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PRELIMINAR

El objetivo de este trabajo es hacer notar los

. beneficios que concurren dentro de un comin denominador que -

eé, e}l bienestar de los trabajadores, su proteccién y. sobre todo,
el impulso activo para promover la superacién del ser humano -
integrado en las tareas productivas.

A cambio del esfuerzo que realiza el trabaja-
dor, é‘ste recibe una retribucién liamada salario, que a pesar de
que tenga el caricter de minimo, deberd llenar los requisitos -

que tenemoas enunciados tanto en la Constitucién como en la Ley

Laboral, expresando: "el salario minimo deberd ser guficiente

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural, y para proveer a la edu-
cacién obligatoria de los hijos",

Pero ante este ordenamiento, surge la pre-

- gunta de si es suficiente ese salario que percibe el trabajador,

para satisfacer y resolver cada una de esas necesidades que ~

se le presentan,

Indudablemente que teniendo una visién cla-

ra de la realidad, nos convencemos que no es posible; que el

costo de la vida en todos sus aspectos exige la solidez de un sa- E



i#rio estable y capaz de hacer uso de €1 dé una manera holgada
permitiendo crear y satisfacer las necesidades que se presen-
tan en la vida del trabajadorvy su familia, en todo momento, .

Todos estos problemas se han tomado en -
cqpsideracién y tal es el hgcho que nos demuestra que no se -~
han dejado al abandono, que la Ley Federal del Trabajo, espe-
cifica que el salario se integrard con pagos hechos en efectivo,
por cuoéé. diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, -
Vp'rima.s, comisiones, etc,

Por tal motivo nos referiremos a las presta-
ciones que llevan e} nombre de primas, establecidas en la Nueva
Leyr f‘ederal del Trabajo, siendo una de ellas la "prima domini-
cal" y que se est;blece en el articulo 71: '"el trabajador que preg
te sus servicios en dia domingo tendrd derecho a una prima adi-
cional‘de un veinticinco por ciento por lo menos sobre el salario
de los dfas ordinarios de trabajo'',

El fin que persigue el legislador al proporcio-
nar esta prima, es permitir al trabajador percibir ﬁna cantidad -
" adicional debido a que el trabajo prestado, viene a ser enun difa
que el trabajador debe concurrir con su familia en su hogar para
poder efectuar diversas actividades, ya sean de cardcter religio-

so, social o cultural,



La segunda prestacién que trataremos es la re-
ferente a la '"prima de vacaciones' que determina en su articulo =
80: ''los trabajadores tendrdn derecho a una prima ﬁo menor.de -
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan du-
rante el periodo de vacaciones"

Las vacaciones son un descanso, proporcionado-
al trabajador, durante las cuales, tendrd no sélo iriactiviaad de tra
bajo, sino que sus ocupaciones estardn encaminadas a diferentes -
actividades que le proporcionardn descango y distraccién. Desafor-
tunadamente, cualquier programa que desee llevar a cabo con la -
familia, implica gastos, que tendrdn que ser resueltos con el s'ala-‘
rio que percibe el trabajador durante sus vacaciones; pero insisti-
mos jes suficiente?, Es aqui donde surge la prima de vacacio-
nes, como ayuda y digo ayuda porque contribuird a que disfruten de
‘ese descanso con cierta seguridad en el aspecto‘ monetario.

Finalmente, la dltima prestacién de que se com-~

‘pone nuestro estudio, viene a ser la "prima de antiguedad' enuncia-
‘da en el articulo 162 de la Ley Laboral, en la que se establgcen re~
quisitos que, una vez cumplidos, darsd al trabajador el derechoa =~
diéfrutarla.

El fin estd basado en la antiguedad en el trabajo;

la labor realizada por el trabajador, durante todo ese tiempo; en el



cumplimiento y conatancia en el mismo. Esto es lo que viene a -
proporcionar dicha prima, consistente en doce dias de salario -
por aﬁd; habiendo cumplido por lo menos quince afios de trahajo,

En una forma amplia podemos darnos cuenta
Qge viene a surgir una adhesién de beneficios a los diferentes a;a-
pectos que presenta el trabajador, tanto en el desarrollo de su -
trabajo como en su vida cotidiana, convivida con la familia y con
el ndcelo de individuos que lo rodean formando la.» sociedad,

Son muchas y diverasas las necesidades que ~
acbs‘an a la humanidad y sin embargo tienen que ser resueltas de
una manera u otra ya que son de primordial solucién, Por lo tan-
to debemos encaminar nuestro esfuerzo y actividad a satisfacerlas.

No solamente habrd una satisfaccién de orden
material, también abarcard un orden moral, pudiéndose resumir
- en la idea qué aporta en su Etica Social el Licenciado Francisco
Gonzélez Diaz Lombardo: "El trabajo es un instrumento de perfec

cién y felicidad que ennoblece y dignifica a la persona humana',

. ‘ e M.L.M.C.
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L. ANTECEDENTES DE TRABAJO

Al tratar de investigar cudl es el origen del

trabajo veremos que es tan antiguo como la aparicién del hom-

‘bre en el mundo.

Es en el Génesis, donde apreciamos la sen-
tencia que Yahvé dio a los primeros hombres, después de ser
arrojados del Edén, quedando desde ese momento sujetos al -
tfabajo, al esfuerzo y a la satisfaccin de sus necesidades, pre
sentdndoseles una vida que no era f4cil, despuds de haber dis-
frutado de una naturaleza tan prédiga, teniendo que luchar con~
tra los.factores neéativos de ésta, y no siendo el Gnico proble~
n;la., ya que otio factor impedia el libre acceso a esos satisfac-
tores que fue el encuentro con sus semejantes, o sea el hombre |
contra el hombre. As{ el fuerte sojuzgaba al débil, el poderoso
al desposeido etc. éxistiendo obviamente una gran irregularidad
entre esas relaciones que tienen éomn principio el abuso, la am
bicién, el poderfo y la falta absoluta de equidad y jﬁsticia.

| Ha tenido que pasar mucho tiefnpo de esfuer-
z0s, injusticias y luchas, para que el hombre por mg.dié del en~
tendimiento, didlogo y comprensién mutua se diera cuenta de que

los problemas que acosaban a sus semejantes incumbian a perso-
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nag dignas de ser tratadas como seres humanos, dotados de -

una iz;teligencia, voluntad y espi’ritﬁ v que los hacian diferen-
tes de todo gser irracional,

Todos esos esfuerzos y principios han sido -
plasmados, surgiendo as{ el derecho y normas encaminadas al
cumplimiento‘, regulacidén y perfeccionamiento del trabajo, con

una mayor justicia, seguridad y bienestar del ser humano,

EN LA ANTIGUEDAD

En el estado primitivo de las sociedades y du-

“rante un largo periodo de su evolucién, la actividad econémica

es muy reducida porque sélo es una actividad de produccién sin

- intercambios,

Esa actividad estd enfocada Gnicamente a la sa-
tisfaccién de sus necesidades como alimento, vestido y alojamien-
to, resolviéndolas en forma limitada y rudimentaria, debido a una
civilizacién poco evolucionada,

Es la familia, la célula de actividad econénﬁca,
la que estando bajo la autoridad del padre, distribufa autoritaria-
mente las tareas y los productos entre los miembros del grupo fa-

miliar; es 81 quien asigna la tarea en funcidn del sexo, la edad y
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fuerza fisica, fija los objetivos de la produccién, y reparte -
los productos obtenidos conforme a las necesidades de cada -
uno.

Al transcurrir los afios, pero ain dentro de

esa etapa antigua se establece un régimen corriente de trabajo

i
i
i
1
H

que es la'esclavitud, en virtud de la cual ciertos individuos son

propiedad de otros hombre s y estdn obligados a trabajar para -

su duefio. Esta esclavitud se origina cuando las pequefias orga-

Pl nizaciones deciden ampliar su campo de accién, surgiendo las
contiendas, El resultado de ellas es un grupo dominador que -
ejerce un cautiverio sobre los vencidos; éstos son los seres -
que constituyen la clase de los esclavos, teniendo la norma de
que el trabajo es indigno del hombre libre,

La actividad econémica, la produccién de ri-
quezas agricolas o industriales es considerada como una tarea
inferior reservada a los esclavos pues los hombres libres, gue-
rreroé v pensadores, tenian que consagrarse a las artes y a la
defensa de la ciudad,

En el Derecho Romano se llega a institucionali

zar tal régimen para poder realizar la economia, o gea que se -

SIS
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‘estaba tutelando la negacién misma de la personalidad del hom-
bre, por lo que nos damos cuenta de que en esa época no habia
ginguna dispogicién que protegiera los derechos de ios trabaja-
dores. El trabajo fue considerado como una "res" (coéa) y por
ello se identifica en cierta forma com§ una mercancfa tanto -
aplicable a quien ejecutaba el trabajo como al resultado del mis
mo. Sin embargo, la sutileza del Derecho Romano,. permitié. -
distinguir entre la "locatio conductio operarum ' vy la "locatio
conductio operis', consistente en el arrendamiento de servicios;
en el primer caso, el locator le presta al conductor servicios de-
terminados y en ellseg\mdo, el que presta sus servicios recibe de
la otra parte tradicién de una cosa sot;re la que tiene que realizar
sug servicios, *

En la prictica romana, surge gradualmente la
persona colectiva y asf se habla de corporaciones, es decir, per-
gonag colectivas comrpuestas por miembrds agsociados voluntaria~
mente o por la fuerza de la tradicién vy de las fundaciones o sea -
afectacién de patrimonios a un fin determinado.

Asi las corporaciones denominadas Collegia Opi-

ficum en Roma y los Corps de Métir en Francia, han sido sefiala~

*FEugene Petit, Tratado Elemental de Derecho Romano, pdg. 404,

* . Edit. Saturnino Calleja. Madrid.
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dos como los antecedentes del Derecho del Trabajo a pesar de
que en realidad los primeros hayan sido asociaciones de carfc-
ter religioso y mutualista y los segundos corporaciones de maeg
tros, compaﬁero-s v aprendices, equiparables a las actuales -
uniones de propietarios en pequefio, -

Como afirma el Doctor Baltazar Cavazos en -
su libro Mater et Magistra el fin y la idea era rescatar a lés eco
némicamente débiles de la esclavitud a la que ignominiosamente
se encontraban sometidos, al deseo de terminar con la explota~
éién del hombre por el hombre y a la necesidad de humanizar, -

progresivamente, las relaciones entre el capital y el trabajo, por

lo que resulta forzado concluir que el Derecho del Trabajo encon-

trd su origen en tales colegios y asociaciones.
'Es éste uno de los perfodos de la divisién que -

hace Paul Dic del Derecho de Trabajo y que son: a) El antiguo,

caracterizado por la esclavitud, por la industria familiar y por =

el grupo de artesanos colegiados; b) la época feudal del siglo X

. al XV, en el que la vida politica, econémica y social giraba en =

-torno de los grandes sefiores, duefios de vidas y haciendas, «c)

La época mondrquica, que comprende los tres siglos que prece-



14

diér’on a la revolucidn para desenvolver la industria y legislar
en materia laboral y d) La época moderna que comprende los
dltimos afios del siglo XVIII después de la aboiicién del régimen
comparativo, todo el siglo XIX y el principio del siglo XX y que

se caracteriza por los esfuerzos realizados para lograr la liber

.

Vfavd industrial.*

EN LA EDAD MEDIA

. Poco a poco la sociedad va evolucionando en =

: distiﬁtas etapas y grados de actividad econdémica, llegando de un

nicleo familiar en que se desenvolvia a un campo mis amplio y

. que:.era el Solar Feudal. Este tiene su aparicién a fines del mun-

do romano, pero caracteriza sobre todo a la Edad Media.

La unidad econémica estd constituida por el do-
minio rural, que comprende el Solar Sefiorial y la regién llana =~
que lo fodea. El Solar Sefiorial se encuentra constituido por las -
tierras mis fértiles, los bosques y las praderas (regién explotada -

pbr el personal ligado al castillo), y las tierras concedidas-a los =

*Doctor Baltazar Cavazos Flores, Mater et Magistre, pdg. 31
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villanos, quienes las cultivan por su cuenta, a condicién de cum
plir diversas obligaciones.

Las relaciones entre los rq}embros del dominio
eran institucionales y no contractuales politicas o econémicas, -~
El sefior es un jefe igual y méds que un propietario y ese cardcter
marca profundamente el reparto de las tareas y de los productos
entre los miembros del dominio.

El gefior debia asegurar al cafnpesino ayuda y
proteccién, contra los peligros exteriores, otorgaba el derecho

. de‘juntar lefia, de apacentar los animales en la reserva y también
- el derecho al uso del hierro y al molino comunes.

El campesino tiene la obligacién de ejecutar pa-
ra el sefior un cierto nimero de prestaciones o jornadas de fraba—
jo, de reparar la casa solariega, las dependencias, y de acarrear
los productos agricolas.

Se aprecia una desigualdad entre las obligaciones
reciprocas de las partes, El régiman en la Edad Madia segufa sien
do dominan‘;e; un régimen de coaccidn sin libertad para elegir ni -
para ejercer la profesidn, pero de una forma mds suave gque la ‘es~

clavitud o sea la servidumbre.
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El siervo estd sujeto hereditariamente a la -
tierra de un sefior a quien debe un cierto nimero de contribu-
ciones y de servicios personales. A diferencia del esclavo, el
siervo dispone de una persona y posee ciertos derechos sobre
1; tierx;a que cultiva, pero le es imposible el abandono de su se

v

ﬁori’o a-que pertenece por su nacimiento, sin autorizacién del -
sefior.

Vemos que el péri’odo Feudal continda con las
limitaciones, dentro de la actividad econémica y social, pero - -
se aprecia un aproximamiento a una situacién de hombre libre.

Dentro de esta misma época la agricultura de- .
ja de ser la {nica actividad econdémica, debido a las cruzadas y
al despertar de la ciudad, la actividad econémica se diversifica
y nace la pequefia industria artesanal, que provocara intercam-
bios de cierta importancia.

As{ pues en este lapso la divisién del trabajo es
més avanzada y de mayor especializacién, participan ya én la ac-
tividad la ciudad y el campo; en éste continda el régimen feudal y
la actividad agricola mientras que en la ciudad las actividades a

desarrollar eran la industria y el comercio. Esto implica para -
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ellos, la necesidad de comprar los produétos a los campesinoé
de‘ los alrededores vendiéndoles a cambio sus productos elabo~-
rados. |

No solo la especializacién juega entre la ciu-
dad y el campo; en la ciudad se aprecia la distincién entre pro-
ductores y artesanos, se crean especialidades o profesiones by

nace de esa diferenciacién el régimen corporativista que se ca-

racteriza esencialmente por una estricta reglamentacién, vdlida

para el comercio y la industria; trata de la eleccién de las pro-

fesiones, de su ejercicio, de las relaciones entre patrones (maeg
tros) y obreros o asalariados.,

El acceso a la profesién ﬁo era libre, los pro-
ductores de un mismo oficio, estaban agrupados en cuerpos lla-
mados kcorporaciones; a estos organismos debfa de pertenecer -
quien pretendiera ejercer la profesidn, es decir para poder ha-

cerlo debfa se primero miembro. Adem4s el ndmero de los mis-

7 mos era limitado y estaba establecido por.el poder pﬁblico o por

~la misma profesién.

Tenfa un sistema jerarquizado pues los miem-

bros de la profesién debfan comenzar siendo aprendices, luego -
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oficialés y después de realizar una prueba técnica, podi’ah as-

cender a maestros de oficio, Este era un sistema de seguridad
contra la satutracién de la profesién, y una ga;‘ra.nti'a.‘ de compe-
tencia, pero tenia el defecto de una tendencia a transformar la
cqrporacién en casta cerrada; y si bien el ejercicio de la pro-

fésién estd regulado por la falta de competencia se podia moti~
var la deficiencia en la calidad de los productos.

Las condiciones de trabajo también se encon-
traban reguladas por las corporaciones; sus dirigentes fijan -~
unilateralmente la duraciSn del trabajo y los salarios; las Huel-
gas estdn prohibidgs; la fuerza de log sentimientos religiosos -

“impone-antes de que la legislacién civil, abordar el tema de -
"Descanso Dominical''.

La corporacién significa en la historia del de-
- recho del trabajo, el primer acto de manifestacién de yla necesi~
dad de una organizacién de los prdductores pero los resultados -
de ellas después del siglo XV en virtud del Monopolio de supri-
mir todo trabajo libre, fuera de ellas, con el fin de poner a sus
nietos a cubierta de cualquier competencia, deja mucho que de—

sear y aun cuando los soberanos necesitados de dinero como con-
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sécuencia de la multiplicacién de las guerras, se vieran obli~
_gados a solicitar su ayuda a cambio de "privilegios' publicdn~-
. do’sé edictos en pro de la aplicacién del régim;an corporativo,
Péro a medida que transcurren los afios se manifiesta la incom
patibilidad entre un régimen corporativo y las necesidades de -
una Economfia mc’wil y progresiva, a pesar de que tanto promo-
vié Coibert, ‘aqlru.él régimen cooperativista, la revolucién indus-
~trial o Maquinismo, la oposicién de las corporaciones ya por -
pérte de los obreros (con huelgas, revueltas y gremios), oposi
cifn de pensamiento (enciclopedistas, Fisiocratas), y el régi~
men infiei a susg ‘pr’incipios pues la jqrarqufa, ya no se respeta,'
en cuanto que el calificativo de maestro podfa obtenerse por di-
fefentes,circunstancias vy no solamente por las aptitudes en el
. desempefio de la profesidn. |
Todasg eétas causas contribuyeron a la ruina

del sistema y en 1776 Turgot é,provecha la impopularidad de -
ellas para abolirlas,i aun cuando se vuelven a restablecer en -~
virtud del poder de la burguesia mercantil, y Turgot es separa
do del poder. Al llegar la Revolucién Francesa, se4han de con

denar definitivamente y por la Ley Chapelier del 17 de junio de
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1791 se fijardn las condiciones para que un hombre pueda alqui-

lar voluntariamente los servicios de otro y concluir un contrato
de trabajo prohibiendo toda agrupacién entre patrones o asala-

riados constituida en defensa de pretendidos intereses comunes.

EPOCA MONARQUICA

Fueron causas de cardcter econémico y social,

las que provocaron la revolucién en Francia. La situacién econd-

mica era desastroza, debido al derroche escandaloso de los mo=-

narcas y los cuantiosos gastos originados por las frecuentes gue-
rras en que se vio comprometido Luis XVI, que recibid al subir
al trono un gobierno en bancarrota; una corte gastadora e irresl-
ponsable; una nobleza corrompida y cargada de privilegios; una
burguesia ansiosa de acabar con el régimen feudal y un pueblo -
hambriento y miserable agobiado por las obligaciones y lleno de
odios contra los poderosos. Para hacer frente a la dificil situa-~
cién econdmica se iban acumulando impuestos que no hacfan sino \
retardar un poco més la bancarrota general, Juan R Turgot, -~
Ministro de Hacienda, habia propuesto que se estableciera la li-
bertadv de comercio y la libertad de trabajo y que se suspendieran

las pensiones y los gastos inttiles de la Corte, lo que disgustéd a
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los cortesanos, quienes provocaron intrigas para derrocarlo,

Otra causa que contribuyd al rompimiento en
el equilibrio dé las fuerzas fue el préstamo qu'e otorgd Francia
a Estados Unidos‘, para que su guerra por la Independencia se
mantuviera.

~La crisis se agudizé al negar apoyo la noble-

za y el clero; en las provincias la agitacién aument$ y el Minig

tro Necker prdpuso a Luis XVI una reunién de los Estados Gene

rales, que en Francia eran tres de acuerdo con las clases so-
ciales de la Edad Media: el de la Nobleza, el del Clero y el del
Pueblo (éste era el grupo més numeroso pero el menos escucha-
do).

En 1788 una terrible sequfa y un crudo inviex-
no agravaron la situacién a un grado tal, que Luis XVI precipi~
t6 la reunién de los Estados Generales para el 5 de mayo de =~
1789. Para asegurar la mayoria el Estado. ilanoc o sea el pueblo
propuso que los Tres Estados se reunieran en el mismo sitio y
que la votacién fuera personal y no por Estado, como se habi_'a. -
acostumbrado, provocando con ello una seria de discusiones que

los separa.
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Iniciaron sesiones dando z;. esta reunién el -
'_nombre de Asamblea Nacional e invitaron a los demés represen
tantes (clero y nobleza) para que asistieran con iguaies derechos
de voto personal.

Sin embargo, la reuniéh de la Asamblea se vio
restringuida; el Rey llegd a ordenar el cierre del Palacio de Ver

salles y muchas disputas siguieraon hasta que el Monarca cedié

'y o'rdenéb a los representantes del clero y a la aristocracia que -

tomaran asiento en la Asamblea Nacional. Cuando loé Tres Esta
dos se reunieron el 27 de junio de 1789, el Congreso to‘mc-S ei -

némbre de ’Asa.rnblgaa Nacional Constituyente, pero la Corte emin_q
zd a tomar precauciones alistando tropas y colpcﬁndolas en luga~
res estratégicos, Los parisienses se indigﬁaron ante tal alarde -
de fuerzas que llegd a su limite con la desﬁtucién del Ministro -
Neéker partidario del Egtado Llano y dirigidos por Camilo Des~

moulins tomaron las armas, asaltaron el cuartel de inv4lidos, =

" derribaron las garitas que impedfan la entrada libre a Par{s, y -

el 14 de julio se dirigieron en masa hacia la fortaleza de la Basti

" 1la, que simbollza la opresién despédtica del Poder Real. El 14 de

julio ha sido considerado como el "Dia de la Democracia" por sig-
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‘mificar el triunfo de la soberania del pueblo sobre el despotis-
mo. Los revolucionarios franceses toman a partir de entonces
el prinier afio de la Libertad; los campesinos t'ambién exigie=
ron justicia y su movimiento se hace importante. El 4 de agos-
fo_ de 1789 la Asamblea abolid el oprobioso feudalismo; a propues-
tas dé La.fayeéte, la Asamblea redacté la Declaracién de los De-
rechos del Ho.mbre v del ciudadano éue fincaron lia.s.bases del po-
der de la burguesfa.
Como el Rey no quiéo promulgar la declaracién,
la indignacién popular crecib, acordando la asamblea que los obig
’pos‘ fueran ‘nombrados por eleccifn, creandoe la irrritacién‘ del Ai-
to Clero y la condenacién de tales hechos por el Papa Pio VI, Tal -
situé.cién inclind a Luis XVI a emprender la huida a Alemania, pero
en el ca,mino es reconocido y obligado a régreear a Paris donde ~
fue suspendido de sus poderes reales y encerrado en las Tullerfas,
E1 13 de septiembre de 1;?91, la Asamblea Consti-
tuyente aprobé la primera constitucién politica de Francia; Luis
XVI juré dicha constitucién y se le restituyeron los poderes nue-

vamente., *

*Gustavo le Bon. La Revolucién Francesa y la Psicologla de las
Revoluciones (Traduccidén de Samuel Gajardo). Editorial Chile,
pag. 160.
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Es entonces, en la Daclaracién de los dere-
chos del hombre y del ciudadano, donde -encontramos princi-
pios cie alto valor, igualdad ante la justicia, igualdad de todos
ante la Ley, soberania del pueblo, igualdad de impuestos, li-
bertad de expresién y de pensamiento; libertad de trabajo, li-
bertad de culto y derecho de resistencia ante la opresién.

| El régimen econémico instaurado por la Revo
lucién Francesa estd inspirado por estos principios liberales e

individualistas, proclamando una libertad absoluta en materia

econdmica. Piensa asegurar, también, la salvaguardia de todos

los intereses particulares y el triunfo del interés general, que -

Ser{a la suma de aquellos.

El régimen que establece la Revolucién Fran—r
cesa contaba con los principios sobre la libertad de eleccién de
las profesiones, libre ejercicio de la profesién elegida y libre -
determinacién de las condiciones de trabajo. El Decreto del 2‘}‘r
17 de marzo de 1791 afirma la "Libre Competencia'', El texto -
que deroga las corporaciones y establece el principio de la liber
tad de comercio en el ‘sentido mis amplio del término decia : -

’

A partir del lo, de abril toda persona tendrs libertad para rea-
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;izar el trabajo o ejercer la profesién u oficio que estime conve-
niente, pero estard obligado a proveerse de un permiso, a pagar
los impuestos de acuerdo con las tarifas siguic'entes y a conformazr
se a los reglamentos de policia que existan o se expidan en el fu-
tu;'o. * .

La libertad de trabajo, significa que nadie
podia estar obligado a trabajar para otro. Este pfixicipip deriva
de la declaraci6én de los Derechos del Hombre., La Ley Chapelier,
de 14y l;l de junio de 1791 precisa la manera de establecer la re-
lacidn en la prestacién de ser\)icios, conforme a las necesidades
entre los patronos y los obreros esta}:leciendo las condiciones de

trabajo (salario, trabajo, duracién, etc.); se prohiben las agrti—

paciones profesionales porque pueden exponer la libertad del mer-

‘cado de trabajo.

La Revoliucién Francesa destruyé el régimen

corporativo y dio nacimiento a una organizacién juridica eminen-

temente individualista, gue en virtud de los des cubrirhiéntos de -

~ la mente humana estdn dirigidos a lograr un desarrollo en las ma-

nufacturas, de verse requeridos para constituirse en directores,

organizadores, colaboradores de las negociaciones que nacieron

*Mario de la Cueva,. Derecho Mexicano del Trabajo, pig. 12
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: ‘por ese movimiento indﬁstrial de gran empuje y de trascenden-
“te huella, Aparece la primera relacién obrero patronal y los. -
problemas que suscitan, tienen que ser resuel.tos pc;r lag Leyes,
entonces vigentes, y por los tribunales.encarga.dos de aplicarlas,
Para el jurista de esa &poca no habfa sino el -
" concepto lde "élquiler de servicios' heredado del Derecho Romano
e incorporado al ameplio campo del Derecho Civil; por lo tanto los
problemas trataban de resolverse con normas de Derecho Civil,
ﬁero la realidad mostraba lo inadecuado de aplicar aquellas re-
glas a fenémer{os. que eran diferentes de los civiles, El trabaja-
dor era un sujeto distinto del tutela.dg en el Derecho Privado, pé-
ro la presién de tal razonamiento y su consecuencia h?bfa de tar-
.dar,
Las normas del Derecho'del trabajo en el lap-
8o que va de la Revolucién Francesa a la Revolucién Europea de
1848, eran normas juri’dicés dictadas por el orden pﬁblico, gin
mediar la intervencidn de los tréba.jadores . Directamente el Eg-~
,vta.do establecia la Legislacién gin tomar en considelraci§n a los -
trabajadores. Lo que inspira al gobierno es un interés huménitaf

rio, basado en proteger la productividad.
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En Inglaterra, segin una encuesta, se llegé a

la conclusién de que las condiciones irregulares del fenémeno
laboral, eran adversas a los trabajadores y ellas provocaban -

una inquietud entre ellos, lo que dio origen a buscar para los

trabajadores una proteccidn que los liberara de tal situacién. -
En virtud-de tal presién, en Alemania, se expidié la pfimera Ley
del Trabajo, reglamentdndose en ella la jornada, las bases del
salario y reconociéndose la Asociacic_in. En Francia, como con-
secuencia del Maquinismo, la demanda de la mano de obra se -
habfa escaseado agravando més la situacién la competencia que
se establecta al contratar también mujeres y a nifios con sala-
rios infe’riofes a los de los hombres, y en relacidn a ello, se es-
tablecié en Francia la Ley de Proteccién a la Infanci;, prohibién
dose el trabajo definitivo a los nifios.

En la etapa de la Revoluci§n Eur.opea de 1848,
en la evolucién de la historia del Derecho del Trabajo, se encuen-

tran los primeros originales del proletariado, para exigir dere-

chos y un trato mejor de las masas; basados en su conciencia de

clage exigieron el reconomiento de sus derechos frente a los em~

presarios.
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El primer movimiento fue el denominado Lu-
gijSta‘en virﬁud de quien lo encabezaba y las protestas que se -
levantaban eran las derivadas del maquinismo.y la explotacidn

-de mujéres v nifios. Las consecuencias fueron el cﬁoque y el
’dgvrramamiento de sangre.

El segundo movimiento tuvo lugar en Inglate~-
rra en una convencién de Cartistas, El nombre deriva de que
‘el dirigente de la asociacidn, creia posible ¢l mejoramieﬁto de
l1a clase trabajadora, Si ésta conseguia tener representacién -
‘en el Parlamento por medio del Sufragio Universal, con esa fir-
ma pédi'a elaborar una peticién dirigida al Parlamento con un -

*millén de firmas y se le dié el nombre de Carta de donde viene'
la designéciéﬁ Cartesino: se protesta, pero en realidad los tra-
bajyadores no sabian lo que reclamaban por lo que se dividen en-
- tre ellos formdndose dos grupos:
lo. El basado en la £ue¥za ffaica qﬁ.e gostenia |
© una situacién violenta de los trabajadores frente al gobierﬁo, -
sin diflogo con la autoridad, para evitar la desorientacién dg -
los trabajadores. |

20. El bando de los argumentos morales, que
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‘sostenfa que debi’an integrarse peticiones civiles que hicieran -
factible el diglogo con el Gobierno del cual emanaran soluciones
en pro de los trabajadores, pero sin el empleo de violencia.. A
eéta convencién se puso fin mediante la fuerza, encarcelando a

sus dirigentes,

A pesar de ello se convocd a una segunda reu-
nién, que fue disuelta antes de poder llevarse a cabo. En protes- -
ta '5 ello se decreté una huelga gegeral, pero fracasa por falta cie
organizacién; habfa conciencia laboral, pero se carecia cie diri-
gentes; realizando por dltimo un tercer intento que igualmente

fracasd, quedando dominado el movimiento obrero, estancando -

la legislacidn obrera por mucho tiempo.

Por lo tanto, habiendo como antecedente el sur-

gimiento del maquinismo y teniendo como consecuencia el descon-

~ tento total de los trabajadores, surgen una serie de acontecimien-

tos y reacciones por parte de los mismos, destrﬁyendo mdéquinas
y quemando f4bricas, patentizando asf su oposicién a dichas mg-
quinas,

A pesai- de que se formaron grupos tales como -

los ludistas que apoyaron este movimiento, se promulgé una ley -
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1en 1812:en la que se imponfa la pena de muerte a los destructo-

- res de miquinas,

Después de un tiempo en que se votS enel . -
Parlamento por la Ley de Beneficencia y la creacién de casas

de trabajo, se difundieron entre el proletariado las ideas de -

- Owen, las que unidas a la miserable condicién de los trabajado-

-res produjeron la guerra cartista.

La Convencién Cartista se organizé en 1839 -
teniendo ‘dos partidos, siende uno de la Fuerza Moral y otro de
l:a Fuerza Fi’siga. Los primeros pugnaban por una tdctica paci-
fica, sin violencia,_ alegando que el pueblo necesitaba educaciéxil‘

y no fusiles; los segundos por el contrario, tenfan conciencia de

" la.lucha de clases y proclamaban una tdctica revolucionaria.

Entre los puntos principéles que fueron dirigi-

‘dos al Parlamento con mas o menos trescientas mil firmas, es-

taban el sufragio universal, igualdad de los distritos electorales,

elecciones anuales, etc,

Desgraciadamente el Parlamento desechd esas

_ peticiones, haciendo lo mismo por segunda ocasidn, provocando

una huelga entre los obreros llamada Mes Santo, la que fracasd - '
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debido a la falta de preparacién de los lideres.

Por dltimo surgié un mitin gigante, el cual -

fue disuelto por la fuerza, motivando asi el estancamiento de

la legislacién del trabajo que duré por muchos afios,

En 1848 aparecié el Mahifiesto Comunista, do-
ycrzilmento que viene a poner en claro la inutilidad de los socialis-
tas dnteriores, pudiendo obtener la liberacién de los trabajado-
res Unicamente por ellos mismos. |

Una accién revolucionaria era lo que habia ad-
quirido la clase trabajadora para acelgrar la transformacidén del
i‘égimén social.,

En Alemania fue donde mds fuerza adquirid el
'éocialismo, el cual era un peligro para el adelanto industrial, -
pues la creciente agitacién amenazaba destruir la paz social 'y
detener por huelgas y movimientos obreros el f:rabajo normal en
las fébricaa.

Un hombre que se propuso hacer de Alemania
la.primera potencia mundial, es el llalnado canciller de Hier.ro
o sea Bismarck, el cual realizé una obra de gran importancia,

debido a que frente al capitalismo liberal puso el intervencionis- -
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mo de Estado en una doble dimensidn; proteccién a la industria

en la concurrencia con los productos extranjeros e intervencién
estatal en los problemas internos, que venian 'a ser el mejora-
miento de las condiciones de vida de los trabajadores.

Tuvo dos consecuenciad este esfuerzo: prime-
ro impulsé un derecho del trabajo, que fue en su época la legis-
lacién més completa de Europa; y en segundo lugar.Bisme_u'ck -
es »el, autor de la politica social cuya m&s grande manifestacién -
fueron los seguros sociales.

La influencia del Manifiesto Comunista se dejé

gentir en los sectores obreros e industriales de los cuales buen

ndmero pasé a formar parte de las filas del marxismo.

TEORIA DEL INDIVIDUALISMO Y
DEL ESTADO ABSTENCIONISTA

La escuela liberal y el socialismo desarrolla.é ’

ron en el siglo XIX dos ideologias paralelas cuyos postulados -

‘eran en sintesis, por un lado los liberales puros, quienes afir-

““maban que en nombre de los individuos hdbiles y aptos, el Ea~

tado debia ser rechazado desde el terrenoc econémico al terreno

" politico.
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. La doctrina econémica de los primeros, es de-

cir, de los liberales, parte de su andlisis y puede resumirse en

‘una palabra: ”Libértad”, es decir apartamiento de las limitacio-

‘nes a la manufactura vy de las restricciones a la libertad de traba:

jo; debe haber dnicamente una vigilancia-de la ley positiva, que se
respete el orden natural, teniendo como fé6rmula el liberalismo:
"Laigsez-Faire, laisgez-passer'*,

Los fisi6cratas fueron los primeros exposito-

-res de la economia moderna, enunciaban que existe un conjunto

de leyes naturales que rigen tanto a la vida animal, material y

econémico-social, haciendo estas leyes la felicidad de los hom-~

bres, no debiéndose impedir su libre juego.

La funcién reservada era la de velar por la li-

‘bertad y obligar al cumplimiento de los contratos libremente ce-

lebrados que en ningln momento y bajo ningin pretexto puede in-
tervenir en la vida econémica,
Para los socialistas el Estado, tenia que ser -

aniquilado como poder politico y concentrado en un organismo pu-

*Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, pag. 14.
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.

ramente econémico, en caso de que no se le suprimiera total~

mente.

P ’ Contra estas dos maneras de pensar, surge

Lo o la de los economistas, que al comprobar en la historia y en la
realidad actual que el Estado ha intervenido siempre y en todas
partes en'el orden econémico y social, se convencen, de que de-

’ be tener, sin dejar de ser érgano politico esencia;l de la socie-
dad, una misién propia en dicho orden, misién que ha de armo-
nizar con la de los indivi&uos de las diversas agrupaciones,

Sin duda, ésta es la postura més adecuada, ' -
pues si bien la tesis de los liberalistas de otorgar igualdad y li~
bertad para los factores de la produceién es algo encomiable, -

" también es cierto que tal igualdad no era factible, ya que juridi-
camente podfa serlo, econdmicamente el patrén contaba con re=
servas financieras que le permitfan egperar a que el asalariado
vendiera su fuerza de trabajo a un salario bajo. Es por ello que

- el contrato individual de trabajo Acre'a las condiciones még adecua-
'das para una encarnizada lucha de claées.

EL MARXISMO

Al entrar en crisis los conceptos romdnticos ~
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del'lliberalismo individualista con las realidades surgidas del na-
cimiento de la revolucién industrial, | germiné una nueva corrien-
te de pensamiento, alentada por los movimientoé de.los trabaja~-
dores en diversos paises de Europa occidental y en ocasiones en-
caﬁzando tales movimientos, la cual tuvd su mé&ximo exponente en
la doctrina de Karl Marx, que ha tenido importantes proyecciones
hasta nuestro dfas.

El pensamiento que expuso fue que no queria
qxplicérse el mundo, sino transformarlo,

Para explicar los hechos sociales hizo resal~
tar la importancia del factor econémico.

En el terreno histérico y filoséfico, expuso

Marx lo que se conoce como materialismo histérico, inspirado en

gu maestro Hegel; hip6tesis que piensa en una secuela de tesis, -

antitesis y sintesis, que en orden llamado dialéctico, prevalece -
en el curso del devenir social humano,

En esta tesis se aduce que todos los hechos -
histéricos han sido causados por intereses econdmicos; que lg. vi-
da del hombre estd dominada por las condiciones de vida material

y las instituciones politicas sociales, econémicas y juridicas gi-
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ran debido a las condiciones de vida mm terial.
La lucha de clases.

Para evitar la explotacién del pobre y de la
' éla_.se trabajadora, pone de manifiesto la lucha de clases; condena
la propiédad ﬁriva.da y el ahorro; tacha a la religién y los princi~
: piés sociales del cristianismo de proclamar humildé.d, sumigién
y obedienéia; manifiesta que el sodaliz;mo deberfa ser en sf mis-
mo, revolucionario. |

Proclama que era necesario poner fin violen-
tamente al bapitaliqmo, cuya gran prpducci§n trafa consigo el -
, tzfiu_nfo de la burguesfa y la organizacién de un régimen social de
e#t:aordinario poder, mayor a los anteriorés, que procufa sus~
traer a los trabajadores trabajo no pagado.

Surgen dos teorias fundamentales de estas -
ideas: la del valor y la de la plusvalfa.

La primeralde'ellas menciona que la "mer=-"
cancia" es la forma elemental de la riéueza cuya transformaqitSn
‘ vrien obj'eto producido para su venta tiene utilidad; La proposicién - ‘

variable de acuerdo con la que se cambien las mercancias consti-
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tuye el ""valor del cambio'!,

La segunda teoria que tratamos constituye la

- parte econémica medular de la doctrina Marxilsta y ée denomina =

la "teoria de la plusvalfa", consistente en pensar que los empre-

| égrios conservar; una parte del producto del trabajo sin pagar a
los trabaja.dofes, y de este esfuerzo no pagado, se forma el capi-
tal yi se genera la acumulacién creciente de §ste y la llamada pro-

letarizacién también creciente, consistente esta dltima, en que -
los pobres o proletarios, se hacen mds numerosos,

s : : : | . Para Marx otro punto que viene a traer conse-
cuencias gi'aves para la clase obrera es la acumulacién crecier.ﬁe
de capitales.

Debido a esa acumulacidn de capitales se pro~

.duée‘ una crisis y los individuos de clase media que caen en el pro=-

, letariado, provocan la concentracién en el menor nimero de manos.

Caomo resultado el capitalismo trae pobreza y enriquecimiento de -

unos cuantos.

Por lo tanto en su Manifiesto Comunista hace
un llamado a los obreros de todo el mundo, para que se unan enla

destruccién del sistema capitalista,
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Dicha situacién convierte al capital en una te-

sis, al socialismo en su antitesis y al Estado socialista en una sin-

tesig,*

La Doctrina Social Catélica y el comunismo -
vienen a tener ideas propias, como el anior establecido por la pri-
mera, y el odio y la destruccién por el segundo.

El intervencionismo de Estado va a ser una =
‘soluciérn para estas posturas, no p.ermitiendo ni liberalismo ni in~

dividualismo, equilibrando y limitando en forma prudente la propie~

-dad privada v las. utilidades de los particulares, Viene a ser por lo

tanto esta doctrina del Marxismo una contraposicién total con la -

" Doctrina Social Catélica.

La Doctrina Social Catdlica tiene como funda-

mento la idea de que el Estado debe intervenir en la relacién econé

micé de los individu'os , en una forma prudente y racional que a.ypde
al mejor entendimiento de los factores' de.la. produccién y el bienes-
tar y perfeccionamiento fisico y‘ espiritual de sus,spBordinados.

Son las encfclicaé las que enuncian una protec-

cién abgoluta para los que tienen problemas que la iglesia ha trata~

*Byalbtazar Cavazos Flores. Mater Ob, cit. pdg. 37.
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do de resolver, dictando normas y principios que orienten y -
conduzcan al hombre por un camino de mayor equilibrio y jus-
ticia social.
En el contenido y mensaje de la..s enciclicas
qu vamos a epuncia.r a continuacidén, velremos el respeto de
la iglesia' hacia la dignidad humana, dignidad que ha tratado de
-salvaguardar a tfavés de la historia. Asimismo, ha buscado -
lay colaboracién del Estado con ellg. |
| En 1878 Le6n XIII llamado "'El Papa Obrero"
‘ gia, a conocer‘ la "Quod Apostolici muneris'' en la cual protesta
por la vexpllota.cién de los econémicamente débiles que son somé_
. tidos al liberalismo econémico.
- En 1881, en la "Diuturnum Illud" surgié‘ la au-
' toridé.d civil, En esta Encfclica podemos épreciar como el hom-~
© bre a pesar de que toda su vida trata de alcanzar su libertad, =~
le es imposible obtenerla por completo de'bido a su naturaleza =~
que requiere de-la direcciéh o —gﬁi’a de otras personas para 1ogra:r
un determinado fin, |
| En 1885 Leén XIII en su Enciclica "Inmortale

Dei", propugna por la golaboracién de la Igiesia y del Estado,

jnsistiendo en un entendimiento absoluto entre estas dos autori~
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dades. Alude que cuando el rei no y el sacerdocio van de acuerdo,

el mundo estd bien regido, mds cuando van en desacuerdo, no sé-

< lo no prosperan las cosas pequefiag, gino hasta lag grandes se de-

rrumban migerablemente', *

En la enciclica "Libertas" Leén' XIII dice: "la
libertad es don excelso de la naturaleza, una facultad exclusiva
y propia de log geres inteligéntes que confiere al hombre el de-
terminar sus propios actos", O sea, que siguiendo el camino -
recto se pueden alcanzar mayores bienes o por el contrario, -
deéviar esa libertad hacia caminos erréneos.

Otra enciclica que tiene sus bases yvfundameﬁ«-

tos enzla Doctrina Social Catélica viene a ser la ""Rerumn Novarum!

que refuta por completo a otras doctrinas tales como el marxis-
mo, los fisiécratas, etc.
Esta enciclica es consecuencia de una trans=-

formacién ocurrida en el campo obrero-patronal; podemos en-

" contrar ese inicio de transformacidn en el asesinato de varios

. obreros frente a la f8brica Mc.Cormick de Chicago, conacido

*Encfclicas Politicas y Sociales. Git., pag. 110
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como el caso de los mértires de Chicago; fué este aconteci-
miento el que dio orfgen a vun sentimiento reaccionario de los
débiles contra los poderosos. |
Es asi como el 1°de Mayo de 1890 se institu-
y6: el "Dfa del Trabajo" creado para que,’ con la unién de todos
- los trabajadores del mundo pidieran justicia en contra de los
que abusaban de ellos,
+ Germinaba poco a poco 1a‘lu"c.ha de clases y
~las relaciones entre patronos y obreros se iban haciendo cada
;rez mis difi’ciles,.
Ea entonces cuando surge, el ;5 deﬂmayo de
‘18‘;'1, la enciclica "Rerum Novarum' enla que Le§n XIII estu-
dié los problemas que acosaban a los obreros y en la que re-
's;.u‘nié las causas de esos conflictos en seis puntos esenciales.,
| Fueron esos puntos los que motivaron a la ~
enciclica "Rerum Novarum" a abolir la libre voluntad enla -
fijacién de las condiciones de tra.bajb. Tampoco acepta la  ~
videa del Derecho Civil, que establecia que ni el Estado ni lg
autoridad inqral debfa tener participacién en las relaciones -

obrero-patronales, solamente debia ﬁgilar por el cumplimien~
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to de lo que se estipulara,

Era imposible esta "autonomia de voluntad"

que fijaba las condiciones de trabajo casi siempre desfavora=
bles para el obrero, teniéndolas que aceptar pues no ge pre~
ée_ntaba otro camino. Las condiciones que les eran ihpuestas,
;no‘ solucionaban muchos de sus problemas sino solamente los

: esengiales para subsistir.

Vemos que esta enciclica contiene >valiosas
determinaciones e i&eas, las cuales han favorecido en gran -

:,parte ’a' la clase obrera,

El svocialismo desaprueba la propiedad pri-
vada y la enciclica determina que esa propiedad es un derecho
‘que se le ha concedido al ser humano, en c;ompensacién del -

| trabajo efectuado para adquirir esa propiédad, la cual serd -
factor indispensable para la satisfaccién de sus necesidades,

El socialismo desecha esa idea y dice que
15 guerra entre obreros y patronos desapareceria el di_’a que
se acabara la propiedad privada y paséran los bienes al Estq-

do o Municipio para ser repartidos equitativamente entre la -

. ‘colectividad,
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Va a ser la propiedad privada la fuente de -

subsistencia para la persona, y se habla no de una propiedad

. absoluta sino con sus modalidades, es decir, como lo enun- ,

cia nuestra Carta Magna, en la que se asienta que la propie-

dad corresponde originariamente a la Natién, la cual tiene el

"derecho de'otérgarla a los particulares con las modalidades

que estime necesarias, en beneficio de la colectividad*,

Es as{ como la enciclica termina con el -

principio socialista de la comunidad de propiedad, pues causa

un dafio a los mismos que trata de socorrer, choca con los -

* derechos naturales de los individuos y perturba los deberes -

del Estado y la tranquilidad comin, %%
En la segunda parte nos habla de la variedad

de seres tan inmensa que constituye la humanidad, consisten-

tes en sus grandes o pequefios detalles que los hace diferentes

entre si, presentdndose las méis variadas creencias, idiomas

y razas, pero habiendo sido creados con una estructura fisica

*Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Art,

" 27 Constitucional,

#*%*Coleccién de Enciclicas Sociales. Buenos Aires, pig. 159
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idéntica.
Ega gama de caracteres diferentes hace que
la comunidad actde, piense y determine su desenvolvimiento.

vy convivencia en los demds, presentando cada uno las diver-

sas facultades con que fueron dotados, yd sean de intel igen-
cia, habilidad; fuerza, etc., facultades que no fueron gene-

ralmente concedidas a todos y que al obtener un acdplamien-

4
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to colectivo se logra el progreso, '
Se fomenta la caridad y se exhorta a que se
‘lv)rinde ayuda a los que la necesiten y que el Estado intervenga
én apoyo de Ia ciencia, técnica, industria, agricultura y co~
‘mercio. Eé asi como se da dabida para que el Estado sea ﬁn
regulador, interviniendo taﬁto con los patronos como con los
8 Atrabajadores cuando se suscita algin conflicto o se comefe
alguna injusticia.
La ""Rerum Novarum! sé ocupa también de
' los menores de edad y' de las mujefes, protggiendo y reglamen-
tando la forma de trabajo que estos de‘ben desempeifiar,
Se ocﬁpa del salario diciendo que debe ser -

personal y obligatorio, surgiendo de estas ideas el derecho a
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un salario justo y familiar, El justo es aquel que se obtiene

por el verdadero valor del frabajo prestado y el familiar es
aquel que se otorgaral trabajador para cubrir ;us propias ne-
cesidades y las de su familia, asi como sus placeres honestos,

Hace hincapié en que sé proporcione después
de una jornad;s, normal de trabajo, un dia de descanso que pezr-
rﬁita recbb:a.r las fuerzas y esparcir el espiritu,

- Propone la asoci.acién profesional a fin de -

obtener asf una ayuda mutua.
| Por ﬁltix;lo, pr;pugna por la creacidn de mé-
didas especiales de Arbitraje y Previsin Social.

Notamos en los puntos esenciales de la enci-

clica '""Rerum Novarum'' una franca y abierta tendencia por la

"aplicacién de la justicia al campo obrero patronal y que sirvié

para la estructuracién de los derechos naturales e irrenuncia-

bles del sér humano, siendo aplicado todo esto por la Doctrina

Social Catélica.
Posteriormente y con motivo del cuadragési~
mo aniversario de la "Rerum Novarum', su Santidad Pio XI,

el 15 de mayo de 1931 publica la "Quadragésimo Anno't , llama-



46

da Enciclica de la Justicia Social, Es una continuacién y am-
pliacién de la anterior, debido a las nuevas ne cesidades que
se ﬁresentaban en esos momentos.

Fueron positivos los frutos que produjo la -
"Rerum Novarum', entre otros, la crealién de una sociologfa
catélica vy la influencia en el tratado de Versalles, que al ocu-
parse de la 'cuestién obrera, sefialé que el trabajb del obrero

‘no se debia considerar como mercancia, que los trabaja.dores
tenfan derecho a la asociacién; que la jornada m&xima serfa
de ocho horas y que el descanso dominical era obligatorio.

La labor de la iglesia fue la de elevar el ni-
vel de vida de los trabajadores, bdespertando en ellos su pro-
pia dignidad y credndose instituciones de aﬁxilios para benefi-
cio de los obreros, artesanos y asalariados.

La.m labor del Estado cambif, pues ya no era
el Estado gendarme, desapareciendo y tor;uando una posfura -
que tendfa al entendimiento mutuo de sus sdbditos y mejores
relaciones entre ellos. |

Es en la segunda parte dondé se vuelve a in-

sistir en que la iglesia no debe quedar al margen de los proble-
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mas econbémico~gociales, aceptando que la economia y laimo-
ral tienen diferentes campos de accién; sin embargo, hay pun-
tos que son comunes, interviniendo en esos casos para dirigir
las cosas hasta su Gltimo finque en esencia es Dios.

Se menciona el problemia al derecho de pro-
piedad présen"téndose dos aspectos: uno de cardcter individual
en el que debido a la propia naturaleza del hombre lo w ngide- -
ra con el méximo interés, debido a que le pertenece y es su-

yo y procura obtener sus mayores frutos,

.Otro caricter es el social, tomando en cuen-

' ' o . Lo
ta que se puede ejercitar ese derecho siempre y cuando no se

perjudique a la colectividad, o sea que se debe usar razona-

blemente, pero sin abusar del mismo,

Con esto la Enciclica llama la atencién para

evitar el individualismo o ¢l colectivismo, resolviendo estos

excesos con la intervencién del Estado como gestor del bien co-

‘mun,

Posteriormente reafirma la Enciclica que el
capital y el trabajo se necesitan v se complementan mutuamen-~
te, debiéndose distribuir proporcionalmente los frutes obteni-

dos por ambos factores.
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Alude que la lucha de clases debe ser subs-

f:itui’da por la armonia entre ellas, para encontrar un progre-

.

g0 positi\;o en el orden social,

Con respecto al salario, se insiste en que -
d‘e‘be ser suficiente para satisfacer las nécesidades del obre-
ro vy las de su familia, o sea que debe ser justo y remunera-
dor, debiendo estar en relacién con la potencialidaci econémi-

ca de la empresa que debe tener solidez y equilibrio; porque ~

‘nadie puede dar lo que no tiene, afirmando el principio de que

"empresa que no puede pagar el salario minimo es una empre

sa que debe desaparecer', *
Se aprueba la asociacién profesional esta-

bleciéndola como necesaria y conveniente para alcanzar el -

perfeccionamiento individual, aduciendo que conviene que la

autoridad pidblica suprema deje a las asociaciones inferiores

tratar por sf mismas los negocios de menor importancia que

“de otro modo le impediria cumpiir con mayor libertad, firme-

za y eficacia lo que a ella sola corresponde, ya que sélo a es-

#*Baltazar Cavazos Flores, Mater et Magistra, p4g. 24
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ta comp’ete realizarlo, dirigir, vigilar, urgir, castigar. *
Por ﬁl’cimo, gse comenta en la tercera parte
de la Enciclica, la transformacién del socialismo al comunig-
mo,
El comunismo pretende la lucha de élases Yy
la aﬁoiici6n absoluta de la propiedad privada, todo esto, engen
’drado con ‘Ol.iio, violencia, recelo y destruccidén d.e 1a sociedad.

En cambio, el socialismo no hace uso de la

* violencia, pero estd en favor de la lucha de clases y ‘proclama

también la abolicién de la propiedad privada. *%

Vienen a ser el socialismo y el comuniamo,

enemigos absolutos del cristianismo, debido a que las ideas

que exponen estas doctrinas no van de acuerdo en ningiin momen-

to con la Doctrina Social Cristina v expone la Quadragesimo Anno,

que la ley de la justicia se una a la ley de la caridad para poder

lograr reformas sociales, elevando las condiciones de vida de ~

los obreros, proporcionindoles un bien comin,

* M, Esperert, Las Grandes Enciclicas Socialés, pég. 163

#% B, Cavazos Flores. Mater et Magistra, pdg. 26
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1, ANTECEDENTES
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 18 DE AGOSTO DE 1931

En el afio de 1929, siendo Presidente de la Re~

" pdblica el sefior Licenciado Emilio Portes Gil, se formulé§ en su

,'honor un proyecto del Cédigo Federal del' Trabajo, que fue re-

dactado por una comisién formada por }os juristas Enrique -
belhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifidrritu; es conocido
con él nombre de Proyecto Portes Gil,

Va a ser este Proyecto el .antecedente de la. -

Ley Federal de Trabajo de 1931, a pesar de tener diferentes -

__puntos de vista relativos a: El Estado Patrono, Contratos de -

vTrabajo, Trabajo del Campo, AsociaciéniProfesional, Huelgas,
etc.

No siendo de la aprobacién de todos, recibié
numerosas criticas al ser discutido en el Congreso de la Unién,.
encontrando oposicién tanto de las agrupaéioneg de trabajadores
como de patrlqnes', por lo que fué retirado.

Dos afios mas tarde, cuando se celebrd en la

_ Secretarfa de la Industria una convencién obrero-patronal, se

reformé el Proyecto' Portes Gil, credndose uno nuevo el cual -

f\ie aprobado por el Presidente de la Repiblica Ingeniero Pas~
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cual Ortiz Rubio y enviado al Congreso que lo aprobé a prin-

-cipios de agosto de 1931, %

En los afios posteriores a la promulgacién .

de la Ley Federal del Trabajo, evoluciond con gran rapidez

el derecho mexicano del trabajo, logrando las Asociaciones

de trabajadorés aumentar el volumen de los derechos y de las

medidas de pr;)tecciGn de é&stos.

©'Més tarde, en el afio de 1934, sé celebré -
un Congreso de Derecho Industrial, acudiendo representan-
teé del gobierno, de asociaciones obrero-patronales y profe- '
soresk de Derecho de Trabajo, siendo positivas las conclusio-
nes a que se llegaron, las q‘ue aunadas a las experiencias de -

las autoridades del trabajo aplicadas a la elaboracién de un =~

Proyecto de Reformas a la Ley, hicieron surgir una nueva eg~-

tructura y nuevos principios que servirfan de base para los pos

teriores proyectos ya qué éste no llegd a presentarse al Congre

80,

Presentironse més tarde dos proyectos en vel

afio de 1935 siendo uno de los integrantes de la comisién redac-

*Mario de la Cueva, pdg. 142.
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tora el Licenciado Marzio de la Cueva.

cultad que se le dio al Congreso Federal

. para expedir la legislacién del Trabajo, otorgando competencia

a las Autoridades Federales para conocer de ciertas materias,
fug la reforma que sufrié la Constitucin en 1942 persistiendo
en la é,ctualidé.d, siendo la fraccién X del artfculo 73 Constitu-
cional, |

‘Ot 0 punto que vigne a tener importancia es la

creacién de la Ley del Seguro Social, durante el perfodo presi-

dencial del General/ Manuel Avila Camacho, esta Ley se dict§ el

31 de diciembre de 1942,

stos antecedentés nos llevan a constatar que
es un hecho la trapnsformacién, el avance y el desarfdllo que se
ha logrado con la Nueva Ley Laboral, confirméindose una vez -
més que el Derecho no debe ser estdtico sino cambiantekcomo -

los hechos humarnos que son debidos a las exigencias de la vida,

ya que en el tranjcurso de €sta se van presentando los més di-

.versos fenémengs y adelantos tanto industriales como cientifi-

cos, culturales y morales,

Es el progreso humano el que va a requerir de
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“una reglamentacién adecuada, acorde con las ideas de una nue=

va época que satisfaga los anhelos de las nuevas generaciones -
de trabajadores, y, sobre todo, lograr una me;jor convivencia.
Asi pués, esta reglamentacién traerd consigo el imperativo de
éatiafacer las necesidades de una nueva generacién con una pre-
paracién maybr y mejor ca.pacitada., para el desempefio de su =
trabajo, el cual debe sér regulado y asegurado en todos los Sr=~
denes, '

Por lo tanto, viene a ser la Nueva Ley Fede~

“ral del Trabajo la continuacibén de bases y principios fundamen- =

_tales que deben ser otorgados a una sociedad civilizada, la cual

surge en un desarrollo continuo que lucha y ti'abaja por un futu-

ro mejor.,

- 2. LA JORNADA DE TRABAJO

Sefialaremos dos reglarﬁentacionea de la jo1f-
nada de trabajo, tanto en el Derécho Italiano como en el Espa=
fiol,

Viene a ser en Italia; en el afio de 1919, donde

se limita la jornada de trabajo a 8 horas, destinada a los ferro-
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. carrileros, marinos y tranviarios. Durante los afios de 1923 a

1926 va a ser reglamentada para diferentes trabajadores, con-

‘servando el tiempo de 8 horas de trabajo efectivo o de cuaren~

ta y ocho a la semana,

| Se sefialan las excepciones por las que se pue-
de prolongar la jornada de trabajo, pudiéndose a;umentar gsta -
previo acuerdo de trabajadores y patrones, no excediendc de -
dos horas diarias, ni de 12 a la semana y teniendo una indemni-
zacién que no podré ser menor del diez por ciento del saiariq
de las horas de jornada ordinaria.

‘Esta legislacién va a tener gran importancia

por el reconocimiento de que el aumento de jornada debers pa-

/garse con un salario adicional, con excepcibn de los casos que

sean de fuerza mayor o éc:;mplementarios."§<
En el Derecho Espafiol se implantd la jornada

de sol a sol, siendo establecida en la Novisima Recopilacién, y

la jornada de 8 horas en la industria en el Siglo XVI por ing~ =~

trucciones de Felipe II, %%

#Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, pég. 602,
Tomo I, s

#ok Lib., VIII T. XXVI, Leyes la, y 2a,
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T‘iempo después, entre los afios de 1910 a -~
1919, se réglamenta en diferentes horas la jornada y viene a
ser hasta 1931, el primero de julio, cuando ae’impone la jor-
nada de 8 horas, permitiendo que cuando el trabajo lo exija,
ég. reparta la jornada en la semana, no ekcediendo de 9 horas
diarias y'de 48 a la semana,

También estd instituida la compeﬁ‘saciéln de

un salario al trabajo extraordinario, por lo menos de un 25%

.y que se aumentard segin el ndmero de horas empleadas o

cuando se realiza en dfas de descanso. *
Como antecedentes que podemos dar en la -

:jorna.da de trabajo en el Derecho Mexicano, tenemos las Le-

V yes de Indias, expedidas durante la Colonia de 1561 a 1769, las

.que conétituyeron el punto de partida de nuestra legislacién la~

boral, al establecer interesantes disposiciones relativas al sa~-
lario minimo, a la jornada de trabajo, etc, *%*

Congiderando la deformada mentalidad que -

-

%*0Ob. Cit. Mario de la Cueva, pig. 603

#%Mater et Magistra y la Evolucién del Derecho de Trabajo.’
Baltazar Cavazos Flores, pAg. 39.
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prevalecfa en esa época, gse percibe un carfcter humanitario
que envuelve a estas leyes y un sentimiento cristiano de los

reyes catflicos, que a peticién de los frailes protegfan a las.

‘mujeres y a los nifios en el desempefio del trabajo, siendo és~

tqg y algunos virreyes bondadosos los que defendfan a los indf-
genas de los encomenderps ambiciosos. *

| Nos formamos una idea del clamor de jus-
ticia y de la proteccién que se pedia ya desde aquel tiempo,
por un mejqr trato para todos aquellos que prestaban un servi-
cio, teniendo en cuenta no solaménte el desgaste fisico y men-
tal que sufrfan, sino también, el valor que se le daba a la dig?-.
nidad, pues eran seres humanos y no bestias de carga.

A medida que ha transcurrido el tiempo se han

ido perfeccionando esos principios, beneficiando especialmente
a lag mujeres y a los nifios, que serdn en un futuro hombres -

» .'que constituyan una sociedad y que por lo fanto deben tener un
“desarrollo ;:ompleto y normal, ﬁb permitiendo que realicen tra-

~ bajos que sobrepasen el limite de sus fuerzas, obligando al orga~

nismo a un debilitamiento innecesario., ''una sacudida prematura

*Euquerio Guerrero, Manual de Derecho de Trabajo, pdg. 22
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pgéde agostar, como a la hierba tierna y verde, las fuerzas -
que en los nifios comienzan a brotar," *

Eisto se desprende de la Enciclica Rerum No-
vai'um el proteger y reglamentar en forma especial el trabajo

de los menores y de las mujeres, que poT su condicién fisica

-siempre serd més débil a la del hombre, pudiendo tener las

mismas aptitudes y capacidad, pero no la misma energia, esta~

- bleciéndose por lo tanto un limite de trabajo para su proteccidn,

Es la mujer la base de la familia y generado=-
ra de ella, la que debe conservaf su estado ffsico y mental, pa-
ra que la convivencia familiar y desarrollo de ésta tenga las -
s\}ficientea fuerzas vy energias para encauzar a cada uno de sus
hijos dédndoles la debida atencién,

Estos argumentos son déterminaﬁtea para la
regulacién y protecciéﬁ de la jornada que se le da a la mujer,
preﬁendo un acoplamiento entre trabajo yn familia .,

En el Estado de Jalisco, en 1914 surge la pri- -

-mera disposicién en relacién a la jornada de trabajo, siguiendo

las Leyes de Veracruz del mismo afio, limitindose ésta a nueve

*M, Esperet: Las Grandes Enciclicas Sociales, pig. 14.
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horas.

Es el proyecto ae Ley Zubardn el que fijvS en
ocho horas la jornada méxima. También en 1a'Ley de Yucatén,'
en sus articulos 71 y 73 se fija un lfmite para la jornada,sien-
do. =de ocho h‘oras.*‘ .

La.a’ diferentes definiciones que se han formu-
lado vde Jornada de Trabajo, vienen a ser similares, teﬂiendo
,én el fondo un mismo concepto.y fin.

Tenemos por ejemplo: Jornada de Trabajo.

Del latfn "diurnus' propio del dfa; en el sentido que aqui se ex~

' pone, significa espacio de tiempo legalmente limitado, durante

el cual trabajan diariamente los obreros sujetos a dependencia, *%

Viene a ser la jornada de trabajo una estructu-

ra fundamental, limitada por un tiempo determinado, en el cual

el trabajador va a desarrollar un trabajo o servicio para un pa-
trén. No abarcando solamente la jornada un trabajo continuo, se

va a presentar también el descanso correspondiente a éste, ade-

més teniendo una proteccién durante la jornada, de los acciden-

*Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, pig. 603,

*% Diccionario de Derecho Privado. Edit. Labor, pig. 2409,:‘1‘0-
mo II
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tes que pudieran sufrir los trabajadores.
Esto es a grandes rasgos lo que encierra la
Jornada de Trabajo y que la define la ’Nueva. L;ay Fe&eral del
“Trabajo de la siguiente manera: "Jornada de Trabajo es el -
figmpo durante el cual el trabajador estd a disposicién del pa-~
trén para prestar su trabajo., % |
Sﬁrge un comentario al respecto, hecho por
el Doctor Cavazos Flores, afirmando que esta definiciéh de -
jornada es incorre;:ta, debiendo ser: "jornada de trabajo es ~
él tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios
al patrén o los deja de prestar por causas imputables a &l. '
Esi:aﬁleciéndose por esto que el pétrén serd el que obtendrd -
los servicios del trabajador durante la jornada de trabajo, =~
- por el mandato u orden que reciba el trabajador de prestarlos
o no.
El término'l:lisposigio’ri' | que se emplea en
“el artfc;ulo referido, viene a pr(;vocar un comentario, debido
.a qixe hay jurisprudencia en los llamaéos accidentes. "in iti-‘ a
nere' de que el trabajador se encuentra a “disposicién” del -

%Art, 58, Nueva Ley Federal del Trabajo.
**Dr. Baltazar Cavazos Flores. Manual. Ob cit, pég. 108

3
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" patrén desde el momento en que sale de su casa, por lo que se

lle‘g‘a.rfa. ala cqnclusién de que la jox;nada empieza desde que

el trabajador sale de su casa para dirigirse a ;5u trabajo, -.
siendo ello un gran error, pues la jornada variarfa en cada ca~-
soﬂdebido a las diferentes distancias en que vive cada traba.ja.dor,

rompiendo por completo el limite de tiempo que compone la jor-‘

nada de trabajo,

- Pensamos que la confusidn de este artfculo es
de redaccibén, ya que volviendo a insistir, el término '"disposi-

cién" puede ser empleado fuera de la jornada de tra.bajo,y dispo-

~ niendo el patrén del trabajador para la ejecucién de determinado

* trabajo personal, o quiz4 de una relacién directa con su trabajo.

Es decir, el patrén encomienda al trabajador

detérminad»o trabajo o encargo, después de que éste ha termi-

"nado su jornada de trabajo, teniendo que realizar este encargo

fuéra del centro de trabajo. En el cumPlirﬁiento de este hecho,
el trabajador sufre un accidente, siendo por lo tanto responsable
;al patrﬁn de dicho acontecimiento ya qﬁe a pesar de que no esj:aa
ba dentr§ de su jornada dg trabajo, es'gaba a "diqusicién” del -

patrén.
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En la ley de 1931 n§ encontramos una defini~
cién concreta de lo que es jornada de trabajo, enunciando dni-
‘cainentve en su Capftulo Tercero, lo referente ; “De las horas
de trabajo y de los descansos legales', contenigndo diferentes
d.i'slp\osiciones‘relativaa a la'jornada de trabajo,

Tales artfculos se refieren a la divisién de -
los 'diferentgs pe:t;i’odos d‘e la jorhada, los cuales son: la diurna
vqtyxe comprende de. lag seis a las veinte horas, L.a nocturna que
comprende de las veinte a las seis horas, y la mixta que com-
prende pe:x“fodos de la diurna y la nocturna, siempre que sea me-~
nor de tres'horas y media el perfodo nocturno, pues si compreﬁ-{
de tres horas y media o m&s, se reputard como jornada noctur-
na. *

Siendo la duracién de las diferentes jornadas
en: Qcho la diurna, siete la nocturna; y siete horas y media la
,nvaix.t,a. Aok |

Estas disposiciones no sufrieron cambio algu-~

%Art. 60 Nueva Ley Federal del Trabajo.

- %% Art, 61 Nueva Ley Federal del Trabajo.
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no’tban‘ lé Nueva Ley Federal del Trabajo, en lo que respecta a
su contenido, siendo fnodifiqadas unicamente en su distribu-
cién. |

Es necesario sefialar con relacién a las ho-
fgs extraordinarias, la situacién especidl que peresenta el -
articulo 66 de la Ley Labora;l, en donde se menciona que podrd
prolongarse la jornada. de trabajo por circuns:cancias ‘extraordi-‘ '

nariag, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres ve~

ces en una semana, Conteniendo idéntica disposicién la frac-

cién XI del articulo 123 Constitucional en su segundo parrafo. .

Es indudable que si el patrén quebranta lo dié-

_puesto anteriormente, estard obligado a pagar al trabajador un

doscientos por ciento més del salario, cuando la prolongacién -

del tiempo extraordinario exceda de nueve horas semanales, *

Por lo tanto, podemos resumir que si se labo-

" rara después del tiempo establecido legalmente, le serf pagado

al trabajador un ciento por cierto més; si ese tiempo excede més
de nueve horas, serd pagado con un doscientos por ciento y si -

llegara a f:asa.r de ese limite, el pago serfa triple.,

sArtfculo 68. Nueva Ley Federal del Trabajo.
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Debemos tener en cuenta que lo qué se busca
es la proteccién del trabajador, y no por el hecho de que le -
sean pagadas las horas extraordinarias que la‘;ore, venga a So-
lucionar un problema que no debe ser enfocado desde el punto -
defvista econémico, sgino del rendimiénto‘y capacidad necesa-
rios de que estd provisto el trabajador para la ejecucién de su
trabajo.

A continuacién fijamos nuestra atencién en un
punto que hace mencién la ley anterior y que se refiere a que

"en casos de siniestro o riesgo inminente, ya sea que peligre

“su vida, la de sus compafieros, la de los patronos o la existen~-

cia de la empresa, el obrero estard obligado a trabajar por un

tiempo mayor que el sefialado para la jornada indxima sin per-

cibir salario doble.''

La reforma que sufre este articulo viene a

ger,-tanto ‘en su redacc¢ién como en su contenido humano, por-

- que cuando fuerzas exteriores de la naturaleza causan determi~.
‘nadas situaciones en las que existe un peligro,, no es posible -

' que al redactar el articulo referido se indicara que el trabajador

*Art, 75. Ley Federal del Trabajo de 1931
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"esta#i’a oBligado” .

Debe tomarse en‘cuenta la vida y sentimien-
tos dei tré.bajador, que teniendo una responsabilidaci para con

su trabajo, al presentarse esas situaciones, habrd una respues=~

ta éositiv; de parte de los trab;jadores ,» ‘que quiz& exponiendo su
vida tratarin de resolverlas,

Otro punto que era confusoc es el referente a
"gin percibir salario doble!! o gsea que después de que se ”obli-

k gaba' a trabajar al obrero, habfa una negativa de un salario do-

ble, sin tofnar en cuenta en qué momento se podfa presentar el
peligro, yzi fuera durante o después de la jornada, llaméndonos
la atencién que se negara un salario doble, ya que al establecer-

se eéto, se quitaba un aliciente al trabajador,

| : S Habiendo cambiado por completo el texto en
© la Nueva Ley, se expone de la siguiente manera: ""en los casos

de siniestro o riesgo inminente en gue peligre la vida del tra-

‘bajador, de sus compafieros o del patrén; o la existencia mig~
. ma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongarse por

el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.! *

#Art, 65, Nueva Ley Federal del Trabajo,
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Notamos una diferencia absoluta en eata expo-

.sicién, percibiendo no sdlo que el auxilio y ayuda que se pide ~

~ no ge forza a prestarlos, debiendo tomar en cuenta que los inte

reses afectados pueden ser comunes y en segundo lugar, hay -

una limitacién del tiempo.
‘ Regpecto al pago del tiempo que se empleara
“¢h estos acontecimientos, serfa pagado con una canﬁidad igpual a
la‘q'u,e corresponda a cada una de las horas de la jornada. *

No cabe la menor duda de que se presenta un
benefi‘cio més respecto al pago, sin olvidar la fracci&n X1 del
a.rtfculo 123 Consﬁtpciona.l, en su primer pdrrafo: !'cuando por'

_circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, ée abonard como salario por el tiempo excedente, ~un

ciento por ciento més de lo fijado para las horas normales,"

Por lo tanto consideramos que los peligros o

. riesgos a que estdn expuestos tantotrabajadores como patrones,

- vienen a ser situaciones o circunstancias "extraordinarias' que

salen de lo ordinario y de lo comin y que va a ser imposible

de predecir en qué momento van a ocurrir, pudiendo ser duran~-

*Art. 67. Nueva Ley Federal del Trabajo.
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te la jornada normal o prolongdndoge fuera de ésta.

Por Gltirno, mencionaremos otras de las dife-
rentes concesiones de tipo econdmico que agrega la Nueva Ley

Federal del Trabajo, relativas también con la jornada y que en

- primer término son la concesién de media hora de descanso -

por lo menos, durante la jornada continua de trabajo. *

Este descanso podr4 ser empleadb por el tra-
bajador para tomar sus alimentos, ya que el patrén no tiene -
obligacién de cénceder un segundo periodo para'q;xe pueda tomaxr-
ios.

Por lo tanto, cuando de hecho el trabajador no

pueda salir del lugar donde presta sus servicios, durante las ho-

ras de reposo o de comidas, ese tiempo se le computard como

‘efectivo de la jornada de trabajo, *%

Acerca de esta disposicifn, pueden surgir los
giguientes comentarios, referentes a si el trabajador toma sus

alimentos dentro del 4rea de trabajo, debido 2 que no pudo salir

.

*Art. 63. Nueva Ley Federal del Trabajo.

%% Art, 64, Nueva Ley Federal del Trabajo.
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a otro lugar diferente, se le computa ese tiempo como laborado;

'pero si el trabajador, teniendo libertad para salir no lo hace y

toma sus alimentos en el comedor de la empresa, dicho tiempo

no deberd ser tomado en cuenta como tiempo laborado.

Todo esto se puede evitar especificando en los
édntratos el "area' de trabajo y el "drea' que deberé‘est’ar fue-
. raparatomar sus alimentos*,
| Es un hedho posiﬁvo la redaccién y claridad "

© que tiene y presenta la Nuewva Ley Federal del Trabajo, conden-

sando y tratando de hacer mds sencillos y comprensibles los -

articulos que vienen a beneficiar tanto a trabajadores como a -

y .'patroynes.

s : » Son los pu:ntos més importantes q\ue abarca la
Jjornada de trabajo, teniendo una reglamentacién justa y equita-
“tiva, -

- K ' ‘ Expuestas las diferentes modalidades del tiem-
po en que se el;nplea al trabajador, es necesario mencionar el -~

descanso que se va a proporcionar a éste durante la jornada, to-

#Dr, Balazar Cavazos Flores. Manual de Aplicacién Obrera. Pag.109
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méndose en cuenta los diferentes motivos que puedan ser cau-
sa para dicha suspensién benéfica en el trabajo.
El reposo o descanso del trabajador va a te~

ner diferentes finalidadés, siendo la principal limitar legal-

‘mente la jornada de trabajo,

Uno de los motivos por el que el trabajador

debe tener una suspensién y descanso en su trabajo va a ser

la condicién ffsica y mental en que se encuentra después de ha-

ber laborado por determinado tiempo, durante el cual su oi'ga-

nismo ha sufrido un consumo de energias, surgiendo un agota-

~miento que puede ser total, pudiendo acarrear consecuencias

“posteriores.

Es decir, la fuerza fisica del trak;a.jador ‘no
es perménente y la fijacién constante en determinado tfabajo,
ya sea ff‘sicp.o mental, conduce a un cansancio y, desgaste; el
cual debe ser repuesto en intervalos de tierﬁpo, siendo benéfiu
co ’para el trabajador apartarlo por un momento del trabajo que
desempeﬁa a fin de recuperar su condicién y sus fuerzas, obte-

niendo un mayor rendimiento en su trabajo posterior,
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Los elementos que van a servir para el des~

- canso del trabajador van a ser muy variados no siendo solamen-

te la suspensidn del trabajo y la inactividad, sino la ocupacidn

de su mente y su fuerza en otras cosas completamente ajenas

al trabajo,

El trabajador al recibir el descanso se va a

_encontrar con una infinidad de centros de esparcimiento y re~-

creacién, permitiéndole el desarrollo e ilustracién de su men-

te, ayudando a ampliar su cultura y conocimientos generales

que le serdn beneficiosos en todo momento,
El niicleo en donde se desenvuelve todo ser
‘humano es la familia y viene a ser por lo tanto un factor im-

portantisimo que se debe toﬁxar en cuenta en la vida del traba-

jador, proporciondndole el descanso necesario para una convi-

vencia y entendimiento con é€sta, fincando bases que le permi-

tan tener un acoplamiento entre familia, trabajo y sociedad.

Un aspecto importante en la vida familiar es

la creencia religiosa a la que estd vinculada, teniendo determi

nados dfas en los que hay que asistir a los actos inherentes a
ella,

Este dia dedicado al sentimiento religioso -
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va a ser el llamado descanso dominical, institucién con or{-
genes desde la '"Creacién'' donde en el Génesis se dice: "y

en el dfa séptimo reposé Dios de todas las obras que habfa

.acabado.*

Fue en el Antiguo Testamento donde se im-~-

puso a los hebreos el descanso durante el sfbado, A este difa

le llamaban ""Sabbat'!, reposo.

La Iglesia Catélica translad§ la obligacién
del descanso, como santificacién de fiesta, del sdbado al do-

mingo, para recordar el dia de la resurreccién de Jesucris-

{o.

Agi una serie de disposiciones que han sur-

gido en diferentes épocas vienen a formar una costumbre, =

.siendo adoptada por la inmensa mayoria de los paises en don-

de domina el sentimiento cristiano, eligiendo el domingo el -
cual tiene dos ventajas segln presenta Chateubriand; "es a -

la vez un dia de descanso y un dia de reiigién” .

%Génesis, 11, 2

#*%Tratado de Derecho Laboral. Guillermo Caban ellas, Tomo
1I. Buenos Aires 1949, pag. 503,
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Es necesario hacer mencifn de lag excep-

ciones que se presentan cuando no es posible guardar ese =

di‘a, y son debido a razones justificadas como: a) el interés

piblico, que tiene la necesidad de determinado funcionamien
to continuo de industrias y servicios tales como transporte,

teléfono, etc,; b) de orden técnico debido a que ciertas in-

dustrias no pueden suspender sus trabajos como altos hor-

nos, teatros, cines, prensa, etc.; y c¢) de circunstancias -
eventuales, que exigen en ciertos casos la realizacién de tra-
bajos en dias festivos, como algunas labores de limpieza, re-
paracién de maquinarias, conservacién de las mismas, etc. *
Adem4&s del descanso semanal o dominical,

se van a establecer dias inh4biles para trabajar, llamados -

dias festivos que van a ser motivados por causas de cardcter

politico o religioso, celebracién de hechos histéricos, aniver=
sarios o dias oficiales de gran significacién para el Estado co-
mo es el primero de diciembre de cada seis afios, cuando co-

rresponde la transmisién del Poder Ejecutivo,

#0b, Cit. Guillermo Cabanellas pdg. 506, Tomo II
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Son a grandes rasgos los principales moti~"
vos que dan origen a un descanso al trabajador, presentando
dos modalidades: a) descanso semanal y b) descanso diar_io,
pudiéndose agregar dias festivos,*

Vearnos ahora la reglamentacién que se les
da a estos descansos en la Ley de 1931,

En el capitulo tercero '"de las horas de tra-

Ba.jo y-de los descansos legales", en el articulo 69 se mencio=

" ‘na el acuerdo que debe tener el trabajador con el patrén, para'

repartirse las horas de trabajo en la semana que deben ser -
cuarenta y ocho, a fin de permitir al obrero el reposo del si-

bado.

Estimamos que es necesario mencionar la - -

importancia que se le debe dar al reposo del sdbado en la tar~

de, que viene a ser un eslabén de descanso con el domingo, por

lo que va a ser aprovechada esa tarde, para una serie de prepa_

rativos y actividades, con el fin de tener completamente libre -

‘el dfa domingo; (esos menesteres serdn el arreglo de la casa,

#*Tratado Elemental de Derecho Social, Carlos Garcia Oviedo:
Madrid 1934, pdg. 448,

U R 8 W
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composturas ‘0 compras de provisiones, o también puede ser -
una de;iicacién personal o de los hijos.

También va a permitir al pati*én, dispo~
ner de tiempo indispensable pa.z;a la limpieza de maquinaria, ta-
ller y preparacién de instrumentos, etc.

Este descanso viene a tener un rendimien~
t6 posterior para el trabajador, ya que de no ser asi el trabajo ~
cén‘cinuari’a en suAcasa, sin poder disfrutar de un descanso don'.n-
nical completo.
' Con respecto al descanso dominical, la -
Nueva Ley, va a hacer una divisién de nuevos capitulos, agrupan
do arti’culos'de una manera mis concreta y especffica, lo que va
a facilitar mésA la comprensién y manejo de ella. Ténemos como
ejemplo el cgpi’tulo referente a "Dias de descanso",

Se presenta el articulo en donde se dispone
que por cada seis dias de trabajo. disfrutard el trabajador de un «
dia de despanso por lo menos, con goce de salario fntegro.;‘r‘

Es decir, el trabajador después que ha tra=

" %Art. 69, Nueva Ley Federal del Trabajo
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bajado durante seis dias, tendrd derecho a descansar uno, pa-
géndosele ese dfa con un salario integro. Aqui notamos que la
Ley no exite que el descanso sea precisamente en domingo; sin

embargo, en el ordenamiento posterior se recomienda y propo=

ne que sea precisamente en domingo el dia que se procure para

el descanso,

Pero si se presentara el caso de‘ que tu-
vieran que trabajar en ese dfas, o sea en domingo, tendrén de-
recho a una brima de un veinticinco por ciento por lo menos, so-
bre el salario de los dias ordinarios de trabajo,

Serd una compensaéién a cambio del tra-
bajo que se va a efectuar en domingo, dia que el legislador pro-
cura que se dé a los trabajadores,' tomando en cuex;ta no sélo el
descanso personal, sino a la vez la reunién familiar y conviven-
cia con ésta en dicho dfa, el cual todos los miembros concurren
con el degcanso.

‘Debéemos entender que se presentan dos -

-gituaciones: la primera es cuando el trabajador presta sus ser-

vicios en domingo, siendo éste su dia de descanso, y segundo -

#Art. 71. Nueva Ley Federal del Trabajo



cuando presta sus servicios en domingo, siendo este dia ordi-
nario y teniendo otro dia de descanso,

Debido a que el legislador no especifica
si domingo en dia de descanso o domingo en dfa ordinario, pa-
ra poder percibir la prima dominical, tomamos en cuenta lo

dispuesto en los artfculos 2; 3°y 18 de la Ley Laboral, favore-

g ... - ciendo al trabajador.
Notamos que el precepto dice: "'sobre el

salario de los dias ordinarios', toméindose por lo tanto como -

dfas ordinarios todos menos los di"as de descanso y aquf es don-
P ‘de surge este problema, pues si el descanso del trabajador es
o A el domingo y se quebranta esta disposicién, el patrén estard -
obligado a pagar un salario doble por el servicio pr‘estado, va |
que nadie est{t obligado a prestar sus servicios en su dfa de des-
canso.*
Por lo tanto deducimos, que si un trabaja-
dor presta sus servicios en domingo, no siendo égte sudia de -
. cie‘scanso, tendr4 derecho a su salario ordinario més ia primar -

adicional de un veinticinco por ciento sobre dicho salario.

*Art, 73, Nueva Ley Federal del Trabajo,
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Pero si por el contrario el trabajador = :
presta sus servicios en domingo siendo &ste su di’a de descan~
go, percibird ademéis de su salario ordinario uno doble, obte-~
niendo por lo tanto ese dfa un éala.ri.o triple, agregéndose tar'n-k
bién la prima adicional de‘un veinticinco poriciento sobre el sa
lé.rio de los dfas ordinarios de trabajo. |

Surgen diferentes puntos de vista de este
‘contenido, ya que algunos autores afirman que el iegislador a];
imponer un salario doble, ademd&s del ordinario Por haber pres-

tado sus servicios en dia domingo, siendo éste su dia de descan- -

80, viene a estar incluida en ese salario doble, la prima adicio-

na.l.’i;

Reepécto a lo anterior, el dc;ctof Cé.vazos
Flores hace el siguiente comentario: '"cuando existé\ la posibili-
dad norr'nal_ de trabajar los domingos, debe procurarse q1;1e el -

dfa de descanso sea precisamente otro dia que no sea el domin~

go para evitar el triple pago que elevarfa injustificadamente los

_ #Doctor Baltazar Cavazos Flores. Manual Ob, cit. pdg. 114
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costos, si se llegase a trabajar en domingo". *
No estando de acuerdo con dicha opinién
debido a que debe tomarse en cuenta que el trabajaddr que - -

presta sus servicios en domingo, siendo éste su dfa de descan-

80, no.serd repuesto por otro dia y deberd percibir su salario

- ordinario, més salario doble, mds prima dominical,

Pero si el trabajador presta su servicio
en domingo, no siendo este su dia de de;canso, percibird sala~-
fio base més prima dominical, y si se presenta el caso de que
presta sus servicios en su dfa de descanso, no siendo éste el -
domingo, percibird salario doble ademés del ordinario.

Se le ha dado un sentido muy especial a

N

_dicho articulo, debido a que existen opiniones de que el pago -

de la prima dominical se efectfa {nicamente cuando el trabajo
que se p‘re'sta.A presenta una constante concurrencia con ese dia,
v que debido a esa misma situacién, se infiere la voluntad del
tral;ajador de renunciar a convivir y disfrutar ese dfa con su. -

familia.,

% Doctor Baltazar Cavazos Flores, Manuel Ob, cit, pdg. 114, -
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Al respecto, pensamos que si ese es el
verdadgro sentido que quiso darle el legislador, seria conve-
niente especificar un poco mis el contenido de este artfculo -
ya que carece de ciertos éuntos tales como aclarar si para -
percibir la prima dominical tiene que ser domingo dia ordina-
‘rio, de descanso, o'en ambos casos?.

Otro punto es si el trabajo en domingo «
debe ser constante o esporddico, para poder percibir la prima
dominical.‘ .

Reﬁriéndonos nuevamente al comentario
antes mencionado, trataremos de demostrar gréificamente: que
8i lo que se trata es evitar un pago excesivo que eleva los cos-
tos, a la larga se viene a pdgar un.exceso més en e‘l'salarid del
trabajador,

Presetamos diferentes situaciones gréﬁ-

cas, con el objeto de tener una deduccidn de los pagos hechos -

con relacién a la prima de domingo.

BIRLIOTECY ranTRAY

1% " "
%’)' ‘Z\L 'f'?:: f‘ig‘,



. DOMINGO = dia de descanso

DOMINGO trabajo en: dfa
~ de descanso .

DOMINGO  trabajo en:
dia ordinario

X dia trabajo en: dia
(lunes) de descanso.

80

salario base

salario base+t+salario
dobletprima dominical

salario basetprima dominical

salario basetsalario doble

Procuramos demostrar que estf justifi-

cado el pago de salario triple més la prima en domingo, siendo

-8ste dfa de descanso, cuando se trabaja en dicho dfa, no resul-

tando tan elevados los costos, cosa que al contrario evitaria un

pago més, tal como lo acabamos de demostrar.

Pero ante todo creemos que el motivo prin-

cipal que llev$ al legislador a conceder esa prima dominical fue

el goce y disfrute de esa cantidad en un dia en el que, como vol-

vemos a repetir, concurren ciertos factores comunes que permi-

ten realizar diversas actividades al trabajador y su familia,
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Podemos decir que el déscanso domini~
cal o sg'manal obedece a motivos distintos del reposo laboral
durante los dias de fiesta; aquél se determina por necesidades
de cardcter fisiolégico, mientras que los dfas festivos se de-
claran generalmente para celebrar acontecimientos patrios de
muy variada fndole.

La Nueva Ley Federal del Trabajo én su
capitulo tercero referente a "Dias de descanso'' hace una am-
fliacién al artfculo que especifica los difas de ‘descanso obliga-
torio, incyluyendo'dos dfas més, de los que enunciaba la Ley -
anterior, quedando e.numerados de la siguiente manera:

1° de enero

5 de febrerc

2l de marzo

1° de mayo

16 de septiembre

20 de noviernbre‘
1° de diciembre

© 25 de diciembre.
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Se especifica que el dia 1° de diciembre .

.serd de cada geis afios cuando corresponda a la transmisién

" del Poder Ejecutivo Federal, *

Por Gltimo, en el artfculo 81 se dice -
que en aquellos trabajos en que se requiera una labor conti-
nua se reglamentard esta de modo que los trabajadores pue-
dén disponer del nimero de dias que esta Ley considera como
de descanso Beménal obligatorio.

Las partes fijardn de comiin acuerdo los

‘dfas en que los trabajadores deban descansar, después de seis

dfas consecutivos de trabajo en su substitucién de los de des-

canso obligatorio, **

en la Nueva Ley Federal del :I‘rabajo es-
te artfculo es més concreto y sencillo exponiéndolo de la si- -
gqiente r'nanerya: En 105' trabajos que requieran una labor con-
tinua, los trabajadores y el patr§n fijardn de comin acuerdo los
dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso

semanal, %Wk

*Art, 74, Nueva Ley Federal del Trabajo

#**¥Art, 81, Ley Federal del Trabajo. 1931,
AkkArt, 70 . Nueva Ley Federal del Trabajo.
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No presentdndose aqui ﬁingﬁn problema |
en la igterpretacién de este artfculo, conclui’mos‘ lo que abar~
ca la Jornada de Trabajo, tanto en la Ley de 1931 como. en la
Nueva Ley Federal del Trabajo;

3. EL DERECHO DE VACACIONES

Atendiendo a su sentido etimolégico, la
pala.fara vacacién, procede del vocablo latino que significa sus-
pensifn de los negocios o estudios por algin tiempo y también |
la accién de vacar un empleo o cargo* , estableciéndose este

significado en nuestra legislacién como un derecho del trabaja~

dor que contiene las mismas finalidades que los descansos dia-

<. rios o semanales, con la diferencia que esos beneficios van a

ser continuos o sea por determinados dias ininterrumpidos que
brindardn al trabajador un disfrute mayor de todos los aspectos
que contiene el descanso, es decir, la expansién de tiempo de-

dicada a la recuperaciénde las fuerzas fisicas o el esparcimien~

'to de la actividad mental va a ser mis duradero.

En el Diario Oficial de 21 de abril de 1938,
se publicé el Convenio Internacional aprobado por México, con -

relacién a las vacaciones anuales pagadas, en donde Ldzaro C4r-

*Diccionario Larousse, pidg. 1046.
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denas, Presidente Constitucional de los Estacios Unidos Mexi~.
canos, manifestaba que en la vigesima reunién de la Conferen-
cia Internacional del Trabajo que se efectud en Ginebra, Suiza,
del cuatro al veinticuatro de junio de mil novecientos treinta Y
seis, fue adoptado un proyecto de convenio sobre vacaciones =
- anuales pagadas, en el que se habla de las diferentes empresé.s
y establecimientos en los cuazles los trabajadores tendrén dere~-
- cho, después de un afio de servicio continuo, a unas ’vaca(:iones.s »
andales pagadas, comprendiendo por lo menos seis d{as hébiles.
Eisto es el antecedente de las vacaciones -
pagadas que viene a sufrir un cambio en cuanto a su contenido -
en la Ley de 1931, ya que en su articulo 82 en el cual se exponfa
que se concedia al trabajador no menos de seis dfas laborables =
como periodo de vacaciones, 2 los que tuvieran mis de un afio de
’ servicios, aumentando cada afio dos dfas més hasta llegar a doce.
Ademds, las faltas de asistencia injustifi-
" cadas por el trabajador, podfan ser deducidas por el patrén del
‘ perfodo de vacaciones del trabajador; pdrrafo que fue omitido eﬁ

la Nueva Ley Federal del Trabajo.



~de servicios.

85

Un nuevo articulo surge en la Ley de 1970,
inclui’dg en el Capi‘tﬁlo IV referente a '"Vacaciones'' que hace men
cién de todos los derechos‘ ¥ nuevos beneficios de qﬁe disfrutard
el trabajador en este perfodo de descanso, estabxleciendo que: -
"los trabajadores que tengan mds de un afio de servicios, disfru-
tarén de un perfodo anual de vacaciones pagadas que en ningln ca-
so podrd ser inferior a seis dfas laborables y que aumentara’_\ en
cios dias laborables hasta llegar a doce por cada afio subsecuente

i

Después del cuarto afio, el perfodo de vaca~

_caciones se aumentard en dog dias por cada cinco de servicios''®

De acuerdo con este articulo, es importante

fijar y establecer cada cuando hay que aumentar los dfas que serdn

" de vacaciones. Es necesario contar desde el dfa que empez6 a -

prestar sus servicios el trabajador, para poder hacer el cémputo,
teniendo derecho a no menos de seis dias por afio , aumentando dos
cada afio, hasta llegar a doce, viniendo a ser éste el cuarto afio; y

a partir del cuarto afio se contardn cinco mis, aumentdndose dos -

dfas més en ese quinto afio, teniendo por lo tanto catorce dias de -

vacaciones en el noveno afio,
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Es necesario aclarar que después del -
cuarto .aﬁo,’ transcurriendo cinco afios mé&s, sers el noveno -
cuando el trabajador se haga acreedor a catorce dias de vaca-
ciqnes; tomando de ah{ en ladelante cinco en cinco afios para i_r
aumentando dos dfas mis.

En el tiempo de vacaciones que disfrute

el trabajador, no deberd tenef preocupaciones ni angustias de=

- bido a que no perciba un salario durante ese tiempo, mantenien

do.un estado de tensifn que impediria el relajamiento adecuado
del cuerpo y del espiritu para una recuperacién general.

Este problema estd solucionado en la Nue~-

va Ley Laboral, ya que las vacaciones serdn pagadas y ademds =

se concederd una prima no menor de veinticinco por ciento sobre
el salario que les corresponda durante ese periodo de vacaciones,*
ayudando asi a los gastos extras que se van a presentar en esa =

época, permitiendo al trabajador y a su familia disfrutar de una -

" cantidad mayor de dinero, facilitand el poder realizar viajes a -

distintos puntos de su pais, conociendo diferentes regiones y cos-

%*Art., 80 . Nueva Ley Federal del Trabajo
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| tumbres, éiéﬁdo egto muy impoxrtante pﬁes se fomenta el turis~ .
mo naqional.*‘ ' |
Este’'es un fin econémico .en él que el pa-
trén o empresario hace un‘pago al trabajado‘r, con el objeto de
que éste perciba su salario durante las vacaciones sin necesidad
de realizar ningin otro trabajo;*’:‘

- Volviendo al artfculo referido, presenta -
en su interpretacién un doble aapecto: Primero g,se.debe calcu~
larla prima de vacaciones gobre el salario diario o sobre el sa-

‘Hla.rio integial‘?; y segundo ;siuna empresa ya estd dando una «~
~ cantidad adicional por vacaciones, se debe pagar la prima o ya -
‘eété inclui’da en ese pago extra?.

Segﬁn.lo establepido en el articulo 79,k la =
Leyi de la materia previene que las vacaciones no podrﬁn compen=
séfse con una remuneracidn, resulta evidente que la prima en -
cuestién debe de calcularse sobre el salario por cuota diaria.

En la especie no tiene aplicacién el concep=

#*Manual de Derecho de Trabajo. Euquerio Guerrero, pég. 130

##%Tratado de Derecho Laboral. Guillermo Cabanefias, p4g. 511
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‘to de.salario integral, ya que el mismo y de acuerdo coﬁ el ar-
ticulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, sélo se aplica para de-.
terminaf el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a
los tra.'baj‘adores.
Por tal motivo sostenemos que es vdlido
adopta‘r el principio general de que mientras el contrato esté en
_vigor, el sé,lario para los efectos de los pagos de las primas a
que se refiere la ‘Ley, debe ca.lc}ularse sobre el salario tabulado,
y para el pago de indemnizaciones, sobre el éala.rio integrall.
Por lo demés y para sostener otro crite-
rio, serfa de hecho imposible de poder cumplir con el pagor de di~ -
cha prima, ya que si se tuviera que hacer el cdlculo sobre el sa~-
lario integral, tendria que témarse en.cuenta para ia. fijacién de
la misma todas las prestaciones que recibiera el f;rabaja.dor por -~
su trabaj‘o, como horas extras, incentivos, etc. eté.
Asf pues, éi un trabajador gana por ejemplo
-$100,00 diarios y tiene derecho a diez dfas de vacaciones, la pri-
ma del 25% debe de calcularse sobre $1,000.00 quev le correspon-.

derian.
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Hacer el cdlculo de otra manera serfa -

" crear una espiral de salarios imposible de cumplir.

SEGUNDA CUESTION: ;Cudndo.una em-~
presa jra estd dando alguna. ca.ntidad va.diciona.l por vacaciones, -
debe de aiin pagar la prima o ésta ya se encuentra incluida en -
el men'ciona.do pago extra?

Es decir, yHay obligaciénbde pagar la -

prima de un 25% de vacaciones en el caso de que una empresa =

‘conceda diez dfas de vacaciones a sus trabajadores con pago de

15, o ya estd considerada dicha prima en el pago adicional?. .

Pensamos que en tal caso tiene aplicacién

lo dispuesto por el articulo Tercero Transitorio de la Ley de la

Materia que a la letra dice: "Log contratos de traba\jo individua-

les o colectivos que establezcan derechos, beneficios o prerroga-
tivas en favor de los trabajadores, inferiores a los que les conce~
de esta Ley, no producirdn en lo sucesivo efecto legal, entendién~

dose substituidas las clfusulas respectivas por las que establece

esta Ley, Los contratos de trabajo individuales o colectivos o los

convenios que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas -
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en favor de los trabajadores, superiores a los que esta Ley les
concede, continuardn surtiendo efectos'.

En dicho caso como la empresa en cues-

- tién ya estd otorgando a sus trabajadores una cantidad adicional

a la que les corresponderfa legalmente por sus vacaciones, es-
t& cumpliendo ya con la intencién del legislador de que los traba-

jadores puedan tener una cantidad adicional para que puedan dis~

-~ frutar, efectivamente, de sus vacaciones.

La intencién del legislador nunca fue la de
duplicar innecesariamente prestaciones y por tal motivo el Articu-~
lo Tercero Transitorio es lo suficientemente claro al‘estipula.r éue
cuando las ‘empresas ya'estuvieran otorgando prestaciones superio
res a las de la Ley, éstas se seguirian. prestando co;z independen-
cia de aquélla.

4,  DERECHOS QUE GENERABA LA ANTIGUEDAD EN LA LEY :
DE 1931 ‘ S

¢ Qué entendemos por antiguedad?. La pa- -

labra se deriva del latin '"Antiquitas' tiempo que se cuenta en el.

: desempefio de un empleo o destino, con relacién a otros que lo -

sirven desde épocas posteriores, y también los emolumentos a
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que se hace acreedor, el tal funcion;a,rio.* \
Esta definicién nos proporciona los ele-
mentos que componen a la antiguedad, especialmente er; el tra~
bajo y que son: tiempo y tr.aba.jc;.
Es decir, el tiempo pasado que va a ser

contado desde el dia en que se inicié una relacién de tfabajo -

_ hasta el presente, oo

¢ Qué finalidad tiene saber desde cuando -
una persona prest§ sus servicios a otra?.
Como afirma la definicidén anotada, serdn

"las ventajas, distinciones o emolumentos a que se hace acree-

- dor el tal funcionario''.

)

Debemos aclarar que este concepto no es

" dado por nigin texto de Derecho Laboral ni legislacién de traba-

jo, por lo tanto es un concepto amplio el que se da, pero nota-
mos claramente el beneficio que fiende a dérsele a la parte Que,
presta sus servicios, siendo §ste un funcionario, pero para no-
sotros serd un trabajador. |

#Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano, pég. 312, Tomo
11. : ' :
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o

Desgraciadamente en la Ley de 1931, los

beneficios o derechos a que se hacfan acreedores los trabajado

‘res con motivo de su antiguedad eran casi nulos, no teniendo =

" ninguna ventaja positiva que recompensara de una manera efec-

tiva, los servicios prestados durante el tiempo que casi siem-

pre vex.mi’a a ser una parte considerable de la vida del ti‘abaja.dor.
Por lo tanto, daremos a gra.ndes rasgos -

la situacién en que se encontraba, con respecto a su éntiguedad, |

la cual va a sufrir un cambio radical en la Nueva Ley Federal -

del Trabajo, y que serd de especial mencién en capitulo poste-

- rior.

Tomaremos como derechos, los enuncia-
dos en los artfculos 124 fraccién I a contrario sensu, 125 frac-

cién II en su p4rrafo segundo,

El contenido y significado de estos articu-

los viene a ser que: habiendo tenido una relacién de trabajo y de-

" bido a la terminacién de éste y teniendo el patrén la facultad de

quedar eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador, me-

diante el pago de la indemnizacién ‘correspondiente, pudiendo ha-
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cer uso de este derecho, s6lo en ca'so de que él trabajador -
tenga ﬁpa antiguedad menor de dos afios, o sea que aquf el tra
ba.jadoi- éuya antiguedad en 'su empleo sea mayor de ese lapso, '
la ley lo protege con la "re;instalacién forzosa" en su empleo.

También se podia eximir el patrén de esta obligacién, cuando

- adem&s de que tuviera el trabajador menos de dos afios, que =

se tratara de empleados de confianza, aprendices, empleados .

‘de servicio doméstico y empleados eventuales.

Y al eximirse de esta obligacién, el pa-
trén debfa indemnizar al trabajador c;nforme al artfculo 125 -
con veinte Vdi’as de salario por cada afio de gervicios prestados,
indepehdienteménte de los tres meses, siempre y cuando el -
contrato y la reinstalacién de trabajo fuera por tien‘xpo determi-
nado; igual solucién encontramos en nuestra Nueva Ley Federal
del Tra.bé.jo,en sus artfculos 49 y 50, sélo que hay una médiﬁ-
'c‘a’,cién en cuanto a que sblo puede eximirse cuando se trate de -
trabajadores con una éntiguedad menor de un afio, y no de dos =~ '
como 1o e‘xigi’a la Ley anterior. |

Asf los pocos derechos a que se hacfan - -

- acreedores los trabajadores, no venian a justificar la constancia
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vy lealtad al trabajo prestado durant;a un largo tiempo.
| Pero es ahora en la Nueva Ley Federal
.del Trabajo donde aparece un articulo que viene a éompensar
esa antiguedad, quiz{ olviélada Yy no rétribui;da justamente,
| Ese artfculo es el 162 denominado ''pri-
‘ma de antiguedéd“, el cual contiene una serie de requisitos =~
pé,ra telner derecho a ella, proporcionando al trabajador una ~

cantidad de dinero después de habier prestado sus servicios = _

. por un tiempo determinado..

5. EL AGUINALDO.

Aguinaldo (del celta eguinand); regalo
vc‘iue se hace por Pascua de Navidad’, ) ’
Para tener una idea més clara y situar
“a esta m'oda,lidad llamada éguinaldo, daremos el concépto de
salario definido en la Ley de Trabajo de 1931,

"Salario es la retribucidén que debe pagar

el patrén al trabajador por virtud del contrato de trabajo'k

*Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano, pag. 677. To-
mo I. :
1A rtfculo 84. Ley Federal del Trabajo.
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Aquf la expresién "por virtud del contra-
to de trabajo' viene a ser suprimida en la Nueva Ley Federal

del Trabajo, poniendo lisa y llanamente que ''salario es la re-

_tribucién que debe pagar el patrén al trabajédor por su traba-

jo. *®

Comentaremos brevemente la categorfa

'_y la tendencia de seguridad de un derecho que se le da al tra-

‘ bajador al retirar la frase 'por virtud del contrato de trabajo'"

e interpretamos que independientemente de que se realice un

_contrato de trabajo, va'a ser el trabajo en si, el punto mis im-

portante que se va a tomar del trabajador para la retribucién -:

de ese trabajo.

Podemos decil; que el salaric; es fmicameg
’te esa retribucién que el patrén da al trabajador?.

Se hace mencién a ese problema diciendo
que el salario comprende ademds de los pago.s hechos por cuota
diaria, las gratifica’civones, percepciones, habitacién y cualqpier
otra cantidad que sea entregada a un trabajador a ciambio de su -

labor ordinaria. *¥*

#Artfculo 82, Nueva Ley Federal del Trabajo.
s#Artfculo 86, Ley Federal del Trabajo.

i
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Hay una clasificacién de las prestaciones
que intggran el salario, siendo de base y complementarias, que .
gona laé que se refiere el artfculo 84 en la Nueva Ley,- surgien
do hue{ros beneficios, que .son las primas a c.lue se van a hacer - .
acreedores y que son un avance en los derechos de los trabajado
res, los que estudiaremos con detenimiento més adelante, *

Voivien‘do al aguinaldo, lo podemos situar
dentfo*de las gratificaciones a que hace menciﬁn el artfculo an-
terior.

Podemos definir la.bpalabra. gratificaci§n '
como: gala‘rdén 0 recompensa pecuniaria de un servicio o mé-~
fit‘o extraordinario, £
Es indudable que. en la aétﬁali;iad se ha -

venido actuando con més sencillez, prescindiendo del galardén

¥ no requiriendo que sea un mérito extraordinario el que obli-

gue a otorgar esa gratificacidén, sino simplemente lo amerita

el cumplimiento de un deber,

#Articulo 84, Nueva Ley Federal del Trabajo , B
#%Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano, pég. 729, To- -

mo X. . . . :
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Y como ejemplo tenemos el aguinaldo,

‘que no es necesario haber realizado méritos extraordinarios,

bara. haéerse acreedor a é1, sino que basta haber prestado -
servicios durante un afio o‘ fraccién, para ofatener esta recom-
pensa pecuniaria, siendo por lo tanto un regalo que va a adqui-
rir el trabajador sin condicién alguna.

A pesar de que el aguinaldo no estaba re-

galmentado en la Ley anterior, venia siendo una costumbre ge-

. neralizada de las empresas, el proporcionar esa gratificacién

a fin.de afio,

Era por lo tanto, la voluntad del patrén

_el factor decisivo para que éste se proporcionara, permitién-

dole al trabajador disfrutar con mayor. holgura de su salario.,
Como se establece en la definicién dada

al principio, el aguinaldo se da cada fin de afio, es decir en -

' Navidad, debido a la tradicién y costumbre llevadas a cabo. ~

Vienen a tener estas fiestas, celebradas en esa época, un es~

‘piritu de paz, compafierismo y sobre todo un deseo de halagar

a todas las personas, demostrando ese afecto con intercambio

de regalos y. como muestra de la terminacién de un afio més.
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Van a ser todos esos gastbs los que van
’ a'reque‘rir de una determinada cantidad de dinero, que permi-
k fa al trabajador brindar a su familia satisfacciones ‘y deseos -
que anhelan ver realizados’.
Beneficio, derecho o gratificacién, vie=
‘ne a sumarse para lograr un triunfo més para el trabajador - 2
‘proporéionéndolé un nivel de vida més alto. |
Encontramos ese beneficio en la Nueva ~ -
Ley de la giguiente manera: /' Los trabajadores tendrén derecho
a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dfa veinte de
S dic;‘evmbre,’ equivalente a quince dias de salario por lo menos,
Los que no hayan cumplido el afio de sexr-
vicios tendrdn dei-echo a que‘ se les pague en proéor‘c:ién al fie@_
po trabajado't, *
Esta disposicién entr§ en vigor hasta el
érimei‘o de julio d'e 1970 con el fin de que solo llevara seis -
- meses de vigencia para diciembre del mismo afio, debiendo pa-
éar,a,si unicamente siete dfas y medio de a'guinaldo,' obteniéndo-
se completo el aguinaldo de quince dfas de salario, al final de
1971,

*Art, 87. Nueva Ley Federal del Trabajo.
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1.  PRIMA DE ANTIGUEDAD

La definicién gramatical que nos ofrece el Dic-

cionario de la Real Academia Espafiola es: del latfn prima, -

primera), ddndole diferentes acepciones entre las cuales hay -
una que dice: "Premio concedido a fin de estimular operaciones
Yy empresas que interesa al que lo concede',

El diccionario Larousse amplia sus acepciones =

. diciendo: ""Cantidad que se paga como regalo o indemnizacién

en ciertos casos!, "Premic; que concede el gobierno para ésfi,-
muiar operaciones o emprésas de interés comun't, *
‘Independientemente de las definiciones dadas a.nvte--
riormente, el enfoque que le da el legislador a la "prima de an-
tigiledad", es indudablemente, la premiacién al 'traba.jador por -
el tiempo de servicios prestados, que en lo absoluto serdn cor-

tos, en los cuales la coordinacidén, entendimiento y, en cierta ma-

" nera podrfamos llamar fidelidad a ese tré.bajo, lo hace merece~

dor a una cantidad 'extra' llamada "prima de antigiiedad'' , la -

Que gerd una gratificacién que compense las energfas gastadas,

#Diccionario Larousse,pdg. 838
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que aun cuando no podrén ser repue.stlas, se reconocerd con -
ello el gsfuerzo realizado,

2. AB.TICULO 162 DE LA NUEVA LEY FEDEi{AL D}E.IL TRA-
BAJO.

Disposicién nueva <.;ue surge en la Ley =
vyllabo‘ral de la giguiente manera:

Los trabajadores de planta tienen derecho -
a una prima de antigiledad, de conformidad con las normas si-
gu.ientes: |

I.- La prima de antigiiedad consistiré‘en
el importe de doce df#s de éalé.rio, por cada afio de servicios;

II.~ Para determinar el montp del sala~-
rio, se estard a lo dispuesto en los arti"culos 485 vy 486;

III.- La prima de antigiledad se pagard a
los tra.ba.jadéres que se séparen voluntariamente de su empleo,
aierﬁpre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo me-
nos. Asimismo se pagard a los que se separen éor -causa justifi-

- cada, y a los que sean separados de su empleo, independientemen~

te de la justificaciéﬂ o injustificacién del despido;
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IV.~ Para el pago de la prima en los -

casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observardn

-las normas siguientes:

a) S.i el nimero de trébajadores que se
retire dentro del término de un afio no excéde del diez por - ‘
ciento .del total de los trabajadorgs de la empresa o establegi-
miento, o de los de una categbri_'a determinada, el pago se haré
en ’el momento dei rletiro.

b) Si el niimero de trabajadores que se
retire excede del diez por ciento, se pagaré a los que prime-~
ramente sé retiren y podré diferirse para el afio si;;uiente el’
pago a los t:.;abajadores que excedan de dicho porcentaje.

N

c) Siel retiro se efectia al mismo =

. -tiempo por un nimero de trabajadores mayor del porcentaje -

menciona:do, se cubrird la prima a los que tengan mé\yor anti-
giedad y podrd diferirse para el afio giguiente el pago de la_ -
que corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, -

cualquiera que sea su antigiledad, la prima que corresponda se

" pagard a las personas mencionadas en el articulo 501; y
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VI, La prima de antigifedad a que se re-

fiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus benefi-

ciarios, independientemente de cualquier otra prestacién que

les corresponda.

Transcrito integramente el artfculo que

serd motivo de su estudio, analizaremos su primer pérrafo,

' con objeto de ir conociendo cada punto del que pudiera surgir
una duda o interpretacién diferente a la dada por el legislador,
La prime ra palabra que se nos presenta
en la Ley Laboral para dar a conocer su significado es "traba~
' jador', définida de la siguiente manera: 'trabajador es la per-
sona fi'sica,r que presta sus servicios a otra ffsica o moral un
trabajo personal subordinado, " * ‘
Inmediatamente se nos aclara que debe -
ser un tz.*abajador de "'planta" y debido a esa especificacién, se
han suscitado muchas polémicas al respecto, diciendo que qui=~

24 el legislador quisobbeneficiar a los trabajadores de planta,-

ya que inicamente hace mencién de dichos trabajadores, exclu-

*Artfculo 8% Nueva Ley Federal del 'i‘ra.bajo.
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yendo a otros como son los de confi;nza, ya que los de prueba
o even‘guales, por su misma naturaleza no son de planta.

La categorfa de trabajador dé co;lfianza
dépende de la naturaleza d;a las funciones désempeﬁada.s y no ~
de la designacién que se le ‘de al puesto,

Son funciones de confianza las de direc~
cién, inspeccjén, vigilancia ¥ fiscalizacién, cuando tengan ca~
racter general, y‘ las que se relacionen con trabajos .persona-
les del patrén dentro de la empresa o establecimiento, |

En realidad el significado de 'planta’ -
puede ser fomado como "definitivo’’, permanente, etc,, algo -
 “que va a aéf duradero y que viene a ser lo contrario de 'even-
i.tual“ o ""sujeto a férmino devprueba”. . ‘

Consideramos que no debe haber mayor
problemz; en ’esta. distincién, teniendo por lo tanto el mismo -
derecho a la "prima' los trabajadores de planta y los de con~
fianza. |

Siguiendo el andlisis dél primer pérrafo

surge la palabra "'prima' y '"antigiedad!. Habiendo sido expli=s
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cada la primera, debemos insistir ;n la antigﬁeda.d vy dejar -
i aclarado como va a ser considerada.

Para los efectos ddl artigulo correspon-
diente, indudablemente qué la antigifedad serd 'el tiempo -
transcurrido desde el dia en que se obtiene un empleo',

Serd necesario equiparar al mismo tiem=-
‘,po el conceéto de ''vigencia' de una ley ya que se tomard en -
cuenta para podei establecer cuando surge un derecﬁo.

| La vigencia es el momento en que empie~
zrarar, aurj:i;- efectos una ley, mismos que regirin en un tiempo';‘r
lugar dete.rmina.do.

Vemos la diferencia que hay, ya que anti-
glledad sers el tiempo que ha transcurrido desde qu\e se obtuvo |
un empleo, y vigencia, fecha o dia en que empieza a surtir efec-
tqs 1a. Léy.

Aclarados estos puntos debemos decir con

‘respecto a lo anterior; que el artfcglo 162 vino a tener vigencia
‘el primero de mayo de 1970, fecha que se tomar§ '.de base para

regular la prestacién especifica a que se refiere dicho artfculo.

Todo esto tiene relacibén con los siguien-

s SRR i ai L 5 n.
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. ‘,te‘si pérrafos:
1, La prima de antigiiedad consistir4 en
ol impofte de doce dfas de 'sa.lé,rio éor cada afio de éervicios;
Aqui; es aélicable lo dicho anteriormente
_'ya que se fijard primero la vigencia de la ley, y después con~
forme ‘a lo dispuesto en dicha ley, se computaré‘la antigifedad
‘de cada trabajador. -
‘ II, Para determinar el monto del sala- *
" rio se estard a lo dispuesto en los artfculos 485 y 486.
| VLos que se refieren a que el pago de las
indemnizaéiones, no podrédn ser inferiores al salario mfnimo. ’
Nuestra Carta Magna en su articulo 123
"f’raccién IVen su segundé pﬁrrafq dice: ""Los salarios mifni-
mos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las ne-
cesidades normales de un jefe de familia, en el orden mate-
rial, s¢cia1 y cultural y para prerer a la educacifn obligato-
.. ria de los hijos."
\ Para determinar las indemnizaciones, 7

si el salario que percibe el trabajador excede del doble del -

salario mfnimo de la zona econémica a la que corresponda el
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: luga.r de p'restacién de trabajo, se considerard esa cantidad co-

- mo salario mdximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferen

tes Zonas econémicas, el salario méximo gerd el doble del pro-
medio de los salarios minimos respectivos.

Tomando en cuenta estos articulos que pa-

recen no tener importancia, vemos que se presenta un complica~

do procedimiento, estando de acuerdo con el Licenciado Trueba

Urbina en su comentario que al respecto hace en la Nueva Ley -

‘ B Federal del Trabajo.

Sintetizando de una manera gréfica dicho

' comentario, tenemos que cuando un trabajador perciba un sala-

rio que exceda del tope, que es el doble del salario minimo, la

base serd inferior al salario diario que percibe.

Concluyendo de la siguiente manera;:

" El salario diario que percibe el trabajador es de: $ 75.00

El salario minimo, en la zona donde presta sus

gervicios es de: _ $ 32.00
- + 32,00
El doble serd - $ 64,00
el que serd tomado como base para calcular la
- indemnizacién,
: : : $ 75.00
teniendo por lo tanto el trabajador un perjui- ~_64,00

cio de: : : $ 11.00
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Lo mismo acontece en el caso en que se

~ fija un salario méximo de $50.00 cuando el doble del salario -
minimo es inferior a esta cantidad. Ejemplo:
TR El salario diario que percibe el trabajador es de: ~$ 75.00

El salario minimo en la zona donde presta’sus -
‘gervicios es de: ' 20.00
20.00

40.00

el doble serd

A S

siendo inferior a la cantidad tope de $ 50.00
' - $ 75.00
e ‘ - 50.00

teniendo por lo tanto un perjuicio de ' $ 25.00

Por dltimo, cuando un trabajador perci--

' be un salario inferior al doble del minimo, no se tomaré cvomo
base ni el tope fijado por la ley, ni el doble del minimo, que-
dando por lo tanto como cantidad fija, el salario que devenga,

~calculando sobre éste su indemnizacién, Ejemplo:

El salario diario que percibe el trabé.jador es de: $ 45.00
. Salario tope en caso de que el doble del mfnimo '
b sea inferior a: ‘ ' $ 50.00

El salario minimo, en la zona donde presta sus S
servicios es de: 32.00

32.00
64.00

il E R

el doble sers:
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o Ninguno de los dos casos se tomar4 en cuenta ‘teniendo como -
I : base e; salario que devenga y que es de: $ 45,00 =*
Respecto a dichos casos que ée presen-

tan., notamos una inarcadaq irregularidad en su distribucién, -

no teniendo equidad y beneficio positivo, sino al'.contrario, res-

tando valor a su salario y otros en que existe la posibilidad de - A
" alcanzar un equivalente mayo¥, se deja intacto el salari§ no be-
o L "neficifndolos de rﬁnguna manera.

Quiz&.una solucién a dicho problema tan
complejo e innecesario, seria tomar como base para las indem-
nizaciones el salario correspondiente a cada trabajador, o sea el
salario diario que percibe, tal como lo enuﬁcia. el articulo 484,
en el que fija dicho salario diario como indemnizac{én en el mo-
mento en que ocurra un riesgo de trabajo.

Pasando a la sigiiente fraccién, siendo la

‘tercera, se establece:

"La prima de antigiiedad se pagar{ a los -

trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siem

#*Alberto Trueba Urbina, Nueva Ley Federal del Trabajo, pdg. 191
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i ‘ - pre que hayan cumplido quince aﬁos’de servicio por lo menos.
Asimis.:'no se pagari a los que se separen por causa justifica-
da, y‘a los que .sean separados de su empleo, indepéndiente—
mén’ce de la justificacién o.injus‘tificacién del desgpido'!. |

Se manifiesta en esta fraccién, la méxi-

_‘ma ex;;resién dél ser humano que es la voluntad, por lo tanto

se tomard en-cuenta para el abandono voluntario del trabajo,

lo cual serd suficiente para hacerse acreedor a la prima de an=:
, ? , tigliedad, siempre que hubiese cumplido por lo menos quince -
! o , :
afios de servicio,
1 DR - Contin‘uandcg en la misma fraccidn, se -
rﬁenciona también a los que se separen por ''causa justificada'l,

1 debiéndose entender por jusfificacién un hecho que tiene razén

25

de ser y que justifica la conducta del individuo.’

Entre otras podemos entender como cau-

sas de justificacién el mutuo consentimiento de las partes, la -

muerte del trabajédor; la terminacién de la obra o vencimiento

del término, o inversién del capital, la incapacidad ffsica o men

tal o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible -
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1# prestacién del trabajo.*
| Es necesario también tomar en cuenta lag,

'diferentéé causas que presénta el articulo 51, en las que el tra~
bajador, puéde rescindir s;u ;elacién de tra.iaa.jo sin tener respon -
sé.bilidades y con causa justificada, **

Podemos afirmar que hasta este momento
viene a imperar la voluntad del trabajador, en casi la totalidad
de los casos, sufgiendo un cambio con los siguientes trabajadq-‘
res, sefialados en la misma fraccién, no tomépdose en cuenta la
‘decisién del abandono voluntario del trabajo, surgiendo en conse~
cuencia el despido, indépendientemente de la justificacién o injus-
tificacién del mismo.

Las céusaS'_por las que el paigrén puede to-
mar una-determinacidén con respecto a la rescjéién del trabajo,‘ ‘
sin respc.insaﬁilidad para &l pueden ser entre otras:

Incurrir el trabajador, durante sus labores,

*Artfculo 53, Nueva Ley Federal del Trabajo, |

*#Articulo 51. Nueva Ley Federal del Trabajo.
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en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,'

injuriaAs o malos tratos en contra del patrén, sus familiares o -
del personal directivo o administrativo de la emprésa .o estable-
cimiento, salvo que medie. prox;ocacién ) qule obre en defensa -
propia; cometer actos inmorales en el establecimiento o lugar ‘-
del tra;.bajo, etc, *

Estos son algunos casos que pueden susci-
tar la res cisibn, ylos cualeg para nuestra opinién son suficientes .
para no tener derecho a la ''prima" ya que el comportamiento, -
hecho u omi‘svi6n'de1 trabajador en determinado momento, si no
es de una t;)tal y absoluta responsabiiidad, honradez yvvrectitud,
no hay motivo por el cual sea merecedor a dicha preatacién,

Sin embargb, la fraccién teréera lesrda el
derecho suficiente para que les sea pagada la prima de antigie-
dad.:

Por iltimo, la fraccidn cuérta hace una .~
Ven‘umerac'ién de determinadas normas a seguir para el pago de -

la compensacién en casos de retiro voluntario y son:

*Articulo 47, Nueva Ley Federal del Trabajo.
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a)' Si el nimero de trabajadores que se re
tire dex'itro del término de un afio no excede del diez por ciento,
del total de ios trabajadores de la empresa o establecimiento, o
deA los de una categoria det;ermi;lada, el pag;) se hard en el mo-
mento del retiro.

b) Siel niimero de trabajadores que se re-

‘tire excede del diez por cientv, se pagard a los que primeramen-

te se retiren y poarﬁ diferirse para el afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectfa al mismo tiempo -
por un nGmero de trabajadores mayor del porcentaje menciona~
do, se cubrird la prima a los qﬁe tengan mayor'an‘ciguedad y po- -
dri diferirse para el afio tlaig'uiente el pago de la qut; corresponda
a los restantes trabajadores.

No .cabe duda que estas disposiciones fue-

ron elaboradas con el fin'de proteger el pago inmediato de la pri

ma, sin causar un desembolso perjudicial para la emyresa, aco-

- modando y distfibuyendo de la mejor manera posible el cumpli~

miento de los respectivos pagos.

RNV
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La fraccién quinta e’styablece que en caso
de mugrte del trabéjador, cualquiera que sea su antigﬁedéd,ia
prima qﬁe corresponda se‘pagaré a las personag ménciona.das
en el alrti’culé 501, ‘ |

Dichas personas gon: la viuda, o el viu-

do que hubiese dependido economica}nente de ély .que 'tenga. -

“una incapacidad de cincuenta por ciento o méds, lo mismo que

los hijos menores de dieciseis‘ afios, y los mayoreé de ésta. -

edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o més.
Después hace unav enumeracién de diferen~

tes personas qué tienen derecho, en caso de que faltare la viuda,

serd la concubina siempre que hubiere vivido con ella los cinco

S

‘afios que precedieron inmediatamente a su muerte y que ambos

hubieren permanecido libres del matrimonio durante el concubi-
nato, no.debiendo tener varias concubinas ya que de ser asf, nin
gﬁna tiene derecho a la indemnizacién.

A falta de viuda, hijos o ascendientes, las
personas que deéendi’an economicamente del trabaéador concﬁ-

rrirdn con la concubina, y a falta de las personas mencionadas,
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: ‘se‘ré el Instituto Mexicano del Seguro Social,*

La prirﬁa de antigiledad se pagard a las -
personas mencionadas anteriormente consistente en doce dias de
salario por afio, habiendo sido cualquiera su ‘antiguedady

Se concluye con la fraccién sexta la cual -
“dice: la.prima de antigliedad se cubrird a los trabajadores o a -
sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra presta-'
cién qﬁe les correéponda.

Terminamos con esgte pirrafo el cual cree-
mos no viene a presentar ningﬁna duda al respecto, confirméndo-

sé una vez més que el derecho adqﬁirido no podri alterariare,r dg-'

biendo. ser respetado para aquel que lo obtuvo.
3. ARTICULO 5° TRANSITORIO DE LA NUEVA LEY LABORAL

Después de haber examinado el arti’cﬁlo 162
es indispensable y necesaﬂo Ahacex.' lo mismo con el articulo 5° -
: Traﬁsitorio el cual viene a tener importancia ya que fue creado -

’ « . .
" con el fin de solucionar situaciones que se iban a presentar con el

gurgimiento del articulo 162.

#*Artfculo 501. Nueva Ley Federal del Trabajo.
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¢ Qué debemos entender por transitorio
y cual es su funcién?

Transgitorio: (del latin transitofius-) cadu-
co, perecedero, que f4cil o .brevv;amente pasa o se acaba. ¥

A pesar de que la ley no nos da un concep
to de dicho término, al guiarnos por la definicién anterior vere-
mos que la finalidad que el legislador da a estos articulos tiéne
prercisamente esag caracteristicas, que lo hacen transitorio.:

Es decir, enun rnome'nto dado se pueden

presentar diferentes situaciones juridicas relacionadas con los

‘intereses tanto de trabajadores como de patrones; esas situacio-

nes vienen a ser provocadas por diversas innovaciones por as{ -
decirlo, tal como puede ser la creacién y surgimiento de una -

nueva disposicién la cual mientras viene a tener vigencia por -

completo, se complementa con el articulo transitorio, supliendo

situaciones que llegard un momento en que se tendrén que extin-

guir, lo cual de no ser asi el artfculo de nueva creacién tendria

efectos retroactivos sobre casos que quiz{ vendrian a ser perju-

. %Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano, pdg. 348, Tomo
XXII '
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diciales para alguna de las partes.
Por lo tanto debemos entender qué és re-.

troactividad y encontramos su definicién en el articulo.14 Cons-~

~ titucional diciendo en su primer p4rrafo: na ninguna ley se dard

éfepto retroactivo en perjuicio de persona alguna'.

Una ley tiene efecto retroactivo cuando se

‘aplica a situaciones, hechos o actos que tuvieron lugar con ante-

rioridad al moménto en que entrd en vigor. La retroactividad se
prohibe cuando perjudica, es decir, leéiona o viola los derechos
de una éersona, por lo que a la inversa, sila beneficia puede -
aplicdrse.

Es por eso comprensible ‘que el articulo -

~

162 no tenga efectos retroaétivos, los .cuales sin lugar a duda -

causarfan un gran problema para los patrones, que en un momen

to dado téndri’an que efectuar pagos en grandes cantidades, debi-
do a que-se tomaria en cuenta la antiguedad anterior a la vigencia.
Entonces qué beneficios tienen los trabaja-

dores que después de haber prestado sus servicios por més de -

‘diez afios y piensan retirarse en el lapso en que entra en vigor el
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_fraccién quinta,

18 .

nuevo_articulo?.

Es precisamente donde surte sus efectos
el arti’cuio transitorio, el que a continuacién enunciéremos, no
sin antes aclarar que este ;.rti’culo establece' en sus tres prime-
ras fracciones una "compensacién" y no ""prima'' como hace su

i
Se expone el artfculo 5°transitorio de la
siguiente manera:

""Para-el pago de la prima de antigifedad a
que's‘e refiere ei artfculo 162. a los trabajadores que ya estén -
prestando sus servicios a una 4empresa en la fecha eh que entre
en vigor esta Ley, se obgervardn las normas aiéuientes:

~

I. Los trabajadores que tengan una anti-

giledad menor de diez afios, que se separen voluntariamente de

su empleo dentro del afio piguiente a la fecha en que entre en vi-

gor esta Ley, tendrén derecho a que se les paguen doce dias de
salario;

II. Los que tengan una antigiledad mayor

y

‘de diez y menor de veinte afiog, . que se separen voluntariamente

de su empleo dentro de los dos afios siguientés a la fecha a que -
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se refiere la fraccién anterior, tendrdn derecho a que se les -
paguen 'veinticuatro dias de salario;

Iil. - Los que tengan una antigifedad ma-
yor de veinte afios que se separén voluntaria.mente de su emplgo
dentro de los tres afios siguientes a la fecha a que se refieren -

- las fré.cciones é,nteriores, tendrdn derecho a que se les paguen
treinta y seis dias de salario;

1V, Transcurridos los términos a que'se
refieren las.f fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en el
articulo 162; v

V. Loé traBajadores que sean separados
" de su empleo o que se séparen con causas juatiﬁcadas dentro del
afio siguiente a la fecha en qﬁe ;ntre en vigor esta I;ey, tendrén
derecho a que se les paguen doce dias de sélari'o. Transcurrido
‘el afio, c{zalquiera que sea la fecha de la separacidn, ‘tendrz.in de-
brecho a la prima que les cofresponda por los afios que 'hubiesen
| ti‘aknscurri‘do a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley,
| El galario base que sirve pa.r;a el cédlculo
de la prima de antigliedad se encuentra regulado por Jos articu~

los 485 y 486,

‘Las tres primeras fracciones del articulo
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transitorio determinan los diferentes lapsos de antiguedad que

A, HY AT e -

se requieren para poder percibir la compensacién que otorga

dicho arffculo .

ek

Viene a presentarse en las tres diferen-

i ek B

tés_ sitﬁacio_nes la uniformidad del retiro voluntario, debiendo
"tener en el primer caso una antigiledad menor de diez afios si
b . ée retiran en el primer afio de vigencia, teniendo derecho a 12
. _ ,
dfas de salario. Aquf ge preégnta el caso de que con un diA'a’ de
10 antigifedad tiene derecho a la prima; en el segundo caso si tie-
ﬁén méé_de diez y meno}sb de veinte durante los dos primeros -
afios de vigencia, tendrd derecho a veinticué.tro dfas y por Glti-

) m'o, cuando tenga més de veinte afios y se retire durante los -

tres primeros afios tendré derecho a treinta y seis dias de sala-

rio,
Gréficamente es de la siguiente manera:
Vigencia S 1° de Mayo de 1970
- 10 aflos - ' 1 afio = 12 dias
+ 10 - 20 afios 2 afios = 24 dfas
+ 20 afios 3 afios = 36 dias

. 'B°Transitorio . Artfculo 162

SR
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La fraccién cuarta establece que pasadas
o vencidas las situaciones anteriores se deber estar a lo dig-
puesto en el articulo 162, -

Finalizando con la fraccién quinta que ha-

e A RS 1

ce alusién a los trabajadores que se separen ya no voluntaria-

- mente, es decir, que seah’ separados o que se separen con cau-~
sas jﬁstificadas dentro del afio siguiente a la fecha en que entre
en vigor esta Le}lr, tendrdn derecho igual que la fraccién prime-“

‘ra a do;:e dias de salario‘. .

Indépendientemente de los trabajadores que
se separen con causa justificada, los que sean separados, volveQ

| mos a expresar nuestra inconformidad con el pago a dichas p'e‘rso-
nés; sin embargo, seguim&s hab}andq de “compem;acién” y no de
prima’ que es donde debe haber un cambio al’ respecto.‘

.

En el segundo padrrafo de la misma fraccién,

por su poc claridad viene a poner en duda lo siguiente; dice que -

transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separacién -

(aqui no nos dice si separacién voluntaria, con causa justificada o -

" despido) tendrin derecho a la prima que les corresponda (ya se -

\
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" efectda aqui el cambio de compensaciSn por '"prima'') por los -

afios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en que entre.
en vigor:eata Ley!.

Indudabler"nente parecé que viene 2 estar
en contraposicidn esta fraccién con lo establecido en la fraccién
tercera;. del articulo 162 ya que eh dicha fraccién se establece que:
"La prima de antiglledad se pagard a los trabaja&ores que se se~

paran voluntariamente de su empleo, siempre gue hayan cumplido

quince afios de servicios por lo menos',

Pero esos quince afios a que se hace refe~
rencia son los que van a ser contados desde el dfa que tuvo vigen-
cia el artfculo 162 ; por lo tanto va a ser el primero de mayo de -~

1970 y a partir de esta fecha se ird computando hasta sumar quin~ .

ce afios por lo menos.

Entonces porqué el articulo transitorio dis~

_pone que serd pagada la prima de los afios que les corresponda, -~

tomados a partir'de la fecha de iniciacién de la vigencia del artfcu-

lp 1627.

Se presenta el caso de que un trabajador ha-

ya estado trabajando diez afios por ejemplo antes de la vigencia de
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,1? Ley y se separe a los cinco afios de iniciada‘dicha vigencia;
sumanglo su antigifedad viene a tener quince afios de servicios
vy conforme a lo dispuesto por el articulo transi,torib dnicamen-
te le serdn pagados cinco afios de ""prima’ que sersn los conta~
dos a partir de la iniciacién del articulo 162.

Tenemos por lo tanto que si ée ﬁene a -

tomar en cuenta la antigliedad anterior a la vigencia de la Ley

habiendo retroactividad, claro, en beneficio de los trabajado-

b  réas, pero no tomé&ndose en consideracidn que si el articulo tran-

sitorio fue creado para evitar en un momento dado el pé,go de can

a S k tidades que no podrdn estar reservadas, esta dltima fraccién vie~
ne a echar por tiérra el fin que se perseguia, pﬁes el retiro de -

los frabajadorgs,seguiré siendo en cualquier mome;xto,desde gl -

primer afio hasta el décimo quinto.

Es de suponerse que lag empresas tendrgin
retiros durante todo ese tiempo, aduciendo el trabajador que su
antiguedad consta desde antes de la vigencia de la Ley.

| Tratando de interpretar al 1eéislador, no

- cabe duda que quiso beneficiar a trabajadores con una antigliedad
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que ameritarfa el pago de dicha ''prima',

Pero pensamos que no debe haber en dos

normas un mismo sentido, con mayor razén si una de ellas es-

pecifica algo que seré violado por la otra.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Las prestaciones surgidas en'

la Nueva Ley Laboral con el cardcter de "primas' vierien a ob-

;- ~ tener la finalidad perseguida por el legislador, pfoporéionanﬂo 7

al tral:fajador un aliciente méds en el deserﬁpeﬁo dé su trabajo.
SEGUNDA., Evl motivo y surgimiento Xde

la prima dominical, es compensar al trabajar en un dia en - "

que se va a abstener de convivir con su familia y disfrutar de

ella‘.

Por lo tanto la ausencia de esa conviven-

. cia familiar viene a justificar el pago de la prima en cualquier

momento.

~

Basdndonos.en esto, la prima dominical

. se -debe recibir cuando se trabaja tanto en domingo, siendo es-

te dfa de descanso, como en dia ordinario,

Si el trabajo es en domingo, dia de des-

“canso, recibird su salario base mds un salario doble, ya que-.

nadie estf obligado a prestar sus servicios en dfa de descanso

. ,.V por dltimo, la prima dominical.
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Si-el trabajo es en domingo, siendo dfa
oi'dinaljio, percibiré su salario base més la prima dominical.
La érim.a consistird en un Vveinticinco por ciento, pbr lo me~
nos sobre el‘sa.lario de los dias ordinarios éle trabajo. -

TERCERA. Se estableci§ la prima de

_vacaciones ante la necesidad de que los trabajadores puedan -

diéfrutar ademds de su salario que corresponde a sus vacacio-
nes de una cantidad equivalente a un veinticinco por ciento, por
lo menos, ;;obre sus salarios.

Esto se debe a que la cantidad recibida
para sus vacaﬁiones no va a ser suficiente para la satisfaccién:
de determinadas actividades que contribuirdn al reposo tanto -
del trabajador como de su féndlia_. \

El salir de la rutina va a ser benéfico -

para todos; es por ello que esa cantidad extra va a contribuir

para disfrutar més esas vacaciones.

Debemos distinguir de que si en el pe-

riodo de vacaciones coincide un dfa de descanso obligatorio,
‘este dia no se cubrird con la prima y deberd ser repuesto -

_por otro dia,
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Respecto a si un patrén concede diez -

. dfas de vacaciones con pago de quince, vendria a ser un equi~

valente del veinticinco por tiento a que tiene derecho el traba-

jador, calculindose scobre.las vacaciones p'a'gada.S pero no dis-

[frutadas.

Por lo tanto, deberdn computarse los -~

“afios de servicio de cada trabajador, para poder determinar -

el nimero de di’as. de vacaciones a que tiene derecho, Otro as-
pe’ét(g es qté se debe calcular la prima sobre el salario por cug
ta diaria.

CUARTA. Para poder establecer el ar~
tfculo 162-un punto importante con respecto a 1a.antigﬂedad de

~

un trabajador, tendria que computarse.necesariamente a par-

tir de la fecha en que adquirié el empleo.

Lios diferentes conceptos que se presen-
tan en'esta prestacién van a ser antiguedad y vigencia, siendo
la primera el transcurso de tiempo en que un trabajador pres-

ta sus-servicios a una empresa y la vigencia consiste en-el mg

‘mento en el cual seria obligatoria la ley.
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Otro copéep’co que integra este articulo
viene a ser la retroactividad la cual encontramos en el arf:i'cg
lo 14 Goﬁstitucional en su primer pidrrafo y que paré los efec-
tos de hﬁestro estudio viene a tener importa.ncia de la siguien

te manera:

Los trabajadores tendrin derecﬁo a do-’
ce dias de salario por cada afio de servicios.

Para calcular los afios que tienen de -

servicios se tomard en cuenta primero el dfa en que entr§ -
en Vigor lé ley y después la fecha en que empez6 a laborar
el trabajador; éor lo tanto, se considerard Unicamente pax;a
i ‘ vel pago, el tiempo tranécurrido desde la vigencié de la ley,
no teniendo efectos retroactiivos esta prestacién, ya\ gue pa-
ra hacerse acreedor a ella tiene que haber laborado por 19 -
‘menos qu‘ince afios, Por lo tanto, si se tomara en cuenta lz
a.ntiguedad del trabajador desde a;x;tes de la iniciacién de la

ley, tendria efectos retroactivos perjudicando al sector pa- .

" “tronal, debido al pago excesivo que tendrian que cubrir y -

quizd en un momento dado no contaban.con las suficientes -

reservas para hacerlo.
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Teniendo en cuenta esta situacién surge
Vel artfqulo 5 ° Transitorio que viene a compensar a los traba~
jadores éue pensaban retirarse y no iban a tener derecho a esa
nueva prestacién, Se fija un némero determinado de afios en -
difgrehtes sitﬁaciones en las cuales podrdn recibir esa compen-

saci6n que no se llamar4 "prima'' pero que consistird también

en doce dias de salario por afio.

Entre las situaciones que se deben presen-
} S tar para poder recibir esa prima de antigiedad son: los trabaja-
dores q\ie se separen voluntariamente de su empleo, aiempré que
hayan cumplido guince afios de servicios por lo menos. |

También se pagard a los que se separen -
por causa justificada vy a los‘que sean aeparadog de \su empleoc, -
independientemente de la justificacidn o injustificacién del despi-
do.

- ' Opinamos que debe pagarse la prima a to-~

- dos esos trabajadores, con excepcidén de los que son despedidos -

~con causa justificada y quizd no tomando una medida tan radical

! § i ‘ [%d e
‘de que no perciban absolutamente nada, se podria modificar esa
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" ‘cantidad por una menor. . ' . ' '

E Co.
Este fundamento se estima necesario ya
que en la vida siempre hay'y surge una competencia con los de-

més y si esa competencia tiene el esfuerzo y el comportamien-

to que hace merecedor a determinado individuo, no seria justo

otorgar el mismo derecho a quien no lo ha observado,

El salario que se debe tomar como base -
p'a.ra el pago de la prima serdn los contenidos en los articulos -

485" y 486 de la Ley Laboral y para la compens‘acié'n serd el sa-

lario diario que perciba el trabajador.
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