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Siendo el Derecho del Trabajo una disciplina jurfdica inacabada y -

por lo tanto en pretendia elaboracifn, me anima al presentar esta tesis, entre
otros propSsitos, realizar un estudio de un tema esencialmente procesal y que--

tftulo "La Apreciacidn de las pruebas y la Nueva Ley Federal de-Trabajo".

Esta cuestidn reviste importancia dentro del 4mbito juridico en -
razn de que una correcta apreciacidn de las pruesbas aportadas por las partes,
produce necesariamente un laudo justoe, y ésto supone una correcta administra--

cifn de justicia Jaboral necesaria pd%a“el orden juridico y la justicia social.

En el desarrolla dey primer capitulo de la tasis que sustento, se-
trata de establecer cuales son 135 constantes histfricas del Derecho del Traba
Jjo en general, con el prop@sito de observar cual es el espiritu por demds geng
roso del mismo y a 1a vez ubicar el tema dentro delkcontexto general del pro--

pio Derecho del Trabajo.

Resul ta un axioma proeeéal, considerar que el principio de Apre-
ciacifin de las Pruebas va estrechamente ligado con el tema de Tos medios de -~
prueba, por lo que en segundo capitulo de Ta tesis se analizan en forma parti-
cular Tos mas usuales, enfocando su estudio tentativamente conforme a los prin

cipios emanados del Derecho del Trabajo,

E1 Tercer Capftulo esta dedicado a precisar la naturaleza juridi-
ca de la apreciacidn de las pruebas en la teorfa general del procese, asf como
los sistemas de apreciacifn existentes en 1a doctrina y cuales son 1os;més ati
Tes en otros cuerpos legislativos como en el Cddigo Procesal Civil y Penal y --

destacar las notas gque le son {nherentes a estos con relacifn al tema.



En el Cuarto y Gltimo capftulo analizamos concretamente el Princi
pio de Ta Apreciacidn de.las pruebas en la legislacién vigente haciendo una --

critica del mismo,
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CAPITULO: ‘I,

""UBICACION DEL TEMA EN LA HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Temario, I.Palabras Previas. II. Brevisima
referencia histfrica del Derecho del Trabajo eh general
111, Sintesis histdrica del Derecho Mexicano del Trabajo:
a) Hasta el CSdigo Civil de 1870, b) Hasta 1510, ¢) -
étapa Preconstitucional. ch} E1 Congreso Constituyente-
d} De 1917 a 1931. e} Comentarios a 1a Ley Federal del-
Trabajo de 1931 en relacidn con el tgma. f} La Ley Fede

ral del Trabale Vigente.



I, Palabras previas,

E1 Derecho QeT Trabajo, es una disciplina juridica de réc{ente e
creacidon, si blen en el Derecho Romano ya se conocian las instituciones 1lama-
das "Locatio Condutio Operis" y Locatio Condutio Operarum”, no es sino hasta -
el siglo pasado cuando el derecho laboral aparece con las notas que le son ca-

racteristicas en la actualidad.

E1 derecho del trabajo nacid con un caracter asistencial, es de-~
c¢ir, que las empresas previendo una revolucifn social en toda europa, concedie
ron graciosamente a 1a clase obrera ciertos beneficios as1stenéia1es que de ==
ninguna manera eran exigibles, pero esas concesiones 1levaban el germen de lo-
que posteriormente resultarfa el derecho del trabajo, Este se ha venido enpi--
queciendo desde entonces doctrinaria y legislativamente principaimente en su -
aspecto sustantivo, no asf en Yo referente a su aspecto adjetivo en Jo que no -
ha podido jndependizarse cabalmente de] Derecho Civil, Esto ha originado junto

con otros factores que no viere al caso mencionar que a diario se cometan injus

ticias con Tos trabajadores atropellandese los derechos de &stbs.

En este Capftulo vamos a hacer un poco de historia del derecho -~
del Trabajo 1o que nos serd Gtil para ublcar dentro del contexto general del -
Derecho Laboral a nuestro tema de tesis, al tiempo que nos convencerd de Ta --
verdad de o expresado en el parrafo anterior en el sentido de que &s muy pobre
el derecho procesal del trabajo y hay que ocuparse por el preblema para resol-

verlo eficazmente,

I, Breyfsima referencia histfrica del Derecho del Trabajo en ==«

general,
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E1 Derecho del Trabajo, es resultante de las crisis socio~-econémi

cas que propici6 el Tiberalismo en el siglo pasado.

En efecto las idegs individualistas y liberales, que ya desde el-
Renacimienta se habfan venido formando ¥ que triunfaron con 1a Revolucién Fran
cesa en 1789 en virtud de la evolucidn ecanﬁmiqa y social y del pensamiento de
Rousseau, Montesquieau, Hume, Hobbes, Grocio, Smith, Ricardo entre otros quie-
nes cancibieran al hombre dotade de ciertos derechos que le son inherentes, ta

les camo la Tibertad, la igualda, Ta propiedad etc.

Posteriormente al darse cuenta la sociedad que tales {deas al e
varias a Ta pr&ctica resultaron un tanto utdpicas, observando que no existia -
tal igualdad entre Tos hombres, que la clase trabajadora solo posefa su capaci
da¢ de trabajo, que ésta/afa-abjeto de explotacidn ;e que Ta hacfa victima Ta-
clase burguesas ¥ que Tos obreros se iban empobreciendo paulatinamente mientras

que Ta burquesfa se enriquesfa insultantemente,

Esta sftuacidn se volvib cadtica, 1a clase bﬁrgues& se di6 cuenta
que se acercaba una viclenta reaccidn por parte del proletariado y para evitar
To hace una concestdn creando novmas jurfdicas del trabajador, que en general-
son rormas de carécter asistencial. ODespués al ver que tales medidas resuita-
ron insuficientes, la clase proletaria reacciond violentamente realtzando re-
yoTuciones en diversos pafses del continente Europeo. Es en este momento cuan
do ¢l Derecho del Trabajo alcanza un auge paulatino, las clase; sociales se
polarizan y el trabajador tomando conciencia de clases se organiza, forma sin-
dicatos para defender los intereses comunes de su clase y al mismo tiempo gue-
contriblye con su conducta $1fcita por esos tiempos a que se trueque en conduc
ta Tfcita consagrando sus derechos en Tos Cddigos y contribuyendo a la evolu--

cidn del derecho del Trabajo.



111, Sintesis histdrica del Derecho Hexicano del Trabajo.
a) Hasta el Cédigo Civil de 1870.

Bntecedentes del Derscho del Trabajo, Jo constituyen, en la época-
co]cnia1‘a1gunas disposiciones contenidas en las Leyss de Indias sobre todo en-
To referente a Jornada de Trabajo, Salarios, Prohibicidn de tienda de raya, etc.
pero en general estas disposiciones nunca se llevaron a la prédctica, resultande

letra muerta.

En 1a constitucion de 1857, estuvo a punto de nacer el derecho Mexi
cano del Trabajo, al ponerse a d1scﬁsién el artfculo cuarto del Proyecto de Cons
titucidn relativo a la libertad de industria y de trabajo, lamentablemente tal -
acontecimiento no fue posible porque el Constituyente confundié los problemas -
de fa 1ibertad de industria con el de proteccidn al ;rabajo, To que hizo que se

desyiara el punto a discusidn,

E1 Cddigo Civil de 1870, reguid el 1amado contrato de obra, confi .,
gurando en un salo tTtulo Jos siguientes contrates: servicio doméstico, seryi--
cio por jornal, contrato de obra a destajo y a precio alzado, de los porteado-

res y alquiladores, contrate de aprendizaje, contrato de hospedaje.
b)Hasta el afic de 1910,

En el afic de 1898, se expidid una ley sobre accidentes de trabajo,
donde se sustituye la teorfa de la culpa por la del riesgo profesional, se cong
ce a ésta como Ta Ley Villada; después el Gobernador del Estado de Nuevo Ledr--
con motivo del progreso industrial que se venfa registrando en la ciudad de Mon
terrey, expidid una Ley mds importante y completa que la anterior, que trarg sg

bre accidentes de trabajo.



c¢) Etapa Preconstitucional. x)

£n el Estadd de Jalisco, Manuel M, Dieguez expide una Ley que cop
tiene disposiciones sobre descanso hebdomadario, descanso obligatorio, vacacip
nes, jornada de trabajo, sanciones y accidn piblica para que se denunciara al-

que infringiera la ley.

En el Estado de Veracruz, Manuel Aguirre Berlanga expide una Ley-
pero esta fue sustituida al aflo siguiente por otra que contiene disposiciones-
sobre contrato individual de trabajo, previsidn social, y crea las Juntas de -

Conciliacidn y Arbitraje,

En el mismo Estado, en el afio de 1914, Cindido Aguilar promulga -
una ley que tuve enorme resonancia y que sirvid para preparar la legislacibn -
futura, tal ley tiene disposiciones sobre jJornada de trabajo, descanso domini-
cal,sajario minimo, previsidn soc1a{taénseﬁanza, inspeccitn de frabajo, y tri-
bunales de trabajo que se denominaron Juntas de Administracidn Civil, y por 1

timo, sanclones.

Al afio siguiente Agustfn MiT1dn promulga una Ley sobre asociacio-

nes profesionales teniendo esta ley una extraordinaria importanpiaﬂ‘

Por decreto promuTgééb par don Venustiane Carranza Primer Jefe -
del Ejército Const1tuc{ona}ista Encargado del Poder Ejecutivo, anunciando Ha -
expediéiﬁn de Leyes para mejorar 1a condicidn del pedn rural, del obrero, del-
minero, y en general de todas las clases proletarias. En yirtud del decreto =
expedido el 17 de octubre de 1913, se habfa anexado a la Secretarfa de Goberna
cibn el Licenciauu 3alvador Zurbardn Capmany, se elabora un proyecto de ey --

17 Fuentey Mario de la Cueya x) Derecho Mexicano del Trabale.



sobre contra#o de Trabajo, con el prdposito de reformar la legislacidn Civil -
iystituyendo el criterfo ultra-indfvidualista que predominaba en el Cddigo Ci-
vil, marcando una serie de Timitaciones a la voluntad de Jas partes a fin de
Tograr una relacifn mds justa entre el patrono y el trabajador, se reconcce --
que el liberalismo em§e0r§ la condicibn de los trabajadoras y no produjo los -
beneficios que de él se esperaban, E] Proyecto quadd no obstante To dicho en-
cerrado en el marco del Derecho Civil y estd muy por detrds de Tas Teyes del -
Estado de VYeracruz y de Tas del Estado de Yucatdn a las éﬁales nos referiremss

a continuacidn,

En el Estado de Yucatﬁn, el 14 de mayo de 1915 se promulgd una --
Tey en Mérida creando el Consejo de Conciliacidn y e tribunal de Arbitraje y-
el 11 de diciembre del mismo afio, se promulgd una ley de trabajo que contenia -
una base ideo?ﬁgica de Socialismo de Estado, quedd esta Ley estrechamente vin-
culada con otras a las que en conjunto se Tes did el nombre de "Cinco Hermanas®
y que eran adem&s de 1a mencionada, la Ley Agraria, la de Hacienda, la de Catas
tro y la de Municiptfo Libre, Todas estas Leyes conflufan ‘en,un propfsito que-
era el de contribuip a la transformacidn del régimen econfmico mediante el me-
joramiento de las condiciones de vida del obrero y la modificacidn del regimen
indiyidualista y evitar la Jucha de clases, Para fal efecto las autoridades re
sultaban de una importancia capital puesto que a ellas quedaba encomendadada 1a
aplicacion y el desarrollo de Ta ley de trabalo, estas autoridades eran tres: -
Las Juntas de Conciliacidn, el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Tra-
bajo. También hablaba dicha Ley de la agrupacién de los trabajedores as? como-
de la agrupacidn de los patrones. Se habia tambi&n de los convenios industria-
Tes que constituyen un antecedente del moderno contrate colectivo de trabajo;-

respecto de los paros y las huelgas, la Ley Yucateca Tos'consideraba peligro~-



sos porque tendfan a lograr el antaggnismo de las clases sociales, se habla -
tambien de 1a libertad de trabajo, campo de aplicacidn de la lsy, contrato in~
dividual de trabajo, salario minimo, trabajo de mujeres y nifios accidentes de-
trabajo, y enfermedades profesionales. Esta ley estuvo inspirada en 1a Legisla
¢jbn de Nueva Zelandia y representa uno de los pensamientos m&s.avanzados en -

el mundo en esa &poca.

ch) ET Congreso Constituyente,

Con la Constitucifn Mexicana de 1917, se consolida Ja revolucifn-
de 1910, movimiento reivindicatorio de las clases populares{ que durante el --
porfiriato fundamentaimente, habfan sido sometidas y estaban en tales condicig

nes de opresitn a las que privaban en el medipevo.

i La revolucidn mexicana, habfa tenide fundamentalmente una base --
agraria; sin embaréo 1a clase obrera participd activamente en ese movimiento -
social, tal como 1o demuestran las huelgas de Cananea y Rfo Blanco entre otros
acontecimientos, y por otra parte los 1deres obreros pugnaban por difundir en
tre sus compaferos de elase conciencia de Ta misma exhortindeTos a que partici
paran en los acontecimientos polfticos y sociales que acaecfan en nuestro pafs
encontrands eco las aspirsciones de los trabajadores en el seno del Congreso -

GConstituyente que se instalé en Querétaro desde el afio de 1916,

En principio el Constituyente habfa dejado al margen el problema-
del derecho del trabajo; es decir en &) cuerpe del proyecto de Constitucidn se
reguiaban Tos derechos de Tos trabajadores en el artfculo Quinto; se habfa - -
ajustado tal proyecto a los cénones tradicionales considerando los derechos de

Tos trabajadores como YGarantias individuales®,
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No obstante el propio art?cu]o Quinto del Proyecto de Constitucion
y en 1a primera discusidn del mismo se contenfan algunos preceptos de derechq -
favorables a Tos trabajadores como eran: La duracién mixima de 1a jornada de -
trabajo ordinaria no deberia exceder de ocho horas; la prohibicidn de trabajo -
nocturno industrial para mujeres y nifios; 13 obligacidn impuesta a Tos patrones
de conceder a los trabajadores descanso hebdomadario, expresando en el mismo --
documente que otros principios de 1d§at1ca naturaleza como la que establece que

a trabajo igual, salario igual sin distincidn de sexo ni nacionaiidad; derecho-

a indemnizaci6n por accidentes de trabajo etc. contenidos en la iniciativa pre

sentada por los diputados Aguilar, Jara y Gngora, debfan inclufrse como normas

del Cédigo Abrero que expidiera el Congreso de la Unidn, en uso de la facultad-

que le otorgaba 1g fpaccién X del artfculo 73 del Proyecto de Constitucidn,

La {niciatiya de los Diputados Aguilar, Jara y Gbngora, realmente
no ten?a cabida en el cabftu]o relativo a las Garantfas individuales, sino que
su contenide era el de tutélar las garantias de uma clase social desposefda la
clase trabajadora, por consigquiente ssas garantfas eran de tipo social y esto-
se habia olvidado en las legislaciones anteriores y en el proyecto de Consti-

tucidn se estaban olvidando nuevamente de ellas.

Naturaimente que la posicifn ideo]égica.que sustentaron los dipu-
tados constituyentes mencionados con antelacifn, debTa provocar efectos no muy
gratos a aquellos Diputadus que si bien no podria calificarseles de reacciona-
rios, si de tibios y formalistas; pues no alcanzaban a comprender las legftimas
aspiraciones de los trabajadores; &stos eran generalmente abogados imbuidos de
un espiritu tradicionalista y puritano, tal como To demuestra el Diputado Lizar

di quien dice escandalizado: ".,. Este G1timo pdrrafo, donde principia dicien

-
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do que 1a jornada de trabajo m?xima obligatorio no excederd de ocho horas, se -

encuentra en la misma situacidn de armonfan que.un Santo Cristo con pistolas”.

EY Diputado Heriberto Jara, pronunciando el discurso que parcial-
mente se transcribe derrotd a los formalistas: "... Pues bien, los jurisconsul
tos, los tratadistas, las .eminencias en general en materia de legislacién pro-
bablemente encuentren hasta ridicula esta proposicidn, icomo va a consignarse-
en una constitucidn la jornada m&xima de trabajo?, Zcomo se va a seflalar ahf -
que el indiyiduo no debe trabajar m&s que ocho horas al dfa?, eso, seglin ellos
es imposibie, eso segun ellos pertensce a 1a reglamentacidn de las leyes, pero
precisamente sefiores estartendencia, esta teorfa, dque es To que ha hecho?, we
nuestra const1tuci§n tan 11bérrima, tan amplia, tan buena, haya resultado como
Te 11aman Tos sefiores cientficos “un traje de luces para el pueblo mexicano",
parque falt§ esta reg]amentaciﬁn, porque jamds- se hizo se dejaron consignados~

los principios generales y ahf concluy$ todo.... “.

Posteriormente el diputado Froylan Manjarrez, ante el Congreso --
expuso: “.., Yo e%%oy de acuerdo con tdas esas adicionass, que se proponen, =
més todavfa, yo no estarfa conforme conque el problema de los trabajadores, --
tan hondo y tan intenso y que debe ser la parte en que mis fijemos nuestra - -
atencidn, pasard as{ pidiendo solamenée 1as ocho horas de trabajo, no; creo que
debe ser explfcita nuestra Carta Magna sobre ese punto y precisamente porque =
debe serlo debemos ded{carle toda nuestra atencidn y si se quiere no solo un -
articu 1, no una adicion, sino todo un capftula; todo un titulo en la Carta -~

Magna ....".1)

o

1) Fuente: E1 Nuevo Artfculo 123, Alberto Trueba Urbina
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He ahf el germen {decldgico de Ta Constitucidn mexicana de 1910;--
hermoso capftule de nuestra histeria porque trascend{$ por todo el orbe a tal -
grado que los principios que emanaron del pensamiento de los Constituyentes de-

" 1917 en nuestra materia se recogieron en la Constitucidn de Weimar modelo de -

Tas constituciones Eurdpeas del presente sigle.

Tenfa razén Jara éuando decfa que nuestra Constitucion (la de - -

1857) habfa sido un traje de luces para el pueblo mexicano porque falté regla-
mentacion ¥ al decir que todos los gobiernos tiendén a consolidarse y mantener
una situacién de statu quo y dejan a Tos innovadores que vengan a hacer tal o-
-pual cosa; tenfa razdn el diputado Manjarrez cuando decfa: ".., <Quien nos ga-
rantizard que el nuevo Congreso (o bien cualquier congreso futuro,) esté forma
do por revolucionarios?,..". Las reformas del artfculo 123 hechos en el afio~-
da-1962 por el Gobierno del Presidente Adolfo L&pez Mateos, a todas luces en -
contra del espfritu del espiritu generoso del Constituyente de 1917 justifican
las dudas del diputado Manjarrez; y lo expresado por Heriberte Jara con distin
to motivo, en 1a actualidad se hace patente, porque si bien ahora contemos con
Ta Ley Reglamentaria; resulta deficiente para garantizar los derechos de los -
trabajadores sobre todo en Yo referente a Derecho Procesal, porque en nada be-

_ neficia a Tos trabajadores tener consagrados una serie de derechos, que al tra
tar de hacerlos efectives, no cuente can los medios procesales indispensables-
para su aseguramienty; as{ observamés en 1a vida diaria que los derachos de los
trabajadores son violados un dfa si, y otro también por las empresas empleando

1a_complicidad de algunas autoridades de trabajo,

d) de 1917 a 1931,

La Constitucidn de 1917, establetid en 1a fraccidn XX del artfcu-

To 123, que las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo se suje
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tarfan a la decisign de una Junta de Conciliacién y Arbitraje formada por igual

nlimero de-representantes de Tos obreros y de los patronos y uno del gobierno,

Mada especificd la citada fraccidn con relacidn a las funcicnes -
de conciliacidn y arbitraje, ni declar§ expresamente si para esas funciones se

establecfan diferentes organismos.,

Al discutirse en el Congreso Constit uyente la citada fraccién se
aclard que se dejaba Onicamente a la reglamentacidn que dieran los estados, al

resclver si Tas Juntas eran permanentes o accidentales.

Con relacidn a Ta especifica naturaleza de estos tribunales del -
trabajo, no quedd expuesto con claridad si eran verdaderos Organos Jurisdiccio

nales o simpiemente organismos de naturaleza administrativa.

Aln cuando algunos diputados Constituyentes del 17, hayan tenido--

sob%e las dJuntas de Conciifacién concepto de verdaderos organos jurisdicciona--

'Tes, 1a casi totalidad de los constituyentes no entendieron asi la naturaleza -
de estos organismos. Por consiguiente no qued6 claramente expreso del Congreso

Constituyente,

¥

Tan fue asT que una vez promulgada la Constitucibn se suscitaron -
muchas discusiones sobre 1a naturaleza de las Juntas y la discusifn continuo ==

por muchos afios.

La Suprema Corte de Justicia durante los primeros sicte afios de vi
gencia de la Con-titucién de 1917, no llegd a sustentar una doctr.na uniforme -
sobre Ta naturale.a de las Juntas de Conci?iacién'y Arbitraje, nc ™ie sino has~

ta el dfa 10 de febrero de 1924, cuando la Suprema Corte reconociA g estas dén-
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tarfan a Ta decisidn de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje formada por igual

niimero de representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.

Nada especifich la citada fraccidn con relacifn a las funciones -
de conciliacion y arbitraje, ni declar expresamente si para esas funciones se

establecian diferentes organismos.

Al discutirse en el Congreso Constit uyente la citada fraccidn se
aclard que se dejaba Unfcamente a la reglamentacidn que dieran los estados, al

resglver si las Juntas eran permanentes o accidentales.

Con relacitn a 1a especifica naturaleza de estos tribunales del -
trabajo, no quedd expuesto con claridad si eran verdaderos Organos Jurisdiccio

nales o simplemente organismos de naturaleza administrativa.

Alin cuando algunos diputados Constituyentes del 17, hayan tenidg--

sob}e Tas Juntas de Conciiiéc16n concepto de verdaderos organos Jurisdicciona~-

iles, 1a casi totalidad de los constituyentes no entendieron asi Ta naturaleza -
de estos organismos, Por consiguiente no quedd claramente expresn del Congreso

Constituyente.

»

Tan fue as? que una vez propulgada Ja Constitucifn se suscitaron -
muchas discusiones sobre 1a naturaleza de las Juntas y la discusifn continuo --

por muchos afios.,

La Suprema Corte de Justicia durante los primeros siete afios de vi
gencia de la Con-titucidn de 1917, no llegd a sustentar una doctr.na uniforme -
sobre la naturalc.d de las Juntas de ConCi]facién’y Arbitraje, ne ™e sino has-

ta el dfa 10 de febrero de 1924, cuando la Suprema Corte reconocif a estas din-
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sub}e las Juntas de Conciiiécién concepto de verdaderos organos Jurisdicciona=~
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doles el caracter de Organos Jurisdiccionales. Llegd a ese resultado por no ha
ber reconocido que ese habia sido €l criterio del Constituyente sino por razo-

nes de 1dgica juridica,

E1 Congreso de la Unidn en el perfodo comprendide entre 1917 a | --
1919 no expidid ninguna ey de trabajo para el distrito y territorios federa-~

Tes

Con fecha 27 de Noviembre de 1917, el Congreso de la unidn expidid
una ley sobre Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para el Distrito y Territorios
Federales y el ejecutivo federal por decreto del 8 de marzo de 1926, expidio el
reglamento de esas mismas Juntas, por decreto de 17 de septiembre de 1927 el --
gjecutivo federal establecié Ta Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje y por
degreto del 23 de Septiembre del mismo afio, se dig e} reglamento de las Juntas-

Federales de Conciliacifn y Arbitraje.

En este perfodo se concreta el Derecho Procesal del Trabajo a 1o -

expuesto con anterioridad,

e} Comentarios a la Ley de 1931, en relacidn con el tema.

La Ley Federal del Trabajo expedida por el Congreso de la Unidn -
el 18 de agosto de 1931, establecid como Organos diferentes las Juntas de Conci
1{acidén y las de Conciliacién y Arbitraje, las de Conciliacion pueden ser tran
sitorias o permanentes, tanto en el fuerc federal como en el local, en tanto -

que 1as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje son siempre permanentes.

En e" titulo Noveno se consngran los principios que rigen el De--

recho Procesal del Trabajo; tales principios son: el Principlo Dispositive o -
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de Legalidad, que consiste en que Yas Juntas de Conciliacin y Arbitraje ng ~e-
pueden proceder de oficio sino que es imperioso para su intervencidn que haya -
instancia de parte, Se materializa este principlo en los dispuesto por los - =

artfculos 511, 518, y 551 de Ta Ley Federal del Trabajo en cuestién.

Otro de los principios rectores del proceso Taboral es el de la pu
blicidad, que consiste en disponer que todas las audiencias en el derecho del-
trabajo serdn piblicas entendifndose por &sto que todas las personas tengan ac

ceso al recinto donde se verifiguen las audiencias.

E1 principio de Concentracifn, plasmade en el articulo 477 que -~
dispone gue las cuestiones incidentales que se susciten deben de resolverss --
juntamente con lo principal a menos que sea forzoso resolverse antes o despuds
del laudo pero en ningln momento ni envning&n caso se les dard sustanciacifn -
aspecial sino que se decidirdn de plano excepto las de incompetencia de la - -

Junta,

La Ley de 1931 rompe con el principio formalista que recoge el --

derecho civil y se sujeta al principio de Verdad Sabida y Buena F& Guardada,

Se adopta un sistema Mixto a la oralidad o escrituracitn en el --

proceso y por Gltimo;

Adopta el principio de Apreciacién de las Pruebas en Conciencia -
en oposicion al de la prueba Legal o Tasadaoal sistema mixto que se emplea en-
el Derecho Procesal Penal y en el Derecho Procesal Civil respectivamente, por-
ser aquel un princinio mds acorde con los principios Generales del derecho del-

Trabajo tanto adejtiva como sustantivamente considerada.



f1l La Ley Federal del Trabajo Vigente,

En forma general Ta Nueva Ley Federal del Trabajo que entrd en vi-
gor el dfa lo. de Mayo de’ 1870; acoge y proteje, haciendo sujetos de derecho-
del trabajo a los deportistas brofesiona1es, trabajadores domésticos, trabajado
res actores y misicos, comisfonistas mercantiles ete, y establece una sarie de -

derechos sustantivos para los trabajadores,

En cuanto al aspecto procesal la Ley consagra el titulo XIV al De-
recho Procesal al que divide en diez capitulos Tos cuales tratan respectivamen-
te sobre disposicicnes generales, normas de competencia, recusaciones y excusas
procedimiento ante las Juntas de ConciliaciGn procedimiento para la tramitacidn
y resolucifn de los conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza -
5uridica, procedimientos especiales, procedimientos para Ta tramitacitn y reso-
Tucidén de Tos conflictos de naturaleza econbmica, recursos, providencias caute-

lares, ¥y tercerfas,

En el artfculo 775 se consagra el principio de apreciacidn de las-

pruebas en conciencia que se analiza en el caéftulo cuarto de esta tesis.



CAPITULO II

LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL,

Temario, I, Significado: Etimol6gico, Gramatical
1I. Concepto de medio prueba. III. Los Medios de Prueba
en el Derecho Procesal L§b9ral. v, La‘Prueba Confesio-
nal, V. la Prueba Documental: a) PGblica, b) Pr%vada.
VI, la Prueba Pericial, VII La inspeccidn Judicial, - -
YIII La Prueba Testimonial. IX. La Prueba Presuncional-

a) Legal, b) Humana. X. Los demds Medios de Prueba.

17
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1, Significado; Etimo1§gjcq, Gpamatical,

Etfmal§gfcamente Ta balabra brueﬁa‘se deriva de "probe" que signi

fica honradez, o de Probandum" que significa patentizar o hacer fé.

En cuanto g su significado gramatical la palabra prueba equivale-
a 1a accidn y el efecto de probar, tamb{én la razﬁn. instrumento o argumento u
otro medio con el que se pretende hacer patente la verdad o falsedad de un he-
cho; estos conceptos dan una idea de 1o que significa la prueba y del objeto -
que se persigue en el procese, es pues el instrumento del que se ya]e el Orga-

no Jurisdiccional para 1legar a conocer Ta yerdad de los hechos 11%?9?0505.

I1.- Concepto de medio de prueba.

3

De una manera mas formal se puede definir la prueba como el medio-
procesal cuyo chjeto fundamental es que el Juzgador conoéca 1a verdad de un he-
cho. En efecto, las aportaciones de las partes de caracter probatorio, corres
ponden a- las partes; 1as cuales tienen la cargé de probar 1os heches en que se

fundan sus acciones o excepciones, es decir sus pretenciones procesales.

III: Los medios de prueba en el praceso laboral.

Cabe hacer notar desde ahora, que ninguna de las leyes reglamenta-
rtas del artfcu]o 123 de la Constitucidn que se hayan expedido hasta la fecha,-
se haya fijado en forma satisfactoria enunciando y regulando cabalmente los me-
dios de prueba, Esta critica abarca naturalmente a l1a Nueva lLey Federal del +
Trabajo que no h. Jdado la debida importancia al derecho p?obatcrio laboral sin =~

embargo esta corrigié un error de la-antigua ley la que permitfa la aplicacibn-
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supletoria del derecho comln en los procesos laborales, habiendo sido suprimido
esto por la Nueva Ley. En efects, las Juntas de Conciiiaci§n y Arbitraje apii_
caban supletoriamente e1.66digo Federal de Procedimientos Civiles, con las con
secuencias negativas inherentes, desvirtuando la naturaleza proéia del derecho
del trabajo en razén de que el contenido de las normas del proce$o ¢ivil es di
verso y en ocasiones contrario al espiritu de las normas del derecho laboral,-
gn vista de que aguellas son mids formalistas y de estricta aplicacidn, lo que-
estd en crisis a la luz de las concepciones filosdficas y jurfdicas modernas =

a las cuales se adapta e! derecho del trabajo,

Ahora bien, las tesis jurisprudenciales ademds de ser insuficien--
tes, no son aplicadas frecuentemente por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
ALBERTO TRUELBA URBINA!) dice al respecto: “La Ley Feﬁeral del Trabajo es pobri-
sima en To referente a la materia de pruebas, por lo que los problemas que acer
ca de eilas ce presentan se resuelven tomando en cué;té}nuestro derecho suple-
torio, que tampoco presenta en este punto la regulacidn que podrfa haberse es-
perado de acuerdo con los principios del moderno derecho procesal, La expe---
riencta diaria exige en relacidn con la Tegislacidn federal del trabajo una re
visifn cuidadosa de las disposiciones referentes a la prueba laboral, como me-
dida urgente que garantice eficazmente el buen resultado dal proceso. La ju=<-
risprudencia por otra parte tampoco ha acertade a suplir las deficiencias del-
ordenamiento probatoric del trabajo, ‘por 1o que la actividad legislativa puede
ser el Gnico remedio eficaz a la situaciGn a que nos referimos. Pues tanto los
titicantes como las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son responsables de la-
prostitucidn de la prueba laboral; ni unos, ni otros la han entendido en su ver

dadera y especifica funcidn, con sus criterios interesados y andrquicos, "(Tra

——————

1) Alberto Trueba Urina: Derecho Procesal del Trabajo.
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tado Tefrico-practico de Derecho del Trabajo).

La Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo establece: “Son -
admisibles todos los medios de prueba", es decir, todo vehfculo Gtil para pro-

ducir una detrminada conviccidn en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

IV, La Prueba Confesional,

Se puede definir como tal, la declaracidn que hace una parte pro-
cesal, de la verdad de los hechos afi;hédos por la parte contraria ¥y que bene-

fician a ésta.

Hay dos formas de confesidn: La confesidn judicial y la extrajudi
cial; siendo 1a primera l1a que se rinde ante la Junta de Conci11acidﬁ Y Arbi--
traje de manery 1ibre y formal; y la segunda, la que no tiene estas caracteris
ticas, pero también produce efectos juridicos, dejaremos a un lado &sta para -

referirnos a aquella que reviste mayor importancia.

Dentro de la categoria de la confesién judicial pueden producirse

1a confesidn expresa y la confesidn ficta,

La confesidn expresa, es la que producen las partes expontdneamen-
te o provocada, en tanto que la confesidn ficta tiene lugar cuando se 1lama a-
declarar a alguna de las partes y no concurre a la Junta respectiva, en este --
caso se dan por contestadas afirmativamente las preguntas que fueron formuladas
por la parte contraria. También se da este evento cuando el absolvente se nie-
ga a contest ar las proposiciones que le formula Ta contraria en la audiencia -
respectiva. Se crnsidera como confesidn ficta, 1a confesifn afivmativa de la -

demanda por contumacfa del demandado, esto es por no comparecer a juicio,
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E1 ofrecimiento de la prueba confesional estd regulado en la frac--
ciﬁé VI del articulo 160 de la Ley Federal del Trabajo en vigor al tenor si---
guiente:

"S$1 se ofrece prueba con%esiona1, se observardn las normas siguien
tes: '

a) Cada parte pedrd solicitar de su contraparte que ocurra -

personalmente a absolver posiciones en la audiencia de rg

cepcidn de pruebas;-

b) Cuando deba absolver posiciones una persona moral, basta-
rd que se la cite,

¢) Las partes podrin pedir que se cite a absolver posiciones
a Yos directores, administradores, gerentes y en general-
a las personas que ejerzan funciones de direccidn ¢ admi-
nistracifn en la empresa o estab}ecimiento, asi como a =~
los miembros de 1a directiva de los sindicatos, cuando --
los hechos que dieron origen al confiicto sean propic% de
ellos.

d} La junta ordenard se cite a los absolventes apercibiéndo-
los de tenerlos por confesos en las posiciones que se les
articulen si no concurren el dfa y hora seiialados, siempre
que Tas preguntas no estén en contradiccidn con alguna --

prueba suficiente o hecho fehaciente que conste en autos.

e) Cuando sea necesarfo girar exhorto, el oferente exhibirs-
el pliego de posiciones en sobre cerrado bajo su mis es--
tricta responsabilidad, y remitird el original en sobre -~
cerradg, para que se practique Ta diligencia de conformi-
dad con las posiciones abrobadas:

BIBLIOTECA CEFTRAL
B, B & M,
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Por To que respecta a la recepcidn de la prueba confesional el ar-

ticulo 766 dispone:

“En la recepcifn de 1a prueba confesional se observardn las nor--

mas siguientes:

I. La persona que se presanta a absolver posiciones en representg

¢i6n de una persona moral, deberd acreditar que tiene poder bastante;

Comentario: de la fraccifn anteriormente transcrita se desprende-
que en materia laboral pueden ser absof&entes ademds de las partes en el pro-
ceso, toda clase de personas que ejerciten actos de direccidn a nombre del pa
trdn tales como encargados, administradores, gerentes, miembros del consejo -
de adninistracion jefes de personal etc, siempre y cuando los hechos que die~
ron margen al conflicto sean propios de ellos o por-naturaleza de los mismos-~
deban serle conocidos. Pero claro estd la fuerza probatoria de la persona q@e
ejercita dichos actos de direccidn a nombre del patrdn principal solo serd de-
clarado en el laudo respectivo después de haber sido analizada en conciencia.-
La prueba de confesidn del encargado administrador o cualquiera otra persona-
que ejercite actos de direccidn a nombre del principal cuando los hechos que-
dieron margen al conflicto sean propios de ellos se considera que en la précti
ca de las Juantas de Conciliacidn y Arbitraje como testimonio de calidad; pero
esto 85 incorrecto en virtud de que tales personas tienen la representacion --
del patrdn, y por ende debe valorizarsele como prueba confesional, deshe pues -

rechazarse esta préctica viciosa de ellas Juntas de Conciliacifn y Arbitraje,

"La prueba de la confesifn por 1o que se refiere a las empresas -
que constituyen =ersonas morales, se ha desvirtudoe por complefo en la prdctica
ante las dJuntas de Conciliacién y Arbitraje, pues 1a confesifn de 1a demanda ~

se desahoga en el representante juridico de la misma o bien en agquella persona
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que demustra ente la misma tener facultades para absolver posiciones que gene-
ralmente resulta ser el abogado patrono; de lo cual resulta que todas las posi
ciones que articulen los asesores y los trabajadores son contestadas en forma~
tan adecuada y conveniente a los intereses patronales que por incauto que quig
ra suponérseles jamds conflesan 1a verdad de un hecho que pueda perjudicarios.
Asf ha quedado desvirtuda la esencia de 1a prueba confesional de Tas pérsonas-
morales, por lo que resulta mds prdctico que los trabajaderes ni la ofrezcan a
fin de contrarestar esa practica viciosa y perjudicial para los trabajadores es
menester que en 1as demandas gque formulen &stos se expresen en forma precisa -
y se mencione el nombre del gerente, patrd o administrador, jefe de personal, -
etc, que participd en la relacidn laboral o que tuvo alguna ingerencia en ella
para los efectos de la confesifn de Tos hechos propios, ya que también existe
1a prictica viciosa de las Juntas, de no admitir l1a confesional de tales suje-
tos si en la demanda o en 1a contestacién no se las atribuye en forma expresa-

y directa determinados hechos o actos”:l)

II. Lla Junta desechard las posiciones que no tengan refacién con -
los hechos ¥ las gue juzgue insidiosas, perc deberd fundar su resolucifn, Se -
tiene por insidiosas las que tiendan a ofuscar Ta inteligencia del que ha de -

responder con el objeto de obtener una confesidn contraria a la verdad.

Comentario: Es copia parcial de 1o establecido por el artfculo -~
311 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Territorios Federales
que dice: "Las posiciones deben articularse en términos precisos; no han de -
ser insidiosas; no han de contener cada una mds que un hecho y 8ste a de ser-

propio del que declara, Un hecho complejo puede comprenderse en una posicidn

P

2) Alberto Trueba Urbina, Op. Cit.
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que demustra ente Ta misma tener facultades para absolyer posicionas que gene-
ralmente resulta ser el abogade patrono; de lo cual resulta que todas las posi
ciones que articulen los asesores y los trabajadores son contestadas en forma-
tan adecuada y conveniente a Tos intereses patronales que por incauto que quig
ra suponérseles Jamds confiesan la verdad de un hecho que pueda perjudicarlos.
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morales, por To que resulta mds prdctico que los trabajadores ni la ofrezcan a
fin de contrarestar esa prdctica viciosa y perjudi;ia? para los trabajadores es
menester que en las demandas que formulen &stos se expresen en forma precisa -
y se mencione el nombre del gerente, patrd o administrador, jefe de personal, -
etc. que participd en la relacidn laboral o que tuvo alguna ingerencia en ella
para los efectos de Tla confesién de los hechos propios, ya que también existe
1a préctica viciosa de las Juntas, de no admitir la confesional de tales suje-
tos si en Ta demanda o en la contestacién no se les atribuye en forma expresa-

y directa determinados hechos o actos”, 1)

II. La Junta desechard las posiciones que no tengan rejacién con -
Tos hechos ¥ las que juzgue insidiosas, pero deberd fundar su resolucifn. Se -
tiene por insidiosas las que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de -

responder con el objeto de obtener una confesifn contraria a la verdad.

Comentario: Es copia parcial de 1o establecide por el artfculo --
311 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Territorios Federales
que dice: "Las posiciones deben articularse en términos precisos; no han de -
ser insidiosas; no han de contener cada una wds que un hecho y 8ste a de ser-

propio del que declara. Un hecho complejo puede comprenderse en una posicidn

pR——

2} Alberto Trueba Urbina. Op. Cit.
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cuando por Ta Tntima relacidn que exista entre ellos no pueda afirmarse o negar
se uno sin afirmar o negar el otro, se tiene por insidiosas las preguntas que-
se dirijan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, con el objeto de

- gbjeto de obtener una confesidn contraria a Ja verdad,

111, E1 absolvente responderd por si mismo, de palabra, sin la pre
sencia de su abogado o asesor. No podrd valerse de borrador de respuestas pero
se le permitird gue consulte simples notas o apuntes y si Ta Junta, después de
tomar conocimiento de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memo

ria.

IV.~ Las contestaciones deberdn ser afirmativas o negativas pudien-

do agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que pida la Jjunta.

’

V. Si se niega a responder, la Junta apercibird en el acto de te-

nerlo por confeso si persiste en sus negativas.

VI.- Si las respuestas son evasivas, la Junta de Oficio o-a instan

cias del articulante, lo apercibird igualmente de tenerlo por confeso.

YI1,- Cuando alguna posicidn se refiera a hechos que no sean perso
nales del absglvente, podrd negarse a contestarlos si los ignora, no podrd ha-
cerlo cuando Tos hechos, por 1a naturaleza de Tas relaciones entre las partes,-

deban serTe conocidos adn cuando no sean propios.

VIII, Ua Junta hard efectiyo el apercibimiento a que se refiere el
artfeulo 760, fraccibn VI inciso d), si la persona que va a absolver posiciones
no concurre ¢ la wue concurre a la representacidn de una persona moral no .iene

poder bastante,
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durisprudmci&; Por 10 que respecta a l1a jurisprudencia sobre la-
prueba confesional, la Cuarta Sala de la Suprema Corte da Justicia de la Na--

cién a pronunciado la siguiente tesis en forma destacada:

“La confesifin es Ta prueba por aexcelencia cuando de ella tomando lo
que perjudigue a quien la produzca ¥y no en lo que lo favorece, se obtiene de la
comprobacifn de 1a inexistencia del derecho ejercitado por el actor, no existe
vazdn alguna para analizar las probanzas que esta hubiera aportado para justi-

ficar su accifn-toda ver que esas prusbas en caso da serle beneficiosas, quedan

destrufdas por su propis confesitn",3)

"Cuanda la pregunta el oferente de Ta confesion encierra en Y la-
admisién-de un hecho mixime si al formular la expresa: "Diga usted si es cier-
to.como lo es" el hecho admitido hace prueba en contra del propio oferente y -
tiene valor de confesifp de. su parte porque es el reconocimiento expreso de la

existencia de la misma” 4)

"La Prueba: de confesitn- solo es efectiva y demostrativa de certeza
cuando se contrae a hechos ejecutadons o reconoeidos por el absolvente; pero --
puede surtir efectos probatorics en To que se refiere a derechos o consecuencias

jurfdicas que pueden derivarse de estos hechos "5}

"$i aY contestarse la demanda se niega un hecho tal negativa perju
dica al demandado, si al tenerlo el laudo por negado, deriva de ello el funda-
mento del derecha del actor, Sobre lo confesade al contestar la demanda no pug
de tener supremacfa lo que el demandado diga al absolver posiciones si esto --

iltimo contradice 1o que confesd al plantearse la 1itis, porque desde -entonces

IV Ejecutoria 20 Junic de 1945, Rogelio Cano Lombera
4} Ejecutoria de 25 de julio de 1955, Abraham Rojas
5) BoletTn de Informaci6n Judicial 1966 P, 517
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el actor adquiere el derecho de que se tengan por confesados 1os puntos contro-

vertidos"6)

"La confasién ficta estd contenida en las fracciones V, VI y VII -
del articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo Vigenté que fueron anteriormente

transcrita y respecto de las tesis jurisprudenciales se citan las siguientes:

"CONFESION FICTA. SU VALOR PROBATORIO. Para que la confesién fic-
ta de una de las partes, por no haberse presentado a absolver posiciones, tenga
valor probatorio, es preciso que no este en contradiccisn con alguna otra prue
-ba o hecho fehaciente que conste en autos. AsT cuando ia Junta le conceda va-
Tor a pesar de que estd en contradiccibn con una prueba documental no objeta-
da por la contraria que ebre en autos, incurre en viclacidn del precepto legal

que se menciona.“y)

“CONFESION FICTA. SU VALOR PROBATORIO, Si el demandado contesta
1a demanda controvirtiendo los hechos de 1a misma, y se tuvo por contestada fj
jﬁndose as? los ‘puntos del debate, la confesién ficta de los hechos de la de--
manQa como resultado dé Ta no comparecencia del demandado al absolver posicio-
nes, no puede tener eficacia jurfdica parque en contra de la ficcidn existe 1a
reaTidad‘contru?da por 1a contestacidn de la demanda por lo cual en si mismo =
es un hecho fechaciente que consta en autos de que no puede ser declarado con-

feso el absolvente por expresa disposicidn del articule mencionado”,8)

"CONFESION FICTA DEL ACTOR. Es ineficaz cuando estd contradicha-
por la confesifn ficta del trabajador, actor en el proceso laboral, en el senti
do de que abandond el trabajo voluntariamente, es ineficaz como prueba de ese~
hecho cuando a su vez el patrfn haya sido declarado fictamente confesc de ha~~

ber despedido, pues el articulo que se menciona dispane que las preguntas for-

77 Seleccidn de Ejecutorias de 1a H, Suprema Corte de Just1c1a de 1a Nacién
8) Ejecutoria de 23 de Julio de 1954, Vicente Arana
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muladas bor una parte a la otra se tendrdn por contestadas en sentido af{rmati
vo cuando 1a segunda ng concurra a la audiencia respectiva, Pero siempre que-
no este en contradicciﬁn con alguna otra prueba o hecho fehaciente que conste-
en autos y contra la confesidn del trabajador de haber abandonado, existfa ya-

la del patrdn de haber despedido”g)

"CONFESION FICTA. SU VALOR PROBATORIO. La efic;cfa probatoria -
de Ta confesidn ffcta de 1a parte demandada no se desvirtla por el hecho de que
al contestar la demanda haya negado los Aégﬁt;cim1;ntos relatados en 8sta pues
el valor de dicha confesidn solo se destruye con otra prueba o con otro hecho-
fechaciente que conste en autos, y en el caso indicado lo Gnico fehaciente es-
que el demandado negd las afirmaciones-ﬁontenidas en la demanda, mas no que -~
Tos hechos relativos fuesen c1erios"lo) '

DE LA PLAZA, con respecto a la confesifn ficta afirma: "La doctri
na y las legislaciones se polarizan en dos direcciones, una radical, la de es-
timar confeso al 11tigante desobediente al 1lamamiento de comparecer ¢ remiso- A
o vacilante en el acto de la comparecencia; otra mds templada entregando al -~
juez la facult ad de declarar o no confesados los hechos que perjudiquen a la-
parte que deba absolver ¢ es 1lamada a Jjuicio sin comparecer siempre que el in
terrogatorio est§ presentade y haya sido admitido con antelacién, que es requi

sito 16gicamente preciso para establecer sobre esa base preconstitufda los he-

chos confesados. Pero hay un matiz conceptual sobre el cual debe 1lamarse la-~

atencidn segln que 1a expresidn ficta confesio no es aplicable con exactitud a
1as dos situaciones aln que en definitiva por la virtud de ambas se 1legue a -

1a.misma conclusidn, Para el litigante la declaracidn de confeso es una verda

———

9)Directo 2077/1951 Marta Dfaz Boletin de Informacibn Judicial
10) Directo 215671955 José S, Nufiez Boletin de Informacin Judicial 1957
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dera ficci§n Tegal puesto que el hecho de 1a inasistencia ﬁor si solo puede jus
tificar una bresuncfﬁn;‘pern en realidad su razﬁn de ser estriba en motivos ex~
trafios a la confesiﬁn misma, lo cual es de procurar en bien de las partes y de-
1a sociedad toda, a'que.la 1itis se termine r@pidamente removiendo los obsticu-
Tos entre otros que puedan salir al paso. Por el contrario cuando el litigante
rehuye la contestaciBn o la presta con evasivas, esa actitud constituye por si-
un elemento de prueba que el Juez aprecia personalmente y ademis valora por si

sin necesidad de que se 1o dé EPVEEE§§E_§MS§1?“§d9;f} tegislador; ese mecanismo

no es ya una ficcidn sino una verdadera confesidn ticita, aunque ese matiz de-

mastado sutil acaso no se tenga en cuenta y ambos elementos se examinan bajo un
p 11) :

sola calificativo

En cuanto al valor de la confesion figta frente a cualquier pre--
'sunci6n humana, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostiene Ja siguien-

te tesis Jurisprudencial.

“CONFESION FICTA. No puede ser desvirtuada por otra presuncifn -
humana, La existencia de un contrato entre las partes acreditada la confesibn
ficta del representante legal del patrin no puede desvirtuarse por la simple--
presuncifn humana derivada del hecho de que el trabajador no haya cobrado du-
rante varios meses su salario pues ademds esto puede explicarse si tenfa otra
fuente de ingresos; no es 1dgico desvirtuar una presunci6n legal con otra sim

plemente humana,"12) :

V; La Prueba documental: a) Pdblica, b} privada.
La prueba documental, ya sea plblica o privada recibe el nombre,-
también de fnstrumental, o bien el de 1{teral. En sentido amplic, un documen-

to es toda representacifn material que sea idonea para producir cierta manifes

1] Derecho procesal Ciyil Espafiol. Manuel de la Plaza
12} 8alatfn de informacidn judicial México 1960
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tacifn del pensamiento. Este medio de prueba es considerado por los procesalis
tas como uno de los més seguros y eficaces en cuanto a la fijeza que da el he--

cho a prabar.

Para el Doctor Alberto Trueba Urbinam)J con dacumebtos Piblicos -
aquellos en que intervienen funcionarios que tiene & pliblica o los notarios -
en tanto cue son privados aquellos documentos en gque no intervienen. funciona-~

rios aue no tienen f& plblica ni notarios. Para Eduardo Pa]]ares,la)

documento
piblico se entiende el expedido por un funcionario piblico en ejercicio de sus ;
funciones, dentro de las facultades que otorga la lev al funcionario y con los 1
recuisitos formales que la misma establecejen tanto que el documento privado es
aquel que procede de particulares. Sin embargo tode esfo, de la naturaleza pd
blica o privada que en el derecho civil tiene importancia en el derecho del --
trabajo carece de ella en vista que la prueba en este (ltimo se aprueba en con
clencia. Tan es asf que 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha reitera-
do la tesis de que las Jduntas de Conciliacién y Arbitraje pueden conceder valor

probatorio pleno a un documento aunque no tenga el caracter de pdblico, tesis-

que a continuacidn se transcribe:

“Como tribunales de conciencia ¥y no de derecho y en ejercicio de-
su soberania puedan aprecfar las pruebas que rindan Tas partes, sin sujetarse~
a las formalidades del procedimiento civil, por tanto puede conceder valor pro

batorio pleno a un documento aunque no tenga el caracter plblice",

La fraccién V del artfculo 760 de la Ley Federal del Trabajo Vigen
te, refiriéndose al ofrecimiento de la prueba documental dispone:

“Cada parte exhibird desde luego los documentos u objetos que ofrez

pr——

13) Derecho Procesal del Trabajo P, 17
14) Eduardo Pallares: Diccionario del Derecho Procesal Clvil
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ca como prueba, si se trata de informes o copias que deba expedir alguna auto-
ridad, podrd el oferente solicitar de Ta Junta que los pida, indicando los mo=

tivos que le impiden obtenerlos directamente",

VI. La Prueba Pericial.

Se entiende por perito a toda persona a quien se atribuye capaci-
dad técnica, cientifica o pr&ctica en una ciencia o arte, Respecto de Ta naty
raleza procesal de este medio de byuebg_Bg?}Y citadg por RAFAEL DE PINA consi-
dera que: "La pericial més que un medio de prueba en sT misma, es una forma de
asistencia intelectual prestada al Juez en la inspeccifn, o m&s frecuentemente
en la valorizacidn de la prugba en cuanto haya de considerarse materia propia~
de experiencia técnica mds bien que de experiencia comln , asistencia de carac
ter probatoria y subordinada, circunscrita a particuﬁarasfe]ementos de deci--
sién. Es pues una actividad representativa destinada a comunicar al Juez per-
cepciones o inducciones obtenidas objetivamente merced a una apreciacién técnj

ca de la cosa o persona o actividad que constituye el objeto de la inspeccién

directa en el procesc a fin de facilitar al Juzgador Ta comprensidn de aquello

que representan”

La fraccion VIII del articulo 760 de 1a Nueva Ley Federal del Tra-

baje dice respecto del ofrecimiento de dicha prueba.

"$i se ofrece prueba pericial el oferente indicard Ta materia so-
bre 1a que deba versar el peritaje, Admitird la prueba, la Junta prevendrd a -~
las partes que presenten sus pruebas en la audiencia de recepcidén de pruebas,-
apercibiendo al nferente de que 1o tendrd por desistido de 1a prueba si no lo-
presenta y a Ta contraparte de que la prueba se recibiera con el perito del o-

ferente, E1 trabajador podrd solicitar de la Junta que designe su perito expg
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niendo las razenes por los que no pueda cubrir los honorarios correspondien-

tes”,

Por su parte el §rtfculo 768 de ta propia Tey regula 1a recepcidn
de 1a prueba en Tos siguientes t&mines :

“En 1a recepcidn @g 1a prueba pericial se observaran las normas -

siguientes: -

I. S1 Tos peritos no pueden rendir su dictamen en 1a audiencia -
.Ja Junta sefialardel dfa y hora para que lo presentgﬁ. Las partes y los miem-~

bros de 1a Junta padrin hacerles las preguntas que juzguen convenientes;

II. St alguno de los peritos no concurre a Ta audiencia a que se
-refiere la fraccidn anterior sin causa justificada, previamente anunciada y =

comprobada 1a audiencia se desahogard con el perito que concurra; y

111, En caso de discrepanc{a en los dictdmenes 1a Junta podrd de-
signar-un perito tercere”.

La prueba #evicial a pesar de su naturaleza técnica o bien juridi
ca solo tiene el valor que Te asigne 3a Junta de.CénciTiacién y Arbitraje al-

apreciaria en conclencia, Esta tesis ha side sostenida por la Suprema Corte-
de Justigia; 1a que expresa:

"Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son soberanas para pres-
ciar las pruebas periciales que ante ellas se rindan por cuestiones téciicas-
y por tanto dicha soberanfa las faculta para dar el valor que estimen convenien

te seglin su prudente arbitrie, o a los dictimenes presentados por los peritos",

VII. La Inspeccifn Ocular.

Se puede definir la inspeccidn ocular como el examen directo rea~



3%

11zado por el personal competente de Tas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de
los objetos, documentos, libros, Tugares e inmuebles para formarse una convic--
cifn. Este medio de prueba al que la Ley Federal del Trabajo en vigor se refie

re suscintamente ‘en el artfculo 765 en el cual se dispone:

“El presidente o auxiliar y los representantes de los trabajadores
y los patrones, podr&n tamb1§n interrogar Tibremente a las personas a que se -
refiere el articulo‘anterior, carear las partes entre 57, o con los testigos,--
o ungs con otros. La Junta podrd ordenar el examen de documentos, objetos y -
Tugares, su reconocimiento por peritos y en general, practicar las diligencias

que juzgue conveniente ﬁara el esclarecimiento de 1a verdad",

4] ekéhen de documentas y objetos que no se encuentren en autos -
sino fuera del Tocal de la Junta, constitayé un acto de inspeccidn ocular rea-
Tizado por el personal de la Junta con el propfsitc de efectuar las observacio

nes directas, para poder 1legar a formarse una conviccidn acorde con la reali-
dad,

VI11. La Prusha Testimonial.

La prueba testimonial es aquella que rinden Tos testigos; los tes
tigos son las personas'fisicas que manifiestan ante el Organo Jurisdiccionmal -
un hecho que les consta por ﬁabeﬂo percibido a través de los sentidos, E1 Maeg
tro ALBERTO TRUEBA URBINA 15) define a.los testigos diciendo: "Testigo es la-
pérsona que declara en juicio acerca de un hecho y de sus particularidades o -
circunstancias". Este medio de prueba produce en el dnimo de los dJuzgadores -
desconfianza por la gran cantiqad de testigos falsos que los litigantes presen
tan preparando los de manera Ea}@gue produzean una conv?ccién errénea en los -
miembros de Tas Juntas con Tos resultados negativos correspondientes.

TETiA]berto Trueba Urbina. 0Op. Cit,
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E1 artfcula 760 fraccidn VII, de la Ley del Trabajo Vigente se re-

fiere al rtrecimiento de esta prueba en los términos siguientes:

"La parte que ofrezca prueba testimonial indicard Tos nombres de -
sus testigos, y podrd solicitar de la Junta que los cite, sefialando sus domici-

- 1ios y Yos motivos que le impiden representarles directamentel

Cuando sea necesarig girar‘exhortO’para 1a recepcifin de la prueba
testimonial,'e1 oferente exhibird el pliego de preguntas. La contraparte po--
drd exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que seri’abierto por la autori«-

_dad exhortada, o formularlas directamente ante &sta";

-.¥ vespecto de la admisiﬁn de 1a prueba testimonial, el artfculo -
767 de dicho Ordenamiento Tegal dice:

"En 1a recepcf&a de Ta prueba testimonial se observardn las normas
siguientes:

1. Las partes presentardn sus testiges en la audiencia de recep--

¢cibn de pruebas, salvo en lo dispuesto en el artfculo 760 fraccidn VII.

I1. No podrdn presentarse'mds de cinco testigos por cada hecho que

.. s@ pretenda probar;

1¥I, La Junta tendrd las facultades a que se refiere la fraccidn I~
del artfculo antericr;\ {es decir que tratindose de éersonas morales, el repre

sentante de estas deberf acreditar que tiene poder bastante),

IV; Para el exdmen de testigos no se presentardn interrogatories,
salvo en los dispuesto en el artfculo 760 fraccién VII, las partes formularén-
las preguntas verbal y directamente, primero interrogard el oferente de la =--

prueba y a continuacibn las demds partes; y
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V. Las tachas se formular&n al concluir la recepcidn de la prueba.

La Junta sefialard dfa y hora para el desahogo de las pruebas respectivas",

A continuacidn se citan diversas tesis‘jufsiprudencia1es sosteni-

das por 1a Suprema Corte de Justicia respectoc de este medio de prueba.

"No existe obligacidn legal para los tribunales del trabajo de -
mandar citar a los testigos, sino como lo previene terminantemente el artfcu]Q
524 (de la antigua ley de trabajo). Son las partes las que tienen la ineludi
ble obligacitn de agbrtar todos sus elementos de prueba y presentar a los peri
tos que pretenden ser ofdos. La fnica salvedad que Tos tribunales del traba--.
jo han hecho dg esta disposicidn se refiere exclusivamente al caso de 1mposi-fw “i
_ b%11dad de aportar los testigos‘cuando,quienes los ofrezcan sean personas al-
servicio de la demandada bues en estos casos ha sido costumbre de la Junta --

hacer citacidn bﬁr conducto del patrén", 16)

“Cada una de Tas partes tiene la obTigacién de presentar a los -
testigos que pretenda sean ofdos y aunque es cierto que los presidentes deA--
Tas juntas estén facultados para aplicar‘los medios de apremio a fin de que -
comparezcan las persomas cuya presencia estimen necesaria ello no significa -
que las Juntas est&n obligadas a proceder asi en todo casc y menos cuando se~
trata de hacer comparecer a uno o varios testigos que la Ley impcne esa obli-

gacidn a las partes”, 17)

"S{ las partes de un conflicto no presentan los testigos que de-
sean examinados en la audiciencia respectiva las Juntas deben de tenerlas por
desistidas de la prueba testimonial salvo el casc de que por enfermedad u Qtro
motivo que la Junta estime justo no puedan presentarse, pues entonces deberdn

recibirseles sus declaraciones en sus domiciTios o por medio de exhorto si re-

———

16) Ejecutoria de ld de Noviembre de 1936, Emeteria Montes de Oca
17) Ejecutoria de 17 de Enero de 1965 _eonor Herrerias



éiden fuera del lugar del juiclo, debj§nd05e probar en tales casos que existen
dichas circunstancias“ - 18)

"o

"S§ se presenta como prusba un documento firmado por terceras per
sonas y no se cita a estas para que la ratffiquen ni se da oportunidad para pre

"
guntar no debe tomarse en cuenta ese documento, 19)

ﬁLas'Juntas de ConciTiacidn y Arbitraje no estdn obligadas a orde
nar la ratificacidn de las firmas que calzan Tos documentos presentados como -
pruebas por las partes en el juicio arbitral, siendo las mismas partes las que

deben cuidar que se Tiene este requisito®.

" "Las tachas formuladas en contra de los testigos, solo pueden re-
Ferirse a las circunstancias que influyan en la apreéiaciﬁn de sus dichos que-

tenga que hacer la autoridad Juzgadcrauza)

: "Fs ilegal que una duntaaniegue valor probatorio a los testigo;-:
presentados por el batr§n o demandado, fundindose en que por estar ligades a la
negqciaciﬁn respectiva existe 1a éresunciﬁn de qﬁe se inclinan a favor de quien
los preéent§ en la audienc1a; ya que 1a mayorfa dé los casos, las empresas no--

. pueden preseﬂtar mas testigos que sus propios trabafadores, por ser los_ﬁnicos=
que presenciaron los hechos sobre Tos que dechnren‘21

Un solo testigo puede, formar conviccidn s en el mismo concurren~
circunstancias que son‘garantfa de veracidad, pues no solamente el niimero de -

declaraciones puede evidenciar la verdad, sino que el conjunto de condfciones~

18) Informe recibide por el Pdte. de la Sup. Corte de Justicia en 1942

19} Semanario Judicial de 1a Federacién

20) Ejecutoria de 22 de Septiembre de 1942

21% Apendice de Jurisprudencia del Semanario Judictal de la Federaciﬁn
Quinta Epoca, M&xico 1955,
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que pqedeh reunirse en el testigo, y las cugles, siendo por sT indudables, ha-

cen qué el declarante sea insospechable de falsear los hechos que se investi«-
ga“nZZ) '

IX. La Prueba Presuncional, a} Tegal; b} humana.

Se puede definir la prueba presuncional como el acto procesal por
virtud del cual 1a Tey o un Organo Jurisdiccional deducen de un hecho conacide,

para averiguar la verdad de otro desconocido,

Las presdnciones pueden ser de dos clases, juridicas y humanas. -
Las primeras son aquellas que se derivan de la ley como por ejemplo la presun--
ci6n que se colige de la existencia de un contrato de trabajo entre quien pres-
ta un servicio y quien lo recibe, asf como el tener ﬁor ciertos los hechos de ~

1a demanda no controvertida o los confesados fictamente, salvo prueba en contrag
rio.

Respecto de las Segundas, son aquellas que el Jjuzgador haciendo -~
uso de l1a 18gica, la experiencia y la buena fe" toma en cuenta para partir de-~

un hecho conocido a otro que se desconoce,

No hay disposicifn expresa en la Ley Federal del Trabajo vigente -
sobre las presunciones, pero se estima que son esenciales en el derechs Taboral
no solo porque de conformidad con el artfculo 17 de 1a misma se dice que a fal-

ta de disposicion expresa debe tomarse en cuenta la costumbre 1a equidad y los-

principios generales del derecho Et, sino porque las presunciones tanto legales

como humanas sirven para establecer la verdad sabida en el proceso laboral a --

la cual se refiere el artfculo 775 y por otra parte hay una tradicién procesal,

22 )Bo1etjn de {nformacidn judicial, Méx?co 1960,
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en el sentido de ofrecer sistemdticamente como f:resunciones Tegales y humanas,
as? como las actugciones del proceso. A mayor abundamiento el articulo 760 de

clara que en el derecho laboral son admisibles todos los medios de prueba.

Las presunciones jurfdicas y humanas constituyen los medios proba
torios de mayor aplicacifn en el proceso laboral, pues mediante deducciones de
hechos debidamente probados se 1lega a obtener la verdad sabida que es la base
y esencia del derecho procesal del trabajo de manera que el efecto de las prug
bas presuncionales se recoge en el acto dé valorar las pruebas en conciencia -
estab1eciegdo en el Taudo eT.resultado de T1a apreciacifn que hagan las Juntas-
de Conciliacidn y Arbitraje de las presunciones, en uso de la facultad sobera-
na que el citade artfcu]o 775 les otorga. ‘

X. Los demis medios de prueba;

EnieT artfculo 762 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo establece =
1a admistbilidad de todes los medios legales pudiendo ser §stos entre otros,.fg
tograffas, copias fotostﬁticas, registros dacti?oscqbicos, cintas grabadas de -
sonido, pelfculas Etc; La unica restriccifn que se plede oponer es que cual---

quier medio probatorio re;u]te deshonesto o bien impertinente o falto de utili-
dad,



' LA APRECTACION DE LA PRUESA' EN LA

‘Temarfo. L. Concepto de Apreciacin de Tas pruetas. IL. La
natturalieza juai&ﬁca de Tas normas de apreciiazc*ﬁ@m de Tas pruebas. -
IIL. Wiverses sfstemas de Apreciaciom de Tas Pruebas. IV. ET sis-
tema de Ta Mruehs Lﬁ&ré.. La Sana Mt‘ﬁcm. La apreciacifn en Com-
cliencia. V. ET sfstens de Ta prues Tegall o tasada. VI. Sistema -
adoptade por nuestwos &Tﬁdx“fgns Ciiviiles m&tﬁws. VIL. Sistema adop
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1. Concepto de Apreciacifn de las pruebas.

La apreciacidn de Tas pruebas por el Organo Jurisdiccional se rea-
11za en 1a sentencia o laudo definitivas. E1 Juez al estudiar el contenido -
de las constancias procesales resultantes tanto de las peticiones de las partes
como de T1as resoluciones (Autos, decretos; sentencias interlocutorias, ete,) -
tomadas ﬁor &1 en el curso del proceso, es cuande conoce- y valora definitiva-
menie sobre 13 utilidad, pertinencia y eficacia de Tos hechos aTegados.y trata
dos de probar por las partes; se coloca por tanto en situaciﬁn de resolver la-

controversia,

Apreciar las pruebas constituye un acto procesal realizade por --
los Organos Jurisdicclonales, con el fin de conocer 1a verad existente de las-

'afirmaciones de hecho formuladas por las partes,

Il La naturaleza jurfdica de Tas normas de apreciacidn de -

las pruebas,

| EDUARDO COUTURE,?3! se aboca al problema en forma brillante y di-
ce; "E1 tema de la valoracidn de 1a prueba; busca uma respuesta para la pregun
ta: lQue eficacia tienen los diversos medios de prueba establecidos en el Dere
cho Positive, Ya no se t%ata de saber que es en s7 misma a prueba, ni sobre -
ﬁué debe de recaer, ni por quien o como debe ser pfoducida, se trata de sefialar
con Ta mayor exactitud posible, como grayitan y que influencia ejercen Tos di-

versos medios de prueba, sobre la decisién que el magistrado debe expedir®,

“Pero ese tema de la determinacidn de la eficacia concreta es a su
vez tan amplio que abarca un desdoblamiento de las diversas cuestiones que con -

§}.van implfcitas, se hace necesario entonces abordar varios puntos”.

{
EET Fduardo Couture: Fundamentos de Derecho Procesal {ivil
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"Tales saon prfnciba1mente los relativos a la deteyminacidn de la-
naturaleza jurfdica de 1as normas que regulan la apreciacidn de Ta prueba; la-
disponibilidad de los medios de prueba; Ta ordenacidn 16gica de los medios de-

prueba y los diversos sistemas de valorizacidn".

La naturaleza de las normas que regulan la apreciacitn de la prug
ba, se ha considerado doctrinalmente por algunos autores el problema acerca de
si las normas de apreciacidn de las pruebas son dé derecho procesal o de dere-
cho material, lo cual es importante para determinar el derecho de Tas partes -

interesadas aflin con anterioridad al proceso.

Ha 1legado a afirmarse que Ta tr&dici§n de Tos pafses Tatinos era-
1a de considerar las normas de l1a prueba como una cuéstiﬁn de derecho procesal- .
y su eficacia como una cuest1§n de deracho sustancia, A diferencia de los paf-
ses sajones en Tos cyales Ta orientacién e5 dar caracter procesal a todos los -
, femas de 1a prueba, sin embargs la tendencia més reciente es 1a de adjudicar <a
rﬁcter procesal aQn en l1a doctrina latina no solo a1’tena de la forma sino tam-

bién al de Ta eficacia de Yos medios de prueba,

L& razdn que se da habitualmente en favor de la tesis de que los-
temas de 1a apreciac1§n de las pruebas de que la aplicacifn de la prueba son de
derecho material y no de derécho material radica en la supuesta exigencia de -
que en la estabilidad de Tas convenciones; en 1a necesidad de contar de antema-
no con una prueba preconstitufda y de 1a eficacia a priori de ciertos negocios
. Juridicos se procura asimismo 1legar a ia consecuencia de que la eficacia de ~-
1a prueba‘queda fuera del principio de aplicacién inmediata que es caracterfsti

co de las leves procesales,
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R 24)

PAUL ROUBIE en su famoso estudfo "Des Confiicts deslois Dans=

le temp", ha dejado resuelto el problema con claridad,

La tesis de que Ta ef{cacia de la prueba pertenece al derecho cf~-
vil corresponde a una concepc1§n privatista del proceso, pero la tesis que mira
al problema desde el punto de vista de las partes olvida que la prueba es tanto
como una actividad de Tos 1itigantes, un Instrumento de conviccibn del Juez, en
todo el panorama de la prueba lo que prevalece es 1a figura del magistrado, el-
decide los hechos en razfn de principios de 18gica probatoria en consideracifne-

al interés general para los fines mismos de] derecho,

E1 principio de la estabilidad de Tas convenciones no se comprome
te por el hecho de que las leyes procesales regulen la éffcacfa de 1a pruebs y
por el contrario en mucho se beneficia en dar al Juez las facultades que le ~« -
asignan las leyes procesales para apreciar con toda amplitud 1a eficacia de los

diversos medios de prueba,

Es claro que cuando el legislador insfituye unz norma para regular
1a eficacia de los actos jurfdicos a modo de solemnidad, esa norma se apoys mo
solamente en cansideréciones de caracter procesal sino gue rige la urgencia ~~
misma del acte y se considera como formandg parte de su esencla por razonss de
politica el Yegislador instituye determinado medio de pruebas, Lo hace guar-
dindose por razones puramente procesales, inherentes 2 1a demostracifn misms ~
de las propocisiones formuiadas en el jJuicio, no tiene pues ningln apoyo resi-
12 suposicién de que un medio de prusba descartads por 21 Jegislader por consi
derarls peligroso e iradapiadn 2 Yas nwevas enlgencizs socizles continfe zin -

obligandp al Juez en su exdmen de 1a verdad de los hethor passdos, £7 magise

24} Paul Roubier "EY conflicts de Jas Leyzs 2n 2] Tieppo”
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trado no buede decidir 1os cvases ocurridos bajo el imperio de Ta Ley antigua =
aplicando principios e institutos probatorios considerados como inadaptables o
peligrosos y de la miéma manera serfa ildgico que se viera privado de aplicar-
tos métodos nuevos de prueba en razon de que cuando ocurrif el acto ese medio-

de prueba no se haya instituido para demostrarlo.

E1 caracter procesal de las normas relativas a la eficacia y valo~
racidn de las pruebas aparece tanto mis evidente cuantc mids se reflexiona sobre
81. Solo son de derechos sustancial las solemnidades instituidas para la vali-

dez de ciertos actos.

Pero esta circunstacia no autorfza a suponer que el Juez pueda --
quedar indefinidamente atado a institutos jmpropios a pretexto de que ellos re-
gfan en el tiempo en que se celebravon las convenciones u ocurrieran los hechos

u actos Jjuridicos que dan origen al conflicto,

I, Los sistemas de apreciacifn de las pruebas.

En Ta moderna, teorfa general del ﬁroceso se gonocan dos sitemas -
fundamentales para resolver el éroblema de la apreciacifn de las pruebas, el -
sistema de 1a prueba libre con sus variantes como son; la sana critica y la -~

apreciacifn en conciencia, y el sistema de Ta prueba Tegal o tasada.

Tales sistemas de apreciac1§n presentan ventajas e inconvenientes
de ahf que el legislador debe tomar en cuenta el derecho sustantivo que va a =
regutar a efecto de que resulte congruente con el s{stema que va a adoptar. Lo
asencial de este problema es el grado de libertad qué el legislador otorga el -

Organo Jurisdiccional, para apreciar las pruebas.
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I11. E1 Sistema de 1a prueba libre.

Consiste fundamentalmente en que el Organo Jurisdiccional puede &-

“formar st conviccion sin que 1a ley le imponga mas restriccidn que su prudente-

arbitrio, Este sistema apreciativo tiene las caracterfsticas de que el Juzgaw
dor tiene la facultad de formar su conviccidn sin ningln obsticulo legal sin -
qué el Tegislador le-imponga directrices a seguir o lo oriente en forma alguna,
asi mismo dentro del procese puede formar su coqvicciﬁp de la verdad de los ==
hechos, con 1a prueba de autos, fuera de la prueba de autos y alin en contra de
Ta prueba de autos, este sistema también se denomina tradicional y ha sido cri
ticado en el sentido de que cuando el Juez que aplica tal sistema es inepto o-

deshonasto no es eficaz.

Las variantes del sistema de la prueba 1ibre son: La sana critica

yla aprec%aciﬁn en conciencia de las pruebas:

" La Sana cr?tica.
EDUARDO COUTURE 2% nos habla de Ta sana critica diciendos - ==
# ... Este concepto configura una categoria intermedia entre la prueba legal y -
1a prueba libre, sin 1a excesiva rigidez de la primera y sin 1a excesiva incer-
tidumbre de la QTtima, configura una feliz formula elogiada una vez por la doc--

trina de regular la actividad del juez frente a Ja prueba.

Las reglas de 1a sana critica son reglas del correcto entendimien--

to humano, en ellas intervienen las reglas de 1a 16gica con las reglas de Ta ex

. perfencia del juez, unas y otras constituyen de igual manera a que el magistra--

do pueda analizar Ta prueba cualquiera que sea esta con arreglo a la sana razén

y a un conocimiento experimental de las cosas,



“

E1 Juez que debe decidir con arreglo a la sana critica no es libre

de razonar arbitrariamente, esta manera de actuar no serfa sana crftica sino el
sistema tradicional de Ta libre conviccion La sama critica es la unidn de la 16
gica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden intelectual pero

tambien sin olvidar esos preceptos que los fﬂésofos 1aman higiene mental, ten

diente a asegurar el mis certero y eficaz vazonamiento.

Las reglaside 1a sana critica consisten en su sentido formal en --
una operacidn 'lég‘lca: pero é_sta no es sufuciente para convalidar una sentencia-
pues tal elaboracin del Juez puede ser correcta em su sentido 16gico formal y-
1a sentencia sea erronea, por lo que al lado de las reglas de la 1§gica necesa
riamente deban aplicarse principios que emanan de la_ experiencia del Juzgador--
en vista de que éste no es una maquina de razomar sino esencialmente un hombre-

que toma conocimiento del mundo que Ve rodea y lo conoce a través de sus proce-
sos sensibles e intelectuales.

La sana critica ademis de 18gica y 1a correcta aprecfacién de cier

tas preposiciones de experiencia de qué todo hombre se sirve en 1a vida.

Esas conclusiones no tienen la estrictez de los principios iﬁgicos
y tradicionales, sino que son contingentes y varjables con relaciﬁn al tiempo -
y al lugar, el progreso de 1a ciencia estd hecho de uma serie de m§ximas de ==
gxper*iemia derggadas por otras mds exactas y adn frente a Jos principios de -
}{a 16gica tradicional. La 1dgica moderna ensefia como el pensamiento se haya -

en constante progreso ep cuanto a la capacidad de razonar que tiene el hombre,

Es necesarjo considerar en la valoracidn de 1a prueba el caracter

forzosamente variable de 1a experiencia humana, tanto como la necesidad de man
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tener con el rigor posible los principios de 1a 16gica en que el derecho se apg

ya
La aprepiacién en conciencia de las pruebas,

En el sistema de la apreciac1§n de Tas pruebas en conciencia el --
Organo Jurisdiccional, reqﬂiza tal acto procesal sin impedimentos juridicos, ni
de ninguna otra especie. TRUEBA URBINAQS) DICE: "La concesiGn de la facuitad -
de apreciar las pruebas Tibremente en conciencia, el legisiader ha depos?tadu -
una confianza sin limites en los juécas, partiendo del supuesto de su ractitud-
y de su adecuada preparacién asi como que el sistema de la prueba tasada, se -

basa fundamentaimente en la desconfianza hacia ellos.

En el Derecho Laboral impera el principib de aprec1361§ﬂ Tibre de-
la prueba; pero en conciencia, que supone que Ja libertad es congruente con la
Jjusticia, que nunca puede ser arbitraria sino equitativa, es decir la aprecia~~
cidn debe hacerse dentro del &mbito de Ta justicia social, sin obsticulos jurf
dicos o sin rémoras curialescas. En el capftulo siguiente de'esta tesis, nos-

ocuparemos mas ampliamente de este tema,
V. ET sistema de la prueba tegal o tasada.

Las pruebas legales son aquellas a las que Ta Ley sefiala por anti-
cipado al Juez @1 grado de eficacia que debe atribuir a determinado medio proba

torio.

"La legislacidn Espafiola anterior a la codificacifn ofrece el mas -
variado panorama de las pruebas legales, un rdpido repaso de estos textos permi

te advertir de que manera el legislador aplicaba ciertos principios criticos, --

Z6)Trueba Urbina Alberto: Op. Cit.
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dando o quitando valor a la brueba, §0r acto de autoridad se esperaba sefialar

de antemano el resultado de Tos procesos intelectuales del juez,

Q Asi en el Fuero.V1ejo de Castilla variaba el niimero de testigog-~-
el 1itigio versara sobre bienes muebles o sobre bines inmuebles y segln discu-
tieran hombres de la misma o distinta ciudad; si 1a demanda entre hombres del-
mismo pueblo era sobre bien mueble deber?a ser probada por dos testigos del pueg
blo; si era inmueble se requerian cinco testigos de los cuales tres tenfan que
ser fijosdalgos y labradores los otros dos, los fijosdalgos ser desde e} abue-
1o hasta el nieto gue se hayan de Teal matrimonio segln manda Ja iglesia. En el
fuero Real de Espafia estaba excluido por regla el testimonic de 1a mujer, sin=
embargo eran admitidos sus dichos para atestiquar "qosas que fueran ofdas o he
chas en bafio, horno, moline, rio, fuente, hilados ¥ tejidos, partos y hechos -

mujeriles y no otra cosa.

E1 espéculo graduaba el valer de los testigos imponienda a1 Juez -
sobrios criterios de estimacifn, "los ancianos deben ser mis créidos que los -
mancebos, porgue vieron mids y pasaron mis'bien 1as casas, " el hidalgo deberid-
ser mis crefdo que el villano pues parece que guardari mas de caer en verguen-
za por sT y por. su linaje"; el rico debe ser mis crefdo que el pobre, pues el
pobre puede mentir por codicia o por promesa, y mds creido debe ser e1<varén e
que 1a mujer porque tiene el seso mis clerto y mas fime". La partida Tercera-
estd dominada por el criterio ariﬁmético de 1a prueba: "dos testigos {d&neos ha
cen prueba plena due obliga al Juez "si las dos partes presentan testigos de -
{gual nlmero prevalecen los que son de mejor fama". "S$1'Tos testigos de ambas -
partes son de igual fama predomina el mayor nlmero; si se trata de probar la -
falsedad de un documento se requieren dos testigos. Si la falsedad se encuen-

tra en un documento plblico no alcanzan dos sino que se necesitan cince”., "Pa-
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ra probaf el pago cuando la deuda consta en instrumento pliblico son indispensa-
bles cinco testigos: en Tos pleitos sobre testamento se requieren sitte testi-

gos.

é] régimen de las pruebas legales no ha sido exluido de los actua=
1es c6digos y en algunos de ellos subsiste con singular acentuacidn, el princi-
pio de que los instrumentos pﬁb11cos hacen prueba plena en ciertos aspectos, el
de 1a confesifn lisa y Tlana; también hace prueba plena, el que priva de la efi
cacia al testigo singular son otras tantas supervivencias de una etapa hist§ri-
ca en 1a cual el Tegislador aspiraba a regular de antemano con la mdxima aten--

cifn posible 1a actividad mental del Juez en el analisis de la prueba,

V1. Sistems adoptado por nuestros Cddigos Civiles Adjetivos.

E1 C§diga de Procedimientos Civiles para el Distrito y Territorios
Federales se ocupa en el capftulo VII del TTtulo Sexto al " valor de las prue=-

bas".

La prueba confesjonal se regula en el art?culo'402 y siguientes.~
ET mencionade artfcule Te da validez de prueba blena a la confesién cuande con
curren en ella las siguientes circunstancias: a) cuando es hecha por persona -
capaz de obligarse, b) cuando es hecha con pleno conocimiento, sin coaccidn -
ni violencia, ¢) cuando es de un hecho propio y que se haga conforme a las for
malidades de ley. En los artfculos subsecuentes el mencionado Ordenamiento le
gal se ennumeran diversas circunstancias que pueden presentarse en la prueba ~

confesional y los efectos juridicos que producen cada una de ellas,

Respecto de la prueba documental dispone: "Los instrumentos plbli

cos no se perjudicardn en cuanto a su validez por excepciones que se aleguen -
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para destrufr la coaccidn que en ellos se funde",

Los documentos privados solo hardn prueba plena contra su autor -

cuando fueren reconocidos Tegalmente .

Las actéaciones judiciales as como el reconocimiento o inspeccidn
judicial hardn prueba plena cuando se haya practicado sobre objetos que no re--

quieran conocimientos especiales o cientificos.

ET dictémen de peritos y los testimonios serdn valorizades seglin --

el prudente arbitrio del Juez,

lLas fotografias, coplas fotostaticas y demds pruebas clentificas -

quedan a la érudente calificacian del Juez,

:

Las presunciones legales hacen prueba plena,

Destaca el Cddigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Terriw-
torios Federales que la valoracifn de las bruebas se hard de atuerdo con el ca-
pitulo anteriormente citado a menos que por el enlace anterior de las pruebas ~
rendidas y de las presunciones formadas el tribunal adquiera conviccidn distin-
ta respecto de los hechos materia del 11tiglo. En ese caso deberd fundar el -

Juez cuidadosamente esa parte de la sentencia,

Para los fines del derecho Procesal Clvil, este sistema es eficaz
porque da solidez & la prueba sobre todo tratandose de l1a prueba Documental pl-
blica y a la Confesional; éstas estan reguladas con bastente acierto otorgdndo
les valor de pruebas plepas cuando concurren las circunstancias que se citany-
y por otra parte se da bastante libertad al Juez en otras pruebas que suscitan
mayor grado de duda en cuanto a su veracidad, Se atiende pues a los principios

de verdad formal Gti1 en lus juicios civiles,
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VII, $istema adoptado por nuestros Cddigos de Procedimientos

. Penales,

Al igual que en el Ordinal anterior solo ngs ocuparemos del siste
ma de apreciacin de las pruebas que recoge el C3digo de Procedimientos Penales
para el Distrito y Territorios Federales y el C@digo Federal de Procedimientos-~
Penales, en vista de que seria prolijo entrar a analizar cada uno de los C§di#
gos adjetivos de las entidades federativas del pais, tarea que por oira parte-

no corresponde al objeto directo de esta tesis.

E1 primer cuerpo de leyes que se citd regula en el capftulo XIV -
del Tftulo Segundo el valor jurfdico de la brueba; En el articulo 246 se esta

‘blece el pfincipio General de abreciacian de Tas pruebas expresando:

"Los Jueces y tribunales apreciardn las pruebas con sujecidn a es

te capftulo”,

Se establece también el princibio “In Dubfo Pro reo" es decir que

en caso de duda se debe absolyer al reo.

La cenfesi§n hace prueba plena cuando cuncurren en ella: a) este-
comprobada la existencia del delito. b) Que sea efectuada por persona mayor de-
éatorce afios con pleno conocimiento, sin coaccién ni violencia; ¢} que sea de -
hecho propio, y que se haga ante las autoridades competentes; y d) que no vaya-

acompafiada de otras pruebas que la hagan inverosimil a juicio del Juez,

Los instrumentos plblicos hardn prueba plena sola excepcién de que-
sean declarados falsos, Los documentos privados por su parte hacen prueba ple-
na contra su autor cuando son reconocidos judicialmente por &1 o cuande no son~
objetados a pesar de que consten en el expediente. Los provenientes de un ter-

cero serdn estimados comoe presunciones.
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‘La inspeccidn Judicial, asi come el resultado de las visitas domi--
c¢iliarias o cateos harén prueba plena cuando se practiquen con los requisitos -

ley.

La prueba pericial serd calificada por el tribunal de acuerds con-

tas circunstacias.

La prueba testimonial hace braeba plena cuande cumple con una se--~
rie de requisitos ennumerados en el artfculo 255 y producen sglamente presuncidn
Tos testigos de ofdas y Ta declaracifn de un solo testigo asf como la fama pl--

blica y se deja al tribunal la apreciacién de las presunciones a su conciencia.

Por su parte ] Cédigo Federal de Procedimientos Penales en el ca-

‘pftulo IX del tftulo Sexto, se refiere al "valor jurfdico de la prueba” y pre--

véd:

Respecto de 1a brueba confesional el artfcu!o 279 ‘dispone que la-
confes ifn har§ prueba plena en los casos de los artfculos 174, fraccidn 1y 177
ps decir que en tratlndose de los delitos de r&bO'e1 cuerpe del delito se inte-
gra cuando el inculpado confiesa el robo que se le imputa aﬁn cuando se ignore-
quien sea el duefig de la cosa chjeto del deTito; también cuando se trate de con

fesidn de los delitos de peculado, abuso de confianza, y fraude,

Los documentos pliblicos hardn prueba plena excepto cuando sean de-

clarados faisos,

La inspeccibn hace prueba plena cuando sea practicada con todos los

requisitos legales,

Todos los demds medios de prueba o investigacidn constituyen indi--
clos,
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CCAPITULG IV,

“*LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS' Y LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Temar 1o, Antecedentes del artfculo 775 de 1a lLey Federal.
del Trabajo. 1. Pobreza del Derecho Probatorio del Trabajo. -
111, Analisis del Artfculo 775 de Ordenamiento Laboral Yigente-

IV, Tesis Jurisprudenciales, V, Crftica~aéctriﬁaria‘
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I; Antecedentes del articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo.

E1 articulo 775 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, consagra el -~
principio procesal de la apreciacidn de las pruebas en conciencia, aplicable --
tanto en los procesos individuales como colectivoes, ya sean ambos Juridicos o -

econdmicos.

Anteriormente al afio de 1929, para resolver el problema de aprecia-
cidn de las pruebas, se dejaba a Tes Organos dJurisdiccionales Ta facultad de «-
apreciarlas Tibremente sin trabas de ninguna especie sin mds restriccifn que su
prudente arbitrio, Mediante 1a aplicacifn de este sistema, frecuentemente se -
hacfan nugatorios los derechos de los trabajadores, por To que fue necesario --
sustituir este método por otro mds eficaz, En dicho afie, se elabor§ un proyec-
to de Cddigo Federal del Trabajo; que en su expresifn de motivos decfa: " . . .
.« Lo apreciaci§n de las pruebas en conciencia significa que al apreciarias-
plenamente no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino que el juzga-
dor analice la prueba rendida con un criterio 18gico y justo, como harid el co-
min de los hombres para concluir y declarar despues de este analisis, que se ha
formado en nuestro espfritu, una conviccidn sobre la verdad de los hechos plan-

teados a nuestro juicio”,

EY artfculo 517 del Proyecto de Cédigo Federal del trabajo decfa: -
“"Las Juntas no se sujetardn a reglas sobre la calificacidn procesal de las prug

bas sino que las apreciardn en conciencia.

Segiin el mensaje de la Ley anterior fue consultado dicho proyecto-
adoptdndose sustancialmente el sistema de apreciacifn en conciencia de las ---

pruebas consignado en la Ley Federal del Trabajo que se expidié el 18 de agos-

52
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to de 1931 en su artfculo 550, cuyo origen remoto se encuentra en el artfculo -
81 del Reglamento de las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje de 23 de
Septiembre de 1927, asf se super6 el sistema de apreciacidn, libre, condiciona

do a 1a recta conciencia del Juzgador,

ET1 sistema de apreciac1§n en conciencia de las pruebas, bisico en~
el Derecho Mexicano del Trabajo, aunque ha sido objeto de Tas mas variadas espe
culaciones jurisprudenciales, las cuales deben ser revisadas sustancialmente -
para poder tener un concepto cabal del alcance del artfculo 775 de 1a Nueva -~

Ley’ Federal del Trabajo.’
11. Pobreza del Derecho Prebatoric del Trabajo.

Taﬁto la Ley de 1931, como Ta Nueva Ley Federal del Trabajo son =~=-
paupdrrimas en lo vreferente al derecho probatorio por lo que los problemas que-
acerca de ellas se presentan, se resuelven tomando en cuenta nuestro derecho --
supletorio aélicandcse conforme al artfculo 17 de 1a mencionada Ley de 1970, -
los principios generales del Derechc; Tos principios-que deriven de la Consti-
tucidn, esta Ley y sus reglamentos, los principicé generales de justicia social
que derivan del artfculo 123 de 7a Constitucibn, la Jurisprudencia, la costume-
bre y 1a equidad, siendo limitative y no simplemente enunciativo el citado pre-
cepto legal, cabe hacer notar la supresidn del derecho comin come fuente suple

toria del derecho sustantive y procesal del derecho del trabdjo.

¥

Ahora bien, es absolutamente necesario hacer una revisién tanto de
la propia ley, de la jurisprudencia y que los tratadistas de derecho del traba
Jo se avoquen al estudio de los temas del derecho del trabajo no solo es su ==

aspecto material sino en el sustanfive.
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Respecto de la Juris#rudeneia en particular podemos decir que no -~
ha acertado a suplir las deficiencias de la Tegislacibn por Jo que solo Ta acti
vidad legislativa éuede ser el unico remedio eficaz para la solucién del proble

ma.

Las pruebas deben ser apreciadas de modo global, estudiandolas to-
das y cada una de ellas resolviendo 1o que broceda, el fenmeno psfquico de la
aprecia;ién astd en relacidn directa con las pruebas rendidas, es necesario que
algunos principios Jjurisprudenciales y doctrinarios deben ser recogidos por a
Tegislacidn ordinaria éara que las Juntas, en vista de 1a fuerza legal que - =
aquellas representan, hrocedan ala aplicaciﬁn de Tas mismas y no dejarlos na=
da mis al criterio de la propia Junta en el sentido .de que si es convenient e~

aplicarios o no, sino que alcancen Jerarquia de ley y estos principios sean -~

aplicados.

III; Analisis del articulo 775 del Ordenamiento Laboral Vigente.

ET artfculo 775 de Ta nueva Ley Federal del Trabajo dice: “Eé§ -
Jaudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre-

estimacidn de las pruebas, sino apreciando los hechos segln los miembros de la

dunta lo crean debido en conciencia.

En esta disposicidn se consagran los principios de verdad sabida &

1a apreciacidn de las pruebas en conciencia,

La verdad sabida es 1a verdad hallada en el proceso sin ningln ---

formalismo, sin ninguna traba legal ¢ t8cnica como ocurre en el Derecho Proce-
sal Civil,
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La apreciac1§n de las pruebas debe ser 16gica y humana, es decir -~
que los razonamientos, que en laudo respectivo realicen las Juntas deben estar ~
fundamentados en las reglas de la 1§gica asi como en la experiencia humana al--
canzada por los miembros de 1a Junta, debiendo tomar en cuenta que &stas son --
tribunalgs de equidad, entendida esta como justicia social al caso concreto y -

también son tribunales de Derecho Social.

1vL Tesis Jurisprudenciales.

La Jurisprudencia ha sido muy varxab1e en To que a apreciar las --
pruebas se refjere. Hay que considerar que esa fuente del derecho, las tesis -
que de la materia existen, estan basadas en la ley anterior, de 1931, pero en-
el &mbito de la nueva ley tambign alcanza validez la jurisprudencia existente-
en virtud de que éodu el derecho probatorio, sin modificaciones de ssencia fue

recogido por 1a nueva ley, de la ley anteriar.

Debemos examinar algunas tesis de Tas mis importantes en materia de
apreciacidn de las pruebas con-el propdsito de observar cual ha sido el crite-

rio del mds alto Tribunal del Pafs en To referente a este temé.

- PRUEBAS; APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y -
ASRITRAJE., E1 artfcule 550 (775 de la Nueva Ley) de la Ley Federal del Traba-
Jjo al facuTtar a las Juntas para aprectfar las pruebas en conciencia excluye la-
aplicacidn supletoria de las reglas contenidas en otros ordenamientos sobre -=
apreciacifin y valoracidn de pruebas, (Jurisprudencia; aprendice 1917-1965, 5a.
parte tesis 122, Pdg. 122.).

Esta tesis Jurisprudencial es de extrema importancia y bénéfica pa-

ra la clase trabajadora, pues tiende a impedir que se apliquen en Tos procesos~
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laborales reglas contenidas en el Cddigo Procesal Ciyil fundamentalmente, ya que
estas normas no son concordantes con el espfritu del Derecho del Trabajo en vir
tud de que aquellas son de aplicacifn formal en tanto que 1o que inspira a es--

i tas son la equidad y 1a Justicia Socia]l

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI--

TRAJE, La estimacidn de Yas pruebas por parte de las Juntas solo es violatoria
de garantfas si en ellas se alteran los hechos o se incurre en defectos de 18gi

ca en el raciocinio. {Jurisprundencia Apendice 1917-1965, 5a. Parte, Tesis 123
P. 122).

De 1a transcripcin de la anterior tesis jurisprudencial se despren
de que las Juntas deben amalizar los hechos probados de las partes sin alterar-

. los en forma alguna; estructurandolos 1dgicamente sin incurrir en aberraciones.

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI_
TRAJE. Las Juntas estan obligadas a estudiar #ormenorizadamente todas y cada-
una de Yas pruebas que se les rindan, haciendo el analisis de las mismas y ex-
presando cuales son las razones de caracter humano que han tenido en cuenta -
para 1legar a tales o cuales conclusiones. {Jurisprudencia Apendice 1917-1965-
Sa. Parte Tesis 124 P* 123,). ’

: Esta tesis es complementaria de la anterior, en virtud de que migﬁ
yras que en aquella se apunta la necesidad de que las pruebas deben ser apre

ciadas siguienda un orden 18gico es decir 1a utilizaci6n de 1a 18gica como ele

mento bdsico en 1a apreciacidn de las bruebas se sefiala tambien que el juzga«-
dor debe valerse y expresar las razones de carfcter humano que ha tenido en --
cuenta para llegar a tales o cuales conclusiones complementdndose as? los dos=

e1eméntos bdsicos que debe tomar en cuenta el Organo Jurisdiccional, para que-

et s et A i e oA
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sea congruentes con la justicia social que se busca. Por otra parte las Juntas
estdn obligadas a estudiar bcrmenorizadamente todas y cada una de las pruebas-
que se les rinden es decir que las juntas no pueden evitar entrar al estudio de
tal o cual d?ueba en forma arbitraria, como se ve en 1a tesis que a continuacién

se transceribe.

H

PRUEBAs; APRECTACION DE LA3; POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE.  §i bien el artfeulo 550 (775) de 1a bey Federal del Trabajo autoriza a-
las Juntas para apreciar las pruebas en conciencia; no las faculta para omitir-
el estudio de alguna o algunas de Tas aportadas por las partes. {(Jurisprudencia

Apendice 1917-1965, 5a. parte, Tesis 125 PP. 123 y S5.)

PRUEBAS, APRECIACION DE LAs; POR LAS JUNfAS DE CONCILIACION Y ARBI-

TRAJE, Si las Juntas aprecian de un modo global las pruebas rendidas por las -
partes en vez de estudiar cada una de ellas exbresando las razones por las cua-
Tes Tes conceden o niegan valor probator%o; con ello violan las garantfas fncin~
"viduales de los interesados y debe concederse ambaro a fecto de que la Jdunta ~
Respectiva dicte nuevo laudo en el que despues de'estud1ar debidamente todas y-
~—cada una de las pruebas rendidas por las partes, resuelva Jo que proceda, (Ju-

risprudencia~Apendice 1917-1965 %a. parte Tesis 126 P 124).

V. Lritica Doctrinaria,

Ha quedado asentado en el capftulo anterior de esta tesis, que en -
1a moderna teerfa general del proceso; se conocen dos sistemas fundamentales -
para resolver el prdb1ema procesal de apreciacifn de las pruebas, siendo estos,
el de la Prueba Libre, que tal sistema tiene sus variantes siendo estas la Sana
Critica y 1a Apreciaciﬁn en conciencia, Constituyendo ambas variantes una ta-

xativa al Libre Arbitric de Tos magistrados, E7 otro sistemas bdsico es el de~

et
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1a prueba Legal o Tasada; en donde la Ley sefiala ﬁar anticipado al Magistrado-
el grado de eficacia que debe atribuir a un determinado medio probatorio, El -
leéislador puede adoptar tambien éor emblear un sistema Mixto, que consiste --
en que de acuerdo con la aaturaleza; funcidn y fines del derecho sustantivo a-
legislar, tomar cuenta ambes sistemas barciaimente estableciendo lo alcances -
probatorios Qe algunos medios de pruebas y dejar al prudente arbitrio el alcan
ce procesal de otros al Organo Jurisdiccional tal como acontece con la soTuci&n

que prsente el (Gdigo Federal de Procedimientos Civiles.

En el presente capftulo nos referimos a que el Derecho Mexicano del

Trabajo ha adoptado el sistema de la apreciacidn de las pruebas en conciencia,-

.que se recoge en el artfculo 775 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo y que se -

establecfa en la antigua ley en el artfculo 550:

,En 1a doctrina jurfdica; se ha discutido sobre l1a eficacia érocesa!
del sistema de apreciaciﬁn en concinciena de las bruebas y algunes autores sos-
tienen que es inconveniente en virtud de que se presta para que se cometan abu-
s05 lamentables e incalificables atvopelios en agravieo de los trabajadores o en
perjuicio de Tos patrones, inclindndose dichos autores por suprimir un arbitriv
tan amplie y limitar la actuacidn del Juzgador a que deba considerar solamente-
ios hechos brobades por las §artes, con 1as reglas que se aceptan Unfversalmen-
te en todo Juicio; que deberfa adoétarse una situacidn semejante a a que reca-
ge el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles es decir aplicando un sistema --
mixto en la apreciaciﬁn de las pruebas} que deberfa considerarse que los Jaudos
emitidos bor las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no son susceptibles de epe-
laciﬁn; que la Suprema Corte de Justicia no actﬁa como tribunal de revisiﬁn o~

de segunda instancia sino solamente en el juicio constitucional y como cuando =



59

este se promueye se Timita a considerar si en el caso hubo o no yiplacidn de ~-

garantfas.

No deja de tener cierto contenido de verdad las criticas que se en~
derezan contra el sistema de estudio, Las Juntas en midltiples ocasiones se han |
encargado de poner de manifiesto que este sistema carece de eficacia cuando --
~las mismas Juntas emiten fallos verdaderamente absurdos, Por eso es de conside
rarse que para que el sistema de la apgeciacién de las pruebas en conciencia rin
da los mds Sptimos resultados se requiere que los miembros de las mismas posean-
una. preparacidn técnico-jurfdica especial y una gran experiencia tanto de la vi-

da como_del medio social y sobre tedo dichos miembros sean honestos.

Quiere decir lo anteriormente exbresado, que es de extrema importan-

¢cia para resolver este problemas, el elemento humano,

FRANCESCH CARNELUTTI§7) el genio del derecho procesal reconoce que
1a 1ibre interpretacidn de Ta prueba sin duda al menos cuando lo haga un buen -
Juez, &l medio idfneo para alcanzar la verdad histirica en el proceso; pero --
agrega no obstante, este sistema libre tiene sus inconvenientes siendo el prin-
¢ipal que esa libertad es un grave obstdculo para preveer el resultado del pro
ceso, si esa libertad se limita o se suprime surge una composicidn favarable a
1a composicifn de 1a Titis, esta es la razén légica de las Jimitaciones al sis-

temas de la prueba libre y sus variantes,

Las razones que tuvo en cuenta el Tegislador de Ta Ley reglamentaria
del artfculo 123, hay entre otras razones de caracter histdrico y otras de ca--

racter técnico-juridico, Respecto de las primeras podemos decir que el sistema-

27] FRANCISCO CARNELLUTTI.
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legal fue empleado por el viejo derecho brncesal civil espafiol que a su vez se--
origina del procedimigntn bérbaro.)asf bues el sistema de la prueba legal estu-
vo vigenete en México durante la colonia y ya para los albores del presente si-
gle resultaba anacrénico e incongruente sobre todo con los postulados de 1a re-

volucidn, E1 sistema de las bruebas legales en nuestres dias solo es aceptado -
como excepcidn,

Entre las razanes de carﬁcter téenico jurfdico podemos decir que el
sistema de la prueba legal consagra una posicidn antinatural entre el conoci-w-
miento humano y el juv?dico. Se asienta este sistema sobre la descﬁnfianzq ha-
cia el Juez u fNrgano Jurisdiccional al que convierte en un autémata y es por su
inflexibilidad y dureza incompatible con una eficaz percepcidn de los hechos --
que se juegan en el proceso cuya apreciacifn en el caso concreto escapa a las -

" _previsiones legales de tipo general que suelen 1levar a la fijacion de una ver-
: dad puramente formal, sin enlace alquno con los elementos ngglgs que partici--
pan en toda contienda jurfdico-laboral. Razones estas por demds contundentes -
para considerar que el sistema de la prueba legal o tasada rifie con tdos los -
principios del derecho del trabajo y por ello esté»exclufda de éste; amen de ==
en el derecho del trabajo se pretende que los laudos deben de dictarse a verdad

sabida buscando la equidad y 1a justicia social en oposiciln a buscar una verdad
formal que solo en el derecho civil es operante,

Nos quedamos con el principio de apreciacidn de las pruebas en con-
ciencia del que podemos afirmar desde ahora que resulta m&s congruente con la ~
" generosidad y nob1ez§ del dereche del trébajo:
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CONCLUSIONES

De la exposicidn hecha en los cﬁpftulos que anteceden se puede dedu- .

cir en forma general que:

Primero: EY Derecho Procesal del Trabajo en general, sobre todo en~
su aspecto probatorio, es Tegislativa, jurisprudencial y doctrinariamente paupd

rrimo;

Segundo: Que 1a disciplina jurfdica en cuestifn, no ha alcanzadg ~-
su autonomia respécto del Derecho Procesal Civil;

" Tercero: En virtud de que la Nueva Ley Federal del Trabajo en su -
artfcule 17 contiene Timitativamente las fuentes del Derecho del Trabajo excly
yendo, comg COnsecuencia; al Derecho Procesal Civil como derecho supletorio, el
Derecho Procesal del Trabajo debe buscar sus propios lineamientos acordes con -

el espiritu generoso que 1o conforma, a la vez que enriquecer esta rama del De-
recho,

Cuarto: Que estando fntimamente 1igados el tema de Tos medios de ~-
prueba con el de la apreciacifn de las mismas y resultado que el Organo Juris--
diccional (Juntas de Conciliacifn y Arbitraje) carece de medios juridicos Tegis

lativos, Jurisprudenciales y doctrinales idoneos para lograr una mayor eficacia
Jurfdica y Justicia soctal.

Quinto: Que 1a apreciacidn de las pruebas en conciencia es un prin
cipio que debe seguir operando en el Derecho del Trabajo porque es el que mis -

se ajusta al espfritu generoso del mismo,
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