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PROLOGO

A travéa de este estudio me propongo hacer una historia
de los derechos de gque gozaban los trabajadores mexicanos des
de el tiempo de la Colonia y & la vez los mismos derechos gue
los trabajadores en el mundo tuvieron en el Siglo pasado y -
principios del presente.

Ia finalidad gue me gula, es dar a conocer las luchas y
los ceminos gue han seguido los trabajadoree a travds del —--
tiempo, ylas situaciones de éstos ante las Legislaciones labo
rales tanto en México como en el mundo.

En especial, me interesa ls historia de los trabajadores
mexicanos, ya que este estudio en esencia se refiere a la nue
va Legislacién laboral mexicana, es decir, la Nueva Ley Feder
al del Trabajo; y asf contemplamos desde los trabajadores de
la época colonial, gue en realidad no lo eran porgue nunce se
les did tal calidad, hasta llegar a los primeros intentos de
Legislacidn laboral en gue los encontramos en el constituyen~
te de 1857, gue mds adelante me jora nuestra Constitucidn de -
1917, principal asiento de esos derechos en favor de los tra-
ba jadores y siguiendo mds adelante, con nuestra Ley Federal -
del Trabajo de 1931, que fud uno de los primeros Cddigos que
se dedicaron a 1eéislar sobre nuestra materias, y uno de los ~
mds importantes en el mundo, pues dentro de €ste ya encontra-
mos preceptos dedicados a trabajos especiales, pasando por las
Reformas de 1962, hastae llegar a nuestra nueva Ley Federal del
Trabajo, que estd bafiadr con el ideal revolucicnario y reinte-

grador de los derechos de los trabsjudores, consecuencia nece-



saria del anhelo gque impulsdé al Constituyente al crear ese
Ordenamiento.,

Finalmeﬁte, dentro de la nueva ley, encontramos una -
reglamentacidén completa de los trabajos especiales, que es
el tema esencial de este trabajo y que a la vez se somete

en la tésis que a trzvés de este estudio propongo.
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CAPITULO I

" LA SITUACION DEL TRABAJADOR MEXICANC EN LA COLONIA ¥



" Los Dioses hablan condenado a
5isifo a rodar sin cesar una
roca hasta la cima de una mop
tafia desde donde la piedra -
volvia a caer por su propio =~
peso. Habian pensado con alee
gln fundamento que no hay casg
tigo més terrible que el tra-
bajo inQitil y sin esperanza'+

+"El Mito de S{sifo". Albert -
Camus. Buenos Aires. (Segun~-
da Edicibn).
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CAPITULO I
" LA SITUACION DEL TRABAJADOR MEXICANO EN LA COLONIA "

Remonténdonos a la &poca colonial podemos Obwe
servar que el indio mexicano, como as{ los llamaban los
espafioles, era victima de una explotacién inicua en su =
trabajo y en su vida privada, en esa época era un escla-
vo, y esto aunque triste, era la realidad. El estaba al
serviclo del rey de Egpafia y de los espaﬁoles que habita
ban la colonia, era sometido a las labores m&s pesadas y
a servirles, ya que se les consideraba bestias de campo,

Si de un modo genérico se entiende trabajador
"como todo aquél que adapta su actividad, fisica o inte-
lectual, a la satisfaccidén de una necesidad particular",
y en sentlido privativo o particular se aplica a "todo =
aquél que presta un servicio de carfcter fisico, inteleg
tual o de ambos géneros a un tercero por una retribucibn
convenida®, es evidente que en la colonia no existfa tra
bajadores, cuando menos loslprimitivos nativos de Mé&xico.

El trato al nativo era inhumano y llegaba a o=
tal grado que las encomiendas que tenfan por objeto obte
ner un tributo, encomendados a un encomendaderc © homenn

dador, procurando un buen trato a los indigenas, en rea=-
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1idad sélo servia para que &stos fueran explotados sin =
ningln miramiento o considéracién. Obligaban a los mexi
canos a cuidar y trabajar sus propiedades,

A tal grado llegaba la explotacién a que eran
sometldos los mexicanos, que los espafioles decian que ==
los hacian trabajar, de dfa y de noche, para purificage
los, para no dejarlos en la ociosldad que, para ellos, =
era perjudicialy La persona que no trabajaba no tenfa =
ninglin valor, en cambio el que era sometido a la explota
cibn era una persona fitil para ellos.

El rey de Espafia, era mal informado acerca de
la explotacibn del indio mexicano, en efecto en esa &po-
ca hubo visitas que los espafioles radicados en México, =
hacian a los reyes espafioles, con el objeto de informare
les la situacidn del mexicano, as{ podemos observar que
los informes que rindieron sblo fueron un engafic a di-=-
chos reyes, ya que no contaron la verdadera situacifn =
del mexicano, simplemente fueron a cubrirse diciendo que
los repartfan con distintos espafioles, ya sean altos per
sonajes, militares o relliglosos, con el objeto de que tg
niéndolos mis cerca podfan educarlos mejor y podian eduw
carles a la religidn que ellos profesabane

Claro gque dentro de estas pi&ticas~que los vi=-

sitadores tuviercn con los reyes de Espaiia, no se obtuvo
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‘ningfin beneficio para los mexicanos, sino que por el'cog
trario engafiaron a la reina para que &sta dictara unas =
leyes, que posteriormente se llamaron las citadas "leyes
de indias™.
! Antes de que se dictaran las leyes de indias =
se formd un consejo, llamado "Consejo de Indias", que —=
fue el encargado de redactar las cltadas leyes de indias.
Desde el prdlogo de las leyes se notd el enga=
fio que habia sufrido la reina Juana de Castilla, hecho -
por los miembros del consejo, se podia haber pensado que
dichas leyes debfan de ir encaminadas al me Joramiento de
los mexicanos, pero no fue as{, ya que realmente lo que
sucedidé fue darle armas a los espafioles radicados en Mbw
xico, para aprovecharse al mfximo de los mexicanos, pPo=w
dia atreverme a afirmar que este prélogo de las leyes sa
ciaba por completo la sed de tiranfa de los espafioles.
Pasando a2 analizar las leyes nos encontramos -
que: La primera ley hablaba sobre el repartimlento de =~
los mexicanos, ordenando que &stos fueran sacados de sus
pueblos y traerlos a vivir cerca de los espaficles. Este
repartimiento, obligaba a los espafioles a crearles cuaw
tro casas por cada cincuenta indios que tuvieran reparti
dos, estas casas medfan 9.14 metros de largo por 4.57 me

tros de ancho, ademfs se les proporcionaba cierto nfimero

”.15- |



-

de metros cuadrados de tierra (no se sefiala cufntos eran),
para que ellos los cultivaran, se les daba animales y =
una cantidad de semillas para su comida,

Del texto de esta ley se desprende la esclavi-
tud a que estaban sometidos los mexicanos, ya que ni se
les pagaba un salario, ni mucho menos tenfan la libertad
de vivir cada persona en su propila casa, ya que una sola
casa que el espafiol les construfa, ten{an que habitar do
ce personas en ella, agregando que dichas casas eran = =
construfdas por los proplos mexicanose

Las dos siguientes leyes, hablaban de la obliw-
gacidén de los mexicanos respecto a los espafioles, entre
estas obligaciones encontramos: Que antes y después de
desempefiar su jornada de trabajo, debfan de asistir a =
una iglesia construlda por los espafioles, a rezar las
oraciones que ellos les indicaban, oracioneé que 1los mew
xicanos no conocfan, ni siquiera las entendian.

En la ley que acabamos de analizar encontramos
que independientemente de que no se les sefialaba un hora
rio de su jornal, pues trabajaban desde que amanecia hag
ta que anochecia, todavia tenfan que cumplir una obligaw
cidén més que era asistir a la iglesias

De la tercera ley a la Décima Segunda no se en

contrd reglamentacibn alguna, que pudiera tener algin va
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cibén de las leyes, hubo una misiva para que se modifica=
ran algunos defectos de ellos, como son: Se obligd a los
espafioles a pagarles un salario a sus trabajadores, di--
cho salario consistfa en un peso de oro al afio por cada
trabajador; otra modificacibén fue que una mujer embaraza
da gue pasara «de los cuatro meses de gravidez, no traba=-
jara en la explotacibn de las minas, sino que Se le man=
dara a desempefiar labores de cocina y de servidumbre.

Bartolomé de las Casas (1) dice: "Que las mu=
Jeres indias casadas no sean .obligadas de ir nil venir a
servir con sus maridos a las minas ni a otra parte ningu
na, si no fuepe por la voluntad de ellas o si sus maridos
las tquisieren llevar consigo; pero que las tales mujeres
sean compelidas a trabajar en sus haciendas propias o en
las de los espafioles.

Otra reforma fue que el trabajador mexicano =
que estaba destinade a la explotacién de las minas, deww
bfa de trabajar nueve meses seguidos extrayendo mineral
y los tres meses restantes del afio debfan de cultivar ==
sus tierras para poder obtener de ellas algln alimento.

Esta ley fue promulgada en la Ciudad de Valla=-
dolid, Espafia, el 28 de julio de 1513.

(1) Bartolom® de las Casas "Historia de las Indias" 2Za.
Edicidn 1965
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Como podemos observar del anflisis-de estas 1g
yes, la situacién que prevalecfa en esa &poca, era una =
clara esclavitud que los espaficles radicados en México =
ejercian sobre los habitantes de este Continente. Las =
pocas reglamentaciones que en materia laboral encontraw
mos, son simplemente miseria de los espafioles hacia los
mexicanos.

Es necesario hacer notar en este Capitule que
el primer frayle que predicd de una manera abierta y sin
cera a fawr del indigena, fue Fray Antbn Montesino, pro
vocando la ira de los espaficles, al tratar de hacerles =~
notar que el nativo de ninguna manera era una bestia; si
no una persona y gue por ello era bautizada e inducida a
la fe cristiana.

Serfa interesante como afirma el maestro Mario
de la Cueva, hacer un estudio del derecho deltrabajo deg
de la época colonial, hasta nuestros dias, pero esto se
ria objeto de un tratado especial, sin embargo no quise
omitirlo, en este estudio, aunque sea en breves lfneas,

Repitiendo lo que dice el maestro de la éueva
que: “Llama realmente la atencibn que ese esfuerzo se =
hubiera perdide y que la revolucibn de 1910 encontrara w
a México, desde el punto de vista de la reglamentacién =

juridica del trabajo, alin ms atrasada gque en 1la COlomw=
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nial." (2)

Donde realmente hubo relaciones laborales fuew
ron en las corporaciones, que en sus rasgos fundamentam=
les correspondié a la europea,

En efecto, los principales fundamentos de la =
corporacibdn era una unién de pequefios propietarios y de
asimilarla a alguna de las uniones modernas, habia que =
considerarla a las patronales.

Las corporaciones estaban integradas por 1os =
maestros, que eran los que dirigfan los pequefios centros
deproduccibn, los compafieros estaban sujetos a un salaw
rio y a un jornal, con la obligacibn de sacar un produc-
to de calidad, los aprendices no tenfan ninguna canongia,
porque simplemente estaban en el taller para aprender, -
sin recibir nada a cambio.

Albert Camus, en su libro ElL Mito del Sisifo -
dice lo siguiente: YLos dioses habfan condenado a Sfsi-
fo a podar sin cesar una roca hasta la cima de una montg
ha desde donde la piedra volvia a caer por su propio pew
50 Habfan pensado con algln fundamento que no hay cas~

tigo més terrible que el trabajo infitil y sin esperanza."

(3)

A ——————————a——

(2) tario de la Cueva.~ Derccho iexicano del Trabajo.
(3) Albert Camus.- E1 Lito de Sisifo.- 2a. Edicibn.- Bug

nos Alres.
v}],.



Continfia Camus (4): “Con respecto a &ste lo =
inico que se ve es todo el esfuerzo de un cuerpo tenso -
para levantar la enorme piedra, hacerla rodar y ayudarla
a subir una pendiente cien veces recorrida; se ve el rog
tro crispado, la mejilla pegada a la pledra, la ayuda de
un hombro que recibe la masa cubierta de arcilla, de un
pié que la calza, la tensibn de los hrazos, la sequridad
enteramente humana de dos manos llenas de tlerra. Al -
final de este largo esfuerzo, medido por el espacioc sin
cielo y el tilempo sin profundidad, se alcanza la metae. -
Si{sifo ve entonces cbmo la pledra desciende en algunos -
instantes hacia ese mundo inferior desde el que habri de
volverla a subir hacla las cimas, y baja de nuevo a la =
llanura.

S{sifo me interesa durante este regreso, esa -
pausa. Un rostro que sufre tan cerca de las piedras es
ya é1 mismo pledra. Veo a ese hombre volver a bajar con
paso lento pero igual hacia el tormento cuyo fin no cong
cer§. Esta hora que es como una respiracién y que vuel-
ve tan seguramente como tu desdicha, es la hora de'la -
conciencia. En cada uno de los instantes en que abando-
na las cimas y se hunde poco a poco en las guaridas de ~

los dioses, es superior a su destino.. Es mls fuerte que

{4) Albert Camus "E1l Mito de S{sifo" 2a. Edicién Buenos
Aires. -12-



SU rocaes

31 este mito es tr&gico lo es porque su pro-
tagonista tiene conciencia. En que consistirfa, en -
efecto su castigo si a cada paso le sostuviera la espe~
ranza de conseguir su propfsito? El obrero actual traba
ja durante todos los dias de su vida en las mismas ta~-

reas, y ese destino no es menos absurdo". (5)

(5) Albert Camus “El Mito de Sisifo" 2a. Edicibn, Buenos

Aires. 0



5U rocae

"Si este mito es tr8gico lo es porque su pro=-
tagonista tiene conciencia. En que consistirfa, en -
efecto su castigo si a cada paso le sostuviera la espe-
ranza de conseguilr su propbésito? El obrero actual traba
ja durante todos los dias de su vida en las mismas ta-~

reas, y ese destino no es menos absurdo". (5)

(5) Albert Camus "El Mito de S{sifo" 2a. Edicién, Buenos

Alres. .
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CAPI?TULO II

" LA SITUACICN DEL TRABAJADOR EN KL MUNDO EN EL SIGLO XIX



CAPITULO II

" LA SITUACION DEL TRABAJADCR EN EL MUNDC EN
EL SIGLC XIX %

Para formarnos un criterio y poder expresar =
una opinién de esta situacibn, tendremos que hacer una -
relacibn de los derechos de que gozaban los trabajadores
en esa &poca. Para no hacer tedioso este capitulo y ha-~
cer una exhaustiva historia de todas las ideas y movie—-
mientos de los pensadores de aquella &poca, simplemente
me concretard a expresar y manifestar los derechos de =
que gozaban los trabajadores y, los movimientos que ten-
dfan a mejorar la situaciédn de ellos.

Esta historia la haremos bajo un orden cronold
gico para saber cufles fueron los derechos que a princi-
pios del siglo XIX hasta mediados de 1900 tenian los tra
bajadores en los paises europeos, sefialando de antemano
que sclo mencionaremos a los palses que hayan tenido la
mayor lnfluencia o el mayor peso posible, respecto a la
legislacidn laboral.

Los pailses que mayor influencia tuvieron res-~

pecto a la materia laboral fueron: Inglaterra, Francia y

-15-



Alemania; estos tres pafses son los que prinéipalmente -
han tenido mayores problemas respecto de los trabajado==-
res y la legislacibn laboral. Asi vemos que estos tres -
palses son los que en esa &poca tuvieron un mayor desame
rrollo econbmico e industrial en relacidn con los demés
de eée Continente y como consecuencia tuvieron los mayo-
res movimientos laborales causando una gran herida a los
gobiernos de esa &poca y oblighndolos a legislar sobre -
materia laboral, dando a los trabajadores ciertas presta
ciones para poder mantener la economia que prevalecia.
En Inglaterra la Revolucibn Cartista fue la ~
primera que obligd a legislar en materia laboral. El ma=-
quinismo que vino a desplazar a la mano de obra del tra-
bajador, motivé que los trabajadores se lanzaran en for-
ma directa contra el gobiernc y asi podemos observar que
al nacer la primera miquina de hilados que vino a despla
zar en forma material la manc de obra, ocasiond que el -
trabajador se lanzara fisicamente en contra del gobierno,
quemando las miquinas de hilar y los edificios fabriles.
Este movimiento fue a tal grado importante que
el gobierno en el afio de 1812 tuvo que dictar una ley =
que decretaba la pena de muerte para los que quemaran -
las mlquinas, este movimiento de los trabajadores se fue

agrandando a tal magnitud que lograron a fines de 1824 -~
-16-
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Lasalle que formuld la llamada "Ley de Bronce de los Saw
larios", que produjo una impresién bastante fuerte en -
los Estados Europeos y en particular, en Inglaterra. En
el afio de 1863 se celebrd el congreso convocado por -~ =
Lasalle, que didé fruto a la formacién de la denominada -
"Asociacibn General de Trabajadores Alemanes", que en =
sintesis tenia los sigulentes principios: Que los logros
de los trabajadores debian de hacerse en una forma paci-
fica, llegando a la conviccibn de las gentes para que =
por ello se llegara a una reglamentacidén en materia labo
ral.

En el afio de 1869 se organizd el Congreso de =
Eisench, del Partido Obrero Social Dembcrata, que conte=
nf{a las sigulentes bases: Se hablaba de una lucha para -
lograr la igualdad dederechos y deberes, es decir, elimi
nar la dominacién de una de las clases, asimlismo se ha--
blaba de que el trabajador debfa de recibir el importe -
fntegro de su salario por su trabajo, eliminando asi al
asalariado, pugnaban porque se crearan cooperativa; de -
trabajadores, también hacian notar de que se sefialara =
una jornada de trabajo normal, reglamentacién del traba-
jo de las mujeres, de los niiios, Estas son las principa-

les bases que podemos encontrar en este Congreso.
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En julio de 1869, Biswarck hizo unas reglamen-
taciones bastante completas sobre la materia del traba--
jo, recopilando todas las ideas existentes hasta esa few
cha. Realmente su reglamentacidn es de carficter indivi--
dualista y hablaba también del intervencionlsmo de Esta-
do. E1 articulo 105 de esta reglamentacifn establece las
condiciones que deben regir entre los trabajadores y paw
trones, diciendo que é&stas deben de regirse por las plé-
ticas y convenios a que ellos lleguen, pero salvaguardan
do las disposiciones gue la ley establezca, como son: la
proteccién a la salud y a la vida de los trabajadores, -
normas para regular el trabajo de las mujeres y &e los -
nifios, la vigilancia continua en los centros de trabajo.

También podemos analizar dentro de estas regla
mentaciones hechas por Bismarck, que el trabajador care-
cia del derecho al trabajo, pues podia ser despedido por
el patrbén en cualquier momento, el derecho de coalicibn
era é%gativo, toda vez que le faltaba el aspecto positi-
vo que lo convirtiera en un derecho, es decir, no nega--
ban el derecho de coalicién, pero tampoco le daban ia =~
caracter{stica legal que lo convertfa en un derecho.

Realmente la idea de Bilsmarck era proteger al
trabajador como persona individual, pero no negaba el de
recho colectivo de trabajo, mucho menos las del interés

~-19-



profesional, es decir, negaba a los sindicatos; realmen-
te lo que se tratdé de hacer y lo que se realizd fue que
la Burguesfia Alemana hizo creer que los logros eran una
d&diva que ellos les dieron y nunca un triunfo de iucha,
negaba de antemano la asociacibn profesional y el dere--
cho a formar Sindicatos.

La situacibn que prevalecia en Francia en el =
afio de 1870 era la siguiente: Reconocian el derecho ili-
mitado a la coalicibn de trabajadores, lo que ocasiond -
que se formaran gran cantidad de Sindicatos en el Estado
Francés, motivando freéuentes movimientos de tipo labom=
ral. E1l 21 de octubre de 1878 se derogd la Ley de Asocig
cionistas, diciendo en su artfculo lo. "Que quedaban to-
talmente prohibidas las asociaciones de trabajadores".(6)

El 17 de noviembre de 1881 Bismarck gird un -
mensaje al Emperadeor Guillermo IX, en el que solicitaba
que se creara el Seguro Social para los trabajadores. En
el afio de 1883 se crearon los sigulentes Segurog en fa=-
vor de los trabajadores: Seguro de Enfermedades; en 1884
se creb el Seguro de Accidentes, con el cual se de;cartg
ba la teorfa del Riesgo Profesional en Alemania; en 1889

se logrd el Seguro de Invalidez y Vejez. Asi observamos

(6) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo".
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gue la obra de Bismurck culmind grandemente con la crea-
cidn de estos tipos de Seguros instituldos en favor de -
los trabajadores.

Después de la obra de Bismarck, y viviendo ple
namente su evolucién Inglaterra, se observa el constante
crecimiento de los "Trade Unions™, que obtuvieron bastan
tes logros en favor de los trabajadores, asi en el afio -
de 1862 se firma el primer contrato colective de trabajo
de los trabajadores de la lana, y en los afios de 1871, -
1875, 1876 y 1906, el movimiento obrexo quedd totalmente
garantizado gracias a las ideas de Ruskin y los Favianos.

En Francia en esta época de 1870-1871, el tra-
bajador proletariado creé el partido denominado "La Comu
na de Paris", con el cual trataron de apoderarse por com
pleto del Gobierno Francés, fracasando por completo por
falta de ideas y visibn politica, pero a pesar de ese =
fracaso, la legislacién laboral qued§ vigente. En el afio
de 1884 el Parlamento Francés reconocibé el derecho de =~
asoclacibn profesional, creciendo graclas a ello, los =
Sindicatos Franceses. Posteriormente, en el afio de 1885
se creb la Ley sobre Accidentes de Trabajo, Ley del Segu
ro Soclal, abriendo nuevos horizontes al derecho del tra

bajo, entrando este a una nueva etapa, que fue la Epoca
de la Revolucibn Francesa, dentro de &sta época se reco-
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nocid como jornada de trabajo la de 1l horas, reduciéndo
se después a 10 1/2, hasta llegar a 10 horas, se recono-
ce el derecho de asociacibén profesional o sean los Sindi
catos Franceses, entra en funcibn el contrato colectivo
de trabajo, y se nombra al sindicato el representante -
del interés profesional.

En Alemania en los afios de 1889, el Emperador
Guillermo II convoca a un Congreso de Derecho Industrial
en el que pretendia anunciar nuevas bases para la legis-
lacién laboral, pero este Congreso solo se concretd a -
dictar simples recomendaciones,

Riechst emprendi$ la revisidén de la antigua le
gislacién laboral, atreviéndose a filjar el descansc sema
nal; jornada de trabajo, asistencia médica de urgencia, ~
condiciones de higiene en los talleres y fébricas, pro--
teccibn més eficaz al trabajo de las mujeres y 105 niwww
fios, consejos de vigilancla creados por los trabajadores.

El 21 de julio de 18920, se crebd una jurisdice-
¢ibn especial para resolveyr leos conflictos individuales
de trabajo, pero los conflictos colectivos vy econémicos
no fueron regulados sino hasta la Constitucidn de Weimar.

En el afio de 1891, se celebrd en Alemania el ~
Congreso de Eufurt que fue encabezado principalmente por
Kaustke, el cual pretendia una nueva legislacidén de tra-

~22-



bajo, bajo las siguientes bases: jornada mixima de traba
jo de 8 horas; prohibicibn del trabajo de los menores de
14 afiosj prohibicién del trabajo nocturno; teniendo la -
salvedad aquéllas industrias que por su naturaleza 10 =
exigleren o los servicios pfiblicos; descanso ininterrum-
pido de 36 horas a la semana; prohibicibn de las tiendas
de raya; inspeccibn en los centros de trabajo, realizada
por inspectores oficiales; medidas de higiene, previsibn
socialj derecho de coalicibdn y reglamentacidn interior -
de trabajo.

Este programa fue redactado y apoyado por la =
social democracia que existia en Alemania en esa época.
Este programa funciond hasta el afio de 1914 en que se
romnieron las hostilidades de la guerra, suspendiéndose
por tal motivo la creacibn de la legislacién de trabajo
y retrocediéndose de nuevo a las bases de Bisgarck.

Una vez iniciada la guerra hubo una serie de -
descontentos por parte de los trabajadores alemanes, lo
que origind que el 22 de junio de 1916 se levantara la -
prohibicidén de formar asociaciones de trabajadores, cul-
minando con la derogacibn qel artfculo 153 de la Ley de
Bismarck en el afio de 1918.

E1l 5 de diciembre de 1916 vy bajo las influen--
cias de 1a social democracia, se termind el proyecto de

-23-
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Ley Federal del Trabajo, que encerraba el germen que més
adelangz serfan las bases de la Constitucidn de Weimar,
como fueron las creaciones de comités de trabajadores y
empléados, considerdndose estos como los consejos de em.
presa que actualmente tenemos. (7)

En el afio de 1918 con la Constitucién de = - -
wWeimar, se reconoce la personalidad de los trabajadores,
tanto individuales como colectivos, se seflala como jorng
da de trabajo la de 8 horas, ayuda a los desocupados, c¢
mités de trabajadores y empleados, reglamentacién del -
contrato colective de trabajo y reglamentacién del con--
trato del campo.

En esta Constitucién se pueden encontrar los -
principios del intervencionismo de Estado, pero més que
esto, el Socialismo de Estado, ya que hablaban de un prg
greso colectivo de la Nacibn aumentando los medios de =
produccibn y aprovechando al méximo los recursos naturaw
les en favor de la colectividad.

Analizando las principales bases que socbre ma-
teria de trabajo esta Constitucibn establece, encontra--

mos que el articulo 152 habla de una libre contratacibn

{7) Marioc de la Cueva. "Derecho Mexicanoc del Trabajo".
3a. Bdicibn, 1949. ”



de las partes, el articulo 157 sefiala la proteccibdn del -
Estado sobre los trabajadores en sus derechos; el 158 pro
tege los derechos de los actores, intérpretes, invento-w-
resj el 159 sefiala los principios de la libertad de coali
cibén para el mejoramiento de las condiciones de trabajo;
el 161 sefiala la creacibén por parte del Estado en coopera
cién con los trabajadores de los seguros de salud, de la
capacidad del trabajo, de maternidad, vejez, invalidez y
accidentes de trabajo; el 162 obligaba a una reglamenta~w
cibén internacional de trabajo, con el cobjeto de garanti--
zar un minimo de derechos para los trabajadores en todo -
el mundo; como vemos, el Estado Alemin juega un papel im-
portante dentro de la legislacibn de trabajo, ya que éste
dl una proteccidn a los trabajadores y a la vez, trata de
crear un organismo de carfcter internacional que creara o
garantizara las principales bases sobre las cuales debia
basarse la contratacibn de un trabajador, es decir, garap
tizar el minimo de derechos que un trabajador en cualemm=
quier parte del mundo debla de gozar.

Esta ﬁroteccién del Estado dib origen a que los
trabajadores obtuvieran grandes logros cComo son: que se -
reconociera como institucién juridica tanto a la huelga =
como al paro. También se creb lo que se llamd la coalimm=

cibn de trabajadores y patrones, creada con el objeto de
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vigilar y mejorar las condiciones de trabajo, reconocien
do con ello el derecho a la asociacién profesional.

La Constitucién de Weimar tuvo tal repercusién
que la mayoria de los paises reconocieron como un dere--
che a la huelga y al paro, reconociendo también la previ
sién social, proteccién al derecho individual de traba--
jo, creaciones de cuerpos de vigllancia para mantener la
higiene en los talleres y fibricas, jornada de trabajo -
de 8 horas, descanso semanal, vacaciones, proteccidn al
trabajo de las mujeres y de los nifios y proteccibén al sa
lario.

En Francia con los acuerdes de Matignon, se re
conoce expresamente el derecho de asoclacibdn profesional
déndole tal importancia a este organismo, que le concew
den el derecho de celebrar los contratos colectivos de -
trabajo, vigilar el cumplimiento del mismo. A la huelga
y al paro les restan fuerza, diciendo que en caso de con
flicto y antes de llegar a ellos, el Estado intervendria
para solucionar dicho conflicto, se reconoce el derecho
individual de trabajo, concediéndole ciertas garantias,
esto se hizo asi porque el trabajador francés no se en=-
tregb ciegamente a los sindicatos franceses, quedando =~
sin efecto las cl&usulas de exclusibn en los contratos -

colectivos de trabajo, ya que el patrdn podia contratar
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libremente a trabajadores que no fueran miembros del sin
dicato con el cual tenia firmado el contrato colectivo -
de trabajoe.

Estos acuerdos crearon los congresos de traba-
jo y a 1la vez las comisiones mixtas, que eran los encar-
gados, el primero de proyectar reformas a las leyes de =
trabajo, y los segundos, de reglamentar las pléticas de
los trabajadores y patrones en relacibén con los contra--
tos colectivos de trabajo.

También se crebé el Tribunal de Arbitraje, el -
procedimiento que se segufa ante este organismo, era el
sigulente: Contenia tres etapas, la primera era la Conci
liacién que se llevaba a cabo ante una Comisién Departa-
mental, la segunda etapa se llevaba a cabo ante la Comi~
sién Mixta Paritaria, y la tercera ante la Comisién In--
terprofesional de Conciliacién. También se imponla en -
forma obligatoria el arbitraje con el objeto de solucio-
nar los conflictos de trabajo.

Estas leyes o acuerdos de Matignon se expidie~
ron en los afios de 1936 y 1938.

DOCTRINAS SO0CYALES.
Dentro de las doctrinas sociales gue tuvieron

importancia para la creacién de un derecho’del trabajo,
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encontramos las siguientes: Socialismo Utépico, Materia-
lismo Histdrico, el Intervencionismo de Estado, el Socia
lismo de Estado y la Doctrina Social de'la Iglesia Caté-
lica.

El Intervencionismo de Estado, habla de la ex~
plotacibn de que eran objeto los trabajadores, siendo -
una necesidad el reglamentar el trabgjo, pero esta doce=
trina indicaba que las reformas debian de obtenerse por
medio de métodos pacificos, y obtener de la burguesfa -
que era la que ejercfa esa explotacibdn, en forma gracio-
sa una reglame&taci&n del derecho del trabajo.

Esta doctrina si reconocfa la injusticia que -
los trabajadores recibfan, pero los métodos que daba pa-
ra solucionarlos no eran los adecuados ni los indlcados
para la é&poca en la que se vivia.

El Materialismo Histbrico, pretendia la aboli-
cidén de la propiedad privada y del capitalismo que en =
esa &poca existia, para dejarles mayor libertad a los =
trabajadores que eran explotados. Es decir, Marx que era
el principal exponente de esta doctrina, viendo que los
trabajadores eran explotados en forma brutal, debia de m
liberarse y crear fuerzas de choque en contra del capita
lismo y de los terratenientes que los dominaban.

El Intervencionismo de Estado, elaborada por -
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Labardy Jellineck decfan que el Estado deberfia de inter=~
venir en las relaciones obrero-patronales, con el objeto
de evitar que una de ellas, la mAs fuerte, se aproveché—
ra de la otra, es decir, esta doctrina tendfa a acabar -
con la explotacién que el patrén ejercia sobre el traba-
jador, por medio de la intervencién del Estado. Esta in-
tervencidn del Estado tendfa a la creacibén de unanueva -
legislacién del derecho del trabajo y acabar por comple-
to de la explotacibn del trabajador. |

Estos autores justificaban la intervencibdn del
Egtado en las relaciones obrero-patronales, arguyendo =-
%ue los trabajadores formaban parte del Estado, va que =~
integran unc de los elementos del propio Estado que eg -
el pueblo, y su obligacibn era wvigilar las relaciones =
que &stos tenfan con los patrones.

El Soclalismo de Estado gque sus exponentes fue
ron Roberthus y Lasalle, aunque realmente la doctrina -
fue expuesta por Schmoller, esta doctrina respetaba el -
derecho a la propiedad privada, pero teniendo una econo-
mia dirigida.por el propio Estado, controlar los medios
de produccidn por medio del Estado, para que éstos no -
sean aprovechados por unos cuantos, que en este cCaso -
eran los patrones, sino que también fueran aprovechados

por los trabajadores. -20-



Encuadra al derecho del trabajo dentro de la
economia de un pals, arguyendo que este derecho del tra
bajo es una de las formas de reglamentar la distribu~—w=
cién. De aqui nacibd el principio de participacibn de -
los obreros en las utilidades de la empresa. Esta orde~
nacién de la distribucién did origen al principio de re
cibir el producto integro de su tfabajo, lo que justifi
ca la iniciativa privada y el derecho a la propiedad.

Dentro de los principales fundamentos de la =
doctrina social de la Iglesia Catdlica podemos enconmew-
trarlos en dos grandes documentos que son las dos enci~
clicas, la primera llamada Rerum Novarum de Lebn XIII -
del 15 de mayo de 1891 y 40 afios después, en el afio de
1931, el 15 de mayo la Cuadragésima Annu de Pio XI.

Estos dos documentos hablaban de las dos claw-
ses que intervienen en el proceso de trabajo que son el
Capital y el Trabajo, diciendo que para que &stos se -
llevaran en completa armonfa, debian de distribuirse -
las riquezas que se obtuvieran de los factores de la =
produccién, hablaban de que la Iglesia debla de interve
nir en estas relaciﬁnes difundiendo la doctrina de la -
Iglesia Cristiana, ensefiando a los ricos a respetar a -
los trabajadores, y repartir su rigueza en una forma -

m&s equitativaj respecto de los trabajadores esta AOC -
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trina decfa que debian de conformarse, que ellos vivian
y obtener de los ricos una caridad. Prohibia que el Esta
to interviniera en estas relaciones,

Habla de una creacién de asocilaciones de traba
jadores y patrones, para llegar a una completa armonia -
entre ambos, solucionar en forma pacifica los conflictos
que entre ellos se suscitaran, agregando que el Estado =
debia de respetar este tipo de asociaciones. La Iglesia
pensaba que con estas ideas se podia mejorar la vida de
los trabajadores tanto en el aspecto econbmico comé en -
el espiritual y social.

Mencionaba que el trabajador debia de interve-
nir en la direccibn de la empresa, con el fin de fijarse
un salario mds justo, justo en el sentido de que alcanza
ra para sufragar los gastos de é1 como los de su familia,
negaba la fijacién del salario libre, tomando en cuenta
que el trabajador tiene un derecho de cardcter indivi--—-
dual en su trabajo, pero también decfa que la empresa de
bia de fijar los salarios tomando en cuenta los recursos
que tuviere. Otra de lor ldeas de esta doctrina era for-
mar corporaciones de patrones y trabajadores, para que =
las dos partes tuvieran una completa armonia. ‘
Ahora bien: la doctrina que acabamos de anali-~-

zar no corregsponde a la realidad que se vivia, ya que -
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ellos no se basan en las experienclas obtenidas, ni los
sufrimientos que el trabajador sufria, sino simplemente
se concretan a difundir ideas que eran imposibles de -
aplicar, toda vez que el trabajador ya estaba cansado =
de las injusticias de que era objeto y pedfa a gritos -
que se legislara sobre materia laboral, creando un dere
cho m&s justo a sus necesidades.

Como afirma Eugenio Pérez Botija, (8) que los
dos grandes acontecimientos con que finaliza el siglo =
XVIII, la Revolucidén Politica y la Té&cnico-Econémica o
Industrial, llevaban en si{ los gérmenes para una regla=-
mentacién general del trabajo.

La primera de estas revoluciones hacia al hom
bre libre. La segunda limitarfa el ejercicio préctico de
los poderes de aquella abstracta libertad. Junto a sece
tores de poblacibén, que antafio conocieran las servidum-
bres de hecho, vinieron a confluir extensas capas de =
ciudadanos libres (pequefios labradores, pequefios artesa
nos, etc.), que se enrolaban en la gran empresa. Esta -
impone condiciones.

El llamado capitalismo dinfimico o primeras dé
cadas de la revolucibn industrial, tardarfan en encajar

—————————————

(8) Eugenio Pérez Botija. "Derecho del Trabajo". 4a. Edi
¢idén. Madrid, Espafia.
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las premisas politicas del liberalismo.

El ciudadano libre ya no se hallaba sometido a
las normas de un ente social que limitara el trabajo en
aras de la produccién e indirectamente en beneficio del
trabajador; era otro ente impersonal, la empresa, la ==
graﬁ explotacidn, quien fijaba unilateralmente la jorna-
da, los salarios, las particularidades de las tareas y =
las cesantfas. Naturalmente que la fijacibén de tales con
diciones laborales no era el interés general, sino el -~
provecho particular de cada explotacién, lo que habfa =

gue tener en cuenta.



CAPITULO 1III

" LA 3TITUACION DEwL TRABAJADOR MuXiCANO EN EL SIGLO XIX



CAPITULO IIIX
" EL TRABAJADOR MEXICANO EN EL SIGLO XIX *.

En este capftulo vamos a analizar cuales fue--
ron las princlipales legislaciones que sobre materia del
trabajo se elaboraron y tuvieron vigencia en esa época.

Este estudio lo empezaremos a narrar a partir
de la Constitucibn de 1857, en donde se palpa la primera
manifestacién de reglamentar el derecho del trabajo has-
ta llegar a la Constitucibn de 1917 en donde ya se legig
la sobre esta materia.

El Constituyente de 1857 pretendié legislar so
bre nuestra materia, manifestando que era una necesidad
legislar sobre ellos, con el objeto de ayudar a la clase
laborante. Dentro del Congreso Constituyente la persona
que pugnd por ello con gran proyeccibén fue el Insigne -
Ignacio Vallarta, que en un brillante discurso expuso =~
los puntos esenciales del Socialismo. Tuvo tal repercu=-
sién este discurso, que todo daba a entender que se ter-
minarfia con una legislacibn de *trabajo, no siendo asi, -
porque lo que realmente sucedié fue que se confundib el
problema de la libertad de industria con la proteccién «
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al trabajo, llegdndose finalmente a la conclusibédn de la
No Intervencién del Estado en la Industria, ocasionéndo-
se como consecuencia que nc se legislara sobre materia -
laborale

Asi encontramos que este Congreso Constituyen-
te de 1857 volvid a caer en el error de que el Cédigo Ci
vil, a semejanza del Cbdigo Civil Francés, fuera el en--
cargado de legislar algunos contratos de materia de tra-
bajo, como son: El contrato de obra, de servicio domésti
co, servicio portuario, contrato de obra a preclio alza--
do, contrato a destajo, los de porteadores, contrato de
aprendizaje y el de hospedaje, estos contratos los vemos
plasmados en el Cédigo Civil de 1870. La razén en la - =
cual ellos se basaron para que el C8digo Civil reglamenw
tara estos contratos fue la siguiente: Decfan que el con
trato de trabajo debia deasemejarse al contrato de arren
damiento, por lo que no era materia de una nueva legisla
cibn.

En los motivos del Cédigo Civil de 1870, obser
vamos que ya se pretendia legislar estos contratos de -
trabajo, pues le fijaba un slario minimo, la clase de =~
trabajo que desempeflaba, la edad del trabajador, el sexo
del mismo, es decir, cualidades tanto del trabajo a - =

desempefiar como del trabajador, cometiende injusticlas -
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como por ejemplo en el contrato de obra a precio alzado,
se catalogaba lo mismo a un ingeniero que a un albafil.
La verdad es que este Cbdigo no reglamentaba por comple-
to el derecho del trabajo, ya que simplemente daba las ~
bases principales sobre 153 cuales debian de basarse los
contratos ya antes mencionados.

Mario de la Cueva afirma que (9): "En el Cons-
tituyente d; 1857 estuvo a punto de nacer el derecho del
trabajo. Al ponerse a discusibén el artfculo cuarto del -
proyecto de Constitucidn, relativo a la libertad de in-~
dustria y de trabajo, suscitd Vallarta el debate; en un
briliante discurso, puso de manifiesto los males del ~-
tiempo y habld de la necesldad de acudir en auxilio de =
las clases laborantes; con profundo conocimiento, expuso
los principios del socialismo y cuando todo hacfa pensar
que iba a concluir en la necesidad de un derecho del tra
bajo, semejante al que se preparaba en Alemania, confun=-
did el problema de la libertad de industria con el de la
proteccién al trabajo.

“0uiere esto decir que nuestros males son « «
inevitables y que la ley no podrd con su é&gida defender
a la clase proletaria? Lejos de mi tal pensamiento; con-
fesando que es imposible en el dia conseguirlo todo, voy

a ver si puede alcanzarse algo... Desde que Quesnay pro-
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clamé su célebre principio de hacer, dejar pasar, hasta
que Smith dejé probada la méxima econdmica de la concu-
rrencia universal, ya no es licito dudar de aquellas -
cuestiones. El prigcipio de la concurrencia ha probado
que toda proteccién a la industria, sobre ineficaz, es
fatal; que la ley no puede ingerirse en la produccibdn;
que la economia politica no quiere del legislador mhs -
que la remocibn de toda traba, hasta las de proteccibn;
“que el solo inter&s individual, en fin, es el que debe
¢rear, diriglr y proteger toda especie de industria, =
porque sblo &1 tiene la actividad, vigilancia y tino pa
ra que la produccibn de la riqueza no sea gravosa. De ~
tan seqguros principios deduzco esta consecuencia: nues-
tra Constituciédn debe limitarse a proclamar la libertad
de trabajo, no descender a pormenores eficaces para im-
pedir aquellos abusos de que nos quej&bamos y evitar --
.asi las trabas que tienen con mantilla a nuestra indusw~
tria, porque, sobre ser ajeno a una constitucidn descen
der a formar reglamentos, en tan delicada materia pugws
de, sin querer herir de muerte a la propiedad se suici~
da",

No es sino hasta principios de este siglo - -

cuando encontramos legislaciones expresas sobre materia

"(9) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo®.
3a. Edicibn, 1949. '
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del trabajo, asl México, siguiendo la idea de los france
ses que tuvieron una legislacién sobre accidentes de tra
bajo, también tuvo ordenamlentos sobre este tipo.

Tanto el Estado de México, como el Estado de -
Nuevo Lebn, representados cada uno de ellos por sus go--
bernadores que respectivamente fueron el seficr José Vie
cente Villada y el General Bernagdo Reyes, reglamentaron
los accidentes de trabajo.

Durante mucho tiempo se pensd que la prioridad
correspondia a la Ley de Bernardo Reyes, pero el articu-
lo de Jorge Gaxlola vinc a poner en claro que la Ley de
Villada se votd en 30 de abril de 1904, dos afios antes -
que la otra. No es una legislacién completa sobre los =
accidentes de trabajo y afin cuando de la iniciativa se -
desprende que su autor se inspiré en la Ley de Leopoldo
II de Bélgica, de 24 de diciembre de 1903, est§ muy aba-
jo de ella. En el articulo tercero consignd claramente -
definida la teorfa del riesgo profesional  (10)

La Ley de Jos& Vicente Villada, de 6 de abril
de 1904, consideraba en la sigquiente forma lo que era el
riesgo profesional: Obligaba al patrbn a indemnizar al -
trabajador por muerte, enfermedad o cualquier accidente

de trabajo, que se hublera sufrido en el desempefio del -

(10) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo".
3a. Bdicibén, 1949. 29-



mismo, esta indemnizacién era independiente del salario
que el trabajador deblera recibir. Se consideraba como -
accidente de 'trabajo cualqulera que el -trabajador sufri_e_;
ra dentro del centro de trabajo, siempre y cuando no se
probara lo contrario. La atencién médica que el trabaja~
dor debia de recibir tendria que realizarse en el hospi-
tal que existiere en la poblacidn, cuando en dicho lugar
se careclera de €1, el patrén tenia la obligacibén de ing
talar uno, El punto tercero de esta ley contenia el pre-
cepto que sl la enfermedad duraba m&s de tres meses, el
patrén quedaba liberado de la indemnizacidén, lo que cong
titula en el fondo un beneficio para &1, pues si tenia -~
la suerte de que su trabajador se leslionara en tal forma
que quedara imposibilitado para trabajar total o parcial
mente, cesaba su obligacién; si el trabajador fallecia,
el patrén estaba obligado a pagar los gastos de funera—-—
les del mismo v a darle a los famillares del trabajador
lo correspondiente a 15 dfas de salario. El trabajador -
tenia la facultad de pactar dentro del contrato de traba
jo, se extendiera un poco m&s la responsabilidad del pa-
trén por los accidentes de trabajo.

La Ley de Bernardo Reyes, que fue promulgada =
el 9 de noviembre de 1906, compar&ndola con la anterior,
encontramos ciertas mejorlas de ésta sobre aquélla; en -
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ésta se obligaba al patrén a pagar integramente los acci
dentes de trabajo, sin embargo, tuvo una vélvula de esca
pe, que era de la que todos los patrones echaban mano, -
se liberaban cuande se probara que dicho accidente habla
sido provocado por negligencia o culpa grave de parte ==
del trabajadore.

Esta ley sefialaba que ¢l patrbn estaba obliga-
do a pagar la asistencia médica que durara hasta seis mg
ses al trabajador, mis su salario y laindemnizacibn por
el accldente sufrido; si el trabajador gquedaba imposibi-
litado para trabajar por determinado tiempo, recibiria -
el 50% de su salario hasta que &1 pudiera regresar a sus
labores, hasta por dos afilos como méximo, Si la enferme-
dad para trabajar era temporal parcial el trabajador re-
cibiria de un 20% a un 40% de su salario hasta por un afio
y medio. Ahora bien, sl laincapacidad era total y no po
dia el trabajador regresar a su trabajo, éste recibia un
sueldo integro hasta por dos afios; si la incapacidad era
permanente parcial, la indemnizacién era la misma que pa
ra los casos de incapacidad temporal parcial; la Gltima
obligacidén del patrdn era que si el trabajador moria en
compensacibn a ellc sus familiares recibirian el sueldo
integro del obrero por un lapsc de 10 meses a 2 afiosy, ==

pagindoles ademés a los mismos, los gastos del funeral =
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del trabajador.

El procedimiento para exigir el pago de la in-
demnizacibn se seguia en forma oral y muy breve.

El Estado de Jalisco, encabezado por Manuel M.
Dieguez, promulgd una ley el 2 de septiembre de 1914, -
que contenia legislacibn scbre la materia del trabajoe=-
Los principales fundamentos de esta ley era que negaban
a la asociacibn profesional como un ente jurfdico, 10 ==
mismo sucedia con el contrato colective de trabajo, des
pués de esta ley les siguleron dos importantes reformas
que se realizaron en el mes siguiente a la promulgacibn
de la ley y otra el 20 de diciembre de 1915, Esta Gltima
reallzada por el sefior Manuel Aguirre Berlanga.

Esta ley del General Dieguez, hablaba ya de ==
los descansos dominicales, descansos oblligatorios, vaca=-
ciones, y sefialaba ademfs, una jornada para las tiendas
de abarrotes y tiendas de raya.

Respecto del descanso dominical esta ley obli-
gaba al patrdén a darle a sus trabajadores dicho descanso,
extendiéndose &ste a los trabajadores del sector p&blico;
teniendo como (nica excepcién a los trabajadores cuyas =
labores as{ lo exigieran.,

Los descansos cbligatorios fueron sefialados por
la propia ley y que son: 28 de enero, 5 y 22 de febrero,
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5 de mayo, 18 de julio, 16 de septiembre, 11 de noviembre
y 17 de diciembre.

Las vacaciones a que tenian derecho los trabaja
dores era de 8 dias al afio.

Se seRalaba como jornada de trabajo en las tien
das de ropa y abarrotes, la de 9 horas, ya que deblan de
entrar a laborar a las B horas y salir a las 19 horas, te
niendo dos horas de descanso al medio dia; dentro de las
sanciones que el patrdén tenia por violaciones a estos pre
ceptos, era la multa de un peso si obligaba a sus trabaja
dores a laborar los dfas domingo, lo mismo sucedia si tra
bajaban los descansos obligatorios, vacaciones, o bien =--
por cada hora de trabajo extra gue excedlera de la normal.

‘'Las leyes de trabajo de Don Manuel Aguirre Ber-
langa de 7 de octubre de 1914, reglamentan el contrato in
dividual de trabajo, traen algunos capitulos sobre previ-
sibn social, y también organizan las primeras autoridades
en materia labora}l, que eran las Juntas de Conciliacibn y
Arbitraje; estas leyes definen en la sigulente forma lo -
que es trabajador, diciendo que es aquél que siendo mine-
ro, industrial o de otro género, ejecuta labores que no -
tengan fines de caracter administrativo, Es notorio hacer
hincapié que esta ley excluia como trabajador a los que =

laboraban en funciones administrativas, como también a --
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trabajadores de confianza y a los empleados de comercioc.
Sefialaba como jornada de trabajo la de 9 horas,
déndoles a los trabajadores dos horas de descanso; refew
pecto a la jornada a destajo sefialaba alqunas limitacio=
nes como eran: que por la jornada de trabajo debia de rg
cibir el trabajador por lo menos el salario minimo por -
nueve horas de trabajo,; seflalindose para tal efecto un -
salario minimo de 1 peso 5 centavos; esta disposicién que
daba vigente, en tanto no se redujeran los costos de 1los
articulos de primera necesidad; reglamentaba el trabajo
del campesino diciendo que a é&stos, por 1o menos debla -
pagdrseles un salario de 60 centavos al dia, dindoseles
alimentacién, casa, agua, cuatro cabezas de ganado, ali=-
mento para los mismos, y un lote que tuviera por lo mew-
nos mil metros de terreno cuadrado, cultivable y debida-
mente acotado, esta disposicidn tenfa vigencia para to--
dos los hombres que hubieran cumplido los 16 afios.
Reglamentaba también el trabajo de los menores
de 16 afios; imponia la imposibilidad de que un menor de
12 afios pero mayor de 9, podia trabajar en labores que -
no perjudicaran su salud y de acuerdo a su estado fisico,
no interfiriendo para nada en su educacibn, el salarioc =~
de estos menores se fijaba de acuerdo a las costumbres =

del lugar, éstos debian percibir un salaric de 40 centae
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VoS,

Respecto a la protecciédn del trabajo, aegsta ley
tuvo ciertas disposiciones como son: gue el salario de--
bia de pagarse en moneda del curso leggl, prohibia las =
tiendas de raya, el pago del salario debia de hacerse en
forma semanal, el salario del trabajador era inembarga—w
ble, a excepcidn hecha de los salarios que superaran a -
dos pesos, las deudas de los trabajadores prescribian en
14 meses, si algln trabajador antes de expedirse la ley
tenia un salario mayor al minimo, éste no se le podia re
ducir; contenia también disposiciones acerca de la fami-
lia y su proteccibn, diciendo que la esposa del trabaja-
dor y los hijos menores de 12 afios, como también las hi-
jas célibes podia recibir parte del salario del trabaja-
dor.

Esta ley sefialaba que si la industria en donde
laboraba el trabajador, estaba alejada de los centros de
poblacién, el patrén tenia la obligacién de cederles un
terreno para que ellos instalaran un mercado.

De los accldentes de trabajo la ley fue muy va
ga pues no seflalaba las principales bases para la indem=
nizacibén de los trabajadores, simplemente se concretaba
a prescribir que los trabajadores tenfan derecho a reci-

su salario por accidentes de trabajo, si el trabajador =
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quedaba Incapacitado o moria, la ley remitia a las dispo
siciones de una ley que posteriormente se dictaba para -
tal efecto.

Del Seguro Social, la ley obligaba a que al wm
trabajador se le descontara un 5% de su salario, para ha
cer una mutualidad, los propios trabajadores nombrarfan
a un tesorero que era el encargado de guardar las cuotas
de ellos y la de los patrones, esta mutualidad era regla
mentada por una junta que en cada municipio debia de ing
talarse; estas juntas eran las autoridades de trabajo, -
denominadas Juntas de Conciliacién y Arbitraje; el Esta-
do tenfa la obligacién como ya mencionamos, de instalar
una en cada uno de los municiplos; las juntas estaban di
vididas en la siguiente forma: una era para la agricultu
ra, otra para la ganaderfa y la tercera era para las de~
mAs industrias que existleran, los miembros de las jun-=
tas eran integrados'por representantes en igual nGmeroc -
de los trabajadores y de los patrones, el procedimiento
ante &stas era muy sencillo, ya que se llevaba en una sg
la audiencia en forma verbal, la resolucidén que se dicta
ra era de carécter inapelable. .

El Estado de Veracruz, quizd fue el mis impor-
tante en toda la RepOblica, ya que la legislacién que ~-

ellos tuvieron fue de gran repercusién en tiempos de Vig
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toriano Huerta; fueron tan importantes que reconoclan el
derecho de asociacibén profesional, llegando al grado de
fomentarlas.

Veracruz puvo tres leyes que fuercn: la Ley de
Céndido Aguilar, la de Agustin Millln y el proyecto de -
ley del Lic. Rafael Zubarén Capmany.

La Ley de C&ndido Aguilar fue promulgada el 19
de octubre de 1914, ésta sefialaba como jornada de traba-
jo la de 9 horas, dandoles a los trabajadores el tiempo
necesarlo para que tomaran sus alimentos, sefialaba que =
los trabajadores debfan de descansar los dias domingos,-
as! como los dias de descanso obligatorio, haciendo algu
nas excepcilones respecto de los trabajadores que labora-
ban en empresas de primera necesidad; el salario minimo
debia ser de un peso, decreténdose el pago en forma sema
nal, Prohibia las tiendas de raya, teniendo la obliga==-
clbn los patrones de proporcionarles los alimentos a los
trabajadores que laboraban en los talleres, haciendas o
flbricas.

Otra disposicidn de esta ley era que los’trabg
jadores que tuvieran deudas hasta el momento de la promul
gacién de la ley quedaban extinguidas; otra obligacibn -
de los patrones que si sus trabajadores se enfermaban —-

quedarfan sujetos a pagarles su salario, ya sea que esta
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enfermedad haya sido proveocada por el trabajo o por en—
fermedad natural; se obligaba a los duefios de industrias
o talleres a instalar una enfermerfa en donde se les puw
diera dar a los trabajadores la atencidn necesaria.

Habia la obligacién para el patrén de instalar
dentro de los centros de trabajo una escuela, siempre y
cuando en la poblacibén donde estuviera implantada la £&-
brica no existiere. Se nombrd un cuerpo que se denonmind
Inspectores de Trabajo, que éran los encargades de vigi=-
lar el buen funclonamiento de las fébricas. En autorida
des de trabajo se crearon las llamadas Juntas de Adminis
tracidn Civil, que eran las encargadas de resolver los =
problemas laborales.

ﬁsta ley tenfa como sanciones multas de 50 a =
500 pesos o arresto de 8 a 30 dias a los infractores de
108 preceptos de la misma.

La Ley de Agustin Millén de 6 de octubre de --
1916 es la primera éu la cual se habla de la asociacién
profesional, reconoce en una forma total a los sindica--
tos dandoles tal fuerza que les encomendaba celebrar los
contratos de trabajo; tenfan la obligacidn para poder ~=
funcionar, de registrarse ante las autoridades de traba-
jo que eran las Juntas de Administracién Civile

El patrén que se negaba a tratar con los &indi
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catos se le imponia una sancibn que consistfa en multas
que oscilaban entre 50 y 200 pesose

Pero estos sindicatos no tuvieron las bases lg
gales para poder ejercer en forma abierta, y en la época
de Porfirio Diaz fueron muy perseguidos, diciendo que és
tos atacaban a la industria y a las garantias individua-
les.

Los sindicatos que en esa &poca existieron fue
ron de tipo gremial, por ello son la primera manifestaw=
cibn de un Sindicato.

El Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo del
sefior Lic. Rafael Zubaran Capmany, que era Secretario de
Gobernacibén, formulado a iniciativa del Departamento de
Trabajo, era una legislacibén sobre materia de Trabajoy =
que fue publicada el 12 de abril de 1915, con la coclabo-
racibn del Lic. Santiago Martinez.

Esta ley define lo que es contrato de trabajo,
diciendo que: "Es el convenio por medio del cual se obli
ga una persona a trabajarle a otra a cambio de una retri
bucidn, que se fijar& de acuerdo con el tiempo empleado
o la calidad de la obra realizada o de cualquier otra ba
se formulada en los contratos"j realmente lo que esta =
ley tratd de hacer era descajar del Codigo Civil los con

tratos de trabajo, para reglamentarlos en una forma indeg
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pendiente, pero la ley no progresé cayéndose.nuevamente
s los moldes del Derecho Civile.

En esta ley se fijd como jornada de trabajo la
de 8 horas, descansos semanales, descansos obligatorios,
siendo &stos el 5 de mayo y el 16 de septiembre, otro =
punto importante de esta ley era que para la fijacibn -
del salario debian de crearse comisiones en todas y cada
una de las regiones de la Replblica para saber las condi
clones de cada lugar, las necesidades de los trabajadow
res y los costos de produccibn, para que el salario fue=-
se mls adecuado a las necesidades de los trabajadores. =
Dentro de las medidas de proteccién del salario se prohi
bia las tiendas de yaya, el salario debia pagarse en mo-
neda del curso legal, prohibla las reducciones multas, =
etc., al mismo; esta ley daba plena libertad a las muje=
res casadas y a los mayores de 16 afios a celebrar contra
tos de trabajo, con la Gnica exigencia de reunir el con-
sentimiento del esposo o del padre, respectivamente.

También sc habla de que los menores de 16 afios
pero mayores de 12 podfian trabajar con las siguientes —-
condiciones como eran: que el trabajo fuere de dfa, que
el mismo no perjudicara a su salud y su desarrollo fisiw
co, se les sefiald a éstos una jornada de trabgjo de 6 ho

ras y se les prohibfa el trabajo extra, el trabajo noc-
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turno estaba totalmente vetado para ellos,

La duracibn del contrato de trabajo debia de =
celebrarse por tiempo fljo o por obra determinada, cuane
do el propio contrato no. sefialara el tiempo se entendew
ria que era por un aflo, evitando con ello que el patrén
pudiera terminar arbitrariamente los contratos de traba-
Jo3 cuando el contrato de trabajo se terminara antes del
tiempo fijade, por cualquier motivo, debia darse el avi=-
so anterior a la misma terminacibn, y sefialar en el pro=
plo aviso cuiles fueron las causas por las que se daba =
por terminado dicho contrato.

Se reconocid a la asociacién profesional y se
reglamen;é en forma debida lo que era el contrato colec=
tivo de trabajoe

De las asociaciones profesionales esta ley se—
fiala los slguientes requisitos para su buen funclonamien
to: Que sus integrantes no fuesen menos de cincoj que -
el acta constitutiva de dicha socledad o asociacibn se =
i;vantara por escrito; que se establecleran las bases de
su representacién socialj que dicha asociacibén se regise
trapa debldamente ante las autoridades de Trabajo, expre
sando en el mismo texto culles eran las finalidades y el
objeto de dicha sociedad o asociacibne.

Respecto al contrato colectivo de trabajo, es=—
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ta ley no exigié nunca al patrén la firma del mismo, por
lo cual quedaba sujeta a la aceptacibén unilateral del =

propio patréne

LAS LEGISLACIONES LABORALES DEL ESTADO DE YUCATAN,

La primera manifestacifn que en este Estado po
demos encontrar fue una ley que se promulgd el 14 de ma-
yo de 1915 en la ciudad de Mérida, la cual creaba las au
toridades de trabajo, siendo é&stas el Consejo de Concilig
cién y el Tribunal de Arbitraje; el 11 de diciembre del
mismo afio se promulgd la Ley del Trabajoe

Estas Leyes de Yucathn fueron expuestas por el
General Alvarado, y realmente son una obra digna de pen-
clonarses La idea del General Alvarado fue gue el Estaw
do intervinliera para regular las relacliones laborales, =
tenfa la idea de la destruccibén del gobiernc de uncs — =
cuantos, cambifndolo por el gobierno de los hombres de =
trabajo, es decir, su pensamiento se adecla a los Linea=-
mientos del Socialismo de Estado, o sea que esta Ley tra
taba con mis beneplacito a los obreros que consideraba =
la base de cualquier Estadce

Lo que esta ley realmente trataba de hacer, =
era que se extingulera por completo la exploéaci&ﬁ de la

- cual eran objeto los trabajadores, para obtener un mejor
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estado en su vida econbmica.

El General Alvarado pretendia que la legisla—~
cibén de trabajo se conjugara con las leyes de haclenda,=
agrarias, munlcipales, etce, con el objeto de nejorar =
las condiciones econémicas de los trabajadores.

Se dejaba plena llbertad a las dos partes que
forman proceso laboral para que celebraran convenios y =
regular las relaciones de trabajo.

Se crean como autoridades de trabajo las sieee
guientes: Las Juntas de Conciliacibn, el Tribunal de Ar-
bitraje y el Departamento de Trabajo.

Estas tres autoridades tenian una finalidad se
cundaria en la regulacién de las condiclones de trabajo,
con el ohjéto de que si las dos partes del proceso labo=
ral no se ponfan de acuerdo en las condiciones de traba-
jo, las autoridades intervinieran para evitar caer en un
caos o conflicto que era la huelgae

Las autoridades de trabajo tenian el poder de
decidir scbre las relaciones contractuales de trabalo, =
logrando por medio de sus fallos hacer llegar a las par=-
tes a una mejor convivencia, se podfa llegar a afirmar =
que esta autoridad era como un cuarto poder del Estadoj=
prohibian de una manera terminante que cualquiera de los

tres poderes del Estado intervinlera para resolver Jos =

-53-



problemas de tréhajo.

Las Juntas de Conciliacibn eran las encargadas
de fomentar las relaciones obrero=patronales, con el ob=
jeto de celebrar contratos colectivos de trabajo, cuande
las partes no llegaban a un acuerdo esta Junta los oblie
gaba a firmar un convenio que regfa las relaciones por -
un mes, paséndose el asunto al Tribunal de Arbitraje que
en el mismo mes debfa resolver esa situacidn,

Las Juntas de Conciliacién estaban integradas
por uno ¢ dos representantes de cada una de las partes.

El Tribunal de Arbitraje era la mlxima autori~
dad laboralj estaba inteqradc por un representante de ~
los trabajadores que era nombrado por elles mismos, el -
otro era el representante de los patrones y la tercera =
persona que era el juez y tenfa el cargo de presidente =~
del mismo organismo, el que era nombrado por el Gobernaw
dor del Estadoj dichos funcionarios duraban en su encar-
go un afice

El procedimiento ante este orgamismo era el si
guiente: Primexo se nombraba una comisibn que era inte—
grada por representantes de los trabajadores y patrones
en igual nlimero y que investigaba a fondo cual habla si-
do la verdadera causa del conflicto, revisando los libros

de la empresa, testligos, inspecciénes, etc. Esta comisién
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proponia un fallo y si las partes no lo aceptaban, el —
tribunal dicteba un fallo que era de caricter inapelables

El Departamento de Trabajo, simplemente daba =
consultas, tanto a las Juntas de Conciliacién, como a ==
los integrantes del Tribuﬁal de Arbitraje y estudisba el
problema econbmico desde todos los puntos de vista.

Se reconocileron e inclusive se fomentaron las
asociaciocnes profesionales de trabajadores, tenlendo com=
no requisitos que reunlr para poder funcionar: que la «—-
formaran por lo menos diez trabajadores de la misma ine-
dustria y del misme distrito industrial, son en realidad
' lo que hoy teremos como Sindicatos de Industriaes Estas
asoclaciones se podian afiliar con el fin de formar fede
raciones industriales con la obligacidn de registrarse an
te las Juntas de Concilaciéne

Pertenecer a las asoclaciones y federaciones -
era de carécter obligatorio pues eran las encargadas de
firmar los contratos colectiveos de trabajo y como conse—
cuencia a los trabajadores que no se asociaban se les pri
vaba de ciertos derechos que la ley les concedia.

Los llamados contratos industriales que celewe
braban 123 asociaciones y federaciones tenfan dos finali
dadess una de ellas era tratar el mejoramiento de la cla
se trabajadora y la scgunda que dichos convenlos se cele
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braran por tiempo indefinido o por obra determinada, = -
cuandc no se sefialaba el tiempo se consideraba que se ha
bia celebrado por dos afios, ya que ninglin convenio se po
dia celebrar por més tiempos

Respecto de la Huelga y el Paro, el General Al
varado tenfa cierto recelo, va que afirmaba que tanto =
uno como el otro tendian a acabar con las dos clases, pe
ro alin a pesar de esto, el propio General Alvarado reco=-
nocf{a a la Huelga como el procedimiento para equilibrar
los factores de la produccibn, pero al mismo tiempo le da
ba a este procedimiento una face de acto delictuosos.

El General Alvarado si reconoci{a a la Huelga y
les concedia derecho a los trabajadores de estallarla ==
cuando los trabajadores no estaban asociados a los sindi
catose

También la ley definia lo que era patrbn y tra
bajador: "Patrén era aquél que era propietario o direc--
tor de cualquier comercio o industria", es decir, patrén
era aguél que utilizara el elemento humano para el funwe
cionamiento de su empresa, y Ytrabajador era el qué des-
empefiaba trabajos manuales de cualquier tipoa"

Aquil el General Alvarado olvidaba totalmente a
los trabajadores intelectuales.

En el contrato individual de trabajo esta ley
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se basa en las disposiclones que para tal caso habla se=
fialado el Lic. Rafael Zubaran Capmanye

La jornada de trabajo era de 8 horas diarias y
44 3 la semana, esta jornada era para los campesinos, al
baflles, carpintercs, etce. la de B8 1/2 horas en las ofim
cinas pQblicas y 48 a la semana y 8 1/2 horas diarias y
51 a la semana para las fondas, hoteles, restaurantes vy
cantinass

El trabajo extraordinario se prohibia en una =
forma total, pudiendo sblo trabajar extra, cuando este =
perfodo extra no excediera de un cuarto de su jornada e

vdiaria y 5610 en los casos de fuerza mayor.

De las wacaciones se sefialaba que debia de dax
sele al tgabajador hasta una semana al afic,

El salario minimo debia ser el suficiente para
que alcanzara a las neceslidades de cada trabajador y de
su familia, el salario era fijado por las Juntas de Cone
ciliacién y el Tribunal de Arbitraje, haciendo previamen
te-a este sefialamiento un estudlo previo en cada una de
las regiones con el fin de no cometer injusticias.

En el trabajo de las industrias nc se podia =m
contratar a los menores de 13 aflos, los menores de 15 ==
afios no se les podia contratar en trabajos en los cuales

se afectara su salud, asi como a las mijeres menores de
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18 afios en los mismos casoSe

Respecto a los accldentes de trabajo y las enw
fermedades profesionales contenla los mismos preceptos =
que en la Ley de Bernardo Reyes, definiendo como acciden
tes de trabajo, "La lesibén corporal que el operario SUww
fra con ocasibn o consecuencia de un trabajo que se eje=-
cute por cuenta ajena", haclendo responsable de dichos =
accidentes al patrbn, pero abrigéndose la idea de que si
el patrén probaba que el trabajador se habia ocasionado
el accldente por negligencia o su culpa, el patrén queda
ba exento de la obligacidén de indemnizars.

Del Segurc Social, Bernardo Reyes pensaba que
debia crearse una asociacibén mutualista con el objeto de
garantizar los accidentes de trabajo y asegurar a la cla
de laborante por una pequefia cantidad, que los propios =
trabajadores depositaban.

El Estado de Coahuila se adaptd a la ley de wme
Bernardo Reyes, que fue promulgada el 27 de octubre de -
1916 por el Gobernador del Estado, Espinosa Mirelese. Con
signd ciertas mejorias o adiciond preceptos en favor de
los trabajadores, como eran que los trabajadores partici
paran en las utilidades de la empresa, siempre y cuando
se hubliera insertado en el proplo texto del contrato co-
lectivo de trabajo o bien en los reglamentos interiores
de trabajo; esta participacién debia de liquidarse en -
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forma anual; para este repartimiento los trabajadores we
nombraban a una persona que interviniera en la revisibn
de los libros de la empresa, siendo el patrén el encarga
do de dirigir la obrae

Esta ley creb tres organismos que tenfan las =
slguientes finalidades: La de estadistica, publicacién y
propaganda, que era la encargada de ordenar y publicar -
datos respecto de los trabajos; la de conciliacibn y pro
teccibn que tendfa a proteger las buenas relaciocnes en--
tre los trabajadores y los patrones; y la de legislacibn
que era la encargada de redactar las leyes sobre el traw
bajoe

La importancia cada vez mayor de 1los grupos ww
productores planteaba a los dirigentes polfticos una cre
ciente responsabilidad, motivando la nueva dinmica del
Derecho que hacia indispensable recurrir a técnicas lemw
gislativas modernas., Se perfilaba asi una evolucidn y =
una revolucifn de los conceptos tradicionales, que, lem; )
jos™ de desembocar en una legislacibn nueva, llevaoba a la
realizacidn de la forma tradicional, pero evidentemente
nueva en su humanismo. En esta linea renovadora se sitla
resueltamente el México del siglo XIX en muchos de los =

Estados de la Federacibn.
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CAPITULOG IV

" LA  CONSTITUCION DE° 1917 "



eesessssasssELl articulo 123, pre
cepto constitucional gue, Junto
con cl 27, forman cat8logo ejem-
plar de garantfas sociales en fa
vor de obreros y campesinos; am-
bos textos fundamentales fueron
los primeros en el mundo que =~ -
constitucionalizaron los nuevos
derechos del hombre en la Carta
lHexicana de 1917, modelo de mu=-
chas legislaciones supremas del
extranjero. Para su &poca y para
hoy, son congquistas soclales del
proletarioc laborante, no supera-
das aln; acaso restringidas en =
parte al devenir del tiempo.®

* ALDERTC TRUESBA URBINA., 81 HNuew
vo Articulo 123". (Segunda Edi~
cidn) 1967.
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CAPITULO IV

v LA CONSTITUCION DE 1917 ¢

México a principlos deeste siglo, sufrié los =-
grandes movimientos revolucionarios, que aungue ocasiong
ron una gran herida en la economia de nuestro pafs, cul-
minaron triunfalmente con nuestra Constitucién de 1917,-
la primera con una manifestacibén legislativa sobre mate-
ria laboral, plasméndose en ella las bases principales =
sobre las cuales se asentaria el derecho de trabajo en -
México.

Heriberto Jara habla sobre la Reforma en la si
guiente forma: "La Constituclén Polfitica-Social de Méxi-
co, la de 17, costd mucha sangre a nuestra patria, y no
fue sangre burguesa; no la de los explotadores, sino 1a
sangre generosa del hombre de trabajo, principalmente de
los hombres del campo.

"Fue el medio en que vivimos muchos de 10S ===
constituyentes; fue el dolor y la miseria que sentimos ==
muy cerca, lo que nos inspird para tratar de hacer un C§
digo Fundamental que garantizara los legitimos derechos

de esos hombres, y lqué mds legitimos que el fruto de su
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trabajo obtenido las més veces en rudas tareas! (11)

Los legisladores de la Constitucién de 1917, =
se avocaron a resolver los problemas de la injusticia y
la pobreza en que vivian los trabajadores mexicanos, llg
gando a plasmar en su obra una legislacién nueva sobre =
materia laboral. Prueba de ello observamos que el consti
tuyente se fijd la obligacibn de otorgar garantfas a los
hombres como tales y despuds a los trabajadores indusme
triales y del campoe EL artfculo 40. de la Constitucibn
dice: "A ninguna persona se le podr§ impedir que se dedi
que a la profesién, industria o comercio o trabajo que —-
se acomode, siendo lfcitos", esta transcripcidn es la ==
primera parte de dicho articulo, y en la parte infine =
del nmismo establece "que nadie puede ser privado del prg
ducto de su trabajo, si no es por una resclucibdn judi-=—-
cial, sujetando a los profesionistas al requisito de rey
nir un ti{tulo, para poder ejercitar su profesidn".

El artfculo 5o, prescribe textualmente: "Que
nadie podrd ser obligado a prestar trabajos sin una jus-
ta retribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el =
trobajo impueste como pena por la autoridad judicial, el
cual se ajustard a las fracciones I Y IT cel articulo —=

123 del nismo Ordenamientos. De este articulo se despren

(11) Alberto Trueba Urbina.— o1 luevo Articulo 123".~ 2a.
Bdicibne~ 1967.
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de claramente que un trabajador debe recibir una retribu
cibn justa por su trabajo desarrcllado, imbeniendo la e
prohibicién de que a cualquier persona se le obligue a =
trabajar en forma gratuita, ya que aﬁn los trabajadores
que estén sujetos a una pena impuesta por una autoridad
judicial, reciben cierta retribucibn por su trabajo.

El articulo %0. consagra uno de 1los principaes
les derechos por los cuales el trabajador siempre habfa
luchado, que fue el derecho de asociacién, asi este ar——
ticulo dice textualmente: "Que no se podré coartar el de
recho de asociarse o reunirse pacfficamente, con un obje
to licito"; analizando podemos observar que nuestra Cong
titucibn consagré libremente este derecho de los trabaja
dores y de cualquier persona.

El artfculo 73 en su fraccién X, le concede
al Congresé de la Unién la facultad para expedir leyes =
de trabajo, que reglamentarén el artfculo 123 de la pro-

.pia Constitucidn, Es decir, también se les concede facul
tad a los Gobiernos de los Estados, para que &stos expim
dan leyes sobre materia laboral,.

"Mas también es verdad que Jara, Géngora, Agui
lgr, Victoria, ilanjarrez, fucron los instigadores que lg

graron incluir en normas de la Constitucién la reforma -
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social contenida en el decreto de adiciones al Plan de =
Guadalupe, expedido por el Jefe de la Revolucibn, don ~-
Venustiano Carranza, en lastres veces heroica ciudad de
Veracruz, €l 12 de diciembre de 1914. Asi se transformd
el derecho constitucional y se consagraron garantias so-
clales no en leyessecundarias, sino en los articulos 27
y 123 del Cédigo Supremo, cuyos origenes se encontraban

en germen en textos agrarios y del trabajo proyectados =
en Veracruz, especlalmente en la lLey de 6 de Enero de —-
1915. Corresponde, pues, el honor, la gloria de haber -
formulado la primera Constitucibn con garantias sociales
a: Venustlano Carranza y a todos los constituyentes de =
Adame Jul;én a Zepeda Daniel."(12)

Asi vemos qué el articulo 123 de nuestra Cons=-
titucidn de 1917, estd dividida en dos partes, la prime-
ra de ellas es la fraccibén A, en la que encontramos 1las
principales bases sobre las cuales debe regirse el dere-
cho del trabajo aplicade a personas gue presten sus ser-
vi;ios en establecimientos particulares; y la fraccibn B
contiene la legisiacién de los trabajadores al serviclo
del Estado,.

Las leyes reglamentarias que con posterioridad

A ———————

(12) Alberto Trueba Urbina.~- El Nuevo Articulo 123.- Edi
cién 1967,
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se dictaron a la Constitucién de 1917, nunca podian con-
travenir las siguilentes disposiciones: reglamentar cuale
' quier contrato de trabajo, ya sean obreros, jornaleros,=
empleados domésticos o artesanos,

Apnalizando y desmenuzando el articulo 123 en su
apartado A, encontramos que la fraccién I, establece las
jornadas de trabajo dando 8 horas de jornada para el tra
bajo diurno, siete y media horas para el trabajo cuya w-
jornada oscile entre la diurna y la nocturna, y siete ho
ras para la jornada de trabalo nocturna.

Heriberto Jara dice: "La jornada mixima de 8 ho
ras no es sencillamente un aditamento para significar ==
que es bueno que sblo se trabaje ese nlmerc de horas, es
para garantizar la libertad de los individuos, es preci-~
samente para garantizar su vida, es para garantlzar sus
energias, porque hasta ahora los obreros mexicanos no —-
han sido més que carne de explotacibn.t (13)

La fracclén II prohibe el trabajo insalubre pa=-
ra las mujeres y los menores de 16 aflos, prohiblendo tam
bién que é&stos laboren en jornadas nocturnas,

La fraccibén III prohibe el trabajo de las muje-
res f los menores de 16 afios, en establecimientos comer-
ciales, con la salvedad de que pueden trabajar hasta las

10 de la noche; sefiala también que los nifios menores de

(13) Alberto Trueba Urbina.—~ E1 Nuevo Articulo 123.-~ 2a.
Edicibn.- 1967, 6
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12 afios no podrdn celebrar ningln contrato de trabajo, y
los menores que se¢ encuentren entre los doce y los dieci
séis afios, podr&n celebrar contrato de trabajo con la au
torizacidn de su padre o del tutor, seflaldndoles a &stos
Yy en estos casos, una jornada de 6 horas.

A La fraccién IV, establece el descanso dominical.

La fraccién V, nos sefiala que las mujeres que -
se encuentran en estado de embarazo, tendrén derechc a -
gozar de 3 meses de descansc antes del parto y un mes -
después del mismo, con goce de salario y todas las pres-
taciones a que tuviere derecho por su trabajo; dentro --
del perlodo de lactancia las mujeres gozar&n de media ho
ra de descanso, con el objeto de amamantar a sus hljos,=-
&ste descanso serd dos veces durante la jornada de traba
Jo.

La fraccién VI establece lo que es salarioc mini
mo consagrando una de las ideas mfs bellas gue sobre el
mismo se han expuesto, considerando que salario minimo -
es*aquél suficiente para satisfacer las condiciones mini
mas de cada trabajador y en cada regidn, considerando cg
mo condiciones minimas las necesarlas para la educacibn
y los placeres honestos, como cualquier jefe de familia,

Esta misma fraccidén establece la participacibn de 1los —=

obreros en las utilidades de la empresa, en las empresas
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agricolas, comerciales y mineras, La fraccidn VII del ar
ticulo 123, sefiala la igualdad de salario para los traba
jadores, diciendo que, corresponde salarioc igual a traba
jo igual, sin tomar en cuenta el sexo o la nacionalidad.
La fraccidn VIII, da la mAxima de que, el salario minimo
no serd embargable ni sujeto a gravamen o compensacibén,=-
se dibé al salario minimo méxima proteccién. La fraccidn
IX seftala, que el salario minimo y la participacibn de -
los trabajadores en las utilidades de la empresa serln -
fijados por las comisiones que para tal efecto nombren -
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de cada Estado.-
Esta idea de los legisladores respecto de esta fraccibn,
es muy acertada, tomando en principio que, en cada rewms
gibn, cambian las condiciones de vida de los trabajadom-
rese

La fraccibén X establece respecto del salario mi
nimo, que, deberd pagarse en moneda del curso legal, im-
pidiendo al patrdn que le pague al trabajador con otro -
tipo de objetos que no sea moneda.

La fraccibén XI prescribe que las horas extras =
de trabajo se pagarén en un ciento por ciento del pago =
normal que el trabajador debia de recibir por cada hora
de trabajo, dentro de la jornada, sefialando ademés, que
no se puede obligar a los trabéjadores a trabajar por =
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mé&s de tres horas sequidas y por mis de tres veces; tame-
bién sefiala la prohibicién de que las mujeres de cualwem
quier edad y los menores de 16 afios, no trabajar&n horas
extras,

La fraccibn XII sefiala, que las negocilaciones
agricolas, industriales, mineras o de cualquier clase de
trabajo, estarén obligadas a proporcionar habitaciones =
cbmodas e higiénicas, cobréndoles una renta que no exce~
da del medic por clento del valor catastral de la finca;
obliga la misma fraccién, a crearles a los trabajadores,
escuelas y enfermer{as si estln fuera de la ciudad o si
estando dentro ocupan un nlmero de trabajadores mayor de
cien; también se prevé el caso de que si el centro de ==
trabajo est4 alejado de la poblacién y ocupare a un nfing
ro mayor de cien trabajadores, estarfin obligados los pa-
trones a cumplir las obligaciones ya mencionadas; en es—
ta fraccibn, el legislador qulso dar a los trabajadores
el mayor nQimero de prestaciones y adecufindolas a las ne=-
cesidades de cada uno de ellos.

La fraccibn XIIT, prevé el caso de que Si el =
centro de trabajo est8 alejado de la poblacibn y si el =
nfimero de trabajadores que habitan alrededor de &1 son =
n§s de doscientos, los patrones estén obligados a propor

cionarles un terrenc que no sea menor de cinco mil metros
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cuadrados, para que en &1 se instalen los mercados pbli
cos e instalacibn de edificios municipales y centros re~
creativos, es decir, la idea.plasmada de los legislado=—
res fue darle a los trabajadores el mayor nfimerc de faci
lidades para que tuvieran servicios adecuados dentro ==
de los centros de trabajo alejados de la poblacién, es =
decir, que tuvieran en el mismo lugar el centro de traba
jo y a la vez los establecimientos de primera necesidad;
eéta fraceibn tiene la prohiblicibn a los patrones para =
establecer centros de vicic o lugares de juego cercanos
~a los centros de trabajo.

Respecto a la responsabilidad de los patrones,
el artfculo 123 sefiala en la fraccibn XIV, que &stos se=-
r&n responsables de las enfermedades y accidentes de tra
bajo que sufran sus trabajadores, oblighndolos a indemni
zar a los mismos. De este precepto se desprende tamﬁién
la indemnizacién para trabajadores que hayan sido contra
tados por un intermediario y por cuenta del patrén. Otra
obligacién mfs, a'la cual se constrifie al patrén, es la
establecida en la fraccibn XV, sefialando que los éatro-—
nes deben establecer las medidas necesarias de higlene y
salubridad, asf como también adoptar las medidas necesa=
rias para prevenir los accldentes de sus trabajadores en

las miquinas e instrumentos de trabajo, organizar de tal
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manera el trabajo que éste no resulte perjudicial para -
log trabajadores.

El articulo 123, reconoce en una forma expresa
el derecho de asociacién pFofesional, asi vemos que en =
la fraccibn XVI, se consagra dicho derecho diciendoz que
ﬁanto los trabajadofes como los patrones tendré&n derecho
a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, -~
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc, La
fraccién XVII del articulo que se analiza, le d& la cate
goria de un derecho tanto a la hualga como al paro: es ~
decir, la huelga que a través de la historia habia sido
tan perseguida y a la vez nunca se le habia concedido la
calidad de derecho, nuestra Constitucién ya la concepta
como tal, éeconoce al paro como un derecho de los patro-
nss, La fraccidn XVIII, establece que las huelgas serén
14citas cuando tiendan a armonizar los factores de 1la w-
produccibn, es decir, armonizar los derechos tanto del -
trabajo con los del capital; esta fraccién sefiala también,
que‘las huelgas serian ilfcitas, cuando la mayoria de «~=
los huelguistas ejercieran actos de violencia en contra
de las personas y de sus propiedadas; la ldea consagrada
en esta fraccibn por los legisladores de 17, fue muy dig
tinta a la que hasta en ese entonces se tenfa en ella, -

quita por completo las ideas de que la huelga era un de-
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lito, y de castigar a los trabajadores que optaran por «
ella.

La fraccibén XIX, establece que el paro serf 1%
cito finicamente cuando el exceso de produccién haga in~
costeable mantener el precio limite del producto, con el
requisito previo de la aprobacién de la Junta de ConcCle
liacibén y Arbitraje, respectiva,

La fraccibn XX, establece cuales son las auto-
ridades del trabajo, diciendo que éstas estarén represen
tadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que sg
r&n las encargadas de dirimir los conflictos que se sus=
citen entre el capital y el trabajo. Estas Juntas esta=e
rén integradas por igual nlmero de representantes tanto
del capital como del trabajo, y un representants del Gow-
blerno, que en caso de que no llegaren a un acuerdo, los
representantes de ambos bandos, éste tendria el voto de-~
cisivo.

La fraccibn XXI, alude a que 3i el patrén se -
negare a someterse al arbitraje o a aceptar un laudo de
la Junta, el contrato de trabajo se considera que ;a da
por terminado, obligando al patrbn a indemnizar a su tra
bajador con lo correspondiente a tres meses de salario y
la responsabilidad que resulte del conflictoe. En caso —
contrario, si la negativa es por~parte del trabajador, -
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en lgual forma, el contrato de trabajo queda terminado.-
La idea del legislador, que fue plasmada en esta frac=-
cibn, fue tutelar en una forma especial a los trabajado-
res, estableciendo lo que hoy llamamos la indemnizacién
constitucional, consistente en los tres meses de salario
ya seﬁaladés, en los cuales se considera que el trabala-
dor recibe una proteccibn en caso de gue su contrato de
trabajo quede terminado por causa del patrén.

La fraccibn XXII, establece una obligacién més
para el patrdn, diciendo que el trabajador tiene derecho
a la indemnizacién o a la reinstalacién en su trabajo, -
en los slguientes casos: cuando el trabajador sea despe-
dido injustificadamente por ingresar a un sindicato o a
una asociaéién, o cuando &ste participe en una huelga 1f
cita, La indemnizacibn constar& de tres meses de salaw-
rio, como ya lo seflalamos en la fraccidén anterior, o - -
bien, reinstalar al trabajador en las mismas condiciones
vy términos en que lo venia desempefiando.

) Otra medida proteccionista para el trabajador,
es la fraccidn XXIII, que‘establece que en caso de gue -
la negociacidn entre en estado de quiebra o concurso, el
salario del trabajador tendrd preferencia sobre cualquier

otro crédito, considerando que el crédito del trabajador

constar§ de tres meses de salario en los casos ya sefiala
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el salario sea pagado fuera del establecimiento don&p se

presta el servicloj el.~ Las que entrajien una ohaiga§16n
directa o indirecta, de adquirir productos de consuméﬁen
lugares determinados; f).- Las que permitan retener °i -
salario de un trabajador por concepto de multa; g) y h).-

Prohiben que el trabajador renuncie a las indemnizaciobes
qhe la ley le concede,

i
i
i
|
i

La fraccién XXVIII, define lo que es pat:imoir

nio familiar, diclendo que §ste es inalienable y que no!
puede ser sujeto a gravlmenes réales ni embargos, y quak

serf transmisible por herencia, y deja a las leyes reg;i\

\

mentarias de este articulo establecer qué bienes perteng
cen al patrimonio familiar.

|
Rgspecto de los sequros a los que el trabajaw

dor #iene derecho, esta ley seiflala en la fracelén XXIX,

la creacifn de una Iey del Seguro Social al servicio de

los trabajadores, que se considerard de utilidad pﬁblica, \
dentro de esta ley se establecen los sigulentes seguros 3
a favor de los trabajadores: seguros de invalidez, de vi
da, de cesacifn involuntaria del trabajo, enfermedades y

accldentes de éiahajo, afin mis, esta ley deja las puer—-

tas ablertas para cualquier otro tipe de seguros que ten
gan fines anflogos.

Este articule 123, concede la facultad en su =
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fraceibn XXX, de crear sociedades ccoperativas que tenw
gan fines de construccibn de casas baratas e higiénicas
destinadas a ser adgquiridas por los trabajadores en pla=
zos determinadoSe
La fraceidn XXXI establece la competencia

tanto de las entidades federativas como de los Estados,=
estableciendo que ser8 materia federal y conocerfn las =
autoridades federales, de los siguientes asuntos: asune
tos relacionados con la industria textil, eléctrica, clm
nematogr&fica, hulera y azucarera, minerfa, hidrocarbuew
ros, ferrocarriles y empresas que sean administradas en
forma directa o descentrallzada por el Goblerno Federal,
empresas que actfien en virtud de un contrato o concesidn
federal y 1as‘industrias gque le Sean conexas; a empresas
que ejecuten trabalos en zonas federales y aguas territg
riales; a conflictos que afecten a dos o m8s entidades ~
federativas; a contratos colectivos que hayan sido decla
rados obligatorios en mls de una entidad federativa y, =
por filtimo, las obligaciones que en materia educativa co
rresponden a los patrones en la forma y términos que fi=
je la ley respectivae. Todos los dem8s asuntos que no es
tén seflalados anteriormente, serfin materia de las autori

dades locales.

En este apartado A del articulo 123 de =we
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nuestra Constitucibn de 1917 que acabamos de analizar, -
aslenta las bases principales sobre las cuales debe reww
girse el trabajo en las empresas particulares, pone de =
manifiesto que México supo tomar el ejemplo de los pafm=
ses europeos que tuvieron los primeros intentos por re-
glamentar el derecho del trabajo, y supo superarlos, re~
glamentando dentro del texto de la propia Constitucién,-
que es la ley principal de un pais, el derecho del traba
Jo. Este apartado A, que hemos transcrito integramente w
nos muestra claramente que ninglin pals habla logrado una
legislacibn tan completa como la nuestrae

EL artfculo 123 en su encabezado le concede
facultad al Congreso de la Unién y a las legislaturas de
los Estados para que &stos expidan las leyes reglamenta-
rias de este proplo articulo, con el fin de englobar to=
dos los requisitos necesarios para la prestacién de ser-
viclose.

“El pensamiento de Luis Fernédndez, Sefiores
Diputaéos, los que hemos estado al lado de esos seres e
que trabajan, de esos seres que gastan sus energfas, que
gastan su vida, para llevar a su hogar un mend:?go, sin
que ese mendrugo alcance siquiera para alimentar a sus =
hijos; los que hemos visto esos sufrimientos, esas 1légri

mas, tenemos la obligacién imprescindible de venir aqui,
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dlera la Ley Reglamentaria del artf{culo 123 dictando 1la
Ley Federal del Trabajo de 1931, y esperar los afios trans
curridos y obtener mejores beneficlos al expedirse la =—
ley reglamentaria del citado artficulo 123 Constitucional,.

Aunque no podemos negarle valor a este ar=
ticulo 123 ya que ninglin texto hasta esa fecha habla con
sagrado tantos derechos a favor de los trabajadores, = =
pues en ella encontramos medidas de protecciédn y previe-
sibn al trabajo como son: descansos semanales, vacacio—
nes, descansos necesarlos, fijacibn de jornada de trabaw
}o, la cual es una jornada netamente humana y acorde a =
la realidad, proteccibn al trabajo extra, proporéionando
a los trabajadores habitaciones cbmodas e higiénicas a =
bajo costo, instalacibn de centros de consumo y Servie—-
clos municipales cuando los centros de trabajo estuvie~-
ren alejados de los centros de poblacibn, proteccibén al
trabajo de los menores y lo que es mis importante f£ija=w
cibn de condiciones de higiene y sequridad en 1los cenwe
tros dé trabajos

Otra de las medidas tutelares a favor de -
los trabajadores gue podemos encontrar en este articulo
123, son la proteccién al salario, diciendo que &ste dew
be pagarse en moneda del curso legal, evitando por come

pleto las tiendas de raya, establece la mhxima de que a
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trabajo igual, corresponde salario igual fijacibn del sa
lario minimo, definiendo a &ste en la forma m&s correcta
que se puede uno imaginar, abarcando los puntos necesae
rios los cuales debe cubrir dicho salario minimo.

Les da seguridad a los trabajadores por los
accldentes del trabajo y enfermedades profeslonales, haw
ciendo responsable al patrén de los mismos y obligando -
al mismo a indemnizar a sus trabajadores, cuando se enw
cuentren en alguno de estos casose

El derecho de coalicibn por el que siempre
los trabajadores habfan luchado, nuestra Constitucién lo
establece como un derecho, definiéndolo como el derecho
a formar sindicatos y asociaciones profesionales en la =
defensa de sus intereses, d&ndoles m&s fuerza a los traw
bajadores con ello para defender los derechos que este =
articulo les concede.

Respecto a la huelga y al paro, los tiplfi
ca como derechos, es decir, se borra por completo la = =~
idea que se tenfa de que la huelga era un delito, y este
artficulo la fomenta diciendo que los trabajadores pueden
lanzarse a ella, cuando los factores de la produccibn se
encuentren en desequilibrio.

Establece tribunales especiales encargados

de resolver los conflictos que se susciten entre el capi
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tal y el trabajo, como son las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje.

Concede a los trabajadores dos acciones en
contra de los patrones, cuando &stos cometan injusticias
en su contra, como son: la indemnizacién constitucional,
consistente en tres meses de salario y la reinstalacién
en su trabajo,

Respecto a la seguridad social, el articu~
lo 123 establece y concede la facultad de que se expida
una ley del seguro social, ley que tendrfa el carbcter -
de utilidad pfiblica, la cual abarcaria seguros de invali
dez, vida, cesacibén, de enfermedades y de accidentes.

La Oltima fraccidn del Apartado A, del ar=-
ticulo 123 Constitucional, desliga por completo la mate=-
ria federal de la local, especificando claramente qué ==
trabajos y qué industrias pertenecen a una y a otra, y =
cuéles son los brganos o autoridades encargadas de resol
ver los conflictos entre el capital y el trabajo, segfin
cada materiae

El Apartado B de la Constitucibn de 1917,-
en su articulo 123, es otra novedad que hasta esos afios
no se conocfa, como fue sentar las bases principales so=-
bre las cuales debfa de regirse la prestacibn de servi—-

clos en los organismos estatalese
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Este Apartado, aunque sus fracciones son muy =
reducidas, contiene la esencla primordial para regular =
las relaclones entre el Estado y sus itrabajadores, anali
zaremos las fracciones que son una inovacién y que cone=
cuerdan con las del apartado A.

La fraccibén III de este Apartado B, consagra =
el derecho de los trabajadores a gozar de sus vacacilones,
considerando que éstas nunca serfn menores de 20 dfas al
afio.

La fracclbn IV, establece que los salarios se=-
ran fijados de acuerdo con los presupuestos respectivos,
sin que su cuantfa pueda ser disminufda durante la vigen
cia de &stos.

Este Apartado B, establece la posibilidad de =
que el salario de los trabajadores pueda ser sujeto a re
tenciones, descuentos, deducciones o embargos, solamente
en los casos previstos por las leves.

La fraccibébn VII establece que la designacién -
del personal se hard mediante sistemas que permitan apre
ciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes, ==
adicionando esta fraccibn diciendo que el Estado organiw
zari escuelas de administracibn plblica,.

La idea de esta fraccibn fue darle al personal

que labora en las dependencias del gobierno la mayor ca=-
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pacidad para el desempefio de sus funciones, y a la vez =
dichas dependencias oficlales tener el personal mis adew
cuado para el desempefio de sus funciones, que son impore
tantes para el desarrollo del pails.

La fraccibén VIII, establece que los trabajado=
res serfn ascendidos tomando en cuenta las siguientes con
sideraciones, come son: sus conocimientos, aptitudes y =~
antigiiedad, estableciendo lo que se llama escalafbne

Lo que se quiso dar a entender con esta frace
cibn, fue que el trabajador pudiera ascender dentro de -
los puestos pfiblicos, produciendo un superamiento entre
los propios trabajadores.

Las suspensiones o cesaciones que los trabaja=
dores sufran, sblo podrén darse por causa justificada vy
en los términos que la ley lo establece, asi lo menciona
la fraccibn IX. La segunda parte de esta misma fraccibn
concede a los trabajadores al servicio del Estado las ==
mismas acclones que para los trabajadores de empresas =
particuiares, cuando &stos sean despedidos injustificada
mente, como son: la indemnizacibdn, consistente en 3 me—-
ses de salario o la reinstalacibén en su trabajoe

La fraccidn X establece que los trabajadores -
del Estado podrén asociarse en defensa de sus intereses.

Les concede el derecho de huelga, cuando se incumplan s
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los requisitos que las leyes sefialsn y se violen por com
pleto los derechos que este artfculo les consagrae.

Respecto a la seguridad social, la fraceién XI
establece lo sigulente: concede seguros, proteccién al =
trabajo, descansos necesarios, proteccibn a la familia =
del trabajador, concesiones a los mismos, y, sobre todo)
posibllidades de habltaclones a bajo costos
' Dentro de los seguros, vemos los de accidentes,
enfermedades profesionales, enfermedades no profesionawe
les y maternidad, jubilacién, invalidez, vejez y muerte,
En la proteccidn al trabajo el inciso ¢) sefiala que 1§s
mujeres gozar&n de un mes de vacaciones antes del parto
y dos despuls del mismo, se les concede en igual forma -
que en el apartado A de este mismo artfculo, que gozarén
de dos medias horas de descanso al dia durante el perfodo
de lactancla, con el objeto de amamantar a sus hijos, y
ademfs la Giltima parte de este articulo concede a las mu
jeres el derecho de gozar de atencién médica y obstétri-
ca, medicinas, ayuda en el perfodo de lactancia y servi~
cio de guarderias infantiles,

En la proteccibén a la familia encontramos que
el inciso d)} de esta fraccidn sefiala que los famillares
de los trabajadores tendrfn derecho a asistencia niédica

y medicinas, agregando que &stas se proporcionarfn en —w
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108 casos y proporcidn que la ley determine.

El inciso e) de la misma fraccién que estamos
analizando, obliga al Estado a crearles a sus trabajados °
res y a sus familiares centros de vacacionar y recupera-
cibn, asi como tiendas de consumo en las que econdmicam-
mente se beneficlen,

El inciso f) sefiala otra obligacibn para el Eg
tado, ya que éste debe proporcionarles a sus trabajadOwe
res habltaciones baratas, ya sea en arrendamiento o venw
ta, de acuerdo a los programas previamente aprobadose

Las autoridades de Trabajo encargadas de resol
ver los problemas que se susclten entre los trabajadores
y el Estado, serfn el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, segfin 10 prevenido en la Ley Reglamentaria. -
El Gltimo plrrafo de ésta que es la fraccibn XII del - -
apartado B seiiala que los conflictos entre el Poder Judi
cial y sus trabajadores, los resolver§ el pleno de la Su
prema Corte de Justicia de la Nacibn.

" Como podemos ver en esta fraccibén las autorida
des de Trabajo encargadas de resolver los conflictos en=
tre el Estado y sus trabajadores, varfan por completc a
las encargadas de los conflictos entre patrbn y trabaja-
dor de empresas particulares, es decir, que en este apar
tado B, para regir las relaciones que reglamenta, se tu-
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vo que crear un tribunal especial y capacitado, que cono
clera a fondoﬁlos problemas que las dependencias estata-
les sufren y no cometer injusticlas tanto a los trabaja=
dores como a las citadas dependencias.

La fraccibn XIII, establece que los militares,
marinos y miembros de los cuerpos de seguridad plblica,-
asf{ como los miembros del servicio exterior, se regirén
por las leyes especiales que para tal efecto se expidan,
es decir, las leyes que los reglamentan.

Este apartado B en su Gltima fraccién estable=-
ce una disposicibén a favor de los trabajadores de conw—=
flanza, cosa que no se hizo en el apartado A del propio
articulo 123 Constitucional, diciendo, que los cargos de
confianza los determinarf la propia ley y los trabajado=
res encargados de ellos gozarfn de la proteccibédn al tra-
bajo y seguridad sociale

Este articulo 123 Constitucional al crear un -
apartado especial para los trabajadores de las dependenw
cias estatales, quiso dejar establecido que no es lo mig
mo las relaclones obrero-patronales en empresas pafticu—
lares, que las de éstos, toda vez que el trabajo que des
empefian los trabajadores estatales es de suma importarie
cia, para el buen funcionamiento de un gobierno.

Por ello es que nuestra constitucidn alcanzb =
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un logro mayor al implantar las bases necesarias para el
desempefio de las prestaclones de serviclos en organismos
estatales.

Con el anflisis que hemos realizado de nuestra
Constitucién de 1917 y en especial del articulo 123 en =
sus apartados A y B, notamos que est4 baflada de 1los caw=
racteres del Derecho Social, es decir, que es una Consti
tucidn completamente revolucionaria y reivindicatoria de
los derechos de los trabajadores, esta afirmacibén la obw
servamos claramente en el propio texto del artfculo men=
cionade al cual dice que: "El Congreso de la Unibn sin -
contravenir las sigulentes bases, podré& expedir ieyes de
trabajo, las cuales regirfn los contratos de los obreros,
empleados, domésticos, jornaleros, artesanos y de una ma
nera general, todoe contrato de trabajoe

Es decir, la Constitucibn dié la facultad para
dictar leyes al legislador sobre materia laboral, quiso
reintegrar a los trabajadores a su seno protegiéndolos.=-
de las’injusticias y de la explotacién de que eran obje~
to, concediéndoles derechos y prestaciones a todos los =
trabajadores sea cual fuere su calidad o el servicio que
prestarens

Fue tan soclalista, que les concedid a los tra

bajadores los derechos de asoclacién profesional, parti-
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cipacibén de los mismos en las utilidades de la empresa,-
es decir, conslderarlos como parte de la propla empresa
y el derecho de huelga, para equilibrar su fuerza con la
del patrdne.

Acapd con la calidad que hasta entonces se tee
nfa del trabajador de explotado y con la del patrén de =
explotador.

Nuestra Constitucién realmente es tutelatoria
de los derechos de los trabajadores, relvindicando por e
completo los derechos de éstos, y creando la "Teorfa Ine
tegral del Derecho del Trabajo", teorfa llamada asf{ por

el Maestro Alberto Trueba Urbina, o dicho de otra mane~-

ra, integrd el derecho social en las relaciones contrac- ‘

tuales de trébajo, déndole a éste la categoria de Dere=
cho defensor de los intereses de los trabajadores.

Para saber de una manera ficil qué categoria -
le corresponde al derecho social, dentro de las normas =
tutelatorias del trabajador, haremos un organigrama a =

continuacibn.
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CAPITULO V.

" LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y
ANTECEDENTES INMEDIATOS ANTERIORES "

Siendo Presidente de la Rep(iblica Don Pascual
Ortiz Rublo, y a iniclativa que &1 mandd al Congreso de
la Unibn, se expidié la Ley Federal del Trabajo, el 18
de agosto de 1931, la cual derogd todas las leyes y de-
cretos expedidos con anterioridad, referentes a esta ma
teria, por el Congreso de la Unibn, y la Legislatura de
los Estados; dicha derocgacién era en lo tocante a que -
dichos Decretos y Leyes se opusieran a la nueva regla—-
mentacién de la Ley Federal del Trabajo.

Esta Ley Federal del Trabajo, que fue promul-
gada después de catorce afios, es la Ley Reglamentaria -
del Artfculo 123 de la Constitucibn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos de 1917; ley en la cuﬁl 5€ eNe—m
cuentran todas las disposiciones generales y afin las de
carfcter especial que reglamentan en una forma general
la prestacibn de servicios.

Antes de analizar esta Ley Federal del Traba-

jo y las reglamentaciones especlales gque en ella se con

-91-



tienen, y que son la esencia y tema de este trabajo, ana
lizaremos el Cédigo Civil de 1928, en lo relativo a los
contratos de trabajo que &ste contenfa’'y que reglamenta-
ba a falta de la ley adecuada.

A La idea civilista que origind que el Cédigo Ci
vil reglamentara clerto tipo de contratos de trabajo, =
fue llenar la laguna que existia entre la Constitucién -
de 1917 y la falta de un ordenamlento legal que reglamen
tara en forma general los contratos de trabajo. No obSeme
tante el gran esfuerzo hecho por los civilistas, no lle=-
garon a satisfacer plenamente las demandas de los traba-
jadores, toda vez que este Cédigo equipara al patrén con
el trabajador en un mismo plano de iqualdad, con loa migi
mos derechos y obligacliones y en lguales condiciones ==
econbmicas respecto de laprestacibn de servicios,

No se les puede negar esfuerzo a los civilige
tas, al reglamentar estos contratos de trabajo, pero del
simple anflisis y la lectura de los articulos que regla-
mentan los contratos de trabajo, se desprende clargmente
que el trabajador era objeto de més injusticias y afin -
mis explotacién, va que lo que el trabajador necesita no
son reglamentaciones que lo equiparen al patrén, sino re
glamentaciones que lo tutelen y lo protejan contra el pa

trén, con el objeto de evitar mis abusos e injusticlas -
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por parte de éste,

El Cédigo Civil equipara econémicamente al pa--
trén con el trabajador, 1o gue es un error porque los fac
tores de la produccién se encuentran en clare desequili--
brie y, el trabajador, no tiene ninguna garantia ni pro--
teccién alguna.

El C&digo Civil contlene algunos artfculos que
reglamentan los siguientes contratos de trabajo: (Ti{tulo
Décimo) .,

En gl Capitulo II, el Contrato de Prestacién de
Serviclos Profesionales; en el Capitulo III, el Contrato
de Obras a Precic Alzado; en el Capfitulo IV, el Contrato
de Porteadores y Alquiladores. Realmente estos contratos,
en la forma en que estin redactados, no son contratos de
trabajo, sino que son contratos clviles, aunque realmente
en su esencia, sean contratos de trabajo.

El Capitulo I, que deliberadamente omit{ en el
parrafo anterior, se refiere a los contratos del servi--
cio do&éstico, del servicio por jornal, del servicio a =
preclo alzado en que el operaric solo pone su trabajo, y
el contrato de aprendizaje. El propio Cédigo Civil, esta
blece respecto a estos contratos que &stos se reglamenta
rin por la Ley Reglamentaria que debe expedir el Congre-

so de la Unién, de acuerdo con lo ordenado en el pirrafo
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primero del Artfculo 123 de la Constitucién Federal. (15)

El C8digo Civil, solamente reglamentd este tipo
de contratos de trabajo en tanto no se expidiera la Ley =~
Reglamentaria del citado Artfculo 123 Constitucional, y -
en cuanto no contradigan las disposiciones laborales que
sobre dichos contratos existieren.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931, =
encontramos algunas reglamentacicones especiales por diver
sos tipos de contratos que, por la naturaleza de los mis-
mos, no se pueden basar a las normas generales cue en la
misma’'Ley encontramos para la reglamentacién de 1los cone—-
tratos de trabajo en forma general. Es decir, estos traba
jos especiale; fueron reglamentados por la ley, en‘formt‘
‘especifica, dada la naturaleza de los mismos, por lo que
las normas generales de cualquier contrato de trabajo, no
los podian reglamenta}.

La reivindicacibn de los trabajadores, en esta
nueva Ley Federal del Trabajo, es todavia m&s justa, pues
como ya lndicamos con anterioridad, legisla sobre qiver-u
sos contratos de trabajo, déndole a é&stos, una categoria
diversa a cualquier contrato de trabajo y, a la vez, des-

menuza completamente cuales son las caracteristicas v la

(15) cbdigo Civil de 1928,
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forma de prestacibén del servicio en estos mismos contra—
tos.

Realmente lo gue egta Ley Federal del Trabajo
hizo para reintegrar a los trabajadores, expidiendo nor
mas generales y especiales para la reglamentacidn del -
contrato de trabajo, reunl$§ dentro del propio texto a
los trabajadores domésticos, dél mar y vias navegables,
ferrocarrileros, del campo, de pequedas industrias, in-
dustria familiar y trabajo a domicilio,

Asi analizaremos en qué forma quedaron regla-
mentadas las prestaciones de serxrvicios especiales.

El Capitulo 14, de esta Ley, reglamenta el =
trabajo de los domésticos, en la siguiente forma: el ar
ticulo 129 define, lo que es un trabajador doméstico, =
diciendo que &ste es el trabajador de uno u otro sexo -
que desempefia habitualmente las labores de aseo, asisw-
tencla y demis del servicio interior de una casa u otro
lugar de residencia o habitacién. La segunda parte de =
este a;ticulo, desligaba de esta clase a los trabajado-
res de hoteles, fondas, hospitales u otros estableci-~~
mientos comerciales, ya que éstos se rigen por las dis-
posiclones establecidas para los contratos de trabajo -
en general; el articulo 130 sefiala diferentes obligacig

nes que el patrdn tiene con su trabajador, estas obliga
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ciones son las siguientes:

1.~ Tratarlo con la debida consideracibn y abs~
tenerse de maltratarlo de palabra u obra.

2,~ Suministrarle alimentos y habitaciones, sal
vo convenio en contrario.

3.~ En caso de enfermedad que nc sea crénica, -
pagarle su sueldo hasta por un mes, aunque no trabaje, y
proporcionarle asistencia médica hasta que se logre su cu
racién o se haga cargo de &1 alguna institucibdn de benefi
cencia pOblica o privada.

4.~ Darle la oportunidad para gue asista a es--
cuelas nocturnase.

5.~ En caso de muerte, sufragar los gastos del
sepelio.

Respecto a los salarios, el articulo 131 manie-
fiesta, que éstos se considerarén en la sigulente forma:
A los alimentos y la habitacién corresponderi al 50% del
salario, que el trabajador debe recibir en numerario.

Como podemos ver del anflisis de estos articue-
los, en los cuales se reglamenta el trabajo de los domés-
ticos, se desprende claramente que el doméstico dejd de ~
ser un sirviente y un esclavo, para convertirse en un tra
bajador protegido y tutelado por la Ley Federal del Traba
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El Capftulo 15, contiene las normas especiales
sobre las cuales debe regirse el contrato de trabajo en
el mar y vias navegables.

Analizaremos articulo por articulo, cuales ==
fueron las concesiones que la Ley Federal del Trabajo -
contiene acerca de estos trabaladores.

Para precisar el &mbito de aplicacién de estos
articulos, el articulo 132 sefiala que este Capitulo re--
glamentard el trabajo que se desarrolle a bordo de las -
embarcaclones y demfs cuerpos flotantes nacionales.

Para tener una Yea de lo que puede ser un tri-
pulante, el articulo 133 nos da la definicién siguilente:
son tripulantes los capitanes y oficiales de cublexta vy
mlquinas asi como los sobrecargos y contadores. Son tri-
pulantes de las embarcaciones los radiotelegrafistas, -
contramaestres, dragadores, marineros, fogoneros y, en -
general, todas aquellas personas due desempeiien a bordo
algln trabajo por cuenta del armador y, por lo mismo, -~
hay reiacibn contractual de trabajo entre &stos y el ci~
tado armador.

Son representantes del patrdn (duefic o armador)
el capitén de la embarcacién, y por lo mismo la méxima -
autoridad en la nave o embarcacibn.

No se considera contrato de trabajo el conve--
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nioc que celebre a bordo el capitén de una embarcacibn mer
cante nacional con personas que se hayan introducido de -
modo fraudulento a la misma y tenga por objeto devengar -
por nmedio de sus serviclios personales, el importe de su =
pasaje. (Art. 135).

El contrato de los menores de 16 afios, que sir-
van como trabajadores en la nave y &sta se encuentre en -
el extranjero, y que dichos menores carezcan de padres o
tutores, su contrato de trabajo se sujetard a las siguien
tes consideraciones: se celebrarin con la autorizacibn- =
del Cénsul Mexicano en el pafs donde se encuentre la naw-=-
ve, sin perjulclo de la notificacién gque se haga a los re
presentantes legales del menor. (Art. 136)}. '

De la forma de los contratos de trabajo. El ar-
ticulo 137 seflala, que &stos deben celebrarse por eSCri--
to, y por cuadruplicado; una de las coplas las guardarg -
cada una de las partes, una m&s se guardar§ en la Capita-
nfa del Puerto o en el Consulado si se trata de pails ex—-
tranjero, y la filtima se remitir& a la Junta de Concilia=-
¢cibén y Arbitraje correspondiente.

El artfculo 138 sefiala, que los contratos se =
pueden celebrar por tlempo determinado, por tiempo f£ijo o

por viaje.
Cuando un trabajador sea contratado por viaje y
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&ste se retarda mls de lo estipulado, el trabajador tenw-
dr8 derecho a que se le aumente proporcionalmente su sa-
lario por el desempefio de su trabajo, salvo que sea un -
caso de fuerza mayor. La sequnda parte de este articule,
sefiala que si el viaje se abrevia, no se lo podri redu--
cir el salario estipulado por el viaje. (Art. 139).

El articulo 140 sefiala, que un marino de una o
varias embarcaciones, puede celebrar contrato de trabajo
en forma individual con cada una de ellas, o bien, con =~
el sindicato al que pertenezcan la mayorfa de los traba-
jadores de la misma, obligando al patrdn a sefalar en tal
o cual embarcacién se prestari el serviclo. Este casc se
d4 cuando el marino preste servicio en una o varlas em=w
barcaclones que sean propiedad de una misma persona.

Cuando el contrato de trabajo se ha celebrado
entre un mexicano y una embarcaclén extranjera, se tig--
nen que cumplir los siguientes requisitos: es declr, ==
guardar lo establecido por el articulo 29 de la propia -
Ley, cémo es que se remita este tipo de contrato a las -
normas generales que sobre cualquier contrato de trabajo
establece la propia Ley. (Art. 141).

Bl articulo 142, establece una excepcidn a la
fraccibn V del articuloc 22 de la propia Ley, diciendo =~

que la desigualdad de salarios en servicios iguales en -
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embarcaciones de distintas categorias, no es violatoria -
de la fraccibn invocada.

Dentro de las causas de rescisibn de los contra
tos de trabajo gque estamos analizando, el articulo 143 es
tablece que cuando una embarcacibn cambie de nacionalildad
es una causa de rescisldn de los contratos de trabajo, ¥
por lo mismo hay obligaclén por parte del patrdn a indemw
nizar a sus trabajadores con el importe de tres meses de
salario y repatriarlos al lugar donde se haya firmado el

contrato de trabajo.

Otra causa de rescisidén es la siguiente: cuando
falten diez dias para que fenezca el contrato de trabajo
y la nave quiera hacer otro viaje que dure mis de ese - -
tiempo, es causa de rescisién del contrato, con la obliga
cidn de que los trabajadores tienen que dar aviso con - =
tres dias de anticipacién a la salida del barco; en caso
de omisibn de ello los trabajadores estaban obligados a -
prestar sus servicios. (Art. 144)

El articulo 145 establece, que un contra?o de -
trabajo no se puede rescindir cuando 21 buque se encuén~w
tra en altamar, se encuentre en puerto y si la rescisién
se intenta con 24 horas de anticipacién a la salida del -
barco, en este filtimo caso, si es rescindible el contrato
de trabajo, si se cambia al capitén de la nave o el desti
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Otra de las causas por las que no se puede res—
cindir el contrato de trabajo, es la sigulentet cuando el
buque se encuentre en el extranjero, en lugares despobla~
dos o en puerto. (Art. 146).

Dentro de las causas de terminacidn de este tiw-
po de contratos de trabajo, encontramos que se puede ter-
minar: por p&rdida, apresamiento o siniestro de la embar-
cacibn, y estableciendo la siguiente obligaciédn al patrén,
que @5 la de repatriar a los tripulantes y fogoneros y cu
brirles a los mismos sus salarlos vencidos. El sequndo pé
rrafo de este artfculo sefiala, que si la nave estd asequ~-
rada y el seguro paga indemnizacidn por las causas ya se~
fialadas anteriormente, los tripulantes obtienen la repae=—
triacién al lugar que se haya seilalado en el contrato de
trabajo y pagarle todos sus salarios hasta que se efectfie
la repatriacibn. (Act. 147),

Si la nave sufre algln siniestro y los tripulan
tes tienen que realizar trabajos extras, el patrén tiene
la obligacibn de que con el valor de lo recuperado de la
nave, se les paguen sus salarios a dichos tripulantes, =m
hasta donde alcance y si hay un remanente despuds de pa=-
gar sus salarios, se les darf gratificacibn, la cual se -
someterd a un mutuo acuerdo de las partes; en cas$ de que
no se pongan de acuerdo, se someterd a la Junta de Conci-

liacidn v Arvitraje, la cual decidiri el monto de la gra-
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tificacidn, oyendo previamente la opini8n de la Capitania
de Puerto. (Art. 148),

Respecto a las vacaclones, el articulo 150 sefig
la que &stas se gozmarfn exclusivamente cuando la nave se
encuentre en puerto.

Respecto a este artfculo, ésta reglamentacidn =
especial fue muy vaga, ya que no establece cuando serfn -
los dias a que tendrfn derecho los trabajadores para go==
zar de sus vacaciones perc pienso que debia irse a la nor
ma general.

Respecto al salario, el artfculo 151 establece
que &ste puede ser pagado en moneda nacional, y si el tra
bajador acepta, en moneda de cuflo extranjero.

Una garantfa que tienen los trabajadores respeg
to a su salario, es la que establece el articulo 152, ya
que &stos estln garantizados por el valor de la misma na-
ve y todos sus aditamentos.

‘ Una proteccién mis que se les did a los trabaja
dores, fue la creacibn de inspectores de trabajo, los cua
les tendrfn delegados en la propia nave, con el objeto de
resolver los problemas que se susciten entre el Capitén -
que es el representante del patrén y los trabajadoress -=
‘(Art. 153).

Al Capitén se le confieren las sigulentes atrie-
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buclones: es representante de las Autoridades del Trabajo,
con el objeto de evitar riesgos en el mar, de acuerdo con
los reglamentos de Marina. {Art. 154).

Prohibiciones a los trabajadores. El articuleo -
155 establece, que queda totalmente prohibide que sin per
miso. del Capitén se expendan bebidas embriagantes en los
expendios de a bordo o se introduzcan las mismas a la pro
pla nave,

Respecto a los conflictos de trabajo, el artfcu
lo 156 consagra, que 8stos deben darse aviso a los inspec
tores de trabajo y éste a su vez a las Autoridades corres
pondientes, previa opinién de la Capitania de Puerto.

El artfculo 157 establece la obligacibén a los pa
trones de darles a sus trabajadores alojamientos cbmodos
e higiénicos dentro de la propia nave.

Se constituirf la Casa del Marino, y para su
mantenimiento se fijarfn las cuotas que deban aportar los
armadoresi a julcio del Ejecutivo Federal. (Art, 158).

‘ Derecho a los alimentos. Cuando un servicio sea
mayor de seis horas, hay obligacién para el patrbn de dar
alimentos a los tripulantes aln cuando la nave se dedique
al servicio de altura, cabotaje vy dragado, y las dedica--
das a trifico interior fluvial, solo cuando el servicio -

exceda del minimo de las horas ya sefialadas. (Art.159).
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La forma de suministrar los alimentos se propor
cionar& de acuerdo con las condiciones del propio contra-
to y en defecto de éste a las disposiciones que para tal
efecto dicte la Secretarfa de Marina, la de Comunicacio-~-
nes y Transportes y la de Obras Plblicas. (Art. 160).

Hay obligacibén de establecer en el propio CoNw-
trato de trabajo, que los fondos familiares los creard el
patrdén cuando la embarcacibn se encuentre en el extranje-
ro. Si en el contrato de trabajo no se estipula esta cllu
sula, se entiende como estipulada en el mismo. (Art. 161)

Respecto a los accidentes de trabajo, el articu
1o 162 establece que cuando ésto suceda, el Capitln tiene
la obligacién de avisar a la Capitanfia de Puerto, dentro‘
de las 24 horas siguientes, o bien, al Cénsul Mexicano -~
del primer puerto gque se toque, o a falta de éste, al Ca-
pitén del nismo; ademls de las obligaciones que la misma
Ley establece en estos casos.

El articulo 163 establece, que los trabajadores
gozarén de descanso, para ejercer el derecho de vqto, ——
siempre y cuando no se afecte la seguridad de la misma o
el dfa v hora de salida. Esto es cuando son naves mercan~
tes nacionales.

También gozarin de descanso los trabajadores, -

cuando &stos tengan que cumplir comisiones en su Sindica-
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to o comlsiones del Estado, (Art. 164),

Las naves estdn sujetas a las inspeccilones de =
seguridad, las cualés serén realizédas por las Autorida--
des de Marina y las de Trabajo, exclusivamente a su ramo.
(Art. 165).

El articulo 166 concede al Capitin y a los tri-
pulantes, cuando ésto sea necesario, la portacién de ar--
mas.

Son causas jJustificadas de despido en las naves
mercantes naclonales, las siquientes: que el trabajador =
no se presente a la hora sefialada de la salida de la na--
ve; que se presente a la hora de salida y no reélice el -
viaje; encontrarse en estado de embrlaguez al zarpar la -
nave y, encontrarse en estado de embriaguez durante la na
vegacidn; ademls de las dem8s disposiciones que establez-
can las leyes.,

Estas disposiciones son aplicables a los traba=-
jadores que no tengan el carfcter de tripulantes en cual-
quieé tipo de embarcacidn flotante. (Art. 168).

Si las personas que se menclonan en el pérrafo
anterior, no desembarcan y realizan el viaje, se les con=-
siderarf que son contratados por viaje, con todos los de-
rechos y obligaciones que este capfitulo les concede, - =
(Art. 169).

Derecho de huelga. El artfculo 170 concede a «
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los trlpulantes el derecho a la huelga, con la salvedad -~
de que ésta no se puede declarar cuando la nave esté fue-
ra de puerto. Si la huelga estalla al momento de fondear
puerto, los trabajadores desembarcar&n de la nave y solo
quedarén en la misma el personal necesario para la custo-
dia, desempefiando las funciones que para tal efecto esta-
blece el articulo 275 de la propia Ley.

Estas disposiciones también serén aplicables a
las embarcaciones que-se dedlquen al tr&fico fluvial, con
las siguientes &odificaciones:

l.- E1 contrato de trabajo no se daré por termi
nado afin cuando se dé el aviso que establece el articulo
145,

2.~ Si la nave estf descargando, en el punto =~
donde se termine el contrato de trabajo y la descarga du-
ra m&s de 24 horas, el contrato se dari por terminado deg
de que la nave fondea.

3.~ Hay obligacién del patrbn de darle alimen--
tos a los trabajadores a su serviclo, en los siguigntes -
casos: sl a bordo se les proporciona alimentos a los pasa
jeros; en embarcaciones que navequen mls de seils horas; -
de las que naveguen menos de este tiempo y suspendan el -
viaje en lugares despoblados don§e los trabajadores no =~

puedan consequir alimentos. 106



4.~ Se considera como trabajo la permanencia =
obligatoria a bordo, a menos que sea un perfodo de descan
so de cuatro horas o m&s, que el tripulante no pueda aban
donar el barco, o que el lugar que tocd la embarcacidn -
sea despoblado. Seiiala ademés, que el descando semanal de
be ser en tierra; &sto también es aplicable a las embarca
ciones de tr&fico interior o fluvial. (Art. 171).

El articulo 172 establece una obligacién mis pa
ra los patrones, siendo &sta que el patrdn tiene que pa==
gar alimentos y alojamiento a los tripulantes cuando el «
barco sea reparado en puerto extraniero, y materialmente
no se pueda permanecer en &l o cuando sea puerto naciomm=
nal, pero no sea el lugar en donde se firmbé el contrato.

En los contratos de trabajo se fijari el porcen
taje que reclbirfn los tripulantes cuando éstos presten =
salvamento a otra nave. (Art. 173)}.

En este comentario que hemos hecho a los articu
los que contienen la reglamentacibn especial sobre la ==
cual debe versar el trabajo en las naves o émbarcaciones,
observamos que en los mismos se contienen disposiciones -
verdaderamente proteccionistas de los trabajadores y, por
lo mismo, esta Ley TFederal del Trabajo obtuvo un grade -
més de ley tutelaria y proteccionista de la clase laboran '

te, pues &stos obtuvieron por medio de esta reglamenta-—-
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cién especial, un trato mejor y condiciones'mejores de =

trabajo.

DEL TRABAJO PERROCARRILERO.

Como lo hemos hecho con los anteriores trabajos
especiales, comentaremos toda la reglamentacién que reg--
pecto a este trabajo_contiene la Ley Pederal del Trabajo.

El artfculo 174 establece, que serén trabajado-
res de confianza, los que se estipulen en el proplo con—=
trato de trabajo. Es decir, que para ser trabajador de -
confianza, debe estar estipulado en el propilo contrato de
trabajo este caricter.

Una obligacién que se establece dentro de aste
Capitulo para. las empresas ferrocarrileras: todos los tra
pbajadores que é&stas empleen deben ser mexicanos, con las
sigulentes excepclones: se puede utilizar personal extran
jero en puestos de direccibn, técnicos y aéministrativos,
cuando en México no los existan. (Art. 175).

El transporte de mercancias por caminos o carre
teras se sujetari a las disposiciones ferrocarrileras con
el objeto de la observancia de las disposicilones de segﬁ-
ridad. (Art. 176).

El articulo 177 establece, que los trabajadores
que no sean de confilanza, podrén obtener ascensoé, toman~

do en cuenta para ello, su capacidad fisica, su eficien—
§ N
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cia y su antigliedad.

Este reglamento establece la posibllidad de que
los trabajadores celebren con las empresas ferrocarrile--
ras contratos colectivos de trabajo, estipuléndose dentro
de los mismos, que un trenista pueda hacer viajes en una
sola direccidn o en dos direcciones. (Art. 178).

Dentro de las protecciones a los trabajadores -~
encontramos, que el articulo 179 establece, que los traba
jadores que queden aisladog de sus jefes, no perderin ni
sus derechos ni su trabajo, aungue &stos abandonen el tra
bajo y lo reanuden cuando desaparezca la causa de fuerza
mayor. Solo perder&n su trabajo y sus derechos cuando se
les pruebe que por Su causa se'ocasionaron muchos dafios a
la empresa; este mismo artficulo establece que el trabajo
de los interinos, o sea, el trabajador que oCupe un pues-
to vacante, &ste solo ocupard el puesto hasta que regrese
el propietario del mismo.

) De las jornadas de trabajo, el artfculo 180 con
sagra, que estas pueden empezar de dfa o de noche previo
acuerdo de las partes; se considera trabajo extraordina—-
rio, el trabajo que exceda en jornada diurna, de 48 ho---
ras a la semana; de 45 enla mixta y de 42 en la nocturna.
Estas jornadas pueden ser divididas dos veces con interva

los que no excedan de dos horas ni menor de una, o una sg
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Estado y los Trabajadorcs, cuando &stas presten servicio
al Estado.

Una innovacidén que encontramos dentro de esta -
reglamentacién especial, es la siguiente: los trabajadom=—
res tendrfn derecho a la jubilacibn, adicionando que si ~
un trabajador est8 por lograr su jubilacién y el contrato
colectivo de trabajo establezca que &ste cometid alguna -
falta, que no sea infamante y no se considere como un de-
lito, se tomar en cuenta su antigliedad y los buenos ser=
vicios gue &ste prestd, con el objeto de no despedirlo si
no simplemente aplicarle medidas disciplinarias con el ob
jeto de proteger su jubilacibn.

El articulo 186 establece, que cuando haya re~-
ducclén de puestos o de personal, los trabajadores gque se
encuentran en este caso no perderfn sus derechos, pudien=
do volver a désempeﬁar su puesto cuando 8stos sean crea--
dos nuevamente, slempre y cuando pertenezcan zl sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo.

Prohibiciones a los trabajadores. Bl articulo -
187 prohibe que los tripulantes realicen el tréfico v uso

de bebidas embriagantes y de drogas enervantes, durante =

el desempefic de sus laborese

Dentro de las causas de rescicidn de contrato,
cncontramos las siguientes: gue el tripulante reciba car-
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ga o pasajeros fuera de los lugares seflalados; que el tra
bajador interrumpa el viaje por el cual fue contratado y,
que no realice el viaje por el cual fue contratados. = =

(Arts. 188 Y 189).

TRABAJO DEL CAMPO.

Los trabajadores del campo hasta este momento -
en que la Ley Federal del Trabajo los tombé en considera=—-
cibn y los tuteld, dichos trabajadores encontraron dentro
de esta Ley, reglamentaclbn especial, una proteccibn y -
una reinvindicacién m&s adecuada a sus condiciones econd-
micas y a su bajo nivel intelectual.

Estos trabajadores hasta antes de la expedici§n
de esta Ley, nunca habfan sido considerados como trabaja-
dores, porque siguiendo las costumbres que México obtuvo
de los espafioles, los campesinos eran esclavos y slervos
del proplietaric de la hacienda y por lo mismo no tenfan -
ninglin derecho ni siquiera a que se les tomara en conside
racién como personas humanas. Como podemos ver, la socia~-
lizacién del derecho de trabajo adquiere mayor fperza con
la reglamentacifn de los trabajadores del campo, ya que -
éstos como lo afirma la Ley Federal del Trabajo que esta-
mos analizando, son trabajadores y, por lo mismo, debe =
protegérseles y tutelérseles, con el objeto de evitar que

el patrdén, como ya indicamos anteriormente, se aproveche
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de la extrema ignorancia de los campesinos y abuse de ==
ellos.

La Ley Federal del Trabajo consagrd un capitulo
entero para estos trabajadores, analizaremos cuales fuew-
ron los derechos que la Ley les concedid, por lo cual co-
mentaremos uno a uno todos los articulos que integran el
capitulo de los trabajadores del campo.

El artfculo 150 éstablece, que este capitulo -
reglamentard la prestacién de servicios de los peones, en
tendiéndose a éstos como las personas de uno u otro sexo
que ejecuten trabajos a jornal o por destajo propios de -
1la empresa agricola, ganadera o forestal.

El articulo 191 especifica que los contratos -
de aparceria y arrendamiento, se reqirédn por las leyes lo
cales.

En el caso del pirrafo anterior, si un aparcero
o un arrendatario, contratan a un pebén, &stos serén consi
dera?Ps como patrones y se regirfn por las disposiciones
que este capitulo establece. Es decir, en este caso, no =
siempre el propietario de una empresa agricola, ganadera
o forestal, es el Gnico patrén, pues como ya indicamos an
teriormente, cualquier persona que celebre un contrato -
con un pedn para cque &ste realice trabajos propios de una

hacienda, se le considerari como patrbn.
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Respecto a los accidentes y enfermedades de tra
bajo, este capitulo establece lo siguiente: el patrén se~
rd responsgble (aparcero y arrendatario) de los acciden—=
tes o enfermedades de trabajo que el pebn sufra y el pago
ser8 conforme al reparto de la cosecha si es aparcero el
patrbn, y, si es arrendatario, conforme a la renta, en re
lacibn a la posible utilidad que obtenga el arrendatario.
(Art. 192).

El articulo 193 establece dos clases de peones,
éstos son: el peén acasillado y el pebn eventual. E1 pebn
acasillado es aquél que vive en una vivienda dentro de la
propia hacienda gratuitamente, y que su subsistencia de~-
pende directamente de su jornal o salario, agregando gque
para ser pebn acasillado necesita por lo menos tres meses
en la hacienda. Dentro del propio contrato de trabajo de-
be especificarse si el pebn es acasillado.

El pebn eventual es aquél que relne los requisi
tos siguientes: que dentro de su contrato de trabajo no =
se establecid que era pebn acasillado y, adem8s, gue no -~
tiene las circunstancias en las que se encuentra el pebn
acasillado. (Arte 193).

Cualquier contrato de trabajo distinto de los ~
peones de campo, se regir&n por las disposiciones'generau
les de esta Ley. (Art., 194),

Respecto a la forma de los contratos de tfaba~-
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jo, este capitulo establece que los contratos pueden cele
brarse en forma escrita u oral. En el primer caso se asen
tar8 la calidad de pebn y sus funciones, y en el segundo,
el contrato se celebrarf por las funciones que habituale-
nente desempefie el pedn. (Art. 195).

El articulo 196 establece una canongia para los
peones eventuales, manifestando que &stos al terminar su
contrato de trabajo tienenel derecho de permanecer un mes
mis dentro de la propia hacienda, con el objeto de que =~
pueda retirarsee.

Obligaciones de los patrones.- Las obligaciones -
de los patrones, son las siguientes:

l.~ Suministrar una habitacidén gratuitamente, -
que sea higiénica y una porcidn de terreno necesario para
la c¢rianza de los animales del peén. Esta primera obliga-
cibén del patrén esté conectada con el articulo 205 de es~
te proplo capitulc,

2.~ Asistencia méd.ca, medicamentos y material
de curacién en los lugares donde &sto sea posible y en ca
s0 contrario las medicinas més indispensables, para la cy
racién de accidentes, enfermedades tropicales, tétanos, -
plcaduras de animales ponzofiosos y demAs enfermedades pro
pias de la regién; estas medicinas se darfn al trabajador
gratuitamente, pagindoles adem&s medio sueldo en estos ca

sos. En las dem&s enfermedades que no estén menclonadas,
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el patrbn solo tendr§ la obligacién de darles asistencia
médica y medicinas cuando éste fuere posible.

3.~ Proporcionar al pebn acésillado'una porcidn
de terreno, con el objeto de que en ella el pebn pueda’ =
criar sus animales y cultivar la misma, utilizando ademis
los instrumentos de labranza del patrbn. Dicha extensidn
de tierra se fljarf de comflin acuerdo entre las dos par- -
tes; a falta de convenio se basardn a las costumbres del
lugar, tomando en cuenta las dimensiones de la hacienda y
el nlmerc de peones.

4.~ Los peories pueden proporclonarse de lefla de
ios montes cercanos, utilizando la misma para el uso do--
méstico, con la finica obligacibén de respetar las leyes re
lativas y las que dicte el patrbn. Tomar el agua necesSaww
ria para el uso doméstico y la de sus animales, de las --
presas, tanques, fuentes u ojos de agua, que se localicen
en la haclenda.

5.- E1 pebn acasillado puede proveerse de la le
fia necesaria para la reparacidn de sus casas-habitacién,
respetandc las leyes que para tal caso existan.

6.~ E1 pebn acasillado tendri preferencia sobre
el eventual para labores ordinarias o extraordinarias; es
ta misma preferencia tendr4 el acasillado cuando no hubie

se dado lugar a ser despedido por un laudo dictado por la
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Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

7.~ El pebn podr& cazar y pescar, obedeciendo -
las disposiciones de las leyes relativas y las que el pa-
trén dicte.

8.~ El pebn podré tener hasta tres cabezas de -
ganado mayor y diez de menor, si las condiciones y extenw
sibén del terreno, lo permiten; ademis, los mismos anima=-
les del pebn podrén alimentarse de los pastos, pasturas y
agostaderos de la propia finca.

9,-~ El1 pebn podri transitar libremente por los
caminos y veredas de la finca. )

) Respecto al salario, el artfculo 198 establece
que éste deberd pagarse precisamente en la propia finca,
en forma semanal o diaria.

El pebn podrd hacer construcciones y plantacio-
nes dentro de la propia finca, previa autorizacidén del pa
trén. (Art. 199).

Vacaclones.~ Las vacaciones serén fijadas de co
miin ;cuerdo por las partes; los dias festivos y los dias
de descanso siempre gozar& de &stos el pebn. El propioc ar
ticulo 200, seflala cuales son los dlas festivos diciendo,
que son el lo. de mayo, el 16 de septlembre, el 20 de no-
viembre y el 25 de diciembre.

El articulo 201 establece, la posibilidad de -

que un dia a la semana se instale un mercado dentro de la

P
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propia finca, permitiendo la entrada al mismo, a vendedo~
res que tengan licencia de las autoridades correspondien-
tes, con el objeto de facilitar la adquisicidn de los pro
ductos que se vendan al trabajador. El patrbn sefialard es
pecificamente qué dfa de la semana se utilizar.

El artfculo 202 permite a los trabajadores que
&stos celebren las fiestas tipicas de la regibn.

El articulo 203 establece que los propagandisit
tas politicos, representantes de las uniones de trabajado
res y las sociedades obreras y campesinas, tendrén acceso
a la finca para platicar con los trabajadores, destinfndg
se lugares especiales para la celebracién de sus asém----
bleas o mitines, siempre y cuandc no representan una acfi
tud hostil o entren en estado de embriaguez, o interrum-=
pan las labores requlares de la finca. (Art. 203).

El peén acasillado, al entrar a trabajar dentro
de la finca, llevaba animales de su propiedad, que éstos
no se le podrén reducir. (Art. 204).

" Dentro del recinto que se hublese desigpado pa=-
ra vivienda, los peones podrén criar cerdos o aves., (Art.
205).

Estos articulos que hemos comentado, son en for
ma especial, toda la reglamentacién sobre la cual debe ba

sarse la actividad laboral de los trabajadores del campo.

et
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Reglamentacibén del trabajo en las pequefias inmw-
dustrias, industria familiar y trabajo a domicilio.~ El -
capitulo 18 de la Ley Federal del Trabajo que estamos ana
lizando, consagra las condiciones minimas que deben preva
lecer en los trabajos arriba sefalados, por 1lo que como -
lo hemos hecho con los demdstrabajos especiales, comenta-
remos uno a uno los artfculos’ que integran este capfitulo,
para saber culles fueron dichas condiciones y ios dere—m~
chos que los trabajadores tenian,

El articulo 206 define, lo que es una pequefa -
industria, diciendo que ésta es la que tenga un minimo de
diez trabajadores y empleen maquinaria movida por fuerza
motriz, y hasta veinte cuando no empleen dicha maquinaria.

El articulo 207 define lo que es trabajo a domi
cilio, especificando que la persona que requiere el servi
cio proporciona los articulos de fabricacidn y materias -
primas que se necesiten para realizar el servicio, sin la
vigilfncia y direccidn inmediatas del que recibe el servi
¢io. Este trabajo puede realizarse en el propio domicilio
del patrdn o en cualquier otro lugar.

El articulo 208 define lo que son talleres fami
liares, especificando que &stos son los talleres en los =-
cuales trabajan el cbényuge, los descendientes o pupilos -

del patrbn,




El articulo 209 establece, las obligaciones del
pequefio industxiai, sefialando que en materia de responsa-
bilidad por causas de riesgos profesiohales, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que conozca la reclamacidén en es
tos casos, fijar8 el monto de la indemnizacién y el térmi
no en el cual el patrdn debe cubrirla, teniendoc en cuenta
que el dafio sufrido y las condiclones econbémicas del pe~-
quefio industrial, serén consideradas al momento de fijar
el monto de la indemnizacién, sin que é&sta nunca sea mew-
nor de un 20% de lo establecido por el Titulo Sexto de es
ta misma Ley. Por lo demds, el pequefio industrial se basa
r& en las normas generales que respecto a obligaciones -
tendr8 cualquier patrbn. No es aplicable al pequefio indug
trial, lo establecido por el articulo 82 de la propia ==
Ley, articulo que reglamenta las vacaclones anuales. -—
(Art. 210),

El artfculo 211 sefiala, que no es aplicable a =
los trabajos que se desarrollen en talleres familiares =
las disposiciones de esta Ley, a excepcién de lo estable-
cido en el siguiente articulo.

El artfculo 212 establece, gue los trabajos que
se desarrollien en los establecimientos que este Capitulo
sefiala, estarédn sujetos a la vigilancia de Inspeciores de

Trabajo, los cuales vigilarln que se observen las medidas
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relativas de salubridad e higiene.

Otra funcidén m&s de los Inspectores de Trabajo,
es la de vigilar que el trabajador a domicilio reciba su
salario y que &ste nunca sea inferior al que reciban los
trabajadores de un taller, teniendo la posibilidad este -
tipo de trabajadores a domicillo, de pedirle al patrbn la
regulacién de su salario hasta por tres meses anteriores
a la reclamacibn., (Art. 213). ‘

El artfculo 214 establece, que cuando un Inspeg
tor de Trabajo descubra que un trabajador a domicilio no
recibe la debida remuneracién por su trabajo, levantarf =
un acta la cual firmaran el trabajador y el patrbn y la -
remitir8 a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje respecti-
va, para que &sta exija al patrén la regulacibén del sala-
rio del trabajador.

Los Inspectores de Trabajo, informarén mensual-
mente a la autoridad correspondiente, el nombre, sexo, -~
edad y salario, de cada uno de los trabajadores de peque-
fios industriales; estos datos serén prOporcionédos por el
propio patrbn. (Art. 215).

Facultades y obligacicnes de los Inspectores:

l.~ Llevar un registro de las pequefias induS=—-
trias y trabajos a domicilio que existan en cada Munici-w

pio, registro que se hard por triplicado, enviando una co
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pia a la Junta de Conciliacibdn y Arbitraje, ‘otra a la Se~
cretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, y la tercera -
se gquedard en su poder.

2.~ Hacer relaclones de los obreros que trabae=
jen en las pequefias industrias, talleres familiares y a =
domicilios

3.~ Visitas periddicas a los talleres, con el =-
objete de evitar las infracclones a esta Ley.

El articulo 217 establece, que cuando un peque-
fio industrial o un patrén de trabajo a domicilio, utilice
trabajadores extrafios a los trabajadores que ah! laboran,
los patrones estarén obligados a llevar una lista consig-
nando en la misma los nombres, domicilio, trabajos entre;
gados y el valor de la mano de obra por pieza. Los traba-
jadores podrén pedir al Inspector de Trabajo, la revisibn
de dichas listas.

Del contrato de aprendizaje.~ La Ley Federal del
Trabajo de 1931, al finalizar las reglamentaciones de los
trabajos especiales, incluyd dentro de los mismos“al COnN=
trato de aprendizaje; en si é&ste no es un trabajo esp@mw
cial, pero si necesitaba disposiciones que reglamentaran
dicho contrato, toda vez que los aprendices desde el tiem
po de la Colonia, nunca hablan sido considerados tomo tra

bajadores, sino que simplemente estaban en el taller en -
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forma graciosa, con el objeto de que se les ensefiara un -
oficio, y por lo mismo no tenian derecho a ninguna presta
cién que esta misma Ley establece.

El contrato de los aprendices, quedb reglamenta
do en la siguiente forma:

El artfculo 218 establece que seri aprendiz -—-
aquél que preste un servicio personal a otro, recibiendo
a cambio la ensefianza de un arte u oficio y la debida re-
tribucibn.

El articulo 219 establece que los menores de
edad que quieran ser aprendices, se regirfn de acuerdo -
con lo establecido por el articulo 20 de esta misma Ley.

En el contrato del aprendiz se fijar4 la escala
y tlempo de ensefianza del arte, oficio u profesibn, y la
retribucibn correspondiente que deberi recibir en cada -~
una de las escalas. (Art. 220),

El artfculo 221 obliga a los patrones a tener -
por lo menos un 5% de ﬁpreudices en la empresa, de la to-
talidad de lostrabajadores, de cada profesién u oficio -
que se desarrollen en la misma. Si los trabajadores son -
20 de un mismo oficio en una sola empresa, el patrén ten-
dr& la obligacibn de tener un aprendiz, con todos los de-
rechos y obligaciones que esta Ley consagra. La Gltima -

parte de este articulo, sefiala gue los hijos de los traba
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jadores sindicalizados en la negociacién tendrén preferen
cla como aprendices o de cualquier otro.

Respecto a las jornadas de trabajo, el articulo
222 establece, que &stas se sujetarin a las normas espew-
ciales que esta Ley establece.

Obligaciones del aprendiz:

l.~ Prestar personalmente el trabajo, con todo
cuidado y aplicacién, de acuerdo con las instrucciones -
del maestro o del patrén.

2.~ Obedecer las 6rdenes del patrbn o del maes~
tro. '

3.~ Observar buenas costumbres y guardar al pa-
trén o al maestro y a sus familiares, respeto y considené
cibn.

4.~ Culdar los materiales y herramientas del pa
trén o maestroe.

5= Guardar absoluta reserva respecto a la vida
privada del patrén o maestro y de sus familiares.

6.= Procurar la mayor economfa para el patrbn o
maestro. (Art. 223).

Obligaciones del maestro o patrdn:

l.~ Proporclonarle ensefianza en el oficlo o ar-
te que aspire aprender.

2.~ Pagarle una retribucibén pecuniaria o sumiew

nistrarle alimentos y vestido.
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3.~ No maltratarlo de palabra u obra.

4.~ En los oficios no calificados, el aprendiz
al terminar su aprendizaje, recibir& un testimonio escri-
to acerca de sus conocimientos y aptitudes.

A 5.~ Preferencia por 1las vacantes al concluir el
aprendizaje. (Art. 224).

El articulo 225 establece las causas justifica=~
das de despido, que el patrén o maestre pueden ejercer, -
siendo &stas, las faltas graves de consideracibn y respe-
to a 81 0 a su familia, e incapacidad del aprendiz para -
el arte u oficio de que se trate.

El articulo 226 establece, que el aprendiz pue-
de separarse justificadamente por violacibén al articulo -
224; y tendrd derecho, en este caso y por causas de despl ’
do injustificado, a lo correspondiente a un mes y medio -
de indemnizacibn.

El articulo 227 establece, que los aprendices -
de oficioc calificados, serin examinados cada afio 0 en =
cualduier tiempo que &1 lo solicite, por un jurado presi-
dido por un representante que designe el Inspector de Tra
bajo, v por peritos de obreros y patrones. Si el aprendiz
es maritimo, lo presidir& el capitfn del barco. Una vez -
hecho el examen, el jurado dard por escrito un certifica-
do en el cual constard la aptitud que el aprendiz tiene =~
para una rama de aprendizaje.
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Los aprendices marftimos tendrin ademis los si-
gulentes derechos: a que se leg suministre alimentacién Y
alojamiento a bordo, si se les proporciona a los demls -
tripulantes. (Art. 228). '

El artfculo 229 consagra que el aprendizaje de
&stos lo fijar&n los Reglamentos de Marina.

Los aprendices de los barcos estarén sujetos a
sus superiores jerdrquicos y desempefiardn las funciones -
que les correspondan. (Art. 230).

El articulo 231 establece el aprendizaje de los
menores de 16 afios en los barcos y ferrocarriles, imponien
do la restriccidn de utllizar aprendices menores de esta
edad en este tipo de trabajos.

Las reglamentaciones especiales que acabamos de
analizar, nos conducen a creer que &stas son una obra con
creta del ideal revolucionario de los legisladores de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, pues no solamente dicta-
ron las normas necesarias que deberian de prevalecer en -
cualquier relacién contractual de trabajo, sino que alcan
zaron todavia el ideal de dictar normas especi{ficas para
trabajos especlales, evitando asi que los trabajadores -
que desempefian estas funciones sean explotados cobardemen
te por el patrbn.

Nunca y en ningQn pals -hasta esos aﬁos,‘se ha=-
bia pensado en legislar sobreestos tipos de trabajos; nun

ca se imaginaron que el trabajador doméstico tuviera tal

-126~



|
|
i
|

categorfa, pues la idea que de &1 éiempxe se tuvo, fue la

de un siervo, de un esclavo, al seévicio del ama de casa.
. : 1

Esta idea que de este trabajador segtenia la conocemos ya

!
desde el tiempo de 1la Colonia. i

H

Esta Ley acaba por comple?a con la realidad que
hasta esos afios se vivia, pues los ﬁrabajadores especi aw=-
les recibieron una tutelacién y una%integraciép al propio
seno del C8digo Laboral, evitando c%n ello que la clase -
fuerte en la relacién contractual dé trabajo abusara de =
la otra que es la débil, el trabajaéor; por ello es que -
dadas las caracteristicas tan éspeci%les de cada uno de -
los contratos que hemos analizado, l% Ley cumplib otorghn
doles a los trabajadores derechos y ?bligaciones para ca~-
da caso en especial.

|
Con estas reglamentacionesEespeciales, los tra=-

1

bajadores le arrancaron al patrbn lOﬁ derechos que real-—w
mente les correspondf{an, pues estos ﬁrabajadores N0 PO=em
dfan’ basarse, dada la naturaleza de éu trabajo, a las nor
mas generales ue regulan cualguler Qipo de contrato de -
trabajo que establece la misma Ley, gino que tenfan la ng
cesidad de que se les reglarentara eglforma especial para
cada trabajo, pues no podemos equipar%r el trabajo de un
ferrocarrilero o de un trabajador dglicampo, ni a 8stos -

los podemos equiparar con un obrero c&mﬁn de una ffbrica

1
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comiine.

Pienso que la Ley Federal del Trabajo de 1931,
cumplib con su cometido, socializando las relaciones del
trabajo, aunque no del todo, pues como hemos analizado -
anteriormente en los trabajos especiales, faltaba toda--
via reglamentar parte de estos trabajos especiales.

Como hemos afirmado a lo largo de este Capftu=-
lo, esta Ley Federal del Trabajo, es una Ley completamep
te reinvindicatoria y tutelaria de los derechos de los -
trabajadores y, por lo mismo, una Ley revolucionaria, =~
afectada al tiempo en la cual se expidid,

EL principal é&xito que se obtuvo fue la publi-
cacibn misma de la Ley; en la exposicibn de motivos se -
expresa concretamente asf.

Cualesquiera que sean las desventajas que la ~
norma escrita tenga en relacién con las demds que rigen
la actividad social, es indigcutible, como lo ha hecho .
notar un eminente jurista contemporaneo, que ella es la
fnica que consigue la sequridad y la certeza de yna Siw-
tuacién para cada cual, y esa seguridad es en si misma -

un inapreciable bien culturale. (16)

(16) Alberto Trueba Urbina. "Muevo Derecho del Trabajo".
frinera edicidn, 1970. '
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La Ley fue un avance induscutible pero distd -
mucho de haber dejado resueltos los problemas que se plan
tean entre capital y trabajo y honestamente en la exposi-
cibén de motivos asf se reconoce: "No se pretende haber re
suelto con las normas propuestas por el presente proyecto
todos los problemas que pueden surgir con motivo del tra-
bajo, nl tampoco haber satisfecho todas las aspiraciones
ni contentado todos los intereses. En toda obré soclaly a
1o mis que se puede aspirar, es a dar la solucién que pre
sente el menﬁr nfinero de inconvenientes. Por lo demds, se
debe tener presente que las leyes, despufs de promulgadas,
son susceptibles de mejorarse. El tiempo se encargari de
poner de manifiesto aquéllos pumtos en que no se logrd el
acierto, y también allanarf el camino para realizar afa=-
nes a los que en el éresente no se les puede dar satisfagc

eibn®. (17).

(17) Alberto Trueba Urbina. "Huevo Derecho el Wrabajo"e.
Primera Edicibn, 1970.
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CAPITULO VI.

¥ REFORMAS A LA LY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1962 "



CAPITULO WI
"REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1962"

Estas reformas a la Ley Federal del Trabajo, =
-que fueron publicadas el 31 de diciembre de 1962, en el
Diario Oficlal de la Pederacidn, le dan a esta Nueva Ley
una caracteristica m&s elevada de justicia social,

En la iniclativa de Reformas presentada por el
Sre Lic. Adolfo Lépez Mateos, Presidente de la Repfiblica,
al Congreso de la Unién, expuso: "El Congreso Constitu—e
‘yente de 1917, al acoger las ideas, principios e institu
ciones jurfdicas més.adelantados de su &poca, demostrd -
su firme pqop6ai£o de establecer un réginen de justicia
social, con base en los derechos minimos de que deben =
disfrutar los trabajadores y que consignd en el artficulo
123 de la Constitucién General de la Repfiblica. Esta ca
racteristica de la declaracibn de derechos sociales, hil-
zo de ella una fuerza creadora queiimpone al poder'pﬁb;;
¢o el deber de superar constpntemente su contenido, re—
formando y completando las disposiciones afectadas por =

el transcurso del tiempo que ya no armonicen con las con
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diciones sociales y econbmicas y las necesidades y aspi=
raciones de los trabajadores." (18)

Nuestra Ley Federal del Trabajo, después de es
tas Reformas, tomd el camino mis adecuado para lograr la
establlidad entre los factores del proceso laboral, como
son el Capital y el Trabajoe '

Analizando la Ley y, en especial el tema que =
nos interesa, encontramos que dentro de ella las reglawe
mentaclones especiales, fueron adicionadas, por lo que =
el Capftulo 15 fue dividido crefndose el Capitulo 15 Bis,
el cual contiene las disposiclones legales sobre las cua
les debe basarse el trabajo de las tripulaciones aeronfu
ticas. ,

Las reformas se refieren al articulo 215, per=
teneciente al referido Capitulo del Trabajo de las peque
fias industrias, de la industria familiar y del trabajo a
domicilio y que se refieren en verdad a este filtimoy y =
las reglamentaciones especiales se conservaron en igual
forma.

Por lo mismo, en este Capitulo analizaremos 80
lamente el trabajo de las tripulaciones aeronfuticas y =

el mencionado articulo 215.

————————

(185 Alberto Trueba Urbina.~ E1 Nueve Articulo 123+~ 2a.
Edicibne~ 1967.

A -
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De las tripulaciones aeronfuticas podemos men=
cionar que &stas forman un magnifico precedente, pues =~
nunca se habfa pensado reglamentar el trabajo de los in-
dividuos que laboran en aeronaves y que dada su misma ca
lidad y especialidad no podfan ser reglamentados por las
normas generales que la misma Ley establece para cualees
quier contrato de trabajo, ni mucho menos equipararlas a
cualquier trabajo especial que la misma establece, pues
no es lo mismo equipapar a un obrero, con un piloto avia
dor, o a un ferrocarrilerc con el mismos
' Realmente, la idea de los legisladores a par--
tir de esta Reforma, fue tratar de agrandar més aln los
trabajos especiales reglamentados en la propia Ley Fede-
ral del Trabajo, y asimismo dar pauta para que se sigan
reglamentando trabajos especlales, y alin hasta esta fe--
cha de la Reforma no habfan sido reglamentados por la -
Leye Lo que se tratd de hacer al reglamentar el trabajo
de las tripulaciones aeronfuticas, fue establilizar los =
factores de la produccidn, que en este caso son el Capi-
tal y el Trabajo, con el objeto de evitar que dichos tra
bajadores fueran explotados por los propletarios (patro=-
nes) de las aeronaves, dindoles seguridad a los mismos y
a la vez ciertas prestaciones de las cuales nunca habfan
gozadoe
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Como lo hicimos en el Capftulo anterior, comen
taremos uno a uno los articulos que forman el Capitulo =
15 Bis, de la propia Ley, para saber culles fueron las =
prestaciones, derechos y obligaclones, que en el mismo =~
se establecen a favor de los trabajadores, pero antes de
bemos dejar establecido que esta normativa se dehid al =
impulso de los trabajadores en las empresas de aerotrang
portaciéne

"El derecho social, entendido como arma destrug
tora de desigualdades y, a la vez, como instrumento cong
tructor de seguridad y bienestar social, quedarfa reduci
do a simple quimera, sin la obligada intervencibn por —m
parte del Estado, pues éste no debe concebirse indiferen
te ante la miseria e injusticia soclales, sino que debe
intervenir eficazmente para evitar la explotacidn econbw-
mica de los hombrés y brindarles a &stos la saludable vi
da que se merecens” (19)

Dentro del primer articulo encontramos el &mbi
to de aplicacibn de esta Ley, el cuval es el siguiente: =~
este Capitulo es aplicable al trabajb gue se deseméeﬁa -
en las aeronaves de carfcter civil, comercial, que osten

ten matrfcula mexicana y que se dediguen al transporte =-

T ——

{19) Revista Mexicana del Trabajo.- {(Marzo=-Abril) 1964.-
"La Evolucibén de las Ideas y el Estado como genera-
dor del Derecho Social''por el Lic. J. Carlos Osorio
Re
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de pasajeros, correc y carga. (Articulo 132 Bis),

Se consideran como tripulantes de las aeronawe
ves, el piloto de mando (Comandante o Capitén), copilotq,
navegante, meclnico de a bordo o ingeniero de vuelo, ra-
dio=operador de a bordo y la sobrecargo o aeromoza {(Arme
ticulo 133 Bis).

Dentro de las responsablilidades encontramos =
que el artfculo 134 Bis, hace responsable al capitén de
la nave de la seguridad de la misma, desde el momento —
del despegus hasta el aterrizaje, con todo lo concernien
te a la misma, como es tripulacién, pasajeros, carga, co
rreo, etc. La segunda parte de este articulo sefiala, s
que las responsabilidades y atribuciones que la Ley Geng
ral de Vias de Comunicacibén y sus Reglamentos consagren,
no serfn reducidas o modificadas por el ejercicio de los
derechos y obligaciones laboraless {Artfculo 134 Bis)

El artfculo 135 Bis, consagra que los contra—
tos de trabajo a -que se refiere este Capitulo, se regirén
por las leyes mexicanas, independientemente del lugar -
donde se preste el servicio, es decir, de esta disposi-—
cibn se desprende claramente que la extensibn de la Ley
al lugar a donde se preste el servicio, es de lo mis ati
nada, toda vez que por la propla naturaleza del servicio

&ste nunca tiene un lugar fijo ni mucho menos en el luww
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gar en donde se haya firmado el contrato de trabajoe

El artfculo 136 Bis, obliga a incluir dentro =
del propio contrato de trabajo, el tiempo de servicioc, =
para lo cual se tomari como tiempo de servicio las horas
efectivas de vuelo, el de ruta y el de servicio de reser
va, los cuales nunca podrén rebasar el tiempo de 180 ho=-
ras al mes, salvo el caso de que haya alguna espera o de
mora en los lugares de escalas intermedias, o en el aerd
dromo de origen o destino, cuando ese tiempo no sea ma-
yor de tres horase.

Otra de las obligaclones que se deben incluir
dentro de los proplos contratos de trabajo, son las hOw
ras efectivas de vuelo, que cada tripulante debe realiew
zar en un mes, para lo cual deberi tomarse en cuenta el
equipo de vuelo que se utilice, en la intellgencia de ==
que dicho tiempo no excederi de 90 horas. Para tal efeg
to se considera tiempo efectivo de vuelo, desde el momen
to en que la nave se mueve para despegar hasta el momens
to de terminar el vuelo. (Artficulo 137 Bis)

Respecto de las jornadas de trabajo, encbntra-_
mos que el articulo 138 Bis, sefiala que el territorio na
cional deber& contarse para las jornadas de trabajo, wwe
siendo &stas de las 7.00 A.Me a las 19 .00 horas, tomanw

do en cuenta el lugar de residencia, fuera de ello las -
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jornadas serfn nocturnas o mixtas, comprendiendo perfo==
dos en ambas jornadas, con la exigencia de que en la jor
nada nocturna no se abarque mis de tres horas y media.

En los tiempos de vuelo efectivos, las jornawe
das de trabajo cserfn las siguientes: ocho horas diurnas,
siete horas y media mixtas y siete nocturnas, con la sal
vedad de que se les conceda un descanso horizontal antes
de cumplir o al cumplir dichas jornadas, igual d1 tiempo
volado; cualquier otra hora de trabajo, serd considerada
como extraordinaria. (Artfculo 139 Bis)

El artifculo 140 Bis, establece una disposicibn
més, referente a las jornadas de trabajo, estableciendo
que a la semana, en jornada diurna, las horas de trabajo
laboradas serin de 48 horas; de 45 horas en jornada mixe
ta y, de 42 horas en la nocturnaj pudiendo principiar a
cualquier hora del dia seglin las necesidades del servie-
cio.

Asimismo, la jornada de trabajo seré repartida
segin ‘las necesidades del servicio o la caracteristica -
del mismo. (Articulo 141 Bis)

Las horas extras que los tripulantes laboren,-
serfn pagadas con el 100% de una jornada normale (Articu
lo 142 Bis).

£l articulo 143 Bis cstablece que las jornadas
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de trabajo no podrén ser suspendidas en los casos siguilen
tes: durante el wvuels, ¢ en un aeropuerto gue no sea su
destino, salvo el caso de que esta espera exceda de més
de tres horas; para tal efecto serfn relevados los traba
jadores; lo mismo sucede cuando el itinerario de vuelo =
sea mayor de diez horas, por lo que gozarfn de descanso
dentro de la misma nave.

El articulo 144 Bis, consagra que solo podran
ser reducidas las jornadas de servicio, cuando se use -
equipo de reaccibn, previa resolucién que sobre este ca-
so emita la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Vacaciones:~ Los trabajadores gozarén de vein-
te dflas de descanso al afo, y un dia mls por cada afio de
servicio, hasta el momentc de que dicha antigliedad y di-
chos descansos no excedan de sesenta dias al afio, pudién
dose disfrutar de estos descansos en forma semestral pro
porcionalmente. (Articulo 145 Big)

El articulo 146 Bis, consagra al igual que las
normas generales de esta misma Ley, que las faltas injusg
tificadas se descontarén de los dias de vacaciones;

Otro tipo de descansos que encontramos dentro
de estos articulos, son los establecidos por el artfculo
147 Bis, e igual establece que los trabajadores que tene

gan que prestar el Servicio Militar, gozarén de licencia
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sin goce de sueldo, con la obligacidn de someterse a un
nuevo adiestramiento al momento de terminar la licencia,
con el objeto de demostrar si tiene la capacidad sufiee=
ciente y la préctica y técnica necesarias para el puesto,
de acuerdo con lo establecido por las Vias Generales de
Comunicacibne.

El articulo 148 Bis, establece el derecho de =

antigiledad, en la forma siguiente: los trabajadores no =

LR ]

perderén su derecho a la antigliedad, cuando &stos sean =
llamados al Servicio Militar, en casos de emergencia, ra
ra lo cual el patrbn concederi licencia a los mismos sin
goce de sueldo,

Respecto a los salarios, el artfculo 149 Bis,~-
agtoriza el pago de salarios distintos a trabajos iguae=
les, ya que para tal efecto se toma en cuenta el tipo de
equipo que se utiliza y la antigliedad del trabajador, ==
percibiendo el trabajador el salario Integro convenido =~
en el proplio contrato de trabajo.

El articuleo 150 Bis establece, que no se consi

derarh trabajo cxtra, al servicio que se preste por au-

xilio, blOsqueda o salvamente, afin cuando dicho servicio

exceda de la jornada normal de trabajoe
El articulo 151 Bis establuce que el salario =

deberd pagarse en moneda nacional, y en el lugar de resi
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dencia del trabajador, salvo pacto en contrario; la for-
ma de pago ser& quincenalj las horas extras se pagarén -
en la primera guincena del mes siguiente en que se pres-
te dicho servicio extraordinario y, respecto a los dias
de descanso obligatorio, que hubileran sido laborados, se
pagarén en la quincena inmediata posterior.

Los dfas de descanso obligatorio que hubiesen
sido laborados, se pagarn doble; cuando el servicio ter
mine en esos dias v no pase de la primera hora y media,=—
se pagar8 como dia normal; para tal efecto se considera
que los dfas comienzan a las 0,00 horas, terminando é —
las 24.00 horas, del tiempo oficial del lugar base de re
sidenciae (Artfculo 152 Bis)

Obligaciones del patrén:

1e~ Proporcionar alimentos, alojamlento y tramsg
portacién, fuera del lugar base de residencia, 105 Cuame
les se pagarfn en la sigulente forma: ‘

a)e~ E1 patrbn pagarf en estos casos, cuando =~
el trabajador tenga que descansar en las estaclones pre-
viamente establecidas o en las que sean extraordinérias,'
pagéndole ademfs la transportacibén del lugar de termina=-
cibn de servicios al lugar de descanso y viceversa; divem
cha transportacibén se hard en autombvil saldo que el 1luw

gar sea el de residencia del trabajador .
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b)e~ El pago de los alimentos se harf en la si
gulente forma: cuando &stos no se puedan hacer a bordo =
de la nave, el monto de @ichos alimentos serf fijade de
comn acuerdo por las partes.

2.~ Cuando el tripulante sea cambiado del 1uwm
gar de residencia, el patrén pagarf los siguientes gasee
tost los gastos de traslado dei trabajador, su cényuge y
familiares en primer grado, gue dependan del mismo; mena
je de casa y efectos personales. El monto de estos (aSee
tos gse fijarl en el Reglamento Interior de Trabajoe

34~ Pago de salarios y gastos de viaje, que =
los tripulantes tengan que realizar para trasladarse ai‘
lugar de contrataclén, cuando el equipc que utilice el =
trabajador se haya destruido o inmutilizados

4+~ Conceder permlisos a los trabajadores, refe
rentes al articulo 111 fracciones X y XI, siempre y cuan
do no se ponga en peligro la seguridad de la nave, se im
posibilite su salida en la fecha y hora fljados previa—
mente.

Obligacibdn de los trabajadores:

1e= Cuidado y vigilancia de las aeronaves, los
intereses del patrén y la prohibicibn de transportar co=

sas fuera de la Ley.

2.~ Conservar en vigor toda su documentacibn -
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que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

3.~ Presentarse a cubrir sus servicios com 1la
anticipacién y forma que establece el contrato'de traba=-
jo y el reglamento interior.

4.~ Someterse a exfmenes médicos por lo menos
dos veces al afic.

5e- Abstenerse de ingerir bebidas alcohblicas
durante el vuelo y 24 horas anteriores al mismo.

6o~ No ejecutar vuelos que no sean al servicip
de su patrén, y cuando &stos se realicen, que no mermen
sus condiciones fisicas y mentales para poder realizar =
los vuelos al servicio del patrén.

7e= Adiestrarse debidamente el trabajador con
el objeto de acrecentar su eficiencia y preparacién para
un nuevo equipo, con posibllidades de ascenso.

8a= Planear, preparar y realizar su vuelo, con
estricto apoyo a las leyes correspondientes,.

94~ Cerciorarse de que la nave esté en perfece
tas condiciones. '

10e~ Rendir los informes que las leyes, reglaw.
mentos y demfs disposiciones legales aplicables los obli
guene

11.~ Abstenerse del uso de drogas enervantes,-

dentro y fuera de sus horas de trabajo.
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ras de vuelos

3.= Antigliedad.

Toda la tripulacibn esté obligada a sustentar
y aprobar el programa de adiestranmiento respective y po=
seer la licencia respectiva de la Secretarfia de Comunica
ciones v Transportes. (Artfculo 115 Bis)

Para los efectos de esta Ley y de estos articu
los en especial, se considerarén representantes del pame
trén, los gerentes de operacifn o superintendentes de we
vuelo, jefes de adiestramiento, jefes de piloto, pilotos
instructores o asesores y cualquier persona que realice
funclones anflogas. Cualquiera de estas personas podré
fungir como piloto de mando a orden del patrén, siempre
y cuando tenga la licencia respectiva para tal efecto y
sin perjuicio de los pllotos de planta. (Articulo 156 ==
Bis)

Causas de Suspensifén Temporal de Labores.~ Ade
més de las previstas en esta Ley, la suspemsifn transito
ria de las licencias respectivas y de los pasaportes, vi
sas y demfs documentos exigidos por las leyes, serfn cau
sas temporales de suspensién de labores. {Artfculo 158 =
Bis)

Causas de Rescisibdn de Contratos:

1= Cancelacidn o revocaclibn definitiva de los

-144-



oc;men'co gad o0 & 1rra50
- Jio ac3b 2 acCH q ¢e 1= 455
pLE® |
94" i.o‘&.ac.ibn 8 fracci.b 3 aek e ac’c,&c__
10w
Ao~ pot &nﬁcaduci.x: 5! ae AL aente® - li}
aed ¢ 5enP® gvs (30 99 pc® 808 © 051 :";
on «r’.\.olac&bn 2 S 1e«1es cae und e\'\’ca'c’w ‘
- por ead¥ el ¢80 3ado uS 3us’c5. ‘\l
fi.cad )0 a au:ti.li.o, 6sog>eé. «Ia-mem:o, and ‘
et o qui.t 5ecv’>.ci.o @ o gue ae e ba‘ga. \"%
asigr\aé ‘i\‘
- &olac’.\.&ﬁ a 3@ iracc,i.bn k3 aet (Ao - ‘
'S.BA pLee
po¥ eie VS e txabai\ o ner aed aes”
op® e SY° abor.as c\\ak;u c ack® A g > xS
pats ed ger A que ng gr© 93:09&3 qm:i)
asds 1a 108 aend 1ot 2583 o cerd® -
Qe'cso ave aes er 439 ond n 1g£° o5~
yene® aed bt ) xerc®
- omac‘a.b 2 3 sone® 1J Vi AL
ek Vi gl & g 030 5 LS
€ 1 3 s ast?® seg&amen’cacibﬁ es?
consag::a e lamen o Tm’ces: or & ‘tcaba{;o, :



r& elaborado por patrones y trabajadores, el cual se dew
positar& en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que
previamente recabarf la opinién de la Secretarfa de Comu
nicaciones y Transportes, y con la observancia de la Ley
de Vias Generales de Comunicaciones y sus Reglamentos.

La reglamentacién del trabajo de las tripulaw=
ciones aeronfuticas, es un ejemplo mis de la reivindica=
cién de los trabajadores, la cual confirma que la clase
trabajadora est& en la lucha contra las injusticias y ==
abusos de la clase patronal, con el objeto de desligarse
del calificativo de clase explotada.

Estos articulos que hemos analizado y comenta-
do, nos dan a entender que el trabajador de las naves ag '
ron&uticas, ya no tiene que sujetarse a las normas gene-
rales que para cualquier contrato de trabajo establece =
la propia Ley, pues dada su caracteristica y especialidad
de su servicio, seria objeto de abusos en ese caso, y, =
con la nueva reglamentacibdn, se terminaron tajantemente
dichos abusos, pues con estos articulos aungue no son ==
del todo completos, contraen las bases principales.para
reglamentar en una forma mis equitativa el servicio que
presta.

La integracién de estos trabajadores al texto

de la Ley, confirma, como ya hemos indicado antes, el w=m

¥
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ideal revoluclonario de los legisladores, y la reivindi-
cacibn de los derechos de los trabajadcres, tutelados =
por la Ley.

"Bl trabajo a domicilio es una de las més anti
guas pricticas. Se remonta a los origenes de la activie
dad laboral. Con la aparicibén del maquinismo se pensé -
que esta forma de trabajo desaparecerfa, ya que con &l -
surgen los grandes centros fabriles, Sin embargo, vasww
rios nlcleos de trabajadores se incorporaran a la induse
tria, manufacturande los productos en sus domicilios, o
sea gue cumplen con una fase en la produccidn desde su ~
hogar, donde laboran." (20)

"En este slstema los instrumentos de trabajo =
pertenecen al operario, hecho que significa para el paw
trono un ashorro econbmico, puesto que no tiene necesidad
de emplear grandes ingtalaciones ni maquinaria, que le =

implicarian fuerte desembolsc en su adquisicibén y mante-

nimiento.? (21)

Respecto al trabajo a domicillo, encontramos,-
que en la Reforma, se modificd el articulo 215 de la Ley

de 1931, estableciendo el nuevo articulo 215, el cual =

(20} Revista Mexicana del Trabajo.=- (Junioc 4965) 4= El ==
Trabajo a Domicilice.~ Por el Lic. Hugo Italo HMorales.

(21) Revista Mexicana del Trabajoe= (Junio 1965).,= El «m
Trabajo a Domicllio.~ Por el Lice Hugo Italo lMorales.
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quedd en la siguiente forma: establece que el contrato =
de trabajo a domicilio, deberf hacerse por escrito y por
triplicado, con la obligacibén de que el patrdn debe exhi
birlo en un plazo que no exceda de tres dfas hébiles, an
te la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la cual deberf
proceder a revisarlo dentro de un plazo igual bajo su ==
responsabilidad, y le haré& en su caso, las reformas nece
sariase Aprobado dicho contrato, se les entregard un ==
ejemplar a cada una de las partes y otro se remitirf a -~
la autoridad encargada de vigilar el cumplimiento del e
mismo. El patrén que se abstenga de celebrar y cumplir
en sus términos este articulo, se le impondr& una multa
de $100.00 a $5,0004,00

Los empleados y funcionarios de la Junta, que
no cumplan con las disposiciones de este articulo, serén
sancionados de acuerdo con las disposiciones del articulo
649 de la misma Leye

Este nuevo articulo 215, le da mis seguridad -
a los trabajadores a domicilio, pues con la obligacibn -
al patrdn de celebrar el contrato de trabajo por éscxito,
se evitan todas las injusticias que el patrdn podrfa in-
ferirle al trabajadors

Estas son en si, todas las Reformas que .respec

to a las Reglamentaciones Especiales, contuvo las Refor=
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mas de 19262, que si bien no son del todo completas como
quisiéramos que fueran, pues después de 31 afios de la ex
pedicibén de la Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamen
taria del articulo 123 Constitucional, no en_contramos =
més que un capitulo nuevo que reglamenta un trabajo en =
especial, y una reforma a un articulo de otro capftulo,=
ya previamente establecido, dejando en el desamparo toda
via a muchos trabajadores que por su caracteristica y ==
por la peculiaridad de su servicio, no pueden equiparar=-
se a las normas generales que para cualquier contrato de
trabajo, establece la propia Ley Federal del Trabajoe
"Contra todo lo que pudiéramos pensar, eS pa=e
tente que el trabajo domiciliario se encuentra sumamente
extendido en nuestro medio, principalmente en el Distri-
to Federal, ya que su condicibén de gran ciudad torna di-
f4cil su control., Lo anterior aunade a la carencia de =
cifras exactas que puedan indicarnos el nlimero de perso-
nas que prestan dicho servicio, oculta a nuestros 0jos =
la verdadera situacién y en consecuencia los mitiples ==
problemas que ellas afrontan; no pudiéndose tomar mediwe
das adecuadas porque no exlsten fuentes reales de inves-

tigacién." (22)

(22) Revista Mexicana del Trabajo.= (Junio 1965).~ El ==
Trabajo a Domicilio.- Por el Lic. Hugo Italo lora=-

les. _
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$in embargo, no podemos negarles valor a los =
legisladores, pues hemos visto a través de este estudio,
gue las luchas de los trabajadores no se han hecho en un
dfa, sino que han tenido que luchar paso a paso y brazo
con brazo con los sindicatos para arrancarle al patrbn =
me jores prestaciones y mayor seguridad en el desempefic -
de sus funciones.

No cabe duda gue la justicia social va siendo
cada dia més acertada, equilibrando, por medio del dereww
cho del trabajo y de los sindicatos, los factores de la
produccibn, que son el Capital y el Trabajoe

Como lo expresaba en su fGltimo informe el Sr.
Presidente de la Repfiblica Lic. Adolfo Lbpez Mateos: "Se
mantuvieron vigentes y ampliados los derechos laborales,
aln cuando se estuviera muy lejos de alcanzar la meta, =
en especial en el trabajo a domicilio que, en la actuali
dad esta forma de trabajo, a la que también se conoce —-
con el nombre de "Sistema de Sudor" tiende a desarrollar
se, ya que el progreso econdmico e industrial de los pai
ses lo incrementa. El Estado se vé en la necesidéd de =
tolerarlo, en vista del gran nfimero de personas que de =
ella dependen; por lo tanto se ha preocupade en reglamen
tarlo, afn cuando todavia en forma deficiente, dado que

ofrece grandes facilidades para explotar a los trabajadg
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resy por el escaso control que sobre &1 pueden ejercer =

las autoridades." (23)

(23) Revista Mexicana del Trabajoe.- (Junio 1965).= El =
Trabajo a Domicilios.= Por el Lic. Hugo Italo Moraw
lese
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CAPITULO VII

" L4 NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ "



ssvesvssasbEl régimen part‘icular -~
de los trabajos especiales por =
ninglin motivo puede interpretarse
en el sentido de que implique mo=
dificacién a los prinecipios socia .
les del mencionado texto constity
cional y de los principlos de jus
ticia social que del mismo emam=—m
nan, en funcién de proteger, tute
lar y reivindicar a todos los tra
bajadores, por sf y como integrap
tes de la clase obrera.*

* Alberto Trueba Urbina. "El Nuew
vo Derecho del Trabajo". (Prime
ra Edicidn) 1970. Editorial Po=-
rruay S.A.
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CAPITULO VII
"LA NUEVA LEY FERERAL DEL TRABAJOM

Con el advenimiento de la Nueva Ley Federal =
del Trabajo, las Reglamentaciones Especiales fueron adiw
clonadas, es decir, después de las Reformas de 1962, la
Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta mis trabajos eg
peciales independientes de los ya reglamentados por la =
Ley después de las Reformas de 1962,

Asi podemos ver, que dentro del TLtulo Sexto,~
encontramos quince capftulos dedicados a dichas reglamen
taciones, comprendiendo cada trabajo para un capitulo,

En este Capftulo analizaremos cuales fueron ==
las reglamentaciones de trabajos especiales que son una
novedad, y las reformas que hayan sufrido las reglamenta
ciones ya existentes.

' Los trabajos especiales gue fueron adiclonados,
son los siguientes:

A) .= Trabajadores de confianza.

B) .= Trabajadores de autotransportes.

C)e=~ Trabajadores de maniocbras de servicio pl-

blico en zonas bajo jurisdiceibn federal,
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D).~ Agentes de Comercio y otros semejantes,

E).~ Deportistas profesionales.

F)e~ Trabajadores actores y misicose

G) e~ Trabajadores domésticose (Respecto a esw
tos trabajadores desde la Ley de 1931, ya existfan algue
nos preceptos, pero no una reglamentacibn en forma total
del mismo)e

H).~ Trabajadores de hoteles, restaurantes, bag
res y otros establecimientos an&logos.

I)e~ Industria familliar. (Respecto de este tra
bajo, la Ley de 1931 ya tenfa algunos articulos sobre eg
te trabajo, pero no un capitulo en especial en el gue se
reglamente en forma total dicho trabajo)e

De los demis trabajos especiales, que la Nueva
Ley contiene, ya hablan sido reglamentados algunos desde
la Ley de 1931, y cotros, con la Reforma de 1962, por lo
que s6lo analizaremos las Reformas que sobre dichos traw-
bajos encontramose

La Nueva Ley Federal del Trabajo, justifica =
mAs plenamente el derecho socialy toda vez que desbués -
de las reformas de 1962, a la fecha de expedicidn de es=
ta Ley, trancurrieron solamente ocho afios, y dentro de =
la propia Ley, una reglamentacién todavia m&s completa a

la anterior, por lo que la reintegracién de los trabajaw
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dores es todavia més avanzada y @ la vez la Ley se vuele
ve completamente tutelatoria de los derechos de £0dos we
los trabajadores.

Asi podemos ver, que en esta Ley, Se encueheses
tran reglamentados el trabajo de algunos servidores que
nunca se habfa pensade que fueran trabajadores, dada la
caracter{stica y naturaleza del mismo trabajo. Un ejem=
plo de esta afirmacién, lo vemos en la reglamentaciédn ==
del trabajo de los deportistas profesioﬁales.

Asi analizaremos estos nuevos trabajos que fue
ron adiclonados y, de acuerdc con el orden que lg propla
Ley establece, analizaremos las reformas que se¢ hicieron
a los trabajos que ya estaban establecidos en la antigua
Leye

Trabajadores de Confianza.

Los trabajadores de confianza, nunca habfan si
do considerados come trabajaderes, pues por la naturale-
za de su servicio y la intronmisibn de &stos al manejo de
la comparifa, los legisladores nunca les habian dado la =
calidad de trabajadores. Lo que era una injusticia,pues
aunque ellos tengan acceso al manejo de la compaifa, no
por ello se les podia negar su calidad de trabajadores -

Yy por lo mismo, ser amparados y tutelados por la Ley -

del Trabajoes
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Asi encontramos que el Capitulo Segundo del T
tulo Sexto, consagra las bases necesarias y minimas so-w
bre la cuales debe basarse el trabajo de los trabajadowse
res de confianza, siendo aplicable este capitulo a dimwm
chos trabajadores, siempre y cuando no contradigan las =
disposiciones generales que la misma Ley establece.

Los trabajadores de confianza tienen derecho a
aguinaldo, prima de vacaciones, prima de antigliedad, re=-
muneracibn por trabajo extraordinario, es decir, gue los
trabajadores de confianza, de acuerdo con la proporcidn
de la naturaleza e importancla del trabajo que prestan,-
deberén ser remunerados.conforme a ellos, y nunca serén
inferiores a los que rijan para trabajos iguales dentro
de la misma empresa. Es decir, se les da un aseguramien
to a estos trabajadores, respecto & la lgualdad de salaw
rios y prestaciones.

Estos trabajadores, no podrén formar parte del
sindicato de los demfs trabajadores de la empresa y, por
lo mismo, no serfn tomados en cuenta para el recuento en
caso de huelga, ni tampoco serfn representantes de‘los -
trabajadoress

Se hace extensivo el contratoc colectivo de tra
bajo que rija en la empresa, a estos trabajadores,.salw

disposicibn en contraric que establezca en el proplo con
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trato, esta disposicibn en su parte final es lesiva a eé
tos trabajadores que en realidad son de confianza por la
que ejerce el patrbn scbre ellos.

El patrdén podrf rescindir la relacibn contrace
tual de trabajo, en caso de pfrdida de la confianza, aun
que dicha causa, no esté contenida dentro de las causas
Justificadas de rescisién que estallece el articulo 47 =
de esta misma Leye.

Asimismo se les conceden a los trabajadores e
las acciones que establece el Capitulo Cuarto del T{tulo
Sequndo, o sea, la rescisibn de las relaclones de traba=
jo.

También concede a los trabajadores el derecho
de planta.

Este comentario que hemos hecho a los derechos
consagrados a los trabajadores de confianza, se despren=
de claramente que con la reforma, los trabajadores de m
confianza sufrieron muchas pérdidas de derechos y a la =
vez désamparo de la ley, pues como ya analizamos anteme=
riormente, los trabajadores de confianza no pueden forw-
mar parte del sindicato de la empresa, lo cual los deja
en estado de indefensidn en contra del patrbn. También
encontramos que el contrato colectivo de trabajo muchas

veces no es aplicable a estos trabajadores, por lo que =
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se les cometen muchas injusticias al no incluirlos den—
tro del propio contrato, pues como ya analizamos de que
dichos trabajadores son realmente eso, trabajadores, de=
ben por lo mismo estar inclufdos y protegidos por el con
trato colectivo de trabajo, pues desde la historia del =
Derecho del Trabajo en México, este contrato colective =
ha sido uno de los logros més valiosos que los trabajade
res obtuvieron del patrbn.

Trabajo de los Buques.

Este capitulé siguié la misma forma que el Caw
pitulo 15 Bis, de la antigua Ley, salvo algunéé modifica
ciones y reformas, en cuanto a forma, distribucién y re-
daccibén de los ordenamientos legales, y tanmbién, algunos
articulos que desaparecieron, consagrados en la antigua
Leye

Por lo anteriormente mencionado en este anfli-
sis, del trabajo en los buques, sélo analizaremos las ==
adiciones que esta Ley tuvo,

El finico articulo que fue adicionado, fue el =
articulo 189, el cual establece que los trabajadores de
buques deberfn tener la calidad de mexicanos por NaCimes
mliento,

Respecto a las reformas, encontramos que el ar

ticulo 191 (136 antigua Ley), quedd en la siguiente fore
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maid

"Queda prohibido el trabajo a que se refie-
re este capftulo a los menores de 15 afios

Yy el de los menores de 18 afios, en la cali
dad de pafioleros o fogoneros". -

El artfculo 199 (150 antigua Ley), quedd en la

siguiente formas

"Los trabajadores tienen derecho a un perfo
do mfnino de 12 dfas laborables de vacacio
nes anuales pagadas, que se aumentard en 2
dfas laborables, hasta llegar a 24, por ca
da afio subsecuente de serviclios. Con pos—
terioridad se aumentard el perfodo de vacg
ciones en 2 dfas por cada cinco afios de ~-
servicios".

El artfculo 203, que reformd al artfculo 152 -
de la antigua Ley, quedd en la siguiente forma:

"Los salarios y las indemnizaciones de los
trabajadores disfrutan de la prefercencia =
consignada en el artfculo 113, sobre el bu
que, sus miquinas, aparejos, pertrechos y
fletese A este efecto, el propietario del
bugue es scolidariamente responsable con el
patrén por los salarios e indemnizaciones

. de los trabajadores. Cuando concurran cré
ditos de trabajo procedentes de diferentes
viajes, tendrén preferencia los del §lti--
mo".

El artfculo 204, consagra las obligaciones de
los patrones, respecto de los trabajadores; reduciendo -
a un solo artfculo, los antiguos articulos 159, 160 y ==
161, en el cual solo se adicienan las fracciones VII, -=-
VIII y IX, las cuales dicen:

WYII,~ Proporcionar alimentacibdn y alojam-—-
niento, tratamiento m&dico y medicamentos
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y otros medios terapéuticos, en los casos
de enfermedades, cualquiera que sea Su Na=
turaleza.”

"WIIIl.~ Llevar a bordo el personal y mat@ww
rial de curacibn que establezcan las leyes
y disposiciones sobre comunicaciones por -
aguas”

"IXew Repatriar o trasladar al lugar conve=-
nido a los trabajadores, salvo los casos =
de separacibn por causas no imputables al
patrén,"

El articulo 208, el cual establece las chusas
especiales de rescisibén de los contratos de trabajo, re=
formd al artficulo 167 de la antigua lLey, estableciendo =
en un solo .articulo todas las causas especiales de resci
sién de contrato; dichas adiciones fueron las fracciones
III, Ivﬁ Vy, VI y VII, que gquedaron en la sigulente forma:

UIIl.- Usar narcbdticos y drogas enervantes
durante su permanencia a bordo sin presgsws
cripcibn médica.

Al subir a bordo, el trabajador deberi
poner el hecho en conocimiento del patrén
y presentarle la prescripcidn suscrita por
el médico."

V.~ La insubordinacién y la desobediencia
a las brdenes del capitén del buque en sSu =
carfcter de autoridad."

"V.~ La cancelacién o revocacibn definitiva
de los certificados de aptitud o de las 1i
bretas del mar exigidos por las leyes y re
glamentose"

"YI.~ La violacibn de las leyes en materia
de importacibn o exportacidn de mercancias
en el desempefio de sus servicios."

"WIL.- La ejecucidn, en el desempefio del ==
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trabajo por parte del trabajador, de cual=
quier acto o la omisidn intencional o nee
gligencia que pueda poner en peligro su se
guridad o la de los demAs trabajadores, de
los pasajeros o terceras personas, o gue =
dafle, perjudique o ponga en peligro los =
bienes del patrén o terceross." '

El articule 209, agrupa a todas las causas de
terminacién de los contratos de trabajo, el cual compren
de los artfculos 143, 144, 145, 146 y 147, de la antiqua
Ley Federal del Trabajoe

En general, estos comentarios que hemos hecho,
son las finicas adiciones y reformas que esta nueva Ley =
modificsé a la antigqua. ,

Por lo demfs, la situacibn de los trabajadores
de buques quedd en la misma forma que la Ley hasta la ex
pedicibn de esta Ley contenia sobre 1os mismos.

Por lo mismo, esta reglamentacién, contiene we
clertas mejoras a fawor de los trabajadores, pero no to-
das las que se desearfan, pues la Nueva Ley Federal del
Trabajo, no consagra ni el derecho de huelga a los traba
jadorés ni mucho menos el contrato colective de trabajo
dentro de los mismos, por lo que considero que es insufi
ciente dichq reglamentacibn, por no contener los princi-
pales derechos y las principales armas de los trabajado-

res para defender sus intereses frente al patrbn. Tampg

co consagran el derecho de asociacibn, o sea, la facule

+
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tad de formar sindicatos.
Irabajo de las Tripulaciones Aercniuticas.-
Respecto a este trabajo, la HNueva Ley PFederal
del Trabajo siguid en forma general los mismos ordenas-—-
mientos ya establecidos por la antigua Ley, salvo algu-m
nas @erogaciones que se hicieron a dicha reglamentacidn
anterior, las cuales ya no aparecen en la nueva lLey, Yy =
ademis, algunas modificaciones, las cuales sefialaremos y
transcribiremos para saber en qué forms quedaron dichas
reformas.
Dentro de las reformas encontramos el artfculo
216, el cual establece: "Los tripulantes deben tener la
calidad de mexicanos por nacimiento."
El articulo 221, el cual quedd en la siguiente
formas
"Para la determinacidn de las jornadas de =
trabajo, se considerarfn las tablas de sa-
lida y puesta del so., con relacibn al lu-

gar mis cercano al que se encuentre la aew~
ronpve en vuelo."

El artfculo 233, el cual predispone: "Los tri-

pulantes tienen derecho a un perfodo anual de vacaciones

de 30 dfas de calendario, no acumulables. Este perfodo
podré disfrutarse semestralmente en forma proporcional,
y se aumentari en un dfa por cada ajio de servicio, sin -

que exceda de 60 dlas de calendario."
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E1l articulo 238, el cual establece: "Cuando w~-
por cualquier causa un mlembro de la tripulacién técnica
hubiese dejado de volar durante 21 dfas o mis, el tripu=
lante deber§ someterse al adiestramiento correspondiente
a la categorfa que tenfa en el momento de la suspensibn
y comprobar que posee la capacidad t&cnica y préctica re
querida para el desempefio y reanudacidn de su trabajo, -
en los términos que establece la Ley de Vias Generales =
de Comunicacibdn y su Reglamento."

Estas son en forma general las modificaciones
y reformas que la Nueva Ley Federal del Trabajo estable-
¢cib en favor de los trabajadores.

Trabajo ferrocarrilerce.

También en este trabajo especial, la nueva Ley
reproduce la legislacibdn de 1931, sin embargo, hubo algu
nas modificaciones en lo referente a los antiguos articu
los 174 y 187, los cuales se transcribieron en los articu
los 247 y 254, que gquedaron en la siguiente forma:

El artfculo 247 establece que en los contratos
colectivos se podrd determinar el personal de conflanza
tomando en cuenta lo dispuesto en el articulo 92 de la -
misma, el cual establece, en su segundo pirrafo, quiénes
serdn trabajadores de confianza.

Este articulo solo modifichd la redaccibn del =
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artfculo 174, hacilndolo mis accesible y mis entendible
para los trabajadores,.
El articulo 254 establece las prohibiciones de
los trabajadores, quedando en la sigulente formas
"Queda prohibido a los trabajadores:
Ie~ El consumo de bebidas embriagantes y =~
su trifico durante el desempefio de sus la=
bores, por cuenta ajena a la empresa;
IT.~ El consumo de narcdticos o drogas mew
enervantes, salvo que exista prescripcéibn
médica. Antes de iniciar el servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conoci
miento del patrén y presentarle la presews
cripeibn suserita por el médico; y

ITI.~ E1 tr&fico de drogas enervantes." ~-

En la misma forma este artf{culo s8lo reformé - ‘
la redaccidn del artfculo 187, haciéndolo a la vez més -
entendible para los trabajadores, sobre todo que estable
ce prohiblciones para ellose

Trabajo de Autotransportes.

Este trabajo es una nueva adicibn que esta Ley
consagra a favor de los trabajadores de autotransportes,
estableciendo al igual que en las denmds reglamentaéiones.
especiales, las bases especiales y minimas sobre las cua
les debe basarse el trabajo de autotransportes.

El trabajo de autotransportes se prestaba anw

tes de esta reglamentacidn, en dos Fformas: en algunas e
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ocasiones, lds trabajadores son a la vez propletarios de
los vehiculos y, la otra, era que los trabajadores recie
blan de los propietarios de los vehfculos, el trabajo en
forma disfrazadé, va qgue lo querfan equiparar a un cons
trato de arrendamiento, en virtud del cual, el chofer pa
gaba determinada cantidad de dinero por el alguiler del
vehfculo, que se podia hacer en forma diraira, quincenal
O semanales

La nueva Ley establece claramente gue sf exisw
te relacidn contractual de trabajo entre el propietario
del vehiculo y el chofer, afin a pesar de que se quisiera
disfrazar dicha relaciédn de trabajo con un contrato de =
arrendamieﬁto, pues claramente existen en el mismo, inse '
trucciones por parte del propietario del vehiculo, hora-
rio fijo y, a la vez, los choferes desarrollaban una ace
tividad en beneficio del propietarioc del vehiculo.

Este disfraz que tenifa esta relacibn contrace-
tual de trabajo, los legisladores la entendieron muy s
bien, y por lo mismo, reglamentaron dicho trabajo, con =
el objeto de no dejar en el desamparo a dichos trabajadg‘
res.

Asi analizaremos cufles fueron los derechos vy
obligaciones que esta nueva Ley establece en favor de we

los trabajadores, al reglamentar dicho trabajo.
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La nueva Ley extiende su fmbito de aplicacién
respecto a estas reglamentaciones, a las relaciones en~
tre los choferes, conductores, cobradores y demls traba=-
jadores que prestan sus servicios a borde de autotranse-
portes de servicio pfiblico, de pasajeros, de carga o mix
tos, forlneos o urbanos, tales como autobuses, camiones,
camionetas o autombviles, y los propietarios o permisio-
narios de los mismos,.

Respecto al salario, la Ley establece que se =~
fijar& por dia, por viaje, por boletos vendidos, por cir
cuito o por kildmetros recorridos; siendo dicho salario
una cantidad fija determinada o una prima sobre los in-
gresos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado,
o en dos o mis de estas modalidades, sin que dicho ingre
so sea inferior al minimo.

8i el salario se fija por viaje, el trabajador
tendr& derecho a un aumento proporcional en caso de pro=
longacién o retardo. Si el viaje se abrevia, no podré -
reducirse el salario convenido.

En el trabajo de transportes urbanos o de clre
cuito, si el servicio se interrumpe por causas no imputa
bles al trabajador, &ste tendr& derecho a que se le pa=-
gue su salarioce.

Bstablece la posibilidad de la desigualdad de

salarios a trabajos iguales, tomando en cuenta para ello
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la categoria de las lfneas o servicios en donde se pres=
te el servicio.

El pago de los salarios en loshqias de descan=
so se realizarf aumentando el que percibaA\;Sr los dfas
trabajados a la semana con un 16.66% més,

Respecto a las vacaciones e indemnizaciones, =
esta reglamentacién se remite al articulo 89 de la pro=-
pia Ley, la cual establece las bases para dichas indemni
zaclones.

Respecto a la responsabilidad en las relacioew
nes de trabajo, la Ley hace responsables al propietario
del vehiculo y el concesionario o permisionario solidam
riamente.

Dentro de las prohibiciones a los trabajadores
encontramos las siguientes: el uso de bebidas alcoh8liwe=
cas durante la prestacién de servicios y doce horas an——
tes del mismo; usar narcbticos o drogas enervantes denwe
tro y fuera de sus horas de trabajo sin prescripcibn méf
dica. En el supuesto caso de que haya prescripcién médi
ca para uso de &stos, el trabajador deber§ dar aviso al
patrén y presentarle dicha prescripcibn; recibir carga o

pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa, ==

Las obligaciones de los trabajadores, son 1las
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siguientes:

1o~ Tratar al pasaje con cortesfa y esmero y a
la carga con precaucibne

2.~ Someterse a exfmenes médicos periddicos we
' que prevengan las leyes y demfs normas de trabajos

3¢~ Cuidar del buen funcionamiento de los vehi
culos e informar al patrSn de cualquier desperfecto que
chservens

4.~ Hacer durante el viaje las reparaciones de
emergencia, que permitan sus conocimientos y la herram—-
mienta y refacciones de que dispongane. S5i la reparacibn
no se juede realizar pero el vehiculo puede continuar --
circulando, concluirlo hasta el poblado mis préximo o =
hasta el lugar sefialado para su reparacibn.

Se= Observar los reglamentos de trénsito y las
indicaciones que dicten las autoridades y el patrén.

Obligaciones de los patrones:~ En los transpor
tes foréneos, pagar los gastos de hospedaje y alimenta-
cidén y, cuando se prolongue o retarde el viaje por cauw
sas ric imputables al trabajador. Hacer las reparaciones
para carantizar el buen funcionamiento del vehfculo y la
seguridad de los trabajadores, usuarios y pliblicos Dom=
tar a los vehiculos de herramienta y refacciones indis—

pensables para las reparaciones de emergencia. Observar
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las disposicicn%s de los reglamentos de trénsito sobre =
condiciones de funcionamiento y seguridad de los vehicuw
los. ;
Las qéusas especiales de rescisién de este ti-
po de contrato%, son las sigulentes:

Tem &egativa de los trabajadores a efectuar el
viaje contrata%o o interrumpirlo sin causa justificada.

2o bue el vehiculo no refina las condiciones =
de segquridad %gdispensables para garantizar la vida de ~
los usuarios f el pliblico.

3.-§Disminuc16n importante v reiterada del vo~
lumen de ingr%sos, salvo gue concurran circunstanclas e
justificadasq

Bsqgs son en general todos los derechos y obli
gaciones que;fuercn consagrados en favor de los trabaja-
dores en est% Capitulo Especial, que reglamenta el traba
jo de los au%otransportes‘

Co&o podemos ver del anflisis realizado, realw
mente los d%rechos de los trabajadores son muy pocos y a
la vez no 54 reglamenta en forma general, como debla de
hacerse, esée trabajo, pues dentro de los articulos que
forman esta;reglamentacién especial no encontramos ningu
na disposiﬁkén respecto a horario de trabajo, teniéndow

nos gue reﬁitir a las normas generales que la ley a este
|
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respecteo establece,

Lo mismo sucede por lo que respecta a sindica-
tos, huelga y participacibn de utilidades.

Por lo tanto ocasiona problemas tanto a 108 e
trabajadores patrones e inclusive a las autoridades de =
trabajce

Trabajo de maniobras de Servicio Pliblico en 29
nas de Jurisdiccién Federal.

Esta es una nueva adicibén que la nueva Ley con
tiene, plasmando las normas especiales sobre las cuales
debe regirse el trabajo en zonas de Jurisdiccién Federal.

Estos trabajadores obtuvieron con el advenimien
to de la nueva Ley una solucibn a sus problemas y dafios
que se les ocasionaba por falta de una reglamentacidn es
pecial de sus serviclos, pues atendiendo a la naturaleza,
la forma de prestacién y el lugar de los mismos, era new
cesario dicha reglamentacibn.

Los trabajadores entraxog como muchos otros, -
dentro de la tutela de la Ley Federal del Trabajo, la in
tegracibén de estos trabajadores al seno de la Ley, COn==
firma una vez mls la tendencia revolucionaria y reivindi
catoria de los derechos de los trabajadores, siendo a la
vez una ley reguladora de la economfa obrero-patronal.

Hasta antes de la expedicibn de esta Ley, eS—=
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tos trabajadores hablan sido sustrafdos del régimen juri
dico, mediante la intervencidn de la Secretarfa de Comu~
nicaciones y Transportes, y la Ley de Vias Generales de
Comunicacidne

Comentaremos como lo hemos hecho con los demés
trabajos especiales, en que forma quedd reglamentade di=
cho trabajoce

Se establece el &mbito de aplicacién de la Ley,
siendo éste aplicable al trabajo de maniocbras de servicio
pGblice de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, ==
chequeo, atraque, amarre, acarreo, almacenaje y transbor
do de carga y equlipaje, efectuindose &stos a bordo de e
los buques o en tierra, en los puertos via navegables, =
estaciones de ferrocarril y demfs zonas de jurisdiccibn
federal, al que se desarrolle en lanchas para précticos,
v a los trabajos complementarlos o conexos.

Esta Ley da la posibilidad de que estos trabaw
jadores celebren contratos colectivos de trabajo, estipu

l8ndose dentro de los mismos culles son las funciones a

desempefiar.

Prohibicién de los menores de 16 afios, en este
tipo de trabajo.

Para los efectos de esta reglamentacidn, se ==

considerarn patrones, las empresas navieras y las de ma
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niobras, los armadores y fletadores, los consignatarios
y los agentes aduanales.

La solldaridad. respecto a la responsabilidad,-
se extiende a cualquler persona que ordene trabajos com~
prendidos en este capftilo.

Respecto al salario la Ley establece que éste
podr& fijar por unidad de tiempo o unidad de obra, por -
paso de los bultos o cualquier otra manerae.

Cuando varios trabajadores realicen una manio-
bra, el salario se distribuir& entre ellos, de conformi-
dad con las categorias y proporcibn en la que participen.

Los dos (iltimos pArrafos anteriores nos llevan
a la conclusibn de que muchas vecds el salario en este =
tipo de trabajos no se paga en forma individual, pero la
siquiente disposicién legal establece que el salario de-
ber§ pagarse directamente al trabajador aﬁento a lo dis-
puesto por el articulo 100 de la misma Leye Lo que nos
lleva a una contradiccibn,

El pago de los salarios hecho a intermedigmess
rios, no libera al patrén de la responsabilidad.

El pago de los dilas de descanso y las vacaclo-
nes, se aumentar&n a los dfias laborables en la propor=-—=
cién que corresponda.

Respecto a la antigilledad de los trabajadores,=
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la Ley establece en qué forma se tomar& ésta en cuentae~
La antigliedad se computard desde el momento que el traba
Jador preste sus servicios en los contratos colectivos =
de trabajo se fijar& la antigiiedad de los trabajadores,-
si el trabajador estd inconforme respecto a ella, solici
tarh de la autoridad laboral, rectifique su antigliedade-
51 no existen contratos colectives de trabajo, la antiw=
gliedad se tomar& en cuenta atento a lo dispuesto por el
articulo 158 de la Ley; dicha antigliedad ser& tomada en
cuenta para los efectos de 1la distribucibdn de trabajoe.

La misma Ley establece la posibllidad de que -
los trabajadores sean sindicalizados, ya que éstos tie==
nen la obligacidn de proporcionar a los patrones listas
gue contengan nombre y cgategoria de‘lqs trabajadores, ==
que deben realizar las manlobras en cada caso.

Se prohibe la substitucibn de trabajadores en
los servicios, si se viola este precepto el trabajador -
substituto cobrard I{ntegramente el salarioc por el traba-
jo desempefiadoe

Las indemnizaciones por riesgos se pagarén en
la slguiente forma:

le~ S1 el riesgo produce incapacidad, el pago
serS atento a lo dispuesto por el articulo 483 de la mig

ma Leve
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24= El1 patrén seré responsable de los acciden~
tes de trabajoe

3.~ Si se trata de enfermedades de trabajo, si
el patrbén utilizd los servicios del trabajador durante -
noventa dias, por lo menos, en los tres afios anteriores
a la fecha en que se determine el grado de incapacidad -
para el trabajo, contribuirf en la proporcibn en que hu=
biese utilizados los servicilose.

Las acciones por la indemnizacibn se ejercita-
r& contra cualquiera de los patronese.

La Ley también obliga a gque cree un fondo de =~
pensiones, de jubiiacién o invalidez; dicho fondo serf -
estipulado en los contratos colectivos de trabajc, y el
porcentaje que los patrones deban de cubrire Y los esta-
tutos del sindicato determinarén los requisitos necesa~
rios para el otorgamiento de las mismas.

El encargado de cubrir dichas prestaciones sew
rd el Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de =
negativa de éste, la institucidn bancaria designada en =
el propio contrato colectivo de trabajo, previaqarébam»«-,
cién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

También se establece un fcnd& para pérdidas y
averfas, el cual se estipulard en el propio contrato co-

lectivo de trabajo, y la aportacién del patrdn la entre=
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gard a la institgci&n bancaria naclional que se sefiale en
el mismo contrato, la cual haré pago por los convenios =
realizados entre el sindicato y el patrbn, mediante resg
lucibdn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. #lcanzan
do el monto de las aportaciones que deben cubrir el fon-
do, ya no se harin aportaciones salvo para cubrir las -=-
cantidades que se paguen,

Esta misma reglamentacién, tampoco establece =~
todas las disposiciones que serfan necesarias, para res
glamentar un trabajo en especial, pues en muchas de las
disposiciones ya anallizadas, no remiten a las disposicip
nes generales que la misma Ley aétablece para cualquier
contrate de trabajo. Lo que ocaslona un descontrol efm—
tre los mismos trabajadores y patrones y quizés una mala
aplicacidn de la Ley por parte de las autoridades del =
trabaioe

Esta afirmacién, ejemplificéndola, la podemos
ver en gue este capitulo no trae disposiciones alguna wme
respecto a las huelgas, pero si habla de los contratos =-
colectivos de trabajo, lo que nos lleva a una claré COne=
fusibn, pues tendremos que remitirnos a las disposicio==
nes generales de la Ley.

Por lo que considero que dicha reglamentacidn

especial es incompleta.
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Trabajo del Campoe.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, siguid los =
mismos pasos que la Ley de 1931, pues en su texto repro-
duce casi totalmente todos los artfculos de la antigua =
ley, salvo algunas modificaciones respecto a redaccidn y
la adicibn de un nuevo articulo; también muchos artficu=-
los fueron agrupados en uno so0lo.

En este apartado, analizaremos el articulec que
fue adicionado, siendo éste el articulo 280, el cual es-
tablece: "Los trabajadores gque tengan una permanencia =
continua a tres meses o més al servicio de un patrén, --
tienen a su favor la presuncidn de ser trabajad&res de -
planta."

Realmente la nueva Ley con este articulo les =
concede a los trabajadores mAs seguridad respecto a‘su -
trabajo, pues antiguamente tendria que estipularese esta
calidad, aunque realmente no era especifica si técita, =
porque decia que habia trabajadores acasillados o even~-
tuales, siendo los acasillados los trébajadores de plan-
ta; teniendo éstos mucho mejores prestaclones que 1os ==
trabajadores eventuales; con la nueva reforma se quitd -
completamente la calidad de acasillados o eventuales, ==
déndoles a los trabajadores la calidéd de trabajadores -

de planta cuando éstos refinen el requisito de prestar el
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servicio por mls de tres meses.

En general, esta reglamentacidn especial refine
los requisitos especiales para reglamentar el trabajo =-
del campo, perc a la vez s estos trabajadores todavia que
dan en wanos del patrdn, el cual abusa de ellos, pues la
situacibn de éstos es diferente a cualquier otro tipo de
trabajo, pues por lo regular éstos siempre estén alejaw=
dos de los nlcleos de poblacién y por lo mismo de las au
toridades del trabajo, que son las encargadas de que se
respete integramente el texto de la Leye.

Agentes de Comercio y otfos senme jantes,

Esta reglamentacibn, es otra de las novedades
que la nueva Ley consagra, pueshasta la fecha de la expe
dicibén de la Ley, los agentes de comercio y comisioniges
tas, simplemente trabajaban a comisibn, y no eran consi-
derados conmo trabajadores.

La nueva Ley ya les reconoce esta clidad, la -
cual siempre la han tenido y por lo mismo consagra dispo
siciones para reglamentar su trabajo y evitar que el pa=-
trdén se aprovechara de ellos y los explotara.

Esta nueva reglamentacién, ampara dentro de la
~Ley a dichos trabajadores, concediéndoles derechos y === |

obligaciones a los mismos.

La Ley establece qué personas por su servicio
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quedan reglamentados dentro de ella, asi vemos que &stas
son: Los agentes de comercio, seguros, los vendedores,=
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros
semejantes, los cuales son trabajadores de las empresas
y por lo mismo el derechc de ser tutelados por la Ley ==
Laborals Unicamente no se les considera trabajadores A a
estas personas cuando no ejecutan el trabajo personalmen
te o intervengan en operaciones alsladas.

El salario a comisibén puede comprender una pri
ma sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sg
bre el pago inicial o sobre pagos periddicos, o dos O ==
las tres de dichas prilmase.

El derecho a percibir las primas nacera de —
acuerdo a las circunstancias siguientes:

I.~ Si se fija una prima Gnica, en el momento
en gque se perfeccione l1a operacibn base.

II.~ Si se Ffija la prima sobre pagos peribdimm
cos, en el momento en que &stos se realicen.

Si la operacibn no se realiza y se hicieron pa
gos sobre la misma por concepto de primas &stas nuﬁca se
descontaréne

La determinacibn del salario del trabajador se
haré sacando un promedio de los salarios obtenidos en el

Gltimo afio, si no tiene el afio, respecto al tiempo traba

-jado,
J -179-



Los trabajadores que tengan rutas fijas no podrén
ser removidos de los mismos, sin su conoéimiento.

Dentro de las causas de rescisién de los contraw-
tos de trabajo, encontramos que este capitulo sefiala SOlame
mente una, que es la disminuciébn importante y reiterada del
volumen de das operaciones, salve que no sean por causa ine
justificadae

La_ interpretacibn de la nueva causa de rescisién
o despido de los agentes de ventas, en caso de conflicto, =
deberé ser objeto de estudio minucioso y equitativo de las
Juntas de Conciliacibdn y Arbitraje, para evitar que se COm=
metan injusticias con los agentes vendedores, pues Segura~
mente las empresas se valdrén de subterfuglos para configue
rar la causal de despido. (24)

Esta reglamentaclién especial, considero que tfae
confusidn tanto para los trabajadores como para los patro—;
nes, pues por un lado tienen una reglamentacién especial y
por la otra remitirse a las normas generales que la misme -~
Ley establece para cualquier contrato de trabajo, ya que en
la misma reglmanetacidn no encontramos ninguna disposicibén =
sobre jornada de trabajo, si estos trabajadores tiemen o no
derecho a formar sindicatos, derecho de hualgg, etc,, etc.

En s{ la reglamentacidn especial de estos trabaja

dores es muy pobre, en relacién a otros trabajos\especiales.

L ]

" (24) Alberto Trueba Urbina.- E1 Nuevo Derecho del Trabajoe~
1a. BEdicibn 1970~ Editorial Porrfia, S. A
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Deportistas Profesionales,

Dada la urgente necesidad por la que atravesa=
ban los deportistas profesionales, por falta de una e~
glamentacibén de sus servicios, con los duefios o directo~
res de los clubes, se celebrd en México, el primer conwe
greso sobre Derecho y Deporte, el cual se expuso la nece
sidad de que se reglamentara el serviclo que presta un =
deportista profesional, y que todos los Estados se avoca
ran a ese problema reglamentando el trabajo de los depor
tistas.

México, tomd esa idea con la expedicibén de la =
Nueva Ley del Trabajo, reglamentd dicho servicio, déndoe—
les a los deportistas profesionales la categorfa de traw-
bajadores, la cual no se les puede negar, pues dentro de
sus servicios encontramos que &stos se encuentran sujetos
a la discipling o direccidn de una empresa o club, por el
cual reciben una retribucién convenida.

Los deportistas profesionales, al igual que - -
otros trabajadores especiales, obtuvieron los beneficios
de la Ley del Trabajo, ya que fueron incluidos como tra--
bajadores. '

Las disposiciones de la Ley respecto a este tra
bajo, quedaron en la siguiente formas

Esta reglamentacién especial se extiende a tow
dos los deportistas profesionales., Los contratos se puew-

den celebrar por tiempo determinado, tiempo indetermina—-—
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do, para una © varias temporadas, o para la celebracién

de una o varias funciones, a falta de estipulacibén expre

sa se consldera que el contrato se celebrd por tiempo in
determinado; si terminado el conkrato el deportista si-=
gue prestando sus servicios, se considera contratadc por
tienmpo indeterminado.

El salario se pagarl de acuerdo al tipo de con
trato que se haya celebrado.

Esta reglamentacibn especial estipula que si -
un deportista piofesional es transferido a otro club 0 =
empresa, se tendri que recabar previamente su consentie-e
miento, lo que le da categorfa a su trabajo.

Al efectuarse el traslado, los patrones estén
obligados a d&rselo a conocer al deportista, elhcual ten
dré& derecho a un porcentaje de la prima de traslado, de
conformidad con lo estipulado en los propios contratos =
de trabajoe .

Esta reglamentacibn especial establece la posi
bilidad de salarios distintos a trabajos iguales, ya que
para ello se toma en cuenta la callidad y el prestigio e
del deportista que presta el servicioes

Encontramos también dentro de esta reglamenta-
cibn algunas obligaciones especiales para los trabajado-
res, como son: someterse a la disciplina de Ja empresa,-
concurrir a las pr&cticas de preparacibn y adiestramienw

to, efectuar los viajes que la empresa le indique y res-
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petar los reélamentos locales e internacionales, que ri-
jan las précticas de los deportess

Dentro de las prohibiciones que se estipulan =
para los deportistas profesionales, encontramos las de =
maltratar de palabra u obra a los Arbitros o jueces de =
los eventos, a sus compafieros o contrincantes. También
encontramos la prohibicibn a los trabajadores de que &sw
tos respeten los reglamentos deportivos gue sean expedie
dos, trat8ndose de deportes de contienda personal.

Dentro de las obligaciones de los patrones, en
contramos gque &stos deben de mantener un servicio médico
al dfa, y conceder a los trabajadores un dia de descanso
a la semana, el cual no necesariamente tiene que ser el
dia domingo, por lo que esta disposicidén no es violatowe
ria del articulo 71 de la propla Ley.

Otra prohibicibn para los patrones es la de absg
tenerse de exlgir a los trabajadores un esfuerzo excesim
vo gque ponga en peligro su vida o su salud.

Dentro de las sanciones a los propios trabaja=-
dores, encontramos, las violaciones que se hagan a‘lo es
tipulado por la fraccibén IV del articulo 298, el cual —
pertenece a esta propia reglamentacidn.

Lag causas especiales de rescisibn y ternina—e

cibn de los contratos de trabajo son las siguientes:
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Las faltas repetidas de indisciplina, o la in-
disciplina grave, y la pfrdida de facultades.

Estas son todas las facultades, derechos y obli
gaciones que esta reglamentacibn especial contrae en fa-
vor de los trabajadores y de los patrones.

La integracibn de los deportistas profesiona--
les al seno de la Ley, confirma una vez més el ideal re~
volucionario de los Legisladores. Grande fue el esfuer—
zo que &stos realizaron para que dichos trabajadores tu~
vieran una reglamentacldn especial, con la cual se bene-
fician todos los trabajadores que llevan el nombre de dg
portistas profesionales.

Pero a la vez hubo muchos detalles que se les
escaparon a los legisladores, como son: si el patrén pue
de reducirles su salario a éstps, por el bajo rendimiens
to que éstos efecthen en un juego, claro ejemplo de esta
afirmacién es el de los jugadores de futbol, que conti—e
nuamente sufren de ese abuso del patrbn. Accidentes de
trabajo, incapacidad total del deportista, ocasionado ==
por un accidente de trabajo, quien es el responsable en
estos casos, si el deportista ticne o no derecho a la ww
totalidad de su salarioe

34 estos trabajadores tienen o no el derecho =

de asociacidn profesional, ya que la ley en este aspecto
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no es muy clara, pues aungue nos remita a 1las nor-

mas generales de la misma, en este casc el deportista ==
profesional es contratado en forma individual y dentro -
de los deportistas de un mismo club se encuentran extran
jeross

A la vez considero que los trabajadores a que
este ca. ftulo se refiere se les ocasiona una confusibng=
pues por una parte tienen una reglamentacién especial a
su servicio y por la otra, la ley los remite a las dispo
siciones generales que la misma contiene respecto a cual
quier contratc de trabajoe.

Trabajadores actores y Misicos.

A través del tlempo, la Asociacién Nacional de '
Actores, ha ido ingrandeciendo su prestigio como sindica
to de accién y de conquista, a través de sus contratos =
colectivos que cada dia son més numerosos, en las revie
siones de los mismos se obtienen nuevas y mejores presta
ciones, tendientes a elevar las condiciones sociales y =
morales de aquéllos que desempefian la noble profesién de
actore. '

En la iniciativa de la nueva Ley Laboral, se =
incluye un capftulo dedicado & los actores y misicos, vy
por tanto éstos pasan a formar parte integrante de la —=

_nueva codificacibn, convirtiéndose de esta manera en la
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primera Ley del Trabajo que trata a los actores y a los
misicos como trabajadores en el mundoj anteriormente sélo
la consolidacibdn de leyes de trabajo brasilefia, promulyga
da el 10 de noviembre de 1943, hacia referencia a los ar
tistas, destacéndose en este estudio al profesor univere
sitario Nelie Reis, que défendibé la asimilacibn de los =
deportistas profesionales a la proteccién que tienen los
artistas en la consolidacibne

L§ exposicibn de motivos de la misma ley, se =
refiere a los trabajadores, actores y mQsicos, en los si
guientes términos: por razones semejantes a las que se =
expusieron en el trabajo especial anteriormente analiza-
do, se incluyb un proyecto de capitulo dedicado a estos
trabajadores. Realmente la fuerza con que cuenta el sin
dicato de actores, y los mlltiples contratos colectivos
de trabajo que el mismo celebra con las empresas cinema-
togrificas y de otro tipo, hicieron posible que los lew
gisladores se avocaran al problema de incluir un capitu-
lo dentro de la ley que considerara a los actores y misi
cos como trabajadores, y a la vez reglamentaran su servi
cio en una forma especlale.

Agi este capfitulo define como trabajadores acw
tores y misicos en la sigulente forma: son las personas

que actfan en teatros, cines, centros nocturnos o de va=
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riedades, circos, radio y televisibn, salas de doblaje y
de grabacibn, o en cualquier local donde se transmita o
quede grabada la voz. Los trabajadores que gueden CORNwm
prendidos dentro de esta definicidn, tendrén derecho a =
los beneficios generales de la ley vy a los especiales de
este capitulo.

Los contratos de trabajo de este tipo de traba
jadores, se pueden celebrar por tiempo determinade o por
tiempo indeterminado, para varlas temporadas o para la -
celebracién de una o varias funciones, representaciones
o actuaciones.

Por las razones expuestas en el phrrafo antewe
rior, el salario se podri estipular de acuerdo»al tipo =
de contratoque que se celebre.

Este capftulo también establece la posibilidad
de que a trabajos iguales, le correspondan salarios disw-
tintos, toda vez que para tal efecto se toman en cuenta
las categorfas de funciones, representaclones o actuacig

_nes, o la de los trabajadores actores.

Cuando la prestacién de serviclos se realice =
fuera de la Repiiblica Mexicana, ademds de renir l0s reew=
quisitos del artfculo 28 de la misma ley, y, ademls las
sigquientes: anticipo de un 25% del salario pactado y ga=-
rantizar el pasaje de ida y regreso.
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Traténdose de la Repfiblica Mexicana, siendo ==
los lugares dentro de la misma, y fuera del lugar de re-
sidencia del trabajador, ze estar§ a lo ispuesto por las
disposiciones contenidas en el articulo 308.

Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera,=-
los patrones estarén obligados a proporcionar a lostraba
jadores actores camerinos cémodos, higiénicos Y Seguros,
en el local donde se preste el servicioe

En la misma forma en que hemos venido critican
do las reglamentaciones especiales, lo haremos a esta mig
mae

Realmente no se le puede negar valor a los le=
gisladores de la nueva Ley, pues &stos al incluir dentro
de la misma a este tipo de trabajadores, confirma una =~
vez mis gque el ideal revcluciopario de los mismos. La =~
integracibn de los trabajadores al seno de la Ley tiende
a equilibrar los factores de la produccibn, como son: el
capital y el trabajoe.

Los actores hasta la expedicibn de la nueva ==~
ley, nunca habian sido considerados como trabajadores, y
por lo mismo eran explotados por los patrones.

Perc a la vez la reglamentacién especial de wm=
los actores y misicos, crea confusibn en los mismos, wm=w
pues por un lado se sujetan a esta reglamentacibn espe~=

cial, y por el otro, se tienen que remitir a las normas
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generales que la misma Ley establece para cualquier con-
trato de trabajo, ocasionfindoles posibles errores de e
apreciacibn e interpretacién y a la vez una mala aplica-
cién de la ley.

Si esta reglamentacidn especial hubiera sido =
més amplia, hublera satisfecho por completo las necesida
dés de este tipo de trabajadores.

Trabajo a Domicilios

Los trabajadores a domicilio, habian sido inw-
clufdos dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la
cual es la primera manifestacibn gque reglamentd dicho e
trabajo, &ste trabajo fue reglamentade dentro de un mise
mo capftulo con lostrabajos de las pequefias industrias y
la industria familiar, conteniendo pocos articulos en rg
ferencia al mismo trabajo. Con las reformas de 1962, ia
Ley Federal del Trabajo transcribib en forma total, el =
capftulo ya mencionado, y por lo mismo las disposiciones
legales referentes a este trabajo, quedaron en la misma
formnae

Con la nueva Ley Federal del Trabajo, los tra=
bajadores a domicilio, obtienen de los trabajadores una
mencidn especial, pues se les dedica, un capitulo fnte--
gramente para reglamentar su trabajo.

Con esta nueva reglamentacién de la Ley, los =
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trabajadores a domicilio obtuvieron definitivamente el =
carfcter de trabajadores, desechando por completo la =w=
idea de que su servicio no se podia equiparar a una relg
cibén de trabajo, sino que simplemente era una relacién -
de naturaleza civil o mercantil, esta idea que se tenia
de este servicio, era una razbén directa a la naturaleza
del mismo servicio aunque es una observacibn equivocada,
pues dichas personas si son trabajadores y, por lo tanto,
deben ser reglamentados y tutelados por la Ley Laboral,

La Ley Laboral tombd en cuenta que estos trabaw-
jadores dependen econdmicamente del patrbn y por lo tane
to, son trabajadores.

La reglamentacidn especial de estos trabajado-
res, quedd en la siguiente forma: establece qué se enw~w
tiende por trabajo a domicilio? siendo &ste el que se rea
liza en el domicilio del trabajador o en un lugar distin
to que &1 libremente escoja, sin la vigilancia ni direc-
cién inmediata de quien proporciorne el trabajoe Si el =
trabajo se ejecuta en condiciones distintas, se reglamen
tar8 por las normas generales de esta Leye

Respecto a las modalidades de este trabajo, en
contramos que si el patrdn le vende materias primas u ==
otros objetos al trabajador, para que &ste las transfore

me y a la vez se las venda al mismo patrdn, se considera
1

-160-



como trabajo a domicilio.

Para los efectos de esta reglamentacibn, se ww
considera como trabajador & domlcilio, a aquella persona
que realice el trabajo personalmente o con la ayuda de =~
sus familiares.

Son patrones los que suministren o no los Qti~
les o materiales de trabajo, cualquiera éue sea la forma
de remuneracibn.

La similitud de patrones no excluye al Erabajg
dor de los bazneficlos de esta Ley.

Queda totalmente pirohibido la utilizacién de =
intermediarios.

Esta reglamentacibdn especial, obliga a los paw
trones a que se inscriban en el Registro de Patrones de
Trabajo a Domicilio, el cual funcionar& en la inspeccibn
de trabajoj en dicho Registro se anotari el nombre y do~
micilio del patrdn y los demds datos gue sefialen los re-
glamentos respectivosa.

Los contratos de trabajo deberin celebrarse =~
por triplicado, quedando una copla para cada una de las ‘
partes y la tercera se entregar8 a la Inspeccibén de Tra=
bajo. Dicho contrato contendr& el nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil y domicilio, tanto de los, traba

jadores como del patrdn; local donde se ejecutar8 el tra
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bajo; naturaleza, calidad y cantidad del mismo; monto we
del salario, fecha y lugar de pago; y las demés estipula
ciones que las partes convengan en anotar,

La siguiente disposicién que corresponde al ar
ticulo 319 de la Nueva Ley, es el mismo artfculo 215 que
existia en la Ley del Trabajo ya derogada.

Una obligacién para los patrones, es la de lle
var al libro de registro de trabajadores a domicilio, el
cual seréi debidamente autorizado por la Inspeccidén del =
Trabajo; en dicho registro se anotarén las generales del
trabajador; dia y hora de la entrega del trabajq; natura
leza, calidad y cantidad de trabajo; los materiales que
se le proporcionen al trabajador, el valor de los mismos
y forma de pago de los objetos perdidos y el pago de los
salarios; forma y monto del salario, y los demis datos -
que sefialen los reglanmentos.

Otra obligacibn para los patrones, es la de <n
tregar a los trabajadores, la llamada libreta de trabajo,
la cual deber& estar foliada y autorizada por la Inspec-
¢ifn de Trabajo; en esta libreta se anotarén los requisi
tos sefialados en el pirrafo anterior.

Dicha libreta no priva a los trabajadores de =
los derechos de esta Leye

Se crearan las Comisiones Reglonales y Naciong
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les, de los salarios minimosj para los efectos de la fi=
jacién del salario, se tomar§ en cuenta la naturaleza y
calidad ae los trabajos, el tiempo, la igualdad de salaw
rios en empresas semejantes, y el precio corriente qﬁe -
los productos tengan en el mercado. A la vez establece
que los salarios que fijen las Comisiones, nunca serén -
menores a trabajos iguales en distintas empresas.

Dentro de las obligaciones de los patrones, en
contramos las sigulentes: las tarifas de salarios se fi=
jarén en lugares visibles; proporcionar materiales y Gti
les de trabajo en fechas y horas convenidas; recibir www
oportunamente el trabajo ypagar los salarios en la forma
y fechas estipuladas; hacer constar en la libreta de ca=
da trabajador el momento de recibir el trabajo, las pére-
didas o deficiencias que resulten, no pudiendo hacer nin
guna reclamacién posterior; proporcionar a los Inspecto-
res ¥ a las Comisiones, los informes que les soliciten.

La falta de cumplimiento a las obligaciones se
gunda y tercera mencionadas en el pirrafo anterior, obli
gan al patrdén a indemnizar al trabajador, por el tiempo
perdido,

Las obligaciones de los trabajadores, son las
sigulentes: poner el mayor cuidado en la guarda y conser

vacién de los materiales y Gtiles!que reciban del patrén;
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elaborar el gfoducto con la calidad convenida y acostume
brada; recibir y entregar el trabajo en los dias y horas
convenidos; cuando los materiales y Gtiles sufran algfin

dafio o deterioro, los trabajadores deberfn indemnizar al
patrén de acuerdo con lo establecido por el articulo 110
fraceibn I, de la misma Ley.

Los trabajadores a domicilic tendré&n derecho a
que se les paguen los dfas de descanso y sus vacaciones;
respecto a esto Gltimo se estarfn a lo dispuesto en el =
plrrafo segundo del articulo 89 de la misma Ley,

Estos miswmos trabajadores, tendrén 105 dereww=
chos que establece el artfculo 48 de la misma, éuando se
les deje de dar trabajoe.

La Gltima disposicién que establece este Capitu
lo, son las étribuciones Y deyeres que tienen los Inspeg
tores de Trabajoj; en general las atribuciones se contra-
en a la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones -
que este Capftulo establece.

Del anflisis que acabamos de realizar, del capi
tulo dedicado a los trabajadores a domicilio, encontraww

s que #stas reglamentan en forma especial todo el tra-
bajo a domicilio, déndole proteccibén al trabajador y tu=-
teléndolo, contra las posibles injusticias y abusos que

el patrbn pudiera inferirles.
-194-



"5in embargo, el sistema tlene mmchas desventy
jas que son:

a) Escaso control por parte de las autoridades,
a quienes no ha sido posible levantar un censo que s =
ajuste a la realidad.

b) Af&n por no apartarse del hogar, lo que ori
gina una explotacifn inicua, ya que se aceptan las condi-
ciones que fija el patrono, las més de las veces en forma
unillaterale. . '

c) Actividades realizadas en su gran mayoria -
por mujeres, menores de edad y anci?nos de uno y otro se=
x0, los que mediante el trabajo ;gotadar obtienen el sus=
tento personal y en ocasiones la manutencién familiar.

d) Competencia desleal que tisnde a abaratar =
la mano de obra, causando serios perjuicios al trabajsee
dor, que es victima de la voracidad de esta forma patrow
nale

e) Condiciones infrahumanas, en las que no se
cumplen las prescripciones relativas a la jornada legal'
condiciones higiénicas, medidas de seguridad, edad min1- '
na, etce

£f) Intermediarios de los que se vale el patroe
no para eludir responsabilidades y quienes también obtie-

nen una ganancia a costa del trabajador.
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g) Generalmente dichos intermediarios son =
empleados del patrono ¥ en su calidad de testaferros,
eluden su responsabilidad frente a los trabajadores =~
por su estado de insolvencia.

h) Por Qiltimo, como los trabajadores a domi-
cilio no se conocen entre sf, carecen de la nocién de
clase, lo que torna diffcil su organizacidn en sindica
tos para defender sus intereses. (24)

Las violaciones que cometen los patronos con
el trabajo a domiclilio se agudizan por la actitud de -~
resistencia del mismo trabajador. Ello se debe al temor
de no ser escuchados si llegan a levantar su voz de pro
testa y por el contraric a sufrir represalias patrona-—-
les, Tal posicibén torna mfs angustioso el problema en -
cuestidn. (25)

La Ley dibé a estos trabajadores a domicilio,
la proteccién necesaria para que é&stos pudieran estar m
en un equilibrio con el patrdn; la creacidn de las Ins=-
pecciones de Trabajo es una de las manifestaciones que

confirman el car8cter tutelatoric de la Ley.

N —————

(24) Revista Mexicana del Trabajo (Junio 1965) ELl Traba
jo a Domicilio por el Lice. Hugo Italo loralese.

_(25) Revista Mexicana del Trabajo (Junio 1965) El Traba
jo a Domicilio por el Lic. Hugo Italo liorales.
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Estos trabajadores a domicilio obtuvieron al
ser reglamentados por un capitul speclal, la relnvin
dicacién de sus derechos y la ini.gracién de los mis==
mos & las normas de la Ley Laborale La justicla soclal
traducida en la Ley del Trabajo, alcanza metas incalcy
lables protegiendo a los trabajadores a domicilios

Trabajadores Dom8sticose

Este capfitulo, fue ampliado respecto a las -
disposiciones que establecfsa la Ley anterior; algunas-
de las disposiciones que ya estaban establecidas, que-
daron en la misma forma, perc hubo adiciones a la mis=
ma encuadrando en un capf{tulo entero las disposiciones
especiales que deben regir el servicio de estos trabaja
dores.

Estas disposiciones, quedaron en_la sigulente
formas

El articulo 331 quedd en la misma forma que -
el antiguo artfculo 129, cosa que sucedid también con -
el articulo 332,

El articulo 333 establece, que los trabajado-
res domésticos podrfn disfrutar de los reposos suficien
tes para tomar sus alimentos y el descanso nocturno.

E1l articulo 334 reproduce al articulo 131 de

la ley derogadae.
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Para los efectos de la fijacibn del salario, =
este capitulo establece que las Comisiones Regionales dg
ber&n fijar los salarios mfnimos profesionales, 1los cuaw
les se someterfn a la aprobacibdn de la Comisidn Nacional
de Salarios Minimos.

Una de lasbases esenciales para la fijacibn de
este salario, son las condiciones de las localidades en
donde se vayan a aplicar. Las Comisiones Nacionales pow=
dréin variar y modificar los salarios fijados por las Co=
misiones Regionales.

El artfculo 337 contiene las mismas disposicig
nes que el antiguo articulo 130, salvg algunas modifica-
ciones en cuanto a redaccibn.

El articulo 338, reproduce en sus dos primeras
fracciones, las fracciones III 'y IV del antiguo artfculo
130, adicionando solamente la fraccibén III, en la cual -
se establece que si el trabajador doméstico sufre una en
fermedad crénica vy ha prestado sus servicios durante = =
seis meses, el patrbn deberi proporcionarle asistencia =
médica hasta por tres meses, o antes, si se hace cargo -
de é1 algfin servicio asistencial.

El articulo 339, reproduce integramente la frag
cidn V del articule 130 de la Ley derogada.

Las obligaciones de los trabajadores, se Conw
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traen a guardarle al patrén, a su familia y a las perso
nas que concurran al lugar donde se preste el servicioye
consideracibén y respeto, y poner el mayor cuidado en la
conservacibdn del menaje de casas

Dentro de las causas de terminacifn de los con
tratos, encontramos las sigulentes: incumplimiento de ==
las obligac ones contenidas en este capftulo; rescisién
por parte del trabajador, en forma voluntaria, con la =
exigencia de un aviso de ocho dfas de anticipacidn; la =
rescisi@n por parte del patrén se da en dos casos, el ==
primero, sin responsabilidad para &1, dentro de los treip
ta dias siquientes a la iniciacién del servicio, sin que
obre ninguna causa; y el segundo, en cualquier tiempo, - '
pero con la responsabilidad que le imponen los articulos
49 fraccibn IV y 50 de la misma Ley.

Los trabajadores a domicilio, desde la ley de
1931, habian sido considerados como trabajadores, pero =
nunca en la forma en que este nuevo capitulo lo reglamen
tae.

Estos trabajadores obtuvieron con esta adicién
a la ley, un trato més humano y a la vez la calidad de -
trabajadores de la cual ya gozaban. Pero los derechos =
que este Capftulo les concede, nunca hablan sido imagina ‘

do y, por 1o mismo, la Ley les concede 1os misSmos derewe
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chos que a cualquier trabajador, no obstante que estos =
trabajadores muchas veces no tienenni la minima prepara
cibn.

Este es uno de los claros ejemplos de la justi
cia sociale

Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros
Establecimientos Anflogos.

El motivo por el cual la nuéva Ley establece -
este Capftulo, fue la presidn de los sindicatos y log=ee
mfiltiples contratos colectivos de trabajo que dichos sip

dicatos celebraban con las empresass

Estos trabajadores son como muchos otros, los
que recibieron beneficios de la nueva Ley, pues hasta eg
ta fecha quedd reglamentado su trabajo y se simplifica =~
més el trabajo de los sindicatos, pues &stos a través de
los contratos colectivos de trabajo, eran los (nicos que
podfan establecer las funciones, obligaciones y derechos
que este tipo de trabajadores tenfa.

La reglamentacién especial, quedb en la siguien
te forma:

Se establece qué tipo de trabajadores gozarén
de estos beneficios, mencionando a los siguientes: tra-
bajadores de hoteles, casas de asistencia, restaurantes,

fondas, cafls y otros establecimientos anflogos.
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Los salarios minimos profesionales serfn fija
dos por las Comisiones Regionales de Salarios Minimos,-
previa aprobacidn de la Comisién Npcional.

Las propinas que estos trabajadores reciban,=-
formarfn parte de su salario y los patrones no podrén -
tener participaciln en las mismas. Estas propinas for-
man parte del sglario de los trabajadores para los efeg
tos del pago de cualquier indemnizacién o prestacibén —-
que les correspondas. S1 hubiera un porcentaje exceden=
te scbre las consumisiones que los clientes dejen, las
partes fijarén el aumento que deba hacerse al salario de
base, siendo &ste remunerador y tomando en cuenta la im
portancia del establecimiento en donde se prestan los =
serviciose

Se obliga al patrén a suministrar alimentos =
sanos y nutritivos a sus trabajadores.

Los trabajadores estfn obligados a tender con
esmerc y cortesia a la c¢lientela.

Dentro de las atribuciones que tienen lcs‘IQ§
pectores de Trabajo, encontramos las siguientes: .

1.~ Vigilar que la alimentacidén que se propor
cione a los trabajadores, sea sana, abundantd y nutriti
va.

2.~ Verificar que las propinas corresponda en
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su totalidad a los trabajadores.

3e~ Vigilar que se respeten las normas sobre =
jornada de trabajoe

Esta reglamentacidn especial, contiene algunas
normas sobre proteccibn tanto a los trabajadores como a
su salaric, pero a la vez deja sin mencionar muchos pun-
tos importantes relacionados con los contratos de ellos,
dejando dicha laguna a las normas generales de la misma
ley y, en Gltimo extremo, a los contratos colectivos de
trabajo que los sindicatos celebren.

Las lagunas que esta reglamentacibn especial -
deja y que son suplidas por las normas generales de la =
misma, crea confusibn tanto a los trabajadores como a ==
los patrones, y a la vez, podria prestarse a una mala ==
aplicacibén de las normas 1abo;a1es.

Industria Familiar,

El Qiltimo Capftulo de las reglamentaciones espe
ciales, contiene tres disposiciones sobre el trabajo de
la industria familiar; este trabajo ya habia sido regla=-
mentado desde la Ley de 1931; las nuevas disposiciones m
de la Ley son las sigulentes: establece qué son talleres
familiares, diciendo que son aquéllos en los que exclusi
vamente trabajan el cényuge, los ascendientes, desceNmwe

dientes y pupilos, y que no se aplican a estos talleres
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las disposiciones de la ley, con excepcién de las normas
relativas a higiene y seguridad; encarga a la Inspeccidn
de trabajo, vigilar el cumplimiento de estas normas de =
higiene y seguridade.

Del anflisis que hemos hecho de todas las reww
glamentaciones especiales, desmenuzando une por unc tos=-
dos los trabajos especiales nos llevan a la conclusidn -
del gran esfuerzo realizade por los Legisladores, plasew
mando en dichas reglamentaciones, logros incalculables -~
en favor de los trabajadores y a la vez una mayor gcepta
cibn alﬁderecho sociale

La relvindicacibn de los trabajadores y de sus
derechos, confirma, como lo hemos expuesto a través de =
este trabajo, quelos legisladores laborales estuviercn =
bafiados del ideal revolucionario, ideal que se vé plena=-
mente confirmado en la expedicibn de la nueva Ley, y en
caso concreto en reglamentar en su totalidad los trabawm
jos especiales. Todos los trabajadores especiales gue =
fueron beneficiados por esta Ley, obtuvieron la calidad
de trabajador, defensa a sus intereses y protecciéh a su
trabajo. La inclusibn de trabajos tan especiales como =
pudieran ser los deportistas profesionales y los actores
vy misicos, confirma que el Cbdigo Laboral estd al 8ia de
las necesidades de la Nacibn.

No se les puede negar el esfuerzo que dichos w
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legisladores lograron por la expediciln de la nueva Ley;
al dedicarse a leglslar concretamente sobre trabajos es-
peclales, pero a la vez, estas reglamentacliones especiaw-
les es el resultado de la presién ejercida por los sindi
catos y por la llamada "teorf{a integral", como asi la ~=
1llama el Maestro Alberto Trueba Urbina.

En mi opinién, la justicla soclal y la reivin-
dicacibn de los trabajadores, se verfa totalmente satise
fecha, con la expedicién de una reglamentacién completa,
de cada uno de los trabajos especlales, es declir, no su-
jetarse a normas especiales y normas generales a la vez,
para. reglamentar un trabajo en especial, sino que en lo
futuro se expidan reglamentos para cada trabajo especial,
gon los cuales se bubsanaria esaamblgiiedad que en las rg
glamentaciones especiales establecen.

Con dichos reglamentos, la integracién de los
trabajadores serfa total y alcanzarf{a el ideal gque tanto

los sindicatos como los trabajadores pretenden.
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"CONCLUSIONES®"



CAPITULO VIII
"CONCLUSIONES™"

le~ EL DERECHO LABORAL NACE COMO UN PRODUCTO DE LA
LUCHA DE LA CLASE TRABAJADORA.

En los Capitulos que preceden a este tesis se =
denmuestra que conjuntamente con el nacimiento de la clase
burguesa capltalista, nace una clase trabajadora explotaw
da que, desde sus iniclos trata de liberarse de eéta ©Xomme
plotacibn vy a base de una lucha intensa y de etapas suce=-
sivas y constantes de liberacién ha logrado una dismintie=

cibn de dicha explotacibén. Como consecuencia de ello, de-

be concluirse cque, el derecho laboral, es un triunfo de -

la clase trabajadora.

2.— EL DERECHO LABORAL TIENDE A REIVINDICAR LAS MAS
CARAS Y ELEMENTALES ASPIRACTIONES DEL HOMBRE, CO
MO TAL Y COMO TRABAJADOR.

La historia del derecho laboral es, sin duda al
guna, la historia de la humanidad. El hombre ha sido exw=w
plotado por el hombre en forma inmisericorde y éste a sﬁ
vez ha tendido a liberarse de dicha explotacién. E1 cédi
go laboral ese€l instrumento legal més avanzade para resol

ver la explotacién del hombre por el hombre.
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3e= LiS REGLAMEITACIONES ESPECIALES HACEN COMO UNA
HZCESIDAD DE TUTELAR SITUACIONHES CCIITRACTUALES
EZPECIALES,

51 bien es cierto que el derecho<laboral tutela
Yy protege a la parte mis débil en las relaciones contrace-
tuales de trabajo, tanbién es cierto que dichas normas ge
nerales son insuficientes para resolver problemas especi-
ficose Fue necesario y juridicamente correcto, elaborar

las reglamentaciones especiales.

44~ EL CORRECTO DESDE EL PUNTO DE VISTA PROTECCIOwm

NISTA, HABER ELIMINADO EL COMTRATO DE APRENDIZA

JE.

Un evidente &xto de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
actual, es la de haber derogado la reglamentacibn dedica=-
da al contrato de aprendizaje, que era aprovechado para =
explotar infcuamente a trabajadores cuya ensefianza no ter
minaba nunca.

Este tlpo de contrato daba lugar a que los tra-
bajadores fueran inicuamente explotados y bajo el pretex-
to de un aprendizaje que ya habfan adquirido y que no era
necesario, se les pagaba salarios inferiores al minimo.

Se= LOS ARTICULOS QUL RESUELVEX EL PROBLEMA DE LOS

T=ABAJOS ESPLCIALES, BN LA LEY FEDERAL DEL TRAw-

3AJ0, REQUIERE: NECESARIAIBNTE REGLAIEZITACICHES

THE AIDPLIEN Y LEJOREI! DYCHAS DISPOSICIONES, DAI

DOLES SU VSRDADERO CONMMEIIDC Y VALIDEZ,.

Zn los articulos que se refieren a los trabajos

espaciales dentro de la Ley, se establecen prenisas mayo-
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res que a la larga crearin confusibén y obscuridad, dando
lugar a que el patrbdn, que es la parte fuerte dentro de =~
la contratacibén lanoral, se aproveche y obtenga ventajas
de ello.

Por lo mismo, se suglere como punto final de tg
sis, que se reglamenten los articulos de la Ley que se rg
fleren a los trabajos especiales, déndoles la amplitud vy
validez que el legislador pénsb, para que en verdad se tu
telen dichos derechos, pues el resultado préctico(visible

a la fecha, es totalmente negativo.
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