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TRTROBUCC TON

La historia moderna de las sociedades vive cambios

mutaciones permanentes, la nu

tra no po 1 Sey una exc:

En el aspecta econbini

co se vive lo gque s

ha dado en 11

por diversas corrientes, el reacomodo del capitalisme a nivel

mundial, obligado por la urgente necesidad de buscar salida a

la crisis de produccién del capital.

La salida qgue ahova reordenamicnto

de la produccibn, entendifind redivisibn integ
nacional del trebajo para los distinucs paises, asf cone su

cipacibn

»ntro del mercado intevnacional.

Se dice puntualmenie que, se vive una crisis de

tura ¥y no de coyuntura, lo cual desde

el punto de vista
elemental plantea la relacidn con ol contenido y no con

simples formas.

Parafrs:

scando a quien desarrollo el primer estudio

cientifico de la sconomfa y la sociedad capitalista, gue hasta

nuestros dfas rige, diremos como lo manifiestan las tesis

elementales del Materialismo Rial&ctico, que el contenido no

corLespendns A las formas, qua

las contradicicones dentro de

csta forma de produccidn han 11

gado a tal nivel, que

igon

una nueva relacidn.

Lo gue hoy se ha dado en llarar bajio la politica de la

nueva administracidn

en 2l pafs, madernizacidn, obligadamente



correszpondz a este nuevo debat2 a escala inteprnacional.
Nuevas relaciones del capital internacionalmente,
basado en la eficiencia cowpetitiva para la productividad,

que necesaria

nte plantea una nueva rela

Sn entre el capital

y el trabajo.

En este contoxto los rep

wnto &

cosentantec del capital,elo nante

en Ya soriedad,constituy

on una clase hogo

<oy compacta que se apropia

del acervo cultural y ci

netffico de la humanidad que manifies—
ta permanentemente su interfés por buscar una mayor aprepilacion

de la rigqueca gque la secicdad produace.

Ios trabe

lores en el capitaliszno,limitados del acervo
cultural y cientffico, tiene su fuerza principal en su ndmero

Yy gue permanentementoe se venobstaculizados para hacerse pre-

sentes ante el capital, por su falta de unidad.

Los sindicatos son [formas -Jremiales de unidad y
solidaridad organizada de los asalariados para enfrentarse al
capital, reivindicando sus intereses morales y materiales.

Su mantenimiento en todo momente ha tenido costos elevados

para la clase trabajadora.

Hoy sin embargo, en nuestra pafs, hablar de sindicatos
en el terreno de las contradiccicnes, tiene un sentido poco
relevante, generalmente, al parecer se¢ trata de mostrar que
las diferencias se han terminado y se hace ver al capital y

al trabajo en armonia firmando y avalando los pactos de solida



ridacd econbmicos “do

fundamental es para los trabauadores.

2Qué es lo que sucede? (Qué los dirigentes sindicales,
fundamentalmente los oficiales, enfilan junto con log empresa-
rios y el gobierno contra los trabkajadores, avalando una polf-

tica antipopular?

Nos ehcontramos en un contexto en donde habklar de sin-
dicato en el sentido genfrico de la palabra ¥ en el sentido de
la poblaci6n trabajadora, es sinbnimo de corrupcifn, gansteris

mo, sumisibdn al estado y accionesen detrimento del trabajador.

El sindicalismo en nuestro pafs, no aparece como un
arma de defensa de los trabajadores, m&s bien aparece como
algo ajeno a ellos que se presenta indefenso y sumiso ante el

capital y el estado.

Tan es asf gue en muchos casos los propios industria-
les y el estado meten las manos en ellos, los fomentan bajo

su concepeidn y los utilizan para su propio predominio.

Como entender que el arma de defensa y lucha de los
trabajadores, los sindicatos, hoy es una categorfa usada por'el

capital como parte de su léxico sin el menoes espanto.

Como entender gue concienten el concepta orgunizativo
contrario a sus intereses. Claro que no puede comprenderse

mis gue viendo que desde hace tiempo, el estado y los intere-—



1.1
reses que representa, s han encargado de vaciar de todo con-

tenido de defensa y lucha reivindicativa a los

indicatos y
de lo que hoy se habla e intentan llevar hasta sus Gliimas
consecuencias es su concepto de sindicalismo, ajustade, claro,
a sus intereses quc ¢n estas condiciones aparxece como una

agrupacidn indefensa de los trabajadores, sin representar el
menor problema para la e¢jecucibn de sus proyectos, obviamente
en la cual los trabajadores constituyen la parte de sacrifi-

cio, exclusivamente.

As{ el capital, a través del estado que lo representa,
se ha apropiado de las tradiciones y del acervo de lucha de
los trabkajadores y bajo estas condiciones los intenta dirigir
hacia la consecucifn de sus propios fines y a los trabajado—
res intentan hacerlos aparecer como forjadores de su propia

desgracia.

Claro que bajo esta concepcibdn de sindicalismo el
estado y los industriales del pafs, intentan llevar adelante
la tan llevada y traida reconversifn industrial o modexniza-
cibn, que para los asalariados significa,no la elevacidn propia_
mente de sus niveles de vida,sino simélemente aceptar el juego
de las modificaciones en el aparato productiveo sin obstécu-~
los de los sindicatos, 1o cual obligadamente hard cargar a
los trébajadores con los costos de las inovaciones de la eco-

nomia.

Hoy sin embargo la relacidén que durante afios ha mante

nido el estado con los trabajadores a través de las. centrales
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oficiales para el mantenimiento de la estabilidad social y la

armonfa entre el capital y ¢l trabajo gue ha permitido la fig

ma,del imismo pacto, somet:-:ndo a la c¢lase mayoritaria, ha co-

menzado a tener serios cuestionamientos.

Las movilizaciones obreras y sus luchas desde los
sesentas y m&s claramente desde los afios setentas, son mani-—
festaciones de la necesidad de una nueva relacién entre el
capital y el trabajo y de una redefinicién del movimiento en

el pais mis acorde a sus necesidades e intereses.

, La experiencia misma de los sucesos del 6 de julioc de
1988 manifiestan, que las centrales oficiales que reclaman

la representacitdn de los trabajadores del pafs, no cuentan
con su aprobacifn y que demandan por tanto una mayor partici-~
péci@n y real representacibn en el movimiento obrero del

pais.

Por estos elementos es obvio que los estudios sobre
el sindicalismo en todo momenteo y hoy particularmente mantie-
. nen una importancia relevante y, estoy claro, dificilmente

podr&n plantear alguno de ellos, punto final a este tema.

Su importancia debe explicarse en funcibn de qgue es
la organizaci6bn sindical la vfa que utilizan los trabajadores
para demandar mayor participacifn en la reparticién de la
rigueza y que su desventaja frente al capital disminuird en

la medida en gue sus niveles de organizaci6n se desarrollen.
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De tal manera, llama la atencidn los constantes deba-~
tes que al respecto del sindicalismo independiente y oficial

han ocupado tantos espacios y tiempos.

En todos ellos se manifiesta la permanente bsqueda
de un sindicalismo m&s abierto y participativo, mds aGn, todo
ello que representa experiencias acumulada de afios, ne ha po-

dido plantear una salida, una opcibn viable en la solucibn

de estas nuevas necesidades.

1as bien, por el contrario, los trabajadores en esta
nueva bdsqueda de sindicalismo, han tenido que recurrir a
las lecciones de su pré&ctica cotidiana y en ese camino se ha
ido abriendo brecha bajo diversas experiencias, muchas de
ellas disfmbolas y desde distintos frentes, pero seguro que
todas enfilan hacia la conformaci6tn de un nuevo estilo sindi-

cal.

No pesa ni se plantea el tabG de si fuera o dentro de
los organismos tradicionales, si se trata de destruirlos o no.
Mds bien es un movimiento sin dogmas, que en el terreno de la
aceibn hace confluir a millares de trabajadores del pais,
hacia la edificacidn de un. nuevo sindicalismo gue responda

a los cambios y necesidades del momento.

Dentro de las nuevas perspectivas de los trabajadores
en cuanto a su organizacibn, destacan la movilizacifn de los
empleados estatales que en su lucha han formado la Coordinado

ra de Trabajadores al Servicio del Estado (COTRASE) donde des



tacan los trabajadeores dol 158STE, Hacienda, Comercio, SARH y

Sobre

los propios empleados de Cocmunizaciones y Transportc
todo este movimiento, sin duda el de mayor trascendencia
w5 @l de los trabajadores de la aducacidn, que han escanifica
do un formidable movimionto en el mes de abril y mayo (13€9)
que ha puesto en jaque el predeominico de la llamada Vanguardia
Revolucionaria ademids de obtener, a pesar de la postura econd
mica del gobierno, un aumento salarial sin precedentes en la
nueva administracién del pafs; mis del 35% de manera pirami-

dal.

Este movimiento plantea bases firmes para el cjerci-
cio de la democracia en el sindicato m&s grande de América
Latina. Todo este movimiento hacia la democracia muestra las
dificultades con las que hoy se enfrenta el sindicalismo ofji

cial para poder sostener la representacién de los trabajado

res.

Las experiencias dolorosas de los trabajadores de la
Cervecerfa Moctezuma en 1986, en el mismo sentido la de los
trabajadores del SUTIN, son factores que han gravitado fuerte-~

mente en la blGsqueda de la democracia sindical.

La realidad muestra gue no se trata de mantener sola-
mente la postura contestataria en contra de los sindicatos
oficiales, por el contrario, es.la bfisqueda dec canales mds
amplios en los cuales puedan los trabajadores del pais parti-

cipar de las decisiones importantes de la vida politica.
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f.as anteriores anotaciones que se han prasentado sun

apenas una parte de ins elementos de la situacidn de los tra-
bajadores en el reciente pasado, muestran de forma importante
que es la experiencia prictica, basada on las lecciones colec
tivas del pasado, las gue abren la posibilidad de una BRrspac

tiva cada ves mds clara para los trabajadores del pafs.

Por todao ello se requiere concentrar todas las expe-
riencias en la préctica, para seguir aportando nuevas ideas y
pricticas, para Seguir aportando nuevos elementos que refuer-—

cen la reflexidn y el andlisis en todos los niveles.

En este sentido se ha decidido presentar un modesto
estudio de caso, respecto auna experiencia sindical contempo-
ridnea de los trabajadores de la industria lictea en el cstado

de Hidalge y la Ciudad de Mé&xico.

Hablo del Sindicato Unico de Trabhajadores del Fideico
miso Programa descentralizacibn de las ExXplotaciones Lecheras
del D.F. 1llamado SUTPRODEL. Es la organizacibn que los tra
bajadores de este fideicomiso de BANRURAL se han dado para,
como lo dice su declaracién de principios y sus estatutos,
llevar adelante la defensa de sus derechos morales y materia-

les.

Esta organizaci6n sindical de la que hablaremos, se
constituye en 1982 y obtiene su reconocimiento en 1984. Se
trata de la lucha por el registro, la vida sindical cotidia-

na, los 6rganos de Euncionamiento, los representantes, sus



logres, los avancas v logros s 353

cionesde este sindicato que na de octubre.

El SUTPRODEL s6lo pudo iztencia al

negocliar con los directivos de la Confederacidn de Trahajado
res de Mé&xico (CTM) su ingreso y pertenencia al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Lictea, pues en la
coyuntura polftica en la que surgen (los sindicatos blancos

ig-

en las instituciones bancarias) no habfa esperanza de e:
tir como sindicato independiente. Esta caracterfstica gené
ticou-politica no fue obstdculo para utilizar mecanismos de
lucha de participacifn masiva en ¢l logro de demandas, ni
para formalizar mecanismos de representaci6n y participacifn
sindical democrédticos , al contrario, logrd imponer respeto
a.su autonomfa; y al utilizar las relaciones con la CTM ha
obtenido beneficios mateirales e intelectuales para sus agre-

miados.

El objetivo de este estudio de caso es el de presen-
tar una experiencia en el terreno sindical oficial, que permi
ta analizar el movimiento sin prejuicios de purcza izquierdis-
ta y que ofrezca conocimientos de situaciones comunmente no
manejadas en los movimientos sindicales democriticos indepen-

dientes.

El desarrollo del estudio da casc se da, luege de es—
ta introduccién, con un primer’ capftulo &n el gue s¢ avanza
un marco general de las luchas sindicales desde la &poca pos-—

cardenista hasta las movilizaciones de los trabhajadores ban-
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carios por la sindicalizacidn, después del anuncic presiden-
cial de 1a expropilacitn de la banca mexicana. En el se pre-
senta un perfil del tipo de plan de gobierno elaborado en ca-
da sexenio y de las luchas sindicalas gue caracterizaron al
periodo en estudio. 21 segundo capftulo narra la experien-
<la de los trabajadores bancarios, sus luchas por unificar el
movimiento en un solo sindicato nacional de trabajadores ban-
carios, las respuestas que las autoridades dieron a su lagi-
tima aspiracién de sindicalizacién ¥y en cse marco las penu-
rias que los pioneros del SUTPRODEL padecieron al buscar in
cansablemente el registro de su sindicato. En cse capfitulo
se habla también de las discusidnes con diferentes organismos
sindicales que ofrecfan ayuda para lograr el registro y del
como se llegbd a la Jdecisifin Jde aceptar el ofrocimiento de
dirigentes de la CTM, de proporcionar el registro como sec-
cidn del Sindicato tacional de la Industria LActea, ( SINTIL ),

miembro de ese organisuo sindical oficial,

Los capitulos tercero y cuarto se dedican fundamental
mente a elementos gue amplfan el conocimiento del funciocna-—,
miento y estructura organizativa del SUTPRODEL y de los acuer
dos salariales y contractuales alcanzados en los cuatro afios
de existencia formal como seccibn XV del SNTIL. Se elabor®d
una comparacidn entre los beneficios salariales obtenidos por
1 SUTPRODCL ¥y olros organicmsos cindicalec de ntras ramas
industriales; el resultado salta a la vista, mayores benefi-~

cios econbmicos para sus agremiados.

Al final del trabajo hay un capitulo dedicado a la



18

exposicifn de documentos originales que son la fuente de los

datos expresados a lo largo <ul texto y que no permiten ningu
na duda de lo afirmado. La aplicacifbn de los conocimientos
estadisticos a un estudio de las ciencias sociales pudo reali
zarse aungque no sin dificultades, con dos objetivos: uno, el
de obviar el tabl construido alrededor de la ineficiencia o
inutilidad de las matemdticas en el estudio de lo social Y
otro, el de saber el sentimiento y conocimiento que tienen
los agremiados del SUTPRODEL de su organizacién sidnical. Co
mo no se buscaba hacer afirmaciones halagadoras gratuitas de

la organizacién sindical, sin fundamento, se remite al lector

a la encuesta elaborada y aplicada en 1988.

El haber elaborade un estudic de casc no limita
el desarrollo de un apartado para las conclusiones pues se
desprenden. del estudio desarrollado mediante la investigacién
documental y la observacifn directa experimentada en el sindj

cato referido.

Hago patentes mis reconocimientos a mi asesor el Maes
tro Francisco Galvin Dfaz, que en todo momento no mostrd mis
que disposicibn y confianza. en mi trabajo de Tesis y a les
trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores del Prodel,
due con su experiencia hicieron posible el motivo de mi Tesis,
con ello se ha concretado en escrito una parte de la historia

Yy aportaciones de los trabajadores a) movimiento del pafs.

La menciftn de mis padres es fundamental, pues sus

principios fomentaron y alentaron la posibilidad de terminar
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una carrera de Ciencias Sociales, mi Tesis salda un compromi-

so con ellos y con mi esposa que tenfa desde hace tiempo.
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CAPITULO I. CONTEXTO HISTORICO DEL SINDICALISMO
Introduccitn
De 1940 a 1970, Mé&xico adquirid la fisonomfa de un

pais industrial, su planta productiva se hizo mis compleja y
diversificada (ver cuadro 1, consigna datos de 19350 a 1980 -
sobre la produccifdn de maguinaria ¥ equipe). La fuerza de
trabajo, como factor escencial del proceso de produccifn, au
mentd en proporcién al de los medios de producci6n. Para -~
1970 el ndmero de obreros y empleados era de 5 millones 395 mil 776,
representaba el 41.6 % de la Poblacifn Econfmicamente Activa
{PEA} (ver cuadro 2 y 3). El Proletariado pasé del S0 % al
76% de la PEA,{ Poblacifin Econanicamente Activa ) en el periodo defi -
nido arriba 1/

La PEA increment& su participacifn en el sector ter--
ciario en un 19.3 % y en un 11.7 % en el sector secundario,
este aspecto no se estudiard aqui pero denota un deseguili--
brio en el crecimiento de los sectores productivos. El desa
rrollo en Héxico no se expresa en un sector secundarioc fuer

te para los deceniocs arriba sefalados.

En tres décadas la fuerza de trabajo asalariada se ha
formado como resultado de la dindmica y desarrollo de la eco
nomfa capitalista en Mé&xico, &ste se ha efectuado a ritmos y
caracteristicas muy diferentes a los experimentados en los -

paises clésicamente capitalistas.
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En nue

tro pafs el proyecto capitalista ha tenidoe va
rios nombres; a) "URIDAD NACIONAL" con Manuel Avila Camacho,
b} “PUERTAS ABIERTAS Y CRECIMIENTO A TODA COSTAY de Miguel A
lemén Valdez, ¢) "DESARROLLC ESTABILIZADOR por el

NACIONAL" impulsado por Adolfo Ruiz Cortines, nhdolfo L&pez -

Matecs y Gustavo Dfaz Ordaz, d) "DESARROLLO CO:

ARTIDO" en
aras de la UNIDAD HACIORNAL a través de la COHNCLLIACION DE CLA
SES" instaurado por Luis Echeverrifa Alvarez, e) "DESARROLLO

COH INFLACION, ENDEUDAMIENTO Y BOOM PETROLERO" que José Lopez
Portillo desarrolll siguiendo los designios del Fonde Moneta
rio Internacional (FMI) al pie de la letra y £) "CRECIMIENTO
DESINFLACICHARIO mediante ol adelgazamiento del Estado" de -

Miguel de la Madrid 2 /.

El qcbierno ha tomado estas formas. Sus medidas han -
estado orientadas a satisfacer los intecreses de la burguesia
y del capital, tanto nacional como exXtranjero; su accionar -
cotidiano no ha beneficiado a los obreros, campesinos y ma--
sas populares, al contrario.cn cllos y en sus organizaciones
se apoya, subordinindolos, para mantenerse en su funcibn . de
representante de la clase dominante. En su historia se -~-
cuentan limitadas conceSiones a los trabajadores y pocos -
cuestionamientos de una clace dominante dque ha empezado a  di
ferenciarse de los proyectos estatales. Tos proyectos de
la burguesia tienen varios objetivos: a) lograr la =ficiencia

monopblica, tanto tecnol&gica como econfmica, en i

5 princi-
pales industrias, b) desplazar la influencia estatal en sec

+ tores b8sicos de la economia, c)} reforzar las alianzas con
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el imperialismo en detrimento de la scoberania e independen -
cia nacional y d} lograr la capacidad de actuar sobre sus =

perspectivas.

Estado y burguesfa han tomado medidas contra el prole
tariado para lograr sus fines. HHistoricamente, las deman=-
das proletarias han tenido que ser arrancadas a través de la
lucha, unas veces organizada otras veces no, unas triunfan -
tes y otras derrotadasg. La lucha por la organizacidn con
densa a los otros aspectos de la lucha proletaria: sean sala
riales, de trabajo, vivienda, alimentacifn, cducacibn, diver
5i6n y entretenimiente, participacidn civil y pelfitica, etcé
tera. En este terrenc, Estado y burguesfa han tcenido gue
recurrir a las cabas superiores de las instituciones sindica
les y politicas estatales para bloguear, impedir, destruir y
aniquilar la movilizacibn de los explotados por su organiza-

cibn.

Con la anterior idea como hipbtesis general,en este ca
pftulo haremos un recorrido breve por la historia de las 1lu
chas obreras en tres dfcadas, para concluir en el ambiente
sindical de los setentas. Optamos por considerar como el ante
cedente m&s lejano al periodo del r&gimen cardenista, porque
creemos que retrospectivamente on la historia nacional es el
mis importante, en cuanto a participaci6n y movilizacibn
obrera : asf{ como en conquistas para la defensa de la sobera--

nfia nacional. En ese sexenio nace a la vida sindical y po

l1ftica el corporativismo, causa probable de la crisis del mg



vimiento obrero genuino y de la fortaleza del gobierno del

PNR - PRM - PRI.

1.1 DE LOS INICIOS DEL CORPORATIVISMO A LOS DE LA

INSURGENCIA POR LA DEMOCRACIA SINDICAL

En nuestro pafs la presencia de la fuerza proletaria surge a
principios del siglo XX, aGn bajo el peso de un medio arbesa-
nal y cargado de gremialismo, lo que presenta condiciones no
todo lo propicias para la formaci6én de la ideologfia proleta-

ria.

El pericdo posrevolucionario, es el que materializa
la real presencia de la clase obrera en el pafs, gue con to-
das sus limitantes, venfa manifestindose desde el término
del porfiriato y cuyos hechos mds relevantes se materializan

en Cananea y Rfo Blanco.

Hacia 1910 los resultados de la acumulacibn de capi-
tal y la transformacibn para su operaci6n alcanzada hasta en-
tances eran importantes, la combinacién de las inversiones
extranjeras, la expansidn ferrocarrilera y las exportaciocnes
trasnacionales mercantiles, de la traslaci6n del dominio, las
transacciones mercantiles y la transformacién de una gran par

te del territorio nacional, la migracién del campo a la ciu-



dad y la indusktrializacidn, conllevareon a la erosiédn de la
masa campesina que era on esae aho el 26% de 13 Poblacién
EconfSmicamente Activa (PEA) para ese afo,mientras que artesa
nos y trabajadores por cuenta propia representaban otro 26%
Yy en esta fecha 1 proletariado lleg6 a tener el 38% de la

PEA 3 /.

El llamado periodo posrevolucionario, si podemos
acotar la revolucidn alos movimientos y luchas armadas (1910
1917) donde las fracciones dominantes de Calles, Obregén y
Carranza a pesar de sus diferencias de fondo, manifiestan su
decisibn comfin de profundizar el desarrollo capitalista del
pafs, establecen un punto determinante en el crecimiento de

la poblacibén trabajadora del pafs.

Es este perioda el que alberga la consclidacién de
las primeras organizaciones sindicales contempor&neas de la
clase obrera,el avance de los sindicatos nacionales de indus-—

tria, ferrocarrilero, minero, petrolero y electricistas.

Presencia de la clase trabajadora que se manifest6 de
manera importante a través de sus organismos consititutidos
bajo el principio de la defensa de agremiados y la referencia
que establece la propia lucha de clases, clementos gue van co
brando fuerza y relevancia, en la medida en que van desplazln-
dose de los frenos y obsticulos que representaba la CROM con

Morones y los gobiernos de Cbregbn y Calles.

En este periodo, producto de la conformacién del Fren-



te Unico del Trabajo, con la pavticipacion de las organiza<io

nes sindicales mayoritarias, surge la organizZaciéin okrera

importante que ha existido en elpats, la Confederacidn de

bajadores de M&xico, la llamada CIM.

Es esta Central la que da por primera vez articula-
cién nacional a la estructura sindical, los gremios y las
principales corrientes polfiticas confluyen en esta tarea,

desde los coministas hasta los censervadores.

Y es esta organizacién sin duda, a través de la cual
se establece la clave para la alian=za entre el estado y la
clase obrera, la mediatizacién de los trabajadores y la ofi-
cializacitn de sus organizaciones, la llamada corporativiza-
ci6n gque ha sido central para la consolidaci6én y desarrollo
del capital posrevolucionario y que ha marcado la pauta en
el desarrollo de los trabajadores en nuestro pais hasta

nuestros dfas.

Es precisamentno on ol periodo de Avila Camacho, que
esta situacién se conjuga con las medidas gue «dopta el go—
bierno para regular la relacidn entre el capital y el traba-
jo, gue terminan por contener y raegimentar la lucha de los
traajadores. La premisa era determinante, sc trataba de

estabilizar para poder generar el desarrcllo industrijal en

el pafs y csto solamente podrfa lograrse con paz

ello contribuyeron las medidas gubernamentalns ¥ la propia

incorporaciftn de los sindicatos al estado.
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En este sentido las acciones estatales, patronales y
obreras del periocde de Manuel Avila Camacho m&s significativas
fueron: la modificacidén de la Ley Federal del Trabajo en 1941
que establecfa ccmo drbitro entre capital y trabaje a la Jun
ta Federal de Conciliacién y Arbitraje, calificando las huel-
gas de legales o ilegales. Con ello se¢ contribuyd de mane-
ra notable y sencilla a la posibilidad del amparo para los

patrones en materia laboral.

Tambi&n se incluyé en el COdigo Penal el delito de
disolucidn social, gue se adjudica a cualquiera que viole el
orden establecido. Desde entonces se amenaza con su aplica
cién a los individuos o grupos sociales que alcen su voz con

tra la injusticia estatal, patror.al y laboral.

Se decreta, por la Suprema Corte, sancién legal a la realizacifn
de paros en las fédbricas. A partir de entonces se pudo acu-
sar a los paristas de violar la disciplina en el trabajo y
los patrones pedrfan despedirlos sin idemnizaci6n alguna. A
fin de hacer cumplir la Ley laboral, se crea la Secretaria
de Trabajo y Previsién Social como representante del Poder
Ejecutivo Federal en las relaciones obrero - patronales. En
1942 se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social con el
objeto de ofrecer atencidn mddica regular y prestaciones a
un amplio sector de trabajadores. Los aumentos salariales
son otorgados a juicio del Presidente ya que &ste fue facul-
tado para arbitrar en los conflictos salariales por un decre
to del 16 de octubre de 1943. Todo esto ocurre «n el ambien

te provocado por la II Guerra Mundial. En 1945 se firma el



"Pacto Obrero - fndustrial” que fue nl instrumerntco do que 5
doté el estado para impedir los movimientos de huaelga en todo
¢l periodo del conflicto armado. Cabe aclarar que tal pacto
fue promovido por la direccién nacional de 31z CTM, on csc pe-
riodo esa central transforma suU lema original "POR UNA SOCLE-
DAD SIN CLASES" en "Por la cmancipacifn de MExico”. La ola
anticomunista se da en su mixima expresi6n y ocurre el afian-
zamiento en el liderazgo de la CTM de Fidel Veldzquez y su

grupo.

En enero de 1942 nace la Confederacidn de Obreros y
Campesinos formada por sindicatos desprendidos de la CROM.
En junio se constituye el Consejo MNacional Obrero por la CTHM,
la CROM, el SME, el Sindicato de Mineros, etc&tera. A fines
de 1943 surge el SNTE, como el sindicato con el mayor nlmero
de agremiados de Mé&xico y hasta la fecha ostenta ese cardc-
ter. Las movilizaciones obreras son estclarizadas por los
trabajadores de la Companfa de Tranvias de M&xico, que son
detrotados en la segunda suspensiftn de labores por medio de
la requisa y la formacién de una nueva empresa. En 1546

la movilizacién de los petroleros por aumento salarial ss re

suelta con la firma de un nuevo Contrato Onlactivn de Trab
Con la creacién del Partido Revolucionario Institucional
(PRI)se define la existencia del "sector obrero del PRI", co-
mo la expresidn mds acabada de la incorporaci®n autoritaria

'y por decreto de la mayor parte de las organizacionss obreras
al partido oficial. Los movimientos ferrocarrileros y texti-
les de 1943 y el de los mineros en 1944 fueron reprimidos y

declarados ilegales bajo los grgumentos de que las empresas



correspondientes ya no prestaban servicios con intereses co-

merciales sino para ayudar al pueblo 4 /.,

Este periodo es importante para nuestro toma pues to
que &1 vid surgir al "charrismo", al que consideramos como
elemento fundamental en la historia del movimiento obrero.
Siguiendo los lineawmicntos de la Conferencia Fconb6mica para
el Desarrollo de aAmérica Latina (CEPAL) el gobierno de Miguel
Alemdn Valdez sc enfrenta a los problemas de inflacifn moneta
ria y depauperizaci6n de los salarios, impulsa el desarrollo
mediante el crecimiento econfmico sobre la base de la excesi-
va proteccién al capital , gue demanda un control rigido de
las organizaciones obreras. El gobierno alemanista cumple
con esta exigencia de manera estupenda: los conflictos victo-
riosos y la tasa de sindicalizacién se reducen drdsticamente,

la primera en 33.7 y la segunda en 4.6 % S /.

Aldunas de las medidas que permitieron que en el lap-
so de seis afos s6lo estallaran 108 huelgas van desde la adju
dicaci6n del derecho de veto por la Secretavia delfrabajo has
ta el encarcelamiento de dirigentes. Las organizaciones obre
ras se debjlitaron por la accibn de las Juntas de Concilia-
cibn y Arbitraje en los conflictos, por el soborno, las amena
zas y la participacibén de grupos de choque," orejas v sopia -
nes! Todo este proceso tuvo comoe resultado el distanciamien-
to de las direcciones de sus bases, al acercarse mis de lo
debido a los ofrecedores de las prevendas, beneficios econfmi
cos y privilegios politicos impuestos por los burbcratas sin-

dicales y politices,



Los acontecimientoes an

término charrismo s¢ relatan en la s

“... los sindicatos qgue habfan escindido de

la CTM al triunfo de Amilpa, acuerdan formar
la Confederacidén Unitarie de=1 Trabaio (CUT),
esta ... tenfa posibilidades de convertirse

en un auténtico rival de la CTH. Participa
ban ... los sindicates nacionales mds comba
tivos: el de ferrocarrileros, el de minero =
metallGrgicos ¥ el de petroleros ... los preo-
:ctor democrdtico del movimiento

yectos del s
obrero, tendrfan gque enfrentuarse a la deci
si6n final oficial para exterminarlos. En
octubre de 1948 el Sccretario General del
sindicato ferrocarrilero, Jesfs Dfaz de Ledn
formula una denuncia judicial contra un su-
puesto fraude de los fondas sindicales, la
denuncia sorprende a los grupos domocrdtices
del STFRM, especialmente porgue no se om-~
plean los cauces sindicales para sancionar
el conflicto: el 13 de ese mes, 28 secciones
del sindicato acuerdan la destitucién del
secretarioc general. Pero al dfa siguiente,
Dfaz de Leb6n, acompafado de un centenar de
policfas, toma por asalto las oficinas sin-
dicales en la Ciudad de Mé&xico, con lujo de
violencia e iniciando, sin saberlo, con esa
acci6én una amplia fase de la historia del mo
vimiento obrero, A Jests Diaz de Lebn le
apodaban " el charro " porque se dedicaba a
ese pasatiempo. Como se convirtié en proto-
tipo de la corrupcién sindical gue se impon-
drfa en el ferrocarrilero y otros sindicatos
a este fenbmeno se le conoce desde entonces

como " charrismo™ 6 y 7 /.

Se ha optado por describir el proceso, rar
desde ahora a la discusibn sobre si s6lo el charrismo ha par
mitido la dominacibn sindical o es un proceso en =l que in-
tervienen otros sujetos y elementos para lograr cl resultado
de falta de democracia en el movimiento obrero. A conse-

cuencia del charrismo, en este sexenio, los trabajadores
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tranviavios, petroloros y mineros tanbién sufren las conse-
cuencias. Todas las secciones democrdticas ompezaron a ser
desplazadas. La lucha telefonista es derrotada por la requisa
7 la de los clectricistas o2s d=zclarada inexistente., La situa-
<ib6n obliga a que nuevas centrales decidan nacer bajo el aus-
picio del partido oficial., El ejemplo lo constituye la CROC,
en la que se fusionaron la CUT, la CHNT, la Confederacidn de
Obreros y Campesinos de MExico (COCM) y la Contederacidn Fro-

letaria Nacional (CPN) 8 /.

El gran apoyo del sector primario a la economia en eg
te periocdo y la dificultad de fortalecer al secundario fueron
condiciones de deterioro polftico de las instituciones sindi-
cales y politicas, “estas se reforzaron por métodos mas vio-
lentos auspiciados por el "charrismo" y debido a que las ac-
ciones violentas se repetfan contra los trabajadores ¥y la no
respuesta de las burocracias sindicales y de las principales
centrales obreras permitieron sentar las bases del nuevo perig

do en el que el charrismo se hace hegemdnico.

El refuerzo del control sindical fue resultado de las
dificultades del estado para resolver el problema del creci-
miento y desarrollo econdmico, en el programa de "Desarrollo
Estabilizador" se presentaron acciones de desconfianza de in-
dustriales. Adem&s en 1956 bajan los precios de los productos
agricolas en el mercado internacional y se redujeron las in-
versiones. No se cubrieron los gastos para el crecimiento in
dustrial gue el estado absorvid con su participacibén al apor

tar los faltantes a través de concesiones, préstamos y subsi-



dios a la inictativa privada. Log proyectos del Estado se
subsanaron emitiendo moneda sin respaldo en tas roservas eco-

némicas del Banco de M&xico.

Como respuesta a la desconfilanza de los inversionis-
tas nacionales y extranjeros, el gobiermo de Adolfo Ruiz C.
retoma, a principios de 19 34, la politica proteccionista de los
productos de produccitn monopblica, incrementa los alicientes
fiscales, expande los cré&ditos y devalGa la moneda. Los pre-
cios al consumidor se elevaron a tal grado que los charros se
manificstan por una huelga general por aumento de salarios.
La demagogia se demostrd al aceptar aumentos piramidales del
6 al 30%, fueron la "barrecra de contencidn de las demandas

obreras” 2 /.

Se inicid la instalacién de tiendas oficiales con pre
cios méds bajos en los productos y se anunciaron planes de cons
truccitn de vivienda obrera. Pero no se logré disminuir el
desempleo, subocupaci®n e inflacidn gue obligaba a los traba-
jadores a asumir el costo social del crecimiento. Se expresan
las movilizaciones mds importantes desde el surgimiento del
charrismo, fundamentalmente en el sector de trabajadores fede-
rales, maestyros, ferrocarrileros, telegrafistas, telefonistas,
petroleros, electricistas, mineros y textiles. En  cuanto
al elemento organizativo de los obrerocs, en el gobierno
de Ruiz Cortines se desarrolla la polftica de resolver
los conflictos por medio de " convenios amistoszus

AdGn asi es el periocdo en el que se estallaron més huelgas
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desde 1945, T.a hurocracia sindical llegd a la conclusidn
de la necesidad de unificar a todas las ovganizaciones v pa
ra ello llama a suscribir el pacto do Guadalajara que dib

origen a una nueva central. En septiembre de 13553 surge cl
Bloque de Unidad Ohrera (BUO), a ella se integran todas las
confederaciones y federaciones existentes, menos la CROC.

El BUC pudo garantizar s6lo por dos aios la paz laboral -~
pues irdnicamente en cse momento de pasividad surge la explo
sidn obrera de los afos cincuenta. Asf llegamos a los ini

cios de la insurgencia obrera por la dewocracia sindical.

Los conflictos sindicales son heredados a Adolfo LS
pez Mateos, algunos son resueltos favorablemente perc el de
ferrocarrileros es derrotado con la violencia y el encarce-~
lamiento de los dirigentes. La CTM y el BUO propiciaron -
la derrota de los ferrocarrileros por su accibn acusadora
contra el dirigente Demetrio Vallejo, de ser comunista. EL
presidente fue adelante en el objetivo de controlar las mo=~
vilizaciones obreras y en 1960 establece el apartado "B
para el artfculo 123 de la Constitucidn dedicado a normar -
las relaciones con los trabajadores al Servicio del Estado,
este apartado limjita los derechos de organizaicbn y huelga
y margina a los trabajadores de cualquier otra central obrg
ra que no sea la Federacién de Sindicatos de Trabajadores -
al Servicio del Estado (FSTSE) que habifa sido creada en el
afio de 1938. Otras reformas de cardcter obrero que implan
t6 el gobierno en 1962 fueron: las que reglamentan el repar

to de utilidades de las empresas a sus trabajadores, aqgue--—



llas que serialan que ¢l saiavio minimo sord

ligatorio V]
las que deciden los reglamentos al trabajo de menores de

odad ¥ del trabajo nociurno. La re

suesta de los industria
les fue inicialmentec de rechazo, aunque luege modificaron -
su actitud pues visuvalizaron la pesibilidad de aplicarlas a
su convenciencia sin perjuicio a sus interese vy si contra -
los de los trabajadores. En nuestros dias hay ejemplos nu

merosos de esta situacibn. El gobicrno modifica también -

la (cardenista) Dircccidn do Punsicnos ¥y <Gefinid al Institute
de Seguridad y Servicio Soclal para los Trabajadores del Es
tado (ISSSTE}. El conjunte de medidas ofrecidas al movi
miento obrero no impidieron que se siguiera manifestando.

En 1959 los telefonistas emplazen a huclga por auvmento de -
salario aGn en contra de la direccibn charra y triunfan los
democraticos gque deciden inmediatamente separarse de la
CTM. Es la época del surgimiento del "Pacto de Ayuwda Ma
tua™ con los electricistas del SME, ambos emplazan a huelga
el 6 de abril de 1960. Los movimientos son divididos. Re
suelto el conflicto del SME, el de los telefonistas es in-—
tervenido por la requisa de la empresa.

de nayo. Para 1962 la confabulacidn de

borales con la burocracia sindical agrede al icato y a
su direccibn democritica, la destituyen y conforman un coinl
t& charro. Los maestros de la seccidn IX del SNTE tambifén

se manifiestan en lucha, el Movimiento Revolucionario Aaal

Magisterio (MRM) solicita su reconocimiento y le es negado.

La expropiacién de la industria eléctrica efectuada



por Adolfo LO6pez Mateos eén 1960 llieva a la constitucidn deo

Sindicato de Trabajadores Electricistas de la Peptblica

xicana (STERM). Dstos llaman a la constitucién de una nug
va central obrera. La Central Nacional de Trabajadores cs
conformada el 4 de diciembre de 19360 por el STERM, el SME,
la CRQC, la Federaci6n de Obreros Textiles, la Federacidn
Obrera Revolucionaria, la Federacifn Linotipografica y el --
Sindicato de Telegrafistas. El resultado fue la existen—-
cia de un polo obrero atractivo y encontrado contra la C'I'M
y el BUO. Las agresiones verbales fueron cotidianas. La
CNT apoyb a los movimiontos de los trabajadores de la avia-
cibn, pilctas ., sobrecargos y trabajadores de tierra, a los ci
nematografistas, a los trabajadores de la construcciédn y
los petroleros gue se movilizaban por la democracia en su -

sindicato en contra de la participaci6n de las direcciones

charras en las campaiias politicas electorales de renovaci®n

de poderes, con su candidate GCusctave Diaz Ordaz.

Durante la presidencia de Gustavo Diamz Ordaz el esta
do pudo evitar las expresiones de los conflictos laborales
por medio de las centrales obroras. Esto le ayudd a mante
ner y continuar su polftica ctenfmica con ia que 3a hurgus
sfa se fortalecid y se consolidb. con el desarrollo esta-
bilizador se logr& un gran incremento en la productividad -
en base a !a suprrexplotacifn de la fuerza de trabajo. hsft
la plusvalfa relativa se elevdé como resultado de la deten--—
¢ibn uc la subida de los salarios. La acci®tn del gobier-

no fue fortalecida y apoyada por la burocracia sindical que



va estaba completamente enguistada en las organizaciones de
los trabajadores. Fal situacibn se observa von claridad -
cuando constatamos que las movilizaciones del 68 por parte

de los estudiantes tuvieron un apcyo de trabajadores bastan
te ragquitico. El Congreso del trabajo fue cbmplice dei go

bierno en la masacre de octubre de 1368,

La aspiraci6n a la construccién de una central obre-
ra finica es fuerte en los trabajadares mexicanos pero no ha
logrado cristalizarse. En 19266 confluyen las demandas de
los trabajadores y la necesidad de la burocracia sindical -
de detener las movilizaciones, en el proyecto de una Asam—-
blea nacional revolucionaria del proletariade mexicans  con
el objetivo de lograr la Unidad Obrera, a ella convocan to
das las centrales y sindicatos nacicnales. Esta es avala-
da por el gobierno. El BUO y la CNT acuerdan disolverse -
para crear la nueva organizacién y asi el 12 de febrero sur
ge el Congreso del Trabajo. Sus bases constitutivas reto-
man muchas proposiciones hechas por la CNT y se consideraba

apenas el "primer paso dentro de un proceso mis amplia para
=l P ¥

modificar toda la estructura del sindicalismo mexicano., gue
pugharfa por la reforma agraria, por la educacién para to

dos, por la seguridad social integral y seiala la vigencia

de 1a lucha da clagcec" 2 /7. Tuc la operbas
" nidad para Fidel Vel&zquez v Grupo para elidar=a ¥
afirmar. su hegemonfia, para ganar aespacios politicus

otros sectores del gobierno prifsta. Con &sto, s6loc llega

a ser una ceoalici6n de dirigentes y no una central. obrera.



Sus postulados progresistas son hechos de

La movilizaci6n de los m&dicos fue un episodio muy
interesante en la historia del movimiento obrero, pues los
médicos con un grade académico elevado decidieron arriesgar
se en el camino de la lucha por la democracia sindical y --—
por la atencién médica integral para la poblacifn, su expe-
riencia ha sido retomada en movilizaciones de las d&cadas -
de los setentas y los ochentas por los j6venes m&dicos y --

movilizacidn se rosolvid  au

los viejos eapecialistas. St
toritariamente al igual que la de telefonistas en 1967, vya
que fueron obligados a volver al trabajo o ser acusados de
traidores de la clase obrera de todo el pais, esta Gltima -

actitud bien avalada por el Congreso del trabajo.

Cuando inicia la Jdécada de los setenta el gobierno -
es regenciado por Luis Echeverrfa Alvarez.Dirige a un pais
semi~industrial que se encuentra en la fase decreciente dec
un modelo de desarrocllo, en donde, segfin el censo nacional
de poblacibn, el 75.8 % de la FEA cuenta con ingresos infe
riores a $ 1 500 pesos wmensuales. Estd al frente de un ~-
pafs cn ¢l gue la lucha insurgente obrera por la democracia
sindical esta para desarrollarse. El apartado que sigue -~
presenta los antecedentes mds cercanos del marco histdrico

de nuestro objeto de estudio.



1.2 MOVILIZACIONES DE LOS AROS SETEUTAS

En la década de los setentas encontramos un pafs in

dustrializado en el que las ganancias del capital fueron a

uspiciadas por los planes del gobiernc del "desarrollo esta

bilizador®” y su resultado fue la separacifn, en el terreno

econdmico, de las clases socialeg, la desigualdad social.

Las acciones de violencia de 1968 demostraron que la clase

media se daba cuenta de ello y lo manifestS en las calles.
Para el gobierno era necesario reforzar o reformar sus me

canismos de control y sus proyectos de desarrcllo. Con es

tas consignas, el nuevo presidente Luis Echeverrfa Alvarez

toma posesitn en diciembre de 1970, Su periodoc de gubiernc

se caracteriza por el intento de iniciar cambios, de enfren

tar a los sectores mds conservadores de la burguesfa, hacien

dolos cambiar su posicién negativa hacia las reformas. En
el movimiento obrero se conocieron los movimientos més ex

plosivos y notables de la heterogenea movilizaci6n de insur

gencia sindical.

Echeverrfa funge el pael de &rbitro en las relacio--

nes sociales del pals, que se encuentra en conflicto. Crea

instrumentos organizatives con el fin de estudiar y solucig
nar el problema de la productividad, desempleo, carestfa y
vivienda a partir de la "conciliacibn de clases"™ <n pos de
la "unidad nacional", Esto quiere decir conciliar los- in~

tereses de los' trabajadores con la burguesfa nacional y . ex



tranjera. Una de las medidas que llev6 adelante fue la =~

creacifn de la Comisidn nacional tripartita, que era un or-

ganismo de consulta formado por las representaciones sindi

cales oficiales, los representantes de los patrones v los

del gobierno. Esta forma de tratar de resolver los proble

mas es una muestra clara del apoyo gque el corporativismo le

ha dado al Estado mexicano 11 /.

El proyecto "populista-demagSgico” 12_/ de LEA ‘se

perfila en las siguientes medidas y accicnes que desarrollG:
una amplia politica de prestaciones sociales que intenta de

tener las demandas de los trabajadores, creacifén de organis

mos para la construcci®n de viviendas, dotacifn de cré&ditos

para los trabajaderes, definicién de la semana de 40 horas

para los trabajadores burScratas, aumentos de salarios para
siquiera acercarse a las tasas ascendentes de la inflacidn,
increment6 la participacién del sector pfblico en el conjun
to de la economfa, aumentos limitados en las cargas fisca-—--
les, creacién de nuevos empleos, etcétera. Las consecuen-
cias de las medidas anteriores no fueron las esperadas por
sus organizadores, les fallS el burocratismo y les falté el
capital suficiente para realizarlas totalmente. Hubo los
bloqueos tradicionales del capital, ya que las proposicio--
nes anteriores reducian considerablemente las tasas de Sa

‘nancia que acostumbraban obtener y, por si fuera poco, las

dificultades del gobierno de Echeverrfa para la realizacién

de su proyecto fueron: primero, la presifn internacional -~-
por la crisis manifiesta del imperialismo mundial y segun




do, la ausencia de base social gue lo apeyara.disminuyS la

influencia de la burocracia sindical y permitié la participa-

cisn del mowvimiento obrers como una forma de cControl que 8-

lo loyrs que la insurgencia obrera e axpresara. El fracaso
de la polftica FEcheoverrista se coxproesS con la devaluacibn

del peso en 197€,en la gue el peso paso de 12.50 a 22 pesos

por dolar.

Con ¢l "plan de desarrcollo compartido” no se atendig
ron las demandas de los trabajadores,al contrario se manifes
taron de diferentes maneras huelgas,marchas,alianzas al mar-
gen de la burocracia sindical,se crean nuevos sindicatos y

organizaciones solidarias eon lucha por la democracia sindi

cal. Pasamos a enumerar brevemente estas luchas.

1.2.1 SURGIMIENTO DEL SUTERM,LA MOVILIZACION FERROCARRILERA

Y LA UNIVERSITARIA

El STERM implementa dos jornadas de lucha por la de-

mocracia sindical en diciembre de 1971 y encro de 1972.Estas

se realizan en mas de cusrenta ciudades del pafs.Es el inicio

de una lucha gue continuarg a distintos ritmos por cinco ahos
mas.Desarrolla en lo fundamental la lucha contra el charrismo

sindical dentro de las organizaciones controladas por ellos y

al interior,crea y da . lugar a formas uiversas du



sindicatos ind&pendientps, fuera de las centrales y organi-
zaciones nacionales. La primera movilizaci®n después de
las Jornadas, es la defensa d;l contrato colectivo del STERM
que el gobicrno querifa otorgar a los charros agrupados en
el sindicato nacional de clectrisistas (SNESCRHM) . Por la -
presifn de la movilizacidn y la idea de "apertura" del pre
sidente se acuerda la fusifn de los dos sindicatos en el -
Sindicato dnico de trabajadores electricistas de la rep--
blica mexicana (SUTERM), dentro del cual no tardaren en sur

gir enfrentamientos entre las dos visiones del sindicalismo.

En el mismo marco de la lucha, en los primeros meses
de 1970, los ferrocarrileros formaron el movimiento sindi--
cal ferrocarrilero {MSF) a la cabeza del cual esta el recifn
excarcelado Demetrio Vallejo. En lcs ados siguientes @
llos impulsardn la toma de locales sindicales usurpados por

los charros, en algunos casos con extrema violencia. En

las elecciones para elejir comité ejecutivo de 1973 participan las
pero los trabajadores son persegui-

JoR

secciones democrdticas,
dos y afectados tanto fisica como administrativamente.
resultado de las movilizaciones no logra detener la imposi

cifn de los charros en la dirigencia del sindicato.

De entre las movilizaciones de los trabajdores banca

rios, médicos, profesores y técnicos de diferentes empresas

en esos aﬁos,destacé la lucha de los universitarios, que
despu&s de la huelga de 1972 lograron el contrato colectivo

Yy el reconocimiento con el sindicato de trabajadores y em
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leados de la universidad nacional aut6noma de méxico (STE
UNAM) . De aguil se desprendif un patrén de sindicalizaci6n

en diversos centros de educacifn superior en todo el pafis.

1.2.2 MOVIMIENTO OBRERO SINDICAL EN LA INDUSTRIA

El caso de los trabajadores de la Compafifa industrid
del norte SA (CINSA) y los de la Compalifa fundidora del nor
te SA (CIFUNSA), que pertenecfan a un s8lo sindicato consti~
tuido en lis afios treinta, es interesante en las luchas sin
diales de ia &poca, porque el nfimero de trabajadores llega-
ba a 5 000, 2 250 y 2 750 respectivamente. Su lucha se deg
sarrolla por revisitn del contrato colectivo y aumento sala
rial de 35%, estas demandas fueron decididas en asamblea ge
neral, pero los acuerdos del comité& ejecutivo fueron de a
ceptacibn del 12.5%. Los lfderes comprados por la empresa
informaron de tal resultado y el descontento se manifestd a
biertamente, se desconocié a la direccién sindical "charra"
y Se reinici6 la lucha demandando el reconocimiento de la
nueva direccifn ante la Junta de conciliacién y arbitraje,
sostuvieron la demanda de aumento salarial. La participa-
cibn de asesores del frente auténtico del trabajo FAT y *la
experiencia del nuevo secretario general obligaron que la
companla cohahuilense CINSA resolviera favorablemente el

conflicto.



En cuanto a las demandas de respeto a la autonomfa -
sindical, por un sindicato libre del control, por un sindi-
cato democrdtico en el de Cifunsa, la lucha sindical avan-
za m8s al tomar posicidbn la direccidn. La lucha en este -

sidnicato era por la independencia sindical. Wunca plantea,
ron su salida de la CTM. Dos elementos interesantes en
este conflicto son la solidaridad ofrecida por sectores de
trabajadores de la regif6n, como ixtleros, ferrocarrilero;,

petroleros y electricistas! del otro lado, la dirigencia re
gional de la CTM no los presiond y al contrario, la federa-

cifn regional de Saltillo los empezé a apoyar. Después de
reuniones en las gue los patrones se apoyaron en sué cama--
ras patronales, la presifn se recrudecif contra el movimien
to. Empezaron las diferencias entre el secretario general
Yy los asesores del FAT. Estas desaveniencias fueron pro--
fundizadas por los patrones hasta llegar a plantear la nece
sidad de expulsar a los asesores como requisito para conti
nuar la negociacidn. El resultado final de la wmoviliza --—
citn se di6 con un acuerdo entre la patronal y el sindicato
en el que el punto mAs impertante fue la aceptacibn y reco
nocimiento de la dirigencia sindical, después de que el sg
cretario general (Salvador Alcizar Aguilar) hizo declaracig

nes contra los asesores acusdndolos de "agentes subkversivos'

con eso imité los argumentos del gobernadox de la entidad
14 /.

Uno de los ejemplos mfis importantes de la lucha por

la independencia sindical en la industria y en los prime--



ros afiocs de la década de los setenta 7ue el de SPICER. Los

orfgenes de la empresa se renmontan a 1953, Dos veces ha
bfa cambjiado de nombre ,hasta que en 1967 se definié el ac--
tual. En cuanto a las relaciones sindicales, el sindicato
de trabajadores de la industria metal@rgica STiIM pertenecia
a la federaci6n de agrupacicones obreras (FAO). Por los ma
nejos conocidos de los sindicatos oficiales, los trabajado-
res, en 1968, piden cuentas de las negoclaciones de la diri
gencia sindical. La represifn patronal hace gque el movi--
miento desaparezca. En 1972, los trabajadores vuelven a -
insistir en la realizaci®n de asambleas, de nuevo la res
puesia de los patrones, en contubernio con los "charros", -
fue el despido de los trabajadores, la lucha continué por -
debajo del agua, era la lucha por la organizacibn indepen--—

diente.

En 1974, ante la agresifén patronal de crear un cuar,
to turno y concientes de que hablfan obtenide la mayorfa, los
trabajadores en la dirigencia sindical se lanzan a solici--
tar su registro como sindicato independiente ante la Junta
federal de conciliacifn y arbitraje, presentaron 520 firmas
de apoyo de un total de 800 trabajadores sindicalizables.
El recuento no se pudo realizar por el boicot de los empre-
sarios y el proceso se prolongé hasta que el comité ejecuti
vo se decidié a estallar la huelga el 30 de junio de 1975.
Los preparativos se realizaron en completo secrels ¥ sus de
mandas fueron: reconocimiento del sindicato independiente y

traspaso del manejo del contrato colective que cstentaba la
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Federacifn de Agrupaciones Obreras (FAO ),pufs era mayoria,planta a las —

farbajadores eventuales que llevaban mas de ocho afios en esta situacion;

reinstalacion de los despedidos por motivos sindicales; cese a las -
violaciones del contrato colectivo por la anpresajsalida de los esquiro-
salida de los esquiroles de GOmez Sada, que habfan side in

troducidos para dividir a los trabajadores; celeridad al
tr&mite de su registro. La respuesta a las demandas, des
pués de veinte dias no resolvi6 el problema central de reco
nocimiento del sindicato; resolvié la reinstalacibn y pré

rrogas a los contratos de trabajo por 120 y 180 dfas.

Antes de que el acuerdo se diera, el 8 de julio de -
1975 se concede el registro a una seccibn, la 275 del Sindi
cato nacional de trabajadores mineros - metaldrgicos y simi
lares de la reptblica mexicana. Con esto se hizo de lado
la solicitud presentada con anterioridad por los trabajado-~
res democr”aticos. Esta actuacién de las autoridades labo
rales y de los empresarios fue s8lo una muestra de los que
mis adelante ocurrirfa. Despufs de los acuerdos, el si
guiente lunes, a los trabajadores gue estaban despedidos no
se les permiti6 entrar, les descontaron cuota sindical que
pararfa en las finanzas del sindicato de G&mez Sada y les
‘aplicaron descuentos, tambi&n, de un sepelio "fantasma".
Ante tal situaci6n los trabajadores que no fueron despedi--
dos se solidarizaron y se negaron a entrar a trabajar, se a
lejaron de la f&brica y apelaron a la Secretaria del traba-
jo para resolver el problema. El proceso se prolong6 por

mis de un aifio, en el que imperaron agresiones de la empresa
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de las autoridades laborales y sindicales oficiales. Se
contratd a personal no especializado ¥ se exigid su afilia-
cibn al sindicato oficial a 1ds despedidos para autorizar -
su reinstalacibn. Las fases de la lucha van desde la bfs
queda de entrevistas con el presidente de la repfiblica, pli
ticas con el Secretario del Trabajo hasta marchas y huelgas

de hambre de los trabajaodres y sus esposas.

En el lapso que tomd el proceso, hubo cambio de ‘se
cretario de trabajo y el ambiente de designaci6n del suce--—

sor presidencial hacfa que el caso se tornara m&s diffcil.

Come en el caso de cinsa se acus6 a los trabajadores
de tener relaci®n con los asesores del FAT y a eso le adju-
dicaban la imposibilidad de resolver el problema. La res
puesta de los trabajadoreﬁ“a las presiones del presidente
de la rep@blica que argumentaba lo anterior, fue solicitar
el reitro de la organizacitn FAT. Pero 8sto no solucion®d
el problema y los trabajadores se encontraron sin el apoye
legal y de experiencia sindical, lo gue los llev6 a aceptar
algunas proposiciones de la empresa sin lograr el objetivo
principal que era el reconocimiento de su organizacibn sin
dical indepenciente. Los trabajadores de S picer lucharon
Yy resistieron 121 dias y la mayorfa optf por la liquidacidn,
pues los patrones habfan constituido, en el interior de 1la
empresa, un campo de concentracidén en donde los esquiroles
s6lo esperaban la entrada de los independientes para agre--

dirlos. La liquidaci6n se dié en los términos .siguientes:



tres meses de salario Integro, 20 dias por affo de antigue-~
dad, 100% de salarios cafdos para los 127 trabajadores des-
pedidos desde agosto de 1985 y una compensacidn de $ 3 000

para el resto de los trabajadores solidarios.

La lucha de Spicer represnt6 un momento importante -
en la lucha por la democracia e independencia sindical Y
sembr® la semilla para una nueva actitud ante las agresio--
nes patronales. Legb un testamento polftico a otros seétg

res .

1.2.3 LOS TRABAJADORES ACADEMICOS POR SU SINDICALIZACION

En 1974 los profesores universitarios se lanzan a la
lucha por la sindicalizacitn. Después de una importante —
lucha a la que se suman los trabajadores administrativos vy
los estudiantes, se forma el Sindicato del personal académi
co de la universidad nacional autfnoma de méxico (SPAUNAM).
Este fue el inicio de la lucha que se difundi® por todo el
pais, se llegaron a conformar mis de cuarenta organizacio--
nes sindicales en las universidades que en su mayorfa se a
grupan en la Federacién de sindicatos de trabajadores uni
versitarios que defendfan como objetivo fundamental la cons
titucién de un sindicato dnico nacional. Como elemento -

previo a ese nivel se dié el avance en la unificacidn de -
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los dos sindicatos de la UNAM para conformar el Sindicato G
nico de los trabajadores de la UNAM (STUNAM), despufs de un
interesante proceso de luchas ‘con manifestaciones multitudi
narias de m&s de 200 mil personas ¥ una huelga de 19 dfas —
que fue terminada por la entrada de la policfa, a prindpios
de julio de 1977. El sindicato Gnico de los trabajadores

universitarios (SUNTU} fue constituido el 12 de octibre de
1879, con 36 secciones en todo el pafs, pero ha tenido pPro
blemas para unificar en la prictica cotidiana, en lo admi
nistrative y polftico, realmente a todos los trabajadores

universitarios del pafs.

1.2.4 LA TENDENCIA DEMOCRATICA DEL SUTERM IMPULSA LA MOVI-

LIZACION OBRERA DE OTROS SECTORES

Después de las movilizaciones de 1968, las mayores =
fueron impulsadas por la Tendencia democr&tica del SUTERM el
15 de nocviembre y el 20 de marze de 1975 y 1576 respectiva
mente y fueron el resultado de cinco afos de lucha. En
ellas participaron casi 150 mil personas, gue demandaron de
mocracia sindical. Atn con esto las agresiones a los tra
bajadores electricistas continuan hasta obligarlos a empla-
zar a huelga para el 16 de julio de 1976. Las autoridades
y el gobiernc responden con la ocupacitn, de todas las su

cursales del pafs, por el ejército. A la segunda semana -
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del mocimiento s€ resuelve parcialmente la reinstalacidn de

los despedidos. La lucha continua por seis meses m&s apar

3 N 7
de las reinstalaciones no efectuadas se demanda que el ser
£g

vicio e¥etrico debe tener una orientacidn de beneficio

cial ¥y en apoyo a los intereses nacionales, s¢ solicita que

se deje de auspiciar a los intereses extranjeros cortando -

las cangoglfas a las empresas trasnacionales en cuanto al

precio tan bajo de la energla eclectrica gque se les cobra.

Los trabajadores despedidos instalan un campamento de

protesta junte a la residencia presidencial en el mes de oc

tubre. Con esta medida se acuerdan jubilaciones e indemniza

ciones pero las reinstalaciones no.

El movimiente electricista fue muestra de decisibn a

la lucha y resistencia proletaria. Levants demandas parti~

culares y otras de caracter general que lograron unificar la

movilizaciSn. Unas de ellas fueron el llamado a la depura

cién del movimiento sindical y la reorientacifn del estado

mexicano. El caracter de las movilizacliones de 1975 y 1976

fue nacionalista, antitimperialista y socialista.

El interes de los electrisitas de cohesionar al movi
vimiento obrero se observa en la Declaracién de Guadalajara
que propone doce puntos de accidn para la lucha obrera y pa

ra la orientacifn del pafls, a continuacifn se reproducen:

. 1. Democracia e independencia sindical



2. rearganizacién general del movimiento obrero
3. sindicalizacién de todos los asalariados
4. aumento general de sélarios, escala movil
S. lucha a fondo contra la carsstia
6. defensa, ampliacibn y perfeccionamiento del siste
ma de seguridad social
7. educacibn popular y revolucionaria
8. vivienda obrera; congelacidn dc rentas; municipa-
lizacibn del transporte colactivo; servicios munji
cipales para todos
9. colectivizaci®n agraria; fin del latifundismo; de
rogacién del derecho de amparo a terratenientes,
nacionalizacitn del cré&dito, del transporte de -
carga, de la maquinaria agricola; planificacidn
‘de la agricultura; suspensi6tn de intermediarios
10. expropiacibn de empresas imperialistas; monopolio
estatal del comercio exterior; alianza orgénica -
con todas las naciones productoras que defienden
sus materias primas de las garras imprialistas
11l. intervencifn obrera en la defensa, reorganizacibn,
ampliaci6én, reorientacién social, regencracitn in
terna y desarrollo planificado del sector estatal
de la economia

12. fiscalizaci6n obrera 13_/.

El interés fundamental de los electricistas era cong
truir la vanguardia del movimiento obrerc. Llamaron a la

' formacifn del Frenta nacional de accién popular (FNAP). Al
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FNAP acudieron cientos de organizaciones de todos los secta
res sociales en 1lucha. La membresia obrera fue mensr gue
la esperada. En el periodo de lucha electricista el FNAP
apoy6 ampliamente, su actividad disminuyd en 1977 y desapa-

recid después de dos ahos de actividad.

La experiencia de esta lucha ya forma parte de la me

moria hist6rica dél movimiento obrero.

1.2.5 LOS TELEFONISTAS POR RECUPERAR LA DEMOCRACIA

El sindicato telefonista ha tenido en su direccifn, a lo -
largo de su historia, representantes de las corrientes ofi
clales y democriticas. Los telefonistas se prepararon por
quince afios para recuperar la direccién del sindicato para

las fuerzas democrdticas. En 1976, luego de un combativo

paro nacional y de una gran participacidn de los agremiados
se logrd arrancar la designacifn de una direccibn democr&ti

ca.

En 1877 los trabajadores telefonistas retoman las mo
vilizaciones de 1976, en la que rompieron con los charros,
y demandan 50% de aumento salarial. El resultado de esa
experiencia fue de 12% superando el tope salarial de 10% de

finido por el gobierno de L&pez Portillo.



1.3 REFORMA POLITICA Y CTRISIS DEL PETROLEC

José& Lopez Portillo ya pudo proseguir la politica de
su antecesor pues la burguesia empezf a separarse y a propo
nersus propios proyectos econdmicos ¥y quizfi hasta politicos
Esta quiere una wejor integracidn al mercado internacional,

mds favorables fndices de productividad y ganancia, para lo

cual, un requisitec indispensable es la salida del Estado de
la actividad econGmica en los sectores bisicos. Busca ten
der las ligas necesarias con el imprerialismo aCn a costa -
de la independencia y la autonomia del pafs. EIl estado mne

xicano ha buscado conservarlas pero s6lo lo ha logrado con

limitaciones.

El periodo que se describe aquf es de cambjios y lu

chas politicas. Después de la devaluacién del peso en el

ano de 1976 se presenta la baja del precio internacional de

los hidrocarburos que ocasiona el incremento estratosférico

"boom" petrg

del valor de la deuda externa del pais. El
lero termina drdsticamente, se hace necesario evitar la ex
plosi6n social por medio de cambios en el terreno polfitico.

La Reforma Politica toma forma y en adelante seguirdn las -
modificaciones en el terreno electoral que ayuden a garanti
zar el control de la sociedad ykla legalidad de lc:r “triun-
fos" electorales del partido del gobierno.

La crfsis econfmica lacera a los trabajadores. Para



1979 se hace evidente el descontento social, <ste repercuta

en la burocracia sindical oficial., La diputacibn obrera

H
del PRI elabora un manifiesto titulado "por una nueva socie

dad"” y propone demandas de sentido antiimperialista, contra
la monopolizacifbn de las industrias. Los antecedentas de
tal actuaci6n prifsta datan de 1978, cuando la primera asam
blea del Congreso del Trabaje propone demandas de reorienta
citn del sistema productivo, la nacionalizaciOn de los sec
toros bisicos de la economia (bancario, framacéutico, ali--
mentaric} y derogacién de las disposiciones legales que 1j
mitan el ejercicic de lous derechos sindicales, aungque nunca
se lleg6 a proposiciones concretas y todo guedb en las de

claraciones, &ésto es una muestra de la situacidn gque se Vi

via.

Las movilizaciones explosivas de la década da los se
tentas no se detuvieron con el paso a los aiios ochenta, no
tienen el mismo rasgo caracteristico. Las movilizaclones
de los primeros anos ochentas se dan en respuesta a la agu
da crisis econfmica ya instalada. La demanda mis importan
te es la de aumento salarial, fundamentalmente por la ruptu

ra de los topes salariales.

1.3.1% SUTIN: DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES




Los electricistas del sindicato de trabajadores de -

la industria nuclear (SUTIM), miembros de la tendencia demgo

critica se movilizan #n 1978 dontra una iniciativa de ley -~
que permitfa a fuerzas extranjeras utilizar y explotar la

industria del uranis para desarrollar la produccién de ener
108 de los

gfa puclear, esta ley también modifict los der
trabajadores de ese sector. Protegidos por uwna amplia ola

de solidaridad en la que intervinieron incluso personalida-
des e intelectuales reconocidos mundialmente, lograron dete
ner la disposicién legal. Su movilizacitn se 4i6 con ran
des manifestaciones. asambleas y visitas a la cdmara de di

putados.

1.3.2 SECCIONES EN LUCHA DEL SHTSSA. HOSPITAL GENERAL

Los trabajadores del Hospital General de la Secreta-
ria de Salubridad y Asistencia (hoy secretaria de salud) i
niciaron la lucha por la democracia sindical. Obtuvieron -
la victoria en las elwcciones para comité ejecutivo de la

la mS8s5 lmportante del sindicato, el

seccibn XIV del SNTSSA,
(X111, v, 1v, LIV, LVII,

4 de mayo de 1977. Dtras secciones

IX, X)lograron imponer tambien comités ejecutivos -lemocréti

cos en contra de los tradicionales charros. Todas estas -

secciones conformaron lo gque se llamd Secciones en lucha

del SNTSSA.



El movimiento se expandi® a la provincia, en Zacatecas y -
Guanajuato se impusieron planilla democréticas, en Jalisco
se logrd la seccibn con la accién de una planilla electa —-
por los trabajadores, en Baja California, Chiapas y Michoa-

cén se camine en el mismo sentido.

Después de importantes triunfos logrados, las autori
dades empezaron a reprimir. En el Hospital General de Mé&xi
co se intentd desconocer el triunfo de la planilla azul, -~
tres dirigentes fueron adredidos. Los secretarios generales
de las secciones en lucha fueron amedrentados. La respues
ta de los trabajadores fue la movilizacibn, se solidariza -
ron <¢on sus dirigentes. En la seccién LIV (Hospital de la

mujer) los charros fueron sacados a empujones.

El gobiexrno prepar6 la agresién a la seccion mds im
portante. El 22 de julio de 1978 se intent& realizar un =~
charrazo, fueron hexridas 20 personas, algunos de gravedad.
Los m&dicos residentes agrupados en la Asociacibn nacional
de médicos residentes (ANAMERE) se solidarizaron realizando
un paro de labores de 24 horas. Los enfermos apoyaron a
los empleados del nosocomio. Esa agresi6n fue el prelu--
dio de la brutal agresiSn que se diera =1 21 de julio da
ese mismo afio. Los dirigentes del movimiento fueron apre-
sados y encarcelados, se implant® casi un estade de sitio
al interior del hospital. Las autotidades excarcelaron a
los 'trabajadores después de 49 dias bajo fianza, los proce-

sos penales siguieron aiios después.




1.13.3 EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL EN EL SNTE

Los maestros constituyen la afiliacién sindical mis
grande del pafs. Los inicios de sus movilizaciones indpen-
dientes brotan desde 1978. Los maestres de las primarias
lograron a través de asambleas, paros y marchas el reconoci
miento de sus direcciones locales representativas. Las
secciones més combativas han sido Chiapas, QOaxaca, Hidalgo,
Guerrero y Valle de MGxico. En su lucha avanzaron en la
construccién de un organismo centralizador del movimiento,

la Coordinadora nacional de trabajadores de la educaci®n

(CNTE)}, que surxrgié en 1979.

Las demandas iniciales de los maestros fueron econd
micas, pero al no conseguir su reconocimiento, evaluaron al
aparato burocrdtico de la SEP y del SNTE, por lo que la lu-
cha se transformé en exigencia de la democracia sindical.
En esa lucha se enfrentaron represiones fisica, intelectual,
administrativa incluso agqueila gue mutila la vida. La CNTE
logrd aglutinar a mds de un centenar de miles de maestros

para luchar conira tales agresiones. Las movilizaciones de

los maestros fueron las m&s numerosas del periodo.

1.3.4 LOS TRABAJADORES MINEROS TAMBIEN LUCHAN



No hay sector de trabajadores gue no sufra las agre

siones ccon6micas de los planes del gobierno y las presio--~

nes de las direcciones charras. Los trabajadores minero -

metaldrgicos tambi&n desarrollaron, asf, combates dentro de

su enorme sindicato y en las empresas siderGrgicas mis im

portantes. En la siderGrgica Las Truchas de Michoac&n, en

Aceros Ecatepec, Aceros planos, en Fundidora de Monterrey y

en Altos Hornos de ME6xico, en las sucursales de Monclova

Coahuila, en Santa Barbara Chihuahua, en Nacozari Sonora se

exigieron mejoras salariales y mejores condiciones de segu
ridad en el trabajo, hasta reduccién en las jornadas de tra

bajo.

La respuesta de las autoridades fue la represifn con

lujo de viclencia que condujo a los dirigentes sindicales a

la cédrcel.
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CUADRQ 1. EVOLUCION DE LA [NDUSTRIA MANUFACTURERA
1950 - 1380
1 1 2 2

RAMA INDUSTRIAL 1950 1960 1970 1980

2 3 % b
Alimentos y similares 36.5 36.5 27.9 24,
Textiles e indumentaria 26.1 18.8 14.3 13.3
Madera y productos 4.0 3.1 3.4 4.0
Celulosa,papel,editorial 6.9 5.0 5.4 5.2
Productes quimicos 7.8 1.4 17.5 18.3
Haterlales no-metdlicos 3.5 L] 5.8 5.6
Metdles b3sicos 4.1 6.2 5.6 6.1
Productos metdlicos,
maquinaria y equipo 9.3 12.6 17.9 20.8
otras industrias 2.0 2.2 1.7 2.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

FUENTE : 1 Naclonal Financiera, La Economia Mexicana en

cifras, Mexico, 1981

2 SPP, Sistema de Cuentas Nacionales de México,
Principales Variables Econdmicas. Perig
do 1970 -~ 1282, , México, 1983

¥ citados en : Bizberg, 118n. LA CLASE OBRERA
MEXICANA, SEP, Foro 2000,
Ta. ed., México, 1985,

p. 146




CUADRO 2. POBLACION ECONCMICAMENTE ACTIVA SEGUN SU POSICION
EN EL TRABAJO, 1970

PEA . TOTAL 12* 355 057
Patrén, empresario o empleado 797 452
Obrerc o empleado S' 395 766
Jornalero o pedn de campo 2* 653 056
Trabajadores por cuenta propia 2 4431 036
Ejidatarios 815 560
Trabajadores en negocia familiar,

sin retribucidn 846 167
FUEMNTE: Agenda Estadistica 1980, Seccidn de Programacién y

Presupuesto 1981, p. 71

* citado en : Azaola, Elena. LA CLASE OBRERA COMD
SUJETO DE ESTUDIO EN MEX1CO
{1940 - 1580 ], Centro de
Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia
Social, la. ed., México,
1984, p.8
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CUADRO 3, DISTRIBUCION DE LA P E A POR RAMAS
RANMAS 1930 1350 1970
miles % miles ks miles %
Agricultura,caza,
pesca, silvicultura 3 635 70.6 4 824 58.3 5 132 39.5
tndustria (total) 573 1t 1313 16.¢C 2 979 22.9
Industria extractiva w6 0.9 a7 1.2 120 1.3
fndustria de trans-
formacién {incluyendo
la de construccién v
la eléctrica) 517 10.0 1222 4.8 2 799  21.6
Comercio 273 5.3 624 8.2 1 198 9.2
Transportes y
comunicaciones 103 2.0 21 2.5 369 2.9
Empleados del Estado,
profesionistas, servi
cios y otros 568 11.0 1 234 15.0 3 316 25.5
FUEHNTE: * citado en: Vizqunova, J. LOS CAMBIQS EN LA ESTRUL-

TURA DEL PRCLETARIADO MEX!)-

CANO EHTRE 1936 Y 1980, E)
Socialista, No. 1, ene.-mar.,
Méxien, 1975
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Sergio de la Peiia define como proletariade a "todos
los trabajadores asalariados, cualguiera gque sea su
condicibn ¢ rango; os decir, incluye tanto a obreros
como a cmpleados y en general 2 todo agquel gue poerci-
be un salario por su trabajo". Citado en LA CI
OBRERA COMO SUJETO DE LESTUDIOC EIl MEXAICO de AZM

Elena. En el dczarrclle del tra

jo nos referiremos
a esta definicifn cuando sc hakla de proletariado.

Todas las & v rdesarrcila fueron

tomadas de GONZALES CASAY rablo en

7
MOVIMIENTO OBRERQ EN AMERICA LATIMA, eXcepto la Gltima.

DE TA PERA, Sergio.
SIGLO XXI, M&xico, 1979.

, Editeorial

Los datos proporcionados en el andlisis de este
periocdo estan cntrecacados de las dos primeras obras

qgque son el apoyo fundamental de este capitulo.

AZAOLA, E. LA CLASE OBRERA

eee ¢ P 44

GONZALES CASANOVA, Pablo. HISTORIA DEL MOVIMIENTO
OBRERO ..., Rall Trejo Delarbre, p. 51

Trejo Delarbre hace la definicidbn de charrismo sindi-~
cal gue se adopta en este trabajo. En adelante
cuando se hable de charrismo se a@ntenderf 1o escrito
en la pég. 51 de la obra HISTORIA DEL HNOVIMIENTO
OBRERQ ... GONZALES CASANOVA, Pablo.

AGUILAR, TALAVERA ALDANA vy TREJO DELARERE LCO
PROLETARIADC ¥ SINDICALISMQ EN LA GRAN INDUSTRIA,
pp. 100 - 101, citado en <o+ AZAOLA.




PELLICER ... Citado en AZAOLA, E.
p. 48

congreso delTrabajo. Constitucidn, Estructura y Fun-
cionamiento, feb. 1978, Citado en HISTORIA DEL MOVI-
MIENTO OBR «.. DE GONZALES CASANOVA.

Corpeorativismo es el proceso en el que los diferentes
qgrupos sociales son asimilados al Estado a través

de su divisidn en sectores, definiciébn en UISTORIA
DEL MOVIMIENTO ... de Trejo Delarbre, Radl. p. 65.

AZAOLA, E. LA CLASE OBRERA ... Op. cit. p. 55.
Declaracibn de Guadalajara, MEXico. Movimiento

Sindical Revolucionario, 1975. Citado en HISTORIA
DEL MOVIMIENTO COBRERO ... p. 69.

BASURTO, Jorge. LA CLASE OBRERA EN LA HISTQRIA DE
MEXICOQ, en el RCgimen de Echeverrfa: rebelifn e

independencra, E4. SIGLO XXI. la. ed. M&xico, 1983,
No. 14, pp. 185 - 193.



"... la vparticipacidn activa vy resr-etable do sus

nienbros ...

b LAYGRS, ST IO oo

L N B !
SRR [TV N\\J\;\.\;\N\R\ . 2o l
S TUTPRLLL ’ AT i




CAPITULO 1T



CAPITULO II. ORIGENES Y CONFORMACION DEL SUTPRODEL

Introduccidn

Con el propGsito de descentralizar los establos que
operaban en la zona urbana del Distrito Federal, que provoca-
ban graves problemas de diversos ordenes , tanto en 1os pro-
ductores como para el gobierno de la capital, gque afectaban
al grueso de los habitantes, en 1973 surge el Fideicomiso
Fondo de Doescentralizacidn de las Explotaciones Lecheras del

Distrito Federal (PRODEL).

El productor instalado en la ciudad, hacfa frente a
problemas de cardcter econémico gue se presentaban por los
altos costos del uso del suelo, gque imposibilitaban planear
el desarrollo de esta explotacién, la intermediacifén en el
abastecimiento de los forrajes que se presentaban demasiado
encarecides, asi cowmo el costo de la manc de obra, por refe-
rirse a la zona szalarial mids elevada. Todo esto, por tanto,

repercutfa en el precio al consumidor.

Sin dejar de lado los estragos causados por la eleva-
da produccifn de estifrcol, calculado en 40 a 50Kg. por ani-

mal adulto, y por supuesto la demada excesiva de agua.

El programa que nace bajo el gobiernc del Presidente
Echeverrfa, es dirigido por su hijo Luis Vicente Echeverria
Zunco y finaciado por un préstamo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) el cual se manej6 a través del ahora Banco

Nacional de Crédito Rural.



Ge
Dicho Programa tiene por objetivo a corto plazo la erradica-

imiento en el Com-

cidn de los establos del D.F. y su ostabls

plejo Agropacuario Industrial de Tizayuca (CALIT).

El CAlT inicia operaciones en 1976, su concepcibn ¥y
materializacién , entendida como la respuesta para reubicar a
los productores de leche de la ¢on urbana del D.F,, tuvo como
eje fundamental asegurar a los establos; el tamais, el finan-

ciamiento y la infraestructura, la tecnolegfia y los insumos

adecuados para la producciln de la leche en Optimas condicio-

nes.

De acuerdo con este criterjo, logrd construirse un
sistema de produccifn cuya escala, localizacién y concentra-
cidn geogridfica ha permitido la integracifn vertical de los
mds importantes procesos productivos agrfcolas, pecuarios,
industriales, de servicios y administrativos gue hacen po-

sible la producci6n de la leche de mayor calidad en el pafs.

La obtenci6én de econcemfas al aprovechar tecnologias,
tamafo Optimo de los equipos asf como la divisidn y especia-—

lizacién del trabajo fueron inmediatamente vistas,

Debemos decir con claridad, rue se trata del pdrograma

de integracién vertical mis importante nue el aobiernc fede-

ral haya hecho ¢n esta materia,. haciendo contluir al
ganadero y agricola con el industrial. Sin temor a enage-
rar, el CAIT eg el mayor coumpleju de produccifn lechera en el

referencias mis importantes en

mundo y constituye una de
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materia de desarrollo y adaptacibn tecnolégica en el sector
agropecuario nacional. Este proyecto represcenta en si la

confirmacién de las posibilidades de la cconomifa mixta.

El CAIT se integra con 126 establos qgue fueron adgui-
ridos por los estableros reubicados del D.F. y «ue obtuvieron
mediante el cr&dito concertado por el gobicrno federal, condi

ciones muy ventajosas.

Ademds de los establos se cuenta con una planta de
alimento balanceado, central de forrajes, planta deshidratadg
ra de alfalfa, centro de recrfa, central de servicios médicos
unidad de mantenimiento, pasterizadora, centro de distribu-

cidn y planta procesadora de estiGrcol,

Los efectos econbmicos que se aportan con la opera-
ci6bn del PRODEL se expresan en la disposicidn de 360 mil 13
tros por dfa de leche preferente extra, gue beneficia a una
poblacién con altos déficits en este renglén de alimentacifn
sin dejar de lado las consecuentes por la liberacidn del uso

del suelo en las condiciones antes mencionadas.

Debe ser tcmada ¢n cuenta la forwa de beneficliar  de
manera social y econfmica a la poblacifn aledafia al CAIT, en
cuanto a ingresos por la fuente de trabajo, empleco de mano
de obra y el mismo intercambio entre los productores del cam-
po y los ganaderos, a través del maiz y la venta de abono or
gaﬁico, ademis del servicio para el desarrollo de la agricul-

tura.




Surgido en el periocdo en gue predomina la linea <on-
sanguinea hacia el presidente de la RepGblica, los beneficics
Yy apoyos para el naciente programa no se hacen esperar sin ma-

yores problemas.

La derrama de los apoyos fueron de tal naturaleza,

que aGnpara 1981, cince ahos despufis del goblerno de Echeve-

rria, los susldos se mantenian on wvantaja comns on loa

del apoyo, sobre los demis trabajador de la zona, para

plificar bastaria con decir gue un nice o Analista re

‘bfa 12 mil pesos, mientras que an PRODEL sc ganaban 16

pesos, Es necesario mencionar gue ostas

generalmente en los niveles medio y superior, mientras que
las grandes capas de los trabajadeores operativos, eran mante-
nidos bajo los criteros de austeridad definidos per el gobler

no en esos afios para los trabajadores.

En tal situacidn de opulencia en cuanto a recursos,

se presenta mwuy a menudo la posibilidad de otorgar canongias

a los trabajadores en general, claro, sin ropresentar mayor
obligacisén para los afios posteriores, lo cual permitia mante
ner un clima en el cual del Delegado Fiduclario U Director

General Luis Vicente Echeverrfa se presentaba come un patrén

todopoderoso, con amplias facultades, que mantenia una situa-~

cidn econdmica y de trabajo holgada, que prasent

rama en 2l cual no habla nocesi

En tal situacidn, las experiencias desarrolladas por

los trabajdores de la unidad de mantenimiento v pasterizadora
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en 1977 por la sindicalizacidn, con la asesortia de Carlos

Fernandez del Real y bajo el impulse de la sindicalizacibn

idependiente de los obreros de Sahagtn, na tuvieron eco, pues

la presencia del Delgado Fiduciarico competia de manera fuerte

en contra de osas aspiraciones.

En 1972 la experiencia corre a cargo de los trabajado

res de la pasterizadora, mantenimiento y varios centros, esta

vez empujados por la Federacibn de Trabajadores de Hidalgo de

£iliacidn cetemista, gue defrauvdando la intencidn sindicalis-

ta de los trabajadores, sélo se concretd a robrar la cuota

sindical a los trabajdores. Lo gue llevs a la desilusidn rd-

pidamente a los participantes, que ademds quedaron inermes

ante el patrdn; poco tiempo despufs mcuhos de ellos serfan

despedidos por la empresa, cuidadosa gue los motivos se con-

fundieran con su paritcipacidn sindical anterior.

La situacidn para el "patrdn", como se le 1llamaba en-

tre los directivos al Lic. Echeverrfia, apareciz bajo control.

starse nque los grandes apoyos con los que

Pero debiera manif
contl y que le permitieron gozar de esa tranquilidad se esta-
ban minando y si la experiencia de '79 habfa tenidc rusulta-

dos negativos, correspondia mds al car&cter mercenario da lou

dirigentes de la CfM y no a la conviccidn vy necesidades de

los trabajadores.

2.1 LA NACIONALIZACION BANCARIA



Z
En 1982, bajo la cobertura de la nacionalizacién han-~
caria, decretada por el Presidente Ldpez Portilleo, los grupos

de trabajadores de los bancos, los fideicomisos y los organig

mos auxiliares de crédito, gue durante muchos afios

Luvie—

rvron su lucha por la sindicalizacibn en la clandestinidad, ba-
jo duras presiones, se lanzan a organizar presurosos la lucha

or la organizacidn sindical. La dispasicidn el deseo por
¥ 2

tanto tiempo contenido en las frfias paredes Jde 1os bancos  y

dem8s institucicnes de crédito. El s6lo hablar aen silencio,

‘v

encontrd, ripidamente canales para su aexpresidn. Asd

convocatoria para construlr un sindicato nacional bancarioc

tuvo una contundente respuesta, gue revazd las cspectatlivas

de los organizadores auspiciados por el propic Congreso del
Trabajo y ¢l gobierno mismo, gue via la CTM inicid su embes-
tida contra tan formidable movimiento.

Las representaciones de los distintos bancoz 2staban
presentes, del lugares del pafs que no se imaginaban llegaron

delegaciones para participar en esa potente manifestacibn.

La normatividad de la mesa de la asambles,
cargo de la representacidn de los trabajadores que
atrds se conocfian en los Comitfs Pro Sindicalizacibn de los
distintos bancos y gue mayoritariamente estaba conformado
por miembros de las corrientes Jdcl! Macionalismo, PSUN 3 PRT.

lLas condiciones se haebfan venido confo:

afios atr8s, las expresionas de lucha por la sindicalizacidn

en los bancos , fundamentalmente del gobierno, eran fuerte
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- impulso para llevar adelante los proyectos de la nueva orga-

nizacibn sindical nacional. Pero también fueron determinan-

tes a la hora de las decisiones importantes, asi dejaron sen
tirse en el momento de ir adelante en ¢sta atrevida tarca.

i1 Congreso Naclional Bancario

, reali
13 y 14 de sepliembre del afio de la nhacionalizacidn bancaria,

convocado por el grupo de trabajadores bancarios de luchaban
por la sindicalizacidn doe afics atris y gque habian tenido un
peguaio espacio dentro del Congreso del Trabaic, tonfa como

objetive la construccidn de un potents sindicato nacional,
perco no dif los resultados esperados. Apenas en el primer
dia de trabaje, los bancos més importantes por su nGmerxo,

BANOBRAS y el Sistema BANRURAL, se retiraban del' Congreso,

manifestando desorganizacidn en ¢l evento y manipulacion de

la mesa a cargo de los nacionalistas, PSUM y PRT.

Los dias 11, 12 y 13 del mes de septiembre, el Siste-

ma BANRURAL, pionero en la lucha por la sindicalizacibn, ha-
bia realizado su Congreso y habia definido los términos de su

participacibn en la reunisdn nacional del 13 y 14 del mismo

mes, todo esto permitif, tomar una decisién de conjunto, los
12 bhancos regionales, la matriz vy los nueve fideicomisos, jug
to con los organizamos auxiliares, que formaban un conglome-

rado del sistema de 40 mil trabajadores, lo cual fuc resenti-
do frertemente por el Congreso Wacional, asi como los mis Qe

20 mil trabajadores de BANOBRAS que decidieron rebtirarse y no

estar presentes en el segundo dia de trabajo.



T3
La argumentacifn era lo de menos, la iniciativa co~-
rria a cargo de la representacifn del Banco de Cré&dito Rural
del Golfo, que manifestaban gue las direcciones de izquierda
s6lo querfian utilizarlos y que @l Conqgreso estaba muy desorde
nado por lo cual era c¢onveniente retirarse para organizarse
al interior del Sistema BANRURAL y porteriormente dar la pata-

l1la en el terreno de los bancos nacionales.

Apenas unos mesces después se constatarfa cual era la
realidad de su propuesta, bloguear la construccidn de cual-~
quier tipo de organizacibn nacional, ya que al interior del
mismo, Sistema BANRUPRAL serfan un obsticulo para el sindicato

nacional.

Duras serfan las lecciones que deberfa sacar el movi-
miento bancario apenas unos dfas despu&s en que las politicas
divisionistas, bajo el gastado truco de rechaiar a los parti-
dos de izguierda, habian dejado en el mayor de los aislamien-
tos a cada una de las instituciones bancarias, en dificiles

~condiciones para soportar la bestial embestida del gobierno,
gue dfa con dia después del Congreso Nacional apretaba tuer-

cas sobre los trabajadores. que trataban de sindicalizarse.

2.2 EL GOBIERNO CONTRA EL SINDICATO NACIORAL

Las amenazas sobre los organizadores de los distintos

bancos, no se hicieron esperay, el &nimo decayb, la ausencia



de perspectivas del frustrado Congreso NHacional, dejaba sin

propuestas para continuar a miles de empleados bancarios que
vieron en la reunibén del auditorio del Congreso del Trabajo
las formas de encontrar las relaciones, el apoyo y las expe-
riencias para emprender la lucha tan nueva para muchos de
ellos, Los hechos son contundentes, nunca m&s pudo levantar-

se una reunidn con tamahos objetives y espectativas.

Asi la amcnaza de un monstruoso Sindicato Nacional
Bancario, con mds de 250 mil emplcados, comenzaba a desapare-
cer y se presentaban las condiciones para hacer retroceder

hasta su limitado centro de trabajo donde serfan mds fdciles

de controlar.

Para los meses de septiembre y octubre, todos los mo-
vimientos bancarios de las distintas instituciones habfan
adoptado la tdctica de luchar por la organizacifn del sindica

to de la institucifn a la que pertenecfan.

En la semana del 15 al 20 de septiembre, una vez des-
pejadas las interrogantes sobre el futuro del Sindicato Nacig
“nal Bancario, el Sistema BANRURAL inicia ykdcfine la lucha
por el Sindicato Nacional del Sistema, decidiendo, en las
asambleas del sistema, demandar su registro dentro del Aparta
do "A" del Artfculo 123 de la Costitucibn Mexicana.

Sin embargo, reprentinamente, el nicleo promotor del
Banco Nacional de Cré&dito Rural, con sede en el Distrito Fede

.ral, convoca el 24 de septiembre a una asamblea para consti-
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tuirse en sindicato de empresa y demandar suU registro en el
Apartado "B". Las razones sOlo se presentaron como meras SoOs
pechas de que el gobierno impulsaba sindicatos propatrcnales,

que buscaba reccnocerlos dentro del Apartado antes mencionaet

do y que por 2llo habfa que adelantarce,

Huevamenta la tictica de 1a organziaci6n nacional pa-
saba a segundo t&rmino. El llamado Banco Nacional imponfa
esta vez la tlctica a todo el sistema, asesorados por el Lic.

Arturo Alcalde de tendencia Democrata cristiana.

. Los valores de fuerza de los trabajadores se conside-
raban secundarios, se perdian irreparablemente las exXperien-—
clas de lo que significaba un movimiento fuerte y amplio.

Nuevamente la divisi6n y la desunibn hacfan sus efectos.

Para los trabajadores fiduciarios cada vez se vela
menos claro el panorama, los mas de siete mil trabajadores de
fideicomisos, que habfian acordado con el Banco Nacional, in-
tegrar un s8lo sindicato, se veian relegados y solamente para
no hecharlos del Sindicato Nacional, ofrecieron una secreta-
ria de Fideicomisos dentro del Comité Hjecutivo. Cartera que
después de dos horas fue cambiada por la promesa de absorver-

los cuando se consolidara el Sindicato Hacional.

L.a verdad era que se exclufa del movimiento a los fi-
deicomisos y se llevaba la divisi®n a los mayores extremos.
La experiencia mostraria que la via de deshacerse de pesos no

lograrfa poner a salvo la organizacibn.



A partir de esta decisidn del Sindicato del Banco
Nacional, uno a uno de los bancos regionales fueron siguié&n-
do el mismo camino, profundizando md&s el aislamiento y la
debilidad. Paro esto no pard los planes del Cobierno, sino
que sbBlo los llevd al terreno que le beneficiaba, el terreno

cerrado de su localidad sin mayor solidaridad y fuerza.

2.3 CONSTITUCION DEL SUTPRODEL

Despué&s de las experiencias © intentos fallidos de
sindicalizacidén en el fideicomiso PRCDEL, el anuncio de la
nacionalizaci®dn de la banca, presenta en l1os tres centros
de trabajo; Centro Agropecuario Industrial Tizayuca (CAIT),
con 60% de los empleados; las oficinas administrativas de
Hamburgo en la ciudad de México con el 25% y el Centro de Dis
tribucidn ubicade en vallejo, con el resto, una aspiracitn
comfin impulsada por empleados, en muchos de los casos profe-
sonistas, pero sin ninguna relacibén anterior, ni siquiera la
elemental de trabajo. Se trata de impulsar la sindicaliza-
xi6n en PRODEL. En el movimiento bancario se discutia en
estos niveles, toda vez que eran estos puestos, por su simi-
litud con el trabajo de los empleados bancarios y por traba-
jar juntos, que llevaba a vivir m&s de cerca ¢l movimiento

por la sindicalizaci®bn.

Asi la inquietud presentada en la oficinas centrales

de Hamburgo, coincide con la participaci&in audaz de un par
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de trabajadores del Centro de Vallejo y una cantidad igual en
el caso del centro de trabajo m&s importante, el CAIT, y tie-
nen su primera ceincidencia a concurrir por separado al Con-
greso Macional Bancario. El registro de participantes es lo
que permite saber que se encuentran ma&s de un par de compahe-

ros de PRODEL.

La actividad dentro de Prodel no podia ser abierta,
la figura del Delegado Fiduciario pesaba fuertemente y se te-
nian accilones contra los prosindicalistas, de tal manera gue
las coincidencias de los distintos grupos por la sindicaliza-

cibn se did en el trabajo mismo.

Sin embargo a medida que el trabajo avanzaba y con el
apoyc del Banco Nacional, se presents el comité prodindicali-
zacién ante el Director General, quien "manifestaba" su apoyo

a la sindicalizacibn.

El clima de apoyo al comité prosindicalizaci&n de par
te de las autoridades se did en el sentido de lograr influen-
ciar la constitucifn de un sindicato patronal. Los trabaja-
dores estaban reticentes a participar en un organismo gue
diera cabida a "todos". Los trabajos por la sindicalizacibn
continuaron y tambi&n las acciones de las autoridades por apa
gar el movimiento. Intentaron infiltrar gente de la gerencia
de organizacifn de ganaderos para ganar lugares en el comité
ejecutivo. La reaccibn de los trabajadores fue clara: los de

jaron fuera.
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Para el 24 de septiembre, apesar de gue no existia

homogeneidad en los integrantes del movimiento por la sindica

lizacidn, una cosa guedaba clara, la lucha por un sindicato

Gnico de trabajadores del Sistema Banrural se venia abajo y
con ello ademds se asestaba un golpe < la demanda de recoho-

cimiento como trabajadores de BANRURAL, a los fiduciarios.

La cobertura bajo la cual se mantenfan los movimien-

tos m&as débiles del sistema, se habfa venido abajo. Habria

gque tomar decisiones propias.

LLevado por la rapidez con se desarrollaban los acontecimien

tos ¥y 50 pena de quedar a la deriva y estancarse, el naciente
e incipiente movimiento prosidicalizacibn en PRODEL tomé la
determinacién de llevar adelante la realizacidn del Congreso

Constitutivo del Sindicato de Empresa.
A pesay de tan poco tliempo de trabajo, el dia ocho de
octubre de 1982, los trabajadores de PRODEL, en su mayorfa

operativos, llenaron 1 auditorio de la empresa, Y a pesar de

algunos intentos por retrasar la constitucifn, la mayoria de

mis de 300 trabajadores votaron constituir la organizacidn

que llevarfa el nombre de Sindicato Unico de Tiabajadores del

Fideicomiso PROLEL (SUTPRODEL).

La decisibn tomada por los sindicalistas del Banco

Nacional obligé a los impulsores del sindicato en PRODEL a

constituir su propio marco de referencia organizativeo a £in
de materializar toda la decisidn que crecfa r&pidamente en
los trabajadores.

un
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Basada en su lucha, las demandas levantadas como el
elemento aglutinador fueron: reconocimiento como trabajadores
de BANRURAL; seguridad en el empleco; igual trato para todos

los trabajadores. Iniciadas en la movilizaci6n y la unidad,

las bases de funciocnamicnto, no son en modo algunc iguales a
las de los sindicatos de la CTM o CTC que se cncueniran en
esta zona. La idea misma de constituir un sindicato que no
tuviera nada que ver con los vicios del sindicalismo oficial
ni con el independiente, fue algo que se asentd on su declara

cién de principios:

"El sindicato Unico de Trabajadores del Fi-
dejcomiso PRODEL, tiene por objeto el estu-
dio, mejoramiento y defensa de los intereses
y derechos comunes de los trabajadores afi-
liados al sindicato,procurande su emancipa-~
cibn econdmica, asi como su mejoramiento in
telectual y tBcnico a través de los siguien-—
tes medios:

a) la unificacibtn de todos los miembros del
sindicato, desarrollando la educacitn sindi-
cal y en consecuencia la posicisn de clase

d) luchar la unién libre y democritica de
los trabajadores del pais

j) Defender ia autonomia y democracia del
sindicato

h) oponersea que sepromulgan leyes, decretos
y acuerdos que atconten directa o indirecta-
mente los intereses y conguistas de los traba
jadores ... buscando la promulgacién de leyes
que en cualquier forma favorezcan a los traba
jadores™

La idea democrdtica de los impulsores nuevamente que=-
d6 de manifiesto cuando en la asamblea constitutiva, se eli-
gid una direccién tripartita, donde sin importar el nosco del
Centro de trabajo, ni el nftmero de trabajadores gue cada uno
inclufa, las tres represcentaciones tuvieron igual ntGmero de

miembros al Comité& Ejecutivo.
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2.4 ACCIONES POR EL REGISTRO

La voluntad de constituir el SUTPRODEL, habia guedado mani-
fiesta, tenia gque darse seguimiento a la decisidn de los Lra
bajadores y lograr el reconocimiento legal de su organiza-

cién.

El Banco Nacional, por su importancia numérica y es-
tratfgica marcaba la pauta dentro del Sistema BANRURAL. La
decisibn de incluir a los sindicstos bancarios dentro de la
Federacibn de Trabajadores al Servicio del Estado (FTSE) se
habfa venido esbezando a través de diversos medios del go-
bierno, sin embargo sobre los fideicomisos no se decfa una

palabra.

La direccibn del SUTPRODEL mis que segura de su in-
clusién en el Apartado "B" se aferraba a la idea de seguir
utilizando la cobertura del Sindicato del Banco Nacional, as-
pecto que fomentd dentro del resto de sindicatos de fideicomi

sos del Sistema.

Ante tal situacifn, la joven direccidn del SUTPRODEL
prepard la documentacibn para solicitar el registro en el
Tribunal Federal de Conciliacibén y Arbitraje que rige las re-—

laciones en el Apartado "B".

SUTPRODEL fue de los primeros fideicomisos en deman=-
dar registro dentro c¢el aApartado "B" y rapidamente lo hicie-

ron los demds fideicomisos. Las acciones en demanda del re-
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gistro no fueron aisladas, fueron organizadas conjuntamente
con el Banco Naciopal y con los fidelcomisos del Valle de

México.

Las visitas constantes a los Magistrados del TFCA, a

los directivos de la FTSE, a Gobernacibn, a la Dirzaccidn Ge-

neral de BANRURAL eran cotidianas y sin embargo las respues—

tas no eran mds que meros paliatives que bus an contener
el movimiento y ganar tiempo haci@ndolos confiar en el go-
bierno y finalmente contar con la tranquilidad necasaria y

tomar decisiones més meditadas.

El movimiento, dia con dfa, se encontraba md8s movido
por la dinimica del gobierno, que por la suya propia. Se
pensaba mis en agradar , que en forzar y presionar al gobier-
no a negociar los registros. Se adoptaba la tactica de nego-

ciar sin movilizar y eso restaba fuer=za.

2.5 PROCESC AL INTERIOR DEL SINDICATO

El ocho de octubre fue la culmunacidn de un proceso
interno de discusibn' y organizacidn mediante el cual los tra-

bajadores decidieron constituir su sindicato.

Las condiciones esta vez se presentan distintas a las
de 1977 y 1979. Hablfa un nfGcleo impulsor que hacfa avanzar a

los trabajadores y que se comprometfa junto con ellos en 1la
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toma de decisiones, se presentakba un derrumbe en las condi-
ciones salariales y de trabajo que exigian hacerles frente

de manera urgente.

Iniciado el trabajo para la acreditaci6n de la orga-—
nizacidn en ¢l TFCh, para obtener el registrc, se desarrolld
igual trZmite ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn

Social.

Ante la Empresa, por tante, tambi&n habia gue acredi
tarse y demandar reconocimiento. Dirigiendo un oficio de
constitucidn Jdel Sindicato y compandndolo del primer Pliego

Petitorio , la naciente organizacibn se presentaba.

Las demandas del Pliego del 17 de noviembre de 1982

se resumen en :

~ 60% de aumento salarial

- 60 dias de aguinaldo
Se solicit6 la respuesta plblica.

Las demandas levantadas por el sindicato confoiman un
polo importante para la aglutinacién alrededor de la organiza
cibn, la movilizacidn crece y las demadas son respaldadas por
un nGmero cada vez mis importante de trabajadores. E1l Lic.
Echeverrfia a través de sus funcionarios, s8lo responde que el
&indicato no representa a todos los trabajadores y que no

puede otorgar reconocimiento ni tratar legalmente con &Ste en



nto no consiga el reconocimiento del organismo legal encar-

gado de otorgarlo.

Sin embargo esto no fue una salida para la empresa y
menos  aGn constitufa una respuesta para los trabajadores
que en los Gltimos dfas de noviembre, al llamado del Comité
Ejecutivo, realizarian la primera accién pGblica manifestando
frente a las eoficinas de l1a Direccifn General del Fidejcomi-

0. La demostracibn habtfa sido contundente,

tia ningln otro movimiento de los trabajadores gue pudiera

disputar la legitimidad al movimiconto sindiecal.

Esta vez la Empresa no puede evadir . la respuesta y
con un afan de minimizar la importancia del trabajo desarro-—
llado come sindicato, la Empresa emite respuestas a las deman
das de manera individual a través de las distintas gerencias,
la intencibn, desactivar el wmovimiento o darse tiempo para

peoder armar una contraofensiva hacia el Sindicato.

Asf, la empresa, cuidadosa, para no dar una respuesta
contundente de negativa a los trabajadores, que pudiera con-
tribuir a profundizar su movimiento, responde en cada geren—
cia negativamente al incremento del 60%, pero manifiesta que,
la empresa, preocupada por los trabajadores, fundamentalmente
su pirector General, llama a construir una real representa-
cidn de los trabajadores, para discutir los posibles avances
en la obtencibdn de los 60 dias de aguinaldo, ya que se cues-—

tiona la representatividad del SUTPRODEL.
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La intencidn era mds que clara, en todos los bancr
habian empezado a presentarse los sindicatos blances al im-
pulso de los Directores, PRODEL, al parccer no tenia porqgue

ser la excepcibn.

Que ripido cafa por su peso el discurso retbrico de
apoyo a la sindicalizacién y la no ingerencia de los patrones

tan conocida, la Empresa mostraba répidamente su rostro.

Sin embargc, de manera inmediata, la Empresa lograba
sus metas, desviar la atencifn de los trabajadores, por lavia,
#@’ la comisibn impulsora de la demanda de 60 dfas de aguinal

do.

La presif6n se iniciaba para los directivos e impulso-
res del SUTPRODEL, las autoridades de la empresa dirigen per-
sonalmente la eleccidn de las representaciones de las distin-
tas gerencias. E1 momento noe lo desaprovechan y desacreditan
al sindicato, a sus dirigentes e inician una oleada de amena-
zas veladas en contra de los trabajadores que apoyan al sindi
cato. A pesar de Lodo ello la Empresa sblo logra ganar , con
sus incondicionales, el 50% de la representacidn en la comi-

sién, el otro 50% no se lo puede arrebatar al sindicato.

En el momento en que la empresa anuncia la entrega de
30 dfas mas de aguinaldo, aprovecha la emoci&én y el entreteni
miento de fin de afio de los trabajadores , para deshacerse de

una decena de companeros impulsores del sindicato.



453
La respuesta ¢s diffcil de organizarla, el movimien

to estd en una situacidn de desmovilizacibn y se aprovecha,
la empresa, para colocar a los dirigentes en una situaciGn la

boral hostil, se les congela, desacredita y se les exhibe

ante sus compafieros s3lo como "grilles".

2,6 DE LA MADRID RELEVA

Las definiciones para el movimiento bancario no se ha-
bfan presentado en el agonizante gobierno de L8pez Portillo,
la tranguilidad y la calma tantas veces solicitada por el go-
bierno, s6lo intentaba ganar tiempo para poder orguestar su

propuesta en contra del movimiento democratico.

La responsabilidad del trato hacia el movimiente Ade-
mocritice bancario serfa asumida de manera directa por el
gobiernc de Miguel de la Madrid, quién definirfa su polftica

sindicalismo patronal y en contra de los sindica-
La

en apoyo al
tos de los trabajadores que libremente habfan levantado.
raz6n m3s contundente a considerar ez que 2l gobilerno no

podfa consentir un movimiento sindical democritico en la ban-

ca nacionalizada que restara fuerza a sus planes y determina-
ciones, que meses despufs ensefarfa claramente. Permitir
el libre juego democr&tico en un sector tan importante repre-

sentaba peligros muy serios, lo mejor seria contar c<on un sin
dicato sumiso y controlado que se moviera en el sentido de

sus disposiciones v nccesidades.
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Bajo este esguema, la politica trazada para el movi-

miento bancario no se hizo esperar en PRODEL.

En el inicio de 1983, las presiones patronales se in
crementaron hacia los miembros del Comité Ejecutivo, se les
retiran sus herramientas de trabajo; vehfculos, oficinas, et~
cétera. M8s sin embargo, la respuesta de la dirigencia sindi
cal no es contestataria solamente, tratando de hacer girvar vy
sacar los hechos del terreno meramente particular, como tra-
taba de situarlo la empresa, v planteando la respuesta en un
terreno mds politico, no 1llaman a la reintegracifbn de sus con
diciones y medios de trabajo, sino a uan campana de firmas
para demandar 50% de aumento salarial. y recomponer ¢l movi-
miento de noviembre-diciembre, finica condicibn bajo la cual se
podfa desarrollar la resistencia a los programas de agresio-
nes que la Empresa impulsaba en contra de la organizacidn,

con la intencién de descabezar el movimiento.

En realidad era la lucha por el pliege de demandas

inicial, se daba cuerpo s6lo a las demandas que ya para este

diffciles

afio y ante lacs coen
mayor importancia par los trabajadores: la seguridad en el
empleo y la autorizacidn de un préstamo por el sueldo.de 30

dfas din interé&s alguno, para tedo el personal.

El listado de demandas fue discutido en los tres cen-
tros de trabajo y respaldado por fis de 700 firmas, situacién

que levanta nuevamente el movimiento.
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2.7 1L.OS CHARRAZOS SE PREPARAN EN BANRURAL

Bajo la famosa y vieja frase de “divide y venceris”,
frase que no por vieja automiticamente entendible, el gobicr-

carios. Ta au-

no dirigis su estrategia en contra de lco b
sencia de una perspectiva nacional, habfa dejado en ol mis
solitario abandono a los trabajadores de los pegneiios bancos
o instituciones de crédito, que sin experiencia, a través del
Congreso Hacional y de la lucha por un sindicato nacional,

buscaban hacerse del clemento experiencia de los anos de lu-

cha de¢ los comit8s de empleados de los kancos Jdel gobierno,

que habfan funcionado afin limitadamente como. verdaderas orga-
nizaciones laborales y que concentraban el acervo para avan-
zar hacia la sindicalizacién. Su experiencia de organizacibn
constitufa un verdadero punto de resistencia para sortear las

presiones del gobierno.

Para los meses de enero y febrero diffcilmente podifa-
mos hablar del movimiento nacional bancario, aquella tesis de
que habfa gue replegarse para organizarse bicen mostraba sus
reales frutos en ese momento. ELl movimiento de los bancos

axprivados mic importantes: DA

» BANCOMEN, SEREPIN, BHC,
por no mencionar m3s, pricticamente habia dozapagccido. En
BANOBRAS, el grupo comandado por Rafaecl Lbpez Zepeda cobrara
fuerza y se imponfa al movimiento democritico. Tan sdlo en
un banco, el de Comercio Exterior se habia logrado abrir la
negociaci6én de los democrdtices con el gobierno, se respetaba

el sindicato constitufde por los trabajadores, con la condi~
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¢ifn de que villamar, Secretario CGeneral del mismo, pasara
a ocupar la quinta cartera y que sS¢ noibrara a otro Secreta-

rio General.

En estas condiciones se presentaba el movimiento del
Sistema Banrural, s6lo que los sindicatos patronales, fuerte-
mente impulsados, competian duramente en las distintas regio=-

nales contra los sindicatos democrdticos.

Despufis del Congreso de constitucifn del Sindicato
Unice de Trabajadores del Banco Macional de Cr&dito Rural
(SUTBNCR) ~"banco nacional"~-, que dib paso a todos los regis—
tros de sindicatos por regibn, las cosas se desarrollaron por
el cauce que mds convenia al gobierno. A pesar de decir lu~
char por la unidad nacional, en los hechos las organizaciones
regionales del Golfo, Centro Norte e Itsmo boicotean toda ini

ciativa en este sentido.

Pero, la tarea dedividir al Sistema no podfa ser obra
de acciones ailsladas, por el contrario, exigfa una estrategia
para ir cerrando poco a poco los espacios al movimiento y evi

tar gque este creciera.

Los congresos II y IIX del Sistema BANRURAL, son de
importancia en este sentido, ya que las direcciones de sindi-~
catos como los del Banco del Golfo. Centro Horte e Itsﬁo,
abliertamente proempresariales, se oponfan a avanzar en la
constitucibn del Sindicato Nacional del Sistema BANRURAL

(SNTSB) y la actitud asumida por las direcciones del Peninsu-
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lar y del Nacional que evidenciaban las presiones del gobier-

no sobre elles, sbélo hacfan &1 juego a estas posiciones.

Finalmente, en el IV Congreso de Sistema,

los asistentes por la participacidn de los Fideico

cabeza de los cuales se presentaba el SUTPRODEL, se resuelve
la constituciédn del Sindicatc Nacional, que afin en los momen-—
tos de resitencia més diffciles, el asescr Arturo aldalde
sugiri® no ponerie mucha atenciln, porgque zorfa un elementio
que espatarfia al gobierno y lo llevaria a decidix ©on contra
del registro de los sindicatos de los trabajadores democriti-
cos.  Cosa curiosa, los charrazos se vefan en puerta y se lle
gaban a tales decisiones, que cen modo alguno llevaban a modi-

ficar a su favor la situaci®fn,

Sin embargo, la decisi®dn impuesta al movipiento del
Sistema BANRURAL por los Fideicomiscs, se presenta en un mo-
mento en gue el movimiento, en la mavoria de las regiones, se
habfa venido a menos producto del gran desgaste a que fue

sometido y las presiones del gobierno en cada una 3¢ &ztas.

La intencidn de las representaciones del Banco Nacio-

nal y del Peninsular, representaciones con

dentro del Sistema, al hacer el llamado al IV Congreso del
Sistema, era buscar el cobijo de "la fuerza amenazante de la
Unidad BANRURAL"™ ante la iminencia de los charrazos gue se

comenzaban a presentar en los bancos del interior

palis.
Se trataba ahora de buscar la via de la negociacién tan diffi-

cilmente entendida,
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Las conclusiones aundgue bastante a destiempo, accio-

nes conjuntas a nivel nacional para exiglir respeto al gabier-
no y paros en casos de que el gobierno iniciara los charrazos

aban una primera ac—

contra los sindicatos diomecrdticos, moest
ci6n unificada del Sistema, aun cuando &sto era mas obligado
por las condiciones qgue por la conciencia, pues en el fon
do las direcciones fle los bancos sGlo mostraban interfs por
su situacidn.

Pero lo real ora que @sto permitfa apovarse del movi-
miento nacional a los sindicalistas de los fideicomisos, lo
gque harfa en el caso de PRODEL, retomar con mayores brfos la

lucha por la sindi lizaciOn.

Asi, en PRODEL, el listado de demandas formulado a
principio de afic habfa sido conocido y discutido en los tres
centros de trabajo, logrenda mds de 800 pronunciamientos de
respaldo, que mostraba la reaformaci®n de los trabajadores en:

la lucha por su organizacifn.

Un importante desplicgue propagandista se desarrollés,
logrando llegar a sectores jamds antes interesados y &sto le

di6 una mayor dimensifn.

£l 19 de febrero se consumaban practicamente los cha-
rrazos en los bancos del Sistema, la t&ctica hablfa sido bien
meditada, se di6 primero en los bancos de menor resitencia y
los Gltimos fueron el Nacional, Centro y Puebla sin duda don-

de se expresd la mayor resistencia a las decisiones guberna-
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mentales, aprovechando el cansancio de los trabajadores, que
desde cinco meses sostenian ¢l movimiento. La realizacidn
del paro de labores del dfa 17 de febrero en el BHCR, el arma
que se tenfa amartillada para casos especiales, no habfa ren-
dido los frutos esperados, no detuvo la voluntad del gobierno
de De la Madrid de otorgar el registro «l sindicato blanco
del Banco Nacional,fue s6lo la expresidn del retrazeo de las

propuestas o ausencia de cllas.

A pesar de todo, la postura de las direccicnes de las
organizaciones democraticas, no se entiende. S2 mantienc en
silencio negidndose a sacar una declaracidn, una toma Jde posi-
cibn en contra de la actitud del gobierno, tal como lo propo-—
nfia los sindicatos de los fideicomisos. Se segufa mantenién-
do, al parecer, la postura de que el gobiecrno apreciarfia lo
obediente que se comportaron durante teodo el movimiento y po

dfa enmendar su determinacibn.

La postura del SUTPRODEL, atn en las Gltimas reunio-
nes de los sindicatos del Sistema, fundamentalmente Nacional
y Fideicomisos, impuls6 la propuesta de desarrollar acciones

conjuntas para revertir el curso de los charrazos perc no se

Togré ~onconco, cflo oo o diffcil de ia situa-

cibn para poder realivarle, encubriendo con su silencio la

accidn del gobierno.

Ante la ausencia de propuestas generalizadoras , la re-
sistencia de los trabajadores de los bancos, poco a poco se

fue ahogando en sus propias fronteras.
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2.8 SUTPRODEL ENFRENTA LA LUCHA REIVINDICATIVA

Ante la situacifn existente en el Sistema, SUTPRODEL

enfrenta la lucha por la soluci®n a sus demandas.

Las audiencias y los diflogos con las autoridades, no
dan solucién a las demandas, el Director General s6lo se limi
ta a dar largas a la demanda salarial que es el principal sus
tento de la movilizacidn, poro ¢l silencio de la Empresa sSlo
hace que un nGmero mayor de trabajadores se sume al movimien-
to. As%, dgspu®s de alglGn tiempo se logra arrancar a la Em—
presa una respuesta por escrito, donde se comprometen a dar
aumentos, ésto por primera vez se lograba bajo la presién de

la movilizaci6n en las oficinas centrales.

Una primera llamada de atencidn habfa sido hecha por
los trabajadores, sin embargo, el cuatro de mayo, desafiando
a los trabajadores, la Empresa otorga aumentos diversos que
van desde el 1.7% hasta el 40% segin el criterio establecido

por las distintas gerencias del Fideicomliso.

La respuesta del Sindicato es dura v firme, sc daman—
da pago del 50% de aumento, la indignacidn y el descontento
se hacen presentes el 11 de mayo donde se concentran mds de
500 trabajadores, venidos fundamentalmente de Tizayuca. El
planteamiento del paro por parte de los trabajadores esta pre

sente.




A pesar de demandar la intervencibn de BANR!

se lavé las manos vy spal¢ la postura del Diroector @

la presibn era fuerte, el cansancio y la desilusidn por no

alcanzar la demanda salarial plantceada hizo rotroceder a los

trabajadores, llevados por la actitud cerrada de la empresa.

Todo lo cual hace entrar a la bajado-

res en un receso importante, cue se mantcendrfa hasta octubre-

noviembre del mismo aifio.

2.9 REGISTRO INDEFENDIENTE EN EL FOCC

En el mes de Jjunio de 1983, las autoridades do la Se-
cretaria del Trabajo otorgan al sindicato patronal del FOCC su

registro, sin embargo, la presidn y la movilizacidn de los

trabajadores democriticos permite obtenerlo también para su
Sindicato pocos dfas después, poniendo de manifiesto con ello
que la posibilidad de cbtener registros para los demds fidei-
comisos estaba dada. El registro del Sindicato del Fondo
para la Organizacibn y Capacitacifn Campesina constituia un
avance sin dimensiones para todos los trabajadores democrdti-

AL

ces do los Lideicuinisos de sal

Y era un triunfo, porgue hasta esos momentos las auto
ridades de la STPS argumentabah -la indefinicién jurfidica de
los fideicomisos y por elle no otorgaban sus registires a los

sindicatos demandantes, no sabfan si se podfian sindicalizar.
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Nuevamente los avances del sindicato democrdtico de
FOCC daban la posibilidad de reavivar y despertar la decisioén
de lucha de los trahbajadores de PRODEL, pero la referencia
revirfa por poco tiempo, el gobierno otcrga el registro a los
democrdticoa para obligarlos a disputar mediante el emplaza-
miento a huelga la titularidad del contrato al sindicato cha-

rro y una vez llewv

@05 a estallar, ante la no soclucifn de sus
demandas, el gobierno provecha para liguidar el fideicomiso.
Nuevamente se avisaba la intencitn del Estado y el asesor ju-

ridico Arturo Alcalde no presentd mayores advertencias.

2.10 CRGANIZAR LA RESISTENCIA

Bastantes meses eran ya de intensa bGsqueda del regis
tro del SUTPRODEL. La STPS ¥y el TFCA mantenfan su negativa
profunda, &ésto fue un duro golpe para los trahajadores. Se
mantenian las entrevistas con ¢l Subsecretario de Gobernacibn
con el Presidente del TFCA y con el Director de Registro de
Asociaciones de la STPS, el resultado fue el mismo. Se cerra

ban las opciones al movimiento.

1l nGcleo impulsor fue diezmado de manera significati
va por la represidn administrativa que despedfa a una decena
de trabajadores y el resto permanecia congelados en sus fun-

ciones como trabajador.

El movimiento guedd reducido a la participacidn de
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s6lo diez personas. Los estragos de la larga lucha, la inde-
finicidn de las autoridades laborales y las presiones cotidia

nas de las autoridades empresariales hicieron su labor.

Algunos directivos del Sindicato, electos en la Asam-
blea Constitutiva ya no funcionaban, la inseguridad de lograr
el registro los llev6 a tomar esa decisibn, otros renunciaron

a su cmpleo.

A pesar de que cada dla se veia més lejana la posibi-
lidad de lograr el registro, el sindicato no era presa facil
de desﬁruccibn, aln cuando despuds de la desaparicibn de FOCC
se vefa amenazante el panorama y las acciones sindicales eran

muy disminufidas y cspor&dicas.

El pequefio nicleo de trabajadores que mantuvo la res-
ponsabilidad del movimiento y qgue no renunciaba al derecho de

organizacién, sigue en pie.

Era casi un afio de la constitucibn del SUTPRODEL y se
intenta' hacer del aniversario un momento de reagrupamiento

para reimpulsar la lucha por el registro.

El llamado a una asamblea general, tc¢imina en una
reunidn de una veintena de participantes que deciden, el 1°
de ‘octubre de 1983, adoptar una.resolucién de trabajo hajo

los siguientes ejes:

- Reorganizar y fortalecer las estructuras sindica-



les

'

Abrir una polfitica de alianzas hacia todos los tra-
hajaderes del pafs que rompicra con el aislamiento
¥y brindara solidaridad con ¢l movimiento para abrir
una nuava tictica de lucha por el registro sindical

que contemplara la posibilidad de domandar reconoci-

e otro sindicato.

miento legal a travis

El trabajo de reorganizaciOn se concentrb en geren-—

cias claves. El centro de recria integrado nor mis de 100

trabajadores Yy que 2ra hase de la formaci®n del Sindicato se

logrd reorganizar. La gerencia de mantenimiento con 200 inte

grantes rdpidamente formé parte del repunte del movimiento.

La permanente discusidn permitié entender la cerrazén
del gobierno a conceder el registro y comprender que se reque
rfa mayor trabajo para dejar sin efecto las argumentaciones
del Directer del Fideicomiso gque acusaban a los integrantes

del Cowmité& Ejecutivo de pertenecer al PSUM, lo cual inguieta-

ba a las autoridades laborales del pais.

En el marco del nuevo giro, los dirigentes del Sindi-

cato proponen constituirse en Ceoalicidn de Trabajadores, una

especie de organizacidn civil. La intenci6n era hacer gue

la Empresa abricvra formalmente las relaciones con la organi-
zacibn de los trabajadores y evitar las agresiones cotidianas
contra los sindicalistas, se intentaba inyectar confianza a

los trabajadores en su organizacibn y en sus fuerzas.
3 g Y



2.11 PPOCESQO AL EXTERIOR DEL SINDICATO

Los dirigentes sindicales entendieron las dificulta-
des para la obtencidén del registro. Habfa gque virar el ejc
de la intervenci®n del SUTPRODEL, que desde su surgimiento
se definfa en relacifn a la unidad con el movimiento bancario
brutalmente golpeade y gue les habifa impuesto sindicatos blap
cos. Esta perspectiva se venfa abajo y no era posible mante-

ner por mas tiempo ese eje de intervencibn.

Sin haber tomado decisifn sobre la coalicién se pre-
sentd la posibilidad de solicitar el préstamo de un registro
'sindical. Lo importante era conseguir una salida que obliga-
ra a la Empresa a contestar las demandas mediante un emplaza-
miento a huelga. Esta perpectiva llamé la atencibn a los tra
bajadores. Se inicib cl trabajo abierto dentro dec la Empresa

de nueva cuenta.

Las apreciciones del asesor legal del sindicato, el
Lic. Manuel Fuentes Mufiiz, fueron en el sentido- de que el
gobierno no tenia la intencidn de otorgar mds registros. - Se
buscé otra opcifn. El emplazamiento podria realizarse a tra-
vés de un registro sindical de trabajadores de "productos
diversos". Hubo dudas en cuanto & . su funcionalidad. Se pre-
sentd -la proposicibdbn a los trabajadores, &stos la aieptaron a

pasar del bajo porcentaje de éxito.

El objetivo fundamental a alcanzar era el mantener la
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estructura organizativa y los hdbitos participativos y de
movilizacibn tradicionales del SUTPRODEL. Los dirigentes
no colocaron a los trabajadores en la disvuntiva del
registro o nada. Eso habrfa echado por la borda todo lo
avanzado en la conformacitn de ese sindicato gue va funciona-
ba como real organizaci®n. El SUTFRODEL venia funcionando
regularmente, sc cotizaba $ 50.00 semanales, el fondo econd-
mico se utilizaba ¢n el sostén de las publicaciones vy

transportacidn.

La b@isqueda de un registro continuéb. Se solicitaba
permiso para contar con bases legales para conformar un
Contrato Colectivo. Se solicitaba libertad para regir al
Sindicato en lo interno. Se intentaba rentar un registro
manteniendo una relaci6n formal para lograr, en los hechos,
el manejo del sindicato por su direccién natural. Se
necesitaba un prestanombres, se desconocian las condiciones
para lograrlo. Los dirigentes sentfan la necesidad y la
responsabilidad de negociar sin poner entreicho el espiritu

del sindicato.

La lucha por el registro al esterior del sindicato
se manifestd por diferentes vias. La confederacién de traba-
jadores y campesinos (CTC) de Tizayuca HGO. posefa un regis-
tro membrete. Era un sindicato de Empresa de Trabajadores
de la Cuenca Lechera de Tizayuca HGO. ‘La. CTC.ofrecif, 2
través de su dirigente local, Quezada, el registro al
SUTPRODEL. La direccidn del.sindicato conocia los métodos y

manejos de esa central, por lo cual, ni siquiera se discutit
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la posibilidad de emplazar por esa via.

La CTC realiza contratos patronales y actGa con
métodos gansteriles. Los agremiados a ella no gozan de be-
neficios superiores a los definidos por las leyes laborales,

al contrario algunos contratos estin por debajo de ellas.

La dirigencia de la CTC insistid pero el SUTPRODEL

no aceptd tal opcibn, experimentd otros caminos.

En 1978 y 1379 se presentd la posibilidad de regis-—
trar a un sindicato de la cuenca a través de la influencia
del asesor Carlos Ferndndez del Real. La intervencifn del
hijo del Presidente Echeverria eché por tierra esa posibi-
lidad. El asesor cumplib las ordenes del Licenciado Luis
Vicente Echeverria Zuno. Despu&s se echba a andar un sindi-
cato de proteccifn de la CTM local, éste s6lo cobraba las
cuotas sindicales sin ningln beneficio para los trabajado-
res, No fue redituable pa la CTM local y al paso de un afio

desaparecib.

En la nueva situacién no se podia pensar en
regresar a esa opcidni pues su titular era la Federacibn

de Trabajadores del Estado de Hidalgo.
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2.12 RELACION DEI. SUTPRODEL CON LA CTM

La tercera opcifn se abrib a través de los dirigen--
tes del sindicato de leche industrializada COMASUPO (LICON-
SA). Propusieron entrevistarse con el Lic. Javier Pineda
Serino que era el secretario de trabajo del comit® ejecuti-
vo nacional de la CTH y secretario general del sindicato na
cicnal de trabajadores de la industria l&ctea similares y
conexos de la repGblica mexicana (SNTIL). El Lic. Pineda
mostrd inter€s en la entrevista y en el acercamiento con el

SUTPRODEL.

La opcién se veifia viable. Las anteriores fueron muy
débiles e inseguras para lograr el objetive del emplazamien
to a huelga. El 26 de octubre de 1983 se realiz6 la prime
ra entrevista con el secretario general del SNTIL. La se
de fueron las oficinas del comité& ejecutivo nacional de 1la

CTM, en la calle de Vallarta No. 8 del centro de la ciudad.

El resultado de la reuni®n fue positivo. Se abrié -
la posibilidad de emplazar a huelga por firma de contrato -
colectivo de trabajo a través del SKHTIL. El plazo lo de
finirfa la elaboracibn del emplazamiento. Los reguisitos
a cumplir fuerxon: exigencia de formar parte de la CTM vy a
portar mensualmente al sindicato nacional. El interés de
los cetemistas fue contundente, se prometis borrar la nefas

ta experiencia con la CTM de Hidalgo.
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El compromiso se se¢llf con los siquientes acuerdos -
verbales:

1. El sindicato dnico de trabajadores del fideicomi-
50- PRODEL pasaba a ser la seccién ¥V del sindicato nacional
de trabajadores de la industria ldctea. Se permitis al SuUT
PRODEL conservar su nombre. Nunca se ofrece esta prerroga-
tiva.

2. El documento de emplazamiento serfa elaborado por
el SUTPRODEL y avalado con la firma del secretaric general
del SNTIL, Lic. Javier Pineda S. y se presentaria en la Jun
ta fgderal de conciliacibn y arbitraje.

3. El emplazamiento se harfa para exhibirse en el -
mes de diciembre de 1983. En los documentos del emplaza --
miento se anotarfan los nombres de los mlembros del SUTPRO-
DEL como los sujetos para oir y contestar notificaciones.
Los tres primeros secretarios del sindicato comparecerfan -
en las negociaciones.

4. Las decisiones en cuanto a emplazamientos y aspec
tos legales se tomarfan exclusivamente por el comité& ejecu-
tivo del SUTPRODEL, en discusibn con los agremiados.

5. El manejo de la vida interna del sindicato pasaba
a ser responsabilidad absoluta de los dirigentes.

6. Los trabajadores aportarén el 1,5 % de su salario
come cuota sindical v el 30% de ella se entregaria al sindl
cato nacional.

7. El sindicato nacional ofrecfa aseserfa laegal.

8. La seccifn XV del SNTILSCRM mantendrfa su indepen

dencia y su autonomfa en cuanto asumanejo . E1 sindicato -



nacional respetarfia su funcionamiento basado en la

Declaravidn de Principios y

tatutos aprobados cl ocho de

octubre de 1982,

Las condicicnes para negociar se presentaban favora
bles, para el Sindicato NHacional el ingreso del SUTPRODEL
significa hcerse de la seccibn sindical mds importante y
acrecentar el Sindicato MNacional, que cuenta con escasos

2 500 afiliados para entonces.

Sin embargo, las cosas no podian ser sblo de gratis,
por su parte la CTHM demanda del Sutprodel la aportacibn
permanente para el financiamiento de la Confederacibn, el
respeto a la permanencia dentro de &sta y 21 derecho de

fijar los asesores del sindicato.

Las peticiones de la CTM eran muy precisas, permitir
definir las reglas del juegyo vy los espacios para ello, no
quedaba en el olvido el material de archivo que conocia
respecto al desarrollo del movimiento sindical en la Empresa

productora de leche y habia gue limitar sus alcances.

Como se observa, el resultado fue bastante positive,
baste decir que en un sindicato nacional s6lo existen nGmeros
para designar a sus secciones y no es comn el establecimien-
to de nombre para su designacifn, tal como ocurrid con el
SUTPRODEL. Por otro lado, en un sindicatc nacional, el
tiéular del Contrato Colectivo es el Secretario General de

tal sindicatoc y no el Secretario General seccional. Se
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entiende que se otorgS al SUTPRODEL el poder lagal de deci-

$idn interna. Se hizo feormal su autoncmia.

El 12 de diciembre de 1983 ze emplaz6 a PROBEL a

firma de Contrato Colectivo de Trabajo por la seccibn
del SNTIL, el SUTPRODEL. Las partes fueron llamadas a
comparecer a la primera audiencia =21 dia cinco de enero de
1984 en las antiguas oficinas de la Junta Federal de Conci-
liacidbn y Arbitraje. Se firmaron las prestaciones actuales
al momento y se comprometieron las autoridades patronales a
revisarlo el 20 de marzo de ano que corrfa. La cupresa
ofrecid siete licencias sindicales vy una reunién para definir

las bases de la nueva relacidn laboral.

El objetivo se cubris. Se logrd el Contrato Colecti-

vo de Trabajo y el respaldo legal que tanto se buscé.

El futuro delSindicato dependeria de la movilizacibn y
organizacibn de los trabajadores. BAsf{ lo entendierosn. Los
afiliados al SUTPRODEL se desbordaron en apeyo, solidaridad

y alegria.

Participan en ¢l fortalecimiento de su sindicato y

@n la lucha por sus demandas.
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NOTAS CAPITULO Ix

La resolucidn original se encuentra en el Capitulo

Y1 APENDICE DE DOCU

Se aclara que toda la informacién reproducida en
este capfitulo fue proporcionada por los miembros del
Conité Ejecutivo del SUTPRODEL a través de documentos

originales y entrevisktas.

CUADROS CARPITULO TII

Plano de localizacién de la Cuenca Agropecuaria

Industrial de Tizayuca, Hidalgo.
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CAPITULO I1I



J1o
CAPITULO TIII. FUﬂCIONAMIENTO

3.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Fideicomiso Fondo del Programa de Descentraliza—
citn de las Explotaciones Lecheras del D.F. (PRODEL), s¢ in
tegra con una Direcci®dn General, una Subdirecci®n General,
cuatro Subdirecciones: Administracibn y Pinanzas, Industrial,
Agropecuaria y Técnica. De ellas se desprenden doce Geren—
cias en las que se integran 1 600 trabajadores de los cuales
1 100 forman parte del Sindicato Unico de Trabajadores del
PRODEL:, 2l resto son del llamado personal del confianza. Esto
no gquiere decir que no mantengan relacifn alguna con el sSindi
cato, por el contrario, en €l mayor de los casos con relacidn
importante al sindicato desde su fundacién y hasta el momento
solamente la decisién de la empresa impide que formalmente
estén dentro de la organizacibn sindical. AGn cuando en los
hechos, los logros sindicales marcan la pauta para todo el

personal.

Las distintas gerencias se encuentran localizadas en
tres zonas; la primera y mds importante, en cuanto a su peso
on el proceso y nlmero de trabajadores, es el Complejo Agrope
cuario Industrial de Tizayuca (CAIT) gque se localiza en el Es
tade de Hidalgo, a 49 Km. al norte de.la Ciudad de Mé&xico.

En oste centro de trabajo se encuentran once de las doce ge-
rencias existentes y se concentra mds del 80% del personal

sindicalizado.



El segundo centro cn importancia, es el Centro de
bistribucidén, se ubica en la Ciudad de M&xico, en la zona in-
dustrial de Vallejo y concentra 200 trabajadores sindicaliza-
dos y 35 de confianza. Los niveles mis elevados de ingresos
se concentran aqui, para los sindicalizados no asi para el

personal de confianza.

El tercer centro es la Planta Deshidratadora de Alfal
fa que se localiza a 120 Km. del D.F., vfa Tula en cl poblado
de Tlaxcoapan, Hidalgo, en esta planta laboran catorce traba-

jadores de planta y seis eventuales.

La estructura organizativa del SUTPRODEL se conforma
tratando de dar respuesta a las necesidades de ordenamiento

planteadas por el Fideicomiso.

Por la tradici6bn presente en el Sindicato, la forma
mis elemental de este se da a través de la Asamblea General
de Gerencia o Delegacién y para su establecimiento, se requie

re el 50% mds uno de los sindicalizados adscritos a esa 3drea.

Los delegados gerenciales, son las instancias direc-
tivas gue organizan y orientan la participacién de los agre-

miados en el sentido de los acuerdos de las instancias maxi-

mas dw la organizacidn y al mismo tiempo son canales para ex
presar la postura de los trabajadores hacia los &rganos sin-

dicales encargados de lo relacionado a la difusibn, politiza

cién y movilizacién. Los delegados son los puntos de refe-

1

rencia fundamental para poder orientar en la 1fnea asumida
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conjunto de afiliados.

Sus funciones son mandatadas entre asamblea gerencial
Yy asamblea gerencial, siendo &stas ademis las instancias en
donde se eligen libremente, en razén de un delegado y suplen-—

te por cada 50 trabajadores o fraccifn mayor de 15.

Vale hacer la aclaracidn que en la Gerencia de Recria
a pesar de contar con 100 trabajadores en los hechos funcio-
nan cinco delegados y esto obedece fundamentalmente a su es-~

tructura interna que consta de cinco dreas de trabajo.

La Asamblea General de Representantes, estatutariamen
te constituye la instancia de organizacién clave para el Sin-
dicato y se integra con las representaciones (delegados) de
cada Gerencia. Este organismo lo integran 24 delegados que
representan a 1 100 trabajadores y los miembros del Comité
Ejecutivo. El quorum legal se da con la participacibn de 50%

mds uno de los miembros gue la integran.

Estatutariamente se establece gque las reunicones seran
quincenales aGn cuando en la prictica se realizan semanalmen-
te. Esta instancia de organizacién es la que sosticne el pe
so de. la organizacién y la elaboracién colectiva, asi como de
trabajo del Sindicato. Es el 6rgano de decisiones de mayor
importancia, &ste mandata semana a semana las tareas, linea
politica y plan de trabajo que seguird el Comité Ejecutive a
diario. En esta instancia todos los miembros tienen derecho

a voz y voto ¥y en el caso del Centro de Recria, que tiene cin
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co representante, s6lo dos de ellos tienen estas aktribuciones.

El Comit& Ejecutivo, es nl encargado de Jdirigir coti-
dianamente las tareas de construccisn en la l1finea establecida
por la instancia antes mencionada, para cl cumplimiento de

los objetivos. El Comité Ejecutivo se conforma con nieve

carteras que en orden de importanc

— Secretaria General

~ Becretaria de Organizacifn

~ Secretaria de Trakajo

~ Secretaria de Finanzas

- Secretaria de Prensa y Propaganda

- Secretaria de Relaciones

~ Secretaria de Prestaciones

~ Secretaria de EducaciGn

- Secretaria de Actas

La eleccidn de Comité& Ejecutivo se realiza a través
por medio de planillas y tiene

del voto directo ¥ secreto,

vigencia de tres afos. Al igual que los delegados, scn re-

vocables del mandato, bajo causas justificadas.

La Comisi®én de Vigilancia es la instancia organizati

va que tiene la responsabilidad de salvaguardar, supervisar
y vigilar el cumplimiento del CCT v de lor Fotalulos. Tie

ne facultades para imponer los correctivos necesarios a

in

gquien no cumpla las normas, se valdrd de amonestaciones ve

bales, escritos y suspensionesz hasta por seis mescs o derfi

nitivas. Esta comisi®dn esta integrada por un presidente,
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.
Su trabajo se reporta al comitd

un secretario y un vocal.
‘ejecutivo o a la asamblea de representantes. Sesiona sema

nalmente y se elige a través del voto directo integrado en

la planilla para comité ejecutivo.

Es importante mencionar gue esta estructura organi.’:g_

tiva no es similar a lo consagrado en los estatutos del Sin

dicato Nacional de Trabajadores de la Industria Lictea. Es
te no establece una estructura orginica, con las secciones

aisladas las que cstablecen su funcionamiento. Particu

larmente la seccidn del Valle de Mé&xico funciona a través -

del comité ejecutivo y #iste subordinado a las decisiones de

su secretario general. Lo cual es un claro reflejo del --

funcionamiento del sindicalismo oficial.

3.2 FUNCIONAMIENTO INTERNO

La vida interna del sindicato se basa fundamentalmen

te en tres instancias organizativas: las delegaciones, la

asamblea general de reprasentantes ¥ el comité . ejecutivo.

En las delegaciones, los delegados son la instancia

permanente que trabaja para la solucidn de problemas y todo

asunto relacionade con el trabajador. En la asamblea gene
ral de delegacidn se norma periodicamente el funcionamiento



laboral en la gerencia. %l delegado @s interlocutor de --~

los trabajadores, los representa ante los gerentes de las

distintas delegaciones. Las reuniones permanentes en las
gerencias permiten conocer la situacidn general del centro

de trabajo y la interpretacién cue de ella hacen loz traba
jadores, manifestando v aportande con ello su contribucidn

al perfeccionamiento y cumplimiento de las relaciones 1labo

rales establecidas. Los delagados dedican oche horas al

servicio de sus funciones laborales, se desligan de Hus  r¢

laciones de trabajo con la empresa, lo cual les permite u

tilizar ese ticmpo para conocer la problemitica de sus com

pateros en el mismo lugar de trabajo. Ellos realizan 1las

asambleas generales de delegacifn, pliticas con los compale

ros y observaciones permanentes. El delegado busca hacer

se de todos los elementos, para gque en su reunifn semanal -

con el responsable patronal de 13 delegaci6én, pueda defen--

der y plantear los distintos problemas que enfrenta 2l per

sonal sindicalizado.

Las reuniones cotidianas son las gque mds importancia

tienen para el sindicato, ya que en ellas participan el to

tal de los trabajadoies y es ahf donde se viven los resulta

dos de. las relaciones laborales y ds los avances sindicales

1
de todo tipo. El sindicato le dedica mucho interé&s, pues

cualquier accién tiende a manifestarse en ese espatio de

manera. inmediata.

Los delegades tienen la facultad de tratar y condu--
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cir las relaciones laborales en su centro de trabajo, cuidar

y adwministrar el sindicato con base en el contrato colectivo

y los estatutos, en coovrdinacibn con los miembros del comité

ejecutivo. Estos juegan un papel de suma importancia, son

ellos el vehfculo de informacidn y difusibn de las determina-
ciones emanadas del comité ejecutivo v de la asambiea aenaral
de representantes, su mal funcionamiento podria entorpecer la

relacidn que establecsn los trabajadores con la direccifn del

sindicato ¥y el comité ejecutivo,

"

n

\@

Los delegados y las delegaciones son la primera

tancia de accibn sindical para todos los trabajadores.

La asamblea delegacional es método para formalizar vy
trazar la lfinea de actividad del sindicato en cada gerencia -

mediante acuerdo general de todos los trabajadores.

El buen funcionamiento de la actividad sindical en

las gerencias es de fundamental importancia para que las ins-

tancias superiores de la organizacibn sindical también reali

cen sus responsabilidades Sptimamente. El buen funciona --

miento se refiere a gue loé delegados tomen la responsabili--—

dad cotidiana de informar permanentemente y de recibir las ob

servaciones de los trabajadores.

La asamblea general de delegados podrd captar, con to

das sus peculiaridades, las necesidades de los trabajadores y

la forma de conjugar las tareas pertinentes para lograr el ob



jetivo del sindicato que es

plaskado en la declaracidn de
principios: "... buscar la superacifn permanente de la vida -

material, econémica e intelectual de sus agremiados..."

Las asamblecas generales de delegados utilizan el méto
do de discusifn a partir de la definicifn de la orden del dfa.
Ll primer punto es la lista de asistoncia para saber si sc cubre
el 50% mis uno de los delegados y lograr guorum; el punto dos
es la lectura del acta anterior; el tercero eos ol dedicado al
an&lisis permanente que trate de interpretar la situaciGn ge
noralldel pais, tanto politica como econdmica, y a traviés de
€l se entienda de mejor manera las politicas internas de las
autoridades; el punto final se refiere a la conclusi®n de ta
reas o acciones concretas a desarrollar. Existen puntos es
pecificos para la discusidbn particular de la situaci6n de las

distintas gerencias.

La realizaci6bn de la asamblea general de representan-—
tes tiene la funcibn de dotar al sindicato de un carScter ge
neral de reagrupamiento permanente y de integracién orgfnica.
En la asamblea general de representantes se aportan los ele
mentns para evaluar los avances © problemas que vive el sindi
cato. Se determina la aceptaci®bn o el rechazo a los plantea
mientos organizativos, woliticos o de otro ti%o, hechos por
el comité ejecutivo. S @vallGa el trabajo del comitf ciecutivo;
supervisa, avala o rechaza las medidas propuestas por la comj
si6n de vigilancia, La AGR recibe del comlilil ejecutiveo cl
el

reporte trimestral de la situacidn financiera; desarrcllo
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del panejo de la bolsa de trabajo y de todo lo relacionado con
las funciones de los secretarios. En ella se determina la -

convocatoria a las eclecciones de comitd ejecutivo vy comisidbn

de vigilancia. La Asamblea general de representantes cs, en
wna palabra, el Srgano miaximo de decisitn del sindicato. En
los periodos extraordinarios de emplazamienta a huclga, €sta

concluye los lineamientos para la conduccidn del sindicato.

La asamblea general de representantes convoca a la ~-

¥
formacidn del comit& de huelga desde el momento mismo de la

iniciacidn de los trimites legales, mediante la integracidn -

Estos s¢ eligen en a

de 24 nuevos delegados de prehuelga.

sambleas de gerencia. Por consiguiente el comité de prehuel

ga se conforma con el deble de delegados, a 8ste se integra -

también el comité c¢jecutivo.

El comit& de prehuelga serd el Srgano miéximo de direc

cifn de la organizacidn sindical y se disolverd en el momento

en gue concluya el conflicto. Manejars, mediante la conisidn
de organizacidén las politicas requeridas: la comisién de pro

paganda difundird la informacifm: la de finanzas tomard bajo
su responsabilidad la administracidn del fondo de resistencia,
los agremiadeos, vy —-

que se forma con la aportacién de todes

buscari Lacerse de nuevos ingresos; la comisifn de orden orga

nizard todo lo referente a mantener la disciplina del sindica

to en el periodo de emplazamiento.

La comisidn negociadara se forma con la aportacién de
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un elemento mds por cada gerencia, electo también en asawmblea
general, forma parte del ccocmité de prehuelga y serd mandatada

por E1.

La eleccibn del comité& ejecutivo, al igual gue la de
la comisidn de vigilancia, es supervisada y dirigida por un
Colegio Electoral. Este da curso a la viabilidad de las dife
rentes planillas o personas propuestas, define y ratifica las
politicas tradicionales de eleccibn. Se integra con un re
presentante de cada delegacibn, electo por los m&todos ya men
cionados, y por un representante de cada planilla c¢ontendien-—
te. La normatividad la preside un presidente, un secretario

¥ un vocal clectos para ese fin.

El colegio electoral difunde, en igual proporcifn, la
propaganda de cada participante y sin costo alguno. Supervi
sa las elecciones. Coloca urnas en cada delegacién. Reali
za el ebmputo en presencia de los involucrados. Levanta el
acta correspondiente gue es firmada por todos lous que inter~-

vienen en el proceso electoral.

Los miembros del comité ejecutivo deben ser los sindi
calizados de mayor arraigo y aceptacién del sindicato, su res
ponsabilidad serd elaborar propuestas para conducir al sindi-
¢ato en la forma mé&s conveniente y lograr la obtencisSn de los

objetivos.

El comité& ejecutivo sesiona semanalmente y sus deci
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siones son trasmitidas a la asamblea general de representan—-
tes para su aprobacidn o rechiazo. Los acuerdos en el comité
ejecutivo son tomados por mayoria, todos los miembros tiencn
el mismo peso especifico al votar y las decisiones obligan a
todos sus miembros. El comité ejecutiveo define a las secre=-
tarias las responsabilidades siguientes: el secretario gene--—
ral preside las reuniones del mismo, coordina y es correspon-
sable, junto con las demds secretarias, de las tareas de las
carteras restantes. Representa, legalmente, al sindicato en
las relaciones exteriores con la Secretaria del trabajo y con
las autoridades de la empresa, y frente al Sindicato nacional
¥ la CTM. Es el responsable de la politica interior del sin

dicato.

El secretario de organizacidn es el responsable del
funcionamiento interno del sindicato y del cumplimiento de la
linea politica definida. Coordina, con los otros secreta --
rios, las tareas necesarias en el trabajo hacia los sindicali

zados. Acude a las representaciones oficiales exteriores,

El secretario del Trabajo se encarga de todo lo rela
cionado con la situacibn laboral de los trabajadores, en cuan
to a la implementacifn del contrato C;lectivc de trabajo. Ma
neja la bolsa de trabajo bajo el sistema de listado de posi
bles candidatos a nuevos empleos o promociones. Sigue los
criterios de participacibn sindical, antiguedad y desempelio
adecuado en el trabajo. Los delegados participan en la defi

=

nicibn de los candidatos para la bolsa de trabajo. E1 se-
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cretarico de trabajo también participa en la regpresentacibn ex

terior del sindicato.

El secretario de finanzas maneja el fondo econdmico -
de la organizacidn sindical. El fondo se forma via las cuotas
semanales aplicadas al sueldo de los agremiados. Se  apli
ca el 1.5% sobre el salario base, a los ftrabajadores a comi

siftn se les tasa segfin sus ingresos.

neja los planes de -
inversitn o de adquisicidn de bienes sindicales ¥y el presu--—
puesto. Presenta un informe financiero trimestral a la asam
blea general de representantes ¥y,a solicitud expresa, a las

asambleas generales de gerencia.

El encargado de la cartera de prensa y propaganda de
duce del andlisis colectivo, los elecmentos necesarios para --

propagandizar la informacién a través de volantes, peribdicos

murales, bolctines, perifdico, ctcétera. Organiza la promo
cibn de plumas y gorras con logotipos del sindicato. Es el
responsable de difundir los acuverdos y determinaciones del

sindicato.

Zn la cartcra @c relacicnos o crganiza 2l acexve dooy
mental del sindicato. Lleva la agenda de actividades sindi-
cales al exterior. Se dedica a definir eventos sociales, pQ
liticos o de colecta econfimica para ayudar a las tareas sindi

cales.

El secretario de prestaciones sociales observa el cum
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plimiento de los deruchos laborales, sociales y econGmicos de

los trabajadeores seglin el contrato colectivo de trabajo.

FEl responsable de la secretaria de educacibn elabora,
promueve y cjecuta programas de educaciédn sindical para losz -
trabajadores a través de conferencias, reuniones, asambleas, -

pldticas y difusidn impresa.

mbleas realiza

El secretario de actas da f£d do las a
das por el comité cjecutivo, asambleas generales de represen-—
tantes y de la documentacidn oficial bisica ofrecida por los
trabajadores para autorizar su registro sindical. Es respon

sable del archive del sindicato.

Bajo tal distribuci®fn de funciones del comité ejecu

tivo, los secretarios deben cumplir con sus tareas especffi--

g

cas Yy con las de elaborar, difundir, formar, garantizar y sa

©

vaguardat la existencia del sindicato , prescrvacién de la

conquistas contractuales, de funcionamiento cotidianc democrd

—

tico y de discusidn colectiva. Doaben relaclionairse haclia e
exterior manteniendo la autonomia y los principics para conso

lidar a la organizacién.

El comité& ecjecutivo es el interlocutor de los trabaja
dores. Legal y formalmente los representa en reuniones sema
nales y conversaciones permanentes con los directivos del Fi

deicomiso. Define su postura en favor de los trabajadores -

si las negociaciones con las autoridades no llegan a acverdo y
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recurre a la Secrctaria del trabajo mediante emplazamiento -

formal a huelga. De 1985 a 1986, cl sindicato sostuvo doce
emplazamientos contra el fideicomiso PRODEL, seis por aumento

salarial y el resto por violaciones al CCT.

Los secretarios de la direcci®n sindical han méntani—
do relaciones estrechas con los delegados y con los trabajado
res en lo individual. A pesar de contar con actividades es
pecificas, queda trabajo sin cumplir, por lo qu2 sc¢ han

formado tres comisiones con dreas de accibn concreta.

La comisibn mixta de capacitacidn y adiestramiento,de
escalafétn y la central de higiene y seguridad se integran -
con cinco trabajadores propuestos y aprobados por la asamblea
general de representantes. La primera garantiza la capacita -
cibn y adiestramiento del personal mediante la implantacifn -
de cursos sin costo algune y dentro de la jornada de Lrabajo.
El objetivo es lograr la mejor preparacibn y supcracidn profe
sional de los sindicalizados. Los comisionados se relnen se
manalmente con el comit& ejecutivo para determinar la forma
de participacifn en la elaboracién de las tareas de capacita-

cibn. La segunda define las funciones de cada puests sindi

O

calizado y lo relaciona directamente con el nivel de especia-
lizaci6n. Busca que las funciones correspondan en remunera--
cibn econdmica. Su funcionamiento es similar al de la comi--=
sién anterior. La comisidn mixta de higiene y seyuridad.co
mo las dem&s, ha creado subcomisiones en todas las dele

gaciones. Ha buscado gue las condiciones de trabajo se mejg
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ren y ha estado pendiente para que el cquipo y vestimenta sean

los adecuados para proteger al trabajador.

Debe decirse que son comisiones duehan proporcio
nado informacifn suficiente para emplazar a huelga por viola-
ciones al CCT. El trabajo de los comisionadcs ha sido aten

to y responsable.

La vida del sindicato SUTPRODEL se ha mantenido bajo
las anteriores formas organizativas y de funcionamiento desde

su fundacidn.

3.3 FUNCIONAMIENTO EXTERNO

El car3cter y la intencifn de relacionarse al exterior
del sindicato se capta al leer algunos de los incisos del ar
ticulo 32 de los estatutos del SUTPRODEL:
" d) luchar por la unidn libre y democrdtica de los trabajado
res del pais. €) pugnar por las prestaciones ya estableci
das Y por establecer para todos los trabajadores del sistema -
banrural sean extensivas para los trabajadores de los fideico
mises y organismos auxiliares. h) oponerse a que se promul--
gen leyes, decretos y acuerdos que ataquen directa o indirec-
tahente los intereses y cdnquistas que logremos, asi como lu

char por las aspiraciones legitimas de sus miembros en geng
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ral, buscando la promulgacifn de leyves que en cualquier forma

favorezcan a los trabajadores."

Se cnticnde que 21 ckjetivo es ¢rear y mantener una -
relacidn s6lida con scctores de trabajadores que luchan por
las mismas demandas. En el logro de &ste objetivo e traba-

ja a dos niveles: uno es la relacifn hacia la Confederacibn -

de Trabajadores de )

xico (CTM) a travsés del SNTIL y otro es

la relacidn con sindicatos y grupos scCiales democriticos.

3.3.1 RELACION CON LA CTM

Los lazos ccon la CTHM se tejen a través del Secretario
de Trabajo de la misma, el Lic. Javier Pineda Serino, quien -
es el Secretario General del Sindicato Nacional de la Indus--—
tria Léctea (SNTIL). Como se manifiesta en la c¢ldusula HNo.
26 del Contrato Colectivo de trabajo, el Sindicato Nacional -~
de la Industria Léctes, es el titular del CCT del SUTPRODEL y
su comit® ejecutivo nacional emplazard a huelga, cuando sea -
necesarie, a través del comité ejecutivo scccional No. XV gue
es el SUTPRODEL. Por tanto la relacibn comité ejecutivo na
cional y seccional se establece para el caso de acrediltacibn -
de la personalidad jurfdica ante la STPS. El manejo de tal
relacibén se realiza por los secretarios general, de organiza-

cibn y de trabajo.

Corresponde a ellos, mediante reuniones peri®dicas o
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extraordinarias, ¢n la medlda de las necesidades, resolver lo

relacionado con emplazamientos, créditos de INFONAVIT, finan-
zas, aportaciones ccondmicas a la CTH y cualquier otro tr&mi-
te que exija la comparecencia del titular del contrato, ante

las autoridades laborales.

No existe ningfn tipo de subordinacién en el manejo -
del SUPTODEL hacia el comité ejecutivo del SHTIL, toda ves
que es prerrogativa de la dirigencia sindical seccional. La
relacifn con la CIM se da solamente cuando es imprescindible

la asesorfa y representacibn ante la STPS.

El SUTPRODEL podria relacionarse con la CTM a través
de la federacibn de trabajadores del estado de Hidalgo, sin -
embargo ne se ha considerado conveniente, fundamentalmente -~

por la definicidn que de ese organismo oficial se tiene.

La dirigencia del SUTRPODEL asiste a los consejos tri
mestrales de la CTM cuando no se interfiere con las activida-
des internas. Las ligas con el SHTIL se dan por el simple he
cho de que el secretario general de tal agrupaci®n otorgé 1la
posinilidad del reqgistre oficial para el SUTPRODEL. Es una
relaciébn puramente formal, pues el sindicato nacional no fun
ciona como organismo sindical. La organiiacibn, finanzas vy

trabajo del SHNTIL son a cuenta del Lic. Pineda.

La conclusifn es que la relacifn con la CTM no es pre

ponderante para el manejo del SUPRODEL.



3.3.2 RELACION CON GRUPOS SINDICALES Y SOCIALES EXTERIIOS

Tal como lo establecen los estatutos del SUTPRODEL, os

necesario relacionarse Yy mantener alianzas con sindicatos de

la zona.

El trabajo se ha realizado dfbilmente ya que se 1le

ha dado prioridad al intenso trabajo interno, han existido -
presiones de los representantes locales de la CTHM dircectamens-
te contra sus afiliados. A pesar de ello sc han logrado con
tactos con clementos del movimiento obrevo nacional, aunque -
no de manera abierta. ExXisten pliticas con sindicatos del
sector oficial y con los llamados independientes. El trabajo

estd bajo la responsabilidad del secretario de relaciones,del

de organizaci6bn y del secretario general del SUTPRODEL.

Hacia el exterior, se mantienen relaciones con’ las —--
secciones del valle de m&xico del SHTIL (Tlanepantla, Waucal-
pan Yy Tl&huac); con el sindicato independiente de trabajado--
res del Fideicomiso de crédito a &reas de riego y temporal,

FICART.

En la zona de Tizayuca ¥y el Estado de Méxrico es sa
bido que sindicabtos controlados por la CTM y la CTC voltean -
s5us o0jos hacia el SUTPRODEL atrafdos por su funcionamiento y

sus logros.

La tarea de definir nuevas relaciones es respousabili

dad del secretario de relaciones. Este presenta las proposi -
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ciones al comit& ejecutive, en &1 se discuten y se determi--

nan las acciones a desarrollar.

Las acciones hacia el movimiento obrero se hacen con
las reservas necesarias, pues la CTM no permite el libre acce
so a sus sindicatos y secciones. El caso de la relacifn en
tre el SUTPRODEL y el SNTIL de la CTH es una excepcibn al in

terior del sector obrero oficial.
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CAPITULO IV. LUCHAS REIVINDICATIVAS

Introduccidn

En este capftulo se prescentardn los acuerdos logrados

por el SUTPRODEL en las negociacionecs con los representantes
de la empresa. Se han escogide los m&s importantes y s6lo

son una muestra del total de ellos. Los documentos oficia--—

les ocupan casi tres mil cuartillas.

Se presentan los acuerdos salariales de cada alio y
adelante se ofrecen datos sobre acuerdos salariales y contrac-—
tuales de otras agrupaciones sindicales de la misma &poca.
Con esos datos se puede hacer una simple comparacidn de los
beneficios obtenidos para los trabajadores del SUTPRODEL. fren

te a los logrados en otros sectores.

Los resultados de la comparacién servirdn para refor

zar la tésis inicial de este trabajo. A saber, la importan-
te actividad de los dirigentes del SUTPRODEL al desarrollar
una politica consecuente de defensa de los afiliados al haber

logradeo beneficios superiores que los del conjunto del movi--

miento obrero.
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El siguiente apartado del capitulo mostrard los 1lg

gros contractuales en las tres revisiones efectuadas hasta la

fecha. En la dGltima parte se enumeran algunas prestaciones

obtenidas fuera de revisifn contractual y los resultados en

la dotaci6n de vivienda obrera.

4.1 ACUERDOS SALARIALES

Las primeras prestaciones contractuales y salariales

se definieron en el mes de abril de 1984, aunque la firma de
contrato se realizf6 en enero del mismo afio. Ql acuerdo de -
incremento salarial acordado en la sesiSn del 13 de abril fue

de 31% con retroactividad al primero de enero del ajio estudia
de

do. Los trabajadores recibieron lo acordado el dfa 30

abril de 1984.(Documento 3, capitulo VI}.

Revisando la informacién de la &poca encontramos gue

algunos de los aumentos otorgados en otros sectores son:

aumento salarial oficial 20.2%, notificado a los medios de co

municacidn el dfa 7 de junio de 1984 1l /. El SUTCOLMEX . ob
tiene en su negociacibn el 7%, Arsenio Farrell Cubillas infor

ma gue a las empresas paraestatales no se les concederd el
aumento oficial 2 /. A los trabajadores bancarios se incre-

mentard su salario en 3% 3 /. Los trabajadores telefonis--

tas, por medio de su dirigencia sindical, aceptan $ 4 500 pe
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sos en lugar del 20°% golicitado. En esa &poca se atenta con

tra la existencia del SUTIN. Los trabajadores de American
Air Lines obtienen el 55% de aumente al tabulador y el 13% en

prestaciones. Los trabajdores jubilados del SUTERM logran -

$ 4 000 4 /.

El 20 de marzo de 1985, el SUTPRODEI. firma el conve--—
nid de aumento salarial del 30%, retroactivo al primero de

enero y pagadero el 29 de marzo del mismo afo. (Documento 4 VI).

El andlisis del afio 1985 en cuanto a salarios muestra

que la CTM y el CT solicitaron aumento del 40%, la CTM rebaja

la demanda a 35%. Los trabajadores de la industria hulera -~

solicitan el 70% de aumento, los textiles de la seda y fibras
sintéticas el 60%, los trabajadores mﬁyersitarks. solicitaron
entre el 60% y el 100%, los empleados de la radio y televi --

sib6n el 50%. Las autoridades laborales definieron gque se

ria del 30%. La respuesta a tal medida fue de rechazo. Al

gunos resultados fueron: a las AAPAUNAM les ofrecieron desde

el 15 hasta el 30% directo al tabulador, los de los medics de

comunicacifn lograron el 31.5%, al SUTUIA el 32.5%, a ANAGSA

el 29.9% 5 /. £1 16 de marzo se define el 32% al SME.
Los burocratas del Estado de MExico obtienen entre el 35 vy el

45%. Los ferxocarrileros el 40% y los telefonistas el 33%

al salario y prestaciones. En TAMSA logran 34.6% directo al
salario y 1.5% en prestaciones.

La situaci6n econBmica vivida en el pafs, obLliga a -
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las autoridades laborales a definir un aumento de emergencia
para el mes de junio, el monto lo limitan al 18%. El  sindi

cato de VW arranca 90% de aumento salarial & /.

El aunentode cmergencia de junio de 1985 es negociado
por el SUTPRODEL el dfa 28, el resultado es la definicifn del
salario minimo de § 5724, retroactivo al 4 de junioc y para pa

garse el cuatro de julio del mismo aho. (Documento § VI ..

En 1986 se lleva a cabo la primera revisién contrac--
tual, en ella se introducen nuevas cliusulas. En una se defi
nen 50 dias de aguinaldo, se lograron tres dfas mids. En to

tal se logrd 5% en prestaciones.

En lo que se refiere al salario se logr8 el 33%, tope
oficial, que sumado al porcentaje de las prestaciones da un

total de 38%.

La comisibn de salarios minimos marct el 33% como 1f-
mite al incremento salarial pero para la CTM fue de 32% en 1lu
gar del 60% originalmente solicitada. Algunos resultados de

negociacionaes son: la empresa Western Airlincs otorga a sus

empleados el aumento de 70% al tabulador y prestaciones adi
cionales. Se logrd el 40% en la Cervecerfa Modelo y el in
cremento en algunas prestaciones, Z_/~ En el mes de febre

ro, los telefonistas obtienen el 382 de aumento al salario v

20% en la prima vacacional. El SME obtiene un aumento de

368 8 /.
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El 25 de enero de 1987, el SUTPRODEL acucerda el aumen
to salarial de 3es. Este se aplicd directamente al tabu-
lador y fue retroactivo al primero de enero y se pagd el 27 -

de febrero.

En este ano, el conjunto de trabajadores del pafis -—-
sienten la mds aguda crisis econémica, éu pauperizacibébn es
evidente, Las autoridades laborales y los dirigentes del Es
tado reconcocen la situacidn al ofrecer tres jincrementos sala-

riales; en abril, junio y septiembre.

El SUTPRODEL firma los incrementos de la manera si~-
guiente: abril, 18% retroactiveo al primero de marzo y se pagd
el 8 de mayo; en julio el 23% de aumento directo al tabulador
vigente al 30 de junio del allo en estudio, con retroactividad
al primero de julio y pagadero al 14 de agosto; en octubre, -
sindicato y empresa se reunen y acuerdan 25% de incremento a
los salarios vigentes al primero de septiembre, retroactivo
al primero de octubre y se pagarfa al finalizar ei mes que co

rria.

Ese mismo afio se elabord la estrategia gubernamental
del Pacto de solidaridad. -El tope salarial fue de 15% en ge-

neral para los trabajadores mexicanos.

Para el caso en estudio, el acuerdo fue firmado el 15
de diciembre, el pago se harfa a partir de la fecha y su 1i

guidacitn se efectud el 30 de diciembre de 1987 (Documentos
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6, 7, 8, 9, 10 wvI),

En enero de 1988 tambi&n sc revis6 el aspecto sala ~-

rial, el SUTPRODEL logr6 aumento de 25%, el cual fue retroac-

tivo al primero del mismo mes y pagadero el 12 de febrero de

1982 (Documento 11 vVI). Las prestaciones fueron ele

vadas en 8.5%, por lo gue el aumento real alcanz6 el 33.5 3%.

Las autoridades econbmicas mexicanas definieron, en

febrero de 1988, gue el aumento salarijial fuera de 3 % aplica-

do a los salarios vigentes. Esta medida fug parte del PSE y

en la empresa PRODEL se aplic6 tal cual. Los resultados de

las reuniones entre sindicato y empresa no fueron de discu =--

si6n, las medidas laborales se debfan aceptar. Los trabaja-

dores recibieron el aumento el dfa once de marzo. El aumen

to fue retroactivo solamente al primero de marzo { Documento

12 . vI).

Las comparaciones son casi imposibles pues la politi-

ca salarial del gobierno invadis a todos los sectores de la

produccidn. Los representantes del sector econfmico del go
bierno consideraron gue no se necesitaba aumento para el nes

de mayo y declararon que &ste serfa de CERO & .
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4.2 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Revisiones contractuales

En el proceso por el recconocimiento del SUTPRODREL, el
punto culminante fue el dfa de la firma del CCT (26 feb.'84).
Desde el cinco, la empresa habia aceptado iniciar las discu--~
siones , el sindicato entregd su proposicién de CCT y no lo
aceptaron. Agquella mostrd un documento que contenia las pres
taciones gue eran otorgadas a los trabajadores desde el surgi
miento del fideicomiso. ©Los representantes de los Lrabajado-
res resolvieron hacerle modificaciones al documento, el resul
tado fue el primer contrato colectivo de trabajo del SUTPRO--

DEL (Documento 2 Capitulo VI).

Se logrd el objetivo primordial, el reconocimiento pa
tronal al sindicato y la generalizacifn de las prestaciones =-
al conjunto de trabajadores sindicalizados. La nueva revi
s5i6n se £ij6 para el 15 de abril de 1984, pues la cmpresa s
licit® pr6rroga hasta esa fecha, en la cual obtendria los rg

cursos econBmicos suficicentes de parte de la SHCP y la SPP.

Algunos puntos importantes obtenidos el 26 de enero de 1984 -
fueron: B30 puestos sindicalizables, pagos dobles y triples
al trabajo de tiempo extra (antes se pagaba sencillo), forma

lizaci6n y generalizacién de dias de descanso feriados, incre



13¢
mento del periodo vacacional hasta diez dias, con 1 a 3 afios
de antiguedad, otorgamiento de 40 dias de aguinaldo (se conce
dfan 30) y su pago los 15 de dicicmbre, dotacitn de equipo de
seguridad dos vecas al afio, $2 500.00 anuales de despensa, ==
cinco licencias con goce de sueldo para micmbros del comité

ejecutivo ,

El 13 de abril de 1984 se acordaron las primeras modi
ficaciones a las prestaciones gque tradicionalmente otorgaba -
la empresa. Algunos de los cambios que cocurrieron son: las
plazas sindicalizables ascendieron a 930, se reglamentaron ==
los movimientos de personal (cambios de puesto y de centro de
trabajo), se reconocié el septimo dia para personal que rola-
ba turno, se otorgaron dos dfas festivos mds, sc definieron -
siete dfas econ8micos al afio y su pago Integro, incremento al
25% en el pago de la prima vacacional de 15 dias, otorgamien-—
to de un prestamo personal anual correspondiente al salario -
45 dias de sueldo y sin deducci6n de intereses, se establece
la exclusividad en la contratacibn, $§ 4 OOQ.OO de despensa,
dotacitn de seguro de vida por la cantidad de $ 360 000.00, -

otorgamiento de cuatro horas semanales a los delegados para

el desarrollo de su actividad sindical.

La siguiente revisi6n del CCT se realizf el 25 de eng
ro de 1986, a los dos ainos, fal y como lo define la Ley Fede-
ral del Trabajo. En esa negociacidn,los representantes sin

dicales han adquirido dos anios de experiencia en la ardua ta
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rea de defender los intereses de los agremiados. Producte de

la politica gubernamental de recortes de personal implanta-—
da desde 1985, la representacibn sindical propone la inclu ==
516n de cléusulas administrativas que definan la permanencia
de los trabajadores en sus puestos. Algunas de las cl&usu-—-—
las que se modifican en beneficio de los trabajadores del sSUT
PRODEL se enuncian a continuaci6n: sec logran cuarcenta plazas
sindicalizables mis, el prestamo anual se incrementa al egqui
valente de 60 dfas de sueldo, el aguinaldo corresponderd a 50

dias, se establecen las comisiones mixtas de s

guridad e hi
giene y escalafébn , los dfas de descanso aumentan en 3 mis,

se legra un dia econCmico anexo a los existentes siete, se

otorgan tres licencias sindicales mds , los delegados obtienen
dos horas a la semana para sus actividades y sc afladen a las
cuatro ya utilizadas, la prima vacacional se incrementa a 25%
sobre 20 dfas de sueldo, $ 20 000.00 para despensa, el seguro
de vida aumenta a $ 900 000.00, se instauran $ 3000.00 para

ayuda de guarderfa a las madres trabajadoras, se instituyen -
becas econfmicas de § 10 000.00 mensuales para los trabajado-

res que estudian.

Entre la revisitn de 1986 y 1a de 1988 se dieron alg

I£

nas prestaciones independientes de la revisiOn contractual. Es

tas se relatan en el apartado 4.3 .

Las discusiones en 1988 para revisar el CCT fueron di
ficiles. Los resultados de la entrevista del 25 de enero se

enlistan aqui: se reconocieron 60 plazas sindicalizables -
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mds con las que el padrd4n del sindicato se de

£inib en 1030 —--
miembros, se aumentaron dos dfas feriados, los periodos vaca-
cionales se organizaran segln la antiguedad; de 1 a 3 ahos 10

dias de vacaciones; de 4 , 13 difas; de 5 a 9 , 1

n

dias, de 10
a 14, 17 dias; de 15 a 19 aiios, 18 dfas. Los trabajadores ad
ministrativos disfrutan de una semana wds de vacaciones al

final del afio, del 23 al 31 de diciembre. La prima wacacio-

nal se incrementd a 35% sobre 20 dias , se amplia el servicio

de transporte, la enpresa liquidard la prima 2nual del seqguro
de vida con valor de $ 12 000.00, las licencias sindicales sec
incrementan a nueve, los delegados ya cuentan c<on siete horas

libres a la semana para desarrollar su actividad, 1la keca de

los trabajdores estudiantes llega a $ 60 000.00,

£l total de las prestaciones enunciadas en el aparta-
do se encuentran en el Contrato Colectivo de Trabajo impreso
en enero de 1988, ( Folleto CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ene
ro, 1988 ).

4.3 CONQUISTAS EN VIVIENDA

La dotacibn de vivienda obrera se define cuohw una -~
prestacibn sindical, pero no contractual. La solicitud de
promociones habitacionalss se realizan directamente con el IN

FONAVIT a través del Secretario General del Sindicato Nacio--
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nal de la industria lictea y el Secretario general de SUTPRO__

DEL.

En los primeros tres afos de vida del SUTPRODEL se lo
grd hacer un convenio con la CTM para el otorgamiento de vivien-
da obrera a los trabajadores pertenecientes al sindicato.

Las promociones se desarrollaron en dos localidades: Cuauti--

tldn Izcalli, Estado de México y Pachuca, ilidalgo.

El Primero de septiembre de 1985 se entregaron 35 casas en -
Cuautitldn Izcalli, el 15 de noviembre de 1987 se adjudicaron
46 viviendas en Pachuca, Hidalgo, el 6 de mayo de 19828 otras

seis en C I y finalmente el 24 de agosto de 1988 se otorga--
ron -35 md&s en Pachuca, ligo. El total de familias benecficia-
das con la dotacifn de vivienda es de 41 en el Estado de MExi
co y 81 en el Estado de llidalgo. e ha aceptado una nueva -
propocidn de 50 habitacicnes en la ciudad de Tizayuca, Hidal-

go para el aho de 1989.

Los trabajadores tuvieron que cubrir s6lo dos requisi
tos para lograr su vivienda, uno,-  ser trabajador de) fideico-

miso Prodel y otro, ser miembro dcel SUTPRODEL.
La definicibén de la vivienda se dib6 sobre la base de
llenar una solicitud y otorgando prioridad a la antiguedad vy

a la participaci®dn sindical.

La préctica cotidiana en los sindicatos "charros" de
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pedir anticipo para el otorgamiento de solicitudes de vivien=-
da fue erradicada antes de iniciar cualquier dotacidn. Los
dirigentes del SUTPRODEL consideran a la vivienda como una ne
cesidad primordial de los trabajadores y han hecho lo posible

por solucionarla.
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CONCLUSTONES. -

EL meviniento poxr fa sindicalizacddn an el fdideicomiso Prodel nace
nespendiende a Las necesidades de organdzacdén y Cucha de Los trabagadores,
al Lgual que el de Los bucanies es el resultado de viefas experndicncias
concentradas, de. ninguna founa es wi movdmiente cxpentaneo.

La gmpontancia del nucleo de dinigentes que dmpulsa y dizige el movimicuto
ey Ampontante.la existencda de cate grupo pemdite a £os trabajadenes
conecen y hacer wia experdencia saulical y de orgwidzacddn,distinta a Las
expendiencLas con La Federacddn de Trabajaderes del Estade de Hidalgo y
otnas Lradicdlonades de menos Ompolancda.

tate elemaonto confluye cen Las neccsdidades gencrafes de Los vbicros e

integaut wn seal movoniante,en dende o8 confunte de Loy trabajadones decdde

dia con dia en La acedbn misma que tipe de sindicato quiere constnuin y
cont su aceionar cotidiando £o va realizando.

Es pon ello una oagandzacdibn que desde su surgimiente no s vertical,
sino que Lnvulucra a Lodes sus agremdados en Las deteiminaciones
jundamentales,£a foama misma de sue estmctuna organica evidencia £a
{mposibilidad de poder desartoflar acciones impositivas contranias a £0s
inteneses de Los trabajaderes.la experdencia wvivida pen espacic de siete
aiios hasta el momento, £a prdetica en el estilo de grgandzacidn, hace por
demas digedl el florecimeinto de prdeticas atbitrariias ¢ Onposdtivas al
estilo de Las agrupacdoncs ciicialisats.

EL Sindiecato Unico de Trabajadores del Fidelcemiso Prodel,mantiene vida
sindical propia,que se basa en el funcdonumicnto de su estructura
crganizativa y Lo Linea politica de apertura y nespeto a La partieipacidin
de {£0s trabagadoscs jomenizda pen Ca dineccidn sindicak.

No es un sindicato que manifiesta £a existencda de una estauctuna
orgdniea, pasd mantenesta 46Lo en el papel,sine para que a partir de esia
se noame el trabajso y necesidades del sindicato.

Para mucheos sindicatos su vida y du cxistencia fowmal inicia a pantin del
aeconocimeinto Legal que da €a cuberntura y £a justiflcacidn para accionan
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Ya contando con comit€ efecutivo y contaato celectivo,la participacdin de
Loy trabajadencs,primee ¢b Lo Legal y despads serd el juncienundende, vste
es ol ctdsdico sdndicalisme vgd

EZ nespete a la awtonomia Adnddical plasmada on sus estaiufos ey de
aelevante dmpertancda,a pesan que dentie de £a exgand

aclfn existon
distintas tendencias desde Cas de (zquienda hasta fasy de denecha, ndnguna
de ellas pucde abrogarse fa patennidad del sindieato y utdbizanla pann sus
dines panticulates.

Existe una real p»

wtiedoreddn de covidondes al nterndicn del sindicato y .
esta queda de mandiieste en fa particdpieddn en £a elecedidn del Comité
Efecutivo y el Consefo de Vigilaneda,cn donde fa cenndente mayordtanria, o
muestra ung aplastante mageonda,fa rotacién en Leos puestes de diveccion de
Pas defegaciones decidionds a través de tas aswnbleas gancrales de
defegacidn, acagiunan esta tendencia a La participacitn y materdializan a
&ibne deeisdon de Les trabajadones.

Desde La nacionaldzacibn de La batca y el movdancinto pea La
sindicalizacisn of Sutpuoded ha sostenido el prineipio de La comstaucedidn
de onganizacdones propias de Cos trabajadores e (ndependiente de tedo
vinculo con Las  anterddades que £indten su Libne accaonan,

EL principio de La wiidad de Los trabajadones cs fundanental asi Lo
establece su declaracdfn de prineipios.la postura presentada desde el
primen ceongreso del S{stem Banaunal ¢ en todos efles pox La censtruccddn
de wia pedercza erganizacidn sindical nacional de Los trabajadenes de ia
banca naclfonalizada y posteninmente dodzs £as condicicnes def memento,la
constuecdbn del Sindicate Nacdonal del Sistema Bannunal,asd Lo neafinma,

La negoclacibn a partin de €a unddad ¢ fa movilizacidin da 8cs trabajidones
ha sido base de su acedinar,son elementos que han hecho peoscble La
nesistencia en momentes dificifes,en fos cuafes fos obstacules cnirentados
no togranon detencn Las aspiraciones de fLos trabafaderes por costrudlrn wi
estibo de ongandzacibn distinto a Los marcados pen Los sdndicatcs
tradicionales.

Nada Le 'z s<de megafade ab Sutprodel, todo Lo ha Lograde sobre La base de
£a movilizacdidn y La Lucha.
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Las presioncs de 2as autondidades, fos chavrazos a Lo8 scndicatos banca-

nio0s independientes y £a negatdva de Las antesidades fabonales a cteagar
el negislro, sc sobrcpusiexen gracias a estos puincdpios, que obligaton
un edfuenzo Oroeriante de discusddn y crganizacién.

E8 pudnedpdo de La fueaza de Lz organdzacidn, wanca 4uc manejade que
nesidiena en peumitin que of goblewuio deeddiona £a exdstencia del Sindi-
cato a través del negdiséno, pow el contwardo, cn contra de Las &imitantes
Eegales planteadas pon aquél, €a Dineecddn Sindicakl plantes y se encaryd
de convencer a fos tuabajadores de que La exittencda de fa crgandzacidn
dependia de su vida .inteva ¢ du funclonamiente come Lal,

EL nived cuftual de fes trabaindoses ne es clevado, nd Siguicra elemen-
tag, pero eso no fuc Londtante  pues La expeniencia misma de su movifiza-
elbn, su fucha y unidad Les enscié ndpidamente Las posibllidades tan
grandes que tienen Los thabajadones al soldar sus fuenzas bajo un misme
obfetivo.

Las experiancias que se han vivido en La fucha pon conseguin ol negistro
Legal de La oaganizacidn es afeccionadon y de una experiencda nueva, que
camina, s4in duda, scbre La basc de Las cxperdlencias de £os sdndicatos
cemo de La Cenvecernda Moctezuma, SUTIN y muchos otros que han existido
en La fucha.

EL estilo de negeciacidn desarrollcdo pon ef SUTPRODEL, establece €a rup-
tung con un concepto de sdindicalismo democndidico puro, salvaguardando £a
vida democndtica de La onganizacifn y su Libre acelonar sobre La base de
La wegociacidn con Los Lideres de 2o sdindicatos de La CTH.

Para ef SUTPRODEL, Ea importancda de defenden La wida sindical demecndti-
ca ed £a base fundamental para constudin un estilo distinto de sdndicallls
mo, uno Sin tabis, dogmas o pesod punistas, gue permita a Los trabajade-
res constrnin el modelo de vhganizaclones que requiene fa actual situa-
cibn, Eb grito heroico, fa aceddn indlvidual voluntanicsa, ne sen sufl-
clentes pana constawin Pa demochracia, e requicre de £a participacibn de
£as mayonias. Garantizan el cspacio para su participacidn constituye un
elemento nedal para ef SUTPRODEL.

Como 20 han manifestade fob dindgentes ded Sindieate, no basta con que-
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nen fa demecnacdia para tenerla, ey necesardo Lefa construgende dia con
dia, con £a integracédn de fos trabajadores e este pieccse, con bate en

S concedmicnto, comprensddn u eniendimdento.
B u

Lla educacidn sindical es detemnivante para eflo, per esic es impertante
La dijusidn y prepoagand(zacddn, &3ta so desariolla siatemfiicamente en

Los distintos centros de twabaje.

Los fogros aleanzados hasia ¢ memente, Son constatacdfn L{nequivoen de
que Los beneficdos ha {eufdo dinectamente de o3 tnabajadoncs, qua meddian
te Las comdisicnes ncvisenas o el Censefe de Delegados se manticne un
segiimiento muy de cerca de {as negeedaciones y trato entne el Sindicato
i La Empresa,

EL hecho de que £os suefdes se encucntren pen encdma de £os de £a zona en
mds del 40% y 20% del safarie mindmo de La zena mis alta del pais, con
clanas evidencias de Los avances aleanzados, producto de que afie con aio
se Loghan Lnerementos pon encdma de Eos tepes safaridles y de €os gue
Logran Los salarnies mindmos, o ef grese de Los sindicatosd def pals,
L8amense independientes u oflciales.

EL Contrato Colective, a pesar de su juvendud, constituye ya un patrimo-
ndo de enoame dmpontancia, que, ¢ por nada, han intentado teumdinar con
L, a travl€s de La venta de €a Empiesa  por secedlones y £a Liquidacién

¢ neeontratacifn del pevtonal o cuddeado de {us nuevos duchnos.

Los benedicios en cumnte a vivdendas, no tionen ofaas acferencdas corea-
nas, se trata de £a entrega del 20% del ndmero tetal de sus agremdadod
@t euatrhe aios.

Las {inanzas de fa enganizacddn se presontan sanas gy con Lundparcncda
y sdignifican un punto de apoye Lmpostante para fo congdanza de Lot traba-
fadones.

Muchos otnos efementos podafan segudsse cuwmerande de manera preiidva,
como negativa, pero csie no es el motive de este apartade, se irnata de

emitén una conclusidn centundente nespecte al SUTPRCDEL.

Pun todos £os elementos consddenados, por experiencias prescnitadas, se
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concluye que, el sungdmiento y desartolfo de La vida sindical en e€
SUTPRODEL constifuye un punto de aeferencia dmportante hacda fa constuc-
cidn del nueve estile de oxganiizacddn que sequicsien Los trabajadones del

pais.

Frecuentemente se piensa que un sdndicate puede definduse demeerdtico,
sL fste es Lndependiente y manticene su rechaze pibidco a £os sindicatos
y dinigentes oficialistas , sin impontan su vida Sinddical Lnteana. No
defa de sen una clasdificacddn nigida, Loda vez que ne se entiende gque
se congeen tdceticas nuevas con clementos combinados y alternatives den-
Lo del Los sdndicatus viicdiales.

AL, ta esperndencdia del SUTPRODEL, vafe fa pena ublcarfa dentro de esta
nmeeva Gpiica que surge af ampwro de €a experdencdas, apoates y fuchas de
Los trabajdores pon La demccracia de £a SARH, def Magistenis y de muchos
Cugares mds del pafs. Que ef pasade proceso efectoral presdidencial ha
esbozado apenas, hacda dende quieren 4t Los Lrabajadores. Las expe-
riencias se han tomado tambifn del Legado sindical de Los trabajdoncs
Nucleates, de La Cervecerla Moctezuma que buscaron La forma de fescstin
Cos ambates del Capital y del Eatado. Son experdencdas pad proparar
La ofensiva.

E& SUTPRODEL, como Lo definen sus proplos dindgentes, no ed mds que un
sindicato que se contauye dia con dia, bajo el principio participative
de. La democracia, que define Las bases para £a amplia actividad de sus
agreamiados ¢ que es La expresifn de Ca Lucha por La demecnacda que se
conatruye en el pais.

Por todo ello cf SUTPRODEL es ya parnte de La fucha que a nivel nacional
Libran Los trabajadenes por condiauwdin reales oagandizaciones de masas con
el potencial sugliciente pata engrentar Los desdignies del Capital.y
demandan €a mayon participacion de Los trabajadones en Los beneficios de
La produccitn. ’

Las experdiencias ¢ e accionar cotidiane del SUTPRODEL, constituyen {a
contribucitn diandia al movimietno obrero del pals en La Lucha pox La
democracia sindical.
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ENCUESTA

Introduccecibn

El proceso general de sindicalizacibn de los trabajadg
res puede tener diferentes grados de comprensibn, de hecho,
en las primeras experiencias sindicaleg, ¢l comportamiento
s6lo es orientado por el sentide comfn. Cuando una direc-
cién sindical se fija el objetive de educar sindical y polf
ticampnte a sus agremiados a través de un funcienamiento
abierto y libre, en el que las decisiones son tomadas en la

accibn colectiva, se logra un aprendizaje mis conciente.

Los dirigentes sindicales del SUTPRODEL entendieron la
necesidad de conocer la opinién de los agremiados sobre su
organizaci®n sindical y tomaron la decisidn de aplicar una
encuesta para obtener los datos concluyentes sobre la

aceptacibn e integracibn de 1os trabajadores a zu sindicato.

A continuacibn se presentan, el objetivo, planteamiento
del problema, la hipétesis y el anflisis estadistico de tal
encuesta. Los datos obtenidos se integran en operaciones
matem&ticas para mostrar el desarrcllo estadistico expresado
en la conclusibn del tamafio do la muestra. Se ancxa el
formato original de la encuests y mas adelante se presenta
el procedimiento para someter a la hipbtesis al an8lisis

estadistico y obtener su confirmacién o anulacibn,



i. Objetivao

El objetivo del presente anfilisis es el de canocer el
nivel de integracién o de aceptacién hacia el sindicato por

parte de los trabajadores agrcmiados, y la forma como influ

ye en ella, el nivel educacional.

ii. HipGtesis

M&s del 60% de los trabajadores se encuentran integra-

dos a la vida sindical y consideran gque cobtienen beneficios
con el SUTPRODEL.

iii. Disefio de la encuesta

Dada la distante ubicaciédn entre los centros de trabajo,

las diferentes caracteristicas de &stos, las condiciones

sociopoliticas y econbmicas que imperan en cada centro, ha
cen due se opte por la técnica de muestreo estratificade,
&sta ayudard a obtener mayor precisién en los resultados.

El muestreo por estratos no toma en cuenta la influencia en

tre zonas significativas sobre zonas si peso numérico, y

sirve para conocer las particularidades de cada centro de

trabajo.

La encuesta piloto se realizb sobre el 3% de la pobla-
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cifn de cada zona; 20 entrevistas en la cuenca de Tizayuca,
ocho para el centro de distribucién de la colonia Vallejo
del D F y tres para la planta deshidratadera del puchlo de

Tlaxcoapan, Hidalgo.

La muestra piloto deota de informacibn para la defini-
¢itn del tamaflo total de la muestra para la aplicacién for
mal de la encuesta. Para obtener resultados del total de
los 950 trabajadores que formaban la membresfa del SUTPRODEL,
en quel momento, se utiliz8 el par&metro "promedio". El
marco de referencia fue la némina de personal sindicalijizado

vigente al dfa 30 de agosto de 1987.

iv. Andlisis estadistico

El primer andlisis estadistico que se recaliza es con
el objetivo de definir el tamwafio de la muestra, apoydndose
en los datos de la encuesta piloto se llegd a la definicibn
siguiente: aplicar 53 encuestas en la cuenca de Tizayuca,
16 en el centro de distribucibn y cuatro en la planta de
Tlaxcoapan. Los c8lculos mateméticos se encuentran en las

siguientes paginas.

Los resultados de la aplicacidn de la encuesta se mues
tran en el cuadro de estratos. Con base en la pregunta No.
10 de la encuesta se realiza el an8lisis de la hipbtesis y

se puede observar en el cuadro prueba de hipbtesis.




TAMARO DE LA MUESTRA

F6rimula General aplicada aan&lisis por estratos

2
NyoPy 9y / Wy

= n = tamafio de la muestra
5 N = tamafio del estrato
N D+ Ni Py G P @ = varianza (cuadrada)

w = fraccibn de observa-
ciones asignada a un
estrato

D = constante

2 2 2
7007¢.95) (.05) 2007(.95) (.05) 507(.95})(.05)
0.7368 0.210 0.052
= + +
902500(0.000625)+ 502500(.000625) + 902500(.000625)
700 (.95) (.05) 200 (.95) (.05) 50 {.95) (.095)
31, 623.64 + 9, 047.61 2,283.65
597.31 573.56 566.43
= 52.9 + 15.77 + 4 = 72.67
aproximando
= 53+ 16 + 4 = 73
= Estrato 1 =53 encuestas. En la cuenca de Tizayuca
= Estrato II =16 encuestas. En el centro de distribucibn
= Estrato ITI = 4 encuestas.

En la planta deshidratadora
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CUADRC POR  ESTRATOS

Tabulacibn de la informacibn obtenida en la encuesta

con base en la pregunta No. 10.

10.~ EN COMPARACION OON OTFOS DE LA 2Q0A,  COMD CONSIDERAS AL SINDICATO?
a) MBIOR b} IGUAL c) PEOR
ESTRATOS I I I1L
Nimero - de
afiliad N 700 200 50
Tamaho de
s 4
la nmuestra Ay 53 16
Sindicalizados
gue aceptan al ay 47 9 k]
sindicato
a.
L - P, 0.886 0.56 0.75
n. pN
37.5
n, py 620 112
£ nypy = 769.7 N = 700 + 200 + 50
< /
796.7
- = A28 0 - . = 81 %
P ost. /N 2N py 0.819

950

1a Probalilidad de aceptaci®n del sindicate por estrato es de 81%.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

HIPOTESIS:

Hy = Mis del 60% de los agremiados al SUTPRODEL

consideran que el sindicatoc los beneficia.

P» 60 %
H B P 60 ¢
1 <
.~ = grado de confiabilidad = 0.5 te<= ~ 1,645
1008 = 1 - oc Y'= g1 (grados de libertad) = n -~ 1 = 62
p -~ Po 6.81 - 0.60
z = = = 3.68
J P 0.0570
PO= —%?- = 0.0617 ; 0.0617 (0.924) = 0.0576
P = .81 ’

CONLCUSION: 3.68 obtenido en el resultado de z es mayor que
-1.645 en el valor de t, la curva de distribu-

ci6n normal, por lo tanto se acepta la hip&tesis

nuala.

0  ACEPTADA 3.68 > ~ 1.645 M&s del 60 % de los agre
miados reconocen beneficios

del SUTPRODEL.



CLUSTICUARIO PARA LU3 MIEHBROS CEL
ZUTPRODEL
16.- St EL SENDICATO LSTURIERA B PELICRQ Br DUIAPARECEK QUL MARIAS

) 10 DEFERDERIAS 4) NO ME DWORTA

oA

- TTGUSTARIA SOR GSMEGADO _

£rap

ECTALO CIVIL st

roeqre

E5COLARICAD

4.- ACTUALMINTE €5TUDTA st ~o

2% ¥ITDIA

rizsto

FEGA L8 INGRESO A VAOTEL

FFCIA TE I5GAESO AL SETFRODIL

A QUILE BLNETICIA FL SINIICATO

IIPRF I AN b} AL TRANAJADIR €) A 105 DIRECTIVOS
. el HIsHO

PR QUE

E£6 CHXPARACION CON OTROS DE LA ZOXA COMD TONSIDEKAS AL SINDICATO

») Hmion [PRLT ) PER
SOURY LAT LSTATITOS DFL SINDICATO.

st *o

n.-c

CONCTS Ll UNTHATO COLECTIVO
51 o

13- QUE WAKIAS 50 Il SIEDICATO ESTALLARA LA HLELCA




163
CONCLUSION DE LA ENCUESTA

Después de haber definido el objetivo de la encuesta
que forma directamente la hipltesis a confirmar estadistica
mente, se da el primer paso al realizar la encuesta piloto,
los datos obtenidos dan informacibn sobre problemas enfren-
tados, en cse momento se pueden reacomodar tanto objetivos
como preguntas y caricter de la sncuesta, todo lo que sea

necesario para lograr los objetivos.

La encuesta piloto aport6 datos para hacer el an&lisis
estadistico de la definicibn de la muestra total, gue tuvo
como base ¢l muestreo estratificado que elimina influencias
negativas entre los diferentes centros de trabajo. Los re
sultados constituyeron una muestra total de 73 encuestas a

aplicar.

La aplicacitn de la encuesta se realiza simultineamen-
te en los tres centros de trabajo y la informaciSn se tabula
para legrar resultados promedio. En el c¢aso de la confirma-
ci6n de la hipStesis nula o de trabajo se utiliza s8lc 1la
informacidén obtenida a partir de la pregunta No. 10 gue ofre
ce datos relacionados directamente con el car&cter de ‘la hi

p6tesis central.

El resultado de la sumatoria de los promedios por es

trato resuelve que el 81% de los agremiados acepta el sindi-
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el sindicato pero &stos dalos Jeben corroborarse on el and-

lisis de la Prueba de HipGOtesis. La hipStesis nula se aslaba

ra asf: Mas del 60% de los agremiados consideran que obtie-
nen beneficios del SUTPRODREL y se trabajard con un grado de

confiabilidad de 95%.

adisticamente se dice que la probabilidad de encon

trar aceptacibn por parte de los ayremiados a su organizacidn
sindical debe ser mayor o igual al 60%. Cl resultado obte-
nido es la confirmacidn de la hipGtesis nula con el valor nu

mérico de 3.68 es maycr qQue - 1.645. Por lo tanto,mis del

60% de los agremiados del SUTPRODEL consideran que obtienen

beneficios de su organizacidn sindical.
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TABULADOR AUTORt2ADO AL

1€7

PERSONAL SINDIECALIZADO

VIGENTE A PARTIR DEL 12 DE ENERO DE 1988

PUESTO

S uUELDO

$

ALMACENISTA 475 343.00
ALMACENISTA DE CONSUMOS INTERNOS 386 5839.00
ALMACENISTA DE ESTIERCOL 386 583.00
ANALISTA DE ERRADICACION 499 046.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 373 225.00
AUXILIAR ADHMINISTRATIVO 451 657.00
AUXILIAR DE ALMACEN 386 589.00
AUXILIAR DE ALMACEN DE CONSUMOS INTERNOS 386 589.00
AUXILIAR DE ANALISIS CLIN(COS 407 020.00
AUXILIAR CONTABLE 475 344,00
AUXILIAR DE CONTABIL!DAD 475 344.00
AUXILIAR DE COMEDOR 386 5849.00
AUXILIAR DE COMPRAS 489 074.00
AUXILIAR DE DISTRIBUCION 386 588.00
AUXTLIAR DE ESTACIONAMIENTO 407 021.00
AUXIL1AR DE EVACUACION DE ESTIERCOL 467 645.00
AUXTLIAR DE FORRAJES 386 588.00
AUXILIAR DE MANEJO DE GANADO Y FORRAJE 386 588.00°
AUXILIAR DE LABORATORIO 4oy 021.00
AUXILIAR DE HECROPSIAS 407 021.00
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPD 358 462.00
AUXIL1AR DE OPERADOR DE TRACTOR 349 153.00
AUXILtAR DE OFICINA DE VERIFICACION MECANICA 386 583.00
AUXILIAR DE PROCESAMIENTO DE ESTIERCOL 467 645.00
AUXILIAR DE JEFE DE TURND 509 175.00
AUXILIAR BE VENDEDOR comisidn

AUXILIAR DE MECANICO 373 224.00

AUXILIAR DE HERRERO

373 224.00
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AUXILIAR DE VENTA DE VAQUILLAS
AYUDANTE DE ALMACEN

AYUDANTE OE CHOFER

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO A MAQUIHARIA
AYUDANTE DE HMATENIMIENTO

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y LUBRICACIOH

AYUDANTE
AYUDANTE
AYUDANTE
AYUDANTE
AYUDANTE

AYUDANTE DE PLOMERIA,

AYUDA”TE
AYUDANTE
AYUDANTE
CAPTURILS
CELADOR
CONTROLI
COORDINA
CORRECTO
CARPINTE
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER DE
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
DIBUJANT
ENCARGADO
ENCARGADO
ELECTRIC

DE EQUIPO DE ESTABLOS
DE CAMION ToLvA
DE HMECANICO

DE MECANICO ELECTRICISTA

DE HOJALATERO-MUELLERO

BE PLOMERD

DE TRACTOCAMION

DE  PINTOR AUTOMOTRIZ
TA

STA CODIFICADOR
DOR DE ALMACEN

R DE ESTILO Y REDACCION

RO

DE CAMION

DE CAMION TOLVA
DESAZOLVE Y LIMPIEZA

DE FEVACUACION

DE TRACTOCAMION

DE TRAILER

MENSAZERD

SEGUNDO TURNO

DE ETAPA

RECOLECTOR DE BECERRAS
E

DE COMPRA DE REFACCIOKES
DE COHTROL DE OPCRACIONES
1STA

CARPITERIA Y HERRERIA

517
386
335
373
373
373
373
349
373
boy
373
377
377
349
373
LT3
373
46
Wiy
536
h27
467
h27
b27
L27
427
350
433
he7
b67
427
b2y
467
LR9
461
451

962.00
589.00
984.00
225.00
225.00
225.00
225.00
153.00
225.00
026.00
225.00
222,00
222.00
153.00
224 .00
657.00
224.00
051.00
613.00
787.00
457.00
593.00
457.00+comisidn
457.00
457.00
457.00
096.00+comisidn
8375.2¢C
593.00
593.00
457.00
457.70
673.00
074 .00
050.00
612.00
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ENVASADOR

ESTI1BADOR

ESTIBADOR DE CUARTO FRI1O
ESTIBADOR MOVEDOR

FUMIGADOR INTERNO DESPARASITADOR
FUMIGADOR EXTERKNO

HERRERO

HOJALATERO HUELLERO

INSTRUMENTISTA

INTENDENTE

INTENDENTE MENSAJERO

JEFE DE LA OFICINA DE PROMOCION
JEFE DE LA SECCION DE PRODUCCION
KARDISTA

LAVADOR DE AREAS Y EQUIPOS
LAVADOR DE EQUIPO DE REPARTO
LAVADOR DE EQUIPOS

MECANICO

MECANICO DE DIJESEL

MECAKICO ©DE GASOLINA

MECANICO DE MAQUINARIA AGRICOLA
HMECANICO DE PRIMHERA

MECANICO DE -SEGUNDA

MECANEICO ELECTRICISTA

MECANICO ELECTRICISTA VAY
MECANECO ELECTRICISTA 'B"
MECANI1CO ELECTRICISTA “C*
MENSAJERO

MUESTREADOR

MEDICO REPRODUCTOR DESARROLLG 11

MOZO

MOZO0 MENSAJERO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

OFiCIAL DE MANTENIMIENTO A CARROCERIAS
OFICIAL DE MATENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA
OFICIAL DE MATENTMIENTO Y LUBRICACICN

hh9
isg
335
385
349
349
386
529
509
335
377
789
789
b2y
335
373
335
Loz
529
529
523
529
Loy
Ly
509
467
4o7
386
349
876
335
373
407
kss
Loy
4ss

153.00
153.00
984 .00
588.00
154,00
154,00
588.00
600.00
160.00
985.00
225.00
160.00
160.00
850.00
984,00
224 .00
984.00
020.00
600.00
600.00
600.00
600.00
021.00
612.00
060.00
672.00
020.00
589.00
153.00
124.00
984.00
224 .00
021.00
8639.00
021.00
863.00
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OF1CIAL PLOMERO
OFICIAL DE PLOMERIA, CARPINTER!A Y HERRERIA
OPERADOR DE AUTOBUS

OPERADOR DE ENCAJONADORA

OPERADOR DE CARTERPILLAR D=~h-D
OPERADOR DE ENVASADORA

OPERADOR DE CALDERAS

OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
OPERADOR DE "KOMATSU

OPERADOR DE MAQUINARIA

OPERADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO

OPERADOR DE PASTEURIZADORA

OPERADOR DE TRAILER
OPERADOR DE TW - 20
OPERADOR DE TRAXCAVO
OPERADOR DE RECIBO
ORDERADOR

PELUQUERD

PEOMN

PEON DE EVACUACION
PEON DE DESAZOLVE
PINTOR AUTOMOTRIZ
PROMOTOR TECNICO
PINTOR ALBARIL

PROMOTOR DESARROLLO ~ ZONAS = TEHPORAL
PLOMEROD '

RECEPCIONISTA DE ORDENES
RESPONSABLE APOYO SECRETARIAL

RESPONSABLE CONTROL Y REPARACION DE MAQUINAS
CALCULADORAS

RESPONSABLE DE - COMEDOR

RESPONSABLE MANTENIMIENTO A MOBILIARIO E
INSTALAC 1 ONES

SOLDADOR
SUPERVISOR DE AGUA Y ALUMBRADO
SUPERVISOR DE INSTALACION

u27
427
489
373
4y

407
44

386
478
Kk

K27
468
483
L

427
Ly

373
400
335
335
335
hé7
499
n27
570
y27
373
461
u2h

L3:3-
488

455
467
467

457.00
457.00
075.00
224.00
613.00
020.00
612.00
589.00
398.00
613.00
457.00
286.00 :
051.00+comisidn
613.00
457.00
612.00
225.00
595.00
985.00
985.00
3985.00
697.00
046.00
Lks7.00
125.00
L57.00
205.00
066.00
859.00

726.00
726.00

869.00
673.00
6$73.00
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SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y
DESAZOLVE

SUPERVISOR DE FUMIGACION
SUPERVISOR DE ' INTENDENCEA
SUPERVISOR DE MEHSAJERIA
SUPERVISOR DE INSTALACIONES
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO AREA CiVIL
SUPERVISOR DE TALLERES Y EQUIPOS
SUPERVISOR MECANICO
SECRETARIA DEL POOL
TAQUIMECANOGRAFA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO AGRONOMICO DEL DR 88
TECNICO AUXILIAR DE CONTROL MASTITiS
TECNICO AUXILIAR DE CONTROL NEONATOS
TECNICO AUXILIAR DE INSECTARID

TECNICO AUXILIAR DESINFECCION DE ESTABLOS

TECNICO AUXILIAR MOVIMIENTO DE GANADO

TECNICO AUXILIAR MUESTREO , VACUNACION Y

PESPARASITACION

TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO INSEMINADOR

TECNICO PESADOR OE LECHE
TECNICO PROCESC FOTOGRAFICO
TECNICO QUIMICO

TRACTORISTA

VAQUERO

VENDEDOR

467
L24
L84
4854
467
L&7
500
549
358
427
455
499
417
Ky
517
407
386
427
386

424
488
427
407
570
427
358

673.00
854.00
008.00
co8.00
673.00
673.00
352.00
988.00
Le7.00
459.00
908.00
046.00
634.00
613.00
984 .00
021.00
589.00
457.00
589.00

854.00
725.00
457.00
020.00
124,00
457.00
Le7.00

comisién
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ie el rrimcx‘a{‘o-nl‘pcrnonal gae ingreso mntes del veinte dg enerc
n"vet:.é::tvd ochenzd y <rep ln que hace & 1las clausulus
[I' YOEZINe UINIA Y LT N 2
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lidevscomipe se wom, romete a eniresar nntec del dia guince de dic 2
bre de c.dc aflo, un eguivolente de cuarenta dias de saluriecs bace-
:or lo cenos, por concepio &£ s uiraldo de ccuerdo con el arti:ulo-
B7 de la Ley Andcr«”u. del Tral 23Cy plexzre y cm:..du £l trabzjndor -
te: gz oup afo cozplets de servicioe en el Fidedicomigo, ,yu r,uc- en ca
co con.r;rio. ge le otrorgard esta presincidn ez forma
al tiezpo de ant tigueded”,- Lac clausulaa DECDNA OITAVA l’
SCVIDA ¢uedan con la misza rrr_:..cxon gue tiencn en el da:u:.:cn.o =
originni; La clduguls VISETTNL, & esis cldusula se le mirescTd wni
canente lo sisuientes "...Aei Zono al persoanl que iratsja en el =
cesundo turne de la pliata de alix:cn..ou, 1z plunte pasterizacora y
.la rrocescdora de cuticrcul--- ; Por 1o Ggue hzce a lag Cl"llBL-l{]ﬂ -
i VIGESINA TERCL P4,
Y IGLSIN, BINTA T L Vils uu\ <
. terminee en gue encuenirgn red.ctagd
ducumcrta original ¥ por lo que hace z 1z clduculis VIGIZ
asa a ocupar el ndicero TRISE3IIXA SEGUNDA del Contrato Colectivo -~
,ur. n9s rige a partir de esiu fecha; z=hom bien la clfusula VIGISI-
I: CITATA 2ctual queda en log sigelecntes términes: "Il Fideicomioco
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contenss & og d¢ priceri necgepid=d, ;o‘ ua izpar
""" IZ808 DO/1COD N s@mL gue—

200y

LECCL 00 (E LI 1 Co TISes
debers de sor entrerada a uas tqni:.r er. lg pricere quin: c:xn deX -
mes dc diciestre de cade alod La clausula TRISLLIIN, FUIXLRL goeda-

ira licencis con

réd ecr. loc sinuientes términom:"Ll lidelconind oiorga
soce ae um:-ldo ).:1 eZxo 8’ cz’ca niexbros gue 1::::0:1111 cl un_lte =Jjg
cur:nte el T.erro jue subsicia susestidn Singl
Llories del Contrasc
o.es luborales gueda——
» “ideiccomico y dincdicato —
1a ..eviﬂlon intesrel del ,pre—-—
hrtra de realizarse el dla ‘quid
tec y cuatlio y surs electns se——

ce 2e 2tril de =il ncveclentos oc
ro o+l primer: de encro del rresente alo.
oo UL, poI oesinoun

161 de Tin dei al.o Ge mil novecicntor ochents y-

rrireactivos & partir del n
sindicalizudo que itralnjo—

a vez el joersocnal

&l yerzodo vaos oo

G




st i es
-‘ - 46‘ —/

A FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Lcir.iura do_ s ziflopndss surin.e =il novecierntosn T

, ¥ cuatro. T “TETOED .,--n:i: . encn en gue — \/

nauldo geri ob -to € .povipion Rz sroxinn rc\’__.i:‘n D
tondrd lu,or »

GUC QEroglT
T ei prasc
ol derecho &
sde £ eais Ke aucloric 34

ups ves pasciznnie el nmisxs
aoar ror el er icde tiez o y lug
elevandolo & Lo gzic
5 apizismo y e cp.o 0o oo
2icais earlacante del
c ciclox
wrzje, solicitands a eo-

b TLI2A Do Lieps Or cosrarecients
: L rares

cicnen enr ) "IWCTo de ia

n zpe ce oclentnn, reccnou

cLrecientes mutus oy ralliopocos
L3O LT Sern T helhRS i<
FruToToc efeiion logules a
de . .r. _.ifdicodo en L7dTH ¥ C
TIUAG6TC 2
§ _or unh 65515 cT.Tiy,
us mecillcuciones y ol
= CUCEL iU BUILTITILI0TD =
cooverio no .on.icne c"ausuxla cpnur riu -G dereclo, A& 12 20 .
l.e buepus ccatwmbres ni repunczie & lo.. Gerachos individus’ :
' lcs irada, mdoree, con _..nnr_ndnto en lo du:pxcn‘.o 0r los =
3 34, 939 y dezar re i lu:» de .LL'. ;.r:;' _e:‘m -
'."::b_“O. CE Ale A_“""’""R"F P bhald ~ .
:CZ L5 A S a..l:,rnnuo gue ze tienpe or oxhibido
< aries el tubulrder de oalarics,— ~s
rurle z‘m' ~ONLr&td L 014C -AVo dE Lr1tA}0, 8% - = -
;02 10 Lue o2 Shes 3 s purtas a- ('-\\\\\\
e tion o F lu T si s¢ - \
& la Qutoricad do copz juze p
Senerndl de uesiin Janta, rezmio ~
ibides, puyraz ue menn
46 guc ticoen celckrado ~
o ferear purie integron

o
T CoLraTe | ~
tione -or— \ &

a

3
nm-,

Antorior

Tsbaloder de-

nzabres escritos e 2E '71" ¥y mmnas

~305 los comparceienied Lirtman 3 e

_.‘h ~cia ) =l enlce leo . Xepre.enscnies Gue X o-—

Zepeciedl o. 16 de la le.cral de Tons y, Arb.-DLY 'S,
T




1.

J'H
S Ll
s

WG

&L
al

<)

"
=

\Ix(.’ll’\

ECLARACT

FIDPICORISO declera:

Que 12 Secretarie de Hacigada y Crédito Phblito, como Fideico-
mitante Cnico del Gobierno federal, c'msnwvﬁ ¢l 7 de vebrerc
ge 1973, ante e1 Banco Nacional w--- ~pecna\1 che s ni-"~~a uan-
co hacional de Créd 3
oram? Lescentralizs 2
trito Federal", y dicho deoamments con
do el 27 d2 fcbrore de 1973, beje 21
tro de Contratos de fiaric
Financieras, Direccien de Cré
y Crédito Piblico.

utuu. auedb recistr

32, vn el keu
nlo da Imeersian
~elaris de Hecicndd

Que el sefor Liz, Luis Vicente overeis Zuno, acredits su -~
pevsonalidad con t25Timonic de tura Piblica Nomare
39358, ctorgada el & de octubre do 1573, onte Ja fé ded live
rio Pibiico K ro 121 del Distrite faderal, Licerciado Jorge
Alejandro Herndod2z Ochod.

Que es propietario de todes y cadz una de Jas instalacionzs --
que cenforiman el FIDEICCMISO, mtwo por el cudl desca cele-

brar el preserte contrito, con ol fin de buscar el cquilibeiv
enitre los Tactores de la produceidn y regular las relaciones -
Taboraies de trabajo gue se cstablezcsn en dicho FIDIICO

SINDICATE duclave:

Que ec un Sindicate
ida y cebidamente r
Previsidn Social.

concce el f !ﬂLlC
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Expuesio lo anterior, 135 portes ctorosn jas siguientes: .

CLAUSULAS

PRIMEPA.- £1 FIDEICOMISO reconoce aue el SINDICATO es
co reuresentante genunino del interdés profecionsl de los trabajedores
servizio y por lo tantc, se obliga e tratar todac y cada uno de ies co

flictos que se susciz n con o molive de e tozidn de sorvicics d
—trahajzaores, ;jrc\ ‘Lie zor ¢) Comité Civcutive Seccicnal y par
caso do desdeudTdi ﬂl Comild Ljecutivo Nacional., fPara tal fin,

cNEN @h o reunirse cvardo meres una vez 2l wos
noe cabo con ey presentantes del FIDD I”‘" S0y
tjecutive Secoie

COMISO Y Sli UJLI\T(‘: con:
tas reuniones se Jievard
Tos mipmores del Coaity

SEGUNDA.- E7 presente Contreto Colectivo de Trahngo se celc-
bra por tiempo indefinido y serd reviseble en el rengldn contractual crde
dos anos )y el aspecte salarial cada ano er los términos esteblecicos for -
1a Ley, surtiendo efectos retrsactivos ai 1° de enero, en Sos esteblec
mientos del FIDZICGMISG. | Llas revisicnes sa i iavdn log dias 15 de Lr.--n
TDMEIN LD €A EOUILS T ALCrms N SR B S * S TFE N pfarer vt
T cwA A &€ Cogeos tf ORI 3 R ““':—«;1,,,’:— -
i TERCERR T Contrato Colective da Tralaja, s6io -
afecta a los trabajaderes sindicalizedos d2 las diferentes categerias y €3
pecialidades establecidas por el FiDEICGRISO, toda ver gue el personci ot
confianza que labora en el FIDEICOMISO, estard reoide per Yo que previencn
los articulos 9, 11, 163 y 184 de la ley Federal del Trebajol

FIDRICOMESD v SINDICAID convionen expresamente en que el cere
sonal de confianza que excluido de la anlicac:érn del presente contrato,
reservindose el FIDEICC:ISO ia 1idre facultad pars contratar al persona; -
necesario que deba ocupar Tos puestos de confianza.

CUARTA.~ FIDE1COMISO v SIKDICATY conviznon ¢n considerar quno
puesios sindicalizados, 1o que se inc L)Cﬂ er cI anexo ténico de este son-
trato. o Gewl OON Liar R td A tenecir oo TREIATD

7.20&0//;4::,12:_/ ..

QUINTA.- La calidad del tra serd Ya que correspende ai -~
oficio 0 cateqoria a que esié dedicido cada uno de los trabajadores g
[resten sus servicios pera ol )0 G, depiendn procurar los t
res que en ¢l ejercicio ge la 1abor gue tienen ercemondada. utilic
mix ime esfuerze. con el fin de que ol trabajo seca adecuads a ies recus
mientos del FIDC)CORTSC,

c SINGICATO, convie

servicta el

SEXTA.-
rics que percibze 10\
aour dooacuerds con
te co te. q
tes de Ley por

acultado para f.‘fc’cli ar lox
¢ tunicipal GoCarGgo

tes, dstataiey
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trabajodores, por ruc : Ik s
de los trabajadores.

HACIOh & Cacte

LIt
nads dc tre Lun pos
no PJdI 3 ser mayor que leo
7 horas para le noctuvnd g
tajadores a comisién, los

et Vﬂrl‘l(‘l' low trg
vasn 4o trabeir.

QCTLVA, - Para bacer cualguier camdio e adscripoidn o ce ¥
{es nrzural ia en ¢l
CUMIso sz cbligr ¢ srl.c",x:‘ el wu jracnto ded Sii
del Comité [jecutive Seocioncd o A d
trabajader Jo que su trate,

KCVERA. - Tudos Jous trilwiadores al servicio i
d1 fruterén co & d2 descanso con osce de saloriv integro
na, salvc aquzlles que v an diifrutande de dos dia
de las jornades de costumbre,

a Ya scmend

. - A CRCIAISTARICIA gy ¢ i P
€ vanos rFE ALaus 3 o

DEC L e sy rERt L
- 5 =~ 2 IE
Aiae GOUETE Gre warts & 2IBI 70 i 02 :\r ’;ﬂf‘,\,‘_’ Sl
Fd NIANIA  SITAeRAIRC e wcS  ees ._,,;4 r‘l-Ar.‘,A/th ~
asiien tait |, PRl Saiades Jemo ¥ Pre de TIE

e e
& . b P FRE

el TRARL(DDOLL)  Simdicacize del I B3O

Porp Lt chse P_l;”l‘m pi u\~~"0 o JESCANSO J(N/JA/A(, , e w(m

Re2in S -'S S entmude  OLaniBAio . Y deb Trewajoss [ 3c x PP o

fenr 1AL Os D DU K

Yers B € AT & oA OTCtmDe Y Db OF seican 3.

WLRA.- EY paco de Tos sajarios do los trabajade
sewans) o quincenal, Cependiends da su lunar de .-
ia Jernada dn (rnbajo y en ren2da d2) curso le-

e PLE

res. o

BICHIA SLCULDA.- &1 HoblicOmtrSe  Copirbeia A 38s 7RO =
coas BRIE O donti> Sortinia | col OMAS  IC Dorstomsn G
s G arseassanl 1€ ENCRD TS EQARRO ay - eraRIO )N oy
?’qu—lédE. AD~gtoV . a6 ore. ‘e ore . ode (V_{(l.l PSR 4.
77 cnesBe D OTToOCR f/c—un'luo Feo v e oD _.e:v“/
. e e EBmIIAS O OAS e B ‘.,u—l—uuoupu LV g RIS ort
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€3 FIDTICOMISO se obliaa a pacar por 'an.
e q.n: risulte sobre Ta base do wn
B que e currse
previsias ensde
BCLLrdo con el oo

DECIKA CUMRTA.
to g2 prima vacacioual 1o cent
de snlarm. multiplicade ber el ng
g trabeiador goser
wntericer, Lomando ¢n Curnta su an,\wfcu ¥ dv_
80 de la Ley Federal did irabedo.

vizuto -

GeCIMA Q'Jll A.- Adicional al reriodo vocacional aue se i
cianz en lo cldusuia i dictd anterier, Yor lretasjsdores adairistrotis
ves gozardn de 6 dies de vacacions: ton asce do cweldo, dura el o
do comprendido del ¢fa 26 al diz 3% d= dicicnbre inclusive, de cada ain!

DECIHA SEXTA.- Tomando en ceonsideracidn que los trabajd
res sindicalizados no eooin d2 Jos bineficios que otorad iz c?éuv_x:h
mediata anterior y a 7in Go COMLENCAr eS¢ periodo vacazional, los & uf
.les serin otorgados durante el prdximo zio, perc con Ta s.slvoded Ge Gue
‘disfrutardn de estos dfas previo acuerso entre FIDZICGHISO y SINDICATO y
sin que su concesitn afecte el proceso productive.

SEPTINA.. €% FVwevconslo jo comnpdS—~ETt
CEANRILIRL,  ArTDS O Ord & o e erIOLE O COOO0 aXDe ol
EQVivaLa \7'?-2\41 ROt IITN B AT D DBl DA E. AN o
,_,p,’.,“;t /\"!7 < BTOTT ‘a_’_ AT IS DO . Dm AP TIDE ot
P —c v B SPE AR () QUG AIOC L TFRL LD —
TEPNAT -JMW ;._ s
. gAnD % .reun%b},:;m e LL)  vo
Qre € covl” comsThR ) LRETOREBOL  FaTh PLERTH ceokd

vk r-cm‘y ‘\mzﬂw.

DECIFA QCTAVA - Los trabajacores sindicalizados que tencsn
mis de oun afiv 40 ¢ servicios, tendr .~n deracho 2 un préstano & cavte flulo,
de acverdd a las siguientes noro

a) El préstamo a cortd p'lr.zr\ seré eguivalente & un mes da -

salario r y éste no cuumré imcns alg'.:no.

b) £1 plaro pora el ik

DECINA

jenta, ce-
eaales o -

focr-a €2 su olorgs
s sus descuentos gu

SeQEN ¢ 211 EE U],
e izari en la recuperecidn de lon crédi
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VIGESIMA.- EY FIDEICOMISO proporcionard a los trabaiicres sin
servicms en el priver turno, dentre del

dicializados que presten sus
Jo Agrupucuarxu Industrial
algenn 4z a0y vielta. gs.,

LT

VIGESIMA PRIMERA.- FILLICOMISO y SINDICATO cuw’tenen qus

Tisayuca,
como O

2842787
183

=1 Conmple
Hidalpo, t-'anrpmtaman sin cgsin -
NSO PET G e T TRO DOY5 s

Jeduas O FTLARD D L A A48, FPin'v::

requisitos generales de admisién para leborar en las Plantas dej. FIDEIC d\l-

S0, Yos sigmentes

Tener 18 aiios
b Saber leer y escribir
c) Teniendo 18 afios o mds, haber cumplido, estar cumplicndo o

estar exceptuado de prestar el servicio militar nacional.

d} No tener antccedentes penales
e) Ser miembro del SINDICATO o firmar su solicitud de ingreso
a través del Comité Ejecutivo Seccional.

cumpl idos

VIGESIMA SEGUNDA.-"El FIDETCOM!SO, 2 solicitud del Comité Eje-
cutivo Seccional del SINDICATO, separard del trakajo en un plazo nd wmayer -
de 10 dfas hibiles a los trabajadores sindicalizados que sean expulsados --

del mismo.

Al ejecutar el FIDEICOMISO las peticiones del SINDICATO en tal

sentido, no incurrirf en responsabilidad alguna, quedando a cergo exclusivo

del SIKDICATO sus propias determinacicnes.

€1 Comité Ejecutivo Recciunnl

en cada caso harf por escrito la soHci:ud zorrespondiente.

VIGESIMA TERGERA.- A solicitud escrita del Comité fjecutivy --

Seccional del SINDICATO, el FIDEICCHISO aplicard las sanciones econSmicas -
que como medidas disciplinariacs invoque parz sus mtembros por medioc de la -
Comisién de Henor y Justicia, entendiéndose que dichos castigos no excede-

r&n de ocho cdfas.

En este caso el FIDEICOMISO queda exento de toda respon-

sabilidad por las sanciones que aplique a los trabajadores a peticidén del -

SINDICATO.

VIGESIVA CUARTA.- E1 FIDEICOMISO se oblioca a cubrir las vascan-
tes o puestos de nuevd creacidn que sean sindicalizadss con trabajadores --
propuestos por el SINDICATO, s{icmpre y cuando éstos cubran los requisitcs -

previstos en las descripciones de puesto.

Fara ello, el FIDEICOMISD deberd

solicitar el personal que sea requerido directamente al SIRDICATO ¥ éste, -
en un lapsd no mayor de’6 dfas hibiles deberd proporcionario, pero si no lo
hiciere asf, el FIDEICOMISO estard en libertad de contratarlo por su cuenta,
¥ 31 en los cigquientes 6 dfas h&biles no 1o cubriera el FIDCICOMISO. entra-
rd en vigor la misma cidusula, para que i

tro de los 6 dfas siguientes.

Si finalmente fuera el FIDEICOMISO qien co

a den-

el SINDICATO trate de cubs

trate ese trabajados, doberd enviarlo de iumediato al SINDICATO pars su afi

. liacion,

VIGLSIMA QUINTA.- ET FIDEICGMISC se obliga a descontar do los

* salarfos de log trabajadures,

previo consentimiento de los afsmas, los
tas sindicales gque el SIWNICATD le indigque, ve sean éstas de cavdcter o

naric o extraordinario, quedandn cntendico gue por este servicio ne cohrard

cantidad alguna.



VICESIMA SE4TA.- L1 FIDLICOMITO y STHDICATO convienor. ~u
tarse a los proyrawas de Copacitacicn y Adiestramicnto que ol respoect
apruche la Lo i6n hecionel Leancaric v de Sequrns y 1a Secretar fe de
bajo y Prevision Social.

Ambas partes conv mmn hrr que
cidn de Capecitacidn v Adiv.iran
terfiera con ltes labores coi FILIICO
de éste.

1 \:umphwwmo de T2 o

on !
poce pelidren tus biencs

,u(. \, que

VIGESIMA SEPTIHA. - FIDEICCNISO v SIKDICATC conviensn ern gue -
la titularidad del presente Contrato Colpciive de Trabajo corresvon
Comité Ejecutivo Nacgional a través d2) Comité Ejecutive Seccionay dot :

DICATO.

La revisiin del contrate s6le podrd ser nolicitzda por el Co-
mité Cjecutivo Nacional & wravés del Comité fjecutivo Seccional.

TAIGE} mth ST

S NOREROBIINA. - Las partes cortratantes convienen wn formu-
lar, discutir y aprobar, un Reglanenio In ior de Trakajo, que noinierd
las actividades de los trabajadoves del FIDZICOMISO.

Enteradas laz partes del alcence, contenido y fuerza legal --
del presente centrato, lo Tirmen de confornidod 3 los veintisiete dias de
mes de enzro de mil novecientos ochenta y cuatro, por triplicadu, quedando
un ejemplar en poder do cada una de les partes y oiro para su depdsito an-
te la cunta Federal de Cenciliacién y Arbitraje.

W




kA4 185
SECRITARIA AUXILIAR D HUNL3ZAS.

EXP. NUM. IIT=7469/83

SINDICATO NACIONAL DRE TRABAJA'UR'S DE LA
INDUSTRIA LACTEA, SIMILARES Y CCNEXOS

DE LA R.Me

vs
BIDEICOHISO FCRrIO DEL FROCGRAMA DUSCENTRALT
ZACICN DE LAS EXPLOTACIONES L7GE 'RAS DEL DF,

ad A 3 A
i BT Eoupireciefon por el sindicato emplazanie 74 HIRT
AE:dCF.R BARRERA y LYC. EMILYO ALPARC LOFEZ en gsu caracter de ——
nedice cuya personalidad se ticne debidamente acredita’a en ¢l
expediente eitacdo al rubro, por la emprcsa emplazada CORpPRrece
su apoderado LIC, MARIO ALBLRTO RIDRIGUEZ HAHTI.‘"TZz quien acre
dita su personalidad en términos dc la copia certi icada del ——
testimonionotarinl No. 568 de fecha 8 de junio de 1981 otorgado
ante la Fe del Notario Publico Ho. 7 del Digrito Judidal de by
chuca con residencia en Tizayuce ligo., sefior Lic. Fancisco Ja—

AR NAEO¥oREE e ™61 T T15. "L VIER PIREDA CRRIND on #8 €arace—
ter de Secretario Generel del sindicato emplaozantee= = = w = ~ =
ESTANDO LEGALMBNTE INTFGRIDA LA JUNTA Y AQI ERTA LA AUDILITIA SE~
COICIDIO EL USO DT LA P.LABRA LOS COMIARECITHT TS MALMIFINSGTANI ———
“ue en virtud de que ha llegado a2 un arreglo para la firma del —
Contrato Colectivo que sc demanda oh el presente caplaraniento-—
enproes. > o

d-zc Efr ) Jo_Que reoips Ing relsn {SWL d bog rti
m‘a%{'v’exn‘t;_s' el <Tm_m y sicndo de no.;mr_:.ui_]o n'n&‘c'ﬂg
ATTBF I I o0 a2t el m dia, cste ddcumnto contendra las presta
cXGnes ¥y ed lzdor Clic-s€” encuentra vigente ¥ que rige lag re-—-
1aciongs laborales en €l Fideicomiso Fondo del “rograma Pescentra
1izzcion de 2an ‘Explot-cioncs lecherag del Distrito Federal en —
&ste docunento Be  estzblecerd la_fécha en cue sera revisable tan-
to Tabulzdoer _conoprestaciones. que devengan actualmente los trabzja
dores que prestan sus serviciecs e a_eRpresa as5{ tambien con
viensn agbas partes que a_partir c3ta féechaquedan comisionades
las ‘siguientea personas; que participaran en 1-s negoclacionss de
13 elaboracidn del Contratg Colective de Trabajo mismas cue goza-
ran de licencia y galgrio integro h:sta en tanto se firme ol eita
do documento; siendo estas: ARTURO 315, FI O CONDE, JU'N-
C-. TAl A, ELISFO RrESHNIZ, LUIS FRLIPE ‘RLOS LO¥Z ¥
PILIBARTU ALCOCT™R, por 1o gue se reficre a la Fecha de revisidn
del Contrato Colectivo de Trabajo se sefinla que su viencla sera
retroactiva ern todas ¥ cacda una de sus partes z partir del FRIVE
RO TE "IRNO DEL PATLENTE AlC; asi trnbicn convicenen agbas partes
que n partir de la fechz los prestanoa personales cue otargue la
enpresa enplazada al personal sindienlizade 1o hara por conducto
de 1a Cominidn negocladora. Ambaz partes convienen cue la canid én
nw-ocl~dora y los Represer: ntes de 1la enpresa se rousziran = jazr
tir del dia NUEVYE TEL 3 TE MES para Iniciar las platic s ten
dicntes a eloborar el © RATO  Colectivo de Trabajo
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e xegirs 1aa relaciones laborsles entre aobos, aal tamblen =
pgitf’a de comun gcuerdo manificntan que en este rcto prorry
rliodo ce pre:uelga h.sta el DIA VEINTISIFTE DL FRUSE,
. 478 A LAS VT.INTICUATRO HORAS parz cue eptelle a partir de r-utx
no«rnto el movinmiento huclpguistico al es que noson sntiasfechrs ==
lu prestacionck pe dicr las poticlones de firma de contrato y de
Upositadoel misoo el dfs veintizlete del prescnte wes como me € on-—
vino en eatos dild-encing,= =~ = = = — - - m - - - - - - -
LA _JURTA ACURRDAL~PProcdlebrala la presentr audiencia de Concilin
cidn cop 1la coararecencia de ambas partea, por forsuladas sus mm
nifeatsciones para todos los efectos legales a ruﬁahayn PRIT.E 3 N
Se tiene por rcconoclda la perxonalided del Lic. rio Alberto -
Rodr{pues Mart{i.ez en sucaracter de apgderado de 1z empresa ea——
plazada, personalicdad que acredita on terrdnos dgl ins trunen to-w
ctar.{ui No. 568 pasado anie la TFe del iiotario Publico Mo, 7 del
istrito Judicial dec Pachuca con residencia on Tézayueca lgo, —=
se tiene por prorrogado el periodo e prduclge hasta lea VRIITI-
CUATRO FR38 D L DIA VFEINTISIETE DE YRIRO DL ALO IN CU: SO,=NOTT
FI'{dESE.~ Lo proveycron y firmaron los CC. Representantes -jue in
tcrran 1a Junta nNspecizl Mimcro Diecisels ¢e 1a Foderal de chx:.l
1iacién y Arbitreje.~ Mel anterior acuerdo quedan notificados los
conparecientes quicenee firman al margen mra constancla,.-DOY FE,

MLPG/nfg.
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hed 4
2 :/fX/// § SEGRETARIA AUXILIAR DE HUKLGAS
EXFEDIBNIE No, IXI- 7469/63

BIND. RAL. DE TRAB. DE
LACTEL SIM. Y COKEXOS R.lM.

V8.
PIDEICCMISO FOKDC DEL PROGRAMA
DESCERTRALIZACICK DE LiB_EXFPLO
TACIOMES LECHERAS DEL D.F.

russc

lag NUEVE -~—

to Pederal, siendo
Distrire syrat DE PICIEMBRE DE MIL

En la niud;ad d:ﬂﬂg;go

HORAS TREINTA4 MIN EL. DIAYE. B LS

2 Y WEK B edia y hora socmledos pale
Ry rea Ty ‘ f s comparecen por el &=
gindicato expldzante comparecen loa seliores Carlos Gallegos

Garcia, Felipe ignilar Pancher y Lic. Emilio 4A1faro LSpez —

cuya personanlidad se encuentra debidamente acfeditnda en el -

expediente citado &l rubro noc as{ persona alguna por la expre

s emplezada, — - — — = ~ = - = ——— - - -

ABIERTA LA AUDI-NCIA POR EL C. AUXILYAR, en usoc de la p=labra
el S8indicato ezplacante diJjo: Que en virtud da ques a la fechx
no ha sido debidamente notiricada ninguns de las partes, sold
citamos ©5e fije nueva fechn y hora pars continusr ls presen~,
te audiencia de Conciliacidn a efecto de que se firme el Con
trato Colectivo de Tredbajo que molicitamos en nuestro emplanx
miento de fechm trece de dioiembre del presenbe miio, con la -
ezplarada Fideicomiso fondeo del Programa Doscentraliracibn
de las ixplotaciones Lechexra del D.¥,, por lo snteriormente ex
pussto molicitarmos gue Be notifigue sn tiempo y forne como ya
se manifestd on up principio a la emplarada a ofecto de que ——
corra el término de prehuelga qQue marca la Ley y podanos sjox-
citar nuestro derecho de huelge en caso de que la emprasa em-—
plazadu no accedre & nuestros planteamiontos. = -~ =~ = = = = «a

L&i JURTA ACULRRA: For hechas las manifestaciones de los com—
parscientesy poxr formm 66 dice, para todos los efectos lega
les & qus haya lugar.- Uomo lo solicita el Eindicato emplazen
te se comigiona al C. Actuario adncrito s esta Z. Secretaria
n efecto de que notifique n la empresa #ideicomiso 4ondo del
Frograna Tescentralizacién de las Explotaciones Lechera del -
D.F., en el domicilio que seifala on el pliego de peticiones =~
soinaléndose para que tenga verificativo la audiencis de Conci
liacibén las DCCE HOBAS DEL DIA CINCG DERENERO DE MIL NOVECIER
0S5 OCHENTA X CY4TRO, quedando apercibidas las partes en tér-
minos de los articulos 926: 927 ¥ 935 de la Loy Pederal dol -~
Irabajo, oe hace del conocimiento del actuario que deberd co-
rrer traslado con el pliego de peticiones asl como de los ——-
rcuerdos Anteriores y del presente provefdo.—- NCTIFIGUESE.~ -
Lo proveyeron y firman los CC. Fiembros que iategran la Junta
Egpacial No. DIECIESEIS de esta Federal de Concilimcidn y 4Ar—
bitraje.~ Dol anterior scuerdo quedan notificados los conpare
cientes quisnep para constancia firmen al margen,-~ DOY FE, '~

ACTUARIO..
MSRG'ne
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"X ot - w—»/
[ 1a ciudad de México, Distrito Federal, ciendo las diccise

" i:r,s con treinta y cincgsafreros del dia trece de ;‘riﬁoﬂﬁﬁsi& -
% vecie o] - B Sy, comparccieralty alte €5tz Sedielaria
Lgna =T Licsnciauos Fernando Zertuche Mufoz, Subscerctarie "AY de
Lﬁlﬂ sccretdria del Trabajo y Prev151§n Sogial. ::%113 Gbonex Vives
“[Spirector General del Cuerpo de Funcionarios Conciliadores: Corar-
i in Araujo, Subdirector de Conciliacidn; Feraando Caballero

Jgo Suzman Ara . ect 1 2
Ypansel, Funcionario Concilirdor de la propia depenscneia, y en
rﬂpruscntdcisn del SINDICATO NACLONAL DE TRABAJADORIS DE LA INDUS
i gRIA LACTEA, SIMILARLS ¥ CCRLA0S Di. LA PUPULLICA NEJICALA, 1035 -~
: ;7 Lic. Javier Pineda Sering, €n s5u calidad de Secreterio -
! y los CC. Filiberto Alcocer Earrega, Arturo Venegas ldar--—
3 t¢nez, tliseo Resendiz M., L&is Felipe Asuilar, y Juan Castafieda,
. 'en su calidad de Secretario General, Secretario de Crganizacidn,
} " gecretario de Trabajo, Secretario de Finanzas, Secretario de Fren
& “sa Yy Propngandu respactivamente, asf como los CC Carlos Lépes T. =
»
3
i
e
X

Ficel Rodriguer C., Jesfis Soto C., Enrique Reyes H., Sergio Mata
‘g., Marcelino 50sa Ch., Jogé Chivez G., Ariel Saldivar, Armando -
' guti&érrez y Hoisés Corona, todos ellos micmbros de la Comisifn --

Revisora de la Seczidn 15 del Sindicato Nazional de Trabajadores

de la Industria Lactea, Similares y Conexos de la R.M. (PRODEL),

SO0 _(FO:DQ DL PROSRAMA DISCE

or la eusprasa denominada FIDEICO!

Frepresentada por los <. vOnorato Austria Hodriguen, Higuel --
Anzel Godinez R., y Rexdn Nava !Areno, en gu calidad Je Gerente -
Adninistrativo, Subgerente de Recursos Humanos, y Subgerente de -
Servicios Generales y Control de Vehiculos respoctivamente della
Fideiconiso, y dijeron que couno resultado de las pl&ticas coneis
liatorias.han llegado a un acuerdo conciliateric al tenor o

siguienteg”

CLAUSULAS
PRIMEZFA.- LAaB partes se reconocen matulmente la gersonalidad con
que 5e ostentan para todos los efectos lepales & gue haya lugar.—-
SESUHDA,~ Las partes—estan conformes en que el Conttato Firmade ~-
eénrre chnpresa y sindicato el dfa veintisiete del mes de encra de -
ril novecientos ochenta y cuatro y que se encuentra debidamente --
depositado ante la H. Juhta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, -
sizus vigente en todo suU clausulado el cual solo se verd modifica-
4o conforme a los treinta y ocho anexos que ce aijuntan al presen~
t¢ cunvenio y gue estan debidamente firmades por las partes gue in
tzryvienen en el jiresente conflicto,—~—e -
-TiNCURAL~ La enpresa se oblica a aumentar el tabulador que rigen -

, las relaciones gn_ua_%li (Treinta y unu por ciznto), que serd re--

f= ,Iroactivo a partir del pripero de enero cel Drosente afio y que es—
ta puarte serf entrecade a los trabajadores 4el aia treinte de abril

23l novzecicntos ochenta.y CUALIO.—=e—==mo———ma e etk bt

3~

. Ze




DEVENDENCIA

NUMERO DIt OFICIO
gimeEEt EXPEDIENTE:

e

LN

iARTA.- Ambas [artes convienen an depositar ante la #. Junta TFederal
i Conciliacidn 7 ArbitrafSUNTAevo contrato que entrard on vigencis
l,,a!‘tir del dia” zuindd do Loz corrientos y Gque serd ravisabla ca-\'or
a lo que maroa ol articulo 399 #is de 1la Ley Teleral del Trabajo =
tes del cfa veints de varzo de mil novecientes oshenic ¥ €ingo.———v
1KTh.- £l sindicato en virtud de haber llegado a un arrezls econci--
{atorie se desista en su perjuicio deol emszlazamiento & huelia que T2
{a cn contre del Fideicomiso (Fondo Jdul Trograma desczntrall fza2i6n -
’?; la ZIxplotaciones Leacheras <el Distrito TeZeral) con nimero de w3
pdi=nte I1I1/785-84 en la Secretarfa Auxiliar de iwwelzas de la Junta
|Jeral de Conciliucibn y Arbitraje.-- e ——
ENI‘A.- Anbas partes se oblican aratif;: «r &l presento convenioc ante
- I'f.. Jonta Federzl ae Conciliacidn frhitraje, nara que surta efes-
v5 lerales inherentas a un laudn ~jacutar30ua. u—m viez quo el nicxo
yque las partes han llesadeo 2 un AacUerlo.-—---cemmaccoon ———
PTINA.~ En vietudodens forzar Parte del :la,n.x&u:!o del) contrato ra-
é festamos que ol Fideicomiso otorzari vor esze afo £S s)xart.., 5% ca-
gsetes y 55 pares de nedias de tr-o Je-sorn.va '\xra aqur—os leporti--
P ce Fat uall, asi =ismo le ewppera se oblina & zestionar becas an-
¢ ia SecrctaridAide Lducasidn Plbdlica vy ante el ‘Inst;tutg Policté&eni-
© Nacional jara los tralajadores e hijcs we los trabajaldores, tamuién
torgara cuatrn horas & la sc¢mena a 1os Pelcrados Sinlicales sxarr.pru .
y cuando no afecten la oproecidn y cuenten coi: sl persiso previo de su
fe Inncdiato. ————

.TAVA.- La «mpress se olliga & no cjercar reprcanlias con los traba-
Lores e cnfianza que sizpafizen con el sinliceto v asi nisno,los -
tratajadores se obligan a no reslizar actes ¢n perjulcio del Fideico-
riso y a manifestar sus inquietuies por 1la via conciliatoria,ceecmeeme-

LDIDC que fuu por 1as partes €l prasente convenio s impuestas de su
a..tcn;do -.ru:ufastar:sr su entera ¥ lisa conforaidzd con el mieme fip--
DiNGOLO ¢ouLd BXprasidn de Sus YesSpectivas VOlURTAGRp.~==———=mmm———————

£

TAM .le‘«u_ TIL CUTREC
CONCILIADIRES

GECFETARLIO TA

B s

uDO GERTUCHE Mnici” -
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o SE
SARIA DEL TRABAJO ,
Arkicy

EVISION, SOCIAL
- \\_ _SEnd¥3 CTudsd ce AT Ontstrito Feden], H b 18z velntitrZs horaz
Jcon €incuenta minutos del d¥2 ysints de rars {1 novectentos echenta y
" irco, comiparecen ante los CC. Lics, Ferpando Zert.ache FuRoz, Subsecretario
e A" de la Secretar¥e del Trzdzjo y Pravisﬂ!n Spcfal, Exilf2 Gmc: Vives,—
“:Tirector Genoral dal Cuerpo ¢= Funcionarios Concilfadures, Cerardo Guzran
VAraujo, Subdirector, Fayl Dlfvares Viunct, Funclonzrio Conciliador de 1a —
\ \—)ro ia Dependencie, por una parte y en recresentaciln del SIALICATO MACIO-—
\NAL DE TRAFAJAIRIES DE LA INDUSTRIA LACTEA SIMILARES Y COHEXOS GE LA R.M.
SECCION '15%, lYos saferes: Licenciedo Javier Pineda Saring, er su carfcter

\\g “de Secretaris Gencral dal Conité Ejecuytivo Heclonal #sY covo lox setores —
N Arturo Yenegas MartTnez, Secretario Ceneral Seccienal, Milfberts Alcocer
;1\);' earrera, Secreiario de Grgantzaciba, Lufs Felipe Acuflar,SEacher, Secreta-

ri1o da Tratajo, Juan Castailcos S&nchez, Secretarfo de Finanzas, iliszo Re-
sendfz MartTno2, Secretario de Prensa y Propajzande, y coro miendeos de In

AN Coris$8n teyoctadore, los sehores: £xiliano kernindez Torres, Salvador —
; X Garcfa Chiver, Victor Gonrfler Crur, Leopoldo Pefiz Cruz, Fide) Rodriguex
R Cervantes, Folerto Herrnfnder Copca, Efctor fierrera Arapln, YIsuel Darbosa,

tifcter Moreno Torres, Alfredo Aristi, Yictar Cuezada, Carlos Lipez y Mots&s
Lorona y por Ta otra parte BAWCO OE CRECITD RUPAL, S.A. Er su cardcler dej
Instituctdn Ficuciarfa cn el Fidefcomiso ® FONDD Dil PRCCRAMA DESCENTRALIZA
CIOK DE LAS DXPLGTACIONES LECHERAS DEL LISTRITD FELCERAL® los secfores Roberto
Valente Forales Fasnfrez, en su carfcter de Representante Tegsl o la Instf-
* .- tuciln tencionada, rznifiestan que toda vaz gue han 1legaco a un arreglo -
conciliztorio centro del presente conflicto, las partes se soncten al conte
- nida y obligatoriedad de Yos sigufentes; antecedentes Yy clfuoylas: - - - « -

D mw e m v e e AKNTELEDENTES =% v v o v e v vemm
. 1.— El Ftua(cm!m y &l Sindicato doclaran que las relactones ce trabajo ~-
‘\,* tatre @1 floafcomito ¥ sus trabaldsdormes $indicalizados, se rigen por el con
o tratc colectivo ce trabajo que azdas partés han suscrito con fecha veinti-—
siute de enero de mil novecfentos ochents y cuatro y a1 trece ce abril dal
rismo ahG, docunentos Que hen s{do dernsitasos oportunancente ente la Ho Jun-
ta rederal de Concllfactdn y Arhitraje.,

-
\L' /’\ 2. 1 sindicato per su perte manifiessta oue zresentd en tienuo y forma plie-
"'*D g0 ce peticfoncs con emplezaerianto a heelga, en r.anl.rz del f!cucm iso con
\ i =1 ocbjeto Ge chsiner 12 revisilin en sy as,r_-tq,‘;;hfia! del conirato colecti-
\ vo ds trebejo referfdc cn el entezedenic anterior, con fachd = = = = « = = —u
¢ § 3.= Las partes ranifiestan que corg resultado de Tas pl¥tices conctliatortas
3 . Swe ban venido realicandy para ie reselucifn del presente conflfcte Yahoral
BN \f y cue s¢ tramits ente Ja f, Sezrcterfe Auxilfar d= huelces L:jp el nlzero de
b :.xpe:nerte €51/835,sf¢:Cralpzan Y presente cenvenie 2) tenor de las s‘lku{entcs-
-------- “CLAUSULAS ymommeommmoo=- - - - -
.~ Lies [artes se reconucen Bn esie feto rmwiuaninte pera Lcda: 'Ias efec—
Aa'lt.s a-que haya Tuser 13 personalicad oon Qua CRN IMECLNL- = » = = = =

. : ...
e
i




-

PER S

—r,uu, DI

FI,w.rnon-sr‘mm
<

. DIRECCION GEWERAL DEL CUERPO DE
 DEPENDENCURGHC 1OXARIOS CORCILTAUCRES

1Ay

SECCION
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GQNDA.— £l Fid’e!cm.ﬁ‘ LWIpsindlcew dan por Tevish aspecto

'anrl el cuerde nonmativo gua reyula 12 riTaciones colect vas entre
‘El"ﬂ"kf’anisc ¥ sus trabajadores sincicalizados, y que se ha safialado =
en antecedentes, cn les tfrrinos del Artfculc 335 bfs de Ta Ley Fedoral
del Trabalo, obligfndoso-el.fidaicomiso-2-4. . en.on_303_ (TREINTA-

~ DCresontar.

"\POR CIEATG). los-salaricsde.dos. zranuedcx:;.:m:ﬂcﬂfnﬂs_wr Cugta ==
_dierfa, cc acuerdc al tadular cefinftivo, contenid:
TTIBEZI7Gv1 (u‘lZ) de fecha 21 de diclecire de 1334. .Y quk fua depds ftado

&Y docuRento $bm—m

_\~;ar las partes ante la autoridad laboral el 26 dol miszo ces y afio, de
= tal rancra que las diferencias que por tal concepto surjan en Tovor de
©.o~"Jos trabajadores una ve: consdfdcrados log aumentns jue hayan tenido en

3

N

N

N

i

* gl transcurso de este 2o y gque se encusntran conprendidos en todo case

dentro dal 3u% cal increwento acordado, se pagerSn a ofs tardar el dfs
.velntinucva de £arzo del presonte 2fi0e= « = = * o = & = « - @ v o = - -
fcha incresento seff retrcactivo al prircro de wrero cel prsseste aRo.-

P\I‘ERCEPA.— E1 f{deicemniso y el sindicato ccaviencn.en_llevar 2 cabo ua
Ba-mms de Tos Sueldos de las plezas de un mismo pussta, y en el caso
e que existan dfferencias, el pricers procederf a sudsanarlas, para 1o

18usuTa’ anterior, este anflists sc reatizard en uhv(ﬂuo‘que no exceasrf
1- 30 de gbrfl de 15857 £) fidefcoalso cubrirf Tef §iferenclas de sala~

\@’ﬂ se tonard como base o) tabulador deﬂﬁtivo‘ ‘que s¢ TErcionz-en 1 -

§r1os que por tales potives surgteran anfavor de Tos trabajadores en forma

xry de encro del afa en curso, Ambas partes se obligan .

4 _\\a inforiar a la Sc-f::'rpurlc ¢el Trabajo y PrevisiZn Social el estsdo de —-
/ ~ \Jvzqc& del anflists citado, en un térino de 15 dfus hEbiles a partfr de--
R ii'afochl.-~-------~---------------------

5iTh.=- Por Ginfea ocediln y en forrma eatraordinaria, sin sor perfodo de

T revizidn intasral del contrzbo colectivo de tratajo, €] ficdefcoufso sa «

:*4_)31

conproate & adi“nnar a las prestucicnes de los_trabafzdores Yo siguientas ‘
10 de 2_cSas. tabular.par concepto de aguinaldo, de tal suerte que June\_
o con 10s 4U_dfas establecidos_en Ja_CLAUSULA T SEXTA 'dal contratoe—
qg_t_mmug_‘los trabajadores disf{rutarin ce 37 dfas-en los tZrat "
m ndfciones ce proporcionaltdad estiFiTERI &N Uiche cl8usulas = v =5
X b).=- E1 fidetcoztiso olc.ru:r! a2 lus trabajacores, por concepte de De:pcnsa\
1a cantidad g $4.030.05 (CuuTP..,JIL-rr_a.la) zajcional a 12 canttded anual
estipulaca en T8 CLAUBHA VIGESLY, LiVEiA-OEle CGRTRATE COLECTIVD, d@ tal ~
suerte gue I04Cos pagos aht sehalados se Yncrocentarfn en §$2, ODu 30 e
{03 KIL PESDS) ceda uns en ¢} afivy c) EV fideicevisc ctbr-ers dir on
te & los trabadedores sinnicalizaces en actfvo el 15 de dicietre de_cada

.

\

anc, la canticad e 11,526,063 (LN SIL FESCS), cowo apcyo al festajo de fin . -

de afis, dentro de Va prirera quincera de ese wmes 3 d) El fidefconiso ctor-
yerd al stndiceto enifona adicicmal & lo pactado zen la CLAUSULA CUABRAGE
siHA TERCLAA del contrato coluctivo, en las wistzs condiciones ypare 1os-
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~ == “En 1a Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece
4 ioras del dfa veinltisjete de e nero de mi) novecientos ochenta
t siete, comparecienron ante 1os CC. Lics. Emilio Gbmez, Vives,
" toordinador General del! Cuerpo de Funcioanvios Conciliacores de
\la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social, Héctor Rafael Za-
.mara Pozos, Subdirector y Guijllermo Roca Santoscoy, Funcinnario
tonciliador de lap ropia. Dependencia, por una parte en repre-
~  sentaci6n del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
— “LACTEA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, los sefio--
... res, Lic. Jdavier Pineda Serifio, Arturo Venegas Martinez, Filiber
“ to Alcocer Barrera, en su calidad de Secretarjo General del Sin-
.-dicato Nacional, Secretario-General de la& Seccidn 15 del mismo,
Secretario de Organizacion , as{ como los CC. Sergio Mata Garcfa,
—-~ Manuel Le6n Arcos, , Leopoldo Pefia, Salvador Garcfa, Cipriano -
-Bobadilla, REynaldo Cruz, Aldfonso Chavez, Alicia Alarco6n, Isi-
‘dro Santana, Oracio Alfaro , David Cervantes, Juan FRancisco Or
itiz, Ubaldo MOndragén, Gerardo Hernandez, y Carlos Lépez y por -
\‘la empresa denominada BANCO NACIONAL DE CREDITO RURAL, 5,N.C., -
\\ F1DUCIARIA DEL GOBIERNU FEDERAL EN EL FIDEICOMISO "FONDO DEL --
PROGRAMA DESCENTRALIZACION DE LAS EXPLOTACIONES LECHERAS DEL D1S
TRITO FEDERAL"™ , los CC. Ing. José Luis Castillo Herrera, Coor -
dinador Ejecutivo , Lic. Arturo Villa Bernal, Gerente de Finanzas
'\qy Adminsitracién , Lic. Antonio Prior Torres, Gerente Administra
v.Rhivo, Lic. Roberto Valente Morales Ramirez, Gerente de Asuntos--
— Jurfdicos, Lic. Martha Beatriz Berthaud, Subgerente de Recursos
Z]Humanos. Lic. Francisco Balderas Carre6n Jefe del Departamento
~de Relaciones lLaborales, Lic. Jorge Valentfin Castro, Apoderado -
de la Unidad Jurfdica de la Subdireccion General Fiduciaria Llc.
JestGs Cant0 Esparza. Asesor de la Subdireccion General Fiducia-~
ria, quienes manifestaron : Que como resultado de las platicas
conciliatorias que han venido celebrando ante esta Coordinacién
con motivo del emplazamiento a huelga por revisi6n anual sala---
rial han llegado 2 un acuerdo que vienen a2 formalizer mediante

el convenio que sujetan al tenor de las siguientes:- -~
----------------- LAuUuSUL

- PRIMERA: Ambas partes se reconocen la personalidad con la que
comparecen para todos los efectos legales a que haya lugar .-----

~--- SEGUNDA: Laspartes convienen que para dar soluci6n al presen

te conflicto oclectivo con no. de expediente [111-7958/86 gue se

tr&mita ante la Junta Especial no. 16 de la Federal de Concilia--
ci6bn y Arbitraje , Secretarfa Auxiliar de Huelgas han acordado --
que €] Fideicomiso otorgue un incremento salarial a los trabajado
res miembros del sindicato, conforme al tabulador que se adjunta.
dicho incremento se aplicarad a2 lossueldos que se encontraban vige-
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. tes ?1 di{a treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
\y S@F§ammmm e mm e mm oo e e oeceeolllllllo.
!-- TERCERA: Las partes estin deacuerdo en que el incremenio men-
i cionado en la clausula anterior se aplicard con retroactividad al
. dfa primero de e nero de 1987, y serd cubierio el dia veintisiete
' de febrero del presente afo, en la inteligencia que aquellos tra-
pajsdores que hayan recibido ajustes sslarfajes -con motivo de los
* Vincrementos a los salarios minimos generales y profesionales, de-
‘cretados por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, a par-
tir del primero de¢ enevo de mil novecientos ochente y siete Gnice
mente recibiren le diferencia que resuite de plicar este lncremen
B0 = mmmm oo d e oo e mme e mcec——eceemceaeeseeel
R --- CUARTA: E! Sindicato en este acto se desiste a su entero per-
. juicio del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga no
T tificé al Fideicomiso con fechs 21 de diciembre de 1986 y que se
1 trdmita con el no. de expediente mencionado en la clavsula segunda
l”Tdel presente CONVENIOD L re---mcccmmcm oo e e c e e
J--- QUINTA: Las partes se obligan a ratificar~el presente conve--

nic ante la H. Junta Federal de Conciliacioy y\ArbitraJe autori-
Emilio Alfaro

zando en este acto por el sindicato & los CC. Lic.
\’Lﬁpez y Daniel Arevalo y por cl Fideicomise a lps CC. Gustavo
X\ Delgado Carvajal , José Luis Sanchez Flores y Llc. JesGs CantG --
N P TP \
Lefdo que fue por las partes el presemte conyenioc e impuestas
contenido y alcance leg sus parte‘s. manifestaron sy ente
Eirvan olo como expresi6n de

MEZVTVE SgpouiAlA DEL TUSARILICT *T:zos
Y PRIVSHN SOt

IRECTION DL Canwl w.

EL C. memm‘m/ CDNC!LIADOR

'_,——
LIC. GUILLERMO- ROCA SANTOSCOY
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REMENTG SALARIAL A PARTIR DEL 1% DE JULIG..
AL DE CREDITC RURAL, S.N.C.,

CONVENIO PARA LA APLICACION DE LN INC
DE 1987, QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE
INSTITUCION FIPUCIARIA DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO "FONDO DEL
PROGRAMA DESCENTRALIZACION DE LAS EXPLOTACIONES LECHERAS DEL DISTRITO FEDERALY
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL FIDEICOMISO" REPRESENTADO POR:

LIC_ ARMANDO ORTIZ ROCHA, DELEGARC FIDUCIARIO ESPECIAL Y DIRECTOR CENERAL;
ING. JOSE LULS CASTILLO HERMERA, COORDINADOR EJECUTIVD: LIC. A. ARTURQ V;LL_A
{TE DE FINA s Al ISTRACION; C. ANTONIO PRIOH TORRES,
CERENTE ADMINISTRATIVO, LIC. MARTHA BEATRIZ BERTAUD MOKTIEL, SUBGERENTE DE
RECURSOS HUMAKOS Y; LIC. ROBERTO VALENRTE MORALES RAMIREZ MORALES, GERENTE DE
TOS JURIDICOS, Y POK LA OTRA EL SINDICATO HACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
USTRIA LACTEA, SIMILARES Y COX 0S DE La REPUBLICA MENICANA SECCIOM 15, A
OUILEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SINDICATO", REPRESENTADO POR:

LIC. JAVIER PINEDA SERINO, SECRETARIO GENERAL NACIONAL; SR. ARTURQ VENEGAS
MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 15, SR. FILIBERTO ALCOCER BARRERA,
SECRETARIO DE OHCANIZACION; SK. LULS FELIPE AGUILAR SANCHEZ, SECRETARIO DE
TRABAJC Y CONFLICTOS; SE. C“L‘""’O HEPX CI CONZALEZ, S TARIO DE FINANZAS;
SR. ISIDRO PEREZ ESCORCEGA A Y PROPAGANDA; SR. PEDRO CRUZ
CATAR + SECRETARIO DE GASPAR CAMPOS, SECRETARIO DE
RELACIOQUES. —

Las partes que intervivnen acuezdo que feormalizm, sujetiadolo

al tenor de las siguientes e

CLAUSULAS

-—-——— PRIMERA.- "EL FIDEICOMISO" y "EL SINDICATO", por conducto de sus
respectivos representantes se reconocen la personalidad con la que comparecen
para todos los efectes legales a gue hava lugar.

------ ~SEGUNDA.~ Las partes convienen que “EL FIDEICOMISO" otorgue un
incremento salarial a los trabajadores miembros de "EL SINDICATOY, del 23

aplicado al tabulador que contiene los sueldes vigentes al 30 de junio de
1987.

——————— TERCERA.~ Llas partes estin de acterdo en que el incremento mencionado
en la Clidusula anterior se aplicard con retroactividad al primero de julio del
presente ano y serd cubierto el dia 14 de agosco de 1987, en 1la inteligencia
de que aquellos trabajadores que hayan recibido ajustes salariales con wotivo
de los incrementos a los salarios minizos a partir del primero de julio de
1987, inicamente recibirin la diferencia que resulte de aplicar el presente
incremento.

------- CUARTA.— "EL FIDEICOMISO" y “EL SINDICATO" se obligan & racificar el
presente convenio ante la H. Junra Federal de Conciliacidn y Arbifraje.-————==~

Leido que fue por las partes el presente convenio e impuestas de su contenido
¥ alcance legal manifiestan su entera conformidad con el amismo, Eim.xndcio
como expresion de sus respectivas voluntades en las oficinas ubicadas f.n/
Hamburge No. 31, colonia Juires, M&xico, Distrito Federal, -a los veinclcrc
dias. del mes de jullo de wil novecientos ochenta y siete.

LIC. JAVIER PINEDA SERINO

LICT ARMANDO ORTIZ ROCHA A F
- “Secretfarie.General Nacional

Delegado Fiduciario Empucinal y
Director Guneral



ING. JOSE LUAS CASTILLOMERRERA
Subdirector {General

L1C. ANTONI K
Gerente Admihd
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« NT. S
Gerente de Asuntos Juridices’

My

MARTINEZ
de la

SR. ARTURG VENEGAS
Secretario Genera)
Seccidn 15

g
. SR. FILIBERTO ALCOCER BARRERA

Secretario de Organizacidn
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SR. LYU1S FELIPE AGUILAR SANCHEZ
Secrétario de Trabajo y
Conflictos.

Secretario de Finonzas.

LIC. MARTHA BEATRIZ BERTAUD MONTIEL
Subgerente de Recursos Humanos

SR. ISIDRO FEREZ ESCORCEGA
Secretario de Prensa y
Propaganda.

SecTtetario de Prestaciones

Secretario de Relaciones



L INCREMENTO SALARIAL A PARTI
DICILMORE. DE 1987; QU CELEBRAY FOR UNA PARTE EL BANCO
CREDIIY “URAL, S.7%.C., IN51I1TUCION FIDUCLARIA DEL COBILRNO FEDIRAL
MiSO “FONDO DEL PROGRAMA DESTENTRALIZAY.ION DE LAS EXPLOTACIONES
2AS DLCL DISTRITO FLOERAL", QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINATA “EL
F.DEICOMITQY, REPRESENTADO PQ! EL L1 LADO ARMANDO ORTIZ RG")U\ DELEGADD
i v CIAL Y DIRECTOP GENERAL;
AL; LICENCIADD ALFGNSG ARTUR i 5
,\DHL\ISTE\ACIO:\', LICENCT A STONLO PRIO Tcpms "Gk
TRATIVO; LICENCIADO -ROZERTO VALENTE M 5T DE ASUNTOS
JURIDICOS; LICENCIADA MARTHA REATRIZ £ DE RECURSGS
HUMANOS; LI1CENCIADO FRANCISCC BALDERAS CARREC 3 DEPARTAM
RELACIONES LABORALES; Y, POR EL SINDICATO NACIOUAL LE TRABASADORES
DE LA USTRIA LACTE
15, & CUIEN EX LO SUC
EL LICENCIADO JAVIER PI3

z P_I)}:K‘.!S-

LCR"TI\R!O GENERA

La SECCION
£ ITARIO DE ORGANIZATION ¥ SETOR LUIS FELIPE ACUTLAR SAS

SECRETARIO DE TRABAJG ¥ CONFLICTOS.

Las pirtes gue intervi:pen han llegade a un acuerde gus forzallzan,

sujctindolo 2l tenor €2 las siguientes:

————— mm e - - s - - SCLAUSBULAS —=- ===

- - PRIMERA,.~ "EL FIPIICOMISO" y “EL SINDICATO", por conducto de sus
.respectivos representante:r, Se reconocen la porsenalifad con la gue comparccen
para tcdos los efectos le.:les a gue hara Juge~w, - - - & - - - - — - - — - -

- ‘;:;;;SEGU)'DA.- Las partes ceavicnen en que "EL FIDEICOMISO™ otorgue un

£m:ra caro salar al 2 sus rraba iadores Jel 15%, aplicado al tabulador que
rtie;t'! los sueidcs vige ses al 15 de dicicabre de 1387, a partir del 16

ziu‘- Tciembre del cirado afhc, con objeto de dar por terminade el Conflicto

" Celectivo que se tramita en el Expediente A-III-3772/97 d& la Junta Especizl

Ne. 11 de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, Secr.:aria Auxiliar de

Kuelgas. ~ = = = = = = B N e NN Y --— = - -

- - - - TERCERA.- Las partes cstin de acuerdo en gue el irzremento mencionado
en la Cldusula anterior, serd cubierto el 2fa 30 de dicfezore de 1987. - - - -

~ — - - CUARTA.- “EL SINDICATO" se desiste a su perjuicio del Pliego :\u:arin
que cen Emplazamient> a Huelga notifics el § de dicicobre de 1967 a "E

150" por conducto de la Junta Federal de Conciliacién ¥ Arbi:ragc v
que se tramita bajo wi ndmero de oex onade en la ClEusula . Ses
del presente Convenio. - = = — ~ = - = e e e e mmmm s — e = e - s =

- - - - DUINTA,— “EL FIDEICOHISO" v "EL SINDICATO", ¢e oblipan a ratificar
el presente Convenio ante la H, Junia Fedaral de Conciliacién y Arbitraje,
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aofe de e umdnr‘ de &

oayo a comites Técnicos y fsuntos _urm:‘os dJc arios, ULic. an-
s Carrasng, ee sv oirfcile de oefe de de S midad cc ,«sx =Y uxrujl- i
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fabas partes s¢ reconcsn ML
gue comparecen pare todos, los e




f £
! __;s
Qg o

" SECRETARIA DEL TRABAJO
!. Y PREVISION SOCIAL

]L

<
T+

-2
O TERERAL.T e

Lraners Snyn

Eiol] A LnLe
AR LIBT3

Py O

N, SECUNDA.- A les clfusulas & 1as que no s2 hece mencion en
~_ - fuzdan vigentas en sus Lerminos.

£ LN pur rov

lr... DavLeg .

:1'\:‘
P ClzuTo)
[RGATEL R IS IS 3
ante y ey
2lamn on el laase

"'a aer
"l o1 DESYoee Lue, oY

DEPENDINCIA

CODSDINACLION GENZRAL LEL CUZPPOD
OE FUNCIOMARIOS C’.)k ILIAGYRLE

SECCION

NUMERG DEL OFICIO:
EXPELUNTE

ASUNTO, =

N‘f- Y G’l’l. s,l'-,._

ong, AUt

Lol
"X TSP SO LITRgAN ChL 6’\
e e aiben y que - N

igzali-"
i Ane
Firmaigey

Leein 2
LIACHr vinent

Lunar v nars -

on ie i
AN ant 7

13
quc 1r cifnrons
C er oa2ners 2 ois 8

ce elaberrr o le mygor
L“ ¢ Cfrle Corme 2

» g
neiunas

fusri




CONVENIO PARA LA APLICACION DE UN INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL lo. DE
MARZO DE 1988, CON BASE EN EL PUNTD 6 (SEIS) DE LA CONCERTACIOSN PARA EL HES
DE MARZO DEL PACTC DE SOLIDARIDAD ECONOMICA SIGNADO POR LOS SECTORES OBRERD,
CAMPESINO Y EMPRESARIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL BANCO NACIONAL DE
CREDITO RURAL, S5.K.C., INSTITUCION FIDUCTARLA DEL GOBLE FEDERAL EN EL
FIDEICOMISO0: “FONDU DEL FROGHAMA DESCENTRALIZAUION DE LAS EXPLOTACIUNES
LECHERAS DEL DISTRITC FENIRAL™, QUE EN LO SUCRSIVO SE LE DENOMINARA "EL
FIDEICOMLISO", REPRLSLNTADC FOR: LIC. AR b URTIZ ROCHA, DELEGADO FIDUCTIARIO
ESPECIAL Y DIRECTOR RAL; ING. JOSE LUIS CASTILLO HERRERA, SURDIRECTOR
GENERAL; LIC. ALFONSO AKTURO VILLA BERNAL, SURDIRECTOR DE FINAN2AS Y
ADMINISTRACION; LIC. ANTONIO PRIOR TORRES, GERENTE ADMINISTRATIVO; ¥ LIC.
MARTHA BEATRIZ BERTAUD MONTIEL, SUBGEKENTE DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA

OTRA FL SINDICATO NACIORAL DE TRABAIADURES DE LA 1NDUSTRIA LACTEA,

SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA SECCION 15, A QUIEN EN LO
SINDICATOQ REPRESENTADO PORt LIC. JAVIER
PINEDA SERINO, SECRETARIO CENFRAL NHACIONAL; SK. ARTURQ VENLGAS MARTINEZ,
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 15, SR. FILIRERTO ALCOCLR BARRERA, SECKETARIO
DE ORGANIZACION; SK, LUIS TELIPE AGUILAR SANCHEZ, SECRETARLIO DE TRABAJO Y
COMFLICTOS.= = = = = = = = — = = = = = — = = ~ = - — ~ - = - - - -

Las partes que intervienen han llegudo a un acuerdo que formalizan, sujetindolo
al tenor «de las sipulentes! — - - = - = = = - = = = « & - & - — =~ — - = -
----- f e e e e e - cCLAUSULAS -~ = —=m = -m= == == o=

----- PRIMERA. - FINEIGOMISO" y "EL SINDICATO", por conducto de nrus
respeccivon reprerentantes se reconocen la personalidad con la que comparecen
para todos Jos efectos legales o que haya lugac.— — = — = = = = = = -~ = — — - -

————— SEGUNDA.~ Las partes convienen que "EL FIDEICOMISO" otorgue un incremento
salarial a los trahajadores miembros de “EL SINDICATO" del tres por ciento,
aplicado al tabulader que contlene los sueldos vigentes al 29 de febrero de
19B8. - = = = % = = = s m—m e e o — e e e e e oo e o -
==ws—TERCERA.~ Lag partes esntin de acuerdo en gque el incremento mencionado en
la Clausula anterior se aplicard con retroactividad al primero de marzo del
presente nho y serd cubferto el dfa 1l de marzo de 1988.,- ~ - = = = = ~ « « = ~

—-——CUARTA.~ “FL FIDEICOMISO" y "EL SIKDICATO" se obligan a raciffcar el
presente convenio ante la H. Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.- — — ~

Lefdo que fue por Jas partes el presente convenio ¢ Impuentas de su contenido
y slcance legal, mauifiestan ru entera conformidad con el mismo, firmindolo

como expresion de sus respectivas voluntades en las oficinas uvbicadas en
Avenidn Pevoluzifn Ne. 1353, Colonla Tlacopac, Delegacidn Alvaro Obregdn
C.P. 01040, a los diez dfas del mes de marzo de mil novecientos echenta y

ocho, = =« = = « = = = = = = e e T -
Y S —

LTCT APHARDO ORTIZ ROUHA LICTJAVIER PINEDA SLRIRD

Delepado Filduciario Especial v Secretario Ceneral Naclional

Director General
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ESTATUTOS

- SINOICATO-DNCD. DE.,
FOEL FIDBCOMISO PRODEL 4 SUTPRODELE':
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PRIMER COMITE EJECUTIVO
L
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE PRODEL

{SUTPRODEL)

t1984-1987"
SECRETARTA GENERAL: ARTURO VENEGAS MARTINEZ

.

SECRETARIA DE ORGANTZACION: FILIBERTO ALCOCER BARRERA
SECRETARIA DE TRABAJO ¥
CONFLICTOS: LUIS FELIPE AGUILAR SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS: JUAN CASTANEDA SANCHEZ
SECRETARIA DE PRENSA ¥
PROPAGANDA : ELISEQ RESENDIZ MARTINEZ
SECRETARTA DE EDUCACION: CARLOS LOPEL FLORES

SECRETARTA DE RELACIONES:

SECRETARIA DE PRESTACIONES
ECONOMICAS ¥ PRESTAMOS:

' SECRETARIA DE ACTAS
Y ACUERDOS : FERNANDO CONDE VTLLAR



CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULC

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

111.-

v, -

Vi.-

VII.-

VII.-

De la constitucibn, objetivo y domicilio.
De los miembros y del Sindicato.

De los derechos y obligaciones de los --
miembros.

Sanciones y correcciones disciplinarias.

De 1la estructura organizativa y de las -
funciones de los 6rganos de Gobierno.

De las elecciones y votaciones.

De la revocacién del mandato.

Normas para la administracién y disposi-
cién de los bienes y patrimonio del Sin-

dicato.

De la disolucién del Sindicato.



E s T A T U 7T 0 s
CAPITULO 1

CONSTITUCION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.~ Constitucién.- De acuerdo con la voluntad de -
sus miembros su declaracién de principles y de conformidad -
con £1 Acts Constitutiva de fecha 5 de octubre de 1982, se -
constituye el Sindicato Unico de Trabajadores del Fideicomi-
30 PRODEL, cuyss siglas son SUTPRODEL.

ARTICULD 2. Domicilio Legal.- Sus oficinss genersles se ubj
can en: Efe Central Lizaro Chrdenas NHo. 230-30S

ARTECULO 3.- E1 Sindicato Unico de Trabsjadores del Fideico-
miso Prodel, tienw por objete el estudio, mejaramiento y de-
fenss de los intereses y derechos comunes de los trabsjado--
Tes afiliadas #1 Sindicata, procurando su emancipaci6n econd
mica, asf{ como su mejorsmiento intelectusl y téenico, a tra-
vés de los siguientes medios:

2) La unificecién de tados los mie¢=bros del Sindicato Unico
de Trabajadores del Fideicomisa Prode!, para lo cual se -
trataré por difeventes medios de desarrollar la educucibn
sindical y en consecuencia 1a posicibn de clase.

b) Celebfar y revisar de maners peribdica, las cendiclones -
gencrales de trabsjo que protejan de manera adecusda los
intereses de Jos sgremiadas, de tal manera que la elova--



<

-~

)

e)

£

£)

h).

cién de lo: salarios sea acorde con el aumento del costo

de la vida y las necesidades de los trabajadores, luchan-
do por su mcioramicnto econémico, social y cultural, me--
diante salarios justos, jornadas laborables adecuadas y -
la capacitacién necesaria para una mejor realizacién del

trabajador y su familia.

Luchar por el respeto de los derechos establecidos en 1la
legislacién laboral correspondiente, as{ como por las pres
taciones que de derecho y de hecho nos correcsponden, dado
el carfcter de las actividades de 1a institucién a 1a que
Prestamos nuestros servicios.

Al mismo tiempo, buscar el mejoramiento de las condicjo--
nes actuales de trabajo que permitan establecer relacio--
nes armbénicas y satisfactorias, tanto para los trabajado-
res como para la institucién.

Luchar por 1a unién libre y democrética de los trabajado-
res del pafs.

Pugnar por que las prestaciones ya establecidas y por es-
tablecer para todos los trabajadores del Sistema Banrural,
sean extensivas para los trabajadores de los Fideicomisos
y Organismos auxiliares.

Evitar reajustes de personal, asf como reducciones a los
salarios de éstos.

Patrocinar, asesorar y defender a los agremiados en todos
los conflictos que se presenten.

oponerse a que se promulguen leyes, decretos y acuerdos -
que ataquen directa o indirecctamente los intereses y con-



quistas que logremos, asi como por las aspiraciones ler

timas de sus miembros y de los trabajadores en general,

buscando la promulgacién de leves que en cualquier forma
favorezcan a los trabajadores.

i) Luchar por que sea establecida la jubilacién para los tra
bajadores, cuyas condiciones de edad y ticmpo laborado --
exija la pensifén correspondiente.

.

3) Pefender la autonomfa y democracia del Sindicato.

k) Pugnar a través de sus delegaciones sindicales, por la --
participacién activa y respetable de sus miembros en el -
proceso de desarrollo del sector agropecuarioc y en apoyo’

a la economfa nacional.

ARTICULO 4.- Duracién.- El “Sutprodel', serf por tiempo inde
finido.



COLECTIVO DE TRABAJO



CAPITULO 11

DE LOS MIEMBROS

ARTICULQ 5.~ El Sindicato Unico de Trabajadores del Fideico-
miso Prodel es una organi:acibén sindical que se integra por

todos aquellos trabajadores que presten sus servicios al Fi-
deicomiso: Fondo del Programa Descentralizaciédn de las Expleo

taciones lecheYas del D.F.

ARTICULO 6.- Pueden pertenecer al Sindicato todos agquellos -
trabajadores que cumplan con lo establecido en el Artfculo -

anterior y que manifiesten par escrite su deseo de ingresar
a esta agrupacién, comprometiéndose a cumplir y respetar los
presentes eostatutos ¥ las disposiciones emanadas de la Asam-
blea General, La solicitud bastaré que sea firmada por el -
Secretario General o de Organizacibn.

ARTICULO 7.- Pueden pertenecer al Sindicatre todes los traba-

jadores de base 3} servicio del Fideicomiso Prodel, no po~---~

drén pertenccer al Sindicato quienes ocupen cargos de confian
za de acuerdo a 1z legislacién correspondiente,

ARTICULO €.- Los miembros del Sindicato podrin ser postula--
dos a ocupar cargos de¢ cleccibn popular dentro de los pode--
y Ejecutivos, Estatales y Federales u ocu-

res Legislativos,
En el entendido de que sus compromisos -~

par dichos cargos.
particulares contrarios no oblipa de modo alguno al Sindica-

to y sus miembros.




ARTICULO 9.- El Sandicato recenoce, i
recho que tiene todo trabaiador del mismo a participar acti-

cpeta y defiende el dg

vamente en la agrupacién civil, velipinsa v politics que res

ponda a sus cspectativas e intercses personales; sienpre

cuando no atente contra la unidad del Sindicato o contra 1

intereses de la clase trabajadora. Cuande el agremiade incge
rra en estas faltas sv hard merccedeor de las sancioncs co---

rrespondientes.

ARTICULO 10.- Los miembros del Sindicato podrdn ser de dos -

formas, actives, o bien, con derechos en suspenco.,

ARTICULO 11.- Son miembros activos todos aquellos trabajado-
res del Fideicomise Predel, que tengan pucsto de base ¥y que
estén afiliados al Sindicato.

ARTICULO 12.- Conservarén su calidud de afiliados del Sindt-
cato con todos sus derechos y obligaciones, aquellos que ha-
biendo side separados por la Instituciédn, mantenpan con ella
relacibén de litigio, demandando recinstalacibn, hasta que sea
absuelta la Institucidn y quede ejecutoriado el laudo. Aque-
1los que fueron separados del trabajo por causas sindicales

polfticas e ideclégicas, conservarin su calidad dc afiliados
al Sindicato, siempre que as{ lo manifiesten, en cuvo caso -
el Sindicato lucharf hasta cl Gltimo momento por su reinsta-
lacién.

ARTICULO 13.- Miembros con derechos en suspensién serfin aque

1los que siendo miembros activos pascn a ocupar pucstos con

funciones de confianza y cesard la suspensién una ver que de
e od



jaren de realizar dichas funciones, pero no podré ocupar en
lo sucesivo pucstos directivos en ningln érgsno de direccién
del Sindicato.

ARTICULO 14.- Asimismo se considera como miembro con dere---
chos suspendidos a quienes gocen de licencias o permisos tem
porales o bien a quicnes expresamente se les haya suspendido
sus derechos como una medida disciplinaria del Sindicato.
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CAPITULO 111

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

ARTICULDO 15.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a)

b

-

c)

4)

e)

e

Concurrir a los attos sindicales de caricter general con
derecho a vo:r y voto.

.
Votar y ser votados para ocupar cargos de representacién
Sindical.

Ser representados y patrocinados por el Sindicato ante el
patrén, autoridades de trabajo, administrativas o judicia
les.

Solicitar & sus representantes 1a realizacién de las Asam
bleas 'de Area para discutir los problemas mis urgentes.

Ser informado de las cuestiones realizadas por sus vepre-
sentantes ante las diversas Asambleas a que éstos acudan,
de los puntos discutidos en ellas, de los acuerdos toma--
dos y de los resultados de las gestiones realizadas.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en fa-
vor de sus afiliados en la forma y términos contractuales
de convenios, reglamentos y los establecidos en el presen
te Estatuto,

ARTICULO 16.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a} Cumplir y hacer cumpiir el presente Estatuto y las deci--

siones ‘de los 6rganos de direccibn sindical.

N




b)

<}

d)

e

-

£)

-

g

h)

Desempenar con lealrad, eficiencia y honestidad los car--

£0s ¥ comisiones que les sean conferidos por la erganiza-

cibén Sindical.

Asistir puntualmente a las Asambleas ordinarias y extraor
dinarias a gque se le convoque,

Cumplir con ¢l page de las cuoras diarias y con 1las extrs
ordinarias siempre que scan por acuerdo de Asamblea,
Tratar los problemas laborales que se presenten a través

del Sindicato, promoviendo y consolidande la organizacién
Sindical.

Informar al Organo Sindical correspondiente de las viola-
ciones que se comelan al Cenirato Colectivo de Trabajo,

y/o a las condiciones generales de trabajo y al presente
estatuto, y proporcionar al Comité Ejecutivo corresponi--

diente los datos relativos a cambio de trabajo o domici--
1lio

Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato, par-
ticipands activamente en todas las labores del mismo y de
nunciando ante el érganc correspondiente, cualquier mani-
festacibn del burocratismo, malversacién de fondos & traj
cién a los intereses del Sindicato.

Contribuir 2 fortalecer exteriormente s la organizacibn,
difundiendo su experiencia ¥ sus principios asesorando a
compaficros de otros centros de trabajo,

O
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CAPITULO 1V

SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULY 17.- Pava conservar 1a unidad, la disciplina y lo--
grar gque los mivabroes del Sindicato cumplan con las obliga--
cienes derivadas del presente estatuto, se cstablecer las si
guientes sanciones y correcciones disciplinarias:

a) Amonestacién verbal,

b}  Amonestacifén escrita.

€}  Sancién econdmica

JV Destitucibdn Jdel cargo sindical

¢} Suspensibén de derechos sindicales hasta por 6--

£}  Expulsidén del Sindicato.

ARTiCLULO 18.- Para la determinacién de las sanciones se toma
+4 cn cuenta la gravedad de 1a falta cometida y las circuns-
1an¢ias atcpuantes ¥ agravantes del caso, cuande haya veinci
dencia, las sanciones serén aplicadas con mayor energfia.

ARTICULO 19.- Las amonestaciones verbales o escritas serén -
apltica

por 1a comisién de vigilancia correspondiente. Las

demids wiones especificadas serfn aplicadas por ¢l acuerdo

Sindical de la Asamblea Geperal de Representantes o de la De
legaci1dn correspondiente.

ARTICULD 2¢.- Los micmbros del Sindicato ser&n amonestados o .
sancion

rs en los casos siguicntes:

a3 5i sc violan los acuerdos del Sindicato.



ARTICULO
dical-en

b)

<)

4}

c)

a)

b)

<)

d)

e)

)

-

Cuando Jor tial

HERTINE]

yicada a1 ~amblcar o reu

tTen Sin causa 3

nionces segdn estul lece ¢ oestatuto,

e hleas

Cuando alteren el ar

o reu establece

1ones oy

POr no aceprar camisi.

Justifacada,

Por incumplimiesn

nes cindicales vue e vean

Los micnbres wer ilurdos e oSy o cargo sin

S05 Sifuic

Por negarse a acat:
Tu:

Sisinpes de e Grga

nos sandicales vovitatanier forma -

se deberfn respe detnox

FRARRS REF:

n

cibn impucsta.

Aceptar o pedir tin. o cualguier retribudidn

. < .
en especic, por la realizaa de gestiones sin

dicales.

Condicionar la defens-a o ol sterpamicnte Jdo coal

quier prestacién a gyue tenzan Jderechs los afre-
liados al Sindicatoe.

Pactar acucrdes con las antaridades contrarios
a los intervscs 2o o trataaadore

Por usurpac:dn o catralin funciones:

o malversacid do fondes previe jui-
cie.

Por ausen

un perie-

do mayor @ ovipencas del mie-

mo, salve cauvn ocur voavise sportunc Jde

ello al Gryance Simitvar suitospuiidionio.




sude electeral o por entorpecer el funcio

.

e Jdemecr iceo Jdei Sindicato previa com--

prebucibn.
h3  Por aprovecharse de su posicidn dentro de la or

ganizacién para obterer puestos en la cmpresa.

e refiere el

aplivar las sanciones a que
r4 la denuncia ante 13 comi-

ARTICULO 22, -
articule precedente, s presenta
sidn d¢ vigilancia, la cual harf las averiguaciones corres--

pondientes ¥ sScguirf las instancias que seian necesarias.

ARTICULO 23.- Los miembros del Sindicato serfn suspendidos -

de susx Jerechos sindicales de undia hasta por 6 meses en los

casos siguicntes:

a) Reincidencia en actos ya sancionados en los ar-

tfculos anterijores.

b) Vielacibén a los estatutos ¢ incumplimiento a --
los acuerdes de sus érganos de gobierno.

ARTICULO 24.- Los miembros del Sindicato serfn expulsados en

los €asos siguientes:

a) Reincidencia de los actos ya sancionados en el
artfculoe 23.

b) Cuando se sostengan principios y/o se desarro--
llen actividades contra la existencia del Sindi
cato.

€) Realizar actos de traicién en colusién con las -

autoridades o con cualquier persona fi{sica o mo
ral, o alguna organizacién o corporacién antagé
nica que cause al Sindicato un perjuicio grave.

-




d} La disposicibébn de fondos y bienes del Sindicato
realizada en forma indebida o por dafio intencio
nal y grave al patrimonio del Sindicato.

ARTICULO 25.- La amonestacién verbal y ecscrita serd llevada a
cabo por la comisién de vigilancia, la suspensién de un dis
hasta por 6 meses. La destitucién del cargo sindical y la -
expultsién del Sindicato deberd ser aprobada en la Asamblea -
General Jde Representantes por las dos terceras partes, pre--
vio dictdmen de la comisién de vigilancia, y deberé ser n.oti
ficada a la mayoria de los miembros del Sindicato.
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CAPITULO V

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS ORGANOS DE REPRESENTA
CION.

ARTICULO 26.- La estructura del Sindicato se apoya en l1a or-
ganizacién de sus miembros en delegaciones constituidas con
forme a las unidades administrativas en que presten sus ser-
vicios, nfimero de trabajadores en cada lugar y atendiendo a
otras necesidades organizativas que se presenten.

ARTICULO 27.- La delegacidn s¢ intepra en centros de trabajo
con un nimero de 40 trabajadores o fraccibn maver de 10 de -
una misma gerencia o centro de trabajo,.

ARTICULO 28.- Los 6rganos de sobiernc del Sindicato son:
a) Asamblea General de Keprescntantes.
b} Comité Ejecutivo.
¢) Asamblea de miembros de la Delegacional.

d) Comisifn de vigilancia.
N O R M A T H ASREE ¢ B 4

ARTICULG 28.- Epn los cascs-de las freas gque tengan menos de
10 trabajaderes se conjuntarin con delegacioncs cercanas o

afines ¢n materia de trabajo.
: o



ARTICULD 30.- Lus Assebless de micbros son las mbximss sutg
ridades en lus delegaciones, constituyéndose §3tas con un mf
nimo del 50V mis uno de Tas mlembros.

ARTICULO 31.- Ls Asumbles General de Representantss es ol Or
gano permsnente, constituido por delegades nombrados en les
Delegaclones con base a 1a proporcionslidsd sigulente

Un delegsdo por cada 40 trabsjadores.
Un delegado por cade fraccibn mayer de 10

Forman parte tasblén los miesbros del CE y 103 vacales sjecy
tives.

ARTICULO 32.- La Asambles Gensral de Repressntantes estar -
integrads por delepados con los requisitos sigulentss:

2) Ser miembro actlvo y haber cumplifdo sus cowpro-
misos sindiceles.

b) Tener por 1o menos I sfas de ser mlesbro del --
Sindicato.

€) L1 requisive anterior no reglyd para las instan

cias sindicales con menos de un afie de haderse
integrado,

ARTICULO 33.- E) quérum Jegel de 1s Assmbles Grnersl de Re-
presentantes, se constituye con 1s representacién ded S04 -
mbs uno de 103 Delegados.

ARTICUIO 34.. ba Axanbles General de Representantes bidone
ria sc realizard quincepalacnte. Sex§ convoeada por o G1
© en su omisibn por ta Comissén de Vighlancia

ARTICULO 35.- La Asswblea General de Representantes, cunoce
vh deliberadamente, acordarb v propondrd

1.+ El Tlen de Trabajo del Comité Ejecutivo y e
s Cominifn de Vigilancia.

2.~ Las actividades realizadas por Jos dos Srgas-
nos sindtcsles seRalados anterjormente.

3.+ Evelusclén ded grada de consulidacidn y Cun

clanamiento del Sindicato.

4.+ tos puntos contenidos en el Orden ded Bla.

S.- Los azuntos fue presenten lus sdelegacioncs.
5.+ Las propuestas de modificaciones A los estaty
o

7.+ los conflictos delegacionales.

8.- los problemas crfticor entre los Organes del
Sindicato.

9.- LI presupnesto Je lngreses ¥ €610 o

9.+ FProyectos de revisibn v farma de condicioncs
generales de trabofa.

AKTICULO 36.- Caro Organos hjccutivos del Sindicata.
3) Sccrerarta Genesal
B) Sccrevarfa de Orpanizacafn.

€) Sceverarfa de Trahujo v (enflictos.



-0
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£)
h})

ARTICULO 37.
ejecucibdn de

1

Secretar{a de Finanzas.

Secretar{a de¢ Prensa y Propaganda.
Secretarfa de Educacién.
Secretarfa de Relaciones.

Secretaria de Prestaciones Econbmicas y Prés-
tamos.

Secretarfa de Actas v Acuerdos.

El Comité Ejecutivo es el miximo &rgano de --
Sindicato. Estar& integrado por trabajadores

afiliados, electos de¢ acuerdo a lo establecide en el presen

te ¢statuto.

ARTICULO 38.
cutiyo:

a)

b)

<)

el

Son facultades y oblipaciones del Comité Eje-

Asumir, conforme a3 los presentes estatutes, la
representacibn del Sutprodel con plena capaci
dad juridica como méximo &rgano de ejecuciébn.

Instrumentar v ecjecutar los mandatos de la --
Asamblea Cencral de Representantes.

Presentar propuestas a la Asamblea General de
Representantes sobre revisiones contractusles
v salarios.

Rendir informe trimcstral a la Asamblea Gene-
Tl de Represcntantcs sobre las actividades -
de los Secretarios.

Convocar a 1a Asamblea General de Representan
tes quincenalmente ¥ en su defecto 1la Comi---
sién de Vigilancia. /



f)

g)

h)

ARTICULO 39.-
General:
a)

b)

c)

d)
e)

)

g)

ARTICULD 40.-
de Organizacién:

a)

Convocar a la Elecvcién Ordinaria Jdel propio -
S dde T ando

Comité Ejeculive idas 1IEs dhos,
1a fecha 15 de abril de 1884, coma ¢l 1rnicio
del ler. Comité Ejecutivo.

Convocar a Asamblea General de Trabajadores,
para rendir informe cadis seis meses.

Todas las demfs que le caonficre ¢} presente

estatuto y demfs acuerdos sindicales.

v

ciones de la Secretaria

Son facultades ¥ oblig

Representar legual vy oficialmente el Sutprodel
Resolver los problemas junto con las Secretn
rfas que corresponda previo acuerdo con los
restantes miembros d¢l Comité Fiecutivo.

Si el asunto requiere dc inmediata solucibn,
deber§ acordarlo con 1a Secretaria correspon-
diente.

Ser miembro exoficio de toda comisifbn sindical.
Presidir las juntas del Comité cn las quec ten
dr§ voto de canlidad en los casos d¢ cmpate,
Autorizar la documentacién relativa al movi--
miento de fondeos junte con 1a Secretarfa de -
Finanzas.

lLas demds que le confiere ¢l presente estatu-
to v demés acuerdos sindicales.

Son facultades y obligaciones de la Secretaria

Instrumentar el Plan de Trabajo aprobudo en -
la Asamblea Genecral de Representantes. 7



o Programar de acuerdo con el Secretario Gene--
ral, el funcicnamiento interno del Comité Eje
cutrive,

©} Nigilar ¢! funcianariento adecuado de las di-
versas Secretarfas y Organcs del Sindicato.

J)} Representar al sSindicato en los actos de ca--
rdcter politice coniuntamente con los demis -
aue se deriven de 1os presentes estatutos.

e) mir, junte con el Secretaric General, la -

1
representacibdn del Sindicato en los conflic--
s la*erales individuales ¥ colectivos.

£) Suplir al! Secretaric General en sus ausencias
transitorias.

ovar el tegistro de las demadas, convenios,
slamentes de truabajo v antecedentes de los
conflictes laborales.

ARTICULC 331.- Son obligaciones ¥y facultades del Secretario
de Trabajo y Conflictos.

a) Atender las rteclamaciones de los miembros del
Sindicate v promover las demandas legales co-
rrespondientes, conjuntamente cen la Secreta-
tia de Organizacidn,

©1 Promover 1a actualizacibén de los escalafones.

c} Todas las demis que le confiere el presente -
estatute y demis acuerdos sindicales.

[ =%

Administrar e]1 manejlo de la bolsa de trabajo.

3

Mantener actualizado ‘el Archive del historial
Sindical de¢ los trabajadores.

Y



ARTICULY 42 -

Son fucultades v chirgavicnes de 1a Scoretn-

rfa Je Finanzas:

4)

d)
e)
f)

ARTICULO a5, -

Recaudar las cantidades gue verrespondan al -
Sindicato por cuotas ¢ payoes vV TegisIirar su -
ingreso especificanlie lc procedente.
Depositar Jos fendes buayd su nis estricta res
ponsabiiadad,

Retirar corniuntarente ¢an ol Secretario Gene-

Tal los fonde

e demande ¢1 Tunlionarivnte

s
Jdel Sindicato.
Llevar la contabilidad del Sindicato.

Infeormar mensualmente Jdel certe de ¢

Los demfs que st deTiven de los prescntes es-
tatutos.

Son facultades y obligaciones de la Secretarfa

de Prensa vy Propaganda:

a)

b)

ARTICULO a4.-
de Educacién:
a)

Asumit la direccién de las publicacienes regy
larcs del Sindicato v organizar campafias de -
propagands, as{ cemo boletines de prensa.

Las demis que se¢ deriven de los presentes es-
tatutos.

Sonfacuit

chligarinnes de 1a Secretarfa

Llevar 3 cabe los programas de formacién polf
tica ¥y sindical v elaborar folletes de forma-
cién. sindical v polftica.



bl Premover actes culturales v recreativos,
c} Gestionar becas de formacién cultural.

d) Las demis que resulten de los prescntes esta-
tutos.

ARTICULO 45.- Son facultades ¥ obligaciones de la Secietar{a
de Relaciones:

a) Establecer y mantener contacte con otras orga
nizaciones sindicales para fomentar 1la solida
ridad y ayuda mutua.

b) Atender las invitaciones de organizaciones --
obreras, campesinas ¥ populares.

¢) Mantener intercambio de informacidédn de asuntos
sindicales entre organizaciones nacionales e
internacionales.

d} Las demis que establezcan los presentes esta-
tutos.

ARTICULO 26.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria
de Prestaciones Econbémicas y Préstamos.

a) Formular conjuntamente con el Secrctario respec
tivo toda clase de estudios econémicos que ---
tiendan al mejoramiento de los miembyres del --
Sindicato.

bl Pugnar en términos generales por el logro de -
meiores prestaciones cconbmicas.

c) Procurar 1a agilizacibén de los diferentes ti-
pos de préstamos.

d) Los demfs que establezcan los presentes estaty

tos. Y



ARTICULO 47,- Son facultades v obligaciones de 1a Secreta-

v{as de Actas y Acucrdos:

Levantar y archivar las actas correspondientes

a)
de tas Asambleas y reuniones de Jos drganos
de gohierno.

b) Mantener el archivo general de la Jocumenta--

cién Sindical,
P

¢) Dar lectura al acta dc s Asamblea anterior,

en los 6rganos de pobierno.
d) Las demds que cstablezcan los presentes esta-

tutos.

ARTICULO 48.- Son facultades v abligaciones de la Asamblea

Genersl de Represcentantes:
Analizar, discutir ¥ presentar la solucidn de

a)
los problemas propios de la Delepacién respec
tiva, cada mes,

b) Las demfis que establezcan los presenies esta-

tutes, el qubrum de la Asamblea serd de 50%

wis vno de los miembros en dicha Asamblea.

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones de 1 Comisidn
de Vigilancia:

a) Custodiar el fiel complimiente de Yos estatu-
tos para mantencr ¢l corden y normalidad que -

corresponde al} Sindicato.



®)

<)

4]

e)

£

Vigilar que los miembros del Sindicato cum---
plan estrictamente con sus obligaciones y ejex
citen libremente sus derechos, reciban la pro
teccibn sindical como trabajadores y se les -
respete como miembros de 1a organizacibn.

Vigilar que 1s elecccién de los representantes
sindicales se ajuste a los presentes estatu--
tos, gue los procesos electorales se desen---
vuelvan normalmente y se respete la voluntad
colectiva manifestada a través del voto.

Fiscalizar el manejo econdmico del Sindicato,
e intervenir sin voto en los plenos del Comi-
té Ejecutivo.

Supletoriamente en caso de que 6rgano autori-
zado para citar a cada una de las diferentes
Asambleas no lo hicieran, esta Comisién podr§
hacer la sitacién.

Puede y ests facultada para intervenir libre-
mente en todos los acteos sindicales, soliei--
tar y obtener la informacién que requiera: in
vestigar directamente lo que considere perti-
nente y aplicar las sanciones segln estatutos.
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CAPITULO V1

DE LAS ELECCIQNES Y VOTAC!O!

ARTICULO 50.- Todos los carpos dc represcntacibén sindical
se otorparin a micembhros actives por eleccibn en los vérmi--
nes que se¢ establecen €n estos cstatutos. Se excepta de -
esta disposicidn a los apederados v reopresentantes del Sin-
dicato gque s¢ nombren conforme a lo establecido en estos es

tatutos.

ARTICULO 51.- las votaciones relativas a la eleccibn de los
Comités Ejecutivos, y Comisién de Vigilancia, serén por pla
nillas separadas, en forma directa, universal ¥ secreta, )y
su instrumentacibn serd rcalizada a través de un colegio --
electoral que se constituirfd con un representante de cada -
planilla registrada y un representante de cada gerencid.
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CAPITULO VIT

DE LA REVOCACION DEL MANDATO.

ARTICULO 52.- Los miembros del Sindicato podrén revocar en
cualquicr ticmpo el mandato que haya otorgado.

ARTICULO 533.- La revocacidn del mandato se hard por quienes
lo havan otorgado. Corresponderd 3 las Asambleas Delegacio-
nales, por tanto, revocar ¢l mandato a sus representantes.
La revocacién de los representantes se hari plebiscitaria--
mente en Asambleas Simulténeas antes descritas.

ARTICULO 54.- Los plenos del Comité Ejecutivo o de 1a Comi-
sién de Vigilancia ¥ Asamblea General de Representantes po-
drén convocar a plebiscito para revocar ¢l mandato a uho o
varies reprusentantes sindicales. Asimismo el 50% m&s uno -
de l1os miembros actives del Sindicato podri solicitar y ob-
tener de 1a Comisién de Vigilancia la convocatoria a un ple
biscito para revocar el mandate a uno de uno o varios repre
sentantes.

ARTICULO 53.- Todas las asambleas que se convequen con obje
to de revocar ¢l mandato serfn extraordinarias debiendo com
vocarse con ocho dias de anticipacién cuando menos. Para --
que la revecacién de mandato se lleve a cabo, deben votar -
en esc sentido por lo menes la mitad mis uno de los miem---
bros activos del Sindicato.

Y



ARTICULO 56.- Los represcntantes ¥ comisionados sindicales
podrfn solicitar y obtener licencia para separarse hasta --
por 3 meses de su cargo © comisién sindicales por las si---
sipuientes causas:

a) Enfermedad o accidentc.

b) Vacaciones o permisos solicitados por causas
de fuerza mayor.

ARTICULO 57.- Los representantes o comisionados sindicales
podriin separarsc en forma definitiva de su cargo por alpuna
de las siguientes razones:

a) Por enfermedad prolongada que exceda de 6 me-
ses,

b} Por designacibn de los miembros del Sindicato
para ocupar otro puesto que sca incompatible
con el anterior.

¢} Por ocupar puestos de elcccién popular que im
pidan el cumplimiento de sus funciones, a jui
cio de quicnes le hayan otorgado el mandato o
del propio Tepresentante o comisionado.

d) En caso de vacante definitiva de un carfo o -
comisién sindical, ésta scréd ocupada por el -
suplente del mismo, excepto la-del Secretario
General que serf ocupada por el Secretario de
Organizacién.

e) Por causas de fuerza mavor debidamente jucti-
ficadas al Comité Ejecutivo.
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CAPITULO VIII

NORMAS PARA ADMINISTRACION, DISTRIBUCION Y ADQUISICION DE
LOS BIENES PATRIMONIALES DEL SINDICATO.

ARTICULO 5B8.- El1 Sindicato tiene capacidad para adquirir --
bienes muebles ¢ inmuebles destinados para la consecucién -
de sus fines.

ARTICULO 59.- EL patrimonio del Sindicato se integra por -~
los bienes muchles ¢ inmuebles que se adquieran, las aporta
ciones econémicas diversas, inclufdas las cuotas de los ---
miembros, ¢l dinerco en efectivo que lc pertenezca. En gene-

ral la suma de los actives menos los pasivos a su cargo.

ARTICULO 60.- Cuota Sindical es la aportacién al Sindicato-
de los wiembros, para cubrir diversos gastos. Las cuotas -
padrin ser: ordinarias, que corresponderfin al 1.5%1 sobre el
sueldo nomina}l ¥ se entregarfin, semanal o quinccnalmente se
gfin sca la forma de pago: v extraordinarias que debevdn uti
lizarse para gastos de cemergencia. El acuerdo sobre aporta
ciones eatraordinarias podrd tomarse en 1a Asamhlea General
de represeatantes ¥ requerird de rendir cuentas con la opor
tunidad pertinente, a lo= miembros (ue¢ aportaron. h

ARTICULO 61.- Las cuotas ordinarias se recaharln de manera
expedita, estando obligado el Sindicato a proporcionar reci
be o comprobante a cada miembro.
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ARTICUL0 62.- Unicamente podrdn cnajenarse ¢ gravarse los
bienes muebles o inmuebles del patrimonio del Sindicate, --
cuando exceds de $5,000.00 por acuerde de la Asamblea Gene-
ral de PFepresentantes.



CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y DE LA LIQUIDACION DE SU
PATRIMONIO.

ARTICULO 63.- El Sindicato se disolveri solamente por acuer
do de las dos terccras partes de sus micmhros.

ARTICULO 64.- En caso de disolucién del Sindicato, a sus --
biencs nuebles o inmuebles, se les dard el destino que se -
determinen por las dos terceras partes como mfnimo de los -
miembros que en esc momento formen el Sindicato, debiéndose
tomar ¢l acuerdo respective en la A
1a disolucidn y nombréndesc una conm
Jc que sca la encargada de cjecutar los acuerdos de 1a Asam

mblea donde se acuerde

én liquidadora, a fin

hleca, debiendo en todo caso proceder al pago de pasivos.



MARCHA MITIN HAMBURGO
FEBRERO gs,
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CLAUSULAS

PRIMERA—“EL FIDEICOMISO"” reconoce que
“EL SINDICATO” es el unico representante ge-
nuino del interés ‘profesional de los trabajadores
a su servicio y por lo tanto se obliga a tratar to-
dos y cada uno de los conflictos que se susciten
con motivo de la prestacion de servicios de di-
chos trabajadores exclusivamente con el Comité
Ejecutivo Seccional y para el caso de desacuer-
do conjuntamente con el Comité Ejecutivo Na-
cional. Para tal fin, “EL FIDEICOMISO” y “EL
SINDICATO"” convienen en reunirse cuando me-
nos una vez a la semana, esta reunién se llevara
a cabo con los representantes de “EL FIDEICO-
MISO"” y con los miembros del Comité Ejecutivo
Seccional.

SEGUNDA.—EI presente Contrato Colectivo de
Trabajo se celebrara por tiempo indefinido y seréa
revisable en el renglén contractual cada dos anos
y en el aspecto salarial cada ano segun lo esta-
blece }a Ley Federal del Trabajo y sus efectos se-
ran retroactivos al 10. de enero en todos los esta-
blecimientos de “EL FIDEICOMISO". Las revisio-
nes se celebraran los dias 25 de enero de cada
ano,

TERCERA.—Las disposiciones que favorezcan a
los trabajadores en el presente contrato son irre-

— B



nunciables. A {alta de especiiicacion expresa, se
aplicaran los usos y costumbres gque benefician
a los trabajadores segin lo establece la Ley.

CUARTA. —E! presente Contrato Colectivo de
Trabajo solo afecta a los trabajadores sindicali-
zados de las diferentes categorias y especialida-
des establecidas por “EL FIDEICOMISO", toda
vez que el personal de confianza que labora en
el mismo, estara regido por lo que previenén los
Articulos 9,:11, 183 y 184 de la Ley Federal del
Trabajo. "EL FIDEICOMISO” y “EL SINDICATO”
convienen en que el primero se reserva el dere-
cho de hacer extensivas las prestaciones previs-
tas en el presente contrato al perscnal de con-
fianza, asl como la libre facultad para contratar
al personal necesario que deba ocupar los pues-
tos de confianza.

QUINTA.—“EL FIDEICOMISO” se obliga a reco-
nocer 60 plazas mas como sindicalizadas, adicio-
nales a las 970 -que ya pertenecen a “EL SINDI-
CATO", lo que incrementara el padrén a 1,030
plazas sindicalizadas. La relacion de las 60 pla-
zas que se adicionan sera proporcionada a “EL
SINDICATO” en un término de 15 dias después
de la firma de este contrato

SEXTA.—La calidad del trabajo sera la que co-
rresponda al oficio o categoria a que esta dedi-
cado cada uno de los trabajadores que presten
sus servicios para “EL FIDEICOMISO" debiendo’
procurar los trabajadores que en el ejercicio de
su labor encomendada, utilicen su méaximo es-
fuerzo con el fin de que su trabajo sea adecuado
a los requerimientos del “FIDEICOMISO”." A su
vez “EL FIDEICOMISO’" se compromete a respe-
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tar el puesto y categoria para el que fue con-
tratado cada trabajador.

SEPTIMA—“EL FIDEICOMISO” y “EL SINDICA-
TO” convienen en que los salarios que perciben
los trabajadores al servicio de “EL FIDEICOMI-
SO” seran los que de acuerdo con su categoria
consigna el anexo del presente contrato y su apli-
cacion serd retroactiva al primero de enero de
1988, quedando “EL FIDEICOMISO” faculiado
para efectuar los. descuentos de Ley por Impues-
tos Federales, Estatales o Municipales a cargo
de los trabajadores por cuotas del Instituto Me-
xicano del Seguro Social o por cualquier otra
obligacion a cargo de los mismos.

OCTAVA—"EL FIDEICOMISO” y “EL SINDICA~
TO* convienen en que las jornadas de trabajo
podran ser diurnas, nocturnas o mixtas y su du-
racion no podra ser mayor que la sefalada por
la Ley Federal del Trabajo, 8 horas para la adiur-
na, 7 horas para la nocturna y 7.5 horas para la
mixta, todo trabajo que rebase ese horario sera
pagado como tiempo extraordinario.

Los trabajadores a Comisidon quedan exceptuados
de esto, toda vez que estaran sujetos a las car-
gas de trabajo.

NOVENA.—Para hacer cualquier cambio de ads-
cripcién u horario a una trabajador, que rebase
los 12 dias de permanencia en el puesto, “EL Fi-
DEICOMISO” se obliga a solicitar el consenti-
miento del “SINDICATO™ a través del Comité Eje-
cutivo Seccional y/o Nacional y del Trabajador
de que se trate.
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Si el puesto a desempefiar tiene un salario ma-
yor, el trabajador comisionado debera percibir la
diferencia mientras dura la comisidn,

Si el cambio de adscripcién y horario no rebasa
los 12 dias, “EL FIDEICOMISO' se compromete a
notificar dicho cambio al Sindicato, dentro de la
jornada de trabajo de que se trate en el entendi-
do de que ademas se obtendra el consentimiento
del trabajador.

“EL FIDEICOMISO" por ningtin motivo podra ha-
cer 2 cambios continuos de adscripciéon y hora-
rio, al mismo trabajador por menos de 12 dias,
sin el consentimiento del Sindicato.

Cuando “EL SINDICATQO"” compruebe dolo o mala
fe en la aplicacién de esta clausula se detendréan
los movimientos en la gerencia de que se trate
hasta que “FIDEICOMISO” y “SINDICATO’ acuer-
den la necesidad operativa de los mismos.

DECIMA PRIMERA.—-Cuando por alguna circuns-
tancia “EL FIDEICOMISO’ solicite que uno o mas
trabajadores presten sus servicios en los dias de
descanso semanal o dias de descanso obligato-
rio, ademas de su salario correspondiente, éstos
percibiran salario doble por el tiempo trabajado
y en los casos en que se labore en dia de des-
canso obligatorio que coincida con un descanso
semanal se pagara triple, entendiéndose que
a los trabajadores que rolan su dia de descanso
se les considerard el dia domingo como séptimo
dia.

DECIMA SEGUNDA.—EL FIDEICOMISO” conce-
dera a sus trabajadores como dias -de descanso
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con goce de salario integro los siguientes:

1o0. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves,
viernes y sadbado de la semana mayor, 10. y 10
de mayo, 16 de septiembre, 8 de octubre, 10., 2
y 20 de noviembre, 12 y 25 de diciembre y 10. de
diciembre cuando corresponda al cambio del Po-
der Ejecutivo Federal.

“EL FIDEICOMISO” otorgara un dia adicional al
diez de mayo, para las madres de familia que la-
boran a su servicio, asimismo se concedera a to-
dos los trabajadores el dia correspondiente a su
cumpleafos previa la solicitud que efectuen a
“EL FIDEICOMISO” para su disfrute.

DECIMA TERCERA.—E! pago del salario de los
trabajadores se hara un dia antes de terminar la
semana o quincena, dependiendo del lugar de
ddscripcion, dentro de la jornada y en moneda
de curso legal.

DECIMA CUARTA.—Todos y cada uno de los tra-
bajadores sindicalizados al servicio de ‘‘EL FI-
DEICOMISO”, gozaran de los siguientes periodos
anuales de vacaciones:

1 a 3 afos 10 dias

4 afnos 13 dias
5 a 9 afos 15 dias
10 a 14 afios 17 dias

15 a 19 afios 18 dias
Adicional al penodo vacacional que se mencio-
na, el personal administrativo disfrutara del 23 al
31 de diciembre de cada afio.
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Los trabajadores que no disfruten en este perio-
do adicional porque la operacién no lo permita,
gozaran de 8:dias econdmicos en forma posterior
y escalonada previo acuerdo entre “EL FIDEICO-
MISQ"” y “EL SINDICATO".

DECIMA QUINTA.—"EL FIDEICOMISO"” se obliga
a pagar por concepto de prima vacacional el 35%
sobre 20 dias, y si el trabajador tuviera derecho
a cantidad mayor se le pagara lo que le corres-
ponda. )

E! monto de la prima vacacional se pagara antes
de iniciar el periodo vacacional, siempre y cuan-
do el trabajador io solicite con una anticipacién
minima de dos periodos de pago.

DECIMA SEXTA—"EL FIDEICOMISO” se com-
promete a otorgar un equivalente a 60 dias de su
salario base por concepto de aguinaldo antes del
dia 15 de diciembre de cada afio, de acuerdo con
el Articulo 87 de la lLey Federal del Trabajo,
siempre y cuando el trabajador cuente con un
afio de servicio en “EL FIDEICOMISO”; en caso
contrario se entregara la parte proporcional al
tiempo laborado durante el afo.

DECIMA SEPTIMA.—Los trabajadores sindicaliza-
dos que tengan mas de un afo cumplido de ser-
vicio, tendran derecho a un préstamo sin interés
alguno en las siguientes condiciones.

De un afo hasta dos afios cumplidos, el equiva-
lente a cuarenta y cinco dias de sueldo.

De dos afios en adelante el equivalente a.sesen-
ta dias de sueldo.
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Los pagos seran cubiertos con descuentos sema-
nales o quincenales segun corresponda, teniendo
como fecha limite para su pago el treinta y uno
de diciembre de cada afio.

Los trabajadores a comisidon obtendran esos
préstamas, teniendo como base el promedio de
sus ingresos del mejor mes del afo anterior a

la solic_itud.

El trérﬁite para el otorgamiento de estos présta-
mos se hara a través del “SINDICATO’.

DECIMA OCTAVA.—Los trabajadores sindicaliza-
dos gozaran con servicio de comedor en el pri-
mer turno, en donde se les proporcionara comi-
da higiénica y barata a un precio de $ 16.00 en
Tizayuca en la forma acostumbrada. .

A los trabajadores del Centro de Distribucién y
de Tlaxcoapan se les otorgara como ayuda para
comida ta cantidad de $ 3,000.00 por cada dia la-
borado de lunes a viernes, considerando gque esta
cantidad sera revisada cada seis meses segtn se
incremente el costo de la vida.

DECIMA NOVENA.—'EL FIDEICOMISO” propor-
cionara a los trabajadores sindicalizados que
presten sus servicios en el Complejo Agropecua-
rio Industrial de Tizayuca, Hgo., dentro del 1o. y
2o0. turno transportacion sin costo alguno de ida
y vuelta, México-CAIT, Pachuca-CAIT, Cuautitlan-
CAIT y Santo Domingo-CAIT. Cuando por alguna
circunstancia no se llegue a prestar este servi-
cio, -“EL FIDEICOMISQO" repondra el importe de
los pasajes en que hayan incurrido los trabaja-
dores, previa comprobacién.
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VIGESIMA.—“EL FIDEICOMISO” y “EL SINDICA-
TO"” convienen en que son requisitos de admision
a las plantas de “EL FIDEICOMISO” los siguien-
tes:

a) Tener 16 afios cumplidos o mas.
b) Saber leer y escribir.

c) Teniendo 18 afios, haber cumpiido, estar cum-
pliendo o estar exceptuado de prestar el ser-
vicio Militar Nacional.

d) Ser miembro de "EL SINDICATO” o firmar su
solicitud de afiliaciéon a través del Comité Eje-
cutivo Seccional.

e) Una vez seleccionado por “EL FIDEICOMISO",
el candidato recibira. induccidén sobre aspectos
sindicales de “'EL SINDICATO". Este tramite
no serd mayor de un dia contado a partir de

“la hora en que “EL FIDEICOMISO” lo envie a
las oficinas del Comité Ejecutivo Seccional en
el CAIT.

VIGESIMA PRIMERA.—“EL FIDEICOMISO” a so-
licitud del Comité Ejecutivo Seccional del “SiN-
DICATQ"” separara del trabajo en un plazo no
mayor de diez dias habiles a los trabajadores sin-
dicalizados que renuncien al “SINDICATO"” o que
sean expulsados del mismo, al ejecutar “EL FI-
FEICOMISO” las peticiones del "SINDICATO"” en
tal sentido, no incurrira en responsabilidad algu-
na, quedando a cargo exclusivo del “SINDICATO"”
sus propias determinaciones. El Comité Ejecutivo
Seccional en cada caso haré por escrito la soli-
citud correspondiente.
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VIGESIMA SEGUNDA.—A solicitud escrita del Co-
mité Ejecutivo Seccional del “SINDICATO"”, “EL
FIDEICOMISO"” aplicara las sanciones adminis-
trativas, y dias de suspensiéon que se le indiquen
como medidas disciplinarias. En estos casos ““EL
FIDEICOMISO” gueda exento de toda responsa-
bilidad por las sanciones que se apliquen a !=3
trabajadores.

VIGESIMA TERCERA.—"EL FIDEICOMISO” se
obliga a cubrir las vacantes o puestos de nueva
creacion gque sean sindicalizados con trabajado-
res propuestos por “EL SINDICATO", siempre y
cuando cumplan con los requisitos contemplados
en la clausula 20. Para elio el “FIDEICOMISO”
debera solicitar el personal que sea requerido al
“SINDICATO” y éste en un lapso no mayor de
quince dias habiles debera proporcionarlo, pero
si no lo hiciere asi ““EL FIDEICOMISO" estara en
libertad ‘de contratarlo por su cuenta y si en los
siguientes ‘quince dias no lo cubriera “EL FIDEI-
COMISO” entrara en vigor la misma clausula, para
que “EL SINDICATO” trate de cubririo dentro de.
los diéz siguientes, y asi sucesivamente. Si final-
" mente fuera “EL FIDEICOMISO” quien contrate
ese trabajador, debera enviarlo de inmediato al
“SINDICATO" para su afiliacién,

“EL FIDEICOMISQO™ al recibir ia propuesta de can-
didatos se compromete a dar respuesta en un
plazo, no mayor de 8 dias habiles; tomando en
consideracion que los dias que “EL FIDEICOMI-
SO se tarde en dar respuesta no se. contabiliza-
ran para el periodo de contratacién al que se re-
fiere. el parrafo primero de esta ciausula.
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VIGESIMA CUARTA.—"EL FIDEICOMISO’ se obli-
ga a descontar de los salarios de los trabajado-
res sindicalizados las cuotas ordinarias que “EL
SINDICATQO"” le indique, al igual que las extraor-
dinarias, que deberan de ser antecedidas de la
solicitud escrita con catorce dias previos a la fe-
cha de pago.

De igual forma “EL FIDEICOMISO' se comprome-
te a entregar a “EL SINDICATO” el monto de di-
chos descuentos en un plazo no mayor de diez
dias, después de efectuado el pago de la sema-
na o quincena respectiva.

VIGESIMA QUINTA.—"EL FIDEICOMISO” y “EL
SINDICATO convienen en sujetarse y cumplir los
programas de capacitacion y adiestramiento que
al respecto elabore la Comisién Mixta de Capaci-
tacion y Adiestramiento y apruebe la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, asi como a lo que
establece el Capitulo il bis de la Ley Federal
del Trabajo.

VIGESIMA SEXTA.—"EL FIDEICOMISO” y “EL
SINDICATO” convienen en que la titularidad del
presente Contrato Colectivo de Trabajo corres-
ponda al Comité Ejecutivo Nacional a través del
Comité Ejecutivo Seccional del “SINDICATO’.
Las revisiones del Contrato y de salarios, sélo po-
dran ser solicitadas por el Comité Ejecutivo Na-
cional a través del Comité Ejecutivo Seccional.

VIGESIMA SEPTIMA —“EL FIDEICOMISO"” se
obliga a suministrar sin costo algunoc para los tra-
bajadores equipo adecuado y de buena calidad;
utiles, instrumentos de trabajo, material y herra-
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mientas que son necesarios para el desempefo
de sus labores y para proteccidon y seguridad de
ecilos mismos.

Ningin trabajador sera responsable de las demo-
ras y transtornos que sufran las labores cuando
éstos sean ocasionados por la mala calidad o mal
estado del equipo y herramienta. En los casos de
desgaste y desperfectos accidentales que sufran
las herramientas y equipo, el trabajador no es-
tara obligado a cubrir el costo de los mismos.

VIGESIMA OCTAVA.—"EL FIDEICOMISO" se
obliga a otorgar al personal sindicalizado, la can-
tidad de $ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.
N), mensuales por trabajador por concepio de
despensa.

VIGESIMA NOVENA.—E! tiempo que exceda la
jornada normal de trabajo establecido en este
Contrato, se considerara como tiempo extraordi-
nario y se remunerara con un 100% mas corres-
pondiente a las horas de jornada ordinaria. Dicho
tiempo no excedera de tres horas diarias ni de
tres veces por semana.

El tiempo extra que exceda tres horas diarias o
de nueve a la semana, sera pagado con un 200%
mas de sueldo correspondiente a las horas de la
jornada ordinaria vy los pagos se haran a mas tar-
dar en la semana o quincena inmediata posterior
a la prestacion del tiempo de trabajo extraordi-
nario.

Todo tiempo extraordinario debera ser pactado

previamente entre “EL FIDEICOMISO” y “EL
SINDICATO".
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TRIGESIMA.—"EL FIDEICOMISO"” pagara la can-
tidad de $12,000.00 por cada una de las 1,030
plazas sindicalizadas por concepto de prima
anual de un Seguro de Vida Colectivo, queda con-
venido por las partes que “EL FIDEICOMISO" ex-
pedira. el cheque correspondiente a la compaiiia
aseguradora que “EL SINDICATO” le indique.

TRIGESIMA PRIMERA.—"EL FIDEICOMISO" cu-
brira el salario integro del primero, segundo y ter-
cer dia de incapacidad general otorgada por el
.M.8.S.

TRIGESIMA SEGUNDA—"EL FIDEICOMISO” se
obliga a contar en la enfermeria del Complejo
Agropecuario Industrial. de Tizayuca, Hgo.,
(CAIT), con el material, instrumental y medica-
mentos que sefale la Ley para que se presten
oportuna y eficazmente los primeros auxilios a
los trabajadores que en el transcurso de-su jor-
nada de irabajo, se vean afectados por cualquier
accidente o enfermedad. Para ello este servicio
se brindara a trabajadores que laboren en las jor-
nadas comprendidas entre las 8:00 y las 22:00 ho-
ras. Asimismo, "EL FIDEICOMISO" se comprome-
te a brindar transportacién al servicio de urgen-
cias de las clinicas del |.M.S.S. de Tizayuca, Pa-
chuca o de la Zona Metropolitana del D.F., segin
se requiera, durante las 24 horas de los 365 dias
del afio.

TRIGESIMA TERCERA. — “EL FIDEICOMISO"”
otorgara a los trabajadores sindicalizados 4 dfas
con goce de sueldo en caso de fallecimiento de
Tamiliar directo y matrimonio y para el caso de
nacimiento de hijos a los trabajadores masculi-
nos.
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L.os casos excepcionates que llegaran a requerir
un dia mas por fallecimiento de familiar directo,
seran acordados entre "EL FIDEICOMISO" vy “EL
SINDICATO”.

TRIGESIMA CUARTA.—"EL FIDEICOMISO” se
obliga a otorgar a los trabajadores sindicalizados
gue requieran de licencia de manejo para el de-
sarrollo de sus funciones el 100% del costo de
renovacion de ia misma.

TRIGESIMA QUINTA.—“EL FIDEICOMISO” cana-
lizara por conducto de “EL SINDICATO", ......
$ 4°000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.) anuales para actividades Culturales,
Recreativas y Deportivas de los trabajadores.

TRIGESIMA SEXTA.—"EL FIDEICOMISO” otorga-
ra licencia sindical, con goce de salario Integro,
a nueve integrantes del Comité Ejecutivo Seccio-
nal de “EL SINDICATQO".

TRIGESIMA SEPTIMA.—Las partes convienen en
formular y discutir asi como aprobar un Regia-
mento Interno de Trabajo, que normara las ac-
tividades de los trabajadores del “FIDEICOMI-
SO, Para tal efecto se creara la comisién res-
pectiva.

TRIGESIMA NOVENA.—"EL FIDEICOMISO” vy
“EL SINDICATO’ convienen en que para el caso
de que el primero reciba instrucciones de las de-
pendencias normativas que regulan su funciona-
miento de reducir personal, antes de proceder a
tal reduccién se vera la forma de reubicarlos en
un puesto similar o igual, sin menoscabo de sus
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salarios y condiciones contractuales. Los casos
en gue no se puedan reubicar, se procedera a li-
quidarlos conforme a la Ley, realizando la liqui-
dacion correspondiente a mas tardar 30 dias des-
pués. Lo anterior sin perjuicio de que "EL SINDI-
CATO"” proceda conforme a derecho en defensa
de sus intereses.

En caso de rescision de la relacién laboral de
trabajadores sindicalizados las partes procuraran
previamente un arreglo conciliatorio sin perjuicio
de que “EL FIDEICOMISO” proceda conforme a
derecho.

CUADRAGESIMA.—"“EL FIDEICOMISO” se obliga
a otorgar permiso por siete horas a la semana
a los Delegados Sindicales propietarios para el
desarrollo de sus actividades, siempre y cuando
no entorpezcan la operacion del propio “FIDEI-
COMISO” y cuenten con el permiso de su jefe
inmediato. .

CUADREGESIMA PRIMERA.—"EL FIDEICOMISO”
por ningln motivo podra operar turnos nuevos de
trabajo en ninguna de sus instalaciones, salvo los
qgue por razones operativas. previamente conven-
gan. con “EL SINDICATO"..

CUADRAGESIMA TERCERA.—“EL FIDEICOMI-
'S0O” y “EL SINDICATO” convienen en que queda
prohibido establecer acuerdos directos y perso-
nales entre empresa y trabajador sin conocimien-
to y consentimiento del “SINDICATO" respecto a-
trabajo, horarios, cambios de adscripcién, cam-
bios de turno, suplencias, promociones, horas ex-~
tras, liquidaciones, escalafones, dias econémicos
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y todos aquellos que por contrato requiera la in-
tervencion del "SINDICATO".

CUADRAGESIMA SEXTA. — “FIDEICOMISO” vy
"SINDICATO’’, convienen que cuando un traba-
jador se encuentire desarrollando funciones de
otro puesto (cambio temporal) y se incapacite, el
salario que percibira durante su incapacidad sera
el correspondiente al que recibia duranie el pe-
riodo de comisién.

CUADRAGESIMA NOVENA.—“EL FIDEICOMISO"
se obliga a proporcionar 10 becas econdomicas
para trabajadores sindicalizados de base por ...
$ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS, 00/100 M.N.)
mensuales cada uno. “EL SINDICATO"” seleccio-
nara a los beneficiados bajo los siguientes requi-
sitos:

a) Ser trabajador sindicalizado de base con una
antigiedad no menor de tres afios de servicio
en ""EL FIDEICOMISO".

b) Presentar certificados de estudios realizados
y/0 comprobante de estudios que se estén rea-
lizando con un promedio no menor de 7 en ca-
lificaciones.

c) Los estudios a realizar deberédn ser relaciona-
dos con las funciones que desempefia, 6 en
- su defecto con el desarrollo profesional o téc-
nico que esté relacionado con las actividades
de “EL FIDEICOMISO”.

d) Gozar de buena salud y presentar constancia
de buena conducta.
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Los becarios seleccionados tendran las siguien-
tes obligaciones:

a) Comprobar a “EL SINDICATO” y a “EL FIDEI-
COMISO” cada seis meses haber aprobado los
examenes correspondientes al curso de que se
trate con un promedio de 8 en calificaciones.

b) Realizar sus estudios fuera del horario de la-
bores.

c) Acreditar buena conducta.

d) La beca concluird al término.de los estudios
totales o parciales del becario, por renuncia.-a
la propia beca o al trabajo.

e) Concluidos” sus estudios el becario debera
prestar sus servicios a “EL FIDEICOMISO” du-
rante un afio por lo menos.

f) No haber reprobado mas 4d'e una materia.

QUINCUAGESIMA —"EL FIDEICOMISO” . fomen-
tara y apoyara las actividades deportivas de
los trabajadores sindicalizados, proporcionandc
anualmente a “EL SINDICATO” en el mes de sep-
tiembre la cantidad de $ 1'000,000.00 (UN MILLON
DE PESOS, 00/100 M.N.) los cuales se entrega-
ran una vez que “EL SINDICATO” indique los
proveedores de articulos deportivos a los que
deba .ir dirigido el cheque.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.—“EL . FIDEICOMI-
SO’ se. obliga a proporcionar el nimero-.de uni-
formes y equipo de proteccian personal - que
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acuerde la Comision Central Mixta de Seguridad
e Higiene sin detrimento de lo ya establecido.
Para el caso de uniformes, la entrega se realiza-
ra durante los meses de febrero y julio.

Para las modificaciones en especificaciones y
cantidades “EL FIDEICOMISO" aplicara las reco-
mendaciones procedentes que formule a este res-
pecto la Comisiéon Central Mixta de Seguridad e
Higiene.

QUINCUAGESIMA TERCERA.—"EL FIDEICOMI-
SO" se obliga a cubrir la cantidad de $ 30,000.00
(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto
de ayuda para compra de lentes que el trabaja-
dor requiera por prescripcidon médica.

QUINCUAGESIMA CUARTA.—“EL FIDEICOMI-
SO asumira la defensa de sus trabajadores que
incurran en actos sujetos de investigacion o pro-
ceso penal en cualquier lugar a consecuencia del
desempeino de sus labores, les proporcionara
abogados para su defensa, importe de gastos de
fianza, pasajes y gastos generales. Por ningun
motivo se les suspendera el pago de salario al tra-
bajador, ni se le detendran las prestaciones y de-
l.ey mientras se soluciona su caso, salvo en ca-
sos de falta de probidad.

QUINCUAGESIMA SEXTA—"EL FIDEICOMISO”
aportara $ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.

N.) por trabajador sindicalizado para el festejo de
fin de aho que se realiza por centro de trabajo
o por gerencia. La aportac;on se hara directamen-
te al trabajador.
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QUINCUAGESIMA  SEPTIMA.—“EL FIDEICOMI-
SQ" rifara entre los trabajadores sindicalizados
con motivo de los festejos de fin de ano, 50 ar-
cones navidefios, con valor de $ 100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.) cada uno. Las rifas se
llevaran a cabo a mas tardar el 20 de diciembre
de cada afo.

QUINCUAGESIMA NOVENA.—"EL FIDEICOMI-
SO se obliga a proporcionar la cantidad de ...
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) men-
suales por concepto de ayuda para guarderia a
cada madre que le preste sus servicios, cuando
acredite tener hijos de asta cinco afos de edad,
con la copia certificada del registro civil corres-
pondiente.

SEXAGESIMA.—"EL FIDEICOMISO"” se obliga a
aportar a "“EL SINDICATO" $ 5'000,000.0Q (CINCO
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) que seréan in-
vertidos por éste en la compra de juguetes para
los hijos de los trabajadores sindicalizados esta
cantidad debera aportarla “EL. FIDEICOMISO' a
mas tardar durante el mes de octubre de cada
ano.

SEXAGESIMA PRIMERA.—“EL FIDEICOMISO”
otorgara a “EL SINDICATO” $1'000,000.00 (UN
MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) para el festejo
del persona! femenino que le preste sus servi-
- cios 'y que sea madre de familia, con motlvo del
dia de las madres.

SEXAGESIMA SEGUNDA—"EL FIDEICOMISO” y
“EL SINDICATO” convienen en que los trabaja-
dores sindicalizados podréan disfrutar de permisos
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" sin goce de sueldo de hasta 15 dias anuales en
forma discontinua, en el entendido, de que no
coincida con los siguientes periodos:

Planta Pasteurizadora-Centro de Disiribucién, en
Semana Santa y la previa a ésta; Central de Fo-
rrajes y Desarrollo Agricola, del 10. de agosto al
31 de Octubre; Evacuacion y Procesamiento de
Estiércol del 1o. de Julio al 30 de Septiembre;
Deshidratadora de Alfalfa del 1o0. de Mayo al 31
de Agosto y en todos los centros-de trabajo en
el periodo de descanso de fin de afio.

El ejercicio de esta prestacion, estara sujeto a i.
solicitud con 24 horas de anticipacion al Jefe del
Departamento correspondiente.

Para el caso de permisos sin goce de sueldo ma-
yores a un dia y hasta seis meses o; casos ex-
cepcionales mayores a este periodo, que se jus-
tifiquen, “EL FIDEICOMISO"” y el Comité Ejecu-
tivo Seccional de “EL SINDICATO’ acordaran
previamente al respecto.

SEXAGESIMA CUARTA.—En los casos de traba-
jadores que al mismo tiempo sean estudiantes,
“EL FIDEICOMISO” dara facilidades de horario
bajo acuerdo con “ElL SINDICATO”, para que di-
chos trabajadores puedan cumplir con ambas
obligaciones. Para el caso de trabajadores que
realicen estudios a nivel licenciatura, "EL FIDEl-
COMISO" otorgara una beca de dos horas diarias
compatibles con la prestacién de sus servicios,
siendo excluyente este Gltimo caso del disfrute
de la beca econdmica, contenida en la Clausula
nim. 49 de este instrumento.
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SEXAGESIMA SEXTA.—'EL FIDEICOMISO" con-
cedera apoyo secretarial, de intendencia y men-
sajeria a “EL SINDICATO” en sus oficinas de Ti-
zayuca, Hgo., proporcionandole una secretaria
sindicalizada.

Para el servicio de intendencia y mensajeria, las
partes acordaran las bases para prestar el servi-
cio.

SEXAGESIMA SEPTIMA—“EL FIDEICOMISO” y
“EL SINDICATO” convienen, referente a los tra-
bajadores sindicalizados, en que este ultimo po-
dra tener acceso a la informacion que de los tra-
bajadores tiene, “EL FIDEICOMISO”, siempre que
lo considere necesartio y podra solicitar copia de
los documentos que necesite.

SEXAGESIMA OCTAVA. — “EL FIDEICOMISO”
concedera permiso a la Comisién Revisora para
comparecer en las negociaciones de la revisién
salarial y contractual.

Este permisc sera desde que la empresa reciba
la: notificacién de emplazamiento y durante todo
el tiempo que se prolonguen las negociaciones.

Los comisionados gozaran de salario integro y
demas prestaciones de contrato y Ley.

SEPTUAGESIMA.—La integracion y funcionamien-
to de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
y de las Subcomisiones respectivas estaran en
apego al Reglamento General de Seguridad e Hi-
giene del trabajo.
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SEPTUAGESIMA PRIMERA—“EL FIDEICOMISO”
queda obligado a instruir a los trabajadores que
realicen labores peligrosas acerca de la ejecu-
cion adecuada de las mismas y a tomar medidas
preventivas sobre riesgos de trabajo. Asimismo se
obliga a capacitar a los trabajadores cuando la
indole o circunstancia asi lo requiera.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.—“EL FIDEICOMI-
SO" se obliga a cubrir la impresion de 1,500 volu-
menes del presente Contrato Colectivo de Traba-
jo para ser distribuidos entre los miembros del
“SINDICATO"” a mas tardar 30 dias después de
la firma de este Contrato.

SEPTUAGESIMA TERCERA.—'"EL SINDICATO” y
“EL FIDEICOMISO” convienen en que las presta-
ciones de este Contrato son extensivas a los
miembros del Comité Ejecutivo Seccional.

SEPTUAGESIMA OCTAVA.—"EL FIDEICOMISO”
se obliga a otorgar a los trabajadores gque tengan
hijos en edad escolar en el mes de agosto de
cada anio la cantidad de $ 35,000.00 (TREINTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto
de ayuda para la compra de utiles escolares, pre-
vio el acreditamiento de la correspondiente ins-
cripcién en planteles educativos de primaria y/o
secundaria.

OCTAGESIMA PRIMERA.—“EL FIDEICOMISO”
otorgara 12 dias de sueldo por anio trabajado a
aquellos trabajadores con mas de 5 anos y hasta
14 afos y once meses de antigliedad ininterrum-
pidos, que decidan retirarse voluntariamente; en
el entendido que esta clausula no se aplicard mas
de 10 veces por afio.
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OCTAGESIMA SEPTIMA.—Cuandc se requiera
cubrir plazas eventuales para que se realicen
funciones iguales o similares a las de los pues-
tos sindicalizados, éstas se cubrirdn de acuerdo
a lo que se establece en la clausula 23 de este
Contrato, considerandose los trabajadores como
sindivalizados durante el tiempo que cubran la
plaza eventual.

TRANSITORIAS

PRIMERA.—“EL FIDEICOMISO"” se obliga a cons-
truir bafios en el Centro de Distribucién y en los
lugares que determine la Comisién Central Mixta
de Seguridad e Higiene.

SEGUNDA.—“EL FIDEICOMISO” se obliga a cum-
plir con la construccién de la cocina del comedor
del CAIT, asi como a la conclusién del reacondi-
cionamiento del area de comensales, en un plazo
no mayor de seis meses, a partir de la firma de
este Contrato.



CONVENIOS RATITICADOS ANTE LA JUNTA
FEDERATI, DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE

— Cuando por alguna circunstancia el "'FIDEICO-
MISQO"” solicite que uno o mas trabajadores le
presten sus servicios en el descanso semana-
rio en los dias de descanso obligatorio, paga-
ran salario doble por el tiempo trabajado, vy
para el caso de los trabajadores sindicalizados
del Centro de Recria, si se trata de un dia de
descanso semanal que coincida con un dia de
descanso -obligatorio y sea trabajado, se le pa-
gara triple y adicionalmente sera otorgado me-
dio dia de descanso.

— El Fideicomiso continuara otorgando a ios tra-
bajadores sindicalizados de la Planta Pasteri-
zadora la misma cantidad de litros de leche
que viene haciendo a la fecha, poniéndose de
acuerdo a partir de la fecha con los represen-
tantes sindicales para elaborar conjuntamente
la relacién respectiva de los trabajadores que
reciben este beneficio.

—- E| Fideicomiso se obliga a gestionar becas ante
la Secretaria de Educacion Publica y ante el
|.P.N. para los trabajadores e hijos de los tra-
bajadores.

— Todos los trabajadores al Servicio del “FIDEI-
COMISQ"” gozaran de un dia de descanso con
goce de salario integro a la semana, salvo
aquellos que vienen disfrutando dos dias a la
semana dentro de la jornada de costumbre.
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POR EL FIDEICOMISO: FONDO DEL
PROGRAMA DESCENTRAILIZACION DE
LAS EXPLOTACIONES LECHERAS
DEIL DISTRITO FEDERAL

LIC. ARMANDO ORTIZ ROCHA

Delegado Fiduciario Especial y
Director General

ING. JOSE LUIS CASTILLO HERRERA
Subdirector General

LIC. ARTURO VILLA BERNAL
Subdirector de Finanzas y Administracion

LIC. ANTONIO PRIOR TORRES
Gerente Administrativo

LIC. ROBERTO VALENTE MORALES RAMIREZ
Gerente de Asuntos Juridicos

LIC. MARTHA BEATRIZ BERTAUD MONTIEL
Subgerente de Recursos Humanos

LIC. FRANCISCO BALDERAS CARREON’
Jefe del Depto. de Relaciones Laborales
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LACTEA, SIMILARISS Y CONEXOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

LIC. Y DIP. JAVIER PINEDA SERINO
Secretario General Nacional

POR LA SECCION 15

ARTURO VENEGAS MARTINEZ
Secretario General

FILIBERTO ALCOCER BARRERA
Secretario de Organizacion

LUIS FELIPE AGUILAR SANCHEZ
Secretario de Trabajo

GERARDO HERNANDEZ GUTIERREZ
Secretario de Finanzas

ISIDRO PEREZ ESCORCEGA
Secretario de Prensa y Propaganda

JUAN GASPAR CAMPOS
Secretario de Relaciones

PEDRO CRUZ CATARINO
Secretario de Prestaciones

CARLOS LOPEZ FLORES
Secretario de Educacion

RAUL CANALES GARCIA
Secretario de Actas y Acuerdos
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