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IllTRODUCCIOH 

Las diversa5 retorrr¡as a r.uestra, Ley Federal del Trabajo (1930-

1970), y ¡¡.¡j,s aUn la llevada a cabo en el año de 1980, denotan la 

evolución de nuestro Derecho Laboral, as1 como la constante preocupación 

del le;i!!lador de obtener un perfeccionamiento jurid1co. tanto de !IU!I 

orincioios rectores como en la aolicacicin de los mismos, cabe hacer 

notar aue esta última reforitoa (1960), traJo consi9o la idea de a9il1zar 

al máx11110 el orcx:ed1m.1ento laboral, lo cual vivne a const.i.tu1r no sólo 

un avance e~ cuanto a la raoide: y sencillez del procedimiento laboral, 

sino también el Prooésito de reafirntar el carácter social \.' perfeccionar 

el marco Jurídico del derecho laboral a través del trabaJo or9an1zado. 

Podemos señalar ll!!i!li9inc> aue las referidas reformas, i.nte9ran la 

base para el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los 

trabajadores. dándose a la f19ura de la Conc1lación un enfoaue 

or1111ordial dentro del orocedimiento, desde el punto de vista de aue 

con!!tituye el medio más eficaz cara la solución de conflictos; 

igualntente, se concentran l.r.s diversas etaoas del orocedimiento para 

obtener asi el ntáximo de celer.1dad y econoaiia procesal, de3ando fuera 

fórmulas que imolicar1an la dilación de la just1c1a. 

Por otro lado se enfatiza el diálogo como pieza principal de la 

Etaoa Concilatoria. se hace dentro de la práctica una selección de 

oru•bas. y se de3an a un lado excesos tanto en las demandas como en la 

contestación de las misma~. Todo lo anterior iaoerando los orincioios de 

Oralidad e Inmediatez. 

Se orooonen obJvtivos, principalmente los encaainados a dejar sin 

efectos laudos dictados COC'IO consecuencia de hecho!I ba9ados en 

1orQUlismos legalistas. estableciéndose asi la oosibilidad de juzgar los 
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hechos con un acercamiento. con el tín de obtener una mayor certe:a al 

imcartir justicia. Se reducen las aud1enc1as; se ordena la corrección de 

demandas obscuras y contradictorias; se evita aue los Juicios se 

detengoan cor falta de cromoci6n. La Responsabilidad Objeti\•a !iobre los 

documento;, se 1~outa al patrón La Recusación se establece no sólo con 

el objeto de abreviar los Juicios, iiino oara obtener el reconoci111iento 

vxcrvso dv los postulados laborales 

Con todas e5tas l\etor111as Proce!iiales, el Derecho Procesal del 

Trabajo no sólo sufre una notable renovación. sino aue también obtiene 

una mayor independencia, ra t:i.f.icandose •• car.icter social 

proteccionista de la cla!ie trabajadora. 

Es notable al realizar un estudio acerca de todas estas reformas, 

la preocupación tanto del Legislador. como de los Tratadistas y 

estudiosos del derecho, }' en forma especifica Preocupación nue'!ltra. el 

hecho de aue el perfeccionamiento del Derecho Laboral continUe 

evolucionado. cara evitar caer en antivuos vicios en la aol.icación y 

practica de la JUSticia. 

Asimismo, constituye tair.bién una p1·eocupación no menos i111Portante 

el tratar de 109rar una unificación de crl.terios entre las autoridades 

labor;ile!i .. toda vez oue las niencJ.onada!i reformas han perr111t1do la 

resolución de algunos amparos. Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la ?!ación. y otro!I por los Tribunales Colegiados, segün la 

l.lllDOrtancia del negocio, s1n to~ar en cuenta, la aateria o rama 

indu•trial. lo cual nao¡, coloca frente a di .. -ersoa criterios procesales 

sobre la mi11ma Ley. retornando a la !li tu ación ya conocida. cuando cada 

E•tado legi!ilatla en Materia de Trabajo. 

E• pu9s un fir&G" deseo al realizar este ~rabajo, el oue imoer• la 

aPlicaciOn real y tra~cendente de la Conciliación, oue nos di6 origen 
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Y el aue a eada una de la5 etaPa!i procesales se dé un '-'erdadero sentido 

jurídico. 

Al obtener el fortalec11111ento )urid1co de la figura de la 

Ccncilaci6n entre las partes. cumpliéndose asi con los propósitos del 

Le~i9lador, se conseguirá abreviar el tie111Po aue oue-de durar un 

conflicto de intereses, se evitaria el entorpecimiento de la producción, 

'le coadyuvará a mantener armenia en el eeno de la9 ei:ipre9a9, logrando 

aue el Princioio participativo de los fi!lctores de la producción se 

consolide. 

todo lo anterior. eólo puede lograree con la comparecencia 

personal de los dire::tainente afectados o involucrados en el conflicto 

laboral de aue ee trate, sobre este ounto y con el objeto de aue el 

presente trabajo logre ser un¡¡, aoortac1ón más a nuestro •1111adisi1110 

Derecho del trab;t.)0, 9ur9e como idea. la creación dentro de las 

t111presas, Sindicatos. Instituciones, etc. es decir, dentro de la 

organización de las Personas tlorale!i de un Cuerpo Conciliatorio, 

integrado obvia111ente por Conciliadores. &l cual encilo)aria dentro del 

Departament.o o Gerencia Jurídica de las misiri.as. con el obJeto de aue 

posean las facultades inherentes a un representante Legal, pudiendo asi 

comparecer a juicio, en tor111a e!ipecif1ca a la etapa 

Cuerpo de Conciliadores con la funci.ón especifica, 

conciliatoria. 

vali•ndo la 

redundancia de ''Conciliar'' loe intere9es de la parte aue representan. 

lPor aué el hecho de crear un Cuerpo Conciliatorio dentro de las 

•rrioresas 6 Personas Hora les con facul tad11s de Representante legal?. 

Poraue en ésta forru, el Conciliador tiene una labor especifica 

''Conciliar'', los intereses de su reoresentada, en forma justa y 

eauitat.iva en relación a la otra part.e, todo lo anterior. dentro de un 

aarco )Uridico. D& esta manera el Conciliador recibe una 

''Reo111uneración'' por la función e~oecifica aue reali:a. sin mis 

intereses aue el de lograr un arreglo justo entre el trabajador y el 
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Patrón: sin aue se Presente el interés aue se dá, cuando los abogados de 

las partes. se niegan a conciliar oor atectar la conciliación a sus 

interese'i económicos oersonales. haciendo a un lado los intereses aue 

beneficien o cuedai-. beneficiar con dicha ccncilación a la parte aue 

reprelientil.n. 

De la mis;p,a forma se !l.U91iere la creacion dentro de la-. junta-. de 

Conciliación y krbitraJe de un cuerpo especiali:ado de Conciliadcre•. ya 

aue en la práctica vienen a ser 105 Secretarios de Acuerdos, los 

encar9ados de a._.enir a las partes. auedando Por lo tanto su misión de 

Conciliadores limitad¡¡, ya aue como Funcionario Administrador de justicia 

debe aoe;arse estricta~ente a las discosiciones legales. 

Sin embar'ilo. no obstante los notables avances 1091:radoü con las 

diver5as reformas a nue-.tra Legisl;i.ción Laboral, particularmente la de 

19SO, en la cual se da una vital importancia a los orincioios 

creces a les. debe señalarse aue los mis.i:;:.os, no son aolicadoll 

comoletamente en la orcictica cotidiana, tal es el caso de la 

Conciliación. aue actualmente no cumpla con su verdadera esencia, al no 

ser efectuada en torca correcta cor cau~as imcutable!i en oca!iiones a las 

aut.ot idades ó bien en otras a las cartes int1"'tesadas: tale:; como exceso 

de excedient~s laborale5. la na comtarecencia de las partes. etc , . 

La proble111at1ca expuesta constit'Jse el moti\'O tundamental, de la 

elaboración del presente trabajo, lo cual me conduce a orooaner colllO 

alguna de las soluciones posibles. el aue se real1ze un análisi9 anual 

de nuestra Le9islaci6n Laboral, a fin de veriticar el verdadero 

cu111.olimiento de 1-=i'! creceptos labarale!i , la aclicación Justa de sus 

nor~as, ~· su act.uali:ación, logrando con todo ésto una agilizac1¿1'1 de. 

justicia. preservando el caracter social d~ nuestro Derecha Laboral V 

deJandc fuera fórmulas obsoletas aue entorcecen una Justicia cront.a y 

exoedi ta 
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CAPITULO 1 

WATURALEZA 3URIDICA DEL PROCESO LABORAL 

l.- PRIHGIPALES GARAGTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL. 

1.1) SU AUTOHOHIA CIEHTIFICA. 

1.2) ORALIDAD Y SENCILLEZ. 

1.3) LAUDOS A VERDAD SABIDA Y EH COHCIEHCIA. 

1.4) PARCIALIDAD PROCESAL, 
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CAPITULO I. 
PRillCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL. 

Al hablar de características del Derecho Pi•ocesal del 
Trabajo. nos referimos en forma esencial. a todo ese 
conjunto de elementos que lo hacen singular. es decir. sus 
elementos propios y peculiares tales como son: Autonomía 
Científica. Oralidad y Sencillez. Laudos a Verdad Sabida y 
en Conciencia. la desi9ualdad de las partes como clase. 

Por otra parte cabe hacer notorio que los 
procedimientos se substancian ante un Ti·ibunal Colegiado 
{Junta de Conciliación y Arbit.raje) tribunal inte9rado por 
representantes de patrones y ob1·eros en igual nUmero. así 
como por un representante. del Gobie1·no.autoridad laboral 
que desde el pUl'lLO de vista material es una autoridad 
judicial y des<le el 
administrativa. La 
substituyendo el de 

punto de vista formal es una autoridad 
utilización del vocablo conflicto 

juicio. se trata de dar solución a los 
conflictos de carácter económico y jurídico entre el capital 
y el trabajo, se tutela y redime a la clase trabajadora, 
pretendiendo como objetivo principal la supresión del 
régimen de explotación del hombre por el hombre<ll. 

A continuación procederemos a hacer un análisis de los 
elementos señalados en forma particular: 

1.1) AUTORO"IA CIERTIFICA. 

El Derecho Procesal d~l Trabajo, rama derivada de la Teoría 
General del Proceso. nace de la posibilidad de poder aplicar 

(1) truab.Ji Urbina, Alberto. NllUE\10 DERECHO PROCESAL DEL TAABAJON, 3a. 

Edición. Editorial PorrUa. S.A. Héxico, D.F. 1975, Pa9 25. 
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el Derecho Laboral bajo normas. principios y fundamentos 
propios; ya que en un principio este Derecho Procesal del 
Trabajo estuvo regulado por los principios y fundamentos del 
Derecho Procesal Civil, pero al 109rarse la aplicación de 
normas v fundamentos propios del Derecho Laboral. surge con 
dicha aplicación una emancipación, que viene a caracterizar 
al Proceso Laboral singularizándolo del resto de los 
procesos. 

A este respecto surgen diversas opiniones 
proporcionadas por destacados autores. quienes sostienen en 
relación a la autonomía del Dei.·echo Procesal del Trabajo lo 
siguiente: 

Francisco Ross Gamez. dice: "El Derecho Procesal del 
Trabajo surge con verdadera autonomía científica en la 
necesidad de establecer un Derect10 adjetivo. que tuera 
acorde con la natu1·ale:::a del Derecho sustantivo que tutela. 
Ante la impotencia del Derecho Procesal Civil que tl'n 
ocasiones resultaba insuficiente v en otras contradictoria 
para poder soluciona1• v hacer efectivas las necesidades del 
Derecho Laboral" e:). 

Rafael de Pina, manifiesta: "Los principios en que se 
inspira el Derecho Procesal del Trabajo, no son en lo 
esencial distintos de los del Derecho Procesal Civil; 
entiende su autonomía como pu1·aniente acadén1ica" (J>. 

(Z) Ross Ga~e~. reo. HDE~ECHO PROCESAL ~EL TRABAJOM. la Edición. 

Oervchos reservadoa al autor. Héxico 117a, Pág. 19. 

13) O• Pina Rafael, RCURSO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJOM. la Edición. 
Editorial Botas. Héxico 1952. pág. 8. 
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Cabanellas. por su parte sostiene: la autonomía se 
n1ani!iesta en cuatro direcciones: 

t.- Autonomía Legislativa - Consiste en que determinada 
disciplina cuente con su propio sistema normativo o tenga 
sus pt·opias fuentes de derecho creadas por el Legislador. 

2.- Autonomía Ci~ntífica - Se logra por la elaboración 
autónoma de doctrinas propias que dan. en este caso al 
Derecho del Trabajo una fisononiía particular. 

3.- Autonomia Didáctica - Resulta de la inclusión de 
detern1inada disciplina. como parte especial de los planes de 
estudi~">S universi tat·ios. 

4 .- Autonomía Jurisdiccional - Es la que deriva de la 
existencia d<eo tt•ibunales propios para la disciplina jurídica 
de que se tratet-i). 

De las antet•iore-s opiniones podemos deducir, en 
general, que el Derecho Procesal del Trabajo es autónomo, 
teniendo sus raíces en el Derecho Procesal Civil como puede 
observarse en lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo d~ 
1931, específicamente en su artículo 16 en el cual se 
señalaba como fuente supleto1·ia, al procedimiento civil, 
para el caso de deficiencia o laguna. Sin embargo. ya en la 
Legislación Laboral de t 970. artículo 17. deja de 
establecerse como fuente supletoria del Derecho Pt•ocesal 
Labot·al, al Pt·ocedimiento Civil. observándose así. la 
autonomía del' Proceso Laboral. es decir, este deja de formar 
parte del Derecho Privado. El Derecho Procesal Laboral 
lleva a una sisten1ati::ac16n y ordenación en el momento mismo 

¡.;} D~ buen Hes tor. •DERECHO DEI. TRABAJO•, 311. Edición. Ed.i t. Porrú11. 

S.A. H&x.ico 1979. Pái" 107. 
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en que deja de encajar en el ordenamiento civil. con lo cual 
surge la regulación de los actos jurídicos procesales 
laborales por medio de principios propios de aplicación en 
la Ley Federal del Trabajo. 

En realidad, el Derecho del T1·al>ajo y tal como lo 
consideran varios autores. es un De1·echo Social, es decir, 
no se clasifica dentro del campo del Derecho Público, ni 
dentro del campo del Derecho Privado, debido a su carácter 
social y en forma especifica a la finalidad que persigue que 
es la de proteger y reivindicar a la clase trabajadora, tal 
como lo plasma el Legislador en la Ley Federal del Trabajo. 

El Derecho Laboral vi•:ne a constituir el inst1·umento 
legal, para fundamentar la defensa de los derechos de los 
trabajadores, dotándolos de esta n1anera de un instrumento 
eficiente, inte')'rado por normas obje-t.ivas y subjetivas que 
vienen a facilitar su derarrollo y aplicación; siendo una de 
ias funciones de los órganos del estado correspondier1tes, el 
viqilar que se cumpla esi•ecíticamente con las referidas 
normas, a fin de lo?rar la protección y respeto de los 
derechos de los trabajadores, tal y como lo establece 
nuestra Carta Magna en su artículo t 23, y en forma más 
específica la Ley Federal del Trabajo. 

1.2) ORALIDAD Y S~RCILLEZ. 

ORALIDAD 

Dentro del procedimiento laboral la palabra hablada. es 
decir. la Oralidad. viene a const.ituir la fórmula principal 
e idónea para reclamar justicia, ya q1Je a través de ella. el 
juzgador al encontrarse frente al actor y al demandado. 
puede adquirir mayores elementos para obtener un verdadero y 
profundo conocimiento de.l conflicto de que se trate. 
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permitiéndose así una mayor convicci6n que lo llevará a 
dictar una resoluci6n justa y equitativa. 

Este principio de Oralidad podemos apreciarlo en los 
conflictos de trabajo de naturale:a jurídica. según lo 
establece la Ley, en cuanto al trámite de los mismos, así 
mismo, puede apreciarse en las audi.encias de Conciliación. 
Demanda, E~cepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, o 
bien, en la substanciación y resolución de incidentes. 

Sin embargo, en la práctica litigiosa se prefiere 
reali::ar .;ostas promoci<•nes 
caer en impertinencias o 
trente a las aul<•ridades 

por escrit.o, con ~1 objeto de no 
redundancias en los argumentos 

laborales. Por otra parte los 
funcionarios de las Juntas están obligados a leer las 
actuaciones, a efecto de que al recaer S<•l>re ellas el 
acuerdo i·especti.vo, puedan hacerse las acla1·aciones 
necesarias. si es que estas existen, todo lo cual diriamisa 
nuestro Derecho, dejándolo fuera de alquna clase de i·ut.ina 
integrada por mecanismos obsoletos que pudieran hacerle 
perder ese carácter. 

Así pues. al hablar del principio de Oralidad. nos 
encontramos con que éste está sujeto a reglas t.ales como: 

A.- IIDfEDIATEZ.- A través de la cual las partes, 
inmediatamente pueden acudir ante el Juez ya sea para pedir, 
alegar o bien, a exponer. 

B. - COKCEllTRACIOll. - Lográndose por este medio un 
menor número 
presupuestos 

de promociones. como las 
procesales t.ales como. 

relativas a 
compet.encia. 

personalidad y acumulación, los cuales sólo se admiten como 
ai.~tículos de p1·evio y especial pronunciamiento. En 
concreto. la Concentración const.ituye la sencillez en el 
t.rámite. 
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C.- DE IHMEDIACIOH.- A este respecto nos reteriremos 
en forma especifica a la Teoría del Proceso. la cual 
establece en relación a la Inmediación. el hecho de que 
dentro de la misma. los actos procesales principales deberán 
efectuarse ante el Juez de que se trate. es decir. el que 
tenga conocimiento del juicio. con el objeto de que el 
mismo. tenga durante o;il 
partes. siendo al Juez 

proceso un mayor contacto con las 
a quien corresponda dictar la 

sentencia detinitiva. toda ve:: que está en el conocimiento 
para hacerlo. 

D.- IDENTIDAD.- De las personas físicas que 
inteqi~an el ti·iLunal oJel Juicio, es decir. de las personas 
relacionadas con su li·ami tación o resolución. 

En conclusión, el Juicio Laboral es fundamentalmente 
oral (vei•bal l, es decir. se basa en la palabra hablada como 
medio de expresión, sio embargo. denli·o de él puede 
observarse la existencia de la forma escrita. la cual viene• 
a integrar las actuaciones judiciales, ya que a través de 
ella se hacen constar todas y cada una <le las diligencias 
que deban practicarse durante la tramitación del 
procedimiento y hasta su total C()nclusión, tal y como se 
desprende de la transcripción de los siguientes ai·ticulos: 

Artículo 781, de la Ley federal del Trabajo: "Las 
partes podrán librem~nte interrogar a las pei~sonas que 
intervengan en el desahoyo de las pruebas. sobre los hechos 
controvertidos. hace1·se niutua111ente las preguntas que juzguen 
convenientes y examinar los documentos que exhiban". 

Articulo 782, de la Ley federal del Trabajo: "La Junta 
podrá ordenar con citación de las pai·tes, el examen de 
documentos. objetos y luqares. su reconocimiento por 
actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias 
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que juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad 
y requerirá a las partes para que exhiban los documentos y 
objetos de que se trate". 

En forma más concreta. podemos decir que dentro del 
Proceso Laboral se encuentran dos cat·acterísticas 
principales: 

1 • - La necesaria 
audiencias, con lo que 
Principio de Oralidad. 

pres.,ncia de las partes a 
se logra la consagración 

l•• 
del 

2. - La elaboración necesaria por escrito de lo 
expresado por las partes eu sus int.;orvenciones<5l . 

Características por las cuales se ha sostenido que el 
Proceso Laboral es Hixto. 

SENCILLEZ 

El Derecho Procesal Laboral no exige forma determinada 
en las actuaciones judiciales. debiendo entenderse ésta 
informalidad de las normas procesales. como la Sencillez. es 
decir. simplicidad en la expresión normativa y en la 
interpretación de la misma; y no como la ausencia de 
formalidad del Derecho Procesal Laboral. Lo antet•ior tiene 
su fundamento en lo exp1·esado en el artículo 687 de Ja Ley 
Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

"En las comparecencias. escritos. promociones o 
alegaciones. no se e:<igirá forma determinada. pero las 
partes deben precisar los puntos petitorios". 

(5) Jlgjar Elia5 Jose A. WEL D!:F.ECHO PROCESAL DEL TRABAJO"'. Temario de 

Derecho Procesal del Trabajo; Jí.Lnta Federal d& Coneiliací6n y ArbitraJ&, 
México l9B5. Pág. 41. 



De lo anterior se desprende. la necesidad dentro del 
Derecho Laboral. Je un lenguaje y una redacci6n que lo mismo 
permita lomar conciencia de la Ley al más erudito ejecutivo 
de empresa. como al más n1odest.o Lrabajador<t>. Por lo que. 
en el Derecho Procesal del Trabajo. la Ley es flexibl".:', 
siendo la única Ley Mexicana qu'2' adopta el sisle-ma ele 
apreciación de las pruebas en forma libre por el Juez: sin 
que ésto <JUie:ra decir que se viola. la misma, Además la 
aplicación de la equidad. como medio supletorio d~ la Ley. 
es uno de los si9nos que caracteri::::an a la !l.::..:it.ilidad(7). 

El hecho de que d("ntro del Derecho Procesal d-:-1 TrahaJO 
no existan las formalidades. no lo convierte en un Derecho 
anárq1Jico o superficial, sino P•)r e-1 contrario. en é-1 
predomina la armonía y simplicido.d de11ti·o de las actuaciones 
judiciales, <:!S decir, •1ue sin "':..::ist ir formas o::specí f icas 
para la elaborución de escritos, comparecencias o 
peticiones. si es menester o;il que se r"'alicen con claridad 
"precisando lo mejor pos1Lle los hechos y los pu11tos 
petitorios (artíc•Jlo 607 de la Ley Federal del Trabajo)", 

Por otra parte los tribunale5 están inte9rados por 
conocedores del Derecho y las pai·tes, deberán sujetarse a 
las normas establecidas dentro del procedimiento laboral de 
que se trate. durante la tramitación del mismo y hasta su 
total conclusión. debiendo observar los requisitos legales 
indispensables. con lo que se logra dar congruencia al 
procedi•iento. 

(6) Ramirez Fcnseca. Francisco MLA FF.UEbA Ell EL PROCEDlllIEllIO LABORAL". 

la. Edición. MPublicac:.ionew Adr.iinistrati'-'ilS y Cor.tableio. S.A. M, Hlix .ic:o 

1997, Pág. 172. 

(7) Porras y López. Alberto. MOERECHO PRo:lCESAL DEL TRABAJO''. la. 

Edl.ción. ~Textos Un.iversitar.io5.S.A.", Edl.t. H1nuel Porrúa, S.A .. Págs 

27 - ?8. 
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Una característica más de nuestro Derecho Procesal 
Laboral es la prontitud y expeditez, lo cual viene a cumplir 
con lo establecido en nuestra Constitución. específicamente 
en su artículo 17, el que dispone: "Nadie puede ser 
aprisionado por deudas de carácter puramente civil. Ninguna 
persona podrá hacers~ justicia por sí misma. ni ejercer 
violencia para reclamar su derecho. Los tribunales estarán 
expeditos para administrar jt1sticia en los plazos y términos 
que fije la Ley; su servicio serii gratuito, quedando en 
consecuencia. pi.·ohibidas las costas judiciales". 

Para lograr que se de cumplimiento al deseo del 
Legislador de 1917, consistente en una impartición pronta y 
expedita de la justicia, fue necesario la creación de un 
conjunto de normas que sin pasar por alto la Garantía de 
Audiencia consagrada en los artículos 14 y 16 
Constitucionales. reqlamentara un procedimiento breve, tal 
es el caso del Procedimiento Laboral cuya tramitación puede 
llevarse a cabo en una sola Audiencia, que es la de 
Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión 
de Pruebas. con esta sóla Audiencia se dejarán fue1·a la 
aplicación de fórmulas obsoletas que se traducirían en 
dilación de la justicia, así concluirá el Procedimiento 
Laboral al dictarse el laudo respectivo. resolución que se 
p1·onunceará en un término prudente. 

1.3) LAUDOS A VERDAD SABIDA T EK CORCIERCIA. 

La manera común de finalizar la relación jurídica del 
proceso. es aquella por medio de la cual se da resolución o 
bien se pone té1•111ino al conflicto de que se trate, dicha 
resolución se somete a los principios procesales de 
na~uraleza jurídica establecidos on la Ley. 

La referida resolución, en materia laboral es conocida 
con el nombre de Laudo, el término laudo. voz verbal de 
laudare. de laus. laudis, alabanza. la siqnificación clásica 



de "Laudo" es alabar. más luego recibió en la Edad Hedia. el 
valor de. fallai.~ como árbitro. Actualmente el término de 
Laudo es equiparable al de Sentencia en materia civil. el 
vocablo sentencia, se deriva de sententia. de senties, 
sentienties. sentire, sentir: sentencia acto jurídico, forma 
normal u ordina1~1a de dar fin a la relación procesal. En 
nuestros días, sentencia y laudo. se consideran como 
sin6nimos. aunque la evolución semántica de ambos vocablos 
sea diferente. 

En relación a estos dos términos. nos encontramos con 
diversas opiniones: 

Alberto Trueba Urbina nos dice: El Laudo es la 
resolución que pone fin al conflicto de ti.•abajo que se 
tramita ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. el cual 
tiene el carácter de una sentencia definitiva sujeta a los 
principios procesales de naturale~a 
Ley Federal del Trabajo. pues en 
apreciación en conciencia de las 

social consignados en la 
él deberá hacerse una 
pruebas y resolver el 

conflicto entre los factores de la producción o trabajadores 
'} empresarios, poniendo en práctica la función social que 
incumbe ejercer en la jurisdicción laboral a las citadas 
Juntas. 

La Teoría Procesal de tutela y reivindicación de los 
derechos de los trabajadores debe hacerse efectiva en el 
Laudo. tomando en cuenta que la función de éste es distinta 
a la función de la sentencia en el procedimiento burgués. 
que contempla la lucha de dos partes iguales. lo que no 
ocurre en el proceso labora1<B>, 

( B J Irueba Urbina, Alberto. M?IUEVO DERECHO FROCESAl DEL TRABAJO", 3a. 

Edicién. Edit. PorrUa, S.A. H&xico 1975. Pag. J9Z. 



HO~TA 1: 

Carnelutti, sostiene "La Sentencia, es la que cierra el 
proceso en una de sus fases y se distingue de las 
interlocutorias en que éstas se p1·onuncian durante el 
proceso sin terminarlo", 

"Sentencia es el acto por el cual el Estado, a través 
del órgano jurisdiccional destinado a tal fin. al aplicar la 
norma al caso concreto declara que la tutela jurídica 
concede el derecho objetivo a un interés determinado". 

"La Sentencia o Laudo, es el acto jurídico 
jurisdiccional por virtud del cual el Juez aplica la norma 
al ceso concreto a fin de resolver sobre la incertidumbre 
del Derecho 11 <9>. 

Refiriéndonos, en forma específica, al Laudo, es decir, 
a la resolución que deba dictarse en materia laboral, 
diremos, que la característica fundamental de los mismos, es 
la de entrañar documentos en los cuales, se aplican los 
principios sociales del proceso, a través de las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, así co•o también dichos documentos 
valoran tas pruebas en conciencia y aplican el Derecho 
Laboral o lo crean, buscando siempre el equilibrio y la 
Justicia Social en las relaciones entre trabajadores y 

patrones. 
Lo anterior de conformidad con lo establecido en el 

artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra 
reza: 

"Los Laudos se dictarán a verdad sabida y buena fe 
guardada. 
necesidad 

y apreciando 
de sujetarse 

los hechos en conciencia. sin 
a re9las o formulismos sobre. 

(9) Porras y L6cez. Alberto. 

Edíción, Textos Univer•itilrios, 

Pag•. Zi' - za 

"OEF.ECHO FROCESA.t DEl .TRABAJO". Sa. 

S.A. Editorial Hanuel Porrúa, S.A .. 
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estimación de las pruebas, pero expresarán los motivos y 
t undamentos legales en que se apoyen": De lo que se 
desprende que el dictar Laudos a Verdad Sabida debe 
entenderse como la realidad d~ los hechos, encontrada 
conforme a los elementos de convicción tbu~na te) aportados 
por las part.es, re-lacionada ínt..1ma1:11er.te con el principio de 
la racional apreciación de las pruebas. Concret.i::ando no 
basta que en el Laudo se diga qu~ se ha hecho el est.udio y 
la estimación de las pruebas rendidas, sino que dicho 
estudio y estimación deben consi9narse en el mismo, pues a 
pesar de que no e)l.ist.an reglas de sujeción para la 
realización de su apreciación, el juzgador no queda 
tacultado por tal motivo a no examinar todas y cada una de 

las pruebas aportadas por las partes, dando las ra=ones en 
que se funda, para darles o no valor en el asunto so111etido a 
su cons.i.<leración(l0). 

RESOLllCIOH DE LAS AUTORIDADES 

Las autoridades están obligadas a fundar sus 
resoluciones de tal manera que: "Motivar un aspecto es 
expresar les ra::ones que se tomaron en considera.ción para 
estimar si se ajusta a las prevenciones de la Ley en que 
dice fundarse. Toda Ley contiene disposiciones qenerales y 
abstractas (conli9ura simples hipótesis) por lo que la 
autoridad debe al producir un a.et.o que m<•lesta al 9oberna.do. 
citar desde lueqo el precepto en que se sustenta y también 
el razonamiento vor lo cual llet;1ó a la conclusión de que el 
acto concreto al que se diri9e • encaja en la hipótesis 
prevista en t.al supuesto".- t.oca----3124/59, relativo a.l 

( 10) Velá2ciuez ~oor-.n. Ha. LucrEiCi•. ·EL DIC11J1EN Y EL I.AUDOH Ten;ario 

de Derecho Proce!.al de lrabajo. Junta Federal de Conci.l1ación y 

Arbit.ra-;ie. !1éicic:o 158~. P.Eii; 1:?9. 
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amparo J/59 JURISPRUDENCIA invocada en el número 307 /66 
seguido por Cutberto Ojeda y/o. contra actos del c. 
Presidente de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 
en resolución de fecha cuatro de junio de t 966 por el C. 
Juez de Distrito en Materia Administrativa del Distrito 
Federal----

REODISITOS DE FORDO Y FORMA ER LA PRORUKCIACIOR 
DI LAUDOS 

El artículo 840 de la Ley Federal del Trabajo, señala 
estos requisitos, a los cuales debe someterse la Junta de 
Conciliación y Arbitraje al emitir sus resoluciones. 

1.- Lugar. fecha y Junta que la pronuncie; 

II.- Holllbres y domicilios de las partes y de sus 
representantes: 

III. - Un extracto de la demanda y su contestación que 
deberá contener, con claridad y concisión, las peticiones de 
las partes y los hechos controvertidos: 

IV.- Enumeración de las pruebas y nprectación que de 

ellas haga la Junta; 

v.- Extracto de los Alegatos: 

VI.- Las razones legales o de equidad; la 
jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento: y 

VII.- Los puntos resolutorios. 

Asimismo los Laudos dictados 
sujetos al control Constitucional 

por 

del 

las Juntas están 
Juicio de Amparo 
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dent.ro del marco de las qarantías de Leqalidad y Seguridad 
Jurídica de los artículos 14 y 16 Constitucionales. 

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 
Haci6n, ha establecido sobre Laudos a Verdad Sabida y en 
Conciencia: 

FACULTAD DE LA JUMTA DE JUZGAR EM COICIEMCIA 
AL APRECIAR LAS PRUEBAS 

La Junt.a 
artículo 550 

puede en uso de la facultad que le concede el 
de la Ley Federal del Trabajo, juzqar en 

conciencia y basándose en principios de equidad, condenar a 
lo estrictamente debido, en virtud del examen de las pruebas 
aunque no se le hubiere opuesto la excepción de plus petitio 
u otra semejante, 
facultad, la de 
pruebas. siempre y 

pero el artículo citado le confiere una 
juzgar en conciencia al apreciar las 
cuando se sujete a la congruencia que le 

impone el artículo 661, esto es, relacionándolas con las 
acciones y excepciones deducidas - Atnparo Húmero 2379/64. 
Petróleos Mexicanos.- Ejecutoría de 29 de julio de 1964. 
Ministro Ponente: Gilbert.o Valenzuela. r;xp. Lab. 277 /44. 
Grupo Especial Húmero Siete de la Junta Federal de 
Conciliación y Ar~it.raje.-------

COHGRUEHCJA DEL LAUDO.- Ho puede aplicarse un rigorismo tal 
al considerar los extremos de la lit.is, coao para est.iaar 
que la acción no ha prosperado porque habiéndose dicho que 
el accidente ocurrió el día 24 resultó probado en el juicio 
que fue el día 25, existiendo sólo un error de techas de un 
día, en la consideración que ese error en la fecha no debe 
hacer fracasar la acción ejercitada, pues no puede 
ló9icament.e admitirse que el mismo diera lugar a una 
contusión tal que la empresa creyera que el actor se refería 
a un accidente distinto. caso en el cual sí podría estimarse 
que el actor había probado un hecho diferente del alegado, 
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saliendo de la controversia Amparo Húmero 2311/953 ••• 

Carbonífera Unida de Palau. S.A •• Ejecutoria del 7 de marzo 
de 1955.- Ministro Ponente: Lic. Arturo Mart.ín.ez Adame--­
Exp. Lab. 49/948 del Grupo Especial tlúmero CUATRO de la 
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje.-----

Concluyendo la cuestión sobre eqttidad de los Laudos y 
la apreciación de los hechos en conciencia. no es meramente 
una sutileza jurídica, sino de implicaciones de 9ran 
trascendencia pues atañe al alcance de las funciones 
jurisdiccionales de las Juntas y en foraa especial al 
sentido de los Laudos, donde culmina su act.ividad 
jurisdiccional. 

1.4) PARCIALIDAD PROCESAL. 

Una de las innovaciones de 11ayor relevancia a las 
Retoraas Procesales de 1960, es la referente a la 
ParcialidDdi Procesal. que en torma especifica se inclina 
notableaente a favor de la clase trabajadora, y lo cual 
queda de l!lanitiesto con el cambio experiaentado en la 
cateqoría de paridad procesal o de iqualdad ante la Ley que 
venía observándose entre las partes, hasta antes de las 
referidas reformas procesales de 1980, y que se substituye 
con el finne propósito de equilibrio en el ejercicio de los 
derechos por cuanto a su condición o clase social, dentro 
ae1 proceso. Lo cual viene a const.ituir un instrwnent.o más 
de apoyo para los que poseen menos fuerza económica (clase 
t.rabajadora) lo que se conoce como traito desiqual a los 
desiguales (sociales). 

Asimistno esta innovación en cuarat.o a la aplicación de 
la Ley a cargo del poder público viene a poner de 
maniti~sto, la verdadera situación social de los individuos, 
lo que trae consi90, la existencia de una 9ara1\tía social, 
es decir un verdadero Derecho Social a través del cual los 



económicamente débiles podrán obtener y 
defensa adecuados. con el propósito 
verdadero equilibrio en el proceso. 

Encontrándonos 
primera en usar el 
20.) en el que se 

así con la Ley de 
téi.·rntno de 'ºJusticia 
establece que las 
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usar los medios de 
de restablecer el 

1970, que es la 
Social" (artículo 

normas de ti.·al.iaj o 
"tienden a consequir el equilibrio y la justicia social en 
las relaciones entre traba1adores y patrones", La idea 
principal de dicho prec.;opto s-e traslada a la Reforma 
Procesal de 1980. artí-::ulo 17, el que sefiala como fuente 
supletoria de la norma laboral, los principios gell<:"t'ales de 
Justicia Social que deriven del artículo 123 
"Constitucicnal", el artículo 18 por su pai.·te expresa que 
"en la interpretación de las normas de trabajo se tomará en 
consideración sus finalidades señaladas en los artículos 2o. 
y Jo. prevaleciendo en caso de duda la interpretación más 
favorable al trabajador", y el ai.·tículo 919, antei.·iorruente 
artículo O 11 de la Ley Laboral de 1970, preceptúa "en los 
conflictos colectivos de naturaleza económica se procurará 
una solución armónica con la Justicia Social". 

Poi.· lo que respecta al aspecto de reivindicación 
social. el artículo tercero de la Ley Federal del Trabajo de 
1980 expresa "El trabajo es un derecho y un deber sociales. 
No es un artículo de comercio, extqe respeto para las 
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse 
en condicione-s que aseguren la vida, la salud y el nivel 
económico decoroso para el trabajador y su familia ..• ". con 
lo que el referido precepto no sólo viene a dignificar a la 
clase trabajadora, sino origina reivindicaciones sociales. 

De la misma manera el articulo 685 de la Ley Laboral de 
1980, al preveer la indebidamente llamada Suplencia de la 
Queja. debiendo decir corrección de las deficiencias en el 
escrito de demanda inicial; favorece al trabajador, ya que 
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es esta la parte económicamente más débil, pues qeneralmente 
carece de los medios económicos necesarios y de la 
asistencia jui.·fdica idó11ea para hacer valer sus derechos: 
asimismo establ.,.ce la obligación de. ia J•.tnla de subsanar los 
defectos de la demanda inicial en·· favor del t1·abajador en 
los casos en que la misma sea incompleta, es decti.·. que no 
comprenda todas las prestaciones que le correspondan 
confoi.·n1e a la Ley: o l>ien que ésta estuviera redactada en 
forma vaga u obscura, caso en e-1 que la Junta debeL·á indicar 
al trabajador los defectos u omisiones •. previniéodolo para 
que subsane los mismos, dentro de un término de tres días, y 
en el caso de qu.;- no fueran corregidas dentro del plazo 
seilalado, el trabajador podrá correqirlos en la etapa de 
demanda y excepciones. 

De lo anterior se deduce q11e las L·etormas a la Ley 

Federal del Trabajo de 1980, en este sentido de Paridad 
Procesal, vienen a atinar este mismo concepto, aplicando el 
sentido social del Derecho del Trabajo como tutelador y 

protector de la clasi:i trabajadora, a las normas procesales, 
procurando así el equilibrio procesal entre las partes. 
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PRIHCIPIOS PROCESALES PARA EJERCER LA 
ACCIO" EK EL PROCESO LABORAL 

El prop6si to primordial de las Reformas Procesales de-

1980. es tal y como se desprende del contenido de la 
Ini~1ativa. el de realizar una completa restructuración del 
Derecho Procesal Laboral. toda ve:: que con la creciente 
incorporación de los sectores obreros y campesinos a todas 
las actividades nacionales. tanto las de índole económico. 
como las políticas y culturales del país; se hace necesario 
que las t·atnas de este Derecho social sean ampliadas y 
actualizadas, con el fin Je propc•rcionar a los trabajadores 
una Justicia pronta y expédita, que les permita satisfacción 
de sus pretensiones. Siendo éste el método adecuado para 
obtener una verdadet·a i9ualdad en los procedi111ientos 
laboralos que viene asimismo a asegurar la p1·ot.ección de los 
derechos. 

Do lo anterior se desprende la importancia de los 
principios procesales. los 
pa.so para un gran call1bio. 
proporciona la pau~a de 

cuales además de ser el pri•er 
constituyen el fundamento que 
una for~a correctiva a las 

deficiencias existentes en la administración de la justicia. 
~n materia laboral: para efectuar esa transfor.ación o 9ran 
cambio al que nos hemos referido. se crearon una serie de 

objetivos V medios, tendientes en todo ao•ento a alcanzar la 
aplicación de la Justicia Social, ~is.os que a continuación 
se describen: 

EQUIDAD 
OBJETIVOS; 

RAPIDEZ 



EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIOW 

Estos se plantean a efecto de lograr una actualización 
de los conceptos de Justicia. ligados estrechamente a las 
for.as generales de planeación del desarrollo del País. que 
entre otros propósitos. persigue la correc~ión del nivel de 
vida de la clase trabajadora. dentro de una 
conceptualización de justicia y humanismo. Asimisn10 y toda 
vez que nuesti.·o Derecho Laboral debe dirigirse hacia el 
creciaiento y progreso. el Estado Mexicano se ve obligado a 
asegurar la justicia en el terreno laboral, pues al atender 
los objetivos referidos. al principio individualista del 
libre juego de los factores de la 
fuerzas económicas 

lo 
en la 

obliga 
elasticidad 

doblemente 

producción y de 
de la oferta 

a dotar 
V 

las 
la 

deaanda. esto 
trabajadora de un instrumento eficaz que 

a la 
dirija 

clase 
sus 

esfuerzos hacia objetivos de interés social. con lo que 
estará cU9pliendo al mismo tiempo con lo establecido en la 
Constitución. la cuol le he conferido la custodia y 
protección de los derechos de los trabajadores. en virtud de 
la desigualdad enti.·e esta clase y los patrones. 

Para alcanzar tales objetivos existen dos medios: 

l.- Medios Subjetivos 
2.- Medios Objetivos 

l.- llEQIOS SUBJETIVOS 

A) Una participación activa. de la Junta de que se 
trate. como par~e en el proceso. 

Bl Retornar a la participación del 
(juzgador) al proceso. es decir, entregar 

factor humano 
al funcionario 



judicial la responsabilidad de sus decisiones aunada al 
texto legal. quien a su vez participará con su experiencia. 
sensibilidad y sentido común. 

2.- MEDIOS OBJETIVOS 

Que pueden agruparse de la siguiente manera: 

A) INMEDIATEZ.- La inmediate:: del nuevo procedimiento 
tiene su base principal precisrunente en la primera etapa del 
mismo. y que es precisrunente la etapa conciliatoria. 

8) CONCIEHTIZACION.- La finalidad de la etapa 
conciliatoria. es lograr que las partes se concienticen d~ 
que el objetivo mediato del proceso es el de llegar a uu 
entendimiento, y no el de cumplir un nuevo requisito. 

C) PARTICIPACION ACTIVA DEL TRIBUNAL, - Participación o 
i•pulso procesal. que tiene su inicio con el "careo" · ent1·e 
Ia:i partes. razón por la cual es de vital interés la 
comparecencia personal de las partes. 

D) APRECIACION DEL FACTOR LEGAL Y HUl1ANO POR PARTE DE 

LA AUTORIDAD.- La autoridad laboral. al observar. percibir y 
considerar el factor legal y hwnano: así como a través de la 
apreciación de los gestos. la emoción y vehe•encia de las 
partes en el conflicto. pueJe llegar a realizar una 
suposición acerca de cuales son Jos hechos verdaderos e 
i•portantes. que deberá corroborar según se desprenda de las 
pruebas presentadas ya sea que las esti~e pertinentes o bien 
eli•inando aquéllas que no lo sean. lo cual viene a torrnar 
parte de la Economía Procesal. logrando asimismo reducir el 
tieapo de duración del conflicto. con lo que el criterio 
sostenido por el Legislador al atir11t.a.r que la prueba no 
sigue la línea de ta::a.m.iento queda apovado plenamente. 



E) SEtlCILLEZ EH LA APLICACIOH DE LA LEY.- El Legislador 
pi.·ocura hacer accesible la aplicac16n de las disposiciones 
legales. en una forma sencilla. es decir dejándola fuera de 
formulismos que se traducirían en dilación del 
procedimiento. 

2.1) EL ARTICULO 685. DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, 

El artícÜlo 685 de la Ley Federal del Trabajo inmerso 
dentro del Título Catorce de la propia Ley denominado 
Derecho Procesal del Trabajo y en específico incluido en el 
Capítulo Primero de dicho Título referente a las 
"Disposiciones Generales". es el primero del Decreto de la 
Reforma Laboral vigente a partir del lo. de mayo de 1980, el 
cual en su primer párrafo a la letra establece: "El proceso 
del derecho del trabajo será público, gratuito, inmediato, 
predominantemente oral y se iniciat·á a instancia de parte. 
Las Juntas tendrán la obligación de tomar las medidas 
necesarias para lograr la mayor economía. concentración y 
sencillez del proceso". 

De la lectura de este primer párrafo se desprende que 
los cinco principios consignados por la Ley. en el primer 
párrafo de este ordenamiento, son de carácter netamente 
proteccionista. y tendientes a crear confianza en el 
trabajador respecto a acudir ante los tribunales. a 
ejercitar su acción. en aquéllos casos en que sus derechos 
se vean violados. 

Dichos principios se detallan a continuación: 

t. - Derecho del Trabaio: Debe ser Público o de Orden 
Público.- Principio que se· confirma en el artículo 720 de la 
Ley Federal del Trabajo, mismo precepto que a la letra reza: 



"Las audiencias serán p\Íblicas", "La Junta P"drá ordenar, de 
ot icio o a instanc::ia de parte. que sean a puerta ceri·ada, 
cuando lo exija el 111ejo1• despacho de los negocios, la moral 
o las buenas costumbres", 

Precepto del cual se desprende la idea del Legislador, 
de establecer plenamente el hecho de que el proceso laboral. 
no será secreto, pudiendo de tal manera asistir a él 
cualquier persona que tenqa interés en el mismo y en una 
forma más específica hace referencia al proceso laboral como 
a un conjunto de normas de orden social, pertenecientes a 
una colectividad. 

Este principio de publicidad loqra hacer que los 
juicios tengan una trascendencia tal, que lleguen hasta el 
conocindento popular como si se tratase de una especie de 
democracia, constituyendo asimismo una fuerte presión sobre 
el ju~gador, con la finalidad de que éste, actúe dentro de 
la mas elemental justicia y moralidad, quedando obligados a 
actuar en la misma forma. tanto todos y cada uno de los 
miembros integrantes de la Junta, como las partes que 
intervienen en el mismo proceso laboral. 

La publicidad anteriormente referida es además, el 
instrU111ento de inspección de la labor y responsabilidad del 
Organo Jurisdiccional, publicidad que tiene lugar en las 
etapas del proceso, por ejemplo, en la exhibición del 
expediente laboral a las partes interesadas en el misao: con 
excepción de la etapa decisoria en la que la autoridad puede 
libremente reservarse el secr~to de su actuación, según lo 
estime o no prudente. 

2.- GRATUIDAD.- La impartición de le 1usticio debe ser 
Gratuita Disposición que tiene su fundamento en el articulo 
17 de la Constitución Política HeKicana, el cual en su parte 
final est.ipula: "Los tribunales estarán expéditos para 



administrar justicia en los pla::os y términos que fije la 
Ley; su servicio será 9ratuito. quedando en consecuencia 
prohibidas las costas judiciales". 

La Gratuidad dentro del Proceso Laboral es maneJoda 
delicadamente. a diferencia de otras ramas del derecho. ya 
que al tratarse de un derecho social. protector de la clase 
trabajadora. la mayoría de las ocasion~s el trabajado1• no 
cuenta con el presupuesto necesario para sustentar los 
9astos que implica la gestión y tramitación de un juicio 
laboral. pues el trabajador podria estar atravezando por un 
desequilibrio económico, como sería el caso de un despido 
cualquiera que fuere la clase de éste. Razones mismas por 
las cuales. en benet icio del trabajador, quedan 
estrictamente prohibidas las costas judi"ciales. 

Es decir las "costais judiciales" no existen como una 
remuneración a los funcionarios encargados de la 
administración de la Justicia. A este respecto. el maestro 
Francisco Ramírez Fonseca sostiene que "se consideran costas 
judiciales a los gastos normales para la prosecusión de un 
juicio y los honorarios de abo9ados y que existen de 
conformidad con el artículo 994. constriñéndolas o 
sujetándolas a las que se ori9inen en la ejecución de los 
laudos. los cuailes serán a car90 de la parle vencida". 

El artículo 19 de la Ley Federal del Trabajo. a este 
respecto, y confirmando lo estipulado en el artículo 17 de 
nuestra Constitución Política. establece "Todos los actos y 
actuaciones •1ue se relacionen con la aplicación de las 
normas de trabajo no causarán iml.'uesto alguno". 

De iQUal manera nos encontramos con que la desigualdad 
económica del. trabajador. se encuentra p1·evista en la Ley 
Laboral. como lo estipula el artículo 530, al dar 
part.ic1pación a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, 



cuya actividad fundamental es la de actuar como una 
defensoría de oficio, representando y asesorando a los 
trabajadores y a sus Sindicatos, en los casos que estos así 
lo requieran. 

Asin1isrno la Ley en cuestión a través de s1J articulo 691 
proteqe a los meno1·es de edad, al señalar "Los menores 
tienen capacidad pa1.-a comparecer a juicio sin necesi.dad de 
autorización alguna, pero en el caso de no estar asesora~os 
en juicio, la Junta solicitará la intervención de la 
P1•ocuradu1·ía de la Defensa del Trabajo para tal efecto". 
Tratándose de menores de 16 años, la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo les designará un representante. 

Co11cluyendo mencionaremos el artículo 634 de la Ley 
Federal del Trabajo, el cual precisa "Los servicios que 
preste la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, serán 
91.•atuitos'' Del anterior articulo así como de los demás 
citados se desprende que la Procuraduría de la Defensa del 
Trabajo además de coadyuvar al buen funcionamiento de los 
Tribunales Laborales, protege los derechos de los 
trabajadores. 

Sin embargo en la práctica algunas veces estas 
disposiciones son plisadas por alto ya seai por los 
funcionarios o personal administrativo que integra al órgano 
de impartición de justicia o la mayoría de ellas fomentadas 
por las partes. t.ales irreqularid~des convierten la 
aidministroción de justicia en un negocio corruptivo. 

3.- PRIRCIPIO DE ORALIDAD.- PROCEDIMIERTO LABORAL 
PREDOMIMAMT!D(EMTI ORAL. 

Al hablar de Oralidad, nos referimos al principio 
tundan1ental del Proceso Laboral que •ayor grado de 
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dificultad implica. por entendt"Jrse en la mayoría de las 
ocasione-s com1J único medio de e:.i:presión de la oralidad. a la 
palabra hablada, cuando en realidad est.e principio del 
Proceso Laboral esté integrado además por el uso de 
escritos, documentación y P.n general todas aquéllas 
constancias escritas, elaboradas en relación a la 
intervenc1ón de las partes e-n el proceso, así como los 
acuerdos dictados por la autoridad jurisdiccional: siendo la 
pie::.a fundamental del principio referido la pr~sencia de las 
partes en las audiencias. ya que a través de sus diálo9os, 
gesticulaciones v el desenvolvimiento qenbral de los mismos. 
el ju~qador pYede tener una impresión de la verdad~ 

1mpresi6n que auhada a los elementos tpruebasJ de convicción 
que le hayan sido proporcionadas por las pal.4 tes en el 
proceso, le permitirian lograr ur1a mejor valoración de las 
mismas, pudiendo dictar en 19ual tor~a un fallo justo. 

Er1 tal forma resultaría imposible la existencia de un 
procedimiento exclusivamente oral (palabra hablada), ya qub 
tanto para los litigantes como para el juz9ador (autoridades 
laborales) es indispensable la existencia de constancias en 
las cuales quede plasmado el desarrollo del conflicto o 
conflictos de que se trate. Principal•ente en aquéllos 
casos en los que se diera la Inmediat~z entro las pa1·tes ·y 
el juzgador. p11es de no existir conste;ncia algune;. 
resultaría para es~e último casi imposible retener los 
detalles del asunto en cuestión, hast..a la total conclusión 
del mismo, debido e. la gran cantidad de litiqios que se 
susciton en nuestros días. 

Concluyendo. es pués la escritura un medio de expresión 
complementaria a la Oralidad del Proceso Laboral y un 
instrumento efectivo que le da adeaás de permanencia a las 
actuaciones que se lleven a cabo en el mismo, tanto por 
~arte de los litigantes como por parte del Juzgador 
(autoridades laborales) , celeridad al proceso.. como es el 



caso del 
demandado. 

escrito 
y el de 

de demanda 
contestación 

inicial. emplazamiento 
de la demanda por escrito 

al 
en 

la mayoría de las ocasiones y que por consecuencia logt·a 
economizar tiempo en la primera Audiencia Laboral 
CConciliaci6n, Demanda y Excepciones, Ofre-cimiento v 

Ad111isión de Pruebas}, 

Pudiendo argumentar a lo r~ferido anteriormente v en 
relación a la abundancia de conflictos llevados ante las 
autoridades laborales y a la imposibilidad de que todas y 
cada una de dichas actuaciones tengan veriticalivo ante la 
presencia del Juzgador: el Procedimiento Laboral se auxilia 
de la escritura pudiendo decir que el 
es más escrito que oral. es decir 
expediente no está en el mundo". 

procedimiento laboral 
"lo que está en el 

~-- rRINCIPIO INMEDIATEZ.- Este principio consiste en 
la presencia tísica de las autoridades integrantes de la 
Junta. así como de las partes que intervengan en el juicio 
respectivo durante la tramitación del mismo, es cJecir. el 
principio de inmediatez establece como pie:a fundamental. el 
contacto directo que debe existir entre las partes. 
testigos, peritos etc •• y el Juzgador: contacto que aunaJo a 
la lectura de los autos complementaría el ánimo de 
convicción en el juzgador, todo esto, con el propósito de 
resolver el Juicio respectivo, en el momento en que tal 
procedimiento concluya. teniendo conocimiento de todo lo 
actuado obj eti van1ente. 

Sin embarqo. en la práctica. y en oposición al 
Principio de Inmediatez encontran1os. que el mismo no tiene 
una completa aplicación en los Tribunales Laborales. ya que 
las audiencias se verifican en ausencia de los 
representantes integrantes de las Juntas. Tal es el caso de 
lo establecido en el articulo 610 de la Ley de la Materia. 
el cual dice: "Durante la tramitación de los Juicios, hasta 



formular el dictamen a que se refieren los artículos 771 y 
808, el Presidente de la Junta y de las demás Juntas 
Especiales serán sustituidos por au:-<ilia1·es". Es decir 
establece como requisito no indispensable la presencia 
física de los miembros inteqrantes de las Juntas Especiales. 

Asimismo, los artículos 721 y 845 de la Lev de la 
Materia hacen referencia a la importancia y trascendencia 
del Principio de Inmediate= tanto en las audiencias como en 
los acuerdos, como se Jesprende de lo estipulado en el 
se9undo pá1·1·ato del artículo 721. en el cual se seilala: 
"Cuando al9un inte•;rante de la Junta emitiere firmar las 
actas de las dili?encias en las que estuvo prl!"se-nte,se 
.;otenderá que esta conforme con ellas". Por su parte el 
articulo 045 en su fraccion I establece: "si se trata de 
acuerdos se tornarán por el Presidente o Auxiliar y los 
representantes que la voten. En caso de empate, el voto de 
los representantes ausentes se sumará al del Presidente o 
Auxiliar", 

En conclusión al anali=ar los artículos mencionados. se 
desprende que el Principio de Inmediatez, tiene una 
aplicación dudosa. en lo referente a la actuación del pleno 
de las Juntas, quedando planteada la posibilidad de ausencia 
de los integrantes de las mismas. 

5.- PRINCIPIO DISPOSITIVO.- A IMSTAICIA DE PARTE 

A instancia de Part.e, 
interesada (trabajador), es 

significa que 
decir, aquélla 

es la persona 
que ha sufrido 

alguna violación en sus derechos, la que debe acudir ante la 
autoridad laboral, solicitando (promoviendo) la actuación de 
esta autoridad, a fin de que ésta solucione o ponqa fin a 
esa violación de derechos. es la 
deberá mediante el ejercicio de 
actuación de las autoridades con 

parte interesada la que 
su acción, provocar la 
el objeto de que éstas 
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interven<]an solucionando o dando té1·mino al conflicto de que 
se t1•ate; ya que la autol"idad laboral (junta) no puede de 
ot icio actuar contra persona alquha (Patrón) sin que exista 
p1·ev1amente la a<::ción del trabajador afectado, 

En i·e1ación a la demanda presentada por el t1·abajador 
el artículo &85 en su segundo párrafo establece dos 
hipótesis: 

Al Se 
incompleta. 

retie1·e al taecho Je que la demanda sea 
El órgano jurisdicciol)al ante esta situación 

queda obliqado a subsanar los defectos relativos a la acción 
y prestaciones que se intentan y reclaman respectivamente. 
esto es. al momento de que la Junta l'ecibe el escrito de 
demanda presentado por el trabajaJor. anali:::ará los hechos 
nar1·ados en la misma y decidirá si la acción int.eotada es o 
no la correcta. en aquéllos casos en que sea inco1·recLB. 
deberá suplir la deficiencia admitiendo la demanda y 

teniendo po1· intentada la acción que corresponda a los 
hechos narrados po1· el trabajado1·. aunque él mis1110 no la 
haya expresado. 

Por medio de este acto jurisdiccional se constituye la 
deficiencia de los defectos de la de111anda y por lo tanto. la 
litis se inteqrará no en función de esta acción o 
pretensión, sino en tur1ci6n a los hechos narrados por el 
trabajador. los cuales son la finalidad de la controversia. 

Bl Esta hipótesis hacP. reter~ncia al hecho de que la 
demanda sea vaga u obscura, 
términos del artículo 873 

situación 
de la 

en la cual 
propia Ley. 

en los 
deberá 

prevenirse al actor para que subsane las irre9ula1•idades 
correspondientes. lo que no convierte a la Junta en juez y 
parte. 



2. 2) 

TRABAJO. 

EL ARTICULO 873 DE LA LEY FEDERAL· DEL 

El segundo párrafo d•l artículo 873 de la Ley d• 
la Materia, previene que: "Cuando el ector sea •l trabaijador 
o sus beneficiarios, la Junta en caso de que notare al9una 
ir1·e9ularidad en el escrito de demanda o que estuviere 
ejercitando acciones contradictorias al admitir la demanda, 
le señalará los defectos y omisiones en que haya incurrido y 
lo prevendrá para que lo subsane en el término de tres 
días". 

2.3) CRITERIOS EK CUANTO A SU APLICACIOM. 

En relación a estos criterios. primeramente debemos 
distinguir entre tres alusiones que hace nuestra Ley: 

I.- Demanda incompleta (685) de la Ley del Trabajo. 
II. - Irregularidades en el escrito de demanda inicial 

(Articulo 873) de la Ley Federal del Trabajo. 
III.- Acciones Contradictorias (Artículo 873) de la Ley 

FedeL•al del Trabajo. 

I.- Por lo que hace referencia a la demanda incompleta, 
cabe decir que es facultad de la Junta subsanarla en 
aquéllas situaciones en que en la misma. encontrara que 
faltan algunas prestaciones a las que el actor (trabajador) 
tuviera derecho y que él mismo por 19norancia o falta del 
conocimiento jurídico no expresa. ante tal caso. la Junta. 
deberá subsanarla. 

II.- La Segunda alusión. se9undo párrafo del artículo 
873. es un tanto obscura e imprecisa. prestándose a 
contusión al mencionar: "que notare a19una 
con el artículo 685 párrafo segundo que a su 
a la demanda "incompleta"; términos muy 

irre9ularidad" 
vez se refiere 

genéricos y 
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distintos en su aplicación y que son usados indistintamente 
por el Legislador sin diferenciar en ellos, tanto concepto 
como término. ya que en la demanda irregulai• se dan 3 días. 
en tanto en la demanda incompleta se subsanan. 

Estimamos que en la práctica y eón objeto de que la 
Junta no se conviei·ta en Jue::: y parte al mismo tiempo. se 
concedan 3 días. 

Pudiendo sur<Jir como consecuencia de todo lo anterior 
la pregunta: 

lQué se entiende por demanda incompleta? 
lQué se entiende por demanda irregular? 

En mi opinión la demanda incompleta es i1·re9nlar. 

Al respecto Frahcisco Ramire:: Fonseca<ll) opina: "Que 
la suplencia del articulo &05 es distint.a a la establecida 
en el articulo 073. ya que en este último ordenamiento no se 
retiere a una on1is1ón en la demanda sino a irregularidades 
qu"" l~ h.::sgan obscura o al ejercicio de una acción 
contradictoria". 

Contraponiendo la opinión anterior del jurista Ra.tnirez 
Fonseca j at irmanios que el articulo 605 es una norma que 
concede a la Junta, la tacultad para auKiliar al trabajador. 
La demanda incompleta, lo es porque fDlta exigir 
prestaciones que van acompafiando a las acciones intel'ltadas o 
procedentes. En esta hipótesis se ordena a la Junta que en 
el aut.o de admisión de la demanda, la subsane. 

(ll)¡;uw,ir&z Fon'li~C¡r, ir¡r,ncl.•CO, HLt'l FttoER.:..I. DEI. t~o· 

la. [dl.ción. Ed1torial FAO. HéMico ljSO. Pi~ 204. 

(co~nt.ada) 



El mismo artículo en su parte final establece la 
posibilidad d~ la demanda va9a u obscut·a en cuyo caso ordena 
que se proceda conforme al artículo 873, Este at·tículo no 
faculta a lo Junta, m~s que a hacer notorios los defectos u 
omisiones en que haya incurrido ~l demandante y lo previene 
para que sea él mismo quien lo subsane. 

Por otra parte. y tal como lo establece el artículo 
873, será el trabajador o sus beneficiarios quienes tendrán 
que llevar a cabo 
irregularidades o 
~·~nll'."odictorias. 

las cot·recciones 
cuando se 

para los 
ejet·citen 

casos de 
acciones 

III. - Las acciones contradictorias no son una ''mera" 
irregularidad puesto que son acciones princ1pales, opuestas 
en su ejercicio y con un objetivo disímbolo en su 
aplicación. 
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES RECTORES DE 

LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO 
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CAPITULO Ill 

PRINCIPIOS FUHDAHEHTALES RECTORES DE LOS TRIBUNALES 

DEL TRABAJO 

Al hablar de los Principios Fundamentales que rigen los 
tribunales del trabajo. no puede dejar de hacerse un 
análisis de los mismos c.Jebido a la gran importancia que 
revisten, razón por la cual estudiaremos a cada uno de ellos 
en particular; siendo éstos principios los siguientes: 

Economía Procesal 
Con.-:entración 
Sencillez 
Pruebas en Materia Laboral 
Continuidad y R~gulacion del 
proc~dituiento laboral 

3.1) ECOHOHIA PROCESAL. 

El principio de Economía Procesal tiene como objetivo 
fundamental el de obtenet• la mayor celeridad posible. dentro 
del procedimiento; ésto es lograr la reducción de tiempo y 
esfuerzo en la tramitación que los juicios laborales 
implican. De tal forma que el tie-mpo de duraci6n de tales 
procedimientos sea el adecuado a las circunstancias de cada 
caso en particular, lo cual al mismo tiempo se traduciría en 
un ahorro y bajo costo económico d~l juicio de que se trate, 
beneficiándose de tal manera tanto las partes que 
intervienen en el procedimiento como el órgano de 
impartición de la justicia. 

Este principio de Economía Procesal. obtiene una 
importancia fundamental a partir de las reformas procesales 
d~ 1980 a nuestra Ley Federal de Trabajo. ya que en las 



Legislaciones Laborales anteriores ( 1931, 1970) • el aspecto 
procesal y específicamente el del tema en cuestión, que es 
el de la Economía Procesal. no era de mayor relevancia. sino 
por el contrario, la misma Ley establecía una serie de 
situaciones u obstáculos que alargaban la tramitación del 
proceso y la resolución del mismo. 

Entre las referidas situaciones u obstáculos nos 
encontramos por ejemplo, que a diferencia de nuestra 
Legislación Laboral actual , en la cual se aglutinan en una 
sóla audiencia las etapas de Conciliación, Demanda. 
Excepciones, Ofrecimiento y Admición de Pruebas; en la Ley 
de 1931, éstu~ etapas correspondían a tres audiencias 
distintas y posteriormente en la Ley de 1970, se redujeron a 
dos audiencias. 

Otro ejemplo sería la disposición a que se refiere el 
Artículo 726 de la Ley en Materia de 1970, el cual 
disponía: "Se tendrá por desistida de la acción intentada a 
toda persona que no haga promoción alguna en el término de 
seis meses, siempre que esta promoción sea necesaria para la 
confirmación del procedimiento. No se tendrá por trascurrido 
dicho término si no están desahogadas las pruebas del acto o 
esta pendiente de dictarse resolución sobre alguna promoción 
de las partes. o la práctica de al9unl!ll dili9encia. o la 
recepción de informes o 
Como se desprende de 

copias que se hubieran solicitado", 
lo establecido por la disposición 

anteriormente referida. las audiencias eran diferidas por la 
no comparecencia de las partes. ya que estas conservaban el 
derecho de que a petición suya. tuvieran o no veriticativo 
dichas audiencias. trayendo como consecuencia que las partes 
solicitaran fecha para la celebración de las audiencias 
cuando se acercaba el término de seis meses cons5·::terado para 
que operara el desistimiento, según con1.o~nia r.. nv a· sus 
intereses. Todo lo que se traducía en un aumento de trabajo 
para el órgano jurisdiccional, aunado a la acumulación de 



expedientes y retrazo de juicios; pt1es "si ninguna de las 
partes concurría a la audiencia. el expedit:nte era archivado 
hasta que se p1·esentara una nueva promoción". según lo 
establecía el Artículo 756 de la Ley Federal de Trabajo de 
1970. 

Artículo respecto al cual la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación y tomando el mismo como apoyo. emitió una tesis 
jurisprudencial. en los siguientes términos: 

"Notificación personal necesaria para nueva acta de 
primera audiencia de conciliación. demanda. excepciones. De 
acuerdo con lo establecido en el Artículo 756 de la Ley de 
Trabajo; "si ninguna de las partes concurre a la audiencia 
de conciliación.demanda y excepciones. se archivará el 
expediente hasta nueva promoción". La no comparecencia de 
las partes a dicha audiencia paira lo que a sus intereses 
convenga. significa que no se ha reali::ado dicho acto 
procesal y si posteriormente una de las partes hace nueva 
pro•oción. a fin de que se señale fecha para realizar dicha 
audiencia. lai Junta debe citar a lais partes por medio de 
notificación personal. ya que así lo ordena el párrafo 20. 
del Artículo 752 de la Ley Federal de Trabajo. 

Amparo directo 1298/80.- Hilatoras Hez.a. S.A., y otro, 18 de 
marzo de 1981; 5 votos.- Ponente: Julio Sánchez V.­
Secretaria: Raquel Ramírez Sandoval. 

Sin e.mbarqo en la Legislación Laboral vigente puede 
observarse a diferencia de las anteriores (1931-1970). que 
si bien es cierto no e:-ciste un Artículo específico en el 
cual se explique lo que deba entenderse por Economía 
Procesal. ni en el cual se ordena el hecho de que el proceso 
laboral debe tener un desenvolvimiento sometido a la mayor 
economía de tiempo. esfuerzo y costo. acordes a las 
circunstancias de el caso en particular. Si ha quedado 



HOJA .1B 

plenament.e previsto 9racias a la reforma procesal, el que 
las autorida<Jes laborales interven9an directamente en los 
procesos que ante ellas se ventilan a efecto de facilitar y 
agilizar la conclusión de los mismos y quedando bajo su 
responsabilidad el proveer las disposiciones le9ales 
necesarias a efecto de evitar que los referidos juicios que 
ante ellos se tramitan queden inactivos. Como lo establece 
el Articulo 772, el cual re;::a "Cuando para continuar el 
trámite del juicio en los términos del Art.ículo que 
antecede, sea necesaria promo"ción del trabajador. y éste no 
la haya efectuado dentro de un lapso de 
Presidente de la junta deberá ordenar se 
q11e la presP.-nte. apercibiéndole de que 
operará la caducidad a que se refiere". 

tres meses; el 
le requiera para 
de no hacerlo, 

Para áquellos casos en los que los trabajadores se 
encuentren patrocinados por procuradores, el apercibimiento 
Teterido se hará medianle acuerdo, requisito sin el cual no 
podrá operar la caducidad respectiva. 

Con el objeto de 109rar las finalidades señaladas, y 
que son las de agilización y resol11ción pronta de los 
juicios laborales, se ha creado dentro de la Pcimera etapa 
del Procedimient-o, la fase conciliatoria. en la cual las 
partes que en él intervienen procurarára exhort.adas por el 
órgano jurisdiccional y a través del contacto directo, 
establecer un convenio o arre~lo conciliatorio que ponga fin 
al procedimiento en ésta primera etapa, ya que de no ser 
así. el procedimiento seguirá adelante en esa misma 
audiencia, que a partir de las reforauas de 1980. se ha 

reducido a una sóla, en la cual se abarcan las cinco etapas 
que integran el proceso. 

De igual manera. las Autoridades Laborales (Junta 
Federal de Conciliación y ·Arbitraje), siguiendo el criterio 
de Econon1ía Procesal establecido en las Reformas Procesales 



de 1960 a la Ley Federal de Trabajo, han llevado a cabo un 
análisis de todos los términos, dentro del procedimiento 
laboral así como de las variantes que pudieran derivarse de 
los mismos, como son las referentes a aclaración de demanda, 
desaho90 de pruebas por exhorto, diferimientos, etc., del 
referido análisis se llegó a una clasiticaci6n de la manera 
si9uiente: 

A.- Radicación.- 15 días. 
B. - Notificación Personal. - 1 o días de anticipación a 

la audiencia de conciliación, demanda y excepciones, 
ofrecimiento y admisión de pruebas. 

C.- Notificación P~rsonal por Exhorto.- 30 días. 
o.- Aclaración de la Demanda.- 3 días. 
E.- Incidentes.- 2 días. 
F.- Audiencia de Conciliación, Den1anda y Excepciones, 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas (Diferimiento de la 

Audiencia para los 8 días siguientes) . 
G, - Etapa de Demanda y Excepciones. - Reconvención 5 

días. 
H.- Etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas.- 18 

días. 
l.- Proyecto de Laudo.- 23 días. 
J.- Discusión y Votación de Laudo.- 10 días. 

Como resultado del referido análisis, se puede 
considerar como un tiempo aproximado el de 6 meses, para 
tener total y definittvan1ente concluido un juicio Laboral, 
por vía normal. 

Ot.ra novedad ·1ue trae como consecuencia la celeridad 
del procedimiento es la implantada de acuerdo a lo que 
cstnblece el Artículo 839, que obli9a a la Junta a dictar 
sus resoluciones en el acto en que concluya la diligencia 
respect.iva o bien. dent1.~o de las 46 horas siguientes a 
aquélla en la que re-ciba promociones de las partes, a 



diferencia y modificando lo establecido en el Artículo 711 
anterior, el cual señalaba un término de 24 horas fldra 
dictar las i·eteridas resoluciones. estableciéndose 

igualmente que en los Laudos •Jeberá determinarse el salario 
que sirva de base para la condena, cuantificándose el 
importe de la prestaci6n y s6lo excepcionalmente se ordenará 
la apertura del incidente de liquidación. 

Laudo en que no se fiie el salario base a la condena: 

"La circunstancia de que en un Laudo no se determine el 
salario que debe serv11· de base a la r.:ondena impuesta en el 
mismo, no implica que esa omisión no pueda ser subsanada de 
ningún modo y que por .:-llo, dicho LauJo no ¡:.ueda ser 
ejecut.ado, pues si de las pruebas que obren en aut.os o de 
las que se presentP-n en el incident.e de liquidación se puede 
precisar el mont.o del salario, la Junta debe hacerlo ya que 
seria cont1·adictor10 a los pri11cipios contenidos en el 
Ai.•ticulo 123 Constilucioual y a las finalidades de justicia 
social, que se pe1·iguen a través de los normas que torman la 
Ley Federal del Trabajo, que habiéndose acreditado que un 
trabajador fue injustamente despedido o que tiene derecho a 
otras prestaciones, la sola omisión de 
señalar .:-1 salario correspondientP­
imposibilidad de ejecutar la condena". 

la responsable al 
lo dejará en 

no 
la 

kttparo en revisión 94/79 .- Guiller1uo Acosta Ori::aya y ot1•0, 
8 de. aqosto de 1979 . - Unaninlidad de votos. 
Ponente: Rafael Pere= Hiravete. 
Secretaria: Alva B. Leal Caballero 
Informe 1979, Sequndo Tribunal Colegiado del Primer Circuito 
en Materia de Trabajo. llúmero 6 Páq. 221. 

3.2) COftCEKTRACIOR. 



El principio de Concentración tiene 
primordial la reducción del proceso. 

como objetivo 
es decir. la 

Concentración de las Substancias de la causa en un período 
único que se desarrollo en una audiencia o en el menor 
número posible de audiencias pró:-:im.e.s. 

De tal manera que la reducción del proceso mediante la 
aplicación del principio de Concenti·ación, evitará 
actuaciones sepc'.radas, la descomposición tanto del debate 
como de las pruebas, en cuestiones divei·sas in•1epen<lientes 
en su tramitación reduc1rci. así mismo los incidentes que 
suspendara el cuL·so del 1u1cio en lo principal, d,_. tal manera 
que la Junta resuelva los mismos en la definitiva, 
tramitándolos al mismo tiempo que el principal. 

Ya que en un proco:-so Jonlinado preponderantemente por la 
oralidad como es el caso del Proceso Laboral, todas las 
cuestion~s incidentales se situan en el "tacto". por reqla 
general. sin 1m¡,edir la entrada, o estar <lent..ro del fondo 
del niismo asunto, resolv1endo la Jtinta sobre ellas al 
momento de decidir sobre el fondo. 

En este Principio de Concentración encontramos la 
concurrencia de 5 etapas, que son las siguientes: 

Conciliación, 
Demanda y 
EKcepciones. 
Ofrecimiento y 
Admisión de Pruebas. 

Etapas que a partir de las Retormas Procesales de 1980 
a la Ley Federal de Trabajo. se llevan a cabo en una sola 
audiencia. y no en tres audiencias como se desarrollaball 
anteriormente. 



Igualmente- podemt'.'ls observar que como producto de las 
ntencionadas Ro;-formas Procesales de 1980 a la Ley en materia, 
se ha considera.Jo a los Incidentes deutro Je un capítulo 
especifico qu-e- actualmente r.orro:'spond.;:- al Capítulo IX del 
Título Catorce. s~ñalando la Ley en cuestión al respecto Y 

particu1a1·mo:nte .;-n s11 Articulo 761: "Los incidentes se 
tramitarán dent1·0 Jel expediente principal donde se 
promueve, salvo los casos prev1stos en ésta Ley". y el 
Articulo 762: "Se t-ramitarán como incidentes de previo Y 

e-special pronunciamie11lo las Sl')Uifo"nles cuest.iones: 

l.- Hulidad 
JI,- Comp~tencia 

III .- Pe1·sonalidad 
IV.- Acumulación 
V,- Excusas 

Al respecto el anterior Artículo 725 est-ablecía acerca 
de las cuestiones incidentales que éstas se resolverían 
conju11tame11t-e en lo principal, salvo q11e la Junta estimara 
que debían resolverse previamente,o que en esos casos el 
incidente debía tramitarse por cuerda separada. 

Horma cuya redacción era Uh tanto contusaci:<:), 

De esta mane-ra, podemos concretar que los Incidentes de 
previo y especial pronunciamiento son aquéllos que suspenden 
la t1•amitación del conflicto, el cual no puede continuar 

hasta en tanto no quede:- resuelto el incidente. 

En término:; qenerales al promove1~ un incident.e dentro 
de una audiencia o diligencia. este se substanciará y 
resolverá d.; plano oyendo a las partes y continuando el 

( 12) Cervantes Call!.DO!i Pedro. "Af'U!l:r;..n:n:111os PAf.A UllA TEORL\ DEI. PROCESO 

IJ.BORAI.~ Editsdo cor el Instl.tuto l10oc::.onal. de E;¡tudio~ del TrobilJO. 

HéKico. 19Si F~~ ~~ 



procedimiento de inmediato. Sólo en aquéllos casos 
previstos por el Artículo 762 de la Ley federal del Trabajo, 
dentro de las veinticuatro horas si9uientes a la promoción, 
debe1·á seiiala1·se día y hora para la audiencia incidental, en 

la que se resolv~rá de plano el asunto como lo establece- el 
Articulo 763 de la Ley de la Materia. 

1. - Nulidad. 

El al.•ticulo 750 de la Ley Federal del Trabajo señala: 
"Las notificaciones, citatorios o emplazamientos deberán 
realizarse dentro de los cinco días si9uientes a su fecha, 
salvó cuando expresamente en la resolución o en la Ley 
exista disposic1.-:in en contrario", y ~l Artículo 752 del 
mismo Ordenamiento por su parte seíiala: "Son nulas las 
not.ilicaciones que no se p1·actiquen de conformidad a lv 
dispuesto en éste capítulo", 

De ~lo cual se concluye que todas áquellos 
notificaciones, que 110 se lleven a cabo en 5 días, serán 
nulas. 

Entendiéndose por Hotifjcación al acto procesal por el 
cual la Autoridad hace del conocimiento de las partes y de 
terceros extraños a juicio, los acuerdos, resoluciones o 
laudos que dicte. respecto de los asuntos que ante ella se 
tramiten. 

Existiendo diversas clases d• notificaciones, 
establecidas por la Ley fedel.'al del Trabajo y que son: 

A.- Personales.- Es aquélla en la que el enviado del 
tribunal (actuario) informa, como el propio nombre lo 
señala, personalmente a la parte de que se trate. sobre el 
acuerdo del propio tribunal. 
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Las Ho~if ic~cion~s Personales se reali~arán en los 
dorntcilios sefialados por las partes. y la Ley Federal del 
Trabajo en su Artículo 7-42 señala como noti!icaciones 
pe1·sonales l~s siqutent . .;>!s: 

J. - El E111pla::amiento a Juicio y cuando se trate 
del ~rimer proveído que se dicte en el mismo: 

JI.- El auto de ~adicación del Juicio. que dicten 
las Juntas de Conciliación y Arbitraje en los expedientes 
que les remitan otras juntas; 

III.-La Resolución en que la Junta se declare 
Incornpet.ente. 

IV. - El auto que recaiqa al recibir la SP.:ntencia 
de Amparo; 

V.- La Resolución que ordena la reanudación del 
p1·ocedimiento. cuya tram1tac1ón estuviese :interrumpida o 
sqspenrJida por cual<:¡l1ie-r ca11sa legal: 

VI.- El aut.:i que cite a absolV•)1· posiciones; 
VII. -!.a Resolución que dt;.>l.ian conocei.• los t..:rce1·os 

extraños a juicio. 
VIII.-El Laudo. 
IK .- El auto •1ue conceda t.ét"mino o señale techa 

para que el trabajador s~a 1:einslalado. 
X. - El auto por el l1Ue se ord:enti a la reposición 

de actua,cion"s. 
XI.- En los casos señalados en el Artículo 772 de 

esta Ley: y 

XII, - En los casos ui.·qent.iei-s o cuando concurran 
circunstancias especiales a juicio de la Junta. 

Esta últ.illla !racc:ión convierte al precepto referido en 
en1Jnciativo y no !Je carácter limitativo. ya que podrá 
encuadrarse en todos los casos necesarios. 

B.- Por Boletín.-
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C,- Por estrados.- Cuando no se publiquen el el 
Boletín Laboral. se harán por estrados de la Junta. Artículo 
746. 

D.- Por E--:horto.- En aquéllos casos en que las 
notiticaciones deban p1·actica1·se en lu9a1· distint.o de áquel 
done.Je reside la Junta Artículo '763. 

A t:tifer<';"ncia rJel D<:'recho Privado. la forma de reali::ar 
las notificacion•:-s pt;orsonales establecidas por la Ley 
Fede1·a1 del Traba10 difiere totalment.;-. toda vez que en el 

primero. el domicilio es aquél ~n donde dl'.>be practicarse la 
notificaci6n, en tanto que en Hatería Laboral. puede 
realizai.·se además, eri .,.1 lugar donde trabaja la persona que 
deba ser not.ificaJa ó en el lugar dolldf': de 11echo se 
encuentran l1abitando, alÍn cuanc.lo no sea su dondcilio leqal. 

Mediante la Reforma efectuada. apilrcce una novedad Je 
gran itupo1'Lanc1a, que es la refe1·ente a la forme y efectos 
de la notificac16n, como son a•.JUéllos casos en •]lle el 
trabajador ignora el nombre del patrón, bastando con el 
simple hecJlo de que la notificación, se haga en el lugar 
donde trabaja o trabajaba, para quedar el patrón eniplazado 
legalmente, surtiendo efecto la notificación respectiva no 
obstante se ignore el nombre de- este. Artículo 7 .. 0 Ley 
Federal de Trabajo. 

Lo anterior rela•::-ionado con el Artículo 712, del mismo 
ordenamiento, ql1e estable-ce la obligación del trabajador, de 
señalar cuidadosainente el domicilio del estableciniiento. 
oficinas o lugar donde pr~sta o prestaba sus se1•vicios; en 
aquéllos casos en que desconozca el nombre o la raz6n social 
de su patrón. 

Asimismo, la Ley de la Materia establece en su Artículo 
743 Fracción r. v en relación a la primera notificación. que 



el actuario deb~rá cerciorarse de que la persona a quien va 
a notificar o:-1 acuerr.lo. habita. trabaja o tiene su domicilio 
en la casa o local designadc•s para hace:i.· la notitiéación. 
En el caso de que estuviere presente el interesado o su 
representante. el act1.1ario procederá a notificar la 
resolución entr..-.:qando copia di;! la misma <Articulo 743 

ft"acción ll). Si no estuviere presente el interesado. el 
actuario de)ará cilal-•:ori·::> para que lo espere al día 
siqui~nte a una hora determinada {Arl-ículo 743 Fracción 
111). Dia y hora en <]Ue d~)be:i.·á trasladarse al mismo luqar,en 
el caso de que no volviera a encontrarse el interesado. hará 
la notificación a c11al.-¡uier persona qll.,. ahí se o;oncth::ritre y. 

si el local t>st1-1viere cerrar1o, fijará 11na copia de la 
resolución en la p11e1:ta de entrada (Articulo 743 Fracción 
IV), 

Todo lo anterior salvó las disposiciones que la propia 
Ley est.ablezca,conio los 
conflictos colectivos 

refe1· .. ~ntes a 
de naturale::!a 

procedimientos 
económica. 

de 

las 
notificaciones 
(Artículos 744, 

del Trabajo). 

urgentes en n1ato;-ria de h11el9as. etc. 
746. 750, 873. '105 y 921 de la Ley Federal 

II.- CompetFJncia. 

Al referirnos a 
distinción que e>1:iste 
Jurisdicción, a éste 
Derecho opinan: 

la competencia debe hacerse 
entre ésta y lo que entendemos 
respecto, algunos Tratadistas 

la 
por 
del 

Haest:i.·o Eduardo Pallares. df'}fine a la Competencia como 
"la porción de Jurisdicción que se atribuya B los Tribunales 
que pertenecen al mismo órden Jurisdiccional" (13). 

(13) Pallares, Eduardo "DICOIOllARIO DE DERECHO PRVCE:S;..L CIVIL" 

OQci111ociuint• .;odici6n. Edit.PorrUa, S.A México, 1983. Pag. 16Z. 
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Escriche define a la Jurisdicción como "el poder o 
autoridad que tiene alquno para gobernar y poner en 
ejecución las leyes y especialmente la potestad de que se 
hallen revestidos los jueces para administrar Justicia, o 
sea para conoc~r de los asuntos civiles o criminales, así 
como de unos como de otros y decidi1~1os o sentenciarlos con 
arreqlo a las leyes" <14J 

Et.i111oló9icam.,nte la palabra Jurisdicción proviene de 
los términos jus y dicere, que significan decir o declarar 
el derecho. 

Esta facultad de decir o declarar el derecho 
corresponde al Estado, atenta a su soberanía, para resolver 
por conducto de sus órganos idóneos. las controversias que 
surjan dentro de su territorio. 

Correspondiendo exclusivamente al propio Estado, además 
de la creación de las normas de derecho que lo riqen. 
qarantizar la satisfacción de los intereses tutelados por el 
propio derecho, cuando por algún motivo. no se realiza la 
norma jurídica que los protege, aunada a la facultad de usar 
la coacción a efecto de sostener su declaración de derecho, 
ejerciendo de tal modo la Jurisdicción. 

La Competencia viene a ser la capacidad de un tribunal 
o de un juez para conocer una controversia legal y decidir 
v~lidamente sobre el tondo de la misma. La Competencia fija 
los límites dentro de los cuales el 6r9ano jurisdiccional 
puede ejercer su función de decir el derecho. 

(14} Ross Gamez Franci!co. '"DERECHO PF.•jCESAL DEL TRABAJO~ la Edicién. 

Editorial Vicov~. S. A. Hexico 1978. PáQ.liB. 
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Los conceptos de Jurisdicción y Competencia se 
diferencian lógicamente porque aquélla es el género y ésta 
la especie. esto es. que toda competencia implica 
jurisdicción. pero no toda jurisdicción implica Competencia. 

Concluyendo lo Jurisdiccional será todo aquéllo que se 
refiere a la facultad abstracta del Estado de decir el 
derecho: Competencia es lo que se refiere a la actividad 
concreta de los tribunales para aplicar el derecho que 
define el Estado. 

La Jurisdicción se ha dividido de la siguiente manera: 

1 .- Por Razón de Territorio. 
2.- Por Ra=ón de la Cuantía. 
J.- Por Razón de la Materia. 

División y Subdivisión conocida como Competencia. 

l.- Por Razón de Territorio. 

Se encuentra sefialaUa en el Artículo 700 de la Ley de 
la Materia. estableciendo: Si se trata de Juntas de 
Conciliación, conocerá la del lugar de la prestación de los 
servicios. 

Si se trata de la de Conciliación y Arbitraje. el actor 
puede escoqer para presentarla: a} La Junta del lugar de 
prestación de los servicios: si éstos fueron prestados en 
varios lugares, la junta de cualquiera de ellos, b) La Junta 
del lugar de celebración del contrato, e} La Junta del 
domicilio del demandado. 

En los Conflictos colectivos de Jurisdicción Federal. 
la Junta Federal de Cohciliación y Arbitraje. en los 
términos del Artículo 606 de la Ley; en los Conflictos 



colet.ivos de Jurisdicción Local. la del lu9ar en que esté 
ubicada la empresa o establec:im11:nto, Tratándose de la 
cancelación del re91st1·0 de su Sindicato, la Junta del luq:aL" 
en donde se hizo el reqistro. Entre conflictos patrones o 
trabajadores ~ntre sí la Junta del domicilio del Qemandado,y 
cuanQo el d~tnandado sea un sindicato. la Junta del domicilio 
del mismo. 

2.- Por Razón de la Cuantía. 

Encuentra su tunda.mento en la fl•acción IV del Art.ículo 
600 deo le Ley F~<lr;,ral do;-1 TrC1bajo. el cual taculta a las 

Juntas federales de Conciliación y Arbitraje a actuar como 
de Conctlia•:ión y Arbitraje. excl1Jsivamente en aquéllQS 
asuntos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo 
monto no eKceda el importe d~ tres mes~s de salario. 
(Artículo &03 Ley Ped~rbl del Trabajo) , 

3.- Por Razón de la Materia. 

Se establece por excepción, apoyándose en ~l principio 
constitucional señalado en el Articulo 124 de nuestra Carta 
Magna. que dispone: "Las facultades que no estén 
expresamente cQncedidas pol· esta Constitución a los 
funcionarios federales; se entienden reser~adas a los 
l!:stados". 

La Cotnpetencia Federal por razón de la mat.eria es de 
excepción 
Fracción 

v se encuentr~ determinada en los términos de la 
XXXI del Artículo 123 Constitucional y ón el 527 

de su Ley reqlainent.aria. Las mateL•ias que no se encuentran 
reguladas en dichas dis~osiciones se entienden reservadas a 
los Estados para conocer y resolv~r sobre los conflictos que 
se susciten sobre las 1111smas. 
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Será de la Competencia exclusiva de las Autoridades 
Federales. los asuntos relativos a: 

A. - RAMAS IHDUSTRIALES: 

1 .- Textil: 
2.- Eléctricas: 

3.- Cinematográficas: 
4.- Hulera; 

6. - Azucaret·a: 
6.- Min~ra: 

7. - Metalur9íca y 

explotación de los minerales 
Iundic16n de los mismos, así 

Siderltr9ica. abarcando la 
básicos, el beneficio y la 
como la obtención de hierro 

metálico y acero en todas sus formas y ligas y los productos 
laminados de los mismos; 

B.- De Hidrocarburos; 
9. - Petroq11fm1ca: 
10,- Cementera: 
11.- Calera: 
12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o 

eléctricas; 
13.- Quimica, incluyendo la química farmacéutica y 

medicamentos: 
14.- De celulosa y papel; 
15.- De aceites y qrasas vegetales: 
16 .- Productot·a de alimentos, abarcando 

exclusivament."" la fabricación de los que sean empacados, 
enlatados o envasados, o que se destinen a ello; 

17, - Elabvradora de bebidas que sean envasadas o 

enlatadas 6 que se destinen a ello: 
18.- Ferrocarrilera: 
19,- Madera básica, que 

aserradero y la fabricaci6n de 
madera: 

comprende la producción de 
triplay o a'.)lUtinados de 
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1.0. - Vidriera exclusivamente por lo que toca a la 
fabricación de vidrie plano, liso o labrado~ o de envases de 
vidrio y: 

21.- Tabacalera que i:omprendei el Peneticio o 
fabricación de productos de tabaco. 

B.- EMPRESAS: 

1.- Aqué-llas q1.1"!' sean administradas en ti::irma directa o 
bien desc~ntrali=.ada l)ot· el Gobierno Federal; 

Z. - Aquéllas que act.úen en virtud de contrat.o o 
concesión federal y las indust.rias qu~ les seall conexas; 

3 .- A(t1J.;11as que ejecuten trabajos en :::onas federales o 
qui) se enc1.tentren bajo Juris<licci6n Federal, en las aquas 
territoriales o en las cotnprendidas en la zona econóuiica 
exclusiva de la Hación. 

Así 1;omo tambi~n serán de Comp"tencia Fedei·a1; los 
COhflict.os que afecten a dos o más Entidades Federativas: a 
contratos col~ctiYOS que hayan sido declarados obligatorios 
en M6s d~ una Entidad Federativa y a les obliqaciones que en 
materia educativa correspondan a los patrones. Todas 
aquéllas materias no comprendidas dentro de las menciona4as, 
serán del conor.:i1111&nto de las Juntas Locales de Conciliac:ión 
y de Conciliación v Arbitraje, cuya competencia en qeneral, 
en relaci6n con la de las Juntas Federales ~s especifica. 

INCOMPETENCIA LABORAL 

En el Derecho Laboral para promover la incompetencia se 
usa la Declinatoria, a diferencia de Derecho Procesal Civil, 
en el cual se utiliza tanto la Declaratoria como la 
Inhibitoria, según el caso: 

PECLlNATORIA. - Se interpone ante el Juez al que se 
considere inCOl\lpetente, pidiéndole se abstenga de conocer 



del negocio y se remitan 
competente. 

INHIBITORIA.- Se hace 

los autos al considerado 

valer ante la autoridad 
competente. para que ésta a su ve~ haga valer su competencia 
ante el Juez que el promovente ha considerado incon1petente. 

Estas dos fr.1t•n1as de promover la Incompetencia eran 
aplicadas por la L~y Fo=-de1·a1 del Trabajo de 1931, 

Sin embargo, en la ex~•(•Sición de ruotivos de la L"'y de 
la Hate1•ia do:- t 970, el Le9islador fundamenta la supresión de 
la incompetecnia por inhibitoria, en función de la 
1ntei.•venc1ón de otras autoridad•:S judiciales, diversas a las 
juntas de Conciliación y At•bitt·a;e, que en la práctica 
retardaban en forma innecesaria los conf 1 ictos ohret·o­
patronales. lle tal manera que s,.~ afit·ma <:"on la expos1<:"ión 
de n1otivos •le la referida Ley o.Je t 970" que el Artículo 733 
suprime (+l prvcediruiento llamado por 1nhibitoria, porque los 
conflictos de trabajo deben resolvt;.orse por las Juntas de 
con<:'iliación y Arhitraje y en consecuencia, no hay rd::ón 
para •-JUe otras autoridades interven9an en la tramitación de 
asuntos laborales. ya que una incompetencia por iuhitoria al 
ser promovida ante las autoridades judiciales, plantea ya no 
una cuestión de ccmpetencia. sino una relativa a la 
naturale=a de las relaciones, equivalente a neqar el Derecho 
aducido por el actor ante la junta de Conciliación y 
Arbi_traje y la defensa. consistente en la inexistenc1a de la 
relación de trabajo no es una excepción de incompetencia por 
así prevenirlo expt·esamente el Artículo 732" <151. 

En materia labot·al. las cuestiones t•elativas a la 

(15) Rose Gamez F'ranci.eco C·E:RECH') PR•)CESAL DE;. TAABAJ·). la Edici.cin. 
Editorial Vi.covs. S. A. NéxJ.co 1976. Págs. 130 ¡¡ 13Z. 



Competencia.. sólo se promueven por Declinatoria. como lo 
estipula el Artículo 703 de la Ley de la Materia. 

La Declinatoria debe oponerse al inicio d~l periodo de 
demanda y excepciones, irá acompañada de los elementos en 
los que se funda; la junta después de oir a las partes y 
recibir las pruebas relativas a la cuestión. dictará en ese 
acto la resolución correspondiente. 

Por lo tanto. los Artículos 703 y 763 de la Ley 
Laboral, son cont1•adictorios. toda ve:: que el primero 
establece que la resolución referente a la incompetencia se 
dictará en el acto; en tanto que el segundo establece que en 
las cuestiones relacionadas con la competencia. se señalará 
dentro de las veinticuatro horas siguientes, una audiencia 
incidental. en la que serán oídas las partes y se resolverá 
lo que proceda. 

Sin embargo. al ser modificada la Ley Labo1·a1. se 
observa un notable adelanto, en lo que a estas cuestiones se 
refiere, ya que se suprime el tratamiento de la 
incompetencia en forma incidental como se había venido 
haciendo en la Ley de 1970 (Artículo 736). y se establece 
que. no obstant., a la declaratoria de incompetencia, los 
actos relativos a la admisión de la demanda (Artículo 706), 
todas las demás actuaciones cuando la incompetencia sea de 
oficio (Artículo 704) y los referentes al procedimiento de 
huelqa (Artículo 925 fracción V) no quedarán viciados de 
Nulidad. 

Cuestión de relevante importancia, si se considera que 
la suplencia de la deficiencia de la demanda debe subsana1·se 
de ser admitida ésta, de tal manera que sí una demanda es 
admitida por una junta. que posteriormente a la admisión 
resultó incompetente. tal suplencia queda convalidada a 



pesar de la Incompetencia (16) 

La Reforma Pl.·ocesal, col.·riqe el error existente en la 
Ley de 1970, ya que determina quien debe dirimir un 
conflicto de competencia, y así en el Art.ículo 705, se 
previene que las competencias se decidirán: 

1.- Por el Pleno de las Juntas Locales de Conciliación 
y Arbitraje, cuando se trate de: 

a) Juntas de Conciliación de la misma Entidad. 

b) Las diversas Juntas Especiales de la Junt.a de 
conciliación y Arbitraje de la misma Entidad Federat.1va. 

2.- Por el pleno de la Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales de 
Conciliación y de las Especiales de la misma, entre si 
reciproca.mente. 

3.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Just.icia 
de la Mactón, cuando se suscite entre: 

a) Juntas Locales o Federales de Conciliación y 
Arbit.raje y el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje. 

b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliación 
y Arbitraje. 

c) Juntas Locales de Conciliación y Arbit.raje de 
diversas Entidades Federativas. 

l16l Cervilntes CamPos Pedro ~Af'UllTAHlElltOS PAP.h UllA IEORIA DEL PROCESO 

l.AP.OAAL~. Edit•do gor el Instituto llacionill de E»tudios del trabajo. 

HéKicc 1991. P~g. 69. 



d) Juntas Locales o Federales de Conciliación y 
Arbitraje y otro órqano jurisdiccional. 

En la Ley de 1931. no existía criterio para fijar la 
compet.enc1a por ra=ón de la cuantía y en la Ley de 1970, ya 
se tija por vtrt.ud del nuevo criterio competencia!. la 
competencia en función de la cuantía. 

En el Articulo 591 Fracción II y 600 Fracción IV. se 
señala que las Juntas de Conciliación podían actuar como 
juntas de Conciliación y Arbitraje. para conocer 
los conflictos que tenqan por objeto el 

y resolver 
cobro de 

prestaciones. cuyo monto no exceda del importe de tres meses 
de salario y para ello sequirá un procedimiento especial. 
sumarisimo q1Je se contempla en los A1~t.ículos 892 y 
siquientes de la Ley Federal de Trabajo (17J. 

111.- Personalidad 

Part.es en el Proceso Laboral 

El Artículo 689 de la Ley de la Materia establece: 

"Son partes en el proceso del trabajo, las personas tísicas 
o aorales que acrediten su interés jurídico en el proceso y 
ejerciten acciones u oponqan excepciones". 

Desde el punto de vista general parte,siqnitica 
elemento. pie=a o miembro formador o integrante de un todo, 
adecuado este término a nuestro ámbito jurídico diríamos que 
ese t.odo que componen las partes, es el proceso llevado a 

(17) Ro91t Game:: francisco. -DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO-. la Edición. 
Editorial Vicovs, S. A. Hexico 1978. Fág. 133. 
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cabo entre el órgano jurisdiccional o los tribunales 
competentes. 

Desde el punto de vista jurídico la palabra partes. 
hace referencia a 
aquéllos que son 
obligaciones. 

"Es parte 
jurisdiccicnal la 

los sujetos 
susceptibles 

de derecho. es decir, 
de adquirir derechos 

• 
y 

la perscna que exige del órgano 
aplicación de una norma sustantiva a un 

caso concreto. en interés propio o ajeno" (18). 

En todo proceso, rle cualquier naturaleza que este sea. 
civil. penal, laboral. etc.. encontramos tres sujetos 
fundamentales dos que contiendan y un tercero que es el que 
decide la controversia, EntenJ1endo de tal ma11~ra a los 
sujetos de la acción, como partf!S en el juicio de que se 
t.rate, contrastandü estos sujetos (partes) con el sujeto del 
juicio, es decir, qui('n va a decidir sobre la cuestión er1 

controversia, y que iE"S el Juez. En conclusión partes son 
su1etos que reclaman una decisión jurisdiccional respecto a 
la pretensión q11e en proceso se debate. 

" ... Si bien pues, son tres SUJ~tos los fundamentales de 
todo proceso. dos que contienen y un terce-ro que decide, 
esto no quiere Jecir que tales tres sujetos sean los únicos 
que intervienen en el vroceso. es necesario aceptar la 
participación de otros sujetos, que aunque extraños a la 
relación sustancial, intervienen en la relación procesal 
tormal. En este punto cabe hacer la distinción entre lo que 
es parte material y parte formal en el proceso. Parte en el 
sentido material es aquélla que recibe las consecuencias del 
resultado del proceso. Es decir, aquélla persona a la cual 

(18) Becerra &aut.i•t.a Jo$e ~EL' PROCESO CIVIL El! HE:XlCO~. 4a. Edic1ón. 

Ed1t. PorrUa, 5.h. Héxieo 1974. PD9. 19. 
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el resultado del proceso o la resolución final (sentencia o 
laudo) estará en posibilidad de alectarle su ámbito en una 
forma particular determinada. 

La parte en sentido material o sustancial es el titular 
efectivo, real del dereo:;ho de accionar o de contt.·adecir. 
Por el contrario. parte en sentido tormal es aquélla que 
actúa representando a una persona sin recibir directamente 
las consecuencias del resultado del proceso. Tal es el caso 
de los abogados, padres en ejercicio de la patria potestad, 
tutores, etc. Cabe hacer aqui la aclaraci6n muy necesaria, 
de que, estos sujetos llamados doctrinalmente partes 
formales del proceso, no son partes estrictamente del mismo, 
ya que carecen de la cualidad escencial para ser pat.·te t!'fl 

todo proceso, el interés jurídico en él. por tanto. son 
partes del proceso los sujetos a quienes representan, es 
decir, los representados, pues son éstos los que 
verdaderamente tiene el interés jurídico en el proceso, 
interés que hacen valer por medio de sus representantes, los 
cuales de ninguna manera se pueQen considerar partes en 
estricto derecho de un proceso. 

Lo esencial, a la parte en senti•Jo formal o procesal. 
es que éste sea un sujeto que reclame o inste, para si o 
parn otro. o que esté en posiblidad de reclamar una decisión 
jurisdiccional respecto a la pretensión que en el proceso se 
debat.e. Para ser parte, en sentido formal o procesal. no 
basta la sola personalidad jurídica, sino que debe tenerse 
la capacidad de ejercicio. entendida como la posibilidad de 
etectuar válidamente actos jurídicos "n beneficio o 
perjuicio. ya sean propios o ajenos. 

Habiendo analizado ambos conceptos, es evidente. que 
las dos calidades de parte material y de parte formal. 
pueden coincidir en la misma persona. esto se da con 
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bastante frecuencia en la actividad procesal. pero ello no 
indica que tal coincidencia se de siempre'' (19). 

Habiendo dejado situado el concepto de parte en el 
proceso jurídico dentro de un marco general. pasaremos a 
analizar las que en el proceso del trabajo intervienen. La 
Ley Federal del Trabajo de 1931 no contenía en su parte 
procesal comprendida en el Título Noveno disposición alguna 
referente al concepto de parte en el proceso laboral en 
forma específica, ·si no que solo hacía referencia al patrón 
o al trabajador int.ei.·esados. o mencionaba a "las partes" en 
forma genérica, si11 precisar quienes debían considerarse 
como partes en el procedimiento laboral... Por su parte la 
Ley Federal del Trabajo de 1970 en su Título Catorce, 
denominado "Derecho Procesal del Trabajo" y particularmente 
en el Capítulo 1 relativo a las disposiciones generales no 
consaqraba en n1ngu110 de sus artículos un concepto 
específico de lo que son las partes en el proceso laboral, 
pero de la lectura de tales preceptos, se puede desprender 
que son consideradas como partes las personas que 
ejercitaban acciones y aquéllas que oponían excepciones y 
defensas. 

En cambio. con la reforma a la Ley de la Materia. de 
mayo de 1900, se señala con una precisión técnica y 
jurídica. en el Artículo 609 del Capitulo relativo a la 
capacidad y personalidad, el concepto de parte: 

"Son partes en el proceso del trabajo, las personas 
tísicas o morales que acrediten su interés jurídico en el 

{19) Gomez Lara Cicrian~ -1EORIA GEi/ERAL DEL FROCEso-. Imcrenta 

Univar11itaria. la. reimcresión, U.ll.A.11 México 1976. Págs. 197 y 
11i<Ju1e-ntes. 



proceso y ejerciten acciones u 
Consagrando además la citada Ley. 
interesado, en su Artículo 690. 

opon9an 
la f19ura 

excepciones. 
del tercero 

PERSOMAS flSICAS: 

El vocablo Persona denota al ser humano dotado de la 
libertad. capa~ de 
determinados fines, es 
palabra hombre, que 

realizar una conducta encat'llinada a 
decir, tiene igual connotación que la 
significa individuo de la especie 

humana, de cualquier sexo. Como ser libre y además 
responsable, la persona es capaz de realizar deberes y tiene 
conciencia de la existencia de esos deberes que pueden ser 
morales. religiosos, sociales y jurídicos. 

Desde el punto de vista jurídico, el vocablo persona 
tiene una connotación t.écnica part.icular ya que el de1·echo 
no toma al ser humano para calificarlo como persona, en t.oda 
la amplísima y variada gama de fines íntimos, sean 
reliqiosos, éticos. 
jurídicos, etc. que 
interesa una porci6n 

sociales, económicos, políticos, 
puede 
de la 

tener. 
conducta 

Al derecho 
del hombre, 

sólo le 
aquélla 

parte de la conducta que e 1 derecho toma en cuenta para 
derivar de ella consecuencias jurídicas, de aquí que 
consideremos como persona al sujeto de derechos y 
obliqaciones(20), En consecuencia dentro de un proceso 
lBboral son dos las personas tísicas funda&entales que 
int.ervienen como par\.es y son: Actor y Demandado, 
qeneralmente Traba)ador y Patrón. 

Debiendo aclararse, que tarubién pueden int.P.rvenir en él 
coao personas físicas, los dependientes económicos del 
trabajador, esto es, sus beneficiarios, aismo que contempla 

(20) Calinclo Garfl.a6 Ignacio. ~DERECHO CIVIL~. Za Edición. Editorl.al 

Porrüa, S. A ttexl.oo l97b. fág~. 301 Y ~l.9Uientes. 



la Ley de la Materia. particularmente en su Artículo 501. en 
los casos de muerte del trabajador. ya sea para la 
indemnización respectiva. así como las demás prestaciones a 
que hubiere derecho. 

TRABAJADOR.- Su definición la encontramos en el 
Artículo B de la Ley Federal del Trabajo: "Trabajado1· es la 
persona fisica que presta a otra. física o moral. un trabajo 
personal subordinado". Consecuentemente a la anterior 
definición. el trabajador for:::osarnente será una persona 
física, la cual presta:i.·á el trabajo personal y subordinado a 
otra persona que será el patrón. quien a su vez puede ser 
una persona física o moral. 

Pués bien, surge la 
considerar como trabajadores? 

pregunta, 
En primer 

lA quién debemos 
plano estableceremos 

que la mayoría laboral se adquiere a los dieciseis años, y 
que la minoría laboral se adquiere entre los catorce y 
dieciseis años de edad, previos los requisitos legales que 
la misma ley de la materia estipula, para poder contratar 
los servicios de estos menores. y dotarles así mismo de las 
disposiciones de protección laboral especial a que son 
merecedores. 

Aclarando lo anterior, podemos decir que se consideran 
como trabajadores: los mayores de catorce años y menores de 
dieciseis. que hayan terminado su educación obligatoria y 
que aún sin haberla terminado. exista a juicio de la 
autoridad correspondiente compatibilidad entre los estudios 
y el trabajo. 

Requiriéndose además para que puedan celebrar contratos 
de trabajo. la autori::ación de sus padres o tutores y a 
talla de ellos. del sindicato al que pt:rtenezcan. de la 
junta de Conciliación y Arbitraje. del Inspector del Trabajo 



o de la Autoridad Política que corresponda, como lo señalan 
los artículos 22 'I 23 de la Ley Federal del T1·abajo. 

En segundo término, a los menores de edad que ten9an 
más do dieciseis años, como lo señola el artículo 23 de la 
Ley Federal dP.l Trabajo: "los Mavores de dieciseis años. 
pueden prestaz.· libremente sus servicios. con las 
limitaciones establecidas en ~sta Ley". Dichas limitaciones, 
están comprendidas dentro del Título Segundo, d~ la propia 
Ley, refP.1·ente al trabajo de los menores. 

Finalmente. a los mayores de edad que estén en plerio 
ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 

Concluyendo nos encontramos con que ind·~pendit'ntemente 

a la mayoría doe- edad civil, la cual se adqUiP.re a los 
dieciocho años, existe conjuntamente la mayoría de edad 
laboral, adquiriéndose ésta a los dieciseis años, y la 
minoría de edad laboral la cual fluctua entre los cal.orce y 
los dieciseis años de edad, debiéndose cumplir previamente, 
tanto para prestar como para contratar los servicios 
laborales concernientes, con los re<¡uisitos establecidos en 
la Ley Federal del Trabajo, 

PATRON.- Es la persona física, pero que también puede 
ser moral, que encontramos en la relación o contrato de 
trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su Artículo 10. 
señala la definición de Patrón; "Patrón es la persona física 
o moral que utili::a los servicios de uno o varios 
trabajadores". Aclarando a continuación que: "Si el 
trabajador. conforme a lo pactado o a la costumbre. utiliza 
los servicios de otros trabajadores, el patrón de áquel, lo 
será tambien de éstos''. 

De esta manera señalamos la primera terma de 
manifestación del patrón dentro del proceso laboral, esto 



es. como persona física o sea considerado desde el punto de 
vista individual. pero dado que el patrón también puede 
manifes~arse en ~l proceso del trabajo como persona jurídica 
o ruoral. analizaremos también a las personas morales. 

PERSONAS MORALES: 

"Existen ciert.os fines que el hombre se propone. y que 
no se podrían 
p1·et.endiere 
individual. 

realizar o serían de dificil realización. si 
alcanzarlos mediante!" un sólo esfuerzo 

por lo que arste este supu~sto, el homb1·e se 
asocia o une con los .-temás hombr<:'S y C<.."'IOSt.i luye agrupaciones 
(sociedades o asociaciones de div~rsa índole) para alcan~ar 
tales fines. combinando sus ~stuer:!os y sus r<S"cursos coo los 
de ot.ros i11dividu<:is. a .f .ifl Je 1091·at· aquél los propósitos que 
no puede pot· sí sólo 1·f.•aliza1·. 

En estos casos. el Jerecho ofrece 
para Jar unidad y coordinación a ~sas 

instrumentos idóneos 
! UF:r::::a.s. que de otra 

atribuye a estas manera act uat"íiln 

colect.ividades la 
dispersas 
calidad 

y 

de 

así 
personas denominándolas 

personas morales o jurídicas. permitiéndoles ror medl<• de 
esta construcción técnica. adquirir individualidad a imagen 
'J semejanza del ser humano y actuar así en el escenario del 
derecho.como sujetos de derechos v obligaciones. Es decir, 
que jurídicamente existe la posibilidad de que- además de las 
personas tísicas o seres humanos pueden ser sujetos de 
derecho y obliqaciones; las personas morales. que pueden 
ser. a sab~r: el Estado. las Sociedades v Asociaciones. las 
Instituciones de Asistencia Pút:olica Q Privada. los 
Sindicatos. los Organismos descE-ntrali::::ados. las Empresas. 
etc., que no tienen vida p1·opia ciertamente, pero quó por 
disposición del derecho, adquieren individualidad para 
reali::ar <::iertos tines distintos a los fines particulares de 
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ca.da uno de los miembros que los componen IZ1). 

lQuiénes se consideran como personas morales dent1·0 de 
nuestro Derecho Positivo Mexicano?. para tal efecto nos 
remitiremos en primer término al C6dio Civil para el 
Distrito Fede1·a1, en cuyo Libro Primero, Titulo Segundo, 
relativo a las personas morales. señala: Artículo 23 "Son 
personas morales: 1. - La Nación. Los Estados y Los 
Hunicipioso 11 .-Las dem<is corporaciones d., carácter público 
reconocidos por la Ley; (esto es, a los organismos y 
dependencias a los que por Ley o Derecho especial se les 
reconoce tal carácte1· dentro del derecho positivo): 111.­
Las Sociedades Civiles o Mercantiles; IV. - Los Sindicatos, 
Las Asociaciones Profesionales y las demás a que se refiere 
la Fracción XVI del Artículo 123 de la Constitución Federal: 
V.- Las Asociaciones Cooperativas y Mutualistas y VI.- Las 
Asociaciones dist.intas de las enumeradas que se proponqan 
fines políticos, artísticos, de i·ecreo o cua1quie1· otro fin 
lícito, siempre que no fueren desconocidos por la Ley. 

En sequndo término. haremos referencia a la Ley de 
Instituciones de Asistencia Privada en cuyos Artículos 2 y 
5, reconocen como personas morales a las Fundaciones y 
Asociaciones de Asistencia Privada. 

Después de hacer este planteamiento respecto a las 
persones •orales existentes dentro del Derecho Positivo, 
analizareaos a aquéllas que se presentan en el proceso 
laboral. 

ASOCIACIOMES.- Existen diversas clases de Asociaciones 
tanto de Carácter Civil como de Carácter Mercantil que 

(21) Galindo Garfias Ii;nac10. "Derecho Civil~ .Za Edición. Editorial 

Porrua, S.A. Hexico 1~76. Pags. 303 ¡· siguiliintliiS. 



pueden intervenir en un proceso laboral como parles en el 
misn10. 

El Códi90 Civil específicamente t:'n su Artículo 2670 

define a la Asociación; "Cuando varios individuos 
convinieren en reunirse. de manera que no sea enteramente 
transitoria. 
prohibido por 

para realizar 
la Ley y. no 

un fin común 
ten9a carácter 

que no esté 
preponderante 

económico, constituyen una Asociación". 

Por su parle el Artículo 2Ci88 define a las Sociedades 
Civiles de la siguiente manera; "Por el contrato de 
sociedad, los socios se obligan mutuamente a combinar sus 
recursos o sus esfuerzos paL·a la realización de u11 fin 
común, de carácter preponderantemente económico. pero que no 
con ti tuya una especulación come1·cial", 

A su ve::., la Ley Generfil de sociedades Herca11ti les en 
su Artículo 1o. estipula, las clases de sociedades que como 
tales se L'econocen: "Esta Ley reconoce las siguientes 
especies de sociedades mercantiles: 

I.- Sociedad en Hombre Colectivo. 
II.- Sociedad en Comandita Simple. 

III.- Sociedad de Responsabilidad Limitada. 
IV.- Sociedad Anónima. 
v.- Sociedad en Comandita por Acciones. 

VI.- Sociedad Cooperativa. 

y: cualquiera de las Soci~dades a que se refieren las 
Fracciones de I a V de éste Artículo podrán constituirse 
como Sociedades de Capital Variable, observándose entonces 
las disposiciones del Capítulo VII de esto teyH, 

La característica eséncial de este tipo de sociedades 
es el ánimo de lucro, es decir, se constituyen con el objeto 



primordial de obtener un fin común. 
preponderant~1nente económico y una marcada 
especulación comercial. 

de carácter 
tendencia de 

SIMDICATOS.- Personal moral que interviene en el 
proceso lahoral. 

El antecedente Je los Sindicatos así como de las 
huelqns dent1·0 del De1·echo Laboral. lo encontramos en las 
coaliciones de las cuales haremos un breve ~studio. 

El Artículo 123 Constitucional Apartado "A" en su 
Fracción XVI reza: Artículo 123.- Toda persona tiene derecho 
al trabajo diqno y socialmente út1l: al efecto se promoverán 
la creación de empleos y la Organización Social pat·a el 
Trabajo. conforme a la Ley. El Congreso de la Unión. sin 
contravenir ai las bases siguientes. deberá expedir leyes 
sobre el trabajo, las cuales regirán: A.- Entre los obreros. 
jornaleros.empleados. domésticos, artesanos y de una manera 
qeneral. todo contrato de trabajo •.•. XVI tanto los obreros 
corno los empresarios tendrán derecho 
defensa de sus respectivos intereses 
Asociaciones Profesionales. etc .•. " 

para coaliqarse en 
formando Sindicatos. 

Del precepto anterior deriva el derecho de coalición. 
al cual hace referencia. la Ley Federal del Trabajo en su 
Título Séptimo. Capítulo I. 

Articulo 35-4. - "La Ley reconoce la libertad de 
coalición de trabajado1•es y patrones". En éste Artículo se 
consagra la libertad de coalición tanto de trabajadores como 
de patrones que señala el precepto constitucional invocado. 

~l #.rtículo 365 por su parte define a la coalición al 
estipular: "Coalición es el acuerdo temporal de un qrupo 



de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses 
comunes". 

De la anterior definición podemos observar det.erminadas 
caract.eríst.icas de la coalición: 

t.- Se t.rata de un acuerdo de voluntades de un grupo 
de sujetos, ya sean t.rabajadores o patrones. 

2.- La Coalición es un orqanismo de facto o de derecho 
en base a que no ei-ciste un interés continuo. 

3,- La temporalidad del acuerdo de volunta<les deriva 
de la no existencia di::t un interés permanente. 

En 
Autónoma 

conclusión, la 
es la simple 

Coalición como 
reunión temporal 

una Institución 
tle un grupo de 

trabajadores para la 1·eali::ación de un fin co11creto, pero 
puede desembocar en una huelqa o en una unión permanente. 
Analizándola desde este punto de vista, puede decirse que es 
el soporte de las Instituciones del Derecho Colectivo de 
Trabajo, el Derecho de base sin el cual no son posibles ni 
ll!I Huelqa ni la Asocil!lción Sindical. La Coalición sólo 
puede entenderse en función de la huelqa o de la asociación 

sindical, pués, si no pudiera desembocar en una u otra. su 
e>eistencia sería efímera y no influiría eficazmente en la 
vida del Derecho del Trabajo. Su eficacia radica, 
precisamente, en constituir el prólogo obligado de las otras 
intitucionesC~Z). 

Por otra parte el Artículo 356 de la Ley Federal de 
Trabajo establece la definición de Sindicato: "Sindicato es 
la Asociación de Trabajadores o Patrones constituída para el 

(22) 0&- la Cueva, t!ario. ~EL llUEVO DERECHO 1-il:KICAftO DEL TAABAJO-. Tomo 

II. Za. Edic1én, Editorial Porrúa, S. A. HéKico 1961. Pa~inas 239 y 240. 



estudio. mejoramiento 
intereses". 

y defensa de sus respectivos 

De esta definición deriva en primer lugar. que se trata 
de una Asociación. sea de trabajadores o patrones. es decir. 
e:<iste la característica distintiva de la rermanencia o 
constancia del acuerdo de voluntades para lograr el fin 
propuesto. El Sindicato se constituye para el estudio: 
haciendo referencia éste al entendimiento de los problemas 
de los miembros que lo componen para obtener conocimientos y 
loqrar soluciones a los mismos. El mejoramiento desde este 
punto de vista del derecho de clases. a la obtención de 
mejores formas para superar las condiciones de la clase 
trabajadora. ya sean de índole económica, cultural. social. 
deportiva. moral, etc .• es decir loqrar una superación 
integral del trabajador. 

Haciendo una distinción entre la Coalición 
Sindicato. el Maestro Mario de la Cueva señala: 
Coalición no se confunde con la Asociación Sindical, 

y el 

"La 
ya que 

aquélla es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores 
para la defensa de un interés actual. una vez satisfecho 
este interés, o cuando se revela de imposible realizac16n, 
cesa la coalici6n. La Asociación Sindical. por lo 
contrario, es una organización permanente para el estudio y 
defensa de intereses actuales permanentes y de los futuros. 

Ho obstante, la Asociación Sindical está precedida por 
la coalición, más aún, 
coaliciones 
Federal de1 

permanentes 
TrabajolZ3l. 

los 
por 

sindicatos están 
el Articulo 441 

declarados 
de la Ley 

(2:3) De la Cueva. Haric. ~EL !IUE.VO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO-. Tomo 
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El Artículo 441 de la Ley de la Materia señala: "Para 
los efectos de este título, los sindicatos de trabajadores 
son coaliciones permanentes", 

A su vez el Artículo <440, define a la huelga como: "Lo 
suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por una 
coalición de trabajadores." 

Para concluir haremos mención al Artículo 37<4 de la Ley 
Federal del Trabajo, que reconoce a los sindicatos que se 
constituyen conforme a las disposiciones legales, como 
personas morales, y les otorga capacidad procesal para 
actuar en juicio. Artículo 374,"Los sindicatos legalmente 
constituidos son personas morales y tienen capacidad para : 

1.- Adquirir bienes inmuebles; 
11.- Adquirir los bienes inmuebles destinados 

inmediata y directamente al objeto de su institución: 
111.- Defender ante las autoridades sus derechos y 

ejercitar las acciones co1·respond1entes", 

TERCEROS IRTERESADOS 

Esta figura queda contemplada por la Ley Federal del 
Trabajo específicamente en su Artículo 690, que al respecto 
señala: "Las personas que puedan ser afectadas por la 
resolución que se pronuncie de un conflicto, podrán 
intervenir en él, comprobando su interés jurídico en el 
mismo.o ser llamadas a juicio por la Junta", 

El proceso laboral consiste en un conjunto ordenado, 
complejo de actos del estado como soberano. de las partes 
interesadas y de los terceros. actos que tienden a la 
aplicación de una Ley· General a un caso concreto 
cont.rovert.ido para derimirlo, En relación a los tercero& 



interesados. es necesario precisar los momentos y 

circunstancias en que estos terceros intervienen o forman 
parte del proceso. 

"La doctrina hace una distinción de dos tipos o clases 
de terceros": 

a) Los aJ~nos a la relación sustancial o de tondo. 
bl Aquéllos que son ajenos a la referida relación. 

De tal manera. los }.>rimeros vend1·ian a ser aquéllas 
personas au;.;iliares del juzqado, tales como; test.iqos. 
peritos. aboqados. p1·ocuradores. los cuales se peculiar1::an 
por 1nte1"v'!nir en el proceso. colaborando en el 
desenvolvimiento de las actuaciones que se verifican dentro 
del mismo, sin que esta intervención influya efl la esfera 
jurídica del mismo, esto es, son terceros ajenos a la 
realización sustancial del litigio que se debate. 

Los se']ur1dos son 
esfera jurídica puede 
dictada en el proceso. 

a<.Juéllos respecto de los cuales su 
verse afectada por la resolución 
así existen ocasiones en que en un 

tercero es llamado a juicio y la relación sustancial 
yacente, es decir, la relación litiqiosa. le podrá afectar. 

De lo anterior se derivan los siqutentes casos: 

t.- Tercero llamado en Garantía. 
2.- Tercero llamado de Evicción, 
3,- Tercero al que sel~ denuncia el pleito por 

cualquier otra razón. 

Siendo el último de estos tres 
con mayor frecuencia dentro del 
procesal que se reconoce con 

casos el que se presenta 
proceso laboral. fi']ura 
el nombre de "LITIS 



DEHUHTIATIOH" {24), 

Los otros dos casos son propios de los procedimientos 
de carácter civil. 

Cabe hacer la mención y a fin de evitar posibles 
confusiones, el hecho de que e:-:.isteh como figuras distintas 
a los tercet"os ajenos a la relación sustancial y a los 
terceros llamados a juLcio. los teI"ceristas, sujetos que van 
a insertarse en I"elaciones procesales preexistentes. 

Contarme a las i·e9lame11 tac iones 
correspondientes. estas tercer1as son las si9u1entes: 

t.- Tercerías excluyentes de dominio; 
lJ .- 'TeI"Cí::!l'ÍBS e:.tcluyentes d~ prefe1·encia; 

111.- Tercerías coady11vantes. 

legales 

Habiendo hect10 tal aclaración procederemos a analizar 
la institución de "La Litis Denunt1ation", en el proceso 
labore.l. 

Esta institución del tercero interesado, puede 
presentarse dent.1·0 del proceso laboral en dos termas, esto 
es, la 1ntervención del tercero interesado espontánea y la 
intervención del t.ei·cero interesado provocada u obligada. 

La primera, tiene lugar cua11do una persona acredita su 
interés jurídico en el proceso, la se<Junda se presente 
cuando la Junta hace el llamamiento a juicio del tercero. 
Llamamient.o que puede reali-=:ai·se mediante los principios 
rect.ores del proceso ya sea el tnquisit.ivo y el dispositivo. 

( 24.) Cóu: !.ara C1Prl.ano. • ·n:ORU.. GEllER.\t. DEL PROCESO" 1a F.ei.aprasión. 
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El llamamiento de Oficio es aquél del cual a través de 
las constancias procesales se desprende la nE-cesidad de la 
presencia del tercero en el pi.•oceso, En este caso la Junta 
manda llamar al tercero notificándole la existencia de un 
proceso en el cual puede verse afectada su esfera jurídica 
por la resolución que se dicte en el mismo. 

El llamamiento a petición de parte se efectúa cuando el 
actor o el demandado solicitan a la Junta llame a juicio al 
tercero. toda vez que la resolución que recaiqa al pi.·oceso 
puede afectarlo. A este llamamiento de tercero a Juicio 
hecho por la junta. sea de oficio o bien a petición de 
parte. se le denomina "Litis Denuntiation''. 

Debe señalarse que dentro de la práctica del proceso 
laboral. son las partes, en la mayoría de las ocasiones. 
quienes solicitan a la Junta que sea llamado el tercero a 
Juicio. 

Los terceros antes referidos se convierten en partes de 
un proceso laboral cuando acuden a la etapa procesal 
oportuna, ya sea por su voluntad o bien llamados por la 
Junta. acreditando su interés jurídico en el proceso, tal y 
coao lo establece el Artí1:.:ulo 690 de la Ley de la Haterid. 

Esto es que el elemento primordial para que los 
terceros interesados se consideren partes en el proceso, 
radica fundamentalmente en el inter6s jurídico que tenqan en 
el mismo, Ya que el hecho de que acudan al proceso no los 
convierte en partes. sino hasta el momento de acreditar su 
interés es cuando se les puede considerar como partes del 
proceso. 

Toda vez que el interés jurídico presupone la 
existencia de un derecho subjetivo que se hace valer frente 
a un estado de hecho lesivo o contrario al derecho mismo, 



por lo que dicho interés jurídico se reduce a la pretensi6n 
válida respecto a la aplicación de una norma sustantiva a un 
caso concreto. precisamente a favor del promovente (en este 
caso tercero interesado) y a través de los órganos 
jurisdiccionales. 

En relación al momento procesal en que los terceros se 
convierten en partes dentro de un proceso laboral. estos 
pueden ser llamados a Juicio. o acudir al mismo en cualquier 
etapa del proceso, hasta antes de que se declare cerrada la 
instrucción, toda vez que cerrada ésta el expediente se 
turna a proyecto de resolución, y ya no podrán en tal caso 
acudir los terceros a juicio. Esto implica que desde la 
contestación Je la demanda hasta desahogadas todas las 
pruebas y formulados los alegatos, pueden acudir los 
terceros al proceso, convirtiéndose en partes integrantes 
del mismo, acreditando como ya rlijimos su interés jurídico. 

Por lo que se refiere a la situación jur-idica que 
9uardan los terceros que intervienen en el proceso laboral 
señalaremos que pueden presentarse dos hipótesis. 

1 .-· El tercero puede intervenir en el proceso en forma 
adhesiva. 

Cuando un tercero comparece en un proceso pendiente con 
el propósito de aUMiliar a cualquiera de las partes. 
coadyuvando a la defensa de su pretensión o pretensiones. 

La presencia de este tercero en el proceso laboral como 
coadyuvante se encuentra legitimada siempre que el laudo que 
haya de recaer en el proceso pueda afectarle. favorable o 
desfavorablemente. Tal es el caso de las Compañías de 
Seguros en los casos de accidentes de trabiljo y enfermedades 
profesionales, cuando puedan ser afectadas por la resolución 
que recai9a sobre la reclamación de los daños sufridos por 



el obrero por encontrarse obligados al pago de la póliza 
suscrita al etecto. 

2 .- Tiene lu9ar cuando estos acuden al proceso para 
enfrentarse con las partes entre las cuales se encuentra 
entablado el debate. En estos casos el tercero no trata de 
ayudar a vencer a al9una de las partes. sino por el 
contrario cons(HJUir al90 para si, Situación en la que el 
tercero se convierte en una f iquri\ procesal que int.erv1ene 
dentro del pi~ocesei con el objeto de defender sus propios 
derechos o inter~ses(2~l, 

COMCEPTO DE PERSOMALIDAD. 

El Maestro Cipriano Gómez Lar a entiende a la 

personalidad de la si9uient.e 111anera: "Se entiende por 
personalidad jurídica la idóneidad para ser sujeto de 
derechos y obliqaciones. implicando la misma concurrencia de 
una serte de atributos. precisamente llamados atributos a la 
persona y resume señalando que la personalidad es la suma de 
todos esos atributos jurídicos de que gozan las personas 
como conjunto de sus derechos y obliqaciones(Z6>, 

El Derecho como 
intrínseca del hombre. 

consecuencia de 
corno ser dotado 

la naturaleza 
de inteliqencia. 

libertad y 

co•o una 
jurídico. 

responsabilidades. reconoce a la persona humana. 
realidad que viene in1puesta al ordenamiento 

La pe1·sona es el centro inprescindible alrededor 
de1 cual se 
fundamentales, 

desenvuelven otros 
.:omo la noción y la 

conceptos jurídicos 
existencia misma del 

(?5) De Pina Rafael. "CURSO DE DEl=.E.CHO PROCESAL DEL TRABAJO~. la 

Edición. Editorial Botas H&xieo 19~2. Pags. 1?6 y &iguien~es. 
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derecho objetivo y del derecho subjetivo. la obligación. el 
deber jurídico y la concepción de toda relación jurídica. 

Todos estos conceptos básicos en la dogtnát.ica y en la 
realidad del derecho. no podrían encontrar una adecuada 
ubicaci6n e-n la sistemática jurídica sino a través del 
concepto "persona". 

El Concepto de Personalidad está intimamente ligado al 
de persona, sin embargo. no se contunde con este, porque la 
personalidad es una manitest.ación. una proyección del ser en 
el mundo objetivo. esto es, que el sujeto puede actuar en el 
campo del Derecho. Comunmente se dice que una persona tiene 
o no pe1•sonalidad o que tiene, de acuerdo con su modo de 
ser, mayo1· o meraor personalidad. lo cual. no implica dentro 
del campo del Derecl10 la negación de su categoría de 
pt:"rsona. En las relaciones jurídicas, la persona participa 
creándo o ~xt.1nquiendo. surn·imieuJo o titen st1triendo las 
consecuencias de la violación de un Jeber jurídico derivado 
de las mismas. co1110 sujeto activo o pasivo de un determinado 
vinculo de Derecho, 

Asimismo los conceptos de personalidad y de capacidad 
de goce no significa lo misnto, pero se relacionan entre si. 
La Personalidad es una mera posibilidad abstracta 
t.iene para actuar como sujeto pasivo o activo. 
infinita gama de relaciones jurídicas que 

que se 
en la 
pueden 

presentarse. La capacidad alude a situaciones jurídicas 
concre-tas (para celebrar tal o c:ual contrato para controer 
matrimonio, para adqt1irir bienes muebles o inmuebles, claro 
esta con las limitaciones leqales establecidas. etc.). 

De tal manera que independient.emente de su personalidad 
y sin que ésta sutra lesi6n, una persona puede cai~ecer de 
capacidad para adquirir un· bien determinado. 



En conclusión la personalidad es la manifestación, la 
proyección en las normas jurídicas de la persona ya sea como 
ser individual o colectivo. 

El concepto de personalidad se atribuye al sujeto de la 
relación jurídica para establecer la medida de sus aptitudes 
en acción, en tanto que la persona es el sujeto, el centro 
de la personalidad<.27) 

IV.- ACUMULACION. 

Acerca de la Acumulación y como producto de las 
Reformas de t980 a la Ley de nuestra Materia, se dedica un 
Capítulo específico que es el Capítulo X del Título 
Catorce, a través del cual se lijan una serie de reglas, que 
no contenía el anterior Artículo 722, el cual sólo 
establecía la obligación de ejercitar en forma conjunta y en 

una sola demanda todas aquéllas acciones que hubie1·a en 
contra de una misma persona, quedando extinguidas todas las 
que no !ueran ejercitadas por este medio. 

Lo cual motivaba el hecho de que existieran varias 
acciones contradictorias contra una misma persona, en 
relación a un mismo asunto, en diferentes demandas. trayendo 
coao consecuencia resoluciones contradictorias. Situación 
por la cual nuestra leqislactón actual en sus Artículos 766 
y siguientes establece la forma de tramitar estas 
cuestiones, en la siguiente forma: 

Artículo 766: En los procesos de trabajo que se 
encuentren en trámi t.e ante las juntas de Conciliación y 

Arbitraje. procede la acumulación de oficio o a instancia de 
parte en los siguientes casos: 

C.27} Ciiilindo Gartias l9n•cio. MDtRE:CHO CIVIL". 2a Edición. Editorial 
Porrúa. 5. A. H~~ico 1975. Pa9s. 305 y si9ui~nt~s. 



I.- cuando se trate de juicios promovidos por el mismo 
actor contra el mismo demandado. en los que se reclaman las 
mismas prestaciones; 

II .- cuando sean las 
prestaciones sean distintas. 
relación de trabajo: 

mismas partes. 
pero derivadas 

aunque las 
de una misma 

III. - cuando se trate de juicios pi·omovidos por 
diversos actores contra el mismo demandado, si el conflicto 
tuvo su ori9en en el mismo hecho derivado de la relación de 
trabajo y; 

IV.- En lodos áquellos casos. que por su propia 
naturaleza. las prestaciones reclamadas o los hechos que las 
motivaron, pueden originar las resoluciones contradictorias. 

Asimismo. existe una excepción que es la contemplada 
por el Artículo 766, en relación a las materias de 
capacitación y adiestramiento de los trabajadores y 

seguridad e higiene en los centi·os de trabajo, en que las 
demandas no podrán ser acumulables con ningún juicio de 
jurisdicción local, ni a ninguna otra acción, pues en este 
caso. de acuerdo con el articulo mencionado, las acciones 
que en dichas materias se hayan ejercido ante una Junta 
Local deberán ser conocidas por la Junta Especial de la 
Federal de Conciliación y Arbitraje. para lo cual la Junta 
Local está obliq:ada a remitirle copia certificada de la 
demanda y de la documentación que se acompañe. 

La Acumulación de acuerdo como lo establece el Capítulo 
IK. debe llevarse a cabo en la forma establecida respecto a 
los incidentes. esto es. por cuerda separada y en una 
audiencia ir1cident.al, debiendo conocer de la ruisma la junta 
que hubiese prevenido. en los términos y con el mismo 
procedimiento relativo a las competencias que señala el 
Capítulo KKK del Título Catorce de la Ley. 



La declaratoria de procedencia de la Acumulación como 
lo establece el Artícolo 767. provoca que los juicios más 
recientes se acun1ulen al más antiguo y que lo actuado en los 
juicios acumulados no surta ef$Ctos. cuando se trate de 
aquéllos promovidos por el mismo actor contra el mismo 
demandado por las mismas prestaciones. Lo anterio1~ tiene 
como finalidad que. habiendo sido establecido un litigio. no 
se pretenda subsanar 
otro juicio ante 
jurisdiccional f28J. 

sus defectos mediante la tramitación de 
la propia o distinta autoridad 

V.-IHPEDIHENTOS Y EXCUSAS. 

Otra de las Reformas fundamentales en el procedimiento. 
respecto del órgano jurisdiccional que conoce de los 
litiqios. es la relativa a los Impedimentos y Excusas a que 
se refiere el Capitulo IV del Título Catorce de la Ley 
reformada. el 
originalmente por 

cual modifica el sistema adoptado 
la Ley de 1970 en el Capítulo III del 

anterior Título Catorce. 

En la Legislación anterior. las partes podían recusar a 
los inte9rantes de las juntas. llevándose por cuerda 
separada el incidente con suspensión del procedimiento;: en 
cambio. en la Le9islación actual desaparece el sistema de 
recusación y se hace obligatoria la excusa 
integrantes de la Junta cuando inciden 
causales 
anterior). 

enmarcadas en el Artículo 707 

por parte de los 
en alguna de las 

(739 Legislación 

La recusación desaparece. sin violar el derecho de las 
partes de hacer notoria cualquier causa de excusa; a las 

(28) Cervantes Campos Pedro. -APUH1AHIEll105 P;JO.A UllA lEORIA DEL PROCESO 
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ei<cusas se les t.rámita conforme a lo estipulado por el 
Articulo 709 con la innovación de que el procedimiento no 
será suspendido mientras ésta se tramite. conforme lo 
establece el Artículo 711 en viqor. 

Las causas de excusa conforme al Articulo 707. son 
semejantes a las señaladas por el Artículo 739 de la 
Leqislación anterior. estas causas son: Articulo 707: 

"Los representantes del Gobierno, de los Trabajadores o 
de los Patrones ante las Juntas y los Auxiliares. están 
impedidos para co11ocer de los juicios en que intervengan. 
cuando: 

1. - Tengan parentesco por 
cuarto qrado o de afinidad 
cualquiera de las partes; 

consanquinidad dentro del 
dentro del segundo, con 

JI. - Tengan el mismo parentesco. dentro del sequndo 
grado. con el representante leqal, aboqado o procurador de 
cualquiera de las ¡:.artes: 

III.- Tengan interés personal directo o indirecto en el 
juicio. 

IV.- Alquno de los litigantes o abo9ados haya Sido 
denunciante, querellante o acusaJor del funcionario de que 
se trote, de su c6nyuqe o se haya constituido en parte en 
causa criminal, sequida contra cualquiera de ellos: siempre 
que se haya ejercitado la acción penal correspondiente; (lo 
que _quiere decir, no sólo será causa de excusa cuando la 
querella o den11ncia haya provocado el ej~rcicio de la acción 
penal por parte del Ministerio Público en contra del 
funcionario de que se trate y no como daba lu9ar la versión 
anterior. con loase en el simple formalisao de la 
presentación de la denuncia o querella) • 

Cabe hacer la mención respecto al contenido de las 
fracciones III y IV cont..enidas en el Artículo 739 de la 



Leqislación anterior la que daba luqar a la utilización de 
la recusación en función de una simple denuncia preso::-ntada 
en contra de alquno de los integrantes de la Junta. la cual 
utilizaba como una forma de suspender el litiqio de que se 
tratara. razón por la cual la reforma de 1960 cambia el 
texto de estas fracciones. 

Ahora bien, en el trámite incidental referente a la 
excusa, se presentan dos supuestos: 

a) Cuando se t1.·ate de la autoridad que va a decidir 
referente a la excusa, al recibirla, está facultaJa para 
resolverla de plano con los elementos que tenga para ello, o 
bien podrá señalar día y hora para que comparezca ante ella 
el interesado, a fin de que después de oirlo y recibir las 
pruebas relativas, de inmediato dictar resolución. 

b) Cuando se trate de la solicitud de c:oxcusa Je su 
representante. 
caso de una 

bastará una sola comparecencia, pero en el 
denuncia de impedimento por alguna de las 

partes, deberá comparecer como interesado ol denunciante y 
el denunciado. 

El Artículo 763 de la Ley de la Materia como norma 
qeneral establece: que cuando se trate de nulidad. 
competencia y en los casos de acumulación y excusas. la 
tramitación de dichos incidentes. se señalará dentro de las 
veinticuatro horas siguientes a su promoci6n. día y hora 
para la audiencia incidental de su resolución. 

La promoción de incidente de excusa de la audiencia o 
diligencia ante la Junta Especial. por las partes. tendrá 
efecto de denuncia de impedimento contra los representantes 
y no podrá plantearse como solicitud de excusa de estos. en 
virtud de que la Junta Especial carece de competencia para 
intervenir en su tramitaci6n, debe entenderse que cuando se 
tramite por escrito ante ella en una audiencia o diligencia 

Yl~\~ 
rn: u. 



debe consistir en dar cuenta con el escrito a la autoridad 
competente para resolverla. conforme al Artículo 709. 
Fracción I. II y III, sin suspensión del procedimiento, como 
lo previene el Artículo 711. tomando en cuenta que la 
autoridad facultada para decidir sobre la excusa podrá 
resolverla de plano o sefialar día v hora para que comparezca 
ante ella el interesado o interesados. a tin de oírlos y 

recibir pruebas. para de inmediato dictar resolución. 

AUTORIDADES DESIGNADAS PARA CONOCER DE LAS EXCUSAS 
O IMPEDIMENTO SON: 

1. - El Presidente de la Junta• cuando se tt·ate del 
Pt•esidente Je una Junta Especial, del Auxiliar o de los 
Representantes de tra!Jajat.Jot·es o patrones. 

2. - El Sec1·etario de Trabajo y Previsión Social• 
tratándose del Presir:t~nte de la Junta Federal y el 
Gobernador del Estado o Jete del Departamento del Distrito 
Federal. cuaudo se trate del Presidente de la Junta Local. 

Un principio de inmediatez en el juicio laboral, es el 
de la excusa de los funcionarios de la junta. que no deban 
conocer de un juicio en el cual no puedan conse1·var la 
imparcialidad debida. vor razones de parentesco. compadrazgo 
o sentimientos contrarios a las partes. pero el Legislador 
omitió a otros tuncionarios de las juntas. que tan1bién están 
en contacto directo con las partes• 
Secretarios de Acuerdos y Actuarios. 

tales como los 

Existen también situaciones expresas en que la Ley 

remite a la tramitacióu incidental: 

- Nulidad de Actuaciones. 
- Nulidad de Notiticaciones. 
- Reposición de Autos·. 
- Liquidación. 



- Tercerias. 

- HULIDAD DE ACTUACIONES.- Es una forma de hacer valer las 
9arant.ías individuales (Artículo 1-4 Constitucional) "Nadie 
podrá ser privado de la vida. de la libertad o de sus 
propiedades, posesiones o derechos. sino mediante juicio 
se9uido ant.e los tribunales previamente establecidos en los 
que cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y 
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho". 

Un acto jurídico, cuyo nacimiento no haya sido ape9ado 
a las formalidades de derecho, se conceptúa como victo del 
procedimiento. ~Y.istiendo éste. se provoca una nulidad. 
sanción que tiene por objeto dejar las cosas tal y como si 
no se hubiera realizado el refe1·ido acto. y sin efecto las 
consecuencias derivadas del mismc:•. 

Por lo tanto todas las actuaciones procesales. desde 
los acuerdos, hasta la emisión de laudo. es decir. la 
actividad jurisdiccional están represent.adas por los actos 
jurídicos y para que produ=can consecuencias de derecho. 
estas deben ser válidas, de lo contrario pueden causar 
nulidad y con ello la cesación de los efectos que puedan 
derivar de las mismas. 

Al respecto. el Articulo 71'4 de la Ley de la Materia. 
sanciona con nulidad las actuaciones de las Juntas que no se 
practiquen en días y horas hábiles. especificando el 
Artículo 715 del referido ordenamiento: que son días y horas 
hábiles todos los <lías del año, con excepción de los 
sábados. domingos, los de descanso obli9atorio y los 
festivos que se encuentren en el calendario ot icial. así 
como aquéllos en que la Junta suspenda sus labores se 
entenderá que se puede actuar dentro de las siete y las 
diecinueve horas todos los días de la semana. menos los 
sábados. do1Din9os y en los días y horas que sean habilitados 



por el Presidente de la Junta o Juntas Especiales o 
AuxiliarE"s de las mismas, para que se pi.·actiquen diligencias 
cuando haya causa justificada, e:.:p1·esando en el acue1·do 
concreta y claramente cual es ésta y las dil19encias que 
hayan de prao::ticarse; si no se si9uen éstas formalidades. 
procede la nulidad. 

La Audiencia qu~ se suspE"nda dE'berá continuarse al día 
si9ui~nte y la Junta asentará en autos el motivo de la 
suspensión. Igualmente ocurre cuando en la techa señalada. 
no se lleve a cabo la práctica de alguna diligencia, además 
de hacer constar en autos la razón por la cual no se 
practicó, se señalará en el mismo acuerdo, día y hora en que 
tendrá lugar la misma. 

En todas las actuaciones es impoi.•tante la autorización 
del Secretario, a excepción de las diligencias encomendadas 
a otros (uncionarios; las audiencias se harán constar en 
actas. las cuales deberán ser firmadas por las personas que 
en ellas intervinieron, (que quieran y sepan hacerlo); así 
como las declaraciones que rindan las partes, se harán bajo 
protesta de decir verdad, con apercibimiento Je sufrir las 
penas en que, incu1·ren quienes declará11 falsamente ante la 
autoridad. Serán act.uaciones inútiles todas áquellas que se 
realicen sin apegarse a est.os lineamientos . 

La junta se obliga a expedir a la parte que lo 
solicit.e, copia certificada de cualquier docwnento. 
constancia o actuación que obre en el expediente laboral; 
también deberá certificar las copias fotosláticas que 
exhiban las partes de algún documento o constancia que 
apare::ca en autos. previo cotejo con el original. 

La Hulidad de Actuaciones, se deberá hacer valei.· en 
forma incidental y conforme a lo establecido en los 
Artículo& 761 a 766 de la Ley Laboral. 



- NULIDAD DE NOTIYICACIONP:S. - En este caso el incidente 
de nulidad que se promueve será desechado de plano (Artículo 
76~). en la parte relativa a la Nulidad. quedaron asentadas 
las bases de éste incidente. 

REPOSICIOH DE AUTOS. - Se dan en aquéllos casos de 
extravío o desaparición d~ docum'9'ntos o constancias de un 
e~pedient.e y se lleva a cabo con el obj"!'to de reunir todos 
esos documentos y actuaciones relativas a un proceso. a fin 
de resolverlo. o de no dejar en estado de indefensión a 
alquna de las partes qu~ intervienen en él. 

El Artículo 725 de la L~y de la Materia señala el 
procedimier1to a sequi1· en tales situaciones. 

El e~pediente laboral queda inteqrnrJo con 

comparecencias, escritos. p1·omociones o ale9aciones que 
presenten las partes y de los actos formales que enli te el 
Organo Jurisdiccional. cc.mo son: 

Proveidos 
determinaciones 

o Decret.os.- cuando son simples 
de trámite son aquéllos que implicen impulso 

u ordenación del procedimiento. 

Autos.­

impulsan el 

cuando se trata de resoluciones que ordenan o 
procedimiento de los que se puedan derivar 

cargas o afectar derechos procesales. 

Resoluciones Tnttrlocutorias.­
incidente. alguna cuestión previa o 

Cuando resuelven algún 
bien deciden algún punto 

procesal que implique contradicción entre partes. 

Laudos Definitivos.­
negocio o debate. 

Cuando deciden el fondo del 



Otro género 
Jurisdiccional, son 
razones. peritajes, 

de actuación 
las audiencias. 

ratificaciones 
convalidando el procedimiento. 

formal 
acuerdos. 
y todo 
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del Organo 
diliqencias, 

lo que vaya 

Un p1·incipio de formalidad esencial, es el consistente 
en que todas las actuaciones serán autorizadas por el 
Secretario, o por los funcionarios 
encomendadas las diligencias, todo 
constar en actas. 

a los que estuvieren 
lo actuado se hará 

No obstante la oralidad, del procedimiento legal, no se 
excluye la necesirlad de elaborar documentos que permitan 
integrar un expediente <tue dé unidad y ccrte::a a todos los 
procedimientos. 

De tal manera que al extraviarse o desaparecer alguna 
co1istancia •1ue con! i•Jui.·e alquna actuación dentro Jtjol 
proceso, o de el e:-:pediente completo, se llevará a cabo la 
reposición de que se trate siguiendo los lineamientos 
señalados por el Artículo 725. 

El Secretario previo informe 
certificará la existencia anterior y la 

del archivista. 
falta posterior del 

expediente o act1.tación. La Junta de oficio o a petición de 
parte, lo hará del conocimiento de las partes. ya sea 
extravío del expediente o de alguna constancia. La Junta 
procederá a realizar las investigaciones del caso. 

La Reposición de Autos, se tramita en forma incidental. 
conforme lo estípula el Articulo 725, que a su vez remite a 
las reglas establecidas en el Capitulo relativo a los 
incidentes. sin embargo, este incidente de Reposición de 
Autos. tiene su trámite propio. según el Articulo 726 de la 
Ley de la Materia. y el ·cuál se efectúa de la siguiente 
manera: 
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1.- La Jt1nta Especial. señalará dentro de las setenta 
y dos horas siguientes. día y hora para la audiencia donde 
las partes aportarán los elementos. constancias y copias que 
obran en su poder". 

2. - La Junta podrá ordena1.~ se pract..iquen actuacione-s y 
diligencias para reponer los autos. teniendo en cuent..a en su 
caso. lo dispuesto por el Artículo 72~ de la Ley, que dice 
que "se puede hacer microfilmación de los e:<pedientes". 

3.- La Junta de oficio. cuando lo estima conveniente 
hará la denuncia correspondiente ant.e el Ministerio Público 
competente, de la desaparición del expediente o actuación 
acompañando a esta denuncia, copia de las actas y demás 
di l iqencias 1,1ractir.adas. 

A este respecto el Artículo 727 de la Ley Laboral. sólo 
atribuye facultades a la Junta Especial. para denunciar el 
extravío o desaparición del expediente o de al9una 
constancia, configurando ;;:-1 delito laboral corno perseguible 
de oficio y no a petición de parte. 

La Ley no menciona en que autoridad o funcionario de 
las Juntas Especiales recae la responsabilidad directa de 
los expedientes, así también como se sanciona a la persona. 
funcionario o litigante. cuando se le comprueba el robo del 
expediente o de alguna constancia y la forma de resarcir el 
daño y perjuicio ocasionado, 

LJ:QUIDACIO" .- Su signiticado es el ajuste formal de 
cuentas. o bienes. el conjunto de operaciones realizadas 
para determinar lo correspondiente a cada uno de los 
interesados de los derechos activos y pasivos de un negocio. 
patrimonio y otra relación de bienes y valores. 

El Articulo 843 tiene por objeto de evitar en lo 
posible, la apertura de incidentes de liquidación. cuyo 
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trámite puede t.Omar un ti~mpo considerable. para lo cual se 
dispone que en los laudos, cuando se trate de pl.·estaciones 
econó1nicas, se deternlinará el salario que s1i·va de base a la 
condena, cuantiticándose el importe de la prestación que 
deberá cubrirse. 

También señala que cuando la condena no sea de cantidad 
liquida, se establecei.·án en el propio laudo, sin necesidad 
de incidentes. las medidas con arreglo a las cuales se hará 
la liquidación; esto confirma la economía procesal a la que 
tiende el Legislador. 

- TERCERIAS EXCLUYENTES DE DOHIHIO O DE PREFERENCIA.-

Estas tercerias 
976 al 970, de 

se encuent.ran reguladas por los Artículos 
la Ley Laboral, tienen como presupuestos 

necesarios para contigurarse, la existencia de un juicio, 
donde intervenga un tercero extraño para que tenQa un 
interés jurídico ltJqitimado rara ejercitar una acc16n 
procesal y al que pueda causar perjuicio la ejecuci6n de una 
resolución. 

Las t.ercerías de dominio o de preferencia, tienen por 
objeto, la primera conseguir el levantamiento del embargo, 
la sequnda el pago preferente de un crédito, de ahí que las 
tercerías consistan en juicios accesorios a un juicio 
principal. 

I .- Si se lrata de Tercería Excluyente de Dominio, 
suspende el acto de remate. 

Il.- La Tercería Preferente, suspende el pago del 
crédito. 

El artículo 977 de la Ley Laboral, estipula que las 
Tercerías se tramitarán y resolverán por el Pleno, por la 
Junta Especial o por la ·de Conciliación que conozca del 
juicio principal, sustanciándose en forma incidenta1. 



3.3.) SE"CILLEZ E" EL PROCESO. 

Este concepto de sencillez no debe confundirse con la 
falta de formalidad a que se refiere el Artículo 687 de la 
Ley de la Materia. dentro del concepto de sencillez van 
implícitos los conceptos de sencillo. llano. simple. fácil. 
comprensible. 

El principio de sencillez al que hace reterencia el 
Articulo 685 de nuest1·a Ley Laboral trae como resultado un 
proceso económico y concentrado. Ya que concentra las 
audiencias. economi=ando de tal manera tiempo y esfuerzo. 

En cuanto a la falta de formalidad. como ya se ha 
hablado ante1·iorment~. el proceso laboral al modificar las 
etapas y términos de las audiencias. con el objetivo 
primordial de convertirse en un proceso práctico y sencillo, 
deja plenamente asentada cierta formalidad esencial del 
mismo. 

Así mismo los principios procesales del Derecho 
Laboral. como son. la inmediatez. público, gratuito, 
predominantemente oral y a instancia de parte. admiten la 
sencillez, la cuail haice rnf:lyorrnente accesible la 
participación de la clase trabajadora en el proceso 
facilitando su actuación ante las Autoridades Laborales. 

Tal es el caso de la intervención de las Juntas a 
efecto de beneficiar al trabajador, en sus esc1•itos 
iniciales de demanda, cuando en éstas exista alguna duda o 
falte alguna prestación en las acciones que ejercitan. así 
como en aquéllos casos en que el mismo omitai o iqnore el 
n~re o razón social ya sea, patrón o empresa donde prest6 
sus servicios. En estos casos el trabajador por lo menos 
debe precisar el domicilio de la empresa o lugar donde 



prestó o presta 
su patrón. es 
mínimo de datos 

sus servicios y la actividad que reali2aba 
decir que bastará con que proporcione el 
para que se emplace al den1andado. 

La Reforma Laboral contempla una serie de preceptos que 
implican o pueden traducirse en sencillez eficaz dentro del 
proceso. tales como el hecho de que el Actuario al desahoQar 
la prueba de inspección. debe ape9arse en forma estricta a 
lo ordenado por la Junta: los escritos no requieren de una 
determinada forma. en la cédula de notificación deberá 
expresarse por lo menos. lugar, día, hora. número de 
expediente. nombre de las partes, nombre y domicilio de la 
persona o personas a quienes va a notificarseles, así como 
deberá anexarse a ésta, copia at1tori::ada de la resolución 
motivo de la notificación: el precepto a que se l."efiere el 
Artículo 764 de la Ley Laboral por el cual la Junta exime al 
trabajador de la carga de la prueba, en aquéllos casos en 
que por otros medios pueda llegar al conocimiento de los 
hechos. Situación en que la Junt.a requiere al pat.rón a 
exhibir todos aqu~llos document.os que de acuel.·do a la Ley 
esta obligado a conservar, ya qu~ de no ser así se tendrán 
como ciertos los hechos alegados por el trabajador y como 
procedentes las prestaciones reclamadas. 

La sola presentación de la demanda interrupe la 
prescripción. 

La Substanciación de los incidentes dentro de la 
oudiencie • resolviéndolos de pleno al oir a las partes y 
continuando el ¡:1roced1miento, es otra forma de sencillez 
dentro del proceso laboral. 

Los Presidentes de las Juntas cuidarán la continuación 
del trámite de los juicios, evitando que queden inactivos 
por falt.a de promoción del· t.rabajador, requiriéndole, dentro 
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de un plazo de 3 meses para que promueva, bajo el 
apercibimiento de que. de no hacerlo, operará la caducidad. 

En los casos en que un Procurador de Trabajo, esté 
patrocinando al trabajador, la Junta notificará el acuerdo 
de que se trate a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo 
y, si el trabajador no estuviera patrocinado por ésta 
Institución, se le hará saber a ésta el acuerdo, para que a 
su ve:: intervenga ante el trabajador haciéndole saber las 
consecuencias de su falta <1e promoción y lo asesore en los 
casos que así sea requerido. 

Todo ésto, es deci1·, la Sencille:: en el Proceso Laboral 
de Oficio, por parte de la Junta, estimula al trabajado1· 
para que éste no decaiga. por falta de medios económicos 
suficientes o por las diversas resoluciones dictadas durante 
el procedimiento, a desistirse del mismo o buscar una 
negociación precipitada. 

3.4) ETAPA PROBATORIA. 

El Articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo establece 
las Pruebas en Materia Laboral; "Son admisibles en el 
proceso laboral todos lo medios de prueba que no sean 
contrarios a la moral y el derecho y en especilll los 
siguientes: 

I.- Confesional, 
II.- Documental, 

III.- Testimonial, 
IV.- Pericial, 
v.- Inspección, 

VI.- Presuncional, 
VII.- Instrumental de actuaciones; y 

VIII.- Fotografías y en general aquéllos medios aportados 
por los descubrimientos de la ciencia. 
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En relación a la prueba en Materia Laboral, la Reforma 
Procesal establece una serie de innovaciones y 
mor.lificaciones: 

LA CONFESIONAL.- La confesional ¡)ara hechos propios de 
la persona que ya no presta los servicios a la demandada. 
debe valorarse dentro del contexto de las probanzas 
recibidas, estimán<lose las circunstancias particulares en 
que se produjo la ruptura de la relación laboral entre la 
empresa den1andada y el funcionario, apl.•eciación que se hai.·á 
conforme a lo establecido en la fracción 111 del Artículo 
BBS de la Ley de la Hatería. 

QE LA TEST1HOHIAL.-

A.- Se señalarán como máximo 3 testi9os por cada hecho 
controverti.Jo, que se pretenda probar. la Junta está 
facultada para pedil.· a las partes la ideutificación Je los 
testi9os cuando así se lo requieran las partes, en aquéllos 
casos en que los testiqos se encuentren imposibilitados para 
identificarse en el momento de la audiencia, la Junta les 
concederá tres días para hacerlo. 

Los testigos serán examinados separadamente,en el órden 
en que fueron ofrecidos. Una vez que se ha tomado al 
t.esti90 la propuesta de conducirse con verdad y de 
advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, 
se harán constar sus personales, (nombre, edad, estado 
civil, domicilio, ocupac16n y lugar de trabajo), 
procediéndose a toaiar declaración. las partes harán sus 
pre9untas en foi.·ma verbal y directa. La junta admiti1·á 
aquéllas preguntas que se relacionen con la· litis y que no 
se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o bien que 
lleven implícita la contestación. Los testigos están 
obligados a dar la razón de &u dicho. Si el test.190 e& 
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extranjero. contará con intérprete para el esclarecimiento 
de la verdad. 

B.- La Prueba Testimonial se1•á admitida alin en aquéllos 
casos en que las partes se encuentren impedidas para 
presentar directamente a los testiqos, en éstas 
ci1·cunstancias deberán hacer saber a la junta el motivo o 
causa justificada de tal itnpedime11to, solicitándole así 
mismo. sean citados por medio de ella. 

DE I.A PERICIAL.- El Artículo 824 de la Ley de la 
Materia señala que la desi9nación del 
al trabajador, será a cargo de la 
hipótesis enmarcada en el Artículo 
relativa a la obliqación que tiene 

perito correspondiente 
Junta, así mismo la 
826 de la misma Ley 
el perito tercero en 

discordia de t:Xcusarse dentro de las '48 horas siquientes a 
la de su nombramiento, porque se encuentre impedido para 
elaborar el peritaje que se le hubiere encon1endado, son 
claras muestras de las Reformas P1·ocesales y las cuales hall 

contribuido a darle celeridad al procedimiento, que 
repetidamente se retardaba en espe1·a de dictamen del peri to 
oficial. 

PE LA IHSPECCIOH.- A través de esta prueba,innovación 
de la Reforma Procesal Laboral, la Junta puede alle9arse a 
la verdad de los hechos, por c:onducto de un tuncionario 
revestido de 
disposición de 

té pública. quien hará constar, previa 
la Junta. el lugar de su desahogo, sobre 

objetos o documentos a exdminar. La prueba deberá ofrecerse 
en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que 
se pretenden acl.·editar. Cuando los documentos u objetos 
sobre los cuales deba versar la prueba obren en poder de las 
partes, la Junta las apercibirá de que en caso de no ser 
presentados o e:..:hibidos, se tendrán por ciertos 
presuntaaente los hechos que se traten de probar. 



DE LA INSTRUHEHTAL DE ACTUACIONES.- Esta prueba 
constituye un medio relevante para el derecho procesal 
laboral. a través de este medio las partes enfati::.an las 
acciones que han tratado de demostrar durante el 
procedimiento. Este medio probatorio se considera como alqo 
ocioso, pues la Junta está obli9ada a tomar en cuenta las 
actuaciones en que deberá recaer un acuerdo conforme a lo 
dispuesto por el Artículo 936 de la Ley de la Materia: 
además de estudiar a conc1encia el expediente relativo al 
juicio de que se trate, para emitir la1Jdo conforme a 
dei.·echo, los Artículos 777. 778 de la Ley de la mater1a 
establecen que las pruebas deben referirse a los hechos 
controvertidos cuando no hayan sido confesados por las 
partes, así como que las r,ruebas deberán ot:1·ecerse en la 
misma audiencia. salvo se refieran a hechos 
supervinientes o que tengan por objeto probar las tachas que 
se hubieren hecho valer contra los testi9os. El Artículo 
779 por su parte señala la facultad de la Junta para 
desechar aquéllas pruebas que no se relacionen directamente 
con la Litis planteada o i·esulten intitiles. En tanto el 
Artículo 780. obliga a las partes a ofrecer las pruebas 
acompañando éstas de todos los elementos necesarios para su 
desaho90 . 

La Junta ,tendrá i9ualmente la facultad de ordenar la 
práctica de las diligencias que estime pertinentes para 
obtener el esclarecim1ento e.Je la verdad <Artículo 782) Esta 
facultad se encuentra inliman1ente relacionada con el 
precepto establecido en el sequndo párrafo del articulo 886 
de la Ley en cuestión y el cual reza: " ... cualquiera de 
los miembros de la Junta podi.·á solici lar que se practiquen 
las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas 
no imputables a las partes o cualquier dili9encia que juz9ue 
conveniente para el esclarecimierato de la verdad"'. 



3.5) COHTIHUIDAD Y REGDLACIOH DEHTRO DEL 

PROCEDIHIEHTO ANTE LAS AUTORIDADES I.ABORALES. 

La continuaci•Sn y regulación del proced11uiento a qud' se 
refieren los Artículos 771 y 772 de la Le-y Laboral, es 
decir. la contint1ación de oticio del p1·ocedimiento por partr:­
de la Junta. ha significado un beueficio para el t1·atiajaJor. 
como consecuencia d.,. la Reforma Procesal de 1900 a nuestra 
L"!'y Laboral, pues se hace casi lmposible que se decrete- la 
caducidad, lo cual era común durante la viqencia de la Ley 
Laboral de 1970, específicamente en los Artículos 726 y727. 
así como en ""l Articule• 479 de la Leqislación Laboral de 
1931, hoy Articulo 773 de la Ley Federal del Trabajo. 

En relación a lo anterior mencionarem•)S 
artículo 771. contiene una obli9aciór1 a ca1·90 

que 

do 

el 

los 
Presidentes de las Juntas.en el sentido de que los juic1os 
que se tramiten ante ellas.no queden inactivos.provey~ndo 

con tal pt•opósito lo 4ue proceda conforme .:i la Ley. li.:i~ta 
lle9ar a dictar el Laudo. Lo cual coincide con lo dispuesto 
en el artículo 606 segundo párrafo, mismo que establece la 
obligación de la Junta de ordenar la corrección de cualquier 
irregularidad u omisión que notare en la substanciación del 
proceso.con lo cual se evita retraso en el misruo al ser este 
regularizado. 

Continuando con esta órden de ideas el artículo 772 de 
la Ley Laboral estipula que en aquéllos caso~ en los cuales 
para continuar el trámite del juicio inactivo sea necesario 
promoción del trabajador y que éste no lo haya hecho en el 
término de tres meses. impone el deber a los Presidentes de 
las Juntas de ordenar el rl.l'querimiento al trabajador a fill 
de que promueva, bajo el apercibimiento de que de no 
hacerlo. operará la caducidad indicada en el Artículo 773, 
previendo así mismo dos supuestos: 
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A.- Cuando el trabajador ... e encuentre patrocinado por 
un Procurador del Trabajo. en cuyo caso. al ser notificado 
el defensor promoverá lo que cor1·esponda. 

B.- Cuando el trabaJador esta patrocinado por un 
particular, la Procuraduría también será notificada. la cual 
interv-:-ndrá anto:- el trabaja<lo1·. precisándole las 
consecuencias leqales de su falta de promoción 'l lo 
asesorará si así lo requiere el trabajador. 

Anteriormente a la Reforma Procesal de 1980. el 
promover la activación del proceso quedaba a cargo de las 
partes y no del úrqano J•Jrisdiccional, Je tal manera, que 
seqún lo establecía "'l Artículo 756, st n1n9una de las 
partes C(>ncurria a la audiencia, el e:-:peJiente c-ra 
archivado. hasta ...¡ue exist1e1·a una nueva promoción. A 

partir de la citada reforma procesal y como lo estipula el 
Artículo 87'J, la Junta deberá llevar a cabo la audiencia 
rt:-spectiva, aú11 en el supur~st.o •Je que r10 se presente ninguna 
de las partes, t.eniénJose por reproducida la d.;:manda del 
trabajador si éste fuese el ausente y pot• confesada si el 
ausente fuera el demandado, 
dejarlo en estado de 

sin que esto impique el hecho de 
inrJefensi6n. respecto de la 

presentación de sus pruebas en el momento procesal oportuno. 
Como podemos analizar el Artic11lo 756 dF: la Ley Laboral de 
1970 obstaculizaba a todas luces una impartición de justicia 
pronta y expedita. 

Por otra parte e inmerso en el Capitulo XVI Titulo 
D6cimo Cul'lrt.o de la L"'Y Laboral en vigor encontramos las 
not·mas retE-rentes a los proceJimiE-ntos ante las Juntas de 
Conciliación. El Artículo 065 establece: "En los 
procedi1nientos ante las Juntas Federales y Locales de 
Conciliación, se observarán las normas que establecen las 
Fracciones I y II del Artículo 600 de esta Ley". 



Hormas que se refieren a las facultades y obligaciones 
de las Juntas de Conciliación: 

al Procurar un conciliatorio de los 
conflictos rl~ trabajo. 

b) Recibir las pruebas que los trabajadores o los 
patrones ju::quen convenientes ro:-ndir ante ellas, ell i·elación 
con las accl.ones y excepciones que pretendan deducir ante la 
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y remitir el 
expediente a la Junta Especial de la Jurisdicción a que esté 
asignada si la hubiei"e y si no. a las Juntas federales de 
Conciliación, una vez terminada la recepci6n <le las pruebas 
o transcurrido el término de 10 días. 

c) Actuar como Juntas de Conciliación y Arbitraje 
para conocer y resolver aquéllos asuntos que se relacionen 
con el cobro de prestaciones cuyo mont.o no e~ce,Ja el importe 
de 3 meses de solario. 

d) Complementar extaortos y practicar las diliqencias 
que les encomienden otras Juntas Federales o Locales de 
Conciliación y Arbitraje y las Juntas Federales y Locales de 
Conciliación y Arbitraje. 

e) Dellunciar ante el Ministerio Público al pat.r6n de 
una Ne9ociación (indust.rial, minera, etc.), que haya dejado 
de pagar el salario mínimo 9eneral a uno o varios de sus 
trabajadores. 

t) Aprobar que le sean sometidos por las partes 
cuando estas sean procedentes. 

9) Las demás que les confieran las Leyes. 

"El Articulo 066 a su vez estipula: Terainado el 
procedimiento de conciliación las partes deberán señalar 
domicilio para recibir notificaciones. en el luqar de 
residencia de la Junt.a Federal Local o Especial de 
Conciliación y Al'bit.raje. las subsecuent.es notificaciones. 
aún las personales. se harán en el boletín o estrados de la 
Ju11t.a cc.rrespondient.e". 



En tanto el Artículo Bf.7 reproduce lo estal)lecido por 
el Artículo 750 anterior. pero con el ajuste respecto al 
número de capítulo aplicable señalando: "Cuando las Juntas 
de Conciliación <:>ono::can de los conflictos que tengan por 
objeto el cobro de prestaciones cuyo nionto no exceda del 
importe de tres meses de salario, se observarán las 
disposiciones contenidas en el Capitulo XVIII de este 
Título". 

De igual manera se hace un ordenamiento de las 
disposiciones anteriot·es a la t•eforn1a, referent~s a la 
integración d., Juntas Accidentales de Conciliación cueiudo en 
el lu9ar no existtert.." Junta Permanente y se reproduce en el 
Artículo 868 lo señalado por el Artículo 7-46 antet·ior, y en 
el 869 lo contenillo en el 7-47, los cuales solo fueron 
modificados en su 
estableciéndose que 

t"edacc1ón, no en 
en la inteqración de 

su 

las 
contenido, 
Juntas de 

Conciliación Accid(+nlales, las autoridades señaladas, es 
decir. la autoridad munici~al o la Secretaría del Traba10 y 
Previsión Social, según sea el caso, prevendrán a los 
trabajadores y patt·ones para que, dentro de las veinticuatro 
horas siguientes designen sus representantes. dándoles a 
conocer el nombre del represehtante del gobierno que 
presidirá la Junta y que. si hecha la citación las partes no 
hacen la desi9naci6n. las autoridades citadas la harán en su 
defecto. 



CAPITULO IV 

DE LA CARGA DE LA PRUEBA 

4.1) CUANDO ES IMPUTABLE AL TRABAJADOR 

4.2) CUAHDO ES IMPUTABLE AL PATROH 



CAPITULO IV 

DE LA CARGA DE LA PRUEBA 

La palabra carga expresa. según los procesalistas de 
Pina y Larraña'].:i. en su libro "Derecho Procesal Civil". "la 
necesidad de desarrollar una actividad dentro del p1·oceso 
con el !in de obt~ner un resultarlo favo.•rable y supone el 
peligro de ser vencido, si no se obra con la diligencia 
necesaria. según las circunstancias (tel caso". y que por 
tanto. la carga de la prueba (onus p1·c.·bandi} representa el 
gravamen que recae sobre las partes de facilitar el matcr1al 
probatorio nec(."sario al jue::. para formar su convicción 
sobre los hechos alegados poi· las mismas<29). 

La Doctrina Moderna. sus prin•:ipios, pueden 
sinteti~arse o resumirse: 

1.- La car9a de la p1·ueba es una oliligaci6n, un derecho 
y un deber en la ciencia procesal. 

2. - Debe p1·oba1·: ~l que está en apti t.ud de hacerlo. 
independientemente de que sea el actor o el demandado, 
trabajador o patrón. 

3 .- Para la distribuct6n de la carga debe at('nderse no 
tanto a la situación de los conteridientes. sino a la 
finalidad del proceso, ya que quien ofrezca mejores pruebas 
obtendrá una sentencia favorable. 

~.- Las pruebas s~ dirigen al juez, a fin de que éste 

1251) De Pina Ratael -; CastJ.llo Larrañagi.!I, 3oiie M111s:rTl10IO?IES DE D.C!U:OHO 

PROCEs;.i.~. la Edición, Editcrial PorrUa. S. A. Héx1co 1952. Pi9. 217. 
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resuelva los juicios secundum alle9ata et probata<lOl. 

El Art.ículo 763 de la Ley Laboral ant.erior a la reforma 
procesal de 1980 •:\eterminaba ql1e las partes están obligadas 
a aportar todos los elementos probat.orios de que disponqan. 
y que puedan contt·iJJUir a la comprobación de los hechos o al 
esclarecimiento de la verdad. A partir de la reforma 
procesal, el manejo d·~ la carqa de la pruel:>a se aleja d~l 

D~recho Procesal tradicional, como lo podemos constatar en 

el artic1110 680 o.l~ la Ley •Je la Materia, el cual señala: "La 
etapa de 
conforme 
pruebas 

ofrecimiento y 

a las normas 
en relación 

admisión de pruebas se <lesarrollaril 
si•;p11entes: El actor ofrecerá sus 

con los hechos controvertidos e 
inmeoJtatam~~nto: despu.:s .. ~1 do:-matidado otr.~cerá sus pr11i:.-has, 
ten1endo la pos1b1li•Jafl de obJ.;-l.ar las del demandndcJ", 

<::orno se 1.lesprend-:- del te:-:to d•:l Artículo 000 y en 
comparación con el Artículo 763 de la Le9islación anlei.·ior, 
el primero v1e11~ a corre1J1r Coh una notable técnica procesal 
y sin hacer menc1ór1 del térm1 flO "carqa de la. pr11el.•a" el 
hecho de consid'!'rar como obliqo.ción el "probar" sino que en 
realidad es un pod.;.-r dt:"l cual •liS[")nen las part.es y el cual 
pueden ejeL·citar a su ente1·a voluutad, es Jecir. se trata de 
una carqa y no unn •)bli'Jación. 

La intervención de las juntas en la determinación de la 
carga de la prueba es fundamental. 

Por lo que se refiere al impulso del procedimiento 
existen Jos sistemas: 

1.- El Dispositivo, 

(30) Fcrraa y t6~e~. Albert~ "C,ERECHO PROCESAL DEL TRASAJO'º . 3a 

Edición. Texto9 UnJ.versi.tarioa. Editorial Har.>Jel Porrúa, S. A.. tte111co 

1975. Pi9. 25~. 
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2.- E'l Inquisitivo. 

1.- DISPOSITIVO,- Se caracteri::a por la necesidad de 
que sean las parles las que impl1lsen el proceso. 

2 .- IHOUISITIVO. - Se desarrolla en la idea de que el 
órgano de jurisdicción. indeper1diente de las partes, pueda 
promover el procedimiento. 

E'n o:-1 Det·echo Laho1·a1 se presentan los •:f•:>S sistemas ya 
que las juntas, independ1enteruente del derecho que tienen 
las partes d-:- ot 1·ecer pruebas, pueden 1111pul sar el 
procedimiento a través de ordenar con ci tac1ón de las 
partes, el exci111~ri de documentos, objetos y lugares, su 
reconocimiento po1· actuarios o peri tos y e'n q•H1eral 
practicar las diligencias qu.;- ju~gue convenientes. Protege a 
los trabajadores de manera especial, pero consagt•a y respl!'ta 
un mínimo d.,. úe1·echos en tavo1· de los patrones. 

Al respecto la Cua1·ta Sala do:- la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, 
p1·ocesalo:s nacen de la 

ha establ~cido que: 
Ley o d~ principios 

''Las o:-ar9as 
de derecho 

considerados con10 ax1omát1cos y no del sólo hecho de que 
al9una de las parti:-s ofre~ca probar algún extremo, por lo 
que si la parte demandada al producir contestación a la 
demanda ofrece rendir pruebas contra las preter1siones del 
actor, no por esto puede entenderse que se t'eleva a su 
contraparte de probar sus a!irmaciones". 

Anaparo directo 6701/591. Benitez Benit~z Prisciliano. 14 de 
junto de 1962. 

Lo anterior no signi1ica. q11e no haya casos en que se 
invierta la carga de la prueba, pero ello obedece a la 
circunstancia de que al9unos hechos debe probarlos el 
patrón. porque el trabajador ja1nás podría probarlos y no 



porque pudiendo acreditarlos el trabajador se haga una 
excepción al principio requladoi.- de las car•1as con el ünico 
prop6sito de colocarlo en una situación privilegiada dentro 
del p1·ocedin1io:-nto. 

Por su parte el tratadista Artnando Porras y Lópe:: 
considera que "La riatut·ale::a p1·otectora del Derecho Procesal 
del Trabajo en favor de los t.rabaJadorf.!'S desen1boca en el 
fenómeno d~ inversión de la carqa de la pr1.1eha", Además 
aqreqa que "la te<•ria de la inversión de la prueba está 
inspi1·ada en altísimos principios de intei.·és social y la 

sociedad está interesada en que la clase t.rabajadora, que es 
mot.or de toda actividad productora sea tutelada por la 
Ley<3i1, 

.. • 1 ) CUANDO ES IMPUTABLE AL TRAHAJADOR • 

Según establece el Articulo 78-1 de la Ley Laboral, el 
trabajador debe probar sus ati1·n1acionc-s cuando sea factil>le, 
en caso o::ont.rario corresponde al patrón probar su dicho si 
existiera alquna controversia, Enseguida 
ejemplos en los que el trabajador 
afirmaciones: 

seo seilalan alg~1nos 
debe probar sus 

DESCANSO OBLIGATORIO• Carga de la Prueba de haber 
laborado los Jías de: 

"Ho corresponde al patrón probar que en los días de 
descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que 
toca a éstos dfO'mostra1.· que lo hicieron cuando i•eclaman el 
pago de los salarios correspondientes a esos días". 

( ~i> Porras 7 Lóce:, Alberto. "DERECHO ?i\OCE!:AI. DEL TR.\BAJO" . ~a Edici6n. 

TeKtci; Un1veri;1t.;,r1oa :C:ditor1;al N;r,nuel Forrüa, S. lt.. 116-Kl.CO 1975 

PA~in,5 259-260. 



QUINTA EPOCA: 

Tomo CXXXI Pág. 84. A.D. 4808/55. 
Francisco Seri.•ano 5 votos. 

SEXTA EPOCA, QUINTA PARTE: 

Vol. XXXVIII Pág. 24. A.O. 2000/57. 

J. G1J<Jdal1Jpe Cerón. 

Pág. 13 , A.O. 726/62. Cía. Constructora Beltrán, 

S.A. 5 votos. 

Vol. LXVIII Pág. 12 A.O. 3163/62 

Pasto1· Veqa Velá::que:::. 

Unanimidad de 4. votos, 

Vol. XCII Pá<J. 22 A.D. 9170/63 Elias G. 

- PREFERENCIA, DERECHOS DE CARGA DE LA PRUEBA: 

Cua11do un t1·ahajador se considera postergado por la 

asignación 

trabajador 

de- un puesto a 11n terce-ro, es a dicho 

a quien co1·resp1;¡nd"" d<:"rnostrar plenamf."nle la 

acción t.]Ue ejercita y si lo hace, aún cuando la dema11da 

liu!Jiera excepcionado e-n fo1·ma deficiente, no podría 
condenársf."le, toda ve:: que, en ese tipo de acciones, 

toca al actor acreditarlas plenan1ente. 

Amparo di1·ecto 16'4/B 1 - Roberto Muño:: Preciado JO de 

Har::o de 1981 - 5 votos - Ponente; David Franco 

Rodri9uez - Sect•etario: Rogelio Sánchez Alcauter. 
PRECEDENTE. 

Amparo directo 1429/75 - Loren::o Zamarripa Hontiel 16 

d.; Marzo de 1976 5 votos - Poneote: Jorge Sa1·acl10 

Alvare:: - Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidal90. 

- EL TRABAJADOR PRETENDE QUE SE LE CGHCEDA COHTRATO DE 

PLAHTA. 



"Cuando la empresa demandada al contestar la reclamación se 
excepciona diciendo que las diversas contrataciones que 
desempeño un trabajador, obede-cie1·on a labores 
extraordinat"ias, que por su naturale::::a eran temrorales y que 
no coi.·respondían a las qu.;- pa1·a operación y mantenimiento de 
la industria. 
toca al actor 

lleva a carqo en fort1a norznal y permanente. 
la obligación procesal de probar que las 

actividades que se le encom~ndaron eran como las señaladas 
en último t<?rmino. Lo anterior, tiene como base el que no 
debe confundirse el derecho de los trabajado1·es a la 
continuidad de la t·elac1ón laboral. mientras dure la matet·ia 
de trabaj.:. 
contratación, 
otor9ue un 

i', las causas que- dieron ori9en a la 
con la pretensión dt- los mismos que se les 

puesto de planta, pues mientt·as aquél se 
satisfac-:- mediante la prórroga del contrato en los terminos 
del artículo 39 de la Ley Federal del Trabajo, éste requiere 
la demostración de que existe la vacante, de que el 
reclamante tiene derecho respecto Je otros trabajadores y de 
que ha sido propuesto por el organismo sindical, en los 
casos de contratación colectiva en que exista la cláusula de 
eKclus1ón por ingreso". 

Amparo directo 931/63 Petróleos Mexicanos, 4 votos 
Volumen LXXXVI, Quinta Parte, P.15. 
Amparo directo 478/63 Petróleos Me:.,:icane>s, 4 votos 
Volun1en LXXXVI. Quinta Pat·te, P .15. 
Amparo directo 4443/61. Petróleos Mexicanos. 6 votos 
Volumen CLI, Quinta Parte. P.36. 
Amparo directo 7964/62 Antonio Cortés cá=ares. 5 votos 
Volumen CII. Quinta Parte, P. 36. 
Semanario Judicial •.le la Federación, Sexta Epoca. 
Cuarta Sala; P.83. 

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
ha sost.,nido el criterio d-e- que "Normalmente la carga de la 



prueba corresponde al que afirma y no al que niega. pero 
tomando en considei.·ación que generalmente el despido se 
efectúa por el patrón en lo part.iculai.· sin presencia de 
testigos y le es muy d1tíc1l al trabajador poder proba¡.· su 
afirmaci6n de que tue desped1do, por ésto, sólo debe probar 
la ex-istencia del vínculo contractual y que ya no está 
trabajando. pero cuando en el mismo momento de la demanda el 
patrón nie-•Ja la imputacio.'>n del tral>ajaJor y lt:'! ofrece que 
regrese a su trabajo en las mismas condiciones que lo hacía, 
está demostrando su buena t.6 y destruyendo la presunción del 
despido por lo que si. el obrero se niega a regresar. 
entonces se surte el principio de que el qué afirma está 
obligado a probar y <':'l actor dehe demostrar el d<:-spido que 
alega", 

Amparo directo 3651/64. 
Martín.,:::. 

PromoYido poi.· Juan Ramírez 

Fallado el 25 d·~ febrero de 1965. Poi.• unanimidad de 5 
votos: Ministro. Pone11te-Lic. Yáiie:: Hui:.:. 

4.2) CUAHDO ES IMPUTABLE AL PATROH 

Acerca de esta situación y con la Reforma Procesal del 
ao. surgen una se1·ie de illnoYaciones E-n cuanto a eximir al 
trabajador de la carqa de la prueba, gravando en tal caso al 
patrón, en los términos del Artículo 7B4 el cual i·e::a: "La 
Junta e:-:imii.·á de la carga de la prueLa al trabajador. cuando 
poi· otros medios "'stoé- en posibilidad de llegar al 
conoc1miento d"!' los hechos y para tal efecto requerirá al 
patrón para que exhiba los Jocuni-e-ntos <Jue. de acuerdo con 
las leyes. tiene la obligación legal de conservar en la 
empresa. bajo el apercibimiento de que de no presentarlos se 
presumirán ciertos los hechos alegados poi.· el trabajador. 

En todo caso co1·resp"onderá al patrón probar su dicho 
cuando exista controYersia sobre: 



I.- Fecha de ingreso del trabajador. 
11.- Ant.i9Uedad del trabajador. 

111.- Faltas de asistencia del trabajador. 

HCl..IA 1(1$ 

IV.- Causa d~ la rescisión de la relación de t~abajo. 
V.- Terminación de la relación o contrato de trabajo 

para obra o tiempo Jeterruinado. en los térmiraos del Artículo 
37 Fracción I y 53 Fracción III de esta Ley. 

VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al 
trabajador de la techa y causa de su despido. 

VII.- El contrato de trabajo. 
VIII.- Duración de la Jornada de trabajo. 
IX.- Pagos de días de descanso y obliqatorios. 
K.- Oistrute 
XI.- Pa90 

antigüedad. 

Y pa90 de vacaciones. 
de la prima dominical. 

XII.- Monto y paqo de salario. 

vacaciones y 

XIII.- Pago de la participación de los trabajadores en 
las utilidades. 

XIV, - Incorporación y aportac1ón al Fondo Nacional de 
la Vivienda. 

KV.- Aviso de inscripción del trabajador al I.tt.s.s. 

XVI.- Hoditicación salarial. 
XVII.- Baja del trabajador al I.H.s.s. 

continuación haremos mención de alqunas 
jurisprudencias en las cuales se ha esclarecido el sentido 
de la car9a de la prueba: 

- HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS ..• 

La t.esis jurisprudencia! nÚl!l~ro 116. publicada en la pág:. 
121 del Apéndice de Jui·isprudencia de 1917 a 1976, que en 
esencia sostiene que corresponde al trabajador acreditar de 
momento a momento el haber laborado las horas 



e:<t1•aordinarias, seguirá teniendo aplicación para los 
juicios que se hayan iniciado bajo el régimen ole la Ley 
FeJeral del Trabajo en 1970. antes de las reformas 
procesales de 1900. pues dicha jurisprudencia se foL·mó 
precisam~nte para interpretarla en lo referente a la jornada 
extraordinaria. p<';'ro no surte efecto alguno tratándose de 
juicios vent.ilaJos a la lu::: de dichas re-formas pL·ocesales. 
cuya Vigencia dat.a del 10. de mayo del citado año, pues su 
Artículo 784. estable-ce que "La junta eximirá de la carrya de 
la prueba al trabajador. cuando por ot.ros medios esté en 
posibilidad de llegar al concJcitnient.o de los hechos. y para 
tal etect.o requerirá al patrón para que exhiba los 
documentos que de acuerdo con las leyes. tiene la obligación 
leqal de conseL·var en la empresa bajo el apercibimiento de 
que Je no vresentarlas, se pL·esumirán ciertos los hechos 
alegados por el trabajador", y que en todo caso 
corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista 
controversia sotJre .•. tracción VIII. "La Duración de la 
jornada de trabajo". y por ende. si el patL"Ón no demuestra 
que sólo se trabajó la jornada leqal. deberá cubrir el 
t.iempo ev.traordina.1·io que se le- reclame. 

AlnpaL'O directo 5231/B.f - Rosendo Nieto Ornelas. 12 de 
noviembre de 1904. Unanimidad de 4 votos.- Ponent.e: 
David Franco Rodríguez - Secretario: Aureliano Pulido 
Cet.'vantes. 

Amparo directo 9020/BJ - Esther Digna Pérez Bolaños - 4 
de junio de 1904 - Unanimidad de 4 votos - Ponente: 
Haría Cristina Salmoi.•án de Tamayo - Secretario: Héctor 
Santacruz FernánJe=. 

Amparo direct.o 
mecánicas. S.A. 

6524/Bt - Cortinas y Puertas Electro 
30 de mayo de 1904 - 5 votos -

Ponent.e: Fausta Moreno FlcJres 
Roberto Cantú Barajas. 

Secretario: Mario 
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Amparo directo 7463/92 - María de Lourdes Loren::o 
Rodrigue= to. de febrero de 1984 - 5 votos - Ponente: 
Fausta Moreno Flores 
Cervantes Ortí:::. 

Secretaria: Haría Edith 

An1paro directo 6425/82 Ferrocart•iles Nacionales de 
México 10 de enero de 1993 - 5 votos - Ponente: David 
Franco Rodrígu"= Secretaria: Ma. del Rosario Mota 
Cienfuegos. 

- ABAHDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL: 

"Corresponde exclt1si vamente a la parte f1atronal la Cat·ga de 
probat• el abandono del trahaJ o" . 

Quinta Epoca: 5 votos 
Tomo CI pág. 55 A.O. 29/49: G. de Castañeda Marqa1·1ta 5 

votos. 
Tomo XCIX pág. 4&3. A.O. 2537 /-iB: Instituto Mexicano 
del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos. Tomo CIX pág. 
2-i34, A .o. 7894/48: Lópe::: H. Simón. Unanimidad de 4 
votos. 
Tomo CKKIV. pág. 83, A.O. 
y Sexta Epoca. Quinta 

1542/5.f: Quesería Cl1Jb, S.A. 

parte: Vol.XXXVI pág. A.O. 
798.C/59: Héctor Manuel La1·1·iñaga. 

-RIESGO DE TRABAJO, PRESUNCIOH DE LA EXISTEHCIA DE UN. 
CARGA DE LA PRUEBA EN CONTRARIO: 

"Si en autos estil demostrado que el t:t·abajador en el 
desempeño de sus labores sufrió un accidente y que murió no 
obstante la atención médica proporcionada al mismo en los 
hospitales de la .;.-mpresa. así como que. Jesde la techa en 
que ocurrió tal accidente·hasta en la que talleció. estuvo 
incapacitado poi· el departamento médico de la empresa. 
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existe la presunción de que el deceso del trabajador fue a 
resultas del mencionado accidente y por lo tanto. que su 
muerte fue a consecuencia de un ries90 de trabajo. por lo 
que sus beneficiarlos tienen derecho al pago de la 
indemni:::ación respect1va. Por otra 
niega que tal deceso hubiera sido 

parte. si la empresa 
a consecuencia d~ un 

riesgo de trabajo, a la misma cor1·esponde la carqa de la 
prueba. 

Amparo directo 4662/81 - Petróleos Mexicanos - 24 de 
febrero de 1982 - Unanimidad de 4 votos - Ponente: Juan 
Moisés Calleja García - Secretaria: Carolina Pichardo 
Blake. 
Precedentes 
Amparo directo 1603/78 Guadalupe Guacín viuda de 
Hárquez - 14 de fet>rero de 1979 - 5 votos - Ponente: 
David Franco Rodríque::: - secretario: Guillern10 Ari:::a 
Bracamontes. 
JURISPRUDEHCIA SUPREMA CORTE 
Inf. 1904 Cuarta Sala pág. 14 

-DESPIDO, HEGATIVA DEL. EKCEPCIOH DE ABAHDOHO. 
qAHGA DE LA PRUEBA: 

"Si un trabajador. demanda indemnización o reinstalación por 
considerar haber sido despedido injustificadamente y el 
patrón opone como única excepción y defensa que fue aquél 
quien abandonó el trabajo. corresponde al dt'!mandado probar 
la excepción. 

Amparo directo 2243/01 - Hilados de México, S.A. - B de 
febrero de 1902 - Unanimidad de "' votos - Ponente: Juan 
Hoisés Calleja García - Secretario Constantino Hartine::: 
Espinoza. 
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CAPITULO V 

DEL PROCEDIHIE"TO LABORAL ARTE LAS JO"TAS DE 

COMGILIACIOH Y ARBITRAJE 

El Proceso laboral tiene sus cimientos en la base de 
'"Garant.ia Social" 
naturaleza social. 
disposiciones de 
reivindicador de 
procedimiento. 

y surge de 
s1J teoría 

principios y 
contempla una 

caracter 
la clase 

proteccionisto. 
t1·abaj adora 

textos 
serie 

tutelar 
dentro 

de 

de 

y 

del 

Al 
Derecho 
que la 

conte-mplar la división del Estado en. un Estado de 

Político y Estado de Derecho Social, se desprende 
finalidad del Derecho Social. es precisame-nte 

alcanzar la Justicia Social y lograr 
equilibrio entre las relaciones Capital y 

así mantener un 
Trabajo. pero al 

presentarse las diferencias 
trabajador y patrón. surge 

económicas y sociales entre 
la desigualdad. la cual es 

restablecida por el proceso laboral en el •sentido de un 
verdadero equilib1·io procesal. enunciado en favor de la 
clase trabajadora. por medio de la parcialidad procesal. 

Las reformas procesales de 1980 a nuestra Ley Laboral 
da un valor justo a cada una de las etapas procesales. las 
cuales explicaremos a continuación breveaente. en relación a 
su i•portancia de tramitación. 

t.- CONCILIACIOM.- Su objetivo primordial es el 

de concientizar a las partes de la trascendencia. tanto del 
ro•pimiento de la relación laboral. como de las 
consecuencias derivadas del sometimiento al arbitraje. 



2, - DEHA.HpA. - PeticiOn de aquél que se siente 
tit.ular de un <:lere.;-ho, pa:ra pedir el reconocimiento del 
mismo. obligando a un tercero a cwuplir con una obligación 
correlativa. 

J.- COHTESTAC10H flE LA [1EMAH[lA.- Re-spuesta que da 
la persona afectada p<>r la interposición ..te la misma y que 
puede ser aceptándola, i-echa::ándola o pret.,.ndiend<· 
mo<l1ticarla. Exponiendo los medios d~ defensa .._., excepcic•nes 
aplicables al caso concreto. 

<4. - PRUEBAS. - Gramaticalmo:-rite expresa la acción y 
efecto de probar, así como la ra::ón, argun:ientos, instrument..o 
u otro me-dio con que se pretenda mostrar y hacer patente la 
verdad o falsedad de una cosa. 

5,- ALEGATOS.- Facultad de las partes de tratar de 
convencer al JUZ•Jador de que le asiste la ra;::ón. fundiir1dose 
P.h las manifestaciones iniciales que hiciei.·on, al invocar 
las relaciones entre los hechos y la rendición de pruebas, 
así como en las disposiciones 1e9ales, jurisprudencias y 
principios generales de derecho procedentes. 

6. - SENTENCIA O LAUDO, - Es el act.o del ór9ano 
jurisdiccional, en el cual emite su opinión de conformidad, 

·o bien inconformidad sobre la pret.ención de la part.e que 
ejercit.a el qerecho objetivo, en consecuencia act.úa o se 
niega a actuar dicha pretención, 

En la tramit.ación del procedimiento laboral se habla 
acerca de la falta de formalidades dent.ro del mismo, en 
relación a la no exigencia de formas det.erminadas. Sin 
eabarqo surge la pre9unta de lHasta dónde existe est.a talla 
de formalidades?, pues ~s pertinente observar que t.odos los 
f'receptos legales van encaminados a la congruencia entre el 
laudo. demanda y demás pretensiones deducidas. Todo lo cuál 
nos conduce a considerar que, la Ley exige la formalidad 
tanto escrita como en la expresión de puntos concret.os en la 
de.anda los cuales deberán ser resuelt.os en el laudo. /\si 
aismo se habla t.am.bién dent.ro del proceso laboral de la 
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inmediatez o contacto directo entre el juzqador y las 
partes, resolviendo el primero. el caso planteado. 

Los Presidentes de las Juntas serán sustituidos en la 
tramitación de los juicios, por los auxiliares, sin embar90 
intervendrán pei·sona 1 y directamente en la votación de 
resoluciones a los mismos. 

5 .1) I,J\ ETAPA DE COHCILIACIOH. 

Sob1·e la Conc1 liación la Legislación Laboral de 1931, 

pr{"Venia una au<lio:-ncl.a o:+specí f ica que establecía la 
obli9ación de las partes de eY.poner sus pretensiones y 

defensas, así como la ol>li•Jaciór1 por pai·te de las Juntas de 
proponer solucion~s. t:n el caso de que no se llegara a un 
arre11lo, el as11nt.o pasaha al arbitraje, es decir, al Juicio. 

Poi· su parte la Le-y Laboi·al de 1970, mantuvo el esquema 
de la Le91slación del 31, convirtiendo posteriormerate la 
aud\encl.a de Conciliación, etapa procesal, en la de Deman•1a 
y Excepcl.ones, la c1..1al debería de llevarse a cabo en el 
mismo momento procesal, en los casos en que la conciliación 
tracasai·a. 

El pensamiento del Legislador de 
conciliación como el camino más adecuado 

l 9BO aprecia a la 
para dar solución a 

los conflictos laborales. enfatizando el respeto a su 
sentido originario, como una etapa procesal efectiva y no un 
tormt1lismo como se había venido considerando, 

La Exposición Je Motivos Je la Reforma Procesal 
expresa: "Los capitulos XVI y XVII r·~gulan procedimientos 
conciliatorios que, 
distintas entre ellos, 

aún cuando poseen características 
tienden al mismo tin: avenir a las 

partes. En la Conciliación deben estar presentes el patrón 
y e1 trabajador, sin asesores o apoderados. Esta importante 



innovación es una consecuencia del propósito de enfati=ar y 
fortalecer los procedimientos conciliatorios en los juicios 
laborales. 

El Derecho Social antepone siempre el interCs de la 
sociedad a cualquier otro que pueda debatirse. La 
Conciliación es un ca.mino que permite abreviar el tiempo que 
pueda durar un con!licto de intereses y evita que se 
entorpezcan la producción y en 9eneral las actividades 
económicas: contribuye a ruanten'-"l' la armonía en el se110 de 
las empresas y 109ra que el principio participativo de los 
!actores de la pt•oducción en el proceso económico se 
consolid~. 

La ausencia Je asesores o apoderados es conveniente 
porque de ie-ste modo las part('s actuar.in expontáneamente y 
probablemente aten<:ferán las exhortaciones de los 
funcionarios de la Junta. Si las part..:-s no concurren 
personalmente a la etapa de avenimiento con que se inicia la 
audic1encia entonces deberán hac~rlo t;-O la de lili9io, Hcis 
que las consecuencias procesales que 9enere la ausencia del 
patrón o del trabajador. int('re~a al Le9islado1· procura1· la 
solución de los cont 1 ictos por esta vía de entendimiento. 
que se inspira en uno de los principios básicos del Derecho 
del Trabajo. 

5.2) DIFEREftCIA ~NTRE CONCILIACIOM Y ARBITRAJE. 

Las Legislaciones y reglamentaciones establecen 
9eneralmente con claridad las diferencias entre la 
conciliación y el arbitraje en la solución de conflictos de 
trabajo. Puesto que. en los comienzos de las relaciones de 
trabajo puede haber una tendencia a confundir los dos 
procesos y las partes pueden pensar que el conciliador está 
facultado pa1•a fijar las ·condiciones del acuerdo que hayan 
de aceptar. En estos casos. es importante desde el punto de 
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vista práctico que el propio conciliador comprenda con toda 
claridad su papel. para evitar que asuma funciones y 
facultades propias de un árbitro. 

El árbi. tro está facultado para resolve-r. roediante un 
dictamen o laudo, el conflicto sometido a juicio. En los 
conflictos de trabajo es probable que el árbitro trate de 
dictar un laudo que estime aceptable para las partes, pero 
cuyas condi.ciones no obstante se- basarán en su propio 
criterio. 

El conciliador, en cambio. ha de atenerse a la opinión 
de las partes para todo acuerdo posible, puede suqerir 
diversas so1ucior1es o proponer incluso las cláusulas Je tal 
acuerdo. pero las partes son libres de aceptar o 110 sus 
suqerencias, sin que pueda imponérseles condición 
alquna{3:?J. 

De tal manera, la distinción radica en la forma en que 
se resuelve el conflicto. ya que la proposición de solución 
tomada por el conciliador se da a conocer a las partes como 
un consejo, el cual tiene carácter condicional y nunca 
imperativo u obligatorio. para que ellas en forma libre y 
espontánea lo acepten o rechacen, mientras que en el caso 
del arbitraje, la decisión tomada por los árbitros resuelve 
el conflicto. siendo imperativa y obli9ator1a, e 
imponiéndose a las partes, aún en contra de su voluntad, asi 
dice Mario de la Cueva: " .•• la conciliación persigue como 
finalidad que las partes pongan tin al pleito sin necesidad 
de que se dicte una sentencia obli9atoria", 

La conciliación puede ser puramente privada. es decir. 
sin la intervención del representante de la autoridad: se 

{3?) 011 la Cu&-..,·a. Har10. "DERECHO Hi:XICAllO DEL TAA&UOM. 'toiw ll, 

t.di'torisl PorrUs. S. A. ea Edición. He~icc ~967. Pág. 935. 



trata entonces de la conciliación extrajudicial, 
la conciliación que se desenvuelve ante las 
competentes y, entonces se está ant~ la 
judicial le9al. 
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pero existe 
autoridades 

conciliación 

También es importante señalar que el conciliador y el 
árbitro desempeñan sus funciones de distinta manera. Este 
último celebra casi siempre una audiencia con las partes y 
luego dicta su laudo o decisión. 

En el procedimiento de arbitraje 
necesariamente las formalidades propias 

no 
del 

se observan 
procedimiento 

judicial, y a menudo los árbi tres no están obli9ados a 
cumplir con las normas aplicables por los tribunales 
ordinarios en materia de pruebas. Pero en la conciliación 
tales formalidades son aún menos ri9urosas que en el 
procedimiento de- arbitraje, pues mientras en este- caso se 
requiere la presencia de las dos partes, la celebración de 

una reunión paritaria no es más que uno de los medios de que 
puede valerse el conciliador para cumplir su cometido(J¡i, 

5.J) DIFERERCIA ENTRE COftCILIACIO" Y tfEDIACIOR. 

Como ya se ha hablado anterio1·mente la Conciliación 
únicamente implica que la autoridad laboral. sin proponer 
nada en concreto, exhorte a las partes para que éstas 
lleguen a un ar1·eqlo, acorde a sus pretensiones, tratando de 
encausarlas a través de los principios de inmediatez y 

economía procesal a solucionar un conflicto det~rminado, el 
que podría tener una serie de consecuencias jurídicas para 
ambas partes, de no obtenerse ese acuerdo coriciliatorio, lo 
que. asimismo implicaría su actuación como autoridad pe1·0 ya 
dentro del arbitraje (juicio en sí), 

(33) 01\GAllIZ:..CIOll 11:rER?l;..CIO:l.:.I. DEL TAAD;.JO. Editado oor el Ins.tJ.tuto 

ffac1onal del Trab1Jo Hex1eo 1963. Páa1n•~ 5 y 6. 
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La mediación, es la intervención de un sujeto ajeno al 
conflicto quien pi.·esta un servici.o a las partes o 
interesados para obtener un arreglo que satisfaga 
parcialmente a las partes. sin que esto signifique extremos 
o sacrificios. 

En la media<:.ión no .;.xi sten 1nuchas reglas de fondo y de 
forma. El medi.ador por su parte debe encontrar el medio 
adecuado a fin de satisfacer las necesidades de las partes, 
en una forma proporcional para las mismas. lo cual obtiene 
con habilidad al sugerir soluciones al caso particular en 
cuestión. 

En sí. el mediador es un cohS•!'jero o bien un amistoso 
componedOL' de tal o cual situación, pe1·0 que ca1·ece de 
interés directo (."0 el asunto, y que utiliza su raciocinio 
para la intfJarticiún de la 1usticta, persi•JUiendo se- mantenga 
un equilibrio entr~ las r ... 1acior1es de las paL·tes, evitando 
asperezas y procurando quo:- éstas se desarrollen 
pacíficamente. 

Las discrepancias que hubiere entre ellas no se 
solucionan, apegándose a un procedimiento jurídico ni 
formalista, tratando de acercar a las partes mediante un 
comp1•0111iso recíproco y una acción en pro de concesiones 
mutuas y de evitar ent1·entanlientos. De ahí sus diferencias 
con el arbitraj~ e-ri el cual se 1Jtilizan disposiciones 
jurídicas. 

El tallo en la mediación no se lleva a cabo con a1·re9lo 
a derecho. sino de acuerdo a la habilidad del mediador. Hi 
tampoco se recurre a sanciones directas o indirectas, en 
cilll\bio se basa en el arreglo de in te-reses y. en el mutuo 
desaqravio. 



5.4) DE LA ACREDITACIOft DE LA PERSOftALIDAD AMTE 
LAS AUTORIDADES LABORALES. ARTICOLOS 692. 
076 Y 079 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

La Le9islación 
establece la ma11era 

Laboral vi9ente en su ~rticulo 692 

de acreditar la personalidad de un 
procedimiento laboral. así mismo señala que las partes 
podrán compar("cer en lorma directa o por conduct.o de 
apoderado le?almente autori=ado. 

Además. en su 
señala; "Cuando el 
de pt!rsona moral, 

Fra•::ción, II el Artículo de referencia 
apodt+rado actú(" como representante le?al 
<to:-bera exhibir ,_..1 test.imonio notarial 

respeo;tivo •Jll"-" así lo a•::redite". Sin o:-mbarqo no se- estipula 
la forma en que deber.i acreditar su perso1ialidad el 
representant"" legal de la p("rsona 111.oL·al, ni qu1e11 del>e 
otorqar, en el test1n1onio notarial respectivo, la 
represf":ntac16n le')al. A cor.secuencia de lo cual ta11to la 
Junta como los l i tiqantes. recurren al Artículo II de la I.ey 
Labo1·al, para d""ducir quie11es pueden co1uparecer C•)nto 
representantes lelJales de personas morales, Artículo qlle a 
la letra re::a: "L(ls di1·ect<)r.;os, administradores, gerentes y 
demás personas que eje1·zan turiciones de dirección o 
administración en la empresa o establecimiento serán 
considerados repr~sentantes del patrón y en tal concepto lo 
obligan en sus relaciones con los trabajadores". Todo esto 
ha provocado que tanto los patrones como las personas 
morales que intervienen en juicios laboL·alcs bagan mota de 
la inmediate-:: pretendida por el ju::qador, al obligarlos a 
comparecer personalmente en la etapa de conc111aci6n, hoy en 
día. exhiben podeL·es notariales. donde se disfraza a los 
abogados de qerentes o administradores, quienes comparecen 
por ellos sujetándose así a las reglas establecidas. 

JURISPRUDENCIA DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS. 
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A continuación se transcribe la tesis pronunciada por 
el Se9undo Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia 
de Trabajo, en el cuál revocó la resolución del Juez Primero 
de Distrito en Materia de Trabajo del Distrito Federal en el 
Amparo Directo llÜmero 106/B l, quien concedió el Amparo al 

quejQS•) Ramón Rodrígue= I.ira en contra del acto reclamado de 
la Junta Especiul Nümero Doce, consistente en el auto de 
fecha 2 de febrero de 19B1, dictado en el juicio laboral 
252/BO, por el cual se rt'.:"conoció personalidad a los 
Licenciados Adolfo Graí'ta Raab y Elvira Elena Floresvillar 
Go11zá1ez. 

La resolución del Tril>11nal Golegiodo ante el Amparo en 
revisión RT-t4.0/BJ, planteado p<.>r el quejoso, se basó 
fundamentalmente en los siqui,.:ntes 1·azonamientos: 

CONSIDERANDO: 

..• "La sentencia recurrida (del JUe:: Primero de Distrito en 
Materia do Trabajo) omitió resolver sobre la controversia 
que realmente se suscitó. puesto que la juez de Distrito se 

limitó a est.imar que Petróleos Mexicanos estuvo debidame11te 
representada en el juicio labo1·al. atento a 

General confirmó al Gerente y S11bgerente 
que su Director 
de la Gerencia 

Jurídica. así como a diversos aboqados de la misma, entre 
ellos a los licenciados Elvira Elena Floresvillar González y 
Adolfo Martín G1·aña Raab, facultados de representación 
patronal, era términos del artículo JI de la Ley Fede1·a1 del 
Trabajo". 

"Consecuentemente es cierto que la sentencia recurrida 
aqravia al quejoso. toda vez que quienes comparecieron a 
juicio supuestamente en representación· de Petróleos 
Mexicanos, simplemente eran apoderados. más no 
rep1•esentantes leqales de· la dema11dada ya que el referido 
precepto concede ese carácter a los Directores. 



Administradores, 
tunciones de 

Gerentes 
Dir.:-cción 

y 

o 
demás personas 

Administración, 
que ejer=an 

excluyendo 
tácitamente a quienes como a los comparecientes se les 
otor9ue un mandato do:-1 patrón, pues 110 obstant.e que ante 
Notario suscribió 1Jn document.o en que se les ctor9aba 
repres""ntac1611 le•Jal y lab•:iral del te:-:to mismo del referido 
instrumento se desprende que lo que se les otorgó fue un 
niar1.Jato liso y llano, y al no tomar e11 cuenta esa 
circunstancia, omitió considerar que electivame-nte ln Junta 
responsable incurrió en violaciono:-s al procedituient'-"' en 
perjuicio de la paL·le actora al pasar por alto que la 
demandada deJÓ de comparecer personalme11te a JUic10, o sea 
que- quienes et1 su nombre comparecieron a la etapa de 
cotlciliai:-ión y a la de demanda y e:-:•::t:-pc1 ... "'ues no <::"l°an sus 
reprE>sentantes legales". 

"Por otra ~·arte, tambio:-n es clert.o que la jue= de 
Distrito lli=o un est.udio 1eneral de la escritura pública 
número t.rescientos cincuenta y tres que lue ext11bida por 
quienes cvmpai.·ec1eL·on a nombrP.- d"-" Petróleos He:-:icaraos, pero 
omitió considerar que de dicho documento no se derivó la 
convicción de que aquéllos tuvieron relación directa o 
persoual con los trabaJadores de su área. es decir, que se 
hizo una inexacta interpretación del Ju•t.ículo 11 de la L~y 
Laboral, al no tomar en consideración para resolver que los 
protesionistas comparecientes manitestaI"on que no t.enían 
instrucciones para conciliar". 

"Es pertinent.e- agreQar que conforme a la Ley Or9ánica 
de Petróleos Mexicanos, la representación de esa lnstiución 
la tiene el Director General (Artículo 10 tracción 1), quien 
puede ser sustituido en sus ausencias t.emporales por los 
Subdirectores de la misma en ~1 orden que el Ejecutivo 
Federal determine, (Articulo 11) , aparte de que el mismo 
Director ~neral puede delegar en los Subdirectores alguna o 
algunas de sus atribuciones, entre las cuales se encuentra 



la representación legal de la institución (Fracción IV del 
Artículo 9o.) , y por otra parte, independiente-niente de lo 
dispuesto en esta últ.irua Fracción, el Artículo 12 dispone 
que los Subdirectores también representarán a Pet.róleos 
M~xicanos, pero aunque el Artí•=ulo 13 del ordenamiento que 
se 1.1iene mencionando autori=a al Director General a otorgar 
y revocar pode-res generales o especiales, ninguna norma lo 
faculta ¡:.ara delo;-gar la repr.;osentación de la Ley, que le 
conliere a personas que no sean los S11bdire-ctores, siendo 
pertin.;-nte reit.o;-ral.· qu.;- la representación le•Jal de una 
persona moral es aqu.Sllü. establecida por la Ley que la 1·ige 
y no por ur1 contl·at•) <l•.- mandato, pues aunque el rnandalario 
es tambi6n represt"nlant•_~, lo es convt:"11c1onal y no legal, 
puesto q11•: sus fa.:ultaJt-s de r-:prt!-so:ntación tien.:-n origen 
contractual y no pruvieni:n Je un or.Jenamiento posit.1vo", 

En nuestro concepto la tesis sustenta~a por el Tribunal 
Colegiado e-s errónea y contrapr<:>ducente para la efectividad 
de la conciliación perseguida por el Art.ículo 876 

relacionado con el 879 de las reforruas procesales de 1980 

por lo siguiente: 

l.- La citada 1·esolución omite anali::ar las 
manifestaciones contenidas en la sentencia dictada 
por el 
Federal 
Amparo 

Juez Primero de Dist.rito del Distrito 
en materia de trabajo en ~l juicio de 

Indirecto número 108/Bt. Materia de la 
revisión del Tribunal Colegiado de que se t1·ata, 
en cuyo considerando primero, a fojas J, señalo 
que el pode1· oto1·gado por el Director General de 
Petróleos. confirió a los Licenciados mencionados 
no solo "Fa•::ultade-s de representación patronal en 
los términos del Artículo II de la Ley Federal del 
Trabajo", sino también les otorgó poder general 
para pleitos y cobran::as y pa1·a actos de 
adtnini s:tración y dominio, estimando dicha 
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autoridad que esas facultades corresponden a 
la finalidad de la Ley en el sentido de que las 
personas morales comparezcan a la conciliación 
mediante representantes con facultades de decisión 
para llegar a un arre9lo; y a9re9a: "Es obvio que 
para los efectos señalados, los profesionistas, 
que comparecieron a la multicitada audiencia a 
nombre del demandado son los reprt;osentanti:"s del 
mismo, con amplios fac11ltades para tratar y 

i·esolver los asuntos de trabajo, pues ei-::presamente 
se les conf ir1ó tal carácter conforme a los 
Artículos 11 de la Lev federal d~l Trabajo y 1º 

Fracción VI del Contrato Colectivo de Trabajo 
mencionado. 

2.- Estimamos qut;o el poder otor9ado en estos términos, 
satisface ampliamente la finalidad de la 
comparecencia de las personas morales a la 
conciliación, pues las facultades de 

administi·ación conllevan la de celebrar toda clase 
de convenios de carácter laboral y, por tanto 
adoptar una i·esolución conciliatoria que obli9ue a 
la e111p1·esa. Además esa distinción entre 
representantes legales. que son los que por sus 
funciones de Gerente, Administrador. etc., la Ley 
les oto1:9a ese carácter y representantes 
convencionales, que son los mandatarios a que se 
refiere el 'Tribunal Colegiado. r.onstituye una 
distinción irrelevante para la eficacia jurídica 
de la representación, pues los representantes 
legales u 6rgaraicos. gerentes o administradores, 
tienen también un origen convencional, puesto que 
los designa la asamblea de accionistas y no la 
Ley. del mismo modo que los apoderados o 
mandatai.~ios pueden ser designados por la misma 
asamblea o por 6r9anos elegidos por e1la. 



Igualmente el criterio del Colegiado es contradictorio 
con el que sostiene el Tribunal Colegiado del 6Q Circuito en 
la ejecutoria de Amparo Director 635/81. Informe 1962. Ja. 
parte. página 221. en el s~ntido de que las personas morales 
pueden absolver posiciones por conducto del aporJerado 
legalmente autorizado que en el caso se-ría aquél que 
exhibiera testimonio notat•ial con facultades expr-:-sas para 
absolver posicione-s. estimando 1nadn11sible que sólo los 
G<erentes y las perso11as que ejercen tunciOTll"'S Je Director o 
Adtninistrador de u11a empresa. sean las únicas tacultadas 
para absolver posic1on"2's a nornbrt.• <le ellas. Es decir acepta 
que sea un apoderado en los términos del Artículo 692. el 
rep1:esentante legal pat·a absolver posicione-s, sin exi9i1· que 
lo sea el representante orgánico. y s1 se admite esta 
representación para actos que coinprometo:-n la vida de la 
empresa. e-s inexplicable que no se reconozca personalidad a 
un apod.;orado con tacul tades para conciliar y obli']at· a la 
empresa. en la soluci.Su co11cil1atoria para los efectos del 
artículo 076. 

Pudi("ndo a9r("9ar que la objeción especítica del 
Tt•ibunal Colegiado de- las facul tal.les d-:-1 Director Gene1·a1. 
para otorgar poderes rJel caso. es Jecir. es errónea y 

apartada del contexto del testimonio notarial que hemos 
vtsto en autos. puo:-s el Tribunal Colegiado señala que el 
Director General de Petróleos Hex1canos sólo puede delegar 
en los Subdirectores alguna o ül']Unas de sus atribuciones. 
en las cuales se encuentra la representación legal de la 
Institución, pet·o en dicho testimonio notat·ial se expresa 
también que otorga ese poder a.iuplísimo. que incluye 
facultades para pleitos y cobranzas y para actos de 
administración y crP.emos que no se puede desconocer la 
facultad del Director Gen,...ral para otor·gar esa clase de 
poderes. los cuales tienen plena eficacia para conciliar. 



independientemente de otras delegaciones de sus atribuciones 
a los Subdirectores. 

Toda vez que esta tesis ei-ttrema y apartada de la 
realidad nos llevaría a la exi9encia de que exclusivamente 
los Subdirectores de Petróleos pudiesen concurrir a los 
juicios laborales. lo cual 
imposible. 
Estados de 
demandado. 

porque tendrían que 
la República donde 

resul ta1'Ía 
desplazarse 
Petróleos 

prácticamente 
a todos los 

He-xicanos sea 

ARTICULO 876 DE LA LEY fEDERAL DEL TRABAJO. 

El Artículo de referencia tiene la facultad de re9ular 
la fase conciliatoria del procedimiento ordinario. y 
establece: 

"La etapa de conciliación se desarrollará en la 
si9uiente forma": 

I. - Las partes comparecerán personalmente a las 
juntas. sin abo9ados, patronos. asesores o apoderados. 

II.- La junta intervendrá para la celebración de 
pláticas entre las partes y exhortará a las mismas para que 
procuren llegar a un arreglo conciliatorio. 

III .- Si las partes lle9aren a un acuerdo se dará por 
terminado el conflicto. El convenio respectivo. 
por la Junta. producirá todos los efectos 
inherentes a un laudo. 

aprobado 
jurídicos 

IV.- Las partes de C(•ll\Ún acuerdo. podrán solicitar se 
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse: y la Junta. 
por una sola vez 
dent.ro de los ocho 

la suspenderá y fijará su reanudación 
días siguientes. quedando notificadas las 

partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley. 



V.- Si las part.es no llegan a un acuerdo, se les 
tendrá por incontorrnes pasando a la etapa de demanda y 
e~cepciones. 

VI.- De no haber concurrido las partes a la 
conciliación se les tendrá por inconformes con todo arreglo 
y deberán pres<e"ntarse personalhtente a la etapa de demanda y 
excepciones". 

Con la Retorina Pr~cesal el período de conciliación se 
1nic.1a con la comparecencia personal de las partes. las 
cuales deben concuri.~tr sin hacerse acompañar por abogados, 
pat.ronos, asesores o apoderados. La junta exhortará a las 
partes para QÚ"!' llequen a un at"reglo conciliatorio, pero 
esto no la tacul ta para propot1er de mane1·a tormal cual será 
e-se arre9lo, a diferencia del anterior Art.iculo 753 en su 
Fracci6n l. 

También y como producto de la RefQrma referida. la Ley 
otorga tacul tad a las partes pa1·a que de común acuerdo 
pospon9an la cele-bración de la audiencia conciliatoria, por 
un8 sola vez y hastü por un ter~ino de ocho días. 

Manteniéndose vi9ente la disposición referente e los 
casos en los cuales, se lleqa a un acuerdo conciliatorio, lo 
cual pone !in al procedimiento, previa aprobación del 
convenio relat.ivo por la Junta. el cual surtirá efectos de 
laudo. Por su parte, la fracción VI establece la obligación 
a las partes de presentarse personalmente al período de 
demanda y excepciones, en caso de que no hubiesen concurrido 
a la conciliación. 

Sobre la r.>rohibición en la etapa conciliatoria de que 
las partes se asistan de abogaiios, as~sorf!'s o apoderados, 
.e-st..a prohibición se hace con el objeto de que las partes en 
torma espontánea v libre llequeo a un ai.·reqlo. En relac16n 
a ost..a eue&tión on la V Reunión Nacional de Juntas de 



Conciliación y Arbitraje celebrada en ffermosillo. Son .• fue 
aprobada por unaniniidad de votos la ponencia denominada "La 
Conciliación e:-:ige p1·esencia física de las pa1·tes". Dada su 
importancia nos permitimos transcribirla a continuación: 

"Planteamiento: La Conciliación Laboral ituplica 
concordar. acomoda1· o poner de acuerdo a patrón y trabajador 
respecto a una controversia. a fin de que se llegue a un 
convenio satisfactorio a los intereses en pugna. pero no en 
vía de tra1;sacción sino co11 la mira a la solución del 
conflicto mediante una actitud razonada. civilizada. para 
darle al traba;ador lo ']Ue le corresponda. Para ello es 
necesario evitar la p1·esencia de aquéllas personas como lo 
son: patronc•s. asesores <.) apc.)derados que ya no son los 
directamente afectados po1· más que t•epresenteo los intereses 
de alguna de- las partes. s1n qu.,. esto lesione alguna 
garantía constitucional. en virtud de que no se trata de una 
etapa jurisdiccional. 

ANALISIS AJ. ARTICULO 076 DE LA LEY FEDERAi. DP:L 

TRABAJO CFRACCIOH I Y VIJ, 

Las fracciones I y VI del At·Lículo 676 de nuestra 
Legislación Laboral. al establecer la comparecencia personal 
de las partes. en la etapa conciliatoria y en el período de 
demanda y excepciones. en el caso de que las partes no 
hubieran concurrido a la conciliación. conlleva la necesidad 
de precisar cotllo debe llevarse a cabo la comparecencia 
personal a cargo de las partes. según sea el caso, ésto es 
cuando se trate Je personas tísicas y cuando se trate de 
pe1·sonas morales. 

En el primer caso. no hay problemiltica alguna. en 
cuanto a la interp1·etaci6n, ya que basta1·á con que el 
trabajado1· o el pat1·ón se ·apersonen en la etapa respectiva. 
cumplimentándose así. la comparecencia personal. La 
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problemática se hace presente cuando se trate de personas 
morales, situación en la cual la disposición contenida en la 
Fracción I, resulta absurda, pues son estas :ficciones del 
Derecho, y es a través de 
tener facultades como 
testimonio notarial, en el 

una persona tísica que acredite 
representante legal, mediante 
que conste no sólo las :facultades 

que se le otorguen; sino también la facultad de sustitución 
que tenga la persona que transfiere el poder, dicha persona 
física comparece en representación de la pe-rsona moral, 
resultando irnprocedente lo dispuesto por la Fracción I, en 
virtud de que todo representante es un apoderado. lo cual 
demuestra que la tracción en cuestión es utópica, pues la 
intención del Le?islador es la deo favorecer la conciliación, 
p~r le que resulta nugatoria. 

Personalmente opino que la conciliación es de una 
relevancia importantísima. y relevante no sólo por la 
invocación del Legislador, sino también atendiendo desde el 
punto de vista de la situación socio-económica de nuestro 
país, al lograrse la conciliación en toda la extensión de la 
palabra. se logrará una justicia pronta 
también conduciría a una verdadera 
beneficio de la clase trabajadora. 

y expedita, lo cual 
justicia social en 

ARTICULO 878 DE LA LEY LABORAL. 

Posterior a la etapa de conciliación y una vez que ha 
quedado integrada la relación jurídica proc~sal, se abre la 
etapa de demanda y excepciones. 

Dentro de esta etapa es indispensable la eKistencia del 
acto jurídico de demanda: el cual viene a ser el requisito 
sine quanon, a efecto de provocar la actividad del órgano 
estatal en ejercicio de su jurisdicción. 



En la etapa de Demanda y Exce-pciones debe compar-:-cer 
personalmente el actQr por sí o por conducto de su apoderado 
legal. expondrá su demanda precisando sus puntos petito~ios. 
sus fundamentos. ratificá11Jola o modificándola; en el 
supuesto de que el 
bien no subsanare 

trabajador no cumpliere los requisitos o 
las irreqularidades contenidas en el 

planteamiento de las adiciones a la den1anda. la Junta lo 
prevendrá para que lo haga en ese mom~nto. 

En aquéllos casos en los cuales el actor en su 
exposición. ejercite acciones nuevas o distintas a las 
ejercitadas en su escrito inicial de demanda, se señalará 
nuevo día y hora para la celebración de la aud1encia de 
conciliación. demanda y excepciones. evitando así que la 
contraparte quede en estado de indefensi6n. 

El día y hora señalado para la celebración de esta 
se9unda audier1cia el actor ya no podrá ejercitar nuevas o 
dist.intas acciones, pues al z-10 haberlo hecho en su demanda. 
las mismas quedarán extinguidas y perd1do su derecho a 
hacerlo. 

Tanto el demandado como el actor deben concurrir 
personalmente o también por conducto de su 1·epresentante con 
todos las facultades y requisitos inherentes a la 
comparecencia y personalidad que debe reunir el demandado. 

El demandado al contest.ar la demanda interpuesta en su 
cont.ra. opondrá sus 
referirse a cada uno 
demanda. afirmándolos 

excepciones y 
de los hechos 
o negándolos. 

defensas. debiendo 
que comprenden la 

expresando los que 
ignore. siempre que no s~an propios o ret iriéndolos como 
crea que tuvieron lugar; pudiendo adicionar en su exposición 
las explicaciones que estime pert.inentes. Se tendrán por 
adait.idos los hechos que no susciten 
controv~rsia sin admitirse prueba en contrario. 



La Fracción IV del Articulo de referencia señala " ... la 
negación pura y simple del derecho. importa la confesión de 
los hechos. La confesión de éstos no entraña la aceptación 
del derecho". 

Cabe aclarar que el plant~a.miento de una excepción de 
incompetencia, no exime al de1!!andado de contestar la demanda 

en la misma audiencia, ya que de no hacerlo. la Junta se 
d~clarará Competente. se t~ndrá por conteso de la demanda y 
por ciertos los hechos que se le imputan. 

Se establece un período de réplica y contrarreptica, 
aunquo::o -es breve. se aprecia la intención del Liegislado1· de 
consignar sí tuaciories propia:; del Oe1·echo Procesal Civil. ya 
que en esta aud1encia se tija la litis contestat..io con 
elementos propios d~ la demanda. que no son otra cosa sino 
simples alegaciones que se hacie-n las pa1·tes en relación a 
sus acciones y excepciones planteadas en la demanda y en su 
contestación. lo cual se traduce en un retraso en el 
procedimiento y tambien puede motivar situacione-.s que 
afectan la a91lt2aci6n de la impartición de la justicia. 

En los casos en que se da la Ins~itución de la 
reconvención o contrademanda,. si se opone a ésto el actor. 
se abrirá un período conciliato1·10 y una ve::: co1tcluido. el 
reconvenido podrá producir su contestación o solicitar a la 
Junta señale nuevo <lía y hora para celebrarla. 

En la práctica para que surja la reconvención o 
contrademanda. s~ requiere que el demandado tenga capacidad 
procesal para intervenjr como actor-. porque en tal 
Institución se transforma su pe:rsonalidad. es decir. so 
convierte en actor. 
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La reconvención se debe ventilar dentro del mismo 
proceso y tormular en los términos de la demanda. 

La contestación de la demanda produce etect.os entre los 
cuales est.án el de crear la relación jurídica procesal y 

determinar la competencia del ju:::qador, desde el punto de 
vista del demandado, así como el e-stablecimient.o de los 
puntos litiqiosos y como consecuencia la fijación de la 
litis conleslalio. o sea, el establecimiento de los hechos 
que serán objeto de prueba. 

Concluida est.a etapa se continuará con 
Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

la de 

Si las partes están de acuel·do con 
controversia queda reducida a un punto 
declarará cerrada la instrucción. 

los hechos y la 
de derecho, se 

5.5) LA COKCILIACIOK COKO SOLUCIOM EXPEDITA A LOS 
COftFLICTOS LABORALES. 

Para tinalt=ar este trabajo haremos incapie en la 
necesidad de una impartición de Justicia Laboral pronta y 

ex~dita, libre de toda traba. idea tundame-ntal de las 
RetortDas Procesales a nuestra Ley Federal del Trabajo. con 
lo cual se persigue llegar a un avan~e notable en la recta 
aplicación de las normas laborales y un 
fortalecimiento en la impartici6n de la justicia. 

notorio 

La conciliaci6n representa un papel i•portante dentro 
de esta 
que al 

idea de impartición de just.ic1a pronta y expedit.a ya 
obligar a las partes a comparecer a plát.icas 

conciliatorias. en ellas se les explicará el aot.ivo de su 
comparecencia. hecho lo cual se les exhortará a lle9ar a un 
arre9lo equitativo para ambas. lo cual pondrá tin al 
conflict.o laboral de que trate. agilizando la 
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administración de la justicia y evitando un procedimiento 
largo y costoso en perjuicio en la mayoría de los casos del 
tL·abajador. 

No obstante el carácter obligatorio de la función 
conciliatoria previa al procedimiento. como lo establece la 
Ley. ésta no recibe la debida importancia ni por parte de 
los funcionarios encargados de aplicarla. ni por las partes. 

Lo anterior ha provocado la creación de este tL·abajo 
con el fin de su9erir la c1·eación de un cuerpo especiali:::ado 
de conciliadores dentro del personal de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje encargados de avenir a las partes. 
con lo cual se podría evitar la falta de importancia 
referida anteriormente e-n relación a la conciliación o el 
hecho de que ésta no se lleva a cabo debidamente. situación 
tal vez provocada por el exceso de expedientes laborales y 
la falta de tiempo suficiente para llevarla a cabo. 

Consecuentemente la Conciliación permite satisfacer de 

inmediato o prontamente la pretensión ori9inada en una 
relación de trabajo y con un mínimo de esfuer:::os y de 
9astos. respondiendo a los propósitos y principios que debe 
perseguir y asegurar una buena Ley Procesal del Trabajo y 
cumplir así con los objetivos del Legislador. entre otros: 

"Lo9rar la impartición de una Justicia pronta y 
expedita, sujetando estrictamente a los términos 
establecidos en la Ley. los procedimientos establecidos para 
la resoluci6n de conflictos individuales y colectivos". 

Por lo que se al hecho de sujetarse 
estrictamente 
considero que 

a los términos establecidos en la Ley. 
se está limitando al conciliador para cumplir 

los fines que persique4 ya que el funcionario encargado de 
la Administración de Justicia. y a efecto de conciliar a las 
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partes. no puede ser ríqido con las mismas. puesto que si se 
sujetara estrictamente a lo que dice la Ley. le se1·ía más 
difícil darle solución a un problema. 

Independ1entemente- de lo ante-rior y como ya se ha 
mencionado. hab1·ia que preparar a to•:IO funciona1·io encargado 
de administrar justicia. con cursos especiales como podría 
ser psicoloqia, relaciones humanas, etc,, dotándolc•s de los 
conocimientos suficientes para facilitar el avenimiento de 

las partes en cualquier conflicto y solucionarlo. 

Asimismo. insistó en la creación de- t-se Cuerpo de 
Conciliadores dentro de la or9ani:::ación de las personas 
morales, que vendría a ubicarse dent1·0 del Departa.tttento o 
Gerencia Jurídica de las mismas. las cuales tendrán las 
facultades acordes o propias de un Representante Le9al. y 
podrán comparecer a Juicio part1cularmente en la 
Conciliación, la cual tendría un mayor grado de posibilidad 
de efectuarse, ya que serán personas especiali:::adas y 

realmente interesadas en obtenerla y solucionar así el 
conflicto de que se trate, independientemente de los 
intereses económicos personales que el conflicto de 
referencia represente para las partes en el juicio. 

Todas estas Reformas Procesales y en un personal punto 
de vista, la Conciliación, aportan un notable avance a 
nuestro Derecho Laboral. ratificando su carácter social y 

•arcando el camino para 109rar una Justicia equitativa. 
reivindicadora de la clase trabajadora. principio rector del 
•isao. 

Ho obstante las notorias innovaciones a nuestra 
Le9ilación Laboral y a los grandes avances logrados a través 
de las mismas. es necesario se lleve a cabo una constante 

. actualización de los preceptos que la configuran, evitando 
así que queden rezagados 6 cai9an en una aplicación 



inadecuada debido a los cambios que sufre nuestra sociedad. 
Motivo de este trabajo es asimismo. el de sugerir un 

análisis anual a la Legislación Laboral con el objeto de 
lograr una rnejor adecuación a la realidad, es decir, a la 
práctica laboral. 



COHCLUSIOHES 

PRIMERA.- El Derecho Laboral. 
proteccionista y tutelar de los derechos del 

es autónomo. 
tral:>ajador. Se 

siste1natiza y se 01·dena en tanto ya no encaje dentro del 
Derecho Civil. con lo cual surgen los actos JUrídicos 
procesales del trabajo. la regulación de los mismos. con 
tribunales. principios y legislación aplicable. 

SEGUHDA.- El prllceso laboral. tiene su esencia en ser 
el instrumento para tunda.mentar la d~fensa de los derechos 
de los trabajadores. en forma eficiente. a través de no1·riias 
subjetivas y objetivas para su buen desarrollo y aplicación. 
siendo los órgar1os específico:: del Estado los encargados de 
vigilar su cumplimiento. con tundariiento en el Artículo 123 
Constitucional que consa91·a la protección y respeto de los 
derechos inherentes a los trabajadores. y a sus fines 
huma:nos, como son detallados en la Ley Federal del Trabajo 
particulartnente en los Artículos 20. y Jo. 

TERCERA.- El Artículo 685, de la Ley Federal del 
Trabajo de 1980. especifica los principios procesales 
básicos, como fundamentos y apoyos de las instituciones y 
del proceso. constituyen de igual manera las directrices o 
lineaatentos rectores, así como la teleología sobre la que 
se desenvuelve el procedimiento por las partes y el 
juzgador. 

CUARTA.- El procedinti~nto escrito, tiende a lleva1•sie a 
cabo con lentitud y por medio de diversas etapas que 
provocan el alargaJniento del juicio. razón por la cual. la 
oralidad. específicamente durante la conciliación. 
proporcionan economía procesal. sin que por ello dejen de 



cu.inplirse las formalidades de-1 proc<e<iimient.o. Ah<:tra bien, 

la tase esc1·1ta Ja una seguridad a las cJ.;oclaraciones hechas 
duratJte el proceso, las cuales quedarán permanentes, .::01110 
constancias de las <"'Ctuaciones desarrolladas v que servirán 
de auxilio al ju~9ador. 

QUINTA.· Dentro del D'.::'re-cho Laboral. es acentuada la 
necesidad de un lenguaje y <le una redacción. que P'='rmit.a 

tanto al más modesto tral:>ajador como a cualquier erudito 
ejecutivo, tomar conciencia de la Ley. 

SEKTA.- t::ntre las inoovacionés más soh1·esalientcs de la 
Reforma Procesal (le 19BO está la rarcialidad procesal en 

benet:icio de Ja clas~ trabaja•lora, innova-ci6n que da un 

cambio not.able a la c:ateqoi·ía de paridad procesal o igualdad 
irrestricta enti·e las parlt"s, ante la Ley, así como favorece 
a les ~conórnica.mr:"nte débiles (sor.ialmente). Buscando de tal 
manera ab1•1r cainino a una justicia i·eal. a una equidad. 

SEPTIMA.- Tanto las Juntas como los Funcionarios 
pertenecientes a las mismas deb~n además encuadrarse en las 
normas y leyes, darles efecto para quc el proceditniento 
avance todo esto de manera 9ratuita. pronta y eKpedita. 

OCTAVA.- Las modalidades especificadas en la Ley 
Fedet•al del Trabajo, en cuanto a subsanar las deficiencias 
de la demanda, constituven una verdadera innovación en el 
proceso laboral. evitando .,xponer al trabajador a situarse 
en una posición en la 
graves en su escrito 

cual por omisiones o defici-enc:ias 
inicial. pueda obtener un laudo 

desfavorabale. si ést.as no le fueron señaladas ~n forma 
oportuna por la Junta Especial respectiva. 

HOVEHA.- Al intervenir las Juntas Esp~ciales asistiendo 
al trabajador en los casos d<e duda o falta de claridad 
resp~ctQ a la~ acciones $jercitadas. el mínimo d~ da~os para 
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emplazar al demandado. el relevo de la carga de la prueba. 
la sencillez e impulso procesal de oficio a cargo de la 
.Junta. se intenta que el trabajador no decaiga durante el 
proceso. abandonándolo o negociándolo en una forma poco 
equitativa. 

DECIHA.- La Ley Laboral al establecer la concentrac1ón 
como principio procesal tiene como fin fundamental el evitar 
la dispersión del procedimiento en una serie de actuaciones 
separadas. en aquellos casos en los que surjan cuestiones 
que no vayan al fondo del asunto Je que se trate: reduce 
también a su mín1ma expres1ón la e:<istencia 
con ellos las audiencias derivadas de 
beneficiando notablemente al trabajado:i.·. 

de rec•1rsos v 
los mismos. 

DECIHA PRIMERA.- En los Tribunales Laborales no se 
produce plenamente el principio de Inmediate:. ya que en la 
práctica las audiencias tienen lugar en ausencia de los 
representantes que integran las juntas Especiales. 

DECIHA. SEGUNDA.- El principio de inmediatez coadyuva a 
obtener un procedimiento á911 y un laudo más apegado a la 
justicia real. No obstante resulta difícil para el personal 
jurídico de las Juntas cumplimentarlo debido al exceso de 
expedientes laborales que se tramitan y a la escasez de 
personal. Las Juntas como lo ordena el Articulo 6B5 "Tienen 
la obligación de tomar las medidas necesarias para lograr la 
•ayor economía. concentración y sencillez del proceso". 

DECIHA TERCERA.- Sobre las recusaciones. la Ley 
Laboral. establece una serie de impedimentos que obliqan a 

. los representantes a que se ubiquen 
previstos en ellos. a excusarse en el 
asunto en el cual estén interviniendo. 

en los supuestos 
conocimiento del 
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DECIMA CUARTA.- El Articulo 776 de la Ley Laboral 
establece cuáles son los medios admisibles de p1•ueba al 
señalar; "Son admisibles todos los n1edios de prueba que no 
sean contrarios a la moral y al derecho; enumera los 
si9uientes: 

al Confesional. e) Inspección. 
b) Documental. !) Presuncional, 
el Testimonial. 9) Instrumental de Actuaciones. 
d) Pericial. hJ Fotografías, 

y en general, aquellos me.-:tios aportados por los 

descubrimientos de la ciencia". 

El Artículo 779, establece, La Junta tiene la facultad 
de desechar aquéllas pruebas que no se relacionen con la 
Litis planteada. 

El Artículo 686 faculta a las Juntas a regula1·izar el 
procedimiento, señalando: "Tiene la facultad de ordenar que 
se corr~ja cualquier irrequlnr1dad u omisión que notaren en 
la sustanciación del proceso.,." 

En materia de nuevas p1•uebas solo el trabajador actor 
es quien tiene la opción para solicitar la suspensión d~ la 
audiencia cuando a su juicio requiere ofrecer nuevas p1·uebas 
en relación con hechos que hasta antes de la contestación a 
la demanda eran desconocidos, lo cual en ningún momento 
significa un trato desigual a las partes. 

DECIHA QUINTA. - Las Reformas Procesales establecen la 
obli9ación de la junta para vigilar la continuación de 
oticio del procedimiento, tal como lo señalan los Artículos 
771 y 772. los cuales van a tratar con u11 nuevo y profundo 
sentido social el problema de la caducidad de la acción 
ejercitada. 



El Articulo 762. por su paJ.·te y en relación al 2o. 
párrafo del Articulo 686, faculta a la Junta para "practicar 
las diliQencias que juzgue convenientes". 

DECIMA SEXTA.- La carga de la p1:ueba en favor del 
trabajado1.· 0 es un acierto de la Retorma Procesal. ya que 
además de reafirmar la autonomia laboral. ati.~nt.1~ al 
principio de paridad procesal. tan señalado, toda vez que en 
la relación laboral, la mayoría de los casos es el patrón 
qul.en tiene la obligación de conservar los documentos, 
siendo justo que al e~istir la controversia. la carga de la 
prueba recai9a sobre quien ti.ene la posibili.dad probatoria. 
disposición que significa una garantía probatoria para el 
trabajador, según lo señala el Artículo 784 de la Ley 
Federal del Trabajo. 

DECIHA SEPTIHA, - El objetivo fundamental de la 
Conciliación. es el de concientizar a las partes de la 
trascendencia de una ruptura en la relación de trabajo. así 
como las consecuencias de la misma y del sometimiento al 
arbitraje del conflicto que origine, exhortándolas a 
terminarlo a través de un arreglo justo y equitativo. que 
adeaás de ponerle t in al proceso en su primera etapa, 
evitaría problemas que ocasionan en la 9eneralidad de los 
casos perjuicios irreversibles a a19una de las partes, o 
bien a ambas. 

DECIHA. OCTAVA.- El Articulo 713, ordena que: "En las 
audicnciass que 
fisica de las 
apoderados , , . " . 

se celebren 
partes o 

se requiera 
de sus 

de la presencia 
representantes o 

APODERADOS. El apoderado es un mandatario con 
poder bastante para representar en juicio ant.e los 
tribunales a su mandante. No se trata de sujetos que ocupen 
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al9ún puesto de caracter administrativo o directivo dento de 
la empresa, sino de pei.·sonas ajenas a dichas actividades en 
la misma. a las cuales se les contrata para utili:::ai.· sus 
set·vicios comi:• apoderados de las empresas que lo soliciten. 

REPRESENTANTES. La Representación es una 

Institución Jurídica de amplia significación y aplicación 
que entraña la posibilidad de que- una persona realice actos 
jurídicos por otra, ocupando su lugar o actuando por ella. 
Los representantes d·~ las P•-'rsonas morales, son aquellos 
funcionarios que e J creen car•JOS de Ji1·cccióu o 
administración dentro d"'° la empresa. 

La Ley impon.,. la uusencia d-:- los apoderados, ase-sot·es o 
abogados patronos en la etapa con·~ilialoria, y no existe tal 
prohibición en la etapa do:- demanda y exc1:pc1ones. En 
consecuencia, las partes debc-rán presentarse personalm"nte a 
esta sequnda etapa sólo cuando no lo hayan hecho así en el 
período conci 1 iatorio, pud1l•nJo ser asistidos en su 
comparecencia por abogados. patronos, reprosentantos o 
apoderados. 

DECIMA NOVENA.- No obstante, el ca1·ácler obliqatorio 
previo al procedimiento, como lo establece la Ley de la 
función conciliatoria. ésta no recibe la debida importancia, 
tanto por los funcionarios encarqados de aplicarla como por 
las partes. 

VIGESIHA.- Las Juntas de conciliación no cumpl~n 

debidamente su función concil1atoria. por carecer de tiempo 
suficiente. y por el cúmulo de trabajo. así como por no 
contar con personal esi:•ecializado para realizarla. 

VIGESIMA PRIMERA. - se debe crear un cuerpo 
especiali::ado de conciliadores tanto dentro del personal de 
las Juntas, como dentro d~ las orqanizaciones de las 



personas morales. con la fun.;ión de avenir a las partes. 
solucionando así el conflicto planteado. 

VIGESIHA SEGUNDA.- La Conciliación permit.e satisfacer 
de inmediat.o o pront.ament.e la pretensión originada en una 
relación de t.rabajo. con un mínim•) de esfuer::os y gastos: 
respondiente a los propósitos y principios Jel Le9islador. 
logrando una impartición de Just.icia Social verdadera. 
pronta y expedita. 

VIGESIHA TERCERA..- La Reforma Procesal de 1980 a la Ley 
Laboral, siqnifica ~l cumplimiento de una situación jurídica 
~-i~!>ida a los Constituyentes del 17 y al movimiento <•brero 
mexicano. al independizar en definitiva al Derecho Laboral 
del Derecho Civil. Todos los que actualizamos sus preceptos 
y principios en nuestro campo de responsabilidades. estamos 
compromet.idos a i·espetarlo, pe1·0 también a entenderlo, 
estudiarlo y desarrollarlo. corno una manera de agre<JBr el 
sentido de solidaridad. que es el elemento que dist.in9ue y 

da la connotación de la Justicia S<•cial. 

VIGESIMA. CUARTA.- Es necesario un análisis anual a 
nuestra Leqislación Laboral con el objeto de lograr una 
const.ante 
impulsar 
práctica 

actualización de los precept.os que 
al verdadero cumplimiento de los 
laboral tanto por los liti9antes 

la inteqran e 
mismos en la 
com.o por las 

autoridades encargadas de administrar justicia. 
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