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INTRODUCCION

Las diversas reformas a nuestra, Ley Federal del Trabajo (1%30-
1970), v =mas aun la llsvada a cgbo en el afo de 1940, denotan 1la
evolucién de nuestro Derecho Laboral, asi como la Constant@ preocupacion
del legislador de obtener un perfeccionazmiento juridico. tanto de sus
principlies rectores como en la aplicacisn de los plsaos, cabe hacer
notar aue esta ultima zeforms (19E80), trajo consigo la idea de agilizar
al piximp el procedimiento laboral, lo cual viene a constituir no sblo
un avarce #n tuantd a la rapide= ¥ =encillez del procedimiento laboral,
sino también el propdsito de reafirmar el caracter social vy perfeccionar
gl marco juridico del derecho laboral a través del trabalo organizado.

Podenos gefinlar asipismo que las referidsas reformas, integran 1la
btase para el ejercicic de los derechos individuales y colectivas de los
trabajadores, dandose a la figura de 1a Concilacidn un enfogue
pripordial deniroc del procedimiento, desdes el punte de vista de que
constituye el medio mas eficaz pare 1a solucidén de conflictos;
igualmente., se concentran las diversas etapas del procedimiento para
obtener asi el miwimo de celeridad y economia procesal, dejando fuera

féraulas gque ipplicariapn la dilacidn de la justicia.

Por otro lado se enfatiza el didlogo como pieza principal de la
Etapa Concilatoria, se hace dentro de la practica una seleccidn de
pruebas, ¥ se dejan a un lado excesos tante en las demandas como en 1a
contestacion de las mismas, Tode lo anterior imperando los principios de
Oralidad & Inmediatez.

S& proponen objetivos, principalumente 1os encaminados a delar sin
efectos laudes dictados comt contecyencia de  hechos basades en

fornulismos legalistas, gstableciéndose asi{ la posibilidad de jusgar los
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hechos con un acercamiento. con €1 fin de obtener una mayor certe2a al
impartir justicia. Se reducen las audiencias; se ordena la correccicn de
demandags obsecuras y contradictorias; se evita gque los juicios se
detengan por falta de promocidn. La Responaabilidad Objetiva sobre los
docuzentos, S€ imputa al patrdn. La Recusacifn se establece no sdlo con
el ohjeto de abreviar los juiclos, sino para obtener el reconocimiento

expreso de los postulados laborales.

Con todas estas Reformas Procesales, €1 Derecho Procesal del
Trabajo no s6lo sufre una notable renovacidn. sino que también obtiene
una mayor independencia. ratificandose su caracter social ¥

proteccicnista de la clase trabajadora.

Es notable al realizar un estudig acerca de todas estas reformas,
1a preccupacién tanto del Llegislador, coao de los Tratadistas ¥
estudiosos del derecho, y en forma espacifica preccupacidn nuestra, el
hecho de que el perfeccionaniento del Derecho Laboral continde
evolucionado, para evitar caer en antiguos wicios en la aplicacidn y

practica de la justicia.

Asimismo, constituye también una preocupacidn no menos importante
el tratar de lograr una unificacidn de criterios entre las autoridades
laburales,l tada vez que las mencicnadas reformas han permitido la
resolycidn de algunos amparos, por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de 1a Hacién. y otros por los Tribunales Colegiados, segin 1la
importancia del hegogio, sin tomar en cuenta, la nateria o rama
industrial., lo cual nos coloca frente a diversos Criterios procesales
sobre la pisma Ley., retornandp a la situacidn ya conocida, cuando cada
Estado legislaba &n Materia de Trabajo.

Es pues un firzs deseo al realizar este trabajo, el gue impare la
ablicacidn real ¥ trascendente de la Conciliacidn, que nos gdid origen
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¥y el que a cada una de lac etapas procesales se dé un verdadero sentido
juridice.

Al obtener el fortalecimiento Juridico de 1la figura de 1a
Ceneilacidén entre las partes, cumpliéndose asi con los propdsitos del
Legislador, se conseguira abreviar el tierpo que vpuede durar un
coenflicto de intereses, se evitaria el entorpecisiento de la produccidn,
ee coadyuvard a mantener armonia en el seno de las eppresas. logrando
gue &l pripcipic participative de los factores de la produccidn se
consolide,

Tode leo anterior. =0dlo puede lograr=e con 1A Ccomparecencia
perscnal de 1lpe directamente afectados o involucrados en el conflicto
laboral de que se trate, sobre este punto vy con el objeto de gque el
presente trabajo logre ser una aportacidn RaAS a nuestro asadisimo
Derecho del Trabajo, wsurge como idea, la creacion dentre de las
Emprasas, Sindicatos, Institueciones, etc., es decir, cdentro de 1la
organizacién de las Personas Horales de un Cuerpo Conciliatorio,
integrade cbviamente por Conciliadores, @1 cual ancajaria dentro del
Departanento o JGerencis Juridica de las nismas, con el objeto de gue
posean las tacultades inherentes a un representante Legal, pudiendo asi
comparecer a Juicio, en forpa especifica a la etapa conciliatoria.
Cuerpo de Ceonciliadores con la funcidn esnecifica, valiendo 1la
redundancia de '’'Conciliar’’ los interese= de la parte que reprezentan.

{Por aué el hecho de crear un Cuerpo Conciliatorio dentro de las
empresas o Personas Morales con faculiades de Representante Legal?,
Porgue en ésta forma, el Conciliador tiene una labor especifica
'*Conciliar'’, los intereses de su representada, en forma justa ¥
eguitativa en relacidn a la otra parte, todo lo anterior. dentro de un
marco juridico. D@ asta @pangra el Coneciliador recibe una
''Repuneracién’’ por la funcidn especifica que rtealiza, sin anis

intereses gque el de lograr un arreglo justo entre el trabajador y el
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patrdn: Sin gue se vresente el interés gque =& da, cuando los abogados de
las partes. se niegan a conciliar por afectar la conciliacidn a sus
intereses eccnomicos personales. haciendo a un lado los interesas gue
tenetficien o puedarn benefic:ar con dicha ceoncilacidn a 1la parte gue
representan. '

Do la misma fOrma s nugiere la creacicn dentro de las juntas de
Conciliacidn y Atrbitraje de un cuerpo especializado de Conciliadores. va
gua en la practica wvaienen a c&r 1log Secretarics de Acuerdos, los
encargados de avenir a las partes. quedando beor 1o tanto su misidn de
Conciliadores limitada va gque como Funcionario Administrador de justicia

debe apegarse estrictamente a las disposiciones legales.

Sin embaryo. no obstante los notables avances logrados con las
diversas reforpas a nuestra Llegislacion Laboral, particularmente la de
1980, en la cual = da una vital importancia a loe principios
rrocesales, debe gefialarse aue los misnos, no son ablicados
completamente en la practica coptidiana, tal es el caso de la
Conciliacidn, qQue actualmente no cumpla con su verdadera esencia, al no
ser efectuada en foroa correcta por causzas imputables en ocasiones a las
autoridades ¢ bien en cotras a las partes interesadas; talas como exceso
de exvedientes laboralez. la no comparecencia de las partes., etc.....

La probleratica expuesta constituye el wmotivo Iundamental, de 1la
elabpracidn del presente trabajo, 1o cual me conduce a pDroOponer como
alguna de las soluciones posibles. el gue se realize un  andlisis anual
de nuestra Legislacion Llaboral, a fin de wverificar el wverdadera
cupplimiente de low oreceptos laborales , la apliczcidn juzta de sus
noraas, y su a:tualizac%én, logrando con todo éstoc una agilizacidn de
justicia, preservands e} caracter gsocial de puestra Derecho Laboral v
dejando fuers formulas obsoletas due @ntorceten una Justiclia pronta ¢

expedita.
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CAPITULO 1

WATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO LABORAL

I.- PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL.
1.1) S0 AUTONOMIA CIENTIFICA.

1.,2) ORALIDAD Y SENCILLEZ.

1.3) LAUDOS A VERDAD SABIDA Y EN CONCIENCIA.

t.4) PARCIALIDAD PROCESAL.
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CAPITULO I.
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL.

Al hablar de caracteristicas del Derecho Procesal del
Trabajo, nos referimos en forma esencial, a todo ese
conjunto de elementos que lo hacen singular, es5 decir, sus
elementos propioes y peculiares tales come son: Autonomia
Cientifica, Oralidad y Sencillez=, Laudes a Verdad Sabida ¥y
en Conciencia, la desigualdad de las partes como clase.

Por otra parte cabe hacer notorio que los
procedimientos se¢ substancian ante un Tribunal Colegiado
{Junta de Conciliacién y Arbitraje) tribunal integrado por
representantes de patreones y obreros en igual numerc, asi
come por un representante, del Gobierno,autoridad laboral
gque desde el punto de vista material es una autoridad
judicial y desde el punto de vista formal es una autoridad
administrativa. La utilizacidén del vocablo conflicta
substituyendo el de juicic, se trata de dar solucidén a los
conflictos de caracter econdémico y juridico entre el capital
y el trabajo, se tutela y redime a la clase trabajadora,
pretendiendo como objetivo principal 1la supresién  del
régimen de explotacién del hombre por el hombrel(l),

A continuacién procederemos a hacer un andlisis de los
elementos seiialados eon forma particular:

1.1) AUTONOMIA CIENTIFICA.

El Derecho Procesal del Trabajo, rama derivada de l1la Teoria
General del Proceso, nace de la posibilidad de poder aplicar

(1} Trueba Urbina, Alberte. "HUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO®, 3a.
Edicidn. Editorial Porria, S.A. México, D.F. 1975, Pag 25.
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el Derecho Laboral bajo normas, principios y fundamentos
propios; ya que en un principio este Derecho Procesal del
Trabajo estuve regulado por los principios y fundamentos del
Derecho Procesal €ivil, pero al lograrse la aplicacidén de
normas ¥ fundamentos propios del Derecho Laboral. surge con
dicha aplicacién una emancipacidén, que viene a caracterizar
al Proceso Laboral singularizandolo del resto de 1los
Procesos,

A este respecto surgen diversas opiniones
proporcionadas por destacados autores, quienes sostienen en
relacidén a la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo le
siguiente:

Francisco Ross Gamez, dice: "El Derecho Procesal del
Trabajo surge con verdadera autonomia cientifica en 1la
necesidad de establecer un Derecho adjetivo, que fuera
acorde con la naturaleca del Dereclho sustantivo que tutela.
Ante la impotencia del Dereclhe Procesal Civil que en
ocasiones resultaba insuficiente y en otras contradictoria
para poder solucichnar y hacer etectivas las necesidades del
Derecho Laboral®(%),

Ratael de Pina, manifiesta: "Los principios en que se
inspira el Derecho Procesal del Trabajo, no 5son en lo
esencial distintos de los del Derecho Procesal Civil;
entiende su autonomia como puramente académica"(3),

(2) Ross Gagez. Fco. “DERECHO PROCESAL [DEL TRABAJO", 1a Edicién.
Derechos reservados al autor. México 1378, Pig. 19.

{3) De Pina Rafsel, “CURSO DE DERECHO FROCESAL DEL TRABAJO", 1a Ediciodn.
Editorial Bowas, Maxico 1952, Pig. @&,
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Cabanellas, por su parte sostiene: 1la autonomia se
manifiesta en cuatro direcciones:

1.- Autonomia Legislativa - Consiste en que determinada
disciplina cuente con su proplo sistema normative o tenga
sus propias fuentes de derecho creadas por el Legislador,

2.- Autonomia Cientifica - Se logra por la elaboracidn
autonoma Jde doctrinas propias gque dan, en este caso al
Derecho del Trabajo una fisonomia particular.

3.- Autonomia Didactica - Re=sulta de la inelusién de
determinada disciplina, como parte especial de los planes de
estudios uhiversitavios.

4.- Autonomia Jurisdiccional - Es la que deriva de la
existencia de Lribunales propicos para la dJdisciplina juridica
de que se tratetid),

De las anteriores opiniones podenos deducir, en
generdl, que el Derecho Procesal del Trabajo es auténomo,
teniendo sus raices en <l Derecho Procesal Civil come puede
observarse en lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo de
1931, especificamente en su articule 16 en el cual se
sefialaba come fuente supletoria, al procedimiento civil,
para el caso de deficiencia o laguna. Sin embargo, ya en la
Legislacidén Laboral de 1970, articule 17, deja de
establecerse como fuente supletoria del Derecho Procesal
Laboral, al FProcedimiento Civil, observdndose asi, la
autonomia del Proceseo Laboral, es decir, este deja de formar
parte del Dereche Privado. El iterecho Procesal Laboral
lleva a una sistematizacidn y ordenacidén en el momento mismo

1) Den buen Heéstor. “DERECHC DEL TRABAJO", 3a. Edicién, Edit. Porria,
S.A, Méwico 1979. Pig 107,
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en que deja de cnéajnr en el ordenamiento c¢ivil, con lo cual
surge la regulacidén de 1los actos juridicos procesales
laborales por medio de principios propios de aplicacién en
la Ley Federal del Trabajo.

En realidad, el Derecho del Trabtajo y tal comoe 1lo
consideran varios autores, es un Dereche Social, es decir,
no se clasifica dentro del campo del Dereche Piablico, ni
dentro del campo del Derecho Privado, debido a su caracter
social ¥ en forma especifica a la finalidad que persigue que
es la de proteger y reivindicar a la clase trabajadora, tal
como 1o plasma el Legislador en la Ley Federal del Trabajo.

El Derech¢ Laboral viene a constitulr el instrumento
legal, para fundamentar la defensa de los derechos de los
trabajadores, dotandolos de esta manera d4de un instrumento
ecficiente, integrade por normas objetivas y subjetivas que
vienen a facilitar su derarrollo y aplicacidn; sgsiendo una de
las funciones de los érganos del estado correspondientes, el
vigilar que se cumpla especificamente con las referidas
normas, a fin de lograr la proteccidén y respete de los
derechos de los trabajadores, tal y como 1o establece
nuestra Carta Magna en su articuleo 123, y en forma mas
especiftica la Ley Federal del Trabajo.

1.2) ORALIDAD Y SENCILLEZ.

ORALIDAD

Dentro del procedimiento laboral la palabra hablada, es
decir, la Qralidad, viene a constituir la férmula principal
¢ iddénea para reclamar justicia, ya que a través de ella, el
juzgador al encontrarse frente al actor ¥ al demandado,
puede adgquirir mayores elementos para obtener un verdadero y
profundo conocimiento del conflicto de gue se trate,
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permitiéndose asi una mayor conviccidén que lo llevara a
dictar una resolucidn justa y equitativa.

Este principio de Jralidad podemos apreciarlo en losg
conflictos de trabajo de naturaleza juridica, segin lo
establece la Ley, en cuanto al Ltramite de los mismos, asi
mismo, puede apreciarse en las audiencias de Conciliacidn,
Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, o
bien, en la substanciacidn y resolucién de incidentes.

Sin embarge, en la préactica litigiosa se prefiere
realizar estas promocicones por escrito, con =1 objeto de no
caer en impertinencias o redundancias en los argumentos
Irente a las autoridades laborales. Por otra parte los
tuncionarios de Jlas Juntas estdn obligados a leer las
actuaciones, a efecto de que al recaer sobre ellas el
acuerdo respectivo, puedan hacerse las aclaraciones
necesarias, 5i es que estas existen, todo lo cual dipnamisa
nuestro Derecho, dejandole fuera de alguna clase de rutina
integrada por mecanismos obsoletos que pudieran hacerle
perder ese cardacter.

Asi pues, al hablar del principio de Oralidad, nos
encontrames con que éste estd sujeto a reglas tales como:

A.- INMEDIATEZ.- A tLtravés de 1la cual las partes,
inmediatamente pueden acudir ante el Juez ya sea para pedir,
alegar o bien, a exponer.

H.- CONCENTRACION.- Logréndose por este medio un
menor plimero de promociones, como las relativas a
presupuestos procesales tales como, competencia,
personalidad y acumulacién, los cuales s6lo se admiten como
articulos de previo y especial pronunciamiento. En

concreto, la Concentracidn constituye la sencillez en el
tramite.
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C.- DE_INMEDIACION.- A este respecto nos referiremos
en forma especifica a la Teoria del Procese, la cual
establece en relacidén a la Inmediacién, el heche de que
dentro de 1la misma, los actos procesales principales deberan
afectuarse ante el Juez de que se trate, es decir, el que
tenga conocimiente del juicio, con el objeto de que el
mismo, tenga durante 21 procese un mayor contacto con las
partes, siendo al Juez @ guien corresponda dictar 1la
sentencia detinitiva, toda vez gque estd en el conocimiento
para hacerlo.

B,- IDENTIDAD, - De 1las personas fisicas que
tntegran el tryribunal dJdel Juiclio, es decir, de las personas
relacionadas con su tramitacidén o resolucidn,

En conclusidén, el Juicio Laboral es fundamentalmente
oral {(verbal), es decir, se basa en la palabra hablada como
medio de expresién, sin  embargo, dentro de €1 puede
observarse la existencia de la forma escrita, 1la cual viene
a integrar las #actuaciones judiciales, ya que a través de
ella se hacen constar todas y cada una de las diligencias
que deban practicarse durante la tramitacién del
procedimiento y hasta su total cenclusidén, tal y como se
desprepnde de la transcripcidn de los siguientes articulos:

Articulo 781, de 1la Ley Federal del ‘Trabajo: "“Las
partes podrdn libremente interrcgar a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las prequptas que JuZguen
convenientes y examinar los decumentos que exhiban”.

Articulo 782, de la Ley Federal del Trabajo: "La Junta
podrd ordenar con citacién de las partes, el examen de
documentos, ohbhjetos ¢ lugares, su  reconocimiento por
actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias
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que Jjuzgue convenientes para el esclarecimientc de la verdad
Yy requerird a las partes para que exhiban los documentos y
objetos de que se trate”.

En forma mas concreta, podemos decir que dentro del
Proceso Laboral se encuentran dos caracteristicas

principales:

{.- La necesaria presencia d¢ las partes a las
audiencias, con lo que se logra la consagracidén del
Principio de Oralidad.

2.- La elaboracidén necesaria por escrito de lo
expresade por las partes en sus intervenciones{(5).

Caracteristicas por las cuales se ha sostenido que el
Proceso Laboral es Hixto.

SENCILLEZ

El Derecho Procesal Laboral no exige forma determinada
en las actuaciones judiciales, debiendo entenderse é&sta
informalidad de las normas procesales, como la Sencillez, es
decir, simplicidad en la expresidén normativa y en la
interpretacién de 1la misma: y no como 1la ausencia de
formalidad del Derecho Procesal Laboral, Lo anterior tiene
sy fundamento en lo expresado en el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"“En las comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones, no se exigird forma determinada., perc las
partes deben precisar los puntos petitories”,

t5) Majar Elias José A. “EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO®. Temario de
Derecho Procesal del Trabajo: Junta Federal de Conciliacicdn y Arbitraje.
México 1985. Pag. 41. '
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De lo anterior se desprende, 1a necesidad dentro del
Derecho Laboral, d¢ un lenguaje y una redaccidn que lo mismo
permita tomar conciencia de la Ley al mas erudito ejecutive
de empresa, como al mds modesto trabajador(f), Por lo que,
en el Derecho Procesal del Trabajo, la Ley es flexible,
siendo la uanica Loy Mexicana ¢ue adopta el sistema de
apreciacidén de las pruebas en forma libre por el Juez; sin
que ésto qguiera decir que se viola, la misma. Ademads la
aplicacidén de la equidad, como medio supletorio de la Ley,
es uno de los signos (ue caracterizan a la flexibilidad(?!,

El hecho de que dentro del Derecho Procesal del Trabajo
no existan las formalidade=s, no lo convierte en un Derecho
anarquico o superficgial, siho por o1 contrario, en &1
predomina la armenia y simplicidad dentro de las actuaciones
judiciales, es decir, que sin existir formas especificas
para ta elaboracién de  escritos, comparecencias o
peticicones, si e&s menester el que se¢ realicen con claridad
“precisandoe l¢ mejor posible 1los heches y los puntos
petitorios (articule 687 de la Ley Federal del Trabajol)".

Por otra parte los tribunales estdan inteqgradeos por
conocedores del Derecho y las partes, deberdan sujetarse a
las normas establecidas dentro del procedimiento laboral de
que se trate, durante la tramitaciénh del mismo y hasta su
total conclusidn, debiendo observar los requisitos legales
indispensables, con 1o gque se logra dar congruencia al
procedimiento,

{6) Ramirez Fonseca, Francisco “LA FRUEBA ENM EL PROCEDIMIENTO LABORAL™,
3a. Edieidn. “Publicaciones Administrativas ¥ Contables,S5.A.", México
1987, Pag. 172.

{?)  porras y Lldgez, Alberto, "DERECHO FPROCESAL DEL TRABAJO™. 3a.
Edicidn, “Textos Universitarios,5.A.", Edit. Manuel Porria, S5.A.. Fags
27 - 18.
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Una caracteristica mds de nuestro Derecho Procesal
Laboral es la prontitud y expeditez, lo cual viene a cumplinr
con lo establecido en nuestra Constitucidn, especiticamente
en su articulo 17, el que dispone: “Nadie puede ser
aprisicnado por deudas de caracter puramente civil., Ninguna
persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho. Los tribunales estardn
expeditos para administrar justicia en los plazos y términcs
que fije la Ley: su servicio sera gratuito, quedando en
consecuencia, pirchibidas las costas judiciales™.

Para lograr que se de cumplimiento al deseo del
Legislador de 1917, consistente en una imparticién pronta y
expedita de la justicia, fue necesario la creacién de un
conjunto de normas que sin pasar por alte la Garantia de
Audiencia consagrada n los articulos 14 Yy 16
Constitucionales, reglamentara un procedimiento breve, tal
es el caso del Procedimiento Laboral cuya tramitacidén puede
llevarse a cabo en upa scla Audiencia, que es 1la de
Conciliacién. Demanda v Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn
de Pruebas, con esta séla Audiencia se dejardn fuera la
aplicacién de férmulas obsoletas que se traducirian en
dilacién de la justicia, asi concluirda el Procedimiento
Laboral al dictarse el laudo respectivo, resolucidén que se
pronunceard en un término prudente.

1.3) LAUDOS A VERDAD SABIDA Y EN CONCIENCIA.

La manera comin de finalizar la relacién juridica del
proceso, es aquella por medio de la cual se da resolucidén o
bien se pone términoe al conflicto de que se trate, dicha
resolucién se somete a les principios procesales de
naturaleza juridica establecidos on la Ley,

La referida resolucidén. en materia laboral es conocida
con el nombre de Laude, el término laudo, voz verbal de
laydare, de laus, laudis, alabanza, la significacion cldsica
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de "Laudo" es alabar, mids luego recibid en la Edad Media, ¢l
valor de, fallay como darbitro. Actualmente el término de
Laudo es equiparable al de Sentencia en materia civil, el
vocablo sentencia, se deriva de sententia, de senties,
sentienties, sentire, sentir; sentencia acto juridico, forma
normal u ordinaria de dar fin a la relacidn procesal. En
nuegtros dias, sentencia y laude, se consideran como
sindnimos, aunque la evolucidn semantica de ambos vocablos
sea diterente.

En relacién a estos dos términos, nos encontramos con
diversas opiniones!

Alberte Trueba Urbina nos dice: El Laudo es 1la
resolucién que pone fin al conflicto de trabajo que se
tramita ante las Juntas de Conhciliacidn y Arbitraje., el cual
tiene ¢1 cardcter de una sentencia definitiva sujeta a los
principios procesales de naturaleza sccial consignados en la
Ley Federal del Trabajo., pues en €1 deberd hacerse una
apreciacién en conciencia de las pruebas y resolver el
conflicto entre los factores ds la produccidn o trabajadores
y empresarios, poniendo en prictica la funcidn social que
incumbe ejercer en la jurisdiccidén laboral a las citadas
Juntas.

La Teoria Procesal de tutela y reivindicacidén de los
dereches de los trabajadores debe hacerse efectiva en el
Laudo, tomando en cuenta que la funcién de éste es distinta
a la funcién de 1a sentencia en el procedimiento burgués,
que c¢ontempla 1la lucha de dos partes iguales, lo que no
ocurre en el proceso laboral(8),

() Trueba Urbina, Albertoc. “NUEVO DERECHO FROCESAL DEL TRABATO", 2a.
Edicidn, Edit. Porrua, S.A. Mexico 1975, Pag. 392.
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Carnelutti, sostiene "La Sentencia, es la que cierra el
procese en una de sus fases y se distingue de las
interlocutorias en que éstas se pronuncian durante el
proceso sin terminario”.

"Sentencia es el acte por el cuyal el Estado, a través
del &rgano jurisdiccional destinado a tal fin. al aplicar la
norma al caso concreto declara gque la tutela juridica
concede el derecho objetivo a unp interés determinado™.

"“La Sentencia ] Laudo, es el acto juridico
jurisdiccional por virtud del cual el Juez aplica la nhorma
al caso concreto a fin de resolver sobre la incertidumbre
del Derecho"(9),

Retfiriéndonos, en forma especifica, al Laudo. es decir,
a la resolucién que deba dictarse en materia laboral,
diremos, que la caracteristica fundamental de los mismoes, eS
la de entraifiar documentos en 1¢s cuales, sSe aplican los
principios sociales del proceso, a través de las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje, asi como también dichos documentos
valoran 1as pruebas en conciencia y aplican el Derecho
Laboral o 1lo crean, buscando Siempre el equilibrio y 1a
Justiclia BSocial en las relaciones entre trabajadores vy
patrones.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 84! de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra
reza:

"Los Laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciande 1los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a8 reglas o formulismos sobre

%) Porras y Lépez. Alberts. "RDERECHO FROCESAL DE1 .IRABAJO™, 3a.
Edicidn, Textos Universitarios, S.A, Editorial Manuel Por=da, S.A.,
Pags, 27 - 28
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pero expresardn los motives y
fundamentos legales en que se apoven®;

estimacidén de las pruebas,

De 1o que se
desprende gque el dictar Laudos a Verdad Sabida debe
entenderse como la realidad de 1los hechos, encontrada
conforme a2 los elementos de conviccidn (buena te} aportados
por las partes, relacionada intimamente con el pripncipio de
la racional apreciacién de las pruebas. Concretizando no
basta que en el Laudo se diga que Se ha hecho el estudio y
la estimacidén de las pruebas rendidas, sino que dicho
estudio y estimacidn deben consignarse en el mismo, pues a
pesar de dque no existan reglas de sujecién para 1la
realizacidén dJde su apreciacion, el juzgador no dqueda
facultade por tal motivo a no examinar todas y cada una de
las pruebas apeortadas por las partes, dande las raczones én
que Se funda, para darles ¢ no valor en ¢l asunto sometido a
SU CONsLderacidn(ion,

RESOLUCIOR DE LA TORIDAD

Las autoridades estan obligadas a fundar SUE

resoluciones de tal manera que: "Motivar un aspecto es

expresar las razones que S¢ tomaron en consideracién para
estimar si se ajusta a las prevenciones de la Ley en dque
dice tundarse. Toda Ley contiene disposiciones generales y
abstractas {configura simples hipdtesis} por lo que la
autoridad debe 81 producir un acto que molesta al gobernado,
citar desde luego el precepto en que se sustenta y también
el razonamiento por lo cual 1llegd a la conclusidén de que el
acto concreto al que se dirige, encaja en la hipdtesis

prevista en tal supuesto”.- toca----3124/59, relativo al

(10) Velizguez Amporan, Ma. lucrecia. "EL DICTIMEH ¥ EL LAUDO“
de Derecho Preoceeal de Trabajo. Junta Federal de
Arbitraje. México 158%. Pag. 1289,

Temario
Conciliacitn ¥
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amparoc 3/59 JURISPRUDENCIA invocada en el numero 307/66
seguido por Cutberto O0jeda y/0, contra actes del <C.
Presidente de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.
en resclucidén de fecha cuatro de junico de 1966 por el C.
Juez de Distrito en Materia Administrativa del Distrito
Federal----

R ISITOS D O¥DO Y FO EN_LA PRONUNCIAC
rpos
El articulo B840 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala
estos requisitos, a los cuales debe someterse la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje al emitir sus resoluciones.

I.- Lugar, fecha y Junta que la pronuncie;

II.- Nombres vy domiclilios de las partes y de sus
representantes;

YII.- Un extracto de la demanda y su contestacidn que
debera contener, c¢on claridad y concisién, las peticiones de

las partes y los hechos controvertidos;

IV.- Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de
ellas haga la Junta;

V.- Extracto de los Alegatos:

Vi.~- Las razones legales o de  equidad; la
jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento; ¥

VII.- lLos puntos resolutorios.

Asimismo 1los Laudos dictados por las Juntas estan
sujetos al control Constitucional del Juicio de Amparo
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dentro del marco de las garantias de lLegalidad y Seguridad
Juridica de los articulos 14 y 16 Constitucionales,

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Hlacién, ha establecido sobre Landos a Verdad Sabida y en
Conciencia:

FACULTAD DE LA JUNTA DE JUZGAR EN CONCIENCIA
AL _APRECTAR LAS PRUEBAS

La Junta puede en uso de la facultad que le concede e}
articulo 550 de 1la Ley Federal del Trabajo, juzgar en
conciencia y basandose en principios de equidad, condenar a
lo estrictamente debido, en virtud del examen de las pruebas
aunque no se le hubiere opuesto la excepcién de plus petitio
u otra semejante, pero el articule citado le confiere una
facultad, la de juzgar en concienpcia al apreciar las
pruebas, siempre y cuando se sujete a la congruencia que le
impone el articule 551, esto es, relacionidndolas con las
acciones y excepciones deducidas - Amparo HNamero 2379/64.
Petréleos Mexicanos.- Ejecutoria de 29 de julio de 1954,
Ministro Ponente: Gilberto Valenzuela. ExXp. Lab. 277/44.
Grupo Especial Nimero Siete de 1la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje,--—----

CONGRUENCIA DEL LAUDO.- No puede aplicarse un rigorismo tal
al considerar los extremos de la litis, como para estimar
que la accidén no ha prosperado porque habidndose dicho que
el accidente ocurrié el dia 24 results probado en ¢l juicio
que fue el dia 25, existiendo £6l0 un error de fechas de un
dia, en la consideracidén que es2 error en la fecha no debe
hacer fracasar 1la accién ejercitada, pues no puede
légicamente admitirse que el mismo diera 1lugar a una
confusidén tal gue la empresa crevera que ¢ actor se reteria
a un accidente distinto. caso en el cual si podria estimarse
que el actor habia probado un hecho diferente del alegado,
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saliendo de 1la controversia - Amparo Himero 2311/983...
Carbonifera Unida de Palau, S.A., Ejecutoria del 7 de marzo
de 1955.- Ministro Ponente: Lic. Arturo HMartinez Adame---
E¥p. Lab. 497948 del Grupo Especial Himero CUATRO de 1la
Junta Federal de Cenciliacidn y Arbitraje.-----

Concluyendo la cuestidn sobre equidad de 1los Laudos ¥
la apreciacidén de los hechos en conciencia, no es meramente
una sutileza juridica, sino de implicaciones de gran
trascendencia pues ataile al alcance de las funciones
jurisdiccionales de 1las Juntas y en forma especial al

sentido de los Laudos, donde culmina su actividad
jurisdiccional.

1.4) PARCIALIDAD PROCESAL.

Una de las innovaciones de mayor relevancia a las
Retormas Procesales de 1580, es 1la referente a 1la
Parcialidad Procesal, gue en forma especifica se inclina
notablemente a favor de la clase trabajadora, ¥y lo cual
queda de manifiesto con el cambio experimentado en 1a
categoria de paridad procesal o de igualdad ante la Ley que
venia observandose entre las partes, hasta antes de las
referidas reformas procesales de 1980, y que se substituye
con el firme propésito de edquilibrio en €l ejercicio de los
derechos por cuanto a su condicidn o clase social, dentro
del proceso. Lo cual viene a constituir un instrumento mas
de apoyo para los que poseen menos ifuerza econdmica (clase
trabajadora) lo que se conoce como trato desigual a los
desiguales {sociales).

Asimismo esta innovacidén en cuanto a 1a aplicacidn de
la Ley a cargo del poder piblico viene a poner de
manifiesto, 1la verdadera situacidn social de los individuos,
lo que trae consigo, la existencia de una garantia social,
es decir un verdadero Derecho Social a través del cual los
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econémicamente débiles podran obtener y usar los medios de
defensa adecuados, con el propésito de restablecer el
verdadero equilibrio en el proceso.

Encontrandonos asi con la Ley de {970, que es la
primera en usar el término de "Justicia Social” (articule
20.) en el que se establece que las normas de trabajo
"tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social eén
las relaciones entre trabajadores y patrones”. La idea
principal de dicho precepto se traslada a la Reforma
Procesal de 1980, articule 17, el dque seiiala como fuente
supletoria de la norma laboral, 10s principios generales de
Justicia Social que deriven del articulo 123
“Constitucional”, el articulo (8 por su parte expresa gue
“en la interpretacién de las normas de trabajo se tomara en
consideracidn sus finalidades sefialadas en los articules 2o,
y 3Jo. prevateciendo en caso de duda la interpretacidén mas
tavorable al trabajador™, y el articule 919, anteriormente
articulo 011 de la Ley Laboral de 1970, preceptia "en los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica se procurarad
una solucidn arménica con la Justicia Social”.

Por 1lo que respecta al aspecto de reivindicacidn
social, el articuleo tercero de la Ley Federal del Trabajo de
1980 expresa “El1 trabajo e¢s un derecho y un deber sociales.
No es un articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida. la salud y el nivel
econdmice decoroso para el trabajador y su tamilia...", con
lo que el referido precepto no s6lo viene a dignificar a 1la
clase trabajadora, sineo origina reivindicaciones sociales.

De la misma manera el articulo 685 de la Ley Laboral de
1980, al preveer la indebidamente llamada Suplencia de 1a
Queja., debiendo decir correccidn de las deficiencias en el
escritoe de demanda inicial; favorece al trabajador, ya que
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es eésta la parte econdmicamente mds débil, pues generalmente
carece de los medios econdémicos necesaries y de la
asistencia juridica iddnea para hacer valer sus derechos;
asimismo establece la obligacidn de. 1la Junta de subsanar los
defectos de la demanda inpicial en favor del trabajador en
los casos en que la misma sea incompleta, es decir, que no
comprenda todas 1las prestaciones que le correspondan
conforme a la Ley: ¢ bien que ésta estuviera redactada en
forma vaga u obscura, caso en 1 que la Junta debera indicar
al trabajader leos defectes u omisiones. previniéndolo para
que subsane los mismos, dentro de un término de tres dias, y
en el caso de que ho fueran corregidas dentro del plazo
seiialado, el trabajador podra corregirlos en la estapa de
demanda y excepciones,

Pe 1o anterior se deduce gue las reformas a la Ley
Federal del Trabajo de 1980, en este sentido de Paridad
Procesal, vienen a afinar este mismo concepto, aplicande el
sentido social del Derecho del Trabajo como tutelador vy
protector de la c¢lase trabajadora, a las normas procesales,
procurando asi el equilibrio procesal entre las partes.



CAPITULO IX

PRINCIPIOS PHOCESALES PARA EJERCER LA
AGCION EN EL PROCESD LAINORAL

2.1}
2,2
2.3

EL ARTICULO 6585 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
EL ARTICULO B73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CRITERIOS EN CUANTO A SU APLICACION.
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CARITULO II

PRIHCIPIDS PROCESALES PARA EJERCER LA
CCION EN EL PROCESO LABORAL

El propésito primordial de las Reformas Procesales de
1980, es tal y como sSe desprende del contenido de la

Iniciativa, el de realizar una completa restructuracidn del

Derecho Procesal Laboral, toda vez que con la creciente

incorporacidn de los sectores obreros y campesihos a8 Lodas
las actividades nacionales, tanto las de indole econdmico,
como las politicas y culturales del pais, se hace necesario
gue las ramas de este Derecho Social secan awmpliadas ¢
actualizadas, con e}l fin de proporcionar a los trabajadores
una Justicia pronta y expédita, que les permita satistaccidn
deé sus pretensiones. Siendo éste el método adecuado para
obtener una verdadera igualdad en los procedimientos
laborales que viene asimismo & asegurar la proteccion de los

derechos.,

e lo anterior se desprende la impertancia de 1los
principios procesales, 1los cuales ademds de ser el primer
pasc para un gran cambic, constituyen el fundamento que
proporciona la pauta de una forma correctiva a las
deticiencias existentes en la administracidén de la justicia,
en materia laboral: para efectuay esa transformacidn o gran
cambio al que nos hemos referido, se crearon una serie de
objetivos ¥y medios, tendieptes en todo momente a alcanzar la
aplicacidén de la Justicia Scocial, mismos que a continuacion

se describen:

EQUIDAD

RAPIDEZ
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EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION

Estos se plantean a efecto de lograr una actualimacidn
de los conceptos de Justicia, ligados estrechamente a las
formas generales de planeacidén del desarrollo del Pais, que
entre otros propdsitos, persigue la carrecpién del nivel de
vida de la clase trabajadora, dentro de una
conceptualizacidn de justicia y humanismo, Asimismo y teoda
vez que nuestro Dereche Laboral debe dirigirse hacia el
crecimiento y progreso, el Estado Mexicane se ve obligado a
asegurar la justicia en el terreno laboral, pues al atender
los objetivos reteridos. al principio individualista del
libre juego de 1los factores de 1la produccién y de las
fuerzas econdmicas en la elasticidad de la oferta y 1la
demanda, esto lo obliga doblemente a dotar a la clase
trabajadora de un instrumento eficaz que dirija sus
esfuerzos hacia objetivos de interés social, con 10 que
estara cumpliendo al mismo tiempe con lo establecido en 1la
Constitucidén, 1l1la cual 1le ha conferido 1la custodia ¥
proteccidén de los derechos de los trabajadores, en virtud de
la desigualdad entre esta clase y los patrones.

Para alcanzar tales objetivos existen dos medios:

1.- Medios Subjetivos
2.~ Medios Objetivos

1.- (4] UBJETIVOS

A) Una participacién activa, de 1a Junta de que se
trate, como parte en €l proceso.

B) Retornar a 1la participacidén del factor humane
[juzgador) al procese, es decir, entregar al {funcionario
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judicial 1la responsabilidad de sus decisiones aunada al
texte legal, quien a su veZz participard con su experiencia,
sensibilidad y sentido comin.

2.~ MEDI0OS OBJETIVOS

Que pueden agruparse de la siguiente manera:

A) INMEDIATEZ.- La inmediatez del nueve procedimiento
tiene su base principal precisamente en la primera etapa del
mismo, Yy que es precisamente la etapa conciliatoria,

B} CONCIENTIZACION. - La finalidad de 1a etapa
conciliatoria, es lograr que las partes se concienticen de
gue el objetive mediato del proceso es el de llegar a un
entendimiento, ¢y no el de cumplir un nuevo requisito.

C) PARTICIPACION ACTIVA DEL TRIBUNAL.- Participacidn o
impulso procesal, que tiene su inicio con el “"careo® -entre
lay partes, razén por la cual es de vital interés la
comparecencia personal de las partes.

D} APRECIACION DEL FACTOR LEGAL Y HUMANO POR PARTE DE
LA AUTORIDAD.- La autoridad laboral, al observar, percibir y
consjderar el factor legal y humanco; asi como a través de la
apreciacién de los gestos, la emocidén y vehemencia de las
partes en el conflicto, puede 1llegar a realizar una
suposicién acerca de cuales son los hechos verdaderos e
importantes, que debera corroborar segin se desprenda de las
pruebas presentadas ya sea que las estime pertinentes o bien
eliminando aguéllas que no lo Ssean, lo cual viene a formar
parte de la Economia Procesal, logrando asimismo reducir el
tiempo de duracién del conflicteo, con lo que el criterio
sostenido por el Legislador al afirmar que la prueba ho
sigue la linea de tazamiento queda apoyado plenamente.
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E) SEHCILLEZ EN LA APLICACION DE LA LEY.- El Legislador
procura hacer accesible la aplicacién de las disposiciones
legales, en una forma sencilla, es decir dejandola fuera de
formulismos qua se traducirian en dilacién del
procedimiento.

2.1) EL ARTICULO 685, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo inmersec
dentro del Titulo Catorce de la propia Ley denominado
Derecho Procesal del Trabajo y en especifico incluido en el
capitule Primero de dicho Titulo referente a las
“Disposiciones Generales”, es el primero del Decrete de la
Reforma Laboral vigente a partir del lo. de mayo de 1380, el
cual en su primer parrato a 1la letra establece: "El proceso
del derecho del trabajo serd piblico, gratuito, inmediato,
bredominantemente oral y se iniciard a instancia de parte,
Las Juntas tendran la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor econcmia, concentracién y
sencillez del proceso".

De la lectura de este primer parrafo se desprende gue
los cince principios consignados por la Ley, en el primer
padrrato de este ordepnamiento, son de cardcter netamente
proteccionista, y tendientes a crear confianza en el
trabajador respecto a acudir ante 1los tribunales, a
ejercitar su accién., en aquéllos casos ¢h gque sus derechos
se vean violados.

Dichos principios se detallan a centinuacién:
1.- Derecho del Trabajo: Debe ser Biblico o de Orden

Pibljico.- Principio que se  confirma en el articule 720 de la
Ley Federal del Trabajo., mismo precepto que a la letra reza:
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"Las audiencias serdn piliblicas". "La Junta podra ordenar, de
oticio ¢ a instancia dJde parte, que sean a puerta cerrada,

cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral
¢ las buenas costumbres",

Precepto del cual se desprende la idea del Legislador.
de establecer plenamente el hecho de que el proceso laboral.
ne sera secreto, pudiendo de tal manera asistir a él
cualquier perscona que tenga interés en el mismo ¥ en una
forma mids especifica hace referencia al proceso laboral como
a un conjunto de normas de orden social, pertenecientes a
una colectividad,

Este principio de publicidad 1logra hacer que los
juicies tengan una trascendencia tal, gue lleqguen hasta el
conocimiento popular como si sSe tratase de una especie de
democracia, constituyendo asimismo una fuerte presidn sobre
el jucgador, con la finalidad de que éste, actie dentrc de
1a mas elemental justicia y moralidad, quedando obligados a
actuar en la misma forma, tanto todos y cada uno de los
miembros integrantes de la Junta, como 1las partes que
intervienen en el mismo proceso laboral.

La publicidad anteriormente referida es ademds, el
instrumento de inspeccién de 1la labor y responsabilidad del
Organc Jurisdiccional, publigidad que tiene lugar en las
etapas del procese, por ejemple, en la exhibicidén del
expediente laboral a las partes interesadas en el mismo; con
excepcién de la etapa decisoria en la que la autoridad puede
libremente reservarse el secreto de sy actuacién, sequin lo
estime o no prudente.

2.~ GRATUIDAD.- La imparticidn de 1a justicia debe ser
Gratuita Pispesicidén que tiene su fundamento en el articuloe
{7 de la Constitucidén Politica Mexicana, el cual en su parte
final estipula:; “Los tribunales estardn expéditos para
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administrar justicia en los plazes y términos que fije la
Ley; su servicie serd gratuito, gquedando en consecuencia
prohilbidas las costas judiciales”.

La Gratuidad dentre del Proceso Laboral es manejada
delicadamente, a diferencia de otras ramas del derecho, ya
que al tratarse de un derecho social, protector de la clase
trabajadora, la mayoria de las ocasiones ¢l trabajader no
cuenta con el presupuesto necesario para sustentar los
gastos que implica la gestion y tramitacidén de un juicio
laboral, pues el trabajador podria estar atravezando por un
desequilibrio econdmico, como seria el caso de un despido
cualquiera que fuere 1la clase de éste. Razones mismas por
las cuales, en beneficio del trabajador, quedarn
estrictamente prohibidas las costas judiciales.

£5 decir las "costas judiciales” no existen como una
remuneracisén a los funclionarins encargados de la
administracidén de la Justicia. A este respecto, el maestro
Francisce Ramirez Fonseca sostiene gque “se consideran costas
judiciales a los gastos normales para la prosecusién de un
juicio ¥y 1los honorarios de abogados ¢ que existen de
conformidad con el articuls 994, constrifiéndolas o
sujetdndolas a las que se originen en la ejecucién de los
laudos, los cuales serdn a cargoe de la parte vencida".

El articulo {9 de la Ley Federal del Trabajo, a este
respecto, ¥ contirmande lo estipulado en el articulo 17 de
nuestra Constitucién Politica, establece "Todos los actos y
actuaciones «ue se relacionen con 1la aplicacidén de las
normas de trabajo no causaran inmpuesto alguno”.

De igual manera nos encontramos con que la desigualdad
econdmica del trabajador, s5¢ encuentra prevista en la Ley
Laboral. como 1o estipula el articule 530, al dar
participacién a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
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cuya actividad fundamental es 1la de actuar como una
defensoria de oficia, representando y asesorando a 1los
trabajadores y a sus Sindicatos, en los casos gque estos asi
lo requieran.

Asimismo la Ley en cuestidn a través de su articule 691
protege a los menores de edad, al sefialar "Los mehores
tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacién alguna, pero en ¢l caso de no estar asesorados
en juicio, 1la Junta solicitard la intervencidén de 1la
Procuraduria de la Deftensa del Trabajo para tal efecto".
Tratdndose de menores de 16 afios, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo les designard un representante,

Concluyende mencionaremos el articulo 534 de la Ley
Federal del Trabajo, €l cual precisa "Los servicios que
preste la Procuraduria de 1a Defensa del Trabajo, Seran
gratuitos" . Del anterior articulo asi como de 1los demds
citadoes se desprende gue la Procuraduria de 1la Defensa del
Trabajo ademds de coadyuvar al buen funcionamiento de 1los
Tribunales Laborales, protege los derechos de los
trabajadores.

Sin embarge en 1la practica algunas veces estas
disposiciones son pasadas por alto ya  sea por los
tuncionarios ¢ perscnal adminlstrative que integra al Srgano
de imparticién de justicia o la mayoria de ellas fomentadas
por laAas partes, tales dirregularidades convierten 1la
administracidén de justicia en un negocio corruptivo.

3.- INCIPIO DE O IDAD. - oc 0 0
OMINA

Al hablar de Oralidad, nos referimos al principio
tundamental del Proceso Laboral que mayor grado de
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dificultad implica, por entendsrse en la mayoria de las

ocasiones como Gnico medic de expresidén de la Oralidad, a la
palabra hablada. cusndo en realidad este principio del
Procese Laboral estd integrado ademds por ¢l uso de
escritos, documentacién y en general ‘todas aquéllas
constancias escritas, elaboradas en relacién a la
intervencidén de las partes en el proceso, asi come los
acuerdos dictados por la autoridad jurisdiccional: siendo la
ple=a fundamental del principio referido la presencia de las
partes en las audiencias, ya que a través de sus didlogos,
gesticulaciones y el desenvolvimiento general de los mismos,
el jungador puede tener una impresidn de la verdad,
impresién que aunada s los elementos (pruebas) de conviccidn

que le hayan sido proporciconadas por las partes
proceso,

en el
le permitirian lograr una mejor valoracidén de las

aismas, pudiendo dictar en igual forma un fallo justo.

En tal forma resultaria imposible 1la existencla de un
procedimiente exclusivamente oral (palabra hablada), ya que
tante para los litigantes como para el juzgador (sutoridades
laborales) es indispensable 1a existencia de¢ constancias en
las cuales quede plazmade el desarroello del <ontlicto o
contlictos de que se trate, Principalmente en aquéllos
cagos en los gue se diera ia Inmediatez entre las partes 'y
el juzgador, punes de no existir constancia alguna,
resultaria para este dltimo casi imposible retener los
detalles del asunto en cuestidn, hasta la total conclusién

del misme, debido a la gran cantidad de litigios que se
suscitan en nuestros dias., ’

Concluyendo, es pués la escritura un medio de expresidn
complementaria a la Oralidad del Proceso Laboral y un
instrumento efectivo gue le da ademas de permanencia a las
actuaciones gque se l1lleven a cabo en el mismo, tanto por
parte de los litigantes como por parte del Juzgador
(autoridades laborales). celeridad al process, como &5 el
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caso del escrite de demanda inicial, emplazamiento al
demandado, y el de contestacién de la demanda por escrito en
la mayoria de las ocasiones y gue por consecuencia logra
economizar tiempo en la primera Audiencia Laboral
{Conciliacién, Demanda y Excepciones, Cfrecimiento v
Admisién de Pruebas).

Pudiende argumentar a lo referide anteriormente y en
relacién a la abundancia de conflictos llevades ante las
. autoridades laborales ¢ a la imposibilidad de que todas y
cada una de dichas actuaciones tengan verificativo ante la
presencia del Juzgador; 1 Procedimiente Laboral se auxnilia
de la escritura pudiendo decir que el procedimiento laboral
es mads escrito que oral, es decir "lo que estd en el
expediente no estd en el mundo”.

4.- PRINCIPIO INMEDIATEZ.- Este principio consiste en
la presencia fisica de las autoridades integrantes de la
Junta, asi como de las partes que intervengan en el juicio
respectivo durante la tramitacién del mismo, es decir, el
principio de inmediatez establece como pieza fundamental, el
contacto directo gque debe existir entre las partes,
testigos, peritos etc.,., y el Juzgador: contacto que aunado a
la lectura de 1los autos complementaria el animo de
conviccién en el juzgador, todo esto, con el propdsito de
resolver el Juicio respectivo, en el momento en qgue tal
procedimiente concluya, teniende conocimiento de tedo leo
actuado objetivamente,

Sin embargo., en 1la prdctica, y en oposicidén al
Principio de Immediatez encontramos, que el mismo ho tiehe
una completa aplicacidén en los Tribunales Laborales, ya que
las audiencias se verifican en aysencia de los
representantes integrantes de las Juntas. Tal es el caso de
lo establecido en el articulo 6§10 de la Ley de la Materia.
el cual dice: “Durante la tramitacidén de los Juicies, hasta



formular =1 dictamen a que se refieren los articulos 771 vy
808, el Presidente de la Junta y de las demds Juntas
Especiales serdn sustituidos por auxiliares”. Eg decir
establece como requisito no indispensable la presencia
fisica de los miembros integrantes de las Juntas Especiales.

Asimismo, los articuleos 721 y 845 de la Ley de 1la
Materia hacen referencia a la importancia y trascendencia
del Principio de Inmediatez tanto en las audiencias comd &n
los acuerdos, como Se desprende de lo estipulado en el
segundo parrafo del articulo 721. en el cual se sefiala:
“Cuando algun integrante de la Junta emitiere firmar las
actas de las diligencias en las que estuve presente,se
entendera que esta conforme con ellas". Por su parte el
articulo 845 en su fraccion I establece; "si se trata de
acuerdos se tomardn por el Presidente o Auxiliar y 1los
representantes que la voten. En caso de empate, el vote de
los representantes ausentes se sumard al del Presidente o
Auxiliar",

En conclusién al analizar los articulos mencionados, se
desprende que ¢l Principio de Inmediatez, tiene una
aplicacién dudosa, en lo referente a la actuacidn del pleno
de las Juntas, quedando planteada la posibilidad de ausencia
de los integrantes de las mismas.

6.~ C 0 S 0, - [+

A instancia de Parte, significa que es la persona
interesada ({trabajadeor), es decir, aquélila gue ha sufrido
alguna violacidn en sus derechos,la que debe acudir ante la
autoridad laboral, scolicitando (promoviendo) la actuacién de
esta autoridad. a fin de que £sta solucione ¢ ponga fin a
esa violacién de derechos, es 1la parte interesada la que
debera mediante 21 ejercicic de su acecidn. provocar la
actuacién de las autorijidades con el objeto de que éstas
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intervengan solucicnando o dando términe al conflicto de que
se trate; ya que 1la auteoridad laboral (junta) no puede de
oficic actuar contra persona alguna (Patrdn) sin que exista
previamente la accidn del trabajador afectado.

En relacidn a la demanda presentada por el trabajador
el articule 685 en su seqgunde pérrafo establece dos
hipdtesis;

A) Se refiere al heche Jde que 1la demanda sea
incompleta. El1 &rgance jurisdiccional ante esta situacidn
queda obligado a subsanar los defectos relativos a la acciédn
Yy prestacicones que se intentan vy reclaman respectivamente,
esto es, al momento de que la Junta recibe el escrito de
demanda presentado por el trabajador, analizara los hechos
narrados en la misma y decidira si la accidn intentada es o
no la correcta, en aquélles cases en que 53 incorrectn,
deberd suplir 1a deficiencia admitiende 1la demanda vy
teniendo por intentada 1la accidén que corresponda a 1los
hechos narrados por el trabajador, aunque &1 mismo no la
haya expresado.

Por medio de este acto jurisdiccional se constituve 1a
deficiencia de los defectos de la demanda v por lo tanto, la
litis se inteyrard no en funcién de esta accidn o
pretensisdn, sine en funcién a los hechoes narradoes por el
trabajador, los cuales son la finalidad de la controversia.

B) Esta hipdtesis hace referencia al hecho de que 1la
demanda sea vaga U obscura, situacidén en la cual en 1los
términes «del articule 873 de 1la propia Ley, deberd
prevenirse al actor para que subsane las irregularidades
correspondientes, lo que ne convierte a la Junta en jues y
parte,
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2.2) EI, ARTICDLO 873 PE LA LEY FEDERAL - - DEL
TRABAJO,

El segundo pdrrafo del articulo 873 de la Ley de
la Materia, previene que: "Cuando el actor sea el trabajador
© sus beneticiaries, la Junta en caso de que notare alguna
irregularidad en el escrite de demanda o gue estuviere
ejercitande acciones contradictorias al admitir la demanda.
le seflalard los defectos y omisicones en que haya incurrido y
lo prevendrd para que lo subsane en ¢l término de tres

dias".
2.3) CRITERIOS EN CUANTO A SU APLICACION.

En relacién a estos criterios, primeramente debenos
distinguir entre tres alusiohes que hace nuestra Ley:

I.- Demanda incompleta (685) de la Ley del Trabajo.
IT.~ Irregularidades eh el escrito de demanda inicial
(Articule 873) de la Ley Federal del Trabajo.
I1I.- Acciones Contradictorias (Articulo 873) de la Ley

Federal del Trabajo.

I.- Por lo que hace referencia a la demanda incompleta,
cabe decir qgque es facultad de 1la Junta subsanarla en
aquéllas situaciones en GQue en la misma, encontrara que
faltan algunas prestaciches a las que el actor (trabajador)
tuviera derech¢ y que €l mismo por ignorancia o falta del
conocimients juridico no expresa, ante tal caso, la Junta
deberd subsanarla.

II.- La Segunda alusién, segundo parrafo del articule
B73., e3 un tanto obscura e imprecisa, prestandose a
confusidén al mencionar: "que notare alguna irregularidad”
con el articule 685 pdrrafo segundo que a su vez se refjiere
a la demanda “incompleta"; términos muy genéricos vy
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distintos en su aplicacién y que son usados indistintamente
por el Legislador sin diterenciar en ellos, tanto concepto
como término, ya que en la demanda irreqular se dan 3 dias,
en tanto en la demanda incompleta se subsanan.,

Estimamos que en 1la practica y con objeto de que 1la
Junta no se convierta en Juez y parte al wismo Liempo, se
concedan 3 dias.

Pudiendo surgir cowmo consecuencia de todo lo anterior
la pregunta:

£0ué se entiende por demanda incompleta?
L0ué se entiende por demanda irregular?

En mi opinidén la demanda incompleta es irreqgular.

Al respecto Francisco Ramirez Fonsecalll) opina: "Que
la suplencia del articulo 6BB es distinta a la establecida
en el articulo 873, ya que en este 1Mltimo ordenamiento no se
reflere a una omisién en la demanda sino a irregularidades

que  1a  lagan obscura © al ejercicie de una accidn
contradictoria“,

Contraponiendo la opinidén anterior del jurista Ramirez
Fonseca, afirmamos que el articulo 685 es una norma dque
concede a la Junta, la facultad para auxiliar al trabajador.
La demanda incompleta, lo es porque falta exigir
prestaciones que van acompafiando a las acciones intentadas o
procedentes. En esta hipdtesis se ordena a la Junta que en
el auto de adwmisidn de la demanda, la subsane.

(1) Rapirez Fons2ca francises, “LEY FEDERAL DEL TRABAJO", (coxontada)
ia. Edicion, Edivorial PAC. México 1580. Pag. 204.
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El mismo articule en su parte final establece 1la
posibilidad d= la demanda vaga u obscura en cuyo caso ordena
que se proceda conforme al articulo 873. Este articula no
faculta a la Junta, mas que a hacer notorios los defectos u
onisiones en que haya incurrido =1 demandante y lo previene
para que sea €1 mismo gquien lo subsane,

Por otra parte, v tal como lo establece el articule
873, serd el trabajador ¢ sus beneficiarios gulenes tendran
gue 1levar a cabo las correcciones para 1o8 casos de
irregularidades [ cuando 5o ejerciten acciones
contradictorias.

II¥.- Las acciones contradictorias no son uha "mera"
irreqularidad pueste gue son accliones princlpales, opuestas
en su ejercicin y con un objetivo disimbolo en su
aplicacidn.
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CAPITULO IIIX
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES RECTORES DE LOS TRIBUNALES
DEL TRABAJO

Al hablar de los Principios Fundamentales que rigen los
tribunales del trabajo, no puede dejar de hacerse un
andlisis de los mismos debido a la gran importancia que
revisten, razdn por la cual estudiaremos a cada une de ellos
en particular; siendo éstos principios los siguientes:

- Economia Procesal

- Concentracién

- Sencillez

- Pruekas en Materia Laboral

- Continuidad y Regulacion del
procedimiento laboral

3.1) ECONOMIA PROCESAL.

El principio de Economia Procesal tiene como objetivo
fundamental el de obtener la mayor celeridad posible. dentro
del procedimiento; ésto es lograr la reduccidén de tiempo y
esfuerze en la tramitacidn dque 1los juicios 1laborales
implican. De tal forma que el tiempo de duracién de tales
procedimientos sea el adecuado a las circunstancias de cada
¢aso en particular, lo cual al mismo tiempo se traduciria en
unh ahorro y bajo costo econdmico del juicic de que s¢ trate,
beneficidndose de tal manera tanto las partes que
intervienen en el procedimiente como e1 dérgance de
imparticidén de la justicia,

Este principic de Economia Procesal, obtiene una
importancia fundamental a partir de las reformas procesales
d2 1980 a nuestra Ley Federal de Trabajo., ya que en las
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Legislaciones Laborales anteriores (1934,1970), el aspecto
procesal y especificamente el del tema en cuestidn, que es
el de la Economia Procesal, no era de mavyor relevancia, sine
poer el contrario, la misma Ley establecia una serie de
situaciones u obstaculos que alargaban la tramitacién del
proceso y la resolucidn del mismo,

Entre 1las referidas situaciones u obstidculos nos
encontramos por ejemplo, que a diferencia de nuestra
Legislacién Laboral actual , en la cual se aglutinan en una
séla audiencia 1las etapas de Conciliacidn, Demanda,
Excepciones. Ofrecimiento y Admicidn de Pruebas; en la Ley
de 1931, éstar etapas correspondian a tres audiencias
distintas y posteriormente en la Ley de 1970, se redujeron a
dos audiencias.

Otro ejemplo seria la disposicidén a que se refiere el
Articulo 726 de 1la Ley en Materia de 1970, e1 cual
disponia: "Se tendré por desistida de la accidn intentada a
toda persona que no haga promocion alguna en el término de
seis meses, siempre que esta promocién sea necesaria para la
confirmacién del procedimiento. Mo se tendrd por trascurrido
dicho término si no estan desahogadas las pruebas del acto o
esta pendiente de dictarse resclucidn sobre alguna promocidn
de las partes, o la practica de alguna diligencia, o 1la
recepcion de informes o copias que se hubleran solicitado™.
Come se desprende de lo establecido por la disposicidn
anteriormente referida, las audiencias eran diferidas por la
no comparecencia de las partes, ya que estas conservaban el
derecho de que a peticidn suya, tuvieran o no verificativo
dichas audiencias, trayendo como consecuencia que las partes
solicitaran fecha para la celebracidén de las audiencias
cuando se acercaba ¢l término de selis meses considerado para
que operara el desistimiento, segun convenia < nov a: sus
intereses. Todo lo gue se traducia en un aumento de trabajo
para el drgano jurisdiccional. aunado & l1la acumulacién de
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expedientes y retrazo de juicios; pues "si ninguna de las
partes concurria a la audiencia, el expadiente era archivado
hasta que se presentara una hueva premocidn", segin lo
establecia el Articulo 756 de la Ley Federal de Trabajo de
1970.

Articulo respecto al cual la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidén y tomando el mismo como apoyo, emitié una tesis
jurisprudencial, en los siguientes términos:

"Notificacidén personal necesaria para nuyeva acta de
primera audiencia de conciliacidén., demanda, excepcicnes. De
acuerdo con lo establecido en el Articulo 756 de la Ley de
Trabajo: "si ninguna de las partes concurre a la audiencia
de conciliacién,demanda y excepciones, se archivara el
expediente hasta nueva promocién”. La no comparecencia de
las partes a dicha audiencia para lo que a suUs intereses
convenga, significa que no se ha realizado dicho acto
procesal y si posteriormente una de las partes hace nueva
promocidén, a fin de que se sefiale fecha para realizar dicha
audiencia, la Junta debe citar 2 las partes por medio de
notificacién personal, ya que asi 1o ordena el parrafo 2o.
del Articulo 752 de 1la Ley Federal de Trabajo.

Amparo directo 1298/80.- Hilatoras Neza, S.A., y otro, 18 de
marzoe de 1981; 5 wvotos.- Ponente: Julio Sdnchez V.-
Secretaria: Raquel Ramirez Sandoval.

Sin embargo en la Legislacién Laboral vigente puede
observarse a diferencia de las anteriores (1931-1970), que
si bien es cierte no existe un Articulo especifico en el
cual se explique lo que deba entenderse por Economia
Procesal, ni cn el cual se ordena el hecho de que el progeso
laboral debe tener un desenvolvimiento sometido a la mayor
economia de tiempo. estuercoe y <costo., acordes a las
circunstancias de el c¢aso en particular., si1 ha quedado
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Plenamente previsto gracias a la reforma procesal, el que
las autoridades laborales intervengan directamente en los
proceses que ante ellas se ventilan a efecto de facilitar y
agilizar la conclusidén de 1los mismos Yy quedando bajo su
responsabilidad el proveer 1as disposiciones legales
necesarias a efecto de evitar que los retferidos juicios que
ante ellos se¢ tramitan gueden inactivos. Como lo establece
el Articule 772, el cual reza “Cuando para continuar el
tramite del juicio en 1los términos del Articule que
antecede, sea necesaria promocidn del trabajador, y é&ste no
la haya efectuado dentro de un lapso de Lres meses; el
Presidente de la junta debera ordenar se le requiera para
que la presente, apercibiéndole de que de no hacerlo,
operard la caducidad a que se reftiere".

Para aquellos casos en los que los trabajadores se
encuentren patrocinades por procuradores, el apercibimiento
referido se hard wediante acuerdo, requisito sin el cual no
podra operar la caducidad respectiva.

Con €l cbjeto de lograr las finalidades sefialadas, vy
que son las de agilizacién ¥ resgolucidn pronta de los
juicios lahkorales, se ha creado dentro de la Primera etapa
42l Procedimiento, la tase conciliatoria., en la cual las
partes que en €1 intervienen procurarédn exhortadas por el
érgano jurisdiccional y a través del contacte directo,
establecer un convenio o arreglo conciliatorio que ponga fin
al procedimiento en ésta primera etapa, ya que de no sey
asi, el procedimiento seguira adelante en esa misma
audiencia, dque a partir de las reformas de 1980, se ha
reducido a una séla, en la cual se abarcan las cinco etapas
que inteqran el procesoc,

De 1gual manera, las Autoridades Laborales (Junta
Federal de Conciliacidén y "Arbitraje). siguiendo el criterio
de Economia Procesal establecido en las Reformas Procesales
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de 1980 a 1la Ley Federal de Trabajo, han llevade a cabe un
andlisis de todos los términos, dentro del procedimiento
laboral asi como de las variantes que pudieran derivarse de
los mismos, como son las referentes a aclaracidén de demanda,
desahogo de pruebas por exhorte, diferimientos, e2tc., del

referido andlisis se llegd a una clasificacidén de la manera
siguiente:

A.- Radicacion.- 1% dias,

B.- Hotificacidén Personal.- 10 dias de anticipacién a
la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones,
ofrecimientoe y admisién de pruebas.

G.- MNotificacién Personal por Exhorto.- 10 dias.

D.- Aclaracidén de la Demanda.- 3 dias.

E.- 1Incidentes.- 2 dias.

F.- Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones.

Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas (Diferimiento de 1la
Audiencia para los 8 dias siguientes).

G.- Etapa de Demanda y Excepciones.- Reconvencidn 5
dias.

H.- Etapa de Ofrecimiento y Admisidon de Pruebas.- 18
dias.

1.- Proyecto de Laudo.- 21 dias.

J.~ Discusidén y Votacién de Laudo.- 10 dias,

Come resultado del referide andlisis, se puede
considerar como un tiempo aproximado el de & meSes, para
tener total y definitivamente concluido un juicic Laboral,
por via normal.

otra novedad que trae como consecuencia la celeridad
del procedimientoe es la implantada de acuerdo a 1lo que
establece ¢l Articule 839, que obliga a la Junta a dictar
sus resoluciones en el acto en (ue concluya la diljgencia
respectiva o bien, dentro de las 48 horas siguientes a
aquélla en la gue reciba promocicnes de las partes, a
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diferencia ¢y modificande lc establecido en el Articulo 711
anterior, el cual sefialaba un término <de 24 horas para
dictar las referidas rescluciones, estableciéndose
igualmente que en los Laudos debera determinarse el salario
que sirva de base para la condena, cuantificandose el
importe de la prestacidén v sdlo excepcionalmente se ordenara
la apertura del incidente de liquidacidn.

Laudo_en que no se fije €1 salarico base a la condena:

"La circunstancia de gue en un Laudo no se determine el
salario que debe servir de base a la condena impuesta en el
mismo, no implica que esa omisién no pueda =e¢r subsanada de
ningdn mode y que por ello, dicho Laude ne jpueda ser
ejecutado, pues si de las pruebas que obren en autos o de
las que se presenten en el incidente de liquidacidén se puede
precisar el monto del salario, la Junta debe hacerleo va que
seria contradictorie a 1los priucipios contenides en el
Articulo 123 Constitucional y a las finalidades de justicia
social, que se periguen a través de 1as normas que forman la
Ley Federal del Trabajo, que habiéndose acreditade gue un
trabajador tue injustamente despedido o que tiene derechoe a
otras prestaciones, la sola omision de la responsable al no
sefialar 1 salario correspondiente 1o dejara en 1la
impo=ibilidad de ejecutar la condena®.

Amparo en revisidn 94/79.- Guillermo Acosta Origaya y otro,
8 de agosto de 1979.- Unanimidad de wvotos.

Ponente; Rafael Perez Miravete,

Secretaria; Alva B, Leal Caballero

Informe 1979, Segunde Tribunal Colegioado del Primer Circuito
en Materia de Trabajo. Humero & Pag. 221.

3.2) COMCENTRACION.
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El principie de Concentracién tiene como objetiveo
primordial 1la reduccién del proceso, es decir, 1a
Concentracidn de las Substancias de la causa en un periodo
inico que se desarrolle en una audiencia © en el menor
nimero posible de audiencias préximas.

De tal manera que la reduccidén del proceso mediante la
aplicacidn del principio de Concentracién, evitarad
actuaciones separadas, la descomposicién tanto del debate
come de las pruebas, en cuestiones diversas independientes
en su tramitacidén , reducirda asl mismoe los incidentes que
suspendan el curso del juicio #n lo principal, de tal manera
que la Junta resuelva los mismos en 1la  detinitiva,
tramitdndoles al mismo tienmpo que el principal.

Ya que en un proceso dominado preponderantemente por la
oralidad como es el caso del Procese Laboral, todas las
cuestiones incidentales se situwan en el “facto”, por regla
general, sin 1impedir la entrada, o estar dentro del {ondo
del mismo asunto, resolviendo la Junta sobre ellas al
momento de decidir sobre el fondo,

En este Principio de <Concentracidén enceontramos la
concurrencia de & etapas, gque sonh las siguientes:

Conciliacidn,
Demanda y
Excepciones,
Ofrecimiento v
Admisidén de Pruebas.

Etapas que a partir de las Reformas Procesales de 1980
a 1a Ley Federal de Trabajo, se llevan o cabo en una sola

audiencia, ¥ no en tres audiencias como se desarrollabah
anteriormente.
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Igualmente podemns observar que como producte de las
mencionadas Reformas Procesales de 1980 a la Ley ¢n materia,
se ha considerado a los Incidentes dentro de un capitule
aspecitice que actualmente corresponde al Capitulo IX del
Titulo Catorce, sefalando la Ley en cuestidén al respecto y
particularmente en su Articule 761: "Los incidentes se
tramitardn dentre Jdel expediente principal donde @ se
proemueve, salve los cases previstos en ésta Ley”, v el
Articule 762: "Ye tramitaran como incidentes de previo g
egpecial pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I.- Hulidad
I1.- Competencia
II1.- Personalidad
IV.- Acumulacidn
V.- Excusas

Al respecto el anterior Articulec 725 establecia acerca
de las cuestiones incidentales gue éstas se rescolverian
conjuntamente en lo prancipal, salvo gque la Junta estimara
que debian resolverse previamente,o que €n esSos casos el
incidente debia tramitarse por cuerda separada.

Norma cuya redaccidn era un tante confusalil),

De esta manera, podemos concretar que log Incidentes de
previo vy especial pronunciamiento son aquéllos Jque suspenden
la tramitacién del copflicto, el cual no puede continuar
hasta en tanto no quede resuelto el incidente.

En términos Jgenerales al promover un ipncidente dentro
de una audiencia o diligencia, este se substanciara vy
resolvera de plano oyendo & 1las partes y continuando el

(12) Cervantes Campos Pedro. “APUNIAMIENTOS FARA UNHA TEORIN DEL FROCESO
LABORAL" Editade zor el Instituto lisc:onal de Estudios del Trabaio.
Hexico, 1981 Fae 73
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procedimiente de inmediato. S6le en  aquéllos casos
previstos por el Articule 762 de la Ley Federal del Trabajo.
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la promocién,
debera serialarse dia y hora para la audiencia incidental. en
la que 5e¢ resolverda de plano el asunto como lo establece ¢l
Articulo 763 de la Ley de la Materia.

1.- HNulidad.

El articulo 750 de la Ley Federal del Trabajo sefiala:
“"Las notificaciones, citatorios o emplazamientos deberan
realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha,
salvé cuando eupresamente en la resolucién o en la Ley
exista disposicidn en contrario”, y el Articulc 752 del
mismo Ordenamiento por su parte senala: “Son nulas las
notificaciones que no se practiguen de conformidad a 1o
dispuesto en éste capitule”.

De +#lo cual 5 concluye que todas adquellas
notificaciones, cque no se lleven a cabo en 5 dias, seran
nulas.

Entendiéndose por Hotificacidén al acto procesal por el
cual la Autoridad hace del conocimiento de las partes y de
terceros extrafios a juicio., los acuerdes, resolucicnes o
laudos que dicte, respecto de los asuntos ¢ue ante ella se
tramiten.

Existiendo diversas clazes de notificaciones,
establecidas por la Ley Federal del Trakajo ¥y que soh:?

A.- Personales.- Es aquélla en la que el enviado del
tribunal (actuario) dinforma, como el propio nombre 1lo
sefiala, personalmente a la parte de Jue se trate, sobre el
acuerdo del propioe tribunal.
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. Las HNotificaciones Persecnales se realizardn en los
domicilies sefialados por las partes, y la Ley Federal del
Trabaje en su Articule 742 sefala comoe notificacienes

personales las siguientes:

I.- EL1 Ewmplazamientoe a Juicieo y cuande S¢ trate

del primer proveido que se dicte en el mismo;

II.- El1 auto de Radicacidn del Juicie, gque dicten
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los expedientes
que les remitan otras juntas;

111.-La Resolucién en que la Junta se declare

Incompetente.
IV.- E1 aute que recaiga al recibir la sentencia

de Aparoe:
V.- La Resolucidn que ordena la reanudacién del

procedimiento, cuya tramitacidén estuviese i1nterrumpida o
suspendida por cualguier causa legal:

VI.~ E1 auto que cite a absolver posiciones;

VII.-La Hegolucidn que deban conocer los terceros
extranes a juicio,

VIII.-E) Laudo.

IX.~ E1l auto que conceda btérmino o sefinle fecha
para que el trabajador se¢a veinstalado.

X.~- El auto por el que se ordena a la reposicidm

de actuacionas.
Hi.- En las casous sefialados en el Articulo 772 de

esta Ley: y
RXII.- En los casos urgentss o cuando <oncurran

circunstancias especiales a juicio de la Junta.

Esta ultiwa fraccidén conwvierte al precepto referido en
enunciative y no dJde cardcter limitative, ya que podrd
encuadrarse en todos los casos necesarios.

B.~ Por Boletin.-
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C.~ Por _estrados.- Cuando no se publiquen el el
Boletin Laboral, se haran por estrados de la Junta. Articuloe

746.

D.~- Por Exhorte.- En aquélles casos en que las
notiticaciones deban practicarse en lugar distinto de dguel
donde reside la Junta Articulo 753.

A diferencia =1 Derecho Privado, la forma de realizar
lag notificaciones personales establecidas por la Ley
Federal del Trabajo difiere totalmente, Ltoda vez que en el
primera, el domicilio es aquel en donde debe practicarse la
notificacion, en tanto que en Materia Laboral, puede
realizarse ademds, eh =] lugar donde trabhaja la persona que

deba ser notificada & eh el lugar dohde de hecho se

encuentran habitando, ain cuando no sea su domicilio legal.

Hediante la Reforma efectuada, aparece una novedad Je
gran importancta, que es la referente a la forma y elfectos
de la notificacioh, como son aijquéllos casos en  que el
trabajador ighora el nombre del patrdon, bastande con el
simple hecho de gque la notificacidén, s¢ haga en el lugar
donde trabaja o trakajaba. para quedar el patrén enplazado
legalmente, surtiendo efecto la notificacidén respectiva no
obstante se ignore el nombre de éste. Articulo 740 Ley

Federal de Trabajo.

Lo anterior relacionado con el Articule 712, del mismo
ordenamiento, gue establece 1a obligacidn del trabajador. de
sefialar cuidadosamente el domicilio del establecimiento,
oficinas o lugar donde presta o prestaba sus servicios; en
aquéllos casos enh gque dasconozca el nombre o la razdn social

de su patron.

Asimismo, la Ley de la Materia establece en su Articule
743 Fraccidn I, v en relacidn a la primera notificacidn, que
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¢l actuarie deherd cerciorarse de que la persona a quien va
a notiticar «1 acuerdo, habita, trabaja ¢ tiene su domicilie
en la casa o local designados para hacer la notificacion.
En e1 caso de que estuviere presente el interesado o su
representante, el actuario procedera a notificar la
resolucién  entregando copia de la misma (Articulo 743
Fraccidn I1). Si no estuviere presente el interesado, el
actuario dejara citaterio para que 1o espere al dia
siguiente a una hora determinada (Articulo 743 Fraccidn
111). pia ¢ hora en que debera trasladarse al mismo lugar.en
el caso de gue no volviera a encontrarse el interesado, hara
la notificacidén a cualdquier perscna que ahl se encuentre ¢,
s1 el 1porcal estuviere cerrado, fijard wuna copia de 1la
resolucidén en la puerta de entrada (Articule 743 Fraccidn
Ivy.

Tode lo anterior galvd las disposiciones que la propia
Ley establezca,.como los referentes a procedimientos de
conflictos colectivos de naturaleca econdmica, las
notificaciones urgentes en materia de huelgas, etc,
(Articulos 744, 748, 750, 873, 905 y 921 de la Ley Federal
del Trakajo).

11.- Competencia.

Al referirnos a_ 1la competencia debe hacerse la

ncidén _que existe entre dsta y 1o que entendemos por
Jurisdiccidn, a éste respecto, algunos Tratadistas del
Derecho opinan:

Maestro Eduarde Pallares, define a la Competencia come
"la porcidn de Jurisdiceidén que se atribuye a leos Tribunales
que pertenecen al misme drden Jurisdicecional™ (13).

{13) Pallares. Eduarde <-DICDIONARIO PE DERECHO PROCESAL CIVIL®
Décimonquinta edicidn. Edit.Porris, S.A. México, 1983. Pag. 162,
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Escriche define a 1la Jurisdiccidn como "el poder o
autoridad que tiene alguno para gobernar y poner en
ejecucidén las leyes y especialmente la potestad de que se
hallen revestides los jueces para administrar justicia, o
sea para conocer de los asuntos c¢iviles o criminales, asi
como de unos como de otros y decidirlos o sentenciarlos con
arreglo a las leyes" (14)

Etimolégicamente la palabra Jurisdiccidén proviene de
los términos jus y dicere, que significan decir o declarar
el derecho,

Esta tacultad de decir o© declarar el derecho
corresponde al Estado, atenta a su soberania, para resolver
por conducto de sus érganos idéneos, las controversias que
surjan dentro de su territorio,

Correspondiendo exclusivamente al propio Estado, ademds
de 1la creacién de las normas de derecho gque lIo rigen,
garantizar la satisfaccién de los intereses tutelados por el
propio derecho, cuande por algun motivo, no se realiza la
norma juridica que los protege, aunada a la facultad de usar
la coaccidén a efecto de sostener su declaracidén de derecho,
ejerciendo de tal modo 1la Jurisdiccién.

La Competencia viene a ser la capacidad de un tribunal
o de un juez para conocer una controversia legal ¥ decidir
vdlidamente sobre el fondo de la misma. La Competencia fija
los limites dentro de los cuales el Srgane jurisdiccional
puede e¢jercer su funcién de decir el derecho.

(143 Ross Gamez Francicco. “DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO® la Edicicn.
Editorial Vicews. 5. A. México 1978, Pég.118.
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Los conceptos de Jurisdiccion vy Compatencia se
diferencian légicamente porque aquélla es el género y ésta
la especie, estoe  es, que  toda  ceompetencia  implica
jurisdiccién, pero no toda jurisdiccién implica {ompetencia.

Concluyendo lo Jurisdiccional sera todo agquéllo que se
refiere a la facultad abstracta del Estado de decir el
derecho: Competencia es lo que se refiere a la actividad
concreta de los tribunales para aplicar el derecho que
detine el Estado.

La Jurisdiccidén se ha dividido de la siguiente manera:

1.~ Por Razén de Territorio.
2.~ Por Razén de la Guantia,
3.~ Por Razdén de la Materia,

Divisidn y Subdivisién conocida como Competencia.
1.~ Por Razén de Territorio.

Se encuentra sefialada en el Articulo 700 dJde la Ley de
la Materia, estableciendo: 5i se trata de Juntas de
Conciliacidén, conocerd la del lugar de la prestacidn de los
servicios.

Si se trata de la de Conciliacidén y Arbitraje, el actor
puede escoger para presentarla: a) La Junta del lugar de
prestacién de los servicios; si éstos fueron prestados en
varios lugares, la junta de cualquiera de ellos, b) La Junta
del 1lugar de celebracidn del contrato, €) La Junta del
domicilio del demandado.

En los Conilictos colectivos de Jurisdiccidén Federal,
la Junta Federal de Coheiliacidn y Arbitraje, en 1los
términos del Articulo 606 de la Ley; en los Conflictos
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coletivos de Jurisdiccidn Local, 1a del lugar en que esté

ubicada la empresa o establecimiento. Tratandose dJde 1la
cancelacién del registre de su Sindicato, la Junta del lugar

en donde se hizo el registro. Entre contlictos patropes o

trabajadores entre 51 la Junta del domicilio del demandado,y

cuanda &1 demandado Sea un sindicate, la Juhta del domicilio
del misme,

2.- Por Razdn de la Cuantia.

Encuentra su fundamente en la Fraccoidn IV del Articule
600 de la Ley Federal del Trabajo., el cual faculta a las

Juntas Federales de Conciliacidén y Arbitraje a actuar como

de Conciliacidn ¢ Arbitraje, exclusivamente en aquéllos

asuntos que tengan por objete el cobro de prestaciongs cuyo
monte no exceda <1 importe de tres meses de salario.
(Articule 603 Ley Fedaral del Trabajo).

3.- Por Razbén de la Materia.

Se establece por excepcidén, apoyandose en #1 principio
constitucional sefialade en el Articule 124 de nuesira Carta
Magna, que dispone: “Las facultades que no
expresgamente concedidas por esta Constitucidn
funcionarios federales; se entienden
Estados”.

egtén
a los
reservadas a los

La Competencia Federal por razén de la materia es de
excepeidén ¥ se encuentra determinada eon los términos de la
Fraccidén XXKI el Articule 123 Constitucional vy en e1 527

de su Ley reglamentaria. Las materias que no s¢ encyentran

reguladas en dichas disposiciones se entienden reservadas a
los Estados para conoger y resolver sobre los conflictos que
se susciten sobre las mismas. '

.
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Sera de la Competencia esclusiva de las Autoridades
Federales, los asuntoes relativos at

A.- RAMAS INDUSTRIALES:

1.~ Textil:

2.- Eléctiricas;

3.- Cinematogrdficas;

4.- Hulera:

B.- zucarera;

6.- Minera:

7.- Metalurgica y Siderirgica. abarcando la
explotacidn de los ninerales basicos, el bepeficio y la
fupndicién de les mismos, asi como la obtencidén de hierro
metdlico y acero en todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos;

8.- De Hidrocarburos;

9.~ Petroquimica;

10,.- Cementera;

11.- Calera;

12.~ Automotriz, incluyendo autopartes mecénicas o
eléctricas;

13.~ Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

{4.- De celulosa y papel:

16,~- De aceites y grasas vegetales;

16— Productora de alimentos, abarcando
exclusivamente la fabricacidén de 1los que Sean empacados,
enlatados o envasados, o rque se destinen a 21l1o;

i7.~ Elabcradora de bebidas que sean envasadas o©
enlatadas ¢ gue se destinen a ello;

18.- Ferrocarrilera;

19,- Madera basica, que comprende la produccidn de
aserradero y la fabricacién de triplay o aglutinados de
madera:; :
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20.- Vidriera exclusivamente por lo que toca a la
fabricacién de vidrio plano, liso o labrade, o de envases de
vidrio y;

21.- Tabacalera dque comprends el beneticie o
fabricacién de producteos de tabaco.

B.~ EMPRESAS:

i.~ Aquéllas que sean administradas en forma directs o
bien descetitralizada por £1 Gobierno Federal;

2.~ Aquéllas que actiden en virtud de contrato o
concesidén federal y las industrias que les sean conexas:

3.~ Ayuséllas que ejecuten trabajos en Zonas {¢derales o
que 5¢ encuentren bajo Jurisdiccidn Federal, en las aguas
territoriales © en las comprendidas en la =zona econdmica
exclusiva de la Macién.

Asi como también serdn de Competencila Federal; los
contlictos que afecten a dos o mas Entidades Federativas: a
contratos colectivos gue hayan side declarados obligatorios
en mas de una Entidad Federativa y 2 las obligaciones que en
materia educativa correspondan a los patrones. Todas
aquéllas materias no comprendidas dentro de las mencionadas,
seréan del conocimiento de las Juntas Locales de Copciliacidn
¥ de Coneciliacidn y Arbitraje, cuya competencia en general,
en relacién con la de las Juntas Federales es especitica,

INCOMPETENCIA LABORAL

En el Derecho Laboral para promover la incompeltencia se
usa la Declinateoria., a diferencia de Derecho Procgesal Civil,

en el cual se utiliza tante 1la Declaratoria como la
Inhibitoria, seqgin ¢l caso:

DECLINATORIA.- Se interpone ante el Juez al gque se
considere incowmpetente, pidiéndole se abstenga de conocer
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del negocio ¥y se remitan los autos al cohsiderado
competente.

INHIBITORTA.- Se hace valer ante 1a autoridad
competente, para que ésta a su vez haga valer su competencia
ante el Juez que ¢l promovente ha considerado incompetente,

Estas dos formas de promoever la Incompetencia eran
aplicadas por la Ley Federal del Trakajo de 1931,

8in embargc, en la exposicidn de motives de la Ley de
la Materia de 1970, el Legislador fundamenta la supresidn de
la inpcompetecntia por inhibitoria, en funcidsn de la
tntervencidn de otras autoridades judiciales, diversas a las
juntas de C(Conciliacién y Arbitraje, que en la practica
retardaban en forma innecesaria los conflictes obrero-
patronales. De tal manera «que s afirma con la exposicidn
de motivoes de la referida Ley de 1970" gue €1 Articulo 733
suprine el procedimiento llamade por inhibitoria, porque los
conflictos de trabajo deben resolverse por las Juntas de
conriliacidén y Arhitraje vy en copSecuencia. no hay razén
para que otras autoridades intervengan en la tramitacién de
asuntos laborales, ya que una incompetencia por inhitoria al
ser promovida ante las autoridades judiciales, plantea ya no
una cuestién de competencia, sinoe wuna relativa a 1la
naturaleza de las relaciones, equivalente a negar el Derecho
aducid¢ por el actor ante Ia junta de Conciliacidn y
Arbitraje y la defensa, consistente en la inexistencia de la
relacidén de trabajo no es una excepcidn de incompetencia por
asi prevenirle expresaments el Articulo 732" (19),

En materia laboral, lag cuestiones relativas a la

(1%) Rose Gamen Francieco. [CERECKY PROCESAL DEL TRABAYD. 1la Edicida.
Editorial Vicove, $§. A. Héxico 1976. Fags. 130 a 132.
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Competencia, s6lo se¢ promueven por Declinateria, como 1lo
estipula el Articulo 703 de la Ley de 1a Materia.

La Declinatoria debe oponerse al inicio del periodo de
demanda y eXCepciones, ira acompanada de los elementos en
1los que se funda; la junta después de oir a las partes v
recibir las pruebas relativas a la cuestién, dictard en ese
acto la resolucién correspondiente.,

Por lo tanto, 1los Articuleos 703 y 763 de 1a Ley
Laboral, son contradictorices, toda wvez qgque el primnero
establece que la resolucidén referente a la incompelencia se
dictara en el acto; en tanto que el segundo establece que en
las cuestiones relacienadas con la comnpetencia, se sefialard
dentre de las veinticuatro horas siguientes, una audiencia
incidental, en la que serdn oidas las partes y sSe resolverd
lo que proceda,

Sin embargo, al ser modificada la Ley Laboral. se
observa un notable adelanto, en lo que a estas cuestiones se
refiere, ya que Se suprime el tratamiento de la
incempetencia en forma incidental como se habia venido
haciendo en la Ley de 1970 (Articulo ?736), y se establece
que, no obstante a la declaratoria de incompetencia, los
actos relativos a la admisidén de la demanda (Articuloc 706},
todas las demds actuaciones cuandoe la incompetencia sea de
oficio (Articule 704) y los referentes al procedimiento de
huelga (Articule 935 Fraccién V) no quedardn wviciados de
Nulidad.

Cuestidén de relevante importancia, si se considera que
la suplencia de la deficiencia de la demanda debe subsanarse
de¢ ser admitida ésta, de tal manera que si una demanda es
admitida por una junta, que posteriormente a la admisidn
resulté incompetente, tal suplencia queda convalidada a
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pesar de 1a Incompetencia (16),

La Reforma Procesal, corrige el error existente en 1la
Ley de 1970, va que determina quien debe dirimir un
conflicto de competencia, y asi en el Articule 7056, se
previene que las competencias se decidirdn:

1.- Por el Pleno de las Juntas Locales de Conciliacidn
¥ Arbitraje, cuando se tLrate de:

a) Juntas de Conciliacidén de la misma Entidad.

b) Las diversas Juntas Especiales de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje de la misma Entidad Federativa.

2.~ Por el pleno de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, cuando se trate de 1las Juntas Federales de

Conciliacidén ¥ de las Especiales de 1a misma, entre si
reciprocamente.

3.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de 1a Nacidén, cuando se sSuscite eptre:

a) Juntas Locales o Federales de Conciliacidén vy

Arbitraje ¥ el Tribunal Federal de Conciliacidén vy
Arbitraje,.
b} Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacién

y Arbitraje.

c) Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje de
diversas Entidades Federativas,

(18) Cervantes Caapos Pedro "APURTAMIENTOS PBARA UHA TEORIA DEL PROCESO

LABORAL™, Editado por el Instituto Wacional de Estudios del Trabajo.
Merioo 1381, Pag. 69,
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d) Juntas Locales o Federales de Conciliacién vy
Arbitraje y otro drgano jurisdiccional.

En la Ley de 1931, no existia criterio para fijar la
competencia por razén de la cuantia y en la Ley de 1970, va
se¢ fija por virtud del nuevo criterico competencial, la
competencia en funcidn de la cuantia,

En ¢l Articulo 591 Fraccidén II y 600 Fraccién IV, se
sefiala que las Juntas de Conciliacidén podian actuar como
juntas de Conciliacidén y Arbitraje, para conocer y resolver
los conflictos que tengan por objeto el cabro de
prestaciones, cuyo monto no exceda del importe de tres meses
de salaric y para elle seguird un procedimiente especial .
sumarisime gue se contempla en  les Articules B892 vy
sigquientes de la Ley Federal de Trabajo (17,

111.- Persocnalidad

Partes en el Proceso Laboral

El Articulo 689 de la Ley de la Materia establece:
"Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas
o morales que acrediten su interés juridico en el proceso y
ejerciten acciones u opongan excepciones”,

Desde el punto de vista general parte,significa
elemento, pieza o miembro formador ¢ integrante de un todo,
adecuade este términe a nuestro dmbito juridico diriamos que

ese todo que componen las partes, es el proceso llevado a

(17) Ross Gamex Francisco. "DERECHO PROGESAL DEL TRABAJO“. 1a Edicidn.
Editorial Vicevs, S. A, Maxico 1978, Fig. 133,
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cabo entre el o6rgano jurisdiccional o los tribunales
competentes.

Desde el punto de vista juridico 1la palabra partes,
hace referencia a los sujetos de derecho, es decir, a
aquéllos dque son susceptibles de adquirir derechos ¥
obligaciones.

"Es parte la persona que exige del érganc
jurisdiccional 1la aplicacidn de una normd sustantiva a un
caso concreéto, en interés propio o ajeno” (1B},

En todo proceso, de cualquier naturaleza que este sea.
civil, penal, laboral. etc.. encontrames tres sujetos
fundamentales dos que contiendan y un tercero que ¢s el que
decide la controversia. Entendiende de tal manera a los
sujetos de la accién, como partes en el juicio de que se
trate, contrastando estos sujetos (partes) con 21 sujeto del
juicio, es decir, quien va a decidir sobre la cuestidn en
controversia, y que s el Juez. En conclusidén partes son
sujetos que reclaman una decisidn jurisdiccional respecto a
la pretensién que en proceso se debate.

"...51 bien pues, son tres sujetos los fundamentales de
todo proceso, dos que contienen ¥y un tercerc que decide,
esto ne quiere dec¢ir que tales tres sujetos sean log dGnicos
que intervienen en el procese, €8 necesario aceptar 1la
participacidén de otros sujetos, que aunque extrafios a 1la
relacién sustancial, intervienen en la relacién procesal
formal. En este punto cabe hacer la distincién entre lo que
es parte material y parte formal en el proceso, Parte ¢n el
sentido material es aquélla que recibe las consecuencias del
resultado del proceso. Es decir, aguélla persona a la cual

{16) Becerra Bautista Jose "EL' PROCESO ¢IVIL EN MEXICO"., d4a. Edicidn,
Edif. Porria, S.h. Mérico 1974. Pag. 19,
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el resultade del proceso o la resolucidén final (sentencia o
laudo) estard en posibilidad de afectarle su dmbito en una
forma perticular determinada.

1.a parte en sentido material o sustancial es el titular
efectivo, real del derecho de accionar o de contradecir.
Por el contrario, parte en sentido formal es aquélla que
actila representando a una persona sin recibir directamente
las consecuencias del resultado del proceso. Tal es el caso
de los abogados, padres en ejercicio de la patria potestad.
tutores, etc. Cabe hacer aqui la aclaracidén muy necesaria,
de que, estos  sujetos 1llamados doctrinalmente partes
formales del proceso, no son partes estrictamente del mismo,
ya due carecern de la cualidad escencial para ser parte en
todo proceseo, el interés juridico en él1, por tanto, son
partes del proceso los sujetos a quienes representan, es
decir., los representados, pues son éstos les que
verdaderamente Liene el interds juridico en el proceso,
interés que hacen valer por medio de sus representantes, los
cuales de ninguna manera Sse pueden considerar partes en
estricto derecho de un proceso.

Lo esencial., a la parte en sentido formal o procesal.
eés5 que éste sea un sujeto que reclame o inste, para si o
para otro., o que esté en posiblidad de reclamar una decisidn
jurisdiccional respecto a la prelensidn que en el proceso se
debate. Para ser parte, ¢n sentido formal ¢ procesal, no
basta la sola personalidad juridica, sino que debe tenerse
la capacidad de ejercicio, entendida como la posibilidad de
efectuar validamente actos juridicos en beneticio o
perjuicio, ya sean propios © a8jenos,

Habiendo analizado ambos conceptos, es evidente, que
las dos calidades de parte material y de parte formal,
pueden coincidir en 1la misma persona, estc se da con
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bastante frecuencia en la actividad procesal, pero ello no
indica gue tal ceoincidencia se de siemprev (19},

Habiendo dejado situado el concepto de parte en el
proceso juridico dentro de un marco general, pasaremos a
analizar las que en el proceso del trabaje intervienen. La
Ley Federal del Trabajo de 1931 no contenia en su parte
procesal comprendida en el Titulo NHoveno disposicién alguna
referente al concepto de parte en el proceso laboral en
forma especi[ica,‘si no que sole hacia referencia al patrén
¢ al trabajador interesades, o mencionaba a "“las partes" en
forma genérica, sin precisar quienes debian considerarse
como partes en el procedimiento laboral... Por su parte la
Ley Federal del Trabajo de 1970 en su Titulo Catorce,
denominade "Derecho Procesal del Trabajo" ¢ particularmente
en el Capitule 1 relative a las disposiciones generales no
consagraba en ninguno de sus  articuleos un  concepto
especitico de 1o que son las partes en el proceso laboral,
pero de la lectura de tales preceptos, se puede desprender
que son consideradas como partes lag personas que
ejercitaban acciones y aquéllas que oponian excepciones y
defensas.

En cambio, con la reforma a la Ley de la Materia. de
mayo de 1980, se sefnala <con una precisién técnica vy
juridica, en el Articule 609 del Capitulo relative a 1la
capacidad y persconalidad, ¢l concepto de parte:

"Son partes en ¢l procese del trabajo. las personas
tisicas o morales que acrediten su interés juridico en el

(19) GComez Llara Cipriaanc “TEORIA GENERAL DEL FROCESO™. Imprenta
Universitaria. 1a. reimpresidn, U.H.A.M. Méxicc 1976. Pags. 137 vy
siguientes.
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proceso y ejerciten accicnes u opongan excepciones.

Consagrando ademas la citada Ley, l1la tigura del tercero
interesado, en su Articulo 690.

PERSOMAS FISICAS:

El vocablo Persona denota al ser humano dotado de la
libertad, capaz de realizar una conducta encaminada a
determinados fines, es decir, tiene igual conneotacién que 1la
palabra hombre, due sSignitica individue de 1la especie
humana, de cualquier sexo. Como ser libre y ademds
responsable, la persona es capaz de realizar deberes y tiene
conciencia de 1a existencia de esos deberes que pueden ser
morales, religicsos, sociales y juridicos,

Desde el punto de vista juridico, el wvocablo persona
tiene una connotacidén técnica particular ya que el derecho
no toma al ser humane para caliticarlo como persona, en teoda
1a amplisima vy wvariada gama de fines intimos, sean
religiosos, eticos, sociales, econdémicos, politicos,
juridicos., etc. que puede tener. Al derecho =6lo le
interesa una porcién de l1la conducta d4el hombre, aquélla
parte de la conducta que el derecho toema en cuenta para
derivar de ella consecuencias juridicas, de aqui que
consideremos como persona al sujete de derechos vy
obligaciones(?®), En consecuencia dentro de un proceso
laboral son dos las personas fisicas fundamentales que
intervienen como partes vy son; Actor ¢ Demandado,
generalmente Trabajador y Patrén,

Debiendo aclararse, que también pueden intervenir en é1
como personas fisicas, los dependientes econdmicos del
trabajador, esto es, sus beneficiarios, mismo que contempla

{20) Galindo GCarfias Ignacio. “DERECHO CIVIL". 2a Edicidn. Edirorial
Porrua, S, A Héxico 1975. Fags. 301 ¥ =iguientes.
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la Ley de la Materia, particularmente en su Articule 501, en
les casos de muyerte del trabajador, ya sea para 1l1a
indemnizacidn respectiva, asi como las demds prestaciones a
fque hubiere derecho.

TRABAJADOR.~ Su definicién 1la encontramos en el
Articulo B8 de la Ley Federal del Trabajo: "Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinade”. Consecuentemente a 1la anterior
definicién, el trabajador forzosamente serd una persona
fisica, la cual prestard el trabajo personal y subordinado a
otra persona que sera ¢l patrdén, quien a su vez puede ser
una persona fisica ¢ moral.

Pués bien, surge la pregunta, A quién  debemos
considerar comc trabajadores? En primer plano estableceremos
que la mavoria laboral se adquiere a los dieciseis afos. v
que la minoria laboral se adquiere entre los catorce y
dieciseis afios de edad, previos los requisitos legales que
la misma ley de la materia estipula, para poder contratar
los servicios de estos menores, y dotarles asi mismo de las
disposiciones de proteccidén laboral especial a que son
merecedores.

Aclarando lo anterior, podemos decir que Se consideran
como trabajadores: los mayores de catorce afios ¢y menores de
dieciseis. que hayan terminado su educacién obligatoria y
que ailn sin haberla terminado, exista a juicio de la
autoridad correspondiente compatibilidad entre los estudios
Y el trabajo.

Requiriéndose ademds para que puedan celebrar contratos
de trabajo, la autorizacidén de sus padres o tutores y a
talta de ellos, del sindicate al que pertenezcan, de la
junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector del Trabajo
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o de la Autoridad Pelitica que corresponda, como lo sefialan
los articules 22 y 23 de la Ley Federal del Trabajo.

En segundo término., a 10s menores de edad que tengan
mAs de dieciseis afos, como lo sefiala el articule 23 de 1a
Ley Federal del Trabajo; "los Mayores de dieciseis afios,
pueden prestar libremente sus servicios, coh las
limitacicohes establecidas en £sta Ley". Dichas limitaciones,
estan comprendidas dentro del Titule Segundo, de la propia
Ley, refarente al Lrabajo de los menores,

Finalmente, a los mayores de edad que estén en pleno
ejercicio de sus derechus civiles y politicos.

Concluyendo hos encontramos con que independientemente
a la mayoria de edad civil, la c¢ual se adquiere a los
dieciccho afios, existe conjuntamente la mayoria de edad
laboral. adquiriéndose ésta a los dieciseis afios, y 1la
minoria de edad laboral la cual fluctua entre los catorce y
los dieciseis anios de edad, debiéndose cumplir previamente,
tanto para prestar comoe para contratar leos Sservicios
laborales concernientes, con las requisitos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo,.

PATRON.- Ez la persona fisica, pero que también puede
ser moral, que encontramos en la relacidén o© contrato de
trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su Articule 10,
sefiala la definicidn de Patrén; "Patrén es la persona fisica
o moral que utiliza los servigcios de uno o varios
trabajadores”, Aclarande a continuacidén que: 51 el
trabajador, conforme a8 lo pactade o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel, lo
serd tambien de éstos",

De esta manera sefialamos la primera torma de
manifestacién del patrén dentro del proceso laboral, esto
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es, como persona fisica o sea considerado desde el punto de
vista individual, pero dade que ¢l patrén también pueds
mnanifestarse ¢n <1 proceso del trabajo como persona juridica
¢ woral, anailizaremos también a las personas morales.

PERSONAS MORALES:

"Existen ciertos fines que el hombre se propone, y que
no se podrian realizar o serian de dificil realizacion, si
pretendiere alcanzarlos mediante un solo esfuerzo
individual, por lo que ante esSte supuesto, el hombre se
asoecid o une con los demds hompres y constituye agrupaciones
(socliedades o asociaciones de diversa indole) para alcanzar
tales tines, combinando sus esfusrzos y S5Us recursos con los
de otros individuos, a fin de lograr aguéllos propositos que

no puede por si solo realizar.

En estos casos, el devecho ofrece instrumerites iddneos
para dJdar unidad y coovdinacidn a esas f{uersas, gque Jde otya
manera aciwvarian dispersas ¢ asi atribuye a estas
colectividades la wcalidad de personas deneminandolas
parsonas morales ¢ juridicas, permitiéndoles por medio de
esta construccidn técnica, adguiriyr individualidad a imagen
y semejanza el ser humano y actuar asi en el escenarie del
dereche,como sujetos de devechos y obligaciones, Es decir,
que juridicamente existe la posibilidad de que ademds de las
personas fisicas o© =eres humanos puedén ser sujetos de
derecho y obligaciohes: las personas morales, gue pueden
ser, @ sSaber: el Estadeo, las Sociedades y Asociaciones, las
Instituciones de  Asistencia Miklica o Privada, 108
8indicatos, los Organismos descentralizados, las Empresas,
etc., que no tienen vida propia ciertamente, pero que por
disposicidén del derecho, adguieren individualidad para
realizar clertos flhes distintos a los fines particulares de
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cada uno de los miembros que los componen (21},

dQuiénes se consideran como personas morales dentro de
nuestre Derecho Positivo Hexicano?, para tal efecte nos
remitiremos en primer término al Cédie Civil para el
Distrite Federal, en cuyn Libre Primero, Titule Segundo,
relativo a las personas morales, sefiala: Articulo 23 *Son
persondas morales: 1.- La HNacién, Los Estados y Los
Municipios; II.-Las demas corporaciones de caracter piblico
reconocidos por la Ley; (esto es, a los organismos ¢
dependencias a los que por Ley o Derecho especial se les
reconoce tal caracter dentro del derecho positiveo); III,-
Las Sociedades Civiles o Mercantiles; 1IV.- Los Sindicatos,
Las Asociaciones Profesionales y las demds a quée se refiere
la Fraccidén XV1 del Articulo 123 de la Constitucién Federal;
V.- Las Asociaciones Cooperativas y Mutualistas y VI.- Las
Azociaciones distintas de l1las enumeradas que Se propongan
fines politices, artisticos, de recreo o cualguier otro fin
licito, siempre que ne fueren desconocides por la Ley.

En segundo término, haremos referencia a la Ley de
Instituciones de Asistencia Privada en cuyos Articulos 2 y
b, reconocen como Ppersonas mnorales a las Fundaciones ¥
Asociaciones de Asistencia Privada.

Después de hacer este planteamiento respecto a las
personas morales existentes dentro del Derecho Positive,
analizaremos a aguéllas gue se presentan en el proceso
laboral.

ASOCIACIONES .- Existen diversas clases de Ascciaciones
tanto de Caracter Civil como de Cardcter Mercantil gque

(21) Galindo Garfias Ignacio. ~Derecho Civil™.Za Edicidn. Editorial
Porrua, 3.A. Héxico 1976. Pags. 303 v siguientes.
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pueden intervenir en un proceso laboral como partes en el
mlsno,

E1 Codigo ¢C€ivil especificamente en su Articulo 2670
define a la Asociacidng “*Cuando varios individuos
convinieren en reunirse, de manera que no sea enteramente
transitoria, para realizar un fin comin que mno esté
prohibide por 1la Ley y, no tenga caracter preponderante
econdémice, constituyen una Asociacion",

Por su parte el Articulo 2688 define a las Sociedades
Civiles de 1la siguiente manera; "Por el contrato de
sociedad, 1los socios se obligan mutuamente a combinar sus
recursos o sSus esfuerzos para l1a realizacidén de un tin
comin, de cardcter preponderantemente econdmice, pero gue no
contituya una especulacidn comercial®.

A su vez, la Ley General de Socliedades Mercattiles en
su Articule lo. estipula, lés clases de s=ocliedades que como
tales se reconocen; “Esta Ley reconoce 1las siguientes
especies de sociedades mercantiles:

I.- BSociedad en Hombre Colectivo.
11.- Sociedad en Comandita Simple.
111.- Sociedad de Respongsabilidad Limitada.
V.~ Sociedad Anénima,.
V.- Sociedad en Comandita por Acciones.

VI.- Sociedad Cooperativa.

y: Cualquiera de 1las Sociedades a que se refieren las
Fracciones de I a V de éste Articulo podran constituirse
como Socledades de Capital Variable, observandose entonces
las disposiciones del Capitule VII de esta Ley“.

La caracteristica eséncial de este tipo de sociedades
es el animo de lucro, es decir, e constituyen con el objeto
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primordial de  obtener un fin comiin, de caracter
preponderantemente econdmico y una marcada tendencia de
especulacidén comercial.

SINDICATOS .- Personal moral que interviene en el
proceso lahoral.

El antecedente de los Sindicates asi come dJde las
huelgas dentro deil Derecho Laboral, 1o encontramos en las
coaliciones de las cuales haremos un breve estudio,

El Articule {23 Constituciopnal Apartade "A" en su
Fraccién RVI reza: Articule 123.- Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente (til: al efecto se promoverdn
la creacién de empleos y la Organizacién Social para el
Trabajo, cohforme a la Ley. El Congreso de la Unidn, sin
contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiradn: A.- Entre los cbreros,
jornaleros,empleados, domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo, ...XVI tanto los obreros
como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectives intereses formandoe Sindicates,
Asociaciones Profesionales, etc...”

Del precepto anterioer deriva el derecho de coalicidn,
al cual hace reterencia, la Ley Federal del Trabkajo en S5u
Titulo Séptimo, Capitulo I.

Articulo 354.- “"La Ley reconoce la 1libertad de
coalicidén de trabajadores y patrones”, En éste Articulo se
coensagra la libertad de ceoalicidn tanto de trabajadores come
de patrones que sefiala el precepto constitucional invocado.

El Articulo 355 por su parte define a la coalicidn al
estipular: "Coalicidén es el acuerdo temporal de un grupo
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de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses
comunes®,

De la anterior definicidén podemos observar determinadas
caracteristicas de la coalicidn:

1.- Se trata de un acuerdo de voluntades de un grupo
de sujetos, ya sean trabajadores ¢ patrones.

2.- La Coalicidén es un organismo de facto o de derecho
¢n base & que no existe un interés continuo.
3.- La temporalidad del acuerdo de voluntades deriva

de la no existencia de un interés permanente.

En conclusién, 1a Coalicién come una Institucidn
Autdnoma es 1la simple reunidén temporal de un grupe de
trabajadores para la realizacién de un fin coucreto, pero
puede desembocar en una huelga o en una unidén permanente.
Analizdndola desde este punto de vista, puede decirse que es
el soporte de las Instituciones del Derecho Colectivo de
Trabajo, el Derechoe de base sin €l cual no son posibles ni
1la Huelga ni Ila Asociacidn Sindical. La Coalicién sélo
puede entenderse en funcién de la huelga o de la asociacién
sindical, pués, si no pudiera desembocar en una u otra, su
existencia seria efimera y no influiria eficazmente en 1la
vida del Dereche del Trabajo. Su  eficacia radica,
precisamente, en constituir el prdlogo cohligado de las otras
intituciones(22),

Por otra parte el Articulo 356 de la Ley Federal de
Trabajo establece la detfinicidn de Sindicato: “"Sindicato es
la Asociacidn de Trabajadores ¢ Patrones constituida para el

{22) De la Cueva, Mario. "EL NUEVO DERECHO MEKICANO DEL TRABAJO-. Tooo
II. 2a. Edicidn, Editorisl Porrda, §. A. México 1981, Pawinas 239 y 240.
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estudio, mejoramiento v defensa de sus respectivos
intereses",

De esta definicidn deriva en primer lugar, que se trata
de una Asociacidn, sea de trabajadores o patrones, es decir,
existe la caracteristica distintiva de la permanencia o
constancia del acuerdo de voluntades para lograr el fin
propuesto. El1 Sindicato se constituye para el estudio:
haciendoe referencia éste al entendimiento de los problemas
de log miembros que lo componen para obtener conocimientos y
lograr soluciones a los mismos. El mejoramiento desde este
punto de vista del dereche de clases, a la obtencidén de
mejores tformas para superar las condiciones de la clase
trabajadora, ya sean de indole econdmica, cultural, social,
deportiva, moral, etc., es decir lograr una superacidn
integral del trabajador.

Haciendo una distincidén entre 1la Coealicidén y el
Sindicato, el Maestro Mario de 1a Cueva seiiala: "La
Coalicidn no se confunde con la Asociacidén Sindical, ya que
aguélla es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
para la detensa de un interés actual, una vez satistecho
este interés, o cuando se revela de imposible realizacidn,
cesa 1la c¢oaliciédn, La Asociacidén Sindical, por 1lo
contrario, es una organizacidn permanente para el estudioc y
detensa de intereses actuales permanentes y de los futures.

No obstante, la Asociacién Sindical esta precedida por
la coalicién, mas afin, 1los sindicatos estdn declarados
coaliciones permanentes por el Articulo 441 de 1la Ley
Federal del Trabajo!i®), :

{22) De la Cueva, Hario. "EL HUEVQ DERECHO MEXICANO DEL IRABAJO®. Iomo
1I, 2a. Edicién, Editorial Porrda, S. A. Héxico 1981. Paginas 239 y 240,
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El Articulo 441 de la Ley de la Materia serala: "Para
los efectos de este titulo, los sindicatos de trabajadores
son coaliciones permanentes®,

A su vez el Articulo 440, define a la huelga como: "La
suspensién temporal del trabajo 1llevada a cabo por una
coalicidén de trabajadores.”

Para concluir haremos mencidén al Articulo 374 de la Ley
Federal del Trabajo, due reconoce a los sindicatos que Se
constituyen conforme a las disposiciones 1legales, como
personas morales, y les otorga capacidad procesal para
actuar en juicio. Articule 374,"Les sindicatos legalmente
constituidos son personas morales y tilenen capacidad para :

I.- Adquirir bienes inmuebles;
1I.- Adquirir 1los bpienes inmuebles destinados
inmediata y directamente al objeto de su institucidén:
II11.- Detender ante las autoridade=s sus derechos y
ejercitar las acciones correspondientes™.,

TERCEHOS INTERESADOS

Esta figura queda contemplada por la Ley Federal del
Irabajo especiticamente en su Articulo 690, que al respecto
sefiala: "Las personas gue puedan ser afectadas por la
resolucidén qgue se pronuncie de un conflicto, podran
intervenir en €1, comprobando su interés juridico en el
mismo,o0 ser llamadas a juicieo por la Junta®.

FEl proceso laboral consiste en un conjunto ordenado,
complejo de actos del estado como soberano., de las partes
interesadas y de 1los terceros, actos que tienden a 1la
aplicacién de una Ley®' General a un caso concreto
controvertide para derimirlo. En relacién a los terceros
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interesados, es necesario precisar los momentos vy
circunstancias en gque estos terceros interviensn o forman
parte del proceso.

"La doctrina hace una distincidn de dos tipos o clases
de terceros":

aj) Los ajenes a la relacidén sustancial o de fondo.
by Aguéllos que son ajehos a 1a referida relacién.

De tal manera, los primeros vendrian a ser aquéllas
perscohas dauxiliares del juzgado, tales como; testigos,
peritos, abogados, procuradores, los cuales se peculiarizan
por intervenir en el procesa, colaborando an el
desenvolvimiento de las actuaciones que se verificen dentro
del mismo, sin que esta intervencidn influya en la esfera
juridica del mismo, esto es, son terceros ajenos a la
realizacidn sustancial del litigio que se¢ debate,

Los seqgundos son aguéllos respecto de los cuales su
esfera juridica puede verse afectada por la resolucioén
dictada en ¢1 proceso, asi existen ocasiones en que en un
tercero es 1llamado a juicio y 1la relacidén sustancial
yacente, es decir, la relacidén litigiosa, le podra afectar.

De lo anterior se derivan los siguientes casos:

1.- Tercero llamado en Garantia.

2.- Tercero llamado de Eviccidn,

3,.,- Tercero al que se le denuncisa ¢l pleito por
cualguier otra razdn.

Siendo el ultimo de es5tos tres casos el que se presenta
con mayor frecuencia dentro del proceso laboral, figqura
procesal gque Sse recohoce c¢on el nombre de “LITIS
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Los otros dos casos son propios de los procedimientos
de caracter civil.

Cabe hacer la mencidn y a fin de evitar posibles
confusiones, el hecho de que existen como figuras distintas
a los terceros ajenos a la relacidén sustancial y a los
terceros llamados a juicio, los terceristas, sujetos que van
a insertarse enh relaciones procesales preexistentes.

Conforme a las reqdlamentaciones legales
correspondigntes. estas tercerias son las siquientes:

1.- Tercerias excluyentes de dominio;
I1.- Tercerias excluyentes de preferencia:
111.- Tercerias coadyuvantes.

Habiendo heche tal aclaracidn procederemos a analizar
la institucidén de "La Litis Denuntiation™, en el proceso
laboral.

Esta institucidén del tercero interesado, puede
presentarse dentro Jdel proceso laboral en dos formas, esto
es, la intervencidn del tercero interesado espontanea v la
intervencion del tercero interesado provocada u obligada.

La primera, tiene lugar cuando una persona acredita su
interés juridico en 1 proceso, 1la segunda se presenta
cuando la Junta hace o1 liamamiento a juicie del tercero.
Llamamiente que puede realizarse mediante 1les principios
rectores del proceso ya sea el inquisitive ¢ el dispositivo.

(24) Gome= Lara Cipriano. “TEORIA GEMERAL DEL PROCESQ". l1a Reimpraesion.
Impronta Universivaria, U, ¥. A. M. Héxico 1976. Page. 211 y 212,
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El llamemientc de Oficio es agquél del cual a través de
las constancias procesales se desprehde la necesidad de la
presencia del tercero en ¢l proceso, E£En este caso la Junta
manda llamar al tercere notificdndole la existencia de un
proceso en el cual puede verse afectada su esfera juridica
por 1la resolucidn que se dicte en el mismo.

El llamamiento a peticidén de parte se efectda cuande el
actor o ¢l demandade sclicitan a la Junta llame & juicio al
tercero, toda vez que la resolucidén que recaiga al proceso
puede afectarlo. A este llamamiento de tercero a juicio
hechoe por 1la junta, sea de oficio o bien a peticidén de
parte, se le denomina "Litis Denuntiation".

Debe sgerialarse que dentro de la practica del proceso
laboral, son las partes, en la mayoria de las ocasiones,
quienes solicitan a la Junta que sea llamado el tercero a
Juicio.

Los terceros antes referidos se convierten en partes de
un proceso laboral cuande acuden a la etapa procesal
oportuna, ya sea por su voluntad o bien llamados por 1la
Junta., acreditando su interés juridico en el proceso, tal y
como lo establece el Articulo 690 de la Ley de la Materia.

Esto esS dque el elemento primordial para que 1los
terceros interesados se consideren partes en el proceso,
radica fundamentalmente en el interés juridice que tengan en
el mismo, Ya que el hecho de que agudan al proceso no los
convierte en partes, s5ino hasta el momento de acreditar su
interés es cuando se les puede considerar como partes del
proceso.

Toda vez «que el interdéds juridice presupone 1la
existencia de un derecho subjetivo que se hace valer frente
a un estado de hecho lesivo o contrario al derecho mismo,
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por lo que dicho interés juridico se reduce a la pretensién
vdlida respecto a la aplicacién de una norma sustantiva a un
caso concreto, precisamente a favor del promovente (en este
caso tercero interesado} y a través de los dSrganos
jurisdiccionales.

En relacién al momento procesal en que los terceros Sse
convierten en partes dentro de un proceso laboral, estos
pueden ser llamades a Juicio, » acudir al mismo en cualquier
etapa del proceso, hasta antes de que se declare cerrada la
instruccidén, toda vezr que cerrada ésta el expediente se
turna a proyecto de resolucién, y ya no podran en tal caso
acudir los tercereos a juicio. Ezsto implica que desde 1la
contestacién dJde 1la dJdemanda hasta desahogadas todas 1las
pruebas ¢ formulados los alegatos, pueden acudir los
terceros al proceso, convirtiéndose en partes integrantes
del mismo, a@creditando como ya dijimos su interés juridico.

Por 1o que se refiere a la situacidn juridica que
guardan los terceres que intervienen en el proceso laboral
sefinlaremos que pueden presentarse dos hipdtesis.

1.~ El1 tercero puede intervenir enh el proceso en forma
adhesiva.

Cuando un tercero comparece en un proceso pendiente con
el propésite de auxiliar a cualquiera de 1las partes,
coadyuvando a la deftensa de su pretensidn o pretensiones,

La presencia de este tercero en el proceso laboral como
coadyuvante se encuentra legitimada siempre que el laudo gque
haya de recaer éen el procCeso pueda afectarle, favorable o
destavorablemente, Tal es el caso de las Compaiiias de
Seqguros en los casoes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, cuande puedan ser afectadas por 1a resolucidn
que recaiga sobre la reclamacién de 1los dafios sufridos por
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el obrero por encontrarse obligados al pago de la poliza
suscrita al efecto.

2.- Tienhe lugar cuando esteos acuden al proceso para
enirentarse <con las partes entre las cuales Se encuentra
entablado ¢1 debate. En estos casos el tercero no trata de
ayudar a vencer a alguna de las partes, sine por el
contrario conseguir alge para si. Situacidn en la que el
tercero se¢ convierte en una figura procesal que interviene
dentro del proceso con el objeto de defender sus propios
derechos 0 intereses(13),

CONCEPT0O DE PERSOMALIDAD.

El Maestro Cipriane Goémexz Lara entiende a la
personalidad de 1la sigquiente wmanera: “Se entiende por
personalidad juridica 1la idéneidad para ser sujeto de
derechos ¢ obligaciones, implicando la misma cohcurrehclia de
una serie de atributos, precisamente llamados atributos a la
perscna y resume sefialandc gue la personalidad es la suma de
todos esos atributos juridicos de que gozan 1las perscnas
como conjunto de sus derechos y obligaciones(Zé),

El perecho  como consecuencia de la naturaleza
intrinseca del hombre, como ser dotado de inteligencia,
libertad y responsabilidades, reconoce a la persona humana,
como una realidad que viene impuesta al ordenamiento
juridico. La persona es el centro inprescindible alrededor
del cual se desenvuelven otros conceptos juridicos
tundamentales, <omo la nocidn y l1la existencia misma del

(25) De Pina Rafael. “CURSQO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO". 1a
Edicidn. Editorial Botas. México 19%2. Pags. 126 y sigulentes.

{26) Gomez Lara Cipriasno. “TEQRIA GENERAL DEL FROCESQ". ia Reimpresidn.
Iaprenta Universaitaraa, U. H. A. M, México 1976. Fags., 203 y 206.
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derecho objetivo y del derecho subjetivo, la obligacién, el
deber juridico y la concepcidén de toda relacidn juridica.

Todos estos conceptos bdsicos en la dogwdtica vy en la
realidad del derecho, no podrisn encontrar una adecuada
thicacidén en la sistemdtica juridica sino a través del
concepto  "persona“.

El Concepto de Personalidad estd intimamente ligado al
de persena, sin embargo, no se contunde con este, porque la
personalidad es una manifestacidn. una proyeccién del ser en
el mundo objetivo, esto eSS, que el sujeto puede actuar en el
campo del Derecho. Comunmente se dice que una perseona tiene
o ne personalidad ¢ que tiene, de acuerdo con su modo de
s€r, mayor o0 menor personalidad, le cual, no implica dentro
del campo del Derecho la negacidén de su categoria de
persona.  En las relaciones juridicas, la persona participa
credndo o extinguiendo, suprimiendo o bien sufriendo las
consecuencias de l1la violacidn de¢ un deber juridico derivado
de las mismas, come sujete active ¢ pasivo de un determinado
vinculo de Derecho.

Asimismo los conceptos de personalidad y de capacidad
de goce no signitica 1o mismo, pero se relacionan entre si.
La Personalidad es una mera posilrilidad abstracta que se
tiene para actuar como sSujeto pasivo o active, en 1la
infinita gama de relaciones juridicas que pueden
presentarse. La capacidad alude a situaciones juridicas
concretas (para celebrar tal o cual contrate para contraer
matrimonic, para adquirir bienes muebles o inmuebles, claro
esta con las limitaciones legales establecidas., etc.).

D& tal manera que independientemente de su personalidad
¥ sin que ésta sufra lesién, una persona puede carecer de
capacidad para adquirir um bien determinado.
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En conclysidn la personalidad es la manifestacidn, la
proyeccidén en las normas juridicas de la persona ya Sea como
ser individual o colectivo.

El concepto de persconalidad se atribuye al sujeto de la
relacidn juridica para establecer la medida de sus aptitudes
en accidén, en tanto que la persona es el syjeto, el centre
de la personalidad(Z?)

IV.- ACUMULACION.

Acerca de la Acumulacidén y come producte de las
Reformas de 1980 a la Ley de nuestra Materia, se dedica un
Capitule especifico gue es el Capitule X del Titulo
Catorce, a través del cual se fijan una serie de reglas, que
no contenia el anterior Articule 7?22, el cual sélo
establecia la obligacidn de ~jercitar en forma cohjunta y en
una sola demanda todas aquéllas acciones que hublera en
contra de unha misma persona. quedando extinguidas todas las
que no fueran ejercitadas por este medio.

Lo c¢ual motivaba el hecho de que existieran varias
acciones contradictorias contra una misma persona, en
relacidén a un mismo asunto, en diferentes demanhdas, trayendo
como consecuencia resoluciones contradictorias. Situacién
por la cual nuestra legislacidén actual en sus Articulos 766
y siguientes establece la forma de tramitar estas
cuestiones, en la siguiente forma:

Articule 7?766: En los procesos de trabajo que se
encuentren en tramite ante las juntas de Conciliacidn vy
Arbitraje, procede la acumulacién de oficio o a instancia de
parte en los siguientes casos:

(2?7} Galindo Garfias Ignacic. “DERECHO CIVIL*. Za Edicidn. Editorial
FPorrda, 5. A, Méxaico 1975, Paga. 305 ¥ siguientes.
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1.- Cuando se trate de juicios promovidos por €1 mismo
actor contra ¢l mismo demandado, en 1los que se reclaman las
mismas prestaciones;

II.- Cuande sean las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma
relacidén de trabajo;

I1I.- Cuands se trate de juicios promovidos por
diversos actores contra el misme demandade, si el conflicto
tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la relacidén de
trabajo y:

V.- En todes aquellos casos, due por su propia
naturaleza, las prestaciones reclamadas o los hechos que las
motivaron, pueden origipar las resoluciones contradictorias.

Asimismo, existe una excepcidn que es la contemplada
per el Articulo 768, en relacién a las materias de
capacitacién y adiestramiento de los trabajadores vy
seguridad e higiene en los centvos de trabajo., en que las
demandas no podrédn ser acumulables c<on ningun juicio de
jurisdiccién local. ni a ninguna otra accidén, pues en este
caso, de acuerdo con el articulo mencionado, las acciones
que en dichas materias se¢ bhayan e¢jercido ante una Junta
Local deberdn ser conocidas por la Junta Especial de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, para lo cual la Junta
Local estd obligada a remitirle coplia certificada de 1la
demanda y de 1a docunmentacidn que se acompafie.

La Acumulacién de acuerdo como lo establece el Capitule

IX, debe llevarse a cabo en la forma establecida respecto a

los incidentes, esto es, por cuerda separada y en una

audiencia incidental, debiendo conocer de la miswma la junta

que hubiese prevenido, en los términos y con el mismo

' procedimiento relativo a 1las competencias que sefiala el
capitulo XXX del Titulo Catorce de la Ley.
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La declaratoria de procedencia de 1la Acumulacién como
lo establece el Articulo 767, provoca que los juicies mas
recientes se acumulen al mas antiguo y que lo actuado en los
juicios acumuladoes no surta efectos, cuando se trate de
aquéllos premovidos por el mismo actor contra el mismo
demandado por lats mismas prestaciones, Lo anterior tiene
come finalidad gque, habiendo sido establecido un litigio, no
se pretenda subsanar sus defectos mediante la tramitacién de
otro juicio ante la propia o distinta aytoridad
jurisdiccional (28},

V.-IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS,

Otra de las Reformags fundamentales en el procedimiento,
respecto del d&Srgano jurisdiccional que conoce de los
litigios, es la relativa a los Impedimentos y Excusas a que
se Tefiere el Capitulo IV del Titulo Catorce de 1la Ley
reformada, el cual moditica el Sistenma adoptado
originalmente por la Ley de 1970 en el Capitulo III del
anterior Titulo Catorce,

En la Legislacidén anterior. las partes podian recusar a
los integrantes de las juntas, 1llevdndose por cuerda
separada el incidente con suspensidén del procedimiento: en
cambio, en la Legislacién actual desaparece ¢l sistema de
recusacion y se hace obligatoria la excusa por parte de los
integrantes de l1la Junta cuando inciden en alguna de las
causales enmarcadas en el Articulo 707 (739 Legislacién
anterior] . '

La recysacién desaparece, sin violar el derecho de 1las
partes de hacer notoria c<cualquier causa de excusa; a las

{28) Cerventes Campos Pedro. "AFUNTAMIENIOS PARA UNA TEORIA DEL PROCESO
LABRORAL“". Editado por @1 Instituto lacicnal de Estudios del Trabajo.
Héxico 1981. Pag=, P4-75,
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excusas se¢ les tramita conforme a lo estipulado por el
Articulo 709 con la innovacién de que el procedimiento no
serd suspendido mientras ésta se tramite, conforme 1lo
establece el Articule 7131 en vigor.

Las causas de excusa conforme al Articulo 707, son
semejantes a las seflaladas por el Articulo 739 de 1la
Legislacidén anterior, estas causas son: Articule 707:

"Los representantes del Gobierno, de los Trabajadores o
de los Patrones ante las Juntas y los Auxiliares, estan
impedidos para conocer de los juicios en que intervengan,
cuando:

1.- Tengan parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto gradoe o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las partes;

II.- Tengan €1 mismo parentesco, dentro del segundo
grado, con el representante legal, abeogade o procurador de
cualquiera de las partes:

I11.- Tengan interés personal directo o indirecto en el
juicio.

IV.- Alguno de los litigantes o abogades haya sido
depunciante, querellante ¢ acusador del funcionaric de que
se trate, de su cényuge ¢ se haya constituido en parte en
causa criminal, seguida contra cualquiera de ellos; siempre
que se haya ejercitado la accién penal correspondiente; (lo
que quiere decir, no sélo sera causa de exncusa cuando la
querslla o denuncia haya provocado el ejercicio de la accién
penal por parte del Ministerio Piblico en contra del
funciconario de gque se trate y no como daba lugar la versidn
anterior, con base en el simple formalismo de 1la

presentacién de la denuncia o querella).

Cabe hacer la mencién respecto al contenido de las
fracciones III y IV contenidas en el Articulo 739 de 1la
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Legislacidén anterior la que daba lugar a la utilizacién de
la recusacidn en tuncidn de una simple denuncia presentada
en contra de alguno de los integrantes de la Junta, la cual
utilizaba come una forma de suspender el litigio de que se
tratara, razén por la cual la retorma de 1980 cambia el
texto de estas fracciones.

Ahora bien, en el tramite incidental referente a 1la
eXcusa, Se presentan dos supuestos:

a) Cuando se trate de la autcridad que va a decidir
referente a la excusa, al recibirla, esta facultada para
resolverla de planc con los elementos que tenga para elle, o
bien podrd sefialar dia y hora para que comparezca ante ella
el interesado. a fin de que después de oirlo y recibir las
pruebas relativas, de inmediato dictar resolucidn.

b) Cuande se trate de la solicitud de excusa de su
representante, bastard una sola c¢omparecencia, pero en el
caso de una denuncia de impedimente por alguna de las
partes, debera comparecer como interesado ¢l denunciante y
el denunciado.

£l Articule 763 de la Ley de la Materia como norma
general establece; que cuande se trate de npulidad,
competencia ¥y en los casos de acumulacidén y excusas, la
tramitacién de dichos incidentes, se sefialara dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su promocidn, dia y hora
para la audiencia incidental de su resolucidn.

La promocidn de incidente de excusza de la audiencia o
diligencia ante la Junta Especial, por las partes, tendra
efecto de denuncia de impedimento contra los representantes
¥ no podra plantearse como solicitud de excusa de estos, en
virtud de que la Junta Especial carece de competencia para
intervenir en su tramitacién, debe entenderse que cuando se
tramite por escrito ante ella en una aundiencia o diligencia

,ﬂ?q V{is ﬁq

rih ib“'

salpl BE LA f‘i?i

(10

?
.l.
¥
ts

5TUE
FERH



HoJA ¢

debe consistir en dar cuenta con el escrito a la autoridad
competente para resolverla, conforme al Articule 709,
Fraccién I,II y III, sin suspensidn del procedimiento, como
1o previene el Articulo 711, tomando en cuenta que la
autoridad facultada para decidir sobre 1la excusa podra
resolverla de plano ¢ sefialar dia y hora para que comparezca
ante ella el interesade o interesados, a fin de oirles y
recibir pruebas, para de inmediato dictar resolucién.

AUTORIDADES DESIGHADAS PARA CONOGER DE LAS EXCUSAS
0 IMPEDIMENTO SON:

1.- El Presidente de 1la Junta, cuando se trate del
Presidente de una Junta Especial, del Auxiliar o de los
Representantes de trabajadores ¢ patrones.

2.- El1 Secretario de Trabajo y Previsién Social,
tratandose del Presidente de la Junta Federal y el
Gobernador del Estado o Jefe del Departamento del Distrito
Federal, cuando se trate del Presidente de la Junta Local.

Un principio de inmediatez en ¢l juicio laboral, es el
de la excusa de los funcionarios Jde 18 junta, que no deban
conocer de un Jjuicio en el cual npoe puedan conservar la
imparcialidad debida, por razones de parentesco, compadrazgo
o sentimientes contrarios a las partes, pero ¢l Legislader
omitidé a otros tuncionarios de las juntas, que también estdn
en contacto directe con las partes, tales como 1los
Secretarios de Acuerdes y Actuarios.

Existen tamlién situaciones expresas en que la Ley
remite a 1la tramitacidn incidental:

Nulidad de Actuaciones.
Hulidad de Hotificaciones.
Reposicidn de Autos.
Liguidacidn,
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- Tercerias.

-~ NULIDAD DE ACTUACIONES.- Es una forma de hacer valer las
garantias individuales (Articulo 14 Copstitucional) "Nadie
podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones ¢ derechos, sino mediante juicio
Seguido ante los tribunales previamente establecidos en los
que cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho",

Un acto juridico, cuyo nacimiento noe haya sido apegado
a las formalidades de derecho, se conceptia como vicio del
procedimiento, exzistiendo éste, se proveca una nulidad.
sancién que tiene por objeto dejar las cosas tal y come si
no se hubiera realizgadoe el referido acto, y sin efecto las
consecuencias derivadas del mismo,

Por lo tanto todas las actuacicones procesales, desde
los acuerdos, hasta la emisién de laudo, es5 decir, la
actividad jurisdiccional estdan representadas por los actos
juridicos y para que produzcan consecuencias de derecho,
estas deben ser wvalidas, de 1le contraric pueden causar
nulidad y con elle la cesacién de los efectos que puedan
derivar de las mismas.

Al respecto, e] Articulo 714 de la Ley de la HMateria,
sancicna con nulidad las actuacicnes de las Juntas que no se
practiquen en dias v horas hdbiles, especificande el
Articule 715 del referido ordenamiento; due son dias y horas
hdbiles todos los dias del afie, con excepcidn de los
sabados, demihgos, los de descanso eobligatorio y los
festivos que se encuentren en el calendario oficial, asi
como aquéllos en que la Junta suspenda sus labores se
entenderd que se puede actuar dentro de las siete y las
diecinueve horas todos los dias de la semana, mnmenos 1los
sdbados, domingos y en los dias y horas gque sean habilitados
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por el Presidente de 1a Junta o Juntas Especiales o
Ausiliares de las mismas, para que se practiquen diligencias
cuando haya causa justificada, expresando en el acuerdo
concreta y claramente cual es ésta y las diligencias que
hayan de practicarse; si no se siguen éstas formalidades,
procede la nulidad.

La Audiencia que¢ se suspenda deberda continuarse al dia
siguiente ¥ la Junta asentarda en autos el motivo de 1la
suspensidén. Igualmente ocurre cuando en la fecha sefialada,
no se lleve a cabo la practica de alguna diligencia, ademds
de hacer constar en auteos la razdén por la cual no se
practicé, se seiflalarda en el mismo acuerdo, dia y hora en que
tendrd lugar la misma.

En todas las actuaciones es importante la autorizacidn
del Secretarin, a excepcién de las diligencias encomendadas
a otres funcionarios; las audiencias se haran constar en
actas, las cuales deberan ser firmadas por las personas que
en ellas intervinieron, (que quieran y sepan hacerlo); asi
como las declaraciones que rindan las partes, se haran bajo
protesta de decir verdad, con apercibimiento de sutrir las
penas en gque, incurren quienes declaran tfalsamente ante la
autoridad, Serdn actuaciones intGtiles todas aquellas que se
realicen sin apegarse a estos lineamientos

La junta se obliga a expedir a 1la parte que lo
golicite, copia certificada de cualquier documento,
constancia o actuacién que obre en el cxpediente laboral;
también deberd certificar las copias fotostdticas que
exhiban las partes de algin documento o constancia gque
apareczca en autos, previce cotejo con el original.

La Hulidad de Actuaciones, se deberd hacer valer en
forma incidental y conforme a 1lo establecido en 1los
Articules 761 a 766 de la Ley Laboral.
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- NULIDAD DE NOTIFICACIOMNES.- En este caso ¢l incidente
de nulidad que se promueve sera desechado de plano (Articulo
764), en la parte relativa a la Nulidad, quedaron asentadas
las bases de éste incidente.

- REPOSICION DE AUTOS.- Se dan en aquéllos cases de
extravio o desaparicidn de documentos o constancias de un
expediente ¢y se lleva a cabo con el ohjeto de reunir todos
esos documentos y actuaciones relativas a un proceso, a tin
de resolverlo., o de no dejar en estado de indefensidn a
alguna de las partes que intervienen en él.

El Articulo 725 de la Ley de la Materia sefiala el
procedimiento a seqguir en tales situaciones.

El expediente laboral queda integrado con
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones que
presenten las partes y de los actos formales que ehite el
Organc Jurisdiceienal, como son:

Proveidos o Decretos, - Cuando son simples
determinaciones de trdmite son aquéllos que implicen impulso
u ordenacidén del procedimiento.

Autoes.- Cuando se trata de resoluciones que ordenan ¢
impulsan el procedimiento de los que se puedan derivar
cargas o afectar derechos procesales.

Resoluciones Intertocutoriag.- Cuando resuelven algin
incidente, alguna cuestidn previa ¢ bien deciden algin punto
procesal que implique contradiccidén entre partes.

Laudos hetinitives.- Cuando deciden el fondo del

negoclo o debate,
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Otro género de actuacidn formal del Orgono
Jurisdiccional, son las audiencias, acuerdos, diligencias,
razones, peritajes, ratificaciones y tedo 1lo que vaya
convalidando el procedimiento.

Un principio de formalidad esencial, es 21 consistente
en que todas las actuaciones seran autorizadas por el
Secretarico, o por 1les funcionarios a los que estuvieren
encomendadas  las diligencias, todo 1lo actuado se hara
conctar en actas.

Ho obstante la oralidad, del procedimiento legal, no se
excluye la necesidad de elaborar documentms dque permitan
integrar un expediente que d¢ unidad y certeca a btodos los
procedimientos.

De tal manera que al extraviarse o desaparecer alguna
constancia «que  contfigure 8lguna actuacidén  dentroe  del
proceso, o de el expediente completo, se llevard a cabo 1la
reposicidén de que se trate Siguiendo los lineamientos
sefialados por el Articulo 726.

El Secretario previo informe del archivista,
certificarda la existencia anterior y la falta posterior del
expediente o actuacidén. La Junta de otficic o a peticidn de
parte. lo hara del conocimiento de las partes, va sea
extravio del expediente o de alguna constancia. La Junta
procedera a realizar las investigaciones del caso,

La Reposicién de Autos, se tramita en forma incidental,
conforme lo estipula el Articulo 725, que a su vez remite a
las reglas establecidas en el Capitulo relativo a 1los
incidentes, sin embargo, este incidente de Reposicién de
" Autos, tisne su tramite propio, segin el Articulo 726 de 1la

Ley de la Materia, y el -cudl se efectUa de la siguiente
manera:;
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1.- la Junta Especial. sefalard dentro de las setenta
y dos horas siguientes, dia y hora para 1la audiencia dande
las partes aportaran los elementos. constancias y copias que
obran e¢n su poder™.

2.- La Junta podrd ordenar se practiquen actuacicnhes y
diligencias para reponer 1los autos. teniendo en cuenta en su
caso, lo dispuesto por el Articulo 724 de la Ley, que dice
que “se puede hacer microtilmacién de los eupedientes”.

3.- La Junta de oficio, cuando lo estima conveniente
hara la denuncia correspondiente ante el Ministerio Piblico
competente, de la desaparicidn del expediente o actuacién
acompafiande a esta denuncia, copia de las actas y demas
diligencias practicadas,

A este respecto el Articuloe 727 de la Ley Laboral, sélo
atribuye facultades a la Junta Especial, para denunciar ¢l
extravico o desaparicién del expediente o de alguna
constancia, configurande «1 delito laboral como perseguible
de oficio ¥ no a peticidn de parte,

La Ley no menciona en que autoridad o funciconario de
las Juntas Especiales recae la responsabilidad directa de
los expedientes, asi también como se sanciona a la persona,
tuncionaric © litigante, cuandc se le comprueba ¢1 robo del
expediente o de alguna constancia y la forma de resarcir el
dafio y perjuicio ocasionado,

~ LIQUIDACIONM.- Su sigpificado es el ajuste formal de
cuentas, o bienes, el conjunto de operaciones realizadas
para determinar 1lo correspondiente a cada uno de 1los
interesados de los derechos activos y pasivos de un hegocio,
patrimonio y otra relacién de bienes y valores.

El Articule 843 tiene por objeto de evitar en 1lo
posible, 1la apertura de 1incidentes de 1liquidacidén, cuyo
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trdmite puede tomar un tiempo considerable, para 1o cual se
dispone que en los landos, cuando se trate de prestaciones
econémicas, s¢ determinard el salario que sirva de base a la
condena, cuantifticdndose el importe de la prestacidén que
debera cubrirse.

También sefiala que cuando la c¢ondena ne sea de cantidad
liquida, se establecerdn en el propio laudo, sin necesidad
de incidentes, las medidas con arreglo a las cuales se harad
la liquidacidn; esto confirma la economia procesal a la que
tiende ¢l Legislador.

- TERCERIAS EXCLUYENTES DE DOMINIO O DE PREFERENCIA, -
Estas tercerias se encuentran reguladas por los Articulos
976 al 978, de la Ley Laboral, tienen como presupuestos
necesarios para configurarse, la existencia de un juicio,
donde intervenga un tercero extrafic para que tenga un
?nterés juridico 1legitimado para ejercitar una accidn

procesal vy al que pueda causar perjuicio la ejecucién de una
resolucién,

Las tercerias de dominio o de preferencia, tienen por
objeto, la primera conseguir el levantamiento del embargo,
la sequnda el page preferente de un crédito, de ahi que las
tercerias consistan en juicios accesorios a un  juicio
prinecipal.

. I.- Si se trata de Terceria Excluyente de Dominio,
suspende ¢l acto de remate.
I1.- La Terceria Preferente, suspende el page del
crédito.

El articule 977 de la Ley Laboral, estipula que las
Tercerias se tramitardn y resolveran por el Plepo, por la
Junta Especial o por 1la -de Conciliacién que conozca del
juicio principal, sustancidndose en forma incidental.
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3.3.) SENCILLEZ EN El PROCESO.

Este concepto de sencillez no debe confundirse con la
falta de formalidad a que s¢ refiere el Articulo 687 de la
Ley de la Materia, dentro del concepto de sencille=z wvan
implicitos los conceptos de sencilleo. llano, simple, f&cil,
comprensible.

El principio de sepncillez al gque hace referencia el
Articulo 6BS de nuestra lLey Laboral trae como resultado un
proceso econdémico y concentrado. Ya que concentra las
audiencias, economiando de tal manera tiempo y esfuerso.

En cuante a 1la falta de formalidad, como ya se ha
hablado anteriormente, el proceso laboral al modificar las
etapas y términos de las audiencias., con ¢l objetivo
primordial de convertirse ¢n un proceso practice vy sencillo,
deja plenamente asentada cierta formalidad esencial del

mismo.

Asi mismo los principios procesales del Derecho
Laboral, <como son, la inmediatez., publico, gratuito,
predominantemente oral y a instancia de parte, admiten la
sencillez, la cual hace mayormente accesible 1a
participacién de 1la clase trabajadora en el proceso
facilitando su actuacidén ante las Autcoridades Laborales.

Tal es el caso de la intervencién de las Juntas a
efecto de beneficiar al trabajador, an  s5us escoritos
iniciales de demanda, cuando en ¢éstas edista alguna duda o
falte alguna prestacidén en las acciones que ejercitan, asi
como en aquéllos casos eh que el mismo omita o ignore el
nombre o razdén social ya sea, patrdén o empresa donde prestd
sus servicios. FEn estos casos el trabajador por lo menos
debe precisar el domicilio de la empresa o© lugar donde
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prestd o presta sus servicios y la actividad que realizaba
su patrén, eS5 decir que bastard con que proporcione el
ninimo de datos para que se emplace al demandado.

La Reforma Laboral contempla una serie de preceptos que
implican o pueden traducirse en sencillez eficazZ dentro del
procese, tales como el hecho de que el Actuario al desahogar
la prueba de inspeccidén, debe apegarse en forma estricta a
1o ordenado por 1a Junta; los escritos ne requieren de una
determinada forma, epn 1la cédula de notiticacidén debera
expresarse por lo menos. lugar, dia, hora, nimero de
expediente, nombre de las partes, nombre y domicilio de la
persona o0 personas a quienes va a notificarseles, asi como
debera anexarse a <sta, copia autorizada de 1a resoluciédn
motivo de 1a notificacién; el precepto a que se refiere el
Articulo 784 de la Ley Laboral por el cual la Junta exime al
trabajador de la carga de la prueba, en aquélles casos en
que por otros medios pueda llegar al conocimiento de los
hechos. Situacidén en gque la Junta requiere al patrén a
exhibir todos aquéllos documentos que de acyerdo a la Ley
esta obligado a conservar, va que de fno ser asi se tendran
como ciertos los hechos alegados por el trabajador y como
procedentes las prestaciones reclamadas.

La sola presentacién de la demanda interrupe la
prescripcidn,

. La Substanciacidén de los incidentes dentro de 1la
audiencia, resolviéndolos de plano al oir a las partes y
continuando el procedimiento, es otra forma de sencillez
dentro del proceso laboral.

Los Presidentes de las Juntas cuidardn la continuacién
del trémite de los juicios, evitando que queden inactivos
por falta de promocidn del trabajador, requiriéndole, dentro
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de un plazo de 3 meses para que promueva, bajo el
apercibimiento de que, de no hacerlo, operara la caducidad,

En los casos en que un Procurador de Trabajo, esté
patrocinande al trabajador, la Junta notificard el acuerdo
de que se trate a la Procuraduria de la Detensa del Trabajo
y. si el trabajador no estuviera patrocinado por ésta
Institucidn, se le hard saber a ésta el acuerdo, para que a
st vez intervenga ante ¢l trabajador haciéndole saber 1las
consecuehcias de su falta de promocidén y lo asesore en los
casos que asi sea requetrido.

Todo ésto, es5 decir., la Sencillez en el Proceso Laboral
de Oticico, peor parte de 1a Junta, estimula al trakajador
para que éste no decaiga. por falta de medios econdmicos
suficientes o por las diversas resoluciones dictadas durante
el procedimiento, & desistirse del mnmnismo o buscar unn
negocincidén precipitada.

3.4) ETAPA PROBATCRIA.

El Articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo establece
las Pruebas en Hateria Laboral: "Son admisibles en el
proceso laboral todos lo medios de prueba que no Sean
contrarios a la meoral y el dereche Y en especial los
siguientes:

I.- Confesional,
II.- Documental,
IIT.- Testimonlal,
IV.- Pericial,
V.- Inspeccidn,
VI.- Presuncional,
VII.- Instrumental de actuaciones: y
VIII.- Fotografias y en general aquéllos medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia.
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En relacién a la prueba en Hateria Laboral, la Reforma
Procesal establece una serie de innovaciones v
modificaciones:

LA CONFESIOMAL.- La confesiopal para hechos propios de
la persona que ya no presta los servicios a la demandada,
debe valorarse dentro del contexte de 1las probanzas
recibidas, estimdandose 1las circunstancias particulares en
que se produjo la ruptura de la relacidén laboral entre la
empresa demandada y el tuncionario, apreciacidén gque se hard
conforme a lo establecido en la fraccidén III del Articulo
Ba5 de la Ley de la Materia.

DE_ LA _TESTIMOHIAL, -

A.- Se senalaran como mdximo 3 testigos per cada hecho
controvertido, que se pretenda probar, 1la Junta estd
facultada para pedir a las partes la identificacidn de los
testigos cuando asi se lo requieran las partes, en aquéllos
casos en gque los testigos se encuentren imposibilitados para
identiticarse en el momento de la audiencia, la Junta les
concedera tres dias para bhacerlo.

Los Lestigos seran examinados separadamente,en el drden
en que fueron ofrecidos. Una vez que se ha tomado al
testigo 1la propuesta de conducirse con verdad y de
advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos,
se haran constar sus personales, (nombre, edad, estado
civil, domicilio, ocupacidn y lugar de trabajo),
procediéndose a tomar declaracién, 1las partes hardn sus
preguntas en forma verbal y directa. La junta admitird
aquéllas preguntas que Se relacionen con la litis y que no
se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, ¢ bien que
lleven 1implicita 1la contestacidn. Los testigos estén
obligados a dar la razdén de su dicho. 51 el testigo es
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extranjero, contara con intérprete para el esclarecimiento
de la verdad.

B.- La Prueba Testimonial serd admitida atin en aquéllos
casos eh que las partes s5e encuentren impedidas para
presantar directamente a los testigos, en éstas
circunstancias deberdn hacer saber a la junta el motivo o
causa justificada de tal impedimento, solicitdndole asi
mismo, sean citados por medio de ella.

DE LA PERICIAL.- El Articule 824 de la Ley de la
Materia sefiala que la designacidén del perito correspondiente
al trabajador, sera a cargo de 1la Junta, asi misme la
hipétesis enmarcada en =1 Articulo 826 de la misma Ley
relativa a la obligacidén que tiene el perito tercero en
discordia de excusarse dentro de las 48 horas siguientes a
la de su nombramiento, porque se encuentre impedido para
elaborar el peritaje gue se le hubiere encomendado, Sson
claras muestras de las Reformas Procesales y las cuales han
contribuido & darle celeridad al procedimiento, que
repetidamente se retardaba en espera de dictamen del perito
olicial.

DE_LA INSPECCION.- A través de esta prueba,innovacion
de 1la Reforma Procesal Laboral, la Junta puede alleqarse a
la wverdad de los hechos, por conducte de un funcionario
revestide de fé publica, quien hara constar, previa
disposicion de 1la Junta, el Jugar de su desahogo, sobre
objetos o documentos a examinar. La prueba debera ofrecerse
en sentido afirmativo, fijando 1los hechos o cuesticnes que
se pretenden acreditar, Cuando los documentos u objetos
sobre los cuales deba versar la prueba obren en poder de las
partes, la Junta las apercibira de que en caso de no ser
presentados -3 exhibidos, se tendrén por clertos
presuntamente los hechos que se traten de probar.
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DE LA THSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Esta prueba
constituye un medio relevante para e) derecho procesal
laboral, a través de este nedio las partes enfatizan las
acciones que  han tratado de demostrar  durante el
procedimiento. Este medio probatoric se considera como algo
ocioso, pues la Jupta estd obligada a toemar en cuenta las
actuacicnes en que debera recaer un acuerdo conforme a lo
dispuesto por el Articule B36 de la Ley de 1la Materia:
ademas de estudiar a conciencia el expediente relative al
juicio de gque se trate, para emitir laudo ceonforme a
derecho, los Articulos 777, 778 de la Ley de la materia
establecen que las pruebas debhen referirse a los hechos
controvertidos c¢uando no hayvan sido confesados por las
partes, asi como que las pruebas deberdn ofrecerse en la
misma audiencia, salvo que S refieran a heclios
supervinientes ¢ gque tengan por objeto probar las tachas dque
se hubieren hecho wvaler contra los testigos. El Articulo
779 por su parte sefiala la facultad de la Junta para
desechar aquéllas pruebas gue ho se relacionen directamente
con la Litis planteada o resulten imndtiles, En tanto el
Articule 780, obliga a las partes & ofrecer 1las prue<bhas
acompaiiando éstas de todos los elementos necesarios para su
desahogo .

La Junta .tendrd igualmente la facultad de ordenar la
prictica de las diligencias que estime pertinentes para
obtener el esclarecimiento de la verdad (Articulo 782) Esta
facultad se encushtra intimamente relacionada con el
precepto establecide en ¢l sequndo parrato del articulo 886
de la Ley en cuestién y el cual reza: "... cualquiera de
los miembros de la Junta podra solicitar que se practiquen
las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas
. no imputables a las partes o cualquier diliqencia que juzgue
conveniente para ¢l esclarecimiento de la verdad”,
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3.5) CONTINUIDAD Y REGULACION DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES.

La continuacién ¥ regulacidn del procedimiente a que se
refieren los Articules 771 y 772 de la Ley Laboral, es
decir, la continuacidén de oficiec del procedimiento por parte
de la Junta. ha significado un beneficio para el trabajador,
como Gonsecusncia de la Reforma Procesal de {980 a puestra
L~y Laboral. pues se hace casi 1nmposible gue se decrete la
caducidad, lo cual era comiti durante la wvigencia de la Ley
Laboral de 1970, especificamente en los Articules 726 y727,
asi como en <1 Articuloe 479 de la Legislacidén Laboral de
1931, hoy Artieulo 773 de la Ley Federal del Trabajo.

En relacidén a 1lo anterior menciocnarenns que el
articulo 771,centiene una obligacidén a cargoe de los
Presidentes de las Juntas,en el sentido de que lo% juicios
que se tramiten ante ellas,no queéden 1inactivos,proveyendo
con tal propdsito 1o gque proceda conforme a la Ley.hasta
llegar a dictar el Laude. Lo cual coincide con lo dispuesto
en el articule 686 segundo parrato, mismo que establece la
obligacién de la Junta de ordenar la correccidn de <cualquier
irregularidad u omisidn que notare en la substanciacidn del
proceso,con lo cual se evita retraso en €l mismo al ser este
regularizado.

Continuando con esta drden de ideas el articule 772 de
la Ley Laboral estipula que en aquéllos casos en los cuales
para continusr el tramite del juicio inactivo sea necesario
promocién del trabajador ¥y que &ste no 1o haya hecho en el
términe de tres meses, impone el deber a los Presidentes de
las Juntas de ordenar el requerimiento al trabajador a fin
de que promueva, bajo e1 apercibimiento de que de no
hacerlo, operard la caducidad indicada en el Articulo 773,
previendo asi mismo dos supuestos:
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A.- CQuando el trabajador re encuentre patrocinadoe por
un Precurador del Trabajeo, en cuye caso, al ser notificado
el defensor promovera lo que corresponda.

B.~ Cuando el trabajador esta patrocinade por un
particular, la Procuraduria también serd notificada, la cual
intervendra ante el trabajador, precisdndole las
consecuencias legales de sue falta de promocidén y  lo
asesorara si1 asi lo regquiere el trabajador.

Anteriormente a la Reforma Procesal de 1980, el
promover la activacidn del preoceso quedaba a carge de las
partes y no del drgano jurisdiccional, de tal manera, que
segin lo establecia el Articule 756, si ninguna de las
partes concurria a la audiencia, el exnpediente era
archivado, hasta Jue existiera und nueva promocidn. A
partir de la citada reforma procesal y como lo estipula el
Articulo 872, la Junta debera llevar a c¢abo la audiencia
respectiva, adn en <1 supnesto de que no se presente ninguna
de las partes, teniéndose por reproducida la demanda del
trabajador si éste fuese ¢1 ausente y por confesada si el
ausente fuera el demandado, sin que esto impique el hecho de
dejarlo en estado  dJde indefensién, respecto de la
presentacidén de sut pruebas en el momento procesal oportunc.
Coma podemos analizar el Articule 756 de la Ley Laboral de
1970 obstaculizaba a todas luces una imparticién de justicia
pronta y expedita.

Por otra parte ¢ inmerso en ¢l Capitule XVI Titulo
Décimo Cuarto de la Ley Laboral en vigor encontramos las
normas reterentes a los procedimientos ante las Juntas de
Conciliacidn. El Articule 0865 establece: "En los
procedimientos ante las Juntas Federales y Locales de

Conciliacidén, se observaran las normas que establecen las
' Fracciones I y II del Articulo 600 de esta Levy".
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Hormas que se retfieren a las facultades y obligaciones
d¢ las Juntas de Conciliacidn:

a) Procurar un arregle conciliatorio de los
conflictos de trabajo.

b) Recibir las pruebas que los trabajadores ¢ los
patrones juzguen convenientes rendir ante ellas, en relacién
con las acclones Yy excepciones que pretendan deducir ante la
Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje y remitir el

expediente a 1la Junta Especial de la Jurisdiccidén a que esté
‘ asignada si la hubiere y si no, a las Juntas tederales de
Conciliacidn, una vez terminada la recepcidn de las pruebas
o transcurrido el término de 190 dias.

<) Actuar como Juptas de Conciliacidn y Arbitraje
para conocer ¥ resclver aquélles asuntos que sSe relacionen
con el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda el inporte
de 3 meses de sSalario.,

d) Complementar exhortos y practicar las diligencias
que les encomienden otras Juntas Federales ¢ Locales de
Conciliacién y Arbitraje y las Juntas Federales y Lecales de
Conciliacidn y Arbitraje.

e) Denunciar ante el Ministeric Piblico al patrdn de
una Negociacidén (industrial, minera, etc.), que haya dejado
de pagar el salario mipimo general a uno o varios de sus
trabajadores.

1} Aprobar que 1le sean sometidos por 1las partes
cuando estas sean procedentes.

g} Las demds que les confieran las Leyes.

"El Articulc 866 a su vez= estipula: Terminado el
procedimiento de conciliacidén las partes deberdn sefialar
domicilio para recibir notificaciones. en el lugar de
residencia de 1a Junta Federal , Local o Especial de
Conciliacién y Arbitraje, las subsecuentes notificaciones,
ain las perscnales, se haran en el boletin o estrados de 1a

“Junta correspondiente®.
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En tanto el Articuyleo BE? reproduce lo establecido por
el Articule 750 anterior, pero con el ajuste respecto al
nimero de capitule aplicable sefialando: “Cuando las Juntas
de Conciliacidn «ono=can de los conflictos que tengan por
ohjeto el cobro de prestaciones cuye monto no exceda del
importe de tres meses de salario, se observaran las
disposiciones contenidas en el Capituleo XVIII de este
Titulo".

D¢ digual manera Sse hace un ordenamiento de 1las
disposiciones anteriores a la reforma, referentes a la
integracién de Juntas Accidentales de Conciliacién cuande en
el lugar no existiere Junta Permahenite y se reproduce en el
Articulo BEB le¢ senalado por <1 Articule 746 anterior, y en
el 869 lo contenide en el 747, los cuales solo fueron
modificados en 5u redascion, no en 5u contenido,
estableciéndose que en la integracién de Ias Juntas de
Conciliacidén Accidentales, las autoridades sefRaladas, es
decir, la autoridad munieipal o la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social., segin sea el caso, prevendran a los
trabajadores y patrones para que, dentro de las veinticuatro
horas siguientes designen sus reprecentantes, ddndoles a
cohocer ¢l nombre del representante del gobierno que
presidirad la Junta y que., si hecha la citacién las partes no
hacen la designacién, las autoridades citadas la hardn en su
defecto.



CAPITULO IV

DE LA CAHGA DE LA PRUEBA

4.1) CUAHDO ES IMPUTABLE AL TRABAJADOR

4.2) CUANDO ES IMPUTABLE AL PATRON
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CAPITULO IV
DE LA CARGA DE LA PRYUEBRA

La palabra carga expresa, seqglin los procesalistas de
Pina y Larrahaga en su libro "Derecho Procesal Civil®", "la
necesidad de desarrellar una actividad dentro del proceso
con el fin d¢ obtener un resultado favorable y supone el
peligro de ser vencido, Si no sSe obra con la diligencia
necesaria, segun las circunstancias del caso", ¥ que por
tanto, la carga dJde la prueba (onus preobandil representa el
gravamen que recae sobre las partes de facilitar el material
probatorie necesario al jues, para formar su conviccidn
sobre los hechos alegados por las mismas(29),

La Poctrina Moderna, sus principios, pueden
sintetizarse ¢ resumirse:t

1.- La carga de la prueba es una obligacidn, un derecho
y un deber en la ciencia procesal.

2.~ Debe probar: El1 que estd en aptitud de hacerlo,
independientemente de que sea el actor o el demandado.
trabajador o patrdn,

3.- Para la distribucién de la carga debe atenderse no
tanto a la situacidén de 1los contendientes, sino a 1la
finalidad del proceso, va que quien olreZca mejores pruebas
obtendra una sentencia favorable,

4.- Las pruebas se dirigen al juez, a fin de gue éste

(2%) pa pina Ratael v Castillo Larrafiapa, Jose “INSIITUCIONES DE DERECHO
PROCESAL™, 1a Edicidn, Editorial Porrua, S. A. Meészco 1952. Pag. 2:i7.
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resuelva los juicios secundum allegata et probatat3®,

El Articule 763 de 1la Ley Laboral anterior a la reforma
procesal de 1980 determinaba que las partes estan obligadas
a aportar todos los elementos probatorics de que dispongan,
v que puedan contribuir a la comprovacidén de los hechos o al
esclarecimiente de la verdad. A partir de 1la reforma
procesal, el mansjo de la carga de la prueba se aleja del
Derecho Procesal tradicienal, come lo podemos constatar en
el articule BBO Jde 1a Ley «dée la Materia, el cual sefiala: "La
etapa de ofrecimiento vy admisidén de pruebas se desarrollara
conforme a las normas siguientes: E1 actor ofrecerda sus
pruebas en relacidén con  1os  hechos controvertidos e
inmediatamente después el dematedado ofrecera sus pruebas,
teniendo la posibilitdad de objetar las del demandado®,

Como sSe desprende del texto del Articule 080 y en
comparacidn <on ¢l Articule 763 de la Legislacidn anterior,
el primero viene a corregir coh una notable técnica procesal
¥y sin hacer mencidn del términe “carga de 1la prueha” el
hecho de considerar como obligacidn el "prebar" sine que en
realidad es un poder del cual Jdisponen las partes y el cual
rueden ejercitar a su entera voluntad, es deciy., se Lrata de
una carga ¥y no una obligacién.

L3 intervencidén de las juntas en la determinacidn de la
carga de la prueba es fundamental.

Por 1o que se refiere al impulso del procedimiento
existen dos sistemas:

1.- El Dispositive,
{30) Forras y Ldpez, Alberts. "DEREGHO FPROCESAL DEL TRABAJO", 3a
Edicidn. Textos Universitarios. Editorisl Hanusl Porrds, S, A
1975, Pag. 253.

México
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2.- El Inquisitivo.

1.~ DISPOSITIVO.~ Se caracteriza por la necesidad de
que Sean las partes las que impulsen el proceso.

2.~ INQUISITIVQ.- Se desarrella en la idea de que el
organe de jurisdiccién, independiente de las partes, pucda

promover el procedimiento.

En el Devecho Laboral se presentan los deoz sistemas va
gque las juntas, independientemente del derecho que tienen
las partes dex afrecer pruebas, pueden impul sar el
procedimiente a travées de ordenar con citacién de las
partes, el examan de dJdocumentos, obhjetos ¢ lugares, su
reconocimiente por actuaries ¢ perites y en  general
practicar las diligencias gue juzZgue convenientes., Protege a
los trabajadores de manera especilal, pero cohsagra y respeta
un minime de derechos en faver de los patrones.

Al respecto la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciodn. ha establecido que: "Las cargas
procesales nacen de la Ley o© de pripncipios de derecho
considerados como axiomdticos ¥ ho del sélo hecho de que
alguna de las partes ofrexzca probar algin extremo, por lo
que si la parte demandada al producir contestacién a la
demanda ofrece rendir pruebag contra las pretensiones del
dctor, ho por esto puede entenderse gue 8¢ releva a su
contraparte de probar sus afirmaciones",

Amparo directo 6701/591. Benitez Benitez Prisciliano. 14 de
junio de 19562.

Lo anterior nho significa gque ho haya casos en gque §e
invierta la carga de la prueba, pero ello obedece a la
circunstancia de dque algunos heches debe probarlos el
patrén, porque el trabajador jamds podria probarlos y no
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porque pudiendo acreditarlos el trabajador se haga wuna
excepcidn al principio regulador de las cargas con el inico
propésito de colocarlo en una situacidn privilegiada dentro
del procedimiento,

Por su parte el tratadista Armande Porras y Lopen
considera que "La naturaleza protectora del Dereche Procesal
del Trabajo en favor de los trabaj)adores desemboca en el
tendmene de inversion de la carga de la prueshba”, Ademas
agrega qque "la teorfia de la inversidén de la prueba esta
inspirada en altisimos principios de interés social y la
sociedad estd interesada en que la clase trabajadora, Jue es
motor de toda actividad productora sea tutelada por 1la
Ley(ilr .

4.1) CUAHDO ES IMPUTABLE AL TRABAJADOR.

Seqgin establece el Articule 784 de la Ley Laboral, el
trabajador debe probar sus afirmaciones cuando sea factible,
en caso contrario correspoende al patrdn probar su diche si
existiera alguha controversia, Enseguida se sefialan algunos
ejemplos en  los que el trabajador debe probar sus
afirmaciones:

- DESCANS0O OBLIGATORIO, Carga de 1a Prueba de haber
laborado los dias de:

"No corresponde al patrén probar que en los dias de
descansoe obligatorie sus trabajadores no laboraren, sSino que
toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando reclaman el
pago de los salarilos correspondientes a esos dias”,

()Porras v Lépes. Alberto. "DERECHO FROCESAL DEL IRABAJO". ia Edicidn.
Textos Universataraos. Editorial Manuel Forrua, S. A. México 1375
Figinas 259-280.
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QUINTA EPOCA:

Tomo CHXXI Pag. 84. A.D. 4808/55.
Francisco Serrance & votos,

SEXTA EPOCA, QUINTA PARTE:

Vol., XXXVIII Pag. 24. A.D. 2000/57.

J. Guadalupe Cerdén,

Pag. 13 , A.D. 726/62, Cia. Constructora Beltrén.
S.A. b votos,

Vol. LXVIII Pag. 12 A.D. 3163/62
Pastor Vega Veldzques.

Unanimidad de 4 volos,

Vol. XCGII Pagy., 22 A.D., 9178/63 Elias G.

- PREFERENCIA, DERECHOS DE CARGA DE LA PRUEBA:

Cuande un trabajader se considera postergadoe por la
asignacidén de un puesto a un tercero, es a dicho
trabajador a quien corresponde demostrar plenamente la
accisdn que ejercita y si lo hace, ain cuyando la demanda
hubiera excepciocnadoe en forma deficiente, ne podria
condendrsele, toda vez que, en ese tipo de acciones,
toca al actor acreditarlas plenamente.

Amparo directo 164,81 - Roberto Muho= Preciade 30 de
Marzo de 1981 - 5 votos - Ponente: David Franco
Rodriguez - Secretario:; Roﬁelio Sanchez Alcauter.

. PRECEDENTE,

Ampare directo 1429/75 - Lorenczoe Zamarripa Montiel 18
de Marzo de 1976 5 votos - Ponente! Jorge Saracho
Alvarez - Secretaria: Alfonsina Bertha Havarro Hidalgo.

- EL TRABAJADOR PRETENDE QUE SE LE CONCEDA CONTRATO DE
PLAHTA.
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“Cuando la empresa demandada al contestar la reclamacidén se
excepciona diciendo gue las diversas contrataciones que
degempefio un trabajador, ohedecieron a labores
extracrdinarias, que por su naturaleza eran temporales y que
no correspondian a las que para operacidn y mantenimiento de
la industria, lleva a cargo en forma normal y permanente,
toca al actor 1la o¢bligacidén procesal de probar que las
actividades que se le encomshdaron eran como las seflaladas
en ultimo términoc, Lo anterior, tiene como hbiése el Jque no
debe confundirse el derechoe de los trabajadores a la
cantinuidad de la relacidén laboral, mientras dure la materia
de trabaje vy, las causas que dieron origen a la
contratacidén, con la pretensidén de los mismos que se les
otorgue un pueste de planta, pues mientras aqguél se
satisface mediante la prorroga del contrato en los terminos
del articuleo 39 de la Ley Federal del Trabajo, éste requiere
la demostracion de gque exliste la vacante, de que el
reclamante tiene derecho respecto de otros trabajadores y de
que ha sgido propueste por el organismoe sindical, en 1los
casos de contratacidén colectiva en que exista la clausula de
exclusidn por ingresa",

Amparo directo 931/63 Petrdleos Mexicanos, 4 votos
Volumen LXXXVI, Quinta Parte, P.{5.

Amparo diracto 478/63 Petrdleos Mexicanoes., 4 votos
Volumen LEXXXVI, Quinta Parte, P.15.

Amparo directo 4443/61, Petrdleos Mexicanos., & votos
Volumen CLI, Quinta Parte., P.356.

Ampare directo 7964/62 Antonic Cortés Cizares. 5 votos
Volumen CII, Quinta Parte, P.36&.

Semanario Judicial de la Federacidn, Sexta Epoca,
Cuarts Sala; P.083.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
ha sostenido el criterio de gue "Normalmente la carga de la
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prueha corresponde al nque afirma ¥ no al que niega. pero
tomandoe en conhsideracidn que generalmente el despide se
efectia por el patrdn en lo particular sin presencia de
testigos v le es muy dificil al trabajador poder probar su
afirmacion de que fue despedido, por ésto, sélo debe probar
la existencia del vinculo contractual vy que ya ne estd
trabajando, pero cuando en el misme momento de la demanda el
patrdén niega la imputacidén de1 trabajador y le ofrece que
regrese a su trabajo en las mismas condiciones que lo hacia,
¢std demostrande su buena té y destruyende la presuncién del
despido por 1o que sSi <] obrere se niega a regresar,
entonces se syrte el principic de que el qué afirma estd
obligado a probar y #1 actor debe demostrar el despido que
alega”™.

Amparo directo 3651/64. Promovido por Juan Ramirez
Martinez,

Fallado =1 25 de tebrero de 1965. Por unanimidad de §
votos: Ministro. Ponente-Licg. Yaren Ruilz.

4.2) CUANDO ES IMPUTABLE AL PATRON

Acerca de esta situacidn y con 1a Reforma Procesal del
B0, surgen una serie dJde innovaciones en cuanto a eximir al
trabajador de la carga de la prueba, gravande en tal caseo al
patrsn, en los términos del Articulo 784 el cual reZa: "La
Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por . otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos y para tal efecto requerird al
patrén para que exhiba los docum=ntos «ue, de acuerda ¢on
las leyes, tiene la obligacidn legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimientc de que de¢ no presentarlos se
presumirdn ciertos l1os hechos alegados por el trabajador.

En todo caso correspondera al patrdn probar su diche
cuando exista controversia sobre:
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1.- Fecha de indreso del trabajador.

11.- Antigiledad del trabajador.

1I1.- Faltas de asistencia del trabajador.

IV.- Causa de 1a rescisidén de la relacién de trabajo.

V.- Terminacidn de la relacidn ¢ contrate de trabajo
para obra ¢ tiempo determinado, en los términos del Articulo
37 Fraccidn I y 53 Fracecién 111 de esta Ley.

VI.- Constancia de haber dade aviso por escrito al
trabajador de la techa y causa de su despido.

VII.- El1 contrato de trabajo.

VIII.- Duracidn de la jornada de trabajo.

1X.~ Pagos de dias de descanso vy obligatorios.

X.- Disfrute y pago de vacaciones.

XI.- Page de la prima dominical. vacaciones y
antiguedad,

KII.- Monto y pago de salario.

XIII.- Pago de la participacidn de los trabajadores en
las utilidades.

XIV.- Incorporacidm y aportacidén al Fondo Hacional de
la Vivienda.

¥V.~ Aviso de inscripcidén del trabajador al I.M.5.85.

KVI.- Modificacidén salarial.

KVII.- Baja del trabajador al I1.M.S.5.

A continuacién haremos mencidn de algunas
jurisprudencias en las cuales se ha esclarecido el sentido
de la carga de la prueba:

- HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS...

La tesis jurisprudencial nimero 116, publicada en 1la pég.
121 del Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1976, que en
esencia sostiene que corresponde al trabajader acreditar de
momento a nomento el haber laborado las horas
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extraordinarias, seguird teniende aplicacién para los
juicios que se hayan iniciade baje 1 rdégimen de la Ley
Federal del Trabajo en 1970, antes de las reformas
procesales de 1380, pues dicha jurisprudencia se formé
precisamente para interpretarla en 1o referente a la jornada
extraordinaria, pero no surte etfecto algune tratdndose de
juicios ventilados a la luz de dichas reformas procesales,
cuya vigepncia data del 1o. de mayo del citado ano, pues su
Articulo 784, establece que "La junta eximira de la carga de
la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de 1legar al conocimiento de los hechos, y para
tal efecto vrequerira al patrdén para gue exhiba los
documentos que de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién
legal de consServar en la empresa bajo el apercibimiento de
que de no presentarlas, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el trabajador"”, Y que en todo caso
corresponderda al patrén probar su  diche cuapnde exista
controversia sobre.., fraccidén VIII, "La Duracidén de 1la
jornada de trabajo”, y por ende, si el patrén no demuestra
que sdlo se trabajd la jornada legal, debera cubrir el
tiempo erxtraordinario que se le reclame.

Ampare directo 5231/84 - Rosendo HNieto Ornelas. 12 de

noviembre de 1984, Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
David Franco Rodriguez - Secretarioc: Aureliano Pulido
Cervantes,

Amparo directo 9020/83 - Esther Digna Pérez Bolaiios - 4
de junic de 1984 - Unanimidad de 4 votos - Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamaye - Secretario: Héctor
Santacruz Fernandez,

Ampare directo 6524/81 -~ Cortinas y Puertas Electro
mecdnicas, S.A. 30 de mayo de 1984 - & votos -
Ponente: Fausta Moreno Fleores - Secretario: Mario
Roberto Canti Barajas.
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Amparo directo 7463,82 - Maria de Lourdes LorenZo

Rodriguez fo, de febrero de 1984 - 5 votos - Ponente:
Fausta Morenoe Flores - SHecretaria: Maria Edith

Cervantes Ortis.

Amparo directo 6425/82 - Ferrocarriles MNacionales de
México 10 de enero de 1983 - 5 votos - Ponente: Dawvid
Franco Rodriguez - Secretaria: Ma. del Rosario Hota
Cienfuegos,

- ABANDORO) DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL:

"Corresponde exclusivamente a la parte patronal la farga de
probar el abandono del trabajo®.

Quinta Epoca: & votos

Tomo CI pdg. 56 A.D. 29/49: 6. Jde Castaileda Margarita B
votos. N

Tomo XCIX pag. 463, A,.D. 2537/48: Instituto Mexicano
del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos. Tomo CIK pag.
2434, A.D. 7894/48: Lépez H. Simén. Unanimidad do 4
votos.,

Tomo CXKIV. pag. 83, A.D. 1542/54: Queseria Club, S.A.
v Sexta Epoca, ouinta parte: Vol . XXXVI pag, A.D.

7984,59: Héctor Manuel Larriiiaga.

-RIESGO DE TRABAJO, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DE UN,
CARGA DE LA PRUEBA EN CONTRARIO:

"$i en autos estd demostrado que el trabajador en el
desempeiioc de sus labores sufrid un accidente y que murid no
obstante la atencidén médica proporcicnada al mismo en los
hospitales de la empresa, asl como que, Jdesde la fecha en
que ocurrié tal accidente -hasta en la que fallecié, estuve
incapacitade por el departamento médico de la empresa.
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existe la presuncidén de que el deceso del trabajador fue a
resultas del mencionado accidente y por 1l¢ tanto, que Ssu
muerte fue a consecuencia de un riesgo de trabsjo, por 1o
que sus beneficiarios tienen derecho al pago de 1la
indemnicacidén respectiva. Por otra parte, 5i la empresa
niega que tal deceso hubiera side a consecuencia de un
riesge de trabajoe, a la misma correspondes la carga de 1la
prueba.

Amparo directo 4662/8B1 - Petrdleos Mexicanos - 24 de
febrero de 1982 - Unanimidad de 4 votos - Ponente: Juan
Moisés Calleja (arcia - Secretaria: Carolina Picharde
Blake.

Precedentes

Ampare directo 1603/78 - Guadalupe Guacin viuda de
Harquez - 14 de febrero de 1979 - 5 votos - Ponente:
David Franco Rodrigueg - Secretario: Guillermo Arica

Bracamontes.
JURISPRUDENCIA SUPREMA CORTE
Int. 1984 Cuarta Sala pag. 14

-DESPIDO, NEGATIVA DEL, EXCEPCION DE ABANDONO.
CARGA DE LA PRUEBA:

“5i un trabajador demanda indemnizacidn o reinstalacidn por
considerar haber sidoe despedido injustificadamente y el
patrén opone como tnica excepcidn y detensa que fue aguél
quien abandond el trabajo, corresponde al demandado prohbar
la excepcion.,

Amparc directo 2243781 - Hilades de México, S.A. - B de
febrero de 1982 - Upanimidad de 4 votos - Pohente: Juah
Moisés Calleja Garcia - Secretario Constantino Martine=
Espinoza.
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DEL PHOCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS JUNTAS DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE

6.1) ETAPA DE CONCILIACION.
6.2) DIFERENCIA ENTRE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
£.3) DIFERERCIA ENTHE CONCILIACION Y MEDIACION.
5.4) DE LA ACREDITAGION DE LA PERSONALIDAD ANTE
LAS AUTORIDADES LABORALES.
ARTICULOS 692, B76 Y 879 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

5.6) LA.CONCILIACION COMO SOLUCION EXPEDITA A LOS
CONFLICTOS LABORALES.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS JUONTIAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

El Proceso laboral tiene sus cimientoes en la base de
“Garantia Social" ¢y surge de principios y textos de
naturaleza soc¢ial, su teoria contempla una serie de
disposiciones de chrdcter proteccionista, tutelar ¥
reivindicador de la clase trabajadora dentro del
procedimiento.

Al contemplar la divisidén del Estade en, un Estado de
Dereche Politico y Estado de Derecho Social, Se desprende
que la finalidad del Derecho Social, es precisamente
alcanzar 1la Justicia Social y lograr asi mantener un
eqgquilibrio entre las relaciones Capital y Trabajo, pero al
presentarse las diferencias econémicas y sociales entre
trabajador y patrdén, surge la desigualdad, la cual es
restablecida por el proceso laborai en el " sentido de un
verdaderce equilibrio procesal, enunciado en favor de 1la
clase trabatadora, por medio de la parcialidad procesal.

Las reformas procesales de 1980 a nuestra Ley Laboral
da un valor justo a cada una de las etapas procesales, las
cuales explicaremos a continuacidn brevemente, en relacisén a
su importancia de tramitacién.

1.~ CONGILIAGION.- Su objetivo primordial es el
de concientizar a las partes de la trascendencia, tanto del
rompimiento de la relacidn laboral. como de las
consecusncias derivadas del somstimiento al arbitraje.
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2.- DEMANDA.- Peticion de aquél gue se siente
titular de un derecho, para pedir el reconocimiento del
mismo, obligande a un tercerc a cumplir con upa obligacidn
correlativa.

3.- COHTESTACION DE LA DEMAMDA.- Respuesta que da
la persona afectada por la interposicidn de la misma y que
puede ser aceptandola, 1echazandola =] pretendiendc
modificarla. Exponiendo los medios de defensa ¢ excepciones
aplicables al caso concreto,

4.- PRUEBAS.- Gramaticalmente expresa la accidn y
efecto de probar, asi como la racon, argumentos, instrumento
u otro medio Con que Se pretenda mostrar y hacer patente la
verdad o falsedad de una cosa.

5.- ALEGAT0NS .- Facultad de las partes de tratar de
convencer al juzgador de gque le asiste la raczdn, fundandose
e#n las manifestaciones iniciales que hicieron, al invocar
las relaciones entre los hechos y la rendicidén de pruebas,
asi como en las disposicicones 1legales, jurisprudencias vy
principios generales de derecho procedentes,

6.- SENTENRCIA O LAUDO.- Es el acto del drganco
jurisdiccional, ¢n el cual emite su opinién de conformidad,
‘o bien inconformidad sobre la pretencién de 1la parte gque
ejercita el derecho objetivo, en consecuencia actia o se
niega a actuar dicha pretencidn.

En la tramitacidén del procedimiento laboral se habla
acerca de la falta de formalidades dentro del mismo, en
relacién a la no exigencia de formas determinadas. Sin
embargo surge la pregunta de LHasta dénde existe esta talta
de formalidades?, pues ¢5 pertinente observar que todos los
preceptos legales van encaminados a la congruencia entre el
laudo, demanda y demds pretensiones deducidas. Todo lo cudl
nos conduce a considerar que, la Ley exige 1a formalidad
tanto escrita como en la expresién de puntos concretos en la
demanda los cuales deberdn ser resueltes en el laude. Asi
mismo se habla también dentre del proceso laboral dJde la
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inmediatez o contacto directo entre el juzgador y las
partes, rescolviende &1 primere. el caso planteado.

Los Presidentes de las Juntas serédn sustituides en la
tramitacidn de los juicios, por los auxiliares, sin embargo
intervendran personal y directamente en la wvotacidén de
resoluciones a los pismos.

5.1) LA ETAPA DE COMCILIACION.

Sobre 1a Conciliacién la Legislacién Laboral de 1931,
prevenia  una audiencia  especifica que  establecia  1la
obligacidén de las partes de eXponer sus pretensiones vy
detensas, asi como la obligacidn por parte de las Juntas de
proponer soluciones, en el caso de que no sSe llegara a un
arreqglo, €l asunto pasaba al arbitraje, es decir, al Juicio.

Por su parte la Ley Laboral de 1970, mantuve el esquema
de la Legislacidn del 31, convirtiendo posteriormente la
audiencia de Conciliacidn, etapa procesal, en la de Demanda
vy Excepciones, la cual deberia de llevarse a cabo en ¢l

mismo momento procesal, en 1loS casos en (ue la conciliacidn
fracasara.

El pensamiento del Legislador de 1980 aprecia a 1a
conciliacidn como el camino mds adecuado para dar sclucidn a
los conflictos laborales, eniatizando el respeto a su
sentido originario, como una etapa procesal efectiva ¢ no un
formilismo comoe sSe habia venido considerando.

La Esxposicidén de Motivos de 1la Reforma Procesal
expresa: “Los capitulos XVI vy XVII regulan procedimientos
conciliatorios que, aiin cuando poseen caracteristicas
distintas entre elloz, tienden al wmismo fin: avenir a las
partes, En la Conciliacién deben estar presentes el patrdn
¥ el trabajador, sin asesores ¢ apoderados., Esta importante
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innovacidén ez una consecuencia del propdsito de enfatizar y
fortalecer los procedimientos conciliatorios en los juicios

laborales.

El Derecho Social antepone siempre el interés de 1la
sociedad a cualquier otro gue pueda debatirse. La
Conciliacidn es un camino que permite abreviar el tiempo que
pueda durar un conflicto de intereses y evita gque se
ehtorpezcan la produccién y en general las actividades
econdmicas: contribuye a mantener la armonia en el seno de
las empresas y logra gque el principio participativo de los
factores de la produccidén en el procesc econdmicoe se

consolide,

La ausencia de asesores o apoderadeos es convehiehte
porque de este modo las partes actuaran expontaneamente y
probablemente atenderan las exhortaciones de los
;uncionarios de 1a Junta. 51 las partes no concurren
personalmente a la etapa de avenimiento con que se inicia la
audiclencia entonces deberan hacerle en la de litigio. Mas
que las consecuencias procesales gque genere la gusencia del
patrén o del trabajador, interesa al Legisiador procurar la
solucién de los conflictos por esta via de entendimiento,
que se inspira eh uno de los principios bdsicos del Derecho

del Trabajo.

§.2) DIFERENCIA ENTRE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Legislaciones ¥ reglamentaciones establecen
generalmente con claridad las diferencias entre la
conciliacidn y el arbitraje en la sclucidn de conflictos de
trabajo, Puesto que, en los comienzos de las relaciones de
trabajo puede haber una tendencia a confundir los dos
procesos y las partes pueden pensar que el conciliador estd
tacultado para fijar las ‘condiciones del acuerdo que hayan

de aceptar. En estos casos, es importante desde el punto de
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vista practico que el propio conciliador comprenda con toda

claridad su papel, para evitar 4que asuma funciones vy
facultades preopias de un drbitro.

El arbitro estd facultado para résolvcr. mediante un
dictamen o laudo, el conflicto sometido a juicio. En los
contlictos de trabajo es probable que el Arbitro trate de
dictar un laude gue estime aceptable para las partes, pero

cuyas condiciones no obstante se basaran en su
criterio.

propio

El conciliador, en cambio, ha de atenerse a la opinidn
de las partes para todo acuerdo posible, puede sugerir
diversas soluciones o proponer incluso las clausulas de tal
acuerdo, pero las partes son libres de aceptar o0 ne sus

sugerencias, sin que pueda imponérseles condicién
alqunal3l),

De tal manera, la distincidn radica en la forma en que
se resuelve el conflicto, va que la proposicidn de solucidn
tomada por el conciliader se da & conocer a las partes como
un consejo, el cual tiene caracter condicicnal v nunca
imperative u obligatorio, para que ellas en forma libre ¢
espontdnea lo acepten ¢ rechacen, mientras que en el caso
del arbitraje, la decisidén tomada por los drbitros resuelve
el conflicto, siendo imperativa v obligatoria, e
imponiéndose a las partes, ain en contra de su voluntad, asi
dice Mario de 1la Cueva: ".,.la conciliacidén persigue como
tinalidad que las partes pongan {fin al pleito sin necesidad
de que se dicte una sentencia cbligatoria®,

Lla conciliacidn puede ser puramente privada, es decir,
sin la intervencidn del representante de 1a autoridad: se

(32} De 1a Cueva. Mario. C"DERECHO MEXICANO DEL TIRARAIO". twomo II,
Editerial Porra=m, 5. A. Ba Edicion. Herico 1967. Pag. 935,
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trata entonces de la conciliacién extrajudicial, pero existe
la c¢onciliacién que se desenvuelve ante las autoridades
competentes y, entonces se estd ante la conciliacidn
judieial legal.

También es importante sefialar gue el conciliador y el
drbitro desempefian sus funciones de distinta manera, Este
iltime celebra casi siempre una audiencia con las partes y
lueqgo dicta su laudo o decisidn,

En el procedimiento de arbitraje no se observan
necesariamente las formalidades propias del procedimiento
judicial, y a menudo leos arbitros no estdn obligados a
cumplir con las normas aplicables por 1los tribunales
ordinarios en materia de pruebas. Pero en la conciliacidn
tales formalidades son aln menos rigurosas que en el
procedimiento de arbiiraje, pues mientras en este caso se
requiere la presencia de las dos partes, la celebracién de
una reunién paritaria no es mds que uno de los medios de que
puede valerse el conciliador para cumplir su cometidotdd},

5.3) DIFERENCIA ENTRE CONCILIACION Y MEDIACION.

Ccomo ya se ha hablado anteriormente la Conciliacidn
dnicamente implica que 1a autoridad laboral, sin proponer
nada en concreto, exhorte a Jlas partes para que éstas
lleguen a un arreglo, aceorde a sus pretensiones, tratando de
encausarlas a través de los principios de inmediatez ¥y
economia procesal a solucionar un conflicto determinado, el
que podria tener una serie de consecuencias juridicas para
ambas partes, de no obtenerse ese acuerde conciliatorio, lo
que, asimisme implicaria su actuacién como autoridad pero ya
dentro del arbitraje (juicio en si).

(33} GRGANIZALOION INTERNACICHAL DEL TRABAJD. Editado por el Instituto
Nacional del Trabajo. MHéxico 1963. Paginas § ¥ 6.
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La mediacién, es la intervencién de un sujeto ajeno al
conflicto quien presta un servicio a las partes o
interesados para obtener un arreglo que satisfaga
parcialmente a las partes, sin que esto signifique extremos
o sacrificies.

En la mediacidén no «<xisten muchas reglas de fondo y de
forma. El mediador por su parte debe encontrar el medio
adecuado a fin de satisfacer las necesidades de las partes,
en una forma proporcional para las mismas, lo cual obtiene
con habilidad al sugerir soluciones al caso particular en
cuestidn.

En =i, ¢l mediador es5 un consejero o bien un amistoso
componedor de tal o cual situacidn, pero que carece de
interés directe en el asunto, y que utiliza su raciocinio
para la imparticidn de la justicia, persiguiendo se mantenga
un equilibrio entre las relaciones de las partes, evitando
asper<zas v procurande que éstas se dezarrollen
pacificamente.

Las discrepancias que hublere entre ellas no se
solucionan, apegdndose a un procedimiento juridice ni
formalista, tratandc de acercar a las partes mediante un
compromise reciproce y una accidén en pro de concesiones
mutuas y de evitar enfrentanientos. De ahi sus diferencias
con €l arbitraje en el cual se wntilizan disposiciones
juridicas.

El fallo en la mediacién no se lleva a cabo Ccon arreglo
a derecho, Sino de acuerdo a la habilidad del mediador. Ni
tampoco se recurre a sahciones directas o indirectas, en
cambic se basa en el arreglo Jde intereses y.en el mutuo
desagravio.
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5.4) DE LA ACREDITACION DE LA PERSOMALIDAD ANTE
LAS AUTOHRIDADES LABORALES. ARTICULOS 692,
876 Y 879 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

La Legislacion Laboral wvigente en su Articulo 692
establece la manera de acreditar la personalidad de un
procedimients laboral, asi mismo sefiala que las partes
podran comparecer en  forma directa o por copducto de
apoderado legalmente autorizado.

Ademds, en su Fraccién, I1 el Articule de referencia
senala; “Cuando el apoderado actide como representante legal
de persona moral, debera exhibir el testimonio notarial
regpectivo gque asi lo acredite®, Sin <embargo no se estipula
la forma en gue deberd acreditar su persounalidad el
repregentants 1legal de la persona moral, ni quien debe
otorgar, on el testimonio netarial respectivo, la
representacidén legal., A consecuencia de lo cual tante la
Junta como los litigantes, recurren al Articule 11 de la Ley
Laboral, para deducir quienes pueden comparecer come
representantes leqgales de personas morales, Articulo que a
la letra reza: "Los directores, administradores, gerentes y
demds personas que ejerzan funciones de direccidn o
administracién en la empresa o e¢stablecimiento seran
considerados representantes del patrén y e¢n tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores”. Todo esto
ha provecade que tante los patrones come las personas
morales que intervienen en juicios laborales hagan mofa de
la ipmediatez pretendida por el juzgader, al obligarlos a
comparecer persconalmente en la etapa de conciliacidén, hoy en
dia, exhiben poderes notariales. donde se disfraza a los
abogados de gerentes o administradores, quienes comparecen
por ellos sujetdndose asi a las reglas establecidas.

JURISPRUDEHCIA DE_LOS TRIBUHNAI COLEGIADOS
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A continuacidn se transcribe la tesis pronunciada por
el S2qgundo Trihunal Ccolegiado del Primer Circuito en Materia
de Trabajo, en el cudl revocd la resolucidén del Juez Primero
de Distrito en Materia de Trabhajo del Distrito Federal en el
Amparo Directo nnmero 108/81., quien concedié el Amparo al
quejoso Ramdn Rodrigue= Lira en contra el acto reclamado de
la Junta Especial Himero Doce, consistente en el auto de
fecha 2 de febrero de 1901, dictade en el juicio labeoral
252/80, por el cual se reconocid  personalidad a  los
Licenciados Adolfo Graiha Raab y Elvira Elena Fleresvillar
Gonzalez,

La resolucidn del Tribunal Colegiade ante 21 Amparo en
revisidén RT-140/83, planteado por €1 guejoso, se Dbasd
fundamentalmente en log siguientes raZopamientoss

CONSIDERARDO:

.++"LB sentencia recurrida (del juem Primero de Distrito en
Materia de Trabajo) omitié resolver sobre la controversia
que realmente Se suscitd. puesto que la jues de Distrite se
limitd a estimar que Petrdleos Mexicanos estuvo debidamente
representada en el juicio laboral, atento a 4gue su Director
General contirmé al Gerente y Subgerente de la Gerencia
Juridica, asi como a diversos abogados de 1a misma, entre
ellos a los licenciados Elvira Elena Floresvillar Gonzdlez y
Adolfo HMartin Grafia Raab, facultados de representacién
patronal, en términos del articuleo II de la Ley Federal del
Trabajo™.

"Consecuentemente es cierto que la sentencia recurrida
agravia al quejoso, toda vez que Juienes comparecieron a
juicio  supuestamente en representacidn’ de Petréleos
Mexicanos, simplemente aeran apoderados, mds ne
representantes legales de- la demahdada ya gque el referido
precepto concaede -2 cardcteyr a los Directorses,
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Administradores, Gerentes y demas personas dgue ejerzan
funciones de Direccidén o Administracidn, excluyendo
tadcitamente a quienes como a los comparecientes se les
otorque un mandatoe del patrén, pues no obstante que ante
Hotario =suscribidé un documento en que se 1les ctorgaba
representacidn legal y laboral del texto mismo del referido
instrumento se desprende due 1o que se les otorgd fue un
marplate lise ¥ 1lanoe, ¥ al no tomar en cuenta esa
circunstancia, omitid considerar que efectivamente la Junta
responsable incurridé en vieolaciones al procedimiento en
perjuicio de 1la parte actora al pasar por alto que la
demandada dejd de comparecer personalmente a juicio, O sea
que quienes en su  nombre compareclieron a la etapa de
conciliacién y a la de demanda y excepciones no ¢ran sus
representantes legales”.

"Par otra parte, también o5 cClerte que la juez de
Distrito hizme un estudio general de la escritura pidblica
ndmero trescientos cincuenta y tres que fue exhibida por
quienes comparecieron a nombre de Petrdleos Hexicanos, pero
omitid considerar que de dicho documento ne se derivé la
conviccidén de gue aguélles tuvieron relacidén directa o
personal con los trabajadores de su drea, es decir, que se
hizo una inexacta interpretacién del Articulo II de la Ley
Laboral, al ne tomar en consSideracidn para resolver que los
profesionistas compareclientes manitestaron que no tenian
instrucciones para cenciliar®.

"Es pertinente agregar que conforme a la Ley Organica
de Petrdleos Mexicanos, 1la representacidén de esa Instiucién
la tiene ¢l Director General (Articule §0 fraccidn 1). quien
puede ser sustituide en sus ausencias temporales por los
Subdirectores de 1la misma en =1 orden que el Ejecutivo
Federal determine, (Articule 11), aparte de que el pismo
Director General puede delegar en los Subdirectores alguna o
algunas de sus atribuciones, entre las cuales sSe encuentra
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la representacidén l1legal de 1a institucién (Fraccidn IV del
Articule 90.), y por otra parte, independientenente de lo
dispuesto en esta ultima Fraccidn, el Articulo 12 dispone
que los Subdirectores también representaran a Petrédleos
Ma2xicanos, pero aunque <1 Articule 13 del ordenamiento que
se viene mencicnande autoricza al Director General a otorgar
Yy revocar poederes geherales ¢ especiales, ninguna norma lo
faculta para delegar la representacién de la Ley, que le
confiere a personas que no scan los Subdirectores, siendo
pertinente reiterar que la representacidn legal e una
persona moral es aquiélla establecida por la Ley que la rige
¥ no por un <contrato Jde mandato, pues aunque el mandatario
es también representants, lo es ceonven<ional y no legal,
puesto que sus facultades de representacidédn tienen origen
contractual y no proviencn de un ordenamiento positive”,

En nusstro concepto la tesis sustentada por 1 Tribunal
Colegiade e¢s errdnea vy contraproducente para la efectividad
de la conciliacién perseguida por el Articulo 876
relacionado <on el 8792 de las reformat& procesales de {980
por lo siguiente:

.- La citada resolucién omite analizar las
manifestaciones contenidas en la sentencia dictada
por el Juez Primere de Distrito del Distrito
Federal <h materia de trabajo en el juicio de
Amparo Indirecto nimero 108s/81, Materia de 1la
revisidén del Tribunal Colegiado de que se trata,
en cuye considerando primero, a tojas 3. sehala
que el poder otorgado por el Director General de
Petréleos,., confiridé a los Licenciados mencionados
no solo "Facultades de representacidn patronal en
los términos del Articulo II de la Ley Federal del
Trabajo¥, sino también les otorgé poder geperal
para pleitos - y <obrancas y para actos de
administracidén Y dominio. estimando dicha
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autoridad que esas facultades corresponden a
la finalidad de la Ley en el sentido de que 1as
personas morales conmparezcan a la conciliacién
mediante vepresentantes con facultades de decisidn
para llegar a un arreglo; y agrega: “Es obvio que
para los electos seifialados, los protesionistas,
que compareclieron a la multicitada audiencia a
nombre del demandado son los representantes del
misme, con amplias facultades para tratar vy
resolver los asuntos e trabaje, pues expresamente
se¢ les contirid tal caracter conforme a los
Articulos 1I de la Ley Federal del Trabajo y 19
Fraccion V1 del Contrato Colective de Trabajo
mencionado.

Estimamos queée el poder otorgadoe en estos términos,
satistace anpliamente 1a finalidad de 1a
comparecencia de las personas morales a la
conciliacidn, pues las facultades de
administracién conllevan la de celebrar toda clase
de convenios de caracter laboral y, por tanto
adoptar una resolucidn conciliatoria que obligue a
la empresa. Ademas es5a distincidn entre
representantes legales, ue son 108 que por sus
funciones de Gerente, Administrador, etc., la Ley
les otorga ese caracter vy reprasentantes
convencionales, que Son lof mandatarios a que se
refiere el Tribunal Colegiado, constituye wuna
distincién irrelevante para la eficacia juridica
de 1la 11epresentacidén, pues 1los representantes
legales u drganicos, gerentes o administradores,
tienen también un origen convencional, puesto que
los designa la asamblea de accionistas y no 1la
Ley, del mismo modo  que los apoderadoes o
mandatarios pueden ser designados por la misma
asamblea o por érganos elegidos por ella.
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Igualmente el criterio del Colegiado es contradictorio
con el que sostiene el Tribunal Colegiado del 62 Circuito en
la ejecutoria de Amparo Director 635/81, Informe {982, 3a.
parte, pAgina 221, en el sentido de que las personas morales
pueden absolver posiciones peor conducto del  apoderado
legalmente autorizado que en el caso seria aquél gue
exhibiera testimonie notarial con facultades expresas para
absolver posiciones, estimando inadmisible que sdéla 1los
Gerentes y las personas que ejercen {upciones dJde¢ Director o
Administrador de uyna empresa. sean las gnicas facultadas
pAra absolver posicionss a nombre de ellas. Es decir acepta
que sea un apoderado en los términos del Articulo 692, el
representante legal para absoelver posSiciones, sih eXigir <que
10 fea el representante organice, y 51 s¢ admite esta
representacidn para actos que comprometen la vida de 1la
empresa, es inexplicable que no se reconozca perschalidad a
un apoderado con facultades para conciliar y obligar a la
empresa, en la solucidn conciliatoria para los efectos del

articule 876,

Pudlendo agregar que la objecidn especifica del
Tribunal Colegiado de las facultades del Directer General,
para otorgar poderes del caso, es dJecir, es errdnea y
apartada del contexto del testimonio notarial que hemos
visto en autes, pues el Tribunal Colegiado sefiala gque el
Director General de Petrdleos Mexicanos sdlo puede delegar
en los Subdirectores alguna o algunas de sus atribuciones,
en las cuales 5o encuehira la representacién legal de la
Institucién, pero en diche testimonio nRotarial se expresa
también que otorga ese pader amplisimo. gue incluye
tacultades para pleitos y cobranzas y para actos de
administracién y creemos que no Se puede desconocer 1la
facultad del Director General para otorgar esa <lase de
poderes, los cuales tienen plena eficacia para conciliar,
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independientemente de otras delegaciones de sus atribuciones
a los Subdirectores.

Toda vez que esta tesis extrema y apartada de la
realidad nos llevaria a la exigencia de que exclusivamente
los Subdirectores de Petrdlecs pudiesen concurrir a los
juicios laborales, lo cual resultaria practicamente
imposible, porque tendrian gque desplazarse a todos los
Estados de 1a Repiublica donde Petréleos Mexicanos sea
demandado.

ARTICULD B76 DE LA LEY FEDERAL DEL_TRABAJOQ,

El Articule de referencia tiene la facultad de regular
la fase conciliatoria del procedimiento ordinario, Yy
establece:

"La etapa de conciliacién se desarrollara en 1la
siguiente forma":

I.- Las partes compareceran personalmente a las
juntas, sin abogados, patronos, asesores © apoderados,

IT.- La junta intervendrda para 1la celebracién de
platicas entre las partes y exhortard a las mismas para que
procuren llegar a un arreglo conciliatorio.

III.- Si las partes llegaren a un acuerdo se dard por
terminado el conflicto. El convenio respectivoe, aprobado
por 1l1la Junta, producird todos los efectos juridices
inherentes a un laudo.

iV.- Las partes de comin acuerdo, podran solicitar se
suspenda la audiencia ¢on objeto de conciliarse; y la Junta,
por una sola vez 1la suspenderd y fijara su reanudacidn
dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las
partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.
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V.- 8i las partes no llegan a up acuerdo, Se les
tendrd por inconformes pasands a la etapa de demanda y
encepciones.

Vi.- B¢ no haber concurrido las partes a la
conciliacidén se les tendré por inconformes con todo arreglo

y deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones”,

Con la Reforma Procesal el periodo de conciliacidn se
inicia con la comparecencia personal J4de¢ las partes, las
cuales deben concurrir sin hacerse acompaiiar por abogados,
patrones, asesores o apoderados. La junta exhortara a las
partes para qui+ lleguen a un arreglo conciliatorio, pero
esto no la faculta para proponer de manera formal cual seré

¢se arreglo, a diterencia del anterior Articule 753 en su
Fracecién 1.

También y <como producto de la Reforma referida, la Ley
¢torga facultad a laz partes para que de comin acuerdo
pospongan la celebracidn de la audiencia conciliatoria, por
una sola ver y hasts por un término de ocho dias.

Manteniéndose vigente la disposicidén referente a los
casos en los cuales, se ilega a un acuerdo conciliatoric, lo
cual pont fin al procedimiento, previa aprobacidn del
convenio relative por la Junta, el cual surtird efectos de
laudo. Por su parte, la Fraccidn VI establecge la obligacidn

a las partes de presentarse personalmente al periodo de
demanda y excepciones,

a la conciliacidén.

en caso de que no hubiesen concurride

Sobre 1a prohibicidén en la etapa conciliatoria de que
las partes se asistan de abogados, asesores o apoderados,
as5ta prohibicién se hace con £l objeto de gque las partes en
torma espontdnea y libre liequen a un arreglo. En relacidn
a esta cueslidén em la V Reunién Nacional de Juntas de
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Conciliacién y Arbitraje celebrada en Hermosilleo, Son.., fue
aprobada por unanimidad de votos la ponencia denominada "La
Conciliacién exige presencia fisica de las partes". Dada su
importancia nos permitimos transeribirla a continuacién:

“Planteamicnto: La Conciliacién Laboral implica
concordar, acomodar o poner de acuerdo a patrén y trabajador
respecto a una controversia, & fin de que se llegue a un
convenic satisfactorio a los intereses en pugna, pero hoe en
via de transaccién sino con la mira a la solucidén del
conflicto mediante una actitud raczonada, civilizada, para
darle al trabajador lo que le corresponda. Para ello es
necesario evitar la presencia de aquéllas persconas como lo
son; patrones, asescres o apoderados gque ya no soh los
directamente afectados por mas gque representen los intereses
de alguna de las partes, sin que este lesione alguna
garantia constitucional, en virtud de que no se trata de una
etapa jurisdiccional.

ANALISIS AL ARTICULO 876 DE LA LEY FEDERAIL DEL
TRABAJO (FRACCIONM I Y VI).

Las fracciones I g VI del Articulo 876 de nuestra
Legislacidén Labhoral, al establecer la comparecencia personal
de las partes, en la etapa conciliatoria y en el periodo de
demanda y excepclones, e¢n <1 caso de gue las partes no
hubieran concurride a la conciliacidén, conlleva la necesidad
de precisar como debe 1llevarse a cabo la comparecencia
personal a cargo de las partes, segiin sea el caso, ésto es
cuando se trate de personas fisicas y cuando Sse trate de

personas morales.

En el primer caso, no hay problematica alguna, en
cuante a 1la interpretacidén, vya gque bastard con que el
trabajador o el patrén se aperscnen en la etapa respectiva,
cumplimentandose asi., la comparecencia personal. La
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problemAtica se hace presente cuandoe se trate de personas
morales, situacién en la cual la disposicidén contenida en la
Fraccién I, resulta absurda, pues son estas ficciones del
Derecho, ¥ es a través de una persona fisica que acredite
tener tacultades como representante legal, mediante
testimonio notarial, en el que conste no s6lo las tacultades
que se le otorguen; sino también la facultad de sustitucién
que tenga la persona que transfiiere el poder, dicha persona
fisica comparece en representacién de la persona moral,
resultando improcedente lo dispuesto por la Fraccidén I, en
virtud de gue todo representante es un apoderadeo., lo cual
demuestra que la fraccidén en cuestidén es utdpica, pues la
intencidén del Legislador es la de favorecer la conciliacidn,
for 1lc que resulta nugateria.

Perscnalmente opino que la c¢onciliacidén es5 de una
relevancia importantisima. y relevante no sélo por 1la
invocacién del Legislador, sino también atendiendo desde el
punto de vista de la situacién socio-econdmica de nuestro
pais, al lograrse la conciliacién en toda la extensidén de la
palabra, s¢ lograra una justicia pronta y expedita, lo cual
también conduciria a una verdadera justicia social en
beneficio de la clase trabajadora.

ARTICULO 878 DE LA LEY LABORAL.

Posterior a la etapa de conciliacidén y una vez que ha
quedado integrada la relacién juridica procesal, se abre la
etapa de demanda y excepciones.

Dentro de esta etapa es5 indispensable la existencia del
acto juridico de demanda; el cual viene a ser el requisito
sine quancn, a stecto de provocar la actividad del érgano
estatal en ejercicio de su jurisdiccidn.
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En la etapa de Demanda y Excepciones debe comparescer
personalmente el actor por si o por conducte de su apoderado
legal, expondrd su demanda precisando sus puntos petitorioes,
sus fundamentos, ratificandola o modificandola: en el
supussto de que el trabajador no cumpliere los requisitos o
bien no subsanare las irregularidades contenidas en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo
prevendra para que 1o haga en ese momento.

En aquéllos cases en los cuales el actor en su
exposicidn, ejercite acciones nuevas o distintas a 1las
ejercitadas en su escrito inicial de demanda, se sehalara
nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepclones, evitandeo asi que 1la
contraparte quede en estado de indefensién.

El dia y hera sefialado para la celebracidén de esta
segunda audiencia el actor ya no peodrd ejercitar nuevas o
distiptas acciones, pues al no haberle hecho en su demanda,
las mismas quedaran extinguidas y perdido su derecho a
hacerlo.

Tanto el demandado como 1 actor deben concurrir
personalmente ¢ también por conducto de su representante con
todas las tacultades vy requisitos inherentes a la
comparecencia y personalidad que debe reunir 21 demandade,

El demandade al contestar la demanda interpuesta en su
contra, opondrd sus excepciones vy defensas, debiendo
refterirse a cada uno de 105 hechos dque comprenden la
demanda, atirmandolos o negandolos, expresande los que
ignore, siempre que no sean propios o refiriéndolos como
crea que tuvieron lugar; pudiendo adicionar en su exposicidn
las explicaciones que esStime pertinentes. Se tendrdn por
admitidos los hechos que no susciten expresamente
controversia sin admitirse prueba en contrario.
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La Fraccidn IV del Articulo de referencia seiiala “...la
negacidén pura y simple del derecho, importa la confesidn de

los hechos. La confesidn de éstos no entrafla la aceptacidn

del derecho".

Cabe aclarar que el planteamiento de una excepcidn de
incompetencia, no exime al dewmandado de contestar la demanda
en la misma audiencia, ya que de no hacerlo, la Junta se
declarard Competente, se tendrd por confeso de la demanda y
por ciertos los hechos que se le impulan.

Se establece un pericde de réplica y contrarréplica,
aupnque es breve, Se aprecia la intehncidn del Legislador de
consignar situaciones propias del Derecho Procesal Civil, ya
que en esta audiencia se fija la litis contestatio con
elementos propies de la demanda, que no soh otra cosa sino
simples alegaciones que s¢ hacen las partes en relacidén a
SUS acciches y excepciones planteadas en la demanda vy eh su
lo cual se traduce en un retrase en el
situaciones gue

contestacidn,
procedimiento y tambien puede motivar
afectan la agilizacidén de la imparticidn de la justicia.

se da la Institucidn de la

$i se opone a ésta el actor,
el

En los casos en que
raconvencidén o contrademanda,
seé abrird un periodo conciliaterioc y una ves coucluido,
reconvenide podrd producir su contestacidn o solicitar a la
Junta sefiale nuevo dia y hora para celebrarla.

En la practica para dque surja la reconvencidn o
se requiere que el demandado tenga capagcidad
porque en tal
es decir, se

contrademanda,
procesal para intervenir o<omo actor,
Institucién =se transforma su personalidad,

convierte en actor.
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La reconvencidén se debe ventilar dentro del mismo
proceso ¥ formular en los términos de la demanda,

La contestacién de la demanda produce efectos entre los
cuales estdn el de crear la relacidén juridica procesal vy
determinar la competencia del juzgador, desde el punto de
vista del demandadeo, asi como el establecimiente de los
puntos 1litigicsos y como consecuencia la tijacidon de 1la
litis contestatio, o sea, el establecimiento de los hechos
que seran objeto de prueba.

Concluida esta etapa se continuara con la de
Ofrecimiento y Admisidn de PBruebas.

Si las partes estan de acuerde con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, se
declarard cerrada la instruccidn.

6.5) LA CONCILIACION COMO SOLUCION EXPEDITA A LOS
CONFLICTOS LABORALES,

Para {f{inalizar este trabaje haremos incapie en la
necesidad de una imparticién de Justicia Laboral pronta y
expedita, 1libre de toda traba, idea fundamental de las
Reformas Procesales a huestra Ley Federal del Trabajo, con
lo cual se persigue llegar a un avanhce notable en la recta
aplicacién de las noermas laborales v un netorio
fortalecimiento en la imparticidén de la justicia.

La conciliacidn representa un papel importante dentro
de esta idea de imparticidn de justicia pronta y expedita ya
que al obligar a las partes a comparecer a platicas
conciliatorias, e¢n ¢llas se les ecxplicara el motive de su
comparecencia, hecho lo cual se les exhortara a llegar a un
arregle egquitative para ambas, 1o cual pondrd tin al
conflicto lapboral de que se trate, agilizando 1la
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administracién de 1la justicia y evitando un procedimiento
largo y costose en perjuicio en la mayoria de los casos del
trabajador.

Ho obstante el caracter obligatorio de 1la funcidn
conciliatoria previa al procedimiento, comoe lo establece la
Ley, ésta no recihbe la debida importancia ni por parte de
los funcionarios encargados de aplicarla, ni por las partes.

Lo anterior ha provocado la creacidn de este trabajo
con el fin de sugerir la creacidn de un cuerpo especializado
de conciliadores dentre del personal de las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje encargados de avenir a las partes,
con 1o cual se podria evitar la talta de importancia
referida anteriormente en relacidn a la conciliacidn o el
hecho de que ésta no se lleva a cabo debidamente, situacién
tal vez provocada por el exceso de sxpedientes laborales y
la falta de tiempo suficlente para llevarla a cabo.

Consecuentemente la Conciliacidn permite satistacer de
inmediato o prontamente la pretensidén originada en una
relacién de trabaio y con un minimo de esfuercos y de
gastos, respondiendo a los propésitos y principios que debe
perseguir y asegurar una buena Ley Procesal del Trabajo ¥
cumplir asi con los objetivos del Legislador, entre otros:

“Lograr 1la imparticiém de una Justicia pronta vy
expedita, sujetando estrictamente a los términos
establecidos en la Ley, los procedimientos establecidos para
la resolucidén de conflictos individuales y colectiveos®.

Por lo gue se retfiere al hecho de sujetarse
estrictamente a 1los términos establecidos en 1la Ley,
considerc que se estd limitando al Conciliador para cumplir
los fines que persigue, ya Que el funcionaric encargado de
la Administracidén de Justicia, y a efecto de conciliar a las
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partes, no puede sér rigide con las mismas, puesto gue si se
sujetara estrictamente a lo gue dice la Ley, le seria mas
dificil darle solucién a un problema.

Independientemente de 1lo anterior y como ya se ha
mencionado, habria que preparar a todo tuncionario enhcargado
de administrar justicia. con curses especiales como podria
ser psicologia, relaciones humanas, etc,, dotandolos de los
cenocimientos suficientes para facilitar el avenimiento de
las partes en cualquier conflicto y solucionarlo.

Asimismo, 1insistd en la creacién de ese Cuerpo de
Conciliadores dentro de la organizacién de las personas
morales, que vehdria a ubicarse dentro del Departamente o
Gerencia Juridica de las mismas, las cuales tendrdn las
tacultades acordes o propias de un Representante Legal, y
podran comparecer a juicio particularmente eh la
Coneciliacidn, la cual tendria un mayor grado de posibilidad
de efectuarse, Vya que Serdn persconas especializiadaz vy
realmente interesadas en obtenerla y solucionar asi el
conflicto de que se trate, independientemente de los
intereses econdmicos personales que el contlicto de
refercencia represente para las partes en el juicio.

Todas estas Reformas Procesales y en un personal punto
de vista, la Conciliacidén, aporxrtan un notable avance a
nuestro Derecho Laboral, ratificando su cardcter social vy
marcando el c¢amino para lograr una justicias equitativa,
reivindicadora de la clase trabajadora. principio rector del

mismo,

No obstante 1las notorias innovaciones a nuestra
Legilacidén Laboral y a los grandes avances logrados a través
de las mismas, es necesario se lleve a cabo una constante

.actualizacidén de los preceptes que la configuran, evitando
asi que queden 1rezagades & <¢algan en una aplicacidn
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inadecuada debido a los cambios que sufre nuestra sociedad,

Motivo de 2s5te trabajo es asimismo, el de sugerir un
analisis anual a la Legislacidén Laboral con &1 objeto de
lograr una mejor adecuacidén a la realidad, s decir, a la

practica laboral.
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CONCLUDSIOMNES

PRIMERA. - El Derecho Laboral, es auténomo,
proteccionista y tutelar de los derechos del trabajador. Se
sistematiza y se ordena en tanto ya no encaje dentro del
Derecho Civil, con 1lo cual surgen os actos juridicos
procesales del trabajo, la regulacidén de los mismos, con
tribunales, principios y legislacidn aplicable.

SEGUNDA.- El1 procesc laboral, tiene su esencia eh Ser
el instrumento para fundamentar la defensa de los derechos
de los trabajadores, en forma eficiente, a Lravés de hormas
subjetivas y objetivas para su buen desarrollo y aplicacicn,
siendo los érganos especificos del Estade los encargados de
vigilar su cumplimiento, con fundamento en el Articulo 123
Constitucional que consagra la proteccidn y respeto de los
derechos 1nherentes a 1os trabajadores, ¥ a sus fines
humanos, come son detallados en la Ley Federal del Trabajo
particularmente en los Articulos 2o, y 3Jo.

TERCERA .~ El1 Articulo 685, de 1la Ley Federal del
Trabajoe de 1980, especifica los principios procesales
bdsicos, como fundamentos ¥y apoyos de las instituciones y
del proceso, constituyen de igual manera las directrices o
lineamientos rectores, asi como la teleologia sobre la que
se&¢ desenvuelve el procedimisnto por las partes y el
juzgador.

CUARATA.- El procedimi=anto escrito, tiende a llevarse a
cabo con lentitud y por mnmedio de diversas etapas que
provocan el alargamiento del juicie, razén por la cual, 1a
oralidad, especificamente durante la conciliacidn,
proporcionan economia procesal, sin que por ello dejen de



fete I

cumplirse las formalidades del procedimiente. Ahora bien,

la fase escrita da una seguridad a las declaraciones hechas
durante el proceso, las cuales quedaran permanentes, <omo
constancias de las actuaciones desarrolladas Y que Servirdn

de auxilic al juz=gacdor.

es acentuada la

QUINTA.- DPentre del Derecho Laboral,
gue permita

necesidad d& un lenguaje vy Je una redaccidn,
tanto al mds modesto trabajador come a cualquisr erudito
ejecutivo, tomar conciencia de 1a Ley.

.

SEXTA.~ Entre las ibnovaciones ma3s Sobresalientes de la
Retorma Procesal de 1980 estd la parcialidad procesal en
benaticio de 1a clase trabajadora, innovacidn que da un
cambio notable a la categoria de paridad procesal o igualdad
irrestricta entyre las partes, ante la key, asi como favorece
a los escondmicamente débiless (Socialmente). Buscandeo de tal
manera abrir camino a uha justicia real, a una equidad,

SEPTIMA.~ Tanto 1las Juatas come los Funclonarioes
pertenecientes a las mismas deben ademads encuadrarse en las
normas y leyes, darles efeéecto para que 21 procedimiento
avance todo esto de manera gratuita, pronta y expedita.

OCTAVA.~- Las modalidades egpecificadas en la Ley
Federal del Trabajo, en cuante & subsanar las deficiencias
de la demanda, constituyen una verdadera innovacién en el
proceso laboral, evitando exponer al trabajador a situarse
en una posicidén en la cual por omisiones o deficiencias
graves en SuU escrito  inicial, pueda obtener un laudo
desfavorabale, si éstas ne le fueron sefialadas en {forma
oportuna por la Junta Especial respectiva.

NOVENA.~ Al intervenir las Juntas Especiales asistiendo
al trabajador en leos casos de duda o falta de <¢laridad
respecto @ lag acciones sjercitadas. o1 minimo de dates para
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cuplazar al demandade, el relevo de la carga de la prueba,
la sencillez e impulso procesal de oticio a cargoe de 1la
Junta, se intenta que el trabajador no decaiga durante el
proceso, abandondndele o negocidndelo en una forma poco
equitativa.

DECIMA.- La Ley Laboral al establecer la concentracién
como prinCipic procesal tiene como fin fundamental el evitar
la dispersién del procedimiento en una serie de actuaciones
separadas, en aquellos cases en las que surjan cuestiones
que no vayan al tfondo del asunto de que se trate: reduce
también a su minima expresién la existencia de recursos y
con ellos las audiencias derivadas de los nmismos,
beneficiando notablemente al trabajador.

DECIMA PRIMERA.- En 1los Tribunales Laborales no se
produce plenamente el principio de Inmediatez, ya que en la
prdctica las audiencias tienen lugar en ausencia de 1los
representantes que integran las juntas Especiales.

DECIMA SEGUNDA.- El1 principic de inmediatez coadyuva a
obtener unh procedimiente Agil y un laude mas apegado a la
justicia real. HNo obstante resulta dificil para el personal
juridico de las Juntas cumplimentarlo debido al exceso de
expedientes laborales que 5¢ tramitan ¥ a la escasez de
personal. Las Juntas como lo ordena el Articulo 6B5 "Tienen
la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracidén y sencillez del proceso”.

DECIMA TERCERA,.,- Scobre las recusaciones, 1la Ley
Laboral, establece una se¢rie de impedimentos que obligan a
.los representantes a que se ubiquen en los supuestos
previstos en ellos, a excysarse en el conocimiento del
asunto en el cual estén intervinlendo,
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DECIMA CUARTA.- El Articulo 7?76 de la Ley Laboral
establece cudles son los medios admisibles de prueba al
sefialar; "Son admisibles toedos los medios de prueba gque no
sean contrarios a la moral vy al derecho; enunera los
siquientes:

a) Confesional, e) Inspeccién,

b) Documental,. i) Presuncional,

¢c) Testimonial, g} Instrumental de Actuaciones.
d)} Pericial, h) Fotografias,

Yy eh general, aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia®.

El Articule 779, establece, La Junta tiene la {facultad
de desechar aquéllas pruebas que no se relacionen c¢on la
Litis planteada.

El Articule 686 faculta a las Juntas a regularizar el
procedimiento, seialando: "Tiene la facultad de ordenar que
Se corr@ja cualquier irreqularidad u omisién que notaren en
la sustanciacidén del proceso,..”

En materta de nuevas pruebas solo el trabajador actor
es quien tiene la cpcidén para solicitar la suspensién de la
audiencia cuvando a su juiclo requiere ofrecer nuevas pruebas
en relacidén con hechos que hasta antes de la contestacidn a
la demanda eran desconocidos, lo cual en ninglin momento
significa un trato desigual a las partes.

DECIMA QUINTA.- Las Reformas Procesales =stablecen la
obligacidn de 1la junta para vigilar 1la continuacidén de
oficio del procedimienteo, tal como lo sefialan los Articulos
7?1 y 772, los cuales van a tratar coh un nuevo y profundo
sentido social el problema de la caducidad de la accidn
ejercitada.
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El1 Articuleo 782, por su parte ¥ en relacidén al 2o.
pirrafo del Articulo BB6, faculta a la Junta para "practicar
las diligencias que juzgue convenientes™.

DECIMA SEXTA.- La carga dJde la prueba en favor del
trabajador, es un aclerto de la Reforma Procesal. ya gqué
ademas de reafirmar 1la autonomia laboral, atiende al
principio de paridad procesal, tan sehalado, toda vez que en
la relacién laboral, 1la mayoria de los casos es el patrén
quien tiene 1la obligacidén de conservar 1los documentos,
siendo justo que al existir la controversia, la carga de la
pruebae recaiga sobre quien tiene la posibilidad probatoria,
disposicidn que signitica una garantia probatoria para el
trabajador, segin lo sefiala el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- El objetivo fundamental de 1la
Conciliacién, es el de concientizar a las partes de la
trascendencia de upa ruptura en la relacién de trabajo, asi
como las consecuencias de la misma y del sometimiento al
arbitraje del <conflicto que origine, exhortdndolas a
terminarlo a través de un arreglo justo y equitativo, que
ademés de ponerle fin al procese €h 5u primera etapa,
evitaria problemas que ccasionan en la generalidad de los
casos perjuicios irreversibles a alguna de las partes, o
bien a ambas.

DECIMA OCTAVA.- El Articulo 713, ordena dque: "En 1las
audienciass que se <celebren se requiera de 1la presencia

tisica de las partes o de sus representantes o
apoderados, ,.".

APODERADOS. El1 apoderado es un mandatario con
poder bastante para representar en juicic ante los
tribunales a su mandante. No se trata de sujetos que ocupen
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algin puesto de caracter administrativo o directive dento de
la =mpresa, sino de personas ajenas a dichas actividades en
la misma, a las cuales se les contrata para utilizar sus
servicios como apoderados de las empresas que lo soliciten.

REPRESENTANTES. La Representacidn es una
Institucidén Juridica de amplia significacidén y aplicacidn
que entrafia la posibilidad de que una persoha realice actos
juridicos por otra, ocupandeo su lugar o actuando por ella.
Leos representantes dJde l1as personas nmorales, soni aquellos
funcionarios que @ jercen carqgos de direccidn o]
administracién dentro de la empresa.

La Ley impone= la ausencia de los apoderados, asesores o
alkogados patronos en la etapa conciliatoria, y no existe tal
prohibicidén en la etapa de (emanda y eXcepciones. En
consecuencia, las partes deberan presentarse perscnalmente a
esta segunda etapa sélo cuando no lo hayan hecho asi en el
periode conciliatorioc, rudicndo ser asistidos el 5u
comparecencia por abogados, patronosg, representantes o
apoderados.

DECIMA KNOVENA.- Ho obstante, el caracter obligatorio
previc al procedimiento, como lo establece la Ley de la
tuncién conciliatoria, ésta no recibe la debida importancia,
tanto per los funcionarios encargados de aplicarla como por
las partes,

VIGESIMA.- Las Juntas de conciliacién no cumplen
debidamente su funcidn conciliatoria, por carecer de tiempo
suficiente, y por el cimuleo de trabajo. asi como por no
contar con perschal especializade para realizarla.

VIGESIMA PRIHERA .- Se debe crear un cuerpo
especlalizado de conciliadores tanto dentro del personal de
lag Juntasg, comoe dentre de las organizaciones de lasg
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personas merales, con la funcidén de avenir a las partes,
solucionando asi ¢l coenflicte planteado.

VIGESIMA SEGUHDA.- La Conciliacidén permite satistacer
de inmediato o prontamente la pretensién originada en una
relacién de trabajo, con un winime de esfusrzos y gastos;
respendiente a los propdésitos y principios Jdel Legislador,
logrando una imparticién de Justicia Social verdadera,
pronta y expedita.

VIGESIHA TERCERA.- La Reforma Procesal de 1980 a la Ley
Laboral, significa el cumplimiento de una situacidn juridica
debida a 1os Constituyentes del 17 ¢ al movimiento abrero
mexicano, al independizar en definitiva al Derecho Laboral
del Derecho Givil., Todos los que actualizamos $Sus preceptLos
¥ principios en nuestro campo de responsabilidades, estamos
comprometidos a respetarlo, perc también a entenderlo,
estudiarlo y desarrcllarlo, como una manera de agregar el
sentido de seolidaridad, gque es ¢l elemento que distingue y
da la connotacion de la Justicia Social.

VIGESIMA CUARTA.- Es necesario un apdlisis anual a
nuestra Legislacién Laboral con el objeto de 1lograr una
constante actualizacidn de los preceptos que la integran e
impulsar al verdadero cumplimiento de los mismos en la
practica 1l1aboral tante por 1los litigantes como por las
autoridades encargadas de administrar justicia.
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