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I. INTRODUCCION

El derecho del trabajo es un derecho social y de orden

plblico; por lo tanteo su fin es la justicia secial.

A lo largo de este trabajo analizo desde los origenes de
este derecho, el cual surge como una necesidad, ya que los -
trabajadores vivian en condicicnes deplorables, en donde no -
tenfan dereche & una vida digna de un ser humano, hasta la &-
poca actual, en donde existe un derecho laboral muy avanzado,
el cual sin embargo, contiene errores o injusticias, los cua-

les deben de ser corregidos para lograr una justicia socilal.

La justicia que es la constante y perpetua voluntad de ~
dar a cada quien lo que en su derecho corresponda y la justi-
cia social que es5 la reivipndicacifn de los derechos de los -
trabajadores, han sido mi motivacifn para escribir sobre estas

reformas al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 162, hace referencia al pago de la prima de
antiguedad como un premio ganado per el trakajador por su an-
tiguedad en una empresa, la prima es también un derecho de an
tiguédad, que es benéfico tanto para el patrén, como para el
trabajadot, ya que al tener mis antiguedad, un trabajador se

vuelve mis experimentado en su puesto, beneficiando asf al pa

. trén y el trabajador tendri asegurado su futuro econfmico, -



por medio de la estabilidad en el trabajo.

La prima de antiguedad &s en verdad un acierto de nues--
tros legisladores, Ya que como premio de antiguedad que es, -
otorga un beneficio patrimonial, al trabajador gue dure més -

tiempo en el trabajo.

Los problemas gque plantea gl articulo 162 y su solucién

a3 al tema de esta tésis.

En primera inatancia me encontr@ con el problema que me
incité a escribir scobre este tema, un trabajador gue se sepa-
ra voluntariamente de su empleo, ya sea por razones personales,
como lo es un cambio de residencia de una ciudad a otra, o la
enfermedad de un ser querido que le obliga a separarse de su
empleo para cuidarlo, etc., si éste trabajader que ha sido hon
rado no tiene quince afos de antiguedad no se le pagaria di-
cha prestacifin; en cambio un trabajador desleal u holgazin -
aungue tenga un mes de trabajo ¥y se le haya despedido justifi

cadamente, seri acreedor de su prima de antiguedad.
{No es acaso £sto una injusticia?
Entonces, por qué no hacer algo al respecto.

Mis tarde me encontré a leo large de este trabajo con mis



errores o injusticias de este articulo, que posee tantas lagu
nas gue han dado orfgen a un sinnumerc ¢e interpretacicnes de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Lags injusticlas gue se encontraron mis tarde fueron que
86lo se les pagard la prima a los trabajadores de planta, o -
que neo se les pagari a los trabajadores que se separen de su
empleo sin justa causa y los problemas de la retroactividad -

de la Ley.

El derecho del trabajo contiene un conjunto de normas, -

gue tienen como f£in Gltimo, gue el hombre a cambic del traba-

jo, 1lleve una existencia que sea digna de un ser humano; co

mo el medio cambia constantamente, es necesarioc que el dere--
cho del trabajo, si guicre cumplir con su finalidad se trang-

forme dfa a dia para reivindicar los derechos obreros.

El m&todo que se siguid fue bdsicamente documental, aun-
que taﬁbién se entrevistd a personas scbre su opinién al res—
pecto, obteniendo siempre la misma respuesta, eg injusto que
8¢ pague la prima de antiguedad a los trabajadores que fueron
deshonestos ¥y se les despidld ¥y gque no se les pague a los que
fueron honestos pero se separaen de su trabajo antes de cumplir

quinee afios de antiguedad.

Al hacer una tésis profesicnal sobre este tema, mi fina-



. 1lidad es exhortar a los legisladores de nuestro Pals, no sfle
para gue reformen este artficulo 162 gue evidentemente tiene -
muchos errores, sine para gue también estudien la legislacién
vigente en otras ramas juridicas, ya que existen muchas lagu-
nas y erxrores en la Ley, la cual debe de ser subsanada por el

Poder Legislativo, ya que esa s su primordial funcioén.



If. DESARROLLO

"BREVE HISTORIA DEL DERECHC

DEL TRABAJO EN EL MUKDO
CAPITULD I

Sumarig.-~ A} Antecedentes Historicos Remotos, B) Antecedentes
HistSricos PrSximos: Introduceibn, a)l Edad HerBica
b} Telerancia, c¢) Reconocimiento, &) Despufis de la
Primera Guerra Mundial, ej De la Segunda Guerra Mun

dial a la Epoca Retual.

El Derecho del Trabaje surge como una necesidad para de-
tener la explilotacidn del hombre por el hombre, &ste derecho -

comienza desds la revoluci®n industrial; se considera necasa-

rio exponer los Antecedentes del Derecho del Trabajo en la an
tiguedad.

A.,~ Antecedentes HistbHricos Remotoes.

Pesde que el hombre nace, &ste tiene la obligacifin de tra .
bajar para subsistir, ya sean sus orfgenes los relatados en -
la Biblia, ¢ sean los origenes prehistSricos.  En el Gé&nesis

dice qgue Dios tomo al hombre y lo colecéd en el huerto del Edn

para que lo trabaje y lo cuide.



En la prehistoria el hombre tenfa el trahajo de construir

armas para la caza, as¥f como la recoleccifn de frutos para j=1<}
der alimentarse.

En Babllonia surge en el afc de 1750 a.c, el primer docy

mento importante, en dende se reglamentaban alguhos aspectos

del trabajo. Existfan esclavos, pere también hombres libres

fque haclan trabasdos por los cuales se les remuneraba.

En Grecia habla esclavos quienes realizaban el trabaje -
poesade por lo que no se puede hablar de un derecho laboral.
Aristételes pensader de esa &pora sefialaba "Aquellos hombres
gue difieren tanto de los demés comd el cuerpo del alma o la

bestia del hombre son por naturaleza eaclavos y para ellos es
maeijor ser mandados".(l‘

Los Hebreos conocieron a través de su dereche divino, va
rias instituciones de derecheo lahoral, como el descanso gbli-
gatario en el sibado antecedente a un dfa de descanse obliiga-
torio a la semana, o del dascanso en‘las fiestas religiosas.
Tamhifn existfan esclaves los cuales eran liberados al sépti~
mo ano de antiguedad de haber prestade sus servicios, este po
dria ser un antecedente muy remoto de los derechos de antigue
dad, ya gue por el simple hecho de haber trabajado 7 afios co-
mo &dclavas, se ganaban la Libertad, aungue cabe la distinciln

de gue esto era un derecho de los esclaves ¥ no de los traba-



jadores.

En Roma cuyo derecho ha infiuifdo en todo el mundo, toda-
via no nace el derecho del trabajo ya gue existian esclavos,

due al ser considerados como cosas no tienen derechos.

Existieron los Collegia Opificum que segln algunos auto-
res eran "celegios ¥y corporaciones de artesanos libres con 1la
Zos de fraternidad religiosa y profesional” (2,, éero segdn -
otros autores no eran mis gue "simples asociaclones de carac-

ter religioso y mutualista gue en forma alguna tienen relaclén
con el derecho del trabajo“.(a,

El trabajo eora objete de un arrendamiento, existieron -

dos figuras Iimportantes:

Locatio Conductio Operarum o contrato de trabajo en el -
cual una persona prescaba el serviclo {loecator), a otra, gque
adguiria el bheneficio de la mano de obra {(conducter) "Si el -
trabajo no podia llevarse a cabo por dolo, culpa grave, o in-
clusive culpa leve del conductor (patrén), &ste o sus herede-
ros deblan ﬁagar el galario por todo el tiempo convenido o por
un plazo fijado de buena £4, restindose, empero, el salario -

que el obrero habfa ganado durante este tiempoc en otro 1ugarﬁdq)

Locatio Conductio Operis o contrato de obra en el cual -



una persona entregaba la materia que debfa labrarse a otra -
que estaba dispuesta a labrarla, al empresarioc de la obra.
El duefio se llamaba locator y el trabajador ¢ empresario con-

ductor.

"El conductor respondia de los actos de las personas que
ocupaba en la gbra, de su dolo y de su culpa, grave o leve.
E]l locator respondfa de los vicios del material gue hubiera -

entregado.“(s)

Al caer el imperic romano surge la &poca denominada Edad
Media en donde se integran varics estades independientes y em
piezan a surgir las ciudades en donde se constitufan los gre-
mios o corporaciocnes de artesanos, leos cuales eran pequefios -
talleres donde se producian objetos diversos gue mis tarde co

merciaban,
Los gremipos se organizaban de la siguiente manera:

Existfan los maestros que eran los duefios de los talle—-—
res, eran las personas que tenfan mids dinero y lograron cons-
truir un taller. En el taller habian companeros u oficiales
que eran trabajadores del maestre, con grado mis alto gque los
aprendices los cuales realizaban el trabajo dificil en‘el ta-

ller e incluso podian ser castigados por el maestro.



Los gremiles eran agrupaciones de maestres los cuales, -
controlaban la produccién, trataban de evitar la competencia
desleal y tenfan la facultad de decidir si se formaba otro -
gremio en el cuwal el compafiero pasaria a ser el nuevo maestro.
Estos gremios podrian ser antecedentes remotos de los sindica

tos.
Los gremios prepician su propia cafda, ya que el ser tan
elitistas y no permitir que cualguier compafierc formara su ta

ller fueron perdiendo fuerza e importancia.

B.- Antecedentes Hist6ricos Préximos.

Introduccién:

Cuando surgen los estados, sus goblernos tenfan funecio--—
nes muy escasas, es decir, su funcién primoroial era la de--—
fensa de su territorioc. M&s tarde con el Mercantilismo, el -
Estado tenfa el lema de laisser-faire, laisser passer o sea —
el dejar hacer, dejar pasar, en donde la clase burguesa al ob
tener mis rigquezas, pagaban mis impuestos con los cuales e}l -
Estado subsistfa al tener un ejército méds poadercso con el fin

de protejer al Estadeo mismo.

Al Estado no le interesaba la explotacifén de los trabaja

dores, ya que mientras mé&s se les explotaba, las fibricas prg
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ducfan mis y el Estado se veolvia mids fuerte.

Al instalarse la miquina de vapor en 1767, sSe substitue-
yen los talleres de mano de obra por pequefas industrias, tra
Yends como consecuencia un gran desemplee, En este perfodo -
conocido como la Revolucidn Industrial empieza una explotacifn
del hombre por el hombre, sin precedentes, al existir una gran
demanda de empleo, surge la condicién antihumana de la ley de
la oferta ¥y la demanda en el trabajo, al existir un desempleo
tan grande, los trabajadores se velan en la necesidad de acep
tar un salario, el cual sélc les alcanzaba para comer, pero -
si rechazaban el trabajo, &€ste seria ocupado por otra persona

y morirfan de hambre.

Las condiciones de trabajo eran totalmente ipnhumanas, los
burgueses con el fin de obtener mayores utilidades, hacfan -
que los obreros trabajaran jornadas hasta de 15 horas diarias.
Se utilizaban a nifios y mujeres, ya que a ellos se les pagaba

menos aunque realizaban trabajos al igual que los hombres,.

En 1792 se empez$ a utilizar gas carbSn para la ilumina-

cifn por lo que se podia trabajar de noche.

Las condiciones en que se prestaba el trabajo eran total
mente contrarias a la salud ¥y a la integridad fisica de los -

trabajadores. Los obreros vivian en chozas ubicadas cerca de
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las fibricas, produciendo un alto riesgo a su salud.

Ante tantas condiciones inhumanas, surgen varilas corrien

tes ¥ pensadores. Las mis importantes fueron las siguientes:

Los llamados sSocialistas utfpicos, ya gue seglin Marx sus
ideas no se podian realizar, yo no estoy de acuerdo con el -
nombre que se les di6, yo los llamarfa humanistas, por su ope

sicibn a la explotacién del hombra.

Owen de nacionalidad inglesa, tenfa su f8brica en donde
puso en prictica sus prineipies de buen trato a los obreros;
traté de elevar las condiciones de vida de los trabajadores -

de su fébrica.

Saint 5imbn <¢ue proponia una unién entre burgueses y cbra
ros dque eran los trabajadoras en contra de los coclosos nobles,

que no producian ¥y eran los gue mis consumian.

Fouriler de nacionalidad francesa, cuyas principales ideas
consistfan en 1la rotacién del trabajo de los obreros, para -
fio caer en la monotonfa. Su idea fundamental era la creacifn
de comunidades de trabajo, daenominadas falansterios gue debe-
rfan estar integrados por 1800 personas, en donde se realiza-
ria trabajo industrial, agricola, doméstico, y habrfa escue--

las para promover la educacién. Estos falansterios son un ap
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tacedente de los ahora llamados Kibutzim que existen en Israel

en donde se demuestra gue estos principios no eran utSpicos.

Los Kibutz, son comunidades dedicadas a la agri--
cultura ganaderfa e industria, en donde las ganancias obteni-

dag ae reparten entre sus miembros.

En cuanto a sus necesidades primarias, estas sSon resuel-
tas ahfi mismo, cada miembro de su familia tiene derecho a to-

mar sus alimentos en el comedor comin.

Se les proporciona vestido, adamis tienen escuelas donde

pueden estudiar los hijos de los miembres.

Cada persona tiene su propia casa, la cual va siendo mis

grande segfin la antiguedad gue tenga la persona en el Kibutz.

Log soclalistas utdpicos o humanistas en conclusifn que-
rfan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a través

de reformas paulatinas.

Marx con su socialisme cientffico sefialaba que los prole
tarios del mundo se unieran y realizaran una revolucién para
acabar con esa lucha de clases que ha exiscido dﬁrante la his
toria, vy se acabara con la propiedad privada, para formar wun

estado en donde todos los medios de produccifn pertenecieran
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a los trabajadores,

Este sistema propuesto por Marx ha fracasade, ya que en
la Unién Sovi&tica, la revolucién fué muy sangrienta y se.lle
g6'a una dictadura de estado, en donde se violan los derechos
de libertad sin los cuales el hombre se vuelve una miguina vy

plerde su escencia de hombre.

Todo =istema en donde existen condiciones inhumanas de -
trabajo es indiscutiblemente un sistema injusto y tendiente a
desaparecer, sin embargo Marx se fuf al otro extremo y con el
pretexto de condiciones de trabajo mis favorables se perdid -
la libertad del hombre. La teorfa de Marx séleo pudo surgir -
en &sta época y fué debido a las condiciones inhumanas de tra
bajo, ¥a dque no es natural el berder la libertad y s6lo se -~
puede preferir perder la libertad cuandc hay falta de necesi-

dades primarias como en la época de la revolucidn industrial.

Se propone un punto medio en donde exista libertad y ade

mis se proteja a los trabajadores, para gque no se les explots.

Por eso es8 due en &l pais en donde existen condiciones -
de trabajo que no sean dignas de un ser humano, se corre el -
peligro de irse al otro extreme y de perder el derecho a la -

likertad.
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Para entender mejer la historia del darécha'dél trahéjo}i

se dividiri en cinca aetapas:

a.~ Herxbica.

b.~ Telerancia.

c.~ Reconocimiento.

d.~ Despufs de la Primera Guerra Mundial.

e.~ De la Segunda Guerra Mundiail a la época actual,

a.- Herdica.~ Enpieza a finales del siglo XVIII v a -
principjios del siglo XIX.

La RevoluciSn Francesa da origen al surgimiento de la -~
Lay Le Chapeliere en 1791, la cual protegid a la burguesiaque
fue la gue se vio beneficiada por diche movimiento; en esta
ley se niega la libertad de goalicidn y asociacifn sindical
con el fin de que los obhreros no pudieran mejorar sus condi--

ciones de trabajo y asf la burguesfa tuviera mis ganancias -

econSmicas.

El cfdige penal francds de esta dpoca seflalaba a la huel
ga como uh delito.

La ley civil inspirada en las ideas de Rousseau, Montes-
quieu y Voltaire sefalaban la igualdad y libertad de todas =

las personas, pero olvidaron al obrero que vivia y morfa an -
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la miseria "la libertad da contratacién no existiS nunca, por

‘que el trabajador apremiade por la miseria tenfa que sometex

se & la voluntad del patrdn, quien si pgdia esperar que vinig

ra otre perscona a bedir emplec."(s)

El contrato de trabajo era un contrato de arrendamiento
en donde na se limitaba la duracitn de la jornada de trahajo
¥y el trabajo podfa ser una obra determinada o para la finali-
dad de una industria por consiguiente no exigtifa estabilidad

en el trabajo, ya que el patrtn podia degspedir libremente a =~
sus trabajadores.

El primer movimiento obrero de esa Bpoca funé en Inglate-
rra y se conocib como el Ludismo. en donde una serie de traka

jadores desempleados ingresaron a f£ibricas a romper las m&qu_j_._

nas a las cuales culpaban dg no tener empleo, Este movimien-

to Fuf aplastado por el gobierno inglfs y ademfs como consa«-—
cuencia se expildis una ley en 1812 gue imponia la pena de muer
te a los destructores de miquinas.

bh.- Tolerancia.- La &noca de tolerancia ¢omienza con el

reconweimienta de las libexrtades de cocalicién ¥y asociagiln
sindical,

Bsta ESpoca empieza en cada pais en fechas distintas.

En Inglaterra en 1824 con la Ley Francis Place da inicieo

este perfoda, pero ne contentos todavia los obreros con esta
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medida empez$ un nueve movimiente conocido con el nombre de -
Cartisme, en donde un grupo de trabajadores ingleses, inspira
dos en las ideas de Owen paedfan los siquientes puntos a tra--—

v8és de la carta del pueblos

"Perecho de sufragilc para los varocnes; voto secreto; -
gque no fuese necesario ser propietario para pertenecer al par
lamento; gue a los miembros del parlamento se les pagase en -
sueldo; distritos electorales iguales y renovacién anual del

parlamento.'tT,

A esta carta se le hizo caso omiso, por lo due en 1842 -
se onvid otra carta en la cual se agregaban mis peticicones co
mo la jornada de trabajo, mayor higiene en las f&bricas para
mejorar ia salud de los trabajadores, pedian gue se suprimie-—
ran todos los monopolios ¥ que ne se cobrara impuestos a los

productos de primera necesidad.

A esta carta tampoco se le tomS en cuenta por lo gque se
escribié una tercera y dltima carta en donde adem@s hubieron -
manifestaciones que fueron muy reprimidas por el Gobilerno In-

glés.

En Francia en 1841 se promulg$ una Ley de Proteccién a -
la Infancia donde se prohibe el trabajo de los nifios menores

de 10 afos, especialmente en las ninas ¥ se prohibe el traba-
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jo nocturno de los jSvenes.

En 1848, los obreros franceses gue habfan luchado en la
Revolucifn Francesa junto con 1e¢s burgueses, se dieron cuen-
ta de gue la reolucidn sSlo fué en beneficio de los burgueses,
por lo gue pedfan la creacién de un ministerio del trabajo pa

ra ia proteccifn de sus intereses obreros.

En 1864, Be logra que se deroguen las normas penales gque
consideraban a la huelga comc un delito, pero ahora se les =

consideraba como un ilfcito ciwvil,.

En Alemania la tolerancia hacia los sindicatos wvarfa en
cada Estado y se permitieron los sindicatos entre 1641 y 1869,
ya que en esa Epoca exitfan 38 diferentes estados germinicos

siendo el m8s fuerte Prusia,

Esta dpoca ge caracteriza por reconecer a los sindicates

pero no se les reconoce personalidad jurfdica.

c.- Reconocimiento.~ Esta etapa se caracteriza por el
reconocimients de la personalidad jurfdica a los sindlcatos y
el derecho de huelga. No se puede sefalar una fecha exacta -

de esta €poca, ya que varfia entre cada pais.

En Inglaterra en 1893, nace el Partido Laborista el cual
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tiene una ideologia socialista-humanista y no marxista. Y en
1913 se aprueba una ley gque autoriza a los sindicatos a occu--

parse de la polftica.

En Francia, pese a qua existfa una polftica anti-obrera,
el gobiernc aprueba una disposicifn que prohibe el trabago de
los menores de 10 afios y sefiala la jornada méxima para los ni

fios de 6 horas.

En 16884, se aprueha la ley que reconoce la legalidad de
los grupos sindicales, el derecho de asociacién y la personali
dad jurfdica de los sindicatos y quedan abregadas las leyes -

LeChapelier y el cb6digo penal.

Afics después "se eleva el minimo de edad a los doce afios
Yy se establece una jornada méxima de 10 horas hasta los 16 -

aﬁos.‘(s}

En 1898, se expide la Ley de Accidentes de Trabajo, que
era una ley de tipo civil en donde se protegian a los trabaja

dores que se accidentaban en su trabajo.

En Alemania el canciller Bismarck ¢rea desde 1881 a 1889
el sequro social, el seguro de enfermedades, €l seguro de ac-
cidentes y el seguro de la vejez e invalidez., Y en 1890 se -

crca una jurisdiceibn laboral encargada de conoecer los conflie
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tos individuales de trabajo.

d.- Despué&s de la Primara Guerra Mundial.- Durante la
primera guerra mundial se llevan a cabo varias conferencias -
internacionales sobre el trabajo. La mis importante fue en -
Baerna en 1919, donde se elaborSf la carta del trabajo que in--
£fluys en el tratado de Versalles, tratado en donde ademis de

firmar el final de la guerra, sSe trataron temas laborales.

En el tratado de Versalles se crea la Organizacisn Intex
nacional del Trabajo inclufda en la parte XIII: la OIT desde
su creacifn ha sido un Srgano muy efectivo de ayuda a los tra
bajadores, en este tratado se decretaren los siguientes pun--

tos:

a.- El trabajo no puede ser considerado como una mercaderia
o un articulo de comercio.

b.- El Derecho de Rsoclacifn.

c,~ El pago de un salarioc que les asegure un nivel de vida -
convenlente. -

d,- La jornada m#xima da 8 horas diarias o 48 horas semana-=-
les.

el- El descanso de un dfa a la semana preferentemente el do-
mingo.

£.,- E£1 principio, de trabajo igual-salario igual.

g.- Prohibe el trabajo a nifios menores de 16 afios.
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tr.~ Propone gue exista una inspeccifn de trabajo.

En Alemania se forma la Constitucidn de Weimar, en 1919,

que es la primera en Europa que dedica un capitulo a los Derg

chgs del trabajo, donde se sefalan entre otras cosas la liber

tad de coalicidn y el Segure Social.

¢.- De la Segunda Guerra Mundial a la Epoca Actual.- La
Sequnda Guerra Mundial fuf una guerra muy cruel en donds ho -

54lo murieron muchos soldados, sino wmuchas mujeres y nifios.

2l eje Berlin-Roma-Tokye ecomandado por dictadores asesi-
nos hicieron un pagto para ocupar todo el planeta; Italia se
ria dueda de todo Africa, JapSn de toda Asia y Alemania de to
da Europa. Alemania fuf el pais mé8s cruel en donde los nazis
con el pretexto de tener campes de trabajo, que eran realmen~
te campos de exterminio, asesinaron a sangre fria y sin cle--

mencia a millones de seres humanos.

Al terminar la guerra se habld mucho sabre los derechos
humanos y surge la Organizacisdn de las Maciones Unidas, como

una esperanza de paz Y respeto al hombre.

En 1944, la Grganizacidén Internacional del Trahajo se -
reanld on Florencia en donde s¢ ratificaron los principios de

1219 vy se modifican algunas estatutos dé 1a O I T en benefi--
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¢lo de los trabajadores: los aspectos mis imporﬁantes son:

é.-_ Crear un programa de ayuda a los desempleados.

b.= Qtorgar una participacifn a los trabajadores de las uti-
lidades de la empresa.

B--:'ﬁsﬁablecer un salario miniwmo,

d.~ El reconocimiento del deracho de negociacién colectiva.

e.~ hAhdopcidn de medidas de seguridad,

f.~ La proteccifn a la salud de los trabajadores.

g.~ La protecelién a la nifiez ¥ a la maternidad.

A esta organizacién pertenecen 150 palses, lo cual signi
£ica que los principios scciales humanistas han mejoradc 1é -
calidad Jde vida del harbre, La O IT participa en la elaboracién de
politicas de desarrollo y vela por la proteccibn de los dere-

chos fundamentales del trabajador.

Tambi&n la declaracifn universal de los derechos del hom
bre fuf importante para el derecho del trabajo ¥y en su parte
conducente sefiala: "Libertad de reunifn y asociacidn; segqu-
ridad social, satisfaccibn de los derechos econ®Smicos, socia-
les ¥ culturales, indispensables a la dignidad y al libre de-
sarrolle de la personalidad; del derecho del trabajo y su 1i
bre eleccifn; condiciones equitativas y satisfactorias de -~
trabajo: proteccién contra el desempleo; salario igual para

trabajo igual, sin discriminacién alguna; remuneracifén egui~
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tativa y satisfactoria que asegure al trabajador ¥y a la fami-
lia una existencia conforme a la dignidad humana, completada,
en caso necesario por cualquiera otreos medios de proteccién -
spcial; libertad sindical; derecho al descanso, al disfrute
del tiempo libre, a la limitacién ratonable de la jornada de

trabado y a vacaciones periédicas pagadas.“(g}

En nuestra &poca casi todos los palses tienen un derecho
laboral, el cual proteje a los trabajadores de la explotacidn
del hombre por el hombre; desgraciladamente y como <Consecuen-—
cia de la explotacisSn del trabajador durante la histeria na--
cif el comunismo que no es mis gque una doctrina en donde no -

existe libertad para los hombres.

Este sistema es un fracaso ya que si el hombre no tiene
libre albedrioc acaba convirtifndose en una migquina ¥y no en un

ser humano.
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CAPITULO 2
BREVE HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Sumario.- A) La Precolonia. B} La Colonia. C) La Indepen-

dencia. D) M&xico Independiente., E] El sigleo XX.

A) La Precoleonia.

Los primeros pobladores del territorio Mexicano fueron -
los pnaturales, los cuales se cree gue llegaron provenientes -
de Asia, a través del estrecho de Bering; esta teoria se ba-

sa en gue ambos, los asifticos ¥ los naturales son de raza -

Mongeoloide.

Es sabido que estos pobladores tuvieron un gran desarro-
llo cientifice y cultural. De los naturales que mds Se cono-
ce es de los Aztecas, los cuales es interesante conecer gué -

tipo de trabajo realizaban.

Existian 4 clases scciales:

1) Los sacerdotes que tenian a su carge la préctica de ri--

tos y ceremonias religiosas, eran uha clase muy respsta-

da.
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-2} Los Guerreros - sus funciones eran las de gobernar, ya -—
gque el rey pertenecfa a esta clase, y la de hacer la gue

rra, esta clase tenfa los més altos privilegios.

3) Los Mercaderes - gue se dedicaban a la venta de articu-

los en el mercadeo de Tlaltelolco.

4) El Pueblo en comfin - que se dedicaba prineipalmente a la
agricultura, pero ademis realizaban un oficio gue se ~--
transmitfa de padres a hijos;. existfan carpinteros, pin
tores, curtideres, tejedores, lapildores, bailarinas, bu-

fones, etc.

También existfan los esclaves a los cuales s5e les conce-—
bfa como un objeto, el esclavo podfa tener un patrimonic y -

trabajar para sf mismo, el hijo del esclavo no nacla esclavo.

"Las causas de la aesclavitud eran la comisiSn de un deli
to, la celebracifn del pacto del padre, para poner en esclavi

tud a su hijo, o del hombre libre a sif mismo."‘lo)

Ademds el esclavo gque ya no quisiera serlo, podia dejar

de ser esclavo.

Es interosante mencionar que los Aztecas formaron una es

pecie de corporacifn en donde los artesanos gque tuvieran un -
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mismo oficio, vivian en un lugar comfin, tenfan #u propio Dies
y ensefiaban a sus hijos su oficio. Dichas corporaciones pue-
den ser un antecedente muy remoto de los sindicatos, enh den-
de personas del mismo oficio o emprosa forman una unién, en -

busca en Gltima instancia de aumentar su nivel econdmico.

B} La Colonia.

Durante la colonia existieron corporacicones o gremics i-
guales dque en Europa con la diferencia ¢gue en la Nuava Espaha
las actividades estaban regidas por las ordenanzas de los grg
mios; a los naturales neo se los permitia trabajar en estos -
gremios. En las ordenanzas existlan disposiciones en favor -
de los trabajadores "Estas leyes sefialaban que debia avisarse
15 dias antes cuando se guisiera despedir a un obrero; gque -
los oficiales no debfan apremiar a gque trabajaran en domingos,
fiestas nil otros dias de trabajo, sinoc hasta las siete de la
noche; que el oficial enselara al aprendiz perfectamente; =
que el jornal se pagara con puntualidad; etc., pero desafortu

nadamente todo fue letra escrita y muerta.“(ll}

A los nativos que se les hacfa trabajar de sol a sol, ¥
en condiciones no humanas, por lo que los reyes de Espafia, en
un actoe de piedad crearon las leyes de Indias, en donde a pe-
sar de que no se les dif igualdad a los naturales con los es-

pafioles, se les protegidf con estas leyes, que principalmente
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establecieron lo sigulente:

1.~ Una jornada de ocho horas.

2.- Un dfa a la semana de descansc, en donde percibirfn su -
salario Integro de preferencia se descansaba el domingo
por motivos religiosos.

3.- El pago en efectivo.

4.- La protecclifin a la mujer embarazada y la edad de 14 ajics
como minimo para trabajar.

5.- La proteccién contra las laboresa insalubres y peligrosas.

6.~ Se les deberin proporcicnar casas higifnicas a los indi-
genas.

7.- El descanso en caso de enfexrmedad.

Desgraciadamente estas disposiciones no funcionaron en -

la realidad.

C) La Independencia.

Las causas de la Independencia fueron varias, existfa un
descontento deneral, los peninsulares estaban en contra de la
invasién Napolebnica de Espafha, mientras los cricllos, no te-
nfan acceso a puestos politicos importantes, vy los mestizos e
" indfgenas eran explotados pero la causa principal fue "funda-
mentalmente econSmica. El malestar de las masas trabajadoras

era propicic para plasmar tales inquietudes pues estaban aban
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donados a sf mismos, victimas de grandes sufrimientos pfoduc-
to de la esclavitud de siglos, sujetos a vejaciones constan--—
tes de los capataces de las minas y los latifundios, de los -
ingenios azucareros, de las fibriecas de telares, asi como en
cuante influfan en ellas dificiles circunstanclas econGmicas

por las gue atravesaban artesanos y Jjornaleros, pecnes y sir-

vientes."(lz,

Durante la independencia, no encontramos todavia un dere
cho laboral como se conoce actualmente, sino sclo de vesti- -

gios.

Hidalgo en 1810 declar$ que sa las sentenciarfa a muerte
a aquellos duefios de esclaves que en diez dias no les otorga-

ren la libertad.

Morelos en los articulos noveno, décimo y décimo segundo
de los sentimientos de la Nacidn, declar$ lo siguiente: "9.-
Que los empleas los obtengan sflo los Americanes y 10.- Que -
no se admitan extranijeros, si ne son capaces de instrulr, y -
libres de toda sospecha.
12.~ Que como la buena ley es superior a todo hombre, 1as due
dicte nuestro congresc deben ser tales que obliguen a constan
cia ¥y a patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, ¥
de tal suerte se aumente el jornal del pobre, gque mejore sus

costumbres, aleje la ignorancia, la rapina y el l'un:t:c:v."“‘:'n
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En 1813 se autorizéd gque todos los hombres podfan estable
cer libremente fibricas y desarrollar oficios sin necesidad -
de dicha licencia o de ingresar a un gremio; ¢on esto se ter

minan los gremiecs en la MNueva Espaia.

D) México Independiente.

Las Constituciones de 1812, la de 1824 y la de 1836 no

contenfan disposiciones sobre derecheo laboral.

En esta €poca se explcoctaba a los trabajadores, los cua-
les podfan llegar a laborar hasta 16 horas diarias, y en con-

diciones completamente insalubres.

La Constitucién de 1857 es de tipo liberal y solo se men
cionan algunos aspectos sobre el trabajo en los articulos cuar

to y quinto:

"Art, 4.- Todo hombre es libre para abrazar la profesifn,
Iindustria o trabajo que le acomode, siendo (til y honesto y -
para apravecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le po-
dré impedir, sinc por sentencia judicial cuando atague los de
rechos de tercero, o por resolucifn gubernativa, dictada en -
los términos que margue la ley, cuando ofenda los de la socie

dad.
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Art., 5.~ HNadie puede ser obligade a prestar trabajos -
perscnales, sin la justa retribucidn y sin su pleno consenti-

miento.“{l4)

En esta Constitucién dos diputados gquisieron incluir un
dereche laboral pero fracasaron, elles eran Ignacic Ramfrez
el "Nigromante™, formuld un discurse en el que pedia protec——
cifn a los trabajadores, ya que existfan problemas sociales -
¢ue estaban en el elvido., Ignacio Vallarta ley6 un discurso

en el gue sefialé que existfa una explotacién del hombre por -

el hombre y que esta debia de terminar.

Durante el reinado de Maximiliano de Habsburgo se expi--
dieron, el Estatuto provisional del Imperio, la Ley del Traba
jo del Imperic en donde se estipulaba que nadie estaba obliga
do a la prestacitn de servicios gratuitos, los padres tendrian
que autorizar el trabajo de los menores, pago del salario en
efectivo, inspeceibfn de trakajo y saneiones pecuniarias, por

la violacisn de los preceptos establecidos.

En 1870 al expedirse el cSdige civil se senald gue el -
trabajo no podfa ser equiparado al contrato de arrendamiento,
va ¢gue el hombre no era un objeto. Ademds reglaments el ser-
vicio dom&stico, el servicic por jornada entre otros, pero -

desgraciadamente no hubieren mejoras para los trakajadores.
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En.la Legislaci6in Penal la ceoalicifn de trabajadores vy -
la huelga no eran considerados como delito a menos que como -

consecuencia de elle se formara un tumulto o motin y se emplea

ra la violencia fisica o moral de cualguier otro modo.

E} El Siglo XX.

Durante el Porfiriatc, se explotaba a los trabajadores y
como consecuencia de esto existfa un descontento general; el
primer acontecimiento importante fué la llamada Huelga de Ca-
nanea, muestra de dicha inconformidad. El primero de junio -
de 1906, los trabajadores de la empresa minera de Cananea pi-
dieron entre otras cosas, una Jornada de B horas diarias, wun
aumento de salaries, ya que tenian més trabajo y principalmen
te una igualdad de condiciones de trabajo entre trabajadores
norteamericanos y mexicanocs; el patrSn de la empresa 1lams a
la policia, la c¢ual abrid fuego sobre los trabajadores y como
consecuencia murié un nific que los acompafiaba; al enterarse
de lo sucedido todos los trabajadores suspendieron sus labo--
res ¥ se dirigieron a Cananea, donde fueron recibidos en for-
ma violenta por la peolicia y los "Rangers"”, un cuerpo policia
co armado de los Estados Unidos, Eu8 un escenaric muy sangrien
to en donde murieron muchos trabajadores, ademis incendiaron

los huelguistas la madererfia de la empresa.

El Gobernador del Estado actud como colaborador de los -
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‘extranjeros y al final se encarcels a los trabajadores gue ha

bilan organizade el movimiento, en sambic a los trabajadores -

extranjeraos y a los Rangevs s¢ les deis impunes.

Los patrones de varias empresas formularon un reglamento

de trabajo que era muy perjudicial para los trabajadores, va
que destrufa su dignidad humana "Prohibicifin a los obreros de

recibir visitas en su casa, de leer peri&Sdiceos o libros, sin

previa cansura y auntorizacisn de los administradores de las -
fébricas: aceptacifn de descuentos en &) salarie; page del -
material estropeado y horario de las seis de la mafiana a ogho

de la noche, tres cunartos de hora de interrupcién para tomar

alimentos.“‘Ls)

Como consecuencia se deglard una huelga general an 3¢ 14-3

brivas, el dia 4 de diciembre do 1906.

S5e designé al Presildente Diaz come Arbitro del conflicte,
el gual dioctb su laude en favor de les patrones, lo flnicon gque
lograron los trabajadores fue la prohibiciédn del trabajo de -

los menores de siete ahos.

En el laudo se ordena a los trabajadores a regresar a su
rrabadjo el dfa siete de enero de 1%07, los trabajadores de la
industria textil de Rie Blanco siguieren en huelya e incendia

ron la tienda de raya Y la casa de Jos& Morales gue habia si-
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do el reprasentante de los trabajadores en el arbitraje de -

Dfaz y que era presidente del gran circule de chreros Libres
de Rfo Blanco.

El ejfército atach a los trabajadores y el saldo fué de -

muchos muerkos.

bajadores empiezan

encabezado peor los

ma para integrar un derecho del trakajos

Egtas huelgas sen el iniclo de un periodo en gue los tra

a pedir mejores condiciones de trabajo.

El primeroc de fulio de 1906 el partido liberal mexicano
hermanaos Flores Magbn, establece un progra

dicho programa que

se escribif on San Luils Missouril contiene entre otros los si-—

guientes puntos:

al
=11
cl

4}

e}
| 3]
g}

Una jornada minima de 8 horas.

Un salarioc minimo.

Un dfa de desgansc a la gamana, de preferencia domingo.
Una mayorfa de trabajadores mexicanos en todas las empre
sas € igualdad de salarios entre mexicanos y extranjeros.
Prohibicién de trabajo a menores de 14 anes.

Anulacién de las deudas de los campesinos.

Prohibicién de las tiendas de raya.

Empezaron a establecerse leyes de trabaje en distintos -
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estados, la primera fﬁé en 1904 en el Estadc de Mé&xico, a car
go de José Vicente Villada que sefialaba principalmente una -
presuncidén en favor del trabajador de gue todo accidente se -
presume de trabajo mientras no se probara lo contrario y se
le indemnizarf al trabajador con la mitad de su salario duran
te tres meses mientras estuviera enfermo, ademfs si el traba-
jador falleciera se le pagarian 15 dias de salaric y se le pa

garia el gasto del sepelio.

Bernarde Reyes en Nueve Ledn en el afio de 1906 estable--
cié una ley sobre accidentes de trabajo, en donde no se con--
templan las enfermedades de trabajo; en esta ley se sefiala -
que si un tratajader sufria un accidente y se incapacitaba -
temporalmente se le pagaria la mitad de su salario, si la in-
capacidad eraz parcial permanente, el pago serfa del 20 al 40%
del salario durante un afic y si la incapacidad era total sec -
imponia el salario de dos afics, en case de muerte se pagarian

a los deudos diez meses de salario.

Al iniciarse la Revolucidn, el jefe midximo Hé&ero, tenfa
en mente cambios politicos, mas no sociales. Al ser asasipa-
do por Huerta guien tomS el poder ilegalmente convirtifndose
asf en un dictador, se ven reducidas las esperanzas de los -

trabajadores de conseguir mejores condiciones de vida. .

El Gobernador de Scnora, Venustianoc Carranza, desconoce
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a Huerta y se forma el movimiento de los constitucionalistas,

cuyo fin era volver al orden constitucional.

Cuando el geobiernc de Huerta es derrotado empieza laczeg
cibén del derecho del trabajo en todo el territorio mexicano.

Las principales leyes gue se crean song

1) La ley del 2 de septlembre de 1914 expedida por Ma-
nuel Difguez en Jalisco en donde se senalan condicicones de -
trabajo favorables para el trabajador como el descanso cobliga
torio de dias festivos y una jornada desde las 8 hasta las 19

horas, con dos horas intermedias de descanso,

2} La ley de trabajo de Aguirre Berlanga del 7 de octu
bre de 1914 an donde se establece: Una Jjornada méxima de 9 -
horas, prohibe el trabajo a menores de 9 anos, prohibe las -
tiendas de raya v su aportacitn mds importante fue la de crear
las juntas de conciliacifn y arbitraje. A esta ley se le re-

conoce come la primera ley del trabajo de la Revolucién Cons-

tituclonalista.

1) El 4 de octubre de 1514 se expide en Veracruz, la -
Ley de Céndido Aguilar, sus principales aportaciones son el -
obligar a mantener hospitales o anfermerfas en establecimien-
tos industriales o negociaciones agricolas, crea una inspec—-

cibén de trabajo, también la existencia de tribunales del tra-
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bajo llamadas Juntas de Administracifn Civil, y proporcionar

educacién primaria a los hijos de los trabajadores.

4) El 6 de octubre de 1915 se expide en Veracruz la -
Ley Agustfin Millin, gque es de suma importancila ya gque recono-
ce las Asociaciones profesionales a las cuales se les otorgd

personalidad jurfdica.

5) En el Distrito Federal el 12 de abril de 1915 se -~
elabor5 la Ley Z2Zubirin cuyas principales aportaciones fue 1a
creacibn de un organismo gue determine el salarioc minime por
regiones o zonas econfSmicas del pafs y se reglamentf el con--

trate colectivo.

6) En Yucatfn sSec expide el 14 de mayo de 1315 a carge
de Salvador Alvarado una de las leyes mis importantes y sus -
principales puntos son: la creacisn del consejo de concilia-
cién y el tribunal de arbitraje, se reconocen las ascoclacio--
nes profesionales, el trabajo no puede ser considerado como -
una mercancia y el principio gue la lay consigna beneficios -
minimos gue pueden ser superados por contratos colectives, se
reconocce el derecho de huelga, se sefala una jornada maxima,

un descanso semanal y un salario mfnimo

Carranza convocd a la reunién del Congreso Constituyente

en Querétaro en noviembre de 19186,
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En México el primer pafs del munde en donde se reglamen-—
ta el derecho del trabajo en la Constitucién, va que fue ante

rior por dos afiose a la de Weimar.

Pero hubieron muchas discusiones si se inclufa el artfcu
lo 123 o no se inclufa; De Buen nos dice, "Al ser sometido a
discusifn el dictamen, se inscribiercn 14 oradores para hablar
en su contra. Comenzf asil el debate mds Importante en la his

ni16} entre los consti-

toria de pnuestro derecho del trabadjo.
tuyentes que estaban a favor del articulo 123 fue Andrade gue
sostuve gue por largos afiog, tante para los obreros en los ta
lleres como para los pecnes en los campos, ha existido la es-
clavitud; gue los peones laboran de sol a sol y en los tallge
res los obreros son explotados per los patrones; en los esta
blecimientos de costura a las mujeres se les explota inicua--
mente, haciéndolas trabajar de una manera excesiva, e igual--
mente han sido objeto de explotacifin los nifios; por todo ello
debe consignarse en este artfculo la limitaeién en las heoras

de trabajo, va gue la mujer por su naturaleza es débil, en un
trabajo excesivo, resulta perjudicada en demasia y.a la larga
influye en la degeneracifn de la raza, En cuanto a los nifios
¥ dada también su naturaleza débil, si se les somete a traba-
jos excesivos, se tendri por consecuencia mis tarde, hacer -
hombres inadaptables para la lucha de la vida, seres enfermi-

zos."(IT)
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Estas palabras expresadas por Andrade son muy emctivas -

por lo gue se considera apropiado transcribhirlas.

El 5 de febrero fue promulgada la nueva Constitucién Me-
xicana; en donde se aprobd el artfculo 123 en el cual se les
da facultad a las legislaturas locales para gue expldieran -
sus proplas leyes en base a los principios del proplo articu-

lo 123.

Las legislaturas de los estados, expidieron las leyes de
1918 hasta 1928 en donde sea reforma la Constitucibn y se le -
quita a los Estados la facultad de legislar en materia de tra

bajo ¥y se le concede dicha facultad al Cengreso de la Unidn.

La ley mis completa fué la del Estado de Veracruz gue fue
un modelo para las demis leyes ¢ incluso modelo de la Ley Fe-

deral del Trabajo de 1931,

En 1927 se crea la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje ¥ las juntas federales de conciliacién gque nacen como -

una necesidad para resolver los conflictos obrero-patronales.

El 6 de septiembre de 1929 se reforma la Constitucidn, -
en donde se faculta al Congreso de la Unién a expedir una Ley
Federal del Trabajo debido a que existfan diferencias que pro

piciaban problemas entre las legislaciones locales; "Algunos
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conflictos colectives y huelgas se extendfan a dos o mis enti
‘dades federativas, ninguna de las cuales podfa intervenir a -
dos o mAs entidades federativas, ninguna de las cuales podia

intervenir porque sus desiciones carecfan de eficacia fuera -

de sus fronteras."(le)

El 1B de agosto da 1931 durante la Presidencia de Emilio

Portes Gil se promulga la Ley Federal del Trabajo.

Esta ley sufrif muchas reformas desde su creacién ya gque
los patrones hablan burladeo muchas figuras en contra de los -
trabajadores; despufs de varias reformas se establecid que -
era mejor una nueva ley que entré en viger el lo., de mayo de

1970 bajo la presidencia de Dfaz Ordaz.

En 1980 hubileron muchas reformas y adicienes principal--

mente de tipo procesal.

El articulo 123 constitucional fué reformado varias ve--
ces perp destaca la reforma del 5 de diciembre de 1960 en den

de sc¢ incorpora el apartado "B" qua regula las relaciones de

. trabajo entre ¢l Estade y sus trabajadores y la reciente re—-

forma del 17 de noviembre de 1982 en donde se adiciond al apar
tado "B con la fraccidn 13 bis, ¢ue regula la relacién de traba-
jo entre las instituciones de banca ¥y crédite y sus trabajado

res.
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CAPITULO 3
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

A) Antecedentes. B) Concepto y clases de estabili-
dad., a} Absoluta, b) Ralativa, C) Finalidad de la
Estabilidad, ») Duracidén de las relaciones de ﬁrabg
jo. a} Por tiempo indeterminado, b) Por tiempo de-
terminado, c) Por cbra determinada, d} Por 1a Inver
si6n de capital determinado, E) La estabilidad en -
el derecho comparade. a} RFA, b) Brasil, ¢) Perd,
d} Italia, e) Turguia, £} EUA, g) Guatemala, h) Ar-

gentina, i) China, j) Gran Bretafa.

Antecedentes.

En la Constitucidén de 1917 nace el derecho a la estabili

dad por parte de los trabajadores.

La estabilidad en agqu&l entonces era absoluta, eos decir,

todas los trabajadores que fueran despedidos injustificadamen

te,

tenfan el derecho de exigirle al patrén el cumplimiento -

del contrato, en otras palabras, como se conoce actualmente -

podian solicitar la reinstalacisn.

El artfcule 123, fraccitn XXII, decfa asf: "El patrén -
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que despida a un chrero sin causa justiflicada, por haber ingre
zado a una asociacldn, sindicatao o por haber tomado parts en

una huelga ilfeita, estard cbligado, a cumplir el contrato o
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual-
mente tenr§ &sta obligacifin cuando al obrero se ratire del -
servicio por falta de probidad de parte del patrdn a recibir

de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona o de su clnyu~
ge, padres, hijos o hermanos. El patrdn na podrd eximirse de
esta responsabllidad cuando los males tratamientos provengan

de dependientes o familiares gquae obren con el consentimlento

o tolerancia de él.(lg)

5in embargo la fraceifn XXI del mismo artfculo sehalaba
que 5i el patrén se negaba a someter sus diferencias al arbi-
traje o a aceptar el laude tendria gue Indemnizar al trabaja-
dor por no reinstalarlo, esta f£raccidn se contradecia con 1la
Fraccién XXII por lo gue la Suprema Corte de Justicia emitid
la siguiente jurisprudencia: Y“REINSTALACION DE TRABASADORES.-
Si un trabajador ha sideo despedide injustificadamente, la ley
le concede dos acciones: La de reinstalacifn y la de pago de
rres meses de salarios y a veces se opta por &sta en razbn de
gque el despido puede originar gue el trabajador no se sienta
Ya contento o no esté de acuerdo, procisamente por lo injustil
ficado del despido, en continuar trabajando en la empresa; pe
ro no as posible admitir gque el patron esté autorizado para -

no aceptar el laudo que le ordens reianstalar al obrera, ya -
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due con esto se contrariarfa el espfritu del derecho del tra-
bajo, pues no puede entenderse gQue el legislador haya querido
garantizar los derechos del cobrero y al mismo tiempo haya de-
jado la posibilidad de dgue los patronos dejaron de cumplir -

Sus obligaciones cor:espondientes."(zo)

En 1941 la Suprema Corte de Justicia empezf a cambiar su
opinifn al respecto y se emitid la siguiente jurispruedencia
que estubo vigente desde 1941 hasta 1962: "REINSTALACION O=-
BLIGATORIA DE TRABAJADORES, LOS PATRONES PUEDEN NEGARSE A ELLO
PAGANDO DAROS Y PERJUICIOS. Por cobligacifn de hacer debe en-
tenderse la prestacifn de un hecho y en esta clase de obliga-
ciones la ejecucién forzosa es imposible. La reinstalagifn -
en el trabajo es upna obligacifn de este tipo vy por lo mismo,
su ejecucibn forzosa es imposible; por eso ez que un patrono
puede negarse a cumplirla paglndole al trabajador danos y per

juicios.“(21)

Esta nueva tesis provoct un sin nlmeroc de criticas, True
ba Urbina expone gue "nosotros insistimos en que tratfindose
de obligaciones laborales es inexplicable la doctrina de las
obligaciones de hacer en materia civil; por lc gque procede,
a nuestro juicio, la ejecucibn forzosa cuando el laudo conde

na al patrdn a cumplir el contrato de trabajo."(zz)

En 1962 el presidente L6pez Mateos gquiso restituir el de



42

recho de la estabilidad a los trabajadores mediante las refor

mas que dicen asi:

"Artfcule 123, fraccibn AXI.- Si el patrono se negare a
someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pro
nunciado por la junta se dard por terminado el contrate de -~
trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el ime-
porte de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Esta disposicidn no serd apli-
cable en los caszos de las acciones consignadas en la fraceidn
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores se dard

peor terminado el contrato de trabajo."(zs]

La fraccibn XXII sc adicioné en la siguiente: "La ley -
determinar8 los cases en gue el patronc podri ser eximideo de
la abligacién de cumplir el contrate mediante el pago de wuna

indemnizacidn."(zd’

Con estas reformas se le ctorgari a los legisladores y -
ya no s8lo al contribuyente el derecho a sefialar en gqué casos
el patrbén podrf indemnizar en lugar de reinstalar quitando -
asf ¢l derecho de estabilidad absoluta y convirti€ndole en -

una estabilidad relativa.

Esto propicif criticas muy fuertes debido a gue en la Ley

Federal del Trabaio en ¢l articule 124 se establecen los ca--
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608 en 1los cuales un patrén no tiene obligacibn de reinstalar

pagando una indemnizacién; estos casos son:

1.~ Los trabajadores con una antiguedad menor de dos afios.

2.,- 5i el trabajador estd en contacto directoe con el patrfn
en razédn a sus funciones.

3.~ Los trabajadores de confianza.

4.- En el servicio dom&stico.

%5.- En los trabajadores eventuales.

6.~ M los aprendices.

Trueba Urbina critica fueriemente esto al sefialar: "Abler
to el patrén de las excepciones, el Secretario del Trakaje, -
con su indiscutible autoridad laboral, enriguece la némina de
exclusiones al sefialar ademis del servicio doméstico los si--
guientes: pequefia industria, socretarios privades, empleados
de confianza y otros semejantes en que no es posible obligar
al empresario al cumplimiento de la relacidn. (Quién sabe -
cufintos casos mis de excepcidn estableceri la ley reglamenta-
ria, o tal vez menos si nuestras objeciones se meditan! 1De -
la pequefia industria se podrd pasar a la gran industria, con

fundamento en la prosperidad de éstal“(251

"La inamovilidad o estabilidad obrera pierde la majestad
de principio constitucional, pues la ley secundaria puede vi—-

lidamente crear un régimen de excepciones."(zsl
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T
La critica de Trueba Urbina fue un poco exagerada ya dque

en la actualidad en la Ley Federal del Trabajo, se establece

el principieo de una estabilidad casi absoluta en el empleo, =1
bligando a los patrones a reinstalar al trabajador que fue -~
despedido injustificadamente, y se sefialan los cascs en gue —
la estabilidad puede ser violada como proteccién a la empresa,

ya gque de no ser asi, se podria ocasiconar trastornos muy Sse--—

rios en el centro del trabajo.

Asi vemos gue el articuley 124 pasf a ser el 49 y en ligar
de aumentarse mis excepciones el principilo de estabilidad ab-
soluta, se disminuyeron ya que el articulo 124 gquedd casi - -
igual y s6lo se establecif que en caso de aprendices si se -
les reinstalara y qgue en lugar de exigirles a los trabajado--

res dos afios de antiguedad para ser reinstalados sSlo e les

exige un afio.

B} Concepteo v Clases de Estabilidad.

De la Cueva sefiala que "La estabilidad en el.trabajo as
un principic que otorga caracter permanente a la relacifn de
trabajo y hace depender su disolucifén Gnicamente de la volun~
tad del trabajador y sSlo excepcilonalmente de la del patromno,
del incumplimiente grave de las obligaciones del trabajador y
de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la —

relacifn que hagan imposible su continuacién." {27}
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Mario Deveall sefiala que "La estabilidad en sentido pro-
plo, consiste en el derecho del empleado a conservar el pues-
to durante tocda su vida laboral, no pudiendo ser declarade ce
sante antes de dicho momento sinc por algqunas causas taxativa

mente determinadas.“(ze’

Nestor de Buen nos dice gque "La estabilidad en el emplec
debe entenderse como al dereche a conservarleo, no necesaria--
mente en forma indefinida, sine por el tipo en gue la natura

leza de la relacién lo exija.“(zg’

En mi opinidn s&lo se puede definir la estabilidad, divi

diéndola en sus dos clases:

a} Estabilidad absoluta.

b) Estabilidad relativa.

aj La estabilidad absoluta es definida por Cabanellas

"Como el derecho del trabajador para conservar su puesto mien
tras lo desee y el empresario carezca de causa justa para po-
derlo despedir“(ao). Esta estabilidad como su nombre lo indi
ca es absoluta y s6lo se puede disolver upa relacifn de traba
jo cuando el trabajador incurra en una causal de rescicidn.

Esta estabilidad es criticada por De la Cueva “"Una estabili-—-
dad absoluta parece diffcil de leograr, para no decir imposi~-

ble, porque en algunas hipStesis podria ser contraria a la na
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. turaleza de las cosas y porgue podria conducir a la destruc-
cién de los derechos humanos qgue exigen el mismo respeto gque

los derechos soclales.™

"No es posible obligar a ningfin ser humano a convivir -

en su hogar con un trabajador doméstico."(sl)

b) Estabilidad relativa es definida por Muficz Rambn -
comgs "el derecho de los trabajadores, gque asi lo quieran, de
continuar por tiempo indefinido su relacién de trabajo, sal-
vo fque tengan menes de un ano de antiguedad, estén en contac
to directo o permanente con el patrén, sean empleados de con
fianza, domésticos o eventuales ¢ incurran en una causal de
rescicién, en que el patrén pueda disolverla unilateralmen-—-—

te.“‘az)

En la establlidad relativa se sefialan algunos casos en
los cuales el patrdn podr8 disolver unilateralmente la rela-

cién de trabajo aungue no exista una causal de rescicidn.

Nuestra legislacidn vigente toma el principio de estabi
lidad relativa al sefialar en ¢l articulo 49 de la Ley Fede--—
ral del Trabaijo los casos en que se puede disolver la rela——
cifin de trabajc por el patrfin a través de una indemnizacién.

Estos casos son:
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"I.- Cuando se trate de trabajadores gue tengan una antigue-

dad menor de un afio.

II.- Si comprueba ante la junta de conciliacifn y arbitraje,
gue el trabajador por razén del trabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores estén cn contac-
to directo Yy permanente con &l ¥y la junta estima toman—
do en consideracién las caracteristicas del casoc gue no
es posible el desarrollo normal de la relacidn de traba

jo.
III.- En los casoz de los trabajadores de confianza.

IV.- En el servicio doméstico.

V.- Cuando se trata de trabajadores eventuales."(33,

La indemnizacibn extra gue fija la ley en mi punto de -~
vista es justa, ya que al no tener derecho a la reinstalacién,
estos trabajadores deben tener una indemnizacién méyor que -
los dem&s trabajadores. Esta indemnizacifn consiste en el pa
go de 20 dfas de salario por cada afio de servicios prestados,
si la relacién de trabajo fue por tiempo indeterminado. Si -
la relacidn de trabajo fue por tiempo determinado menor de un
afio, se pagari una cantidad igual al importe de los salarios

de la mitad del tiempo de servicilos prestados.
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Si la relacibn excede de un afie se indemnizari en una —-
cantidad igual al importe de los salarios de sels meses por -
el primer afio y de 20 dias per cada unc de los afios siguien=—--

tes en que prestd sus servicios.

(s3] Finalidad de la Estabilidad.

La estabilidad en el trabajo es ben&éfica tanto para el -

trabajador come para el patrbn.

El trabajador al tenar certeza y sequridad en el presen-
te ¥y en el futuro, es decir, al tener resueltas sus necesida-
des primarias, tanto para &l como para su familia en un pe-=-
riodo de su vida determinado, le ayudar& a trabajar mejor: es

to se traduce en una mayor productividad para la empresa.

Un trabajador el cual no se ha alimentado bien no podré

trabajar correctamente, por eso es necesaria la estabilidad.

El trabajador tendr8 una trancguilidad econfSmica y psico-
lSgica ya gque sabe que no podri ser despedido por un capricho
del patrén, ya gue la inseguridad econémica propiciarfa que -
el trabajador no se pudiera concentrar an el trabajo, pensan-
do en gque tiene problemas econSmicos que lo perjudicarén a &1

Yy a su familia,
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La estabilidad también garantiza el derecho al trabajo,
la libre eleccién del trabajo consagrada en el articulo guin-
to constitucional. La estabilidad en el trabajo propicia gque
el trabajador tenga un nivel econdmico decoroso y a la altura
de la dignidad humana. Dando asi cumplimiento al articulc -

tercero de la Ley Federal del Trabajo.

La estabilidad garantiza el nacimiento de los derechos -
de antiguedad, ya que de ne haber ostabilidad en el trabajo,
el patrfn por ejemplo, despedirfa a un trabajador un aific an--
tes de su jubilacifn para no tener que pagarle &sta. Los tra
bajadores bancarios serfan despedidos antes de cumplir 5 aifios
de sarvicios, ya que al cumplir el guinto afio de antiguedad -
so les otorga la compensacisdn poxr antiguedad consistente en -

al pago de un 25% anual sobre el salario minimo bancario.

De la Cuava sefiala gue: "Al prolongarse la prestacisn -
de trabajo en e] tiempo, el trabajador va adquiriendo una cier
ta antiguedad, unos meses o varios afics, tiempo de trabajo -
gque constituye su antiguedad, generadora a su vez de diversos

derechos que de otra manaera no podrfan nacer."(ad)

D} Duracidén de las Relaciones de Trabadjo.

Las relaciones de trabajo pueden ser:
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a) Por tlempo indeterminado.
b) Por tiempo determinado.
c) Por cobra determinada.

T d) Por la inversifin de capital determinado.

a) Por Tiempo Indeterminado.

Todo trabajador {que ingrese a prestar sus servicios si -
no. hay estipulacién en contrario, lo harf por tiempo indeter-
minado. Esta es la regla general. Aunque se estipule que -
una relacién de trabajo no sea por tiempo indeterminado pero
que @l trabajo sea de naturaleza permanente, esa estipulacitn
se tendrf por no puesta como una proteccidn al derecho de es-

tabilidad.

b) Por Tiempo Determinade.

Una excepcifn a la regla general es el trabajo por tiem-

po determinade, 8ste s65lo se dari si sucede lo siguilente:

o, Cuando lo exija la propia naturaleza del trabajo que va

a prestar.

20, Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro

trabnjadér.
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El contrato de trabajo deberi describir la causa que ori
gina ¥y las fechas de iniciacidn y terminacién de la relacién
de trabajo. Pero si se llega a la terminacifn y la causa que
diS origen al trabajo por tiempo determinado subsiste, se pro
rrogard la relacién de trabajo hasta que termine esa causa, -

que le dis origen.

-3} Por Obra Determinada.

Esta es otra excepcifn a la regla general ya gue la rela
cifn de trabajo estard vigente mientras dure una cbra determi

nada y al concluir &sta terminari la relacifn de trabaie.

"La naturaleza de una obra determinada genera el nacimien
to ¥y provoca la extincisén de una relacisn de trabajo cuando -
antes del inicio de la obra no se requiere del trabajo y al ~

concluirse la obra deja de necesitarse el trahajo.“(35’

El contrato de trabajo deberf estipular gque se trata de

una obra de trabajo determinado.

al Por la Inversifn de Capital Determinade.

Este casc s88lo se presenta en las relaciones de trabajo
para la explotacién de minas gue carezcan de minerales costea

bles o para la restauracién de minas abandonadas o paraliza--
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das, en el momento en gue se termine un capital determinade -

se acaba la relacisSn de trabajo.

E) La Estabilidad en el Derechg Comparado.

a) Replblica Federal de Alemania existe una estabili--

dad relaciva ya gue en algunos casos especifices no habrd es-
tabilidad.

En el mencionade pafls no habrd derecho a la reinstalacitin

en los siguientes casos:

1.~ cCuando existan cinco o mencs trabajadores en wna empresa.
2.~ Cunando el trabajadeor tenga 20 afios o menos de edad.

3.~ Cuanda el trabajadear tenga mernes de & meses de antigue-~-

dad en la empresa.

b) En Prasil no tendrin derecho a la reinstalacién 163

trabajadores cuandor

1.~ No tengan un mfnimo de diez afios de antiguedad.

2.~ Los empleados de consultories o escritorios profesiona--

les liberales.

Las mujercs embarazadas, los trabajadores gue estén pre-

gsentando su servicio militar y los gue sufran un acgeidente de
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trabajo, tendrin derecho a la estabilidad afin cuando ne hayan

cumplido los diez afios de antiguedad.

c) En Perfi para tener derscho a la estabilidad se nece

sita lo siguiente:

1l.— Tener tres afcs de servicios ininterrumpidos que sean -
prestades a un mismo empleador,
2.~ La jornada diaria de trabajo tendré que ser de 4 horas -

como minimo.

La Iey peruana nec reconoce astabilidad previsoria a la -
mujer en los perfodes pre y post natales; le reconoce tan sé
lo una indemnizaci6n si es despedida 90 dfas antes del parto
y en los S0 dias después del parto, pero el patrén la podri -
despedir en estos casos pravio el pago de la indemnizacién re

ferida.

A los trabajadores gue hayan sido llamados a cumplir el
servicio militar y no havan sufrido una pena impuésta confor-
me al cfdige de justicia militar, tendrd derecho a ogupar su
mismo empleoc ¥ ganar su mismo Salarioc gue racibia antes de -
ser llamado al ejército, y se les pagard su sueldo a valor ag

tual.

dl En Italia tendrin derecho a la estabilidad en el -
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trabajo s6lo los empleados pfiblicos; en los demds casos se -

pPagarin dafios y perjuicios.

el En Turguia al empleado que se le va a despedir, se
le conceden durante dos meses, dos horas diarias para que bus
gque trabajo; pero cuande el despido constituye un abuso mani
fiesto los trabajadores podrin reclamar una indemnizacifin es-

peclal.

£} BEn Estados Unidos, no se les reinstalarf, =6lo se -
les avisari con 15 dfas de anticipacién que se les va a despe

dir, por lo que no existe estabillidad.

g) En Guatemala, s6lo se les reinstalari a los trabaja

doeres que laboren en una empresa con 20 o mis trabajadores.

h) En Argentina la estabilidad s6lo se le garantiza a -~
los empleados bancarios, ¥ a los de las companlias de seguros,

reaseguros, capital y ahorro para la vivienda familiar.

i En la RepGblica Popular China a los trabajadores -
que cometen una falta no se les despide sino que se les reedu

ca idecl&gicamente, por lo gue existe una estabilidad absolu-

ta.

Si en la empresa hay 50 trabajadores o mis, el trabaja--
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dor tendrd derecho a una estabilidad abscluta.

3} En la Gran Bretafa se funda el régimen laboral en -
la libertad de contratacién, por lo gue no existe legislacidn -
alguna que prevea los derechos de los trabajadores despedidos

injustificadamente.

La costumbre de la localidad determina en algunos casos

la obligatoriedad del aviso previo.

El trabajador padri reclamar danfos y perjuicies origina-
dos por la disolucifn de la relacién de trabajo, pero de amer
do al derecho privade, el reclamante debe probar el perjuicio

sufrido, serfn competentes los juzgados civiles.

En casi todeos les paises se sigue el sistema de estabill
dad relativa, que en mi opinifén es la correcta, ya que en algu--
nos casos ¢ e3 Imposible continuar la relaci®n de trabajo en
un ambiente adecuado; pero siempre y cuvande se les otorgue -
una indemnizacibn especial, para que la estabilidad no pierda

su naturaleza jurildica.
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CAPLTULO 4
LA ANTIGUEDAD

‘Sumario.— A} Concepto. B) Antecedentes. C) Compute y prueba
de antiguedad. D) Derechos nacidos por la antigue-
dad. 1) Durante la vida ée la relacifn de trabajo,

1I) Al finalizar la relacifn de trabajo.
A) Concepta.

La Ley Federal del Trabajo no define la antiguedad, s&lo

otorga derechos derivados de esa antiguedad.

El autor Mufioz RamSn sefiala gue "la antiguedad es un he-—
cho que consiste en el tiempo efectivamente trabajado desde

el nacimiento a la disclucién de la relacifn de trahajo."(36)

Jeslis Castorena lo define como "el periodo de servicios

prestados por un trabajador, a un patrdn determinado."(37)

La Suprema Corte de Justicia emitis la siguiente juris—-

prudencia en la cual define la antiguedad:

"ANTIGUEDAD, GENERACICN DE DERECHOS DE.~ La antlguedad

es un hecho consiastente en la prestacibn de servicios por par
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te dagl trabajador, durante el desarrollc de la relacifn labo-
ral y tal hecho genera derechos en favor del proplo trabaja--
dor, por lo que en ningln caso puede ser desconocide por la -

autoridad lahoral.“(aa)

En mi opinién la antiguedad es un hecho generador de de-~
rechos, que nace al empezar cualgquiexr relacién de trabajo y -

termina al finalizar ésta.

El trabajador mientras més tiempe haya dedicado a upa em
presa, tendr8 nuevos derechos ¥ se mejorarfn los ya existen-~
tes como lo define la Suprema Corte de Justieia, la antigue--

dad es un hecho al cual la Ley le otorga derechos.

La antiguedad es un hecho gue no puede fragmentarse, por
lo que no se podri cortar y reiniciar cada vez; a menos gue
el patrén quiera reconocer la antiguedad, por ejemplo en las
condiciones generales de trabaje del Banco Internacional S.N.
C. en su articule 42-C, se sefiala qgue un trabajador tiene de-
recha a que se le reconozca su antiguedad obtenida en otra -
institucibn bancaria, 5ilen el perlcdo comprendido entre su -
renuncia y su nueva contrataci6n, no trakaja para otra empre-

sa ¥ ademfs regresa su finiquito a valor actual.
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8) Antecedentes.

La primera vez en donde se hace mencifn sobre la antigug
dad es &n la Ley de 1931; en donde éu reconccimiento es par-
cial, ya que no se menciona a la antiguedad como un derecho
de los trabajadores, perc se reconocia en cuanto ¢gue servia -
de base para el cémputo de las vacaciones; ademds si un pa--
trén se negaba o cumplir un laudo de reinstalacibn, estaba o-
bligado a pagar una indemnizacifn de veinte dias de salarioc -

por cada afio de antiguedad.

La antiguedad era importante en las indemnizaciones por
reajuste del perscnal; en el trabajo ferrocarrilero cuandeo -
un trabajador estaba cerca de cumplir la edad requerida para
ser jubiladec, sb6lo se le permitia al patr6n despedirse por -

una causa grave.

Mids tarde en los contratos cclectivos se empezaron a re-
conocer cada vez mis derechos a los trabajadores que tuvieran
mis antiguedad Jesfis Castorena sefiala que la Ley recogif de -
la costumbre y de los contratos colectivos, los derechos de -

la antiguedad.

"La antiguedad vincula a empresa y trabajador en niveles
que extralimitan el campo da la relacidn de trabajo; esa vin

culacifn, normalmente produce normas de convivencia, a veces
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consecuencias juridicas. El patrén es tolerante o mids tole--
rante con un viejo trabajador, que con uno de nuevo ingreso;

le otorga los cargos de confianza, si es que no los de direc-
cifn; 1le concede mejores condiciones de trabajo, ete, La -

Ley recogi& esa tradicibén y le did efectos juridicos."(39)

La exposicién de motivos de la Ley actual senala lo si--
guiente: "Los articulos 158 y siguientes reconocen el dere--
cho de los trabajadores a que se determine su antiguedad en -
la empresa o establecimienteo: el trabajo en la empreéa. cuan
do se prolonga durante varios afios, es fuente de derechos pa-
ra el trabajador, pues serfa injusto que quien le ha entrega-
do su vida o parte de ella, guince, veinte o mfs afos, pudle-
ra verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar

nueva ocupacibn, con los inconvenientes gue ello implica."(qm
Sefalaba que la antigquedad era una fuerza, qQue va crean-
do nuevos derechos desde su inicio hasta su terminacidn, y -

que con esto se limitaba el poder del empresario._

cy CSmputs y Prueka de la Antiguedad.

El cBmputoc de la antiguedad se inicia desde que empiezan
las relacicones de trabajo y contluyen al disolverse las resla-

ciones de trabajo.
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Existen perifiodos en los cuales no se computa la antigue-
dad, en otras palabras se le resta a la antiguedad el tiempo

que no sea tiempo efectivo de servicios.

Castorena nos dice: "La antiguedad se computa a partir -
de la fecha de ingreso;: no se incluyen en ella los periodes
de inasistencia, salvo los derivades de la maternidad de la
mujer trabajadora y del alistamiento en la guardia nacional.

Artfculos 44 y 170 fraccién vIT.» (41

Para determinar la antiguedad no se excluyen los dascan-—-
s0s semanales, descansos por vacaclones por dfas conmemorati-
vos, descansos por permisos por enfermedad o riesgos de traba
10, los descansos contractuales y les dias en que el trabaja-

dor se encuentra a disposicisn del patrSn aungque no trabaje.

Segfin la Suprema Corte de Justicim existen dos tipos de
antiguedad:

“Hay que distinguir dos clases de antiguedad:
La primera es la antiguedad genérjica, gue es la gque sc crea -
de manera acumulativa mientras la relacifn contractual esté
vigente, respecto a la cual el derecho a su reconocimiento no
se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsiste la rela
cién laboral, va que se actualiza cada dfa que transcurre. La

sequnda es la anciquedad de categorfa en una profesifn u ofi-
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clo, gue sirve de base para obtener ascensos escalafénicos;
en este caso, la accidn de su reconccimiento y efecto si- es

prescriptible, por falta de ejercicios &n tiempo oportuno)d4m

El patrSn cuando ingresa un nhuevo trabajador puede reco-
nocerle una antiguedad que ya haya tenido en otra empresa, ¥
en ese caso se¢ empezarg a computar ia antiguedad desde la fe-~

cha reconocida.

En cuanto a la prueba de la antiguedad en caso de contro
versia el patrén tendri la carga de la prueba, para determi--
nar la fecha de ingresc del trabajador, segfin el artfculo 784

en sus fracciones primera y segunda de la Ley Federal del Tra

bajo.

En ese mismo articule se enumeran los documentos gque de-
berd de tener todo patrén, mismos gue deberi presentar en ca-

so de controversia.

En ol caso especifico de la antiguedad debe de tener el
patrén el cuadro de antiguedad de cada trabajador dichos cua-
dros se realizan segfin el articulo 158 de la Ley Federal del

Trabajo de la siguiente manera:

Una comisifn integrada con representantes de los trabaja

dores y del patrSn deben firmar el cuadro de antiguedad, gue
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se distinguird por categorfas de cada profesidn u oficio; es-
ﬁe cuadro se publicari para que los trabajadores que no estén
de acuerdo con €1 pueden formular observaciones ante la misma
comisién, y si siguen inconformes con la resolucién de la co-
misifn federal recurrirla ante la junta de conciliacién y ar~

kitraje.

D) Derechos Nacidos por la Antiguedad.

Debido a la antiguedad se crean derechos para los traba-

jadores que se deriven en dos para su estudio:

I} Nacidos durante la vida de la relacifn de trabajo.

II) Derechos por finalizar la relacién de trabajo.

I.~ Durante la Vida de la RelaciSn de Trabajo.

A} Estabilidad en el Empleoc.-

La antigquedad genera el derecho a permanacer en el empleo
salvo en las causas previstas en el articuloc 49 de la Ley Fe-

deral del Trabajo.

"artfculo 49. El patrén quedarf eximido de la obligacifn
de reinstalar al trabajador, mediante el pado de las indemni-

zaciones que determinan en el articulo 50 en los casos siguiep
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tes:

11,

III.

v.

Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigue--

dad mencr de un ano.

51 comprueba ante la junta de conciliacién y arbitraie,

que el trabajador, por razén del trabajo gue desempafa o
por las caracterfsticas de sus labores, estd en contacto
directo y permanente con 81 y la junta estima, tomando -
en consideracién las circunstancias del caso, gue no es

posible el desarrollo normal de la relacifin de trabajo.
En los casos de trabajadores de confianza.

En el servicio domésticor y

Cuando se trate de trabajadores evantuales."(aa)

Tampoco podrin permanecer en el empleo si se les despide

justificadamente.

dor,

B} Estabiljidad Reforzada o Inmunidagd.

Al cumplir 20 afios de antiguedad le otorgan al trabaja--

el derecho de que el patrén s8lo le pueda rescindir su -

relacién de trabajo, por alguna de las causas sefialadas en el
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articulo 47 que sea particularmente grave o gque haga imposible
su continuacién; esta estabilidad tiene su fundamento en el

artfculo 161 de la Ley Federal del Trabajo.

Las causas de rescisifn sefialadas en el articulc 47, no
se pueden clasificar en graves y particularmente graves, to--—
das las causales pueden ser lo unc ¢ lo otro segfin la natura-
leza del trabajo degarrollade por el trabajador y las circuns
tancias en que la cometa, Por ejemplo serfa particularmente
grave si un chofer de ambulancia estd ebrio en su trabajo, no
siendo tan grave si un trabajador que hace la limpieza es en-

contrato ebrio.

También la relacién de trabajo serfia imposible de conti-
nuar cuando un trabajador golpea a su patrfn, provocindole le

sjones graves.

Al trabajador con 20 anos de antiguedad a) cometer un he
cho por el cual se le pueda rescindir su contrato justificada
ménte, no se le podrd despedir pero s5i se le podr8 aplicar -
uvna correccifn disciplinaria pere siempre respetando sus dere

chos de antiguedad.

En caso que un trabajador que tenga mis de 20 afios de an
tiguedad vuelva a cometer una falta © mis, que constituyan -~

una causa legal de rescisién, si se le podri despedir dejando
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s8in efecto al articulo 161.

Como la ley no nos aclara culnto tiempe debe de pasar -
entre la primera conducta y la Segunda que deje sin efecto es
te artficulo, se seguird la regla general que es de un afio;
Estc se debe a que la Ley Federal del Trabajo en su articulo
516 seniala que las acciones de trabaje prescriben en un afio,
a partir de la fecha en que la obligacifn sea exigible, esta
es la regla general que se debe de seguir a menos gue se seia
le una fecha especifica para el caso en concreto, para gue o-—
pere la prescripcifn. En este caso no hay una fecha en parti

cular por lo gque se aplica la regla general.
C) Preferencia para los ascensos.
Para los asgensos axisten dos clases de puestos:

l.- Puestos gue han gquedado vacantes.

2,- Puestos de nueva greacién.

1l.- Puestos gque han gquedado vacantes.

Estos a su vez ga dividen en 2:

a}l Puestos vacantes provisionales por menos de treinta

dfas.
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Ser&n cubiertos escalafonariamente por el trabajador de
la categorla inmediata inferior del respectivo oficioc o profe

sién.

Segfin De Buen "Se trata de un ascenso automftico fundade
axclusivamente en la antiguedad. A este sistema se le suele

llamar por los patrones de escalafdn ciego.“(44)

SegGn Mufioz Ramdn cada empresa tiene su proplo escalafon
por una comisién mixta de trabajadores y representantes del -
patrén.’ "E)l escalaffn puede tomar en consideracidn la prepa-
racién, asistencia, notas de mérito, antiguedad, etc.; pero
ne necesariamente como se ha pretendido tomando en cuenta Gni

camente la anciguedad.“(45]

En caso de no tener un sistema de escalafén, entonces si

se ascenderi al trabajador ¢ue tenga una mayor antiguedad.

b) Puestos vacantes definitiveos o provisionales mayo-—-

res de treinta dias:

En aste caso se ascenderi al trabajador tomando en consi
deracién el escalaffn o a falta de &1, la antiguedad a mencs
que se haya capacitade y adiestrado a los trabajadores de la
categoria inmediata inferior y por consiguiente ascendiendose

a)l trabajador mds antiguc que seca apto para la labor, ya gue
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si varios trabajadores demuestran su aptitud, ascenders el

m&s antiguo y no el mfs apto.

En igualdad de condiciones se prefiere al trabajador que
tenga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad el -

que sea mis apto de ellos.
2.- DPuestos de Nueva Creacifn.

S§i existen en la emprasa empleados con la capacidad de -
asﬁmir ese puesto se hari lo mismo gue el sistema establecido
para cubrir las vacantes definitivas. En caso de no existir
en la empresa trabajadores con aptitud para desempefiazlos v
no se haya establecido un procedimiento en el contrato colec-

tivo al respecto, el patrén podri cubrirles libremente.

Los patrones tienen la obligacifin de dar a conocer al =
sindicato ¥ a los trabajadores de puestos de la categoria in-

mediata inferior, los puestos de nueva creacldn ¥ las vacan--

tes que deben cubrirse.
La manera de acreditar la aptitud y la forma de otorgar-
se los ascensos Se pactarin en los contratos colectivos de -

trabajo y conforme a lo dispuesto en la ley.

Sobre este derecho de preferencla para el ascenso, True-
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ba Urbina sefiala "La base gque se toma en cuenta para el ascen
50 a5 la aptitud del trabajador siempre y cuando el patrSn ha
ya capacitado a todos los trabajadores de la categoria infa--
rior. En'cazo contraric el factor escalafonario gque se toma-—

ri en cuenta para obtener el ascenso sers la antiguedad."(qs)
D) Vacaciones:

Segfin el Art. 76, de la Lay Federal del Trabajo, leos tra
bajadores que tengan mis de un afic de antiguedad tendr&n dere
cho come minimoc a 6 dias de vacaciones, mientras mf&s antigue-—
dad tenga un trabajador, este tendri derecho a mis dfas de va
cacionas, es decir a mayor antiguedad, vacaciones mis prolon-

gadas.
E} Constancia de Serviecios:

Seglin el ArtIculo 132 fracciones VII y VIII, los patro--
nes tienen la obligacifn de expedir previa solicitud de los -
trabajadores, una constancla escrita del nfimerc de dfas traba
jados y del salario percibido, cada 15 dias y dentro del tér-
minc de 3 dias después de solicitarlo, una constancia escrita

relativa a sus servicios.

) Preferencia para no ser suspendido.
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Cuando haya una suspencién colectiva de las relaciones -
de trabajo segin el articulo 428 de la Ley Federal del Traba-
jo, se tomari en cuenta el escalafén de la empresa con el f£in
de gue se suspendan a los trabajadores gue tengan menos anti-—

guedad y protegiendo por consiguiente a los mis antiguos.
G) Preferencia para no Ser reajustado,

El Art. 437, de la lLey Federal del Trabajo dispone "Cuan
do se trate de reducciéSn de los trabajos en una empresa o es+w
tablecimiento, se tomari en consideracifn el escalafén de los
trabajadores, a efecto de ¢gue sean reajustados les de mener -

antiguedad."(47)

Dande asi un dereche mis a los trabajadores con mis anti

guedad.
H) Preferencia para scguir trabajando como eventual.

Cuando en una empresa no exista contrato coléctivo a que
- este contrato no tenga la cliusula de admisién al trabaje con
sistente en que el patrén s8lo podr8 contratar a los trabaja-
dores pertenecientes al sindicato titular del Contratoc Colec—

tive se preferird en igualdad de circunstancias a:

1) Los trabajadores mexicanos.
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2) .a los que hayan servidco satisfactoriamente por mayor - -
tiempo.,

K} Los que no tengan otra fuente de ingrescos econdmicos y -
tengan a su cargo una familia.

4) A los trabajadores sindicalizados.
Estas disposiciones se aplican en dos circunstancias:

a) Para los trabajadecres dque van a ingresar a uwna em-

presa.

Este caso se mencionari mis adelante, ya gque se clasifi-
¢ca en los derechos de antiguedad, posteriores a la disclucién
de la relaci®n de trabajo, por ser el derecho a ser recontra-

tado.

En casc de ser un trabajador que no haya prestado sus -~
servicios anteriormente a la empresa, no estarfamos en el su-
puesto de proteccifin a la antiguedad sino en un derecho de -~
preferencia sin tomar eén cuenta la antiguedad, por no existir

an este caso.

b) Para los trabajadores aventuales, temporales y para
loz trabajadores contratados por obra determinada, seg(n lcs

articulos 154, 155, y 156 de la Ley Federal del Trabajo.
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Al no existir clfusula de admisién en un contrato ¢olec-
tivo, comoc ya se dijo anteriormente, este tipo de trabajado--
res al ser mexicanos y haber prestado sus servicios satisfac-
toriamente tendrin derecho de preferencia para seguir traba--

jando como eventuales.

1} Derechos de Antiguedad Previstos en el Contrato Co-

lectivo.

La Ley Federal del Trabajo contiene normas minimas en fa
vor de los trabajadores, es daclr en los contratos colectivos
se pueden mejorar las c¢ondicionas de trabajo, pero nunca em--

peorar las condiciones en perjuicio del trabajador.

En este caso congreto #e otorgan beneficios pactadocs por

el trabajador y el patrdn, a aguellos trabajadores que tengan

mis antiguedad.

Si un patrSn incumple con lo establecido en qétas dispo-
siciones, el trabajador podr& solicitar ante la junta dc con-
ciliacién y arbitraje que se le otorgue el puesto corraspon--
diente o se le ipdemnice con el importe de tres meses de sala
rio, tendri derecho al pago de salarios vencidos, es decir se
le pagarin los salarios como si hubiese estado trabajando en
esa empresa desde el momento en gue se puso el aviso para - -

otorgar ese nuevo puesto.
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II) Al Finalizar la Relacién da Trabajo.

La antiguedad trae como consecuencia al terminar las re-
laciones de trabajo la generaciSn de nuevos derechos en favor

de los trabajadores, estos derechos son:

A) Derecho a gque se le expida una constancia de servicios.
Cuando un trabajador se separe de una empresa se le expe
dir4 una constancia de servicios en un t&rmfnc no mayor

de 2 dias.

a) Derechoe al pago de una indemnizacién de acuerdeo con los
artfculas 49, 50, 51, 52, 439 y 947 de la Ley Federal -

del Trabajo.

S5e¢ pagard independientemente de otras indemnizaciones, -
una indemnizaciédn consistente en 20 dfas de salarip por eada

afio de servicios cuando suceda lo siguiente:

al Una rescicién de las relaciones de trabajo por causas im
putables al patrén. .

b) Eximirse el trabajador de reinstalar a un trabajador.

o) Por la implantacidn de nueva magquinaria o nuevos p:oce@i
mientos de trabajo.

d) Por no somcterse al arbitraje o al laudo.
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<) Derecho a Jubilarse,

La jubilaeidn segfin el autor Mufioz Ramon, “as derecho de
los trabajadores de recibir una pensifin vitalicia después de
la disolucitn de su relacién de trabaje por razdn de la edad

avanzada, largo tiempo de prestar los servicioca o incapacidad

para seguirlos prestandn.“¢48)

En cada Contrato celectivo se establecerd, la antiguedad

de un trabajader para peder jubilarse.
" Derecho de Preferencia para ser Recontratado.

Los trabajadores gue huhiesen prestado satisfactoriamen-
te sus servicies con un patrfn tienan derecho de prefevencia
para reingresar frente a guienes no le hayan prestadoes sus -

servicios o le hayan servide por menos tlampo.

Paro si existe contrato golectivo y &ste tiene cliusula
de admisién, la preferencia para ogupar las vacanptes lg Seha-

larf el contrato colectivo,

E) Derecho al pago de la prima de antiguedad, este derecho

es la base de este estudio por lo que gSerd tratado en un capi

tulo aparte.
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CAPITULO 5

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Sumario.- A} Antecedentes Contractuales. B)Antecedentes en la
Ley. C} El articuleo 162 de la LFT. D) Naturaleza ju
rf{dica de la prima de antiguedad. E} Casos en que -
se paga la prima de antiguedad. I} Despido, IX) Re
tiro, III) Terminacifn. F) Sujetos facultados para
recibir la prima. G) Monto de la prima de antigue--—
dad. H] Antiguedad requerida a la prima. J) La Re-
troactividad y e) articulo quinto transitorio. ¥)
Prescripeifén. L) Los contratos colectivos y la pri-

ma de antiguedad.

A Antecedentes Contractualaes.

La Ley Federal del Trabajo, contfiene un conjunto de nor-
mas mfnimas que pueden ser alteradas siempre gue 8stas sean -
en favor de 108 trabajadores. Una de las Instituciones del -~
" Deracho Colectivo en donde sc mejoran las condiciones de Tra-
bajo; es el Contrato Colectivo. [.a Ley Federal del Trabajo
en su Articulo 386, lco define "Contrato Colectivo de Trabajo,
es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de tra
bajadores y un0 O varios patrones, o uno o varios sindicatos

de patrones, con objeto de establecer las condiciones, segfin
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las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis empresas o

establecimientos.u(49)

El Contrato Colectivo, es una fuente del Derecho del Tra
bajo, ya gue contribuye al mejoramiento de las condiciones en

gue se presta el servicio.

La Prima de Antiguedad por primera vez, surge en los Con
tratos Colectivos, con distiﬁtas denominaciliones y-diferentES
modalidades. Algunos de los Contratos Colectiveos de Trabajo,
qué la contemplan fueron Aceres Naclonales, S.A.; Altos Hor-
nos de MExico, 5.A.; Campos Hermanos, S.A. ¥y Fundidora de -
‘Filerro y Acero de Monterrey, 5.A., en la Industria Siderfirgi-

ca.

Igualmente aconteci& con otros muchos contratos de otras
ramas de la industria como la automotriz, la textil, la hule-

ra y otras.(so}

B} Antecedentes en la Lay.

Los Contratos Colectivos fueron la inspiraciéSn de la Ley

para crear la Institucisn de la Prima de Antiguedad.

La iniciativa presidencial, es muy clara al selalar lo -

anterior "Por otra parte ahi donde los trabajadores han logra
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do formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y -

donde se ha leograde su Unién en Federaciones y Confederacio--
nes, los Contratos Colectivos han consignado en sus cliusulas
benefic}os Yy prestaciones para los trabajadores muy superio--
res a los ¢ue se encuentran contenideos en la Ley Federal del
Trabajo, pero estos Contratos Colectives, que generalmente se
aplican en la gran industria, han creado una situacién de de-
sigualdad con los trabajadores de la Mediana y de la Peguefia

Industria, la mavorfa de los cuales gue representa un porcen—
taje mayoritario en la Repiiblica, estén colocados en condicie
nes de inferioridad, respecte de los trabajadores de la gran

industria. Esta condicifn de desigualdad no puede perpetuar-
se, porgque la Ley dejarfa de cumplir su misi6én ¥ porque se -
violarfa el espiritu que animb el Artfculc 123, Al redactar-
se el proyecto, se tuviercn a la vista les Contraﬁos Colecti-
vos ms importantes del Pafs;y; se les compar y se extrajo de
ellos, aquellas instituciones mds generalizadas, estim&ndose

que precisamente por su generalizacidn responden a necesida--

des apremiantes de los trabajadores. Entre ellas, se encuen-

" tra el aguinalde anual, los fondos de ahorro y prima de anti-

guedad, un pericdo m&s largo de vacaciones y la facilitacién
de habitaciones. Sin embargo, el proyecto no se coloch en'el
grado m&s alto de esos contratos colectivos, pues se considé-
6 que muchos de ellos, se relacionan con las empresas o ra-—
mos de la industria mis présperas ¥ con mejores utilidades, -

por lo que no podrian extendersSe a otras empresas o ramos de
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la industria mfs présperas ¥ con mejores utilidades, por lo -
.que no se den aquellas condiciones &ptimas; por el centraric,
el proyecto se colocs en un grade mis reducido, dejando en ii
bertad a los trabajaderes a fin de que en la medida en gue lo
permita el progreso de las empresas o ramos de la Industria -
puedan obtener beneficios superiores a los consignados an la

 Ley."

"El articulo 162 acoge una préictica que esti adoptada en
diversos contratos colectivos y que constituye una aspiracién
legfitima de los trabajadores: La permanencia en la empresa -
debe de ser fuente de ingreseo anuval, al gue se da el nombre -
de prima de antiguedad, cuyo monto serd el equivalente a doce

dias de salario por cada afic de servicios."(51)

Esta iniciativa recoge puntos muy interesantes al decir
gque la prima de antiguedad surge como una necesidad para neo -
violar el Articuleo 123 de nuestra Carta Magna, ya gue se bus-
ca la igualdad de derechos entre todos los trabajadores, as -
Cimportante dque se tomd en cuenta el ne sSangrar a las empresas
establecidas ¥ el no desalentar a la creacifn de nuevas emprg
SAS para crear nuevos empleocs al tomarse como monto de la pri
ma de antigquedad a los Contratos Colectivos que menos dfas de

salaric por afo ofrecan.

Sipn embargo, cabe sefialar gue aunque se tomS en cuenta -
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dichos factores en el Congzeéo de la Unién, se llevéron a ca-
bo una serie de debates muy enconados, ya gque cuandeo se discu
ti6 con la CemisiSn Patronal, provoct conflictos entre dos Se
cretarfas, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, que

defendfa esta prestacisn y la Secretarfa de Hacienda y Cré&di-
to Péblice, gue la atacaba, ya que provocaba un sacrificie in

tolerable en los ingresos de Hacisnda.(sz)

La Prima de Antiguedad nace en 1970, cuando en la Comi--
siSn un Diputado sintid al hablar de antiguedad gque algo fal-
taba "El Derecho de Antiguedad ... es un derecho hermoso, com
pafiero de la vida del trabajador y punto de partida y sostén
de otros derechos, coma en las aumentos, en el perfodo de va-
caciones, en los ascensos o en los reajustes para la implanta
cisn de magquinaria nueva, los que deben efectuarse separando
a los trabajadores de menor antiguedad, derechos que son tam-—
bié&n hermosos, perc hace falta que produzca un efecto propio,

a fin de que resplandezca con su m&xima intensidad."(sa)

En el intercambio de opiniones surgid la idea de la pri-
"ma de antigquedad, ya que &sta se gana por el s8lo heche de -
trabajar en una empresa. Nace del desgaste de la energfa de
trabaje de cada personal anualmente entregada a la empresa, ¥y
que hizo posible el crecimiento de la empresa ¥y el enriqueci-

miento de los accionistas.
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. C) . El Artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su Artfcule 162, nos habla
scbre la Prima de Antiguedad gque textualmente sefala lo siguien
te: "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima -

de antiguedad, de conformidad con las normas Siguientes:

I. La Prima de antiguedad consistiri en el imperte de doce

dias de salario, por cada afio de servicios;

II: Para determinar el monto del salario, se basar8 en lo -

dispuesto en los Artfculos 485 y 486;

III. La Prima de Antiguedad se pagari a los trabaijadores que
se separen,vqluntariamente de su emplec, siempre due ha-
yan cumplido guince afios de servicie por lo menos. Asi-
mismo se pagard a los gue se separen por causa justifica
da y a los que sean separados de su emples, independien-
temente de la justificacién o injustificacibn del despi-
dot

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta=-
rio de los trabajadores, sa cobservar&n las normas siguien

tess

a) Si el nimero de trabajadores gque se retire dentro -

ESTA TERW mn pem
SR bE (4 HEBLIQLTEEGA
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b)

c)

BO

del término da un aifo no excede del diez por ciento
del total de los trabajadores de la empresa ¢ esta-
blecimiento, o de los de una categorfa determinada,

al pago Se hari en &l momentc del retiro.

51 el nGmero de trabajadores que se retire excede -
del diez por ciento, se pagari a los gue primeramen
te se retiren y podré diferirse para el afio siguien
te el pago de 1los trabajadores gue excedan de dicho

porcentaje.

S1 el retiro 5e efectfia al mismo tiempo por un nfme
ro de trabajadores maycr del porcentaje mencionado,
se cubrirf la prima a los ¢ue tengan mayor antigue-
dad y podrd diferirse para el afio siguiente el pago

de la gue corresponda a los restantes trabajadores.

En caso de muerte del trabajader, cualguiera gque sea su
antiguedad, la prima gue corresponda, se pagari a las -~

personas mencionadas en el articulo 501; y

La prima de antiguedad a que se refiere este Artfculo, -

se cubriri a los trabajadores o a sus beneficiarios, in-

rresponda.

dependientemente de cualguier otra prestacifn que les co

w (54)
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Después de leer cuidadosamante &ste articulo nos podemos
dar cuenta que le falta claridad en muechos aspectos y ésta es
la funcién de este trabajo el aclarar este artfculeo, mediante

reformas que propondgo a lo large de este capftulo y en el si-
guiente,

o) Naturaleza Jurfdica de la Prima de Antiguedad.

La Comisi®n expuse los motivos siguientes, péra la crea-
cifn de esta institucidn:

"La Prima de antiguedad tiene un foundamente distinto del
gue corresponde a las prestaciones de la seguridad social; &s
tas tienen su fuente en los riasgos a que estdn expuestos los

homhres, riesgos gque aon los naturales, como la vejez, lamer

te, la invalidez, etc., ete,, 0 los que se relacionan con al

trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otor--

gaxrse a los trakbajadores por el transecurso del tiempo, sin

que en ella entre la idea de riesgo, o expresado en otras pa-

labras, es 1la institucidn emparentada con lo gue s=e conoce

-

con el nombre de fondo de ahorro, gueé es también independien-

te de las prestaciones otorgadas por ¢l Seguro social."{ss)

Las prestaciones de la Seguridad Soccial, tienen un £in -

distinto que la prima de antiguedad., E1 Derecho de la Seguri

dad Social nace para darle tranguilidad a los trabajadores,
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" al saber que si se enferman ¢ mueren, tendrdn una ayuda para

su familia por un tiempo determinadoa. La Prima de antiguedad

en cambio nace como un derechc generado por la antiguedad, es

decir es un premioc a la antiguedad.

Eg una institucidn emparentada ¢on el fondo de ahorro;

sin embargo, es distinta de acuerdo gon lo siguiente:

El fondo de ahorre, se integra con la aportacibn volunta

ria de los trabajadores. La empresa tambifn puede aportar.

Cuando asi ls hace, debe considerarse come una prestacifén adi

cional, adem&s, el fondo de ahorro es como una reserva con -~
cargo al salario del trabajader, gue tiene el derecho incondi

cional de reguperarlo.

En cambio la prima de antiguedad es una prastacidén gue -

se otorga por el mero transcursc del tiempo; sin embrago, en

algunas ocasiches no se paga, Como por ejemplo a los trabaja-

dores que S¢ separan voluntariamente, sin tener 15 ahos de an

tiguedad. Tiene como finalidad una ayuda econfmica como reco

nocimionto a3l tiempo de sServicios prestados y la diferencia ~
bisica es que no se les descuenta a }os trabajadores de su =a
lario, para luego pagarles la prima, como sucede en el fondo

de ahotroe. La paturaleza de la prima de antiguedad, segln el

Autor N&stor de Buen, es coma sigua:
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"Creemos gue debe concluirse que se trata de una presﬁa-

cibn sui-géneris, legal y condicicnada, de importe lﬂnihﬁb-"(sm

Explicando la siguiente definicifin, dque en mi cpinibn, -
es la mis correcta, la prima es sul-géneris debido a que es -
Gnica en su especie, no se le pusde comparar c¢on otra, s una

instituclién que premia la antiguedad de un trabajador.

Es legal ya que de acuerdo al Artfculo 162 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, se debe de pagar doce dias por cada afio de

servicios prestados.

Es condicionada, ya que no se le paga a todos los traba-
jadores, s8lo a los de planta, segn el Artficulo ya citado y
segdn la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, gque

dice asfi:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO REQUIST
TO PARA TENER DERECHQ A LA.- Es requisito de la accldn de pa
go de prima de antiguedad, que el trabajador sea de planta;
por lo gue si de las constancias de autos aparece gue efecti-
vamente el trabajador no tenfa ese cardcter, debe concluirse
en que no se demostrd unc de los Derechos Constitutivos de la

Acci&n."‘57)

Es de importe limitade, ya que segln los Articulos 485 y
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‘486 de la Ley Federal del Trabajo, el importe miximo de la -

prima seri el doble del salario minimo.

La prima de antiguedad, es autfnoma y debe pagarse, aun-
que en juicio el trabajadcer haya perdido la reclamacién de -
otras prestaciones confirma lo que dige la siguiente jurispru
dencia "PRIMA DE ANTIGUEDAD AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA,
La prima de antiguedad es una prastacién auténoma que se gene
ra por el solo transcurso del tiempo ¥ por lo tanto, su pagdo
nc esti supeditado a gue en el juicio en cque se reclama, pros

peren o no diversas acciones que se hayan ejercitado."{sa)

El Mutor Roberto Muifz Ramén, sostiene que la prima de -
antiguedad, no tiene naturaleza jurfdica debido al error gque
comectis la Suprema Corte de Justicia, al emitir una jurispru-
dencia en la cual se sefiala gue los trabajadores que sean des
pedidod o que se retiren con causa justificada, no necesitan
tener quince afios de antiguedad para que se les pague dicha -

prima.

La misma Suprema Corte de Justicia, habla dictade upa ju
risprudencia que estaba en contra de lo establecido en la ju-
risprudencia vigente. Veamos las propias palabras de Mufoz -

Ramén :

"En tanto la Suprema Corte de Justicia, insista em su in
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terpretacifn de gue no es necesario haber cdmplido 15 afios de
servicio para tener derecho a la prima de antiguedad por des-
pido y retiro, no podemos desentrafiar la naturaleza jurfdiea

de esta prestacifin, porgue con esa interpretacién la ha desna

turalizado.“(sg)

51 la Suprema Corte de Justicia acertara come lo dispone
la Ley gue es necesario tener guince afios de antiguedad para
que se pague la prima por despido, retiro justificade y sepa-—
‘racibn voluntaria, entonces la prima de antiguedad tendrfa =
dos 'caracterfsticas; por lo que serfan dos pretaciones que -

se les ha dado el mismoc nombre:

a) Se tratari de un auténtico premioc de antiguedad, -
por haber durade la relacién guince afios o mis y asi haber lg
grado una estabilidad gue beneficia tanteo al trabajador por -
tener una seguridad econéSmica, al igual gue al patrén por te-
ner a un trabajador que fué mejorando sus servicios debide a
la experiencia leograda por tantos afos de realizar la misma -

labor; en este casc serfa una verdadera prima de antiguedad.

b) En caso de muerte o de terminacién de la Relacisn -
laboral, no se trata de unha prima de antiguedad, sino se tra-
ta de una indemnizaecién por disolucidn, de la relacién de tra

bajo por una causa no imputable al trabajador.
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E) Cases en que se Paga la Prima de Antiguedad:

La Prima de Antiguedad, se paga por despido, retiro o -

terminacisn de las relaciones laborales:

I. Despide o Rescicibn.

Es la disolucifn de la relacibn de trabajo por cau-
sas imputables al trabajador; este despido, puede ser con -

causa justificada, o sin causa justificada.
1) Despido con Causa Justificada.

Aquellos trabajadores gue son separados de su emplec por
cacer en cualquiera de les supuestos del Articulo 47, que a -

continuacibédn nombraremos:

a) Que el patrSn sea engaflado por el trabajador, ¢ por

el Sindicato que lo hubiesa propuesto o recomendado.

El engafic consiste en haber presentado certificados fal-
s0s o referencias en las que se atribuye capacidad, aptitudes

o facultades de las gue Se carezca.

Fsta causa prescribe a los treinta dfas de que el traba-

jador ingresé a su trabajo, ya gue el patrfn en este tiempo -
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se debe de dar cuenta si su empleads es5 apto en sus labores.

b} Incurrir el trabajador durante sus labores, en fal-
tas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, 1in
jurias ¢ maleos tratamientos en contra del patrbn, sus familia
res ¢ del personal directive o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo gque medie provocacidn u obre en defan-—

sa propla.

El diccionaria de la Real Academia dice gue probidad . es
"bondad, rectitud de &nimo, hombria de bien, integridad y hon

radez en el obrar."(GO)

Ademfis, cake destacar gque aungue existan injurias debe -~
no aflo existir la palabra obscena; sine también, el &nimo -
de ofender ya que el bien jurfdicamente tutelado, es el honor:;
el S6rgano que debe calificar si existié el 4nimo de ofender -

son las Juntas de Conciliaci&in y Arbitraje.

e} Cometer el trabajador contra alguno de Sus compahe-
ros cualquiera de los actos gue se han nombrado en el ineiso
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipli

na del lugar en donde se presta el trabajo.

d} Que el trabajador cometa, fuera del servicio un ac-

to de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra dal
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“tivo.

Estos deben de ser lo suficientemente graves para que se

haga imposible el cumplimiento de la relaci&n de trabajo.

e) Que el trabajador ocasjione intencionalmente perjui-
cios materiales durante el desempefic de las labores o con mo-
tivo de elloes en los edificios, obras, maguinaria, instrumen-—
tos, materias primas y dem&s cbjetos relacionados con el tra-

bajo.

£) Que el trabajador ocasiones los perjuicios del inci
so anterior, pero tendrin gue ser graves ¥y sin dolo; ademés,
debe existir una negligencia que sea la finica causa de) per-—-

juicio.

g) - Que el trabajador comprometa, con su imprudencia o
‘descuido inexcusable la seguridad del establecimiento o de -

las personas que en &l se encuentren.

h) La realizacifn de actos inmorales en el estableci~-

miento o lugar de trabajo per parte del trabajador.

1} fevelar el trabajador los secretos de fabricacién o

dar a conocer asuntos de caricter raservado, con perjuicioc de
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la empresa. Esta causal es sumamonte dificil de comprobar.

i Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten--
cia en un perfedo de treinta dias, sin permiso del patrén o -

sin causa justificada.

Cabe destacar que un trabajador incurriri en esta causal
con tres faltas y media o m85 en un perfodo de treinta dfas -~

computados a partir de la primera falta.

+ k) Que el trabajador descobedezca al patrfin o a sus re-
presentantes, sin causa justificada, siempre gque se trate del
_trabajo contratado. No es posible hacer uha enumeracifn de -
las causas justificadas por lo gue las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje decidirin cuidndo bay causa justificada.

1) Negarse el trabajador a adoptar las medidas © proce

dimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

m} Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algln narcStico o droga -
enervante, salvo gue en el dltimo caso, exista prescripcién -

médica. H

Antes de iniciar el servicio, el trabajador deberi acre-

ditar que estd bajo tratamiento médico.
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n) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja--
dor, una pena de prisién y que le impidan el cumplimiento de

la relacifn de trabaja.

o} Las causas anflogas a las establecidas en los inci-
so0s anteriocres, de jigual manera graves y de consecuencias se-

mejantes, en lo gue al trabajador se refiere.

El término que tendri el patrén para rescindir el contra
to de trabajo serd de treinta dfas naturales a partir de la -

fecha en que se cometi6 la falta.
2) Despido sin Causa Justificada:

Agquellos trabajadores que se les disuelve unilateralmen—

te de su trabajo sin que medie justa causa.

En este casc se les pagari la prima de antiguedad, sélo
si optan por la indemnizacifn, ya que si optaren por la reins
talacién, volverin a ocupar su mismo puesto y no gquedari di--

suelta la relacién de trabajo.

Ccomo lo confirma la Suprema Corte de Justicia con la si-
guiente jurisprudencia "PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALACION
SON ACCIONES CONTRARIAS. las acclones ejercitadas en un jui-

clo tienen calidad de contrarias cuando las pretenciones dedu
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cidas reccnocen como apoye fundamentos que se exluyen reciprg
camente, de tal suerte que la existencia de una de esas pre--
tensiones impligue necesariamente la inexistencia de la corre
lativa; Yy se @i esta contradiccién cuando al demandar su - -
reinstalacién, los trabajadores estén afirmande que la rela--
cifén laboral debe sustitulir lo gue exluye la pretensién de -
que al mismo tiempo exijan el pago de la prima de antiguedad

por despido injustificado, en virtud de que este (ltimo presu
pone la extincién de la relacifén laboral pues debe estarse en
la hip6tesis que sefiala el Artfculo 162, Fraccidn III, dltimo
pirrafo, de la Ley de la materia, o sSea gque constituye requi-
sito indispensable el hecho de gue el trabajador sea separado
definitivamente de su empleo, y¥a que si vuelve a trabajar eén

virtud de reinstalacifn nco se habrd generade el derechec a per
cibir el pago por prima de antiguecdad, por faltar el requisi-

to de la separaci&n.“(sl1

Segin la fraccién II, del Articu-
lo 162 de la Ley Federal del Trabaje. La prima de antiguedad
se pagari a los trabajadores que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacifn o injustificacién del
despido; no importando que antiguedad hayan tenidc el traba-

dor al momanto del despido.

El Autor Roberto Mufioz Ramén, critica fuertemente la - -
cuestisn que a los trabajadores gue no hayan cumplido quince
afios de antiliguedad se les pague la prima. Senala gque confor-

me a la interpretacibn gramatical y técnica se requiere tener
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una antiguedad minima de guince afos para tener derecho a 1la |

prima.

El criterio sostenido por el ya citadeo autor fu# el sos-
tenido por la Suprema Corte de Justicia en los primeros afos

de vigencia de la Ley dque di5 origen a la prima de antiguedad.

Sin embargo, Mufioz Ramdn sefiala gque debido a la critica-
que el Autor Mario de la Cueva hizo a esta disposicibfn, la Su
prema Corte de Justicia cambié la jurisprudencia para quedar
vigente como ahora la conocemos dque no se reguieren gquince -
afios de antiguedad ecn el caso de un despido justificade o in

justificado para ser acreedor de la prima.

En mi opinién, la critica del Autor Mufioz RamSn es acer-—
tada, debido que 5i en el cago de la separacifn voluntaria se
exigen guince anfos como minimo para el pago de la prima, es -
evidente que también se exigen quince afios cuando un trabaja-
dor es despedido con causa justificada. Sin embarge, la fuen
te por excelencia del Derecho del Trabajo es la costumbre y -
&sta va por encima de la Ley por consiguiente ya no se les ~-
puede exigir a los trabajadores que sean despedidos un minimo
de quince afos para recibir la prima de antiguedad, por consi
guicnte, la (inica manera de corregir este error, es reforman-
do el Articulo 162 de la Loy Federal del Trabajo, en el senti

do de no exigir gquice anos como minimo de antiguedad para re-
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clbir la prima. Explicaré mds a fondo esta propuesta en el -

siguiente capitulo, de esta tesis que se encarga del estudio-

de mi propucsta de reformas al Articulo 162.

II. Retiro Voluntario

En la Fracciéfn I1I del Articulo 162 de la Ley Federal --
del Trabajo, se sSefala que se pagari la prima de antiguedad a

los trabajadores que se separen por causa justificada de su -

empleo.

Las causas justificadas segfin el Articulo 51 de la Ley -

Federal del Trabajo son:
.
"I. Engafiarlo el patrbn o, en su casc, la agrupacidn patro--

nal al proponerle el trabajo de las condiciones del mis-

mo.

Esta causa de rescicibdn dejard de tener efecto despuds -

de treinta dias de prestar sus serviecios al trabajador.

IX. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directi
vo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de -~

probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju-



III.

iv.

VI.

VII.

VIII.

24

rias, malos tratamientos u otros anilogos, en contra del

trabajader, cényuge, padreés, hijos o hermanos.

Incurrir el patrén, sus famillares o hermanos, fuera de
servicio, en los actos a gue se refiere la fraccifn ante
rior, si son de tal manera graves que hagan posible el -

cumplimiento de la relacién de trabajo.

Reducir el patr&Sn el salario del trabajador.

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lu-—-

gar convenidos o acostumbrados.

Sufrir perjulcios causados maliciosamente por el patrén,

en sus herramientas o tlles de trabajo.

La existencia de un peligro grave para la seguridad o sa
lud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer -
de condiciones higifnicas el establecimiento o porgue no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que -

las leyes establezcan.

Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuide in-
excusables, la sequridad del establecimiente o de las =

personas gue se encuentren en 81, y
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IX. Los andlogos a los establecidos en las fracciecnes anterip
res, de lgual manera graves Yy de consecuencias semejan--

tes, en lo gque al trabajo se refiere."‘ez)

Un trabajador que se retire con causa justificada recibi
r& la prima de antiguedad no importando el tiempo que tenga -
en la empresa. Pero en caso que el trabajador no pueda com--
probar la causal de rescicidn, entonces no se le pagari la -
prima ya gque el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo es
muy clara en esta cuestién, al sefialar gue no se les pagard a
los que se retiren por causa injustificada; s&6lo, se les pa-
gari si tienen guince afos de antiguedad, ya que se eguiparfa

a una separacibn veluntaria.

La Suprema Corte de Justicia, nos confirma lo expuesto -

con la siguiente jurisprudencia:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, Cuando el trabajador
se separa voluntariamente. El hecho de gque el trabajador se
hubiera separado de su emplec, alegando que lo hacfa sin res-
ponsabllidad de su parte por fundamentarse para ello en algu-
na de lags fracciones del Artficulo 51, de la Ley Federal del -
Trabajo, sin llegar a probar gue su caso encuadra en alguna -
de tales fracciones, s6lo implica <gue no tendrd derecho a que
se le indemnice por el patrfin en términos del Articulo 50 de

la Ley citada; pero trat&ndose de un trabajador de planta -
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con mds de guince afios de servicio, tendrf derecho al pago de

Prima de Antiguedad por ser voluntaria su separacidn."(ﬁa}

III. Terminacién.

La prima de antiguedad se pagar8 en casos de terminacidn
de la relacibn de trabajo. Este tema ha sido muy discutido -
por parte de los autores sobre en gqué casos se debe de pagar
y en cuiles no; la Ley no es muy c¢lara al respecto y por esco
la Suprema Corte de Justicia, en su funcitén de intérprete de
la Ley ha emitido varias jurisprudencias al respecto, las cua
les sefalarcmos en @l momento preciso. La prima de antigue--

dad se pagard en los sigulentes casos:
1. SEPARACION VOLUNTARIA.

La Fraccifn Tercera del Articule 162 de la Ley Federal -
del Trabkajo, nos dice gue la prima se pagari a les trabajado-
reés que Se¢ sceparen voluntariamente da su empleo, siempre y cuan

do tengan guince afios laborando para la misma empresa.

Los trabajadores al servicio del Estado se les reconoce
sy antiguedad siempre y cuandec continfien como servidores pfi-—

blicos aunque cambien de puesto o de dependencia.
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En cambio a los trabajadores de empresas privadas no se
les reconoce su antiguedad que tenfan en una empresa si pasan
a otra per razones obvias; pero puede llegar a darse el caso
que un patrén sf reconozea la antiguedad de un trabajador ha-

ciéndolo constar en el contrato de trabajo.

En la separacibn voluntaria se pueden dar dos supuestos
que hay gue diferenciar aungue tengan los mismos efectos en -

relacifn al pago de la prima de antiguedad.

-aj) La renuncia ¢ue es una declaracifn unilateral de wo
luntad por parte del trabajador, &sta surte efectos aungue el
patrén se negare a aceptarla, ya 4que Segln el Artfculo gquinto
Constitucional, nadie puede ser ohligade a prestar un trabajo

sin su consentimiento.

by El mutuo consentimiente, gue implica un acuerdo de

voluntades para dar por terminado el trakajo.

La razbn es obyia atendiendo a sus efectos, ya gque si en
caso de renuncila no se pagarfa la prima de antiguedad, no ha-~

brla patrfh gque aceptara la renuncia.

La prima de antiguedad, tambifn se paga en casos de jubi
lacisn de los trabajadores por dispesicién de la Suprema Cor-

te de Justicia de la Nacifn, al emitir la siguiente jurispru-
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prudencia:

"Al realizarse, la jubilacién de un trabajador, se opera
una terminacidn del Contrato Individual de Trabaje, por mutuo
consent:imients, yYa que por una parte el trabajador jubilado -~
deja de preséar sus servicios a la empresa y por la otra €sta
deja de cubrir el salario percibide por el trabajador como rg
muneracién a sus servicios prestados, y si hien es clerto gue
el trabajador goza de una pensidn per jubilaci&n otorgada por
la empresa, tambifén lo as gue él Articule 162, Fraccifn VI de
la Ley de la materia, esatablece gque la prima de antiguedad se
cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, Lndependien

temente de cualgquier otra prestacifn que les corrcspanda.“lsd)

La jubilaci&n es el derecho de los trabajadores de reci-
bir una pensifn vitalicia despufis de la disolucibn de su rela
cifin de trabaje, por razén de la edad avanzada, largo tiempo

de prestar leos servicies o incapacidad para sequirles prestan
do,

Algunos autores como Nestor de Buen, no es5tSn de acuesrdo
con £l pago de la prima de antiguedad a los trabajadores que
s jubilan y critica la jurisprudencia diciendo qgue la prima
es una prestacisn especifica y no genérica, 8sto quiere decir
gque debe pagarse sflo en los gasos concretos a gue la Ley se

refiere ¥y no on todos lo casos de terminacién de la relacifin
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laboral.

El legislador greﬁ la prima como un beneficieo fundamen--
talmente dirigido a los trabajaderes cuya situacifn econSmica
s¢ presume diflcil, por no contar con otra compensacién Impor
tante, para poder tener dinero cuando estuviesen desempleados,
¥ buscar con mis tranquiliad un nuevo trabajo y asf no acep--
tar un sueldo muy bajo por tener urgencia de alimentar a su -

familia.

* Pero en el caso de la jubilacifn, los trabajadores tie-
nen derecho a pagos periédicos mucho m&s altos que la prima -

de antiguedad y &Sta no es necesaria.

2, EXIMIRSE DE REINSTALAR,

Un patrédn puede quedar s5in cbligacifn de reinstalar a un
trabajador en los cascs seiflalados an la Ley Federal del Traba
jo, en su articulo 49, siempre y cuande pague una indemniza--
cifn especial con el objeto de que no ge les de un trato desi

gual a los trabajadores.

El patrén quedari obligade tambhi&n al pago de la prima -

de antiguedad.



100

3. EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR.

La fraceifn V del Artfeule 162 de la Ley Federal del Tra
bajo dice asi:

"En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antiguedad, la prima que corresponda, se pagar§ a las perso--

nas menclonadas en el Articulo 501."‘65)

Es decir, en caso -
que un trabajador muera se le pagari a sus beneficiarios, sin
importar cudntos afies tenga trabajando en la empresa, la pri-

ma de antiguedad.

En este caso afin cuando el trabajador haya ingresado a -
su empleo antes del primero de mayo de 1970, fecha en gue en-
tré en vigor dicha prestaciSn, se le computarin dichosg anocs -

anteriores con los posteriores, para efectos del pago.

Los beneficiarios que reciban la prima en caso de muerte

del trabajador, serén:

La viuda o el viudo del trabajador gque dependfan econfmi
camente de &ste; los hijos menores de 16 afies y los mayores
de edad si tienen una incapacidad de cincuenta por cilente o -

mas.

Los ascendientes a menos gque se pruebe gue no dependian
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econfmicamente del trabajador.

A falta de cbnyuge, concurriré el concubinc o la concubi
na. En caso de no existir ninguna de las personas antes men-
clonadas, recibird la prima de antiguedad las personas gue de
pendian econbmicamente del trabajader y a falta de ellas, se-

r& el Instituto Mexicano del Segure Secial, el beneficiario.

4. INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANI-
FIESTA DEL TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLE LA
PRESTACION DEL TRABAJO.

En este supuesto sa puedan dar varlos casos gue es nece-

sario distinguirs

s1 la incapacidad proviaene de un riesgo no profesicnal,

no hay duda al respectc y debe pagarse la prima de antiguedad.

Con fundamento en log articules 53, Fraccifin IV y 54 de

" 1a Ley Federal del Trabajo gue a continuacién transcribo.

"Articulo 53, son causas de terminacidén de las relacio--

nes de trabajoi

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta

del trabajador, gue haga imposible la prestacién del tra
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trabajo™

"Artfculo 54. En el casc de la Fraceibn IV del articule
anterior, si la incapacidad proviene de un rieégo no pro
fesional, el trabajador tendri derecho a que se le pague
un mes de salario y doce dias por cada afo de servicios,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 162, 0 de
ser posible, 51 asf lo desea, a gue se le proporcione -
otro empleo compatible con sus aptitudes, independiente-
mente de las prestaciones gue le correspondan de confor-

midad con las 1eyes."(66)

5i la incapacidad proviene de un riesgo profesional, tam
bi&n debe pagarse la prima de antiguedad por jurispruden

cia de la Suprema Corte de Justicia.

"Prima de antiguedad, pago de la, por incapacidad perma-—
nente (parcial o total} del trabajador, proveniente de -
un riesgo de trabajo como en el Artficulo 162 de la Ley -
Federal del Trabajo no existe disposicifn alguna que con
ﬁemple la terminacién de la relaci&n laboral por incapa-
cidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo,
resulta incvestionable an virtud de que es principic ge-—
neral de derecho, de justicia social y de los que animan
a los ordenamientos a que se refiere el Articule 17 de -

dicha Ley, que el mismo se reconsidere regulado, por ana
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logia y por mayoria de razén, de conformidad con lo estableci
do por los Articulos 53, Fracclén IV y 54 de la mencionada =
Ley, debiéndose concluir gquae si, la incapacidad del trabajo -
proviens de un riesgo de trabajo que haga imposible la presta
cidn del mismo y, consigulentemente, gue es causa de la termi
nacitn de la relaci&n labeoral, el trabajador tendrd derecho a
que Se le pague, ademis de la indemnizaci6n que le correspon-
da por la incapacldad permanente (parcial o total)l gue padez-
ca, el importe de doce dfas de salario por cada afio de Servi-
cios, con arreglo a lo dispuesto en sl Artfculo 162 de dque se
trata; es decir, a la prima de antiguedad a gqgue se contrae -

la Fraccién I del referido precepto legal."(67)

Esta jurisprudencia ha sido criticada por varios autores

debido a lo siguiente:

51 la incapacidad es de un riesgo de trabajo profesicnal
seglin el Artfculo 495 de la Ley Fadaral del Trabajo, se ten--
dri gue pagar, por una incapacidad total 1095 dias de salario
sin mencionarse la prima de antiguedad. ELl Seguro Socilal se
subroga en las obligaciocnes del patr6n y otorga una cucta fi-

ja a diche trabajador.

El autor Nestor de Buen, critica la jurisprudencia, va -
que sefiala que el incapacitado por riesgo profesional, ya re-

cibe pagos perifdicos m#s importantes que la prima de antigue
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dad como es la cuota peritSdica del Seguro Social.
El autor Ramirez Fonseca, sefiala lo siguiente:

"Es de advertir, sin embargo, que nuestro mis Alto Tribu
nal, ha introducido ya un criterio gue puede resultar justo -
pero no cabe duda ¢ue es antijurfidico, de que la prima de an-
tiguedad debe pagarse en el caso de gue guede rota la rela- -

cién de trabajo a consecuencia de un riesgo profeaional."(ss)

Existen otras jurisprudencias que aclaran la manera de -
que deben de pagarse la prima de antiguedad, en caso de inca-

pacidad de un trabajador:

“"PRIMA DE ANTIGUEDAD. LA SEPARACION DEL TRABAJADOR POR
INVALIDEZ NO PUEDE ESTIMARSE COMO SEPARACION VOLUNTARIA

PARA EL PAGC DE LA.

El Artfculo 162, Fraccién III, de la Ley Federal del Tra
bajo, determina que la prima de antiguedad se pagard a los ——
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, sjiem
pre ¢ue hayan cumplido quince anos de servicics, por lo menos
Yy que asimismo, se pagard a los gue se separen por causa jus-
tificada ¥y a los gque sean separados de su empleo, independien
temente de la justificacibn del despido. Como puede verse, -

el término de quince afios de servicios, sflo se exige a los -
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trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, pe
ro no a los que "se separen por causa justificada". S5i es el
caso, el trabajador se separf de su empleo, en virtud de gque
fué pensionade por el Instituto Mexicano del Segurc Social, -
debido a la invalidez gue sufrfa, esto no puede estimarse co-
mo una separacidn voluntaria, porque el retiro no depende de
la voluntad del trabajador, sino de su imposibilidad para la-
borar y entonces, s&lo puede estimarse que la separacién fué
por causa justificada, consistiendo dicha causa precisamente
en la invalidez decretada por el Seguro Social. Por tanto, -
no era necesario ¢gue el trabajador tuviera quince afos de ser

vicios, para tener derecho a la prima de antiguedad.“(sgl

Esta jurisprudencia viene a aclarar de que en el supues-
to tratado, no es necesario que transcurran 15 afos para que
se pague la prima:; esta aclaracifn era necesaria ya gue errd
neamente la incapacidad fisica o mental se equiparaba a la sg

paraclén voluntaria.

Hay eotra jurisprudencia que sefiala que en caso de incapa
clidad no profesional se pagari la prima de¢ antiguedad desde -
el momento gue ingresé& el trabajador a su emplea y no desde -

¢gue entra en vigor la nueva Ley Federal del Trabaje en 1970.

Desde mi punto de vista, esta jurisprudencia gque citaré

viola el articulo 14 Constitucional, ya gque aplica retroacti-
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vamente la prima de antigquedad en perjuicio del patrSn, al te
ner ¢ue pagar una prestacidn gue no existfa al momento de in-
gresar el trabajador a su empresa., “PRIMA DE ANTIGUEDAD EN -
CASO DE INVALIDEZ NO DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO, CALCULO -
DE LA. Si se demuestra que el contrate termin& por estado de
invalidez del actor, por una causa ajena a un riesgo de traba
jo, tiene aplicacién en la especie, lo dispuesto por el Arti-
culo 54 de la Ley Federal del Trabajo, gue establece expresa-
mente gue en el caso de la Fraccidn IV del Artfeculo 53, si la
incapacidad proviene de un riesge dque no es de trahajo, el -
trabajador tendri derechoc a que se le pague un mes de salario
y doce dilas por cada ano de servicios, de conformidad con lo
dispuesto por el Artfculo 162, sin gue tenga aplicaeidn la 11
mitacién contenida en el Artfculo So. Transitorio, Fraccifn V

del mencilionado ordenamiento.(vu)

S. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO NO IMPUTABLE AL
PATRON QUE PRODUZCA COMO CONSECUENCIA INMEDIA-
TA ¥ DIRECTA LA TERMINACION DE LOS TRABAJOS.

E) Artfculo 434 de la Ley Federal del Trabajo en su Frag
cién Primera, sefiala como causa de terminacidn de la relacidn
de trabajo el caso fortuito o la fuerza mayor y en el Articu-
lo 436 de la misma Ley, nos sefiala que en los casos de termi-
nacifn de los trabajos sefialados en el Artficulo 434, los tra-

bajadores tendrin derecho a una indemnizacién de tres meses =~
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‘de salario ¥ a recibir la prima de antiguedad.

El caso fortuito o la fuerza mayor traen las mismas con-
secuenclas en este caso, pero es necesaric definir cada uno.
Caso fortulto es todo acontecimiento imprevisto e inevitable
cuya causa es inherente a la empresa o gue se produce como -
cansecuencia del riesgo gQue crea la propia negociacién. Por

&80 la Ley hace mencin a case fortuito no imputable al patrdn

Fuerza mayor es el acontecimiento imprevisto cuya causa

fisica o humana es absolutamente ajena a la empresa.{71)

6. INCAPACIDAD, FISICA O MENTAL O MUERTE DEL PA-
TROM QUE PRODUZCA COMO CONSECUENCIA WECESARIA,
INMEDIATA ¥ DIRECTA LA TERMINACION DE LOS TRA-
BAJOS .

Por disposicifn del Articulo 434, “Fracecifn I y de acuer
do al Artfculo 436 de la Ley Federal del Trabajo, se gehera a

favor del trabajador el derecho a recibir la Prima de Antigue
dad.

7. INCOSTEABILIDAD NOTORIA ¥ MANIFIESTA DE LA EX-

PLOTACION.

En este caso, se pagard la prima de antiguedad de acuer-
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do al Artfculo 434 de la Ley Federal de Trabajo gue sefiala en
su Fraccién Segunda la incosteabilidad notoria y manifiesta -
de la explotacifn comp causa de terminacifn de la relacién la
boral; ¥ en el Articulo 436 del mismo ordenamiento que sefa-
la que en los casos del Articule 434 se pagard la prima de ap

tiguedad.

8. AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA INDUS-

TRIA EXTRACTIVA.

Por disposicién de los Articulos 434 Fraceifn Tercera vy
436 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores que termi
nen sus labores por este caso tendrén dereche a que se les pa

gue la Prima de Antiguedad,

9., EL CONCURSO O LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADO,
5I LA AUTORIDAD COMPETENTE O LOS ACREEDORES
RESUELVEN EL CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA
O LA REDUCCION DEFINITIVA DE LOS TRABAJOS.

En este caso se pagar8 a los trabajadores la prima de an
tiguedad con fundamento en los articulos 434 Fraceifn Quinta

y 436 dec la Ley Federal del Trabajo.
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10. IMPLANTACION DE NUEVA MAQUINAREA O DE NUEVOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABARJOD.

El fundamento legal de que a estos trabajadores se les -
pague la prima de antiguedad es el Articulo 439, de la Ley Fe

deral del Trabajo, que scfiala lo siguiente:

"Artfculo 439," cuando se trate de la implantacién de ma-
quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que trailga co
mo consecuencia la reducecidn de personal, a falva de conve——
nic, el patr&n deber& cbtener la auvtorizacidn de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con lo dispueste en

el artfculo 782 y siguientes. Los trabajadores reajustados -
tendréin derecho a una indemnizacifn de cuatro meses de sala--—
rio, mis veinte dias por cada afio de serviecios prestadosz o la
cantidad estipulada en los Contrataes de Trabajo, si fuese ma-

yor v a la prima de antiguedad a gue se refiere el Articulo -
162,072}

11. HNEGATIVA DEL PATRON A SOMETER S5US5 DIFERENCIAS
AL ARBITRAJE O A ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIADQ

EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA -~
ECONOMICA,

Si el patr&n realiza lo antes dicho, conforme al Articu-

lo 947, Fraccifén I y IV de la Ley Federal del Trabaje, la Jun
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ta de Conciliacién y Arbitraje, dar8 por terminada la relacisn
de trabajo y condenari al pago entre otras prestaciones la -

prima de antiguedad.

12, POR LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSIONM

POR SEPARACION.

La Ley no estahlece este supuesto y debido a ello, la Su
prema Corte de Justicia ha establecido las siguientes juris--—
prudencias en las cuales se les dijo que si se paga en este -

casc la prima de antiguedad,

"ANTIGUEDAD PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CAS50 DE APLICACION
A LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION: 51 la Junta dmmei
ve al patrén del pago de la prima de antiguedad, que se le re
clamb con el argumento de que el actor no tenfa quinece afios -
de antiguedad come trabajador, el servicilio de la demanda, co-
mo lo dispone el ArtIculo 162, Fraccisn IIXI de la Ley Federal
del Trabajo, debe decirse gue el razonamiento anterior esg in-
correcto, ya que en la especie no se trata de un retiro volun
tario, sino de una terminacién de contrato por aplicacién de
la cliusula de exclusidn, y el actor si tiene derecho a recla
mar y obtener el pago de la prima de antiguedad, por gque s5i -
bien es clerto gque el citado articule 162 no contempld el ca-
g9 especifico de la terminacidén del contrato de trabajo por -

aplicacién de la cliusula de exclusién por separacifn, ni tam
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poco ninguna otra disposicifn de la Ley previo el caso, es in
dudable que se estd en presencia de una situacién jurfidica -
que guarda analogia con las disposiciones del referido articu
lo 162, que de manera general establece el pago de la prima -
de antiguedad con motivo de la terminacién del contrate de -
trabajo. Ante una laguna de la Ley, cabe la interpretaci&n -
analSgica a gque se refiere el Artfculo 17 de la Ley de la ma-
teria, puesto que se trata de un case de terminacidén de con--
trato de trabajo en el gque asiste dereche al trabajador a re-
clamar el pago de una prestacidn gque se devenga durante la vi
da de la relacidn de trabajo y que con el correr del tiempo -
va acrecentando el patrimonio del propile trabajador.

Por otra parte, debe considerarse qQue en la especie de termi-
nacién del contrate de trabajoe ocbhedece a una causa ajena a la
relacidn laboral, porgue la aplicacifn de la clfusula sindi--
cal derive de una conducta u omisidn del actor, en cuante a -
su vinculaecién con el sindicato a gque pertenece y gue aplics

tal medida de acuerdo con el Estatuto de la Organizacidn Sin-

dica1.» 73

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO LA SEPA
RACION DEL TRABAJADOR SEA EN APLICACION DE LA CLAUSULA DE EX
CLUSION. La prima de antiguedad es un derecho gue otorga a -
los trabajadores el Artfcule 162 de la nueva Ley Federal del
Trabajoe., y se¢ genera por el tracto sucesivo de dicha relacién,

de tal manera que, al originarse la terminacifn o rescisibn -
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‘de la relacibn laboral, cuvalquiera gque sea la causal, se ac—-
tualiza la ohligaci&n del patrdn a cubrir esa prestacién. En
consecuencia, si 1# culminacidén de una relacién de trabajo es
por causa justificada por parte del patrfn, el haber efectua-
do un despido en cumplimiento a la peticién del Sindicato res
pectivo} y acorde al contrato colective que contiene estipula
da la cl&usula de exclusién, elle libera al patrén de la ac—-
cién principal ejercitada por el trabajador (indemnizacién o
reinstalacibn), pero de ninguna manera sucede igual respacto

al pago de prestaciones gue sa generen con motive de la rela-
cifn de trabajo tales como salarics dejados de percibir, vaca
e¢iones, aguinaldo y prima de antiguedad, pues respecto a es—-
tas prestaciones, la obligacifn del patrén, es autSnoma, al -
no sustentarse en la causal rescisoria, sino en el hecho mis-
mo de haber existido la relacifn de trabajo y en el tracto su
casivo de la misma sin gque obste a lo anterior la circunstan-
cia de gue el Articuleo 162 de la Nueva Ley Federal del Traba-
je, no contenga disposicién expresa en este sentido, habida «
cuenta que dado el espiritu de la norma e intecifn del legis-
lador para otorgar el derecho a la prima de antiguedad, resul
ta innecesarjo gque exprese todas y cada una de las hipStesis

con éuc culminan las relaciones laborales, pues lo cierto es
que, con disposicifn expresa o sin ella, el derecho del traba
jador a rceocibir el pago por concepto de prima de antiguedad -
se generf, actualizé y se hizo exigible, en todo casoc en gue

s¢ haya gdado una relacién laboral y por ende &sta culmine por



113

tarminacién o rescisifn, tan solo restringida a los t&rminos
¥y condiciones gue establece la Ley. En estimarse que el des~
pido de un trabajador, efectuade por un patrfn en cumplimien-

te de una peticibn sindiecal basada en la cliusula de exclusifin
qQue contiene el Contrateo Colectivo se egquipara a un despido -
justificade y proceda en consecuencia sl page de la prima de

antiguedad a cargo del patzén y no del sindicate. Por lo - -

cual se concluye gue al hacer la condera respectiva de tal

prestacidén la responsable no viola en perjuicio de la demanda
sus garantfas individuales y por lo mismo debe negarse el am-

paro.y proteccitn de 1la Justicia Federal snlicitadus.”(Td)

El Jurista Ramizez Fonseca, critica la jurisprudencia ya

que no en todes los casoes de terminacifSn de la relacidn de

trabajc, se paga la prima de antiguedad, tampoco cuando se a-~

plica la cliusula de exclusidn hay un despido.

bDebido a &sto el auter mencicnade no estf de acuerdo con
el pago de la prima en caso de aplicacifn de la cliusula de -

exclusidn, debide a que no se trate de un despido, y como cau

sa de terminacifn no estd previsto su pago en la Ley.

El Auter De Buen, sefiala gue hay una laguna en la Ley en

este caso, y due la Suprema Corta de Justicia, ha ebrade con

generosidad, perc esti de acuerdo que dicha Corte aclare esta

laguna.
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En mi opinién, si se debe de pagar la prima de antigue—-
dad al trabajador en est case ya gque la prima se genera con
el tiempo del trabajador en su empleo, y si acaso lo dnico -
que estaria en duda, conforme a la justicla, seria 2Quién es

‘el obligado a cubrir la prima:; el sindicato o el patrén?

‘8in embargo, en mi opiniSn s5i la debe de pagar el patrén
ya que es suficiente el castigo impuesto al sindicato, alcbli
garle a pagar la indemnizacifn; ademés, que el patrSn debe -
guardar el dinerc ¢ue origind el trabajador a através de sus
afios de trabajo, es decir, constituye un pasive laboral, que
el patrén tendri que pagar, va due desde mi punto de vista -

fue ganado por el trabajador debido al transcurso del tiempo.
13. PARTICIPAR EN UNA HUELGA ILICITA.

El Articulo 934 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala co
mo causa de terminacidén de la relacisn de trabajo, la huelga

ilicita.

El Autor Muhnoz Rambn, sefiala que en este caso debe pagar

se la prima de antiguedad por las siguientes razones:

al La Suprema Corte de Jugticia, sefialé gue se pagara de ma
nera general la prima de antiguedad, cuando termina una

relacisn de trabajo.
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b) Esta forma de terminacibén no estf excluida para el pago

de la prima.
-} Por analogia y mayorfa de razén.

Estoy de acuerdo con este autor, ya que aungue no haya -
jurisprudencia especifica en este caso toncreto, el sefialar -
la Suprema Corte de Juskticia gue se pagara la prima en caso -
de terminacifn de las relaciones de trabajo en forma general,
ademds de nﬁ axcluir esta forma especifica del pago de 1la pri‘

ma, como lo hace con otras formas de terminacién de la rela--

cibn de trabado.

14. ADSTENERSE DE REGRESAR A REANUDAR LABORES DEN

TRO DE LAS 24 HORAS, DESPUES DE HABERSE DECLA
RADO INEXISTENTE LA HUELGH.

El Articule 932 de la Lay Federal del Trabaje, sefiala en

sus primeras dos fracciones lo siguiente:

*aArticule 932. Si la Junta declara la inexistencia le--

gal del estado de huelga:

1. Fijar& a los trabajadores un término de veinticuatro ho-

ras para gue regresen a su trabajo:
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2, Deberd notificar lo anterior por conducto de la represen
ctacibn sindigal, apercibiendo a los trabajadores gue por
el solo hecho de no acatar la resolucifn, quedarin termina-
das las relaciones de trabajo, salve causa justificada;
esta causa también da origen al pago de la prima de anti
guedad por las mismas razones expuestas por participar -

en una huelga flicita.

15. NEGATIVA DE LOS TRABAJADORES DE ACEPTAR EL
LAUDO .

Conforme al Artfculc 519, Fraccién III, Segundo Pirrafo
de la Ley Federal del Trabaje, es causa de terminacifn de 1la
relacién de trabajo la negativa del trabajador de redresar a
su trabajo despufs de gue la Junta de ConciliaciSn y Arbitra-

je hava condenado al patrén a reinstalarlo.

El Articule 948 del mismo ordenamiento legal serala que
si un trabajador se niega a acatar un laudo pronunciadeo por -
la Junta, se termina la relacifn de trabajo. En estos dos ca-
sos el patrfn tendrd gue pagar la prima de antiguedad por dis
posicién de la Suprema Corte de Justicia al sefalar gque se pa
gari con todos los casos de terminacién de la relacifn laboral;

Y por no cstar sciialada en los casos expresamente excluidos.
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IV. Casos de Disolucifn en los gue no se Paga la Prima.

En les siguilentes cascs no se paga la prima de antigue--—

dad por estar expresamente excluifdos.

a) Con fundamento en loa Artfculos 38, 434 Fraccifin IV
y 436 de la Ley Federal del Trabajo. No se pagard la prima -
de antiguedad cuando en la explotaclén de minas que carezca -
de minerales costeables o para la restauracién de minas aban-

donadas o paralizadas.

El espiritu del legislador en este caso hace gue el pa—--
trén no tenga que pagar la prima, como un aliciente ya que el
Estado se puede beneficiar de la explotacifn de una mina que

parecia no poder ser aprovechada.

b) No se le paga a los trabajadores gue se retiren in-
justificadamente, ya que ni la Ley, ni la jurisprudencia ha--
cen mencidn que en este caso se pagard la prima de antiguedad:
sin embargoc la jurisprudencia sefiala que si estos trabajado--
res son de planta y tienen una antiguedad de 15 ajflos si se -

les pagar&, ya que se equipara a una separacién voluntaria.

c) No se les pagari a los trabajadores que no sean de

planta.



118

El artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, es muy -
‘claro. al sedalar que s&lo se les pagar8 la prima de antigue=-=

dad a los Erabajadores de planta.

F)  Sujetes Facultados para Recibir la Prima de Antiéuedad.

Los sujetos facultados para recibir la prima de antigue-

dad son los trabajadores de planta ¥y sus beneficiarios.

Este tema es muy discutido, pbr lo que leo clasificaré pa

ra su mayor comprensifn en dos formas:

a) Seqfin su Denominacidn.

b) Segiin su Duracidn.

a) Segln su Denominacién:

La definicifn de trabajadores de planta es la siguiente:

Es aguél que estd sujeto a un contrato por tiempo inde-—-
terminado: o sed trabajador de planta en contraposicifn con
trabajadores eventuales o temporales, pero tambifén puede ser
un trabajador de planta aguél gque esti sindicalizado y enton-
ces seria trabajador de planta en contraposicifn a los traba-

jadores de confianza.
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El problema es saber a cull de &stas dos definiciones se
refiere el legislador en el Articulo 162 de la Ley Federal -
del Trabajo, o si se refiere a estos dos. Tampoco la Suprema
Corte de Justicia nos aclara el problema, ya que en su juris-

prudencia no nos aclara a gu tipo de trabajador de planta se

refiere:

"ANTIGUEDAD, PRIMA DE.- Es requisito de la accifn de pa
go de antiguedad que el trabajador sea de planta;’ por_lo que
si de las constancias de auteos aparece, que efectivamente el
trabajador no tenia ese carfcter, aebe concluirse en que no -

se demostrS uno de los derechoe constitutivos de 1la acciGnJJ7m

En mi punto de vista, se refiere el legislador dque no se
les pagari a los eventuales y temporaleﬁ, perc si se les paga
r8 a los de confianza, ya gue al irnos a la esencia misma de
la prima, nos topamos que Esta surgi$ como un premic a los -
trabajadores por su permanencia en un misme empleo. Razén -
por la cual no se puede excluir a los de confianza, porque ca
recerlia de l8gica juridica, pero si se puede excluir a los -
temporales ya que estos cumplirfn un trabajo y guizds no vuel
van a trabajar en esa misma empresa, por lo gue no puede pre-
mifrseles por su antiguedad, ya gque aunque elleos y la empresa
quieran mantener la relacién de trabajo, quizid su funcibn sea

sflo la de sustituir temporalmente a un trabajador.
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b) Seglin su Duracidn.

A los trabajadores temporales y eventuales no se les pa-

ga la prima de antiguedad.

En mi opinidn, siguiendo el autor De Bten, no estoy de =
acuerdo con esta cuestifn, ya que la Ley desprotege a los tra
bajadores transitorios o temporales; #stos guizi lleguen a -
tr#bajnr un tiempeo considerable en una misma empresa y diseri

minatoriamente no reciban la prima.

Tampoco los trabajadores eventuales que realizan labores
ciclicas no podrin recibir dicha prestacién, por 1o gue en mi
punto de vista, es dicriminatorio, ya que al disolverse la re-
lacién de trabajo, se podrfa computar sus horas de trabajoc ¥

pagarle la prima on partes proporcionales.
Otros sujetos facultados para recibir la prima son los -

bheneficiarios del trabajador de planta en caso gue &ste haya

fallecido o por tener una incapacidad mental.

G) Monto dec la Prima de Antiguedad.

La Ley es muy clara, al sefalar gue se pagaridn doce dfas

de salario por cada afo de servicios prestades.
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El salario ¢ue se toma como base para el pago de la pri-

ma de antiguedad, es el integrado scfialado en el articuloc B84
de la Ley Federal del Trabajo.

El salarioc integrado es el que se suma ademis del sala--

rioc diario, las gratificaciones, percepciones, habitacién,

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualgquier otra

cantidad o prestacifn que se entregue al trabajador por su
trabajo.

" Existe tambié&n una tesis jurisprudencial gque sefiala, gue

se tomard el salario integradc.

"PRIMA DE ANTIGUEDAPR, SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LA IN

TEGRACION. Conforme al Articulo 84 de la Ley Federal del Tra

bajo, el salaric, no solamente s¢ intedra c¢on los pagos heclos

en efectivo, por cucta diaria, sino también por cantidades o

prestacliones que en forma ordinaria se den al trabajador por
su trabajo, como gratificaciones, percepciones, habitacién, -

primas, comisiones, prestaciones en especie ¥y cualdquier otra
cantidad o prestacifin que también sea derivada de su trabajo,
tal c¢omo lo dispone dicho artfculo, y asf, porque los concep-
tos que integran el salario ya referidos determinan la percep
cién diaria del trabajador, por recibirse en forma ordinaria
en la fecha convenida o acostumbrada de recibir el salarioc vy

por estar considerada en la Ley y en el Contratoc. Por lo que
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para el monto de la prima de antiguedad, &sta es la integra--

cifn del salaric que debe tomarse como baSe."(76)

El Autor Ramirez Fonseca, critica muy fuertemente esta -
tesis jurisprudencial, sefalando que es absurda, debido a gue
la prima de antiguedad no es una indemnizacién en la cual se
paga el salario integrado; vy en caso de ser indemnizatoria -
serfa il6gico e injuste gue se le pagara la prima de antigue-

dad, cuando se despide a un trabajador jutificadamente.

Estoy completamente de acuerdo con el autor mencionado,
ya due el pagar las partes proporcionales que vienen adheri—-
das al salarieo integrade y luege pagarlas en la prima de anti
guedad; se condena al patrdn al pago de la misma prestacifn
dos veces, lo cual es absurdo; ya dque en otras palabras al
. trabajador no se le pagan dos veces ni las vacaclenes, ni las
primas, ni las comisiones estas partes proporcionales gue cong
tituyen el salario integrado, s8lo debe pagarse una vez que a5

al momento de indeminizarlos

Como suma minima a pagar se deberd tomar por 1o mencs el
salario minimo. Este salario minimo gue se toma como base se
ri por jurisprudencia, el salario minimo profesional ¥y no el

general.

"SALMRIO MINIMO, PRINCIPIO JURIDICO DEL. E1 articule -~
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486 de la Ley Federal del Trabajc al establecer como salario

héximo para el pago de las prestaciones por concepto de indem
nizacién por riesgo de trabajo y por prima de antiguedad el -~
doble del salaric minimo de la zona econdSmica correspondiente,
no ecilrcunscribe este concepto al del salario minimo profesio-
nal; de ahf gue gsi se demuestra gue un trabajador desempeiia

un puesto de los considerados por la resolucifn de la Comisifn
Wacional de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacidn de un
salario minimo profesional, tal determinacifin es aplicable pa
ra todas sus consecuencias legales cuando &l trabajador de- -
muestra desempefiar 21 puesto respecto del cual se asigna di--

cho salarie minimo pxofesional."(77]

Esta jurisprudencia ha sido criticada por algunos auto--

res, De Buen senala lo siguiente:

"En la edicidn antericr, sefialdbamos gque no se dice que
se trate del salario mInimo general, pero que asi deberfia en-
tenderse por referirlo al salario minimo en singular, de una
determinada zona y ese s8lo puede Ser el general. Sin embar-
go, la corte ha establecido jurisprudencia, por cierto gue en
términos muy poco claros, en el sentido de gue debe pagarse -

la prima conforme al salario minimo profesional."(va]

También Ramfrez Fonseca critica esta jurisprudencia, ya

que se debe referir al factor econfmico ¥ no se debe tomar en
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cuenta la naturaleza y caracteristicas del puesto para el pa-

go de la prima de antiguedad,

En mi opini&n, el criterio de la Corte es justo, ya gue
una persona que realiza una actividad mfs complicada que otra
y adem3s esta persona tiene un nivel de vida en el cual cesti
acostumbrada a tener mAs erogaciones, debe recibir una canti-

dad por concepto de la prima mayor.

Sin embargo el autor mufiez Ramén seflala un aspecto muy -

interesante que citar® en las mismas palabras del autor:

"Nosotros estimamos que el tope debe ser el doble del mi
nimo general, puesto gque nos encontrarfiamos con el absurde, -

por ejemplo:

De gue un trabajador que ocupaba una categoria con sala-
rio minime profesional es ascendide a un puesto con mayor sa-
lario pero este nuevo puesto no estd catalogado como salario
minimo profesional; afin cuandoc esti ganando un salario supe=-
rior, su tope para el pago de su indemnizacidn por incapaci-=-
dad, serfa el doble del minimo general gque resulta mis bajo -
al gue tenia derecho cuande ocupaba un puesto catalegado con

salario minimo profesional.“(Tg)

Las palabras del autor nos hacen llegar a dos conclusio-
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nes o se toma como base el minimo general o se sefiala para to

dos los trabajos un minimo profesional gque serfa lo mis ade-—

cuado.

La Fraccidn Segunda del Artfculo 162 de la Ley Federal -
del Trakajo, sefiala gue para determinar el monto de la prima
se hard lo dispuestoe en los articulos 485 y 4B6 del mismo or-

denamiento legal.

El 485 sefiala como ya lo vimos, que para el pago de la -
prima, la suma minima 4gue se pagard serd el salario minimo;
Articulo que sale sobrande ya gque ningfn trabajador perciba -
menos del salarioc minimo, debido a gue el patrdn cometerfa un

delito si asi fuere.

El Articulo 486 del mismo cuerpo legal, sefala que el -
miximo salario que se le pagari a un trabajador por concepto
de prima de antiguedad, ser3 el doble del salaric minimo dia-
ric. Este salario como ya vimos por jurisprudencia es el pro

fesional.

Tambifn sefiala el mismo artficuloc que si el trabajo se -
presta en lugares de diferentes 2zonas econSmicas, el salario
miximo serd el doble del promedio de los salarios minimos resg

pectivos,
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El patrdn podri convenir el pago del importe de la prima
sobre la base de un salario superior al doble del mismo; co-

me lo vemos en la siguiente jurisprudencia.

"Las estipulaciones contenidas en los contrates colecti-
vos en los que se fija como base para el pago de la prima de
antiguedad, el salario ordinario que devenga el trabajador.
implican la renuncia del patrén de la prevenciSn del Articulo
486 de la Ley Federal del Trabajo gue fija un méximo consis--
tente en el doble del salario minimo para el pago de la pres-
tacifn de referencia, en c¢aso de salario superjor a ese doble,
y por lo mismo, no es de aplicarse, pues por voluntad patro-
nal, se aument$ el cuantum de la repetida prestacién y esta -
convencién es licita, pues no contaria disposicifn alguna, por
lo gque si el contrato ¢olective de trabajo establece en favor
de los trabajadores, prestaciones superiores a las sefialadas

en la Ley, debe estarse a lo dispuesto en dicho contrato.“(ao,
Una filtima pregunta que la Ley no nos aclara es Zqué pa-
5a con los ahios no cumplidos de servicic para efectos del pa-

go de la prima?

La Suprema Corte de Justicia, nos saca de dudas con un -

ecriterioc, en mi opinién muy justo y acertado:

"PRIMA DC ANTIGUEDAD, PAGO PROPDRCIONAL DE LA. Como la
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Ley Federal del Trabajo en su Articulo 162, establece como pa
go por concepto de prima de antiguedad, el importe de doce =
dias de salarios por cada afo de servicios prestados, es jus-
to que si el trabajador dej6 de prestar serviclos antes de -
que se complete el afioc de servicios, le cubra la citada pres-

tacién con el importe proporcional correspondiente a ese lap-
so."(al)

En otro criterio acertado, la Corte gsefala qﬁe se deberd
pagar la prima aungue un trabajador ne haya cumplido un ano -

de servicios:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA, EN CASO
DE SERVICIOS INFERIORES A UN ARO. Como la Ley Federal del -
Trabajo, en su Articulo 162, establece como pago por concepto
de prima de antiguedad el importe de doce dfas de salarios -
por cada afio de servicios prestados, es justo que si el traba
jador deja de prestar sus labores antes de que complete el -
afio de servicios, se le cubra la citada prestacién con el im-

porte propercional correspondiente a ese 1apso."(82)

El autor Muiioz Ramdn aplaude este criterio ya gue sefiala
gue ademis de la justicia a la gue hace referencia la Corte;
se debe de pagar proporcionalmente ya ¢gue en los casos de va-
caciones vy aguinaldo, asi se hace y de acuerdo al Articulo 17

de la Ley Federal del Trabajo por medio de la analoglia sc de-
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be de pagar proporcionalmente la prima de antiguedad.

H) Antiguedad Requerida para 1 Pago de la Prima.

La antiguedad para el pago de 1a_prima. ha sido un tema
muy discutido, debido a ¢ue el Articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, estd redactadco en términos confusos; por leo qgue
ha dado origen a varias interpretaciones de diversos autores,
Y de la Suprema Corte de Justicia, sin embargo en mi opinibn,
e@s necesaria una reforma a este Articuleo, va que desde sy = =~
creacién ha dado origen a muchas controversias a las que to-
davia no llegan a una conclusién uniforme; en este capitulo,
s6lo se refiere a las opinicones de los autores y de la Supre-
ma Corte de Justicia; vya dque mi opinidn, la expresart en el

siguiente capftulo, en el que proponge reformas al mencionado

articulo.

Las fracciones Tercera y Quinta del articulo 162 de la -
Ley Federal del Trabajo son las que se refieren a la antigue-
dad requerida por el trabajador, para hacerse acreedor de la
prima, la fraccidn guinta no ofrece problema alguno ya gue es
clara, senala que en caso de muerte cualguiera que sea la an-
tiguedad del trabajador, se le pagari la prima a sus benefi--

ciarjos.
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L.a Fraceifn Tercera es la que presenta problemas:

"III. La prima de antiguedad se pagari a los trabajado-
res que se separen voluntariamente de su empleo, siempre gue
hayan cumplido quince afios de servicios por 1o menos. Asimis
mo se pagarf a los cue se separen por causa justificada y a -
los ¢gue sean separados de su empleo, independientemente de la

justificacién o injustificacibn del despidu.“taB)

Este Articulo nos lleva a dos preguntas principalmente:

1) {Los trabajadores fque se separen por causa justificada,
los que sean separados de su emplec c3n causa justifica-
da o injustificada, requieren tener quince afios de anti-

guedad, para que se les pague la prima?

2) ¢Los mismos trabajadores mencionados en la primera pre--
gunta no requieren de una antiguedad minima para el pago

de la prima?

En cuanto a los trabajadores gue se separen voluntaria--
mente ne hay duda, ya gue la Ley es muy clara y les exige una

antigucdad de quince afios para poder cobrar la prima.

La Suprema Corte de Justicia en su carlcter de intérpre-
tec de la Ley, emitié una primera jurisprudencia en la cual -

sostuvo que todos los trabajadores sea cualquiera la causa de
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" disolucién de las relaciones de trabajo, con excepcifn de la
muerte requerirdn una antiguedad minima de 15 anos para tener

derecho a la prima.

La Corte se basaba en qgue el vocablo "asimismo”, como ad
verbio de modo relacicnaba este filtimo pirrafo con el anterior
y su significado era en el sentido que la palabra asimismo, -
. se referfa no sSlec al pago de la prima, sino también al requdi

aito de haber cumplido gquince afios de antiguedad,

“En los casos en que los trabajadores sean separados de
sus labores, © que se separen con causa Jjustificada, dentro -
del afio sigulente a la fecha en gue entrf en vigor la Ley, =~
tendrdn derecho a que Be les paguen doce dias de salario, con
forme a lo establecido en la Fraccifn V del Articulo (uintoc -
Transitorio de la Nueva Ley Federal del Trabadjo; y cumplido
age afic recibir8n el importe de la suma due les corresponda -
por los afios que hubieren transcurrido a partir de la vigen--
cia de la Ley, empero para la procedencia del pago de la pri-
ma a estos trabajadores, es indispensable gue hayan cumplide
quince afios de servicios cuando menos, pues dada 1la naturale-
za transitoria del citado artfcule es necesaric coordinarlie -
con lo dispuesto en la fraccién III del Articulo 162 de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo, al senalar que: Asimismo, re—
cibirfn el pago los gue se separen por causas justificadas vy

los gue sean 9eparados de su empleo independientemente de la



131

justificacifn o injustificacién del despido, al contetier en -
esa 5equnda parte, el adverbio de modo “ASIMISHO", que rela--
cionado con la primera parte, comprende evidentemente a estes
trabajadores seimpre que hubieren cumplido el tiempo de servi

cios senalados anteriormente.“ta4)

MA&s tarde la Suprema Corte de Justicia, emitid una juris
prudencia completamente contraria a la primera, "PRI!A DE AN-
TIGUEDAD. CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE OUINCE AROS
DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA, La Fracci&n III del Artfeu-
10‘162 de la Ley Federal del Trabajo establece que l1los anos -
de servicio del trabajador, en casc de recire voluntario, de-
ken ser mis de guince para tener derecho al page de prima de
antiguedad, perc tal requisito no es exigible en los casos en
que el trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con
justificacién o sin ella y para los casos en gue se separe -

del emplec por causa justificada.”(BS}

Los putores Jes(is Castorena y Euguerio Guerrero, sefalan
que la prima de antigquedad se le debe de pagar a los trabaja-
dores, sSlo cuando &stos tengan una antiguedad de quince afios,
cualguiera que haya sido la causa de disolucién de las rela-—-

clones de trabajo.

El Autor Alberto Bricefic hace un anflisis tomando en cuen

ta el sector patronal y a la Secretaria del Trabajo.
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El Sector Patronal criticaba ¢que la prima se le pagara a
un trabajador que es despedido por causa justificada; sehala
ban que esta prestacién carecid de técnica juridica ya que -
candiciona a un trabajador ¢ue se separa voluntariamente, a -
tener 15 afios para ser acreedor de la prima en cambio la con-—
cedia sin plazo alguno., con motivo de un despido aundgue fuera

justificado.

El Sector Patronal pedfia gue se suprimiera esc texto por

ser absurdo.
La Secretarfa del Trabajo, contestd lo siguiente:

La prima es "un derecho que deriva, no de la idea de se-
guridad social, sino del hecho de la prestacifn de servicios
de la empresa. La prima no pretende cubrir un riesgo, sino
otorgar a los trabajaderes un beneficic por cada afic de servi

cios que prestan.“(as)

Bricefo llegé a la conclusidn due es correcto gue se le
condiclione a un minimo de quince afios a los due se separen va
luntariamente, como medic de presién a los trabajadores para

que permmanczcan por largo tiempo en una misma empresa.

En cambioc en los dem8s cazsos de disolucién de las rela--
ciones de trabaojo, no se condiciona a tener quince afiios, ya -
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que estos sSe separaron de la empresa no por voluntad propia,

sino por un acontecimiento que los obligs a ello.

Los autores De la Cueva y Ramirez Fonseca, sefalan que
la segunda jurisprudencia es la correcta, ya que en todos los
casos de disolucidn de las relaciones de trabajo se pagard -
la prima sin importar la antigquedad, con excepcifn de la se-

paracién veluntaria, en donde se exigen como minimo quince -

anos.

De la Cueva critich la primera jurisprudencla de la si-

guilente manera:

"En su ejecutoria la Sala pretende hacer una interpreta-
cibn gue no nos atrevemos a llamar gramatical sino meramente
verbalista, gue no sSe caracteriza por su consecuencia grama-
tical pues el adverbic de mode "asimismo", hace Gnicamente -
referencia a que la prima debe pagarse también a los trabaja-
dores gue sean separados o se separen con causa justificada,
pero en manera alguna puede desprenderse de &}, gue el pago
se haga con una limitacién tener 15 afos de servicios, por lo
menos gque S¢ apoya en razones especificas para la hipétesis -

de la separacién valuntaria.“(87]

Ramirez Fonseca por su parte, senala jgue el texto de la

Ley es confuso, por lo gque es necesario interpretarla; acu--
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diendeo al método histSrico se acude a la iniciativa de Ley -

gue sefialaba lo sigulente:

"La prima deber8 pagarse cuando el trabajador se retire
voluntariamente del servicic o ¢uande sea separadc o se sepa-
re por causa justificada. Sin embargo, en los casos de reti-
ro voluntario de los trabajadores, se establecif una modali--
dad consistente en que la prima s6lo se pagari si el trabaja

dor se retira después de cquince afos de servicios.“{sa)

Municez RamSn, opina totalmente en contra de De la Cueva ¥

eritica su opinifn desde dos puntos dc vista:

al "El vocablo asimismo, como advervio de modo vinéu~
iante del primero y sequndo pfrrafo de la Fraceifn III del Ar
ticulo 162, hace refercncia tanto a gue la prima debe pagarse
también a los trabajadeores gque scan separados o se separen -
con causa justificada, como a todas las modalidades gue se es
pecifican en el primer pirrafo, entre ellos, gue la prima de-
be pagarse a los trabajadores siempre gue hayan cumplido quin
ce afos de servicios por lo menos., WNo encontramos por ningu-
na parte del texto de la disposicifn que comentamos que el agd
verbio de modo "asimismo"”, haga uUnicamente referencia a que -
la'prima debe pagarse tarbién a los trabajadores que se sepa-
ren © sean separados por causa justificada y excluya la otra

modalidad: "Siempre gque hayan cumplide quince anos de servi-
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'c;o, por lo menos.“(sg)

b} El Segundo puntoc de vista es gue dobe rechazarse to

da interpretacifn gue conduzeca al absurdeo.

Es absurdeo que un trabajador tenga que injuriar a un pa-
trén para hacerse acreedor de la prima, en lugar de separarse

voluntariamente.

Por su parte el Dr. Baltasar Cavazos, sehala lo siguien-—

te:

"Consideramos que si la prima se paga al trabajador gue
comete un delito, también se deberd pagar el gue se retire de
manera voluntaria, independientemente de los afios gue tenga -

de 5ervicioa."(90)

Dicho en otras palabras, el Dr. Cavazos proponc gue se
quite en todos los casos de disolucién de las relaciones de -
trabajo, la condicién de tener 15 afios como miInimo de antigue

dad, para ser acreedor de la prima.

En los casos de terminacifin de las relaciones de trabajo
no se exige un minimo de afios para ser acreedor de la prima -

de antiguedad,
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I} NGmero de Trahajadores con Derecho a la Prima.

Todos los trabajadores de planta que se disuelvan sus re
lacicnes de trabajo tienen derecho al pagdo de la prima en el

momento que se retiren.

La excepcién son los trabajaderes que se separen volunta
riamente de su trabajo, é&stos necesitan tener como minimo quin
ce afios de trabajo Yy no siempre se les paga la prima al momen
to de retirarse, a continuacifin transcribo el Articulo 162, -
Fraccifén IV de la Ley Federal del Trabajo, gue nos sefiala en

tjué casos no se paga la prima inmediatamente.

"iVv Para el pago de la prima en los casos de retiro vow-
lupntaric de los trabajadores, se cbservardn las normas siguien

tes:

al) Si el nfimerc de trabajadores que se retire dentro -
del término de un afio no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de una
categorfa determinada, el pago se hari en ¢l momento del reti

Lo.

b) Si el nimero de trabadjadores que se retire excede -
del diez por ciento, se pagari a los que primeramente se reti

ren y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a los tra
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bajadores que excedan de dicho parcentaije.

c) 51 el retiro se efectla al misme tiempo por un nimg

ra de trabajadores mayor del poreentaje mencicnade, se cubri-

ré& la prima a los que tengan mayor antiguedad y podrd diferixr

se para el afio siguiente el pago de la gue corresponda a los

restantes trahajadores."{gl)

Esta Fraccifn es acertada, ya gue surgib con el objeto -
de evitar a las empresas del problema financiero de tener que
pagar varias primas al mismo tiempo, ocvasionando una erogacifin

excesiva y traer come consecuaencia la guiebra; siends un £in

del Derecho del Trabaije, la creacifin y mantenimientt de em=~-

pleoos.

Los trabajadores si no existiera esta disposicibén podrfan
desestabilizar la empresa como tdctica d2 lucha en contra del

patySn, por medic de renuncias de varios trabajadores al mis-

mo tiempo; &sto provocarfia un caos ¥ obligarfia a la empresa

a cerrar, situvacidn que no le conviene ni al patrén,

trabajadores.

ni a los

J7 La Retroactividad y el Articulo Guinto Transitorio.

Es necesario establecer el concepto de retroactividad an
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tes de estudiar el Articulo Quinto Transitorio, ya gue éste -
articulo en mi punto de vista es anticonstitucional, ya gue -
en parte viola el artfculo 14 de nuestra carta magna que esta

blece:

A ninguna Ley se darfi efecto retrocactivo en perjuicio de

persona alguna.

"La irretroactividad es un principio jurfdico que impide
la aplicacidn de una Ley hueva a actos realizados de acuerdo
con otra anterior que los autorizaba o a hechos producidos -

con anterjioricdad al momento de su vigencia.“(gz)

El fin de este principio consagrado por el Artfculo 14 -
de la Constitucidn es darle autoridad a la ley: Yy para gue -
esta inspire confianza es indispensable que los actos verifi-
cados bajo su vigencia subsistan, sin variacidn. Si esto no
fuera asl, las personas no confiarfan en la Ley, debido a que
ésta podrfa cambiar en cualguier momento y causarfa un caos,

¥a cue un estado sin derecho no puede subsistir.

Los problemas de la retroactividad se tratan de resolver

a través de las disposiciones transitorias de la nueva Ley.

El conflicto de leyes en el tiempo, surge en &ste caso -

concreto ya que la prima de antiguedad se crea el lo. de Mayo
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- de 1970 entonces surge la pregunta :;Qué sucede con los traba-
.jadores que lngresaron a su trabajo antes de 19707, &ste es -
un pfobleﬁa muy discutido por la dectrina. En mi opini&n la
prima de antiguedad se debe de pagar desde 1970 en cualquier

caso, ya que el tener en cuenta los aflos anteriores a 1970 es
aplicar retroacﬁivamente esta prestaclfn ya que se quiere apli
car una Ley nueva a un heche producido con anterioridad al co
mienzo de su vigencia. Esa hecho producido en este caso con-
creto es la antiguedad en conclusibn no se le puede obligar a
un patrén a pagar lo gue no existe en su contrato con el tra-
bajador, y antes de 1970 no existfa, la prima de antiguedad,

por lo que pagar esta prima sin existir carece de légica jurfl
dica sin embargo algunos autores, incluso la Suprema Corte cle
Justicia y los legisladores no han hecho un estudic cuidadoso
de esta cuestifn y se ha violado constantemente la garantia -
de la no retroactividad de la Ley en perjuicio de persona al-

guna.

A continuacién se transcribe el Artfculo Quinto Transite
rio de la Ley Federal del Trabajo para analizarla "Artfculo 5,
Para el pago de la prima de antiguedad a que se refiere el ar
ticulo 162 a los trabajadores que ya estén presentando sus -
servicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor es-

ta Ley, se cbservarin las normas siguientes:

bs} Los trabajaderes gque tengan una antiguedad menor de diez
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anos, que se separen voluntariamente de su empleo dentro
del afic siguiente a la fecha en que entre en vigor esta
Ley, tendrdn derecho a que se les paguen doce dias de sg

lario:

Los gue tengan una antliguedad mayor de diez y menor de -
veinte afios, gue se separen veluntariamente de su empleo
dentre de los dos afios siguientes a la fecha a que se re
fiere la fraccién anterjor, tendr&n derecho a gue se les

paguen veinticuatro dlas de salario;

Los que tengan una antigquedad mayor de veinte afios gue -
se separen voluntariamente de su empleo dentro de les -
tres aifies slguientes a la focha a que se refieren las -~
fracciones anteriores, tendrin derecho a yue sc les pa-——

nguen treinta y seis dias de salario;

Transcurridos los t&rminos a gue se refieren las fraccip
nes ahteriores se estard a lo dispuesto en el artficulo -

162; ¥y

Los trabajadores que sean geparados de su emplec o gue -
se separen coh causa justificada dentro del aho siguien+
te a la fecha en que entra en vigor esta Ley, tendrdn de
recho a8 que se le paguen doce dias de salaric. Transcu-

rrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separa--
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cifn, tendrdn derechc a la prima gue les corresponda por
‘los aitos gue hubiesen trapscurrido a partir de la fecha

en gque entra en vigor esta Ley.“‘ga}

Los primeros tres incisos ya dejaron de estar vigentes -
‘por lo que para los efectos de este estudio carecen de impor-

tancia.

La fraccifin cuarta es anticonstitucional debido a gque se
nala gue a partir de 1973 todos aquellos trabajadores que ter
minen su relacidén de trabajo, se -separen voluntariamente o -~
mueran se les pagard la prima fde antiguedad desde la fecha -

gue ingresarocn a su trabajo, y no desde 1970,

La fracecifn quinta es correcta, va que a los trabajadores
incluides en ese inciso se les pagard la prima de antiguedad

desde 1970.

Este artIculo transitorio vino a complicar mas a esta -
prestacifn, por lo que es necesario acudir al criterio de la
Cdmara de Diputados, a la Suprema Corte de Justicia ¥ a la --
doctrina para aclarar este artficulo.

1.« Criterio de la Cimara de Diputados.

En ¢l dictamen de la Cdmara de diputados sobre el proyec



142

to del Artfculo Quinto Transitorio se dijo lo siguiente:

"Por raz&n de orden sugerimos guede como articule Se., -
Transitorio el que sc refiere al pago de las primas de anti--
guedad mencionado en &l articulo 162 gue ha sido elaborado -
por las comisiones. Las razones quec la justifican son las si
guientes: la prima de antiguedad s6lo puede considerar la an .
tiguedad de los trabajadores a partir de la fecha de su publi
cacién, pues si se pretendiera considerar la antiguedad gque -~
corresponde 1 cada trabajador en la empresa, se le darfia efec
to rotroactivo a esta Loy, ¢in embargo se estima justo gque si
bien no con el caracter de prima de antiguedad, gque no proce-
derfa por la razfn expuesta, 51 se di a los trabajadores que'

s¢ geparen dc su emplec una compensaciﬁn.“(94)

La cimara de Diputados no aclara si la prima de antigue-
dad en casc de separacibn voluntaria se computarf desde el in

greso de un trabajador o a partir de 1%70.

Podemos ver que la cémara de diputados gquisoc evitar la -
retroactividad de la Ley pero inexplicablemente, legisls el -
articulo guinto transitorio gue esti lleno de incongrwencilas,
¥Ya que en unos casos Se paga la prestacidn desde 1970 ¥y en -

otros se paga desde el ingreso del trabajader.
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2.~ Opinién de la Suprema Corte de Justicia.

Estudiemos ahora algunas de las jurisprudencias emitidas
'ﬁor nuestro maximo tribunal con respecto al articulo quinto -

transitorio.

Cuando la prima se origina por la muerte de un trabaja--
dor, se pagarf la prima desde que el trabajador ingresS a su

trabajo, aungue haya sideo anterior a 1970.

"5i la junta responsable para el pago de la prima de an-
tiguedad a gue se refiere la fraccién V del Articulo 162 de -
la Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideracisn to-
dos los afios de servicios del trabajador que muriS estando vi
gente la citada ley, no aplica retroactivamente el invocado -
precepto, nl por ende, viola lo establecido, por el artficulo
14 constituciconal pues ademds de que la antiguedad no es un =
hecho¢ que pueda fragmentarse, el articulo So. de la citada -
ley laboral, establece gue las disposiciones gue de ella ema-
nan son de eorden pliblico, esto es, de aplicacifn inmediata, -
lo cual significa que deben aplicarse en sus t€rminos a todas
las situaciones juridicas gque surgen a partir de la entrada -

en vigor de la ley.“‘gs’

En mi opiniSn, en esta jurisprudencia se viola el artfcu

1o 140. Constitucional ya gue es un evidente caso de aplica--
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c¢isn retroactiva de la Ley, ya gue si bien, la antiguedad no
puede fragmentarse, la prima de antiguedad nace en 1970, por
lo cque si &sta sc paga por el tiempo etrabajado anterior a 1370
es un claro caso de retroactividad yo ¢ue se aplica una aueva

ley a un hecho gue existif antes dgue la propia ley naciera.

El maestro Ramirez Fonseca, opina sobre esta jurispruden
cla, gue el Poder Judicial no ha realizado un estudio profun—
do ¥y sereno en cuanto a la prima de antiguedad, ya que en lu-
gar de hacer un estudio del conflicto de leyes en el tiempo,
se han limitado a establecer que el articulo S5o. transitorio
no habla sobre el caso de muerte de un trabajador, en lugar -
de corregir al poder legislativo ¥ scnalar gue se estd apli--
cando retroactivamente una ley, simplemente dice que si el po
der legislativo no sefialé que pasaria en caso de muerte; en-
tonces s¢ pagarla la prima desde que el trabajador ingress a

su ampleo.

En la siquiente jurisprudencia el miximo tribunal ha a--

cartado en su opinién:

"PRIHA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DEPIDO JUSTIFICADO, TIEM
PO DE SERVICIOS COMPUTABLE. Traténdose de un despido justifi
cado y de acuerdo con la fraeccifn V del Articuleo So. trapnsito
rio de la Ley Federal del Trabaijo, el trabajador sélo tienc -

dereche al pago de doce dias de salario, por cada aho de pres
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tacién de sus servicios, contados a partir de la fecha en gue
entr$ en vigor la Ley Federal del Trabajo, o sea del lo. de -
Mayo de 1%70, hasta la fecha de la separaecién justificada, -~

siempre que el propio precepto se haya invocado.“(gsl

En caso de separacifn voluntaria la Corte opina le siguien

te:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA , POR SEP!\R}\'CIGN VOLUN-
TARIA. COMPUTO DE TQDOS LOS AROS DE SERVICIOS. fTranscurri--
dos tres afios a partir de la fecha en que entrS en vigor la -
nueva ley laboral, es decir, a partir del primero de Mayo de
1970, si se trata de un trabajador de planta con antiguedad -
mayor de quince afos que se separe voluntariamente de su em--
pleo, debe estarse a lo dishuesto por el articulco 162 de di--
cho ordenamiento y en consecuencia deben computarse todes los
afios efectivamente laborados por el trabajador, por virtud de
la remisifn prescrita en la fracciSn IV del Articulo 5. tran

sitorio del mismo ordenamiento."(97)

Esta interpretacién de la corte no es atinada ya que vig
la el principilo de la irretroactividad, de la ley, ¥a gue se
le pagan les ahos anteriores a que haya nacido la prestaciSn

pagada.

En conclusién la Suprema Corte de Justicia no ha hecho -
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un estudio profunds sabre la retroactividad unicamente sigue
al pie de la letra lo establecido al confusc e 1iléglco Articu
lo 50. transitorilo, que sefiala que en casc de muerte, separa-
cibdn veluntaria y terminacién de las relacilones de trabajo, =
se toma en cuenta, todos los afios de servicio desde la fecha

de ingresc del trabajador a su empleo,

En caso de despido justificade o injustificade y de reti

ro justificado se pagari a partir del lo. de Mayo de 1970.

En mi opinién tanto el Poder Legislativo como el Judicial
no supieron qué hacer, ya que pagar la prima desde antes de -
1970 es retroactiva o no lo es pero no puede ser que en unes
casos lo Sea Y en otros no; funcién del Poder Judicial era -
resolver si era retroactiva o no, el aplicar la ley antes de

su vigencia.

S5i el poder legislativo y judicial querfan ¢ue el traba-
jador gue se Separa voluntariamente obtuviera mis dinero que
los demis simplemente hubiera creado una nueva prestacién o -
hubiera suprimide el requisitc de los quince afins obligatarios
para que el trabajador sea acreedor de la prima, igualmente si
los mencionados poderes guerfan que los beneficiarios del tra
bajador fallecido recibieran mis dinero, hubiesen aumentado a
mis dfas los 730 que se pagan en caso de muerte por un riesgo

de trabajo al disolverse la relacifn de trabajo; o ¢rear una
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prestacisdn nueva gue en caso de que el trabajador muera sin -
- riesgo de trabado se le pague a sus beneficiarios una presta-
cidn adicional y no hacer de una institucidén como lo es la -
prima de antiguedad, unas interpretaciones completamente ab--

surdas ¥ sin l6gica juridica.

Veamos ahora la opinisSn de los estudiosos del Derecho:

3.« Opinién de la Doctrina.

Los autores tampoco se han puesto de acuerdo, algunos co
mo Baltasar Cavazos y Remfrez Fonseca sehalan que el pagar la
prima computando los afios antericores a 1370, se viola el prin

cipio de irretroactividad de la Ley en perjuicio del patrén.

Otros autores como Muiioz Ramén, De la Cueva, De Buen y -

Bricefio opinan lo contrario:
A) Autores gque opinan que se debe pagar la prestacidn

desde la fecha de ingreso del trabajador:

Roberto Muftz Ramén.— Sefala gue el cSmputo de la anti-
guedad se debe efectuar desde el nacimiento del véincule labo-
ral ¥ hace un estudio de lo gue es la antiguedad y de lo gue
es la Prima de Antiguedad sefialando que la antiguedad es un -

hecho juridico, consistente en tener un determinado lapso pres
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tando sus servicios en la Empresa; es un hecho que se va con
firmande desde el ingreso con la sola prestacidn del trabaje

que no se puede fragmentar.

En cambio la prima es un derecho subjetivo consistente -
en la facultad de los trabajadores de recibir um pago determi

nade por cada afio de antiguedad.

Sefiala que la prima se genera cuando se cumplen dos su--

puestos:

a) Se cumple una antiguedad en la Empresa,
b) Se disuvelve por despide, retiro o teaminacidn de la rela

cién de trabajo.

Menciona gue computar los afios de servicio anteriores a
1970, no es una aplicaci&n retroactiva sino el reconocimiento
de un hecho: la antiguedad no se puede fragmentar, finicamen-—

te se corta cuando se disuelve la relaci6n de trabajo.

581o habrfa aplicacifn retroactiva en el caso que se& hu-
biera disuclto la relacidn de trabajo antes de 1970 y se pre-
tenderd cobrar la prima, como sefiala la siquiente jurispruden

cla:z

“Si la relacién de trabajo entre Patrbn y Trabajadores -
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concluys antes del lo. de Mayo de 1970, fecha en la gque entrd
en vigor la nueva Ley Federal De Trabajo, carecen.de derecho-
los trabajadores para exigir el pago de la prima de antigue--
dad, por ser &sta una prestacidn nueva, creada por el prdepna-
miento que actualmente se encuentra vigente, el cual no eg --
aplicable a hechos sucedidos bajo la vigencia de la Ley Fede-

ral del Trabajo de 1911,.*198)

Por mi parte critico a este autor, ya gue los patrones -
con tal de no pagar la prima de antiguedad, computando todos-
los anos anteriores a la Ley de 1970, les convenia despedir a
esos trabajadores con una antiguedad muy grande y no pagarles
la Prima de antiguedad, desde su fecha de ingreso ademfs de -
que la prima de origina en 1970 y el patrdn no tiene ninguna-

razfn para pagar la prima por un hecho anterior al nacimiento

de &sta.

El patrén desde 1970, ya sabia gue tenia que guardar di-
nero para el pago de la prima, antes no guardS ese dinero por
gue simplemente no existfa esa obligacifn. Mufioz Ramdn y Nestor
de Buen sefialan que las verdaderas causas que ocasionan que
la fraccién V del Articule 50, +transitorio de la Ley rFede-
ral del Trabajo, s6lo compute los afios de antiguedad desde
1970, no es la retroactividad sino el conflicto que existid -
entre dos Secretarfas de Estado; para la de Hacienda y Crédi

to PGblico significaba un fuerte golpe para cobrar impuestos,
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va que el disminuir las utilidades de los empresarios, estos
pagaban menos impuestos y la Secretaria del Trabajo gue pugna
ba por el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadpo

res.

Mario de la Cueva opina que se debe pagar la prestacidn
desde la fecha de ingresoc del trabajador, pero sefiald que la
razén de gue la Cimara de Diputados haya conclufidc que se pa-
gara la prima desde los afios antericres a 1970, fue que es la
inica percepcitn a que tiene derecho el trabajador cuando se

separa voluntariamente,

Pero en caso de retiro o despido, la prestaclién se paga-
rd desde 1970, debidc a que cuando se despide sin causa justi
ficada, el trabajador puede optar por su reinstalacién o por
el pago de una indemnizacisn de tres meses de salario, mis la
prima cue corresponde por los afios posteriores a 1970. EIL -
gue sg separa con causa Injustificada tiene derecho a perci--
bir una indemnizacién de 3 meses de salario y 20 diag de sala
rio por cada ano de trabajo, mis las primas posterilores a 1970;
El que es separado con causa justificada s8le se le paga la -

prima posterior a 1970,

De la Cueva opina gue seria una burla sangrienta para -
los trabajadores que tjienen actualmente una alta antiguedad,

porque no podrin esperar que otra vez transcurran quince afos,
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‘'si se toma en cuenta la prima desde 1970.(99'

Yo no opino que serfia ninguna burla para los trabajadores
gue hayan laborade quince afios, antes de la creacién de la -
prima de antiguedad, ya gque los trabajadores no sablian que -
existfa esta prestacién, por lo gue no se hicieron acreedores
de &sta, una solucisn seria suprimir el requisito de tener -
quince afos cumplidos en caso de separacién veoluntaria, para
que asi, se les pague a su esfuerzo de trabajo, desde 1970 -

hasta que renuncien.

Nestor de Buen critica la opinifn de los Diputados, Jdi--

ciendo gue estos confunden el término retroactividad.

Seg(in De Buen el tener en cuenta hechos anteriores con -
respecto a sus efectos futuros no constituye una aplicacién -

retroactiva de la ley.

Segfin dos supuestos no hay retroactividad:

a) Las leyes de trabalo son de aplicacisn inmediata y
rigen la vida y los efectos de las relaciones de trabajo, de'

las ya formadas y de las futuras, a partir de su vigencia.

Se antepone a la retroactividad el principio de que no -

se puede limitar la finalidad del Derecho Laboral, gque es me-
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jorar la vida de los hombres a través de mejores condicilones

de trabajo.

bl El caso de la prima de antiguedad es upa retroacti-
vidad de primer grado que consiste en aplicar una ley nueva a
los efectos producidos después de ella, gue son consecuencias

de hechos o actos anterjiores a la misma.

Siguiendo al mismo auteor seilala que esta retroactividad
en primer grado si se puede aplicar y no viola el Artlculs 1do.

Constitucional.

La prima debe pagarse, compitandse ted>s los afos de ser-
vicio aungue estos scan anteriores a 1370, adem&s sehala que
hay un conflictc de 2 normas, uno principal gque es el Artfcu-
lo 162 de la Ley Federal del Trabajo, gue sefiala que se paga-—
rd la prima por cada afic de servicios y una transitoria que -
es el Articulo So. transitorio del mismo ordenamiento gue se-—
fiala que en caso de despido justificado o injustificado o re-

tiro justificado, se pagard la prima s85lo desde 1%70.

La norma principal es de mayor jerarqufa que la transito
ria y por lo tanto se debe pagar la prima desde que ingres§ -

el trabajador a su cmpleo.(lun)

a) Autores quc opinan que la prima de antiguedad se de
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be de pagar contando desde los afios posteriores a -

1970,

Ramirez Fonseca explica que hay tres tipos de retroacti-

vidad:

a)

b)

<)

Facta preterita es el fenfSmeno a cuya virtud un acto o -
hache juridiece nace, surte todos sus efectos juridicos y

se extingue con una ley anterior;

Facta pendienta cuando un heche o ‘acto juridico gue na-
ca bajo la vigencia de una ley, continfia surtiendo efec-

tog bajo el imperio de una ley posterior.

Facta futura el fenfSmeno de realizacién de un acto o he-
cho jurfdice que nace bajo la potestad de la nueva lay ¥
que surte sus efectos ¥y se consuma bajo el imperio de la
migma ley, si pretendemos que surta efectos en el pasado

serd retroactiva.

La Prima de Antiguedad no estaba prevista en la Ley de -

1931 nace en la ley de 1970, come institucisén nueva, por lc -

tanto es una facta futura y si se quiere pagar la prima por -

los afios anteriores a 1970 serfa una aplicacibn retroactiva -

en perjuicio del patrén.
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La antiguedad si existfa antes de 1970, perc la institu-
: ¢ién Prima ‘de Antiguedad nace en 1970 y debe surtir efectos -

desde esa fecha.

€iguiendo a Ramirez Fonseca se puede criticar a De Buen
y sefialar, que la retroactividad en primer grado que &1 hacge
mencidén es la Facta Pendienta de la gue Ramirez Fonseca habla.
La solucibén del problema entonces es designar si el aplicar -
la Prima de Antiguedad antes de 1370 es una Facta Pendienta -
como secflala De Buen ¢ una Facta Futura como sefiala Ramirez -
Fonsocaea; Facta Pendienta serfa en el caso concreto gue la -
antiguedad ya estaba prevista en la ley de 1931 y en 1970 s&-
lo ge modificd esta situacibn jurfdica formandose la Prima de

Antiguedad en @ste caso no habria retrcactividad,

Facta Futura es que existfia la antiguedad en la ley de -
1931, pero en 1970 surge una nueva Institucidén denominada -
Prima de Antiguedad, por la cual se pagan 12 dfas de salario
por cada afic de servicios prestados, o sea se crea un acto ju

ridico, sin antecedente legislative.
Es evidente gue la antiguedad ¥y la prima de antiguedad -
son situaciones diferentes y no se puede hablar de que exis--

tf{a un antccedente legislativo,

Habria un antecedente legislativo Si ya hubiera existido
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ia Prima de Antiguedad en la ley de 1931 vy por ejemplo en 1970

ge cambiaria el monto de pago, de esa misma prima.

En mi opinidn es evidente guo se trata de una Facta Futu
ra por lo que si se quieren computar leos afios anteriores a -
1970 estamos en presencia de una vielacidn a la garantfa con-

sagrada en el Artficulo l4q, Constituciconal,

Dionisio Kaye sefiala sobre la Prima de antiguedad lo si-

guiente:

"La prima debe cubrirse finica y exclusivamente a partir
de Mayo de 1370 toda vez gue de otra forma se aplicariz la -
ley con efectos retroactivos en perjuicio del patrdn, situa--

cién gque prohibe el Articulo l4o¢. de nuestra Carta Magnaﬁdlou

Baltazar Cavazos sefiala lo siguiente:

"Sostenemos gue no existe razdn juridica alguna valede-
ra para que la prima se pague en caso de muerte o de retiro
voluntario con mis de 15 afios desde la fecha de ingreso del
trabajador a la Empresa, ya que se trata de un derecho nuevo;
en consecuencia, en todos los casos se deberd cubrir a partiy
del lo. de Mayo de 1370. Por tanto estimanos gue nuestra ju
risprudencia es preciosamente anticonstitucional, porque o--

bliga a la Empresa a pagar prestaciones con efectos retroac-.
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tivos.”(loz)

Estoy totalmente de acuerdo con estos autores que seha-
~lan fgue la prima se debe pagar desde 1970 come va lo axpuse

anteriormente.

| 3] Prescripcidn.

Existen dos tipos de prescripecién:

1y La prescripcién positiva es aguella por la cual se pue-
de adguirir un derecho por el simple transcurso del tiem

pe-

2) La prescripclén negativa es aquella por medio de la cual
se pierde un derecho por ol simple transcurso del tiem-

=128

La prima de antiguedad prescribe despufs de un afio apar
tir de la fecha en gue sea exigible la prestacibn: es decir
estamos frenta a una prescripeifn negativa.

Bl artfcule 516 de la Ley Federal del Trabajo sefiala:

"Las acciones de trabajo prescriben en un afic contado a
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partir del dfa siguiente a la fecha en gue la obligacibn sea

exigible, con las excepciones gue se consignan en los artfcu-

los siguientes.“(laal

En las excepciones no se encuentra la prima de antigue-
dad por lo que se deduce que la prima prescribe después de un

afie, ya que sigue la regla general.

Podrfa dar lugar a dudas ya gue en caso de déspido la ac
¢idn de reclamar la indemnizacibn prescribe en dos meses; pe
ro la prima de antiguedad es una prestaciin independiente de
cualgquier otra Yy su pago no se encuentra condicionado a si se
ganaron otras prestaciones. Ademis existen jurisprudencias -

gque fos sacan de dudas:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRESCRIPCION. La prima de antigue
dad es un derecho irrenunciable come lo scn todes los gue la
Ley Federal del Trabajo otorga a los trabajadores; pero la -
acci6n para deducirlo en juicio, estf sometida a las normas -

gue spbre prescripcifin establece la ley de la materia."(lu4)

PRIMA DE ANTIGUEDAD, REQUISITO PARA LA EXIGIBILIDAD DE
LA, TERMINDO PRESCRIPTIVD. Unoc de los requisitos gque se de-
ben satisfacer para tener derecho al pago de la prima de anti
guedad es la separacifn del trabajador por alguna de las cau-

sas especificadas en el articule 162 de la Ley Federal del -
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Trabajo de 1970, ¥ dem&s aplicables de la misma, ya gque la -
separacidn es un elemento de la acecifn ¥y por ende, es a par--
tir de aguella cuwando nace el derecho a reclamar el pago de -
la.prima de antigquedad, y como tal prestacidn debe cubrirse a
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente da
cualquier otro que le corresponda, es por lo que el trabaja--
dor est8 en posibilidad de reclamar dicho pago a partir de su
separacién, afin cuande legal o contractualmente tenga derecho
a algunas otras prestaciones ¥ e5 a partir de ese momento cuan
do comienza a correr el término prescriptive a que se refiere
el articulo 516 de la Ley Laboral, para exigir el pago de di-

cha prima."(l°4 bis)

De estas dos jurisprudencias se desprende de una manera
muy clara que en el caso de la prima de antiguedad se sigue -
la regla general; es5 decir prescribe al afic de la fecha en =~

que fuese exigible.

Surge la pregunta ;C&émo se puede interrumpir la prescrip
cidn? ELY artfculo 516 de la Ley Federal del Trabajo sefiala -
que la prescripcisn se interrumpe por la sola prestacifn de -
cualquier proposicifn de la demanda ante la junta de Concilia

cién y Arbitraje, aungue la junta sea incompetente.

La prescripcifn también se interrumpe cuando el benefi--

ciario de la prescripeifn reconoce el derecheo por escrito o -
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de palabra que debe la prima.

L)

Los Contratos Colectives vy la Prima de Antiguedad.

En los contratos colectivos surge por primera vez la pri

ma de antiguedad, os decir de una fuente formal autSnoma, co-

mo

la

lo son los contratos colectivos, pasa ésta Institucidén a -

ley misma, como consecuencia de esto, se pueden dar varios

sSupuestos:

En un Contrato Colectivo de una empresa no existia la -~
Prima de Antiguedad y en la ley tampoco, es decir antes

de 1970:

En este caso obviamente no se les pagard la prima a los

trabajadores de esa empresa, por no existir.

En un contrato colectivo de una empresa si existfa la pri

ma y en la ley todavfa no existfa:

En este caso se pagazba la prima en la manera y en los -

términos estipulados en la convencidn colectiva.

En un contrato colectivo de una empresa existe un contra

to colectivo y tambifn la ley establece la prestacién:
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Cuando surge la Institucién de la Prima de Antiguedad en

1970 nos encontramos en este caso, tiene dos supucstos:

al 51 el Contrato Colectivo establece condicicnes de
trabajo superiores a la ley, se acatari lo sefialado en el -
‘contrate colectivo, con fundamento en el Art. 3o. transitorio

de la ley federal del trabajo.

Cabe aclarar gque si por ejemplo un contrato colective -
establece que se pagard una prima de antiguedad a razén de -
20 dias de salaric por cada aho de servicios pero s8lo a los
primeros 5 trabajadores que la soliciten cada afo. Entonces
se les pagard a los primeros cinco trabajadores 20 dfias por
cada ano de servicios, pero no por e€so no se les pagard a los
demfis que lo soliciten, es decir siempre que los traba-jada--~
res que se Separen voluntariamente no excedan del diez por -
clento sefialado en la fraccién IV del Art. 162 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, exeptuando a esos cineo trabajadores gue
ya se les pagf la prima, se les pagard a los demfis a razén -
de 12 dfas de salario por cada afio de servicios, como lo mar

ca la ley.

b) S1i el contrato colectivo establece condiciones de
trabajo inferiores a la ley, estos se tendrin por no puestos

y se acatari a lo que la ley disponga.
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" 4.~ 51 en un contrato colectivo no existe la prima v en la
ley si: por razones obvias se pagari la priﬁa de anti-

guedad como lo dispone la ley,

La’ Suprema Corte de Justicla emitid una jurisprudencla

en la cual se sefala lo siguiente:

"Antiguedad, Prima de Liguidaci&n por retiro veluntario
¥ la prestacidn prima de antiguedad a que se refiere la Ley
Federal del Trabajo tiene su antecedente, seg@n la exposicifn
de motives, en la préctica aéoptéda en diversos contratos co-
iectivos de trabajo: por tanto si a un trabajador de una em-
presa se le cubrid el importe de su retiro voluntarie, confor
me al pacto colectivo que concede una prestacién mayer por -
afios de servicios que la gue otorga la ley por la prima de an
tiguedad a que Se reflere la ley de la materia, la reclamacién

debe estimarse improcedente por tratarse de la misma presta--~

cidn."ilos)

Esta jurisprudencia en mi punto de vista es acertada, ya
que no se le debe cobrar a los patrones la misma prestacién -

dos veces.
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CAPITULO &

PROPUESTA DE REFORMAS AL ARTICULO 162
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Sumario: A} Reformas Propuestas por la Cimara de Diputados
en octubre de 1975, B) Reformas Propuestas por la
misma Cdmara en octubre de 1976. <) Comentarios -
sobre estas Reformas. D} Reformas propuestas.

E) Articulos transitorics propuestos.

A} Reformas Propuestas por la Camara de Diputados en octu-

bre de 1975,

Este proyecto de reformas fu# iniciado por el Sector de

ioa trabajadores del partido Revoluclonarioc Institucional:

“pPrimero.- Artfculo 162.- Los trabajadores de planta tienen
derecho & una prima de antiguedad, de conformidad con las -

normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistird en el importe de guin
ce dlas de salarios, por cada ano de servicios, o pro--
porcionalmente al tiempc trabajado sl &ste es menor de

un ana.
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IT. . Derogado.

ITI. La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores gue
se separen por causas justificadas y a los que sean sepa
rados independientemente de la justificacidn o injustifi

cacién del despido.

IV, Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta-
rio de los trabajadores, se observardin las normas siguien

tes:

a) Si el nCmero de trabadjadores que se retire dentro -
del término de un afio no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los
de una categoria determinada,‘el pago se hari en el momento ~
del retiro.

b) Si el nlmero de trabajadores que se retire excede -
del diez por cilento, se pagarf a los que primeramente se reti
ren Y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a los tra

bajadores que excedan de dicho porcentaje.

e} Si el retiro se efectda al mismo tiempe por un nfme
ro de trabajadores mayor del porcentaje menciocnado, se cubri-
r4d la prima a leos que tengan mayor antiguedad y podri diferir

se para el afo siguliente el pago de lo gue corresponda a los
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restantes trabajadores.

"V; En éaso de muerte del trabajador, cualyuiera que sea su
antiguedad, la prima que corresponda se pagari a las per

sonas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este articulo -
se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, in-
dependientemente de cualquier otra prestacibn que les cg

rrasponda.

Seqgundo.- Que dercga el articulo So. transitoric de la Lay -

Federal de Trabajo.(loa’

La exposicifn de motives gue los Diputados expresaron pa
ra realizar esta Iniciativa fueron los siguientes: sefalar -
que el trabajo es la fuente primordial de la rigueza, el capi
tal es el resultado de la explotacién de la fuerza de trabajo.
El capitalista compra el esfuerzo del obreroc y lo consume més

allid del precio que ha pagadeo por el obrero.

La prima de antiguedad pretende regresar al trabajador -
parte de la riqueza gue &1 ha creado con su trabajo sefalan -
yue la prima no puede estar sujeta a un término determinado, _
ya gue es un dercecho que se adquiere desde el momento mismo -

en que el trabajader inicia la prestacifin de sus servicios a
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un patrén.

En el caso de separacifn voluntaria la prima s6lc se pa-—
ga a partir de tener quince afios de antiguedad y ¢on esto se
despaturaliza la prestaci&n vy se transforma en un simple pre-
mio a la constancia ¥ no en un derecho ganado con esfuerzo al

trabajado realizado.

La experiencia ha demostrade la inoperancia de esta si--
tuacidn, ya que el trabajader gue ha cumplido quince anfos de
servicios en una empresa le preoccupa mis. conservar el empleo
que separarse de &1, pues se traba de trabajadores de edad ma

dura que ya no les permitirfan entrar a otra empresa por su -

edad.

Por eso se requiere que se le pague a los trabajadores -
de planta que se separen de un emplec no importando la anti-

guedad que este tengé en su empleo.

B) Reformas Propuestas por la misma CSmara en Octubre de 1976

El proyecto de decretpo decfa asi:

YARTICULO UNICO.- Se reforma el artficulo 162 de la Ley

Federal del Trabajo, gquedando en los siguientes términos:
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Afticulo 162.- Los trakajadores tienen derecho a una -

pPrima aa antiguedad, de confermidad con la norma siguiente:

II.

III.

Iv.

La prima de antiguedad consiste en el importe de guince
dfas de salarios, por cada ano de servicios prestados &
la parte proporcional al tiempo trabajado en fracciones

menores de un afo.

Se deroga.

La prima de antiguedad se entregarf a los trabajadores o
en su c¢ase a sus beneficiarics, al terminarse o rescin--
dirse el contrato o relacifn de trabajo, sea cual fuera

la causa de la terminacifn o de la rescisifin, sobre la -

base del (Gltimo salario que hubieren estado devengando.

En los casos de suspensidn de las relaciones de trabajo
los trabajadores tendrin derecho a pedir gque se les en--
treguc el importe de la prima de antiguedad gque les co--
rresponda, hasta el momento de la suspensiédn. En este -
caso el cesar la causa de la suspensidn y reanudarse las
relaciones laborales, se empezard a computar nuevamente

la antiguedad, s&8lo para los efectos de este articuloe.

Para el pago de la prima en los casos de retiroc volunta-

ric de los trabajadores, se observardn las normas siguien
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tes:

a) 51 el nfimerc de trabajadores que se retire dentro -
del Eéxmino de un ano ne excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los
de una categorfa determinada, el pago se hari en el momento -

del retiro.

b} 51 el ndmere de trabajadores que se retire excede -
del diez por ciento, se pagari a los gue primeramente se reti
ren y podrd diferirse para el afio sigulente el pago a los tra

bajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) 51 el retiro se efectfia al mismo tiempo por un nGme
ro de trabajadores meyor del porcentaje mencionado, se cubri-
rd la prima a los gue tengan mayor antiguedad y podrd diferir
se para el afio siguiente el pago de la gue corresponda a los

restanptes trabajadores.

v, Epn caso de muerte del trabajador, cualguiera que sca s5u
antiguedad, la prima que corresponda se pagar3 a las per

sonas mencionadas en el artficulo 501; ¥

VI. La prima de antiguedad a gue se refiere este articulo se
cubrirf a los trabajadores © a sus beneficiarios, inde-

pendientemente de cualguier otra prestacién que les co--
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rresponda.
TRANSITORIOS.

PRIMERD.- Se deroga el arcicule 5 transitorio de la Ley Fede
ral del Trabajo.

SEGUNDC.~ La presente Lay entrard en vigor el dfa siguiente -
de su publicacifn en el Liario Qficial.” {1073

La expmsiéién de motives de la reforma a este artfculo ~

decfa principalmunte lo siguiente:

Los trabajadores aportan su esfuwerzo para la produccisn,
parte de su vida la dejan en la empresa; por lo que es justo
que tengan uha reserva de dinero de la ¢gue puedan disponer en

caso de disolver sus relaciones de trabajo.

Los trabajadores eventuales deben tener derecho a reci--
bir la prima de antiguedad porgque son ios que m3s 1o necesi~-
tan, ya que estos, Son los que estin mds expuestos a perder -~
su trabajo., y a yuedarse sin diners para hacer frente a sus -

necesidades primarias, en el lapso gue encuentran otro traba-

jo.

Se debe guitar el minime de 15 afios para ser acreedores
de la prima, ya guc estos trabajadores pierden su empleo ¥ ne

cesitan una ayuda econSmica, en lo gque buscan un nuevo emplec.
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Por la situacidn actual se justifica que el trabajador -
sa le pague la prima sobre la base del éalario ordiﬁario que
pérciben en el momento de la separacibn del empleo:; ademis se
disminuye ¥ se corta el salario del trabajador, cuando se es-
tablece que el doble del salario minimo serd el miximo para -

el pago de la prima,

C) Comentarics sobre estas Reformas.

En cuanto a la primera propuesta de. reformas se pide se
cambie 21 articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en les -

siguientes términos.

1.- Pagar 15 dlas de salario por cada afo de servicilos

prestados en lugar de 12 dfas.

Esta medida aumentarfia en 3 dias por ano, la percepcifn
del trabajador; si bilen es cierto que ayudafia esta medida -
econfémicamente al trabajador que deja de prestar sus servicios
en una empresa, en lo que encuentra trabajo en otra, esta me-
dida no me parece correcta, ya gue ademds de no solucionar el
problema planteado en este estudio, es finicamente aumentar es
ta prima y desalentar a las pefueiias empre:sas a seguir funcio

nando.
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Los dfas gue se deben de pagar por afio de servicios, se-
glin 1la Ley, es s8lo 12 minime que se pagari a un trabajador,
ya que en un contrato celectivo se pueden mejorar las condi--

ciones de trabajo cque sefiale la ley.

El sindicatc de una empresa prosperante y fuerte, no sé-
lo podri exigir 15 dfas de prima de antiguedad, sino gque po--

dri exigir mis dfas, siempre gue la empresa lo pueda dar.

En mi opinifén primero se debe corregilir el articulo 162 -
de la Ley Federal del Trabaje, ¥y luego afios después pedir pe-
jores prestaciones, por esg Ro Se aceptaron estas iniclativas
de Ley, ya que eran gquizi demasiado ambiclosas y no corregfan

errores gque tiene este articulo.

2.—- Suprimir el tope consistente en el doble del sala-

ric minimo.

Esta medida segln algunos autores como Baltasar Cavazos,
seflala que serfa correcta "La prima también tendria gue pagar
sc de acuerdo con cl salario real de cada trabajador, ¥Ya que

eso serlfa en justicia, lo correcto."(loa)

En justicia si serf{a lo correcto, sin embargo algunas em

presas pequefias se verfan afectadas con esta medida.
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En nuestro pals la situacibn egonSmica actual cbliga a -
dar facilidades a.empresa:ios, para que estos inviertan su di
nero en empresas Mexicanas, €sto traerfa como consecuencia, -
una mayor produccién de bienes y servicios, saneando asf nues
tra economfa, ya gue mientras mds produzca un pafs &ste serd
mis rico y mejorard la calidad de vida no sblo de los empresa
rios sino tambi&n de los trabajadores, ya gue se crearfan m&s
empleos, y sélo entonces se podrdn exigir mds prestaciones pa

ra los trabajadores.

Las clases mis marginadas son las que obtienen el sala-
rio minima, 'y a estas hay gue protegerlas pero con esta medi-
da a ellos no se les beneficia, ya gque a ellos se les paga la

prima de antiguedad de acuerdo a su salario.

Los trabajadeores gque se ven afectados por esta medida, -

son los gue ganan mis del doble del salario minimo.

Quizé una solucifn adecuada serfa aumentar el tope mixi-

mo para €l pago de la prima a cinco veces el salario minimo.

Porque aquellos trabajadores que se verfan afectados se-—
rfan los de clases mAs altas, que en lugar de ser empleados -
serfa mejor para nuestro pals gue crearan :3u propio negocio ¥

asf crear mi&s fuentes de trabajo.
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La solucién mis viable es mantener el precepto intacto =~
al pago miaximo del doble del salario minimo; pero en aquellas
empresas prosperas, en ¢l contrato colectiveo se podrd pactar

que se pague la prestacidn a precicos reales.

A nuestro pals no le conviene ese gran abismo que existe
entre ricos y pobres. Estoy de acuerdo gue un empresario ga-
ne bien, ya gue este se lo ha ganade con su esfuerzo e inteli
gencia, pere agquellos que ganan sumas exhorbitantes de dinero,
deben ayudar ms a sus trabajadores, ya que si no pueden crear
un conflicto de clases gque serfa lo peor para nuestro pais en

pérdidas humanas y pé&rdidas econSmicas.

3.~ En eliminar la antiguedad exigida de quince afios en

el caso de retiro voluntario.

Esta medida no s8lc es adecuada sino necesaria es el fin

buscado de este trabajo,

El fin del derecho es la justicia ¥y si no se reforma la
ley en este sentido, segln varios autores y segln mi entender

seria injusto.

Las razenes en las gue me baso las expondré mis adelante’

cn mi propursta de reformas.



173

4.~ BSe debe de pagar la prima en propercién a meses tra

bajados.

Esta medida es muy acertada, ya gque si un trabajadeor se
retira de su trabajo teniendo siete afios con once meses seria
injusto no pagarle esos once meses, en los cuales éste aports

su trabaje a la empresa gue obtuve utilidades por el esfuerzo

de ese trabajador.

Por fortuna yva existe una jurisprudencia al respecto, es
ta jurisprudencia se encuentra en el capitulo anterior en el

inciso relativo al monto de la prima.

La segunda propuesta de reformas varfa de le primera en

lo siguiente:

1.- Tienen derecho al pago de la prima de antiguedad, -

todos los trabajadores, no s6lo los de planta.

El1 autor Baltasar Cavazos apoya esta medida “"pensamos -
que s1 la prima ne es un derecho indemnizatorio se debe pagar
desde el punto de vista técnico, a todos los trabajadores, in

dependientemente de su antiguedad y de ¢ue sean © no de plan-
ta_“llog)

En mi opinifén esta medida es correcta y explicaré los meo
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tivos en mi propuesta de feformas.

2.~ 5Se le otorga la prima a los trabajadeores gue se se-

paren de su trabaje sin causa justificada,

Estoy de acuerdo con esta medida por lo gque lo explicaré -

mis adclante.

3.~ En caso de suspensifn de la relacifn de trabajo se
le pagard la prima, y en caso de reanudar las rela-
ciones de trabajo iniciard otra vez el conteo de la

antiguedad:

Esta medida en mi opinifn es absurda, 3i bilen es cierto
que ae busca la proteaccifin del trabajador, la antiguedad no
se puede fragmentar, el objeto de esta prestacién es gue el ~
trabajador sea remunerado al disolverse las relaciones de tra
bajo, can el fin de que no se guede s5in dinero en leo gue bus-
ca otro trabajo, y que se¢ le premilie a un trabajador al mismo

tiempo.

Existen otras causas de suspensifn de las relacicones de
trabajo, en las cuwales con el pago de la prima de antiguedad
8i se le ayudarifa al trabajador; pero se desvirtuarfa la na-

turaleza jurfdica de la prestacién si se pagara en este caso.
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Reformas Propuestas por el Autor.

En cuanto al articulo 162 deberd de guedar de la sigulen

te manera:

Artfcule 162.- Los trabajadores tienen derecho a una prima -

de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

II.

ITI.

Iv.

La prima de antiguedad consistir& en el pago de 12 dfas

de galario por cada afio de serviclos, si el trabajador =
tiene menos de 15 afios de antiguedad; en caso de tener
15 o més aflos de antiguedad se le pagarin 15 dfas de sa-
laric por cada afio de servicious; el trabajador tendrd -
derecho a su parte proporcional de la prima en periddos

menores de un afio de servigio.

Para determinar el monto del salaric, se estard a lo dis

puesto en los articulos 285 y 486;

La prima de antiguedad se pagari en caso de disolucifn -
de las relacicnes de trabajo. En caso de terminacibn de
la relacifn de trabajo se pagari, siempre Yy cuando no es

t&n exceptuados del pagc per esta Ley.

Para €l pago de la prima en los casos de retiro volunta-

rio de los trabajadores, se observarin las normas siguien



176

tes:

a) 51 el nmero de trabajadores gue se retire dentro -
del término de un ailo no excede del diez por. ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiente, o de los
de una categoria determinada, el page se hari en el momento -

del retiro.

b) 51 el nfimero de trabajadeores que se retire excede —
del diez por cientoc, se pagarfi a los gue primeramente se retci
ren y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a los tra

bajadores gque excedan de dicho poercentaje.

el 51 el retireo se efectda al mismo tiempu por un nGme
ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri-
rd la prima a los que tengan mayor antiguedad y no podr8 diferirse
para el afio sigulente al page de la gue corresponda a los res

tantes trabajadores.

V. En caseo de muerte del trabajader, la prima que correspon
da se pagard a las personas mencionadas en el articula -~

501; vy

VI, La prima de antiguedad a gue se refiere este articule se
cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde--

pendientemente de cualguier otra prastacidn que les co--
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A continuacitn explicaré el por qué de cada una de mis -

reformas propuestas:

l.- El no condicionar al pago de la prima el requisito de -

quince afios de antiguedad como minimo, en caso de separa

ciédn voluntaria.

Esta medida es el elemento "sine gua non" de esta tesis,

es unareforma no slo conveniente sine sumamente necesaria.

a) Cualguier persona dque se le pregunte si es justo -~
due se pague la prima de antiguedad a los trabajadores gque se
les despida justificadamente, Yy en cambilo no se le pague a -
una persona gue se separe voluntariamente de su empleo, con--

testari gue es una injusticia.

Entonces cull es el fin del derecho sino lo es la justi-

eia misma.
Veamos algunas opiniones de aukores al raspecto:
Ramirez Fonseca sefiala:

"Nosotros creemos que la institucién prima de antiguedad
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debe ser revisada; nos parece absurdo, entre otras cosas, -
que un trabajador gque se retira despufs de 15 afios de servi-
cios no tenga derecho a cobrar prima de antiguedad, y sif en -
cambio, disfrute de &l quien teniendo tres afios de antiguedad

es despedido por causa justificaﬂa:tllﬂl

"En efecto, por una parte es ilS8gico que el trabajador -
que es despedido justificadamente habiendo comedido un hecho
delictuoso, tenga derecho a cobrar la prima de antiguedad sin
importar los anss transcurridos desde la fecha de su ingreso .
a la empresa, negindose ese mismo derecho a guien habiendo te
nido un buan comportamiento, renuncia sin haber cumplide 15 -

afos de antiguedad."‘lll)

Baltasar Cavazos sefala:

"Conslderamos que si la prima se paga al trabajador gque
comete un delito, también se deberd pagar al que se retira -
de manera voluntaria, independiantemente de los afios que ten

~ga de aervicioa."(llz’

pionisio J. Kaye sefala que la prima de antiguedad s8&lo
se debe de pagar, a los trabajadores que tengan guince aios
de antiguedad, cualquiera gue haya sido la causa de disolu--
cién de las relaciones de trabajo "pues de otra manera la lLey

cstarfa dando un trato desigual ¥, por ende, no equitative a
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. los trabajadores.“tlls,

Muficz Ramén sefala lo mismo gue Raye y agreqa gue "las -
interpretaciones de De la Cueva y de la cuarta sala nos condu
¢en al absurde de gue un trabajador, al que se le negl al pa-
go de su prima de antiguedad por separacidn voluntaria por no
haber cumplido quince afios, de antiguedad, debe injuriar al -
patrSn o incurrir en una causa de rescisifn 1o m&s grave gue
se nos ogurra para obtener, por este medio mis agresivo ¥y re-

probable, la prima que pacificamente solicitd y se la negsd.”
{114)

En mi opinién el legislador guizo crear una preascacifn -
para premiar la conetancia de un trabajador en una empresa, -
¥Ya gue eso propicia beneficios al patrfn, debido a gue su tra
bajador se vuelve experto en su labor y no necesita estar ca~
pacitando a nuevos trabajadores muy a mepudo, los cuales qui-
28 sean inexpertos, y esto se traduce en pérdidas econémicas
para la empresay Yy ed en beneficio de los trabajadores, ya =
que un empleado, tiene la seguridad de obtener un salario --
constante, indispensable para mantener a su familia; adem&s
de volverse un experto en su labor realizada que guizf se tra
duzeca en un mejor salaric y evidentemente al cumplir guince -

afios de antiguedad tendrfa derecho al pago de la prima.

Se premia al esfuerzo de cada aho laborado por el traba-
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jador en una misma empresa aportando asi su granito de arena
para el beneficio de la empresa y en dltima instancia édel pa-
is.

Sin embargo el legislador no se percata de la injusticia
que ocasiona el pagar la prima a los trabajadores gue se les
despida por causas justificadas sin condicibn alguna trayendo
como consecuencia la mala £& en las relaciones laborales, de-
bido a que un trabajader que no ha cumplido quince anos de an
tiguecdad incurra intencionalmente en una causa de rescisién -
para que sc les despida y asi ser acreedeores de la prima de -

antiguedad.

Trabajadores han retado al patrsn, lo han injuriado; los
trabajadores demandan que se¢ les despidié sin ser veridico el
despido, en pocas palabras cometen barbaridades con tal de -
que se les pague la prima de antiguedad.

S5i el derecho es el conjunte de normas jurfidicas que re-
gulan la vida de) hombre en sociedad y su fin es preservar la
paz social a través de la justicia, entonces para qué tener -
un artfculo que c¢rea injusticias ¥y nos lleva a conflictos co-
tidianos, por eso es necesario que se cumpla ésta reforma pro
puesta pordque c¢s menester de todo abogado, gue si el derecho
va en contra la justicia, hay gque luchar a favor de la justi-

cia.
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Es necesario gue se¢ les pagne a todos los trabajadores -

la prima sin el regquisiteo de tener como minimo 15 afios de an-
tiguedad.

El problema se vuelve a plantear con las copiniones de al
gunes autores:

De la Cueva sehala gue en caso de retiro, despideo o - -
muerte no puede aumentarse la antiguedad en tanto gue en la -
separacifn voluntaria el aumento depende de la voluntad del -~
trabajador y para evitar el ausentismoe se exigen quince afios

come minimo de antiguedad para pagar la prima.

Rlatasar Cavazos sSeiiala gue "otorgar una prima de anti--
guedad a los trabajadores gue tengan menos de 15 afios de ser-
vicios y que se retiren voluntariamente, equivale a propicilar
la rotacidn de los trabajadores gque por el espejismo de esta

prastacidn, pueden dejar su trabajo para ingresar en las fi--

las de los ﬁesempleados_n(115)

Estas opiniones se desvirtfan ya gue un trabajador al cg
meter una violacién a las normas de trabajo, po se le debe -
premiar; la prima no es indemnizatoria, sino es ganada por -

el hecho de trabajar en una empresa; por lo que la voluntad

‘de disolver la relacibn de trabaje no tiene por qué influir.
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2.~ El pago de 15 dias de salario por cada aho de servicios

a los trabajadores que tengan uha antiguedad de quince -

afos o mis.

El candicionar el pagoe a tener un minimo de 15 ahos de -
servicios prestados a agquellos ﬁue se separen voluntariamente
de su empleo, quizd porgue cambien de domicilio, u otras razg
nes persgnales y hayan sido excelentes trabajadores © por lo
menas honrados y en cambio pagarles sin exigirles una antigue
dad determinada a aquellos trabajadores gue han sido deshones
tos o que se les haya despedido justificadamente, €s una in-~~-
justicia evidente; y guizd la f8nica explicacién 1l8gica para
no suprimir esta injusticia sea lo sefialade por el Doctor De
la Cueva y gl Doctor Cavazos gue en caso de despido el traba-
jador no puede hacer nada para continuar la relacifin de trabg
jo., se le despide aungue gquizi el quiera sequir en esa empra-

5a Yy tener una mayor antiguedad.

En cambio en caso de separacidn voluntaria, si opera la
voluntad del trabajador, 8ste se va de la empresa porque por
alguna razdn ya no quiere trabajar en ella, por lo gue el te-
ner derecho a la prima de antigyedad s&lo con 15 afas de antd
guedad, quizi le haga cambiar de opinifn y se guede en la em-
presa, con los beneficios gue la antiguedad trae tanto para -

la empresa como para el trabajador.
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Por lo que me veo obligado a proponer csta medida que sg

lucicna este problema de la siguiente manera:

Los trabajadores se ganan la prima de antiquedad con el
trabajo en unpa empresa, el simple transcurso del tiempo traba
jado en esa empresa a la cual aportan su esfuerzo para ¢ue el
patrén obtenga mds utilidades, les da derecho a exigir la pri
ma; sin embargo se debe de premiar a los trabajadores gue lo
gren tener una antiguedaﬁ considerable en una empfesa atendien
do a la causa de nacimiento de la fnstitucién primé de anti--
guedad, esta se crea con el objeto de premiar el esfuerzo, el
respeto, la gerseverancia ¥ el superar los obstficulos, para -

‘continuar una relacién de trabajo entre trabajador y patrén,
por eso me atrevo a seflalar una prima consistente en 15 dias
de salario por cada afio de servicies a aquellos gque hayan cum
plido 15 afios en una misma empresa, yYa gue es un premio al -

trabajador mismo, gque es tan benéfico para nuestro pafs.

El tiempo sefialado de 15 afios para recibir 15 dfas de sa
lario por aific de servicilos, lo considerc apropiado ya que la
misma suprema Corte de Justicia de la Nacibn, al hacer la pri
ma, dict& una jurisprudencia en la cual se le exige una anti-
guedad de 15 afios a todos los trabajadores para ser acreedo—-
res de la prima cualgquiera que hubiese sido la causa de disco-

lucién de la relacién de trabajo.
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Puede pensarse que la voluntad del legislador al crear -
la prima en 1970 era pagar esta prestacifn sélo a les gque tu-
vieran 15 afios de antiguedad como minimo, ya gque la Suprema -
Corte de Justicia asi lo considera en sus primeros afies; pe-
re en este momento no sSe podria volver a este criterio, ya -~
que la prima de antiguedad es un derecho adguirido; sine lo
fue por la Ley entonces lo fue por la costumbre que 25 la - -
fuente por excelencia del derechc del trabaje, por lo gue exi
gir o condicionar el pago de la prima a tener 15 afos de anti
guedad en todos los cascos ya ne es posible, porgue la costum-

bre ya generé un derccho.

La Gnica solucidn viable es no condicionar tampuco a te-
ner un minimo de ¢guince ahos a los trabajadores que se sepa~-
ren voluntariamente para obtencr ia prima, va gue 5510 asf seo

puede hablar de una igualdad de derechos de los trabajadores.

3.- El trabajador tendri dereche a su parte proporcional de

la prima en perfodos menores de un afio de servicio.

La prima de antiguedad se genera por el transcurso del -
ticppo, ¥ ne por el transcursc de anos cumplides, serfa absur
do no pagarle a un trabajador la prima, s este trabajd once

meses en caso de no cumplir el afio de servicios.

Tambifin serfia absurdo que un trabajador laborc verbigra-
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cla cinco afios once meges ¥y sHlo se le pagaran cinco afios; -
quedando esos once meses como si no se hubiese trabajado ni -~
un dfa; de no sequlr este criterio seria como el no querer -
pagar el sueldo que un trabhajador devengé durante once meses

sl no cumplis &ste por lo menos un afio de servicieos.

Al respecte hay dos jurisprudencias muy acertadas en el

sentido expuesto.

Por lo que s6lo gueda plasmar en la ley aguellas inter—-—

pretaciones hechas por les Tribunales Federales.

4.- 8Se le pagari a todos los trabajadores y no solo a los de

planta.
Algunos autores se muestran a favor de esta medida:

Cavazos seiiala "si la prima no es un derecho indemnizato
ric se¢ debe de pagar, desde al punto de viste técnico a todos
los trabajadores independientemente de su antiguedad y de dque

sean o no de planta."‘lls’

Ppe Buen afirma que la prima de antiguedad se le debe de
pagar a los trabajadores temporales y tambifn a los eventua—-

les.
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"Trampoco parcce coangruente con el espfiritu proteccionis-
ta gue, se dice, tiene la ley hacia los trabajadores transito
rios o temporales que, sin embarge, laboran por tiempo consi-

derable, el exclufrlos de un bcneficio."(llv)

En mi opinién se le debe de pagar la prima a los trabaja
dores temporales y a los eventuales, confirma mi opinién la -
jurisprudencia de la suprema corte de justicia en la gual se
sefiala que la prima se pagaré proporcionalmente, en otras pa-
labras no es necesario laborar un afio para tener derccho a la
prima por lo que si un trabajador labura once meses, sc le de

be de pagar once dlas de salario, gue en proporclén es lo gue

le toca.

Ma parece injusto excluir de esta prestacisén a €ste tipo
de trabajadores, ya dgue quizi sean estos los que mis la nece-

sitan por no tener un trabajo fijo.

Esta medida serfa en justicia lo correcto, para no dis--
criminar a estos trabajadores, el problema guizi per el cual
se les discriminaba en el pago de esta prestacibn, es que a -
este tipo de trabajadores se les paga una indemnizacién muy -~
superior que a los trabajadores de planta en caso del artfcu-
lo 50 de la Ley Federal del Trabajo, ¥y quizd no se les debe-—

ria pagar tanto, pero ésto ya es motivo de otro estudio.
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Como conclusibn, si a un trabajador de planta que ha tra
bajado por ejemple 10U meses, si se le paga la prima, es ilSgi
co ¥ discriminatoric no pagarle a un trabajador temporal que

ha trabajade el mismo tiempo dicha prima.

5.~ Pagar la prima de antiguedad a los trabajadores gue se -

separen sin causa justificada.

Puede ser rque la motivacifn de los legisladores para pri
var de esta institucién a este tipo de trabajadores, era como
un castigo a ellos por haber demandado al patrSn sobre una -
conducta injustificada que &1 no cometis, lo que no se tomd -
en cueénta es gue el patrdn si pudo haber incurrido en esa con
ducta injustificada y el trabajador no la haya podido probar
porque en este caso especifico la carga de la prueba es para
el trabajador, en ese caso se cometeria una injusticia a di--

cho trabajador.

La prima de antiguedad se ha dicho en varias ocasiones -

es una institucifn gue se genera con el trabajo cualquiera -

que sea la antiguedad, por lo gue es absurdo privar de esta

prestacién a este tipo de trabajadores.

Por otra parte la suprema corte de justicia ha emitide

la siguiente jurisprudencia:



1R:3:)

"PRIMA DE ANTIGUEDAD,  PRGO DE LA, CUANDO EL TRABAJADOR SE
SEPARA VOLUNTARIAMENTE.~ El hecho de que el trabajador se hu-
biera separado de su empleo, alegando que lo hacia sin respon-
sabilidad por su parte por fundamentarse para elleo en alguna -
de las fracgiones del articulo 51 de la Ley Federal del Traba-
je, sin llegar a propar gue su casc encuadra en alguna de ta--
les fracciones, s6lo implica que ne tendri derecho a gue se le
indemnice por el patr6n en términos del artfcule 50 de la Ley
citada, pero tratindese de un trabajador de planta con mis de
quince afios de servicio, tendri derecho al pago de prima de an

tiguedad por ser wvoluntaria suc separaciﬁn.“(llej

Aquf la Corte otorga el derecho a la prima a aguél traba-
jador que se separ$ injustificadamente, equiparfindolo a una se
paracifin voluntaria, va que sefiala gque si se le pagari si tie-

ne una antiguedad mayor de 15 afios.

Ya estd explicado el porgué de la necesidad de pagar la -
prima a los trabajadores gue sz separen voluntariamente cual--
quiera gue sea su antiguedad, por lo tanto se llega a la con~--
clusién que se deberi pagar esta prima a los trabajadores gue

se separen injustificadamente.

Resumiendo se les deber8 de pagar la prima a este tipo de

trabajadores.
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Pordgue tienen derecho al pago de la prima de antiguedad

~los trabajadores por el transcurso del tiempo laborado,

Ya {ue no es una prestacifSn indemnizatoria debido a gue

e le paga al que se le despide justificadamente.

Porque el trabajador no haya podidoe probar la condugta =

injustificada del patrdn,
Por disposicién de 1la Suprema Corte de Justicia,

En la fraceifn Vv del artfculo 162 se debe suprimir las -
palabras "cualguiera que sea su antiguedad", por ya no -
ser negesarias; debido a que en la reforma propuesta se
le pagard la prima a todos los trabajadores al disolver-

se la relacién de trabajo sin importar el tiempo labpra-
do.

En esto ya se incluye a los trabajadores que mueran; es

ta es una reforma exclusivamente de forma.

E)

Articulos Transitorios PropuestosS por el Autor.

Para no caer en el supuesto de aplicacifn retroactiva de

una ley en perjulcio de persona alguna, ¥ nho violar una garan

tia constitucional consagrada en el Articuleo 14, son necesa--
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rias estas medidas transitorias debido a la reforma del Artfcu

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 1.~ Esta reforma entrari en vigor un dfa después

de su publicacién en el Diario Oficial.

ARTICULO 2.- Para el pago de la prima de antiguedad a -
que se refiere el Articulo 162, a los trabajadores gue ya es—-
tén prestando sus servicios a la empresa en la fecha en gue en

tre en vigor esta reforma se observar&n las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad se pagari siemPre a partir del pri

mero de mayo de 1970,

II. Los trabajaderes ¢que tengan una antiguedad menor de 13
anes y gue se Separen voluntariamente, antes de entrar en

vigor ésta reforma, no tendrin derecho al pago de la pri-

ma.

II1. Los trabajadores que tengan una antiguedad mencor de 15 a-
fios ¥ gue Se separen voluntariamente después de la entra-

da en vigor de esta reforma se atenderd a lo siguiente:

a} 5i se retiran antes de llegar a cumplir 15 afios de -~
antiguedad se les pagard s6lo la prima schre el tiempo poste--

rior a la entrada en vigor de la reforma.
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b) Si se retiran después de haber cumplideo 15 afios de

antiguedad se les pagarin 12 Adfas de salario por cada afie an-

tes de la entrada en vigor de la reforma y 15 dfas de salario

por cada afio posterior a la reforma.

Iv.

Los trabajadores gue se reotiren industificadamente reci-
birin la prima computindose la antiguedad desde la entra

da en vigor de esta reforma.

A los trabajadores ¢ue terminen su relacién de trabajo,

© se les despida justificada o injustificadamente, se re
tiren por causa justificada o mueran; si tienen menos -
de 15 afios de antiguedad se les pagarén 12 dfas de sala-
rio por cada afio de servicios prestados, en el caso de -
llegar a tener mis de quince afios. Se pagarin 12 dfas -
de salarie hasta llegar a 15 anos de antiguedad. Despu-
és de cumplir 1% afios de antiguedad se pagardn 15 dfas -
de salario por cada afdo de servicios posteriores, pero -

desde la entrada en vigor de la reforma.
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IIT. CONCLUSIONES

n EL,Deruﬁhc del Trabajo nace como una necesidad para
terminar con la explotacifn del hombre por el hombre. Esta -
explotacién consistfa en largas horas de trabajo, centros de
trabajo insalubres, trabajc nocturno e inseguro, un salario -~
insuficiente para satisfacer las necesidades bisicas, ete., -
esto provocaba la mala alimentacifn, la degeneracidn de la ra
za, la muerte prematura y el descontento generalizado de los

trabajadores.

Los trabajadores empezaron a tener odio, rencor y sed de
venganza en contra de sus explotantes, por lo gue el rompimien

to de la paz social era inminente.

Muchos palses se vieron afectados por revoluciones muy -
crueles y sangrientas, que en algunos cases vinleron acompana
dog de principios democrStices y sociales que eran muy benéfi
cos, es declr en unos casos se logr§ el objetive buscado gue

era empezar a vivir una vida digna de un ser humanoc.

En otreos palses la revolucidn sclo condujo al otro extre
mo a la diztadura del proletariado, es decir, al Comunismo;
en donde con el pretexto de obtener mejores condicicnes de vi-
da, un grupe de persenas se apederé del mas.do, suprime las 1i

bertades y conduce a m8s pobreza; ademis el hombre pierde su
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libre albedrio sin el cual no puede alcanzar la felicidad.

En nuestra &poca se vive en un régimen de Derecho en la
mayorfia de los palses del planeta, en donde se busca una jus-

ticia social con el £in de vivir en paz.

Sin embargo existen pafses en donde la libertad del hom-

bre es limitada por el capricho de los gobernantes.

2) En nuestro pais también existié una explotacién ha-
cia los trabajaderes, los cuales vivian en condiciones deplo-
rables, viviendas insalubres, mala alimentacién, un analfabe-

tismo creciente ¥ una alta tasa de mortalidad.

En un principlo se explotS a los naturales, mé&s tarde -
con la independencia se vivid una inestabilidad polftica que

fue en perjuicio del pueblo.

Es hasta la Revolucién que empezd siendo politica y ter-
mind siendo de tipo social, cuando se empiezan a buscar mejo-

res condiciones de trabajo.

En 1217 en la constitucifin se plasman principios en beng
ficio de las clases trabajadoras, siendo nuestro pals un ejem
ploc para el mundo, por sSer esta constitucilén la primera en -

donde se protege a los trabajadores.
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Actualmente existe una Ley Federal del Trabajo gue contie
ne un conjunto de normas minimas en beneficio de los trabajado
ras; Ley que tiene como fin la justicia social basada en el -

bienestar comfin.

3} En la constitucifn de 1917 nace el Derecho a la Esta
bilidad en el Emplec, en ese entonces existfa una estabilidad
absoluta, en la cual el trabajador puede conservar su puesto —
mientras el lo desee y el patrfn no tenga causal de resicisn -

por lo cual despedirlo.

En la actualidad existe un ;égimen de estabilidad relati-
va, la cuval en mi opinifn es la correcta, ya gque hay casos en
que de continuar la relacifn entre un obrero ¥ un patrén, asto

serfa perjudiclal para ambos,

Para evitar este tipo de problemas nace esta estabilidad
relativa que se diferencla de la absoluta, ya que en unos ca-
sos especificos, el patrfn guedarid eximide de reinstalar a un

trabajador por medio de una indemnizacién.

'4) La antiquedad cs un hecho generador de derechos, que
nace al empezar cualquier relacifn de trabajoe ¥ termina al fi-

nalizar ésta.

Los derechos nacidos por la antiguedad se dividen en dos,
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aguellos que son exigibles durante la relaci6n de trabajo, ¥

los exigibles al disolverse el trabadjo, como lo es la prima -

de antiguedad.

5) La prima de antiguedad es upa prestacidn sui-gfneris,

legal, condiciconada y de importe limitade. Sui-géneris por-
gue se otorga comeo premioc a la antiguedad; es legal ya que

esti contemplada por el articulo 162 de la Ley Federal del -
Trabajo; es condicionada va que no se les paga & los trabaja
dores que se separen voluntariamente de su empleo =zin tener -
15 afios de antiguedad; es de importe limitado porgue se pa-

gan 12 difas por afio de servicios, pero el tope miximo que se

pagard por dfa seri el doble del salario minimo diario.

6) En un principio la prima de antiguedad se condicio-
naba al requisito de tener guince afos como minimo de antigue
dad en una empresa para ser acreedor a ella, esta condicibn -
era para todos los casos, no solo para el casce de renuncia, -

va existfa jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en

este sentido.

En mi opinifn esta jurisprudencia era correcta, ya dque —
la prima era el premioc al esfuerzo de permanecer en un empleo

quince anos o mis.
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Afios después nuestro mAximo tribunal cambis de opinién y
s8lo se exige a los trabajadores que renuncien, el requisito
de tener quince afos de antiguedad para tener derecho a ia -

prima.

Esta es una copinifn errfnea ya gue se da un trato desi-
gual a los trabajaderes y en lugar de castigarse a un trabaja
dor incompetente ya gue aungue Se le despida justificadamente
serf acreedor a la prima sin tener quince afiee de antiguedad,

se@ castiga al trabajador cumplide gue renuncis,

La fuente formal por excelencilia del Derecho del Trabajo
38 la costumbre por lo que volver a la primera interpretacién
de la Suprema Corte de Justicia serfa privar de un derecho ya
adquiride a los trabajadores, por le que la prima ya no debe
de condicionarse para su pago, debersf de otorgarse a todos -~
los trabajadores gue se disuelva su relacifn de trabajo; co-

mo un premio al esfuerze, como un premic al trabajo contfnuo.

En una empresa con beneficio a ambas partes se deberi au
mentar a gquince dfas de salaric por cada afo de servicios =-
prestados a8 agquellos trabajadores que superen la marca de te-

ner guince afos de antiguedad.

Esta reforma volverd a la finalidad originaria de la pri
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ma que es estimular a un trabajador para ¢ue permanezca en su

mismo empleo mis afos.

) T El pago de la prima es de importe limitado, es decir
de los dias gue Se pagan, su tope miximo seri el doble del sa-

lario minimo diario,

Este precepto no es del todo acertado, perc debide a las
condiciones econfmicas actuales, si no se limitara el pago de
la prima, muchas cmpresas se vaerlan muy afectadas, situacifn

gue no es convenlente para al bienestar del pafls.

B) Es necesario que se pague la prima en partes propq:
cionales en caso de no cumplir afios completos, ya gue como -
prestacién generada por el transcursc del tiempo, no serfa -
conforme & derecho gue se le dejara de pagar una prestacifn -
ya ganada. Al respecto ya existe jurisprudencia en este sen-

tido 86lc falta incorporar en la Ley esta laguna.

g} La prima de antiguedad como consecuencia que se ge-
nera por €l mero transcurso del tiempo se deberf de pagar su
parte proporcicnal a los trabajadores que laboran en perfodos
menores de un afio como Son los temporales o eventuales y ya -

no scle a los de planta.

10) La prima también se lo deberi de pagar a los traba-
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jadores gue se sgparen de su emples sin causa justificada, ya
que elles también se generan &) derecho a recibir la prima al
haber trabajado en una empresa y el no pagarles dicha presta-

cibn se aplicarfa en forma desigual el derecho.

De no haber una reforma en este sentido, el patrén no a~
ceptarfa las renuncias de sus trabajadores obligindoles a se-

pararse de su empleo injustificadamente y asf ahorrarse el pa

go de la prima.

11} El articulo gquinto transiterio de la Ley Federal -

del Trabajo es incongruente por lo que debe de ser derogado.

Es incongruenta debido a que en alguros casos Sehala que

hay irretroactividad de la ley al pagarse la prima por ahos =

anteriores a 1970, ano en gue nace la prestacién, prima de an

tiguedad, ¥ en otros casos senala que no hay irretroactividad,

es decir, la prima se deberd de pagar desde 1970 a los traba-
jadores que sean separados de su emplec justificada o injusti

ficadamente, o que se separe justificadamente; perc en log -

casos de wuerte o renuncid se pagari desde el ingreso del tra

bajador a su empleo aungue su fecha de ingreso sea anterior a
1970.

12} La prima de antiguedad deberd de pagarse en todos -

los wases o parcip dc 197¢ de no ser asf, sc violaria el arti
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cule 14 Constitucional en su primer pdrrafo, ya que se pagaria
una prestacién nacida en 1970 por ahos pasados, es decir, la -
Ley Federal del Trabajo empezarfa a tener vigencia antes de su

creacién.

Aplicédndose asi la retroactividad de una ley en perjuicio
del patrdn.

Este estudioc no contempla el pago de la prima de antigue-
dad en relacién a los trabajadores al servicic del Estado o de

los trabajadores bancarios, el cual puede ser motivo de otro -

estudio posterior.

En la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
existen también Derechos de antiguedad aungue a veces son dis-
tintos en cuanto a su naturaleza juridica o en cuanto a su cuan
tfia verbigracia tienen derecho a dos perfodos vacacionales de

diez dfas cada uno por el hecho de genarar seis meses de traba

jo.

Estos trabajadores tienen derecho a los llamados gquinque-—
nios gue consisten en el pago de una prima como complemento -
del salario que es ganade por tener cinco afios de aptiguedad y
asi sucesivamente cada cinco afios se aumen:ard este complemen-
to del salario hasta llegar a veinticinco afios; en los presu-

puestos de egreses correspondientes se fijarsd oportunamente el
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montp de dicha prima.

"Esta prima debe de ser motivo de un estudio profundo pa-
ra determinar si tiene la misma naturaleza jurfdica gque la -
prima de antiguedad, surgiendo la pregunda obligada ¢si a los
_ trabajaderes al servicio del Estado se les deberi de pagar la.
prima de antiguedad o sflo la prima como complemento del sala

rio.

Cabe aclarar que la Ley Federal del Trabajo se aplica en

forma supletaria de la Ley Burocriitica.

El problema se complica afin mi&s ya que en la Ley Burocri

tica no sc¢ contempla el page de la prima de antiguedad.

En mi opinibén si se les debe de pagar la prima de anti--
guedad a los trabajadores burocréticos con fundamento en el -
articulo 11 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicico del
Estado gque sechala que en lo no previsto por cesta ley se apli-
card la Ley Federal del Trabajo, y Ya que la prima de antigue
dad no estf prevista si se les deberS de pagar: asimismo, a
primera vista se encuentran diferencias en la prima per com—-
pensacién y- la prima de antigucdad: la primera es un derecho
de antiguedad exigible durante la relacidn de trabajo y ade——
mds integra el salario: en cambie la prima de antiguedad es

un derecho cxigible al disolverse la relacién de trabajo y no
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integra el salario.

sin embargo existe una tesis jurisprudencial de la cuar-
ta sala de la Suprema Corte de Justicia en el sentide gque no
se les debe de pagar la prima de antijuedad a los trabajado--

res burocriticos por no estar contemplada dicha prima en la -

ley burocrftica.

Log trabajadores Bancarios tienen muchos derechos deriva
dos de la antiguedad, por ejemplo a los dos anos de servicios
tendrin derecho a préstamos de bienes de consumo duradero, in
cluyende automSviles, a los cinco afos de servicios tienen de

recho a un préstamo hipotoccario para comprar un inmueble.

Estes trabajadores tienen derecho a una compensacidn por
antiguedad si tienen cince anos de sexrviclos, consistente en
el pago de un veinticinco por ciento anual sobre el salario -
minimo bancario mensual, el cual se incrementarfa en tal por-
centaje cada gince anos hasta los cuarenta; esta prestacifin

se cubriri quincenalmente e integrari el salario.

Cada Sociedad Nacional de Cré&dito tiene sus propias Con-
diciones Generales de Trabajo, por ejemplo Banco Internacio--
nal en el articulo 123 de sus condiciones sefala que los tra-
bajadores gozarin de una prima de antiguedad, per lo gue no -

surge el conflicto si se les debe de pagar la prima o no.
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Es Interesante que este artficulo 123 se diferencfa del 55
ticulo 162 de la Ley Federal del Trabajo debide a que se les -
pagard a todos los trabajadores no solo a los de planta ¥y gque
se pagari proporcionalmente cuando no se integra la anualidad;
el tope del pago seri el doble del salario minimo bancario y -

no el del general.

Todos estos derechos de antiguedad nacieron debhido a que
al nacionalizarse la Banca en 1982, las condiciones de trabajo
inmersos en el contrato colective se integraron a la Ley Regla
mentaria de la fraccién 13 Bis, o Ley Bancaria, por lo gue las
prestaciones son supericores a las de la Ley Federal del Traba-
jo. '

Las dificultades que me encontré para realizar este traba
jo son las que tiene todo estudioso del derecho del trabajo, -
ya gue como £ste se basa en la justieia social, es muy diffecil
lograr esta reivindicacién de los derechos obreros, ya gue si
por un lade se otorgan mejores prestaciones a les trabajadores
mejorando su poder adquisitivo, por el otro lado se puede po--
ner en crisis a las empresas ¥y detener la inversidn privada, -
por lo que es necesario buscar un punto medio en donde se pro-
teja a los trabajadores y por el gtro lado no se acabe con la
inversidn privada, tan necesarila en nuestra &poca para lograr

una recuperacidn econémica.
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