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I. IN T Ro D u e e I o N 

El derecho del trabajo es un derecho social y de orden 

pGblico; por lo tanto su fin es la justicia social. 

A lo largo de este trabajo analizo desde los orígenes de 

este derecho, el cual surge como una necesidad, ya que los 

trabajadores viv!an en condiciones deplorables, en donde no -

ten!an derecho a una vida digna de un ser humano, hasta la é­

poca actual, en donde existe un derecho laboral muy avanzado, 

el cual sin embargo, contiene errores o injusticias, los cua­

les deben de ser corregidos para lograr una justicia social. 

La justicia que es la constante y perpetua voluntad de -

dar a cada quien lo que en su derecho corresponda y la justi­

cia social que es la reiv1ndicaci6n de los derechos de los 

trabajadores, han sido mi motivaci6n para escribir sobre estas 

reformas al art!culo 162 de la Ley Federal del Trabajo. 

El art!culo 162, hace referencia al pago de la prima de 

antiguedad como un premio ganado por el trabajador por su an­

tiguedad en una empresa, la prima es también un derecho de a~ 

tiguedad, que es benéfico tanto para el patrón, como para el 

trabajador, ya que al tener m&s antiguedad, un trabajador se 

vuelve m~s experimentado en su puesto, beneficiando as! al p~ 

tr6n y el trabajador tendrá asegurado su futuro econ6mico, 
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por medio de la estabilidad en el trabajo. 

La prima de antiguedad es en verdad un acierto de nues-­

tros legisladores. ya que como premio de antiguedad que es, -

otorga un beneficio patrimonial, al trabajador que dure más 

tiempo en el trabajo. 

Los problemas que plantea el articulo 162 y su soluci6n 

es el tema de esta tésis. 

En primera instancia me encontrd con el problema que me 

incit6 a escribir sobre esto tema, un trabajador que se sepa­

ra voluntariamente de su empleo, ya sea por razones personales, 

como lo ea un cambio de residencia de una ciudad a otra, o la 

enfermedad de un ser querido que le obliga a separarse de su 

empleo para cuidarlo, etc., si dste trabajador que ha sido bon, 

rada no tiene quince años de antiguedad no se le pagaría di­

cha prestaci6n; en cambio un trabajador desleal u holgazán -

aunque tenga un mes de trabajo y se le baya despedido justif! 

cadarncnte, será acreedor de su prima de antiguedad. 

lNo es acaso 6sto una injusticia? 

Entonces, por qu6 no hacer algo al respecto. 

M~s t~rde me encontr6 a lo largo de este trabajo con más 
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errores o injusticias de este art!culo, que posee tantas lagE 

nas que han dado or!gen a un sinnurnero de interpretaciones de 

la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

Las injusticias que se encontraron más tarde fueron que 

s6lo se les pagará la prima a los trabajadores de planta, o -

que no se les pagará a los trabajadores que se separen de su 

empleo sin justa causa y los problemas de la retroactividad -

de la Ley. 

El derecho del trabajo contiene un conjunto de normas, -

que tienen como fin Qltimo, que el hombre a cambio del traba­

jo, lleve una existencia que sea digna de un ser humano; c2 

mo el medio cambia constantemente, es necesario que el dere-­

cho del trabajo, si quiere cumplir con su finalidad se trans­

forme d!a a dta para reivindicar los derechos obreros. 

El m~todo que se sigui6 fuo b~sicamente documental, aun­

que también se entrevist6 a personas sobre su opini6n al res­

pecto, obteniendo siempre la misma respuesta, es injusto quo 

se pague la prima de antiguedad a los trabajadores que fueron 

deshonestos y so les dcspidi6 y que no se les pague a los que 

fueron honestos pero se separen de su trabajo antes de currplir 

quince años de antiguedad. 

Al hacer una t6sis profesional sobre este tema, mi fina-
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lidad es exhortar a los legisladores de nuestro Pa1s, no s6lo 

para que reformen este articulo 162 que evidentemente tiene -

muchos errores, sino para que tambi~n estudien la legislación 

vigente en otras ramas jur!dicas, ya que existen muchas lagu­

nas y errores en la Ley, la cual debe de ser subsanada por el 

Poder Legislativo, ya que esa es su primordial funci6n. 
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II. D E S A R R O L L O 

BREVE HISTORIA DEL DERECHO 

DEL TRABAJO EN EL MUNDO 

CAPITULO I 

Sumario.- A) Antecedentes Historicos Remotos, B) Antecedentes 

Hist6ricos Pr6ximos: Introducci6n, a) Edad Her6ica 

b) Tolerancia, e} Reconocimiento, d) Oespu~s de la 

Primera Guerra Mundial, e) De la Segunda Guerra Mu~ 

dial a la Epoca Actual. 

El Derecho del Trabajo surge como una necesidad para de­

tener la explotaci6n del hombre por el hombre, ~ste derecho -

comienza de2de la revolución industrial 1 se considera necesa­

rio exponer los Antecedentes del Derecho del Trabajo en la ªE 

tiguedad. 

A.- Antecedentes Hist6ricos Remotos. 

Desde que el hombre nace, Aste tiene la obligaci6n de tr!_ 

bajar para subsistir, ya sean sus or!genes los relatados en -

la Biblia, o sean los oriqenes prehist6r1cos. En el G~nesis 

dice que Dios tomo al hombre y lo coloc6 en el huerto delF..d&l 

para que lo trabaje y lo cuide. 
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En la prehistoria el hombre tenta el trabajo de construir 

armas para la caza, as! como la recolecci6n de frutos para P2 

der alimentarse. 

En Babilonia surge en el año de 1750 a.c. el primer doc~ 

mento importante, en donde se re9latnentaban algunos aspectos 

del trabajo, Exist~an esclavos, pero tambi~n hombres libres 

que hac1an trabajos por 1os cuales se les remuneraba. 

En Grecia habta esclavos quienes realizaban el trabajo 

pesado por lo que no se puede hablar de un derecho laboral. 

Arist6teles pensador de esa época señalaba "Aquellos hombres 

que difieren tanto de los demás como el cuerpo del alma o la 

bestia del hombre son por naturale~a esclavos y para ellos es 

mejor ser mandados".(l) 

Los Hebreos conocieron a travl!s de su derecho divino, V!t 

rias instituciones de derecho laboral, como el descanso obli­

gatorio en el sábado antecedento a un d!a de descanso obliga­

torio a la semana, o dol descanso en las fiestas religiosas. 

Tarnbi~n existtan esclavos los cuales eran liberados al sépti-

me año de antiguedad de haber prestado sus servicios, este P2. 

drta ser un antecedente muy remoto de los derochos de antigu~ 

dad~ ya que por el simple hecho de haber trabajado 7 años co­

mo esclavos, se ganaban la libertad, aunque cabe la distinci6n 

de que esto era un derecho de los esclavos y no de los traba-
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jadores. 

En Roma cuyo derecho ~a influido en todo el mundo, toda­

vía no nace el derecho del trabajo ya que existían esclavos, 

que al ser considerados como cosas no tienen derechos. 

Existieron los Collegia Opificum que scgan algunos auto-

res eran "colegios y corporaciones de artesanos libres con l~ 

zos de fraternidad religiosa y profesional" ( 2 ), Pero según -

otros autores no eran más que "simples asociaciones de carne-

ter religioso y mutualista que en forma alguna tienen rcl.acl6n 

con el derecho del trabajo",()) 

El trabajo era objeto de un arrendamiento, existieron 

dos figuras importantes: 

Locatio Conductio Opcrarum o contrato de trabajo en el -

cual una persona prestaba el servicio (locator}, a otra, que 

adquir1a el beneficio de la mano de obra (conductor) "Si el -

trabajo no pod1a llevarse a cabo por dolo, culpa grave, o in­

clusive culpa leve del conductor (patr6n), ~ste o sus herede-

ros deb1an pagar el salario por todo el tiempo convenido o p::>r 

un plazo fijado de buena f6, rest,ndose, emp~ro, el salario -

que el obrero hab1a ganado durante este tiempo en otxo lugar."(~) 

Locatio Conductio Operis o contrato de obra en el cual -
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una persona entregaba la materia que deb!a labrarse a otra 

que estaba dispuesta a labrarla, al empresario de la obra. 

El dueño se llamaba locator y el trabajador o empresario con­

ductor. 

"El conductor respondía de los actos de las personas que 

ocupaba en la obra, de su dolo y de su culpa, grave o leve. 

El locator respond!a de los vicios del material que hubiera 

entregado." (S) 

Al caer el imperio romano surge la ~poca denominada Edad 

Media en donde se integran varios estados independientes y e~ 

piczan a surgir las ciudades en donde se constitu!an los gre-

mios o corporaciones de artesanos, los cuales eran pequeños -

talleres donde se producían objetos diversos que más tarde e~ 

merciaban. 

Los gremios se organizaban de la siguiente manera: 

Existtan los maestros que eran los dueños de los talle-­

res, eran las personas que ten!an más dinero y lograron cons­

truir un taller. En el taller habían compañeros u oficiales 

que eran trabajadores del maestro, con grado más alto que los 

aprendices los cuales realizaban el trabajo diftcil en el ta­

ller e incluso podían ser castigados por el maestro. 
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Los gremios eran agrupaciones de maestros los cuales, 

controlaban la producci6n, trataban de evitar la competencia 

desleal y tenían la facultad de decidir si se formaba otro 

gremio en el cual el compañero pasaría a ser el nuevo maestro. 

Estos gremios podrían ser antecedentes remotos de los sindic~ 

tos. 

Los gremios propician su propia caída, ya que el ser tan 

elitistas y no permitir que cualquier compañero fórmara su t~ 

ller fueron perdiendo fuerza o importancia. 

B.- Antecedentes Hist6ricos Pr6ximos. 

Introducci6n: 

Cuando surgen los estados, sus gobiernos tenían funcio-­

nes muy escasas, es decir, su funci6n primoroial era la de-­

fensa de su territorio. M~s tarde con el Mercantilismo, el 

Estado tenía el lema de laisscr-fairc, laisser passer o sea 

el dejar hacer, dejar pasar, en donde la clase burguesa al o~ 

tener más riquezas, pagaban más impuestos con los cuales el -

Estado subsist!a al tener un ejOrcito más poderoso con el fin 

de protejer al Estado mismo. 

Al Estado no le interesaba la explotación de los trabaj!_ 

dores, ya que mientras más se les explotaba, las fábricas pr~ 
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duc!an m!s y el Estado se volv!a más fuerte. 

Al instalarse la máquina de vapor en 1767, se substitu-­

yen los talleres de mano de obra por pequeñas industrias, tr~ 

yendo como consecuencia un gran desempleo, En este per!odo -

conocido como la Revoluci6n Industrial empieza una explotaci6n 

del hombre por el hombre, sin precedentes, al existir una gran 

demanda de empleo, surge la condici6n antihumana de la ley de 

la oferta y la demanda en el trabajo, al existir un desempleo 

tan grande, los trabajadores se vetan en la necesidad de acee 

tar un salario, el cual s6lo les alcanzaba para comer, pero -

si rechazaban el trabajo, éste serta ocupado por otra persona 

y morir!an de hambre. 

Las condiciones de trabajo eran totalmente inhumanas, los 

burgueses con el fin de obtener mayores utilidades, hac!an 

que los obreros trabajaran jornadas hasta de 15 horas dinrias. 

Se utilizaban a niños y mujeres, ya que a ellos se les pagaba 

menas aunque realizaban trabajos al igual que los hombres, 

En 1792 se empez6 a utilizar gas carb6n para la ilwnina­

ci6n por lo que se pod!a trabajar de noche. 

Las condiciones en que se prestaba el trabajo eran teta!, 

mente contrarias a la salud y a la integridad f!sica de los -

trabajadores. Los obreros viv!an on chozas ubicadas cerca de 
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las fábricas, produciendo un alto riesgo a su salud, 

Ante tantas condiciones inhumanas, surgen varias corrie~ 

tes y pensadores. Las rnAs importantes fueron las siguientes: 

Los llamados socialistas ut6picos, ya que segGn Marx sus 

ideas no se pod1an realizar, yo no estoy de acuerdo con el 

nombre que se les di6, yo los llamar!a humanistas, por su ºP2 

sici6n a la explotación del hombro. 

OWen de nacionalidad inglesa, ten!a su fábrica en donde 

puso en práctica sus principios de buen trato a los obreros; 

trat6 de elevar las condiciones de vida de los trabajadores -

de su fábrica. 

Saint Sim6n que proponía una uni6n entre burgueses Yobl:!!. 

ros que eran los trabajadores en contra de los ociosos nobles, 

que no producían y eran los que más consum!an. 

Fourier de nacionalidad francesa, cuyas principales ideas 

consist!an en la rotaci6n del trabajo de los obreros, para -

no caer en la monoton!a. su idea fundamental era la creaci6n 

de comunidades de trabajo, denominadas falansterios que debe­

r!an estar integrados por 1800 personas, en donde se realiza­

r!a trabajo industrial, agr!cola, domástico, y habría escue-­

las para promover la educaci6n. Estos falansterios son un a~ 
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tecedentc de los ahora llamados Kibutzi.ln que existen en Israel 

en donde se demuestra que estos principios no eran ut6picos. 

Los Kibutz, son comunidades dedicadas a la agri-­

cultura ganadería e industria, en donde las ganancias obteni­

das se reparten entre sus miembros. 

En cuanto a sus necesidades primarias, estas son resuel­

tas ah1 mismo, cada miembro de su familia tiene derecho a to­

mar sus alimentos en el comedor comdn. 

Se les proporciona vestido, adernás tienen escuelas donde 

pueden estudiar los hijos de los miembros. 

Cada persona tiene su propia casa, la cual va siendo más 

grande segdn la antiguedad que tenga la persona en el Kibutz. 

Los socialistas ut6picos o hwnanistas en conclusi6n que­

r1an mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a trav~s 

de reformas paulatinas. 

Marx con su socialismo científico señalaba que los pral~ 

tarios del mundo se unieran y realizaran una revoluci6n para 

acabar con esa lucha de clases que ha existido durante la hi~ 

toria, y se acabara con la propiedad privada, para formar un 

estado en donde todos los medios de producci6n pertenecieran 
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a los trabajadores. 

Este sistema propuesto por Marx ha fracasado, ya que en 

la Uni6n Sovi~tica, la revoluci6n fu~ muy sangrienta y se 11~ 

g6 a una dictadura de estado, en donde se violan los derechos 

de libertad sin los cuales el hombre se vuelve una mAquina y 

pierde su escencia de hombre. 

Todo sistema en donde existen condiciones inhumanas de -

trabajo es indiscutiblemente un sistema injusto y tendiente a 

desaparecer, sin embargo Marx se fu~ al otro extremo y con el 

pretexto de condiciones de trabajo más favorables se pc:di6 -

la libertad del hombre. La teor1a de Marx s6lo pudo surgir 

en ~eta ~poca y fu~ debido a las condiciones inhumanas de tr~ 

bajo, ya que no es natural el perder la libertad y s6lo se 

puede preferir perder la libertad cuando hay falta de necesi­

dades primarias como en la ~poca de la revoluci6n industrial. 

Se propone un punto medio en donde exista libertad y ad~ 

más se proteja a los trabajadores, para que no se les explote. 

Por eso es que en el pa1s en donde existen condiciones 

de trabajo que no sean dignas de un ser humano, se corre el 

peligro de irse al otro extremo y de perder el derecho a la 

libertad. 
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Para entender mejor la historia del der~cho del trabajo, 

se dividir& en cinco etapas: 

a.- Her6ica. 

b.- Tolerancia. 

c.- Reconocimiento. 

d.- Después de la Primera Guerra Mundial. 

e.- De la Sequnda Guerra Mundial a la ~poca actual. 

a.- Her6ica.~ Empieza a finales del siglo XVIII y a -

principios del siglo XIX. 

La Revoluc16n Francesa da origen al surgimiento de la 

Ley Le Chapeliere en 1791, la cual proteg16 a la burgues!aque 

fue la que se vio beneficiad~ por dicho movimiento; en esta 

ley se niega la libertad de coalici6n y asociaci6n sindical 

con el fin de que los obreros no pudieran mejorar sus condi-­

ciones de trabajo y as! la burques!a tuviera más ganancias 

eeon6micas. 

El c~d1qo penal franc4s de esta §poca señalaba a la hue! 

ga corno un delito. 

La ley civil inspirada en las ideas de Rousseau, Montes­

quieu y Voltairc scñalab~n la igualdad y libertad de todas 

l"s personas, pero olvidaron al obrero que vivía y mor1a en -
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la miseria "la libertad de contratación no e"isti6 nunca, poE_ 

que el trabajador apremiado por la miseria ten!a que sometcE 

se a la voluntad del patr6n, guion si pod1a esperar que vini~ 

ra otra persona a Pedir empleo." lG) 

El contrato de trabajo era un contrato de arrendamiento 

en donde no se limitaba la duración do la jornada de trabajo 

y el trabajo pod!a ser una obra determinada o para la finali­

dad de una industria por consil)Uiente no exiat1a estabilidad 

en el trabajo 1 ya que el patr6n pod!a despedir libremente a -

sus trabajadores-

El primer movimiento obrero de esa época fu~ en Inglate­

rra y se conoci6 corno el Ludismo, en donde una serie de trab~ 

jadores desempleados ingresaron a fábricas a romper las rn&qu! 

nas a laa cuales culpaban de no tener empleo. Este movimien­

to fu~ aplastado por el gobierno inql~s y adem's como conae-­

cuencia se expidió una ley en 1812 que imponía la pena dertJUef. 

te a los destructores de máquinas. 

b.- Tolerancia.- I.a Epoca de tolerancia comienza con el 

reconocimiento de las libertadas de coalici6n y asociac16n 

sindical, ~sta ~poca empie~a en cada pa!s en fechas distintas. 

En Inglaterra en 1824 con la Ley Francis Place da inicio 

este periodo, pero no contentos todav~a los obreros con esta 
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medida empezó un nuevo mov.1.miento conocido con el nombre de -

Cart1smo, en donde un grupo de trabajadores ingleses, inspir~ 

dos en las ideas de Owen ped1an los siguientes puntos a tra-­

v~s de la carta del pueblo: 

"Derecho de sufragio para los varones; voto secreto; 

que no fuese necesario ser propietario para pertenecer al pa~ 

lamento: que a los miembros del parlamento se les pagase en -

sueldo; distritos electorales iguales y renovación anual del 

parlamento.•< 71 

A esta carta se le hizo caso omiso, por lo que en 1842 -

se envió otra carta en la cual se agregaban más peticiones e~ 

mo la jornada de trabajo, mayor higiene en las f~bricas para 

mejorar la salud de los trabajadores, pedían que se suprimie­

ran todos los monopolios y que no se cobrara impuestos a los 

productos de primera necesidad. 

A esta carta tampoco se le tom6 en cuenta por lo que se 

cscribi6 una tercera y Ültima carta en donde adern~s hubieron 

manifestaciones que fueron muy reprimidas por el Gobierno In-

En Francia en 1841 se promulg6 una Ley de Protecci6n a -

la Infancia donde se prohibe el trabajo de los niños menores 

de 10 años, especialmente en las niñas y se prohibe el traba-
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jo nocturno de los j6venes. 

En 1848, los obreros franceses que habían luchado en la 

Revolución Francesa junto con los burgueses, se dieron cuen­

ta de que la reoluci6n s6lo fu~ en beneficio de los burgueses, 

por lo que ped!an la creación de un ministerio del trabajo p~ 

ra la protecc16n de sus intereses obreros. 

En 1864, se logra que se deroguen las normas penales que 

consideraban a la huelga como un delito, pero ahora se les 

consideraba como un il!cito civil. 

En Alemania la tolerancia hacia los sindicatos varía en 

cada Estado y se permitieron los sindicatos entre 1841 y 1869, 

ya que en esa ~poca exit!an 38 diferentes estados germánicos 

siendo el más fuerte Prusia. 

Esta 6poca se caracteriza por reconocer a los sindicatos 

pero no se les reconoce personalidad jur!dica. 

c.- Reconocimiento.- Esta etapa se caracteriza por el 

reconocimiento de la personalidad jurídica a los sindicatos y 

el derecho de huelga. No se puede señalar una fecha exacta 

de esta ápoca, ya que var!a entre cada pa!s. 

En Inglaterra en 1893, nace el Partido Laborista el cual 
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tiene una ideología socialista-humanista y no marxista. Y en 

1913 se aprueba una ley que autoriza a los sindicatos a ocu-­

parsc de la política. 

En Francia, pese a que existía una pol!tica anti-obrera, 

el gobierno aprueba una disposici6n que prohíbe el trabajo de 

los menores de 10 años y señala la jornada m!xima para los n_!. 

ñas de 6 horas. 

En 1984, se aprueba la ley que reconoce la legalidad de 

los grupos sindic.ales, el derecho de asociaci6n y la personal! 

dad jurtdica de los sindicatos y quedan abrogadas las leyes -

LeChapelier y el c6digo penal. 

Años despu~s "se eleva el m1n1mo de edad a los doce años 

y se establece una jornada máxima de 10 horas hasta los 16 

años.•{B) 

En 1898, se expide la Ley de Accidentes de Trabajo, que 

era una ley de tipo civil en donde se proteg!an a les trabaj~ 

dores que se accidentaban en su trabaje. 

En Alemania el canciller Bismarck crea desde 1991 a 1989 

el seguro social, el seguro de enfermedades, el seguro de ac­

cidentes y el seguro de la vejez e invalidez. Y en 1890 se -

crea una jurisdicci6n laboral encargada de conocer los confliE 
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tos individuales de trabajo. 

d.- Despu~s de la Primera Guerra Mundial.- Durante la 

primera guerra mundial se llevan a cabo varias conferencias 

internacionales sobre el trabajo. La m~s importante fue en 

Berna en 1919, donde se elabor6 la carta del trabajo que in-­

fluy6 en el tratado de Versalles, tratado en donde ademSs de 

firmar el final de la guerra, se trataron temas laborales, 

En el tratado de Versalles se crea la Organizaci6n Inte~ 

nacional del Trabajo inclu!da en la parte XIII1 la OIT desde 

su creaci6n ha sido un 6rgano muy efectivo de ayuda a los tr~ 

bajadores, en este tratado se decretaron los siguientes pun-­

tos• 

a.- El trabajo no puede ser considerado como una mercadería 

o un articulo de comercio. 

b,- El Derecho de Asociaci6n. 

c.- El pago de un salario que les asegure un nivel de vida -

conveniente. 

d.- La jornada m4xima de 8 horas diarias o 48 horas semana-­

les. 

e.- El descanso de un d!a a la semana preferentemente el do­

mingo. 

f.- El principio, de trabajo igual-salario igual. 

g,- Prohibe el trabajo a nifios menores de 16 años. 
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h.- Propone que e~ista una inspecci6n de trabajo. 

En Alemania se forma la Constitución de Weimar, en 1919; 

que es la primera en Europa que dedica un capitula a los ner~ 

chos del trabajo, donde se señalan entre otras cosas la libe~ 

tad de coalición y el Seguro Social. 

e.- Ce la Segunda Guerra Mundial a la Epoca Actual.- La 

Segunda Guerra Mundial fud una guerra muy cruel en donde no 

sólo murieron muchos soldados, sino muchas mujeres y niños. 

El eje Berl!n-Roma-Tokyo comandado por dictadores asesi­

nos hicieron un pacto para ocupar todo el planeta¡ Italia s~ 

r!a dueña de todo Africa, Ja[XSn de toda Asia y Alemania de t~ 

da Europa. Alemania fu~ el pais más cruel en donde los na~is 

con el pretexto de tener campos de trabajo, que eran realmen­

te aampos de exterminio 1 asesinaron a sangre frta y sin cle-­

mencia a millones de sores humanos. 

Al terminar la 9uerra se habl6 mucho sobre los derechos 

humanos y surge la Organización de las Naciones Unidas, como 

una esperanza de paz y respeto al hombre. 

En 1944, la Orqanizaci6n Internacional del Trabajo se 

reuni6 on Florencia en donde so ratificaron los principios de 

1919 Y se modifican algunos estatutos dé la O I T en benefi--
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cio de los trabajadores: los aspectos mfis importantes son: 

a.- Crear un programa de ayuda a los desempleados. 

b.- Otorgar una participación a los trabajadores de las uti-

lidades de la empresa. 

c.- Establecer un salario m1nimo. 

d.- El reconocimiento del derecho de negociaci6n colectiva. 

e.- Adopción de medidas de seguridad. 

f.- La protecci6n a la salud de los trabajadores: 

g.- La protecci6n a la niñez y a la maternidad. 

A esta organizacien pertenecen 150 paises, lo cual sign! 

fica que los principios sociales humanistas han mejoradc la -

calidad ~ vida del harhre. La O I T p:irticipa en la elaboración de 

politicas de desarrollo y vela por la protecci6n de los dere­

chos fundamentales del trabajador. 

Tarnbi~n la declaraci6n universal de los derechos del ho~ 

bre fué importante para el derecho del trabajo y en su parte 

conducente señala: "Libertad de reuni6n y asociaci6n; segu-

ridad social, satisfacci6n de los derechos econ6micos, socia­

les y culturales, indispensables a la dignidad y al libre de­

sarrollo de la personalidad; del derecho del trabajo y su l~ 

bre elecci6n; condiciones equitativas y satisfactorias de 

trabajo; protecci6n contra el desempleo; salario igual para 

trabajo igual, sin discrirninaci6n alguna; remuneraci6n equi-
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tativa y satisfactoria que asegure al trabajador y a la fami-

1!3 una existencia conforme a la dignidad humana, completada, 

en caso necesario por cualquiera otros medios de protecci6n -

social; libertad sindical: derecho al descanso, al disfrute 

del tiempo libre, a la limitaci6n razonable de la jornada de 

trabajo y a vacaciones peri6dicas pagadas ... ( 9 ) 

En nuestra ~poca casi todos los países tienen un derecho 

laboral, el cual proteje a los trabajadores de la explotaci6n 

del hombre por el hombre; desgraciadamente y como consecuen­

cia de la explotaci6n del trabajador durante la historia na-­

ci6 el comunismo que no es más que una doctrina en donde no -

existe libertad para los hombres. 

Este sistema es un fracaso ya que si el hombre no tiene 

libre albedrío acaba convirti6ndose en una m&quina y no en un 

ser humane. 
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CAPITULO 2 

BREVE HISTORIA DEL DERECHO DEL TRI\.BAJO EN MEXICO 

Sumario.- Al La Precolonia. B) La Colonia. Cl La Indepen­

dencia. O) M~xico Independiente. El El Siglo XX. 

Al La Precolonia. 

Los primeros pobladores del territorio Mexicano fueron 

los naturales, los cuales se cree que llegaron provenientes 

de Asia, a través del estrecho de Bering; esta teoria se ba­

sa en que ambos, los asiáticos y los naturales son de raza 

Mongoloide. 

Es sabido que estos pobladores tuvieron un gran desarro­

llo cient1fico y cultural. De los naturales que más se cono­

ce es de los Aztecas, los cuales es interesante conocer qué -

tipo de trabajo realizaban. 

Exist1an 4 clases sociales: 

1) Los sacerdotes que ten1an a su cargo la práctica de ri-­

tos y ceremonias religiosas, eran una clase muy respeta­

da. 
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2) Los Guerreros - sus funciones eran las de gobernar, ya 

que el rey pertenec!a a esta clase, y la de hacer la gu~ 

rra, esta clase tenia los más altos privilegios. 

3) Los Mercaderes - que se dedicaban a la venta de articu­

les en el mercado de Tlaltelolco. 

4) El Pueblo en coman - que se dedicaba principalmente a la 

agricultura, pero ademAs realizaban un oficio que se 

transmit!a de padres a hijos: exist!an carpinteros, pi~ 

torea, ~urtidores, tejedores, lapidares, bailarinas, bu-

fones, etc. 

Tambi'n exist!an los esclavos a los cuales se les conce-

b!a como un objeto, el esclavo pod1a tener un patrimonio y 

trabajar para s! mismo, el hijo dol esclavo no nac!a esclavo. 

"Las causas de la esclavitud eran la comisi6n de un del! 

to, la celebraci6n del pacto del padre, para poner en esclav.! 

tuda su hijo, o del hombre libre as! mismo."(lO) 

Además el esclavo quo ya no quisiera serlo, pod!a dejar 

de ser esclavo. 

Es interesante mencionar que los Aztecas formaron una e~ 

pecte de corporac16n en donde los artesanos que tuvieran un -
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mismo oficio, viv!an en un lugar coman, ten!an su propio Dios 

y enseñaban a sus hijos su oficio. Dichas corporaciones pue-

den ser un antecedente muy remoto de los sindicatos, en don-

de personas del mismo oficio o empresa forman una uni6n, en 

busca en altima instancia de aumentar su nivel econ6mico. 

B) La Colonia. 

Durante la colonia existieron corporaciones o· gremios i­

gUales que en Europa con la diferencia que en la Nueva España 

las actividades estaban regidas por las ordenanzas de los gr~ 

mios: a los naturales no se los permitía trabajar en estos 

gremios. En las ordenanzas existtan disposiciones en favor -

de los trabajadores "Estas leyes señalaban que dcbta avisarse 

15 días antes cuando se quisiera despedir a un obrero: que -

los oficiales no deb!an apremiar a que trabajaran en domingos, 

fiestas ni otros d!as de trabajo, sino hasta las siete de la 

noche: que el oficial enseñara al aprendiz perfectamente; 

que el jornal se pagara con puntualidad; etc., pero desafort~ 

nadamente todo fue letra escrita y muerta." (l.l) 

A los nativos que se les hacia trabajar de sol a sol, y 

en condiciones no humanas, por lo que los reyes de España, en 

un acto de piedad crearon las leyes de Indias, en donde a pe­

sar de que no se les di6 igualdad a los naturales con los es­

pañoles, se les protegi6 con estas leyes, que principalmente 
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establecieron lo siguiente: 

l.- Una jornada de ocho horas. 

2.- Un d1a a la semana de descanso, en donde percibirán su -

salario 1ntegro de preferencia se descansaba el domingo 

por motivos religiosos. 

J.- El pago en efectivo. 

4.- La protecci6n a la mujer embarazada y la edad de 14 años 

corno m!nimo para trabajar. 

s.- La protecci6n contra las labores insalubres y peligrosas. 

6.- Se les deber~n proporcionar casas higiénicas a los ind!­

genas. 

7.- El descanso en caso de enfermedad. 

Desgraciadamente estas disposiciones no funcionaron en -

la realidad. 

C) La Independencia. 

Las causas de la Independencia fueron varias, exist!a un 

descontento general, los peninsulares estaban en contra de la 

invasión Napoleónica de España, mientras los criollos, no te­

n1an acceso a puestos pol!ticos importantes, y los mestizos e 

ind!genas eran explotados pero la causa principal fue "funda­

mentalmente econ6mica. El malestar de las masas trabajadoras 

era propicio para plasmar talos inquietudes pues estaban aban 
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donados a s1 mismos, victimas de grandes sufrimientos produc­

to de la esclavitud de siglos, sujetos a vejaciones constan-­

tes de los capataces de las minas y los latifundios, de los -

ingenios azucareros, de las fábricas de telares, as! como en 

cuanto influían en ellas difíciles circunstancias econ6micas 

por las que atravesaban artesanos y jornaleros, peones y sir­

vientes." {l2) 

Durante la independencia, no encontramos todav!a un der~ 

cho laboral como se conoce actualmente, sino solo de vesti- -

gios. 

Hidalgo en 1810 declar6 que sa les sentenciaría a muerte 

a aquellos dueños de esclavos que en diez d1as no les otorga­

ren la libertad. 

Morelos en los articules noveno, d6cimo y décimo segundo 

de los sentimientos de la Naci6n, declar6 lo siguiente; "9.­

Que los empleos los obtengan s6lo los Alrlericanos y 10.- Que -

no se admitan extranjeros, si no son capaces de instruir, y 

libres de toda sospecha. 

12.- Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que 

dicte nuestro congreso deben ser tales que obliguen a consta~ 

cia y a patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y 

de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus 

costumbres, aleje la ignorancia, la rapiña y el hurto."(lJ) 
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En 1813 se autoriz6 que todos los hombres podían establ~ 

cer libremente fábricas y desarrollar oficios sin necesidad -

de dicha licencia o de ingresar a un gremio; con esto se teE 

minan los gremios en la Nueva España. 

D) M~xico Indenendiente, 

Las Constituciones de 1812, la de 1824 y la de 1836 no 

contenían disposiciones sobre derecho laboral. 

En esta época se explotaba a los trabajadores, los cua­

les pod!an llegar a laborar hasta 16 horas diarias, y en con­

diciones completamente insalubres. 

La Constituci6n de 1857 es de tipo liberal y solo se meu 

cionan algunos aspectos sobre el trabajo en los art!culOscuaf. 

to y quinto: 

~Art. 4.- Todo hombre es l.ibre para abrazar la profesi6n, 

industria o trabajo que le acomode, siendo ütil y honesto y -

para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le po­

drá impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque los d~ 

rechos de tercero, o por resoluci6n gubernativa, dictada en -

los t6rminos que marque la ley, cuando ofenda los de la soci~ 

dad. 
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Art. S.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos 

personales, sin la justa retribucidn y sin su pleno consenti­

miento." (l4 > 

En esta Constituci6n dos diputados quisieron incluir un 

derecho laboral pero fracasaron, ellos eran Ignacio Rrun!rez 

el "Nigromante", formul6 un discurso en el que ped1a protec-­

ci6n a los trabajadores, ya que exist1an problemas sociales -

que estaban en el olvido, Ignacio Vallarta ley6 un discurso 

en el que señal6 que existía una explotaci6n del hombre por -

el hombre y que esta deb1a de terminar. 

Durante el reinado de Maximiliano de Habsburgo se expi-­

dieron, el Estatuto provisional del Imperio, la Ley del Trab~ 

jo del Imperio en donde se estipulaba que nadie estaba oblig~ 

do a la prestaci6n dG servicios gratuitos, los padres tendr!an 

que autorizar el trabajo de los menores, pago del salario en 

efectivo, inspecci6n de trabajo y sanciones pecuniarias, por 

la violaci6n de los preceptos establecidos. 

En 1870 al expedirse el c6digo civil se señal6 que el 

trabajo no pod!a ser equiparado al contrato de arrendamiento, 

ya que el hombre no era un objeto. Además reglament6 el ser­

vicio dom~stico, el servicio por jornada entre otros, pero 

desgraciadamente no hubieron mejoras para los trabajadores. 
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En la Legislación Penal la coalición de trabajadores y 

la huelga no eran considerados como delito a menos que como 

consecuencia de ello se formara un tumulto o mot!n y se anpl~ 

ra la violencia f!sica o moral de cualquier otro modo. 

E) El Siglo XX. 

Durante el Porfiriato, se explotaba a los trabajadores y 

como consecuencia de esto exist!a un descontento general: el 

primer acontecimiento importante fu~ la llamada Huelga de Ca­

nanea, muestra de dicha inconformidad. El primero de junio -

de 1906, los trabajadores de la empresa minera de Cananea pi­

dieron entre otras cosas, una jornada de B horas diarias, un 

aumento de salarios, ya que ten1an más trabajo y principalme~ 

te una igualdad de condiciones de trabajo entre trabajadores 

norteamericanos y mexicanos; el patrón de la empresa llamó a 

la policta, la cual abri6 fuego sobre los trabajadores y como 

consecuencia murió un niño que los acompañaba; al enterarse 

de lo sucedido todos los trabajadores suspendieron sus !abo-­

res y se dirigieron a Cananea, donde fueron recibidos en for­

ma violenta por la polic!a y los "Rangers", un cuerpo policíe_ 

ce armado de los Estados Unidos, fu~ un escenario muy sangriC!!_ 

to en donde murieron muchos trabajadores, además incendiaron 

los huelguistas la madcrerta de la empresa. 

El Gobernador del Estado actu6 como colaborador de los -
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extranjeros y al final se encarcel6 a los trabajadores que h~ 

b1an organizado el movimiento, en cambio a los trabajadores -

extranjeros y a los Rangers se les dej6 impunes. 

Los patrones de varias empresas formularon un reglamento 

de trabajo que era muy perjudicial para los trabajadores, ya 

que destruía su dignidad humana ttProhibición a los obreros de 

recibir visitas en su casa, de leer peri6dicos o libros, sin 

previa eensura y nutoriz"ci6n de los administradoro~ de las -

f~brieas; aceptación de descuentos en el salario; pago del -

material estropeado y horario dn las seia de la mañana a ocho 

de la noche, tres cuartos de hora de interrupción para tomar 

alimentos."(lS) 

Como consecuencia se declaró una huelga general en 30 E! 
bricas, el d1a 4 de diciembre do 1906. 

Se desiqn6 al Presidente D!a~ como árbitro del conflicto, 

el cual dict6 su laudo en favor de lee patrones, lo finico que 

lograron los trabajadores fue la prohibici6n del trabajo de -

los menores de siete años. 

En el laudo se ordena a los trabajadores a regresar a su 

trabajo el d!a siete de enero de 1907, los trabajadores de la 

industria textil de R!o Blanco siguieron en huelga e incendi~ 

ron la tienda de raya y la casa de Jos6 Morales que habia si-
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do el representante de los trabajadores en el arbitraje de 

D!az y que era presidente del gran circulo de obreros l~bres 

de R!o Blanco. 

El ejército atac6 a los trabajadores y el saldo fu~ de -

muchos muertos. 

Estas huelgas son el inicio de un periodo en que los tr~ 

bajadores empiezan a pedir mejores condiciones de trabajo. 

El primero de julio de 1906 el partido liberal mexicano 

encabezado por los hermanos Flores Mag6n, establece un progr~ 

ma para integrar un derecho del trabajo; dicho programa que 

sa escribi6 en San Luis Missouri contiene entre otros los si­

guientes puntos: 

al Una jornada m1nima de 8 horas. 

bl Un salario mínimo. 

e} Un día de descanso a la ~emana, de preferencia domingo. 

d) Una mayoría de trabajadores mexicanos en todas las empr~ 

sas e igualdad de salarios entre mexicanos y extranjeros. 

e) Prohibicidn de trabajo a menores de 14 años. 

fl ~nulac16n de las deudas de los campesinos. 

g) Prohibici6n de las tiendas de raya. 

Empezaron a establecerse leyQS de trabajo en distintos -
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estados, la primera fu~ en 1904 en el Estado de M~xico, a ca~ 

qo de Jos6 Vicente Villada que señalaba principalmente una 

presunci6n en favor del trabajador de que todo accidente se 

presume de trabajo mientras no se probara lo contrario y se 

le indemnizará al trabajador con la mitad de su salario dura!!_ 

te tres meses mientras estuviera enfermo, además si el traba­

jador falleciera se le pagar!an 15 d!as de salario y se le P!. 

gar1a el gasto del sepelio. 

Bernardo Reyes en Nuevo LeOn en el año de 1906 estable-­

c16 una ley sobre accidentes de trabajo, en donde no se con-­

templan las enfermedades de trabajo; en esta ley se señala 

que si un trabajador sufr!a un accidente y se incapacitaba 

temporalmente se le pagar1a la mitad de su salario, si la in­

capacidad era parcial permanente, el pago serta del 20 al 40% 

del salario durante un año y si la incapacidad era total so -

impon!a el salario de dos años, en caso de muerte so pagar!an 

a los deudos diez meses de salario. 

Al iniciarse la Revoluci6n, el jefe m~ximo Madero, ten!a 

en mente cambios pol1ticos, mas no sociales. Al ser asesina­

do por Huerta quien tom6 el poder ilegalmente convirti6ndose 

as! en un dictador, se ven reducidas las esperanzas de los 

trabajadores de conseguir mejores condiciones de vida. 

El Gobernador de Sonora, Venustiano Carranza, desconoce 
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a Huerta y se forma el movimiento de los constitucionalistas, 

cuyo fin era volver al orden constitucional. 

Cuando el gobierno de Huerta es derrotado empieza la~ 

ci6n del derecho del trabajo en todo el territorio mexicano. 

Las principales leyes que so crean son; 

1) La ley del 2 de septiembre de 1914 expedida por Ma-

nuel Di~guez en Jalisco en donde se señalan condiciones de 

trabajo favorables para el trabajador como el descanso oblig~ 

torio de d1as festivos y una jornada desde las 8 hasta las 19 

horas, con dos horas intermedias de descanso, 

2) La ley de trabajo de Aguirre Berlanga del 7 de oct~ 

bre de 1914 en donde se establece: Una jornada m~xima de 9 

horas, prohibe el trabajo a menores de 9 años, prohibe las 

tiendas de raya y su aportaci6n m~s importante fue la de crear 

las juntas de conciliación y arbitraje, A esta ley se le re­

conoce como la primera ley del trabajo de la Revolución Cons­

titucionalista. 

3) El 4 de octubre de 1914 se expide en Veracruz, la 

Ley de c&ndido Aguilar, sus principales aportaciones son el 

obligar a mantener hospitales o enfcrmertas en establecimien­

tos industriales o negociaciones agrtcolas, crea una inspec-­

ci6n de traUajo, también la existencia de tribunales del tra-
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bajo llamadas Juntas de Administraci6n Civil, y proporcionar 

educaci6n primaria a los hijos de los trabajadores. 

4) El 6 de octubre de 1915 se expide en Veracruz la 

Ley Agust!n Millán, que es de suma importancia ya que recono­

ce las Asociaciones profesionales a las cuales se les otorg6 

personalidad jur!dica. 

5) En el Distrito Federal el 12 de abril de 1915 se 

elabor6 la Ley Zubir~n cuyas principales aportaciones fue la 

creaci6n de un organismo que determine el salario mínimo por 

regiones o zonas econ6micas del pa!s y se reglament6 el con-­

trato colectivo. 

6) En Yucat~n se expide ol 14 de mayo de 1915 a cargo 

de Salvador Alvarado una de las leyes más importantes y sus -

principales puntos son: la creaci6n del consejo de concilia-

ci6n y el tribunal de arbitraje, se reconocen las asoclacio-­

nes profesionales, el trabajo no puede ser considerado como 

una mercancía y el principio qua la ley consigna beneficios 

m1nimos que pueden ser superados por contratos colectivos, se 

reconoce el derecho de huelga, se señala una jornada m4xima, 

un descanso semanal y un salario mínimo 

Carranza convoc6 a la reuni6n del Congreso Constituyente 

en Querátaro en noviembre de 1916. 
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En México el primer pa1s del mundo en donde se reglamen­

ta el derecho del trabajo en la Constituci6n, ya que fue ant~ 

rior por dos años a la de Weimar. 

Pero hubieron muchas discusiones si se incluía el arttc~ 

lo 123 o no se incluía; De Buen nos dice, "Al ser sometido a 

discusi6n el dictamen, se inscribieron 14 oradores para hablar 

en su contra. Comenz6 as1 el debate más importante en la hi~ 

toria de nuestro derecho del trabajo." ( lG) entre los consti­

tuyentes que estaban a favor del articulo 123 fue Andrade que 

sostuvo que por largos años, tanto para los obreros en los t~ 

lleres como para los peones en los campos, ha existido la es­

clavitud; que los peones laboran de sol a Sol y en los tall~ 

res los obreros son explotados por los patrones; en los est~ 

blecimientos de costura a las mujeres se les explota inicua--

mente, haci~ndolas trabajar de una manera excesiva, e igual--

mente han sido objeto de explotaci6n los niños; por todo ello 

debe consignarse en este artículo la limitaci6n en las horas 

de trabajo, ya que la mujer por su naturaleza es d~bil, en un 

trabajo excesivo, resulta perjudicada en demasía y a la larga 

influye en la degeneraci6n de la raza, En cuanto a los niños 

y dada tambi~n su naturaleza d~bil, si se les somete a traba­

jos excesivos, se tendrá por consecuencia más tarde, hacer 

hombres inadaptables para la lucha de la vida, seres enfermi­

zos." ( ! ?) 
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Estas palabras expresadas por Andrade son muy emotivas -

por lo que se considera apropiado transcribirlas. 

El 5 de febrero fue promulgada la nueva Constituci6n Me­

xicana: en donde se aprob6 el art!culo 123 en el cual se les 

da facultad a las legislaturas locales para que expidieran 

sus propias leyes en base a los principios del propio artícu­

lo 123. 

Las legislaturas de los estados, expidieron las leyes de 

1918 hasta 1928 en donde se reforma la Constituci6n y se le -

quita a los Estados la facultad de legislar en materia de tr~ 

bajo y se le concede dicha facultad al Congreso de la Uni6n. 

La ley mSs completa fu6 la del Estado de Veracruz quefue 

un modelo para las demfis leyes e incluso modelo de la Ley Fe­

deral del Trabajo de 1931. 

En 1927 se crea la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbi­

traje y las juntas federales de conciliaci6n que nacen como -

una necesidad para resolver los conflictos obrero-patronales. 

El 6 de septie~re de 1929 se reforma la Constituci6n, -

en donde se faculta al Congreso do la Uni6n a expedir una Ley 

Federal del Trabajo debido a que existían diferencias que pr~ 

piciaban problemas entre las legislaciones locales: "Algunos 
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conflictos colectivos y huelgas se extendían a dos o más ent! 

dades federativas, ninguna de las cuales podía intervenir a -

dos o mfis entidades federativas, ninguna de las cuales pod!a 

intervenir porque sus desiciones carecían de eficacia fuera -

de sus fronteras." (lB) 

El 18 de agosto de 1931 durante la Presidencia de Emilio 

Portes Gil se promulga la Ley Federal del Trabajo. 

Esta ley sufri6 muchas reformas desde su creaci6n ya que 

los patrones habían burlado muchas figuras en contra de los 

trabajadores; después de varias reformas se estableció que 

era mejor una nueva ley que entró en vigor el lo. de mayo de 

1970 bajo la presidencia de Díaz Ordaz. 

En 1980 hubieron muchas reformas y adiciones principal-­

mente de tipo procesal, 

El articulo 123 constitucional fu~ reformado varias ve--

ces pero destaca la reforma del 5 de diciembre de 1960 en do~ 

de se incorpora el apartado "B" que regula las relaciones de 

trabajo entre el Estado y sus trabajadores y la reciente re-­

forma del 17 de noviembre de 1983 en donde se adicion6 al apa:: 

tado "B" cai 1.:i fracciál 13 bis, que regula la relaci6n de traba-

jo entre las instituciones de banca y cr6dito y sus trabajad2 

res, 
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CAPITULO 3 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

Sumario. A) Antecedentes. B) Concepto y clases de estabili­

dad. a) Absoluta, b) Relativa, C) Finalidad de la 

Estabilidad, U) ouraci6n de las relaciones de trab~ 

jo. a) Por tiempo indeterminado, b) Por tiempo de­

terminado, e) Por obra determinada, d) Por la InveE 

si6n de capital determinado, ~l La estabilidad en -

el derecho comparado. a) RFA, b) Brasil, e) Pera, 

d) Italia, e) Turqu!a, f) EUA, g) Guatemala, h) Ar­

gentina, i) China, j) Gran Bretaña. 

A) Antecedentes. 

En la Constituci6n de 1917 nace el derecho a la estabil~ 

dad por parte de los trabajadores. 

La estabilidad en aqu61 entonces era absolut~, es decir, 

todos los trabajadores que fueran despedidos injustificadamen 

te, ten!an el derecho de exigirle al patrón el cumplimiento -

del contrato, en otras palabras, como se conoce actualmente -

pod!an solicitar la reinstalación. 

El articulo 123, fracci6n XXII, dec!a as!: "El patrón -
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que despida a un obrero sin causa justificada, por haber ~ 

sado a una asociación, sindicato o por haber tomado parte en 

una huelga iltc1ta~ estar4 obligado, a cumplir el contrato o 

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual­

mente tenrá ~sta obli9aci6n cuando el obrero se retire del 

servicio por falta de probidad de parte del patrón a recibir 

de él malos tratamientos, ya sea en su persona o de su c5nyu-

9e, padres, hijos o hermanos. El patr6n no podr~ eximirse de 

esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan 

de dependientes o familiares que obren con el consentimiento 

o tolerancia de él. (lg} 

Sin embargo l~ fracci~n XXI del mismo art!culo señalaba 

que si el patrón se negaba a someter sus diferencias al arbi­

traje o a aceptar el laudo tendria ~ue indemnizar al trabaja­

dor por no reinstalarlo, esta traeciQn se eontradecía con la 

fracci6n XXII por lo que la Suprema Corte de Justicia emiti6 

la siguiente jurisprudencia: "REINSTALl\CION DE TRABAJADORES.­

Si un trabajador ha sido despedido injustificadamente, la ley 

le concede dos acciones: La de rcinstalaci6n y la de pago de 

tres meses de salarios y a veces se opta por dsta en raz6n de 

que el despido puede oriqinar que el trabajador no se sienta 

ya contento o no esté de acuerdo, proc!samente por lo injust.f. 

ficado del despido, en continuar trabajando en la empresa1 p~ 

ro no es posible admitir quo el patron esté autorizado para -

no acQpt~r el laudo que le ordena reinstalar al obrero, ya 
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que con esto se contrariaría el espíritu del derecho del tra­

bajo, pues no puede entenderse que el legislador haya querido 

garantizar los derechos del obrero y al mismo tiempo haya de­

jado la posibilidad de que los patronos dejaron de cumplir 

sus obligaciones correspondientes,"( 2 0) 

En 1941 la Suprema Corte de Justicia empez6 a cambiar su 

opini6n al respecto y se emiti6 la siguiente jurispruedencia 

que estubo vigente desdo 1941 hasta 1962: "REINSTALACION O-

BLIG1\TORIA DE TRABAJADORES, LOS PATRONES PUEDEN NEGlt.RSE A ELID 

PAGANDO DAROS y PERJUICIOS. Por obligaci6n de hacer debe en-

tenderse la prestaci6n de un hecho y en esta clase de obliga-

cienes la ejecuci6n forzosa es imposible. La reinstalación -

en el trabajo es una obligaci6n de este tipo y por lo mismo, 

su ejecuci6n forzosa es imposible; por eso es qu~ un patrono 

puede negarse a cumplirla pag5ndole al trabajador daños y peE 

juicios." (Zl) 

Esta nueva tesis provoc6 un sin nGmero de cr!ticas, Tru~ 

ba Urbina expone que "nosotros insistimos en que trat.!índose 

de obligaciones laborales es inexplicable la doctrina de las 

obligaciones de hacer en materia civil; por lo que procede, 

a nuestro juicio, la ejecuci6n forzosa cuando el laudo cond~ 

na al patr6n a cumplir el contrato de trabajo." <22 > 

En 1962 el presidente L6pez Matees quiso restituir el d~ 
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recho de la estabilidad a los trabajadores mediante las refoE 

mas que dicen as1: 

"Articulo 123, fro.cci6n XXI.- Si el patrono se negare a 

someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pr~ 

nunciado por la junta se dará por terminado el contrato de 

trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero con el im-­

portc de tres meses de salario, además de la responsabilidad 

que le resulte del conflicto. Esta disposición no ser~ apli­

cable en los casos de las acciones consignadas en la fracción 

siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores se dará 

por terminado el contrato de trabajo." ( 231 

La fracción XXII se adicion6 en la siguiente: "La ley -

determinará los casos en que el patrono podrá ser eximido de 

la obligaci6n de cumplir ol contrato mediante el pago de una 

indemnizaci6n." ' 24 ) 

Con estas reformas se le otorgará a los legisladores y -

ya no s6lo al contribuyente el derecho a señalar en qué casos 

el patr6n podrá indemnizar en lugar de reinstalar quitando 

as1 el derecho de estabilidad absoluta y convirtiéndolo en 

una estabilidad relativa. 

Esto propici6 cr1ticas muy fuertes debido a que en la t.ey 

Federal del Trabajo en el artículo 124 se establecen los ca--
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sos en los cuales un patr6n no tiene obligaci6n de reinstalar 

pagando una indemnizaci6n; estos casos son: 

l.- Los trabajadores con una antiguedad menor de dos años. 

2.- Si el trabajador está en contacto directo con el patr6n 

on raz6n a sus funciones. 

3.- Los trabajadores de confianza. 

4.- En el servicio dom~stico. 

5.- En los trabajadores eventuales. 

6.- A los aprendices. 

Trueba Urbina critica fuertemente esto al señalar: "Jlbi~ 

to el patr6n de las excepciones, el secretario del Trabajo, -

con su indiscutible autoridad laboral, enriquece la n6mina de 

exclusiones al señalar además dol servicio doméstico los si--

guientcs: pequeña industria, ~~cretarios privados, empleados 

de confianza y otros semejantes en que no es posible obligar 

al empresario al cumplimiento de la relaci6n. ¡Quién sabe 

cuántos casos m~s de cxcepci6n establecerá la ley reglamenta­

ria, o tal vez menos si nuestras objeciones se meditan~ ¡De -

la pequeña industria se podr~ pasar a la gran industria, con 

fundamento en la prosperidad de ésta! 11 <25 l 

"La inamovilidad o estabilidad obrera pierde la majestad 

de principio constitucional, pues la ley secundaria puede vá­

lidamente crear un régimen de excepciones."< 25 > 
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La critica de Trueba Urbina fue un poco exagerada ya que 

en la actualidad en la Ley Federal del Trabajo, se establece 

el principio de una estabilidad casi absoluta en el empleo, ~ 

bligando a los patrones a reinstalar al trabajador que fue 

despedido injustificadamente, y se señalan los casos en que 

la estabilidad puede ser violada como protecci6n a la empresa, 

ya que de no ser as~, se podr1a ocasionar trastornos muy se-­

rios en el centro del trabajo. 

As1 vemos que el articulo 124 pas6 a ser el 49 y en lugar 

de aumentarse más excepciones el principio de estabilidad ab­

soluta, se disminuyeron ya que el articulo 124 qued6 casi 

igual y s6lo se estableció que en caso de aprendices si se 

les reinstalara y que en lugar de exigirles a los trabajado-­

res dos años de antiguedad para ser reinstalados s6lo se les 

exige un año. 

B) Concepto y Clases de Estabilidad. 

De la Cueva señala que "La estabilidad en el trabajo es 

un principio que otorga caractcr permanente a la relaci6n de 

trabajo y hace depender su disoluci6n anicamente de la volun­

tad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono, 

del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y 

de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la 

relación que hagan imposible su continuaci6n."(Z?l 
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Mario Oeveali señala qua "La estabilidad en sentido pro­

pio, consiste en el derecho del empleado a conservar el pues­

to durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado e~ 

sante antes de dicho momento sino por algunas causas taxativ~ 

mente determinadas." <28 l 

Nestor de Buen nos dice que "La estabilidad en el empleo 

debe entenderse como el derecho a conservarlo, no necesaria--

mente en forma indefinida, sino por el tipo en que la natur~ 

leza de la relaci6n lo exija. 11 <29 > 

En mi opini6n s6lo se puedo definir la estabilidad, div! 

diándola en sus dos clases: 

a) Estabilidad absoluta. 

b) Estabilidad relativa. 

al La estabilidad absoluta es definida por Cabanellas 

"Como el derecho del trabajador para conservar su puesto mie~ 

tras lo desee y el empresario carezca de causa justa para po­

derlo despedir"(JO). Esta estabilidad como su nombre lo ind! 

ca es absoluta y s6lo se puede disolver una relaci6n de trab~ 

jo cuando el trabajador incurra en una causal de rescici6n. 

Esta estabilidad es criticada por De la Cueva "Una estabili-­

dad absoluta parece difícil de lograr, para no decir imposi-­

blc, porque en algunas hipótesis podría ser contraria a la n~ 
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turaleza de las cosas y porque podr1a conducir a la destruc­

ci6n de los derechos humanos que exigen el mismo respeto que 

los derechos sociales." 

"No es posible obligar a ningGn ser humano a convivir -

en su hogar con un trabajador doml1stico,"(Jl) 

b) Estabilidad relativa es definida por Muñoz Ram6n -

como "el derecho de los trabajadores, que as! lo quieran, de 

continuar por tiempo indefinido su relaci6n de trabajo, sal­

vo que tengan menos de un año de antigucdad, est~n en contaE 

to directo o permanente con el patr6n, sean empleados de co~ 

fianza, dom~sticos o eventuales o incurran en una causal de 

rcscici6n, en que el patr6n pueda disolverla unilateralmen-­

te." {32) 

En la estabilidad relativa se señalan algunos casos en 

los cuales el patr6n podr~ disolver unilateralmente la rela­

ción de trabajo aunque no exista una causal de rescici6n. 

Nuestra legislaci6n vigente toma el principio de estab! 

lidad relativa al señalar en el 3rt1culo 49 de la Ley Fede-­

ral del Trabajo los casos en que se puede disolver la rela-­

ci6n de trabajo por el patr6n a trav6s de una indemnizaci6n. 

Estos casos son: 
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"I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigue­

dad menor de un año. 

II.- Si comprueba ante la junta de conciliaci6n y arbitraje, 

que el trabajador por raz6n del trabajo que desempeña o 

por las caracter1sticas de sus labores estén en contac­

to directo y permanente con él y la junta estima toman­

do en consideraci6n las caracteristicas del caso que no 

es posible el desarrollo normal de la relaci6n de trab~ 

jo. 

III.- En los casos de los trabajadores de confianza. 

IV.- En el servicio doméstico. 

v.- Cuando se trata de trabajadores eventuales."(JJ) 

La indemnizaci6n extra que fija la ley en mi punto de 

vista es justa, ya que al no tener derecho a la reinstalaci6n, 

estos trabajadores deben tener una indemnizaci6n mayor que 

los dem§s trabajadores. Esta indemnización consiste en el p~ 

go de 20 d1as de salario por cada año de servicios prestados, 

si la relaci6n de trabajo fue por tiempo indeterminado. Si -

la relaci6n de trabajo fue por tiempo determinado menor de un 

año, se pagará una cantidad igual al importe de los salarios 

de la mitad del tiempo de servicios prestados. 
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Si la relaci6n excede de un año se indemnizará en una -­

cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por -

el primer año y de 20 dias por cada uno de los años siguien-­

tes en que prest6 sus servicios. 

C) Finalidad de la Estabilidad. 

La estabilidad en el trabajo es ben6fica tanto para el -

trabajador como para el patrón. 

El trabajador al tener certeza y seguridad en el presen­

te y en el futuro, es decir, al tener resueltas sus necesida­

des primarias, tanto para él como para su familia en un pe-­

rtodo de su vida determinado, le ayudará a trabajar mejor: e~ 

to se traduce en una mayor productividad para la empresa. 

Un trabajador el cual no se ha alimentado bien no podrá 

trabajar correctamente, por eso es necesaria la estabilidad. 

El trabajador tendrá una tranquilidad econ6mica y psico-

16gica ya que sabe que no podrá ser despedido por un capricho 

del patr6n, ya que la inseguridad econ6mica propiciar!a que -

el trabajador no se pudiera concentrar en el trabajo, pensan­

do en que tiene problemas econ6micos que lo perjudicarán a ál 

y a su familia. 
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La estabilidad tarnbián garantiza el derecho al trabajo, 

la libre elecci6n del trabajo consagrada en el articulo quin­

to constitucional. La estabilidad en el trabajo propicia que 

el trabajador tenga un nivel econ6mico decoroso y a la altura 

de la dignidad humana. Dando as! cumplimiento al articulo 

tercero de la Ley Federal del Trabajo. 

La estabilidad garantiza el nacimiento de los derechos -

de antiguedad, ya que de no haber astahilidad en el trabajo, 

el patr6n por ejemplo, despedir!a a un trabajador un año an-­

tes de su jubilaci6n para no tener que pagarle ésta. Los tr~ 

bajadores bancarios serian despedidos antes de cumplir 5 años 

de sarvicioa, ya que al cumplir el quinto año de antiguedad 

se loe otorga la compensaci6n por antiguedad consistente en 

el pago de un 251 anual sobre el salario mínimo bancario. 

Oe la Cueva señala que: ftAl prolongarse la prestaci6n -

de trabajo en el tiempo, el trabajador va adquiriendo unaciE!f_ 

ta antiguedad, unos meses o varios años, tiempo de trabajo 

que constituye su antiguedad, generadora a su vez de diversos 

derechos que de otra manera no podrían nacer."< 34 > 

D) Duraci6n de las Relaciones de Trabajo. 

Las relaciones de trabajo pueden ser: 
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a) Por tiempo indeterminado. 

b) Por tiempo determinado, 

e) Por obra determinada. 

d) Por la inversi6n de capital determinado. 

a) Por Tiempo Indeterminado. 

Todo trabajador que ingrese a prestar sus servicios si -

no hay eatipulaci6n en contrario, lo hará por tiempo indeter­

minado. Esta es la regla general. Aunque se estipule que 

una relac16n de trabajo no sea por tiempo indeterminado pero 

que el trabajo sea de naturaleza permanente, esa estipulaci6n 

se tendr6 por no puesta como una protecci6n al derecho de es­

tabilidad. 

b) Por Tiempo Determinado, 

Una excepción a la regla general es el trabajo por tiem­

po determinado, Aste s61o se dar& si sucede lo siguiente: 

lo. Cuando lo exija la propia naturaleza del trabajo que va 

a prestar. 

2o, Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro 

trabajador. 



51 

El contrato de trabajo deberá describir la causa que or! 

gina y las fechas de iniciaci6n y terminaci6n de la relación 

de trabajo. Pero si se llega a la terminaci6n y la causa que 

di6 origen al trabajo por tiempo-determinado subsiste, se pr~ 

rrogará la relaci6n de trabajo hasta que termine esa causa, -

que le di6 or!gen. 

e) Por Obra Determinada. 

Esta es otra excepción a la regla general ya que la rel~ 

c16n de trabajo estará vigente mientras dure una obra determ!, 

nada y al concluir ésta terminará la relaci6n de trabajo. 

"La naturaleza de una obra determinada genera el nacimie!!_ 

to y provoca la extinción de una relación de trabajo cuando 

antes del inicio de la obra no se requiere del trabajo y al 

concluirse la obra deja de necesitarse el trabajo." (JS) 

El contrato de trabajo deberá estipular que se trata de 

una obra de trabajo determinado. 

d) Por la Inversi6n de Capital Determinado. 

Este caso s6lo se presenta en las relaciones de trabajo 

para la explotaci6n de minas que carezcan de minerales coste~ 

bles o para la restauraci6n de minas abandonadas o paraliza--
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das, en el momento en que se teanine un capital determinado -

se acaba la relaci6n de trabajo. 

E) La Estabilidad en el Oorccho Comparado. 

a) RepUblica Federal de Alemania existe una estabili--

dad relaeiva ya que en algunos casos espec!ficos no habrg es­

tabilidad. 

En el mencionado pa~s no habrd derecho a la re1nstalaci6n 

en los siguientes casos: 

l.- cuando ex1stan cinco o menos trabajadores en una empresa. 

2.- Cuando el trabajador tonga 20 años o menos de edad. 

J.- cuando el trabajador tenga menos de 6 meses de antigua-­

dad en la enipresa. 

b) En Brasil no tendr~n derecho a la reinstalación los 

trabajadores cuando: 

l.- No tengan un m!nimo de diez años de antiguedad. 

2.- Los empleados de consultorios o escritorios profesiona-­

les liberales. 

Las mujeres ernbara~adas, los trabajadores que estén pre­

sentando su servicio militar y los que sufran un ~ccidente de 
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trabajo, tendrfin derecho a la estabilidad aún cuando no hayan 

cumplido los diez años de antiguedad. 

e) En Perú para tener derecho a la estabilidad se nec~ 

sita lo siguiente: 

1.- Tener tres años de servicios ininterrumpidos que sean 

prestados a un mismo empleador. 

2.- La jornada diaria de trabajo tendrá que ser de 4 horas -

como m!nimo. 

La ley peruana no reconoce estabilidad previsoria a la -

mujer en los periodos pre y post natales: le reconoce tan s~ 

lo una indemnizac16n si es despedida 90 d!as antes del parto 

y en los 90 d!as desput!s del parto, pero el pa-tr6n la podrá -

despedir en estos casos previo el pago de la indemnización r~ 

ferida. 

A los trabajadores que hayan sido llamados a cumplir el 

servicio militar y no hayan sufrido una pena impuesta confor­

me al c6digo de justicia militar, tendrá derecho a ocupar su 

mismo empleo y ganar su mismo salario que recib1a antes de 

ser llamado al ej~rcito, y se les pagar! su sueldo a valor a~ 

tual. 

d) En Italia tendrfin derecho a la estabilidad en el 
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trabajo s6lo los empleados prtblicos; en los demás casos se -

pagarán daños y perjuicios. 

e) En Turqu!a al empleado que se le va a despedir, se 

le conceden durante dos meses, dos horas diarias para que bu~ 

que trabajo: pero cuando el despido constituye un abuso man! 

fiesta los trabajadores podrán reclamar una indemnizaci6n es­

pecial. 

f) En Estados Unidos, no se les reinstalar!, s6lo se -

les avisarfi con 15 d!as de anticipación que se les va a desp~ 

dir, por lo que no existe estabilidad. 

gl En Guatemala, s6lo se les reinstalará a los trabaj~ 

dores que laboren en una empresa con 20 o más trabajadores, 

h) En Argentina la estabilidad s6lo se le garantiza a -

los empleados bancarios, y a los de las compañ!as de seguros, 

reaseguros, capital y ahorro para la vivienda familiar. 

il En la Repllblica Popular China a los trabajadores 

que cometen una falta no se les despide sino que se les raed!: 

ca ideol6gicamente, por lo que existe una estabilidad absolu­

to. 

Si en la empresa hay SO trabajadores o mfis, el trabaja--
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dor tendrá derecho a una estabilidad absoluta. 

j) En la Gran Bretaña se funda el rágimen laboral en -

la libertad de contrataci6n, por lo que no existe legislaci6n 

alguna que prevea los derechos de los trabajadores despedidos 

injustificadamente. 

La costumbre de la localidad determina en algunos casos 

la obligatoriedad del aviso previo. 

El trabajador podrá reclamar daños y perjuicios origina­

dos por la disoluci6n de la relación de trabajo, pero de acu~ 

do al derecho privado, el reclamante debe probar el perjuicio 

sufrido, serán competentes los juzgados civiles. 

En casi todos los pa1ses ~e sigue el sistema de estabil~ 

dad relativa, que en mi op.1.nién es la correcta, ya que en algu-­

ncs casos o es imposible continuar la relaci6n de trabajo en 

un mrbiente adecuado; pero siempre y cuando se les otorgue -

una indemnización especia1, para que la estabilidad no pierda 

su naturaleza jur!dica. 
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CAPITULO 4 

LA ANTIGUEDAD 

Sumario.- A) Concepto. B) Antecedentes. C) Computo y prueba 

de antiguedad. O) Derechos nacidos por la antigue­

dad. I) Durante la vida de la relaci6n de trabajo, 

II) Al finalizar la relaci6n de trabajo. 

A) Concepto. 

La Ley Federal del Trabajo no define la antiguedad, s6lo 

otorga derechos derivados de esa antiguedad. 

El autor Muñoz Rarn6n señala que "la antiguedad es un he­

cho que consiste en el tiempo efectivamente trabajado desde 

el nacimiento a la disoluci6n de la relaci6n de trabajo ... <36 ) 

Jesús Castorena lo define como "el per!odo de servicios 

prestados por un trabajador, a un patr6n determinado." <37 > 

La Suprema Corte de Justicia emiti6 la siguiente juris--

prudencia en la cual define la antiguedad: 

"ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.- La antiguedad 

es un hecho consistente en la prestaci6n de servicios por PªE 
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te del trabajador, durante el desarrollo de la relaci6n labo­

ral y tal hecho genera derechos en favor del propio trabaja-­

dar, por lo que en ningan caso puede ser desconocido por la -

autoridad laboral."< 39 l 

En mi opini6n la antiguedad es un hecho generador de de­

rechos, que nace al empezar cualquier rclaci6n de trabajo y -

termina al finalizar ásta. 

El trabajador mientras más tiempo haya dedicado a una e~ 

presa, tendr! nuevos derechos y se mejorarSn los ya existen-­

tes como lo define la Suprema Corte de Justicia, la antigue-­

dad es un hecho al cual la Ley le otorga derechos. 

La antiguedad es un hecho que no puede fragmentarse, por 

lo que no se podrá cortar y reiniciar cada vez; a menos que 

el patr6n quiera reconocer la antiguedad, por ejemplo en las 

condiciones generales de trabajo del Banco Internacional S.N. 

c. en su articulo 42-C, se señala que un trabajador tiene de­

recho a que se le reconozca su antiguedad obtenida en otra 

instituci6n bancaria, si en el periodo comprendido entre su 

renuncia y su nueva contrataci6n, no trabaja para otra empre­

sa y ademAs regresa su finiquito a valor actual. 
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B) Antecedentes. 

La primera vez en donde se hace menci6n sobre la antigu~ 

dad es en la Ley de 1931: en donde su reconocimiento es par­

cial, ya que no se menciona a la antiguedad como un derecho 

de los trabajadores, pero se reconoc!a en cuanto que serv!a -

de base para el cómputo de las vacaciones: adem~s si un pa-­

tr6n se negaba a cumplir un laudo de reinstalaci6n, estaba o­

bligado a pagar una indemnizaci6n do veinte d!as de salario -

por cada año de antiguedad. 

La antiguedad era importante en las indemnizaciones por 

reajuste del personal: en el trabajo ferrocarrilero cuando -

un trabajador estaba cerca de cumplir la edad requerida para 

ser jubilado, s6lo se le permit!a al patr6n despedirse por 

una causa grave. 

M~s tarde en los contratos colectivos se empezaron a re­

conocer cada vez más derechos a los trabajadores que tuvieran 

más antiguedad JesGs Castorena señala que la Ley recogi6 de 

la costumbre y de los contratos colectivos, los derechos de 

la antiguedad. 

"La antiguedad vincula a empresa y trabajador en niveles 

que extralimitan el campo do la relaci6n de trabajo; esa vi~ 

culaci6n, normalmente produce normas de convivencia, a veces 
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consecuencias jur1dicas. El patr6n es tolerante e m~s tole--

rante con un viejo trabajador, que con uno de nuevo ingreso; 

le otorga los cargos de confian~a, si es que no los de direc-

ci6n; le concede mejores 

Ley recogi6 esa tradici6n 

condiciones de trabajo, etc. La 

y le di6 efectos jur1dicos. "(Jg} 

La exposici6n de motivos de la Ley actual señala lo si-­

guiente: "Los articules 150 y siguientes reconocen el dere-­

cho de los trabajadores a que se determine su ant:Í.guedad en -

la empresa o establecimiento: el trabajo en la empresa, cua~ 

do se prolonga durante varios años, os fuente de derechos pa­

ra el trabajador, pues seria injusto que quien le ha entrega­

do su vida o parte de ella, quince, veinte o más años, pudie-

ra verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar 

nueva ocupaci6n, con los inconvenientes que ello implica." <40> 

Señalaba que la antiguedad era una fuerza, que va crean­

do nuevos derechos desde su inicio hasta su terminación, y 

que con esto se limitaba el poder del empresario. 

Cl Cómputo y Prueba de la Antiquedad. 

El cómputo de la antiguedad se inicia desde que empiezan 

las relaciones de trabajo y concluyen a1 disolverse las rela­

ciones de trabajo. 
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Existen periodos en los cuales no se computa la antigue­

dad, en otras palabras se .le resta a la antiguedad el tiempo 

que no sea tiempo efectivo do servicios. 

Castorena nos dice: "La antiguedad se computa a partir -

de la fecha de ingreso i no se incluyen en ella los periodos 

de inasistencia, salvo los derivados de la maternidad de la 

mujer trabajadora y del alistamiento en la guardia nacional. 

Articules 44 y 170 fracci6n VII." t 4 i> 

Para determinar la antiguedad no se excluyen los desean--

sos semanales, descansos por vacaciones por d1as conmemorati-

vos, descansos por permisos por enfermedad o riesgos de trab~ 

jo, los descansos contractuales y los d!as en que el trabaja­

dor se encuentra a disposici6n del patr6n aunque no trabaje. 

SegGn la Suprema Corte de Justicia existen dos tipos de 

antiguedad: 

"Hay que distinguir dos clases de antiguedad: 

La primera es la antigucdad gen~rica, que es la que se crea -

de manera acumulativa mientras la rclaci6n contractual esté 

viqente, respecto a la cual el derecho a su reconocimiento no 

so extingue por falta de ejercicio, en tanto subsiste la rel~ 

ci6n laboral, ya que se actuali~a cada dta que transcurre. La 

soqunda es la antigucdad de categorta en una profesi6n u ofi-
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cio, que sirve de base para obtener ascensos escalaf6nicos1 

en este caso, la acción de su reconocimiento y efecto si· es 

prescriptible, por falta de ejercicios en tiempo oportuno."(42) 

El patrón cuando ingresa un nuevo trabajador puede reco­

nocerle una antiguedad que ya haya tenido en otra empresa, y 

en ese caso se empezará a computar la antiguedad desde la fe­

cha reconocida. 

En cuanto a la prueba de la antiguedad en caso de contrE 

versia el patrón tendrfi la carga de la prueba, para determi-­

nar la fecha de ingreso del trabajador, segan el articulo 784 

en sus fracciones primera y segunda de la Ley Federal del Tra 

bajo. 

En ese mismo articulo se enumeran los documentos que de-

berá de tener todo patr6n, mismos que deberá presentar en ca-

so de controversia. 

En el caso especifico de la antiguedad debe de tener el 

patr6n el cuadro de antiguedad de cada trabajador dichos cua­

dros se realizan segan el articulo 158 de la Ley Federal del 

Trabajo de la siguiente manera: 

Una comisi6n integrada con representantes de los trabaj~ 

dores y del patr6n deben firmar el cuadro de antiguedad, que 



62 

se distinguirá por categorías de cada profesión u oficio; es­

te cuadro se publicará para que los trabajadores que no estén 

de acuerdo con ~l pueden formular observaciones ante la misma 

comisi6n, y si siguen inconformes con la resoluci6n de la co­

misi6n federal recurrirla ante la junta de conciliaci6n y ar­

bitraje. 

O) Derechos Nacidos por la Antiquedad. 

Debido a la antiguedad se crean derechos para los traba­

jadores que se deriven en dos para su estudio; 

I) Nacidos durante la vida de la relación de trabajo. 

II) Derechos por finalizar la relación de trabajo. 

I.- Durante la Vida de la Relación de Trabajo. 

A) Estabilidad en el Empleo.-

La antiguedad genera el derecho a permanecer en el enpleo 

salvo en las causas previstas en el art!culo 49 de la Ley Fe­

deral del Trabajo. 

"Art!culo 49. El patr6n quedara eximido de la obligaci6n 

de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemni­

zaciones que determinan en el articulo SO en los casos sigUien 
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tes1 

t. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigua-­

dad menor de un año. 

II. Si comprueba ante la junta de conciliaci6n y arbitraje, 

que el trabajador, por raz6n del trabajo que desempeña o 

por las caracter1sticas de sus labores, está en contacto 

directo y permanente cor\ dl y la junta estima·, tomando -

en consideraci6n las circunstancias del caso, que no es 

posible el desarrollo normal do la relaci6n de trabajo. 

ttt. En los casos de trabajadores de confianza. 

IV. En el servicio dom~sticc: y 

v. Cuando se trate de trabajadores eventuales."< 43> 

Tampoco podrán permanecer en el empleo si se les despide 

justfficadarnente. 

B} Estabilidad Reforzada e Inmunidad. 

Al cumplir 20 años de antiguedad le otorgan al trabaja-­

dor, el derecho de que el patr6n s6lo le pueda rescindir su -

relación de trabajo, por alguna de las causas señaladas en el 
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articule 47 que sea. particularmente grave o que haga imposible 

su continuación; esta estabilidad tiene su fundamento en el 

articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo. 

Las causas de rescisi6n señaladas en el articulo 47, no 

se pueden clasificar en graves y particularmente graves, to-­

das las causales pueden ser lo uno o lo otro segñn la natura­

leza del trabajo desarrollado por el trabajador y las circun~ 

tancias en que la cometa. Por ejemplo ser!a particularmente 

grave si un chofer de ambulancia está ebrio en su trabajo, no 

siendo tan grave si un trabajador que hace la limpieza es en­

contrato ebrio. 

También la relaci6n de trabajo ser!a imposible de conti­

nuar cuando un trabajador golpea a su patr6n, provocándole l~ 

sienes graves. 

Al trabajador con 20 años de antiguedad al cometer un h~ 

cho por el cual se le pueda rescindir su contrato justificad~ 

mente, no se le podrá despedir pero s! se le podrá aplicar 

una corrección disciplinaria pero siempre respetando sus der~ 

ches de antiguedad. 

En caso que un trabajador que tenga más de 20 años de a~ 

tiguedad vuelva a cometer una falta o m1i.s, que constituyan 

una causa legal de rescisión, si se le podrá despedir dejando 
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sin efecto al articulo 161. 

Como la ley no nos aclara cuAnto tiempo debe de pasar -

entre la primera conducta y la segunda que deje sin efecto e~ 

te art!culo, se seguirA la regla general que es de un añor 

Esto se debe a que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 

516 señala que las acciones de trabajo prescriben en un año, 

a partir de la fecha en que la obligaci6n sea exigible, esta 

es la regla general que se debe de seguir a menos que se señ~ 

le una fecha especifica para el caso en concreto, para que o­

pere la prescripci6n. En este caso no hay una fecha en part! 

cular por lo que se aplica la regla general. 

Cl Preferencia para los ascensos. 

Para los ascensos existen dos clases de puestos: 

1.- Puestos que han quedado vacantes. 

2.- Puestos de nueva creaci6n. 

d!as. 

1.- Puestos que han quedado vacantes. 

Estos a su vez se dividen en 2; 

a) Puestos vacantes provisionales por menos de treinta 
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Serán cubiertos escalafonariamente por el trabajador de 

la categor1a inmediata inferior del respectivo oficio o prof~ 

si6n. 

Seg6n De Buen "Se trata de un ascenso automático fundado 

exclusivamente en la antigucdad. A este sistema se le suele 

llamar por los patrones de escalaf6n ciego."< 44 > 

Seg6n Muñoz Ram6n cada empresa tiene su propio escalafon 

por una comisi6n mixta de trabajadores y representantes del -

patr6n. "El escalaf6n puede tomar en consideracidn la prepa-

raci6n, asistencia, notas de m6rito, antiguedad, etc.¡ pero 

no necesariamente como se ha pretendido tomando en cuenta Gn~ 

camente la antiguedad."l 45 l 

En caso de no tener un sistema de escalaf6n, entonces si 

se ascenderá al trabajador que tenga una mayor antiguedad. 

b) Puestos vacantes definitivos o provisionales mayo--

res de treinta d!as: 

En este caso se ascender5 al trabajador tomando en cons! 

deraci6n el escalaf6n o a falta de 61, la antiguedad a menos 

que se haya capacitado y adiestrado a los trabajadores de la 

categorta inmediata inferior y por consiguiente ascendiendose 

al trabajador más antiguo que sea apto para la labor, ya que 
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si varios trabajadores demuestran su aptitud, ascenderá el 

más antiguo y no el más apto. 

En igualdad de condiciones se prefiere al trabajador que 

tenga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad el 

que sea mSs apto de ellos. 

2.- Puestos de Nueva Creaci6n. 

Si existen en la empresa empleados con la capacidad de -

asumir ese puesto se hará lo mismo que el sistema establecido 

para cubrir las vacantes definitivas. En caso de no existir 

en la empresa trabajadores con aptitud para desempeñarlos y 

no se haya establecido un procedimiento en el contrato colec­

tivo al respecto, el patr6n podrá cubrirlos libremente. 

Los patrones tienen la obligaci6n de dar a conocer al 

sindicato y a los trabajadores de puestos de la categoría in­

mediata inferior, los puestos de nueva creaci6n y las vacan-­

tes que deben cubrirse. 

La manera de acreditar la aptitud y la forma de otorgar­

se 1os ascensos se pactar~n en los contratos colectivos de 

trabajo y conforme a lo dispuesto en la ley. 

Sobre este derecho de preferencia para el ascenso, True-
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ba Urbina señala "La base que se toma en cuenta para el asee~ 

so es la aptitud del trabajador siempre y cuando el patr6n h~ 

ya capacitado a todos los trabajadores de la categor1a infe-­

rior. En caso contrario el factor escalafonario que se toma­

rá en cuenta para obtener el ascenso ser4 la antiguedad."( 46 > 

Dl Vacaciones: 

SegOn el Art. 76, de la Ley Federal del Trabajo, los tr~ 

bajadores que tengan más de un año de antiguedad tendrán der~ 

cho como m!nimo a 6 d!as de vacaciones, mientras más antigue­

dad tenga un trabajador, este tendrS derecho a m&s d!as de v~ 

caciones, es decir a mayor antiguedad, vacaciones m4s prolon­

gadas. 

E) Constancia de Servicios: 

SegOn el Art!culo 132 fracciones VII y VIII, los patro-­

nes tienen la obligaci6n de expedir previa solicitud de los -

trabajadores, una constancia escrita del nfimero de dtas trab~ 

jades y del salario percibido, cada 15 d!as y dentro del tdr­

mino de 3 dlas despuás de solicitarlo, una constancia escrita 

relativa a sus servicios. 

F) Preferencia para no ser suspendido. 
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Cuando haya una suspenci6n colectiva de las relaciones -

de trabajo según el articulo 428 de la Ley Federal del Traba­

jo, se tomará en cuenta el escalafón de la empresa con el fin 

de que se suspendan a los trabajadores que tengan menos anti­

guedad y protegiendo por consiguiente a los más antiguos. 

G) Preferencia para no ser reajustado. 

El Art. 4 37, de la Ley Federal del Trabajo dispone "Cua!!. 

do se trate de reducci6n de los trabajos en una empresa o es­

tablecimiento, se tomará en.considcracidn el escalafón de los 

trabajadores, a efeeto de que sean reajustados los de menor -

antiguedad." <47 J 

Dando as1 un derecho más a los trabajadores con más ant! 

guedad. 

H) Preferencia para seguir trabajando como eventual. 

cuando en una empresa no exista contrato colectivo o que 

este contrato ne tenga la cl4usula de admisión al trabajo ce~ 

sistente en que el patr6n s6lc podrá contratar a los trabaja­

dores pertenecientes al sindicato titular del Contrato Colec­

tivo se preferir& en igualdad de circunstancias a: 

1) Los trabajadores mexicanos. 
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2) A los que hayan servido satisfactoriamente por mayor - -

tiempo. 

3) Los que no tengan otra fuente de ingresos econ6micos y -

tengan a su cargo una familia. 

4) A los trabajadores sindicalizados. 

Estas disposiciones se aplican en dos circunstancias: 

a) Para los trabajadores que van a ingresar a una em­

presa. 

Este caso se mencionará más adelante, ya que se clasifi­

ca en los derechos de antiguedad, posteriores a la disoluci6n 

de la relaci6n de trabajo, por sor el derecho a ser recontra­

tado. 

En caso de ser un trabajador que no haya prestado sus 

servicios anteriormente a la empresa, no estartamos en el su­

puesto de protecci6n a la antiguedad sino en un derecho de 

preferencia sin tomar en cuenta la antiguedad, por no existir 

en esto caso. 

b) Para los trabajadores eventuales, temporales y para 

los trabajadores contratados por obra determinada, segdn loa 

arttculoa 154, 155, y 156 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Al no existir cláusula de admisión en un contrato·colec­

tivo, como ya se dijo anteriormente, este tipo de trabajado-­

res al ser mexicanos y haber prestado sus servicios satisfac­

toriarne·n.tc tendrán derecho de preferencia para seguir traba-­

jando como eventuales. 

I) Derechos de Antiguedad Previstos en el Contrato co­

lectivo. 

La Ley Federal del Trabajo contiene normas m1nimas en f~ 

ver de los trabajadores, es decir en los contratos colectivos 

se pueden mejorar las condiciones de trabajo, pero nunca em-­

peorar las condiciones en perjuicio del trabajador. 

En este caso concreto se otorgan beneficios pactados por 

el trabajador y el patr6n, a aquellos trabajadores que tengan 

m4s antiguedad. 

Si un patr6n incumple con lo establecido en ~atas dispo­

siciones, el trabajador podrA solicitar ante la junta do con­

ciliaci6n y arbitraje que se le otorgue el puesto correapon-­

diente o se le indemnice con el importe de tres meses de sal!. 

rio, tendrá derecho al pago de salarios vencidos, es decir se 

le pagarán los salarios como si hubiese estado trabajando en 

esa empresa desde el momento en que se puso el aviso para 

otorgar ese nuevo puesto. 
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II) Al Finalizar la Rolaci6n de Trabajo. 

La antiguedad trae como consecuencia al terminar las re­

laciones de trabajo la generación de nuevos derechos en favor 

de los trabajadores, estos derechos son: 

Al Derecho a que se le expida una constancia de servicios. 

Cuando un trabajador se separe de una empresa se le exp~ 

dirA una constancia de servicios en un t~rmino no mayor 

de 3 d!as. 

D) Derecho al pago de una indemnización de acuerdo con loS 

art1culos 49, 50, 51, 52, 439 y 947 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

Se pagar~ independientemente de otras indemnizaciones, -

una 1ndemnizaci6n consistente en 20 dtas de salario por cada 

año de servicios cuando suceda lo siguiente: 

a) Una rescici6n de las relaciones de trabajo por causas im 
putables al patr6n. 

bl Eximirse el trabajador de reinstalar a un trabajador. 

el Por la implantaci6n de nueva maquinaria o nuevos proced! 

mientes de trabajo. 

di Por no someterse al arbitraje o al laudo. 
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C) Derecho a Jubilarse, 

La jubilae16n se(Jún el autor Muñoz Ramon, "es derecho de 

los t:rabajadores de recibir una pensi6n vitalicia despu~s de 

la disoluc16n de su relaci6n de trabajo por raz6n de la edad 

avanzada, largo tiempo de prestar los servicios o incapacidad 

para seguirlos prestando." (-4S) 

En cada Contrato colectivo se establecerá, la antiguedad 

de un trabajador para poder jubilarse. 

D) Derecho de Preferencia para ser Recontratado. 

Los trabajadores gue hubiesen prestado satisfactoriamen­

te sus servicios con un patrOn tienen derecho de preferencia 

para reingresar frente a quienes no le hayan prestados sus 

servicios o le hayan servido por menos tiempo. 

Pero si existe contrato colectivo y 4ste tiene cl&usula 

de admisión, la preferencia para ocupar las vacantes lo seña­

lar~ el contrato colectivo, 

E) Derecho al pago de la pr1rna de antiguedad, este derecho 

es la base de este estudio por lo que ser4 tratado en un cap! 

tulo aparte. 
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CAPITULO 5 

LA PRIMA DE ANTIGUEDAO 

Sumario.- Al Antecedentes Contractuales. BlAntecedentes en la 

Ley. C) El articulo 162 de la LFT. D) Naturaleza j~ 

r!dica de la prima de antiguedad. E) Casos en que -

se paga la prima de antiguedad. Il Despido, II} R!_ 

tiro, III) Terminaci6n. F) Sujetos facultados para 

recibir la prima. G) Monto de la prima de antigue-­

dad. Hl Antiguedad requerida a la prima. J) La Re­

troactividad y el articulo quinto transitorio. K) 

Prescripci6n. Ll Los contratos colectivos y la pri­

ma de antiguedad. 

Al Antecedentes Contractuales. 

La Ley Federal del Trabajo, contiene un conjunto de nor­

mas mínimas que pueden ser alteradas siempre que dstas sean 

en favor de los trabajadores. Una de las Instituciones del -

Derecho Colectivo en donde se mejoran las condiciones de Tra­

bajo; es el Contrato Colectivo. La Ley Federal del Trabajo 

en su Articulo 386, lo define "Contrato Colectivo de Trabajo, 

es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de tr~ 

bajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos 

de patrones, con objeto de establecer las condiciones, segOn 
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las cuales debe prestarse el trabajo en una o más empresas o 

establecimientos." ( 49 > 

El Contrato Colectivo, es una fuente del Derecho del Tr~ 

bajo, ya que contribuye al mejoramiento de las condiciones en 

que se presta el servicio. 

La Prima de Antiguedad por primera vez, surge en los Co~ 

tratos Colectivos, con distintas denominaciones y diferentes 

modalidades. Algunos de los· Contratos Colectivos de Trabajo, 

que la contemplan fueron Aceros Nacionales, S.A.: Altos Hor­

nos de México, S.A.: Campos Hermanos, S.A. y Fundidora de 

Fierro y Acero de Monterrey, S.A., en la Industria Siderürgi-

ca. 

Iqualmente acontccid con otros muchos contratos de otras 

ramas de la industria como la automotriz, la textil, la hule­

ro y otras. (SO) 

B) Antecedentes en la Ley. 

Los Contratos Colectivos fueron la inspiraci6n de la Ley 

para crear la Instituci6n de la Prima de Antiguedad. 

La iniciativa presidencial, es muy clara al señalar lo -

anterior "Por otra parte aht donde los trabajadores han logr!_ 
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do formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y -

donde se ha logrado su Uni6n en Federaciones y Confederacio-­

nes, los Contratos Colectivos han consignado en sus cláusulas 

benefic_ios y prestaciones para los trabajadores muy superio-­

res a los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del 

Trabajo, pero estos Contratos Colectivos, que generalmente se 

aplican en la gran industria, han creado una situaci6n de de­

sigualdad con los trabajadores de la Mediana y de la Pequeña 

Industria, la mayor!a de los cuales que representa un porcen­

taje mayoritario en la RopUblica, están colocados en condici2_ 

nes de inferioridad, respecto de los trabajadores de la gran 

industria. Esta condici6n do desigualdad no puede perpetuar­

se, porque la Ley dejar1a de cumplir su misión y porque se 

violar!a el esp1ritu que anim6 el Articulo 123. A1 redactar­

se el proyecto, se tuvieron a la vista los Contratos Colecti­

vos más importantes del Pa!sr se les comparó y se extrajo de 

ellos, aquellas instituciones más generalizadas, estimándose 

que precisamente por su generalizaci6n responden a necesida-­

des apremiantes de los trabajadores. Entre ellas, se encuen­

tra el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y prima de anti­

gued~d, un periodo m4s largo de vacaciones y la facilitación 

de habitaciones. Sin embargo, el proyecto no se coloc6 en el 

gr~do más alto de esos contratos colectivos, pues se conside­

r6 que muchos de ellos, se rolacionan con las empresas o ra-­

mos de la industria m~s prósperas y con mejores utilidades, -

por lo que no podr!an extenderse a otras empresas o ramos de 
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la industria mfis pr6speras y con mejores utilidades, por lo -

que no se den aquellas condiciones 6ptimas: por el contrario, 

el proyecto se coloc6 en un grado mSs reducido, dejando en l! 

bertad a los trabajadores a fin de que en la medida en que lo 

permita el progreso de las empresas o ramos de la Industria -

puedan obtener beneficios superiores a los consignados en la 

Ley." 

"El articulo 162 acoge una práctica que est.!'i. ·adoptada en 

diversos contratos colectivos y que constituye una aspiración 

leg1t:ima de los trabajadores; La permanencia en la empresa -

debe de ser fuente de !ngreso anual, al que se da el nombre 

de prima de antiguedad, cuyo monto será el equivalente a doce 

d!as de salario por cada año de servicios." (Sl) 

Esta iniciativa recoge puntos muy interesantes al decir 

que la prima de antiguedad surge como una necesidad para no -

violar el Articulo 123 de nuestra Carta Magna, ya que se bus­

ca la igualdad de derechos entre todos los trabajadores, es -

importante que se tom6 en cuenta el no sangrar a las empresas 

establecidas y el no desalentar a la creaci~n de nuevas empr~ 

sas para crear nuevos empleos al tomarse como monto de la pr! 

rna de antiquedad a los Contratos Colectivos que menos d!as de 

salario por año ofrecen. 

Sin embargo, cabe señalar que aunque se tom6 en cuenta -
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dichos factores en el Congreso de la Uni6n, se llevaron a ca-

bo una serie de debates muy enconados, ya que cuando se disc~ 

ti6 con la Comisión Patronal, provocó conflictos entre dos S~ 

cretar!as, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, que 

defend!a esta prestación y la Secretaría de Hacienda y Cr~di­

to PClblico, que la atacaba, ya que provocaba un sacrificio i~ 

tolerable en los ingresos de Hacienda. <52 > 

La Prima de Antiguedad nace en 1970, cuando en la Comi-­

si6n un Diputado sintió al hablar de antiguedad que algo fal­

taba "El Derecho de Antiguedad ••• es un derecho hermoso, co.m 

pañero de la vida del trabajador y punto de partida y sost~n 

de otros derechos, como en los aumentos, en el período de va-

caciones, en los ascensos o en los reajustes para la implant~ 

ci6n de maquinaria nueva, los que deben efectuarse separando 

a los trabajadores de menor antiguedad, derechos que son tarn­

bi6n hermosos, pero hace falta que produzca un efecto propio, 

a fin de que resplandezca con su máxima intensidad."(SJ) 

En el intercambio de opiniones surgi6 la idea de la pri­

ma de antiguedad, ya que ~sta se gana por el s~lo hecho de 

trabajar en una empresa. Nace del desgaste de la energ1a de 

trabajo de cada personal anualmente entregada a la empresa, y 

que hizo posible el crecimiento de la empresa y el enriqueci­

miento de los accionistas. 
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C) El Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo en su Artículo 162, nos habla 

sobre la Prima de Anti')uedad que textualmente señala lo siguie:!, 

te: "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima 

de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes: 

r. La Prima de antiguedad consistirá en el importe de doce 

d1as de salario, por cada año de servicios; 

r:r; Para determinar el monto del salario, se basará en lo 

dispuesto en los Artículos 485 y 486; 

r:n. La Prima de Antiguedad se pagará a los trabajadores que 

se separen.voluntariamente de su empleo, siempre que ha­

yan cumplido quince años de servicio por lo menos. Asi­

mismo se pagara a los que se separen por causa justific~ 

da y a los que sean separados de su empleo, independien­

temente de 1a justif1cac16n o injustificaci6n del despi­

do• 

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta­

rio de los trabajadores, se observarSn las normas si~ 

tes: 

a) Si el na.mero de trabajadores que se retire dentro 

Tf~i<: 
/JE !.A 
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del término de un año no excede del diez por ciento 

del total de los trabajadores de la empresa o esta­

blecimiento, o de los de una categor!a determinada, 

el pago se hará en el momento del retiro. 

bl Si el número de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagará a los que primerame!!. 

te se retiren y podrá diferirse para el año siguie!!_ 

te el pago de los trabajadores que excedan de dicho 

porcentaje. 

e) Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un nfun~ 

ro de trabajadores mayor del por~entaje mencionado, 

se cubrir~ la prima a los que tengan mayor antigue­

dad y podrá diferirse para el año siguie~te el pago 

de la que corresponda a los restantes trabajadores. 

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su 

antiquedad, la prima que corresponda, se pagar~ a las 

personas mencionadas en el articulo 5011 y 

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este Art!culo, -

se cubrir~ a los trabajadores o a sus beneficiarios, in­

dependientemente de cualquier otra prestaci6n que les e~ 

rresponda." 154 ) 
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Despu~s de leer cuidadosarnonte este articulo nos podemos 

dar cuenta que le falta claridad en muchos aspectos y ~sta es 

la función de este trabajo el aclarar este articulo, mediante 

reformas que propongo a lo largo de este capitulo y en el si-

guion te. 

O) Naturaleza Jur!Qicn de la Prima de Antiquedad. 

La Com1si6n expuso los motivos siguientes, para la crea­

ci6n de esta instituci6n: 

"La Prima de Antiguedad tiene un fundamento distinto del 

que corresponde a las prestaciones de la seguridad sociali é! 

tas tienen su fuente en los riesgos a que est&n expuestos los 

hombres, riesgos que son los naturales, como la vejez, la~ 

te, la invalidez, etc., etc., o los que se relacionan con el 

trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otor-­

garse a los trabajadores por el transcurso del tiempo 1 sin 

que en ella entre la idea de riesgo, o expresado en otras pa­

labras, es la 1nstituci6n emparentada con lo que se conoce 

con el nombre de fondo de ahorro, que es tambiGn independien­

te de las prestaciones otorgadas por el Seguro Socíal."<55> 

Las prestaciones de la Seguridad Social, tienen un fin -

distinto que la prima de antiguedad. El Derecho de la Segur,! 

dad Social nace para darle tranquilidad a los trabajadores, 
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al saber que si se anferman o mueren, tendr~n una ayuda para 

su familia por un tiempo determinado. La Prima de Antiguedad 

en cambio nace como un derecho generado por la antiguedad, es 

decir es un premio a la antiguedad. 

Es una instituci6n emparentada con el fondo de ahorro; 

sin embargo, es distinta de acuerdo con lo siguientet 

El fondo de ahorro, se intagra con la aportación voiunt~ 

ria de los trabajadores. La empresa tarnbi~n puede aportar. 

Cuando as1 lo hace, debe considerarse como una prestaci6n ad! 

eional, adem&s, el fondo de ahorro es como una reserva con 

cargo al salario del trabajador, que tiene el derecho incond!, 

cional de recuperarlo. 

en cambio la prima de antiguedad es una prestaci6n que -

se otorga por el mero transcurso del tiempo: sin embrago, en 

alqunas ocasionas no se paga, como por ejemplo a los trabaja­

dores que se separan voluntariamente, sin tener 15 años de a~ 

tiguedad. Tiene como finalidad una ayuda econ6mica como rec2 

nocimicnto al tiempo de servicios prestados y la diferencia -

b~sica os que no se los descuenta a los trabajadores de su s~ 

lario, para luo90 pagarles la prima. como sucede en el fondo 

de ahorro. La naturaleza de la prima de antiguedad, según el 

Autor Néstor de Buen, es como siguo: 

; 

I 
1 

1 
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"Creemos que debe concluirse que se trata de una presta­

ción sui-géneris, legal y condicionada, de importe limitado." (SG) 

Explicando la siguiente definici6n, que en mi opini6n, -

es la mSs correcta, la prima es sui-géneris debido a que es -

anica en su especie, no se le puede comparar con otra, es una 

instituci6n que premia la antiguedad de un trabajador. 

Es legal ya que de acuerdo al Art.!culo 162 de la Ley Fe­

deral del Trabajo, se debe de pagar d'oce d!as·por cada año de 

servicios prestados. 

Es condicionada, ya que no se le paga a todos los traba­

jadores, sólo a los de planta, segan el Artículo ya citado y 

segCin la jurisprudencia de la Suprema cOrte de Justicia, que 

dice as!: 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO REQUIS! 

TO PARA TENER DERECHO A LA.- Es requisito de la acci6n de p~ 

go de prima de antiguedad, que el trabajador sea de planta; 

por lo que si de las constancias de autos aparece que efecti­

vamente el trabajador no ten!a ese car!cter, debe concluirse 

en que no se demostr6 uno de los Derechos Constitutivos de la 

Acc16n." t 57 l 

Es de importe limitado, ya que segOn los Art!culos 495 y 
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496 de la Ley Federal del Trabajo, el importe máximo de la 

prima serS el doble del salario m!nimo. 

La prima de antiguedad, es aut6noma y debe pagarse, aun­

que en juicio el trabajador haya perdido la reclamaci6n de 

otras prestaciones confirma lo que digo la siguiente jurispr~ 

dencia "PRIMA DE ANTIGUEDAO AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA. 

La prima de antiguedad es una prestaci6n aut6noma que se gen~ 

ra por el solo transcurso del tiempo y por lo tanto, su pago 

no está supeditado a que en el juicio en que se reclama, pro~ 

peren o no diversas acciones que se hayan ejercitado."(SS) 

El Autor Roberto Muñ6z Ram6n, sostiene que la prima de -

antiguedad, no tiene naturaleza jur!dica debido al error que 

comcti6 la Suprema Corte do Justicia, al emitir una jurispru­

dencia en la cual se señala que los trabajadores que sean de~ 

pedidos o que se retiren con causa justificada, no necesitan 

tener quince años de antiguedad para que se les pague dicha • 

1•rima. 

La misma Suprema Corte de Justicia, hab!a dictado u~a j~ 

risprudencia que estaba en contra de lo establecido en la ju­

risprudencia vigente. Veamos las propias palabras de Muñoz -

Rarn6n: 

"En tanto la suprema Corte de Justicia, insista en su in, 
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terpretaci6n de que no es necesario haber cumplido 15 años de 

servicio para tener derecho a la prima de antiguedad por des­

pido y retiro, no podemos desentrañar la naturaleza jurídica 

de esta prestaci6n, porque con esa interpretacidn la ha desn~ 

tural.izado." <59 l 

Si la Suprema Corte de Justicia acertara como lo dispone 

la Ley que es necesario tener quince años de antiguedad para 

que se pague la prima por despido, retiro justificado y sepa­

raci6n voluntaria, entonces la prima de antiguedad tendr!a 

dos ·caracter!sticas; por lo que ser!an dos pretaciones que 

se les ha dado el mismo nombre~ 

a) Se tratará de un aut~ntico premio de antiguedad, 

por haber durado la relaci6n quince años o más y as! haber 12 

grado una estabilidad que beneficia tanto al trabajador por -

tener una seguridad econ6mica, al igual que al patr6n por te­

ner a un trabajador que fuá mejorando sus servicios debido a 

la experiencia lograda por tantos años de realizar la misma -

labor; en este caso serta una verdadera prima de antiguedad. 

b) En caso de muerte o de terminaci6n de la Relaci6n -

laboral, no se trata de una prima de antiguedad, sino se tra­

ta de una indemnizaci6n por disoluci6n, de la relaci6n de tr~ 

bajo por una causa no imputable al trabajador. 
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El Casos en que se Paga la Prima de Antiguedad: 

La Prima de Antiguedad, se paga por despido, retiro o 

tcrminaci6n de las relaciones laborales: 

I. Despido o Rescici6n. 

Es la disoluci6n de la relaci6n de trabajo por cau-

sas imputables al trabajador; este despido, puede ser con -

causa justificada, o sin causa justificada. 

1) Despido con causa Justificada. 

Aquellos trabajadores que son separados de su empleo por 

caer en cualquiera de los supuestos del Art!culo 47, que a 

continuaci6n nombraremos: 

a) Que el patr6n sea enganado por el trabajador, o por 

el Sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado. 

El engaño consiste en haber presentado certificados fal­

sos o referencias en las que se atribuye capacidad, aptitudes 

o facultades de las que se carezca. 

Esta causa prescribe a los treinta d!as de que el traba­

jildor inqrcs6 .J. su trabajo, ya c1ue el patr6n en este tiempo -
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se debe de dar cuenta si su empleado es apto en sus labores. 

b) Incurrir el trabajador durante sus labores, en fal­

tas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, i~ 

jurias o malos tratamientos en contra del patr6n, sus famili~ 

res o del personal directivo o administrativo de la empresa o 

establecimiento, salvo que medie provocaci6n u obre en defen­

sa propi<l. 

El diccionario de la Real Academia dice que probidad es 

"bondad, rectitud de ánimo, hombría de bien, integridad y ho!! 

radez en el obrar." (GO) 

Adem~s, cabe destacar que aunque existan injurias debe -

no s6lo existir la palabra obscena; sino tambidn, el ánimo -

de ofender ya que el bien jurídicamente tutelado, es el honor; 

el 6rgano que debe calificar si existi6 el ánimo de ofender -

son las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

e) Cometer el trabajador contra alguno de sus compañe­

ros cualquiera de los actos que se han nombrado en el inciso 

anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipl! 

na del lugar en donde se presta el trabajo. 

d) Que el trabajador cometa, fuera del servicio un ac­

to de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del 
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patr6n, sus familiares, o del personal administrativo o dire~ 

tivo. 

Estos deben de ser lo suficientemente graves para que se 

ha~a imposible el cumplimiento de la relaci6n de trabajo. 

e) ouc el trabajador ocasione intencionalmente perjui­

cios materiales durante el desempeño de las labores o con mo­

tivo de ellos en los edificios, obras, maquinaria, instrumen­

tos, materias primas y demSs objetos relacionados con el tra­

bajo. 

fl Que el trabajador ocasiones los perjuicios del inc.f. 

so anterior, pero tendr~n que ser graves y sin dolof adem~s, 

debe existir una negligencia que sea la Gnica causa del par-­

juicio. 

g) Que el trabajador comprometa, con su imprudencia o 

descuido inexcusable la seguridad del establecimiento o de 

las personas que en 41 se encuentren. 

h) La realizaci6n de actos inmorales en el estableci--

micnto o lugar de trabajo por parte del trabajador. 

i) Revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n o 

dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de 
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la empresa. Esta causal es sumamente dif!cil de comprobar. 

j) Tener el trabajador más de tres faltas de asisten--

cia en un periodo de treinta d!as, sin permiso del patr6n o -

sin causa justificada. 

Cabe destacar que un trabajador incurrir§ en esta causal 

con tres faltas y media o más en un pcr!odo de treinta d!as -

computados a partir de la primera falta • 

. k) Que el trabajador desobedezca al patr6n o a sus re-

presentan tes, sin causa justificada, siempre que se trate del 

trabajo contratado. No es posible hacer una enumeraci6n de -

las causas justificadas por lo que las Juntas de Conciliaci6n 

y Arbitraje decidirán cuándo hay causa justificada. 

1) Negarse el trabajador a adoptar las medidas o proc~ 

dimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades. 

m) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de algQn narc6tico o droga 

enervante, salvo que en el Qltimo caso, exista prescripci6n 

m~dica. 

Antes de iniciar el servicio, el trabajador deber~ acre­

ditar que est~ bajo tratamiento m~dico. 
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n) La sentencia ejecutoriaaa que imponga al trabaja-­

dor, una pena de prisi6n y que le i.mpidan el cumplimiento de 

la relaci6n de trabajo. 

o) Las causas análogas a las establecidas en los inci­

sos anteriores, de igual manera graves y de consecuencias se­

mejantes, en lo que al trabajador se refiere. 

El t~rmino que tendrá el patr6n para rescindir el contr.e, 

to de trabajo será de treinta d!as naturales a partir de la -

fecha en que se cometi6 la falta. 

2) Despido sin Causa Justificad3: 

Aquellos trabajadores que se les disuelve unilateralmen­

te de su trabajo sin que medie justa causa. 

En este caso se les pagará la prima de antiguedad, s6lo 

si optan pdr la indemnizaci6n, ya que si optaren por la rein_!. 

talaci6n, volverán a ocupar su mismo puesto y no quedará di-­

suelta la relaci6n de trabajo. 

como lo confirma la Suprema Corte de Justicia con la si­

guiente jurisprudencia "PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALACION 

SON ACCIONES CONTRARIAS. las acciones ejercitadas en un jui­

cio tienen calidad de contrarias cuando las pretenciones ded~ 
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cidas reconocen como apoyo fundamentos que se exluyen rec!pr~ 

camente, de tal suerte que la existencia de una de esas pre--

tensiones implique necesariamente la inexistencia de la corr~ 

lativa; y se dá esta contradicci6n cuando al demandar su - -

reinstalaci6n, los trabajadores están afirmando que la rela-­

ci6n laboral debe sustituir lo que exluyc la prctensi6n de 

que al mismo tiempo exijan el pago de la prima de antiguedad 

por despido injustificado, en virtud de que este último pres~ 

pone la extinci6n de la relaci6n laboral pues debe estarse en 

la hip6tesis que señala el Artículo 162, Fracci6n III, ültimo 

párrafo, de la Ley de la materia, o sea que constituye requi­

sito indispensable el hecho de que el trabajador sea separado 

definitivamente de su empleo, ya que si vuelve a trabajar en 

virtud de reinstalaci6n no se habr~ generado el derecho a peE 

cibir el pago por prima de antiguadad, por faltar el requisi-

to de la separaci6n."(Gll Segün la fracci6n II, del Art1cu-

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo. La prima de antiguedad 

se pagará a los trabajadores que sean separados de su empleo, 

independientemente de la justificaci6n o injustificaci6n del 

despido; no importando que antiguedad hayan tenido el traba­

dor al momento del despido. 

El Autor Roberto Muñoz Ram6n, critica fuertemente la - -

cuesti6n que a los trabajadores que no hayan cumplido quince 

años de antiguedad se les pague la prima. Señala que confor­

me a la interpretaci6n gramatical y t6cnica se requiere tenor 
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una antigucdad m!nima de quince años para tener derecho a la 

prima. 

El criterio sostenido por el ya citado autor fu~ el sos­

tenido por la Suprema corte de Justicia en los primeros años 

de vigencia de la Ley que di6 origen a la prima de antiguedad. 

Sin embargo, Muñoz Ram6n señala que debido a la crltica­

quc el Autor Mario de la cueva hizo a esta disposici6n, la S~ 

prcma Corte de Justicia cambi6 la jurisprudencia para quedar 

vigente como ahora la conocemos que no se requieren quince -

años de antigucdad en el caso de un despido justificado o in 
justificado para ser acreedor de la prima. 

En mi opini6n, la cr!tica del Autor Muñoz Ram6n es acer­

tada, debido que si en el caso de la scparaci6n voluntaria se 

exigen quince años como mtnimo para el pago de la prima, es -

evidente que también se exigen quince años cuando un trabaja­

dor es despedido con causa justificada. Sin embargo, la fuen. 

te por excelencia del Derecho del Trabajo es la costumbre y -

~sta va por encima de la Ley por consiguiente ya no se les -­

puede exigir a los trabajadores que sean despedidos un mtnimo 

de quince años para recibir la· prima de antiguedad, por cons! 

quicntc, la Onica manera de corregir este error, es reforman­

do el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en el sent! 

do de no exigir quice años como mtnimo de antiguedad para re-
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cibir la prima. Explicaré m&s a fondo esta propuesta en el -

siguiente capítulo, de esta tesis que se encarga del estudio­

de mi propuesta de reformas al Articulo 162. 

II. Retiro Voluntario 

En la Fracci6n III del Articulo 162 de la Ley Federal -­

del Trabajo, se señala que se pagarS la prima de antiguedad a 

los trabajadores que se separen por causa justificada de su 

empleo. 

Las causas justificadas segün el Artículo 51 de la Ley -

Federal del Trabajo son: 

"I. Engañarlo el patr6n o, en su caso, la agrupaci6n patro-­

nal al proponerle el trabajo de las condiciones del mis­

mo. 

Esta causa de rescici6n dejar& de tener efecto después -

de treinta días de prestar sus servicios al trabajador. 

II. Incurrir el patr6n, sus familiares o su personal direct! 

vo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de -

probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju-
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rias, malos tratamientos u otros análogos, en contra del 

trabajador, cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

III. Incurrir el patr6n, sus familiares o hermanos, fuera de 

servicio, en los actos a que se refiere la fracción ant~ 

rior, si son de tal manera graves que hagan posible el -

cumplimiento de la relación de trabajo. 

IV. Reducir el patr6n el salario del trabajador. 

v. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lu-­

gar convenidos o acostumbrados. 

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patr6n, 

en sus herramientas o atiles de trabajo. 

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o s~ 

lud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer -

de condiciones higi6nicas el establecimiento o porque no 

se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que 

las leyes establezcan. 

VIII. Comprometer el patr6n, con su imprudencia o descuido in­

excusables, la seguridad del establecimiento o de las 

personas que se encuentren en 61, y 
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IX. Los análogos a los establecidos en las fracciones ant:e.ri~ 

res, de igual manera graves y de consecuencias semejan-­

tes, en lo que al trabajo se refiere." (G 2 l 

Un trabajador que se retire con causa justificada recib! 

rá la prima de antiguedad no importando el tiempo que tenga -

en la empresa. Pero en caso que el trabajador no pueda corn-­

prcbar la causal de rescici6n, entonces no se le pagará la 

prima ya que el Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo es 

muy clara en esta cuesti6n, al señalar que no se les pagará a 

los que se retiren por causa injustificadai s6lo, se les pa­

gará si tienen quince años de antiguedad, ya que se equipar!a 

a una separaci6n voluntaria, 

La Suprema Corte de Justicia, nos confirma lo expuesto -

con la siguiente jurisprudencia: 

"PRIMA DE ANTIGUEOAO, PAGO DE LA. cuando el trabajador 

se separa voluntariamente. El hecho de que el trabajador se 

hubiera separado de su empleo, alegando que lo hac!a sin res­

ponsabilidad de su parte por fundamentarse para ello en algu­

na de las fracciones del Articulo 51, de la Ley Federal del 

Trabajo, sin llegar a probar que su caso encuadra en alguna 

de tales fracciones, s6lo implica que no tendrá derecho a que 

se le indemnice por el patrón en t~rminos del Art!culo 50 de 

la Ley citada; pero tratándose de un trabajador de planta 
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con más de quince años de servicio, tendrá derecho al pago de 

Prima de Antiguedad por ser voluntaria su separaci6n." (6
J) 

III. Terminaci6n. 

La prima de antiguedad se pagará en casos de terminaci6n 

de la relaci6n de trabajo. Este tema ha sido muy discutido -

por parte de los autores sobre en qu6 casos se debe de pagar 

y en cuáles no; la Ley no es muy clara al respecto y por eso 

la Suprema Corte de Justicia, en su funci6n de int~rprete de 

la Ley ha emitido varias jurisprudencias al respecto, las cu~ 

les s~ñalarcmos en el momento preciso. La prima de antigue--

dad se pagará en los siguientes casos: 

1, SEPARACION VOLUNTARIA. 

La Fracci6n Tercera del Artículo 162 de la Ley Federal -

del Trabajo, nos dice que la prima se pagará a los trabajado-

res que se acparcn voluntariamente de su empleo, siempre y~ 

do tengan quince años laborando para la misma empresa. 

Los trabajadores al servicio del Estado se les reconoce 

su antigucdad siempre y cuando continGen como servidores pG-­

bl icos aunque cambien de puesto o de dependencia. 
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En cambio a los trabajadores de empresas privadas no se 

les reconoce su antiguedad que tenían en una empresa si pasan 

a otra por razones obvias; pero puede llegar a darse el caso 

que un patrón sí reconozca la antiguedad de un trabajador ha­

ciéndolo constar en el contrato de trabajo. 

En la separaci6n voluntaria so pueden dar dos supuestos 

que hay que diferenciar aunque tengan los mismos efectos en -

relaci6n al pago de la prima da antiguedad. 

a) La renuncia que es una declaraci6n unilateral de V2, 

!untad por parte del trabajador, ésta surte efectos aunque el 

patr6n se negare a aceptarla, ya que segfin el Artículo quinto 

Constitucional, nadie pueda ser obligado a prestar un trabajo 

sin su corisentimiento. 

b) El mutuo consentimiento, que implica un acuerdo de 

voluntades para dar por terminado el trabajo. 

La raz6n es obvia atendiendo a sus efectos, ya que si en 

caso de renuncia no se pagaría la prima de antiguedad, no ha­

br!a patr6n que aceptara la renuncia. 

La prima de antiguedad, tambi~n se paga en casos de jub~ 

laci6n de los trabajadores por disposici6n de la Suprema Cor­

te de Justicia de la Naci6n, al emitir la siguiente jurispru-
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prudencia.: 

"Al realizarst;i, la jubilac:i.:Sn de un trabajador, se opera 

un~ terminacién del Contrato Individual de Trabajo, por mutuo 

consentimiento, ya que por una parte el trabajador jubilada -

deja de prestar sus servicios a la empresa y por la otra ~sta 

deja de cubrir el salario per~ibido por el trabajador como r~ 

munerac:i6n a sus servicios prestados~ y si bien es cierto que 

el trabajador goza de una pensi~n por jubilac10n otorgada por 

la empresa, también lo es que el Articulo 162, Fracci6n VI de 

la Ley de la materia, establece que la prima de antiguedad se 

cubrirá a los tr~bajadores o a sus beneficiarios, independieU 

temcnte de cualquier otra prestación que les corrcsponda."' 64 ) 

La jubilaci6n es el derecho de los trabajadores de reci­

bir una pensi6n vitalicia dcspu~s de la d1soluci6n de su rel~ 

ci6n de trabajo, por ra~ón de la edad avanzada, largo tiempo 

de prestar los servicios o incapacidad para seguirlos presta~ 

do. 

Algunos autores como Nestor de Buen, no est~n de acuerdo 

con el pago de la prima de antiguedad a los trabajadores que 

se jubilan y critica la jurisprudencia diciendo que la prima 

es una prestación especifica y no gen~rica, ~sto quiere decir 

que debe pagarse sólo en los casos concretos a que la Ley se 

refiere y no en todos lo casos de terminación de la relaci6n 
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laboral. 

El legislador cre6 la prima como un beneficio fundamen-­

talmente dirigido a los trabajadores cuya situaci6n econ6mica 

se presume dif1cil, por no contar con otra compensaci6n impoE 

tante, para poder tener dinero cuando estuviesen desempleados, 

y buscar con más tranquiliad un nuevo trabajo y as! no acep-­

tar un sueldo muy bajo por tener urgencia de alimentar a su -

familia. 

Pero en el caso de la jubilaci6n, los trabajadores tic-

nen derecho a pagos peri6dicos mucho m~s altos que la prima -

de antiguedad y ~sta no es necesaria. 

2. EXIMIRSE DE REINSTALAR. 

Un patr6n puede quedar sin obligaci6n de reinstalar a un 

trabajador en los casos señalados en la Ley Federal del Trab~ 

jo, en su art!culo 49, siempre y cuando pague una indemniza-­

ci6n especial con el objeto do que no se les de un trato des! 

gua! a los trabajadores. 

El patr6n quedará obligado también al pago de la prima -

de antiguedad. 



100 

3. EN CASO OE MUERTE DEL TRABAJADOR. 

La fracción V del Art!culo 162 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo dice as1: 

"En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su 

antiguedad, la prima que corresponda, se pagará a las persa-­

nas mencionadas en el Articulo 501."(GS) Es decir, en caso -

que un trabajador muera se le pagar~ a sus beneficiarios, sin 

importar cuántos años tenga trabajando en la empresa, la pri­

ma de antiguedad. 

En este caso adn cuando el trabajador haya ingresado a -

su empleo antes del primero do mayo de 1970, fecha en que en­

tr6 en vigor dicha prestaci6n, se le computarán dichos años -

anteriores con los posteriores, para efectos del pago. 

Los beneficiarios que reciban la prima en caso de muerte 

del trabajador, ser!n: 

La viuda o el viudo del trabajador que depend!an econ6m! 

camente de ~ste; los hijos menores de 16 años y los mayores 

de edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o -

m.Ss, 

Los ascendientes a menos que se pruebe que no dependían 
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econ6micamente del trabajador. 

A falta de c6nyuge, concurrirá el concubina o la concub~ 

na. En caso de no existir ninguna de las personas antes men­

cionadas, recibirá la prima de antiguedad las personas que d~ 

pend!an econ6micamente del trabajador y a falta de ellas, se­

rá el Instituto Mexicano del Seguro Social, el beneficiario. 

4. INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANI­

FIESTA DEL TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLE LA 

PRESTACION DEL TRABAJO. 

En este supuesto se pueden dar varios casos que es nece­

sario distinguir1 

Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, 

no hay duda al respecto y debe pagarse la prima de antiguedad, 

Con fundamento en loa art!culos 53 1 Fracci6n IV y 54 de 

la Ley Federal del Trabajo que a continuaci6n transcribo. 

~Articulo 53, son causas de terminaci6n de las relacio-­

nes de trabajo& 

IV. La incapacidad f1sica o mental o inhabilidad manifiesta 

del trabajador, que haga imposible la prestaci6n del tr~ 
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trabajo" 

"Articulo 54. En el caso de la Fracci6n IV del articulo 

anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no pr~ 

fesional, el trabajador tendr5 derecho a que se le pague 

un mes de salario y doce d!as por cada año de servicios, 

de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 162, o de 

ser posible, si as! lo desea, a ·que se le proporcione 

otro empleo compatible con sus aptitudes, independiente­

mente de las prestaciones que le correspondan de confor­

midad con las leyes," (GG) 

Si la incapacidad proviene de un riesgo profesional, ta!!!. 

bi~n debe pagarse la prima de antiguedad por jurisprude!!. 

cia de la suprema Corte de Justicia. 

"Prima de antiguedad, pago de 1a, por incapacidad perma­

nente (parcial o total) del trabajador, proveniente de 

un riesgo de trabajo como on el Artículo 162 de la Ley 

Federal del Trabajo no existo disposici6n alguna que co~ 

temple la terminaci6n de la relaci6n laboral por incapa­

cidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo, 

resulta incuestionable en virtud de que es principio ge­

neral de derecho, de justicia social y de los que animan 

a los ordenamientos a que se refiere el Artículo 17 de -

dicha Ley, que el mismo so reconsidere regulado, por an~ 
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log!a y por mayor1a de raz6n, de conformidad con lo establee~ 

do por los Art1culos 53, Fracción IV y 54 de la mencionada 

Ley, debi~ndose concluir que si, la incapacidad del trabajo 

proviene de un riesgo de trabajo que haga imposible la prest~ 

ci6n del mismo y, consiguientemente, que es causa de la termi 

naci6n de la relaci6n laboral, el trabajador tendrá derecho a 

que se le pague, adcmSs de la indemnizaci6n que le correspon­

da por la incapacidad permanente (parcial o total) que padez­

ca, el importe de doce d!as de salario por cada año de servi­

cios, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 162 de que se 

trata; es decir, a la prima de antiguedad a que se contrae -

la Fracci6n I del referido precepto legal."(G?) 

Esta jurisprudencia ha sido criticada por varios autores 

debido a lo siguiente: 

Si la incapacidad es da un riesgo de trabajo profesional 

según el Articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo, se ten-­

drá que pagar, por una incapacidad total 1095 d1as de salario 

sin mencionarse la prima de antiguedad. El Seguro Social se 

subroga en las obligaciones del patr6n y otorga una cuota fi­

ja a dicho trabajador. 

El autor Nestor de Buen, critica la jurisprudencia, ya -

que señala que el incapacitado por riesgo profesional, ya re­

cibe pagos peri6dicos mAs importantes que la prima de antigu~ 
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dad como es la cuota peri6dica del Seguro Social. 

El autor Ram!rez Fonseca, señala lo siguiente: 

"Es de advertir, sin embargo, que nuestro más Alto Trib~ 

nal, ha introducido ya un criterio que puede resultar justo -

pero no cabe duda que es antijurídico, de que la prima de an­

tiguedad debe pagars~ en el caso de que quede rota la rela- -

ci6n de trabajo a consecuencia de u~ riesgo profesional," (6 B) 

Existen otras jurisprudencias que aclaran la manera de -

que deben de pagarse la prima de antiguedad, en caso de inca­

pacidad de un trabajador: 

"PRIMA DE ANTIGUEDAO. IA SEPARACION DEL TRABAJADOR POR 

INVALIDEZ NO PUEDE ESTIMARSE COMO SEPARACION VOLUNTARIA 

PARA EL PAGO DE LA. 

El Art!culo 162, Fracción III, de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, determina que la prima de antigucdad se pagará a los -­

trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, si~ 

pre que hayan cumplido quince años de servicios, por lo menos 

y que asimismo, se pagará a los que se separen por causa jus­

tificada y a los que sean separados de su empleo, independie~ 

temcntc de la justificaci6n del despido. Como puede verse, -

el t~rmino de quince años de servicios, s6lo se exige a los 
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trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, p~ 

ro no a los que "se separen por causa justificada". Si es el 

caso, el trabajador se separ6 de su empleo, en virtud de que 

fué pensionado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, -

debido a la invalidez que sufría, esto no puede estimarse co­

mo una separaci6n voluntaria, porque el retiro no depende de 

la voluntad del trabajador, sino de su imposibilidad para la­

borar y entonces, s6lo puede estimarse que la separaci6n fué 

por causa justificada, consistiendo dicha causa prec!samentc 

en la invalidez decretada por el Seguro Social. Por tanto, -

no era necesario que el trabajador tuviera quince años de soE 

vicios, para tener derecho a la prima de antiguedad." <69 1 

Esta jurisprudencia viene a aclarar de que en el supues-

to tratado, no es necesario que transcurran 15 años para que 

se pague la prima¡ esta aclaración era necesaria ya que err~ 

neamente la incapacidad f1sica o mental se equiparaba a la s~ 

paraci6n voluntaria. 

Hay otra jurisprudencia que señala que en caso de incap~ 

cidad no profesional se pagará la prima de antiguedad desde 

el momento que ingresó el trabajador a su empleo y no desde 

que entra en vigor la nueva Ley Federal del Trabajo en 1970. 

Desde mi punto de vista, esta jurisprudencia que citar6 

viola el articulo 14 Constitucional, ya que aplica retroacti-
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vamente la prima de antiguedad en perjuicio del patr6n, al t~ 

ner que pagar una prestaci6n qua no existía al momento de in-

gresar el trabajador a su empresa. "PRIMA DE ANTIGUEOAO EN 

CASO DE INVALIDEZ NO DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO, CALCULO -

DE LA. Si se demuestra que el contrato termin6 por estado de 

invalidez del actor, por una causa ajena a un riesgo de trab~ 

jo, tiene aplicaci6n en la especie, lo dispuesto por el Artí­

culo 54 de la Ley Federal del Trabajo, que establece expresa­

mente que en el caso de la Fracción IV del Artículo 53, si la 

incapacidad proviene de un riesgo que no es de traQajo, el 

trabajador tendr& derecho a que se le pague un mes de salario 

y doce d!as por cada año de servicios, de conformidad con lo 

dispuesto por el Arttculo 162, sin que tenga aplicaci6n la l! 

mitac16n contenida en el Arttculo So. Transitorio, Fracci6n V 

del mencionado ordenamiento. (?OJ 

S. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO NO IMPUTABLE AL 

PATRON QUE PRODUZCA COMO CONSECUENCIA INMEDIA­

TA Y DIRECTA U\ TERM.INACION DE LOS TRABAJOS. 

El Artículo 434 de la Ley Federal del Trabajo en su Fra: 

ci6n Primera, señala como causa de terminaci6n de la relación 

de trabajo el caso fortuito o la fuer:a mayor y en el Arttcu­

lo 436 de la misma Ley, nos señala que en los casos de termi­

naci6n de los trabajos señalados en el Arttculo 434, los tra­

bajadores tendrán derecho a una indemni:aci6n de tres meses -
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de salario y a recibir la prima de antiguedad. 

El caso fortuito o la fuerza mayor traen las mismas con-

secuencias en este caso, pero es necesario definir cada uno. 

Caso fortuito es todo acontecimiento imprevisto e inevitable 

cuya causa es inherente a la empresa o que se produce como -

consecuencia del riesgo que crea la propia negociaci6n. Por 

~so la Ley hace mcnci6n a caso fortuito no imputable al patr6~ 

Fuerza mayor es el acontecimiento imprevisto cuya causa 

f!si.ca o humana es absolutamente ajena a la empresa. <71 > 

6. INCAPACIDAD, FISICA O MENTAL O MUERTE DEL PA­

TRON QUE PRODUZCA COMO CONSECUENCIA NECESARIA, 

INMEDIATA Y DIRECTA LA TERMINACION DE LOS TRA-

BAJOS. 

Por disposici6n del Artículo 434, "Fracc16n I y de acueE 

do al Art!culo 436 de la Ley Federal del Trabajo, se genera a 

favor del trabajador el derecho a recibir la Prima de Antigu~ 

dad. 

7. INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA DE LA EX­

PLOTACION. 

En este caso, se pagará la prima de antiguedad de acuer-
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do al Art!culo 434 de la Ley Federal de Trabajo que señala en 

su Fracci6n Segunda la incosteabilidad notoria y manifiesta -

de la explotaci6n como causa de terminación de la relaci6n l~ 

boral; y en el Artículo 436 del mismo ordenamiento que seña­

la que en los casos del Artículo 434 se pagará la prima de a~ 

tiguedad. 

8. AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA INDUS­

TRIA EXTRACTIVA. 

Por disposici6n de los Artículos 434 Fracción Tercera y 

436 de la Ley Federal dol Trabajo, los trabajadores que term! 

nen sus labores por este caso tendrán derecho a que se les p~ 

gue la Prima de Antiguedad. 

9. EL CONCURSO O LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADO, 

SI LA AUTORIDAD COMPETENTE O LOS ACREEDORES 

RESUELVEN EL CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA 

O LA REDUCCION DEFINITIVA DE LOS TRABAJOS. 

En este caso se pagará a los trabajadores la prima de a~ 

tiguedad con fundamento en los art1culos 434 Fracci6n Quinta 

y 436 de la Ley Federal del Trabajo. 
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10. IMPLA.NTACION DE NUEVA MAQUINARIA O DE NUEVOS 

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO. 

El fundamento legal de que a estos trabajadores se les -

pague la prima de antiguedad es el Arttculo 439, de la Ley F~ 

deral del Trabajo, que señala lo siguiente: 

"Articulo 439 ,·cuando se trate de la implantaci6n de ma­

quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga e~ 

mo consecuencia la reducci6n de personal, a falta de conve-­

nio ,. el. patr6n deberá obtener la autorizaci6n de la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje, do conformidad con lo dispuesto en 

el Articulo 7B2 y siguientos. Los trabajadores reajustados -

tendrán derecho a una indemnizaci6n de cuatro meses de sala--

rio, más veinte d1as por cada año do servicios prestados o la 

cantidad estipulada en los Contratos de Trabajo, si fuese ma­

yor y a la prima de antiguedad a que se refiere el Art1culo -

162." <12> 

11. NEGATIVA DEL PATRON A SOMETER SUS DIFERENCIAS 

l\L ARBITRAJE O A ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIADO 

EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA 

ECONOMICA. 

Si el patrón realiza lo antes dicho, conforme al Articu­

lo 947, Fracci6n I y IV de la Ley Federal del Trabajo, la Ju~ 
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ta de Conciliaci6n y Arbitraje, dará por terminada la relaci6n 

de trabajo y condenará al pago entre otras prestaciones la 

prima de antiguedad. 

12, POR LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSIDN 

POR SEPARACIQN, 

La Ley no establece este supuesto y debido a ello, la S~ 

prcma Corte de Justicia ha establecido las siguientes juris-­

prudencias en las cuales se les dijo que si se paga en este -

caso la prima de antiguedad, 

"ANTIGUEOAO PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APLICACION 

A LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION: Si la Junta absue! 

ve al patr6n del pago de la prima de antiguedad, que se le r~ 

clam6 con el argumento de que el actor no ten!a quince años -

de antiguedad como trabajador, el servicio de la demanda, co­

mo lo dispone el Art!culo 162, Fracci6n III de la Ley Federal 

del Trabajo, debe decirse que el razonamiento anterior es in­

correcto, ya que en la especie no se trata de un retiro volu~ 

tario, sino de una terminaci6n de contrato por aplicaci6n de 

la cl~usula de exclusi6n, y el actor si tiene derecho a recl~ 

mar y obtener el pago de la prima de antiguedad, por que si -

bien es cierto que el citado articulo 162 no contempl6 el ca­

so cspcc!fico de la terminaci6n del contrato de trabajo por -

aplicación de la cláusula de exclusión por separación, ni ta~ 
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poco ninguna otra disposici6n de la Ley previo el caso, es i~ 

dudable que se est5 en presencia de una situaci6n jurídica 

que guarda analog1a con las disposiciones del referido art!c~ 

lo 162, que de manera general establece el pago de la prima -

de antiguedad con motivo de la terminación del contrato de 

trabajo. Ante una laguna de la Ley, cabe la interpretación -

analógica a que se refiere el Artículo 17 de la Ley de la ma-

teria, puesto que se trata de un caso de terminación de con--

trato de trabajo en el que asiste derecho al trabajador a re­

clamar el pago de una prestaci6n que se devenga durante la v! 

da de la rclaci6n de trabajo y que con el correr del tiempo -

va acrecentando el patrimonio del propio trabajador. 

Por otra parte, debe considerarse que en la especie de termi-

naci6n del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la 

relaci6n laboral, porque la aplicaci6n de la cláusula sindi-­

cal derive de una conducta u ornisi~n del actor, en cuanto a -

su vinculaci6n con el sindicato a que pertenece y que aplic6 

tal medida de acuerdo con el Estatuto de la Organizaci6n Sin­

dica1.~ ( 73l 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDE SU PAGO AUN CUAHDO LA SEP~ 

RACION DEL TRABAJADOR SEA. EN APLICACION DE LA CLAUSULA DE E! 

CLUSION. La prima de antiguedad es un derecho que otorga a -

los trabajadores el Artículo 162 de la nueva Ley Federal del 

Trabajo, y se genera por el tracto sucesivo de dicha relaci6n, 

de tal manera que, al originarse la terminaci6n o rescisi6n -
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de la relaci6n laboral, cualquiera que sea la causal, se ac-­

tualiza la obligaci6n del patr6n a cubrir esa prestaci6n. En 

consecuencia, si la culminaci6n de una relaci6n de trabajo es 

por causa justificada por parte del patr6n, el haber efectua­

do un despido en cumplimiento a la petici6n del Sindicato re~ 

pectivo, y acorde al contrato colectivo que contiene estipul~ 

da la cl6usula de exclusi6n, ello libera al patr6n de la ac-­

ci6n principal ejercitada por el trabajador Cindemnizaci6n o 

rcinstalaci6n), pero de ninguna manera sucede igual respecto 

al pago de prestaciones que se generen con motivo de la rela­

ci6n de trabajo tales como salarios dejados de percibir, vac~ 

cienes, aguinaldo y prima de antiguedad, pues respecto a es-­

tas prestaciones, la obligaci6n dol patr6n, es aut6noma, al -

no sustentarse en la causal rescisoria, sino en el hecho mis­

mo de haber existido la relacidn de trabajo y en el tracto s~ 

cosivo de la misma sin que obste a lo anterior la circunstan­

cia de que el Articulo 162 de la Nueva Ley Federal del Traba­

jo, no contenga disposicidn expresa en este sentido, habida -

cuenta que dado el esp1ritu de la norma e 1nteci6n del legis­

lador para otorgar el derecho a la prima de antiguedad, resu! 

ta innecesario que exprese todas y cada una de las hip6tesis 

con que culminan las relaciones laborales, pues lo cierto es 

que, con disposici6n expresa o sin ella, el derecho del trab~ 

jador a recibir el pago por concepto de prima de antiguedad -

se gencr6, actualiz6 y se hizo exigible, en todo caso en que 

su haya dado una relaci6n laboral y por ende 6sta culmine por 
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terminación o rescisión, tan solo restringida a los t6rminos 

y condiciones que establece la Ley. En estimarse que el des• 

pido de un trabajador, efectuado por un patr6n en cumplimien­

to de una petici6n sindical basada en la cláusula de exclus.i.6n 

que contiene el Contrato Colectivo se equipara a un despido -

justificado y procede en consecuoneia el pago de la prima de 

antiguedad a cargo del patr6n y no dol sindicato~ Por lo 

cual se concluye que al hacer la condena respectiva de tal 

prestaei6n la responsable no viola en perjuicio de' la dft!manda 

sus garant!as individuales y por lo mismo debe negarse el am­

paro. y protecci6n de la Justicia Federal solicitados." t 74 ) 

El Jurista Ramtrez Fonseca, critica la jurisprudencia ya 

que no en todos los casos de terminaci6n de la relación de 

trabajo, se paga la prima de antiguedad, tampoco cuando se a-

plica la cl~usula de exclusi6n hay un despido. 

Debido a ésto el autor mencionado no está de acuerdo eon 

el pago de la prima en caso de aplicac16n de la cláusula de -

exclusi~n, debido a que no se trato de un despido, y como ca~ 

s~ de terminaci6n no está previsto su pago en la Ley. 

El Autor De Buen, señala que hay una laguna en la Ley en 

este caso, y que la suprema Corte de Justicia, ha obrado con 

generosidad, pero est~ de acuerdo que dicha Corte aclare esta 

laguna. 



114 

En mi opini6n, si se debe de pagar la prima de antigue-­

dad al trabajador en este caso ya que la prima se genera con 

el tiempo del trabajador en su empleo, y si acaso lo Onico 

que estar1a en duda, conforme a la justicia, sería ¿Quién es 

el obligado a cubrir la prima; el sindicato o el patr6n? 

Sin embargo, en mi opini6n si la debe de pagar el patr6n 

ya que es suficiente el castigo impuesto al sindicato, alobl! 

garle a pagar la indemnizaci6n; además, que el patr6n debe -

guardar el dinero que origin6 el trabajador a através de sus 

años de trabajo, es decir, constituye un pasivo laboral, que 

el patr6n tendrá que pagar, ya que desde mi punto de vista 

fue ganado por el trabajador debido al transcurso del tiempo. 

13. PARTICIPAR EN UNA HUELGA !LICITA. 

El Articulo 934 de la Ley Federal del Trabajo, señala c2 

mo causa de tcrminaci6n de la relaci6n de trabajo, la huelga 

!licita. 

El Autor Muñoz Ram6n, señala que en este caso debe pagaE 

se la prima de antiguedad por las siguientes razones: 

a) La suprema Corte de Justicia, soñal6 que se pagara de m~ 

nera general la prima de antiguedad, cuando termina una 

rclaci6n de trabajo. 
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b} Esta forma de terminación no estA excluida para el pago 

de la prima. 

e} Por analogta y mayor!a de ra26n. 

Estoy de acuerdo con esto autor, ya que aunque no haya -

jurisprudencia especifica en este caso concreto, el señalar -

la Suprema Corte de Justicia que se pagara la prima en caso -

de terminaci6n de las relaciones de trabajo en forma general, 

además de no excluir esta forma especifica del pago de la pr! 

ma, como lo hace con otras formas de terminaci6n de la rela-­

ci6n de trabajo. 

14. ABSTENERSE DE REGRESAR A i\EANUDAR LABORES DEli 

TRO DE LAS 24 HORAS, OESPUES DE HABERSE DEC~ 

RAOO INEXISTENTE LA HUELGA. 

El Articulo 932 de la Ley Federal del Trabajo, señala en 

sus primeras dos fracciones lo siguiente: 

"Articulo 932. Si la Junta declara la inexistencia le-­

gal del estado de huelga: 

l. Fijará a los trabajadores un t6rmino de veinticuatro ho­

ras para que regresen a su trabajo¡ 
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2. Deberá notificar lo anterior por conducto de la represe~ 

taci6n sindical, apercibiendo a los trabajadores que por 

el solo hed10 de no acatar la resol.uci6n, quedarán termina­

das las relaciones de trabajo, salvo causa justificada: 

esta causa tambi~n da origen al pago de la prima de ant! 

guedad por las mismas razones expuestas por participar -

en una huelga iltcita. 

15. NEGATIVA DE LOS TRABAJADORES DE ACEPTAR EL 

LAUDO. 

Conforme al Artículo 519, Fracci6n III, Segundo Párrafo 

de la Ley Federal del Trabajo, es causa de te.rminaci6n de la 

rclaci6n de trabajo la negativa del trabajador de regresar a 

su trabajo después de que la Junta de Conciliaci6n y Arbitra­

je haya condenado al patrón a reinstalarlo. 

El Articulo 948 del mismo ordenamiento legal señala que 

si un trabajador se niega a acatar un laudo pronunciado por -

la Junta, se termina la relación do trabajo. En estos dos ca­

sos el patrón tcndrS. que pagar la prima de antiguedad por di!, 

posición de la Suprema Corte de Justicia al señalar que se p~ 

garS en todos los casos do terminación de la relaci6n laboral; 

y por no estar s~ñalada en los casos expresamente excluidos. 
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IV. Casos de Disoluci6n en los que no se Paga la Prima. 

En los siguientes casos no se paga la prima de antigue-­

dad por estar expresamente exclu!dos. 

a) Con fundamento en los Artículos 39, 434 Fracci6n IV 

y 436 de la Ley Federal del Trabajo. No se pagarA la prima -

de antiguedad cuando en la cxplotaci6n de minas que carezca 

de minerales costeables o para la restauraci6n de minas aban­

donadas o paralizadas. 

El esp!ritu del legislador en este caso hace que el pa-­

tr6n no tenga que pagar la prima, como un aliciente ya que el 

Estado se puede beneficiar de la cxplotaci6n de una mina que 

parcc1a no poder ser aprovechada. 

b) No se le paga a los trabajadores que se retiren in­

justificadamente, ya que ni la Ley, ni la jurisprudencia ha-­

cen menci6n que en este caso se pagarA la prima de antiguedad; 

sin embargo la jurisprudencia señala que si estos trabajado-­

res son de planta y tienen una antigue<lad de 15 años si se 

les pagará, ya que se equipara a una separaci6n voluntaria. 

e) No se les pagará a lo~ trabajadores que no sean de 

planta. 
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El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, es muy 

claro al señalar que s6lo se les pagará la prima de antigua-­

dad a los trabajadores de planta. 

F) Sujetos Facultados para Recibir la Prima de Antiguedad. 

Los sujetos facultados para recibir la prima de antigue­

dad son los trabajadores de planta y sus beneficiarios. 

Este tema es muy discutido, por lo que lo clasificaré p~ 

r3 su ma)'·or comprensi6n en dos formas: 

a) segGn su Denominaci6n. 

b) SegOn su Duraci6n. 

a) SegGn su Oenominaci6n: 

La definici6n de trabajadores de planta es la siguiente: 

Es aqu~l que cst~ sujeto a un contrato por tiempo inde-­

tcrmi.nadoi o sea trabajador de planta en contraposici6n con 

trabajadores eventuales o temporales, pero tambi~n puede ser 

un trabajador de planta aqu~l que est5 sindicalizado y enton­

ces ser!a trabajador de planta en contraposici6n a los traba­

jadorc5 de confianza. 
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El problema es saber a cuál de éstas dos definiciones se 

refiere el legislador en el Articulo 162 de la Ley Federal 

del Trabajo, o si se refiero a estos dos. Tampoco la Suprema 

Corte de Justicia nos aclara el problema, ya que en su juris­

prudencia no nos aclara a quO tipo de trabajador de planta se 

refiere; 

"ANTIGUED1\D, PRIMA DE.- Es requi:.ito de la acci6n de P!. 

go de antiguedad que el trabajador sea de planta:· por. lo que 

si de las constancias de autos aparece, que efectivamente el 

trabajador no tenia ese car5cter, debe concluirse en que no -

se demostr6 uno de los derechos: consti.tutivos de la acci6n."(7Sl 

En mi punto de vista, se refiere el legislador que no se 

les pagará a los eventuales y temporales, pero si se les pag~ 

rá a los de confianza, ya que al irnos a la esencia misma de 

la prima, nos topamos que ~sta surgi6 como un premio a los 

trabajadores por su permanencia en un mismo empleo. Raz6n 

por la cual no se puede excluir a los de confianza, porque e~ 

rccer!a de 16gica jur!dica, pero si se puede excluir a los 

temporales ya que estos cumplirán un trabajo y quizás no vue! 

van a trabajar en esa misma empresa, por lo que no puede pre­

miárseles por su antiguedad, ya que aunque ellos y la empresa 

quieran mantener la relaci6n do trabajo, quizá su funci6n sea 

s6lo la de sustituir temporalmente a un trabajador. 
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b) seqUn su ouraci6n. 

A los trabajadores temporales y eventuales no se les pa­

ga la prima de antiguedad. 

En mi opini6n, siguiendo el autor De Buen, no estoy de -

acuerdo con esta cuestién, ya que la Ley desprotege a los tra 

bajadores transitorios o temporales: ~stos quizá lleguen a -

trabajar un tiempo considerable en una misma empresa y discr! 

minatoriamcnte no reciban la prima. 

Tampoco los trabajadores eventuales que realizan labores 

c!clicas no podrán recibir dicha prestaci6n, por lo que en mi 

punto de vista, es dicrirninatorio, ya que al disolverse la re­

laci6n de trabajo, se podr!a computar sus horas de trabajo y 

pagarle la prima en partes proporcionales. 

Otros sujetos facultados para recibir la prima son los -

beneficiarios del trabajador de planta en caso que éste haya 

fallecido o por tener una incapacidad mental. 

C) Monto de la Prima de Antiqucdad. 

La Ley es muy clara, al señalar que se pagar~n doce d!as 

de salario por cada ;:iño de servicios prestados. 
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El salario que se toma como base para el pago de la pri­

ma de antiguedad, es el integrado señalado en el articulo 84 

de la Ley Federal del Trabajo. 

El salario integrado es el que se suma además del sala-­

rio diario, las gratificaciones, percepciones, habitaci6n, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 

cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por su 

trabajo. 

Existe tambián una tesis jurisprudencia! que señala, que 

se tomará el salario integrado. 

"PlUHA DE ANTIGUEDAD, Sl\LhRIO BASE PARA EL PAGO DE LA I!'.!_ 

TEGRACION. Conforme al Articulo 84 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, el salario, no solamente ae integra con los pagos hech::ls 

en efectivo, por cuota diaria, sino tarnbi~n por cantidades o 

prestaciones que en forma ordinari~ se den al trabajador por 

su trabajo, como gratificaciones, percepciones, habitación, -

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 

cantidad o prestación que también sea derivada de su trabajo, 

tal como lo dispone dicho art!culo, y as!, porque los concep­

tos que integran el salario ya referidos determinan la percea 

ci6n diaria del trabajador, por recibirse eñ forma ordinaria 

en la fecha convenida o acostumbrada de :t·ecibir el salario y 

por estar considerada en la Ley y en el Contrato. Por lo que 
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para el monto de la prima de antiguedad, 6sta es la integra-­

ci6n del salario que debe tomarse como base."< 76 ) 

El Autor Ram!rcz Fonseca, critica muy fuertemente esta -

tesis jurisprudencia!, señalando que es absurda, debido a que 

la prima de antiguedad no es una indemnizaci6n en la cual se 

paga el salario integrado; y en caso de ser indemnizatoria -

serta il6gico e injusto que se le pagara la prima de antigue­

dad, cuando se despide a un trabajador jutificadamente. 

Estoy completamente de acuerdo con el autor mencionado, 

ya que el pagar las partes proporcionales que vienen adheri-­

das al salario integrado y luego pagarlas en la prima de ant! 

guedad; se condena al patr6n al pago de la misma prestaci6n 

dos veces, lo cual es absurdo; ya que en otras palabras al 

trabajador no se le pagan dos veces ni las vacaciones, ni las 

primas, ni las comisiones estas partes proporcionales que~ 

tituycn el salario integrado, s6lo debe pagarse una vez cpe es 

al momento de inderninizarlos 

Corno suma rn!nirna a pagar se deber~ tornar por lo menos el 

salario rn1nirno. Este salario rn!nirno que se torna corno base s~ 

rS por jurisprudencia, el salario rntnimo profesional y no el 

general. 

"SAL/\RIO MINIMO, PRINCIPIO JURIDICO DEL. El articulo 
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486 de la Ley Federal del Trabajo al establecer como salario 

máximo para el pago de las prestaciones por concepto de inde~ 

nizaci6n por riesgo de trabajo y por prima de antiguedad el -

doble del salario mínimo de la zona econ6mica correspondiente, 

no circunscribe este concepto al del salario mínimo profesio­

nal; de ah! que si se demuestra que un trabajador desempeña 

un puesto de los considorados por la resoluci6n de la Comisi6n 

Nacional de Salarios Mínimos, como sujeto de aplicaci6n de un 

salario mínimo profesional, tal determinaci6n es aplicable p~ 

ra todas sus consecuencias leqales cuando el trabajador de- -

mues.tra desempeñar el puesto respecto del cual se asigna di-­

cho salario mínimo profesional." <77 l 

Esta jurisprudencia ha sido criticada por algunos auto-­

res, De Buen señala lo siguiente: 

"En la edici6n anterior, señal4bamos que no se dice que 

se trate del salario rn!nimo general, pero que as! deber!a en­

tenderse por referirlo al salario rn!nimo en singular, de una 

determinada zona y ese sdlo puede ser el general. Sin embar­

go, la corte ha establecido jurisprudencia, por cierto que en 

tárminos muy poco claros, en el sentido de que debe pagarse -

la prima conforme al salario m!nimo profesiona1."< 79 > 

Tambián Ram!rez Fonseca critica esta jurisprudencia, ya 

que se debe referir al factor econ6mico y no se debe tomar en 
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cuenta la naturaleza y caractcrtsticas del puesto para el pa­

go de la prima de antigucdad. 

En mi opini6n, el criterio de la Corte es justo, ya que 

una persona que realiza una actividad mgs complicada que otra 

y ademSs esta persona tiene un nivel de vida en el cual est~ 

acostumbrada a tener mas erogaciones, debe recibir una canti-

dad por concepto de la prima mayor. 

Sin embargo el autor muñoz Ram6n señal4 un aspecto muy 

interesante que citara en las mismas palabras del autor: 

"Nosotros estimamos que el tope debe ser el doble del m! 

nimo general, puesto que nos encontrartamos con el absurdo, -

por ejemplo: 

Oe que un trabajador que ocupaba una categorta con sala­

rio mtnimo profesional es ascendido a un puesto con mayor sa­

lario pero este nuevo puesto no est~ catalogado como salario 

m!nimo profesional; aQn cuando está ganando un salario supe­

rior, su tope para el pago de su indemnizacidn por incapaci-­

dad, serta el doble del m!nimo general que resulta más bajo -

al que tcn!a derecho cuando ocupaba un puesto catalogado con 

salario m!nimo profesional." (?9 ) 

Las palabras del autor nos hacen llegar a dos conclusio-
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nes o se toma como base el m1nimo general o se señala para t2 

dos los trabajos un mínimo profesional que ser1a lo m4s ade-­

cuado. 

La Fracci6n Segunda del Articulo 162 de la Ley Federal -

del Trabajo, señala que para determinar el monto de la prima 

se hard lo dispuesto en los articules 485 y 486 del mismo or­

denamiento legal. 

El 485 señala como ya lo vimos, que para el pago de la 

prima, la suma m!nima que se pagar4 sera el salario mínimo; 

Articulo que sale sobrando ya que ningrtn trabajador percibe -

menos del salario m1nimo, debido a que el patrón cometer!a un 

delito si as! fuere. 

El Art!culo 486 del mismo cuerpo legal, señala que el 

máximo salario GUe se le pagará a un trabajador por concepto 

de prima de antiguedad, será el doble del salario m!nimo dia­

rio. Este salario como ya vimos por jurisprudencia es el pr~ 

fesional. 

Tambi~n señala el mismo articulo que si el trabajo se 

presta en lugares de diferentes zonas económicas, el salario 

máximo será el doble del promedio de los ualarios m!nimos re~ 

pee ti vos. 
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El patr6n podrá convenir el pago del importe de la prima 

sobre la base de un salario superior al doble del mismo; co­

mo lo vemos en la siguiente jurisprudencia. 

•Las estipulaciones contenidas en los contratos colecti­

vos en los que se fija corno base para el pago de la prima de 

antigucda<l, el salario ordinario que devenga el trabajador. 

Implican i. renuncia del patrOn de la prevenc16n del Articulo 

486 de la Ley Federal del Trabajo que fija un máximo consis--

tente en el doble del salario m1nimo para el pago cle la pres­

taci6n de referencia, en caso de salario superior a ese doble, 

y por lo mismo, no es de aplicarse, pues por voluntad patro­

nal, se aumcnt6 el cuantum de la repetida prestaci6n y esta -

convcnci6n es licita, pues no contaria disposición alguna, por 

lo que si el contrato colectivo de trabajo establece en favor 

de los trabajadores, prestaciones superiores a las señaladas 

en la Ley, debe estarse a lo dispuesto en dicho contrato."(BO) 

Una 6ltima pregunta que la Ley no nos aclara es ¿qu~ pa­

sa con los años no cumplidos de servicio para efectos del pa-

go de la prima? 

La Suprema Corte de Justicia, nos saca de dudas con un -

criterio, en mi opini6n muy justo y acertado: 

"~RIMA oc A~TIGUEDAD, PAGO PROPORCIOUJ\L DE LA. Como la 
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Ley Federal del Trabajo en su Articulo 162, establece como p~ 

go por concepto de prima de antiguedad, el importe de doce 

d!as de salarios por cada año de servicios prestados, es jus-

to que si el trabajador dej6 de prestar servicios antes de 

que se complete el año de servicios, le cubra la citada pres­

taci6n con el importe proporcional correspondiente a ese lap­

so." (81) 

En otro criterio acertado, la Corte señala qUe se.deberá 

pagar la prima aunque un trabajador no haya cumplido un año -

de servicios: 

"PRIMA DE ANTIGUEOAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA. r:N CASO 

DE SERVICIOS INFERIORES A UN ARO. Cdmo la Ley Fedural del 

Trabajo, en su Artículo 162, establece como pago por concepto 

de prima de antiguedad el importe de doce d1as de salarios 

por cada año de servicios prestados, es justo que si el trab~ 

jador deja de prestar sus labores antes de que complete el 

año de servicios, se le cubra la citada prestación con el im­

porte proporcional correspondiente a ese lapso."<ª 2 > 

El autor Muüoz Ram6n aplaude este criterio ya que señala 

que adem§s de la justicia a la que hace referencia la Corte; 

se debe de pagar proporcionalmente ya que en los casos de va­

caciones y aguinaldo, as1 se hace y de acuerdo al Articulo 17 

de la Ley Federal del Trabajo por medio de la analogia se de-
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be de pagar proporcionalmente la prima de antiguedad. 

U) Antiquedad Requerida para el Pago de la Prima. 

La antiguedad para el pago Ce la. prima, ha sido un tema 

muy discutido, debido a que el Articulo 162 de la Ley Federal 

del Trabajo, estfi redactado en términos confusos; por lo que 

ha dado origen a varias interpretaciones de diversos autores, 

y de la Suprema Corte de Justicia, sin embargo en mi opini6n, 

es necesaria una reforma a este Artículo, ya que desde su 

creaci6n ha dado origen a muchas controversias a las que to­

davta no llegan a una conclusi6n uniforme; en este capítulo, 

s6lo se refiere a las opiniones de los autores y de la Supre­

ma Corte de Justicia; ya que mi opini6n, la expresar~ en el 

siguiente capítulo, en el que propongo reformas al mencionado 

articulo. 

Las fracciones Tercera y Quinta del Articulo 162 de la -

Ley Federal del Trabajo son las que se refieren a la antigue­

dad requerida por el trabajador, para hacerse acreedor de la 

µrima, la fracci6n quinta no ofrece problema alguno ya que es 

clara, señala que en caso de muerte cualquiera que sea la an­

tiguedad del trabajador, se le pagara la p1·ima a sus benefi-­

ciarios. 
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La Fracci6n Tercera es la que presenta problemas: 

"III. La prima de antiguedad se pagara a los trabajado-

res que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que 

hayan cumplido quince afios de servicios por lo menos. Asimi~ 

mo se pagará a los que se separen por causa justificada y a -

los que sean separados de su empleo, independientemente de la 

justificaci6n o injustificaci6n del dcspido."(BJl 

Este Articulo nos lleva a dos preguntas principalmente: 

11 ¿Los trabajadores ~ue se separen por causa justificada, 

los que sean separados de su empleo c~n causa justifica-

da o injustificada, requieren tener quince años de anti-

guedad, para que se les pague la prima? 

21 ¿Los mismos trabajadores mencionados en la primera pre-­

gunta no requieren de una antiguedad m!nirna para el pago 

de la prima? 

En cuanto a loo trabajadores que se separen voluntaria-­

mentu no hay duda, ya que la Ley es muy clara y les exige una 

antiqucdad de quince años para poder cobrar la prima. 

La Suprema Corte de Justicia en su carácter de int6rpre­

tc de la Ley, emitió una primera jurisprudencia en la cual 

sostuvo que todos los trabajadores sea cualquiera la causa de 
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disolución de las relaciones de trabajo, con excepci6n de la 

muerte requeriran una antiguedad minima de 15 años para tener 

derecho a la prima. 

La Corte se basaba en que el vocablo "asimi.smo", como a~ 

verbio de modo relacionaba este altimo párrafo con el anterior 

y su significado era en el sentido que la palabra asimismo, -

se refer!a no sólo al pago de la prima, sino tambi~n al requ.f. 

sito de haber cuMplido quince años de antiguedad. 

•En los casos en que los trabajadores sean separados de 

sus labores, o que se separen con causa justificada, dentro 

del año siguiente a la fecha en que entr6 en vigor la Ley, 

tendr&n derecho a que se les paguen doce d!as de salario, co~ 

forme a lo establecido en la Fracción V del Articulo Quinto -

Transitorio de la Nueva Ley Federal del Trabajo: y cumplido 

ese año recibirSn el importe de la suma que les corresponda -

por los años que hubieren transcurrido a partir de la vigen-­

cia de la Ley, empero para la procedencia del pago de la pri­

ma a estos trabajadores, es indispensable que hayan cumplido 

quince ar\os lle servicios cuando menos, pues dada l<l n<lturalc­

za transitoria del citado art!culo es necesario coordinarlo 

con lo dispuesto en la fracci6n rtr del Arttculo 162 de la 

Nueva Ley Federal del Trabajo, al señalar que: Asimismo, re­

cibir4n el pago los que se separen por causas justificadas y 

loe que sean separados de su empleo independientemente de la 
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justificaci6n o injustificaci6n del despido, al contener en -

esa segunda parte, el adverbio de modo "ASIMISHO", que rela--

cionado con la primera parte, comprende evidentemente a estos 

trabajadores scim~re que hubieren cumplido el tiempo de serv! 

cios señalados anteriormente." C 84 1 

M&s tarde la suprema Corte de Justicia, emiti6 una juri~ 

prudencia completamente contraria a la primera, "PRI!L\ DE AN­

TIGUED.'\O. CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE QUINC~ A~OS 

DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La Fracci6n III del Artícu-

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que los años -

de servicio del trabajador, en caso de retiro voluntario, de­

ben ser más de quince para tener derecho al pago de prima de 

antiguedad, pero tal requisito no es exigible en los casos en 

que el trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con 

justificación o sin ella y para los casos en que se separe 

del empleo por causa justificada."(BSl 

Los Autores JesGs Castorena y Euquerio Guerrero, señalan 

que la prima de antiguedad se le debe de pagar a los trabaja­

dores, s6lo cuando éstos tengan una antigucdad de quince años, 

cualquiera que haya sido la causa de disoluci6n de las rela-­

ciones de trabajo. 

El Autor Alberto Briceño hace un an!lisis tomando enC'lle!! 

ta el sector patronal y a la Secretar!a del Trabajo. 
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El Sector Patronal criticaba que la prima se le pagara a 

un trabajador que es despedido por causa justificada; señal~ 

ban que esta prestaci6n careció de t6cnica jurídica ya que 

con¿iciona a un trabajador que se separa voluntariamente, a 

tener 15 años para ser acreedor de la prima en cambio la con­

cedía sin plazo alguno, con motivo de un despido aunque fuera 

justificado. 

El Sector Patronal pedía que se suprimiera ese texto por 

ser absurdo. 

La Secretaria del Trabajo, contcst6 lo siguiente: 

La prima es "un derecho que deriva, no de la idea de se­

guridad social, sino del hecho de la prcstaci6n de servicios 

Uc la empresa. La prima no pretende cubrir un riesgo, sino 

otorgar a los trabajadores un beneficio por cada año de serv~ 

cios que prestan," ( 86 l 

Driccño llcg6 a la conclusi6n que es correcto que se le 

condicione a un m1nimo de quince años a los que se separen VE 

luntariamcnt~, co~o medio de presi6n a los trabajadores para 

que permanezcan por largo tiempo en una misma empresa. 

En cambio en los demfis casos de disoluci6n de las rela--

cion~s de trabajo, no se condiciona a tener quince aOos, ya -
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que estos se separaron de la empresa no por voluntad propia, 

sino por un acontecimiento que los oblig6 a ello. 

Los autores Oc la Cueva y Ram!rez Fonseca, señalan que 

la segunda jurisprudencia es la correcta, ya que en todos los 

casos de disoluci6n de las relaciones de trabajo se pagar§ -

la prima sin importar la antiguedad, con eKcepci6n de la se­

paraci6n voluntaria, en donde se exigen como mínimo quince -

años. 

oe la cueva critic6 la primera jurisprudencia de la si­

guiente manera: 

"En su ejecutoria la Sala pretende hacer una intcrpret.3.-

ci6n que no nos atrevemos a llamar gramatical sino meramente 

verbalista, que no se caracteriza por su consecuencia grama-

tical pues el adverbio de modo "asimismo", hace Qnicamente -

referencia a que la prima debe pagarse tarnbi~n a los trabaja­

dores que sean separados o se separen con causa justificada, 

pero en manera alguna puede desprenderse de él, que el pago 

se haga con una limitaci6n tener 15 años de servicios, por lo 

menos que se apoya en razones espec1ficas para la hip6tesis -

de la separaci6n voluntaria." lB 7 l 

Ramirez Fonseca por su parte, señala ~ue el texto de la 

Ley es confuso, por lo que es necesario interpretarla: acu--
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diendo al método histórico se acude a la iniciativa de Ley 

que se"alaba lo siguiente: 

"La prima deberá pagarse cuando el trabajador se retire 

voluntariamente del servicio o cuando sea separado o se sepa-

re por causa jus~ificada. Sin embargo, en los casos de reti­

ro voluntario de los trabajadores, se establcci6 una modali-­

dad consistente en que la pri~a s6lo se pagará si el trabaj~ 

dar se retira después de quince años de scrvicios."(BB) 

Muñoz Rarn6n, opina totalmente en contra de De la Cueva y 

critica su opinión desde dos puntos de vista: 

a) "El vocablo asimismo, como advervio de modo vincu-

lantc del primero y segundo párrafo de la Fracción III del A~ 

t1culo 162, hace referencia tanto a que la prima debe pagarse 

tambi~n a los trabajadores que sean separados o se separen 

con causa justificada, co~o a todas las modalidades que se e~ 

pccifican en el primer pSrrafo, entre ellos, que la prima de­

be pagarse a los trabajadores siempre que hayan cumplido qui~ 

ce años de servicios por lo menos, No encontramos por ningu-

na parte del texto de la dispo~ici6n que comentamos que el aE 

verbio de modo "asimismo", haga únicamente referencia a que -

la·prima debe pagarse tanbi6n a los trabajadores que se sepa­

ren o ~can separados por causa justificada y excluya la otra 

modalidad: MSiempre que hayan cumplido quince años de servi-
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cio, por lo menos."(S 9 ) 

b) El Segundo pUnto de vista es que debe rechazarse t2 

da interpretaci6n que conduzca al absurdo. 

Es absurdo que un trabajador tenga que injuriar a un pa­

tr6n para hacerse acreedor de la prima, en lugar de separarse 

voluntariamente. 

Por su parte el Dr. Baltasar Cavazos, señala lo siguien-

te: 

"Consideramos que si la prima se paga al trabajador qul! 

comete un delito, tambi~n se deberá pagar el que se retire de 

manera voluntaria, independientemente de los años que tenga -

de servicios." (9 o> 

Dicho en otras palabras, el Dr. cavazos propone que se 

quite en todos los casos de disoluci6n de las relaciones de -

trabajo, la condici6n de tener 15 años como m1nimo de antigu~ 

dad, para ser acreedor de la prima. 

En los casos de terminaci6n de las relaciones de trabajo 

no se exige un m!nimo de años para ser acreedor de la prima -

de antiguedad. 
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I) Número de Trabajadores con Derecho a la Prima. 

Todos las trabajadores de planta que se disuelvan sus r=. 

laciones de trabajo tienen derecho al pago de la prima en el 

momento que se retiren. 

La excepción son los trabajadores que se separen volunt~ 

riamente de su trabajo, éstos necesitan tener como m!n:Lrno C}\l.Í!l_ 

ce años de trabajo y no siempre se les paga la prima al mame~ 

to de retirarse, a continuaci6n transcribo el Articulo 162, -

Fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo, que nos señala en 

qué casos no se paga la prima inmediatamente. 

"IV Para el pago de la prima en los casos de retiro vo-­

luntario de los trabajadores, se observaran las normas sigui~ 

tes: 

a) Si el nümero de trabajadores que se retire dentro -

del t~rmino de un año no excede del diez por ciento del total 

de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de una 

categor1a determinada, el pago se hará en el momento del ret! 

ro. 

b) Si el nGmero de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagarS a los que primeramente se ret~ 

rcn y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los tr~ 
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bajadores que excedan de dicho porcentaje. 

e) Si el retiro se efectGa al mismo tiempo por un níim~ 

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri­

rS la prima a los que tengan mayor antiguedad y podrfi diferi~ 

se para el año siguiente el pago de la que corresponda a los 

restantes trabajadores. 11 <91 > 

Esta Fracci6n es zicertada, ya que surgi6 con ·el Objeto -

de evitar a las empresas del problema financiero de tener que 

pagar varias primas al mismo tiempo, ocasionando una erogaci6n 

excesiva y traer como consecuencia la quiebra; siendo un fin 

del Derecho del Trabajo, la creaci6n y mantenimiento de em-­

plcos. 

Los trabajadores si no existiera esta d1sposici6n podr!an 

desestabilizar la empresa como táctica de lucha en contra del 

patrón, por medio de renuncias de varios trabajadores al mis­

mo tiempo; ~sto provocaria un caos y obliqar!a a la empresa 

a cerrar, situac16n que no le conviene ni al patr6n, ni a los 

trabajadores. 

J) La Retroactividad y el Art!culo QuintQ Transitorio. 

Es necesario establecer el concepto de retroactividad an 

,, 

1 
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tes de estudiar el Articulo Quinto Transitorio. ya que 6ste 

articulo en mi punto de vista es anticonstitucional, ya que 

en parte viola el articulo 14 de nuestra carta magna qua est~ 

blece: 

A ninguna Ley se dará efecto retroactivo en perjuicio de 

persona alguna. 

~La irretroactividad es un principio jurídico que impide 

la aplicaci6n de una Ley nueva a actos realizados de acuerdo 

con otra anterior que los autorizaba o a hechos producidos 

con anterioridad al momento de su vigencia."( 921 

El fin de este principio consagrado por el Art!culo 14 -

de la Constituc16n es darle autoridad a la ley: y para que -

esta inspire confianza es indispensable que los actos verifi­

cados bajo su vigencia subsistan, sin variaci6n. Si esto no 

fuera as!, las personas no confiarían en la Ley, debido a que 

ésta podrta cambiar en cualquier momento y causaría un caos, 

ya que un estado sin derecho no puede subsistir. 

Los problemas de la retroactividad se tratan de resolver 

a trav~s de las disposiciones transitorias de la nueva Ley. 

El conflicto de leyes en el tiempo, surge en ~ste caso -

concreto ya que ln prima de antiguedad se crea el lo. de Mayo 
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de 1970 entonces surge la pregunta ¿Qu~ sucede con los traba­

jadores que ingresaron a su trabajo antes de 1970?, ~ste es -

un problema muy discutido por la doctrina. En mi opini6n la 

prima de antiguedad se debe de pagar desde 1970 en cualquier 

caso, ya que el tener en cuenta los años anteriores a 1970 es 

aplicar retroactivamente esta prestación ya que se quiere apl! 

car una Ley nueva a un hecho producido con anterioridad al c2 

mienzo de su vigencia. Ese hecho producido en este caso con­

creto es la antiguedad en conclusi6n no se le puede obligar a 

un patrón a pagar lo que no existe en su contrato con el tra­

bajador, y antes de 1970 no cxistta, la prima de antigucdad, 

por lo que pagar esta prima sin existir carece de lógica jur! 

dica sin embargo algunos autores, incluso la Suprema corte de 

Justicia y los legisladores no han hacho un estudio cuidadoso 

de esta cuesti6n y se ha violado constantemente la garantía -

de la no retroactividad de la Ley en perjuicio de persona al­

guna. 

A continuaci6n se transcribe el Articulo Quinto Tran~it2 

rio de la Ley Federal del Trabajo para analizarlo "Artículo s. 

Para el pago de la prima de antiguedad a que se refiere el a~ 

t!culo 162 a los trabajadores que ya est~n presentando sus 

servicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor es­

ta Ley, se observarán las normas siguientes: 

I) Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de diez 
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años, que se separen voluntariamente de su empleo dentro 

del año siguiente a la fecha en que entre en vigor esta 

Ley¡ tendrán derecho a que se les paguen doce días de se_ 

!ario~ 

rr) Los que tengan una antiguedad mayor de diez y menor de -

veinte años, que se separen voluntariamente de su empleo 

dentro de los dos años siguientes a la fecha a que se r~ 

fiare la fracci6n anterior, tendrán derecho a· que se les 

paguen veinticuatro d!as de salario; 

III) Los que tengan una an tiguedad mayor de veinte años que 

se separen voluntariamente de su empleo dentro dr. los 

tres años siguientes a la fecha a que se rcfiez:en las 

fracciones anteriores, tendr~n derecho a que se les pa-­

guen treinta y seis d!as de salario; 

IV) Transcurridos los t~rminos a que se r~fiercn las fracci~ 

nes anteriores se estará a lo dispuesto en el artículo -

162; y 

V} Los trabajadores que sean separados de su empleo o que -

se separen con causa justificada dentro del año siguien­

te a la fecha en que entra en vigor e!;ta Ley, tendrán d!! 

recho a que se le paguen doce d!as de salario, Transcu­

rrido el año,'cualquiera que sea la f~cha de la separa--
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ci6n, tendrán derecho a la prima que les corresponda por 

los afies que hubiesen transcurrido a partir de la fecha 

en que entra en vigo.r: esta Ley."C 93 > 

Los primeros tres incisos ya dejaron de estar vigentes -

por lo que para los efectos de este estudio carecen de impor­

tancia. 

La fracci6n cuarta es anticonstitucional debido a que s~ 

ñala que a partir de 1~73 todos aquellos trabajadores que teE 

minen su relación de trabajo, se ·separen voluntariamente o 

mueran se les pagará la prima de antiguednd desde la fecha 

que ingresaron a su trabajo, y no desde 1970. 

La fracción quinta es correcta, ya que a los trabajaOOrcs 

inclu!dos en ese inciso se les pagará la pri~a de antiguedad 

desde 1970. 

Este art1culo transitorio vino a complicar m5s a esta 

prestaci6n, por lo que es necesario acudir al criterio de la 

Cámara de Diputados, a la Suprema Corte de Justicia y a la --

doctrina para aclarar este art!culo. 

1.- Criterio de la C~mara de Diputados. 

En el dictamen de la Cámara de Diputados sobre el proye~ 
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to del Articulo Quinto Transitorio se dijo lo siguiente: 

"Por raz6n de orden sugerimos quede corno articulo So. 

Transitorio el que se refiere al pago de las primas de anti-­

quedad mencionado en el articulo 162 que ha sido elaborado 

por las comisiones. Las razones que la justifican son las s~ 

guientes: la prima de antiguedad s6lo puede considerar la a~ 

tic;uedad de los trabajadoccs a partir de la fecha de su publ! 

caci6n, pues si se pretendiera considerar la antigucdad que -

corresponde a cada trabajador en la empresa, se le dar!a efeE 

to retroactivo a esta Ley, sin e~bargo se estima justo que si 

bien no con el caracter de prima de antiguedad, que no proce­

der!a por la raz6n expuesta, si ;e dá a los trabajadores que 

se separen de su empleo una compensaci6n."< 94 > 

La c~mara de Diputados no aclara si la prima de antigue­

dad en caso de separaci6n voluntaria se computard desde el i~ 

graso de un trabajador o a partir de 1970, 

Podemos ver que la cámara de diputados quiso evitar la -

retroactividad de la Ley pero inexplicablemente, legisló el 

articulo quinto transitorio que está lleno de incongr\•.rJncias, 

ya que en unos casos se paga la prestaci6n desde 1970 y en 

otros se paga desde el ingreso del trabajador. 



143 

2.- Opinión de la suprema Corte de Justicia. 

Estudiemos ahora algunas de las jurisprudencias emitidas 

por nuestro m~x!mo tribunal con respecto al arttculo quinto -

transitorio. 

Cuando la prima se origina por la muerte de un trabaja-­

dar, se pagar5 la prima desde que el trabajador ingres6 a su 

trabajo, aunque haya sido anterior a 1970, 

"si la junta responsable pai"a el pa·go de la prima de an­

tiguedad a que se refiere la fracción V del Art!culo 162 de -

la Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideraci6n to­

dos los años de servicios del trabajador que murió estando V! 

gente la citada ley, no aplica retroactivamente el invocado -

precepto, ni por ende, viola lo establecido, por el articulo 

14 constitucional pues adem&s de que la antiguedad no es un 

hecho que pueda fragmentarse, el articulo So. de la citada 

ley laboral, establece que las disposiciones que de ella eina­

nan son de orden p6blico, esto es, de aplicaci6n irunediata, -

lo cual significa que deben aplicarse en sus términos a todas 

las situaciones jurídicas que surgen a partir de la entrada -

en vigor de la ley."C 95 l 

En mi opini6n, en esta jurisprudencia se viola el artíc~ 

lo 140. Constitucional ya que es un evidente caso de aplica--
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ci6n retroactiva de la Ley, ya que si bien, la antiguedad no 

puede fragmcntar!>e, la prirna de nntiguedad nace en 1970, por 

lo que si ~sta se paga par el tiempo trabajado anterior a 1970 

es un claro caso de retroactividad ya que se aplica una nueva 

ley a un hecho que existi6 antes que l:i propia ley naciera. 

El maestro Rarnfrez Fonseca, opina sobre esta jurisprudc~ 

cia, que el Poder Judicial no ha realizado un estudio profun­

do y sereno en cuanto a la prima de ant.i.guedad, ya que en lu­

gar de hacer un estudio del conflicto de leyes en el tiempo, 

se han limitado a establecer que el articulo So. transitorio 

no habla sobre el caso de muerte de un trabajador, en lugar -

Ue corregir al poder legislativo y señalar que se est§ apli-­

cando retroactivamcnte una ley, simplemente dice que si el p~ 

der legislativo no seña16 que pasaría en ca30 de muerte: en­

tonces se pngar!a la prima desde que el trabajador ingres6 a 

su empleo. 

En la siguiente jurisprudencia el máximo tribunal ha a-­

certado en su opini6n: 

"PRIMA DE ANTIGUEOAD EN CASO DE DEPIOO JUSTIFICADO, TIEtl 

PO DE SERVICIOS COMPUTABLE. Tratándose de un despido justif! 

cado y de acuerdo con la fracci6n V del Artículo So. transit~ 

rio de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador s6lo tiene -

derecho al pago de doce d!as de salario, por cada año de pre~ 
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taci6n de sus servicios, contados a partir de la fecha en que 

entr6 en vigor la Ley Federal del Trabajo, o sea del lo. de -

Mayo de 1970, hasta la fecha de la separación justificada, 

siempre que el propio precepto se haya invocado." c9 Gl 

En caso de separaci6n voluntaria la Corte opina lo siguie~ 

te: 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE L1\ , POR SEPARACICN VOLUN­

TARIA. COMPUTO DE 'IQOOS LOS AflOS DE SERVICIOS. Transcurri--

dos tres años a partir de la fecha en que entró en •.1igor la -

nueva ley laboral, es decir, a partir del primero de Mayo de 

1970, si se trata de un trabajador de planta con ~ntiguedad -

mayor de quince años que se separe voluntariamente de su ern--

plco, debe estarse a lo dispuesto por el articulo 162 de di--

cho ordenamiento y en consecuencia deben computarse todos los 

años efectivamente laborados por el trabajador, por virtud de 

la remisión prescrita en la fracción IV del Articulo So. tra~ 

si torio del mismo ordenamiento." l 97 > 

Esta interpretación de la corte no es atinada ya que vi~ 

la el principio de la irretroactividad, de la le:i:•, ',liJ. que se 

le pagan los años anter~ores a que haya nacido la prestación 

pagada. 

En conclusión la Suprema Corte de Justicia no ha hecho -
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un estudio profundo sobre la retroactividad unicamente sigue 

al pie de la letra lo establecido al confuso e ilógico Art!c~ 

lo So. transitorio, que señala que en caso de muerte, separa­

ci6n voluntaria y terminación de las relaciones de trabajo, -

se toma en cuenta, todos los años de servicio desde la fecha 

de ingreso del trabajador a su empleo. 

En caso de despido justificado o inju~tificado y de reti 

ro justificado se pagará a partir del lo. de Mayo de 1970. 

En mi opini6n tanto el Poder Legislativo como el Judicial 

no supieron qué hacer, ya que pagar la prima desde antes de -

1970 es retroactiva o no lo es pero no puede ser que en unos 

casos lo sea y en otros no; funci6n del Poder Judicial era -

re3olver si era retroactiva o no, el aplicar la ley antes de 

su vigencia. 

Si el poder legislativo y judicial querían que el traba­

jador que se separa voluntariamente obtuviera mSs dinero que 

los demás simplemente hubiera creado una nueva prestaci6n o -

hubiera suprimido el requisito de los quince años obligatorios 

para que el trabajador sea acreedor de la prima, igualmente si 

los mencionados poderes quertan que los beneficiarios del tr~ 

bajador fallecido recibieran más dinero, hubiesen aumentado a 

m&s dtas los 730 que se pagan en caso de muerte por un riesgo 

de trabajo al disolverse la relaci6n de trabajo; o crear una 



147 

prestaci6n nueva que en caso de que el trabajador muera sin -

riesgo de trabajo se le pague a sus beneficiarios una presta­

ci6n adicional y no hacer de una institución corno lo es la 

prima de antiguedad, unas interpretaciones completamente ab-­

surdas y sin 16gica jurídica. 

Veamos ahora la opini6n de los estudiosos del Derecho: 

J.- Opinión de la Doctrina. 

Los autores tampoco se han puesto ae acuerdo, algunos e~ 

mo Baltasar ~avazos y Ram!rez Fonseca señalan que el pagar la 

prima computando los años anteriores a 1970, se viola el pri~ 

cipio de irretroactividad de la Ley en perjuicio del patrón. 

Otros autores como Huñoz Ram6n, De la Cueva, De Buen y -

Briceño opinan lo contrario: 

A) Autores que opinan que se debe pagar la prestaci6n 

desde la fecha de ingreso del trabajador: 

Roberto Muñ6z Rarn6n.- Señala que el cómputo de la anti­

guedad se debe efectuar desde el nacimiento del v!nculo labo­

ral y hace un estudio de lo que es la antiyuedad y de lo que 

es la Prima de Antiguedad señalando que la antiguedad es un -

hecho jur1dico, consistente en tener un determinado lapso p~ 
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tanda sus servicios en la Empresa1 es un hecho que se va co~ 

firmando desde el ingreso con la sola prcstaci6n del trabajo 

que no se puede fragmentar. 

En cambio la prima es un derecho subjetivo consistente -

en la facultad de los trabajadores de recibir un pago determi 

nado por cada año de antiguedad. 

Señala que la prima se genera cuando se cumplen dos su-­

puestoG: 

a) Se cumple una antiguedad en la Empresa, 

b) Se disuelve por despido, retiro o te11t1inaci6n de la rel~ 

ci6n de trabajo. 

Menciona que computar los años de servicio anteriores a 

1970, no es una aplicaci6n retroactiva sino el reconocimiento 

de un hecho; la antiguedad no se puede fragmentar, tinicamen­

te se corta cuando se disuelve la relaci6n de trabajo. 

S6lo habría aplicaci6n retroactiva en ei caso que se hu­

biera disuelto la relación de trabajo antes de 1970 y se pre­

tenderá cobrar la prima, como señala la siguiente jurisprude~ 

cia: 

"Si la relación de trabajo entre Patrón y Trabajadores -
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concluy6 antes del lo. de Mayo de 1970, fecha en la que entr6 

en vigor la nueva Ley Federal De Trabajo, carecen de dcrccho­

los trabajadores para exigir el pago de la prima de antiguo--

dad, por ser ésta una prestaci6n nueva, creada por el ordena­

miento que actualmente se encuentra vigente, el cual no es --

aplicable a hechos sucedidos bajo la vigencia de la Ley Fede­

ral del Trabajo de 1931."<99 > 

Por mi parte critico a este autor, ya que los patrones -

con tal de no pagar la prima de antiguedad, computando todos­

los años anteriores a la Ley de 1970, l~s convcn!a despedir a 

esos trabajadores con una antiguedad muy grande y no pagarles 

la Prima dc.antiguedad, desde su fecha de ingreso adem!s de -

que la prima de origina en 1970 y el patrón no tiüne ninguna­

raz6n para pagar la prima por un hecho anterior al nacimiento 

de l!sta. 

El patr6n desde 1970, ya sabia que ten!a que guardar di­

nero para el pago de la prima, antes no guard6 ese dinero Pº!: 

que simplemente no existia esa obligaci6n. Muñoz RamSn y Nestor 

de Buen señalan que las verdaderas causas que ocasionan que 

la fracci6n V del Articulo so. transitorio de la Ley Fede-

ral del Trabajo, s6lo compute los años de antiguedad desde 

1970, no es la retroactividad sino el conflicto que existi6 -

entre dos Secretar!as de Estado; para la de Hacienda y Crfid.! 

to PGblico significaba un fuerte golpe para cobrar impuestos, 
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ya que el disminuir las utilidades de los empresarios, estos 

pagaban menos impuestos y la Secretaria del Trabajo que pugn~ 

ba por el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajad~ 

res. 

Mario de la cueva opina que se debe pagar la prestaci6n 

desde la fecha de ingreso del trabajador, pero scñal6 que la 

raz6n de que la Cámara de Diputados haya concluido que se pa­

gara la prima desde los años anteriores a 1970, fue que es la 

única percepci6n a que tiene derecho el trabajador cuando se 

separa voluntariamente. 

Pero en caso de retiro o despido, la prestaci6n se paga­

r~ desde 1970, debido a que cuando se despide sin causa just! 

ficada, el trabajador puede optar por su reinstalaci6n o por 

el pago de una indemnizaci6n de tres meses de salario, más la 

prima que corresponde por los años posteriores a 1970. El 

que se separa con causa injustificada tiene derecho a perci-­

bir una indemnizaci6n de 3 meses de salario y 20 días de sal~ 

rio por cada año de trabajo, mSs las primas posteriores a 1970: 

El que es separado con causa justificada s6lo se le paga la -

prima posterior a 1970. 

De la Cueva opina que sería una burla sangrienta para 

los trabajadores que tienen actualmente una alta antiguedad, 

porque no podrán esperar que otra vez transcurran quince años, 
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'si se toma en cuenta la prima desde 1970. <99 1 

Yo no opino que seria ninguna burla para los trabajacbres 

que hayan laborado quince años, antes de la creación de la 

prima de antiguedad, ya que los trabajadores no sab!an que 

existía esta prestación, por lo que no se hicieron acreedores 

de ésta, una soluci6n seria suprimir el requisito de tener 

quince años cumplidos en caso de separación voluntaria, para 

que as1, se les pague a su esfuerzo de trabajo, desde 1970 

hasta que renuncien. 

Nestor de Buen critica la opinión de los Diputados, ~i-­

ciendo que estos confunden el t6rmino retroactividad. 

segGn De Buen el tener en cuenta hechos anteriores con -

respecto a sus efectos futuros no constituye una aplicación 

retroactiva de la ley, 

Segfin dos supuestos no hay retroactividad: 

a) Las leyes de trabajo son de aplicaci6n inmediata y 

rigen la vida y los efectos de las relaciones de trabajo, de 

las ya formadas y de las futuras, a partir de su vigencia. 

se antepone a la retroactividad el principio de que no -

se puede limitar la finalidad del Derecho Laboral, que es me-
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jorar la vida de los hombres a trav~s de mejores condiciones 

de trabajo. 

b) El caso de la prima de antigucdad es una retroacti­

vidad de primer grado que consiste en aplicar una ley nueva a 

los efectos producidos dcspu6s de ella, que son consecuencias 

de hechos o actos anteriores a la misma. 

Siguiendo al mismo autor señala que esta retroactividad 

en primer grado si se puede aplicar y no viola el Art!culo 14o. 

Constitucional. 

L.1 prima debe pagarse, comp·.itando tod:is los años de ser­

vicio aunque estos sean anteriores a 1970, ademSs señala que 

hay un conflicto de 2 normas, uno principal que es el Articu­

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo, que señala que se paga­

rá la prima por cada año de servicios y una transitoria que -

es el Articulo So. tr3nsitorio del mismo ordenamiento que se­

ñala que en caso de despido justificado o injustificado o re­

tiro justificado, se pagará la prima s6lo desde 1970. 

La norma principal es de mayor jerarqu1a que la transit2 

ria y por lo tanto se debe pagar la prima desde que ingres6 -

el trabajador a su empleo. llOO) 

B) Autores que opinan que la prima de antiguedad se d~ 
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be de pagar contando desde los años posteriores a -

1970. 

Ram!rez Fonseca explica que hay tres tipos de retroacti­

vidad: 

a) Facta preterita es el fen6meno a cuya virtud un acto o 

hecho jurídico nace, surte todos sus erectos jurídicos y 

se extingue con una ley anterior; 

b) Facta pendienta cuando un hecho o ·acto jur!dico que na­

ce bajo la vigencia de una ley, continaa surtiendo efec­

tos bajo el imperio de una ley posterior. 

e) Facta futura el fen6meno de realizaci6n de un 3cto o he­

cho jurídico que nace bajo la potestad de la nueva ley y 

que surte sus efectos y se consuma bajo el imperio de la 

misma ley, si pretendemos que surta efectos en el pasado 

será retroactiva. 

La Prima de Antiguedad no estaba prevista en la Ley de 

1931 nace en la ley de 1970, como instituci6n nueva, por lo 

tanto es una facta futura y si se quiere pagar la prima por -

los años anteriores a 1970 serta una aplic.1ci6n retroactiva 

en perjuicio del patrón. 
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La antiguedad si existía antes de 1970, pero la institu­

ción Prima de Antigucdad nace en 1970 y debe surtir efectos -

desde esa fecha. 

Siguiendo a Ram!rez Fonseca se puede criticar a Oc Buen 

y señalar, que la retroactividad en primer grado que él hace 

menci6n es la Facta Pendienta de la que Ramirez Fonseca habla. 

La soluci6n del problema entonces es designar si el aplicar 

la Prima de Antiguedad antes de 1970 es una Facta Pcndienta -

como señala Oc Buen o una Facta Futura corno señala Ramtrez 

Fonscca: Facta Pendienta ser!a en el caso concreto que la 

antiguedad ya estaba prevista en la ley de 1931 y en 1970 s6-

lo se modific6 esta situaci6n jur!dica for~andose la Prima de 

Antigucdad en este caso no habr!a retroactividad. 

Facta Futura es que exist1a la antigucdad en la ley de 

1931, pero en 1970 surge una nueva Institución denominada 

Prima de Antigucdad, por la cual se pagan 12 d1as de salario 

por cada año de servicios prestados, o sea se crea un acto j~ 

r1dico, sin antecedente legislativo. 

Es evidente que la antiguedad y la prima de antiguedad -

son situaciones diferentes y no se puede hablar de que exis-­

tta un antecedente legislativo. 

Habr1a un antecedente legislativo si ya hubiera existido 
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la Prima de Antiguedad en la ley de 1931 y por ejemplo en1970 

se cambiaría el monto de pago, de esa misma prima. 

En mi opinión es evidente que se trata de una Facta Fut~ 

ra por lo que si se quieren computar los años anteriores a 

1970 estamos en presencia de una violaci6n a la garantía con­

sagrada en el Artículo 140. Constitucional. 

Dionisia Kaye señala sobre la Prima de antigUedad lo si­

guiente: 

"La prima debe cubrirse Gnica y exclusivamente a partir 

de Mayo de 1970 toda vez que de otra forma se aplicaría la 

ley con efectos retroactivos en perjuicio del patr6n, situa-­

ci6n que prohibe el Artículo 140. de nuestra Carta Magna."(lOll 

Baltazar Cavazos señala lo siguiente: 

"Sostenemos que no existe raz6n jurídica alguna valede-

ra para que la prima se pague en caso de muerte o de retiro 

voluntario con rn5s de 15 años desde la fecha de ingreso del 

trabajador a la Empresa, ya que se trata de un derecho nuevo; 

en consecuencia, en todos los casos se deber~ cubrir a partir 

del lo. de Mayo de 1970. Por tanto cstima:nos que nuestra j~ 

risprudencia es preciosamente anticonstitucional, porque o-­

bliga a la Empresa a pagar prestaciones con efectos retroac-
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tivos."< 102 > 

Estoy totalmente de acuerdo con estos autores que seña­

lan que la prima se debe pagar desde 1970 como ya lo expuse 

anteriormente. 

K) Prcscr1pci6n. 

Existen dos tipos de prescripci6n: 

1) La prescripción positiva es aquella por la cual se pue­

de adquirir un derecho por el simple transcurso del ti~ 

po. 

2) La prescripción negativa es aquelln por medio de la cual 

se pierde un derecho por el simple transcurso del tiem­

po. 

La prima de antiguedad prescribe despu~g de un año a~ 

tir de la fecha en que sea exigible la prestaci6n; es decir 

estamos frenta a una prescripci6n negativa. 

El art!culo 516 de la Ley Federal del Trabajo señala: 

"Las acciones de trabajo prescriben en un año contado a 
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partir del día siguiente a la fecha en que la obligaci6n sea 

exigible, con las excepciones que se consignan en los artícu­

los siguientes." ( lOJ) 

En las excepciones no se encuentra la prima de antigue­

dad por lo que se deduce que la prima prescribe después de un 

año, ya que sigue la regla general. 

Podr!a dar lugar a dudas ya que en caso de despido la a~ 

ci6n de reclamar la indemnizaci6n prescribe en dos meses¡ p~ 

ro la prima de antiguedad es una prestac16n independiente de 

cualquier ot.ra y su pago no se encuentra condicionado a si se 

ganaron otras prestaciones. Ademas existen jurisprudencias -

que nos sacan de dudas: 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRESCRIPCION. La prima de antigu~ 

dad es un derecho irrenunciable como lo son todos los que la 

Ley Federal del Trabajo otorga a los trabajadores; pero la 

acci6n para deducirlo en juicio, está sometida a las normas 

que sobre prescripci6n establece la ley de la materia." (lD 4 l 

PRIMA DE ANTIGUEDAD, REQUISITO PARA LA EXIGIBILIDAD DE 

LA. TERMINO PRESCRIPTIVO. Uno de los req~isitos que se de­

ben satisfacer para tener derecho al pago ae la prima de ant!, 

guedad es la separaci6n del trabajador por alguna de las cau­

sas especificadas en el articulo 162 de la Ley Federal del 
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Trabajo de 1970, y demás aplicables de la misma, ya que la -

separaci6n es un elemento de la acción y por ende, es a par-­

tir de aquella cuando nace el derecho a reclamar el pago de 

la prima de antiqUedad, y corno tal prestaci6n debe cubrirse a 

los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de 

cualqUier otro que le corresponda, es por lo que el trabaja-­

dar está en posibilidad de reclamar dicho pago a partir de su 

separación, aün cuando legal o contractualmente tenga derecho 

a algunas otras prestaciones y es a partir de ese momento Cl..l.'.l!l 

do comienza a correr el término prescriptivo a que se refiere 

el articulo 516 de la Ley Laboral, para exigir el pago de di­

cha prima."(104 bis) 

De estas dos jurisprudencias se desprende de una manera 

muy clara que en el caso de la prima de antiguedad se sigue -

la regla general; es decir prescribe al año de la fecha en 

que fuese exigible. 

surge la pregunta ¿C6mo se puede interrumpir la prescrie 

ci6n? El nrt!culo 516 de la Ley Federal del Trabajo señala -

que la prescripci6n se interrumpe por la sola prestaci6n de 

cualquier proposici6n de la demanda ante la junta de Concili~ 

ci6n y Arbitraje, aunque la junta sea incompetente. 

La prescripción tambi6n se interrumpe cuando el benefi-­

ciario de la prescripci6n reconoce el derecho por escrito o -
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de palabra que debe la prima. 

L) Los Contratos Colectivos y la Prima de Antiquedad. 

En los contratos colectivos surge por primera vez la prf 

ma de antiguedad, es decir de una fuente formal autónoma, co­

mo lo son los contratos colectivos, pasa ésta Instituci6n a -

la ley misma, como consecuencia de esto, se pueden dar varios 

supuestos: 

l.- En un Contrato Colectivo de una empresa no exist1a la 

Prima de Antiguedad y en la ley tampoco, es decir antes 

de 1970: 

En este caso obviamente no se les pagará la prima a los 

trabajadores de esa empresa, por no existir. 

2.- En un contrato colectivo de una empresa si exist!a la pr! 

ma y en la ley todav!a no exist!a: 

En este caso se pagaba la prima en la manera y en los 

t6rminos estipulados en la convcnci6n colectiva. 

J,- En un contrato colectivo de una empresa existe un contr~ 

to colectivo y tambi~n la ley establece la prestaci6n: 
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Cuando surge la Institución de la Prima de Antiguedad en 

1970 nos encontramos en este caso, tiene dos supuestos: 

a) Si el Contrato Colectivo establece condiciones de 

trabajo superiores a la ley, se acatará lo señalado en el 

contrato colectivo, con fundamento en el Art. 3o. transitorio 

de la ley federal del trabajo. 

Cabe aclarar que si por ejemplo un contrato colectivo 

establece que se pagará una prima de antiguedad a razón de 

20 d!as de salario por cada año de servicios pero s6lo a los 

primeros S trabajadores que la soliciten cada año. Entonces 

se les pagarS a los primeros cinco trabaj3dores 20 d!as por 

cada año de servicios, pero no por eso no se les pagará a los 

demSs que lo soliciten, es decir siempre que los trabajado-­

res que se separen voluntariamente no excedan del diez por -

ciento señalado en la fracci6n IV del Art. 162 de la Ley Fe­

deral del Trabajo, exeptuando a esos cinco trabajadores que 

ya se les pag6 la prima, se les pagará a los demSs a raz6n -

de 12 dtas de salario por cada año de servicios, corno lo maE 

ca la ley. 

b) Si el contrato colectivo establece condiciones de 

trabajo inferiores a la ley, estos se tendrAn por no puestos 

y se acatará a lo que la ley disponga. 
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4.- Si en un contrato colectivo no existe la prima y en la 

ley si: por razones obvias se pagarS la prima de anti­

guedad como lo dispone la ley. 

La· Suprema Corte de Justicia emiti6 una jurisprudencia 

en la cual se señala lo siguiente: 

"Antiguedad, Prima de Liquidaci6n por retiro voluntario 

y la prestación prima de antiguedad a que se refiere la Ley 

Federal del Trabajo tiene su antecedente, segün la exposici6n 

de motivos, en la práctica adoptada en diversos contratos co­

Íectivos de trabajar por tanto si a un trabajador de una em­

presa se le cubri6 el importe de su retiro voluntario, confoE 

me al pacto colectivo que concede una prestación mayor por 

años de servicios que la que otorga la ley por la prima de a~ 

tiguedad a que se refiere la ley de la materia, la reclanaci6n 

debe estimarse improcedente por tratarse de la misma presta-­

ci6n." (lOS) 

Esta jurisprudencia en mi punto de vista es acertada, ya 

que no se le debe cobrar a los patrones la misma prestaci6n -

dos veces. 
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CAPITULO 6 

PROPUESTA DE REFORMAS AL ARTICULO 162 

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

sumario: A) Reformas Propuestas por la Cámara de Diputados 

en octubre de 1975. B) Reformas Propuestas por la 

misma C.1mara en octubre de 1976. C) Comentarios 

sobre estas Reformas. O) Reformas propuestas. 

E) Art1culos transitorios propuestos. 

A) Reformas Propuestas por la C&m3ra de Diputados en octu­

bre de 1975. 

Este proyecto de reformas fuA iniciado por el Sector de 

los trabajadores del rartido Revolucionario Institucional: 

"Primero.- Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen 

derecho a una prima de antiguedad, de conformidad con las 

norma• siguientes: 

I. La prima de antiguedad consistir! en el importe de qui~ 

ce d1as de salarios, por cada año de servicios, o pro-­

porcionalmente al tiernpo trabajado si dste es menor de 

un año. 



163 

II. Derogado. 

III. La prima de antiguedad se pagará a los trabajadores que 

se separen por causas justificadas y a los que sean sep~ 

rados independientemente de la justificaci6n o injustif! 

caci6n del despido. 

:rv. Para el pago de la prima en les casos de retiro volunta­

rio de los trabajadores, se observarfin las normas s~ 

tes: 

a) Si el número de trabajadores que se retire dentro -

del t~rmino de un año no excede del diez por ciento del total 

de los trabajadores de ia empresa o establecimiento, o de los 

de una categoría determinada, el pago se hará en el momento -

del retiro. 

b) Si el número de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagará a los que primeramente se ret! 

ren y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los tr~ 

bajadores que excedan de dicho porcentaje. 

e} Si el retiro se efectaa al mismo tiempo por un nQm~ 

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri­

rá la prima a los que tengan mayor antiguedad y podrá diferiE 

se para el año siguiente el pago de lo que corresponda a los 



164 

restantes trabajadores. 

v. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su 

antiquedad, la prima que corresponda se pagar~ a las peE 

senas mencionadas en el articulo 501; y 

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este art1culo -

se cubrirá a los trabajadores o a sus beneficiarios, in­

dependientemente de cualquier otra prestaci6n que les c2 

rresponda. 

Segundo.- Que deroga el arttculo 5o. transitorio de la Ley -

Federal de Trabajo. (l0 6 l 

La exposici6n de motivos que los Diputados expresaron p~ 

ra realizar esta iniciativa fueron los siguientes: señalar -

que el trabajo es la fuente primordial de la riqueza, el cap! 

tal es el resultado de la explotaci6n de la fuerza de trabajO. 

El capitalista compra el esfuerzo del obrero y lo consume mSs 

allS del precio que ha pagado por el obrero. 

La prima de antiguedad pretende regresar al trabajador 

parte de la riqueza que ~l ha creado con su trabajo señalan 

que la prima no puede estar sujeta a un tármino determinado, 

ya que es un derecho que se adquiere desde el momento mismo 

en que el trabajador inicia la prcstaci6n de sus servicios a 



165 

un patrón. 

En el caso de separaci6n voluntaria la prima s6lo se pa­

ga a partir de tener quince años de antiguedad y con esto se 

desnaturaliza la prestación y se transforma en un simple pre­

mio a la constancia y no en un derecho ganado con esfuerzo al 

trabajado realizado. 

La experiencia ha demostrado la inoperancia de esta si-­

tuaci6n, ya que el trabajador que ha cumplido quince años de 

servicios en una empresa le preocupa mSs. conservar el empleo 

que separarse de él, pues se traba de trabajadores de edad m~ 

dura que ya no les permitir!an entrar a otra empresa por su -

edad. 

Por eso se requiere que se le pague a los trabajadores -

de planta que se separen de un empleo no importando la anti­

guedad que este tenga en su empleo. 

B) Reformas Propuestas por la misma C~mara en Octubre de 1976 

El proyecto de decreto dec1a as1: 

"ARTICULO UNICO.- Se reforma el art1culo 162 de la Ley 

Federal del Trabajo. quedando en los siguientes tl!rminos: 
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Articulo 162.- Los trabajadores tienen derecho a una 

prima de antigucdad, de conformidad con la norma siguiente: 

I. La prima de antiguedad consiste en el importe de quince 

d!as de salarios, por cada año de servicios prestados 6 

la parte proporcional al tiempo trabajado en fracciones 

menores de un año. 

II. Se deroga. 

III. La prima de antiguedad se entregar! a los trabajadores o 

en su caso a sus beneficiarías, al terminarse o rescin-­

dirse el contrato o relaci6n de trabajo, sea cual fuera 

la causa de la terminaci6n o de la rescisi6n, sobre la -

base del altimo salario que hubieren estado devengando. 

En los casos de suspensi6n de las relaciones de trabajo 

los trabajadores tendrán derecho a pedir que se les en-­

trague el importe de la prima de antiguedad que les co-­

rresponda, hasta el momento de la suspensi6n. En este -

caso el cesar la causa de la susponsi6n y reanudarse las 

relaciones laborales, se empezará a computar nuevamente 

la antigucdad, s6lo para los efectos de este art!culo. 

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta­

rio de los trabajadores, se observarán las normas sigui8!1 
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tes: 

a) Si el nllmero de trabajadores que se retire dentro -

del término de un año no excede del diez por ciento del total 

de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los 

de una categoría determinada, el pago se hará en el momento -

del retiro. 

b) Si el namero de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagará a los que primeramente se ret! 

ren y podrá diferirse para el año siguieñte el pago a los tr~ 

bajadores que excedan de dicho porcentaje. 

e) Si el retiro se efectüa al mismo tiempo por un nfun~ 

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri­

r~ la prima a los que tengan mayor antiguedad y podrá difcriE 

se para el año siguiente el pago de la que corresponda a los 

restantes trabajadores. 

v. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su 

antiguedad, la prima que corresponda se pagará a las pcE 

sonas mencionadas en el art!culo 501; y 

VI. La prima de antiguedad a que se refie~e este art!culo se 

cubrirá. a los trabajadores o a sus bnneficiarios, inde­

pendientemente de cualquier otra prestaci6n que les co--
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rresponda.. 

TRANSITORIOS. 

PRIMERO.- Se deroga el art!culo 5 transitorio de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo. 

SEGUNDO.- La presente Ley entrarl:i en vigor el d1a siguiente -

dp su publicaci6n en el LJiario Oficial." (l0 7 l 

La exposiei6n de motivos de la reforma a este artrculo -

dec!a principalm~ntc lo sigui~nte: 

Los trabajadores aportan su esfuerzo para la producci6n, 

parte do su vida la dejan en la empresa; por lo que es justo 

que tengan una reserva de dinero de la que puedan disponer en 

caso de d1$olver sus relaciones de trabajo. 

Los trabajadores eventuales deben tener derecho a reci-­

bir la prima de antiguedad porque son los que m~s lo necesi-­

tan~ ya qu~ estos, son los que están más expuestos a perder -

su trabajo, y a quedarse sin dinero para hacer frente a sus 

neeesidüdcs primarias, en el lapso que encuentran otro traba-

)O• 

Se debe quitar el mtnimo de lS años para ser acreedores 

de la prima, ya que estos trabajadores pierden su empleo y n~ 

ccsitan unn üyuda econ5mica, en lo que buscan un nuevo empleo. 
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Por la situaci6n actual se justifica que el trabajador -

se le pague la prima sobre la base del salario ordinario que 

perciben en elrn::mento de la separaci6n del empleo; además se 

disminuye y se corta el salario del trabajador, cuando se es­

tablece que el doble del salario m!nimo será el máximo para -

el pago de la prima. 

C) Comentarios sobre estas Reformas. 

En cuanto a la primera propuesta de. reformas se pide se 

cambie el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en los -

siguientes términos. 

1.- Pagar 15 d!as de salario por cada año de servicios 

prestados en lugar de 12 d!as. 

Esta medida aumentar!a en 3 días por año, la percepci6n 

del trabajador; si bien es cierto que ayudaría esta medida -

econ6micamente al trabajador que deja de prestar sus servicios 

en una empresa, en lo que encuentra trabajo en otra, esta me­

dida no me parece correcta, ya que además de no solucionar el 

problema planteado en este estudio, es anicamente aumentar e~ 

ta prima y desalentar a las pequeñas empreaas a seguir funci2 

nando. 
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Los días que se deben de pagar por año de servicios, se­

gGn la Ley, es s6lo 12 mínimo que se pagará a un trabajador, 

ya que en un contrato colectivo se pueden mejorar las candi--

cienes de trabajo que señale la ley. 

El sindicato de una empresa prospcrante y fuerte, no s6-

lo podrá exigir 15 d!as de prima de antiguedad, sino que po-­

drá exigir más días, siempre que la empresa lo pueda dar. 

En mi opinión primero se debe corregir el artículo 162 -

de la Ley Federal del Trabajo, y luego años despu~s pedir me­

jores prestaciones, por eso no se aceptaron estas iniciativas 

de Ley, ya que eran quiz~ demasiado ambiciosas y no corregtan 

errores que tiene este artículo. 

2.- Suprimir el tope consistente en el doble del sala­

rio mínimo. 

Esta medida segGn algunos autores corno Baltasar Cavazos, 

señala que ser!a correcta "La prima también tendria que pagaE 

se de acuerdo con el salario real de cada trabajador, ya que 

eso serta en justicia, lo correcto."(lOB) 

En justicia si serta lo correcto, sin embargo algunas e~ 

presas pequeñas se vertan afectadas con esta medida. 
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En nuestro pa!s la situaci6n econ6mica actual obliga a -

dar facilidades a empresarios, para que estos inviertan su d! 

ncro en empresas Mexicanas, ésto traer!a como consecuencia, -

una mayor producción de bienes y servicios, saneando as! nue~ 

tra econom!a, ya que mientras más produzca un pa!s éste será 

más rico y mejorar4 la calidad de vida no sólo de los emprese, 

rios sino tambi6n de los trabajadores, ya que se crear!an m6s 

empleos, y sólo entonces· se podrán exigir más prestaciones pe_ 

ra los trabajadores. 

Las clases m&s marginadas son las que obtienen el sala­

rio m!nimo, y a estas hay que protegerlas pero con esta medi­

da a ellos no se les beneficia, ya que a ellos se les paga la 

prima de antiguedad de acuerdo a su salario. 

Los trabajadores que se ven afectados por esta medida, -

son los que ganan m~s del doble del salario m!nimo. 

Quiza una soluci6n adecuada sería aumentar el tope máxi­

mo para el pago de la prima a cinco veces el salario m!nirno. 

Porque aquellos trabajadores que se ver!an afectados se­

r!an los de clases más altas, que en lugar de ser empleados 

serta mejor para nuestro pa!s que crearan :Ju propio negocio y 

as! crear m&s fuentes de trabajo. 
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La soluci6n mSs viable es mantener el precepto intacto -

al pago má~imo del doble ecl salario mínimo; pero en aquellas 

empresas prosperas, en el contrato colectivo se podrá pactar 

que se pague la prestaci6n a precios reales. 

A nuestro país no le conviene ese gran abismo que existe 

entre ricos y pobres. Estoy de acuerdo que un empresario ga­

ne bien, ya que este se lo ha ganado con au esfuerzo e intel! 

gencia, pero aquellos que ganan sumas cxhorbitantes de dinero, 

deben ayudar más a sus trabajadores, ya que si no pueden crear 

un conflicto de clases que sería lo peor para nuestro pa!s en 

p6rdidas humanas y p~rdidas econdmicas. 

J.- En eliminar la antiguedad exigida de quince años en 

el caso de retiro voluntario. 

Esta medida no s6lo es adecuada sino necesaria es el fin 

buscado de este trabajo, 

El fin del derecho es la justicia y si no se reforma la 

ley en este sentido, segGn varios autores y segGn mi entender 

serta injusto. 

Las razones en las que me baso las cxpondr~ m§s adelante 

en mi propu~uta de reformas, 
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4,- Se debe de pagar la prima en proporci6n a meses tr~ 

bajados. 

Esta medida es muy acertada, ya que si un trabajador se 

retira de su trabajo teniendo siete años con once meses sería 

injusto no pagarle esos once meses, en los cuales éste aport6 

su trabajo a la empresa que obtuvo utilidades por el esfuerzo 

de ese trabajador. 

Por fortuna ya existe una jurisprudencia al respecto, e~ 

ta jurisprudencia se encuentra en el capitulo anterior en el 

inciso relativo al monto de la prima. 

La segundu propuesta de reformas varía de le primera en 

lo siguiente: 

1.- Tienen derecho al pago de la prima de antiguedad, 

todos los trabajadores, no s6lo los de planta. 

El autor Baltasar Cavazos apoya esta medida "pensamos 

que si la prima no es un derecho indemnizatorio se debe pagar 

desde el punto de vista técnico, a todos los trabajadores, in 

dependientemente de su antiguedad y de que sean o no de plan­

ta." (109) 

En mi opini6n esta medida es correcta y explicaré los ~ 
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tivos en mi prepuesta de reformas. 

2.- Se le otorga la prima a los trabajadores que se se­

paren de su trabajo sin causa justificada. 

Estoy de acuerdo con esta medida por lo que lo explicaré 

más adelante. 

3.- En caso de suspcns16n de la rclaci6n de trabajo se 

le pagará la prima, y en caso de reanudar las rela­

ciones de trabajo iniciará otra vez el conteo de la 

antigue-dad: 

Esta medida en mi opini6n es absurda, si bien es cierto 

que se busca la proteacc16n del trabajador, la antiguedad no 

se puede fraqmcntar, el objeto de esta prestaci6n es que el -

trabajador sua remunerado al disolverse las relaciones de tr~ 

bajo, con el !in de que no se quede sin dinero en lo que bus­

ca otro trabajo, y que se le premie a un trabajador al mismo 

tiempo. 

Existen otras causas de suspensi6n de las relaciones de 

traUajo, en las cuales con el pago de la prima de antiguedad 

si ac le ayudarla al trabajador; pero se desvirtuaría la na­

turaleza jurtdica de la prestaci6n si se pagara en este caso. 
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D) Reformas Propuestas por el Autor, 

En cuanto al articulo 162 deberá de quedar de la siguie~ 

te manera: 

Artículo 162.- Los trabajadores tienen derecho a una prima -

de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes: 

I. La prima de antiguedad consistir& en el pago de 12 d!as 

de salario por cada año de servicios, si el trabajador -

tiene menos de lS años de antiguedad1 en caso de tener 

15 o m&s años de antiguedad se le pagarán 15 d!as de sa­

lario por cada año de servicios; el trabajador tendrS -

derecho a su parte proporcional de la prima en peri6dos 

menores de un año de servicio. 

IX. Para determinar el monto del salario, se estarA a lo di~ 

puesto en los articules 285 y 486: 

III. La prima de antiguedad se pagar& en caso de disoluci6n -

de las relaciones de trabajo. En caso de term1naci6n de 

la relaci6n de trabajo se pagar~, siempre y cuando no e~ 

t~n exceptuados del pago por esta Ley. 

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta­

rio de los trabajadores, se observar~n las normas s~ 
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tes: 

a) Si el nGrnero de trabajadores que se retire dentro -

del término de un año no excede del diez por.ciento del total 

de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los 

de una categoría determinada, el pago se hará en el momento -

del retiro. 

b) Si el n<irnero de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagará a los que primeramente se ret! 

ren y podrá diferirse para el año sigui.ente el pago n los tr~ 

bajadores que excedan de dicho porcentaje. 

e) Si el retiro se cfectaa al mismo tiempo por un nGrn~ 

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri­

rá la prima a los que tengan mayor antiguedad y no podrá diferirse 

para el año siguiente al pago de la que corresponda a los re~ 

tantes trabajadores. 

V. En caso de muerte del trabajador, la prima que correspo~ 

da se pagará a las personas mencionadas en el art!culo -

501; y 

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este art!culo se 

cubrir~ a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde-­

pendientemente de cualquier otra prr.stac16n que les co--
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rrcsponda. 

A continuaci6n C>:plicaré el por qué de cada una de mis 

reformas propuestas: 

l.- El no condicionar al pago de la prima el requisito de 

quince años de antiguodad corno minimo, en caso de separ~ 

ci6n voluntaria. 

Esta medida es el elemento .. sine qua non" de esta tesis, 

es una reforma no s6lo conveniente sino sumamente necesaria. 

a) cualquier persona que se le pregunte si es justo 

quo se paquc la prima de antiguedad a los trabajadores que se 

les despida justificadamente, y en cambio no se le pague a 

una persona que se separe voluntariamente de su empleo, con-­

testar~ que es una injusticia, 

Entonces cuál es el fin del derecho sino lo es la justi­

cia misma. 

Veamos algunas opiniones de autores al respecto: 

Ram1rez Fonseca señala: 

"Nosotros creemos que la 1nstituci6n prima de antiguedad 
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debe ser revisada; nos parece absurdo, entre otras cosas, 

que un trabajador que se retira después de 15 años de servi­

cios no tenga derecho a cobrar prima de antiguedad, y s! en -

cambio, disfrute de él quien teniendo tres años de antiguedad 

es despedido por causa justificadat(llO) 

"En efecto, por una parte es il6gico que el trabajador -

que es despedido justificadamente habiendo comedido un hecho 

delictuoso, tenga derecho a cobrar la prima de antiguedad sin 

importar los años transcurridos desde la fecha de su ingreso . 

a la empresa, negSndose ese mismo derecho a quien habiendo t~ 

nido un buen comportamiento, renuncia sin haber cumplido 15 -

años de antiguedad."(lll) 

Baltasar cavazos señala: 

"Consideramos que si la prima se paga al trabajador que 

comete un delito, tambi~n se deber& pagar al que se retira -

de 

ga 

manera voluntaria, independientemente 

de servicioa."(ll 2 ) 

de los años que te~ 

Oionisio J. Kaye señala que la prima de antiguedad s6lo 

se debe de pagar, a los trabajadores que tengan quince años 

de antiquedad, cualquiera que haya sido la causa de disolu-­

ci6n de las relaciones de trabajo "pues de otra manera la Ley 

estaría dando un trato desigual y, por ende, no equitativo a 
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los trabajadores." (113) 

Muñoz Ram6n señala lo mismo que Kaye y aqrega que "las -

interpretaciones de De la Cueva y de la cuarta sala nos cond~ 

cen al absurdo de que un trabajador, al que se le neq6 el pa­

go de su prima de ant19uedad por separaci6n voluntaria por no 

haber cumplido quince años, de antiguedad, debe injuriar al -

patr6n o incurrir en una causa de rescisi6n lo más 9rave que 

se nos ocurra para obtener, por este medio más agresivo y re­

probable, la prima que pac:tficarnente solicit6 'I se la ne96." 

(114) 

En roi opin16n el legislador quizo crear una pres~aci6n -

para premiar la constancia de un trabajador en una empresa, 

ya que eso propicia beneficios al patr6n, debido a que su tr~ 

bajador se vuelve experto en su labor y no necesita estar ca­

pacitando a nuevos trabajadores muy a menudo, los cuales qui­

zA sean inexpertos, y esto se traduce en p~rdidas econ6micas 

para la empresa; y es en beneficio de los trabajadores, ya -

que un empleado, tiene la seguridad de obtener un salario 

constante, indispensable para mantener a su familia; adern4s 

de volverse un experto en su labor realizada que quiz4 se tr~ 

duzca en un mejor salario y evidentemente al cumplir quince -

años de antiguedad tendr!a derecho al pago de la prima. 

Se premia al esfuerzo de cada año laborado por el traba-
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jador en una misma empresa aportando as1 su granito de arena 

para el beneficio de la empresa y en a1tima instancia del pa­

!s. 

Sin embargo el legislador no se percata de la injusticia 

que ocasiona el pagar la prima a los trabajadores que se les 

despida por causas justificadas sin condici6n alguna trayendo 

corno consecuencia la mala fé en las relaciones laborales, de­

bido a que un trabajador que no ha cumplido quince años de a~ 

tigucdad incurra intencionalmente en una causa de rescisién 

para que se les despida y as! ser acreedores de la prima de 

antigucdad. 

Trabajadores han retado al patrOn, lo han injuriado; los 

trabajadores demandan que se les despidió sin ser ver!dico el 

despido, en pocas palabras cometen barbaridades con tal de 

que se les pague la prima de antiguedad. 

Si el derecho es el conjunto de normas jurídicas que re­

gulan la vida del hombre en sociedad y su fin es preservar la 

paz social a través de la justicia, entonces para qu~ tener -

un artículo que crea injusticias y nos lleva a conflictos co­

tidianos, por eso es necesario que se cumpla ~sta reforma pr2_ 

puesta porque es menester de todo abogado, que si el derecho 

va en contra la justicia, hay que luchar a favor de la justi­

cia. 
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Es necesario que se les pague a todos los trabajadores -

la prima sin el requisito de tener como mínimo 15 años de an-

tiguedad. 

El problema se vuelve a plantear con las opiniones de a~ 

gunos autores: 

De la Cueva señala que en caso de retiro, despido o -

muerte no puede aumentarse la antiguedad en tanto que en la -

separaci6n voluntaria el aumento dQpenda de la voluntad del 

trabajador y para evitar el ausentts~~ se exigen quince años 

como m!nimo de antiquedad para paqar la prima. 

Blatasar Cavazos señala que "otorgar una prima de anti-­

guedad a los trabajadores que tengan menos de 15 años de ser­

vicios y que se retiren voluntaria:nente 1 equivale a propiciar 

la rotaci6n de los trabajadores que por el espejismo de esta 

prestación, pueden dejar su trabajo para ingresar en las fi-­

las de los desempleados."(llS) 

Estas opiniones se desvirtOan ya que un trabajador al c2 

meter una violaci6n a las normas de trabajo, no se le debe 

premiarr la prima no es indernnizatoria, sino es ganada por 

el hecho de trabajar en una empresa; por lo que la voluntad 

de disolver la rclaci6n de trabajo no tiene par qu~ influir. 
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2.- El pago de 15 d!as de salario por cada año de servicios 

a les trabajadores que tengan una antigucdad de quince -

Años o más. 

El eondicionar el pago a tener un m!nimo de 15 años de -

servicios prestados a aquellos que se separen voluntariamente 

de su empleo~ quiz4 porque cambien de domicilio, u otras raz~ 

nes personales y hayan sido excelentes trabajadores o por lo 

menos honrados y en cambio pagarles sin exigirles una antigu~ 

dad determinada a ~quellos trabajadores que han sido deshone.!!. 

tos o que se les haya despedido justificadamente, es una in-­

justieia evidente; y quizd la ~nica explicación 16gica para 

no suprimir esta injusticia sea lo señalado por el Doctor De 

la cueva y ol Doctor Cavazos que en caso de despido el traba­

jador no puede hacer nada para continuar la relacídn de trab~ 

jo~ se le despide aunque quiz~ el quiera seguir en esa empre­

sa y tener una mayor ant!guedad. 

En cambio en caso de separaci6n voluntaría, si opera la 

voluntad del trabajador, date se va de la empresa porque por 

alguna raz6n ya no quiere trabajar en ella, por lo que el te­

ner derecho a la prima de antiguedad s6lo con lS años de ant! 

guedad, qui~á le haga cambiar de opin10n Y se quede en la em­

presa, con los beneficios que la antiguedad trae tanto para -

La empresa como para el trabajador. 
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Por lo que me veo obliqado a proponer esta medida que s~ 

luciona este problema de ln siguiente manera: 

Los trabajadores se ganan la prima de antiguedad con el 

trabajo en una empresa, el simple transcurso del tiempo trab~ 

jade en esa empresa a la cual aportan su esfuerzo para que el 

patr6n obtenga m!s utilidades, les da derecho a exigir la pr! 

ma; sin embargo se debe de premiar a los trabajadores que l~ 

gren tener una antiguedad considerable en una empresa atendi~ 

do a la causa de nacimiento de la instituci6n prima de anti-­

quedad, esta se crea con el objeto de premiar el esfuerzo, el 

respeto, la perseverancia y el superar los obst~culos, para -

continuar una relaci6n de trabajo entre t:abajador y patr6n, 

por eso me atrevo a señalar una prima consistente en 15 d1as 

de salario por cada año de servicios a aquellos que hayan e~ 

plido 15 años en una misma empresa, ya que es un premio al 

trabajador mismo, que es tan benáfico para nuestro pa!s. 

El tiempo señalado de 15 años para recibir 15 d!as de s~ 

lario por año de servicios, lo considero apropiado ya que la 

misma suprema Corte de Justicia de la Naci6n, al hacer la pri 

ma, dict6 una jurisprudencia en la cual se le exige una anti­

guedad de 15 años a todos los trabajadores para ser acreedo-­

res de la prima cualquiera que hubiese sido la causa de diso­

luci6n de la relaci6n de trabajo. 
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Puede pensarse que la voluntad del legislador al crear -

la prima en 1970 era pagar esta prestaci6n sólo a los que tu­

vieran 15 años de antiguedad como mínimo, ya que la Suprema -

Corte de Justicia as! lo considera en sus primeros años; pe­

ro en este momento no se podría volver a este c~iterio, ya 

que la prima de antiguedad es un derecho adquiridor sino lo 

fue por la Ley entonces lo fue por la costumbre que es la 

fuente por excelencia del dcrechc clel trabajo, por lo que exi 
gir o condicionar el pago de la prima a tener 15 años de ant! 

guedad en todos los casos ya no es posible, porque la costum­

bre ya gener6 un derecho. 

La única solución viable es no condicionar tampoco a te­

ner un mínimo de quince años a los trabajadores que se sepa-­

ren voluntariamente para obtener la prima, ya que s6lo así se 

puede hablar de unn igualdad de derechos de los trabajadores. 

3.- El trabajador tendra derecho a su parte proporcional de 

la prima en períodos menores de un año de servicio. 

La prima de antiguedad se genera por el transcurso del -

tiempo, y no por el transcurso de años cumplidos, serta absu~ 

do no pagarle a un trabajador la prima, s~ este trabaj6 once 

meses en caso de no cumplir el año de servicios. 

También serta absurdo que un trabajador labore verbigra-
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cia cinco años once meses y s6lo su le pagaran cinco años; 

quedando esos once meses como si no se hubiese trabajado ni 

un d!a; de no seguir este criterio ser!n como el no querer 

pagar el sueldo que un trabajador devengó durnnte once meses 

si no cumplió l!ste por lo menos un aiio de servicios. 

Al respecto hay dos jurisprudencias muy acertadas en el 

sentido expuesto. 

Por lo que sólo queda plasmar en la ley aquellas inter-­

prctaciones huchas por los Tribunales Federales. 

4.- Se le pagar& a todos los trabajadores y no solo a los de 

planta. 

Algunos autores se muestran a favor de esta medida: 

Cavazos sciiala "si la prima no es un derecho indemnizatS!, 

ria se debe de pagar, desde el punto de vist~ técnico a todos 

los trabajadores independientemente de su antigucdad y de que 

sean o no de planta." (ll6 ) 

De Buen afirma que la prima de antiguedad se le debe de 

pagar a los trabajadores temporales y también a los evcntua-­

les. 
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"Tampoco parece congruente con el espíritu proteccionis-

ta que, se dice, tiene la ley hacia los trabajadores transit2 

rios o temporales que, sin embargo, laboran por tiempo consi­

derable, el cxclu!rlos de un bcncficio."(ll7 l 

En mi opinión se le debe de pagar la prima a los trabaj~ 

dores temporales y a los eventuales, confirma ~i opini6n la -

jurisprudencia de la suprcm~ corte de justicia en la cual se 

señala que la prima se pagará proporcionalmente, en otras pa-

labras no es necesario laborar un año para tener derecho a la 

prima por lo que si un trabajador labora once meses, se le d~ 

be de pagar once días de salario, que en proporción es lo que 

le toca. 

Me parece injusto excluir de esta prestación a éste tipo 

de trabajadores, ya que quiz5 sean estos los que más la nece­

sitan por no tener un trabajo fijo. 

Esta medida ser!a en justicia lo correcto, para no dis-­

criminar a estos trabajadores, el problema quiz5 por el cual 

se les di~criminaba en el pago de esta prcstaci6n, es que a 

este tipo da trabajadores se les paga una indemni2aci6n muy 

superior que a los trabajadores u~ plan~a en caso del artícu­

lo SO de la Ley Federal del Trabajo, y qui.2á no se les dcbe-­

r1a pagar tanto, pero Gsto ya es motivo d{i otro estudio. 
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Como conclusi6n, si a un trabajador de planta que ha tr~ 

bajado por ejemplo 10 meses, si se le paga la prima, es il6g! 

co y discriminatorio no pagarle a un trabajador temporal que 

ha trabajado el misr.io tiempo dicha prima. 

S.- Pagar la prima de antiguedad a los trabajadores que se -

separen sin causa justificada. 

Puede ser ttue la motivaci6n de los legisladores para pr! 

var de esta instituci6n a este tipo de trabajadores, era como 

un castigo a ellos por haber demandado al patrón sobre una 

conducta injustificada que 61 no cometi6, lo que no se tom6 

en cuenta es que el patr6n si pudo haber incurrido en esa con 

ducta injustificada y el trabajador no la haya podido probar 

porque en este caso especifico la carga de la prueba es para 

el trabajador, en ese caso se cometería una injusticia a di-­

cho trabajador. 

La prima de antiguedad se ha dicho en varias ocasiones -

es una instituci6n que se genera con el trabajo cualquiera 

quu sea la antiguedad, por lo que es absurdo privar de esta -

prestación a este tipo de trabajadores. 

Por otra parte la suprema corte de justicia ha emitido -

la siguiente jurisprudencia; 
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"PRIMA DE ,iNTIGt.'EDA.D,· PAGO DE L_I\, CUAUDO EL TRABAJADOR SE 

SEPARA VOLUNTARIAZ.IENTE.- El hecho de que el trabajador se hu­

biera separado de su empleo, alegando que lo hacia sin respon­

sabilidad por su parte por fundamentarse para ello en alguna -

do las fracciones del articulo 51 de lu L~Y Federal del Traba­

jo, sin llegar a proOar que su caso encuadra en alguna de ta-­

les fracciones, s6lo implica que no tendrá derecho a que se le 

indemnice por el patr6n en t6rminos del articulo 50 de la Ley 

citada, pero tratándose de un trabajador de planta con más de 

quince años de servicio, tendrá derecho al pago de prima de ª!!. 

tiguedad por ser voluntaria su ::;eparaci6n." (llS) 

Aquí la Corte otorga el derecho a la prima a aquél traba­

jador que se separó injustificadamente, equipar5ndolo a una s~ 

paraci6n voluntaria, ya que señala que si se le pagará si tie­

ne una antiguedad mayor de 15 años. 

Ya cst5 explicado el porqué de la necesidad de pagar la -

prima a los tr.o.bajadores que se separen volunt"'riamente cual-­

quiera que sea su antiguedad, por lo tanto se llega a la con-­

clusi6n que se deberá pagar esta prima a los trabajadorc~ que 

se separen injustificadamente. 

Resumiendo se les deberá de pagar la prima a este tipo de 

trabajadores. 
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a) Porque tienen derecho al pago de la r>rima de antiguedad 

los trabajadores por el transcurso del tiempo laborado, 

ya que no es una prestaci6n indemnizato~ia debido a que 

se le paga al que se le despide justificadamente. 

b) Porque el trabajador no haya podido probar la conducta -

injustificada del patr6n. 

e) Por disposici6n de la Suprema Corte de Justicia. 

6.- En la fracci6n V del articulo 162 se debe suprimir las 

palabras "cualquiera que sea su antiguedad", por ya no -

ser necesarias; debido a que en la reforma propu~sta se 

le pagar& la prima a todos los trabajadores ~l disolv~r­

se la relaci6n de trabajo sin importar el tiempo labora­

do. 

En esto ya se incluye a los trabajadores que mueran; e~ 

ta es una reforma exclusivamente de forma. 

E) nrt!culos Transitorios Propuestos por el Autor. 

Para no caer en el supuesto de aplicaui6n retroactiva de 

una ley en perjuicio de persona alguna, y no violar una gara!!. 

tia constitucional consagrada en el Artículo 14, son necesa--
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rias estas medidas tran3itorias debido a la reforma del Art!c~ 

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo. 

ARTICULO 1.- Esta reforma entrar4 en vigor un d!a des~ 

de su publicaci6n en el Diario Oficial. 

ARTICULO 2.- Para el pago de la prima de antiguedad a 

que se refiere el Artículo 162, a los trabajadores que ya es-­

t6n prestando sus servicios a la empresa en la fecha en que e~ 

tre en vigor esta reforma se observar!n las normas siguientes: 

r. La prima de antiguedad se pagará siempre a partir del pr! 

mero de mayo de 1970. 

II. Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de 15 

años y que se separen voluntariamente, antes de entrar en 

vigor ésta reforma, no tendrán derecho al pago de la pri­

ma. 

III. Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de 15 a­

ños y que se separen voluntariamente despu~s de la entra­

da en vigor de esta reforma se atenderá a lo siguiente: 

a) Si se retiran antes de llegar a cumplir 15 años de -

antiguedad se les pagar4 s6lo la prima sobre el tiempo poste-­

rior a la entrada en vigor de la reforma, 
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b) Si se retiran después de haber cumplido 15 años de 

antiguedad se les pagarán 12 d1as de salario por cada año an­

tes de la entrada eñ vigor de la reforma y 15 d1as de salario 

por cada año posterior a la reforma. 

IV. Los trabajadores que se retiren injustificadamente reci­

birSn la prima computándose la antiguedad desde la entr~ 

da en vigor de esta reforma. 

v. A los trabajadores que terminen su relaci6n de trabajo, 

o se les despida justificada o inju~tificadarnente, se r~ 

tiren por causa justificada o mueran: si tienen menos -

de 15 años de antiguedad se les pagarán 12 d!as de sala­

rio por cada año de servicios prestados, en el caso de 

llegar a tener mSs de quince años. Se pagarán 12 d!as 

de salario hasta llegar a 15 años de antiguedad. Despu­

~s de cumplir 15 años de antiguedad se pagarán 15 d!as 

de salario por cada año de servicios posteriores, pero 

desde la entrada en vigor de la reforma. 
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III. e o N e L u s I o N E s 

1) El Derocho del Trabajo nace corno una necesidad para 

terminar con la explotaci6n del hombre por el hombre. Esta -

explotaci6n consist!a en largas horas do trabajo, centros de 

trabajo insalubres, trabajo nocturno e inseguro, un salario 

insuficiente para satisfacer las necesidades básicas, etc., 

esto provocaba la mala alimcntaci6n, la degeneraci6n de la r~ 

za, la muerte prematura y el descontento generalizado de los 

trabajadores. 

Los trabajadores empezaron a tener odio, rencor y sed de 

venganza en contra de sus exptotantes, por lo que el ronpimi~ 

to de la paz social era inminente. 

Muchos paf.ses se vieron afectados por revoluciones muy -

crueles y sangrientas, que en algunos casos vinieron acompañ~ 

dos de principios democrSticos y sociales que eran muy ben6f! 

ces, es decir en unos casos se logr6 el objetivo buscado que 

era empezar a vivir una vida diqna de un ser humano. 

E~ otros países la revolución solo condujo al otro extr~ 

mo a l~ dictadura del proletariado, es decir, al Comunismo: 

en donde con el pretexto de obtener irejorcs condiciones de vi­

da, un grupo de personas se apoderó del ma.~.::.o, suprime las l! 

bcrtadcs y contluce a m4s pobreza; ademSs el hombre pierde su 
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libre albedr1o sin el cual no puede alcanzar la felicidad. 

En nuestra época se ,,.ive en un régimen de Derecho en la 

mayorta de los pa!ses del planeta, en donde se busca una jus­

ticia social con el fin de vivir en paz. 

Sin embargo existen pa!ses en donde la libertad del hom­

bre es limitada por el capricho de los gobernantes. 

2) En nuestro pa!s también existió una explotación ha-

cia los trabajadores, los cuales viv!an en condiciones deplo­

rables, viviendas insalubres, mala alimentaci6n, un analfabe­

tismo creciente y una alta tasa de mortalidad. 

En un principio se explot6 a los naturales, m~s tarde 

con la independencia se vivi6 una inestabilidad pol!tica que 

fue en perjuicio del pueblo. 

Es hasta la Revoluci6n que ernpez6 siendo política y ter­

minó siendo de tipo social, cuando se empiezan a buscar mejo­

res condiciones de trabajo. 

En 1917 en la constituci6n se plasman principios en ben~ 

ficio de las clases trabajadoras, siendo nuestro pa!s un ejl!!!l 

plo para el mundo, por ser esta constituci6n la primera Cn 

donde se protege a los trabajadores. 
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Actuftlmcnte existe una Ley Federal del Trabajo que conti~ 

ne un conjunto de normas mínimas en beneficio de los trabajad~ 

res: Ley que tiene como fin la justicia social basada en el -

bienestar coman. 

3) En la constituci6n de 1917 nace el Derecho a la Est~ 

bilidad en el Empleo, en ese entonces existía una estabilidad 

absoluta, en la cual el trabajador puede conservar su puesto 

mientras el lo desee y el patr6n no tenga causal de resici6n 

por lo cual despedirlo. 

En la actualidad existe un ~~gimen de estabilidad relati­

va, la cual en mi opini6n es la correcta, ya que hny casos en 

que de continuar la rclaci6n entre un obrero y un patr6n, esto 

serta perjudicial para ambos. 

Para evitar este tipo de problemas nace esta estabilidad 

relativa que se diferenc!a de la absoluta, ya que en unos ca­

sos específicos, el patr6n quedará eximido de reinstalar a un 

trabajador por medio de una indernnizaci6n. 

4) La antiguedad es un hecho generador de derechos, que 

nace al empezar cualquier rclaci6n de trabajo y termina al fi­

nalizar dsta. 

Los derechos nacidos por la antiguedad se dividen en dos, 
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aquellos que son exigibles durante la relaci6n de trabajo, y 

los exigibles al disolverse el trabajo, como lo es la prima 

de antigucdad. 

5) La prima de antiguedad es una prestaci6n sui-g~is, 

legal, condicionada y de importe limitado. sui-géneris por-

que se otorga como premio a la antiguedad; es legal ya que 

está contemplada por el articulo 162 de la Ley Federal del 

Trabajoi es condicionada ya que no se les paga a los trabaj~ 

dores que se separen voluntariamente de su empleo sin tener -

15 años de antiguedad; es de importe limitado porque se pa­

gan 12 dias por año de servicios, pero el tope máximo que se 

pagará por dta será el doble del salario mtnimo diario. 

6) En un principio la prima de antiguedad se condicio­

naba al requisito de tener quince años como m!nirno de antigu~ 

dad en una empresa para ser acreedor a ella, esta condici6n 

era para todos los casos, no solo para el caso de renuncia, 

ya existía jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en 

este sentido. 

En mi opini6n esta jurisprudencia era correcta, ya que -

la prima era el premio al esfuerzo de permanecer en un empleo 

quince años o mAs. 
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Años después nuestro m4ximo tribunal cam.bi6 de opini6n y 

s6lo se exige a los trabajadores que renuncien, el requisito 

de tener quince años de antigucdad para tener derecho a la 

prima. 

Esta es una opini6n err6nea ya que se da un trato desi­

gual a los trabajadores y en lugar de castigarse a un trabaj~ 

dar incompetente ya que aunque se le despida justificadamente 

será acreedor a la prima sin tener quince años de antiguedad, 

se castiga al trabajador cumplido que renunci6. 

La fuente formal por excelencia del Derecho del Trabajo 

es la costumbre por lo que volver a la primera 1nterpretaci6n 

de la Suprema Corte de Jllsticia serta privar de un derecho ya 

adquirido a los trabajadores, por lo que la prima ya no debe 

de condicionarse para su pago, deberá de otorgarse a todos 

los trabajadores que se disuelva su relaci6n de trabajo; co­

mo un premio al esfuerzo, como un premio al trabajo cont!nuo. 

En una empresa con beneficio a ambas partes se deber4 a~ 

mentar a quince d!as de salario por cada año de servicios 

prestados a aquellos trabajadores que superen la marca de te­

ner quince años de antiguedad. 

Esta reforma volverá a la finalidad originaria de la pr! 
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ma que es estimular a un trabajador para que permanezca en su 

mismo empleo más a~os. 

7) El pago de la prima es de importe limitado, es decir 

de los d1as que se pagan, su tope máximo será el doble del sa­

lario m1nimo diario, 

Este precepto no es del todo acertado, pero debido a las 

condiciones eccn6micas actuales, si no se limitara el pago de 

la prima, muchas empresas se ver1an muy afectadas, situación 

que no es conveniente para ol bienestar del país. 

Bl Es necesario que se pague la prima an partes propo~ 

cionales en caso de no cUMplir años completos, ya que como 

prestación generada por el transcurso del tiempo, no sería 

conforme a derecho que se le dejara de pagar una prestación 

ya ganada. Al respecto ya existe jurisprudencia en este sen­

tido s6lo falta incorporar en la Ley esta laguna. 

9) La prima de antiguedad como consecuencia que se ge-

nera por el mero transcurso del tiempo se deberá de pagar su 

parte proporcional a los trabajadores que laboran en periodos 

menores de un año como son los temporales o eventuales y ya -

no solo a los de planta. 

10) La prima tatnbi6n se le deberá de pagar a los traba-
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jadorcs que se separen de su empleo sin causa justificada, ya 

que ellos tambi~n se generan el derecho a recibir la prima al 

haber trabajado en una empresa y el no pagarles dicha presta­

ci6n se aplicaría en forma desigual el derecho. 

De no haber una reforma en este sentido, el patr6n no a­

ceptar!a las renuncias de sus trabajadores oblig~ndoles a se­

pardrsc de su empleo injustificadamente y as! ahorrarse el p~ 

go de la prima. 

11) &l art!culo quinto transitorio de la Ley Federal 

del Trabajo es incongruente por lo que debe de ser derogado. 

Es inconqruenta debido a que en algunos cases señala que 

hay irretro~ctividad de la ley al pagarse la prima por años -

anteriores a 1970, año en que nace la prestación, prima de a~ 

tiqucdad, y en otros casos señala que no hay irretroactividad, 

es decir~ la prima se deberá de pagar desde 1970 a los traba­

jadores que sean separados de su empleo justificada o injustf 

ficadamcntc, o que se separe justificadamente; pero en los -

casos de muerte o renunci~ se pagará desde el ingreso del tre 

bajador a su empleo aunque su fecha de ingreso sea anterior a 

1970. 

121 La prima de antigucdad deberá de pagarse en todos -

los casos a partir de 1970 de no ser as!, se violaría el art! 

·¡ 
' 
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culo 14 Constitucional en su primer párrafo, ya que se pagaría 

una prestaci6n nacida en 1910 por años pasados, es decir, la -

Ley Federal del Trabajo empezaría a tener vigencia antes de su 

creaci6n. 

Aplicándose as1 la retroactividad de una ley en perjuicio 

del patr6n. 

Este estudio no contempla el pago de la prima de antigue­

dad en relaci6n a los trabajadores al servicio del Estado o de 

los trabajadores bancarios, el cual puede ser motivo de otro -

estudio posterior. 

En la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado 

existen tambi~n Derechos de antiguedad aunque a veces son dis­

tintos en cuanto a su naturaleza jurídica o en cuanto a su CIJ.a!l 

t1a verbigracia tienen derecho a dos periodos vacacionales de 

diez días cada uno por el hecho de generar seis meses de trab~ 

jo. 

Estos trabajadores tienen derecho a los llamados quinque­

nios que consisten en el pago de una prima como complemento 

del salario que es ganado por tener cinco años de antiguedad y 

as1 sucesivamente cada cinco años se aumen~ará este complemen­

to del salario hasta llegar a veinticinco .~ños; en los presu­

puestos de egresos correspondientes se fijará oportunamente el 
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monto de dicha prima. 

Esta prima debe de ser motivo de un estudio p~ofundo pa­

ra determinar si tiene la misma naturaleza jur!dica que la 

prima de antiguedad, surgiendo la pregunda obligada ¿si a los 

trabajadores al servicio del Estado se les deberá de pagar la 

prima de antigucdad o s6lo la prima como complemento del sal~ 

ria. 

Cabe aclarar que la Ley Federal del Trabajo se aplica en 

forma suplctaria de la Ley Burocrática. 

El problema se complica aan más ya que en la Ley aurocr~ 

tica no se contempla el pago de la prima de antiguedad. 

En mi opinión si se les debe de pagar la prima de anti-­

gucdad a los trabajadores burocráticos con fundamento en el -

articulo 11 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del 

Esti\do que scñn.la que en lo no previsto por esta ley se apli­

cará la Ley Federal del Trabajo, y ya que la prima de antigu~ 

dad no est6 prevista si se les deber5 de pagar: asimismo, a 

primera vista ~e encuentran diferencias en la prima por com-­

t>ensaci6n y la prima de antiguedad: la primera es un derecho 

de antiguedad exigible durante la rclaci6n de trabajo y ade-­

m~s integra el salario: en cambio la prima de antiguedad es 

un dur~cho exigible al disolverse la relaci6n de trabajo y no 
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integra el salario. 

Sin embargo existe una tesis jurisprudencia! de la cuar­

ta sala de la Suprema Corte de Justicia en el sentido que no 

se les debe de pagar la prima de anti~uedad a los trabajado-­

res burocráticos por no estar contemplada dicha prima en la -

ley burocrática. 

Los trabajadores Bancarios tienen muchos derechos deriv~ 

dos de la antiguedad, por ejemplo a los dos años de servicios 

tendrán derecho a préstamos de bienes de consumo duradero, i!!_ 

cluyendo autom6viles, a los cinco años de servicios tienen d~ 

recho a un prástamo hipotecario para comprar un inmueble. 

Estos trabajadores tienen derecho a una compensaci6n por 

antiguedad si tienen cinco años de servicios, consistente en 

el pago de un veinticinco por ciento anual sobre el salario -

mínimo bancario mensual, el cual se incrementaría en tal por­

centaje cada cinco años hasta los cuarenta; esta prestaci6n 

se cubrirá quincenalmente e integrará el salario. 

Cada Sociedad Nacional de Crédito tiene sus propias Con­

diciones Generales de Trabajo, por ejemplo Banco Internacio-­

nal en el articulo 123 de sus condiciones señala que los tra­

bajadores gozarán de una prima de antiguedad, por lo que no 

surge el conflicto si se les debe de pagar la prima o no. 
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Es interesante que este artículo 123 se diferenc!a del ªE 
t1culo 162 de la Ley Federal del Trabajo debido a que se les -

pagará a todos los trabajadores no solo a los de planta y que 

se pagará proporcionalmente cuando no se integra la anualidad: 

el tope del pago será el doble del salario m!nimo bancario y -

no el del general. 

Todos estos derechos de antiguedad nacieron debido a que 

al nacionalizarse la Banca en 1982, las condiciones de trabajo 

inmersos en el contrato colectivo se integraron a la Ley Regl~ 

mentaria de la fracci6n 13 Bis, o Ley Bancaria, por lo que las 

prestaciones son superiores a las de la Ley Federal del Traba-

jo. 

Las dificultades que me encontr~ para realizar este trab~ 

jo son las que tiene todo estudioso del derecho del trabajo, -

ya que como éste se basa en la justicia social, es muy dificil 

lograr esta reivindicaci6n de los derechos obreros, ya que si 

por un lado se otorgan mejores prestaciones a los trabajadores 

mejorando su poder adquisitivo, por el otro lado se puede po-­

ncr en crisis a las empresas y detener la inversión privada, -

por lo que es necesario buscar un punto medio en donde se pro­

teja a los trabajadores y por el otro lado no se acabe con la 

inversión privada, tan necesaria en nuestra ~poca para lograr 

una recuperaci6n económica. 
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