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INTRODUCC 1 ON

Este trabajo tiene como finalidad hacer un anfilisis de -
la instituci8n del "Reparto de Utilidades” ya que ha sido un=
gran logro para los dercechos de los trabajoadores, que tantas-
veces fucron vejados, ultrajados, violados en sus derechos, =
afn en los mds nfnimos, v sin embargo, el acudir a los movi=r
mientos armados y sociales en nuestro pafs, para buscer no que
se lus concedan dddivas, sino que se le reconozcan sus dere =
chos, han logrado ser cscuchados y sobre todo que sus deremew—
chos hayan sido plasmados en nuestra Constituci8n Polftica =

Mexicana,

Uno de cstos derechos es el de recibir un reparto de las
utilidades del patr8n, que con el potencial trabajo, aunado a
los demfs elementos de da produccidn, alcanza una considerawse
ble ganancia, Por lo que es juwto estimular el trabajo recome
pensarlo, ya que si se obticene una alta ganancia, €l trabajas
dor podrd disfrutar de una parte de elta, pues lo que me |lew
v8 a reaiizar esta tesis, vs de reconocer el justo Reparto de
Utilidades al Trabajador, pero tumbiln conocer la aplicaci8ne
de este derecho y poder considerar si es un v&rdadeyo L.ogrow.
de la Revolucién Mexicana, o una simple norma jurfdica que no

tiene posttividad en nuestro Pafs,

Ast, despuls del Trabajo de investigaci8n realizado en =
ta Secretarla de Hacienda, Secretarfa del Trabajo y Seminario
de Derecho del Trabajo, dirigido por ¢l insigne Maestro Alber
to Trueba Urbina, he elaborado esta tesis con mi mayor dedica

cidn y empefio, que con todo el mejor sentimiento existente en



mi ser, troto de analizar vy del gue reconozcoe que sequramen-
te incurrird en ulgunué pequeinos o grandes errores, pero fun
damento esta ideologfa en que son &€stos los que van formando
al ser humano en todos los matices de fa vida y enfrentfndo-
los en el camino que tiene que scguir; mds que los aciertos,
en virtud de que (NADIE NACE SABIENDO Y MUERE SIN HABER ~ ~-
APRENDIDO ALGD EN LA VIDRA), o lo que trato dJde legar al res-
pecta, es que &sto s8lo trae o mi memoria ¢l principio de -w
justicia "QUE TODO DERECHO SE TERMENA EN DONDE COMIENZA EL =
DERECHO DEL OTRO”, y fsto fo seialo en relacibn de que el ==
trabajador, asf como el patedn, tiene derechos y obligacio--
nes pero estos nunca deben ser desviados de su objetivo para

llegar a realizar el fin deseado.

Considero importante hacer notar, que respecto al repar
to de utilidades, no s8lo hay que analizar ¢! hecho que nog-
motivd, sino la tinalidod a sequir, en viectud de que se le -
considere al trabajador no como un robot s$i1no como un ser =
humano a quien le corresponde ese principio de justicia $0=-
cial como es ¢l de la reinvindicaci8n, enfoc8pdolo al estuw=e
dio que realizo; y en virtud de que se obligarfa por sf mig=
mo, m8s no por el I8tigo existente por el patr8n, ya que, ==
tiene el aliciente de recibir algo por la actividad que =~—w
efectla aparte dv su salario correspondiente, por lo que se=
le considera como miembro integrante de la empresa; el que -
tiene derecho a proceder conforme a las normas establecidase
en la ley, estudio que pienso realizar a nivel comparativosw
de carficter jurfdico, en ¢! que analizaré exhaustivamente, -
dentro de la pequena limitacién de experiencia que tengo, pg
ro que gracias a la colaboracién de mis profesores de esta =

Facultad asf como companvros y amigos que me han properciona



do orieataci8n y ayuda para lograr la realizaci8n de la meta
que me he trazado y en ta que siempre incondicionalmente he~
encontrado un gran apoyo por lo que me obligs a no defraudap
los, ya que han depositado en mf la esperanza de verme reali

zada como Profesionista.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES HISTORICOS,

Mi finalidad en llaegar a encontrar ¢l fundamento hist&rico -
del surgimiento del "REPAKTO Lt UTILIDADES “, para lo cual inicia
ré este estudio de acuerdo a las siyuientes ctapas que a continua

cibn seialaré:

A, - EPOCA CCLONITAL,

En la época Colontal, los Conquistadores de México implanta-
raon la injusticia econbmica, dando origen a una serio de desigual
dades, desde el aho de 1521, cuando Herndn Cortés asumié el poder
en Tierras Aztocas de Tenochtitldn, v puso en vigor algunas orde-
nanzas con relacién a los gremios, als tarde en ¢l afo de 1524, -
¢l Rey Carlos ¥V dicté la primera ordenanza para los encomendade -
ros fundada &sta con el fin de que los poscvedores de Mercedes, ex
tendidas a su favor por méritos militares que tuvieran los ahorf{-
genes desemperiando los trahajos de explotacién ayrfecola, desgra -
ciadamente numca se respetd, ni se cumpliéd tal ordemanza es noto-
ric que a pesar de ser considerados los misionaros protectores =-
de los ahorfgenes, e¢ra por completo todo lo contrario ya que ahu-
sahan de ellons constantemente: ademis de no ser los homhres 1§ =

hres de dedicarse a cualquier profesiédn gremial; estaha por lo -

H

tanto, rustringida la litertad de trabajo y 8sto trae subsecuen
temente ¢l catancemiento de la industris como era lo tfpico de =
la época, como son lus materias primas del tahaco, la pSlvora --

la sal, etc. etc.

De la multiplicidad de prohlemas laborales, existentes en esa
época, por el régimen eaclavisty gue imparaba al transcurrir el -
tiempo, se generaron diversos conflictos, dentro de los cuales de-
ho senalar, los del scctor minero, el cual destacoré por ser de ~-

vital importancia para este estudio. As{, tenemos los conflictos wmine -



ros de las minas de o "PURISIMA", fundada en el afio de 1551 v la del
"ROSARIOQ”, ¢en las que el prohliema existente es ¢l aumento del sala -
rio al trahagador por su jornada realizada, a su ve: se tiene la  --=
creacidn de una Comisidn Tripartita, para lo disteibucidn de la riy -
queza; por lo que considero destacar que dentro de esto se intenta -
solucionar los prohlemas existentes en el sector minero, posterior -
mente siendo Gste ol momento histdrico en que aparece la fiqura Hla-
mada "PARTIDO”, considerada como ¢l antecedente de este estudio co =
reespondiente o Ta "PARTICIPACION DU UTILIDADES” o sea una partici-
pacibn en los frutos o una participacidn en la ming, es de recordar,
que el trahajador minero durante cats &poca no se contentaha con gu-
nar un simple jornal o salario y exigyfa al dueio una participaciédn -
a la que tenfan derecho del mincral arrancado de laus entrafas de la-
tierra y pedfa, ademis del salario correspondiente por la tarea o -
jornal que se le fijara una parte que tha de la sexta o la mitad -
del mineral que loyraba ohtener una vez cumplido su tarea del térmi-
no de la jornada diaria legal, por lo que considero que la prohlem§~
tica del sector minero sblo es una parte del descontento que tenfa -
¢l puehlo mexicano tras de tres siglos de dominacidn tepaiiola, tra -
yendo colmo consecuencia gue eén el ano de 1521 se consagre la Revolu-
cibn de independencia con la intervencién de nuestro ejéreito triga-

rante o la Ciudad de México.
o, CONGRESQO Y CONSTITUYLNTLD O 18556 ~ 1857,

Iniciaré el estudio de este inciso tratando de encontrar
en que forma va a ir evolucionando en el devenir histdrico la insti =
tucibn del reparto de utilidades y saher wi las crftices u ohservan-
cias que se presenten por el constituyente de 18357, intervienen en -
normar esa jnstitucibn,

Por lo vue al respecto considero importante citar que =

dentro de la prohlem&tica social existente en esa &poca prevalece -



el conflicto gque existfa entre jornaleros y capitalistas en que ci~
taré sc tome en cuenta los proyectoes y disposiciones al respecto.

Por lo que al respecto considero importante citar =«
que dentro do la prohlemitica social existente en esa época prevale
coe el conflicto que existia entre jornaleros y capitalistas en que-
citaré sc tome en cuenta los proyectos y dispusiciones al respecto.

Y considerando lo que establece el Artfculo 5/0, de-
la Constitucibn de 1850 con relacién a lo que establece de la "Li -
hertad de Trahajar” y sucesivamente es de hacer alucién de los pen-
sadores que intervinieron cn los debates del constituyente de 1850~
como son: lgnacio L. Vallarta, Ponciano Arriaga, lgnacio Ramfrez, -
me jor conocido como el Nigromante quienes plantean la problemdtica-
de convertir el capital en trabajo, lo que traerfa consecuentemente
asegurar al ohrero en ese derecho de dividir proporcionalmente las-
ganancias con todo empresario.

Y de aquf la finalidad de poner en prictica el repar
to de utilidades antes sefalado teniendo &ste su antecedente en |a-
Ley Reglamentaria de 1857 en que el Diputado Antonio Sarabia lo pro
pone y en la que se estahlecen los siguientes preceptos:

La iwplantacibn de un contrato de trahajo que consta
ra por escrito y el 5094 de las utilidades se¢ repartirfan en propor-
cién al servicio prestado por el trahajador.

De lo expuesto se hace notar que en el reparto de -
utilidades se da m8s importancia a que sl trahajador adem&s del de~
recho que tiene a su salario respectivo tamhién lo tendr§ al repar-
to de utilidades de la empresa.

Y después de la exposicibn hecha considero que ze le
est§ dando a esta Institucidn un onfoque jurf{dico, econbmico y so.=-
cial; principios que guedaron implantados en el constituyente de -
1917.

C. CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916 - 1917,



tn el ana de 1910 prevalecfa la necesidad de acahar me~
diante una reforma constitucional con el feudalismo del porfiriate
y rescatar al ohrero de las condiciones en que se dehatfa lo cual-
se logra con la revolucibdn mexicana ohteniéndose que se tomara en-
cuenta al trabajador y se le protegiera dentro del derecho plasma-
do en nuestra constitucién de 1917,

Desde luego es pertinente hacer notar que el legislador
de esa fpoca tuvo como meta dar un capftulo especial de la consti-
tucibdn a la clase ohrera, para estahlecer las norwmas mfnimas de =
trahajo y de sequridad social para el obrero de toda la Replihlica-
Mexicana,

Siendn algunos de esos logros; que el contrato de tra -
hajo no excediera de un afo, que la jornada mixima de trahajo fue-
se de ocho horas, la prohibicién del trabhajo nocturno en la indus-
tric a los menores y mujores y el estahlecimiento del descanso heb
domadario.

‘He aludido algunos de los minimos derechos que el tra-
hajador ha logrado se le protejan en nuestra carta magna, por lo -
que considero que es &ste ¢l momento oportuno para analizar la ing
titucibdn del reparto de utilidades.

Y ghora me referiré a que un 17 de diciembre de 1916; -
intervino el Diputado Gracidas en un amplio discurso en el que hi-
2o alucién a ls institucibn de! reparto de utilidades relacionéndo
la con una justa retribucidn del trabajo y as{ posteriormente in -
tervino el Diputado Gravioto quien propuso que el prohlema ohrero-
se tratora por separado en o que se refiere al artfculo quinto de
la constitucidn de 1857; sefalando que mientras eate artfculo no -
haya sido aprohado no tenfa validez.

Y asf el Diputado Gracidas, Manjarrés, QOchoa, De los =«
Rfos, Rodriguez; proponen no se vote por el Artfculo 5/0. Constitu

cional, Después intervino el Diputado Macfas el cual inform§ sobre
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tal proyecto y de aquf que la comisibn retirar§ su dictimen sohre el
referido artfculo 5/0. de la Constitucidn.

Y el |3 de enero de 1917 surge un nuevo proyacto al aludido
artfculo estahleciéndose que Sate deherfa sujetarse al * Congreso de
la Unibn y @ la Legislatura de los Estados.”

El 23 de encro del mismo afio, lo comisibn presentd un pro -
yecto referente al Artfculo 5/0. Constitucional y 123 contenidos en-
al Tftulo Sexto del Trahajo y de la Previsibn Social; que incluye en
tre las adiciones la relativa o fa " Participacidn de Utilidades”, -
respecto a4 lo cusl en la parte expositiva del dictémen dice: "Cree -
mos equitativo que los trabajedores tengan una participacifn de uti-
fidades, de toda empresa en que presten sus servicios.”

Y on este precepto ya queda ostahlecide tal participacién -
dentro de las normas constitutivaas de {a Ley & que hace referencia -
por fo que creo que este precepto sludido hace que el trahasjador de-
sempefle con m8as eficacia sus labhores teniendo un Interfs personal en
la prosperided de la ewpresa y compaginademente por parte del capltae
lista podfa disminuir el rigor de la vigilancia y desaparecer{en los
conflictos entre uno y otro con motivo de la cuantf{e del salario; a~
sy vexr amhas fracciones del Artfculo 123 constitucional conservan el
texto mencionado hasta que el 20 de noviemhre do 1962, fueron modifj
cados por decreto del C, Prosidente de la RepGhlica previa aprohe =~
cibn del Congrese de la Unibn y de la legislatura de los Eataedos.

Por lo que & coatinuacién me referiré a las fracciones del-
proyecto del Artfculo 123 constitucional refearente al salario mfni -

wo del que deherf disfrutar el trabejador y éste deher§ ser consi -

derado hastante, atendiendo s las condiciones de cada regidn para
satisfacer las necesidades normales de la vida del ohrero, su edu -~
cacifén y sus placeres honestos considerfndolos como jefe de familja-
y asimismo se refierc a que toda empreso agrfcolae, comercial, fahril

o minera; los trehajadores tendr§n derecho a una participacibén de =



utilidades que serd requlada como indica la fraccibn 1X del -

Artfculo 123 Constitucional,

Lste mismo proyecto aludido hace mencidn a la fijacidn ==
del tipo de salario mfnimo y de lu participacifn de utilidades a-~
que se refiere la Fraccién V! del Artfculo 123 Constitucional; en-
la que estahlece en sus preceptos la inteqgracion de las comisiones
especiales que se formardn en cada municipio suhordinadas estas a-
la Junta Central de Conciliacibdn v Arhitraje que se estahiecieron-
en cada Lstado,

Por lo expuesto todo dehate sobre la participacidn de uti
lidades en relacidn con lo estahlecido en el Artfculo 123 Constitu
cional tienen como resultodo el cunocer {ntimamente el pensamiento
de los constituyentes de {917,

Y asf{ sucesjvamente intervino el Diputado Gracidas el -
cual presentd un proyecto de to que deherfa entenderse por "Sala -
rio Remunerador” y as inclinado este andlisis en las percepciones-
de la contratacidn colectiva, sin vsperar a que und comisidn espe=
cial ausente de preparacibn fijara el porcentaje de utilidades -
restando de su manto la designacibn destinada al trabojador; de -
aquf que la existencia dol equilihrio entre los factores de la pro
duccidn opera al celehrarse o rovisarse el contrato colectivo de -
trahajo, pero esta desgparece ya sea por la elevacidn del costo de
la vida o asciende por o falta de reinversiones o destruccidn de-
las ganancias por lo que trae aparejado el cierre de industrias, =
situscifn que puede remediarge con la intervencidn de la institu -
cibn de! reparto de utilidades,

Institucibn que no actGa estrictamente como compl emento~
del salario, sino como un mediv para fortalecer en wu poder adqui-
sitivo con la finalidud de que se puedan elevar sus niveles de vi-

da y de la produccibén nacional,

Y as{ tenemas estahlecido que en el constituyente de 1917,
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se estahlece que se ha dejado & cargo de la "Comivibn Nacional para ~
fa Participacidn de los Trahajadores en las Utilidades de las tmpre -
sas’; ta fijacién del porcentaje que se deha practicar siempre tenien
do como finalidad ta necesidad de fomentar el desarrollo industrial «
del pafs y la forma de percibir el capital. Fundamentando tal princi-
pio en relacién con lo que eatahlece nusstra ley fundomental en su -
Artfculo 123 del Apartado "A" en sus Fracciones Vi y 1X referentes a-
la participacibn de utilidades la cual as materia de nuestro estudio,
seitalando que en la Fraccifn Vi se refiere a la interveacidn de las -
comisiones especiales que se formarbn en cada Municipio siempre suhop
dinadas a la Junta Central de Conciliacién y Arhitraje estahlecida en
cade Estado; a su vez la Fraccibn 11X se refiare a fa fijacibn del ti-
po de salario mfnimo as{ comas a lo referente a la participacion de ~-
utilidades,

Y asf{ asucesivomente sncantramos establoecido que en el Artf -
culo 123 de la Constitucibn de 1317 sc ontableace que en la legislatu-
ra on materie de trahajo existe una reforma al artfculo aludido ta «
cual en el aflo de 1929 we convirtid en una facultad exclusiva del cop

greso federal,

Y 2 su vez es importante resaltar el proyecto de Ley del -
Trahajo de 1919 en que las comiaiones del trahajo y previsién social-
como ohligucibn que las comisiones especiales del salarjo wfnimo ha -
rén la fijacién de la participacibén que corresponderd a los chreros -
por los aervicios prestados dentro de la empresa, adoptando siempre -
un nistema de referencia quo en términos generales corresponderd a un
monto proporcional que oscilard entre un 10 y 30 ¥ sohre las utili =
dades lfquidas de lu empresa y que deberdn distribuirss de acuerdo a-
tos salerios devengados.

Por lo que du lo expuesto conaiderc que este ha sido el mo -
mento en el cual se hace reflerencia a la determinacién del porcentaje

que deher8 fijar la comisibn especial de salarios afnimos y de partici
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parnidn de utilidades el cual serd anal izado con posterioridad, auna -
do a! porcentaje que estahlezca la ley vigente al! respecto, ol cual -
serd tomado como hase conforme to cstablece la Ley Lahoral y {a Ley «
del |mpuesto sobre ia renta.
Exi-ti6.on el ano de 1925 un proyscto conocido con el nombre -

de " Portes Gi!”; y que en su Artfculo 240 contenla loas derechos de -

los trahajadores para percibhir adem8s de au salario, una participa
cibn de utilidades; los demds preceptos seralan la fijacibn de un -
0% sohre ta suma de los salarios percibidos, en ¢l proyecto en cues-
tibn on el artfculo 242 faculta a los trabajadores para practivar in-
veatigaciones en la adminiatraciédn de los negocios, particularwente~
en su contabilidad, en relacibn con las utilidades ohtenidas por las-
empresas, asf como contidedes que los trabajadores poercihieron por -
concepto de participacifén; los patrones nu entregarfan a sus ohreros-
cantidaodes en efectivo, sino unos timbres vepeciales emitidos por el-
Gohierno Fedaral,

Los proyectos de Ley y reformas wencionadas on el centenido de -
lo que los conatituyentea de 1917 nos deacriben o seilalan, son de -~
considerarse como un digno ejemplo que a través del tiempo segln las-
causas y circunstencias lo ameriten serdn dignos de modificaciones o~
adiciones pero siewpre cunforme a los principios que rigen nuestro -~
derecho constitucional.

A continuacibn mencionaré la importancia que tienen las legis -
laciones locales, asf como modificaciones de acuerdo a cadd estado en
relacibn con el tema qus trato, y de lus cuales tamhibn se asinilarin
ciertos principios o experiencias para crear la reforma legisiativa -
necesarias anuestra institucibn de wstudio.

D. LEGISLACIONES ESTATALES.

Encuentro que el Lstado de Coahuila se tiene como un antece -
dente anterior a la Constitucién de 1917, y que en el Decreto nlmero-
30, puhlicado et 27 de octubre de 1910 por el Gobernador de! [stado -
citado que era el Lic. Gustavo Espinusa Wirsles, en su Capftulo VI ha

ce referencia a la reparticion de utilidades en favor de los obreros;



y que &stos no participarion en las pérdidas, a su vez hace-~
mencién de la existencio de la liquidacidn anval vy lus hene-
ficine dv un aio no podrin ser objeto de compensacibn con -
las pérdidus de afios anteriores; tamhifn se refiere al dere-
cho de lus ohreros para nowmhrear o un representante en virtud
de no poder el los intervenir directamente con respecto a la-
figacibn de la utilidad repartibhle, Ls de hacer notar que -
dungque este decreto no entrd un vigor, sin embhargo contienc-

noraas que se han repetido en la Ley contemporénea.

Existid un proyecta de ley para Distritos y Territorios
federales en el ano de 1919, ¢n cuyo texto presentado a la =
(&mara de Diputados por intervencidn da'la Comisidn de Tra -
hajo y Previsién Social, fué presentado eon el siguiente cop
tenido consistente ¢n la repeticibn do las fracciones Vi y -
it de! Artfculo 123 Constitucional, roferentes a el Reparto-
de Utilidades ¢n las vmpresas y la forma de fijarlo, por con
ducte de lus comisiones especiales del salario mfnimo consis
tente en la fijacién de un porcentaje entre el 10 y 30 ¥ so-
hre los heneficios Ifgquidos de 1o empresa, aqul ya existe -
una fntima relacidn respecto ol tema, tanto de los princi -
pios constitucionales como de la Secretarfa de Trabajo y Pre
vision Social en lo correspondiente a lus comisiones ecspecia
les de salurios winimos que funciona dircctamente de la Se ~
cretarfa anterijormente cjitada. ,

En relacidn @ vtro proyecto presentado o« la Cémara deo -
Diputados en 1925 establece en el Articulo 2490 de Ja Ley Fe-
deral del Trebajo considers el reparto de utilidades como -
un complemento del salario y fija un porcentaje del 10f de -
los salarios percibidos por los trabajadores; este proyecto- .
desvirtfa el sentido Constitucional del Reparto de Utilida -
des para convertirlo en un sohre-sueldo; en relacidn con al-
“Proyecto Portwes Gil® citado en el capftulo anterior tiene -
relacibn con el proyecto gl que estoy refiriéndome de acuer-

do a las normas & las que hace referencia textualmunte; en -
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su Artfeculs YIT transitorio estinula los siguientes ternminos:

Toeaka perticipacida Je urllidades e destinardi una par

te a culr.ir Ir apoviacidn de los trabeoiateres al Scguro So ==

cial v fija.un forcentaje cntre un 2 5 % nobre el nonto del

salario; comctiendoce 0l nismo error de convertir el benefi -

cio de la particuipacidn de una ennresa en un sobresueldo; pos
teriormente para te salirse de los antecedentes establecidos-
en los Estadeos ward rencién de la inportarcia jue tiene de -~
distinguiv el reparto de utilidades v sobresueldo del cual se

han suscitac s wpuchas criticas ¢ interpretacioncs legales,

Ys de hacer notar que del aniilisis de los cstudios pre-

sentados en las Legislaturas de los Istados de la Repliblica -

3
haste antes que se estahlecieran en la Federacidn Leyes de ~--
Trabajo, se promulparon dicposiciones reglanentarias al Art.-

123 constitucional...'

Pesteriormente e ¢! Estade de Tabasco en 1926, s¢ re ~

i

fiere con respecto al "Heparte de Utilidades en los siguien -

tes téruinos; considera o1 reparte en velacidn con las dispo_
siciones referente al - alatio sTalnn v s vefivrve a ia inte =
gracifn de que e cada Cunicipie se [ornarda Comisiones Espe
ciales 2l respecto, con esto se obliga al pacrdn a depositar-
el 5% de sun utilidades en da Jesoreria General del Estado',-
considerandoce ¢e lo mencicnado tuna mejor situacidn ccondmica
de los obreres a las Kegiones mis necesitadas

-

Ln 1927 el Fatade de Lacatecas eon relucidn con las frac

ciepcs VI v bioowel Arvo, 123 fenstivgeiaennl hace notar que no-

se¢ pucde renunciar al citado renarto, ui se card efectivo es-

te cuando to se hava celebrado contrato Jde trabajo.

naloa senalsan que la-

Las Leweds labvorales de Sonorg v
"participacidn de Vrilidades"se traducird en uua "Cratifica =
c¢idn" equivilente o oun mes 2o zucslde o cartir de que el traba
jador cumiliera ¢l priner ano de Ler iapresadoe al'trabajo’-
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(Botos fueron promulgados en 1919-1920) existe cierta desorga
nizacifn en cuanto a la presentacidn de la proaulsacibn de ~-
a9z

Ley de cada Estado nero de €cta do 1919 + 1920 ar relacidn -

con la de 1925 en una se interpreta a el reparto de utilida -
des como sobresyueldo v ahora e hace nencidn de considerarlo-
como una sratificacibn, por lo gue &sto demuestra que cse gL~
no se ha dinterpretado el "Reparto de Yvilidades en una {orma-

firme v siu contradiceionesn,

Ahora en ¢l Fstade de Oueretare en el aio de 1922, se~-

exceptlian a los ohrerns douleticos a ser particines de lag -~

Meilidades a suw ven Ja Conisifn laclonal de Salarios V{ninos-
v oparticipacidn de Utilidades deberd informar + dar datos de~-
las prestaciones; y distingue a los obreros o trabajadores —-
industriales de les empleados & trabajadores de oficina & —--
sea ya existe un deterninads rangoe jerdrquileo o estadblecido -
de acuerdo al suceldo por trabaje desewmpefiadeo y su reparto co-
rrespendicents deslgnade nor la eapresa pervo conforne lo de --
termine o autevice la Conisidn Yacional de Salaries Uininos -
sabre reparto de utilidadesy @ata promulgacion de Ley ectd --
was adentrado de acucrdo a las nermas que nos rizen en la Ley

1 trey

Federal del Traba o ressecto al "leparte de Utilidades ¥y Sala

rios Uinimos’.

£n el Lstade de¢ lickoacdn se promulpgd en el afio de - =
1921 un proycecto referente o que sefala el renarto de Utili -

dades covo ol ligacidn ¢oadn de todas las Fanresas, apricola

comerciales, fabriles & mineras y estipula que a falta de - -
caonvenio exprasd la participacidn se traducirid a una gratifi-
cacidng lo importante 4o analizar en uste precoote os que si-
existe Este se debe cousideray cono una vuntyatacidng pero ne
hace ¢l seiialanicnto de que sew por escrito; lo cual despren~

1

dv duda al referirse ol t&rning o e

coon que pacde ser ver
bal exclusivanente y de ahi a la consideracién de ser una - =
gratificacitn y no en reparto de otilidades, rorgue a cual --

quier persena sce le puede dar wog gratificacidn por un servi-

cio o trabajo proesentado fdades por-

nooun reparte Jooutd

¢ tonando -

no ser considersdo trabajader dentro de 31a enpre
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“

en cuenta el principia ancterior refevente al hecho de aue a
partir del 1l/er. afo de descupesiar un trabaio en la ennresa

se tendrd derveche a dieiie renarte.

rl Istado ae Collna promulgd su ey de trabaio en —-
1925 y teutualmente se¢ reficre; a que "Las Coamisiones Espe-
ciales del salario niniuo con Jurisdiceidn llunicipal depen
dian de la Junta Central de Conciliacifn y Arbitraje v fija
5¢ un porcentaje del 3 % del producto brute para las nego ~
claciones agrfcolas » ol 37 de loa cultivos elavorados en -
case de cultivos agricolas industriales”. Lata” en rela --=~
cifn con el Yatado Je Tabasco, cambia eon cuanto que la del-
citade de 1926 68lo se refdiere a aue serd establecida una -
Conisidn Eupccial en cada funicipie; en canble en la de Co-
liga deo 1925 se¢ hace netar gue devenderin de la Junta Cen -
tral de Conciliacién v arbitraje, por 1o cue se protegia al
trabajadar del carpo ausente a que las uwtiliidades que len -

correspondicran se depositaran on la Vesorerfa Municipal.

Fn ¢l ane de 1926 on Qaxaca, 2e faculta o tos traba-

joadores para investipor la adniuistracidn Je las empresas -

nara fines Jo D

pacian v oeastableoe cue patrin no ==
acentante de tal sitvacidn pagarfa el 5% Je¢ sueldos devenga
dos; respecto al trabajador canpesino se le ctorsaba una ==
gratificacifn de un wes y oun dla de suelds al ternivar la -
cocechn; Tute es el 1/er, Futado que se atreve a desafiar -
al patrdn en ese aspeclo ¢ interviene directamente en la ==

Adpinistracidn Jde la

3 . . . .
principio de grau contradic -

1oYa ue o doe ononbLrar oun oresr

1f

geintante ress ¢ fijado nis -

no iatervenir directamente en la Adninistracidn de la Enpre

sa.

En ¢l Estade de Chikuahua, en el afo de 1922, se obli
ga a los patrones a repartir anualnente, en ¢l pes de Enero—
utilidades a sus trabajacores en relacidu con los tradbajoes -

deverngades, de¢ acuerdo con el porcentaje fijado e¢n el Con --
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trato de Trabago . «n su defecto ¢l que fFijare 1o Comisidn res =
pectiva, despuis, lao Ley que las empresas pedfan solicitar ta -
exencian del reparto en coso de no haber exigido ganuncias sufi-
civentes; de gruerdo o cste proyecto,estoy de acuerdo cast en to-
do su precepto con la exencidn co o Gltimo fundament indome en -
que el trabajador no participard en las pérdidas de la empresa,

Los [stados de Campeche y Tamaulipas, de 1924 y 1925, re -
glamentan ¢! reparto de Utilidades en forma idéntica a la ley -
lakoral de Chihuahua.

la Ley de Aguscalientes, lo relacione con la de Quxaca, en-
virtud de que preve smultas para los patrones ¢ caso de infrac -
ciones a la Ley y estahlecid la faocultad de la Comisidn de in =
conformarse con las cifras dadas por los patrones,

fn el bLstado de Guanajuato, se promulge la Ley del Trabajo-
Agrfcola y Minereo y dispuso que mientras no tuncionen las Comi -
siones a que se refiere la fraceidn IX del Articulo 123 Constitu
cionul, lus peones percibhirin sdemds del salario el }¥ sohre el-
producto bruto o en especie por concepto de utilidades, adom8s, -
la Junta Municipe! de Conciliacidn intervendrd a peticibn do -
los campesinos ¥y en caso de protarse la renunciu aseqgurarn un -
57 del producte para hacer el reparto, Esta es una de las lLeyeas-
que hacen mencién del Trabajador Minereo,

A continuacibn hablarl Jde une de lus Leyes que considero de
mayor importancia y cu correspondiente al [stado de Veracruz, de
1921; tamhién conocida vomo "LEY TLJLDA™; es ia Gnica Ley que -
los batados expidicron para reglamentar la participacibn de Uti-
lidades en relacidon con fas Fraccrones Yoy X del Aprticulo 123~
Constitucional; esta Ley dié competencia & la Junta Central de -
Conciliacidn 5y Arhitraje para revisar las ligquidaciones del Re -
parto a peticidn de lus trabdajadores o de los patrones; piensa -
la fuerza ejecutiva aplicable contra ¢! pstrén renuente de los -
mandamientos del reparto; considoro que las legislaciones asta -

-

tales que he ido wmencionando, son los anteucedentes directos — ~-
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indispensahles para el toma aharcar§ este Trahajo.

ts importante, que haga mencibfn del Congreso Mexicano del Tra-
hajo y Prevencidn Social en virtud de que en eate Capftulo estoy ha-
ciendo notar los proyectas o nivel local y es importante éste, por -
tratar puntos fntimamente relacionados con lo anteriormente menciona
do; este Congreso ful presentado en 1949 y en &l intervinicron inte-
resantes ponencias que citard textualmente; y asf tenemos 7 La Alian
za de Uniones de Sindicato de Artes Grdficas” lo cual demonda urgen-
temente una reglamentacidn en las fracciones Vi y X del Artfculo -
123 Constitucional; o su vez, ” La Lireccidn del sindicato Industrial
de Trabajaodores Mineros y Metaldrgicos”, solicité que dada la renun-
cia de los potrones para aceptar la investiguci6n de sus utiiidades,
se determinard como sistems transitorio ¢l pago de un mes de sala -
rio; tenemos también a la "Confederacibn Naciunal de Trabajadores ®,
en cuanto al proyecto que presento dentro de sus norwas principales-
hace destacar que las Empresas obligadas repartieran a sus trabaja -
dores el 507 de las utilidades, y esta nunoa serfa menor al 20 % -

del salario anua! del trashajador, tembién se refiere a las comisio -

3

nes especiales en cuanto a fa fijacién de la utilidad repartible y

dice ¢ su ver que lus utilidudes fiscales deben considerarse auxili

[

res de las Uomisiones; intaervino teabién la "Confedaraciﬁn de Chre
ros y Campesinos de México, refiriéndose al porcentaje repartihle -
respecto o que éste no serfa menor del 105 de las Utilidades de fa -
twpresa y hace mencibn de oue, en cada Municipio se formen Comisio -
nes Lspeciales para dicho fin se refiere el patrbn diciendo; que &s-
te sS6lc hard los pagos en efectivo; posteriormente "La Confedera ==
cidn Macional de tlectricistas de la Replhlica Mexicana”, dice que -
confiere a la "Secretarfa del Trahajo y Prevencibdn Social y de la -
ELconomfa Nacional ™ la fijacidon de dicho porcentaje.

En 1951, se presentd un pruyecte de Cbdigo sustantivo del -
Trabajo fundamentando la participscién Jde utilidades con la - - -

”

celehracidn de un Contrato de Trabajo " , y que ¢ falta de - -~ --



tul estipulacidn contraactual to Participacidn afnima serfa -
el 107 sobre utilidodes anuales det patrdn y se tomard como -
hase para la utilided gravatte Tas manifestaciones que para --
fines Fiscales hagan ante la Secretaria de Hacienda y Urédito-
PGhlico, con referencia o ta intervencibn de csta Gltima Secre
tarfa, daré mi opinibn de su intervencibn en otro Capftulo en~

e! cual se estahlece sus atribuciones,

Antes de referirme al prdiximo inciso materia de oste ca -
pftulo, quiero hacer notar la intervencibn de lus jurisconsul-
tos en materia de los Amparos interpucstos en relacidn o las -
sentencias dictadas por la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cibén al ser éstas un fundamento que no camhia respecto al prin
cipio legal de que cinco ejecutorias iguales y ninguna en con-
trario forman jurisprudencia, por lo cual wencionaré algunas -
tesis importantes respecto al Reparto de Utilidades.

E.~ EJECUTORIAS DE LA SUPREMA CORTE
Dt JUSTICIA DU LA NACION,

Et poder fjecutivo Federal de 20 de noviembre hasta e} 29
de diciembre de 1902, por Lecreto publicade en el Diario OFi -
cial de la Federacidn, modificéd las fracciones VI y IX do la -
Constitucidn del inciso "A" del Articulo 123 Constitucional -
referente al Salario Minimo vy el Reparto de Utilidades do los-
trahajadores en las Lapresas citando a las comisiones especia-
les megGn los preceprtos Constitucionaies, no son los orgsnis -
mos tdbneos para fFijar los porcentajes a que tienen derecho -
los trabajadores en relacidn con las ganancias de los Patro -
nes Trahbzjadores en e! aspecto de que dehe seguirse un crite -
rio uniforme y previos estudios Técnicos de las condiciones de
la economf{a Nacional, hace referencia del derecho que tiene -~
el Capita! de percibir un razonable interés y que una parte de
las Utilidades deben reinvertirse, asi como la necesidad pree-
minente de la necesidad de fomentar el desarrollo industrial -

de México, existid una soluciédn jurfdica de la Corte en el sen
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tide de nesar leos Ammaros Interpuastes por los Trabajadores parva
RS 1 e {7t v {ed 14 adan
gue fllara ¢} wmo=to de dicha rarticinacidn, arpunentfindose que -

nara wover efective tal derecno a narticipar e¢n los hereficing -

sociales, tendrfan que desprenderse previamente aludida regla --
nentacidn; es de verse, como la Suprema Corte cludfa desde cual-
quier aspecto la responsabilidad de autarizar una fijacidn de la
Participacidy de Utilidades, la corte, de acuerdo a los patrones
dec:did rue las Juntrs de Conciliacibén » “rbitvaje, si podian -~
dictar Jauwdos condenatorios a favor de los trabajadores: y eg ~=-
as5% come en aljunas ejecuterias se sentd el siguiente c¢rviterio -
fue textualnente sefiala, aln cuando las fraceiones IV y IX de la
Constitucidn en su Artfculo 123 Consntitucicnal, ne ha sido to --
davia reglanmentada, si existid una base nava dictar un laudo con
denatorio al page de la Participacifn de Utilidades si en el con
trato de trabaje se estinsula aue 51 osientras se reglamenta dicha
distribucidn, jos obreros recibirin por tal conzepto, ea deterni
pada fecha el dmporte de dos semanas de jornal, supuesto que ia-
voluntad de laps partes contratantes s la Suprema Ley Federal --
del Trabaio, la finalidad de la intencibn de las partes no fud -
otra que la de evitar dificultades entre ellos al pretender i -

,obe acuerdo al foantrato Colectivo -

jar las urvilidader obtenids

-

nuastre adzimoe Tribuna! enitid la Téses; que ni tonando couo ba-
se lo estableecida en el Contrato dv Trabajo, v la ennresa no ---
erone la exepeifin do vregerireidn yelativa al pagoe de la partica
pncién de fftilidades, dicko laude sord congruente y por Lo tanto
ne serd violatorsn o las gavantias indiwiduales estadblecidas en-
la Conmstitucidn. be acuerdoe a las sentencias de nuestro mixino -
Tribunal estoy de acuerde counforme a la existencia de unuicon[rg
1 1

s el 1 N - i : A 1 - .
tacitn colectiva anl cona de g Intervencida de las Juntas para~

resolver loo lavdes respectivon asi cono a ila exepcidn de pres -

, . . ) oo - - :
cripeidn para el »ago de la participacibdn pero @sta sienpre y <=

v e

hajador esté enterado fe dicha estinulaciln y no --

cuando ol try
sirva 68le do protecerdn para la emprese va que todo Reparto de-

Utilidades corresponde al trabajador sin confundirlo con el sals

e

rio que perciba por el trabajo Jdesempenado,
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Ltaiste una sentencia de ta vorte entocaca en bo frac «
cifn ¥ del Artfculo 2% gef Keglamento del lmpuesto scebre fu
Renta considera quoe no procede excluir las ganancias de tas
gue se deben deducir en el cdlcuto de las yanancias yrava -
hies, vy serd o favee deld causante siempre v cuanaa gusyaf o«
gque anto dicho autoridad competente ol naber dado cumpti -
mient o, [sta senteni to Je oogcuerdo g ta Ley del Dajpuesto so-
hre la Kenta vigents ns comnaging en sy contenido pero ésta
compete a hacer su andlisis respectivo en otro capftulo en-
el que we retrere al aspecto fiscal; otru ejecutoria se re-
fiere o que debe concederse ol amparo para el ofecto de que
ta gunta reconozoa ¢ derecho del trabajador y fige de -
dcuerds con tas pruchas que o hubieran readido fus utilida
des obtenidos por las cupredoas dehiendo espuerar o que se rg
glomenten fas fracciones Yioy IX de lo donstitucidn en su -
Art feulo 123 pare que se determine ol ranto por ciento que-
sobre Tas utitidades Te corresponda o sy ves haoe roteren -
Cio a aue ol ~alaris debe consistier en una cantidad previa~
mente determineda o una indeterminada, como es ba participg

cidn de utibidades del teahojador el cual su patedin ohtenga

parag resolver ol contlivto que por fate surjo serf cumpe -
tentes las Juntas de Conciliacidn y €sto con la traccidn IX
del Artfoulo 125 de ta Vonstituctidn, la participacidn de -

utilidades no puede vguipararse a las gratifjcaciones gque -

potestativaemente decrueten los patrones,

A su ver la SUPKEMA CORTE DFE JUSTISTA DE LA NACICN al ha
cer referencia o la aplicacidn de ta fraceifn Y1 y IX en cues

tibn dictd diversas cjecutorias en lo que establecfa la No ex)
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~ercia de la participacidn de utilidades, por no existir toda =
via de su repulacifn comereta e» virtud Je no haherse reglamen-
tado el precerto constitucional, Asf nisno estableciS el wmiximo
Trivunal que afin cuande el Artfcule 11 transiterio de la Consti
tucidn declard en vigor las bases establecidas en la Carta Tede
ral para que conforme a cllos se expedird las leyes sobre el --
problera obrerno, no por elle rodrfa decivse que desde ta fecha-
en que se promulyd la nropia Constitucidn quedaron desde lucgo-
forwmadasn cominiones Especialen v {ijadas nor esta la participa-
cidn de los trabnjadores ¢n las utilidades, va que cra esto pre
cisamente lo que Ja Carta llagna encouendaba a la Ley reglamen -
taria, al atribuirle la {acultad de preceptuar los nedios de --
hacer efectivo un derccho que se mandaba establecer v cuya exis

tencia por ese netiveo devendia de la reglanentacidn aludida. --

Tanbifn se reficere la Suprena Corte Jde Justicia en otro sistewa
que loc obreves podian intertar una accidn Jdeclarativa para que
se les reconociera el derccho a particinar; v &sto solo podia -
hacerse cfcctivo cuando s reglamentaran lau fracciones VI y IX
del Artfculo 123 Constitucional de¢ 1o citado, concluvo que el -
derecho de reparto de utilidades establecido en la Conatitucibn
de 1917 por no pedersc ejecutar en viozta de sy fatta de ragla -

mentanidn era por lo tante sroniapento negative Ya que no impli

caba oblipacidn algunu o cargo de lac enpresas.

De lo anteriornente mencionsde tamiifn se deriva que el -
hecito de que Jos cLrevos se allaran Japosibilitodos de hacer -
uso del derccho que la Constitucidn les otorgaba para partici -

1
par en las utilidades de las empresas por falta de reglamenta -

cidn doe las v cs Wt o 1D del) artieuls 123 Coastituciopal-

no inpidid esto; cue en los contratos de trabajo por voluntad -
de lown trabajadores y potrounes se ectisula la obligacidn de ca-
B i < ke
tus de practicusr el revarte on bencficio Jde ous asalariader - -
L . .
o eapleadon, @ su wez ocasiond cue diversos coatratos celeclbias

vos de rrabaje cent svieran cXdusulas previniende la parvicipa -

ci0on de las ciodistintas ewnregas, entre ewtas puede

e i

de ovapes TSaa Rafoeel s Anexas, 5,407 couo -

-
Lipico do oung negeciacidén que en su ocoentrate colecti
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vo estahlecid el reparto.

Do acuerdo « la situacién senalada que prevalecia en la -<
contratacibn colactiva la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
estimé al respecto en uno de sus fallos y expresd que aln cuando
Yas fracciones Yi y I\ del Articulo 123 Constitucional no hubje-
ran sido todavfa reglamentadas existfa una base para poder dic =~
tar un laudo que condenara el pago del reparto de utilidades en-
las empresas, s8i en ol contrato de trahajo se hahfa cstipulado -
que mientras se reglamentara la forma de distribuir de aquellas,
tos ohreros recibirian por tal cancepto el importe de dos sema -
nas de jorna!l supuesto que la volunted de las partes contratan ~
tes es la supreme Ley que rige el contrato.

Ea de hacer mencidn que el miximo Tribuna! on otra de sus -
sentencias eatablecid que ya que el Articulo 123 Constitucional~
consagraha mfnimas en heneficiio de los Trahajadores las que po-
dfan ser aumentadas por la lLey, por las Autoridudes del Trahajo,
o hien, por convenio entre obreros y patrones, de tal manera -
que todo pacto, que como fijacidn de una participacibn de utili~
dades mejorara las condiciones de trabajo, serfa considerado -
como de * Plena Yalidez™, por fu que concluyo, que ta Participa-
cidn de Utilidades cowmo derecho convenido por la parte ohrero -
patronal en el contrato de Trahajo pudo pactarse a la Ley de la-
Constitucidn de 1917, en su Articule 123, adn cuando ésto no hu-
biera sido reglamentado en lo que corresponde al ejercicio de -
tal situacibn estimulado por nuestra Corte como jurfdicamente -
vilida,

Fo REGLAMENTACION A LA LuY FEDIRAL DEL TRARAJC
DEL 18 DL AGOSTQ LE 1931, DERCGADA Y ADICIQ
NES A LA CONSTITUCION Y A LA LEY FEDERAL BEL
TRARAIO DE ACUERDO A LA REFGKMA DE 3! DE DI~
CIEMRRE DE 1902,

Antes de iniciar la redaccibn de este inciso, quiero ci -
tar, que en nuestra ley lederal del Trabajo del 18 de agosto ~

de 1931, no existe antecedente legal alguno respecto al sstudio-



que estoy realizando, perv es de hacer mencibn, gue este Ley -
lahoral presentd un proyecto primeramente ante lo Secrcetarfa de
Industria y Comercio y Trabujo, y que posteriormente fué aproba
do por el Congreso de la Unibn, pero que no citd taul contenido-
del mismo, en virtud de que no es materia del cestudio comparati
vo que estoy haciendo, pero de aqul se desprende que en el aifo-
de 1962, por disposicién del C. Presidente de la RepGhlica, Li-
cenciado Adolfo L8pez Mateos, sc¢ aprueha por unanimidad de vo -
tos la resolucifn presentuda al Conyreso de la Unidn y que fuéb-
publicada en el Diario Oficiul de la Federacién de fecha 13 -=
de diciembre de 1903, ta cuas! en su vontenido se distribuye co-

mo sigue y que consta de cuatro partes en su contenido general.

La 1/a. consiate en la sehalacidn de las comisiones espe -

ciales para la mecjor comprensidn téenica fijada en la Partici

t

pacidn y en la que nefala la meclnicu parg efectuar el repar -

to.

La 2/a.en la que se reproduce la Resolucibn aprobada por -
la Comisibn Nacional de la Participacidn de los Trahajadores en

las Utilidades de 1o Lmpresa.

La 3/a. que se ocupa de fos Artfculus modificados de la -~
C.F.T. retacionados con el reparto de utilidades y de la parte-

concerniente a la exposicidn de motivos a esas rceforamas.

Lu 4/a. que se¢ reficre a las reformas Lonstitucionales -
que dieron vida a ese reparto. De lo que de esta exposicién -
general, ewpezarl el estudio minucioso al inciso que trato, de-
acuerdo a la Reforma Constitucional de 1902 en el que fué apla-
zado por casi medio siglo el Kepartc de litilidades que de -
acuerdo a los mandumientos constitucionales tenfan derecho los-
trabajadores y no fué, sino havta el afio anteriormente citado -

cuando se contd con la posibilidad legal de dar satisfacciédn a-
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sus asniraciones de participar cn los beneficlos de las Emnresas.
Posterior, o de citar nue en ¢l ceonsiderauds segunde de la ini-
ciativa Presidencial de la cual conecid, 1/a. La Chmara de Sena-
dores sc eunuso: “"Toda vez aue el salario minino v la participa-
cifn de los trabajadores en las “tilidades de las Empresas” po =~
se{an caracteres propios, debfan sin enmbargo, ser tratados de ~-
forma distinta por Lo auc se proponfa que la fraceidn VI del ~ -
Artfeulo 123 Constitucional se ocupara exelusivamente de la 1/a.
Instituciln y la ¥raccidn IX inciss "A", se refiere al reparto -
de Utilidades o de esto noer tecreto del 29 de novieabre de 1962~
y previa la anrovacifn de lag Legislaturas de los Dstados, se —-
declararon reformados entre otras (racciones las V1 v TU, hacien
do contener en esta Gltima en forma exclusiva, la Institucidn ==
del Reparto de Utilidades, de @sto quiero enfatizar que en el pro
vectw de Ley conasistente a las Deformas del Articulo 123 Conoti-
tucional en su fraccién 1., ecstablece en su decreto publicado =--
en el diaric 0fic lal de la Federacidn del 21 doe novienbre de - -
1962 lo sipuicnte: on tdruninos gescrales ya que esto se estipula
rd nas anpliamente en otro capitulo; se les reconece el derecho-

que tienen los trabajadorves puara participar las utilidades de -~

las enpresas; las cuales se repnlardn nor Lo Conlsidn Naclonal -~

integrads con represcentintes de los tradbajadores, patrones ;v del

zobierun los que fijarin el 2 de las Utilidades repartibles en ~

tre Jos trabajadores, a su ves faenlta a esta Conmisil®

nopara - ~--
practicar las investisacienes v estudios para conocer lLa econo -

N .

nfa dacicnal, cuta Conisidn la

tional, estd facultada tarbién pa-

9

ra revisar ¢l % come enistan nuevous, esuta investigacidn que la -~
B

justifique. Se sefiala por la Ley tambi€n las cempresas exceptua -

- - '

das de la abligacrds de Separticifn de Utilidades v se determina
que para saber el mento de las Ulilidaves de cada hupresaz se to-
@ard cono base la Penta pravable de conformidad con la Ley del -
Impuestoe sobre la eata, de aqui, cue en caso de inconfornidad -
por parte del trabajador podrda {oravlar sus objeciones ante la, -
Secretaria d¢ Hacienda » Crédito Pislice ajustidndosc al procedi-

miente de deterninacian do Lo

, o dentre de tode cse conteni-
do es de enfatizar, aran iaportauncts 1 ¢ue 2se derecho por parte

del trabajador e participar en las utilidades, no lo faculta --
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para dntervenir en la Zireccidn o Adninistvacién de la Lnnresa,

Jespuls (¢ 1o nenclonado ¢ salisfechos los requisitos Consg
titucionalespara nodificar ¢! Artfculo 123 de la Zarta Federal,-
con fecha 20 de dicienmbre de 1962, el Presidente de la RepGblica
designd a la Cdmara de¢ Diputpdos del Congreso de la Unidn, la -~
iniciativade reformas a la Lev Federal del Trabajo, cono conse -
cuenciz de las modificaciones fue habla sufride el presepto men=-
cienado, a fin de rerlamentar cptre otras cuestiones, el Derecho
de los Trabajadores a participar en las Utilidades de las Empre-
sas, y cstas veforpas v adiciones a que se hace nmérito, fueron -
publicadas en ¢l Diario Oficial de la Federacifn del 31 de di -~
ciembre de 1962 y se continfa en el Tirvulo Segundo, Capitulo V -
Bis. denorminado "Participacibn de los Trabajadores en las Utili-
dades de las Buanresas’. que abareca de los Articulos: 100 ¢ a ~ -
100 U, s8¢ como el Titulo Octavo Capftulo IX, 3 intitulade "Co =~
nisidn dacional para la Participacidn de loe Trabajadores en lag
Utilidades de las Emnvesas®, que ubarca de los Artfeulus 428-1 a
428 Y y que consta esta reforma adem@s de los artfeulos transito
rios, de los cuales ¢l primero, sepundo, sexto y siéptino referen
tes al derecho de participar en las ati!ldades v del cual es im-
nortante hacer destacar su centenido ya jue sus priacipios son -
la Dbase de nuestra Ley Federesl del fravajo que nos rige ¥ reii -
&

riéndosce a Ya Participacifin de los Yrabajadores en las Utilida -

des d¢ las Lupresas lo transcriviré textualmente su articulado:

ARTLCULD 100 1.

Para deterninar ¢l % a que se refiere el Artviculo anterior,
La Conisidn Nucional rarticinard en la orictlica de las inventiga-~

ciones v rcal

-

mari les estudios necesarios y anropiados para cong

cer las copdiciones penerales de la economfa Nacional y tomard --
en corsideracidn la necesidad de fonentar 1 desarrolle indus - =
trial del pafs., Ll Derecho del Capital a obtuener e¢n interés razo=-

nable y la necesaris reinversidn e Capitales,

ARTICULO 100 T.

La Comisidn dacinnal podrd revisar el ') ocue hubiese fijado=-
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cuando existan nuevas investigaciones y estudios que lo justifi -

nuen,

El % fijado por la Conisidn, constituve la Participacidn-
que corresponderf a los trabajadores en las Utilidades de las -

Enpresaa,

Para los ecfectos de esta Ley, se considera utilidad en --
cada Fompresa la Renta sravable, de conflormidad con las nornas -

de la Ley del Inpuesto sobre la Renta,

ARTICULO 100 X.

El derccho de los trabajadores, para formular objeciones-
a la declaracifn que presente el patrdn a la Secretaria de Ha -

cienda y Crédito PGblice, se¢ ajustard a las normas siguientes:

1. El patrdn, dentro de un término de diez dfas, pondrd en co
Al

nocimiento de los trabajaderes su declaracidn anual.

I11. Dentro de los treinta dilas siguientes, el Sindicato Titu -~
lar del Contrate Colectivo o 1la maveorfa de Jos Trabajado ~
res de la Inpresa, pedrd formular ante la Secretaria de ita
cienda y Crédito Piblico, las observaciones que juzpue con

veniente.

I1I. La resolucidn detfinitviva, dictada por la misma Sccretaria-

no podrd ser reconveida por los travajadorves,

ARTICLLO 100 1.,

El reparto de utilidades entre los trabajadores, deberd -
efectuarse dentro de log sesenta dias siguientes a la fecha en-
que deba pagarse el Inpuesto Anual, si posteriornmente, la Se --
cretarfa de lacienda y Crédito PGLLico aumenta el monto de la -

tilidad gravable, se hard un reparto adicional.
u & {
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ARTICULO 100 o,

La utilidad repartivle se dividir? en dos partes iguales:
la prinera se reparvtird oor igual centre todos los trabajadores,
tomando ¢n consideracidn el nfimero de dfas trabajados por cada-
unce en el aﬁd, independiente del monto de los salarios. La Se -
gunda, se¢ repartiri en proporcidn al wmonto de los salarios de -

vengados por el tranvajoe prestado durante el ano.

ARTICULO 100 L,

Para cfectos de este capftule, se entiende por salario, -~
la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo per cuota -~
diaria. o e consideran cowo pavte de €1 las gratificaciones,-
percepciones y dends prestaciones a que se refiere el Artfculo-

84 de lo Ley YFederal del fTrabajo vigente,
ARTICULO 100.0,

Para determinar la participacibn de cada trabanjador, se -

ohservardn las norman siguientes:

I. Una comitidn inteprada per igual! nduero de representan
tes de los trabajadores y del patrdnm, formulard un pro
yecto aue determine la particivacidn que cada trabaja-

le del estableciniento.

dor v Jo fijard en lugar visib

Si los reprusentantes de los Trabajadores v dedl patrdn
no se ponen de acuerdo, decidird el "Inspector del Tra
! a

bajo".

11. Los trabajadores podrdan hacer las observaciones que -~

juzguen convenientes dentro de un término de quince -~

dias,
I1T. S$% we {orunulan los objeciones, seriin resueltas Jdentro~
. 1]

P

de un términc de 15 dfas, por la nisna Comisidn a que-

se refiere la fraccidn 1.
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ARTICULO 100 P.
Quedan exceptuacas de la obligacifn de repartiv utilidades:

I. Las Ennrecas do nueva ercacidn, durante los priweros 2 -

afios de funcionaniento,

I1, Las Empresas e nueva creacién, dedicadas a la e¢labora -
¢cifn de un producto nueve, durante lLos 4 primeros anos -

de funcionamiento.

La deterninacidn de la novedad del oroducto, se ajustard
a lo que dispongan las Leyes para fomente de Industrias~

nuevas.,

111, Las Znpresas dedicadas a la industria extractiva, duran-

te ¢l periodo de explotacidn,

IV, Las Instituciones de Asistencia privada, reconocidas por
las Leyes, que con bienes do propiedad particular ejecu-

ten acteos con {ines humanitarios de asistencias, sin - =

proplsito de Yuere y designar icdividual o lov beneficia

[t

rios,

v. El Institute !‘exicano del Seguro Social 7 las Institu --

ciones piiblicas descentralizadas con {ines culturales, -

Asistenciales o de beneficiencia,

VI, Las Tuapresas que tenpgan un capital menor del que fije --

1 [ s et del Teohayta v o Peavanoion ool
a Secretarta del tTroebajoe ¥ Prevenclon hogld

¢ 1, per ranas
de la Industria, previa consulta cen la Secretaria de In
dustria v Comcercio, la resolucidn podrd revisarse total-

o narcinl, cuonde

ruistan circnstancias ecendnicas inpor

tantes que lo justificuen,
ARTICULO 100 Q.

ELl Dercciio de los Trabajadores, a participar en el Ieparto-
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de Utilidades, ce ajustard o las nornas siszuicntes:

I,

11,

I11.

1v,

VI,

Los Uirecectores, administracifa v Zerentes gencrales de la

rmpresa, no participariin en lags Utilidades,

El monto de la participacidn de los Trabajadores, al ser~
vicio de las personas cuyos ingresos deriven exclunsiva de
su trabajo, no podrd exceder ¢l importe de un nes de sala

rio.

Las madres trabajadoras, durante los perfodos pre y post=-
natales v los trabajadores victinas de un riesgo del tra-
bajo durante ¢!l lapso de ivncapacidad teaporal, serdn con-

siderados como trabaiadores en servicio activo,

En l1a Industria de la Construcciln, después de deterninar
qué trabajadores ticnen derecho a rarticipar eoa el repar-
to, la conisidn a que se refiere ¢l Arcfculo 100 0., adop
tari las medidas que juzgue convenientce para su citacibn,
Los aprendices ¥y los trabajadores dom@sticoa, no partici-

pardn en ol Reparto de Utilidades,

Los trabajadores cventualces, tendrin derecho a participar
en las utilidades, sienmpre que hayan trabajado por lo we-

nos (60) dias durante ¢l ainv.

ARTICULC 100 R.

No se¢ hardn compensaciones de los anos de pérdida con los de

. !
~ganancia,

ARTICULC

mno 5.

La participacidn de las Utilidades a que se reficre este ca-

pitulo, no se computard cero narte del calarie, nara los efectos=

de indemnizacidn que¢ deban pagarse a los trabajadorea.

ARTICULO 100 T,

La

5

cantidades que correspondan a los trabajadores por cone--
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cento de Urilidades, quedan protegidas por las normas conteni
das en los Artfculos referentes al salario corrvespondicnte en

nuestra Ley vigentae desde el Artfcule 82 v siguientes:

A su vez, es importante hacer mencidn, que el Articulo -~
sexto de los Artfculos transitorios, establece que la Secre -
tar{a del Trabaje v Prevencidn Social, publicari la cenvocate
ria para la intenyracidn de la Conizildn lacional vara la Parci
cipacidn de los trabajadores en las Utilidades de las Emnresas
a nids tardar ¢l dfa 1/o. del nes de febyero de 1963 v que la_
Conisidn deberd gquedar iustalala eanforrne 1o estavlece en su-

trtfculo 425~ y gue o) priner renarto de Utilidades se hard-

en el afio de 1964 v corrvesponderd al cjercicio fiscal de 1963,

Y en su Artfeulo Séptimo transitorin, se sefala que las_
empresas que al entrar en vigor esta Ley,cst@n repartiendo --
Utilidades a sus trabajadores podridn descontarles de la canti
dad que le corresponda repartir de conformidad con las dispo-
siciones de esta Ley,pero s5i esta fuese penor,continuard pa--

pando la diferceneia que resulte a favor de los trabajadores,.

Si no gedale textualnente los Srticules refereates a la_
Comisidn Nacional para la participacidn de los Trabajadores -
en las Utilidadee de las Empresas, es porque lo tonaré de base
para otro capitulo sin olvidar jue c¢n esta resolucibn abarca_

el tema a partir del Articulo 428 1 o1 428 Y.



CAPITULO 11
PRINCIPIOS GENERALES.

Nuestra Carta Magna de 1917, fué la primersa on el mundo que consigné
como norma fundamental las garantfas sociales, comprendiendo entre ollas-
la del salario y {a del "Roparto de Ut{lidades”, seilaladas en las frac -~
ciones ¥ y IX del Artfcuio 123 Constitucional, refiribndose la Fraccibn~

Vi al! salario y la Fraccibn |X al enfoque de nuestro estudio.

a) EN LA CONSTITUCION,

De acuerdo a la Fraccién X de nuestra Constitucibn vigente, los ~
trahajadoras tienen derecho a participar en las utjtidades de las empre -
sas, como remuneraci{fn a la fuerza de trabajo que contribuye a generar -
los, a su ver lanm utilidades en las empresas siendo producidas principal~
mente por dos entidades cowo son: las Trahajadores y los Empresarios. -
Por lo que cade uno tiene derecho a formar la parte que le corresponda -~
dentro de nuestro actual sistema jur{dico econbmico; por lo que conside -
ro que pars adentrarnos mhs en esta sateria es pertinente hacer ia trans-

cripcibn textual de la Fraccién (X del Artfculo 123 Constitucional.

Inciso IX. Loa Trebajadores tendrdn derecho a una participacidn de -
fas utilidedes de ias empresas regul adas de conforsidad con las siguien ~
tes normas.

a) Una Comisibn Naciomsl integrada con representantes de los trabaja
dores, de los patrones y del Gobierno, éstos fijarln el porcentaje de -
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b) La Cominibn Nacional practicari las inveatigaciones y realizarf -
los estudios necesarios y apropiados para conocer |las condiciones genera-
fes de la Economfa Nacional, Tomar§ asimiseo en consideracibn }as necesi-
dades de fomentar el desarrollo industrial del Pafs, el interfs razona -
hie que dehe percibir el Capital y la necesaria reinveraifn de Capitales.

c) La misma Comisibn podr§ revisar el porcentaje fijado cuando -

existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.
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d). La Ley podrs exceptuar de la ohligacién de repartie utilidades a
las empresas de nueva creacifin durante un nGeero detarminado y limitado =
de afos & los trabajadores de exploracién a otras actividades cuando lo -
Jjustifique su netursleza y condiciones particularas,

e). Para determinar ol monto de les utilidades de cada Lmpresa se tg
mar$ como hase la renta gravahle de conformidad con las disposiciones do-
la Ley del Impuesto mobre la Ronta. Los trabajadores podrén formular ante
la Oficina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y crédito PGblico
las objeciones que jurguen convenientos; ajustdndose al procedimiento gue
determine {s Ley.

f). El derecho de los trahajadores a participar en las utilidades no
implica lo facultad de intervenir en la direccibn o administracién de las
empresas,

Ue lo contenido en la Fraccibn IX del Artfculo 123 Constitucional -
siendo éste nuestro fundamente jurfdico, considero sus preceptos estahle~
cidos con respacto a ta * COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS-
TRARAJADORES LN LAS UTILIDADES DE LAS [MPRESAS®, la hase de comparacién -
de acuerdo a lo que estehlece nuestra Ley Federal de Trabajo, el cual aes-
el punto siguiente a tratar.

Antes de empezar a adentnrarme en las normas establecidasn en nuestra-
Ley lahora! quiere hacer notar que las reformas u las fracciones VI y IX-
del Artfculo 123 Constitucional tiene sus sntecedentes en el "DECRETO del
20 de Novieshre do 19027, publicado en el DIARIO OFICIAL DE LA FLDERACIQN;
de la fecha 21 dal miswo wes, ¢n ol que fue estahlecids la COMISION NACIQ
NAL PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LOS TRARAJADORES EN LAS EMPRE-
SAS, Por lo que es de hwocer notar algunas reformus y adiciones a la Ley -
Federal del Trahajo; consignedas en el Decreto del 29 de Diciembre de -
1962, puhlicede el 3! del citedo wes., (El Conyreso de la Unién considerap
do este acuerdo al DLURLTQ presentade con varias reformas las que serfn -
el contenido del siguiente inciso).

%) EM LA LEY FLDERAL DLL TRA®AJO.
Do acuerdo o fu declaracidn de derechss sacisles contenidos en -

nuestra CARTA MAGNA fundamental se determin’ pare lograr la - - - - - -
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finalidad de la participacibn de Vos trahajadores en las utilidades

de las cmpresas, decterminar primordialmeante un monto de las utilida
des y como pasc a sayuir fijar un porcentaje de dicha utilidad re =
partible, la cuantificacibén de las utilidadex de las empresas dehe=

basarse en la "RKunta Gravahle” detoraminada conforme a la Ley del la
puesto sobre la "Ronta”, segln lo encontramos estipulado en la artf
cule 123 apartado A" fraccién 1X subinciso ¢) de la Constitucibn y
artfculo 575 de la Ley Federal del Trabajo aue se vufiere an su pre
cepto textualmente como sigue: "La Comisibn Nacional para la parti-
cipacibn de las uti!idades de los trahbajadores en las Empresas se -
integrard y funcionard para determinar el porcuentaje o recspondien-
te y para proceder a su revisidén de conformidad con lo dispuesto en
en el Capftulo por lo que es preecminente hacer destacar que el as -
pecto comparativo es en sf; la fijacibn de esos porcentajes reparti
hlu; entre los trahajadores asunque ol artfculo relativo a fa Ley Fe
deral del Trahajo, adiciona la revisibn del mismo en relacidn con =
el artfculo 123 apartado “A” fraccién |X, suinciso b) de la Consti-
tucién y la responsabilidad que tiene la Cominibn Nacional en cuan-
to al porcentaje susceptible de repartirse; se deher$ tomar en cuen
ta la necesidad de fomentar el desarrolio industrial del pafs, asf-
como ol interéas raronable quu dehe percibir el capital y lta necesa-
riea reinversibn de capitales; como ae estahlece con tal! fundamenta~
cibn en el artfculo 118 de ly Ley Federal del Trabajo; haciendo ng
“tar que la Institucitn del Reparto de Utilidades reconoce que tanto
el capital invertido como lo fuerza de trshajo empleada en ia pro -
duccién son fos dos factores esenciales que combinados producen las
utilidades, por lo que es de hacepr hincspi& que la nueva Loy de la-
Comisibn MNacionel pars el Reparto de Utiiidades, s6lo tiene facults
des pares fijar el purcentaje aplicable a todas las emprssas pero no
sutoriza que se hagan deducciones sohre el porcantaje fijado o se -
establezcan diferencias ontre las empresss; el cual comparativamen-
te haré mencitn del artfculo 5% fraccién ¥V de la Ley Federal del -

Trabajo el que textualmente me referird en los siguientes términos:
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"tn el funcionamiento de la Comisibn se ohservardn las normas
siguientes:

Fraccifn v; la resolucién fijard el porcentaje aue deha corres
ponder a los trahajadores por renta gravahle sin hacer ninguna de -
duccibdn ni estahlecer difercncias entre las empresas”.

Y este principio de la Ley en relacidn con el artfculo 120 de~
la Ley a tratar hace referencia a que se considera utilidad en cada
empresa la renta gravahle de conformidad con la Ley del lmpuesto -
Sohre la Renta,

For lo mencionado anteriormente se ve claramente la fntima re-~
lacidn que existe entre esos artfculos de la Ley Federal del Traha-
jo vigente, y por consiguiente compar8ndofos con nuestra Carta Mag-
na en sy fraccidn IX suhinciso e) del artfculo 123 apartado*A”, la-
intervenci&n que tiene al respecto la Secretarfa de Hacienda y Cré-
dito PGhlico; en e! que se ve eatahlecida la intervencibn de dicha-
institucibn en el artfculo 121 de ta Ley Federal del Trahajo, en re
lacién al derecho de ltos trabajadores para formular ohjeciones a la
declaracidn anua! de ingresos que presente el patrdn; de tal mencibn
no hay que olvidar que dentro de los recursos ordinarios dentro del
procedimiento ante la Secretarfa de hacienda y Crédito PGhlico, la-
resolucibdn pronuncivda por dicha sutoridaed podrd ser impugnada por-
los trahajadores a través del Juicio de Amparo, & su vez si los tra
hajadores son amparados con posterioridud por dicha Secretarfa en -
relacibén @ su liquidacifn conforme a la utilidad fijada, tendrdn de
recho a una participaciédn adicional con sujecibn a la cjec;toria de
ampsro pero no quiero adentrarme mds en este aspecto de procediwien
to en virtud de que hart mencidn de ésto con posterioridad; de -
aqufl , que considerv tundamental, para dejar clarawente estahlecido
fo anterior de que la utilidod perteneciente a los trabajadores de-
he tomarse de las adananciaes de la empresda, sin afectar los gastos -
ni los costos de ellas, por tener un distinto fundamento del que re

conoce ¢l salario el cual, desde el punto de vista comparativo -



nuestra Constitucifn hace refercncia en sy artfeulo 123 inciso a) em -
fraccifn VI de la siguiente forma en relacibn al salario mfnimo y en- ~
fa fraccién YIill del mismo ortfculo ostahlece: “wue ol salario minie- -
wo quederd exceptuado de smhargo, compensacidn o descuento; en cam -- -

Nio en la Loy Federal del Trahasjo en ol Artficulo +2 define al Salario

como la retribucibn que deho pagar el patrén al trahajador y el art{- -
culo &4 de la misma lev dice que el salario se integra con los pagos~ -

hechos en efectivo por cuote dioria, yratificaciones, percepciones, =~

hahitacifn, prima., comisiones, prestaciones en especie y cualquiera=- -
otra cantidad o prestacifn que se¢ entregue al trahajador por su tra - -
hajo; .por o que - nridtaro pertinente hacer la siguiente aclaracién - -
despubs de hater hech.. mencibn del salario, gue aun cuando la parti - -
cipacibn en las utilidades come parte del salario, paro los afectos - -

de las indemnizaciones debhan pagarse a los trakajadores.

De lo mencionado respecto al salario en relacibén con la partici --
paciédn de Utilidades dehe hacerse notar que tanto la doctrina como -~
los proyectos presentados al Congreso de la Unibn, tiene en sl capt —-
tulo anterior contradiccionas con respecto a que se confunden los si -
guientes términos de salario y gratificaciones de acuerdo a las ponen--
cias que presenté o nivel lopcal y do los distintos representantes ----
que intervinieron y fueron e! antecedente histérico inmediato aQue noe--
{ievéd a conocer con ¢l tranacurso del tiempo la ideologfa de un Repar-~
to de Utilldades, estahlecido con posterioridad en nuestra Ley funda -
mental y ¢l surgimiento suhsecuente de (g ® COMISION NACIONAL de la Par
ticipacibn de Utilidades de los Trabhajadores sn les Eupraa;u; ol cual
es un tema que consjdero primordial hasfndoms en un principio de la -
teorfa inteqgral como es el de ta Reinvindicacidn de los trahajadores -
por el trahajo devengado, =in confundir éste sunque se interprete re -~
petitivamente como hice mencibn con el salario en raferencia al Repar -
to de Utilidades; a continuacién en relacién a la Renta Grevahle el -~

artfculo 120 de 1a Ley Federal del Trahajo esta renta gravahle serd --
~
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de conformidad con las normes de la Lay del Impuesto sobre la «

Renta de acuerdo a &sto en el abo de 1973, la Comisidn Nacional,
fijé ¢l 20) de utilidades repartihles entre los trahajadores de-
las emprosas en comparacibn con nuestra Constitucidn en el jnci-
so e) de la fraccidn IX del apartado "A%, del Artfculo 123, en -
el aiio de 1970, se detfine que dehe considerarse como utilidad la
Renta Gravaehle de conformidad con la Ley del lmpuesto sohre la -
henta ol cual &ste estd ntimamente relacionada con el Artfculo-
580, de la Ley rederal del Trabajo; y bute o su vezr estd en con-
cordancia con el Artfculo 120 de la citada Ley, en la qgue jgual-

L . . . .
mente se fija un 204 sin hacer ninguna deduccidn ni establecer

]

diferencias entre las cmpresas., De lo anterior resulta que el -
concepto de renta gravahile, para los efectos de la utilidad re -
partible entre los trshajadores y los propietarios varfs confor-
we al sujeto ohligado al reparto y conforme a lo dispuesto en el
Artfculo 123, Constitucional Fracci6n 1X, en relacifn a aquellas
empresas que nc estén ohligadas a presentar declaraciones del -
lmpuesto sohre la Renta; deber&n hacerlio (inicamente para efectos
de la participacifn de utiljdades sin olvidar la suproemacfa -
existente establiecida en el Artfculo 123, Constitucional en re -

facién & lo mencionado,

A eu vezr el Artfculo 121, establece en nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo el derecho existente por parte del trahajador-
para formular las ohjeciones y declaraciones que presente ol pa-
trén a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plhlico, y el Artfcu-
lo 122 de 1a misma Ley huce referencia o que el reparto de utili
dades deherd hacerse dentro de los sesenta dfas siquientes a la~
fecha en que debe pauarse ¢! impuesto anua! y que si |a Secreta-
rfa de Hacienda y Crédito Pdblico, aumente posteriormente ol mon
to de la utilidad gravahle, se hard un reparto adicional, dademés

hace referencia o que el importe de las utilidades no reclamadas
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en el afio en que sean exigihles, sc les agregard a la utilidad =
repartihle del ano siguiente; por lo que en lo personal conside-
ro que este artfculo proteje al trabagador y este en relacibn -
con la Fracciédn IX, det Artfculo 123, subinciso e) ya estahleco~
todas las dispusiciones anteriormente citadas, asf como el Artf-
culo 121 y 122 de la Ley laborsl, serln analizados posteriormen-
te ya que su contenido hace referencia ol procedimienta a seguir
ante las autoridades correspondientea; os de considerar de impor
tancia dentro de los aspectos comparativos el siqguiente eon rela-
cibn a la Constitucibén en su Fraccibn X, apartado "A", Subinci-
so h) en que se estahloce que dicha comisién dehe fijar el por -
centaje aplicahle a todas las empresas y en relacibdn al Artfcule
587, de la Ley Federal del Trahajo seiala los requisitos reuni -
dos por la comiaibn para la raevisibén del porcentaje del cual pos

teriormente haré la transcripcidn del Artfculo citado.

Lo que quiero hacer notar es que lo estahlecido en -
nuestra Carta Fundamental, lo encontramos concordante con nues -
tra lLey Federal del Trabajo y posteriormente cuando hago mencién
exclusivemente de la Comisi8n Nacional analizaré en sf sus pre -
ceptos legales estahlecidos en nuestra Ley lahoral por lo que -~
conforme al tema es preeminente hacer referencia al Artfculo 12§
de la Ley Federal del Trabuejo, ya que dicho precepto contiene ~
normas de derecho procesal administrativo del trabajo para fcr-i
nar sin ulterior recurso la forma v términos en que dehe hacerse
el reparto de utilidades facultando al Inspector del Trahajo, ya
sea Federsl o local, para dirimir tos conflictos que pueden sur-
gir en relacibn con la inteyracién de la Comisidn y determina -
cién de la participactbn de utilidades que corresponde a cada - |
trabajador por fo que ul respecto me referiré con ads amplitud -

posteriormente; aliura “iun, continuaré analizando ta Ley Federal
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y compardndoia con los preceptos que crea pertienentes asf{ como-
haciendo alusidn o mi opinidn respecto a lo que me vaya refi
riendo,

Nuestra Carta Magna en su Artfculo 123 apartado "A" fra-
cc§6n IX, inciso d) y en relacidn con el Artfculo 120 de la Ley~
Federal del Trahajo; hace referencia a las emproesas que quedan-~
exceptusdas de la obhligacidn de reportir utilidades; a fsta hay-
que aunar la roevisién del porcentaje fijado por lu Comisibn el--
cual el Artfculo 587 de la Ley Federal hace mencidn del procedi-
miento a seguir y no hay que olvidar la relacibdn que existe a su
vez en dicha Ley en su Artfculo 120, por lo que considero impore-
tante referirme con mis awplitud e¢n otro inciso que corresponde-
a las Empresas exceptuadas de lu obligacién deo repartir utilida-
des.

A continuacién me referiréd a lss resoluciones dictadas-
por la "Comisibn Nacional de la Participacibn de Utilidades de -
los Trabajadores de las Empresas™.

ta cual to Ley Federal on sus Artfculos citados con an-
terioridad contiene los principios de tales resoluciones los cua
les ya los he comparado con nuestra Ley fundamental,

c)o= EN LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA COMISION HACIQ
NAL PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LOS TRARAJADORES EN -
LAS EMPRESAS:

En virtud de que varios preceptos han sido citados an -
teriormente; me refarirf en este momaento a las normas creadoras-
de dichas resoluciones baciendo alusién a las personas worales -
yo que en nuestro derecho tenemos que existe una ganancia dis =
tribufhle determinada en la Cédula VIl que en comparacibdn con las
modificeciones acordes a las leyes que intervienen en este estu-~

dio analizaré posteriormente en otro Capftulo estos preceptos =

establecidos en la Ley del lwpuesto sohre lo Renta; sin olvidar-
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aue osta resolucidn se reficere a las pérdidas que afecten a las
utilidades, no podrdn deducirse para efcectos del reparto de uti
lidades y el artfculo 128 de la Ley Federal del Trahajo estahle

ce textualmente:

" Que no se harfn compensaciones de los afos de pérdida -
con los de ganancia ") y el artfculo 129 de la misma Ley se re-
fiere a que no se computardn cowo parte del salario para los =
efectas de las indemnizaciones que deban pagorse a los trabeje-

dores; aquf quiero resaltar que en nuestra Ley laboral se esta-

H

hlece un conflicto del que sohresale de su contenido en tal

3

resolucibn de la comisibn lo que relacionado esto con fa Ley

del impucsto sohre la Renta vigente; sciialando que en su artf
culo tercero estahlece que son sujetos del impuesto ” Las per -
sonan fflsicas y morales de nacional mexicana, etc™..visernvence
a eato se rafiere vn su inciso a) del mencionado artfeulo; a su
vez la resolucidn cita que las personas flsicas con ingresos «~
anualen mayores de trescientos mil pesos su renta gravable co ~
rresponde a la utilidad fiscal conforme a la Ley del |mpuesto -

sobre la Renta y le es aplicable un sistema semejunte al co ==

rrespondiente a las personas morales,

En referencia a las pergonas ffsicas con ingresos menores
de trescientos mil pesos anuales; seqlin lo estahlece ta resslu-
cibn en cédula I, 11 o Il ¥y maycres a ciento veinte ail pesos-
al afo, sujetas al reparto conforme lo establece la Ley Fede -
ral del Trahajo en su artfculo 117 y en relacidén al 575 confore
me lo adwite la fraccidén A del apartado “A* de! artfculo 123 -°
constitucional el que estoy relacionando tamwhién con la Ley fis

cal que en su artfculo 17 denomina o los "Causantes Menores " -
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a las personas ffsicas que tengan percepciones acumulahles —
que no excedan de quinientos mil pesos; y en su artfculo 18—
de la misma ley define a los "Causantes mayores”; a los que-—
su hase del impuesto fuera del ingresc glohal gravahle; es ~
la diferencia entre los ingresos acumulables durente un ejer-
cicio y las deducciones autorizadas porla Ley; de lo estahle-
cido quiero hacer refterencia a que el ingreso gravahle de —
las empresas ohligadas a participarse ohtendrd de los ingre—
sos bhrutos ohtenidos en un aiio de calendario por la tasa de-~
determinacibn cstimativa de dicho ingreso conforme a la ley--
fiscal, de que estime la Secretarfa de Hacienda y Crédito PG-
blice y conforme los procedimientos que sc contienen en la -
misma ley tante fiscal como laboral en wu artfculo 575 de lo-
planteado considero que ol tomar como hase cn materia de par-
ticipacibén de utilidades; la renta gravahle declarada para --
efectos fiscales; de aquf que siempre surtird efectos en mate
ria de participacidn de utilidades sin olvidaor que la empre -
sa en sentido laboral estl obligada a dicha paerticipacibn,

En 51, a la resclucibn de los Trahajadores en la partici
paci6én en las utilidudes estabhlece 20% de la utilidad reparti
hie neta y para determinar &sta, se tomord como base la renta
gravable conforme a la Ley del lmpuesto sobre le Renta; esto-
analizado o grandes rasgos conforme a la resolucifin no mencig
naré nada mbs del ingreso gravable ya que serd materia de es-
te estudio posteriormente.

Refiriéndome al artfculo 119 en refacibn al 537 de la -
Ley Federal del Trahajo y siguientes hace referencia a la fa-
cultad que tiene la comisibén de la revisibén del porcentaje y-

en la que se aplica el 20% ya fijado por la renta gravable,
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Como dispone ¢! artfculo 120 de ta Loy Lahoral en concordan-
cia con ta froccibn V det Artfcul 580 de dicha Ley; resalta cla-
ramente la [ntima relacidn que existe ruspecto al ingreso grave -
ble de la Ley Fiscal y Laloral y que siempre se toma como punto ~
de partida nuestra Carta Mayno; la que en su artfeulo 123 aparta-
do "A" fraccidn 1X inciso d) hace referencia a que la Ley podr§ -
exceptuar de lg ohligaci&n de repartir utilidades a las empresas-
de nueva creacidn durante un nGmero determinado y limitado de -
afios, a los trahajadores de explotacidn y otras actividades cuan-
do lo justifique su naturaleza y condiciones particulares ya que-
de esta norma constitucional se desprende el andlisis siguiente -
en que se cstahlece que:

Las Empresas exceptuadas de la ohligacibn de repartir utili
dades serdn:

A).- Las empresas de nueva creacibn durante el primer afio -
de su funcionemiento,

R}.,- Las empresas de nueva creacidédn dedicadas a la eolabora-
cthn de un praducto nuevo durante los dos primeros afos de su fuﬂ
ciopamiento,

C).- Las cmpresss dus industria extractiva, de nueva creacidn
durante el perfodo de explotacibn.,

D.- Lds instituciones de asistencia privada reconocida por-
las leyes, que con bhienes de propiedad particular ejerciten actos
con fines humanitarios de asistencia sin propbsitos de luqro y =
sin designer individualmente a foa bheneficiarios.

E).~ [1 tnstituto Mexicano del Seguro Sccial y las Institu-
ciones PG“licas descentralizadas con fines culturales, asisten -
ciales y de heneficiencia,

F).- Las empresas que tengan un capital mennr del que fija-
la Secretarfa de Trakajo y Previsidn Social; por ramas de la in -
dustria, previa consulta con la Secretarf{a de Industria y Comer -
cio,

; . g [A y . .
La resolucibn podré revisarse total o parcialmentes cuando -



existen circunstancias cconbmicas importantes que ta justifi=
quen,

Considero que cxta disposicidn es contradictoria el artf
culo 123 apartado "A" traceidn 1X inciso Jd) de Ta Constitu =-
ci8n en cuanto a ta fraceidn V del Actfeulo 120 Jde ta Ley Feo-
deral del Trabajo, otra contradiceifn es la que senala lag -
excepciones a que se veliere el ingino b) de la fraccifin 1X, =
apartado "A" de! artfeulo 123 Constituci&nal; basondose en la
fndole y naturaleza de las actividodes de ba empresa y no ens=
el de las mismas como lo citodo en el artfculo 120 en su frag
cién VI de ls Ley Labural; a su vez, esto lo considero incong
titucional; sin olvidar que los trabajadores que resulten ex—
clusivamente y consecucntemente perjudicados por dicha  Secrg
tarfa podrén impugnar dicha resolucibn a través del Juicio de

Amparo ledirecto ante ol Juez de Distrito competente,

No hay que olvidar que ¢l apartado "B” del artfeulo 123
Constitucional; razén que ecstablece a las empresos p8blicase
constituidas como orgdnismos descentralizados cuyas relacio-

‘nes se rijan por ¢l apartado "R” del artfeulo 123 aludido =~
en que no estdn obbigodas por 1a Ley o participar de utilidg
des tales como son los casos del Instituto de Seguridad y =
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”; El Instj
tuto Nacional de Proteccién a la Infancia”; €1 instituto Mew
xicano de Asistencia a la Nidez"; "Acropuertos y Servicios =
Auxiliares™; y el “Sistema de Transporte Colectivo®; | ,N.D,E
C.0.; y otros,

Tambidn existe una Ley de carfcter Pederal aprobada por
el H.Congreso de 1a Uni8n que dentro Je su facuitad de reglg
mentar el artfeulo 123 constitucional surgid y trajo como ==
consccuencia tnmediate la formacibn del Instituto del Fondo-
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores; en lo que en~

materia laboral corresponde haré mencin de los principios =



-40 =
fundamentales e¢n relacidn al apartado de utilidades.

Ahora hien, posteriormente analizaré del Reglamento de los
Artfceulos 121 v 122 de ia ley Federal del Trakhajo que en su con
tenido seiala principios muy importantes a favor de los trahdjg
dores ya que enfoca el derecho del trahajador de formular ohje-
ciones a la declaracidn anual de ingresos que presente el pa -~
trén, asf se hace la referencia en dichos artfculos del procedj
miento a seyuir ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGhIi-
co y el artfculo 122 se refiere a las ohligaciones que existen-
por parte del patrén y términos que se desprenden de la Ley dal
lmpuesto sohre [a Renta sin olvidar que en este artfculo se -
estahlece un hencficio para los trahajadores porque la cantidad
que no huhiera sido reclamada por los miasmos dentro del afio en-
que scan exinihles, el importe total de dichas cantidodes se -
deher8 agregar & la utilidad repartihle del afio siguiente; y de
este hreve hosquejo iniciaré ¢l siguiente inciso en ol cual le-
compete dicha reaglamentacién.,

D).~ REGLAMENTO DL LOS ARTICULOS 12 y 122 DE LA LEY FEDE~
RAL DEL TRARAJOD,

El constituyente de 017 en referencia a la regulacibn del
derecho que tienen los trahajedores a participar en las utilida
des de las empresas cn el apartado "AY del Artfculq 123 Consti-~
tucional Fraccion IX inciso e) estahlece que los propios traha-
Jadores ajustindose al procedimiento que determine la Ley( po -
dr&n formular ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Phhlice~
las ohjeciones gue juzauen convenientes, respecto a le renta -
gravahle que los patrones hayan declarado de conformidad con -
las disposiciones de la ley del lmpuesto sohre la Renta; lo ese
tatlece el artfculo 121; en cambic ¢! Articulo (22 de ta Lley -
lahoral prevel el caso de que se haga un reparto adicional, -

cuando la wisma dependencia del Ejecutivo Federal
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Federal 1legue o aumentar posteriormente el monto de la Utili=
dad gravable; en concordancia en cuanto a lo gue le corresponde
a la Secretarfa de Hacienda y Cr&dito Plblico con ¢l carfcter =
que le otorgan los artfculos 523 fraccifn 11y 5206 de la Ley Fe
deral del Trabajo de recibir y examinar las observaciones a la=
declaraci8n presentada por el patedn conforme a las garantfas -
que tienen los trabajadores de que se cumplier§ con lo dispucs=—
to en las leyes laborales, siendo necesario para ascqurar lo an
terior, catablecer los medios de defensa  que en todo caso pue-
dan ejercitar para que sean corrcgidas las deficiencias o violg

ciones que se pudieran presentar en el procedimiento,

De lo mencionado considero que a partir de el estableci==—
miento por parte de las autoridades hacendatarias para la revie
sidn fiscal como lo establece la Ley Laboral en el artfculo 587
considero que la reglamentacidn citada trae como consecuencia =
inmediata ademls de faciltitar y agilitar los trimites, una sub=
secuente coordinacidn en el c¢jercicio de las atribuciones que =
le corresponden tanto a las autoridades hacendatarias como a ==
tas  laborales v que en referencia al tema de purticipacién dew
utilidades deben existic mecanismos gue armonicen sus activida=
des para la resoluci®n de los problemas que se susciten dentrow

de sus respectivas jurisdicciones y autoridades competentes,

Con un criterio muy personal considerd conveniente gque sew
fomente la colaboraci8n de las autoridades competentes del Digee
trito Federal vy de los Estedos; en referencia a la vigilancia =
del cumplimiento de o participaci8n de utilidades en las empre,
sas y promover lg colaboraci8n de los regponsables de los facto
res de la produccidn o ffn de perfeccionar ¢l "Sistema de Parti
cipacifn de Utilidades y corregir las deficiencias que se pudig

ran presentar,



CAP I TULO 11

INGRESO GRAVABLE DE LAS EMPRESAS.

Antes de iniciar el estudio detenido de este Capftulo, quie-
ro hacer notar que el breve andlisis a tratar tendrd su fundamen-
to legal en la Ley del Impuesto sobre la Renta de la cual harf -
wencibén de las normas principales al tema,

A). CONCEPTO DE INGRESO GRAVARLE:

El ingreso gravable en las cmpresas ohl igadas a participar

utilidades de acuerdo con la lLey vigente del |mpuesto sobre la

Renta se determina como sigue:

l.= " De la diferencia de los ingresos acusula «
hies obtenidos en un ejercicio fiascal y las deducciones autoriza-

das expresamente en la Ley ”

referente de acuerdo a lo que esta -
hlece €sta en su artfculo I8 de la Ley a que hago referencia en -
relacién a los causantes mayores del Impuesto a! Ingreso Giobal -
de las empresas la cual contiene los principios fundamentales co-
rrespondientes a este estudio.

2,- Del resultado de multiplicar sus ingresos =
brutos obtenidos en un afio de calendario por la taza de determina
cién cstimativa del ingreso gravable que corresponda de acuerdo -
a la Ley en relacibn a los causantes menores de! impuesto al in -
greso global de las empresas conforme se estahliece en el artfculo
17 de la Ley aludida.

J.- Del ingreso que estime la Secretarfa de Ha ~
cienda y Crédito PGblico, asf como de los ingresos hrutos en su -
caso respecto al ingreso gravable conforme lo contenido en la Ley

y el procedimiento seiialado en la mjsmo.
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4.~ Del ingreso grovable que resulte de la diferen -
via de los ingresos acumulados en un ano de calendario efectivamen-
te percibidos y lus exclusiones y deducciones autorizadas por la -
Ley respecto o tos causantes del impuesto ol ingreso global de las-
personas (fsicas establecido en ¢l Artfculo 48 de la Ley fiscal,
5.- En la forma transitoria la Ley dcl Impucsto so -
bre la Kenta permite que mediante reglas yenerales se establexcan -
hases especiales para determinar el ingreso gravable de causantes -
del impuesto sobre la rotoe pudiendo optar las empresas por el siste
ma general o por lo base para los causantes mayores establecido és-
to en el Artfculo I8 de ta Ley Fiscal y en el Artfculo 48 de la mis
ma Ley para estahlecer la base para los causantes menores.

0.~ Menciona lu iey que tos ingresos totales percibj
dos por una empresa on aquellos casom en que siendo una renta gra -
vahle de acuerdo con la Ley no los acumulae o no fos toma en cuent;-
en el cllculo del inyreso global de las empresas; por lo que me re-
ferire’al siquiente cjemplo al respecto y asi nos encontraeos con -
les dividendos percvibhidos por una empresa y log inyresos por asis -
tencia téonica o regalfes puegodas por una empresa ol oxtranjero -
@ uno cempresa nocional cuando €sta opte por no gcumularlos.

Por 1o que es de hacer resultar que la Ley del Im -

puesto sohre la Renta es tan extcense y complicada para sus cuanti-

ficaciones que no quiero abarcar sfs este precapto paro; st haré
1]

la transcripcibn contenida on la propia Ley como lo expresa tex

L]

tualmente respecto a sus artfculos 100 u 3 0. al respecto:

ARTECULD /0. de ta Ley de! Impuesto sobre la Ren

ta: "Grava los ingrescs en efectivo, eon especie, on crédito, que -
modi fiquen el putrimonio del contribuyente proveniente de produc -
tuos o rendimientos del! Capital, del Trabajo ¢ de {a combinacién de
amhos o de otras situaciones jurfdicas o de hecho que esta Ley se-
ﬁdln.

En estos preceptos se determina el ingreso gravable -
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en cada caso,”
ARTICHLDY 3w, de la Ley del impuesto sohre ta Ken-

ta: “Senula que son sujetos del impuesto sobre la Renta los que =

se coloquen en algunos de las siguieptes situaciones:

4

a)u~ Las personas ffsicas o morales de nacionali
dad mexicana,

bj.~ Los extranjeros residentes en México y las -
personas moreles de nacicnalidad extranjera establecidas en ef -
Pafs.

c).- Las agencies o sucurrales de empresas extran-

jeras estahlecidas en la Keplblica,

I{.~ Los extranjeros residentes en el extranjero -
y las personds morales de nacionalidad extranjera no comprendi -
dos en la fraccibn anterior, respecto de sus inygroso gravahles -
procedentes on fuentes de riqueza situadas en un territorio na -
cional cuando los ingresos se obtengan de personas residentes -

en el pafs.

Traténdose de enajenacioncs de accjones, ho -
nos, certificados de instituciones de crédito, obligaciones, cé~
dulas hipotecarias, y certificados de participacibdn; se encusn =
tra ubicada la fuente de riqueza on el territorio nacional, cuan

do se hays efectuado en el mismo lu emisibn de tftulos.

.
{1l.~ Las unidades econbmicas sin personalidad juprf-
dica s8lo en los cases en que esta Ley prevenaa se grave en con-

Junto e} ingreso de las mismas unidades econbmicas,

En les casos de Tas fracciones antertores, -~
cuando la fuente de ingreso se c¢ncuentre en el extranjero, el -
contribuyente podrd deducier del impuests que le corcesponda pa -
gar en México, el impuesto sobre la renta gque hoys cubierto en -
el pafs en donde se oriying el inyreso considerado aitslodamente,

se causarfa conforke a lus disposiciones de la Ley.
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Las exenciones concuedidas en palses extranjervs =
en el impuesto sobre la renta, excepto a lov que vorresponden a los
ingresos derivados de imposicidn de cupitales, se considerardn coms
impuestos cuhiertos por el vontribuyente en el pafs extranjera pa -

ra les efectos de la deduccidn o que se refijcere estoe pldreafo.”

Como es de senalar tos articulos mencionodos con -
tienen las normas generales contenidas en esta Ley fiacal con res -
pecto al tema que trato correspondiente al ingreso graveble sin ol-

vidar sus hases de tributacidn de acuerdo o ta ley,
d)e MODIFIUACTONCS M ENGRESO wLOAL WRAVAQLL:

Como ya precisl anteriormente y he de insistir so-
Sre el tema que a partir del inarese global gravahle de las cmpre -
sas ¢l nuevo sistemu scbre participacidn de utilidades o los traba-
Jadores subsanari una serie de prohlemas; 8 inconvenientes que se -
habfan presentado ol particular, y sobre todo la necesidad de la -
existencia de un procedimiento préctice sencillo y de fécil compro-
bacifn de su cumplimiento y forwa en que se determinaron los henefi

cios de que son partfcipes los trabajadares.

Por lo gque considero que cualquier wodificacibn -
del ingreso global gravable ocasiona respectivamente ¢l ajuste en-
la participacibn de los trahujadores en sus utilidades respectivas,
pues nu puede existir sb6lo una modificacidn para efectos fiscales -
io cual serfa ung burta a los trabajadores ni solemente para parti-
cipacibn de utilidades con e que dejarfa de ser una renta gravable

a que se refiere la constitucidn y legyinlucidn Taboral,

tas bases fiscales establecidas en la Ley aludida-
y las autoridades basdndose en la Revisidn de las declaraciones pa-
ra modificar el ingreso glubal gravable de las empresas; notificard
fa procedencia de un reparto adicionat a los trabajodores; lo que no
sucede en el actual sistemy, pues a pesur Jde lo dispuesto en el Ar~

tfculo 122 de la Ley Federal del Trabajo pare modiFicar la utilidad -



- 46 =

contatde no hasta en la mayocia de los cases ta modificacibdn del -

increse globci cravablde <o Tus empresas,

A st oves hay Gue ostar coencientes de que la Secre-
tarfa de Hacienda y .rédite Pahlice puede reulizar la revisién de-
la declaracidn del causante independientemente de que existan obje
ciones presentadas ¥y puede on consecucncia determinarse un ingreso
glohal gravahle del gue obviamente se desprenderd un reparto adi -
ciondl a los trahajadores v [Saicamente la Secretarfa de Hacienda-
y wrédito PGhlico debe ordenar y notificar a la Secretarfa del Tra
hajo para que vigile e imponga en su caso, ¢l cumplimiento coacti-

Yo.

¢ aquf hay que hacer resaltar que no es vllido -
excluir esta concurrencia do competancias y reducir la ingurencia-
de¢e la Secretarfa de Hacienda o aquellos cusom en que su hayan ax -

presado ohjeciones o los trahajadores,

Ahora si hien es cierto que de acuerdo al princi -
aio de legalidad las autoridudes s8lo pueden hacer lo que la lLey -
les permite vy quu de conformidad con lo establecido por el Articu-
te 15, Fraceidn 1 de da Ley de Yecretarfas v Lepartamentos de Lsta
do le correspende a la Secretarfa del frabujo y Previsidn Social: -
vigitar la chbeervanciu v aplicacidn de las disposicionus conten)des
en el Artfceulo 125y demds relativos de la Constitucidn Fedsral en
la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos®, ahora hiﬂA el ~
errcr g consistido en querer encontrer; en la citadae Ley de Secvre-
tarfas v [epartamentos de tstado, precisar la facultad de la Tecre
tarfa de Hacienda y CTrédito Phblico de vigilar el cumplimiento de
la participacién de utilidodes a los trabagadores la cual deriva -
de la constitucién y de la Ley Federasl del Trabajo.

For to que considero yue de acuerdo o lo estuble~

cido por los Artfoulos 523 Fraceidn 11y 520 de la Ley Federal del
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Trabago; we consideras o ta Soeerctarfa de Hacienda y Crédito PO-1i-
co com autoaridad de trabajo por o que se refiere a la participa-
cidn de ltas utilidades a los trabagadores y de centeormidad con el -
Artfculo 122 we la Ley Federal del Trahajo actual en que se otor -
gan facultades a la vecreturfa de Hacienda para que gi ol revisar-
la declaracién de cualquier causante se aumenta el monto de la utj
idad de las empresas, o bra trabojadores delerd ésta emitic una -

resolucidn para efectos de erdenar un reparto adicionael,

al respecto vonsidero importante aludir que o ~
citado estd {ntimamente rolacionado con el Artfoulo 123 Fraoceidn -
!X‘ inciso e) de fta Jonstitucidn en la que se establece que para -
determinar el monto de lus utilidades de cada empresa se tomard co
mo hase Ju renta gravahle de confourmided con las disposiciones de-
la Ley del Impuesto sobre la Renta, cvontrol que estd encomendado -
o la Secretarfa de Hacienda como obhligacidn y que de acuerdo al --
Artfceulo 80 del Clddiyo tiscal de la Federacifn la determwinacidn y-
aplicaciédn de cré&ditos fiscaltes corresponde o los sujetos pasivos-
de! impuesto asi tomt ién el grtfeuto 13 de la actual Ley del tm -
pueste sabre fa Kenta tLiene principalmente dos finalidades; que -
son las de cubrir ¢l impuesto que realwmente corresponde al cousan-
te y que s¢ participe correctamente o fos trohajadores en las uti-

) .
{idades de la empresa.

Tamhitn considero importante hacer resaltar que-~
una vez gue la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico detorminae-
un reparts adicional de uritidades al teokajgador va derivada Gsre-
oficiosamente no le podrb exiyir o la empresa que lo payue en un -
determinodo plaze y que si no lo hace se le aplicardn las sancijo -
nes que cstahlece el Chdigo Fiscal de fa tederacidn pues al no es-
tar frente a una obligacidn o crédito fiscal y en cambio 57 frente
a una ohligacidn tabors! incumplida, dehe corcesponder a la Secre-
tarfa de Trahajo y Previsidn Sccial exiygir su cumpliniento y en to
do caso imponérsele law sanciones que la Ley senala en la Ley Labg

ral.



- 4l e

o) LFLLTOS DY LA MODIFICACION 2EL INGRESQ vlofal

GHAY AR,

Iniciard el contenido de este inciso correspon -
diente al ertudio que me compote haciendo mencibn de que una empre-
sa en sentido laboral obligada a participar utilidades; puede tener
uno, Jos o mds ingresos oravables de acuerdo a la Ley del Impuesto-
sohre la Renta y desde ese punto Je vista estd ohljgada a partici -

par de dichos ingresos a tos teabagadores,

fe citar es el vaso de vuando un sujeto tenga ade
mis de un ingreso global de las capresas declarados ingresos grava-
bles por regalfus o asistencia tbenica prestada ul extronjero en ca
so de que haya optado por no aumentarlos a su ingreso global decla-
rado; a su vezr cxisten dividendos los cuales si hien no son uhjeto~
del impueste al ingreso global de las capresas; s{ son ingresos qra
vahles de acuerdo con la Ley impositiva, razdén por la cual de estos

ingresos deben participar los truehajadores.

tn caso de que una empresa osté sujeta a hases o8
pecialen de tributacitn en el impuesto schre la renta, los ingresos
distintos o los de la busc vspecial también dan lugar a ser ingre -
sos gravables a que sean susceptibles de participarse entre los tea

hajadores,

Importante de citar e¢s ol {lemado CEDIS, que adai
]

nistrat ivamente la Secretarfa de Hacienda no los considera como in-
gresos acumulables para efectus al inareso global de tas empresas -
pero s{ forman parte del ingreso gravable para efectos de la parti-
cipacién; a su vezr los dividendos percibidos por las empresas en su
cardcter do socios o accionistas son inyresos gravables t&cnica-gn-
te v por 1o tantv se les deherd aplicar el porcentaje respectivo de

participacidn de utilidades,

Ue acuerdo o lo dispuesto en la Fraccidn ¥ del Ap

tfcule 19 de la Ltey del impuesto sobee la Renta; o pesar de que en =
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términos generales, los Jdividendos no son ingresos acumulables—
para cfectos del chlculo al twpuesto al ingreso global de tas =
empresas, sf son gravables de conformidad con los artfeulos 060,

frac.V, 73 v 74 de ta citada Ley,

Existiendo la civtcunstancia de que si no llega a
pagar el impuesto causado se debe a la diversidad existente ==
contenida en la propia meclnica que establece la propia Ley, =
m8s &sto no cs obstdculo para considerar o un ingreso como gra
vable,

Por lo que concluyo desplies de lo citado antu===
riormente que en esto forma una empresa puode tener ingresos -
gravables que se deriven del eflculo del ingreso  global gravg
ble que se desprende de los dividendos percibidos en su carfc-
ter de socio o accionista; sin olvidar que el Artfeulo 128 de~
la Ley Federal del Trabajo establece que no se hardn compensa=
ciones de los anos de plrdida con los de ganancias por lo que=
dato en materia de participaci8n de utilidades no debe afectar
ta utilidad que se tlega a gunerar en un determinado cjercicio

para efectos de reparto entre los trabajadores,

d).~ BASES ESPECIALES DE TRIBUTACION A QUE SON-
SOMETIDAS CIERTA CLASE DE EMPRESAS OBLIGADAS A PARTICIPAR DE-
SUS UTILIDADES A SUS TRABAJADORES,

Respecto a este inciso hay que citar el Artfcu=
lo 6/o de ta Resoluci8n de la Segunda Comisidn Nacional para-
la Participacibn de los Trabajadores en las Utilidades, en =
las empresas; sefialando que todas aquellas unidades econmiee=
cas Je producci8n o distribucidn de bienes o servicios y en =
general todos los causantes; personas tfsicas o morales, que=
tengan trabajadores a su servicio y gue se encuentren sujetos
@ bases ecspeciales de tributacién o hayan optado por ellas; =
determinardn su ingreso gravable procediendo de la siquiente-

manerat
a).=De acuerdo a la base especiol de tributaci8ne
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se calcula un ingreso gravahle para efcctes fiscales, éste serd§ -
considerace oo la wtilidod de o que participan les tedbajado -
res,

hho Conforma o lo hase uspecial no se pue~
de determinar un ingreso gravahle sino que se precise al causante
una cuota especifica de impuesto o cuando el impuesto sobre la -~
renta; sc hayo fijavo conforme a law bases especiales de tributa-
cibn, a su vez la utitidad para cfectos del reparto serd igual al
ingrese gravarle que correspande o dicho impuesto de conformidad-
con lo que sefale Ta torifa del artfeuto 34 de 1o ley del lwpues-

to sohre la RKenta,

Ahora hien si1 sc obtiene ingresos no com -
prendidos en las hases cspeciales de teibutacidn el ingreso o ren
ta gravable parg los mismos ofectos serd ol doterminado fiscalmen

te, ¢l cual se sumari ol anterior ingreso gravable.

Senalaré en relacibn o las baees especia -
fes de tritutacidn gue para el pago del itwpuesto sobre la renta, -
son los sujetos de las mrsmas todos aguellos que perciban los in-
gresos provenientes de la actividad que ygeneralmente se especifi-
ca por ramas de la ogricultura, ganaderia, pesca, industrio y co-
mercin; los cuales s senalan con los oficios circulares respecti
vas,

De acuerdo a la Ley las bases especial es-
de trihutacifn son todas aquellas reglas temporales que hon sido
dictadus para afgunos causontes por disposicidn de la Secretarfa
de Hacienda y Lrédito Pdhlico, y que tienen como finalidad faci-
litar el cumplimiento de sus obligaciones en woteria de impuesto
sohre la renta ante lu jwposibilidad de cumplir en su integridad”®
con los requisitos establecidos para los demls causantes por la-
citada Ley,

En virtud de esta situacidn las Autoridades

| . - Mect . v trg bhu-
hacendarias; se han hasado para expedir fas hases especiales de trik
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tawibn en las disposiciunes contenidas en articulous transitorioss

deo fa tey ded pmpuesto eohre Ta aenta, o del "tecrety que retore«

pu sy adiciona divaersas leyes tisvales, que at con ai) aparece pu
Y

hlicado en el "Diario Cficial de la Federacién®,
"

Ahora hien ya que los hases especiales de~
tribhutacidn se consideran coma regfmenes fiscales optativos, cuya
nccesidad deriva de ta préctica de precisar la situacidn para el-
efecto del impuesto sohre la nnta de algunos causantes, o los que
resulta imposihle por la naturalera capecial de su actividad com-

prohar determinados aastos vontenidos en su declaracifn,

L1 causante de estos cusos esatcciales de =
trihutacidn en que puede optarse por cumplir sus obligaciones en-
los términos gencerales de la Ley del lTmpueats sohre la Kenta o ==
acogerse a la bhase capecial,

La vigenciu que yeneralmente tiene esas -

G

q

bases especiales de tributacifin ¢s por un perfodo de un afo de
lendario, mismo que sn ocasiones se puede aplicar sor las autori-
dades,

Ll procedimiento para tu espedici@in de es~
tas dispusiciones es mediante of jcios, circulares publicadas en -
el "biario OMicial de la Federacibn®, v que definen por un lado; -
a las empresas que pueden vstar sujetas a hase especiales, sena -

lando ¢l ohjeto del impuesto y la hase gravable a la cuotd cspe -

cffica del impuesto.

Su forma de precisar vl paygo serd de acuer
do a ssobligaciones  sccundarias y en algunos casos, las infrac-
ciones y sanciones d Quoe estos causantes se hardn acreedores por-
incumplimjento,

Ahora refiriéndoms o tos "Causantes del In
greso blohal die Tas Dmpresas”; con buse especial de tributacién -

que como su nomhre lo indica el de ser una regqulacidn gurfdica -

adecuada o propia pora determinar la situacidn Fiscal de un cauy ~-



sante, rvoulacién que es diterente de la cencral oy comin estableci-
da e o Ley del Jmpuesto sobre 1o denta; enta singuleridod o var -
ticulacidad se nos puede presentar oo dos aspectos: une referente a
la determinacidn del ingresao gravahic del causante el que contorme-
a la hase especial de tributacidn se aplicard esté conthrme o Ju tg

rifa general de fmpuestes; y la scqunda variante se refiere o la fi
Jacidn de cuotas cspecfficas del impueste sin ta cetorminucion pre-
via de un inareso gravable; esto o5 decir se aplica por ta tarifa o

cuata cspecial sohre un determinado concepto reterente al ingreso -

hruta 0 a cualguier otro que permita calcular el impuesto,

Lo de espeviticar que un causante por los inqresos
propios de su actividad e¢s el que estd sujeto a una hase especial -
de tritutacibn no pudiendo eplicarse dicha calificacidn ol Cou-ante
Gue vstd sugeto al réyimen general de determinacidn del ingreso gra
vahle y del impuesto respectivo de acuerdo a la ley del lmpuesto -
sohre la Renta vy que percibe algln ingreso que tenga en forma espe-
cial la determinacibn del jwpuesto correspondiente, como puede ocus

rrir con la asistencia téenica y los dividendos,

e lo vue concluyo cuc de to anterior pademos vali
domente hacer la claisi{icacién de empresas que ¢stln sujetos a ba-
ses especiales de tributacidng en fos que por un fado estarion aque
llos u los que se determing un ingreso gravakle cuspecial vy por otro
agquetlas a las que se determine la sujecidn a una cuota especifica-
del jmpuesto,

A continuacibn mencionaré exclusivamente aquellas-
empresdas cujetas a buses especiales de tributacidn en las que se --
determinan inyresos gravabiles y el de citar o Vus :"Sucursales o =
Agencias ”; residentes en el extranjero; “dedicadas al ferotranspor
te. A los Joncesiondrivs de tiendds vonasupo; a los expendedores de
hitletes de loterfu; o las gyasolinerfas; a ltos molinos de nixtamal~
o tortitlerias; o fos autotransportes; o las empresas constructoras
a tos ganaderos; los cuales cada uno de ellos tiene su regfmen de -

determinar su impuesto al ingreso global de las empresas, conforme lo-
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estakioce la tarite pare dicha aplicacién de acuerdo o la Ley Fis-
Cdlt

Nespecto a este inciso referente a la materia fiscal
es de senalar oue existen ingresos aravables distintos a4 los suje -
tos a la hase especial de tributacidn los cuales dehen sumar en es-
tos vases des ingresos yravahles; uno que se desprende de la baso -
especial do tritutacidn y los que se deriven de otra forma legal de
cllculy pura ltas distintas percepciones, por lo que conforme al Ar-
tfculo 0 0, de lu Vomisibn Nacional para la Participacidn de los ==
Tratagadores on tos Utitidades de las tmpresys estahlece textualmep
toes

Articulo 00, "Las empresas ohligadas a repartir -
utilidades entre sus trabajavores, rugetas o hases especiales de --
tributacidn o que opten por ellus, procederin ¢n la siguiente for -

ma”
l,- Se determinard un ingreso gravahle paro efectos

fiscales, este serd la utilidod de lg que participardn los trabaja-
dorces,

Ihe = Juwand. no s¢ determine ingreso gravable porque
los causantes cestén sujetos o una cuota especifica de impuesto o -
cuand: éste ae determine confurme a las hases especiales de tribu-
tucidn, la utilidad pars ctectos del reparte serd el inuresc grava
hle que corresponda a dicho impuesto de acuerdo con la tarifa del-

Artfculo 34 de ta lLley del impuesto sobre ta KRenta.
Lth caso de aue s .\"t(‘!\slaln [RRSE Y ing]l‘ems ng o -

comprendidos en las bhases especiafes de tributacidn, el ingreso -

gravakle ser8 el aue se determine para efectsa fiscales.



CAPITULO IV

PROCED IMIENTO LEGAL,

A. ORLIGACIONES DE LA EMPRESA.

Nuestra Ley Federal del Trahajo define en su Artfcu-
lo 16 o |s empresa en sentido lahoral diciendo que 6ésta serd la Unj
dad econémica de produccibn y distribucién de hienes o servicios se
fialando que ésta no se debe confundir con el catablecimiento, sucur
sal o agencia que es parte de la cmpresa y de aquf que resulte que-
cualquier organizacibn constitufda como unidad econbmica es empresa
ya sea ff{sica o moral que utilice trahajo humano independientemente
si es industrial, comercial, agrfcola, ganadera o de pesca asf como

civil,:

De aquf el surgimiento de la idea que toda empresa

sastar8 obligada a repartir utilidades entre sus trabajadores la -

cual se llevarf a sfecto conforme al porcentaje que fije la Comi

sibn Nacional para la Participacibn de las Utilidades a los Traha
Jjadores en las Empresas; el que serf definido en materia lahoral -
como el ingreso glohal gravahle conforme lo estahiece |a Ley del Im
puesto sohre la Renta, ya sea &ste por regalfas o asistencia técni~
ca prestada al extranjero, etc.,etc.;la cual de estos ingresos dehe
r& participar el trahajador por lo cual considero hacer alusifn que
el porcentaje aplicahle en materia de participacibn de utilidades -
serf ol 8% sin hacer ninguna diferencia entre las empresas, ni nin-
guna deduccibén distinta a las contempladas en ia Ley del |mpuesto -
sohre la Renta para determinar esa utilidad o ingreso gravable re -
partible.

Me referiré a la ohligacibn que tiene el patrén de-
presentar su declaracibn anual ante la Secretarfa de Hacienda y -

Crédito PGhlico dentro del término de 10 dfas a partir de la fecha-
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de la presontaciédn de su declaracidn anual, do la que se le entre-
gar8 a los trahajodores copia de la misma, o su vez los anexos que
tengan que quedar a disposiciones de esta Secretarfa Hacendaria, -
quedardn a disposicibn de los trabajadorea dentro de un término de
treinta dfas en las oficinas de la empresa y de la propia Secreta-

rla.

Sucesivamente ose reparto de utilidades entre los -
trabajadores deberd etectuarse en el término de sesenta dfas si -
guientes a |la fecha en que deba pagarae el impueato anual, el cual
ai la Secretarfa de Hacienda y Cr&dito Pdblico aumenta posterijor -
mente el monto de la utilidad gravable se llevarf a efecto un re -
parto adicional en sl que se toward en cuenta que las utilidades -
no reclamadas en ol ailo en que sean exigibles so agrogarin a la =

utilidad repartible de! ailo siguicnte,

Ahora quiero hacer referencia & que ciertos trabaja
dores tienen derecho & participar de las utilidades repartihies -

por lo que considero que es de vital importancia evitar reduccio

H

nes injustas heacia &stos y asf es de citar el derecho que tienen -
las madres trabsjadoras en los perfodos pre y postnatales y los -
trahajadores victimas de un rlesyo de trabajo durante ol perfodo -
de incapacidad temporal los cuales serdn considerados comu trabuja

dores en servicio activo para tales efectos,

Y asf we referirl o la norma gque establece la Loy -
laboral de que deher8 integrarse una Comisidn Mixta Interna; inte~
grada con igual nGwero de represontantes de los trabajadores y del
patrén la cual deher& formular el proyecto en el que se detormina-
r8 la participacibn de cada trabajador y para que €ste cumpla su ~
cometido el patr8n estard obligado a proporcivnar las listas de -

asistencia y raya de los trahajadores,

A lo anterior hay que aunar la gran intervencién -~

que tiene la Comisién Nacional para la Participacibn de las Utiljda



des a los trabajadores en las cmpresas la cual se integrar§ y -~
funcionur§ para determinar el porcentaje correspondiente y la fa
cultad que tiene de proceder a efectuar la revisidén de dicho por
centaje repartihle, por lo que considero de seflalar que esta Co-
misidn se integrar§ para su funcionamiento de un Presidente, un-

Consejo de Representantes y una Direccibn Técnica,

[sto Gltima se integrard con Asesores Técnicos -
Auxiliares quienes serdn designados por representantes de los -~

trahajadores y lom patrones.

Los cuales estardn obligados a realizar las in -
vestigaciones y eatudios que juzguen pertinentes pare elaborar -
con mfs eficacia dicho anflids y los cuales estar&n facultados -
para intervenir en la determinacién de nse porceataje que deha -
corresponder & los trahojadores en las utilidades de las ewpre -~
sas,

Y para conclulr este inciso quiero hacer desta -~
car que no ae harin compensaciones de los alos de pérdida con los
de ganancia y que en el reparto de util idades no se computard co-
mo parte del salario pera los efsctos que tengan af respecto las-

indemnizacionea que dehan pagarse a los trabsjadores.

Como es de notar todo lo expuesto obliga a losa -~
dos factores de la produccién como son el trabajador y sl patrén-
a cumplir cen detersminadas obligaciones pars que surts sus ofec -
tos el procedimiento y nuestre materia de estudio en las que es -
de resaltsr el cumplimiento de esan obljigaciones de {aw empresas-
las cuales de €stas depande la aplicacién exacta de la participa-
cién de utilidades de los trabajadores y de aqufl que surjan tem -
hién prohlemas al intentar las empresas ciertos actos fraudulen‘-
tos para no efectuser ese reparto de utilidades, pero nuestra Ley-
Federal en sus normas que establece a! reapecte ya previene di =

chos casos,



PARTICIPACION DE UTHILIDADES .

ORLIGACTONES DE LAS TMPRESAS,

1.~ Toda empresa estd ohligada a repartir utilidades

entre sus trahajadores.

2.~ Late reparto sc efectuard Jde acuerdo al porcenta
je que fije la “omisidn Nacional para la Participecidn de los -~
Trahajadores en las Utilidades de las Empresas.

3.~ Presentard su decltaraciédn onual ante la Secreta-
rfa de Hacienda y Crédito Pihlico en el térwino de 10 dfas conta
dos & partir de la fecha de la presentacién de la declaracién <
anual,

4,~ Cae reparto de utilidades so debher§ efectuar -
en el tbrmino de sesenta dfas siguientes o la fecha en que se hy
hiere pagado el impuesto anual.

5.« Si la Secretarfa de Hacienda despubs de anali -
zar la declaracibn anual considerard necesario se efectle un re-
parto udicional, &ste se realizard tomando en cuonta que las utj
lidades no reclamadas en el aio en que sean exigihles se agrega-

rén a la utilidad repartible del afio siguiente,

R~ EMPRESAS EXCEPTUADAS DE LA DRLIGACION DE REPAR
TIR UTILIDADLS,

[xisten empresas las cuales sus relaciones lahora -
bles se rigen por el apartadu *A* del Articulo 123 Constitucio -
nal, pero que de acuerdo al Artfculoe 126 de la Ley Federal del -
Trabajo se encuentran exentas de participar utilidades a los tra
bajadores; asl nos encontramos con las Instituciones de Asisten-
cia Privads reconocidas por la Ley; luas empresas de nueva crea -

. . . o .
cibn durante el primer aiio de vperaciones, las empresas cuyo ca-

pital no genere un ingreso mayor al estahlecide por la Ltey lahoral



por lo que de lo citaduv consideru importante hacer mencidn que -
existen tamhién empresas que exime una Ley de carlcter federal -
aprohada por el H. Congreso de la Unibn dentro de su facultad de-
reglamentar ol artfculo 123 conditucional como es ¢l caso de "El-

Instituto de! Fondo Nacional para la Vivienda de los frabajado -

res."”

Ahora bien, entocaré este cstudio haciendo refe-
rencia a que en el Artfculo 120 de la citada ley loboral que en -
su fraccidn VI basindose &ste en datos estadisticos censales y -~
fiscales con previa consulta de la Secretarfa de Industria y Co -
mercio la que dictard una resolucibén en la que se precisard las -
empresas exentas de participacidn de utilidades a sus trabajado -
res; razén por la cual el capital de &stas gunerar§ un ingreso -
hruto o acumulahle mfnimo que escasamente cubrird los gastos de -
produccibn y en las que es necesario reinvertir un alto porcenta-

Jje de las utilidades para el crecimionto de |as mismas.

Ahora nos encontramos que la Constitucién en su-
Artfculo 123 apartado "R" exceptlGa de tal obligacidn o las empre-
sas denominadas pGhlicas y que estdn constitufldas como organismos
descentralizados cuyas reluciones de trabajo se regirin por el =
apartedo mencionado de aqui @ que yo considere importante mencio=-
nar a las siguientes Instituciones como son: el Instituto de Segu
ridad de Servicios Socisles de los Trabajadores del Estado, las -

Instituciones que protejon a lta ninex y la familia, etc. etc,

Y para concluir el enfoque principal que compete
a este estudio de la excepciln de repartir utilidades a los traba
Jadores por las cwpresas considero de importancia hacer un hosque.
Jjo general de lo que establece nuestro Artfculo 126 do la ley Fe-
deral del Trabhajo el cual es nuestro punta di partida vy que -ta

hlece a tales empresas a las que me refiero; y aal tenomos a las em
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presas de nueva creacién dedicadas o la clah racién de un produc--
to nuevo durante el primer aifo de su funcionamient ., a estas mis—-
mas pero en el término de dos aioes de su funuionamiento en las  -=
que se tomar8 en cvonsideracidén la determinacibfn de la novedad del=-
producto; asfl tenemos taubién o las empresas de la industria ex --
tractiva de nuiva creacibn durante ol perfode de explotaciédn y a--
las instituciones de asistencia privada reconocidas por las Leyes-
que con hienes de propiedad particular ojecutan actos con fines --
humanitarios de asistencia sicmpre y cuando no existan propésitos~
de lucro y se designe individualmente a los heneficiarios. Tambhién
dentro de esta clasificacibn estdn el Instituts Mexicano del Segu~
ro Social ; las Instituciones POGhlicas descentralizadas con fines-
culturales, asiatenciales y de heneficiencia; refiriéndose tambibn
a aquellas empresas cuyo capital wea mener al que fije la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsidn Social por ramas de !a industria bajo-
pravia consulta de la Secretarfa de Industria y Comercio, cuya re-
solucibn deherd revisarase totul o parcialmente cuando existan cir-

cunstancias o andmicas itmportantes que lo justifiquen.

Ahura refiribndome o lu qua contienv la ley del -
Impuesto sobre la Renta al respecto en su Artfculy 5/0. se refiere
a que estdn exentos del pago del impuesto: las ompresas de cual -
quier naturalezo pertenecientes al Gobierno Federal, a los Gohier-
nos de los Estudos » Territerios Federales asf como a sus Munici -
pios siempre que se dediquen o un servicio pGhlico; las JSwmaras de
Comercio, Industria, Agriculturs, GCumyvbrfa o Pesca aafl como los -
organismcs que sv le ayrupen ~icapre (uo ~- destinen sus ingresos-
exclusivamente a lus fines parda los que s¢ constituyeron y log . ==
portidos polfticos legulmente reconucei dos patronales o profesiona«

les asf como luos windicatos de ohreros,
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aspecto a todo lo que 5750l ‘o estas excepciones
o8 de precisar que sv deherdn presentar los sujetos con su formu-
tario aprobade, dentro do 1o tro. meses siguientas a la Fecha en
que se practique su balance o dentro de los tres primeros meses -

do cada abo cuendo no lo practiquen.

Y de todo lo expuesto he de selalar que he aunado-
a nuestra carta wagna, o la lLey Federal del Trabajo y 6 nuestra -
Ley del impuesto sobre 1o Renta la cuales sefialan el tema de esty
dio sus preceptus legsles respecto a las exenciones de las utili-

dades de los trobajadores ¢n les empresas,
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Lmpresas cxceptuadas de la obligeci&n de

reparter ut clhidades entre sus trabajadores,

i

I

txelurdas Parciatmente,

Lmpresas,

e nueva creactdn durante los dos
primeros anos de sy funcronameens
to vy las de un producto nueva dus-
rante fos primeros cuatro afnos, -
asT como las empresas extractivas

durante el perfodo de exploracién,

txclutdas Totalmente,

tmpresas,

Ll Ingtituto Mexicano del Segu=
ro Socral, las Instituciones PO
blicas descentralizadas con ti-
nes culturales o asistenciales_
as! como de beneticicncia, fas_
instituciones de asistencla prt,
vada con tines humanitariog, -
gin lucro nt designio indiv) s
dual de tos beneticiarios y las
empresas con capital menor al e
tijado por ramas de ta induges—
tria por la Secretarla del [ra-

bajo y Previsi8n Social,




C.- DERECHOS COLECTIVCS E INDIVIDUALES DE LOS TRASAUJA-
DORLS.

Iniciaré la rodaccidn de este inciso haciendo referen-
cia a que loa derechos colectivos serdn los estahblecidos entre la em
presa y la comunidad de trabajadores, Ya que este derecho se cstable
ce en nutstra Carta Magna en su Artfculo 123 Fraccidn XVl reconoce -
el derecho que tiene el trabajador v empresario para coaliyorse en -~
defensa de sus respectivos intereses y &sto en concordancia con -
nuestra Ley Federal del Trabajo estahiece en su artfeulo 380 la de -
finicién del contrato colectivo de trabajo, considerindolo en mi opi

nién personal como un derecho prominente de la lucha de clases,

Asf dentro de lo que hewmos |lamado derechos colectivos
con relaciédn a la participacidn de utilidades de los trahajadores en
su colectividad, le sea otorgade la parte que te corresponde de la -

ganancia que haye tenido el patrén.

En forma estricta recibhir el 8% de las utilidades de -
la empresa para lo que sc le tendr§ que analizar la declaracibn del-
impuesto sobre la ronta de la empresa pora que del ingreso yravable-

se ohtenga el £,

Tamhién son derechos colectivos que tiene el trabaja -
dor ¢l de presentur ante fa Secrcetarfa de Hacienda y Crédito PGblico
las objeciones que crea pertinentes respecto a la declaracibdn anual-
presentada por el patrdn por lo que &sto implico que ¢l sindicato tj
tular del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley en la em-
presa, y en caso de ausencia de egtus de la moyorfa de los trabaja -

dores debidamente reconccidaos por la eapresa; tendrdn tal facultad.

S6to & via de aclaracibn se menciona que los trabaja -
dores estar&n impedidos de hacer del conocimiento & terceras perso -
nas de la informacibn que les proporcione lad Secretar{fa hacendaria y

que a 3su vez &stoe no proporcionard tal! documentacibn a personds dis-
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tintas a Quicnes no les corresponda intervenir en este caso,

Ahora hien, ung vex rovisada la declaracibn anual
presentada por el patrén ante la Sccretarfa de Hacienda, #sta de~
terminard la utilidad repartibie la cual respecto a participacién
de utilidades scrd conforme lo estublece 1o Ley del Impuesto ao -
bre ta Renta de un 8% en ¢l que no existirdn diferencias entre --
las empresas; ni ninguna deduccién distinta o las empleadas para-

determinar esa utilidad repartible.

Y asf tenemos que de los derechos colectivos en ~

caso de que no se cumpla con lo dispuesto en la Ley de informar a

los trabajadores de tal utilidad esto traerfa como consecuencia
un serio conflicto jurfdico el cual deber8 sar resuelto por ia =

Junta de Conciliacibn y Arbitraje respecto al conflicto suascitado.

De lo que también considero importonte hacer refs
rencia & que los trabejadores tienen derecho de recibir copia de~
la declaracién anuasl presentada por los patrones ante la Secreta-
rfa de Hacienda asf como de revisar los anexos correspondientes y
de formular sus objeciones. La que si con posaterioridad a2 ta de -
claracibn anual decide aumentar el ingreso gravable declarado, se

proceder8 a hacer un repartc adicional.

De lo expuesto considero hacer deatacar que una -
ver recibida la inconformidad por la Seuhdireccibn de Participa ~
cibn de Utilidades de la Direccibn General del Impuesto sobre la-
Renta se le informar§ a los trabajadores sobre dicha admisién de~
su escrito de ohjeciones lo cual traerfa como consecuencia que =
éstos tendré&n el derecho de que se les resuolva en un término de=

30 dfas ante dicha institucibn.

Para terminar lo que cowpete a {os derechos co ~-
lectivos diré que los trahajadores podrdn revisar la declaracibn-

anual, inconformarsc de la misma ¢ interponer el Recurso de Queja
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ante la Comisibn Intersecrutorial on caso que las autoridades ha-
cendarias y del trahajo no resuelvan sus ohjeciones en los plazos

estahlecidos por la Ley reglamentaria,

A continuacidn enfocaré este estudio en lous de -
rechos individuales de los trabajadores el que para determinar su
utilidad repartihle tomard cn cuenta el ndmero de dfas trahajados
por cada uno en el uflo y &rte se distribuird en proporcidn al mon

to de los salarios devengados por ¢l trabhajo prestado en el afo.

in el cual se tomar§ como base para determinar -
esa distribucidn individual llegar a un justo medio que permita -
que los trabajadores de menores ingresos puedan ohtener una parti
cipacién razonahle por el esfuerzo empleado y la remuneracién -
existente para una mejor distribucidn que resultard de la capaci~
dad y esfuerzo descmpeiado por sus servicios prustados de! traba-
Jador, Por lu cual vonsidero iwportante referirme a que en nues -
tra participacibn de utilidades o nivel individual a pesar de que
algunos trahajadores ascn titulares de dicho derecho por razones -
de equidad se fimita el ingrese que pudieran percihir por tal con

cepto,

Y asi{ nos vncontramos gue en el caso de los tra-
hajadores de confianza teniendo en cuenta lo elevado de los suel-
dos que percihen y que podrion efectuar el determinar tal partici
pacibn individual el sueldo del trabajador ser§ el de planta de -
wés alto nivel aumentlndole un 207, Otre caso interesante de ha -
cer resaltar es el de los trabajadores cuyos ingrescs derjvan ex-
clusivamente de su trabajo y los que ase dediquen al trahajo de -
cuidado de hienes que produzcan rentas o al ccehro de créditos vy -
sus intereses, ¢n el que es¢ monto no podrd exceder de un mes de-

salarijo.

De to expuestc para concluir me referiré a que -



1a participacidn de utilidades dehe ser protegida contra abusos
que pudieran cometer los patrones, lus acreedores de tos patro-
nes o los acrecedores de los wismos trobajodores, los cuales -
nuestra Ley laboral en sus Artfculos 98 al 116 protege sus dere

chos fundamentfndose &sto en relacibn a la institucibén de repar

to de utilidades, por lo que considero preciso que el procedi -
miento 4 seyguir en reparto de utilidades se fundamente en los -
Artfcules 121 y 122 de la ley reglumentaria perteneciente al -

préximo inciso o tratar.

Le todo lo expuesto a4 continuacién expondré el
cuadro sinfptico que corresponde a ¢ate inciso respocto a los -
derechos colectivos e individuslies a los que eludo de acuerdo -
al nadlisis a seguir dentro dol reparto de utilidades de los -

trahajadores en las empresas.

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRARAJADORES,

l.- Tienen derecho o participar en el reparto
de utilidades.

2.~ lienen derecho a recibir una copia de la -
declaracibn presentada por el patrén ante la Secretarfa de Ha -
cienda y Crédito Piblico.

J. Tienen derecho a objetar ante la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Publico lau declaracibén presentada por el-~
patrin.

4.~ No podrdn hacer del conocimiento de terce-
ras personas de los datos proporcionadus por la Secretarfa ha -
cendaria.

5.~ Si es presentade cun posterioridad una de-
claracibn complementaria que aumente el ingreso gravahle se reg
lizar8 un repartu odicional para efectos fiscales.

6.~ Tienen derechy a ohjetar csa revisidn o in
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inconformidad ante la Secretarfa de Hacienda y Lrédito Pdhlico.

. 7.= Uno vezr yue sea recibida tal inconforni-
dad por la Subdireccion de Participacidn de Utilidades do la Se -
cretarfa de Hacienda y Crédito PGhlico, tendrdn éstos el derecho-
de pedir se las informe sobhre la admisifin e su escrito de ohje -
ciones dentro de un término no mayor de trainta dias.

8.~ Ticne derecho de formular queja ante la-
Comisién Intersccretarial en caso que tanto las autoridades hacen
darias y lahorales no resuelvan dentro de los plazos establecidos
el reglamento de los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del -
Trahajo.

9.~ Y tamhibn tendr8n derccho de acudir ante
las Juntas de Conciliacidn y Arhitraje en el caso de que no resue]

van las autoridades el conflicto suscitado,



CERECHIS INDIVIDUALES DE LCS TRARAJADORES,

l.- Tienen dercecho a intervenir en el reparto de
utilidades.

2,~ Para tales efectos dehers tomérseles en cuen
ta el ndmero de dfas trabajodos durante el aio.

3.~ Para efectuar el reparto sc tomar§ como hase
el monto de los salarios por el trahajo desempeiiado durante el -
aiio,

4.~ Asf bien pare tales efectos se entender§ co-
wo salario la cantidad percibida por cada trahajador en sfectivo

por cuota diaria.

5.- En los casos de salario por unidad de ohra -
y en general cuando la retribucién sea variable se tomar§ como -
salario diario el promedio de las percepciones ohtenidas durante

el aho.
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Le lo anteriormente citado considero que para efec =
tuar esa distrihucidn individual deherd llegarse a un justo me -
dio que permita que los trabajadores de menores inyresos puedan-
ohtener una participacién razonahle, asf como una mejor retrihu-

cibn por el esfuerza y capocidad para descmpeiar su lahor,

Para concluir con la narracidn de oste inciso consi=
dero importante hacer mencidn de que los trahajadores exclufdos-
de la obligacidn de repartir utilidades ya sea total o parcial -

mente.

Dentre de los que tenemos estublecidos segln la Ley-
de trahajo que se excluyen totalmente de acuerdo al Artfculo 131
atudido que estahlece que fos Directores, Administradores, Gerep
tes Generalues, Aprendices, Domésticos, quiencs a pesar que direc
tamente colahoran en la empresa no implica &ato la facultad de-

que intervenygan directamente en ella.

Sucesivamente haré alusidén de los que incluyen del -
reparto de utilidades parcialmente dentro de los cuales tenemos-
a los trabajadores cuyos ingresos personales sean exclusivamente
fos que corresponde a un mes de selario y a los trabajadores -
eventuales que hubieran elaborado wenovs de 60 dfas al afo en la-

empresa.

Por lo que presento el siguiente cuadro sindptico al

respecto,
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Exeluldoy del Keparto de Htiodidades,

Totalmente,

Los Directares, Administradores
Gerentes Generales, Aprendiceas

Dombsticos,

Parcralment e,

Frabajo o personas con ingre-
sog puersonales, exclusivamen=
te un mes de salario de party
cipacifin v eventuales con me-
nos de Y dVas trabajados o |

afio,
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0.~ METODC O MECANICA PARA LA APLICACION EN LA REA-
LIDAD DEL DERECHO® A PARTICIPAR DF UTHLIDADES,

Para iniciur uste inciso destacaré que a toda denun-
cia de irreguluridades en wateria fiscal o laboral les ser§ apli
cahle el Reglamento de los Artfculos 121 y 122 de la Ley Federal
del Trahajo; los que se iniciardn cuando existan objeciones par -
parte de los trabajadores respecto a la declaracién anual que --
presente el patrén onte la Secretarfa de Hacianda y Crédito Pdblj
co, de la que Csta tiene la facultad de realizar los estudios e -
investigaciones aque juzgue convenientes para efectuar la revisién
correspondiente una vez que 6l patrén en el término de 10 dfas, -
contados a partir de |la fecha de la presentacién de su declara -
cién anual en que le serd§ entregada a los trabajadores copia de -
la misma y de los anexos por disposicidn de la Ley fiscal que de-
ban presentarse ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico-
mismos que quedar&n a disposicibn de los trabajadores durante el-
téraino de 30 dfas oen las oficinas de la empresa de la propia Se-
cretarfa; 4 su vezr los trahajadores no podrén poner en conocimien*
to de terceras personas los detos contenidos en la declaracién y-
sua anexos,

Dentro de los treinta dfas siguientes ¢l Sindicato -
titular del contrato colectivo o la mayorfa de los trahajadores -
en las empresas podrdn formular ante la Secretarfa de Hacienda y-
Crédito Plblico las ohservaciones que Juzguen convenionto-‘y la -
resolucién definitiva dictada per la misma no podrd ser recurrida
por los trahajadores; consiguientemente el reparto de utilidades-
en heneficio de los trabajadores debherd efectuarse dentro de los-
sesenta dfoes siguientes a la fechd en que se puegue el impuesto -
anual sin que sea &sto obtlculo pera que los trahajadores hayaA -
impuynado por escrito la declaracidn que hubjese presentads el =-

patrén.
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tn casu de que la empresa presente con posterio-
ridad una declaracién en la cual aumente el ingreso gravahle de-
clarado inicialmente para efcctos fiscales so procederd o hacer-
un reparto adicional dentro de un plazo de sescnta dfas y todo -
importe de las utilidades que no se hayan reclamado en el afo en
que sean exigibles se le agregard a la utilidad del afo siguien-

te, para ser repartido entre los trehajadores,

tn refercncia a ostos repartos adicionales por -
parte de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plhlico sin que me-
die e¢scrito de obhjeciones por parte de los trahajadores podr§ -
ejercer sus facultades de vigilancia y comprobacidon ¢ que se re-
fiere la Ley del Impuesto sobre la Renta y el C8digo Fiscal de -
la Federaciédn al respecto; y en ¢l cvaso de que se llegare a com-
prohar que el ingreso gravahle es mayor, se proceder§ o ordenar-
una liquidacién del impuesto omitido y se le notificard al suje-
to obligado a participar asf cuando al Sindicato a la mayorfa de
los trabajadores se enteren de que es procedente hacer ese repar

to adicional,

Ahora refiriéndome a continuacién a la utilidad-
repartibhle €sta se realizard por igual entre los trabajadores en
el que tomar§ en consideracibn el nGmero de dfas trabhajados por-
cada uno en el afo independientemente del monto de los salarios-
y se repartird a su vex en proporcién al monto de los salarios ~

devengedos por el trabajo prestado durante el afo.

Y asl fundamenténdome en la Ley Fedeoral del Tra-
bajo, considerando a4 los trahajadores como titulares del derecho
de participar utilidades de las empresas, estarfn autorizados a-
conocer la forma en que se determiné la utilidad para lo cual po
dr8n revisar la declaracibn presentada por el patrdn ante la Se-
cretarfa de Hacienda v Crédito Pdblico.

El derecho que existe de inconformarse de cémo -



se determine 1o utilidad consistird en ohtener una copia de la -
carftula de la declaracién del impuesto y del documento de la de

claracifn relacionado ésto €sto con la forma de determinar la -

participacién de utilidades que como ya mencioné anterijormente

Al
se encuentra el precepto a trater en el Artfculo 123 de ta Ley

Federal del Trahajo,

lgualmente la Ley ltabhoral, obliga a los patro
nes a poner a disposicidn de los trabajadores en la oficina de -
las empresas los anexos que de conformidad con fa Ley del Impues
to svhre la Renta deban presentar a las autoridades fiscales y -
que forman parte de la declaracibn y asf la Secretarfa de Hacien
da y Crédito PGhlico estarf obligada o dar acceso a los trabaja-
dores que puedan revisar los onexos correspondientes a la decla-
racién citada fundamentando ésto ¢n el término de diex dfes con-
tados a partir de la fecha de ta presentacibn de tal declaracibn
y a su vez la revision de los anexos correspondientes a la Se -
cretar{a hacendaria serd en el término de treinta dfas contados-
a partir de la fecha en que haya entregudo a los trahajadores la

declaracibn respectiva de la que deber§ existir constancia.

Los trabajadores tamhién tienen derecho de "in-
formarse ¢ inconformarse ” ante la Secretarfa de Hacienda y Cré-
dito PGhlico en contra del contenido de la declaracibn anual pre
sentada por el patrén y de acuerdeo con lo dispuesto en la Ley fe
deral del Trahajo serf considerado €sto con carfcter colectivo y
estard aunado con el Artfcule 123 de ta Ley laboral en el que se

establece el reparto de utiiidades al respecto.

Una vez recihida tal inconformidad por fa Suh-
direccibn de Participacibdn de Utilidades de ta Direccidn Genar;l
de! Impuesto sobre la Renta de la Secretaria de Hacienda y Cré -
dito Plhliico; se le inforward 4 lus trabajadores sobre la admi -
sibn de su escrito de objeciones dentro de un término no mayor -

de 30 dfas y Este una vezr odmitido por la Secretarfa de Hacien -
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da no podrd exceder su procedimiento de revisidn del plaze de -
seis mesas en cl qué ohtenidos los resultados de tal investiga-
cibn y estudios rcealizados procederd a dictar su resolucién den
tro de un término no mayor de dos meses.

[

En esta rusolucidén se deherd seiular por ta Secre
tarfa de Hacienda y Crédito PGhlico en caso de gue sean proce =
dentos las ohjeciones presentadas, los términos en que deherd -
modificarse el ingreso gravahle asf como los fundamentos y moti
vos que tenga para tal efecto al respicto. Posteriormente se -
mandard copia a las autoridades lahorales competentos a fin de-
que conoxcan y puedan actuar conforme a sus atribuciones vigi -

lando que se cofectle el pogo y sancionendo en su caso el incum-

plimiento.

Ahora me referirb a las “ Quoejaos ™ que presen =
ten los trahajadores por el incumplimiento del procedimiento a-
seguir establecido en los Artfculos 121 y 122 de la Loy Federal
del Trahajo la cual procede por medio de la Comisibn Interse -
cretarial para la participacidn de los trabajadores on las uti-
lidades de las empresas, la que vigilard el dehido cumplimiento
de las autoridades fiscales y lahorales respecto a la citada =

participacibn.

De este precepto se deriva la intervencién que-
tiene el Sindicato titular del contrato colectivo o de!l contra-
to tey en la empresa, o ¢n su caso la mayorfua de los trabajado-
res de lo misma que formu!ardn lo quejuo ante la cituda Comisibn
Intersecretarial; la que en caso de que las autoridades de la -
Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico o de la Secretarfa del
Trabajo y Previsidn Social no hubieren resuelto sus objeciones-

en los plazos sefialados o no hayen vigilado el cumplimiento de-

la participacién de utilidades de conformidad con las Ley,

Recibida la queja el Presidente de la Comision-
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Intersecretarial solicitard que le informe o la autoridad que co-
rresponda vy si la encuentra funuada, otorgar§ un plazo de 15 dfas
para que sea resuelto dicho proceso ¢l que en caso de no cumplir-
se lo ordenado respecto al término citudo se hard fsto del conoci
miento del titular de la Secretarfa de que se trate para que dic-
ten las instrucciones pertinentes,

A continuacibén me referiré a lo participaciédn de-
utilidades analizéndolo a nivel individual del que fundament8ndo-
me en el Artfculo 123 de la Ley Federal del Trahajo se establece-
que en cada empresa doherd integrarse una comisidn mixta o sea -
con igual nGmero de representantes de los trahajadores y los pa -
trones.

El patrén estard ohligado a proporcionar las |is=~
tas de asistencia y de raya de los trahajadores y de los dem8s -
elementos que disponga del cual los trabajadores podrén informar-
se en el plaro de |5 dfas respecto de la reparticibn individual -
ante la propia Comisibébn lo que resolver8 en el mismo plazo ante =
riormente seiialado.

En contra de la resolucibn de la citada Comimibn~
el trahajador podrd recurrir a las "Juntds de Conciliacién y Arhi
traje” para resolver del canflicto que se huhiese suscitado,

Considera al respecto referirme a dos casos en =~
fos cuales se han limitado la participacibén de utilidades dentro=-
del sistema jurfdico mexicanc y en el que se refiere primeramen -
te a los trahajadores de confianta en el que se analiza lo eleva~
do de los sueldos que se perciben y que podrin afectar al momen -
to de determinarse dicha participacidn individual a otros trahajg
dores; en el que se dispuso conforme a este precepto como salario
tope para efectos del c8lculo individual el sueldo del trahajador
de plante de m8s alto salario aumentdndese en un 205,

Y el segundo precepte serd en referencita a las -

personas cuyos inqgresos deriven sxclusivamente de su trahajo y de
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aquellos que se dediquen al cuidado de hienes que produzcan ren-
tas o cohros de crédito; en ¢l que su monto no podrd exceder de-
un wos de salario y a éste no le es aplicahle otro porcentaje ==
que no sea ol dol 8% sobre el total de rentas o cobros de crédi-

tos,

De todo lo expuesto me han estahlecido los tér -
minos y procedimientos a seguir respecto al tema que trato de la

porticipacidn de utilidades de los trabhajadores en las empresas,

Aunque es sencifla esta exposicibn he tratado de
ser o m8s explfcita y clara, para lograr que adn las personas -
que no conocen de derecho, entiendan la positividad de la insti-

tuciédn de participacién de utilidades de los trabajadores.



CAPITULC V

FACLLTADLG ¥ ATRIRUCIONLS
ADMINISTRATEVAS ¥ JUISHILCIONALES
UL LAS AUTORIL ABeS LAPQnaLES

AY SECRETAREA Dt TKARAJO Y PREVISION SOCIAL,

Le corresponde a nuestra Secretarfa de Trabajo y Previ
8i6n Social como autoridad competente [a cual eatd facultada en su
Artfculo 523 de la Ley aludida para hacer que se cumplan sus nor -
mas de trabajo asf como lfevar a cfecto una eficaz vigilancia de -
las actividades realizadas y cumplir con las normas que competen a
nuestro estudio del reparto de utilidades la cual en su Artfculo -
123 seilala las formwalidades que dehen cumplirse para llevar a efec
to el citado reparto en favor del trahajador, por lo que considero
importantfsimo hacer un breve hosquejo de los momento en que inter
viene esta Dependencia directamente ya que no hay ninglGn artfculo-

en especial que enfogque tales facultades a la misaa,

La Secretarfa del Trabhajo intervendr§ para estahlecer
{as normas a que se ajustarfin los trahajadores para formular sus -
ohbjeciones ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico; y una
vez prever{ los casos en que sea nccesaria la existencia de un re-
parto adicional siempre en ol caso que por disposicibn de los estu
dios realizados al respecto se considere necesario ese aumento pos

terior de! monto de la utilidad gravable,

Asf también le compete a ls Secretarfa de Trabajo re-~
cibir y examinar leas obsorvaciones a {s8 declaracibn anual presen -
tada por el patrbn conforme a las garantfas que tienen los trahaja
dores a su vez para que se cumpla con lo anterior si Gsta lo cree-
conveniente podrd ejercitar para tales efcctos los principios de =
Ley para establecer los medios de defensa respecto a las violacio-

nes que se pudieran presentar en el procedimiento.



e loe citado consioero necesario subrayar la colaby-
racidén de tas autoriduades competentes dJdel Uistrito Federal y de -
los Estados por lo que respecta a la vigilancia del cumplimiento-
de la Participacidn de Utilidades ¢n las empresas y por lo tanto-
promover la coldbhoraciédn responsable de L foctores de o produc-
cibn a Tin de ue se perfeccione este sistema de participacidn du
utilidades v se¢ corrigan lay deficiencias aue se pudieran presen=

tar,

Tamhién esta Secretarfa labtoral deberd acreditar an-
te la Lireccibn General del lmpueste sobre la Kento de la Secreta
rfa de Hacienda y Crédito Pdblico o los funcionarios y empleadase
que integrarein una oficing de coordinacibn sohre participacién de
utilidades; misma que dar§ curso o las promociones que presenten-
los trabajadores y resolverd las consultoes que se formulen en | a-

materiu,

Intervendrd por mediacidn de la Comisidn intersecre-
tarial en las casos que a fsta le competen ya que se ocupa de las
quejas presentadas por leos patrones por incumplimiento de las au-

tor tdades competentes.

De Jo citado unteriormente ser8 procedente en |os ca
sos en que las autoridades lahorales o fiscales no cumplan con la
resolucidn de tales objeciones en los plazos establecidos por la-
Ley lahoral, en sus Artfouios 121 y 122 les cuales se ocupan de -
hacer el sciialamiento del procedimiento a seguir respecto al tema

que trato,

Y asi e¢s come considero gue he citado los aspectos -
mbs importantes cn los gue sobresale fsta Secrcetarfa lahoral pero
es de destacaor que casi sicmpre estd aunada con nuestra Secreta -

rfa de Hacienda we fa cual haré alusidn en el prdéximo incises
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R)  DE LA SECRUTARIA DE HACIENDA Y CREDITO

puaLice.

Al respecto me fundamentart en el Keylamento en los
‘Artfculos 12} y 122 de la Ley Federal del Trahajo en la que el -
punto principal estd ropresentado por la Secretarfa de Hacienda -
de la que iniciaré la redaccibn de la forma como interviene y asf
mismo destacardn sus facultodes administrativas y jurisdicciona -
les de la misma,

Las objeciones de los trehajadores a la declaracibn
anual que para determinar la renta gravahie presenta el patrén a-
la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGhlico tendr§ el cardcter de
denuncia de irregularidades fiscales y labhorales. Esta Secretarfa
tione la facultad de resolver tal ohjecibn previa realizacibn de-
estudios e investigaciones correspondientes on cjercicio de | as~
atribuciones que como autoridad fiscal le confiere el Cédigo Fis=-
cal de la Federacibn, la Ley del Impuesto sohre la Renta y demés-
disposiciones legales aplicahles, y de conformidad con el procedj

miento previsto en los ordenamientos citados.,

£l procedimionto de revisifn en la Secretarfa de -
Hacienda y Crédito PGblico una vez iniciado, deberf concluirse pa
ra efectos fiscales y de participacibn de utilidades sin que pro-

ceda el desistimiento por parte de los trahajadores.

A su ver las autoridades fiscales competentes cui-~
dar8n que guede paralizado el procedimiento de revisién para re -
solver las ohjeciones de los trabajadores, proveyendo lo cue co -
rresponda haste fa emisibn de la resolucién y procurando prescin-

dir de formalidades innecesarias.

El reparto de utilidades en heneficio de los traba
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djadores debhard efectuarse dentro de los sesenta dfas siguientes a la
fecha en que corresponda pagar ¢l impuesto anual, sin que sea ohatl-
culo para ello el que los trahajadores hayan impugnado por escrito -
la declaracién que presenta el patrén.

En caso de que la emprosa presente con posterioridad una-
declaracién anual complementuria en la que aumenta el ingreso decla-
rado inicialmente para efectos fiscales, procederd a hacer un repar-
to adicional dentro de un plazo igual al que se estahliece anterior -
mente.

£l importe de tales utilidades que no hayamsido reclama

das en el aflo en que scan exigihles se agregar$§ a la utilidad del

1 3

aflo siguiente, para ser repartido entre los trahajadores.

Raspecto a4 las obhjeciones de los trahajadores en ol tér -
mino de 30 dfas siguientes al perfodo de la presentaciédn de los ane-~
xos ante la Secretarfa de Hacienda los trshajadores podrén presentar
la formulacibén de tales ohjeciones ante la Direccibén General del lwm~
pueato sohre la Renta de e Sccretarfa de Hacienda y Crédito Pahlico
en ¢l escrito interpuesto por los representantes se deberdn preci -
sar las partidas, o renglones que ohjete lu declaracibn y las razo -
nes en que se apoyan; sdomés de acreditar su personalidad y sefialar-
el domicilio para ser notificados durante ¢! trfmite de la inconfor-
midad. En caso de no estar el escrito conforme a lo sefalado se ha -
rd saber en el término no mayor de 30 dfas dicha correccidn.

.

Asl hien los estudios e investigaciones que realice f{a

i

Secretarfa de Hacienda unu vez que hayd admitido el cascrito de las
ohjeciones de los trahajadores en ninglin caso podrén exceder de 6 -
meges,

Una vez chtenidos tales resultados efectuados se procede-
r& a dictar la resoluciédn correspondiente dentro del término de dos-

RESE€B.
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cn la rescrucidn cpitida por esta Secretarfa se seha

lard cuando sco arocedente las ahjeciones presentadas, |.s térmi-
o 1

nos en que su o cekord mogibicar ¢l inareso grovabie coclarede por-

la empresa as{ c.mo los tundament s y motivos que sc tepcan para-

tal efccto.

M dicha resolucidn se mandar§ copia a las autorida-
ces laborales competentes, o fin de gque la conszean y puedan oc -
tuar conforme & sus atribuciones, vigilande aue suo efecrde ¢l pa-

o y sancionado, en su caso tal incumplimiento.

gespués de ser notificada tal resolucibn en que se ~
haya aumcnvade la utilidad de lo que participan los tratajadores,
la cmpresa debord hacer el reparto respegtiVu en el término de¢ --
scsenta dfas,

Es de citar cue la Secretarfa de Hacienda est§ fa -
cultada para que sin que medie e¢scrite de vbjeciones por parts de
los trabajadores poadrd cjercer ésta en cualquier ticmpo sus facul
tades de vicilancie y comprobacidén a que se refiero la Ley dalil!
puesto schre la wWenta y ¢l Cddige Piscal de Va Fedoracibn; y sf-
se llegare a comprobar que el inercso gravahle de las empresas es
may or, procederd o ordenar la ligquidacibn del impucsto omitido y-
notificarse al sujeto obtigade ¢ participar asf como al sindicato

¥

0o a la representacidn de la wayerfa de lus trabajadores, que es =

procedente hacer un roparto adicional.

En cualquier caso en que los patrones ejorciten al -~
gdn medio Je detensa tegal o recurso eontra lus resoluciones de -
la Secretarfa de Hacienda v Crédito Pihlico respecto a las ligqui-
gaciones que aumenten ¢l ingrese yravahle, se uarantizard debida-
mente el interés de los trabajadores por cualquiera de las tormas
establecidas por ta ley.

De tode 1o vepuesto se ha senalado todo lo referente

a la torma en que interviene la decretarfa de tHavinda y Jrédito -



- Bl -

Phhitco rospectu of estudio que realiza de o participaciin de -

los trahagaasares en las utilidades de las empresas,
Co VOMISTON INTERSLOWLTAR ] AL,

Esta se crca con carfcter permanonte y estd inte
grada por un admero igual de funcionarios designados por laos ti
tulares de las Secretarfas de Hacienda y «rédito ["Ghlico v del-
Trahujo ¥ Previsidén docial; teniendo ambas dependencias o res-

ponsabilidad de su funcionomiento.

La comisibn intersecretarial serd presidida en -
forma rotativa ¥y tendrd a su cargo despachar los siguientes -
asuntos:

l.- Atenderd de las vuegas que presenten los tra
hajadores por ¢l incumplimiento del reglamento de los artfeu -
fos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo; por parte de la ay
toridad,

e~ Sedalard laos medidas de coordinaci dn que de-
ken existir entre las autoridedes fiscales 3y laborales para vi=

gilar el dehido cumplimiento de la participacibn de utilidades.

I« Aprobard los progromas de difusidn de la par
ticipacidn de utilidades y de capacitacion obrers en ta mate -~
rias

I¥.~ Deherd precisar los criterios que deberfin se
quir tas autoridades en la aplicacibn de la participacién de -~
utilidades.

V.- Realizerd los estudios e investigaciones téc
nicas necesarias para determinar los efectos de la participa -

cifn de utilidades v ¢l cumplimiento de sus objetivos,

Yi.~ Proporcionard peribdicamente a los tituldares
de las dependencias gue fa formen » o quiences estos le indiquen
la informacidn sobre las actividades de las autoridades fisca -

les y lakorales en la materia.



»82..;

Vil,= Las demds que e encomienden fos titulares

de las 3ccrotarfas que la inteygran,

La Comisidn Intersceretarial podr§ invitar a las
autoridades competentes de las entidades federativas, para la de
hida courdinacidn de actividades en materiu de participacibn de-
utilidades o los trabajadores, A su vaz los sindicatos de lecs -
trahajaderes y las agrupaciones patronales podrén hacer las reco
mendaciones o suyerchoias gue vonsideren pertinenetes para Jdar -

mayor eficiencia al sistema de la participacidn de utilidades.

fste recurso de queja presentado ante la Comi -
sién Intersecrotarial podrd ser presentado cuando la Secrctarfa-
del Trahaje y Prevision Social 5 la secretarfa de Hacioda y orl-
dito PGhlico no resuelvan los ohjeciones un los términos de Ley-

o no hayan viyilado el cumplimientc da la participacidn de utili

dades conforme a 1a misma,

Recibids la queja por ¢l Presidente de la Comi -
sibn Interscoeretarial parag la participucidn de utilidades, soli-
citerd que le informe la autoridad que le corresponds y si la en
cuentra fundada otoryard un plazo de 15 dfas para que la wmisma -

resuelva lo que en derecho proceda.

En caso de que no se cumpla con lo ordenado den~
tro de este término, se har§ del conocimiento del titular de la -
Secretarfa de que se trate, para que dicte las instrucciones per
tinentes,

De todos los preceptos anteriormente citados he-
procurado sefalar lo que comete o esty Cowisidn en relacién a -

la participocidn de utilidades,
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D). COMISTON NACTONAL PARA LA PARTICIPACION BE
LOS TRATAJALGRES Y LAS UTHLIDALES Ll LAS-
EMPRESAS,

La Comisién Nacional para la participacién de las
utilidades o los trakajodures en las empresas tondrd dentro de -
sus sus atribuciones generales; integrarse y tuncisnar para (i jar
y revisar el poreentaje de la participacidn y estard facultada po
ra realizar los estudios ¢ investigaciones que juigue necesarias—
para conocer de ta economfa nacional y para fomentar el desarro ~
o industrial de! Pafs as{ como tendrd ¢l durecho de los intere-

ses y la necesaria reinversidn de capitales,

Esta Comisidn cstd integrada por un Presigente -
que deher§ cumplir con los siguientes requisitos: deherd sor nom-
hrado por el Presidente de la Rephlica, ser mexicanoc y mayor dz-
3) anos, ser {itulado en la Licenciatura de Berecho o Lcononfa; -
haber sido destacado dentro de las ramas antes citadas y no haker

side condenado por delito intencional o pena corporal.,

£ete tendrd lus siguientes atrihuciones: Podrd -
someter al Consejo ¢l plan de trabajo de la direccibn téenica pa-
ra conccer las condiciones de fa cceoncmio nacional, deherd reunir

se caoda mes con el Director y Asesores Técnicos para analizar el-
citado plan de trabajo.
ererd informar al Secreturio del Trabhajo y Pre -
visidn Sociul de laes actividades realizadas por la Comisibn Nacio
nal pars la Participacién dc los Trahajadores en las Utifidades.
Citard y presidird las sesiones del Consejo en el
que intervendrd el representante del wohierno y ¢of Presidente del

Cunsejo para rendir su voto de calidad, ¢on el fin de convocar y-



emplazar o patrones 3y Proro s, Luoesivanente on el cfeming de o -
tres mescs presenturd los estudios y suyerencies ol respocte yun-

ty con sus pruchus cn las que tundomente su resoluch én,

Lata Comisibn (st integrada tamhién por un  --
vanse)o de representantes integrados por miembros de los trahajo-
dares y patrones los que estoes dos competen o nuestro estudic  --
del reparto de utilidades, deberdn ser sus renresentantes no mae-

nores <¢e 0 oni mayores de S,

Lis represcntantes Jde los trehajadores y los --
patrones deherdn ser mexicanos mayores Je 235 aflos, estar ejercien
do sus dereches civiles y ne haber sidy condenados por pena cor -

poral,

Este Consejo también ticne dentro de su integra
cidbn & representantes asesores los cuales, de acuerdo u la ley, -
debardn ser mayores de 35 anos, Licenciados en Derecho o Economfa,
ejercer sus dercechos civiles y ne haber sido condenados con pena-

carporal,

Este Consuju tendrd las siguiuntes atribuciones;
deber& instalar en ¢l término de 15 dios au plan de trahajo y se-
siones, Este deherd ser aprobade por la Direccidn Téenicae fam -
bibn estd facultado este Conseju pars practicar y soliciter inves
tigac iones de tratajadores y patrones as{ como determinard y revj
sard el porcentyage ae tol parvicipacidn, poard desiunar a las co-
misiones o tdenicos pora especialidad, v une ver que exista su re
solucifn fundada de todo lo expuesto, informard a la Dircccidn =
Téoenice unv vz que haya e=tudiads e procscencia Je ta selicitud

Q

de pevision la gue en case de ser negativa, se le infermard al Se

cretari: del fratage,
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En lo que respecta o Lo Direccidn Téenica considerada és-
ta dentro de ctro &rgane integrante de la Comisidn ¢n lo que respec -
ta a sus miewkros, &stos serdn bLirectores, Asesores Téenicos y Aseso-
res Téecnices Auxiliares. Los que deherdn ser Licenciados en Derecho o
en fconomfa y mayores de 25 aiics, més los otros preceptos anteriormen

te citados.,

Las atrihuciones del Director serdn las de coordinar los~

trabajos de los Asesores, y &ste deberd informar ol Presidente y al

Consejo y actuard como Secrotario del mismo.

1

Las atribuciones de la Direccidin Téenica serdn las de
realizar las investigaciones y estudios del plan de trabajo. Podrd -
por lo tanto solicitar estudios ¢ informar de toda clase de institu -
ciones, as{ como recibir informes y estudios de trahajadores y patro-
nes, de &sto se derivard que prepure ¢l informe de los resultados y -
lo someta a la consideracibn del Consejo para desarrollar ese plan de

trabajo en el término de % meses,

Para concluir este inciso we referirt al procedimiento -
a seguir por la Comisibn para llevar a efecto la revisién del porcen-
taje; ésta por mediacibn de una convocatoria expedids por el Secre =
tario del Trabajo y Previsibn Social cuando existen estudios o inves-
tigaciones que lo justifiquen, se reuniréd. La solicitud presentada -~
ante la Secretarfa laborsl contendrd una exposicibn de las causaes y -
fundamentos que la justifiquen ¢ ird ocompanada de los estudios y do-
cumentos correspondientes; eata Secretarfe en el t&rmino de 90 dfas -
verificarf el requisito de ias mayorfas de sus integrantes y verifi -
cado lo anteriormente citado an el término de los 30 dfus siguientes~
se convocard a los trabajadores 'y patrones para le eleccibn de sus =
representantes,

In el procedimiento de esta revisibn, una vez que el -
Consejo de representantes cumple con sus derechos y atribuciones, «--

en caso de que resulte ser la resolucibn negativa, se pon = = = = ==
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Jr8 Gsta on convcimiente de e uecretarfa tabsoral a fin de que-

fst. resuciva,

cen dindicatos, vonfederaciones y Federacionus
al respecto ne padrdn presentor solicitud we revisidn sinoe has-
ta que transcurran 1O adcs de la fecha en gue se huhijere side -

descechado o resuelta lo solicitud aque hubieren presentado,

Ly requisito en uste tipoe do procedimientos -
que conpcurran el 1 por ciento dot total de tos miembros por lo
Men n.

Do aquf que las decisiones se tomarin por la ~
mayorfu de los representantes presentes y en caso de empate los
vot.s de los ausentes se sumardn u lus del Presidente de la Co-
misidn,

Y de¢ cada sesifin se levantar§ un acta que sus-
Cr;h}pﬁlmrcsiduntu por mediacién de un representonte de la Secre
tarfa del Trahajo y se hard constar en esa acta de la junta -

efectuana.

U) JunTas Frelialic b conalls vl o ONCTLESC O Y
ARPETRAJL,

Le compete a estos tribtunales ya sean federales
3 locales conocer y rusulver lus conflictos de trakajo gue sc¢ =
susciten entre los trahojadores y los patrones, siewmpre y cuando
deriven €stos de las relacicnes de tratajo o de resoluciuéas en-
fos gque el trakajodor no estl oo acuerde conforme o la resolu -
cibn declarada del reparto de utilidades o tawhién intervendrd -
¢n el caso de que las autoridades competuntes no resuelvan on el
términe de Ley sin o Ividar que en casc ce cue lus thLdedUFCS'-
neose pengan de ogcuerds para ol reparts, tendrdn la intervencidn
del laspectur del frabage pers de Suto s5to hayge mencidn en vir-
tue de que para acudir o las Juntas deberd existir una inconfore
widad por pacte de los representantes del factor Jde Ly preduceién

<,
respect o g ouna resoluciing
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Las juntas estardn integradas pur un representante
del vobrierne y  on reprcsentuntes de los trabagad ores y patrones
desiynados por romas de la industriao y de tas otras actividade -
de conformidad con ta clasificacidn y cunvocatoria que expida la
Secrcetarfa de Trahajo ¥ Previsidn Gocial la que podrd tener uno-

o varias scoretarios yenerales seqgln se Juzgue conveniente,

"stas guntas seadn estoblcoe ta Ley, podrdn fun -
cionar en pleno o por gjunta espeviales on las cuales existe una-
diferenciao de acuerdo o wu intearacibdn ya que en las juntamen -
pleno deheréin estar constituidas por un Presidente de fa junta y
los representantes de los trahajadores y los patronus en su tots

‘

lidad consistente en el 507 de tos mismos,

En camhio las juntas wspecioles s85lo e¢n el caso -
de que se trate de conflictos de carfctur chlectivo se integrard
por ¢l Presidente de la junta o von el Presidente de las juntas-
especiales mis sus respectives representantes,

Fn ¢l procedimiento de los juntas desde of mowmento
en gue estos recthen el ceavrito de demanda o revlamacidn o cual-
quier solicitud de impulss procesal para efecio de citar o las -
partes o la audiencia de cenciliacidn de demanda y excepeiones) -

en el que el Presidente de [a junta ne intervendrd durante =1 -

H

procedimiento lahoral y tan s6lo dictard el laude o resolucidn
final del conflicte vy o éste lo suplirin sus representantes auxi
tiares en los gque durante la tramitacin de los guicios hasta lao
formutacidn del dictémen de la presentaciédn de los ulegados el -
auxitiar declarard cerrada ta instruczidn en el término de 10 -
dias siguientes a la torsulacidn del dict8men ¢ una vez transcu-
rrido este término Jdentro de los 15 dies siguientes se farmula -
rh oun dict8men que deberd contener un extrocte de las exposicio=
nes y peticiones de las partes; asf cowo la correspondiente a -

los peritos de sus ohservaciones que fe huhieran hecho o tas par-



tes asf ramifn citurd enumcracominte la apreciacidn de les pruc-
how y dilicencias practicados pur 1o junta con su respertivo ex =
tracty do s aleaates 5 las vaoposicicacs wue en su concepdo pue

dan scrvire para ta solucidn del confiicto.

A continuacidn es de citar que el artf{culo %006 de-
la Ley Federal det Travajo faculta o las guntas para practicar -
las difigencias que Juzgyue pertinentes parag completar, aclarar o=

precisar las cuestiones anulizadas,

La gunta recuerird de la presencia del Presidente-
de ta junta y del 507 de los represcntantes por leo wmenos para que
en cvaso de empate en la resolucidn los veios de los representan -
tes auscntes le sca sumados u los del Presidente; as{ bien cuando
se trate de conflictos de naturaleza econdmica se requerir§ ade -
mds del Presidente, la presencia e uno de los representantes por
lo menos; y en lus audiencias de discusifin y votacién se integrard
del Presidente de la jgunta o del presidente de la junta especial-
y del 307 de los represcatantes vo los trahojadores y los patro -
nes por e menos ius que en case Je aue no concurran menos de los
del porcentaje citado, ¢l Presidente senalard dfao y hora para gue
s¢ celehre la audiencia el que en caso de Gue no se reunan la ma-
yorfa se citard o sus supluentes quedando exclutdos los faltistas-
del conocimiento del negocic en el caso de que no concurrgn, el -
Presidente Jde la junta o de la junta especial l¢ dard cuenta al -
Secrctaric del Trabago y Mrevisifn 3 ocisl para que desiuny a las-
personas que l¢s suhstituyan.

Abvra me referird o las Juntas Locales de Conci -
thacifn v Artiteage; des cuales funci nerden cada une de las en-
tidades federativas o fas cuales también tes corresoonde enterar-

se y resulver de bos conflictis ae trabaje gue no svan de compe -
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tancia de las Juntas federales de Conciliacidn y Arhitraje,

As{ cuando las necesidades lo requieran se podrén cs -
tohjecer una o mds Juntas de Conciliacitn y Arhitraje y se fija
rd ¢l lugar de su residencia y competencia territorial; a su -
vez la integracién y funcionamiento de estas Juntas locales de-
Conciliocidn y Arhitraje se regirdn por las normas estahlccidas
de las Juntas federales. Sin olvidar que las facultades del Pre
sidente de la Replblica y del Secretario del lrahajo y Previe--
sibn Social se ejercitardn por los Gohernadores de los Estados-
y Territorios y en el camo del Distrito Federal ser$ por el -
Presidente de la Replhlica y por el Jefe del Departamento del -
Distrito federal respectivamente,

De todo lo expuesto se puede notar la vital importan-
cig que tienen estas Juntas ya que de ellas depende la feliz -~
solucién, ya que como cité al iniciar este inciso pueden fun -

cionar en pleno o por Juntas Especiales,

.



CONCLUS IONES s

1,~ Nuestro antecedente hist8rico Legal
del "Reparto de Utilidades”, sc encuentra establecido cuando sup
je la figura Ilamada "PARTIDO” durante la &poca de la Colonia, -
en el Reynado de Carlos V 1524°

2,~ El Reparto de Utilidades tiene su =
antecedente en el artfculo quinto de la Constitucifn Polftica de

Néxico de 1857,

3.~ lmportante cs el proyecto |lamado ~
*Portes GT1%, en 1925 en el que sc establece que el trabajador -
adem$s de percibir su salario tendr8 una participaci8n de utili=

dades.,

4.- En nuestras legislaciones eatatales
anteriores a la Constituci8n de 1917, ya cxistfa el reparto de =
utilidades no como una institucifn prepondarante, pero at estaba
ya encuadrada en un orden jurfdico vigente y positivo, como por=~
ejemplo en los estados de Veracruz, Qaxaca, Tabasco, Sinaloa, ==

Campeche, etc., ctc.

5.~ En las ejecutorias de la Suprema «=

Corte de Justicia de la Nacién; de la €poca de 1917 a 1962, se -
'

estableclfa acerca del Reparto de Utilidades que no podfa |legar-

a una feliz aplicacibn porque no existfa una Ley reglamentaria =
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para lograrlo no obstante sf podfa establecerse en el contrato-

colectivo de trabajo.

tb,~ En ¢l Decreto del 20 dc¢ noviembre-
de 1902, emitido por el Presidente de [a Replblica ADOLFO LOPEZ
MATEQS, se reglamenta lo referente al "Reparto de Utilidades”, -
y es conocida como la Lley de los “CIEN", cuyos principios sc eg

tablecen en nuestra ley federal del trabajo.

7.= La fracci8&n (X del Artfculo 12} ==
Constitucional, consagra vl derecho de los trabajadores a tener
una participaci8n en las utilidades de fas Empresas por su tra-
bajo reaiizado durante ¢l tiempo determinado, justo y e-uitatis=

YO.

%, ~ Toda modificaci8n al ingrese glo=-
bal gravable de las Lmpresas ocasionard un ajuste fiscal y tabg
ral, ya que en caso contrario esto serfo una burla a los traba-

Jjadores,

9.~ Para determinar el monto de la Utj
lidad de cada empresa, se tomard como base la renta gravable de
¥ ’

conformidad con lo que dispone la ley del impuesto sobre la ren

-
ta.

10.« Es del Ingreso Gravable de las Em-

presas de donde se extral ¢l 8% como Utilidad repartible a los=
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trabajadores,

11,~ Todo trabajador debe participar ==
de las ganancias de la empresa ya que le competo tal derechow —-

sin verse afectado por las p€rdidas de afos anteriores,

12,~ Existen ciertas empresas que tige=
nen bascs especiales de teibutacibn para la fijacidn de su ingre
so global gravable, cstas bases s¢ encuentran establecidas en el

artfculo 34 de la Ley del impuesto sobre la renta,

13.- Para ¢l reparto de utilidades la -
ley establece obligaciones a las empresas las cuales serfin escep
ciales ya que si no fas cumplen no se podr8 llegar a ninglin reww

parto.

14.,~ Tenemos que la Ley Federal del Tra
bajo y la Ley del Impuesto sobre la Renta establecen una excepe——
cifn a la regla de que alguna de las empresas tienen {a obliga~=

ci8n de repartir utilidades,

15.~ Lo m8s importante para el trabaja=
dor es que su reparto de utilidades se va a hacer tomando en = =
cuenta ¢l tiempo que trabaja en esa empreso y el sueldo que gana
buscando siempre lo que consagra lo Ley Federal del Trabajo que=-

es un reparto justo, aunque no siempre esto llega a ser una rea=

lidad.
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16,- Existe un procedimiento gue ya =
hemos referido para ¢l cumplimiento del veparto de utilidades -
a los trabajadores ol cull es sencillo, consagrado cn el regla=
mento de los artfceulos 121 y 122 de ta Ley Federal del Trabajo-
y del cumplimiento de dicho procedimiento que es fograr un re=-

parto de utilidades equitativo.

17.« La Seeretarfa del Trabajo y Prevy
si8n Social intenvendrd para cstablecer las normas o que 8¢ = =
ajustarfn los trabajadores para formular sus objeciones ante la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico.

18.~ Es a la Secretarfa de Hacienda ye
Crédito Péblico, a la que corrcsponde en un B0% intervenir en =
el procedimiento del reparto de utilidades ya que tiene contace
to cen patrones y trabajadores durante diversas etapas del pro-

cedimiento,

19,« La Comisifn !ntersecretarial es -
fa que debe vigilar ¢l cumplimiento de fas obligaciones y facul
tades de la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Sccial y de la =
Secretarfa de Hacienda y Crédito P8blico, durante su intervenw=

cibn en ¢l procedimiento del reparto de utilidades,

20,~ Lo Comisién Nacional para la Par-
ticipacidn de Util!idades es de suma importancia, yo que estd fa
cultada para determinar el porcentaje de fa utilidad reparti= =

ble,
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2,-

3.~
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