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INTHOIUUCTION

{1 peso y la responcanbilidad de la iniciativa en -
el cumnliniento de las nermag de sepuridad e hipienc en to-
do centro de trabajo, descansa prinrcioalmente er cl putrén—
y en su cuerpso ejecutivo y supervigor, aungnre lac veptajas-
son compartidas por todos, inclucive el trabajador, quien -

quizds, goece del mayor beneficic directo.

Por lo tanto, eskte trabajo de investigacidn va - -
srircipalmente dirigido &l patrdn., Nuestras indusiriass son-
dirigidas vor &L y también por €1 log trabajmiores esthn en
contacto con couipg industriazl y con procesos fue npuceden ——

causar la pérdida de la vida o leciones corporales.

Bl Juefio de upa fdbrica favorece o la humanidad, -
déndole empleo a lus irabajadores, pero no pucde e5CApPAT a-
la obvia responsabilidad inseparable al emplear a sus seme-
jentes, la de mantener condiciones de operacidn razenable--
mente Seguras y, wdy adn, de forrular y hacer cumplir re- -
glas para le ejecucién segura del trubajo, necesaria para -

su negocioa.

3i se conocen las verdalderas causas de los aceid

n
tes y 21 non aplicados eficazmente los remedios, no hay du-
da de los resultados. La tarea es simple pero no faeil, re-

quiere inteligencia, entendimiento y aplicacién.
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b babilidad y ¢l poder para evitar los accidentes

eutdn a la = sinaria e

ya inrtalada, Xar herrn
mientas estAn Jisponibles; 9ilo resta un trabajo dure, kaca
do en un completo entendimiento de lot principios de la ac-

guridad e higiene en el travajo.

Cuando existe unua situaecidn que canca lesidn, gu--
frimiento e inclusive la pérdidu de la vida; cuando la re—
paracidn de Loz socidenteu industriales cuestan miles de -—
millones de pesos; cuando asu remedie ha demostrado ser prég

2

tico y cuando todol ostin ue acuerdo en fue algo puede y 4

)

be hacerze al respects, oo tiampo de dejar de rablar, uanir-

eafuerzos patrdn y trebojadores y evitar al miximo los acc?

dentes en los centros de trabajo.

Cuando ce conocen las condiciones inceruras especi

fiecas que uon reaponsanles orincipalmente de la ocurrencia-
de los accidentes, como resultado de un anfli=is de causas-
y cuando se entiende el porqué de su existencia, el remedio
obvio puede sSer aplicado ccn entera confianza de que el pro
cedimiento es corrects. Ho hay misterios y sdlo unas poeas-
coniicioneu altamente técnices., Unicamente Se reguiere sen-
tide comln y habilidad, para analizar los accidentes o bien

para elegir y aplicar métodos preventives,

Por medio de lu aplicacidn de las medidas de sepu-
ridad e higiene en el trabzjo, la atencidn Se dirige automé

ticamente al aspecto bartiCLuar de un problema individual -
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que requiere cuidado, sea Gute la proteccidn de una wdquina

la supervisidn ol traztasiento médico, iluminacién o cuales

guiera de los muchos tdpicos que se mencionarin on este tra

bajo.

La industria estd interecada en progresar Yy se - -
halla ansiosa de lograrlo. Se¢ dispone de las herramientas 3
de la habilidad, y se demandan los resultados, Apliquemos —
los prinecipios aqui establecidos y cumplamos con las medi—-—
das de seguridad e higiene en nuestro centro de trabajo-y —

se lograrid al maximo la disminucidn de loo accidentes.



CAPITULO PRIMENQ
GENERALIDADES

1.1 DEFINICION DE LA SEGUHIDAD E HIGIKNE EN EL TRABAJO.

La Sepuridad e Higiene obliga a trabajadores y pa-
trones a adoptar y llevar a la prdctica politieas y progra-
mas que tendrdn como finalidad mejorar la aptitud del indi-
viduo para comprender su medio de trabajo y el medio sociml
en el cfial e desarrolla, e influir individual o colectiva-
mente, Sobre éstos. Quienes deberdn alentar y ayudar a tose
dag las personas a desarrollar y utilizar sus aptitudes pa-
ra el trabajo en au propic interés y de acuerdo a sus aspi-—
raciones, teniendo presente ul mismo tiempo las necesidades

de la sociedad.

El componente uﬁguridad e higiene en el trabajo se
Justifiéa olenamente, porgque en México, por ejemplo, la ac-
cidentabilidad es elevada, la factibilidad de incurrir so--
bre las causas de 108 accidentes es posible, y la facilidad
de ineidir sobre un ¢ran porcentaje de la poblacidn es bas—

tante alta.

Sin embargo, es posible atacar los origenes de di~
chos accidentes que Son de orden bécnico (agentes materia—-
les, condiciones peligrosas) o de owden hupgno (omiatonks;~

actos inseguros, raszones personales de inseguridad) o, fi~-~



nalmente, de una conjuncidn de ambos drdenes.

La previcidn socinl es la que ha incorporado al sa
ber huamano, nuevad formas de conocimiento cientifico, de —-
muy cuena utilidad y apoyo nara formuler la legislacidn co-
rresporndiznte, como lo ton, entre otrauy, la medicina del ~-
trabajo, que se encarga de la implantacidn de férmulas médi
cas que prevean y resuelvan el peligro y los dafios que el -
trabajador puede sufrir en su salud con motive del resempe-
fio de su trabajo y la adopeidn de medidas de readaptacidn y
reeducacidn, cuando su capacidad sicomotriz ha sido disming
ida, y la ingenieria en Yeguridad e Higiene Industrial, que
atiende el mejoramiento de las condiciones de seguridad e -
higiene en la construceidn, inotalacidn y mantenimicnto de-
los locales de trabajo, del equiso industrial y de otros -

factores de la produccidn.

"[a connotacidn de los términos higiene y seguri--
dud, seglin el diceionarie de lu lengun espaiiola, higiene es
la parte de la medicina gue tierne por objeto la conserva- -
ci5n de la salud nsrecaviendo enfermetnies, en tanto el tér-
mine veguridad, frecuentemente ve arrega al calificativo in
dustrial, y se usd porque la fibrica y la mhquina resulta--
ron creadoras G4e un riesgo nuevo ool su peligrosidad que no
existia en el pasado y gue es la causa de muchos d=ios gra-
ves gue privan a los hombres, total o parcialmente, de su -

capacidad de accidn y de trabajov, (1),



Jor lo anteriormente expuecto, la Seguridad 2 Hi--
ciene en el ifravajo oaede definirse, cono el conjurnio de ne
didas preventivas de accidentes y enfermedades que deben ea
tablecerce en todos aguellos ceniros de trabajo donde, con-
motivo del decempeiio de su trabtajo, el individuo estd ex- =
puesto a gue su salud resulte dadada y aun a sufrir la pér-

dida de su vida.

{1). Ye la Cueva, Hario, 41 Nuevo Derecho Mexzicano del—

Irabaje, %. II, iditorial Porrda, 3.4, México. 1954, 1.104.



1.2 LA PREVIGION 50CIaL EN NEXICO.

2 constante lucha centra lo: elementos, el hombre
primitive satisfacin puor instirto suz necesidadcs inmedin--
tas. yespués de varios sufrimientos en Rpocas de cicatesn, -
comprendid la conveniencia de guardar los alimentos y domey
ticar a ciertos animales, transforméndose paulatinamente, a
impulsos de la previsién. En virtud de anfilogo proceso men-
tal, aprovecho i1as plantas y se afirmd a La tierra. Sus nri
meros instrumentos rudimentarios en la ecad de viedra, y ar
tisticos en la de bronee, los ided animado de un verdadero-

sentido de previsidn.

“pPungada en 1a soliradidad, la previsidén se insi--
I oL B - N [ v P4 ¢

nua eor. antlguos aocanentds, Se recaerda azsl que sesln el --
Talmud, los prapietarios de asnos sc obligotan a pronorcio-
ner otrv animal de la micma especie i qailen hubiera perdido
el suyo por muerte, huida, robo o destruccidén. La misma ~ -
fuente revela otra practica curiosa, segin la cual guien -
gsin culpa algune perdia un navio, tenia derecho a obtener -

otro semejante por cuenta conln de lus otros marineros'.(2)

{2) Corii Morero, José iariz, Derccho de la Brevisidn ~-

Bociul, T. I, Ediar Soc. Anon. Bditores, Argentina, 1956, -
p. 20.



La palabra previsidn significa: Yer con anticina--
cidn, mirar hacie el futuro. ¥n ecte semtido troduce 1o re-
serva voluntaria y consciente de vileneu para aplicarlos a ~

ias exigencins y necesidades del porvenir.

Asi estimada, como una economia o ahorrg, se vincu
la a todos 1039 intentos humanos tenuientes a velar por el -
futuro. EL ahorro constituye la forma mis antigua y a la --
vez primaria de la previsidn, con miras a satistacer recesi

dades futuras, clertas o imprevisibles.

Jentro de lLas naavas expresiones sel derache, la -
previsidn social contribuye a lov fires de la seguridad co-

cial mediante la cobertura de log riesgos y eontirngencias -

que amenazan al hombre y a su nlcleo familiar a 1o larrs de

1o existencia.

Bn su acepcidn sSocial, 1la previsién se traduce en-
un sistema determinado, que proves al hombre de los medios-
indispensables para moderar, reparar o ccapensar los esta—-
dos de necesidad derivados de lo2 Triesgos o cosas que le —-
pucaan suceder y le amenazan, Alentada por la comprensidn -
de gue los actos humancs pueden oeneficiarnos tunto a noso-

tros como a nuestros semejantes.

»i bien es cierto juc la previsidén social tendrd -
por objeto el estudio y la aplicacidn de todas aquellas me-

didas tendientes a evitar, antes que lamentar, 1os ricsgos,



ya en el articulv 123 de nuestra Constitucidn y en nucstros
dias tiene un sentido mAs amplio, pues mediante la previ- -
3idn social se ha de tratar de alcanzar ademis, el mayor ——
bienestar social posible para los trabajadores y sus depen—
dientes, y elevar, por todos lo% medios posibles, las condi

ciones de vida econdmica, cultural y uocial,

£l Derecho del Trabajo es parte formalmente en Mé-
xico del derecho pablico, ya que oua principios se hallan -
consagrados en el articulo 123 de nuestrs carta fundemental
cuyo capitulo se denomina "iel Derecho del Trabajo y la Pre

visidn Social™.

En cuanto a previsién social, consideramos las nor
mas que regulan la proteccidn a las mujeres y memores, lo -
relative a la habitacidn obrera, la prohibicidn de expen- -
dios de bebidas embriagantes y juegos de azar, agencias de-
colocaciones y cooperativas para la construccién de casas -
baratas e higiénicas; y, en fin, lo relativo a cooporativas

riesgos, prestaciones y los seguros sociales.

"Jon PFrancisco de Andrade itamos, del Brasil, dice-
que la expresidn social designa todos los beneticios de ca-
rdcter social otorgados 2 los trabajadores sin distincidn,-
que corresponden al Segure social propiamente dicho, o sea~
cobertura de los riesgos en casc de desempleo por motivo de
invalidez o mucrte, en relacidén a los beneficiarios del tra

bajador y de los que se refiere a la asistencia social, com



prendiendo; a) Asistencia médica socinl, tanto en las for—-
mas preventivas como curativas, incluyendo servicios médi~-
cos, quirfirgicos, obstetricos, hospitalarios, farmacéuticos
odontolégices, asi como reeducacidn y readoptacibn profesio
nal; b) Asistencia alimenticia mediante el fortalecimiento-
a bajo costo de articulos de primera necesidad a modo de --
proporcionar alimentacidén racional a los asegurados y a osus
beneficiarios, asi como mediante la educacidén por todos los
medios apropiados, de acuerdo con los preceptos bisicos de-
la nutrologia; c¢) Asistencia complementaria a la familia --

elevando el nivel de vida", (3)

Prevenir, en un sentido que nudiéramos decir nomi-
nal, significa simplemente evitar un ricsgo. La idea origi-
nal fue evitar el riesgo a gque estaba expuesto el trabaja--
dor. Sin embargo el sentido mederno de la previsidn social-
ge acerca al de seguridad social; y de ahi deben tomarse --
los postulados para una nueva politica social de nuestro ra

is.

"En nuestro pais fue donde por primera vez c¢n el -
mundo con el rango de constitucional se estublecid el régi-

men del derecho del trabejo y la previsidn social, cuys — —

(3) Diaz Lombardo, Francisco Gonzdlez, El Derecho Soci—
al y la Seguridad Intepral, Bditorial U,N,A.M., México,1973
P, 121,




ejenplo habian de seguir mis tarde 105 glemanes de Welmar, -

¥y les ruses en 191% y de ani sr adolunte oires chos pat--
ez, La tradiecidn social de lléxies le hu consapgrado comg ——
vanguardista y suf normas y experiencias hin sido imiindas,

respetadas y admiradas frecuentemente. (4)

EL articulo 123 de nuectra Conutitueidn Politica -
e refiere no sélo al derecho del trabajo sino tambifn o la
previsidn wocial, que ticne por objeto ordenar todas aque—-
llas medidag destinadag o evitar y compensur 105 r'iesgos na
turales a que esta expucsto el trobajeador con motive de la-
labor que desempeila, asi como todo lo relativo a seguridad-
sgeial, vivienda obrera, educacidn de los irabajadores y la
proteccidn a ia mujer y al nifio, ertre otras cuestiones. W
derecho del trabajo y la previsidn voeinl forman una anided
social de vienestar colectivo de liy clases laborantes, in-

tegralimente vinculadas @ la empresa y al Estado.

(4) piaz bLombarde, Francisco Gonzdlez, El Jerechd Soci-

al y la Seguridad Sociul Integral, Op. cit. p. 454,




Y

DISPOUICTONES ReLATIVAL A LA PREVISION SOCTAL.

1. Proteccidn a los Nifios,

e ha establecido lz prohibicidén a los menores de-
16 aros de travajar en labores insalubres o neligrosas, tam
bién el trabzjo nocturnc industrial y todo otro trabajo des
pues ce las 22:U¢ horas., ILa jornada mixima para los mayorss
de 12 y menores de 16 aflos, serd de 6 horas diarias (frac--
ciones Il y ITI, Asartado 4 del articulo 103 constitucio- -

nal).

Buta proteccidn deberia cxtenderse a todos los me-
nores Jde 13 anod, ya que si el fundamento para atribuir la-
mayoria de edad a los 13 afos es el desarrollo que a esa —-
edad se logsra, a contrario sensu, antes de esa edad el indé
viduo aln esta cujeto a los cuidawos de guienes ejercen la-
patria potestad, en consecueneia, vebe también estar cujeto

al régimen especial al que se somete al menor Jde 16 afos.

. Protececidn a la Maternidad.

L amjer durante el embarazo no debe deSemnedar --
trapajos fisicos jue exijan un esfuerzo conciderable, y sig
nificuen un neligro para la salud en relacién con la gesta-
cibn; aisfrutard forzousamente de un descanuve de vcis sema~-
nagd anteriores al parto y seis semanas posteriores al mismo
percibiendo su salario integro y concervunde su cmpleo y -~
los derechos que hubtiere adquirido por su contrato. En el -

periodo de lactancis, tendri derecho a los descansos extra-



cordinurion acr dia, de media hora cadt uno, wvars alimentar-

Y, Anaritoio A4 iel teoeieulr LT Coroti

aug

i jou

o

J
tucional).

iay una tendencia internucional reflelsda en an -
proyecto en discucidn ante la U.T.I. para gue tanto los tra
bajadores hombres eome las trabajadorat mujeres que iengan~
cargas de familia, reciban cierta proteccidn con motivo de-
la maternidad y naternidad como nermisos con foce 1o sgla~w

rio y otras ayudas.

seria muy conveniente que se adoptare tal proyecto

en atencidn » que en realidad, a i

madres trabajadoras se
len dan ciertos vermisos para la atencidn de los hijog, y -
ge ignora gue 13s puares viudas o divorciados tienen tam- -

bién 1a necesidad de cuidar a los hijos.

Por 1lc gue hace al descanso de seis semanas ante—-—
riores al parto y seis semanas posteriores al mismo, el - -
I.M.5.8. se hace cargo de un subsidio eguivalente al 604 de
salario de la travajadora, por lo que el patrén sélo tiene-

que pugar la diferencia.

3. Havitueldn Obrera.

Poda empresa agricola, industriel, minera o de - -
cualquier otra clane de trabvajo, estard obligada, seghin lo-
determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los —

trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas. Eatz obliga
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cidn oe cumdlird mediante izu aporiaciones que 1aS cmpresas

hagan a un fondo nucional do la vivienmdia o fin de conotitu-
ir depdsitos en favor de sun travajadores y establecer un ~
sistema de financiamiento que permita storgar a fotoa crédi
to- harate y suficilente para que wdguieran en propiedad tn--

les havitaciones.

5e considera de utilidad social la expedicidn de -
una ley para la ereacién -de un orpanismo inteogrado por re--
presentantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de
los patrones, que administren los recursgos del fondo nacio-

nal de la vivienda.

Dicha ley regularid las formas y proccdiniontos con
forme & los cuales los Lrubajadsresc nodrdn adnuirir en sro-

piedad luas habitaciones antes mencionudac,

Las negociaciones anteriovrmente comentadas situa--
das fuera de lag poblaciones, estdn obligadas a sstablecer-
eucuelas, enfermeriuas y demiis servicios neeesarios a la co~
munidad (fraccién XI1, Apartade A del articulo 123 Constitu

cional).

AUn cuzndo se reuvroddee esencialmente la fraceidn-
.que tratames deside las reformas de 1970, no se rsuelve ade-
cuadamente el proulewmn havitacionzl Jde lLos trabajadores, ya
éue el pensamiento del constituyente de 1917 debid generali

zarse, a fin de gue todos gocen del beneficio de tener habi



taciones, sin hacer distingog injustos y tomando ern cuenta-
el desarrolio industrial de nuestro pais.

4.~ Mercados Plbiicoo, Edificiog Municipnles ¥ Cen

tros Recreativos.

Cuando la poblacidn oxceds de doscientos kabitan—-
tes en 1os centros de trabajo, deberi reservarSe un espacio
de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados
para el establecimiento de mercados plblicos, instalacidn -
de' edificios destinados a los servicios municipales y cen——
tros recreativos {fraecidn XII, Apartado A del articulo 123

Constitucional).

5. Prohibicién de Bxpendios de Bebidas Embriagan——

tes y Casas de Juego de Azar.
Queda prohibido ern todo centro de trakajo el esta-
blecimiento de expendios de bebidas embriapantes y de casas

de juego de azar.

ba L.P.T. en el Oltimo parrafo del articule 116 --
nos dice que bebidas embriagantes son aguellas cuyo conteni

do alcohdlico exceda de cinco por ciento,

Es bien importante destacar que las prohibiciones-
contenidas en este pArrafo son de dos clases, las que depen
den del patrén y las que estin fuera de su contrel, . pa--—
trén pueda evitar ubiearse en el supuesto que Se menciona,-

pero no puede impedir que peruonas ajenas violen la prohibi
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cidn.

Cabe aclarar que para les efcctos de este parrafo,
la cerveza ¢S considerada bebida embriagante, ya aue tiene~

seis grados de alcohol.

6. Medidas Preventivas de Higiene y Seguridad.

Fl patrdn estard obligado a observar on 1as instaw
laciones de su establecimiento los preceptos legales fSobre-
seguridad e higiene, de acuerdo con la naturaleza de 3u ne-
gociseidn, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir ac
cidentes en el uso de las mhquinas, instrumentos y materia-
les de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, --
que rsulte la mayor garantia para la calud y la vida de los
trubajadores, ¥y del producto de la concepecidn, cuindo se -~
trate de mujeres embarazadas, lus leyes contendrdn, al efec
to, lau sanciones procedentes en cada cuso ({raccidn XV, ~-

Apartado A del articulo 123 tonstitucional).

La obligzcidn anterior en términos generales es la
mizma que exiStim en la ley de 1931, Cuando fsta no se cum—
pla, la ley respectiva establece los medios para hacerla --
cumplir ya sea en via administrativa, a través del derecho-
procesal administrativo o cn la via jurisdiccional ante las

duntas de Conciliameidn y Arbitraje.
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7. agencia de (olovazciones,

Bl vervieio para la solocaeidn Je low trabajotiores
serd gratuito para &stos, ya oe efectudé por oficinas munici
pales, bolsas de trebaje o por cualguier otra institucidn -~
oficial o particular. BEn la prestacidn de eute servicio se-
tomaré en cucnta la demanda de trabaje y, en ipunrldad de —-
condiciones, tendran prioridad guienes represeaten la finiea
fuente de ingreso en su familia (articule 123 Constitucio—-

)

nal fraceidn AXV, apartado A

El articulo 154 de la L.V.T. contiene una obliga~~
cidn de dar preferencia a determinada clase de trabajadores
mexicanos respecto a extranjerosd; de acucllos gue hayan - -
prestado gervicio2 satisfactoriamente oor mayor tiempo res-
pecto de 103 que no estéin g esasd condiciones y de los sin-

dicalizados revpecto de juienes no 1o estin,

8. Hiesgos Profesionales.

Los empresarios sSerdn responuables de los accilden~
tes de trabajo y de lag enfermedadez profetsionales de loo -
travajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la pro~
fesidn o irabajo que ejecuten; por lo tanto, log vatrones -
deberfin osgar la indemnizscidn covrespondiente, segin gque -
haya traids como consecuencia la nuerte o simplemente inca-
pacidad temporal o permanente nara travajar, de acuerdo con
1o que 1as leyes determinen., £sta responsabilidad subsisti-
rd aun en el caso de que el patrdn contrate el trabaje por-

un intermediario {fraccidn XIV, apartado A del articulo 123
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Conotitucional).

Se sustituye el concepto de riesgo profesional por
el de riesgo de trabajo, que la doctrina extranjera utiliza
pare incluir en &ste los accideéntes y enfermedades que su-——
fran los trabajalores en el desempeiio de sus lahores o con-

motivo de éutas,

9, Accidentes de trabajo.

Aecidentes de trabajo es toda lesidén organica o ——
perturvacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicis, o con motivo del tra
vajo, cualesguiera gue wea el lupar y el tiemoo en que se -

presente.

Guedan incluicos en l1s deflinicidn anterior los ac-
cidentes gue se produzean al trasladarse el trabajador di--
rectamente de su domicilio al lupar del trabajo y de &ste a

aquél (articulo 474 Ley #ederal del Trabajo).

No ey necesaric gan haya una relacidn casual inme-
digta y directa entre el trabajo desempenado y el aceidente
de trabajo sino que impone &l patrdn la responsabilidad por
108 accidentes de trabajo sufrides per los travajadores, —-

. . - . st
con motivo o en ejercicio de la profesion.
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10, ZInfermedades -rafcstonalea.

mirermedad de trocejc er tody sutads patoldpico de

rivade de la accidén contirnuada de uno causa gue tenpa su ——

origen o motivo en el trauvajo o en sl io en que ¢l traba
jador uve vea obligudo 4 prestar sus servicios (articulo 473

Ley Pederal del Trabaje).

i la enfermedad que padece el trabajador estd in-
cluida en la tabla del articuio 513 de La bLey rederal del -
Prabajo se considerari automaticamente como riesgoe de trabg
jo, salvo que el patrbn vrobara lo contraric. En cambio - -
cuando el padecimiento rno esté catalogade en la tabla, es -
el -trabajador o suy familiaret quienes deben probar que la~
enfermedad se contraje con motivo del cervicio, para que se

considere como tal.

11, Congecuencias de los niesgos rrofesionales.
Los riesgos cuando Se realizan pueden producir:
a) La muerte;

b) Incapacidad total permanente;

c) Incapacidud parcial permanente; y

d} ineapacidad temporal.
El articulo 487 de la Ley rederal del 'Trabajo sefia
la que los trabajadores que sufran un riesge do trabajo ten

drén derecho a:

a) Asistencia médica y auirdrgica;



o
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b} :ehabilitacidn;

¢} Hospitalizmeidn, cusndo ¢l caso lo requiera;

d) NMedicamentos y material de curacidn;

e} Los apuratos de prdtesis y ortopedia necesaries;
Y

f) La indemnizacidén a que tenga derecho.

Cuando el riesgo realizado tralga come consecuen--
¢ia la nmuerte del trabzjador, Llu indemnizacidn comprendera:
1. bos meses de salario por concepto de gastes funerarios;y
1I. El pago equivalente a lgo cantidad del importe de sete--
cientus treinta dias de salario, sin deducir la indemniza--
cidén que percibid el trabajador durante el tiempo que estu-
vo sometido al régimen de incapaeidad temporal (articulos -

Y00 'y 572 Ley Pederal del Trubzjo).

fendrian Jerecho a recibir la indemnizacidn en los—
casos de muerte:
I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido -- -

scondmicamente de la 4rabajadera y que %tenga una incapaci-—
dad de 50% o méis, y los hijos menores de dicciseis afios y -
los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 504 o

.
mi;

11. pos ascerdicntes coneurririn con las personas-—
mencionadas en la fraccidén snterior, a menos que se pruéﬁe-

que no dependian econdmicamente del trabajador;
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III. A fulta de cdnyuge supérstite, concurrird con
las persunas uefialadas en las doS fracciones anteriores, la
aersona con quien el trabzjador vivid como si fuera su cdn-
yuge durante lus ¢inco arog anteriorec a Su muerte, o con -
la que tuvo hijos, siempre que ambou hubieren permaneccido -
libres de mairimonio durante el concubinato, pero si al mo-
rir ¢l trabajador, hombre ¢ mujer, mantenia relaciones de -
concubinato con varias perdonas, ninguna de ellas tendré ds

recho a la indemnizacidn;

IV. A\ falta de cdnyuge supérstite, hijos y zscen—-
dientes, las personas que dependian econdmicamente del tra-
vajador concurrirdn con el concubino, hombre o mujer, que -
retina Los requisitos sefinlados en la fraceidn anterior, en-

1;

la proporcidn en gue cada uno dependia de &

V. 4 falta de las personas mencionadas en lag frac
ciones anteriores el Instituto Mexicano del GSeguro 3Social -

(articulo SU de la Ley rfederal del Yrabajo).

La pruebu de que la mujer viviéd con el asegurado —
ahora difunto, durante los cinco afios anteriores, deberd ha
cerse a travées de tostigos y documentos que acrediten el ——
concubinato; lo mds adecuado es el registro de su compaficra
que el propio asegurado hubiera hecho en el Instituto, o -=

las constancias del Registro Civil de que tuvo hijos con &l.

Incapacidad total permanente, es la pérdida absolu
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ta de facultades o aptitudes que imposibilitan o un indivi-
duo para poder desecmpefiar cualquier trabaje per el resio de
su vida, o sea,es aquella incapacidad que impide a un traba
Jador para siempre desarrollar en forma eficiente el oficio
o profesién que estaba habituado a desempefiar (articulo 480

de la Loy Federal del Prabajo),

La ley da derccho a una indennizacidn de una canti
dad equivalente al importe de mil noventa y cinco diau de -

salario.

Incapacidad parcial permanante, ¢us la disminucidn-
de las facultades o aptitudes de una persona para trabajer-

(articulo 479 de la Ley reoderzl del Traoajo).

Nétese que la incapaciaad permanente parcial puede
considerarse como permanente totzl si la disminueidn de fa-
cultades lo imposibilita para desempeiiar un pucato especifi

(e )

fiene el trabujavor Jdercche a una indemnizacidn --
nue consistiri en el pago del tanto por ciento que fija la-
tabla de valuacidn ue incapacidades, caleulado gobre el im-
porte que deberia pagur.e si la incapacidad hubiese sido --

permanente total.

Se tomard el tanto por ciento que corresponda en-—

tre el maximo y el minimo establecidos, tomando en conside~
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racidn la edad del trabajador, la importancia de la incapa-
cilai y la mayor o nenor aptitud para ejercer actividades -
remuneradas, semejantes n osu profesidn u oficio. Ce tomaréi-

ssinisms en consiaerzeidn sioel patrdn Lo ha preocapado por

la recducacidn profesional del trabajador (articulo 492 de-

la wey rederal del (rabajo).

Incapucidad temporal, es la pérdida de facultades-
o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una per
sona para desempefiar su trabajo por alglhn tiempo (articulo-

473 ne la Ley Federal del Trabajo).

La indemnizacidn consistird en el pago integro del
salario que deje de percibir mientras subsista la imposibi-
lidzd de trabajar. Este pago se nard desde el primer dia de

la incapacidad. Cuando a2 los tres meset de iniciada una in-

’.

capacidad el trabajador no ¢ste en apbtitud de valver a tra-
bajar; 1 mismo o el patrdn podrin pedir, en vista de los -
certificados méiicos respectivos, se recuelva si debe se- -
guir sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual-~
indemnizacién v si procede declarar ou inczvacidad permanen

te con la indemnizucidn a que tenga derecho.

Estos exdmenes podrin repetirse cada tres meses, -
Kl trabajador percibird su salaric hasta que se declare su-
incapacidad permanente y se determine la indemnizacidén a ~-

que tenga derecho (articulo 491 Ley Federal del Trabajo).
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Bl patrdn se 1ivera del page e las indemnizacin--
nes y de las prestacisnes en especie, insceribiendo o zus --

trabajadores en el Segurc de Rissgor de Trabalo,

PISPOSICIONES RELATIVAS A LA PREVISION SOCTIAL DR
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

La previsién social de los servidores piblicos, ce
deberd organizar de acuerdo con lo previsto por la “raccidn
XTI del avartedo B, articale 123 de ln Constitueidn Politica
de los iButades dnidos exicanos, confurme & las sigsuientene

basges:

a) deguros sociales.
Cubrird lou accicentes y enfermedades ovofesiona--
les; a2 enfermedades no nrafesionales y maternidady y ia -

jubilacidn, la invalidez, vejez y muertc,

Ante la impericsa necesidad de storgar al asepurn~
do garantias minimas gue lc permitam una subsistencia digna
se na establecido 1a asitizneidn de trimites, la reduceidn-
de los mismos y disminueidn en los plazos; y la obtencidn -
de pensiones en mejores condiciones, tanto cualitativa como

cuantitativamente,
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b) lonservacidén Jel verecho al Yrabajo.
an caso de accidente 9 enfermedad, s¢ conservari -

el derecho 2l trebajo por ¢l tiempo gue determine la ley.

#1 trabajador gozard de salario integro cuando el-
accidente o enfermedad 1o incspacite para decempenar suu 15
vores, Bl pago del sueldo bAsico sc harl desde el primer --
dla de incapacidad y seri cubierto por las dependencias o -

entidadcs regpectivas.

¢) Proteccién a la Wujer en la Haternidad y al Ni-
iio.
Las mujeres durante el embarazo no deberin reali--—
zar trabajos Tisicos que exijan un esfuerzo considerable y-
signifiquen un peligre para su salud en relacidn con la ges
tacidn; digfrutardn de un mes de deScanso untes de 1la fecha
qite aproximadamente se fije para el parto y de otros dos -~
degpués del mismo, debiendo percibir su salario integro y -
conservar su trabajo y los derechos gue hubicre adquirido -

por la relacidén de trabajo.

Durante el periodo de lactancia, tendrén dos des--
cansos extraordinarios por dia, de wedim hora cada uno, pa-—
ra amamantar a ®us hijus. Adcmfis disfrutardn de asistencia-
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactan

cia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Prestaciones Pamiliares.
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Los familiaresz de los trisuvzjadores lendrin derecho
& asistencia médica y medicinze, en 11s cusor y en la pro--

nsorcidn que determine la ley.

iediante wn mecanismo aiminiutrativo, se permite -
gue de upa manera sencilla los servidores piblicos y suo de
rechohabientes acrediten el estado civil o parenteSco ante-
el I.5.3.5.1.E., uin que para esto Se requiera de resolucig
nes judiciales, que en d@ltima instancia repercutiriun en —-

perjuicio de los propios derechonabientes.

e) Centros Vacacionales de kecuperacidn y Tiendas.
Se establecerin centros para vacaciones ¥y para ro-
cuperaciones, asi como tiendus econdmicas para benefivio de

los trabajadores y sus familiares

Bl I.5.5.5.T7. K. proporcionard, contando con la con
peracién y apoyo de los trabajadores, servicios culturales,
recreativos y deportivos que tiendan a cuidar y fortalecer-
la salud mental y procurar la integracidn familiar y social
del trabajador, asi como tiendas de autoscrvicio donde nue-
da adquirir los artficulos de primera necesidad a precios —-

mAs bajos.

f) Habitaciones,
Se proporcionard a los trabajadores habitaciones -
baratas, en arrendamiento o venta, conforme 2 los programas

previamente aprobados.
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Adends, el Entudo mediante lus anortaciones que hg
5%, sutablecerd un fondo nueional de Lua vivienda n fin de -
constituir depdsitos en favor de dichos travajadores, y es-
tublecer un sivteme deg financiamiento cue serwita ntorpgar a
£stos, crédito no gravoso y suficiente para que adquieran -
er propiedad habituciones cédmodas ¢ higifnicas, o bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o pazar pasives adqui-

ridos por ©stos conceptos.

Uno de los problemns mAs graves a que se enfrentan
en la actualidad los seres hwmanos en los ndcleos urbanes;-
es la cerencia de vivienda digna y cuys adauisicidn, adem&s

resulte accesible para todos.

Por ello se ha estoblecido y operado un sistena de-
financiamiento que permita otorgar crédito no gravoso y su-
ficiente a los trabajadores, procurande al mismo tiempo el-

otorgar seguridad juridica en la propiedad.

LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL.

Los capitulos que son considerados en la nueva Ley
Federal del Trabaje como de previsidén social son, entre - -
otros: el capitulo IV del Titulo Tercero que se refiere a -
vacaciones (articulos 76 al 81); el capitulo III ael Titulo



Cuarto que regula las habizuciones piara los trabejadores -—-
{articulos 136 a 153); =L Titulo Quinto que te refiecre al -
trabajo de las mujeres {articulos 164 a 172); el Titulo - -
Juinton Bis que se refiesre al trabuajo de los menores (nrticg
los 173 a 180).

KL fitulo Cuarto, capitulo I que regula lau oblige
cioncs de los patrones (articilos 132 y 133) y capitulo II-
que regula las obligaciones de los trabajadores (articules-
134 y 13%); el Titulo Noveno que regula los riesgos de tra-
bajo (articulos 472 a 513), tanto por lo que toea a los ac~
cidentes y enfermedadgs a que estdn expuestos los trabajadg
res en su oficio ¢ con motiveo de su trabajo. 31 Tltulo Onece
que se refiere a las Autoridades del Trabajo y Gervicio So-
cial.

Dentro del campe de la previsién social destacan -
el capitulo tercero que se refiere a la procuraduria de la-
defensa del trabajo (articules 530 a 536); el cupitulo cuar
to referente al uservicio piblico del empleo (articulos 537~
a 539-~T); el capitulo quinto que se refiere 2 la inspeccibn
del trabajo {articulos 540 a 550), especialmente a la vigi-
lancia y cumplimiento de las normas sobre previsién sbcial,

higiene y seguridad en el trabajo.
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Lz Uom

siane:s UiAtac de Lesur

siene Son -
igu orpanivmos yue use establecen en lou centros de trahajo,
para investigar lus causas de los accidentes y enfermedades
sropuner medidas para prevenirlas y vigilar gue las mismas-

ge cumplan.

Lo5 trabajadores y los patrones deben integrar con
juntamente las Zomisiones Mixtas de JYeguridad e Vigiene en-
sus centros de trabajo. Las autoridades laborales estatales
y las del Departamento del Distrito Federal apoyardn a las-
autoridades lauvorales federales en la promocidn para la in-
tegracidén y registro, en el funcionamiento de las Comisio--
nes Wixtas de Seruridad e Higiene en los centros de trabajo

ubicados en su jurisdiccidn.

1.3.1 CONSTITUCION.

Para integrarse una Comisidn Mixta de Sepuridad e-
Higiene en un centro de trabajo, deberd de constituirse en-
un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de -
inicigeifén de las actividades, y de inmediato en aquellos -
centros de trabsjo que ya estén funcionande. Las Comisiones

Hixtas de Seguridad e Higiene son organismos mixtos que de-
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uen integrarse con i,gund nlmerd de yveosresentanten obreros y

petronales.

1l nimer) e representantes que integren las Comi-
siones estaré en razdn directa 22l ndmero de trabzjadores -

Jdel centro de trasajo, en la forma ciguiente:

a) duando el nlnero de trabajndores no exceda de -
veinte, serd un representante por lo:s trabajadores y uno —-—

por los patrones.

b) Cuando sean de veintiuno a clen trabajadores, -
se designardn dos representanies por los tirabajzdores y dos

por los patrones; y

¢) Para un nitmero mayor ude cien trabajalores, se —
nombrarén cinco representantes de los trabajadores y cinco-

de los patrones.

Se podrdn nombrar a mds representantes si asi se ~
congidera necesario, Por cada representante propietario, deo

oe designarse un suplentc.

Para Jdeterminarse el nlmero de (omisiones “ixtas -
de Seguridad e Higienc que deberdn establecerse en una mio—
ma empresa, sc debe tomar en cuenta el nlmers de divisiones
plantas o unidades gque integren la empresa, cuando é&stas se

encuentren ubicadas en difcrentes domicilies.



a0
S

Lou reprecentantes dezignndos deben reuinirse de -

inmedigto anre pevantar el acta conztitusiva de ln Coninidn

ixta de Ueguricad e liiglenc

#l weta conctitutiva deverd contener los siguien——
(4

tes datos y elexentos
I. sugar, hora y fecha de la reunidn.,

II. a) Nombre de la cmpreta.
) itegistro federal dc causantes.
¢) Ramere de registro del I.M.M.S.
d) wivisidén, plarta o unidad que corresponde a

1a Comigidn.

—

&) Himero de trabajadores @ los aue correspon-
da la Comisidn.

f) vomicilio del centiro de trabajo.

III. Asentar que ¢l objeto de la reunidn es consti

tuir la Comisidn Nixta de Seguridad e Higiene,

IV. dombre completo y firma de los representantes,

propietarios y suplentes designados ante la Comisidn.

Cuando en una misma empresa se establezcan dosS 0 -
mas Comisiones, ura de ellas debe fungir como Comisién Cen—

tral y Coordinar ¢l funcionamiento de lag demls,



Lot representantes de los brabezjudores dewerédn de-
signarse por el Uindicato ritular del vontrato Zolectiva, 2
en su defecto, la designucidn debe ser hecha nor mayoria de

votos de los trabcjudores, mediante un padrdn electoral aue

severd ser integrado al expeuicente de la propia Comisidn.

105 repreisentant

patronales deben

directamente por el patrdn o su reprecentante.

Lob representantes gque se designen nara constituir

la Comisidn deven satisfacer los requizitos siguientes:

a) Trabejar en la empre:-a.
b} ser mayor de edad,
¢) Poseer la instruceidn y Lz experiencin neceta--

ria.

o,
<

llo ser trabajador, calvo uue todos loc trabaja-

dores presten sun servicios en tal condicidn,

e) Ser de conducta honorable y haber demontrado en
el trabajo sentide de responsabilidad,

T

—

De preferencia ver el =ostén ecendmico de su [z

milia.

Lot representantes que interren lns Comisisnes tie
nen la misma responsabilidad e iguales derechos y obiigacio
nes, no importande la jerarquia que tenga ceda uno dentro -

de la empresa o sindicato a que pertenezca.
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Usmivsidn desewpeisrdn suc car--

GUNEers e

entes Ioo intecrans
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idr pueden ser removiue3d y fastituidos por -

ten Libremente, cuanzo hayn motivo - wai

lo justifigue y dar informe a la Lecretaria del Trabnjo y -

1l Jde la remocidn,

Previasion .oc

Er los centros de trabajo de lag cooperativas y de

lus demés oranizaciones wocimles para el trabajo, La Asam—
blea General integrard la Comisidn de Sesruridad e Higlene. -
Cuando lLas croperativas utilicen Los servicios ge trabajado
res asalariados, se integrard la Comisibén de Seguridad e Hi

giene correspondiente.

1.3.2 REGISTAO.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que -
sean constituidas en cada centro de trabajo, deberfin ser re
gistradas ante la autoridad federal del trabajo, la cual --~
1llevard un registro nacional de Comisiones Mixtas de Seguri

dad e Higiene.

Para solicitar el registro de dichas Comisiones, -
deberdn presentar los interesados la solicitud correspon- —
diente. La solicitud doberéd elaborarse en la forma que Se —

anexa en la siguiente pligina.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD
CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
1. NUmero de represantantes en relacion con ol ndmeto de ivabnludoru.

A. £n ompresas con niMoio da traba)adares no mayos do valnle, un reprosentante do 103 kra-
bajadores y uno de los patronss.

En amp) que de aclen dos antes ¢e los tra.
bajadores y dos de 1os patrones.

€. Ensmpresas con misde :i'm bajadk clnco ropi de tos trabajad ycinco
da Jos paliones. :

0. Por cada rep prople e bun 1l

2. Nusmero da comisiones mixtas de seguridad e hipienn on relecidn con el nimero do divisionos,
planlas o unidadas de una mlama empresa.

Dabe constilulies uns comision en cada centro ce uaﬁs;a, © an csda divisién, plantz ounk
dad quo Inlagra In emprasa,

TRAMITES PARA EL REGISTRO

1. La plaume soll:llud do tegistro dabord sor enviada a las auloridades laborales que la co-

1, S8QUn su | {ledoral o fecal) Y segin su ublcaclon an los Estados o en ol

Distrito Fndaul. © & & DitacciSn Ganaral da Madicina y Segurldsd on al 1r:bnla de ta
Secretaria dol Trabajo y Previslon Social, de can tas

a} Lus da Jurisdicclén federal, ubicadas en los Esiados, ants |a Detegacién Fedaral del Tea-
bajo qua tes cotresponds.

3) Las do [urisdicelon tocal, ubicadas en los Estados, ente las autoridades laborales esta:
tales qua las corrasponda

€} Las da jurisdiccidn locat, ubicadas on oi Distrito Federsl, ante ta euloridsd Tabores del
Depariamentio del Dlstiito Federat,

d) Las de ]udsdlccldn tedesal, ublcadas on el Dlstilto Fedetal, ante la Direcclén General de
Madicina y Seguridad en of Trabajo, de Is Secrotana del Trabejo y Prevision Socisl.

T
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de autoriza o los particulares 1a Libre impresidn-
de 2a formu unmts vencionade sujetindose lo colicitud al +a
maiio de 28 por 2L.% cm. impresa en papel, segln cardcterioe

ticas y especificaciones uwel formato anexo.

La solicitud use registro puede presentarse ante 1a
Pireceidn de Medicina y vegurided en el Yrabajo, de la Se--
cretaria del Trabajo y Previsidn social, o ante la Deleogo--
cién Federal del ‘frabujo sue corresponda 0 por condicto de-
la autoridad laboral de la entidad cuando use trate de empre
sas o establecimientes que, 3nlvo lob uspectos de sepuridad
e higiene y capacitacidn y adicstramiento, estén sujetos a-

le jurisdicecidn local.

Los resaltados de las promocionee gque realicen lag

empresas de sus Comisiones I2ixtas de sesuridad e Yigiene, -
serén comunicados por correo meldiante oficio. La autoridad-
federal del trabajo notificard a las empresas el ndmero con

el cual quedd repistrnda vu Comisidn.

L. 3.3 FUNCIOMAMIENLO.

Fn la primera reunidn de trabajo, la Comisidn Mix-
ta de Seguridad e Higiene deberd elaborar un programa anusl -
de recorridos mensuales a equipos, instalaciones, locales y

edificios en su centro de trabajo, para verificar las condi
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ciones de higiene y seguridud que prevalecen on los mismos.
Asimizmo, e deban vcsipgnar lan tareac ingividoeales que rea

lizarin cuda uno de los miembros de la Cominidn.

A peticidn de los trabajadores o de lua empresa, la
Comisidn Wlixta de Seguridad e Hiriene deve realizar, otros-
recorridos cuando se juzgue necesario, para la oboervacidn-
especial de condiciones peligrosas que pusdan suceder en la

empreda,

La Comicidn debe formular de inmediato el programa
zeneral de puntos que deberdn revisarse en forma permanente

durante sus recorridos mensuales.
Loz puntos a revisar, pueden ser, entre otros:

I. Hétodus de trabajo en reiccidn con las operacio

nes que realizan los trabajadores.

IX, Pasillos y espacios de trabajo.

III. Aseo, orden y distribucién de las instalacio-
nes, la maquinaria, el equipo y los trabajado
res en 1os centros de trabajo.

IV. Proteceidén a los mecanismos de lransmisidn.

V. Estado y uso de las herramientas manuales,

VI. Montaciargas autopropuleados, carretillas y ca-

rros de mano.

VII. Pisos, plataformas, escaleras y andamios.

VIII. OrQas y en general aparatos para izar.
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I4e alumbrada, ventilucidén y Areue con temperatu--
ras artificiales extremas.

. Bquipo eléctricoe.

AI. Ascensores.

XII. Equipos de proteccidn persopal.

XI1I. Agentes Jdefiinos: ruide, vibraciones, polvos-

¥y gases.

XIV. Generadores de vapor y recipientes sujetos a-
presidn.

XV. Manejo de sustancias gquimicas.

LVI. Peligros de explosidn por sases, volvos y - -
otros.

XVII. Patios, paredes, techos y caminosz

XVIIXI. Salidas normales y de emergencia.

XIL. Sistemas de prevencidn de incendiios.

Las anotaciones de 1as observaciones y ios recorri

dos deben hacerse conjuntamente por todos los micmbros de -

la Comisién, ademds se debe levantar un acta de cada reco--

rrido que se realice, para 1o cual se debe llevar a cabgp —-

una reunién de trapajo.

Lag actes de recorrido mensual de observacidn gene

ral deben contener los siguientes datos:

I, Lugar, hora y fecha de la reunidn.
II. a) Yowbre de la empresa.

b) vivisidn, planta o unidad que corresponde &
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is Comisidn,
¢} Jowmiviiio :ei zeniro de truun jo.

d) Mbmero de reciutro de la Comisidn.

ill. Ubservaciones sobre las condiciones de sepuri

and e hi-iene, rslativav al programa de puntos oor revisar.

IV. !'edidas de prevencidn que se proponen, las cua
les uaeben ser factiuvles, acordes con la realidad y compati-
bles con la asesgoria técnica en esta materia.

V. 5i ¢l patrdn no admite las medidas preventivas-
propuestas, asentar el incumplimiente, en la siguiente acta
de recorrids mensual.

VI. Asentar 1as violaciones que se hayan detectado
a las disposiciones legales relativas a la prevencidn de —-
los riesgos de trabajo.

VII. Otras observaciones nertinentes,

VI1I. #irma de los representantes.

168 tareas complementarias que debe llevar a cabo-

la Comisién, son las siguientes:

I, En forma conjunta:



1. Promover la orientacidn en naterian de seruridad
e higicne en el trabajo, para los miembros de la Comitidn y

para los trobajadores en gencral.

2. Informar a los troajadores de los riesgos reali
zados en el centro de trabajo y de las medidas preventivas-

Que se adopten.

3. Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguri
dad e higiene, relativas al travajo de las mujeres y meno—-

rec.

4. Vigilar lo relativo al equipo de proteccidn per

sonal de los trabajadores.

5. Vigilar que se coloquen los avisos de ceguridad
e higiene en los centros de trabajo, para evitar los ries—-

zos en funcidn de la naturaleza del travajo a desarrollar,

6. Vigilar gue los botiquines de primercs auxilios

contengan el material minimo de curacidn.

11, En forma individual, por acuerdo de la Comi- -
3idn;

1. Redactar y entregar a los miembros el programa—
calendario anual,

2, Citar a los miembros de la Comisidén para reali-

zar lod8 recorridos,



2, crotar las sboorvaciones necesarias.

aotar juL setas.

zentar las coplac del uwewz =l patrOn.
. bicvar el archive de lon cocumientos,
7. tolicitur los permitos a4l patrdn que para sus -

funciunes reguieran los miembros de la Zomiuidn.

Los nermisor fyue se requieran nara 1os miewbros de
1a Comicidr ceocerdn cer otorrados por el natrdn, cada vez -

que sean solicitados en forma escrita,

Il patrén o su representante deve seilalar el lugar
en donde seaione La Comisidn, el que siempre serh dentro —-
del loczl de la empresa, ademis proporciunaré como minimo, -
una mesa de truvajo, los asientos sulicientes cegln el nﬁmg
ro de representantes y los (tiles necesarios para el cunpli

miento de sus funciones.

La Comisidn Mixta de Seguridad e Higlene en el Tra
bajo deve dar aviso a las autoridades del trebajo, en un -~
plazo no mayor de treinta dias, de cualquier cambio de re--
presentante, asimiswmo darld ovisc de cualquier modificacidn-

en la constitucidén y funcionamiento de la Comisidn.

Las Comisiones Mixtas de Segurided ¢ Higiene deben
reportar a las autoridades laborales correspondientes, las-
violaciones a las disposiciones legales en la materia, y --

que habiéndose presentado al patrdn, éste no las hubiese —-



atenadido.

Ssta camunienceidr dece hncarue

a0 los datu

1.
2.
3.
4.

azentan

5 sisdientes:

Homoure c¢ la empreua,

Nlmero de registro de ta tomicidn.

vemicilio del centre de trabajo.

pescripeidn de 1la violacidn de que se trate,
#irma de los representuntes de la Comisidn,
fopia a la Direccidn General de *edicina y Se(:g
ridad en el Irabajo de la Jeeretarin del Traba-

jo y Previsidn Sociol.
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CARTTULY LRGN
anTACBSEN PG LECLBLATIVOE W8 wA SESUCTIAS B HIGTENR

EN ok THA44JT.

2.1 CONUPIPUCION POLITICA uF LOG ESTAL0D UNIOQD VEHLICANOD.

HL &xito politico del mobiernc de Porfirio Diaz --
coneistid er mantener al obrero y al campesino en la igno--
rancia y yugo producte de la condicidn social y economica ~
en la que Se encontraban, no pernitiendo a écton exigir el-
regspeto de las garantias y libertades consignadas en la - -
tonstitueidén de 1857,

suy astutzmente los hacendados de ese tiempo npli-
caron, cambiaron y utilizaron en su particular pravecho, ==
los humildes preceptos cristianes. En tanto gue la iglesia-
aconsejaba deade el pllpito, el desprecio de 1a3 cosas ma--
teriales, y la resignacifn ante el infortunio, puesto gue -
decia, de los pobres serd el reino de los cieles, los haceg
dados capitalizaban astutamente estos consejos de humildad-
y resignacidn, para convencer & Los campesinos que deherian

conformarse con su destino.

Su miseria y su pobreza, les decian, les serian am
pliamente recompensadas en el cielo. ¥ de esta manera, aca-
_ baron por convencer al ignorante y sufrido campesine, de ~-

que Su resignacién y su conformidad pars con la vida de mi~
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serius que le hablan asignalo lov haccndadoes, ‘era una acti-

tad autenticamente cristiana.

Bn el mundo modernc en que vivimou, el irmorante -

es el may fiel de los esclavas.

Durante los treinta y une aflos de¢ la dictadura por
firiana, no hubo un gSolo sindicato obrero; por ley estaban-
terminantemente prohibidos, y quienes intentaran formarlo:,

iban a dar a la cércel.

No existia la jornada de 8 horas, todo trabajador,
lo mismo en la fébrica que en la oficina, debia trabajar 10
hores diarias, y en muchas fAbricus de provincia, trece ho-

ras diarias.

No existia el salario minimo, cada pztrdn pasmada o
sug trabajedores segin su criterio, sin intervencidn ni del

gobierno, ni de agrupacidén alguna de trabajadores.

Nadie exiglia cuentas por el desnidu de un trabaja-
dor, no habia indemnizaciones, ni jubilacidn, ni pensiones-
por vejez, ni vacaciones de fin de aifo. Tampoco habia medi-
cinas gratuitas, ni servicio médico, ni gusrderias para los

nifios de los trabajadores.

0tro metivo de justa critica al régimen vorfiriano

fueron las llamadas tiendas de raya, iesulta que en un pais
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con malos caminos y escasas vias ferreas tomo el Vhxico de-

firncy col Siplo sacado, lus ciududex woarn 1njod de-

Y
lus inmensas haciepdus, por lo que v improviraba una tien-
da, aropledad del d¢umio ae 1a hacienda, o del z2iminiutrador
¥ en 18 que se vendian, o precios mucho whs caros que loG-
de la eciludad, lou articulos indispensubles para lon peones-

¥ sus Tamilias,

Con todn intencién se vendian en las tiendas de ra
ya grondes cantidadec de pulque y aguardiente de 1s peor cg
ligad. Los campesinos saébado a shbado se emborrachaban, per
dian la cabeza, y ya en 1a necedad e inconciencia del borra
cho, seguian pidiendo, a cuenta, mds bebida, y el resultado
final era que ne sdlo perdian todo 1o que hablan ranade, si

no que comprometian la raya de la ciguiente semana,

Casi siempre el tendero, de acuerdo con el adminis
trador de 1z hacienda, aumentaban loe adeudos a digereeidn,
aprovechéndose tunto de la embriaguez dcl infeliz pebn, co-

wo de su anglfabetismo.

Estos ingreso8 inmorales les significaban a los ad
ministradores mucho m&s que sus propics salarios.. resul-
tado era que casi no existia campeoine cue no fuese deudor-

en la tienda de raya.

Fueron mucho muy-frecuentes los caasos en gque &l ~—

campesino moria sin haber terminado de pagar su deuds. Pero
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nars eso estaban lon hijos, en aquellos tiempos, como ep --
log actuales, iz gente de ouedls, sin vizidn nleouna ante el

norvenir, tenian muchos hijos.

ba mayoria de sus hijos moria, justamente por las-
condiciones de insulubridad y miseria en que vivien, y loo-
que llegaban a la ecdad adulba, iniciaban su visito a lag -

tiendas de raya reconociendo la deuda de su padre.

En la tienda de raya, el pedn encontraba la manera
de suplir su imprevisidén, alli se le facilitaba o) wmalz v -
chile para su alimentacidn, la manta para su vestido, la ce
ra parg su culto sin necesidad de tener que pagar en ciecti

VO,

El pedn acudia s ka ticnda de raya y el nronieta--
rio de la tienda encontraba en ella una oportunidad para ex

plotarlo, encareciendo los articulos.

Y no teniendo garantia real gue empeiar, obligaba-
su percona, casi siempre para toda la vida, no por convenio
‘expreso y legalmente sancionado entre &1 y el pronietario, -
sino por una especic de acuerdo tAcito entre todos los te—-
rratenientes que no admitian a ningun trabajador dentrs de-
sus tierras, sino a condieidn de saldar por su c¢uenta la —-

deuda y cargArsela al infeliz csclavo,

Los campesines permanentes vivian aglonerados en -
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un rincin de lo haciends llomada, la cuadrilla, alli habia-

torie de cuarios de ado tod

o, proviedad ¢

hzcendado, y destinado:r a los campesino:t cor su respoactiva-

fanilia.

Je les daba cuta & los campesinos, oara que éotos-
no pucdieran huir sin pagar sus deudas, osara obliparlos a =-
gue se levantaran a las cinco de la mafianz, pary tencrlos -
préximos a loo citios de la siembra y ademds se les descon—

taba de sus salarios el alojaniento.

nn gran cuntraste con la lujosa casa del hacendado
le cuadrilla, era miserable, sus casas parecian improvisa-—
das y estaban construidas con los més increibles e inadecua

dos materiales.

In medio del conglomerado, en una fila de cuartos-
de adobe sin ventana, pero con abertura destinade a puertia,

vivian los favorecidos.

Cada cuarto, de cuadro por cinco metros, se consi-
derabva como una casa para una familia, estaban todos numera
dos, Cada casa era un Solo cuarto, en ¢l cual dormian, natg
ralmente en el suelo, toda la familia, y dentro del cual se

cocinaba la mayor parte del aiio.

Los peones, sSus mujeres y sus nifios, estaban 1lle-——
nos de piojos, vestidos de sucios harapos y sufrian por las

fiebres.



uno de los articulos de iz Constitucidn de 1897 —-

Irecuentenente vioiado v Lou ties daz, -

ton

el arvicwlo 9,sue en su narte esencisl dice: La low ne noe

sizar ringdn controto Jue tense nor sbjets la nbrdi-

da o 2i irrevocaocle sacrificio ue la libertad del hombre,ya

£ea HIr causa de trabajo,de educncibn o de vota relimioso,

Podo campesino que tuviera adeudos con las tiendas
da rura no podia abandorar la hueiendu,so nena de entrar a—
ia circel de la misma,nos estd indicando que e% campesino -~

no tenia libertad para vuzcar trabajo en otro lugar.

. Yara no tener problemas de trabajo,los inversionis
tas le exigieron al gobierno de Porfirio Diaz que se obliga

ra 2 no vermitir ningln movimiento sindical.

La propuesta fue accptada,y las grandes compafiias-
¥ f;’lbricas se fueron introduciendo en el pals,gozando de —-

una proteceidn en las ganancias.

La absoluta proteccién a los capitalistas perjudi-
cé a los obrerog;salarios vajos y sermanentes,sin derecho a

vacaciones,ai:l; ayuda pare viviendas,ni servicios médieqs

El gobierno de Porfirio pilaz gobernd. sglo para los
ricos;apoyb a 1os que ya eran fuertes por su dinero,en con-

¥ra de los d&bjles.
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Y en lusar de reducir la disvancia entre el fuerte

¥ ol d8uil,nculieniy te buTe, nap ol eartraria, el

govierno corfirista 1aersn slnlica en aonyo del-

fuerte,

Los rundadores del fariide Liveral Mexicuno de — —
14906, Tueron los hermanos Ricards y Mrigue Flores “'nedn, An-
tonio I. Villareal,Juan y Manuel 3Sarabiz, Librados Aivera v -

fosalio Hustamante.

103 noestulados del vartide sioeral icano ham- -

orian de ser tomados en cuenta al conwolidrrse 12 Hevolu— -
¢idén :lexicana y reformarse la Constitucidn de 1357 mediznte
la nueva de 1617. Asi nues vale 12 nen2 mencionar algunos -

de los doce Irosdaitos del Partido Liberal Yaxicuwo.

1.~ La jornuda mixima de trubajo seri oo secnoe ho--

ras y se prohibiri el trabajo infantii.

2,- Las tiendas de raya se avolirin en todo el te-

rritorio 'de la nacidn.

3.- Se otorgardn opensiones de retiro e indemniza--

clones por accidentes de trabajo.

4.- Se exgediré una iey que garantice 1oz derechos

de los trabajadores.
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Par 15 tanto,ve ~uedq alirmar aue desde 1996 en ——

Sae ,-'1‘\av,reci3 ei -mrtido Liperel T exlvenns v oo¢ Varmalaron ee

106 auntos mencionadon y oiras mig, la devolueidn “exuicana -

2ol cor sl ennl luchar,

tends vw unm bezlisimo i

Sor el mes de Wayo as 1Yll,se evrria ln veraidn dr
qu2 el dictawor aon rorfirio pizy sz aresentaria er la Chma
ra de Diputados ¢l dia 24 jara cenunciar. Gran captidad de-
sereonas se aslio sor las calles ie la Ciudad de fMéxico,pe—
ro forfirio viaz ni el Vicepresidente iamén Corral se apare

cieron oor alli.

ntonces la multitud improvisé una manifentacidn y
ve wirigid al Palacio ¥acional,lanzanas mueras a Porfirio -
viuz v vivags 2 Frencieeo T. ldedero. La guardia del Talaeio,
enoun exeesd Ge nirviosismo més que de defenua, immrulente--—
anmnte hizo fuego sobre log manifestantes,dejando tendidos -
2l xunos muertos e hiriendo a numerosas personag,lo que aca-
b5 de unificar el juevlo de la ¢iudad de México en contra .~

Jdel intranaigente tirano.

fste aldn se nepaba a renunciar,y fue necesario que
lo convenciera-el llamado cerebro de dew Porfiriojgq sea In:.
sé Ives Limantour. denuncié por fin, el 25 de Mayo de 1911 a
zu mandato guc habia cjercido desde 1877,tambié11'1-er.mlci6 -
a ia vicepresidencia Ramén Corral. Fue nombrado un gobierno
intering._enc_:a}),g,‘;zgdo,;pégl el Licenciado JFrangisce lefn de ld—

Harra.
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Tan wronto ¢ome cesd Uorrfiric sinz de ser el smo -
avioluto de .iéxico, cetarun, awtsmaticamente, lac caravanas

elorios y actitudes serviles wnacia Su perrona,

itefugiado en su caza con u funilia, apenag y fue~
ron a saludarlo, o mdz Lign, a ofrecerle sus condolencian,—

unos cuantos de sus amigos.

A solas y con la mayor discrcoidn, arrerlo su sali
de de la capital en el tren expreso que lo condujo g Verz—-
cruz. e nadis se despidid, ni siquiers de sus mbs fieles -
amigos., En Veracruz se ecmbarcéd rumbo & Francia, el 27 de Mo

yo de 19ll.

Al fin llerguron las primerar eloecclonen, ol %% doa

Jetubre de 1911, autenticamente libres celebrad er México

en més de treinta atfios.

Los candidatos fueron los sicaientes:

Por el Partido Jonstitucionalista Progrevista, Vi
dero para Presidente y José Naria ?ino .udrez para Vicepro-

sidente.

Por el rartido Antirreeleccionista, los cundidatos
fueron, Madero para Presidente y cl woctor Prancisco Vaz- -

quez Gbémez para Vicepresidente.
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Por el Partido Cawdlico, uero s»ara Trocidente v -

sronciten Lodw o ln sa ~ara jisenrevilente. Comg oe e

i

era una lucnz exclurivamente -~or ia Vieesresid-oncie,

Efectundns Lus elecciones,triuntd el binsnio 2el -

.

dery v Ping aulrez, o cusl o in

Partido bhiberzl) “rosresiste,l

dica 1a incontranteble 9aoulsriand cae adn teni ol weiir -

Maderos Este tomd nosesidn del zobierno el ¢ do

de 1911.

ElL nombramiento del zabinete fue heckn sor 7
¥y causd, desagradable sorpresa entre sus artiisrisz, Habilen

do revolucioparios tan cuwltos,inteligentes y trabajodorss, -

El sefior Maderso mreocit = toda conte ouerer preorcilisr:e o

con el antipus rércimen, ror 1o (e nd e amafel

rir elementos mouiana o intersarenie

Ademis de buscar,noblemente come sodo Lo ~ue AL ha
cia,la reeonciliacidn con rl enemizo ; do uridn toted s la

familia mexicuna.

-Un error Jel seiior Macers fue nnrmitir snue aleinos
de los-més cinicos,fealsos y calumiadores defentores de Por
firio biaz ¥ =nemiros de los revolucionanrior,1os “erigiis—-
tas porfirianos,continuarsn en su nisma luvor de difumacidn

periodistic

ediante una mal entendidz,libertad de imwrenta,-

permitid que loe reriddicos difacaran y calumnigran,{lo - -
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cusl no es livertad ue ceatd, < 1o delito eivil; y nue ——

ios mds déoile gegam areaos, lan cuteainos ;o o1oy ol

v defenciesen a losa miAs fuertes y D2derosns,1os cavitalise-

tas, En fin,la orensa de los tiermsog .o "ndero era lz mirma

v actuadba ae igual mancra que en tiempos de vorfiris |

Cunsado don Emiliano Jasute we que los seriddi

e México no lo bajaran de bandido,asaltante y oiras ofen--
sag, formuld un nlan,no solamente para demostrarles n sichos
seriddicos nor qué luchaba,uino también sarz abtener ol ang
yo de los campesines de toda 1la Aenliblica, sues su lucha era
la misma de cuaiquier cam-esino en culigaier ripedn e ol
co;el cumplimiento de la clausula tercera del Dlan de Loun -
Luis,la restitucidn de la tierra a quienec habian Sido,an——
tes de la dictadura porfiriana,sus legitimos duedios,los camn

pesinos.

El plan se formuld en la Villa de Ayala,™orelos, el
2% de Noviembre de 1911, por lo gque se le conoce wor el Jlzn
de Ayasla,y fue redactado jor don Emiliano Zapata,su hermano
Fufemio y otros mis, El plan se refiere casi exclusivamente
a la restitucidén de la tierra,y en general es menos exigen-

te que nuestro actual actual articulo 27 constitucional.

En concreto,el Plan de Ayala pide que los campeszi~

nos que hubiesen sido despojados de sus tierras, entren inme



diatamente en posesidn de las mismas;que los grandes lati--
fandlos sean exproiadot en una tercera parte,es decir,dos-
terceras jartes veguirdn siendo para los hacendados,y la --
tercera parte nara rejartirse entre los camnpesinor del lu--
gar. Solamente perderian toda su hacienda,aquellos hacenda-
d0s que en cualguier forma se opusieran al cumnlimiento de-~

la cldusula.

Los porfiristas confiaron en que si Madero acepta-
ba ul ejército federal como su nuevo cjéreito,en lugar de -
las fuerzas revolucionarias,Madero y la Revolucidén estaban-
perdidos. Y el tiempo solo vino a darles la razdn a los con

servadores y reaccionarioa,

En poco mis de un aiio, el Presidente Madero habia -
serdido a sus tres principales caudillos;Pascual Orozco y -
Emiliano Zapata en arma3s contra &l,y Francisco Villa préfu-
go de la justicia. $i todas las fuerzas federales se rebelg

ban,quién iba a defender al Presidente.

Los porfiristas,los hacendados y la alta burgucsia
comprendieron gue habia llegado 1a hora. Solo nacesitaban -
contar con el apoyo de los federales,y como era de esperar-
se,los generales federales,aceptaron, en su inmensa mayoria,
darle un cuartelazo al sefior Madero,quedb sefialado el afio -

de 1913 para realizarlo.

El impaciente Huerta no quiso esperar la muerte -



ael Presiaznts lasero oara asumir el joder. dJuefio absoluto-

eiéreito y .+ in poiicla de la Ciuvdaa de

Jor woda la prenca ae lu capital,la miwcma Las navia elogia-
ip o oForfiris oiws,y zpoyado jsor Lua mayoriz le los cenudo--
res,gue no eran s$ino viejou porfiristas a lez que el eapiri
tu de unidad y reconciliacidn del sefior Madero habia permi-

tido su eontinuacidn en el Senado.

Victoriano Huerta se autonombrd dezde el 19 dn Fe-
prero de 1913, Pfresidente provisional de los Estados Unidos-
Mexicanos,hasta que la situacidn permitiera efectuar las --

elecciones.

De los generales jefes de operaciones y sus inme—-
diavos subalternos,ni gque decir,todos ellos federales,acep-
taron gustosos que al fin,un militar federal fuese el ¥Presi

dente de la geplblica.

De todos los gobernadores,s3déloc uno protestd hones-
ta y virilmente que el general Huerta estaba usurpando fun-
ciones que ne le correspondian,y que de acuerdo con la Cong
titucién Politica del pais,el finico Presidente legal era el
gefior Madero (alm no se sabia gque el Presidente habia sido-
cobardemente auesinado el 22 de Pebrero). Ese integro fun--
cionario,fue el gobernador de Coahuila,don Venustiano Ca- -

rranza.

El régimen dictatorial y sanguinario del general -
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=1 muna?’,ls rechn gy Lia owiejse
1o revolucionarsios, Jictoriano Huerits 21 menos sirvid nara

anir a los hasta entonces desuniloy r

be aqui que no le fuera divricil al ~beraador de -
Coahuila,don Venustiune Carranza,encacezar el mivimiento re

volucionario contra Huerta.

Era el revolucionario mexieano de mayor exnerien--—

.

cia politica,pues durante touo el rérimen ue Poriirio diasz,

siempre habia tenido algln modesto suesto politico,ademis -

de haber sido nequero hacendado,Carranza fue 1i-utado luocel
.

divutado federal, sresidente municinnl p ueviio- de 1a Poanis

blica.

Las primeras acciones militares el nuwieross goune
revolucionario de don Venustiano Carranza fueron todg un ~-—
éxito,y sovre tode,fue verdaderamente notavle el nfimers de-

exsoldados revolicionarios,compesinos y obrer

unieron.

Con natable inteligencia, v ntendierds 1o m

intereses 7oticicas gue estratéc-icos,don Jenustiara (evran—

za dividid al Biéreite Conmtitucisnalictz en trez —randes -
cuarpos 4e ejército:la uivisidn de Jcciuente,al nepdr del -
general de divisién Alvare QObrepdn;la Uivisidn del Norte ba

Jjo el mando del reneral de divisidn Franeiseo ¥illa v 1z Di



ey
&

o 38l genecal de divieidr Pa-

Jorn gl aronlsity e ir lepslisuanan Lz situacidng ~-
don Vepustidno Carranzd procede 4 rormar su gabinete, nero-—
no acedte gue se le nombre preaicente vrovisional e la He-
sliblica, y prefiere que =c le siga llamando Primer Jefe del
Gobierno Constitucionalista, Por gue 8i se le hubiera nom--
brado Presidente, tendria dificultades zeusués para lanzar-

au candidatura para Presidente CGonstitucionalista.

Uin desconocer, gue ni Maderv ni Carranza habian -
promulgado reforms agraria alguna, no por esc se iba a acep
tar el Plan de Ayalz como la obra suprema de la devolucidn,
gor .ejempro, el totalmente olvidado plan del Partico Libe--
ral Mexicuno de Los hermunoes Sarabia y Flores lagdn era mie
campleto que el Plan «de ayala, puesto gue en el viejo Plan-
de 1409, se hablaba de conquistas obreras y educativas, adg
wis de referirse, también, 2 las conguistas campesinas del-

Plan de Ayala.

) En cambio, sin exagerar tanto los alcances del -~ -
Plan de Ayala, algunos gobernadores de 109 Estados estaban~
realizando toda una serie de reformas sociales que ya le es
taban dande un sentido prictico, un valor positivo a la Re-

volucidn,

Entre otros, el gobernador de San Luis Potosi, ge-
neral Eulalio Guiiérrez, establecié el 15 de Septiembre de-



W
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1914 ol

aiez .y !

ae L onaras {exm e

la aresexiyeidn

asanes Con los haecaris

Tzual abolicidn ae dedalas dncretd el ceneral Tellz

Gonzfles =n raevla y Plaxcula.

“ero mAs avansados en sus rosisitos de wejora-

$0 social,habrian de resultar del gouerrador de Tabaues,- -

Luis P, Doringuez,y Alberto Fuentes, gobrrnador de Asupsc2-—
lientes,al decretar,por primera vez en todez la améTicn

na, la jormada mixima de 8 horas de trabajo. Ademis

vernador Puentes fue el primero ¢n decret-

canso ocopirigatorio a ia semana,

Como se ve, esos debian haber sido los idenles =z

gulr en todon los numerosos planes,llenos de consideraniss—

PN . R A R .
politicos, pero escasos en propositos de no3itivo mejora-ien

to social. Y lo peor del cago fue que 105 intereses indivi-

duales estaban imnoniéndose, incluse,a 13 “larec =wwlitioos.

Se habia desencadenado ya la ambicidn nor los -

tos olblicos,y como fueron muchos Loz que habian batido = -
Huerta, pues muchos eran también los gue se eonsidersban 2on

derecho para aspirar a los mejores nuestos.

Para arreglar democriticamente evtas rivalidades,-



se propusc una Convencidn de gencrales de divisidn y de je-
Jes civiles,es deeir,tous el grupo de quienes rablan Iirigi
do aligln sector de la Hevolucijn. Lo Convencidn se inicid -

en la Ciudad do méuicc.

vesde la vegunla reunidn, y 2 fin de dejar a todos
los jefes en completa libertad, el secior Carranza envid su-
renuncia como Primer Jefe del Gobierno Constitucionalista,-

pero los convencionistas no la aceptaron.

Después de enojosan y violentas ditcusiones, se ~-
aceptd que el sefior Carranza cesara en sus funciones como -
Primer Jefe del Ejército Constitucionalista encargado del -
Poder Ejecutivo, quedando como general de divisidn; simulta
neamente el general Francisco Villa cesaba como gereral en-
jefe de la pivisidn del Norte. Se nombrd presidente provi--

sional al general EBulalio Gutiérrez.

Los acuerdes, sin embargo, no lograron unir a los-
revolucionarios y don Prancisco Villa seguia ingobernable,-
Si el indisciplinado guerrillero no habia querido someterse
& un hombre de la categofia de Venustiano Carranza, menos -
iba & hacerlo con el general Gutibrrez. Este pensé formar -
un grupo revelucionario independiente lo mismo de Carranza-
que de Yilla, y comisiondé al general Lucioc Blanco para que-

iniciara las gestiones.

Mguien le comunicd a Villa el proyecto y se lanzb

con varios miles de soldados a deSconocer y castigar al Pre



gidente nrovisionel. oon Eulalis dutiérres huyd nrecinitada

merte con unos cuinios waballones,tienis wloensadl

nor los villistas. Lorrd encapar,y srefirio rendirs

.

1 coneluyo lo historia dsl srimsr -yeriden-

cercancistbas,

te nrovisional de la devolucidn Conztituciosnelicta.

Austero e imoerturbable,don Jerssticns seruin

dezarrollo de ios acontecimientos en Verac con Techa -

12 de pDiciombre ae 1914 exnidid un zecrets del cie resrsiu-

ciremos s0lo unu sarte de la fraceidn nmero doe.

“El ‘rimer Jefe de Lu kevolucidn,y <rcar-mio asl -
2oder Ejecutivo,exnedird y nsondri en viror,durartn la lucha
todas las leyes,uisposiciones y mpeaiins ercavirni-z » dor -

setisfaccidén o las necesid

tice 1a jgualdad de los mexiconos entire <i

para mejorar 1= calidad del sedn rural,del o
ro y,en general,de las cluses proletarias;...refornar -oli.

ticas que

cibn de la denliclica,y en teneral,todns las derm
se estimen necesarias jara asegurur o tuios los tebllarles-
del naic la efectividad y el »leno sace de cue

la igualdad ante la le:}".b

5. Arredopge Lufozledo.phehjamin, Historia de 1u Revolueidn-

Yexicana. Tercera Edicibn. Fditorial Porrla,”.i México,- -

1974. p.190. ‘
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S1 el velor Vaders %aicier:z nropuesto sodos 1o ob-

Jevivg: avterisroes centoeda o oeamolirlos, hibice

ra heehno impocible ol trianio d4 losr federmles,

Lou arinecipios anteriares,ny fuersn rino un anticd
40 e las reformas fundamentri~g que onfriria naestra Cons-

titueidn tres mios uesauds,

1a Convenclidn ie Ammieslientes,sds neouardss y tos
presidentes srovisionales de México desaparecieron,y no aue
a6 en el a1z, sino uan solo gaoierng fuerte, nrogresicta y --
con elara coneciencin de Lo wue era la Revolucidnjel ~obier-

no dYonotituecionatista de don venustiano Carranza.

von #rancisco Ville pno pudo soportar fque el gobier
no estadounidense reconociera & Carransze,y se propuso, trai-
doramente,ocavionarle problemas internacionales al primer -

jefe,sin pensar que a quien se los provocaba era a México.

ZL CONGRE3C CONSPLITUYENTE UE QUERETARD.

Yolucionado el gravisime problema con los Estados-
Unidos; desaparacida la Ognvencidn de Aguascalientes y subs~
titutas de 1g misma,don Vepustiano Garranza creyé llegade -
el momento. d;é.';e,yj.’sﬁz'_ Aa.Cdnstitucidn. Politica de4,.}.857,a,-«'-7

fin de sujetar todos los actes guvernamentaves a dicha Co"ifs



titucidn,bien Cuese que se roformase o no.

Al 19 de piciembre sn el 'lecatro Iturbive de la <iu
dad de GQuerétaro,se reunieran los dioutacos conztituventes-
con la asistenciz de Jon VYenustiano Carranzéa,tndos say mi--—

nistros,y 1os reoresentantes divlomiticos,

Avierto el Congreso por el Licenciado dojas,el Pri
mer Jefe leyé un informe sobre la conveniencia 3= revisar -
cuidadosamente la Constitucidn de 1857, fundamentalmente - -
aquellos articulos en gque los revolucionarior habian demos-

trado que deberizn ser reformados.

Estos articulos fuercn el 3°%,el 27,ek 28 y el 123,
De ellos el 3¢,27 y 123 son tan importantes,quc con lus am-
olisimas reformas realizadas (sracticamente se crearon de -
nuevo) han quedado como los articulos mis trascendenteles -

de nuestra Carta Magna.

Vamos a referirnos en especial al mis imnortante -
de todos 108 articulos reformados, el articulo 123, en virtud
de que se refiere a todos Los trabajadores de iéxico,cusl-—

quiera que sea su actividad,s5u responsabilidad o su salario.

Para el estudiante tiene un doble valorjes Otil es
te articulo,como elemento imgortante de la ensefianza escolar
pero serd an mis importante,uuchos afios después,cuands el-
estudiante, transformado en adulto y en trabajador,requiera-

‘del conocimiento de este articulo y de todos sus incisos.



A continuacidn nos parece oportunoc incluir en el -

se rafieren a la-

texto de este apartado,las {raccione
Previsifén Social,tomadas textualmente de la redaccidn oriri
nal del articuio 123 de ia Constitueidn de 1917,y por conti
nuar en vigor hasta la Cecha, salvo algunas adiciones y modi

ficaciones hechias a través de los afios.

II. Quedan prohibidas las labores insalubres o pe-
ligrosas para las mujeres en general y jara los jévenes me-
nores de diecisfis afios. Queda también prohibido a unos y -
otros el trabajo nocturne industrial;y ern los eatablecimieg
t0s comerciales no podrin trabajar después de 1las diez de -

la noche.

III. Los jOvenes mayores de doce arnos y menores de
dieciséis trabajardn como jornada maxima la de seis horas.-
¥l trapajo de Los nitios menores de doce afios no podrd ser—

objeto de contrato.

V. Las mujeres,durante los tres meses anteriores -
al parto,no desemoeiiaran trabajos fisicos que exijan esfuer
zo material consiverable. En el mes siguiente al parto dis-
frutardn forzozamente de descanso,debiendo percibir su sale

' .
1rio integro y conservar su empleo y 1os derechos gue hubie-
re adquirido nor su contrato. En el periocdo de la lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia,de media hora

cada uno, para amamantar a sus hijos.
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XII. En toda negociacidn arricola,industrial,mine-

ra o0 cualouiers Jdtra clasae 2 traeald, 100 Hotroy

oblignuos a oroddrcianar A 1035 tragajadores haoitaciones ch
modas e higibricus, sor 10 Que sodrin cobrar rentas ~ue no -
excedaran del medio por eiento wensunl el viior catastral-

de las fincus, ITrualwmente debrrin establecrr escunlny, enfor

merias y demis servicios necesarioc a la comunidua, 1 las-
negocilaciones estuvieren situadas dentro de las noblaciones
¥ ocuaaren un nimers de trabajadores mavor de oion, tendrin-

La vrimera de lazs ouligaciones mencionads.,

AI1I. Ademis,en estos mismos centros de trnhajo,--
cuando su joblacidn exceds de doscientos habitantes,deberfi-
regervarse un espacio de terrens yie no Serd monor de 2ineo
mil matros cuadrados, para ol establecimiento de reverans pé
blicos,instalzcidn de edificius destinados a o8 nervicios-

municipales y certros recreativos,

Queada HOrohibido en todo centro de trabain sl eria-
bplecimiento de exnsendios de pebidas emuriarant=a y de cosas

de juego de azar.

LIV, LOS empresarios serén res-onsables de los - -
accidentes de travajs y de las enfermedndes srofesionuies -
de los trabajadores,sufridas con motivo 2 en ejerecicis e -
La srofesidn o trabvajo yue ejecuten; Por Lo tanto los natro—
nos deberdn pagar la indemnizacién corresoudiente segn --

que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente -



incapacidad temvoral o sermanente ~nrid trabajar,de acuerdo-

con 1n gue las 1lay

determiner., Iien resonuncili SUD

3istird aun en ol caso 4= gque €l “mTrond contrate el trabas

Jjo v un inversnadiurio.

AV EL outrond o fado 4 obaervar en la -

instalacidn de sus establecimientds,los vreceptos lcpales -

sobre higziene y salubridad,y adostar las medidns adecuadas-

para orevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instru--
mentos y materiales de trabajo,asi como a organizar de tal-
manera este,gue rosulte »oura la salud y la vida de los tra-

bajadores la muyor garantia comnatible con la naturaleze de

la negoeiacidn,bnjo lus penas cue al efecto establezecan las

leyes.

Todo trabajador,por el solo hecho de serlo,con la-
sola lectura completa de las 30 fracciones del articulo 123
constitucional (hoy 31}, cuyas algunns fraceiones acabamos -
de transcribir, puede valorizar lo gue le debe a la Revolu——

2 .
cion Mexicana.

pasta para ello meditar en 1lus siguientes palabras,
el articulo 123 con &ns treinta Pracciones,no existih en ——

Los treinta y uno =zfios de la dictadura porfirista.

Y los escasos articules de la Constitucidn de 1857
que protegian al trabajador,jamic fuoron cumplidos por el -

gobierno de don Porfirie Diaz.
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¥l estudiante no trabajador, pueds obeervar fhcil-
mente, a través dec todas las fracclones del articulo 123,--

que estas nrotegen amplia y terminartesmente &l trabajador.

BEsto quizé pucda considerarse unilateral, pere - -
frente a esta consideracidn, cabe argumentar dos hechos: el
primero, que antes existia otro aspecto tzmbifn unilateral;
el de gque la proteccifn era exclusivamente a favor del pa--
trén ¥ en contra del trabajador; el segundo hecho corsiste-
en, que protegiendo al trabajador, la Revolucidn lexicana -~
ha cumplido con su mis elemental exigencia de justicia, 1la-

proteccidén del mis aébil.

2.2 LEY JEL TRABAJO DEL ESTAJC DE CHIHUAHUA DE 1922.

De esta ley hablaremos en especial del ‘Capitulo —
ZVI denominado: De la Higiene y Seguridad de las FAbricas y
Talleres, que abarea de los articulos 212 al 235 y de los -

cuales interpretaremos los de mAs importancia,

Articulo 213. El interior de tode centro de traba-

jo, deberd reunir las siguientes condiciones:

I. Amplitud para que cada uno de 1os trabajadores-

cuente, cuando menos, con una superficie de dos metros cua-
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drados.

Il. La iluminacidn natural de los cerntros ds traba
jo deve ser la suficiente y La iluminacidn artificial ue -~
elioy debe ser eléctrica de preferencia, de tal manera que-
1las l4mparas que se utilicen no conatituyan pelizro de in--

cendio.

ITI. Las paredes y techos de estes edificios, de--
ben estar construidos debidamente para evitar elevacidén o -

descenso prusco de temperatura en el interior de ellos.

La temperatura ambiental dentro de todo centro de-
trabajo constituye un facter importante, ye que se evita -~
que el {rabajador pueda enfermar y tenga mayor rendimiento-

en el desempefio de sus uctividades laborales.

IV. Todos los establecimientos deben tener mangue-
ras bien distribuidas con suficiente presidn de agua, asi -

como extinguidores de incendio.

V. Toda fibrica o taller debe tener un devartamen-—
i0 especial para sxcusados y mingitorios, 1los cuales debe—
rén estar en condiciones de absoluto zseo. El nlnero de ex-—
cusados serd, por lo menos; uno por cada treinta trabajado-

res,

AL no contar 1los centros de trabajo con excusados-
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vficientea, lort

¥ mingitorios

pedocidad realizar conootee

inadeciados i3 o fhorics o waller.

Articalo 21%. don sas whasinne y

de ios TAvrices y t2llerns e obzeryiy

I. Los motores de gas, vamor, eléckzicos ¥ atviu -

aparatos motrices, £210 wodrin tener access a ellse 1a% tra

vajadores capacitados y deberdn iener cublertas orotectaras,

II. Todas las piezks salientes o wovible,, ru-da=~
de engranes, cables de transmisibn y en general toda »ieza~

R o viita en

que ofrezes peligro para ol gue laz togue, =

protectores adecuados,

Las protecciones de Llas piesas movibles uin necesa
riag en todo ceniro de tracajo, ya que de lo cuntrario ng--

drisn surgir ¢afi’s irreparables, como la nérdida de wlzgir -

miembro del cuerpo humano.

Articule 221. Pn lugares dondte no se disponga de -
azua potable entubada, deberi conservarse on dcodsiton pro-
tegidos del calor y de contaminaciones., He orahibe el usp -
del vaso comin, y donde pueda dilsponerse de agues entubals, -
se adoptard, pars beber, el modelo de fuente sanitaria, pre

viaménté aprovada por el Comsejo Superior de Salubridad.



articulo 225%. R la induutria del vidrio, para la-

favricacidn e botelian y artefactos wimilares, serd

toric ol use ue apuratos mecAnicos para la operacidn de so-
olar la opotella, En caso de gue el capital de la emdpresa n2
lo permita, a juicio de la autoridad canitaria recpectiva,-

las earay sSerén unipersonules, se decinfectardn y el médico

revisard el estado de la boca de cutov operariou.

Articulo 227. Lou tallercs y 12t fihkricas deberdn-
desinfectarse una vez al ano y siempre y cuando haya soape-
chas fundadas de que von focos de infeccidn, a juicio del -

médico o de la autoridad sanitaria,.

Creemos que no necesariamente debe de halier sospe-
chas fundadas de que son focos de infeccidn, puesto que los
talleres y ias fabricas nunca estan lo suficientemente lim-
pios, y por ello es indispensable que mas de una vez al afio

ge desinfecten.

articulo 234. Las enfermerias que se establezcan -
de wcuerdo con lo previste por la ley, eStardn dotadas de -
108 medicamentos y Otiles necesarios, asi como de las condi
ciones kigiénicus que reclaman esta clase de servicios, y -

serdn atendidur por el médico de la negociacidn.
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2.3 LEY oxi

Dul BITAUY ub WUERETARO DY 1e2.

“ablarnmo: tel titulo certo de eota loy denomina--

do: saiubridad e Hiciene dc log Centrog de Yraovaje, hacien-
do una intersretacidn de los articulos de mAs imnortancia, -

este titulo emviess en o1 articulo 151 y ternina on el 1%6.

Articals 171, Todo centro de tradajo arrlcola, in-
dustrial, minero, etcétera, deberd sujetarse a las siguien-

tes disnosiciones de salubriaad e higiene:

1. beberfin consarvarse en perfecto estade de aneo,
evitdndoese todan emanneidn sroveniente de alcantarillas, po-

708, excusados y ic otras gue afecter o saluds

II. Haurd saficiente ventilacidn nara evitar, que-
1os gases, vapores, jalves y deg\és impurezas producidas en-
los centros de trabajo, nuedan causar enfermedades a los --

traba jadores.

Articulo 152. Queda estrictamente prohibida lz in-
troduccidn de toda clase de bebidas 2leoshdlicas, en cual- -

quier centro de trabajo.

Articulo 153. Las negociaciones industriales, agri
colas, mineras y en general todo .centro de trabajo, observa

rén las siguientes disposiciones:



CI0 Ddaservar 1oE

II. “reverir 1oz aeciderntesn dc tranzjia, 2or media -

e gratos O recuriag

sue ravoroezenn i vido oo ociawartn

L& loo wrabejad sres;

IIT. Atenier l.g inuicuciones de los tr Tareg—-

cuando denuncien el mal estado de algun aoaretd 29 maguing--

riz gue perjudigque su ualud,causéngdles aliuna enderns

profesional, ¥n caso de conflicts,la Junta de fonciliacidn-

¥ Arbitraje no un cerito ra Que lo resuelva,

IV, m laz minas,ooras 1e dremeje, Vevias Ge eliar

ro ¥ en general doude el trabajy .e raalice o reliom

sanag,utilizar todos 1o:u mediou atiouer el zuned

'y

@

to, sara evitar todas lag enfermedudes concernicntes;

V. Progoreionar a todos log travajadorez baiof y—-—

lavaderos.

VI. Atender con eficacia todas las dicnagiciones -
emanadas del Consejo Superior de .aluwuridad;

Articulo 154. Les autoridaies municipales guedan -
obliggdas a preparar y proponer a disposicidn de los trzba-

jadores gimnasios,baios, lavaderog,ete8ters,dentro de las po



ezlidea de vorvicio Jratuito,

areieddo 499, Loe

roLu s in natarale

=
ot
3
1
I

108 trapajadores para inserir sus alimentos,-icverdn ¢

B

5T0L,senLr3 de la neracizcidn,de un lugar pdecuado nara --—
tal cbjsto, instalando lavreos ara el uso de ios trabajado-

I'@S

La finalidad de esta medida es el evitar que el ——
travajedor e vea obligndo a ingerir sus ulimentos en ol —-

v la instalacidn-

¥

mismo £itiv donde degempeiia sus fq.nciunes
de lavabos es para exhortar a los trabajadores a vue preva-

lezocu entre ellos la higiene al ingerir sus alimentoe.

Como podemos observar todas las medidas de seguri-
dad e higiene enunciadas anteriormente tanto en la Ley de -
Chihuahua como en la de Querétaro tienen una finalidad en -
comin,la de prevenir accidentes y evitar enfermedades en —-

todo centro de txabajo.



2.4 LBY PIOniAL U0L TRASATO WUE 1931,

ne fraccidn £ del articuwdo 73 ¢l prorecto de Turs

titueidn wutorizava zl Congre:o de la unidn para legic

en toda la ideplblica en materia de trabvajo.

Dos consideraciones determinaron a2 los constitu- -
yentes para cawbiar de opinidn: la conviceidnr le rue eertra
riaba el sistema federal y ol convencimiento de aque 1nx nmo-
cesidades de 1lac entidadez federativas eran diverins v re--
gaerfan una reglamentacidn diferente. Yor esae dos razdnes-

en el phrrafo introductorio del articulo 123 iijeron:

slatiras dn 1oe-

F1 Congress de la inidn ¥ las Leris

estados deberdn expedir leyes sobre el traowjo, furdadns se

las necesidades de cada regidn, sin coatravenir a las bos

siguientes,

El 14 de Enero de 1918, €l Estaco

d16 su Ley del Trabajo, que fue 1la »rimera en toda 12 Repl-
Ulica, se completo ésta con la Ley del 18 de Junjo de 18%d-
hg fue un modelo pare las leyes de las restantes entidades -
federativas, mds aln, sirvid como un precedente en la elah)

racibén de la Ley Federal ucl Frabajo de 1331.

La Ley del Trabmjo de Veracruz produjo grandes be-

neficios: el reconocimiento plene de la libertnd vindiczl y



el derecno de huelza ayudd ericzzmernte a2l desarrollo del mo

vimiento obrera. Y las disjosiciones ilor o aondieliones-

de trabajo,aunadas & la politice ae 1as prinmeros sobern

res,contribuyeron a la elevacidén de lac formas de vida de -

10s trabajadores.

La declaracidn de derechos nociales for
ejército de los trabajadores para beneficio &zl traksjo,cl-
despertar obrers reafirmd su conciencia de claus y se exten
dié por tods la repiblica,crefindose sindicatos y devino wia

fuerza viva y activa al servicio del trabnj ze convirtid

0,¥
en una fuente cuyas premicas fueron 1o confilel

vos,las huelgas y los contratos colectivos,

"Pero no estaban satisfechos los trabaj:

iares ¥y --
lentamente se fue formando un TuMOr que resond en 155 Ccam--
205 mineros y cetroleroy y en las fdbricas y en los talle--
res,fue notable y oportuna la solucidn de la Asamblea de ==
Querétaro,decia el rumor,pero la Heplblica es unm erjatbre -
de leyes que dan a 198 trabajadores tratamientos distinton

situacidn que imnlica 1a negacibén del srincinio lemocritics

: . o i s €
de la igualdad de derechos y beneficios'.

In vista de guae cada vez se multislieaban mas |

dificultades, el noder revisor de la Constitucidn -o:

6. De 1a Cueva,dario. Op. cit., p. 53.
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en €l afio de 1429 el ~Arrafo introductario ce la Declara- -

¢idr, Ge Jerecias aoci S ooronutdy upf s2lutidn orisianl;-

la ney del Trabajo seoria anitsria y se expediriz nor el Zon

cidy eorran s wolas -

1o Unidn, ero Luw ownki
autoridades feierales y o luav locales mediante unp diotribu

or la minma refarma,

cidn 4= comnetencias inc ne -

abrid el camino para lz exnedicidn de una Ley rederal del -

Prapzio anlicable en tousz la reoldblica.

¥ 15 e ¥oviembre de LO28,intes da la reforma - ~
conotitucional al articulo 73 fraccidn X y »érrafo introduc
torio del. mriiculo 123,=e rounid en ia Ciudad dr Mhixico una

asamblea obrero-patronal,en la une fue »resentado,jor 1a Se

erateria de Goberracidn, dara ou din,in aroyceta de Cidi

g9 Federal del fTrecajo,aune fue el orincr antecedente de la-

Ley rfederal de 1931,

Bn el afo de 192% el rresidente Wmilio Portes nfil,
una ves publicada la reforma constitucional,envid al Congre
30 de la Unidn un oroyects de Cddigo Federal el Trahajo,el
cagl e duramente atacnds 20 el movimiento obrero v encon
tré faerte onosicidn en el Congreso, por contener el vrinci-
2io de sindicalizacidn Onicz y debido a que as‘cntaba la teo-

cis del urbitraje obligatorio de las huelgac.

Lirnado esi porque,¢i Se declarabn una huelga,de——
bian las Juntac <% Concil¥acibn v Arbitraie decidir ‘gl con-

flicto en cuznto al fi‘bndo,salvo le livertad de las partes,-



patzono o tradbajadores, Je¢ soreverds sl artites

©y

{e ~racoger 1a Jurts en 2oz téroivoz ie 1p

crig det

L4 ael wrtiecudo 123 Constitaoion

y CnL e, ot dar omar Lar

¥y ouidanrn

minanan L. cortratos e wiive ovacaedia
del patrono, u conacnarle el pagn de las respeetivas indem-

nizacioves,

Ddos ard

desaufs, la sSecretaria

e Induntria, Co--
mercio y Yrabajo, redactd un raevo »royecto al cus e le e
dio el nombre de Ley Federal del (rabajo, ¢l cue despube de
varias e fuocortantes wmodificncionet, fue anrouvado y prowil-

gado el 13 de aposto de 1931,

De loe articulof gde trataban sobre Iz Serourvidcd o
Hipiene an la yey Federal del Trabajo de 1931, ©6lp tranws--

cribiremos los aque consideramos le meyor iaoortancia,

Articulo 106, Queda n»rohibido, resnecta a log me-
nores de dieciséis afios:
I.- El trabajo en expendioz de belidus emuvrianram--
.

tes de consumo inmediato, y en les casar dr rignacidrn; ¥

II.- Ejecutar labores peligropas e insalubres.

Arvicuio Lluf.- Queda pronibido respectd de las mu-
Jeres: '
' I.- El trabaio en. cxgendies de bebilus embriagan--
tes (e consumo .inmedigto;. v

II.- La ejecucibh :e labores peligrosas o insalu--



. T4
bres,

salvo cuando & juicio de la autoridad competente
Hayan tomado todas las medidas e instalado todos )os apara-
tos necos

e -
arise sard su devilda protecciia,

articulo 108.- sur
I.- =

Labores

elivrosan:

, cevizidn ¥ remaracifn-
Je mnguainng 3

ravisiento;

II.- Cialquier trabajo con vcierras astomiticas, —-
circulares 5 de cinta, cuchilles,cortantes, martinetes y -~

demis aparatos mecdnicos cuys manejo requiera jrecauciones-
¥ conocimicentos especiales;

tes.

II¥.~ La frabiezcidn de ex:lozives, fulmirantes, -
substanciac inflamnbles, —etoles aleniinos y otras semejan-~

Articulo 109.- Son labores insalubres:

desarroilen;

I.- Las que ofrezcan peiigro de envenenamiento, co
mo el manejo de sustancias téxicas o el de materias que las

vas;

IT.~ Toda operacién industrial em cuya ejecucidén ~
se desprendan gases o vapores deletéreos o emanaciones noci

IIT.~ Cualquier operacidn en cuya ejecucidén se des
prendan’Polkvos peligrosps o ngvives;
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wh

IV.- Toda overacidn gue produzca por cualguier mo-

tivo humedad continua.

articulo 111.- HSon obligacionss le Llos “atrones:

IV.- Instalar,de acuerdo cdn log princinios de hi-
giene, las fabricas, talleres, oficinac y demfs lurares ~n-
que deban ejecutarse los trabajos. En la instaliacidn y mansa
jo de las maquinarias de las minas, drenajes, wlantzcionos-
insalubres y otres centros de trabajo, adoptarin los »roce-
dimientos adecuades para evitar perjuicios al trabajador, -
procurande, en cuanto sea posible, Que no se desarrollen en
fermedades epidémicas o infecciosas, y organizando el trabg
Jjo de modo que resulte para la salud y para ila vida del tra
bajador la mayor garantia competible con la naturaleza de -

1la negociacidn;

V.- Qbservar las medidas adecuadas y 1i:5 gue fijern
las leyes, para prevenir accidentes en el uso de la maguina
ria, instrumentos o material de trabajo, y disponer en teodo
tiempo de medicinas y Gtiles indispensables para la aten- -
cién de cualquier caso patoldgico que se presente a los - -
obrercs durante el e)ercicio de sus labores, a juicio de --
lan autoridades sanitarias del lugar, y en su defecto a Jui
cio del médico de la empresa, para que oportunamente y de —
uné manera eficaz, se presten los primeros auxilios; dehieg
do dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de ca-

‘da, aeqidente que oourra-en la negociacidn.



Es bien importante que en toda fdbrica o taller w-

aor muy pequedia que 3ea y, 3or conducto del natrdn,:e -

A log trabajadores cursos de capacitacién y adiestramiento-

ért el uso de la maquinaria y material o instrumentos 3z tr=

bajo, esto es, con el fin de que cada dia sea menor el nime
ro de accidentes sufridos »or les trabajaderes en el derem-

pefio de sus actividades.

Articulo 113.~ Jon obligaciones de los trabajaio--
res:

II1I.- Restituir al patrén los materiales no uszinc
¥ conservar en buen estado lo8 instrumentos y (Qtiles que -~
les hayan dado para el trabajo, no siendo resvonsables -or-
el deterioro gque origine el uso natural de estos onjetez, -

ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza =ayor, o »or

la calidad o defectuosa construccidn.

IX.~ Someterse de acuerdoe con los contratos y re--
glamentos, al solicitar su ingreso al servicio o durante 81
si 1o requiere el patrdn, & un reconocimiento médico nara -
comprobar que no »nadecen ulguna incapaciuaa o enfermedsi --

profesional, contagiosa, o incurable.

No necesariamente si lo reguiere el patrén el =»o-
bajador debe someterse a un reconocimiento médico, cree~osn-
que todos y cada uno de 1los trabajadores gue ingresan a ina
nueva empresa tienen la obligacidén social de practicarse un

reconocimiento médico, para comprobar que ro »adecen alr~una



enfermedad contagiosns® 2 incuravle,

Articulo 308.- En caso de riesgos profesionales --
realizados, loz patrsres evtdn oblipados o provorcionar, in
mediatamente, los medicamentos y materiales para curacién y

asivstencia médica que cean necesarios. A este .ofecto:

II.~- Todo patrdn que tenga a su servicio de cien a
trescientos obreros decbe esitablecer un puesto de socorro do
tado con los medicamentos y material nececario para la aten
cidn quirGrgica y médica de urgencia. Este puesto estarf —-
atendido por personal competente, bajo la direccidn de un-—
médico cirujano, y si a juicio de éste no se puede vrestar-
la debida asistencia médica en el mismo lugar del trabajo,-
el obrero victima de un sccidente serd trasladade a la po--—
blecidn, hospital ¢ lugar més cercanc en donde pueda aten—-
derse a su curaciédn. Todo bajo la responsabilidad del pa~. ~

trén y por su cuenta.

Articulo 324.- En cada empresa Se estableceran las
comisiones gque ue juzguen necesarias, compuestas por igual-
nlmero de representantes del patrén y de los obreros, para-
investigar las causas de los accidentes, proponer medidas -
para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan. Estas
comisiones serdn devempefladas gratuitamente dentro de las -

horas de trabajo.



CAPTTULY TERUVERO
LEGISLACION APLICABLE SOBRE SEGURIVUAD E HIGT NN,

3.1 LEY FESEdAL JBL TRABAJO.

Las dispoaiciones consideraduas en la Ley Federal -

del Trabajo como de seguridad e higiene son las siguientes:
a),- OBLIGACIONES DE LOS PAYPRONEL.

Articule 132. son obligaciones de las patrones:
AVI. Instalar, de acuerdo com los prineipios de seguridad »
higiens, las fAbricas, talleres, oficinas y demds lusares -
en que deban ejecutarae las labores, oara prevenir los ries
go8 de trabajo y perjuicios al trabajador, asi come adootar
las medidas necesarias para evitar que 1os contaminantes ex
cedan los méximoS permitidos em los reglamentos e instrueti
vos que expidan las autoridades competentes. Para egtos - -
efectos, deberén modificar, en su caso, las instalaciones -

en los términos que sefialen las proplas autoridades.

EL patrén, el establecer su negociacidn, debe suje
tarse a reglamentaciones relacionadas con el aspecto higié-~
nico de las instalaciones y cuyo cumplimiento es natural y-
légico. Ya que al funcionar la empresa es necesario que el-~
patrén ouide de gque no se perjudique la salud de sus traba-
Jjadores,
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XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad e hi-
giene que fijen las leyes y los reglanmentos nara prevenir —
los accidentes y enfermedades en los centros de trebajo y,-
en general, en los lugares en que deban ejecutarse 1as labo
res; y , disponer en todo tiempo del material de curacidén -
necesario y de los medicamentos que sefialen los instructi--~
vos que se expidan, para poderse prestar oportunamente lo83-
srimeros auxilios; debiendo dar,desde luego, aviso a la au-

toridad competente de cada accidente que Se suscite.

El patrono debe tener presente que sus trabajado~-—
res son hombres que merecen, como tales, el mejor trato po-
sible y ademds, debe considerar que individuos enfermizos -
dan un bajo rendimiento en su labor o faltan con frecuencia

a su trabajo.

XAVIII. Pijar visiblemente ¥y esparcir en los luga—-
res donde se preste el trabajo, las disposiciones conducen-
tes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higie-

ne.

XIX. Proporcionar a su3 trabajadores los medicamen
 tos profilécticos gque determine la autoridad sanitaria en -
los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémi

cas, © cuando exista peligro de epidemia.

XXVIXY., Participar en la integracién y funciona- -

miento de las Comisiones que deban formarse en cada centro-



de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Los patrones tienen 1a obligacidn de formar e inte
grar las Comisiones sixtas tante las de Capacitacidn y -- ~
Adiestramiento como las de Seguridad e Higiene en el Traba-

Jjo.

Estas Comisiones tienen por objeto, respectivamen~
te, vigilar la instrumentacidn y operacidn del sistema de ~
capacitacién y adiestramiento implantado en lu empresa y pa
ra investigar las causas de los riesgos de trabaje, prono—-

niendo nedidas jara prevenirles y vigilar gue se cumplan.
b). = CONTRATO COLECTIVO Wi fiaridO,
Articulo 1391. El contrato colectivo contendra:
IX. Las bases sobre la integracién y funcionamientes de ias-
Comisioneas gue deben integrarse de acuerdo con esta Ley.
¢).~ CONTHATO LZY.
Articulo 412, £1 contrato ley contendra:
1V, Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulso 391

fracciones IV, V, VI y IX.

De todos estos requisitos, el mis imnortante s el
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salario, ya que la ausencia de todos los demfis es suhuana--—
ble aplicindose las condiciones minimas constitucionales. -
Recordemos ademds que si bilen la revisidn del contrato ley-

¢s cada dos aijes, ol salario debe revisarse anualmente.

d)e— RILSGOL DE PRABAJO.

Articulo 504, Los patronos tienen las obliguciones
especiales sigulentes: ’
V. Dar avise por escrito a la Seeretaria del Trabajo y Pre-
visién Social, al Inspector del trabajo y a la Junta de Con
ciliacién Permanente o a la de Conciliacidn y Arbitraje, —-
dentro de las 72 horas aiguientes, de los accidentes que --

ocurran, uroporcicnando los datos y elementog siguientes:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto
o categorie y €l monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con expresidn sucinta de-
1los hechos;

d) Nombre y domicilioc de las personas que presenciaron -
el accidente; ¥

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencidn medi-

ca al accidentado.

VI, Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte-

de un trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito-



a las autoridades que menciona 1a fraceidn anterioar, propor
cionando, ademds de los dutos y elementos que =otzla iicha-
fraccidén, el nombre y domicilio de las personas que pudie--

ren tener derecho a la indemnizacidn correspondiente.

Articulo 512. En los reglamentos e inatructives de
esta Ley que las autoridades laborales expidan con base en-
ellos, se fijarén lus medidas necesarias para prevenir los-
riesgos de trabajo y lograr gue @ste se preste en condieio-

nes que aseguren la vida y salud de log trabajadores.

Artfculoe 512-A. Con el objeto de estudiar y propo-
ner la adopcidn de medidas preventivas para aniquilar los -
riesgos en los centros de trabajo, se organizari la Comi- -
5ién Consultiva Nacional de Sepuridad e Higiene en el Traba
jo, integrada por representantes de las Secretarias del ‘ira
bajo y Previsidn Social y de #alud, y del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, asi como por los que desisnen aque- -
1les organizaciones nacionales de trabajadores y de patro--
nes a las que convoque el Titular de la Secretaria del fra-
bajo y Previsidn Jocial, quien tendri el caricter de Presi-

dente de la citada Comisidn.

Articule 512-B. En cada entidad federativa sc cons
tituird una Comisidn Consultiva Estatal de Seguridad e Hi-—-
giene en el Trabajo, cuya finalidad serd la de estudiar y -
proponer la adopcidén de todas aquellas medidas preventivas-

para abatir los riesgos en los ceniros de trabajo comprendi
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dos en su jurisdiccidn.

Pichas Comisiones Consultivas Estatales serdn ore-
Sididas por los dobernudores de las fntidades rederativas y
en su integracidén participarén tambien represcntantes de —-—
las secretarias del rrabajo y Previsidn vocial y salud, y -
del Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que-
designen las organizaciones de trabajndores y de natrones a
las que convoquen, conjuntamente, la Secretaria del Trabajo
¥ Previsidn Social y el CGobernador de la Entidad correspon-

diente.

El representante de la 3ecretaria del Trabajo y —-
Previsidn Social ante la Comisidén Consultiva Estatal respec

tiva, fungirad como Secretario de la misma,

Articulo 512-DP. Los potrones deberin efectuar las-
modificaciones que ordenen las autoridedes del trabajo, a -
fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o egui——
pos a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o -
de los instructivos que con base en ellos expidan 1las auto-

ridades competentes.

51 transcurrido el plazo que se les conceda para -
tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Se—-
cretaria del frabajo y Previsidn Social procederd a sancio-
nar al patrén infractor, con apercibimiento de sancibn ma——

yor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo -



aue se le otorgue.

81 aplicadas las sanciones a que ze hace referen--
cia arteriormente, subsiustiera 1 irregularidad, la iecreta
ria, tomando en cuenta la naturalezn de lus modificaciones-
ordenadas y ¢l grado de riesgo, podrd clausurar parcial 5 -
totalmente el centro de trabazjo hasta que se dé& cumplimien-
to a la obligucidén respectiva, oyendo previamente la opi- -
nién de la Comisidén Wixta de Seguridad e Higlene correspor-
diente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte --
las medidas pertinentes para quc cl patrdén cumpla con dichm

obligacidn.

Cuando la secretaria del Trabajo determine la clag
sura parcial o total, lo notificarid por escrito, con tres -
dius habiles de anticipacidn & la fecha de¢ clausura, al pa-
trdn y a los representantes del sindicato. Ui los trabajads
res ne estan sindicalizados, el aviso se notificard por es-
crito a los representantes de &stos ante la Comisidén Nixta-

de Seguridad e Higiecne.

Articulo 512-E. La Secretaria del Trabuajo y Previ-
sién Social establecerd la coordinacién necesaria con la de
Salud y con el Instituto Wexicano del Seguro Social pura la
elaboracidén de propgramas y el desarrollo de campafias ten- -

dientes a prevenir acecidentes y enfermedades de trabajo.

Articulo 512-F. Las autoridades de las Entidades -



Federativas auxiliarén a 1as Je orden federal en la aplica-
cidn de las normas de sSegarigud e higimme en ¢l trabajo,- -
cuando se trate de emprecas o estnablecisientos que, en lLos-
demds aspectos derivados ae lur reluciones laborales estén-

sujetos a la jurisdiccidn local,

€)= COMPEPENCIA CORULITUCIUNAL WE LAs AJTORIDADEL
DEL TRaBAJO,

Articwlo 527-A. BEn la aplicaecidén de 1as normac de-
trabajo referente a la capacitacién y adiestramiento de los
traba jadores y las relativas a seguridad e higienc en el --
trabajo, las autoridades de la Federacidén terdan auxiliadas-
por las locales, tratandose de emnresas o establecimientose
que, en l6s demis aspectos derivados de las relaciones labo

rales, estén sujetos a la jurisdiccidn de estas Oltimas.

ﬁa competencia de las autoridades federales es ex-
presa y la que no se establece en favor de éstas correspon-
de a las autoridades locales. Esto se deriva del articulo -
124 de la Constitucidén, que dispone que todas las faculta--
des que no estén expresamente concedidas a la Pederacidn se

"entienden reservadas a los Estadoas.

Articulo 529. En 103 casos no previstos por los ar

ticulos 527 y 528, la aplicacidén de las normas de trabajo -



lo

corresponde 4 las aitzrildades de las Entidades Pederativas,
ve conformidud con lo dispdesto por el articulo 927-i, las-—

autoridades de lus ntidudes Federativas deberdn:

IV. Heportar a la sSecretaria del Trabajo y Previ--
sidn Social las violaciones que cometan los natrones en na-
teria de seguridad e higiene y de capacitacidn y adiestra--
miento ¢ intervenir en la ejecucién de las medidas que ce -
adopten para sancionar tales violaciones y para correpgir --
las irregularidades en las empresis o estsblecimientos :Ju_js

tos a jurisdiccidn local.

3.2 HEGLVIENTO GElbBddn OE O

EN EL THRABAJO.

Glitlidd B HIGIANE

Este Heglamento rige en todo el territorio nacio--
nal y tiene por objeto proveer en la esflera administrativa-
a la observancia de la Ley Federal del Trabajo en materia -
de Sepuridad e Higiene en el Trabajo y lograr de cote modo-
disminuir los accidentes y enfermedades producidos en los -

centros de trabajo.

La aplicacidén de este Reglamento corresponde a la-

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Las autoridades-



federales coordinardn suy aceioncs en wutertia de resuriiad-

e higlene con lew auioridudesn Lo log

mento del vistrito sederal.

Ll atencidn de este reslumento se hard coordinadn-
mente con la seeretaria de Jalud we wcuerdv 2 lae faeslta—-

des que sobre higiene otorsan u este Gltin

iz leyes on vi

gor.

Para loS efectos ¢e este ordenamiente, lac Lecre—-
tarios mencionadas integrafén una CYomiuidn vermanente, con-
trec representantes de cada unu de ellas, oon el fin de oro
poner en los casos que o juzguen necesario, Lo fornn de —-

operar 1la coordinucidn, con la fipalidad de gue lao ors

dependencias puedan cumplir con lag funciorrnrs len

n

buyen a cada ung de ellas los diversos orucrasientos lerge—-

jes.

La aplicucidn de las disposicioncs contenidas en -
el fHeglamento leneral de seguridad ¢ ligierc er el Tratujo-
e harl atendiendo a las caracterizticas de cazda tipo de -~

trabajo.

La deceretaria del yrabajo y Previsidn Locial que-
da facultude para expedir, con vase c¢n este keglamenio, los
insfrﬁctivos gue considere neceserios para decsarrollar y --
determinar la forma en que deben cumplirse sus disposicio--

nes.



Para su obligatoriedad y seneral observancia, loc~
instructivos que la Jeeretaria del Urabajo y Previsidn Go--
cipl expida, Jdeberdm ser sublicados en el Diario Oficial de

ila Federacidn, los cuales mds adelante serfn comeniodos.

Para los electon de este orlenamiento e 2ononidera
como centro de trabajo a todoe aquel cstablecimients, cual -~
quiera que sea uu denominncidn, en el que se realicen acti-
vidades de produccidn e bienes o de prestacidn de vervi- -
cios y en Loy cuales participen personss gue vsean sujetes -
de una relacidn de travajo. Asimismo, Se considera como cen
tro do trabajo, los establecimientos de produccidn de vie-~
nes y servicios perterecientes a sociadadet cogpornbivas y-

demdn forman de orpanizacidn social,

Estdn obligrdos @ cuidar de La esiricta aboervan--
cia de este deglamento en suB respectivos centros de traba-~
jo, 1os patrones, los sindicatosn, 1los trabajadores, las co~
misiones de segurided e higiene, los encargudeos de la segu-
rigdad, los supervisores de seguridad y los médicos de las -~

enmpresas.

La Secretaria del Trabajo y Previsidén Secial y lag
autoridades competentes de los Estndos y del Distrito Fede-
ral, llevarin a cabo los estudios e investipgaciones en los-
luzares de trabajo y los ex@menes que estimen convenientes-
a los trabajadores, utilizando los equipos necesarios y los

medios que la ciencia y tecnologla emplean pars identificar
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y valorar lag »osibles causas de accidentes y enfermedades-
we travajo, y para detersinur las alieraciones de la salud-

en los trabajadores.

3.3 INSTRUCTIVOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Fl incremento paulatino y sostenido de los riesgos
de trabajo er los (ltimos ailos hace necesurio tomar mayor -
conciencia ue ra problemiticn cxisternte y lievar = onbo las
aceliones adecuadas para gue todos los sectores contribuyan-
con su mejor esfuerzo en beneficio ze la salud e integridad

de 1los trabajadores.

ba Secrevaria del Trabajo y Previsidn Social y el-
Instituto Mexicano del Seguro ocial han concertado diver—-
sas acciones tendientes a promover el mejoramiento de la se
guridad e higiene en el trabajo y a prevenir y combatir los

riesgos de trabajo en las empresas.

Dentro de este contexto, los 21 instructivos del -
Reglamento de Seguridad e Higienc en el Yrabajo expedidos -

por el Ejecutivo Federal, publicados en el Diario 0ficial -
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de la tederacidn el 11 de abril de 1985 tienen aupecial sigr
nificado, los cuales tratun sobre las copndiciones de sepguri
dad e higiene en lou centros de travajo donde se menere rul
ao, de la instalueidn y operacidn de ferrocarrilés, de log-
edificios y locales ue lou centros de trubaje, de lo refe--~
rente a ventiluacidn, ae luu caracteristicas de los botiqui-
nes para primeros auxiliow, de los reqUerimientos y carac-—-—
teristicas de regaderas, vestidores y casilleros, de 1la pro

teccidén contra incendios en los centros de trabajo, ete.

Je los 21 instructivos del Reglamento de Seguridad
e fligiene en el Trabajo, volo abordaremus los de mayor apli
cacidén general en todo centro de trabajo, comentando de ca-
da uno de ellns sus preCeptos mas sobresalientes e importan

Les.

1.~ EDIFICIOS Y LOCALE3 EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Son aquellas instalaciones y equipo gque toda empre
debe contener para el adecuado acceso y seguridad de los —--
traba jadores, todo eclle con la fTinalidad de prevenir acgi--

dentes Susceptibles de ocurrir en los centros de trabajo.

Los edificios y locales en los centros de trabajo-
deberan tener condiciones de seguridad e higiene adecuadas-

al tipo de actividad gque en ellos se desarrolle en 1o que -
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resnecta a techod, pareaes, pigos, patiovs, rauwnus, escale--

ras, pasadizos, via aiataformas elevadzé,

by escaleras, vasadizos, plataformus de trabajo y
bases elevadas, deberin tenor barandillas con una altura mé
nima de YO cms., en los lados descabicrtes, excenio anue- -
llas plataformas que Se utilicen para la carga y descarpa -

de materiales.

Los pilsos de ramoas, huellas de escalornez, descan—
908 pasadizos y plataformas clevadas, deben terer superfi--

cies antirreswalantes.

Lins zanjas, registros, powoy, aberiurass v desnive-
les que existan en iLos patios de los centros de trabajo, dg
ben tener protecciones tiules conmo cdbiertas, cerchasg o res--
guardos y avisos de seguridad, para evitar riesgos a los --

trabajadores.

Las huellas de los escalones tendrdn un ancho nini
me de veintiecinco centimetros y sus neraltes un méxime de -

dieciocho centimetros.

2.~ PREVENCION Y PRO''ECCION CONTRA INCENDIOS EN'——
LOS CENTROS pE TRABAJO.
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¥ disporiciones nara sarantizar el

weoenveno ae lag 2in riesgs de wroveenr fuoro en ——

los centros de trauvajo sobre tado dunds se manejen elemen--

tou altamente infi ules,

n los centzros de travajo en sonde se fabrigque, al
macene o manegje cualquier materia primy, producto o subpro-
ducto que implique alto riesgo de incendio, aquéllas se - -

efectuarin en Areas, locales o edificios aistados.

Las salidas normales y de emerygencia deben identi~
ficarse mediante letreros y senales que indidquen la dire- -

ceibn y ubicacidn de las mismas y estar libres de obstdcu--

105 gug impidon el trdnsita de N

ins dreas, locales y cdificios deben tener salidas
de emargencia, en el cato de quo el tiempo para desalojur a
los trabajadores por las sailidas normales sea superior a —-

tres minutos, o cuando s86lo exista una calida normal.
’

Los elevadores no deben ser considerados salidas -
de emergencia y en ellos se debe ecolocar un aviso que indi-

que: '"No sc use en case de incendio".

Los centros de trabajo deberin estar provistos del
equipo suliciente y adecuado para 1la extineidn de incendios
en funcidn de 1os riesgos que entrafie la naturaleza de su —

actividad.
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Las tomas denowminadas Liamesau que o instalen en-

gl exterior Je¢ los centres de srabajo, aie asi 1o reguierar
deberin ser Jde caracteristicas y dimrnciones igusles a las-

emplcadas a0r el servicie piblico de btumberos.

2 las cujas de las manguerat fontre incendio que-
tengan puertas de vidrio, se deberd anotar la leyenda que -

indique gue ve abra o se rompa cn caso de incendiu,

505 equipus de extineidn de incondio en los cen- -
tros de gfrabajo paeden uor portitiles y f£ijos. Loz portiti-~
Lea pueden ser punuales o sobre rucdes y Jos £ijos puerden ~

ser manuanles o automiticos.

Fn los centro:s de trabaje, por cada drea, local o~
edificio, el putrdn dehe determinar los grados de riesge y-
las clases de fuego, pare selecciconar los equipos de extin-

0idn de incendio necesarios.

fn la instelacidn de 165 equipos para la extincidn

de incendios portitiles manuales se debe cumplir con lo 3i-
guiente:

a),- Colocarse a una distancia no mayor de 30 m. do sepa
racién entre uno y otre,

b}.~ Colocarce a una albtura mixima de 1.50 r. medidas ~-
del piso a la parte mis alta del extintor.

c).~ Sujetarse en tal forma que se puedan descolgar F&-~~

cilmente parn ser usados.



d).- Colocurse en citioe donde la temperaturs vs exceda-—
de 54 C y no Sea menor de 0° ¢

e).- Colocarze en sitiaos visibles, de fdcil aoceso ¥ con
servarse sin obubiculos,

).~ Estar sujetot a wanternimiernto y control gue asegu--

ren su funcionnmients Llevando registro de fecha in adgui--

sicidn, inspeccidn, revisidn de curgas, recargus y pructas-

hidrostaticuy.

En todo centro de trabazjo se deberdn efoctupr cada

seis meses, por lo menos, practicas de salide de arergen- -

cia.
Al efeeto se deverin establecer progran de simu-
lacres en los que particinpard todo el pervonel ¥ v le adi-

estrard en ¢l uso de exsinguidores.

¥n cazo de incendiov, todo el personal que se en- -
cuentre en el centro de irabajo, estard obligedo a prestar-

sus gervicios de auxilio por el tiempo Que gea necesario.

Para prevenir y combatir incendios, en los centros
de trabajo, se deberidn organizar brigesdaz, cuerpo de Lombu-
o8 ¢ cuadrillas contra incendio, en funcidn del nimers de-
trabajadores y de la distancia al departamento de bombercs-
de la localidad.



3o - DIGPOCITIVOS gl SECURLZAY ¥ PaOTECCION ¥ LA -

PHAQUINART & Y BWIIPO g LUEG CulinCu 0i

Son los procedinientos ordenulos y ndecuaton pura-

nrevenir y proteger a Loo trabajadores contra los riesgos -
de trabajo que implican isy elementou meclnicos de produ- -

ccidn en wovimiento conutante.

In los centros de trabajo donde por la naturalcza-
de lo3 procedimientos ue emplecen enuipos o maquinaria para-
la transwisidén de energla mecdéinicy, los patrones deben ins-
talar los dispositivosn de seruridad necesarios para preve~-
nir y proteger 4 los trabajadores contra los riesgos de tra

baja.

En los centros &s travajo on Jdonde por la instala-
cifn Je 1a maguinaria no sea posible utilisar dispositivos-
de seguridad para rec - uurder elementos de trunsnisidn de —-
energia mecdnica, Jdeberdn estar rodeados de barandillas, --
lus cuales deben estar fijas al piso de trabajo y tener co-

mo minimo wna altura de Y0 ¢,

Los aparatos para izar deben estar ecquipados con -
frenos disefiados e instalados, de manera que Sean capaces -
de frenar automaticamente cuando el peso fque sostiene alcan

ce una vez y media la carga nominal.

Las grias viajeras, ademis de los controles de la-



cabing, deben vontar con un interruptor de proteccidn gene-
ral en un lugar a nivel del piso que desconecte la corrien-

te eléctrica.

Las cabinas de los ascenuores wovidos por fuersza -
mecanica deben estar completamente cerradas en 108 costados
¥ en la parte superior, salvo en las aberturps de emergen--

cia de acceso o de carga y descurga.

Bl patrdén debe instalar cn el interior de la cabi-
na de los ascensores qua operen nanualmente, frenes de mans

que luncivonen en awbas direcciones de movimiento.

El patrén debe instalar en los montaecargas, tracto
res y carrebillas autopropulsades del centro de trabajo, -—
dispogitivos sonoros y luminosos intermitentes que peraitan

al operador aviser del movimiento del vehiculo.

Los transportadores que conduzcan cargas en planos
inclinados, hacia arriba, deben estar provistos de disposi-
tivos de seguridad, gque eviten gque éstos funcionen en retro

ceso en £l caso de que se interrumpa 1z encrpin,

Los transportadores portdtiles, ademds de llenar —
los requisitos dispuestos para el tipe especifico de que se
trata, deben contar con un sistema de soporie que garantice

s estabilidad durante la operacidn.
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2Poido equipo o maquinaria capag de venerar o almace

nar cltctriaidon fticu debe cotur

taio cléctricanen

te a tiorra,

Vip TRABAJO VOLVE OF GEUKRE RUI-

n los centros de trabajo, low patrones, en la - -
adopeidn de medidas preventivas, deveran tomur en euenta 1la

naturaleza del trabajo y, en 8u caso, lo siguiente:

a), - Las caracterizticas del ruido en lo que reg—-
pecty & megnitud y componentes de frecuecnciag

b).~- La naturzleza, el tiempo y la frecuencia de -
la exposicidn de los irabajadores ol ruidoe;

c).- Las alteraciones en 1la

zlud de los trabajado
res due suedan derivar de dicha exposicidn;
d).~- Los métodos generales y esyecificos de preven

eidn y control.

Los patrones tendrin la cbligacidn de efectuar el-
reconocimiento, la evaluacibén y cumplir con las medidas de-
control necesarias para prevenir alteraciones en la salud -

de log trabajadores.

Los trabajadores tendrin la obligacidén de colabo--



rar en las medidas de eveiuucidn y observar las de control-

que we establezecan on 4w ceantro ase trubala.

Kl patrono deberd informar @ uus travbojadores de -
las posibles alteraciones en su valud por Lla exposicidn al-
Tuido, ¥ orientarlos sobre la forma de evitarlas o atenuar-

lac,

Cuando los niveles de ruido nuedan alterar la sa——
lud de los trabajadores, segin los niveles miximos permisi-
bles, los patrones deberdn estublecer un programa de conser
vacién de la audicién, para lo cual deberan observar las si
guientes medidas:

a).- Modificar o sustituir la maguinaria o sguipo-
que esté alterando el medio ambiente do traubajo con ruido -
capaz de causar dafio a la salud de los trabajadores, por —-

otro que no lo cause;

b).- Modificar el procedimiento de trabajo;
¢).~ Dotar a log trabajadores del equipo de protec

cién personal necesario;

d).- Hanejar les tiempos de exposicidén de los tra-
bajadores por jornada de terabajo mediante la rotacién de —-
los mismos, a efecto de no exceder log niveles miximos per-
nisibles.
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Los trabajadores tendrédn la obligacién de usar el-
equipo de proteecidn personal auditive que se leu proporcio
ne, cuando la exposicidn al riesgo lo requicra. La comisidn
mixta de seguridad e higiene correspondiente deberd supervi

Sar el uso y el mantenimiento adecuado al equipo.

Las autoridades del trabajo, los patrones y loa ——
trabejadores promoverdn, mediante exdmenes médicos inicia~-
les y periddicos, el mejoramiento de las condiciones de sa-
lud de losu trabajadores que vayan a estar o estén expuestos
a ruido en los centros de trabajo. Dichos exdmenes de 1lleva
rén a cabo con la periocidad que se requiera, de acuerdo a-

la exposicién de cada caso.

Los puntos sefialados en este inciso son de obger--
vancia obligatoria, ya que tienen por objeto establecer me-
didas para mejorar las condiciones de seguridad e higiene ~
en los centros de trabajo donde gse genere ruido gue por sus
caracteristicas, niveles y tiempo de accidn sean capaces de
alterar la salud de los trabajadores, asi como establecer -
las correlaciones entre los niveles miximos permisibles de—
ruido y los tiempes méximos permisibles de exposicidn por -~

Jjornada de trabajo.

5.~ REPERENTE A LA VENTILACION EN LOS CENTROS DE -
THABAJO.
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£n los ivcales Je trabaje cerrados ce debo mante--
ner, durante las labores, La ventikacidn necesaria, por me-
dio de sistemas naturales o artificiales, que impidan da- -

Har la salud de los travajadores por lac causss siguientes:

a).- Inguficiente suministro de aire,
b).,~ Ambicnte con vOlumenes de aire viciado o con-

taminado.

En 108 lugares de trabajo cerrados, el movimiento-
de aire generudo por dispositivos artificiales estard acon-
dicionado de tal modo gque los trabajadores no estén expues-

tos directamente a corrientes de aire.

Bn los ceniros de trabajo en los que por la naturg
leza del proceso laboral hubiere equipos, materiales natura
les, oartificiales o ambos que generen polvos, gases ¢ guS—-
tancias tbxicas, se colocard un sistems para extraerlos, a-

fin de impedir su esparcimiento en el ambiente.

En los lugares de trabajo sujetos a bajas y altas-
temperaturas estacionales, los efectos de las variaciones -
en temperatura deben ser reducidos por los medios adecuados
tales como aislamiento del calor del techo, paredes y pisos

¥ 81 es necesario de puertas y ventanas,

En los locales de trabajo en los que hubiera apara

tos de calefaccidn que generen gases de combustifn, se colo



card un sistema parz extraoeriou e impedir su paco al ambien

te laboral.

6.~ FQUIPOS DE PROTFCCION PERSONAL PARA LOS TRADA-
JADORES.

ElL patrén debe proporeionar al trabajader, el egui
po de proteccidén que se requiera para el desempefio de sus —
labores; dichoc equipo serd el adecuado a la peligrocidad -~
del trabajo que desarrolla el trabajador, segin las activi-

dades y para su uso persgnal.

El patrono debe proporcionar a los trabajadores. —-
.J.as instrucciones especificas sobre el uso.y nanejo del - -
equipo de proteccidn personal, asi como hacer de su conoci-
miento la obligucidn que tienen del cuidado del ecquipo de -

proteceidn y de conservarlo en buen estado de uso.

En las actividades en que haya posibilidad de que-
e generen rievges de lesidn en la cabeza, los patrones de-
ben proporcionar a los trabajadores los czscos de seguridad

de acuerdo con la clase de riesgo 2 gue estén expuestos,

A los trabajadores que por la naturaleza de sus la
bores eatén expuestos a log niveles mAximos permisibles de~

Tuido, &£ les debe proporcionar el equipo adecuado parz la-



proteccidn de los oldus.

Cuariio gea necesario proteger la cara de log traba
jadores se les deverin propercionar curetas o puantullas, -—-—
las cuales deben tener law caracteristicas adecuadas al - ~

riesgo esoecifico y al ©ipo de actividad,

En las luabores donde haya pousibilidad de riespo de
lesiones on los ojos, que no afecten el resto de la cara, o
en el caso de que ©sta ve proteja en forma especiazl e inde-
pendiente, se deben proporcionar a los travajadores los an-

teojos de proteccidn personal.

Los riesgos especificos en los que se requiera que
los trabaja.dores usen anteojos protectores son: 109 piege=
gos de exposiciln a radiaciones intensamente luminosas, in-
frarrojas y ultravioletas; 1os riesgos guimicos de Droyec-—-—
cidn de sustanciags noeivas y los riesgos biolégicos de in—

feccidn por agentes microbianos.
p

Cuando las actividades laborales tengan que desa=—
rrollarse en ambiente con alre contaminadc por agentes qui-
micos y bioldgicos, se deben proporcionar a los trabajado—~
res los equipos de proteccidn respiratoria; mismos que de~—

ben ser seleccionados para cada riesgo de trabajo.

Cuando haya posibilidad de riesgo para las manos ¥

los brazos, se deben usar 108 equipos de proteceidn perso--
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nal como: gantes, guantcelotel, mangas o Similares.

oz riesgos eapeciticos para 1os cue 3o deben usar
108 ecuipoy e proteceidn personul vara losn piecy, como: za-~
putous, ocotas, suecos, Jsanduliss o similares, son los ries-—-
gou de contusidn o de caidn por resbalamiento; ricsgos de -
contacto con objietos o materiales cortantes o calientes; —-
los riesgos de exposicidn a corrientes elfctricas; los rie'_.s
£o3 de exposicidn e la humedsd ¢ & sustancias calicnten, y-
los riesgos de exposicién a vibraciones o radinciones térmi

cas.

¥n los casos que las actividades laborales deban -
devempefinrse en lugares gque impliquen el riesgo de calda a-
diferente nivel ¥ cdwndv no cxistan en dichos lusares otros

tinos de protrceidn para los trabajmdores, los patronss de-

ben proporcionar a Gsius cinturones de sequridad 4 2tros --
equipos de proteceidén perdonal seleccionados seglin la eclase

de trabajo a desempedfar.

I las actividades laborales que por su naturaleza
se haga necesario el empleo de mandiles o delanteles como -
equipos de proteccidn para los riesgos Jde lesifén en la par—
te anterior del cuerpo de los trabajadores, como sSon: los -
riesgos de contacto con objetos o mwateriales cortantes o ca
lientes, los de¢ cxpouleldn a materias corrosivas, irritan-—
tes o tdxicas y los riesgos de lesidn por proyeccidn de par

ticulas, los patrones deben proporcionarlos a sus trabajado
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res haciendo 1o seleccidn de dichos equipos, segin el ries—

1169.
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fn lae actividiades gue por gu naturaloza reguderan
de enuipos de proteccidn personal, cuando el control o la -
disminueidn de low riesgos de trabajo no se loere nor #medio
de la sustitucidn o modificacidén en los procedimientou de -
trabajo, maquinarias o equipo, de la reducctdn de los conta
minantes al minimo, del aislamiento total o parcial de lau-
fuentes generadoras de los riesgos, o de la digminucidn del
tiempo o frecuencia de la exposicidén, el patrén en su enso-—
debe proporcionar equipos de proteccidn personal especifi--

caoa,.

Visto lo anterior, €1 equips de protecsidn perso--
nal 1o podemos definir como, el conjunto de aparatos y acce
Sorios confeccionados y disefiados cientificamente para ser-
adaptados a las diferentes partes del cuerpo con el objeto-~

de prevenir riesgos de trapajo.

7.~ REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS EN LOS CEN-
TROS DE TRABAJO.

© Las clases de trabajo que requieren la instalacidn
de regaderas para servicio de los trabajadores son aquellas

que por la naturaleza de su actividad permiten el depbsito-
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en la piel de polvos, aceiteg, pgrasas, tintas, pinturas, --
sustancias irritantes o dxicas o cualquier ofra materia Je

ef'ecto similar.

Asimismo deben incluirse aquellas actividades en -
las que se labore en ambiente con temperaturas extremas ele

vadas y en donde existn alto riespo potencial de infeccidn.

En los centros de trabajo Se deben instalar regade
ras con servicio de agua corriente, fria y calicnte, con —--

desagiic a la alcantarilla.

Cuando existan trabajadores de diferente sexo, las
regaderas deven instalarse en locales sepurados y Sefialados
con el letrero correspondicnte, esto se debe hacer para evi

tar una posible confusidn.

Los locales para las regaderas deben estar prefe--
rentemente anexos a las Arsas de trabajo y a 19s servicios—
sanitarios. En los locales en que estén instaladas las rega
deras debe haber un espacio suficiente y apropiado, para —-
ser utilizado como vestidor, en el cual debe haber casille-

ros equivalentes sl nimero de trabajadores.

8.~ LOS PRIMEROS AUXILIOS EW LOS CENTROS DE TRABA-
Jo.



106

Log primeros auxilios son los cuidadoes inmediantos-
7 temporales que deben impartirse a 155 trabajadores que ac
fran algln rieugo de trabajo en ejercicio o con motive del-

mismo.

El objetivo de los primeros auxilioes eos iratar de-
salvar la vida y evitar o disminuir la aparicibn de incapa-
cidades, que puedan resultar como consecuencia del acciden-

te que sufra el travajador.

Bl trabajador que haya sufride un riesge de traba~
jo debe reeibir los primeros auxilios en el sitio donde se-
origine, y ser trasladado de inmediato a la unidad médica -

‘ . i r .
mAs cercana para que reciba la atencidn correspondiente.

Los primeros auxilios deben ser prestados por el -
personal del centro de trabajo que especialmente haya sido-

capacitado por personal médico en esas técnieas,

Los elementos bAsicos que debe contener el equipo-
de primeros auxilios son los minimos necesarios que a conti
nuacidén enunciaremos, para proporcionar, hasta donde lo per
mitan &stos, los cuidados inmediatos y tGemporales a los ira
bajadores, en 108 casos mAsS comunes que Se producen, en los
asccidentes, como son heridas y fracturas, as{ como aguellas

condiciones que se acompafian de asfixia y choque.
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HATERIAL CANTIDAD
{lascarilia para respiracidp arifieial, tipo
mascarilla nariz boca con fuelle, sin cone-

tacto direceto Je bocea a boea o algln dispo-

sitivo equivalente. 1 pleza

Apbsitos estériles de 6 X 10 cm. 6 viezas
Apdsitos estériles: pequefios de 10 X 10 cm. 3 pieczas
Medianos de 20 X 2% cm. 3 piezas
Grandes de 25 X 40 cm. 3 niezas
Vendas eldsticas

Ancho 5 cm. 2 plezas
Ancho 10 cm, 2 pilezas
Vendas de gasa

Ancho 5 cm. 2 piezas
Ancho 10 cm, 2 piezas
Venda triangular (cabestrillo) 1 pieza

Tela adhesiva ‘

Ancho dec 2.5 cm. 1 pieza

Ancho de 5 cm. 1 pieza

Tijeras angular de botén ’ 1 pieza



— Alfileres ae scguridad grandes

— Cojin de hule espuma de 13 X 30 X 50 em.

— Abatelenguas {para ser usados como férulas)

— Péruias de cartén de 15 X 50 cm.

6 plezac

1 pieza

1 caja

4 plezan

Una caja de fdcil transportacidn pura guardar el -

material descrito anteriormente.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene po-— -~

drén sugerir, de¢ acuerdo con la exposicidén de los trabnjadg

res, el material adicional que requieran los botiquines en~

sus centros de trabajo.



CAPITULC CUARTO

La INSPECCION OEL TRABAJO.

4.1 A rORTOAOES NESPINLABLES D2 LLEVAR A CABO LA
IXUPECCION D8L PRASAJO,

B85 neceiaric para una mejor comprensidn de ecste te
ma, que aclareros la diferencia entre los dos fueros: el fe

deral y el local.

Nuestro pais es una Aepﬁulica federal y, por lo --
mismo, existen normas juridicas que son aplicables en toda-
la llep\’xblica ¥ gde se Jenominan federales y otras normas --—
que s6lo imperan en los limites de cada Estado, niembro de-

la Federacidn, x que se llaman locales,

Hay al:dnat auturidades que Sun 'fe;:(:ralr:s ¥ otrau-
gue son llamaday iocales, bien por su origen, bien por la -
naturaleza de sus funciones. Como ejemplo de unac y otras -
pueden citarse los jueces de Distrito (federales) y los Jjue
ces de primera instancia (locales); hay un Cddiro Civil Pe-
deral y hay otros tantos cddigos como Fstados soberanes - -

existen en el pais.

Pues bien, en materia de trabmjo no hay cino una -
Ley que sl mim tiempo es Federal y local, o Sea que no o8
posible que cada Estado expida sus leyes laborales; pero pa

ra su aplicacidén si existe la diferencia bAsica entre el ra
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mo federal y loeal.

we fravcidn £A44I del articulo 123 de naestra Carta

‘arma, ordena cae -a aplicacifn e las leyes ael tra

ajo co

rresponde a las autorideacc de los sstadoer, en sus respecti

vas jurisdiccionce, pers cu de liz competencia exnluniva de-
las autyuridades feucrales en asuntos relativos a .... Viene
en seguida una enumeracidn de ramas industriales que compe-
ten al ramo federal como la industria eiéctrica, 1a minera,

1a textil, etc.

for la forma en gue esta reodacteda esa fraceidn, -
podria suvonerse gue es mayor el nlmero de usuntos que co——
rresponden a las autoridades localed y que, sdlo Dor excep-
cidn, a las autoridades federales; pero la realidad es que-
se han agregado tal nlmero de ramas industriales a la frac-
cidn ALXI, que la competencia fedcral es mucho mis importan

te y extensa que la local.

Lo anterior se aplica también al Distrito Pederal-
¥y & los territorios,habiendo por ello, en la Ciudad de &
xico, autoridades locales y autoridades federales que cono-
cen recupectivamente, de sauntos comunes o locales y de asun

tos federales.

Siguiendo la dualidad de funciones que hemos sefia—
lado por cuanto se refiere al ramo federal y al local, exis

tYen también Inspectores del Trabvajo de cardcter federal y -
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loeal, que son las autoridades responsubles de llevar a en~

bo la Insoseceidn uwel drucajo, scesin que sus funcivnes se -

1

fieran a materia de ura u otra jurisdiceidn,

Los Inspectores Federales son designades por la ~—-
Secretaria del frazwvajo y Previsidn Social y los Inspectores
Locales por log Gobarpadores de lag intidades Federativas y

por el Jefe del wepartamento del Jistrite Pederal,

Se trata ae funcionarios que principalmente tienen
caricter adrinistrativo, estando a su carge vigilar que en-
los centros de trabajo ue observen las disposiciones que g0
bre scguridad ¢ higiene se contienen en lu Ley, refiamentos
o instructivos; que se cumpla con las olLligaciones que co-—-—

rresponden tanto a patsones como a irabajaldores.

Su labor se extiende también a constatar que se ——
cumplan las prevencionee sobre ftrabajo nocturno para meno--
res o sujeres y, ademis, deben acater las ingtrucciones que
en relacién con su trabazjo reciban de sus suveriores jerar-

quicou.

Con el objeto de gque puedan desemperiar tales fun-=
ciones de vigilancia la Ley los faculta, en.el articulo 541
g visitar previa identificacién, durante las horas de trah§
jo, diurno o nocturno, las empresas que correSpondan & su —
circunseripeién territorial; podrén tawbién interrogar al -

personal sin la presencia de testigos y solicitar toda cla-



112

se de documenioe y registros qi: s9r Ley 8¢tan obvlinadas a-

Saw nazioniy 2anatnr las trrepulari--

Levantarin ao

Jages que ouserven o la cituaciin cue mayan constatado en —

la emprese y lag glevarén al consciviente de sunericres

¢fectos procedentes,

xpresarente ia ley 1.5 impone la obligacidn de --
practicar todns esotas investigaciones wviempre que, verbal-—-
mente o por eucrite recibun quejz de alguna de las partes -

por violacidn a la ley o reglarmesto de 1a empresa.

Pambitn, como es 1dgics impone el deber de - ~

guardar el seerote de log procediwientos de labricacién y -
de exnlotneidn nue ilecen a tu c.anocimiento con motivo del-

devempelio de SU carfo.

En muchos casos, la intervencidn de 1los inspectoe—
res sirve para hacer constar las irregularidades cometidas-—
por el patrdén o por los trabajelores y las actas respecti-—
vas se exniven posteriormente como prueba en la conflicto -

que eventualmente pueda tramitarae.

EL papel de o3 inspectores del trabajo podria ser
de una gran utilidad si se les reconociera una efectiva fun
cifén conciliatoria y se les dieran las facultades indispen-

sables para poder realizarla con eficacia, haciendo cuidado



sa desipnacidn del personsl y otorgindoles una remunerncidn

adecuada.

Tado inspector del trabujo debe conscer perfecta--
sente 105 propdsitos gencrales de la Ley Mederal del Traba-

jo, la finalidad especifica de cada disposicidn y los me- —

dics ef'ecuivos parz su debida aplicacidn,

BEn la medide en gue cea vposible debe conocer 1os -
prublemas que se plantean en las empresas a inspeccionar, -
ayi como las operanciones y téenicas de produccidn cue le —-
conciernen, de modo gque sus consejos acerca de las medidag-
indispensables para otorgar proteccidn = los trabajadores -

tensan un valor practico.

Jebe cotar en coandiciones de explicer los rasones-
por lag que la legislacidn ha tenide que dictarce, asi como
de los beneficios evidentes gue Se deaprenden de la reduc~-
cidn en los costos de produccidn, del aumento en la produc-
tividad y de las mejores relaciones que resultan de la apli

cacién de normas de tracajo razonables.

El &xito del Inspector del Trabajo en esta activi-
dad depende no solgmente de su3 conocimienton y experiencia
técnica, sino tannién en su juicio y cualidades sersonales,
de su tacto y parcialidad e integridad; efectivanente esos-

factores tienen influencia directa sobre los patrones y los



trabajadores en cuanto a 22 confianza yue haran 4e¢ manifes-
tarles: ¥y en ou daullided para gyadarlos a .o/.rar Lo nropb-

citou, aplicando las leyec y reglamentos carrectanente.

En la contecucidn de estas finzlisuies el Inupeg——
sor del Drebaejo cwaple una funcidén sociaul le ecrorme inpor--
tancia para los intereses de trabajadores, cmpresarios y la

comunidad en general.

Funeionario responsable de la aplicicidn de la Ley
experto y consejero de confianza de los trabajadores y la -
administracién de las empresns, seria imposible atribuir al
inspector una mera tarea de rutina administrativa, pues en-
realidad desempeia un papel importante en lz vida econdmica

y social de la comunidad a nivel nacional.

4.2 REQUISITOS QUE DESE CUMPLIR EL ACTA DE
THSPECCIOR VEL PRABAJO.

Solo son dos los requisitos necesarios para que -~

se levante una acta de inspeccidn del trabejo, los requisi-

tos de fondo y los requisites de forma.

1.~ Requisitos de Fondo: Son los elementos que de



pen contener las actas de inspeecidn para que oroiuzean - -

" efectos juridicos, y uwon los siguientes:

a).- lencidn en el acta del lupgar, dia y hera en -

que se actia,

b}.—- #z2zén Social y domicilio del centrs de traba-
jo, o nombre del propietario si se trata de una persona f{-
sica; ectos datos deberfn coineidir con los de la orden res

pectiva.

¢).~ Identificacidn plcna del inspector o inspec—-
tores actuantes. Para acreditarla deberd estar asentado en-
el acta que se identifican con c¢redencial de inspector del-
trabajo, citando su nimero, vigencia y autoridad que la ex-

pide.

d).- Establecer en el proemio del acta que exhiben
la orden de inspeccién mediante la cual actlan, mencionando
su nfimero, fecha, tipo de actuacidén y eutoridad que la expi
de.

e).~ Constancia en el acta de que la diligencia se
efectla con el patrdn, el reprcsentante legal de la empresa‘
o con algln representante del patrdén que ejerza funciones —
de direccidén o administracidn en la empresa, establecimien-
to o centro de trabajo sujete a inspeccidn. En este sentido

ademAs del nombre y cargo de la persona que atienda la dilg
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r weentanss lon dates gue nermitan nu-

noabre v oenrsop exal

w6 enticnda ln inucer

corte con alghn oot

fiquoe alernoentn, -

ToQurrirdan a4 eotaalesor caniticotn ba-

Jo protrate de decir verdad llanirae como ucde eanrito, --—

oecupar 2! curgo con ol sLtente, el eory tewar repro
sentacidrn y facultades para atender la diligencia, indenen-—
diernte~erte de gue luz o2ronss 2ue intevvienen en la nisma

citanag sus nombres, lo icentifiquen y seialeon su puesto.

).~ Que se

conetur en el acta gue la ailipgen
cia ve lleva a cabo con la intervencidn del representante -

de 1lag trabajatores, nor conducto del funciorario mindical-

corresaondiente ¢ ue la nervona o aca por los mismos -~
arevio resuerimientn tuc el incicctor formule al patrdén pa-

ra que coaparezean.

Asimismo se hard constar la intervencidn de los —-
integrantes de las comisionet¢ reswveetivas, segln el tipo de
ingnececidén de que se trate, asi como de gque el insnector re
quirid la desipnneidn, por parte del patrén, de los testi——
mos5 de asistencia, pudiendo recacr csta designacibén en los-
inteprantes de las comigiones. En su caso, deberd mencionar
que los testipgos fueron designados por el inspector ante la

negativa del patrén o su representante.

g).- Antes de cerrar la actuacidén dejarin constan-

cia en ¢l acta de que ofrecieron el uso de la palabra a - -



ienegs intervinieran sn 1z diligeneia; ue =ientard literal

vbe Lu Jdiebo 3 cde no btuvieren npda gue wmanilestar, £ione

LacEn wse e eie lerecho.

hoe- Jevord exiutir la nmeneidn de zae ze div lecty
ra al acta y Jue firmada por yalenes en ella intervinieron,
celando una copiu en poder de cada una de las partea; las -
actas serdn firmadas por el patrén o su reprecentante, el -
resresentante Ze lod trabajadores, los intemranten de las -
comisiones, en vu caso) los teutipos de asigtencia y el in_S_
pector. Cuanuo por alguna circunstancia alguien de los cue-
intervienen cn la diligencia no sugeriba el acta, el inspec

tor mencionard el motive.

La falto de upo o varios de los reauinitos esyxoags-
too pucde dar iszar a la invalidacién de la dilireneia, por
1o que el pervonzi gue actu@ al margen de estos precentos -
ingurriré en las sanciones previstag por los orvdenamientos-

legules que regulan la inupeceidn del trabajo.

2.~ Hequisitos de Forma: Son aquellos elementos =-
ue deben observarse en las getas de inspeccidn nara facili
tar su anAlisis y tramite, se refieren concretamente a la -

presentacién de log documentos, tales como:
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Acta de la &ltima ircpeccidn.

1ag nerclita o serooamalidasid

Acta eonstitutivi LoEmITOLE.

Aeglstro faderal o cauzanies.

deeloracidn del imsuesto al valor agresads,

Parjeta de identifizacidn patronal ante el T.%. ..
Cédulas de riquiuvucidn de cuotas obrero patronales de
los Wltimou sciz uvizesires,

ilegistro de la Chmaraz a la que pertencce.

srégitos otorgudos por el IMRUNAVIP en los timos —-
s¢ic meses.

Créditos otorgsados 10r el FOMACOT en los dltimos seis

Nominar semenales o zuincenales J¢ los &lsimosn sels -

Attranjeros, nimero Je permisos de la socretario de -
Governacidén forua #.i2.

Yernisos de la Secretarin del frabajo y Previsidn So-
cial cde los menores de edad.

Contruto colectivo ae trabejo.

Yrestaciones y derechos, pago de vacaciones con su --
prima correspondiente, aguinaldo anual, fondo de aho-
rro y tiempo extraordinario.

Heparto de utilidaldes, proyecto y comisidn revisora.
Cuadroe general de antigiedades y esealafdn,

Reglamento interior de trabajo.



y prodactividad (doewaentos

iy

™
4

ativos, .

st de sogaridad g Hloloeng,

153 rdicina preventivi.

- sutorisaeiones ¥y licemelas, manuinaria y eruinso, nla-
nos de ~ereradores de vapor y recislentes sujetos a -
orpcidn, libros de regsiutro de 103 mismos, licencias-
42 operuriss; [ogonoros, grias y montacarcas,

- Hed de diztribucidén de equipo contra incendio.

- fultura, recreacidn y deporte (documentacidn relati--

val.

e falta deo presentacidén de aledin Jocumento no in-
valida 1ln diligencia como en los reguisitos de foundo, 51 el
patsdén o representante de Lu empresa no presentare alzin do

cumerto, odlo se hara wencidn resvectiva.

4.3 DIVERUOD 21000 DE INUPECUTION.

La Seeretaria del Trabajo y Provisidn Jocial sefa-
18 cuatro diferentes tipos de inspeccidn, que deben llevar-
sg a cabo en todas las empresas y centros de trabajo mor --

el personal de inspeccidn, y son las siguientes:
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&j.- INLPECCTION INICLAb.

azuella gue se practica por pri-erz vew o an --
centro ue irabajo, yu séa por anertura, por que Se hay: re-
ecibido avizo 2el osatrdn o ie 10t trabajadores, por camhbio -
de razén sacial o domicilio habiendo estado rerisirada pre-
viamente, o por deteceidn del personal del direcioris de em

presas.

bj.- LUSPECCICH PEHIOIICA.
3 la que se efectlha con intervalos de seis meses~
¥y comprende generalmente 14 revisidn de las condiciornen de-

travajo y segaridad e higlene.

c).~ INSPEGCION DE VERIFICACION.

Se lleva a cabo para constatar el cumplimiento que
los patrones hayan dado a las modificaciones ordenadas en -
materia de seguridad e higiene, mediante un emplazamicnto -
expedido antériormente, a fin de ajustar en el lapso que en
egse documento se indique las instalaciones o equipos de los
centros de trabajo a las disposiciones de la Ley Federal —-

del Yrabajo, =us reglamentos ¢ instructivos.

d).~ INSPECCION EXTRAORDINARIA.
Es aquella que se lleva a cabo en cunalquier tiempo
independientemente de gue hayan o no transcurrido los seis-

mes¢s de la visita anterior.

Cabe anotar, que para nosotros la verificacién no-



es wn tipo ue inspceccidn, ya nue en la Ley Federgl del Tra-

wn

bujo no sxii.te szta rerrinologia y en la redlidad lo verifi

cucidn ce efcetla con el [in de comprovar ui la empreca vi-
citada ha eazaslido o no con las instrucciones que al respec

to el Inspector ael frabajo le ha seifialudo.

Por .o tanto, “ebemos decir que la verificucidn de
ve ser considerada mAs bicn, como una Inspeccidén Extraordi-
rariz con la finalidad de verificar el cumolimiento de las-
medidas dictadas por el Inspector en la inspeccidn usnterior

ya sea inicial o periddica.

4.4 INCUMPLIRIENDLO DE LA NORMAS DE SHEGURIVAD E —-
HIGIENE.

La labor organizada de prevencién de accidentes en
los centros de trabajo, constituye el medio por el cual las
normas de seguridad e higiene en el trabajo Se correlacio--—

nan y dirigen.

La seguridad e higiene en el trabajo tiene una sig
nificacidn mAs amplia que 1la mera inclusidn de comisiones -
mixtas, inspectores del trabajo, reuniones para el cumpli--
miento de las normas de seguridad e higiene y otros deta- -

lles similares. Incluye el interés, apoye, direccién y par-



cuauad, de primeros auxilios, médicas y de hocpitalizacidng

Je ha expreswdo en muchus geaniones, cae la sreven
cijn de nccidentes np 29ora directamente, encantranic 1as -
ordcticas inseguras dc 1as personas corrigilndolns mediante
procedimientos bacados en las resones de su nxistencia y su

primiendo los peiigros mecAnicos y ficicos.

ve hecko cato vodriu ser cierto, siempre que se en
cuentren ios medios efectivos para losrar los gbjetives de-

seoados,

4. o1 POR LU5 PATARONES,

La persona que debe estar mejor capacitada para dg
terminar los datos mis importantes de la ocurrencia de acci
dentes, es. generzirente. el patrdn & cuyas Srdenes direc~-
tas eutd el trabejador. Edta porsmona, no sclamente estd me-
jor capacitada, aind que debe estar personalmente intveresa-
da en 108 sucesos que originan lesiones a los trabajadores-

bejo su control.

Ademfis, es la persona en quien debe configr la ad~—

ministracidén para interpreter y sancionar tales medidas co-



rreetivas idezlies para drevernir otrou accidentes

;ilares.

HLoputedn por Lo tanto, uesie cunlguaier punts _g vista, eoe
_a persona jue deve cncontrar 1S detos principales de la -

scurrencia ae los acciientes.

1As que encontrar las causas de los accidentes, de
be de prevenirlus, y esto wolo se logrard en gran part
diunte la casacitacidén y adiestramiento que ¢é a zus traba-
jadores soure la cirrecta apliceceidn de las medidas de seru
ridad e higiene, pero la gren mayoria de los patrones no --

cumple con esta ouligacidn en sus centros de trauvzjo.

Es el trabajador el que sufre una lesidn y oo a 8l
a quien debe hacerce ejecutar cu trabaje con teriridad, a -

fin de que todu centro de trabajo pueds estar razonablernen—

te libre ae accidentes.

ba capacitacidn y aliestramiento es un factor im--
portante en la prevencion de accidentes, ya sea cue los na-
trones demanden como un derecho propio de los tratajadores-
para que realicen su trabnjo con seguridad ¢ hiriene o sim-
plemente que les ensefien la correcta aplicacidn e las nor-

mas de seguridad e higiene lo mejor gque puedan.

Puede decirse con justificacién, que si el patrdin-
ecta enteramente convencido de la seguridad, &1 a su vez, -
convencerd a 108 trabajadores cuya labor estd bajo su direc

cidn.
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Uridinariamente la casacitucidn y adiestrami

refiors a juntas y clatica., a whnirevisiag

autoridades, al uso de baletinst y carteles y otrd material

Se iectury, a neliculs

wviriento, 2 instrioe- -

e¢idn de primeroy auxilioc y & cualquier instruccidn oral o-

ererita para eviiar los riccreot vy fomentar loo mitodos do -

geguridad e higiene para lu ejecucidn del trabajo.

Ly cdapacitueidn y aiicstramiets tobre reruridad e-

higiene en el trabajo, s por lo tanto, principalmente, una

turea para lou patrones o je

Gquienes, en virtad de su -
autoridad y de ou contuactko diario cun los trabajadores, ea-

tan en cundicidn de convertir las generalidad

dae 1o cegu-
riuad e higiene en procadiwicntos de¢ prdcticas para uso de-
cada dia y pura que ue aplizuen a las tarcas individuales,-

maguingy

nerranientns y procesos,

E propdsito de la capacitacidn y adiestramiento,-
es ensedar al travujader a cor conciente e la sceruridal e-
higiene, con la esperunza de ¢ue &l mismo estard asi apto -
para determinar la existencia de nrieticas y condiciones es

pecificas inseguras y que 1as evitard por su propia volun—-

tad.

La necesidad de la capacitacidn y adiestramiento —
de los trabsjadorey sobre seguridad e higiene en los cen- —
tros de trabajo se justifica fundamentalmente porque muchas

veces loy trabajadores no estén instruidos o porgque no sa-—



pen €510 apilicar sus conocimientos en el decempeiio

[

QLoraiz.

4 continuucidn indicamos algunos de 1os procedi- -
mientos qas mAs conanmente decerian de usorue en 1os cen- -
tros de <ravajo, nara un mejor cumpliniento de las normas -

de useruricad ¢ higiene en ¢l trabajo.

a}.~ Hacer recaer en el patrdn la responcabilidad-
de investigacidn de lus accidentes y de la correcidn de — -

practicas insecsuras y riesges mecinicos.

t).~ Celebracidn de juntas de sepguridad e higicne-

especialmente del tipo de conferencia.

¢}.— Publicidad: boletines de seguridad, carteles,
avigos, mnexos en los sobres de raya, peliculas fijas y de-
movimiento.

d).~ btxhibiciones teatrales de seruridad,

e).- Instruceidn de primeros auxilios y respira- -

cidén artificial.

).~ Mensajes de seguridad en las drdenes de traba

§o, en la correspondencia, ele.

g).- Concursos.
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h).- vescrineién ie replas csnecificas nobre prie-

ticas da ueguriand.

tutenais o conferoneins de

4. 4.2 P00 LUo THABAJ ADORES.

pviagramente se zcumuian pruebas que indican Xz nece
cidad de medidav de seguridad e higiene que ayuden a la pre
vencidn de accidentes y que puedan aplicarse a condiciones-
neniales o fisicns, tales como: fatipga, oreocupacidn, can--
cancio, poutura, coardinuncidn de faculitades y musculoren, -
sentido Jde responsabilidad, mdviles impropios o falta de ——
eiloys, impulsos humenitarioes, edad, medio ambiente, y otros
factores similares que influyan en la accidn Que 1lleva al -
incumplimiento de las medidas de seruridad e higiene mor —-
narte de los trabajadores y que como consecuencia surge el-—

accidente.

Entre los factores estudiados han quedado compren—
didas las siguientes causas: actitud de falta de colabora--
cién mostrada por casos de ingsubordinseibn o desobediencia-
de las disposiciones de operacidén, detalles de hébitos de ~
operacidén cuando el individuo esta en el trabajo, en al gu-—

nos cusos las condiciones familiares y del hogar en rela— --
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cidr con la Jistraecidn, preocupacidn o mala salud,

alounos truwvajadores nos fsxuwdsleron que una de las
catsans nrincipales nor lus cuales no cumplian con las nedi-
dau de securidad ¢ higsiene era la fatipga, aclarando que zus

lanorcsa las tiener gue desenpefizr de pie.

Ui esta fTuera una de las principales causas, el re

medio seria otvic (a odos mis cortos de trabajo) y, teori

camente al menob, podria aplicarse con tacilidad.

sin embarypo, existen otraz causas importantes que-
contribuyen, o factores que influyen en el incumnlimiento,-
¥ cue no son tan prontamente reconocidoc. Entre ellon se en
cuentrun: luu condicioned elimatoldsicas, el ruido excesivo
y continuo, la caiidad y cantidaa de lu ituminacidn, areocy
pacivnes acereca de atuntos farmiliares o econdmico:n, la posi
bilidad de pérdida uel empleo, la monctonia de operaciones-
de repeticién, descontertos con las condiciones de trabaje,

Y otras rmolestias reales o imaginadas.

#n genecral, hay un pran nimero de causags, motivos-
0 razones jpor las cuales leu trabajadores noe cumplen con --
las normas de seguridad e higiene en sus centros de traba--

jo.

Nosotros creemos, Que las principales causas que -

sobrecalen en el incumplimiento de las normas de seguridad-
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e kigiene en todo centra de trabajo, sor dos: la desobedien

cia voluntaria de las i

rucciones y la ifgrorancia de la -
prictica de la segurilad e higiene, dando como resultado -~

practicay inseguras, acciilentes y lesionch.



CONCLUSIONES

1.~ La previsidn provee al hombre de los medioz in
dispensables para moderar, reparar o compensar los estados-
de necesidad derivados de los riesgos ¢ accidentes gue le -
pueder succier y le amenazan,.

2.~ Lov permiczos que Be les otorga & las madres --
trabajadoras con cargas de familia, deberian de ddrscles a-
los padres trabajadores, ya aue Se ignora que los padres —-
viudos o divorciados tiencen también la necesidad de cuidar-

a los hijos.

3.~ Las Comisiomes Mixtas de Seguridad ¢ Higiene -
gorn los organismos que Le eStablecen en los centros de tra-
vajo, para investigar las causas de los accidentes y enfer—
medades, proponer medidas para preverirlas y vigilar que -~

las mismas se curplan,

4.~ £l Reglamento Ueneral de Ueguridad e Higiene -
en el Trabejo tiene como finalidad proveer cn la esfera ad-
ministrative a la observancia de la lLey Federal del Trabajo
¥ lograr de este modo disminuir los accidentes y enfermeda-

des producidos en los centros de trabajo.

5.~ Los Imnstructives del Reglamento General de Se-

guridad e Higiene en el Trabajo, tienden a promover el mejo



reniernto de la sesuridad e higiene en el traveoio y & preve-

nir y cazeatir 1o ricloon e traLaio on leo amprosas

¢o~ L3S inupectsres del trabais netonarion -
de carinter adninistrativo, estando & su carrso vipilar gue-
en todu ceatro de trarajo se cumplan 120 disoosiciones nue-

sonre sep urldaa e higiene se econticunen ew lu Ley, replamen-

tos e inotructivou.

7.~ ua Inspeccidn de Verificacién debe cer conside
rada odc bien, como una ingseccidn exirasriiraria con la -~
firalicad de verifiecar el cumplimiento de las medidas dicta
das por el inspector en la inspeccidn asnterior, ya sea ini-

cial o periddica.

3, La prevencidn de accidentes se logrard en gran
.parte median%e la correcta capacitacidn y adiestramiento --

que d& el patrén a sus trabajadores.

9.~ Las principales causas de incumplimiento de ——
las normas de seguridad ¢ higiene son: la degobediencia vo-
luntaria de lag insirucciones y la ignorancia de la practi-

ca de la seguridad e higiene en el trabajo.
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