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~1 per10 y la rer.;pontubíliJaa de la inícintiva en -

el CU.'Il;ili::..ie:ntv de lu.s narn:as :lf· :3P.f.Urida.::: ~: :-ii.ti cr_c flr. to­

do centro U.e traba.jo, ü.Cr~canua. t>r)1:ci'1al~cnte nr: el patrón-

y en !-;u cuerpo ejecutivo y cu9ervirwr, aun(¡11~ la.e ventajas-

=on COf!!!>artidn.o por tod'Jn, inc:lu..:::i ve el trabajador, q•.tien -

quizás, goce del mayor beneficio directü. 

llor lo tanto, es lie trabajo Je investigación va - -

~rír:ci11almente dirigido al pnt.rón. Nuestras ind.11otrias son­

dirigitlas por él y también por él. lo~ trabaJailor~s están er. 

contacta con equipo índ.ustrio.1 y con -proce!..oD que ?Ucden 

caunar la pérdida de la vida o 1 cr:iones corporal en .. 

R1. Juefio dü una fábrica f3Vorece n la humanidad, -

dán<lole e.r.:.pleo a lon trabajad.ores. poro no pllcde encapnr a­

la obvia responsabilidad inseparable al emplear a sus oeme­

Jantes, la de mnntener condic"!.oncs tle opcracjÓn razonohle-­

mente ueguras y, má~ aún, J.c for:r.~ar y hacer cumolir re- -

glas .nara lu. ejecución rH~G'lTU <Jel trui.Jajo, nE!cecaria para -

su negocia. 

di 3e conocrm la~ Vb!":la'.leras cau::;mj 1.!.o l=i!.> accilcm 

teo y si non aplicados eficazmente los remedios, no hay du­

da de los resultados. La tarea es si~ple pero no fácil, re­

quiere inteligencia, entendimiento y aplicación. 
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J,u. l::iloil iduU y el p:>J er pa.r.:: evitar len nccidrmt12:._: 

cután a la :;.;n·o. ;,.a !:i~-t,;•.iinari.a ~.r.• :-.aya lM:t!.Üü<ln, :!.'c.lt: hc~r~ 

micntaa c0tAn .-:U.:..tpor:..ible~>¡ :::i5lo rc~ta :;.r. traba,~o dnro, ta::;~ 

do en un co:a¡llcto cr.tcnlli1:1ie:nto ..!e loG principioc de la 3c­

GuriUacl e hirrienc en el ·t?·aoajo. 

frimiento e inclusive la pérdidu de la vida; cuando la :re--

?araci6n Ce los a~ci~cntc~ i~Uu~triale3 cu0Btan rr.ilcs de --

millones Ue pesco¡ cuando .:;u remedio hn d.omoutr&d.o ser prá~ 

tico y cuando tarJ.o~ c~tá!'. ,1 e? acuer;!o cr. ~uc ale;o p'...lcdc y d.~ 

be haccr::;e ~l rcs;:>ccto, e~ ti~::ipo de dr:jar j8 i.al~lnr, nnir­

esf•1erzos iJUtrón '>s' trl!.L...:.,jc-~JJrc-: y evi tnr al má.xirr.o lou a1::~::. 

tientes en los centros 1!e: t!'ahajo. 

ficas que ~on respon:.~uiJlc~~ 9rtnci í}al1:iente Je la ocurrrncia-

de las accicicntes, coi:io rcsllltaUo de un análisis de causas­

y cuando se entiende el porqué de su existencia, el remedio 

obvio puede ser aplicado con entera confianza Ue que el pr::_ 

cedimicmto es correcto. Ho hRy :ninterio:: y nólo unna. pocas­

conúicione~ alta~cnte técnicun. Unicamcnte ce requiere sen­

tido coraún y hatiliJ.a:i, para analizar lon ncciñ.cntcs o bien 

para eleeir y aplicar mé"ti.Hloc ?rcv<mtivo~. 

Por ~rejio Je la a¡llicaci~n de las ~adidac de segu­

ridad e hieiene en el trabajo, la atención se dirige autom! 

ticamente al aspecto particLllar U.e Ún problema in<l.ividual -
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que requiere cuida.lo, sea fo.:tc lu protección de una 'T<fiqllinn 

la supervisión (icl tratn·3icnto c&dic~, iluminaci6n o cuales 

quiera de loe :nuchoo tópico:J que co mencionarán en c:Jtc tra 

bajo. 

J..iU ind.u~trin C!~tú intere~ada en progrc3nr y sn - -

halla an::>iosa de lo::.)I'arlo. ~e Jiapone tle las hcrra:nientas "' 

<le la habilidad, y oe demandan los resuJ. tados, Apliqocmo2 -

los principios aquí establecidos y cumplamos con las rncdi-­

<las de seguridad e higiene en nuestro centro de trabajo y -

oe logrará al máximo la diuminución de lo:J accidentes. 



CAPITULO PRIMERO 

GENF.!lA1IilAJJES 

l 

l.l llEFINICION DE LA SEGUHIDAD E llIGil:NE EN Et TRABAJO. 

Ln See;uritlad e Higiene obliga a. trnbajadoren y pa­

tronos a adoptar y llevar a la práctica políticas y progra­

mas que tendrán como finalidad mejorar la aptitud del indi­

viduo para comprender su medio de trabajo y el medio social 

en el cúal. ne desarrolla, e influir individual o colectiva­

mente, sobre éstos. Quienes deberán alentar y ayudar a to~­

dan las per.sunao a rle.::ia.rrollar y utilizar sus aptitudes pa­

ra el trabajo en 3U propio interés y de acuerdo n sus aspi­

raciones, teniendo presente al mismo tiernpo lns necesidades 

de la sociedad. 

El componente uo;;uridad e higiene en el trabajo se 

justifica lJlenamente 1 porque en ?.léxico, por ejemplo, la ac­

cidentabilidad eo elevada, la factibilidad de incurrir so-­

bre las causas de los accidentes es posible, y la facilidad 

de incidir sobre un ¡;ran porcentaje de la población es bas­

tante alta. 

Sin emliareo, es poBible atacar loa orígenes de di­

chos accidenteG que son de orUcn técnico {agentes materia-­

les, condiciones peligrosas) o de o>:don l\UJI1'4lla (om;111ioz:il!!.!ár­

actos inseguros, razones personales de inaeguridad) o, .f1--
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nal:r.entr., tJc u.r .. u conjunciÓ!'! Je ambo~; órdenen. 

Ln prevüdón social e~ le. que ha incorpora.Jo al sn 

ber !11.J.mano, nucvwJ for1:ia:.; de canoc.i·r1icnto científico, de 

rnuy tJUcma utilidad y apoyo ;Jara í'vrmuler ln lcglnlnción co­

rrespornli.~ntc, como lo !.:on, entre otrn~1, la medicina del -­

trabajo, que se encarr:u de l;i impl!lntación de fór~ula!j médt 

cas que ¡>revean y rer.uel vun el peligro y los dañon que el -

trabajador puede su.frir en su !;>alud con r.iotivo del rlA::iempe­

do <lo ~u trabajo y la aJ.opción ue medidas de readaptación y 

reetlucación, cuundo :.;u capacidad ::iicomotriz ha sido 11isminu 

ida, y la ingeniería en !Jeguridud e Hi¡~iene Industrial, que 

atiende el mejoramiento Je las C.J!l.ílicivnes <le necuridad e -

hi¿üene en la conctrucción, in:Jtalación y rJantenimicnto de­

los locales U.e trabajo, U.el equi:.Jo induntrial y de otros -

factores de la producción. 

"La connotación de los términos hieiene y aee:uri-­

J.ud, neeún el Uiccionnrio U.e l.:i. lcnt;r..m cspafloln, hip;j.ene es 

la ~arte de la meUicina que tiene p~r ~bjeto la conserva- -

ci5r~ Jo 11:1 ~Ktluu nrccavicndo cnfer"':P.d.:!.~es, en tanto el tér­

r:Jino :.:c 1:;,:uriJatl, fi;·ec.J.cnte;r.cntc :JC' u .. ~re[n al calificativo i:; 
dustrial, y se usó porque la fúUrica y la máquina resulta-­

ron creaúorau U.e "4.r. ríe.JtO n:..ievo ~vr .:;u pclir;rosidacl que no 

cxistla en fÜ pa!:3acto y que es la cnuna de muchos da:ios gra­

ves que privan a los hombres, total a parcialmente, de su -

capacidad de acción y de trabajo", (1). 
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:'or lo ar;.tcrior:uento e:-:.pue:..:to, la Securida:! ~ Hi--

cienc en r.l 'i1ratJajo :J'J:e,1<.:- dc.!'l.nirce, c,)1:10 el cor .. 1'..!!".::J Je 11c 

dicta.o ¡>reventivas de accülcntc::; y er;fermedadcu que c!eben es 

tablecer.ce er: toí..l.oB nqu.elloB centros de trabajo do;.rJe, con­

motivo del de~;cmper10 de ou traLaJo, el individuo e~tá ex- -

puesto u que Bu salud re~.;ul te dn:lada y uun o ::;ufrir la pér-

dida de :rn vidu. 

(1). ~Je la Cueva, Mario, lil. Nuevo Derecho ~1~e;.::icano del­

'frabajo, 'f. Il, 1·:uitorial !'<n.,.rrn, il. ,\. •.Tóxico. 1S54. p.104. 
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l. 2 LA PRE:'IIilJON SOCHL EN •,:r;xrco. 

;2J C'Jr..uL'..!.ntr: lucha ccntr:::. lo.: ole:aer.to::;, el ho:nbrc 

t>rimitivo 1mtiu1'ací:1 ¡i-:Jr in~tlr.tLl ~>ut: necesidn11r,u inmP.J.ia--

tau. ~e~puks Je vario~ aufrimicnto~ e~ &poca~ do obcnecz, -

comprendió la conve~ir:mcia de c-uurclar lo~ al; mentan y dome:: 

tico.r a ciertos animaleo, tranufor~ándose paulattnn~cnte, u 

impulDoa de la previGiÓn. En virtud de análogo procoso men­

tal, aprovecho lan plantau y se afirmó a la tierra. !:iun pri 

merofl instrumentos rudirncnturion en la eaad de oiP.dra, y a~ 

t.ínticos en la d.e br.JncC', loa ideó animado de un vcrdn.dcro­

Gentido de previsión. 

11 1-'unúada C!r. la soliradidnd, la previtdón se insi-­

núa or. an-tlguoo ~ioc.;.x.ent.:rn. :.:Je 1·ec.ierda a:.!Í q11e cr.rúr. el -­

'talmud, los ·propietario.G Je a;.:;no:J ~e oblie<:!..tan a pr ... >yorcio-

ne.r otro animal de la mi~ma especie :l q.üen hubiera p1Jrdido 

el suyo por muerte, huid.a, robo o destrucción. La misma - -

fuente revela otra práctica curiot:a, ::.:e[,Ún la cual quien -­

sin culpa al&una perdía un navío, tenía derecho a obtener -

otro ~ernajante por cuenta co::lÚn de lu:i otros :naríncro3". {2) 

(2) Goili ·,:orm~o, Joné lt.uría, Derr.:cho de la Previsión --

~. T. I, &liar Soc. A.non. Editores, Arr,entina, 1956, -

p. 20. 



Lu palabra [Jrevi:;.ii6n !:;i.rrnifl<:a: Vr:r cJn nnticina--­

ción, mirar hacia el ::u~H1·0. En e:._~tí' :;•:nLSdo tr.-1'.i!tr:c l:-1 rr­

:Jerva voluntaria y eo1::5c1er.tc df.' bicme:J pHrn aplicarlo:.; a -

lu3 exigenciu~ y nr:cer..idadcs U.el í10r·vcnir. 

Así f"!~Jti'.nnda, como una economía o ahorro, se vincu 

la n to<l.os los intentos hu:nanou tcnuinntes a velar ~1or el -

futuro.. El ahorro conoti tuye la forma mán anti[.'ua y a la -­

ve3 primaria de la ;>revi$iÓn, con •nir;t:.; a uati=Jfaccr r:ecr..Ji 

Juacs futuras, ciertas o imprevisibles. 

provisión social contribuye a lo~ fir.eo 1.le la scc:.iridnl\ :.:o­

cinl mediante la cobt:rtura de loo ric!.ir;as y contir.1:-:nci:i.s -

que amenazan al h(>mbre y a su núcleo f:1~1il iar <.l lo larr::J de 

ln cxi st ene in. 

Bn su acepción social, la !lrevisión !H: trnd.uce en.­

un sistema deterr.:inatlo, que provee al hombre de los r.ietlios­

imlispcnoabl es pnra moltcrar, reparar o compenuar las eotn-­

dos de neceoitiad derivados úc lo3 ric~;r;on o ca:::;as que le -­

;JUcuan suceder y le amenazan. ,Uentatla por la comprensión -

Je (llle los acta~1 humanoc pueden oencflciarno:; tanto a noso­

tros como a nuestros :,;cmcjantcu • 

..,i bien e:J cierto ;¡...1.c la previ2ión aocial tendrá -

por objeto el estudio y la aplicación de todao aquellao me­

didas tendientes a evitar, ant.eo que lamentar, lon riczgon, 
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ya en el artículo 123 Ue nuestra Conutitución y en nuc~troo 

días tiene un ~entido má:J amplio, p:..l.e!; mciliar,te la !1rci;j- -

sión social ae hu de tratar tic alcanzar ndem{1u, el mayor -­

bionestar sociul posible ?ara lon tru.bajailorcD y 3us depen­

dientes, y elevar, por todos los meJ.i.os posiblca, laH cond.i 

ciones de vida económica, cul turnl y uocial. 

El Derecho del 1.l!rnbajo es parte formalmente en Mé­

xico U.el derecho público, ya que aun principios se hallan -

consagrados en el articulo 12) de nuestra carta fundamental 

cuyo capítulo se denomina 11 llel Derecho del 1.Crnbajo y la :Pre 

viBiÓn Social 11 • 

En cuanto a previoión social, consideramos las no!: 

mas que reeulan la protección a lnc mujcreo y menores, lo -

relativo a ln habitación ollrera, la prohibición de expen- -

dioo de bebiUas erabria[;antes y j..iee:os de uznr, ac;encias tle­

colocaciones y cooperativas para la construcci6n de casas -

baratas e hieiénicas; y, en fin. lo relativo a cooporntivas 

riesgos, prestaciones y los sceuros sociales. 

nuon 1"rancisco de 1\ndrade ilamos, del Brasil, dice­

que la expresión social dcnigna todos los benef"iciot:; de ca­

rácter social otorgados a los trabajatlores sin dintinci6n,­

que corresponden al oeguro social propiamente dicho, o eea­

cobertura de los rieseos en caso de desempleo por motivo de 

invalidez o muerte, en relación a los beneficiarios del tra 

bajador y de los que se refiere a la asistencia social, coro 
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prendiendo¡ a) Asistencia médica social, tanto en lUfl fer-­

mas preventivas como cu.rativas, incluytmdo servician médi-­

cos, quir)Írgicos, obstetricos, hospi talarías, farmacéuticos 

odontológicos, así como reeducación y readaptación profcsi~ 

no.l; b) Asistencia alimenticia mee.liante el 1'ortalec1miento­

a bajo costo de articulou de primera neccuidaU n modo do -­

proporcionar alimentación racional a los asegurados y u ~us 

beneficiarios, asi como mediante la educación por todos loa 

medios apropiados, de acuerdo con los preceptos básicon tle­

la nutrología; c) Asistencia complementaria a la familia -­

elevando el nivel de vicia". (3) 

Prevenir, en un Bentido que !lUdiéramon decir nomi­

nal, sienifica nimplemente evitar un rieBgo. La idea origi­

nal fue evitar el rieneo n que e~tnba eX!luento el trnhaja-­

dor. ~in embare;o el ~·•cnti<io :noJ.erno tlc la µrcviuión social­

se acerca al de ::-;ecLU·id.aU nucial¡ y Je ahí deben tomar::;c 

los postulados para una nueva política social de nuestro p~ 

ía. 

11 En nuestro país fue donde por primera vez en el -

mundo con el ranc;o lle constitucional ne cstabl eció el réGi­

men del derecho del trabajo y la previsión social, cuyo - -

(3) JJíaz i.ombardo, b'rancüco González, El JJerP.Cho Soci­

al y la Seguridad lnte¡;ral, Editorial U.N.A.M., México,1973 

p. 121. 
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ejemplo habÍfl.n do ~1eguir mas t&.r<lc JoE ulr.mancz.:: t.ir i'icimnr,-

y los ruf.ioS t.m 131~ y ci-:: a.r.:: "r: aúcl::.nte otro~: ::-::i.cl~.o;J pal--

se!:l. 1U tradici6n nocinl de :.iéxico le hu. conu.ugrado cof'.10 --

vune-uar<l.inta y ~;u~ norma:::; ;y· <=X per ienciu.1..~ hun Di do irní indas, 

reu::ietadan y actr.tirado.s fr~cucntcmcntc 11 • ( 4) 

El. artícu.lo 123 de r..:.i.c:.:t.ra l!on:.;titt.1.ci.Ón :.:iolíticn -

5e refiere no sólo al derecho del trabajo sino ta:i1Uién u la 

previuióu 1..wcial 1 que ti ene por obj cto ordenar toti¿1.::; uquc-­

llo.s moliidao tlostinaúns o. ovitar y compen:::iar loe riesgos n~ 

t.Ul.•ules u que c~tu. expuesto el trubnjuJor con rr.otivo de la­

lnbor que úcsem;Jeiíu, aaí co;;io todo lo ..relutivo a !.Hc>&uri.:.lad­

sacial, vivienUa obrera, educación de lon trabajadores y la 

protección a ln :nujt:?r y ul niiío, cr.tre otra!J cuestionen. ~D. 

dert:cho ú?.1 trabujo y la prr?vinión ~ocin.l forman una unidad 

uocial <le bienestar colectivo Je la~ clanes laborentes, in­

tee,r.:ilmente vincul<:t.J.n.:: o. la e:r1pre;;a y al r:~tado. 

(4) ilÍaz Lombardo, Pranci~co Gon2ález, El uerecho Soci­

al y la Seguridad tlocial IntegraJ., Op, cit. p. 454, 
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l. ?rotecci6n a loo Niílos. 

~e hu cntublccido lu prohibición a loo menorco de-

16 arico de traoajar en lnborer. i.nualulJ1·eo o pcli.e:ro~as, tarn 

Uién el trabajo nocturno inlluctrial y tulio otro tr·aba,io des 

puéo ue lau 22:V0 hora:,. La jornada r;iáxima para lo.G fTlayorr.:1 

de 12 y menores de 16 ru1ou, será de 6 horas rliarinn (frac-­

cienes II y III, ,\~art:!do A licl artículo l:.'3 co:-1:.:;t:tucio- -

nal). 

E;;;¡ta -protección dellería cxt.endrffBC a todoz los me­

nores Je lJ aiiuo, yn que oi el fun.iamcnto para atribuir la-

mayoría de edad a loo 13 añoc cP el Ue:;arrollo nuc a e::~a --

odaU :;e lo~:ra, a contrario vensu, antec Je e~a OJ:Jail el inl!i 

viduo alm e~;ta :.:ujcto a los cuidauo!J de quiencG e,jerccr. la­

patriu ?Otcutud, en consecuencia, ~ckie ta~bi~n 0n~;1r ~ujcto 

al régimen e:;peciul al que 3f.' somete al menor ,le 16 años • 

...::. Protecci0n a la Matcrnidn.d. 

"ª mujer Jurante el eillbarazo no debe denem~e=':ar -­

traoajou t•íuico!J ~¡ue cxijun 1.m esfuerzo con:._·idcrnhle, y t:i!I 

nifi~uen LUl pelie;ro para la :rnlud en relación con la gesta­

ción¡ ai::ifr-iJtará forzo~ ... H=u?tente U.e un J.cscan~~a Je ~r:iu ücrna--

nao anteriore:::: al parto y Gois ::;emanas pilateriores al mismo 

percibiendo :.JU ualario Íntegro y concervumla su empleo y -­

los derechos que hubiere adquirido por nu contrato. En el -

período de luctanciu, tendrá derecho a los descansos extrn-
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tucional). 

1lay una tcntlnncia internaciurH!.l refl e,)O.üa e~1 :i:~ -­

proyecto en diocuci6n ante la U.T.I. ~nra que tm1to 103 tra 

bajadores hombrc:ti t.::omo las trulJajati0ra:...; mu.) ere:. que tr.n 1~an­

cargao de familia, reciban cierta protección con motivo de­

la rr::aternitlnd. y :1:.i.tcrnidad como ;icr:nisos con :~ocf: .1.:: ~:ala-­

ria y otras ayu<lu~. 

:..iería l!'IUY convcnier.te que se ndopt:irn tnl proyecto 

en atenciún ll q~~ ~n rcaliLia:.! 1 a la~: :;1adre:J tralJajaüora¡j se 

len dan ciertoD ~'ei·misos riara la t~tenciÓ!1. Je lo~ ~:i,joo, y -

ue icnora q·.w l.:ts ;101:.ire:::i viull.:in o Ji vorciad:n.1 tiene!1 tnm- -

bién la necc.:;itl;_¡,d tic cuid.ar a 10~ hijoc. 

Por le que hace al descanso lle :.1eis oer:.ann.s ante-­

rieres al µarto y seis semanas posteriores al mismo, el - -

I.M.S.S. nr. hace careo de un ::,;uL::.tidi:) equivalente al 60% de 

salario de la traoajatlura, por lo que el patrón sólo tiene­

que pagar la diferencia. 

3. Huoi tación Jbrera. 

110.:la emprcua agrícola, imlustrial, minera o <le 

cualquier otra cla:rn d.e trabajo, e3tará oblic:nda, negún lo­

determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los -

truhnjadoreA habitaciones cómodas e hie;iénicas. Efltil oblig~ 
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ción oe cum:->lirá mediar.te la-.• npo1·1.acioncn que 1•1s cmprcsnn 

ir depÓ:JitoH en favor ·te :..;u:1 traba,ja,loreu y cntublcccr un -

;,;istcmu ele financiamiento que ;ierr:Jita otLJr,::n.r a é?::ton créd! 

to· burato y :suficiente :1ara r.;ue uUquieran en propiedad tn--

les haoitacioncs. 

Se considera ele uttlidad ~ociul la expedición Uc -

Ltna ley para la creación ·le un ortanü.:mo intcc:raüo por re-­

pre!Jentanten del GoUierno Pederal, <le lon trabajad0reo y de 

lon patrones, que administren los recuruo:3 ticl fontlo nacio­

nal de la vivienda • 

.Dicha ley regulará. lan forma:; y ;-irocctl.i~i cnto2 co:: 

forme a los cualcB lo!J l.rabajadorc~ :1odrán n . .J11uirir rr. :iro­

;>icdad lus habi tac ion en ante:; mrmcianuda:..:. 

1as nc13ociaciones untcriurmente comentadas situu-­

d.as fuera de l:.w poblacionea, eután obl it;"w.las a f!::;tabl ecer­

e:)cuelas, enfermerí.as y dcrm!s ~crvicios ncce~;arios u la co­

munidad l.f'ra.cción XII, h;iartudo A rlr:!l artículo 123 Constitu 

cional). 

AlL'1 cut.:.nuo ne reDroU...1.ce c!:iencial:nente la fracción-

que ti·atamo~ Uc.3i.J.e la:3 re:formas ae l'J7U, no se rsuelve ade­

c:.lada1wnte el í}roi.Jlcmú haoitacion;;i.l Je los trabajadores, ya 

que el pensamiento del constituyente de 1917 debió general! 

zarse, a fin de que todos gocen del beneficio de tener babi 
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tacione:;;, nin hacer ctiotint.;oo inju;:;tor. y tomr.ndo en cuenta­

el r.lesarrollo indu:Jtl'ial Je nuc~tro paí.s. 

4 .. - Mercalion Públicoo, Edificios Munici.pal en y Ccn 

tras Recrea ti vos. 

Cuando la población excedn de do!iCiento:J r.ahi tan-­

tes en los centro~ U.e trabajo, deberá reservarse un enpacio 

de terreno, que no oerá menor de cinco mil mctroo cundrados 

para el e~tablecimiento de mercados públicos, inDtalnción -

Ue1 edificioa destinados u los ~crvicion municipnle~ y cnn-­

tros recreativos (fracción XII, Apartado A del artículo 123 

Constitucional). 

5 .. Prohibición de Ex¡Jendias de Bebidas l~nbrlacan-­

tes y Casas de Jue¿;o de Azar. 

Queda prohibido en toúo cor.tro de trntajo el NJta­

bl ecimiento tle expendioD de bcbitias embriarantes y de casas 

de juego de azar. 

La L.P.'r .. en el Último párrafo Uel artículo 116 -­

nuo dice que bebidas embria¡-:antes son aquellua cuyo conteni 

do ulcohÓlico exceda de cinco por ciento. 

Es bien importante dontacar que lao prohibiciones­

contenidas en este párrafo son de úon clases, las que depe~ 

den del patr6n :¡ lao ctue eotún fuera de su control. El pa-­

tr6n puede evitar ubicarse en el supuesto que se.menciona,­

pero no puede impedir que peruanas ajenas violen la prohib! 
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ci6n. 

Cabe aclarar que para lo3 efectos de este párrafo, 

la cerveza es consiúeratia bebida embriae;nntc, ya que tienc­

seis grados de alcohol. 

6. IJcdiJus Preventivas de Higiene y Securidad. 

El patrón estará oblir,ndo a observar en las insta­

laciones de su er.tablecimiento los preceptos leealeo nobre­

se6uridad e higiene, de acuerdo con la naturaleza de su ne­

gociación, y atlo ptar las medidas adecuadas para prevenir a_: 

cidentes en el uoo de las máquinas, instrumentan y materia­

les cte trabajo, así como a organizar tic tal manera éste, -­

que ruul te ln mayor garantía oílra la cal ud y la vi<la de los 

trabajad.ores, ~' del proci.ucto de la concepción, ~u~.rntlo :Je -­

·trate de mujeres e::il:ara:¿ac.la.ti, la:.; leyes contendrán, al efe~ 

to, lati !::ancione~ proceU.entes er. cada C:hS.J lfra~ci6n XV, -­

Apartado A úel artículo 123 Uonsti tucional). 

1a obligación anterior en términos ~cnerales en la 

mi~::ia que exintíu cm la ley de 1931. Cuamlo ln1ta no se curn­

;Jla, la ley rl'Jspcctiva establece los medios riara hacerla -­

cumplir ya sea en vía atlminintrativa, a través del tlerecho­

procesal administrativo o en lu vía jurisdiccional ante las 

JuntuB de Conciliación y Arüitraje. 
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7 .. A¿;encia de Coloc(!.cione~;~ 

El t.:1.n·vicio riaru lu CDl;::,:::::.ci.ún Je lor.~ trabajci..:orcr.; 

~crá gratuito p:.iru ésto~1, ya oe ei't?ctué por oficina.u munic:!, 

pales, balno.o Je tr<J.hajo o nor cualituior otra. inr.;titución -

oficial o particular. En l::t nrcstación tic C:Jte Dervi.cio ~e­

tomará. en cuenta la demanda de trabajo y, en i.ftl~l·JnJ de -­

condicioneo, tendrán prioridad t¡'.lienco rc;1rc::;cnten la única 

fuente de ingreso en su familia (artículo 123 Constitucio-­

nal fracción /J..V, apartado A). 

El artícu.lo l'.j4 ue la .L. l". '1'. con ti ene una o bli¡;a-­

ción tle dar preferencia a determinada clase de traba.~adores 

mexicanos respecto a e:xtrrmjero:J; de ac.ucllon que hayu.n - -

prestad.o :::iervicios ::mti:.Jfuctoria:!lcnte :)or mayor tiempo res­

pecto de loa que no entán e:; e::;.e::.~ con.Jicio!les y de los ein­

dicalizadon res?ecto üe :¡_uicnes no lo etJtá!'l. 

8. llieseon Profe'3ionul es. 

Los empresarios serán responr.;ableo de las acci:len­

tes de traba.jo y flc las cnfermi::o·.le:lc:: pi·ofctlionales de loo -

trabajadores, ~iufritlan con motivo o 8!1 ejercicio de la pro­

fenión a trabajo que ejccaten; ~~r lo tanto, los ~atrones -

deberán 9aenr la indemnización corrcz;:ontJ.icnte, nc5ún que -

huya traídv como consecuencia la ~uurte o simplemente inca­

pacidad temporal o permanente r>ara trabajar, de acuerdo con 

lo que las leyes determinen. Esta reu9onsnbilidad subsisti­

rá aun en el caso de que el patrón contrate el trabajo por­

un intermediario (fracción XIV, apartado A del artículo 123 
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Conutitucional). 

~e sustituye el concepto de riesgo profeeional por 

el d.e rieugo Lie tra.oajo, que ln doctrina cxtrn.njcra utiliza 

para incluir en éste los acciduntes y enfermedades que su-­

fran lon trabajaüorcu en el Uc:Jem;Jefio Ue GUS lnhorco o con­

motivo de é::itatt. 

9. Accir-.:.ente.s U.e ·(1:al.lajo. 

Accidentes de trabajo es toda lesión orp;ánica o -­

perturbación funcional 1 inm~üiuta o pooteriQr 1 o la muerte, 

proJ.ucida repentinamente en ejercicio, o cor. n:otivo Jel tra 

bajo, cualc~qu1era q~e :Jea el lugur y el tier.1;->o en que se -

presente. 

C,uedan incluiaos e'!'l l:i definición anterior los ac­

cidente::.; que ~e proLluzcfJ.n aJ.. tra;...;lu..iarse el t.rn.Uaju<lo;:- di-­

rectamente üe eu domicilio al lugar del trabB.jO y de éste a 

aqaél (artícctlo 474 1cy r'eJoral del ·rrabajo). 

diata y directa entre ol tro.bajo de:;;;empenado y el accidcir.tc 

de trabajo sino f1Ue impone al patr6n la responsabilidad por 

los accidentes ele trabajo :::.ufridon por los traUajaJ.ores, -­

cvn motivo o en ejercicio Ue la profc3iÓn. 



ili11'crll1cclad d.f tI'.JLo.:.J' ... e:..: t'J,l.J c:.:t:..t.JJ p.'.ltolór~.co de 

rivat.io tle la. acción contir.r;nda de tJr.í..!. r!n.una que tcn¡:a su 

ericen o motivo en el tr::.1..11.:.Jo :> cm el ·=-•.i!io er. que í:l traba 

jador ue vea obligado a pre!;tnr riu:; :Jervíciou (artículo 473 

Ley l"etleral del 'frabujo). 

0i ln enfermedad que padece "!l tr<>..bnjnC.ar c:itñ in­

cluida en la tabla del artículo :>l:l ae J.a J,ey r'ederal del -

Trabajo se considerará automatica:.1er..tc co:no riesgo de traba 

jo, salvo que el patrón ~robara lo contrario. En cambio - -

cuando el patlecii:üento r.o eoté catalog.::tdo en la tabla, es -

el trabajador o suu familiaret quienen deben probar que la':"' 

enfermedad se contrajo con ¡¡¡otivo ücl ;:ervi<Jio, para que se 

considere como tal. 

11. ConoccLtenciao tle loo .;ÜE>!Jé:~OB :r~i!"cnionalen. 

Lon riesgos cuando ne realiznn pueden producir: 

a) La mt.tcrte; 

b) Incapacidad total pcrn:anente; 

c) Incapacidad parcial pcr:::anente¡ y 

C1) lncapacidad temporal. 

fil artículo 487 de lu Ley r'ed.eral tlol 'l'rabajo señ:i; 

la que los trabajadores que sufran un riesgo do trabajo ten 

drán derecho a: 

a) Asi~tencia médica y quirúrgica; 
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b) dehabilitRci6n; 

e) !toepitalizo.ción, cuando el c<:?.so lo rP.quiera¡ 

d) !.~eJicamcnton y material de curnción; 

e) Lo::i aparatos de prótesis y ortopedia nece::;ar!os; 

y 

f) La indemnización n que tenr,a derecho. 

Cuando el riesgo realizado traiga como consecuen-­

cia la muerte: del trabá.jaU.or, la inderr:nL:.acián conprcni!')rb: 

I. !Jo:.; moGca <le salario por concepto de e;astoo funerarios; y 

II. !il paco equivalente a la cantidad del importe de sete-­

cientos treir.ta día::; de ~1alario, sjn d.m!uclr la ir.demniz3.-­

ción qu.c percibió el traUaj:.it1or Uurante el tiempo que est'.J.­

vo cometido al régi:ncn de incapacidad temporal (artículo~ -

?üü y 5CJ2 Ley Pederal del 1'rabajo), 

'l'endrún 1lerecho a recibir la intlc:nnización en los-

en.son de muerte: 

I. La viud~ 1 o el viudo que hubiese dependiUo -- -

i::cor~6:nic::!~~nte d P la tra\Ja,iadora y que tenca una incapaci-­

dad de 50~ o rná~, y los hijos menores de dieciseis años y -

los mayores de esta edad ui tienen una incapacidad de 50~ o 

11. LO~ a~c~~Uicntes concurrirán con las pcrsonas­

mencionadas en la fracción anterior, a menos que se prue"te­

quc no dependían económicamente de1 trabajador; 
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III. A falta tlc c6n:¡uge ~upérstite, concurrirá con 

las pcrsona:J uefinlatlau en lau don l'raccionc!l anteriorct~, ln 

i"'ersona cun quien el trabajador vivió como Bi fuera ~u cón­

yuge tlurunte loe cinco arto::: anteriorcc ;J. :.;u muerte, o con -

la que tuvo hijos, siempre que mnbou hubieren permanr!cido -

libree de matrimonio durante el concubinato, pero ,-;i al mo­

rir el trabajador, hombre o mujer, mantenía relaciones de -

concubinato con varían peraonas, nineuna de ellas t~nrtrá de 

rocho a la inG.emniüución; 

IV. ~l falta de cónyuge .:.mpérntite, hijos y a::;cen-­

dientes, las personas que dependían económicamente del tra­

üajatlor concurrirán con el concubina, hombre o mujr;r, que -

reúna lou rcqui:J.itos sciiulados en la fracción anterior, en­

la µropoi·clór1 en que cadu uno dependía de él; 

V. A .. fulta ac las pcrr:;onas mcncionmlan en la!l frac 

cienos anteriores el Inutituto Mexicano del ~eguro Social -

(artíclllo 50 de la .Ley ,.'edcral tlel ·rrubajo). 

La prueba de que la mujc~r vivió con el anec;urado -

ahora difunto, lL.irante lo:;i cinco arios anteriores, deberá ha 

cerse a través de tc!..itigos y documentan que acrediten el 

concubinato; lo mú.u adecuado es el rcgiBtro de su compa.ó'icrn 

que el propio ase¡¡urado hubiera hecho en el Instituto, o 

las constancias del Re¡¡istro Civil do que tuvo hijos con él. 

Incapacidad total permanente, es la pértlida absolu 
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ta de facultades o aptitud.es que impoolbilitun a un indivi­

d;_¡o para poticr <.ler;empcílar c ... aiquier trubnjo por el rc:.;to de 

su vi<la, o uea, es aquella incapacidad que impide a un traba 

jador p.ara ~icmpre dcGarrollar en forma eficinntc el oficio 

o profesión que estuU:::i. habituado a descmpef1n.r (artículo 480 

de la .Ley 1•'clleral U.el 'CrH.tJajo), 

La ley du derecho a una im.lcrinización de una canti 

dad equivalente al importe dP. mil nove:uta. y cinco día.u de -

salario. 

Incn.püciJad parcial !)ermunante, e:.; la dis"ninución­

J.e las facultades o aptí tu<les uc una ¡rnrsona para trabajar­

( articulo 479 de lH !.ey r'oderul del 'i'raoajo). 

Nóteoe que la incapaciuad permanente :mrcial puede 

considerarse como permancni:;e t.otal ni la UiG•1ün¡J.ción de fa­

cul tadeG lo impo~i bili ta para clesempe~iar un puesto específ! 

co. 

·fir.;-ne el t1·aLujau:Jr J.crccho a una inuemnización --

1uc con~istirá en el pago del tanto por ciento r;ue f'j jR: la­

tR..bla de vuluaclún uc incu¡;acidade.:.;, coJ.culatlo oobre el im­

porte que Uebería pagar..,c ci la in.capacidad hubie~c sido -­

permanente total. 

Se tomará el tanto por ciento que corrccponda en~ 

tre el máximo y el mínimo establecidos, tomando en conside-



20 

rn.c:ón la edaJ. del trabajador, l::i importancia de ln incnpa-

cilai :.; la :!:uyor o ;-;er.or a?titu:l para c,ic.!·cer activiriatles -

remW1era~lai::, Jerrwjanteo a nu profesión u oficio. :..:e tomará-

la reeducación profc~ional ..]el trabajador (artículo 492 de-

la uey ledcr<:!.l del i'ra'r,:ijo). 

Incapucidad tc;nporal, es la !1érdida d(· facuJ. tades­

o O?..?titutles qut imposibilita parcial o totalmente a una pe:_: 

sana para c.leuempeíiar :;.u traU;.ijo por .:ilt,;ú.r. tic:npo (<:!.rtículo-

47':3 ue la Ley i~eJeral U.el 1l1r;..dJajo). 

1a irn.iemnización consistirá en el pago Ínte~o del 

~ul:J.rio f1.UC deje llú !)ercibir mientras Bub~ict:-i la impo:;ibi-

li:i~~d d.e tl'abajar. Este '.l<l{SO se hará ..:ie~-:;J.c el ;-irir.1cr día rle 

lá. inca;mcitlad. Cuan.do a lou tre:::: mc~er.: de iniciu.J~ una in­

capacidad el trabujaJ.or no í:::..ite en apti. tud de volver a tra­

bajar; él mismo o el patrón podrán pedir, en viata de los -

certificado::; mé..iicoo respectivoG, se resuelva ui debo se- -

GUir sometido al mismo tratamiento médico y eozar de igual-

injenmi~~aciún u ~i µruced.c J.ccl.::!.r.:u"" !JU inC".!?:?C~tl::d ?ermr:me:! 

te CJr.. l:?. indc:nni:~nción a que t"'ne;-a derecho. 

Estou exámene~ ~adrán repetirse cada tres meses. -

fil. trabajador percibirá su salario hasta que se declare su­

inCatJacidad permanente y se determine la indemnizaci6n a -­

que tenga derecho (articulo 491 Ley Federal del Trabajo). 



El patrón se J ~ ~·2!":.i <.ie1 pago ie la~ índer..!'tiZ{tCio--

nen y :le las prestuci.n1&s en cnpt'cic, ín::.cri.bi(~f.<tio ::-i. ::uz -­

trabajudorN:; en el ::let;urc d1~ Riese;:ot: üe 'frn.bajo. 

llWPOSICIONES RELATIVAS A LA PllEVISIOll SOCIAL DE 

LOll TRABAJAJJO,U::; A1 !;Ell.VlGIO llJ::L E'J1'ADO. 

La previr;ión .sJcial u.e los servitlore~: v~blicos, se 

deberá oreaniznr Ue acuerdo con lo previsto por la ~ra~cíón 

XI d.cl apartado 13, artÍ.cJlo 123 <le la Corwt.it1.:.ci5n ?ulí.ticu 

d.c los i~~;t.:i.don Jnitlo.s ·ex:cana:::, canfvr:'HI [;, l::!:"o~ :::ict.:.icntN:-

bases: 

a) ~egu.ros ~ocialcn~ 

Cubrirá lo~ acchtcntes y enfermedades profesiane-­

.ief:I; lu~ enfermedades no !)rofcaionalen y rnnternidad; y ln -

jubilación, la invalid~z, vejez y mut:1·tr.. 

AntD la imperi.~sa neceaidad de 'Jt.:>:rr,ar al asf'r:urn­

do garn.ntias m.Ínimas ,::ue 1 e permitan una .3Ub!..ii ~tencJn diena 

ne ha outablecítlo l:l ar.iJ..i:~n.lliÓn de trúrr,itcs, lu red!lCCiÓn­

de los mismou y disminución en los plazos; y la obtención -

de pensiones en mejoren condiciones, tanto cualitativa como 

cuantitativamente. 



b) (Jon.servación J.el LJerccho al 1'raU<.i.jo • 

.:r. cas::> de accidente o enfcr-:nodad, se con:Jc·r·1n.rfj, -

el Uerccho ul trabajo por el tiernpo que dctcrrr.ine la lB,Y. 

~.:1 trabajauor eozurá de salario Íntegro cuufido cl­

acci.icnte o enfcrmel.lad lo inc.':!paci te para dcccmpeñur su~ la 

boren. fil. paeo ucl .1...:.cldo bÚoico oc hurú dcrnle el primer 

día de incapucitlad y scrú cubierto por las depcndencinn o -

entidu~cs rcs~ectivau. 

e) Protección a la i·~ujer en la ll\uternitlud y al Ni-

ño. 

Las mujeres durante el embarazo no d cherán rcali-­

zar trabajos físicon que exijan un esfuerzo connidernble y­

oíenifiqacn un peligro pnra su salud en relación con la ge~ 

taciÓr.¡ ~isfrutnrán de un meo de descanso antes de le fEcha 

que aproxi:natlamente ~e fije para el parto y de otros dos -­

después del mismo, debiendo percibir su salario integro y -

conservar su trabajo y los derechos que hubiere adquirido -

por la relación de trabajo. 

Dt.trante el período de lactancia, tendrán dos des-­

cansoa extraordinarios por día, de media hora cada uno, ~a­

ra amamantar a sus hijus. Además disfrutarán de asistencia­

médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactan 

cia y deJ. servicio de guarderías infantiles. 

d) .Prestaciones Familiares. 



Los farnili:.ire:-:. lle lo.:.i triluajaJortJ.;; tendrán c.icrP.ch0 

a aniotencia m~dica y r~e<lic?in~c, en l 1~ ~a~~D y en la pro-­

;lorción qun dP.ter:1inc la le;/. 

ii'leuiunte :..:.n :nec.:uni~:no aJmini~trativo, .-..;e permite -

que U.e una ma.nern .:>encilla lo:.::: nervidorc!; público~ y ~;uo d~ 

rechohabicnte!.l acreLiiten el cntatlo civil o ;-:arer.tnnco ante­

el I .. S.S.S.'r.P.., sin que parn e::>to ce requiera de rcsoluci~ 

nes judicialeo, que en Última inBto:ici<.t repercutirían rm -­

perjuicio de los propios derechohabicntes. 

e) Gentron Vacacionnlcn de lU:C"l1peración y 'riendas. 

Se establecerán centros para \·acacioncn y para r~­

cuperaciones, así como tiendat. ccunómicu.s para ticncfic~io dí'! 

los trabajatloros y St..<s familiares. 

El l.~. G .. ~-T .. E. proporcionará, contando con la cor> 

peración y apoyo de loo trabajadores, servicios culturales, 

recreativos y deportivos que tiondun a cuiUar y fortalecer­

la salud mental y procurar la inte¡;ración i'aniliar y soclal 

del trabajador, así como tiendas de autoccrvicio donde ~ue­

da adquirir los artícuJ.os lle primera ncce::ii<lad a precios -­

más bajos. 

1') Habitaciones, 

Oe proporcionará a los trabajadores habitaciones -

baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas 

previamente aprobados. 
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Actemús, el E~ta~lo mc:l.iante lc!!:I a:iortacioncs que h~ 

gr:., e:.:ta\Jlecerá :in ::onUo r .. '.:.e~,.n~nl ·ie L:..i. vLviP!'l.tJa 1! fin de -

cur.gtituir Jcpóuito:;; en .:..·uvor ~te üichoc trabaJnUores, y eo­

talll~cer un :;i!..;tema .. ic fi:rn.nci.uniento q_;Jr.: pf:r:.~it.'l otorgar n 

éston, crét.l.ito no t.:,rrtivoso y suficiente pura que ndquiernn -

en oropietlali habitaciones cómotla3 e hi;;iénicrw, o bien nara 

construirlus, re:mrarla.::1, mejor~rlas o pu1~ar pauivon adqui­

ridos por éstos conceptou. 

Uno de los problemas más Grave~ a que ~e 9nfrentan 

on la actu.o.llllad los ~cree humanos en los núcleos urbanos;­

c~ la carencia de vivienda UitGlª y cuya adquinición, además 

resulte acce::>ible para todos. 

Por ello se ha establ ecitio y operailo W1 .sintema de 

rinanciamiento que permita otorgar crédito no gravooo y su­

ficiente a loo trabajadores, procurando al mismo tiempo el­

otorgar seguridad jurídica en la propiedad. 

LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA PRF.VISION SOCIAL. 

Los capitulas que son considerados en la nueva Ley 

J<'edoral del •rrabajo como de previsión social san, entre 

otros: el capítulo IV del Título Tercero que se refiere a -

vacaciones {artículos 76 a1 81); el capítulo III del Título 



Cuarto que re¿;1..lla lu.s habi t:~;cione.s para lou trabujadores -­

(artículos 136 n 153); ~l Título quinto que ::e !"'('fiC>re al -

trabajo de lau mujcrcn (artículo:J 164 a 172); el Título - -

·:iuinto Dio que se rcfi~rc al trabajo de los rr.Pnorcs (nrtíc:::­

lo:J 173 a 180) • 

.lü 111itulo t:u:-i.rto, capítiüo I que :!:'c¡_:tüa la::.; ohlig~ 

cionco de los patrones (artíctllos 132 y 133) y capítulo II­

que re¡;ula las oulir;acione~ do lo" trabo.jndoro:J (:crt{cLllon-

134 y 135); ol TítUlo Noveno que regula los rieunos de tra­

bajo (artículos 4·¡2 u 515), te.nto por lo que toca a los nc­

cidentes y enfermedad~s a que eután expuestoo lar: trabajad~ 

res en ou oficio o con motivo de ~u tr::.b.::i.Ju. :·J. Titulo Once 

que se refiere a las Autoridades del '.rrulJ::i.jo y ;iervicio So­

cial. 

Dentro del campo de la prcvi:;iÓn soct:ll 'icntncar: -

el capítulo tercero que oe refiere a la procurarluría de la­

defensa del trabajo (artículoo 530 a 536); el cupítulo cuar 

to referente al uervicio p:Íblico del emploo (artí.culon 537-

a 539-f)¡ el capítulo quinto que ue refiere a la inupecci6n 

del trabajo (artículos 5-10 a 550), eapecialmente a la vigi­

lancia y cumplimiento de lus normao sobre previsión social, 

higiene y se6u.ridad en el trabajo. 
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lc~i organi~:no.:. c!ue :.;e e:;tablecen en lou ccntro!l tle trnl,a,io, 

para inveLlti,.;ar lu!.i causuu tle lo~ uccillente.i.i y t~nfr.rr.1edncles 

~roponer metl.iíiall para prcvcnirla:J y vii::;ilar qlle la~J mt=;ma2-

oe cumplan. 

Lo:J trabajadores y los patrones deben integrar con 

juntamente la3 ;;omisiones A1ixtas Je ~.iec;uridad e Higiene en­

nus centro:.; -le trabajo. Lao autoridades labora.los estatales 

y lau del l)epartamento del l)istrito Federal. aj)Oyarán a las­

autoridades lai.Jorale::; federales en la promoción para la in­

tc5ración y ree-istro, en el funcionamiento de lao Gomisio-­

nes Mixtas de ~·Je~uritlad e Higiene en los centros de trabajo 

ubicados en ~u j~riodicción. 

l. 3.1 CONSTI1'UCION. 

Para integrarse una Comisión Mixta de Seguridad e­

Hi gi ene en un centro de trabajo, deberá de constituirse en­

un plazo no mayor de treinta días a partir de la fecha de -

iniciación de las actividades, y de inmediato en aquellos -

centros de trabajo que Y(J. estén 1'.w1cionando. Las Comisiones 

!.lixtas de ~e¡;uridad e lli¡;iene son organismos mixtos que de-



Uen integrar~r: cJn i1:ual númerJ J 1~ rc:ircrir!ntantc:; o!..Jrr:ros y 

put.ronal c!.i. 

!U n~i:-:<:::J lC l"i]?~'C;...cntantm.: 1:ie intP[7cn la!-.! Comi­

Loiones cotará er. rt1.zón Llirect:.1 '..i0l nl'J;;icro tie trahajadoreD 

1lel centro de tranajo, en la forma eic:uiente: 

a) Vuan.ílo el número U.e trabajadores no exceda de -

veinte, será un repreuentante por lo:; trabajadorc!; y wio -­

por los patrones. 

b) Cua.ndo sean de veintiuno u cien traba,iadorc~ 1 -

se deoi~arán dos representante~ por lo:;; trabaj<.idores y dos 

por los patrones¡ y 

e) Para :.m número mayor Lle citn trabnjnJ.orc.s, se -

nombrarán cinco !"cpresentante5 U.e loG trab::i.j:idoreEJ :/ cinco­

de los patrones. 

Se podrán nombrar a más rc?reser.tantes si a~1 se -

conBidera nece~ario. Por cm.la repre::;cntu.nte propietario, de 

De d.e~ignar.:.;e u.n .:>""'?lente. 

Para t..let erminar.s e el número de Gomisionez "."ixtas -

de :ie~uri<lad e Hieienc que deberán cBtablecer~1e en una mic­

ma empresa, se ciebe tomar en cuenta el número de di.visiones 

plantas· o unidades que integren la empresa, cuando éztan se 

encuentren ubicadas en diferente::; u.omicilios. 



r:l ucta C·Jn::::titu.tiva ;lei.:erá contener lo:; r.i.eilicn--

te:.; .!atoe .Y elro:r.l]ntos: 

I. JJu~~r, harn y fecha üc ln reunión. 

II. a) Nombre tle la cmpreoa. 

b) itegistro fellcral Lic Ci?.w.>antc~. 

e) N6mero liC registro del I.M.M.S. 

t.i) 1Hvisión, plar.ta o uriidad que corresponde a 

la Gomiuión. 

e) N~:nero de trabajudgres a loG que corr~spon­

lla lo. Comisión. 

f) tlomicilio del centro de trabajo. 

III. A~cntar que el objeto de ln reunión en consti 

tuir la Comisión Mixta de Seguridad e Hieiene. 

IV. :lombre completo y firma de los representantes, 

propietarios y suplentes designados ante la Comisión. 

Cuando en una misma empreoa se establezcan dos o -

más Uomiaiones, u~a de ellas debe fungir como Cominión Cen­

tral y Coordinar el funcionamiento de lao demás. 



2; 

Loe repre:Jc~1tu:-.tc!... lf~ !o:J Lrab<!.judorcu de1:<:-rÚn dc­

:Jit::i:inroe por el ~iinjic;a.to L'it.üar del t:ontruto '.1oJr:ctiv.J, ::J 

en su tlefccto, }[1 dc:;¡i,.;nución li~be t:er hechn ~:i.:.1r r!'la;,roría de 

voton .le lo:.:J tranu.,jadrJrc::;, :nc:liar.te un padrón electoral riui:: 

lleoerá .tiCr inteci·ut!o al ex;i<..~o..:.icnte de lu propia Comi:..;ión • 

.Lon 1·epreacntanu~:: ;,'lntronule:..:: del·en .:.;cr· Jl.:cir'nado.r 

úirectamente por el patrón o au reprecentantc. 

Loo repre~entantes que se desi[,'llCn rinra constituir 

la C'omüiión J.eoen uatü..Jfacer los rcqui::i to!J zi¿i;ui entes: 

a) ·rral!njnr r:n la cmprc::.u.. 

b) :Jer mayor <le edad. 

e) Po.seer la instrUi::eiún .Y l:l cx::ierienciu. nececa--

ria. 

d) !lo ser trabajaUor, ~alvo '·!'lf: todo.:; lJ(. tre.i:r.!.,ia­

doren pre~ten Gll!.l uervicior; en tal cor.dición. 

e) !:ier de conducta honorable y haUer dcmor:trndo en 

el tra·oajo :.:ientiJo <le rr!nponuabilidaü. 

f) De preferencia ~ er el sostén económico do su f.:! 

mili a • 

.Lo~ representantes que intecr"m lrt~ Co:ni.::.i.Jncn ti:: 

nen la misma responsabilidad e ig"alen derechos y obli¡;aci~ 

nes, no importando la jerarquía q:.ic tenGO. ce.da uno dentro -

ele la empresa o uindicato a que pertenezca. 
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toe de la t:o1:.::sión pueden :...:cr removiuo.J :¡ :::.1:;tituido:; por -

lo ju:Jtifique y dar informe a la :~ecrcturÍfl U.1:1 'l'raLn,jo y -

Prr.vi.::1iór.. .. oc !al ,Je la remJción. 

f:.'n lo.J centros de tr:ilmjo tlc lau coopcrutivas y de 

lar; cicmá:... o!",s:1i-:.izucionc~ :.:ocir.ilcu pura el tratmjo, la Asam­

blea General intel~ará la Comioión U.e !.;e::tU'.tdnd e Higiene.­

Cu&nüo la::i c·.,opcrativas utilicen 103 !:•crvicio:J ue trabajad~ 

res rrnalariauo:J, :.:Je integrará la (,'ornisi6n de :.ieeuri<lad e Hi 

gi ene co1'l'e;.;ponúi era te. 

l. 3. 2 R2GI::lTil0. 

La.o Comisionen Mixtao de Securidad e Higiene que -

oean constituidas en cada centro de trabajo, deberán ser re 

giutradas ante la autoridad federal del traba.jo, la cual 

llevará un registro nacional Ue Comisiones Mix~as de Segur! 

dad e Higiene. 

Para solicitar el registro de dichas Comisiones, -

Jeberán presentar los interezadoa la solicitud correspon- -

diente. La solicitu~ doberá elaborarse en la forma que se -

anexa en la siguiente página. 
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD 

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS CE SEGURIDAD E HIGIENE 

1, Nl'Jmero do reproaontanlea en 1elaclOn con ol nl'Jmero d~ lrab1)ndo1ea. 

A. En empresas con númoro de trabajadores no mayor do veinte, un reprnsonlanlo do los lra­
baJadorea y uno de loa palronn. 

B. En amprnaá que cuentan de volnlluno a cien 1rabaJadorea, dos 1epresen1anll!$ de los lra· 
baJador .. y dos de los patrones. 

C. En empresas con mAs dt1 el~ trabaladores, clnco roprcs.entanlos do lOS trabajadofosy cinco 
de 105 patrones. · 

o. Por cada repu1sentanle pr~tarlo ae dea1gnar6 un 1oprosonto.nto suplente. 

2. Númo10 da comisiones mlxtes de seguridad e hlgleno on reltclOn con el nUrnero do divisiones, 
planlas o unldadts de una misma empresa. 

Debe con1Ululr" un: comlslór1 •n cada conlro de tr1oba¡o, o en csda división, planta o unl-­
dad que Integra la empresa. 

TRAMITES PARA EL REGISTRO 

1. La presente aollcltud de registro dabofA aer enviada a las autorldados laborales qua la co­
neapondan. según au lu1lsdlcel6nUede1al o lo<:aT) y SCQUn 1u ublcaclOn en los Estados o en el 
Dll!rlto Federal, o a la Dirección General do Medicina y S11gurldod en al Trabajo, do la 
Socre1arla del Traba}O y PrevtslOn Soelal, de confotmldad con las Instrucciones siguientes: 

a) Las da )u1lsdlcel6n federal, ubicadas en loa Ealados, anta la Da\egac\On Federal del Tta· 
baJo que &ea eorresponda. 

b) Laa de )urlsdlccJOn local, ubicadas en los Estadoa. ante las aulo1ldade1 laborales esta· 
l•le:t que 1151 couaspondL 

c;J lu.da Jtnladlcelón loe.al. ubicada.a en al Olalr1to Fodoral, anta la autofldad 1abo<91º dal 
Oepar1ame.nto del O\atrlto Fecm.t. 

d) las de Juctsdlcclón ledefal, ubicadas en el Distrito Federa~ anta la Dlrecc\On General de 
Mac:Helna y Seguridad on el Traba}o, da la Secretarla del Tra.baJo y Previsión $o<:la1. 

\· 
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:Je u~1tor:!.~u <."!. .lo:.: )1r.trticularcs la l ibrc impre:;ión­

ue ln for;r.u ;..,,:i"ti:;. :i~e:~ci.;n:Q.dr;!. :.;u,let(m•.io:Je la :·ol"icitud nl ta 

mai·io Je 28 por 21. 5 c~n. ir:ip.r-t::.;a en papel, :Jt~Gú.n carácteric-

ticas y espccific-aci.Jnt.>.u ucl formato nncxo. 

La ~¡olicitud :.ic re¡:i~tro pucd.c pre!;entarne ante la 

LJirccción üe >!cdicina y ~le,•:;uri:Je.d en el 'J.'rauajo, lle la Se-­

cretaria del 'l1rabajo y Prcvi:..iión .)acial, o unte la. lJeli:-r,-n-­

ciÓn .Federal del '11raUajo que corresrionda o rior cond:tcto de­

la autorid.at.l laboral de la cntiJ.ad cuando ~Je trate do empr~ 

nas o e~tableci:nientos que, :.Jalvo los a::;:pect.ot> Un :J1~1~urlJnd 

e hiuicne y capacitación y udic:::tramiento, C3tén ~;u,jeta~ a­

lu juristlicci6n local. 

Lo!'j rec..<.ltaJo:.> J.e la:J rromocioncs que realicen lnn 

empresas de 8U.S Co:ni::done~ ;,~ixtaG lle .:le;:urii.iad e !'ieiene1 -

serán comwlicaJos por correo r~eJ.iante oficio. La autoridad­

federal del trabajo notificará a las empresas el número con 

el cual qucd.ó reeistrn.da ~'U Comisión. 

l. 3. 3 FUNCIONJ\l!IEIUO. 

En la primera reunión J.e trabajo, la Comisión Mix­

ta de :Jeguridad e Hie;iene deberá elaborar un programa anual 

de recorridos mensuales a equipos, instalaciones, locales y 

edificios en su centro de trabajo, para verificar las condi 
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li:::arún chda uno lle los mie1:1bro.::1 de ln Co:ni:üón. 

A petición de lo:J tr:.tUajatlorc.:; o de la r.mprcna, ln 

Co:;iisión 11lixta dP. :Jer;uridatl e Ei!""'icnc Uel1e reuliznr, otron­

recorriJ.oo cuando !Je juzcue nece~ario, para la ob;:r-rvación­

c~pecial Je c~ndicioneu peliero~an que puedan succJcr en la 

emprc: .. m. 

La Uomición debo formular U.e in:nc:l lato el programa 

~eneral de puntos que Jcbi:rún rcvisar:.,;e en forma permanente 

durante sus recorridos men.9ual es. 

103 puntos a revisar, puet.lcn ::a~r, entre otroo: 

I. ;.!étoct0s de trabajo en relu.ción con lus operaci~ 

nos que realizan los trabujadoreo. 

II. Pasillos y espacios de trabajo. 

III. Aseo, orden y di¡;;tribución de las instalacio­

netl, la maquinaria, el equipo y los trabajad~ 

res en los centros de trabajo. 

IV. Protección a loo mecaninmoo de ~ransmisión. 

V. Estado y uso de las herramientas manual es, 

VI. Montacargas autopropulsados, carretillas y ca­

rros de mano. 

v:i:r. Pisos, plataformas, escaleras y andamios. 

VIII. Grúas y en general aparatos para izar. 



l.{ .. AlumbradJ-, ventilación y ;:Írcaa con tcmp~ratu--

>;·.:¡::. J.rt ificial c.; extremas. 

J... Equi ?O eléctrico . 

.AI. A~ceneoren. 

X.11 .. Bquipoo de protección personal. 

XIII. Agentes Je.ñinon: r:tido, vibraciones, polvon­

y gases. 

XIV. Generadores de vapor y recipientes sujetan a­

preui6n. 

X.V. Manejo de sustancias q:uímican. 

XVI. Peligros de explosión por ~ases, polvon y - -

otros. 

XVII. Patios, paredes, techos y caminoE, 

XVIII. ~alidas norma.leG y ~ie emer{;cncia. 

XL<. ;:jÜitema.s de prevención {le ir.ccni1i0::. 

Las anotaciones de la.:> observacione~1 y lon recorrí 

dos deben hacerse conjuntamente por todos los r.iicnbron de -

la Comisión, ade~ás se debe levantar un acta de cada reco-­

rrido que se realice, para lo cual se debe llevar a cabo -­

una reunión de trabajo. 

Las actas de recorri.do mensual tl-:: obfiervaci6n een,; 

ral deben contener lon sieuiontes datos: 

l. Lugar, hora y fecha de la reunión. 

II. a) !lombre de la empresa. 

b) Dí visi6n, planta o uni<lad que corresponde a 



JJ ~iÚ~1ero ..le l'C1_3"i:;tro U.e la Uo:ni~:ión. 

111. UbGervaci.:Jne~ :Jobre lun contliciones de ncr;ur! 

:i;iJ e hir;-iene, riJ:!.ativa:.· ~,,1 oro1;ramn ele punto~ O:)T revinar. 

IV. !ied.ida:J Uc prevención que se proponen, las cu~ 

les •1eocn ser ractiUlea, acordes con la realidaj y compati­

bles con la a::rnsoría técnica en esta :na.teria. 

V. ~i el patrón no aUmite las rneúidas preventivas­

propuestas, asentar el incumplimiento, en la niguiente acta 

~e recorrido mensual. 

VI. Asentar las violaciones que Be hayan detectado 

a las diGposiciones legales relativas a la prevención de -­

los riesgos de trabajo. 

VII. Otras observaciones ~ertincntes. 

VIII. Firma ~e los representantes. 

1as tareas complementarias que debe llevar a caba­

la <.:omisión, non las oit;uientes: 

r. En forma conjunta: 



37 

l. Pramovcr la orientaci6n en ::m.teria do ::Je:~urid.1.U 

e hieicno en el trauujo, ;J:1ra los ;niemtiro~ de la Gomición y 

pura los trubujé!.ilore!J en c;encral. 

2. Informar u lou troajaUorea de lo:..: rieugos real! 

zudas en el centro de trabajo y de las :nedidu:-; preventivas­

que se adopten. 

3. Vigilar el cumplimiento de las normas ··.le ~c:.~·.<.r~ 

dad e higiene, relativiw al traoajo de las mujeres y :nena--

re:;. 

4. Vigilar lo relativo al equipo de protección pe~ 

sonal de los trabajadores. 

5. Vieilar c¡ue ,;;e coloquen los avisoo de :..;ci:~uridad 

e higiene en los centros lle trabajo, ;iara evitar lo:; rie!J-­

gos en funci6n de la naturaleza t.lel traoajo a decarrollar. 

6. Vieilar que los botiquines de primero~ nuxili~s 

contcnean el material mínimo de curación. 

II. En forma intlividual, por acuerdo de la Comi- -

sión: 

l. Hedactar y entregar a loo micmbron el proe:rnma­

eal endario anual. 

2. Citar a los miembros de la Comisi6n para reali­

zar los recorridos. 



_, L~ r:.'i'.¡j,r Pl 1 u·cl~ivo i.ie .:.a:, ...::ic~-:-»·::to:J. 

7. ~ol.ici tar lJU ;ier:niuo!'; r.1..:. ['..i1..!'Ón que pn.rn ::.;i.1.;, -

fanciuncs rcqui eran .l0!.5 :nicnbron de la C:::i;niuión. 

lios :iermiPo~·, que ce requieran ';)ara los mie'tbroo de 

la Uo:nL.dón ..:.eocr<in .;cr otorr;:u.i.o:: ?'JI' rü '"latrón, cada vez -

que LJCan solici tat1os en forma e¡;cri ta. 

n patrón O gu reprC!.iCntantc deLe neiialar el lugar 

en donde .;wsione lu t:orni!..iiÓn, el q:J.c :liempre nerl1 dentro -­

Liel local Je la emprP.nn, además proporcio!lará com0 mí.nimo,­

una me:..:a ie tru.l:ajo, los asientos ::;•;.ficientcc ccgún el nCim~ 

rQ tle repretiontanteo y lo~; útiles ncceGario~l rara el cu;:;ü! 

miento de suo funcioncG, 

La Comisión Mixta de :.ie::;uridad e Hie;iene en el Tr~ 

bajo J.ebc dar avildo a las autoridades del trabajo, en un -­

plazo no mayor de treinta días, de cualquier cambio de re-­

pre3entante, a::.;iinisino dará aviso de cualquier modificación­

cn la constitución y funcionamiento de la Comisión. 

Las Comiuiones :.~ixtas de 8e&uride.d e Higiene deben 

reportar a las autoridades laborales correspondientes, las­

violaciones a las disposiciones lesalez en la materia, y 

que habiéndose ?rescntado al patrón, éste no las hubiese 



.::::Jta c.J:·.·1....,!c:.c:iór. i.f't:c :1:..:.c-::r~:f' ;!1!' <<:crito ::!~~e""":.tar: 

..i.v lo::i dut•;G ::·i;;::J'!.e~1te:;: 

l. !Jamure c.ü la empret:a. 

2. número J.e re:gistro de la t.!omi::.ión .. 

3. Jlor.iicilio '1el centro <le trabujo. 

4. JJeocripción de la violación de que ce trate. 

::> .. ~'irma t.1C los repre!.icntt:.ritec dn la {;omifliÓr.. 

6. Copia a la 1Jirección General de !·' edicina 7¡ ~le.r:u 

ridad en el •rrabajo de la :..:ccretaríu dol 'l1raba­

jo y ~revi~ión ~oci~l. 



;1 éxito político del gobierno de Porfirio Díaz -­

con:Ji:;tió en mantener a.1 obrero y al campesino en la i{P1o-­

rancia y yu¡;o producto de la condición social y economica -

en la Que ze encontraban, no per~itiendo a éstoo cxígír el­

rcspcto de las cnrantias y libertades consignadas en la 

Von~titución de 1857. 

~\:uy a!.itutamente los hacer.dados de ene ti~mpo upli­

caron, cambiaron y utilizaron en su pa1·ticu.lar provecho, -­

los humildes preceptos cristianos. En tanto que la igleoía­

aconsejaba desde el pÚlpito, el desprecio de las cosas ma-­

teriales, y la resignación ante el infortunio, puesto que -

decía, de loa pobres será el reino de los cielos, los hacen 

dadas capitalizaban astutamente estos consejos de humildsd­

y resignación, para convencer a los campesinos que deberían 

conformarse con ~u destino. 

Bu rni~eria y su pobreza, les decían, les serian a~ 

pliamente recompensadas en el cielo. Y de esta manera, aca­

baron por convencer al ignorante y nUfrido campesino, de -­

que nu reaignación y su conformidad para con la vida de mi-
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:.ieriu.s que le habían asicna.!o lo:J haccnaaltos, eru una ncti-

t·.id. autenticamcnte cri..;;tiana. 

En el inunJo :no...icrno cr. que vivir.io:..;, ~l it:norante -

ez el má~ fiel de los esclavos. 

Durante los treinta y uno años d.c la <!ictadura t>º! 
firiana, no hubo un solo sindicnto obrAro¡ por ley ootabnn­

terminantemente prohibidos, y quienes intentaran formarlo::, 

iban a dnr a la cárcel. 

No existla la jornada de 8 horao, todo trabajador, 

lo mismo en la fábrica que en la oficina, debía trabajar 10 

bore.s diarias, y en mucha:J fábricas Ue provincin., trece ho­

ras Uiarias. 

No exiGtía el salario mínimo, cada p0..trón paga!1a a 

sus trabajadores sceún su criterio, sin intervención ni Uel 

gobierno, ni de agrupación alguno. de trabajadoren. 

Nadie exigía cuentas -por el t1e!:r>LltJ de un trnbajn­

dar, no había indem.'1.izacionea, ni jubilación, ni pensioncs­

por vejez, ni vacaciones de fin de año. Tampoco había medi­

cinas gratuitas, ni servicio méJico, ni guarderían µnra los 

niños de los trabajadores. 

Otro motivo de justa critica al régimen porfiriano 

fueron las llamaUas tiendan dP. raya. aesul ta que en un paío 



lu~ inmensas ha.cicndu.s, por lo que t;•! improví~·aba una tien­

da, ~!'opie<lacl t!el \.!U.r:do •1.ü la hacie!:da, o <tel ~l:nini:>tr:1dor 

y en l!t.3 q1.1e ue vendían, u preciot> mucho mú:.:. caron que los­

dn la ciuúad, lon a.rt:i.cW.os inú.ís.pen0ables parn lor: peor.es-

y :JUS r'umiliut:. 

Con toda intrmcíÓn ~e vendían en lau tientlao lle rn 

.Ya e;rantlea ce.ntitladec de pulqtrn y aguardiente de la peor ca 

líJ.at.l • .1.;on cu:npeainos oábado a sábat.io ne cmborrachn.bn.n, po:: 

Uían la cabeza, y ya en la necedad e i]lconciencia del borra 

cho, seguí.un pidiendo, a cuenta, mát: bcbicla, y el resultado 

final era 'lUe no aólo ?erd!nn todo lo que habían ,,anado, si 

nv que comprometían la raya de la r.::icul entn semana. 

Ca3i siempre el tendero, cie acuertlo con el adminia 

tractor de la hacienda, aumentaball loe adeudo2 a diocreción, 

aprovechándose tanto tie la embriae;uez d.cl infeliz pc6n, co­

mo de ou analfabetismo. 

Estos ingresos inmorales les significaban a los ad 

ministradoras mucho más que sus propios salarios •. El resul­

tado era que casi no existía campenino que no fuese deuuor­

en la tienda de raya. 

l!'ueron mucho muy·:i'reauentee los caaoa en que el -­

campesino moría sin haber terminado de pagar su deuda. Pero 



:mra eeo entatJan J.::H:: hijo3 1 en aquello:: t.ir:.:mpos, r.:o':l.o en 

'_)orvcnir, tenían rr,u.cilo!::i hijos. 

La mn.yoria lle Guu hijos moría, ju~tar.ientc por la!:­

condicioncs de insalubridad y mi.seria en que vivían, y lo:::­

quc llegaban a la cliad adulta, iniciaban su vü;i ta n la8 -­

tiendas de raya rcconocicn;lo la Ueud.a Ue ou padre. 

En la tienda de raya, el peón P.ncontrabn la manera 

de SU!>lir su imprevinión, nllÍ :.rn le facilitnb& el i:ia1z :r -
chile para ou alimentación, la manta para su ve~tido, la e~ 

ra para su culto nin necesidad ó.e temer que par~ar en üfecti 

vo. 

El peón acudÍR. a la tienda de rnya y el :Jronicta-­

rio de la tienda encontraba en ella una oportuniu.?.d nara c·r 

plotnrlo, encareciendo los articulan. 

Y no teniendo narantia real que empr.1iar, oblif:ilha.­

~u pcr~ona, cnsi r;iempre para toda la vida, no por convP.nio 

expreso y legalmente .3nncionado entre él y el pro;iictn.rio,­

sino por una especie de acuerdo tácito entre todos los te-­

rratenientes que no admitían a ningun trabajador dentro de­

sus tierras, sino a cam.lición de saldar por su cuenta la -­

deuda y cargár"ela al infeliz enclavo. 

Los campesinos permanentes vivían ae;:lomeradoo en -



un rinc5n de lu hacicr.dH .lla::nda, 13 C!laJ.rilla 1 nllÍ hnhía-

hhc:cndaUo, y destinat.io~ a .!.•J!;; campe~ino~ cor: !;U re::.~:inctiva-

fa:r.!l ia • 

...ie le~ daba c"-?.:..:u a lo~ carr.pc:ir.oc, parn que é~~to:;-

no puC..ieran huir :Jin ;iaeal' ::.:u~ deudau, ;Jara oblie;arlon a -­

qae ::.e levantaran a la~ cinco Je la mafiani:., ~ara. tcncrlon -

próximos a loa uitioLJ Ue la 3iembra y adeT.ás ne les desean-

taba de sus salarios el alojamiento . 

.cJl gran cuntra&te con la lujo::.:a caoa del hacendado 

la cuadrilla, era miserable, aua caoas parecían improvi3a-­

das y estaban con::.;truida::; con loo más increíbles e inadecua 

eles materiales. 

En medio del conglomerado, en una fila de cuartos­

de adobe sin ventana, pero con abertura destinada a puerta, 

vivían los favorecidos. 

Cada cuarto, de cuatro por cinco metros, se consi­

deraba como una casa para una·familia, estaban todos numer! 

clafi. Cada caGa era un :iolo cun.rto, en el cu:U. dorminn, nn.t;: 

ralmente en el ouelo, toda la familia, y dentro del cual se 

cocinaba la mayor parte del año. 

Loa peones, sua mujeres y suo niffos, e~taban lle~ 

nos de piojos, vestidos de sucios harapos y sufrían por las 

fiebreo. 



.:.'"2 :·.~'? 1:1::.c i':!"'ecue:;,¡;e:·:cnl.c \"i..HaiJ ·-~· _J:.: t'..e··,·;~_· ·lr· ;Jí~;-. 1 -

c-.l íirtículo 5º. {¿Ue en f.:Lt ·1r!rte efienr.iul óicc.>: jJr::.. lr-:1 no '1L':f' 

aa o el irl'evvcaolc :,acrificio ~1e la lihortnd :!r.l hombrc,ya 

;;;,ea )Jl" cau~;a U.e trE.ba,io,:Je educrtción o d1~ •1ot~ ~P.lir::io:::o. 

'l1odo ca:'1riesino que tu vi era ndeudon con lan tiendas 

,].n :-:~:~a no poüia abanrlorr:.r la tacicndu., !JO :icna. de entrar a­

la cárcel de la mi.tJma, noB eotá. indicando que el camnesino -

no ~e~ía libertaa µara ou~car trabajo en otro lu$ar. 

~ara no tener problemas de trnUajo,los inversioni~ 

tas le exigieron al gobierno de ?orfirio DÍnz que se obli~ 

ra a no perrni tir ningún movimiento sindical. 

La ¡1ro puesta fue aceptada, y las grandes compañías­

y fábricas se fueron introduciendo en el pais,gozando de -­

una protección en las ganancias. 

La absoluta protecci6n a los capitalistas ¡ierjudi­

có a los obreros;salarios bajos y permanentes,sin derecho a 

vacaciones,.ait ayuda para viiviendas,ni earv:l.c,i:~ ·médieos: 

El gobierno de Porfirio Dlaz gobernó aplo para loe 

ricos; a1loyó a los que ya eran fuertes por BU dinero, en con­

j;ra de los ~é[)Ues, 
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.Y nl ·.i~:~il,~.'l.cu·_~ier::.J :..,,. ;.;;:dl.i.J :f' P.~:tr·,· 1 1r ,.,,1 C:J:r-t::-;.!.rio,r-J. 

,;oiJir:!·no 1orfi1·j :·tf! .. ~i . ..:.iz:S lr . .tJ.trz::>. :út.lic3. f'r: :-, X!,'.''J -li:.-1-

Los r'u.nd.adorm; del ~u:-tido J,iberal r.~P.:d c·-in'.) clr! - -

l~J6, fueron los hermano~ l(icarci·J .Y rXlriquc f'lorc~::. ··n.r:ón, fill­

tonio I .. Villerenl,Juan y ~.fanuel 5arabi~i,1ibr.::!d.:> FUvern y -

d.o:.,alÍo .clu~tt1.man-cc • 

.LOS :_ii.rntuladon liel ~artillo .Li·ocral :.:exicr:.no hP--- -

brÍan dC?- uer to!flados en cuenta al con~olid:-11·::.'? Jq R><>voln­

ción ::\exicana y reformar~e la Co1rntitución de l(h7 ;:iedi~'.nte 

la nueva de 1917. Así '."!uct. vale 12. ncN1 rr.er.c1o!1nr algunos -

de los doce /rO;lÓaitas del ?urtido 1itJ('Tí.Ü !1f'.xic::-"':J. 

l. - La jornada máxima de trabajo ser!1 o1 .... ocho h0-­

ras y se prohi.oirá el trabajo infantil.. 

2.- .Luc tiendu8 de raya .se uuolirán en todo fil te­

rritorio ·de-la nación. 

J.- Se otorearán pensiones de retiro e indernniza-­

ciune¡j por accidentes de tr&Oajo. 

4.- ~e expedirá una J.ey que garantice lo:? dcrechon 

do lo5 trabajad.ores. 
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?or el r:ei; L!e :,·ayo r..r: J..Yll, :w CJrr{a ln :'°'rnión dr 

~¡,;~ el .:licta.t:>r u.>n :'orfirio Vi:·~:~ •·~ 1reccp·t:1ría ~: la G:Íma 

ra d?. lJ.i-;rntadoc c-1 día 2·i 'lara renunciar. Gran· c&nt idatl de­

,,cr::.o!".r:.s se n~1.iiio ~)or lu::J calle:;; le la Ciudad de r,•éxico, pe­

ro 1•arfirio J.JÍaz ni el Vice:>residente Hamón Corral se apar~ 

ci cr.Jn )•Jr all L 

lli.tonceE la multitud improvisó una manifcntación y 

:-€ ·.:.iri,:_,:ió al .2alitC.iv :,:ucj rJntd., lau:t.d~ 1 ur; muera~: a norfj ::·io -

.JÍuz ,'/ VÍl/a!J <.~. irenci~CO I. !,ic.ü~!'O. i.i.'.l ~~Ufl!'din. :lel !alacio, 

c·r. ·111 exceu.J ci.e lL·rv.iosism0 mr.>.s que de defenua, i:"'!~ru3.i:->ntc--

:nan1.e hizo fueg0 sobre lo::: 1r:.~:1ifestnntee,dejanclo tendidos -

al~unos muertos e hiriendo a nur.eros~s pcr~onac,lo que aca-

05 de unificar e.1 JUeulo de la L:iudad de ·México en contrR .­

Jel intransigente tirano. 

g~te aún r.e neraba a renu:iciar,y fue nece~urio que 

lo convenciera-el llamado cerebro ·de dart Porfi:rio¡o sea. .Jo.i. 

8é Ives Limantour. rlenunció por fin, el 25 de Mayo de 1911 a 

::u mandato q_uc había ejercido dc::;do 1877, también r·enuuciÓ 

a l!i Vice~residencia Hamón Co_rral. 1'1 ue ~ombrado :m .i;obicrno 

interin9 . enca);l~~~cfo."p~r e~_,Ú\)enciado .J!ran.O;i.sc11 • .Leqn d~ ,¡.,¡;_. 
darra. 
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Tan ?J'Onto c~mo ces5 :1orfirio ,;ía7. U.e ser 01 ama -

ai:l~oluto de ,.iéxico, ..::e~a.c:.in, 'l ... t:..,ath;n:'.c:ntc, ln~ carava!'lac 

elor;ios y acti tude ... ..:crvil e:; !.i:c:a ~u pcr::·on.::t. 

itefugiado en :;;u cu:.::ia con su. l'ur.iiliu, apenuo y fue­

ron a ~alud.arlo, ::i !'f.~z Lier:, n o!'reccrlc Ju::; conc!.ole!":cia~1,­

unos cuantos de suu ainigol.3. 

A oolas y con la mayor d i~crcnión, arrerlo su mü ! 
da de la capital en el tren expreno que lo cond!Jjo a VP.ra-­

cruz. lle nadie se despiUió, ni siquiera de ~u~ ~áG fiele~ -

amigo2. En Vera.cruz oc embarcó r~-:tbo a Francia, cJ. 27 de ~.~a 

yo de l'Jll. 

:U fin lle~;uron lao ,1ri:r,P.ra:-. c·l~~(:c:i:.>"le:., r>l. :-~, ·!f­

JctuUre de 1911, autentica:ilente libre.::, ct::lelJT'.'.lt~n.:; cr. ''Í:xico 

en más de treinta anos. 

Los candidatos fueron los eí ·:..ticnteH: 

Por el Partido ~onsti tucionali.sta Pror,r0::inta, ~.~a­

d ero paro. .r>residcmte y Jo.sé r.~aría. ~>ino .;:.;,ár~z para Viccrprc­

sictentc. 

Por el rartido Antirreeleccioni3ta, 100 c~ndiaatoo 

fueron, Madero para Presidente y el uoctor Prancinco váz- -

quez G6mez para Vicepresidente. 
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Ei'r:ct'.l:ll:·w las eleccione~~, t!'iunfÓ rl l1i.nl"J;\io dc-1 -

-::>nrtitio Lill(lró!l ·i:'O,_TF-~:iste.,::::_!,Jer') ,v ·.~)in:J • 1.1:~:rn;: 1 l1 c·Vi:'. ir. 

di ca la. inc::ir.t.:"u.:,t~:bLe :JJ:-iul:-·:.ni ·i:1i r: .w ::!_.:1~1 t.Fi;{ · 01 =~r:-'1!' -

Uatlero: Este tomó :iose:Jión <lPl .::·Jbierno F:-~. l: de· ··'·J·::.c~'":!\-:'".: -

u.e 1911. 

El n0mbra1rdento del !:,abinete f11r hrcl>1 :)or ··::.::."!'J, 

y cuu~16. desagradable ~.::ir;.1re::;u entre :Ju:;, _Hlrti.i•. !ºi.J~:. Hal•ie::;_ 

do ~evol~cionarios tan cultos, inteli~entcs y traLaj=-·:.lo::.··--z. -

El ::;eñor M.n,lero 1~~r0cí·1 q to..ia C'J"tP. r:itt:!'(':' r··e·:-~··.,!l;"::··,-. -

Ademá;::; úe busc:>.r,noble1r,ent" C'J'.:10 ,._;oclo J.J "UC 6: :1a 

cia,la reconcili8.ción con Pl ene1'1ico :; ln llr.i5r" tJt~~1 ·i~ la 

famil_ia mexic~na. 

Un error Jcl scfi~r ~ .. 1:.1ner::i fue ·1"rTTJiGir ~1 :.tP ·üi-·~r.os 

de lOB·::;oás cínico3,falsos y calu'Illliadore~1 defen~:.Jrc~ f.le :ior 

:firio .Uíaz y ~nemic:o:.: Je loz revo1uci3nari•):;,lo-:: )0ri.o.iif::-­

tas porfirianos, C'Jntinuaran en :::.u r.!i~!na luUor tie c.iif:J!TI~ción 

perioUÍLJtic~~. 

!.!ediante una mal entendida,libertart. ele i"'l;renta,-

9ermitió que lo:::: )eri6dicoz difa:.!aran y calumrd.nran, (lo - -
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y Uefenui.esen a lo;:) rn3.:..: fuc·ten J' ,•:.)dEro~o3,.lor: cw~itali~;-­

tas. 1:.TI fin,la. 9rensa ,i'? lo.s tie1~·1os ,10 ~.~aJr:ro eral~ <:>i:''."''1 

:r ac~l<.nbu uc igual ;;iancra que en tiempos .Je ''OJ•fi.ri J u~~~:~. 

CunsJdo tlon 3miliano ¿u) .. te. ;;.e que lo~-: 'Cl'i')<l:lc~s-

de México no lo bajaran de b:i.ndido, anal tante :1 otrm.: of'en-­

sas, formuló un :Jlun, no sola:ncnte nar~ -.:lcmostrarl c:1 ~t rJ ichos 

;JeriÓdicos :10r qué luchaba, ::.1ino tarnUién Jar:. 0b:c::.cr el .::i2 

yo de los campasip.os de toda la :te:iública, ·me;·· !JU luch~i era 

la misma do cuulquicr carn ·e~ino en cuHlq.;,i~r !'incón rj e --&,-:i 

co; el cumplimiento je la clAll.sLtla tercera t.1i:l ~1 i:ir, J.e '·~!"'. -

Luis,la restituci6n de la tierra n quiene~ h3bÍan utdo,a~-­

tes de la dictadura porfiriana, su:; lerd timos duei;os 1 lo5 ca~ 

pesinos. 

El plan se formuló en la Villa U.e Ayala, ~:orclos, el 

25 de Noviembre de 1911, 11or lo que .se le conoce 'HJr el -::i1un 

de Ayala,y fue redactado 9or don Emiliano 6apata,su hermar.o 

Eu!emio y otros más. El plan se refiere casi exclasivamente 

a la restitución de la tierra,y en general ea menoz exi~;en­

te que nuestro actual actual artículo 27 constitucional~ 

En concreto,el Plan de Ayala pide que los campesi­

nos que hubiesen sido despojados de sus tierras, entren inme 
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diatamente en ;ioEeuión de las mismas¡ que los GTan<lcs lati--

!,u-.1..1:.oe ~ean eX:J!'O.'.iaJ.ut: en una tc;rc~ra parte,es t!ecir,dos­

terceras ;iurt"?o uec;uirán uiendo p&ra loo hncendarlo~,y la --

gar. Solamente perJcrían toda su hacienda, aquellos hacentln­

Jos i:tue en cualquier fJrma se Of>usieran al cum'1limien-to de­

la cláusuJ.a. 

Los porfiristas confiaron en que oi Madero acepta­

ba ul ejército federal como su nuevo ejército, en lugar de -

lab fuerzas revolucionariaa,Madero y la Revolución cstaban­

perdidos. Y el tiempo solo vino a darles la razón a los con 

servadores y reaccionarioa. 

En paco más de un ailo, el .?residente Madera había -

;>erdido a sus tres principales caudillos~ rascual Orozco y -

Emiliano Zapata en armas contra él,y Francisco Villa prófu­

go de la justicia. Si todas las fuerzas federales se rebela 

ban,quién iba a defender al Presidente. 

Los por:firiotas ,los hacendados y la al ta burgucaía 

comprendieron que había llegado la hora. Solo necesitaban -

contar con el apoyo de los federales,y como era de esperar­

se,los generales !ederales,aceptaron,en su inmensa mayoría, 

darle un cuartelazo al señor Madero, qued6 señalado el año -

de 1913 para realizarlo. 

El impaciente Huerta no quiso esperar la muerte --



.lel ?resiu·:nt·:- :.:au.cro 1:.u·~ a8umir el _Joder • .Jueff.o absoluto-

..:.el c~éI'cito :.:· .•.. l'i _).Jlicía Uf: la Ciuüa:.i .!e ::.é·xico,t".~ioya.Jo 

.JV:'.' to-la la ;iren ..... .i .:ie lu cu 1Jit..:.l,la :ni:....mu -~ . .le il.<!.üÍa íHociu­

io í.! ;-oríiriJ JÍ:.;..:,y :..;,,)oy::do )or 1:1 ;¡.:iyJrÍ~ le lot: Lenuclu-­

re~1 que no eran sino viüjo~ ~urfiri~tas a lo~ que el enpír! 

tu de unicln1l y rnc.Jnciliación del sefíor Maj~ro había permi­

tido su cantinuaci6n en el 0en.:i.Jo. 

1ictorian0 Huerta ::;:e auton::>mbró dr;i:,de el 19 ª"' Pe­

orcro de 191J, l're!Jidente provisional J.e los B!.ita.Uos Unidos­

Mexicanos,hasta que la situ~ci6n permitiera efectuar las -­

el eccionen. 

De los generales jefes de operaciones y sus inme-­

Jiatos ~ubalternos,ni que decir,todos ellos federales,acep­

taron gustosos que al fin, un militar federal fuese el Presi 

dente Je la t!epÚblica. 

De todos los gobernadoreo,sólo uno protest6 hones­

ta y virilmente que el general Huerta estaba usurpando fun­

cionc!J que no le corrc!J¡XJndín.n,y que de acuerdo con l&. Cous 

tituci6n Política del país, el único Presidente legal era el 

senor Madero (aún no se sabía que el Presidente había sido­

cobardemente atieSinado el 22 de Febrero). Ese íntegro fun~­

cionario,fue el gobernaUor de Coahuila,don Venustiano Ca- -

rranza. 

El régimen dictatorial y sanguinario del general -
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/ictoriano Hucrta,s6lo ~irvi6 iara ~Pn~r 1leoc3~t~~ta n tQlo 

lus !'C:Voluciona..:.~to~: . .:ictCJ!"'~uno :;..;.~rtt:. al :-.cno~ llirvió :ia:a 

.Ue aquí que na le fuera Jifícil P-1 ,-:-:¡br.rnador de -

Coahuila,don Venuutiano Carranza, encaccz'lr el ::!J':i:niento re 

valucionario contra Huerta. 

Era el revoluciona1~io mexic:1no de mayor ex :1eri en-­

cía .:.1olítica, l)Ue~~ durante to.io el ré,1::-imen ·,1e ::iorl'irio 0Íaz, 

siem9re haoía teniuo algún rnodct>to _)ue...;to político,hdcrnás -

de haber sido :1equerio hacendacio, Garz·anza L ... e ·ti '"")'.ttado lvcal 

:J.Í?lltn::lo feder::i.l, 1residcntc ::iunic~ •:d ·; :::r- !•· l.'1. );; ', 

olica. 

Las ;irimeras accioneti mili tare:> u ol ~-:.u·1t?ro~·J ri::-tll1r.i 

revolucionario de don Venustiano Carranza r·i~ror.. to:i.o un -­

éxito,y ~obre todo,file vcrda1iern.me!~tc r.·:>tn.iile í;~ nÚ·1erJ i.ic-

exsoldados revo1Ucionarioo 1 c".:!1_:lr>sino~ :: 0brr"!",JS '"l-1." ~r J.~ -

unieron. 

Con n'Jtr!.iJle intel i.'.'.enciP. 1 v .,teri:i i.ew10 l ') :r!L:rio a -

interene2 ,01icic~u que e~trnti~ico:,,tiJn :en~3tiar0 Car~2n­

za di~iUiÓ al Ejército GonGtituci.:inali:..:tu. en t::·e:r '":I'r.njcn -

cu ... ~rpos ...i.e ejército:la .Llivi:.;iÓn ::ic Jccü .. J:nte,E!.l -:i::>..n•lJ .4-el -

genera,l de divisi6n Alvaro ühreeSn;la .División del riorte ba 

jo el mando del .:~'1er~l d.e cti\riui5n Franci:sco «'illa y la í)j 
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J.on Venu:·J'tiuno Carranza 9rocc1ie u r'ormar uu ganinote, nero­

no acer.>tu que !Je le no'flbre :'rúsi.;ente nrovi~;ional .1c la Rc­

:)Ública, .Y f)reficrc que ce le ~ífn llamando Primer Jefe riel 

Gobierno Constitucionalista~ Por que si Ge le huhieru nom-­

brado ?resi<lente, tentiría dificultnúes :lesnué!J para lanzar-

au candidatura 9ara Presidente ~Jnstitucionalista. 

;.-)in úesconocer, que ni JAaUcro ni Carranza habían -

promulgado reforma agraria aleuna, no yor esa se iba a aceE 

tar el Plan de 1lyu1u como la obra t.tlprema de la nevolución, 

f'OT eje:npJ..o, el totalmente olviJu<lo plan del Parti.ao Libe-­

ral !iiexicano de l.OS hcr~llf.J.rlO!J :Sa.raLia y Flores ::ar,ón era más 

completo que el .Plan tle Ayala, _:JUe!:to que en el vie.jo Plan­

de 1Y09, se hablaba de conquistas obreras y educativas, ad~ 

más de referirse, también, a las conquí~tas campesinas del­

Plan de Ayala. 

En cambio, sin exagerar tanto los alcances del - -

Plan de Ayala, algu.nos gobernadores de los Estados estaban­

realizando toda una serie de reformas sociales que ya le e~ 

taban dando un Dcntido práctico, un valor positivo a la Re­

volución. 

Entre otros, el gobernador de San Luis Potosi, ge­

neral Eulalio Gutiérrez, estableció el 15 de Septiembre de-



..iiez.y }!<.:::t·~. ,__¡'.":· ·Joce);la :j1:1.!:·c;;i6:-: -'? ... :.:.2 tir:·n·n.~ ~¿' :".?.·:~: ... 

ln .iri:!~C:;.'-:_ Jci.Jr.. ::l.~ dcuJa.: que 1.i.eSJf; ;.. :J:.: ti r.1;-.·;·;:~: ':.J-_...fi!'~ "!r'.,J:i 

tcnÍa!1 ...:.l_-x:J~. ~is.J;ir:..: 1::Jn lo-· h8.c::: .. «' ·.): 

!{;J.al abolición ,lf! acu.!n:::; Jr.~c:-etó el ._:-rmera1 7!!-l :O 

(~onzúle:... en .'-lebln y 'l,laxc~üa. 

-ca social,hnbrín.n de r9sultar ciel ,'jO"t.1crr~dor de Tnbt=t~rno,- -

Luis F' • .Jo.~.ineuez, y Alberto Fuente::;, co;;''rnadar 'ic :i.r:-unf"C'::>-­

lientes, al üecretar, por primera vez en tod.<.::!. la /,:n;rica. Le.ti. 

na, la jor!lada máxima Je d horas .:le t.rabajo. !.dc:::l.:; el '._""J-­

aernado1~ Fuentes fue el primero en decretr•.:.: .lr. dÍn de li::----

canso o'o.Ligatorio a .la ::Jc,nana. 

Co:no se ve, e:Joti debían haoer ~ido l·Ji: idPale~: !"-:. ::-. .:::: 

guir en todos los numerosos planes,llenos de cor.sidcrar.~~s­

?OlÍ tices, pero escasos en ~ro r>Ót.ii to E üe .l:Jcli ti vo mejora-.:. e!2 

to social. Y lo peor Jel caso fue que los intert:~c-s inL!:. ·t:.­
dttaleR Astaban imooniéndose, incluso, a loe; ·ilanec ·iolit: ~os. 

Se había desencadenado ya la amuición nor los ; ~.-::·::: 

tos ~Úblico:.;, y como fueran r.1Uchos loz que habían batido a -

Huerta, pues muchos orun también los !!Ue !Je copr-.iif'!!'abnn :-:in 

derecho para aspirar ·a los mP.jore~ ?Uestos. 

Para arreglar dr.mocráticnmcnte eutc.ts rivalidade:::,-



~e propuso una C.:orivcnción JE: ¡~encrales Ue divioi5n ~: rlf! je­

;_'e:' civilc:~, e; ... iccir, t1..1ll:J el !;ruro .1c qi..:.iene:-: . .; r_al·!.2..n iíri!?:! 

do algún uecto1· <le la HevJl~teiSn. Lu Convención :.;c; inició -

.Ue~de la :::eg.m.lu reun1on, y «l fin de dejnr n todoz 

loD je.fes en completa llbcrtad, el :Jciior Currnnza envió ::;u­

rc-nuncia como Primer Jefe del Gobierno Consti tucionalü;ta, -

pero los convencioni3tas no la aceptaron. 

ileapuéa ue cnoja~aa y violentan di~cunioneo, se -­

aceptó que el señor Carranza cesara en nua funciones como -

Primer Jefe del Ejército Constitucionalista encar8'ldo del -

Poder Ejecutivo, quedando como genero.l de división; ~imult~ 

neamente el general :i.~rancisco Villa cesaba e;omo f,'Cr.eral en­

j efe de la JJi visión del !Jo rte. Se nombró presidente provi-­

sional al general Eulalia Gutiérrez. 

Los acuerdos, sin embargo, no lograron unir a los­

revolucionarios y don Francisco Villa seguia ingobernable.­

Si el indisciplinado euerrillero no habia querido someterne 

a un hombre de la categoría de Venuotiano Carranza, menos -

iba a hacerlo con el general Guti6rrez. Este pens6 formar -

un grupo revolucionario independiente lo mismo de Carranza­

que de Villa, y comisionó a1 general Lucio Blanco para que­

iniciara lau gestiones. 

Al¡;u1en le comunicó a Villa el proyecto y se lanzó 

can varios miles de saldados a desconocer y castigar al Pre 
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te ?rovisional de la rievoluci6n Gon:·titu~iJnuli~ta. 

desarrollo de lo.e. ncontf?cimiento.s en "/e1ac.:·~1::,_;! r.~'"' f~cr.:i -

12 üe Uicicmbre .. He!' 1914 ex:iiJ.iú un .::-:·c·r-t) (Lcl :1u· l'"-"'lr',),:.ll­

ciremoB solo un:.:. ¿G.rte Je lu fracción número d'Jr·. 

tvdn.s l<,:.s leyes,·Ji!Jpe>sicionef: ;¡ f:'!euii.::::. ere':!"' ir'"':~ __ ·0 <"!:"' -

satisf~cci6n n las neccsicta~ies ec0~~~icss,~0ci~ln: iJ1ti 

cas del paÍt, efoct~mn-iv lan reforma::: ·~u.s ln 01i!'"li:5-· r~:i._:0 -

como indÜJ)CE:3:.llJles ;>:-ira reest:..tblccer el !'E_;'!.':':Cf· r'liC ·11r::1n­

tice J.H. ie;ualdad de loE mexicanos entre Li;. Hle.:~jGl~ci.Ón -

;mru mejorar lr-. califü-.J dP.l ;JeÓn rLlrBl,Jel obrS>.!'o,·.L~-J ·:i!lP­

ro y,en eeneral,Je la:J clas~s ;Jroleta:-::..;::;; •.. !'f:i':J~~:-:'='~ -'~Jl~­

ti~as que :::;ara~ticer: la verdader:i. o:!~lic2ciÓr1 .:~ v~ c'.)~~·ti_t~ 

ción de la :ie')Úulica,¡,- 0n :_:eneral,to;J.:::: la~> tter.: ::- leyec- que 

se estimen necesarias :iara ase~'.ll'u:r- LJ.. tu 1..:..uu i~,~ ft: 111l t.i:tr'tr.:.~­

del ~1aí~ li-t efectivitl:1J y el ·üeno ~.lcr :'!e .. · 1 ~-· ,~,.,~i::c}'::i~:· 

la igualdad ante la ley''· 5 

5. Arredop\lo t!uñozledo.;).enjamín. Historia de 1'1 Re'roluci6n­

Mexicana .. Tercera Edici6n. Edi torü.\l ?orrúa, ':.A. néxica, - -

1~74. ¡j.190. 
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ra hecho ir.!JJSible !:.>l tri.:mi'o !.i.:: J..::.::.~ i'edcral"Cs. 

úo~ _rd.ncipios antcriarcs,r .. ) fuer'Jn uino llll a•itic:'. 

·10 r.:.e la~· refor1:1ns fi.m:in.1nent;:i;J..·~s que .·11fl'iría r'.•.lúftru. Gor.r:..-

ua Convención ,Je Ac;~:l;:.c~J. ieY':teo 1 .3~ts r~ca<:!r(io:::. y loü 

~>residentes ¿roviaionalcs J.e México desaparecieron, y no qu~ 

úÓ en el ;mía,~inu :..in ::.oolo f:Joi~!~na fuerte, :>roernsista y --­

con clara conciencia e.e lo (-:_J.c era ln Revolución¡ el robier­

no tJon~titucionnLis ta de don ienu.:::.;tiano Carranza. 

von t"ranci:.:lcO Villa no pt-ldo so 9ortar que el .imbier 

no estadounidense reconociera n Carrunza,y se propu~o,trai­

doramente,oca:..;ionarle problemas internacionales al primer -

jefe, sin penaar. que a quien se los próvocaba era a México. 

EL CONGllESO CONS:rITlI'íENTE lJE QUERE'l'ARO. 

Solucionado el ¿;ravísimo problema con los Estados­

ünidos¡ d..esapa.recida la CQnvención rl.e AGuaaca.licntes y suba.­

titutas dc_ l_a ruisma,don Venustíano Carranza creyó llegado -

el m.omeri.t.o. il.~.;.~~faJü"' ;l.~ó11.li.ti:t1<ci6n l'o:J.lt.ica de. J.857, ¡¡, ...;_ 

fin de sujetar todos loe actos guoernamentai.e~ a dicha Cona 



titución, bien lu!:!se q..te d? ;··~f'.)rmP .. ~e o ri~. 

31 lº je Dici.emtrt~ F:n el 'L'c:?.tro Iturbi:.!.: J.c· l¡¡ Gi.u 

dad. do G.ucrétaro 1 se reu11i e;•:1n los di :iuta.-:.os con~ti tu:!entN:.­

con la asüitencia J.e (ion ·1enustiuno Carranza, tados :_:H:J rni-­

niotros,y los re?renentantes lii9lornáticos. 

Abierto el Con(5rcso por el i.iiccncintlo rtojas, el ?r! 

mer Jefe leyó un informe t:'Jbre la conveniencia '2..:: revinar -

cuj.dadosamente la Constitución de 1857, íundamen"talmente - -

aquellos artículos en que lo:J rcvoluciom!rio~· lv1t-ían dr-mos-

trado que deberían ser reformados. 

Estos artículos fl.leron el 3º, el 27, el 28 y el 123. 

De ellos el 3º,27 y 123 uon tan importante:::;,qu.c can la::; n.r;i­

plÍsi:na~ reformas realizadas { prncticamcnte se crearon ele 

nuevo) han quedado como los artículos más tra~ccndentales -

do nuestra Carta MaGJ1a. 

Vamos a referirnos en esµecial al más imnortnnte -

de todos los artículos reformados, el artÍcLÜo 123, en virtud 

de que se refiere a todos los trabajadores de :j1éxico, cual-­

quiera que sea su actividad,su responsabilidad o su calario. 

Para el estudiante tiene un tloble valor¡ es Útil e~ 

te artículo,como elemento im'.:)ortante de la ense?íanzn encolar 

pero será aún más importante,muchos años después,cuando el­

e~~udiante,transformado en aCu.lto y en trabajador,requiera­

del conocimiento de este artículo y de todos zus incisos. 
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A continuación nos !)arcce O-;J:Jrtano incluir e-r: el -

texto de eote npar~~Jo,l~s fraccioncE ~~e ~e rofi?ren IL la­

Previsión Social 1 tomad.:is textualmente de la. redacción orii:! 

nal del artíc~lo 123 ~e la C~nstituci5n do 1917,y por conti 

nuar en vigor hasta la :::'echa, salvo algunas adiciones y motli 

ficaciones hechas a trav6s de los aílos. 

II. Quedan prohibidas las labores insalubres o pe­

ligrooas para las mujeres en general y ;iara los jóvenes me­

nores de dieciséis años. Queda también prohibido a unos y -

otros el traoajo nocturno industrial¡y er. los establecimien 

tos comerciales no podrán trabajar de:Jpués de las diez de -

la noche. 

III. 1os jóvenes mayores de doce arias y menores d0 

dieciséis trabajarán como jornada máxima la de seis horas.­

El trabajo de los nirios menores de doce a.nos no podrá ser­

objeto de contrato. 

V. Las mujeres,durante los tres meses anteriores -

al parto,no desem?eiiara.n trabajos físicos que exijan esfue:: 

zo material consiuerable. En el mes siguiente al parto dis­

frutarán forzozamente de descanso,debiendo percibir su sala 

ria íntegro ~r conRervnr nu empleo y los derechos que hubie­

re adquirido 'lOY' su contr:ato. En el período de la lactancia 

tendrán dos descansos extraordinarios por dÍa,de media hora 

cnda uno,para amamantar a sus hijos. 
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III. En tod.a ~~[;·Jc1ac1°Jn e;:r.í.cvla,induutrial,~.ir.c-

excederán úel !Ilcdio _;l..)r cien-to 1ncn:Ju:ü .1el v·tlo:: cn.ta:~tr~l­

de las fincas. !!,'.U3l".'1ente cleb~r(m eRt;thl0c1:!' ~Gcnrü~!~1,0nfc:: 

merias y ue~~a servicios ncce~~rioc a la comuniJ·i~. ~! l~!~-

negociaciones estuvieren situadas rtentro de l~s ~oiJlqr.ionco 

la 1.>rimera de l<::.s oUlitrct.ciones mencil)nHdP: .. 

XIII. Además, en eSt'JS :ni.srr0s cr,!,t!'OS rte t.r;!h::!jo,-­

cuando su 1oblación exceda de aouci lmtos hn.t!it::mt~s,debe!'r!­

rr.::iervnrse 1Jn espacio de t~rreno q,;p '"'J ser.J. ...,i:-·nor r!e r:i!1CO 

mil m~'?tros cu.u11rados, ·),qra el c::t:!bleci1:i.f:~'.t'.J :.le rer(!·~ri;)s p~ 

blicos,instnli.-i.cit.Sn ae eUilicius ..testinador:: ~-± ~os ~·E·r•:jci:Js-

mwücip!lles y ceritros recrea'tivos. 

Quecia 1rohibido en todo crmtro 1le tr~1b:::t,jn "l p:----~-

blecimiento de ex:iendi03 de oebidas emori&~antc.3 .1 di? c::s~~¡: 

de jue~ de azar. 

ÁIV. Los em~1resarios serán res·1on;iables rJe ]o~-:: - -

uccidente:::i de traoaj'J :¡ rle las enfer.nedHd ~s ?!'Ji r:: iorH~i. r:is -

de los trabajadores,s~fridas co:t r'<otiv.J •J er. e.jPr~ici~ :1f· -

la )rofesión o trabajo que ejecuten¡ ·'or .io tanto los n.2tro­

nos deberán pagar .la indemnización corres·mndientc según -­

que haya traído como consecuencia la muerte o simplemente -



incapacidad tem;Joral o ~ermanentc -:n.ru trubo.jar,d!": ucucrdo­

co!. ::_,) .,;ue la; lt~.::e~· detcrmincr_. ::;; -.::'..:. te~; ~o:-:..::-,:..il i.c':::..l s~tb-­

.Jistirá aun en ol caso '.J.~: quP. f:l -::~t:-onJ contrate el traba~ 

in~tali:-.ción tie sus cstalJlecimientJs,lo~.; pri;ce¡Jtos lognles -

sobre hi,-;icrie ~: ~m.lubridall,y adoptar lm-1 mcdillas mlecundas-

vara 1~eve~ir ucciJentes en el a~o de lao m5qulnns,in~tru-­

mcntor. ;,- r.K1terio.les de traba,jo,at:;Í como a orcnnizar de tal­

manera éste, que ret .. ulte J:n·a la :.:alud y la vida de los tra­

ba,jaU~res L.! :nayor G"~•r:in-tía C•.lrn:1:~tih.l•· con la nrttt11·nl~78 ~ie 

la neguciaci5n, Dujo l::u:i penas r;_uc al efect·.J cntablezcan las 

1 eyes. 

Todo trabajador, por el solo 11echo de serlo,con la­

sola 1 ectura completa de las J\l fracciones del ortícu1o 123 

cansti tucion.:i..l (hoy 31), cuyas algunn:i frnccioncc aco.bamoo -

de transcribir, ~:>Uedc valorizar lo que le debe a la Revolu-­

ción Mexicana. 

basta ?ara ello meditar en las si&uientes palabras, 

el 9.rtícnlo 123 con en~ t-r•ifltR fl·Rr.<"'d.oneR,no P. .. _ fRti!i P.n -­

los treinta y uno aiio~ de la dictaU.ura porfirista. 

Y lon escasos artlcUlos de la Constitución de 1857 

que protegían al trabaja<lor, jamáE .fueron cumplidos ?Or el -

gobierno tie don Porfirio .D{az. 
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El eotudiante no trabajador, puede ob.:r.rvar fácil­

mente, a través de toci.ns l:is fracciones J0l artícu}o l.~3,-­

que estas :)roteeen amplia y ter:ninr:..r..te::-.f>nte al trabajuclor. 

Esto quizá 9ucda considerarse unilateral, pero - -

fronte a esta consideración, cabe argumentar don hechas: el 

primero, que antes cx.istía ot.ro aopecto tmnbi~!'l nnilnteral¡ 

el de que la protección era exclusivamente a favor del pu-­

trón y en contra del trabajndor; el negundo hecho coroiste­

en, que protegiendo al trabajador, la Revolución ~.!cxicana -

ha cumplido con su má::; elemental exigencia de ju~ticia, la­

protecci6n del más débil. 

2. 2 LEY .LlEL TilABAJO DEL ESTA.JO DE C!!IHUArtUA m: 1922. 

De esta ley hablare:nos en especial del ·ca;iítulo -­

XVI dcnominAdo: De la Hi11ieno y ~eguridad de las Fhbricas " 

Talleres, que abarca de los artículos 212 al 235 y de los -

cuales interpretaremos los de más importancia. 

Artículo 213. R1 interior de todo centro de traba­

jo, deberá reunir las sit;:uientes c.:mcliciones: 

r. Amplitud para que cada uno de los trabajadores­

cuente, cuando menos, con una superficie de dos metros cua-



drados. 

n. La iluminación natural de 105 centros de traba 

jo de'ce ser la suficiente y la iluminación aY"tificial ae --
enos ó.eoe ser eléctrica de preferencia, ele tal JTlanera que-

las l.f.:!l;Jaras q·.i.e se utilic1-m no constituyan )"lel i. ~ro Uf' in-­

cendio. 

III. Las paredes y techos de eotos edificio!J, de-­

ben eotar construidos debidamente para evitar elevación o -

deseen.so brusco cie temperatura en el interior de ellos. 

La temperatura ambiental dentro de todo centro de­

trabajo constituye W1 factor importante, ye. que se cvt ta -­

t¡Lto el t!·abajador ;iuecla enferrnnr y tenea mayor rer.d:i:ni..~nto­

en el desempeño de stw uctividadeo laborales. 

~Y· 1r~_dos lC?s establec~mi~ntos deben tener mangue­

ras bien distribuidas con suficiente presión de agua, así -

como cxtinguidores de incendio. 

V. 'l1oda fábrica o taller debe. tener un departamen­

to especial para axcnsados y mingii;oriOs, los cualeS debe-­

rán estar en condiciones de absoluto usea. El número de ex­

c'üsado.J :.rnrá, )Or lo menos; uno· -por cada treinta trabajado­

res. 

Al no contar los centros dP. trabajo con excusados-
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I. Lo:J :r.at)re!_; ,1t~ 5a.s, va~Jl·, "3léct:::ic0~; :r 0t·".>; -

a.oarat0:3 ln<..l t..:cic.:c;;, t.JJO vliJ.J.r:ln t.t"~ne!" <::cce~~) Ct ello:: L:i!~ tru 

bajallores capaci taUas y deoer{tr, t1mer cubiertas ,JrotcetT~_·g.s. 

II. Todas las pie:rn.:;; 83.lientc::> o "!OVilll~.-, n:-d~:"­

de engranes, cables de transr.:isi6n y en 1:;encrn.l toda ~)íeza­

(~u.e ofrezca peligro p<!.ra f.11 q,\e la toQl:t::., :.:t::··í. ·i2·,J•:i..: t·~ 

priJtectores <t•.iec·..1.atlo.:;. 

Lar; ¿'.rateccionen •.ie li.tü píei.as ::!OViblf':..: ~.,Jn neceza 

rias en todo c.zntro de t:raonjo, ya que Je .lo (.!•.nür::.río :-io-­

drían surgir uañJ:J írrepurubles, como lPc ;iérC.itla. \le al~'.:::: -

miembro del cuerpo humano. 

Art{cula 221 .. 01. lugares dontle no 30 ~i.isrionpA. de -

a1~ua }lotable entubada, -lcberá conservanh::: en :lc76s.íton prJ-

tegidos del calor y de contaminacíones. ~..;e :;arohibe el i:.so -

del vaso camúnt y donde ?UeU.u tti;z;ioner,;.;e de acu . .s. nrituh~de,­

se adoptará, para beber, el modelo de fuente sanitaria, pr~ 

viamenté aprobada por el Consejo Su?erior de Salubridad. 



~u·'tíctlo 225. f.li la indu:~tria :J.(11 vidrio, para la-

:!'aL·rica:i.6n e.e l;otc.:._:.i.~, y urtí':!t'3ct0~ ~:imi:!.·.lr!!~, .. ~n.r?.. ohl i ;;::_ 

tario Dl ,_...:,;:. ue up:.irato!.1 mecánico:; para la opcrc:tción U.e c·:i-

9lor la ootell a. fa: ;::aso je <iuc el ca¡1i tul de la emprc:Jo. no 

lo pcrmi tn., a juicio de ln autoridad :::.anitariu rer:pcctiva,­

lnG ccJ:a;.; serán uniparsomi.lcs, se :.iecinfr:ctarán y el médico 

revisará el e::::taC.o lle la boca de eGto1.,, operarioo • 

. u-tículo 227. Lo~ tallcrco y l.::.:: f{.L.ricuE: detcrán­

dcsiní'cctarsc unn vez al afio y siempre y cuando haya soBpe­

chan fundadas de qua t:.on focon de infección, a juicio del -

:nód.ico o lle la autoridatl sanitaria. 

Creemos que no necesariamente debe de hal1er sospe­

chas fund.a:.ias C.e que son focos de infecci6n, puesto que lon 

talleres y las fábrican n"nca estan lo sllficientemcnte lim­

pios, y por ello es indi!lpensalJle que más de una vez al año 

se desinfecten. 

Artículo 234. La!! enfermerías que se cstablr.zcan -

de ac~erJo con lo preVi3to por la ley, cotarán dotadas de -

loB medicamentos y útiles necesarios, así como de las candi 

cionr.!:? L.igiénicas que reclaman esta clase de .servicios, y -

surán aten<lidut: por el médico de la negociación. 
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· 13bla!"r;·~::>:: ,!el tftttlo ".r>;rt-J -'.i: i:·'~t.H. :L0y denominn-­

..:.o: .:Jal 1.rnri.dnd e :-.icienc ác loB Gent.r..;e de 'l'r&.oajo, hacien­

r.!.o .. ma inter~)re-t<1ción ·.le loz art.Ícttlo~ de ~f°ls i'T' .... ortt1nc1.a,­

e::;.tc título e:1·_,ie.:.2. Pr, ~l ~1r"tÍC•llo 151 ;/ ter-,ínn cm nl 1?6. 

ArtÍc-1.lJ ::.JL Ta:io centro J~ trabajo af!'ÍcoJa, in­

~lus"tri:.tl, minero, etcétera, Ucberá Rujc-tarse a la~ si.vuien­

tes dis~o:ücion~s J.e sall.ü.:>riuad e l:iei[):lo: 

I. JJebcrún conservarse en perfecto estado dt;o c.o~eo, 

evi+,árnlose totla emanación ~rovenicntc :lr.- alcanta.ri.llas, po­

zos, excusados y Ü! o tras que afecter- 1n ::-,nlur1; 

II .. Bai.i:r:1 suficiente ver.tilhci.Ón :1nra r>vi.tar, que­

lJS cases, vn.¿ores, _:JOlvos y de~nás irnvureznn ?rorh1cldas en-

100 centros de 't!'aba.jo, ¿u.cdan ce.usar enfermedade!:: a loD -­

trabajadores. 

Artículo 152. Queda estricttt"lente prohibida la in­

troducción de toda clase de Ueüí~aa QlcohÓljcas, en cual- -

quier centro de trabajo .. 

Articulo 153. Las negociaciones induatriales, ag.rf 

co.las, mineras y en general. todo centro de t:r;'.abajo,. observa 

rán las siguientes disposiciones~ 
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!II. \ten J•;r l .G inuiC~'..CÍD~C.~ J"? la:-· tr·i··~~'d"l:·ca­

CU'1!1ÜO denuncien el nal ~~1tado de a}.gun ~19arato 0 :-1ncpi.n:-i.--

profcoionnl. !:."'n car~o de confl ict.;, !.;-t Junta U e Gor..r:il i "lci.Ín­

:1 Arbi trajf' nombrtl.!'f:. ~ cerito .Hl'rl. que lo :·e.~u".'!l V¡l. 

to,_;Jara evitar todati lae enfer:ned:.:.aes cJnccrr-.ic-ntes; 

V. ?ro ~1orciJr.ar a torloE, lo::: tr:1uaj:::1.dor68 ba:¡of: .Y-­

lavadei-os. 

VI. .!\tender con eficacia to.Ja:-J la::i di:...:~')~icion.e:..: -

.Artículo 154. :Uas z1utoritla•ies municipales quedan -

oblig~~as a preparar y ~roponer a di~posici6n de ~oc traba­

jadores gimnasios J bailo si lavaderos, etcétera, dentro r1 e la:; p~ 
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.l.Of~ t!'~Oajadurcs ~Jara in.~.r::ri:r ::.us '.lliment.o:>,·irberán í!atar a 

ési;o:_;, ..:.e~.tr.J ¡te la ncs-oci'.lciór.,dc un lue;ar edPCtJ.2jo ":t!ra --

tal oüjeto, inr:talando la-vr~uos 1<1ra el u~o de loe tríJbrljado-

res. 

La finalidad de es tu medida es el evi tnr que el 

traoajc.d.or ~e vea oblig-<-ldo a ingerir ~'lW alimPntot:i en el 

mitimo sitiu donúe deaer:ipi:'.!ria BUS f~cionos y la instalación­

J.e lavabos es para exhortar a los trabajadores a que prcva­

lezcu entre ellos la higiene al ingerir sus alimentos.. 

Como podemos observar todas las medidas t.le seguri­

dad e higiene enunciadas anteriormente tanto en la Ley de -

Chihuahua como en la de Querétaro tienen una í"inalidad en -

común,la de prevenir accidentes y evitar enfermedades en -­

todo centro de trabajo. 
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.~iP :'r:.i.cción :.: d~l ar·tÍc:JJ..J 7 3 J ~.¡ !).!'•J.::ecto :ic , .. J~·.: 

tit..J.ción autorü:Ei.úa al Conr;rf~~:i üc ln i..ini1Sn :H-ira lPr:i::l~-,:· -

en toda la J.~e9l1blica en materia. :ic trab1:!jO. 

Dos consideraciones ~letcr:::ir.n::ron .:?. lo::; constitu- -

yenten para c.:i.1,.binr Je opinLJn: la convicciór~ .!.0 r. ,.e CG~_"":..:-~ 

riaba el sistema federal y <Jl conv,.ncirr:iento dP r1uc 1·'l'' ""'.0-

cesidaUes da la::: entidnJ.e;;; feUP1~ativn~ errtn diver~-~:; y :""-­

q..terían una regla:nent.:i.ción Jiferentc. i-'Jr e;;t!E ria~~ !'HZ:1:-: es­

en el púrrafo introductorio del :J.rtícuJ.o l.?3 '.ijero~~= 

entados deb0rfo1 cx,;>edir lPyes ::..0bre r:l t:rab~-:.,~u, fr)r:lt:'.r~.~:: ~·.-. 

lns nocesiJ.a<ieE.: dr. catla rcc:;ión, sin co!1traveni:c ci las h? . .";:':.'.J 

siguienteo. 

El 14 do Enero de 1918, el Est<.'?.~O ,¡~ V~:!"t~cru~ <?:-:;>~ 

dió su Ley del Trabajo, Q.U~ f!J.ü la :-rimera en toda le. Rº?~:-

Llic1::1. 1 ~e completo ésta con la Ley tl~l 18 ·,!(' ,'7U!1.io lÍf' lC?c-

y fue un modelo para las leyes de las restantes entidade~ -

federativas, más aún, sirvió cor:io un ~'lrec0dente en le. el~b1 

ración de la Ley Federal \tGl Trabajo do 1931 • 

. La .Ley <;!el Traba.jo de Veracruz ~rodujo [:I'and es be­

neficios: el reconocimiento pleno do la libe! .. trtd t>indic2l .Y 



el derecho de hu.el;a ay11dó ciicazmer.te ul 1ii::-anrro110 del ·1,:: 
vimiento obrero. Y la~ dis~asiciJne~ ~Jcre la~ con~ic~Jnen-

de trabajo,aunadus a la políticf~ ue 1-Jti pri::;cro~ ,:::-oberr.:~ú~'­

res,contribuyeron a la elevación de la;.: for::iu¿ üc vi:.ia de -

los trabajadoreu . 

.La declaraci:Sn ue derechos :.Jcinle:.:; I'ort:.:.lr:ció el­

ejército de los trabajadores para beneficio citJl t!"n.bojo, cl­

despertar obrero reafirm6 au conciencia de cla~;e y ~e 0xtc~ 

dió i:1vr toda la Het>Ública, creándose !::indicntJs .v devino ::•·ia 

fuerza viva .Y hc-civa al servicio U.el tr:i·o:ijo,y .::e c,Jr;•.r:l.!·tió 

en una fuente cuya!l :Jr{;-~:ü~a:J fueron l::·· 1')!1f!icto:: :=J:!.,:c:~:-

vos, las huelgas :; l0s contratos colectivo~. 

''Pero no estaoun satisf~cho~ lob trnbuju.iJ1·~z y -­

lentar.tente se fue form.:indo W1 !"':..t1;i.01~ que re;;.·on5 en l:>.'i cam-­

pos mineros y .:-rntrolerou y en las fábricas y en 10~3 talle-­

res, fue i1otable y oportuna la soluciÓ!'.. de la Asamblea de -­

Querétaro,decía el ru.mor, ?e!'o la H.epÚblicn e:J un ü'"'.~~·ribre -

de leyes que dan a lJS tr.3.bajadores trntamiento~ :.ii~ti.rit.J~, 

situación que im1lica ln ne~ación del n·incL)io 1A-r::vc:fitico 

de la iaualdad ele derechos y beneficios 11
• E 

En vista de q_:..te cada vc2 se rr:ul ti ·1licabn!1. •1w.u J..·:t.=;­

dificUltades, el 100.er revi.sor t.ie la Con:~tit:.:ción . .,o::Jificó -

6 .. De la cueva,:-'ltario. Op. cit., p. 5J. 
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e~ El aiVJ 1.!e 1:!2'3 el :i:í.r1·!=.fo int!'oJ.J.r.;tório c..-· :!..~ D!.!clnra- -

c:i.:5t:. :;.e Jc!'r~c•:os .JJci·.:I. 1·.: .:: 1!'.J'.'·;:_··J ·w~t :~ol:l~:.S:! :>ri-~~:1;ü¡­

la "c:1 del 'rranajo t~rÍ<.i. 1 1~ftaria. .Y .';f' cxpenir{r~ "ºr l'l :::i:rr. 

aui;o::."'ií.indeu feierale:J y :.!. la~: locale~ ml:!Jin.nt!:' llnn. di_:1trilltt 

abri5 el canino ?ara lu CX'1edición de unn LPY :'r.·.1ernl d0l -

·rr~frir:.2o a>Jlicablc en to01.!. l:l. 1te·1Ú':üi.ca. 

cof1..-,1iitucional al urtÍcUlo '/3 fracción X y ;l{Lrrafo introd.u~ 

tO.!"'iO del. artículo 123,~e :-et.mió en la CindaJ. ct" tA:.xico nnA. 

as:zrr.bl ea obrero-9ntronal, en la r1 1w rue 9resent1:>.do, ¿or l:i S~ 

cret.:.?rÍa Je G·1ber11ación, .1~1.rn ...r:.: ~. t•Hli0, nn ~ro;/' ct.'l dr> C·5il~ 

1 • .:J f1J~te1:tl ,Jr.:·l ·~1?.or1jo, f~'Je fur el :r:·i;::::r antecedente t!<:> la-

J.Jey r'e:lern.l 1h' 19.11. 

En el a~o df' l~J2';; el .rresiUcntc "!Jnilio Tlorties r.il, 

une. ves ~iul1licuda la reforma constituc"i.o?1::il, erivi.ó al Concr~ 

no Ce la Unión un !J:royP.ct:1 de C6digo Federal rif'l rf'rr:abajo, el 

c..te.l f•1e rl·1r:~11ente ~i.ac:::.d·) 1or el rno 1rirnie11to obr~ro y enea:; 

tró f...1.erte o:lo&ición en el CJngre~o, ;:ar c0ntener el nri.nci­

)io de sindicnli:.&ación Únicc y debido a q_ue asentaba. la te­

sis del :trbitraje oblicatorio de ln<> huelgac. 

Llamado a.E>Í porque, ei se declara bu una huelga, de-­

bl.il.n las Juntas·~ Oóncilfoci6n :r··JlrbitráJe dectdir' el ·con­

flicto en cuento al ~f0ndo,salvo le. libertad üe las_ µnrtes,-



nízacio"".en. 

dio el nombre t.le Ley Federal Llel .L
1raba,io, el que <lf~spaés de 

V~riaG e i:n9ortantes r:iOdificncionet, f~ie a:irol1ai)0 ,y pro~-·.t.l-

gado el la ele "costo ie 1931. 

Hir:irme ~n la JJe.y F'~d.crnl del 'frahajo de l~ ~lt ::;Ól·'J tr·:p-o:--

cribiremos loE que consideramos .ie "nf',yor i~lTJ!'tan~i;.:.. 

Artíctüo 106.- Queda ::'!'Dhibid.o, rf's.-,ccto ~ los Mn­

nores de dieciséis aiio3: 

I.- El trabajo en expendio:::: de bebiduF. e-rr.hrir1"·ff•'·-­

tefJ de con:.;;u:no inmcclü1t'..1, y en las ca~a~~ dr: ".:-ignn~iór,¡ . .: 

II. - Ejecutar labores lJelitrrooaz e incal abres. 

ArliÍCl.tio 10·1.- t:Jned.a pronibiüo res~ect:J rtr le~~ .... ~\-

j eres: 

l.- El trabaio en. expendios Je bebillus embriac-1.n-­

tes -~" consumo inme4i~to¡,,y, 

II. - La ej ecuci~n 'le labores peligro nas o in sal et--
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bres, salvo cuando a ¡uicio do la •utoridad competente"" -

hayan tomado todas las medid$• e instalado toaos ¡os apara-

II.- C_;alquier crab;.:i.~o con ~·if'rrus a.:.to~áticas, 

circ:.llar~s .J Je cinta, cuchillos, cortantes, martinetcn y 

demás apara.tos mecánicos cuyJ :rianejo rf'quiera '_Jrecaucione8-

y conocir.-dcri t.os e3pecialon; 

!II.- La f::-abicr:.ci.5r. •le ex ··lo:::i.vos, fulv.i.iriantes, -

substa!'!cig,G in1'la11nble¿;, --:ictnles alc·.üinos .Y otra~ se~ejan-

tes. 

Artículo 109.- Son labores inzalubres: 

I.- La~ que 1.n're.1:::can .oe.Li~o de envenenar.liento, ca 

mo el manejo Ue sustancias t6xicas o el de materias que las 

ti esarro.ll en; 

IL - 'roda opcraci6n industrial en cuya ejecución -

se desprendan gases o vapores deletéreos o emanaciones noci 

vas; 

III.- Cualquier operación en cuya ejecución se des 

prend:lh'~l.Vos ¡reliU.QSl)B o -n~vivoJJ¡ 



IV.- Toda O?Crnci6n G~e produzca por cu~1qui~2· 

tivo hiimedad continua. 

ilri:ÍcuJ.o 111.- tion oblip;acione5 J!3 l~.t: Y~tror.r:'r;: 

IV. - rnstalar,de acuerdo c.Jn los princi;üos de hi­

giene, las fábricas, talleres, oficinua y jemñ::: ltu:aren ·~n­

que deban ejecutarse los trabajos. En la instalación y rr;2r.:: 

jo de las maquinarias de las minas, drP.najen, ~lnn~acionc~­

insalubres y otros centros de trabajo, adoptarán los ;-iroce­

dimientos adecuados para evitar perjuicios al trabajmlor, -

procurando, en cuanto sea posible, que no se desarrollen e~ 

fermedades epidémicaB o infecciosas, y oreaniznnUo el trab~ 

jo de modo que resulte para la salud y para la vida del tra 

bajador la mayor garantía c~mrmti ble con la naturnl eza de -

la negociación¡ 

V.- Ob:3ervar las medidas adecuadas y l;~s que fijcr. 

las leyes, para prevenir accidentes en el uso de la maquin~ 

ria, inatrumentos o material de trabajo, y disponer en todo 

tiempo de medicinas y útiles indispensables para la aten- -

ción de cualqtlier caso patológico que se pre.Dente a los - -

obreros Uu1·ante el eJercicio de sus labores, a juicio de -­

las autoridadco sanitarias del lugar, y en su defecto a ju~ 

cio del médico de la empresa, para que oportunamente y de -

una manera eficaz, se presten los primeros auxilios; debien 

do dar,. desd.e luego, aviso a la autoridad competente de ca-

. .¡l.~ a!!q:l;den~e qu.'I. oour.ra .. ex¡ la negocl.aci6n. 



Es bien importante que en toda fábrica o tal~~~ 

:1nr rnuy pequena que .:)ea y, .~vr cond1.tcto del ~Htró~,~·,e -=.i:: ::.o 

~ los trabajadores cursos de capacitación y adiestramier.to­

en el uso Ue la maquinaria y material o instru'T!cntos ::.-:: t::--!~ 

bajo, esto en, con el fin de que cada día sea menor el ~~~e 

ro de accidenten sufridos :ar los trabajadores en el ¿~~~~­

peño de sus actividades. 

Artículo 113.- Jon obligaciones <le los trabaj:;.i:>--

ren: 

III.- Restituir al patrón los materiales no us2JJs 

y conservar en buen estado lon instrumentos y Útiles que --

1 es hayan dado para el trabajo, no siendo resoonsables -.:ir­

el deterioro que orieine el uso natural de estor, o·rjet-:.:, -

ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza ·:ia.rJr, o "lJ:!"' .. -

la calidad o defectuosa construcción. 

IX. - Someterse de acuerdo con los contra.tos y !"?-­

glamentos, al solicitar su inereno al servicio o durante él 

si lo requiere el patrón, a un reconocimiento méQico 1a~a -

comprobar que no )Arl.~c~r. c..l,;u."1.::i. incapllc.:iuaa. o cnferr:ied?; -­

profesional, contagiosa, o incurable. 

No necesariamente si lo requiere el rJatrón el -::.~2-

bajador debe someterse a un reconocimiento médico, cre~-o~­

quo todos y cada uno de los trabajad::.>::--es ~·1e ingresan r:. .;,_"':·.?.. 

nueva empresa tienen la obligación social de f)racticars~ un 

reconocimiento médico, para comprobar que no :?adecf"ln al_::-'l?1fl 
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e:1:fermedaU contaf;iO:..:.!E J inc:.J.raol e. 

Artículo }JO. - En ca~o de rie3co~ profesionnlea 

!'ealiz?..tlon, 102 patrn.r>~; c~tán 'Jl.Jli~Ftot: a nrooorcionnr, in 

mediatamente, los mcdica:nentos y materiales para curaci6n y 

<J.-ii:.;tencia médica que sean necesario~. A er,tc .efecto: 

II. - Todo patrón que tenga a su servi.cio de cien a 

treucientos obreros debe establecer un pucoto de socorro d~ 

taJo con los r.ir>dicH:nentos y material nccecarjo rin.ra ln ate!; 

ción quirúrgica y médica de urgencia. Este pucoto eotará -­

atendido por porsonal competente, bajo la dirección de un-­

médico cirujano, y si a juicio de é~te no se puede yrestar­

la debida asistencia médica en el minmo lugar del trabajo,­

el obrero víctima de un nccidente uerá trasladado a la po-­

blaci6n, hospital o lugar máa cercano en donde pueda aten-­

derse a su curaci6n. Todo bajo la responsabilidad del pa.;, -

tr6n y por su cuenta. 

Artículo 324.- En cada empresa se establecerán las 

comisiones que ue jUZRUen necesarias, compuestas por ip,ual­

número de representantes ~el. patrón y de los obreros, para­

investigar las causas de los accidentes, proponer medidas -

para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan. Estas 

comisiones serán desempel'!.adas gratuitamente dentro de las -

horas de trabajo. 



ú1\\'I'l'll1ú 'ffillt:ERO 

3.1 i,¡¡y nWfütllL .JJ;L 'rHA!MJO • 

.Las <lisposicione!l contlidcraUas en ln l.1ey I•'elicra! -

del Trabajo como de seguridad e higiene son lan st¡;uienteu: 

a), - OilLIGACIONE:J ilE .LO~ p,\füONE:;. 

Articulo 132. Jon obligaciones de los natrones: 

JVI. Instalar, de acucrUo con los principios <le ~ceuridad 9 

higiene. las .fábricas, talleres, oficinas y d.emán lU!~aren -

en que deban ej ecutar~e las labores, :lara prevenir los ríe~ 

gos de trabajo y perjuicios al trabajador, así como adootar 

las medidan neceuarias para evitar q~e los conta~inantes ex 

cedan los máximos permitidos en los reglamentos e instructi 

vos que expidan las autoridades competentes. Para e~tos - -

efectos, deberán modificar, en su caso, las instalaciones -

en los términos que señalen las propias autoridades. 

El patrón, al establecer su negociación, debe suj_: 

tarse a reglamentaciones relacionadas con el aspecto higié­

nico de las instalaciones y cuyo cumplimiento es natural y­

lÓgico. Ya que al funcionsr la empresa es necesario que el­

patr6n cuide de que no se perjudique la salud de sus traba­

jadores. 



ESTA TESIS 
SALJu m: L~ 

ÁVII. Uumplir las disposiciones de seguridad e hi­

giene que fijen lao leyeLJ y los rec,,.laracntos rara prevenir -

los accidente~ y enfermeí.laJ.eo en los ccntrou de tru.bajo y,­

en e-encral, en lon lugares en que deban ejecutar:.;e las lali~ 

res; y , disponer en totlo tiempo del material de curación -

necesario y de los medicamentos que señal en los instructi-­

vos que se expidan, para poderse prestar oportunamente loo­

~rimeros auxilios; debiendo dar,deude luego, aviso a la au­

toridad competente de cada accidente que se suscite. 

El patrono debe tener presente que sus trabajado-­

res son hombres que merecen, como tales, el mejor trato po­

sible y además, debe considerar que individuos enfermizos -

dan un bajo rendimiento en su labor o falto.n con frecuencia 

a su trabajo. 

JtYUl. Fijar visiblemente y esparcir en loa luga-­

res donde se preste el trabajo, lae disposiciones conducen­

tes de los reglamentos e instructivos de seeuridad e higie-

ne. 

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los medicamen 

tos profilácticos que determine la autoridad sanitaria en -

los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémi 

caa, o cuando exista peligro de epidemia. 

XX.VIII. Participar en la integraci6n y funciona- -

miento de las Comisiones que deban formarse en cada centro-



d-e trabajo, de acuerdo con lo estableci·lo por c:::;ta Ley. 

Los ~atrones tienen la obJiG"aci5n Ue fornar e inte 

l,-Tar las t:omisioncs Mixtas tanto J.a~ üC Ga[Jncitación y 

i\diestramiento como las de :.;ec;u.ridad e Hi¿;icne en el Trnba­

,jo. 

Estas Comisiones tienen por objeto, renpectivn.mon­

tc, vieilar la instrumentación y operación del nistema clP. -

capacitación y adiestramiento implantado en la empresa y p~ 

ra investigar las causas de los rie~eos de trabajo, pro~o-­

nientlo medidas :m.ra prevenirlos y vir:ilar que se cumplnn .. 

b). - CON'fiti\'110 COLEC'i'IVO vi~ 'f¡\/\.:.<.,TO. 

ArtícuJ.o 391. El contrato colectivo contendrá: 

IX. Las bases sobre la integración y funcionamiento de las­

Comisioneu que deben integrarse de acuerdo con enta Ley. 

e).- COllTHATO LEY. 

ArticU.lo 412. fil. contrato ley C'Jlltcr..dr5: 

IV. Las condiciones de trabajo señalnda3 en el articulo 391 

fraccionen IV, V, VI y IX. 

De todos estos requisitos, el más imryortante es el 
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~alario 1 ya que la ausencia Je toJos lou demás en ouhuana-­

ble aplicánLlvoe lan c'Jntiicioncs rnír.i1il'.tU conotit:Jcionalcs .. -

Hecordemos ademáD que si bien la revisión del contrato lcy­

en calla :los aiios, el salario Ucbc rcvi~..:arse anualmente. 

d). - llI lliGDéi JJr: 'fll.\ilAJO. 

Artículo 504. Los patronos tienen lau obli¡;¡1ciones 

eopeciaJ.es siguientes: 

V. Dar aviao por escrito a la Secretaría del 'frabajo y Pre­

visi6n :>acial, al Inspector del trabajo y a la Junta de Con 

ciliación Permanente o a la de Conciliación y Arbitraje, 

clentro U.e las 72 horun ::Jie;uientes, de los accidentes que 

ocurran, proporcionando los U.atas y clementoo siguientes: 

a) Nombre y domicilio de la empresa; 

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto 

o categoría y el monto de su salario¡ 

c) Lugar y hora del accidente, con expresi6n sucinta de­

los hechon; 

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron -

el accidente; y 

e) Lugar en que se presta o haya prestado atención médi­

ca al accidentado. 

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte­

de un trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito-



a las autoriUatlen que menciona la fracción nntcri:.ir, propo:: 

cionando, adcm~u t.le los datou y alemcntoo q110 :;0·:a:~ iic!1a­

fracción, el nombre y do:uicilio Lle la~ persona:::i '1:.J.e p..id.i e-­

ren tener derecho a la intle1;mización corrfmpondientc. 

Artículo 512. En los reelamentos e in::i.tructivoB dr. 

esta Ley que las autorit.ladcs laborales expidan con lm!le en­

ellos, se fijarán las medidas necesarias para orcvcnir loo­

rieseos de trabajo y lograr que Ó3tc se preGte en condicio­

nes que aseguren la vida y salud de los trabajadores. 

ArtÍcuJ.o 512-A. Con el objeto de estudiar y propo­

ner la adopción de medidatl prcvcntivaa para aniquilar los -

riesgos en los centros de trabajo, se oreaniiará la Gomi- -

sión Constütiva Nacional de ~eeuridad e Hieiene en el '11rab~ 

jo, inteffl'ada por representantes de las 8ecretarían del ·rru 

bajo y Previsión Social y de Ualud, y del Instituto r.~exicn­

no del Seguro ~ocial, así como por los que desir;nen aque- -

llas organizaciones nacionalcn de trabajadores y ele patro-­

nes a las que convoque el Titular de la Secretaría dt-1 'fra­

bajo y Previsión Jocial, quien tendrá el carácter de Pre~i­

dente de la citada Comisión. 

ArtícuJ.o 512-B. En ª"ª" P.ntidad fedcrativ:i oc cono 

ti tuirá una Comisión ConsuJ. ti va Estatal de Seguridad e Hi-­

giene en el Trabajo, cuya finalidad será la de estudiar y -

propaner la adopción de todas aquellas medidaa preventivao­

para abatl.r los riesgos en los centros de trabajo comprend! 



dos en uu jurisdicción. 

Vichan Comisiones l!on~.ml tiva.s Estatales aerán pre­

Sidido.u llar lou ~iobernatlore:J de la~ J::rttü.Lad.es r'ederativan y 

en su integ1•ación participarán también rcprescntanteu de -­

las ;:;Jecretarías U.el 11ral>ajo y Previsión ~acial y :ia.J.ud, y -

t.lel Instituto Mexicano del ~cguro ~ocial; así como los que­

desif:7len las organi~3.cioneH de trabajadores y de natrones u 

la::; que convoquen, conjmtamcnte, la ;jecrctaría del Trabajo 

y Previni6n Social y el Gobernador ue la Entidad correspon­

diente. 

El representante de la ~ecretaria del Trabajo y -­

Previsi6n Social ante la Comisión Consultiva Estatal respc:: 

tiva, fu.neir8. como ~ecrctario de la misma. 

Artículo 512-D. Los patrones deberán efectuar las­

modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo, a -

fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equi-­

pos a las disposiciones de esta Ley, de sus ree;lamentos o -

de los instructivos que con base en ellos expidan las auto­

ridades competentes. 

~i transcurriuo el plazo que se les conceda para -

tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Se-­

cretarta del ·frabajo y Previsión Social procederá a sancio­

nar aJ. patrón infractor, con apercibimiento de sanci6n ma-­

~or en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo -



\:ii aplicudan las ~rnncione!:i a que ~e l"mce r-ef0r~n--

cia antcriornente, tiLtb::.;i:Jt.iera l:t irrcr.ularidad, la :~ccrct~ 

ría, toma?:.do en cuenta la naturalC>za tie ltw r:10diflcacione:1-

ortlenadn:J y el c;rado de ricnc;o, plldrá clau~urar parci~l J -

totalmente el centro de trabajo hauta t¡lH.' sed[~ cum:lljmicn­

to a la oblieación respectiva, oyendo previamente la opi- -

nión do la Comisión ~ixta de ~eeuridad e Hieicnn corrc~p~r­

diente, sin :rnrjuicio de que la propia ::lccreturla adopte -­

las medidas pertinentes ¡Jara que el patrón cum¡¡lu con dicha 

obligación. 

Cu<:?.ndo la ;.)ecretaría del 'frr¡,bujo detcr;..,ine la cla~ 

aura parcial o total, lo notificará po~ escrito, con tre~ -

días hábiles Je anticipación a la fecha U.u claul~ura, al pa­

trón y a los representantes del sindicato. ~;i los trabajad:?_ 

res no estan sindicalizados, el aviso oc notificará nor es­

crito a los repreucntantes de éstos ante la Comisión ~:ixta­

de ::>egurid.ad e Hiciene. 

Artículo 512-E. La ~ecretaría del ·rrnbajo y Previ­

sión Social establecerá la coordinación necesaria con la do 

~alud y con el Instituto ir1exicano del Seeuro Social pura la 

elaboración de ?roe.ramas y el desarrollo de campañas ten- -

dientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. 

Artículo 512-F. Las autoridades de las Entidades -



Federativas ai.1.Xiliar{m a 111:: Je orden federal cr la <J.plicc.-

cuunúo ~~e trate <le emrre~:as ;J eutablec1·dcnto~~ que, en lo:>-

ciem{1..s rwpcctu~ Jcrivuda:.; Uí! 1111.: rcltu::ionc!..i labontle~; c:;tén-

uujetou a la jurisdicción local. 

e). - Cu!l.l'f:t' LNCIA ..:01::.;·¡¡o¡• UCllHlli.1 ui> LA·• A<l'rüHiiJAiJF.~ 

LlEL TH.d3AJU, 

Artículo J~7-A. En lu aplicación de las norma::: de­

trabajo referente a la ca¡m.ci tnción y adi entrami P.nto rl e lo(·; 

trabajadores y laB rclativaa a ~eeuridad e hieicnc en el -­

trallajo, las autoridad.es de la 1''cUcración serán auxiliarlas­

por las local eLJ, tratámlosc de em~resas o establ ecimi enton­

que, en los demás aspectos derivados de lau rclacioneo labo 

rales, estén sujetos a la jurisdicción de estas Últimas. 

La competencia de las autoridades federales es ex­

presa y la que no se establece en favor de éstas correspon­

de a las autoridad.es locales. Esto se deriva del artícltl.o -

124 de la Constitución, que dispone que todas las faculta-• 

des que no estén cxpreoamente concedidas a la Federación se 

entienden reservadas a los Estados. 

Artículo 529. En los casos no previstos por los ~ 

tículos 527 y 528, la aplicación de las normas de trabajo -



corrc~pomic a l<.l3 a..ttJriJade!:l tle ln~ Entidades f<:derutiva:.;. 

J.le cun1'ormiuaU. con lo Lii;.;_¡lJeuto ror el artículo 527-A, ln.n­

atJtoridades J.c las ::.'ntiu.aJcc i·'edcrativau Jclicr{tn: 

IV. l{eportar a la Secretaría del 11rabujo y Previ--

sión 8ocíal la~ violaci:Jncs que cometan lo:; :mtr.lnca r:n r.ia­

teria tlc sceuridud e hic-iene y de capacitación y adic:Jtrn-­

miento e intervenir en la ejecución de la:~ mcclidan que ~e -

adopten para ~ancionar tales violaciones y r>ara correp;ir -­

lan irrceulnridadcs en la.J cmprom.w o l!:Jtüblocimientou nuj_s 

tos a jurisdicción loca).. 

EN EL 'rHAJJAJO. 

Este Heglamento rige en todo el territorio nacio-­

nal y tiene por objeto ¡-irovecr en la esfera ndministrativu­

a la observancia de la :uey l·'ederal del Trabajo en materia -

do :Je¡~uridad e lli(':iflne cm el 1l'rab11jo y lor.;rar de c~tc :-:".o:!O·~ 

diuminuir los accidentes y enfermedades producidos en los -

centros de traLajo. 

La aplicación de eote Hegl.amento corresponde a la­

~ccretaría <lel •rrabajo y Previuión Social. Las autoridades-



mento del Ui.strí to ."cu.eral • 

.La •.!.tCt~ción de e:; te rc;--;lamcnto :se hn.rf1 cuord in:'.l::::.-

mente con lu .;ccrct.:irÍa de .;alud úc ucuerdu .:! L1:; f:!c.a ta-­

des que oobre hiGicne otorran a eütu Últi•:.;~ J· . .:..., lc,yc2 cri. ~.'i 

gor. 

rara loa f!!'ecto.;:; d¡e e:::. te ordcnami cnto, 1:1.s :;r.cre-­

taríns mencionadas integraJ.án una ~omi~..iiór. ncr::i~ncr.te, c:;r.-

trez representantes U.e cae.la una U.e ellt.i:·;, .:-'Jn rol ;·in dn !Jr:_ 

poner en lo:J cn~rn:::; que lo juze;uen nccC': .. rnri.v, lu. forr'la .io: -­

operar la coortlin~Lci6n, con ln finalitiEtd Je qu~ l~~ ~r8=i:t~ 

deyenJcnciu:--; pueUan cumplir con lu.t .runci >r." .; ~::~!: .!. -:·:.:; ~~~r .:.-

bu.yen a cudu una U.e ellas 102 divcruo:...: OI'cl!..:rai;,icr:.tos le:""'.'u.--

le~-l. 

La uplic~ci6n de l~s tli~pouicionc~ cor¡tcnida~ ~~ -

el Heglamento '.iene1·al de ~er,urid:id e ::ieícr.C! er. el 'l'r:-.i.l.ujo­

;Je hará atendiendo a las caracterí:...tica:; :ir. e:~'-"ª tipo rlc --

trabajo. 

La :.)ccerct~trÍa del !'raba.jo :; Previ~•iÓn .~ocial que­

da facUl tade. para expcuir, con uo.se en este J(eflamcnto, lo::; 

instructivos que conuidere necenario:J para decarrollar y -­

determinar la forma en que deben cumplirt¡e cus disponicio--

nes. 



.Para su oblicatoriedm1 y .~cn!:ral ubscrvar.ci:1 1 lot­

instruutivou que ln ,;.."?cretaría 1l~ü L'r:·ü.njo y rr('\'isijr1 ::o-­

cinl expida, dcUorár. ::;ei· 1.Jblicaaos cr, el U.i.arjo .Jficial de 

co!!lo cen-t;ro Je trabajo a todo UflllCl c::Jtut.rl e·cimí 1'1'.·!:'..1, (~Hal -­

quíeru que ~>ea uu deno:ninu.cián, en r.J. qUf! ::se realíccn acti­

vidades de producci6n ~e bieneG o ~e prcutuci6n c!e ~ervi- -

cios y en lou cu:.üe~ participNl pcruonau que ~~eun sujeton -

Ue una relación üe tra.Oajo. Auin.lt>rno, :Je con::;idera como cr.n 

t...:'o Uc tn-1.hajo 1 10~1 estalJlccimientoLl (lf' ~1roducc.ión Uc bie-­

neu y aorvicios :H~rter:ccientet; a ::JO{neúadt:LI c.:::c;w:':1tiva:J y­

demá.s form<J.n Lle urt~:rni;:<tcíón :..;acial. 

E~·t~n obli~1a0u a cuidar ua la c~tric!ta Jb~crvan--­

cia de e!..ite ite¿;lamcnto i::n ;.;ue re:.;pcctivos cer.tron de traba-

jo, lvs patrones, los :JirniicatoD, lus t:r:abajudorea, las co­

misiones de ~et;uri<lud e hir;iene, lou encart.;wlon de la ;;ecu­

ridad, los supervi$ores de 8eguridad y los médicos de lao -

empre::;as. 

La ::>ecretnria del Trabajo y Previsión Social y la~ 

autoridades competentca de los Hntu.dot; y d.c1 JJi Htrito f'edc­

ral, llevarán a cabo los estuúioa e investir,acíoncn cm los­

lu~ares de trabajo y las exámenes que estimen convenientes­

ª los trabajadores, utilizando los equipos necesarios y los 

medios que la ciencia y tecnolo~la emplean para identificar 



y v.1}orar la:.i 1iJ::Jiblct; cau~;no de uccid.entcn y cnfC>rrnP.dndcrn-

..:.<: trn.Lajo, y ;iaru 1.iet.err.1ir.ur la!1 alteracioneo de la salud.-

en lou trabajadore~. 

3. 3 IN~'füUCTI VOS DEL ilEGLAMEN'rO DE :JEGUillDAD 

E HIGIENE EN EL THABAJO. 

El. incren:cnto paU.latino y :: outenido de los riese.os 

de trabajo en los ÚltimoD ~üios hace nec:c:;ario to;!lar r:iayor -

conciencia ue l;.:i problcm{ilic:..:. c:d::;tt:>r.te y llevar ::-i cn.bo las 

uccioneG aJ.ecuaU.a~~ para QllC t..Jdo~• los :;ectore~ contribuyan­

con su mejor esfuerzo er.. beneficio :ic la salu1.i e intcr::ridad 

<le los trabajadores. 

La ~ecretnría del 1.rrabajo y Previsión Social y el­

Instituto ~~exicano del ~eguro :;acial han concertaJo diver-­

sas acciones tendientes n promover el mejoramiento de la s2 
euridad e higiene en el trabaja y a prevenir y combatir los 

ricseos de trabajo en las empresas. 

uentro de este contexto, los 21 instructivos del -

Reglamento de Seguridad e Higiene en el 'frabajo expedidas -

por el Ejecutivo Federal, publicados en el Diaria Oficial -



')•J 

de la i"ct.lerución el J.l :ic at)ril dr. lSdJ t1 ('rH.:n ·~L:p~cinl a.ir 

!1i.f.icat1o, loG cu.'J.lr.¡; tr:J.tun .:.;0bre l;:u; c.mdic1cmes de :w1.~ur~ 

~ad e hi{~ieno en loe cr::ltroLJ de trabajo donde ~;o r:enerc r11~ 

no, de la in:..:taluci:'Jn y operaclón de fcrrocur·rili:.<3, de lon-

edificiou y locales de 10:1 CP.ntro~ de tz·aLajo, de lo rcfe-­

rante u ventil.'.ición, .1'.' 1~1~1 caractcrí:;t,icuti úu .lo:; l.iotir¡ui-

neu para primeros au..xiliou, t1c lon requerimientos y carac-­

terÍBticas tic recaderas, vestidores y casilleros, de ln. pr~ 

tección contru incendio u en lo~ centros de traba,jo, etc. 

l.le lus 2.1 instructiva~ del Hec;lafTlento U e :.:ier;uridad 

e Hieiene !m el 'l.1r2.bajo, ~<Jlo ubori.h.1.reino:; los do mayor apl! 

cnción general en todo centro de trab3.jo, cu:nentando de ca­

da uno <le ellos sus preéep·tos más soiJrozuliente~ e importa!'! 

tes. 

l. - EDH'ICIOS Y LOCALE;J EN LOS CENTROS DE TRABAJO. 

Son aquellaa in~talaciones y equipo que toda empr~ 

debo contener para el adecuado acceso y seeuridad de los -­

trabajadores, todo ello con le finalidad de pi·evenir acci-­

dentes 3USceptibles de ocurrir en loo centros de trabajo. 

Los edificios y locales en los centros de trabajo­

deberán tener condiciones de seguridad e higiene adecuadas­

ál tipo de actividad que en ellos se desarrolle en lo que -



re:J;lccta a techo0, pareir:.;, pi;,:ioo, pntioG, r..:-::~a=.;, esr.::tle-­

ra:J, pu:Ja<li~rns, VÍéi.~' y ;ii.:iLd'orm.uc clcV[hl:.t{;. 

busco clevadau, dcbcrún tener barandillas cun una altura m.í 

nimn U.e '.JlJ crn!J., en lo~:; Lt,LJ:> ilf::Jcubit:rto!~, PXCe'1tO aque- -

lltu:J platuforman qLIC ue utilicen para la cargu y descarca -

do matcria1es. 

1os ~i.30S de rnm~ao, hur>ll:tn rl~ f..'~'.calar:c:::, Je:;r!an­

uos ¡ia: .. mtlizon y plataforma~ clevar.la!l, deben tener uur:ierfi-­

cies antirresoalantcn. 

La:..; :.;anj.:i.s, rc,r:,i:Jtro~, p,1~~ou, aberturas .v de~nivc-

loB que cxi::;tan en l.os patios tlc lo::; centro:; de trabajo, J_: 
ben tener prvtcccionou t:.üc::; oor:io cuLicrlao, ccrc::i:~ o res-­

guari.los y avi:..;oo de ;:;eeuriduU, para evitar ricacos a los -­

trabajadores. 

Lao huellas de loe e.':;calones tendrán un ancho nÍni 

mo de veinticinco centímetros y sus peral ten un máximo de -

dieciocho ccntímetron. 

2. - PREVENCION Y PHO'rECCION CON'rRA INCENDIOS EN -­

J..0:3 CENTHOS lJE THABAJO. 



loG ccntrou de trD.:.iajo !:Ou1·0 toilo U01l<.1:. oe manejen elemcn-­

tv:._\ d.ltamcntc inf.l:: ·.:~(Jlí.':;. 

Bn los ce~::1·.J:; di~ tr~:üaj~ en .1;rn·te ~:r: fuliriri:1c, a! 

mn.cenn o manc,je cual qui cr materia pri:;o.a, producto o ~ubpro­

ducto que imriliqlJe nlto ri.e~r~o de :incendio, aqué11ac iJc - -

efeutuarún en área~, locales o cUificio:1 ai::.üa<.tou. 

1au un.Lid.:t~ normalc~ y tic e::i~r¡;encia deben iUenti­

ficarGC 1netliante letreros y :Je1iulc~1 que indiquon la Uíre- -

cción y ubicaci6n U.e lau mismas y cnt<-i?" libre:..; de obstácu--

U.e emergencia, en el cauo ele qua el tic·mpo para desalojar a 

los trabajadoreQ por lnc ::;alhia!..: normal es sea ::mrcrior u -­

tre:..> minutos, o cuándo ::JÓlo cxü;ta una :..:u.lidu normal. 

Los clcvadorea no tlcben .ser i'..:onsiU.erados :3alidas -

de emergencia y en ellos se debe colocar un avioo que indi-

que: "No se use en caso de incendio". 

l,os centros de trabajo deberán c~tar provistos del 

equipo su!'ici ente y adecuado para la extinción de incendios 

en función de loa riesgos que entrañe la naturaleza de su -

actividad. 



La::: torna~ dcr.orr.inndao ~>i:..i:~ci;.'.:!u que !Je 1r.~1tnl"'r. r'!t1-

cl cxt~rior Je l~u cú~t1~~ J~ trallujo, q~e as{ lo rc~·11~ra~ 

c!eter{ln t.:er .Je cnract.erL1tico.!; :; di:iir-r;.;;ie>r.e~ ic;u.nles n la~.-

empleada!:$ .10r el :~ervici.o público Jr_: bumt,¡~roJ. 

tcn¿;an puerto~ Uc vülrio, se deberá nnot:1r la lP.ycnúa que -

indique que :Je f:l.tffa o ue rompa en ca;:;o do incendio. 

JJOS cquipou U.e extinción de incendio en lon cen- -

tro:;i. de trcd.iajo ;u.cJen uor purtátilF:tl .Y fijos. L•>!:: port:!tí-

les pueden :Jer ;;ia:nuales o uobre ruede..:.; s loz fi,jos pueC.cn -

uer manu.ulot: o automático=:. .. 

En lou ccntrv .. Uc tn11Jajo, rior cada .:Írea, .loco.l o-· 

e<lificio, el patr6n debe 'icter!Jlinur los grudon de riP.seo y­

laa clases úe .:'ucgo, para ~Hücccionar los equipan tlc cxtin­

ci6n de incendio necesarioo. 

fu la in~talución de los equipo!> para la extinción 

tle incendios portútiles manuales ~e debe cumplir con lo 3i­

¡¡uiente: 

a) .. - Colocarse a una Uistancin no mayor de 30 m. di'.! ncp~ 

ración entre uno y otro. 

b).- Colocarce u una altura máxima de 1.50 m. medidos -­

del piso a la parte más alta del extintor. 

e).- Sujetarse en tal forma que se puedan descolear fá-­

Cilmente pura cer usados. 



·~· .: 

U).- Colocür!:le en ~itLn.:: tLJndc la tempcraturr:. ~-".:: ezceda­

dc J:Jº C y no oeu ;;ie:nor J ~:: Jº c. 
e).- Colocnr=:c ~t1 ~iti.>s vi~ible~, dr f6c11 ~cc~so y cor~ 

uervur~c din obut~cul~s. 

f).- E:.;tar tzUJC:to~ a ·.::anter.imier:to control ;uc ancc.:u--

ad qui--

!dción, inspt~cción, reviuión de curt_r:aG, rccuro1::.; y prueLas­

hidrontática!.I. 

I!.'n todo centro de trabajo !3C únllerá.n r:fr·ctunr cada 

seis meses, )OI' lo menos, prácticao de salidu de .-;re>rr?;"en- -

cia .. 

Al afecto ~Je tlcüerán e:atablecer progra·~.a:. de tii"l:U­

lacro.J en lou que ¡¡;;trtici;mr& t.:Jtio ._;i -per.·,Jn:.:..l ~: : •. le aJi­

cntrará en el u::.;o Je extincuit.iorcs. 

r.n c~:10 J..c inccnJ.iv, t.üJo ~l per2onal que se en- -

cu.entre en el centr::J J.~: trabajo, cr;tará oblir;e.do n prcstnr­

sus ~ervicios liP. aLixtlio por el tiempv que nea necesario. 

Para prevenir y combatir incendio~, cm 1:)3 centros 

de trabajo, se deberÁ.n nrenni?.n_r bri['.;·:ld.n~, c~crpa de Lom"ut:­

ros o cuadrillao contra inc eni.lio, en función del n-jmcro ·ic­

trabajutloreo y de la distancia al depnrtumento de bomberos­

de la localidad. 



3.- 1H:.lP0.:1 1l'IVO . .> v!~ .JEGUriL.J.w ·1 PH01rEcc10;; t:~· LA -

;.'..\:,;Ur;~.UI a i' :;:ÍJI PJ JJ.. LtJ;.:. Ci~1!'l1ri:O~j ,)¡; i_'i\1\ti,·~ao. 

prevenir .Y protet;er a lJ:..~ trat:Jujadoce:; c:mtra lo:J ri e:.¿¡on 

U.e trabajo que inplic::!n iJ:i elemento~; rnec!J..nicon dn pr0du- -

cción en movimiento c~r..;tnnte. 

en lo.:; cc?1tro~; :.le trabajo a .. :mde por la natura.lcza­

de los r>rocedimicnt.o~ ~e empleen eriuipo~ o maquinaria para­

la trancmisión Je cncrr;fn mecánica, los patrones deben ins­

talar los Ui~1)0;.;itivo~ üe -~~e::_~uridad necesario:; pnra prevc-­

nir y proteger a los traba,iadore~; <..:ontra loo ricsr;on Oc trn 

bajo. 

í::n lor; c0ntrrJ~3 úf! trabajo ·~r. :lonJr. p'Jr la in:·t¡lln·· 

ción de la muq.ui1rnri:1. no oca po:.:il.Jlc utilL:ar d.h;po:.iit:ivos­

t.ie :.;ec;uridad parn re~ ·_:11ardrir el emcn to;; ele tran:.ir.iiuión de 

encrcía mecánica, ,1eucr[!.r. c:::;tar l'JUf'aJo:..:: lle i.Ja.r..-.m.:lillas, 

las c..iales dellcn estar fijas al pi!-10 Ue tralmjo y tener co­

mo mínimo .mn. al tura de. ~O cm. 

Lon aparatoD para izar deben estar cquipndon con -

frenos dineiíados e iY:=>talados, de manera que sean capaces -

de frenar automáticamente cuando el peoo que sostiene alean 

ce una vez y medin la carr,a nominal. 

Las uúas viajeras, aUemás de los controles de la-



caUinu, deben uontar c0n '.l.n intcr-ruptor Uf! protección r;enc­

ral en un lu~L-tr a nivel del pi::.10 que Jcnconectc la corrien­

te eléctrica. 

Lau cabinas Lie lou u:3ccnuores movidou por fuerza -

mecánica deben e:Jt.ar coinpletfuncnte cerrada~ en los co!:i.tados 

y en la parte superior, ::;alvo en las abcrtu.ra:J de emer(~on-­

ciu de acceso o do car~a y dcscurc,a. 

m. patrón del.le instalar en el interior ilc la cu.bi-

na de los ascensores q_uz operen manual1ilcr.tc, frcnor1 d~ mnno 

que i'unciunen en ambas direccionen de movimiento. 

fil patrón Uei.Jc instalar en los montaNn·{;ras, tract~ 

res y carretillao auto pro pulLludo.s del centro de "truliajo, -­

tlisposi tivos sonoro:;¡ y luminosos intermitenteo que permitan 

al ºl?crador avisar t.lel movimiento del vehículo. 

Los transportadores que conduzcun curc;as en planon 

inclinallas, hacia arriba, deben e::;tar provistos de disposi­

tivos de seguridad, que eviten que éstos funcionen en retro 

ceso en el caso de que oe inte.i:rumpa lo. cncreín. 

Los transportaUores portátiles, además de llenar -

los requisitos dispuestos para el tipo específico de que se 

trata, deben contar con un sistema de soporte que garantice 

su estabilidad durante la operación. 
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'.1.
10J.o cqu.ipo o •nar1uinaria c<-.1.p:.i.z Uc •'.N~crar o almnc_: 

na!" c.-.::.·~:ctrici.1:1•.~ -;:.:t.át.ica Llr.ue t::.tw.r '.:v::r~ct.a~o cléctricu·~r:>r: 

te u t ~erra. 

JJu. 

r:n los centren de traba.jo, lo:.:· ¡k'l.tronc:::;, t:n la - -

natur;J.lcza uel traba.jo y, en su caao, lo .::tiguientc: 

a). - La;_; caracterL_:tica:J .l~l rc1ido en lo quP :r·P.~--

pectu. 2. ;:lUC?li tu,l y componcntcu de :.'1·ccucnci.a; 

b).- La naturiilcz;1, el tic~po y la fr0cuc11cia de -

la e:c~onición de lo~ trabajaJort:!l ;!.l ruido; 

e).- Las altcracionefi. en la ~:r::.lwl de lof', trn.bajad~ 

re:J q.;.e ;1Uedan U.erivar ttc Jicha cxpouición; 

U).- Lo:; :nétoclu:J ¿seneraleó3 y e8~)ecÍfico.s de preve~ 

ción y c.;ntrol. 

LoH patronet.1 t~ndrán lu obligación de efectuar cl­

rec1.>nocimiento, la evaluación y cumplir con las medidas de­

contl·ol necesaria!.i para prevenir al teracione!J cr. la salud -

de los trabajadores. 

l,os trabajadores tendrán la obligación de colabo--



rnr en las m~diJ.ac U.e evaluación y abr:ervar ln~ de control-

il p:itrona ucoc:rú inf:::lr::Jar a ~;u!; tr:l.Ü~!.j<WOI'!!S d ~ -

las pozible:.; u.lterueiones cr. :;u ~aluc.1 ;.>or la. expouición al­

ruiu.o, y orientarlos ~;obre- 1~ for~u •!C evit::lrl:.i~1 o atenuar-

lac. 

Cuando los nivelen úe ruido nucden altcr::ir la sn--

lud tle len trabajadores, segÚn los niveles mftxirnon permiui­

bles, los patrones deberán establecer un proF,Tama cie contier 

vación ae la audici6n, para lo cual UoUcrán observar las si 

guientes medidas: 

a).- lfodifjcar o sustituir ln :r.aqt.:.in<1ria o equipo­

que c~té alterando el medio ambiente de trabajo con ruido -

capaz Je cau:..;ar Uafio a la :>alud. de los trabaja.dore::, por -­

otro que no lo caunc¡ 

b). - /Jodificar el procediraiento de trabajo¡ 

e).- notar a loo trabajadoren del equipo de prote= 

ción pernona.J. necesario; 

d). - Manejar los tiempos de exposici6n de los tra­

hAjad.ore~ por j~rnada Ut: t.t·uLajo meliiante la rotación de -­

los mismos, a efecto de no exceder loo niveles máximos per­

misibles. 
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Los trnbajad.ores tendrán la obliGación do u~ar el­

equipo de µrotección pcr!3onal uuJ.itivo que :.:;e le:..i ~roporci~ 

ne, cuando la expouición al rie!.;go lo rcqu.icra. Lu comisión 

mixta de :.;C>r,uridwl e hir;j ene corrcsponriier1te deberá :'Juperv.!_ 

sar el u.so y el mantenimiento adncundo al equipo. 

1.ian autoridud.ef; dnl trabajo, los pntrone:J y loe -­

trabajadores promoverán, mediante exámenes médicos inicia-­

les y periÓdicon, el mejoramiento U.e lns conrliciones de ~a­

lud de los trabajadores que vayan a eotar o estén expuestos 

a ruido en los centros tlc traba,1o* Dichoa exámenes de lleva 

rún u c.:J.bo con l<:i. periocidnd que se requiera, de acuerdo a­

la exposición de ca~a ca::10. 

Los puntan oer'ialados en eute inciso no!1 tle obner--

vancia obligatoria, ya que tienen por objeto ei:>tnblecer me­

didas para mejorar lns condiciones Ue neeuridad o hiGi ene -

en los ccnt1·os d.e traltaJo donde se genere ruido que por sus 

características, niveles y tiempo de acción sean capaces de 

alterar la ualurl U.e los trabajad.ores, así como establecer -

lan correlaciones entre loa niveles máximos permisibles de­

ruido y los tiempos máximos permisibles de exposición por -

jornRliO. <i e tra,bajo. 

5.- REFER.Rli~ A LA VENTILACION EN LOS CENTROS DE -

TH.AllAJO. 
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ili lou ivct.üetl Je trat)ajo Ct!rrac.ion ce del1e mante-­

ner, durante la:..; laborcJ, la ventilación ncce::arin. por me­

uio d.e sinternu~ natura.le:.; o artificiales, que impidan U.a- -

a).- In~uficiente u~ministro de aire. 

b).- Ambiente con vólumenco de aire viciado o con-

taminado. 

En los luearc:J J.n trabajo cerrados, el movimiento­

de aire eenerutlo por dispositivoo artificiales estará acon­

dicionado de tal modo que loo trabajadores no estén expues­

tos directamente a corrientes de aire. 

En los centros tle trabajo (m los que por la natura 

leza del proceso laboral hubiere equipos, materiales nntu.ra 

lea, artificiales o ambos que generen polvos, gases o ous-­

tancias t6xicas, se colocará un siste~n para extraerlos, a­

f'in de impedir au c.apaxcimiento ~n el ambiente. 

En los lueares de trabajo sujetos a bajas y a.ltas­

temperaturas estacionales, los efectos de las variaciones -

en temperatura deben ser reducidos por los m~dio~ aU8cuados 

talas como aislamiento del calor del techo, paredes y pisos 

y si es necesario de puertas y ventanas. 

Bn los locales de trabajo en los que hU.biera ap~ 

too de calefacci6n que generen eaacs de combust16n, se colo 
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cará un sistema para extrnerlo:J e impedir su par::o al w:tbicm 

te laboral. 

6.- RQUIPOS DE PllO'rRCCION Pf:H:;o¡¡,11 PAi1A I,O:J TllAllA­

JADQRE::). 

El patrón Uebc prv porclonar al trabaja1.for, el equ! 

po de protección que se requiera parn el desempeño de sua -

labores; dicho equipo será el adecuado a la pelif,rocidad -­

del trabajo que desarrolla el trnbaJ:.i.dor, DG(:;~'1 lan activi­

dades y para su uso personal. 

El patrono debe proporcionar a los trabajadores -­

las instrucciones. específicas sobre el uao. y manejo del - -

equipo de protección personal, así como hacer de au conoci­

miento la obligación que tienen del cuidado del equipo de -

protección y de conservarlo en buen catado de usa. 

En las actividades en que haya posibilidad de que­

se eeneren rieseos e.le lesión en la cabe.za, los patrones de­

ben proporcionar a los trabajadoretl len cascos de seguridad 

de acuerdo con ln clase de riesgo a que estén expuestos. 

A los trabajadores que por la naturaleza de sus la 

bores 2stán cxpuestoo .ª lo~ niveles máximos permisibles de­

r~~do, e<: les debe proporcionar el equipo adecuado para la-
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protección dC' lon oÍdt.n.i. 

Cuamto i-..icn necc~arío proteger la c;-1ru de 10a t.rab~ 

jadoi·e:._\ !3C lel> Ueocr!..-.n propol'cionar carut.:t~; o p:.!.ntuJl~.!~i, -­

las cualcu deben tener ln.:J caracterí~iticas adecuntl;w n.1 - -

rie!J~o ca;JecÍflcü y al "tipo de activltlad. 

F.n lus labores clonde haya pouibilirlad Je rie!JfO de 

lesiones en lou o.jos, que no afecten el reuto de la cara, o 

en el caso de que éuta He proteja en forma especial o inde­

pendiente, Ge deben proporcionnr a lo:J tra'uujadores los an­

teojos ue protección personal. 

Lon rieseoa e~pecíficos en los que ue requiera que 

los traUaja..loreu u:.:;en anteojoo prolcctores son: loD rics-­

gos de expo:.iici6n a radiaciones inte11samente luminouns, in­

frarrojas y ultraviolotau; lon ric::::;go!J l1uímicos de proyec-­

ción Uc sustanciau nocivas y los rien&os biológicos de in-­

fección por agente!:; microbianosª 

Cuando lus actividades laboraleu tenean que desa-­

rrollarse en ambiente con aire contm"!linndc por agentes qui­

m1cos y biolÓ~icos, se ueben proporcionar u los trabajado-­

res los equipos de protección respiratoria, mismos que de-­

ben ser seleccionados para cada riesgo de trabajo. 

Cuando haya posibilidad de riesgo para las manos y 

los bruzos, se deben usar loa equipos de protección perso--



.LO~ !.~ieq;os !'!8pN!Í:fico::: para loG r~uc :1r.! deben u~H1r 

lo:..; equir10:...: ·~e protección per~•onal naru lo;. ::de~:, eo:nrJ: za­

patos, notas, sueco::;, .:lan·1:üj;,~; o oimilarc~, ::un 10:1 ries--

13'.0G de oantu~·iÓn o de caída por resbalamiEmto; rie::ir;os de -

contacto con .Jbjetou o :Jateriale::; cortunten o <::alier~tr:u; -­

lou rie:.;gos de expouición a corrienteo elf~ctric?..D; los rie,:; 

cos tte cxpo:Jición a lu humelud o c. uut•tancia::i callcnten, y­

los riesgos de expouición u vibrn~íone~ o rafliacione.t: tórr1i 

cao .. 

1'J1 los ct.tso~; que l:.u; ucti viU.aJcs laboral es deban -

deDempe?íar:-je en lu0are~; que impliquen el rienr,o d~ caída a­

,Jiferr:::tc nivel y cu.u.11u.u no cx1utan en 11ichoc lu•:artJS otro::; 

tipo~~ 1:e protección para lou trabnj[.n!ares, loo pa.tronr~!J de­

ben proporcionar u é::;Lo::.; cinturonez tle nP.i::uridad •J '1tro0 -­

equipo!; de protección pcr:Jonal !:!eleccionaclos ser:ún la cla~c 

de trabajo a acuempeñar. 

En la.ti ac~ivüia<Je3 laboraleu que por su naturaleza 

ue haga necesario el empleo de mandiles o delantaleo como -

equipos de protección para los rieseos J.e lesión en la par­

te anterior U.el cuerpo de lou trabajadoreo, como son: los -

riecgos U.e contacta con objet.rn o materiales cortantes o e~ 

lient~s, lo~ d.c cxp;;-.,lclún. é1 ma'terias corrosivas, irritan-­

tes o tóxicas y los rienzos de lesión por proyección de P8! 

tícUlas, los ~atroneo deben proporcionarlos a sus trabajad~ 
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res haciendo la uelecci(jt~ de dicho:..1 cquipon, nce;ún el rics-

r-n la:..: :ictiv:i.,,;-~:.;,r_;;; r;uc ;1ur ~Ju nat:;ral2?.:1 r('(tL,ic·ran 

lle cr;.uipoc de protL~cciÓri ;1er~>una.L, c.;.ando el eontrol o la -

clis;..ir.ución Je lou ricnt;u:...., de trabajo no ac lof~re oor '.nndio 

de lu sustitución o modificación en loE> procetlirnícnt.tJ:J rln -

trabajo, maquinaria:J o e(;_uipo, tic la reducción de lo~ cont~ 

rninani;e:; al mínimo, ticl 21.i~laí.Liento total o parcial üe la~­

fuentes e;enernlioras U.e loo riesgoa, o de la disminución del 

tiE-m;>o o frecuencia de la exposición, ol patrón en su cuso­

Uebe proporcionar equipos de protección peruunal eupcc~fi-­

cos. 

Visto lo anterior, el equipo dfJ prot~cción persa-­

nal lo podernos definir como, ol conjtmto lle aparatos y nace 

sorios confeccionado a y Uincfiado~ ci entíficamcnte para ser­

adaptados a lac diferentes partei::s del cuerpo con el objeto-

de prevenir ries¿;os lle traoajo. 

7, - l!EGAUEHAS, VE:;TIDORES Y CASILLE!!OS EN LOS CEN­

'rllOS DE 'rl!1\BAJO. 

Las clases de trabajo que requieren la instalaci6n 

de regaderas para servicio de los trabajadores aon aquellas 

que por la naturaleza de su actividad permiten el dep6sito-



en la piel de polvo5 1 aceite::::, erm.;ar;, tintas, pi.nttu'a:J, 

8Ustanciau irritantes o t6xicKS o cunlquier otra ~:1tcrin. J~ 

efecto sir:iilnr. 

Asimismo J.eben incl:.ür:JC aquclla:J activiclaUcs en -

lao r¡ue se labore en ambiente con temperaturan extremas ele 

vmlas y en Uomle cxi:.;tn. n.lto ricsr;o potencial de infección. 

En loo centrof.j de trabajo se deben instala.r regad~ 

ras con servicio de agua corriente, fría y caliente, con -­

deso.gUc a la ulcantnrilln. 

CuanUo CAiutan trabajadore9 de diferente sexo, las 

re~aderas deben in;:italarse en local es scparndos y señalados 

con el letrero correspondiente, esto Be debe hacer para evi 

tar una posible confusión. 

Los locales para lnG reeaderas deben estar prefe-­

rcntemcnte anexos n. la3 árr.::a..s de trabajo y a los servicios­

saniturios. En los locales en que estén instaladas las re{;~ 

U.eras debe haber un espncio suficiente y apropiado, para -­

ser utilizado co~o ventidor, en el cual debe haber casille­

ros equivalentes al número de trabajadores. 

8. - LOS PRD\EROS AUXILIOS EN LOS CENTROS DE TRABA­

JO. 
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Loo primeros auxilios son los cuidados inrncdintos­

J temporales q....lo df:lien irnpartirul:! a l·):J trnba.ia.doren que !l;: 
fran algÚ..~ ricuc;o de trabajo en ejcr:-icio o con motivo rlP1-

::-ii~mo. 

El objetivo Uc los primeros auxilios es tratar de­

sal.var la vidn y evitar o disminuir la aparición do incapa­

cidades, que puedun resultar como consecuencia del acciden­

te que sufra el trabajador. 

El trabajador que haya sufriúo un rics¡:o rle traba­

jo debe recibir los primc1•os auxilios en el sitio donde se­

origine, y ser tra3laclado de inmediato a la unidad médica -

más cercana pnra que reciba la atención correspondiente. 

Loa primeros auxilios deben ser prestados por el -

personal del centro de trabajo que especialmente haya nido­

capacitado por personal médico en esas técnicas. 

Loa elementos básicos que debe contener el equipo­

de primeros auxilios son loa mínimos necesarios que a conti 

nuación enunciaremos, para proporcionar, hasta donde lo pe! 

mitan éstos, loa cuidados inmediatos y temporales· a los tra 

bajatlorc~, en los casos más comunes que se producen, en los 

accidentes, como son heridas y fracturas, aei como aquellas 

condiciones que se acompañan de asfixia y choque. 



h!A.T ERIAL 

- i1a.ncarilla para respiración ari.ficial, tipo 

mascarilla nariz boca con fuelle, sin con-­

tacto :.lirccto 1le boca a boca o aleún ti.inpo­

oitivo equivalente. 

- Apósitos estériles de 6 X 10 cm. 

- J\pÓsitos estériles: pequei'los de 10 X 10 cm. 

Medianos de 20 X 25 cm. 

Grandes de 25 X 40 cm. 

Vendas elásticas 

Ancho 5 cm. 

Ancho 10 cm. 

- Vendas de gasa 

Ancho 5 cm. 

Ancho 10 cm. 

- Venda triangular (cabestrillo) 

- Tela adhesiva 

Ancho de 2.5 cm. 

Ancho de 5 cm. 

- Tijeras angular de bot6n 

D7 

Cl.NTilJA!) 

l pieza 

6 piczao 

piezas 

piezas 

niezas 

2 piezas 

2 piezas 

2 piezas 

2 piezas 

l pieza 

l pieza 

l pieza 

l pieza 
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- ,Ufileres :ic sceuridad grande~ 6 pi CZUB 

- Cojín de hule e~puma de lJ l. 30 J. :;o cm. 1 pieza 

Abateleneuau (rara :H.:r usud.ou co:no férulas) l caja 

- Férulat: ae cartón de l'.> X 50 cm. 4 ¡Jiezao 

Una caja lle fácil trannportación pura gua.ruar el -

ma·torlal descrito anteriormente. 

Las Comisiones Mixtas do Seguridad e Hi.e;ieno po- -

drán sugerir, de acuerdo con la expo"ición de los trabajad~ 

res, el material adicional que requieran lon botiquines en­

sus centros J.e trabaja. 
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CAPITULO CU,ili'rü 

isti. Ifl;)PECCIO!; Jl~L 'l1H.\1.iAJO. 

Es nece .. ario para una mejor comprennión de cGtc te 

ma 1 que aclarexos la Uif crcncia entre los dos fuer~~: el fe 

deral y el local. 

Uueatr'3 :1aÍu e1:> unu 1lopÚulica l~cdcral y, por lo -­

mi8mo, existen normas jurlclicns que son aplicable!.> en toda­

lu Hepltblica y qJ.e ne üenominan federales y otrao n0rmas -­

que sólo imperan en los lÍmitefi de cada E~tado, :-iiembro <le­

la federación, :: que se l.la:nan local~;;;. 

que son lla:na~au locales, bl en por su orir,en, bien por la -

naturaleza de sus funcionen. Como ejemplo Lle unac y otraG -

pueden citarse los juecco tic Jiotrito (federales) y los ju~ 

ces t.ie primera instancia llacales); hay un CÓtli .. :o Civil l"e­

tleral y hay otron tantotJ códigos como r:star.los soberanos 

existen en el ;1aís. 

Pues bien, en materia U.e trabajo no hay ::ino una -

1ey q'1e 111 rni~.:·:J tiemp_o es 1''edc1al y local, o sea que no !?'S 

posible que cada Eotado expida sus leyes laborales; pero p~ 

ra su aplicación si existe la diferencia básica entre el ra 



11'.l 

·no ff:,ieral y loc:ü. 

Ln. frtu~~i~n .LUI d.el a!"tÍc.Uo 12J. úc nJc::;tra Carta 

rrc~µontle a las aJto1~it..iuucc uc lo:; :;stu.J.o::, en nus rc~1pcct! 

Va!J ,ju.ri.sdiccior;c~, ~cr~ r·~ t.1.c l•J. compctcncin. exr:.lu~:i·:n. de-

la.u autorül.ade:J t'cueralc:; en a.::;u.ntos relatlvoa a ..... Viene 

en ~;o¿;•J.itla una cnu:r.eración de ramaB inihrntrialcn; que compe­

ten ~l ramo fr.Ueral cor.to la in<lu:Jtria eléctrica, la minera, 

la textil, etc. 

podría suponerse q;.ie e::. mayor el número de uountos que co-­

rrctip;:mJ.cn a lau a~.n;;ori::iaJc:J localcu y que, sólo ?:>r excep­

ción, a las a:Jtoritiale.n fr.dcru!.cn; pero la rcc.lidad es r¡ue­

.uc hnn a{;recado tal número de ramati inductl.'iules a la frac­

ción .Á.Á.XI, que ln cvmpctencia fe:.te:ral e3 mucho máLJ importa!! 

te y extensa que la local. 

JJO anterior He aplica también al Distrito Federal­

y a los territorios,hahicnUo por ello, en la Ciuclad de :.té­

xico, autoridadcu localeu y uut·Jridades federales que cono­

cen rc~pcctivn:i.er.tc, de esutltos comunes o locales y de 11sun 

tos federales. 

Sisuiendo la dualidad de funcionen que hemou seña­

lado por cuanto se refiere al ramo federal y al local, exi~ 

ten también Inspectores del Trabajo de carácter federal y -
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locnl, que :.:;:.Jr. l:i.:1 aut.JriJaJ.L.:U re...:.pau;;>i.Ü.üut. d~ lJevn.r a cu-

bo la JnH0eceiÓn ucl 1\r:!.C.::!.JO, Gc;:;ún que ~..<:.; f'J.rll.:ivnf~:, !.>~ _ 

fierun a r.mtc:-ia de :..i.nn. u otra ju.riu~icción. 

Lo:.; In::;pcctorP:J }'cJcralcs .Gon de:.icnndos ?or la -­

::.>ecrctoríu tlel ·rru.r1ajo y J1revisión !..;ocinl y los Inspcctor~s 

J..iocalen por lou UobernaUores :.le luu 1:..'ntidade:J Pedcrativaz y 

por el Jefe del JJepnrta~nento del Diutrito llcdcral.. 

Se trata o.e funcionario::> que principalmente tienen 

carácter adxiniDtrativo, eGtando a uu cargo vicilar que cn­

los centrou de trabajo ~e obt>erven las diapooicioncs que o~ 

bre seguridad e higiene se contienen en la Ley, :rer,lamentos 

o inotructivou; que ~e cumpla con lns ol:llicacíonee que co-­

rresponden tanto a pat.i.:ones como a trabajuilores. 

!..iu labor se extiende también a con::;tatar que se -­

cumplan las prevencionoc Sdbre trabajo nocturno para meno-­

res o .1ujercf.; y, atiemús, deben acat2r laE in.struccionea que 

en relación con nu trubóijo reciban de sus ouvcriorcn jcrár­

quicou. 

Con el objeto de que puedan desempeñar tales fun-­

ciones de vi¡;ilancia la Ley 103 faculta, en. el artículo 541 

a visitar previa iclcntificación, durante las hor20 de traba 

jo, diurno o nocturno. las empresas que correcpondan a su -

circunscripción territorial; podrán ta.lllbiéu interroc:ar al -

personal sin la presencia do testigos y solicitar toda cJ.a-
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J.aue:.; que ouservcn o lu ~:ituaci5r;. q'Je !'.a.van C·Jn~tat:Jdo en -

para l.o;: c:rccto:-1 proceder;t.e~. 

r:Xpre: .. H111entc la ley l~n i:r.pone la oblig2.ción de -­

prncticnr todas estas inveatigaciane:; ~iempre que, ve!'bal-­

mcnte o par e:.;cri to reciban queja Je ale;una de las partes -

por violación a la ley o reglarr.c...-,to de la emprena. 

'l'ambién, co~r.o es lór;ic.: .. ..!..t:r i;:i.pone el ric~1cr de 

{;uardar el Decreto df' lo:; í1TOC!'.·:.:"::.entos :1c ;'-:tbricación y -

li!? exnlnthción r:u~ lle'..:er. a ~.l\..i. t·~::ocimi~nto con motivo rlel­

dnuempc?ia tie su car~o. 

En :nuchou casos, la ir.tc:-vcnción de los inspecto-­

res nirve ?ara hacer constar las irregularidad.es comctidas­

por el patrón o por los trhbajaJores y las actas reupecti-­

vas se exhioen ponteriormcnte co:no prueba en la conflicto -

que eventualmente p~eaa tramitar3e. 

fil. ?apel de loo in•pecto'rea del trabajo podría ser 

de una gran utilidad si se le~ reconociera una efectiva fun 

ci6n conciliatoria y ea les dieran las faoultades indispen­

sables para poder realizarla con eficacia, haciendo cuidado 



aa J.esi¡:naci5r .. .u:i per:.;o!"lal ~¡ otorgándoles unn. rcmu::1cr<".1.ción 

adccu~J.u. 

'11odo ir.r.fleCtor del trabu.jo debe con:"Jccr ¡1erfccta-­

::;or.te len f1ropÓ;:it.Qs t_~er,crales de la Ley Pedcral del Traba.­

ja, la finalii.lad c~~iecífic<! ·le cada dis:>-:>:..>ición .Y los me- -

die!,: efcc"tivo:: ;l~r.::. .;;u dchid.a aplicuciór~. 

im. la :::c:iid~ en que ~ca ooBible Jebe conocer len -

prublemas que ::ie plantean en lau emprctH15 a ins;Jeccionar, -

a.:.d coma las o ?eruciones y técnicas de producción n_ue le -­

conciernen, de :;:od.o que sus conuejon aceren Lle lac T.edidnr.­

inc!.ispenDables para otorgur prot"..!cci6n a los trabujndoreo -

tcn~an un valor práctico • 

.Jeloe c.~tar en c:rnd.icloncs de ex:;.•licar l~.i.::i razoncs­

por lau que la l~giolación ha tenido que Cict~ir:.;c, aní C')T.O 

de lou beneficios evidentes ~ue se desprenden de la reduc-­

ción en los co~to~ de producción, dol aume~to en la produc­

tiviaaU y U.e la~ mejoren re:lncioneB que rcsul ton de la aril! 

cación de normas t.ie tra."najo rri:~onables. 

El éxito t..iel Inspector J.el Trabajo en esta activi­

dad depenUe no Golamente de sus conocimienton y experiencia 

técnica, sino tanóién en su juicio y cualidades f)ersonnles, 

de su tacto y pnrcüµidu.d e inte&ridad; efectivaMente esos­

factores tienen influencia directa sobre los patrones y los 
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tratmjadores en Cllanto a J..n. confin..."1:t.a '.;•1e i:a:'./<:t!'! 1c :;.ani fes-

:Jito:J, aplicantlo lu.s lcye!... y reela;cento:3 corr·cctn·r:entea 

En la con!.;ccución de esta:.; fin2.li::;:des el In:..:pec-­

tor del 1'rt:.bajo cu.:nplc una !'unción :.;ocíul l':' cr..orrr.e inpor--

tancia para loe interenea r.ie trnbajmloren, cmprosuriou y la 

comunidad en ~eneralª 

Funcionnrio respor..~ablc de la n.plic:.:.ción ele la Ley 

experto y consejero de confianza Ue len trabajadores y ln -

adminintración de lao cmpreuaa, cería imposible atribuir al 

inspector una tnera taren de rutina administra'ti va, pues en­

realilia'i denempc:1a U."1 papel importante en la vida económica 

y social de la comunidad a nivel i;ncional. 

4. 2 REQUISifüS QUE DEtlE Cll'J.PLIR EL ACTA DE 

Iil~PECCIO!l llEL 'füABAJú. 

Solo son dos los requisitos necesarios para que -

se levante una acta de inspección del trabajo, los 1·eq11isi­

tos de fondo y los requisitos de forma. 

l. - Requisitos de Fondo: Son loe elementos que de 



.uen contener las actas de inn;lección para que pro'.:uzcun 

~í'ectou ju:rít.iico:J, y :10n loE :;ic,t..:.ientc~1: 
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a).- :.:e:ición en el neta del lU(';ar, din y hora en -

que !;e actúa. 

b).- i\<:!.ZÓn Joci;1l y domicilio del centrJ je traba­

jo, o nombre del proµietario si se trata de una persona f{­

sica; ectou úatoG U.cberán coincidir con lo3 de la orden res 

pectiva. 

c).- Identificación plena del inspector o inspec-­

tores actuantes. Para acreditarla deberá estar asentado cn­

el acta que ne identifican con credencial de inspector del­

trabajo, citando su número, vigencia y autaridatl ~~e la ex­

pide. 

d).- ;;;stablecer en el proemio del acta que exhiben 

la orden de inspección mediante la cual actúan, mencionando 

su número, fecha, tipo de actuación y autoridad que la exp! 

de. 

e).- Constancia en el acta de que la dili~encia se 

efectúa con el patrón, el representante leeal de la empresa 

o con algún representante del patrón que ejerza funciones -

de direcci6n o administración en la empresa, establecimien­

to o centro de trabajo auj eta a inspección. En este sentido 

además del nombre y cargo de la persona que atienda la dili 
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~o ;¡:.Ji.r:-.;tu lle 1.!ccír vcr.!.Qti lLa::1;~:.:.'.,1: ccFno ·1ucl!0 (:S.':rito, -­

ocupar ~1! ~:.u•ca con 0.! ,~._.e = '"! ~i ~.t. (!Tl t 1 ·, : ~::í C..J11~' t r ..... 0r rf'nr':' 

3rmtaciór. y facuJ.tadPn :ia:-a atenr1P.r la 1!1lit~encia, inde:ien­

lii~r.tc·-er.te de que la:; ·1c-r.::::.na:_, ')_ur. i!1tr.rvlenrm en la i.lia!'la 

ci'tanuo ~us nombre:;, lo i...._entifiquen y scúücn nu 11ueuto. 

f).- (~ue ~Je .'H!D:!. con ... tur en tü uc·ta qlJP. la ó.ilif~l:!~ 

ci.a tie llevu a cauo con la intcr\'ención ucl re;ircscntante -

de l:rn trabuj.:i::~·n·N1, nur c.Jr.'i~ .. icto dc·l f~,ncior,nrio :1i!1dical-

ra que c·J:n0urC'zcan. 

AsimtE.r.10 ~e hnrú constnr la intervención <le loE:: 

integrantes t1'.~ ln:1 co:nisioncs rc:::uectivas, negún P.1 tipo de 

inLJ"!}ección tle r¡ur: ne trate, n:·1í como je que el i.ns;:iector re 

q .. driÓ la de~i~:nación, por po.rto del ;iatrón, U.e loo testi-­

gos de a!Jintencia, pudi P.n1lo !"ccacr c~ta du.ügnación en los­

inteeral.i.tes de la~ cominiones~ r:::n ~ll caso, deberá mencionar 

c¡ue los tecti¡;os fueron de:ügnados por el inspector ante la 

neeati va del p3.trón o su reprcn{!ntunt c. 

eJ.- Antes de cerrar la actuación dejarán constan­

cia en el acta de que ofrecieron el uso de la palabra a - -



:~·..:.ieneu int~rvi~.:erJn t:n l:i. .tili{".'encla; :;e ~~ 0:--;tará lite::-c~ 

::.r;!'";te t-..i 'Jii::ho ::i ~ .. w no tu.vieron nuda que ;:m.=".i::·(':..;tar, f:i ~Q 

t.;..:.cen uao ,.:.e e:~tJ ..!ereeho. 

11~.- J~~cr~ cxi~~ir la ncncion de ~~e ~a d1v lect~ 

ra aJ. acta y .~."uP. fir:naüa por q:ücneD en ella i:1terviniero!l., 

i.¡e~ag....:o una e:) pia en poder de cmia ..tnn de laa partes; lnc -

;.""etas Berán fír::iada.s vor el patrón o !JU repre:;entante, el -

re;>rcHentunte .:!e loo trabajadurc.u, los intcgro..nte:1 de las -

comisioneu, en ~~ cauo¡ lon tcutigo3 de asintencía y el in~ 

pE!ct.::Jr~ Uuru)uo ;Dr aleuna ci.rcun:Jtancia ale;:.¡.: er .. 1.e lon que­

intcrvicnon en la diliGtmcia no suocriba el acta, el inspe~ 

tor ~cncionará el motivo. 

La falta de unu o vario~J de lon rcq·...:.i::i!to;.1 ~xn ics­

to~ puede dur lJcar ~ la invalidaci6n de lu ~iltrencia* por 

lo que el i)cr~on~Li. :.;ur;; actué al mlirgen de ezto:z prcce"'Jt03 -

incurrirá. en las aanciones previntas por los ordcnamier.tos­

legoles quo rert:~an la ifülpocción del traliajo. 

2.- itequisitos de Forma: Son aquellos clefi1.entos -­

q~e deben obucrvarse en las actas de inspección nara facili 

tar su análisis y trámite,. :~e refieren concretamente a la -

presentación de los documentos, tales como: 
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acw.""Vante. 

- J.Jl!clc.:r •. ición t.lí!l i::i·) 1..<.i::?:.:.to n.t v·.lJ,or aere.::u.·l~. 

- Tarjeta de identifi~a~i6n patronal a~tc el !.~.~;.:;. 

- LlédUl~;: U.e liquiu:..:.::::ón de c...iotn::: oUrcro patl'ur:nlcs de 

lou .j_J. timo u scí~ ~i:;:c:,,t.rc::3. 

- ilegiEtiro de lu GÚ:nara a la que pertenece. 

- ·...:réui tos otorg< .. H.!.o::..i ;:ior el Hli•\J;~ú.\'!'11 en los Íll timos --

uc:ia mesc!l .. 

Créditos otor{::ado:: ,ar el l•'UNA.l!,J't' en loa Úl ti1lO!i sein 

:ne:; es. 

meseos. 

- ~xtranjeros, núir.er0 .Je pcrmiuJ::; c..ic la .,,i:!cretaria de -

Uo uernación for:;1a 1'1:.:2. 

- .PcrrJi~oo de la 0ecret&ria U.el ·l1rnb:i.jo .Y !>rcvi:;ión :)a­

cial lle los menores de edad. 

- Contruto colectivo ue trabajo. 

- Prestaciones y i.lcrechon, pago de vacaciones con su --

prima correspondiente, aguinalUo anual, fondo de aho­

rro y tiempo extraordinario. 

- Heparto de utilidaJe~ 1 proyecto y comi~ión rovi:::ara. 

- Cuadro goncral d.c untigli.edadea y escalafón. 

- Reglamento interior de trabajo. 



noE Je :er1ornaore~ le vapor y rccif}ie1tec nujet.Js a -

?:"C!.~ión, libro~:; di:i .rel:i:;tro Lle lo3 min:no:1t licencian-

- Hc<l. de iii::tribución de nr¡uipo contrn. incendio. 

- ;;l.l.i tura, recreación :l düpa!•tc (Uocu:ncnt:.v~ión re·i at i.--

va). 

La. l'altu ac presentación J.c alcln ~locumento no in­

valida 111 diligencia como en lon requisito:.; Je f\'.Jndo, si el 

pat.t·ón o repr'3!:JCntante <le la e~prc.sa no pre~enta.re alf.'Ún do 

cumcr.to, u61o ce hara menci6n reu;,cctiva. 

La ~;enretaríu del '.L'rabajo :1 :>r,;;visión ;Jocial se~a­

la cuatro dif erentea tipos de inspección, que deben llevar­

se a cabo en todas lan empre:n-1.B y centros de traba.j" ,or -­

el peruonaJ. de inspección, y son las si~uientes: 
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;::..:. 3/~llf'.!.lu que :,e ;l!'ucticí\ por ;:ir:·~f'r:l ve:~ ;l :.i~. -­

centro lle traimjo, yf.J. sea por u;icrtura., po:r que ::;e~ hn~ff! rc­

~ibiílo avi.:::o .lF!l patr6n o :.:.e .i.o~ trubujadvrc~, ;>0r cn'Tibio -

de razón .social o c.lomicilio habiendo estallo re;~l:Jtrada pre­

viainente, o por detección del personal 11el dircctnri') tlr em 

prenan~ 

b). - 1::;.;pi:;cenn1 r1m10DICA. 

Ms la que se efectúa con intervalos de seis menes­

y comprende ceneralmente la revisión de las condicinr.en tle­

trabajo y ¡;¡cg:.U'idad e higiene. 

c). - INSPECCION DE VEl!IFICACION. 

Se lleva a cabo para constatar el cumplir:1iento que 

los patrones hayan dado a las madificnciancs ordenadas en -

materia de seguridad e hiGiene, mediante un emplazamiento -

expedido anteriormente, n fin de ajustar en el lapso que en 

ese documento se indique las instalaciones o equipas de los 

centros de trabajo a las disposiciones de la Ley Federal -­

del ~rnbajo, sus reglamentos e instructivos. 

d).- IllSPECCION &XTRAOIWI!IAHIA. 

¡,;8 aquella que se lleva a cabo en cualquier tiempo 

independientemente de que hayan o no transcurrido los seis­

meses de la vioi ta anterior. 

Cabe anotar, que para nosotros la vcrificaci6n no-
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'u~jo no exi .. ti_ -::-:.;t:~ -:.cr'.~.i._noloí·Ía y er~ ln ~·e::.ll:1nd la •10;!'°! !'~ 

cución ... e c:·cct~a cor: el l~in de compro·uo.r :.:i la c~ipr~ .. ~:~ vi-

~ittda htl c:.r::'lli:i-:> o n0 co:i La.a in.:.:truccioncs q11c al re~pe:: 

to el Inspect:::-r :..el ·..:.'1·aba,io le ha ueíialudo. 

l'or _o tanto, :!cbcmon Liecir que la. verificación d: 
be ner consitlerada má:::i bien, como unn. Innpección Extraordi­

nari.u. con la !'inalidad Je verificar el cum!"'liinicnto de lns­

mcdidau dict.ad~s por el Inspector en la inspección ts.nterior 

ya cea inicial o !>eriÓdica. 

4. 4 rncu>!PLIMI EN'rú JJB LA:; NOHJ'.lAS J)f. s r:GURDAD E -­

!!IGI EN B. 

La labor organizada de prevención de accidentes en 

los centran de trabajo, connti tuye el medio por el cual lan 

normas de scgu.ridad e higiene en el trabajo oe correlacio-­

nan y dirigen. 

La seguridad e higiene en el trabajo ti ene una sit! 

nificación más amplia que la mera inclusión de comiuiones -

mixtas, inspectores Ucl trabajo, reuniones para el cumpli-­

miento de las normas de seguridad e higiene y otros deta- -

lles similares. Incluye el interés, apoyo, dirección y par-



;.;e hn e:<prr-::.udo en rnu.chan oc:wioní~Z, f'...tc ln prev(·~ 

cí:).::1 rJe accidentes ::E :'),:.r:-::. jlr~cta;r.cntc, enc:rntr.:rn . .::o 1'1S -

'lJrÚctica!' .in~c¿urH:; Je J.:u~ personas C;Jrrl,r.;iénctolus me<liantc 

proccdimientoLJ b:..i.::ados en lns re.zont·t.i ile :.;u r!xistcncia y su 

primienao .l.on peligro!.\ ::.cc.áni coa y .ricicos .. 

1Je hect.o c~to rioJría .:>cr cí erto, Di er.;µre que se e~ 

caentren lo.u medios efectivos ¡>ara lor:rur los ob,jetívos de­

:H::adoa .. 

La persona que debe ectar n:ejor capacitada para d: 

terminar los datos má~ importantes üc la ocurrencia de acci 

tientel'.., cs. gcner.s.l:r.ente. al pn.tl'5n a cuyas Órdenes direc-­

tas e:.;tá el trhbajador. t:dta pcr:~onn, no solamente ea:tá me­

jor capacitada, nínó que debe estar personalmente intcresa­

Ua en los sucesos que originan lesiones a los trabajadores­

bo.jo !JU control. 

Además, es la persona en quien debe confiar la ad-­

ministración para interpretar y sancionar tules ~edidaz co-



rre.:tiva:,; ilicu.lc3 par:t :1rav(:l".ir otro~ accit.icnn.t;.:.; ,;i~;il.:j,re!l. 

i·:.1. ;1:.ttrón '.)Jr la t'1.nto, -~~~.:Jr: ;'.lulqu.if~r rur.to _r; ·¡i;:t.al (':::­

:.a per:;.Jna ::¡1rn u e ti e encontrar l'.JO tlato:.J ¡Jri?~c.:. pa.J ,~~• tlr? la -

~currcncia '1C lo:.) úcciJ.•!::te::.. 

~'s que encontx·ar las cau~as de los uccilent~s, ct~ 

be Lle prcvcnirl0::3 1 y !!:.:;to :..ola :.rn locrílr!.t. en r-ran parte .. ;~­

diunte la cn?aCit:ación y rrtlie3tramiento qúc {!é a ~uc tr-rJ.ba-

jaJorcs so tire la c.:rrecta aplicución Je lo.u :r.c.".i:i 1í'!.:: de !;er:u 

ritiad e hic;icne, pero la grc.n mayoría de los patrones no -­

cu.11tile con cuta oulicnci0n en ou::.; centros de tr:i:.iz..jo. 

Es el trabo.jn.dor el que :;3Ufre ~a lc:;:ór. :r e:... a P1 

a quier. debe r.acerr.e ejec'.ltar su t::-abajo con ~-.e,...,;,:-iJnñ, a -

fin lle que todo centro de trabajo pucdn P.t=:tar '..'."::l.l.'J'1ahle':;en­

te libre ac acci~E:11tes. 

1a capacitación y alieotramicnto es un ff!ctor im-­

p0rtante en la prevenciún de accidentes, ya sea t;,'..W lon ';'U­

'tronen del!lanJen cuma un derecho propio de los trai:ajadorca­

para que realicen B~ traünjo con seguridad e hi~ier.c o ai~­

plemente que les en.:Jcñen la correcta nplicación ·..ie las nor­

mas lle seeuriúad e higiene lo mejor que puedan. 

Puede decirse con justificación, que si el patrón­

ecta enteramente convencido de la neguridad, él a su vez, -

convencerá a los trabajadores cuya labor estó bajo su direc 

ción. 



¿j,UtariiaLlr.:.:, al uso de b:Jlet.tn:':t y cartclc>.s y otr:i il~tn.ria1 

:;e .J..eGt..Lr':...t., a :1elíc~t..:.:-!,.; :. ~~.: :: ~e ·r::n•ir· .'..f':-.to, :1 i!1Gtrnc- -

ción :le j)rimero:1 a·..J.xiliJ•; :; .:.:.. c.mlqu].cr in:~trucció:1 oral o-

oei-:uritl.a:l e hi.{;.iene ;nira l:i. f!jecución ,Je,•l tra!iajo. 

i.u capucitu.ción 'J <!.:.ic~tramict~ !.;obre .- ~curh!.ad e­

hieiene en el traUajo, ~~1 tJür lo tanto, princi :mlmente, una 

turon para lo:..; patrones o jc:;cz, 1;,u..i encu, er. virt~1J Ja !JU -

autoríJaJ :; ti e ~u con tac to diario c,rn lon tr.tha.in:.!ort;o, e:i­

t6n en c~ndici6n de cJnvertir la~ ecn~ralidn<le:: do lu ~e~u­

riuad e hil:lrma en ;>roc~.1i 1:rir-nt'J3 tlc práctic-ir; para u~o de-

:r.aquinu!:'-i..a., r.erru.';'li cntas y pr.)Cú.::i,}.'.'.:l. 

El propósito lic la capa~itnción y atliestramiento,­

e:::; en::;Ctiar al truuuja:for a ..;~r conciente ·Je ln SCf"'IJ.!"i~a.l e­

higiene, con la cs;:ierunza d.c Cj'.J.C él rnismo e~tará a~.í apto -

para u.oterrnir.ar ld. exi!:itencia de rirácticu.c y condiciones ca 

pecífica~ int1eguras .Y que las evitará por su propia volun-­

tad. 

~a necenidad tie lu capacitación y adiestramiento -

de lou trabajadoreu sobre aegu.ridad e higiene en loa ccn- -

tras de trabajo se ,justifica fundamentalmente porque muchas 

veceG lou trabajadores no están inotruídos o porque no sa--
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ucn c;Í.1.J a~.:..ir:ar :Ju~ c:-in.Jcimionton en el tlc~cmpeño de ·.JJ -

... CJntinuuc!.Sn inJ.ica-no:; al¿;"...lnOLl do los procedi- -

;nicnto~ ·-i..l€- m{u CJr:iiln:ncntc U.euerían Un um!.r:.w en loo ccn- -

tro~; ~r. -::-rHiajo, :~nru un :r:cjor cum;Jlini cnto lle 1a.) nor~a::; -

Je ;;er;u;--ia.aU e hieiene en el "trabajo. 

nj. - Hacer recaer en el patrón la rc~ponr~aLili(la;l­

de invcstigaci6n Je los accidentes y de la correci6n de - -

práctica:.,; inscE,urns y ri es~;oa mecánicos. 

tJ).- Celebración t!e ,juntas de 3eeuri<la<l e higicnc­

eupccialmente del tipo de ciJnferencia. 

cJ.- Publicitiad: b:>lctinel~ de :.JcL:uridaJ, carteles, 

avinos, anexos en los oobreo de raya, película~ fj jas y dP.­

movimier..to. 

d.).- L~hibiciones teatraleo de ~e.:·uri~tnd. 

eJ .. - Instrucción Je primeros auxilio~" y reo pira- -

ción artificial. 

f).- Menanjes de seguridad en laa ór~cnos de traba 

jo, ún la corre::opoudt:nclu, ~t.c. 

g). - Concursos. 
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lJiurainente :::H? ucumu.ian pruebas que in'1icun la ncce 

sL.iml de mctlida:..; ele neguridad e higiene que ayuden a la pr!: 

vención de accidentes y riuc puedan aplicarse a condicionen­

;:wntalee o fícic:-w, talcf.i como: fatiF,a, ~reocupaciÓn, can--

:..it;y~-t.it.io .te resp::.mua't.Jililiari, m6vilc:J impro:.lios o falta dr. -­

ellos, in!)ulsos humunit11rios, eJañ, medio ambiente, .Y otros 

factores Gimilares que influyan en la acción Que lleva al -

inc:w'lplimiento de las medidaa de s0 1~uriJ.ad e hir,iene por --

parte de los trabajadores y que como consecuencia zurce el-

ncciJente. 

Entre los :facto res estudiado o han quedado compren­

diúa~ las uieuientes causas: actitud de falta de colabora-­

ción mo1Jt1·ada por (;2.SOo J.e int;u.l.Jortlinuci6n o Ucsobei.licncia­

de las disposiciones de operación, detalles de hábi too de -

operación cuando el individuo esta en el trabajo, en algu-­

nos ca.sos las condiciones familiares y del hogar en rela- -· 
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ciór. cun la ....:i=tracci6n, preocupac:ión o ;;:al."J. cnlu·,l. 

,·1-i.::uno.::; trtu.1ujw.lore:1 non r..>x~1...i::.:.i c:ron riuc una ~ic lab 

cu.•..i.:;a:; ;,:-i.nci;ialcn y1u!· l~L; cualC':. no cumplían con la~ :::cd1-

u.a~ de ':Se,.:ui·iu.ól.J e r.i,:iene era la t'atica, aclarando que ::uo 

lanorcs las tie!1er. que Ue~.H?:npcfiar je pie. 

Ji e::;ta :'uera una de las principales can:::as, !'!l !''2 

:nedio oerín o':.;vio ( ~w:-Iodon múz cortos de trabaja) y, teori 

camcnte al nrnnou, pollría aplicarse con facilidad. 

:Jin embar;~o. cxi~ten otras cau:::a:J im¡iortantes quo-

contribuyen, o factores que influyen en el incumnliminnto,­

y que no con tan pr:rntu:riente reconocido~. E.'ntrr: ello::. r;e en 

ct.:.r!'1tr.:.i.n: lLJ:.... cc:F.:..icioncJ cli1:iatolÓ!~:icuu, t.?} Y'tü.lo cxccstvo 

y continuo, lu ca.Li·..:.ad :¡ cantiuau \!e lu ilurr:inación, :u'fOCL.'. 

9aci Jn e~ a ce.rea ::lo a~ur.tou far::iliares o cconór;;ico:;, la po~~ 

bilidad tle pérdida uel eocpleo, la monotonía de opcraciones­

de repetición, desc,:¡.nt~r.to.::i con lna condiciones de traba.jo, 

y otran mole3tias realec o imuginadas. 

!:.'n general, hay un ¡;ran níuncro de cauuus, motivos-

o razones ¡1or las cuales lo:J trabajadores no cumplen con -­

lac norma~ de securidad e higiene en sun centros de traba-­

jo. 

Nosotros crP.emos, que la8 principales cau~as que -

sobrecalen en el incu.11plimiento de las normao do seguridad-



e l;igiene en todo ccr:-;rJ íl.c trr.i.Uaja, :;;ar. dos: ln. ('i.r,nobedicr. 

cia volunt~ria Je :.:.a:: ín;.tr:..i.ccionf!::: :J ln ir;noranr.ia de la -

práctica de la :Jet;urilac1 e h1gienc, :.landa como re;;ulta<lo -­

pricticau inoc~urau, a~c~Jectc~ y lr:lionc~. 



lZJ 

cu::c1USIONB:.l 

l. - :.a prE-vi~iór. prov~e al ho!Ilhr<: Je los meclio.2. i~ 

dispensables para rr.od.erar, reparar o co~pensar los estarlos-

de ncce:Jitlad derivad.oc cie los ric!jc;os o accidentes que lP -

puedcr. s.1.1.cc:ii:r y le amenazan. 

2.- Lou per$icos que se les atarea a las m~dre~ 

trnbajacloras con cargas do í'amilia, deberían de dárscles a­

lo3 padres trao::;,jadore:;, ya que se ignora que los padres 

viudos o divorciados tienon también la ncce~idad de cuidar­

a los hijas .. 

3. - Las Comisiones T.~ixtar; de Jer.:uridad e Ei{{ic~e- -

nor. los orr,:'.'!.nizmoo c¡uc; .:;e cstublecen en lo.s centros de tra­

Uajo, para invcsticar lri~ causnf, de los accidcr.tes .Y enfer­

mcUados, proponer mediciau para prever.irlan y vigilar que -­

las mismas se cu1r.plan. 

4. - & Heglamento General de ~egnrillud e Hificne -

en el 'fra.bajo tiene como finalidad proveer en la esfera ad­

ministrativa a la observancia de la Ley Pedernl del •rrabajo 

y lograr de este modo disminuir los accidentes y enfermeda­

des producidos en los centren de trabajo. 

5.- Los Instructi.VQS del Reglamento General de Se­

¡;ui·idatl e Eigiene en el •rrabajo, tienden a promover el mej~ 



ramier.t.:> :le lu ~et: •. : . .ri:..:.au e hi:.;icnc e:r: el. Lra':Jc...~o y a ¡>reve-

nir y c.1.::C.: ... tir .l.;:: rlt..:~ :.:.~ 'lC t:.:r.:.u:1~:~ e:; !.·~.: F!~nrc::~~r;. 

¿e car~H::;er a.iii;,inistrativo, cata."1'10 a :J'..1 C:J.!'r;o virilnr qu~-

en toJ.u ce--:tro de tr.::ii:.'ajo :;.(' cur.i.plan J.~:. (linn:i~;icioneo r¡• . .a:­

cobrc ;;c:.·:.;.rL1ua. e hi¡;ie:-ic uc contienen e:. l.:.i. Le:,·, rc{;la::1cn­

ton e in~tructiv3u. 

7. - .:...a Inspección Ue Vcrií'icaci.Ón :lP.be ner connid!: 

ra,iú ::i.a~ bien, c.Jmo ana in!;nccciJn e:-:trao~r11narin con la --

fir.alh~nd ile verificar el cu~plimicnto üe lan r.wdidaG dicta 

dao por el inspector en la in~pcc;c.:ión uuLerior, ya nea ini­

cial o ~eriódica. 

9.- 1a prevención de accidentes ue lor,rurá en eran 

purt.e :nc:iiantc la correcta capacitación y ndics·~ramiento -­

que tlé e}. putrón a sus trabajadorm.:. 

Y.- Las principales causas Uc incumplimiento de -­

las :io.r·::1a:; de ::rne;uridad e hieicne son: la dc::;obediencia vo­

lu.:1taria tLe las instr 1..iccioncs y la ignoranc la de la prácti­

ca de la seeuridad e hieJ_ene en el trabajo. 
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