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CAPITULO I
( ANTECEDENTES )

a).~ LAS CAUSAS DE LA APARICION DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

Al inicio del siglo pasado, las estructuras
de los pueblos de Europa afin conservaban los ras-
gos caracteristicos que la nobleza de la edad me-
dia les habia imprimido, las cuales se representa
ban por una situacibén de estaticismo dentro de la
evolucién de sus diversas sociedades. Era como si
el desarrollo de aquellas sociedades, se hubiese
detenido en el tiempo y en el espacio, creando una
situacién permanente de injusticia entre los indi
viduos que las formaban, en donde el pobre era ca
da vez mds pobre y el rico cada vez més poderoso.

Pero al principiar el siglo XIX tal parece-
que surgid la fuerza necesaria que habria de cam-
biar la estructura y el sistema de vida de aque~-
llas sociedades, cansadas de soportar tanta injus
ticia y desigualdad.

3 Fue en los primeros anos de este siglo cuan
do se establecid con gran fuerza, el sistema indi
vidualista y liberal, cambiando en forma total 1la
estructura de los pueblos, perdiendo la nobleza -
su situacidn de privilegio y obteniendo en cambio
la clase campesina su liberacibn tebrica; desta--
cando en este gran cambio, la destruccidn de las-
trabas a la libertad de trabajo quedando, en con-
secuencia, abiertas las puertas a las nuevas for-
mas econdmicas.

Sin embargo esta nueva situacién que denota
ba un gran avance en las estructuras que empeza--
ban a regir a la Nueva Sociedad, produjo un fenb-
meno que no habia sido tomado en cuenta; el reco-
nocimiento de la existencia de una lucha entre --
las diversas clases de la sociedad, sosteniéndose
] lo siguiente:

"La lucha entre la burgquesia y el artesano-
fue una concurrencia econfmica, en la cual la pri
mera necesariamente triunfd. La produccidn del ar
tesano estaba restringida a la ciudad, la de la -
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burguesia se extendia a todo el estado y en la ma~-
yoria de los paises europeos se enviaba a los mer-
cados extranjeros, la t&cnica por otra parte, esta
ba al servicio de la industria y apenas en reduci-
das proporciones podia llevarse al taller del arte
sano. El mercado local se fue entregando paulatlna
mente a la burguesia, quien proporcionaba al cllen
te un producto més barato, listo para satisfacer =~
las necesidades, sugestivamente presentado al con-
sumidor en grandes almacenes y aparadores brillan~
tes vy dado a conocer con ayuda de esa poderosa ar-
ma que se denomina anuncio. A medida que prospera-
ba la industria se cerraban los talleres pequehos;
el artesano fue a buscar ocupacidn comc uno més, =
en las fébricas de la burguesia; asi se fueron di-
vidiendo los hombres de la ciudad en poseedores y

desposeidos, en capitalistas y proletarios” (1)

Con la aparicibn de la clase proletaria se -
inicid una nueva etapa en la lucha social, lucha -~
que tendria efectos m&s prolongados y teniendo por-
objetivo por parte de cada una de estas dos clases,
la intencidn de apropiarse de los elementos de la
produccidn.

De las tensiones surgidas de esta lucha en -
tre proletariado y burguesia nacif EL DERECHO DEL
TRABAJO, como una especie de concesifn por parte -
de la burguesia para calmar la inquietud de la cla
se trabajadora y al mismo tiempo como una victoria
lograda por el proletariado, con la fuerza, la te-
nacidad y la fe inquebrantable que proporciona el
saber que se lucha por algo justo. y que de suyo ==
les pertenece.

El surgimiento del Derecho del Trabajo, tuvo
como causa principal, la toma de conciencia que la
clase proletaria fue adquiriendo de la realidad ~--
que la circundaba y que era la de ser una clase ex

%,- De la Cueva Mario "Derecho Mexicano del Traba-
jo" Tomo 1 Pa&g. 18 l0ma. Edic. Porrfia, Méx,
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plotada percatindose en forma dramética de su ver-
dadera posicidn dentro de la sociedad. El maestro
Mario de la Cueva sostiene lo siguiente:

"La posicidn del hombre de la ciudad le per=
mitid darse cuenta de esa situacidn, formado el --
proletariado por los compafileros y aprendices del -
antiguo regimen y por los maestros y pequeios pro-
pietarios arruinados, con mayor cultura y mejor -
preparacidn que el campesino, adquirid poco a poco
conciencia de que es una clase explotada: La igual
dad no existe y la libertad es puramente tedrica,=
mejor alin negativa, pues consiste en la facultad -
ilimitada de venderse al precio que el empresario
quiere pagar, precio que es, naturalmente el menor
posible, el minimo apenas para que el trabajador -
subsista; ¢Como va el trabajador, que no tiene més
patrimonio que el salario que recibe, salario que
apenas pasta para cubrir sus necesidades diarias,
a luchar contra el empresarlo° ¢(COmo podrad el tra
bajador imponer al pdtron sus condiciones, si cada
dia que pasa su miseria es mayor? y debe agregarse
que las leyes separaban al trabajador de sus compa
neros, impidiéndole buscar, en esos mismos compafie
ros, una ayuda para la lucha.

El contrato de trabajo debia resultar del 1li
bre acuerdo de voluntades, pero en la realidad era
el patrdn quien fijaba las condiciones de trabajo.
A medida gue pasaba el tiempo; se hizo mas palpa--
ble el divorcio entre la teorfia y la realidad; ja-
més existid contrato escrito, lo que permitid a =--
los patrones darlo por terminado a su voluntad o -
modificar a su arbitro las condiciones de trabajo;
el salario disminufa al aumentar el nmero de los
proletarios y a la vez se exigia de los obreros =--
jornadas cada vez m&s largas. Y como si no fuera -
bastante los directores industriales, para aumen--
tar su utilidad, adoptaron la préctica de substi--
tuir a los hombres por ninos y mujeres en todos -=-
los casos en que la naturaleza del trabajo lo per-
mitia; esta nueva concurrencia aumnentd la miseria
de los trabajadores, pues los hombres, para encon-
trar colocacidn, se vieron obligados a conformarse
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con salarios irrisorios, tanto, que ninguna expre-
sién mejor para caracterizarlos, que el término -~
tan conocido de salario de hambre. Y no era todo:
la Justicia ponia tales obstdculos al desarrollo -
de las reclamaciones de los obreros, que en la - -
practica les cerraba sus puertas; procesos extra--
ordinariamente largos y costosos, con los recursos
y ardides que consigna el procedimiento civil y -~
gue hacen dificil una expedita administracidn de -
Justicia" (2)

Dentro de las causas de la aparicibdn del De-
recho del Trabajo, se pueden anotar, como un ante
cedente importante, el sistema que se venia em- -
pleando desde la antiguedad hasta incluso la é&poca
contemporénea, de pagarle casi en su totalidad con
alinentos vestido y casa a la mayoria de los traba
jadores, consideréndose esta préctica en la actua=
lidad, inadecuada e injusta, por representar una -
imposicidn en la voluntad de los trabajadores, pro
duciéndoles una frustracidn en su desarrollo vital.

Esta situacidn sufrlda por la clase trabajado
ra a través de diversas épocas vino a culminar con
el desarrollo industrial vivido por Inglaterra en
los siglos XVIII y XIX, denomindndosele a este =~
desarrollo, " La Revolucidn Industrial " enfocindo
se su denominacidn en su doble aspecto: por lo que
respecta a la Industria, efectivamente la revolu--
ciond enormemente en todas sus formas, sin embargo
por lo que se refiere a los trabajadores fue més -
notable la forma en que afectd amiles de trabajado
res, ya que ser pequeinos propietarios, quedaron -~
convertidos en desocupados, teniendo que recurrir
a los grandes nuevos empresarios, para solicitar -
trabajo como asalariados, originé&ndose precisamen-
te a partir de ese momento el moderno movimiento -
del trabajo, ya que estos grupos de trabajadores -

2.~ De la Cueva Mario Ob. Cit. P&g. 19
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empezaron a luchar por sus derechos, siendo este -
punto realmente importante como el inicio del Dere
cho del Trabajo, por la forma en que empezaron a -
Avocarse a la resolucidn de sus peticiones de mejo

res condiciones en todos los aspectos, al respecto
se comenta:

"Acostumbrados por el sistema del artesanado
a tratar personalmente con sus patrones, los obre-
ros trataron al principio de conseguir individual-
mente mejores salarios, pero sus demandas fueron -
invariablemente rechazadas por los patrones, por -
la razdn de que habla otras personas dispuestas a
realizar el trabajo en las condiciones existentes.
Poco a poco, los trabajadores se dieron cuenta de
que, individualmente, no disponian de igual poder
de regateo gue sus patrones, y de que el modo efi-
‘caz de imponer sus peticiones era coligarse y tra-
tar colectivamente con los empresarios. Asi ya en
1881 los tejedores de Aldhom, Inglaterra, invoca--
ron a los patrones de la ciudad una peticidn firma
da colectivamente por ellos con el nombre de los =
pobres tejedores que decia:

"Nosotros los tejedores de esta ciudad y sus
alrededores, llamamos respetuosamente su atencifén
sobre la miserable situacidén a gue nos hemos visto
reducidos largo tiempo, debido a lo extremadamen-
te bajos que son los salarios que recibimos, y les
pedimos que se refinan para tratar de ver si puede
hacerse algo para aliviar nuestros sufrimientos.

Creemos gue ¢1i ustedes act@ian como un cuerpo,
la cosa puede realizarse sin que afecte sus ganan-
cias, qgue nosotros estamos lejos de querer perjudi
car" (3)

b) .- SU EVOLUCION Y DESARROLLO EN DIVERSAS -~
EPOCAS Y PAISES.

3.- Enciclopedia Cultural U.T.E.A. Tomo 14.



a) .- INGLATERRA
b) .~ FRANCIA
c) .~ ALEMANIA

El Derecho del Trabajo a partir del momento
en gue fue aceptado como tal, como un verdadero -~
derecno proteccionista de la clase trabajadora, se
fue extendiendo como regilero de pblvora a todos -~
‘los demas pafses, empezando por los europeos, nas-~
ta llegar a los més lejanos. El hambre inconteni--
ble de Justicia Social, que en todo el mundo se en
contraba acumulada y que era representada por la -
clase proletaria,encontrf su arma mis poderosa en
este nuevo derecho que surgid pujante a la vida so
cial, como un rayo de esperanza para esta clase =~
desposeida que todo da y nada tiene { El Proleta--
riado .

Sin embargo el desarrollo del derecho del --
trabajo fue lograndose en una forma demasiddo len~-
ta, debido a las presiones que ejercid el libera--
lismo econdmico. Pudiéndose considerar a estos pri
meros anos del siglo XIX, como una base previa a -
la formacidn del derecho del trabajo.

a) .~ INGLATERRA.- Fue en Inglaterra donde de -
finitivamente se inicid la formacibn del derecho -
del trabajo, experimentando una evolucidn en fun--
cidén de ideas y hechos variables en el transcurso
de los anos.

&mpulsada esta evolucidn, por una fuerza in-
contenible y avasalladora como lo fue el pensamien
to socialista, cuya pretensidn fundamental era la~
bGsqueda del Derecho del Trabajo, encontrando su -
primera cristalizacifn en la creacidn de un ordena
miento Juridico, creado en 1824, el cual englobd -
a la mayor parte de las instituciones que hoy inte
gran el Derecno-del Trabajo.

(Dicha evolucidn, ya no habria de detenerse,



7

dejando en los paises europeos Instituciones favo-
rables a los trabajadorés. Suspendiéndose moment&-
mente esta evolucidn al estallar la Primera Guerra
Mundial, sin embargo, alin en esta etapa, se produ-
jo la realizacidn de dos grandes sucesos de suma -
importancia para la clase trabajadora como lo fue-
ron:

La creacidn de la Organizacidn Internacional
del Trabajo, contenido en la parte XIII del trata-
do de Versalles y la inclusibn en la redaccidn de
las Constituciones de México de 1917 y la de Wei-~-
mar de 1919, del estatuto laboral, elevandolo al -
grado de garantia constitucional en defensa del --
trabajador, determinandose con esta inclusidn, el
momento del nacimiento de los derechos sociales -~
del trabajador. La Constitucidn Mexicana, represen
ta para el Movimiento Leglslatlvo de América Lati=~
na, el modelo rector a seguir. Siéndol® en este -
mismo sentido la de Weimar para las Constituciones
Europeas.)

La creacidn de los primeros ordenamientos ju
ridicos protectores de los derechos de la clase -~
trabajadora, fueron consecuencia de la toma de con
ciencia que experimentd la clase gobernante, de la
atmdsfera de miseria en que se desenvolvia la cla-
se trabajadora.

Al respecto se comenta: " En el afio de 1814
ordend-el Gobierno Inglés una encuesta para cono--
cer las condiciones de vida de los obreros; su re-
sultado fue conmovedor: 15 y 16 horas de trabajo;
carencia de ayuda en casos de accidentes de traba-
jo; utilizacidén de las mujeres y de los nifios en -
grandes proporciones, a cambio de salarios muy re-
ducidos" (4)

A continuacidn se agregl lo siguiente:

"Como resultado del movimiento de ideas y --
del despertar de las conciencias que condujo a los
informes mencionados en el pérrafo anterior, se --
promulgd en Inglaterra, en el afio de 1802, bajo el
4.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag., 23.



ministerio de Roberto Pool, el Moral and Health --
Act. que fue la fuente de inspiracifn de las lLegis
laturas Constxtucmonales" (5)

De los diversos paises en donde el derecho =~
del trabajo tuvo un desarrollo también notable te~
nemos a:

b) .- FRANCIA

En este pafs la evolucidn y desarrollo del -
Derecho del Trabajo estuvo sometido a violentos -~
cambios politicos y sociales, que constituyeron -
tremendos obstéculos para la clase trabajadora pa-
ra poder obtener el reconocimiento y aplicacién de
sus tan anhelados derechos sociales, obteniendo £i
nalmente su cristalizacidn, por medio de la tenaci
dad gue proporcmona el defender algo con la fuerza
de la razdn.

El comienzo de la lucha de la clase trabaja-
dora por la obtencidn del reconocimiento de sus De
rechos por parte de la clase empresarial, tuvo co
mo punto de partida: "La Revolucidn Francesa de -~
1848", resultando notable esta fecha en la . lucha
de los trabajadores por sus reivindicaciones; por-
que en esta fecha, aparecid el manifiesto comunis-
ta, considerado el documento més importante en la
historia del movimiento social, por medio de este.
documento la clase obrera francesa se pudo perca--
tar, que los planes de los socialistas anteriores
eran infitiles y fantdsticos y que la clase prcle~~
taria solo podria obtener su liberacidén por la ac-
cidn de los propios trabajadores.

El manifiesto comunista vino a significar pa

ra la clase trabajadora, la luz que les quitd la =
venda de los ojos y les mostrd la verdadera posi-

5.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 23.
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cidn que ocupaban como clase social, ante la explo
tacidn de que eran victimas por parte de la clase

burguesa, percat&ndose tambi&n que en el proceso -
histdrico, el regimen burgués es una etapa transi-
toria, la cual tendri como sucesora, necesariamen-
te a una sociedad socialista. En virtud de este =--
despertar, de la clase trabajadora, esta tomé con-
ciencia que le corresponde a ella por medio de una
accidn revolucionaria, al pugnar por la transforma
cidn del regimen social -

La Revolucidn Francesa de 1848 tuvo como im-
pulsor a la clase Trabajadora, la cual como primer
paso importante que did fue liguidar a la monarw =
quia y establecer a la Replblica; sin embargo la -
mera referencia de la Repfiblica no llenaba las am-
biciones del proletariado, yva que este pretendia -
la implantacidn de una replblica social, inicidndo
se una lucha por la creacidn de una legislacidn -=~

del trabajo que contuviera puntos vitales para eg-
ta clase, tales como:

Reconocimiento del derecho a trabajar, orga-

nizacidn del trabajo Y creacidn de un ministerio -
para realizar esos fines.

Ante la presidn de la clase trabajadora el -
gobierno se vio obligado a otorgar algunas conce--
siones; quedando asentadas estas conquistas de la
clase obrera, como un antecedente de los primeros
frutos logrados por la accién violenta, en el de=--
creto del 26 de febrero de 1848. Obteniendo el pro
letariado paralelas a estas concesiones, innumera-—
oles reformas en la legislacidn del trabajo, como

la reduccidén de la jornada de trabajo, libertad de
la asociacidn y de huelga, etc.

Con todas estas reformas favorables a la cla
se trabajadora se daba contundentemente por inicid
da en forma definitiva la formacidn del Derecho ==~
del Trabajo. Sin embargo no fue asi, va que la - -
reaccidn de la burguesia, ante la presidn del pro-
letariado en la alentacifn de las conquistas socia
les por medio de la violencia, no se hizo esperar
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inicidndose los enfrentamientos entre la burguesia
y proletariado.

El 10 de Diciembre de 1848 Luis Bonaparte -
fue electo presidente de la Repfiblica, suprimién-—
dose a partir de esta fecha las congquistas obreras,
gque con tanto esfuerzo habian sido obtenidas, cons
tituyéndo esta supresidn un triunfo para la burgue
sia liberal. -

Sin embargo la situacidn cambid un poco, fa-
vorablemente a la clase proletaria con la ascen~ -
si6n de Napoledn III al trono de Francia en 1851,-
ya gque con el fin de contrarrestar el poderio de -~
la burguesia liberal, Napoledn realizd intentos pa
ra encauzar el movimiento obrero a la formacidn de
un partido popular que sirviera de apoyo a su go=-
bierno, provocéndose como consecuencia una multi--
plicacidn de las huelgas, como una demostracidn pa
tente del poderio de la clase obrera. -

La situacidn, de la clase proletaria, nueva-
mente se vio amenazada en su desarrollo por la tre
menda presidn que fue ejercida en contra de Napo-
ledn IITI a rafiz de las elecciones de 1864 signifi-
cando un rudo golpe a sus planes, determinando es-
to anterior, que Napoledn III modificara por ley -
de 25 de Mayo del mismo afio, el viejo derecho so--
cial, en un esfuerzo por beneficiar indirectamente
a la clase trabajadora en su lucha por continuar -
su evolucidn.

Respecto de esta anterior posicién adoptada
por Napoledn III el tratadista Sceille (6) explica
lo siguiente:

"Que con la modificacidn de los preceptos =
del derecho penal no se hizo sino substituir el de

6.- Sceille "Le Droit Ouvrier" (Citado por de la -
Cueva Mario Ob. Cit)
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Con este apoyo y a partir de 1884 el Derecho
del Trabajo Francés entrd en franco proceso de de-
sarrollo definitivo, obteniendo el proletariado =~
nuevamente, todos los beneficios que le habfan ~ ~
otorgado en la Revolucidn de 1848 consoliddndose -
la situacidn social de .los trabajadores franceses,
tomando un franco proceso de evolucidn, convxrtlen
dose en una fuente de inspiracidn para todos los ~
trabajadores del mundo, en su lucha por la obten-~-
cién de lo minimo, | Un Justo trato y la protec~ -
cidén del Derecho Social !

¢) .- ALEMANIA.- El problema de la evolucidn

y desarrollo del Derecho del Trabajo, resulta real
mente notable en este pals, por la forma intempes-—
tiva en gue se presentd a diferencia de la evolu-
cidn que tuvo en otros paises. Esto se debid funda
mentalmente al gran desarrollo gque tuvo la indus--—
tria alemana en la segunda mitad del siglo pasado,
aunada a la gran fuerza gue adquirid el socialismo
en Alemania, superior al de cualquier otro pais eu
ropeo.

SU DESARROLLO Y EVOLUCION

La situacidn social que prevalecid en Alema-
nia a mitad del siglo pasado, para la clase traba-
jadora, era de opresidn por parte de las casas rei
nantes y por el superviviente regimen feudal, aun-—
gque ya se le vela con respeto por lo ocurrido en -
otros paises; al respecto se comenta lo siguiente:

" La Revolucidn Alemana estaba condenada al
fracaso. Las burguesias Prusianas y Austriacas, ==
amedrentadas por las exigencias de los obreros - -
franceses, no se atrevieron a apoyarse en las cla-
ses laborantes para conseguir el cambio de regimen
politico. Después de los levantamientos de Berlin
y Viena y de la promesa de los gobiernos de formu-
lar una constitucidn, volvieron las casas reinan--
tes a dominar la situacidn, sin otras concesiones
gue la liberacifn de los campesinos de la servidum



bre y el derecho electoral en beneficio de las cla
ses acomodadas. Poco se hizo en materia de trabajo;
es mas ni siquiera se plantearon 'las reivindicacio
nes obreras, lo que se explica por la tardia‘evolu
cibén del pueblo alemdn en materia industrial " (7).

Esta situacidn de opresxén, que padecfa la -
clase trabajadora, empezd a ‘cambiar, por la inter-
vencibn directa y favorable a ella de un personaje
de gran importancia dentro del desarrollo del dere
cho del trabajo en Alemania como lo fue Bismarck,
llamado el canciller de hierro, su paso por la can
cillerfa fue decisivo para el desarrollo indus- -
trial y social. de su pais armonizando a los facto
res de la produccidn en beneficio de ambos. Esto ~
fue logrado por Bismarck en una forma bastante in-
teligente, cambiando primeramente la actitud del -
estado frentea los problemas sociales y econdmicos,
oponiendo al capitalismo liberal el intervencionig
mo de estado, en una doble dimensibn: proteccidn a
la ihdustria en la concurrencia con los productos
extranjeros e intervencibn en los problemas inter-
nos.

Al respecto comenta el maestro de la Cueva:
"Esta intervencidn es, por una parte, un formida--
ble intento para contener el movimiento obrero, la
unidn de los trabajadores y el pensamiento socia--
lista,y, por otra parte, la intervencidn estatal -
es un esfuerzo para mejorar las condiciones de vi-
da para los trabajadores. Este esfuerzo se ejercid
con una doble direccidn; primeramente, promulgd --
Bismarck e impulsd un derecho del trabajo que fue,
en su é8poca, la legislacién més completa de Europa;
y, en segundo lugar, Bismarck es el autor de lo -~
que se ha llamado la politica social, cuya mds - -
grande manifestacidn fueron los seguros sociales "

(8).

De gran significacidn resultaron dentro del
desarrollo del derecho del trabajo en Alemania, --

7.- De la Cueva Mario Ob. Cit. P&g. 35
8.~ De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 37
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dos organizaciones gue a partir de la epoca de Bis
marck, comenzaron a tomar parte, siendo su 1nfluen
cia definitiva:r en la lucha reivindicatoria que
la clase trabajadora venia sosteniendo, por la ob-
tencibn de los derechos que le correspondfian, es--
tas organizaciones fueron: la de los Marxistas y -
la de los segquidores del socialismo francés, soste
niendo frecuentemente, estas dos organizaciones lu
chas ideoldgicas entre si. Y preclsamente la exis~
tencia de estas dos importantes organizaciones, --
fue lo que produjo un gran desarrollo de la activi
dad y el pensamiento socialista dentro de Alemania,
superior a cualquier otro pais.

Pero al mismo tiempo este desarrollo repre--
sentaba una seria amenaza para la industria, asi -
lo pens® Bismarck y pretendiendo detener la agita-
cidn existente expidid una reglamentacidén amplian-
do las disposiciones de trabajo .favorable a log =~
trabajadores, superiores a los promulgados hasta -
entonces.

Constituyendo esta ley de 1869 un adelanto -
no sélo en la legislacibn laboral de Alemania, si-
no también en todas las legislaciones europeas.

: Esta ley tiene en su formacidn la doble con
cepcidn que como sello le imprimid Bismarck, por -
un lado se apreciaba la concepcifn individualista
del trabajo y por otro destacaba el intervencionis
mo de estado, tan hdbilmente manejado por Bismarck
ya en favor de las clases trabajadoras o bien de -
la clase industrial, contempléndose a-simple vista,
como en el caso siguiente: Los trabajadores que -«
suspendieran sus labores por causa de huelga, no -
incurrian en ‘delito alguno y por tanto no podian ~
ser sancionados, lo cual implicaba que desde el ~--
punto de vista del derecho penal, la huelga estaba
exenta de ilicitud, pero si esto ocurria con la -~
ley penal, no era lo mismo con la ley civil, sien-
do aplicables por. concepto de esta ley a los huel-
guistas, sanciones por la ruptura de los contratos
de trabajo pudiendo en consecuencia ser despedidos
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por el patrdn,

Pese al gran avance de esta reglamentacidn -
creada por Bismarck, estaba alin distante del ac~ -
tual derecho del trabajo siendo notorio en su es~-
tructuracidn, la tendencia proteccionista al hom--
bre respecto de la explotacidn de que era objeto,
sin embargo no admitia el elemento colectivo, al -
no reconocer la existencia de los sindicatos, esto
31gnif1caba que el derecho del trabajo era un obse
gquio gue la burguesia Alemana daba a los trabajado
res a cambio de la obtencidn de la paz y, en conse
cuencia, no admitia que la clase trabajadora impu~
siera sus condiciones en su lucha contra la.clase
patronal, mostré&ndose con esta actitud una falta =~
de comprensidn y de desconocimiento de la existen-
cia de las diversas clases en su lucha por la ob--
tencidn de sus derechos, lo cual solamente se pue-
de lograr a travé€s de la justicia social constitu-

yendo lo contrario un atentado contra el interés -
nacional.

. Pero la obra legislativa de Bismarck no esta
ba afin concluida, dejédndose llevar por su gran in-
guietud a crear en 1881, la parte mls importante
de su trascendental obra: El seguro social, gue ha
bria de legar como un monumento en el desarrollo =
del derecho de la clase obrera de todo el mundo y
que cada dia se agiganta, creéndose nuevas varian-

tes de acuerdo a las necesidades imperantes en ca-
da época.

Complementéndose estas disposiciones del Se-
guro Social, con el seguro de enfermedades creado
en 1883, el seguro de accidentes creado en 1884 y
el de la vejez e invalidez creado en 1889,

Bismarck apoyaba su razonamiento en la si- -
guiente argumentacidn:

" El interés de la clase trabajadora estriba
no sdlo en el presente sino también en el futuro.
A los obreros importa tener garantizada su existen
cia en las diferentes situaciones gue-pueden pre--
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sentarseles, cuando, sin su culpa, se ven impedi--
dos de trabajar "

c).— BREVE ANALISIS HISTORICO CONTEMPORANEO,
DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

Durante el no lejano siglo pasado y afin toda
via en su segunda mitad; se crefa por nuestros le-
gisladores que el crear una legislacidn favorable
a la clase trabajadora, era contraria a la liber--
tad de industria, confundiéndose la no intarven- -
cidn del estado en el desarrollo de las empresas,
con la desproteccidn por parte del mismo de los de
recnos de la clase trabajadora. Pensédndose que al
crear una reglamentacidn del contrato de trabajo,

era tanto como imponer prohibiciones o aranceles
a la industria

Los primeros intentos que hubo para cambiar
este estado de cosas perjudicial a la clase traba
jadora, se dieron con el constituyente de 1857, es
tando muy cercano el movimiento del derecho del --
trabajo con la brillante intervencidn de Vallarta,
al discutir el Articulo 4to. del proyecto de Cons-—
titucidn relativeo a la libertad de industria y de
trabajo, al poner de manifiesto los males de la --
época y la apremiante situacidn de la clase traba-
jadora, sustentando de paso los principios del so-
cialismo, pero su error fue confundir la libertad
de industria con la proteccidn al trabajo al soste
ner lo siguiente: " Quiere esto decir que nuestros
males son inevitables y que la ley no podrad con su
égida defender a la clase proletaria"! lejos de -
mi tal pensamiento; confesando que es imposible en
el dia conseguirlo todo, voy a ver si puede alcan-
zarse algo...Desde gue Quesnay proclamd su célebre
principio de dejar hacex, dejar pasar, hasta que -
Smith dejd probada la mixima econfmica de la concu

rrencia universal, ya no es licito dudar de ague-—
llas cuestiones.

El principio de la concurrencia ha probado -
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que toda la proteccidn a la industria, sobre inefi
caz es fatal, que la ley no puede ingerirse en la”
produccibn; que la economia politlca no quiere del
legisslador mds que la remocidn de toda traba, has-
ta de la proteccibn,que el s0lo interés individual,
en fin, es el que debe crear, dirigir y proteger -
toda especie de industria, porque solo €1 tiene la
actividad, vigilancia y tienen con montilla a nues
tra industria, porque, sobre ser ajeno a una cons-
titucidn descender a formar reglamentos, en tan de
licada materia, puede ser sin querer herir de muef
te a la propiedad y la sociedad que atenta contra
la propiedad se suicida" (10 :

Posteriormente a Vallarta, se. siguieron rea-
lizando diversos intentos para darle un verdadero
y auténtico sentido legal a las relaciones de tra-
bajo, sobre todo teniendo presente la dignifica- =~
cidn del individuo en su postura,.como prestador «
de un servicio a otro y al cual se le consideraba
como un arrendamiento, situacidn que directamente
se tratd en la exposicidn de motivos del Cbdigo Ci
vil de 1870, al hablar del servicio doméstico se =
dijo lo siguiente:

" Este contrato, que forma el capftulo terce
ro del titulo de arrendamiento en el Cddigo Fran--
cés, se llama cominmente alquiler o .locacién de -~
obras. Pero como sea cual fuere la esfera social =~
en gque el hombre se halle colocado, no puede ser -
comparando con los seres irracionales y menos adn
con las cosas inanimadas, parece un atentado con--
tra la dlgnldad humana llamaxr alquller a la presta
cibn de servicios personales. Ma&s semejanza tiene
con el mandato, porgque en ambos contratos el man--
dante encarga a otro la ejecucidn de ciertos actos
que no quiere o no puede ejecutar por si mismo; --
porque en ambos contratos el mandatario, proporcio
nalmente, adguiere obligaciones y porque en ambos
se busca la aptitud. Esta serd més intelectual en

10.~ Zarco: Historia del Congreso Constituyente de
1857 citado por Mario de la Cueva P&g. 93 Ob.-
Cit.
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uno y méds material en otro; pero en ambas supone -
una cualidad moral; porque nadie puede prestar un
servicio sea el que fuere sin emplear su libre vo-
luntad y poner en ejercicio alguna de las faculta-
des pecullares del hombre. Por estas razones la co
misibén no solo separo el contrato de obras de - -
arrendamiento sino gue, considerandolo como cual--
quier otro pacto, lo colocd después del mandato, -~
por %os)muchos puntos de semejanza qgue con &1 tie~-
ne" (11

Independientemente de las diversas denomina-
ciones que se le pudieran aplicar a las relaciones
de trabajo; lo que realmente importaba era el inte
rés con que los lesgisladores trataban de corregir
las injusticias que se cometian con la clase traba
jadora.

Con este mismo afan de mejorar cada vez mas,
la situacidn de desventaja en gue se encontraban -
los trabajadores, con relacidn a sus patrones y -
con la firme idea de dignificar la vida que lleva-
ban, se fueron creando diversas leyes en distintos
estados de la Repiiblica Mexicana, algunas de esas
leyes se avocaron atinadamente a tratar de asegu--
rar la situacidn de subsistencia econdmica indivi-
dual o familiar, en caso de sufrir algln accidente
con motivo del desempeno de su trabajo. Siendo la
situacidn prevalecente en esa €poca y la consigna-~
da en el derecho Civil Mexicano, en donde se esta-
blecia para la resolucidn de una situacién de esta
indole Unicamente el PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
DE LA CULPA; siendo este principio inadecuado para
proteger los derechos de los trabajadores en caso
de sufrir un accidente, dada la evolucidn que ha--
bfa experimentado la industria, resolviéndose los
casos que se llegaban a presentar en forma comple-
tamente injusta para los trabajadores .

Con tal motivo fue creada la ley de " JOSE -

11.~ De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 94
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VICENTE VILLADA", quien fuera gobernador del Esta-
do de México, esta ley fue votada el 30 de Abril -
de 1904, conteniendo como agpecto esencial; UN IN~
TENTO POR SUBSTITUIR LA TEORIA DE LA CULPA POR LA
TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

Resaltando en esta ley los siguientes aspec-
tos de importancia:

El patrono estaba obligado-a indemnizar a =--
sus trabajadores por los accidentes de trabajo y =
por las enfermedades profesionales. Consideréndose
a los accidentes sufridos por los trabajadores co-
mo presumiblemente motivados por el trabajo en -=-
tanto no se probara lo contario.

Estas modificaciones favorables a los traba-
jadores en caso de accidente, introducidas al am--
biente legal por la "Ley Villada", resultaban real
mente confortantes para la clase trabajadora por -
12 falta de proteccién que padecian.

Sin embargo la proteccibh que esta ley con--
cedia a los trabajadores,; era limitada e incomple-
ta en diversos aspectos, como son los comentados -
por el maestro de la Cueva a continuacidn:

" Las indemnizaciones que debian pagarse - -
eran sensiblemente bajas:

a) .~ Pago de atencidn médica, ya fuera en el
hospital que hubiera establecido el patrono o en -
el de la localidad:

b) .- Pago del sSalario que percibe el trabaja
dor;

c).- 8i la incapacidad provenia de enferme--
dad y duraba mas de tres meses, quedaba liberado -
el patrono;

d) .- 8i la incapacidad provenia de accidente
y el obrero quedaba imposibilitado total. Parcial-
mente para el trabajo, quedaba igualmente, libera-
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do el patrono;

e) .- Podfa pactarse en el contrato que la --
responsabllldad del patrono durara mayor tiempo, -
especificando la naturaleza y extensidn de las - -
obligaciones, y

f).- En caso de fallecimiento, quedaba obli-
gado el patrono a pagar los gastos de inhumacién -
Yy a entregar a la familia que realmente dependiera
del trabajador, el importe de 15 dias de Salarios"
(12)

Y a continuacidn agrega:

" Las disposiciones de la ley eran imperati-
vas y no podian ser renunciadas por los trabajado-
res; quedaban finicamente excluidos de sus benefi--
cios los obreros que lejos de observar una conduc-
ta honrada y digna, se entregaran a la embriaguez,
y no cumplieran exactamente con sus deberes" (13)

Posteriormente a la " Ley Villada " fue crea
da "LA LEY DE BERNARDO REYES" el 9 de Noviembre de
1906. Durante mucho tiempo se creyd que la Ley de
Bernardo Reyes habia sido anterior a la de Villada,
estudios realizados comprobaron lo contrario.

Esta ley resultd mds completa y de més impor
tancia, tomidndose de modelo para elaborar la ley -
de accidentes de trabajo del estado de Chihuahua -
de 29 de julio de 1913 y la ley del trabajo de - -
Coahuila de 1916,

Los aspectos de mas importancia en esta ley
fueron los siguientes:

Igual que en la ley Villada el patrono esta-

12.- De la Cueva Mario Ob..Cit. Pag. 96

13.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 96
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ba obligado a indemnizar a sus trabajadores por =--
los accidentes de trabajo sufridos dejéndole  tam~-
bién al patrdn la prueba de la exculpante de la --
responsabilidad, sin embargo esta ley al ampliar -
las exculpantes favorables al patrén, les otorgd -
un arma para eludir su responsabilidad en los acci
dentes sufridos por los trabajadores. Concretamenw
te la segunda exculpante fue el arma, lo que a la
letra dice: " Negligencia inexcusable o culpa gra-
ve de la victima". Con esta arma en su poder los =
empresarios por todos los medios posibles, se die-
ron a la tarea de demostrarla. La existencia de es
ta exculpante en la Ley de Bernardo Reyes, fue la
causa gue desvirtud la teoria del riesgo profesio-
nal, nulificidndose asi misma esta ley.

Sin embargo esta ley aportf los mds notables y
completos beneficios para la clase trabajadora has
ta ese momento.

Los cuales son comentados por el maestro de
la Cueva:

" Las indemnizaciones eran muy superiores a
las de la ley de Villada:

a).- Asistencia médica y farmacéutica por un
tiempo no mayor de seis meses;

b).~ 8i la incapacidad era temporal total, -
el cincuenta por ciento del salario hasta que el -
trabajador pudiera regresar al servicio, sin que -
la obligacidn subsistiera por mis de 2 afios;

c) .- 8i era temporal parcial, de un veinte o
cuarenta por ciento hasta un plazo de ano y medio.

d) .- Si era permanente total, sueldo integro
durante 2 anos;

e) .- Si era permanente parcial, la misma que
para los casos de incapacidad temporal parcial, y

f).- Si el accidente producia la muerte, la
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pensidn consistia en el sueldo integro del obrero
dentro de plazos gue variaban entre 10 meses y dos
afos, segln que de la victima hubieran dependido -~
solo padres o abuelos o bien hijos, nietos y cényu
ge; ademis de esta pensidn debfan pagarse los gas-
tos de funeral" (14)

Un intento méds por mejorar las condiciones -
de vida de los trabajadores, fue realizado por " -~
" LA LEY DE MANUEL M. DIEGUEZ " de 2 de Abril de =
1914 constituyendo un intento muy débil y de muy -
pobre aportacidn, pues fnicamente aportd como as-—-
pecto obligatorio las variaciones y la jornada de
trabajo para las tiendas de abarrotes y los almace
nes de ropa.

Todos estos intentos legislativos para modi~
ficar el estatus de vida de la clase trabajadora,
seguian proliferando con mayor intensidad, siendo
estos cada vez mejor estructurados y con una mayor
profundidad en el alcance social y econdmico, en -
estas condiciones fue creada LA LEY DEL TRABAJO -
DE MANUEL AGUIRRE BERLANGA, de 7 de octubre de - -
1914 substituida por la de 28 de Diciembre de 1915,
fortaleciendo la corriente legislativa laboral gque
se encontraba a escaso tiempo de llegar a su maxi-
ma culminacidn.

Esta ley de Manuel Aguirre Berlanga, consti~
tuyo la primera ley del trabajo de la Reptblica Me
xicana, notable en su estructuracidn y los aspec—~
tos tan completos que incluyd en su redaccidn, lo
cual podemos observar en los comentarios que al -~
respecto hace de ella el maestro de la Cueva:

"a).- CONCEPTO DE TRABAJADOR, segfin el Ar- =~
ticulo primero se entiende por obrero el trabaja--
dor minero, agricola o industrial de otro género,
cuya labor no tenga fines administrativos, Los em-~

14.- De la Cueva Mario Ob. Cit. P&g. 97
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pleados de Comercio, entre otros traba]adores, no
guedaron amparados por la ley.

b) .~ JORNADA MAXIMA, Por mandato del articu-
lo sexto, la jornada m&xima era de nueve horas. lLa
jornada no podia ser continua y debfan concederse
los descansos de una hora cada uno.

c) .~ JORNADA A DESTAJO, dispuso el articulo
qulnto, que en los servicios a destajo, la retribu
cidn seria tal, que produjera, cuando menos, en =--
nueve horas de labor, el salario minimo y que no -
podria realizarse un trabajo de mayor duracién, a

no ser que se aumentara proporcionalmente el sala-
rio.

d).~ SALARIO MINIMO, Existieron diversas dis
posiciones, después de dictada la ley del 7 de oc-
tubre de 1914. El articulo quinto transitorio de -
la ley de diciembre de 1915, £ij6 en un peso vein-
ticinco centavos el salario minimo con excepcibn -
de los mineros, que seria de dos pesos diarios. El
propio articulo indicaba que la medida transitoria
subsistiria en tanto no se redujeran los precios -
de los articulos de primera necesidad.

e) .- SALARIO MINIMO. EN EL CAMPO. Conforme al
articulo primero el salario minimo en el campo se-
ria de 60 centavos; pero el campesino tendria el -
derecho, ademds, a las siguientes prestaciones; Ha
bitacidn, combustible y agua; pastos para todos --
los animales domésticos indispensables al uso de -
la familia y para cuatro cabezas de ganado mayor =
u ocho menor; un lote de 1,000 metros cuadrados, -~
cultivado yddebidamente acotado.‘Estas disposicio~
nes regfan para los mayores de 16 afos.

£) .~ Proteccidn de los menores de edad. El =
Articulo 2do. prohibid el trabajo de los menores -
de nueve anos. Los mayores de nueve y menores de -
12 podian ser utilizados en labores compatibles -
con su desarrollo fisico y siempre gue pudieran --
concurrir a la escuela; su salario se fijaria de -
acuerdo con la costumbre del lugar. Los mayores de



24

12 y menores de 16 recibfan, como minimo un sala--
rio de 40 centavos.

g) .- Proteccidn al Salario. Los articulos --
séptimo, noveno, décimo, once y doce, consignaron
importantes medidas de proteccidn al salario; 1).-
El pago debia hacerse en moneda de curso legal; -
2) .- Quedd prohibida la tienda de raya; las exis--
tentes podian substituir como giros mercantiles, -
pexro sin gque 1mpllcaran obligaciones alguna para =
el trabajador, en ningilin caso podrian venderse mer
cancfas a crédito; 3).- El pago de los salarios de
bfia hacerse cada semana; 4).- No procederia embar—
go sobre salarios menores de 2 pesos 25 centavos -
diarios, a menos que el embargante fuera otro obre
ro; 5).~ Las deudas adguiridas por los trabajado--
res del campo prescribian a los 14 meses de haber-
se contraido; 6).~ No podian reducirse los sala- -
rios de los trabajadores gque percibieran cantida--
des mayores a los fijados como minimos al momento
de expedirse las leyes de trabajo; 7).- Proteccibn
a la familia del trabajador. De acuerdo con el Ar-
ticulo 14, tenian derecho la esposa, los menores -
de 12 afios y los hijos cé€libes, o que se les entre
gara la parte del salario gue bastara a su alimen-
tacidn. B).~ Servicios Sociales la Ley impuso, en
el Articulo octavo, la obligacidn de ceder gratui-
tamente un terreno destinado a mercado, cuando la
negociacidn estuviera fuera de los centros pobla--
dos. 9).~ Riesgos profesionales, El articulo 15 --
consignd la obligacidn de los patrones de pagar -
los salarios de los obreros victimas de algln acci
dente o enfermedad ocasionada por el trabajo. Se =~
anuncid, ademds que en los casos en que resultare
una incapacidad permanente procederia una indemni-
zacién, de acuerdo con la ley especial que habria-
de dictarse. 10).- Seguro Social, el Articulo 17 -
impuso a todo trabajador la obligacidn de deposi--
tar por lo menos, un cinco por ciento de importe -
de sus salarios, cantidades que servirian para - -
crear un servicio de mutualidad. Dicho servicio se
reglamentaria en cada municipio para la junta res-
pectiva; los obreros debian en todo caso, designar
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a los tesoreros encargadcs de redibir las cuotas -
de los patrones y de conservarlos. 1ll).-~ Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. La ley habla, en su Ar--
ticulo 16, de juntas municipales, sin agregarles -
ningtn otro calificativo; su funcidn.seria resol=--
ver todos los conflictos entre los trabajadores y
sus patrones. Las juntas debfan constituirse en ca
da municipio, una para la agricultura, otra.para =
la ganaderfia y otra para las restantes industrias
de la localidad. Los obreros de cada negociacifn -
designaban, por votacibn directa, ul representante,
gque junto con el patrdn, concurria a una.asamblea
general de representantes obrero patronales. En es
ta asamblea se nombraba a los miembros de las- jun=
tas con sus suplentes obreros y patrones, parxa ca-~
da una de las tres secciones. Los articulos. restan
tes sefialaron el procedimiento, juicio verbal con=
sistente en una sola audiencia,.en la. que. se recin
bia la demanda y la contestacidn las pruebas y los
alegatos; la resolucidn, dictada a mayoria de vom-~
tos, no admitia recurso alguno" (15)

Esta ley junto con otras gque la ‘sucedieron,=—
constituyeron un verdadero brote legislativo, el -
cual a partir de 1914 adguirid mayor fuerza por la
cada vez mé&s creciente y notoria injusticia.en que
se debatia la clase trabajadora, este mov1m1ento -
legislativo tuvo como culminacidn la creacidn del
Articulo 123 inclufdo en la Constitucidn de 1917,
del cual se derivarfia la Ley Federal del Trabajo -~
gque hasta la fecha se encuentra vigente.

Esta situacidn de desprotecc1on en gue se en
contraba la clase trabajadora, habia creado un cli
ma de desesperacidn, el cual amenazaba con produ=-
cir un enfrentamiento contra el gobierno de graves
consecuencias, por lo cual las propias autoridades
empezaron a tratar con m&s benevolencia el asunto
vsegun comenta el maestro de la Cueva: " En el mis-
mo afio de 1914 se inicid en Veracruz un intenso mo

15.- De la Cueva Mario Ob. Cit. P&gs. 99 y 100
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vimiento de reforma, que vino a culminar en uno de
los primeros y mis importantes brotes del derecho

Mexicano del Trabajo. leyendo los perifdicos de --
-aquel tiempo, especialmente:" El Pueblo ", podria

reconstruirse una de las primeras pdginas de la lu
cha de los trabajadores mexicanos por organizarse,
las asociaciones se multiplicaron en las poblacio-
nes del estado y dejaron de ser perseguidas; La Re
volucidn y la lucha en contra de Huerta hicieron =
que el gobierno constitucionalista se apoyara en =~
las clases trabajadoras y de ahi que las organiza-
ciones obreras no solo fueron permitidas, sino aln
fomentadas" (16)

De esto anteriormente comentadec por el maes-
tro de la Cueva, agregamos: qué si bien es cierto,
en México la clase trabajadora padecia las mismas
injusticias sociales qué en otros palses también -
eran experimentadas por los trabajadores; lo que -
resulta satisfactorio es saber que en México el mo
vimiento que condujo a la creacidn de una legisla=
cidn obrera, no fue realmente obra de los trabaja-
dores, como sucedid en todos los paises europeos,
sino que fue obra del estado, lo cual nos muestra-
la mentalidad que privd en los hombres que lleva--
ban los destinos del pais, de una honda preocupa--
cidn por conseguir el equilibrio econdmico y so~ -
cial de los diversos sectores de la Sociedad.

Posteriormente a esta ley de Manuel Aguirre
Berlanga, fue creada LA LEY DEL .TRABAJO DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE CANDIDO AGUILAR el 4 de Octubre de
1914, esta ley es muy semejante a la de Aguirre =~
Berlanga en la mayoria de sus preceptos, sin embar
go es necesario hacer resaltar que en materia de -
previsidn social, sus alcances fueron realmente no
tables tanto para la &poca que se vivia como por -
el contenido de la teoria del riesgo profesional -
a la cual superd.

16.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 101
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Dentro de sus variantes en veiacién a la Ley

de Manuel Aguirre Berlanga, presenta las s1gu1en-~
tes:

- a).=- El descanso obligatorio los domingos y
digs de fiestas nacionales, exceptuando a determi-
nados trabajadores, tales como panaderos, papele--
ros, vendedores ambulantes, mercados pdblicos, etc.

b) .~ Declaraba extinguidas las deudas que -~
hasta el momento de ser promulgada la ley reporta-
ran los campesinos en favor de sus patrones, sabia
medida de emancipacidn de esa clase social,

c).~- Se imponia a los patrones, la obliga- ~
cidén de mantener escuelas primarias, cuya instruc-
cidn seria precisamente laica, en todos aquellos -
lugares en que no existiera una escuela pfiblica, a
distancia no mayor de dos: kllémetros de la residen

cia de los obreros.

d) .- Se autorizaba al gobierno del estado pa
ra nombrar el nimero de inspéectores que fueran in-

dispensables para la vigilancia del exacto cumpli-
miento de la ley.

e).~ Se fijaba, una multa de cincuenta a - -
cien pesos o arresto de ocho a treinta difas, para

los infractores de la ley, penas gue se duplicaban
en caso de reincidencia.

En relacidn a la Previsidn Social antes co--
nentada, significd el aspecto mads evolucionado de

esta ley y de todas las demds leyes, hasta ese mo-
mento creadas. '

Imponiéndose al respecto a los patrones las
obligaciones siguientes:

a) .~ La obligacidn de proporcionar a los - -
obreros enfermos, salvo que la enfermedad procedie
ra de conducta viciosa de los trabajadores y a los
que resultaran victimas de algln accidente de tra-
bajo asistencia médica, medicinas, alimentos y el
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salario que tuvieren asignado, por todo el tiempo
gue durare la incapacidad, derechos que se exten--
dian igualmente a los obreros que hubieren celebra
do contratos a destajo o precio alzado.

b).~ Se prevenia a los duefios de estableci--
mientos industriales o de negociaciones agricolas,
mantuvieran por su cuenta y para el servicio y - -
asistencia de los obreros, hospitales, enfermerias,
etc. dotados de médicos, enfermeras y del arsenal
quirdrgico, drogas y medicinas necesarias.

A esta les siguid " LA LEY DE AGUSTIN MILLAN"
en el mismo estado de Veracruz, promulgada el 6 de
Octubre de 1915.

La importancia de esta ley es realmente tras
cendental porque en ella se definib lo que era aso
ciacidn profesional, (aunque esto fue desde el &n-
gulo civil) y se le dif cabida en un cuerpo legis-
lativo, en forma, contenido y aplicacidn a los sin
dicatos , explicando en forma detallada todo lo re
ferente a su aspecto funcional en la préctica e 1m
poniéndose una serie de medidas para quien desaca—-
tara lo contenido en esta ley.

Al respecto el Maestro de la Cueva comenta -
lo siguiente:

" La ley de Agustin Millén fue de extraordi-
naria importancia. México no prohibid en forma ex-
presa, como se hizo en Francia con la Ley Chape- =
lier, la asociacidn profesional, pero tampoco esta
ba autorizada por las leyes, lo que permitid que
durante la &€poca del General Porfirio Diaz, fueron
perseguidos por los tribunales a pretexto de que -
cometian los delitos de ataques a la libertad de -~
Comercio e Industria y a las garantifas individua~-
les., Al promulgarse la ley, funcionaban ya numero-
sos sindicatos, de tal manera que, en el fondo no
se hizo sino legalizar la situacién" (17)

17.- De la Cueva Mario Ob. Cit. PAg. 104.
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EL PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO
DEL LIC. RAFAEL ZUBARAN CAPMANY.

Venustiano Carranza en su caricter de jefe -
del ejército constitucionalista, encargado del po~
der ejecutivo, promulgd un decreto el 12.de Diciem
bre de 1914, con la finalidad de anunciar la crea—
cidn de diversas leyes para mejorar las condicio--
nes de vida de todas las clases proletarias.

Por tal motivo se formuld por el Departamen-
to de Trabajo el 12 de: Abril de 1915, con la cola-
boracidn d el propio secretario de gobernacidn Lic.
Rafael Zubarin un proyecto de ley sobre contrato -
de trabajo, (encontrandose en esta €poca anexada a
_la)Sria. de Gobernacidn, el Departamento de Traba-
jo) .

Este proyecto pretendid reformar la legisla-
cidn civil, asimismo tratd de substituir el crite-~
rio ultraindividualista gue prevalecfa en el C&di~
go Civil, haciendo notar una serie de limitaciones
a la voluntad de las partes,a fin de lograr una re
lacidn mas justa entre patrono y trabaj ador. Es de
reconocerse que el liberalismo empeord la condi- -
cidn del proletariado y que el principio de la au~
tonomia de la voluntad no produjo los beneficios -
y los resultados que de €l se esperaron.

Los resultados finales de este proyecto, no
fueron lo ambiciosos que habfian sido en su plan--
teamiento, quedando encerrado en los moldes del De
recho Civil y muy por debajo de leyes v1gentes en
esa época; en el Estado de Veracruz y Yucatén.

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YU~
CATAN.

Esta legislacidn fue obra del General Alvara
do, inicidndose primeramente con la creacién del -
Consejo de Conciliacidn y el Tribunal de Arbitraje,
ley promulgada el 14 de Mayo de 1915 y posterior--
mente fue promulgada la ley del trabajo el 11 de -~
Diciembre de 1915, )
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La obra legislativa del General Alvarado es
de extraordinaria importancia, habiendo sido su fi
nalidad primordial el resolver en forma integral -
el problema social de Yucatan rebasando esta fina-
lidad quedo constituida como el mds serio y fundado.
intento para realizar una reforma total del estado
Mexicano en materia de trabajo. Representando uno
de los pensamientos més avanzados de esa época no
solo en México, sino en el mundo entero.

El General Alvarado en la creacidn de su =---
obra legislativa estuvo influido en forma determi-
nante por la legislacibn de Nueva Zelandia, pais -
joven que por lo mismo constitufa un ejemplo a se-
guir,

Su pensamiento era eminentemente socialista
adquiriendo en forma inequivoca el tinte de un so-
cialismo de estado, actitud tal, que resultaba de-
masiado evolucionada para la &poca y lugar en que
se estaba dando. Parte de su pensamiento dice asi:
" Ni individualismo ni estado totalitario, pero si
participacidn del estado en el fendmeno econdmico
social, a efecto de obtener en primer término la
liberacidn de todas las clases sociales,de garanti
zar, en segundo lugar, idénticas oportunidades a -
todos los hombres y de promover, en tercer término,
substituyéndose a la actividad privada, todo aque-
1llo que fuere necesario al bienestar colectivo, --
propdsitos que solo podrfan alcanzarse destruyen-
do los gobiernos de minorias privilegiadas para --
reemplazarlos por los de hombres de trabajo" (18)

Respecto a la naturaleza de la legislacidn -
del trabajo debia de estar orientada a evitar la -
explotacidon de las clases laborantes contribuyendo
con la legislacidn social existente, a la transfor
macién del régimen econdmico, quedando unida esta
ley a otras cuatro leyes: La Agraria, La ‘de Hacien
da, la del Catastro y la del Municipio Libre, reci

18.- De la Cueva Mario Ob. Cit. P&ag.. 107
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biendo el nombre de las 5 hermanas porque todas -~
perseguian el mismo propdsito.

Esta legislacidn no debfa de ser rigida, si-
no formar un conjunto de bases gque al desenvolver-
se en la forma de convenios 1ndustr1ales. celebra-
dos por las mismas organizaciones de trabajadores
y patrones o mediante los fallos de los tribunales
de trabajo, permitieron efectuar permanentemente -
la fOrmula de la idéntica oportunidad para todos.
La ex1stencxa de estas bases era indispensable, -=-
por ser la garantfa fundamental de la clase traba-
jadora, siendo estas bases antes aludidas las si--—
guientes: el contrato individual de trabajo, .lo re
ferente a los accidentes de trabajo y el Seguro So
cial; teniendo estas bases una doble aplicacién, -
por -una parte, por medio de convenios, trabajado--
res y patrones regularon las condiciones de la - -
prestacidn de los servicios y por la otra para que
los tribunales de trabajo mediante fallos obllgatg
rios. determinaran una adecuada reglamentacidn del
trabajo en las distintas empresas.

Estas bases a las que hace alusibén el Gene--
ral Alvarado como fundamentales para el pleno &xi-
to de la ley del Trabajo, si bien son de suma im-
portancia, no lo son del todo original, puesto que
estas bases en forma indistinta ya habfan sido em-
pleadas en diversas leyes anteriores.

Finalmente el General Alvarado muestra una -
forma de pensamiento bastante original e . interesan
te desde el punto de vista idealista o bien utopls
ta de las buenas relaciones que debieran de exis--
tir entre trabajadores y patrones, al expresar: -
" Que el medio més seguro de afivmar la tranquili-
dad de todos los trabajadores lo constituyen las -
leyes del trabajo que hoy se dictan y la forma com
pletamente garantizada de conseguir su cumplimien~
to por medio de las juntas de conciliacidn y el -~
tribunal de arbitraje, considerando que la suprema
fuerza de la huelga, solo debe usarse en (ltimo ex
tremo”.
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El General Alvarado mostraba una gran descon
fianza respecto de la huelga y el paro como medios
iddneos para resolver los conflictos laborales que
se suscitaran entre trabajadores y patrones. Opina
ba que las huelgas y los paros tendian a perpetuar
el antagonismo entre las clases y a mantener una -
guerra intestina, sin que a la postre resultaran -
vencedores ni vencidos, pues el desastre de cual--
gquiera de las clases, implicaba la ruina material
de la otra. Este concepto gque de la huelga tenia -
el General Alvarado estuvo determinado también por
la influencia de la legislacidn de Nueva Zelandia,
asi lo comenta el maestro de la Cueva: " Esta des-
confianza hacia la huelga y el concepto que de - -
ella se tenia en Nueva Zelandia, llevd al General
Alvarado a abarcar dentro de su definicifn tanto -
la nocidn que proporciona el Articulo 123 de la ~--
Constitucidén, medio para obtener el equilibrio en-
tre los factores de la produccidn, como el concep-
to de la huelga, acto delictuoso, que no persigue
méas finalidad que la de causar un dafio al patrono:
" Articulo 120: La huelga, el paro de obreros, es-
el acto de cualquier nlimero de trabajadores que es
tando o habiendo estado en el empleo del mismo o =
varios patronos, dejan tal empleo total o parcial-~
mente o quiebran su contrato de servicios o se - -
renusan después a reanudarlo o a volver al empleo,
siendo debida dicna continuidad, rehusamiento, re-
sistencia o rompimiento a cualquiera combinacidn,
arreglo o comin entendimiento ya sea expreso o té-
cito, hecho o iniciado por los obreros con intento
de compeler a cualquier patrono, a convenir en las
exigencias de los empleados o cumplir con cual- =~
quier demanda hecha por los obreros, o.con inten--
tos de causar pé€rdidas a cualquier patrono o para
inspirar, apoyar o ayudar cualquiera otra huelga -
o con el interés de ayudar a los empleados de cual
guier otro patrono" (19)

19.- De la Cueva Mario Ob., Cit. Pags. 111 y 112
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En relacidn con la jornada de trabajo la le-
gislacidn del General Alvarado tuvo alcances bas--
tante notables, mostrando una honda preocupacidén -
por la dignidad, la salud y las condiciones econé-
micas y de vida en general de la clase trabajadora,
implantando horarios de trabajo realmente reduci--
dos, hasta para la época actual que se debate en -
polémicas que giran en torno de las horas de traba
jo. Esta reduccién de los horarios y de la semana
de cinco dfas y medio, lo efectud en funcibn de =--
los diversos oficios y trabajos, teniendo siempre
como objetivo fundamental lograr las mejores condi
ciones de vida en general, sobre todo de salud pa=-
ra la clase trabajadora, seglin observamos en los -
comentarios que al respecto hace el maestro de la
Cueva, de la exposicidn de motivos de la legisla=~-
cidn del General Alvarado: " Incumbe al estado pro
veer:-a la conservacidn de la raza, poniendo a sus
habitantes en condiciones de vida que permitan el
desarrollo de una naturaleza vigorosa que entendre
hijos sanos y fuertes. A este efecto para proteger
el organismo humano, siendo el trabajo excesivo -~
perjtdicial para la salud, se impone la necesidad
de limitar la jornada de trabajo, con lo que no re
sulta perjuicio alguno a los patronos, porque estd
probado que los accidentes de trabajo provienen, -
en muchos casos, de debilitamiento de los obreros,
por el cansancio que ocasiona el trabajo excesivo
y la disminucidn de accidentes, suprimiendo esta -
causa, trae consigo economia de indemnizaciones de
las que en esta ley se establecen y evita la para-
lizacidn del trabajo que, a veces, produce un acci
dente. Es adem8s, de considerar que esta paraliza-
cibnn de energia humana estd substitufda por los =~
progresos del maquinismo industrial; y también que
la limitacidn de la jornada de trabajo permite al
obrero tiempo para cultivar su inteligencia y po--
nerse al corriente de la marcha constante de la ci
vilizacidn". (20)

En esta exposicidén de motivos a la legisla--

20.~ De la Cueva Mario Ob., Cit. P&ag. 113
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restriccidn del derecho de huelga, pero teniendo -
en cuenta lo dicho, a saber que la huelga no daba

en la época en que se expidid;la ley, los resulta-
dos que hoy contemplamos, no puede menos de decirr
se que se tratd de un esfuerzo de la mayor impor--
tantia, que, de haberse continuado, habxfa, quiz§,
cambiado la evolucidn de México" (21) '

Todos estos intentos y realizaciones legisla
tivas que se fueron dando en los diversos estados
para tratar de cambiar la imagen y forma de vida -
de la clase trabajadora, inicidndose por la de Vi-
llada, Bernardo Reyes, Manuel Dieguez, Manuel Agui
rre Berlanga, Cdndido Aguilar, Agustfn Millén, Ra=
fael Zubaradn, hasta llegar a la ley del General Al
varado que es la que sefiald el m&s alto grado de -
desarrollo en su estructuracibén y beneficios sefia-
lados para la clase trabajadora; constituyen el -=
Fundamento del Articulo 123 de la Constitucidn de
1917, originador de la Ley Federal del Trabajo que
actualmente con algunas reformas, aln permanece --
vigente.

LA CREACION DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTI-
TUCION DE 1917.

Originalmente el Presidente Venustiano Ca- -
rranza tenia el proyecto de promulgar una ley so--
bre trabajo, con la idea fundamental de remediar -
el creciente malestar social que amenazaba con es-
tallar como un polvorin, con terribles consecuen--
cias para el pais. Habiendo inicado los movimien--
tos necesarios para la elaboracidn de dicha Ley se
glin' relato del Ingeniero Palavicini. (22)

" Est&bamos en plena actividad para dotar al
pais en una completa legislacidn social, se formu-
16 un proyecto de ley del trabajo que por su tras-
cendencia quiso el Senor Carranza que se discutie-

21.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 115°

22.- ¢Cull fue el origen de la Constitucidn de 1917

Revista "Todo" # Enero de 1936.Citado por de la Cue
va Mario.
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ra en consejo de Gabinete...Pero Allf manifestd el
Lic. Rafael Zubarén Capmany, secretario de gobier-
no, gque tenia, a su vez un proyecto que presentar.
Apenas se did lectura general a ambos proyectos, -
se aplazd el debate porque llegaron telegramas ur-
gentes..."

No obstante el proyecto inicial del presiden
te Venustiano Carranza de crear la ley del trabajo,
esta vino finalmente a quedar transformada en ga--
rantfa constitucional por la presidén del constitu-
yente de Quer&taro y apoyada fuertemente por la Di
putacidn de Yucatén, la cual se sentfa optimista -
de lo realizado en su estado por la ley Alvarado.

En la elaboracidn del Articulo 123 por el -~
constituyente de Querétaro los debates estuvieron
a la orden del dia, siendo estos de gran altura y
calidad para los fines gue se persegufan como eran
primordialmente el beneficio social y econdmico pa
ra la dignificacidn de la clase trabajadora, como
ejemplo tenemos la discusién del Articulo 50, refe
rente a la implantacidn de la jornada del trabajo
de 8 horas diarias, el trabajo nocturno de las mu-
jeres y de los niflos y el descanso semanal. A lo =~
cual hizo alusidn el Diputado Jara en una de sus -
intervenciones por la negativa existente en el sen
tido de no ser inclufdas en una Constitucidn las
bases de la legislacidén del trabajo, expresando lo
siguiente: " Pues bien, los jurisconsultos, los --
tratadistas, las eminencias en general; en materia
de legislaciodn, probablemente hasta encontrarén ri
dicula esta proposicidn: ¢ COmo va a consignarse -
en una Constitucién la Jornada Maxima de ocho ho~-
ras al dfa?

Eso, segfin ellos, pertenece a la reglamenta-
cibn de las leyes; pero precisamente esa tendencia,
esa teorfa, ¢ Qué es lo que ha hecho? que nuestra
constitucidn, tan libé&rrima, tan amplia, tan buena,
haya resultado como la llaman los Sefiores Cientifi
cos, un traje de luces para el pueblo mex1cano, -
porque faltd esa reglamentacibn, porque jamés se -~
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hlzo...De ahi ha venido que los hermosos capItulog
que contiene la referida carta;magna hayan quedado
como religuias histéricas" (23)

La posicidn que adoptd el Diputado Jara en -
su discurso, fue decisiva en la trayectoria que --
posteriormente se le did a la estructura de la - -
constitucibn. Pero si lo dicho por Jara resultaba
un acierto, quien precisf los conceptos que en for
ma definitiva delinearfa lo que posteriormente se-
ria el contenido del Articulo 123 Constitucional,
fue el Diputado Victoria, obrero lntegrante del -~
Constituyente de Querétaro, quien expresd lo si- -
guiente: " Es verdaderamente sensible que al traer
se. a discusifn un proyecto de reformas que se dice
revolucionario, se dejen pasar las libertades plG--
blicas, como han pasado hasta anora las estrellas
por las cabezas de los proletarios: Alld a lo le--
jos, vengo a manifestar mi inconformidad con el -~
Artfculo quinto en la forma que lo presenta la co-
misidn, asi como con el proyecto del C. primer Je-
fe, porque en ninguno de los dictaimenes se trata -
del problema obrero con el respeto y atencidn gque
se merece...en consecuencia, soy de parecer que el
-Art. quinto debe de ser adicionado, es decir, debe
ser rechazado el dictémen para que se vuelva a es~-
tudio de la comisidn y dictamine sobre las bases -
constitucionales acerca de las cuales los estados
deben legislar en materia de trabajo...por consi--
guiente, el Artfculo quinto a discusidn, en mi con
cepto, debe trazar las bases fundamentales sobre -
las gque ha de legislarse en materia de trabajo en-
tre otras, las siguientes: Jornada Maxima, Salario
Minimo, Descanso Semanario, Higienizacidn de Talle
res, Fabricas y Minas, Convenios Industriales,. Trl
bunales de Conciliacidén y Arbltraje, prohlblClon -
del trabajo nocturno a las mujeres y a los nlnos,
accidentes y seguros, indemnizaciones, etc". (24)

El discurso del Diputado Victoria resultd -
de suma importancia para la trayectoria definitiva

23.,~ Citado por de la Cueva Mario Ob. Cit. P&g.119
24,~ De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 119
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que tratarse en la cuestidn obrera, no queremos --
que todo este en el articulo V, ya que es imposi--
ble; tenemos que hacer méds explicito el texto de -
la constitucidn y si es preciso pedirle a la comi-
sidn que nos presente un proyecto en gue se com- -
prenda todo un titulo de la constitucidn, yo esta-
ré con ustedes..." (25)

La actitud de los constituyentes de Queréta
ro, en la forma de abordar el problema obrero en =
toda su magnitud y de llevar a cabo la modalidad =~
de incluir en una constitucién un titulo sobre tra
bajo; mostrd a todos los paises el camino para es=
tablecer la legislacidn que si bien resulta de un
alto contenido socialista; todas estas ideas ya ha
bfan sido tratadas por diversas legislaciones de =
otros paises pero sin incluirlas en sus respecti-
vas constituciones. Significando lo establecido en
nuestra constitucidn, respecto de la legislacibén -
del trabajo, un arduo y positivo trabajo inspirado
en diversas legislaciones extranjeras.

Quedando finalmente la legislacidn laboral -
incluida en el articulo 123 de la constitucidn de
1917, bastante completa, abarcando algunos aspec=-
tos gue las anteriores legislaciones surgidas en ~
los diversos estados de la repliblica no habian tra
tado debidamente en forma total, como son los si-=
guientes aspectos:

JORNADA DE TRABAJO; fijandose en ocho horas
la diurna y siete horas la nocturna, pudi&ndose fi
jar para algunos trabajos segfin su naturaleza una
jornada menor. Fijando para la jornada extraordina
ria el limite de tres horas y de tres veces conse-
cutivas como méximo. Estableciéndose un dia de des
canso por cada seis de trabajo como minimo.

SALARIO MINIMO; Se establecid como salario minimo

vital, olvidéndose de lo dispuesto en la ley del -
Trabajo de Yucatédn la cual en sus artfculos 84 y -
85 decfa: "El criterio para fijar el salario mini-

25,.- De la Cueva Mario Ob. Cit. Pag. 120.
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so de quiebra.

PARTICIPACION DE UTILIDADES:

Se establecid afin en contra de la opinién de
algunos constituyentes; el derecho de los trabaja-
dores a percibir una part1c1pa01on de las utilida-
des de la empresa.

PROTECCION A LAS MUJERES Y A LOS MENORES:

Se prohibid el trabajo de los menores de do-~
ce ahos fijandose la jornada de seis horas para -~
los mayores de doce y menores de dieciseis anos.

El trabajo extraordinario se prohibid para -~
los menores de dieciseis y para todas las mujeres.
Esta prohibicidn también fue para las labores pe--
ligrosas e insalubres.

La proteccidn para las mujeres en estado de
embarazo fue tratada en forma eficaz creandose des
cansos especxales para ellas. Estas condiciones se
rian bastante mas ampliadas posteriormente en la -
Ley del Seguro Social.

DESPIDO ¥ SEPARACION DE LOS TRABAJADORES:

Respecto de esta cuestidn también hubo un no
table avance en el tratamiento que se le did.al --
problema como lo fueron los siguientes aspectos:

a) Ningdn trabajador podia ser despedido sin
causa justificada o por haber ingresado en alguna
Asociacibn o por haber tomado parte en alguna huel
ga lfcita. Si fuere despedido queda a eleccién del
trabajador el que se le reinstale en su trabajo o
se le indemnice con tres meses de sueldo. Pudiendo
también el trabajador separarse del empleo por fal-
ta de probidad del patrdn o cuando reciba malos --
tratos en su persona o en su familia teniendo dere
cho igualmente a que se le indemnice con tres me--
ses de salario. En la ley Federal del Trabajo re-
formada este aspecto del retiro voluntario aparece -
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bastante evolucionado.
ASOCIACION PROFESIONAL.

Se les reconocié el derecho tanto a los tra
bajadores como a los patrones de coligarse en de-=
fensa de sus intereses en Sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

¥ aunque al contrato colectivo del trabajo -
no se le reconocid expresamente, desprende este su
validez de la existencia de las asociaciones profe
sionales por ser la finalidad primordial de estas.,

LA HUELGA se establecid como derecho para --
consequir el equilibrio entre los diversos facto--
res de la produccidn; armonizando los derechos del
trabajo con los del capital.

LA PREVISION SOCIAL.

En este terreno la legislacidén laboral del -
constituyente de 1917, fud més alld de lo que pre
vieron las Leyes laborales de los diversos estados.
Estableciendo por principio, la teorfia del riesgo
profesional en forma amplisima, haciendo responsa-
bles a los patrones de los -accidentes sufridos por
sus trabajadores y de las enfermedades profesiona-
les, ain habiendo sido celebrado el contrato de =--
trabajo por mediacidén de algfin intermediario.

Dentro de la previsidn social, la inclusidn
del seguro social tuvo una relevancia ilimitada y
decisiva en los destinos de la clase trabajadora.-
Originalmente fue establecido por el constituyente
de Querétaro con carécter de potestativo, pero con
la reforma sufrida por esta Ley el 31 de Agosto de
1929, guedo establecido con el carédcter de obliga-
torio y asi lo contempla la ley vigente, quedando
comprendidos dentro de esta ley los seguros de in-
validez, de vida, de cesacidn involuntaria del tra
bajo, de accidentes, de enfermedades y otros ané1§
gos.
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ALGUNOS OTROS ASPECTOS DE. LA PREVISION SOCIAL SON:

a)

b)

c)

e)

servicio gratuito de agencias de coloca—-~
ciones.

Obligacibn de los patrones de proporcio—-
narle a los trabajadores casas baratas.

Creacién de cooperativas para la constitu
cién de casas para ser adquiridas por los
trabajadores a plazos.

Establecimiento obligatorio de todos los
servicios pfblicos necesarios a la colec~
tividad.

Obligacidén de instalar escuelas y enferme
rias en los centros de trabajo.
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CAPITULO

'SITUACION SOCIAL DEL TRABAJADOR MAYOR DE 40 AROS.
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a) LA INFLUENCIA DEL SOCIALISMO EN EI, DESA--
RROLLO DEL DERECHO DE TRABAJO Y LA.SEGURI
DAD SOCIAL.

El desarrollo del derecho del trabajo tuvo -
como motivo determinante el auge que empez® a tomar
el socialismo como teoria y como sistema politico,
el cual fue impulsado por las tremendas injusti- -
cias padecias hasta lo insufrible por las clases -
desposeidas. Teniendo como finalidad remediar esa
situacidn de marginamiento de todo beneficio so-~ -
cial y esencialmente humanitario, en que se encon-
traba esos grupos de poblacidn que: constitufan la
mayoria.

Las injusticias por parte de las clases fuer
tes, hacia las clases débiles, han exisitido a tra
vés de todas las etapas de la historia de la huma-
nidad, pero en la época contemporénea se acentua-
ron notablemente esas injusticias, sobre todo en -
las relaciones de trabajo y esto fue motivado fun-
damentalmente por el surgimiento de dos fendmenos
sociales: La Revolucidn Francesa y la Revolucién -
Industrial, afirmandose al respecto lo siguiente:
- " A fines del siglo XVII se produjeron dos cam--
bios muy importantes en Europa. El primero era po-
lftico: La Revolucidn Francesa defendia dramé&tica-
mente los derechos del hombre a la libertad, la --
igualdad, la fraternidad.

El segundo era econdmico: Las nuevas inven--
ciones técnicas ligadas a la migquina de vapor pro-
movian rapidamente una Revolucibén Industrial. Los
dos cambios referidos juntos, produjeron el siste-
ma capitalista, un orden burgués basado en la li--
bertad polftica, la igualdad formal ante la ley, -
la propiedad privada de los medios de produccidn
y la libre competencia de mercado. Pero los mismos
cambios que produjeron esta sociedad nueva ofre~ -
cian también la base para criticarla., Las consig--
nas de democracia originalmente dirigidas contra -
los privilegios feudales, podian volverse también
contra las desigualdades que emanapan de la rique-
za adquirida. La idea de solidaridad (o fratemi--
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dad) podia contraponerse al ethos competitivo del
individualismo liberal. El principio de la accidn
politica colectiva era ficilmente susceptible de ~-
que la clase trabajadora que el sistema de prodqu
cidn fabril iba generando lo aplicara a la accxon'
colectiva de los trabajadores fabriles en contra =~
de sus patrones. Hacia la tercera década del siglo
XIX ya habfan aparecido en Inglaterra los rasgos -
esenciales del capitalismo industrial, pero al mis
mo tiempo, las condiciones polfticas que lo habian
hecho nacer, hacian también posible concebir una -
forma alternativa de sociedad: La estructuracién -
social gue nhoy llamamos socialismo". (1).

De hecho fue con el surgimiento de estas dos
grandes revoluciones, con las que las injusticias
en contra de las clases desposeidas se hicieron -~
mé&s notorias, porque ellas produjeron el sistema -
capitalista, el cual cred en el individuo el afén
desmedido de acumular la mayor cantidad de riqueza
a costa y en perjuicio de las clases pobres. Esta
actitud voraz del sistema capitalista, trajo como
consecuencia que el mecanismo de defensa de la cla
se desposeida reaccionar& ante la injusticia que -~
se derivaba de la acumulacidn de la riqueza; crean
do un sistema de proteccidn para la clase desposel
da: el socialismo, con el cual se pretendia regu--
lar todas esas injusticias existentes.

Sin embargo y no cbstante gue el socialismo
surgid con esa primordial finalidad de combatir al
capitalismo, lo cual se deberia traducir como la -
lucha por los derechos de la clase trabajadora, el
problema no fue ni es tan simple porque en la prac
tica este sistema socialista ha sido aplicado en -
muy variadas formas sobre todo parcialmente de lo
afirmado por su teoria. Teniendo como finalidad,
obtener el mayor beneficio para la clase trabajado
ra.

1.~ MAC KENZIE.- NORMAN “B8reve Historia del Socia-~
lismo" Edit. "Labor Pag. 9
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El problema de la aplicacibn del termino “so
cialismo" fue originalmente el no dlstlngulr clara
mente entre ayuda social, cooperacién, democracia
radical o incluso comunismo, empleandose todos es-
tos términos en una forma vaga para significar - -
cualesquier sistema ideolbégico, que fuera politica
mente radical y socialmente colectivista. Al res--
pecto se comenta lo siguiente: "La palabra socia-
lista tiene incluso hoy mltiples significados por
ejemplo: Los miembros del partido laborista britéa-
nico pueden utilizarla para definir su programa de
moderadas reformas sociales; pueden emplearla tam-
bién los comunistas soviéticos para caracterizar -
la fase actual del desarrollo de la URSS, o los --
israelitas para hablar del KIBBUTS, o granja coope

rativa. No obstante y si no se qulere que el térml
no pierda toda pretensibn de precisidn y se confun
da por un extremo con cualquier tipo de reforma de
mocrdtica y por el otro con todos los tipos de con
trol estatal totalitario, debe referirse a determl
nados conceptos acerca de la naturaleza de la so--
ciedad y a las formas en gue esta puede cambiarse.
Un democrata liberal de Estados Unidos de Nortea--
merica puede defender por ejemplo un servicio médi
co patrocinado por el estado y sin embargo, esta -
reforma no tendrfia més de socialista que el hecho

de que el estado ofrezca un servicio de ensenanza

0 un servicio nacional de correos. " ( 2 ).

De esto anteriormente citado observamos que
el término socialismo tiene y ha tenido una diver-
sa gama de aplicabilidad dentro de la sociedad; de
lo cual podemos deducir que fue en el sentido de -
modificar el orden social existente dentro de la -
esfera de la clase trabajadora, en que fue aplica-
do el término socialismo para fortalecer la evolu-
cidén de esta clase, librandola de injusticias, de-
sigualdades estableciendo un derecho del trabajo,
protector y tutelador de la clase obreras.

La aplicacidn de medidas sociales en benefi-
cio de la clase obrera en los diversos pafses en -
que se han introducido, no ha sido tan facil a sus
legisladores el establecerlas, porque si bien es -

2.- MAC KENZIE NORMAN OB. CIT. PAG. 10.

P R R T Tt e e e



e e e - SRR - e = - - . e

48

cierto que en un momento dado,se puede-diagnosticar
que algo anda mal en la sociedad; esto no es sufi-~
ciente para aplicar medida alguna, siendo necesa--
rio que exista viabilidad para poder realizarlas,
es decir que las condiciones del equilibrio politi
co sean favorables.

Esto es, hablando de un régimen como lo es -
el nuestro, en el que si bien es cierto que en for
ma paulatina se han ido introduciendo medidas so=-—
cialistas en beneficio de la clase trabajadora; es
to siempre ha sido sin atacar en forma absoluta al
capitalismo, como lo pregona el marxismo, a tal =
grado de hacerlo desaparecer, porque segfin !IARX el
socialismo es la etapa gue necesariamente debe se-
guir al capitalismo o sea que no se acepta la exis
tencia conjunta de los 2 sistemas, sin embargo en
nuestro sistema politico como en algunos otros sis
temas en América y otras partes del mundo; se ha -
visto la necesidad fatal de hacer importantes inno
vaciones sociales dentro de su legislacidn en bene
ficio de la clase obrera, siendo dichas medidas --
producto del socialismo, lo cual nos muestra la --
tremenda presidn que en el mundo ha ejercido este.
A tal grado ha sido, que los gobiernos se han dado
cuenta que el no cambiar su postura en beneficio -
de las clases desposeidas es peligroso para el - -
equilibrio politico. Lo cual ha representado una -
labor ardua para los gobiernos por que al mismo -~
tiempo que es necesario hacer esos cambios socia—--
les, es necesario no atacar en forma total al capi
talismo, lo cual implica la adopcidén de medidas ~--
conciliatorias entre las dos clases sociales.

Lo cual se harfa a la manera en gque en forma
sumamente inteligente, BISMARCK, el Canciller de. -
Hierro, fue aplicando los beneficios sociales en, -
Alemania a favor de la clase trabajadora, conci- -
liando los intereses de ambas partes: unas veces -
a favor de la clase trabajadora, otras incliné&ndo-
se a favor de la clase capitalista.

Estos aspectos conciliatorios mencionados, -
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fueron necesarios y lo siguen siendo para lograr -
el equilibrio entre dos fuerzas en lucha, como lo

son la clase trabajadora y la clase capitalista. -
La primera para arrancar por la fuerza lo que tan-
to tiempo le fue negado y la segunda para conser--
var su poderio en la medida de lo posible. El ha--
ber llegado a este punto conciliatorio representa

para la clase trabajadora un triunfo que se lo de-
be completamente a la teorfa socialista, que fue -
la que la vino a quitar la venda de los ojos para

mostrarle cuales eran sus derechos y a liberarla -

de todos esos métodos de resignacifn social como =
lo fueron:

EL DERECHO POSITIVO, por medio del cual el -
estado protegfa a los poderosos en sus propiedades,
bienes y derechos, olvidandose en forma absoluta -
de las clases débiles.

LAS RELIGIONES, las cuales predicaban renun-
ciaciones o compensaciones en una vida venidera, -
de modo que las clases pobres se resignaran con la
situacidn social y econdmica que tenian, como algo
anormal e inmodificable.

LA IDEA DE UNA ELITE INNATAMENTE SUPERIOR, -
la cual representaba esencialmente a la clase aris
t8crata o conservadora, siendo su argumento funda-
mental el reconfortar a los de abajo haciendoles -
creer que los de arriba o sean ellos, posefan vir-
tudes y calidades que provenian de Dios, (Derecho
divino) o de la historia (Privilegio aristocr&tico)
induciendoles asi a considerar su estado subordina
do no como culpa suya, sino como parte de un orden
natural.

Finalmente, se fomentd también con gran im--
portancia, la idea de un azar caprichoso; fomentan
do la aceptacidn de la loteria de la vida, cuyo re
medio estd fuera del talento de los hombres.

Pues bien, como menciong con anterioridad, -

la teorfa socialista le vino & mostrar a las cla--
ses débiles que todas esas teorias eran absurdas y
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- contrarias a sus intereses, las cuales fueron fo--

mentadas por las clases poderosas de todas las épo
cas y lugares, detentadoras del poder y sumamente”
interesadas en no perderlo, creando para ello es-—-
tos sistemas de resignacidn social, presentando a
la religidn como: "el opio del pueblo" y conside--
rando la idea de una clase dirigente innatamente -
superior como algo ridiculo para merecer una seria
atencidn. Los conceptos de un azar caprichoso, son
considerados como contradictorios e irracionales,
contradictorios a lo sostenido por la teoria socia
lista de la igualdad de oportunidades para todos
los hombres, e irracionales por que a la voluntad,
dedicacidn y preparacifn de los hombres, la suje-
tan a un aspecto fortuito, ajeno a la razbn y al ~
sentido comGn.

LA SEGURIDAD SOCIAL.

Las disposiciones referentes al derecho so--~
cial contenidas en nuestra constitucidén politica -
en beneficio de la clase trabajadora; tienen su ~
antecedente en la Iey del General Alvarado del Es-
tado de Yucatdn, el cual hizo referencia concreta
a la forma de llevar a cabo esas medidas de dere--
cho social pero sin atacar en forma abierta y di--
recta al capitalismo.

Los constituyentes de Queré&taro creadores de
nuestra constitucifn politica, siguieron esa téni-
ca en la incorporacidn de derecno social a nuestra
carta magna.

Posteriormente con la creacidn de la Ley del
Seguro Social promulgada el 31 de diciembre de - -
1942; la cual es eminentemente Derecho Social, se
did un gran paso en beneficio de la clase trabaja-
dora, llevando esta ley el sello del socialismo en
su méds alta expresidn de humanitarismo y ayuda pa-
ra la clase trabajadora,

La Iey del Seguro Social fue la culminacidn
de la obra iniciada por los constituyentes de Que-
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rétaro, recogiendo la semilla que en forma de fir-
mes bosquejos, incluyeron en el artfculo 123 de su
obra legislativa; gue fue la constitucidn de 1917,
viniendo a quedar posteriormente en el inciso "B"

de la seccidn primera, correspondiente a la decla-
racidn de los derechos sociales de la ley reglamen
taria del artfculo 123 constitucional, que fue la

ley federal del trabajo.

Y precisamente de aquf es de donde parte la
creacidn de la ley del Seguro Social, la cual vino
a constituir una grandiosa aportac16n en las condi
ciones de vida de la clase trabajadora; tan nece=
sitada que estaba de ellas, ya que el desglosamien
to efectuado respecto de las disposiciones de dere
cho social fue més alld de lo previsto por los - =
constituyentes, convirtiéndose la Ley del Seguro =
Social en un' modelo rector de lo gue es la protea~
cidn social y de la forma en que los gobiernos de
los diverszos paises; pueden disminuir en forma con
siderable la injusticia social en que se desenvuel
ve la clase trabajadora. -

8in embargo la expedicidn de la Ley del Segu
ro Social no fue nada facil, representd una labor
ardua en la gue intervinieron y colaboraron los =«
mas diversos sectores de la sociedad, un ejemplo -
de esta actividad desarrollada en favor de la crea
cibén de esta ley, lo tenemos en la presidn que se
ejercid para que el texto constitucional fuera mo-
dificado en 1929, considerando de utilidad pGblica
la expedicidn de la ley del Seguro Social, la cual
comprenderla. seguros de invalidez, de v1da, de ce
sacidn involuntaria de trabajo, de enfermedades y
accidentes. Esta modificacidn constitucional fue -
un factor determinante que influyd en forma decisi
va en la creacidn de la Ley del Seguro Social.

De los conceptos vertidos en esa €poca pre=~
vios a la creacidn de esta ley, se trasluce el pen
samiento hondamente influido por las ideas socia--
listas, exponiendo a manera de ejemplo el siguien-
te: "La seguridad social, es la expresidn de un ~-
concepto nuevo del hombre y de la comunidad, del -
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trabajo y del salario.

Del hombre, como perSona y de la comunidad =
como realidad viva; los dos con necesidades, pasio
nes, apetitos, estructuras y tendencias materiales;
pero también con vocacifn, aptitud y destino de -~
salvacidén, frente al concepto esquemético del indi
viduo y de la sociedad como simple adicifn numéri=
ca, y al concepto inhumano de la comunidad como ma
sa homogenea de unidades biol8légicas sin derecho
y sin esperanza. El trabajo, no como mercancia, si
no como deber y prerrogativa de la persona humana.
El salario no como pago material de un esfuerzo =
restitucidn regateada de una fraccibn del plus va~
lor, mero elemento material para la subsistencia =
y. la propagacidén del que travaja o estrecha parti-
cipacidn en la utilidad marginal, ni menos aun co-
mo resultado irremediable de la ley .de bronce de -
la oferta y demanda de brazos en el mercado; no, -
en suma, como renta del travajo expresiva de cual-
guliera de esos elementos materiales mecénicos, =~ «
deshumanizados, sino como renta del trabajador per
sona humana y parte de la comunidad, qgue unido al
deber del trabajo, ha de contar con los medios new
cesarios para una vida decorosa, libre de la misew
ria de la incertidumbre y del desamparo, y la posi
bilidad de aspirar a un constante mejoramiento ma~
terial y espiritual para el y todos los suyos" (3)

Conceptos como este anterior, fueron los dque
produjeron que la creacidn del seguro social llega
ra a su culminaci®dn cumpliendo con &xito el cometi
do para el cual habia sido creada en esa 8poca; pe
ro como todo evoluciona, la idea misma del seguro
social ha venido modificéindose con los constantes
cambios experimentados por la comunidad, producien
do una notable insatisfaccidn de grandes necesida-
des que se han ido acumulando en espera de ser re-

3.~ GOMES MORIN MANUEL "SEGURIDAD SOCIAL" EDIC.AC./
NAL. PAG. 9
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sueltas en forma adecuada.

Y fue precisamente debido a esos crecientes
cambios experimentados por la comunidad, lo que =
motivd que la ley del seguro social se modificara
recientemente, para satisfacer en forma mis ade--
cuada las carencias de la comunidad trabajadora,
concepto dentro del cual cada vez se ha ido dando
cabida a mayor ndmero de individuos realizadores
de diversas actividades. Dicha modificacidn de la
ley, ya se habfa convertido en un clamor por par-
te de diversos sectores de la sociedad, dandosele
en el r&gimen actual la debida atencidn al clamor
de reformas a dicha ley, quedando abrogada por la
nueva ley del seguro social, la cual entrd en vi-
gor el primero de abril de 1973, habiendo sido de
cretada el 26 de febrero del mismo arno,

Esta reforma efectuada a la ley del seguro
social junto con la reforma a la ley federal del
trabajo de 1970, significaron una atenuacidn de -
los problemas que experimenta la clase trabajado
ra, quedando pendiente su resolucién y darle la -
debida atencién a otros. Algunos de esos proble--
mas que ojald@ muy pronto sean atendidos por nues-
tros legisladores son como por ejemplo: el tema -
gue nos ocupa en este trabajo, comoc lo es: la fal
ta de oportunidades o bien el pleno rechazo en -=
las empresas para los trabajadores mayores de 40
afnos, los cuales el Gnico crimen gue han cometido
es haber llegado a esa edad. Y otro problema gque
encierra un drama quizd superior a este anterior,
es el referido al completo abandono en que se ha
dejado a los ancianos respecto a oportunidades -
de trabajo. Las cuales le son negados en rela- -
cidn a la posibilidad de efectuarlos, de acuerdo-
a sus fuerzas ffsicas y mentales.

Si bien es cierto, muchas veces de las nume-
rosas posiciones propuestas para resolver los pro-
blemas sociales contemporineos muy pocas responden
a una investigacidn sincera; constituyendo muchas
veces instrumentos de propaganda politica o vehicu
los disfrazados de agitacidn demagdgica, en el ca-

—— — e o - - = - . - - - -
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so de estos problemas anteriormente esbozados, no
hay nada de eso, puesto que son problemas reales -
de nuestro tiempo y a diario nos topamos con ellos
sin poder hacer nada para remediarlos, es por ello
que en este breve esbozo que de ellos se hace, pé-
ginas mds adelante se encuentra contenida una posi
cidn sincera y reflexionads de la injusticia que -
constituye la existencia de los mismos en nuestra
sociedad.

B) ANALISIS DE LA DESOCUPACION FORZOSA.

El aspecto mas significativo de las dimensio
nes que ha adquirido en México el desempleo o la
negativa deliberada de emplear a las personas mayo
res de 40 ahos; es el drama gue representa para es
tas personas el encontrarse repentinamente frente
a esta situacidn, teniendo la responsabilidad como
jefe de una familia y estando en plenitud de facul
tades, pero siendo rechazados como algo inservible.

Los caracteres alarmantes que ha adquirido -
el desempleo en México son producidos fundamental-
mente: por la escasez de fuentes de trabajo, por -~
la critica situacibn econdmica que vive todo el ~-
mundo y fundamentalmente por el momento dramitico
que estd viviendo nuestro pafs como lo es: la tre-
menda explosidn demogréfica que ha tenido y sigue
teniendo, dando como resultado en la actualidad se
gn recientes censos, una poblacidn predominante-=
mente joven cuyo promedio de edad es de un 50% me~-
nor de 20 arfios.

Este ltimo factor unido a las escasas fuen-=
tes de trabajo, con una poblacibn creciente como ~
lo es la nuestra, producen el rechazo sistemético
por parte de la clase empresarial de las personas
mayores de cuarenta anos, utilizando solamente a -
trabajadores jovenes, los cuales de acuerdo a la -
mentalidad mercantilista rendirdn mds y por tanto
producirén méds a la empresa, sin importar la cali-
dad de ese trabajo realizado que en su afén desme-
dido de lucro no toman en cuenta, dando como resul
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tado una produccidn de mala calidad en perjuicio -
del consumo nacional., Representando todo lo contra
rio a esto anterior, el trabajo de las personas de
més edad porque en el estd representada la expe- -
riencia, la mesura, la mejor té€cnica y el toque fi
nal caracteristico de su habilidad.

Esta actitud de la clase empresarial crea en
el individuo el més grande de los fracasos que pue
da experimentar; como lo es: el quedar impedido de
ganarse la vida para subsistir &l y su familia lo
cual constituye un gravisimo atentado al derecho -
natural de la humanidad como lo es: el derecho gque
el hombre tiene al trabajo, correspondiente al de-~
recho a la vida. La fundamentacidn de ese derecho
es evidente: si para la mayoria de los obreros la
Gnica fuente de ingresos es su trabajo, al compro-
barse su innegable derecho a la vida, tienen in- -
cuestionablemente el derecho al trabajo.

Impidiéndose con la actitud de los empresa--
rios que ocupen el lugar que les corresponde en. la
sociedad, produciendo en el individuo terribles --
crisis de desesperacidn, convirtiéndolos en seres
frustrados con tendencias antisociales, vedandoles
las oportunidades de emplearse en la actividad que
conocen y dominan, gquedando convertidos en sujetos
ubicados fuera del mercado de la oferta y la deman
da.

Esto anterior no quiere decir que ya no pue-~
dan desempefiar alguna otra actividad en forma de -
iniciativa particular, sin embargo el poderse adap
tar a una actividad distinta a la desempehada qui-
z& por bastantes anos, resulta para muchas perso--
nas imposible, ya gue analizado desde el punto de
vista de su equilibrio psiquico, carecen de la -~ -
fuerza necesaria para adaptarse a otro tipo de vi-~
da al cual estaban acostumbrados o bien tratar de
iniciar una nueva vida. Siendo muchas veces las --
presiones sociales a las cuales todos los indivi--
duos estamos sujetos, lo que impide gue personas -
que repentinamente pierden su trabajo y ya no lo--
gran conseguir otro de caracteristicas semejantes
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por el impedimento de su edad puedan adaptarse a -
otro de inferior categoria, produciendo en ocasio-
nes desenlaces funestos, como fue el dramatico "yo
acuso" el cual dejo antes de suicidarse un trabaja
dor desesperado de tener varios meses buscando tra
bajo y topandose en todos lados con la negativa de
empleo por ser mayor de 40 afios; viendo durante ~-
esos meses como el dinero ahorrado se le agotaba -
junto con el patrimonio familiar que habfa logrado
reunir, casa coche, objetos, etc., los cuales tuvo
que vender para subsistir junto con su familia, de
jando finalmente antes de suicidarse un lacdnico -
"yo acuso" en contra de todos los empresarios por
su sistematica negativa de concederles empleo a --
las personas que han pasado de los 40 afios; pidien
do a la comprensidn de la sociedad que su muerte =
no fuera inftil, que se le tomara de ejemplo para
tratar de evitar que se repitieran casos como el -
suyo.

Estas anteriores reflexiones, nos muestran -
el desolador panorama que hay, a los trabajadores
mayores de 40 anos se les presenta. Y tomando en
cuenta la creciente poblacidn de nuestro pais, ca-
da dfa aumentar@ més. En la actualidad hay en nues
tro pafs 3 millones 200 mil jefes de familia entre
40 y 59 afios rechazados de una sociedad activa, es
te dato seglin. 1la ASOCIACION NACIONAL DE EJECUTIVOS
PLUS 40 A.C. Agregando lo siguiente: '"nuestra aso-
ciacidn estd recibiendo diariamente pruebas feha=-+
cientes del drama de miles de hogares en los que =«
el hombre de la casa no puede mantener decorosamen
te a su familia.

5u crimen: tener mis de 40 ajfios o acercarse
a la "barrera de la edad", en muchos cascs infran~
gueable, gue separa a los gue pueden trabajar afn
por determinado tiempo y los que estdn ya totalmen
te "aislados" de las fuentes de trxabajo.

Se ha creado en diversos paises que hemos vi
sitado un fendmeno socio-econdmico a consecuencia
de la explosidn demografica incontenible. Una juven
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tud que dicta normas y criterios nuevos, y arrasa
a su paso todo un sistema de valores que nuestra -
sociedad habfa acatado fielmente por siglos e impo

niendo otras ideas que solc su fuerza numérica ha
hecho "leyes" en nuestro momento presente.

Otra de las consecuencias negativas a corto
Yy a largo plazo, es que el jefe de familia ha per-
dido su lugar secular, su autoridad y su influen--
cia estabilizadora.

Se ha creado un enorme vacio en las relacio~
nes familiares: entre esposos, entre padres e hi-~-
jos. Se ha propiciado un increible cementerio de -
talento, capacidad y experiencia que nuestra socie
dad no quiere utilizar.

Se ha implantado una nuralla que no se puede
derrumbar, con leyes y reglamentos en contra de -~
una generacidn de hombres y mujeres que no han po-
dido defenderse ni hacer valer sus derechos.

Mientras en otros paises particularmente de
Europa occidental Inglaterra y los Estados Unidos
se ha sabido integrar y usar la gran experiencia -~
del hombre maduro en su etapa de desarrollo, y dar
le su lugar merecido. En Mé&xico sbélo estamos empe-
Zzando a ver de cerca los estragos de poner de lado
y boicotear al hombre de mas de 40 afos.

Lo hemos limitado, discriminado, censurado,
criticado, despedido y marginado, como si fuera un
producto ya usado que no sirve. Y estamos ahora ha
ciendo lo mismo con el hombre de 35 anos.

A medida que la poblacidn aumente y que el -
indice de fuentes de trabajo baje en proporcidn, -~
asf estd bajando el "tope" para filtrar a los can-
didatos de la fuerza disponible de hombres y muje~
res en busca de trabajo y sostén econdémico,

La competencia para llevar las fuentes de --
trabajo es més cerrada cada dia. Muchos jovenes re
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ciben _mayores oportunidades para capacitarse y su-
bir mas répida y f&cilmente nacia puestos de mando
...y llegar a una edad "méxima", donde a su vez em
pezardn a descender y asi sucesivamente, creando -

una mayor fuente de hombres "al margen" de la so--
ciedad activa.

¢Cudl serd dentro de pocos afios la edad méxi
ma para "cerrar la llave" del reclutamiento y des-—
pedir a los que han llegado a ella?

El panorama parece surgir de las p&ginas de
una novela de ciencia ficcidn, pero no es exagera-
do. En los (ltimos 15 anos hemos visto 2 "barreras"
de edades y nadie sabe adonde va a parar esto.

Tragico e irdnico a la vez es el hecho que -
el hombre de mds de 40 ahos es la pieza clave en -
el desarrollo y progreso de su pafs. Si no fuera -
asf, todos los dirigentes del mundo serian jovenes
sin experiencia. (4)

Los puntos de vista que hace resaltar la Aso
ciacién Nacional de Ejecutivos Plus 40 A.C. respec
to del problema que representa el desempleo en for
ma forzosa para las personas que nan pasado la ba-
rrera de los 40 anos, nos muestran en forma clara
Yy precisa, las causas y consecuencias que han pro-
ducido esta terrible desocupacidn de personas que
han llegado a esa edad; la cual ha sido convertida
en algo fatal y traumatizante, por la presidén - -
cruel e inhumana de la sociedad capitalista. Apro-
vecnando su desigual fuerza ha oprimido a la clase
trabajadora a sabiendas de su imposibilidad para =

hacer valer sus derechos y exigir se le haga justi
cia.

4.~ LOWE MARTIN. "REVISTA DE LA CAMARA DE COMERCIO"
No. 160 Vol. XV Pag. 41

o e e i g S b L v S e T i b s



59

Igualmente nos hace notar que la posicidn de
marginar a todas estas personas mayores de 40 afos
de las fuentes de trabajo, es: crear un increible
cementerio de talento, capacidad y experiencia des
perdiciada absurdamente por nuestra sociedad, a di
ferencia de otros pafses principalmente: europa --
occidental, Inglaterra y los Estados Unidos en los
cuales si se le ha sabido dar el lugar que se mere
cen los hombres de edad madura, integrandolos a la
actividad productiva nacional aprovechando su gran
experiencia en plena etapa de desarrollo.

Lo cual para nosotros resulta sumamente reve
lador, mostrandonos cual debe de ser el camino a -
seguir para dignificar al hombre que ha pasado de
esa edad, reivindicandolo como sujecto activo al -
seno de nuestra sociedad, haciendo patente, que es
ta actitud de la clase empresarial de marginar a -
los trabajadores gque han rebasado el tope de 40 --
aios, cada vez serd mds aguda dadas las circunstan
cias en que el mundo se estd desenvolviendo, produ
ciendo como consecuencia que en poco tiempo el to-
pe de edad que ahora se ha fijado en 40 afios, sea
bajado a 35 o 30 anos y de hecho en muchas empre--
sas tanto del gobierno como particulares se estd -
llevando a cabo esta reduccidn.

Lo cual nos conduce a reflexionar respecto -
de las medidas gue se deben tomar tanto por el go-
bierno como por la sociedad misma, para atacar es-
te problema en la forma més eficaz en bien de to~--
dos, porque esto es como criar una serpiente la --
cual posteriormente a todos atacara.
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¢) POSIBLES SOLUCIONES A ESTE PROBLEMA.

Realmente es un grave problema el desempleo
en México, sobre todo en el caso de las personas
mayores de 40 ahos, el cual entrafia muy diversos -
aspectos como son: el antihumano, el sociologico
el econdmico, etc. Participando todos ellos en la

configuracidn del problema de la desocupacidn for-
zosa a los 40 afos.

Es de suma importancia dentro de nuestro me-
dio legislativo laboral y de la seguridad social,
buscar la mejor solucifn posible a este problema,=
evitando que se agudice afin mis de lo que ya esté
para bien de toda la colectividad.

Es necesario que veamos la magnitud de este
problema en su exacta dimensién, a fin de valorar
el significado y las consecuencias del mismo en to
dos sus aspectos:

lo. En el aspecto antihumano resulta una ac-
titud como tal, por parte de los empresarios, al -
marginar en forma deliberada a todos estos trabaja
dores, en forma cruel, insensible y arbitraria, -
sin importarles el dafio gque se causa en lo indivi-
dual, en lo familiar y en lo social.

Por lo que respecta a las autoridades dentro
de este mismo punto, también resulta inhumana su -

conducta y pecan de indolencia por no poner la debi

da atencidn a este problema, para tratar de apor--
tar alguna posible solucidn, coaccionando quizé& a

los empresarios a concederle el trabajo a cual- -
quier trabajador sin importar su edad. Empezando -
por establecerlo el propio gobierno que también po
ne limites de edad en sus diversas dependencias; a
las personas que se presentan a solicitar trabajo.

20. EN EIL ASPECTO SOCIQOLOGICO, resulta un
atentado contra los intereses del individuo, la fa
milia y la sociedad, yva que se le niega el derecho
al trabajo al cual tiene derecho todo individuo, -
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20. EN EL ASPECTO SOCIOLOGICO, resulta un =-
atentado contra los intereses del individuo, la fa
milia y la sociedad, ya que se le niega el derecho
al trabajo al cual tiene derecho todo individuo, -
convirtiéndolo en un ser traumatizado, el cual con
tra su voluntad deja en el desamparo a su familia,
constituyéndose en una carga para la sociedad al -
quedar como un sujeto improductivo.

EN EL ASPECTO ECONOMICO, este problema resul
ta negativo para la economia nacional y para la --
economia de las empresas, porque esta cuestidn re-
presenta un grave desperdicio de la experiencia de
todos estos trabajadores, la cual no es debidamen-
te aprovechada y agquilatada.

Estos anteriores aspectos, nos muestran la
innegable necesidad de tratar de solucionar este -
problema, como lo es: el negarle las oportunidades
de trabajo a las personas mayores de 40 anos. Lo -
cual resulta injusto y atentatorio contra la natu-
raleza del hombre. Debiendo ser encuadrado este --
problema dentro de la previsidn social, la cual en
un sentido amplisimo es un deber de la sociedad y
del estado para todos los hombres. Dentro de sus -
limites debe quedar comprendido, el derecho que el
individuo tiene al trabajo a cualquier edad, sin -
restriccidn alguna, constituyendo lo contrario una
actitud ildgica, arbitraria e ilegal.

Una posible solucidn serfa: que el gobierno
hiciera una campatria publicitaria por los diversos
medios de difusidn a nivel nacional, de los gra--
ves danos que causan con su actitud los empresa--
rios a gran nlmero de familias, las cuales depen-
den en forma exclusiva de ese jefe de familia, que
ha guedado sin trabajo. Haciendo un llamado a la -
conciencia de los empresarios, a su sensibilidad -
y humanismo. Debiendo ser bien planeada la campaha,
utilizando eslogans, gque hagan despertar la con- -

ciencia de todos para que cooperen a la resolucidn
de este problema.

Otra solucidn seria: Que el gobierno se avo-
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card a realizar un estudio concienzudo de las nece
sidades de trabajo de las empresas de acuerdo a -
sus caracteristicas; haciendoles ver los benefi- -
cios de emplear a gente de experiencia. Sobre todo
que ese estudio también se niciera en las diversas
dependencias oficiales, dandoles fundamental prefe
rencia a todas estas gentes, para colocarlas en la
medida de sus posibilidades poniéndole la muestra

a la iniciativa privada.

En relacidn a esta cuestidn de posibles solu
ciones, recientemente se creo una asociacién deno-
minada "Asociacidn Nacional de Ejecutivos Plus 40
A.C." con la finica y fundamental idea de .colaborar
para resolver el problema que viven estas personas
mayores de 40 afios, seglin lo indica la propia deno
minacidn de la asociacidn, habiendo elaborado un -
programa de trabajo que contiene varios puntos pa-
ra darle una debida solucidn a este problema.

El deseo de esta asociacifn de colaborar en
forma eficaz dentro del seno de la sociedad de la
cual se siente parte, se refleja en los diversos
conceptos sumamente elogiosos que vierten a favor
de estas personas mayores de 40 afos, marginadas
injustamente por los propios hombres, tal parece -
gue no quieren gque la humanidad se olvide de la =--
frase latina de que el hombre es el lobo del hom--
bre, HOMO HOMINES LUPUS EST. Estos conceptos a los
que me refiero son los siguientes:

"El hombre maduro no pertenece a una raza ex
tinta ni anacrénica; al contrario se necesita hoy_
mas que nunca para capacitar, guiar y mandar. Pero
debe luchar y superarse a su vez para sobrevivir,
en una sociedad que ofrece cada vez menos oportu-
nidades para el hombre impreparado de cualquier --
edad.

Trdgico e irfnico a la vez es el hecho que -
el hombre de més de 40 afos es la pieza clave en -
el desarrollo y progreso de su pais. Si no fuera -
asf,todos los dirigentes del mundo serian jovenes
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card a realizar un estudio concienzudo de las nece
sidades de trabajo de las empresas de acuerdo a -
sus caracteristicas; haciendoles ver los benefi- -
cios de emplear a gente de experiencia. Sobre todo
que ese estudio también se niciera en las diversas
dependencias oficiales, dandoles fundamental prefe
rencia a todas estas gentes, para colocarlas en la
medida de sus posibilidades poniéndole la muestra

a la iniciativa privada.

En relacidn a esta cuestidn de posibles solu
ciones, recientemente se creo una asociacién deno-
minada "Asociacidn Nacional de Ejecutivos Plus 40
A.C." con la finica y fundamental idea de colaborar
para resolver el problema que viven .estas personas
mayores de 40 afios, segln lo indica la propia deno
minacidn de la asociacibén, habiendo elaborado un -
programa de trabajo que contiene varios puntos pa-
ra darle una debida solucidn a este problema.

El deseo de esta asociacidn de colaborar en
forma eficaz dentro del seno de la sociedad de la
cual se siente parte, se refleja en los diversos
conceptos sumamente elogiosos que vierten a favor
de estas personas mayores de 40 afios, marginadas
injustamente por los propios hombres, tal parece -
gue no quieren gue la humanidad se olvide de la =--
frase latina de que el hombre es el lobo del hom~--
bre, HOMO HOMINES LUPUS EST. Estos .conceptos a los
que me refiero son los siguientes:

"El hombre maduro no pertenece a una raza ex
tinta ni anacrdnica; al contrario se necesita hoy
més gue nunca para capacitar, guiar y mandar. Pero
debe luchar y superarse a su vez para sobrevivir,
en una sociedad que ofrece cada vez menos oportu-
nidades para el hombre impreparado de cualquier --
edad.

i

Tradgico e irbénico a la vez es el hecho que
el hombre de méds de 40 afos es la pieza clave en
el desarrollo y progreso de su pais. Si no fuera
asf,todos los dirigentes del mundo serian jovenes
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sin experiencia.

Nuestra institucidn respeta y admira al hom~
bre de més de 40 ahos, gue ha demostrado su valor
en toda la historia humana. Hoy el desaffo es qui-
z4 el m@s grande porque afecta su existencia y fu-
turo. Hoy hablamos aln por el hombre de 40 afios, -
mafiana serd el de 30 ... pero después;squien seri?"
(5).

En estos conceptos, se encuentra una clara -
defensa de las personas mayores de 40 afios, las ~--
cuales nos parecen justas. En la medida de su bre-
vedad constituyen una apologia de las cualidades -~
de estas personas 1njustamente discriminadas y oja
134 que como esta asociacibn, se crearan muchas m&s
en defensa de los trabajadores mayores de 40 afios,
para pugnar por su reivindicacibn, como sujetos ac
tivos en las relaciones de trabajo. -

La posicién altruista y de completa inclina-
cién a favorecer al hombre mayor de 40 afios, por —-
parte de esta asociacidn, lo demuestra en lo que a
continuacidn afirma:

"Esta asociacidén fue organizada hace un ano
por un grupo de gente conciente del valor del hom-
bre maduro y de la injusticia cometida en su con--
tra por sectores ignorantes que no han podido ni -
querido aguilatar su importancia aun para ellos --
mismos. Siendo la fnica en su genero que se ha com
penetrado intimamente de la situacidén del jefe de”
familia en México y puede asi hablar y abogar por
sus problemas y sus necesidades". (6)

Para que sea mas efectiva su intervencidn -
en este problema, esta asociacidn hace un llamado
a las empresas al decir.

5.~ Revista Camara de Comercio No. 159 Pags. 41 y
42,
6.~ Revista Cé&mara de Comercio # 160 Pag. 42.







bres y mujeres de esta edad. Especialmente como --
asesores y consejeros en los sectores pfiblico y --
privado. Creacidn de una fuente de trabajo para --
"Asesores en el extranjero", que ayuden a proyec=-
tar la imagen de México como pafis exportador de --
productos, servicios y tecnologfa.

7.- Hacer que el howmbre maduro, jefe de ho--
gar no se sienta solo en su lucha, para gue nunca
pierda la fe en si mismo.

8.~ Planear un seguro para desempleo, con el
objeto de gue el que padezca este problema se vea
menos apremiado en un determinado tiempo. Incremen
tandose asf inismo un fondo de ayuda mutua entre -=
los socios de la asociacidn,

Sumamente interesantes son todos los concep-
tos vertidos por esta asociacibén a favor del hom--
bre mayor de 40 afos, el cual ha sido vilipendiado
en la mds cruel de las formas. Estas soluciones -~
propuestas, en la medida de su proyeccidn son bas-
tante atinadas. Encuadrando perfectamente en el te
ma que estameos desarrollando, siendo por tanto de-
seable que fueran patrocinadas en forma oficial pa

ra bien de la clase trabajadora la cual ha sido -~
marginada indebidamente.

D) ACTITUD ANTICONSTITUCIONAL DE LA CLASE
EMPRESARIAL FRENTE A LA CLASE TRABAJADORA.

La actitud asumida por la clase empresarial
en su negativa de emplear a los trabajadores mayo-
res de 40 afos, resulta una violacidén a los dere-~
chos del hombre en sus minimas expresiones como lo
son: Las garantfias individuales y las garantias so
ciales que todo mexicano al amparo de nuestra cons
titucidn politica tiene derecno a disfrutar.

Precisamente para combatir la explotacidn --
que padecfian los trabajadores, se consignaron las
garantias sociales en la constitucién politica, =--
siendo incluido dentro de todas esas garantfas so-
ciales como una més, el derecho al trabajo que el
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hombre posee en cualgquier etapa de su vida, como -
una forma de subsistir dignamente y en ningGn mo--
mento se limita por concepto de edad en nuestra -~
constitucidn el derecho al trabajo, (esta limita--
cién entendiendola como un médxiao de edad, puesto
que si nace una limitacidn en relacidén a un minimo
de edad, como lo veremos mas adelante).

Por tanto la negativa de los empresarios pa-
ra emplear a personas mayores de 40 afos, constltu
ye un grave atentado en contra de las garantias so
ciales a las cuales el hombre tiene derecho con ba
se en nuestra constitucidn politica, siendo oroce~
dentes a manera de apoyo a lo antes expuesto : los
articulos lo. y 4o. de nuestra constitucidn politi
ca,asi como el 123, fraccidn III de la propia cons
titucién.

El articulo lo. a la letra dice:

"En los Estados Unidos Mexicanos todo indivi
duo gozaré de las garantias que otorga esta constl
tucién, las cuales no podrin restringirse ni sus--
penderse, sino en los casos y con las condiciones
que ella misma establece".

La relacidn gue existe entre este articulo lo.

Yy lo antes expuesto es la siguiente:

Si el derecho que el hombre tiene al trabajo
fue considerado por nuestra constitucidn como una
garantfa social y este primer articulo dice clara-
mente, gue las garantfas que otorga esta constitu-
cién no podréan restringirse ni suspenderse, con la
actitud que la clase empresarial asume de no em- -
plear a los trabajadores gue nayan revasado el 1li-
mite de 40 anos, de aecno estan restringiendo esa
garantia social en perjuicio de estas personas.

Respecto del articulo 4o., en su parte prlme
ra dice lo siqguiente: "A ninguna persona podra im
pedirse que se dedique a la profesibn, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos".
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En relacidn a lo sostenido por este artfculo
la clase empresarial con la actitud asumida, de he
cho les estd impidiendo a las personas mayores de
40 afios, se puedan colocar en el trabajo, que cono
cen, dominan y en el cual pueden ser mds dtiles =--
por la experiencia adquirida.

Por lo referente al artficulo 123 fraccidn =--
III,a la letra dice lo siguiente:

"Queda prohibida la utilizacidn del trabajo
de los menores de 14 anos. Los mayores de esta - -

edad y mayores de 16, tendran como jornada maxima
la de 6 horas;"

Lo contenido en este anterior parrafo es la
inica prohibicidn que contiene nuestra consitucién
politica, haciendo alusidn a la edad, que como mi-
nimo debe tener cualquier persona para poder ser -~
legalmente contratado para la utilizacidn de su --
trabajo.

Esta prohibicidn no lleva la intencién de le
sionar los intereses de la clase trabajadora, su -
contenido es proteccionista para las personas que
aun se encuentran en la adolescencia y que tienen
necesidad de trabajar para contribuir al gasto fa-
miliar, las cuales careciendo de desarrollo pleno
de su organismo, pueden ser facil presa de quedar
con alguna lesidn permanente al efectuar labores -
excesivas, peligrosas o insalubres.

Por tanto la prohibicidn para los menores de
16 anos es una proteccién y no una limitacibn que
lleve implfcito un perjuicio como lo constituye la
negativa de trabajo para las personas mayores de -
40 afios, negativa sin justificacién de ninguna es-
pecie para impedir que estas personas puedan desem

pefiarse en las actividades que mejor conozcan. Y -

menos aln una justificacidn que estuviese conteni-
da en la ley laboral, como lo constituye el caso -
antes analizado.

Deduciéndose de todos estos puntos tratados,

e ——— e ¢ e e n i

& S



i e

T S

3
i
H

68

que la conducta asumida por la clase empresarial -
es a todas luces un perfecto atentado a las garan-
tias individuales y sociales que todo trabajador -
tiene derecho al amparo de la ley. Configur&ndose
con ello, la actitud anticonstitucional de la cla-
se empresarial respecto de la clase trabajadora.
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A) . CONCEPTOS SOBRE LA ANCIANIDAD.

Antes de entrar a tratar lo referente al tra
bajc de los ancianos, resulta obligado el abordar
a manera de hacer algo de luz , un concepto tan =--
controvertido como lo es: el de la ancianidad. Con
cepto que nasta la fecha no se na definido con pre
cisidn ya sea por temor o por susceptibilidad, se
podria decir que es algo que todos conocemos, pero
‘de lo cual nadie hablamos.

Esta situacién que se da respecto de los an-
cianos en las diversas sociedades, es a tal grado,
gue algunos pafses evitan de plano cualguier alu--
sifn a la vejez; paises tales como: Estados Unidas
Francia, etc.

La anterior afirmacidn nos sacude y nos con-
duce a meditar, formulandonos algunas interrogacio
nes como estas: ¢(Porgque muchas sociedades se nie--

gan a reconocer el estado de vejez de las personas?

¢Porque es mejor ignorarlos? ¢Porque tienen miedo -
de llegar a ser viejos? dPorque es mejor cerrar =--
los ojos a la evidente meta a la cual todos hemos
de llegar? ¢Se podria pensar gue la soberbia de --
gue hacen gala casi todas las clases gobernantes,-
es producida por la posesibn, en su mayoria de ese
don tan preciado como lo es la juventud? Y se afir
marfa casi sin temor a equivocarse gque asi es. -
Quien es joven nunca piensa en llegar a ser viejo,
posesiocnandose de su estado de juventud y olvidan-
dose de la vejez.

Al respecto hay una cita que resulta adecua-
da al caso: "Cuando Buda era todavia el principe -
Sidharta, encerrado por su padre en un magnifico -
palacio, se escapd varias veces para pasearse en -
coche por los alrededores. En su primera salida en
contrd a un hombre achacoso, desdentado, todo lle-
no de arrugas, canoso, encorvado, apoyado en un --
bastén, balbuceante y tembloroso. Ante su asombro,
el cochero le explicdéd lo que es un viejo: "Que des
gracia, exclamd el principe, gue los seres débiles
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e ignorantes, embriagados por el orgullo propio de
la juventud, no vean la vejez. Volvamos répido a =~

casa. De que sirven los juegos y las alegrias si -
soy la morada de la futura vejez." (1)

El despertar tan violento que se da en Si- -
dharta respecto de lo que era la vejez, al contem~
plarla en la presencia del anciano, en relacifn =~
con el, que era un joven; nos hace pensar en lo =~
gue realmente deberian sentir los jovenes por los
viejos. (Comprensibn!, pero més que comprensibn, -
darse cuenta de esa cruda realidad que estd ante =
sus o0jos, y que es el camino que ineludiblemente =~
todos hemos de seguir teniendo en mente que todo =
beneficio gque se pueda lograr para esas personas -
més tarde serd para los que ahora son jovenes, Co~-
mo atinadamente dice PROUST: "Con adolescentes que

duran un nfimeroc bastante grande de afios, la vida -
hace viejos".

Y agrega Proust, muy certaramente lo siguien-
te:

"PTodos los hombres son mortales; lo piensan.
Muchos de ellos llegan a viejos: casi nadie preve
de antemano este avatar. Nada deberia ser més espe
rado, nada es mis imprevisto que la vejez. Cuando
se nos interroga sobre su futuro, los jovenes, y -
sobre todo las muchachas interrumpen la vida a los
60 afios cuando més. Algunos dicen: "no llegar& has

ta entonces, me moriré& antes". Y otros incluso: ~
"Me mataré antes".

Lo contenido en estas citas, resulta de una
contundencia tal, gue es imposible intentar cual--~
quier negativa al respecto. De lo cual se despren~
de el fiel reflejo del actuar y el sentir de la ca
si totalidad de las personas, respecto a la vejez.
Es decir que los jovenes piensan que nunca van a =~

1.- SIMONE DE BAUVOIR., "LA VEJEZ" P&g.7 EDITORIAL
SUDAMERICANA (ARGENTINA)
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llegar a viejos y por ello no les preocupa el su~-
frimiento de los ancianos, y muchos de los que ya
se encuentran dentro de esta etapa no se han perca
tado de ello y por lo mismo no se prepararon para
ese momento, lo cual sucede en la casi genralidad
de los ancianos; siendo esto un factor que hace =
aun més dramftica la llegada a esa etapa.Esto ante
riormente afirmado, nos conduce a las ineludibles
interrogaciones como son las siguientes: ¢Que es -
la vejez o la ancianidad? ¢Como se puede definir?

éCual es el momento de la llegada de una persona a
ese punto?

A la pregunta de: ¢Que es la vejez? se puede
contestar "que es un fenbmeno biolbgico: El orga--
nismo del hombre de edad, presenta cilertas singula
ridades. lLa vejez acarrea consecuencias sicolégi-—=
cas: ciertas conductas se consideran con justa ra-
z6n como caracteristicas de una edad avanzada. Co-~
mo todas las situaciones humanas, tiene una dimen-
sidn existencial: Modifica la relacibn del indivi-
duo con el tiempo, por lo tanto su relacidn conel
mundo y su propia historia. Por otra parte, el hom
bre no vive jamés en estado de naturaleza; en su -
vejez, como en cualquier edad, su condicién le es
impuesta por la sociedad a la que pertenece". (2)

De esto anterior se podria desprender que la
vejez es: la metamorfosis fisica y psiquica que -~
inevitablemente experimenta el organismo humano -
por el simple transcurso del tiempo.

Este concepto de vejez nos conduce a la si~=-
guiente interrogante: ¢Como se podria definir la =
vejez, en forma amplia?

Realnente es meterse en un brete el intentar

lo, puesto que no se pueden generalizar muchos as—

2.- SIMONE DE BEAUVOIR OB. CIT. PAG., 16.
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pectos y caracterfsticas de los individuos por la
susceptibilidad de una gran mayoria de personas,
que se encuentran encuadradas en determinadas ca--
racteristicas consideradas tipicas de esta cues- -
tidn.

Sin embargo vamos a intentar por medio de ~--
los diversos .conceptos, opiniones y aun breves de-
finiciones que se han emitido al respecto, compren
der ¢éQue es la vejez?

El gerontdlogo norteamericano LAN SING, la -~
define asi: "Es un proceso progresivo desfavorable
de cambio, ordinariamente ligado al paso del tiem-
po, que se vuelve perceptible después de la madu--
rez y concluye invariablemente en la muerte", (3)

El doctor Escoffer LAMBIOTTE, nos habla del
envejecimiento biolSgico y lo considera: Como inhe
rente al proceso de la vida y afirma que el enveje
cimiento y posteriormente la muerte, sobrevienen -
cuando ha llegado a su término un programa determi
nado de crecimiento y maduracidn. Es decir que ca-
da organismo contiene desde el momento de su parti
da, su vejez, ineluctable consecuencia de su reall
zacidn.

Para muchos otros tratadistas de diversas ~--
épocas, la vejez es considerada: Como una enferme-
dad., Tratadistas tales como:

Galeno, quien en el siglo II, hizo una sinte
sis general de la medicina antigua y considerd a -
la vejez como intermediaria entre la enfermedad y
la salud. No es exactamente un estado patoldgico;
sin embargo, todas las funciones fisiolbgicas del
viejo estén reducidas y debilitadas. Explica ese -~
fenbmeno conciliando la teorfia de los humores con
la del calor interno. Este se nutre de aquellas, =~

3,- SIMONE DE BEAUVOIR OB CIT. P&g. 22.
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se extingue cuando el cuerpo se deshidrata y los =
humores se evaporan. (4).

En el siglo XIII Roger Bacon, también consi-
derd a la vejez como una enfermedad y-fue el prime

ro en idear corregir la vista con cristales de au-
mento.

En el siglo XVI, Paracelso considera, que el

hombre es un compuesto quimico y la vejez resulta
de una autointoxicacidn.

Como una ineludible necesidad y como comple~-
mento de estos conceptos, es necesario saber si es

posible determinar, (En que momento comienza la ve
jez?

Este aspecto, al igual que el dar una defini
cidn de vejez, resulta realmente difficil, ya que -
por regla general la actitud de la sociedad .es en
el sentido de no considerar a la vejez como una ~-
clase de edad definidad, como lo puede ser la ado-
lescencia. O bien el momento en gque los jovenes =
llegan a la mayorfa de edad, pasando a formar par-
te del mundo de los adultos.

En este sentido se dice lo siguiente: "El mo
mento en que comienza la vejez estd mal definido,
varia seglin las épocas y los lugares. En ninguna -
parte se encuentran ritos de pasaje que establez--
can un nuevo estatuto. En politica, el individuo -
conserva toda su vida los mismos derechos y los --
mismos deberes. El Cddigo Civil no establece ningu
na distincidn entre un centenaric y un cuadragena-
rio. Los Juristas consideran que fuera de los ca--
sos patoldgicos la responsabilidad penal de los --

hombres de edad es tan cabal como la de los jove--
nes". (5)

4,- SIMONE DE BEAVOIR OB CIT. PAG. 24.
5.- SIMONE DE BEAUBOIR OB. CIT. PAG. 9.
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No obstante lo sostenido en esta anterior --
afirmacidn algunos pensadores, filbsofos y escrito
res han emitido juicios en los cuales consideran -
el momento en que se llega a la vejez:

Para Hipocrates, la vejez se alcanzaba a los
56 anos.

Aristbteles consideraba que se llegaba a -
ella a los 50 afhos.

( )Dante, afirmd: que la vejez se aborda a los
45 (6).

Casi todos ellos consideraban que la vejez -
era una época privilegiada de la existencia; la --
cual aporta experiencia, sabiduria y paz.

Por lo que se refiere a la €época contempbra
nea, las sociedades industriales otorgan el retiro
de las actividades laborales a los trabajadores, -
generalmente a los 65 anos. De lo cual se infiere
gue para nuestra &poca la vejez se alcanza a la ~--
edad anteriormente citada.

De todos estos conceptos vertidos en rela- -
cién al tema de la vejez, podemos integrar una es-
pecie de definicidn concluyendo, que la vejez es:
Un proceso degenerativo del organismo humano, tan-
to fisico como psiquico, originado por una autoin-
toxicacidn provocada por el simple transcurso del
tiempo, considerado como inherente al proceso de -
la vida y constituyendo una consecuencia inelucta-

ble de la realizacidn del individuo, el cual empie

za a ser perceptible después de la madurez, siendo
variable su desarrollo y evolucidn en los indivi--
duos por diversos factores, el cual termina con la
muerte.

Se considera al concepto de vejez como sind-

nimo del concepto de ancianidad, no obstante resul

6.- SIMONE DE BEAUVOIR O0B. CIT. PAG. 19.
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tan excepciones en algunos casos, existen personas
que aun no han llegado al término promedio en que

se considera se llega a la ancianidad, o sea entre
los 60 y los 65 anos y sin embargo ya son viejos.

Resultando de esto antes afirmado que no siempre -
la vejez resulta sindnimo de ancianidad.

Igualmente podemos afirmar respecto del tér-
mino "Anciano" tomando como base para ello, el ha-
ber llegado al promedio de edad antes sehalado; --
que no es lo mismo ser un anciano por el s6lo he~--
cho de haber llegado a ese limite de edad, a ser -
un anciano decrépito, falto de lucidez y carente -~
de facultades fisicas.

De estos dos conceptos analizados, podemos ~
concluir que mucnas personas antes de llegar al -
linite de edad setnalado o bien habiendo llegado, -
son personas carentes unas de energfa y dinamismo
para desempenar cualquier trabajo y las otras fal-
tas de energfa y de lucidez. Resultando estas las
excepciones que toda regla trae consigo.

B).- EL TRABAJO DE LOS ANCIANOS.

Si bien es cierto que resulta paraddjico el
pugnar por que se les de empleo a los ancianos, --
cuando estamos contemplando gque a las personas ma-
yores de 40 afios y aun de 35 anos se les niega el
mismo, también es cierto que este problema de pro-
porcionarles a los anciancs un trabajo adecuado a
su capacidad, es un problema gue se encuentra sepa
rado del de la marginacidn en que se encuentran -
las personas que han llegado a los 40 anos.

Separacidn que consiste en lo siguiente: los
ancianos dentro de nuestra sociedad como de cuales
quier otra deben de constituir un grupo especial -~
de trabajo por sus peculiares caracteristicas como
lo son: La disminucién l0gica de sus facultades fi
sicas y mentales, teniendo a su favor gran expe- -
riencia acumulada a través de toda su vida.




71

Requiriéndose la creacidn de grupos de traba
jo y horarios especiales, de acuerdo al tipo de --
trabajo y capacidad de cada persona, para poder -
aprovechar esa experiencia y al mismo tiempo bene-
ficiar a esta clase social.

Radicando en lo siguiente la separacién del
problema: mientras que los ancianos se colocan en
una situacidn especial de empleo, el cual debe ser
creado exprofeso para ellos, las personas que han
llegado a los 40 anos, solicitan una jornada nor--
mal de trabajo, siendo escogidos en igualdad de --
condiciones los mas jovenes.

Este problema que se les presenta a los an--
cianos en México, por falta de trabajo adecuado.
(Problema que en otros palses sobre todo Europeos
ya no es tal, porque se les ha ido creando ocupa--
ciones adecuadas a los ancianos).

Tiene un aspecto patentemente contradictorio,
como es el siguiente: mientras la ciencia evolucio
na a pasos agigantados y concretamente la geria- -
trfa constantemente nos proporciona nuevos descu--
brimientos para alargar la vida del hombre (tratan
do de convertir en realidad aquel sueno, que hizo
felices a nuestros bisabuelos, de encontrar la - -
fuente de la eterna juventud) por otro lado las --
oportunidades de trabajo se les limitan cada vez -
més, lo cual constituye una cruel paradoja.

Observéindose al respecto lo desmoralizante -
que resulta para los ancianos prolongar su vida en
estas condiciones, si por otra parte se les disori
mina y se les niegan las oportunidades mis elemen-—
tales, como lo es una de ellas el desempenarse dig
namente y luchar por su propia subsistencia y la -
de su familia.

El trabajo de los ancianos debe ser conside-
rado desde el punto de vista de la experiencia y -
calidad y no desde el punto de vista de la gran --
productibilidad. Relacion&ndolo también con el - -
equilibrio tanto fisico como psiquico que todo or-
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ganismo debe de poseer, no habiendo mejor tdnico -
para ello que la actividad constante. Es por ello
que los ancianos mds que nadie necesitan mantener-—
se ocupados, claro estd con ocupaciones de acuerdo
a su capacidad, obteniéndose con ello una mayor lu
cidez y pasar sus (ltimos anios mé&s felices. Esta -
opinidn de mantener activos a los ancianos, es com
pletamente opuesta a la opinién tradicional de evi
tarles todo tipo de esfuerzo, lo cual se ha compro
bado acorta la vida de los ancianos en forma nota=-
ble, haciéndose m&s diffcil, tediosa y produciendo
les definitivamente la muerte. Al respecto se co~-
menta lo siguiente:

"No es ciertamente una casualidad que la du~
racidén media de la vida sea més alta en los Esta--
dos Unidos que en ninguna otra parte del mundo y -
precisamente en ese pafs los hombres y las mujeres
trabajan con intensidad hasta las etapas més altas
de su edad. La ociosidad no es sdlo la madre de to
dos los vicios, como dice el refrédn sino también -
la causa del envejecimiento prematuro del cuerpo y
del espiritu. El reconocimiento de este hecho es -
nuevo en su aplicacidén a los hombres viejos, pues
no hace todavia mucho tiempo se aceptaba en gene--
ral que la existencia reposada del pensionista era
el mejor método para asegurar un largo ocaso de la
vida. Hoy se sabe, por investigaciones estadfsti--
cas, gue también en edad mls avanzada del limite -
de pensién, una ocupacidn de acuerdo con la capaci
dad del rendimiento de estas personas, alarga la -
vida, mientras su falta la acorta. Antes, de acuer
do con la teorfa del desgaste (de entonces, aci,
abandonada ), habfa el dicho de que el organismo -
viejo debia "economizarse" y ser tratado algo asf
como una magquina desgastada que se somete al menor
trabajo posible. Pero el hombre como todos los se-
res vivos, estd sometido a leyes distintas de las
gue rigen al mundo de lo inanimado, tiene que ejer
citar sus drganos para conservarlos, en plena capa
cidad de funcionamiento. Lo que hemos dicho en el
aspecto sicoldgico de la necesidad de una tarea pa
ra el hombre gue envejece, vale también en el as--
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pecto fisioldgico; el organismo fatigado dentro de
limites razonables,se mantiene més fresco y vive =
més tiempo que el no fatigado. Existe una completa
analogfia entre el entrenamiento deportivo y el de
la vejez, sblo que aquf no se trata de batir nin--
gln record, sino de aprovechar al mdximo las posi-
bilidades de fndole psfquica y ffsica que se dan -
en cada caso" (7)

Lo que nos viene a confirmar la innegable ne
cesidad de proporcionarles trabajo a los ancianos,
teniendo presente la realizacidn de una doble fina
lidad: por una parte proporcionarles una vejez fe=
liz y por otra, aprovechar la gran experiencia de
los ancianos en beneficio de la industria y la ~ -
economia.

C) POSICION DE LA SOCIEDAD ANTE ESTE PROBLEMA.

La sociedad procede en una forma egoista e -
indiferente ante el problema de la vejez, sin tra-
tar o sin importarle buscar verdaderas soluciones
gue representan siquiera un paliativo para esta --
clase social tan discriminada mundialmente por la
soberbia de la humanidad. Aungue si bien es cierto
gue en algunos paises ya se le estd dando la debi
da atencién a este problema, también es cierto que
en nuestro pais se le ha hecho de lado, ante la in
dlferenCLa de la sociedad. Representando esta p031
cidn una actitud incomprensible e injustificable =
ya que los ancianos nos deben de inspirar carifio y
el mds profundo de los afectos. Prodigandoseles so
bre todo comprensidn y estando concientes que todo
proceder que les sea favorable serd positivo para
la humanidad en general, en la medida en que vaya
llegando a esa etapa, la cual sdlo con la muerte -
prematura sera posible evitar.

Esta fase de la vida del hombre, constituye

7.~ WOLTERECK HEINZ "La vejez segunda vida del
hombre". Fondo cultura econdmica, Pag. 172
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las postrimerias del lapso de tiempo en el cual -~
normalmente se desenvuelve. Por tanto las personas
que llegan a este punto, después de haber transita
do en medio de una vida azaroza; merecen nuestra -
admiracidn y el brindarles nuestra m&xima atencién
para que logren sobrellevar esta filtima etapa de ~
su vida, con dignidad y gallardia, no como una d&-~
diva, siho como una obligacidn de nuestra parte. -
Ya que la sociedad como un todo, estd obligada a -
velar por sus integrantes m&s débiles, mis necesi~
tados y en general de todos aquellos que se encuen
tran en desventaja ante los embates de la vida, =--
que avasalla inclementemente, a los que no logran
soportar la fuerza de su paso.

Esta falta de comprensién y de proteccibn a
la ancianidad por parte de la sociedad la podemos
ver perfectamente en el siguiente fragmento: "La ~
humanidad ha descubierto los derechos del nifio en
el siglo XIX y habrd de descubrir en una 8poca pos

terior a la nuestra, el siglo XX, los derechos del

anciano, mejor dicho volverd a descubrirlos, Cada
dia son mds los hombres que llegan a etapas de e-
dad altas, pero este hecho aun no se toma en con--
sideracidn ni sicolbdgica ni sociologicamente., En -
este campo nos encontramos en una época de transi-
cibn: Lo nuevo ya estd ahi, sus efectos se intensi
fican de dia en dia, pero las consecuencias fina-=
les que de ello se derivan no han penetrado toda--
via en la conciencia de la mayoria de los hombres.
Sabemos y sentimos perfectamente gque la vejez ha -
perdido desde hace algfin tiempo su primitivo "va=--
lor de rareza", En todas las &pocas anteriores de
la historia, la edad avanzada era algo especial, -
pues la mayoria de los hombres morian relativamen-
te jovenes, Asi la delgada capa del grupo de los -
"viejos" era honrada y acatada, se miraba con res-
peto a sus representantes, cuyo consejo en los ca-
sos dificiles de la vida plblica y privada era so-
licitado y con frecuencia seguido., "Ante una cabe-
za encanecida debes ponerte en pie": En esta reco-
mendacifn se concentraba esa idea de la veneracifn
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de la vejez, que desde los primeros dias de la evo
lucidn de la humanidad ha aparecido una y otra vez
en innumerables formas. Estd unida a la idea de la
paternidad que fue elevada a la categoria de un mi
to. Debemos al investigador del espiritu, C.G, -
Jung, el conocimiento de que en el alma de todos -
los hombres se encuentran ciertos prototipos; emer
gen del "inconciente colectivo", pues aun yacen ba
jo la capa de estimulos espirituales inconcientes

de indole personal. Entre los prototipos més remo-
tos ~Jung los llama arquetipos: del pasado prehuma
no y humano-figura el simbolo del padre como encar
nacitn de la autoridad absoluta. Abarca mucho més

que el conocimiento conciente del verdadero padre

mortal y fue tranferido a las religiones més dis-—
tantes como formas de la divinidad veneradas, --

Hehovd, Jupiter, Watdn, Zeus, en los cuales se -~

funden las ideas de padre y "viejo", también el ~

Dios de los cristianos aparece como el padre sa=--

bio y todo poderoso cuyos hijos son los hombres.

Hasta nuestros dias se conserva la actitud
plena de veneracibn frente a la vejez. En la Ru~~-
sia de otros tiempos los jovenes llamaban a los -
viejos, y los socialmente inferiores a los supe--
riores, "padrecito", como expresibn de veneracibn
en Alemania, todavia en el siglo pasado, los hi--
jos solo podian sentarse con los padres por invi-
tacidn especial. Georg Zivier ha sefalado que el
respeto a los mayores se manifestaba en innumera-
bles particularidades de las costumbres, y cierta
mente de la moda. Las largas levitas de los seno-
res, las mantillas y tocas de las damas, eran méas
apropiadas para prestar una apariencia digna a -
los viejos que la moda de nuestra época, pensada
esencialmente para los hombres jovenes. Si antes
se decia "escucha lo que dicen los viejos", hoy -~
ya no se habla de una apreciacibén del viejo; més
bien se grita {Sitio libre para las fuerzas jove~-
nes! . Las cosas en este campo no solo han varia-
do en unos pocos decenios, sino que ha llegado a
una inversidn de la actitud anterior. La juventud
se postuld ya antes de la primera guerra mundial
como un verdadero grupo cuyo valor decisivo esta~
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ba en el hecho de ser joven, y esta tendencia se -
ha intensificado cada vez mds desde entonces. In-~=
cluso el maestro, cuya autoridad ante los discipu~
los fue todavia indiscutible hace algln tiempo, en
cuentra ahora con frecuencia muy diffcil hacerse =
oir". (8)

Resulta sumamente ilustrativo el contenido -
de este anterior fragmento, de la cbémoda posicibn -
que ha adoptado la sociedad de los diversos paises
en su trato injusto, discriminatorio e inhumano ha
cia los ancianos,

Claramente se observa que en todas las socie
dades se hacen de lado los derechos de los ancia--
nos. Por contraposicibn a la preponderante aten~ -
cidn gque se le da a todo lo que huela a juventud.

Es un acierto de las diversas sociedades esa
atencidn que se le brinda a la juventud de todos -~
los paises; porque en ella estd fundado el futuro
del mundo. Sin embargo no menos cierto es el hecho
de que esa juventud se va a nutrir de las experien
cias que les van dejando los viejos, por medio de
esa cadena inextinguible de la experiencia humana
de la cual las dos, forman parte como eslabones =--
de la misma.

Por tanto resulta injusto el trato que se le
da a los encianos en las diversas sociedades, pues
to que su existencia no ha sido esteril, Siendo to
do lo contrario, de lucha constante, de entrega a
una sociedad de la que forman parte y a la cual se
han afanado en darle lo mejor de ellos mismos, por
medio de sus grandes o pequeflas aportaciones. «Cons
tituyendo un beneficio para las nuevas generacio--
nes gque vienen detras, pujantes a continuar esa la
bor sin fin, por revitalizar a la sociedad que ne~

8.~ WOLTERECK HEINZ., OB. CIT. PAG., 202-203.
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cesariamente necesita nutrirse de nuevas té&cnicas~-
sistemas socio politicos y culturales, para poder

hacerle frente al progreso interminable que es el

que motiva y reencuadra al hombre en los diversos

estratos sociales en que se desenvuelve.

Es una necesidad, que a las nuevas genera-=
ciones se les vaya coac01onando para que tomen con
ciencia del verdadero papel de los ancianos dentro
de la sociedad, y de laforma de ser tratados, como
verdaderos seres humanos. Este trato serd no s8lo
comfin y corriente,sino con gratitud y reconocimien
to a toda una V1da de labor, como una aportacifn =
al equilibrio y subsistencia del todo social’,

Una labor de concientizacitn en la juventud=
respecto al trato debido a los ancianos, no solo -
corregiria a la larga esos aspectos injustos, sind
que los propios j8venes estarian labrando el cami-
no que tarde o temprano habr&n de recorrer, Con lo
cual estarian sembrando en su propio beneficio.

Al problema de la ancianidad, es necesario =
hacerle frente y no cerrar los ojos ante &l en mu-

chas formas; siendo una de ellas: LA RECLUSION DE
ESTAS PERSONAS EN UN ASILO.

Posicifn aparentemente humanitarista y de =~
acuerdo a las condiciones fisicas que presenta un
anciano. Pero no es asi, esta medida es resultado
de la indiferencia con que se ve a este problema -
porque soluciones hay muChas,; pero esta resulta la
més cbmoda para la sociedad, constituyendo el en--
cuentro prematuro con la muerte por la presibn de
la soledad. Es morir de tristeza alejado de los su

vos, de los que nunca debieran apartarse. Es la ii
dolencia de la sociedad; la ingratitud de la fami-

lia para quien les dié todo y le pagan con moneda
falsa.

El hombre no naci6 para estar s8lo, es un en
te social por naturaleza, como dijera Arist6teles”™

es un ZOON POLITICON, Constituyendo este abandono =
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por parte de la sociedad la mds hiriente de las -~
ofensas a la sensibilidad del anciano, quien deg=~
pués de una vida de trabajo productlvo y sin haber

podldo acumular ningln bien por la misma limita~--

cidn econdmica en que se desenvuelve, termina sien

do presa de la ruina corporal y moral del viejo, -

que abrumado por la miseria termina por vivir de -

la limosna, de esa sociedad utilitarista la cual -

le exprimi8 toda su vitalidad inmisericordemente,

v a cambio de ello le otorga un rincdn en el asilo,
lugar inhospito y frio, falto de calor de hogar, =~

y considerado como la antesala de la muerte. El ==

cual recoge en su seno en forma indiferente a se--~

res gue mds qgue estar acabados, asi los hace sen--

tir la sociedad, no gquedandoles otro camino por la

falta de oportunidades de trabajo para ellos que in
gresar a esos lugares, de los cuales quisieran huir
porque se aferran a la vida, porgue sienten que su

hora de morir no ha llegado ain. Por que saben que

al entrar y permanecer en esos lugares significa en
fermarse de tristeza y aungue razonan todo esto an=
terior que les queda por hacer,.. sSi ya son seres -
sentenciados por la propia sociedad a la que sirvie

ron. Son seres marginados que tienen contados sus =

dias. Tal parece que fuera esa la sentencia por al~-
glin delito cometido y el Unico delito que han come
tido es., . . thaber llegado a viejos!. Saben que =~

al entrar ahi las esperanzas se esfuman y s6lo muer

tos saldrén de ese lugar.

iTRISTE DESTINO DE LA ANCIANIDAD! ¢ES ESE EL
PAGO QUE LE DEBE DAR LA SOCIEDAD A LA CUAL SIRVIO?
¢ES JUSTO QUE SE LES SENTENCIE A UNA MUERTE PREMATU

RA?. No, no lo es, ni es el pago, ni es justo, ni

debieran darse esas situaciones de recluir a los -~
ancianos en un asilo, (lo cual solamente debiera -~

de suceder en casos muy especiales; cuandc realmen

te, la decrepitud del anciano y la falta de familia
para brindarle atencién lo hiciese necesario) Por--
que en t&rminos generales, la mayoria de las perso-
nas gue la sociedad denomina ancianos, son seres ap
tos para desempefiar diversas actividades de acuerdo
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a su capacidad fisica, siempre y cuando tanto le-~
gal, como précticamente por parte de los empresa=--
rios, se den las; condiciones necesarias para que -
puedan empezar & desenvolverse en una esfera labo-
ral id6nea, con lo cual estas personas podrfan ini
ciar una nueva vida, activa y positiva para ellos}
su familia y la sociedad. Sintié&ndose itiles nueva
mente, Que son ellos mismos otra vez, que pueden -
depender aun de si mismos, Que la actividad que -~
realizan no es la concesin de una caridad; sinoc -
el otorgamiento de un derecho, por medio del cual
ofrezcan un @iltimo rendimiento en sus labores, ma-
tizadas de esa gran experiencia que la vida ha de~
jado impresa en ellos.

Finalmente podemos decir que la reincorpora=
cidn social del grupo de los viejos, requiere la -
accidn conjunta de la gerontologfa la legislacidn
y la educacidn del hombre en este sentido.

Esto anterior daria el reconocimiento de la
etapa mis alta de la vida. Puesto que la vejez es
el destino y el final de la existencia para todos
los humanos, siendo un gran problema esta cueg~~
tidn anterior. A todos nos corresponde crear las
premisas para su justa solucidn, poniendo en con=
secuencia en libertad los valores mds nobles de -
la existencia humana.
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gislacifn; la aceptasen sin gran oposicién., Porque
como suele suceder, existen problemas que teniendo
los frente a nuestra nariz no los vemos o bien por
esa indolencia que ha hecho presa de la humanidad

respecto de cualesquiera problema existente, aln -
viéndolo se mantienen inmutables.

En consecuencia el mostrarles a unos la gra-~
vedad del problema y en motivar adecuadamente a -~

otros, rendirfa los frutos deseados en el momento
oportuno.

EL ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS DE DOS Y TRES
HORAS DIARIAS, con un posible descanso intermedio,
no seria gravoso ni representaria problema alguno
para la clase empresarial, ya que esto se haria en
forma que no representase alteracidn alguna de sus
relaciones normales con el resto de la empresa., Es
decir, seria de la siguiente forma:

1.~ Esos horarios serian en secciones relati
vamente separados del resto de los obrexros, esto -
con la finalidad de hacerlos sentir m8s a gusto -~
con elementos semejantes. ’

2.- La retribucidn por la labor desarrollada
en esos horarios, seria proporcional al total reci
bido en los horarios completos, llevados a cabo =~
por el resto del personal. Si fuese un sueldo fijo
el que se pagara en esa empresa o bien si fuese =

una labor pagada 'a‘‘destajo, obtendrfan @inicamente
lo que realizaran.

3.~ Los empresarios no estarian obligados a
pagar ninguna indemnizacibn en caso de retiro de =
algGn trabajador, tomando en cuenta qgue la mayoria
serian trabajadores jubilados y estarian obtenien~-
do el pago respectivo del seguro social, asi como
atencifn m&dica, en este sentido los empresarios -
estarian libres de toda presidn,

4.~ La finalidad de estos horarios seria ne~

tamente social por cualesquiera angulo que se le =
viera.
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"En los talleres Ford de Detroit, trabajan -
alrededor de 86 mil obreros. De ellos casi la mi==
tad tienen méds de 40 afios y muchos son bastante ma
yores, El record lo mantiene un obrero que fue co=
locado a los 70 anos y que ahora a pesar de sus =
87 afios, esti todavia siempre en su puesto en la =
fébrica. En Inglaterra se han hecho experimentos =~
anélogos a los de Estados Unidos. Estos experimen~
tos confirman que la ocupacidn adecuada de los hom
bres mayores y viejos no solo les proporciona bie=
nestar corporal, sino que les da el sentimiento de
una vida con pleno sentido y &sto no es menos im=--
portante que la salud., La asociacibn brit&nica pa=-
ra el progreso de la ciencia ha realizado durante
alglin tiempo un extenso estudio de esta cuestibn.
Llegd igualmente al resultado de que para la si==
tuacidn espiritual, corporal y social del hombre
mayor y del viejo, importa en primer término pre=-
servarle de la caida en la pasividad. Muy rico en
conclusiones fue un experimento practico, con un =
nlmero de viejos que se encontraban en la década =~
de los 80 afios. Se les proporciond un trabajo lige
ro de 2 horas diarias de duraci®n, que naturalmen=
te no era muy lucrativo, pero que libraba a log ==
"viejos" de la preocupcitn de estar de mis. Des~ =
pués de un largo tiempo de prueba, se pudo compro-
bar gque los viejos se sentian verdaderamente feli-
ces en su "profesifn" y no querian dejar su activi
dad en ningln caso" (8).

En relacifn al ambiente y al tipo de trabajo
que deben desempenar los ancianos es sumamente im=-
portante que sea de acuerdo a sus facultades. Pri-
meramente por lo que se refiere al ambiente é&ste -~
debe ser de camaraderia y comprensidn, teniendo =~
siempre presente la posicidn de esta clase trabaja
dora.

Por lo que respecta al tipo de trabajo,; este
debe siempre perseguir el aprovechar esa enorme ex

8.~ WOLTERECK Heinz OB. CIT. Pag. 222,

e e o P S i L
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periencia acumulada durante largos afios, estimulén
dola por medio de trabajos idbneos, para obtener =
un Sptimo rendimiento en la labor desarrollada.

En el fragmento gue a continuaciBin se expon-
dri; se ven claramente estas cuestiones:

"Las investigaciones de B, Hersey muestran -
cuén decisivamente importante es el reconocimiento
social de la situaci6n interna del hombre mayor. =~
Para disponer de un material de partida lo més dis
tinto posipble, este conocido investigador examiné
los grupos de obreros viejos de una f8brica textil
americana y de varios talleres de una compaifa fe-
rroviaria ameridana y de la alemana que entonces =~
era la DEUTSCHE REICHSBAHN., En la f&brica textil,
los obreros mayores no recibian ninguna clase de ~
estimulo y eran increpados con brusquedad, cuando
en un trabajo particularmente pesado eran mis len-
tos gue sus colegas jovenes. Asi o se sentian tra~
tados injustamente o sufrian con la sensacifn de =~
gue ya no podian desarrollar bien su trabajo, Esto
llevaba a un ambiente de fébrica muy malo, pues ==
los obreros viejos estaban amargados y desconten=—
tos. Las cosas eran completamente distintas para =
los obreros ferroviarios. En la compafifa americana
del ferrocarril de Pensilvania y en la REICHSBAHN,
regian el sistema de antiguedad en el sexrvicio y -
por ello, los obreros mayores no solo eran trata-~
dos con toda consideracibn, sino que tambi&n les =~
daban ocupaciones adecuadas a su experiencia de =~
largos anos y a los conocimientos correspondientes.
El resultado era en todos los aspectos mucho mejor
que en la fébrica textil. Los obreros tenian el
sentimiento de ocupar una situacibén social justa,
trabajaban con gusto y su rendimiento era por con~
siguiente satisfactorio, a pesar de la disminu~ =
cibn de sus fuerzas a causa de la edad" (9)

(9) Woltereck Heinz OB, CIT, 223.
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Del contenido de este pdrrafo anteriormente
analizado, podemos concluir lo importante y deter~
minante que resulta tanto el ambiente, como el ti~
po de trabajo desempenado por los ancianos, aunado
ésto, a la comprensidn y el buen trato que se les
debe dar a esta clase trabajadora, para obtener 8p
timos resultados en la posible resolucibn de éste
grave problema, el cual atafie a la sociedad entera.
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CONCLUSIONESTS

I.~ LA ACTITUD DE LA CLASE EMPRESARIA representa -
un gravisimo atentado al derecho natural de la hu-
manidad, como lo es: el derecho gque el hombre tie~
ne al trabajo correspondiente al derecho a la vida.
Es decir, para los obreros la Unica fuente de in-~
gresos es su trabajo, al comprobarse su innegable
derecho a la vida, en consecuencia tienen derecho
al trabajo y al no poder ejercerlo por la actitud -
de la clase empresaria, guedan impedidos de ganarse
la vida para subsistir el obrero y su familia.

II,~ LA NEGATIVA EMPRESARIAL DE EMPLEAR A ESAS PER~

SONAS MAYORES DE 40 ANOS, produce seres frus--
trados y con tendencias antisociales, agravando =--
atin mis el problema sociopolitico del pais. Ya que
al marginarlos de las actividades laborales se les
estd vedando la oportunidad de emplearse, sobre to
do en la actividad que conocen y dominan.

IIT.~ ESTA POSICION DE LA CLASE EMPRESARIAL, resul
ta a todas luces injusta, arbitraria y, sobre todo
Anticonstitucional. Es un grave atentado, ademés -
en contra de las garantias sociales a las cuales -
el hombre tiene derecho, como es, lo contenido eit
los articulos: 1lro., 4to., y 123, Fraccibn III, de
la propia Constitucibn Politica de M&xico.

Por lo que respecta al articulo lro., el de-
recho que el hombre tiene al trabajo fue considera
do por nuestra constitucifn como una garantfa so-—
cial y este artficulo lro., expresa claramente que
las garantfas que otorga la Constitucifn no podrén:
restringirse ni suspenderse. Con la actitud asumi~
da por la clase empresaria de no emplear a los tra
ba]adores que hayan rebasado el lfmite de los cua-
renta anos, de hecho se esta“restringiendo esa ga-
rantia social en perjuicio de los trabajadores.

Respecto del articulo 4to., este afirma: -~
" A ninguna persona podr& impedirse que se dediw~~
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su familia y convirtiéndose en una carga para la -
sociedad al quedar como sujeto improductivo.

En el aspecto econfmico, tanto para la econo
mia de las empresas como para la economia nacional,
significa un perjuicio por el desperdicio de la =~
enorme experiencia de estos trabajadores al no ser
debidamente aprovechada.

V.~ EL PROBLEMA DE. LA DESOCUPACION FORZOSA a la ~--
cual se ven sometidas las personas al llegar a los
cuarenta afos, se na venido agravando en los Glti-
mos tiempos, por la tremenda explosidn demogrifica
en nuestro pals. Actualmente existe una poblacidn

predominantemente joven cuyo promedio es de un 50%
menor de veinte afos. Situacién de la cual se ha -
aprovecnado el empresario en su afan desmedido de

lucro, utilizando esta mano de obra barata por su

abundancia.

Hay que nacer notar que esta agudizacidn del
problema, se aa debido a la escasez de fuentes de

travajo, :por la crisis econdmica, financiera“®y po~

litica que vive nuestro pais y el mundo en general.

Situacidn considerada como pasajera en la medida -~
en que los gobiernos actlien honrada y justamente -
para la resolucidn de esta crisis.

VI.- LAS POSIBLES SOLUCIONES A ESTE PROBLENA SE~ -
RIAN LAS SIGUIENTES:-

( Antes es necesario decir que este problema
debe ser encuadrado dentro de la previsidn social
la cual es en un sentido amplisimo, un deber de la
sociedad y del estado para todos los individuos).

1.- El establecimiento de una campafia publicita
ria, patrocinada por el gobierno, a través de los
diversos medios de difusidn a nivel nacional, in--
sistiendo en los graves dafios causados a gran nime
ro de familias, las cuales dependen la mayoria de
las veces, en forma exclusiva de ese jefe de fani-
lia, guien por la negativa de los empresarios de -
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emplearlo ha quedado sin trabajo. Apelar a la con-
ciencia de los empresarios, a su sensibilidad y hu
manismo.

. 2.~ Que el gobierno se proponga realizar un
estudio concienzudo de las necesidades de trabajo
de las diversas empresas de acuerdo a sus caracte~
risticas,naciendoles ver los beneficios de emplear
a gente de experiencia.

Sobre todo, ese estudio debe iniciarse en --—
las diversas dependencias oficiales, poniéndole la
muestra a la iniciativa privada de .la forma .de co~
locar a esas personas mayores de cuarenta afos.

Procede la creacidn de una bolsa de trabajo
para la colocacidn de todas estas personas.

3.~ Integrar grupos de trabajo patrocinados
por el gobierno, para entrevistarse con los jefes
de relaciones industriales de las empresas, agen-
cias de colocaciones y asociaciones profesionales
para que creen y ayuden a la formacibn de més - -
fuentes de trabajo para los hombres maduros.

4.~ Establecimiento de cursos de capacita--
cidén a corto plazo para nombres y mujeres discri-
minados que no puedan ser colocados y asi encau--
zar su experiencia en otros campos de actividad.
Es de gran importancia este punto para una gran ~
mayorfa de personas qie se aferran a la finica ac-
tividad que conocen, constituyendo un mayor impe-
dimento para colocarse.

5.~ Programar la realizacidén de diversas --—
conferencias, por medio de las cuales se les mues
tre a estas personas cual es su real situacién. -
Levanténdoles el &nimo y apoyéndoles en su lucha
para que nunca pierdan la fe en si mismos.

VII.~ EN TERMINOS MEDICOS SE DETERMINARA QUE ES
LA VEJEZ.

Un proceso degenerativo del organismo huma-—
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no, tanto fisico como psiquico, originado por una

autointoxicacién provocada por el simple transcur-
so del tiempo,considerado como innherente al proce-
so de la vida y constituyendo una consecuencia ine
luctable de la realizacidn del individuo, el cual”
empieza a ser. perceptipnle después de la madurez, -
siendo variable su desarrollo y evolucidn en los -
individuos por diversos factores, el cual termina

con la muerte.

Esta definicidn de vejez, se considera apli--
cable en la mayorfa de las sociedades, entre los -
sesenta y sesenta y cinco anos. No obstante es de
considerarse, gue mucnas personas no por el hecho
de llegar a este término de edad antes senalado ya
son seres decrépitos, infitiles e incapaces de rea-
lizar alguna actividad. { No . definitivamente no
es verdad. Pues si bien es cierto un considerable
porcentaje de personas al llegar a esta edad, pre-
sentan un desgaste fisico y mental y aun en estas
condiciones no estén innabilitados para desempefiar
alguna actividad de acuerdo a su capacidad. Tam- -
Dién es cierto gue un gran niimero de personas al -
llegar a esa edad, se encuentran aun con una gran
energfa y dinamismo. Como también es cierto que -~
existen personas que distan mucho de llegar a esta
etapa de la vida y sin embargo, por el desgaste su
frido en su organismo por diversas causas, se en--
cuentran convertidas en unos viejos. Es del comiln
de la gente y afin de la terminologia legal, consi-
derar el concepto de vejez como sindnimo de ancia-
nidad.

Sin embargo de lo sostenido anteriormente, -
podemos concluir que nay ancianos gue no son vie--
jos y viejos gue no son ancianos.

VIII.- EL PROBLEMA DEL TRABAJO PARA 10S ANCIANOS
depbe ser visto desde &ngulos inuy diversos y nasta
crueles. Por una parte, resulta de vital importan-
cia para los ancianos el wmantenerse activos en to-
dos y cada uno de los momentos de su existencia, -~
para optener una mayor lucidez y un mejor funciona
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miento de su organismo y por ende pasar sus Glti==
mos afios mis felices. Se ha comprobado que la inac
tividad acorta la vida de los ancianos, produci&n=
doles definitivamente la muerte, Por ello se afir-
ma: " El que se jubila se muere". Lo cual en la =~
casi mayoria de los casos no se ha desmentido.

La anterior afirmacifn se confirma en que la
duracién media de la vida sea mis alta en los Esta
dos Unidos porque en este pafs es donde los hom= =
bres y las mujeres trabajan con intensidad hasta ~-
las etapas mds altas de su edad.

El punto de vista cruel es la paradoja que =~
sea da con los hombres maduros, por una parte, la =
ciencia evoluciona a pasos agigantados y en forma
concreta la geriatria, cada dia proporciona nuevos
descubrimientos para alargar la vida del hombre y =
las oportunidades de trabajo se limitan cada vez -
més, sobre todo para los viejos, quienes son los -
que vienen a beneficiarse con la evolucidn de la =~
ciencia.

Procede esta pregunta ¢ para qué guieren =
alargar su vida, si se les niega las oportunidades
de trabajo por ser viejos?

Es pues ineludible la obligacibn de la socie
dad de hacer todo lo posible para proporcionarles
trabajo a los ancianos, para que tengan una vejez
feliz,

IX.—- LA POSICION QUE LA SOCIEDAD HA ADOPTADO FREN=-
TE A ESTE PROBLEMA, ha sido de incomprensibn,
injusticia y discriminacifn, haciendo de lado los
derechos de los ancianos; por contraposicifn a la
preponderante atencibn que se le da a todo lo que
huela a juventud., Olvid&ndose, que si bien es cier
to la juventud tiene una enorme importancia en el
futuro del mundo, también es cierto que esa juven=
tud se nutre de las experiencias que les van dejan
do los viejos, en su inextinguible y encadenada ==
aportacién que ha legado al mundo a través de los
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vicios y actividades que nan hecho posible el avan
ce del mundo de hoy del cual participamos y disfru
tamos.

Por tanto es injusto el trato que se le da -
a los ancianos cuando su existencia no ha sido por
ningln concepto estéril, sino todo lo contario de .

lucna y entrega a una sociedad a la cual le nan da
do lo mejor de si mismos.

Y muchas veces &sta responde en la imayoria -
de los casos y ya como una dadiva, con la reclu- -
sién en un asilo. Lugar inndspito y frio, falto --
del calor de aogar y considerado como la antesala
de la muerte.

¢ Es este el pago que les debe dar la socie-
dad a la cual sirvieron ?. N3, no lo es, porgue en
térmninos generales la mayoria de las personas deno
lninadas por la sociedad coimo ancianos, son seres
aptos para deseipenar diversas actividades, claro
estd, de acuerdo con su capacidad fisica.

Siempre y cuando tanto legal como préctica--
mente, por lo que toca a las empresarios, se den -
las condiciones necesarias, para desenvolverse en
una esfera laboral iddnea .

Lo gque no implica caridad, sino el reconoci-
miento de un derecno gque de suyo les corresponde,
por medio del cual dieran su Gltimo rendimiento en

beneficio propio y de la sociedad a la cual perte-
necen.

X.- PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE LOS ANCIA--
NOS, se hace necesario la existencia de una re
glamentacidn que contenga condiciones de diversa -
indole, que sefialen la forma de llevar a feliz tér
mino esas relaciones laborales; puede y debe estar
incorporada en la ley Federal de Travajo.

Esta reglamentacidn podria estar sujeta a --
las siguientes condiciones:
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1.~ Establecimiento de horarios de 2 y 3 ho-
ras diarias, con un: posible descanso intermedio. -~
Este tipo de horario no representarfa problema al-
guno para el empresario, en sus relaciones con el
resto del personal de la empresa. Pudiéndose lle--
var a cayo este tipo de labores en secciones rela-
tivamente separadas. del resto de los obreros. Con
la finalidad fundamental de hacerlos sentir més a
gusto con elementos semejantes.

2.- La retribucidn por la labor desarrollada
en esos norarios serfa proporcional, al total reci
bido en los horarios .completos llevados a cabo por
el resto del personal. Si fuese un sueldo fijo el
gue se pagara en.esa emnpresa o vien si fuese una
labor pagada a destajo, obtendrian Unicamente lo -
que realizaran.

3.~ Los empresarios no estarian obligados a
pagar ninguna indemnizacidén en caso de retiro de -
algln trabajador, tomando en cuenta que la mayoria
serian trabajadores jubilados y estarfan obtenien-
do el pago respectivo del Seguro Social, asi como
atencidén médica. En este sentido los empresarios -
estarian libres de toda presidn.

4.- La finalidad de estos norarios serfia ne-
tamente social por cualguier &angulo que se le vie-
ra.

Los empresarios no deberian esperar una gran
produccidén de estos trabajadores por ser esa .labor
eminentemente social,

POR PARTE DE LOS TRASAJADORES, esos norarios
serian adecuados para que los pudieran realizar, -
con la firme conviccidn de saber que lo ootenido -
por esa labor realizada no era un salario para --
subsistir Gnicamente de &l sino un complemento de
su jubilacidn. Pero fundamentalimente las familias
de estas personas se darian cuenta de que lo que -
se pretende no es el obtener un enorme salario, si
no que estas personas se mantengan ocupadas y llci
das en esos afios duros, en los cuales hace mas fal
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ta estar activos, con una actividad como esa que =~
no sea agotadora si no. todo lo contrario tonifican
te para el organismo de los ancianos, naciéndolos
vivir nuevamente e infundiéndoles la firme idea de
que aln son Gtiles, lo que redundaria en una vejez
feliz,



101
BIBLIOGRAFTIA
CORSTITUCION POLITICA DE LOS E.U. lNMEXICANOS
1974. Editores Mexicanos Unidos, S. A.

De la Cueva'Mario. "Derecno Mexicano del Tra
bajo".

EDIC. 1967. l#xico, EDIT. PORRUA.

Estrella Campos Juan. "Principios de Derecho
-México, EDIC. 197). del Trabajo".

Enciclopedia Cultural U.T.H.E.A. TOMO - 14.

Gomez Morin Manuel " Seguridad Social “.
EDIC. A C. HNAL. IMMEXICO.

LOWE MARTIN " REVISTA DE LA CAMARA DE COMER~-
CI0o". WNWo. 159 y 160, VOL. XV, MEXICO, 1974.

MAC KENZIE NORMAN "BREVE HISTORIA DEL SOCIA-
LISMO"

EDITORIAL LABOR EDIC. 1970.
SIIONE DE BEAUVOIR " LA VEJEZ "
EDIC. ARGENTINA M. 1972

WOLTERECK HEINZ " LA VEJEZ SEGUNDA VIDA DEL
HOMBRE ".

EDIC, 1962 EDIT. FONDO CULTURA ECONOMICA -~
MEXICO.



IMPRENTA RANGEL,

CUBA No, 93

MEXICO 1, D, F,



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Antecedentes
	Capítulo II. Situación Social del Trabajador Mayor de 40 Años
	Capítulo III. La Problemática Laboral de la Ancianidad
	Conclusiones
	Bibliografía



