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I.-ANTECEDINTES DEL DERECHO LABORAL.

a).~En roma , como antecedente del derecho en ge-
neral , tenemos la legislacién romana que tuvo su origen
con-la concurrencié de tres poblaciones : una de lEraza -
letina los ramnenses , que tenfan como jefe a Romulo ; la
raza sabina , los titienses que tenian‘como jefe a Titio~-
¥ por @ltimo la raza etrusca , los luceres , gque tenian =
como jefe a Lucuwio: La reunidén de estas tres tribus es -
tablecidas en ia rivera lzqulerda del Tiber , bajo la au-
torided de un Rey , constitufen una ciudad romana , que -
se organizaba de la siguiente manera:

prigpro.-La clase de los patricios .

gegundo.~La clase de los clientes.

tercerc.-~La olase de la plebs.

Cada une de las tres tribus primitives , estaba Al ,
vidida en tres curias{ curis reunién de hombres segin al-
gunos autores) , cada curia comprendia oierto‘ﬁﬁmaro de = .
gentes , pero parece ser que la organizacidén mds impor@gg,
te era el Gen , pues cada gen , se componiak por varonblky;
sus descendientes que a su vez descendian de un autor éo-
mén , y o la muerte del jefw de un gen , WS hijos llegeban
a hacerse jefe de 61 , aunque habia familias de distintes-
ramas el gen conserbaba una gefial de su origen que ostenta-
ban todos sus miembros.

Cada familia estaba Bejo la tutela de un jefe o pa -

terfamilia , y cada familia de estas componen los gens de



48]

las treinta curies vrimitivas , que formam las clases de
los patricios , los cuales constituyeﬁ la nobleza de su-
raze y solo ellos participan del gobierno del eatado y go
zan de los privilegios del ciudadeno romano , ejercen el
sacerdocio y desempefian el mande militar,

Los clientes orean en su sefior o paterfamilie- dere

chos , pues éste les debe socorro y asistencla , debe defen ‘
derlos y traterlos con justicia. 7

El cliente a éu vez , debe abnegacién y respeto a su -
patrono , pues el que violeba &Sstzs disposiciones se le a-
plibaban geveras penas » ¥2 que inclusive , podfa ser muer
to impunemonte.

Los plebeyos , esian indépendientes de los patronos -
gon clase infericr y no tienen derecho & participar en el
gobierno , ni siguiecra a coutraer watrimonio licito con los

,patricios , paro éstos erecon cn ndmero y a 1o vostre crean
: un serio probleme pera el cstado que durente sizlos esta =
: bigce una lucha entre patricios y plebeyos.

Lz farma de gobierno es la Tonzrquia , pero no ¢s ab-
soluta , nu=3 ¢l Rey , solo es la especie de un jefe donde
la soberania rertenece a los patricios que comporen lag =
curias y son los que ejsrcen el roder en los comicios,

‘ - El Rey es elegido vitalielo , nor los comicios aue le
confieren la avtoridad suprema , pucs eé jefe del ojerecito,

magistrado Julicial tanto en lo civil como en lo criminal ,

alto sacerdote encarg-ﬂo de velar por el cumplimiento de las
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ceremonias del culto piiblico y cuando wusve el poder provi

gignalironte es tomado vor el senzdo.

Z1 Senzdo , compuesto por los peterfamilia:s , es de -
cir los nfs viejos de las familias patricias , es posible
que en su origen hayan sido cien senadores , aunque éste
© mizero aumentf ; el Rey debla consulta:z; al senado sobre -
" cvalguier asunto que irteresara al estado .

I8 Comitia Curiata , eran los miembros de treinta cu~
rias , vatricios y clian‘i:es que congtituian la forme néds -
- entizus de pofer legislativo , pues sus decisiones se con-
iertian an leyes , deg:ide sobre la paz y la guerra entre o~

‘ tras cosas.

Botos comicios , se reunfan en Roma , sobre una parte
del foro 1lamada Comitium y el Rey solo tenia derecho a -~
convocarles y someterles a votacién los proyectos gsobre los
que‘lmbia que votar , pero el voto no era por hombre en &f-
te caso era por curia , nero dentro de ésta si se votaba -
nor cabesza ; dieciseis votos hacian la mayorfa , pero la’ -

Ley , »no era perfecta hasta que la sancionaba el senado.

Servio Tulio establece una nueva divigién del pue ~
blo , ya no por su origkn , sino por su fortuna , de éste

modo , los plebeyos fueron llamados a concurrir junto con
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los patricios , al nago del imrmursto , al servicio mili -

tor y 2l establecimients de las leyes con 2l nuevo siste=

ma de conicios por covturias y uweom Suto divide a2l pueblo

4
\

en cuatra trivus urbancs 7 ur nimero inclerto de tribué -

risticas que slgunos cutores eseguran fueron treinta y una,
pero &sta dividién no esta hecha por rozas , sino que ya -
es geogrdfica y admi.istrativa y cada tribu comprende a =~
los individuos gue en clla estan domiciliados , sean patri-

cios o plebeyos,

Despuds estnblece el senso , en el que cada jefe de
familie debe indcribirse , nombre 'y 2dad de su mujer e hi-
jos , asi como el importe de su fortuna y con hase en ésta
ﬁivide a los ciudaﬂands en seis clases , estublociendo a -
demds quc deberd e renovarse cada cinco c.7os y todozs debian
pagar el impuesto excertuando a la clase mobre , los que no
texfan vera razar 2l impussto o sea gque no tenlan ningfin -
patrimonio,

De zato orgenizaeibn nmce una nueva especie Zo ozenm -
bleas del pueblo , cue yo se convoca por el Rey en forma de
centurias en el cammo Harte , parz la discucidn de los asun

tos del estado,

Los Comitias Centuriata , son los patriclos 'y plebe -

yos 4 0 ses ¢l pueblo ontero y la unidad de voto es la cenw
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turie , pero pasaban primero las de los caballeros , des =~
puds las de primera clase y s estos votaban en el mismo -
sentido , yo no se éonsultaba a los demds , o sea que el PO

der estaba en la claée acomodada de todos modos.

" La Lex Centuriata , es el resultado del acuerdo votedo
por las centurias , que no tenia velidez hasta que era san-
cionada por el senado ( auwctoritas patrum) .Estando asi ge~

guro el noder de los patricios.

Debido a éstas reformas Servio Tulioc obtiene resulta -
dos alagadores , pues asegura el reclutamiento de sus filas
pues cualqulera puede enlistarse al ejercito aunqué cada us
no dentro de su cetegoria ; distribuye la carge del lmpuesto
sobre todos los ciudadanos de aocuerdo a su fortuna y aunque
pasa mucho tiempo para que la aristocracia se imponge & la =
nobleza , todos tienen un lugar en las asambleas , en &} =

puesto , en el ejerecito etc.;

Mocién “el Derecho en Rome ; durante los orimeros si =
glos el derecho estubo subordinado & le religiodn , pero te-
nfa su autonomie , y los romanos le tenfan su denominacibn a
cada uno que ere : Lex divine Fes ; Lex Humana Jus y ésto -
no era mds que un conjunto de reglas fijadas por la autorided

que los ciudadanos estaban obligados a obedecer y sungue tiem

vo despuds se confunden ésta confusién no es en la prictica
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pues en Roma »g;l.onpr.,a‘o cuidé de no confusfir ol dewstho -

con la morel ,

Divieidn del Derecho. 4:en Roma el depecho se divide -
en dos grendes ‘wuas : Derwsho pdblive-y mho Privedo.

Rl derecio. Péblico comprende al gobierne:del estado -
le orgsnizacién de las magistratures:y 10 que.se rofiexe -
al oculto y al sacerdocio , ademés de que regule las rels -
ciones de los ciudadanos com los poderes pﬁblicqn;

" E1 derecho privado ," tiene por bojeto Tegular les relae
ciones entre los particultrou ¥ subdivide en : derecho na =
tural { derecho de rentes) y derecho civil. El derecho na =
tural aogﬁn f8icerén es un conjunto de derechos emanados de
la voluntad divine apropiados a la natura.lpu del hombre e
inmatables , poraue son perfecta.mente apropledos a.;l‘a idea

de lo justo (1)

Ulpiano consideraba.que. el dereeht natwral , consisterm
en leyes que la naturaless ha- ampuesto a,‘t‘od,os, los seres l—
nimadger de donde resultai:los sexos , la proer‘i'aaidn yla o-..
luegetén de los hijos , pero solo ¢l hombre tiene deberes y

ﬂcreohos s Pues solo 41 esta dotado de razén y conciencia de

:da moralided de sus actos (2).
(Y) Petit Fugéne " Tratado Elemental de Derecho Romano "

(2) Obra citadada de Petit Eugene.
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Tos romanos en principio consideraban al derecho ci-
vil contrario al derecho de gentes , rues en éste Gltimo ,
tenfan participacién nocionales y esclavos , zproximéndose
as{ al Qderecho natu.i'al s DPero tiene el error de no ser jus~
to en algunas cosas y la més notoria es la de permitir la -
' ssclavitod w-Tuesto que ésto es complem?.mente contradictorio
& los principios del derecho natural,

E1 derecho ‘Civil , en ovosicifén al derecho de gentes ,
comprende solo las normas para' cade estado , separdndose =
gsl del derecho de gentes y d4 asf la diferencia de cada le-
glslacidép ; pués los juristas romanos consideraban por de -
re?ho civil 1a legislacién propia pars ciudadanos romsnos —
en la cual no puede por ningin motivo participar ningin ex—
tranjero.

El derecho Subjetivo , era considerado en Homa como la
facultad moral y el poder de hacer , consentir y exigir el-
gunza cosa , as la conciencia immediata de las leyes , por =

que todas tienden a garantizar derechos o a concederlos.

De ésta Spoca romsna , continfia a la repﬁblica. , 8 ls
Ley de las XII Tablas que reglamenta el derechc plblico y=-
el privado y es considerada por los romenos como la fuente
de su derecho , 0 Bea es la Ley por excelencia y todo 10 =

que de ella puede derivarse , es legal y aungue el derecho
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posterior progresa ,?ho hace més que desarro¥ar 1o estable-
cido por las XII tablas , ya que hasta que Justiniano , -
ninguni'de-sus disposiciones ninguna es revocada,

Asi bai&-gl imperio el derecho romano sigue avanzendo,
Justiniano es el jurista mds ;obresaliente ¥ su obra una de
las més completaé ; algunos trutedistas consideran gue el -
derecho del trabajo , no existe en la entigiledad , se em -
nieza e rersular a partir de que la prestécidn del trabvajo -

es libre.

édad Media , en ésta 8poca la economfa se baséba en -
lo gu2 se 1llama economfa de ciudad , que sustituye 2 la e-
conomfa fomiliar , pues en é3ta ltima 21l consume y la pro-
duccidn se desarrolleban en le misma familia, lo que nunce
se llegbd a perfeccioner , pues hay productos que la familia
no nuede elaborar , alguwnas veces por falta de habilided y
otras por faltae de materie prima; Es entonces cuando nece el
paﬁue”o comercio , que eg practicado por miembros exiraios
a esa comunidad y 8 medida que se iban formando lac ciuda -
des se va modificando el regimén de vide de la comunidad ,
gse impone la divisién del trabajo , se originan-distintos -
oficios tratando cada una de las ciudades de ser autosufi -
cientes , entonces es cuando se origina el regimen corporé-
tivo , 0 sea hombres de un mismo oficio se unen para la de -

fensa de su gremio.



Ta elaboracidn de los productos se hacis sobre pedie
do , cade uno de &stos gremios tenfa su propia clientela a
la que le trabajaba con orgullo , pues en cse sntionces 1os
productos llevahan el sello personal y no lz fabricacidn =~

que se hacis,

In el siglo X aparecen las corpbréciones ¥ Se desarro-
1lan haste el siglo IV v YVI , las més famosog fueron los-—
de Florencia y laaz de Hlirenber que aleanzan bastente fuer-
28 econdmica y politica ; sus fl nes eran defender su mer -
cado de extrafios , impedir el trabaao a quier»s no formaran
perte de ella y evitar la libre concurrencia entre macsiros,
Ia corporacidén era una unidn de pequefios talleres , semejante

& una wnidn de patronses actualmente, pues cada una de las -
pequetias unidades tenfa bajo 1as ordenes de un meestro a -
un compefiero w oficial y a un aprendiz o varios , trataban
de establecer un monopolio y evitar la lucha dentro de su
misme clase y cosa gue esta refiide con el sindicato que s

una arma de la lucha de clases.

La corporecidn oatahc regida.por un consejo de maes =
troa que reglamentaba sobre precioe s compra de materiales,
ete., es decir controlaban la producooidn s pues delimite~
ban perfectamente los gramios s Une persons no bodia perte~

_necer a dos o mds , ni &esempeﬁgr oficion distintds , ni tew

mer mds de un taller , ni ofrecerse a continuar el trabajo-



gque otro hubiera empezado , cdenfs de que el nlfmero de -
tolleres se fijeba de acuerio a 1» Jemanda de la ciuded ,
restrinsiendo le entrada al gremio , 1o gue hizo que los -
oficios fuerzn heredandose s lo que hizo que los& oompafieros
trabajoran por un jornal a veces injusto , pero ¢éon la o -
bligacién de dar al producto buena calidad , como la Jus -
.ticia estaba en manog de los meestros , los compafieros ¥y =
arrendices no poddan reclamar nada , por temor a ser expule
sados ‘el seno de la organizacién.Dsto 4ib lugar a'una lu -
cha de clases , nues los compafleros en el siglo XIII forma_
ron asociaciones especiales en rinncia ¥ Alemania , en las
que 3e puede ver el origen del sindicato de trabajadores ,
pero como no sren poderosos fweron aplastados prohibiendo-

les sus organizaciones y persiguiendoles severamente.

Con el credimiento de las civdades y el numenio del =

consumo , 1z produceifn de la corvoracidén se hizo insufi

ciente para scatisfacer la necesidad de loz clientes , el
aumento de relzcilones con los estados , el comarcio cre =
ciente , las nuevos rutas , el descubrimiento de emérica ,‘
la evolucidn téenice etc., acabaron con la corporacién =
siendo la manuf ctura o) primer paso parza su destruccidn,

en Inglaterra fué en Jonde primero se #i6 ¢l fendmeno , -
antes que en cuvalguicr stro pais.
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b).=EL DEREOHO TABORAL il TUROPA.

A princinios del siglo pasado en Turocps , surgen
doctrinas que despiertan la conciencia de los trabzjsdores,
la aparicidén del liberalismo econdmico que ne deja evoiuoig
;hhar gl derecho civil y penal , pues hasta la revolucién fran
cesa y lesg revoluciones eurocpeas de lo primeraz mitad de és-
te siglo , cuando aparecen las primeras melidag de proteccidn
pars los trabajadorss , aungue sean puramz:itc protectorams ,

pero de ningdn modo exigibles.

Inglaterra , es el pais donde se producen las primeras
reformas al cdédigo penal y civil , iniciando lz formacidn-
del zutentico derecho del trébajo y cuando en 1824 crean =-
un ordenamiento juridico que encuzdra a le mayor parte de
las instituciones que hoy formaen él derecho del trabajo ,
aungue estuvo encuadrado dentro del cempo del derecho civil

regido por ideas individuslistas y libsrales.

Ia revolucién cartiste , -e desarrolla en inglaterva y
mientras Ispafia vivia del oro americeno , Inglaterra se de-
dicé 21 comercio y cambiaba &stos metales por mercenciss
dando lugir a8l progrese y ror tanto al méquinismo s vencien
do rrandes obstdculos , porque a partir de 1964 , cusndo se
inventd$ la primera maquine de hilar los obreros‘iespedidos-
no se concrztaron & ajercer sus derechos spbjetivsmente y -

sino que inclusive guemaron las fabricas y ésto causé tanio

P 4 g b R PR LR
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problema que se decretd en 1812 la pmma de muerte para los
destructores de maguinas , Ante ésta situscién los obreros
empezaron & luchar porque les reconocieran sus sindicatos-
tradelUnions., luche que terminé en 1824 cuando el parle -
mento acepta la liberted legal de asociscién. En 1834 el -
Parlamento voté por la ley de beneficenci& , la que reducia
considerablemente oi subsidid que se les deba a los artesa-
nes cerentes de recursos y creo las casas de trabejo que =
fueron de suplicio para los trabejadores , a ésto se le au-

nen las ideas de Owén ; quién produce la guerra-oartista .

En febrero de 1839 se formé en kondres la convensidén -
cartista‘, pero habila dos fuerzas la moral y la fisica y -
gue culminan con una carte al parlamento con trescientas =

mil firmas Yy con los sigulentes puntos:
l.~Sufragio universal.

2.-Tgumldad de los Distritos Blectorales.

3.~Suspensién del censo exigido para candidatos al-

parlamento;

4,-Elecciones Anuales..
5.-Voto secreto y

6.=-Indemnizacidn 2 los miembros cel perlamento,
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La' burguesia y la nobleza los hostiliza y los oblige
e ir a Birmighan donde organizan varios motines , pero =
son severamente reprimidos , en 1842 , se rsunen nuevamen=-
te los cartistas , pero de diferente menera , pues su ﬁlan
contenia ideas polfticas y socimles en las cusles Se S08 =
tenia gque &l regimén imperante era una legislacidén de clase
¥ para inspeccionar al parlamente los obreros proclamen el
mes santo , cuc dobid de ser un paro generel que fracasd.-
Un tercer intento en 1848 para celebrar un gran mitin falld
fué.aniquilado nor le fusrza y de esta maners el movimiento

obrero gu:dé aniquilado,

La revolucién franccn;’1848 , buvo gran resonancia en =
Buropa y decidié en sus tendencias el resultado el movimienw
to concomitante que estalld en Alemanifa ; siendo Francia un
pais agricola a diferencia de Inglaterra y encontrandoze =
cesi en la bano;?fotb s Pues 108 pequefios agricultorea , =
cayeron en manoazgyﬁlos bancos , hipotecaron sus proniedades
y a.raiz de ésto iﬁ»@euda plblica aumenteba , debido a los =
gaston de la,buracrléia ¥ la milicia ; empezé también a in -
dustrisligarse y £46 creando la proletarizacidén del hombre

en sus ciuﬁadcs .

El-sistema electoral , hacia resltar més la miseria |
pues los rigos que ere la minoria tenisn dercchos electo

rales y la crisis en 1847 y 48 que reduce & la mitdad le ba-
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lanza de imnurtacién y producceidén precipitéd le catdstro -

fe .

11 movimiento ce idgas socinlizdas ers muy intenso y
corresnondia a Owen , Pourier , Saint Simdn entre otros =
eran universalmente conocidos y aurgue con diferencias
todus coineidian en su critica 21 regimén , solo que care-
cien de +tftica y decisidn para la lucha y creian convencer
a la burguesia de que aceptare combier el sgsistema sin vio-

lencia .

Tn 1848 , apareci ol manifiesto comunista , el documens
to mds importante en la historia del movimiento social , de=
nucatra a los franceges la inutilidad del socialismo uté -

pico y que la liberacién solo podla ser obra de los traba-,

~ Jadores .

Cuando estalld la guerra en 1848 , no tenfa cXarsmente
definidas sus tendencias , pues paredid que era 1s: pequefla
burguesia que participaria del poder', pero como.el movimien
to fué hecho vor la clase trabajadora , fué posthlp liquider
1e monarquiz y estableckr una Repﬂbliéa ¥y més a;ﬁﬁ poner -
wn goblerno provisionael con representantes de la c¢lese media
¥ la trabajicdora , pero no conformes con ésto , pues guerien

una repfiblica social , se luché por une legislacién del tre-

bajo con los siguientes puntos:
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1.-Reconocimiento del derecho & travajar.

2.-0rganizacién del trabajo y oreacién de un ministe=
rio para reslizar esos fines , los cumles las conw-
ceden y tienen la importancia de ser 1los primeros -
congeguidos por una accidn violenta dél proletarige
do.

La Revolucidn en Alemania , estaba condennda al fra -
ceso , pues la burguesia , prusisna y austriaca amedreniadas
por las exigencias de los obreros franceses le desconficban
a su clase ;aboral para apoyarss y conseguir un crmbio an -
‘6l fegimén'politico; Después de los levantemientos de ler -
11n1y Viena , y de la promesa de los gobiernos de formular
una constitucién y Vuelven las casas reinantes al poder ¥y
dominaen le situacién. En materie de trabaja se hizo muy po=
co , pues ni sigulera se plantearon reivindiceciones obreras
¥ los otorgamientos que se hicieron fueron exigidos por la-
moral burguese que logré imponer los p;incipios de la Ley =
Chapelier y las leyes de 1845 y 54 , asf como otras que =
suprimen el regimen corporativo , lo que explica la tardap

zg del desarrollo industrial del pueblo aleman,

Al principdar le segunda mitdad del siglo pasado , In -
glaterre orea duefia del mercado , pues esitaba en franco de-
sarrollo , mientras otros paises de su continente afn no se

reponian de oassdas contiendas ¥y alsunos en espera de otreas,
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En este segunda ritdad del siglo , elemania empezé a
desarrollarse en forma por demds segura y rdpida , pues si
bien em cierto que le sucede el mismo fendémeno que en in -
<laterra originé la guerra cartista , en Alemanie los obre
ros inspirados en el manifiesto comunista se sobrepusieron
a la crisis , pues en ninglin otro pueblo en Europa , adqui-

rié tanta fuerza el socialismo.

Bismarck , se propuso & hacer de Alemania la primera =
potencia mundiel y opuso el capitalismo el intervencionismo
de estedo en doble aspecto : protegiendo a le indmstria cone
tre los extremngeros y contener el movimiento obrero , ya =
que el estado les brinde mejoramiento en sus condiciones de
vida promulgando una legislacién de trabejo que fué la més
completa de su época en Zuropa , ya que ademds es autor , de
lo que se ha llamado polftica social , cuya més grande meni

festacién son los seguros sociales.

TLa Tey de 1869 fué un gran progreso no So0lo en relacidén
con la legislacién alemana , sino de toda europa , estaba .
inspirada en une concepcién individualista y liberal , ce =
rdcteristice de la énoca , pero apuntd esta ley el interve£>
cionismo de estado , politica practicada en Alemania , tone
to en defensa de la industria como de la clase trabajadora;
En esta ley se establece que los trebajadores que suspendan

las lasbores , no serdn scncionedos por la Ley penal , o sea
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que la huelga ya no es cagtigada ypor €l derecho penal , pe=-
ro tampoco era un derecho positivo , pues podfan incurrir -
los trabajadores en el incumplimiento del contrato y ser -
despedidos ; lo que Bismarck procuré fué proteger al hombre
de la explotacién de que era victima , pero no admitié el -
elemento colectivo al no reconocer el interes firofesionsl ,
nl la existencim de los sindicetos § el derecho del trabajo
fué la compensacién que la burguesfa ofrecié a los trabaja-
dores a cambio de la paz , lo cual tembién es una conquista

del proXetariado,

Ia primera guerra muniial .- Entre 1914 y 1918 se ini -
cié la transformecidn de las bases de la sociedad indiél -
dualiste y liberal burguese del siglo XIX , se sefialarén -
los efectos que produjo la guerra en la economia alemana y

sus repercuciones en las instituciones juridicas.

El estado se vié obligedo a intervenir en los procesos
de nroduccién y distriEGEidn a fin de obtoner los elementos
necesarios al sostenimiento de los ejercitos,'lo que puso =
fin a la economiz liberal ; ademés los trabajadores y 50 =
imponen 2l estado y lo obligan a superar la legislacién o =
brera 1o que nroduce un nuevo derecho del trabajo , gue =
tiendp a ser el derecho social del futuro , para formar un

regimén socizl econbmico y juridico mds justo.

Por otro lado , los trabajadores de los paises en gue
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rre con los imperios centrales , lanzaron desde 1914 una =
idea para que en el tratado que pusiere fin a le fuerra ,

se incluyeran normeés , para 1los trabajadores lo que culmi-
né con la propuesta"del secretario frances Justin Godard ,
para que se redactara una carta internecional del trabajo:
La revolucién rusa , hizo ver a los pueblos la urgencie de
encontrar sistemes que inspiraran principios de Justicia =

social el egtablecer Rusia su regimén comunista:

En los afios poeteriores a la guerra ocurren aconteci =
mientos importantes para el derecho del trebajo , como son
la creacién de la 0,I.T. , en el tratado de Versalles , el
28 de junio de 1919 y la proclamacién de la constitucién =
de Weymar el 11 de agosto de 1919 , en éstos documentos se
observa un gran adelanto en el derecho del trabajo , puesto
que la constitucidn de Weymar , fué la primera que en eu =
ropa elebd los derechos del {rabajo a la categoria de pre -
centos constitucionales y aunque nuestra constitucidn yu se
habvfe dzlante’s dog zlios , £3to sucedid en américa; todo =
dsto rrodujo que los Jerschos del trebijador , tuvieran un

rango superior a las leyes del poder legislativo:

jo ceclarscién de derechoz del trabajo , tuvo sran -
resonancia en europa y aln se sizuen estudiendo , pues cone

tiene loyes de derecho colectivo , como liberind sindical
o ] ?

contratacidn soluctiva , huelga , ademds los consejos de -
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emprasavy esconbmicos que consisten en sistemas adoptados
por varias nacionss , poarn nus log trabajadores y pueden
particisar :n la adrinistrecidn de las omnrosas

El derecho in@i®idunl legisld sobre todaz las bases ~
de derecho del trabajo y ademés sobre el seguro social , =
lo gue la hizo la legislacibn -masg progrosista de su época
pu=zs protegon a la madre al nifio y lo més importante os =
que protegen 2l imposibilitado para trahejer cusndo es por
riezgo profesional; Ademds de que la Constitucidn de Veymar
cres en europa elprincipio de izuslded jurfdica del trabajo
y dél capital y pues desde entonces las condiciones de tra=
bajo se fijaron‘ﬁ;;;acuerdos entre sindicetos y empresarios
ve no entre trabajesdor y empresario, sino que ya el traba -

jedor insresa bajo la proteccidn de un contrato colectivo

de trabejo.

‘La segunda guerre mundial , le aparicién de Hitler on
Alemania de Benito Muzolini en Italia y de Franco en Espa-
fla , establecienio su Alctadur: , det rminen una nveva si -
tuseidn , pues estos sistemas totalitarios , desvirtuan por
completo lo legislacidn del trabzjo , como protectors de =
‘log derechos de los trabajadores y su intromisibn en log =
giztemzs de produccidn para destinerlos a fines ajenos al -
travajo como es la guerra , hiclaron gue se d.scuidara el

derecho laboral,
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Durante la segunds suerra mundial con las preocupacio=
n:s proviss del ticmno el derecho lzboral sufre un estonca-
miento sin cﬁber:o degpuds se hicioron Jlocwrentos an log =
cualss se nota que las naciones cin “ienen interés en &1 ’
tales como la declaracién de Filadelfia , en la cual se =
constituye la 0.I.T., 1é carta de les Heciones Unidag , =
proclamada en San Francisco en 26 de jﬁnio de 1945 , la de=
cleracién nniversal de los derechos del hombre , aprobads =
el 10 de diciembre de 1948 que recoge los principios gene =
rales fundamentales del derecho del trabajo ; resurge la -
tendencia de constitupionalizar el derecho del traebajo , =
Franciz e Ttalia son loo primeros en considerar la defensa
del trabajo en sus constituciones , seguldos de Inglaterra
que ratifice la declaracién de derechos de 1789 y afiade a =

los derechos del hombre el del trabajo libre,

In 4sta segunda mitad del siglo XX no se ha podidq&?df
lucionar la problematica del derecho del trabajo , pues con=
tinuan siendo esplotadas las clases menesterosas j; el dere =
cho del trabajo siendo una luchza de clases , tiende siempre
a mejorar las condiciones de vida del hombre , pero no he =
logrado un equilibrio tal cntre el trabajo y el capital que

se pueda habler de justicia ,
0)+~El; DERECHO TABORAL EN MEXICO.

Los antecedentes del derecho lzboral en México , desde
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la colonia podemos decir gue empiezan con las leyes Qe In-
dias que contienen :disposiclones sobre jornada de trabsjo

salario minimo , pago del szlurio en sfectivo , prohibicidm
de tlendas de raya , haciendo un eafuerzo por el nivel de =

vida de los indios,

El estatuto provisicnal de Comonfort de mayo de 1856 ,
trata de regzlorm ntar el trabujo de los menores , pero no =
prohibe gu preatacidn de ccrvicios , pues en suwarticulo 33
eolo obliga a la intervencidn del padre o tutor o autoridad

nolftica fundado en su calided de menor mas que de obrero ..

En cuanto a la relacidn de trabajo los a’lultos los en=
foca mds‘desde el punto de vista civll que del laboral y =
en opinién del moestro Trusba muy por 2hajo ce las Leyes de

Indias,

En 1857 con el constituyente de ese afio , estuvo & =
punto de nacer el dereccho del trabsjo , pero sezglin el maese-
tro.de la Cue¥s Vallarta confun@e el problema de la liber -
tad de industria con el de proteccién del trabajo ; ésto =
consiste en que Vallarte creyd que la no intervencién del -
estado en 1la organizaecibén de la vida de laé empresas y olvi-
de que é8to no ha producido més que servidumbre del trabajo=-

dor.
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El Estatuto Provisional del Imperio Mexicano .-En su
articulo 77 “ice :" Que nadie puesde obligar sus servieios
person-les sino femporalmente y para une emprese determi -
neda , loz merores no lo pueden hacer sin la inkervencidén
tde sus prdres o curadores o a falta de ellos la autoridad
rolitica. Tsic vracepbo no supone ningﬁp avance respecto de

la ley antorior , y no tiene ningin contenido sociale

¥l Cédigo Civil de 1870 solo consigne el principio de
le responéabilidad de la culpa y bajo el nombre de contrato

de obre reclamentabo los siguientes contratos:

l.=Servicio doméstico.

2.-Servieio por jornal.

3.=Contrato de obras por destajo o precio alzado.
4,-De los porteadores y alquiladores;'
5.=Contrato de aprendizaje.

6.=-Conirato de Hospedaje,

Lo unico que nuedeobservarse de &sto es de que nuestro
¢ddigo rompe con la tradicidn que considerabs sl trabvejo -
como trabajo de arrendamiento , ya que en su exposicién de
motivos dice que sea cusl Tuere la condicién del individuo,

con geres ilrracionales, jamds se le debe comparar.

Ley de José Vicente Villede , se inspira en 1la Tey de
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LeOpoldb I1 de Belgica de 1903 , no es une legislacién come

pleta sobre los accidentes del trohajo en su articulo 3 con-~
aigna la teoria del riesgo profcocional , estableciendo que =~
todo accidente de trabajo deberd ser indemnizado asi como =
las enfermedades profesionales y que todo accidente se pre =~
sunirfis ocasionado por el trabajo si no se probsha lo contra
rio.las disposiciones de ésta ley , eran imperativas y no =

podian ser remmncladas por los trabajadores y solo quedorinh
excluidos de sus beneficios los que no cumplieran consus o -

bligacliones y se entregaran a la embrisguez.

La Ley de Bernardo Reyes , inicia ante la legislatura de
su estado Nuevgw&e6n una lgy sobre acoldentes de trabajo que
fué expedida éi';ueve do‘noviembre de 1906 y mds tarde en =
1913 y 1916 sirve de modelo para las leyes de accidentes de
trabajo de Chihuahua y Coshuila , ésta Ley en su articulo =
primero establecia" El propieterio de alguna empresa de las
que mencione esta Iey , serd responsable civilmente de los =
ace;dentes que ocurran & sua empleados y operarios en el dew~
sempefio de su trﬁbdjo ¥y con ocasidn de ésto"; No dan:origen
8 la responagpilidad oiwil hdl'emprtéario‘los socidentes que.
se deban @ alguna de estas causes:

1.-Fuerza mayor extrafie a la industria de que se trate.
2,-Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima.

3.=Intencién del empleado u operario de hacerse dafio,
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El articulo segﬁndo aclaraba que en esta Ley todo acci
dente se estimaria comprendido en lo primera parte del articu
lo primero mientras no se probase alguna de las circunstan: -
cias mencionadas en ia parte final del mismo; o sea gque deja-
be al patrdén la cerga de la prueba, pero en el segundo e&ﬁul—
pante , negligenca inexcusable o culpa geve del obrero s; apo
yaban los empresarios para desvirtuar en muchas oqaeiénes la
buena fe de esta Lay que ademds ofrecie wn sistema de indem =~

nizaciones mas favorable que en la de Villada.

En su articulo siete y siguientes sefialaban el procedi
miento para exigir el pago de indemnizacidn que consistia en
julcioc verbal , con simplficacién de tramites y reduccidn de

ferminns.

En la época de la Revolucidén se promulgaron otras le -
yes como las de Chihushua , Coshuila , le de Hidalgo y la de
Zacateocas de Julio de 1916 vigentes hasta 1931.

En Jalisco, Miguel M. Dieguez establece en su Ley :
l.- Descanso Dominical. |

2.~ Descanso obligatorio.

3.~ Vacaciones.

4,- Jornada de Trabajo.

5.- Sanciones.

6.- Denunciza piliblica.
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Manusl Aguirre Berlanga reglamenté los aspectos‘prinu

cipales del contrato individusl del trabajo , 2lgo sobre -~

prevencién social , crea las Juntas de Conciliacién y Arbi

traje , pero su ley s tenia un campo nuy limitado porgué -

siempre wtilizd la palabra obrero , reglamenté en su Ley lo

siguiente:

1.~Concepfo de trabajador;

2,-Jorpadd méxime,

Jo~Jornada a destajo.

4,~Salerioc minimo,

.5.-Sa1ario“minimo en el campo.
6.~Protecoién a los menores de eded.
7s=Proteccibn al selarios |
8.~Proteccitn 2 la familia del trabajador.
9.~3ervicios sociales.

10.-Riezgos profeaionalas;

11.-Seguro social,

12 Juntas de Conéiliaci&n y_ArBitrsje.

In ésta Ley , el concepto de trabajador , ya es més -

amplio , ruesto que en su articule primero lodefine como -

obrero al trabesjodor minero ,:.sgricola y induatrial de otro

genfiro , cuya lobor no tenga fines administrativos , pero atn

as{ guedaron fuera del amparco de esta reglamentacién otros

tipos de. trabajadores entre ellos los agentes del comercio.

En Veracruz Cdndido Aguilar , promulga le Ley del tra =



bajo de 19 de octubre le 1914 , como le de Jalisco tiene -
variogpuntos que sirvieron de buse pare legislaciones futu-
ras , ya que ostablece la jornada de trabajo (aungue por nue

ve horas) y selario minimo entre otras cosas.

Agustin Milldn ol 6 de octubre de 1915 siendo goberna-
dor provisional de Veracruz , promulgd la primera Ley del =
estado sobre uoocizci mas vrofesisnales , pero no tenfa un
concepto claro de 1o que ora agociacién ¥y so0lo se limité a

reproducir la definicidn cuo doba el derecho civil.

Carranza en su discurso de Hermosillo el 24 de geptiem-
bre de 1913 menifesté que terminada la luche armeda a que =
convocd el rlan de guadalupe , tenia que principiar una lu =
cha sgocial , tendrian que florecer nuevas ideas sociales , =
yo que el pioblema no consistia solo en repartir tierras y
riguozas , ni lograr un sufragio efectivo , sino que debia
de restablecerse la justicia , la igusldad y el mismo tieme

vo entzblecer un equilibrio en la economia nacional,

1 12 de dicicmbre de 1914 44 el decreto de mdhiclones
y roformas del plan de guadalupe : lLeyes agrsarias que favo -
rezcan la formaocidn de la pequetia propiedad , disuelvan la -
tifundios y restityan a los pueblos las tierras de que fue =
ron injustemente despojados ; legislacidén para mejorarvla -

condicidn del trabajador rural , del obrero , del minero ¥y
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en generél de las clases proletarias ; revigién de los cédi-
goé Civil , penal y de Comercio;En ézta misna Gpoca Carranzo
da la Ley de Relaciones Familimsres , estableciendo la iguale-
dad del hombre y %Emujer ’ introducigndo el divorecilo ., ési'-
mismo la Ley dol‘:‘G. de enero de 1915 de Iuis Cabrera , que =
oirwidé de base al articulo 27 Constitucional,

Bl 14 de septiembre de 1916 Carranza convoce 81 pueblo
ﬁtﬁa elegir representantes a una asamblee constituyente , =
pare determinar el rumbo de la nacién en la constituoién -
La.;iposicidnude motivos de dichs convocatoria decia: " s1
blen la constitucién de 1857 £ijé el procedimiento para su
+ reforma , esa norme no podia ser un obstéculo pare el pue ~
blo ,tfif;iar escencial y originoric de la soberania , segin
expresa el artfculo 39 de la Constitucidn , ejercitard en —
inalienable derecho de alterar o modificar la forma de go =

bierno,

o n artfculo 123 Constitucional , fud descepcionante el
vroyecto de Constitucién pregentado nor el primer jefe . El-
articulo 27 remitf{a lareforma agraria a la legislacién ordi-
naria y la fraceién X del articwlo 73 se limitaba a autorizar

al rvoder logislativo para regulzr la materia del trabajo.

- #1 proyecto agregd al artfculo 50, , un pdrrafo limi-
tando 2 un afio la obliratoriedad del contreto de trabajo.En

diciembre de 1916 log dimunl~ciones de Veracrus ¥ Yucatén , ~
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presentaron.doa iniciatives de reforme el ertfculo 5e., pro-
noniendo algunes normes concretas en favor de los trabajadom

res .

Le Comisidn dictaminadora del &rtfculs 50., incluyd en
é1 solo el prinoipio de la jornada.méxima de ocho horas , -
la prohibieidn del trabajo nocturno industriml de las muje-
res ¥y nifios y el descanso obligatorio .

™ nontra'del dictémen , se inscriben catorce orado =
res , aborddé la tribuna don Fernando Lizardi , para decir que
ir3 mihiciones al art{culo 50,.,, e¢staban fuera de la facultad
del Congreso de la Unidn , pare legislar en asuntos de tra =
béjo.Hablan otros diputados;Luego hizo uso de la palabra el
diputado obrero de YJucatdn , Héctor Victoria.Finca las bases
de lo que posteriormente fué el artfculo 123 : El Articulo -
50., debe trazar las bases fundamentales , sobre las que ha
de legislarse en materia de trabajo entre otras las siguienw
tes: La jormada mdxima , salerio de minimo:, descando sema =
naris , higieniscacidn de talleres , febricuz y mirnas , cone
venios industrieles , creacién de Tribunales de Conciliacién
y Arbitraje , prohibicidn del trabajo nocturno de las muje-

res y nivZes , accidentes , seguros , indemnizacién etec..

Heriberto Jars , diputado veracruzano , se pronuncia =
contra la teorfa cldsica de las constituciones diclendo que

los Jurisconsultos y tratadistas sostienen que en una cons -
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t1tucién » no puede consignarse el principio de la 3jornadz
méxima de ocho horas , haciendo la oritice al laconismo de
la Constitucién ylconsiderando que o8 més nople gsacrificar
esa eétructura que sacrificer al individumo , propone romper
las viejas teories de los tratz=distas , pora hacer leyes e-

ficacesn .

Froylan C.Manjarrez , habla de 1la conveniencia de de-
dicar un cavitulo o un t{tulo de la Consti.veidn 2 cuestio-
nes del trabaqu propuso vor escrito aque los problemas de -
los frabajadores ge apartaran del articulo 50,, ¥y que se in-

tegrara un articulo especial.

Alfonso Cravioto , ¢ice:Que as{ como Trancia , ha teni-
do el alto honor de consagrar en la primeras de sus cartas
mﬁgnas inmortales derechos del hombre , asf la ievolucibn =
mexicane tendri el or~ullo legitimo demostrar al mundo que es
la primerz on concignar en una constitucidn los sagrados de-

rechos de log trebzj dores.

«* . José Natividad Macias , en oompafiie de Pastor Rouaix ,
Seoretario de Fomento a2n el gabinete de Carranza , se les -
comisiond para redactar el nuevo titulo sovre trabajo , in-
vitaron al Licenciedo Lugo y al Diputado de los Tios , para
integrar ésta comisifn que formulé un anterrovacto sobre el

que cambié impresiones con un grurn de diputados.Zl proyecto
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finel fué turnado a la Comisidn delCongreso emcargade de -~
presentarlo a le asamblea , dicha Comisidn copser#é la ma -
yor parte del terto original , hizo slgunos cambios y adhi--
cioné otras aisposiﬁiones . Después de wna breve discucifn
el artiewlo 123 fué aprobedo el 23 de eners.de 1917 por la =
noche por unenimidad de 163 votos de 1qs diputados que estm~

ban pregentes .

El ¥aestro Trueba Urbina , dice :" Tue el artfculo 123
no solo rrotege el trebajo economico , del campo , industrial
8ino gue protege el trabajo en gencral, como e3 el de los em-
pleades comerciales , artesanos , domesticos etc., y2 que =
protege por igual e todos los que prestan un servicio a otro
y consigna derechos sociales para reivindicar la clase tra-
bajadora , consideras ademds que las normas del artfoulo 123

congtituyen los siguientes principios:

1.-FE1 trabajo no ecs mercancia ni artifculoc de comercio,
es activi’ad humana protepgide y tutelada por el voder gocial
¥ por el poder polftico ,constitutivos de la doble personali-
dad del estedo moderno , como persona de derecho plblioo y -
como persona derscho sbcial con facultades expresas en la -

Constitucidn,

2.-E1 Derecho del trabajo , sustentivo y procesal , se
integran por leyes proteccionistas y reivindicadoras de los.

trabajadores y de la clase obrera ; consiguientemente es de=



Derecho de luchas de clasmes.,

3.=Los trabejadores y los empresarios y potronos ,son
desiguales en la vida ante la legislacién social y en el pro=-

ceso laboral con motivo de sus conflictos,

4,~Los érganca del poder social comisiones del salario
minimo y del reparto de utilidades y Juntas de Concilimcidn
¥y Arbitraje ;3 estan obligados a materislizer la proteccion -
¥ la reivindicacidén de los trabajadores através de sus funcio

nes legislativas administrativas y jurisdiccionales .

5.~La intervencién del estado polftico 0 burgues , en =
las relaciunes entre trabajo y capltal , debe sujetarse al
ideario y normas del articulo 123 en concordrneim con las 8-~
tribuciones sociales que le encomiendan los articulos 73 , =

89 y 107 de la Constitucién Politica ;

6.-E1 Derecho del trabajo , es aolicable en el cempo de
la éroduccién econémica y fuera de é1: A todo aguel que -
presta unﬁggrvicio a otro , en condiciones de igualded , =
sin suhord;;;r al obrero frente al patrén , ‘

7.~El Estado burguds , en ejercicio de sus atribuciones
sqciales‘, crea en wnién de las clases sociales , trabajo y -
cépital y on las comisiones de 1os’salarios minimos y del re-

parto de utilidedes , derechos objetivos minimos en cuanto a
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salarlios y porcentajes vara los trabajsdores,. .

8.-Las Juntas de Concilizcidn y Arbitraje , siguiendo
el ideario vr:teceionista del artfculo 123 , estdn obliga=
des & rvedimir a log trabajadores para cuyo efecto debher Ty
telarlos en el proceso laboral en el que impera el prineipio
e desigualded de las partes , con todes sus conlnouoﬁoiea -

cociales,

A9.-El Derecho de loz trabajadores de paxrticipar en las
utilidades de las empresas , es reivindicatorio en cuanto -
obtienen un minimo insignificante de la plusvalia.

10.-Log derechos soclimles de asociacidn profesional =
obrera y huelga , en su libre ejerciocio , son escencialmente
reivindicatorios , porque tienen por ébjeto transformar el =
regimén capitalista , mediente ei cambio de las estructuras
econdmicas socialisando los biengs de la producaién.Tales -
como son las fuentes idedlogitsa y Jur{dicas de nuestra teo=
ri{o integral de derecho de trabajo y de la seguridad social",
(3. N
d).~PRINCIPALES PUENTES DEL DERECHO LABORAL .-Analizen-
do‘el antecedente diré que como fuente se entiende ,origen,
principio j por fuente de derscho se entiende la voluntad -

que crea normas , o el scto que da origen e ellas.

(3) Truebs Urbina A.Nuevo Derscho del irabajo.
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‘Pn Roma Ulpiano divide al derecho en: Derecho cscrito
que es aquel que tiene unautor cierto , que ha sidoe nromul-
gado por el legislador ; el derecho no escrito que esta for-

medo por el uso , por la tradicién aunque no haya gido conw

signado en textos . Tara enumerar las fuentes del derecho

es necesario distinguir las fuentes del derecho escrito y
las del derscho no escrito.

El derecho essrito proviene de las fuentes siguientes

Las leyes , deciciones votadas por el pueblo en los comlicios
sobrg la vroposicién de un megistrado o senador ; los Plebi;
citos , ducisiones votadas por la plebe en los Concilie Ple—
bis , en le proposicidn de un tribunuj Los Senados Consultos,
decisiones votadas por sl senédo s Las constituciones impe =
riales , que emanan de la voluntad del emperador ; los edicw-
tos de los megistredos , reglas de derecho que los magisirados
encargados de la justicia civil sobre todos los pretores -
publicaben en sus edictos =l entrar en sus funciones ; Las
respuesias de les prudentes , dictémenes de los Jurisconsule-
tos solomente a partir de Adriano cuando los edictos codifica
dos en el edicto perfecto ¥ bajo ciertas condiciones , pue -
den ser contados como fuente del derecho escrito.

E1 Merecho escrito tiene oomo fuentés les anteriores ,
en ¢=mhio ¢l deroccho no eserito tiene como unicavfuente a -
1z costumbre , que toma au autoridaq en el consentimiento ta-
cifo del pueblo que puede hacer la 191;g,no s0lo manifestando

su voluntad en las asambleas , sino tembién consagrando por -
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Pn Roma Olpiano divide al derecho ent Derecho escrito
aue es aquel que tlene unasutor cierto , que ha side vromul-
gado por el legisledor ; ol derecho no escrito que egta for-
mado por el uso , por la tradicién aunque no haya sido con-
gignado en textos . Para enumerar las fuentes del derecho -
es necesario distinguir las fuentes del derecho escrito y -
las del deracho no eserito.

Bl derecho es<rito proviene de las fuentes siguientes :
Las leyes , deciciones voiadas por el puehlo en los comicios
sobrg la vroposicidn de un magistrado o senador ; los Plebi;
citos , d:cisiones votadas por le plebe en los Concilia Ple-
bis , en le proposicidn de un tribunw; Los Senados Consultos,
decisiones votadas por el sgensdo ; Las conetifuciones impe =
" riales , que emanan de la voluntad del emperador ; los edic-
tos de los megistredos , reglas de derecho que los magistrados
encargados de la justicia civil sobre todos los pretores -
publiceben en sus edictos el entrar en sus funciones j las
respuesfas'de les prudentes , dictdmenes de los Jurisconsul-—
tog golimente a partir de Adriano cuando los edictos codifica
dos en el edicto perfecto ¥ bajo ciertas condiciones , pue =
den ser contados como fuente del derecho ascrito.

81 Dereccho escrito tiene como fuentés las anteriores ,
2n cembio el derccho no escrita tiene como unice fuente a -
l2 costumbre , que toma su autoridaq en el consentimiento ta-
cito del pusblo que puede hacer la 1§J:g,no solo manifestando

su voluntad en las asembleas , &ino ‘también consggrando por =
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unlargo uso que instituye una regla de derecho.

En la actunlidad las fuentes del derecho se clasifican
en fuentes formales , reales e h;stdrioas;Las fuentes for= .. -
- males son los procesos de manifestacién de las normas jufi-
dicas . Las fuentes reales son aquelles que determinan. el = -
contenido de las normas juridicas y las fuentes h*stdéicas )
son aquellas documentos o libros que contienen el texto de

la Ley.

En materia de trabajo la Ley es la mds importante de las
”fuenteé formales generales , tonemos tambidn a la costumbre , -,
por la’ cual entendemos como un uso implantado en una colee -
tividad y considerado por é&sta como juridicamente obligatorio
. e Jurlsprudencia , conjunto de tesis sustentadas en las e =

’5ecutor1as de la Corte .Ejecutoria, resolucién y teais que
bs .38 poeicidn que da contenido a ese resolucidén ; para que
diitaa ejecutorias sean jurisprudencia s 86 requiere que sean
del pleno o de la sala , si son de los dos a la vez no hay -
mjurisprudenoia . Doctrina s 68 el conjunto de estudios téeni-
eos~o oienﬁjfiaoa en torno al derecho ,4que procede de los =
particulires oy determina el alcance de les normas juridicas,

'Los princiﬂios generales del derecho , son oriterios ideales

de 1a;justiciaﬁ. principios de virtud y de juatigia .

Las Fuentes Pormales Egpeciales , son : Primero el con-
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vtrato céleotivo de tigbhjd s que ea' 8l convenlo celebrado
entre wno o varios sindioatbs.de tfaSajadores‘y ﬁno O Va=
rios patrones , o uno o varios sindicatos de patrones E 55
con el objeto de establecer lis condicionoa segin las cuclea
" dede prestarse el trabajo en una o méds empresas v] estableoin

- mientos.

Contrzto Liey , es el convenioc celebrado entre uno o va=
rioe sindicatos de trabajedores y varios patrones , o uno =
[¢] varlos gindicatos de patronos , con el objeto de establg;a

cor los condiciones segin las cuales debe prestarse ela

bajo en una rame determinada de la industria y declara '“6;
bligotorio en una o varias ontidades foderativas , en uns o
varias zonas econdmicas que abarquen una o mds de dichas en=

tidades o0 en todo el territorio Nacional.

Laudo Coleofivo , como se dice , es la resclucién me -
diante la cuasl el Tribunal resuelve la controversia , po -
niendo fin a &sta , condenando o absolviendo y en el caso ,
siendo colectivo el mismo beneficie al trabajador y se puew-

de invocar y hacer valer como pruebd.



“trato céleotivo de trabejo , que es el convenio celebrado
entre uno 0 varios vsindiéatb_a,.da ti-ai:ajadoreu Yy uno 0 va-
rios patrones , 0 wno o vgzriog sindicatos de patrones ','-,-,":«'
con el objeto de establecer 1aa condiciones segin lag c'ljni_eﬁ
" debe prestarse el trabajo en una o més empresas o'estableci—

" mientos,

Contrsto Ley , es el convenio nelabrado entre uno o vae
riog sindicatos de trabajedores y varios patrones , o @o -
o varios gindicatos de patronos , con el objeto de establg::
cer los condiciones segiin las cuales debe prestarse e]mg}gu—l
bajo en una rama determineda de la industria y declara”g; 0=
bligotorio en una o varias entidades federativas , en una o
varies zonas econdmicas que abarquen ung o méds de dichas en-

tidades o en todo el territorio Nacional,

Laudo Colectlvo , como se dice , es la resolucién me -
diante la cual el Tribunal resuelve la controversis , po -
niendo fin a ésta , condenando o abeolvigndo Yy en el caso ,
siendo colectivo el mismo beneficia al trabajador y se pue-

de invocar y hacer valer come -pruebd,
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II,=El AGENTE DE V7NTAS COMO TRABAJADOR,

a).~Eﬁ COMTIATO DB TRABAJO .-~ Existen dos tesis sobre
el contrato de trabajo : una que dice que el contrato de -
trebajo tlene su origen en el derecho civil y que a partir
de 1917 toma otra cardcteristica y otra que dice que el =
contrato de trabajo tiene una naturalezapropia y social que
nace en 1917 y la ostentan el meestro Mério de la Cueva y =
el MaestroTrucha Urbina , diciendo que tiene naturaleza go=
cial , porque trate de entregar al trabajador a cenbio de =
su trabajo lo suficiente para su subsistencia y la de ou fa-

milie‘y elevarlo a la condicidn de hombre .

En éste contrato solo cuenta la voluntad de las partes
para”beﬂeficiar al trabajador de acuerdo a lés condiciones
establecidan en la Ley , pues si no se respetan , 1o que -
dice la Ley , es nulo el contrato , pues se trata de dispo-

giciones de orden piblico .

31 contrato individuel de trabajo , segiin la Ley Fede~
ral del Trabajo , es aguel por viritud del cusl unes persona
ge oblige o presiar s otra un irabajo personal subordinado
mediante el pago de un szlario ; que se perfecciona desde -
el momento de su celebracidn y no puede oontener presitacio-
nesmenorss a las gue marca la Ley , ya que es nula cualquier

renuncia que el trabajador hagade las indemnizaciones , sa-

larios deWengados y demds prestaciones gue se deriven de los
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servicics prestados , russ $:dos los convenios y liqulda=-
ciones para ser vdlidos Jehorén celebrarse y ratificarse
ante las Juninc de Joreililcifa o de Doneiliccidn y Arbia

traje;

Tipoa de contrato, Ia Loy ' -deral del Trabajo conside-
ra tres tinos de contrato:

1.-Contrato de temnorada , coniziste on que wna persona
preste sus servicios en labores de corfeter ciclico ;

2.~Contrato eventual , es el aue se estipula en algunos
contratos coleotivos de trabajo y por madio del cual wn tra-
- bajador , presta servicios diferentes a los que desarrolls =~
la empresa;

3.-Contrato a Prueba , este conirato solo pucde cele -
brarse de acuerdo con el artfculo 47 fraccién I de la Ley =
Federal del Trabsajo , solo para el trabajudor especializado
¥ se le dan treinta dfas para que demuestre sus cualidades =

" al patrén , solo surte efectos si se estipula,

'Duraciénbgo%;COntrato 3
1,-Por ﬁiég?é?%p§gﬁdrm1nado , cuando no se especifica -
81 es por tiempo @ obra determinada , se dice que es de plan-
i
2.-Por tiempo determinado , debe egtablocerse con pro-
cisién la feohs fija en que 8@ Ve a terminar ésfa contrato
¥. s0lo se puede establecer en los casos siguientes:

a).~Cuando loexija la naturalezs del trabajo que sc va
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& reglizar .

b).~Cucndo ge tenga por nbjeto substituir temporalmente

e otro trabajedor y

¢).~En los demds casos qué la Ley prevea concretamégibg

3.-Por obra dg;erminaﬁ;w,;ea aquel que se pacta en ra -

zén directa a le natm#a

3%3”&¥”i§*obra~y debe estar expreaa®

mente dicho en el contratn.

Sugspensién del contrato , no se presenta cuendo hay con--t
flicto ni implica rescisién de la relacidn de trabajo , sino
qﬁe es la suspensidn en la obligacidn del trabajador de pres=
tar su trebajo y en el patrén suspensidn de la obligocidn de
pagar al trabajador., Procede esta suSpensidn., cuando el tra-
bajador tenga uno enfermedad contagiosa , cuendo por un ac =~
cidente le resulte una incapacidad temporal , prisidn pre =
- ventive seguida de sentencia absolutoria , en el arresto del
irabajador,el cumplimiento de servicios y cargos mencionadbs
en el artfculo 5o0., fBonstitucional , cuando sean designadoa
reorosentant:e de organismos estatales , la falta de docu =
mentos que exija la Ley , para prestar el trabajo . Esta‘ausf
pensidn surte efectos en el caso de énférmedéﬁ contaglosa o :
incanacidad , desde que el paitrdén tenge oconocimiento hasta -
que termine el perfodo fijado por el segurc socisl.Cuandose

trate de prisién preventiva o de arresto , la suspensidn sur-

te electos desde el momento en que se acredita que el traba -
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Jjador esta detenido y ncste que termine la fecha en gue -
cause ej.cutoria 1o sontencia ue lo absuelve. En el caso
de cumplimiento de serviclos ane mencione la Constitueién
en el articulo 50., y cuando se han designado rebresentén—
tes de organos estatales , surte efectos desde la’'fecha en
que se tonga que desempefiar &stos cargos hasta el momento -
en que se cumplan , para el caso sels afios,

b).-LA RELACION DEL TRABAJO.- E1 Derecho ¢ivil , csta-
blecia que solo las cosas que estan en el comercio , pucden
ser objeto de contratacién , pero algunos mazstros del dere~
cho éivil y les rerugnd que al hombre se lec equiparase como
bestias de tiro o de carga , puesto que estaban regidos por
la misms legislacién , fué entonces , cuando Cernelutti , -
expresé que la relacidén de trabsjo , era un contrato de com=
pra~venta , semejante al de la vqntu de energia electrica ,
pues los trabajadores vendian su fuerza de trabajo al em =
presario que podfe utilizarla en le forma que le convinieras
otros autores sostienen quedebe considerarse la relacién -
como un contrato de gocieded , lo que vendria a salvar z la
dignidad humana , pues los trabajadores aportaban su energia
y los patrbnes el capitael, para compartir las utilidades ¥y
el szlario era lo que correspondfa de genancia al trabajador;
Otros decfan que era una especie de mandato , que el patrono
.otorgaba al trabajedor para ejecutar su trabajo‘; en nueatro
ebdigo de 1870 , en su exposicidén de motivos dice: Que sea = -

w
cual fuere la esfera socialen que sea colocado el individuo
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no pueds ser comparado con seres irrazcionales , menos aln -
con las cos=g irnhonimodns , pues parece un atentade contra
la dignided humana , llamor alquiler al serviclos persona =

les,

Ia prestecidn de servicios tiene semejenza con el man-
dato , porque en ambos contratos el maﬁdante encarge & otros
la ejeccucidn de ciertos ectos , Ia aptitud gserd mids intelec-
tual en wno y mfs moterial en otro , pero en amvos Jupone -
una cuwalidad moral , porque nadie puede presiar un servicio
gea cuval fuere , sin emplear su libre voluntad y poner en =
ejercicio algunas de las facultades peculiares del hombre ;
pero nl en ésta ocasidén pudieron los estudiosos poner al de-
recho del trabajo donde debia estar , pues la relacién de =
trabajo seguia siendo contemplada como una cosa en el comer-

clo.

Apareciendo el 1%bro de derecho mexicano de trabajo , se
inicié en México la batalla contra el contractuslidmo , QUE =
prevalecia entre escritords y profesores ; para terminar con
date y afirmer la individualldad del derecho del trabajo y -
con ella la autonomfa de &ste para transformar el derecho en
general de las relaciones del trabsjo , ya que el derecho o
civil , vela nasar por slto sus principios , pues ss le otor-
ge a la prestacién de frabajo 1as obligaciones y derechogs =

que'el derecho del trabajo exigen , en el conteato de trabajd'



S e
gin sin la voluntud de las partes , pues el nuevo derecho
constituye de hecho un taveer supuesto dentro de 1o eter-

na clasificacidén del derecho piblico y el derecho privado.

Implantar le. teoria de la relacibn cel trabajo COmo -
punto de partida pars lao cplicacién del derecho laboral
éualquiera que sea el acto qus le da origen , es tal vez la
principal , pues en ningitn lugzr del mundo se he tomado es-
te caris de la relacién de trabajo como en nuesiro pais , =
Yo que ge usa come instrumento de liberacién y proteccidn -
del trabajo , aun en curopa el mismo cddigo frances del
trabajo no define lo que es el contrato de trabajo , puss =
dice en su ar%iculo 19 que esfa sometido & reglas de dere ~
cho comn, A diferencia Ge ésta legislacién la nuestra y -
dié nacimionto al derecho de trabajo como una decisidn pcli-
tica y jurfdice fundamental en la Constitucién de 1917 , =~
" por lo que no puede ser derecho privado , pero la tendencia

civiliasta gseguis pesando sobre éste nuevo derecho gque no -

pudo. desprendersela en la Ley de 1931 , ya que Ffué hasta la

Ley de 1976 , que en su declauracidn de derechos de losg tra -
bajadores fud obligatoria pera todos donde quiers que gse en-
contraran , o sea donde quicra que existé el trabajo humano

gubordinado y resuelve que solo el problema gque l2s cosay -
que esten en el comercio pucden ser objeto de contratacién ,
»tambiﬁn da nor descartado que la relacibn de trabajo es un -

contrato de orrendamiento o de compra —venta ete., ya que -
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en su articulo 30., establece que el trabajo es un derecho
¥ un deber sociales , no articulo de comerecio , exlge res-
peto para las libertades y dignided de quién lo presta y =
debe efeotuaree en condiciones que aseguren la vide y salud
y un nivel.economico decoroso para el trabajador y su fami-

lia 4 no podrédn establecerse distinbiogog entre los trabaja=-

dores por motivos de razaf, sexo , edéd‘,#gredo religioso ’
doctrina politica o condicidn social . Ademds de que en su
artfculo 17 excluye totalmente al derecho comfn como fuente
supletorie del derecho del trabajo , con 1o cusl desliga -
completamente al derecho del trabajo del derecho comin , =
pues la finalidad de ésta es de tetelew. ¥y pi:éteger al tra -

" bajador .

El Meestro dela Cueva deffhe a 1a relacién del trabajo
como la situwacidén juridica objefiva que se crea ontre un trade
hajador y un patrono por la preatacidn do un; trabajo subordi
nado cualguiera que sea el acto o 1a osuse que’ le dié origen
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto ob -
Jgtivo integrado por los principios institucionales y normas
“3a la declaracién de derechos sociales de la Ley del trabajo,
de los convenios internacicnzles , de los cbhtratos colecti-~

vos , de los contratos Ley v de sus normas supletorias ; -

. continwe diciendo que esta es mds descripeién que definiciédn

del femémeno y se deducen algunas consecuencles : a).-"1 -

hecho constitutivo de. lz relacidn es la prestacién de un =
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trabajo bubogdiiudoﬁvb);- La preskacién de trabajo , por =
el hecho de su iniéiaci6n se desprende del acto o causa gue
le 4ié origen ¥ provoca por 8{ misme la realizacién de los~
3bfeetos que &orivan de las normas de travajo , 4sto es de -
viene* una fuerza productors de beneficios pars el -trabajador
o)a- La prestaci6n del trabajo determina ineWitablemente la
aplicaoién del deronho del trabajo , porque se tratae de um - ‘
estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no dependen
de 1la voluntad del trabajador ni delpatrono , sino exclusi~
vamente de la prestacién del trabajo d).- La presiacién del
trabéjo crea une situaeién jhridica objetiva que no existe
con anteriorided & la que se da el nombre de relacidén de =
trabajo 3 en el oontrato el naclmianto dg(dgreqhos v obll -
gaciones de cada une de las partes depend: del aouerdo de -
voluntades mientras que en le rellcidn dﬁ trab&jo iniciada la
actividad del trabajador se aplica autdlatica e imperativa -
mante el derecho objetivo H cInro qun la prestacién del tra-
bajo proviene del acto dt vblun*sd del trabvajedor , pero loa
.efeotos que se producen provienen fundumentalmente de la Ley
y de los contratos colectivos , pues oonteniendo &stos orde-
namientos beneficios minimos , siempre gg posible que se es=
- teblezcan condiciones mds ele¥mdas, (4)

Respecto a la definicién que da lo T.oy Federal del -~
Trabaao ,. tenemos que es una definicién sencilla ¥ prictica

apartade. de cuestiones teoricas y doctrinales , como se -
(4) De la Cueva Mario "Terscho Mexicano del TrabajoM.
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puede ver en el enunciedo del artfculo 20 que a la letra =
dice:" se entiende por relacién de trabajo cuslquiera que
sea el acto que le dé origen , la prestacién de un trabajo
personal subordinedo & une persona mediante el pago de un e

salario.”

Elemantos de la realeién del trabéjo , son ageullas =
partns Qﬁe la componen sin los cuzles no podrfa existir , a-
nalizando la definicién del artfculo 20 deducidos que hay =
cuatro : ' -

1.-Dos personas , O sea una con cardcter de patrén y -
otra con cardcter de trabasjador, la Ley Federal del trabajo
en su articulo 80 d4 la definicién de patrén y dice: " Patrén .
eg 1la nersona fisica o moral que utiliza los servicios de'unél
o varios trabajadores ; en su articulo 8§ nos dice lo que es‘

trabajador y lo define : Como la nersona fisica que presta a

otra fisica o moral un trabajopersonal subordinado.

2.~ Una presiacidn de trabajo , en la cual el trabajadpr
contratado por elpatrdén le pruste sus servicios como lo es-

tablece la ley Federal del Trabajo.

3.-La subordinacidén , se entiende por subordinacién -

la relacidn juridica que se crea entre el trabajador y el

patrén en virtud de la cual éste se obliga con aguel en la -

prestacién de sus servicios , y & cumplir con las ingtruccio=-



- 45 =

nes dadag por el patrén para mejor desarrollo y funciona -

mlento de la empresa.

4.-El salario , segin el artfculo 82 es lo retribucién
que 21 vatrén debe pasar al trabajador por su trabajo , de -
éste nog ocuparemos mds amplilamente en otro capitulo de &ate

trabzjo.

De 4stos eclementos enunciados anteriormente los mds ime
nortantcs son los dos primeros , ya que con ausencia de uno
" de ellos no puede darse la relacién laboral Y los otros dos
o-sean el tercero y'el cuarto ya pueden ser pactados libre;
mente por las partee 2 siempre y cuando no sean violatorios

de los dercchos de 108 trabajaabrea y con apego & la Ley -

Federal del Trabajo al contrato colectivo o al Contrato Ley:

’ ILa relacidnd de trabajo como todo tlene un principio =
Qhe puede ser continuado hautgfque surge un conflicto sntre
las partes o bien alguna otra circunstancia Jjuridica o natu-
L":"f::alipoz' lo que la relacién del trabajo puede terminarse o =
‘bien suspenderse , & continuacién trateré de analizar las =
posibles situacioneé que se pueden presentar pare que ésto =

ocurra,

Maneras de OOnQiﬁir 1ls relacién de trabajo .

1.-Suspensién del contrato de trabajo , se suspenden =

)



108 derechos y obliraciones de ambas peries puro con posi -

piiidad de que continuen.

5, -Terminacién , se acabon por comrleto los derechos y
obligaciocnes de ombas partes , no ney wuspensién pues no e~
xigste el supuesto de quo Pus’an contlouqr porque ya no hay =~

pendiente ningune ohlisocién vparn nln@una de los partes.

3,~Regeigibn del contrzto , clemnre S0 pregenta un cone-
flicto ya sea por una norte 9 DaT ambas , el artfculo 47 de
la Tey Federzl del Trabajo nos da los gsupuestos de rescl =

sidn del contrato:

1.-Engafiar el trabajador aI,py@ron con respecio & sus

artitudes O Iacultades que ‘se lah%xrlbvven Batz cruss dejle

de tener efectos en treintc diau.

II.wPor falta de probidad u honrnﬂez.La Suprgns Gorte -
de Justicigm , he definido lo que as probidad y cusndo hay -
falta de ella y dice: Ie -alobra vrobidad signlfica rectitud
de #Aniko , hombria de bien , 1ntevriaad y honrsdez en el 0 =
bray dice ademés que hay falta de probidad cuando por lg =
cipeessiancia de un obrero haga competencla 8 su>patr6n , o8
tnpleciendo una industria o n:gociacibn idéntica a la de bs-
4o n nreciasdo sus servielos en otra industria o negooiacién

e 1a misma naturaleza |, aignifice uno falta de probidad que
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hace imposible ls prosecucidén obrero pa&rﬁéél baéada en la
confianza y para efectos de un juieio lgboral , deberd pro-
barse si huvo o né rrobidad ante la_ggnﬁa pgsponsable;

IIT.~Cuendo el trabajador cometd%gétos de violencia -
contra el patrén , familiarea de éstégy persoual directivo
de la empresa , o contra sus compaﬁ&roa sf alteran el orden
de ls empresa .

IV.~3{ comete actos de violemeia , injuricas , ete. ,
contra el patrén , sus familiares , personal directive ,-
fuera de la emﬁreaa‘, gl hacen gque la relocidn de trabajo -
368 imposibf%:';

- V.81 ocasione intencionalmente el trabajador desper -
fectos en sus labores & los edificios maquinaria o instru -
mentos de la empresa;

VI.~Cuando debido a una enorme néglicencia se crusen =
dofios.

VII.~Debido & su imprudencia o descuido inexcusable el
trabajador compremeta la ' 3eguridad del establecimiento ¢ =~
personas que en &1 se encuen’ren,

| VIII.-Cometer el trzbajzdor actos inmoralem en el cs=-
tablecimiento donde trabaja.

II:-Ravelar el trabajador los secrctos de fabricncldn
0 dar a conocer asuntos de cardcter reservado con nerjulcio-
para la empresa;

. X,=Tener el trabajedor mis de tres feltas de asistencia

en un perfodo de treinte dfes sin permiso del patrén o sin -
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causa jﬁstificada; No es neceserio que las faltas sean en =
un mes de calendario , ya que se pueden computar los treinta
dfas desde la primere falta-, cuelouicra que zca el mes co =

rriente,

La Jurisprudencia 585 dice:" Que pars que las faltas =
an que incurre un trabajzdor no den lugar =l despido , debe
dar aviso al patrén de la cauvsa de los mismos y acreditar =
cuando vuelve al trabéjo que efactivamente g6 vié imposibi-
litado para laborar , pues de no hacerlo la rescisidn qune = ;
del bontrato haga el patrén serd justificada:Asi PULs carew
ce de eficacia la comprobacién posterior de tales faltas =

ante 18 Junta de Conciliseién Arbitraje correspondiente" (5)
e .

Ta Jupisnrudencia 588 dice:" Que en relucidn con el ar~
ticulo 12lhoy 122 fraceidn X de la Ley Federal del Trabajo ,
no es necesario que las faltas de un trahajador béurran on w
un solo mes de calenderio , sino para:hacer el cémputo de ellas -
debe entenderse por un mes w: lapso de treinta dias contados

g partir de la primera falta".(§)

Ia Jurisprudencia 1095 que dice:"® Que es justificada ~
(5) T.Herrazti José, Ley Federal del Trabejo.

€6) ohra citeda
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cisibn del contrato de trabajo por cualquisra de las cau -
gnles previstes on el articulo 121 dela Ley Federal del Traw -
bajo no basta que el patrén aduzca la causal que , a su jui-
cio , fundamente el despido injustificado , sino que es ine
dispensable a fin de evitar que el trabsjador quede en el
juicio en estado de indefsonsidén que se precisen los hechos
conati tutivosg de{propio despldo , para que el acto tengs ~
oportunidad de promarar gus prucbas en cuanto a la justifie-

caclién aducida nwor ol mismo *,(8),

fancue 21 vatrdén omita la investiocibn previa al dese
vwido de un trabsjador ssefinlada en el contrato de trabajo |,
no por ésto se dsberd consilerar injustificado dicho despi-~
do , ya que la fracciénXXIT del articulo 123 Constitucional
lo faculta tacitamente para dzsopedir a un obrero qﬁe ineu =~
rra ¢n las couses gque geiizla la Ley.Ahora bien dicha dispo=-
sicién no puede estimarse derogada por acuerdo de las partes
ya auve es de orden pUblico debido & que se inapira tanto en
la idea de protoger al trabhajador como en la necesidad de =
armonizar el equilibrio de los factores de la produceidn en
beneficio del brOpio trabajador y ae la indusiria § en con=~
gecusnein no os inldispensable vue el patrén practique la -
investigaeibn gefinlada en el contvato de trabajo para que =
pueds despedir a un trabajiszdor , cuando dste incurre en al -
guna de laz crasnlsas aons sefinla la Deyl.(Q),
(B8).~I.Herrasti Josd., Tuoy ‘rderal del Srnbajo.

(©) .~ Obra citada.
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Terminacidn de la relacién de trabajo , la Loy Tederal
del +;Trabajo en su articulo 53 nos Jdice cuales son 123 cau-
ses de la terminacidén del contruto y son lns sisvdientes:

1.«El mutuo consentimiento de las partes , pura gue un
convenio tenga validez , se requieren las formalidades que -
egtablees el artfculo 33 pérrafo segundo de la Ley , que di-
,ceqﬁo todb convenio o liquidecidn , deberd hacerse por es =~
crito ¥y tener una relacidén circunstanciado de los hechos que
lo motiven y de los derechos contenidos en 81, Serd ratifica=
do ante la Junte de Conciliacidn y Arbitraje que lo aproba -
rd siempre qie no tenga renuncias a los derechos de los ira-

bajedores,

II,~Por mnérte del trabajador , pero no del patrén , =
porque puede haber sustitucién de ste ; la terminacién de’
la obra o vencimiento del término o inversidn del capital -
de conformidad con los artfowlos 36 , 37 y 38 de la Ley Pe-
del del Trabajo. o

IIT.~Ta incaypacided fisica o mental o inabilidad ma -
nifiesta del trabajedor que haga imposible la prestacidén del
trabajo., S{ esa incapecidad pfobiene de riezgo no profegio -
nal , el trabajador tiene derecho a wue se le pague un mes
de srlario y doce dflas por cade afio de servicio o ge le dé
un or~leo compatible con sus aptitudes.

vlv;éLos cagos a que se refiere el articulo 434 .

L fin de que también se considern como cousa de termi -



nacién de lasrelaciones de trabajo , 1a fuerza mayor,el ca =
so Tortuito no imputable 21 natrdn , la incosteabilidad de 1z
exnlotacidn , el agotamiento de la materia prima , la quie -~
bra o cierre de la ﬁegociacidn; Situaciones de hecho que sin
lugaer a duda son motives bastanies para dar'por'terﬁinadasfe

las relaciones de trabajo;

¢).-EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El Cont-otn e Prestzcidn de Servicios Profesionales ,
defendido por loz nrofesionistas desde hace mucho tiempo ,
he ido perdiendopoco & poco su fuerza , sues Qé desvanecen
las razones tedric.s fundamentiles para segulr subsigtiendo ,
como se ohgerva en el derecho civil Jel siglo pasado,Desde la
época romena , se emnezd a distincuvir el contrato de arrendaw
miento de servicios y le prestecién de servicios profesionge-
les , pues para que éste Vltimo cxistiera , se deberfan te =
ner conocimientos cientificos,Pozteriomente ya con la Crea-
c¢ién de las universidedes se acentda mds csta distineién =
pues parg ser nrofesionista o merucer ese tibtulo se debla =
de pasar por alguna de ellas o nor lo meunos por algéin centro
de capacitacibn clentifica , lo cvalfué creando un grupo de -
personas Jlistinto al trabajzdor ordinario y como los profe -
gionistas ac contrataban en planosunerior exigien también un
trato superior; Zn la época actual , tuvieron gran acuge las
1lamedog rrofesiones lidres , fundondo su importancia en el

avance de 1o ciencia , ya que éstos servicios , son considew
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rados como indispensables y por lo tanto , estas profesio-
nes demandan mayor remunerscién y como no dependen de una -
gola empresa , Sino que pfestan sug servicies indistintomen
te a quién 1los necesita , 6xigen esa digtinticidn , ademds=~
de que consideran de que su trcbajo es distintd 21 menuel ,

requieren una reglamentacién especial para su servicio.

Cordcteristicas de la prestacidén de servicios:

l.-21 honor , los alios de estudios le daban al profe =
sionista «lto sentido del honor , nor ezo se le exigla una
dotomminade conducta y demasiado cuidido en cada uno de los
trabajos que se le encargabén y bues hasta cierto punto de-
bian llevar sus brabajos un sello personal y ésto haoié que
cada uno de ellos se esforzara por reslizar mejor su tirabajo

¥y en virtud de ese esfuerzo exisir wun trato suverior.

2.~La independencia econdmice de que sozaban log profe =
gionistes n fines del siglo pasado y & principios de éste ,
por ser 1on dnicos personag caprcitadas , rora desempefiar -
clertos servicios de importoneis fimdmmental , exigfan el.-
vados salarios que forzosamente =ze les pagnban , nues eran

vo, hemos dicho no se au -

v

escasos los profecionistas y como
hordinaban a una personsa , sino gue cran libres y podin: a=-
tender a variss a lu vez , por lo que ge disputabon zug sor-

vicios;

.= La subordinacidn , el profesionisia era en ese =
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tiemno el mdximo oxponente de lo ciencia y no se subordina-
ban e ninsuno , unicamente ponfan en nrctica sus conocimien-

tos , pero no obedecfan 6rdemes,

E1 honorario , es la remuneracidén con que se paga al -
profesionista , tambied difiere de la monera fundamental del
galario , pues éste es objetivo y el honorario es principal-
mente subjetivo , pues le meyoris de las veces se fija aten~
diendo la fame de caeda profesionista ; el salerio debe ser -
igudl pera trabajos iguales , pero el honorario no admite -
esate posicibén , como tampoco admite la sustitucidn ¢sta ac -
tividad , pues en el contrato de itrabajo el obreroc el sustie-
tuible , pero en éste caso , por la fama o la confianza que

89 le tiene al profesicnista no se le puede sustituir,

Reglamentzcidn en el Cédigo Civil , en el Cédigo Civil
de 1870 , no se reglementabe éste tipo de contrato , fué -~
hesta el de 1884 , cusndo en su artfculo 2406 a 2415 , re -
glamenta el eentrato de prestacién de serviclos profesiona-
les: La disposicién mds importante esta en el articulo 2408
que se ocupa de los honorarios del profesionista , segin és-
te pre_cepto cuando no exista convenio debe atenderse para -
regular los honorarios a la costumbre del lugar , & los ser-
vicios prestados , a su importencis y la del asunto , las =
facultedes rccumiorins del que recibe el gervicio y a la re-

rutacibén que tiene el gue lo prestd,
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De &ste precepto , se deduce que el honorario no tenfa
valor objetivo , pues se toman en cuenta pare pegularlo va e
rios factores cue permiten.{ijezr distinto selerio al mismo
gervicio . EBn el Cédigo Civil de 1928 las diapqsiciones-del
del de 1884 , sufren las siguientes adhiciones :

Log erticulos 2606 y 2608 en é&ste dltimo precepto di-
ce: " que los que gin tener , ejersan una profesién para cuyd
ejerciclo la ley exija un t{tulo , ademds de incurrir en las
_penas seialadas por la Tey penal , no tendrdn derecho 2 co -
brar retribucidn zlmuna vor los servicios nrestados ; el ar-
tfculo 2606 del Cédiro Civil dice: " El que presta y el que
recibe los servicios profesionales nueden fijar la retribu-
cidén Bebida por elles , cuendo se trate de profesionistag =
que esten gindicalizedos , se observardn las disposiciones
contenides en el contrato de trabajo: Este articulo es im -
portante porque el derecho civil hace el recomocimiento de -
la posibilided de que la prestacién de servicios quede regi-.

da por el derecho de trabajo;

| Contrato de Prestaéidn de Servicios " Existe cuando me-
diante el pago de honorarios una persona se obliga hacla o -
tra a desemneiier en su bereficio ciertos trabajos que requie=
ren prepzracifn téenica , ortfztica o un tf{tulo profesional
pare. desempeiinrlos " (9)
* 0lagificacién del Contrazto de Presgtacidn de Servicios

Profesionales:
(2) Apguiler C.Leonolio " Controtos fiviles M,
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Es un contrato principal ;~§!rqub~puede subsistir por
sl mismo ; biletiral rorgque genera 6bligaciones nora ambos
partes ; honcroso , =orque genera ventajas y gravdmenes ree
ciprocos ; consencﬁal ’ pofque la Ley no exige forma deter-
minada pars su validez ; e instuito personce , porque la i -
dentidad de las partes desenpefia un pagel preponderante es =

pecielmente el 421l nrofesionista o profesor que se escoge ~

por sus conocinimiog,

Los profesionistas necesitan ti{tulo vara el ejercicio =
de su actividad , asl lo establece el articulo de la Ley re-
glamentaria de los artioculos 40 y 56., de la Conatitucidn.

¢

En cuanto a los requisdtos de validez y dérexistencia

no tiene regles eopeciales respecto al consentimiento y al
objeto , solo debe ser posible y licite ; en ambas partes ,
debe existir la capacidad de contratar y en el profesionista

cédula y TLtulo.

_ggp obligaciones del profesioniste , son :

iﬂ@e desempefiar personalmente su actividad , porque es
un contrato personal ; responder por imperiela ; negligencia
o dolo ; abéndono del cliente ; prevaricacidén , decbe avisar
cuando no.pue@e continuar el esunto , y no incurrir en las -

sanciones delwarticulo 231 y siguientes del Cédigo Penel .

v

Obligaciones del cliente :
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La.obligacidn fundemental del cliente cs pagar los ho-~
norarios al profesionista ye sea por convenio si lo hay , =~
si no lo hay pegara conforme e la costumbre del lugar , la =~
importancia del asﬁnto , posibilidad pecﬁniaria'del cliente-
v la reputacién de que goce el profesionista. D1 tago debera
hacerse en el domiecilio del que presta el servicio inmediata~
mentedespues de cada servicio o cuando haya conoluido el tra-

‘bajo independientemente del exito del negocio.

Evolucidn 4> la prestacién del trabajo profesionzl ; =~
la ﬁrostacién de gervicios profesionales , no estaba regla -
mentada en los godigos civiles pero existia como institucidn
Juridice o sea tenia vida reel desde mucho antes de aparager
el derecho del trabajo, pera se¢ referia solo a una posiciéne
determinada de los profesionistas o Eea su independencia eco~

nomice y su awtonomia en cuanto a subordinacidn,

Causag '4e’ la transformacidn;a la evolucidn de la ciencla
se debe que las empresas gpoliciten ecada vez moyor nimero de -
profesionistas y por lo tanto , ehora ya no todes son autono-
mos, sino que ya le relacidn se ha transformado y en muchas ~ .
profesiones si hay subordinacién, el profesionista gana un =
sueldo fijo , lo cual quiere deeir que va existen elementos ~
pars fundamentar ol conccpto de 1 relacidn de frabajo . En
cuanto a lz retribucidn que en estos casos se paga al profe~

sioniste no corresponde a la calidad del honorario, pues si-
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es clerto que puede variar en cuanto a la perscne , el ele-
mento que fundamentalmente se toma en cuenta es el trabajo -
que debe desarrollarse y el exito de la empresa ya no depen-
de de la hbilided del vrofesionista, sino de la atinada dire-

ceién del emppesario.

‘Actualmente las empresas , como compafiias constructoras
bufetes de abogados , etec. son los que han sustituido a los
profesionigstas liberales de siglo pasado, y aunque estas en-
preéas prestan serviecios tecnicos , no por eso el nrofesinis-
ta deja de estar en las mismas condiciones de los demds tra -

bajadores que son utilizados pars los fines de la empresa.

Esta competencia gntgenlos_empresarios y el profesionig-
te libre es lo que haxmotivado el cémbio de la prestacién -
de gervicios profesionales y la necesidad de analizar la na -
turaleza dé las relaciones Jaridicas que se establecen con -

estas nuevas situseiones, El trabajo del profesionista se ha

proletarizado porque ha perdido su individualided y se ha -
- convertido en un engrane de la empresa , pues el producto ob-
tenido por ella es resultado de numerosos‘faotores y la fun-

cion del profesionista aungue muy importante , no es mas im -
portante que la del tecnico o del obrero calificado , puesa -
unque el profesinista pepciba mas salario, esto no quiere de-~
eir que este on situacidn nrivilesiada con respecto & los de-

nds trabajadores.
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D).~ EL CONTRATO A COMICION,

Ta comicién mercantil tiene su fundamento en el derccho
Civil , pues el mismo cddigo de comercioc establece sn su art-
273 : E1 mandato apliocdo & los actos del comercio se reputa-
comicién mercantil, aﬁadiendo dicho articulo que es comiten =
te el que confiere la comicldm mercantil, h'g comioionista, 8l-

ue la desempefia.Decimos que la oomdq;gg mercantil tiene au -~
fundamento en el derecho Civil, porggg;il mandato es un con -
trate nomin:de puramente Civil y pg;;’poder'hablar un poco -
de la comicién mercantil trataremos de hacer primeramente un-.

pequeiio anelisis de 1o que es el mandato.

El mendato es un contrato por ¢l cusl wn@ persons llame-
da mandatario se obliga a ejecutar por cuents del mandante -
los actos juridicos que este le encerga ' asi lo défine 8l ~
codigo en su articulo 2545 y aunque el codigoe anterior lo 1lla
maba acto y exigio que el mandato fuers solo representativo;
el codigo vicente ya no exige la reﬁresentacidn del mandante,
8ino solo gque se ejecuten 1os actos juridicos por cuenta del~
” mandanta ¥ en nuestro codigo de comercio como on el civil eon

sideran que los actos Juridicos e;eoutadoe por el comiclonige

ta a nombre propio. 0 a4 nombre del mandanteuconstltuven el men

dato.

Diversas clases de mandatos : El mendato puéde sor repre
sentativo o no representativo ; es representativo cuando en -

los actos juridicos el mendatario declare gue actug en nombre
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de otra persona . Yandato no representativo serd cuando el -
mandaterio declare que otorga en losg actos juridicos a nom -
bre propic; crenbos casos 21 eofecto de los actos juridicos -
reporcute en el patrimonio del mandante; el mandato puede ser
Civil o lercentil , serd mercantil cuando los gctos que vaya
a ejecutar ol mandataiosean mercantiles y lo mismo cuéndo -
sean actos civiles los que vaya e éjecutar el maﬁdatario 89~
ran civiles ; serdi oneroso ya que nuestro codigo’civil estg~
blece que el mandate e3 un contrato naturalmente onsrose y -
para que sea gratuito necesitae estipulacién expresa; puede -
gor el mandato genersl o espeoclal , serd generel cuando el -
mandante otorgue al mandatario poder para celebrar todos los
actos o contratos gque se le pueden ofrecer , serd especial -
cﬁando ol man_dante otorgue poder legmbnte pare determinedos
ectos o contratos; el mandato puede ser révosable o irrevocas
ble , el mandato es siempre revocable salvo ;ﬁ dds casos de -
ezcepcidn : Cuando hublere eatipulado cono condicién en un -
contrato bllateral y ocuando ae otorga como modio de cumplir-
w2 obligacién previamente existanto entre mandante y manda -
tario.

Clasificacién del contrato; es géné;dimggta principal -
salvo cuando es irrevocable pues en estos casos es accesdrio
de garantis; es bilateral porque da nacimiento a obligacio -
nes de ambes partes ; es oneroso salvo estipulacidﬁ en bpn--

trario ; es un contrato formal excepcionalmete consenstinl
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intuito personae , pues terminz con le mucrte del mendatario
0 su incerccidad ;3 63 de tracto sucesivo ya que las obliga =-
ciznes del mendaiario no se euntinguen al -woments io 1o cele-

(]

bracidén del contrato.

Blementos esenciales : on enanto al consontimiento el -

articuloc 2547 nos da una reglamantac%dn clars al decir aue -
v

el contrato de mandato se perfecciona con la sola aceptacidn

del mandatario que puede ser eznresd o tdeita. Tn cuanto al -

objeto tambien tiene sus normos especiales ya que o1 monda -

to solo puede recacr sobre la ejecucldédn de actos juridicos -

que deberdn ser licitos , posibles y que no sean estricta -~

mente personales del mandante.

Tlementos de Validez : En 1 mandante no es guficiente-
tener capacidad general sino que ademds debera tener capaci-
dad necesaria para ejecutar el acto juridico o contrato que-
esta encomendando al mandatario, por 1lo que se refiere n es-
te debera distinguirse si el mandato es representativo o no-
repfesentativo , en el primero sera suficiente la capacidad-
general y en el segundo , el mandztario deberd tener ademds -
la capacildad necesaria para la ejecﬁcién del acto gquc se le-

encomienda,

. En cuanto a la forma , el mandato puede tener varias -

formas ya que puede ger inclusive consensual cua~ndo 1o cuan-

tia del negocio no exeda de doscientos pesos sin embarga



el articulo 2552 establece que debera ratificarse por esori-
to antes de quz coneluya el negocio, cuando exeda de doscien
tos pegos pero no llegue a ecincomil, podra otorgarse en es -
crito privado ante dos testigos , sin gue sea necesaris la -
ratificacidn o sea la carta poder que +todos conocemos. Debe-
rd otorgarse en escriturs piblice o en carta poder , ante -~
dds testigos y ratificadas sus firmas‘ante notario , juez =~
o autoridad adminisfrativa en los siguientes casog ¢ 1.~ ~

uendo sea general , 2.-Cuando el interés del negocio pare

que se confiere llezue a mil pesos o exceda d9 ose cantidad

Y
¥ 3.~-Cuando el mandetario vays a ejecutar en nombre del manw

dente wn acto Que deba constar en esoritura pﬁblﬁsa.

Obligaciones del mandatario:}.- EjecfarA;l maﬁdato;§%?¢
sonalmente , ya que es un conirato intuito personse p;§8‘
exigste la excepcidn de que puede el mandatario encarger la =
ejecucidn del acto a otra persona , cusndo se le hayan con -
ferido facultedes paia delegar el mandato , pero esta déle—
greidn podrd sor conferida amplismente o en forme restrin -
gida , segun las facultades que tenga el mandatario para -
designar sustituto. 2.= El mandatario debe acatar las ing -
trucciones recibidas del mandante , pueg s no 1o hace y -
los actos que ejecute gerdn v4lidos , pero incurre en reg-
ponaabilidad y deberd pagar los Jafios y perjuicios que cau~
se al mandantey como lo establece el articulo 2565 del Cédi-

go Civil, Sf el mendatario no ha recibido instrucciones pre =



cisas al ojcdijar_cl mandato , deberd consulter con el amn-

dante y s{ no Puers posible hard lo que su prudenciz le acone

gseje » como ai el negocio fuere suyo , poroc serd responsable

de la: culpa? ’ oonlbnto. 3.~ El mandatario deberd informar -
el ﬁandkﬁ%eliiﬁedeoucidn del mandato y la de su terminacién
‘4.-E1 mandatario deberd rendir cuentas a su mandante y en =
ftro toda?ib que haye recibido durante la gestién , aunque
io recibido o ge lo debieran al mandante, csf lo establecen
193 articuloa 2569 , 2570 y 2571 del C&lign Jivil 3 pero el -
%!indatario tiene derecho a retener lo que haya recibido para
Tgdrantizer el reembolso de las indemnizacidnes que le correse

‘pondan,

Obligaciones del mendante: l.~ El mandente deberd dar
al m&ndatario ¢l dinero necesario para la ejecﬁcién del =
mandato y si‘no lo hace deberd pagar a éste los gastos que
;hqgn realizado con sus raSpectivos interesas afin cuando el
\negocio no tenge éxito artioulo 2577 del Cédigo Civil. 2=
~ El mendante debe indemnizer al mandatario de los dalios y per
dniéios que hubiere sufrido con la ejgcucidn del mandato ,
'siempre y cuanéo no hays éidg por imprudencie o desculdo de
él'y qﬁe no sea por su culpa . 3.- El mandante debe pagar al
mendatario la remuneraq&én convenida , salvo que haya esti=
pulacidn que es gratuita s 81 no se convino el nonto se su~

jetaré a un dictdmen paricialj

Formas de terminar el contrato de mandato: 1,~Revoca -

[y
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c¢idén , consiste en una declaracién unilateral del mandante
notificada sl mendatario con la ¥inica cexcepciébn de qgue el=-
mandeto se haya conferido con el cardcter de irrevocable ’
el mandantedeberd también notificer a los terceros con los
que el mandatario tenfa que tratar en el cumplimiento de su
encargo , rues de lo contratio quedard oblizado con 8atos
si tratan de buena fé alin despuds de la revocacidén 2.- Renun
cia , el vondatorio puede renunciar en cuslquier memento
salve e ge trmte de un mandato irrevocable , tiene la o =
tlign i de segulr atendiendo el asurnto hasta que sea nome
broco nuesvo mandetarrio o ellmandante se ancargue de &1
nues no puede abandonar el asunto ya que si lo hace incurre
en la responsabilided de dafios y perjuicios . 3,-Muerte del
mandente o del mandetario . a).-S{ muere el mandante el con-
trato de mandato se termine , pues es un contrato intuito =
nersonae y no se puede ya representar & un muerto , pero el
mandatario deberd continuar con la administracidq para no -
caugar daﬁos y perjuicios , mientras los herederos se pue -
dan encargar del asunto . b),-Muerte del mandatario , tembién
extincue el mandato , pero los herederos de éste tienen la -
obligacién de dar aviso al mandente y de prdcticaer los dotos
necesarios para no causarle daflos y perjuicios . 4.~ Interdig
cibn , af cuslouiera de los contratantes sufre interdiccién,
se terminard =1 contrato , nues el mandato representativo ,
'tiene vor objoto la representacién del mendente , s este =

se vuclve incoapaz , ya no eg posible su representacién ; por
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1o gue foca 2l mandatario , #f sufre interdiccidén ya no es
posible el contrato , pues dste tioun ror obj o la ejocu=
cidn de actos juridicos ¥y para esa ejecucibn es neceearlq -
e capacided y 81 no 1a tiene el 2cto puede ser anulable .
5,~ Vencimiento del plazo o conclusiédn del negocio rars el
que fud concedido , sf el contito tiene un plazo de vijon-
cia , es naturel qﬁg@l vencerse terminard el contrato, 1o =
mismo acontéce s{ el negocio se termina y ={ o pcsér de és-
to el mandatario sigue ojecutando el mandois se suscita una

'situgcién similar a la de la revoczeibn,b.~ Ausencia del -
mendante el articulo 2595 del Cédigo Civil =n su fraccién
VI réglameﬁta esta causal de terminacidn del contrato de =
mandato , diciendo que son apiioables los articulos 670 , 671
v 672 del C6digo Civil , o gee que el mandato termina a los -
d93'aﬁoévde la desaparicicdn del ausente , en caso de gque el

mendatario no otorgue fianza .

Despuds de &ste pequefio andlisis de lo que es el man -
dato como contrato civil , trataremos de cstablecer algunas
de las obligaciones que el comisionista tiene para con su -
comi tente , Segin lo establecido por el Cfdigo. de Comercio:
El oomiéionista no neceaita poder constifuido en escritura -~
ptblica para el desempefio de su encargo , puss baste con que
ol comitente le dé éste poder verbal o por esecrite , oon él -
solo requisito de ratificarlo por escrito antes de dar cor -

terminado el nerocio ;3 el comisionista puede o no aceptar el
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encargo , pero en caso de no aceptar. dobord nﬂ!llxﬂ!hldutupa
tamente al comitente , pues sf continua desempeﬁando algunseg
,:gestiones de ese encargo , se entendard su aceptacidn técita
by deberﬁ continuar con la gaatjﬁn dé ese negocio s DEro aune
que haya av1sado al comitente su negetiva deberd seguir con -
la gestidn hasta que haye sustituido al comisionists” , sin -
gue por &sto se entienda una aceptacién técita;?éiqgo} ne -
gli gencia del comisionista deja de avisar al comitente que
rehusa la comisidén y no la cumple serd responsablo de los ~
-

daﬁos y per3u1c1os que le ocasione su falta de Tnapoplabilib
Oad.

ggisioniata tisene lqiobligacidn de: &ihlmpeﬁar por =
'sonalmenté la funcién que se le encomienda ¥y no deleggpﬁi qg o
otra u otras personas , sin estar autorizado para olloi auns=-
que bajo su responsabllidad puede emplear subalternos en los
cuales el puada confier y segﬂn>1a oostumbre sg lea encomian—
de a éstos la realizacién dé tal mcto . Fl Comf¥ionista no - |
esta obligsdo a realizar los aotés para los cusles hecesite
dineroc mientras el comitente no se lo proporcione s ademds -
de que tiene facultad para suspanderlos en cunnto se le ter—
mine y el comitente no le proporcione 1o necesario , cuando
el comisionista prometa anticipar fondos para desempefiar su
funcién , esta obligado a suplirlos , excepto en ol caso de
quiebra del comitente ; sf el comicionista les da otro fin -

eg decir los invierte en causc distinio de su encargo , se
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las disposiciones expresas que ésts le dicte , cuando no Q
tenga instrucciones precisas , 0 no pueda el comisionista
consultar con ¢l comitente 1o que debe hacer obrard con la
prudencia que le dicte au experiénoia aplicandole como 8i -

el negoclip fuera propio;
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IIY.- SATARIO Y COMISION.

a).= COICIPMTO DE SALARIC ¥ TOMISTION.- La iy Podorsl -
del Trabajo en su srticulo 82 define al salerio como la’' rve-
tribucidén que debe paguor el patron al trabajador por su tra-
bajo , a diferencia de la Ley de 1931 que decfa ¢ % Es la =~
retribucién que se debe parar en virtud de un contrato de -
trabajo®, o sea que se guperan dos aspectos a saber , el
primero se suprime la concepcidn contractuslista que tenfa
la Ley de 1931 y el segundo porgue se extiende el salario =
a la totelidad del trabajo préetado , suprimiendose la frase

que ‘1o limitaba a‘ia,libor ordinar;a:

Segin el moestro De 1= Cueve , existe una jerarquia de
los selerios que parte del selario minimo , en segundo tér-
mingel salario remunerador , que tlenden a slcanzar la meta

de wn salario justo;

Troatoremos de hacer una poegque.a exnosicidn de cada uno
_ g

de ellos:

El Salario minimo en la Ley 8e 1931 en el erticulo 99
se establecfa que el salerio minimo es cl que , atendidas-
las condiciones de cade regifn ses suficiente parascivisfoe
cer las necesidades de la vida del trobajador , su educ.cidn

¥ sus placeres honestos , considerandolo como jefe de fami -
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‘1lia y teniendo en cuenta gque debe disponer de los’ reeursos

necesarios para su subsistencia durante los dfas de descan~-
‘50 semanel en 108 que no peroiba salario, perc en su artl -
oculo 416“, aeﬁalébé que para determinados sala;igg ﬁinimos
debfan tomarse encuenta las necesidades minimas del traba~
jador , 10 cuel ne es lo mismo que lo i}ue establece el ar~
ticulo 123 cq;atitucional , pues éste sefiala necasidades
normales , no mimimas , &sto hace que nofuncione este Ley

como lodice la Constitucidn .

En 1962 , se 1llevd acabo la reforma de. la frucoidn VI =
del artlculo 123 Gpnstitucional y el resultado eg la nueva
redzccidn de dsta que dice:" Los salarios minimos que debe-
rdn disfrutar los trabajadores , serdn generales o profesio=-
nales", Los primeros regiran en una o vérias zonas econdmi -~
cas ; los segundos se avlicaran en rames de la industria o =

del comercioc , en profesiones , oficios o trabajos especiales

Los saleries ninimos generélss deberdn ser suflcicntes
para getisfacer las necesidades normales de un jefo de fami-
lia , en ol orden material , social y culturél para preveer
la edunacidn obligatofia de los hijos. Los sclorios minimos
profesionales se fijerdn considerando ademds las condiciones

de las distintas ectividades industriales y comerciclas,

Loz Trab: jrndores del compo disfruterdn de wn s.lario -

minimo ndecuadn a sus nccssidodes,Los Szlerios minimos se -
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fijordn por comisioncs regionales intcgradcs con represen=—
tentes de los trabéjadores, de los patrones y del gobiermo,
serdn sometldos para su aprobzeidn a wiz comisidn nccional
que se Integra en la misma forma prevista para las comisio=

nes regionales .,

Deé esta nueva redaccién de la fraccidn YI del articulo
123 Constitucional , se deduce que el szlario mfnimo tiene-
ahora dos grados 3 el primero seria el s:lurio minimo genew-
rel , tuesto que es la base , pero también el solario mini-
mo brofeaional ; e3 lo menos que se le puede pagar & un pro-
fesionista en la preafacidn de sus servicios s, 0 Sea que -A
los dos son salario; minimos y cada trabajcdor dentro de su
funcidn esfa protegido por &1 precepto.Constitucional citado,
que con la reforme de 1962 , ya no solo protege el selario -
minimo material sino que ya zbarca el ambito culiural y so -~

cial , al referirse a la educacién obligatoric de los hijos.

ffuestra Ley Fedornl d2l Treabojo en su articulo 90 deifiw
ne al salario minimo como "la cantidad menor que tuvoede reci-
bir en efectivo el trabajador por log servicios prestados en
una jornada de trabajo ". éuando cita éste articulo nue nl -
trabajador no puede recibir menos de ese ninimo que azteble-

o

20 zZu

cen lzs comisiones (nacional o rogional ) ests aplisco
criterio para establecer un salario remwncrador que en nin -

gin caso serd menor que sl minimo esiablecido.
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Salario remunerzdor , El ertfculo 123 Constitucional
fraceidn XXVII , ostablece que serdn mfilas las cladsulas que
fijen un gelaris ~ue no gea remwerador a juicio de laos Jilie
tas de Conciliacién y irbitraje , pero no define el concep ~-
to ,3ino gue deja al arbitrio de las Juntas ia determinacidn
de cade caso concreto , pues seria imposible establecer un -
salario remuncrador general ; ya’que prere hacerlo , ge tie =
nen que tomar en cuenta circunstancies téenicas , econbmicas
¥ humene sy las Juntas si tienen a lz vista le categoria de
perzonas , su gredo de vreparacidn , su eficiencia , los sa-
larios gue perciben otros trabajadores en empresas similares
4e la micms zona , en fin tienen elementos para determinar -
s eg o no el salario remunerador.For otra parte , la Ley -
FPaderal del Trabajo en su artfculo 85 dice:‘" Que el salario
debe ser remunerador ¥y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con les dilspogiciones fijadas por ésts Ley'. El Sa -
lario por unidad de obra , serd tal que para un trebajo nor-
mal en una jornads de ocho horas de por resultado el monto -
del salario minimo por lo menos , ya que nuestra Ley zogtis=
né el criterio de que el salario debe ser remunsredor ¥y nrow
porcionado & la cantidad y calidad del trabvajo , la corte en
su Jurisprudencia ndmero 967 dice: " Que de acuerdo o lo =
dispuesto por el artfeulo 123 Constitucional fraccién XAVII
las Juntes de Conciliacién y Arbitraje , tiencn facultad pa-~

ra declarar nnlas las estipulaciones del contrzto gue fijen

un selarioc que o su juiclo no sea remuner2dor , ¥y el hecho=-
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y contribuir a la grandeza de su pueblo .

Tas formas del salario , son las distintas maneras ae
hacer de la retribucién que debe pagarse al trabajador por
su trabajo , segin el maeétro de la Cueva , pues dicen que
existen cuatro formas del salario entre ellasg el salario a
comisidn qﬁe es la formn gue mds nos interesa en éste tra=
bajo , pues nos estanos refirienéo 8 los agentes del co -
mercio y esta es la forma por excelencia de percibir el sa-
lario en éste tipo de prestacidn de servicios , trataré de

hacer uns pequofia mencidn de cade uno de los tipos de salsow

rio:

1.~ La Retribucién por unidad Qp_tiempo., en =2lle se -
toma en cuenta el tiempo que se trabaje , ya sea en jormade
dieria , semanz o pOr mes indeyendientementa del resultado =
que se obtenga de éste trabaj&?& sutngﬁida es siempre la =

misme , horas de trabajo.

2.~ E1 Salario por unidad de obra , es squel en gue la
retribucibn se mide en funcibn a los resultcdos del trabajo
prestedo , avnnue através de 1o historia distintes autores—
1o hen ceriticado en la Ley Pederal del Trabajo Actuzl , el
| problems se resmelve on lo previzto por el artfculo85.., que
dice:"ue el sglario debe remunerador nunea menor al fijado-

como minino , de acuerdo con las disposiciones de la misma -
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Ley y ademds dice que le retribucidn deberd ser tal para -
ung jornada normel o sea ocho horas desarrollando un trahajo
normal dé por resultado un salario minimo por lo menos , =

.8ino es posible que sea remunerador,.

: B;FEI.Salqrio a pomisidn s ©8 aquel on que-la retribue
0ién se mide: . eﬁ fwreién de los productos o servicios de la
empresa vendidos o colocados por un trabajador . De ésto se
deduce qﬁe hayé agentes de ventas , que no solo se dedican =
; vandsr productos suntantivos , 9ino que hay algunos gue =
trabaaan para compailias que prestan servicios , alquilan ma-
qui;:rid , en fin seria’ 1afgo enumerar cada una de las opera-
oioneaert pueden dar origen a lqﬁggalizacidn de una opera =

cién que 46 lugar a la remunerscibn de los agentes de ventas.

4.~ El Salario a precio slzado , es el que se fija en =

los casos en que se utilizan los serg;aio de una persona =
nor todo el tiempo indispensable a 1aae5§cucidn en construo—
cién de una - Obre a cambio de los cuales se le page una con-
tidad global , aunque esta prestacibén de servicios se acerce
ala reg]amentacidn’dei derecho civil ; ?; diferencia estri-
bz en que , para acue la reglamente el derscho civil es nece-
sarlo que el constructor ponga trabajo y materiales , pues =
en ol déreoho laboral , basta con que el trabajador preste

un servicilo.
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tiempo de la miame menera que el arrendamiento de una cosa,
La critica que se hace a esta teorfs es lao gimisntes No =
purede dar lugar la prestacidn de servicios a un contrato de
arrendamiento , porque la escencia de éste contrato estéh -
en la concecidn del uso o goce de una cosa , que ddemds no
Be desﬁruye con ellos y debe ser devuelta al terminar el -
contrato de arrendamiento. Por lo anterior nos damos cuenta
que la fuerze de trabajo no puede ser objeto de contrato de
arrendamiento , pues no se puede devolver , ya que se consu-

me en el acto mismo de la prestacidn del servicio.

La Teorfa de que le prestacidn de servicios podfa ser -
objeto de un contrato de comﬁra-venta y estuvo defendide , ~
principalments por Carnelutti , en la cual dice: " Que la ~
energla humana puede ser considerada como una cosa , puesto
que sale del cuerpo y se objetiviza " , perc esta es wna -~
conelusidn que degrada a la categoria humansa y n6 puede ocon=-
sidersrse objofo de un contrato de compra-venta , porgque el
derecho civil reglamenta también laas obligaciones y de su -
propio-ordenémiento se deduce que es ung coga es obligacién
de haocer ,'éue es la que tiene el trabajadory otrmes la o=
"bligacidn de dar que es la que tiene. el §endedor; esto sin «
A conai&erﬁi'que el derebho del frabajd“es autdnomo ¥y sug dis-
7paaicione¢ dg_ﬁwden piblico que e especislizan en reglamen=

tar. lgwnnigoidn de trabajo y aunque el contrato de trabajo ,
;<tenga‘aéméjanzaslcon log del deracho Civil + N0 puede congi-
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“ .

dorerso oue ol trobojo desarrollado nor el hombre ses wn

engs makorie 1el controto .

70 Cnuﬂiﬁorahd también que la welocibn dg trabnjo  era
un contr: lo do sociedud , en el gque un elemento ar ria su -
folento , ou onnceldad organizedors y tombién ouw cepital ¥
ol olvo elomento o son on éste cuso el trabaj:lor anorte -
au fusrsa Coohrebojo , su habilidad o A cehe toorln so le
eritica , pormiz wun soecledad para ver crecda nocasita -
quo no cree obre povgona diferente a la le en dite cazo -
trabojedor y ouotrédn , adonda de rque entre ol contrato de -
gooiodnd y ol contrato de trabajo , existen diforoncias co=
mo lag ol -ulontow: En ol contrito de trabajo hay subordine-

olén , on 1o accledad ol trspjo es en comin ,

Lo Peorfa del mandeto , no es anileable a lo materie de
trabajo , ruesto que el mismo cdiiyo Sivil on su artfculo =
2646 dloor " Que ol mand:to ag wn sontrato , nvor gl que ole
wopds Taris ge oblisa v ofacul r vor cuonta del mondonte los
actou Jurlilcos que dste lo onccrga , pero solo 2808 2¢1t08 .-

Jurfdicon .
Q)= WANNLA DUL U onTO S OED SURECHO MBRCANTIL,

Tar Tey Maleral del Trobajo actual , considera que hay -

cuntro Foreas , emunedodaes on §ste mismo capftnlo y ahora -
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diré : que la que nos irtevese on dste oportw:iiisd ez el -
galario a comizmién , mics es 12 aue @e utiliza » r it

gia en el comercio .

1 Selorlo a Comisidn , o8 aguel en gue la ratrihueidn
e mide on funeidn de los productos o servicios ds 1~ @ =
prese vendidos o colocados ror el trobajador , segtu el maw
eatro tario de la Cueva ; -or lo cue inca a lo 7oy Vodoral
del Trabojo en oun artliculo 286 dice: " e el arl vio a com
misién puede comprenier wig prima sobre el vhlir 2o la mor—
cancia vendida o ecolocazda , sobre el nago inicial o wobre logz
pagos perfodicos , o dos o tres de dichas nrimas ", Pero =
hey que tensr cuidado en no confundir la relacidén de trabajo
eon el salerio a comisidn , pues ol contrato o comisidén

ge ha usn~do por las comrresas pora dejar fuera del derecho -

del trabajo o los Ageontiea de ventag .
] %

Ta diferancla principal estriba en cue el contrato a =
eomisidn , 22 wun mandnto anliendo a los . ctoz del comereio
en tanto que la relecidén de trabajo con semlorio a comisién
es aquella en la cusl la medida de retribueldn , es el i
mero de operaciones parc lo ompresa realizadaspor el~tra -
bajador; A |

En le Juriéprudencia ntmero 219 sustonﬁada por la Su -
premavCorte de Justicia de 1la Nacidn dice: " Que la comisidn

mercentil , tiene una marcada diferencia con el contrato de
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diré : que la que no= irterese on ésta oporbw.iicd es 6l -

salario 2 comigidn , oues ez 1o nue ge utilize » vt o

siza en el comercio .

1 Salerdio a Comisidn , es aguel en gue la rotrihucidn
se mide on funciébn de los productos sevrvicios ds 1~ o -
presa vendidos o colocados nor el trabajedor , segdn el ma-

estro Yario de la Cueve ; or lo oue tnea a lo Toy Uodaral
del Trabajo en su articule 256 dice: " e el 9:l-2io a co-
misién puede comprendier wna rrima sobre el v:lor 4o la mer-
coaneia vendida o eolocada , zobre ol =ago inicial o sobre loz
pagos perfodices , o des o tres de diches nrimas ". Pero =
hay que tensr ocuidado en no cbnfundir la relacién de trabajo
eon el salerio a comisién , pues 2l contrato a comisién ,

se ha us~do por las cnrreses pere Gejar fuers del derecho -

del trabajo o los Agonles de ventas .

Ta difevencis prineipal estriba en aue el controto a -
comiszidn , =23 wn mondnto anlicado a los . ctos del comercio
en tanto que la relecién de trabajo con selario a comisién
es squella en 12 cusl la medida de retribucién , es el i
mero de onperaciones pare le empresa realizadaspor el'tra -
bajador;

En la Juriéprudencia némero 219 sustentada por la Su -
premé Corte de Justicia de la Nacidn dice: " Que la comisidn

mercentil , tiene une marcada diferencia con el contrato de
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trabajo , rues en‘tanto que ageulla se manifiesta por ﬁn ;
acto o una serie de actos que sold creen accidentalmente =
dependencia ontre comisionista y comitente , que solo duran
ol fiempo necesario pare la ejecucién de ésos actos , en el
contrato de trabajo , esa dependencia es permanente , su dus
racidn es indefinida o por tiempo Qeterminado s Doro inde =
pendientemente del necesario para realizar el acto materia
del contrato , siendo la cardcte rimtica escencial deests =
ﬁitimo contrato » la dependencia econdmica que existe entre
la. empresa y el trabajador,de modo que sf el comisionista ,
solo puede ocuparse de los asuntos del coﬂitentev, sin poder
ocuparse de otros , se encuentra sujeto a la dependencia de
éste y le dd a su contrato cardcteristicas de rele¢idn de -
trabajo: En conclusién , la diferencia entre relacién de -
trabajo y comisidén mercantil , estriba en la subordinacién
y aue el servicio que presta el comisionista , sea permanen-

te , para que exista relacidén de trabajo ".-( 12).

La prime , el salario pagadoror primas , consiste en
un porcentaje que se determina respecto al ndmero de opera-
ciones realizadas por el trabajador , ya que puede.vender o

colocar distintas mereancias de distintos precios , con lo-

. ouaifjariajla;pgrcepcidn de su salario. El maestro De la Cue-

va define a la prima " diciendo que el sualario como prina ,

covsiste en eun porcenttje gque se {ijard convencionalmente -
(12, =I.Tarrasti José., Ley Tedernl del Trabajo,
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gobre cada una de las 6peraciones gque 1leve acabo el tra -
bajadort, (13)

Pormes del salario a comisién , le Ley Federzl del Tra-
bajo en su articulo 286 establece " Que las distintas manerag
de hecer el nago & los agentes del comerclo pueden ser:

I,-Frima sobre el pago inicial , que es la mds ususl en
los cmpreszs que rerlizan ventas en abonos . '

II,-Prinas sobre los pegos peritdicos , por cada pago .-
que realiza el clicxnte el agente de véntas recibe una prima
0 gea que ya no recibe como en el c¢og0 anlerior una nrima -
solamente nor el primer pago sino la recibe por todosg zpada
uno de los pagos perliodicos realizzdoz por el cliente.

IIT,~ La prima ragada al trabejador sobre el valor de =
la mercancia vendida es una prima unica no tiene problema ,
_porque gi el paso se realiza al contado el agente también ,

“debe recibir su srima integra.

El mismo artfculn 286 en su parte finel cgrecifica que
el agente de ventas muede rceibir wna , dos o tres de las -
primas descritas de 1o zuve e deduce que no egtan refiidas ,

es decir no son incompatibl.az uino »or el cortrario el -

trabajador puede recibir wna , d4os o i~: tres sf asf 36 < %

pacta:

(13).- De 1a Cueva Mario " Derecho laxicinn 9al Tyabajo ®
: Tomo I. )



‘Tl teoheicder tisme derecho a la prima en distintos
momentos , traténdosze de wna u otra 29! tenemos que cuando
la operacidn so s oooceclove oL trrbajador tiene derecho a
la prima tYinica , oz’ mizmo ~uondo se trata de fijar la pri-
me por el pego inicicl , Ouanlo se trgta de la prima por -
pacos verfodicos ol orilend 267 fraceién II.de la Ley Fode-
ral del trabojo , extableca nue ek derecho lo tiene el tra-
bajador en el noments oo oun ge hnee el pago; Jono medila -
de proteccidn a bsta clase de trabojrdores la "oy Federal
del trabajo en su artfculo 288 dice; qu2 lo prima pegadas 2
un agonte de ventas no podrd suspenderae nl descontarse
posteriormente aunque lr oparacildn gue le sirvid de bzse =

desaporezcsa.

En la prdctica de éste trabajo ¥in ssrecial , los a -

o

gentes del comercio han tido victimes o los empresarios
por eso la Ley Faderal del Trabajo , se ocupd de reclamen-
tar el pago y rroteccidn del g:lorio de éste tipo de tra -
bajadores , pues la eclase patvorul afn  lo netvelidod a-
busa ¢ la calidad de éstos trubzjemdores , 3cucontandoleg
la rri~a o perte de ella , cuzndo le base de la operacién
“destpornce ner clguna causa , cznbicndolos de su rubta ori-
sisal roadn mfa rasandole rr»imas que on ocuglones son de -
nenor monto gque el s lirio ninimo , lo cual es denigrinte
o ol wruebajsdor roosntrurio ol wmocmiento el lecisla-

GOY
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d).- INTECRACION DR £-TARIO.

Indegroeidn del sulirio , el artfculo 84 de la Ley
Federal del Trabajo estnoblece Que el salerio se integra =~
por los pagos hechos en efcctivo , por cuota diaria , gra-
tificéciones , percepcioncs , habitacién , primas , percep..
clones en espscie yeuelquier otra contidad o‘prestacidn que
e entregﬁen al trabzjodor nor su trabﬁjo.La Loy de 1931 -
en su artfculo 86 ; establecia que el c¢:lario se ve Inere-
mentado por cuzl:ulera otra cuntidad que sea en'rere 2l -
trabéjador a cambio de su labor ordineria , pero no congi -
deraba que el pago del tiempo extraordinario furmara parte
del salario , pero en la actualidad se ha superado esta si-
tuacién y el tiempo extraordinario ya forma parte dol sala~
rio., Ademds de qué hoy en dfa el sala?io no se compune so -
lamente de la prestecibén del dinero que el patrén fusa en -
forma perfodica al trabajador , sino que ademés se considera
aalario , todas las prestaciones -establecidas en el contrato
par: beneficio del obrero ; aunque se suscitarén polbhmicas
¥y hubo quién dijera que deberia hceptarse solo como szlario
la cantidad de dinero y todos los demds beneficios debian -
- conziderarse como nrestaciones adhicionales , hesta z¢ lle-
g6 a argunsnter que la Constitucidn Pollticn de los Istodos
Unidos Mexic: nuz 2n su “raceidn X del artfculo 123 prohibe
el sistame yue eorolstle on paser 1l duialidad del solario

con mercrncias , voles o fichas que debdin cambiarse en al-



guna tienda de raya , pero ésto no es de ninguna meners
contradictorio a lo que expresa la Ley Federal del Trabajo -
puesto que esta esteblece minimos de derecho y todo 1o,§nl
pueda beneficiar al trabajador lo admite la Ley. La §g§f€-
‘ma\corte en su Jurisprudencis 966 sostiene :® De.los térmi-
nos del articulo 85 de la Ley Federal del Trzbzjo , se deg~
prende clarmente que el s=lario no consiste unicamente en
le cantlidad de dinero que el patrdén naga el trabajador ,
gino que adends de esa prestacién principal estan compren—
7idas en el mismo todas las ventzjas econdmicas estableci-

das on el contrato a fovor del obrero®(14). ,

En el articulo 129 de Nuestra Ley ﬁederal del Trabg =
jo , se dicc guec €l reparto de utilidades no forme parte del
salario , rorque no lo recibe como congecuencia de su traba-
jo , pero se considera como una actuacidén dcsafortunada del
legislador , pues siendo el derecho del trebajo un derecho-
expansivo.y‘considerando sue el reparto de utilidades , es
tombi dn wroducio de los fuctores de la producceidn , deberfe

formar parte del salardio.

Tl Vaestro de la Cueva afirma que el stlario puede in -

$tuoreras con una sola o con varias prestaciones , 8ato sip -

. nifice que el selerio puede dividirse en prestacién base ¥
nres tocloney comnlementarias , agresando gue la primers de-

!4 T.lerrastl José . Ley Federzl del Prabajo.
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berd ser icmpre en dinero , en tunto que las s:fundes
mued - m revestlr diversas formas y naturalezas ; Tatas =
prestaciones en especie que recibe el trubajedor perlodi-
csmente y que producen una rutina , se convierten en uné
prestacidn nueva para el trabajador y cite dos prihcipios:
l.= El primer principio que puede desprenderse , es que =
de tods prestoeidn ofreeide al trabajador , cualquiera que
sea el nombre que se le hublera dado , crez un derecﬁo en -
su favor , =Zn materis de trabejo , cuende we =zeta cue al
trabs jador deba darsele gratificaciones deapuéé de debermi-
nado tiempo de zervicios en atencidn a su laboriodidad el -
“pacto no puede quedar al arbitrio del patrén , gino impli -
car para 41 mismo une obiigacidn , puesto que lo pacta en
wi contrato y no puede quedar ¢l arbitrio de wna de log nor-
fes, nor la razén ovidente de que asf no existirfa on roali-
dad nacto , ademis de que seria conirario a lo disnuesto. por
el artfculo 1797 del Cédigo Civil que rige necesariamonte en
meteria de trabajo por tratarse de wn princivio boze de or-
den pblico. &dends cn 10s relaciones de trabajo no basta -
que se denomine a unz prestoceidn gratilficucidn voluntoria -
pare que tenege orme corxdetor , puesto que_de ser ag{ se au =
torizaria que se fijaran sclorios rcducidos para los obreros
ocultando 2l real a pretexto de que la cmpresa se reserva -
la facultied de otorgar gratificacioncs voluntarias y como
todo paeto implica una obligacidn , la llanada gratificaclén

voluniaria , tiene que formar forsosamente sorte del salerio



sin gue esto impligue gue no puedan otorgarse gratifica -
clonas voluntnrics , sole que esitas estas deben ser inde-
vondimtbes 49 1o que se pacle en el contrato , en el que

5010 debhen figurar.las oblisaciones de las partes. las -
‘disposicion@s sobre el sgz=lario tienen une doble finalided
congersulr que 1oz trabnjadorés obten- an un salario que =~
comrense efectlvanﬂnte el servicio prestado y gercatizar

la porecepcién del mismo.

2.-.1 segundo prinecipio cue rige en esta moteria ,
es &l {c gue toda ventajo econdmic loda ol trebojslor o -
cambic de su labor ordinaria en forma perfodice resa a for

mar parte de su s=lario,

g1 el artfculo 84 de la Tiey Federal del Trabojo estow
blece lo que debe entenderse como sulario , ol artfculo &6
aclara el contenido de aquel , pues si bien es cierto que -
dote Wltimo se reficre de modo directo a la igualdad que =
debe tencrse en cuenta , sin considerar *iforencias de edad,
gexo , nocionalidad , para remunerar igual trabajoldesempe-
fiado en puesto , jornada , y condiciones de eficiencia i =
guales no lo es menos que aclaratoricrnonte , determins  tem-
"bien querel selrrio que define el artfculo 84 comfirende tan-
$0 1los pa2gos hechos por cuvota diaria , gratiiicaciones , per-
cepciones , hebitueibn y cuslouwizra otra cantidad que sea -

entregada ol trzisjador en su labor ordinaria,
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Loé'agentes %iajeros ,tenfan el problems de ouvn ge -
considerabe un incremento de =u splorio los ~agtos guz ol
patrén le enetregabe para pasujes o pare alguns otra coza

. que tuviera que pasar en el desenpefio de suc funcionesg ; -
?iero entas cantidades no pnaden ser consideradas como in -
cremento del salario , Tuesto que no son ventajas ceondmi-
cas pactadas para el mejoramiento del trabajador , soino que

8ato es condicidn pare aue el trabajador pueda desempefiar -

con eficiencia sus labores,
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IV.- BL CONTRATO A COMISION Y EL FRAUDE.

2).- 105 AGENTES DE VENTAS SU CONCEPTO,~ La Ley Fede-
ral del Trabajo define a los agentes del cqmercio en 85U 4lw=
ticulo 285 al decir que los asgentes del gpmercio , de Segi
rog , vendedores , viajantes , propagaqdistas d@émpulsoﬁba
de ventas y otros semejantes , san'trabajadores.ﬁe empresa.
0 empresas & lag que prestan sus servicios , cuands su acs
tividad sec permanente , salvo que no ejeéutan personn;men;
te el trabajo o que unicamente intervengan en oberadidi&i -

aisladas ;

El Maesiro De la Cueva define a los agentes del comercio
fagmo las personas gue de”ﬁanera permanente y actuando de -
coﬁformidad con las instrucciones ¥ lineamientos que les =
imponen las empresas se dedican a ofrecer al piblico mer -
~cancias valores'o pblizas de seguros por cuyo trabajo per-
cibenzuna,prima’oalculada sobre el ingreso de las operaciow
nes en qu;'intervienen al que se da el nohbre de salario a
comigién , afiadiendogue son una figura econémica que a?are—
ce tiempo despuds de la promulgacién de los céddigos de - Co -
mercio de América y a¥in de europa debido a las transfoimﬁ,-
ciones econbmicas del siglo XX , pues la lucha de las empre
sas por la conguista de los mercados las obligé a desatar -
une enorme cempafia publicitaria mediante un conjunto de ven
dedores que sin los cuales no serfe posible el funcionamien

t0 de esa empresa. (14).



El éddigo de Comercio en su artfculo 273 pone de ma -
nifiesto que el mandzto aplicado a los actos del comercio -
es la comisién mercantil , uor lo que se deduce que no eg-
ta refildo el concepto de trabajador con el demandatario ¥
que el derechoidel trabajo crea una relacidn entre patrono
y tr@pgjudor’y,éi}aerecho mercantil la croa entre ol natrén
#;1§é1¢g?per§§f; évgea que una persone puidie ser suicho de
contratb de éréﬁaﬂb'y estar destinada su zctividoad o lz e-

jecucidﬁ'de'loﬁ égtoa del comercio en nombre y por cuenta=

'Lga'Coﬁisionistas , son personas que ofrecen al pébli=-
co sus servib;bh , por égmgﬁ;édo‘son trabajadores libres |,
pero al recibir la comisién téﬁbién‘rooiben instrucciones
precisas de lo quelquiere el comitente , solo que la reali-

zacibén del acto queda ya confiada e su iniciativa propia.

El C8digo de Comercio de México , no se ocupa expresa~
mente de los agentes del comercio ; no pod{a hacerlo porque
todavia no se conocia el fendmeno , la dnica alucién que =
hace eg respecto de los agentes viajeros , clasificandolos

en su artfculo 323 como dependientes .

Anteriormente el agente de ventes , era hasta cierto -

punto libre , su sctivided podfe equipararse a la de los =
(14)Dela Cueva Mario. Derccho Mexicano del Trabajo, Tomo I.
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profesionistas libres , pero & medida que ha‘idq avaﬁzanéo

la industrializacién , se ha ido perdiemdo esta independen-
cia , ya que la actividad de los agentes de ventas se ha =
~ transformado de tal menera que los coloca dentre del embito
del derecho éel trabajo , pues subordinﬁn suﬂtrabaag‘yaxa“-;
los fines de la ompresa y reunen 1o requisitos pare ser su

jetos de la relacidn de frabajo:

"El Dorecho Tivil , respecto a los agentes del comercio
cuando se le vrezontd ol problerm= del contrato de obra o de
emrress , dice que el derccho civil solo regird cuwando el -
eontratista vonge el trabajo y los materiales , 0 sea cuane
do se convierte en una emprese que reune los elementos de -
‘aapital , produccidn y trabajo ; en consecuencia el dereche
Mercentil , siguiendo ol ejemplo del oivil solo debiera re-
glamentar la activided de los agentes del comercic , cuen -
dp;lsto§ constituyan una empresa pero-onfbnéaazya se tra-
tagd de otra clase de contrato, -

Le Suprems Corte , ha sostenido el criterio de que no -
63 obstdculo que los agentoé de venfas sirvan a vérios pa ~
tronos para ser trﬁbajadores s pues ipto no eg elemento cag-
cencial pars la existencia de la relacién de trabajo , siem=

pre y ocuando no se conviertan en empresarios s pues deberdn

existir los elementos de dependencia econbmica ¥y subordina-

cidn,
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b).~ REGLAETEITACION DEL TRABAJO DE IS AGEVTES DE VE
TAS.- Considerando su origen el comirato de los asenies =
del comercio tiene modalidades muy es;ccinles , 7o ald Qnw
teriormente no se congsiderabas como trabvojrdor , no estaba -
obligado a respetar un horaric de trabajo , esteba facultz
do para iniclar , concluir o procurar negocios , pero no -
tenia‘oﬁligacién de proporcionar o de ocurarse de un detexr
minado ndmero de ellos , podfs trebejar en distintas emprow=
sag ain perjuicio de ninguna § perc en la achtwalidad esca -
1ibertéd se ha peidido pare el agente de ventas , pues las
emprésas 1o hen ido ligando méds a ellas hasta hacerlo pexr-
&er esa libertad y esa independencisa econdmica , cosa que -
también lo lige més al derecho del trabajo, pues ahora ya =
no es libre , sino gue ya es indispensable para tal o cual
empresa que lo toma para sf en forma exclusiva y bajo sus =
drdenes , lo que ve configurando un contrato de trabajo ,
pues el agente’de ventes ya se subordina a la empress para

que és%a logre sus fines,

Desde elipuato de vista en que se analiza , se plan -
tean @95 situaciones @

1.~ No son trabsjadores , pero puedén llegar & serlo.

2.--8{ son trebajadores con todas las obligaciones y -
derechos. que éstos tienen segin lo establece el articulo =
285.de la Dey Pederal del Trabajo ;‘cuando dice que log a =

gentes de ventas son trabajadores de 1a empress o empresas
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a las que presten sus servicios , con el dnico requisito =

de gue gu actividad sea permancute y su servicio personal,

Lo Suprema Corte de Justicia , dié a esta situscidn la
golucién , estableciendo que la comisidn no es en sf misma
- contrato de trabajo , pero en cambiq gl lo es el contra-

to de los agentes del comercio , afiadiendo que la comisién

ff-!grohntil tiene vna marcads diferencia con el contrato de =

) 5B, pues en tanto aquella se manifiesta por un acto o

. ‘; de actos gque solo accidentalmente imponan depen -
"dencia entre comisionista y comitente y que dura solo el =
‘término necesario para la ejecucxén de esos actos , en el
oontrato de trabaje-caa dependenoia ag permanente s 81 due
E raoidn puede ger definida o por tiempo determinado s PETO -
independientemente del npcgsario pars roalizar el acto me -

teria del contrato.(l5)

Fl 08a1gt de Uomercio reglemerta tres tipes de presta-

¢ién de servicios que son: La comisién , 1o§,factofea ¥y le.,u

dependientes:

En su artfeulo 273 establece que el mandato aplicado &
1los actos del comercio se reﬁﬁta comisibn mercantil y que 68
" comitente el que conflere la comisién mercentil y comisio s
niste el que la desempefia 3 el articulo 309 dica que se re-

- (15) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I.
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rutardn factores los gue tengan direccidn de wna emprese o
ut establecimiento fabril o comercial o esten autorizados -
rara contraiir reapecto a todos los nogoeios concernientes

a dichos establecimiontos o empresas , por cuenta y en ﬁom—
bre de los propietarios de los mismos; todo comerciante en
el ejercicio de su trafico rodrd constitulr factores y de =
pendisntus. De &s3t: articulo =z=o deduce que pueden quedar =
egtahlseides las relacicney de trabajo entre o1 wasdatario

¥y el trabojudor , como lo establece &l derecho del trabajo,
¥ya3 que en é&ste caso el derecho mercantil crea relacidén entre
el ratrén ; los terceros , concluyendo que ¢l derecho del =
trabajn y el derecho mercantil no estan refiidos en sus dise

posicicnes.

)= Dad ATIILNES DE 1O LAT7CIS DD VIITAS EN CUAYTO -

AT, PTAUDE TT SATARIOS., = Tomzndo en cuonta ous el trabaja -
2oy solo tiene como patrimoniosu fuerza de trabajo , por

1o ewnl recibe un selorio y nue l2 clase prtronal siempre

ge los na arverlado pors evadir de wia manera U otra el =
pago del solario se han creado normeg protectoras para el
mismo , as! tenemos que la Ley de 1931 puso en vigor un -
ndmero importante de normas protectoria al salerio , pero

he medida que ha paszdo el tiempo ha sido necesario intro--
dueir cémbios , nuevos principios para armonizar éstas nore

mas con el renovado sistema que ha implentado el desarxrolloy

la meta principal de dstas normas protectoras del salario w
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88 procurar lo dignidad del trabajador , elevando su nivel

'de vida .

La Tey Foderal‘del Trabajo sctual , establece normas =
rrotectoras ¥ privilegios del trabajo , empezando con su -
artfculo 98 aue dice : " Los trabemjadores dispondrdn libre
nente de sus solarios , cualyuier disposicidn o medida que
desvirtué 43t derecho serd nwla", En édste artfculo se no-
ta cloramente 1o intencidn del legislador para dar libertad
al trabajador 7y aue haga con su salario lo que le convenga-
sin tener ningune obligacidn de zestarlo en la tienda del =-
patrén o en lugeres asignadog por &1 ; ademds ol natrdn de-
berd de pagor el selorio directamente el trabajador , en -
nonede de curso legal , tenlendo nrohibido hacerlo en mer=
cancins vales o cualquier otra cosa con que se pretehda SN e
+ituir a 1la monoda. De lo anterior se deduce que guedan -
vronividas las tiendes de raya , que fueron una lacra para
nuegtra sociedad en tiempos de la colonia y aunque en 1lg =
acturlided evisten tiendaé dé raye nora los trabzjadores ,
83t~ fynecionan por un acuerdo entre el sindicato de los -
trebajedores y los empresarios , teniendo por nombre el de
economatos , ¥ ~uncue el artfculo 123 Constitucional prohi-
be el estebleciminbto de lns ticndas de raya , dstos eco =
nomatos tienen como finalidsd vender al trabajador articulos
d: priméra necesidsd = rrecios més bajos que el mercado , =

pero deberdn funcionar de acuerdo con la Ley.A éste respecto
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La bey'Federal del Travajo en su artfculo 103 dice: "
Los Almacenes o tiendas en que se expenda ropa comestibles
y articulos para el hoger , podrdn crearse de acuordo por-
‘eonvenio entre leos trabvajadores y los patrones de acuerdo
a las normas ﬁiguientes:

I.~1a adQuisidién de las mercancias serd libre , sin
que pueda ejercerse coaccidn sobre los trabajadores;

IT.- Los precios de venta de }os productos se fijardn
por convenio entre trabajadores & patrones , nunca nodrdn
ger superiores & los precios oficiales y en su defsecto a.—
los corrientes en el mercado:

III.~ Las modificaciones en 1os precios ge sujetardn a
lo dispuesto en la fraccidn anterior y

IV.- En el convenio se dsterminard la participacidn que
corresponds & los trabzjedores en la administracidn y vigi-

lancia del almacen o tienda:

El salario no puede ser objeto dé ninguna compensacidn
v ol patrén tiene prohibido establecer libremente multas nl
trabzjador , pues nadie puede hacerse justicia por su pro -
rie mano , ademds de que el srtfculo 123 en su fraccibén XXV
IT inciso "#" y la Ley federél del Trabaﬁo en su articulo ~
107 lo vrohiben exvresamente , agregando 4sta que no se im~
pondrdn maltas al trabajedor , cualquiocra gue séa la causa

o concepho.
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de ejecucién. Todos lo gastos yue en égta diligencia se -~

1

hagan deberén cuurirse, cuando se pague al acreedor con

i

el rroducto de lo embargado, con lo cual se subsana el
adeudo.

Desde lusgo, gue en la prédctic.. se toman en cuenta -

muchos facores, psra el efecto de «jecutur un laudo, por-

que, cuando se presenta el Actuario a ewbargar resulta -~
que la empresa ge encuentrs en Huelya, 6 en una auditoria
fiscal, o en el cago de una gquiebra, en donde el 3indico~
es ni més si menos que el Representante Legal de lag eifi~-
presas; en &stas condiciones debe considerarse qui el cré
dito del trabajaddr es preferente, exce.to en ls Huelza,-
donde 1a'mayoria de los trabajadores tienen un interés au

perior al de un Laudo econbmico individual.

El objeto de ejecutrr un Loudo, es ¢l asesuruciento-
de un cfédito, donde el acreedor eg el itrabujzuor, 3:510
hay oecasiones gue no ¢s lo miswo, tener un crédite a fé—
vor por cobrar, ep condicicics normules, en las cuales -
hay bignes en los cuules se pueds aue urcr dicho cré&dito,

més gin eambsrgo en los casos de une guicira, atncue lug -

trabajadores sean pref.r.ntes, si no hacen valer a tiewpo

su derecho, con la preferzncin y las gurantias que la Ley
les otorga, no lo cobran, porgue no hicieron valer en ~

tiempo las acciones correspondientes.

Tomando en cuenta gue el trabajador solo tiene como~
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patrimonio la fusrza de trabajo y por la_cuél 8so0lo L8CLmm
be su salerio, y que la clase patronal sieupre Be ha arrg
glado para esgquivar de una manera u otra elﬂpégq del sa=
lario, se hau §reado.las normas protectoras para el migmo.
La meta principél de &stas normas ﬁrotectoras.qél salario
es procurar la dignidad del'trabajadq;, e¥fvanq6 COnstaga
temente su nivel de vida. e

La Ley Federal del Trabajq en au:armiculo 98 dices<

"Los trabejadorcs dispondrén libremente de sus salas

rios, cualquier disposicién o medng que deavirtiie éste -
derecho ser4 nula ",

También tenemos que las medidas de aprémio, que,se.;
deben aplicar de acuerdo a lo dispuesto por la Ley en su-
articulo 720 dlce": El Presidente ue la Junta, los de las
Juntas kspecisles, y los Auxiliares, podrén emplear, cugi
guiera de los medios de apremio wue en'seguida se enumes-.
ran, para que las personas ouya;‘presenciavestimen necesg
ria, concurran oportunarente a las audiénciasus para aseiy

rar el cumplimiento ae las resoluciones:
I.- Auxilio de la Fuerza pdblica.

II.~ Multa hasva de mil pesos, o en su defecto-arres=
to hasgts por quince dfas. Si se trata de un trabéﬁador;ia
multa no escederd del importe sefialado en el dltimo pérra

fo del articulo 21 Constitucional, y :

e ey R R T et 2B A
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lo 111 de la Ley , completa &Sute crnncerdn 2l decir que las
deudas contrzidas econ el ratrdn -, ¢ I-vengerdn Snteresese
en ninmin eage , sdords le que nu woird deseontar al traba~
jedor mde dal treinie vor clente el salzrio minimo, pero -
el rotrén micde mcudir a la Junta de Coneiliacibn y Arbitre-
je parm aue le fije el monto del‘dgsouehto y de la devda ~
nues ol cumplimiento de las obligaoionés tampoco puede deo-

jerse 2l arbitrio del deudor.

El salario de los trabajedores , no podrd ser embarga—
do , salvo en los casos de pensidén alimenticia , la Corte
en su Jurisprudencia pﬁmero 73 dijo: ¥ Elvarticulo g5 de =
la Ley Federal del Trabajo , establece que el sclario eg -
inembargeble y no esta sujeto a retencién o descuento al -
guno , fuera de los esteblecidos en el ar:;culo 91 de la -
misma Tey :Ahora bien en virtud de que el fondo de ghorro
de un trabajedor forma parte de su salario debe estimarse
que le ox@dn-qua 8 lavempresa para qué detenga‘dicho fon=
. do con elAfin qe entregarlo & persona distinta y €8 contra-,
ria a la prohiﬁioidn establecida por el érticulo'§5 invoca-
do ; de manera.g'umaiyla emnrese se hallanara gfia orden -
expresada incurrirfe en lo sancién de doble pego implicite
en ese prohinicibn ; nor lo gque debe estimarse que la oxden
de referencis afecte o los intereses juridicos de la empre-
sa y:debe conceldersele 8l ampero que golicita con tal motl~
v0.(15) -

(15) I Herrasti-Jocé , Loy Pederal del Trabajo.
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Le Cesidén de solario a2l patrén o a terceras personagd
es nula , nues de nrada gervirian los preceptos de prohibi-
c¢idn de descunnto ¢ inombargavilidad , sI los salarios pus

dieran cederse libremente.

Los salarios debidos & los trabajadores , son prefe =
rentes a cualquier otro crédito , aunque sea garantis resl
o créditos fiscales y los trabajndores no necesitan entrar
a concurso,quiebra , suspensién de pagos 6 sucesibn , pues
la Junta procede a hacer el embargo y remate para hacer el
pago de indemnizaciones , 1los herederos del trabajador fa~
1lecido no tendr#fn necesidad del juicio sucesorio parz eje-
cutar acciones o continuar juicios que les permitan perci -

bir indemnizaciones pendientes de cobro.

El artfculo 51 , es clarisimo cuando en su fraceidén IV
egteblece que son cousas de rescisidén del contrato sin rese
nonoabilided para el trabnjador , cuando el metrén reduce -
el sueldo el trabajador ; y en su fraceifn V , no recibir el
selario correspondiente en la fechn o lugar convenidos o a=-
costumbrados ; y con bage en el articulo 285 e la Loy Fede-
ral del Merhajo en In que esicblece que ios aentes del co -
moereio son trobajodores de las ompresas a gque preston sus -
servicloa en las condiciones que ella misma esizblece , esw
tos tienen oxacicronte lo misws aceién contra cl patrén en

cazo de controversia gue todos los demds trabajadores; por
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1o tzuto de sewerds con el ertfoulo 51 de la Ley fracciones
IV y V reduci-le el salario o no entregarselo al trabajador
es motivo de roscisidr dol contrato sin responsabilidad pe-
ra 61 y tiene dos éccioneg a saber: ‘ ‘

1.~ ILa reinsitnlacidén obliratoria o el cumplimiento del
contrato de trabajo. .

2.-La indemnizacida Zonstitucional , conzistente en =
fres mescs de s:zloxio , paros do stlirios vencidos en los
términos del artfoulo 48 de la 7y sue dice: El trabajodor
wodrd éolicitar ante la Junta de Conciliaeidn y Arbitraje
= su 2leccidn , gus se le reinsiale en el trabajo que de -
semuoiiaba 0 que ge le indemnice con los tres meses de sala~-
rio. 51 en el Juicio correspondiente el patfdn no comprueba
la causa de la rescisidén , ol trabajedor tendrd derecho a-
demds a que se le paguen los salarion vencidos desde la fe-
cha del despido hasta gque se cumplimente el Laudo:

_ In la Jurisprudencia 440 la Supfema'Corte de Justicia
ha estzblecido : " Que cuando ellpatrdn niegue heber despe-
dido al trabajrdor y ofrezeca admiiirlo nucvamente en su =
puento , corresponde a éste demosirar que efectlvamente =
fué despedido , ya qﬁe en tal caso se establece la presun=

cidn de que no fué ol patfdn quién regcindib el contrato de

trabojo vor lo que sf el irabajador insiste en que hubo des

pido 2 $1 1o correaponde la prueba de sus afirmeciones.(18)
21 articulo 123 Constituciénal , ha establecidb en su

(16) I. Herrasti Jos& , Ley Pederal del Trabajo. '
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fraceién TOI que la reinstalacién de un travejcdor es o =
hligatoria al decir que el patrdn que desride a wa obrero
gin causa justificada , o por haber ingresado a una 2g0 -
ciacién o sindicato v por haber tomado narte en una huelga
“”110ii§rpata obligado ageleécidn del trabajador o cumplir -
el conﬁfﬁto 0 a indemnizarlo con el importe do tres meses
de salario, Ia Ley determinard losg casos en que 2l votrén
podrd ser eximido de 12 obligzeidn de cumplir ¢l controto
mediante el pago de una indemnizacién, Igualmente tendrd -
la obligacidn de indemnizar al trabajador con el iwporte -
de tfes meses de salario cuvando se retire del servicio por
falta de probidad delpatrdén o por recibir de 61 malos tra-
tamientos , ya sea en su pgfsbna 0 en le de;su conyuge , -
padres , hijos , o hermanos ; el patrén no pedrd eximirse
de esta re3ronsabil%Qad , cuendo loa malesntrgtamientos -
provengan de QOpendiéhtes~o familieres que obren con tole ~
rancia de &1 ; en cﬂipl!niaﬁtb a 65§§fﬂrﬁ0616n la Ley TFede~
ral del Trabajo en su wrtfoulo 49 dé&e: Que el patrén queda
eximido de reingtelar al trabajador diciendo que el articu=-
lo 50 de la propia Ley enumera 108 casos en que debe ha -
cerlo: _

I.-51 la relacidén de trabajo fuere por tiempo determi =
nado menor de un afio en wna cantidad igual al importe de -
los szlarios de la mitaed del tiempo de servicios prestados;
81 oxcediera de un afio , en una cuntidad igual al iwrorte -

de los salarios 'de sels meses por el primer afio y de veinte
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dfas vor eada wno Je los afios sisuisntes en que hublese =
prestedo suz servieios.

IT.~ 31 1a relacidn de trabajo Tuere por tiempo inde =
terminado la indemnizacidn consistird en veinte dias de sa~
lario wor cada uno de los afios de servicios prestados Yy,

TII.- sdords de las indemnizgciongs que roficren lag -
froceiones snioriores en el importe de tres meses de sala -
ric y en los srlarios veneldos , desde la fechu dol dewpido

hoate que se pagvea 1as indemnizaciones .

d),~ DISTOSTCIOHES PENALES BELATIVAL AL TRASAJO o -

La Legislacién mexicana , he dictado disposiciones =
penales y sanciones para los empresarios o patrones , a fin
deevitar que se explote ai trabajador . En nuestro Cddigo -
penal para el Distrite y Tercitorios Federales en su capi-
fulo IIT articulo 287 fraccidn XVII establece que penas son
aplicables en el casoj al establecer gue @e impondran las ~
penés’a que se refisre el articulo 386 que dice: " Al que -
valiendose de la ignorancia o de las malds condiciones econg
miczs de un trabajndor a sw' serviecio , le poague éantidades-
inferiores & las que legalment: le corresponden por las lew
boreé que ejgcute o le hopo otorgur Tecibos o comprobantes
de pago de cualguier clise gue amneren sumas de dinero.su -

periores & las que realmente enlrsga".

Ta Ley Federal del Trabejo on su capfinlo Je resvonsae-

'




bilidaﬂeé v sanciones , ostablece una multe de 3100.00 é -
$500,00 al patrén , nor no focilidar ol domfstico asistir
a unz sscuela primariec 51 caréce de instruccién.

Tulta 4e$100,00 a $3,000.00 :or:

1.~ No proporecioner local para la guarda de instrumen-
tos y tdtiles de trabajo pertenecientes al trabajador , sf =
debe dejarlos en el luger que preste sus servicios o por rg
tenerlos o no registrarlos s{ lo solicita el trabajador;

2.~ lio expedir a golicitud del trabajador cﬁnstanoia -
escrita cada quince dias del ntmero de dfas trabajcdos a -
solicitud del trabajador y el salario percibido.

3«=No expedir al trabajador que lo solipite o al ger sg
parado de la empresa constancia dentro de los tres diass re
lativa a sus servicios;

4,-No conceder a los trabajadores el tiempo necesario,
para el ejercicio del voto on las elecciones populares o =
para cumplir een Toe gervicios de jgradbs s electorales y -
pensales , oi deben cumplirse dentro de las horas de tra =
bejos

5:- No permitir a los trabajadores si avisan con opor -
tuntdad debida y qquno.sa perjudique la buena marcha del =
establecimiento , desempeﬁa; una comisién acoidental o per-
manente de su sindicato o del estado.

6.~ No establecer ni sostener escuelas , cuando esten
obligados a ello, |

i .
T.= No hacer por su cuenta los gestos para sostener log
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estvdios téenicos s industrisles o frécticos en centrogs =
nacionnles o extranjoros de wno de sus trabsirdores o de =
uno de sus hijos , sf tienen nds de cien trebsjadores y -
menos de mil , o por no sostennr tres becas sf{ tienen méq'
de mil trahajadores; '

8;—No organizar perfodica o vermanentemente cursos de
capecitacidn profesionsl o de adiestramiento en los térimi -l
nos de lay.

9.-"0 hacer log deducciones de las cuotes sindiceles -
ordinarias en los términos de Ley.

10, -0 hecer 1lzs deducciones de cuotas para el fbmento
de sociedades cooperativas y de cajea de shorro en los tére
minos de Ley. A ”

11.-Yo permitir que las autoridades de trabajo , prac—
tiquen en su establecimiento la inspeccidn de vigileneiam ,
pare los fines aue osgtablece la Ley; |

Vulte de $100 a 35,000.00 vor: .

l.=P0r no observar la durscién de las jornadas diurme ,
mivte y nocturna , ‘
2.~170 dar el dfa de descanso semanal pagando salario =

integro.
3o~ Ho cumylir con 1la disvposicién sobre vacaclones anug

les:
4;-Violar las normas sobre el trabajo de lgs mujeres y

de 10s menores,

5.= Mo cumplir con la obligacidén de repatrier o tras =

B
k4
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ladar al “trabajedor al lugar convenido , salvo sevaraolfn =
justificada decretads por el propio patrén. '
6.=Violar les normas protectoras del itrabajo en hoteles

regtauvrantes , bares o establecimientos seme jantes.

Multe de 3100.00 a $10000.00,Por violacién a las normas

de trabajo no previstas en el capitulo de responschbilidades

-y sanciones o en algune otra disposicidén de la Ley.

Multe de £500.00 a $5,000.00 Por ‘

1l.-lo observar el porcentaje o utilizacidn exclusiva de
trabajadores mexicanos en las empresas © establecimientos.

2,-Violar las siguientes prohibioiones:

a).~ exigir que los trabéjadorqa;gompren articulos dé'-;
consumo on tiende o lugar determina&%ib).QObligar & 108 tra-
bajadores a afilisrse o retirarse del sindiéato 0 egrupacibn
a que nortenezcan ¢ a que voten por determinada candidatura,
¢).~ Hacer o autorizar colectas o.suscripd;ones en loa esta~
blecimientos o lugares de trabajd;'d).;EJeéﬁtar cualquier:-
actd que restrinje a log trabajadores los derechos gue les
otorgan las leyes. e).-Violar las normes sobre el trabajo= -

del Campo y al de domicilio,

Multe de $500.00 a $10,000.00 Por :
l.<Por no pagar el salario minimo .
2.~ Hovagar a los irabajedores la participacidn de las

utilidades de la empresa.
- . . cstableci=-
3,~Y0 ohservar en las instslrciones de los ©
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fniéntos las normas de-s:*guridad e higlene que establezean

1ng leyes , para prevenir riezgos de trabajo,.

s e e

4= No cumplir con las normas contenidas en el contrato
; Ley. ,

| ‘De~las anteriores disposiciones , se desprende que hay
algunas que son administrativas pere el funcionamiento de =
1n negociacidn o establecimiento y‘ otras que 3on en benefi-

cio directo del trabe};jador 3 9in que &sto quiera decir que

unas sean menos importantes que las otras , sino m[ls bien -

ge complementan para le seguridad de la clase trabajniora .

i
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V.- CONCLUSIONES.
De la anterior exposicién de lu tesis , se pueden
deducir las siguientes conclusiones , que a juicio del-

‘j;féue escribe sons

PRIMERA.-f ;_9 que los agentes de ventas son tra-
bajadores , en virtud de que existen los elementos rara
considerar que sf lo aoh‘;'conaietentes en cue el traha=

io nue realizan es personal y existe una subordinacién -

4el tirabajador para con ef‘%ﬁfrén , ademés de nue por tal

servicio tiene un salario.

SEGUNDA.membiGn puede no ser trabajador , cuando no
desempefia pe;édnalmente su trabajo 3 cuando interviene -
s0lo en determinadas operaciones , gue solo crea derenden_
cim de 81 con el patirdn ocusionalmente ; o tambidn cuando
reune los factores de la produccién que son trabajo y ca=

pital , porque se independiza y ya es auténomo.

TERCERA.-EL Agente de wentas , ruede a su vez ~onisiow-
nar 2 un ayudante para auxiliarse en sus labores , siempre
¥y cuando este facultado por el patrdn , sin aue. 4sto quiew.

ra decir que deje de ser trabajador,

CUAHTA,=También afirmo , que el agente de ventas como
trabajador no debe laborar més de ccho hora: y cuundo lase

necesidades de la empresa loranuieren y asi ls convengan =

al trabajzdor , podr@ laborar el tiemrc extraordinario que



{
E merca la Ley , el oual le :debe ser pagado en 10s mismos =

i términos .

QUINTA,~También affrmo que los agentes de ventas , no
deben ser canbiados de su ruta sin su consentimiento , =
porque &sto da lugar a un mencscabo a los ingresos perso=

-

nales de &ate .

SEYTA.-Los agentes de ventas , deberdn devengar un
zrlario segin convengan con el patrén , puesto que en &s-
te tipo de trabajo lz ~c:nisién es la forma més usual de =
page , rero en wingdn coso jolrd ser menor que el minimo,

cuendon reuna los requisitos rara ccnsiderarlqgtrabajador.
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