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I.-AI:'TECEDSI~TES DEL DERECHO LABORAL. 

a).-En roma, como antecedente del derecho en ge­

neral , tenemos la legielaci6n romana que tuvo su origen 

con la concurrencia de tres poblaciones : una de laraza -

latina los ramnenaes , que tenían como jefe a Romulo ; la 

raza sabina , los titie~sea que tenían como jefe a Titio­

Y por -6ltimo la raza etrusca 1 los luceras , que tenían 

como jefe a T1ucuwio. La rem1i6n de estas tres tribus es -

tablecidas en la rivera izquierda del Titler , bajo la au­

toridad de un Rey , consti tuia.n una ciudad romana , quo "'." 

ae organizaba de la siguiente manera.: 

primero.-La clase de los patricios • 

aegundo.~La clase de loa clientes. 

tercero.-La olase de la plebe. 

Cada una de las tres tribus primitivas , estaba di­

vidida en tres curias( cu.ria reuni6n de hombres segdn al­

v.mos autores) , oada curia oomprendia oierto nWD.ero de -

gentes , pero pnreoe ser que la orge.nizaoi6n .mds impo~. 

te era el Gen , pues cada gen , se componía por varo~ee.:1 

sus descendientes que a au vez descendían de un autor oo­

món , y o. la muerte d~ ;i.ir. de un gen , - hijos llegaban 

a hacerse jefe de ~l , aunque había familias de. distintas­

ramas el cen conserbaba una señal de su origen que ostP,nta­

ban todos sua miembros. 

Cada familia estaba He.jo la tutela de un jefe o pa -

terfamilia , y oada familia de estas componen los gens de 
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las treinta curias primitivas ' que fonnaa l.aa clases de 

los patricios , los cuales constituyen la nobleza de su­

raza y solo ellos participan del gobierno del. estado y ~ 

zan de los privilegios del ciudadano romano , e~ercen el­

aacerdocio y desempeñan el manda militar. 

Los clientes orean en su seffor o patar:i'amilia~ de~ 

chos , pues bte les debe socorro y asistencia , debe deffl!! 
1 

darlos y tratarlos con justicia. 

El clirmte a su vez , debe abneoici6n y respeto a au -

})2trono , pues el que violaba ~atas disposiciones se le a­

ulicaban severas penas ' ye. que inclusive , podía ser reue!:_ 

to im.:pu."lemon te. 

Los p~ebeyos , astan indépendientea de los patronos -

son clase inferior y no tienen derecho a participar en el 

gobierno , ni ~~q_v.i0ra a co·.:traor matrimonio licito con los 

, pil.tricioo , p:-iro 6rrl;os ore con en nmnP.ro y a 12. -;.1ostre crean 

un serio problema p2.ra ol asta.do que ·~nrantc ::li._;;los esta -

bleoe una luche. entre patricios y :plebeyos. 

l'.: f-~·~'lll~ de cobierno es le. ":"Ort2.1·quia , pero no os ab-

soluta , ::.n·:::i al 'ley , solo es la eapccie de i.m jefe donde 

la soberanía :;ertenece a loa patricios qua comporien las 

curias y son loa que ej-:?rcen el rodor en los comicios. 

El Rey es el·acido vitalicio , ~or los corai ..:io:1 oue le 

confieren la a1_;toridad suprema , put!s es jefe del ::ijcrci to, 

magi:.itrado JurJicial tanto en lo civil como en lo crimin9.l , 

al to sacerdote encar-.o de velar por el .cumplimiento de las 

.:,:-.-. ·~·_. 



- 3 -

ceremonias uel cul:to p'Úblico r cuando -" .el. ·¡1!!1·_. prav!_ 

sio~-:.!~tte es tomado por el sena.do. 

Zl Ser.a.do , compuesto por loa paterf1111ilja·a 1 es de -

cir 1os lilla v:l.ejos de las fem.iliaa patri.ciaa 1 es posible 

que en su origen hayan sido cien senadores , aunque •ate 

ntaero mmcnt6 ; el Rer debía consultar al senado sobl"e -

cualquier asunto que interesara al estado • 

La Comi ti.a Cllrtata , eran los miembros de treinta cu­

rias • !lO:tricios .,. cli 0 ntes que consti tuian la fo:rmn nás -

antigua. de po~er legislativo , pues sus decisiones se con­

vertian en leyes , decide sobre la paz y ·ia guerra en'tre o­

tra.e coeaa. 

Estos comicios , se reunían en Roma , sobre una parte 

del foro llamada Comitil1lll y el Rey solo tenia derecho a -

convocarles y sOJ11eterles a votacicS.11 los proyectos sobre los 

que había que votar , pero el voto no era por hombre en fal­

te caso era por curia , 11ero dentro de ésta sí se votaba 

;ior cabeza ; dieciseis votos hacían la mayoría , pero 1a· -

Iey , :--o era perfecta hasta que la sa.'lcionaba el senado. 

Servio Tu11o establece una nueva divisicSn del pue -

b1o , ya no por su origim. , sin? por su fortuna , de ~ste 

modo , los plebeyos fueron llamados a concurrir junto con 
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los patricios , a.l pago Jel imr.tnato , al servicio mili -

tv.r y 21 establec1..mic:"!tJ de J <i,s leyes c'.1r: el nuovo siste­

ma de co~ücios por co,~-t,.irins y e_;:'.·::. 6::ita divide '3.l pueblo 

en cuatrn tribus urban8.:::: :r uc n~rnero incierto de tribus -

rústicas que 9.lgunos o.utores aseguran fueron treinta. y una, 

:pero .S:::ta uiviai6n no esta hecha por ro.zas , sino que ya 

es geoG;ráfica y ad!'li.:i.:itrativa y cada tribu comprende a 

los individuos que on ;:.lla estan domiciliados , sean patri­

cios o plebeyos. 

Despu6s est::i.t)loce el senso , en el que cada jefe de 

familia debe inocribirze , nombre y "dad. de su mujer e hi­

jos , a.si como el importe de ou fortuna y cor1 base en ésta. 

divide a los ciudc:kno3 en seis clases , cst~~blocicr.do a -

demds que deberá ~o ·r'enove.rsc caca ci::!CO :-.. ·:os y todos debían 

pagar el impn0~1to excer;;~mndo a la clase n::i'::lre , los que no 

te::!an :ie.ra ;·o::_':?.r el irr.pu:;sto '.) sea '!_Ue no t~n:r:an nineIDi -

patrimonio. 

De ::J·;,o. ortmliz::"<ci6n n::i..co una nueva especiFJ ·:e o.::10.x:1 -

bleas del pueblo , ~ue ye. oe convoca por el Rey en forma. de 

centurias en el cE?.mpo lli:o..rte , para la díscuci6n de los ªªll!l 
tos del estado. 

Los Comi tias Centm•iata , oon los patricJos y plebe -

yos , o sea el pueblo )ntero y la unidad de voto es la cen-
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turia. , pero pasaban primero las de loa caballeros , des -

pu~s las de primera. clase y si estos votaban en el mismo -

sentido , yn no se consultaba. a los demás , o sea que el p~ 

der estaba en la clase acomodada de todos modos. 

L~ Lex Centuriata , es el resul..tado. del e.cuerdo votado 

por las centurias , que no tenia validez hasta que era san­

cionada por el senado ( auotoritaa patrum) .Estando aai se­

guro el noder de loe ratricios. 

Debido n ~atas reformas Servio Tulio obtiene resulta -

dos alagadores , pues asegura el reclutamiento de sus filas 

pues cualquiera puede enlistarse al ejercito aunque ~ada Utt 

no dentro de su categoria ; distri~• la carga del impuesto 

sobre todos los ciudadanos de aoua~do a su fortuna y aunque 

pasa mucho tiempo para que la aristocracia se imponga a la -

nobleza , todos tienen un lugar en las asamb1ea.s 1 811 8,.) * 
puesto , en el ejercito etc., 

Noci6n -:'.el Derecho en Roma ; durante los primeros si -

glos el derecho estubo subordinado a la religio6n , pero te­

nia su autonomía , y los romanos le tenían su ienominaci6n a 

cada uno que era Lex divina Fas ; Lex Humana Jus y ~ato -

no era más que un. conjunto de reglas fijadas por la autoridad 

que los ciuc'!ad8.nos estaban obliga!los a obedecer y aunque tie~ 

po despuás se confunden 4sta confusión no ee en la práctica 
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pues en 'Roma ~•pre se ClÓ.dd de no conttmOr -1 d...ef&o .. ~ 

con la moral • 

Divia141l d-1 Derecho ·J.;¡qJtClll&, . .i. ~o se di vid'• -

en doa ~···~ : De"9ho:<--p4bl~ft"'t ~ho Privado •. 

Bl·dV~o.Fúblico comprende al golJl•rÍleftdel eatado -

la organización de lae magistraturu<7 lo que·•• rett._. -

al culto y al sacerdocio , ademda d'eqv.• regala las rela -

ciones de los ciudadanos con los pode:rea pl1blioo1~ 

El derecho privado , tiene·1>or bojeto reguJ.ar lae rala. 

ciones entre los particulares Y' subdivide en : derecho na -

tural .. ( derecho de p·entes) y derecho civil. El derecho na -

tural aeg6n t'l1car6n es un conjunto de derecho• emanados de 

la volun~ad divina apropiados a la naturalesa del hombre • 

inmutables , porque eon perfectamente apropiados a la idea 

de lo justo (1) 

Ulpiano consideraba que., el dw••· natu:ft.l;· ooneista...._ 
. . ' .. ' ' ' "'." 

en leyes que la naturai..-,ia.· J.mPUe~to a ~oa loe seres .., 

Jitad.JI'-: de donde resul taia.:• lo• ·•nos , la procnao16n y la •- · 

1~~6n de los hijos , pero solo el hombre tiene deberes y 

.._.eohos , pues solo ~1 esta dotado de razón y conciencia de 

>la m9ral1~ad de sus actos (2). 
t·1') Petit Eug~ne " Tratado Elemental de Derecho Romano " 

'( 2) 'é)bra o ita.dada de Pe ti t Eugene. 
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Los romanos en principio consideraban al derecho ci­

vil contrario al derecho de gentes , -pues en ~cte último , 

tenían partici~aci6n nacionales y esclavos , e~roximándose 

as! al derecho natural , pero tiene el error de no ser jus­

to en algunas cosas y la más notoria es la de permitir la -

escl&vittld. 1t'1JUeeto que ésto es comple.lflamente contra~ictorio 

a. los principios del derecho natural. 

El derecho Civil , en oposici6n al derecho de gentes , 

comprende solo las normas para cada estado , separándose -

'-81. del derecho de gentes y dá así la diferencia de cada le­

g:lslao16.11 ; pu'e loe juristas romanos consideraban por de -

reoho civil la legielaci6n propia para ciudadanos romanos -
• 

en. la cual no puede por ning6n motivo participar ningún ex­

tranjero. 

El derecho Subjetivo , era considerado en Roma como la 

:tacu1tad moral y el poder de hacer , consentir y erigir al­

guna cosa , as la conciencia inmodiata de las leyes , por 

que todas tienden a garantizar derechos o a concederlos. 

De ésta ~poca romana , continda. a la república , a la 

Ley de las XII Tablas que reglamenta el derecho público y-

el privado y es considerada por los roma.nos como la fuente 

de su derecho , o sea es la Ley por excelencia y todo lo -

que de ella pueda derivarse , ea lega1 y aunque el derecho 
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posterior progrosa. , ::no hao•· mata que desarro:Jar lo estable­

cido por las XII tablas , ya que hasta que Justiniano , 

ninguna de sus disposiciones ninguna es revocada. 

" Aa! bajo·•l imperio el derecho romano sigue avanzando. 

Ju~tiniano es el jurista l!Uls sobresaliente ~ su obra una. de 

las más completas ; algunos trate.distas consideran que el -

derecho del trabajo , no existe en la antigtiedad , se em -

i)ieza e. re:'.:'\1.lar a. partir de que la prestaci6n del trabajo -

es libre. 

Media , en ~ata .Spoce. la economía se basaba. en -

lo o.u-:) se llama economía de ciudad , · que sustituye e la e­

conomía fnmilie.r , p'.ies en 1Sata ú1 tima :Jl conaUlllC y la pro­

duoci6n se desarrollaban en la misma familia; lo que nunca 

no lleg6 a pcrfaccio~ar , pues hay productos que la fa~ilia 

no puede elaborar , algunas veces por falta de habilidad y 

otras por falta de materia prima. Es entonces cuando nace el 

r-or:ue''o comercio , que os pr~10ticado por miembros e::ctra.fios 

a esa comunidad y a medida.que se iban formando le.o ciuda -

des se va modifican4o el regimén de vida de la comunidad , 

se impone ln divisidn del trabajo , se originan·distintos 

oficios tratando cada una de las ciudades de ser autosufi -

cientes , entonces es cuando se origina el regimen corpora­

tivo , o sea hombres de un mismo oficio se unen para. la de -

fensa de su gremio. 
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J,a elaboración de los productos se hacit• sobre pedi­

do , ceda 1mo de ástos gremios tenía su propia clientela a 

la q_nc lo t:rubP.jaba con orgullo , pues en ~so entonces loa 

productos llove.ba.n el sello personal , no le. fnbrioa.ci6n -

quo se hacia.. 

En el siglo X aparecen las corporecioncs y oe desarro­

llan hasta el siglo J:V y Y.:VI , las más famos?s fueron le.s­

de Plorenoia y las ,1e 1m.renber que o.lcanza.n bastnnte fuer­

za econ6m1oa y política ; sus fines eran daf ender su mer -

cado de extraños , irnp8dir el trabajo a quienes no ;'')rrns.ran 

parte do ella y evitar la libre concurrencia entre caostros. 

La corroraci6n era una uni6n de pequeffos talleres , semejante 

a una uni6n de patronea actualmente, pues cada una de las -

pcque?ias unidades tenía bajo las ordenes de un maestro a -

un compañero u oficial y a un aprendiz o varios , trataban 

de establecer un monopolio y evitar la lucha dentro de su­

misma clase , cosa que esta reílida con el sindicato que es 

una arma de la lucha de clases. 

La oorporaoi6:n eatal8/.t'8814a por un conaejo de maes -
# ... ~~~ .. ' •• 

troa que reglamentaba sobre precio• , compra de material.ea, 

~te., es decir controlaban la producoo16n •pues delimita­

ban perfecta.mente los gremios , una persona no podía perte­

necer a dos o más , ni desempefiar oficios distint~e , ni te­

'ner más de un taller , ni ofrecerse a continuar el traba.jo-
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que otro hubiera. empezado , o.de:·_;·~s de que el mSrn.ero de 

tc.Eores se fije.ba de acu0:::-Qo o. i~ ·:oma.-1da. de la. ciude.d , 

reoh•inc:ionclo le entrada. al t:rer'..io , lo que hizo que los -

oficios fuerr:m heredandose , lo 11.ue hizo que lQ~ oompa.fieros 

trabaj2ran por un jornal a veces in¡Jueto , pero óon la o -

bligaci6n de dar al producto buena calidad , como la jus -

tioia estaba en manos de los maestros , los compafieros y -

~rrendices no i)odtlan reclamar nade. , por temor a ser expul­

sados .:ei oeno de la organiza.ci6n.Zsto di6 lugar a una lu -

cha ce clases , pues los compafteros en el siglo XIII forma_: 

ron asociaciones especiales en lrancia y Alemania , en las 

que se puede ver el origen del sindicato de trabajadores , 

pero como no eran poderosos :haeron a:ple.stados prohibiendo­

les sus organizaciones y persiguiendoles severamente. 

Con el credimiento de lns ciudafes y el 3umento del 

consumo , ls. producoi6n da la cor")ornci6n se hizo insufi 

ciente para s~tisfacer la necesidad de los clientes , el 

a.umen"t·? de ·Nü.c.cionee con los estar;los 1 el con1•>rcio ere 

ciente , las nnev}.S rutas , el descubrimiento ele e.márica , 

la evoluci6n t~cnica etc., acabaron con la. COI'tJOraci6n 

siendo la manuf · ctv..:::·~i. ".ll primer paso pe.::-2. su destru.cci6n, 

en Inglaterra. fu~ en ;;orn3.e rrim:;ro ::ie :Ui6 el fenómeno , -
antes que en cualquier otro pais. 
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b).-EL DERECHO LABORAL :::a illJROPA. 

A princi:::;ioa del siclo paac:Jo en 6urt'Pª , surgen 

doctrina.e que despiertan la conciencin. de los trob-::je.clores, 

la aparioi6n del liberalismo econ6mico que no deja evoluci~ 

"Da.r S:l"derecho civil y penal , pues hasta la revoluci6n fran 

oeea y las revoluciones europeas de ln primera mitad de ~a­

te siglo , cuando aparecen las primeras moiidas de protección 

po.ra los tralm.jn.dores , aunq_uo :-;ean puram.0:!tc p:-otectoras , 

~ero de ningt.Úl modo exigibles. 

Inglaterra , es el país donde ze producen las p~im~ras 

reformas al código penal y civil , in±ciando la formaci6ri~ 

del autentico derecho del trabajo , cunndo en 1824 crean -

un ordenami·anto· jurídico que encun.dra ·ª la mayor parte de 

las instituciones que hoy forman el derecho del trabajo , 

aunque estuvo encuadrado dentro del campo de~ derecho civil 

regido por ideas individualistas y liberales • 

. La. revolución curtista , 'Je ,·:ermrrolla. en inglaterra y 

mientras España vivía ~el oro americano , Inglaterra se de­

dic6 al comercio y cambiaba éstos metales por mercancias 

da:1do lur.:;:::.r al progreso y '.'Or tanto al maquinismo , vencierr 

do rrancles obstáculos , porque a partir de 1964 , cur:.ndo se 

inventó la primera maquina de hilar los obreros ::.enpedidos­

no se concr8taron a ejercer sus derechos subjetiv.::;n:e1:te , -

sino que inclusive quemaron las fabricas y ~sto caus6 tanto 
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problema que se decretó en 1812 la p9Ila de muerte para los 

destructores de maquinas • Ante ~sta situación los obreros 

empezaron a luchar porque les reconocieran sus sindicatos­

tre.de Unions ., lucha que terminó en 1824 cuando el parle. -

mento acepta la libertad legal de e.sociaci6n. En 1834 el -

Parlamento vot6''.Por la ley de beneficencia , le. que reduo!e. 

considerablemente el subsidió que se les daba a los. artesa­

nos carentes de recursos y oreo las casas de trabe.jo que 

fueron de suplicio para los trabajadores , a ésto se le au­

nan las ideas de Owen , qui6n produoe la guerra.-.:9~tista • 

En febrero de 1839 se fo!tlf en londres la oonvencidu -

ce.rtista , pero había dos fuerzas la moral y la fiei.ca , -

que culminan OOD UDa carta al parlamento con trescientas -

mil firmas y con los aiguientea puntos: 

1.-Su:fra.gio universal. 

2.-'Igualc!ád de los Distritos Electorales. 

3.-Suapensidn del censo exigido para candidatos al­

pe.rlamento. 

4.-Elecoiones Anuales. 

5.-Voto secreto y 

6.-Indemnizaci6n a los miembroa del parlamento. 
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La burguesia y la nobleza los hostiliza y los obliga 

e. ir a Biroigha.n donde organizan varios motines , pero 

son severamente reprimidos , en 1842 , se reunen nu::ivamen-

te los cartistas , pero de diferente manera , ruos su plan 

contenia ideas -políticas y sociales en las cuales se sos -

tenía que el regim~n imperante era una legislación de clase 

y para inspecci~nar al parlamente los obreros proclaman el 

r.ies santo , r.,::o (°'.Gbi6 de ser un paro general que :fracas6~­

Un tercer intento en 1848 pnra. celebrar un gran mitin fall6. 

fu~ aniquilacio nor lP fu.:Jrza ~l U.e esta manera el movimiento 

obrero qu<'dé aniquilado. 

La revolución frano• .. 1848 , tuvo gran resonancia en -

Europa. y decidió en sus tendencias el resultado el movimien­

to concomi tanta que esta116 en Alemania. ; aiendo ?rancia un 

pais agrícola a diferencia de Inglaterra y encontrandose 

casi en la. banoa>:ziota , pues los pequeños agriouJ. torea a.. -

cayeron en manoa:4~'los bancos , hipotecaron sus pro°!)iedades 

y a.raiz de •sto l&·~euda páblica. aumentaba , deQiüo a los -

gasto• d~ la burocracia y la milicia ; empez6 tambi~n a in -

dustrialimaree. y fiil: creando le. pr:)leta:rización del hombre 

en sus ciu'dades • 

El·s~etema. electoral , hacia resltar más lo miseria 

pues los riqos que era la minoria tenian derechos electo 

ralea y la.crisis en 1047 y 48 que reduce a la mitdo.d le. ba-
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lanza de imn:;,rtaci6n y produccci6n praci)Ji t6 le. catástro -

fe • 

El movimiento ~e ideas sooi~lisrtas era muy intenso y 

corros:i:ond!a a Owen , ~'ouricr , Saint Simón entre otros -

eran un.ivorsnlmente conoci:los y s.1Lq_uc con diferencias 

to<l:is coinci·~.ian en su critica ?.1 regimén , solo que care­

cie.n de t:~.tica y decisión para la lucha y creían co~1vencer 

a la burguesia Jo que aceptara co..mbiar el sistema sin v-io-

lencia • 

En 1848 , apareció el manifiesto comunista , el documon+ 

to más importante en la historia del movimiento social , de­

muestra a los franceses la inutilidad del socialismo ut6 -

pico y que la liberación solo podia ser obra de loa traba-. 

jadores • 

Ouando estalló la guerra en 1848 ·, no tema ol~ente 

definidas sus te21c1.encias , pues pareo!& que era la pequefla 

burGUesia que participaría del poder , peró como el movimie!!, 

to fu.Shecho 9nr la clase trabajadora, fu6 post~_liquidar 

la monarquia y establecer una Rep~blica y más a 'da poner ~ 
: -

un gobierno provisional con representantes de la clase media 

y la trabajQdora , poro no conformes con ~sto , pues querían 

una rep~blica social , se luchó por tU1a legislaci6n del tra-

bajo con los siguientes puntos: 
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1.-Reconocimiento del derecho a trabajar. 

2.-0rganizaci6n del trabajo y oreaci6n de un ministe­

rio para realizar esos fines , los cuales l~s con­

ceden y tienen la importancia de ser los primeros -

conseguidos por una acción violenta del proletaria-

do. 

La Revoluoi6n en Alemania , estaba condenada al ira. -

caso , pues la burguesía , prusiana y austriaca amedrentadas 

por las exigencias de los obreros franceses le :.1eflconfiuban 

a au clase laboral paro. apoyarse y conseguir un c:~,1:ib:lo an -

'el reg1m6n político~ Despuós de los levantamientos 0e Jer 

lin'y Viena, y de la promeea de los gobiernos de formular 

una oonstitUoi6n , ~elven las oaaas reinantes al poder y 

dominan la situaci6n~ En materia de trabajo se hizo muy po­

co , pues ni siquiera se plantearon reivindic2.ciones obrera.a 

y los otorgamientos que se hicieron fueron exigidos por la­

moral burguesa que logró imponer los p~cipios de la Ley -

Chapelier y las leyes de 1845 y 54 , as! como otras que -

suprimen el regimen corporativo , lo que explica la tarda!!, 

za del desarrollo industrial del pueblo aleman. 

Al principiar le segunda aj.tdad del' siglo pass.do , In -

glaterra era duefia del mercado , pues estaba en franco de­

sarrollo. , mientras otros paises de su continente aill-i no se 

repónian de ;:iasr:.das oo~tiendas y s.lt;tmos en espera de otres. 
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En este. segundn r·i tdad del siglo , e.lemania empezó a 

desarrollc.:i:-oe en forma por demi!s segura y rápida , :pues si 

bien es cierto que le sucede el mismo fen6mono que en in -

,:,:-laterra originó lo. cuerra cartista , en AlemEIJ'lia los obr.! 

roa inspirados en el manifiesto comunista se sobrepusieron 

a la crisis , pues en ningún otro puebl? en Europa , adqui­

rió tanta fuerza el socialismo. 

Bismarok , se propuso a hacer de Alemania la primera -

potencia mundie.l y opuso e.l ce.pi ta.Hamo el intervencionismo 

de este.do en doble aspecto : protegiendo a le industria con­

tra los extre.nnferos y contener el movimiento obrero , ya -

que el estado lea brinda mejoramiento en sus condiciones de 

vida promulgando una leg1slac16n de trabajo que fu6 la más 

completa de su ápoca en Europa , ya que además es autor , de 

lo que se ha llamado política social , cuya más grande man! 

festaci6n son loe seguros soci8.J.ee. 

La T.Eiy de 1869 fuá un gran progreso no solo en relación 

con la legislación alemana , sino de toda europa 1 estaba • 

inspiraqa an una concevci6n individua.lista y liberal , ca -

rácteristica de la ~Doca , pero apunt6 esta ley el interven, 

cionismo de estado , política practicada en Alemania , tan­

to en defensa de la industria como de la clase ·trabe.jadora. 

En esta ley se establece que los. trabs.j8.dores que suspen•ian 

las labores , no serán s~ncionados por la Ley penal 9 o sea 
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que la huelga ya no es castigada por el derecho penal , pe­

ro tampoco era un derecho ~~·osi ti vo , pues podían incurrir -

los trabaja.dores 0n el incumplimiento del contrato y ser 

despedidos ; lo que Bismarck procuró fué proteger al hombre 

de la explotación de que era víctima , pero no a~rnitió el -

elemento colectivo al no reconocer el interes profesional , 

ni la existencia de los sindicatos el derecho del trabajo 

fu~ la compensación qua la burguesía ofreció a los trabaja­

dores a cambio de la paz , lo cual también es una conquista 

del pro:tetariado. 

La primGra guerra mun~ial .- Entre 1914 y 1918 se ini -

oi6 la transformación de las bases de la sociedad inditi -

dualista y liberal. burguesa del siglo XIX , se seffalarón -

los efectos que produjo la guerra en la economia aletnan.a y 

sus repercuoiones en las instituciones jur:!dicas. 

El estado se vió obligado a intervenir en los procesos 

de procuccidn y uistribuci6n a fin de obtener los elementos 

necesarios al sostenimiento de loo ejercites, lo que puso 

fin a la economía liberal ; además los trabaje.dores , se 

imponen al estado y lo obligan a superar la legislaci6n o -

brera lo que :r.iroduoe un nuevo derecho del trab:::.jo , q_ue 

tiende a Ger el derecho social del futuro , para fon!lar un 

regimán social económico y jurídico más justo. 

Por otro lado , los trabajadores de los paises en gu~ 
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rra. con los imperios centrales , lanzaron desdo 1914 una -

idea para que en el tratado que pusiera fin a la guerra , 

se incluyeran normas , para los trabajadores lo que culmi­

n6 con la propuesta del secretario francas Justin Godard , 
" para que se redactara. una carta internacional del trabajo. 

La revoluci6n rusa , hizo ver a los pueblos la urgencia de 

encontrar sistemas que inspirarnn :principios de Justicia -

social al establecer Ituaia su regim~n comunista: 

En los e.fl'.oe post•riores a la guerra ocurren aconteci -

mientas importantes para el derecho del trabajo , como son 

la creación de la O.I.T. , en el tratado de Versalles , el 

28 de junio de 1919 y la proclama.ci6n de la constituc16n -

de Weymar el 11 de agosto de 1919 , en ~stos documentos se 

observa i.m gran adelanto en el derecho del trabajo , puesto 

que la constitución de Weymo.r , fué la primera que en eu -

ropa eleb6 los derechos del trabajo a la categoria de pre -

ce11Los constitucionales y aunque nuestra constitución ya se 

haol::::. l!::lc,Tk:·) d.~s :c .. ;os, 0sto sucedió en amárica; todo -

ésto :;:-:ro:1ujo qu3 loD .::.orochos del tre.b·.:-.j8dor , tuvieran un 

rango superior a las leyes del poder legislativo. 

!!e. ~~eclare.ci6n de derec!los el.el trabajo , tuvo i:;ra.n -

resonnnoi~ ~n europa y aún ce si¿uon estudiando , pues con• 

tiene lo;¡rcs él.e ·~erecho colectivo , como libcrt:c!d sindical , 

contrri.taci6n ooloctiva , huelga , además los consejos de -
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empresa y económicos q_ue coneisten en sistemas adoptados 

por varios naciones 1 f'''.IY.'r'c r;.ue los trabajadores , puedan 

participar m la :ic1!::inistraci6n de las omr-r·r:·:ms • 

El <3.erecho imtitidual legisló sobre t·.:>da.::: las bases -

de derecho del trabajo y además sobre el seguro zocial , 

lo q~io la hizo la. legiab.ci6n ·mas progrosista de su 4poce. 

pu9::; pr'Jtogon a la Illlldre al niño y lo más ir.1portante es 

que prote,~:en nl imposibilitado para tra':Jc.je.r cuando ea por 

riezgo profesional~ Además de que la Cons'lii tuci.Sn lle '.VeYI!JSr 

crea en europa e!principio de icua.J.dad jurídica del trabajo 

y ~el ca.vital , pues desde entonces las condiciones de tra-
• . ~.,. ... r'.-1-: "~ 

bajo se fijaron por acuerdos entre sindicatos y empresarios 

ya no entre trabajador y empresario, sino que ya el traba -

jo.dar ine-resa bajo la protección de un contrato colectivo 

de traba.jo. 

La segunda guerra mundial , le aparición de Hitíer én 

Alemania de neni to Muzolini en Italia y de Franco en Espa-

fia 1 estableciento su rlict0.fü1;·:':. , dot r:nil1a.n una ?l')nva si -

tu.cci6n , pues estos sistemo.s totalitarios , :\ecvirtuan por 

completo la legislaci6n del trnbajo , como protectorc de 

'los r1erechos de los trabajadores y su hitromiai6n en loo 

sistem::-~a de ·;iroducci6n :para destine>.rlos a fines ajenos al -

trabajo aomo es la guerra hici 3ron t1ue se d:.:scuidara el 

derecho 12.boral. 
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Durante la segu...~du 0uerra mundial con las preocupacio­

n s p1•opk.s del ticr:n:o el derecho 12.bo1•al m.lflre un est::nca­

miento si.:: c::ib!':.r.:o clcspu6s se hic:L3ron .:Doiu:·i::ntos ·3n l·J:O 

cuales se nota que ·las naciones aún ·cienen interés en él , 

tales como la declaraci6n de Filadelfia , en la cual se 

constituye la O.I.T., la carta de las Naciones Unidas , 

proclamada en San Francisco en 26 de ju.~io tle 1945 , la de­

claraci6n universal de los derechos del hombre , aprobada -

el 10 de diciembre de.1948 que recoge los principios gene -

ralas fu11damentales del derecho del trabajo ; resurge la. 

tendencia de constitu?ionalizar el derecho del trabajo 

Francie. e Italia son loo primeros en considerar la defensa 

del trabajo en sus constituciones , seguidos de Inglaterra 

que ratifica la declaraci6n de derechos de 1789 y añade a -

los derechos del hombre el del trabajo libre, 

:Sn ésta segunda mitad del siglo XX: no se ha podid~:lo­

lucionur la problematica del derecho del trabajo , pues con-

tinuan siendo esplotadaa las clases menesterosas el dere -

cho del trabajo siendo una lucha de clases , tiende siempre 

a mejorar las condiciones de vida del hombre , pero no ha -

logrado un equilibrio tal entre el trabajo y el capital que 

se pueda hablar de justicia , 

o) ,-EL DERECHO LABORAL EN ll'!EXICO. 

Los antecedentes del derocho laboral en ±1T~xico , desda 
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la colonia podemos decir que empiezan con las leyes de In­

dias que contienen ·:liriposiciones sobre jornada de trab~~jo 

salario m:!nir.io , p~1GO c1el S'.:.ll1:cio en efectivo , prohibición 

de tiendas de raya, haciendo un esfuerzo por el nivel· de -

vida de los indios. 

El estatuto provisional do Comonfort de mayo de 1856 , 

trata de rer;;lo.n ·ntar el trak•jo de los menores , pero no 

prohib0 ou prestación de =crvicios , pues en suart:!culo 33 

solo obliga a la intorvenci6n del padre o tutor o autoridad 

pol!tica fu."1dado en su cnlidc.d de menor mas que de obrero • , 

En ouanto a lll Pelaci6n de trabajo los o3.ul tos loo en­

foca rn:is desde el punto de vista ciVil que del lalJore.l y -

en o:pini6n del lllD..estro Trueba muy por ab::i.jo ce las Leyes de 

Indias. 

En 1857 con el constituyente de ese' afio , estuvo e. 

punto de nacer el derecho del trabnjo , pero según el maes­

tro de la Cueta Vallarta confunde el proolema de la libor -

tad de industria con el de protecci6n del trabo.jo ¡ 6sto 

consiste en que Vallarta creyó que la no intervención del -

estado en la organización de la vida de las empresas y olvi­

da que ~eto no ha producido más que servidumbre del trabaja­

dor. 
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El Estatuto Provisional del Imperio Mexicano .-En su 

e.rtici.üo 7·~· 'ice : " Que nadie puede obligar sus servicios 

perso:c:·.lc:: ::;ir:o temporalmGnte y pa.ra une. empresa determi -

ne.ele. , loz ne:-_ores no lo pueden hacer sin la innrvenci6n 

(}e sus p:?.dreo o curadores o a falta de ellos la autoridad 

!Jolítico.. ~~::i-:o :pr8cepjio no supone nin~ avance respecto de 

la le;/ ant~·::.'ior , y no tiene ningún contenido social~ 

El C6digo Civil de 1870 solo consigna el principio de 

la reeponsabilide.d de la culpa y bajo el nombre de contrato 

de obra rc.;:lamento.bo.. los siguientes contratos: 

J.. -Servicio dom6stico. 

2.-servioio por jornal. 

3.-Contra.to de obras por destajo o precio alzado. 

·4. -De los po1·teadores y alquiladores. 

5.-Contrato de aprendizaje. 

6.-Contrato de Hospede.je. 

Lo unico que ~uede,Ebservarse de ~sto ea de que nuestro 

c6digo rompe con la tradici6n que consideraba al trabajo 

como trabajo de arrendsmiento , ya que en su exposición de 

motivos dice qua oea cual fuere la condici6n del individuo , 

con seres irracionalez , j::irnás se le debo com:parar. 

Ley de Josá Vicente Villada , se inspira en la Ley de 
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Leopoldo II de Belgica de 1903 , no ea una legislaci6n com­

pleta sobre los accidentes del trc.bc.jo en su artículo 3 con­

signa la teoría del riesgo pr::if ocional , estableciendo que -

todo accidente de trabajo deberá ser indemnizado as! como -

las enfermedades profesionales y que todo accidente se pre -

sumiría ocasionado por el trabajo si no se probaba lo oontr.2:, 

rio.Lns disposio.iones de 6sta ley , eran imperativas y no -

podian ser renunciadas por los trabajodores y solo q_uedL~ri-\r. 

excluidos de sus beneficios los que no cumplieran conaus o -

bliguciones ~ se entregaran a la embriaguez. 

La Ley de Bernardo Reyes , inicia unte la legislatura de 

su estado Nuevo~,J!e6n una ley sobre aooidentos de tr~bajo que 
....... ~ ·~,, .. 

fu~ expedida el nueve de noviembre tle 1906 y más tarde en -

1913 y 1916 sirve de modelo para las leyes de accidentes de 

trabajo de Chihuahua y Coahuila , 6sta Ley en su artículo -

primero establecia11 El propietario de alguna empresa de las 

que menciona esta Ley , senl responsable civilmente de los -

accidentes que ocurran a aua empleados y operarios en el de­

sempeffo de su trabajo y con ocasión de 6ste"; No dan origen 

a la responsabilidad oiMl del empresario .1oa MÓÍdeniee que 
-·~-·· ; 

se deban a alguna de este.a ca.usas: 

1.-Fuerza mayor extrru1a a la industria de que se trate. 

2.".'Negligencia inexcusable o culpa grave de la víctima • 
.. 

3.-Intenci6n del empleado u operario de haoerae daño. 
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El articulo segundo aclaraba que en esta Ley todo acci 

dente se estimaria comprendido en lu primera parte del articu 

lo primero mientras no se probase alguna de las circunstnni · -

ciaa mencionadas en la parte final del mismo; o sea que deja-
~ .. -

ba al patrón la carga de la prueba, pero en el segundo e%cu1-
""'··' 

pante 7 negligenca inexcusable o culpa ~e del obrero se apo 

yaban los empresarios para desvirtuar en muchas ocaciones la 

buena fe de esta Ley que además ofrecía un sistema de indem -

nizaciones mas favorable que en la de Villada. 

En su articulo siete y siguientes sefialaban el procedí 

miento para e:tigir el pago de indemnización que consistia en 

juici.o·. 'Verbal , con simplficación de t:ra.mi tes y reducci6n de 

terminos. 

En la ápoca de la Revolución se promulgaron otras le -

yes como las de Chihuahua , Coahuila , la d• Hidalgo y la de 

Zacateoas de Julio de 1916 vigentes hasta l~)l, 

En Jalisco, Miguel M. Dieguez establece en 1'!1 Ley : 

l.- Descanso Dominical. 

2.- Descanso obligatorio. 

3.- Vacaciones. 

4.- Jornada de Trabajo, 

5.- Sanciones. 

6.- Denuncia pública. 
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Manuel Aguirre Berlanga re~lame!lt6 los asp<lctos prin­

cipales del contrato individual del t1·abajo 7 algo sobre -

prevenci6n social , crea las Juntas de Conciliación y Arbi 

traje , pero su ley ,- tenía un campo muy limitado por~ue -

siempre utiliz6 la. palabra obrero , reglamentó en ·su Ley lo 

siguiente: 

1.-Concep~o dQ trabajador. 

2.-Jorn.adá máxima. 

3.-Jornada a destajoº 

4.-Sals.rio m:!nimo6 

5.-Salario m:!nimo en e1 campo. 

6.-Protecoi6n a los menores dQ eds.d. 

7.-Proteoci6n al salario~ 

8.-Protecoión a la familia del trabajador. 

9.-Servicios sociales. 

10.-Riezgoa profesionales. 

11.-Seguro social. 

12 Juntas de Conóiliaci6n y_Árbitre.je. 

Jn ~~ta Ley, el concepto de· trabajador, ya es más -

amplio , puesto que en su art:foul.Q primero 12,.define como '."' 

obrero al trabajador minero , :agrioola y- irldustrial: de otro 

gen:~ro , CUJ'ª lobor no tenga fines administrativos , pero ai.úl 

así quedaron fuera del amparo de esta reglamentación otros 

tipos de. trabajadores entre ellos los agentes del comercio~ 

En Veraoruz Cándido Aguilar , promulga la Ley del tra -
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bajo de 19 de octubrn ae 1914 , como la de Jalisco tiene 

varioEpuntos que sil"rieron de bo.se para lee,islaciones futu­

ras , ya que estnbleoe la jornada de trabajo (atmque TJOr nu! 

ve horas) y salario minimo entre otras cosas. 

Agustín Millán el 6 de octubre ele 1915 siendo goberna­

dor provisional de Veracruz , promulgó la primera Ley del -

estndo sobre ::::;Jch'•)i •ll•J.3 }-,rofesi:malas , pero no tenía un ,, 
oonco:pto clero ele lo q_uo ora asociaci6n y solo se limitó a 

reproducir la defbici6n r;.uo deba el c.erecho civil. 

Carranza en su discurso de Hermosillo el 24 de septiem­

bre de 1913 manifestó que terminada la luche a~ada a que 

convocó el :'1an de guadalupe , tenía. riue principiar una lu ... 

cha social , tendrían que florecer nuevas ideas sociales , 

ye. que el p•oblema no co:isistia solo en repartir tierras y 

riquezas , ni lograr un sufragio efectivo , sino que debía 

de restablecerse la justicia , la igua.ldad 7. al mismo tiem-

po cstr .. blocer un equilibrio en 1.o. economia nacional. 

~1 12 de diciembre de 1914 dá el d•creto de adhicionea 

y ro~ormas del plan de guadalupe : Leyes agrarias que favo -

rezcan la formaoi6n de la pequeña propiedad , disuelvan la 

tifundios y restityan a los pueblos las tierras de que fue 

ron injustamente despojados ; legislacidn para mejorar la 

condición O.el trabajador rural , del obrero , del minero y 
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en general de las clases proletarias ; revisi6n de los códi­

gos Civil , penal y de Comercio.En ésta misma 6poca Carranza. 

da la Ley de Relaciones Familiares , estableciendo la igual­

dad del hombre y lamujer , introducim:ido el divorcio , así -
f - ; 

mismo la Ley del 6 de enero de 1915 de Luis Cabrera , que .,. 

si:air.16 de base al artículo 27 Constitucional. 

· ll. 14 de septiembre de 1916 Carranza convoca al pueblo 

para elegir representantes a una asamblea constituyente , -

para determinar el rumbo de la naci6n en la constituoi6n ~­

La· e~poaici6n de motivos de dich:::. convocatoria dacia:·" Sí 

bien la constituci6n de 1857 fijó el procedimiento para su 

·•reforma , esa norma no podía ser un obotáculo para el pue -

blo , titular escencial y originario oe la soberanía 1 ne~ 

expresa el artículo 39 de la Constitución , ejercitará en -

inalienable derecho de alterar o modificar la. forma de go -

bierno. 

El articulo 123 Cona ti tucione.1 , fuá desccpcionante c:l 

proyecto de Constitución presentado por el primer jefe. El­

art!culo 27 remitía l!reforma agraria a la legislaci6n ordi­

naria y la fracci6n X del artículo 73 se' limitaba a autorizar 

al ~~or'!er L1giolativo para regular la materia. del trabajo. 

:r-a proyecto agreg-6 al articulo ?o. , un párrafo limi­

ta~:".lo a tm año la oblicatorietla.d del contrato de trabajo.En 

<Udembre de 1916 lo.s ·:'.i1'):1t~cioncs de Vera.cruz Y Yucatán , -
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presentaron. doa. inioiati vas dt reforma al art:!oUJ.o 5&., 'pro­

~Joniendo ~a normas concretas en favor de· los trabajado .. 

res • 

La bomisid,n dictaminadora del 4rticulo 5o., incluyó en 

él solo el prinolpio de la jornada.m.4x:i;ma. de ooho horas 1 -

la p~ohibici6n del trabajo nocturno industrial de las muje­

res y niños y el deooanso obligntorio • 

:'::::! riont~-a del dict!imen , se inscriben catorce orado -

reo 1 abo:rd6 la tribuna don :::''Jrnnndo Liza.rdi , para decir que 

]:'3 ;:.·~lhicioncs al artículo 5o,, 0.J".::o.ban fuera de la fact:ltad 

del IJon¡zreso de la Unión , paro. l:i[).slar en asuntos de tra -

bajo.Hablan otros diputados.Luego hizo uso de la palabra el 

diputado obrero de Jucatán , Héctor Victoria.Finca las bases 

de lo que posteriormente fué el artículo 123 : El Artículo -

!)o, 1 debe trazar las bases fwtdr:i::.'lentales , sobre las que ha 

de legislarse en materia de tre.be.jo entre otras las siguien­

tes: La jornada máxima, salario de mínimo:, deseando sama -

n::irl0 1 higieni:::a1ci6n de talleres fQbricaz y minas , con-

venios induatriales , creación de Tribunales de Conciliaci6n 

y Arbitraje , prohibición del trabajo nocturno de las muje­

res y ni'::us , accidentes , seguros , indemnización etc •. 

Heriberto Jara , diputado veracruzano , ne pronuncia -

contra la teoria clásica de las constituciones diciendo que 

los Jurisconsultos y tratadistas sostienen que en una cons -
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tituci6n , no puede consignarse el principio de la jornad~ 

máximo. de ocho horas , haciendo la critica al laconismo de 

la Constituc16n y consi~erando que es más noble sacrificar 

esa eatrUotura que sacrificar al individuo ' propone romper 

las vi,ejas t1oriae de.los trat~distas, ro.ra hacer leyes e­

ficaces • 

Froylan C.Manjarrcz , habla do 1:::. convc1iiencia de de­

dicar un ca~:f.tulo o un título de la Cor:sti .1.:ci<5n a cuestio­

nes del trabo.j~ propuso ~Jor eocri to a_ue los problemas de -

los trabn.je.dores se o.parte.ran del artículo 5o., y que se in­

teernra un artículo especial. 

Alfonso Cravioto , úice:~ue así. como Francia , l1a teni­

do el al to honor de co~:sagrar en la primeras de sus curtas 

maenas ilunortales derechos dol hombre , así la i evoluci6n -

mexicana tendrá el o:y:ul.lo legitimo demostrar al mundo que es 

la prim0r11 en consignar en una. constituc16n los sagrados de­

rechos de los ~reb~j· dores. 

,.o} Jos6 Natividad Macias , en oompaflia de Pastor Rouaix , 

Seoretario de Fomento en el gabinete de Cnrranza , 3e l9s -

co~ision6 para redactar el nuevo título sobre trabajo , in­

vi t.aron ~l Licenciado Lugo y al Diputado (1.e los !\ios , para 

inte,g-rar 6sta comisi6n que formuló i.m antc:<ro~•ncto sobre el 

que oambi6 impresiones con un O:'t:t:··n de diputados. :C:l proyecto 
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final fué turnado a la Comisi6n de!Congreso encargada de 

pr:.)se:n·t.arlo a la asamblea , dicha Comisi6n conservó la ma -

yor parte del te::to 0riginal , hizo algunos cambios y e.dhi- · 

oion6 otras disposiciones • Después de una breve diaouci.6n 

:el articulo 123 fuá aprobado el 23 de enero :.(le 1917 por la -

noche por unanimidad de 163 votos de los diputados que esta­

ban presentes • 

El 1/!aeetro Trueba Urbina , dice : 11 ')uo el ar·tículo 123 

no solo ~'rotege el trabajo economice , del campo , industrial 

sino que_ protege el trabajo en general, como es el de los em­

pleados comerciales , artes[:.nos , domesticas etc., yu q_ue -

protege por igual a todos los que prestan un servicio a otro 

y consigna derechos aocialas para reivindioar_la clase tra­

bajadora , cionsidera además o_ue las normas del artículo 123 

co!'l.stituyen los sie;uiontcs principios: 

1.-El trabajo no os mercsncia ni artículo de comercio, 

es acti vi 1A.d hu.'llana prntoeido y tutelada por el uodcr social 

y por el p.::icler rolítioo ,constitutivos de la doble peroonali­

dad del estado moderno , como persona de derecho públioo y -

como persona derecho social con facultades expresas en la -

Constitución, 

2.-El Derecho del trabajo , sustantivo y procesal , se 

integran por leyes proteccionistas y reivindicadoras da los 

trnbajc.doc..~es y de le clase obrera ; consiguientemente es de-
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Derecho de luohas de clases. 

3.-Los trabajadores y los empresarios :r patronos ,son 

desiguales en la vida ante la legislaci6n social y en el pro­

ceso laboral con motivo de sus conflictos. 

4.-Loa 6rganoe del poder sooial comisiones del salario 

mínimo y del reparto de utilidades y Juntas de Conciliación 

y Arbitraje ; astan úbligados a ma.terio.J.i3ar la proteccion -

y la reivindico.ci6n de los trabajadores atrav~s de sus fuucio 

n~s legislativas administrativas y jurisdiccionales • 

5.-La intervenci6n del estado pol:!tico o burgues , en -

las relELciunes entre trabo.jo y ca:pi tal , debe sujetarse al 

ideario y normas del art:!culo 123 en concord::mcia con las a­

tribuciones socia.les que le encomiendan los artículos 73 , -

89 y 107 de la Constitución Política ~ 

6.-El Derecho del trabnjo , es s:plicable en el ce.ropo da 

la producci6n económica y fuera de él: A todo aq_Üel que 

presta un .. ~ervioio a otro 1 en condiciones de igualdad , 
,,,::.J.,,,., 

sin subordinar al obrero frente al ptr6n • 

7 • ..E1 Estado burgués , en ejercicio de sus atribuciones 

sociales. , crea en un16n de las clases sociales , trabajo y -

capitar , en las comisiones de los salarios minimos y del re­

parto de utilidades , derechos objetivos minimos en cuanto a 



- 32 -

aala.rios y JJOrcentajes uara. los trabajadores. 

8.-Las Juntas do Conciliación y Arbitraje , siguiendo 

el ideario 1:.:.' teccionista del articulo 123 , eatá.n obliga.. 

das a redimir a los trabajadores para ouyo efaotQ deben ~ 

telarlos en el proceso laboral en el q"Qe impe~ el principio 

de desigualdad de las partes , con todas sus coneeouenoias ~ 

cocia1es. 

9 • ..EJ. Derecho de los trabajadores de ~tioipar en las 

utilidades de las empresas , es reivindicatorio en cuanto -

obtienen un mínimo insignificante de l~ pluavalia. 

10.-Los derechos sociales de asociaoidn profesional -

obrera y huelga , en su libre ejercioio , son eaoenoialmenta 

reivindicatorios , porque tienen por objeto transf,1rmar el -

regim~n capitalista , mediante el cambio de las estructuras 

económica.a socialieando los bien:'" de la. producai6n.,Talea 

como son las fuentes ide61ogi~aa y jur!dicaa de nuestra teo­

ría integral de derecho de trabajo y de la seguridad social". 

(3). 

d) • -PRINCIPALES FUENTES DEL DERECHO LABORAL • -Analizan­

do el antecedente dir~ que como fuente se entiende ,origen, 

principio ; por fuente de derecho se entienie la voluntad -

que crea normas , o el ~:oto que da origen a ellas. 

(3) Trueba Urbina A .• Nuevo Derecho del '.<:re.bajo''.. 
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En Homa Ulpiano divide al derecho en: Derecho escrito 

que es aquel que tiene un!utor cierto , que ha sido nromul­

godo por el legislador ; el derecho no escrito que eota for­

mudo ~or el uso , por la tradioi6n aunque no haya sido con­

signado en textos • I'ara enumerar las fuentes del 'derecho -

ea neces:::rio diatinguir las fuentes del derecho escrito y -

las del derecho no escrito. 

El derecho es':ri to proviene de las fuentes siguientes : 

Las leyes , decicioncz votadas por el pueblo en los comicios 

sobre la i)roposici6n a.o un magistrudo o senador ; los Ple'bi­

oi tos , d ·.:cioio!'les 'Totadas ·por la plebe en los Concilia. Ple­

bis , en la proposici6n de un tribunu; Los Senados Consultes, 

decisiones votadas por el senado ; Las constituciones impe -

riales , que emanan de la voluntad del empe~ador ; loa edic­

tos de los me.eistrados , reglas de derecho que los magistrados 

encargad.os de la. justicia civil sobre todos los pretores 

publicaban en sus edictos al 0ntrar en sus funciones ; Las 

respuestas de les prudentes , dictámenes de los jurisconsul­

tos ~Ol'.:mr.mto a. partir de Adriano cuando los edictos coé'lific!! 

dos en el edicto perfecto 1 bajo ciertas condiciones , pue -

den ser cont~dos como fuente del derecho escrito. 

81 ')erocho esc;,·i to tiene como fuentes li:ts anteriores , 

en c··:·,bio el derecho no eaori to tiene como unica fuente a -

l~ costv~bre , que toma su autoridad en el consentimiento te­

cito del pu9blo que puede hacer la l~y~'-'· no solo manifestando 

su voluntad en las asambleas , sino tembi'n consagrando por -
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q_ue es aquel que tiene un!utor cierto , que ha sido 11romul-
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las del derecho no escrito. 
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Las leyes , decicioncz votadas por el pueblo en los comicios . 
sobre la 1)roposici6n do un magistrndo o senador ; los Plebi-

oi tos , d .:cisio::ies 1rotadas por la plebe en los Concilia Ple­

bis , en la proposición de un tribunu; Los Senados Consultas, 

decisiones votadas por el senado ; Las constituciones impe -

rialee , que emanan de la voluntad del emperador ; loa edic­

tos de los mnGistradoa , reelas de derecho que los magistrados 

enoa.rgad,os de la justicia oivil sobre todos los pretores 

pub.lice.ben en sus edictos al entrar en sus funciones ; Las 

respuestas de las prudentes , dictrunenea de los jurisconsul-

tos 13ol·:m0nto e. partir de Adríano cuando los edictos cod'ificf!:_ 

dos en el edicto perfecto t bajo ciertas condiciones , pue -

den ser contctdos como fuente del derecho escrito. 

81 ')er0cho esc:d to tiene oomo fuentes las anteriores , 

;m C''''."'bio el ciGrocho no escrito tiene como unica fuente a -

l~ costv~bre , que toma su autoridad en el consentimiento ta­

ci to del pu'Slblo que puede hacer la ley ''· no solo mo.nifesta.ndo 
' '"'"' ... 

su voluntad en las asambleas , sino también consagrando por -
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uniargo uso QUe instituye una regla de derecho. 

En la actualidad las fuentes del derecho se clasifican 

en fuentes formales , :ieales e históricas.Las fuente~: :for- ._: 

males son los procesos de manifestaoi6n de las normas jurí­

dicas • Las fuentes reales son aquella!!! que determinan . .el .... , 

contenido de las normas ju.r~dicas y las fuentes hist¿;¡~~s . •·" 

son aquellas documentos o libros que contienen el texto de 

la Ley. 

En materia de trabajo la Ley es la más importante de las 

·.fuentes foÍ'IÍlales generales , tenemos también a la costumbre , 
~ 

por la o~~l entendemos como un uso implantado ~-~ u:fía coleo .. 

tividad y considere.do por ~ata como jurídicamente obligatorio 

,La Jurisprudencia , conjunto de tesis sustentadas en las e -

:;1ecutorias de la Corte .Ejec1itoria, resolución y tesis que 

be.la poeioi6n que da contenido a esa resolución ; para que 
·.~:" 
;~a ejecutorias sean jurisprudencia , se requiere que sean 

del pleno o de la sala , s! son de los dos a la vez no hay -
•\,1_~;. .1 

j'Ul'isprudenoia • Doctrina , es el conjunto de estudios táoni-

o6i''o · oie~.~~--~?fl •~\orno al derecho '¡¡que procede de loe • 

particuti:ree. ·~¡ determina el alcance de laa normas jurídicas, 

· 1;C;s pritl~~~Í~~ generales del derecho , son ori terios ideales 

de la :~uatiiüa. ~ principios de virtud y de justi~ia • 

Las Fuentes ~ormales Especiales , son Primero el con-
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tre.to ooleotivo de tra1:1&3o, que .ea el convenio celebrado 

entre uno o varios eindioa~oa .de trabajadores y uno o va-

rios patrones , o uno o v~rioe sindicatos de patrones 
,·. -;; ' .. 

con el objeto de establecer lU condicion•s segón las c~~a 

debe prestarse el trabajo en una o más empresas o'estab1eoi~ 

mientas. 

Contr8to Ley , ea el 00nvenio cel~~rado entre uno o va~ 

rios sindicatos de trabajadores y varios patrones , o uno 

o varios sindicatos de patronos. , con el objeto de establ~ 

cer les condiciones según las cuales debe prestarse .ªf:tl#::, 
bajo en una rama determinada. de la. industria y deo1ari1lfo.;. 

bliga.torio en u.na o varias entidades federativas , en una 4.:. 

varias zonas econ6micas que abarquen una o más de dichas en­

tidades o en todo el territorio Nacional. 

Laudo ColeotiTo , como se dice , es la reeolucidn me -

diante la cual el Tribunal resuelve la controversia , po -

nien.do fin a ~sta , condenando o sbsolv1~ndo y en el caso , 

siendo colectivo el mismo beneficia al trabajador y se pue­

de in~ocar y hacer valer como pru•~• 
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trato oo1eotivo de trabajo , qua es el convenio celebrado 
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bligatorio en una. o varias entidades :federativas , en una e>.· 

varias zonas econ6micas que abarquen una o más de dichas en­
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Laudo ColeotiYo , como se dice , es la resoluoi6n me -

diante la cual el Tribunal resuelve la controversia , po -

nien.do fin n ésta , condenando o a.bsolvi~ndo y en el ca.so 1 

siendo colectivo el mismo beneficia al trabajador y se pue­

de invocar y hacer valer oomo·prue~. 
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II~~Alf.ENTE DE V~lTAS COMO TRABAJADOR • . ... ; ~ .. ,. 
a) .-EL COTTT"?ATO D'E 11•ru,_]AJO • - Existen dos tesis sobre 

el contrato do trabajo : una que dice ~ue el contrato de 

trabajo tiene su oricEm cm el derecho civil y que e. partir 

de 1917 toma otra caró.cterística y otra que dice que el 

contra.to de trabajo tiene una naturalez~ropia y social que 

na.ce en 1917 y la ostentan el maestro Mario de la Cueva y -

el MaeetroTrueba Urbina , diciendo que tiene natura.loza so­

cial , porque trate. de entreeo.r al trabajador e. cambio de 

su trabajo lo suficiente para su subsistencia y lo de ou fa­

milia y elevarlo e. la condici6n de hombre • 

En ~ste contrato solo cuenta. la voluntad de l~s partes 

para beneficiar o.l trabuj:idor de acuerdo a las condiciones 

establecida.o en la Ley , pues si no se respetan , lo que 

dice la Ley , es nulo el contrato , pues se trata de dispo­

siciones de orden público • 

:n contr'.1 to in·"i vidual de trabe.jo , según la Ley :Pede­

ra.l del ~rebajo , es aquel por virtud del cu.e.l ima persona 

se obligan pres Lar a otra un trabajo personal subordinado 

mediante el pago de un s~lario ; que se perfecciona daede -

el momento de su celebración y no puede contener preetaoio­

neamenores a las QUe Iru?.rca la Ley , ya que es nula cualquier 

renuncia 'que el trabajador hag~e las indemnizaciones , sa-

larios devengados y demús prestaciones que se deriven de los 
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servicios prestados, rn~s t.dos los convenios y liquida­

ciones parn sor válidos :'loborzin celebrarse y ratificarse 

ante l::>.s J11.;i ':·:e: ·i.G i}Jri.ciJ.i Gi b o do '.~:i::cilio.ci6n y Arbi-

traje. 

Tipos de contreto, La Le~' :·' ·':loro.l del ~rabajo conside-

ra. tres tiT>03 de contrato: 

1.-Contrato de tem;v)rada , co.: ~-.:iste on que una persona 

preste sus servicios en labores de cs.r,fotcr ciclico , 

2.-Contrnto eventual , es el q_;.te se esti-ptlla en ale;unos 

contratos colectivos de trabajo y :por m<1dio del cual un tra­

. bajador , presta servicios diferentes a lo::.i q_ue desarrolla -

la empresa. 

3.-Contrato a Prueba , este contrat~' solo puede cele -

bro.rse de acuerdo con el artículo 47 fr·ücci6n I de la Ley -

Federal del Trabajo solo pDra el trabaj,1.dor especializado 

y se le dan treinta días par~ que demuestre sus cualidades • 

al patr6n , solo surte efectos si se estipula. 

Durac16??- deJ.,:contrato 
!~ ';.1\ • 

1.-Por :$.'.·,fndet;Ü'llinado , cuando no se ·~.specifica -

s:! ea por tiempo 1l obra1'd1te:rmine.da , se· dice quG es de plo.n-

ta. 

2.~Por tiempo determinado , debo establocerso con pre­

cisi6n' la fecha fija en que se va a terminar 6ste contrato 

Y.solo se puede establecer en los ceses siguientes: · 

u) .-Cuando loexija la naturaleza del trabajo que so va 
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a realizar • 

b).-Cuunüo se tanga. por objeto substituir temporal.monto 

a otro trabajador y 
"'; .t~ .... '""' • 

o).-En los demás oaeoa qua la Ley prevea concretamente. 
"" 

3. -PQr obra d,~~e,r_minada,,, ea aquel que se pacta en ra .... 
: .. ,:.:.;•,t\;·· .. '·r:, .•. ,.";;· , , 

zón directa a la Ni:~l:e~a ·ai~il obra 'y debe estar expresa• 

mP.nte dicho en el contrato. 

Suspensi6n del contrato , no se presenta cuando hay con­

flicto ni implica reecisi6n de la relaci6n de trabajo , aino 

que es la suspenai6n en la obli&aci6n del trabajador de pres­

tar su trabajo y en el patrón suspensión de la obliguoi6n de 

pagar al trabajador. Procede esta suspensión , cuttndo el tra­

bajador tenga unu enfermedad contagiosa , cuando por un ao -

oidente le resulte una incapacid::ld temporal , prisión pre -

ventiva seguida de sentencia absolutoria , en el arresto del 

trabajador,el c:_¡mplimiento de servicios y cargos menciono.dhs 

en el artículo 5o. , 6ons·ti tucional , cuando sean designados 

reyirr.mentant:.is de organismos estatales , la falta de docu -

mentes que exija la Ley, para prestar el trabajo. Esta·eus­

pensión surte efectos en el caso de enfermedad contagiosa o 

incam:icidad , desde que el :patr6n tenga conocimiento hasta. -

QUe termine el período fijado por el seguro aocial.Cuandose 

trato de prisi6n preventiva o de arresto , la auspensi6n sur-

te efec·tos tlesde el momento en que se acredita que el trabe. -
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judor esta detenido , hc:sto. quo termine la fecha en que -

ca.use ej. cntoria l~t sontencia. uo lo ahsuclve. En el caso 

de cumplimiento de servicioo ·:i.ue mo!1oionu la Constituoi6n 

en el articulo 5o., y cuando se han designado representan­

tes de or,'.';anOs estatales , surte efectos desde la'feoha en 

que se tenga que desempeñar ~stos cargos hasta el momento -

en que se cumplan , pura el caso seis años. 

b) .-LA TlELACIOi~ DEL TRABAJO.- El Derecho civil , esta-

blocia que solo las cosas que estun en el comercio , pueden 

ser objeto de contratación , pero algunos lll.9.:Jstros del ~lere­

cho civil , les re1,tign6 que al hombre se les equiparase como 

bestias de tiro o de carga , puesto que 0stabe.n regiuos por 

la misma legislaci6n , fué entonces , cuando Carn.elutti , -

expresó que la relación d1:1 trab::jo , era un contra.to de com• 

pra-venta , semejante al de la venta de energia electrica 

pues los trabajadores vendian su fuerza de tr~bajo al em -

presario que podía utilizarla en la forma que le conviniera; 

otros autores sostienen qu~ebe considerarse la relación 

como un contrato de sociedad , lo que vendría a salvar a la 

dignidad humana , pues los trabajadores aportaban su energia 

y loe patrones el capital, para compartir las utilidades y 

el salario era lo quo correspondía de ganancia al trabajador. 

Otros decían que era una especie de mandato , que el ~Jatrono 

.otorgaba al trabajador para ejecutar su trabajo ; en nuestro 

c6digo de 1870 , en su exposición de motivos dice: Que sea 
.... 

cual fuere la esfera socia'.J:..en que sea colocado el individuo 
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no puede ser corapa.rnclo con seres irraoionales , menos aún -

con lns coc:·:S :l.r-~'-lcn°.mo,dns , pues parece un 1:1tentado contra 

la dignidad humana 1 llomúr alquiler al servicios persona -

les. 

La prest~ci6n de servicios tiene semejanza con el man­

dato , porque en nmbos contratos el mandante encarga a otros 

la ejccuci6n de cinrtos actos • La aptitud será m~s i~telec­

tua.l en uno y m:is me\ tcriul en otro , pero en ambos supone 

una cualBad moral , porque nadie puede prestar un servicio 

sea cunl fuere , sin emplear su libre voltmtad y poner en 

ejercicio algunas de las facultades peculiares del hombre 

pero ni en ésta ooasi6n pudieron los est~iosos poner al de­

recho del trabajo donde debia estar , pues la relación de 

trabajo seguía siendo contr:implada como uno. cosa en el ·come:r:'­

oio. 

Apareciendo el ll:lbro de derecho mexicano de trabajo , se 

inició en México la batalla contra. el contractualiamo , que -

prevalecía entro escri toas y profesores ; para terminar con 

~ate y o.firmar la individualidad del derecho del trabajo· y -

con ella la autonomía de ~ste para transformar el derecho en 

general de las relaciones del trabajo , ye. que el derecho 

civil , veía pasar por alto sua principios , pues se le otor­

ga a la prestación de trabajo las obligaciones y derechos 

que el derecho del trabajo exigen , en el contcato de trabajó 
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ah sin la volunt:td de las partes , pues el nuevo derecho 

constituye de hecho un t·n°c0r surmesto r_:.ontro d11 l'.' eter­

na clasificación del derecho })Úblico y el derecho privndo. 

Implantar la. teoria le 1::. relaci6n t:cl trnb2jo como 

punto de partida para Jo. ::.plic2.ci6n del derecho 18.boral 

cualquiera que sea el acto Qtw le da ori¡:on , es tal vez ln 

principal , pues en nin~ún 1 uc;e.r del mtmdo se ha tomado es­

te caris de la rela.ci6n de trabajo como en nuestro paia , -

ya que se usa como instrumento de liberación y proteooi6n -

del trabajo , aun en ouropa el mismo c6digo frances del 

trabajo no define lo que es el contrato de trabajo , pues -

dice en su articulo 19 que esta sometido a reglas de dere -

cho común. A diferencia do ésta legislaci6n la nuestra , 

di6 nacimionto al derecho de trabajo como una decisión polí­

tica y jurídica funda.mental en la Constituci6n de 1917 , 

por lo que no puede ser derecho privado , pero la tendencia 

civilista seguia pesando sobre éste nuevo derecho que no -

pudo· desprenderaela en la J,ey de 1931 , yo. que fu~ hasta la 

Ley de 1976 , que en su declaración de derechos de los tra -

bajadores fu~ obligatoria para todos donde quiera que se en­

contraran , o sea donde quiera que exista el trabajo humano 

subordinado y resuelve que solo el problema que las cos~s 

que esten en el comercio pueden ser objeto de contrataci6n , 

tarnbián da ~or descartado que la relaci6n de tr~bajo es un -

contrato de arrendamiento o de compra -venta etc., ya que -
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en su articulo )o., establece que el trabajo es un derecho 

y un deber sociales , no artículo de comercio , exige res­

peto para las libertades y dignidad de quién lo presta y -
,:,:. . 

debe efeotUarse en condiciones que aseguren la vida y salud 

y un nivel. eoonOlilico decoroso para el trabajador y su fami­

lia , no podrán establecerse distinoionei;s entre los trabaja-
.~-· ~~y . 

dores por motivos de raza , sexo , edad ~:;'.}>:redo religioso , 

doctrina política o oondici6n social • Adem4s de que ~n su 

artículo 17 excluye totalmente al derecho oom-4n como fuente 

supletoria del derecho del trabajo , con lo cual desliga -

completamente al derecho del trabajo del derecho conmn , -

pues la finalidad de 6Ua. u de· t.-td• 7 proteger al tra -

bajador • 

"" . ~ ''f':>-
El Maestro dela Cueva d~e a la relación del trabajo 

como la situación jurídica objetiva que se orea tntre un tra~ 

bajador y un patrono por la prea•oi,6n de un>~ba.jo subordi 
. --~ ·_ ,:.~.\', -~- l~~ -

nado cualquiera que sea el acto o. la causa que¡ ·1e di6 origen 

en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto ob -

jetivo integrado por los principios institucionales y normas 

··da la declaración de derechos sociales de la lity del trabajo, 

de los convenios internaciornües , de los contratos colecti­

vos , de los contratos 1 ey ~' de sus normas supletorias ; 

continua dici·ando que esta es mñs descripción que definición 

del fenómeno y ne '1educcn alpinas consecuencias : a) .-.t.i 

heoho cons ti tu.ti vo :1e le. relación es la 11res tación de un -
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trabajo subor,d:S.-do~ b)~- La prestación de trabajo , por -

el heoho de su iniciaci6n se desprende del acto o causa que 

le di6 origen y provoca por s! misma la realización de los-
.... - . ';.-' 

~:teotó:s qué· ;&e~ivan de lae normae de trabajo , ~sto ea d.e -

vien•' una fuerza. productora de benefioioa para. el ·trabajador 

o)}- La. prestaci6n del trabajo deter.a1na ineiritablemente la 

apÚoa.ci!Sn del der~Oho del trabajÓ, porque se tratad• un·: 
estatuto imperativo cuya. vigencia y efectividad no dependen 

de la voluntad del trabajador ni de!_patrono , sino exclusi­

vamente de la. prestaci6n del trabajo d).- La pres :.aci6n del 

trabajo crea una situae16n jUrÍdica objetiva que no existe 

con anterioridad a la que se da. el nombre de relaQi6n de 

trabajo .; en el contra.to el-mcimiento,,de dera@os y obli -
·~. ·'.¡,,,,,."•f<• .• ·,~, 

gacionee de cada una de las partes dep~nd~ del acuerdo de -
.1• . .· .. • 

voluntades mientras que en le. r~la~dn di' trabajo iniciada la 

actividad del trabajador se aplica a~t~tica e imperativa -

mente el derecho objeti~ ;.cl8'i? que la preetaci6n dal tra­

'\)ajo proviene del acto d~ "ft)lun~ del trabajador , pero loa 
- ' ' 

efectos que se producen provienen fundamentalmente de la Ley 

y de los contratoa colectivos , pues oon~eniendo ástos orde-
·.-;..t,~ ' 

namientos b~e:fioios minimoa ' siempre ea posible que se es-

tablezcan condiciones más elei'adas.(4) 

. Respecto a la defínici6n que da ln Icy Federal del 

Trabajo ;.tenemos que es una definici6n sencilla y pr::'ctica 

apartad~ de cuestiones teorices y doctrinales , como se -
(4) De la Cueva Mario "Derecho Menea.no del Trab11jo 11

• 
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puede ver en el enunciado del artículo 20 que a la letra -

dice:" se entiende por rela.ci6n de trabajo cualq_uiera que 

sea el acto que le d~ origen , la p~estaci6n de un trabajo . 

personal subordinado a una persona mediante el pago de un -

salario. 11 

Elem·:mtos de la rÓalci6n del trabr,jo , son aqeullas 

pe.rt:s q_ue la componen sin los cuales no podría existir , a­

nalizando la definici6n del artículo 20 deducidos que hay -
_.;-.. 

cuatro : 

1.-Dos personas , o sea una con carácter de patr6n y -

otra con carácter de trabajador, la Ley Federal del trabajo 

en su artículo 80 dá la definici6n de patr6n y die~: " Patrón 

es la ~ersona fisica o moral que utiliza los servicios de une 

o varios trabajadores ; en su artículo 8 nos dice lo que es 

trabuj&dor y lo define : Como la persona física que presta a 

otra fisica o moral un trabaj.2,Personal subordinado. 

2.- Una pres-taci6n de trabajo , en la cual el tra.bajadpr 

contratado por o!patr6n le pr~stc sus servicios como lo es­

tablece la Ley Federal del Trabajo. 

3.-La oubordL.aci6n , se entiende por subordinación 

la relación jurídica que se crea entre el trabajaclor y el 

p2.tr6n en vtrtud de la cual 6ste se obli~a con aquel en la -

prestación de sus servicios , y·a"cumplir con las instruccio-
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nes dada·s por el patrón pera mejor desarrollo y funciona -

mirmto de la empresa. 

4.-El salario , segón el artículo 82 es ln retribución 

que ,"Jl r.a trón debe pa;_iar al trabo.jarlor por su tral:?ajo , de - ' 

ésto noo ocuparemos más ampliamente en otro capítulo de éste 

trabr:jo. 

De ~etos elementos enunciados anteriormente los más im-

:1ortnn't0s son los dos primeros , ya que con ausencia de uno 

de ellos no puede darse la relación laboral y·los otros dos 

o. sean el te1·cero y el cuarto ya pueden ser pactados libre-
- (,. 

~, 

monte !JOr las partee·, siempre y cuando no sean viola.torios 
'j ·: ... ,¿.:: ~; •· '.;'t, ,· ' 

do los deroc'.100 de los 'trabajadores y con a.pego a la Ley -
... 

F'3deral del Trabajo a.1 contrato colectivo o al Contrato Ley. 

La relación de trabajo como todo tiene un principio 

que puede ser continuado hasta·que surge un conflicto entre 

las partes .o bien alguna otra circunstancia jurídica o na.tu­

.. , ral por lo que la relación. del trabajo puede terminarse o 

bien suspenderse , a continuación tra.teré de analizar las 

posibles situaciones que se pueden presentar para que ásto 

ocurra. 

Maneras de oonolUir la relación de trabajo • 
' . 

1.-Suapensión del contrato de trabajo , se suspenden -
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los derechos y oblicaoiones de o.mba.s pr-.rtcs 9°.::ro con posi -

bilidad de que con tinnen. 

2 .-Tcrrnina.ci6n , se nea bn.n fH>l' corr:nloto ios derechos y 

obligaciones de ambas partes , no ho.y ::.:u:TpEmsi6n pues no e­

xiste el supuesto de quo nuc:'::u! coDtintl.'1.t' porctue yo. no hay 

pendiente ninguna obli.;:roi6n ;Jnro. ni1v,:una de les pertas. 

3.-Reacisión del contrato , :::i0mt·:'e se presenta. un con­

flicto ya sea. por u11G n'.:'.rte o n0r ambas , el artículo 47 de 

la T,ey Federcl del Trabajo nos da los ;;upueatos de resci -

si6r. üel contrt=1.to: 

I~-:Engaña.:r el trab&jador a:t;.pJrtron cor.. resptteto r:. sua 

::i.pU tudes o fa.cul tadea ~ue ,'~e J.~i;~~bv.yen • Este. cr..twSJ '5eje. 

de tener efectos en treintc día.e~ 

II.-Por falta de probioad u ho~ez~La Supr""•Corte -

de Juetici!!l) , h::·. definido lo que as probidad y OúandO ha;y -
·""4~ 

falta. de ella. ;r r.~io0: j,;~ ~,al?.b1·s. !lrobi~ad; significa reoti tud 

de ánilao , hombrio. de bien , in:te,'r!'ií!á;d~· '9' ho~ez en el o -

bra.r dice e.demás que he.y fo.1 '.n c'le probidad c'US11dO por le. 

oir•:~.e:-:. :tfc>:tcis. de un obrero hetga competencia.a su. J>atr6n , ea­

t~blccie"~:t•) tma inductrh.1. o :;:gooiaci6n idéntica a la. de ~s­

t0 o :ir''''.""'.-~"-';º sut1 servicios en otra industria. o negociaci6n 

>Jo 12 :-:isma natl.irnlcz::i. , significa unu falta de probidad que 
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hace imposible la prosecuci6n obrero patrónal basada. en lo. 
' ·!.' 

confianza y para efectos de un juicio laboral , deberá pro­

barse sí hubo o n6 ~robida~ ante la.~1¡Ulta ~esponsable. 

III.-Cue.ndo el trabajador cometi>¡ictos de violencia 

contra el patr6n , familiares de ~ste"·, personal directivo 

de la empresa ' o contra sus comp~•ros sí alteran el orden 

de le. empresa • 

IV.-S:! corr.ete actos de violettoia , injuricas , etc. , 

c~ntra el patrón , sus fámiliares 1 personal directivo ,­

fuera de la empresa. , si hacen que la rel~ci6n de trabajo -

3ea :i.mposibti·: ·'' 

v.-8:! ocasiona intencionalmente el trabajador des:¡per -

factos en sus laborea a loa edificios maquin&:ria. o inatru -

man-tos de la empresa.. 

VI.-Cuando debido a una enorme n!l!elicencia ae c~usen 

d::1r:os. 

VII.•Debido a su imprudencia o descuido inexcusable el 

trabajador compremeta la seguridad del establecimiento o -

porso~as que en él se encuen~ren. 

VIII.-Cometer el tro.baj~dor actos inmorales en el es­

tablecimiento donde trabaja • . 
IX. -Revelar el trabajador los secretos de fabricr,ci6n 

o dar a conocer asuntos de carácter reservado con rerjnicio-

para la .empresa.. 

X. -'foner el trabajador más de tres fa.1 tas de asistencia 

en tm período de treinta dies sin permiso del p~tr6n o sin -
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causa justificada~ No ea·neceaario que las faltas sean en -

un mes de calendario , ya que se pueden computar los treinta 

días desde la primera falta·, cua.h:uioro. que 3ca el mes co -

rriente. 

La Jurisprudencia 585 dice:" Que pe.re. que las faltas -

an que incurre un trabaj2dor no den lugar al despido , debe 

dar aviso al patr6n de la causa de los mismos y acreditar -

cuando '0lelva al trabajo que efectiva.mente se vió imposibi­

litado para laborar , pues de no hacerlo la rescisi6n que -

del contrato haga el patr6n será justificado.~Asi pues care­

ce de eficacia la comprobación posterior de tales faltas 

ante la. Junta de Conciliaoidn Arbitraje correspondiente" (5) 
.... , 

La Jumsprudencia 588 dice:" Que en relación con el ar­

ticulo 12;!Jloy 122 fracción X de la Ley Federal del Trabajo , 

no es necesario que las faltas de un trabajador ocurran en -
1 

un solo m•s de cal~nde.rio , sino para hacer el c6mputo de ell~ 

debe entenderse por un mes u:;. lapso de treinta uías contados 

a partir de la primera. fa.lta".(6) 

r,a Jnrisnrudenoia 1095 que dice:" Que es justificada -
,•.,, 

(5) I •. Herrc..::iti José, Ley Federnl del Trabajo. 

~6) (ibrn. ci tr.i.da 
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cisi6n del contrato de trabajo por cualquiera. de las cau -

snles prevista.o en el artículo 121 dela Ley Federal del Tra­

bajo no basta que el patrón aduzca la causal que , a su jui­

cio , fundnmonte el despido injustificado , sino que ea in­

dispensable a fin de evi_tar que el trabajador quede en el 

juicio en estado da indefonsi6n que se.precisen los hechos 

constitutivos delpropio des~ido , para que el acto tenga. -

oportunidnd de pro:nr:.r"1:· sus pruebas en cuanto a la justifi­

oa.ói6n aí::lucid~t ,·,or rü micmo 11 • ( 8). 

Ai..mc:ue 01 !~atr6n omi·ta la investL:::o,ci6n previa al des­

ddo de un tro.b2-jndor seí!e.1:1.da. on el co11tr2.to de trabajo 

no por ér:ito se cl::berá consi·1erar injustificado dicho despi­

do , ya <];u.e la frncci6!!;XXII del articulo 123 Consti tuciona.l 

lo faculta taci tament·'9 parn ds::;podir a tm obrero que incu -

r·ra en 1.'-ls c~us1.HJ que sel:::i.la lo. r,ey.Ahora bien dioha dispo­

sición no puede estimarse derogada por acuerdo de las partes 

ya q_rn~ es de orden público debido a que se inspira tanto en 

la i:lea de p:t"Otoeer al trabo.ja.dor como en la necesidad de -

at'f'"1onizar el equilibrio de loo f'actot"es de la })roducci6n en 

be:-wficio del propio trab9.jetdor y de la industria ; en con­

soctEmcin no os in:.1ispe1v1::tblo 1!ue el pntr6n practique la 

invostignci6n frnfinl'1.a8 en eJ. c:mt:t•ato de t:::·abn.jo para que 

ptlo•:'.n derJ¡;1,:idir a un tr2bo.jodo:;,• , ouci.n:.lo Ó$te incurre en al -

¡;;unr1 do J.'.:'.::.: c'.··1::.i::l<='.1 ··11}_~, :;e:i[.':'.le. la Ley,(9). 

(ü). -I.Herrasti Josó. ;;<,' '~deral doJ. S'rr\bo.jo. 

(?) .- Obra citada~ 
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TeI'!llinaci6n de la. relaci6n de trabajo , la Ioy l'ederaJ. 

del ,.;Trabajo en su e.rticulo 53 nos :lice cuales son le.s cau­

se.a de la terminaci6n del contr~to y ;,on l"'s sicuientu'3: 

i • ..:El mutuo consentimiento de las partes , pnra que un 

convenio tenga validez , se requieren las formali~ades que -

establece el artículo 33 párrafo segundo de la Ley , que ~i­

ceque todo convenio o liquidnción 1 deberá hacerse por es -

orito y tener una reluci6n circunstancie.do de los hechos que 

lo motiven y de los derechos contenidos en él~ Será rutifica.­

do ante la Junta de Conciliación y Arbitraje que lo aproba -

rá. siempre qüe no tenga renuncia.a e. los derechos de los tra­

bajadores. 

II.-Por muerte del trabajador , pero no del patrón , -

porque puede ~ber au.etituci6n de éste; la terminación de· 

la. obra o vencimiento del t6rmino o inversi6n del capital -

de conformidad con los artiouloa 36 , 37 y 38 de la Ley Fe-

del del Trabajo. 

III.-La incapacidad fisica o mental o inabilidad ma -

nifiesta del trabajador que haga imposible la prestación del 

trabajo. Sí esa incapacidad probiene de riezgo no profesio -

nal , el trabajador tiene derecho a qne :3ª le :pac:ue tm mes 

de sel::irio y doce días por cada a::10 ::!e servicio o se le dé 

un or~-100 compatible con sus apti tudea. 

IV.~Loa casos a que se refiere el artículo 434 • 

J. :fin do que tambi6n se oonsi¡lero com() cm.ma. do termi -
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nnci6n de lasrelaciones de trabajo , la fuerza mayor,el ca 

:::io fo:rtuito no imputable c.1 riatrón , ln incootea.bilidad de la 

eX"!"lOtl1ci6n , el agota.miento de la materia prima. , la quie -

bra o cierre de la negociación~ Situaciones de hecho que sin 

lugar a duda non motivos ba.stantC's para dar portariiiina.de.s­

le.s relnciones Je trabe.jo. 

e) .-EL co¡;TJATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

El Cm1t ·c.t0 ,·,e Presteci6n de Servicios Profesionales , 

defendido por 103 ·:)r•Jfesionistas desde ha.ce mucho tiempo , 

ha ic1o pcrdicnd~oco a poco 31.l. fuerza , ~- 1.tes se desvanecen 

las razones teório:.s f-..mda.ment.Jles pl'l.ra seguir subsistiendo , 

como se observa en el derecho civil Jel siglo pasado.Desde la 

6poca romano. , se em::i0z6 u diotincuir el contrato de arrenda­

miento do servicios y le presteci6n de servicios profesiona­

les , pues pnra que ~stc {l_l timo cxi.>tiera , se deberilan te -

ner conocimientos científicos, "!"'ozteriormente ya con la crea­

ción de las uní versida.des se acentí1El mEts esta distinción 

pues para ser !)rofesionista o ffiOr-..:cer eoe título se debía 

de pasar por ale;-una de ellas o I-'nr Jo m.0;1os por nlg6n centro 

de capacHo.ción científica , lo cu,s>.1_fuó creando un grupo de -

porsona.s distinto al trabaj::.dor O-r'dino.rio y como los profe -

sionistas so contra.tr.ban en plc.nosur:orior exigían tambi~n un 

trato sup0rior~ Zn la ~noca ac·t;ual , tuvieron gran auge laa 

llam<'.d~1s wr•ofeoíones libres , fuJ1·:1c.:1:lo :..1n importancia. en el 

avance de ll2 ciencia , ya q_ue éstos servicios , son conside-
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rados como indispensables y por lo tanto , estas profesio­

nes demandan mayor remunnra.ci6n y como no dependen do w:.a -

oola empr•ooa , sino qt!e i:irestnn su8 ser•vicios ¿_nlU.stL~t,'"'.r::oYJ. 

te a qui~n los necesita. , exigen esa distintici6n , además­

de que consideran de que su tr'.:'b::-.jo .es diotintdl <'.~ r.i:mual , 

requieren una reglamentaci6n oDpocial para su servicio. 

Cnrácteristicas de la prestaci6n de s:~rvicios: 

1.-~l honor , los aiíos de estudios le daban al profe -

sionista. c.l·to sentido del honor , l)Ol' eso se le exigía una 

dot~r::ii!iadl?. conducta y demasiado cuid~~do en cada mio de los 

trabajos que se le encargaban , pues hasta cierto punto do­

bian llovGr sus Draba.jos un sello personal y ásto hacia que 

cada uno de ellos se esforzara por rcali:.rnr mejor su t!..abajo 

y en virtuci. do ose esfuerzo exicir un trato su1;erior. 

2. -r,a independencia econ6mioa de que ;:ozaban los profe 

sioniotafi ._, fines del siglo pasado y n princiriios de éste 

por ser l::ri ~~-nicos personaa cupr:ci tudas , ~·r::r::i. desempeííar -

cierto::i servicios de inportmde r~.:.-::.d 'mental , o::igia.n ol·!­

vados salo.rios que forzosamente :c:e les p9.{;~ban , ::iueo crnn 

escasos los profe::;ionistas y como ~:c. !1em-os dicho no se ::iu -

bordinaban a unn persona , sino q_ue crnn libr·es y ]_1 1)d:'.:1 a-

tende'r a vari )3 a lu vez 

vicios. 

por lo <!,U0 se disputab::n ::.:<.:;::; :;ior-

3.- La subordinnci6n , el profesionis·'.;a er!l en ese 
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tiomn.o el máximo exponente de le. ciencia y no se subordina­

ban a nincuno , ttnic8!:1.eni:e ponían en l'r·'.ctico. sus co"'.'locimien­

tos , pero no obedecían 6rdenee. 

El honorario , es la. remuneraci6n con que se paga al -

profesionista, tn~biert difiere de.la manera fundamental del 

salario, pµes.~ste ea objetivo y el honorario es principal­

mente subj0-tivo , pues la mayoría de las veces ss fija aten­

diendo la fama de ce.da profesionista ; el salario debe ser -

igual para trabajos iguales , pero el honorario no admite 

esta posición , como tampoco s.dr:li te la susti'tucidn ~sta o.e 

tividad , pues en el contrato de trabajo el obrero el susti­

tuible , pero en ~ste caso , por la fama o la confianza que 

s3 le tiene al profesionista no se le puede sustituir, 

Ree;lam.:mtc.ci6n en el C6digo Civil , en el C6di¿;o Civil 

de 1870 , no se reglamentaba áste tipo de contrato , fuá 

hasta el de 1884 , cuando en su artículo 2406 a 2415 , re 

glamenta el eantrato de prestac16n de servicios profesiona­

les: La. disposición más ir.:portante esta. en el artículo 2408 

que se ocupa de los h9nora.rios del prof esionista , según 6s-

te pre_cepto cuando no exista convenio debe atennerse para -

regular los honorarios a la costnn.bro del lU¡_,rrar , a. los ser­

vicios prestados , a su importancia y la del asunto , luc 

faculto.des ¡:0ou.nü,rio.s del que r·coi be el servicio y a ln re-

putaci6n que tiene el ~ue lo prestó. 
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De ~ate precepto , se deduce que el honorario no tenía 

valor objetivo , pues so toman en cuenta para ~egularlo va ~ 

rios factores c~ue pe:ri:1iten. fijar distinto salario al mismo 

servicio • En ol Código Civil de 1928 las disposiciones· del 

del de 1884 , sufren las ~iguientea adl.icionea 

Los ertículos 2606 y 2608 en éste último precepto di­

ce: 11 q_ue los que sin tener , ejersa.n una profesión para cuylj 

ejercicio la ley exija un título , además de incurrir en las 

penas seJaladas :rior 19. T.,oy penal , no tendrán derecho a co -

brar rctribnci6n •~J.,'.:.1-ma. r,or los servicios rirestados ; el ar­

tícc1:1.o 2606 del C6dir:o Civil dice: " El que presta y ol que 

recibe los servicios profesionales ~ueden fijar la retribu­

ción Debida por ellos , cuando se trate de profesionistae 

que estcn sindic~lizedos , se observarán las disposiciones 

contenidcs en el contrato de trabajo: Este artículo es im. -

portante por~ue el derecho civil hace el recomocimiento de -

la posibilidad de que la prestación de servicios quede regi­

da por el derecho de trabajo. 

Contrato de Prestaci6n de Servicios 11 Existe cuando me-

diante el paeo de honorarios una. persona se obliea hacia o -

tra a deGem:pef!e.r 0n ou beneficio ciertos tr~;bajos que req_uie­

ren prepLr!:.ci ~n t~cniCl! , ortfatica o un ti ti:O.o profesional "' 

par~>. desernpc~·~2.rlos " (9) 

· ClusHicaci6n del Controto de I'reBtaci6n de Servicios 

Profesionales: 

(9) Aguilar C.T,00,101(:0 11 Contr8.tos f!iv'Lles 11 
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Es un contrato principal 'f jlltí'qu• .. puede subsistir por 

sí mismo ; bilt tiral norquo {~enora oblig~cianes n[',!'0. D.1'1bc.s 

partes ; honoroso , . ;orque genera ventajas y gl'avámenes re-

ciprocos ; conse,~cual , porque la. Ley no exige forma deter-

minado. p-:irn. su ·,-~lidez ; e inatui to persono.e , porque la i 

dontiüad de las partes dese:r:ipeña ~ papel preponder::mte es 

pecialmonte el '101 :~rofesionista o profosor que se escoge -

por sus conocirniintos. 

Ios profe~Jionistas necosi to.n tít1;lO 1)ara el ejercicio -

de su acti vido.d , as:! lo estabJ.,oce el nrt:!.culo de la Ley re­

glrunentaria de loe artículos 4o y 5~., de la Const1tuoi6n. 

En cuanto a los requisitos de validez y de existencia 

no tiene reglas ospociales respecto al consentimiento y al -

objeto , solo d1Jbe ser posible y licito ; en ambas partes 

debe existir la capacidad de contratar y en el profesionista 

O~dula y T!"tuJ.o. 

~as obligaciones dol prof esionista , son : . :~ ., ... 
'-'be desempeñar personalmente su actividad , porque es 

un contrato ~ersonal ; responder por i~:ioricia ; neglie;encia 

o dolo ; abandono del cliente ; prevaricación , debe avisnr 

cuando no .puede continuar el asunto , y no incurrir en las -
;.' 

sanciones del artículo 231 y siguientes del C6digo Penal • 

Obligaciones del cliente 
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Lu obligación fundamental del cliente os pagar los ho­

noro.rio:J al prof esionisto. ya sea. por convenio si lo hay , 

si no lo hay pagara conforme a la costumbre del lugar , la -

importancia del astmto , posibilidad pecuniaria ·del oliente­

Y la reputaoitSn de que goce el prof esionista.. :81 pngo debera 

hacerse en el domicilio del que prestn el servicio inmediata­

ment~1espues de cada servicio o cuando haya oonoluido el tra­

bajo independientemente dol exito del neeocio. 

Evolución d:: la prestación del traba.jo profesional ; 

la prostnci6n de servicios profesionales , no estaba regla -

mentada en los codigos civiles pero existia como institución 

juridica o sea tenia vida real desde mucho antes de apar~er 

el derecho del trabajo, pero so refería solo a una posici6n­

determinado. de los prof cnionistas o sea su independencia eco­

nomica y su autonomin en cuanto a subordinaci6n. 

Causas 11!e' la transformaci6:c;a la evolución de la ciencia 

so üebe que las empresas ~•olici ton ca.da voz ranyor mSmero de -

profcsioniatas y por lo tanto , ahora ya no todos son autono­

mos, sino que ya la relaoi6n se ha transformado y en JllUOhas -

profesiones sí hay subordinací6~, el profesioninta gnnn tut 

sueldo fijo , lo cual quiere decir que ya existen elementos -

para fundamentar el concepto de ln relaci6n de trabe.jo • En 

cu.arito a 1?. retribución q_ue en estoa ca.sos se :paga e.l profe­

sionista no corresponde a la calidad del honorario, pues si-
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ea cierto que puede variar en cuanto a la persona , el ele­

mento quo fundamentalmente so toma en cuenta es el trabajo -

que debe desarrollarse y el exito ele la empresa ya no depen­

de de la hbilidad del profesionista, sino da la atinada dire­

cción del empvesario. 

Actualmente las empresas , como compa.ftias constructoras 

bufetes de abogados , etc. son los que han sustituido a los 

profesionistas liberales de siGlo pasado, y aunque estas em­

presas prestan servicios tecnicos , no por eso el ~rofesinis­

ta deja de estar en las mismas condiciones de los demás tra -

bajadorea que son utilizados para loa fines de la empresa. 

Esta competencia en~e ¡os empresarios y el profesionis­

ta libre es lo que ha motivado el cambio de la prestación 

de servicios profesionales y la necesidad de analizar la na -

turaleza de las relaciones juridicas que se establecen con -

estas nuevas situaciones. El trabajo del profeaionista se ha 

proletarizado porquo ha perdido su individualidad y se ha 

convertido en un engrane de la empresa , pues el producto ob­

tenido por ella es resultado de numerosos factores y la fun­

cion del profesionista au;,que muy importante , no es mas im -

portante que lo. del tecnico o del obrero oalificado , pues~ -

tmquo el profe3iruilsta perciba mas salario, esto no ~uiere de­

cir que este o:··, si tuació;-i :!_)ri vil0,~ia.da con respecto a los de­

mó.s trabajndo:ces. 
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D). - EL CONTRATO A COJ.lt!ICION. 

La comici6n mercantil tiene su fundamento en el derecho 

Oivil , pues el miamo 96digo de comercio aatableoe en su art-

273 : El mandato aplioiadó a.1os actos del oomeroio ae reputa­

comici6n mercantil, a.fladiendo dicho articulo que és oomiten -· 

te el que confiere la comici6m mercantil, y comioionista, el­

que la desampefia.Decimos que la oomio:S:.f.J! :me;rcantil tiene au -

fimdamento en el derecho Civil, po~ .. ··1 mandato ea un con -
·7 ... ,;;¡.~ ~ 

trato nomin:::do pura.mente C'ivil. y para poder hablar un poco 

de la comici6n mercantil tra.taremo.a da hacer primeramente un- . 

pequeHo ana.lisis de lo que ea el mandato. 

El mandato ea un contrato por el cual .víía ~erso?la llama­

da mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del man.dante 

los actos juridicos que este le encarga , asi lo define el 

codigo en su articulo 2540 y aunque el codico anterior lo lla 

maba acto y exigio que el mandato fuera solo representativo; 

el codie.;o via,ente ya no exige la re:presentaci6n deJ. mandante, 

sino solo que se ejecuten l:;s actos juridicos por cuenta ~el­

ma.ndante y en nuestro oodigo.de comercio· como en el civil con 

sideran que los actos juridicos ejeoutadoe por el comcionis­

ta e. nombre propio. o a nombre del mo.nda.nte1..consti tuyen el man 

dato. 

Diversas clases de mandatos : El mandato puede sor repre 

sentativo o no representativo ; es representativo cuando en -

loa aotos juridicos el mandatario declare que a.ctua en nombre 
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de otra persona • I'.a.ndato no representativo será cuando el -

mandatario coclare que otorga en los actos juridicos a nom -

bre propio; ü_f2i:!bos C8soo ,:¡J. ofecto do los actos juridicos -

repercute en el patrimonio del mnndante; el mandato puede ser 

Civil o Tiercan'til , aerá mercantil cuando los actos que vaya 

a ejecutar el mo.ndataio~ean mercantiles y lo mismo cuando 

sean actos civiles loe que vaya a ejecutar el mandatario se­

ran civiles ; será oneroso ya que nuestro codigo'' civil esta­

blece que el mandato eo un contrato naturalmente oneroso y -

pnru que sea gratuito necesita estipulaci6n expresa; puede -

sor el mandato general ·o especial t será general cuando el -

mandante otorgue al mandatario poder para celebrar todos los 

actos o contratos que ae le puede~ ofrecer , aerá especial -

cuando el man dante otorgue poder so1am"ente para determinados - .. ~. 

!?.ctos o contrato~; el mandato puede s·~·r.rvooable o irrevoca. ... 

ble , el mandato es siempre revocable salvo en dos casos de -

excepción : Cuando hubiere estipulado como oondioión en un -

contrato bilateral y ouando se ~torga como medio de cum.plir­

tu1~ obligación previamente axistente'entre mandante y manda -

te.rio. 

·~~ ,, ~~ 

Clasificación del contrato; es generalm.~nte principal -

salvo cuando es irrevocable pues en estos casos ea accesorio 

de garantia; es bilateral porque da nacimiento a obligacio -

nes de a.nbns partes ; es oneroso salvo estipulaoi6n en oon-­
trnrio ; es un contrato formal excepcionalmete consensüal 
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intuito }Jersonae , :pues termina COE lo. muerte del mandatario 

os de t1·act.o ~mcesivo yo. que 1.as obliga -· 

braci6n del contrato. 

Elementos esen<üalc?s : 0·1 c1.10~1to al con10'1tird.e11to el -

articulo 2547 nos da una re13J.amentaci6n clare. al decir eme -. . • 
el contrato de mar:.duto se yierfecci.ona con la sola acetitaci6n 

del mandatario que pued<'! se:.· c~resa: o tácita. ~n cunnto sl -

objeto tambinn tie'10 sus normr.a flspeciales ya que d 11mnda -

to s'olo puede reca(~r sobre la ejccuci6n de actos jurídicos -

que deberán ser licites ,. posibles y que no sean estricta 

nente personales del mandante. 

:Slernentos de Validez : En 1 mandante no es su.ficiente-

tener capacic'lad ceneral sino que además ·aebera tener capaci­

dad necesaria para ejecutar el acto jurídico o contrato q_ue-

esta encomendando al mandatario, por lo que se refiere a es-

te dabera distin¡;uirse si el m::i.ndato es representativo o ico-

representativo , en el primero sera suficiente la capacid~d­

general y en el segundo , el mand~tario deberá tener además -

la capacidad necesaria para la ejecución del acto qu;::: so lo-

encomiende.. 

En cuanto a la forma , el 1118lldato puede tener varias 

formas ya que puede ser inclusive consensual cua~1ao la ouan ... 

tia del negocio no exeda de doscientos pesos sin embarga 
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el artículo 25)2 establece que debera ratificarse por esori­

to ant0s do q_na concluya el negocio, cuando exeda de doscien 

tos pesos pero no llegue a cincomil, podra otorea,rse en es -

crito privado ante dos testigos , sin que sea necesaria la -

ratificación o sea la carta poder que todos conocemos. Debe­

rá otorgarse en escritura pública o en carta poder , ante 

dos testigos y ratificadas sus firmas ante notari~ , juez 

o autoridad administrativa en loa siguientes casos 1.- -

Cuando sea gec10ra.l , 2. -Cuando el interés del negocio para. 

que se collfiere lle1;~·ue a mil pesos o exceda de esa cantidad 
::i.· 

y 3.-Cuando el mandatario vaya. a ejecutar en nombre del man-

dante un acto que deba constar en escritura pdbl1ca • 
. -.·/t·': ' •, . ·?. 

.. 
Obligaciones del mandatario:¡.- Ejeotar el mandato p~ 

... ,." 
sona.lmente , ya quo ea un :}Ontrato intui to peraonae , pero ' 

existe ln excepción de C'lue :puede el mandatario encarga.r la -

ejecuci6n del acto a otra persona , cuando se le hayan oon -

ferido facultades para delegar el mandato , pero esta dele­

g:~ci6n podrá sor conferida amplio.m0nte o en forme restrin -

gida , según las facultades que tenga el mandutario para -

designar sustituto. 2.: El mandatario debe acatar las ine -

trucciones recibidas del mandante , pues si no lo he.ce , -

los 8.ctos q_ue ejecute serán v~,lidos , pero incurre en res­

ponsabilidad y deberá pago.r los Caños y perjuicios que cau­

se al mandante, como lo establece el artículo 2565 del Códi­

go Civil. Si el mandatario no ha recibido instrucciones pre 
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oieaa al ejeata~'· el mandato , deberll consultar oon el amn­. -,· ., ·-·~~.~o/i 
dante y si no ~uera posible hará lo que su prudencia le acon-

seje , como e! el negocio fuere suyo , pero :Jerá r0sponsable 
. -... ,·· _'t\2.· .... -~:·i .. 

de la· ·enapa-~q.::oon-.to. 3.- El mandatario deberá informar --· .. - ..... ' ~ 

al rÍlancÍan1;e ~~jeouoi6n del mandato y la de su terminaci6n ._,... 

~:-Él ma~atario deberá rendir cuentas a su mandante y en -

1Yrí~' ~~'i!~.~·que haya recibido durante la gesti6n , au..'lque 
'· 
lo reoibidÓ·no se lo debieran al mandante, ~3i lo establecen 

.loe $rt:!oulos 2569 , 2570 y 2571 del C6dig0 Civil ; pero el -
~e~·· .. . :~ -·4..~1-··/~·:" 

·~~tari,9,~iene q-erecho e. retener lo que haya recibido par3 

f:giTantizar el reembolso de las indemnizaci6nes que le corres­

pondan. 

Obligaciones del mandante: 1.- El mandan~e deberá dar 
.1 

al mandatario el dinero necesario para la ejeouoi6n del 

mandato y sí no lo hace deberá pagar a ~ate los gastos que 

;)]M..ja realizado oon sus reapectivOIJ .intereees a'dn cuando el 
,'{ ":- '• 1;'. ·"'-

negocio no tenga 'xi to artículo 2577 del C6digo Civil~ 2.-

El mandante debe indemnizar al mandatario de lon dafíos y pe_!: 

juicios que hubiere sufrido con la ejecuci6n del mandato 

•siempre y cuando no haya sido por ~prudencia o descuido de 

~l y que no sea por su culpa ~ 3.- El mandante debe pagar al 

mandatario la remuneraoi6n convenida , salvo que haya esti-.... /. 

pu1aci6n .que es gratuito , sí no se convino el monto se su-

jetará a un dictámen pericial; 

Formas de terminar el contrato de mandato: 1.-Revoca -
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oi6n , consiste en una declaración unilateral del :mandante 

notifica.da t:!l mandatario con J.e. l1nica cxoepci6n de que el­

me.ndato se haya conferido con el carácter de irrevocable , 

el mandant~eberá también notificar a loa terceros con loa 

que el mandatario tenía que tratar en el oump.'l.imianto de su 

encs.rf:O , r~1cc:3 de lo contratio que(lará oblicado con éstos 

si tr~tan Ge buena f6 aún después de la revocación 2.- Renuu. 

cia , el r.'.''ndat'.'~·io puede renunciar en cu<::l']uier momento 

salvo .,_,,o oe trr .. te de un manda to irrevocable , tiene la o -

'r:;~.iL"- ~ :. ~-~ de seguir atendiendo el nsur..to hasta que sea nom­

bro .. ~o ·n-·Y:'V0 mande. tarrio o el mandante se encargue de él 

11ues no Il'l.J.ecle abandonar el asunto ya que si lo hace incurre 

en la responsabilidud de daños y perjuicios • 3.-Muerte del 

mandante o del mandatario • a).-Sí muere el mandante el con­

trato de mandato se termina , pues ea un contrato intuito -

persone.e y no se puede ya representar a un muerto , pero el 

mandatario deberá continuar con la adminiatraoi6n para no 

causar da~os y perjuicios , mientras loa herederos se pue 

dan encargar del asunto • b).-Muerte del mandatario , tambi6n 

e:.::tin.:.,rue el manda to , pero los herederos de éste tienen la -

oblip;aci6n de dar aviso al mandante y de prácticar los aotoa 

) necesarios paro. no causarle daños y perjuicios • 4.- Interdi.2, 

ci6n , 3Í cuc.lquiera de los contratantes sufre interdicci6n~ 

se terminará el contrato , ~uas el mandato representativo , 

tiene -por obj ~~to lG. representación del me.ndante , s:! este -

se vnol ve incapaz , -~,ra no es posible su representación ; por 
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''· 

lo que toca al mandatario , sí sufre interdicción ya no es 

posible el contrato , cpues éste t:l.c:':) ~or. obj ) ~:'.) la ejecu­

ción de actos ~ur:!dic.oa y para esa ejecuci6n es necesaria -
•, ¡,.· 

la capacidad y si no la tiene el e.oto :puede rnr anule.ble , 

5.- Vencimiento del p;.tazo o corv:ÜUl'ii6:i del :1of;;ocio y:ara el 

que fué concedido , a:( el cm1t1·:·.to tiene un plazo de vi.:.;cn­

cia , es natural qÜ_!al vencerse terminnr:5. al cor.trato, lo -

mismo acontece s:! el negocio se termina. y d a pcc<>.r de áa-

to el mandatario sigue ejecutando el :r.en~.r.to ne mmcit::. una. 

si tuaci6n aimils.r a la de la revoc~.ción. 6. - Au.:;0;1cia del -

mandante el art!culo · 2595 del c6~1ico Civil 9n su fracción 

VI regla.menta esta causal de terminaci6n del contrato de 

manda.to , diciendo que son aplioables los artículos 670 , 671 

y 672 del Código Civil , o sea que el mandnto temina a loa -

doa·años de la desaparicic6n del ausente , en caso de que el 

nia.ndatario no otorgue fianza • 

Deapu~s de éste pequeño análisis de lo que es el man ~ 

dato. oomo contrato civil , tr2.taremos de establecer algunas 

de las obliga.cianea que el comisionista tiene :para con su -

comitente , segihl lo eatab1ecido por el Código, de Comercio: 

El comisionista no necesita poder constituido en escritura -

pública para el desempeño de en encargo , puee basta. con que 

el comitente le dá éste podar verbal o por escrito con el -

solo 'requisito de ratificarlo por escrito antes de de.r ·9or -

termina.do el ne,,:ocio ; el comisionista puede o no aceptar el 
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encargo , pero en oaao de no ácoptar debem1 aftA:i!~i..,,,. 

tamente al comitente , pues sí continua deaempeffa.ndo alguna.a 

"gestiones de ese enoargo , se entenaem au aoepta.oi6n tácita 

-~-d~~e'rá ~ontinua.r .oon la ge~~n de· ese negocio ' pero aun-.. . ~.,.... . 

que ha.ya avisado al oomitent• éu negativa deberá seguir con -

la gestión hasta que haya. sustituido a~ comisionista':.• ain -

que por ésto ae entienda una. aceptaci6n t!1cita{·á:(por u -
gligencia del comisionista deja de avisar al comitente que 

rehusa la comisión y no la cumple ser4 responsable de los.-;; 
' ;:~< ,·,. 

daffoa y perjuicios que le ocasione su falta de·reepo~~i],~~: 

"8d~ 

E3.t.º~eion;i.1Jt.a tiene-~ obligacidn_.·d·~·cr.~1!'1Pªffar _,~er -'7~ 
· sonalme~te le. funci6n que ee le encomienda y n~ del~~~ ~~-. · 
otra u otras personas , sin estar autorizado para ello• aun~ 

que bajo su responsabilidad p~~de emplear subalternos en los 
. . ·~.;.. '·~"'' ":, ~ 

cu.a.les el pueda oonfia.r y se~ la. costumbz.:e •J les enoomieil-

de a ~stos la rea.lizaci6n de tal: acto • El Oondi'iónista no -. 
··/ 

esta obligado a realizar los actos para los cuales necesite 

dinero mientras el comitente no se lo proporcione , a.demás -
. ' :.'..~, . >~ 

de que tiene facultad.para suspenderlo• ei cU&Ílto·se le ter-

mine y el comitente no le proporcione lo necesario , cuando 

el comisionista prometa anticipar fondos para desempeflar su 

funci6n , esta obliendo a suplirlos , excepto en al caso de 

quiebra del comitente sí el comicir.11üsta les da otro fin -

es decir los invierte en causa distinta de su onc~rgo 1 se 
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las disposiciones expresas que ~ate le dicte , cuando no -

tenga instrucciones precisas , o no pueda el comisionista 

consultar con el co~itente lo que debe hacer obrará con la 

prudencia que le dicte su experiencia aplicandola como· si 

el negooiQ fuera pro~io. 
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III.- SAT.ARIO Y COMISION. 

del Trabajo en su artículo 82 define al salario como la·re­

tribución que debe paeur el patron al trabajador por su tra­

be.jo , a diferencia de la Ley de 1931 q}-10 decía : " Es la -

retribuci6n que oe debe pafar en virtud de un contrato de -

trabajo", o sea que se superan dos as11ectos a so.bar , el 

primero se supr!lme la oonca-pci6n co::itractualista que tenía 

la Ley de 1931 y el segundo porque se extiende el aal~rio -

a la totalidad del trabajo prestado , auprimiendose la frase 

que·lo limitaba a;~a ~bor ordinar:1;a. 

Según el maestro De la Cueva , existe una jerarquia de 

los s~'le.rios que parte del salario mínimo , en segundo t6r­

nin~el salario remunerador , que tienden a alcanzar la mata 

de un salario jurito. 

Trnfo.remos de hacer una poqu0 .. a exnosici6n de cada uno 

de ellos: 

El Salario l!lÍnimo en la Ley de 193l en el artículo 99 

ae .establecía. que el salario mínimo es el que ' atendidao-

las condiciones de cado reei6n sea suficionte pe.rf~L·: tisfo.·· 

cer las necesidades de la vida del trabajador ' 
su educ .. ci6n 

y sus plnoeres honestos , considerandolo como jefe de fruni -
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. lia. y teniendo en cuenta que debe disponer de los' "'8ursoa 

necesarios para su subsistencia durante los d:!as de descan­

so semanal en los que no peroiba salario, pero en su artí -
. . ...... ' ~ 

oulo 416:", sef!.alaba que para. determina.dos salar1?,s li!nimos 

debían tomarse encuenta las necesidades minimae del traba-

jaJor , lo cual no es lo mismo que. lo que establece el ar-

tícnlo 123 Constitucional , pues 6ste señala necesidades 
-·~ 

normales , no ni!mimaa , 6sto hace que nofunoione esta Ley 

como lodioe la Constituci6n • 

En 1962 , se llevó acabo la reforma de la f:!:'::.cci6n VI -

del artfoulo 123 vonsti tucional y el resulta.do es la nueva 

redecci6n ne ásta que dice: 11 Los salarios mínimos que debe­

rán disfrutar los trabajadores , serán generales o prof esio­

nales 11. Loa prir.wros reciran en tma o varias zonas econ6mi -

oas ; lo::i seQ.mdos se a~licarnn en ram2s do la industria o -

del comercio , en profesiones , oficios o trabajos especialea 

Los s<J.lc.rios i:ifnj.mos ,:;en:;ralas deberán ser suficicntos 

para. satisfacer 13.s necesidades normales de un jef'e de fami­

lia , en el orden material , social y cultural para pr8V'eer 

la edu~aci6n obligatoria de los hijos. Los s~ldrios mínimos 

:profesionales se fijarán considerando además las condiciones 

de las distintas actividades industriales y comerciules. 

los Trab: .1c~dores del c:::.mpo disfrutarán de un s. lario -

mínimo adecuw1o a ·1:1ns n<:'cr~siüades.Los !':i~'lerios m!nimoo se -
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fijarán: por comisionas regionales intcgradc.s con represen­

tantes de los trn.baj:::dores, de los patrones y a.el gobierno, 

serán :Jomc-tidos para Gtt ::mrob:::.ci6n a mm. cornü::;_Sn nn.c1onal 

que se íntegra en la misma forma prevista para las comisio­

nef.l regionales • 

· De esta. nueva redacci6n de la. fracci6n.n del artículo 

123 C1msti tucional , se deduce que el rn:clario m!nimo tiene­

ahoro. dos grados el primero sería el s·:.Lcrio mínimo gene­

ral , :puesto que es la ~iaoe , pero tam'oi6n el m:la.rio míni­

mo profesionaJ. , ea lo menoo que se le puede pagar a un :pro­

feaionista .en la preliita.ci6n de sus servicios , o sea que -

los dos son salarios mínimos y cado. trabuj~dor dentro de su 

funci6n estu prot8gido por ~l precepto Constitucional citado, 

que con la reforma de 1962 , ya no solo protege el salario -

mínimo material sino que ya abarca el ambi to cul '.:u:ral y so -

cial , al referirse a l'.1 oducaci6n obligatoric. de los hijos. 

i'luostra r,ey '"º'1.)!''.'.J. c!:.:l 'rr.b'.:.jo en su artículo 90 c'.ei'i­

ne o.1 ¡38.lario mírdmo como "lo. cantidad menor que T1:' 1cde reci­

bir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en 

una jornada de trabajo 11 • Cuan6.o oi t2 6Gte artíctüo ;iuc nl -

trabaj::i.tlor no puede recibir menos de aso r::Í!lir.io c.1uo "3-!;2.ble­

cen lr.s comisiones (n-:1Cional o rof;ional ) estr n·(1 1 is~"·'.:3.o ::::u 

cri torio para establecer un S'.1lario rermm-:r~.:idor que en nin -

gún caso será menor que el mínimo establecido. 
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Salario re~unorador , El articulo 123 Constitucional 

fro.cni6n XXVII , ostabJ.ece quo serán mUas las cla:6sulas que 

fijen tm se.1::.·;•:L:-; '.'_1}.o no sea remunerador a juic.!o .Je l:'.3 Jun­

tas de Conciliación y Arbitraje , :pero no define el concep -

to ,sino quo deja al arbitrio de las Juntas la determinn.ci6n 

de c8.dr cuso concreto , :pues seria imposible establecer un -

salario r0muncrndor general, ya' que para. hacerlo, se tie -

nen q.ue tomar en cuonta circunstancies táonicas , eoon6mioas 

y hum:'nc :i ::; lns ,Tuntas sí tienen a le. vista la cate.:;oria de 

persone.::: , su gr~·.do de 1)reparacién , su eficiencia , los sa­

larios quo ri0!'ciben otros trabaja.dores en empresas similares 

'.le J.a r.ü::m11;1 zona , en fin tienen elementos para determinar -

sí os o no ol salario remunerador.Por otra parte , la Ley -

Pecleral del Trabajo en su o.rticulo 85 dice: 11 Que el salario 

deba ser remunerador y nunca menor al fijado como mínimo de 

acuerdo con las disposiciones fijadas por ésta Ley". El Sa -

lario por unidad de obra , será tal que para un trabajo nor­

mal en una jorneda de ocho horas de por resultado el monto -

del salario r.d:nimo por lo menos , ya que nuestra. Ley i:O::ttic­

ne el criterio de que el salario debe ser remunerador y !lro­

porcionado a la cantidad y calidad del trabajo , la corte en 

su Jurisprudencia número 967 dice: " Que ü.e ecui:lrdo a lo 

dispuesto por el artículo 123 Constitucional fmcci6n XXVII 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje , tienen f:::i.cttl tad pa­

ra declarar nnlas las estipulaciones del contrato que fijen 

un salario que a su juicio no sea remunerar1or , y el hecho-
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···:., 

y contribuir a la grandeza de su pueblo • 

Las formas del salario , son las distintas maneras de 

hacer de la retribuci6n que debe pagarse al trabajador ~or 

su trabajo , see;ún el maestro de la Cueva , pues dicen que 

existen cuatro formas del salario entre 0llas el salario a 

comisión que es la forma.~ue más nos interesa en 6ste tra­

b~jo , rues nos estanos refiriendo a los agentes del co -

mercio y esta es la forma por excelencia de percibir el sa­

lario en ésto tipo de prestaci6n de servicios , trataré de 

hacer una JH:iquoña mención de cado. uno de los tipos de sals.-

rio: 

1. - ki. ::ietri buci6n por unidad d.e tiempo , en ella se -
:·' 

toma en cuenta el tiempo que se trabaja , ya sea en jornada 

dieria , semnnr: o por mes independientemente Llel restü tndo -

que se obtenga. de ~ate trabajó1'.y su.~~ida es siempre la 

misma , horas de trabajo. 

2.- El Salario por unidud ele obro , es o.ciu-el en que la 

retribuci6n se mide en función a loo rem.ü t:::.c1os del trabajo 

prestec1.0 , !'.'.t 1r.'lUC atravás de l'.". :historia c.isti11.1:o::i 2U-fiOres-

J..:) han cri'.:icc,do en la Ley l!'ederal del Trabajo Actu?..l , el­

problel'.!'2. se ~osu.elve en lo :previzto por el e.rtículo85<, que 

dice: 11 Que el sc1E•:do debe remunerador nunca menor al fijado-

como m!nir.io , de a.cuerdo con las dioposiciones de la misma -
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Le~ ;rade~s dice que la retribuci6n deberá ser tal para -

una jornada normal o sea ocho horas desarrollando un trabajo 

normal d~ por resultado un salario m!nimo por lo menos 
" .sino ea posible que sea remunerador" •. 

· 3.-El. Salario a oomisi6n , es aquel on que· la ratribu­

oi6n se mide;: en funei6n de loe productos o servicios de la 

empresa vendidos o colocados por un trabaj~dor ~ De ~sto se 

deduce que haya agentes de ventas , que no solo se dedican -

~ VEm.der pl!'Qductos suatantivos , sino que hay algunos que -

trabajan para compe.i'l.ias que prestan servicios , alquilan ro.a-
_.~ ':_i:'t~'- . ~·I' . . "'. • 

quinm:ia , en f:ln ser:!a"largo en~erar cada una de las opera.-

oionea~ ·qiit· puede• dar origen a 1-'J.>~eJ.iza.oi6n de una opera -

ci6n que d6 lugar a la remuneracidn. de los agentes de ventas: 

4.- El Salario a precio alza.do , ~;a el que se fija en -
# . 

los casos en que se utilizan los se~s de una persona -
. · •IN'~ 

todo el tiempb inoi.oponsable a. .la ejeótícidn en construo-rior 

ci6n de tma · !bra a cambio de los cuales se le paga una can­

tidad global, aunque.esta prestaci6n de .servicios se aceren 

a lR reeJamontacidn del dereoho c1V1l J ia diferencia estri­

ba en que , para ~ue la reglamente el derécho civil es nece­

sario que el constructor ponga trabajo y materiales , pues -

en el derecho laboral , basta con qua el trabajador preste 

un servicio. 
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tiempo de la miama manera que el arrendam~ento de una cosa. 

La orí ti ca que se hace a esta teoría es lo. SÍ.f'.'Ui Gnte: No 

puede dar lugar la prestación de servicios a un contrato de 

arrendo.miento , porq_ue la escenc.ia do éste contrato eatat. -

en la conoec16n del uso o goce do unn cosa , que ádemás no 

se destruye con ellos y debe ser devuel·~a. al terminar el -

contrato ae arrende.miento. Por lo anterior nos damos cuenta 

que lt1 fuerza de trabajo no puede ser objeto de contrato de 

arrendamiento , pues no se puede devolver , ya que se consu­

me en el acto mismo de la prestación del servicio. 

La Teor!a de ~ue la prestaoi6n de servicios pod!a ser -

objeto de un contrato de compra-venta , ectuvo dexendida , -

principalmente por Ca.rnelutti , en la cu.al dice: " Que la -

energía humana puede ser considerada como una cosa , puesto 

que sale del cuerpo y se objetiviza 11 , pero esta es una 

conelusi6n que degrada a la categoría humana y no puede con­

siderarse objeto de un contrato de compra-venta , porque el 

derecho civil reGlamenta también lao obligaciones y de su -

propio·ordenamiento ae deduce que ea una coaa ea oblie2oi6n 

de hacer , que es la que tiene el trabajador y, o"tr!!:. ea la o­

bligación de dar que es la qua tiene el vendedor; esto sin -

conside:rar que el derecho del trabajo es aut6nomo y sus dis-
. ' 

J¡Qe:M;ib:d.a.: éi!.~ff4en pliblico que .le especializan en regle.men-

· ~l:' ;i.~ ~916~·'1ie trabajo y á.unque el contrato ae trabajo , 

· ... tengg semejanzas 'con los del dé~echo 'Civil , no puede consi-
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d o:r•crrJo (!,UO , 11 tr:tllnj o do::mrroJ.lo.<lo !JOr el hombrG sGe. tuu:i. 

()n:; · mr.tto1'.L:.: lol cont1'n:to • 

''.o c.1.;~.iJ'm··~:bc kunbi6n que la '.C'o1uci6n do trti.b~jo 01•e. 

un c1i1~·tr: l;o 1.10 000Joüw.1 , en ol que un elemento o:;: rta ou -

tr.ll<ir•.to , ou or:nr.'.ci:1ad orgo.nizadoro. y to.n1bi6n :iu ar.pi tol y 

o]. r¡·l:1•n r.J.om1'p-l;o '' IJO::~ 011 6oto QUEJO el trr:baj.··:·'lo:- ::l.''Ol't0 -

tiu i'nor~;n ,·o l;1'~'b:·. ;jo , au hahilidnd • A octc. \;nor{ri .:o le 

ori tico. , rio 1 ·n11.r;; '1:in :~ocictlncl para uer crec.<..ia ''.OC·Jai to. 

qtto no croo o l;rn J'·'H'nona. diferonto a ü-1 ·1e 1~n fi :;·::o 1)D.:JO -

trubuj:'.1.01• .Y :;ntr6n , ndorntJ do rtuo ontro ol co.:i;r:.lto do -

oooiodr:tc'I ,'/ ol 001rtr:\to do tro.b~~jo , oxiaton. dit'oroncio.s co­

mo lnn :ii ,uiontoa: En ol 0011tr'.•.to de tr8bujo hay subordina­

oi6n , '111 ln :-J1)oledo.cl ol tr~ .. o :.jo e:J en común • 

TJI:! ~i~ocn•:(a .~ ()}. i:~:.l11ck.to , 110 ou c .. ;i:i.lc~' blo a ln mo:t;oria. de 

·trnlm ;Jo , puooto quo ol mlsmo d.~it.·o .;Jvil Dll su ::o.rtíct.üo -

2'.i4.6 d:lco: 11 1,ll.10 ol mnncl :~ l;o ;oio tm ::ontrr~to , nor ()1 que el­

:1::01~'1" · :~l.'i .> uo ubli,":a '.'. oj::iou:; r· l)Dl' cn0nto. dol mnndcrrte los 

::i.o l;u~i ju1 .. Lioos qua dato lu onoc.1•ga , pero solo oson actos .­

jnl':(clicnr.i • 

'::. · ,~~· ··~·1m•nl <lo~. Trr;bnjo actual , conoidora a_ue ha.;y -

~~\1'.1·1;rn fn ..... .,,,., 1 1~!·~uncJ.ndos on 6sto mismo oupíti.üo y ah0ra -
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diré : que la <J.U0 110"' i1·tm·osc O!:. 6sta OpOl'tru:~:'f:''.d es el -

salario a comisi6n , ;iucs e:=.: :C:::. nue se utilizo. r r 8D. t ·,: · . 

aia en el comercio • 

El :JaJ.c.rio a Coruisi6n , es aquel en que la :c.::t:'i1mci6n 

se mide en función de los producto;; o f·Jervicios L1<? i~ '"i' -

prest:>. vendidos o colocados ;;1w el tro.bo.jador , oegt~.u el ma,­

estro ~·ario ele le. Cuevrc. ; ·or lo ou¡; '.'.''ºª o. lo. : :;.:.= ":'e;;' oral 

dol Trab~ljo e!1 011 artículo 2·% dico: '' ·~ue el s-:.]. ::'i'.) a co­

misión puede comy;ren~:or tme. prima so!Jro el v·.l·: ~· ·fo la. mor­

co.ncia v12mdidEt o coJ.occ.dn , ::olJro el ::ac;o i~ü..::i::i.1 o ::rnbre J •):J 

pagos per:íodicos , o :loo o tres do dichas :irimas "• Pero 

'hay que tenflr cuidado en no coni\mdir 19. relación de traba.jo 

eon el salArio a comisión , pues :ü cm1trat.o a comisión 

ae ha use.do por la:J oe1r·ros~.s pc.l'a dejar fuera del derecho -

del tr2bnjo n los A,i:;cn '.,es de v0n·tas • 

ki. dife1~:'!''lci~1 principal estriba en f!.1..10 el contrato a. .. 

comi.::;i6n , c;s im mo.;1c'·' to a;:licr.tdo a loo otos del comercio 

en tanto que 111 rele.ci6n do trabajo con sr: .. 10.rio a comisión 

ea aquella. en la. cuo.l la medida. de retribución , ea el n-65 

mero de operaciones porc la empresa realizadaspor el tra -

bajador. 

En la Juris~rudencia nrunero 219 sustentada por la Su -

prema Corte de JuntJ.cia de la Nación dice: " Que la comisi6n 

merM.ntil , tio:n.e una. marcada. diferencia. con el contrato de 
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diré : que la <IUe no" icl;r:resc C!'l éstr:. oportm .. '.·'.'::-d o;, 1ü -

salario a comisión 

oia en el comercio • 

Zl So.l:::.rio a Comisi6n , os aquel en c;i_ue la '.,·ct:'i hución 

se mide on función c1e los producto;:-; o r-.:ervicios de i~ n¡; -

prese. vendidos o colocados :101' el tr.?.bajador , segi.~.;1 eJ. ma-

dol Trabe.jo e!1 su a.rtíc1üo 2.Só dice: '' ·;ue el S':.J. ::.·i') a co-

misi6n puede comy,ren:\er tma rrima. nobro el v·:L ~· ·io la mor-

cc.ncia vendida o ooJ.002.dn , ~;·:foro el ::aco i:ü·:;i:.:i.l o ::;ocro; J..)::; 

pago~ periodicos , o dos o tres do diohns ~rimas "• Paro 

'hay que tenAr cuidado en no coni'undi!• J.9, relación de trabajo 

eon el salP.rio a oomisi6n , pues ·::Jl cm1trato a comisi6n 

se ha use.do rior las 01:1rros9.s pc.ra ci.ejar fuera del derecho -
" 

del trabnjo n los A¡'.;on-:,es ele ven·t;a.s • 

ki. dife1·0 11ci:c. principal estriba en <!Ue el contrato a -

comi:::i6n , c:'s 1.Ul l!I0."1c,_:'.to a:~lic::i.do a loo . otos del comercio 

en tanto que lo. rele.ci6n de trabajo con sr:•.lnrio a comisión 

es aquella en la cual la medida de retribución , es el n'dil 

mero de operaciones para lu empresa realizadaspor el tra -

bajador. 

En le. Juris::irudencia nmnero 219 sustentada por la Su -

prema Corte de Juntic1a·de la Nación dice: "Que la comisi6n 

merc~.ntil , tiene una marcada diferencia con el contrato de 

• ¡ 
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.trabajo , rues en tanto que aqeulla se manifiesta por un -

acto o una serie de actos que solo crean accidentalmente 

dependencia. entre comisionista y comitente , que solo duran 

el tiem~o necesario· para la ejecución de &sos actos , en el 

contrato de trabajo , esa. dependencia es permanente. ·• su du-' 

raci6n es indefinida o por tiempo determine.do , pero inda -

pendientemente del necesario para realizar el acto materia 

del contrato , siendo la car1cte riatica escencial de,!~te -

Último contrato , la dependencia econ6mica que existe entre 

la empresa y el trabajador,de modo que s!·e1 comisionista, 

solo puede ocuparse de los asuntos del coJ!itente , sin poder 

ocuparse de otros , se enauentra sujeto a la dependenoia de 

~ste y le dá a ~u contrato carácteristicas de relaci6n de -

tro.be.jo~ En conclusión , la diferencia entre relacicSn de 

trabajo y comisión mercantil , e:Jtriba en la subordina.ci6n 

y ciue el servicio que presta el com:taionista , sea permanen­

te , pars. que exista relaci6n de trabajo. 11 .-( 12). 

La prima , el salario paga.dopar prima.a , consiste en 

un porcentaje que se detel'mina respecto al n&nero de opera­

ciones realizadns por el trabajador , ya que puede.vender o 

colocar tlis"ti::r':.as morcr-mcias de distintos precios , con lo-

~.~;:;;.~~-- ct{al"inrfo.-~a,pi;i,rc.er)ci6n de su salo.ria. El maestro De le Cue-

vn defino a la l;rina 11 diciendo que el o~üario como :prb!a , 

c:F:Jiste en eun IJO'..'.'centnje q_ue ::ie fijarti convcncionulmcnte -
f 1 '.2). -:I. Hr.r!'rr:.sti Jos~. Ley Federnl del 'rrabajo. 
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sobre ende. una de las operaciones qu , , b e -·-eve aca o el tra -
bajl:'.dor". ( 13) 

Formas del salario a comisión , la Ley Poderal del '.i:ra­

baj o en su artículo 286 es.tableoe " Que las distintas maneras 

de llr.cer ei pago a los agentes del comercio púeden ser: 

I, -!''rimo. sobre al pago inicial , que es la m:is usual en 

lo.s ompres::-.s q_ue rer..lizan ventas on abonos • 

II.-Primas sobre los pagos per1dldicos , por cada pago.­

que r~aliza el cli~nte el agente de ventas recibe una prima 

o sea que ya no recibe como en el en.so 'E1-::erior u.:m ;\~'ima -

solamente por el primer pago siJ10 lo. recibe por ·1;0dos :z.cndn 

uno de los. :pagos per!odicos realiza.e.los rior el cli 1ante. 

III,- La prima :pagada al trubccjador sobre el valor de -

la mercGncia v~ndida es una prima unica no tiene problema. 

.. porque si el paco se re::üi:::a al contado el agente tambi~n , 

.;clebe recibir su :;ril:m integra. 

El mi8r.o artfoulr> 286 en nu parte fine.l uu:r-ooií'ica que 

el agente c1e ventas :11.~t;;do recibir una , dos o tres de las 

primas descritas do 10 ,:;ni :'.Jn fie~1.wJe a_ue r.o eotari reffida.s , 

es decir no son incompatibl,JJ :;i:-,o ~·'.)t' el cor.tr,1rio el 
- --*" :.. 

trabajador puede recibir una 1 CtOS_o_f--·:: Ú'l3S ,Ji as:f. Se 

:pacta. 

(13) ·- De la Cueva Mario " :Derecho :.8;·:ic.~c!10 :lel '!'1•J.bajo 11 
· Toino I. 
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:;:;;1 tr:.-.b:· ~·- •i!!r ';:'..~"() 5-e!'9cho a la prima en distintos 

momentos , tra tándo·~e rl ".' 'X1U u o t:ra r?.s:!. tenemos que cuando 

le. op~racióJi ..;o : ··. ·"~º L:n e t:·:.iJe.j'.i.dor tiene derecho a. 

la prima t\_-rlic::t , ~'--~ r_ rli-:::::10 -w2·,~10 se trnta de fijar la pri­

ma por el rP.t::;o i!ücirJ .• '.!uc.:·.(:0 se trata de la prima por -

pat;os :9eríoclL~o:: r.ü '.:'c-tfo1< ;};_87 frncci6n II _de la Ley F.:;do­

ral 11.el trG.1)c.jo , e-otfl..hloc:c) r;_ue ol: .1orocho lo tiene el tro.-

bajador en el rio··1011t~.1 .:~: ,_~.:: fle ;:r:,_co el pago. ºº~º !Ileó.i-Ja. 

de prot0cci6n a 6,~ta cl8.se de trc.bc·j~'<'lores la ,. 0Y I'cd0r2.l 

¡iel tr::.b'..•.jo ·~:1 su artíci.üo 288 dice; qu-~ 12. :prima p€'.(;8.da o. 

un at;onto tlo vont::i.s ;10 rioo:trá sus;~c-n.:l8r:3e ni ~1.e;~c0nt'.:trse 

posteriormente aunque lr op·.')r::1.ci6n ~~U·o le sirvi6 de bo.se 

deaapo.rezca. 

En la práctica de 6ste trabajo ·:;:"' -::i::;;::ecin.l , lo::i o. -

gentes del comercio ho.11 ".ido victimes e~" lon empresarios 

por eso la I,ey Pndorlll é'.ol 'llrabajo , so ocup6 cie reFlO.P~en­

tar el p::ir.;o y protección del n: .. 10.rio de ~ste tipo de tra -

baju:lo:ccJ , puos la clase po.tt·o2-.ul ~;1_~!-: ;:'. le. ;:•ct>.':'lir'~'rl a­

busa ·~·:: la calidad de 1:fatos tr::.b?.j;.·.uores , .10,.co¡¡tandoles 

la "'t'i."8. o pe.rto de ella , cuc.ndo le. base de la opcraci6n 

do::F-.!JC'r"ce 1:0.r r:.lguna c::msn , c:.::.;1 ; •;_>-vlolo;:; ó.c :;u ruta ori­

;:;i"·::>.1_ ~.~ aún ~1( .. J :i:-a::;::m(1olG ;:i~·imas que 0;1 nc::·áonez :J,)~,_ de -

ri:mor monto que el :; L'rio nínimo lo cual es r' mür-rc.nte 

r.-~.'.l'' oJ. •i;1•:_~u=~jcdi:):" ~r 2-"'ntY'~·triu ,,., 
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d) .. _ rnncmACiüN "D1\I ::; MRIO. 

Int.'.lr;r~·.ci6n lcol s .. l· .rio , ol artículo 84 de la Ley 

l!'ederal del Trabajo eok.1üece que el salario se integra' 

por 19a pagos hecho:;: en efuctivo , por cuota diar±a , gra­

tificaciones , percenoion·~a , habi taci6n , primas , percep. 

ciones en especie y~u!:'.lquior otra cantido.d o prestación que 

oe ontJ")(?;uen al trab~\jC!/1or ~;or su tro.k1jo.T,o. 10y de 1931 -

en su artículo 86 ; estahlocj.a que el :.:·'lr~ria so ve i."1cre­

mentado por cml.l ~i.1iera otra ci:mtidnd que sea (m":ro::E :ll 

trabajador a cambio de su l!lbor ordinaria , r•f!ro no Ct)t~oi -

deraba que el pago del tiempo extraordinario f1i:mara parte 

del salario , pero en la actualidad se ha superado esta si­

tuaci6n y el tiempo extraordinario ya forma parte del sala­

rio. Además de que hoy en d:!a. el aala~io no se, compone so -

lamente c1o la preste.ci6n del dinero que el patr6n .'.'ll':8· on -

forma perfodica. al trabajador , sino que además se consiJora 

salario , todas las prestaciones ·establecida.a en el contrato 

po.rc beneficio del obrero ; auncp.te se susci tar6n p0H~micaa 

y hubo qui~n dijera que debería aceptarse solo como sal~rio 

la cantid8.c1 de dinero y todos los demás beneficios debían -

considerarse como ·pr0:;t0.cio:.10s adhicionales , he.sta· '.JO lle­

gó a argun'."r.tc.r que lo. Consti tuci6n Polític'l. de los =:;st~'.·:~os 

Unidos Mexic: !1·.J:~ •:;n su ::·moción X del :.:.rtículo 123 prob.ilJC 

el s:ist;?n:c. ·l'J•:; e--,:·._, ~::tíc. en pa¡::;r,.r 12 tvl-alidad del S~!lo.rio 

con me1~c·.'nciaa , v~:los o fichas que debáin co.rubia.rse en al-
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guna tienda. de raya , pero &ato no es de nineu.'la. manera 

contradictorio a lo que expresa la Ley Feder¿l del Trabajo · 

puesto ~ue esta. est~bleoe m:fnimoa de derecho y todo 1o.que 

.PJltde. beneficiar al trabajador lo admite la Ley. La ~'!il>~ 

ma.corte en su Jurisprudencia 966 sostiene : 11 De lo'B tlrmi­

nos del artíctüo 85 cie la Ley Foder"ól del Trabajo , se des-

prende clar- 1mente que el a~lario no consiste unicamente en 

ls. cantidad do dinero que el patrón paga al trabajador 

sino que además de ese. prestación principal astan compren­

:~ idas en el mbmo todas las ventajas económicas estableci··· 

das on el contrato a favor del obrero•(14)., 

En el artículo 129 de Nuestra Ley Fede1:-nl del Traba 

jo , se dice <j_UO e1 reparto de utilide.des no forma parte del 

salario , porque no lo recibe como consecuencia de su traba­

jo , pero se considere. como una a.ctuaci6n dosüfortunada del 

legislador , pneo siendo el derecho del trabajo undereoho• 

e:-.::.;P.-:i.sivo .y· co.:1nidorr:mdo ::_ue el reparto de utilidades , es 

t<:mfrii en Ill'0:11'..C°'.;O de los f~cc'tores de la produccci6n , deber!e 

formar parte :1el salario. 

"':l :·?entro de la Cueva. a::'iroa que el st:.lario puede in 

t•:·::::.·'.,:.r':lc con una sola o con varias prestaciones , !Ssto si¿; 

r..Hic::~ ~ue el sEle.rio :puede divitlirse en i~restr.ci6n base y 

proc t:::c:I.ones com!Jlementarias , agreg::mdo que la primera cte-

' ., y, T.. T!crranti José • I.ey Federal del 2rabajo. 
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borá ser icmpre en dinero , \~n t.~.nto que l::.s S·~r;undo.s 

:nuod·:~ 1•evestir diversan formas y natv.rslezas • Estas 

prestaciones en especie que reciblJ el tr:.bajador perfoc1i­

cn.monte y que producen una rutina , se convierten en una 

prestnci6n nueva para el trabajador y cite dos principios: 

1.- El primer principio que puede despron:-.1erse , es que 

ue toe'.~-. pre~3tc.ci6n ofrocide. al trabajador , cualquiera que 

sen el nombre que so le hubiera dndo , croG. un derecho en -

su favor • En mat~:eic. de trc.bG.jo , cu2nt.10 .·~e ·:::·.eta :-.ue al 

trabajador deba darsele ¿;ra tific:~.cio;~<Js d.copu~::: •ie determi­

nado ·tiempo de servicios en atenci6n a su laborioaid::i.d el -

· pacto no ]'ltrnde quodo.r al arbitrio del pa tró11 , sino L:i::ili 

car para ~l mismo una obligaci6n , puesto ~ue lo pacta en 

tul oontrnto y no puede queuur c.l arbitrio de wi::1 de lo.e .ri2.i.'­

tes, por 1a razón :ividen·te de que aoí no e::i::i tiria on :·ouli­

dad :Docto , ::dcmiie de que sería co!1trorio a lo clio·:rnosto ,por 

el articulo 1797 del C6di,r;o Civil que rige necesariamente en 

mn:tori~t ele trabC'.jo 1)or trc.to,rso c:e un r;r:bc:i.Dio bc..zc de ar-

den pt\blioo. ¡',.JG:~tfo on 1:1 ..; r".;l:c.ciones ;le t1•c..bujo no bo.::rta 

que se d011omi11e a tU12. prcskci6n gratificuci6n volunto.ria -

para l].ue tonec. n;;c c'."'.roctor , puesto que cfo ser aoí ::ie a.u -

torizaría ciuo se fij2.ran s2.ll1.rios rcc.J.ucidoo r.~ra los obreros 

ooul trrndo el renl a pretexto de que la empresa ce reservu -

la fa.cultac1. do otorgar sratificacion.Js voluntarias y como 

todo pacto implica una obli~ación , la llanada gratificaci6n 

volun~:::.ria , tiene quo fonnar forsoza.mente !mrte dol s:::J.lc.rio 
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sin qno esto implique que no puedan otorgo.rse gratifica. -

c:.'..o!:-n voJ.u:c_ti:i.ricc:J 1 solo '1_Ue estas estas deben ser inc.!o-

ponJL.nto::; ,_i_t: lo q_uo se IJC"tc·~e en el contrato , en el g_ue 

::;olo rlebon :~·i,surar lo.:J obli.'.:,'?..ciones de las partes. Las -

dispos:Lcio1109 sobre el s:üario tienen una doble finalid.e.d 

c-::mee~uir q_uc l•)o t-r8.1J:·•.jo.dore::i obten· -o.n tU1 salario que 

col:",··ense ef8cti•1c..:10nte el servicio prestado y gc.re::itizo.r 

J.n pcrcc:;cir~:-t del mismo. 

2. -:;1 segundo r-rincipio c_uo rige en esto. m'.:'.tcrio. 

es al c'.e (~ue toda vento.je'. econ6mic-::. :~cda o.1 trah2.j,'::"'.or o. 

cambie de su lo.bor ordine.~da en forrr..a períoclico. :-.?.sn a for 

mar parte do su s:o.la.rio. 

Sí el srtfoulo 84 de la T1ey Fcuero.l del ':i:rt"..bajo esta­

blece lo que clobe entenderse co!!lo s::lario , el o.rt:!culo 86 

a.clara el contenido de aquel , pues sí bien es cierto que 

áste t'tltimo oe refiere do modo directo a la ieualda& que 

debe te:1cr:::e 0~1 cuanta , sin considerar 1~if:-1'encias de edad, · 

sexo , nc.cionalicbd , para remunerar ieual trabajo. desempe­

fiado en puesto , jornada , y condiciones de eficiencia i -

g\1.alcs no lo es menos quo aclara.toriar.cmte 1 determina tam-

'bien que el sr:..10-cio qtte define (ü artículo 84 coJDtirende tan-

1;o los pagos hechos por cuota diaria , gro. tii'icaciones , per-, 

entregada el tr?.b.') jndor en su 18.bor o:::>dinnria. 



- 87 -

Los aeentes viajeros , tenían el problnma .:10 (i1·,a '3C 

considarabe un incremento (10 su snl-:>rio loo ~astes ll''·3 ol 

patrón le enetregaba para :pasujes o pe.ro. aJ.gun!c! otrc, oo.sa 

que "tuviera que pe.IJ"nr en el dosei:tpoño de st1s f1:mciont:HJ , -
.... : 
'pero estas canti<lados no p1Iedrm ser co:!siclero.do.s c'omo in -

cremento del salario , ruesto quo no son ventajns ccon6m.i­

oas pactadas para el mejoramiento del trabajador , oino quo 

~sto es condici6n para ~ue el trabaj~dor pueda aose~poñnr -

con eficiencia sus labores • 

. . 
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IV.- EL conTRATO A COMISION y ELFHAUDE. 

a).- TiOS AGENTES :DE VEN".'AS SU CONCEPTO.- La Ley Fede­

ral del Trabajo de~ine a los agentes del comercio en su ar­

tículo 285 al decir qua los agentes del gP,mf!lrOiO t de se~;. 

ros , vendedores , viajantes , propagandistas ot).impulso~s 
' . ,~,-

de vonto.s y otros semejantes, son'traBaja.dores do empresa: 

o emnresas a las que prestan sus servicios , cuando su ao~ 

tividc.d seu porm8.I'lente , salvo c~ue no ejecuten personalmen... 

te el trabajo o que unicamente intervengan en operaóiónes -

aislada.a • 

El Maestro· ne la Cueva define a los agentes del comero1o 
,..f.l,,o 

:•oomo las personas que de··m:anera permanente y actuando de "!' 

conformidad con las instrucciones y lineamientos que les -

~ponen las empresas se dedican a ofrecer al público mer -

-,ca.ncias valores o p6lizae de seguros por cuyo trabajo per­

ciben una. prima calculada sobre el ingreso de las operaoio-
'· 

nea en que intervienen al que se da el noihbre de salario a 

comisión , afíadiendo~ue son una figura económica que apare­

ce tiempo deapu~s de la promu1gao16n de los códigos d•·CO -

mercio de Amárica y aiin de europa debido a las trans!orma.­

ciones económicas del siglo XX , pues la lucha de las empr,2_ 

sas por la conquista de los mercodos las oblig6 a desatar -

una enorme campafia publicitaria mediante un conjunto de·\"e!! 

dadores que sin los cuales no sería posible el funcionande!! 

to de esa empresaª (14). 
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El C6digo de Comercio en su artículo.273 pone de ma -

nifiesto que el mand2.to a:plic2.do a los actos del comercio . 

es la comisi6n mercantil 1 ::or lo. quo se deduce que no es­

ta refiido el c.o.ncepto de trabajador con el dema.ndatario y 

que el derecho .de1 trabajo crea una r0lnci6n Gntre' patrono 

~ tre'jJ~judor·y,éi~.derecho mercantil la eren entre ol natrón 

y ,J,,~e,:'.~:ef'cer?;~ ; o,,A'ea que una persona pu-·tle ser ::::1.i ;oto de 

0011trat.o de ·tra:ba'jo y estar destina.da su c..ctivid::-.tl a la a­

j ecucidn de loa· ~toe del comercio en nombre y por cu011ta­

de 's~ pa t1t:, . 
• '"-,-;t'lo• 

· L9S Comisionistas , son personas que ofrecen al p~bli­

co sus aervfo~.o·a , por IS~j!_,,.~~do son trabaja.dores libres 

pero al recibir la comisi6n tambUnreoiben instrucciones 

precisas de lo que quiere el comitente t solo que la reali­

zación del acto queda ya confiada a su iniciativa propia. 

El C6digo de Comercio de ~·16xico , no se ocupa expresa-

mente de los nGontes del comercio no podía hacerlo porque 

todavía 110 se CO~lOCÍa el fenómeno , la muca aluciÓn que 

hace es respecto de los agentes viajeros , clasificandolos 

en su ~~rtfoulo 323 como dependientes • 

Anteriormente el a.gente de ventas , era basta cierto 

punto libro ·,. su o.ctividad podía equipararse a la de los 

(14)llela Cueva Me.rfo. Derecho !1'te:dcano del Trabajo. Tomo I. 
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profesionistas libres , pero a medida que ha.ido avanzando 

la im1ustrializaci6n , se ha ido perdiendo ee.ta independen­

cia , ya quo la actividad .de los agentes !le ventas se ha -

tronsfcrmo.do de tal manera que loe oolo_ca. d8ntro ·del ambi to 
c1e1 tleronho C.el trabajo , pues subordinan au' .traba;)' 'Para -

los fineo de le.. empresa y reunen lt;>a r.:quisitos para ser ª.l! 
' jetos de la relación de trabajo. 

·El :D=?!'00:10 ·:i 'fj.l , respecto a los agentes del comercio 

cuo.ndo se le prcsn:!t6 el r:::-obler.>2. del contrato de obra o de 

empresa. , c"'.ico que el derecho civil solo regirá cuando el -

c0ntro.tista ponga. el trabajo y los materiales , o sea cuan­

do se conviert~ en una empresa. que reune los e~emen:tos de.-

capital , producción y trabajo en consecuencia el dereoh& 

Mercantil , si~iendo el ejemplo del civil solo debiera re­

ala.mentar la activide.d de los accntes del comercio , cuan -

'10:1stot constituyan una empresa , pero ·entonces. ya. se tra-
. . 

tu' de otra.clase de contrato. 

La Suprema. Corte , ha sostenido el ori terio de que no -

as obstáculo que los agentes de ventas sirvan a varios pa -

tronos para ser trabajadores , pues 6pto no ea elemento es­

oencial para la existencia de la relación de trabajo , siem­

pre y cuando no se conviertan en empresarios , pues deberán 

existir los elementos de dependencia econ6mica y subordina­

ci6n. 
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o) .. _ REGI·AE:::r~ 'EACION DEL TRABAJO DE WS i~G:S:::TES DE VS",d: 

TAS.- Conoidorimdo su origen el c0ntrr:.to de los ac'.:en7.es -

del comercio tiene modalidades muy e.:i,_ :·c:'..:'.'.los , ~"é' n~lO c.~1-

teriormente no se consideraba. como trab'.:"·.j~dor , no estaba -

obligado a respetar un horario de trabe.jo , esteba fncult~ 

do para iniciar 1 concluir o :procurar ne~ocios , p~:ro no -

tenía. obligaci6n de proporcionar o de oc1tparse de un dete!: 

minado niímero de ellos , podía trabajar en distintas empro­

nas sin perjuicio de ninguna. i pero en la e.otualidad eca -

libertad ne ha perdido para el agente de ventas , pues las 

empresas lo ho.n ido lie;ando más a ellas hasta. hacerlo per­

«er esa libertnd y esa independencia econ6mica , cosa que 

tambi~n lo liga más al dereoüo del traba.jo, pues a.hora ya -

no es libre , sino que ya en indispensable para ta.1 o ctial 

empresa QUe lo toma para sí en forma exclusiva y bajo sus -

6rdenP.s , lo q_ue va conf:).gm•ana.o un contrato de trabajo 

pues el a,gente de ventas. ya se subordina a la empresa para 

que ~sta logre sus fines. 

Desde el put).to de vista en que se analiza , se plan -

tean dos situaciones ; 
" 

l.- No son trabajadores , pero pueden llegar a serlo. 

2.-.. s;! son trabajadores con todas le.a obligaciones y -

-. derechos.que éstos tienen según lo establece el articulo 

285 .de la Ley Federal del Trabajo 1 cuando dice que los a 

eentes de ventas son trabajadores· de la empresa o empresas 
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a lns que presten sus servicios , con el único requisito -

c1e que su actividad sea permano~:te y su servicio personal. 

La Suprema Corte de· Justicia , di6 a esta situaoi6n la 

solución , estableciendo que la comisi6n no es en sí misma 

un contrato de trebajo 1 pero en c~bi~ sí lo es el contra­

to de los age~tea del comercio , a~adiendo que la comisi6n 
~~~.~- 1' • ·":.'" 

. .J~t~til tiene una marcada diferencia con el contrato de -

~~~~~-~ues en tanto aquella se manifiesta por un acto o 

una~-~'e de actos que solo accidentalmente imponen depen -
~· 

dencia entre comisionista y conitente y que dura solo el 
.\ ,., 

tármino necesario para la.ejecuci6n de esos actos , en el 

oo,11trato de trabaja'.,:esa dependeno.~a. ea permanente , su du-

ración puede ser definida o por tiempo date:roin.ado , pero -
-~ ... 

independientemente d~l n~ceeario para realizár el acto ma -

teria del contrato.(15) 

El Cd'd1~ de Cóí!l-.roió regla.merlta tres .tipos de presta­

ción da aeryioios que son: La oomisi6n , los factores y los 
~ 

depend~entea.-

·-:-··' 

En su artículo 273 estabtece que el mandato aplicado·& 

los actos del comercio se reputa comisión mercantil y que es 

comitente el que confiere la oomiai6n mercantil y oomiaio'­

nista al que la deaempefia ; el artículo 309 dice que se re­

(15) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del· Trabajo. Tomo I. 
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rutarán factores los que tengan dirección de una empresa o 

u;'. catablec:l.miento fabril o comercial o osten autoriza.dos -

para contrat1=cr respecto o. todoe los no5ocios concernientes 

a dichos establecimientos o ompresns , por cuenta y en nom­

bre de los propietarios de los mismos; todo comerciante en 

el ejercicio de su trafico rodrá cona·d ttúr factores y de -

pendi·:)ntoo. De ~st, articulo ue deduce que pueden quedar 

esto.:1J.-:ui\J"::i J.F.Ls relr:,cicnes de tr:::.bajo entro el ma.'ldata1•io 

y ol tr2.b::tj·,.dor , como lo establece el derecho c1.el trr .. bajo , 

yo, que en áste caso el derecho mercantil crea relaci6n entre 

el :'atr6n ~· los terceros , concluyendo que ol derecho del .., 

trabe.jo ~r el derecho mercantil no estan refiidos en sus dis­

posiciones. 

dor solo tiene como l'atrimoni~m fuerza de trabajo , por 

lo r.n'l.l recibe un s?l':'.rio y riue l? cls.s8 prtronal siemrre 

se l::.u iw. nrr·or;lc.do y.tr:o-. evadir de u:~:.l ::!D.:1era u otr~~ el 

pn,.<;o del s.-1'.'.rio se han creado norm'"o rroteotorus para el 

mismo , así tenemos que la Ley de :L9JJ. puso en vigor un -

nmnero importnntc do !10l'I!las protoctrir:;.3 al aalo.rio , pero 

ha medida que ha po.s2do el tiemyio lta sido necesario intro- · 

ducir cambios , nuevos principios para armonizar ~stas nor-.i 

mas' con el renovado sistema que ha implantado el deaarrolloa 

la meta principal de ~sto.s normas protectoras del salario .,. 
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es :procur::.i.r le'. dignidad del tra.be.je.dor , elevando su nivel 

de vida • 

La Ley Federal del Trabajo actual 1 establece normas -

protectoras y privilegios del trabajo , empezando con su -

articulo 98 q_ue dice : 11 Los trn.ba~adores dio).)ondrán libr2_ 

nante de sus so.le.ríos 1 c1i.alquier disposici6n o medida que 

deovi!•tn~ 1bto derecho será nula". En éste artíclüo se no-

ta 010.ramcnto 1" i::i.tonci6n del lecisb.dor p:oi.ra dar libertad 

al trabaj~:!dor :l q_ue haca con su se.l:=crio lo que lo conven.:,.<>a­

sin tener nin/;tmn oblieaci6n de ge.starlo en lt:>. tienda del -

patr6n o en ll'.[¡c.res asignados por ~1 ; adem~.s el !latr6n de­

berá de pagur el s2.ln.rio directamente e.l trabajador , en -

moneda de curso lee;al , teniendo prohibido hecerlo en mer-

ctmcias ve.los o cualquior otra cosa con que se pretenda su~3-

t:!.tuir a lo. r:ion9da. De lo anterior se dotluce que quedan 

~n·ohlbido.s las tiendas de raya , c1ue fueron una lacra para 

nuestra sociedad en tiempos de la colonia y aunque en le 

a.ctu::!.lidccd e dston tiendas dé raye. !12-r~~ }.t)!J ·t;ro.b:::.je.dores , 

ást"·'~ fincio:ian por un acuerdo entre ol sindicato de los -

tr::cbujedore:::J y 1o::i empresarios , teniendo 1ior nombre el de 

economatos , :' '.c·m0_ue el e.rt:!ci.üo 123 Consti tuciona:l prohi­

be el establecj_!'•~_.·, 1 1 t;o de Jn.s ti:.:ndas de raya , 6stos eco -

noma.tos tienen cot:o i:'ii:.::>.li:k1 vender al ~I'abajador art:!culos 

tl: primera :wcaeid(;.~3 ::::. Trecioo m<1s bajos q_ue el mercado , -
.. 

pero deberán funcionar de e.cuerdo con la I,ey.A 6ste respecto 
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La. Ley Federal del Trabo.jo en su artícu1o 103 dice: " 

Los Almacenes o tiendas en que 30 expenda ropa comestibles 

y artículos para el hogar , podrán creo..rse de acuerdo por­

oonvenio entre los trabajadores y los patrones de acuerdo 

a las normas éiguientea: 

I.- La adquisición de lus mercancías será libre sin 

que pueda ejercerse coacci6n sobre los trab&jadores~ 

II.- Los precios de venta de los productos se fijarán 
) 

por convenio entre trabajadores y patrones , mmca :n.ndrán 

ser ~uperiores a los precios oficiales y en su defecto a -

los corrientes en el mercado. 

III.- Las modificaciones en los precios se sujetarán a 

lo dispuesto en la. fracci6n anterior y 

IV.- En el convenio se determinará la pe.rticipaci6n que 

corresponde a los trabajadores en la adminintraci6n y vigi­

lancia del almacen o tienda. 

El salario no puede ser objeto de ninguna compenaaci6n 

y el patr6n tiene prohibido establecer libremente multas nl 

trabsja.dor , pues nadie puAde hacerse justicia por su pro -

pia mano , a.demás de que el artículo 123 en s~ fracci6n XXY, 
II inciso 11 ? 11 ~r la J,ey Federal del Trabajo en su art!cuJ.o -

107 lo urohiben expresflmente , e.erogando 6sta que no se im-

ponür~n multas al tre.baje.dor , cualquiorc~ que soa la causa 

o concepto. 
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de ejecu.c~6ri. Todos lo ga:.Jtos que en ésta dilieencia se 

hagan deberán cuurirse, cua1;do se :pague al acreeuor con 

el producto de lo embargado, con lo cual se subsana el -

adeudo. 

Desde lui::~o, qut:: en la prácti.:;~. se toman en cuenta -

muchos faoorea, pera el efl:lcto de .,jacutur un laudo, por­

que, cuando se presenta el Actuario a emburc;ar resulta 

que la empresa se encuentra en Huelga, o en una auditoria 

fiscal, o en el caso de una quiebra, en donde el Jindioo­

es ni más si menos que el Repr<:s0ntante Legal de las elf¡-­

preaas; en éstas condiciones debe considerarse qUí:1 el cr! 

di to del. trabaja(:lor ea preferente, exce¡:to en la HÚel¿;:a,­

donde la mayoría de los trabajadores tienen un inti:rés S,R 

perior al de un Laudo ~con6:nico individual. 

El objeto de eji;cutrr un Loudo, c:l:l ..:1 use...,:.u.i:·c...tiento­

de- un crédito, donde el acreedor es el tra.ouj&uor, ~,vro 

hay ocasiones que no e:;s lo niis¡¡¡o, tuner un cx·édi tv a :fa­

vor por cobrar, el) oondicioMrn norwulés, en las cuales 

hay bienes en los cuuli:ls ee pued::. a:.;e .urt:r dicho crfcti to, 

más s:Í.n e¡¡¡b~~rgo en los casos dt:: uni. .. yUié:ura, aún,~ue los -

trabajadores sean l'ref...,rvntes, si no hacen valer a tieJ.úi'O 

su derecho, con la :pr<:f0ri.wcfo ;¡ las 51:.rantiaa que 1& Ley 

lea. otorga,:no lo cobran, por~ue no hicieron valer en 

tiempo las acciones correa11onctientes. 

Tomando en cuenta que el trabajador solo ti.::ne como-
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patrimonio la fu.,rza de trabajo y por la c11al solo .1:~c1-,.. 

be su salario, y que la clase patronal siempre ~e ha arr! 

gludo para esquivar de una manera u otra el pago del sa .. 

lario, se ha.u creado. h~s no;rmas protectoras para el miamo • 
.. 

La meta principal de .és~e.s normas :protectoras .del salario 

es procurar la dignidad. del trabajador, eievando· constan• 

te.uente su nivel de vl.da~ 

La .Ley .l!'ed.eral del !J!rabajo en su .ar:dculo 91;S dices'"' 

"Los trabajauor..:s dispondrán libremente de .sus sala-i 

rios, cualquier disposici6n o 111eoid.a que deavirtáe éste .. 
/ 

derecho será nula 11 • 

También tenemos que las medidas de apremio, que.se~ 

deben aplicar de acuerdo a lo dispuesto por la °f..,ey en su-
·-.,· 

articulo no dice": El Presidente de la Junta, .. los de las 

Juntas ~speci~les, y los Auxiliares, podrán emplear, cua.:!:, 

qu1ura de los medios de apremio t1ue en seguida se enume~"".· 

ran, para que las personas ouNi;t: ·presencia estimen neces.2:. 
. '· 

ria, concurran oportuna:r.er.t-0 a lRs audiencias y para ase::. 

~;1rar el cumplimfo:,to .10 las resoluciones: 

I.- Auxilio de la Fuerza pública. 

II.- Multa hast.a de mil pesos, o en su defeotO.:,a.rres ... 

to hask. por q,uince días. Sí se trata de un tra~e.jador- lá 

riul ta no e.·;cederá del importe señalado en el último~ pkr! 

fo del artículo 21 Constitucional, y : 

/ 
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lo 111 de la Ley , completa 6~1t•: c':;1.1Ca::to '.:'.l decir q_ue las 

en nin~~'1 en::'.' , :.;.d<.'1:-i6.s Je que !1'J l· :; 1r6: tlcscon te.r a.1 traba-

jador ds tlol tr0in-::~ ;:ior cient0 >el 00.1':1.rio mínimo, pero -

el JJc.tl•6n :;11ode ~;.cudir a la Jl2!lta de Conciliaci6n y Arbitra­

je r·n:r'.' <1ue J.e fije el monto del desouento y de la deuda 

pues el cum.plimien·to de las oblic;aciones tampoco puede de­

j~rse el arbitrio del deudor. 

El salr!.rio de los trabajadores , no podrá ser embarga­

do , salvo en los casos de pensión alimenticia , la Corte 

en su Jurisprudencia nmnero 73 dijo: " El artículo 95 de -

la Ley Federal del Trabajo , establece que el s~lario es -

inembargable y no esta sujeto a retenoi6n o descuento al 
• guno , fuera de los establecidos en el artículo 91 de la -

misma Ley .Ahora bien en virtud de que el fondo de e.horro 

de un trabajador forma parte de su salario debe estimarse 

que la o~en-~da a la empresa para que detenga dioho fon­

do con el fin de entregarlo a persona distinta , es contra-. 

ria a la prohibición eetablecida por el ~rt!culo ·95 invoca.­

do ; de manera . .-..:a:!;_ la empresa se hallanara a·.1e. orden -

e~:presada. incurriría. en lo. sanción de doble p.ago implici ta 

en esa :prohi1iici6n ¡ :!!Or lo que clebe estimarse que la orden 

de referencio. afecta n los inter0ses jur:!dicoa de la empre­

sa. y debe concerlerseJ.e el amparo que solicita con tal moti-

T0.;(15) ;, 

(15) I.Her;rasti' JoDé • L:)y Federal del :'rab:,i.jo. 
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La Cesi6n de oi:lario al po.tr6n o a terceras personas 

es nula , rmes do mi.d:.i. nervirfa.n los preceptos de prohibi­

ci6n do descu0:1to o inombargabilidad 1 :::;:! loa salarios pu­

dieran cederse libremente. 

Los salarios debidos a los trabajadores , son prefe 

rentes a cualquier otro crádito , aunque sea garantía real 

o cr~ditos fiscales y los trabaj~dores no necesitan entrar 

a concurso,quiebra , suspensi6n de pagos o succsi6n , pues 

la J:wita procede a hacer el embargo y remate para hacer el 

pago de indemnizaciones , lós herederos del trabajador fa­

llecido no tendr:fo necesidad del juicio sucesorio ·pare. eje­

cutar acciones o continuar juicios que les permitan porci -

bir indenm:Lzaciones pendientes de cobro. 

El art:!culo 51 1 es clarís:tmo cuando en su fr~~cci6n IV 

establece que son cuusas de resciai6n del contrato sin res­

;;onr.m.bili!le.d parn el trabn j:::dor , cUEndo el :i:;a tr6n reduce 

el ::;neldo e.l tr:::1i.mjc.d.or ¡ y en su fro.cci6n V , no recibir el 

sEüario correepondi:ente en lo. fechn. o lP¿ar co'1venidos o a-.. 
costumbra.don ; y con bo.se en el artículo 285 'le la Ley Fede-

ral fl el 'i>:·r-J);).j o c!'l. ! "' QllC ns t::.bloce que loo ;;).·_"Gntes del co -

~sr·ci-J ;:;O'.: ~cr''.baj•:dorec de Jas omprc::ms a que J:Jrestr:m sus -

servic:lon en 12-s com1icioncs que ella misma establece , es-

'to::J tienen o;i:n.cts.r.:c:1te .le: JT.ÍSl'l!S. acci6n contra el pa·tr6n en 

Cf!.r:io do c:ontroversfa ciue todos los demás trabajadores; ppr 
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lo tc.Eto de ~:cuordQ con el articulo 51 de la Ley fracciones 

IV y V reuvc~.- 1.e 01 flul8rio o no entregarselo al trabajador 

es motivo do r0.:::cisi6r'. dol centro.to sin responsabilidad pa­

ra ól y tieno <.los accione.a e. saber: 

1.- La reinst11lo.ción obli;::;atoria o el cumplimiento del 

contrato de ·~rabo.jo. 

2. -r,a indemniznci6 a C!or.:; ti tucional consistente en -

treo meaos de s::.l"'rio , pn.~:·os <)o :v:-.L·rios vencidos en los 

t6rminoc del nrtfotüo 48 ele lo. ::-,'J¿' ~ue dice: El trabn.jo.tlor 

-_:;odrá solici t8r ante la Junta de Concilio.ci<fo y Arbitraje 

r~ su ::ilecci6n 1 que se le reinstale en el trabo.jo qtte de -

nemr.0\'íaba o que oe le indemnice con los tres meses de sala­

rio. Sí en el juicio correspondiente el patrón no comprueba 

la cr:nrna de la rescisión ' el trc.bajnc1or tendrá derecho e.­

demás a que sé le paguen los salarion vencidos desdo ln fe­

cha. del despido hasta que se ciunplim::mte 01 Laudo. 

En la. Jurisprudencia. 440 le. Suprema Corte de Justicia 

ha est~blecido : n· Que cuando el patrón niegue haber deape­

Jido al trabujedor y ofrezca a.dmi tirlo nucv2.mente en su 

puesto 7 corresponde a éste demostrar que efectiva.mente 

fu6 despedido , ye. que en tal ca.so se establece la preaun­

ci6n de ~ue no fué ol patrón quién rescindió el contrato de 

tro.bc.jo 9or lo que s! el trabajador insiste en que hubo des­

pido a 61 le corresponde l~ pruebe. de sus e.firmaciones.(l¡) 

:C:l :,i.:ctfoulo 123 Consti t:ucibnal , ha. establecido en su 

(16) I. Herrasti José • Ley Federal del Trabe.jo. 
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fracción.XXII que la reinstalaci6n de iu1 trao~jGuor es o -

blicatoria al decir que el patr6n que desriele a un obrero 

sin causa justifice..da 1 o por !1aber in&resado a una ano -

oiaci6n o sindicato o 11or haber tomado parte en una huolca 

· 1101 • ~s"ta oblieadQ a. elecc16n del trabaj8.dor c. ctUllplir -

el contrato o a indemnizarlo con el importe de tr•~:J meses 

de salario. La Ley detr,irrninará los casos en r¿ii_,,1 'Ú '.'".'tr6n 

podrá ser eximido de 12. obligGoi6n de cumplir el c:.~::tr.'.to 

mediante el pago de una indemnización. Igualmente tondrú -

la obligaci6n de indemnizar al trabajador con el i:1tpo1·te -

de tres meses de salario cun.ndo se retire.del servicio ror 

falta de probidao de1,Patr6n o por recibir de ~l malos tra­

tamientos , ya sea en su persona o en la d9i:.R conyuge 1 -
. . ~ -· 

padres 1 hijos , a hermanos ; e1·:patr6n.no pod'rll eximirse 

de esta re::ironsabil~~ad , cuando loa maJ..Qll..tratamientos 
... 

provengan de ·.lopendientea o familiares que obren con tole -

rancia de ~l ; en ~l:hd.mato a 6s~traooidn la Ley Fede­

ral del Trabajo en su .rcf'oul.o 49 dtoe: Que el patrón queda 
!' 

eximido de reinsta.lar al trabajador diciendo que el articu­

lo 50 de le. propia Ley enumera loa casos en que deba ha -

oerlo: 

I.-S! la relación de trabajo fuere por tiempo üetel'l!li -

nado menor de un afio en una cantidad igual al importe de 

los sala~ios de la mitad del tiempo de servicios prestados; 

s1 e:iCcediera de un afio , en una co.ntidad ieual al b:norte -

de loa salarios 'de seis meses por el primer año y de veinte 

¡ 
...~ 

r . 
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II. - Sí 1:'1 i•tü:'l.ci6n úe trabajo fuere ¡;01• tier.;po inde -

terminado ln i!1'10mniza.ci6n consi:::tL'.:"á en veinte uías de sa-

lario por c~:1.(l8. uno de los afias da servicios preste.dos y, 

T.II.- ;,J.01r.1s de las indemnizaciones quo refieren laa -
' . 

frcccioncs :: iücriorc·n on el importe de tres meses de aala 

ria y en los se 1:.u•h':::i vo::-,cidos , desde la feohn •hü doorido 

h:.' "ita que se par,.:a.1 1.'.'.ls indemnizaciones • 

d).- DI3:'.:0SI·JIO:.:LS:; PENALES RELNi:IV;.~; ;\l T:'..:\'3.:\JO • -

La Legislaci6n mexicana , ha dictado disposicio~es 

penales y sanciones para loa empresarios o patrones , a fin 

de!vitar que se explote al trabajador • :En nuestro C6digo -

penal para el DiEJtr:i.to y 1rer:..•i torios Federa.len en su capí­

tulo III artículo 2ti7 fracción XVII establece que penas son 

aplicables en el caso; al establecer que sa impondran las -

penas a que se refiere el artículo 386 que dice: 11 Al que -

. valiendose de la ignoruncia o de las malda condici0nes econ~ 

mios.a de un tra.bo.jndor a su' servicio t le pc.gue cantidades­

iuferiores a las que legalment~ le oorFesponuen "por las la-

bores que ejecute o lo 11C.;:'.CL o·l;org::..r recibos o comprobantes 

de pago de cualquier cku0 c~uc ::a'.lnr:>ren sumas de dinero. su -

periores a las que realmente en Lr:::p::.11 • 

r,a Lay Federal del Trabajo on stt cap!tlüo ·3e rec:_)onsa-
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bilidr:cles ~· sanciones , establece una mu1 ta de $100.00 a 

$500.00 al po.tr6n , i:or no fr~cil.Hur ('.l dom~stico asistir 

a una. escuela primario. s:f. caróce ele in:Jtrucci6n. 

~:ul ta. dell00.00 a ~3 ,000.00 : ::ir: 

l.- Ho :propox•cionar loce.l para la gu.arda de instrumen­

tos y ~tilos de trabajo pertenecientes al trabajador , si -

debe dejarlos en el luge.r que preste sus servicios o por r! 

tenerlos o no registrarlos s:!. lo solicit9. ol trnbajador. 

2. - Iio expedir a solicitud del trnbajador co!1stcnoia -

escrita cada quince dias del nmnero de dfas traba.j::.dos a 

solicitud 1el trabajador y el salario percibido. 

3.-No expedir al trabajador que lo solioite o al ser ª.!! 

pare.do de le. empresa oonsta!lcia dentro d' los tres d!as r,!!_ 
' lativs a sus servicios. 

4.-No conceder a los trabajadores el tiempo necesario, 

1 para. el ejercicio del voto en las elecciones populares o -

para oump).i.,.. eeri .,._,~ "Hrvicios de ;Jure.dos , electorales y -

nensales , si deben cumplirse dentro de las horas tlc tra -
' 

bajo.~ 
... 

5.- No permitir a loe trabajadores s! a.visan con opor -

tunidad debida y que. no se perjudique la ·buena marcha del -

establecimiento , deaempefiar una comisi6n accidental o per­

manente de au sindica.to o del este.do. 

6.~_No establecer ni sostener escuelas , cunndo esten -

obligados a ello. 
• 1 

7.- No hacer por su cuenta los eastos para sostener lo~ 
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estudios técnicos , industriales o rr1cticos en centros 

nac:i.onnles o e~:tra.nj ::n·on do uno :le sus t:rabr:. j:'d :ires o de 

uno do sus hijos , sí tienen mds de cien trabajadores y -

menos Cl.e mil , o por no sostenor tres becas e! tienen miis, 

de mil trabajadores. 

8.-No organizar periodion o permanentemente cursos de 

capacitación profesional o de acliestre.miento en ].os tlrtni -

9.-Eo hacer l'.:'.s deduccio::i.os de las cuotas sindicales -

ordinarias en los t6rminos de Ley. 

·10.-No h!?cor le.s deducciones de cuotas para el fomento 

de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro en los t6r-

minos de Ley. 

11. -~!o permitir que las autoridades de trabajo , prac­

tiquen en su establecimonto la inspección de Vigilancia , 

par~ los fines ~ue ostablece la Ley. 

!l'íul ta de $100 e. $5 1000.00 por: 

l..-?or no observar la duración de lns jornadas diurna , 

mixta y nocturYLO. • 

2.-no dar el d:!a de descanso semanal pagando salario -

inte~o. 

3.- No· 9um~1lir con la dis:posici6n sobre vacaciones an~ . 
les. 

4.-Violar lo.s normas sobre el traba.jo de las mujeres y 

de lós menores. 

5. - [!o cumplir con la obligao16n, de repatriar o trae .. 
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ladar al "trabajador al lugar convenido , salvo se~arao16n -

justificada decretar1ci. por el propio patr6n. 

6.-Violar las normas protectoras del trabajo en hoteles 

restaurantes , bares o establecilllientos semejantes. 

Multa de $100.00 a $10000.00,Por vj,olaci6n a lan normas 

de trabajo no previstas en el capítulo de respons~bilidades 

·Y sanciones o en alguna otra disposici6n de la Iey. 

Multa de ~500.00 a. $5,000.00 Por 

1.-110 observar el porcentaje o utilizaoi6n e:-:clusiva de 

trabajadores mexicanos en las empresas o eatablecimiontos. 

2.-Violar las aiguientes-prohibioiones: 

a).- exigir que los trabajadores~oompren artículos de -. 

consumo on tienda o lugar determi~O-~b) .~bliear a los tra­

bajano:res a afiliarse o retirarse del sindicato o e.grupaci6n 

a quo ~ortenezcan o a que voten por determinada candidatura, 

e).- Hacer o autorizar colectas o.suscripciones en los esta­

blecimientos o lueares de trabajo;.d).-Ejecute.r cualquier -

acto que restrinja. a los trabajadores los derechos que les 

otorean las leyes. e).-Violar las normas sobre el trabajo- -

del CE'.:-:!po y al de domicilio, 

?.lulte de ~500.00 a $10,000.00 Por 

1.-Dor no pagar el salario mínimo • 

2.- Hoimear a. los trabaje.dores la. participaci6n de lo.o 

utilidades de la emprP.sa. 

3.-i!o observ?.r en lus de ios 98 taoleci­
instHl~·ciones 
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.. 
mientes lu.s norr.-..o.s ae s:)guridn.d e hic;iene que establezcan 

lria leyes , I'?.rí:l :prevenir riezgos de trabajo. 

4.- No cm1plir con l:=i.s 110rmc.s contenidas en el contrato 

Ley, 

De-las anteriores disrosioiones , se desprende que hay 

algunas que son administrativas paro el funcionamiento de -

lr.i. negociación o establecimiento y otre.s que son en benefi­

cio directo c1el tra.bELjndor ; sin que ~sto quiera decir que 

unas sean menos importantes que las otr~u , sino más bien -

se complementan para la seguridad de la clase trabajncjo1·a. • 



V.- CO!ITCLUSIONES. 

De la anterior exposici6n de l& tesi~ , se rueden 

deducir luo siguientes conclusiones , que a juicio del­

que escribe eon: 

PRIMERA.-~p que loa agentes de ventas son tra­

bajadorea , en vi~i~d." <le ·que existen los elementos rara 
. ..- .1~ ·: 

considerar que s! lo son , ooneiatentes en r:ue el trabf!..., 

jo riue realizan es personal y existe una subordinani6n -

del trabajador para con eFpatr6n , ademls de riue ¡:or tal 
• .. 

servicio tiene un salario. 

SEGUNDA.-Tambifn puede no ser trabajador , cua."l.do no 

desempe~a per8ónalmente su trabajo J cuando interviene 

solo en determinadas operaciones , que solo crea derenden_ 

cia de ~l con el ratr6n ocuRionnlmente ; o tambiln cuando 

reune los factores de la producci6n que son trab~jo y ca­

pital , ~orque se independiza y ya eo aut6nomo. 

TERCERA.-!l Aeente de ~entas I ruede a su vez n0mi~io­

nar 'l un a:/udante para auxiliarse en sus labores , dempre 

y cuando este facul tfldo por el ratrdn : Ai.n r¡ue. ~Ato 'luie- · 

ra decir que deje de ser trabajador. 

CUA~TA.-Tambi&n afirmo , o.ue el agente de ventas como 

trabajador no debe laborar m~s de cci,o hora. ::· r:uundo lo!'!-

necesidades de la empresa lorerp>ieren y ad le convengan -

al trabajHlior , podrá laborar el tiemro extraordinario que 



maroa la Ley , el c~al le 1ebe Her pagado en los miamos -

t~rminoo • 

QUIN'T'A.-'J'ambi&n affrmo que los agentes de ventas , no 

deben se:r ~i;:nibiados de su ruta sin su consentimiento 1 

porriue ~sto dn lugar a un menoscabo a loe ingresos perso­

nales de ~rite • 

ZEXTA.-Loa agentes de ventas , deber~n devengar un 

sRlario según conven5an con P1 patr6n , ruesto que en 4s­

te tipo de trabajo la ':lO:'..isitSn es la forma mds usual de -

rago , yero e~ dnc;~n C'~'so I rdrá ser menor que el m:!nimo• 

cuer:dl) reuna los requisitos ;~ara conniderarl~ trabajador. 
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