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2.~ 11 Menor como Trabajador. - ------A).- Su claa1~1cao16n. 

a).- ID ouanto a la edad. 

b).- !n cuanto a eu protecc16n. 

B).- Capacidad del llenar de catorce ailoe para traba -
. jar. 

C).- El V.enor Trabajador Asalariado. 

D).- El Menor Trabajador Independien~e. 

a A P I ! U L O I I I • 

l.- .!!, b'enor S,! oatorce ai'1o.!L on el Derecho Iaboral, I!l 

di vidual z Colec!i vo.¡. 

A).- Contratacidn IndiVidual. 

a) .... Contrato Individual de frabaJo en la Doc

trina. 

b) .- El Contrato IndiYidual en la Ley. 

e).- El Menor de catorct años en la Contrata-

ci6n IndiVidual. 

B).- La S1lld1caliznci6n del Menor. 

a).- Conceptos de Sindicato en la Doctrinaº 

b).- El Sindicato en la Ley. 

e).- La eindical1zaoi6n del 1ienor de catorce!. 

ñoe. 

C).- El Menor en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

a).- El Contrato Colectivo de Trabajo en la Do2_ 

trina. 
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b).- El Contrato Colectivo en !a Le1 Vigente. 

c)o- El Monor de catorae aftoe en el Contrato C!?,. ·-

C A P I ? U L O I V • 

l.- Poaibilidadea de una Regula~i63 laboral efectiva del 
~----"' ........ ~ _........,.. ____ ._.. ---
Menor. 

A).- It.n la Con& titnci<Sn .. 

B).- En la Ley ~deral del Trabajo. 

a).- En :a Ley do loo Traba3adores al Servicio del 



IlifRODUCCIOli. 

:Fu& en el a.?i.o ds 1970, cuando :lng:t»!lF.J~ a la Paoul

.. i;ad de Derecho de J.a Jm.verddad. Nacional Au·t6noma de -

:A:icl.~o, oon la iLV'J:t6n de cttlminar mi oei.'l••n··a y rGcibir 

a.1 paso del Umnpo <ll t:Hulo de :.:J.cenc.tado t).n Dor~cho. 

:.rn oa:! sa:~1.afaccn• uno de mis mLfo gra.11<100 ru.i.helos; Vie

Ilnn e m.1 memor:lr in!a l'lerie de ~·ecu.ardoe ftlfoan de ~po-

cas r;:ioi1.Jl,~Gml'!!ut0 :paai·:.eaa, en m.'l vlda orgullosa da o-ats 

-11.rurta uni-ve:r·aiterio. Uno do ellos 9 eo el h.Hber 1aiao ! 

l'luuno del Dootor .\.J..bsrto Trueba Urblna. en ln cr'.ttodr&\:,..-

do :iJt1,¡'ocbo i.lo.1 T:i:nbajo px-i:!l:er ourso 1 quten oon 8ll.S int1 

l~oari.:cctea pl1:Hioa.i:~ o :1 ndurlables conoci.ui:tentos • h.i:Go n:J.~ .. 

Eetr. ·!;r.:::'.bl!.jll ha. rJ:l.do .1"'1~r:11tzt:tdo bn;Jo ln d'l:t•o(~•JLJll 

deJ. ::1ei:1or Licanolado <Jl)t'n) .Dávaloa Moral00, quiF:tu ao:a 

eua at:9 nadas indi1;;:.¡,ci.•'.li1Q10; h.i.zo p•ir:db:t.g qve 1J.€'gB.:t.'IS'. a ª" 

EJ. ¡)a'liudio quo ©la.bo:i:'aruOa ha shlo int:t ·~nlc ~lo: ~BJ. 

R~gi:m<.it\ Laboral drl i.i!hno ... • T:ea.lJajnc"or". 
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Para au desarrollo hemos dividido eete trab~jo en 

oua·tI-c, cap!tuloa: en el primero, analizrunoe loe cmteoe

den·tes h.i st6riooa sobro leyes relat::. vas al menor on Eu

ropa, M4xico y a11 la OlganizacicSn Internacional del T~ 

bajo. En al segundo, vemos loe diferentes conceptos de 
' 

·trabajador, que nos otorgan la doctrina y la ley; as! -

como las concepciones sobre el menor trabajador. .EJi el 

tercer capítulo nos concretamos al contrato incUvidual 

de trabajo, al e1.ndicato y al contrato colectivo de tr! 

bajo referidoP ~l menor~ En a: cuarto oap!tulo, eatu-

dirunoa las posibilidad~3 de una regulac16n efectiva del 

trabajo de loe monores en nuestras leyes laborales. 

Deseamos qt·9 esto trabajo, eea de inter~a 1 con

tribuya pobteriormente a mejorar las condiciones de tr! 

bajo de nuestro pueblo, en especial de loa meL~ros, 

quienes a través del tiempo :f'ormart1n nuestra grandeza.o 

destrucción; de nosotros depende su desarrollo físico, 

mental ¡ ~u educaci6n. Tiacemoe pleno rooonocimi.ento de 

qua estamos conoientee de nuestras ¡1l"Opias limiteoio--

nas. 

JOSE D.E ~us :pa&;co MARTIN 

1974 
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CAPITULO I 

l.- Antecedentes Hiat6ricoe 
A) • - Eln>o:i,.B 

a~.-Inglaterra 

b) .. -:rra.uoia 
("}. •Jll<;j.1an18 

d} .-Espidta 
e) • .;.suiza 
f).-Rorua. 
g) .-Pr1mia 

B) .- M~xico 

a).- t-eyos de Indias 
b).- M&xico Independiente 
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C) •• La Organizac16n Intern.a.ciona.I.. del Trabajo(O. I. ~.) 
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1.- Atr'rECEDENTES ~ISTORICOS. ---__ ..._.. __ .....__ 

A).- Europa 

A trav~s de varias etapas de la Historia ha exi!!_ 

tid1> w.a. oone1:ante e :tn1oua explotaci6n del hombre por 

el hombre, explotaoidn, que tu& creciendo en la medida 

que laa clases eoon6micamente dábil~s, necesitaban pre_! 
-

tr.r a-o.a servicios a otras personas parf.I. lograr su aoat! 

nimien~o, as! como el de su familia. E~to lleg6 a ser 

un intercambio de la .tuerza f!eica de esos menesterosos 

por alimento ~ voatido~ Pero la orisia de esta proble

m4tica, v:t:-no on el momento que a eea clase explotada, -

se sumd el uso de loa menores en toda claae do .t:t:aba

jos, a11n en aquellos que ol normal desarrollo :N'.sico y 

m~ntal da rlichos sujetos, deber:!a ser ttu impe~imento P! 

ra su sdmiei6n an loa tallarea, obrajes-e industria.a. 

Con todo Gato el manor no i~aoib:!a una. tlob:tda. rernunora-

o1dn, ni uu coto a. lea jornadr:w 0XM:.'Ji1ae da traba.jo 1 •• 

pues se aupoma \!UO 3us labore~ no igualaban la Cl'.ll:til.ad 

el& los adul'toe. 

Eatoe hechos :tuoroa creando an e.lg1waa peroone.s 

!dese de protsoc16u, p:r.•izw~ pa.J.men·to l:!e.11.to. los suje-to~...: -

qu ~ nooras1 te.ban da dioha. ·h1·tele.; los mano:i.·ea y las 

zn.jarea<> 
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• a).- Inglaterra 

La mayor1a de loe tratadistas coinciden en a:f'irma.r 

que M Illglaterru, el primer pa!s que tra.t6 de poner un 

alto a 1t1J1ta in;jueU ... ia Qll centre de la.e mujeres y los -

meno1ee. 

Para comprender mejor los auceros de esa ~poca, V! 

remos lo que nos relata el autor Guillermo Caba~ellas: 

• En. Inglaterra, la esoaoez de blazos hizo ~ue los patr2_ 

nos lograran de 101 directores de los a.silo.::, así como -

de los pa.dreL necesitados, contratos de aprendizaje, me

di&D.te loa cuales obtenían el derecho de hacer trE;ajar, 

1.a:a:to como quie1era.n9 a los niiios que las era.u coTtf'iados, 

· e. cambio sola.mente de aliu.1.entarlos, da.T1es b.a.bitacicSn 1 

V&st1rl.os. 1 A fillalee del aiglo XVIII y a oomieqos del 

XIX una tra.Jlt.Jformación se opel"a, introdu,.iendo m el me!: 

cado de 't:r3bajo mu.jeree y niños, sin d1.acri.mi..;.aci6n de .!. 

dad, siendo oapecialmenta solic1tados e-toa en la creen

cia de t:UIJ determinadas partes de las máquinas las mane

jaban ¡eejor los de:!.:tcad.>a dedos de los menores que las ·~ 

úpera.e e inMbilce de los adultos•. (1) .. 

-
('l) .- CA:BAllEU.AS GUILLERMO.- " CONTRI TO DE TRAB.A.TO":::ª 

Parte Gonoral, V~l. I.- Página 595.- Argentina 1963 
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El Lice!l.Oiado Uriel Marquez !l.08 dioe que: a Sobre 

todo a tinee del siglo.XVIII ue encuentran en Inglaterra, 

primer pe!e que dCOedi6 a la Revolucidn Industrial, nif10D 

he.eta do 8 ci'ios qua laboran a¡¡ :!.as iil1W18 dú c::a.:rbónr. (2j .. 

El Licenciado Jc34 Ricardo Hermbidez Pulido, al ex

p~ner e~ temP- nos :na.rea: " Es aceptada Il'\glaterra oomo el 

primer pa:!a re~ad~r de la aotiv~dad d~ loe menores; as! 

e Jmo ae coincia.e en afirmar que tu.S la labo:· de Roberto -

l'aeJ, quien l~zando la consigna• ¡ Salvemou a los ni

flos¡ 11 , como contrapoaicidD a la imnieericorde resoluoion 

dictada por el mi.nietro Pitt, ~ ¡ Emplead en el trabajo a 

los niiios¡ •, logr6 se promu:tgaae en el pa!a antec citado 

el ": Aot for the pr~se1-vation of the hea.lth and mora.J.s ot 

apren~,icea e.nd other employbd ~ 9 priir~ra reglwnont...o16n ... 

Pli.e'~rvioio de loa.meuoras 11 (3). Esta disposición fu'•! 

pedida e:a.i. el afio de 1802 .. 

Oomo nemas Visto, ~1 s1g!o XIX maJ"c6 una nueva 9ta

pa cm la legielaci6n laboral, inio11da en el Reino Un:ii.1.o, 

sobre este probJ.ema nos habla el Licenciado Mario R. Val!, 

(2). l!ARQTJEZ VALEHIO UBI.EL.- Ponen.;ia .Preeen.tada GU i!.tl -

Primar CongrePo Naoionnl aobrs el Rég~mon Jurídico --· 
dal Menor.- Volº 2~- ~d.girqa II-M\- 1 y 2, Memorias 

M~xioo 1973 
~3). HERNANDEZ PULIDO .JQSE RICARDO.· Ponencia preaon.t8.C9. 

en el Primer Cvflóras.o Nacional sobre el Ré~Lmc.11 Jur:í·~ 
dico del ME..nor.~ Vol. ro, P~g. I!-H!'-1, Mamo,..iaa Meil 
eo 1973 -
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ro Sal~s• " Roberto Owen tul el 'primero que lanzd a la P,!! 

blicidad, la idea de la protecc16n a loe menores trabaja~ 

dores, •m el discu;.•Bo que Pl"'ou·unoi6 el primex·o de enero -

de 1816, al inaugurar la Escuela '1Ue ill.ndc5 en sua eatabl,!t 

cim:lentos da New Lana:rk " ( 4). 

Las gestiones realizadas por Roberto Peel y por --

Owen, no son in±'ructuoe~s pues: • ~n 1802 Peel, consigue 

que se reduzca la jornada a 12 horae para loa niffos" (5), 

y la ley obtenida por Owsn, nos dice el tratadista Gui--

llermo Cabanellass " En ella Ee establec!a la jornada de 

doce horas p'U"a lo.a pa1·sonas comprendidas entre loe 9 y 

:.os J.6 aflos, 1 ee prohibía el trabajo a loa meno1·es de e.

quell.a edad. .Esta ley ee aplicd pr~nc1palmente en lu :f!_ 

'brica.s de Plgoi16n • ( 6) • 

Nos ~1gue diciendo el autor Guillermo Cabanellas: 

" Es concoido el informe de lord Shaftosbury, donde ao P.2. 

nía de relieve la intolerable eUuac16n en q..i.e se deaG:o.-·· 

volv:!a.n los trabaja.dot·ee de :es minas en !.nglatel':re., por 

el aflo 18421 n Uiflos menores de tres Sfios se dedicaban a -- ............ " ........ _... 

(4). TALERO SALAS MARIO R.~ Ponencia preaontad~ en el Prj~ 
mer Congreso N5oj,Qnal sobre el RtSgimen Jtu-Ídico de~ 
Menor.- vo1. 2 , Pdge II-Vs-3, Memorias M6:xico 1973 

(5). C.Al3.ANELLAS Gt'ILLERMO.- 13 CONTTU~~ DE TRABAJO ", Par
te Genera:.- Vol. I, Pág. 597.- Arg~ntit'L( 1963 

(6). C.ABANELI A'.'.: GUI!l'J.BRMO.- • CONTRATO DE TRABAJO ", Par
te General.- Vol. I, Págs. 588 y 589.- Argentina ~ 
1963 
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reooger el mineral que caía de la.e va.goneta.s y aucmnb:!a.n 

en gran n&nero; nru.jeres eemiueanudae, hundidas en el fan-

80J obreros aduJ. to<J su.tríen toda clase de penalidades y -

apenas podfan aubvelli.r al suatento de su familia coh el -

traba~o de una largu!aimé.. jornada. Tal situao16n, denun

ciada al Parleinento, protes~ada por las clases obreras, -

det&:ñnin.6 ~a aprobaoi6n de la ley sobre trabajo en la.a ~ 

minaa• (7). Esta ley, del 10 de agosto ~e 1842, n Prohi

bid el traba~o subterráneo a las muje~ee y a los menores 

de lO afioa, 1 puao t4rmino a la costi:11bre del pago de las 

jornadas en tabernas 1 aitioa similares. En 1844 se red~ 

30 a eaia horas J' media la jor·l.S.da úx1111a. de ·trabajo -para 

los niños de 8 a l) aaoa. Pero la efectividad en el cum

pl.im.1.eDto d4 las ~tsposicionea legales en materia de tra

bajo, tanto de la.a mujeres como de los menores, solo so -

obtiene en Inglaterra con la iuotaurac16n del sevicio de 

dele~dos de minas on lb90ª (8). 

La problomátio"'';;duala utilización de loa menm.• .J!I én 

el 'tr~bnjo, uo era exclñ~iva de Ing1atar-ca, la mayoría de 

(7). CABANELLAS GUILLERMO.- "CONTRATO DE TRABAJO 11
1 Par

te General.- Vol. I, Plig. 588.- Argentina 1963 
(6). CASAN.ELLAS GUILLERMO.- l'I CONTRA~O DE TRJCAJO "t Par

te Genursl.- Vol. I, Pág. 588 1 589.- Argentina ~ 
1963 
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loa pa!ses OUl.4 opeos 1 del N'uevo Mundo,. au.fr!an de este t11¡;,¿_ 

mal end6mico, propagado por las ideas de la Revoluc16n In 

duetrial 7 del Liberalismo. 

b) .... ll•ancia 

En este pa!as " Desde la ápoca napole6nica, ee ge-

nerali16 el empleo de niíios 1 mujeres, principalmente en 

la industria algodoneraº A ese ~atado de (Jaaa contrib_!! 

fa el hecho de qua la :RovoluoicSn Econ6mica, surgida del 

Liberaliamo, ma.ntaD.!a. com<.. prem.i.saa que la inte1'venoi6n -

del Be·tado no resultaba neceaa.ria en el rE:tgiman dq traba

jo, que los oo:ntra:l;a.ntes e1·an J.:1bree .para fijar lrs oond! 

oionea y que toda ingerancia lesionaba los p~incipioa de 

libertad en loa cuelas ae inspiraba la lagialaoidn. Por 

in:tluenoia da la esouela intorvencionia+a se r9glamenta, 

aads. ves más 1;...stl·,to·tamente, el trabajo de la mujerof:l y -

füt loa monor!)o; ;.::a ·i:u.~·o pera. ello en cuanta.~ P"ºil'Wipe.lru.e!!, 

to, su oitua.oidn do desamparo, que exig:{a un nut::d.mun de -

p?'Ot&cci&iw (9). 

Co::.rtin:t1a Gu.illet'lno (faoa.nelloo r1üatmi.donoa la si t~ 

oidn de los menoree ou ~'.<'e.11o:La: '" Ia'1 primere.s m-odidas dll 

:p¡•o°'e'JCidn laboral poo.·e la.o ill.U~area y lea menor~a ds:~a.n 

(9). CABAREL!.A.S GU'!LL.i<.:mJo.- 11 C0.\1TRATO DE T.R.n..SAJO :1, Par
ta G-anei•a.1.- Vol y I t P~s. 587 y· 588 .- Arga;"tiua -
1963 
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de comienzos dol eiglo XIX. El proceso intervenoionieta 

so iuioi~ con el dacrat~ del 3 de enero de 1813, relat1-

vo e. le. e"ltplotación l..a laa mi.naa, '3r las oualoa se p1•oh1-

bía ttl ·trt:i.baju U.e :..;)e ruonoree de 10 Bñoe ( art. 29 ) .. Eas -
tante deepu~s, a oon.eecuencia de rrpe~idas encuesta.a, en

tre ellas la c~lebre del doctor Villerm,, tu' dictada, el 

22 de marzo de 1841, una ley por lit C\18.l ee extendía la ... 

protecoión a cier·to ni1maro de 9atableoimientoe :f.ndustria.·· 

J.es y ae :proh.1.b:'Ca el empleo <h los ni.i'ioe antes de la edad 

de 6 a.!ioa• (10). 

Hub.) una gl'an s:portooión d'\111; " Industrial fl"anc.Sa 

ta.ni.el r.e Grand, qu."1.en propuso a au gobierno una ley, quo 

con cu:racter ints:rnaoiona.l, :ti;!ara, entr9 otni.a coeaa~ ~

le.a lilllj:~aoionea de edad pai·a l!ll ;trabajo 1 la jornada pa

ra loa msnJrcsQ (11). 

o) • ... Alewmta 

• E: 6 dP abx·il de 183~ ol .ministro del interior~ -

Von Rodehov, obtuvo una lCtf que p:.ohib:!e. el "traba;.lo de -

los menol'tm d.;i 9 :ili.os y fi jabsa la jc. ..... ne.da da lO l.\;:JZ'fU:J pu .. 

---'lt•Pdodll>ll'--•~r.L·.,.-\ll~""'"'°'t"'~ 

( 10). CAJ.l.A.llEr.J: \S G UILL.ERMO .- 11 CONTRA~O DN 'l!RABAJO ¡¡, Fs:ri-· 
. te Gcn1eral.~ Vol .. I, Pá.g 589.- .W-ga11tine. 196.3 

(11), VALERO SAJJAS .M1LRJ:O B.,._, Ponencia preaontQ.d~ an el .... 
Priner Congrct30 Naa:!.onrl aobl. a el R6é:,'im.en Jtu·.ídico 
del Menor • .,, Vol. 29 9 P~. II-VS-3, Memorie.a Máx.1.cn 
1963 . 
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ra los oomprendidoe entre eea edad 1 los 16. Carente eea 

ley de un servicio de 1nspeco16n, a· pesar de las indioa-

ciones da~aa p9r Von Altenstein al promulgarso, ~? tuvo -

realidad prtiotioa hasta que ee cre6 tal tisoal.1za.c16na 

MAs adelante, el trabajo 4e los menores 1 do la.a mujeres 

ft~ reglamenta "1.o, primero por el Cddigo Industrial del ¡o 

~e jurrl.o de 1891, y deapu's ?Or las leyes del 26 de juJ.io 

de 1891, 30 de 3un1o de 1908 y 27 de diaiembre de 1911° 

(12). 

4).- Bspafla 

• Bn .Eepa.fla9 la primera leg1alaci6n especial sobre 

proteccidn de loa trabajadores eat4 ~ontonido en la J..ey -

del 24 de julio <1~ 1873, promulgada durante ln Px·intara R! 

plibl~ca, y ralaliva al trabajo de n1J!aa '1 nii!os meno:i.•oe -

de 10 afl.oa. Por 1~ o1teda Ley de 24 de julio de 1873, d! 

da :por las Cortes Constituyentes, .;e exolu!a a. las niilt:"llll 

y niiloa menores de 10 a.f1os del trabajo on la.e f.ál>rica.<.i, -

ta.llex•ee, .t'unc1icionoa o minas ¡ ~e fijaba la joL'ue.da. do -

trabajo de loa mev.oras en loa mismos lueares. Afloa ilea ...... 

pu6s, la Ley del 13 ~a ma~zo de 1900 f1j6 lDB oo~dioiona~ 

a lila cuales t1bda de someterse el trabajo dP laa ''lUje..,,. 

(12) ~ CABANELLAS GUILLERMO.- 11 CONTRATO' DE TRABAJO ia, P9.Zh 
te Jenoral.- Vol.r, P~. 589.- Argantina 1963 
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res 1 1e 10:3 menores, ley reglamentada el 13 de noVie! 

bre dol moemo a.i'lo, 7 a la que siguieron numerosas dia

poaiciones relativa.e a la proteco16n de aquellos trab,! 

~adores 1 ~rabajado~as• (13). 

e).- Suiza. 

Suiza tamb1&n ~• preocup6 de loe menores y as! -

nos lo dice el Licanoiado Na.rio R. Vale.a.:o Salas al ªPUB: 

w: ªEn Suiza, aJ. rounirao el Consejo General Suizo, 

en ou sosi6n del 15 de marzo de 1889, 7 al que concu-

l"l'ioron repr$sen+..an~es de o1troa estados eurokJos, ee e!!_ 

'tablec16 que dsbfa prohibirse a las mujeres y menores -

de 9dad, el trabajo nocturno; el traba3o de la.a :;.ndus

trias peligrosas; e~tablocer el l!mite JI..i."d.mo·en la jo!: 

Uf.ida de trabajo de los mell.t)rea de edad 1 el desea.nao s!." 

manal obligatorio• (14). 

t) .... noma 

De esta ciudad brotaron varias ideae protectoras. 

El raaaatro Mario de la Ci.lerva, nos rela:ta al habln.r ".la. los 

mGnoreaz •1:te. Iglesia Ca"Gdlioa ea"ta.ba profUndamonte inte-

(13). OA'BANELLAS GUILLERMO.- ~CONTRATO DE TRADAJO", Par
te General.- Vol. I, Pl1ga. 589 y 590.- Argentina 
1963. 

(14)~ VALER.O SALAS MARIO R • .,.. Ponenc1<i preset!.tada. .:n el -
Pri:rne:r Cong~iso m.~cional sobra el Régimen Jur1dico 
dol Meuoi·.- Yol. '.~o, P~.z. ll··VS·-4, Memorias Mé:d
co 1973~ 

¡ 

t 
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rosa.de. on que, J?O"' lo menos, ea garantizara su 1:o.atruooi6n 

religtooaN (15) • 

. , El 15 de mayo de 189l, E\0 da an Roma por el 'i?apa. ..... 

león .XIII la E-nc.foli(.:a • Ra:i.•w11 Novm•v..m. .. , an oJ.lt\~ tomandJ 

(~l'.;mo ba:1a lL 1:..:i.:i.vo¡·oali(.a.d de la iglesia.¡. ae dil•:f.ge a loe 

gobiernos y a ~ .. n hnmm1idad entera, clame.u.do oon tra la. inQ,_ 

juetttda DOC'le.l ¡ '.:iS ~udia la cue13t:l.6íl del ·t:i:·abr.>.,j•) ... h1::0:1.on ... 

aco:t"JO ;Jmtdo tono~i! .;rn i:.u.onte. la o dad y 1'31 oexo 1,i::u·a f:t ja.r -

J.e. 'j1Jr1rnda 1illi:cuno. 11 ~Yr.•incipaJ..n1.eJ.Yto ou. los niilod q11.':) no ue..-·· 

bi;.~n t.:i.•abajar i::i...uto8 da h1;1.ber recibido Ul"...a. au.:fioionte fo:r·ma

ci.6n :física 1 in·1;~J1¡)1.; hts.l y Ltorn.1" ( 16) • 

. o>) ... 't'· ,, ,,..,1 ... 
"':> ~ .i::,¿. ""'º''·'~ 

Cueva: 11 La Ley de 1839· rú•Qh:lbid en todo el Re:!.ru) :1F.> Pn~~-~ 

e:i.a el trnbajo, v:a lan :;iinas ;r 1?1ll las fdl1:c"}.c~u3 fü:i JoG H.Hini 

i·as do nueve a.ñoe ~ odBd qu0 :post.¡:iri1jrmailta fué olo71:l(1o. to~ 

(15). l).8 LA GH.B'fá ·:1t1ir•o.- 11 DEREC.IO r.r.:~x;::r::;l!O mu, :·"ti'.IB~~.;roi'J 
JHciW\ sogu1lda eric'\.61·1., P!3g. 908 •. v MSr!r.c:o 1070 

(16). YAI.,ERO S.b.LA0 r,\\n:((I R.~· f 1onoi1oia T're::er:.t1"'1~11 0;1 ,;l f'.d:
:mer Corg1.~c-,,';h) ·m:.1.1:t(1\:ül fH.•bx.·o el négirnon ;r1,;:i;Jüi.co rfoJ. 
M'eno1·.~· Volo ~~1) 9 I•rtg~ II~·V;)-4, Uemor·.tt'!.'~ ~\~;e: ·:o 1973 

(17)., :rrs LA ClfEíTJ\. }llJ:HIC, • ¡~ :o~~~RECHO KEX!CANO 1mL '.1:).U•J~AJOª, 
J)~oi:na. 3etm'!de. ·11U.•1i&n, Pág. 502e •• Méxic<l 1970 
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a).- Iayoa de Indias 

Eapaila d1ct6 una. flerio da lo;rea, i·eaJ es c6dulaa y -

ordenanzas, tiand1eudo a evitar P 1·emadifU" abuaoa y prote·~-

ger e 1;_)o indfgcnas da esa olaeo co.~•.quüitado:ra., Ad.n cuan -
do ea d1scut:ti'la po1· nmchaa au:to~as lr' eficac:f.a. de dicha.e 

di.í.'lposicionea, ).ns e Ha.remos por sor 1.m antooedeH'te Jur!-

1>1 SfJ ec.'.looe 0011 el n·,mhre de Leyoa üa Indius la re

copilac:i.6n puee·i:a 011 vlgm1d.a po:..• ol t•e¡ C'e.rloa I! do ErJ-

{18) ~ r:t.,\.lc 0ELl..AS GrJILLEPJlü .• .,,. M .ür.I'ROl'llJOCION Af.. TJEHECHO LA 
.~i/Y.A:· 11 ~w .. VoJ... ( 1 ~p:$g~ l29 .• - ;,.·,~gcrn·ctna 1'::.r60 ·-

(19)., C.A...0Am:I,I.AS G·UILJ.1ilMO .. - " :m:.rno:nucc::rnN AL .mm.ECPO I.! 
tiOEAI. 11 • •• 'h1. I, .Pi1,g 140 ••• Argon ~:iua 1960 

1 

· 1 
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Adeúe de W1 ein:admero de derechos y protecciones -

dados al pueblo conquistado, se destaca el hecho por el -

o.u.ala " ll poder pttbl.!1co, por vez prima1·a también, aF.Jtune 

la obra da regul.aoidn e 1nsp~c16:.i del trabajo 7 la ·Ure~ 

o16n de la política obrer~ on general, que descansaba en 

·la encomienda y la mita, regla.mentando la aciivida.d pro...:... 

dtu.t'l"a, no cual meroano!a, sino como tal actividad vital 

en ou;ra reglamanta.ci6n ee &t1r.li1ru1 pr~cti~9Jllente loa prin

ai.pioa ;tur1.dicoe do la peraona.lidadª (20). 

Los menores forman parte de ls.c dispoailiones cont.!, 

nidaa en las LG7es de India5, así tenemos algunas leyes -

que .ee ocupalian de el: ' Expreesmento se prohibía el ·tra

b&~o de loe menorae de dieciocho affos, o aea de los in--

dio!l qu.e :no habían llegado a. l.a edad do tribu:t.::.r; paro 31.l 

lea admitía para el pastoreo de los animales, siempre que 

:r::~diara auto:rizaoi6n de ous padree. Una. Real C6du..1a de -

1682, dada por C::u•loa :G, prohi1.1i6 que los indios mmores 

de diecleoho eJ.~os tra.bajaari:u 151n loa obrajes o ingenioe; -

sal'Yo qua ti1l ~lil·abRjo fu.era. a t:h-uJ.o de ar"'.'endizaje. Ta.m

bi4n ao prl)b.J.bi6 i¡ua los indioe mer.Yros da dicha 1;)dad 11,! 

TarfJ.&l ca1·gas 1 a~ determln6 ol peso .w4.xii.:;¡o de las que po

Uan t.reu11Sportr>.r l?a m.ay<tree" (21) .. 

( 2')). ClillA:trsLt:'i.S CHT'LLJ~~RMO .- -arN'i'RODtJCCION A.t DERECHO u..: 
EORAT," .... Vo1. I, Pág. 142.·· Argentina 1960 

\.21}. CABA.~iEII ... ~.S GUilJ..El!MO.- ·INTRODucc..:01r AL DERECHO LA-
ll!JllJ. L" .·~VoJ.. :r, P•\g~ 146.- P~gentfoa 1960 
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Nos a1gue dioielldo el autor Guillil'll!.o Cabanellm~1 

• Pare. evi ta.r abusoJ, no se pod!a con'°ohabar indíg@nari sin 

la intervonoicSn del ~rott.}tor; e inolueo se llego a esta-· 

bleoer que un e;J1.rn1rlar d~ las ordenanzas referentes al -

trabajo f'ueia expuesto en cada obraje, para aeí b~cer p~-

. blico s•\ conocimionto y exigible por todos su observan

cia" (22). 

En normaP role:ti ve.a al trabe.jo, des ta.o 1 la Real c~

dulc de 18 de febrero de 1697. ª Beta legislación se ~a-

fiere tantr a prooeptoa d0 ordau genaral como s loe rela.. 

oi na.dos con l~ libertad de trabajo o con el Slllpaso dol -

trabajo de las muj@res y menores; a..1canza, incluso, a uxia 

regl.ament~oién bas ~ante bie""l si tematizada, conoen1.ente a 

;1orr 1.das de tra.lmjo, descanso do:rninioal, vaoa<.:1onef', por

copci6n lel sa.lar~.o P caracte1• d" las remtllWr!l.oion;~s; por 

"61 timo de,aa.rrolla .Jon uorlll.eB de PreVie16n Social, si no ·~· 

la "totalidadt ouol"l.a l'ª~te de los prinoipil'.)s esenoial~s 

contenidos en E.l moderno Dilrecho del 'rrabajo" ('.:')). 

bJ .... M~rlN' lnderpend10nte 

Sobre erte ;;('.ll!18. Mtid1mos al Licenciado SortP.o Ya

fles J de la Bar-.rers., qti.9 al -trata.t' .LO expone t "' Ya 6T el ~ 

---------
(22). CABANEI.LAS t~UILLBilMO .. - AIN'J!RODUCCIOII Al DERECHO T..A.'

:IORALn.- Vol. l, pé,g~ 146.- Argentina 1960 
(.23), CA"BANLLL~.3 GOlL.LERMO.- "IRTRODUCCION AL DEFECIIO LA

BORAL".- Vol.. I, Págo 145.- Ai'ge.ntina. 1960 

l 
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M4xico Independiente, y más ooncretemente en e1 Gobier-

no de Lerdo de Tejada, ee ex~ide el 24 de julio de 1873 

una Le1 que prohib!a oatrictamente que los menores de -

· diez e.ffoa de ambos sexos ,pudieran tra',aj·:c..r en minaa, ta

lleres, fundiciones y f~tricas, y establec16 pera los m.!! 

yores de la edad aefi .... lada, ,aro adn menores~ 1a jornada 

mAxima de trabajo que pod!a desempeñar en esos mismos l~ 

ga.ree. Posteriormente, 1 en rleno apogeo del Porfirismo, 

el 13 do rnar~o de 1900 se promulga un.a :te1 que fija en 

:t'orme. exhaustivo. lMoon&f.o:i.ono:Ja en J-uJ cuales deber:Ca .. 

desempeflai·sa al traba.jo de los menores. Esta Ley para ..,., 

ser perfecciona.de. futS ragla.m.errtade. el 13 de noviembre -

del mismo al'!.op y t1mbas sin d11da. pueden ser consideradas 

como proViaorae de lea diferentes d:li.sposiciones que so -

expidieron tm ralaoidn a la proteooi6n do los menores -

trabajadores~ (24)o 

" Se esta1lleci6 el 15 de mayo de 1856, en :Estatuto 

Ors'rdco ProVinfonal de la RapiS'tllica Mexicana., 011 ou ar

t!cnlo 33 que, los meno:rfls d~ ce-i:orce ru1o.; no por1.::'.an o-

bligarae en :cela.c:t.6n oont~ac :;u.al laooral a:!.o. J.a autorj.z! 

o16n y tutela de les :pe.drea, tu·torea o, en su defecto por 

1ntervenoi6n de la autor1dsd política. En los contratos 

( 24) • YAÑEZ Y DE LA l3ARREJLA S11'RGIO.- Ponencia. presc.H!";ada. 
en ~l Prime:>' Congraso Nacional sobre el R6gtmen Ju
r{d~.oc del Y.:Qnor.-· Volp 20, p.4g. II-Y:E ·3.- It;emorias 
.'1!~::&~.00 1973 . 

.. ·····~·--_._.-.. '··~ -·- ......... . 

1 · 
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reg..i.lados eh il ordenruuionto de referencia, 7 en loe de ,!,· 

p1•ewli:::a.je, las condioiunos prupias de los miemoP por lo 

que respecta principalmente al tiempo de tra.bajo, se de

jaban al acuerdo que tu-.'1.eran con lo;; patrones los padree 

o tutores o, a falta de ellos la autoridad política; al -

mismo tiempo se loa reservaba la accidn de impugnar de n.!! 

lidad el contrato ~n los caeow en loa cuales el maestro, 

tuv:J.are. malos tratl')s con el menor, no lo instruyera da a

cu&rdo a lo convenido, o no lo proveyera en eus necesida

des M.1gún lo pao·~ado 1' (25). 

111 Por see mion10 tiempo, 1 m~e concreta...l?lente en las 

d~.spo~ioionee (lu.e ae dio·ta.ron '3n " El Imperio Mexicano " 

al 10 de abril da 1865, se promulg6 lo q~e se denom..tn6 

Estatuto. Provisional y, en el artículo 'TO ae establ1~c:!a. -

quo nadie pod!a. o'bJ.:1gar sus servicioa :person.e.lPa a a.o aer 

quo fuero. por tiempo Umi ta.do '1 para un p ~tr6r o Efmprvsa. 

o1erta. El mibmo ortfoulo por lo que respecta a 108 mong_ 

roa~ este.blac!a la. prr.:1h:H>ici6:i de su trabajo y acoptaba ~ 

qtm ln hic:f.Gran nm .. udo l'.'.1l1 la relaoidn intervenían aus l)ll

drea, ouradorea o la au.t;oridad política sn su oa.ao. En 

el mismo período, el p1·:lmol'O de noviembre do 1865, :fi.a_i::llll;h 

liano promu..1g6 un decreto quo ten!a como fondo el dejrll.'.r -

libra dE deuda.a a ·!;odoo lo'.'.! ·t:ra'ba.jadorcs del campo. En -

a~a n•1.smo de~reto tn.mbi~n fija au atencl6n en los m~moren 
__ , ... _____ .._ __ ...-..-i...ii 

(25). Y.~EZ y DE IA BARRERA SERGtO.- Pcnenc:f.e. ;?J"A" Wó.i;.J.da 
f.n1 al P"í•L:.::·r c.-.ingra¡jO HaoiO:J.8.1 S<:>i'Lre .. ~1 Rit¿.ifüffn .;u.
:ddioc di31 i,'..;ü..;;.r.- V'.:11. 20, Págs. I:t-T.B-·3 ".:T 4-.
Mam0riAs M6:.dr~o 19í 3 
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y, en ~ontraposic1in con la Ley que dict6 el mes de abril 

de eee afio, establece como edad límite la de doce años e 

·indica que loe ~eJores de esa edad podr~n trabajar, pre--

. Vio pa&'O del salario respectivo, en laborea a desvajo o -

•a. a¡guuas otraa adecuadas a sus tuerzas, teniendo medio 

clfa como l!mite d.e tiempo, que ;od!a dividi:rae entre mañ!, 

na 7 tarde• (26). 

A eomienzoe ~e este aiglo, • y en plc!la etervescen

cia del partido lib~ral, inspirauo por Ricfrdo Flores Ma-' 

gdn, se está".Jlece el primero de julio de 1906 la prohibi- L 

ci6n absoluta para el empleo de niffoe menores de r.atorce 

ailos. La idea anterior, latente en esa ~poca, en.~ocaba -

el problema de su tiempo, y esto, sin pensarlo 9 lo confi~ 

JZl8. Porfirio Diaz cuando el 4 de enero de 1907 al resolver 

un problema laboral de loa trabajadores textil~s de Pue--

bla 1 !la.xca.J.a, dicta un laudo presidencial eñalando, en 

el ertioulo sepUmo del mismo, que no se edmiti.rán para -

trabajar en las fábricas, menores de siete años, y mayo~ 

res de esa edad solo qre tengan el oonsentimiento rfa sus 

pad:res, pero en cualquiei· caso, solo se los dará trabajo 

una parte del d!a. para. qua puedan concurrir a. las e:3cue-

lu a terminar su 1ustruooi6n :primaria, estableciendo una 

serie de recom.endacionee para qua, ror virtud de reglame!! 

(26).- YAÑEZ Y DE LA BARRERA SERGIO.- Ponencia presentada 
en el P-.t'i.mar Con_""l'aso Nacional sobre al R~gimen ju 
r!dico- doJ Menor.- Vol. 20, Pág. E-YB-4 .- !r!emo-= 
ria:s Mexico 1973 
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tad.onea y Vicilanoia, qi.tedara garantizada la eduro.ei6n ~! 

de osos 1"enores" (27). 

La Ley del T.ra·.Jajo de Manuel Aguirre :Berlanga, de 7 

· . de octubre de 1914, prc>tege a los mrnorea de eds.d. " El -

a..:-t!culo segundo prohibid el trabajo de los menoroe de n'! 

ve años, Loa mayo-res de nueva y menore& de doce podr:tan 

ser utilizadoa·en labores compatibles con su desarrollo•' 

f!sioo y siempre que pudieran conourril" a la escuela; su 

oale.rio se fijada de a.cuordt1 s. la ooetumbre del lusar. -

roa mayores dA Coca y menores de diez y seis a.ftos l'ecibi

r:isn, ooiuo núnixno, un E'alario de cuarenta. centavoa 11 {28). 

Existió un Proyecto C:.a Ley sobre Contrato de T:..·s.ba

jo del Licenciado :na.fael Zuba.ren Capman7", qu€:. ao ocupa de 

los menores. u En el a.rt:!c\J..o novene,, axige le !\Utoriza

c:t6n del padre o ·Lrtor pare. los menores de d:!ez y o~ho u

ñoa y mayor__,a de done, es·t;e mismo art:(ct'lo, exigid, como 

oondfo:ionea para 1.a tttili~aci6n óe menoree da doce ... .ños, 

que el eervioio se ef JC .. &t\al'P. de d!a. y no x·oquir:1ora una -

grar1 dedicac:l6r. o (foua.TT.ollo, que por la. naturaleza. del -

trabajo, po:r los lug. rea en que aa ejecutara o por cual

quiera otra circunai1nncla, no parjudioa.:ra al des&rl•ollo -

del menor ni pudisra pon .. ,r en ¡-.aligro su salud o mor:sli--· 

( 27} • YÜEZ Y DE LA BA.nRJ:;RA SE:RGIO.- Pononcia :e asentada. 
en el Primer 1~ongr0so Nacional sobr(9 el Rl¿im~n Ju
rídico del Menorº- Vo). 20, Pág. II··Th-5.- M~nncriae 
J.!~xieo 1973 

(28). DE LA CUEVA MARIO.- "DERECHO MEXICANO :DBI. THDAJO" 
lomo I, Pft')l'J. 99 y 1000- México 1970 
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dad o la poaibiU.aad de au inatruooi6n escola.1·. El art!-

'!Ulo 29 reduji'.I n eo!c hc¡•as la jornada de los menores dG 

dieciocho años y p:i.~oW.bió para ellos· e.l trabe.jo extraord,;!;. 

n9.?'1o, .JU ur't!.cuJ.o déci-io prc¡hibi6 util"h>ar el trahajo -

de los menores da diecisAis a~os y de las mujeres en tra

bajos nocturnos e11 las fábricas, talJ.eroa o en labores a-

. gr!~ola.a 11 (29). 

La Logislr.i.;::liSn del Trabe.jo del Estt:ido de Yuca f;án, -

gran obra legislativa del general Alvat•ado: " Prohibe el 

1;raba,jo ª" los menores de '&-rece aí.!os en Jos i: rli .blecimien 

toa induatriales, de loa menores de quin<Je en loe teatros 

y en los tJ.•e;.bajos per ;Judiciales a la aal ud l'I ( 30). 

G}. •P I,n. O:rganizacl6u !nternaoionrl del Traba. 

jo .. ( O. L T. ). 

Al deoa:rrQlla1• el t~m~ rfo la o. I. T., tendrerno.e:; --

qua refa:rirnos ·9::.'l.l'R au lllejo1;~ cumpransi6n, a la formH como 

nació e:~ta t,.1:g::1:i.·i":;'2(:~ió:a, sus fines y algunas Jo sus dj.apg, 

sio:l.ouaa enoarr.tlriadn:::i i?:~ favor del 111enm.•, ::;obro ¡,,nto :1os 

(29). J)I~ .r. .. ~ 1;ursv,, 1,·::rn:rn.-1D!<-:Fíg,JHO r&.:X.ICANO DE:L 1~11/i.BA,JOn, 
·!:o ·'.o :i: í P~·;;s. 105 y 106.~· .11:~x:lc1) 1970 

{3C•).. DE 1".-. GUf;'i"\ MARIC.- :•.f"lEJEC~:!O \'.í'.:X.lC,\:10 DEL 'fHABA,JO", 
"'.'.r!1c. 1:~ Fñ~. 1:14.·· ~':):U.e:o 1.)'70 
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do do Veraalle9, sería procurar la formaci6n de ur derecho 

intGrn .cional del t1.'e.bajo, &poyado en loa princip:los ee la 

jU.krtloia social y el cual derecho de] trabajo aervir!a, a 

su. vez, de basa a ::.as logialec1.on('s nacionales y con.at:ttaj_ 

:s:•:!a los px•ime:r.as gare.n·t:fas 1nterua"lonalea para la nroteo - -
ci6n dol trabajo. Sería una. organ:tzaoiói.t permaneirt.uf de -

nat1;u•aleza ·~éc:aicn y ·te··1dría. como :mioDlbros a lo.9 oompomrn

tos de lt Soc~.élda.d dn las 17•wlonea, cr0.:ida. en ~11 ud.f.iWo T:r~ 

·tado r.Je VerBalles ,y, S<~gún de.;lsioues pos'te~ciorm1, ~t todos 

loe~ V.atados qua "folmrtariamen"te orrt:!:·aran en ella. Desde .... 

el ¡:i:dno:lpio, la t..'>rgani~~a.o:lón f.le baut.iz6 a td. iii:L;mH con el 

r_orrrh:t•e da OI·gtPUZ'loi6n Inta:...·ne.doncü c1el '.r:r~:.be.jo" (31). 

Los propóslt.os, éi.G la o. I .. ·.r ... , .so11: 11 (,:c.Jai:iión~ en 

todos loa P.s-tados, do un :r.ég1mcn da jU8t1c:l..8. • ')1:::J.al, qur.1 

pt1rmi ta al horuh:ce conducir t¡_ra oxistefü:iu ul~úa n ( 32) 

n Ta :':itdlgi.mfüi. Gue:r--;:·a Munc1J.al produjü lc1 dN>HJ)8.:doión 

d.e la ~ocit:iuad do 1Dri Nacionas y :m suJ.,atHuc:tdn po:i:· .la .,. 

O:rgu.irlzac:!.6n de ln¡:¡ NE ~1cn~a lJ:a:idus; el T:1.'a.·ta.do de V~:·sa .. , 

c1GMB Un:J.das 11 (33). 

En la Crm.fe"C"·\'inet•;;. di:1 Wi:::ihingtor.t rk 1919 9 se ;~probó 

el Co11venio :o:ó.me:co ? 7 ·:elutlvo a los menorEw: n Fija la .~~ 

( 31)., DE I.A Cl1EVA MARIO .• - "DERECHO MEXICANO r.EL TH,f!M .. TOi; 7 

Tomo !, P~. 311,- M6x~co 1970 
(32). DE J.iA CU..:.VA U.ARIO.··· 11D.ERECHO :&iEX!CANO DEI: eR,,ci_"BAJ'O¡¡, 

•Jlomo :r, ·?¿e. 313.- :wh:J.co 1970 . 
1·.'t.~f) ~~ I~ET'L11../1)~~~; 1·~y1;.o.- .. ?EREC~º,./-EX!CLNO DEI, 'J'R'.i.IAJ·on' 

. '.l'.o ... o .4, t•·.·_,., .H:>u- h;,.:.ciC"I -9t0 
. t 

I · 
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dad m!nima. de admi:...icSn, en el trabajo industrial, en 14 a-

íl.oe :Jara lae tareas en minas y cantera.e, industrias oe.nu-"'l 

fac·tt'll'eras de tou~ naturaleza, constl'ucciones navales, fii

brica.s o fuerza motriz, trabajos de conatrucci6.n, tranapor 

tes ¡,or carretera, ferroca1-ril o en los ma.:r!timos. Como -

excepci6n se establece el ·trabajo en laa escuelas profesi.2. 

nales, aprobedo por la autoridad p-dblica, y eu J~s empra-

se.a famtlia.re,:3 n ( 34 J., 

En la Conferonia. celebrada en Génova, el año de 

1920: 11 S~ a.¡i.cobó una convenci6n, q_ua fij6 en t:atorce añoa 

la edad mínima de admisión en ol trabajo marítimo, salvo -

el ce.A.o do tr-8.bajo on '.c8milia" (35). 

En la Conferencia ue 1921, lleYr".da a cabo en Ginebra 

11 Se dispuso qua los .ownorea de catorce afios podían ser u

J~ilizados an los trabajos ó.gt':l'.t'lole.s, po1·0 en hc~·as dfotin-

·tas a. la~i D:':colH\."'3S. Eu la, m:lsma. Con:forencta. de 1921, se 

aprob6 otra \J•mv.,?nci6n, que fijó en diez y ocho años la e

dad múL"' me. ñc· adm:l:3i6n e"l los trabajos da pru1ole.;;-os y fog.2. 

ni~i·oa en lo.; lmqw:is. I1h.1alme11te, en la tercera conY"nci6n 

apro'tiada. er~ 1921 eo aco:i.~do que on lo.'J tra1aj1.•c de pin1;1:..t"a 

indust:..~ial q.w~ ex:tj:::.n el u.so de la ca~ usa. y en ltu.1 1.ncl:.w_

triaa que u.t1lloeu sul:tu to de p:.vmo 1 lrt e<Jad mínima de ad

m.1a:Hm al tri:.ba.;!o ser:ís. i.10 dioz y oot:> a.ñoB" (36). 

(34), CA.B . .;n::r:,u,.s GlJ:t1.1EHl110.- 11CONTRA1.rO DE 'I'.RAB..\.jO:t.- Parte 
Gene1'.<i.L~ Vol I.1 I-'i\~. 602.- ,\rgentina. 196J 

( 35). m: !Jo r~o>:v' !0A<?TO.- UDERECKO Pl.EXICAJ\) DE.L 'l'RABAJO"t 
~~~')•¡;1.:; :;: 1 j)Jc .. i..F:~;. s.:<.~unde. E:Jdtc:l6n .. - PE\:. 909 .- ~'.thico 
lYIO 

(36). L1'. L~ GUEYA ~'/JUO.~· nf;F:hEGHO &'...BXI,~r~No DBL Tr .. .'.B~ .• ~··:~: 11 1 
Torri;:'lI, P~ ~1CS" · ;~· .. ,tco J.'3'{:} 
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En la Co1ferencia. de Ginebra de i9:21 11 Se 31'\i'la.ld le. 

edad de 14 uf1os como el m:!nimo genera.l :pru.•a toda clnse de 

trabajos t si b,len se c1or·mU;iei•on cie··tos trabajos ligeros, 

que no pel' judice.rar:. b. r;alud del menor y eu atano16n esoo·" 

laz·" ( 3'i}. 

En la úonferencia da 1934 se acordv quo: 11 No do'bG··

r!a emplearse "\Jos monores de ca·torce años en ni11gu.na act_i 

vtdad; se autor1;¿•5 a los gobiernos para aceptar algunas ""~ 

exoa:poioues, tx·abajos Hgeroa, tx-abajos :t'amiJ:le.res y 1 en -

determ:J.nados s1\puosto.:1, el serr.cio dom~s'tico. Poi• o·tra. -
' parte, se dlspuso en la misma. oonvenci6n qua los domingos 

y días de fiesta r'ública no deber~a ·trab.J.jm·se u (38) • 

.&11 la Con:t'•.n•e11.0iu íle Paría do 1945 11 So recomend6 -

:t'ija.r on catorr;o o quince afios la edt-.d mínima de arlr.:lsi6n 

al trabajo y elev-e.rla grac1ue.lmente a die~ Y' seis n ( .39·} 

En 131 aflo de 19~6. " Sa aprobaron dos convenc:l.onei:: -

sobra reconocimJ CTl~;os m~d:lcos a. los :r.enores de edt.:id 1 en 12. 

industria y <m 19.s aotlvidadi:. 3 no indmrtrialas. Eo el afio 

·---... ~-'""'' ____ .. ______ . ___ ,_ 

( 3'7) ., DE I.A CUF..'YA MARIO,,- 11DEREC:IIO rt!..'XICA.NO DEL TRABAJO", 
Décima S(..gunde. edición, Tom0r P~g. 502.- Ifüh::l.co --
1970 

(38). DE LA CC~V'A MA.F.IO.-"DERECHO M"EXICANO DEL ~RATJA,TO" 
Tomo I ~ D&cima sc.:gnnda ~dici6n, Pr.~. 909.- J,'.?..hico 
:i.370 

(39) º DE I.A CUiiNA MAHIO.- "DERECHO M.E .. HCANO DEL ~~FlABAJO", 
Tomo r, D6clma segunda edioi6n, Pág. 502~- ~~Y.ico 
1970 

. ; 
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1948 se rorts6 la C'~nvenci&i. de Wa'3hing-ton: En .ellia se pr_2, 

hib16 el trabajo noeturno indu.atrial para los menores de -

diez y ocho a.i'loa; el trabajo nootUl•no comprond!a Wl lapao 

de onee
0

horaa, inoltt.tdo en ellas el período compraudido -

entre las veiut1d6s y las cinco horas• (40). 

El tra.tadhrta. Guillermo Oabanalla.s, nos explica al -

hablar sobre la ci~ada organ1zac16n 1 referido a loa Esta

dos Americanos: • Tanto la primer..l como la cegunda Con.te

rencia de loe Estado~ de ~~rica miembros d( la o. I~ T., 

han adoptado ~éeoluciones relacionadas con el -trabajo de -

loa uooree. La de Santiago de Chile inst6 a loa ~atados 

da Amlrica a la ratifioac16n 1 aplicaci6n de los cuatro -

oonTe.rú.os -tue fijan la edad de 14 e.ffoa, como m!nima, para. 

admiai6n 0n el trabajo industrial, marítimo, agrícola 1 no 

industrial~ T.tS de la Haba.na recomend6 nueva.men~a la rati

ficaci6n de lo~ convenios citados y aeffa.16 ad..miía qua el -

tra.bLjo nocturno debe ser p1•oh1bido, on todos l'>a pa:!sea, 

a los menores de 18 a.ñoe• (41). 

-------·--·-~-~-

(40). DE LA CUiSVA MARIO.- "DE.RECIO MJTIICANO DEL TRABAJO•, 
!omo I. Dttoima segunda edioi6n~ P§.g. 9090- M~xioo 
1970 

.(41). ClilARELLAS GlTILLEHMO.-"(;ON'fi?ATO DE TRABAJO", l?ar
to General, ·rol. I. Plig. 603.~ Argentina 1963 
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A).- La Doctrina. 

Al trat~r oate tema y antes de ver loa diferentes 

conceptos, do~trinario~ de trabajodor, veremos primero u

na defin1.oi6n que se nos da do Dootr:tna. y su eUlllolog:!s: 

" Jo\,}trina.- Del lf tín doctor, dootoris, ~erivada a. au -

vez le dJoeo, ensoñar, la voz dea13na lo afirmado oomo -

st:.bido, o 11apuesto en eu ca:raoter por una er:;cuela dote:r

rni.na~·e.. Se hable. rle las doctrinas de l )S jurista.o o do::

trinb.a ju:rídicas, pe.re. hace:c referencia a las tesis au.;

tcntadas pol· los juriat'ls con res:pecto a un problema. do 

Derecho" (1). 

E::dir~e un sinn-dmero de ori terios para conceptuar 

el t6rmino trabajador, por lo gene1·al oa.cta tra.ta.d:L'Jta. a 
. -

r.01 tti. su pa.rtfotüa.:r concepto. Este hecho d~termlna que 

no ex:tsta un 11:dtwrio definido eobra este tema, as:! quo 

ado1,taremos la (loif trina que e. nuaa·tro zuodeato pa1·aoa1· 

sea la máa adecuada a la Jpoca aetual. 

Noe dice el ma.eatI·o Sanohez AJ.varado, que t?abRj_! 

dor: " Ee toda i·Hn~eone. f:!aior?. que preste. e. otra. w... ~erv:!, 

cit'> material, intclocia1 a1 o de am1'oe g6neros, en fo~ -

subort.lna.de.n · ( 2). Cor s1deramoa aue oa·~e C(lncepto aa uu 
~_...,......, ___ ..., __ 

11 E~WICLOFEDIA JURIDICA Ol'tlE'.BA 11 .- Totuo fX, Pt'\µ:. 185. 
Lrgentina. :,958 
s •• NCHEZ ALVARADO ALllHEDO. - " II"3TITUCIONES DE Dr<!R:..:.. 
CHO MEXICANO DEL T,i.A;BAJO ", Primer Tomo. - ·~ ol I, 
Pág. 269.- iiMx:too 1967 

1 
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concepto restringido, del sujeto del Der&cho del Trabajo 

.al qite nos estamos refiriend">, pues solo les otorga el º! 

raoter de trabajado~ a las personas que laboran subordin!_ 

demento, neg.:.ndoleL dicho oaracter r quienes trabajRn en 

forma q..it6noma o independiente. Sob.r:.•e el T6rmino suburd! 

nado nos eeBala el maeatro Alberto Truaba Urbina: " Si ol 

trabajo ea un derecho y un dGber social~s, os absurdo que 

para caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga que 

expresar que ese trabajo debo ser •subordina.do" (3). 

Los autores Walter Kaskel y Hermann Dorach 11 nos -

de.n otl-o concepto de trabajador y nos dican que: •solo as 

trabajador quien ae hulla en una 1•ele.ci611 de trabajo de

pendiente de oaracte1• pri v1-.. do, volun·taria.mente contraída 

con otra persona• (.4). El tár:mino 11dependiento•, al 1-

gv.al que el de 11subordinado 11 ; restr:t:agcn el conc1:pto de -

trabajador, puo~ no aceptan como tal, seg¡ID es ~e or:f.terio 

a quien~a laboran independiontamente. 

El autor Guillermo Ca.bn:nallas designa. como ·Gra'baj~ 

dor: • Al sujeto dal com;rato de 'trabaja: quo realiza ~u -

preat&ci6n, wsnual o :f.r.rtoleütual, fu--:ra dol propio domic!, 

lio, ~ajo la diroc~ión aj~na y percibivudo por tal conoe~ 

to un aalar:!.c o jornal, de acuerno con .lo oonvenido o con 

-----·------
(3) .. 

(4). 

TRUEBA UR"B!NA AI-13EHTO y TPUE:tlli. BARRiill.A JOfüH:. - 11 Nue
v-a Ley !'ederi:i.l del Trabajo Ra:formada" .- 21ª Edi.ctó::1, 
Pág. 21.- M~xico 1973. 
KASKEL WALTEH J Dl~RS-.;H ITERM'Ai."lN.- 11DEREC:i1) DEL TR.Al3A
J011.- Qni .. ü·~a $d.foi\fo, Pág. 35 .M. A..t"gr'ltJ ua 19'11 
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el U$O o oostumbrow (5). Rechazamos este criterio, h~~-

ci~ndole 1a misma or!tioa que a los antrriorea, al negar

les el concepto e1'itudiado, tanto a quienes laboran en fot 

ma aut6noma como a t.~uel:ae personas r:ue traba.jan cum---

pliendo una pena corporal, y as! nos lo dice este autor -

al apuntar: "No son trabajadores quienes realizan un tra

bajo an cumplim..1.~:rnto de deberes c:!Vicoa o por pena; lrl. 

quien ·trabaja en s11 domicilio por cuen·ta aj•:ma y sin r.U! 

'16n do dependencia; ni ·tci.mpoc" los que forman parte de -

las llamadas proferd.ori.es liberales y son librea en Erus -

prestacion~a" (6). 

Viario L. De7oali al tratar este tema anota que: 

11 Ls. palabra trabajl'l.dor, en sentido t6cnico estricto, no ... 

es cualquier pe1·so11a que trabaje, pues si así ::uara - de! 

ca.rtados 1os ociosos - todos los habitantes del pá!s s.:l-

rían ·tra,..ajador<Js. En Derecho del Trabajo as a.lude con -

esta voz al "trabajado1· subordinado, es dec~r que pon€1 au 

act:J.vj.dad .ft'Ofeatonal a disposic:l.6n de otra persona~ cou 

lo cual aa distinguo de aquellos ot."os que trabajan cu ~

forma o.ut6noma. o 1.ndopendicmteri (7). Conaideramoo :1.n.ade

cuado este conoapt.o ~n virtud de las razonas dad.na a:trte-

riormente y confirmAdas pe:- este a1;rtor al e:s.:plice.rnoa au 

criterio. 

(5' y (6). CABANgJ,Li\.S GlJJ.I.TE.Rli'.0.- "CONTRATO DE '.l:RAJHJO", 
Pa-.:-te GenG:ral , .. Vol I, P~. 532.- ArgentinP 191}3 

(7). DEVEAI.I '.:.\liIO L·· tt 'l'i1ATAOO DE J)EHECHO DEl TBAí'AJO•. 
'.r)mó I, I'~g. ·}GJ. .• ·~ A1·g .. mtina. 1964 
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Juan D. Pozzo, noa dice que: "Empleado es aquella 

perso: .a que pz·eata. contractualmente su acti Vi dad personal 

por cuenta y dire~cl6n da quien lo retribuye, en condiciE 

.nea de ~ependancia o subordinaci611 11 (8). r.a primer críti-

ca que hacemos a este concepto, ea que el autor confunde 

los tlrm.inoa de trabajador y empleado; la segunda ee que 

no toma. en cuenta a los trabajadores au~&nomos. 

El maestro :Mario de la Cueva, nos explica que exi! 

ten dos criterios para determinar el concepto trabajador: 

• Uno que hace ratei•oncia a la idea de clase so~isl y se

~ la cual, la categor!a de ·trabajador se adquiere por -

· la pertenencia a la clase trabajadora y otro qua atiende 

a la prestaci6n de un ser.Vicio personal en virtud de una 

relación jur!dica de t-rabajon (9)~ Estamos de acuerdo -

con esta aU'~or, en cuanto que :rechaza. el primer cr1terio 

y ad..1pta al .eegn .. 11do para. determinar el concepto trabaja

dor, pues un.a. persona será trabajador, cuando preste un 

servicio personal a otra en Vi:r"rud de u.na. reJ.1;1.ci6n de -

trabajo, y no cuando pertenezca a una claso determinaua. 

L-Oa maeat1·013 All,fJrto Trueba Urbina y Jorge 'l'rueb:s 

~a.rrara, noa dan su concepto: uTrabajador as todo a.que: 

---·----------; 
(8) .. FOZZO JUAN D.- " D'rnECfüJ DEL TR..IBA,JO n, p(g. 452.

Ar;;;enttna 1948 
{9) º DE tA t'l:JZVA ii'.ARIO.- " f1ERECHO 1:'.EXICANO D.EL 'IR.A..ll;l.<.10 11 • 

T0:ri:O I. Déc"lnm segnurla ddici6n, Pág. 417 .- !Léxico 
1970. 
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qua presta un e\j_.•vioio personal a otro mediante remuno-

rac16n" (10). A nues·cro juicio, -este ... ri terio si llena 

!os requisit0s modclrnos de lo qu debe ser uu concepto -

ae 'trabajador, pues abarca. tanto a loa ·trabaja.dores de

pendientes, como r los .'..ndependientos. Así nos lo exp2 

.. ""O el niaestl'Q Albs:rto Trueba Urbina; pa:ra quien loe su

jetos del Derecho del Trabajo, aJn -6ni~amante los trab!, 

jadorea: "Soio n~n sujetos de dereoho del trabajo: 

1) Lo~ obréroa, jornaleros, empleador, domésticos, art,! 

eaLJS y en general todo el que presta un servicio a o

tro en el campo da J.a produooi6n eoonómioa o extra.muros 

de <Ssta, en cualquier actividad, aubordinadr. o autóno

ma, abogados, médicos, ingenieros, t~cniooa, dep1)i~t1s-

tas • artistas y u1uchos nu1a; el prestador de aervicios -

e·,1 :oa con~i;ratoo de :p;restaci6n de servicios del C6Jj.go 

CiVil, en el mandato, etc,K (ll). 

B) .- La Iey. 

a).- Nu1.,stra C .)llSt:I. tuci6n. 

Nilestra C:arta Magna, no noi:i dá u.na. def'inic16n o 

un concepto clarL de t.re.hajador, pe:ro so deduoe del ~

texto del artículo l.23, a11a:rta.do A); que a la latre. d.!, 

ce: 

{10). 

(11). 

TRl.JEBA URBINA A'L1JERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE. -
"Nueva IJey Feder"ll del Trabajo Reformada".- 21ª 
edición, P~g. 21 .. - lú~:dco J.973. 

TIHJEBA {IR.BINA AL8ERTO.- "NUEVO :DERECHO DEL TRABA 
v·o.-.- 2c. 0d:to:t6n, Pág. 232.- B.Jé:-doo 19.73. -
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"Art~oulo J~). El Congreso de la Un16n, sin con-

travenir a la.e bases s.iguientee, deberá expedir leyes -

eobre el trabajo, las cuales regi~áns 

A. Entre loo obreros, jornaleros, empleadvs, do

.m6st1ooa, artesanos y, de una manera general, todo con~ 

trato de trabajo:• (12). 

Opinamos que en nuestra Const~tuci6n, se protege 

a las personas qtu. laboran en forma asalariada, y a los 

que trabajan aut6noma o indepen~ientemente, pues no en

c:>ntrsmos en el texto antes citado, alguna distinci6n -

para estoa sujetos. 

b).- la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

Nuestra ley laboral.si dá un concepto de trabaj!!. 

dor, pues ~n su artículo 80 nos dice: "Trabajador es la 

persona f:!sica que presta a otra, física o n:oral, un -

trabajo personal subordinado• (13). 

Cret~os que la Nueva Le1 Federal del Trabajo, no 

fUIS muy afortunada al o·torgarLos es .a concepto, pues ú

nicamento proteg3 e.l trabajador dependiente y restringe 

los derechos de los trabajadores autónomos, aún cuando 

el articulo 123t en su apartado A). les otorga esa tut!!, 

la. 

------~---_._, 

(12). V~ase lR Cons ti t•·c-6n Política de loi:: Esta.dos Un!, 
dos Moxic!?.nos 

(13). ~"'ar la Nn.8va. L'1y }'0dernl dol 'l'rabajo Reformada o -

M~:7:1co 19'i'O. 
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En cuanto a Ja edad del menor, ha.remoa la Jiguien

te clasif~caci6n: 

1.- Los menores comprendidos entre los diecisths y 

loa dieciocho a.rios, cuyo trabajo; como dioa el maestro 

Jorge Trueba Bf'.rrera: u1a leg1sle.o16n laboral vigénte 

pr.ácticamente lo equipara al trabajo de los adultos"(l4). 

Con al.¿!"unas restricciones en la Nueva Ley Fode~al del Tra

bajo, que son: 

r.u-tículo 175. Queda prohibida lr utilizaci6n del tra

ba~o de los ~enorea: 

II. De d16ciocho af'los, en : 

Trabajos noctv~nos industriales" (l;). 

RArtículo 191. Queda prohibido el trabajo a que se re

fiere este ce:p:ftulo a los menores de quince años y el de -

los mencres de dieciocho en calidad de pañoleros o fogone

rosª (16). 

2.- Loe m . .mores de diecis6ia a.Loe y mayores de ca.to! 

ce, encuentran eu regulac16n, tanto en nuee·tr~ Co~stitu--

ci6n, ooo en n-..iea"tra ley laboral 9 ouya reglamentaoi6n es

table~e, al referirse a los compreididos en ésta edR6: 

(14). TRUEBA n.~lRERA JORGE.- Ponencia pr-eentada en el Pri 
mer Congreso Nacional sobre el Rógimen ~ urídico ~el~~ 
Menor.- Vol. 20, P~. !.L-TB-9, Memoria..q f{hic~o 1973 

(15) y (16). Ver la Nueva Ley Federal de: Traba:'jo R·;}fOJ'."1112.
da.. Méxioo 1970 

1 .. 

1 
1· 
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Constitución Política. Artículo 1~3, apartado A),-

en sus :fracoionea n, III, .y XI 'l ue noa Jicans 

"II. La jornada m~xime da trabajo lll)Cturno aará de -

si o te horas. Quedan p1 ;)h.i bidBa: '9.s laborea inaalubraa o 

peligrosas para las mujeres y los menores de diecis~is a

ño~; el traba~o noc~urno industrial para unas y otros; el 

trabajo en los establecimientos co·1ercialea, después de -

las diez de la nooho. para la mujer, y el trabajo despuáe 

de las c..iez de 1a noche. de los menores de dicds~is añoa;1t 

(17). 

"llI. C.ueda prohibiua la ut111zac16n del tra.be.;j~ de -

loa menorea de catorce ai1os. Loe mayores de esta edad y m! 

nores do t'U.€ ")is~is tendrén CO!IIO jornada. máxima J.a de seis 

horas; ª (18), 

1'XI~ Cus.ndo, ?Or circ1.tn.Stanoia.s extraordinarias, de-

ban at·:nentars"..l las h0re.a de jornada., se abonará cr.:1120 sala

rio rioí' al tiempo exoeden·te un ci·:m ';o po~· cierto más c'e lo 

fijado para las horas nn:r.m.e.J.0s. En Lingdn caso el tre.bajo -

oxtraord.inario po~cá J:xoed~-· de tl'es horas diarias, ni de -

·~rea veces ')(1iJs~c11HvaP. LNJ hombres menores ó.e c1ieois&ia !~ 

Boa y los mujerGa de cualq1.U0:r edad, no során adrni'tidoA en 

esta clase de t~abajo;n (19). 

( 17) 9 (18} y (19). Véase la Co11sti tuo16n Pol!tica de lo.d ~·
EDtadoa Unidos Mexicanos. 

1 

1 

· I 
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Nueva J.ey Federal del Trabajo. En lo que sa re--

fiere a los mayores de 14 n~')s y menores de 16 establece: 

En au artículo 22; que queda prohibida la utiliza

ci6n del trabajo de los mayores de catorce años y menores 

de diecie~is "que no hay~n terMinaeo >u ~aucaci6n otliga

toria, salvo los casos de excopci6n qua apruebe la autor! 

dad correspondiente ~r que ~ su juicio haya compatibili~ 

dad entre los estudios y el trabajo" (2·0). El artículo -

23 establece un requisito de loa citados menores, para P.~ 

der laborar, y seréi; una 11 ar'.i;~rizac!<~U dJ eus padres o tu 

tore1;1 y a falta de e 1-loa, del dlndtcE' ~o a qu.J p~.r":ane·~can 

de la Ju."l-~J:l de Conciliacic5n y Arbitraje, cfal Inspector 

del Traba.jo o de la Autoridad P;JHtica 11 ('.:-,. ),, 

El Capítulo II de la Ie¡, :relativo 111 ·;;:r-;i.~Jajo ;L ~ 

los menores, en sua artículos 173; 174; 1T5¡ I; 17'/; ~-i.:3; 

179; y 180 roglamenta: 

"Articulo 173. El ·trabajo da los mayores de ~a ';ores a-

fios '!"menores de diooisáls·queda aujcto a vigilancia y 

protecci6n especiales de la Ina~eoci6n del Trahajoi 

Artículo 174. Los mayoros da catorce ;¡ rr.e:i;.:;:'e3 d·~ dl3 

cie6ia ai1os daber:fo obtener un certificado mé~ico q_ue '\-

<:red! te su e.ptitv-'l para al trabajo y sometl?.rse a J.os n:á

menea m~dicoa que peri6dican~ente o:r .. fane la Inspecci6n del 

Trabajo. i: • .tn al ri;¡quid to del cart:i.ficado, ni._1.gÚn patr6n 

:podrá utiliznr sus servioios 1
• (22). 

----,------·-
\20), (21) y (22). Ver la Nueva Ley Fedt:r~ü del Trabajo 

ReforIDBda, en lJ:; art:Ccu.los enunciados. ~.~áxico -
1970. 

~. 
¡ 



, . .. ~ 

.... , ..... ' -- .. 

41 
"Artículo 175. Queda prohibida la utilizaoi6n del traba-

jo de loa menoreas 

I. De :.1eoie6is años, en: 

a) Expend:oa de bebidas embriagantes de consumo inmedia 

to. 

b) Trabajos ausceptibled de afeo+,ar su moralidad o eus 

. 'Luenas costumbres. 

o) Trabajos ambulr-u1tes, salvo autorizaci6n 3Special de 

la Inspecci6n de Trabajo. 

d) Tra.'be.job auMerráneos o submarinos. 

e) Laborea peligrosas o in.~alubres. 

:f) Trabajos su1ioriores a sus tuerza.a y loe qua puedan -

impedir o retardar su desarrollo físico normal. 

g} Eatabloc1miontc..J no industrie.loa después de las diez 

de la noche. 

'h) Loa él errás que dotermine11 la.'3 ley ea 111 ( 23) • 

11A-r·t!ou.1.o 177. La jornacla de t'.·a.bajo da los n1rnores de -

dieoinéiJ 1"líos no :podrá exceder de iJa:le horas diarias y de 

l}erá divid:lroe en De:d'.o!ios mth:lmos t1e t:i.·es horos. JEnt:-a 

loe d:l.S:rtiutod riad'.odoo da la. jornads' di::J.fJ.'uta.rán de ri;(,po

soa de una hort:i pOl' J.o i.twrios" ( 24). 

"ArtÍClÜO 1'(8." Quvda prühibida la utilizacl6n dal traba-

(23) ;v (24). V6·rno la IIuevo. foy Federal del Traba.jo Rofor
mada.. KéxJcei 1'370. 
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jo da los menores de dieoia~is affos en horas extraordin~

:rias y en loe días dom:f.ngoa y do deecaru:.o obligatorio. En 

caso de Vi.)laoicfo de esta prohibici6n, las horas e"<t:raor

dinarlaa se pagarán con un doscientos por ciento ruáa del 

sala:do que c-o:r:rosponda r-r. las horas Je la jornada, y el 

salario de los.díns domingos y de descanso obligatorio, -

de conforLI.dad ~on 1o dispuesto en los art:!culoe 73 y 

75 11 { ;5). 

'iA1 t:!culo 179. Los menores de dieoiaéis años dis:frut-:i--

r~~ de un período anual de vacaciones pagadas de diecio-

cho oías laborables, por lo menos" (26). 

11Artf'~ulo 180. J,os patrones :¡u.e tengan e. eu :<>ervio:f.o ml:. 

noren de dioc:!.ruHs a.Boa esté11 obligados a: 

I. Exigb ... t¡Uí:J s0 J.~s nxhiban los certificados m~dicos 

que a.rre:di tor l'J.U$ eetru1 e.ptoe pera el t:caba;Jo; 

II. Llovm· un roe:tatro rle inspección especial, onn in

dicr:::.ci6n de la fr: 1::ha. de su nacimiento& cJ.2se de "trabajo, 

hor1:1rio, salarie y iir:•iw!a concl:I.c:tones generales do t:ra.l:>i.l.·0
-

jo; 

tiempo nacosar:'..o r \l'IJ. cU!llpl.:h• sus prograJ.118.8 escol::n·os y -

e.siati.:r. u 'rncudae de ce.pac:i. taci6n profesional; y 

( "5) y ( 26). Ver la Iiu3vu Ley :b'edora.l del TrrJ>a jo ?'it?.ft:,l'ma 
da, e11 l,:iJ rtrt!ouloa enunci;:i.dos. iV.éx-l_;~o 1:/)7'/J 
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IV. Proporcionar a la Inspeooión del ~rabajo los infor-

mes que les solicite" (27). 

Como Vimos en esta exposición, tanto nue3tra Const! 

tuo16n, como nuestra, ~ey" l.e.boral, establecen una serie de 

derocl,os, r~q u.1.si tos y 11rohi biciones, :para que los menores 

comprendidos entre_:_1oa oa·torce años y loa diecis~is puedan 

trabaja.rJ al mismo tiempo, establecen obJigaciones para 

loe patrones que tengan a su servicio a estoa reenores. 

3.- Los menores de catorce años. Estos serna, son -

qidenrc:i ee encuentran en una total desproteccion de nues

tras leyes la.boi·alee, pues no _obstante existir una absolu

ta prohibición en la CoustHuci6n y en la Nueva ley Fede

ral del !rabajo, pare que tre.ba.jen estos men~)res, vemos 

que la realülad en nuestra patria es otra, siendo total.me!!_ 

te nugatorias e ine:fectivae las disposiciones que contia-

nen dicha prohibici6n. Unos ejnmplos claros de esta ino!""-

fectivtdad, l"s encontramos en los menores que laboran fül 

las tiendes da auto-so:t'Yicio { los llamados "carillos 11 ) ; 

lo.a limpie.dores de calzado; los m:mores quti venden periód! 

oo, chicles, etc. Para que la prohioici6n da.da en nueet:r.·as 

leyes tuera l)fectiva, sería nec.::sario que al Estado se .m

oa~gara de tutelar a uichos menores, sustentándolos y edu

cándolos; hecho oaai.impos~ble en v:lrtud de nuestra situa-

-----------···--...,.--,,. .... 
( 27). At•ticulo 180 c.r-i la Nueva I.ey .Federal d6l TrB-1:mjo Re

fo¡·madao ?i:~:d.co 1970. 
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~i6n ec~n6mica y política. Algunas de la~ consecuencias 

oel incut.rlimiento ele nuestras leyes la".>oralee al respe~ 

to son: el monor no obtiene ninguna prestación ni alg\Sn 

(l,!jrecho al labo:r·aq ru."lén de que au trabajo no ea debida

mente remunerado. Estas si~uaoionee son posibles ~e re

mediru.•, pero olviMndonos de romanticismos e ideal{smos, 

que lejos de proteger al menor, lo perjudican. Es nece

$Srio poner los pies en la realidad, pues como dice el -

maestro Jos~ Dávalos Mora.les 1 11 !,e.s leyes deben 11.acaree 

pa:-a regular lrs reaUdades souiales y eoon<Smicas y no .. 

rl contrario. El pié nv ae ajusta al te.maño del §apato, 

ef.i el calzado el que se fabr:i.ca a· la medida: del pi~" e 28. 

En el desarrollo de nuestro trabajo, trataremos -

de anotar soluciones jur~dica~ a este problema; pues e~

te trabajo está encaminado a encontrar soluciones posi~N 

bles y I 3ales, pa:.:·a la proteocicSn efectiva de los meno-

res; pero p:dncipaJ.mente de los menore:J de oetoroe ~í~os, 

quienes, como ya ';.pmrtamos anteriormente se encuentren 

totalrnentl"\ def3:pro-tegtclos 1 :¡. al mialJlo tiempo quile:nea más 

Decee1 tan de ea". proteoci6n .. 

b). Bn cuan~o a su protección. 

~o.mando en cuenta ld protecci6n que al meno~ oto! 

(28). DAVATJOS ?WRAIJES JOSE. P.onencia presentada. en el pr.' 
ruer Congreso Nacional sobre el R~gimen Juríd:tcc del 
Monor. P~. II-DM-24. l\':emorias México 1973. 
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ga nuestra loy; adoptaremos la clesificación que nos dá -

el D:U;testro Jorge Truoba. Ba"t'rera.: 

2. Loa no protegidos por la logfalación ~áboral. n (29). 

Esta cli:isificaoj.6n so hace an Yirtud del concepto 

l).ue de ·trabajador, dá la Nue·ra Ley I~ederal del Trabajo, -

pues esta Ley 1 pro·tege úniceJ,1Emte a J.as pcrso1~as que tra

bajan sub<rcdinadruoente; no as! a los quo :..abor·an en forma 

independion"l~e,, o como dir!a el me.eBtro Alber·~o Trueba Ur

bin.a; a qu:'...enee lo.'boNm a. e:r.-~r&.mu:i:'os de la prouuoci6n eco 

n6m:tca.. 

:B) º- Capar ida::l del J,!eirnr de C!~r!;orco años para 

trabaje..r. 

f~APM~TDA:O: t:.Ea la facul·t;e.(l o posibilidad que 'tie-

ne una pt:1:.raona );i:::ira. r-:Hüiza.r ,:;;,Fl.l•;,í_der acto Ju .. d'.uico o :P~ 

rp ejr.rc:i..%1.r "!Us d.or•}chos ant,a los t~i.'ibunalEH:1'"' (30). 

(29) ~ TRUfi1 ·. BARHEc,:\ .JOFW·E. 2on,~ncie. Ill'8S0uta1Ja en 91 Pri
rni;;r Go11t~r".J:'.10 Hadonal eo1:r·e el H·5gimeri JuríC.ico <i(Ü 
:\~enOL p¡~g. TI .. <f'B···3. :.....emoI.a.:J t:'éx:ico 19'/;, 

(30} 4 1'dL<SA :0.A.RRLRA ,~0\( ;,s. CJ.tadc· _;¿o!' AJ'i~1 rto Tl.''ll'!b<o~ Urbi 
na. •in 8'.J. (~'.Ta: ''Nf 1:~:\i'O Dl.~.RE;:fül) I'BOG'SS•' I DEI '~TLl\.BA,::0 11 • 
P(5 • .;64. .:'"' r;:'.:.,~·~/:'.n. '-.fa\.,,)v .l~''IJ .. 
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11 III. Queda prohibida la ut11iza.ci6n e3l trallajo da loa 

menoret df> catoroa años. 11 (31). 

J,ey Ft)tleral del T:rabajo, en su artículo 22 quo dio et 

11Artít.qlo 2:?, Quodn prohibida la utilización del trabajo 

de 1oc eenol'88 dG c:atorce 1?.ños y r.e los me.ye.res de esta a

d::.id y menoroa "'º <U 1~cis~is que no hayan tormhw.do su cduc! 

c:i6n obJ.ig:?."tori•.i. 1 salvo los casos de ex1~epción qus o.pruebe 

J.a au'torJda.d 001 i:~~nponalente en que a su juic:l.o mwa cnr:i:pE:, 

t:i.bilifü.,,d ,,;:rt:tG 1os eü·~udios y el trabajo. 11 (.32). 

n. trat:"'.(' el -~(ma. de la oapao.1.dad de los rrien<:ires de 

11 Ios mG.noros de 0B:~oreo años no pueden ser 15Uj'3to:;i de con

·t--.eatuci6n J.r•J:i0r::i.~i. ~ p •. :ir pr·ohi birlo ex.~rcs<::.rn.:::¡.r\;·.;i "' :L ~:;rt:fo1.U.o 

(31).fut' H:r·tfoP10 );.!'.', apa.r:'.(1dO .A), f:ro.ccJ1fo lJ:I e};:: la. COI!!!, 
ti tucif.n PoJJ t.i . ..::a C::?: l~/fJ Estados Un:i.dos '·'.C'X.iC'.:UlOS 

( .:i2) .. V0r lu. m.io·:t'l T,é,y l:,1.Hfor.-n..1.. del Tv&ba;jo fü·:;.'~"~'rJ•:.da. 

( ?)) G 'rR1JRBA r;n.;rn.~\ ', 1 ;: •. :1ti:~.- u~nrnvo Dl!~TLECHO t~rt(lc.::JA;;). DBL 
1'R.A.l.!AJ0·'. ;'2::!. B•!.Ld0n, Pág., 364.- z,~{x:lc1) ~1.:rD 
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C).- El Menor Tra~ájador Asalariado. 

El t~rmino de asalariado nos indica la dependencia 

econ6mica drl trar~jador, con rospecto a un patrón. El -

autor "·uillermo Cabanellat> nos dice qu.): "Por asa1ar:;.ado 

se entiende la persona qu~ percibe salario." (34). 

En es·te inciso nos 1...irounacribi:·enoa a loa menores 

trabajadores de catcrce años, que at1n en co:vt1·a de la pr~ 

hibicitSn coneti tucional y laboral pa1•a que t"t'abajen, ellos 

lo hacen, obl:i.gados por una necesidad econ6mioa vi tal, ªº! 
rredndoles la mayoría de las veces: a). La deserción 3Sc~ 

lar; b). El no taner vacaciones; o). No tener prestacio

nes ni derechos; d}. El no tener una dcblda remuneraci6n; 

e). Ni un tope a laa .jornadas excesivas de trabajo, pues 

llegan a labn·ur hasta doce horas diarias. Todn esto es -

aprovechad,· por los :patrones en v·irtud de una fnl ta de re

gulación efectiva por lo que respe•:ita al trabajo de los m~ 

nores de catorce años. Yendo en Jet:dmento del desarrollo 

t1s1ao 7 mental del menor. 

lJn ejdrnplo de los menores trabajt>t!ores asalariados 

o sub'>rdine.doa, lo "tenemos en los "ce:r1.1lo¡1": menores qua 

:aboran en las tiendas de e.trto-sorvicio, menores a quia-

- " 11 ~--- ---.... ~----------

(34). CA.BA.NELIAS GUILLERMO.- 11 IN'i'RODUCCIO!f AL DER.ECffO LA
l30RAL11, Vol • .!., Pág. J.d.- ""rgentina 1960 
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nes los patrones les n:l.ega.n la calidad te trabajadores y 

la l.'olacion laboral, sisndl"\ que, como dice el maestro J.2, 

s6 Davalos rro't'n.J A::l r "Aparoco la relación laboral per:fe,2_ 

tamente det1.1rminad11 cntrr los niños trabajadores y las -

empresac com.:i:rc:i a1f>s q\le aimuladamente ocupan sus servi

cios. Están sujetos a una jornadr de tr8bajo determina

d~ a traver de M1g11n empleado de la empresa., desarrollan 

su trabajo con 1ma discip~ina que vigilH la empresa. po'l'." 

.ll18di'i de un representai1te; reciben sanciones impuesta.e -

por algún frmoionario de la negociación; dura.nta la pre! 

'tac-'.6n de sue scrvtd.1s llevan un vestido que constituye 

el uniform.e de Ja omprese.. 11 05). Estos menores, se en

cuadran ta_Jbi~n pE- ... 0 .l:'ec·tamente dont1•0 del concepto 11 trab! 

jaclrJr, que nos dá la Nue":"a Ley Federal del Traoajo en au 

artículo '.JO; pu.es s0n persona.e f!sicas que preata.n a o

tra, f!sica o mo:ral, un ·trabajo personal subordina.do. 

As:( que es tnner,;.able el curacter de trabajador y la rel! 

ción labor<..l que manti.=m<m estos meno ... •es ax>n los patro

nos; patromis que "dolan d!a a d~a nuestra Coi•ati l·'.lci6n 

y nueatraa leyor... labo:ri:ües que prohiben el tre.h'1.jo de --

(35). DA'/ALOS MORAI.ES JOSE.- Ponencia presentada er el -
Primer C );.greso Nacional sobre el Rágimen Jurídico 
del Menor. P:1gina II-DM-20.- :rt'3morie.a rr:~~~ico 19'73 
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dichos menores. Tal parece que no existisra ninguna san-

oi6n al respecto, cuando si la hay. Tal.vez lo que suce

de, es que nuestras autoridades del trabajo no }Ueden vi-

gilar, ni hacer efectivas Jaa sanciones que en nuestra 

Loy Federal del Trabajo, en su artículo. 879, nos menciona. 

"Articulo 879. Se i~~ondr6 multa de cien a cinco mil -

pesos al pat ... ·6n que Viole las normas que rigen el trabajo 

de las mujeres y de los menores." (36) 

As! com~ el ejemplo es los "cerillos", tenemos una 

infinidad de casos de n:enores de catorce años que lr:>boran 

. en empresas, talleres mecánicos, loncher!as etc., qni se 

encuentr~..n desprotegidos de los más elementales derechos -

de cualquier trabajador, como son: 

a). Hora.ri~ adecuado; 

b). Vacaciones; 

e)• Sueldo mínimo; 

d). J.€'11inaldo; 

o). Inscripci6n e'l el Seguro social; 

:f) .. Prima .'.ie antigfladad; 

g). Descanso dominical, etc. 

Es necesar~o a:puntar soluciones y un alto a esos VE, _______ .. __ ,,,, _ _..._ 

{36). Véase l.H Nueva ley FedAral dol Trabajo Reformada -
M~xico 1970. 
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rae es pf.trones, que prontc.. van acabar con nuestra niñez; 

solucior9R que doben ser radicn~es, pero realistas y con 

un i:ü·!;o sentido h~ :nani tario. 

D).- El r1ionor Trabajador Independiente. 

Estos menores, a.los que el autor Jos~ Ricardo 

Hernández PuUdo les da el caracter de sub-ocupados, se 

dedican a labores tales como: Limpiadores de calzado, -

vendedores de peri6dico, :impiadorea y cuidadores de au

ton6viles, vendedo~es de chi~les etc., en forma indepen

diente, esto significa que no están bajo las 6rdenes de 

ur. patr6n deter:'inado, nt rec:iben un salario por su tra

bajo. Siendo explotados en el mayor nrune!'o de caaoa, 

por sus propios padres. 

Creemos que el trabajo de eetos menores ea más P! 

ligroso f!l~,3 si laboraran dentro de alguna. empresa, pues 

en las callrs corren el peligro de su"':'rir algllli acciden

te, por lo te.nto, trabajan arriesgando la vida. Ea tos -

men1.irr'3 no tienen prestación alguna, ni vacaciones, ni -

se encuentran irwcri·too en el Segtu·o Social, etc. 

Loa menores trabajadores indo:pendientes, tal vez 

son quienes menos tuteLL :. eci ben, o mf' jor nicho "ninguna 

tutela", puesto que no exi;;;;te una persona ( patr6n ), al 
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cual exigi~le que cumpla con aua obligaciones patronales. 

Es el Estado qui':i: debe autrir la carga da tutelar .a es

tos meno1•ea, ayudado ::-or sua padrea; vigilando el t_·abajo 

de loE. menores pera au mejor rlesarrollo, inculci:fudolo el 

amor por el estudio, para que llegaudo a la madurez 1 sean 

· hombree de provecho, tanto para ellos rr~smos Qomo para su 

patria. Debemos evi~ar que estos :ienoras J.a°l"'oren en las 

celles, para evitar QUe esta niñez se vea d1Pzmuda, por -

el ¡sligro que entrafla el lrborar en las callea de la ci_!! 

dad. 
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CAPITULO !lI 

1.- El Menor de catorce años, en el Derecho Laboral, !n

diVidu~l y Colectivo. 

' . 

A).- Contrataci6n Individual. 

a.).- Contrato Individual 1e Trabajo en la Doc

trina.. 

b) .... El Co"'ltrato Individual en la Ley. 

o).- El Menor de catorcr años en la CJntrata--

cicSn Individual. 

B). .. La. Siudice.lizaci6:n del Menor. 

a).- Conceptos de Sindicato en la ~octrin~. 

b).- El Sindicat~ en la Ley. 

o).- :r..a Sindica.Uzac:LcSn del Wenor de catorce a

fios. 

C).- El Menor en el Contra.to Colectivo de Trabajo. 

a).- El Contrato Colec~ivo de 1rabajo en la Do9_ 

trina. 

b).- El Contrato Colectivo en la Le¡ Vigenü. 

e)º- El Menor de ca.torco í'~os en el Contra. to 02_ 

lootivo. 
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CAPITULO III 

1.- El Menor de catorce años, en el Derecho Laboral, In

dividu&.t y Colectivo. 

A).- Contrataci6n Individual. 

a).- Contrato Individual 1e Trabajo en la Doc~ 

trina. 

b).- El Co~trato Individual en la Ley. 

o).- El Menor de oatorcr años en la Cjntrata-~ 

cidn Individual. 

B).- La Sindicalizacién dol Menor. 

a).- Conceptos de Sindicato en la ~octrin~. 

b).- El Sindicat~ an la Ley. 

1>) .- La Sindicalizaci6n del Menor de catorce a.

fios. 

C).- El Menor en el Con·trato Colectivo de Trabajo. 

a) 4- El Contrato Colee ~i vo de lraba.jo en la Do~ 

trina. 

b) .- El Contrato Colectivo en la Ley Vlgeni.3, 

e).- El .Menor de ca-torce r~os en ol Contra.to C,2 

lootivo. 
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1.- El ]r:e!l2.~ de g~j;or.s~ ~ª-~' ~ el DerechQ. _!,aborn~,; !.!.1.fil..!!. 

512.0:1 V: Colee ti V.2,• 

A)., •• Contr-ataci611 I:nd1Vic1ual. 

e.) ••• Contratv J:ndl vidual en la Dvotrina. 

El auto ... Vario L. D"V-eali nos O.ice que el contrato ... 

de trabajo: n Es una convenoi6n por la cual una persona 

( trabajado:;:: empicado, obrero) pone su actividad profesio

nal a. ei.apooic16n füi otra persona (empleador) en forma. con

tl.nuad::t, a cambin de i..ma rflrauneración" (1). Este autor im

pone la t:iubordinaci6:ri C\ino un elel4ento 1el contrato de tra

bajo, aún cuana,, eluoq dicho concepto 1 noe habla de "en -

forma continua"l.a 11
• Cnnsideramoa que la subordinaoi6n no ea 

un elemento d_el contrato da trabajo. 

Los autores Kuskol :- Dersoh, conceptüan al contrato 

de trajajo como: "Un contrato sinalagmático de g~nero anpe

cda.1, a r.-iaber, un contrato da comunidad (jurídico-personal) 

qua tir.me l"JOr objeto la preotacidn de trabajo dependiente 1 

regule.riü~nte -aunt ... u~ no ncice".le.riam.ente- oontra remunera--··-

oi6u, y que c-ontiena r.d.ompra el d•ebe:r de previs~.6n r1el em-

p1ea.O.or11 ( 2). Co.isideraruos quo asto co11eepto va de aouG:C'-·~ 

(1). DEYEAI,I Y.ARIO r, •. _ "TRA~ADO DE DERBf'RO 'DBL TRA.BAJ0;1.

~omo ·~, Pág. 436~m Arg~mtina 1964 

( 2). ICASKEL ?/¡\ vrER y DEI1~~CH HERMANR."' rimm..:;cao DEJ, TRABAJ0 111• 

Qu5.nta Ediciih1, P:ig. 191.- Buen.os A~.rc1 19bl. 
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do, con nuestro Derecho del Trabajo moderno, pues no hace ~ 

diatinci6n entre tra:.mjadorea dependientes e indepen<lientes. 

El tratadista Juan D. Pozzo noq explica que contrato 

individual de trabajo, es el·: ºContrato por al cual una. -

parte ae obliga mediante retribuc16n a lu prestaci6n de tr~ 

bajo al servic~o de otro" (3). Creemos que al patr(n está 

obligado no solo a pagar una retribuci6n, sino que -tiene u

na eerie de obligaciones de caracter social pard con el tra 

bajador. 

El profesor Ali'l•ado Sanohoz Alvarado, nos deí'ine el 

contrato de traba:to como: nEl v:t:nculo jtirid:tco existente e:g_ 

tre quien presta el ser•·icio subordinado y e:... que lo reci

be; que el ligamen qne une a pa:tr6n y trabajador es determ!, 

nante para apl.i<:'lJ:' el Derecho del Traba.jo" (4). También a

qu:! encont1·amoa el tantas veces criticado t~rmino ae subor-

dinac16n. 

El oai;ec1:rático Mario de la C.1eva, opina. que el con-·

trato de trebe~o es: ''El simrle acuerdo de voluntades para 

J.a preete.ai6n. do u.n ~Ja1·vicion ( 5). Y agrega esto autor, -

(3). :POZZO JlJAI{ D.·· "DERCHO DEL TRABAJO" .- Tomo 1, Pág. 
490 .. - ArGautirin 1948. 

(4-). SI1llOE1~Z ,U.VARADO Al.FHEDO.- ".i:tm1.rITiJCIONES füi D!~fü"'"'HO -
1'.!1'.."X.ICi.!W DJ~J, 'J:Rti.BAJO".- Tomo I, Vol I, Pág. J07.·· 1.~•x_! 
co 1%7 

(5). DE u. CUEYA ~:.A.HIO~" "DiillECHO MEXICANO DET 'i~B~IBAJQ••.
'.l:'omo r > l\~·::·i "~~i. Geg1m•·\p adi.ci6n, Piig. 4::.Vi. - t:Jxico 1970 
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que las onligacionos surgen entre las partos por el hechr ·-

do la prostaci6n de se1vic~os. Nuestra opinión en óate ªº!! 
tldo, es que la obli,go.ci6n entre trt.Lbajador y pa·tr6n, ae ·o

:cigtna desde e ... momento a~ :1 a celebraci6n del contrato indi 

vid1ml .::e trabajo. 

El t.oncepto. que proponemos de contra·to individual de 

trabajo, es el sigu.teLte: es el acuerdo ~e volun+~ae~, ya -

sea. ~ác i to o oxpreso, que da origen a una relaci6n de trf.'b!!; 

jn~ en tlioho e.cuerdo de voluntades se encuentra la obliga~

ct6n del h•abajador a prertar un servicio, y lae obl 'lgacio

nes del patrón de caracter sociql, para con el trabajador. 

b.) •- El Cor trato Individual en la. Ley. 

la Nueva Iey Fede:r·al del '.!:rabajo, en su a.rtícul-> 20, 

párrafo segundo, defin~ así al contrato 1ndividua1 de trab~ 

~o: 

"Contrato individual de trab11 jo, cualquiera que soa si.;. ·· 

forma o de1\0IL.inaoi ~n, ·~s aquel por vtrtud del cual u.na. pt)X"

sona ea ob:_i¿a a pres-ta.1· a o·t:ra un trabe.jo paraonal subord! 

nado, roedicnte el _,ago Je un ~Ja::.ru."'10 n { 6). 

Nuestra :te:'" tun'l.:ii ~n an ~o te oo .. lCapto 9 adolece del d.~~ 

fecto qu1.,, .;antas vsc"::.::J hemos señalado 9 puesto oue los t';a.ba 

( 6). Ver la. Nue•ra ! oy J?(;(i.:iral del Traba.jo Refo:r•::iidda.- 1~~h:t
co 1970. 
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~adores a los quo hemos denondnndo nindependientesft, no pu! 

den ser sujetos -aegdn la ley- da contratac16n individual. 

o).~ El Meuor de catorce affoa en la Contrata-

c16n indiVidual. 

En nuestro pe.!a, el menor de catorce a~oa, no •dabe

r!a" celebrar un contrato individual de trabajo, pGr la. ra

z6n que ya hemos citado en el oapfiulo anterior, esto es, -

~or las disposiciones que contiene nUlllstra Carta Magna y -

nuestra ley laboral, que prohiben sin ninguna excspJ16n que 

laboren éstos menores; aiando contradictoria nuestra ley V! 
gente, con la realidad que impera en nuestra patria. En -

cual.quier r1ncdn de la Rep~blica ~e~ica.na, €noontraremoa a 

dichos meno:t·es laborando, no por un mero capricho. sino por 

su neoeaidad do oob~eviVir, siendo aprovechado éste hecho 

por Vvra.ces explotadores. 

B).- La Sindicalizaoi6n del Menor 

a).- Conceptos de Sindicato an la Do~tr:tna. 

En ~fata apartado, enuno:t.aro3mos di''7<ll'aos c1•i terios 

doctT11mlee qut.l varios a11t.01-i3a noa dan J1l concepto de .si.11-

dicato. 

F. E1·naet Joltnaon nos dice qlJ.o e.:!. sin<U~;;i:t;o o"b1'ero: 

"Es un inatrmnanto :para mejorar el b1ei:~·.stru.· mater:!.a.1 da 3W 

miemhroe 11 ( 7) • 

..... ...-.--~-.... <t"' .... ~~·---· .. ·~ 

( 7). ;iüü?íSOII 1 º :BBRl~ST .... f 11 .!.u introducción do la obri~: : 
0i¡rn3rcN::' . ..'1:.tHI'~DAT.lES i:iCl\:f.ALES DE lJS SIN!. reATO!i OlilFJlOS". 
de Jo:Un A •. ~1i"tch.- Pl'ili'.llill'ª ~did6n, Pdg~ J.6~- At-g!:.inti
na. 1969. 
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El autor üohn A Fitob: nos eXpone su concepto de sin -
dicatos ª2a un cuerpo permanente dedicado a la tare"' de me-

jorar las condicionas da vida y ds trabajo, no para una so-

la genGraoidn 1 sino pai•a. las sub ;iguientes 19 ( 8). 

Leonardo Grsl1am PernElndez, ~onoeptda al sindicato co -
mo: 11:ta. aeoc1aci6n pi .. o:tesional que ee encuentra integrada -

por trabajadores da una. misma p"'.'ofesidn, similar o conexa~ 

(9). 

Arthur Bo+.tomley noa dice ques "lJn sindicato es una 

a&ooiaoión de trabaja.do:-'es par'..'. p1 oteger eue intereses" ( 10 ). 

El maestro Alberto Trueba Urbina, tambi~n nos otorga 

su concepto de sindicato obrero: ''Es expresicSn del derecho -

s~~ial de asociaci6P ~rofeaional, que en l~~ relaciones de 

, producci6n lucha no solo por el mejorai..dento eoor.)mico de -

sus miembros, a:!. no por la trnns:f'ormac16n de la scciedad ca

pitalista h ... a ta el car11Mo total de laa estructur:i s económi

cas y pol!t1caa" (11~. La finalidad cxpresadq en ~ate con~ 

cepto, ee:r!a la final.ida.a. de lo.;. llamados 11eindioatos Z'ojos" 

o revoL1oiunarioa. 

--·---.. al·. ···~---- ......... --
(8). FITCH JOHN A.- ilRESPONSA.BILIDADES SOC:C.1-.LES DE lCS ~rrn

DI~ATOS OBRERO~".- Primera ad1c¿6n, Pág. 31.~ Argenti
na. 1959. 

(9). GRAHJ'd FERNMiDE~l, LI:úNJ.RDO.- HLOS SINDI~ATOS EN ?tm.:rno 11 , 

Pág. 58.- ~:,fa:too 1969. 
(10). LmTOML.E.Y l1RTHUR .- "USO y ABUSO DE LOS s:mm:CATOS" ••• 

Primera. r11iv1fire~16r / Págº 58.- ~di tor.i.al P. Trillas, 
S. A.- li:6:d\~O 1')64. · 

(11). TRUEBA URB!NA AL'.F:!\TO.- "NUEVO DERECHO DEL TRAB.V0 11 ••• 

;2B ed1c~611, J?ág~ 353.- 'M6:doo 1972 • 
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b).- El Sindicato en la LeJo 

La Oonet1tuc16n Política de loa Estados Unidos Mexio!, 

nos en su í'racoi6n XVI, del apartado A), del Art"~oulo 123; -

consagra loa de:t·eohoa da aa<''li.aoidn protoeicrt.al 1 de aindio! 

11zao16n, 1 aa:C dice ·textualmente s 

"XVI. Tanto los 'breroa como los empresarios ten--

dr&. dereoL.o para coaligarse en defensa de avs i·especU-

vos intereses, formando sind:f ~atoa, asociaoiOD"la p1·ofeeig, 

na.les, eto.• {l~}. 

Nueetra loy laboral, nos otorga un concepto de sindi

cato, en ~l artículo 356, que a la letra dice: 

~.Art!oulo j56. Sindicato es la asooiac16n d~ trabaja

dores o pa. tx·ono:'!" constituida para al estudio, mejoramie!! 

to y defensa eta sus roepectivoa interesean (13~ .. · 

e).- r..a S1ndjcal1zaoi6n del Mono- lle ecto1·ce rufos. 

Loe menores de cator Je 2.1ios, no puoden fngrosa.r a. un 

e:l.ndicato, ~sto lo ~1educ il!loS del a.i• t:foulo 362 fle la Nue •ra. -

Ley Federal del ~~re.bajo Reformada, que a la. latra dio e z 

(12}. Vdaae la Consti tuo~ ón Política da loa .Esta 1oe Unidos -
Mexicanos de 1917. 

( 13). Ver la Nu0va. TP.y Federal dal Trabajo Re:t'ormncla, MJ:dco 
1970. 
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•Ar~Lculo 362. Pueden formar parte de loe eincioatoe 

los trab~jadores me.¡ores de catorce afioe• (14)& 

:Oor lo ~a?~:to los me-1oroa da éf'e. ".ldad, no pueden fo1·· 

inrr pal:'"te Je loa sindioa·toa, haciendo as! eu dasproteoo16n 

a-dn mayor. 

e).- El Menor en el Con·trato Coleotivo ó.d Trabe.jo. 

Siguiendo la tónica que hJmoa llevado en nu~at:ro as· 

tudio, '?.notaremos primero loa "'1atinto~ criterios doctrina .. 

lec, que varios ai1torea aport?..n sobro el concepto del con

trato rnlectivo dJ 'trabajo; enseculda expondremos, lo que -

:...ucrJtra ley vigente ent:l.ende por ~s:te: oontrato estudj.ado; • 

por áltimo veremos la posibilidad, en la cual, ei. menoT do 

catorce a.tos pudie1·a verse beneficiado por un con"'ira"to co

lectivo de trabajo. 

a).- El Con·l;rat., Colectivo ue Traba.jo on la Doo~-

t ... ·ine.. 

Guillermo Cabanol;.as, diVide al -iontratr colectivo ... 

en contrato sindical y contrato por equipo. CaUf:!.ca glo-D• 

balnwnte con el nombro de O<'ntrato de trr:ibaj('I colectivo a : 

( 14). Ver la Nueva Ley Fedez:al del Trabe.jo Re:f'c-rmc.de .• MÓ:xi
c~ 197v 
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11~odo convenio que ~rnga por objeto la pre::itaci6n de eer"1.

o1os y cuo.ndo 01 su.ieto ob::ero eoan dos o ds trabajadores. 

Si ae celebra entro un(, o vurioa ratronaia y uno o v1:trios -

sindicatos de tre.bajal"·n·es, const1 tuya un contrato eindioa.l; 

ai O" panta con wi gl·1:&po de trabajadores ri.o sindicados, ha-".'" 

bil.'lndo convenido .tos integrantes del grupo en aceptar conjun . . -
ta.mente la rv~ponsabi)idad ~e la ejeouoidn del traba.jo, eat! 

remos e.nte el contrato por equipo" (15). Al ha'ila.rnos tSrte 

auto1· dal contra.to por equipo, nos hace suponer que laa ob:...! 
> 

:~·,.. .• ,• ! ''!i1'.l:a solo las tendrá oue realizar el grupo de trabajado"" 

res, "ne argado ae real.izar el traba.jo; siendo q11a, en el co~ 

trato colecti\v de trabajo, se fijan las condiciones de tra ... 

bajo, pero en benefi~io de los trabajadores. 

El trate.dieta Alonso Ga1:c!a Manuel, noa dice que: .:; .. ,..... 

"Por pacto t'?lecUvo de oondioioncs de trabajo ente.idemos el 

acuerdo en qnf' las ryartea dol mismo son asociaciones profe-

sionalee de empresados y 1;rabaja.dores oon peraonaUdad jw:i 
dice. coflstituida, <' lo ea, cuando menos, y siempre, la parta 

tra.bajcldo:~e., y cuyo ob.ie ~o 13a fijar las condioionee a quo h!! 

brán de ajusta.reo loa oontl"'atoe individuales de traba.jo, do 

(15). C.tffiANELlt\S GUILLERMO.- 11CONTRA'rO DE 'rR.tU3AJ0" .- Parta -
General. Vol. 1, Ptiu •. 421.- Argentina 1963. 
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obligatoria observancia para quianea formen parte de de la 

asociaoi6n o asooiacionea paotan~ea e inoluao, en ciertos -

oaaoa, para terceros LO miembros da la asociaci6n" (16). 

El maestro ?.~ario de la Cueva, nos explica que el ºº!! 
trato colectivo de trabajo ea: -~~ fin...lidad suprema del 

derecho oolecti.vo del trabajo; ee el paoto que :.:"1ja lae oo~ 

d.tc1onea de trabajo de las empresas, con la mira da elevar 

el niTel de vida de los trabajadores; es la nor.D.a que pre-

~ende regula~ las relaciones de trabajo en el senti~? inda -

favorable a las necesidades del obrero• (17). 

El catedrático Albert~ Trueba Urbina define el con-

trato coleetivo diciendus "El contrato colectivo siempre -

serd inetrumen~o d~ luoha de la clase obrera, impuesto por 

la fuerza. de la asociac16n prof3sional de los trabajador·ea 

"1 de la. huelga. y no tiene por objeto superar la ·tansi6n 0n

tre las Jla.s&s, sino lograr a trav~s da la oelebraci6n del 

miemo y de su cumplimiento e]. mejo1'amiento de laa condicio

nes econdmicae de los t:r1bajndc•rea y obts·ner gradua.lea :r.ai

Vindicaciones oooialea" (18}. 

(16). 

(17). 

ALOrrno GARCIA MANUEL.- "11ERECRO DEL TRA]AJO".- Tomo~¡. 
Pág. 40~.- España 1960. 
DE "SA CUEVA MARIO.- nnERECHO MEXICANO DEL TRABA.TO".-
Tomo II, P~g. 465.- México 1970. · 

(18). TRUE.BA URBINA AJ..BERTO.- "NUEvO DERECHO DE:r. T.RAJ3AJ·o 11
.-

2s ed1c16n, Pi1g 384 ... Mbioo 1972. 
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b) .. - El Coxrtrato Colertivo en la. LE1y Vigente. 

Nuestra 107 leboral vigente, establece una de:tini---

o:f.dn de contra·to oolvcti'lo de trabajo, en su ar·t!oulo 386, 
. 

qur a la letra di~t= 

"Artículo 386. Contrato oolect~.vo de trabajo ea el -

c-onvenio celebrado entra uno J varios ain11catos de trabaj! 

do~os y uno o varios patrones, o uno o varios aindioatoa de 

patronea, con objeto de establecer las condiciones según -

las cuales dobe_ preata:rao el trabajo en lUla o mds empresas 

o estableoimientos'' (19). 

En otro art:!culo nuestra ley, establece la obliga.-

cidn para los patronos de celebrai- Jl contreto colectivo de 

n·nba.jo con un aindioato, cuando 4'ste lo solicita, as! ten.!_ 

moas 

"Art!oUJ.o 387. El patr6n quo emplee trabajadores --

miembros de lm sindicatc tenclr4 obligaoidn de c~lebrar -

con lste, cuando lo aolfoite, un con"tl·ato colectivo~ 

Si el patrdn se niega a firmar 0J. oo:atrato, podl,J.n -

los trabajadores ejercitar al darecho de huelga. consi~ 

do eu el a.rt!oulo 450" (?.O). 

( 19). V~ase ls Nuovs Ley ]'üd"'ra.l del T1•abajo Ref111•JJ1ada. W
xJ.co 19'10" 

(20). Var la Uue\"U J.ry P~d~raJ del Trabajo Reformada, en el 
1.u:·t!ou.10 e!.lunciado. MéXi~o 1970. 
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o)~- El Menor de oatoroe ai'1~a en el Contrato O! 

l<'3r"tivo. 

Co:r..~ ya vin¡os anteriormente, e'l el contrato colocti

v~ ae establecen mauidas en favor de los trabajadores, aún 

en el Jaso de que los trabajadores no sea~1 miembros ·del sia 

d:i.cato contratante. Pero loe beneficios del contrato oole.2 

"tivo 7 no alcanzan al menor de ca·~Jroe afios, pues \,n la mayE_ 

ria de las empr1:1sas niegan el ·trabe.jo 1:1 estos menores, por 

la prohibi~:t6n par·a que laboren contenida en nuestra Collf't!. 

tt..Ji6n y en nuostra ley laboral; y si trabajan en álgunas -

empresas esos menores, l0s ntegan el oarai:iter de trabajado

res, n(randolaa nl mismo tibmpo, todos lOFI ~eneficioa que -

deber!an recibir. 
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CAPITULO IV 

.l.- Pos1bil1dac1oa d~ unb Regul:.ic16n laboral efectiva -

del Menor •. 

A).- En la Oonstituc16n. 

B).- En la !~y Federal ~el !raba~o. 

O).- En la. Ley de loe Trabajadores al Sei·vicio dol 

Estado. 
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Analizando ol p.i:oblema planteado en el desarrollo de 

este estudio, hemos llega.do- a la creencia de que existen 

dos posibilidades para la protecc16n laboral efectiva del 

menor, las onalee eer:t'.e.nt 

l.- Quo al Estado naundara la. total raaponsabi1idad -

<'le los rnenores de ca1íoroo años, vigilando por au 

rmbsistoncia. (a.limen-tos, habi 'taci~n.. Yer; tido) y -

flU educación. Oreo.cidn de un .,rgan!emo guberna

lilent1:i.l, que se enci:i..:.:·guo dol cumplimiento ae las -

tliapoa1o1onN.l rola-ti vaa a la pro-';ecci·5n del : ne

nor ¡ ot01·e;1:i:dole 01 ·¡;irc2upu.estc} 11<.·cosar:lo y los -

homh~'.'9fJ idóneo8 pa!'a. oiJte :fin. 

2.- Si la medida c.nterior no puedo 01..<1 .. llü lt:.du a. '~ª···-· 

bo, 3vl'clll nocor;1arias x.ma :~erio do refm:·rnas qu" 

podr:!'.em parecer cov:~:l'ar H • .,1U()5.on<ivj.ac;; pi:¡J:·ó debe

mor~ tonar .sn c·nan·te., qm. el tSltim~ f!n q_ua nos -

11m::rvt1 es urJJ. ttr"ioln. :t•es.1 -:r ~\f')cti ·va p(;;ra los uen.2. 

res, qvs en tll'!íJms ü.,H.~:J.JJ-:";j :a f.{on nuewtr:1 propio ~ .. 

:t'uttU."Oo las \•11!01-iru:.i.a a. J,;:,s ·:p2•) er.neguida haramo:J 

rl';feranc:f.a, m:)diflcu:ir!an a una:;1-t!'a Con:::-t.~-'i.;ud.ón -
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rol!Uca de 1917; a la Nueva. Ley :Federal del tra -
jo Reforma.da de 1970; '1 a la Ley del Insti tu·to -

de Seguridad y dervictos toclalee de loa Trabaja

doree al servicio del Estado de 1960 .. 

A).- En la Constitucidn. 

1.- La p:l'.'inier refm:ma que proponemos en nueatra. Car

+.a Magna, ea .a la :t .. :aoc:ión II, del art!culo 123 en ou apar

t3do A), qt:e dice: 

11II. La jornada m4x1ma. de trabajo noc·l;UI'no eerá -

de siet~ hor1.~J. Quedan prvhibidas: lae la~JO:t'CS iDOfll-1.:. 

brea C' pAligrof. as })UJ. .. a las mujeres y los manor0s de 

d1Aciséis n.ñon; al trabo.jo nootur·no :indus-:.rtal 1~n:z·a u

ne.~ y o"tx·os; ol trabajo en los osta.b1~Jcimi~;y:;os couer~ 

ci:::i.:-i.es' fü:.~11m~s •Je la;J oiez da J.a noche pi:..; a· ln ¡¡¡njor, 

1~ el '.t-rabajo .fü.1;Jp~l:~~~ da lfü3 d:J.ez de la nooile, (\(~ 101:1 u• 

menorE-..3 de lloda(.:l.a aíi.oa¡l'l (1) 

J.I,, I.a Jor.'1ada máxima da ·trabajo nocturno Sl)!'á -

do aJ.o·i;e 2.-..orus. Qned<m prohibidas: la.iJ J.obO:t>t'ltt ir.stüR, 

brea o pellgr'('~:w~ pa.i:-R J.ao IIIlljeros Y' los wor:i.0r·::;a do 

tieoiúol' o añoa; al n·abajo nocturno induet:ria.t pr..:ra 1:1.-· 

{J.). Ver Com1t:l.t.1_;r:i6n Po:i:í·tice. ds 11)& Bsta:Joa U.o·~•fot-) 7.~ ... ,.·:~:: .. ;.~ 
norJ d.e 1917. 
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oialea, despU:4e de las diez de la noche para la··

~~jer, y ~1 trabajo despu~s de las diez de la no

che, de los menores do dieciocho ar1oa, 

..i::ata reff,rma propueeta, la J1acemos en virtud de le. -

necesidad de ex·tender h. proteccicSn a loa menores comprend!, 

dos entre los d1eoia6ia y los dieciocho Bñoaf 1uee+o que, -

ae equipara el trabajo de estos auj~tos con el de loe adul

tos, alln cuando elloa no han alcanzado la madu...·ez necesaria 

que lvs compare oon los trabajado~es adultos. 

2.- La segunde 1·afo1·ma, ·sería la referente a la edad 

u.dnima requerida para ing.ru 3.1' a t:rabaje.i· y a la jornada nu1 . -
xima de .labores de ios menores d~ diecll.séia años. La frao

cidn III, del art:!oulo 123 cons-tituoional, en au apartado -

A), nos dice· 

11!II. Quede. prohibids. la utilizaoir.Sn del t.-re.ba.jo 

de lo~ menorea de catorce af1os. Loa mayores de esta -

adad 1 menores de diecis61e tendr~n como jornada mruci..; 

mala de s~iú horas;• (2) 

Re:form:u 

IlI. Queda proh::1.bida la. uti1:\zac16u del trabajo 

do loa meno1·ea do diez ~noo. I1oa mayoreo de a::ita edad 

(2). V~a.so la Ccmsti tuci·fo Polftiea da los Eat.ados iJm.dos -
1!.<-J.'.':ieanc}3 da 1)17. 
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y menores de dieoie~istendr4n oomo jornada nu.'xima la 

de cinco hC"rB.P; 

Esta r~forma. l~ prrponemos en virtud de la s1tua-

oi6n real de los menores que laboran, y va enoru;ninada a su 

tutela jur:!dice., pues se ubicar:!an ya en el sistema p:r·otos_ 

cionista real de nuestras leyes. 

B).- En la Ley Federal del Trabajo. 

l.- El concepto ~e trabajador al que ya nos hemos -

refetldo an-t;eriormente, eeo un concepto 1nadecm ... do a la ri-

tl).ac:l.6n A.ctua.l del Derecho del ll?rabajo. El art:!r.ulo 8° da 

la Lay del i'rabajo, en su pdn1'1r pál:•rafo define al trabaja

dor as!: 

"Artfo1....lO 8"" Trabajad'>l' es la per~..,na física que -

proata a otra, f!sica o moral, wi trabajo )eraon.sl siJ ... 

bordinado" {3). 

Refol"l.ilas 

Art!cu..1o 80 ~rabnjador es ¡a persona f!~ica que 

prosta a otra, :f.!eica. o moral, nn trabajo, que puede .. 

ser en :!' ox1.ne. der snd:l.:ante o independiente. 

El :f.!n que seguimos on 0sta reforma, ea ampliu.r la :" 

prot~ooi6n de nneetres layea laborales a lo~ trabaje.dore:;. -

independientes. 
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2.- Este inciso va relacionado con el punto ante-

rior, 1 tratamos tii·,1~n, de ampliar los conceptos de "re

lacidn de trabajo• f de "contrato individual de trab~jo", 

qu~ van unidos al concepto ~e trabajador. la Ley Federal 

·d•l Trabajo en su art!culo 20, p~rrafos primero 1 segundo 

•xpone1 

"Artículo 20. Se entiende por rela~16n ~e traba-

;Jo, oualqu".er~ que sea el acto qua l• di origen, la -

preate.cidn de un traba.jo per·aonal subordinado o. una -

persona, madi.ante el psgo de un ealario. 

Contrato individual de traba30, cualquiera que 

sea su torma o denominaci6n, es aquel por virtud del 

cual una persona se obliga a prestar a otra un traba

jo pers~nal subordinado, ~ediante el pago de un eala

rio• (4). 

.Refor.ma~ 
: . 

Art:!culo 20. Se ontiende por relaci6n de traba--

jo, cualquiera qua sea el acto q~e lo d~ origen, la -

preata.oi6n da tm tral1ujo d.ependients o independiente 

a una persona, medta.nte el pago df!) u.na romunoraoi!Sn. 

Cont>:e.to individual de trabajo, cualqu.iera que -

(4). Ver la Nu, .. ra :Ley Fed~:t'al del Traba~o Heformada de 1970 
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sea EJ forma o donolll.Lnacidn, ~s aquul por Virtud del 

cual una persona &e obliga a preatar a otra un trab! 

j~ dependiente o ind~pandie.nte, m~diante el pago de 

una remunerac16n. 

Adem~s de la ampliac16n de l~ que ya hablamos, 08! 

biemos el 1.Jrmino de sa"al:i.o pc.r el de remuneraci6n, en -

virtud de que el t~rmino anterior implica depe~denoia. 

3.- El art!culo 22 de ~uestra lPY laboral dice: 

"Articl.lo 22. Queda prohibida la utilización del 

trabajo re ~os m1nores de Cdtoroe años y de los may2 

res c'ie esta edrd y menorPs de diecis~is que no hayan 

terminad-.1 su edlleaci6n obl:gatoria, srlvo :..os ca9os 

de excepoi6n que apruebe la autoridad correbpondien

te eL que a su juicio haya compatibilidad entre los 

estudios y el trabajo" (5). 

Re!nrma: 

A.r~!culo 2~. Queda prohibina la utilizaoidn del 

~rabajo de loe menores de diez e.fios. Con lo obliga

oicSn do la auto1 .. idad corraspoudiente, de vigilar lJ.Ue 

hiya oompatioilidad entre los astudjos y el trabajo 

---....... --~--_..,...._~-.... -.. 
( 5). V'ase la ~•ueva T,ey Fade:ral del Trabajo Re1'ormada de 

1970. 
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de loa mayores de eaa eda1 y menores de d1ecis6ia, 

Con esta re?orma, se igualarían los preceptos de 

Nuestra Carta l!agna, con los de la Nueva Ley Federal del 

T~abaj~, en cuanto a la edad m!nima ~xigida para ingresar -

a laborar. 

4.- El art!ou1 0 23 de la Lev Federal del Trabajo, -

en su primer pdrra:fo nos exponea 

•Artículo 2.3. Lo·s mayores de d1ec1e4is 35.oa. pueden 

preetar libremente aus servicios, con las limitaciones 

establecid:.• en esta Loy. Loa mayore~ de oato:.:oe y m! 

norH de d1eoislia necesitan autor1zaci6n da sus pa-- · 

dros o tutores y a falta de ellos, del sindicato a q~e 

pertenezcan, de la Junta de Conciliaoi6n y Arbitraje, 

del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Política• 

(6) .. 

Ret'orma: 

A-rt!c 1üo 23~ Los. n,ayores de dieo:lsáis afios pueden 

prestar libremente su.a aei•v-lcios, eon las lim:!. taciones 

estableoidaG en asta 101. LOJ m.uyorea do d.tez y meno

res do d1eo1s61s necesitan autoI'iZ'lci6n de sus padres 

o tutares y a falta de allod, del sindicato a que ~ª!: 

tenezcan, de la Junta de Conciliación y Arbi·traje, del 

Inspector clal T:i.'aba.jo o do la Autoridc.d. Pol:Ctica. 

(6). Ve_· J.a ~;U.(J'fB Ley Fodo~·al ual Trabajo Rsformada de 1970 
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Esta reforma expuesta, nos lleva a la modifioaci6n 

en nuestra Ley 'Federal dvl Trabajo de la edad m!nima exi

gida para ingresar a loa sindicatos, lo_que propondremos 

en el eiguiente inciso. 

cas 

5.~ El e.rt!oulo 362 de nuestra ley laboral expli-

9 .Art:!oulo 362. Pueden fo:r.mar parte de los eindi

retos loa trabajadores mayores de. oatorce aflos" (7). 

Q\'edar!a como sigue: 

Art!oulo 362. Pueden for~dr parte de los sindi

catos los trabajadores nayores dq diez af[os. 

'·1 6.- En lo ~1ue se refjqre a la vigilancia :- prote.2_ 

oi.dn que la Inspecci6n del T1•abb.jO :cealiza sobre los IL.en,a 

rae; el artículo 173 de la Ley Federal del Trabajo, nos -

dice~ 

"Artículo 173.. El trabajo de los mayores de ca-

torce años y menores de diecie~is queda sujeto a 71-

gilano:.a y pro+eoc:t6n especialE>e da la Inspeoo16n -

del TrabajoN (8). 

(7) 1 (8). VE'r 1a Nuo·rn Ley Federal del Trabajo Reformada 
d... 1970. 
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· .Re~onaa 

Artículo J. 73. El tra.'bajo de los mayo:i"ea de diez 

.afio• 7 menores de dieoisdie queda sujeto a Vigilan-

da 1 proteooidn ~apecialeB de la InspecóicSn d3l !rr! 

·ba~o. 

1.- El art!culo 174 de nubstra ley laboral, qu9 -

Sl retierG a loa certificados mld1ooe quo de~e~dn ad~ut-

:rir loa mruoros qwt laboran, dicet 

11 Art!oulo 174. Loa mayoreo a·e catorot"I 1 men~res 

de diecis~ia afine deberlin Jbtener un oer11fioado mé

dico qua acredite au aptitud para 01 trabajo 1 aome

tel'ae a los exámenes :mtSdieoe que periódicaw.ente ord.~ 

ne la Inspeoc16n del Tr~bajo, Sin el requisito dol 

·oortitioaao, nillg\$:n patrón pocü•á utiliza-r aua servi

c.ios111 (9) .. 

e 011 la raí orma tli::!a as!: 

Art:1'.oulo 174. Los ma.yores de diez afios :¡ n1eno.,.._ 

r~e do diaoisjis deberán obtener Ull certificado m~d!. 

co que acreoite su aptitud para ol trabajo y some+.e!:. 

se a loa exém.enea m~dieos que per16dic9Jllente ordene 

-----~-

(~). V~aee la Nueva Ley I'edera.l del Trnb~jl Rotort.iada de 
. 1970. 
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la Inepeocidn del Trabajo. Sin el requisito del l'ler -· 
titicado, ningfo petrtSn pocb:4 utilizar eue eorvioioi... 

8.- El nrtfoulo 175 de la Nueva 1~1 Federal del • 

1'rabe.jo, habla ele los tr~bajos que no deben realizar los 

menores dt 41ecie&ie aflc3·, y dice: 

•Artfoulo 1'15. ~uet!a prohibida :.a utiliz~c1dn .. 

del trabajo d~ loe m~noreet 

l. De d~ecie4is s~os, en1 

a) Expendioa Je bebidaa embriagantes 4e consumo 

inmediato. 

b) Trabajos susceptibles de afectar EU mrrali-

c!a.d o 8118 buenas costumbres. 

e) Trabajos amb1.üantes, salvo autorizac16n ªªP! 

tisl de la I1.speooi6n de T1•abajo. 

d) Trabajos aubterrán~os ~ eubmarin~s. 

e) Laboree pe11grosPa o iJ.&Salubree. 

t) 1' .• :abajoe superiorr a atm fUorzas y los quG 

puedan impedir r l·etardB:L" su desarrollo tísico no1._ .. 

mal. 

¡) Estableoi.i.nien~·os no industriales ~eap~e de 

las diez dL la noche. 
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h) Loa dem~s que d~termtnen laa lúy~aº 

lI. De dieciocho afioa, en: 

Ti·e.bajoa nucturnoa il'ldustrialea• ( 10). 

'Reforme. 1 

Artículo 175. Queda prohibida la utilización del 

trabaje de los menores da dieciocho a~oa, en: 

a) Expendios de bebidas embriagentes de oonaumo 

inmediato. 

b) Trabajos eusoeptib:ee de- afectrr su woralidad 

o sus bue.DUS oo~tumbrea. 

e) !rabaJO& ambulantes. 

d) ~rabajos subterrcbleoe o submarinos. 

e) Labores peligrosas o inaalubrea. 

t) !rabajos superiores a aus fuerzas 1 los que -

puedan impedir o retardar su deearroll~ f!sioo nol"Illal. 

g) Eetableoillit~toa no industriales después de -

laa diez de.la noche. 

h) !?'abajoa nocturnos industriales. 

1) Loe del!Mlaqu. determinen las ley-.1s. 

llltu moitt.~ioaciones tambiln van encaminadas a am

pliar la pro~eccidn de los menores com~rendidos entre los 

d!eoialia 1 los dieciooho años; además de prohibir ein ni.Q 

(10). Ter la Nueva Le1 Feder..Ll. del Trabajo Reformada de -
1970. 
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gi·n.a. .axo"'Ilº16n, al ·traba.;Jo nmbula.n-ta da 10}3 monorel) de -

9.- En ~ot~ punto v~rerr.os lh jornada mrucima de l! 

bor~s da los ~$noroa dP dtocis6ia anua, establecida •n el 

art!oulo 177 de la :t:ieY Federal del Trabajn, que a la le-

tra. d:ioos 

La joruadd de trabajo de los me ... 10 -
:&.·es de dieoisdia afioa no -podrá exceder de seis horao 

• 
diarieo y de be:rd di vidiraa en per:[odoe m~imon de ·' -

1:t'$8 horas. Entre 1.,e d1.at1ntoe per!odof:. ae la jC''!'• 

r..a~a, clistrutai·án de rs~ o~os d"l u.na hora pnr lo me-

nea• (il)~ 

r~ retcrma que proponem:~ 08 la siguientes 

Artículo 177. Ls~ jc~iwia ae treiajo de los m~no -
res t' e dieois41e a!loa no podr4 •. xceder de cinco ho

raá diarias y deberá dividirse en per!odos máximoe -

de do¡j '.:loraa 7 med~ a. E?!tre loe die ~in-to:.. pe1·.Codoa 

de la jornaua, diafrutarin de reposos de U?ld. hora -

pcr lo mencis. 

La mo41tioaoidn anteriormente ex~~eeta, ir!a de a-

-......--~·- .... 
(11)$ V&~e la Nuev~ Le7 Federal dél Trabajo Re:orA.a.4a de 

1970. 
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· cuerdo con la re:torma que propusimos a. ls fracc:t.6n III, 

apartado A) t del e.rt:!oulo 123 oonstituoioilal. 

.ces 

O):.- En la Le7 dal Instituto de Seguridad 1 SeJ:'V! 

oios Sooialds de los Traba~~doree al serVi-

cio del Estado. 

Esta le7 en su artículo 20, 
0

fre.oci6n I, Pstable-

•Arte 20.. Para los efoo~os de esta ley se en

ttendei 

I. Por trabajador. a to~a persona que. habien

do cumplido 18 años preste sus serviQioe a laa en

tide.dea y organismos maneionadoa, m01~ia.nta d.esi~ 

oi~n legal, i:ii.empre quG! sus cargos 1 suel..:os eat&n 

consigna.do~ en los prosupueetoa res~ecy,tvoe, 

No se OOliBidera.r..ín oomo trabajadores a le.a poi:_ 

aonaa que p:reat~n Gua servicios a las entidndea y 

. orga.niem:ca plilllicoa mediante co:•ti·a:to auJ~:rtl' e. la 

¡egisle..::16n co1nfm, a ]!018 que po:r 1.:uslquiar motivo 

porciban sue emolumentos e::x:olUf:liTa.mente con cargo 

a la partida de hO!'l.Ol't'irioe, o ~ lae qua prestan -

Bervioios ~rw-en'tulllea 11 ( 12}. 

('!.2). V(.rr le taJ~ d.1;.~'.1. !o s. S, s. T. E., do i.960. 
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Esta ley, amén de restri'lgir el concepto do traos- · 

ja ... or al que a..terior;nen"te hell'~a hecho i·eferencia., necee!, 

tar!a refc~~'3.ree on lo conducvnta a la odad para que se -

integrar~ casi en su totalidad la ley laboral. 

Reformas 

.Art 2°.- Pare los efectos de esta ley ae en-

tiende& 
' 

I. Por trabajador, a toda persona que habiendo 

cumplido 10 afios preste sus aervioioa a la.e entida,... 

des 1 organismos mencionados, mediante el pago da u -
na remunaraci6n. 

En esta modiíicaci6n, extendem~e el concdpto de 4 -

trabajador al suprimir eJ. segundo p!lrra::'o de la fl•accj.6n I 

d1l artículo menc~oLado, pu~a establece un conoepto lim:l.t~ 

tivo db. trabajador, con lo que .10 eatamo1 de aouerdó; r.J·J

.Jás reducimos J.a edad mínima exigidt. para ingresar a. -~rab!_ 

jar. Repetimc~ qua esta d.1tima medida ae hace en virtud ~ 

do lli necesidad de los menora.J para aubs.:stir, p$l'O en el 

ce.::10 que el Estado no rueda iiuti!larloe en forma e:t'ecUi.ra.. 

... 
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CONCLUSIONES. 

l :._..,. El concepto di? traba ~ador que nos otorgan 

nueat:¡. as loyea ~f.>bor-a1os sa éI'rÓneo. S\13'c.l'imoa una -

serie da reformas que inolu.yan a lee peri.;)onaa qu9 la

boran en .fo:rrna indeperidi·~nte o aut fooma. 

2.- Ee necesario f!atab11"1cer la p:-ohib:l.c1.6n P! 

ra los traba ja.doroa rr.e1ioree de dieciocho e.l1os de laa 

labores a qua r,e rr>fiere el ar~:.!culo 1'7; da l '\ ley Fe -
dera.l del Trr·bajo, y tamb:l.ln prohibir 'para ellos el -

trabajo después do las dioz da la. noche. 

3. - En vh·tud ae la si tuaci6n real du los ri1e-

nores de t atorca 2.i111s, qu( trabajan atm an c.Jntro <la 

aible al trabajo fr J0s men r~D a pa~tir 1a los diez 

Eüiosq ·parees ü,!cua esta a.fir:-r1nci6n, pero la. rea11·~-

dad econÓ:lj.o::i. rnex).oana d.~a por eo'tn x·egi.llnc:l.ón.. 

4~-~ La rf'·ohi :. Lc.16n dr:1l ·.,raba:jo a los monores 

de diez 9f!Of:~ ··lübe:r1 ! r a"t.umda a au tutela~ debionc1o 
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5.- Todas las diapo~:icionee que permitan las 

labores de los me"lores de oatorco años, pero mayores 

de diez, serdn lh•adas a cabo como 6ltima. medida, en 

al caso de que el Eatado no pueda hd.cerse cargo de la 

total tutela de estas persona.e. 

6.- Que 1~ autorización para que trabajen los 

menoree que otorgan los padres o tutores, el sindica-

t<', la Junta do Conciliación y Arbitraje, el Inspector 

del Trabajo o la r.utoridad Política., sea ex·tendida a -

los. menores comp1·endidos en·tre los diez y los dieci-

séis años. 

7 .~· loe mayores de diez años y meoree de dia

c:La1Ua, deberiin exhibir un cor"tif:J.cado m~dico q··e los 

doredite aptos para el trabajo y someterse a exámenes 

m~di~os peri6d1ooa. 

8. - Es nacesa:rio reformar al n.rt:fouJ.o 362 de· -

la Ley Fec"eral del Traba.jo 1 :pare. que los mayores de 

diez affos puorlan ingrasm' a. los s 4 ndicato"3. 

9.... Debe reducir01) la jol'ntvla máxirm;i, da labo

res de loo menores de üiecis~ia años a c:i.nco horas, di 

Vidida en dos per:!odos de dos horas y media, con una -

hora :l.n·termedis. de desoansi.,. 

83 
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10.- Para que sea facti~le el ~rabajo de los 

menores a quienel'l r1os hemos referido, se d"'ber~n eat~ 

bJ..;;cur tallereo con laboras a1eouE.das a eu edad, por 

las institu~iones encar~adas de ti.telarlos, 

11.- rara que las emprases privadas incluyan 

un porcePtaje ae ruenores entre sus trabajadoras, sa -

.les 4Jodrían otorgar dcterminada;i concesiamet> :fiscales. 

pueP en otro caso considerarían onerosa la udm1ei6rl -

de tales m~nores. 

12.- El sueldo de los menores que le.'Joren, no 

podri! ser inferior al salariC' m!ntmo eatablocido en -

cada zona eaon6mica. 

13.- q\,_. _,e prohiba sin excepc:.i.6n el trabajo 

a1nbu..lanta p&rs :·.:,:.; menores do dieciocho aflos, er vi.r

tud c1el peligro que enh'9.fi.a es ce tipo de lab'ires. E.:!., 

te pUi'lto deberá se:r •lgilado estrictamente :por la:::i ª!!. 

toridadea, pe ... ·o al m:1.sr.'lo tieD':pO debercfo proporcionar 

fuentes de trabajo :• ~::rtos ma11o¡•ea en los tulleras do 

los que ha bla.mo.s antod urmante. 

14 ••. Sa haca urgl'ntf.\ la capaci taci6n del .pe1 -~ 

e .. m~,1 q:.t.e integra la Insp,.,cción del Tr'.l.bajo, para qua 
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realjce una verdadera labor sooial en beneficio de los -

menores. 

15.- Es precisa le o~eaci6n de un organismo ~-

bernamental, con los hombres id~neoa y el presupuesto D! 

Qeaario, que ee encargue de vigilar ·todas laa cuestiones 

relativas aJ. trabajo de loa menores •. 

16.- Deben establecerr9 penas cor:t-oralec:1 a los -

patronea que ~nfrinjan las leyes relativas al tr~bajo da· 

loa menores. 
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