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IRTRODUCCION.,

Pad en el ado de 1970, cuzando ingresd o la Facule
%ad de Derecho de la Jnuversidzd Nacional Auténcms ds -
dxico, com la 11.nide de culminar mi cerrara y recibir

al pasn del tismpo ol ti{tulo de Lloenciado sn Doreche,

Al vea qQue mo ousueniire £ ua paso de logrerle, paw
ra oni satisfacer wo de mis wdo grandes anheles; view—
nen & ml memoric una sarie de racumardos fslices do Spo~-
cas reclenismants pasidas, en nl vida orgullosa do osig
Alento wniversitario, Uno Jo ¢llos; es el haber eldo @
Juwmmoe dol Dootor Asberis Truedba Urbina, en la edtsdroa-
do Dexeche dsl Trabajo primer eurse, quisa oon sus ints

resantes pldiiocss @ indudables conoclmlsnios, iz nle

eer en mi 9l cariilo pur esste meisria,

Este trohejo he sido Tenlizado bajo Lo divessldn
del. weiior Tdcennlado «osé Dévalos Morales, quisn con -
pus atipadan ilndicaciones, Bizo prslidls que llegarn 8 «

£oliz tSrmiane ol pyresonte trabajo.

El sstudio que sleboramos ha sido intilinlodo: *RYL

Régluon Laboral d-L Hanos Trabalndor®,
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‘ Para su desarrollo hemos dividido este trabujo en
cuatre capftulos: en el primero, analizamos los antece~
dentes histéricos sobre leyes relativas al menor en Eu-
ropa, México y en la (iganizacién Internacional del Tra
bajo, En el segundo, vemos los diferentes conceptos de
trabajador, que nos otorgan la dootrina y la ley; asf -
como las concepciones sobre el menor traba jador. Eﬁ el
tercer capftulo nos concretamos al contrato individusl

de trabajo, 8l sindicato y al contrato coléctivo de tra
bajo referidos &l menor. En ol cuarto capftulo, estu—
diamos las posibilidades de una regulacidn efsctiva del

trabajo de los menores sn nuestras leyes laborales.

Doseamos qre ests trsbajo, sea de interds y con--
tribuya posteriormente a mejorar las condiciones de tra
bajo de nuestro pusblo, on especial de los menores, =
quienss a través del tiempo formardn nuestra grandeza'o
destruceidén; de nosotros depende su desarrollo fisico,
mental ¥ ~u eduvcacidén., Hacemos pleno reconocimlento de
que estamos conclentes de nuestras propiss limitsclo.-

nes,

JOSE DE J3SUS PRANCO MARTIN
1974



CAPITTULO I



CAPITUIO I - ‘.

1.~ Antecedentes Histéricos
A)e= Euroya

8).-Inglaterra
b).~Prancia
&), =ileuania
4).~Bspafia
e).-Suizs
f).~Roma
g).~Prusis

B).~ México
8).,~ leyos d9 Indias
b).~ México Independients

¢).~ Ia Organizeocidn Internacional dsl Trabajo(O0, I. %.)



1.~ AITECEDENTES JISTORICOS.

4).~ Buropa

A través de varies etapas de la Historis ha exis
$t1do uwna conztante o infeua exploitamcién del hombre por
el hombre, explotacidn, que fud creciendo en la medida
que las clases sconfmicamente d4biluvs, necesitabdan preg
frr sus servicios a otras personas parea lograr su sostg
nimiento, asf{ como el de su femilia. Brto 1legd a ser
un intercambio de 1o fuerza fisica de esos menesterosos
por alimento y vestido, Pero la crisis de esta proble-
mitice, vino on el momento que & esa clase exploiada, =
se suné ol uso de 1lo3 menores en toda clase de trabs-m
jos, aln en aquellos que el normal daessrrolle fisico y
mentsl de dichos sujetoes, deberfa ser un impe?imento pa
ra su sdmisidn an los tallseres, obrajes e industrias,
Con todo es%o 8l menor no rvecibfa una debida remumorawe
6ifn, ni wn coto a las Jornadas excosivas de trabajo, -
puea se suponfa quo sus laborsy no iguelaban ia czlidad

ds los adultos.

Bstes hechos fuerom craando anh algunas perdonss
fdeas do protecelilén, princtpalmente hanin los sujebos -
que nds nocesitaban de dlcha *utelas los menores ¥y las

mnjores,



&)= Inglaterra

la msyorfa de los tratadistas coinciden en afirmar
que fué Inglaterrc, al primer pafs que traté de poner un
alto & tanta injusél.ia on ccnira de 1as mujeres y los -
meno: es. |

Para comprender me jor los suceros ds esa época, Ve
remos lo que nos relata el sutor Guillermo Cabarellas:
* En Inglaterra, la escasez de brazos hizo  ue los patro
nos lograran de los directores de los asilo:, asi como -
de lus padres nscesitados, contratos de aprendizaje, me-
diante 1los cualea obtenfan el derecho de hacer tre%ajar,
tanto cbmo quisierasn, & los nifios que les eran confiados,
"8 cambio s0laments de alimsntérlos, éarles habitacién y
vestirios, ,A finales del slglo XVIII y a comiengos del
XIX une transformscién se opera, introduriendo 3n el mer
cado de trabajo mujeres y nidos, sin discrimi_acién de s
dad, gilendo especlalmente solics tados g"tos en la creen—
cis de cup detorminudas partes de las mdquinas 1as mane—
jaban mejor los delicad.s dedos de 1os menores gue 1as -.

dsporas e inhdbiles de los adultos?, (1),

AT Gt S TS

'('1) o CABANEILLAS GUILLERMO.~ ® CONTR!TO DE TRABAJO.®
Parte Goneral, Vol, I.~ Pégina 595.- Argentina 1963
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El Iicerciado Urisl Marquez nos dice que: * Sobre
todo a fines del siglo XVIII se encuentran er Inglaterrs,
primer pefs que accodid a la Revolucién Industrial, nifios
heete ds 8 ofios guo Liaboram oo las minas de carvdn® (2).
El Licenciado Jc34 Ricardo Herndndez Fulido, al ex-
prner oe. teme nos marca: " Es aceptada Inglaterrs como el
primer pafs reguladcr de la actividad de los menores; as{
como se coincice on afirmer que fué la labo:* de Roberto ~
Yoel, quier larzando la conaigna " | Salvemos & 108 Ni-w=
flos; ®, como contraposicidén a la inm;sericorde resolucion
dictade por el ministro Pitt, ©® ; Emplead en el trabajo =
los nifios; ", logré =e promulgase en el pafs antes citado
ol " Aot for the praservation of the health and morsls of
aprentices and other smployed %, prireras reglament.cién -
el{dprvieio de los menoras® (3), Esta disposicidn fud ex
_peéida eL el afio de 1802,
. Como nemos visto, el siglo XYX marcd uns nueva ata-
pe en le legislacién luboral, iniclida en el Reino Unido,

sobre este problema nos habla ei Iicenciado Merio R. Vale

(2). MARQUEZ VALERTO URYEL.~ Ponenciz presentada on ol w=-
Primer Congraro Hacional sobrs ¢l Régimen Jurfdico ~-
del Menor.- Vol. 20~ “dgiras II-MU- 1 y 2, Memorias

¥éxico 1973

$3), HERNANDEZ PULINC JOSE RICARDO.- Ponencis presontace
on el Primer Coingresn Naclonal sobre el Réwimen Juri-
dicogdel Meaor.«~ Vol. 10, Pdg, IT-HP-1, Memorias Méxi
co 1973
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To Salast " Roberto Owen fué el primero que lanzé & la pu

blicidad, la idea de la proteccidn & los menoreos irabaje-
dores, en el dlscwrso gue pronuncid el primero de ensro =
de 1816, al inaugurar la Escuela (ue fund§ sn suas estabdle
cimientos de New Lanark " (4),

Las gestiones realizadas por Roberto Peel y por w—w=
Owen, no son infructuosis puess ® ™n 1802 Pesl, consigus
gue se reduzea le Jornada & 12 hores para los nifioa" (5),
¥ la loy obtenida por Owsn, nos dice ol tratadista Guiee-
llermo Cabanellas: " Bn ella se establecfa la jornada de
ﬂoce horas para les peraonas comprendidas entre los 9 y
.08 16 affos, y se prohibfa el trabajo & los menores de &~
quella edad. Esta ley se aplicé prinmcipalmente en las ££
bricas de rlgoidn * (6).

Hos oigue diclendo el autor Guillermo Cabanallas:
» Es conceido el informe de lord Shaftesbury, donde sa po
nfa de relieve la intolersble situacidén sn que seo degen—
volvian los tfabajadores de Ses minas en Inglaterre, por

el afio 18423 " Nifios menores de tres afios se dedicabsn a

——

{4). VALERO SALAS MARIO R.< Ponencia pressntzdi em el Pri-
mer Congreso Nacional sohre sl Régimen Juridico del
¥enor.- Vol. 2%, Pdg. II-VS-3, Memorimas México 1973

(5). CABANELLAS GUILLERMO.~ ® CONTRATO DE TRABAJO ", Par-
te General.— Vol. I, P4g. 597.- Argentime 1963

(6). CABARELIAZ GUIITERKO.- ® CONTRATO DE TRABAJO ", Par~
tesGaneral.- Vol. I, Pége. 588 .y 589,~ Argenting =
1963
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reooger 6l minersl que cala de 1las vﬁgonetaa ¥ sucumbfan
'on gran nmero; mjeres semilesnudas, hundidas en el fan-
g0} obreros adultos sufrfen toda cluse de penalidades y -
apenss podfan subvenir al sustento de su familia coun el -
trabajo de une largufsime jornada, Tal situacién, denun=-
ociads al Parlamento, protestada por las clases obreras, -
doterming La eprobacién de la ley sobre trebajo en ;as -
minas® (7). Esta ley, del 10 de agosto Ce 1842, ® Prohi-
b1 81 tradba’o subterrdneo a las mujerses y a los menores
de 10 aflos, y puso término s la costvubre del pago de las
jornadas en tabernas y sitios similares. En 1844 se redu
J0 @ saio horas y media 1z joriada mdxima de trabajo para
los nifios de 8 a 13 afios. Pero la efectividad en ol cum-
pliniento da las ﬂisposicioneé legnles en materia de tra-
bajo, tanto de lag mujeres como de los menores, sS0lo Bo =
obtisne en Inglaterra con la instauracién del sevicio de

delegados de minas on 1590% (8),

Ia problézdticasdeala utilizacidén de los menorcs en

el trabajo, uo ora excilihmiva de Inglaterrs, la mayoria de

(7). CABANELLAS GUTLLERMO.~ " CONTRATO DE TRABAJO ", Par-
te Geperal.- Vol. I, Pdg. 588.~ Argentine 1963

{8). CABANELIAS GUILLFRNMO.~ ® CONTRATO DE TRACAJO ", Par-
te. Genoral.-~ Vol. I, P4g. 588 y 589.- Argentina -
1963
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los paisas ouropeos y del Nusvo Mundo, sufrfan de este s

mal endémico, propagado por las ldeas de la Revolucién In
dustrial y del ILiberaliamo,

b).~ Francia
En este pafss ¥ Desde la dpoca napoledénica, se ge—-
'nerali§6 8]l emploo de niffos y mujeres, principalmente en
la industrie algodonera., A ese cstado de cosas contridu
{a el hecho de que la Revolucidn Bconémica, surgida del
Idiberalienmo, nantenia com¢ premisas que lalintervencién -
del Bstado no reaultaba necesaris en el régimen d= traba-
Jo, que los contraiantes eran libres para fijar lrs condi
olones y que toda lngeroncia leslcnaba los principlos de
1ibartad en los cusles iée inspiraba la leogislecidn. Por
influencla de la escuela ilntervencionis*a se roglamenta,
aada ves mds catyiclamente, al trabajo de la mujevrss ¥y -
de los menorsosi se tuvo pera ello en cuenta, prlincipaluen
t0, su situseidn do desamparo, que exigfa un miximun de -
proteccidn™ (9).
Contimin Gnillermo Cawsnellas rolaténdenos la situg
¢lén de los menores on reanclat ® Ian primeres medidas do

provescidn laboral pera las mmjsrea ¥y 108 menores datan

(9). CABARETLIAS GUILLARNO,~ * COATHATO DE TRaBAJO #, Par-
ﬁasﬁan&ral.- Vol. I, Pdys. 587 y 588.~ Argorting -
1963
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de comlenzos del siglo XIX. EJ proceso intervensionimta

se inicia con el decrsoty del 3 de enaro de 1813, rolatli~=
vo & la explotacién (e las minas, ar las cusles se prohi-
bia el frsbajo de Los monmores de 10 afos ( art, 29 ). Bag
tante después, a consecuencia de repetidas sncuestas, en-
tre ellas la cflebre del doctor Villermé, fud dictada, el
22 ds narzo de 1841, una ley por 1la cual ss extend{a la -
protecoidn a cisrto nimero ds entablscimientos industria-
les y se prohibia ¢l empleo ds los nifics antes de la edad
de B afios" (10).

Hubo una gran sportacidn dels ® Industirial francés
Tanlel fe Grand, qulsn propuse 2 2u goblerne una lay, qus
con caracter interrnsocional, fijara, entrs otrus cosag, ~«
las limitacionea de edad para el Arabajo ¥ la jornada pge

ra los manores® (11),

€)e= Alomunis

% R 6 de avrdil de 183y ol ministro del intericy, -
VYon Rodehov, obiuve una loy que p.ohibfe el traebajo de -

los memoves do 9 afivs ¥ fijabs la jcrueda de 10 horas pus

(10). CABAKELIAS GUTLLERMO.~ » CONTRATO DE TRABAJO ", Pem-
te Goneral.~ ¥Yol, I, Pdg 589,~ irgentina 1963

(11), VALERO SATAS MARJO B, - Ponencia presentadn sn el ~
Priner Conzreso Waolonrl sobtia el Régimen Juridico
gg% Yenor.- ¥Yol. 28, Pdg. II-VS-3, Memoriss Mdéxicn

3 .
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ra los comprendidos entre esa edad y los 16, Carents oss

ley de un serviclo de imspeccién, & pesar de las indicaww
clones dauas por Yom Altenstein al promulgarse, b2 tuve = -
realidad préotica hasta que se cred tal fiscalizacién,

M¥és adelantec, el itrabajo de los menores y de las mujores
fué reglamentailo, primero por el Cédigo Industrial del 1°
fe Jjunio de 189i, y deapuée por lés leyes del 26 de jnlio
Je 189/, 30 de¢ junio deo 1908 y 27 de diolemdre de 1911°
(12},

d4) .~ Bspafia

'~ % En Espafia, la primera legislacién especial sobre
proteccidn de los irabajadores estd ~ontenido en ia Loy -
del 24 de julio d» 1873, promulgada durante la Primera Re
piblica, y ralativa al trabejo de nifias y nifios menores -
do 10 afios. Por la citads ley de 24 de julio de 1871, ds
da por leas Cortes Constituyentes, e exclufa & las niflas
¥ nifios menores de 10 afios del trabajo on les fdbrisas, -
talleres, fundiclonss o minas y se f£ijaba la Jornseda de -
trabajo de los mernorss on les mlsmos lugares. Aflos degw-
puds, la Iey del 13 ue msrzo de 1900 fiJ)§ lus comdiclomes

a2 1ag cuales Labria de someterse el trabajo de lug "muJow

(12). CABANELIAS GUILIERMO.~ ® CORTRATO' DE TRABAJO *, Par
te Jenoral.~ Vol.I, Pdg. 589.- Argentina 1963
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res y 10 lo3> menores, ley reglamentada el 13 de noviem

bre del mosmo afio, y 8 1a que siguiéron numerosas dis-
posiciones relatives a la protecoién de aguellos traba

Jjadores y trabajadoras® (13).

e).~ Suiza.

Suiza también se preocupd de los menores y 2sf -
B0s lo dice el Licenciado Nario R. Vale.o Salas al apun
tar: “En Suiza, 8l reunirsec el Consejo Genersl Suizo,
en ou sesién del 15 ds marzo de 13889, y al que concu~—
rrioron representantes da otros estados eurorios, 8e eg
tablecié que debfa prohibirse a les mujeres y menores -
de adad, el trabajo nocturno; el trabajo de las indus—
trias peligrosas; establecer el limite miximo en la jor
nsda de trabajo de los menores de edad y el descanso sg

manal obligatorio” (14).

f)o= Roma

De esta cludad brotaron varias ideas protectoras,
El maestro Maric de la Cueva, nos relata al hablar de los

monores: “la Iglesia Catdlica estadba profundamente inte-

(13). CABARELLAS GUILLERMO.~ ®CONTRATO DE TRABAJO", Par-
taSGeneral.u Vol. I, Pdga. 589 y 530.~ Argentina
1963.

(14), VALERO SALAS MARIO R.~ Ponencia prassertada :n el -
Primer Congreso Nacional sobre el Réglmen Juradico
dol Meunor'.~ Yol. 29, P4z, I1I1-VS-4, Memorias Kéxi-
eo 1973.
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resade Jan que, po» lo menos, 8@ garantizara su instruceidn

religlosa® (15),

2 B1 15 de mayo de 1891, se da on Romam por ol Papa o=
Tedn XI1Y 1la Encielica * Rexum Rovarum ®, eﬁ olla, tomandy
como basze le nalvornalided de la iglesia, se Jivige a los
gobleynos y a o humanidad entera, c¢lamendo contra 1l ife-
Justiclia aoclai v setudia la cuestidn deld trabajs, bnglone
de netor la comveniencla del bisnestor wmateriel del ohrsno,
acorsa jando tepor en susate la adad y ol sexo pars fijar -
le Jurpada wfzamn, yelncipalmente on 1os plflos gus no dewe
ben lrabajar antos da heaber recibldo ura suficionte forma-

dn £isice, inialociusl y moralw (16).

£)e- Fivsisn

Sobzre los naaorss oa Prusia nos habla Mario ds la o
Cuevas ¥ Ia Ley de 1839 seohlbplid en todo 5l Relno s Prtws
238 el trabajo, su las ninag y en las £8bricss de los WHng
res de uueve afios, odad gno posteriorzzante fué olovada te-
ndendo en cuenta 1oz a¥cs do tnatevseldn obligatordav {1/}

S 0L U § e A T PR TR Sl

(15). DB LA GOETA YAR™Q.~ ¥ DERECJO NEXINANO DRL “#ARAJOV
Doina segunda oficidn, Pdg, 908, Hirico 1970

(16). VATBRO SALAS »ANLO R.- Ponencie presentsun osn 21 Fole
mer Corugcveso Feolonal uUbJB el Réglman Huridico aei

Yenor,~ Vol, &0, vilr, II-V3-4, Wemories ¥dx.ao 1973

(27), DE IA CUEVA HARIC.. ¥ DIRECHO MEAICANO L fuaBasor,
Néclma Sapunde dlaidn, Tég. $02.- Mdxien 1970

i o



B).~ MEXICO

a).~ lLoyos de Indias
Eepafla dictd uvnae sexrde de loyes, reales cddulss y -
ordenanzas, tendiendo a eviiar, vemedisr abusos y prote-
ger ¢ lon indfgenas de esa olase conquistadora, Adn cuan
do es discutidas por swches sutoras 1l eficacia de dichss
vdiﬁposicionea, les citarencs por sor un antecedents Juri-
dico ds la proiescin oborgade & low habliantes de la Cow=
londa, en esspsclal a los ssnores,
® Se ocadne cson el n-bbre ds Lsyoes de Indius la ro~
ecopilacidn pussie on vigencia pow ol vey Cerlos IY de Eo-
paﬁa, en ol =ito de 1580, roecopilecidn que consia 32 nuave
libros y compvende 1a loglaliucidn diletada por KHepalis para
ol gublorno de asvs toryisorics do Ultramer, Ias ITeyes de
Indiag snyeran ¢n gontonide al de 1las Jjeyaz colonilales, -
puns an ellas depayrollendo v sistewa anisrd », 82 frats
ds parsusdlr 'y de aconsejer, y come derivacidin so ordsns,
Inapivdndess on un esplritu Qo 4wics, ya que 53 alelan ~e
del egoisng prople del rodervne colounialismo, on yue Re sSu
me a Jea iuffgewas en Is ignoranela pava evitar qu su cul
tuen dzedds an Indspond noela® (18),

UTDRBAINCA G NI DV ¢ AT - DDA AR BO VL N Dt i D

{18), MaReHEITAS GUILLEAMO).« # INTRODUCCICN AL DERECHO L4
BOURAL",= Vo, £, Pig. laa ~ fegenting 1460

{18). CABANKILIAS oW ITLWMO» IRPRODUCCION AL DERECFO LA
PORALY, - ¥al, T, Plg 1%0 -« Argeniina 1960
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Adomds de¢ m oinndmero de derechos y protecciones -
dados al pueblo conquiatado; 88 destaca.el hecho por sl =~
cuals ” E1 poder piédlico, por vez pfimera tambidn, asums
la obra de regulaclién o inspeceida del trabajo y la direc
oién do la polftica obrera en general, qus descansaba en
.1 encomienda y la mita, reglamentando la actividad pro-
dus tors, mo cual mercanc{s, sino como tal actividad vital
an ouya regiamsntacién se sflrman précticamente los prin-
aipios jurfdicos de la persenalidade (20),
| Tos menores forman parte de las disposiciones conte
nidas 9n las Leyes de Indias, as{ tenemos algunas leyes -
" que ss ocupelan d¢ sl: 9 Expresamente se prchibfs el tra-
7 btajo de los menores de dieciocho afios, 0 sea de los in—w-—
dios que na habfan llegado & la edad de tribntzr; paro 3%
les admitfa para el pastoreo de los animales, siempre que
mediars autorizacidén de sus padres. Una Real Cédula de -
1682, dade por Carlos II, prohluid que los indios mencres
de dlecascho eflos trabmjassn sn los obrajss o ingenios) -
salve qus sl trabsjo fuera g +fiulo de ap-endizaje. Tam-
bidn se pronibié qua los indios mexoros de dicha sdad lle
varsa carges y o9 determind ol peso ndximo de las que po-

dfen trensporiar loas parares® (21).

(29). CABAWSLTAS GULLLERMO.~ 2INTRODUCCION AL DERECHO TA-~
BORAT" .~ Voio I, PAg. 142, Argentina 1960

\21}s CADAIEITAS GUILLERMO.- *INTRODUCC.ON AL DERECHO LA~
PORALY,~¥ol. X, P4g, 146,~ svgentira 1960
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Yos sigue diciendo el autor Guillsyrmo Cabansllnas

% Pars evitar abusol, no se podfa conchavar indfgsnas sin

la intervencidén del  rotsitor; e inoluso se llego a esta~ -

blecer que un sjamplar dd las ordenanzes refervntes gl o
trabajo fuera expussto on cada obraje, paera asf bhacer pé-
- blico s oonocimiento y exigidle por todos Bu observanwe=
cism (22),

En normar roletives al irabajo, destact la Real Cé-
dule de 18 de febrero de 1697, ° Bets legislacion se Y-
fiore tani$c a proceptos d9 ordesn gensral como & log rels-
ol nados con la libertad de trabajo o con 8l sumparo del -~
trabaje ds las mujorsa y menores; alcenza, incluso, s une
reglament.cidn basiante bien sitamatizada, concerriente &
Jorr adas de tradhajo, descanso dominical, vacauloner, por-
copeildn lel salario, caracter de les remunsracionss; por
dltimo deserrolla con neraes de Previsidn Social, sl no =
la totalidad, buena parte de los prineipins esencialss -~

contentdos on ¢l modsrno Darscho del Trabajo® (°3).

D).« WMésicn Independiente
Sobre ecte some scudimos al Licenciado Serglo Taw

flex y de le Barrers, gue 2l tratario expone: " Ya ar el -

(22) . CABANEILAS GOILLERMNO.- PIRTRODUCCION AY DERECHO TA-
BORAL®.- Vol, I, pdg. 146.~ Argentina 1960

(23). CABARLLIA3 GUILIERMO.~ “IRTRODUCCION AL DEFECHO Law
© BORAL",~ VTol. I, Pég., 145.- Avgentina 136C

e i e ottt | e 1
i
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*

México Independiente, y més concretamente en el Gobier-—~
no de Lerdo de Tejada, se ex.ide el 24 de jullo de 1873
una Ley que prohivfa esirictamente que los menores de -

" dlez afion de ambos sexos pudieran tra“ajir en minas, ta-
lleres, fundiciones y férricas, y estéblecid para los ma
yores de la edad sefi~lada, mero aln menores, 1a jornada
méxina de itrabsjo que podia desempeflar on esos mismos 1n
gares. Posteriormente, y en rleno apogeo del Porfirismo,
9l 13 do mar~o de 1900 se promnlga una Iey que fija en
forme exhaustive las condicionss en 128 cumsles deberia -
desempefiarse el tr&bajb de los menores. IEsla Iley para i
ser perfeccionnda fud reoglamentads el 13 de noviembre -
dol mismo aflo, y ambas sia duda pueden ser consideradas
como provisoras de las diferentess dtisposiclones que se -
| expidieron ¢n relacidn s la protescifn do los menores --
traﬁajadoros” (24).

n 30 eatablecid el 15 des mayo de 1856, en Bstatuto
Orgéndco Provisional de la Repdhlica HMexicana, en su ar-
tfeulo 33 que, los mencres da cakorce 3304 no podfan ow=
bligarse en relacién coumitraciual laooral sia la autoriza
oidén v tutela de les padres, tubores o, sn su defécto pof

" intervencién de la autorid=d politica. Enr os contratos

wer -

(24), YAFEZ Y DE A BARRFRA SERGIO.=- Ponencia prescrada
an el Prime» Congreso KNacional sobre 2l Régimen Ju-
ridicc del Meonor,~ Tol. 2¢, Pég. II-¥YP-3.- Memorias
Mézico 1973
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régalados eh sl ordsnamiento de referencia, y en los de &-

: prendi;ajé, las condiciunes prupias de los mismor por lo

que respecta principalmente al tiempo de trebajo, 89 de=w

Jaban 81 acusrdo que tuvieran con lou patrones los pedres
0 tubores 0o, & falta de elles la autoridad politica; al -~
nismo tiempo se lea reservaba la accidén de impugnar de nu
1idad el contrato sn los casowm en los cuales el masstro,
tuvierc malos tratos con el menor, no lo instruyera do a-
cuerdo a lo convenido, o no lo proveyera sn sus necesida~
des regdn lo paciado® (25), |

" Pof ese mismo tiempo, y més concretamente en las
d'sposiciones cus me dictaron en " El1 Imperio Mexicamo °
ei 10 de abxil de 1865, so promulgé 10 que se denoming =
Estatuta Provisicnal y, en ol artfculo 70 se estavlocia =
que nadle podia obligar asuvs gervicios personasles a no oer
quo fuerso por tiempo limitado y pare um p.trér ¢ emupross
clerta, El mismo sytfsule pof 1o que reapecta a los meno
re3, gatablecifa la proliidieida de su trabajo y acopiaba «
aue In hicloran 2usndo ¢a 12 relacidn intervenian sus pae
dres, curadores o la antoridad polftica sn su caso, En
el mismo perfodo, &l primcro ds noviembre de 1865, Kaximi
liano promulgd un decreto yue tenis como fondo 8l dajsr =«
1ibrs de deudas a %odoo lo2 frabajadorcs del campe. BEn -

ose nlemo de-creto tambidn fija au atencidén en los menores

(25). YANBZ Y D5 LA BARRERA SERGTO.- Fenencia pra-snt.da
en ol Prlosr Gongrseso Raclomal solre el Raglnen Ju-
yidloe dsl Minue.- Vol, 20, Pdmpa, Ii-YB«3 ¥ 4.=-
Memerlas ¥Wxice 1973
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Y, on contraposicisn con la Ley que dictd el mes de abril

de ese afio, establece como edad 1lfmite la de doce =afios e
indica que los Lesores de esa edad podrdn tradajar, pro—
~vio pago del salario respectivo, en labores a des.ajo o -
on agunes otras adecusdas a sus fuerzas, tenlendo medio
dfa como 1fmite de tiempo, que podfa dividirse entre mafla
ny tarde® (26),

A comienzos ua este siglo, " y en plcna efervescen-

cia del partido 1ibsral, insplrado por Ricerdo Flores Ma-

g6n, se estallece el primero de julio de 1906 la prohibi-
cién absoluta para el empléo de nifios menores de catorce

aflos, Ia idea anterior, latente en esa época, enfocaba -
el problems de su tlempo, y esto, sin pensarlo, lo confir
ma Porfirio Disz cuando el 4 de emero dé 1907 al resolver
un problema laboral de los trabajadores textiles de Pugw~
bla y Plaxcala, dicte un laudo presidencial efialando, en
ol ertfculo septimo del mismo, que no se cdmitirdn para -
trabajar an las fébricas, menores de slete afios, ¥ mayo-—-
ros de esa edad solo grs tenzan ¢l consentimiento de sus

pedre=, pero em cualquier caso, solo se les dard trabajo

una parte del dfa para que pusdan concurrir & las escus—
las a terminar su insitruccién rrimaris, estableciendo una

ssrie de recomondaciones pasra qu9d, por virtud de reglamen

(26) .- YANEZ Y DE LA BARRERA SERGIO.- Ponencia presentada
en el Primer Con-reso Nacional sobre el Régimen ju
r{dicoe dol Memor.- Vol. 20, P4g, 17-YB~4 .~ Memo-——
rias Mexico 1973
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taciones y vigilencis, quedara garantipgsda la educacidn «

de esos renores® (27).

la Loy del Tralusjo de Manuel Aguirre Berlanga, de 7

".de octubre de 1914, protege & los meuores de edad., % El -

arifculo segundo prohibié el trabajo de los menores ds nwe
ve afios, Los mayores de nuevs y menores de doce podrian
ser utilizedos en labores compatibles con su desarrollo <
fisico y siempre que pudieran concurrir & 1la escuela; su
psalerio se fijaria de scuerde a la costumbre del lugar, -
Tos mayores de Coce y umenores de diez ¥y sels afics recibi-
rian, cowo mfnimo, un ralario de cuarenta centavos® (28),
Bxistié un Proyecto ca Ley sobre Conirato de T.aba-
Jo del Licencindo Rafael Zubaren CapmanT, que g& ocupa de
1los menores, " En el articulo noveno 2xige le autorizz——
¢ién dsl padre o tuztor pars los menores de dlez y ocho a=
fios y mayores de doce, ests mismo artfevlo, exigid, como
condiciones para 1a utilizacidn de menores de doce .Hos,
qus ol servicio me efisciunars de dia y no requiriera una =
grar dedicaciér o desarrolle, que por la naturelssa del -
trabajo, por los lug res en que se eJecuiara o por cutll-e
quiera otra circwmatancis, no perjudicara el dessrrollo -

del menor ni pudisyra pon.r en rellgre su salud o morsii-—

(27). YANEZ Y DE LA BARR:RA SERGIO.~ Pononels p esentads
en el Primer congreoso Naclional sobre el Risimsa Ju-
r{dico del Menor.- Vol, 20, Pdg. II-Yb=5.~ ¥oucriss
Mézico 1973

(28)., DE 1A CUEVA MARIO.~ "DERECHO HMEXICANO DRI THAJZAJO®
Tomo I, Pdzz. 99 y 100.~ México 1970
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dad o la posibiliaad de su instruccién escolar. El artf-

& cois hords 1la Jornada de los menores de

dieclocho afios y prohibid para ellos el trabejo extraordi

nario, Rl artfculo ddeimo prohibid utilizar el trahajo -
de los menores de diecisels afios y de las mujeres en tra-
bajos noetuwrnos on las fdbricas, talleres o en labores a-
gricolas* (29),

Lo Legislacidn del Trabajo del Estado de Yucatén, -
gran obra leglslativa del general Alvarado: # Prohibe el
Srabejo do los menores de trece afios en los 3t blecimien
t0s industriales, de los menores de guince sn los teatros

¥ en los trebajos perjudiciales a la saludv® (30),

¢)e» Lo Organizacién Internaclonerl del Traba
Jo. (0. I.%. ).

Al Qesarrollsy el teme ds 1la 0. 1. 7., tendrencs =
que referirvos vara au mejor culprensidng a la forma come
necld esta cvgenizzeidn, sus fines y algunas de sus dispo
gleiones sncaminadsus ¢ favor del menox, sobre suto n08 -
dieo el mesatvo de 1o Cuevas ¥ 7o “ondorancia de la FARg -
reuuida an Versallen s 1a ferminacida de la Prinera Gue--
rra Mucdial, ored una crganizacidn pocuanente, cuys mleis
oién, deacrita en ol TPradubule do lu Parte XITL del Trate

LA SISO 17 R ANI (TR ¥ T L 2 DALY

{29), DE . GUBEV. NARTO.~' DERE.HD MEXICAKO DBL TRABAJON,
Tonwe L, Pdzs, 105 g 106 - ¥éxico 1970

{(30). DE Lo CUETA BARIC, . "DERICHO NEXLCAT0 DEL TRABAJOW,
Teno Y, Pdg. 1idle Yaxleo L)V

E‘J
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do do Versalles, serfa procurar 1a formacifn de ur derecho

intoyn cional del trabajo, spoyade eén los principlosz de la

‘Justiﬁia gsocial y ol cual derecho del trabajo assrvirie, e

sy vez, de base a las leglslaclones nacicnales y constitul

r{a las primeras garentiss internacionales para la yroteg
¢idn del 4rabajo. Serfa una organlzacidu vermanente, ¢ -
aaturaleza %dealea y teadria como miembros a los componesn-
tos de 1t Socfieded de las nclones, ersada en ol mlswy Trea
tado da Versalles,y, sagin denisiones posterlores, a todos
low Fetedos que voluntarismente entraran eon ella, Dagde =
al prineipio, la srganizacidn se bautlzd a gl mlams con el
rombre de Organizacifa Inteinacional del Trabajer {31).

Loz proplsltos de la 0, I, T., son: ¥ Crescidn, en
todos los Fatados, de un rézimen de justlela caclal, que
permitae al hombre conduclir ura existencis dignan® (32)

o Te Segunda Guerza Mundial produjo la desapaxicidn
de la Socisdad do 1sn Naclones y su subatlitucidn por la -
Orgualzacldn ds lns Ne2lenss Uuldasy el Tratado de Tarsa-
iles quedd igvslucats aulstitaldo por 1o Carta de las Ha-

ciones Unldas® (33).

Ea la Confecencis dy Feshington &o 1919, ss aprobd

el Convenlo wimero 5, welativo a losg weunoress ™ Flja la g -

(31)., DE IA CUEVA MARID.~- "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJOS,
Tomo I, Pdy. 311,- México 1370

(32), DE LA CUsVA MARTO.~ “DERECHO MEXTCANO DET TRaRAJO®,
Pomo I, ?de, 313.- ¥ixico 1970

'C ip§ D8 La CUEVA MARTO.- “DFRECHO AEXYCANO DET TRAGBAJSON,
Tone L, Pés, 315.~ KéxicH 7910
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- dad minima de admiién, en el trabajo industrial, en 14 a-

flos H>era las tareas en minas y canteras, industriss meau~-
factureras de touw naturaleze, construcclones navales, fé-
bricas o fuerza moiriz, trabajos de comstruccidam, franspor
tes por carretera, ferrocarril o en los marftimos., Como -
excepcidén se establece el tradbajo en las escuslas profesig
nales, aprovedo édr la autoridad p@blica, y en 12s empreo-—-
gag famlliares® (34,
En la Conferor:iia celebrada en Génova, el aflo de =~

1920: * Sa aprobd una convencidn, que £ijé en catorce aroe
la adad minima de admisidn en ol trabajo maritimo, salvo -
el ceno de trabajo on tamilia® (35),

| En la Conferencla de 1921, 1llevada & cado en Ginebra
" Se dlapuso qua leogs menores ds catorce afios podisn ser u-
tilizados on los trabvajos égrinoles, pero en heosas diastin-
tas a lay ozcolavas, Ea la misma Confsrencia de 1921, ge
aprobd otra coavencidn, que T1j6 en diez y ocho afios la e-
dad minime do admlsidn en log trabajos de pafloleros y fogo
norns en los buquas, Tinalmente, en la tercera conv~ncidn
aprovada en 1921 s6 scovde que on loa trabajesc de pintura
industeial qos extijen el uso de la ceusa y en les indus.~
trias que uiillecen snifato ds plomo, 1a ednd minima de agd-

misibn al “rabvajo sevia de dlez y ocro aflos® (36),

T TP S T R P e i YO 30 D WD

(34), CABAWRLLAS GULTLERYO.- “CONTRATO DE TRABAJOM.- Parte
Genenal,~ Vol I, PAz. 602.- Argentina 196)

(35), DE r CUSVA MARTO.- “DERECRO NFXICAKD DET TRABAJO®,
Pege T, Gloirs asgunde edielén.~ Pé, 209,- ¥éxico
1310

(36). LE L& CUEYA FARIO.~ "DERECHO FEXTCANO DBL TR'BA-9,

Tomal , Pag 903, - Miateo 19D
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En la Coferencia de Glnebra de 1922t * Se s~field la
edad de 14 aflos como sl mfnimo ganefal rara tode clsse de
trabajos, sl blen se pormitieron ¢le—tos trabejos ligeros,
que no perjudicerar 1s salud del menor y su atancidn esco-
l.al'" ( 3'1') [ | _

En la CGonferencia de 1934 se acorde quo: ? Ho dobo-w
ria emplearse sles memnores de catorce effos en ninguna actt
vlidad; se auntoriyzd a los goblernos paras aceptar algunas w-
gxoapelones, trabajos ligeros, irabajos familleres 7, on =
determinados supuastos, el serviclo doméstico, Por otra -
parte, se dispuso en la mizma coﬁvencidn qua los domingos
¥y dfss de flesta publice no deberfa trabajarse® (38).

#n la Confersncia de Paris de 1945 ¥ Se recomendd -~
fijar on catorce o quince siios la edzd miniva de adnisibn
al trabajoe y eleverla gradualmente a diez y seis™ {3

En el afio de 1946, ™ Se aprobaron dos convenciones -
gobra reconocimica%tos mddlcos & los renores de edad, en la
industria y en las sctividades no indusirlales. Zn el &afio

]

(37). DE IA CUEVA MARIO.- YDERECHO NEXICANO DEL TRABAJO®,
Déelma sczunds edicidn, Tomnl PEg. 502,- Hxico wmw
1970

(38). DE LA CUSVA MARTIO.-"DERECHO MEXICANQ DEL TRABAJIOY
Tomo I, Ddcima szcgunda odicién, Fdg, 909,- México
1370

(39). DE LA CUEVA MARIO.- "DERECHO MEXICANO LEL TRABAJO",
Tomo ¥, Ddcima seginda ediclén, Pdg, 502.~ .Mfxico
1970
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1948 me rovie$ la Convenclén de Washington: En .ella se pro

hitid el tradajo mocturno industrial para los menores de -
disz y ocho afios; el irebajo nocturno comprendf{a un lapso
de once"horas, incluido en ellas el periodo comprandido ~-
sntre las veintidds y las cimco horas® (40),

. Bl tratadista Guillermo Cabanellas, nos explica al -
hablgr sobre la citade organizacidén y referido a los Esta-
dos Amaxicanos: " Tunto la primer. como la cegunda Confo~
rencia de los Estados de América miembros dc¢ la 0, I. T.,
han adoptado cesoluciones relacionadas con el trabajo de =
los menores, Ia de Santiago de Chile inaté a los Zatados
de Amdrica a la ratificacidn y aplicecién de los cuatro —
convenios 4ue fijen la edad de 14 =afios, como minima, para
.admisi6n dn el trabajo industrial, mar{timo, agricola y no
indusirisl. 7Ta de la Habana rec&mendd muevamer te 1la rati-
ficacidn de lo. convenios citados y sefiald ad.mds que o) -
trabe jo nociuwrno debe ser prohibido, en todos l1s pafses,

a los menorss de 18 sflos™ (41).

(40). BE LA CURVA MARIO,~ mmx‘m MEXICANO DEL 'TRABAJO",
Tomo I. Décima asegunda sdicidn, Pdg. 909.~ México
1970

£31). CABARELLAS GUILILERMO.-"CONTRATO DE TRABAJO", Parw
e Genersal, Vol. I. Pdg., 603.- Argentina 1953
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1.~ Conceptos de Trabajador. 3

A).~ Ia Docirina.

Al tratrr cste tema y antes de ver los diferentes
conceplos, dontrinarlos de trabajador, veremos primero u-
na definicidn que se nos da de Doctrina y su eiimologlas
® Doctrina.~ Del letfn doctor, doctoris, Aerivada a su -
vez le duceo, onsefiar, la voz desizna lo afirmado como -
sszblde, o ilupuesto en su caracter por una escusla doter
mina’e, Se habla de las doctrinas de 1is jJuristss o do:=~
trinus Jurfdicas, para hacey referoncia a les tesis suu-
tentadas por los Jurlstas con respecto & un problema de
Derecho® (1).

Exisie un sinndmero de criterios para conceptuer
el término trabajador, por lo general cada tratadists R
vorte su particular concepto., Este hecho dstermina que
no axista un enriterio definido sobre este tema, asf quo
adoptaremos la dodbtrine que 8 nuestro modesto parscer -
sea la mds adecuada a la dpoca aetual,

Nos dice el msestro Sanchez Alverado, gue trabaja
dor: " Bs toda porsona fisica qus presis & ofra w. gervi
c¢io materiasl, inteloctval o de smbos géneros, en forme -

suborcinadar (2), Corsideramos aue oste concepito 6 un

(1), » EJCICLOTEDYIA JURIDICA OMEBA ¥,- Towo [X, Pfg. 185,
tegentina 1958

(2V. S..NCHEZ ALVARADO ALFREDO.- " IFSTITUCIONES DE DERT e
CHO MEXICANO DEL Ti#ABAJO ", Primer Tomo.- Yol I, -
Pdg. 269,-~ #éxloo 1967
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- concepto resiringldo, del sujeto del Derecho del Trabajo

al que nos estamos refiriend-, pues solo les otorga el c8
racter de trabajadov a las personss que laboran subordina
damente, neg.ndoler dicho caractsr ¢ quienes tfabajan en

forma aaténoma o independiente., 3obre ol Término subordi
nado nos seilala 8l maestro Alberto Trueba Urbina: » Si el
- trabajo es un derecho y un deber socisaleg, es absurdo que
para ceracterizar la naturalsza del trabajo se tenga que

expresar que ose trabajo debe ser "subordinado” (3).

Los auiores Walter Kaskel y Hermann Dersch, nos -
dem otro concspto de trabajador y noa dicsn ques "Solo es
trabe jador quien se halla en una relecidn de trabaijo de—
pendients de caracter privudo, voluntariemente contraida
con otra persona® (4), EI término "dependiente®, al f--—
gual que el de "suhordinado", restringen el concapto de -
trabajador, pus: no acepian como %al, seglin este criterio

a quienss laboran indspendlientements.

El sutor Guillermo Cabarellas designa ccmo irabaja
dor: ™ Al sujeto del convrato de trakaja que realiza _u -
prestucifn, manual o iutelectual, fu~ra dsl propio domici
1io, laje la diveceidn ajsna y percibi.ndo por %al comcsp

10 wn salaric ¢ Jormal, de acusrao con Lo convenido o con

(3). TRUEBA URBINA AIBERTO y TPUEBA BARRERA JORGE.~ “"Huge
va Ley Tederal del Trabajo Reformada®.- 218 Edieldn,
P"ﬁ‘go 2.19"' MéXiCO 19730

(4)., RASKEL WALTER y DERSCH HERWANN.~ "DERECI) DEL TRABA-
Jor,- Quiata edicién, Pdg., 35.- Argeatsaa 1951
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el uso o costumbre* (5). Rechazamos eéte criterio, ba—-
ciéndole 1a misma oritica que a los antrriores, al negar-
les el concepto estudiado, tanto a quienss laboran en for
ma suténoma como s e£yuel’as personas cus itrabajan cumea—e
pliendo una pena corporal, y es{ nos lo dice este autor =
al apuntar: "No son trabajadores qulenes resalizan un tre-
bajo en cumplimiento de deberes cfvicos 0 por penaj nj =
gquien trabaje en su domicllio por cuenta ajena y sin réla
216n do depeudencia; ni tompocr los que forman parte de -
las llamadas profeslones liberalss y son libres en sus =

prestecion.s" (6).

¥ario L. Deveald al tratar cste tema anota que: =
"La palabra traba jador, en sentido téenico estricto, no =
es cualguler persona que trabaje, pues sl asf ‘fuera ~ des
cartados los oclosos - todos los habitantes del pais so-=
rian tra“ajadoraé. Zn Derecho del Trabajo 98 alude con -
ostn voz al trabajador subordinado, es dec’!rT que pone su
actlvidad profesional a disposicidn de otre persons, con
lo cual se distingue de aquelloz otros gqne irabajen ¢n ~-
PTorme auténema o 1udependisnte® (7). Considerames inade-
cuado este concepto =21 virtud de las razongs dadan ante-—
riormente y confirnadas per este aubor al siplicerncs au

eriterio.

o v

(5) y (6), CABANEIIAS GUILLERMO.~ " CONTRATO DE 1RABAJOM,
Parte Genoral,.,- Vol I, Pdg. 532.- Argentine 1943

(7), DEVEALI YAKIO T..,~ * TRATADO DE DERECHO DET TRATAJO®.
Pomo I, Vég, 464.~ Argontina 1954

R T o R e o
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Juan D. Pozzo, nos dice que: "Empleado es aquella

perso:.8 que presta contractualmente su actividad personal
por cuenta y direccibén de quien lo retribuye, en condicio
nes de dependencia o subordinacidn® (8)., Ia primer criti-
ca que hacemos a eoste concepto, 68 que el aunbtor confunde
los términos de trabajador y empleado; la segunda es que

‘no tome en cuenta a los trabajadoras auténomos.

El maestro Mario de la Cueva, nos explica gque exis
fen dos criterlos para determinar el concepto trabajador:
* Uno que hace refercncias a la idea de clase socizl y se~
gin la cusl, la categorfa de irabajador se adquiere por -
" la pertenencia a la clase irabajadora y otro qus afiende
‘a8 la prestacién de un servicio personal en virtud de una
relacibdn jurfdica de trabajo" (9). Estamos de scusrdo ~
coﬁ oste autor, en cuanto que rsachaza el primer criterio
y adopta el segundo para determinar el concepto trabaja-
dor, pues wna persons sefﬁ trabajador, cuando preste un
serviclo personal a otra en virtud de una relacién de —-

trabsjo, y no cuando pertenezca a una clase determinaua,

Los maestros Albsrto Trueba Urbine y Jorge Y ruebs

Barrera, nos dan su concepto: “Trabajador es tedo mquel

(8). POZZO JUAN D.~ ® DTRECHO DEL TRABAJC ", PCg, 452.~
Arrzentins 1948

{9). DE LA CUEVA FARIO.- " DLERECHO MEXICANO DEL TRABAJOM.

Towo T, Décime segunda edicién, Pdg. 417.~ ¥éxico
1970.
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' Que preata un su>vicio personsl a otro mediante remng-

racibn® (10). A nuesiro juicio, -este .riterio si llena
Jos requisites modernos de 1o qu debe mer un concepto -
de trabajadoxr, puss abarca tanto a los trabajadores de-
pendientes, como ¢ los _ndependientes. Asf nos lo expo
~g el neestro Albzrto Trueba Urbinaj para quien 108 su~
Jotos del Derecho del Trabajo, a.n Unicamente los traba
Jadores: "Soin scn sujetos de derecho del tradajo:

1) Los obréros, jornaleros, empleador, domésticos, arte
sanLJs y en general todo el que presta un servicio a ow=
tro eﬁ gl campo de la produccidn econémica o extramuros
de 4&sta, en cualguier actividad, subordinad: o suténo-—
ma, abogados, médicos, ingenieros, téenicos, deportig--
tas, artistas y wuchos mds: el prestador de serviclos =
e1 _os coniratos de preatacidén de servicios del C{digo

¢ivil, en el mandato, etc.," (1b),

B).~ 12 Tay.
a).~ Nucatra Constitucidn,
Nuestra Carta Magna, no nos d4 una definteidn o
un concepto c¢larc de trahajador, vero se deduce del «-
texto del artfculo 123, apartedo 4); que a la letre di

ce:s

e e

(10). TRUERA URBINA AIBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE.~
"Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada®,- 21&
edicidn, Pie, 21.- ¥dxico 2973,

(11)0 TRUEBA URBINA AIBERTO.- "NUEVQ DERECHO DEL TRABA
JO" e~ 26 odloldén, Fdg, 232.~ Méxlco 1973,
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"Art‘culo 123, El Congreso de la Unidén, sin con-

travenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes =-
sobre ol trabajo, 12s cuales regirdns

A, Entre loo obreros, Jjornaleros, empleadus, do-

mésticoa, artesanos y, de una manera general, todo con-

trato de trabajos® (12),

Opinamos que en nuestra Constuitucidn, se protege

& las personas que laboran en forms asalariada, y a los

que trabajan suténoma o independientemente, pues no en-
contramos en el texto antes citado, aslguna distincién -
rara estos sujetos,

b).- Ia Nueva Ley Pederal del Trabajo.

Fuestra ley leboral.si 44 un concepto de trabaja

. dor, pues en su artfculo 8° nos dice: "Trabajador es la

persona f{sica que_presta a oira, f{sica o roral, un -
trabajo personal subordinado® (13).

Creenos que la Rueva ley Federal del Trabajo, no
fud muy afortunada el otorgarros es.e concepto, pues u-
nicaments proteg? el trabajador dependiente y restringe
los derechos de los trabajadores auténomos, adn cuando
el artfculo 123, en su apaertado A). les otorga esa tute
la,

2.~ El Menor Como Trabaejador.

(12). Véase la Conatitrc.én Politica de los Estedos Uni
dosg Mexicanos

(13}. Ver la Nnwva Lay Federal del Travajeo Reformeda. -
México 1990,
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A)e~ Su Clasirficacién: ‘

8).~ En cuasnto a ls edad.
En cuanto a s edad del menor, haremos Ja siguienuv
te clasificacidén:

1l,- Los menores comprendidos entre los dieciséis y
los dieciocho afios, cuyo trabajo; cumo dice el maestro «—-
Jorge Trueba Berrera: "la legislacidén labvoral vigente -
précticamente lo equipara alltrabajo de los adultds"(14).
Con slgunas restricciones en la Nuevé Ley Fodeval dei Tra-
vajo, que son:

rirtfculo 175. Queda prohibida le utilizacidn del tra-
tajo de los renorest

1I. De dieclocho aﬁoé, en

Traba jos noctrrnos industriales®™ (1b).

aprtfculo 191. Queda prohibido el trebajo a que se re=-
fiere este capitulo a los menores de quince afics y el de -
los mencres de dieclocho en calidad de paifioleros o fogone~

rost (16).

2.~ Los monores de dieciséis afios y mayores de cator
ce, encuentran su regulacidn, tanto en nuestrz Constitu~w=
¢idn, cc10 en nuestra ley laboral, cuys reglameutacién 20~

tablece, al referirse a leos comprendidos en ésta edad:

(14). TRUEBA BAIRERA JORGE.~ Ponencia gr‘sentada en sl Pri
mer Congreso Wacional sobre el Régimen .ur{dico del
Menor.~ Vol. 20, Pdg. I.-TB-9, Memoriss Kixico 1973

(15) ¥ (16). Ver la Kusva Ley Federal del Trabzjo Ra:formze-
da, México 1970
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Constitueidn Polftica, Artfculo 1:3, apartado A),-

en sus fracclones IY, I1Y, ¥ XTI que nos Jicen:

*"IT, Ia jornada mdxime de trabajo nocturno ssrd de -
slete horas. Quedan prohibidess Jas lebores insalubres o
peligrosas para las mujeres y los menofes de dieciséis a-
floss el trabajo nocturno industrial para unas 'y otros; el
trabajo cn 1los qstablecimientos coierciales, despuds de -
lss diez de la noche.para la mujer, y el tradbajo después

de las uisz de la noche, de los menores de dicciséis aflogjh
(17).

!
|
*,
"III, Cusda prohibida la utilizacidn del trabejo de - '
los menores de catorce aflos. Los meyores de esia edad v me 1

I

nores do dic31séis tendrén como jornade méxima la de seis

horasy v (18),

'.

X1, Cuando, por circimstancias extraordinarias, de-- }
ban avneantarsc las horas de Jjornada, se abonard ccmo sala- !
rio por al tismpo excedsate un cionso po: cierto mids Cs lo |
fljado para las horas nnrmales., En ningdn caso sl trebajo - {
oxtraordinario po?rd sxceder de tres horas diarias, ni de - \
tres veces nonsecutivasr, Logs hombres menores de dleclsdis g l
ffos ¥ 1as mujeres de cnalguler eded, no serdn admitidos en

esta clase de lcabajosn (19).

(17), (18) y (19). Véase la Coustitucidn Polftica de los ~~
Egtados Unidos Mexicanos.
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Nueva lLey Federal del Trabajo, Ea 10 que S8 re--

fiere a los mayores de 14 aF9s y menores de 15 establece:

En su artfculo 22; que queda prohibida la utiliza-
cién del trabajo de los mayores de catorce afios y menores
de dieciséis "que no hayin terminaco -u cducacién otliga-
toria, salvo los casos de excepcidén que aprusbe la autori
dad correspondiente ~r que ~ su juicio haya compatibili--
dad entre los estudios y el trabajo" (2.0), El artfculo -
23 estzblece un requisito de los citados menores, para pg
der laborar, y serd; una ravisrizacidn d3 sus padres o *u
'tores y a falta de elloa, del sindicrio a qua pzrienezean
de la Junda de Conciliacidn ¥y Arbitraje, dol Inspsctor =
del Trabajo o de la Autoridad Puliticar (o).

El Ceapftulo II de 1a Iey, relativo ai tralajo ds «

los menores, ea sus artfculos 1733 174; 175, I3 1773 i3 -

‘179; ¥y 180 reglamentas

martfculo 173. El trabajo de los mayores de cajurcs a-
fios ¥ menores de dlecisdis-queds sujeto a vigilancia y -
proteccidn especiales de la Insneccidn del Trahajo;

_ Articulo 174. Los mayorss da catorce j mencres ds dia
ciséis affos deberdn obtener wm certificado médico que Ae-
eredite su aptitvi para el trabajo y someterse a los (xé-
mones médicos que periddicamente oidene la Inspeccidn del
frabajo, “in el rsquiuito del certificado, ntaogin patrén

podrd utilizar sus servicios® (22).

\20), (21) y (22). Ver la Nueva lLey Federel del Trabajo
Reformada, en los artfcules snunciacdes. México -~
1970. :
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nprtfoulo 175. Queda prohibida la utilizacidn del traba- -

Jo de los menoress

I. De . iecisdis afios, en:

a) Bxpend.os de bebidas embriagantes de consumo inmedia
to.

b) Trabajos susceptiblés de afectar su moralidad o sus
. Luenas costumbres,

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacidén 2spescial de
ln Inspeccidn de Trsbajo.

d) Travajos subterrdneos o submarinos,

8) Labores peligrosas o insalubres.

T) Trabajos superiores a sus fuerzas y los qua puedan -
) impedir o retarder su desarrollo fisico normal.

£) Estublecimiontes no industriales despuds de las disz
de la noche,

H) Yos derda que doterminen las leyes® (23).

ravtfewlo 177, Im Jornada de tabajo de los menores de ~
diecindis aflos no undrd cxceder do sols horss dlerias y de
berd dividirse en perfoccs mivimos de ires horas,. Entre -
loe alstintos periedos do la jorpads, disfrutardn de vdpo~

803 de vna hora por 1o menos® (24).

martfenlo 178, Quada probibide 1a usilizaclén del fraba=

(23) v (24), Véaso la Nueva Loy Pederal del Trebalo Refor-

nada. ¥México 1970.
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Jo de los menores de dieciséis aflos en horas extraordina-

riss y en los dfas domingos y do descanso obligatorio. En
caso de violacidn de esta prohibicién, lgs horas exiraor-
dinarias se pegardn con un dosclentos por ciento nds del

galario cue corresponda £ las horas de la Jornada, ¥ el =
selario de los dfes domingos y de descanso obligatorio, =
de conforridad son lo dispuesto en los artfculos 73y o

750 (75).

sp1 $feulo 179, Los menores de dleciséis afios disfrutae--
rén de un pcrfodo anval de vacaclones pagadas de discio--

cho 4fas laborables, por 1o menvs® (26),

vprtYsule 180. Tos patrones jue tengan o su rervicio ne
nores de discisdls afios estén obligados a:

I, Bxigiv quo so lss oxhiban los certiricados médicos
que arrgditer qus ectdn aptos para el trabajos

II. Llevar un registro de inspeceién especisl, con in-
diescidn de la Techa de su racimlonto,; elese de trabajo,
horario, salaric y donds condiclones generales de trabace
Jos

IIX, Distribalyr 2l “vwadaje a £in de que dispongan Agl
tiempo necegsario para cunpllr sus programas escolains ¥ -

asiptir o escuelas de cepacitacibn profesional; y

Mk s ar e

(~5) ¥ (26), Ver la iuweva Ley Federsl del Trabajo Nefcrma
da, an loa aritfculos enunciadom., Kéxivo 1970
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IV. Proporcionar a la Inspeccidén del Trabajo los infor-

mes que les solicite" (27),

Como vimos en esta exposicién, tante nuestra Consti
| tucién, como nuestra..ey” laboral, establecen una serie deﬁn
dereclos, requisitos y prohiblciones, para que los menores
oomprendidos entreilos catorce afios y los dieciséis pueden
" {rabajer; al mismo tlempo, esiablecen obligaciones para -

los patrones que tengan a su servicio a estos mwenores,

3.~ Los menores de catorcse aiios, Estos serss, son -
qhiienes se encuentran en una total desproteccion de nues—-
traé leyes laborales, pues no obstante existir una absolu~
“ta prohibicidn en la Constitucién y en la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo, pare que trabzjen estos menores, vemos -
que la realidad en nuestra patria es otra, siendo totalmen
té nugatorias e inefectivas las dlsposiclones que contlo——
nen dicha prohibicidn., Unos ejomplos claros de esta ing—-
fectividad, l~z encontramos en los menores quae laboran en
lss tlendes de suto-servicio ( los llamados v"cerlillos™ );
los limpiadores de calzadoj; loes m2nores que venden periddi
co, chicles, e%ic. Para que la prohioicidn dada en nuestras
leyes fuera giectiva, serfa necasario que el Egstado se 2n-
cargara de tutelar a dichos menores, sustentdndolos y edu~

cdndolos; hecho casi imposible en virtud de nuestra situa-

PEN prey

(2. Artlculo 180 &s la Rueva ley Federal del Trabajo Re-
formada, ¥ézico 1970.
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cibn eceudémica y polftica. Algunes de las consecuencias

del inculrlimiento de nuestras leyes lalorales el respeg
to son: el monor no obtiene ninguna prestacidn ni algin

darecho al laborar; amén de que su trabajo no es debida-
mente remunerado. Estas situacibnes son posibles de ra=
mediar, pero olviddndonos de romanticismos e ideal{émos,
que lejos de proteger al menor, lo perjudicen. Es nece=
sarlo poner.los ples en la realidad, pues como dice el -
naestro Josd Divalos Moraless "las leyes deben hacerse

pera regular les realldades soviales y ecpnémicas Yy no -
£l contrario. Rl plé no se ajﬁéta’al temafio del gapato,

es el calzado el que se fabrica a la medida’ del pidn (28,

En el desarrolle de nuestro trabajo, trataremos -
de anotar soluciongs jurfdicac a este problema; pues es-
te trebajo estd encaminad§ a encontrar soluciones posi..
bles y raales, para la proteccién efectiva de los meno--
res; pero pirincipasimente de loes menores de catorce aflos,
qulenes, como ya apuntamos anteriormente se sacusniran
totalmentn desprotegldos, x al miswo tiempo quilenes mis

necesitan de es~ proteccidn.

b). Fn cuan.o a su proteccidn,

Tomando en cuenta la proteccidn que al menor otor

L

(28), DAVAT.0S MORALES JOSE. Ponencia presentada en el pr’
mer Congreso Naclonal sobre sl Régimen Juridicc del
Menor. P4z, II-DM-24, Nemorias México 1973,
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ge nuestre loy:; adoptaremos la c¢lesificacidn que nos a4 -

el muestro Jorge Trusba Barrera:
"le?Los tutoladus por 1la legislacién labdoral,

2. Los no protegidos por la legislacidn Jaboral.n (29),

Esta olasificacién se hace en virtud del concepto
que de trabajador, dd la Nuera Ley Federal del Trabvajo, -
pues esta Ley, protege Unicemente a las personas que tra-
bajan suberdinadanente; no asf a leg que .aboran en forma
independisnta, o como dirfa el maestfo Alberto Wrusha Ur-
bivas & quienss loboran a exirsmuros de la proanceidn eco

admica.

B).~ Caparidad del Menor ds calorecs afios para
traba jor,
CAPACTDAD: ©Es la facultad o posibilidad que tie-
'ne una persoaa paras raslizar cualquier ac Jurfdico o pa

qp ejrroitar sus dorachos ante los tribunales® (30),

Tos menoyres de catorce aftes »ulren de uwaa incapsci
ded legal, total p.va trabajary 2uts se desprends del are
tfcvlo 123, apaviedo A), Teaceidn IVI 4o la Constitucidn

de 191Y que a la lotra dlceo:

aven P R S A

(29). TRUER. BARRES\ JORGE, Ponsneie presevtadu en sl Pri-
mer Pongrz»n Nacional sovre el Rfglmer Jurfdleco del
YMenor. Phg, FI-NB-, Lemoz.aa Féxico 1973,

(30). TaUiRA DARRLRA o . Citade por Alt rto Truebe Urbi

Na an sy o 2t PROG?S?* BI YRABAJOM.

it

s B

Uz, 3640 TR gdunolan
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“1II, Queda prohibida la utilizecidn €21 travajo de los

msnoree de catorce afos." (31).

Bzla prohlbicidn se encucantra tamdblén en ln Jueve -

Toy Foderal del Trabajo, en su artfculo 22 quo dice:

“Articalo 22, fueda prohibida le utilizacidn del trabajo
de los menores de catoree alios y de los mayores ds esta o=
d=d y menores 62 discisdis que no hayan terminado su educa
cibn obligatoria, salvo los casos de excepelln jus aprugbe
la autoridad aoirespondlente en que a su juiclo amya coupz

$1bilidad eatrs los estudios y el trabajo.? (32).

&1 tratre el tema de 1a capacidad de los menores de
catorce afios, 8l g&cﬂtro.ﬁlberto Trueba Tiebine nes dicet
oS menores ds catorce afios no pueden ser sujstoy de Cone
tratocidn lehoral, por prohibirle exprossmanie sl ariieulo
123, apsrtado A}, {ricceién IIY de ia Censtitucidn, ¥ ol 22
ds l2 ley: oor tandeo ug Viecnsn capreidad nrocegal,  Lin o
bargo, cumnde on contr:ivencién a las dlaposiciones oitadas
lakoren menores de cvhorcs o dlocisdls alfos podrdn pcwriedr
antu los tidlbunales o través ds sus tulorss o ds quien lo-

galments los ropressate, a exlgin de los pulrones lan prog

taclonos a qua Toozan dereshoe™ {33).

RO A e eaS AT A LI 8 e AR A 5 AT T 1Y R A

(31) . 7o artferio 123,
tbnetén Polftica

(52)s Ver 1lu Huova Tay Fadara¢ del Trsbvajo Reilovncda,

{23). TRUEBA UN« AR ’”@, SHUBVO DEARECHO frQCI345 DEL
PRABAJO, 20 poleidn, Pdge. 364.~ Néxico 1Ly .’,_

apartade A), fraceidn JLM de la Cong
d2 les Estados Unldos “ericanos
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C).~ E1 Menor Trabajador Asalariad&.'
El término de asalariado nos indica la dependencia
econdmica dcl trarajador, con respecto a un patrén. E1l ~
gutor ™uillermo Cabanellas nos dlce qu2: "Por asalariado

se entiende la persona quc percibe salario.” (34).

En este inciso nos circunscribienos a los menores
trabajadores de catcrce affos, que ain en cortra de la pro
hibicién conetitucional y laborai para que trébajen, ellos
lo hacen, obligades por una necesidad econémica vital, aca
rredndoles la mayoria de las veces: a). Ia desercién 2sco
~larg b). E1 no toner vacaciones; c¢). No tener prestacto-
~nes ni derechos; d). E1 no tener una debida remuneracidéns

8). Ni un tope 8 las_jornadas_excesivas de trabajo, pues
1legan a laberar hasta doce horas diarias. Todn esto es -
aprovechad” por los patrones en virtud de una felta de re-
gulacidén efectiva por lo que respecta al itrabajo de los me
nores de catorce afios, Yendo en Jetrimento del desarrolle

f£fsico y mental del menor,

n ejonplo de los menores irabajudores asalariados
o subnrdinedos, 1o tenemos eun los "earillos®; mencres qus

taboran en las tiendas de auto-sorviclo, menores a gquig--

(34). CABANELTAS GUTLLERMO.~- "INTRODHCCION AL DERECHO IA-
BORAL", Vol.., P4g. lileo~ argentina 1960



48

nes los patrones les niegan la calidad (e trabajadores y
la relacidén laboral, sisndn que, como dice el maestro Jo
¢ Davalos Xovalas: "pparece la relacién laboral perfec
tamente deturminada entrc los nifios trabajadores y las -
empresat comerciales que simuladamente ocupan sus servi-
cios., Estén sujetos a una Jornadr de trabajo determina-
d~ a travee de ngﬁn empleado de la empresa, desarrollan
su trabajo con nuna disciplina que vigila la emprese por

madin de un representante; reciben sancibnes impuestas =
por algin funcionario de¢ la negociacidn; Gurante la pres
taec’dn de sus scrvicios 1llevan wn vestido que constituye
el uwniforme de la empresa," (35), Estos menores, se en-
cuadran taibién perlectamente deniro del concepto "iraba
jador, que nos d4 la Nueva Ley Federal del Traoajo cn su
artfculo 393 pues son personas f{sicas que prestan & o—
tra, flsica o moval, un trabajo persomal subordinsdo. -
Aef que es innegable el caracter de frabajador y la rels
¢idn laborwl que mentisnen estos menoves aon los patro--
poo; patronss gue violan dfa a dfa nuestra Corstilucidn

y nuestras leyer laborales que prohiben el trabijo de -

(35). DAYALOS MORAIES JOSE.~ Ponencia presentada er el =~
Primer Cr.grese Nacionsl sobre el Régimen Jurfdico
del Meuor., Pdgina IT-DM-20.~ Memorias Kéxice 1973
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dichos menores. Tal parece que no existiera ninguna san-

cién al respecto, cuando si la hay. Tal vez lo cue suce-
de, es que nuestras autoridades del trabajo no jueden vi-
-g11ar, ni hacer efectivas las sanciones que en nuestra -

'Ley Pederal del Trabajo, en su artfculo 879, nos menciona.

»Articulo 879, Se im-ondrd multa de cien a cinco mil -
'pesos al pat.én que viole las normas que rigen el trabajo

de las mujeres y de los menores.” (36)

Asf comu el ejemplo 2 los "cerillos"”, tenemos una -
infinided de casos de menores de catorce afios que lrboran
. en empresas, talleres mecfnicos, loncherfss ete., que se
encuentran desprotegidos de los méds elementales derechos -
de cualguier trahajador, como son:

a). Horaric¢ adecuados
b), Vacaciones;
¢). Sueldo minimo;
d). Aguinaldo;
" 8). Imseripceién eq el Seguro Socialj
£). Prima ie antigliedad;

g). Descanso dominical, etc.

Es pecesar’o apuntar soluciones y un alto a esos vo

(36). Véase la Nueva Iey Fedaral del Trabajo Reformzda ~-
#dxico 1970,
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races patrones, gque prontc van ascabar con nuestra nifiez;

soluclorema que deben ser radicales, pero realistas y con

un alto sentido himanitario.

D).~ E1 Menor Trabajador Independiente.

Estos menores, = .los que el autor Jjosé Ricardo —--
Herndndez Pulido les da el caracter de sub-ocupadds, se
dedican a labores tales como: Iimpiadores de calzado, —
vendedores de periddico, _impiedores y cuidadores de au-
tondviles, vendedores de chicles etc., en forma indepen-
diente, esto significa que no estén bajo las Srdenes de
un patrén deterrinado, ni reciben un salario por su tra-
‘bajo. Siendo explotados en el mayor ndmero de casos, -
por sus proplos padres,

Creemos que el trabajo de estos menores es mds e
ligroso ava si laboraran dentro de alguna emprese, pues
envlas callrs corren el peligro de su‘rir algin acciden-
te, por lo tanfo, traba jan arriesgando la vida. Estos -
menures no tienen prostacién alguna, ni vecaciones, ni -

se encuentran inscritos en el Seguro Social, ete.

Los menores trabajadores indopendientes, tal vez
son quienes menos tutel. ieciden, o mejor dicho "ninguna

tutela", puesto que no exlste una persona ( patrén ), 21
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. cuml exlgirle que cumpla con sus obligaciones paironales.
Es el Estado qui‘r debe sufrir la carga de tutelar a es-
to3 menorss, ayudado ror sus padres; vigilando el t.abajo
de loc menores para su mejor desarrollo, nculcdndole el
amor ppr ¢l estudio, para que llsgando a la madurez, Sean
“hombres de provecho, tanto para ellos mismos como para su
patria. Debemos evi.ar que estos nenores latroren en las
oelles, pare evitar oue esta nifiez se vea dipzm&da, por -

8l rsligro que entrafia el lrborer en las callas de la ciu
dad.



CAPIZTULO III
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CAPITULO TIT

l,~ El Menor de catorce aiios, en el Derecho lLaboral, In-
dividual y Colsctivo, ‘
A)e= Contratacidn Individual.
a).f Contrato Individual 1e Trabajo en la DocQ—
trina,
b).~ E1l Contrato Individusl en la Ley.
¢)e~ E1 Memor de catorer affios en la Contrata—-—

eidn Individual,

B).~ Ia Sindicalizacién del MNenor.
8),~ Conceptos de Sindicato en la Noctrina,
).~ E1 Sindicato en la Ley.

©)e= La Sindicalizaclén dsl Menor de catorce aw

fios.

C).= E1l Menor en el Contrato Colectivo de Trabajo.
&) .~ El Contrato Coleciivo de Irabajo en la Dog
trina,
b) .- Bl Contrato Colectivo en le Tey Vigenla.
e).~ Bl Menor ds catorce £ios en el Conirato Cp

lactivo,
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CAPITULO TIIX
1.~ E1 Menor de catorce ailos, en ¢l Derecho laboral, In-
dividual y Colectivo. |
A).- Contratacidén Individual,
a).f Contrato Individual 4e Trabajo en la Doc;—
trina,
b).~ E1l Contrato Individual en la Ley.
¢).-~ E1 Menor de catorcr afios en la Cuntrata—--—

¢iédn Individuel,

B).~ la Sindicalizecidn del NMenor.
8) .~ Conceptos de Sindicato en la Moctrina.
b).~ E1 Sindicato en la ILey.
0).~ La Sindicalizaclidén del Menor de catorce a-

fios,

C)e~ El Menor en el Contrato Colectivo de Trabajo.
a).~ Bl Contrato Colecsivo de Irabajo en la Dog
trina. |
b).~ Bl Contrato Colectivo on la Ley Vigenia.
¢).~ BL Menor da catorce £Tos en el Conirato Co

loctivo,
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1.~ E1 Yenor de Catorce aifos, en el Derecho Laboral, Indivi

dual v Colectivo.

A).~ Contratacidn Individual,

2).~ Contraty Individual en la Doctrina,

Bl auto™ Fario L. Drveali nos dice que sl contrato -~
de trabajos " Es una convencidén por la cual uns parsonas ~=
( trabajador: empleado, obrerc) pone su actividad profesio-
nal & féisposicidn ds otra persona (empleador) en forma con=-
$inuada, a cambin de vna remuneracidn® (1). Este autor im-
pone la subordinacidn ccmo un elewento del conirato de tra-
bajo, ain cuand), elude dicho concepto y nos habla de "en -
forma centinusdar, Consideramos gque la subordinacidn no es

un elemento del contrato de trabajo.

Los autéras Kaskol - Dersch, conceptian al contrato
de trajajo como: "Un contrato sinalagmdtico de género sape-
cial, a saber, un conirato de comunidad (jurf{dico-personal)
gqus tiene nor obJetu la prestacidn de trabajo dependiente,
regularnents —auncus 1o nccesariamente~ Conitra remUNOra—-e—
cidn, y que contiense slemprs el deber de previsién Aol em--

‘pleacor" (2). Coaslderames que este concepio ve de acusi--

{1). DEVEALI MARIO X.-- ®TRATADC DE DERE(CHO DEL TRABAJO#,-
Tomo T, PAg, 436,~ Argentina 1964

(2)., KASKEL WATDPER y DERSCH HERMANW,-~ “DERSCHO DEL TRABAJO™,
Quinta Edieidu, Pdgz. 191.-~ Busnos Alres 1U6l,
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do, con nuestro Derecho del Trzbajo moderno, pues no hace <

distincidn entre trevajadores dependientes e independientes.

El tratadista'Juan D, Pozz0 nos explica que contrato
1ndividua1.de trabajo, es ol ¢ "Contrato por el cual una —=
parte se obliga mediante refribucidn 8 la prestacién de tra
bajo al servicio de otro™ (3). Creemos que al patrdn estd
obligado no solo a'pagar una retribucién, sino que tiene u-~
na seris de obligaciones de caracter social paras con el tra

ba jador,

El profesor Alfredo Sanchez Alvarado, nos define el
contrato de trabajo como: "El vfneulo juridico existente en
_tré quien presté el servicio subordinado y ei que lo recl--
bes que-el 1igéﬁen que une a patrén y trabajador es determi
nante para aplicar el Derecho del Trabajo® (4). Tambiédn a~
quf encontramos ¢l tantas veces criticado término de subor-

dinacidn,

El catvedrdtico Mario de la Cueva, opina qus el Conee
trato de trabeio es: "Bl simple acuerdo de voluniades para

la prestecidn de un servicio® (5). Y agroga ests autor, -~

(3). POZZ0 JUAN D.-~ "DERCHO DEL TRABAJO" .- Tcmo T, Pig. -
490,~ Argeutina 1948.

{(4). SARCYEZ ALVARADO AILFREDQ,~ “IHSTITOCIONES DE DLRFHO -
¥EXICANO DEL YRABAJO®,.- Tomo I, Vol I, Pdg., J07.- Lbxd
GO 19()7

(5). DE Li CUEVA MARIO.~ *DERECHQ MEXICANO DE™ TRABAJO™.-
© o Towmo T, Péoina segoude adleidn, Pdg, 436, Wdxico 1970



56
que ‘1as obligaclones surgen entre las partes por el heche -

de ls prostacién de servic’os. Nuestra opinidén en éste sen
tido, es gue la obligacidn entre tradajedor y patrédn, se o
rigina desde o. momento de la celebracién del contrato indi

vidual e trabajo.

E1l concepto que proponemos de contrato individual de
tradajo, es el siguierbte: es el acuerdo de veluntades, ya -

sea 4cito o expreso, que da origen a una relacidn de trabda

Jo3 an dicho scuerdo de voluntades se encuentra la obliga-=

¢idn del trabajador a prectar un servicin, y las obligacio-

nes del patrdn de caracter socirl, para con el irabajador.

b).- El Sortrato Individual en la Iey.

Ta Nueva Ley Tederal del irabajo, en su artfeuls 20,
pérrafo segundo, define ssi al contrato individual de traba
Jot

“Contrato individual de trabrjo, cualyuiera que sea su -
forma o denominaci ®n, 23 aguel por virtud del cual una par- |
3on2 ge obliza a prestar & otra un trabajo parsonzl subordi

nado, nmedicnte el _sago de un salardo" (6).

Nuestra 1o ttmbiin en dote co.ucepio, adoleca del dg

fecto quu Janias veesw hemos sefimlado, puestec aue los traba

ey e O IR Wk R

(6), Ver 12 Ruevs Toy Faderal del Tradajo Reforuzda,- Mgl
co 1970,
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Jadores a lae que hemos denominndo "independientes®, no pue

den ser sujetos =segin la ley~ cde contratacidn individual,

¢).= E1 Neuor de catorce afios en la Conirata—

¢idn individusl,

En nuestro pafs, el menor de catorce aﬂbs, no "debe-
‘rfa" celebrar un contrato individual de trabajo, pcr la ra-
z6n que ya hemos eitado en el capftulo anterior, esto ss, -
por las disposiciones que contiene nussira Carta Magna y --
nuesfra.loy laboral, que prohiben sin ninguna excsp:idén que
laboren éstos menores; siendo contradictoria nuestra ley vi
‘gents, con la realidad que impsera on nuesira patfia. En -
cnhlquior rineén de la Repﬂblica Nosicana, encontraremos a
dichos menores laboraﬁdo, no por un mero capricho, sino por
- s8u necesidad de gobrevivir, asiendo aprovechado éste hecho

por viraces explotadores.

B).~ Ia Sindlealizacién del Kenor

a).~ Conceptos de Sindicato en la Dowtrina.

En 4ste apartado, snunciersnos diversos eriterios -«
doctrinales que varies antoras noa dan 991 comcepto de sinw
dicato.

P, Ernest Johnaon nos dicé qus 9 sindiecato obtxero:
"Es un inétruménto para nejorar el biendstar material ds aw

miemhros® (7).

(7). GOLNSON 7. XAFuST.~ En ia introduccibn de la obra:
YRESTONSADIITDADES SCOTALES IE 108 SINOTCATOS QF#ERRCSH,
do Jokn A, Ffiteh.~ Primera sdicidn, Pdg. 16.- Argenti-
ng 196%,
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El autor vohn A Flich. nos expone su concepio de sin

dicaie: "gs un cuerpd permanents dedicedo & la tare~ de mee
Jorar las condieciones de vida y de irabajo, no para una 80«
la genoracidén, sino para las sub:iguientes" (8).

Leonardo Grsham Perndndez, conceptda al sindicato cg
no: "Ia asociécién prrofesional que se encuentra integraede «
por trabajadores de une misme profesién, similar o conexal
(9).

Arthur Bottomley nos dice ques "Un sindicato eos una
agonlacidn de trabajadores par: proteger sue intereses (10).

El maestro Alberto Trusba Urbina, también nos otorga
su concepto de sindicato obrero:"Es expresidén del derecho -
snciel de ssociacidér vrofesiocnal, que en las relaciones de
© produecidn lucha no solo por el meJoramiénto ecor Smico de -
sug niembros, sino por la transformacidén de la scciedzd ca-
pitalista husta ol camblo total de las estructur:is econémi-
cas y polfticas” (11.). La f£inalided expresads en éste cone
cepto, rorfa la finslidaa de los llamados "sindicatos rojosn

o revoliciunarios,

(3}. FITCH JOHRN A.~ “RESPONSABILIDADES SOCILLES DE ICS SIN-
DICATOS OBREROS".- Primera adicu.fn, Pdg. 31.- Argenti-
na 1959.

(9). GRAH/M FERNANDEZ LEONLRDO,- “LOS SINDICATOS EN KEXICO®,
Pdg. 58.- ¥ixico 1369,

(10), LOYTOMLEY ARTHUR.- ®USO Y ABUSC DE LOS SINDICATOSY.
Primers r¢iwpresidr, Pdg. 58,- kditoriml F. Trillas,
S, A~ ¥Méxlco 19%64. -

(11). TRUEBA UHBTNA AL"FRTQ.~ "HUEVO DERECHO DEL TRABAJOM,-
28 edic*én, Pdg, 353.~ Wéxico 1972,
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b).~ Bl Sindicato en la Iey.

Ia Constitucién Polfiica de los Estados Unidos Kexics
nos en su fraccidn XVI, del apartedo A), del Artieunlo 1233 -
consagra los derechos de ascriselién profesional y de sindioa

1lizacién, y asi dice textualientes

"IVI. Tento los osbreres como los empreosarios ten——-
drén derecLo para coasligarse en defensa de uvs 1espacii-
vos intereses, formando sindizatos, asoclacion~s profesig

nales, ete.” {12),

Fusstra loy laboral, nos otorga un concepto de sindi-

catu, en sl extfculo 356, que a la letra dice:
fartfoulo 356, Sindicato os la asoclacidn de trabaja~
dores o patronos,.constituida para el estudio, e Joramien

to ¥ defensa Qs sus rospectivos intereses® (13),

¢).= Ya Sindicslizacidn dsl Meno« do catorce aflos,

Los menores do catorde =fuvs, no pueden ingresar a un
sindicato, &3to lo deducimos del articulo 362 de la Nueva ~w

Yoy Federal del Yrabajo Reformada, que a la letra dice:

- aoe

(12). Véage la Constitucidn PolLfilca de los Esteios Unidos ~
Mexicancs da 1917.

{(13), Ver la Nusva Ley PFederal dsl Trabajo Reformada. MSxico
13870,
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sartfculo 362, Pueden formar parte de los sincicator

los trabsjadores mesores de catorce afios® (14).

Dor lo sanio los menores de éepa ndad, no pusden for-
mrr parte Je los sindicatos, haciendo asf{ su desproteceién

afn LUYOr,

C)e~ E1 Monor en el Conirato Colectivo &a Trabajo.

Siguiendo la ténicae que homos llevado en nuraitro 8se
tudio, 2notaremos primero los ~istintos oxriterios doetrins-
leg, que varios autores aportan scbre el concepto del cone
traio :0lective do trabajo; ense ulda expondremos, lo que -
wucntra ley vigente entiende por dste contrato estudiado; =
por d1timo veremos la posibilidad, en la cual, e menor de
catorce afos pudiera verss beneficisdo por un corvirato Cow

lectivo de trabajo.

a).~ E1 Comiratn Colectivo ue Trabajo on la Do

t.ina,

Guillermo Cabanolias, divide al ~ontrate celsctivo -
en contrato sindical y contrato por equipo. Califica gliow-

balmente con el nombre de contrato de trabajo colectivo & ¢

-are

(14), Ver la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformude, Méxi-
co 197v
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"Todo convenio que tenga por objeto la presteciédn de servi-e

oios y cuando el suieto ob ero sean dos o mds trabajadoxres.
51 se celebra entre wni ¢ varios patronds y uno o varios -
sindicatos de trabajacores, constituys un contrato sindical;
81 8~ paeta c¢con un grupo de trabvajadores no sindicados, haowe
biando convenido 1083 integrantes del grupo en aceptar conjun
tamente la responsabllidad ue la ejecucién del trabajo, esta
renos ants el comtrato por equipo” (15). Al hahlarnos érte
antor del contrato por squipo, nos hace suponer que las obli
#wet~nge 30lo las tendrd cue realizar el grupo de érabajadox
res, .ncargado de realizar el trabajo; slendo que, en el con
rato colectivy de trabajo, se fijan las condiciones de irae-

bajo, pero en bsnefivio de los traebejadores.

El tratadista Alonso Garcfa Manuel, nos dice ques: -wa-
nPor pacto ¢n2lectivo de ocondiciones de trabajo entecademos sl
acuardo sn que las nartes dol mismo son asociacionas profemw
sionales de empresarios y irabajadores ocon personalidad juef
dica corstitulda, ¢ lo es, ¢uando menos, y siempre, la parte
trabajadora, y cuyo obyelo vs fijar las condiciones a quo ha

brén de ajustarse loms contratoe individusles de trabajo, ds

(15). CABANELIsS GUIITERMO.- ®CONTRATO DE TRABAJO".~ Parts -
Gonersl. Vol. I, Pd_.. 421,~ Argentina 1963.
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obligatoria observancia para quiénee formen parte de de la

asociacidn ¢ asociaciones pactanves e incluso, en clertos -

ocasos, para terceros ro miembros da la asociamcién® (16).

El maesiro Mario de la Cueva, nos explica que el con
tréto colectivo de trabajo es: '"la finulidad suprema del
déreché colectivo del trabajo; es el pacto qus Tija las con
ddcliones de trabajo de las empresas, con la mira de elever
el nivel de vida de los trabajadores; es la nor.a que pre--
iende regula. las relaciones de trabajo en el sentido mds -

favorable a lag necesidades del obrero” (17).

El catedrético Alberto Trueba Urbina define el con=e
_trato colectivo diciendus *E1 contrato colectivo’siempre -
serd instrumento dd lucha de la class obrera, impuesto por
la fuerza de la asociacidn profisional de los trabdajadores
y de 1la huelgs y no tiene por objeto supsrar la tensiédn on~
tre las olasss, sino lograr a travds do la celebracién del
. mismo y de su cumplimiento oI.mejoramiento'de las condicig=
nes scondmicas de loc trabajndores y obtener graduales roi-

vindicaciones soclales® (18},

—-—

(16). ALONSO GARCIA MANUEL,~ "DERECHO DEL TRABAJO",~- Tomo™J,
Pdg. 40”.- Espafia 1960,

(17)e DE “A CUEVA MARIO.- “DERECHEO MEXICANO DECL TRABAJOM.-
Tomo II, PAg. 465.- México 1970. -

(18)« TRUEBA URBINA ALBERTO.- *NUEVO DERECHO DET, TRABAJO".-
28 adicifn, Pdg 384.~ México 1972.
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b).~ El Conirato Colertivo en la Ley Vigente.

Nuestra ley leboral vigente, establece una definiw—-.
634n de contrato 2oluctivo de trabajo, en su artfculo 386,
que a la letra dizet .

mArtfculo 386. Contrato colect’vo de trabajo es el -
convenio cslebrado entre uno > varios sirlicatos de trabajg
doces y uno o varios patrones, o uﬁo 0 varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer 1as condiciones seglin =~

las cueles dobe prestarso el trabajo en una o mds empresas

o eatadlecimientos® (19).

En otro artfculo nuestra ley, establece la obligaw--
eddn para los patronss de celebrar sl contratq colectivo de
trabajo con un sindicato, cuando §ste lo soliclte, as{ tene
moss:
wsrtfoulo 387. FE1 patrén qus emplee trabajadores e
‘miembros de un sindicatc tendrd obdligacidn de colebrar -
con dste,'cuando lo solicite, un contrato colectivo,
s el‘patrén se niega a firmar el coatrato, podrin -
los trabejadores ejercitar el derecho de huelga consigns
do ea el arifculo 4507 (20),

(19). Véase la Nugva Ley Fed~ral del Trabajo Reformada. Mé-
xico 1970,

(20). Vsr la Huewn Iry Faderal del Trabajo Raforméda, en el
artlevlo snuncisdo, Mdxieo 1970,
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¢).~ E1l Menor de catorce afics en el Contrato (o

lactivo,

Cord ya vimos anteriormente, en el contrato colecti;
va se establecen meuidas en favor de los trabajadores, ain
on el 2080 de que los trabajadores no sesn. miembroé’del sin
dicato contratante, Pero los beneficios del contrato coles
tivo, no alcanzan al menor de calorce afios, pues .n la mayo
ria de lss emprusas niegsan el trabajo = estos menores, por
la prohibi~idn para que laboren contenida en nuesire Consti
tuoidn y en nuestra ley laboral; y si trabajan en algunas -
empresas esos menores, lus niegan el caracter de trabajado-
ces, nézandoles al mismo tieitpo, todes los beneficios que -

debverfan racibir.
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CAPITULO IV

1.~ Posibilidades de wnu Regulacién leboral efective -
" del Menor..

A).~ BEn la Constitueidn.
B).~ En la Iey Pederal Ael Trabajo.

")~ En la Tey de los Trabajadores al Seivielo del
Ratado.
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‘1.~ Posibilidades de una Regulacién laborsl efective -
del Msnor.

Avnalizando el p.oblema planteado en el desarrollo de

este estudio, hemos llegado a la creencia ds que existen -

dos poeibilidades pars la protsccidn laboral efectiva del -

monor, las cnales serfent

10"

20"‘

Que el Estado asumisra Ja totsl responsabilidad -
de los menores de catorce afios, vigilando por su
snubsistencia (alimentos, habitacidn, vestido) y -
au aducacién. Crencidn de wn organismo gubsrnaee
nentsl, que 59 encaigue dsl cumplimiento ds lag -
disposiciones relatives a 1z proieccidn dal :negw
nors; otorgdndels ol urecupneste nccesarlio § los -

hombras idéneon para oste fin,

5% la medids ecnterior wno pueds e lloveda 8 .-
bo, serdn necosarins wea gserle do reformas quoy -
podnian parvecer conbraxr svoluslonsvias; sord debse
mosg tener an cuenia, que el dliimn £in que oS -
mu3ve es una tutsla ragl F ofoctiva psra los ueng
res, qus en wWitiwa inedancia son suesdtro propio -
futuro. las reformes & 1os qus enseguida haremoa

referancis, madificsrian a nmastra Constitucién -
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rolitica de 19173 e le Nueva Ley Pederal del tra
Jo Reformeda de 19703 y a la Lsy del Instlituto -
de Segurldsd y 3ervicios (oclales de los Trabaja-

dores a8l ssrviclo del Estado de 1560.

A)e~ En la Constitucién.

l.~ La primer reforma que proponemos ¢n nuestra Cavre

4a Magna, es s la fiaccidn I, del artfeulo 123 sa eu apar=

tado A), que dice:

*IY, Ia jornada mixima de trabajo nocturno serd -
de siste horias. Queden prohibidas: Ias lahores inealp
bres ¢ psligroizs para las mujsres y los mencres de
diecisdis aficn; el trabajo nocturnc indusirial vara ue
nzg y otross »l trabajo en 1oz establacimienios couer-
ciales, despuds de las diez de la noche peya’ la mnjer,
y:81l ' trabajo .deapudy ds las dlez de la noche, do los -

menore3 de lseiséis afios;® (1)

Ea“a fraceidn quedrrin anis

11, ILa Joranda ndxima de trabajo nocturyo zorvd -
de slevs horas. Quedan prohibidas: las lebores insaly
bres o peligrosas pare lag mujeres y los wonores dg -
Clecloct o afios; ol trabajo noeturmo indusivial pors v

nag g otros; o1 trahalo en los estadblecizaulsntos comev-

A S AT e £l I

Yer Constdiveién Politice de loe Eoiados Unides Mewiog
no3 de 1917,
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ciales, después de las diez de la nocha para la-

najer, y 21 trabajo despuds de las diez de la no~

che, de los menores de dieciocho aflos,

- o8ta reforma propuestsa, la hacemos en virtud de la -
necesidad de extender lu proteccidn & los menores comprendi
éps entre los disciséis y los dieciocho aficej pues*o que, -
ae equipars ol itrebajo de estos sujutos con el ds los adul=
- tos, adn cuando ellos no han alcanzado la maducez necesaria

que lus compare con lo3 trabajadores adultos,

2.~ La segunda i'sforma, serfa la referente a la edad
‘minima requerida para lngree2r a itrabajer y a la jornada mg
»xiha de .1sbores de los menores de¢ dieciséis afios. Ia frao-
e¢ién IIT, del artfcuwlo 123 sonstitucional, on su apartado¥-

A), nos dice*

“IIT. Queda prohidbida la wtilizacidn del trabajo
de loz menores de catorce afios, Los maybres de asta -
sdad y menores de dieciséis tendrdn como jornada méxiw
7 1 de sals horas;® (2)

‘Reformat
i " I1I. Quoda prohibide ia utilizacidén dsl trabajo

de logs menores de diez ~fivs. Ios mayorss d¢ suta edad

-l
EA

(2). Vésse la Constitucidn Politica de los Estados Unidos -~
Yaxleanca ds 1517,



70

y menores de dieoiséis tendrdn como Jjornada m’xima la

de c¢inco hcrass

Esta r.forma la prcponemos en viftud de la situa=--
c¢ién real de los menores que laboran, y va encaminada a su
tutela jurfdice, pues se ubicarfan ya en ei sistema proieg

clonista real de nuestras leyes,

B).- En la Ley Federal del Trabajo.

l.,~ Ei concepto de trabajador al que ya nos hemnos =
referido an%eriormente, es un concepto inadecucdo a 1a ciw=e
tuvacidén actual del Derecho del Trabejo. El artfrulo 5° de
1la Loy del lrabajo, en su primar pdrrafo define al tfabajac

dor asi:

nArtfotlo 8 Trabajadir es la perznna fisica que =
prosta a otra, ffsica o moral, wun trabaje ersonal sue

bordinudo® (3).

Reforuas
Artfculo 80 Trabujadoy es ia persona flaica que -
presta a otra, f{sicn o morsl, ma trabajo, que pueds -
8ar en forme derendisnie o independients.
‘El fin que seguimos en asta reforma, es ampliur la -
protaccidn de nuestres leyes laborales & 1o~ trabajedores -

independientes.

(3), VYor ia Kieve loy Pederal del Trabajo Roformads ie 1270
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2.~ Este inciso va relacionado con el punto ante--
rior, y tratamos te1Hidn, de ampliar los conceptos de "re-
lacidén de trabajo® y de "contrato individual de trabejo",
'que'van unidos al concepto de trabajador. Ia ey Federal
.del Trebajo en su artfculo 20, pdrrafos primero y segundo

expones

mArt{culo 20. Se entiende por rela:ifn de traﬁa—-
Jo, oualqutera que sea el acto que le 4§ origen, la -
prestacién de un trabajo personal subordinado a una =

persona, mediente el pago de un salario,

Contrato individua] de trabajo, cualguiera que -
pea su forma o denominacién, es agusl por vﬁrtud del
cuzl una persond se obliga a prestaxr e otra un trabé-
Jo personal subordinado, 1ediante el pago de un ealaw-

rio® (4),

Reforma:

Artfoeulo 20. Se entiende por relacidén de traba-e
Jo, cualquiera que sea ol acto que 1o dé origen, la -
prestacidn de uwn trabsjo dependients o independlentc

a unr persona, medlante el pugo de uoa remuneracidn.
Coatrato individual de trabajo, cualquiera qus = .

(4), Vor la Tueva Yey Fedaral del Trabajo Reformada de 1970
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soa £ forma o denominacidn, o5 aquel por virtud del
cual une persona e obliga a prestar & otra un trabs
Jo dependlente o indupendiente, m.disnte el pago de

una remuneracidn,

Ademds de la ampliacién de 1a que ya hablamos, cam
biemos el i$rmino de sa‘ario pcr el de remuneracién, en -

virtud de que el término anterior implica dependencia,

3o~ E1 artipulo 22 de ruestra ley laboral dice:

"Articilo 22, Queda prohibdbida la utilizacidn del
irabajo e 1Los mnores de catorce afios y de los may»
ros de esta ed~d y menores de diecisdis que no hayan‘
terminado su educacién obligatoria, selvo Los casos
de excepcidn que apruebe la autoridad correspondien-
te er que & su julelo haya compatibilidad entre los
estudios y el trabajo® (5).

Refnrmas

Arsfoulo 22. Queda prohibida la utilizacidn del
trabajo de los menores de dlez afios., Con ls obliga-
cién do 1la sutoridad correspondiente, de vigilar que

haiya compatinilidad entre los estudios y el irabejo

(5). Véass la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada de
1970.
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de los mayores de esa edad y menores de dleciséis,
Con esta reforma, se igualarfan los preceptos de =~
Kuestra Carta Magna, con 1los de la Nueva ley Pederal del ~=
Trabajo, en cusnto & la edad mfnima uvxaigida para ingresar -

& laborar,

4.,- El artfou'o 23 de la Ley Federal del Trabajo, -

en su primer pdrrafo nos expone:

martfcoulo 23. Tos mayores de dleciséis afios pueden
prestar librements sus servieloes, con las limitaciones
"establecidws en esta Loy, Los mayores de catoice ¥y me
nores de dleciséis necesitan autorizacién de sus pae~-
dres o tutores y a falta do ellos, del sindicato & que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arditraje,
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Polftican
(6).

Reforma:

Artfculo 23. Ios aayores de disciséis afios pueden
prestar libremente sus servicios, con las limitaclones
ogtableclidas en es%a Loy. Lo3 mayores de dlez y meno-
res do dleciséis necesitan autorizacién de sus padres
o tutares y a falta de ellod, del sindicato a que per
tenezcan, de la Junta de Conciliecién y Arbitraje, del

Inspeector del Trabajo o de la Auborddcd Politica,

-

(6). Ve la suova Ley Fedswral del Trabajo Reformada de 1970
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Esta reforma expuesta, nos lleva a la modificacién

en nuesire Ley Federal dul Trabajo de la edad mfnima exi-
gida para ingresar a 108 siﬁdicatos, lo que propondremos

en el siguiente incilaso.

5.= El srtfculo 362 de nuestra ley laboral expli-

casl

mprticulo 362, Pueden formar parte de los sindi~

ratos 1os trabajadores mayores de catorce afios® (7).

Qredarfa como sigues

Artfculo 362. Pueden foruar parte de los sindi-

catos los trabajadores nayores ds dlez afios,

6.= Eun lo yue se refisre a la vigilancia  protec
cién que la Inspsccidn del Trabajo realiza sobre los neno
res; ol artfculo 173 de la Ley Pedoral del Trabajo, nos -

dice:

rartfoulo 173. E1 trabajo de los mayores de c@e~
torce afios y menores de diecisdis queda sujeto a vi-
gilane’a y pro*eccidn especiales de la Inspeccidn -

del Trabajo" (8).

(7) y (8), Ver égonueva Lay Podersal del Trabajo Reformada
' d\al . ‘
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" Reformas

Artfoulo 173, E1 tredajo de los mayores de diez
_#ﬂos Yy menores de dieciséis queda sujeto a vigilan—
vle y proteccidn sspeciales de la Inspeceiln dol Tra
'bazo.b

7.~ Bl artfculo 174 de nuustra ley laboral, ¢ue =
‘8¢ refiers 8. 108 certiricados médicos quo deverdn adguiee

rir los menores q.a laboran, dice:

sprtfeulo 174, ZLos mayores d§ catoroe y menovres
~ de dleciséis afios deberdn obtener un certificado mé-
dico qus acredite su aptitud para el trabéjo y some~
torse 2 los exdmenes médicos que periddlcamente ords
ne 12 Inspeccidn dol Frn~bajo. Sin el requisito dol
-eertificado, ningln patrén podrd utilizar sus servi-
cioa® (9),

-Con. la reforma aAisfa asi:

Artfoculo 174. ILos mayores de diez afios y meno~—
‘rag de diecisSis deberdn obtenmer ve cortifficado miai
oo que screcite su aptitud para ol trabajo y sometep

82 a lo8 oxfmenes mddicos qua periddicewente ordene

(9). Véese la Rueva Ley Pederal del Trabaj. Reforuada de
T 2970,
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la Inspeccidn del Trabajo. Sin el requisito del nep
tificado, ningtn petrén podrd utilizar sus serviciou,

8.~ El srtfovlo 175 de la Rueva Ley Federal del =
Trabe jo, habla de los tr.bajos que no debon realizer los

menores do dieciséis afics, y dice:

"irtfoulo 175, Gusda prohibida s utilizucién «
del trabajo d¢ los menorest |

I. De dlecimdéis afios, en:

8) BExpendiozs Je bebidas embrisgantes de consumo
inmediato. |

b) Trabajos suscepiibles de afectar csu mcrali--
d4ad ¢ sus buenas éoetumbroa.

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn assps
ciml de la Iiapeccién de Trabajo,

d) Trebajos pubterrdneos O submarincs,

e) ILabores peligroses o iusalubres,

£) T.ebajos superiore~ a suz fuerzas y log que
pusdan impedir r retardsr su desarrollo #£8ico nor--
zal,

g) Establecimlen*cs no industriales despude de

las dlez d¢ la noche.



h) Los demds que determinen las loyes,.

11, Do dieciocho aflos., sn:

Trabajos nuveturnos industriales® (10),

Reformas

Artfculo 175. Queda prohibida la utilizacién del
trabejc de los menores de dieciocho alos, ent

a) Expendios de bebidas embriegentes de consumo
inmediato.

b) Trabajos susceptidies de afecter sa woralidad
0 5us buenas oostumbres.

¢) Torabajos ambulantes.

d) Trabajos subterrdnecos o submarincs.

8) ZIabores peligrosas o insalubres,

) 7Trabajos superiores & sus fuerzas y los qus -
buodan impedir o reterdar su deecarrollo ffsico normel

) Establecimieatos no indusiriales después de -
laa diez de 28 noche.

k) ?Trabajos nocturnos industriales,

1) ZIos denda que doterminen las leyus.

Bstas modificaciones también van encaminadas a am—-
pliar la proteccidén de 1os menores comprendidos entre los

dleciséis y los dieciocho arlos; ademds de prohidbir sin nin

(10). Vggoln Nueva Ley Feder.l del Trabajo Reformada de =
1 . ' ‘
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exe~peidn, ol trabajo nmbulanta da los menores de -

diaviccho Hod.

9.~ #n estg punto veremos lu jornada mixima de la

bores ds los menovsa dr dlocisdis afive, astablecida en el

artfoulo 177 de la Yey Federal del Trabajo, que a 18 lo=-

tra dicot

I3

"Artfoulo 177. la jorneda de trabajo de los me.ag
ves de dleciséls afios no vodrd oxceder de seis horus
diavies y deberd dividirse oﬂ verfodos méximos de “ =
tres horas. Entre los diatintos perfodos de la Jeve
nade, disfrutardn de re;ocos d» unad hore por 1o mg~-
nes® (1), |

refcrma que proponem s o8 la sigulente:

Artfculo 177. IL& Jcrnéia de trevajo de los mano
res Ce diecisdis afios no podrd . xceder de oinéo howm
red diaries y deberd dividirse en perfodos méximos -
de dos 10ras y medfa, Erire los dis:into. perfodos
de la jornaua, disfrutardn de reposos de und hora ==

per 1o mencs,

La modificacién anteriormente eoxg.esta, 1r£aydn a-

1970.

(11). Yéumse la Nueva lLey Pederal del Trabajo Re ornada de
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.--ouerdo con la reforms que propusimos & la fraceién IIT,

apartado A), del ertfouio 123‘oonst1tucicnal.

C)e= En le Ley dol Instituto de Seguridad y Servi
_ clos Socisles de loé Trabaladores. gl sefvi»-

cio del Eétado.

Esta ley en su artfeulo 20, fraccifa I, estable=

ces

:'Art.v2°.~ Para los efectos de esta ley se eﬁ-
tiqndez
I, Por trabajador, a tola persons que hablen-
 do oumpiido 18 afios prests sus servicios s las en-
tldades y'organismoa.mancionados, mafiante aesigng
oidn legel, siewprs que aus ecargos y suel os estén

consignades an los prosupusstos rasmecyivos,

No se conslderardn como %rabajadores a les per
sonas que presten sus servicios a las eniidades y
-organieros pdblicos mediante condrato sujoto a la
legislacidn cowln, & 1as que por uuzlquler motivo
:pnroiban gus emolumentos exclusivamenie con cargo

& la partida de honorarics, © "~ las que presten .-

seyvicios evertunles® (12).

{12}, Ver 1& Ley d#L I. 3, 8. S, T, B., 48 1960,
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Esta ley, amén de restringir el conceptc de traoae -

Jauor al que a.teriormente hemss hecho refersnecia, nacaéi
tarfe refc rarse en lo conducunts & la edad para que 86 =

integrara casi en su totalidad la ley laboral,

Reformas

Art 2.~ Pars los efectos de esta ley ce on-e
tiende:
I. Por trabajador, a toda persona qub habicndo
cump_ido 10 afios presie sus gervicios a las entida.
- dss y organismos mencionados, mediante el pago ds u

na remunoracidn,

En esta modificacidén, extendemcs el concupto Qe ==
trébaﬁador al suprimir el segundo pdrralo de la fraceifn T
‘421 artfculo mencionade, puss establece un concepto limite
tivo dv trabejador, con 1o que 10 estamo3’ de acuerdd; adoe
Aés‘reducimos la edad minima exigid:.. pera ingresar s trébg
jar. Repetimcs qus esta @1tima medida se hace an virtud -
de 18 necesidad de los menorss3 para subs.stir, pero en el

cas0 que ¢l Estado no pueds tutelarlos en forma afectiva;
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CONCLUSIONES.

l.w El conceplo de frabajador que nos cbtorgan
nuestias leoyes .aborales a3 errdneo., Suzcrimos mma -
-serle de reformas que incluyen a les personas qus law-

bdran en forma independisnte o autinoma,

2.~ Es nscesario establecer la prohibleién pa
ra los trabejadoras menoree de dieciocho afios de lag
labores a que se refiere el erifculo 175 de 11 lLey Fe
deral del Trrbajo, y tambida prohibir pares ellss el -

trabajo después de lzs dioz da 1a noche.

3.« En virtnd de la situacidn rsal de los me-

nores de (atorce silos, quc trabajan atn en contia de

la prohibicidn tajants que cefinlan nuesira Garts M&gm-

na y la Ley vaderal del T-abajo, pra ciwinog una modi-
ticscidn en l.= disposiclonss reolativas, qus haga pow-
8ibls o1 trabais 4 Jos mern roo a pavtir de los dlez

siips, Tarsce ifufeoun esta afirwoacidn, pero la realiw=

dad econduica mexizana clama por esta vegulacidn,

4.~ Ia prohllicidn dol vrabajo a iss wenores
de dlex 9Nos debard Fr awnada a su tuteln, debiendo -
val Eotade haerersds seomy do egtos menosas Aando sul -
pacres oo puedan woserlo, otorgfodoles naebitacién, a-

ipsanc s, veshids, 2cotueldn y ooolslcncila wédlen,

82



5.« Todas laa dispociciones que permitan las -
labores de los mennres de catorce aiios, pero mayores —
de diez, serdn llevadas a cabo como Bltima medida, en
el caso de que el Esgtado no pueda hacerse cargo de la

total tutela de estas personas.

6.~ Que la sutorizacidn para que trabajen los
mernores que otorgan los padres o tutores, el sindica-—
te, la Junsa de Coneiliacidn y Arbitraje, el Imspector
. del Trabajo o la tfutoridad Polfticea, sea extendlda a -
los menores comprendidos entre log diez y los dieci--

géis afios,.

To~ Ios. mayores de dlez alos y merores de dle-
cisédis, deberdn exhivir un cortificado médico q-e los
acrodite aptos para el frabajo y somoterse a exdmenes

médisos periddicos,

8.~ Es nacesario reformar ol artfcule 362 de -
la ley Feclsral del Trabajo, pare que 103 mayoras de =

diez afios puedan ingrosar & los s'ndleatos,

9.~ Debe reducirss la jJornada mixime de labom—
res de los menores de dleciséis asflos a cinco horas, di
vidida en dos perfodos de dos horas y medla, con una =~

" hora jintermediz de descans..

83
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10.,~ Para gue sea factible el srabajo de los
menores a quienes nos hemos referido, se d~berdn esia
blzeor talleres con labores adecuwdas a su edad, por

1las ingtituciones encargadas de tutelaerlos,

1l.- Fara gque las empreses privadas incluyan
wn porcertaje ie nenores entre sus trabajadorss, 88 ~
lss podrfan otorzar determinadas concesioner fiscales.
pues en otro caso considerarfan onerosa la admipidn -

de tales menores,

12,~ El sueldo de los menores que le)oren, no
podrd ser inferior al salaric mfnimo establecido en -

cads zona scondmica,

13.~ Qu¢ ue prohiba sin excepcidn el trabajo
ambulante pars .os mencyes de dleclocho afios, er vir-
tud del peligro que entrafia este tipo de labrres, Es
te punto deberd ser vizliledo estrictamente por las av
toridades, pe.o al mismo tiempo deberdn proporcionar
fuentes de trabajo 2 ~stos menores sn los talleres do

los que hablamos anteriormsnte.

l4.-~ 3¢ hece urgente la capacitacién del per-

sonul que integra la Inspreeidn del Trabajo, para que
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realice ura verdadera labor socilal en beneficio de los -

nenores.

150"
bernamental,
essario, que

relctivas al

16-"'
patrones que

loa menores.

Es precisa le creacidn de un organismo guw-
con 103 hombres idéneos y el presupuesto ne
ge encargue de vigilar tudas las cuestiones

trabajo de los menorese.

Deben establecerrss penas corporales a los -

!nfrinjen las leyes relativas al irnbajo de:



BIBLIOGRAPFIA

T A P L




1.

2.

3.

4.

5.

6o

7.

8,

87
BIBIIOGRAFIA,

ALONSO GARCIA MANUEL.- “Derecho del Trabajo", To=-
mo I, Bspafla 1960,

BOITOMLEY ARTHUR,~ *Uso y Abvso de los Sindicatos®
sximera reimpresién, Editorial F Trillas, S. A.-
¥éxico 1964,

CABANELLAS GUILLERMO,~ "Conirato de Irabajo*.- Par
te General, Vol, I.~ Argentina 1963.

CABANELLAS GUILLERMO.- “Intrcduccidn sl Derecho Ia
boral, Vol. I.- Argsntina 1960,

DAVALOS MORALES JOSE.- Ponencia bdresentada en el =
Primer Congroso Nacional sobre ol Régimen Jur{dice

del henor, Vol, 10,.~ Nemoriss Kéxico 1973.

IE LA CUEVA NMARIO.-= "Derecho Moxlcano del Txabajot
Tomo I, Décima esgunda edicidn y Tomo II.- Méxlco
1970,

DEVEALT MAKIO L.~ *Tretado de Derecho del Trabajo®
Tomo Y.~ Argentinae 1904,

SERCICIOFEDPIA JURIDICA QMEBA®R.- Tomo IN, Argontie
ra 1958,



9.

10,

1.

12.

13,

14,

15,

18,

88
FITCH JOHN A.~ “Rcsponsabilidedes Sociales de loo
Sindicatos Obreros",- Primera cdicién.- Avgentina
1359,

GRAIIAM FRRNANDE? JWONARDO.. "uos Sindicatos on Mé
xico".- México 19R3,

HER/ANDEw FULIDO JCSE RICARDO,=- Ponencla presenta
da en el Primer Congresé Nacionsl sobrc el Régi--
nen Jurfdico del kenor,- Vol., 19, Jemorias México

1873. .

KASKEL WALTER y DFRSCH HERNANN,- "Derecho del Tra
hajo?,~ Quinta edicidn, Argenrtina 1964,

MARQUEZ VALERIO URIEL.- Ponencia presentada en el

Primer Congreso Waclonal sobre el Régimen Juridizo
del Meunor.- Vol. 20, Kemorias Méxie~ 1973,

POZ5C JUAN D.~ "Derecho del Trabajo®.~ Argentina |
1948,

SAKTHEZ ALVARADO ALFREDO.- "instituciones d2 Dare—
cho Mexlcano del Trabajo®,- Tome I, Tol, I.~ ¥éxl-

ec 1967,

TRUEBA BARRERA JORGS.~ Ponencia presentada en 21 -
Primer Congresc Nacional sobtre sl Négimen Jurfdico
dsl Menor.- Vol., 20, Nsuorias ¥bxico 1973,



17.
18.

19.

2.

22,

23,

-89

TRUTEBA URBINA ALBERTO.- "Nuevo Derecho del Traba-
Jo".~ 28 odicidn.- México 1972,

TRUEBA URBINA AIBERTO.~ "Nuevo Derecho Procesal ~

del Trabajo".- 28 edieidn, ¥(xico 1973.

VALERO SALAS NARIO R.~ Ponencia presentada en el
Primer Congresc Nacional soure el Régimen Jurfdi-
co del Menor.- Vol., 2°, Memorias México 1973,

YAN.Z Y DE LA BARRERA SERGIO.~ Ponencis oresenta-
da en el Primex Congreso Macional sobre el Regle~
men Jurfdico del Menor.- Vol. 29, Memoria México

1973.

Legislacién Vigente Consultada

Constitucién Polftice ds los Ketados Unidos Mexi-

canos,
Fueva Ley Federal del Tralbajo Reformada.

Ley'delAInstituto de Seguridad y Servicios Socie-

les de los Trabajadores sl servicia del Estade.



E LIZEET . FEunvy lmrssiind,

Jotee B oallollen . Whrive 1777,

-

- - e e et ot s yr 2 iny iyt
. S O P gt MR I S A AN R A

o T pprgts o ity e T e g P
oA s ot Ty o i S TRt =S+ £ ot
i st a8




17.
18,

19.

20,

21.

22.

23.

89

TRUEBA URBINA ALBERTO,- "Nuevo Derecho del Traba-
Jot.~ 28 gdicién,.- México 1972,

TRUEBA URBINA ALBERTO.~ "Huevo lexrecho Procesal -

dol Trabajo",- 22 edicién, ¥(xico 1973.

VALERO SAIAS MARIO R.« Ponencia presentade en el
Primer Congresc Nacional soure el Rézimen Juridi-

" co del Menor,- Vol, 2°, Memorias ¥éxico 1973.

YAN.Z Y DE IA BARRERA SERGIO.- Ponencia -resenta-
da en el Primex Congxeso Macional sobre el Rogle~
men Jurfdico del Menor.- Vol. 20, Memoris México

1973.

Leglslacién Vigente Consulteda

COnstituciGn Polftica de los Estados Unidos Mexi-

cancs,
Nueva Ley Federal del Tralajo Reformada.

Ley deliInstituto de Seguricdad y Servicios Socig-

les de lo=z Trabajadores al servicia dsl Estado,



INDICE,

A:r?znxk\..\hm.‘?.s:u.., e e e i L5 it e ‘\.nh\t\ TRt S.

B U S S



INDICE,

CAPITULADO
IRTRODUCCICON

¢ APITULO I.

L d * o [ L L -

L] * * L * [ ]

l.~ Antecedentes Histdricos.

A)i= BUropa . + o o
1).~ Inglaterra
b).~ Francia . .
¢)e- Alemania .
d}.—~ Espafia . .
8).~ Suiza . . .

f)y“‘ ROWB e O s

g) o= itusia e

B),~ México.

a),= Yoyes de Iudiss .

b).~ México Independiente

C).~ Ia Ovganizacidn Intornaclonal del Trabam

,‘jo»)’.buo

CAITULO ITI.

bl > A4 °

1.~ Conceptos de Trabajador,

A).—I&Doctrina.,q...........,

L ] 2

L]

L

L] LJ L] . * .

2 L

L] * & L]

.

*

T

PAGINA,
1

4

13
14
15
16
16
17

18
20

25

32



92
. PAGINA.
B).~ la ILcy.
).~ Nuestra Constiiacidn « ¢ ¢ ¢ o o & 36
b).. Ta Huave Loy Foderal del Trabajo . 37
2.~ E1l Nenor como Trabajador,
Al.~ 2w Clasificacidn.
8)e~ Bn cuento 8 18 632G o o ¢ o 2 & o 38
D).~ En cuanto @ su proteceidn . . . . . 44
B).~ Capacidad del Menor de catorce afios para
trebaJar o o o 0 0 4 e e 0 6 e 4w s e e 45
0).~ 51 Menor Trabajador Asalariado . « + « o 47
D).= E1 Menor Trabejador Independientes . . . 50
Cr2PITULO TITI.,
l.,- E1l Meaor de ecatorce afios, en el Derecho Labo-
ral, Infividuﬁi y Colectivo.
A).= Contratacidn Indivicual.
a).~- %ontrato Individual de trabajo en -
la Doetring o o o o ¢ o ¢ 4 o o o & 54
b).~ El Contreto Individual en la Iey. . 56
¢)e~ El bLanor de catorce zfios en ia ddn=
{ratactén Tndti¥™dual o« ¢ & 4 ¢ ¢ s 57
B)e~ La 8inlicalizacién del Menor.
a).- Concuplos de Sindicato en la Doctri
A2, . . a“s ¢ s e 8 s s e e e 57

b).~ E1 $indicato n 128 18F 4 & 4 « o« e 59



a3 .
PAGINA
¢).~ La Sindicalizacién del Menor de cé
torce afloB « ¢ 4 ¢ o 0 ves 0 0 o o 59
- C).- El1 Menor en ei Contrato Colectivo de -
| Trabajo o o « o o o 6 o 0 b0 s e 4o 60
a).~ E1 Contrato GColectivo de Trabajo =~
en laDoctrina . o . + &+ ¢ o « o ‘60
b).- E1 Contrato Jolectivo en la Ley Vi
" geNtB. ¢ 4 ¢ o s o o o s 0 0 s e e 63
¢)e= El lenor de catorce afios en el Con |
trato ColectiVo « ¢ o s o o o o oo 64
CAPITULO IV,
'1,- Posibilidades de una Regulacién Laboral efe:
£1va d6l MONOTe o « o o s s % o e oo s s 67
A)e= En 1o Constitucilne o o o o o o o o o o 68
B)a~ En la Ioy Federul del Trabajo . o« + o » 70
C).~ En le Iey de los Trakajadores al servi-
cio del Fotadoe o o ¢ o + ¢ s o o o o o 7c
CONCLUSIONES . 82
BIBLIOGRAFIA.. . 87

IRDICE ¢ & &« > o e o 91



	Portada
	Capitulado
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos
	Capítulo II. Conceptos de Trabajador
	Capítulo III. El Menor de Catorce Años, en el Derecho Laboral Individual y Colectivo
	Capítulo IV. Posibilidades de una Regulación Laboral Efectiva del Menor
	Conclusiones
	Bibliografía



