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11 MATER ET riLA.GISiJ 1RA" 
y 

"LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO" 

I.- ANTECEDENTES : 

1.- Concepto de Encíclica.- 2.- La Doctrina. Social de la. 
Iglesia.- 3.- Análisis de la. Encíclica "Rerum Nova.rum11

,-

4.- Estudio de la Encíclica. "Quadragesimo Anno11
.- 5.- Co 

mentarios en torno a.l pensamiento de Pío XII. -

1.- Concepto de I:ncíclioo.. 

Según ·a1 Dicciono.rio do la Real Academia Española, 

"Encíclica." proviene del latín encyclioa; t.:r. de cus, y és­

te dol griego oykuklos, circular 9 de ey J an y kúklos, círcu-

1o. Es la Carta. o misiva qua dirige al Sumo Pontífice a to -

dos los obispos del orbe católico. (1) 

Ahora bienJ si normalmente las dcfinicionos que -

contiene el Dicciona.rio de J.a RC:la.l Academia Españolo., son 

a.fortuna.das y gozan de general ~coptaci6n¿ en el caso del co~ 

capto de "encíclica" no sucede lo mismo. 

La Enciclopedia Jurídica. Ornaba, considera que tal 

dofiniciÓn o concopto no sólo no os afortunado sino que ni -~ 

siquiera. es oxo.cto, ya que "no siempre las enciolicas tienen­

como destin~t~rios a todos los obispos, como la Au miliou - -

~a sollicitudes que ostá dirigida a los arzobispos y obis 

~,,....,,~.~~)Js, al cloro y a los co.t6licos de toda. Francia. o la. cncí --

(1) Diccionario do la Roal Academia Española, pág. 508. 

.. -..' 
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elica. IJ. formo proposito, a los obispos do Italia. o J.a. titula.da 

Mil Ere~no~dor Sorge, a los arzobispos, obispos y dcm~s ordina­

rios de AJ.orna.ni~'. (2) 

Po~ aucstr::i. p::i.rto ostim.:i.mos que la. objoci6¡s aonten2,_ 

Gl.a. e~ la. ~ncicloFedic. Jurídica Ome~a. e~, indiscutibJ.~m~nte, pr~ 

co<loatc y quG ""' m'."i:e> pr.,.c:j.sc. la. Gl.ofinici6n quG figura º• la. "C.2 

l.oeci6n ~o Encíc:).ica.s y Cartas Pontificias", dE> que Litera.e et­

opistoJ.a.o oneyclicuo s~ "c:o.rtas sol.G~cs que el Sumo Po•tífie<> 

envío. a. los ob:ispos do d~ve:rso.s iglosi::J.S 11 • Sin omba.rgo, pe.sa 

mos t~mbién quo da ~cuerdo eo» ~st~o mism~s ideo.sJ esto nuevo 

concepto de vncíclico. sigue siondo ostrocho~ pues bnstn por -

ojemplo tomar la "circul:i.r pol'!.tificia", 11.'fo.tcr ot Ma.gistra, para. 

percatarse quo l~ misma no v¿ dirigida solo.monte a los obispos~ 

sino 11 a. l.os venora.blo s herma.nos~ po.trin..rco.s ~ primados, n.rzobis­

pos j obispos y dom::ís ordin."'l.rios de lugar vn paz y comuni6n con­

J.a. sede apost6J.ica y a. todos los sacerdotes y fieles del. orbe -

cat6J.ico". 

Por lo tanto, 13.s Encíclj.c".:!.s son? n. nuestro ju:lcio, 

"cartas o oiraularoc solemnes y 7.ra.sc0r..dontn.lus que oJ. Sumo Po.!l 

tífico onvía a le. jor~rquía GcJ.esi~stic:o. o a todn J.Cl. grey cató­

lica. (2 bis) 

En esto concopto de oncíclia~~ cncontr~rnos mayor am -­

plitud y oJ.asticidCl.d, q_uu permitvn m.-:.yor moviJ.id"-d a.J. término 

Gn auosti6n, ~bn.rcn.ndo J.a.s misiV";LS o circularas pontificias o. 

todo el el.oro o biun a solo partv doJ. mismo. 

Con 1.as idens hasta aquí expresadas podemos tenor ya,-­

on t6rminos goncro.1os, unn. r.oncopci6n ::i.dccu:!Ldo. de "oncíclico." ~ 

que nos sorvirá para mn.lfloja.r c,.1-rectsmonte, no s61.o 1.a terminol.2 

(2) E9eic1.opodia Juríd~C"- Omcba, Tomo X, p~g. 
(2 bis) La oxccpc~6~ q_uo e911~irma la rogla os 

clica de Juall X.XIII "P:i.cem in Torris" 
1.os ~om~res ~e buena volu~ta~, au~que 

18Q 
la novísima Encí­
dirigida a. todos­
no sea.~ cat61.ieos. 
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gía do J.os Sumus Puntíficos, sino tumbi6n J.a osoncia y contenido 

do J.as diversas cartas papaJ.os, dentro do J.as quo sobresaJ.on, -­

con luz ,propia. y vtorna, la "Rerum N..;ivaru1n" y la. "Qua.dragosimo -

1Ull1o 11 • 

2.- La Doctrina SociaJ. do J.a IgJ.osia. 

La doctrina sociaJ. do J.a IgJ.osia CatóJ.ica podamos on­

contrarJ.a condensada en J.as EncícJ.icas PupaJ.os. 

En dichas misivas, podom0s apreciar que, a través do­

los tiempos, la Iglesia nunca ha pormanecidu fría u inconmuviblo 

.::i.nto los acon·t:ocimii0ntus humanos, sino qu.J o.ntcs por el contra 

rio, so hn proocupadu siempre, do todos los prublomas quo afoc 

tan nl gón~ro humano, indopendicntcmcnto do su naturaleza roli 

giosa, poJ.ítica, económica o sociaJ.. 

Sio~pro, nnto uJ. dosconciorto du J.a humanidad, J.a - -

IgJ.osia ha J.uvant3do su voz, pura uriuntar y conuucir por oJ. son_ 

doro do J.a cristiandad a todus J.os hombros y a todos J.os paísoa, 

eatabJ.eciondo principios y dictando nurmas do viua. Su postura -

ante J.as diversas clases de probJ.omas, J.a oncontramos on J.as En­

cícJ.icas PapaJ.os, cJ.ara y precisa. 

l1s:í podamos apreciar, por ejemplo, qua en l.:i. "Miro.ri­

Vos", cloJ. 15 do agosto do 1832, oJ. Papa Gregario XVI, empieza d.!_ 

ciondoz "Os supongo extrañados do qua ne hayamos dirigido J.otras 

todavía, como J.a costumbre inmemoriaJ. do J.a IgJ.esia y nuestra b.2_ 

nevoJ.encia para todos vosotros rocJ.aman, desdo quo posa sobro 

nos, oJ. cuidado y solicitud de J.a IgJ.osia UnivorsaJ.". (3) 

(3) EncícJ.icas PoJ.íticas y SociaJ.os de J.cs Romo.nos Pontífices, 

.Argentina, pág. 28. 

i 
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Dospuós de oxplicnr ol porquó del silonciu do la Iglo­

sia, en asta Encíclica so ratifica la ductrina do Cristo y do sus 

Apóstolos y so ostabloco qua no os posible quo ucurra lo quo do·­

t.,stó San Cipriano: "Quo la Iglosia quo os divina, son tenida co­

mo o.lgu rnoramon to huma.no". 

So condona la roboldía contra las l<>gítimas potostados 

y so busca la colab~ración del Estadw aun ln Iglesia. 

En 1864 Pío IX publica su "Syllabus"· y Loón XIII, lla­

mado "El Papa Obrero", saca a luz, on 1878 la. "Quod ..ll.postolici -­

.Mu..noris0,. on dc;ndo clama. c..Jntra la oxplotnción do los ocon6rnica. -

monto débil os, so1notidos al liberalismo oconómico. 

Condona ol socialismo, ol comunismo y ol nihilismo di­

ciendo que so han unido ontrc sí por pacto inicuo, para ponor por 

obra sus plan.os siniostros contra los fundamentos mismos do la v:!_ 

da. sooia.l. "Son aquellos do quiunes U.icen las Santas Escriturasa­

Mnncillan su carne, dusprocinn la ~~u t0ridnd y blasfeman do Dios 11 • 

(4).- - Se afirca quo por estas doctrinas so prodica constantomo.u, 

ta qua tudos los hombres son por naturaleza iguales y do ahí con­

cluyen que ningún respeto se debo a los gobornantos o a las layas, 

a no ser aquellos o aquellas quo así mismo so dieren. 

En 1881 on 11Diuturnum Illud" so cstabloci6 ol princi 

pio y urigon de la nuturidad civil. Fodomos penetrar un al pensa­

miento y en la esencia. de csta Encíclica cuando explica que 1 -

" aunque el hombre, llevado por su arrog:incia y orgullo intont6 

muchas voces sacudir de s:r toda autoridad, jaraás logr6 sustra.orse 

por completo a la obediencia. Es una necesidad ineludible que en­

toda comunidad o agrupaci6n de hombres haya alguien que mande, a-

(4) Encíclicas Políticas y Sociales ~e los Rumanos Pontífices, 
Argontina, pág. 194· 
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f'in de evitar que la socioda.d, por falta do autoridad o de ca­

beza, se disuelva y le sea imposible alcanzar el fin para qua­

f'uera. constituida.." (5) 

Igua.lmanto so asta.blcce ol principio cristi'J.no de -

la colabora.ci6n y da la igualdad antro los hombres al decirsa~ 

qua a los ojos do Dios no hay distinci6n entre el osola.vo y el 

hombre libre, pues uno as ol Soñar, para al rico y para el po­

bre. 

En "Inmorta.lo Dei" do 1885, Le6n XIII osta.blece que 

1.a autoridn.d os indopondicntt: do las formas de gobierno, siem­

pre quo óst~s sean aptas para prosur~r el bien común. Insiste­

an la. colaboración do la. Iglesia. y dol Esta.do recordando las 

palabras da Josucristo de dar al César lo quo os del Cósar y a. 

Dj.os lo que es do Dios. "Cu.:i.ndo el Reino y ol Sa.cardocio v.:i.n 

de acuordo~ el mundo os bien regido~ más cu~ndo van en desa 

cuer~o, no s6lo no prosperan las cosas pequeñas, sino hasta 

las grandes oe dorrumba.n miserablomento". (6) 

El P<J.pa Lc.ón XIII con la EneícJica. "Diutunum Illud" 

ha.bía. fija.do al concopto dal origen do la Autoridad y las f'uan_ 

tos do su inspiraci6n. En su 11 Inmortn.lo Dei" hn.bía mostrado ol 

plan de Dios en la estructuraci6n política. do los Estados cri~ 

tia.nas, paro fa.l taba., par.~ complotar ln. pnnorámic:::i. social;;: un­

cri terio sobro la. vorda.doro. libertad y las f'a.lsas libortados.­

Para olla,_ el 20 do julio do 1888 sac6 a la. luz la Encíclica -

"·Li borta.s". 

(5) 

(6) 

Encíclicas Políticas y Sociales do los Romanos Pontíf'icos, 
Argentina, p~g. 55. 

Encíclicas Políticas y Socio.las do los Romanos Pontíf'icos, 
Argentina, pág. 88. 
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En os tu Encíclica Loón XIII proclm:ia que "la li bortad 

os don oxcolso do la naturuloza, una prorrogativa exclusiva y 

propia do los soros intoligontos, quo cunfioro al hombro la dig­

nidad do sor árbitro do sus dotorntlnnciunos y duoño absoluto do­

sus propios actos. Con ello, os del mayor intorós ol us~ que pu.2_ 

da hacorso do asta fucultad quo, así como puado producir los ma­

yores bienes, puede tambión ocasiunar los mayoros malos, porquo­

puodo ol hombro hacor uso do su libortad y seguir los d.ictámonos 

do la raz6n, practicar ul biGn morul y orivnt::irso sin doaviación 

hacia su último fin, poro puado taQbión, por el contrario, currar 

tras do los bionos ficticios y falaces, quebrantar el rocto órdon 

y procipitarso por sí mismo on su propia perdición". (7) 

So rospota la libertad polrtica en cu'O.?lto no so ojor­

cito ol podar do candar ca.prichosa.:r:ionto ya quo, cuando so está -

bajo ol peso o la amonaza do una duminación qua mantonga a la s.2_ 

ciodad sojuzgada injustamonto o privo a la Iglosia do su libar -

tad logítima, sorá lícito ontoncos, buscar otrn organización po­

lítica qua pormita al ojorcicio do la libortad. 

A través do t~dvs los principios c~nsignudos on las -

Enc:('cJ.ica.s ::i quo nos hemos rcforid0, l:?. ductrina sucia]. católica 

so ostructuró, bajo los linoa.miontos incortalos dol cristianismo, 

quo oxigo ol rospoto a la dignido.d do la persona humano. y la su­

misión a l~ nutori~nd logitimaccnto cunstituíde. 

Sin Gmb:o.rgo do lo o.Ilteriur, tnmbi6n podríamos decir 

que la doctrino. social do la Iglesia. Católica perdería en gran 

parto ou osoncin y c~ntunidc si no so analizara Qontro do la co!!_ 

capción consigna.:la. on lo. Encíclica 11 Ruruzn Nuvarum" c.i on l.a 

"Qu.o.dragosirno Anno". 

(7) Encíclicas Políticas y s~cialos do los Romanos Pontificas, -
Ji.rgcntina, Pág. 107. 
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3.- .Análisis do la Encíclica. "Rorum Ncv::iruc" 

Lo. Encíclica. ~~Rurum. Nuva.rura" do Lt.iún XIII os, a no -

dudarlo, el tlocui:1onto más ir:ip..:.irtantu do la Iglesia Católico.. En 

ol.l.a so cira.ionta, dt.Jfinitivar:ionto la. doctrino. social. católica , 

on contrnposici6n, digámoslo ~.t.sí, con las otras postura.a socia.­

les on boga, cu1:10 el marxismu, ol fisiocra.tismo, tltc., etc. 

Do esta Encíclica so hn dicho que toda~ y ca.da una ~o 

sus tósis substn.nci.::1los so hiciurun p~ra la pu:ronidad, qua os 

propia. .:i.o los muy cuntaclos U.ocuraontus cuya. rodacciún se realiza.­

a la luz do principios inconmovibles y no b~jo el impulso do in­

torosos transitorios o mezquinos. 

Su 6xito Qoriva, o nuostrú modo do vor, quo rospon<.li6 

a. uno. nocosid::id inc.l.iscutiblo o inapl~iznblo. Cinco años atrás, -­

fronte a la fábrica Mc-Cormick, do Chicago Ill., varios obreros­

habían si<l.o fusilados. El caso ele los 11aártiros do Chicago" sir­

vi6 par<.J. sacudir la indolencia do los ocunC:micarnont0 U.ébilos -

fronto .:::t los podorosos quo abusab!"..n l.l.v su si tuaci~n dv privilo 

gio. En 1889, ol Cüngros.:.. r.10.i•xisto. colobr;,'1.u on I•arís, fij6 la 

nocosid:i.d do ostablucor 11 ol día U.ol Trabajo", pnra ol ofocto de­

quo los ..:.broros do todu el r..iundo intim::iran a lüS pod .. orcs públi -

coa-, !)ara ·.:.ibtonor cundicionos :J.ccoroso.s do vida • .Fin.almcntv, ol-

10 do Mayu do 1890, tuvo lugar, ol ospoctáculo do cillonos du S.2_ 

roe huma.nos congrogndos on todo al rnundc, pid..iondu justicio on -

contra du los abusos dol capital. 

Un año dospuós, on Fourmios, Frli.ncia, los obreros fu~ 

ron disporso~os con fusilas. La lucha ao clns~s so nliraontaba. -

Las diforencia antro patronos y trabajadores so ahwnuaba y la -­

paz social so agrietaba progrosivamonto. 
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Por olla, el 15 do mayo do 1891, sali6 a la luz la -

Encíclica. 11 Rorun1 Nvvnrum11 , para fijar el cri toriu clo la Iglesia 

Co.t6lica en relación ccn al problema. s0cia.l do los vbroros .. En­

olla5' so refuta nl suci~lismu y so plantoa.n los ronodios, qua a 

juicio del ~untífico, podrían suavizar y oquilibrur lws intere­

ses do les fuerzas pruduct~rasr 

H~stn antoncos, obr0ros y patronos su cnc0ntrabo.n 

.fronte a ±"rcnto5' divi'1.idus on dos grupos de muy desigual f"ortu­

na y onomigos entro sí. Lüs cunflictos iban on aumento y lo. lu­

cha do cl.:i.sos n1arcabn una nueva y rovolucivnnrin etapa social. 

Lo$n XIII ostudi6 las causas ao t~los conflictos y -

concluyó qua ol Ll~l se onc0ntrnba yvr sois motivos capitnlus : 

1 .- Por las no"".rodados 0con6mica.s qua nocvsa.riafilontc 
habj:an do soguir n lo.s novcdacles políticas dol­
Siglo XI.X. 

2 .. - 1-'or ul incremento do lo. industrio. y do la pro -
ducción mecánica cvn mangua. do ln mano ao obro.. 

3 ... - Por el cambio do relo.ciunes entro ubrorvs y pa.­
trunos al enfronta.rs•J millones ..:lo 0porarios con 
socied.adeo nnúnimas sin alnu:i ni cunciuncia. 

4 .. - !'or la ~cur.1ulac:i_6n d.o lo.s riquGzas en r;ia:nas de­
unos p.::Jcvs y los mezquinos so..lnrios a los obre­
ros .. 

5ft- For lo. urgn.nizaciún obrora cvnsciente y con - -
fuerzas parn la lucha; y 

6.- :f·or ln ambici.Sn y s.:.d é!.c clinoro desarrolladas -
an lns dos clasas. 

.Ante dichos problor..10.s de dosavoni0ncio. entre J.vs fa~ 

toros do la. producción, la 11Rorum Novo.rur.i" rórti"é6 Ia tro.dicio -

nalista soluci6n li b.eral d.o doj::i.r al libro juego do lo. voluntad 



la fijaci6n Qc las cündicivnos do trnbajc. Fugnó contr~ la su 

bl..irnaci 6n del princiJ,Ji o W.o la 11 ~u tc...n.:..iu1ía do ln. vvlun t:i.i.l" procl.f!:. 

mado pür oi Derecho Civii, quo prevunía quo ni oi Est~do ni ia­

uut..:.iridad r.:iora.l, U.obía.n U.e tenor ingcrvnci.:t. un las l.49laciunos -

obroro patronales~ Sólo su debía ~u proocup~r quo, una vuz quo­

so ostipuio aigo, so cumpia. 

La Encíclicn rumpo c0n ol 1..1rincipio li born.l a.firmando 

cvn tvcla ra.z6n, que entro ol ,1óbil y ol fuorto':J lo. libort.:-:.cl -

oprima y la loy liborta y quo, on cunsocu~ncin, n0 os posiblo 

deja.r a. l.".). v:..:.ilunt.:iQ Llo lns pn.rtcs lo. fijación U.o 1:.ts con·:licio 

n'3s U.e trnbnju, pues ul obrero, por su natu:r:il. clcbiliU.nU., so v~ 

r:La ubl.ig:ido a u.captar, :pvr nuccsido.d, cualquier c·,.¿n.J.ici6n quo­

so lo ufrocioso, aún que fuorc inhuoana., ~a.rn evitar morirse do 

ha.mbro. 

La. oscuoln socialista. :por su p-::l.rtc sustunía., que l.a­

guorrn entra obreros y patronos ~osn~urucwría hnst~ 0l Qía on -

quo so ::ica.bo.ra J.a. prupiui.lad lJriv.:i...la. y :¡;.C"Lsaran lü:d biunos .:il Es­

ta.du u Municipio par:-i qu~ fuvra.n .::.is tri buí'-1 ..... s p..;r igual ontro -

toda in coioctividad. 

Esta cvncopci6n s0ci.:iliuta también chocó cvn lo. yos­

tura ~o la Igl.0sia Cat6lica quu pruclnma quu el obrero os dueño 

do su nctiviclnd y por io t=t_, .lo su trab~ju,. iuogo, si io cam­

bia por un s.:il.:?.:riCJ, '-1.uoñu l::lOr5 también t..!.ol sala.riu,. como lo ora 

dol tr3baju. Si cún el salario cúrnpr~ una finca., sor~ dueño do­

i~ finen, como io orn ioi saiariu y doi trnbnjo y todos tendrán 

l.a. oblisaci6n do rospotar os~ finen, rocun~ciondo al ~orocho Uo 

prO!JÍUd.ad priva.J.::i. quo ~ubro ulla. tiono el vbroro ( 8). 

(8) 1Fiiusofín Social". B. Cavnzos F. Pág. 23 
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Por lo t:mto, negar ol ~oroch~ a la propiüQnd privada 

os porjudic.~r al obrero, quG. con su trab.'3.jo, su sacrificio y mo­

doraci6n, ha con~oguido algo propio. 

1~ r.10.y..:.r nbun.J.a.1:iicnto, c.licG l~ Encíclica., la a.bülición 

do la propiodnd priv.:ida os contraria. a la justicia. ••• "porque -­

posoor aleo como propio y con oxcluBiÓn do los ~ur:1ús, os un dor..s!. 

cho quu di6 J.a noturo.lcza a todo hombro 11 • (9). 

Los a.r.1.irnalcs no puodun tenur U.erucho Llo propiudnd su­

bro lns co~ns ~urquo c~raccn de razón y svn incapaces ~o todo d._2. 

roche. Tamv~co los hace falt~, porquu lus basta. al uso do los 

bionoa matorinloa o do los .:ilimontus quo espontánea.mente les -

ofroce lu nnturaleza. Dl h....:imbre a cnmbio, "por ser el único o.n.i­

r.ial dotado J.c razé:n, Llobo ele tenor, noccsnrio.m,n1to, ln :facultad­

no s6J.o do usar, como los dÜmás unimalos, sino do poseer con de­

recho est::i.bJ.o y por:potuo, las cosas que c;,..·n ol u.so cunsumo y -­

J.as que, o.unqu'-3 usomus do Gllas,, no s'-7) cunsur:ion cun oso uso".(10) 

Lo anterior no quiero dooir que la a~ctrinn sucial C.f!:. 

t6J.ica prvcJ...:i.mu la. proyiudo..:l prive.da absoluta, pu.os prvcisamonte 

y tur..10.ndo on cc.;nsiU.ura.ci6n ol bien d..o la coloctividnd 0 bien co­

mún, proscribe quG ln propiodnd. no yuudo cntondorso cun todos 

los a.tri bu tos romanus, sin.:; que (.loborñ Llisfru tarso sior:iprl.3 on 

provecho propio, c~n todas las limitaci0nos que el Uorocho osta­

blt:Jzca, o. f"in Uo qu.o actúo sio:r:J.¡:..ro comq "funci6n aocia.l". 

Desdo otro punto do vista, y du ~cuerdo con el Sumo -

Pontífice, su dice tnmbi6n que os la no.tural0za .lel hombro y no­

ol Estado, quion uturga la yropicdaU privada, porque o..ntos qua -

Gl Estndo oxisti6 el hombro, con su inteligencia y con sus noco-

(9) "Las Gran:ios Encíclicas Sc.cinlos". M. Esporot, 1-'óg. 32 

( 10) "Las Gro.ni.los Dncíclico.s Socia.los". M. Esporot, 1-"ñg. 32 

f 
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sidados, prosontes y futuras, quu roclnmnba ol dorocho a la pro­

piüd.o.d •• · .. sí, tod0s vivim0s J.o la tiurra. El propiutario vivo do­

sus frutos y los qu~ no la yosoun, viven Uo su trabnjo o activi­

dad, qua cambian cvn v por los frutos ~o lo. tiorra. 

La f':uniJ.io. tnmbi ón ne casi ta du la pro1Ji oJ.c.'-1 priva.da , 

puos al pa.Uro tiuno quo alimentar a sus hijos, vducarlüs y pro 

porcionarlos modios do vi~a, qua so ~o.n on virtud del dorucho n1!:, 

tural a la propi0dri.J. privo.da.. 

En consocuuncio do lo 3ntcri~r, c0ncluyo la Encíclic~ 

"el principio J.o los S<.;ci::i.list,,_s d.o quu toda. propio.J.aJ. ha do sor 

común, ::lobo ·lo rechazarse:1 yorquo daño. a. 1.os mismos a qui~nos tr!J­

ta ;.lo socorrer, pugna con los ::lorochos na·turalos du los indivi -

duos y !JOrturbn. lus .J..uborus del Estado y la. tranquilidad común 11 • 

(11). 

1:-or nuestro. parte coincidimos con tal criterio, quo e 

además r~coga nuostra Carta Magn~, al ustnblcc~r qua la propio 

dad. correspondo originnri.:tmonto .:.~ la nación, J.a cunl tiana ol U...!:2_ 

rocho ao otorgarla c. los pnrticularos con las modalidades quo OE!_ 

timo nocosarias, an bünoficio du lu culoctividnd. ~s Uocir, so 

roconoco ol dorocho Uo propiudad ~rivaan, como ~unci0n socia.1. 

En la sogundn parto do la Encíclica so ost~bloco como 

principio funU.n.mantul, ''lo..s <l.osigunlU.a.dcs, inovita.bl-.;is, antro 

los hurnbrcs". Lu. na.turaloza. ho. hechu i.lcsiguo.los a los hombros on 

talontCl, ingonio, ha.bilida.1los, salud.,, f"uorz:i, car.:'Íctor y candi -

cionos morales. l:·or ollo existo t.:lmbión la dasigunlJ..a.d en la foE_ 

tuna. ~~ora. bien, os ciorto que sorín da dosoarso quo hubiera. -­

igual~ad ontrc los hombros, ycrc ln nnturaloza. humana revela qua 

las dosigualdados tQmbién s~n convcniontos yorquo la soci~dad 

(11)"Colocci6n do Encíclicas Sucinlos", B • .l..iros, v:íg. 159· 



1 
1 

1 

12 

ofrece infinito. gnma y variedad ~o OID1Jlaos y servicios que no so 

darían si tvios los ciuasdL"l.IlüS tuviur~n uptitudos idénticas. 

Sin umbargo a l)Os."J.r ::lo lci. d.osi.gua.ldad no.tura1 do l.os­

hombros, ~ico Lo~n XIII quu Divs no h~ crcn~o una svciodad mons­

truo sino que, por ul cuntro.ric., ha. croad.o al hv1nbro s...>cial, pa.­

ra quo vivn bo.ju une a.utoridud. Ha orondo nocesidndos rocí~rucus 

a 1.os :f'a.ct..)rGs ._,_o 1.Q. producciSn, qua pvr sí solos no sun valodo­

ros. El CD.J:;ital sin ol trabo.jo so ho.co i1¡iproL!..uctivo y ústo sin 

aqu61 so quoda ostóri1. So requiero puos, ol com~1omonto do am 

bos, po.ru logr~r la folicido.d y ul biwnust~r do sus componentes. 

~ara. olla continú~ oxplican~~ ln Encíclica, so rcqui.2_ 

re que los obreros a.) cumylan. :fiulmcntc lo pucta..:.lo en libertnd 

y justicia.- b) So abstongo.n ue purjuJ.icar vo1untnri~munto nl C.E:_ 

pitol. ú duña.r n la. p0rsvna 1ol omprusario.- e) a~fi8ndan sus du­

rechos sin "1usviaciuncs ycrnicios.::is. ,;). los pa.tr:.:...inos, i:ior su par­

to, sa 1os Qobo io exigir quo1 1) Rcsputwn on sus ubroros 1n dig 

nida.d a.o ln. porsuna. hume.na. 2) Vol.en r..1or la. ruligi0n y ul alma -

do sus obroros, nv cun intromisiones apsurdas u nctitu~as pntor­

nal.istas, sino cun GincoriU.nU.. y dosintorós. 3) No imponeo.n trab.f:. 

jos quu vn.yo.n m/::s allá üo los :r.·nzun(lblo. 4) 1-'o.c;uun un so.l.a.ri o 

justo, y 5) No porjudiquun los nhvrros d.o sus subur.J.ino.~los. 

Solo bajo ustus prosupuostus patronús y trnbajudoros 

poclrán cunvivir en Cl.rmonía. Lua )?c..tr~nos disfrut~nd.o do sus yr.2._ 

pioaa.das y los vbrcros de sus bonoficios, porquo CJIDO yn. so ha­

oxprosado, el hecho de q_uo se roccnc.zco. l<:t ¡JropioU..n.d. priva.a.a, -

no quiere docir, en fcrmo alguna, que so haga mal uso do o1la,­

o quo se ¡.i0rmit;~ su .~buso, sino quo s;.,j ..iisfrutu, porq_uo os nat.E:,. 

rnl. y consubst3ncinl :i.l hombr~, poro quo so yroyucton sus bono­

ficios a. los .J..um,:tr.s •. &...sí so t.l.ico que, si al hombro tiono dorocho 

n posoor y usar bionos on lns cosas nocos~rins do la vida, no-

------·--~ .. - ..... ~-~~~··. 
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dobo de us~rlas pnra sí c~n excesivo y roprLJbablu egoísmo sino 

quo dobG do Gsto.r prontu pnrn. aten-.ler,, yi.Jr tuU.os los modios pos!_ 

blos, l.:is nocosidados t.lol 1-JrSjimo. 11 Quicn tuvioro ta.lento, cuido 

do no callar, ol que tuviorc abundancia ~o bi~nos, vulo n~ so º!1. 

torpozca on ól la largueza do 13 misoricürUia, ol quo SUFioro un 

o:f"icio con qua r&J.anojarso, yonga grande cmi:-cíio on hacer nl prój:i.­

mo pnrtici:i.-anto do su utilidad y i.-rovocho. 11 (12). 

No cbstnnto lo usontndo, o nadio so lo filn.nda socurror 

o utros cun lo quo ~~rn sí o p~ra lus suy~s necesita, ni siquie­

ra ...lar a u tres lo qua convini oro pc.r::i ol ·:l0bi ,lu .Loe ore.. do su ].Jr~ 

pin persona, puos nadie ustá 0bliga1o ~ vivir do un modo quo a -

su astado no cunvonga, pero sntisfochn la nocosidnd y vl ~acero, 

os dobor socorrer ~ los indigcntos. 

En estos conceptos fundnmcntalos Uo caridad, qua pro.§!_ 

c:::ri bon la ayuda al sumo jan to, Gncontramos, cun tot.1.a clo.riclnd, al 

yrincipio gcnornl d.o ~orvcho s..:>cial <.le quo "naclio tiono dorocho­

a. lo SUJ:..O:::rfl.uo, mion trns a.lgui on cn.rozca. G..u lu os tricta.mon to in­

dispenso.bJ.o". 

Para llognr u la práctica cvn los ~rincipios sustontE:, 

dos on la Encíclica, so dice quo vs r:1cnostor que so pruc'-1.ro al -

a.umonto .::lvl. bionostur el.o les humil.dos, que su proliaguo una vord.§!:_ 

dera salud raoral antro los hvmbros, convonciónUolos ~u quo por 

s~ solos svn indigontos y qua int~rvongc ol Esta~o on apoyo Uo 

J.a cioncio., do J.a. técnica, do la industria, do la agricultura, 

do]. cumercio y también do J.a virtud. 

~vr ello so justiricn quo ol pod~r ~úblico intervenga 

cuando so portu:::rb:i ul órdon, cuandv so abusa. J.ol trnbo.j:l.dor, -

( 12) "Las Gro.n.los EncícJ.i cns Socia.J.cs" .- M. Esporot. pág. 53. 
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cuando no so ·1.;iono on cuGnto. su d.igni<l.c.d humana; on ostos casos la 

autoridn~ debe Qo invadir, un ln modi~n noc~snria.~ el ca.m~0 do la-

do lo. relaci6n laboral entro patrono y tro.bajo.aor, parn-

J.i borar al O!Jrimiclo y pnrn. ovi tnr cnórgica.mon to, qua so porvierta­

ol órdon do la justicia. 

Do ''Rorum Nov=.i.rum'' tnmbión so dcs1;re11cle al nntocodonto­

cliroctG do Frotegur y regl2mcntar on forma ospocinl el trabajo de­

los menores y .:lo las mujeros, pues "u.na sacudida. prumatura. ¡..uedo 

o.gas ·to.r, Cúl:lO a la hi orba ti ornn y Vordo, las :fu orzas quo en los 

niños contj.onz.:i.n a brotar" .. ( 13) 

En cua.ntu al salario, quu constituyo la ''contra._¡:..rosta 

ci6n" que rcci !Je el tra.baj.::i.d.or _i.;Or los survi civs prestni!os al pa 

tr6n 1 s tt di ce quo os i:,ers vnal y nocosari o. 1-orsona.l porqu.:: os fru­

'to U.e la. a.ctivi·J.ad dol obrcru y nacos<:J.rio 1,orquo constituyo la - -

fuonto fundacontal ~o vida paru ol hombru que trabaja. 

Cuma portH.1nal qua os, so ha sus tonidu qua al obrero os­

tñ un yosibilidnd a.o f"ij3.rlo librcmontu, inclusivo en un J:.;rocio i!!_ 

:f"ori ur o cec.lorlo ·..10 bn.l...le, ]..JU os tv quu os au túnOülú :i;..nr.::i. ·li spon1.:Jr U.o 

su actividur.l on la. í"Jrrnn. un qua 1,1ojc.'r lo ostir..1u convonionto, poro­

como nocosar1.o, so 01rgu1:;ionta quu no us .f".3.cti ble quo ol obroro lo -

regalo o lo f'"ij0 bnjar.:1onto, J;.oUOS os su obligación suatontr.irso :.loe~ 

rosamonto en unión de su famil~a" 

Do las i,.it:3as oX};Uostas un la. Encíclica, so ... luriv6 J.a -­

oxistonc1.a "1.o J.os J.lama.d._;s sal.arios justos y familiar0s, qua con -

siston, ol primero ao ellos, on pagar wl vcrQadoro valor ~ol trnb~ 

jo pr0stndo y ul sogundo, on ln nocasidad do cubrir al trabnjador­

un s~l~rio remunorn~~r que s~a suficiontv pnra satisf~cor sus ~ro-

(13)."Las Gro.ndos Encíclicas Sucialcs 11 .M:.Esporot, yd:g.72 
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pi~s necosi~aacs y las ~o su ~nndlia, así cuma los ~lncoros ho -

nostos d.:. ambos. 

So i.·r:.:>curn a.si1i1i sc..::i un.3. jorna.:1.:i. normal quu purmi ta. al 

obrero ol aosc~ns~ som~nnriv a Iin da que tenga. tiocpo para cul­

tivar su os1.iíritu, roc-.:.rdnndo que Di . .)s mismo, J..cscnns6 al día. -­

s6ptimo uo teda le 0bra quo habX~ hecho. 

Se fomenta ol ~aruchJ ~ la As0cinci6n pr0fosional y -

do ayu·l::i. mutua u:::.tnblcci0n..J.~so quoa 111\LkJjvr es quo astón dos jun­

tos que uno sülo, ~orquo tivnen 1.L~ vcnt::i.jn .le su c0mpo.ñía. Si -­

uno cayoro, lo sostendrá al otr0, ~uos ¡Ay ~ul sólo quo cuanao -

cayera no ti uno qui ün lo l0van to l ". ( 1 4) 

Finalr.iunto su ¡,,rupono al ostabl0cimior1tu :io medidas -· 

os:t-ecialos .:lo nrbitrn.jo y Lle J:,Jrcvisiün social quv puo.J.an c1-irimir 

adecu::idnmonto, las c .... ntioncl.n.s suscitadas untro übraros y ¡;atronos. 

Ln.s mu~'!.id::ls .lo provisión sucial velarán porquo no :f'a.1_ 

to traba.jo ul obruro ni lo nccosari e J:,...:t.r:-1. cn.s (...S ele onforr.10J.o.dos, 

paro forzoso, acciUontos do traba.jo, vojoz, ate. 

Tormino. ln. ililcíclico.. :rn.pa.l oxhL1rtandu .::i. la. carid.o.d -­

"porque l.:i salud quu so d.osoa. so ha ele os,f.Jurnr, J,;rincipalmento 

do u..~a grnn ~fusión Uo cariQa~, os tldcir, Uo cari~nd cristiano , 

on qua so componUin la ley do toio ol ~v~ngelio y que, dispuesta 

siompro a. sacrificarse por ol bion do los dm:iás, os ol :i.ntídoto­

mojur que combato el orgullo y al agoísmo dol mundo, virtud cu -

yos divinos caractoros doscribiC ol apóstol San rublo con ostas­

palabrasa La c~ridad os ~acicnte, us benigna, no busca sus ~rov~ 

chos, todo lo sobrollova, todo lo soporta". (15) 

"Las Gr=clos Bncíclic::i.s Suciales". M. Esr,orot, 
11Encíclica.s", l-opul.ibros La. 1-'rcnso.. p&g. 60. 

púg. 80. 



En esto forma concluyen las ~nsoñanzus ~rodigiosos do 

"Reru.m U.::ivarum", pioU.r.::i. .angular ::le le~ doctrinn social cat6lica,­

quo procuró la aplicnci6n Qo la justicia on ol cawyo ubroro-~a -

trona.l y que sirvi6 p.'."lru estructurar y con:f"irrno.r los dorochüs nE;. 

turales o irrenunciables ie la ~orscna humann. 

~mo mas tardu, precisP.m6ntu el 15 uo r.1ayo U.u 193l, Su 

Sa.ntii.J.a.d J;:'ío XI, cc..n rnvtivo J.ol .:?.niv.:;irsnrio do "R0ru1:i Nov:irum" 

public6 la 11 Q,uaur'-'g.:isimo .Anno", llamado. la Encíclica do la just.!._ 

cia social, y quo sirvió, como su nombre lo inQica, para cvn~o~.2. 

rar ul cuadragésimo año dG ¡..1ublica.ción do la "U.e l.:i.s cosu..o nuo -

vas". 

4.- Estudio U.e la Encíclica "Qua::lrn.gosimu 1U'ln011 • 

En asta Encíclic.=i. so oo.pioza :¡...or roconocur los frutos 

producidos por l.:l. Rorum Novarum t:tn.tu entro l0s cat0'lic0s cvmo -

entro los nú co.t6liccs. 

En la. ~arto introductori3 do la mis~3, so conmomora. -

~l cu3.drng6'.simo a.ni versario de lo. Rurum Nvvc.rum, oxprcsún:losv quo 

en dicho tiempo l.:i. huma.nid.:t.J. s~ oncun·t:rabc.. aividida. e:n ricos y 

pobres, ~n podorosos y humillados, con int.:..ti vo :.!o J.os prog·rosos 

industriales. Lo. Rorum Novarum trci Lt0 y logr6 on bu;;:;na parto, O.C.f!:. 

bar c~n osta divisiún, mostro.n.do nuev..,¿s carainos, qui;) se al-Ju.rta.-­

ban tan.to ~ol liberalismo como del socio.lismo, quo fuá cnli:f'ica-

_) do como remodiu má:s yornicioso quo G1 mal quu trataba. do curnr. 

Con "Qundr.::.i.güsimo '"'"lnno 11 so buscaba. nuovar.ientl.3 re1:iovcr 

1as inqui~tudes que había sou1bradL• la. Ri.lrum l'iuvn:ru.m, U.ofoncl.ur y­

am~liar sus doctrinas y exa.min3r, a la luz ao 1os nuevus aconto­

cimiontos y nacosid~dos, o1 nuevo régimun económico, al propio -
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socialismo, la porturba.ción s~cial oxistonte y su ~emedio, para. 

encauzar pur sendcr.:.:.s f'irmes y cristianos a lu humanidad ontora. 

Los :frutus mus ¡...al:¡,...aablos U.o la Rorum Nova.rum, cons:i.B:, 

nadas en "Quo.drngoaimu 1uina 11 fuorl..)n que sus onsoñ.:;Ulza.s sirvio -

ron I,Jara croar una. sociología ca.tólica., aL!.01:1.:ÍS do iní~luír nota.­

blemont6 on 0l Trntndo do Vorsnllos. Ln form~ci6n du ln doctri­

no. y r.lc la soci olosía católica. se a. tri buy.::; ~1. que los .l:-o.1:as rol:-.!_ 

tieron y a.plica.ron los ~rincipios de lo. Encíclica.; los obis~os­

la expusieron y ln n.c0~no<l.ar~n o. l.::.s ci:z:·cunst.:i.nci.:!s d.ül lugo.r y­

l.os cutólicos acugioron sus i.J.uas }Jara. oncontr~r la o.rr:ionía. nu­

coso.ria ontru los f'actorus do la l..iroU.ucción. 

En el Tratn.:.L::i U.o Vorsa.llos, a.l ucuy:i.rso ..lo lu cuos -

tión obror.::i, se proscribió qua el trn.bajo del obruro no 1.Jra una 

mercancía, quu los trabn.ja.~oros tunínn U.orocho do a.soci.:ici6n, -

que l.:J. jornada. mi:xima siar:Ln. ~e uchv hor;is y qua ol doscanso do­

minical. ora. obliga.torio. lalubrus m·~z o }.lnlubras l:.tl.;;)nos, Versa -

l1os rocogí:i 1u osoncio. do la. Rc..irum Uovurum. 

En l:i. vic.l.:l. ].Jrúctica, on al rongló.u -.lo roa.liz.::J.cioncs, 

ln Iglosia ~rocuró cluvar el nivel uo vida do la clase trabaja­

dora, ho.ciondo a J.os obreros consci.:.intcs de su i.1roJ;,.in. U.ignidad, 

"Y no tarda.ron un vbtonor rnas soguricla.d y m.:i.yores recursos paro. 

la. viU.a, }.IUOs no solo St;;.1 multi1.:ilic.:?.ron lo.s obras ;.lo beno:ficon -

cia y curid.:J.U, sino q~e, c~cmás, sigui~n~u el deseo de la Iglo­

sia y gonoralrnonte bajo la guía do sacerdotes, nacivron por do­

quior nuovo.s y co.d.3. U.í.:i. mñs numoros<:.l.S a.s;....ciacivnos <lo auxilios­

º swcurrvs outuos ~nra obroros, artoso.nos, campesinus y asala -

ria.dos". (16). 

( 16) Colecci.Sñ do Encíclicas Social.3s, B •. Aires, }J;;g. 88. 
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Dostlo ol punto do vistn "Esta.tal", los rosu.!_ 

tad;.:,s fudron surnnmonto halagadorus, yu~s si bi un or.:i ciorto quo­

ya much0s pnísos so habían .:?..J.elruit.:1do a la Encíclica Gn muchos -

asl:Jactos ~ tambi .Sn lo ura quo el Es tau.o Gt.:1nU.nrn10 Llosn!Jn:=-ocío. para 

dejar su J.ugar aJ. qu0 busc"ba J.a. f0J.ici.:1.acl de sus súbditos en J.a 

medida do sus r~sl:Joctivns n~cesidaaos. 

Las rolacion0s obrero patronnlus truabi Cn f'ucrun .f'a.vo­

rocidas. Ln ciag.:i lucha do ola.sos y la pasión dos bordan to umJ .. H3Za 

ron a ccU.or, lont.:unonto, ante los principius que buscaban la. ar­

rnuníc:?. y la colo.boro.ci6n 5 vn bon0.f'icio :1...:: los ~f'ncturus .J.o lo pro­

ducción. 

.En la SugunU.n. Farto d.::? "Qu.:tdrag1,;;sim0 ..:\.nno'', so vucl vo 

a insistir on quo l~ Iglosj.,:i no 1-UOdü quodar n.1 márgon do lus -­

J,.Jroblon1as econ6rni co-s.::..icialos, .indo que J.o r:J.ura.1. no i.-uode dosvin­

cula.rso lle dichos n.spoctc..s ... Es ci0rto, so dice, qua la vcunomía.­

y lo. filornl tienen cncl:::'.. u.na su esfera poculi~ir y su IJro.i:-iu cam.1-'o­

do o~licaci6n, pero ollu no quioru ~ocir quv no tongan puntos Uo 

contacto, qua o.o on U.onda,. }Jrocit:J.:u:i0nto t:JO J.obo l0 inturv(,;,tnir, -

pnra guinr l~s c0sns hacia su últioo fin~ que on usoncia os Dios. 

Fundada vn talos Xd.Zonws, la Encícli C.:1. .:i.bvrd.s ol pro­

bloma r0l.:?. ti vo a.l do rocho '-lo pro.vi ud3.a, rocun·.Jci .&ndolo un Lloblo­

car5ctor: ol in.J.iviaual y al social~ 

EJ. aspecto in.liviJ.unJ. do J.a. :¡.,ro:¡..ivtlud so justificci., -

al Llocir el~ ln. Illisivn. l-:i1:i~l, lJVr la yroyia nntur.:>.loz.:i. dol hombro 

puos c.nda cu.a.l tivno el r.:iá:ximo in tor6s un lo que os suyu, on lo­

qucJ le portonccu, y prvcura 0bton~r su m:lximo ronUimicnto. 

El. co.ráctur sucial do ls. J;rop:Lcdncl so ..luriv.:i do ln n~ 

ceaidaU do ojercitnr al ~orechú sin ~orjudicar a la colectividad; 

so purmit0 ol uso razonable do la c~sa quo so pcsoc~ parv sv - -
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proscriba su abuso. 

Sobro uste particular, la Encíclica lla~n ln atonción 

para ovitar qua so yuodu llogar, a la luz do astus concoptos, al 

individualismo 0 al colocti.vismo. 

El indivi~uulismu absvluto atru~olla nucosnriaoonto -

ln funci6n social do ln proIJiodnU. y c . .Jntro.río. su :prol,Jia natur.n.l.,2. 

za, lJOrque r.:.>m1)0 c~n los ¡..rincii...ios Í
0 unU.C1.r.1Cntalos dü lo. justicio. 

y do.la equidad. El colectivismo, quo dotoroina qua los bionos -

son do todos y qua en consoouGncia todos tionon ol dorocho de 

usarlos, choc~ con ln reoli~ad, ~orquc pugna ~orla abolición de 

la yropiodad privada, que cvmo ya so ha dicho , constituyo un d2_ 

rocho natural, inhoronto a la persona humana. 

For olla, y para evitar talos oxcosos, el Estado debe 

intervenir, co1:io gostur el.el bion común, parn. oquili bra.r di ches -

conceptos y atumporar ol uso individual do la yroyiodad on rola­

ci6n a los intorosos du la sociodad. 

Finalmente y on cuanto a esto ~unto, so roconoco quo­

los títulos originarios do la propiedad s~n ~ la ocupación o o1-

trabajo. La ucuynci6n, ~orquo a naaio injuria, ya que lo qua pur 

prim~ra voz so ~osee, caraca de dueño, ~uostv quo 1o que se 

ayropia vn osta forma, n0 es de n~die y ol trabaje, porquo sien­

do una persona duoña J.o su <tctividad, tambiún lo dobo do ser dol 

fruto do la misma. 

rostoriormonto la Encíclica ratifica los concoptos do 

la Rorum Novnrum en al sentido do quo ul ca~ital y al trabajo son 

dos elomontvs qua do suyo so nocesitan y cvmplomuntan. I·or lo· ta~ 

to, l0s frutos quu. so obtionon no dcbun J.o ~ortonocor exclusiva 

monto ni a uno ni a otro factor, sinu deb~n do sor distribuidos 
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proporci~nal1nonto, según su influjv on la obr3. practicada. 

Se comba.tu 01 l\!I:a.nchostorisruo que ·cvndonaba a los obr~ 

ros a la yobrcza 1Jurpatuo. y sin OS,l..Uranza y a l.n.s protonsionos 

absurdas dü la roncci6n opucstn, do qua todo corresponde a los 

obroros, despu6s ~o quo su amortice el capital. 

También oncontramoc un cst.:l. Encíclicn ln confirmaci6n 

de que os nocosaria la colaboraci6n dol 'ca.1-ital y del trabajo l'.§:. 

rn quo puedan yrospGrar las ~conomías de lus países; qu~ ln lu 

cha do el.ases d{)bo .. la sor substi tuíd.a pür l.:1. nrn1unío. untro lns 

mismas, si .:..ifectivam.::nte so quiaro buscar un 1Jrvg·rosu justo en 

ol 6rclon social. iJ.. as tas i cloas, a las cual os nos ai.l.horim..:is ploni!:. 

mcnte;-ag.regamos quo, sol..:> median to ul ont0nJ.imionto do las·· noc.e. 

sidados e in·torosus dal ca,,ital y ::lel trabajo, so .1-UOde ostruct.!,!. 

rnr una oconomía. socia1, sana, ruorto y duradera, pu~s 1a pugna­

y rivalida<l antro los f'nct0ros do la ¡.,roU.ucci6n sula sirvon para 

agriotar poligros~monto la ~stabilidad do lüs ~stados. 

Estos :princiIJiOs c1uo nocesari,qmontG tienen que choc.:i.r 

con los pos tu2a..ios comunistas, onci erran a. nu ¡]_uda.rlo, la cla.vo­

¡;ara obtener la verdadora f<Jlicidad s0cial. -~fortundurnonto, han­

sido r~cogidos ~or tudos los paísos,do cultura. occid~nta.l quienos 

sin desconocer las na.tur~l0s y ~oronos difor~nci~s que existen O!!, 

tro ol capital y ol trabajo, antro los ricos y los pobres, han 

fincado sus logislacionüs la.boralus torn~ndo en cuanta 1os más al­

tos interosos-du la coluctividad, a quien on esta f~rrna se lo tr!!_ 

ta do garantizar soguridad, bienestar y libertad. 

Al hablarse del salario, se vuelvo a insistir en que -

do be do ser sufi ci on te pa.ra qua ol obroro cubra. adomús de sus pr,E_ 

pias necesidades~ las nocosiQades Ue su familia. ~sta concupci6n-
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social y humanito.rista dol salario, ha tenido grandes reporcusi,2_ 

nos y ha siclo ado!Jta.da c...imo iJrincipio fundnmuntnl do c.:isi todos­

las legislaciones laborales. Móxico, ¡..or (;.ijum1 .. lo, la consign6 en 

su 1egislo.ci6n do trabajo, o.l d..::-:turminnr qua al salario mínimo,­

clcbía clo sor suficiontu. i~nra satisfact;)r las nocesidadcs normales 

da la vida dol trabajador, su oducaciSn y sus placurcs honostos, 

considorá.11dolo cumo j0fo Llo l: .. ::imilio. y teniendo en cuenta. además, 

que dobe :lo bn.star i.1ara. cubrir dichas necesidades dur.:lnto los 

días de ~~scanso somanal an lvs que nv so ~erciba salario. 

Sin embargo de lo ant~rior, us do sontirso ~o que on­

la realidad, nucstr~ salario mínimo os a. todas luces insuficien­

to, dobiUo quiz~ a que la ocunumía dol ~nís no os aún lo sufi ~ 

cientomento podorosa. No obstante tal situac~ón, so trata, por -

todos los modios i;osibles, do mejorar ol nivel do vida do lo. el~ 

so obrora, :vara cuyo oí"ecto stJ ha rof~rma.J.o, rociontomonto, ol -

artículo 123 C'-'nstitucional, J...:·ctr~-i. imyla.nt3.r al salario mínimo g_2. 

noral y al salario mínimo prof~sional, quo con ol tic~~o, puodo­

pensarso, mojoron la oconomía do la clase trabajadora. 

Igualraentú se roconoco en la Encíclica quu comontarros 

quo ol "contrato de sala.rio 11 no es injusto ¡:or nocosidad 1 si se­

llova a cabo ~ontro de las normas du la equidad y sin suj~tarso­

ostrictamonto al yrinci~io do l~ autonomía do la voluntad, que 

por razones obvias, tiondv a losiono.r los intorosos dol más clé 

bil. Se sugiera, para. suavizar tal "ins·tituci6n" que se partici­

l:JO a los obreros, a. guisa dol "cont:rn.to de sociedad", du J.os be­

neficios de la Empresu. 

En usta. ];.Jarte de J.a Encíclica so 11 consid0ra más o~or­

tuno" quo al trabaj.ador se l& 1,artici¡,o de las utilidades d.e la­

Emprosa, lo qu~ quiero decir, quo al principio doJ. reparto de --
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uti1.idades 11 puoda 11 ser bueno, si su a¡_.lica sabiamcnto, El problema 

~stá un si un la práctica d.:í rusultado, :r..uos l6gic.::u:1cnto, si el -­

obruro yarticipa un los b"nc.t'icios dG la omprosa, dGbo do ],lartici­

pur igual.monto vn la udminisi..ro.ci6n y dirocci6n do la h1isroa y la.s­

ox~oriencins nos domuustr~n, quu ~n ningún país, on donUo so ha i!B, 

ylo.n tado ol sis to.aa, ho. i'unci on.:ido adccuo.dninon te. 

Cabo hacur notar qua no s~ ~rosvnta al ~rinci}JiO do - -

"participación do utilidades" como obligaturio, sino quo se trata­

da una simple sugor0ncia para quu so implanto en :Eorma }JOtustativa 

o vol un ta ria. 

rara la :fijación dul salario, nos dice lo. Encíclica, d.2_ 

be de .;:::starso sicmvro a los roquorirniantos dol biGn común. Es de -

cir, ol salario .J.ubo sur osti¡,,ulado do con:formido.U. no sólo con los 

intoroses U.al ~atrón o dol trabajauor, sino do tuda la comunidad.­

Ciorto.monto dobo do oonsidorarsu la situación d0l trabajador que -

aspira siem],lrO a unn vida mejor y ln U.ol Om],Jrosnrio quo dobo de -­

volar :¡...or la. buona. inarcha de su t.:Jmprosn, 1-1or..:> tambi 8'n debo tle ¡..1on­

sarso on el. bi on común. Su..La.ri os dernasi 8.dO bajos res t~n ca.1.1acidad­

do consumo y causan i.-aro.lizacioncs; de1nasia.do altus, i;..roducen in -

flación y oncarocimionto. 

Z.or u11o concluimos quu el salario que ,i:..c.:rciba. el. tro..bl!_ 

jador debe do ser justo y remunGrodor, para quu 1e ~ueda permitir­

alcanzar su ~..;rfacciona.rnicnto matoria.l y moral un uni6n do su fa­

milia. Tambi~n dobe de estar en ralación c0n la ],lOtencialidad eco­

nómica do la Emprosa., pues na.dio puodc;, dar lo que no tiene, sin -­

embargo, creomos que ~s corracto, justo y equitativo ~1 princi~io-

de que 11 Em¡.;resa quü no vuoda vaear el salario rn~nimo, os una em -

l='resa que debe ~osa:bJarocer". 



Dicha omyrosa debo de dcsa.~arecor yorque en r~alidad 

no os una crnprosa; porque o no se nucesitun sus sor:vicios o pr~ 

duetos o so encuontr::1 divorcia.de::?. do los ¡:.rinci1;ios Glomontalos­

do organ.izaci6n, quu reclaman ol bionostar du tudos sus campo -

non tos. Una Erayrcsa o nogociación que no !..JUOdo J;..::i.gar el salario 

mínimo se convierte por noccsidad on un lastro i....iara el :¡..a:Cs y -

on uno fuonto do tlascontontu, qUo dubo ~o dusavarocor para quo­

no contamino a las quu tionon una uconumía sa.noada qua siernpre­

sorá la baso do las rclncionos armuniosas entre ~atron~s y tra­

bajadoras. 

En cuanto ::i. la. asociación profesional, ''Quadragosirno 

..:"U1D.0 11 la n.¡;ruoba como nocos.:iria. y convonicnto para lograr el -­

perfeccionamiento individual .. 11 Convicno qu....:: la aut.:.;rida.d públi­

ca suprema dojc a las asociaciones in~orioros tratar por sí mi§_ 

mas los cuidados y negocios ele moljor im¡;;ortcincia, quo do otro -

modo le serían grandísimo impodim0nto i..iara cur:i},.llir con mayor l.!_ 

bortad, firwozn y oficacin lo quu ~ el.1.a sol~ corru pondo, ya -

que s6lo oll~ vu~de roalizarlo <l.irigir, vigilar, urgir, cast~ 

gar". ( 17) 

So criticn la libro concurruncia qua llovó a la ere!!_ 

ci6n do gru~os propotuntes y monopolios, qu~ constituían una -­

auténticn dictadura, o cunndo m0nos, una oligarquía despótica -

sobro los do1n.1s. So busca que ol mundo ec0nómico so urgunico 

bajo lus dvsignios do la justicia soci3l y du acuerdo con la l~ 

bro voluntad do J.os horn.br4ds, quionos ti..::non ln fncultncl de os -

coger las formas du gobi orno o lo.s l.;:;=yús que mu jor los acomoden. 

El Estado, por su ~arto, dGbo do control~r todas -

(17) "Las Grandc;s Encíclicas Sociales". M. Es¡,aret. pág. 163. 
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1as dosviacionos que vorjudiquon ol bien común y auspiciar la­

f'ormaci6n de asucin.cione::is yr.:..>fusionales, que li brumen te y sin­

coo.cción, reprasenten los interesas tlal cayital y c.lol trabajo, 

pues al decir de la ¡..ropia Encíclica, es función de l.:i autori­

dad civil l~gítima.me~to constituídn, velar por el bionostar g.E:_ 

neral, yo. que de lo contrario, el Estado so unviloco cuando se 

ha.ca os clavo de los ogo:rsr..1os ele los econúmicamon to yoderosos. 

En ln tercera yarto do "Quadragosimo .1.inno", se ust,!! 

di~ y comonta la transformación del s~cialisQU un comunismo y­

so distinguen sus caractéres. El co1nunismo, ):Jrctendo la lucha­

da clases y la abolición .absoluta de la propi~dad privada. Su­

bandera os el odiu, el recelo y la destrucción do la sociodad­

cristiana. El socialismo, os más moderado. Suprime la violen -

cia quo ~reclama ul CJmunismo y trata de suavizar, aunquu las~ 

ad.mito, la lucha do clases y la abolici6n do la propiudad pri­

vada. 

Ar~bas doctrinas, svcio.lismo y comunismo son enemigos 

irreconciliables dol cristio.nisrao. El i_..ri1n0ro, porque sustenta­

prociso.mt:n to las ideas cuntrarias de lo. dvctrina do Cristo y el 

sogundCJ, porquo a.l igual q_U'3 ol cu1nunisrau, niwga ol fin sobre -

natural del hombru y Qo la sociedad. 

~uch0s cat6licos, nos dice la ~ncíclica, so hicioron 

socialistas 7 por no distinguir bien los principios funüar:ionta 

l.cs de ambas doctrinas, "porque lo. Iglosia y los que se dicen 

adictos a el.la, favorecen a los ricos y dos~rocian a los obrü 

ros'' sin darse cuon~a que •••••••• "la hi.s tu ria entera 

de lo. Iglesia, claramente prueba que 0sa ayarioncia y esa acus~ 

._ ¡_-~~---------~~;~...:.,·;co_.'.;.,~1~:, 
'.' .~· 
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ción, son inmerecidas e injustas, ¡.iues lo. misrua Encíclica cuyo 

aniversario culobrnr¿1os, es un testimonio clcuente de J.a. suma -

injusticia con quo ta.los calu1nnias y contumelias se han lanza­

do contra la Igl0sia y su doctrina". ( 18) 

Idientras el socialisr¿10 sostengn al J;.rincipio do la­

lucha de clases y pugno por la abolici6n do la propiedad priv.e_ 

da y niogue ol fin sobrenatural du 1a y~rsona humana, no aerá­

pcsi ble contemporización alc;una con la doctrina. cristiana. 

Dosd0 un punto de vista m'3.s bion lJn.s·toral o ospiri-­

tual, J.a Enc:íclica. cuntinU:a oxhorta.nd.o a quu su f¿l\,;difiquon lns­

costumbros, ~u0s se asivnta qua la ronovaci6n del us~íritu dobo 

do precodor ~ ln rostauraci6n social pues do lo contr~rio todos 

los osfuo~zos serían estúriloa. 

Lns pn.sionvs d.osordenndas, la insnci::l.blos sud do r.:h_ 

quoza y le luch3 ~nc~rnizada do clasos, cvnducon in0xorubl0~0n. 

to al dosconciurto do la humanidaa, que dobu do r0cristio.nizaE, 

so para. qua .l;JUOdB. alcnn~:io.r su :f'inalidad ocunúr.lica y su f"ina.li­

dad otorna.. 

"Ning-ún ror.i0dio Gf"ioaz so puodo poner 3. tan lamen -

tablo estrago do las ala.::is y mientras lJOrdur.G ósto sará inútil 

todo afán de rogoneraci6n social, &i no vuelven los hombros, 

franca y sincor::i1~ontc, a la doctrina ..JvangWlica, os decir, a 

1os procoptos du Aquol ~uo s6lo tionc palabras do vida otorna, 

palabras que aún pasando el ciclo y la tierra, nunca han do -­

pasar" (19) 

"Encíclicas", 1-'ol-'ulibros, págs. 
"Encíclicas", ~o¡..ulibros, pág. 

134 y 135. 
140 
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Como la Rcru.ra Novarum, lo Quadrag~sioo .Anno ~stirna, 

qua para quo so puedan llevar a cabo todos las reformas socia-

1os a que so contraen, so requiero qua a la lvy do le justicia 

so una la ley do ~a caridad, quo Gs ol vínculo do ln ~urfo -

cci6n; qua so elovon las con<.1...icioncs do vida do loa obreros, 

que so garanticen legítimas utilidados a las Smprosas; quo se­

dó lo qua so tionc y se ~u~da dar, ontondiondo do que nadi~ 

puodo dar }JOr caridud, lo que lo puedo sor exigido por justi 

cia. l-'or le caricl.:id, vl hofilbru so humaniza y se oluva. l-or lo.­

caridad, so J.ogra indofocti blomonto al bien común. La fó y la­

OS):J(;;!ranza turmina.n cvn ol 1.1.ornbro, la cnrida.d lo sobrevi vu. 

5·- Comentarios ~n torno al ponsa.mi~nto do río XII. 

El 1º do junio do 1941 su Snnt.id:td J-ío XII, dí6 a.­

conoco:r u.na magnífica alocuci6n cun motivo clol cincuuntonario 

do 1a. R..:;rum 1J'ovarum., on donde so i--rocisan miís los conceptos­

.fundarnontal0s de la Iglesia Cat6lica en r0lación cvn los pro­

blomas socia.los y ocon6raicos en ol cam1_;0 do lc.s rolacionus 1..!!, 

borales. 

La comyctoncia de la Iglesia ~ara abordar dichos 

probloI:las so presenta. justificada por la siguiente pregunta : 

"¿ C6mo yodría la Ifflosia quo es madre ac1orosa y sitJml.irO solí­

cita ~or el bienestar do sus hijos ~srmanocor como espectado­

ra indifuronto o.ntu Gl ¡.,oligro, ,l.JCr1nant;Jc~r silonciosa o .f'in 

giondo no ver las condiciones socialvs que, quiérase o no, 
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hacen difícil o prácticamente im~osib1o 11ovar una vida criati~ 

na do confurr.1idad con los prccoptos do la lay divina ?" (20) 

Así yucs, la Igl.ssia dobo do intorvanir on 0l ámbito 

ocon6mico social osteblocicndo ciortti.s praraisas quo a juicio de 

río XII son • La funci6n soc:ia.l d;,.; la }Jropiodad r\3:s_1...ondo a. un-

de rocho fundaraGrJ. tal; ol bien común ~s lo. 1acdi da exacta do las -

atribuciones dol Estado; No hay vardndora. riqueza sin una justa 

distribuci6n y la f~wilia os la baso do l~ sociodnd. 

En rolaci6n con ln ~ro~iodoa so ratifica que el hom­

bro, por su lJropi .:-... na. turale:za., ti. onu do racho a. poseer como due­

ño los bienes ~aterialos, con la obligación du que ~l uso do 

los mismos so sujeto a lns norca.s jurídic~s do los pueblos. 

En cu3.rlto u las funciones o atribuciones del Estado 

so proviono que ol ~oder público 0stá facultndv vnra disminuír 

o.l dosarrullo do ln •-~ctividad indivii.luo.l _i..;ara conciliar los i!!. 

torosos de lns por~on~s con los més 0luvatlos do la coloctivi -

dad sium_¡Jro y cua.nd.o no so coa.rto la v.:....ilunto.d hum.:1.na hasto. ol­

grado do quu sJ caiga un el orror do croer o sostoner que la -

finalidnd dol hu~bro en ln tiorra os el bi8n común o do la so­

ciedad, i.iues en últiran instancia no r.lcbo d.:; olvitlarso, que la.­

fino.lidaU su~rum~ Qel hoabre os l~ de lograr su vroyia salva -

ci6n. 

ro.ra ~ío XII la verdadera riqueza de los pueblos no 

estribo. en la abund3ncia de los bionos mntorial~s, sino en la­

adecuadn distribuci6n de los mismus. El fin de la oconomía na­

cional sólo se i.-ueda alcanzar si el vueblc i;articiJ.Ja equitati-

( 20) B. Cavazos Flores. "Filosofía. Socin1", i:.óg. 32-
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vamento de su riqueza, pues un país con abundancia de bienes -

mal distri buídos, es I:lás pobre que otro quo 1:.os.aa menos y que­

los reparta on justicia. 

Finaloonte se redondea la alocuci6n con la proclam~ 

ci6n de que l.3. i"~milia os la baso do la sociedad, porque cons­

tituyo el núcleo do un~ón, de tranquilidau, do estabilidad y 

do seguridad en donde los ~ueblos 0ncuentran l~ raíz natural 

y fecunda de su ~royio ~oderío. 

En 1942 , por Navidad, ~ío XII vuelvo a oxprosar 

qu0 "las normas jurídicas lJOSitivas qu~ regulan la propiodad 

yrivo.da, pueden 1:iodif'ica:r y cuncodor su uso más u t:J.onos limit.fa 

do, pero si quieren contribuir a la ~aci~icoci6n de la comuni -

dad, deburán ia~edir que al obrero, que os o será padro do fam2:._ 

lia, so vea condenatlo ~ una de~ondoncia y osclavitud ocon6mica­

incomyatiblo con sus d0rGchos de j_jersona". (21). 

Subraya la im~ortancia do la digniuad del hombre y­

considcra. cerno í'undamcntci.l0s los derechos a r:iantoncr y desarr,2_ 

llar la vida cor~oral, intuloctual y mural a trav~s uo una ad-2_ 

cuuda formaci6n uspiritual. Estima igu~lwento, que la fa~ilia­

~s ol centro vitnl do la oducaci6n y pro~onc quo ~ara obtener­

la paz social, su retribuya en justicia el trabajo do los obr.2,. 

ros. 

En 1949 ~ío XII sw dirigu a lns .Asociaciones ~atro­

nalus Cntólicas cumcntan<.lo quu om];.iresarios y obraras no son -­

por nucosidad onomigos naturales ; qu~ lu om~rosa no dobo de -

(21) Radiomonsajo de Navidad de 1942. 
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sor considerada coco unu fu~nvo dv lucha sino como una verdade­

ra unidad social en dondü J;..ratronos y tra.ba.j~doros contribuyan -

proporcionalmanta 8n l~ ra0dida dü sus ~sfuorzos; quo os ~usible 

la co~estión an los nvgocios bas~da on la bu~na fÓ do los patr~ 

nos y tra.bo.jaduros, sin quo sGa juríJ.ico.r:1on tü un dore cho exigi­

ble, puos no BG ~ataría en lo justo si su quisi~ra afirmar quo­

toda empresa particul~r, por ol hecho do serlo, sua por natura­

loza una sociedad, do t::il nln.nora quw todos ous ¡ ... a.rticipantG:s o­

com¡;onun tos tung<.in quo ruci bir b'3nuf"i ci os. 

Sobre asto .i;;articular 0stimo.r.ios que 1)0.r~ qua c.:xista 

una vorda.dora. coe-0stión on los ncgvcios no basta, cor.:io dice ..Jl 

manso.je aludido, ln buonn f6 do ~atronos y tr~bajudorcs, sino­

quo so imyone, COQO absolutamente nocosario una matluruz en las 

relaciones del ca~itul y dol trabajo basada fur1dar.iontnlmonte 

on la oducaci6n do los ~atronos y do los obreros. 

~or últimv, un 1952, c0n motivo do la xXxIX soma.na 

social. francos~, on Dij6n, su Santidad 0xpuso que el. punto de 

partida de la doctrina svci::i.l católica ora pri.nurdialn1ento ol 

más justo reparto do la riqueza y qua para alcanzar dicho ob­

jotivo so "podría" rocomendo.r, a.unquo no obligatoriar.1onto, la 

cogosti6n do los trabaj.:idoros en las Em:¡;rosns y la intorvon -

ci6n limitada dol Estado un las miscas. 

l'ostoriorrncnte con Matar ot 1..1.agistra. so han actua.­

l.iza.du ostas id;:;sas,quo tienen cor.lo misi6n fundamt::nto.l ol rOC.,2. 

nacimiento <.lel f'in sobrunatura.l.. do la lJersona humana. que debe 

de alca.nzarso a travGs do su porfoccionamionto osviritual. y -

material. 
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El pcrfocciona.tnionto espiritual se obtiene me-diante 

el cumplimiento de los mandami.:>ntos do Crj_sto. El matGrial, 

por el rospoto a la dignidad do la persona humana, quo se tra­

duce en el reparto equitativo de los bienes corporales, en la­

armonía y colaboración de los factores de la producción, en el 

reconocimiento dol dorocho natural de la propiedad privada, en 

el convcncimionto de que la familia constituye la base de la 

sociedad y en la pos·tulaoi6n del principio de quo el Estado, 

como poder público; debo de velar e jntervenir razonable y pr.!::. 

dentcmcnte po.ra. qua~ mediante el ejercicio de los derechos que 

corresponden al individuo, se satis:t'agn.n sj.empre las exigen - -

oías del bion común. 
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1.- Orígenes de1 Derecho de1 Trabajo.- 2.- Las concep­
ciones doctrina1es y e1 Derecho Labora1.- 3-- E1 ar -
tícu1o 123 de 1a Constitución Mexicana.- 4.- Las ú1ti­
mas re~ormas y adiciones a 1a Legis1aci6n de Trabajo--
5.- E1 Derecho de1 Trabajo en 1a actua1idad. 

1.- Orígenes de1 Derecho de1 Trabaj,2_. 

Para Pau1 Pie (1) 1a historia de1 Derecho de1 Trabajo 

se divide en cuatro grandes períodos a saber 1 a) E1 antiguo que 

se encuentra caracterizado por 1a eso1avitud, por 1a indugtria -

fami1iar y por e1 grupo de artesanos oo1egiados.- b) La época~ 

feuda1, de1 sig1o x·ai XV, en donde 1a vida po1ítica, eoon6mica­

y socia1, giraba en torno de 1os grandes señores, dueños de vi -

d.as y haciendas.- o) La época monárquica, que comprende 1os tres 

sig1os que precedieron a 1a Revo1~ci6n y en donde e1 poder rea1-

se erigi6 sobre 1as ruinas de1 feuda1ismo para desenvo1ver 1a in_ 

dustria y 1egis1ar en materia 1abora1, y d) La época moderna 

que comprende 1os ú1timos años de1 sig1o XVIII, des~ués de 1a 

abo1ioi6n de1 rúgimen corporativo, todo e1 sig1o XIX y e1 prino.!_ 

pío de1 sig1o XX, y que se caracteriza por 1os esfuerzos rea1iz.!!:_ 

dos para 1ograr J_a 1ibertad :!.!"!dustria1. 

Los Collegia E::;>:i :f:; -:u.ro O!l Roma y Les Corps d·e Metier -

en Francia han ,.;ia_o .-,0ñ:?J :>.<los como los antecedentes de1 Dereoho­

de Trabajo, por más quo en rea1odad, 1os primeros hayan sido as..2_ 

oiaoiones de carácter re1igioso y m~~ua1ista y los segundos, oo~ 

poraoiones de maestros, compañeros y aprendices, equiparab1es a-

1as actuales uniones de propietarios en pequeño. 

( 1) l-au1 Pie. "Legis1ation Industrie11e", pág. 48. 
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Por ello pensamos que resulta muy forzado concluir que 

el derecho del trabajo oncontr6 su origen en tales colegios y as,2_ 

ciaciones, toda vez que, la estructuraci6n del derecho laboral, ~ 

obedeci6 a la idea luminosa de rescatar a los oconómicamente déb.!_ 

1ea de la esclavitud a la que ignominiosamente se encontraban so­

metidos, al deseo de terminar con la explotación del hombre por -

el hombre y a la necesidad do· humanizar progresivamente las rela­

ciones entre ol capital y el trabajo. 

Así pues, podamos aí'irmar que el Darocho del Trabajo -

surgi6 como un derecho típicamente protector de la clase trabaja­

dora, que se encontraba explotada no s6lo por la ambición desmo~ 

da del capital, sino también por el frío o inmutable principio do 

la autonomía do la voluntad, que proclamaba el Derecho Civil, co­

mo baso y osoncia do toda rolaci6n contractual. 

La ley de la of~rta y la demanda impedia que se osta­

blecioran justas condiciones de trabajo. El obrero para poder S,2. 

brevivir .tenía que ace~tar los ofrecimientos muchas veces inhum!!:. 

nos que le hacían, basados en que la libertad de la voluntad era 

la máxima ley de los contratos. No se lo obligaba al débil a que 

aceptara el trabajo propuesto, pero en la realidad si no lo ace.l2. 

taba, corría el peligro de morirse de hambre. 

A ello hay que agregar, para tener completa la panor~ 

mica do la situación del obrara, la aparici6n del maquinismo que 

desplazaba inevitablemente al trabajador do su empleo que const.!_ 

tuía su única fuente de ingresos. En Inglaterra el problema se -

acentuó cuando en 1764 Hargroavos inventó la primera máquina de­

tejer que provocó desocupaciones en masa de los trabajadores ma­

nuales que ante tal perspectiva fueron orillados a defenderse de 

~------, 
,._-_.·.,,. 
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1as injusticias del ca1,ital.ismo, formando asociaciones de represen­

tación común que más tardo iban a formar una verdadera solidaridad­

y conciencia de c1asos~ 

Aquí sí podemos hablar ya do un verdadero Derecho del 

Trabajo que pugnaba por lograr el equilibrio de los factores de la­

producci6n, que trataba do garantizar a los obreros estabilidad en­

sus empleos y que buscaba, ante todo, prestaciones razonables que -

permitieran al trabajador una vida decorosa. 

El Farlamento Inglés reconoci6 el derecho de asociaci6n 

a los obreros que formaron los Trade-Unions o Sindicatos en 1824 , 

y con la llamada Revolución Cartista de 1842 se formuló un progra­

ma político, econ6mico y social por el cual se exigía una legisla­

ción obrera que remediara los males comunes de la clase trabajado-

ra. 

El ejemplo de Inglaterra cundi6 por toda la Europa, ya­

que todos los obreros de todos los países del Viejo Continente, -­

principalmsnto, los de Francia y Alemania, redoblaron sus esfuer -

zas por conseguir una legislación laboral que les garantizara mej,2_ 

res condiciones de trabajo y que elevara su nivel de vida, en ben~ 

:f"icio de la propia industrialización.de sus países. 

En 1848 en Francia, nos dico el maestro Mario de la Cu~ 

va, estall6 la revolución que iba a modificar la situación que pr~ 

valecía en favor de la Repú;blica, pero "el proletariado no se con­

formó con el establecimiento de la República 1 quería una Repúbli­

ca social y principió la lucha por una legislación de trabajo, que 

habría de contener los siguientes puntos esenciales Reconocimie.!1 

to del derecho a trabajar, organización del trabajo y creación de-
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un Ministerio ~ara realizar esos fines ••.•• parecía definitivamente 

iniciada la formación del derecho del trabajo, pero no fué así. A -

fines de mayo de 1848 el número da obreros que trabajaba en los Ta­

lleres NacionalEJs alcanzaba el r .. úm~ro do cien mil. Su trabajo era -

estéril y dichos talleres fueron clausurados ••••• las conquistas -­

obreras habían quedado suprimidas". ( 2) 

En Alemania, el Canciller de Hierro, Bismarck, ~s el pa­

dre de la evolución laboral. Su obra, al decir del maestro de la -­

Cueva, tiene una importancia ~xtraordinaria en la vida del derecho­

del trabajo, pues promulgó la legislación más completa en materia -

social, amén do habor sido el creador de los llamados seguros soci2'. 

les. 

En esta forma, el derecho laboral, cobraba vida propia 

que lo iba independizando, lentamente, del Derecho Civil. En Ingla­

terra, para 1862, ya existía el primer contrato colectivo de traba­

jo, que rompía los moldes tradicionales del derecho civil y que ga­

rantizaba la existencia de un derecho laboral autónomo que el Farl2'. 

mento, el omnipotente Farlamento Inglés, que todo lo podía hacer, -

menos un hombre de una mujer o una mujer de un hombre, veía, si no­

con beneplácito, sí como una necesidad urgente de la clase laboran­

te. 

En Francia, en 1884 se reconoció definitivamente el der~ 

cho de asociación profesional que permitió la consolidación del De­

recho del Trabajo. En Alemania, en 1890, se creó una jurisdicción -

laboral encargada de conocer de los conflictos individuales de tra­

bajo que sirvió de antecede:mte directo a la Constitución de \Veimar­

de 1919, que reconoció a la jurisdicción especial, com~etencia para 

resolver los conflictos colectivos y económicos. 

(2) Mario de la Cueva "Derecho Mexicano del Trabajo".- pág.33. 
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Con el Tratado de Versalles el Derecho del Trabajo rom­

pi6 l.as barreras nacior1al<.;;s y oei internacionalizó al prescribirse­

normas do observancia obligatoria en beneficio do la clase trabaj~ 

dora.. 

La idea que había surgido con el ma~uinismo había empe­

zado a cristalizar. El derecho del trabajo era ya una positiva re!:_ 

lidad, que con el tiempo, logr6 separarse del Derecho Civil para -

prescribir reglas propias, derivadas no sólo de las necesidades -­

obreras, sino tambieñ de sus aspiraciones. 

La justicia y la equidad sirvieron de fundamento a la -
nueva disciplina laboral, que apoyada en la ley do trabajo, garan­

tizaba un mínimo de derechos a los obreros, susceptibles de mejo -

raree por la costumbro, por la jurisprudencia e inclusive por los­

principios generales dol Derecho. 

La evoluci6n dol Derecho del Trabajo no se ha detenido. 

Su naturaleza dinámica y humana son cambiantes por necesidad. Su -

renovaci6n se impone Dn b0noficio de la clase trabajadora que nat.!:!_ 

ralmente tiende a lograr su mayor perfecci6n material y espiritual. 

Sin embargo, sus principios directrices permanecen inc6lumes. Su -

fundamentaci6n jurídica no es susceptible do transformarse radica.!_ 

monte. Su espíritu protector no puede ser substituido en perjuicio 

de los obreros. Far ello, se ha dicho, y a mi juicio con toda ra -

z6n, que el. Derecho del Trabajo, renovándose parcialmente, consta.a. 

temento cambia y constantemente ea el mismo. 

2.- Las concepciones doctrinales y el Derecho Laboral. 

La evoluci6n histórica del Derecho Laboral nos permite 
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conocer sus perfiles generales; el estudio de las doctrinas socia 

les nos lleva a precisar su contonido. 

For ello, analizaremos, aunque sea somaramente el socia­

lismo en sus div8rsos matices, el intervencionismo de Estado y el -

individualismo económico. 

En relaci6n con e~ta última postura se dice que, loe pr.2, 

gresos científicos aplicados a la industria, principalmente en In 

glaterra, favorocioron en el terreno econóntj.co la implantaci6n do -

las doctrinas índividualistas. El óxito de las nuevas for~as indus­

triales llen6 al mundo económico do ilusiones y los teorizantes, de 

todos los tiempos, trazaron las nuovas leyes de la Economía. 

La exal taci 6n dol "Horno Económi cus 11 des ligado do víncu 

los naturales y socialos,fu& ol tema don:ina.nte dol indj.vidus.J.ismo y 

del liberalismo econ6mico, que de acuerdo con el esquema para un -­

Tríptico que i'ué publicado en ol "Diario do la Marina" de la Habana 

Cuba el 29 do septiembre de 1942 sostenía que : "a) Siendo 

1a economía funci6n indi-vi.dual, no dob0 inmiscuírso ün ella el Es 

tado. Conténtese como el policía del cruce, con guardar el 6rden 

público. b) La naturaleza es sabia. No hay sino dejarla seguir su 

curso para que ol 6rden se establezca. Nada de trabas, nada do le 

yes. ( la doctrina fisiócrata aparoce plenamente con su dejar hacor, 

dojar pasar ). c) Darwin con su solocci6n natural, formul6 las le -

yes del mundo biológico. En el mundo económico hay que dar una ley­

samejante 1 con e1 libro cambio y la libro concurrencia al mercado, 

se obrará automáticamente una sa1ecci6n natural del industrial m~s­

f'uerte, con la consiguiente eliminaci6n dol débil y el progreso de­

la humanidad. d) El trabajo, on otro tiompo exponento de nobleza, -

queda relegado a una simple mercancía que se arrienda. e) En cense-
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cuoncia, es ventajoso para 6l patrono bajar todo lo ~asible los 

salarios. Salarios mínimo~, salarios dv h~mbr0. Basta conservar 

las :f'uorzas. f) Y Gn .fin, cst::ls riquezas tan f.Scilmcnto adquir!_ 

das y multiplicadas, se han d0 gozar también individualmente; 

sin convidados al festín. Los bi~nes son del propietario, sin 

que le obligue ningún respeto social." (3). 

Ante tales absurdos, nuevas doctrinas sociales pugn~ 

ron por la dignificación del trabajo y del hombre. Mario de la­

Cueva, en su Tratado de Derecho del Trabajo, explica con su el~ 

gancia y claridad característica que ••• " El sccialismo del si­

glo pasado tuvo un doblo origen. De una parte, el matorialismo­

francés anterior a la revolución y, de otra, las doctrinas eco­

nómicas do Malthus y Ricardo, quienes, si en algunos aspectos 

continuaron la economía clásica, señalaron an otros una nuova 

orientación. Este socialismo, primitivo, llamado también Utópi­

co por Marx y Engels, tuvo gran influencia en la evolución del­

derecho del Trabajo ••••• porque precisaban los defectos del si.2_ 

tema capitalista, las injusticias de la propiedad ~rivada y la­

necesidad de una reforma social <m beneí"icio de los trabajado -

rea". (4) 

Fronte a aste socialismo te6rico, el materialismo 

histórico y la dial6ctica marxista, expusieron quo el socialis-

mo debería do s~r en sí mismo, revolucionario. Que la lucha de 

clases ora la única solución a la pobreza y a la desesporación­

de la clase trabajadora. Que era necesario ponor fin, violenta­

mente al capitalismo y a 1a burguesía que medraba en su nombre. 

( 3) 
(4) 

Ensayo Feriod.Ístico. "Diario La Marina".- La. Habana, Cuba. 
Mario de la Cueva. "De.rocho Mexicano del Trabajo" .-pág. 71 • 
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Contamplaba al trabaj.:i.dor como a. un soldado que debía. de arrancar 
11 conquistas" a la olas~ pa tr anal. 

En el ?vianifiesto Comunista, t'Iarx hace un angustioso _ 

llamado a los obreros de todo el mundo para que se unan en la -­

destrucci6n del r.istema capitalis·t;a. De ah:i'. su "constante deve -

nir'', que convierte al capital en una tésis::. al social.ismo en su 

antítesis y al Estado Socialista en una síntesis. Es decir, para 

Marx, el capital es una tósis que necesariamente tiene una ant~ 

tesis que lo destruye y de la. cual surge una nueva sintesis que­

determinará el triunfo del proletariado. 

Sin embargo, cabe advertir, que ol marxismo, al lle 

gar al Estado Socialista, se detiene bruscamente y como por en 

canto .. Su "constante devenir 11
5 ya no sieue operando porque el E~ 

tado Socialistas de acuerdo con estas ideas, se transformaría a­

su vez en una tésisj que t0ndría su antítesis y de la cual surg.1_ 

ría una nueva síntesis .. Por ello el marxismo queda marcado como 

algo que ha quedado inccm1ploto, como una teoría que necosariamen 

te lleva en sí misma~ el gdrmen de su propia destrucción. 

Para ¡,Í3XX:J ·=l hombre !"10 es un espectador en el tea -

tro de la vida, SÍ?'!O un actor, por eso dice : "la filosofía ae­

había asignado como ta.rea explicar el mundo 7 siondo que lo int~ 

rasante no es oxplicarJ.o, sino transformarlo. Para Lenin, la m.Q. 

dificaci6n do las estructuras vitales era también lo que import~ 

ba. Su fanatismo le llevaba a. extremos tales que cuando se le -

dij o : ''Scñor 7 lo que usted propone pugna con la realidad'' res­

pondi6: "Tanto peor para la realidad". (5). 

(5) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo".Pág. 75. 
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Por combatir la propiedad privada y por abanderar la 

lucha de clases, el marxiGmo tiende, a nuestro modo de verj al­

comunismo que en la actualidad pugna solapadamente por terminar 

con todo lo qua poseemos. Por ello, no es posible aceptar que -

el socialismo marxista y el comunismo son cosas contradictorias. 

Pensamos que el marxismo os el génoro y 01 comunismo la especia. 

Que el comunismo es la "síntesis" de los socialismos moderados­

que tiondon a desaparecer para dejar frente a frente a la doc -

trina social cat6lica. y al comunismo. Cada uno con sus ideas -­

propias que ya hornos analizado. La primera pregonando el amor , 

el segundo el odio y la destrucci6n. Con cuánta razón nos dice­

ol maestro Rocas6ns Sichos que, en la actualidad, sólo so puede 

ser comunista, por perversidad o por imbecilidad. 

El intervencionismo de Estado y el Socialismo de Es~ 

tado son posturas que influyeron en la formación del C?ntenido­

del Derecho Laboral. Su justificaci6n se derivó de la necesidad 

do que el Estado interviniera en los fenómenos de la producci6n 

y do la distribución do la riqueza para que so equilibraran ad~ 

cuadamcntc los intereses del capitnl y del trabajo. Por ello el 

maestro de la Cueva afirma que "el socialismo de Esta.do os una.­

mezcla. do varias idoas que intenta ser un correctivo a las ten­

dencias radicales ••.•• ni individualismo~ ni colectivismo .••••• 

e1 Estado debo intorv~nir para mantener la iniciativa. indivi -­

dual en un limito justo y razona.ble, limitando la propiedad prá_ 

vada y las utilidades de los particulares". ( 6) 

La Doctrina. Social Católica expuesta a través de las 

Encíclicas Fa.pales a qua nos hemos roforido en el capítulo que-

( 6) Mario de la. Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo". págli'. 79 

y ªº· 
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antecede, recoge la idea do qua el Estado debe de intervenir en la 

esfera econ6mica de los individuos~ en forma prudente y racional.­

La falta do intervención Estatal conduce indefectiblemente a la -­

anarquía .. El intorvoncionismo exagera.do, a.boga la conciencia. ciud~ 

dana y la priva do su libertad. Ambos extremos doben de avitarse • 

Sólo la intervención justa y equilibr~da del Estado permitirá el 

adecuado entendimiento de los factoros de la producción y el bien­

estar y perfeccionamiento físico y espiritual de sus subordinados. 

Alimentado por todas las doctrinas sociales mencionadas 

el Derecho del Trabajo adquirió una fisonomia propia y distinta de 

las otras ramas del Derecho) que lo caracteriza como u.na discipli­

na jurídica autónoma~ tutelar de los intereses obreros, de conten3:_ 

do osoncia.l.mente huma.no y de naturaleza osencialmente dinámica. 

Esto Dorccho del Trabajo así configurado constituye el 

modio más eficaz do aplicación de los principios do la justicia -

social que se Gncuontran 0011.signados 0n las Lugislaciones Labora­

les do todos los países del mundo y que en Móxico han quedado - -

plasmados en ol Ar·cículo 123 Constitucional. 

3.- El artículo 123 de la Constitución Mexicana. 

La historia del Derecho del Trabajo en ~6xico la aneo~ 

tramos fielmente reflejada en el Artículo 123 a.e nuestra Carta --­

Magna de 1917. 
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En dicho precepto se recogieron todos los ideales, 

apiraciones y necesidades do la clase la.bvro.nte que c_-n an­

terioridad a. 1917 habían sido la preocupación ~undamental -

do un pueblo quo busc~ba su consolidaci6n constitucional b.§!:. 

sada on un sistema do legalidad. 

Como no es posible oxtondcrso dGtalladamentc en-­

el estudio do la evolución del Derecho dol Trabajo Mexicano 

a través de las Ctistintas legislacionos que r.;ás tarde iban­

ª culminar on el 123 Constitucional, apuntaremos solamento­

que, durante la. Colonia, las llamadas Leyes do Indias, con~ 

tituyeron ol punto de partida do nuestra legislación labo -

ral, al ostablocorse disposiciones relativas al salario mí­

nimo, a. la jorn."J.da de trabajo, a 101. prohibición de las tio!l_ 

das de raya, otc. 1 cte. 

En 1857 el Constituyente confundió los problemas 

do la libortad de la industrio. e intorvoncionismo de Esta­

do y por evitar la intromision Estatal en l~s industrias -

o emprosas partícula.ros se frenó 1u con8tituci~nalizaci6n­

del Dorecho Laboral. 

No obstante lo anterior y a posar do respetarse­

ampliamento el principio do la libertad individual de tra­

bajo, se pensó que se hacía indispensable legislar en ma -

toria de accidentes y así fué como on 1904 en el Estado de 

México, Don José Vicente Villada, inspirado en la Ley de -

Loopoldo II do Bélgica, expidió ln primüra ley, que al de-

1 
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cir del maestro do la Cucva 1 prescribía en su artículo toro.§:_ 

ro quo : "Cu.::.ndo con motivo dül trc.bc.jo que so cncargi..ie a --­

J.os trabo.ja.dorus o.salariados......... suí"r:in éstos algún acc.!_ 

dento de ·tro..bajo quw los c<:?.usc la ~ucrto o una. lesión o en 

formodad que lee impida trab~jar 7 la cmprcsn o n0gooiaci6n 

quo reciba sus servicios osta.rá oblig~da a pagar, sin porju.!_ 

cío dol sale.ria quo so dobi0ra dcvunga.r por cnusa del traba­

jo •••••• una cantidad •••••••• Igualmente, so prcoume ~ue cl­

a.ccidonto sobrevino con motivo del trabajo ;J. que el obroro 

se consagra.bo. 7 miontrn.s no so pruebe lo con tr~rio' 1 • (?) . 

Dos afüms despu6s Bernardo Reyes on Nuevo León ex -

pidió una ley más complGta e import~ntc en materia de acci -

dentes la.bor::i.lcs que sirvió de "ha.so a otras legislaciones Ej! 

ta.tales dentro de 18.s qu'-: pod0mos cita.r n. la de Gunta.vo Espi­

nosa Wrirolos do Coahuila. 

Postcriorrncnto l::>..s Loyos do Manuel :D/L. Dioguoz y 

do Manuol Aguirre Borlanga se oxt0ndioron no sólo a los 

riesgos do caráct0r profosional sino ~b~rcaron t~mbión dis­

posiciones relativas al descanso obligatorio, a la proteo 

ción dol sal~rio, a la jornada del trabajo y al seguro so 

cial. 

Por fin en 1914 Cándido Aguilar en Voracruz expi­

dió una ley que inclusivo fu6 atacada por las importantes -

inovacioncs qua cont0nía y por la cual se garantizaba de m~ 

nora más ofoctiv~ un mínimo de derechos a la clase trabaja-

(?) Mario de la Cueva."Dcrocho Mexicano del Trabajo".-Tomo I 
Pág. 95. 
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dora. Con esta Ley y con la de Agustín Millán, también de Ve­

racruz, se asegur6 en definitiva el derecho de asociaci6n pr~ 

:f'esional que en gran r)arte contri buy6 para que nuestro dere -

cho del trabajo se oncauzara como una disciplina jurídica di.§_ 

tinta del derecho Civil. 

Más tarde, on 1915, el Lic. Rafae~ Zubarán Capmany fo_!: 

muló un proyecto do ley sobre contrato de trabajo y en el mi§. 

mo afio, en Yucatán, el General Alvarado promulgó una ley de -

Trabajo por la que croaba el Consejo de Conciliación y el Tr.:!:.. 

bunal de Arbitraje. 

Con la ley de Yucatán se logró dar al derecho del tra­

bajo una finalidad positiva; la de elevar el nivel de vida do 

la clase trabajadora ,on lugar del asI->ecto negativo que hasta­

entonces contemplaba; la do evitar la explotación del hombre­

por el hombre. Con la legislación del General Alvarado se lo­

gró también en gran parte la transformación de nuestro siste­

ma económico ya que a la ley del Trabajo so unieron las leyes 

J.grarias, do Hacienda, de Catastro y del Municipio Libre en -

un cuerpo general denominado 11 Las Cinco HE::rmanas". 

De acuerdo con el pensamiento del maestro do la Cueva, 

la legislación de trabajo del General .\.lvarado, constituyó Gl 

intento más serio y comploto de reforma integral del Estado -

Mexicano que sirvió do antecedente directo a los constituyen­

tes de 1917· 

Por lo que respecta a la redacción del artículo 123-
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Constitucional, nos dice Den Antonio Díaz Soto y Gama, se de­

be, en gran parto, al señor Licenciado Josó Natividad Macias, 

que contribuy6 con las más valiosas aportaciones, asX como al 

ingeniero ~aster Rouaix, que ~om6 sobro sí, junto con el Li -

cenciado Macias y el diputado Rafael L. do los Ríos, la pesa­

da ~area do condensar las proposiciones preson+.adas en cada -

junta y do redactarlas en debida forma. En esta labor coadyu­

v6 también el Licenciado Josó I. Lugo, en su carácter de Jefe 

do la Direcci6n de Trabajo de la Secretaría de Fomento. (8). 

Las proposiciones pr€>sentadas al Constituyente para 

que fueran tomadas Gn consideraci6n un la reglamontaci6n de 

l.os principios f'undamon talos del Derecho Laboral., se encontr~ 

ban basadas en ol dcsoo de reivindicar la dignidad do la per-

• sona humana, modianto el establecimiento do justas condicio -

nos de trabajo. Así, podemos apreciar que textualmente se di­

ce1 "Reconocer, pues, el dorocho de igualdad antro el que dé­

y ol que recibo el trabajo, es una necesidad do la justicia -

y se impone no s6lo 0l aseguramiento do las condiciones huma~ 

nas de.l trabajo, como las do salubridad de locales, preserva­

ción moral, dc:scanso hebdomadario, salario justo y garant:i"as­

~ara los riosgos quu amenacen al obroro en el ejercicio de su 

empleo, sino fomentar la organizaci6n de establecimientos de­

beneficoncia e instituciones do previsi6n social, para asis -

tir a los enfermos, ayudar a los inválidos, socorrer a los aE,_ 

cianos, protog0r a los niños abandonados y auxiliar a ese - -

gran ejército de reserva de trabajadores parados involuntaria 

mento que constituyon un peligro inminente para la tranquili­

dad pública" ( 9). 

(8) .Antonio Díaz Soto y Gama. ~r6logo. Gúnosis 123 Constituci~ 
nal de ~. Rouaix. rág. 18. 

(9) Félix F. Palavicini. Historia de la Constitución do 1917-­
Tomo I, pág. 321. 
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Todos éstos s;:inos principios do justicia socia1 í'ue­

ron recogidos por eJ. 123 Consti tuc.Lonal que _,,,ara no trans -

cri birlo in tcgrarnen to, di romos que consigna primordialmente 

disposiciones relativas a: 

1.- Jornad~ de Tr~b~jo. Fracciones I, II, IV y XI, -

que so refieren a ln. durnci6n de ln misma, n. la prohibici6n 

do laborar p~ra muj8r~s y maneros de dieciséis años des - -

puós de lns diez do la noche y al dosc~so semanal. 

2.- Salario .Mínimoª So 6ncuGntru consignado on la -­

Fracci6n VI, rociont~mente reformnda. 

3.- Salario en G0neral. Fracciones VII, X y XXVII, -

que establecen principios generales obligatorios do pretec­

ci6n al salario, forma do p;;,go, lugar, etc. ,oto. 

4.- P&rticipaci6n de Utilidades. Frncci6n IX, recio!!_ 

tomentc reformada y que sorú objeto do ostudio especial en­

capítulo postorio:r. 

5·- Protección a lo.s mujeres y manares de odad. Fra~ 

ciones II, III y VII. 

6.- Despido y Separación del Trabajo. 1''racciones XXI 

y XXII, que serán comentadas en el inciso siguiGnto, por -­

tratarao de fraccionas reformadas. 

7.- Ji.sociaci6n Profesional. Fracci6n XVI, qua esta 

bleco la libertad de sindicalizaci6n, tanto patronal como 

obrara. 



8.~ Huolga y Paro. Fracciones XVII, XVIII y XIX. 

9.- Previsi6n Social. Fracciones XIV, XV, y XXIX. que 

se refieren a riQsgos prof"asionnles, prevcnci6n de accidon -

tes y a medidas do higiono y s8guridad social. 

10.- Disposiciones Varias~ como l~s relativas a las -

li.gancias do ColocacionGs, frac. XXV, a la. ele la.s casas para­

obraros, fracciones XII y XXX, servicios públicos y escuelas, 

fracción XIII, medidas contra embriaguez y juego, patrimonio 

familiar, fracción XXVIII. 

11.- ,;.utoridados del Trabajo. Fraccionas IX y XX, co­

rrospondientos a las Comisiones de ~articipaci6n do Utilida­

des y do las Juntas de Conciliación y Í•rbitraje. 

12.- Fodcralización do actividades, que se oncuontra­

provista on la fracción XXXI, bajo el principio do que todo­

lo que no ostó concedido expresamento a la foderaci6n, se ea_ 

tiende tácitamente reservado a las autoridades locales. 

En esta clasificaci6n un tanto caprichosa, encentra -

mos agrupadas las principales fracciones del 123 Constituci.2_ 

nal quo constituyen l:i. jerarquía u1ás alta de nuElstras lGyas­

dol trabajo atonto al principio enunciado por el maestro Sal:_ 

vador "\.zuela de que>~ "sobre ;a Constitución nada, sobre la -

Constitución nadie; nada refiriéndose a las cosas, nadie, a­

las personas". 

i 

i 
1 

·¡ 
¡ 

l 

1 
1 

í 
¡ 
' ¡ 
1 
¡ 
; 



47 

4-- Las últimas reformas y adiciones a la Legisla6i6n 
de Trabajo._ 

Motivo da gran inquiotud :t·uuron las roci~ntos refor­

mas al artícuJ.o 123 Constitucional que fuGron dudas a cono­

cer por decreto de fecha 26 de diciembre do 1961, publicado 

ol día 28 do dicho mes y año y por las cuales se introduje­

ron substanciales modificaciones a nuostra Legislaci6n de -

Trabajo. 

Las fracciones reformadas fueron las siguiontos II, 
que so refiere al trabajo de menores y mujeres; III, relati­

va al trabajo do los monor0s; VI, correspondionte al salario 

mínimo; IX, tocante a lo. participación de utilidades, XXI y­

XXII referentes a la llamada reinstalaci6n obl{gatoria o es­

tabilidad en el empleo y XXXI, rolo.tiva a la fcdoralización­

de ciertas actividades. 

Las reformas en cuosti6n fueron sumamente discutidas 

tanto por el sector empresarial, oncabez~do por la Confede­

raci6n I-atronal de la Royúbl.ica M0xicana, como por el seo 

tor obrero que dDseaba una oxp&dit~ reglamontaci6n de las 

:f"racciones constitucionales reform~das, sobre ·todo en las 

relativas a la participaci6n de utilidades y reinstalación­

obl.igatoria. 

Durante todo el año de 1962 se hicieron estudios y -

encuestas en torno a las reformas~ que culminaron con la --
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ce1ebración do 1a. III Mesa Redonda. sobre Derecho de1 Traba.jo, 

organiza.da. por e1 Departa.mento Lega.1 de 1a Confederación Pa -

trona1, durante e1 mes de octubre de 1962 y a 1a. q_ue concu.rri~ 

ron especia1ista.s y catedráticos de todo e1 país y a1gunos de1 

extranjero, como el eminente jurista Mario L. Deveali. 

La. aprobación de 1as reformas por 1as Cámaras y por 

1a. mayoría de 1ao Legis1aturas de 1os Estados fué dada a con..2. 

cer e1 día 21 de noviembre de 1962 y 1a. reg1amenta.ción de 1a.s­

reformas a.1udidas fué pub1icada. e1 día 31 de diciembre de1 pr..2. 

pio año, con e1 objeto de q_ue entraran en vigor e1 día 1° de -

enero del año en curso. 

Mucho se ha escrito en relaci6n con tales reformas 

motivo por el. cual nos limitaremos a sintetizar lo más brev~ 

mente posib1e 1os aspectos de discusión q_ue presentaron ca.da 

una de las fracciones constitucionales reformadas. Sobre este 

particu1ar cabe decir q_ue existen exce1entes monografías esp,2_ 

cia1izada.s de distinguidos catedráticos, como 1a.s de1 Sr. Lic. 

Rodo1fo Cepeda Vi11arreal en relación con los salarios mini -

mas, 1os de1 Lic. Nóstor de Buen, sobre e1 trabajo de los me­

nores y las mujeres, de1 Lic. Enrique A1va.rez de1 Casti11o en 

cuanto a la participación de utilidades, del Lic. Jorge Gari­

zurieta en relación sobre la integraci6n de Comisiones encar­

gadas de la fijación de salario mínimo y participación de utá_ 

1ida.des y de1 Lic. Francisco Breña Garduño referente a la fe­

dera1iza.ción de ciertas actividades. Por 1o ciue toca a la. es::­

tabilidad en el emp1eo o reinsta1ación ob1igatoria me permití 

elaborar un trabajo que en unión con los antes mencionados s~ 

rá publicado proximamente. 

Las reforuas correspondientes a J.as fracciones II y 
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III del 123 Constitucional obedecieron al laudable deseo de 

proteger adecuadament0 a los monor0s y a l~s mujeres; para-

1ograr tal objetivo so prohibieron las labores insalubres o 

peligrosas para las mujeres y menores de dieoiscis años, así 

como el trabajo nocturno industrialt el trabajo en los esta­

blecimientos comerciales después de las· diez do la noche pa­

ra la mujor y el trabajo despuós do las diez do la noche pa­

ra los menores du la edad mencionada. 

So modificó la edad mínima necesaria para ser consi 

siderado como sujeto del derecho del Trabajo do los 12 años­

a que antes se refería la fracción III a los 14, con el pro­

p6sito do garantizar a los menores el estudio cuando menos -

de su educación primaria. 

La intención dol legislador es indiscutiblemonto -

digna de encomio. Sin embargo, se arguyó qua las reformas do 

las fracciones II y III en beneficio do los ~onoros y do las 

mujeres~ no so ajustab~n a nuestra realidad, y que en muchos 

casos 7 en luear de beneficiar a dichos sujetos Jos iba a pe!:_ 

judicar porque sorí:~n dosplazados do sus empleos. 

Por otra parto, se expuso, que los menores qua so­

ven obligados a labornr~ por r~zoncs do indole económica~ SS!,_ 

guirán trabajando aún en el c0>.so do que nuestra Constitución 

lo impida, en virtud do que como se ha sost0nido, la acci6n­

de trabajo, más quo una acción jurídico., es una acción de c.§!_ 

t6mago. En consocuoncia, con la reforma lo único qu& so ha­

ce os dejar sin :protocci6n a dichos menores que on lo sucesáa 

vo no podrán o.coe-crsc a los beneficios do nuestro. Ley Laboral. 
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Por lo que respecta :i.l tiempo oxtra.ordina.rio se di.:!_ 

puso en la Ley del ~Tab~jo_ artículo 110 A, que l~s mujeres 

no podr l.n ron.liza.rlo y qua, en c::i.so de vi Jlaci6n a dicha -

prohi bici6n , el patrón queda. -·bli~c01.do a pacar por el ti0mpo­

extra.ordinario~ una c~ntid:td equivalente ·'3. un doscientos por­

ciento más del salario quo corrosponda a. las horas de la jor­

nada. 

Por lo que respecta. a los menores de doce años, que 

actualmente so cncuontran labor~ndo, nos dice N6stor de Buen­

lo siguiente : "el problema que hubiGra podido resultar pa.ra­

los maneras do catorce años que actua.lmcnto se encuentran la­

borando~ y quo confesamos nos preocupaba., ha sido resuelto en 

forma soncillísima y digna do alabanza~ o sea., modiante una -

disposición transitoria quo determina que podrán seguir labo­

rando, poro sujetos a. la vigilancia y protocci6n ospocial de­

la. Inspección do Trabajo". (10) 

En concreto, estimamos que la reforma en oste aspe..e. 

to os benéfica y que sus resultados so proyectaran on un fut!!:. 

ro no muy loj~no~ pues si bien es cierto que nuestra realidad, 

parece chocar con las aspiraciones del legislador, tambi6n lo 

os que, el DorGcho del Trabajo no debe d~ content~rso non ro~ 

lar realidades sino que debo buscar super:irlas on beneficio de 

la. clase qua pr oto ge __ 

La. fracción VI roformada so refiere al sal1rio mín.!_ 

mo. Con o.ntcrioridad a. su modifica.ción, se: prwscribía qua el­

salario mínimo dobío. do ser suficiente J 8.t.:-Jndi ende a. las con­

diciones de cada regi6n 7 para satisfacer lns necesidades nor­

males do la vida del obrcro 7 su cduca.c:i.6n y sus pla.cores hone.!!., 

(1o) Nóstor do Buen. Comentarios a las Reformas. pág. 1?. 
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tos, considorándolo como jefe de familia. 

Tal estimnci6n del salario mínimo ora ~ todas luces 

inobjetablo, Sin er.1bargo, triste es decirlo, en la práctica­

no se cumplía rigurosamente ya que el s~lnrio mínimo fijado­

para cualquiera do nucstr~s Entidades Federativas~ no s6lo 

no era suficiente para satisfacer los requisitos previstos 

por la Constituci6n; sino que en ocasioneo ni siquiera se e~ 

bría a los trabajadores. 

Dicha pr::íctic':l. viciosu. origin:l.d'1 en la mnla educa. -

ci6n patronal,, impedía. que la. clo..se tra.bo.j.:idora. elevara a.de -

cuada.monto su nivol de vida ... Af'ortuna.dn.rnente~ en los últimos­

o.ños, el sector omprosaria.l" percn.t1.ndose do la. obligación -~­

ineludible contra~da con ln patria~ hace e~fuerzos organizados 

por pagar no s6lo el salario mínimo legalmente establecido, 

sino un sul2.rio ouperior qua remunera.re en justicia el traba­

jo de los obreros. 

L~s reform~s Constitucionales nos h~blan ahor~ ya no 

do1 l1ama.do sa1ario mínimo vit1l:; sino de salarios mínimos -

gonora1cs o profesionales~ que rceirán en una o varias zonas­

ocon6micas y que so ~plic~r~n a ram~s determinadas de la in 

dustria o del comercio o en profesiones~ oficios o trabajos 

espociale s. 

Igualmente se ~sienta quo los salarios mínimos gene­

ralas debordn ser suficientes para s~tisfacor las necesidades 

normales de un jefe d0 familia, en ol 6rden material, social­

y cultural y para proveer la educación obligatoria de los hi­

jos. 
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De lo n.ntcrior 3 nos dico ol maestro Copeda Villa. -­

rroa.l, "puedo o..scgurrLrsc que el legislador no solamente qui2:_ 

re garantizar con el salario la vida. digna del trabajador y­

su fR.milia ...... quiero o.dcmás 3 g,soguro.l.r l:i posici6n econ6mi­

ca superior que lloguon a adquirir los trabaja.dor0s capacit~ 

dos que morecon un s.11.:i.rio mínimo profesional ........ de a.hí -­

que ...... par2. ci.mbos su.larios ••••• so ost::ibleco impera.tivarne.!l. 

te la prohibici6n de que los haga obj0to de compensaci(•n, 

descuento, roducci6n o embargo". (11) 

Coincidimos plenamente con el sentir dol maestro 

Cepeda Villarre~l, ya que la reforma en cuestión trata de h!:!_ 

manizar la relación de trabajo, garantizando al obrero mejo­

res salarios rn~nirnos quo lo impulsen a supernrse en benefi -

cio de nuestro. producción. Posiblomonte en la práctica en -

cuentren muchos problemas y obstáculos, poro la buena fé y -

lo. educación do patronos y traba.j.adores podrán hacer que, en 

un :futuro no muy lojano~ cristalicen l~s ~spiraciones del 1.2., 

gisla.dor qua hoy por hoy han hacho que nuestra. p[l.trin. a.ba.nd~ 

ro la c:iusa. del dorocho 13.bor:o.l do Am6rica.. 

La :f'ru.cci6n IX raln.tiva a. la particip.3.ci6n de utili:._ 

dadas, quo so oncontra.ba. consign.3.do. en nuestra 6onstituci6n­

desde 1917, fué modifica.da en cuanto so establecieron las b~ 

ses nocesari~s dG su aplicaci6n, según lo analizaremos opor­

tunamente. 

Por lo que respecta. a las fracciones XXI y XXII, r-2_ 

lativas a. la osta.bilidad on el empleo, su reforma des¡x>rtó 

( 11) Rodolfo Cepeda Villa.rrcal. "Los salari. os Mínimos on las 
Re:f'ormns y Adiciones a la. Loy Federal del Trabajo". p<!­
gina. 7. 
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lo. antigua. y viúj~ discusión de l~G conveniencias y dooven_ 

to.jo.a de la llamad:i ''rcinstala.ci6n obligatoria.'' .. 

Constituci:-)n2 .. lmonto el principio de la osta.bilidad 

era. v'3.lido., p·,:.;ro 1~ jurisprudonci·.:.i. de l:J. Supr0ma. Corte de -

Justicia. de la. ND.ción .. había atumperado su n.plicci.ción :facu];_ 

tanda al patrón a. noe,-·:~rse a. cumplir ccn las rosoluciones de 

la.s Junta.s que lo conden::i.ra.n a. reinsto.lo.r a l.os obreros") o­

a nega.rse n. somotor sus diferencias o.l ."J.rbi traje., mediante 

el pago do la indemnizaci6n de tres mesos de salarios y la­

rospons:i.bilido.d dol ccnf:licto" consisten to un vointo días·· -

por cada 3ÜO do servicios presta.dos. 

La cjocut~ria del 25 de fobroro de 1941 pronuncia­

da en el amparo directo 4271/40/1a, promovido por Osear Cué 

había santo.do definitiva.mento el criturio do que la obliga­

ción do reinstalo.r so oquipo.ra.ba a una obliga.ci6n de ha.cor, 

cuya ejecución :forzosa ora imposiblo. Por ello, se decía, 

que su incumplimiento dobía tr~ducirso on ol pago do daños­

y perjuicios. 

Por lo tanto,al patrón podía prescindir de los seE_ 

vicios de un trabaj~dor sin nocosidad de justificar su des­

pido~ pag~ndolo adcm~s de la indemnización constitucional~·­

veinte días por c~da año de servicios prest~dos. 

Con la ro:forMa, se establoco que la obligación de 

reinstalar al obrero, no se substituye por ol pago de los­

tres meses do la indemnización y la responsabilidad del --
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conflicto? sino solo on los c~sos de excepci6n expresamente 

señalados por el legislador en la ley adjetiva. Es decir, 

on t6rminos guner.::i.les :.o so roconoco nucv::i.manto el principio·­

dol derecho a la estabilidad en el trabajo. 

Con al objoto do procisnr l.::i.s ventajas o inconve 

nicntcs de ln reforma on cuosti6n~ nos rcforiromos a conti­

nuaci6n a lo.s principales legislaciones cxtrunjoro.s~ con e1 

prop6sito do comparar sus disposiciones con la nuestra y C.f!. 

nocor, en cuanto soa posible~ la forma on quo se ha resuel­

to, on otros países, el problema do la roinstalo.ci6n obligE:_ 

toria. 

Los antecedentes legislativos que su consignan~ 

:fueron tomados de mi trabajo "La. Estabilidad en las Relaci.2. 

nea Laborales", qua :fuó &la.boro.do con ln. inestimable coopo·· 

ración personal do los maestros argentinos Mario L. Dovoali 

y Háctor Genoud, del catedrático español Eugenio Pórez Bot~ 

ja y del Juez de Trabo.jo on Brasil Breno San Vicente. 

"En Argentino., al docir dol maestro Dovea.li, no -­

existo la. rcinsta1C?.ci6n obligatoria; "N:idio pienso. que pue­

da hablarse do estabilidad on sentido propio en el sistema­

do nuestra ley 11.729". Gonoud informa que colamonte la es­

tabilidad ha sido garantizado. para loo empleados bancarios­

y los do las compañías de seguros, reaseguros capital y -­

ahorro para la vivienda :f~milio.r. En todos los demás ca.sos, 

la posibilidad do ruptura dol vínculo contractual es norma-
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establecido., modiantu el p3.go do indemnizaciones r&sarcit.2. 

rio.s. 

En Brasil, por disposici6n expresa del articulo -

49251' lo. reinst."J.l.:l.ci6n oblign.toria solo op0r'1 en co.sos osp~ 

cialos po.ra los tr:ibaj.:i.dores que tongo..n cuando menos diez­

a.ños de servicios. Con l~ "Consolida.ca.o d.:i.s Lois do 

Tra.b9.lho", pr omulg::id"-s el 1 O do noviembre de 1943, se est.!:!:_ 

bJ.oco uno. indcmnizn.ci6n por despido do un mas por cada a.ño 

de servicios; trn.t.?::ndosc do contrf1.tos a. tórmino 9 la indem­

nización so fija con ol monto do los sueldos quo tiene que 

percibir el empleado hasta la. torminaci6n del contrato. En 

el caso do que los trabajadores tengan m'1.s do 1 O años do 

servicios, so garantiza la estabilidad, salvo razones do 

causas graves o fuorza mayor, facultúndoso al Tribunal, 

cuando la reinsto.J.C\ción no SO:'J. aconsoja.bJ.o; o. reemplazar el 

precepto por una indemnización idóntica a la que debo abo -

narso cuando al despido ob8doco a ccsaci6n do la empresa -­

por circunstancias quo no son do fuorza m~yor. Visto 1o an­

t0rior~ tonemos que concluir que ~n Tir~sil t~mpoco existe -

la ost:i.bilid::i.d obli&;:i.toria. 

En Bolivi~ y on Colombia~ tampoco existo ln reins­

talación obligatoria ya que Gn casos dG d0spidos injustifi­

cados el patr6n s6lo os obliga.do :i. cubrir indemnizaciones 

por los daños y perjuicios quo so causen al tr~bajndor. 

En~ la ruptura del contr::i.to de trabajo Gn foL 

ma unilateral por parto del patrón, trae como consecuencia­

la condena a 6ste de una indemnización oquivalcnto al suel-



do de un mes por ~ño quu el empleado hubiere trab:1jado on 

la Empresa, y cm Ecu".l.d•:>r, el C6digo do Tr.'l.bajo do fecha 5 

de :igosto de 1938, o.copta al sistom:i.. indcmniza..t,..Jrio g-1r.:i.nt.2:._ 

zándoso un año :firme do ost-ibilid·:.d on ol tr'.':!.bo..jo a quicnes­

tomn.ron p.q.rte en un:i huuJe:::.. sn.lvo el c:i.so de que fu(;lr~ de -

clarn.dn iJ.íc:ita.~ Connocuuntorncnte con lo anterior en ningu-

no do estos dos p.-i.í.sos ... S8 cons:'!..gr.::?. el principio de reinsta­

lación obligatoria. 

En AustriOJ., y do conformid:id c-~n el Art:fculo 25 de­

la Ley sobro cornit6s do Empresa de 1947 en rol.:ición con el 

Código Agrícola do Burgonland, se rochOJ.za la reinstalación 

obligatoria y se a.dopta un sistema inde~nizatorio que varía 

do a.cuerdo con la antiguoda.d del tra.baj'l.dor, que vá desdo el 

25% dol monto do los sal.:irios en 0spocio y on dinora del dl­

timo año de tr~bajo, cuando su antiguedad es de cinco años -

hasta el 10o% del salario después do los 40 años de servicios. 

En Aluma.nia Occidental, a.l decir de Ernesto R. K:itz, 

ex-abogado dol foro do Berlín y ox-prooidente dol Tribunal de 

Troi.b'1.j o dG la .Provinci.'1 de Ha.nnovor el derecho do despido 

descansa. en tres vicj os c6digos~ el civiJ.; eJ. com'ercio.l y el­

:i.ndustr:in.1, h::t.st."J. l~ t0rmin::i.ci6n do .la prim~r!l. guerra. mundial; 

poste~iormonto la Ley de Consejos de ost~blecimionto de 1920-
substituy6 los principios que regulaban la ostabilidad en el­

emploo y a partir de 1947 los Estados Federados de la Rop~bl.!_ 

ca do l3onn,, logis.l::i.ron pci.r:i a.utoriz.:ir e. J.os jueces d1. . .' traba.jo 

a docla.rar que los despidos ''sumamente" injustificados no tu­

vieran afectos jurídicos y que la relación do traba~o persis­

tiera. Es decir, so admiti6 en principio, la reinst~lación 

obligatoria, sin embargo do lo anterior, en la actualidad, a-



57 

partir do 1951, al tra.b::i.jador quo Sü sicnt::.. injus·tificamonte 

despedido:,. puedo opt::.!.::• ¡ si os mayor U.e voin:t;0 años y tiene -

más do sois mcse:s do prestar sus sorviciosJ por l.:?. indcmniz.E:_ 

ci6n, que sogt'in el t::::-3.b'-!.jo d0Bcmpcño..do pu0do e:lova.rso hasto.-

12 m0sos, según ul cr-Lt;erio del I.1.in:l.st:i:-o do Trci..bo.jo o bien 

puede reclam3r su roinstal~ción en un t8rmino tlo tres soma 

na.s. No obst~nto lo ~ntorior:,, oJ. p:i::-incipio do roj.ns·to.la.ci6n­

:f'orzosn. so diluye y so hace inoporé'!..ntu con ol o.rtículo 152 -

párrafo VII de l::i. Ley do Dofcns,-,.s contra doGpodidos do focha 

10 do agosto do 1951, que proGcribo quo si oJ_ ·:;r'1.bajndor re­

clama. su roinst~l~ción y ol p~tró~ se niega n ~co~t~~lo~ pr-2.. 

cede en dicho c~so l~ cu~ntific~ci6n do d~fios y perjuicios. 

En ~ólgic=l 1"1 indemnizc.ci6n v·-~ en -~urncnto según la. 

:::.ntiguGd.:t.d dol tr·."!.b.:J..j-:i.dor ol CUé:!.l en ningún c::i.so tiene der2_ 

cho :i. ser roinsi.".:'..l;:i..do contr':!. 1.,, .. rolunt 1.d del omplP.~C!or:; y 

lo mismo sucedo on l:i Gr::in Bret;J.ñrt.:.1 on donde no se oncue:'! -

tra rogla.monta.d:;. 1.-::. r:.3inf:!t.-:i.l.,.t.0i -n obl.i~?.tori:--... y un porue~a, 

en dondo da '.J.cuordo con el "l.r"&í::::ulo 43 da l::i. Lo;y do ~ 956 S.2_ 

br8 protocci6n do los -t;2•-:'.".b_.ja..llo1"0s ... s::... e:'- T.~ibun.o.J. ll8ga. e.­

la conclu~i6n de que ol despido ne us·t~ jtts~~~ic~do por ln­

si tu!J.ción do ln. omprosn., puodc o~dcn::!.:r·, :i potici6~ dol tro.­

baja.dor, que e:l cmplo":l.do~ lo rG:i.ntotsr.o on sv. p·-..ioc-toJ pero 

s6lo "cu~ndo ello p::trozca.. :."".:1.ZOn!1.blc 11
, pnos on c--:..so contr:::i.. 

ria, Gl omploo.dor dobo pa.g::i.r uno.. inrlomniza.c-i6n. 

En It.:-..lin., n.not.:i. Dovcali cita.do por Ka.tz, "La. estf:_ 

bilid~d or::. rcconociC.:i. sólo :-i. reducidos Eoctoros do tr1b:i.j_fl 

dores de los servicios públicos poro en los ~ñas postorio-

res ~ 1~ guerra, ha ido des~p~reciondo ~un con respecto a -
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ci6n especial. 

En Fr:::.ncin. 9 ::i.l decir dG P:o.lmiro B. Bogli::i.no, no 

existe un:i. legisl~ción ord0n:'!.d':!. -:i.l rospvcto, p:::;ro por l~ 

ley do 1928 se ".l.dmiti6 el principio de l::i. rescisi6n del --

contr1to do tr".l.bn.jo por volunt".l.d unil".l.torn.l quo on co.so -

de =bitr".l.jo dovionG en repnr01.ci6n por los dn.í'i.os y perjui­

cios quo se ocnsionon c.l obr0ro. 

Por 'Último on Esp:3.ñn., ol .'!.I'ticulo 81 dG l".l.s novis,;!,. 

mas disposiciones ln.born.lcs ust::i.blcco que si ol trnb~jndor 

es despedido sin c:-,usa justific"1.d-.., podrc'i opt".l.r entre que­

so lo roadmitn Gn igual puesto o idóntic~s condiciones qua 

venía dosompoñando o que so lo indemnice en un~ sum~ que -

fijará el Mngistr~do do trn.b::i.jo ::i. su prudonto ".l.rbitrio, t.2_ 

niondo on cuont-.. l:-i. facilid'1.d dG oncontr'1.r otr.-i. colocnci6n 

a.docu.:tdo., c::?.rg":"' .. S famili:-:.ros, tiempo du servicio en J.":L cm -

pros~, sin quo puod~ oxccdor al importo do un ~ño de suol­

do. L::i. opción n.ntoriormontc cst::tblocid:i corresponderá r.i.l -

empresa.ria cu::l.nclo se tr'1te do cr;:pros::i.s de menas de 50 obr.2_ 

ros fijos y ::i.l tr:-i.bnjndor cuando oxcod".l. de:> uBtG número. CE_ 

mo modo.lidild ospocj_n,J. que viene ..,_, limitar el n.spccto de lo. 

reinst~l:>..ci6n obligQ.tori=:. y q_uo es noccs.-:trio "tonar on cuo.!!_ 

to., os qua ol ".l.rticulo 81 do l3 loy ln.bor:'.1.l ospo.ñola esta­

blece que, si el tr~b~j~dor CE dospodido por motivos justi 

fic~dos poro indopondientos do su volunto.d podr~ exigir -

los s"'-l=io::J correspondient0s :'.1.l pln.zo do proo:viso normo.l -

que fijen :L:i..s rogl.1.mont"1cionos de tr:?.b~jo o on su dof"octo­

la costumbre. Ultimamento nos dico P6roz Botijo., ln obli­

go.ci6n do roinst~1= so puedo substituir por el po.go do --
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fuertes irtdomni~acionos quo puodon alcnnzn.z' hasta el pago de 

Salarios por cinco años do servicios. 

En la ~opública Arabo Unida, el nuovo C6djgo de Tr~ 

bajo dispone quo el Tribunai puedo ordenar el pago do daños­

y perjuicios si considero. injustificado el despido y s6lo -­

previene la rointograci6n cu1ndo el trabajador ha sido dosp.2_ 

dido por actividades sindicales. 

En la ~' cuando la reintogr1ción solicitada por 

ol trabajador puado poner en peligro la armonía en el traba­

jo, o contribuir a "crear desasosiego" en la empresa.~ o cuan. 

do la dirocci6n ha perdido la confianza en ol trabajador, ol 

Tribunal so niega a ordenar la roinsta1aci6n y concedo en su 

lugar una indemniza.ci6n. 

Lo n1iamo ocurro en la reciento 1..::gisla.ci6n la.boral 

promulgada en el Coreano Oriento y en Africa dol Norte, Lí 

~y Turguía, on dando el C6digo do Trabajo provoé que du -

rantc ol período do proaviso, el omplo~dor deberá conccder­

al tr'3.ba.jador el ·i;iompo libro nocos".l.rio durante las horas -

de trabajo, por lo monos dos horas diarias, para buscar una. 

nueva ocupación. 

En los Estados Unidos do Norte Améric~, Pn virtud­

de la ley Tnft-Ho.rtloy, los trabajadores que quedan compro.u. 

didos on dicha ley, tienen que sujetarse n determinados -

principios que, en general, coinciden con los presupuesta -

dos por todas las legislaciones del mundo~ como son, deberes 

de lealtad, do colaboración, etc., a los cuales no puede fa.1_ 
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ta.r, ya. quo en ca.so do ha.c0rlo, el emploa.dor queda. on posi­

bilid:id do proscindir do sus servicios. Ne existo ni. so on­

cuontra regla.mont-::1..de:. la rcinot.:.LJ_n.ción obliga.t,..J:ria.j pudi.endo 

ol pa.tr6n sopo.ra..r d€l su omploo n.J_ tro.bo.jador quo no le con­

venga, avisándolo con quince dí::i.s do .::i.nticipación do la fo­

cha on que so dé por terminad•.:> ol contr'J.to. Normalmente y -

en la pr.'.1cticn. el trn.baja.dor despedido, genur9.lmente llega­

ª un acuordo con el patr6n 1 sobro determinados beneficios -

voluntarios. 

En la Unión do R~!;>;h2-cas Social?,;-..,:!!_~_s-29..~tic~ , 

on Checoslovaquia y on casi todos los países do la llamada-

11Cortina do Hiorro", no existe en f'orma. alguna el problema.­

do la estabilidad en al empleo ya quo por la dicta.dura ost.f!:. 

tal a quo so encuentran somotidos los obreros] es inoperan­

te y absurdo ro:forirso a os ta clase do si tuacionos jurídi -

cas y s6lo Yugooslavia ostablocG un sistema indomnizatorio­

on rolaci6n con la antiguod~d que vá dospués do diez años -

de servicios a vo~ntc años~ con prest~cioncs respectivas a­

cua.tro y nuuvo monsuA.lidad··;s .. L~ Cu_ba e.ctua.l, adoptó el Si!!_ 

toma sovi~tico procl::i.mando la dict::i.dura dol proletariado, 

dej3.ndo sin .:i.plicn.ci6n el sistema. de indomnizn.cién o de -

roinstalo.ción oblig:i.torin.". ( 12) 

Del ostudio comprir'1 tivo quo .":'\.ntecodo podemos con -

cluír quo 1'1 osta.bilid:>.d absoluta y rigurosa no oxisto pra..2. 

ti.ca.monto, toda. vez que,, los p::i.íscs que l.a consignan, la -­

su~viz~n en muchos c~sos hasta h~ccrla nugatoria~ 

(12) Ba.ltasa.r Cn.vazos F. "La Estabilida.d an la.s Relo.ciones · 
Laborales". Págs. 7-11. 
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En México, so pons6 0n ol principio do estabilidad 

cu:"J.ndo o1 soCtor obrero) n.poyc..do on la..s ido::?.s de1 maestro -

de 1a. Cueva., inició un movimiento soci:il t\::::ndicnto a que -­

so les g:1Z'c..ntizn.rn. cstabilid~d y sc.:gurid~d en sus empleos. 

Los art,~ununtos cxpuostos yor los tr.~bl=l.ja.doros al -

sector oficial ~uvron contundentes< El derecho del tr1bajo, 

que se dice protc.ctor del doroche del obrc>ro,. debe do dar -

dorooho al trabajo. Si el dorooho del trabajo no dá derecho 

al trabajo que no d6 ningún otro derecho, puos lo osenoial­

pa.ra el obruro os tanor la certidumbre de qua no será desp..Q._ 

dido do su empleo a menos que dó causa justificada p1ra olla. 

Por o·tra pn.rto, dccí.:!.n los obreros, no pe.dimos na.­

da contra la justici~. Si d~mos causa justa do despido que­

so prescinda. do nosotros, poro miontrus cumplamos con nues­

tro trabajo, que no se nos pueda despedir. 

Todas ost~s idcaa obror~z coincidior0n plonamonto­

con ln. concopci6n do 1.-i d . .Jctrin'1. snci:il c:'1.t61ica que consi­

dero. que ol trn.b:::i.jo hum.'l.no no puc..:do oquip:ir"l.rso a une. mor -

c::i.ncío. que oc compro o quo SG vond::?. on el moren.do. Por ollo.1 

se sostiene, con validez jurídic::1._, quG la ost=ibj_Jj.d~d on el 

...,empleo constituye un derecho inherente ~ la persona humana, 

que no puede ser substituido por "dinero"~ en el c::i.so de -­

que un po.tr6n quisior·i prescindir ·.:i.rbitr:::!.ria.monte y sin C3..!:!, 

sa. justif"ica.da. do los sorvicios de sus trn.b,'J.ja.doros. 

El mo.ostro Sa.1om6n Gonzó.loz Blo.nco, Ministro de --­

T.r-abajo y Provisi6n Socio.1, expreso. sobre el particulo.r que 
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"ln. estnbilid'J.d 3.p1ic.:t.da. a los tro.baja.doros, signif:i.c.::i., en 

términos goner::i.los:J firmezo. on l.~s re::l::i..cionos jurídico.s y­

ga.rantía del prosonto y futuro. . ... el tra.ba.jador que cum -

ple con sus oblig~cionos no dobo de estar oxpuasto al rie~ 

go de un despido arbitra.rio ••••• Los hombres, necesita.n po­

seer confianza plana y real en el presente •...• necesitan -

mirar con seguridad el mañana inmodi~to y ostar ciortos de 

que la. satisfa.cci6n de sus nccosid'1.dos f."1.miliaros no depen_ 

dará do la a.rbi traricda.d y del capricho de otros hombros". 

( 13). 

Mario L. Deveali, resumiendo las ideas expresadas 

que contionon en t6rminos generales los n.rgumontos m~s im­

portan tes en pro do la. vstabilidad del empleo, expresa., que 

"la estabilidad constituye una. ::i.spiración do amplios sect.2. 

res do trab~jadoros qua so proponen conseguir mediante - -

ella, cierta sogurida.d en ol omploo, con el objeto de evi­

tar despidos .:i.rbitra.rios intim.ados por moro capricho o por 

motivos oxtrcma.da.mentc fút:i.los quo, de un día a. otro, pue­

den hundir o.l tr"J.ba.j -:!.dor y n. su f . ..-...milin. on la miseria. y la 

desespero.ción". (14) 

Por ello concluye el rP.:'3..~S'"tro it."J.lo ;cu-gontino, "la. 

osta.bilid1d debe considero.rse como el derocho del emplea.do 

a. conservar ul puosto durantu toda su vid".!. l·'l.bora.l no pu -

diondo ser docl~r~do cosnnto antes d~ dicho momvnto) sino­

por algun1s c~usns tax~tivamento dotorminadas 1 como en el­

c~so da existir jubilaciones o pensionas~ por vcjoz o inc!!_ 

pa.cida.d" • ( 1 5) 

( 13) 

~ ~~5 

Salomón González :Blanco.- Comentarios "' i.a.s Reformas 
Constitucionales, dol inciso "A" del Art. 123,pág.29. 
Mario L. Deveali. Lineamientos. pág. 200. 
Ernosto R. Katz. "Estabilidad en el Empleo". pág. 3 •. 
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Ante talos n.rgumentacionos el sector empresarial -

rovis6 los "contrc.s" de la. osta.bilid::i.d obligatoria. y canal:!:!_ 

y6 qua si bion ura. ciorto lo qua -::i.i"irmabn al sector obrero·­

d<;i que norma.lmuntu un tr::i.b::i.ja.dor rendía m:1s si toni:::i. la. CG!:, 

taza do su pu.csto, tambión lo ora. quu la ust::i.bilidad a.bsol:!;!_ 

to. er~ .. a.ntijurídic.::., antioconómicn. y :\.ntisoci:i.l. 

So dice que la reinstal::i.ci6n obligatoria. es ~nti -

jurídica., porque dosnaturaliza la esencia. del contrato que­

implica noccsa.riamontc, n.cuordo do voluntades y al obligar­

se al p::i.tr6n a. rcinstc.l::i.r, so dosconocc y se p:i.sa. por o.lto­

su voluntad. 

Contr.~ria lo dispu1..::sto c.:n ol artículo 5° Constitu­

cional~ puos si ~ nadio se la puodG obligar ~ prestar un 

servicio sin su plano consüntimionto 1 n. contr~rio scnsu; a­

no.die se le puado oblie~r ~ recibirlo en contr~ do su volu.!!_ 

ta.d. 

Iguo.lr.1ontc se 1.ducc que h:i.y muchvs C!!.S .,s .an que -­

no os posible probnr el hocho juctificativo dul despido por 

ro.zonas circunstr.!.nciCl.lcs quo so d~n vn la vida. roa.l, como -

ausencia. do tostigos:J imposibilidad o inconveniencia dü 11.2._ 

va.r a ciertas porson~s, ~amili::i.rus por 0jomplo~ e doclnro..r­

a.nto las Autoridades del Trab~jo. 

So sostiono que os a.ntioconómic.".l. porquo favorece -

el tortuguismo o la infiltra.ci6n de elementos indosoablos -

quo s~ dar en.usa ap"21Xonte do jus·tificaci6n pa.rc. ol despido, 

por o\ buen cuido.do quo tionon par::i. no dur lugar al mismo,­

no la.born.n on la intonsid~d o calidad ncccso.ria.s. 
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So prostituyo la osencia. del salario que c...:>nsiste 

on la. ''contra.prostet.ci6n'' qtio rticibu ol trn.bo.jador por los­

sorVicioB que prest~, puus bion puodo sucodorj que un pa -

tr6n, a quien so lo ha oblig'1.do ,..,, roinstal:= a un traba.ja.­

dar, ].o to1'l.go como muestra, sentado y sin lo.born.r, o. pesa.r 

do pagarlo su "sa.larj.011
7 que doj:::!. ele.: sor tal, por no exis­

tir lo. "contr.:i.prosta.ci6n". En os tu c:i.so, por no h.!J.ber sall'.!:. 

rio, so dice que lo que rocibo ol trabajador os una afron­

ta, una dádiva. y el trabnjador mcxicnno no quiere; no mer.2_ 

ce limosnn.s. 

Por otr::i. parte, oncareco lo. r..ano de obro. y obliga. 

a.l po.tr6n a pa.ga.r indemnizo.cienes pro.cticamonto ilimita.das 

cuando so niog._;. ."J. proporcion:·ir tr:t.ba.j o o.1 obroro rainsta.l..s::. 

do, que suporn.rían inclusivo> a las de inco.pacidades o - -

accidentes de trnbajo, equip.3.ró.ndol::i.s do hacho, a una ren­

ta. vi t'1.licia.. 

Es a.ntisocin.l, porque pugna contr~ la naturaleza.­

misma. dül dorucho del tr::Lbn.jo quu trat."L do Gquilibrar los­

f"actorüs do la. producción, armonizan.do los clurochos do]. e~ 

pita.l y tr::i.b;:i.jo. Lo. pugno. do cmprosu.rios y tr,,.baja.dorcs i.!1 

dividualizados, bien pronto tr::i.sccndorá. a lo. lucho. de ompr.!2_ 

sas y sindicn~os, y ol principio do l~ col~bornci6n que con 

tanto. dificult~~d hn. ornpcza.do n arraiga.rso· on nuestro dere 

cho lo.boro.l, sería. nuevo.monto substituído por l~ lucha. de 

ciases. Sobre esto pa.rticulo..r so h~ sostunido que la impo 

aoci6n forzosa do un contr~to do tr~b~jo para todo sor hu-

mano, es algo positivo.montG intolerable o indigno que obst.2:_ 

cu1iza.rá, nc..:cos::t.ri.amontG;, el na.tura]. porfcccion9.mionto de -

lo,s rela.cioncs lo.boro.los., al provoc.'1.~ situ"J.cioncs do animo...9:_ 

vor.sión personal. 
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La vincul::i.ci6n indisolublu antro patronos y traba­

ja.dores, os pol." otr':l. p!1rto~ innucc;.s'3~rio. y utópica., 

Es innocos.'".l.ri:::i porque üG cvidG:nte quo l.os patrones 

no van a prescindir d0 sus buenos trabajadoras, do sus em -

plan.dos oficacos o loalos~ puos antos do snparnr sin causo.­

justifica.do.. o. un obrero:; consultar:in sus bolsillas, ante la 

obliga.ci6n do tanor que po.go.r l~ indomnizo.ci6n constitucio­

nal de tres mosos de sa.ln.rios y l::.. rusponso.bilido.d del con­

flicto consistuntu en los veinto dío.s por cado. año de sorv.!_ 

cios presto.dos. 

Es utópica, porque en último extremo será imposi 

ble, prácticam~nto, ~orzo.r a un patr6n a quo dé trabajo o. 

un obruro, o. monos do que se trato do un rógimcn tata.lita 

rio·o que so desconozco. ol derecho de lo. lib~rto.d del trabE:_ 

jo. 

Por nuestra parte ponsP..rnos qu0 si bi8n os cierto 

que como principio doctrinal la in::imovilida.d on el empleo 

entraña ti.n deseo do supcr~ci6n, un .a.nholo dG protocéi6n ~i­

tro.baj 9.dor y un a.:fán por gnr.a.n tizar. u:n:1 rnn.yor tranquilidn.d­

a la ole.se la"'..1oranto 7 contra. lo cu<:?.1 n'J.dio puüdO pronuncia.~ 

so, t9.mbi6n lo es que: .. 1oeisl~tiv.:i1::1onto con"tumplo.do como un 

dore cho irrestricto o "absoluto"-; rosul ta. pürjudicia.1 e - -

irrea.2izab1e. 

Por ello aplaudimos la r0glnmontación que al prin­

cipio do lo. estabilidad consienó nuestro legislador al pre~ 

cribir, on ol nuovo artículo 124 de -la Loy Laboral, quo e1-

¡_ 
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patr6n quedará oximido do somotorso al arbitraje, pagando 

las indomnizacionos corr~spondiontcs~ cu~ndo so trato do­

trabaja.doros que tcngn.n una nntiguod.~d monor dG dos a.ñas, 

si so comprueba ~nto 1~ Junt~~ quo el tr~b~j~dor 7 por ra­

z6n dol trabajo que dosompoña o por l1S características -

do sus ln.boros., ost.:'t en cont:i..cto directo y pe:rr:anontc..i con 

dl y la Junta Gotimo.~ tomando on consider~oi6n l~s circun~ 

ta.nci3.s dol co.soJ que no os posible Gl des.'1rro1lo normal -

d8 la rel~ci6n de tr~bnjo~ un los c~sos dG aprendices! en­

los casos do los omploados do conf'ianza·· en el servicio d.2_ 

méstico e cu~nno so tr~te do tr~b~j~doros cventu~los. 

Con todas ost~s oxcopcionos~ ol principio dG la -

inamovilid1d adquiere la f'lexibilidad necesaria quo permi­

to, por una parto, la estabilidad dol trabajador on su em­

pleo y por otr:::., la gar.-intía al sector empresarial do que­

ol Est~do no f'orz::i.rá situ~cioncs do hecho que contrarían 

1::1. nn.tura.lozn. armonios~ do l:l.S rol«Lcion0s la.bornlos. 

Por último, l~ f'racci6n XXXI dol 123 Constitucio­

nal, que determina la f'odor~lizaci6n do ciort~s nctivida -

des o r.'J.mn.s do la. industria. 1 fuó reformada. p-'1.r:i d~ cc.bida 

on ol1~ a la potroquí~ica 1 a la metalúrgica, a la sodorllr­

gica y al comonto, con ol propósito do unif'icar políticas­

y criterios relativos ~ la intorprotaci6n y aplicaci6n de­

l.ns leyoo du trabajo. 

La crítica a ost~ ref'orm~ estriba f'undamontalrnen­

to, on que so considera que con olla so dá un paso m~s hn­

ci~ un centr~lismo estatal quo d~~ a día nos vá nbsorvien-
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do on detrimento do la Provincia y qua no so ajusta; en úl­

tima. instancia., u nuestro sistom:-i Fodor:1.J .• 

Sin onb:irgo do lo "J.nt~rior, dobt.mos do pGnsn.r que 

la. ro:form~ consti tuci on-i.l a.ludido. pudr.1: :f'avorG cur ol dG sa. 

rrollo intc.:gr"l..l C.o tod.::i..s l-is -ictivid::i.dos incluíd:is on el 3..m. 
bito do l::i. l...!S.í"cra :f0dor::il1' por ol ·?.poyo quu sogur.:i.monte re­

cibirán do nuestro eobi~rno. 

Tod.::i.s _,st.c.s nuov'O.S roform·-..s :i.l a.rt:fnulo 123 Consti­

tuoion.:::i.l.J dvturmin:in un nue;vo p-:i.so on lo. 0voluci6n de nues­

tro Dc,recho dol Tr:i.b'J.j o, quo on su .:i.fán do proteger a.fioaz­

mon to n. l"l. cl:.J.so ln.bora.nto, proscribo pori6dic::i.mont0 mejo 

rús condicionas do sorvicios, bajo los sólidos principios 

do la justicia social. 

5.- El Derecho del Trabajo en la nctualidad. 

So ha. dicho quo ol Derecho dol Trab:i.jo surgió como 

un dorocho de cln.oo, como un dorocho trpica.mentu protector 

de los tr::i.baja.dores, que en virtud d.::1 principio aivilista 

do la autonomí3 do l~ volunt~d 1 se encontraban siempre ~n­

const'.3.nto desventa.ja. con ol ca.pitn.1 .. 

Tambi6r: "º ha sostenido quo ol Derecho del Traba.jo 

sigue siando un verd~dcro derecho cl>sista. quo deb~ de bu!!_ 

car, por todos los r.:,udioe posible<>; l·:>. osto.bilid:i.d económj,_ 
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oa dol trnbnjador y su soguridi.d on los omploos. 

Por nucs·t;r::1. pn.rto) coincidir.10G, en principia, con 

tal.es o.fir1~n.cioncs y~ quo) ofoctiv'l.montcJ al Dorocho Lnb_2 

rn.1 n1ci6 nntc. la nocosidad imporios::i. do protog.:..r n los -

tr.1bn.jadoros no s61o do los ovontu.-i.los .-..busos dol on.pítal 

sino t'l.mbión dol propio ma.q_uinismo q_uo norm"1.lmontu provo­

onba. su dosomploo. 

Sin omb.1rgo, pcns!l.mos t'l.mbíón, q_uo lo anterior no 

q_uiore decir q_uo ol Dorooho dol Tr1ba.jo sea. un doreoho 

uníl1ter:o.l q_ue; por "protogor" o.1 tr:o.ba.j-..dor debo., neoos.!:!:. 

ria.mente) "dosprotogor" al pn.tr6n, yo. que:.1 como lo hamos­

aostonído, ~1 Dorocho Lnbora.1 no puede ooncebirso como p~ 

trímonío exclusivo de. alguno do los fn.ct0res de ln produ..Q. 

ci6n:.1 sino como un dorocho coordinador y armoniz~dor de -

los íntorosos dol ca.pit'l.1 y del trabo.jo. 

Por o11o, ún la actualid~d) pod0mos sostoner que 
el Dorooho dol Trn.ba.j o no dobo do o.lim0n t::i.r J.a lucha do 

c1asos~ sino antes bien su cntündimionto; que quizá por -

la pujanto índustrin1izaci6n do nuostra. patria., o por lo.­

roa:. ">r oduco.ci6n do los p::i.tronos y do los trabaja.doras o -

por la cada voz más o~icaz intervenci6n conciliatoria de­

las nutoridndes del traba.jo, la. pugna do los f.>J.ctoros de­

la. producción, está 11oga.ndo ya. a. su etapa crepuscular, 

on beneficio do los m~s altos íntúroses do la colootívíd­

dc.d. 

En ::i.poyo do ost::i.s ideas basa.das on la. teoría de 

1~ nol.~bornci6n~ so h~n sustont3do nuovos criterios qua , 

1 

t 
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inspirados on los principios do l'J. justicia socia.l ca.t6l.i_ 

ca, procur:i.n canbi::i._~, do un::i voz por tod•1.S y po.r':?. siompro, 

la. nofo.sta. idoo. do que l'J. luch>'.l. de ola.sos debo dú conti -

ntiar siori.do ul f'und':1.r.iúnto CJGdnci:":!.l do nuestro doriacho l::i­

born.1. Al rospocto y c...:.n ;,.bono do l:i.. corricnt8 11 coordintLd..2, 

ra", Federico Mn.ntilla. Montiol, Subdiroctor dol Instituto 

do Administra.ci6n Ci~ntífico. do l'J.S Emprosas nos dicú --

qua 11 ün la rola.ci6n la.born.l, al or:ipros:::i.rio debo do to -

nor p:Lon.'3. ooncionci."J. do su gravo rcsponsa.bilido.d socia.1 .• 

••• al obrara, por su parto, dobo do contribuir oficazmon­

to ••••• n.mbos dcb~n de saldar sus antagoniscos que solo -­

producen ol desequilibrio y la disgrognci6n, lo. inseguri­

dad on l~s invGrsionus.,, la dopro:3i6n úll .::.=l rondimi""Snto de 

l::i. m':l.no de obro. la. disminución en la c::i.lida.d do los pro-

duetos, la. usca.soz y lo. caros tío. genoro.liz:i.da.". ( 16). 

Est~ndo de ~cuerdo con ostus con0optos, concluí -

mos que, para. que el Derecho La.bora.l pu~da. cumplir su la­

bor d~ .:i.rmonizn.r los inturcs0s dül c-':t.pit ..... 1 y dol tro.bo.jo, 

dobe do basn.rso on tras principios quo un form~ tr~dicio­

na.1 y siston.!ticc. hornos sost0nido: ol rtisp~to mutuo de d.2. 

roches~ la comprcnsi6n rociproc~ d~ n8cosidados y lo. coa!:_ 

dino.ci6n técnica. de osfuorzos. 

Por ol respeto mutuo de derechos, patronos y tr!!:_ 

bajadoros oncontr=-án la. go.ra.ntío. jurídico. de la po.z so -

cial on sus empresas; se mojor~r~n sus rolacionos do tra­

bo.jo y podrán convivir 0n armoní'l. porque los conflictos 

disminuirán on bonúficio do l~ productividad. 

( 16) F. Mantilla M. "Organizaci6n del Trabajo". Pág. 21. 

¡ 
l 
1 

1 ¡ 
1 

' 
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Sin ernbnrgo, por sí s6J.o esto principio no b-:i.s­

ta~ no os suficionto quc... p.'1.tronos y tr.:iba.jadorus se.; res­

poton mutu~monto sus duroohoo ya quo do no hncorlo volu~ 

tnri:unonto:1 so puado obtüncr su respe,,,to por modio do las 

o.utorid::i.dos del tr-".1.b::i.jo; os decir, po.tronGs y tr.:i.bo.jado­

ros dobon do ~ospet~rse mutu~montu sus dcruchos no por -

quC;;J quior.:t.n h.":"Loorlo; sino porquo se oncuontrnn ob1ig:idos 

::i. eJ.J.o • 

Por lo t.:i.ntos sv impone quo:P ::i.domás del respeto -

de dcrc..chos 1 qu(.¡: t,jn s:r mismo no im1Jlic:'".J. ningun::i. canee -­

si6n por sor un dobcr jurídico, p::i.tronus y tr::i.bo.jndores­

comprondan rocíproc~mento sus n~cosidades~ quo el traba­

jador entienda quo GJ. p::i.tr6n no s6lo tiuno probJ.omas de­

c.::i.rtictor 1.:i.bor.~l~ sino que const.!J.ntom..:.:nti:J ticnü dificu1-

tades por J.:.:i. :f"11.l t::i. do m::i.torici. primo., por 1.3. compotoncin.­

doslonl. o por 1-:>..s c:::::.d::i. vez m;-'\.s a.lt:i.s y fr0cuontos gr-iv1J.­

ciones :f"isc::i.J.cs y que el patr6n, por su p'1rt0, t·,mpoco 

so contento con po.g<?.r a.J. tr.:i.bnjn.dor un S3.l-'1.rio mínimo, 

sino que se pcrcntc do ln nocosid~d do los obroros de -­

olovnr su nivol do vida; de J.n. nocusidCJ.d do ostnbJ.ecor 

mojaros condioionos do trCJ.bajo o do roducir J.a jornada 

máxima. 

Si patronos y tr~bnj~dorus so respota.r~n mutua­

mGnte sus dorochos y si so comprondivr~n rccíproc~mente­

sus nacosidades un t~oría se daría, un importante paso­

on J.a evoJ.uci6n ~rm6nica db nuestro Derecho Laboral, po­

ro en J.a pr~ctic::i., aún so requeriría qua, n.dem~s do J.os­

postula.dos moncion:-idos. sv coordin::ir.:i.n tócnicruncnte los-­

esfuerzos doJ. capital. y doJ. trabo.jo. 
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Sin lo. ~inaci6n técnico. do los fo.ctores do lo. 

producción o sin la. org1niz:i.ci6n y .1dministra.ci6n ciontí­

fica. del tr ,b-..j o, ul rospo to d0 dorochoo y lo. compronsi6n 

de nccesid:!.dos quod::-:..rí".l.n como idC:J"'".l.S teóric(t.s, c:'J.rentos do 

contunido y posi tivid."J.d' por ello, !JG h:i.c.;... indisponsa.blo­

que patronos y tr-::..bn.j ."!.daros apliquen pr.:!.cticamento 1a.s -

nuevas id~~s dúl durccho l~bor~l on Drovacho no s61o de-­

sus propios inturcs~s, sino do una productividad que en -

ostn. formo., tendr:i que ser rn.1:s diversifico.do., m1:s baro.ta.­

más o.bundo.nto y do mojor co.lido.d. 

S6lo bajo todos astas supuestos podamos oxplico.r­

y ontondor -.. nuestro Dorocho L.'l.bore>.l; Q.l que considerQ.mos 

como un"- d:i:sciplino. que, h"'biondo nQ.oido como prot0ctora·· 

de la clase trnbnjadora, con el ti~mpo se h~ convertido -

en coordinador~ do loa factores do la producción. Su pro­

yocci6n par~ ol futuro dobur~ do hacerse bajo los nuevos­

o.uspicios do la. teoría. do la cola.bora.ci6n que o. nuestro -

juicio os lo. única qua pu0d0 g~r: ..... ntiza.r, en bonef"icio do­

lo. sociodo.d, un progreso genor ·,l que tcngp. por base la -­

justicia y l~bortnd. 
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III.- PRINCIPIOS FUNDAAIEJITTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

1.- Los sujetos del Derecho del Traba.jo.- 2.- El 
Contrato Laboral..- 3.-· La Relación de Trabajo .-
4.- La Contratación Colectiva.- 5.- Los Convenios 
Colectivos y sus repercusiones sociales y econ6má._ 
cas. 

1. - Los su,ietos del Derecho del Traba.; o. 

La mayor parte do los tratadistas do Derecho Laboral. 

coinciden on que los sujetos del Derecho del Traba.jo pueden -­

ser contempl.ados desde un punto do vista individual o colecti­

vo, según sea la. naturaleza del j_nter6s que reprossntan. 

Sobre esto particular Mario de la Cueva expresa que­

los sujetos individua.los del derecho del trabajo son todas las 

personas que in~crvionen en la ~ormaci6n y cumplimiento de las 

relacionas individuales de trabajo y los sujetos colectivos, 

los que participan en la vida de las relaciones colectivas de­

caráctor laboral. 

Cepeda Villarrcal por su parto estima, con toda ra -

zón, que lo que verdadera.monto distingue a los sujetos del de­

recho del trabajo no oo precisamente la naturaleza do la rel.a­

ci6n en_~ue intervienen sino la clase de interés por el cual 

actúan. 

Por ol.lo, desde el punto do vista de las rolacionos­

individualos podemos a~irmar que los sujetos dol derecho labo­

ral son el trabajador, el patrón y el intermediario y desde el. 
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punto do vista do las ralacioncs colcctºivas la coalisi6n o 

la asociación profesional de trabajadores, el patr6n indi­

vidualmente considerado y la agrupaci6n sindical de pa.tro-

nos. 

Ahora bien, si analizamos el Derecho Individua1-

do1 Trabajo, tonamos que convenir que el concepto do "tra­

bajador" r~visto singular j.mportancia, ya qua, a la perso­

na que presta sus servicios personales en virtud de un ºº.!:!. 
trato d~ trabajo~ se dirigen, en última ~nstancia 9 todas 

las disposiciones legislativas do carácter laboral. 

El trabajador es, en CJi·~secuenciaJ lo fundamen -

tal para el Derecho del Trabajo y por lo tanto, el poder-

señalar con precisi6n qué persona revista tal carácter, es 

j_ndispensablo para que puedan aplicarse razonablemente; t.,2_ 

dos los preceptos consignados en nuastra. legisJ.a.ci6n labo­

ral. 

Sobra esto particular, ol artículo tercero .de 

nuestra Ley Federal del Trabajo, prescribe que: "Trabajador 

os toda persona que prostG a otra un servicio material, in­

telectual o do ámbos g6noros, en virtud do un contrato de -

trabajo". 

Mucho so ha discutido sobro la bondad o deficien­

cia do esta do~inici6n, sin embargo 7 por nuestra parte, 

apunta.romos que, on nuestro concepta, y sin el ánimo de 

criticar destructivamente a nuestro l0gislador, considera 

mas quo dicha dofinici6n~ además dG contonor una falsedad 

es 5 on cierto aspecto~ atentatoria a la dignidad del obrero. 
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Croemos que os falsa, porque partiendo do la baso 

do que donde la ley no distingue no debemos distinguir, ol­

procopto comontadc expresa qua el trabajador es "toda pors2 

na" y J.as person~s pueden sor$ jUrídicamc;nt8 hablando:;i f"ís.i._ 

cas o morales y el trabajador, de acuerdo con un critorio 

totalmente unificado, nunca pude ser una persona moral. 

Pensamos que ~s ~t0nt~toria a la dignidad del obr.2_ 

ro, porque al or;tabloccrsc que ol servicio prestado puedo 

ser material. intGloctual o de "á.mbos &;éneros" se acepta,. t_g_ 
citamcntc, quo ol servicio en cuestión podrá ser exclusiva -

mente material o intelectual y no es admisiblG~ sin lesionar 

los intereses do la persona humana~ aceptar tal hip6tesis. 

E:foctiva.mGnto:- podemos convenir que un servicio 

que presta un trabaj~dor sea oxcluoivamcntc intelectual~ lo­

cual ya de suyo oc muy di~ícil, pues on todos los casos, o 

on la mayoría de ellos? por más intelectual quo on ap.:Lrion 

cia sea un servicio~ tendrá nlgo dw m.:i.tarialidad~ a m0nos de 

quo so ps.ff'Llo o.. un tru.baja.dor p.:?.ra que :._}j.~nce, pero aceptar 

quo pueda existir un sGrvicio net.:i.mcnte matcrial,lo cual se 

doduco al estipular el legislador quo ol sorvicio puado ser­

de "ámbos g6noroo", sería tanto como equiparar a)._ trabajador 

con una máquinn, lo que indiscutiblomonte~ contraría la pro­

pia esencia dol derecho laboral. 

Por tales motivos~ estimamos y_u0 ol concepto que -

nuestra Ley dá de trabajador no os realmonto satisfactoria. -

Podrá =i.ducirse en contra.rio . .i qua se trata. de un problema es­

trictamente formal~ qua con la interprotaci6n gen~ral de to­

dos los demás procoptos de nuestra. legislación do trabajo el 
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problema so diluye, lo cual es cierto, poro a poso.r do ello 

sostonumos, quo, a.ún suponiendo que l..:!. maln. reda.cci6n del -

artículo tercero no tuviere consecuencias perniciosas en la 

práctica, so debo do procurar su reforma para que dicho pr.2_ 

copto so ajusto a la realidad. Para tal efecto, nos pormit,;!,_ 

mos proponer la. siguiente dofinioi6n: "Trabajador es toda 

persona física que preste n un patrón Un servicio do cual 

quier naturaleza. on virtud dG una relaci6n de trabqj o". 

Con esta simplista concopci6n de "tro.bn.jador" ~ se 

dá a la persona qua lnborn el cn.rácter que lG corresponde 

al servicio su verdador.'3. cates.C'"~ .. Jrio. y se substituye en beno-~ 

ficio do la técnica legislativa en boga, el concepto do con_ 

trato do trabajo por ol do rolaci6n laboral. 

En cuanto al concepto de;, ''patr6n", el articulo 4º 

do la loy do la matoriG. nos d;.i l::i. siguionto dGfinj_ci6n' 

"Es toda. por8ona fíElica o mor::!.l qu..:i cmploc ol servicio dc­

otra, en virtud do un contrato do trc..ba.jo". "Se considera­

rán roprcsontantos de los patronos y on tal concepto obli­

gan a. 6stos on sus rolacionos con los dor:J.á.s tr.:i.ba.ja.doros 

los diroctorLS 7 gerentes;, a.dministr:'l.doros 1 en.pita.nos do 

ba.rco y on goneral 7 las perBonas que en nombro de otro, 

ejerzan funciones de direcci6n o do ::i.dministra.ci6n". 

Si relacionamos GSto conc;;..pto do patr6n con ol 

ya an:iliz::i.do do trnb::i.ja.dor, nos cncon-~·r::i.romos CL...,n quo o::; 

to proeopto abunda on ol error del articulo 3°, al afirmar 

que el "pn.tr6n es la persona fisic:J. o moral que emplea los 
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servicios de otra", pues esa ''otra"$ tendrá que ser una persona :física 

o moral y como ya se ha expuesto, el trabajador tiene que ser siempre­

y en todos los casos una persona física. 

En cuanto a la frase de "eIJ:Yirtud de un contrato de Trabajo" 

por las razones que se expondrán al momento de hablar de la d1stinci6n 

entre relación y contrato, pensamos que deberá ser substituído por la­

de "en vritu.d de una relaciOn de trabajo". 

La segunda parte del concepto que se analiza es vúlida en -

cuanto a que con ,;_...,.1 ·3 como actoo del patrón los realizados por las -­

personas que por práctica viciosa·se: ha·dado .::.:n llamar" empleados de­

confianza " ya que en esta forma se protege a los trabajadores contra­

actos que podrían quedar impunes J- que directamt:::nte fueran realizados­

por esta clase de empleados. 

En relaci6n con estos "empleados de confianza", no <iejare -

mos de insistj_r en que en nuestro criterio tal designación es sumamen­

te in~ortunada ya que si ~e interpreta a contrario sensu, se tiene que 

concluír que todo aquel trabajador que no sea empleado de confianza, -

tiene que ser de desconfianza .. 

Finalmente y en cuanto a los sujetos de las relaciones ind.i_ 

viduales de carúcter laboral, el artículo 52 de la Ley del Trabajo deJa 

cribe al intermediario como : "Toda peraona que contrate los servicios 

de otro.s para ejecutar algún traba.jo en bt;,;nef'icio de un patr6n11 º 
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"No serán considerados coco intermediarios, sino como patrones, las em­

presas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elemen­

tos propios n 

Mario de la Cueva, en relación con este concepto, anota que 

uno de los primeros actos de la revolución francesa de 1848 fué la de­

prohibir la intermediación, ya que le marchandage "tal como existía en 

Francia, era motivo de constantes quejas de los obreros, pues raediante 

esa institución, encargaba el patrono a un tercero, contratar los ser­

vicios de los obreros para la ejecución de los trabajos y esta situa -

ción producía unn '.oble consecuencia igualmente enojosa para los trabJ!. 

ja.dores : Por una parte, que el intermediario resultara ser el único -

patr6n de los obreros contratados, con el peligro de su insolvencia y­

de otro lado, que los salarios de los obreros tuvieran que reducirse -

ya que, de la cantidad destinada por el patrono para ese efecto, tenía 

que descontarse la utilidad del intermediario". (l) 

Nuestro Legislador inspirado segurar.iente en 1.as inquietudes 

de la revolución francesa, quiso tar.ibién eliminar al máximo los peli -

gros que el intG:r:n~diorio representaba para el obrero y prescribi6, ~ 

como se ha dicho, que el intermediario es la persona que contrata los­

servicios de otra en ben~ficio de un patr6n. En esta forca, la liga 

entre el intermediario y el obrero resulta intrascendente ya que el 

responsable legal de cualquier consecuencia jurídica deriv~da del con­

trato o relación dt? trabajo es en todos loa casos el pat:r6n a menos que 

(l) M. de la Cueva "Derecho Nexicano del Trabajo';· Tomo I, pág. 428. 
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el intermediario se encuentre establecido y posea medios propios de tr1ª:_ 

bajo, pues en este caso, no existe ~1 peligro de la insolvencia. 

Por lo que resp~cta a los sujetos colectivos del Derecho La­

boral, expresB.Llos que pueden ser el patrón individualment~ considerado­

º asociado y la coalisi6n o agrupaci6n profesional de trabajadores. 

Desde el punto de vista dU los obreros se requiere siempre­

la comunidad de trabajadores ya que las relaciones colectiva& tienden­

ª reglamentar las ....:0:1diciones de servicios, a crearlas, r.iodificarlas o 

extinguirlas. En cuanto al capital no se requi~re la asociaci6n pro 

fesional ya qu~ basta l.a existencia de un po.tr6n, vinculado con alguna 

asociación sindical obrera para QUe su dJn las relaciones col~ctivas.­

Sobre este particular, el artículo 42 de la Ley Federal del Trabajo, 

a1 referirse al contrato colectivo, prúvion~ que es el convenio cele 

brado entre un Sindicato de trabajadores, o varios sindicatos obrcros­

y un patr6n o varios patrones o sindicatos patronal~s, con 81 objeto -

de establecer las condiciones de trabajo. 

Por lo tanto, lo que ~n r~alidad inter~sa como sujeto coles_ 

tivo del Derecho del Trabajo es el Sindicato de trabajadores que de ~ 

acuerdo con nuestra l~gislaci6n ~s la asociaci6n de obreros de una mi§. 

ma profesión, oficio ~ espúcialidad o de profesiones, o~icios o osp~ -

cialidades similares o conexos, constituída p~ra ol estudio, mejora -­

miento y de~ansa d~ sus intereses comunes. 

El artículo 232 de la Ley de la materia, el cus.l nos dá el 
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concepto apuntado do sindicato de trabajadores, se rGfiere exactame.n. 

te en los misCTos términos a los indicatos patronales, de lo que se ded]!. 

ce, con toda claridad, que el sindicalismo no 0s patrimonio exclusivo -

del capital o del trabajo. 

La 0volución del sindicalis~o obruro nos dico Juan L. Páez­

se explica porque el hombre ha sido lluvado por razones naturales a la 

asociaci6n, prir:iera.nuntc al matrimonio y a la familia, por instinto de 

conservaci6n, propagaci6n y perpetuidad de la especie más que por un -

sentiai~nto jurídic~. Posteriorra~nt~, para poder defenderse, adecuada-

mente, de sus en~migos comun~s. 

Con el I:la.quinismo, segÚn hemos visto, los obroros sintieron 

la Il"3c.;sidnd de organizarse, d<:: :formar un frt::ntc común, para poder con 

servar sus fu~nt~s de trabajo. En esta forma nacieron un.a gran varie­

dad de asociacion~s proicsional~s, que con vl ti¿opo se fueron fortal~ 

ci0ndo, hasta quu el 0dicto de Turgot primero y la Ley Chapúlicr des -

pués prohibioron la constitución de asociaciones o coalisioncs de indá_ 

viduos do la ois~a profesión. 

En la actualidad el sindicalisrao obrero so pr8senta cono -­

una verdadera n~ccsidad y su v>:istvncia ha sido reconocicla constitucio 

n.almente por casi todos los paísus del r:iundo .• Rodolfo A .• Napoli, rcfi­

ri~ndose al sindicalismo moderno indica qu0 "0s hijo de la producción­

econ6mica industrial, la cual tr~nsfo:n:i6 a los artesanos, (trabajado -

res por cuenta propia), en prolctariosr(Trab2jador~s por cuanta ajena)~· 

(2). 

(2) Rodolfo A. Hapoli. "Manual dG D0rE:cho Sindical". Pág. 31 

~\OT'EC"- cE'!'I~ 
~ N.,,,... M. 
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Por otra parte y de acuerdo con los preceptos de nuestra le­

gislaci6n laboral, la con3titución d~ org~i.11.is~os sindicales debe de que­

dar sujeta a ciertos requisitos do f'ondo y de foraa, corao por ejemplo , 

deben de ~star forr:ia.dos por lo m ... fr1os con veint~ trabajador,.;s cuando se­

trate de sindicatos obrüros y con tres patrono...]s dv la misca. rama indus­

trial si se trata de sindicatos patronal~s. 

El. artícul.o 242 d<> la Lcoy Fcdc,ral. del. Trabajo detcrr:lina que 

par3. qud los sindicatos se consid0ren l,,:,;galm~ntt; consti tuídos es nece­

sario qu~ se rogi~trun antu la Junt~ do Conciliación y Arbitraje que -

corrasponda y en. l•J2 casos do corap..:::tE..nci:i. f'-.;;d<...:rn.l, ante la Secretaría.­

del Trabajo y Previsión Social. Para obtener ol registro en cuestión­

se requiere al acta de la asar:!bl.ea constitutiva, 1-os ~statutos, 1-a de­

signación de la Besa Directiva y el núnero de trabajador~s que integran 

el. sindicato. 

Final.monte y on rol.ación con 0Gtw t~raa que no os objeto fun 

damental do e::stu ~studio, clir0~os quw los sindicatos pueden ser: l ... - -

Grccialas, que son los fort:'~dos por individuoG do una mis~a profesión­

oficio o esp~cialidud .. - 2 ... - Dü onpr0sa, i""orr . .iaclos por ind:.:..viduos do va-

rias prof~sionus, oficios o espwci~lidadus, que presten sus servicias­

en una misma Eopresa. 3.- Inclustrialvs, int0grados por individuos d~ -

varias profvsion~s, oficios o wsp~cialidad~s, que prestGn sus servicios 

en dos o r.~s ccpr~sas industriales ... - 4.- D0 olicios varios, 1orcados ~ 

por trabajadorus de diversas profusion~s; 0stos sindicato~ solo podrán­

constituírsc cuando en las municipalidadt.::s de que se; trato, el núr.:toro 

de obreros du un. I!lisno grGoio sea r:i.~nor de v0intc y 5.- N'acionai0s de 
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Industria, formados por trabajadores de varias profesiones, oficios o 

especia1idades que presten sus servicios en W'la. misma empresa o a di­

versas empresas de la misma rama industrial, estableci~as en uno y -­

otros casos en dos o más Entidades Federativas. 

2.- El Contrato Labora1 

Cuando nablamos de 1a evo1uci6n del Derecho del Trabajo, dá_ 

jimos que en principio, podía sostenerse, válidamente, que dicha disc~ 

p1ina surgi6 dentro de1 seno de1 Derecho Civil. Consecuentemente, to -

das las normas y principios fundamentales de esta rama del Derecho, -­

tenían p1ena aplicaci6n en el ámbito del Derecho Labora1. 

Con el tiempo, la transformación del Derecho del Trabajo, -

exigi6 un tratamiento especial, distinto al de cualquier otra rama j~ 

rídica, que regulara en "exclusiva" todas las instituciones de Derecho 

Labora1. 

Así por ejemplo, el contrato de trabajo, primeramente fué -

equiparado, desde un punto de vista civilista, al contrato de arrenda­

miento, ya que se decía que así como una persona podía rentar una casa 

a cambio de una renta, así otra persona podía alquilar los servicios -

de un trabajador a cambio de un salario. 

~in embargo, la evolución del Derecho Laboral, impidió que 
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se siguiera sosteniendo tal criterio, cuando Philipp Lotmar en Alema­

nia consider6 que la asimilaci6n del contrato de trabajo al contrato­

de arrendamiento era imposible en virtud de que al. terminarse este ú.1. 
timo contrato 7 había la obligación de devolver la cosa arrendada y en 

el contrato de trabajo, evidentemente no era posible que al terminar­

se, el patr6n regresara la energía usada al trabajador. 

Ante tales argumentaciones, Carnelutti, el genio del Dere­

cho Procesal Civ~l, sostuvo que ciertamente no era factible as:imi1ar­

el contrato de tT~bajo al contrato de arrendamiento por las razones-­

apuntadas, pero que en su concepto, el contrato de trabajo se equipa­

raba, exactamente, al contrato de compra-venta. 

En esta forma, el maestro italiano pensaba que se salvaba 

el escollo de tener que devolver la cosa contratada a la terminación 

del contrato. No obstante lo anterior, algunos juslaboristas, obje­

taron que la energía humana, por ser tangible no podía quedar sujeta 

a las reglas del contrato de compra-venta y que por otra parte resuJ,. 

taba indigno e incompatible con la naturaleza de la persona humana -

el considerar que ésta pudiera ser objeto de compra o de venta en el 

mercado. 

Carnelutti por su parte replic6 que el hecho de que la -­

energÍa humana no fuera tangible, no implicaba que no fuere suscept.::!,_ 

ble de contratarse, pues lo mismo 5ucedía con la energía eléctrica 

que indiscutiblemente se encuentra sujeta a las estipulaciones con -

tractuales de la compra-venta. En cuanto a que la persona humana no 
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puede ser objeto de compra-venta arguyó que así como no se compran las 

máquinas que gene1·an la energía elé'.ctrica:- tampoco se compra a .bS pe];:_ 

senas en sí mismas consideradas, sino solamente se contrata la energía 

que ¿reducen .. 

Citado por De la Cueva, y en apoyo de lo expresado, Carne 

lutti declara ~.:ue ºresponder que el trabajador conserva su fuerza de 

trabajo y que solamente concede su goce, es confundir la energía con 

su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su enerGÍa, asto 

es, su cut::!'rpo miF'~._ la enereía empero, sale de él y no entra más " 

( 3). 

Aparentemente los argumentos de Carnelutti resultaban in -

controvsrtibles, sin embargo, es necesario reconocer, como nos dicen-

todos los tratadistas de Derecho Laboral, c1ue la esencia del Derecho­

del Trabajo es totalmente distinta a la del Derecho Civil y en conse­

cuencia por constituír el Derecho del Trabajo 1.tn estatuto personal 

que procura elevar al hombre a una existencia digna, no es posible 

concluír ,1u0 dicha disciplina ~uede oujeta a las estipulaciones con 

tractuales dGl arrendamiento o de la compra-venta. 

El último esfuerzo sistematizado por asimilar el contrato 

de trabajo a los contratos civiles fué el de Chatelain y Valverde -­

quienes en apoyo a la teoría de la colaboraci6n manifestaron que el­

contrato de trabajo encuadraba perfectamente en el contrato de soci~ 

dad. 

(3) Mario de la Cueva.- "Deracho Mexicano del Trabajo".- Tomo I, pág. 
448. 
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Para dichos tratadistas, nos explica de la Cueva, el contrato 

de sociedad es "la obra común de varias personas ••.•• cada una de las -­

cuales aporta algo ••..• uno aporta su eapír.itu de iniciativa, su conoci­

miento de la clientela, su talento organizador, su actividad intelec -­

tual, en una palabra su industria y también su capital; otros no apor -

tan sino su fuerza, su habilidad profesional, ou trabajo, su industria11
• 

(4). 

Es decir, en u.na sociedad puode haber socios capitalistas y -

socios industriales; en el contrato de trabajo, los socios capitalis -­

tas son los patron~~ s los industriales, los trabajadores. 

Coco crítica a dicha exposición se e:cpresó que en el contrato 

de sociedad siecpre se forma una. persona moral distinta a 1a de los so­

cios y en el contrato de trabajo no sucede lo miswo, pues sólo existen­

por una parte los trabajadores y por la otra los patrones, individual -

o co1ectivaaente considerados. 

Independienteoente de 1o anterior, nos dice e1 maestro de la -

Cueva, entre aabos contratos existen notables difer~ncias, pues aientras 

en el contrato de trabajo existe un cambio de prestaciones y un trabajo­

subordinado, en el de sociedad ~xiste sieopre µ.n trabajo en común. 

Ante tales consideraciones se llegó a la conclusión de que el­

contrato de trabajo era una institución que por ten.._,r ~l~?::lentos propios-

(4) M. de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo".- Toco I, pág. 450. 
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y exclusivos que lo dif~renciaban de cualesquier otra figura contra.E,_ 

tual, debía s~r regulado especÍ~icen~r-te por la legislaci6n laboralT 

Así, nuestro. Ley Federal del ·-::irabajo en Gu artículo 1-7 expresa que : 

"Contrato individual de trabajo 1.;s aquel por viftud del cual una. pe~ 

sona se obliga a pr~star a otra, bajo su dir~cción y dependencia, ui~ 

servicio personal oediantc· una retribución convenida". 

De esta definición podcnos sacar 103 si¿uientes el~rnentos: 

a) el servicio prestado debe ser personal. b) bajo la dirección y -

dependencia de ot~~ y e) mediant~ una retribución convanida~ 

Efectiva.m.ent~ el contrato de trabajo, implica nec0saria.ce.n. 

te que el servicio sea personal, y que además sea r~ounorado. 

Bn cuanto a que el s~rvicio sea personal, ya se ha ~anife.§. 

tado qu~ solo las personas fÍoicas pucder ser concid~radas como suj~ 

tos del Derucho Laboral, pues lo qu~ se contrata es el "csfut::rzo pe.!:, 

sonal", que lózicaoentc no puede s~r desempeñado por las personas m..Q. 

rales .. 

Por lo que toca a la r0ouncr~ción, nuestra Constitución ~ 

determina que ningÚn oervicio puede quedar oin paga ya que ello vio­

laría las garantías individuales; por i;;::llo, la "retribución Conveni­

da11 en un elem~nto .oubGtancia.l del contrato laboral. 

\ 

1 

1 
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Así pues, el servicio tiene que ser p0r3onal y r~~unerado 

para que pueda ser re&Ulado por nuestra Legislaci6n de Trabajo. Sin 

embargo, si nos quedan.os con estos dos Golas elementoo, no podremos 

distinguir al contrato d~ trabajo de todos los deoás contratos, pues­

es· iauy factible quv alguno3 otros, como el de ¿ru~taci6n de oervicios 

profesiona1es, requieran tambi8n d~ estos elenentos. 

Por lo tanto, para podBr id0ntificar al contrato de traba -

jo, se hace nec~sario, adel'!lás, acudir a los concepteo de direcci6n y­

de dependencia a ~ ~ 3e refier~ nuestra ley, y qu8 en principio pare­

cen ser los cl0o~ntos fundanentales de dicho contrato. 

No obstante 1.o anterior y tomando inclunive 8n cuenta que -

el concepto direcci6n se re~iere al aspecto técnico y que el concepto 

dependencia se refiere a la cuestión econó~ica, por nuestra parte es­

timamos que dichos eluraentos no constituyen la "est:ncia" del contrato 

de trabo.jo, aino que son me:::rai~ente "sintonáticos" dQl mismo, es decir, 

pensa.raos q_ue norma.lraento, cuando existt.:n dichos ulen.~ntos, estamos en 

presencia do un contrato du trabajo, pero no sieopre, puas ouy bien -

puede ocurrir qu...: ~n un contrato de trabajo no c::ista ni la direcci6n 

técnica ni la dep6ndencia econ6rnica, cooo en ol caso d~ que una pors.Q. 

na sin conocimivntos dentro de la rana d8 la quínica contrate a un 0.§. 

pecialista un la materia para qu~ le presto suo survicios o en el ca-

so de los jardineros qu~ pr0stan sus s~rvicio~ a varias personas sin­

depender económicam0nte de ninguna d0 ellas ~n lo particular. 

Todas 0stas urgun~ntacion~s y al~un.as atrae, s~ han oxtdrn§_ 

~- -- . .-.-~ .~ ... _ 
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do con motivo de los esfuurzos qu~ se han realizado para encon 

t::-a:&.." el elemento sj.nequt~non del contrato de trabajo. Sin ecibargo, pode -

mas a.firL'lUr que en le:. act1J.uJ.idad, eJ. problGID;?. ha perdido importancia po.z:, 

que oc ha d.3'.opl-:i.z_:du huci:i.. la lla.rL...id.;;!. •~i .. ~lación de '11 rabajo;; en virtud de 

que so ha souta~~-do (!UG dicha. re.1.ación puede darse y existir con indepen 

dencia del •;cont;rat0 labor211
: .. 

Por elJ.o s~ ha dicho que tal parece que el término "contrato" 

l1a venido a r!lOnos en el D8recho Labora]. y que lo que importa es conocer 

la verd["'.dere~ er .... · ej_ dcsideratllll de la relación dG trabajo. 

3- ·- .J•."l. _ _R9laci,_ón _p.e_Trabn .. i.Q. 

M'J.:&.. ... io dv :1-n Cueva,. al. referj_rsc a los elementos que caracter.;b_ 

ZP..!l. y distinguen a J.a •::-:-el.~ci6n de tr.:i.bajo'; de cualquier otra relaci6n­

de r.i ..... tur,:i.lí"~Z=t ju:.:-íd:...ca:o e; pone que en principio, la Jurisprudencia de 

nuesti:-o más o.l to T1·i.bu.ri·,J. se inclin.'1.ba o bien por la idea de la depen 

dencj_.""\. ccon·~m.icl"..~ o bien por el criterio ñ.e la direcci6n técnica. 

Sin eab~rgo, c0co ya se hu visto, dichos elecentos no indivi­

duqlizan, po~ sí solos ni nL contrato de trabajo ni a la relación de 

~rabajo en virtud de que s6lo son sintooáticos, es decir, que pueden 

C' .. --.rse o no d..::..1 .. sc; con ~ndepenc1..encic. de la relaci6n o del contrato. De -

la Cueva accptL!. e~rtn.o ideas al expresar que la dependencia G:conómica --

1 
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exc1uye la posibilidad de quo una persona esté on relaciones de trabajo 

simUitáneamente con dos o aás patrones y al sostener que a ~cdida que -

el trabajo se intelectualiza? e1 eleaunto direcci6n desaparece pau1ati­

narncntc. 

Para apoyor dichos concoptos, el moostro de la Cueva cita la­

teoría de Jacobi cuyao id~as fuoron recogidas ~n el Trattato di Diritto 

del Lavoro de U. Borsi y F,. P0rgo1usi : "~l t,;l(,;:munto constitutivo fun 

damental del contrato individual del trabajo os la subordinaci6n o de 

pendencia perso..1..1.. l J. i. trabajador al patrono ...... es conv.3nient1.::: recha 

zar la noción de dcp~ndencia cconóoica, pues si bien es ci8~to que se 

presenta 0n la guneralidad de los casos, tanbién lo es que constituye 

una relaci6n econ6aica pr0jurÍdica ••.•. tarnpoco la d0pundencia on senti­

do técnico debe de aceptarse, porque os la siople su.misi6n del trabaja­

dor a la voluntad del patrono coco consecuencia de la obligaci6n de - -

prestar el servicio en persona". ( 5). 

Por lo tanto, t:'lás quo la dependencia y la direcci6n lo que -­

distingue a la relaci6n de trabajo y al propio contrato de trabajo es e 

el elecento subordinaci6n, que icplica la facultad de candar y el dere­

cho de ser obedecido. 

\__ __ _.,._.. __ ,,. 

Ahora bien, si bien os cierto que la característica fundamon­

tal del eleoento subordinaci6n us la facultad de oandar y la obligaci6n 

de obedecer, tanbi~n lo üs qu~ dichas caract0ríoticas colo son exig1 -­

bles dentro de las horas d~ trabajo y en r"'laci6n con la prestaci6n de-

(5) M. de la Cuova. "D<1recho Mexicano del Trabajo".- Tomo I, pág. 489. 

-·-- - - - - - --
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los servicios convonidos, pues tan pronto se tGr-:i.inc la jornada de tr-ª­

bajo, el 0apleado vuelv0 a t~ner absoluta lib8rtad para norf!lB.r sus ac­

tuaciones y ~l patr6n no puede, jurídicam8nt~, exigir que la obliga -­

ci6n de obedecer se prolongue fu~ra del trabajo. 

Por otra parte, la rclaci6n de trabajo, al d~cir de la cayo­

ría de los tratadistas de derecho laboral, debe de ser sinal.agraática,­

es decir, supon~ derechos y obligaciones recíprocas; es a título 

oneroso, puos la retribución "convenida" f'orma parte do su propia esen. 

cia; es conmuta+-· ............ _ '""lUCS las partes conocen en principio todas sus - -

obligaciones y posibilidad0s y es d0 tracto sucesivo en virtud de que­

so dá para el futuro y sus ~fectos no se t~rminan en el acto mis~o de­

su celebraci6n. 

Conocidos ya los el00Gntos substanciales de 1a r0laci6n de -

trabajo, todavía cabe sin 0cbargo la oiguicnt~ prugunta: ¿ En qu~ con­

siste puos 1a dif0r~ncia 0ntrc contrato de trabajo y rc1aci6n de trab-ª. 

jo si da acuerdo con 1o expresado en anbos cxtr..:::!mos la subordinaci6n -

constituye el clc~ento cs~ncial de loo raismos ? 

Par~ poder dií"'erenciar con toda claridad e.1 contrato de la r~ 

1aci6n de trabajo~ es necesario atender al mom~nto cismo de su nací -

miento. ~l contrato do trabajo su perfecciona desde el instante en 

que las partos se ponen do acuordo sobr~ ol trabajo estipulado y el S.!a_ 

lario conv~nido. La r~1aci6n dü trabajo surgo hasta el momento en que 

so inicia la prestaci6n d~l servicio. 
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En consocucncia, ol contrato du trabajo puodú existir sin la 

relaci6n d~ trabajo, pues muy bien puude darse ul caso de qu~ celebra­

do un contrato, con todas sus ~oZTla.lidad~s, por razonds post~riorús a­

su celcbraci6n ol servicio nunca ll~G'UG a rualizarse. En estas circun.§_ 

tancias el contrato existe sin la relación ya quu 6sta surge hasta el-

instante ~n qu~ se empieza a prestar el servicio. 

Ahora bien, ¿ podrá ~xistir ln relación de trabajo sin el 

contrato 1abora1 ? La respu~sta, do acuerdo con nuestra 1egis1aci6n de 

trabajo ticn0 qP '··- '"legativa on virtud do que, por una parte, 1a f~ 

ta de contrato oscrito es sicmoro imputab1c a1 patr6n y por otra, por­

que ~ntro toda pcroona que presta un survicio pursonal y la que lo re­

cibo, s~ prcsU41U la existencia d~ un contrato de trabajo. 

Así pues, wl contrato do trabajo puudo ~xistir ein la rola -

c~6n do trabajo pero ósta no puedo existir sin úl contrato laboral, -­

~os en e1 peor de los casos, al formara~ la relación d~ trabajo por -

iniciars~ la prustación dGl s~rvicio contratado, automática.mente se dá 

nacimiento a un contrato d0 trabajo G"n f'orrn.a. verbal. 

En cons~cu~ncia,podemos afirmar qu~ más que 01 contrato de -

trabajo lo que importa en 1a vincu1aci6n de patrones y trabajadores es 

1a relaci6n 1abora1. Sin embargo, lo anturior no quiere decir que la-

simpl8 cel~braci6n del contrato do trabajo carezca do r~levancia jurí­

dica, puGs 0n el caso de quo las partes conc~rten un contrato y que -­

post~riorcente ul s~rvicio nunca se llegue a prestar, la parto qu~ se-
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sienta afectada por wl inclli:lplir::tiunto de lo pactado, tiene el derecho a 

quo s~ lv cubran los daños y p6rjuicios que por tal. concepto so 1e oca­

sionen. 

Krotochin o.firaa oobre el particular que:: "la. tendencia a sus­

ti tuír la figura del contrato de trabajo por la do la rclaci6n de trab~ 

jo, no es ajena, en su origun, a la t~ndencia a sustituír el contrato -

por l.a instituci6n" ...... por ~110, eostien~ que "por relaci6n de trabajo, 

en sentido cspacífico, su üDti8nde, un oposici6n a contrato de traba.jo­

aquella situació·. ~u~ídica que su basa unicamente un ~l hucho objotivo­

de J.a incorporaci6n a la empresa" .. (6). 

4.- La Contrataci6n Colectiva 

A trav~s do lo uxprusado ~n incisos ant0rioros, podGmos con­

cluír que en principio, éln maturia "contractual", el contrato de trab-ª. 

jo, individual.nento considorado, fu6 asimilado a distintos contratos -

do natural0za civil. 

Posturio:t"I:l~ntc, el contrato laboral logr6 adquirir autonomía 

propia, si0ndo en su forr.:ia oáa rud:iz;iuntaria de caráctor verbal. Con -

el tiompo, y al üStructurarse ol derucho d~l trub~jo como prot~ctor de 

1a clase obrera, s~ 0xigió qu~ ~i contrato do trabajo r~vistiora la 

( 6) ~muste Krotochin.- "Tundoncias actual~s on ol Dl;,jrucho dol 'rrabajo". 
Pág. 79. 

----·-···-----
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forma escrita y que en caso do que no se cumpliera dicha formalidad, 

el hecho sería imputable al patr6n. ~s decir, el contrato individual 

verba1 evolucionó a1 contrato individual oscrito. 

Por su parte, en la constante evolución del derecho del -

trabajo, el contrato individual escrito tiende a convertirse y a ev.Q. 

1uciona.r en contrato colectivo de trabajo, que a no dudarlo, consti­

tuya un verdadero ~sfuerzo de decocratización de derecho~ 

En rela~~ón con el contrato colectivo de trabajo, podeoos 

decir que constituye el eje fundaraental en torno al cual giran todos 

y cada uno de los intoruscs que convergen en la eopr~sa considerada­

como unidad económica social y que, coco ya oe ha visto, se encuen -

tran representados por el del trabajador, qu~ consiste en obtener C.f!. 

da día oejore3 salarios a cacbío de nenorus esfuerzos; por el del 

p~tr6n, que trata de obtener mayor~s utilidad~s a c::i..~bio del riesgo­

de su capital inv~rtido y por al del p~blico consumidor que busca a.l. 

ca.nzar u.na producción acorde con sus des2os y n~cesidadcs. 

Su inportancia us tal, que su sir:iplo oxistcncia ha.ce pr~ 

sumir ~l equilibrio cntr6 los factores de la producci6n. Sin embar­

go para llegur n tener el reconocimiento l~gal du principio funda.I:len. 

tal de nuestro D~rucho del Trabajo, el contrato colectivo tuvo que -

pasar por div~rsas etapas qu8 ibsn desde su absoluta prohibición ha~ 

ta la de su si~ple toleraci6n. 

En nuestro pais, y a guisa de dato histórico, manifcsta -
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reoos que en el año de 1875, los cinoros de Pachuca suscribíeron c1 -

princr contrato colectivo de trabajo .. 

Coao fu~nt0 foroal ~sp0cial que ~s dol d~r~cho del trabajo. 

j~rárquicar:ionto so ~ncuentra on un plano suporior que la propia Ley Ll!:. 

bora.1 en virtud de quu úota ·:;16lo consigna nínioos de dor8chos quo des­

de luego sionpro son superados y oojorados por los contratos colccti -

vos de trabajo. 

Por definici6n, el contrato colectivo de trabajo es el con­

venio c~l~brado entre un sindicato da trabajador~s y un pntr6n o varios 

patrones con el objuto de vstablocer las condiciones do trabajo en las­

cnprosas. Por ello se ha dicho, quo el cru:ipo do aplicaci6n dol contrato 

colcctivQ es la empresa individualI:lcntc considerada. 

Ahora bien, p.:.-t.ra dotorr:iinar el concepto do caprooa, tenemos 

que partir del supuesto de quú todn vnprusa es una conunidad de traba­

jo oriontada hacia una producci6n socialocntü útil, us d~cir, cuan.do -

so habla do ~opresR, no ~s válido untondar quo su rufiurc cxclusivamo.n. 

te al patr6n, sino a todas aquellos persones quu, ~n foroa. directa o -

indirecta, se wncuantran'vincula¿as a clln. 

illn todP. cr:iprusa o.sí cont...:Dplada poduz:los idclntifica.r tres -

realidades distintas: la actividad hunana do patronus y trabajadorus , 

oncaoinada hncia 1a consucusión de fin~s concretos; 01 acervo du bienes 
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materiales con que cuenta la empresa para lograr la producción 

socialmente útil y la produccion de bienes o servicios en ben,2_ 

ficio del conglomerado social. 

Desde el punto de vieta de los sujetos, podemos -

afirmar que, el titular del contrato colectivo de trabajo es 

el Sindicato do Trabajadores, es ducir, ni el trabajador indi­

vidualmente considerado, ni coaligado, ni mil o dos mil traba­

jadores no sind~ -~cizados, podrán detentar o administrar el -­

contrato coleci..5.vc. 

~or lo que respecta al capital, no so requiere la -

sindicación pro~osional, ya que ol contrato puede sor celebra­

do indistintamente por un patrón, por varios patronos o por -­

uno o varios sindicatos patronales~ 

Congruente con lo ex~resado y on virtud do qua no os 

el "númoro" do trabajadoras lo que dotormina la oxistoncia dol­

Contrato ColGctivo, podamos concluír que el término "colectivo" 

no quioro decir número sino intarós prof'csional .... 

.En cuanto a la denominación do "contrato'1 y tomando­

on cuenta la 1.lamada "crisis" contractual on ol Dorccho Laboral, 

también so ha sostenido~ a nuestro juicio fundadamonto, qua ~]_­

contrato colectivo cada d.Ía os monos contrato on virtud do quo­

on muchas ocasiones, para la ccl0braci6n dol mismo, no so ro 
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quiero dol acuerdo do voluntades ya que inclusivo, so puodo­

otorgar on contra do la voluntad oxprosa dol patrón o aún on 

su rebeldía. 

En tal virtud no podría considorarso oxagorado -­

soston0r que en la realidad 11 ol contrato coloctivo ni os ºº!!. 
trato ni os colectivo". 

Er: ~~oyo do lo anterior y on cuanto a su campo do 

aplicaci6n, vncontramos también qua a diforcncia do los con­

tratos quo solo so aplican y producen afectos antro las per­

sonas que los han celebrado, al contrato colectivo do traba-

jo so aplica a terceras personas. Nuestra Lay dol Trabajo 

oxprosamonto praviana que todas las ostipulacionos del con 

trato colectivo se oxtiondon a todas las personas que pros 

tan sus s~rvicios on la omprosa, a posar do qua no sean mio~ 

bros del Sindicato que lo ha celebrado. 

En cuanto a la "teoría" del contrato colectivo do 

trabajo, so ha aceptado, gonoralmonto, que so encuentra for­

mado por cláusulas qua integran tres partos fundamentalmente 

distintas ~ sabor1 

a) La 0nv0ltura, que: contiono las cl,:!.usulas rol!'!:, 

tivas a su nacimiento, duraci6n, ruodificaci6n o revisión y -

tormin.:J.ción. 

b) El elemento normativo que constituyo la esen­

cia del contrato y qua está compuesto por todas las condici.2_ 

nos gonoralos de trabajo qua regulan los contratos individu~ 



les y por las cláusulas roforontes al monto do salarios, ho -

ras do trabajo, intensidad y calidad del mismo y ostipulacio­

nos voluntarias, y 

c) El olomonto obligatorio, al quo nosotros llama­

remos compulsorio y quo tiene por objeto lograr la aplicaci6n 

efectiva do las cláusulas qua constituyen el elemento normat~ 

vo y que so encuentra formado por las cláusulas do oxclusi6n­

do ingreso, do scparaci6n, y al decir do algunos autorDs, co­

mo al maestro Do la Cueva, por el Roglamonto Interior do Tra­

baj_o. 

En forma gráfica so pueden representar los olomon -

tos del contrato colectivo do la siguiente manera • 

Contrato Colectivo 

Gnvoltura 

olomonto [ 
normativ°l 

elemento 
compulsivo 

rNacimionto.- Art. 42 

Duraci6n.- Art. 55 

~Revisión.- Art. 56 

LTorminaci6n.- Art. 57 

Art. 47 

{

Monto do Salarios 

Horas do Trabajo 

Intensidad y calid~d 

dol trabajo 
Dstipuluoionos volll!!_ 
tarias. 

fCláusula do ingreso.- Art. 49 

Cláusula de oxclusi6n.- Art. 236 

l (¿) Reglamento Interior do Trab~ 
jo.- ~rts. 101 a 105.- (?) 
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~l.ntcs do entrar al ostudio de los trua olomontos 

mencionados, nos p~roco indispensable nclur~r qua todo contr~ 

to coloctivc do trabajo, contompla unn doblo relación jurídi­

ca ~or un~ parto, la quü vincula on le individual al pa -­

trón cvn el trnbajador y por ln 0tra, la que uno al Sindicato 

con la omprosa. .. 

Le prim0r~ vinculación se oncuontFa integrada por -

las relacionas derivadas do los contratos particularOs, quo,­

como so hn m~ri-~~t3dG cunstituy~n la osoncia dol contrato e~ 

lactivo y lu sogundn on todo al clausulado rofcronto o los a~ 

poct .. s fvrmalvs del cvntrat..., y a J.0s modic.s necesarios po,ro. 

garantizar al cumplimiento do las rolncivnos individuolos. 

En lo envoltura, ~ogún humos dicho sa encuentran 

t.odas les cláusulE"..s quo consti tuyon ol aspocto "extorno" del 

contrato y su forma do vida. En o11a su rogl~montan su naci 

mionto, duraci6n, rcvisi6n y tormin~ci6n. 

No pur sor formal ol contenido dol olomonto onvoltu­

ra doja do tener vitci.l importancia pues rusu+t&. do gran into -

rós no s6lo desde un punto do vista teórico sino tnmbión doado 

un pl.ano cminontamonto práctico conocer ol ttcümo" naco 3. la. v3:_ 

da jurídica el contr~to colectivo do trabajo • 

.. :1.cordo con nucstre. J.:ogislaci0n en vigor, paro. quo a­

un patrón so lo pucdn obligar u firmar contrato ccloctivo do -



trabajo, se requiere qua cuand~ monos tongn e dos trabajadoras 

quo portonozcan al Sindicato quo solicita la titularidad dol -

centre.to., 

blocc quo 

El ~rtículo 43 do la Lay Federal dol Trabajo, asta 

"Tc..dc... patrün quo -..;.mploo trcbnjndoros purtcnocion 

tos ~un Sin¿icato~ tundr~ ubligación do culobr~r cun ósto,­

cuc:.ndo lo solicito, un contrato col~ctivott. 

C...>tnu el pruccpto on cuustiW'n hc.bla do "tre.bajo.dvros" 

en plural, so duba do interpretar que basta cuando monos que -

existan dos trabajadores sindicnlizadus para que so le pueda-

.-.bligar al patrón a í"irmnr contrato coluctivo, por l"- vía ordl:_ 

naria .. 

:E-~r lr-. ví~ ..le huolg~ tD..l:tbi('.;n :procodo l:... firmo. del -­

contrcto colectivo (artículo 260 Fr. II), súlo quo so roquioro 

quo el Sindica.te omplnzantu cubr:."\ además do los .rcquisi tes do­

fondo y do forw~ prcvistvs por la Ley, el r0quisito do mayoría, 

pues en caso do que no oxista la mitad ffi!1S uno do los trabaj..9:_ 

doros quo ustCn por vl contrate~ ln huelga ~oburá de sor do -

cl::i.ro.do. inoxistonto y en c:.,,..nsocucnci2. resultaría improcodonto-

l~ sulicitud de firmn dol contr~to~ 

Es docir, un Sin¿icut~ qua opto por la ~irma do un 

Contr ....... to Colectivo do •rrnbnjo, tionc dvs cnminvs a seguir 
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El do ln. vi~ ordinaria, si tiene CU.:!.ndc n1onos a dos trabaja.de.ros 

sindicalizad0s ~ ol do huolga, cuando roproscnto a la mayoría do 

los trabajadoras qua presten sus servicios on la omproaa a lo 

qua so solicita la. firma del ccntrato. 

En cuanto .:::. les f'ormalidados do "nncimionto 11
, ol con -

trato coloctivo dob~r~ do otorgarso por escrito y pvr triplicado 

con al objoto do qua un ojornplar sea c· ..... nscrvado pvr cada una da­

las partes y el ntro so deposito, para qua surta sus o.f'octos co­

mo ta.l, ante la Juri l::i?.. do c .... nciliaci~n y .ú.rbitro.jc. corr .... spondion­

to o en su dofoctc, c.ntc lo. .. ",,.ut_,,rid.-:td Municipal rospoctiva. 

Dn los últimos años so ha ~csnrrollado una nuovu ca -­

rrionto qua trata do revolucionar lo.s ideas oxprcs~das on cuanto 

al nacimiento dol contrato coloctivo y que protondo establocor 

la posibilidad jurídica do hClcOr obligat0rio par:-,. los patronos 

le firma del contr~to colectivo si l~ solicitud en cucsti6n so 

ajustn ~ lo previste por lu 2racción I del nrtículo 111 do la -­

Ley Fodcr~l dul Trcbajo. 

Dicha fracci,~n determina la ubligc.ci.Sn patr0nal do pr~ 

forir, en igualdad do circunsto.ncias a los trabajad~ros sindica­

lizados en relación con los trabnjadoros libros. 

En talos CQndicionos, algunos Sindicatos y sobro todo -

cuando so tr~ta do omprosas do nuovc. creación, solicitan do ol.l.:is, 

por la vía ordinaria y cJn ±'uncl~monto on la. fracción o.ludida, que 



100 

so omplco a trabajadvros sindicalizados y cvmo consecuencia 

do olla, qua so ...,torguo ln f'irmn del propio contrnto colec­

tivo. 

I:st.:i. t~ndonci.:i d.o llcgo.rso .:i prcpagars m.:.idifica -

ría lu pr0coptuado pc....r el ~i.rtículu 43 do l.3. Loy Lc.bcral on­

virtud ~o que ya n~ so nocositnrín que cu~ndo menes existi..s:_ 

ro.n dvs tro.b::::t.j3.d.:.rcs sind..icaliznd.us par.:..1. cblignr a.l patr6n­

a l~ ±"irma dol c.:Jntr-:::.to culoctivo :::lo trab.aj0. 

Ln d.ur2.ci .:'.jn f"..Jrm:~ pnrtw do la onvul tura d.ol con -­

tr-:i. t~ sicm1Jro y cuand;.> on c..l G1ism..;; so fijo un tGrminv mínimo 

de vigencia ya. qua on tol cas0 .:!.ur::?.nto dicho término n,J os -

factible que se mJdif~qucn las cstipulnci~nos pnctadas. 

disp~sici15n del _l.rtícul0 55 :.1..o lo. L.:;y Fu.lcr':'.l ~ol Trabnj~, -

oJ. cvntrc..to cvloctivo puedo cclobrnrsc p ..... r ti>.;.mpo fije·, por-

tiempo indofinid<.· c... p:iro. cbrC!. t.lot..::rr:iinada.. Dndns lns candi-

ciwnos ncrr:inlos clo c._.ntrnto..ci."n colcc·tiv~, t,.;.U.vs los c...;nvo -

nios on cuostiCn se c ..... lubr.:'..n, g..:..n:..:r:-.. lmi.:.:nto, pcr tiempo indo­

:finido. 

L::. rQvisi6n .::!..el c...:.ntr.:,_t...; c .... lcctivo puedo sor clo --

dos clases Vclunt~rin u ubligat.ria. L·'...! rovisi..::n volunt.f!_ 

ria. puedo s0licito.rsc on cuo.lquior tiOMpu y lugnr si l.2..s P.:?..!:, 

tos ost¿n ~e ~cuerdo on rovis~r el c~ntrnto. La rovisi~n --

1.-·blignt.:..rin. us procod~nto cnd.n ele.is a.ñas .:i. mwci..-::n l.lo cualqui~ 

rn du l~s partos si.:..::.1pru y cu:--.nd·_; se s;:.;.licitó cunnU.o monos 

con 60 días :le 0-nticipación n l::l :Cocha. d..~l vc.;ncimi'-'nto del 

1 
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contrato. Ln sclicitud do rovisi0n dcbwrá do o..ju~tarso n --

ciortvs roquisitcs a sabor si l~ pido ol Sindicato do tra-

bajad~rcs, os nocosariG ~uo los s~licita.nt~s roprcscnton - -

cua.ntlo r.1cnvs ol 51% d.ü l.8. t ..... t.:--li:l::~C!. J.o l0s r:1i\..,;mbr0s dol Sin-

di ca.to. Si ln pid..on los patronos, la. ruvisi6n ser,:~ siompre:::: 

qua los solicitantes tangan, ce.mu iUÍnimi.; de trabaja.dores, ul 

51% de ln tot~lidad do los afoctados por ol cuntr~to. 

Tin rul-é'.ción c·_.n este precepto, el 56 do nuestra. -

Ley Fcdcr~l dvl Trc..ba.jo, pcnsn.rnos quo dicho artículo contio­

no llnQ trG~ond~ l~gun~ al ust~blccor qu~ 12 revisión obliga­

tcriu sor~ prucodonto cada d~s años si cualquiura de las p~~ 

tos, p3tr:.:.:ncs o sini:.,_ico..to, solicitan le:. revisión :J.e:l centre.­

to cua.n:Lo monos con 60 días c!.c .:.~nticipe.cién e:. su vvncimionto 

pues quien tionc le. 1:i.~s ticno lo monc.•s y on consocuoncin., y­

do cvnfurmidn.d C·..Jn lo cxprcsc.d ....... , cu:--..lqui 0ra ~lo las partos 

puado solicitC!.r ln rcvi:siün ..:.!ol ccntr.~tc. nl día siguionto do 

qua hubi-rc sidc revisado, puc.:s an dicho cc~so, ostar~n den -

tro ::lcl t.:rrnin..:> prov:i.stc pGr E:.l logisl:idor 5 y:::. qua f'.'.'1.ltnría., 

inc.liscuti bl;,.)mcnta, más :..1..c 60 días p.::::.re. quo venza 0l ci....ntra.to. 

Es U.ocir, la f~ll~ pri¡;i:._.rdinl clol proc .... pto estriba on qua se 

hablo. da un tCrminu mínir:.10 p;,:.ir...; so ülvid.:?. C..ol t0rminos .náxi­

mo; so dice quo so puodc rcviS..:ir ol c .... ntrr-:.tu cu.:tndo m0nos -­

cvn 60 dí~s nntos ~o su vencimiento poro no so dice cual os­

ol ttrminv máximo on que so puede p-..!d..ir l~ r.avisiW:n dol mis-

rae. 

Fin.:ilra.::ntc y por J.o que tccc-. a 12.. tcrrain~cién, ol­

-~rtículc. 57 do nuestra Ley Lo.b·.:.rr,l ost:ibloco quo ol contrato 
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colectivo puedo türt:ri.n r por mutuo consentimiento, por las 

causas estipule.das .f.-rocis3.l!lcnto en al contrato, pc..;.r ol VOE_ 

cinionto del tór~ninv f'i jc..d..:. o yc..r l<l torn1inaciC::n do la 

obra p;;.rn. la que fuó C•.:ntratadc ol trabajo.. I.;n ostvs ca 

s:....is, Gstam0s :front0 a. lo. torminación nor¡nal do l~s relaci~ 

nos individu2las que trncn cerno e ~nsucucncia l.:!. ir:iposibil.!_ 

dad do ~plic~ciGn ~al cvntrato. 

TR~bi0n puodcn existir causas cxtrec..rdinarias qua 

prc..voquon la '"torr..i.i.naci ón :lcl c..:.on trn tv, co1:io ol cns C• f..:..rtuíto 

0 fu.orza. mayJr, el cierro total do l~ or.iprcsn., ol agctaulicn­

to de la Lln.torin prirnn. 7 o ln inc3pncid~d f~sicn ~ mental del 

patrón que im~ida la c~ntinunci~n do l~ rolnción do trabajo. 

Sc.bro cst0 pnrticulr!r y on cuantu :?.. le. torr:iina.ciün 

do l~s vinculccioncs in~ividu~las u c~loctivas, c~bo 3clnrnr 

quo se pueden proscnt~r tres c~s~s qu~ os CJnvcnicnt~ anali­

zar: 

1 .. - ¿ I-'ucdc.n t....:rfilnar al r.iisr.lü ticr:lpc., simultán~a­

rnonto, las relaciones in.:..livi.tlu~los y col~ctiv:..s on lc...s con -

tratos ccloctiv0s do tr~bnjc ? 

2.- ¿ ~uuaon subsistir l3s rclaciunGs indiviaualos 

sin las rcl~cionGs cclcctivas ? 

3.- ¿ Puo~cn CJntinuar en vigor las rolacicnos co­

locti vns sin l~s indivilu~los ? 
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.ú.ntos do d~r contostn.ci~n a. l.:i.. triple pregunta 

quo antocodc, es noccs~rio ~ojar asontnd~ qua el olcoonto 

nor1:;iativo del c~ntre.to colectivo do trnb.:?.jo c0nstituyo la 

os uncia :Giisma. del cuntrato; so intcgr2.. 1J·-'r l.::!S c ..... ndi cienos 

güncr:i.los dol tr~bujc que rcgul3.n lo.s rola..ci ;::;nus individua 

los y representa ol vord::id::::.rc c.:.ntoniclo del r:iismo. l'-cr ello, 

nuustr0 artículo 47 do la.. Loy do l'.':'.. r.:1~-\toria pruviono que ol­

contr.:l.to c::.iloctiv...; en su olcr~1~nto nvrrnntivc, J.obvrá do c..;¡nt.s=_ 

nor : .81 ~.-l·- nto .le sal2.ric..s, lns hur::i.s do trabajo;i l:t intcns~ 

dad y c~lidcd del mÍSQo, dcsc~nsvs y vec~cionos y tod2s lns­

dem.?..s 0etipula.cioncs que Vüluntc.riaw.onto so.:i.n cunvonidas por 

lns partos. 

F0r lú tnnto, no so podrí~ decir, prncticawcnta , 

quo pudiorn existir un c·....1ntrnt~ colectivo do tr::tbajo LJ..UO ca­

roci ora del clc::icn to n-...rtaQ. ti ve, pues en tc.l hip.:tcsi s a di -

cho instrur.:1cntv lo fE>..ltc~ría su esencia, su c~'ntonido. 

Precisa.de. lo a.ntoricr, ost~:nc....s ya on posi bilida.d 

do intont~r C-ntostar l~s proguntas ~punt~d~s 

1°.-¿I::s .P'-"siblc qua t..:..rminL.n :i.l n1is1':1u tiempo las -

rolacionQS indiviaualcs y las rclaci~nos cvlcctivas ? La res­

puesta, obvinmontc, tiono que ser nfir~~tiva. ~foctiv~munto,­

ho.y ~1Uchos cas--s un qu.; sv puedan turrain:-~r~ simultiincar~10ntc , 

ambas rcletcioncs, c-...m·~.:. on ol cas·.:. do cierro total do la ompr~ 

so., do mutuo cvnsanti;-.1ionto, ate. 

2º .- ¿ ~s :f.""J.cti blo que tcrwinon lns rolacionos co­

lectivas y subsistan la.s individu~los ? La cvntcstaci~n tam -

¡ 
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bión os afirmativa, puos bion puado darse ol caso do quo se di­

suelva ol sindicato titular ~ol contrato c0loc±ivo, si es ol -­

único en la Eaprosa y no por ollo so van a d.n.r J.iOr terminadas 

las rolacionos individuales ni condiciones do trabajo oxiston 

tes entro trabajadcros y ornprosaj y 3.- ¿ Pueden continuar --

las rolacionos coloctivas sin las rolacion0s individuales ? La­

contcstacién a osta proguntn os sumu~onte controvortida. ~i Pª.!:. 

timos de la baso do que ol olomontc. ncr:nntivo constituyo 01. con­

tenido dol c0ntr~tc colectivo y si pensamos qua p~ra qua puodan­

aplicarso les disposiciones del contrato se hace nocosa.rio qua 

axis tan trnbcjad0ros, 1.:-;gica1:1onto d.oboría do c:.>ncluírsc que no 

os posible quo subsistan l.:-.s rclacionos colectivas sin le.s rola­

cionos indiv:...du.:i.los. 

Mario do la Cueva so inclina p0r esta soluci6n ya qua 

considera quo al :f'altnr el ulor:iont.::; nvr..-intivo y al .:!.osaparocor 

la cumunid~d ubror~, dos~pQrcco t~mbién su derecho • 

.il.lgunc..s otr~,s 8.U toros, como Truobn Urbina, os tirne..n, 

por ol contrario, que sí es factible que c~ntinúcn las rolacio 

nos colectivas· 3.Ún sin l8.s individU·:>..los, béJ.s.5nd.:..rsc on al hecho 

de que tuclo C'-Jntr.::ito cclcctivo se ci..:..mpvnc C.o tras olomcntos 1 la. 

cnvo].tura, al ol<.Jmcnt ..... n ....... rraativ..:J y el olcmcnto obligat0ric y que, 

según veremos mñs cdcla.ntc, ln finalidad del elooonto obligato -

rio consisto on gar-:i.ntiz~r ol cumplimiento ._'!,ol elc.:monto normati­

vo mcd.inntc ln nplic.:-~ción ..:le cicrt:-?.s cl¿usuJ.as, como la de oxclE, 

si6n do ingreso e do scparncién. 

En astas c~ndicionos, ní~irraun, -3.1 quedar lci..a va.cantos 

pCJr ln tor¡:J.inc.ciC.n de l.:!s r0l3civncs individ.uc:.los, on virtud do-

¡ 
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la cláusula do exclusión de ingrese, os pvsiblc qua al sind.!._ 

cato exija al patr0n quo cubra las vacantes que so han orig.!_ 

nado, con nuevvs clao~ntos, y por lü tanto, lns rolacionos 

colectivas puodon subsistir, aún sin las individuales. 

P0r nucstr~ partü no ostnmus do ncucrdc con ning~ 

no do los dos cri torios oxprosadvs º Tócnicamontc, on ostri.5::. 

to derecho, podría sostoncrso la opini6n dal Qaostro do la -

Cueva, on el sentidv do qua no es posible que sub~istan las­

rolacicncs coloctive.s sin l.3.s individunlos, yn que, atento a. 

lo qua hom.::..s expresado, un contra.tv coloctivo sin clomonto 

norL.1ativo, sería un instrumento hueco, va.cío. 

Sin ombnrgo, tacpuco podr~n s.Jstcnorso, pr~ctica­

monto, qua a.l tormin.~r l."1.s rcla.ci0ncs inclividunlos torrninan­

lns coloctivas y~ que ello oquivuldría a protondor qua un P!!:, 

tr6n so podrí~ liberar da un contrato colectivo de trabajo 

por al simplistc. proc0clioionto do indornniza.r, individualmon­

to a twdos sus trabajadores. 

En cu.:into a la obsorv:.ci6n hucha pvr lo~ quo sos­

tienen que sí es factiblo que subsistan l~s rol~cionos colo..2. 

tivas sin las individunlus, pons~mos que no es posible quo -

so ponga c.,n vig0r al llnmn.dv oloraonto obliga.t ...... rio por condu..2. 

to do li:!. cláusula -:.lo oxclusi :n do ingri..:.so, on virtud do quo­

di cho olomonto carece ;J.c autonomía y d.o qua, cor.1.o dice el 

maestro ele l.~ Cuuva., al dosnpnrocc..:r la comunidad obrara, 

dosaparcco cwn olln t0do su derecho. 
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~nra nosotros, l~s rolnciunos colectivas sí puedan -

subsistir sin l~s in~ividualos, ~uro no por las r~z0ncs ~puntn­

dns pvr los que svs ti onon os t2 J.JOS tura, sin o por la nn tura loza-

mison dol dorocho laboral. 1-'or ello, es timnmvs qua, aún en ol 

caso do que puQicra p~roccr quo se checa contra la técnica jurí­

dica, do hacho y c~o derecho, clobc do c-.;nsi ·_lorarsc quv lc.s rola 

cionos coloctive.s, sobrevivan <:>.. los individuales, por l:'.. 1:iisma 

ra.zón do úrdcn pr.:l:ctico clo quo un patr..:in continuará: vinculado -­

al contrato colectivo que tenga colobrado, a posar ¿o qua, ovan­

tualr:ionte, y on un 1:1omontc dado, rescinda. los contratos indivi -

dualos do t~uos sus trabajaioros. 

Es decir, la sogurido.d jurídica qua i¡.:iplica la contrE:., 

tación coloctiv~ on beneficio tlo ln clase trabajadora, está por­

oncima d..o toda 0s tirac..ci ón do car::S.ctor túcni ca-legal y en canse -

cuoncia. un sin:ticati:. podré exigir, v~lid.ar:ionto 7 qua ol patrón 

qua ~oscindi6 lus con tro.. tús ind.ividu..:ile:s do sus ..:.·broros, siga 

obligado y oujcto e l~o c0ndici0nos do trabajo provistss on al -

convenio co2octivo celebrado. 

El olononto quo nos f~ltn por analizar os ol llamado 
11 oblig:J.turio" y y_uo ccnstn, c .... ,r.io ya se ha. dicho, do l~s mal lla.­

madns cláusul~s de oxclusi6n do ingrese, io scp~rnci6n y del Ro­

glnr.1cnt.:; Interior do Trabajo. 

En VÍGS ele aclaro.ción y c..:.in ~1 ,,_:bjato :lo que so 1.-JUt.da 

fijar un critLrio s~brc el particular, os c~nvonicnto hacor no -
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tar qua varios ostudi...:,sos :icl De:rccho Laboro.l, ontrc lc,s qua 

se cuanta nl mnostr:i C~poda Villarrcal, opinan ~uo el Rogls­

~onto Inturior dol Tr8b~jo no fvr~a pQrto dol contrato colo~ 

tivo y c...;nsccuonto:monto tamp0c0 in·togr.::::. el alowcntu 11 .:ibliga­

t0ri o 11 del r:ii srno .. 

I-·or r.li parto e .:..incido cc.n \li cha. o pi ni 6n ya qua os 

indudablo que el Roglni:1ontc.. IntG:rior puad.o existir con in.:1.o-

yondoncia abs~luta ¿o¡ cuntr2to colcct~vc. Es decir, so pu~ 

do dar al cnso do qua exista un RoglQoonto Interior do Trab~ 

jo sin contrate colctivo y a l~ inversa. 

No vbstnnto lo é:!ntc:rior y pvr c ....... nsidor.:=tr que aun -

que ~l Rcgln~cntc no integra al c0ntrnto colotivo sX f~cilita 

la. aplica.ciün y el cumplir .. 1i.::ntu U.o su "núcl.:::0 11 ..'.:) elemento no~ 

ma ti ve, r:iás adelante nosro~ori ror:ios nl r:ii sao, para proci sar -

su importancia y cuntonido~ 

Cuf"l.nd..::. h.:i.b1~;:ios de las C.L:~usul.::ts do vxclu~icJn do -

ingreso y do sop~rnciün, dijimos que so ~ncuntrnb.:i.n nnl dono-

minadas. Dicha a.t'ir1:inción obc.:.lccc n que grn.1-:J.~ticalaa.nto, la.-

pri¡·,1crn con ti ene une. con tr!"'tdi cción y l~t sogunda una. rodundan­

ci~, on virtud do que no so puado oxcluír o ingrosnr nl mismo 

tioapo y dobidv a quo la exclusión supone nocosarinmonto SOP..f!. 

ruci0n. 

~odría nrguírso, sin orabargo, quw la tlonorainación­

dc ln cl~usuln do oxclu~iún de ingr0so es c0rroctn porque so-
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.refiero a 1.u "oxclusiün" C!.o todos los d.or:J.5s trabajado.ros qua 

no soan les pr0puostos por el sindicato titular del contrato 

coloctivc que ccntongn. l:.:-. cl.:iusul.:-1 do rc.f'c.roncia p:!..ra ocupar 

l.as VC?.cantos que so c.riginon un lo.. o.r..iprosa. 

Tampoco ost.::!.mos do acuerdo con l:¡ d.onuD.in.::i.ción do 

"obJ.igntorio" a este último cloniontu doJ. contr.:i...to colactivo­

ya que di cha. ..11..,:signnci ón puedo fo..cilmcn to cunducir a suponor 

qua los dor.1ils clü::iontos d.:.:l contra.to no son 11 :)bligntori..:;s" -

siendo que todns lns cl5usulns que lo integran, bien sean do 

la onvolturn o del olcoonto normntivo,. sun do suy.~ obligato­

rias po..ra lns partes que lo han cclobrado. 

Por lo tn.nto proponomc.s qua, a.tendiendo a. .18. fina­

l.id.::i.d do os t..;: olo1:1ont._,. c .... nsistcntc "'on garantizar .la oficacia 

y el cumpl.ir:iiwnto C:c.l a.lor~1ontu n:...rrna.tivu:¡ so .lo denomino 11 co!ll. 

pulsorio'' on l.ugar do ob.lig-a.tor.io .. 

En ro.13ci6n con .1..:1. cl..::usu.ln do oxc.lusión do ing·rc_so 

a l~ quo ~or nuestra parto nos J.ir..1i t.:iro::ics a U.onvmin:ir do in -

groso, cnbo docir que os J.a qua oblign al patrón a util.izar -­

únicamente o bion n tr~baja.-:oros sin<licnl.izaclcs e bien a trabj! 

jadcrús ~iumbros do una agrup3ciCn aotorminnda. 

Su ufoctv principal. c·~nsist>:... on limitar J.a f""acu.ltad 

dol cJ:J.prosnrio pc.rP.. s...:1ccci.:.>n::1r li bromonto c. su personal.. 

- ,- ·-'7- ,-. -.-. --
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~ posar do que dicha cl:iusula no so oncuontr~ dobi­

dcconto roglnmcntadn por nuustra Logislaci~n, yn qua solaracnto 

ol artículo 49 se rcfioro a ella al ictcrminar que no pudrá -­

aplicarse n los trab~Ja~orcs que ya presten sus servicios en 

la. empres?~ C.Jn a.ntc.L·ivrida.d a l::i f'irr:i:>~ .:1.ol contr2.t.;:; y que no 

i'orD.cn partu dol sindicnt.._, c-.... ntratanto, on l::. práctica os 

suscoptiblo de ajust~rnu ~ les rcqucrimiontos de cada cmprosa­

individualmonto ccnsi¿orada. 

~s~, pGr 0jo~plo, so pu~do conv~nir que si bion es 

ciurto que ol sindic~to Qo tr~b~jadurcs es ol único qua pueda 

cubrir lns vacantes que so prc.sonton en lt1. o;:ipros::i., t.n.17lbión lo­

as que ol cur:1pli::iicnto d.o dicho d.orccho y obligación, puodc sor 

limitado por el tiompo, cstablGciGnduso, vorbigr2cia, un plazo­

do 72 horas p.:?.ra. quo el sindicatv cubre la vacante, con ol apo,E. 

ci bimi on to de que do no bnc.:::::rl0 on cli cho término, ol patrón qu.52_ 

dará í"acultc.do para. cubrirle., c~·n la obliga.ciún por su parto do 

qua ol tr~bajad0r quo proponga se sindicalico. 

Igualrncnto so puado cstipulc.r que los sindicatus qU.2_ 

dan oblig~dus, en beneficio da su propic mcmbrocí~, n proponcr­

una torna, en lug:i.r do un s6lo C.:?.n.:lidatu, pnrn qu._. so cubra la-

vacnnto respectiva. En esta. f'crm3., existo le. posi bilid.:?-G.. do --

qua so osccjn. al trnbc..jad0r f:las apto y cornpotcnto. 

Finalmente, on al cvntrato ccl~ctivo y con motivo do 

esta cláusul.:!., so puedo fi j:-.r un pcríudo de pruwba durante el. 

cual el tr~bajadvr ~cb~rá do ~crúditar quo pesco la capacidad 

l 
1 
1 
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necesaria p.::lra daS€.Htlpoña.r ol trabajo wstipulndo on ln. intons~ 

dad y calidad convenido.o 

La violnci0n 2. dicha. cl,:íusulc. trc.o cc;mo cvnsocuon 

cia. al quo puedan surgir conflictos int.lividue:..los qu0 af'octon 

intcrosos particulares v bien ccnflict<.·s colectivos quo vulne­

ran intoroscs de c~r~ctor profusional. 

El maestro Cepeda Villo.rru~_l opina que le. violación 

e. este. cl~u.sul.:-!. no puodo tra.cr cumo c..:..•nsocucncic. un wmplaza -­

o.ionto <:. huol¡;;;n puos í'unC..3.d:imuntc.: a nuostru entender, afirma -

que por no f'ormnr ¿icho. cl~usuln pa.rte del "núcloo" c. oloGJ.onto 

norr.io.tivc.. del cvntratüs su vivl.:?.ción ne implica. ningún dcsoqu.!_ 

li brio do órdcn oc;:n.:;r:ii co y por lo tc.n to no so cumplo cc...n ol 

requisito do fvnclo !J..L--0visto por la Cunct;ituci6n y por l.:~ pro 

pia Lay Fodornl Qol Trc.bnj_., que c_,nsist.::, prccisarnonto, en -­

que toda huülgn ~cbLJ io tener c~cu objeto el Luocar ol equili­

brio antro les :f'.·-..ct._r...;s J_o ln prccl.ucci0n. 

Lo :-..ntc.r.ici .. n0s lleva t:u:ibién :-.~ c .. :.ncluír que no to­

da violaci..::n do cvnt:r::"J.t~ colcctivw de. trnbc:~jc 11.::::>va uparojado­

cl ._:.orocho de huolga sin u sol:u:1on -co en lQS C'J.sos on qua la vio 

lnci6n a dicho instrumente causo un ~cscquilibrio ~o ór~on oc.!2_ 

nómico antro los in~cr~sos ~al c~pitnl y dol trnbnjo. 

Le cl~usula ~e cxclusi~n por s~y3r~ci0n, s~ oncuon­

tra consign~~a en ~l artículo 236 do nucstrn Ley Fodornl del -
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Trnbnjo que u 1~ lotrn dico 11 Los sinU.icc..tos do trabajadoras 

ticnon dorcchr.J 1:lo pedir y obtener dol patr;."';n l,"J. separación -­

del trabajo ~o sus ~i~~brcs qua renuncien o ~cnn ~osycdidos -

dol sindicato, cun.nd.c. on ol C'.)ntr.?..tc ros1Jotiv0 .:ixisto. la. clá~ 

sula .lo oxclusién". ~n otr~s palabras, ol ~factos de osta 

cl~usula c~nsisto en la. posibilidad quu tionc un sin~icato do 

exigir a la empresa en d~nao aotcnta la titularidad ¿el con -

trato colwctivo que cuntiono 1icha cl~usul~, quo separo do su 

omploo R. cunlquior traba.jad~r por ol hacho do que esl obrero 

hubiera ronunci~·::-lo al sindicri..to o hubioso sido oxpulsnd..o do 

él. 

Do asta cl&usul~ so h~ dichv qua os nnticonstitu 

cionnl p;._.rquv ato.ca les c.leroch....;s oscnci.3.los del ht...:r.ibrc cuco 

s~n lo. libcrt~d do trabajo y ¿e ns0ciaci6n. 

M=-:.rio do la Cuc..;vc., ~l referirse c. l~ cláusula de -

oxclusi.5n ::le ingrosc ~ocl2.ra, en rolc.ci6n c.::;n lo. constitucio­

nB.lidnC: clo l.~s r:i.isme.s que: "Ncs pr·.:...nunci:'..r.1cs on ~quolla oca -

si6n, (al estudiar l~ constitucionalidad do dichcs cl1usul~s), 

por la logi tir.ii da.d do las cl-1iusul<:..s ele oxclusi 6n ele ingreso -

y do proforoncia sindic~l, pcr0 dccl~r2mos ln inconstitucion.9:. 

lidad .:l.c la cl6.usuln. d.~ exclusión pvr sop::.rnción 11 • (7)-

Esto:.iOS io acuerdo con lo oxpresn~o por ol maestro 

do lo. Cueva ya que c.:..,mo ól r .. :iismo lo s~s ti ano, ln cl.:lusul~ do­

oxclusi6n por scp~rnci6n, atonta contra la libartnd do nsoci~ 

(7) Mario do la Cueva.- Dorocho M:cxicano clol Trabajo. T~r.io II, 
pág. 651. 
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ción profesional puosto que puado obligarse a un tr~bajador a 

sindicalizarse o a o~ntcnorsc sindic~lizad~ en virtud do le 

amona.za. do la a.plic..:'!.ción dG dicha cláusula. 1~ m.!J.yor o.bundam­

r:iionto; lo i:..reCC.t--·tunt!o .:;)n ul artículo 236 roforido, pugna - -

abiortnmcnto con lo ostnbloci.:lo en ol artículo 234 de la pro­

pia ley do la r:iatcria que tcxtualr.1ontc Gstnblccc 11 ••••• ú. ne.dio-

so puodo 

parto de 

obligar ~ f orQ~r parto do un 

ól 11
• Luogo, ~ c~ntinu~ción~ 

sindi c.:t to o o. no formar 

ol nrtículo 235 ordena-

quo: "Cua.lquior cstipul:i.ción que establezca r.1ultas cvnvoncio­

nalcs on co.so ~e scparaci ón clol si.nd.icatc o qua dosvirtúo do­

algún r.1odo ln disposición oxprosr::.cla on el artículo anterior -

se tendrá por ne puosta" .. 

Por otra parto se violan igunlmonto los nrtículos-

4º y 5º do nuostra Carta Magna ya que a ninguna pcrs0na se le 

puedo impoclir que so (lcdiquc :-i cu~lquior .:-.ctivid3d qua lo - -

desee si óst~ os lícita. En le uspccic, aunquo l~ nctividad­

soa lícita, ol trnb~jadúr scrñ sapur~do do olla, aún contra -

su deseo, si al sin~icnto lo ox~ulsn ~o su seno. 

El profcs.:..ir Jorg::; G:J.rizuriuta. ostima que la cláus~ 

la do exclusión por s~~~ración no os ~nticcnstitucion~l por -

qua los dur.::ichos 1.2..ol "in torés prof'.._.si onnl" (;lo bon do estar por 

encic~ do los intcrcoos pnrticul~ros y qua si un trnb~jador os 

oxpuls~do del sindicato nl cual pcrtenoco, dicho sindicato pu.s:_ 

do logíti1:1.:?.r.icnto ..:.rxigir nl pntrón que lo oxJ,;ulse d.e:.i la or:aprosa 

donde prcstr- sus survicios, ya qua ~o lo contrario so debilit.f:_ 

ría indiscutiblc~onto ln acción sindical corr~spondionto. 
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.J.i nuostro untcndor y ~ posnr do que reconocemos va­

lidez a la brillc.n'"tc nrgu171ontnción dol r:i:i.ostr-.; Gnrizuricta, -­

croemos qua l:J. cláusuln .:.:..e oxclusi6n sigue siendo nnticonstit~ 

ciona.l no solo en ol c~~s.::> d.o quo se ~:pliquo al tro.bajn.dor por­

hab0r rcnunci.:i.do .:.!l sindic~to al que pvrtonczca, sino aún on -

al supuosto de que hubiorQ sido cxpulsnd~ del propio sindicato, 

ya qua svstc..;:nor:.1(.s el criterio de que las 2.grup.::..cioncs profosiE, 

nalos, bien scnn Jbroras o p~tr~nalcs no puedan crigirso en 

Tri bun2los p~rn dotorminnr lc. grnvod2.d de las :!:"al tas en quo i!!_ 

curron sus <:!.S ...... ci c:.d-~ s y much .. ~s r:ion._is y;r-.r2. limi tor ul do rocho a.­

l~ libcrtGd de trabaje. 

Otra cosa sorín si Gl sindicato ejercitara una -

acción juQicinl C".nto lns nut~rid~dos del tr~b~~o y dur~nto ol­

procodiciontv acrcditnr~ l~ gr~vcdnG ~e ln fnlt~ en qua incu -

rri6 el traba.jo..d .... 1r al cuc.l se quiorL.. uxpu.lsar, puos ~n tnl hi­

pótesis, }JVr r.;.)soluci6n judicinl, c.:stir:J..:!m ..... s quo no so vi·..:;.laría 

en ,l.-oOrjuicic del tre.bc.jac"!. ..... r ningún ~ruccpto consti tucioncl. 

El ~r~·codi~iont~ ~cscrit~ t~n~r~~ vnlidoz s~lc parn 

el cns~· :J.c que la. nplicncién de.:. l-:-i. cl-=!:usul='. s0 _·:...:.:riv.:ira por lD. 

ox11ulsí .3n C~ol trabnjad -r ·2.ol. sindic.::l i.:.u, puos un ol ca.s0 ..!o que 

so qui si ora aplic:ir y_r .r·~nunci.t V-~.lun tc.ri;::. .J.~1. obrc.:ro, pcnsa­

cus que ne surí,":'\ prc...codcntc..: un:l r;;.s-.:.lución ju:licia.l que obligE:, 

rn o.l p~tr_:'.n n. sop-:J.ro.r ;.:.l tr.:ibnjn..:!.c:r ::lo su omplwo. 

~~r t~los n1~tiv~s cr0oc1us ~uc ln cl5usuln do axclu­

siún por sap~rcción os ~ntijurídico. y viol~ les dorochos do -­

los trn.baj~doros que C.oso.'J.n sor libros. 

: lRP>"'' ... ~·----
s¡ 
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Los oí\.~ctos do este.. clé:usula sun tri plus; En .i;..rill1cr 

lugar, 1-JruclucE;; la 1 ... ér:.lid'.:' ... ül cmploo quo :."'..oso • .11.;cñab:i. ol tr:'..1.ba­

jador a qu:Lun so l.::.i ::..1:.ilic::-. le:. clfusul~~ on cu0stión; on segundo 

t6n~in~ tr10 coh10 c~nsucuot1cia l~ p~rdiiu 2e t0dws los dorochos 

inhort:ln tos :"'ll empleo y finc.l11.10Il to SI la li bOrrtCÍ Ón r.,!o l.:'.. tillnprOSe.. 

do tod~ ros¿onsubi~lQ2d por lc sspnr~ciSn dol trnbajador. 

i-:...:.r l.::i que :r.·...::..:sJ.ieCt<:-.:. :i ln. i:;rinor2. y torc0ra consecuon­

cia. ostima.mos que no ha.y J!rvblomn :i.lguno poro por lo que toca­

ª la seguna~ croemos qu~ es necesario distingdir los dcrochos­

que se pierd.Gn y les quo conserve. el tr:ibnjc:.dor, puus si bien­

es indiscuti blo que 0l tr:ib.:ij::idor y:.i no podr.:! aspirar a su an­

tigüod.~d o jubil:i.ciün" t.::>..1:1bién lo us qua tonC-r.:1 r.lorochú a exi­

gir toda.s l<:l.s prcstncion(.;S :!. quo con-~rr..1.c.tualaente tuviere dor..e. 

cho y que hubiere nc1.quiridu on virtud dol ccnt::catc colectivo -

do trc.bajo que rogulc 18.s cundicionos ( .. e servicio en la empre­

sa dando labora. 

Los ruquisitos de proco~oncia dG la cl5usula do oxclB., 

sión r.:.or sepa.rnci.:n 1..1uc norme_lmcnto son aceptados son los si­

gu~ontosa a) El tr:'-li:i..jr~clor ~t0bu sor mior:ibro c1..ol sinC:icato que 

aplic2. ln sanción.- ~) El tr:-:.b:-~jD.tl.ur debe renunciar n formar­

perto d..el sindicato o ::ob0 C:.o h::::..bor siclo logo..lmonto SXJ:.>Ulsado 

do 6l.- e) El sindicnto que u~lic~ la cl5usul2 dobc cumplir 

requisitos do fo:ndo y ..:le forma y d) dobu sor solicito.da por 

oscri to o.l ua¡;ros:-!ri o ¡:.1c.r parto dol Sin di en to. 

En cuanto a~ primGr su~ucsto Ce qua 8l tr~bajador dE_. 

be de ser miembro dol sindicato que nplica la cl5usuln de ex­

clusién ynreco l6gico quo so requiera tal roquisito ya que -
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sería absurdo que un sindicato pretendiera ap1ictir la cláusula 

do oxclusi6n a un trabajador quv no sea mi~mbro do él. Sin C.!E, 

bargo, si analizamos o1 artículo 48 do nuestra Ley do1 Trabajo 

posiblomcnto cambio en apariencia la situnci6n y ya n0 parozca 

tan evidente el supuGsto que comentamos, debido a qua dicho --

precepto ostabloco que "Las ...::stipul.:i.cioncs dol contrato co 

loctivo so oxticndon n todas las porson .s que trabajen on la 

omprosa~ aún cuando no sean miumbros dol sindicato qua lo haya 

colobrado". 

Con el ubjeto do que pueda apreciarse que no os 

factiblo interpretar nis1adamontc algún precepto do nuestra 

Legislación Laboral sin relacionarlos con otro del mismo ord.s:_ 

nar:iionto,a guisa clo ojumplo plantoaromos a cvntinuaci6n los -

absurdos qua on princi~io so podrían presentar. 

En torno al procopto mencionado cabría preguntar& 

1) ¿Todas las estipulaciones del contrato colectivo so apli­

can a todas las p0rsonas quu proston sus servicios on la om 

prosa aunque éstos no soan miembros del sindico.to q_uo lo ha 

colabrado ? La rospucsta tiono que ser arirmativa porque pro­

cisamontc.. os 10 que dotormina ol artículo 48 aludido. 2.) 

¿ La cláusula do oxclusi6n ~or scparaci6n ~ormo yartu dol ºº!!. 
trato coloctivo do trabajo ? La contostación tambi~n os 0vi -

don to. La cliíusula ele oxclusi6n sí :forma parto dol contrato-

colectivo do trobajo y so oncuontrn integrada en el ll3mado -

olomonto obligatorio al que nosotros llamamos "compulsorio". 

Como corolario a las rospuostas formuladas a lns­

proguntas que an·tocodon, tonemos qua admitir qua si todas las 
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estipulaciones del contrato c0l0ctivo e.le trubnj'- so a}.Jlican a 

todas las personas que prostan sus servicios on una omprosa,­

aún cu!:!.ndo no soan mi or.alJros clol sinC.i cato quu lo han colGbi·a­

do y si la cl.:íusula do oxclusi0n por se!-'arc:tci6n forme.. parto -

de las ostipul~cionos ·.:lcl contrato, luegc lo. clé:usula. de ox-­

clusión doborá Ce ~plic~rsc o tod~s las personas que presten­

sus servicios on la omprosa, aún cuando ne sean mi0mbros dol­

sindicnto que lo hn calcbrad~. 

rcr lo domús, y nl ~ocir ~o algunos sindico.tos, ~l -

nnt~rior razono.miento, .:i..pnrto ·~o sor exacto €3S justo, porque­

si los trnbnj:-..-i.dorcs libros rcci bol.:. los bonv:f'i cios del cuntra­

to coloctivo, por ejemple ol aumento ~o salarios, por tratar­

se do esti:!Julucioncs quo ac cxtiond.on n tod::ls l.:ts personas -­

quo prestan sus servicios en ln ornprasa, también por justicia 

deben do a.1.!licn.rse lf::.s ~stipulaciunes contenidas en ol clamo~ 

to obligatorio o compulsorio ~al contr~t0,~omo son las cláu­

sulas do oxclus~6n y la de ~ngroso ya que ol art~culo 48 no -

distingue y de;ndo la Loy no clistinguú no debemos distinguir. 

En l.st ospocic no tiene a..1..:lica.ción lo pr0supuostadoa 

on el artículo 49 oJ. cu:_->.l nl rcfcrircc D. le cl.1!usula. de ax-­

c1usión de ingrosc• J;.oroviono qua: ''Esta. cláusula y cualcsqui3:,. 

ra otras que ost~bl0zcan privilcgi0s ~n fuvor ~o los sindic~ 

1izados, no podr5n a~licarse en porjuicio tlo los trabajado-­

rus quo ne fcrmon parto del sindica.to contrnta,¡~te y que pro.§.. 

to.n sus sorvicios on l.:'.. umpr;:;:sn en al m'-'~onto de cclbbrarso­

cl cwntra.to 11 , yo. que l.:i cl.:!usule1. c'!.c e:xclusi6n lJOr st..:pa.rc.ci6n 

no est:tbloce '' privil...;gio .:ilgun.,j on f:"lvor clo los sind.icaliz~ 

dos 11 , sin u a.n tc.;s bi. en os una. vor:lndcr~ s ~nci ón .. 

Croamos quo la solución ostá on la jorarquía ~8 las­

fucntcs de tro-.bajc y quo siendo la Loy un"- :t'u0nto formal gonora.1_ 
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dol Derocho Laboral y el contrato colectivo una fuente formal 

ospucia..i_, dobo do é!p1.icarso ésto, on cuo..nto bcn.,:;ficio a. J.os -

tra.ba.jCt.doros, yor encime.. dG J.a Ley y on consocuonci a, por os­

tabluccrs o en todos los contr~tos que la cláusula do oxcJ.usi6n 

séJ.o puede ~plicurso n 1.os trabajadorvs quo portonozcan al -­

sindica to, cri tcri o ra ti fi cado por l·"'- doctrina y la juri spru­

donci a, os cvidcnto qua dich~ cláusula no puedo npJ.icarso a -

todos J.os trabajadores qua presten sus servicios en la empre­

sa y que no so oncu0ntron sindicalizados. 

En igual forma se est.:..;bloc:=:J lo .:!.ntorior 0!1. al artícu­

lo 236 do la Lay Federal del Tr~bajo que on consecuencia limi­

ta lo ostipuludo en '-ll artículo 48. 

En relación c::.in los dor:1ás requisitos do procedencia -

de la cláusuJ..:1 ele 0xclusi ón por s üpn.ro..ci ón, di remos que, de -­

acuerde con ol Mnestr0 do ln Cu~va la rúnuncia que sG ~ormula­

parn doj.:l.r d.o pert0n0cor o..1 sind.ica.to, d€-licrñ: do constar por -

escrito y ser nut6ntica y qu0 los C.2.sus do ox1.;uJ.si6n doben de­

ustar justif'ic.:i.dos puesto que no os .POsi ble que en forma por­

d..emás arbitraria. so sep2.r0 a un tr.:?.baj:1dor de un sindicato p~ 

ra qua J.uego, ccmu cons..:...cuencia. ~1..0 ase. soJ):ir.::.ción, piorda el.:= 

obr8ro su um~leo. 

Como r8quisito :-.l.O f .. ·ndo s.:i oxigo que lns causas de 

sep.:i.rnci6n ~stón provistaG on los ost2tut0s dol sindicato y 

que por lo t~nto Gstas sean justificadas. ~s d~cir, la falta 

en que incurre.. el :tr.:::.b2.jador del>~ oor J.o su.f'iciente1nento gra­

vo para. qu0 pu.::.da sor ::icroedor a l::i sanción do l1'>. oxpulsión -

del sindicato~ pero ~domús, la falta en cucsti6n debo dü os-­

tar pr8vista en los Estatutos del prvpio Sindicato. 
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c ..... mo roqui si tos ..:!.o forma so exige que la. 8Xpulsi én sea 

acordada en una .. :4sarnblca. convocf'.da. pur el sindica.to que aplica­

J.a sanci6n y qu.u on la micraev vxista un quorum llo l.si.s dos torea­

ras pn.rtss c.1..1.;ll total U.o los :niomüros del sindicato, no s6lo de­

los presentas ean l2. .úsambl;;;;e.; qu.o oxista une vot:i.ci6n directa -

y no delegado y que so dirija un oficio al Gmprosario on el -­

quG cons~o ol ncu~rdo tomado ~ar lu ~s~rnbloa on los t6rminos -

descritos, firmado por el SocrGt.::t.rio Gon..::;ra.l. 

En la práctica es ~uy difícil quo so puedan dar los r~ 

quisitos mencionados ye. que on un sindicato ce.me Gl do !-EJ:tróleos, 

Ferrocarriles, otc • ., os de hecho im:posi blo c;.uo a una ... 1.samblea -

concurran las dos torq0ras partos de los miembros del mismo, 

pue:.ts como SCJC:J.' ha. dicho le. vot.:i.ci:n en cuesti.;n tiene que se:r ~ 

rocta y no delogada. 

Le.. s ..... luciCn podría. cncontra.rso si so aceptara :.:::n defi­

nitiva que lu votaci6n de l~s dos tarceraG ~artes fuura ·1elos -

miembros del sinU.ica.to quu c .... ·nstituyn.n le. "succión" corrospon-­

dicnto. 

~ .... ra. qua el p.:itrSn q_uodo sin rcs .... cnsabilidad y clo con­

formiC!..ad con lo. cj .... cutoria prununci:i.da un ol _..l..:..:'":paro clir-..;cto 

l535 do l940, basta c~·n quo oxistn la cl:ó:usula do oxclusión en­

ol contrato colo~tivc, que se cGrcioro de que al o~icio que ~n­

vía 81 sindica.to sclicitandv l~ s~nci6n so~ ~utür-tico y quo 1o­

consto quo al tr:ibaj~dor a quion so pre.tondo expulsar sea miorn-

bro dol sindicato. 11 ... :..l patrono sólc.... ccm}.Jote, &n ol. caso de la-

aplicación do la cláusula do oxpulsi6n, corciorarso a) De -

l~ autenticidad ~el o~2cio en que so lü comunica la aplicaci6n­

do l.~ cl&usul~ ~u 0xcl.usi6n.- b) Qc quu on el cvntrato r~spoc-
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tivo oxiste. cvnsign~da dichn c~~úsul~ y e) que los trabajadores 

excluidos pcrtonozcan al sindicato. Una voz que asto oc acrod.!_ 

to al pZ:ttrc..ino sin ninguna rospcns-::ibilidc.d, astii: c..'bligo.d.o ~ cur.i­

plir c .... n al .~.cuurd"" r syoctivo sin que J:..iUOd8. pretender interve­

nir on los prococlimiontos qua el sindicn.t..;; hr.i.ya seguido para J.n 

apli caci .::::n <lo di. chn cl.:1usulo.. ya qu.o os to so.lL .L ... ut,.;dO in toros ar a 

los trnbajadl,;re:s". 

La vi~lnciün a asta cléusula ~uodo provocar serios con­

flictos 8.unquo yonsan0s no ir:iplica ol procodir..1ic.nto huo..1..guísti-

00 ye.. que p~r no forr:iar p<'.:!.rtc del clomont..:; n0rr.iativ0 dol contr.f:. 

to colectivo, no prosup_,no su cur::iplimionto u vivl.:.-...ciSn, ol oqu~ 

librio oconórnico do la 01:iprosa y pur lo te..nto no so dá ol roqu~ 

sit0 ..::o fondo previsto pvr 1:--. constitución qua s.::i hace nacosario 

cum~lir para qua l~ huelga pu~dn sor declarada existente • 

.ilhora. bien~ lo. aplic-.ci6n ele la cláusulE!. C.:ü oxclusi6n 

puedo dar lugar a intorosnntcs c~sos pr~ctivvs qua ne resulta 

ocioso conocer: 1.- .Dl patrón.no se..: ccrcic·rC ·3-o l::. c.utonticidad 

dol documcn•c p8r Gl quo se lo pide le s~p3r~ci0n aol tr~baja 

dor y despide e. ésto do la empresa. En l~ ospocic~ procedo en 

su caso ol pagc U.o salnri os caíd~s p . .:!ra. el ¡.:,e trén, si al obrero 

acredita qua la cltiusulc. le .fuó r..1nl a¡_,licad,:l, on virtud do qua­

ol patr~n no se libaré e.lo res 1 .. onsnbilid:i.d :¡:. .. ir ne haber curap1ido 

c0n al requisito .ic ccrciorarsa do que el c:ficio on d:.:...ndc so le 

c..:imunicaba do lP. ap1icD..c10n do 12. clfiusul~ ora o n~ .::ut6ntico.-

2.- El sindícate aplicó mal 12 cl&usula ~o oxclusién diga~os -­

porque nL hubo votaci6n directa, p0ro al patr0n cuopliú ccn sus 

obligaciones de cerciorarse du que ol tr:::.bnjador ore. •.Licmbro -­

dol sindicato y do l"- co.utonticidc.d dol '.lf'icio que so lo cnvi6 -

por al cual so lo notificaba l~ s~clCn. En esto c~so si ol --

1 
¡ 
¡ 

f 
¡ 
1 
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trabajador obtiono rosoluci~n fo.vc•r::i.bJ.c en al juicio promovido -

para obtener el cumplimiento do su contr~to y on consecuencia su 

roinstalaciC:n al pctrón quoda oximidG do l·':'- obligr\ción do pagar­

snlarios caídos lus cunlos dobor5 do cubrir al sindicntc. 

Por otra yarto, s~ al trabajador oxclu~dc obtiene su 

roins-rnlo.ci,~n ¿ que sucede c ..... n al trnba.jndor qua do buena fó UC.!::,. 

p6 su vacnnto ? ¿ So puado obligar ~l patrón ~ cro~r un nuevo -­

pu0stc ? Desde luego, la soluciün a dichns proguntRs tiene que -

sor en ol sentido do qua al trabajador substitutG debo sor sopa­

rndc ~ol puesto qua ~cupa en virtud do qua a la ampres~ ne so lo 

puado ~bligar a crear un nuevo puostu, poro ¿ Incurre on rospon­

sabilidnd al oraprcsnric en rolaci5n cun al trabajador substitu -

to ? ~ Se trata on tal caso do un vordndcro despido injustifica­

do ? 

Do c ...... nf _.rr:ii clnd c._.;n lo que hor.1._is oxpros2.d..:> ~ pcnsar.::ios quo­

si el yetr~n so corcicr6 ~o que ol tr~b~jador oxcluído ora mioo­

brc dol sindic~to que lo SQncioné y si so ~orcat6 do la nutontici 

cidad dol oficio por el que so lu solicit6 iliu soparnción, no in­

curro on ninguna rospansabilido.d -;:.,,. en c.?.so do qua ln cláusula do 

oxclusi6n hubiese sido mal aplicad~ ~~r ol sindicato, correspon­

do a óstc ol pagc de los dnños y porjuicios que so lo cnuson P.l­

trnbajadvr substituto. 

Si por ol c...:..ntrnrio ol pa.trún no cur,1¡:..lié cvn sus obliga­

cicnos do cerciorarse do que ol tr~bajador ora ~iombro del sind.!_ 

cato o do la autenticidad col documento pür ol quo so lo pidi6 -

la sanci6n a ól lo corrospondo pagar les daños y perjuicios que­

so lo ocasi~ncn nl trnb~jador interino. 
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Ne obstnnt~ le antoriúr, 2lgunos sin:"'...ic~t~s sostienen 

quo Pñ.ra quo el y:...:.trón yuo::1_2_ li bor3rso :.io rosl..Jcnsa.bili·:la.d con ol 

trab:::.jacli:...r substi tu t--.:, os naccso.ric qua prcvin~:¡cnto lo anuncio a 

ósto, que ccu¡..~ la vac('\nto en f'ori:1a yrovisc.rie... 

C:...>ntra ést.:. critorio se h['\. .-~icho que tal solución os in­

justa on virtu .. : .:.:o qua l!lUY bian puoclo suco..::..cr que ol patr~n cuci­

pla c~n lvs requisitos qua so le exigen p~ra ~uo so consiaoro l!_ 

bro d.c rcspc.,ns8.bili('_2.C.. y que el sin•::.ice?.to a:pliquo la cl:::íusule!. do 

oxclusic:Jn c•..:-rroctt-unon te J.o a.cuor.:lo con sus os tn tu tus y con apego 

a ln lcgisl.:?.ci..:::n vigc.:ntc y quo pcstcriorr.1cnto, yc...r un~ cvontunl1:_ 

dad pr0ccsal icput~blc al sindicnto so c~n~ono ~ reintegrar al -

trab:..=-.jfl..lor on su puosto. En óstc caso sería incquitativc que so­

c._,ndon:i.r3. al pa.tr0n, a pc;sa.r d.o su .2iligoncie. on cumJ.ilir con sus 

obligüci.cnos, nl p.':'!.g--· -::..o l.s s s.:1.ln.ri vs C3.Í:l.•.Js. 

l:-or últir.:io y a pvs['!.r ~:e que cvnsi::lor'"".~-¡·1· ..... s qua al Roglnmo!!_ 

t ..... IntoriQr :lo Trn.bnju n0 ±"'cru2. f.¡nrto :..el c.:lo __ ¡onto oc.:1pulsorio -

del contr2. t ..... cvlc.cti v::;, n0s rof-.:.rirc¡.~1:._.:s s;:,1i.1cr·:r.icntc ~il cismo pa­

re:. oxpros ::r quo, .:.'!.o r:.cu._.r:lc· c...:n el ~rt:r culo 101 ;.:lo nucs trr.>. Ley 

La.boral, se consic.lcr.:.. ci.... ... o t::.l "c.l conjunto el.o rlispusicionos -

obligi:i.t· .... ri~s p.::..r~ tr."..bajn.lor.:.s y .1-'C..tr·.:.n.:.is en ol 0...cso.rrollo de 

l~s labores d~ unn ncg~ci~ci~n~ deber~ io h~cors0 ~e acucr~o 

con lo que prcv~ng~n los c0ntr~tos c~l~ctivos o ~n su iofocto, 

unn. cr.>4lisi.:)n i:ii_x.t~ .:~e roi.-rvs.::ntantos :le l:::..s tr::bnjn.d.::.ir0s y del 

pntr6n. ~~r~ los 0~oct~s ~o ~sto cap~tulo nQ se c0nsi~cr~ 00~10-­

Roglnr:iontu Int<,;;rior .:."'...o Tr~bnju al cucrp::... :.:.:.; rogl:>.s l!.c órdon t6c­

nic.__, y a,(l.i,-;iinistr,._tivo que c1..irvct":'.•H...;ntc ;f ..... rr:iu.J..on lns or:iproso.s po.­

ra l:-i. cjocuci0n ~lo 1us trc.bajos". 
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C~mc so vó, y a cliforoncia de 1o que much0.s voces sucedo 

on l'J. i;.r.ictiv:;., \.Jl Rcgl~r.11ont0 .Intori.,:,r .:le Trnbn.jc c"1 .. ubo do sor ol.s:. 

borado por i:-ntr0ncs y tr::::i.b2.j:::>..'"1:_.rcs yn. que 3...c.. lo contrr.?.rio no pua­

d~ considor~rso cLra~ tal. 

Su it:lportry.ncia os tri ba, f"und['..r:J.cnt2.lwcnto, ori que un p? .. - -

trón no puci..lc váliC.Z!.I~H.:.ntc a.:plicc.r sancic.n~s c"'..isci}:.ilinarias si cn­

su omyros<:!. no oxistc al Roglc.r:iont:.J Intcri0r .2..o Trnbajo. 

En cuanto c. su c.;.;ntoni;:lo, ol Rcgla.r..1.:;ntc. C:i.;b.:..i .... lo provonir­

lns horas de cntr~~~ y salid~ dol trnb~jo, al lug~r on dando se -

dobn do prust~r ol sorvicio, l~s provcnci~n0s do ricsg8s 3 los tr.!J:_ 

ba.jos tGL1lJOralos, clías y lug~ros d.o 1-1ngo, ol po:l.or d.isciplinario­

dol patr0n y en gonor~l t~~~s lns rogl~s quo sc3n nocosarins para 

la mayor soguri.:2.e.c! y rogul::-.ri::!.~d dol trc.bc.jo. 

Los reglamentos icborán sor im~ros~s y 1obon do fijarse -

on lugn.r...)S visibles del cst~blccir..1i0nto rospoctivo. Además y por­

d.is:posición .:-i...c l:l Ley, ;:lobcrñn de ser loJ.Jositn..d ..... s nnto le. Junte. -

de Cvncili:-.ci6n y .i·i.rbitr:--.jo que corrosJ. ........ ,nd:1 dontr.:i .le los ocho -­

días sigr"lcntcs -· su cxpc:..lici~n. 

En un mé-:.gní.í'ico c.rtículo publica . .::o on el ffi(;.S -le octubre -

últir:to en le. 11 Gé:!.cct.::.. •.lol Tr;.bc.jo" en .. ~rgcntin2., el distinguido C.f!. 

todrático y tro.t.2.d.ist~ .t.J..lf'r ... H.lü Ruprccht :lost:_i.ca la importancia y­

nocosiC.o.C'. do éstl:. clase de Rcglo.u1untos a.l cx¡.ionor quoa "ol tra.bc.­

joj en le..s onJpl:·Cs<.:J.s, ti ano un valer im:¡...ort.:?.ntísif:lO:; esencial para 

su f'uncion~mi...:.nto. En cllc.s n,~con, se dosarr0lln.n, viven r:iultitud 

do víncul;:;s 7 rclo.cionos y situc..cieinus d.u érdon lab0ral, dcbi(.lü al 

traba.j.:.i ¡:..rcs·t.::ido. En óso raun<lu cu ... 1pleijo, os procisv ore.lanar tcda­

óso. gnr:1~ do situ~cioncs •. l .. h..Jr~ bien, un r...:.gl·.!r.:1::;nt..J gonornl. de tr.f!:_ 

ba.j ..... , os un con.juntu clo nor•.1:>..s y proscri-pcionos rclativt.1.s a una 

rar.ia dctcr¡:dnC'...1.~ ele la c..cti vi..1:-!.d in~ustri-"1.l, ,lJ1.Jro con sor oll.:!s 

muy a .. :.pliF'..s, n:.· le s.:...n h::i.st~ vl punti:..:. da que !JUOd.~n por sí sel as, 
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acoao~arso a las caractcr~sticas os~ocialcs do onda empresa. De -

aquí la nocasi(!'-1.d de una subrcglaálon tnción • ..:'..U.omás, cuanclc la ora­

~rosa os da ci~rtn c0nsidcr~ciVn, ln buonQ org~nizaciSn de sus t~ 

roas y la situ.::.:.ciCin ::!.o su personal, oxigo un.:. roglv.::1ontn.ción OSP..9.. 

cio.l y oinuciosc. c__,r;ic mc.:lio ..;:o ostn.blocor en le inl!.ustria un rég~ 

17<.cn do ~r..:l.cn, do pa.z y d.c discii.-lina. 11 • (8). 

Es C...ocirrt al Rogl~aont:_.. Intcriur :::!.e Tr3.b.:.j0, duba do imp~ 

ncrso cc...171c un.~ vor.1.:-tdor.::. n::c0sid~d en ln inU.ustri<:!., on ce.C.n cmpr.2. 

sa, c-..1n indcpcndoncio.. i.lv su t.::tmn.ño o de su iraJ.-H.::;rt:: .. ncin., ye. qua s.§_ 

10 mediante ól, so puedan c0nvcor al dotRllo, las condicion0s os~ 

pocíficRs de trabej~. 

Una. or:ipr..::.sa qua tong~ un :!...:locuad. ..... Rügla.111'.:nt.:.· Interior, J;J,!2. 

drá prog:ce.ü1a.r, c~1n may ..... r oficL'..cie., sus p,,,_,lític2..s do ndrninistra- -

ci6n y estará on posi bilicle.·:l d.o C.1'lice.r sanciones d.isciJ;.;line.rias­

a sus obreros cunn~o la f~ltQ en qua so incurr8 no soa t~.n gravo­

quo amerite le.. roscisión del c~·ntr.:-o.tc.. d.o trab~j;:, ni t:?..n leve quo­

suponga un~ sia~lo amQnostcción. 

:t-' r:>.. los pe;.t¡_cncs al Roglr.:u:iont ..... do TrD..br:-.j..:i constituya un­

principio do soguri~nd. ?~rQ los obror~s un~ g~r~ntín de rospoto­

a sus do:rochvs • 

.il.SÍ 1-'Uüs, la :importancia dol Rcgle.r:iont.::... Interior do tri:?.b~ 

jo quoLl.a fuera do dudél ye.. qua, on la pr::ícticc, c·.:instituyo la "I:li­

nuciosiJ.nd" J.ol contr"-t':' culoctiv0 do tr<e.b;-,jo y a í'nltn d.o 6sto,-

(8) úlí'rod~' J. Ru:¡;.rccht. "Rogl::u:wnt_. d.o EmJ,;rosa" .Gr,cotn d.o Trnba­
jo. ;:..rgontinoi, octubre l962. 
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ol conjunto do roglas quo nuro2.n y l)Orr.,itan ol dosnrrollo arm6ni­

CO do las rolncionos obrcro-~atronalos en c~~a cwprosa individua]:_ 

1:1on to con si doro.da. 

5.-Los Ccnvcnics C0loctiv~s y sus repercusiones sociales y 
accn6r.1ice?.s. 

El Ccntr:').tC.1 C:..loctivo do Trab:1.jO tiendo, ncrraal1:ionto, a -

rebasar la osfürn jurí .. .lice. :lontr..:. d..o la cunl ne.ca, pnr::i proyecta~ 

so socic.l y occ..n;$wic-:--.~~1untc on l.?.s rclncioncs hul:1.-:-.n~s. 

S(.;.bro és·ta pc..rticulnr C. Hilsc:n Iiancllo expresa que non 

J.as rol:::lcionos industrinlvs, lo ú.nico i:iñs i~·.1J.¡ortnntc que ol con-­

trato mi sr.10 os su nG.r~1inis trnci ~n. Los nG..olnn tos on la contra ta- -

ci6n coloctiv.:l. no so r:ii:lcn por ln sir:lplc Lirm.3. ;.:''"o un contrnto. -­

Más bion, so r.1iG.cn 1-J'....:r l~s rcl.:?.cionos hu1:.i.nno.s í'uncl:::.r.1ontr.ilos quo -

se van ... lcse.rroJ.J.a.nd..:.. ..)n J.~ intor:µrotaci ::Jn y ad.':'linistraci·.;n '1ol -­

cuntrnt.·..:- cclcctivc d.c trabajo •••• Fer lu ta.ntc 7 la. clava ::lo1 buen 

éxito on a.suni:;..:.s de trabn.j-... so oncuontr<J. nv tar.tc on ol contrnto­

r:lismv, sine on ln ·fvr.--;~::. c,_1i:10 le!.s yartcs lo apruvochc:.n y c:.:..mc so -

sujatr"..n n sus ostiyule.cioncs"- (9). 

Por ello ol ccntr:>tc-. c0loctivo do trabajo revisto uspo- -

cial inp;:,rtanci.:::?. no s ~lo d.:.is::lc un punto de vista jurídico sino -­

tambión desde un punte .:!.o vista socinl y ocon0raicc. 

(9) C. Wilson Rand.lc. "El Cc,ntr8.tc C;:,lcctivci do Trabajo". Pag.62l. 
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.Ah0ra bi on, paro. qua los oí'oct:os del con tr.'\ to ce;locti vo -

sean ~ficacos, so requiero que dicho instrumcntL ne sen considor..§.!. 

do como unn posc.dille. pori,.,:jdic.~ que se ..lobo do olvi;.!nr lo r.i.:ís 

~rGnto posible una vez que ha sido colobrn¿o o rovisnio, sino an­

tas bion, se h~cc ind.is~ons~blc que pntronus y trab~j~dvros estu­

dian dctoni~amcntc su clnusul~do con el propósito de que puo~a -­

sor ..t.• ... -L .... i dnrn.::n to o.pli c-=t.blc en cada cnsv concreto -

Para logr~r tal finalidad os cvnvoniuntc que al contrnto­

c~loctivo sen conocido ~ur t~dns las personas qua tionon ocasi6n­

do aplicarlo con ol objeto de qua duranto su vigencia so vnyan 

an(...tando las obsorvn.cione;s que so cstir.acn portinontos. Randlo, on 

su magistr::-..l estudio sobro el contrr?.t..::. culoctivo y on rolaci6n a­

la cocánica do intr~ducci$n dol cvntr~to ox~rcsa qua no basta qua 

so d6 a a~;n(...cor las cstipulncionos yactadas sine quo 11 es in di s--

pensable quo los trab~jnd~ros sientan que se ha llog~d~ conjunta­

monto a un arreglo satisí·2~c_tcri'-'' qua el contrntv anuncia una. nu..2. 

va orn do rolncion-..;s mutuai:10ntc !JrvI:i..:;tcc!,_,ras y que no constituyo­

una. vict~__.ria ni pa.rc. unos ni p::tr:i. otr· ..... s. Les c0ntratnntcs U.aban -

do quedar oonvcncid.os, in toloctue~l y sontir.1ont<'..lmcn to, do lns VO!.!, 

tajus do la. cor.1pronsi.=n y lG. c.:.1 l,.,,b.:..,r.:i.ci0n 7 on contrn.stc con la i!!,. 

c~mpronaiún y al conflictv. No os tarea fácil crear óso ostado 

omi.Jtiv.:... Le.s c~-.1vcioncs s\,,...n tcnc.cos y ns· oxistc ningún .ca.1:.1ino fácil 

que llevo a su dorainic 11 • (lO). 

Es decir, cuando so ha colabrn::l...:· e f'ir.ranG..._) un cuntratG e~ 

lectivo do tr~bnjo ningun~ do las partos debo do jactarse de lo­

quo obtuvo sin~ por ol contr~rio debe Qo tratnr do arraonizar en -

(lO) C. Wilson Randlo. "El Contr.9.t~ c_·loctivo do Trnbnj0". l-'ág.626. 

----.. -~.~~-t.,;;~;:;¿,;,,~·.-,;. •.. _,:....~,;."... .. -.:.~:.;..;..;.,:.~"•'-'. !~ .. ','.,. 
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la práctica les intereses del capital y dol tr~bD.jc a fin do qua 

al Contrat~ cuopl~ rcaloonto con su verdadera finalidad. 

Far~ lograr quo ol c~ntr~tG colectivo so~ un instrumento 

do paz y },.rrvgrcso on las or.aprosas se ac(...nsoja que on al mismo so 

introduzcan l.~s llC.ni8.d.:~s tócni cas de nd.r1ri.ni s trR.ci ón, como 1c.s r~ 

lativas a le. s..:..locci...":n ele porson::il, cn.lific?..CÍli;n do r:iórit..:.:is, nn.![ 

lisis y valuación do ~uost~s, quo ~cnon al scrvici~ del hombre -

la tocnolcgín nocosari~ ~nr~ que lns omyrosas alcnnccn su verda­

dero por~~ccionnLdcnta. 

La t6cnica ~o solwcci6n de personal on rol~ciCn con la -

adecuada ~plicnciün ~o ln cláusul~ do oxclusi~n de ingrosv, ~0r­

mitirá un porsunnl mejor cnlif'icadoii le. ele análisis y vnlunci6n­

do yuostos pcrmi tir~n que...: c~.l..::-~ tr.:?.b2.jacl·...,r soa c0locnd...:> on ol tr.f!:_ 

bnjo quo vurdndor~oonto lo cvrrasyonda y l~ calificaciún do ~ór3:._ 

tos so trnduci rñ en un n.V<'~lúc del capi ta.l humanü que on r.iuchos­

casus os r.iás im~ort~nto que ol indispcnsablo nv~lúo y balance r.i~ 

torial. ncostumbrndo. 

En virtu~ do éstas t6cnicns, ol contr~to colectivo do -­

trabv.jo so cncnuzar.1 sin .!os vi :.-~cic.nc.:.s que impi.:.l-":1.n el d.asc.rrollo­

normal do las Ofilprosas y qu0 rctrnscn ol logru do los finos de -

la oc.:..inocía na.cion.:J.l, qua oxig.:.; que el yroU.uctw elaborado so ver~ 

fiquo con la cbun¿ancia ~r~yorcional a las nocosidados da la po­

blación y de acuorC:,) con la ¡..ctoncio.lidaC. oconSI:rica de los cons~ 

midoros. 

La aplicación dú éstas técnicas ovitarñ quo al contrato­

col.octivc do trabajo se transf~r;:ic en un instrumcnt.::; do J.ucha 

qua dosc;....nozca lC"..s rcaliUados y los interesas da las or.iprosas o-
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im~odirá qua los c~ntratvs so discutan~ so celebren y so firman -

on un aabionto hostil quo les son a.dvorso y quo gonorn.lmcntc tie­

nen c0mo antccodonto al dcsc~ntontv do los trab~jRdvros y la dos~ 

rionte.ción yatr..:....na.l anta los poticiuncs quo so les reclaman ct.:n -

omplazamionto ~o huolg~. 

"Un contr~te; cvloctivo do trabe.jo quo ignurc l~s técnicas 

do ad.ministraciCn ser c·wnviortc on uno. instituci~n qua agriará - -

irroI:lodiablo1¡1c.nto las rolacionvs obraro i:in.trvnal~s en dotri1¡¡ontc­

do la industri~lización y c~nstituir~ un lnstro que impida le ov~ 

lución n~tural del Durccho dal Trabajo ~ccrdc con los modernos l~ 

noamicntos do la justicia social". (ll) 

En cuanto a las rc~orcusionos oc~n6micas ¿e 10s contratos 

coloctiv...:.s podo.mos afirmar qua gr?.cia.s a o11cs se ha 1ogrndo quo-

1os trab9.jr'..doros se encuentran on i:iosi biliC..e.d do mejorar pori6d.i­

caconto sus condicionas do trabnjv; su importnncis en las ompro-­

sas ha sido t3l quo inclusive ~sí cumc ol contrato in¿ivi¿u~l - -

tiendo c. ovwlucionnr y a devenir en contr~tc ccloctivu, así 6sto, 

on su cunstanto ~crfocci~nar.ri.onto tiendo a ov~lucionar y a trans­

formarse on contrato~loy. 

Confc..r1;,10 a nuostra. logislc.ci6n, ,I.Jarn qua un contrnto co-­

lcctivo do trabajo lloguo a sor do obsorvancin obligatoria, so r.2_ 

quiorc que haya sido colobro.do por le..s dvs terceras i:,a.rtcs da los 

patrcncs y trabcjadoros sindicaliz<J.d.·:>s do una determinada rama do 

la industria. y do una determinada rogién, sio1!1pro y cuando así so 

establezca por docroto que al ofocto expida ol Ejecutivo Federal. 

(ll) B. Cavazos Flores. "El C0ntrato Colectivo do Trabajo on la -
Evolución del Derecho Laboral". Gncota do Trabajo • .;•rgontina, 
~ág. 454, oc.yo do l962. 



128 

imtc tnl eventualidad, ol contrate ccloctivc·ordinarioT 

qua roj;Jroscnta intorosos de omprosa, ov..:.lucicn~ en ol llame.do -­

contrato lay do cnrñctcr obligatorio qua on lo sucesivo roprosOE;. 

tará intorosos do industria. 

Ln dc.nomina..ci ..::n de 6s ta contra tu, nl quo an .[ ... rgon tina -

so lo llamG.. do "actividad", n .... so oncuuntrc rccC..lgida por nuestra 

logislnci0n do trabaju. En olla sélo se hnbln do que el contrato 

colectivo po'1.rií cunvortirsc en obliga.tc,rio. 

F'-"r. citr.:?. p2rtc, en ésto. cl.:J.so C..o 11 c~Jntr2.t~s" la. objo- -

ción Q~ntrnc~ual so acentúa 0stcnsiblomcnt0 y~ que el ~rincipio­

de la O.Ut0nOntÍa. do lo. V(,luntad deja (LO tanor 2.pliCO.CÍ~n On bono­

ficio do lo. intonci.Sn m2.yori.tnrio. do ln.s }.Jartos quo lo col8brnn. 

Es yosi ble, inclusive, qua el contre.to cvlocti vo vbligaturio so­

oxti onda ~ un scct~r do trabaj~d~rcs y ~o ~ntrvnos qua constitu­

ya una ora~rosn cs~ocífica ~jona a l.:l voluntnd do lQS d~s torca-­

ras partos do patr .... ncs y trab.:J.jaJ...:..ros sindicelizf'..c""...us de una. rnma 

do le iridustria en unn rogi~n dotorminadn. En óste cas~, aún coa. 

trn la r:iani:fostaciCn do vvlunta.d d.o lvs po.trc.nCJs y tr::.bn.jo.cl-:::..ros­

quo f ... r~:m.n. la omprcs.:l on cucsti~n, el ccntr::i.tc lay ti..::ino aplica­

ción on sus rolncivncs lab0ralcs. En tal virtud el llama.do con-­

trato lay no tiono abswlutamcntu n~dn de CGntr~t~. 

Tampoco us "loy11 ya qu..3 su vigencia. no es gonornl ni 

tiono las carnctorísticns ¿o lvs ~ct~s cman~d-s dol poder legis­

lativo. 

En roalid~~, ~od~mos concluir quo, ~crivandc ósta inst,!_ 

tución do un acu~rdo do v~lunt~dcs m~yoritnrie.s, en t~do c~so P2. 

¿ría sostcnorsu qua m~s que un contr~tc os un convoniv, ~uos sa­

bido os que si bion os ciorto que t::.·do contratei es un convcnio,­

no todo convenio os un contr.:-,.tc. 
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El nncimicnto dul "ce;ntre.t·~ loy 11 ostñ, c_,mc..• t•_,das la.s -

instituciones jurí:licns, sujeto ~ raquisitus ele :f::..nclv y de furm.a;i: 

Les rcquisit~s do fvndo qua ~odcmos ~osprondcr del arti­

cule 58 do nu~strn Ley del Trnbajo s0n: lu.- La existencia previa 

do un contrate cclcctivo de tr~bajo. 2c.- Colobraac por lns dos -

torearas partos do yatrcnos y trabajndcrcs sindicalizados.- 3o.-­

Do una rama clo l.!1 industrin y 40.- De une~ rogi...::n clotorminada • 

. Parn. quu exista al cuntrnt0 colectivo n.::... so h.:>..co nccosa­

rio quo provic.mcntc se C ... ón los contr.:"\tos in.:lividualos y.:'t qua és-­

tos pueden fcrm.n.rso sinult::ínoamontc con aqu6l, po:r::.i par[?. quo cxi..§!. 

ta el cc.ntratw ley, so ruquicro, nvoosaria.~nonto, 12. .:::xistoncie. -­

previa do los c~ntrc.t~s colectivos do tr~b~jo. 

En cuanto al sagun¿v requisito de qua ol contr~to ¿obo -

do ser cclobr3do pGr l~s dos terceras partos ~o ~ntr~n..:...s y trnba­

jad~ros sindicnli~ados, cabo aclarar que el art~culo 58 do la Ley 

del Traba.je, c.::·ntiono una f.::tlscdad si so quiere inturprotar D. la­

lctra, puos en ól s~ ost~bloco, que le.s dvs tcrcor~s partos se r~ 

fio:ron o. 11 patr0nc.:s y tro..bnjn~::i..:::rcs sinclicnli Z:-'.!t.."l_vs 11 , luego ln pal.2:., 

bra "sindicalizc.d..:...s 11 d.obc do a¡..lico.rso t:::.n1bi6n a les patronos, -­

pues la J..ctrn "Y" os c..-.;pulativa. y no d.isyuntivé'.. y on dicho proco.E, 

to no so hable. do J:.i<?..troncs "o" tra.bc:::l.jr'..dvros. En la 1.1ráctic<?. y a -

pasar do lo qua dispone ol ~roco~to que co~~ntam~s no so exige la 

sindicalización do los J:.ia.troncs pu~s de a.cuord..:.• c..:in lo que asta-­

bloca al artículo 42 do la L~y F02cr~l ~ol Trabaje, ynrQ quo un 

contrato c~loctivo ~uoda existir se roquioro l~ sindicaliz~cién E_ 

brora por·o, no ln pntr.:>nal yci. qua dicho contrntc. puod::. sor oolobr~ 

do ~or un sólo patrün, varios p~tronos e uno o varios sindicatos­

patronalos. 
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En cuanto a los requisitos do f~rran so requiero: a).-d~ 

mandn do ~arto logítimn anta l~ Socrotnría doJ. Trnbnjo. b).-di-­

cha demanda debo do sor solicit~da p0r las dvs torearas partos -

do :patrc.;ncs y tr?..b:-o.jnS. ..... ,ros do un.:?. ~ctorr.1innda rama d..o la indus-­

tria y do unn rogi·~n dotorminn.clc., en ln. intclibcncia que bnstR -

que cualquiera. d.o los grupos do ,f..a.truncs 0 tr.:::.b?.j.:?._:~rus le soli­

citan. c).-La Socrctnría ~ubü do corciorarso que les solicit2.n-­

tos 00nstituycn la mnyoría ~o lo profcsién, y~ que en caso con-­

trariu G.cbc e.lo d.osocharso. d).- Dobo de publicnrsci ln solicitud­

on el Diariw Oficial ele la Federación,. ::i.briénLl.-so un térr;.1ino ::lc­

quinco días para. unn p·_,si ble oposici .-ñ la cunl s..:i .:tobo dosahogo.r 

sumarísimo.mento on una ~uj_icncin y yostoricrn1ontc so debe omitir 

un ·dictárnan .. L~ oposición :losclo luego .J.cbc do estar fund2.da y mE_ 

tivadu y sor ~roscntn~~ ~~r p~rto lcg~tima. o) El podar Ejecuti­

vo oxpodirá on su cas~ un ~~orate de ~bligat~ri~Und 1o los con-­

tratvs c0lcctiv0s si so reunen dich~s requisitos vara el ofccto­

do quo dichos c~ntratvs sean clcvud~s a la catogoriá do obligat_2 

ríos. 

En cuanto a. su .:luraci0n,, ol c-:.ntratv loy siempre os por 

tiocpo fij~ y por disposici~n oxprvsn dol artículo 64 de la Loy­

do la. m.3tori n su plazu no puado cxcador do dus años. 

Farn que avaro la pr6rroga del cvntr~to ley se requiero 

o bien que los trabe.jad.üros o ¡.;atron.¿)S no heynn manif"astado su -

voluntad do dnr por torminndc.. al contra.te. o qua no hubieron sol~ 

cita.do su revisión. En 6st..:..is cnsos la. p.r6rroga es automática. y -

no nocosi ta do uno. nueva in tcrvonci ón dol Podar Ejocu ti va. 

Parn l~ rovisi~n del c~ntrQtO se exige qua lns partos -

so pongan do acucrdu sobro al purtiouJ.~r y on tal caso puado to­

nar lugar en cualquier tiompc sio~prc y cuando existan condicio­

nos qua lo justifiquen. L3 Soorotnría dol Tr~bajo está on posib~ 
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lidad de imponer una multa do diez a cioncuonta mil posos si 

las partes so oponon sin causa a ln revisión dol contrato. 

En lu actualidau, tanto pai:a la :formaci0n del contra­

to como yara su revisión, so sigue el sistema de C nvenci6n -­

ante la Socr~ta.ríu dol Trabajo y Provisión Social. 

L'.l torr:ain::.ción dol c;..ntrato coloctivo obligatorio no­

implica. necosuriamonto la terr.1ino.ci~n do los contratos cclect~ 

vos que lo dieron origon yo. quo üstvs puedGn continuar regulan, 

do l3s condicionas de trabajo pactadas entro obreros y patro-­

nes. 

rara que se dé vor tormina~~ vl contrato ley se re--­

quiore quo se solicito su terminación con tres oeses dE) antic~ 

paci6n a la fucha d0 su V8ncimiento por cualquiera da J.3s partos, 

bastando, on dicho caso, la mayoría do cualquiora de los brupos 

o cuando on la r~visiün dol contrate no se puoda lograr un on~ 

tendimiento entro los patronos y tr.":lbo..j.:::i.doros. 

Finalmcnto y en cuan~o a la validoz de este contrato,­

so ha dicho quo os anticonstrituoional por tr:::s c.1otivos a saber1 

lo.- Por su extensiún D. todus los trabaj3.doros y patrones do 

una rama industrial. 2o.- Por la inv~si~n de l~s relaciones O!!_ 

tre los podres :foderalcs y locales y 3o.- En cuanto a la facultad 

atribuida al Presidenta de la República para doclararl~ obligato-

rio. 

Por lo que respecta a la validoz do la oxtonsión del ~ 

contrato a todos los tr~Oa.jadorcs y patron0s do una rama indus-­

trial, estimamos quo no os anticonstitucional 0n virtud de que-­

el dorocho del trabaj~ tionde a univorsalizarse; desoa quo el --
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trabajador s~a tratado igualmente on cualquier lugar on quo 

se encuentro, dobido a que el derecho l~boral protege nv a­

un trabajador ni a un grupo do tr~bajadorcs, sino al hombre 

que trabaja. 

El asp~cto relativo a la intorvenci6n del Prosiden_ 

to do la Ropúbli ca tambi ón so jus ti f'i ca totla voz quo di cha 

autoridad se limita simplomento a juzgo.r la o,portunidad de­

la m0dida sin cr~ar el dorvcho sino mós bion ratificándolo. 

Pero aún suponiondo quo ol Prosidonto creara el dorocho, -

tampoco soría antic.:..,nstitucional on virtud del sistoraa do­

fronos y coni..rapc...:sos on q_uo vi vimos y on donde los I-oderos 

do la F~deración realizan incursion~s en el campo de apli-

caci6n de los otros poderos. .:illora bien, si di cha actua.-

ci~n presidencial no puedo royuturso antic~nstitucional,­

ponsamos que nv os sin ombarg~ la más idónaa ya que se p~ 

sa por alto al Secrotario dol Trabajo y Prcvisiün Social-­

que sería, on última instancia, ol cncargadu do ratificar­

e]. derecho. 

La segunda objoci6n a la constitucionalidad dol -

contrato ley ~s la que en realidad tiono fundamonto jurí~ 

co. 

En ol caso do que ol Conorato Loy sea aplicable­

on dos o más en ti dados :f'odora ti vas, l.a in -torvenci ón del -

Podor Ejecutivo F0dora1 ~dmito justi~icación, pero si el.­

decreto en cuesti6n so aplica on una sola entidad federa= 

tiva, pensamos que cfeutivamonto se vuJ.nera la soberanía­

ostatal y so doja, indebidamente, sin intorvonci6n al Go­

bernador de la Localidad. 
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Do todo lo anteriormente oxprosndo podemos sacar -­

como coroJ.ario J.o siguiontoa l.- El C-·ntra.to Lay no debo ser 

denominndo como tal en virtud do quo ni os contrate, ni es -

J.oy. No os contrato porque a pesar dv que dE.rivo de un con-

venia, se puGde dar el caso dü quo una terc0ra parte, la ex­

cJ.uída de los trabaja.dores y patronvs dE.l una rama de la in-­

dustria y de una rogi6n detormin..-:>..d.a, qua formen una empresa, 

rechacen el contrato y ~sto so les imDonga. on virtud do la -

vol.untad ma.yori taria de lc..s dos terceras pa .. 1.:tes do los pa-­

trones y trabajo.dores sindica.lizados de la_misma rama do la. 

industria y do la misma rcgi6n dctorminada. No es il.ey por-

que ~ormalmento n0 reúno los rúquisitos nec0sarios para quo 

sGa cunsidorado como tal. 2.- Dicho cu,ntrato al que por 

nuestra parto lo llamaremos col~ctivo obligatorio, es un 

convenio de industrie, a diferoncia dol colectivo ordina--

rio quo es simpl.emonto un convenio do empresa. 3.- Entre-

el contrato colectivo obligatorio y ol ordinario existen 

substanciales diferencias que es nüccsario precisara 

a) En curu1.to o. su nacimiontva ol c0ntrato colecti­

vo ordinario no ro~uioro de la oxist0ncia proV'ia del o de -

los c~ntratos individuales, puos ~uodo formarse al mismo -­

tiempo que ellos; el contrato colectivo obligatorio requie­

ro siempre d0 la 0xistoncia provia del contrato colectivo-­

ordinario. 

b) En cu::mto a su duración• ol contrato obligato-­

rio c:.:bo do ser por tiempo fijo y no puedo excwdo do dos --­

años; ol ordinario puocle. ser IJOr tiompo fijo, por obra de-­

terminada o por tiempo ind~finido. 
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e) En cuanto a su rovisi6n1 ol ordinario puode revi-

Barse voluntaria u obligatoria~onte. El coloctivo obligato--

ria requiere siampro revisi6n voluntaria. 

d) Por lo •=!_Ue rGspG<l.ta a la torminacióna el contrato 

obligatorio se Cixtinguo por mutuo consuntimiento como el orG!,. 

nario, pe.ro también puc:de i"iniquitars0, a diferencia de aquél, 

si se solicita su tormin~ción con tras mosos antes de su ven­

cimiento o cuando en la revisión del mismo no so llega a nin­

gún acuerdo antre l~s partes que lo tienen celebrado. 
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l.- LstructuI·c-:.ciün e;onc.ro.1.- 2.- J:-rvcos1_· ,:..a nda¡:.taci6n 
antro ol dos~rrollo oc-n~~dco y ~l progreso sucial·. --
3 .- L:-~s ~xigoncic .. s do lo. justii:Sio.. :fronto :;,. lc::.s oxtruc­
tu.ro.s prc.d.uctoi·c:.s ,~- 4 .- Le. l-rupi ucl2d 1-'ri VRde. .- :5 .- Nue 
v0s aspoct~s ~o l~ cuestiCn social. -

1 ... - r:;s tructu:cf..::.ci0n G~nv:ro.l. 

Ln. ~cíclica 1.[a.túr ot M.:>.gis"t:r3 so uncu.:::ntrn dividida 

on cuatr·¿ p3rtos ~oncr~lQs quo su rofiorcn ros~~ctiv~rnonto 

a l.os sicrui .::n tc3 ::>..GJ:J.:..ct-:. .. s::: J..- LJ. la C..t.• e trina do lo. Iglesia CJa 

tClica, roci:..ci1n. yrinci;.in.l1'!1cnto a trflvós L=to l::'..s ~:acíclicas 

Rorum Novo.rur..1 y Quadrngósir:io ~lnno. 2.- En ol sogundo capítulo 

so abordo. el ostudio •.lo las dct1 .. :u::::·r.:iinn.civnos y aa¡.ili~~ci·~,nos do­

J.c.s onsoñ~nzas 0btonidC1.s ¡;or Dncíclic.3.s .:-.nt::::ricros y por el -­

yonsnmi en te- .::le E-ío XII a lo. luz do l::is e o.rae tcrís ti co.s :lo los-

ti OmJ..OS qn que vi vimc.s .. 3.- La. part~ torc'-'ra cc..rnprondo el a.n~ 

lisis ::Le lr'.s rolc~ci--~·nos antro n.-:~ci..:~ncs d.o clivc.rS'-' c1..csa.rrcllo 

ac·-'nÓmico a tr2.VÓs de lc..s 1..;Xié.·cncins ·~..:: le:. 

del c .. ,nste .. nto incr01:iontc clcr:1u{".;rf::fico. 4 .. -

justicia social y 

Finnlr.·1onto, en s~-

úl time. r'-J-;art;.J..J..._,, l.:-... ~'ncí clic o.. n.os h:.:bl ::-.. :lo lo. r..:.;c .... ns trucción­

do l:::i.s roJ.~:tcicnos de c:-.. nvivoncie. en le.. vo:r·::lad., on la justicia 

y en ol o.mor. .Jlin ..1.ich:'!. .;..arte se (...Xhc·r"t."".J. n ... -:i sóLLo a los católá._ 

ces sino e. to:los 11.:•s h(:::iUros ·:le: buone. v ... lun tnd .. :i.. qua no so -­

cuntonton c~n un c_,n·..:cir..rl.cnt~ :.:Lo lu quv lt:". intoli~cncia nccp­

t!" .. si no que p-.scn o. une. .~cción (!..ccidid.n y ccnscicnto ~e.re. -­

~onvrl~ o~ ~r¿ctica. 

En asta Encíclica :.::.o Juan XXIII ~I0 f.,:)Ch3. 15 C..o mayo­

él.o l96l, su Santi.lncl :-.bun.:~a en los cvncoptos funC:.o.aontalos 
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do las Dncíclicr".S Rcrun N ....... vnrui:1 y Qu::i..'l .. rc ... góaii:i ...... A .. nnu, c_,n al -

objete .. :.u rcn<..:ver sus c..:nsoña.nzo...s y .:..c... insistir on dotcrmin.::!.dos 

i:.rinci1Jics básiccs cerno ol ... :..v ln subsi'.liariclc.cl quo regula la.x­

rt..:la.ci ...... nos cntrw la inicie.tiva :f.;Gl.'SüllD..l y la intorvcnciÓn r.:_al­

Estn.do, al ..:c.: le s.::cinliznci~n, al .:le ln rcraun~:r:1ciCn d.ol tra.­

be.jv, ol .lo lns c..:xigoncins d~ l . .,.._ justicia. ante las estructuras 

J.>rocluctoras y 01 ::.1.0 le. J;..r ..... :i;..i .... d:"!.cl i .... ri v·:uJ.D.. 

~or otra ~~rta c-n 0stc ~~cum0ntu so cwnmom~ra ol 70 -

nnivcrsari~ d.o la 11 Rcrur.n Novarura11 • 

En un cvm:::intnrio an;::nim.= e. 11 11.Jiat..;.r et l\íngistre.. 11 so c.lico 

que si biun e.is ciort.:. y_u..:; lo..s onswñn.nza.s ."le León XIII y Pío XI 

:prc..yuctc..n le. rol:lcx.iC.n s. brc situ.:-:ci .... nos históricas cvncrotas, 

ha.y on tc.~lo.s oll.::..s un hilo cc.•nc1uctor quo J...r:...r.~.i ·tu c0n tod .. a cla­

ridc..C'.. .:loscubi .. ir lo:...•s i..untcs fun'."-:>.~ont2 .. lcs o invariables tlol r:ia.­

gistorio sucinl :.:o l,:'.. iclosis, que o. su voz son recogidos :¡:.or­

al Pa]:.a Jua.n. XXIII 1-'a.ra .:..;x1_.;.;n.::;r ol 1-Vnsc.. .. -ii en to m:.... :.:..orno .::.o le .. -

~cetrina catClicc front~ a l0s gr~vcs ~r~blcu1as que n~ccn ¿o-­

let rQl?..ción occ..nC.mica.-s ..... ci~l qu..:. se. .. :~ ünt.ro l...:.s hembras .. 

:3n cuant.:... nl l.l~r.1c:.:.1..c i.-rinci¡ .. i-_· ... ::: subsi:.li::'..ridad.., pro­

cla.:1nd..::. scli..Jr.u--icr:1on·Cc l-Gr !-í:. XI en Qu:l.·:r~G.:'.:sirnc .i'l.l'ln:::: y que ti.2. 

no c.:.n:::· :fun::1-ar.1cnt. l: .. lof"onsP.'!. ,:i_o l~ libo:r:ta.~: :::.o lo. :porscna hu­

mana so :"".firr:ic. quw ti uno une C...:. blo formul::.ción: ncgo.tive .. oonto­

on tanto q_uo so s-:.otcr2,r_:a. c..;i.uo 11 1.::., quo i-uo.=..o h.:1.cor una s0ciodad­

r:1~nor, n\...• .:'..oUc h.-i.ccrl· .. · lo.. mayor" e i.-ositiva.~~.onto si so :i.;.ionsa­

quc 11 t01~ <..!cci6n .c.. l.:i socivde.U. L.s por su .:1isr.1:•. ra~turo.luza. su~ 

si ::li uri a.' 1 .. 1.:s .J....:>cir, lo qu0 10s ]:.rarticul.::..rvs i--uc•_:cn h:.tcor por 

sí r.lismc..s y c·-·n sus yrL·:¡.iio.s fuerzas, n;,,.. so los -Obo quitar pa.-

ra encargarlo ... 1:-:.. cvr.1unid~d. Bor le... tn.nto, os c.::nvonionto --
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que la. sui,..romn. autoriclc.d .:Lo la cosa. I.-Úbl:l.ca .::.ojo on r.i.-::?.n_;s 

J..o los C'~ru¡ .... os més l:--"'""quoiios, }...>D..r::i. s~ r0cli znci O:n, lo..s cosas 

y J:,roocu.1-C!Ci:_in..:..s ::~o raon..::r im¡ ... ortanci<J., lo..s cu8.ll..ls ¡..cr lo -

.J..or.1ás, la ab.sorvcrínn en ..::or .. 1nsíc.. ~ unn val~bra, ol Dst~ 

do y la iniciativo. ¡;riva.d.:?. d.c:bon ·_le ac..tuar en sus ¡...r0iiios-

cam¡..:.vs c._.lo. bcrand . .J os trwcáaman to. El ~rimor~ dobo Uo in--

torvcnir ¡..ara .f'av0r..,cor, osti..-iulnr, cuvrUinar y ccim.t""lotar­

la accié>n ind.ividue.l;, l.::! sogunU.2~ :.lobo d.ú tcn..:.-ir libertad 

para .3.Ctu.:ir un l,'.:'. i..rosocusiCn ... lo sus intorwsos C....;r.aunws. 

Con estas i~".c~s so c .. r.1b:i.to .::i.l 0stC'..:-l:.:· tcto.litarie; y tlos.1-'Ó­

ticc qua c .... 1710 so ho. ::lich: . .l qui0ro y ..::oso~ que la iniciati­

va i-.rivada qu.:.;·:~o ¡:.rivnda ·:lo inicin.tivo. • 

.ii.corC..u c.Jn astas i:!.ons Luis Sánchcz ... ~..:..:st~, on -

algun.:,;o c ..... r.1ontc.ri _,s a. ''Matar c.::t Mngistr::?. 11 s..:·stic..no qua -­

"El p-_,nt:L'í'icw afirma. c_,m~ un im:t,....orativc u.;rnl la nocosi-­

dad (:.o qua on los sist....,fü~s üConc:?r~1iccs .:::sté'.i i .. <-rnitido y g~ 

rantizado ol libro ,_ooo..rr .. :llo .'...::.: lr.i.s :lc~iviclados d.o l.a 

pro:lucción .fun.~.:"in:..~oso en los C!.oroch_.s csoncialos do la 

:t.iors'--nalid,q,d y un ..... l ~.,_cr0chw que.: toda ¡.i..:..rs ... ,nn tiono do 

sor el 1 .. ri.~.or ros.:_ .. vnsnblo .... 10 su :Proi.-ie. r:ianutonci~n y ::lo -

La wx1 ...... riunci".:!. n.tcstiGua qua la 

±'"altn do iniciativa .:lo los i...articulo..ros ccinci:!.o C"-'n las-

tiraní~s ~olítices. ~s nu~uo~ri .... una cvnvivoncie ordena-

da. y ±'~cun,.ln on 01 cnr:1i-iu c.c_.nCmico :..'!.o los particulares -­

y ::lo lc.s i·o.::orcs ,.úblicos ¡.uos ol bivn ccnnún .... ~abe. sur su.E_ 

vida hist ... ricnmcnto no sól·J lJCr ol 1-Jo.:lcr i:;úblico sino i;..or 

la ini ci n ti va i.-ri ve.da". ( l) 

(1) Luis Sñnch-z .. :l.gosta.. "La C~nstituciCn \:.;Con0mica i.lc -­
los .iJst.: .. d.os". lvl~driU. 1-ag. 121. 



- J.38 -

e .. rnu t0dos los: :..:omtis .l:-rinci1-ios r'~ que so refiere -
11Mater ot M:i.gistrCl. 11 un 0.1 ... oyo a las ~ncíclicv..s quü la. i:.ruco­

..:'..ioron, sorá.n objotc ·~lo :.lctonidu ostud.io en incisus veniU.o­

ros, cuncluírnos -.:.is-to :~1.1nrte.:l .. :i on rol;.':.ciC.n con al ~rubloma. do 

lo. subsidia.ri:lo.d c-;,:;..n lo oxi...rcsC!.J._. un ol te:-cto ele la. Encícli­

caa 11 1 oI· v tru lado, .:.l.. _,n .':o f'al ta e es lof vc'tiuvse~ l.:i dub:ide.. O.E. 

tunci6n dc..l Est:J.::L ..... , roina un -.:1-osurd.on irro1acJ..ia.blu 7 a.buso do 

los l!6bi1Gs )...rOr !--arto :1...o los fuertes m.zin:_¡s Gscru1,-ulosos, quo 

arraigan en td as le.s ti orrn.s y en tod_.s los ti orn);.-OS cumu la. 

cizaña entro al trigo". 

2.- ~~<?- .:l_u C!..:ln+.1tci.ción ontro c.i d.csarrol ...... o econó­
mi c ...... y el ¡ .... r~grvs ... social .. 

Juan XXIII .:listinguo c·_:.n todo :-J..Ciorto 0ntr0 el dosa­

rrwllo oc0nCmico y ol i..·rogrEJso S\.:.Cial, ::-..i'i.cntc.ndo .(!.ue si bien­

es cierto que no ~uwlo ~arso el ~rogrosv s~cial sin al dosa-­

rrollo ocon6:1~i ce en vi :::-tu-:: c:.c que 01 goco ,_.o las von ta ja.s so­

ci o..los J..rrosu~onon una a.:.8cua.C..c. c~-iJ~cidad lJrC.l!1ctiva, tn.mbión-

1o us ,:iue ]..JUode c:..o.rsc un gran ._lcsnrrcllo ct.~1:..i to.listo. ,lo modi~ 

dos .i.cl siglo i---::=:.sc.~l,;j en l::::i. último.. 1-'0st-gucTrn los co.tG'licos­

alcmc.ncs .J.onunci2.ron :;.;l i-clit:;,;ro. 1..~u \..1ue, i:,n ~l0dic.... í.:v un a.umon­

to gonor~l ·lel niv·3l 1 • .._o ui.:-:a, lr-.s C..csigue.ld":tdes entro los quo 

poseían mucho y los .-iu .. o no ];JOSOÍ.:in nc:..:"'La s.::.. acuntuaba.n, dobido 

a una injusta. distri buc.i.Ün _1..o la riqu¿za.. 

En ef.:..icto, en Mator vt hlc:.gistro. so .:i..siontn sin lugar 

o. dudas qua le. riqueza ocon6mico. Uo un i:.uclbl.o no consisto --­

solo.monté:: en la abunC:..e.ncia total ..:o los 1.>ionus, sino también, 

y m~s ~ún en la ro~l y eficaz distribución Q~ los mismos ya -

que sW'lo on esta formD. so ¡_,od.rá garantizar ol C...esarrul.lo ind~ 

-, 
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vidual de los com1onont0s do la eociodcd quu constituye el -

vordo.clorc... fin _:o lo. ..:ic::..;.nomín. naci un al. 

Do ahí l~ nccosiQcd ~o quo so ~rocuro qua las riqu.E!. 

zas ne. so acumulen inc.:quit.:i.tivc.mont...:i sinu "-:±.u..:. so distribuyo.n 

ontro los obreros .:in i .. ._rr:1:i el..:.: ¡ ... o.rticii-·ación -:lu utilidadC.s, -

úSJ;;.;.;icialmcn·to cuc.n.:1..:; ::,e lus :lá unr-.. rCJtri buciCn qua no sea -­

SUI--._rivr :il se.le.ria r:.1Ínj.1av. 

En esta i-.a.rto ..:lo lo. Encíclitio. s .... tr.~tt.2. :::.e incor¡:..or~r 

::i..l c.:..ntrnto ·:~u tr~bc:.ju olcmcntos c"':..ol c .... ntr::::.t:,j .o svciod:::.:t -­

.1-iUCS so rcccmicn.la. que.. el tr~baj.:.:.~.:>r ¡.;artici¡.·o en l:::ts ganan-­

cia.s G.c la om¡:.;rcsa y :' . ..; ser l.·;wsi blo qua se. le rc;cvnczca aleún 

título do cróclitu ..:.i ~~o i-'rúpio.:lnd en la. misma. 

Sobro asto ¡ .. :-.rticulnr ostir.'i.:i:r-~_:is qua c.unquo ol princ~ 

J;Jio on sí misr.10 os irro:futnblo, en ln p.r~cticG. sarñ clo 1~uy d3:. 

.t ... ícil nv~icación, i_.u..:..s ci..:·r;iu .J.ico Jusó Mr..rí:..-:. J:ticza. Ballostoroa 

a.l cvo.onta.r la ¡.iart..:i :L·olativ:?.. :.Le ln Encíclica.: "EJ. vrobloma-

so centra.ríe. en buscnr s .... lucivn¡;_s to.ntu ¡..:?.re. ol !~ccoso a la -

¡.,ro:¡..i\...d-:i.d C:..c 1:-i. Or:lj;-r...::sC'.. c ..... r.do 1 .... ·.'.r:J. l.:~ ...i...istribución equitativa­

.lo lvs frutos .1..c 13. n1is1~;a; J.._,s C!..ivor.cos fnctGroc qua intorvi..2, 

non 2-obcn .:!_o tanor su ::t.1.lucu:i.~~a rotri bución. La .. al fo.ct.ur C.§:. 

:1:--itnl ~obo c·.-.nsistir on .::Jl intorÓG noccsa.rio i...are .. logre.r quo­

ol olomcnto riosgo q_uo:."_u cum1-onsc .. U..c y si, s~ ·quiúro, lo quo --

1-iUOda rc.i¡.-rosontnr el V3lcr .lo un<:'.. juut:>. ao:..rtiz::~ciC.n; ;..!l tra­

bajo, on sus c.iv~rscs form~s Go el qu~ tiene el dcro~ho ~ri-­

mord.ial a. los fruto:.:; quí..:: s ... !.vriv.nn ~:o la. forr:H" .. do organiza-­

cién quo substo.ncicl1::i.::ntu es l:i. cr.11 ... r .... se., 1-0r 3U cc.rñctor :lo -

vinculnci6n ostrocha. o. l!". J:.-crsuno.liJ..:-!.r.l croa.clorc que lo di6 su 

origen y que la sustenta". (2) 

(2) J. Ma. Ri:'!.za Be..llostorus. 11 L::t l:h ....... un . .:;r-..ciCn :.,,_ol. Tr:-.U.::i.jc".­
Pc.g.253-4. 11 C_,1~:ic.ntc:.rics ~. la lr'.!::.tor et 1.Iagistra.11 • .M:'l<l.rid. 
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Siri cmbnrgo !I n ... :s .:.lice: Ri.-:..zr.l B~ll.ust...;.L'OS, n .... ws .f"c!cil 

cl0tcrminnr l-:?. l-r0.l._o.rci .nc.li¿nc.l .:1-0 l::s e:.:ane.nci,_·t.s quo corrus1:.i~.!!. 

~.i~n C'..l cal,..i t..al y r';.l tr.:!.l>r.,)C i:.u.::s cll ..... · 2.oJ;;un.:o on ¡sran :i;..a.rto -

d .. ol 6.~·rn::l~- :..~o c.:v _· luci ~n s:::ici t"",.l quo ];>Cr;-.1i t;;;. c ..... nc; c:gui r J.os objo­

ti vc•s que se :.:"'..osc;an 1-UOS c.!o otra. suerte lc:> .. s nspir-:i.ciunc.:s y 

los buon.:>s i .... r..::1...:.:7sitos y_u ...... J .. arán si0mi.;re a. c;r8.n distancir:? .. de le .. 

roalidnd. 

~s ~ocir, l~ i~o~ ~o quo les treb~jndorGs ~nrticipon 

.:.o las utili.:--l~:..:.cs on lr'!.S 01 .. i..i ... rc.s.::.s y ~e q_uo inclusivo sean nc­

ci~nista.s d.o olla en tc·:>rÍ::t os incliscbuti blo. En lo.. i:.r:tctica­

sc rcqui..:..iro un ::iutu2 ..;ntundir.1icnt.._, y con±'il""'.nzo.. que ].:..;Jr; .. 1ita ol 

c.C.ocuo.d•:..i d.usnrrol.lo .~.:..e les rcl~ci....:nvs ontro ol cn~ital y ol-

tr:--..bii.jo qua iniortun.-::.ll::lraünto no us muy fácil a.lcon~ar. La ~ 

cíclica a.l ros!Jü etc ~rovicno qua es nocuse.riu :? .. -..lvortir qua 

"la. i:.rui-orciC.n entre le. rotri buci~:h <!.el trnbnj.::. y los bonofi­

cios do l~ or.11 ... rosn. :lobo fi jarso ~lo a.cuur.:l .. ) con las exigencias 

del bion común, tantt.:.· do lo. i .... ro¡...in. cc:...,munidad c(,,.,r.J.w :lo la ente­

ra f"!1milia. huoe..na"e 

Fornand.o Guorruro :::.}:.iun ta s o·o ... .-~ ul };..-::\rti culQr que ol­

Pc.pn estima "ccn .:..ixq_uisita I--ru~:.onci:ill' fronte n. J...:..s a_i .. rioris-­

n1us y unii'0rrnisr:ios .. o l:!.s f~r1aulc..s ~nicas, y_uc no os :t-vsiblo­

f"ijar con nGrmas cicrto.s y ~:.of'"iniC...::i.s l~s car.:-.ctorísticas d.o -

la i::-nrtici;nciGn, ·~le .. tl~· '-J..UO hc:.n :lo ost··~blc.corso r.i:"rs bi..:.in to--­

ni ondo un cu ..... n t::i. ln. si tu~ci ~l'i :lo c.:-..::..a o:.n_¡...roso., si tue.ci ~n quo­

varíc :lo un::is a ci;rn.s y y_uo aú..."1 ~:..entre .·.o co.(1..r-. une oo·tñ suje­

ta muchas v·._,1COs :::l c=-..~.1bi ....:s r..:t.:licc.1os y ra.i-i clísi:r:1cs 11 • Con ello, 

c .... ncl.uyo Guorroro que.: i...a .. i.:a ól la J;"iarti ci¡,.nci 6ri fué 1--la.n toa.da­

on 1o. Dncíclica "on el tol:ronl1 de los ncut.:.rdvs libros entro -
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ambns ~art~s ccn~r~tuntos y nv en el le. im.l..osici0n logal, 

aún cunn;::!.·..J ol l~stc.;:l..._. i-u ... C.a o.riontar y osti.;..oular i ... ositivamon­

to u lé:'..s 0¡-:.11-r.:.:sas c. qu-.....; a.vnnc.:Jn J;..Ur ...;sto c.=.w.~1ino 11 • ( 3) 

D...:. acuvrü.:.. c..:.:n lo .nt~ricr y c...:.ra..J corol:-~rio e..l .1:--ro­

blom3." 1-·ans,...,_mus quv el 1 .. roc;rusv socio.l n~ c:;_uu:1...::~ sui-c.ai tado-­

nl :los~.rrullc ccon·:;aicc ·.:"~o los }:.;uo'1.:,¡los sino nnt..::is bien, el -

-~-csarr<Jllo inr1us trin.l o oc.:.•nÓI:li co d.eibu .J.o c.::1...ai;.. tarso y subor­

:...i..in:irs o al i.-rogrvsü s .. · ... cial, o.l ros_i.•C.9t,o n. la ::'l.ignidad d..o la­

pcrsona humo.n.::l. ya lanucosido.cl. U.o distribuir a:r-roJ,...i.:ldnn1onto -

l:'."!.s riquezas c:o 

3.- L.a§__.:::_~_i_E.~.1)_9-.i_'--"'..§.. e"!.~ .. le. ;J_~_E?_1;_=i:_cic. __f,:;-cnti.:. a l~4s os-_ 
tructu:r.9-s ¡_,:i.~ductora.s. 

Dico ln encíclica.. c-il ros1.cctu; "La. justicia hc-. ..la -

sor rcspot!l.da, n0 s.:.Jla1aonto on lG G..istri buc:ión .'..o la riqueza, 

sino también on arden c. ln wstructuro. ~ .. u l:-.s 01::.11_.rcsas on que­

so curn1--lo la activi.L!...:-::..:1 i ... rcc"Luctcr:;i, i-·o:;,rquo c..n l.:.~ ne.tura.loza. -­

e.lo los hur:ibr.._.s so hallo invu.Lucra::::la le~ oxit?;unci.'. .:le qua, on -

ol d .. oson"\t-olvimionto c1 .. o su e.ctivido.:.l i~roU..uctora tonf3an i..osibi­

lidad. :lo o;.:11.oñC'.r la. 1~r01-·in r.:.;s:¡_ ... c...ns,:.bilide.d y l-OrÍ0 Gcciunar ol­

J;.ro¡..io sor". 

En ctr:-1.s i:nl:"!.bra.s, n._1 lr-:.st::>. c.~n distribuir jus~!:!.G1onto 

l:is ri-...J..u~za.s, es noc..:..s-.ri _, .. :..J..00~~8, qu ..... los ocon.::i:.ri. ca.1:.1on to d6-

bilcs i .... u...;dnn J....Orfucci .._.n<1.rso, i..orquo ul trr: .. be.jü n(.. ..::.obu :Lo sor­

sulo.r.ian tc U..."'l siI:lJ/l.:; 17.1(..G..io pa.rn lograr subsistir. 

(3) Fl.#rnando Guorruro 11 ..... ?..rtici~~ción ... ~ctiva ::.o les tr~bajo.do-­
ros on le. l:iL.11-·rcso.. 11 • l-e.g. 319. M~d.rid. .. 
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Tc.iG_.._. h(.:imln:.·u CJ.UO ·1.;ro..lietj2. ti.:;nc 1-!...;irc.:chc 2o accoso a le.s 

formas SU:b---...ri .. .)r..::G .:-_a ~u czist..:.nci:i:; ::..l cultivo c:o su intoliga!2. 

cia~ ·~'"'-º su rcs1'·-•ns.::..hili . .2.8.=. y 2o su vs 1;íritu .. 

tiene c:crcch.(:¡ e:. unt.~ vi.J.a ·~~uc-..Jro.so.~ tr=i.nquila, sin sol.J.rcsaltos. 

!'ara l.:[;;re.rl:....; s;..) r~qui uro n;...ccse .. ri :.J.r:1cn to le. armonía -

entre les 1·~,_cturos C.:.: ln r-.. ro.J.ucci6n .. El ~brGrG c~n ~robl~mas, 

cun J ucho.s cuns tan t'-s, n.::i 1-CJ ."'..r.~ -..'..u .. '!.i c.:irºso <:'.. ::1..osarrvllar sus 

f;_.rr..1;:i.,s su1_..vrioi·us 3..i;:.,.I L:nt..:::n·lir:1i1 .. n1tL v ._-:..v os¡:..irituo.lid.o.d. La l~ 

ch~ J.o ola.sos divido y tr.:i . .-t:-t d.u 0Jton..:Jr vcntc.jas sin límite 

La colc..b::i-

r:-..ción ~lusi:ntcr0s.~ü.o.. y ·::qui t2.tiva .~ol c.:::i.¡. .. it.:::.l y .:il trnbajo im-

1 ... licG. cunfi~nza, s0i:::;;u..1 .. :i~:.:-..'J. y cortwz.:::i. quo i.-crP-"iiton ocu1:...~rsc .le:-

los vc.lo:r:c.:s su1 ... wriurus ... 1-or cll·.::J l:~ justicia exigo en C.tl cam-

¡..o C..o l,:~s rolnciunvs l.:-:.licr.::?.los ol vntund.imionto y la. comi.-ron-­

si~n ~ü l~s ruorzas ~rcCuctorns ~u~s sin ~llns so dosarticula­

y dosnjustn el onGr~nojo ~o ln scciüdcdo 

Fur lo t::i.nt~ l~ o@~rcse dobo ic ser c~nsi·~or~dn corno­

una vor· .. l: .. lcrn uni·.lo.:_!_ ucunCn1ica sc.ci.8.l, c ... 1r.:10 un::i. cumunid~U :lo 

i .... orsonc.s C..vn..:i.o l.:! i~o..rti CiJ:...':!.Ci Sn .lo sus mi c:.:nabros on toclos los 

i:..l.::ir... º...... ;_~e :1-n 2cti vi C.aC:. Y.U.J ollo.. r.:;o.li zo. os inhcrun te c.. su con­

dición ~u CUfilunidado 

Sin u1~1barg...-, le 3nturi...;r n0 qui0r\.,. .:!.ocir y_uc te.dos los 

miombros c~o l:l. cr.11_,rc..s:.. :;_.:;-~:._ ... ticivcn l~O l.::.s utili:la.d.os on J:,.a.rtos-

iguo.1..::s i:.uos os e:vi ·:1_un t .. v que ello nc..:: so ríe. J:-Osi blo. L"1 1'"'-rti-

ci):.oe..ci6n d.c l:ts J:...o...:rsc.1r:::!.s quu form.:in l.:~ om1:.rc.sc.. ostñ grac."'..uada. -

según sus cuali1~2osJ sus funci0n~s, su utilidad; la ~artici~~ 

ción nu su,L-.ionc un r.~scr.._ igualitario y utJ'},.Jicc..i Y,UC haría del-

C(....njun to ne una cor:iuni(.7.~.d do J;.¡0rs0n :-.s, sin::. un ~grogo.l.9..0 µiasi vo, 
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infc:rmo y m0nCt.:1no, sin l~ riqueza ~1..c lns CXJ;;r~sic.nc.:s J;.-C.rsone..los, 

j~rnrquizzido.s y .J..iri¿;i<..:.a.s o. l"J. i..;;btonc.LSn ~:e un ±"in 1--rovisto y cb­

toni.:-lo c ...... n l.:i diversa. y simult-'.lnca coo:pi....rnci0n ~l¿,i todos. 

En l::. Encíclica. sw ....:Xl roso. on 2-:i, .. ~y._, -.le 1 .... a.ntoriormont0 

moncionndc que "Est.:... c..xiL;o quo l·::i.s rol:"tcicnos 0ntro los om1-r~sa­

rius y clirib·ontos i.-Sir unn i...n:rto y los tr,:.bo.jc.U.orüs 1"ºr la otra,­

llovon al sollo dol r0s~~tc.., l~ ostima, la ccm~ronsiSn, la loal­

y activa cwl~boraciün o intorés cQmo en una obra cumún y quo ol­

trnbaj .. ~, o.U.om6s .. !..u svr c_ncobidú y vivido cumc. fuanta ::lo ont:i:·a-­

clas lQ sen ta~~bién, J.-;or tu.:"!..c.s les miombros C:..o la. cm1-rc.sa, como -

cwnJ;limiunto do un ·_o1.Jor y J;..ro~t.:"'!.ciCn ,1.o un .sorvicio" • 

. Al rcs1.Ju et_, y en unos c ..... muntarios en los ciuo intorvino-;­

í"un:..lamontclI:'l.onto ol Sr .. Lic. Isa.ne Guzrañn Vn.l<.livio., connotad.o 

¡..onso.cl.::.ir me.xi cano, y quv .ru(.;rc...·n clnborr-.dus i-:c.ro. ol 1Iovimionto 

F.:lmilic.r Cristiano, so d.usr..rrc..lla J:....::rl:'octar.1ontc l~ i;loe.. do cola.­

boraci0n a quo so r.:.....f'i ..... r0 l.:i :Cncíclico. ::.l osta.1.>l ..... ce:r que: "El 

ros¡...c..tv a. la digni.::"'..~cl. humo.ne dol tr:!bo..j.:J.dc.r r!osdo ol r ... unto clo 

vista. 3-o su l_:.i3.rticir-·:~ci ~n un l.-: vi;:.1...:J. lo lo. om¡_. .... :osa., co1:io oxigon­

cia. C..o la justicio.. svcial, imi-lica: a) Un CD.iabic on la montc.li-­

da.d dol omi-'rusc.riv i...:.-..::-:i quo Sstc rc.-c._nozca. lo. asi:irc.ción do los­

obroros 1?..o to1.;n.r i.o.rtc c..n la lc.bor c0mún .:le lo. om¡..rcsa. b) Un -­

el.o.ro scnticlc do x·cs1 . ...;.ns:.bili:1-e:.d un les trc.bajn.doros i-nro. quo -

Sstos v0an uñ:· su tr~~bnjo ol roC\l CUr.11:-lir.iionto e.le.: su 1.lobor. e).-

La fürma.ción en ,:!.ffibL.S:i 0mi:-rcsnrios y tr::.baj[1.doros, C..ol sentido -

da:L bien c0mún, ta.ntu ~o :La c:n:ii...rcsa misr:ia. c .. :rnc tlo l.:l sociodn.d -

on gcn.::.:rc'1 11 • (4) 

(4) Mntor ~t Mc.¿;istr:o.. "La dignid.1".d dol hombro y ln. ostructura­
clo las omJ:-.rosc.s 11 • Isaac Guzmán Vn.ldivia. R.7/a. Pag. 2. 

.j 
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C..:.incordar::1os il-.:uali:1ontc.i c ..... n lr!.s i :...oe .. s "'...oJ. Lla.ostro Guz-

1:1~ Va.l..:livia o.n CU[".nto a 1..:!_UC el bi1,...;n común en i:.._cnc:.r.·c..l es o]. -

cc...·n jun t~ org.?..ni zad.c. -·~0 1?.qu0llno c.._n,li ci cnvs q_uo IJ ~ i·:ni tan y :f.§:_ 

vc.rozcan el ~lcs.:::.rrvllc.1 .i:·ors~-nal ·io lvs cor:ii:..:..ncntos ...:..o grui:-o -

y en c .. ·nsccucnci::-i. c....._.n ol critorio J.o qua al bien común ·.:e la­

or~11.:.r0sF!. e .nsj_sto en su i.roi.-j.a cstabilicl.~d c0mo fuente do tra­

Ue .. jo., on su ca¡Jncid.:i.L:t.. económica quu lo ¡....0rr~1ita 1-C?.gar sc.lnrios 

jus tL..E y romunor[?.doros :1 ...:::n la orbn.nizo.ciSn tJ.dc.:cu.ei.d.a do la.s --

c _1n;:li cion-;_s do trc.bn.j_., on 01 ni;i.bi...:.nt..:. soci2l ::::.o cc..oJ:...:-.iraci~n-

y a.r.iistai que ·.:1.::1.:io __ o 1~rcval0cor, y on l·:-?. 1-·C:si bilid.::2d roal e_o 

J:,..rcs1 ... e:ricla.C.. i.ors....,nal c."!.ontro :..u ln 01.-,1 ... r .... sa c. travós .:"!.e .-ao.s a.m­

J:..lia ca¡_ .. :;citnción, :"1.Sccnsos,. .:i.~crco1.ci~n~c y __ e lo.s "'..cr:1Rs r.:J.Od.l:_ 

das qu0 sean ~r0~icias 1.nra ~l ~roGrüsv intolcctuel y moral. 

l:-or últir.i....,, cnbo h.::cor mcnciCn que Juc.nXXIII ter.mina 

lo. .:¡,.,e.rtc rcl::i..tive. ~:e: l:i. Encíclica '=1..UO c ... ·m;:.;ntnmos cnc.....J.niando­

lc. l.::Lbor G..osurro1lncla 10.r l& OoioT .. t 11 Y t:::.:1bi~n nos ccmi .... lac..s:_ 

rnos en OX1--rose.r nu ..... s tr,,__. ccrtli al ,~:t--rcci ~ h2..ci e. l::>.. Orc:'!.ni za--­

e;i 6n Intcrn.;ci-:..nnl ..:.el Tr:-.bc..jc 1 ~.iuo d.cs-_:a h:-..co ·:i..occnios J. ... TO.§!. 

ta. su of'icaz y i .. rocicsa c:.:..ntriLucl.0n i .. "'..rC'!. le. instnuración en 

ol munJ..c ..::o un orden c:conór:1ic.:..·-s:.....·cial ins1.ir:-!. ... '... ....... c:n justicia­

y huoc.nic"!.:1.C'i..,. ;..;n ol '";iuc.. .:...ricu ...... ntra.n su ox¡. rcsiC.n incluso las-­

d.o.i"!lc.ndas l..:..Gítir.ias ':G l-::s c"Lr:.:rc·s" .. 

4.-- ~-~~~d~-:.:l P.riv<~i..ln. 

Do conf'._.r.:1i::l'-~(:.,_ c.::in ..... 1 artículo 27 c ... ,nstitucional --

"L.:. 1.-r...;..1 .... i .:.:3-"'ld (.1.0 le .. s ti vrr[.'.S y aguas c.~m_;...:i:on.::l.idas clcn tr_¡ del 

tcr.ritoriv n..,_ci .. n:;:.l corros_¡_.·..:..inc-i..o originaric.1:icnto a la 1'1a.ciün, 

la cuel ha t~ni¿o y tiene el ~crucho 2~ tresmitir ol dominio 

..lo oll.:is ·- los )....ra.rti culn.ros, crcan.:lv la :a_...ro,J;¡i .::dad J..ri va.da". 
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Nu0s :tr,: C6clic~· Civil 1-or su ¡,,arte osto.bl~co r::Js¡;,.0cti­

vamon to en sus artículvs 830, 831 y 886 q_uo ".::;1 i ... rc1·i~tario -­

c.\o una. cosa. ];.-Ue:J..o goz8.r y ,lis1 .......... ncr :':...:.. oll2. c.:.n 1-"].S limitacio-­

nas y mo::ali·.::~Qcs que fijen l.:-:..s loycs 11 , quo "l~ :.;:.ro.i..-i0do.d no­

r.:ue; e sor ocupC".d.C?. cvn·l,ra lo. v~lunta<.l :.lo su ..:luuño sino i ... or 

causas de utili.:lnd .L.Ública. y r.:i ...... clinntu :Ln..:1_01:miz:"lción 11 y qua 

"la. 1:--rv.1--ioC...:id .:le los bion0s C..t:i _,_orocho a. toC ... o lo que ollos 

~reducen o so les uno o incor~ora natural o artificialmonto. 

Esto dorcchv su lla.mo. de accosi6n 11 • 

Contr.3.sta.nc,__o c...,n óstus i ... rinci¡_ius ol Cc~r.ligo francós­

J;.rwviono que la i .... r._,1_i;.,;.tl::i.d consiste on el d.orochu :1.o gozar --­

y d.iSJ:..-nOr .:lo 1:-i.s cusas .:..:; l~ I:le.nura. mt!s o.bs~luta. 

En l::s l-·artido.s s0 1.;>Stabl ..... co qua ln 1-·ro¡.,iudad os ol­

"PoC.or qua ono ha '"'n su cosa d.o f'nzor .:lolla .:; on olla. lo quo­

quisi cra sogún Di0s ~ sogún f'uoro". (5) 

Cclin y C.-::.1 ... itG.nt nos clicon ;.u.:: la i.·rui..i0dt> .. d consistc­

tton ol i .... o..:,_cr C..c usar ~o uno. cusa y do :."" .. 1rcvochc.r tocla. 1.:::l util.2:,. 

.:l.A.d. quo os suscO.i_Jti blo ·.:!.o i .. rocurar 1..lo un .-:1 ... ,do uxclusivo y por­

i:otuo". (6) 

¡;n ± .. in 51 :i. .. o..:.:ríam..:....s citc.r inum ..... ré'.bl.:::-s ·-~\,;finici.:.n'-s so-

bro ol r.-D.rticul3r y:..: (_LUC tcd.os los tr'3.tG.:~istns lol C'..orocho on 

ganoral h3n onsa.ye.C...o sus J.-.rv¡.ios c.._¡ncc¡..tus sobro ln i .. ro1;i0dad.; 

sin embargo croor:ios q_uv cun lus yC'. sofial:td.us tenurneis el mato­

ri~l nocas rio ~ara formarnos un c0ncovto clnro do osto dorocho. 

(5) Ley l, título 28, ~artiia 3. 

(6) Colín y Cai.-itant. "Dor.:icho Civil". Pag. 539 II Volúr.ion Bis. 
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Las Enc'Íclica.s l: 0ntificia.s ~ s0gún lo ·_lojar:los e..n-...ta.do, 

(hojas 9-ll y l8-l9 ) roco•nocon tr01clicicmnlrüontc al D0roch0 d.o­

Propi~dad cooo algo in~lion~blc a l~ ~orscna humana ya quo ~o­

sear a.lgo como J:,rc;1-io :,r cvn oxclusiCn :.:lo los i:lom.1:s, 0s un dor..e_ 

ch;::. quo dió ln na.tui-a.loza o. todo hor..:ibra. 

En "Rarum l\füV2.ru¡n" so fijó ol cvnco1 ... to ... :o i ... ro1Jicdad -

cc~o algo distintivo entro ol hombro y los animnlos ya qua ós­

tc..s ne ,.._ue;..ion ·tcn ...... r ·lor;jQho de i...ro1.-iudad sobro lns cosas ];..Or-­

quo carocon ~:o raz6n y sc..n inca¡..o.cos j.o to::lv .:1orocho o.::lomás d.o 

quo na la necesitan ni lus hncc falta y~ quo tionon ol uso co­

mún do los bicn....:s matL;rialos c.. alimentos qua osi.- ..... •ntánoa.monto-­

las o~roco la natural~za. 

En Matar ot 1IG.r:;istra so vuulvo a insistir quo ol dcr.E_ 

chv ·.-"!..o i.;r01:.i c.;da..:l ¡:.ri va.dn .la los bi --nos, aún el.o lus i,..rcducti vos, 

tiene valor J;..ürr:t:ir..:.c.nto i ... r,_.cisa.ccntc i .... orquc os do clcrcch_ natu­

ral fundado sol:..ro l['!. i--rioriL!.:J.d ontolÚGica y de finalidad. C..o los 

sores humanes. 

Gallart p._,lch nos 0..ico al ros1~ccto que "algunus ultra­

~rivatistas s~ han rcfurido ir6nicuoonto a le funci~n social de 

la i~ro¡_i udG.cl c~nsi ·.!cr::índclo. c:..;.cw une. inc...va.ci Cn .:.lo la C.octrina-

trc:.dicivnal do la I~:losia, le que no os así, i.-uus al incondi-­

cionamivnto '-lcl r"l,.crocho d.o }....XO,l.Jiodnd J;.rococ.:.o dol cunco1;tc ili­

mitado del Cuminio quirit~riv que ll~G~ h~st~ al jus abutondi, 

criterio ..!e ili1.:rito.ciCn '-luo no í-.ué ::..:l1n.itido por el dorocho ca­

nónico al vs~iritualizar l~s institucicncs ~al Dorocho Romane. 

La d~viniznción clol ·.lc,;rocho do i ... r.).1-i..:.d::id h:-1.stn consi.lcrarlo 

absoluto y snsraj,_o vino rauchc. m~s ta.rclc, cun ol liboralismo 

ocunórai ce on sus cx1Jr~si c...nLJs r.itís ra.tli ce.los, llegando e~ con tami-

\ ____________ "·-·· 
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nnr a a.J.guno ·10 los a:nbi...:nt ..... s cnt..::lico-ccnsorva.._'_o.rc.;s i:-1.oJ. siglo 

XIX y cont.r:l. t:tn -lcs!:.1c,.lic"!.a J,..r .... tcnsi0n r"-e.cci ..:.,nó Pío XII con é.E!_ 

tas intc.:.r¿;ivo.rsa1?lcs afi.rr.l.stci.:..ncs: En ningún ;:;i~d.o ¡..rcton¿:_c 

sostonor la Ic·lcsin !--U.re. y sir.11.lcn..:.:nt..::i el actuaJ. uste.~.:... .:_:e co­

sas, come, si viura en 62 l.t.~ ox.t. ... rosiCn C!.o la volunt13.d divina. 7 

sine qua m"is Li .._¡n so 1--roc cui-·a ~'!.e h.:.;. cor quo la ins ti tuci ón do 

l.<:. J,..ro1 ..... i ..... da.:l J...riv:t-ln s..:..a., c-._,410 .lobo svr, c:nf'0.rmo al ::l.osi¿;nio­

do la divina. sabicluríe.. y a lo dis1~uustc i-o.r la nnture.lcza".(7) 

C0nt.ra tod~s ~stas ideas~ la UGcuoln s0ci~J.ista osti-

ma y sostiunc que la ~uorra antro obror~s y ~~tronos ¿osa~aro­

coría si se o..cf;.barn. c~.n ol 11 mitc 11 dei le~ ¡_,roJ,.i.::c"!.n.~'!. i-.rivada y Pi:, 

saran los bi-=ncs al I:;.st.::?. ... l<.,; o L.Iunici1~i .;, .I--aro. qua :f'u.:iran distri­

buíC!.cs }..Or it;"Ual on-trc to ... :G. la colcctivi::'!.ado 

}-·nra l-'.roud.hon 2 ......_ 1.-rvJ,...i wt!:-i...:!. os un .r..:.. bo; sus cnrnctorí~ 

tic3.s 1.rosu1J--.non unn inve.si..::'n y un?. exclusión do los G..cmñs que 

s~n injustas o inox~lic~bl0so 

.:mtc..ni~' .:le Iba.rr ...... lq. llub·c. al f,~n,.:lo ·_ol ~r(:..blcj~a natu­

ra]. ·:!o J.a }.ro1 ... i ... G..:-.-:l cua..ndo ..:li ce i "Rocor.J.ur:ios g_uc hUnt'_iS ox1.·uo.sto 

J.n tourí a ."9.n tos ~i..c dvÍ"ini.r si Cj_Ui cr2. el .l..:. re cho d.o ¡.ir01 ... i od~d,--

..1..0.rquo ne hay noción J:"l~!s clc..ra. en la mcn to dol ho:nLro quo la­

n..:•ción de la ¡:.ru..1.~ic...:.12.d. ¿Hay nl¿;un.:! lon[.:,ua que ne tcnce en su­

J.óxic.::..: oJ. 1..1r0nombro y el a~ljctivc ¡:i.:;.;rs~n2.J. :lo lo núo, lo tuyo­

c lo suyo? NintSun2 .• L.:i.. noci .=:-n .l.c ~-r ...... ¡..,i ..;dad. os la i_,rii:Jcr.:?. q_uo -

adquiero ol. niño: "e1i c:> . .r~!.101.c.." d.ico. Y ticno l.:i. n...::ci~n exacta 

del jus abutonC..i r,...,1"!1a.nc: J.c. ccnsumi.. él exclusivamente". (8) 

(7) 

(8) 

La Encícl.ica ''~da.ter ._t .... ..7.e.gistra'' y uJ. D .... rocho Laboral •• ·.1.1.C 

j~ndr0 Gailart Fcich. Doracho &el Tr~bjo (~avista l96i) do 
s a.1,. ti cmbro. P"'-t:.. 43 7. .~rgon tina. 
... l.nt0nic d.a Ibarrcla. "Cosas y Sucosionos". Pag. 131. 
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C.:...inciC .. im.: ... s cc.n l:...:.s i .. :..::i~s ox1 ... r~s!'!.:..."',.as ¡;or ol no.ostrc.; -

Do Ibarrc.la en al s.._,_ ti1.1.u r~v y_u0 cor_10 le.. ..:.x1 ...... no 18. ·:loe trina -­

socinl ca.tC:::lica, ol ~:...;r.:..ch-:.... :...~v .1.~r'--1 .. i--·.:l;o.d. 0.5 c . ..1ní'ormc a la na.t~ 

r? .. l;Jzc, raciune .. l \:'!.el h:::·r:.11.Jrc; J;.-Cr otr3. 1_,e..rto y 2.bunC..a.nC..o c..n l~s-

i=..cc.s '=:e C. vun G.:;,st0l J..--OnE:>n.:.:i. ....... s t:>.t:1bi.Sn t-.luc: l~ j_..ru:i..i..:;d:::lcl i..-riv~ 

ele.. se justifica i ... orquv ol h0r::i.1Jrc r .. 1u2.ianto 0ll.~ J::uo_~o s:::t.tisfa.--

cor sus i.ro]:.-ia.s n ....... ccsid.ac.10s y l::-.s ·.:.a su i"'n1:nilia. ..:)..~1.01ni\s , con-

ln. ]:.-rupiod..:!.:l }-riv~c1.:=-:. su sn.lve .. ¿;.:ua:rJ..o. ln. cli~ni:.:'..e .. ·l •.:o la J:.'-'rsona.­

hurnana, su li l:.scrt~d y su r .... ru1 ... ia so'JcJ:·anío. cvmo sor ind.oi-on.::lio.r:. 

to y rosi.c-nsablo .. 

.i"heirn Oion, le o.ntoricr !1.0 quiu:r.·o c'~ocir cJ...u~ l.::-. 1'.J.:·o¡.i.g_ 

C..3.~l :..lc:."bs. .. -... ;.:; sc..r c~.nsir::.. . ..::r.:tJ..n. c ... 00 un .!.c.iruch,_. absoluto v quL. to­

d..a I-·r..:..-~i::.c1.ad li bcra al hcmbr0, i--u,..;s el ¡_;xoosc.- ~:..o bienes y so-­

bro tuc1.c el ~l'O[."O .:~el cs1·íri tu c. vllos, n~s C_icc Joaqu:L"n liuíz­

Gi1..iénoz ( 9), es ele.. vi za (_,._os~-to el :i..Jun t-.:. :lo vis ta ?r!vrc.l o incluso 

en al 1Jl.3n;::. s0ci.::..l y J:_ ..... lítico a n.) s;....r q_uo i ... c..r libertad. se on­

ti0nd.o. ol ¡...rivilusiu '.lo le. fu0rz:J.., 

Ef;....ctiv"J.~:.ontv:"" lc..s ~J..-'-:st:r.:o±~úS :-.1~s ·::ur:.:·s .:_o les ~ontíf.!_ 

ces en las ~ncíclica.::; r..:.si--u .. :;tivas so ::liric;on c~:;ntr::i. le. Gscl.avi­

tud intcril...-r ."'_o l( ... s ric·::is, !o leo : c,.lorosc..s ::.'..o .:.sto Dun,.~o. La-

1...1ro!-'i•.;;dc.d l_,aro.. s..:::r i"uc..nto lo li :.:ic.rtc . ..: en ol orC'..on óticc.:., he. C!..c-

limitarso o. ser .J..r:...i:Ji ... c:l..-~d. ·1 : ... sen.la hur:1~~::...__, q_uc.: J.:.....;rr:i.it.n s~t.;.s:fa-

cor lG.s ni..:.:c:...:;;si-:2.:::.dos rc:r-~l ........ s _ .. .;::, le.. ~..riL:..G. 1.r'=-·1~ia y i"ar.1iliar J;..icro -

qu~ no ~:;lnge. cote. c... l::i.str ...... on ol ....:s,_íritu ni sc,zobra on el cor.s:. 

z ....... n .. 

Bstc.r.1us lo .:-.cu.:.:rd._, c .... n Huíz Gimór..i.oz ún cu<:'Xlt..:.... c. q_uo al 

Dstn~lw .:~obo C.v r~t~·u.l-:!.r ol ::loruch0 o:..:c l-r...;1 .. i ........ 1.~::l )?e.re. q_uo ol cloOá,. 

l 
\ 

\ 

\ 

\ 
1 

1 
1 
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nic :priv.:i.do s ..... l./Lt.._ae. r.:u:?.ntún ..... r - 1ontrc :~o l..:.:s líLli tes que impone 

la justicia y i ... nr~ 1.:1.uc se i-.u;:;o:.la cu•:il.:.lir c .. :n la función social PE_ 

sitiva que l..:.: c..s inhcI·ontc y ":i.UC en l:.:!.. <1..ctu.:ili·~'i..2-:'.. ha siG..ü roc ..... nE_ 

cida cv~ei la 1-J::inci;_ ... al c:-i.r.:::.ct~rísticn G..c ostc. ·.:arcch~.;, ye. que s..s:. 

c,ún l..:,, .:c.mui_.stro. l.;-~ i-r~.·IJ·ic. i...:..A:.!_:.cric.ncia, ne· baste. C-•n la buena VR 

l .... ..nt:;:i.::l .:::ol :¡;:.rc:i. .... i ..... tn.ri0 c .... nsci~nto .:::.a su .r. .. cs ... cns~bilic.3..ad. moral ni 

siquie:ra e ... n 1-a e.cci.:.n 1:1.:-t{ .... ;istral .::lo l:! i¿.lc.;.sia, sino so hace no­

ccsA.ri _. qu~ l~~s r ... utcri~l.:"..::lc:.:; i:-úblice.s y el :Sst':'..:...: ..... into:t:vongan J,.-l".­

ra manton¡:_:r la ar1n~.nía ontru tudus les ciu1.1.ad.anos y .l/O.ra ci:..ntro­

l? ... r las f's.cul t2...:°'.os que ccm·- i~r:....,:i..i 0te.ri os l0s corr'..;..s.r: c:n _·_en on --­

fitenci :.·n e. l0s l:1:<:s ci.ltus rc:qu.._rimicntos .... lol bien cu1:i.ún. 

];(.r e:ll:..::? los J,-rit::ci.:;_-~;.lcs S·::>stcno·:.1...::iros .:lo ln. doctrina 

s~ciel cat~lica osti:~~n ~uc le justicia socialj ~or cxi&oncias 

del bi on c _.r:-1ún 51 lir¿1i ta y 0ncci.uzc. ol -~~rocho ... :o :¡_.2·0¡.;i ...... C1 .. ~d. i.:.ri vada 

~ara ~uo3 a) ~l uso ~u los bi0n~s ~or ~crtc :0l ~r01-iotario so -

haga on t~l ;f',_.rr:12. (..j_LlC n- sólv ál u"!Jt.:.nce. i-ruvcch'-:' sin;_; l.lllc so l.~ 

¡:;;ro t"-;,;b_ón al 1:1"y0r l>cor.-.;fici" 1-.:.:siblc.o l,"-r·"- los ,~oi:1cis. b) Bl Ls-

tc..:..lo y lns unti·'l-~..:.:.cs i-:úblicas .i..U1.,.;..l3n l-.:it;íti¡:1n..•.1cntc r:oscor on ~:r~ 

J:..i..;..d?..C. biG:n..::s instruc .... n'tL'-lus, ....:s1.;,,,.;cia.lmcnt.:::. cua...YI-:1·-~ llevan c....:-nsi­

~·-:.... un r.o.:"!.or cccn.::1:1i ce tal, :..iuo n.:. L..S i. osi ~le ,_:._aj.:i..rlo en rn.:::.nos do­

.i..orsvne.s r ... rivad:J.s sin :..-ulié:·.r.:.· "!.ol bion co1~1Únc; e) le. i-r~ .... 1~i _.-:i2.d so­

c1...i.f'unr..l::?. y so ~u...:..::lE-. substituir ol ¡....ostul.:?.c"!.u s:...;,ci3.listQ. :!.o "t.:,d(;.·s -

¡...r .. ;lotarios 11 J:...Or ol ·.lo ''tc:!c...s ~.r_.i.-ictr:.rios 1 t, Ctr-~·~l· ..... qua on esta fo.E_ 

mP:. se obton·.:lría. •:u""!.y~r s.:....curicl.::i.'l y ost.-:.bili::'!.ad 0n t•_,_12 .. s l;..!.s rola-­

cion(..;.s hu!!letn.as • 

..1..i.l ros_¡ .. ...;c.to Juc.n XXIII tcr;;.-rin[". el ca.J. .. ítulo ros1.oc..tivo a. -

l.n ¡ .. r~r-i i.:..:1.n.::l J;..rri vc::!a oxJ,.ri.:.:s:i..nd.o que: 11 N.....:s cvra1 .. l.'2.cor .. :i0s aquí en ro--
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cordar cümo .:in el E.'vnneoli o es c·: .. nsi ~:..or3.du l....:eítimo el r.lcrocho -

do J,..iro};#i.;.;d:l::l i_..riv~J.o. ;:"!.e l0s bionos!il' :i_:....:;ru .:.;:.l r.:.:dsmo ticm1__,o o1 ilao.:::.. 

tro Divin·_;. c.:i..irico fr.:..:cuontc1u.on'!:..:.: .:. les ricvs .:·.:.:-rc;üi2..ntos llarna-­

~las a quu i:iudon Gn 1..>i wncs os1~iri tu.:--:.las sus 1Ji .... nus ma. tori.::i.los dá!l 

dolos a los nocosit~d~s: No eraont~n6is tos0ros on la tiorra, 

dun:lc la. J_.....:.1lilln y la h-.:rrural;ru los .lostruyon y d:..:_in;:lo los lnclro­

n~s J;..~rí·oran les r.1uros y roban; amvntun=-i. .. :. 1:1:~s bion tesoros c:..n al 

cicle on c.l.Jndo l.:t :-i,..olilln y la. h....;rrumbro nu los .:.1...ostruyon y d.ondo 

l.os ln.dr~·nos nv J .. ....;rf'cran raur~1s ni ruban, y al Soñvr c~nsidorará-

C•-mc· hucha. '-> l:L .... f;:;a.:!.n a los inc.~iGont..::s. Cuanto hicist<;)iO a une d..c­

,::stos hcrn:i.E>.n1..Js míus ü al m:ís ~oquo_ .. o, a lll i:-ic 1.o hicisteis''~ 

Do lo ~nt..:.rior ll.....,gnm ..... s .:i l~i sir.,.:i. .. liata ~ ... ero on nuostro­

modio ind.iscutib1(..¡ c~nclusión :Lo q_uc: l:J. i ... roi .... i:_dnd 1--rivnlln. os un­

C!..crocho inh~: .. run l..C: a l.::. ¡..:.:....rs~na humana; que el :;Js t.:1.'.lO debe: i.::.c in­

tervenir ¡;ru ..... 1'.sint.:)l':Jünto i ... nra limitar su d..isfru·tc y tJUG al aC.ccua­

'10 uso .. :e olla 1..1\...!rmi tirá alcnnz.c:.r n ..... sé lo ol 1:..e.;rí'occi en ami on to 

matorin.l sino tz::.r.:1bién ....:.l 0s1 .. iritue~l -lo los ciu .... 1-;;.danos. 

H.:tc.-... diociocho sicl,_,s, c<..ico }·rouC.hon, el ;;1unG..o bajo ol­

Iw.1 .... ..:..rio rlo los Cés.::'..rvs Go c.....:nsu1ní~ 0n l:~ c...oclnvitu(.:. 51 en la su~,o~s 

tición y on l.:!. vclui-·tucsiC.ado 

nua.s b~oanr'..lcs h.:::tbí,:: :l=-Crdi..lo la nociCn :·!..ol .. '!.or.:.:chc y .:!.al :..lcbcr;­

ln guc.:rra y ln c.rr;íe. lc.s .:'3.~zm~bu si.r:i. int~rrur ... ci~ri y ne· cstanclc­

unidos los hombros, ne· ora J:-Osiblc ost~Uloc..:..r la J....nz sociaJ..o 

C:::.in el transcursc .:tcl tioml,.,0 51 so cr.1J..0zó c. notar la noco­

sidad Uc afr~ntar c~njuntamcnto t~aos los rioscos inhcrontos a la 

J:..Orsona hum~.na, con ul ob~oto J..c t'.farc:.ntiza.r efectiva.mento l.ry_ tra..!l 
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quiliclnd social. 

tiva. lo. moto. tra.Z.::'!.clo., J;.;ll'-'S c .... imo 2..ico iJ.!,:,.raha.m Ei-·Stcin n.ún on r..::lcno­

Siglo XX l ..... _ insuGuri..:...::c.l cc.:;nCr.lica nbrum:J. nuostr~s vidn.s y trastor­

na nuestra libeirtnc.: f'rustrundu nucstr2 Uúsquccla. \:ol bionostar gcn..s:.. 

ral. 

~l..ntc: e:stR J;;OrSl-(..Ctiva, ln .,;:,_c.ctrinn. svci.:?.l ca.tülica siom­

i..ro so he::. roforido 7 c. tr.:i.vés _:o l.:._z Encíclicas I··a}:..-alcs, a los j;-r~ 

Ulemas más im¡...ortnnt....::s qu1.;.1 1.l-'.':!nt~n la ll.:unada "cucstí0n social".­

..:l.sí, on ln torc~ra. l-·.::"!rtu ..le ".d.:1.tl.:.!r et .:.'.'.[::.¿:istrt-t.", Ju.::.-i.n XXIII abor­

da los ::!.s1.:.oct....;s 2.o td:?.yor intorós que .k--UC:lon 1 ... rosont2..rso con moti­

vo ·le la.s exif.?·oncins ele l:.::. justicia rosJ..ucto a l:"..s rol~ci;._:,nos en­

tro los soctoros .:lo l.:?. J,-rvduccién, J;¡articula.rracnto on le. a,_;ricul­

tura.; COr!lOntc. al ( .. osnrr0llc ere.dual y ::trrn.~nico .:lo lüS •:livorsos 

sisturnas occnCmicos; n· ..... s hé!.bl.~ :lo los s .... ¡_..urvs scciA.lcs y ·.!u l~ s~ 

guridad social y Gn un~ ~2l~br~, a~unt~ l0s requisitos inQis~0ns.:a_ 

bl.0s .1-~'"'!rn qua ¡ ... u..:.'.'..n cncun trarsc ..:::l vord=-'-dorc fund..11mcn tv c"'..ol orden 

social. 

.Al oxr~r.i±:nc.r l~s c-:i.us3s ...:lcl ~x.;cl;-. rure.l, l.:~ ::.ncíclic,::_ se­

ñala. C._:mo Ullé.:! d.O las i:..rinCi,}-GlOS Ol liocho :l.c la [."r~n :_1.i:foroncia-­

Ontro la renta. dol soct0r aGrícol~ y al soctor industrial do ~oda 

tal qua on muchas cconunlÍas nacivn2los l.a :producción CJntro los bE,. 

ncficios r. .. ol co.¡.dt.:i.l invcrtiC..o on ln ::!c;riculturn y .:lol invcrtido­

on la industria os ~e uno n Givz. 

En osto ordon Qo i¿o~s ln Encíclicn raconocc que an cuan­

to al áxcclo rural }..Osi ti vo n::.:> vale la. ,t.on:i 1-lUrd(;)r el ti Or.lJ....O on bu­

cóli ca.s lo.niontacioncs sobro ln ... 0S1'oblaci~n, j,..UCS se trata do una.-

1iboración Qo maho ~e obra quo al progroso técnico y al aurn~nto do 

l-roducti vido...! agrícola 1~c.rrai ton, i..--:...ro en rol.::ciéin cc...n el ~xo:lc no-
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ga ti vo, h~y quo os tar i--roi. . .::::.r:.."\J..vs }-tar~ ovi tarlo, :f..UCS so 8ncuon i;ra 

motivad.e.. yor al om1;ocra1::-iionto rc:lativo ::."'_o l.:i. rotri buciSn al soc-­

tor asrícola y trae c ..... ·mc c._,nsocuoncio. un aum..;nto ccnstanto del -­

i:.rocio do les alimentos, unn .:lisminuciCn .-10 ln. :.c:JrcducciCn d.o a.r-­

tículos ¡:..rim:irivs on dcs1::roi:.icrciún ovi(Lcnto cvn ln. 1-roducci~n dc­

objotos mon~s n0cosnrioso 

C:_.mc.: remudio .::i. U.ichos i..:roblcmc:.s su Santidad. su,..:,;ioro quo­

cl dosnrrollo oc0nC:.!ico c:..u l:J.s cornunidc.dc~ yvlíticas s0a realiza­

do en manara Gro..i.l.ual y con nrmónica pr..::1_1(1rci6n antro tudvs los -­

sectores productivos, ~s :~ocir, so nuccsité'.. que on al soctcr agr.f. 

cola so c.f'octúcn l.:is inova.ciunus conc.:..!rnic.;ntos a. le..s técnicas 1)r..:2. 

ductivas, la selocciSn :;,..:; les cultivos y l:i.s estructuras a1..:i..minis­

tra.tivas que el sistomo. e;c...:;nómico, mira.do un su c~njunto i ... ormito­

o ri.:lo y quo, lo P.l~S quu S03. J,..Cniblo, SC ofcCtúon en las clobidas­

];;r0_1...0rCi'-.-•ncs rcs¡:iccto e.l sector ·.:lo ln idustria ;;:/ c1-c les servicios. 

Postcriorr.1cntc al vito..l ,1'rvl;lor71a del c.:i:nJ;..iv, ln Encíclica 

señala "al 1-'roblcma. tal voz mayor C...:; ln. ói-c.cc'.,. moderno." al rcforiJ::. 

so a lns rclacicnos ontrc l~s ci...,1;1uni.J.:~.:1..os i:,olític~s oco:nóudcemon­

to dos~rrollndas y lQs comunidndcs ~vlíticcs on ví~s de tlosarro--

1.lo económica. (Vóaso quo nu so utilizn. ol tCrr.:ri.no do nacionvs -

e c0munidados i-olíticas subdos~rroll~das)o 

Sobre wsto ~~rticul~r Ju~n XXIII in~ica que ~or el olomo.!1. 

tal i.-rinci¡.:ic· ..:..'!.e scli :lc..ri2.2d· hume.ne. l~s ~rendes J.."utc.ncia.s ocunón~ 

cas, los ~nísos quo d.is~~non ~e modios ~o subsistoncin con cxhub..s. 

rancia. dobGn do .I-rovocr a l..;;,s t:;i_UíJ carecen do ol ...... montos ucon.::micos 

qua los im~idcn ll~var una vide ~acorosa. Los cct~licos, ~ar ra­

z6n ·:lo caridf~i.d, C..CJbon sentirse acicn.toados u oncuntrar soJ.ucionos 

adocu~das n asta situ~ci6n. 
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Sin cmbare;o solid.n.rid.n.d ne. quioro docir suborrlin-:~ci6n -

.:u inti:..rcsos. Junte. .:-. oll?J. le. ~ncíclic'1. sañD.lG ln. intorllcI--ondc,!!. 

I.;n .:.lc;ún m~mcnt .... 1 ~~o l.:.~ historia ¡..u..:lo i:.on--

snrso, quizá c0n ci..:.irta raz."'.'n, .... 1uo lu ira1_)orte..nto, l.:. fundn:nontal 

1-D.ra enea. 1..1.3.Ís ..:.re.. le. cons.:.:.li ... :aci..Jn :::..a su J;..r::>r ... i..; bioncstar sin -

tonar en cuente.. a. los .::..cr:iás .. Bl cGr;10rcio, --

le.s comunicnci·.;:)nus, los r:i...:.:dics .--:..o :1.if'usión ·.le las i·1aas, c~luca.n 

o. los hvmbr..:.s no sólc.i en una inturrclnciSn i.or las nocosi .._o.dos -

mc.torialos, sino quo tr.~1:-1bián vnn croa.n:,__o un.:'! us1 .... ccio .:' .. o humani-­

clad. concreta. que pi-......nsc. y r0::ccion~t. ante los n.cuntccimiontos que 

so i-ro.:lucon en t ·.•r:l.::.. el clübo. ~sn intcr~c~on~oncia al mismo 

ti cr:i:¡..o quo cr..::ia la. r ... osi bi li l:id. .:..e com1.ronsión r.1u tun ¡:.u~..::o ¡....rovo­

cn.r un nuúvo sonticlo .. ?_a encono si lus 1-iUoblos ~onos ¡ ... rovistos -

ne. VQll on les 1¡1á's :!..os.:i.rrollndcs un intento .:v ¡:iujorc.r su suc.rtoo 

l•or otrc i-·o.rto, ningún 1- 2ís, ¡ ... or po .i_orc-sv <;¡_uc on :J.¡-iaricnci '?i soa, 

i,..ucüo consi-.lornrsa como tote.lr.icnto in.:"..c:a., ....... n:::i:::..nto .. le lc.s ;::lomés n..e:. 

cienos, ~uas b~stc el ojcm~la 2o los ~st~d.ls Uni~~s qua nccosi-­

tan tlcl cc;oncicrtu r:iundit.~l i .... 1.ro. i-·rovoors0 .:le ca.ucho :....; ..:::stn.ño 51 C:..o­

cicrtas ma-'~orias a.lir.1onticias cc..mo el CP .. fó o el azúcar. 

La ayu~n ~or otra ~art~, ~0bo 2o sor ¿cointcros~dao No 

ele bo de llevar en si r.:u sr:ip_ -losous o l-'l2nos .:..:o i: rcC..or.iini o. 

a las naciones on víc.s d.o ~1..osarrc.llo no sie;nii-.ice. su1~lanta.r su g~ 

bicrno con un grui-o .:o técnicos cxtranj..::::-.:._.s que ~ccide .. n 1o ~uc d..9,. 

bo hacursa on al :i.~a.Ís a.yu.:3..a.:lo. Le. col.:-tbor8.ci.Sn i.iobc ir a dosarr..:2,, 

llar ocvnómicamonto los 1-RÍscs ·.le a.cuerdo con su l_,ro1.,ia idicsin­

cracia, nu im1:.le.nte...ndo uné'!. cnric:--.tura G.ol J:,..aís que ]:..'rosto. la ayu­

da. 11 Le~ Ct._..nstrucci6n C...c ln .ú.voniQa. Stalin en :Berlín cc...n w· .• if"icios 

cc..•1 .. iados de I~:loscú, os une. r;1u..:.str~ •.:!.o lo que no ,_lcbo ..:lo hncurs0, -

c ..... mo asirnismo ol i:.rotcnclor q,uc lo. ayu.__:-::. técnica obli&a a nG..oi:..tar-
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la 11 Amori e an way of' li ving11 • ( lO) 

.;;"i.l cfcctc l-ío XII r .... roclc .. !IiÜ ·.,,._u¡¡,; la Igl~sia. ..lo Cristo no -

1-U..::.:"!.o i..1onsar y ne· ¡.icnsa on mc.nosc":'!.bo.r o ~i..cs~stimnr l0ts caracto-­

rísticas i--articulr.o.l.'Cs qua cad?. i.:..ui,.;.blo c;..i.n calesa ¡:...i0dc.d y cor..111ro,n._ 

si ble orgullo t-;unrde. y Di re. C\.)ffiO precios u ¡..a trimoniu. Su :f'in os-

la unida.el sobrenatural en el ar:1or universal, sentido y :i;.racticado 

y no la unifor.r:ri.cle.d exclusivamente ..::xtc.:rna, su¡....:.irí'icic.l y i ... ~r lo­

mi smci .i..o bi J.i tan te. 

En cunnt·.,:, G..l inc:romontc .low.c.iur~ficc· y el ..::..os<:?.rrullo oco­

nómico, ol la..¡:.a cxj,. ... onc 1 ccn gran cln.ridnd el rnanido problome. do -

le ·:'..os1..;roporción cn·trc el inc:coG1ont.:.. .lo la i__,oblc.ción y los modios 

do subsistoncie..: 11 crcco note.bloy¡i0nto el oxcoso clo né:~cirnicntos so-

bro .:1.ofuncic..1nos, mi...intras nv 8.UQ.cntr:1. i-r:.....L.crcicnnloonto la oficio.E_ 

cia }..lroductiva :.le los rc..s_i:,cctiv.::is sistcr:1::-:.s oconé¡~1icos''• 

Sin vobar&o,, ln vio,:¡a teoría ::lw que .il...;gnré un mG.r:1ontc -

on quo ne so i--ucd:t subs~s tir lJOr f'¿::,l t;:i ele olotiiOlJ.tb>~ i~rt.:clucti vos-­

no J:..roocui;..a .:=il l--ai;.a: 11 dichc..' 1~rol.JlcI:la ne• i.-.:trcco, 1"3. lo monos J:,;Or 

ahorn y on un :f'u turo _i:.róxir..10, q_uo croo ¿r· .... vos dif'icul ta.::1.(js: on t~ 

do casv son c.lomasia.d~. inci._.,rtos y vscila.ntcs los elementos d..c quo 

clispcnomos IJE.ra i.-o:..:cr sacé:!.r el.o 2.quí conclusiones SOGUras". 

l-'or otra J;arto y en a¡.:.oyo C!.o lo ....ixy .. rosa.do, croom.:.:..:s quc,­

CúmQ dice: Cloz:iont l·Iortons, los 1)rc.blomé:!.s que debemos rcsulvor sGn 

los d.o nuestra Ó:¡:.oca.; los que -:.lubcz:ios i..rcver s·..;.n a lv más, los d..o 

lns sigui en tos .:tos f3cnc. ..L aci -.:Jnos: rnf!s allR, nos f'c::.l tan U.a tos so gu­

ros y querer ha.cor ¡;::t.ancs a le.re~ i:-1::?.zo sorín 1.1ura f:íintasr..1agoría.. 

(10) Encíclica "I.1ator ot lJ:agistre.. 11 • 1-ag. 94. Edicioni.Js Cia.s. :Sue­
nos 1.d. res. 
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~hcre bion, en cuanto al fcndo ~e lo. cuestión, el Pa~a oon­

si .:"!.cra que la. s._;luciún del :i-.r· .... blofüa ne;, se t.:1.01.J;.,; d..:.: buscar on cxpcdic!!, 

tus que OÍ"'cn:"' .. cn ul cr<lcn moral ust,_-...bl..:.. ...... ido ¡:..cr Dios y cioge..n los iaa­

nantinlos mismos do la vi•la humnna ¡..uusto quo la doctrina catélica -

en matoria. c0nyueal ensaña (J.UEl ha.y un dobor positivo de focur1dido.d.­

Con toclo~ la Iglesia. ne olvida. c¡uo el dobor ± .. a.miliar tiono clos di--

m.onsic.:.ncs 1 ln i ... :rocroaciSn y l'9. oclucnción. lor ollo ~ar~ Loclorcq -

la. füCUn·."...ic1..3.d i..:loal os lo. focun·:liC'_ad ra.cionnl J;;Or la cual los hcm-

bros ¡.1rocroan tant:..;s hijcs CvI:lO J;..U;.;.::"!..cn ...:::-1..ucnr snn.!:'.montc. 

t<..; los moralistas cat~licos efir~1a.n q_u0; la moral cristiane a.::l.~ito -

un cvntrcl :o l~ n~talidad, pare wxigo que se haga :lignamontc, por -

modio .1.ol Ctominic· ~~e los instintos y no j,.-Or su ::.osvi2-ci6n que estor.!_ 

liza ol ¡.,recose.. fisi0l6gicoo Juan XXIII C•:.Jncluyo on rolc-.ci6n con ol 

J:.;robloma qua "Ln vcr:l.::...~c...ro. s . .,lución so hnlla sulg,monto en el C:..osarr~ 

lle oc-..:.nCr:iico y on al i:.rocruso social (d.UW r....:Hyoton y }..:rc·mu::...van los -

vorda~orvs valores hu~an~s, individu~lc~ y sociales; os ~ocir, desa­

rrollo ccc.n6mico y 1-orO[.;rcso social .::.ctuaclos on ol ér:1bito moral, on -

cunformidad con ln cl.igni·:lncl ... "'_ol h:..:rnUro y c .... >n e:l inmenso va.lar quo 0.s 

la vi..:'!..::! ele cacla une .e los sorus hume?.nos y 2.ctu-:--~clc.s on uno. c:..:lnbora­

ci .~n e.lo osculn. mundiCTl que i ....... rmita y í'or.ionto una circul:'.ci6n ordona­

.:1..a y focun..:.la ..:lo útil.:..Js con~cimiant0s ... lo C9..1.:.itnlos y :.:lo h0mbros 11
• 

En rol.:ici~n c...;n .....istt.i pr ..... blcrno. y .:lo ncu ..... rdo cvn las ostaclíst3:_. 

cas so ha dicho quo .r(ICxico os al SCf.;'UnC..c 1~3ÍS ~1...ol mundo ..:i..osdc ol }.JU!!, 

to do vista ..lol ritr .. 10 ·:le cracimionto o su 1-oblo.ciCn. Esto ín::!ico do 

crecimiento es ~o 3.2% anual, lo ~uc significa qu~ tonamos ~uo ali-­

montar a un mill6n r:uís 1-c h~bito..r1tcs ~,cr añc y Q.UO U.antro del rnismo­

lo.1:.so _:abarnos .:o dar cm:i;.:loc a. 300,000 lJOrsonas mas que n.:.ccsitan tr.!! 

bajar. 
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Guzmán v~i .-~i vía neos clic e quo on nucstr:.:i C9.S - y n~ obsta1'lto 

c..1 extraordinario ínc:ico üa crcci~nicnt-.:.i .:lo:a1ográfico, los ..:!..a.tos ost~ 

disticos indican que al _,_csc.rr:_..llo oc..:..nóm.ico se ha mantenido on un­

nivcl suficionto ~~ra r:"..bsorvor c.;:.n un li..-_::orc r.iarg:cn oxco.:1.Gnto los­

aumontos :"Le la j,.. ... •blaci_:':'n, i.-uus s _gún 1:-:.s cifras i.-ublicnd.ns on :fue!!. 

tos d.ign~s -.1.o cré::lito, al 1~rod .. ucto bruto n::cicnal, os decir, el v~ 

lor C.c la ]....roducci6n tc.,tal c:o bic.nos y s ... rvicios durante el i ... o:río­

do io 1950 a 1960, so olcv6 a r2.zÓn ·lo 5·5% =ual. 

1-or ramas oconémicas y cturantc 1960 la clistribución dol -­

J:.¡rod.ucto naci>:.Jnal corros.1: . .:1ndi6 al c:....mcrcio en un 32. 2%, a le indus­

tria. manu~acturora ol 21.9% a la agricultura el 19.7% • 

.. t"s:L :.;..uos, lo .:J..uc i1n1 ... orto. on nu ...... str.:..: ca.so no os la limita-­

ci 6n '3.bsurda d.o la natal.icle..d sino, come. -:lice la ~ncíclica., el rcnov~ 

·iO cm¡..oñ.o cicntí:fico-t6cnicc ·.:lo i-..arto :1.cl. hool:iro en profun.::izar y -

oxtondor su dominio sobra 1.a naturaleza~ Los ~ro~rosus ya ronlizados 

por lé:!.s civncias y l.:!s técnicas .-!~borán abrir ¡..or osta vía horizontes 

ilimitados. 

El Ccntr~ <lo Invosti¡_~·9.CÍC..'nos y .u.cci~n Socinl clo Bu.anos id.ros 

al aumentar el conf.Lictu :¡_ .. lantoa-:.:'-o antro el incror:i.::nt._-. doa1v¿~·r:"!fico -­

y el dosarr~llo cc~nómico ~escrito ~ar l~ ~hcíclica c~ina que la --­

cuEJsti6n .:"'..ajaría L.o tenor iml-ortancio. si todcs l.:is hombros, gobernan­

tas y nncionos, cumi-..li<-ran con los I.;lanos tr,~z:!G.Os ]_...Or la Divina 1-·ro= 

vicloncia quo or:.lona a los hombros: 11 Crocod y multij_-lice.os, llenad la. 

.tiorre .. y onscñoroaos :lo olla11 • 

.,;l. cc.ntinu.:!ción y .:los¡. .. uüs de analizn.r lc:l situ.:::.ci~n mundia~, -

Gn la que no obstante la int~rdo~ondonci0 ~refunda y vital quo cntro­

los pueblos ha croG¿V c1 prObOSO do l~s ciencias y de le toconología, 
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};lr0C.omina todavía la. closccnf'ianza y el c.:.:·nstan to temor, Juan XXI;rI 

doclcre qua la cvnfianza entró lGs homLr~s y entro los ~stados_no­

~u~do nacer y cvns0lidnrso sino cvn el roc~nocimionto y mod.ianto -

ol ros:¡.;oto ~lol orden r:¡:Jral .:,tuo nocosaric..rnonto encuentro su bo.so --

on J.a vuoJ.ta aJ. Creadvr. 

El so desintegra. 

:31 ord.on r .. 10.r.:!l so sostiene on Dios, s;i.n-

Con osta.s afirma.cionos so 1.rc_1..ai:.·a la Últir:ic. faso ..:'~e la E!!, 

cíclica que, ccoo dijimos al ~rinci!-io, so rofivro a· la roconstru.E_ 

ci~n ~o las rulncion~s ~o cunvivcncia on la vorda~, on la justicia 

y.en ol am~r ya qua la ~ontira, l~ injusticia y ol odio conducan,­

inovitabl0n1onta, al :osc·_,nciorto y a la C..cstrucción ..:lo los rnñs ca.­

ros valoras de ln ~~rsona humana. 

~ara quo J.a doctrina do J.a I&J.osia no quouo ostóriJ.monto -

reducida a unn concoJ:..ción teórica al l: c.1~a saña.la tr8s ¡ ... a.s...:s funda­

rnontalos a s.:-ibcra la instrucción, la oducación y la acción. 

La instrucción ctcbo ~e dnrso on todos los centres do ense­

ñanza, to6rica y ~racticamonto. La educación ¿abo ~o ~osoor en sí-­

misma los m~to~os más oricnc~s ~ara qua ol hombro quiebro todos los 

obstáCu¡os que lo ir.i.:._illon i:.crfocci0narso. La ncci6n c....;nstituyo ol­

ú1timo ~nao. Es hora da ro~cci~nnr, do llevar a la ~ráctica,-libr.E!_ 

monte, la ~nstrucción y le oducaci6n._ ~s ncc~snria ~rim~ro ver, -­

,los¡,uós juzgar y :fin"J.mcn to actuar. 

Si so clvi~a actuar cristianamente, Gico la Encíclica, so -

ca.o en ol error do q_uo el huml,r..:::, on su cm,:¡,_oño do dominar y trans~Dl::, 

mar al mundo oxtorior, so Ucscuido y tlobi¡ito ~ sí mismo, creando -

su c-....,nstruosa obra. me.ostra qua consisto on transJI;,.;rmnrso ''on un gi­

ganta doJ. mundo físico a costa de su os~íritu, reducido a ~igmco on 

ol mundo sobrQnaturaJ.. y eterno". 
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Sin embargo, les cxtromus son 1- .... rniciosos, ¡_..uos así como 

existo el l:-Olit-ro (..,_C i.:..r:lcrso on ol mun,:-;,.o olvid.:5.r.:.doso de Dios y -

de J.os vaJ.oros os1 ... iritu.:i.las, a.sí también oxisto al rclig:ro con~ 

trario,, .:;,s docir, i:-cr tor .. .lcr clo i:-cr·.:..cr ol alma, r...:..tirarso del ~undo 

y sus daboros. No .. abo -lo cr0arso una. artif'iciosa. ci.osición en de.!!. 

do no cxistoa la ~orfocción 2ol hombro osté on sor oxcolonto on su­

J,>ro¡,io trabajo y vocación. 

T0rmina la Dnc~clica rocordando qua todcs s~mos miombros­

dol Cucr~o nilstico do Cristo quo üS su 1ro~ia Iglesia que busca, 

sobro todas las cosas, oJ. osta.blociraionto on le. tiürra del reino 

ao la vord~d y ~o la vida, do la santidad y ~o la gracia, Co la -­

justicia, ~al acor y da la ~az, qua os ol Reino do Cristo. Ma~ro~ 

y Maestra ¿o tedas los ~uoblos, cuya luz ilumina, onciando o in~l1!, 

ma; cuya voz monitora llana ¿G sabiduría celestial, ~ortcnúCO a t.2_ 

dos J.os tiom¡...os y cuya virtucl siemi;:.ro ofrece rocodios tan cf'icacos 

y ton a~t~s a las crociontos nccosidndos ¿o les hombros y a J.cs ª.!! 
gustias y ansiodndos do la vida ~rasante. 
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V.- L.:. __ .L:O.RJ'.~_CI_L-Q.IOI' D~ UTILID •• D.::..s _, LOS OBiLROS: 

J..- 1;oci ..... n\...s ._;--n...;.:c:-!le:s sc.~·:..ir0 l:: J:c.rtici..i. .~:.cié.n :la UtiliC.t:.1_1.cs. 
2.- Sus v ..... rit:--• .:;::s y -~ ..... .sv ...... Ht."::.j:!.s ~ t.i:U. .>.'1 ..... c ..... s.--:.ri?.. ·.:liGtinci0n ccn 
el s l::i.ri ..... - 3.- :....;:....::i.. ._r.icEcic.s L,,:.;_ . .isl<.:.tiv~s .- 4.- Ln. roforna-
Ccnsti""t;uci. n.'3.l ... '..w 2ici-:..ourc :·:..o l96l.- .).- Su r.:...f.3'l·'2 .. ionto.ciCn. 

L3. 0.f'i cin:->. Int ...... rn-.ci(Jn::-:,l :.l.::;l Tr::-~1J=:.jo :1..~I--inc l2. .i .::.rtici1-.:1.ción 

G.o utilid::tdcs c ....... r.:iL ".:;:!l sistci:.i.C. ·:o rc.:::.1un...;rr::.ci.:n i.cr ol '-1uc ul cr.i:.l..:.:a.-­

¿~r ~~ i~rtici~~ci~n el c~njunto lo sus tr~~=~j~2orus en los bcncfi---

L...YJ. el C..:.nt._'2;"rc.:s- Intc.irn~-i.Ci-nc..l _ ........ .l.etrtici.L,~ci.:--n :1- Utili~L?.::::.os 

g_uo tuvo lug."1.r on l arís en ol .'1.ñc.. :_le 2889 se lo Jwcfini é c ..... r.1v "un --­

acuorC.o ex.¡ ... ros~ e t<.~ci t·-, c ... :.nccrt::.:io li üroi:lcn to, en virtuf .. ·_:el cual-

0l obrero o ...;l 

bonof'i ci es''. 

larc. Brocau.ntz l.:-. i.artici.i-:ici..:n· en lE:~S utili .:? . ..l..:s 11 cG ol -­

sisto:n:-·. do ro.:1unc..r2.ci::n c .... ntr=:.ctunl 0 lo[:'.;1.l mc .... ~i:into i:.::l CUé:.l c.1 trP .. -

b:lja.d.ur rcci bo un i. .. crccn te.je ..le. les "'.J._.n...:.fici . ..-G lí1..1ui _:c..s d.cl .:..r.:iJ:..rcsc.­

ri\...·, sin ¡.a.rticii-ar en lc .. s .!.Sr.:li:las ~r cu~¡··:, r..h .. nt..., vionc.. ...-~ ser una :::'...~ 

ci$n ~ sus J;-r...:..staci.:.,ncs (s~le .. ri:...., ro.e..l), .... J_u;:. ~'"!.ui:icntl? .. n l:-. r~tribuci,::'n­

a la :fucrze. :e su tr? .. 'bc.j_, -:.lisr:linuyc:n::·.:: le .. 1.lusve .. lí~ (.1uo ¡ ... _..rci :,....; cl­

ca:¡..it::J.ista". (J.) 

DoJ. "'rti'.cuJ. - J0SÓ Ga.1..::-.. ntc .:cn..:.;:üne.:1-. ...... "l::!rticiJ. .... ~ .. ci .. ~n :lol-

tr.~b:l.j.'1.clor en l."=?. CL1i-r ...... s::•. 9 {St: .. ne .. nci:--.s, :r_.ro:!.ucci0n y d.ir....; .. ci.:7n", ::,._..ubli­

c::i.clc ¡_or el Instituto .:lo D._.r.:;ch...: d..'-.:.l Trn~':".jo Dr. Juan .B. 1.a.l'Lordi, -

(J.) Cita.e,_~. ~cr Royus J:.vnco on '':Sstu.:lio s·.::>bro 
.:.o u tilid.-:!.dos .:o les --crnbc..j.:-.·:lcr~s 11 • :t-·:-,_t":°• 

l . ...,. l~~-rticil,..<' .. ci..":"n lcga.1-
2. 
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do la Univorsi.J.n.C 1irr.~ci.Jnal :l._. Tucu~-.-J:S:n, 1~r~1.....ntin?..y r .... c·:Jc·c;.¡..:.s ol 

c_.nco.i-tc qu;.;: sobro la l·F!.rtici1 ... ,2ci·'.:n ?...::... utili-.:· .. dc..s tiene: Buhl:icrt 

quion ostim~ qua ":.:ts un r.1Ctudv .... :0 r..:.:J:1unwr·.:.ciCn L.lU.:J- c:_,~::i~ .lota ,;::;l­

S:"!lario :t.-.iju, c· ...... nv...;.nid.-:.:: ,_:.;; c..:i:.:.1ú11 .":.cucrJ._, c ..... n un su~.l...:.:::icnto --­

ovC;..ntual en rcl::-.ción cvn wl i.ro·.luct·_, nót~: ·l.:: l::-i ,_;._."'.!.i~l:'~s=i"º (2) 

Bry O}-.inc-~ .-,¡uc es "un 3- m .. ::Hlali.~r!d. .-2.cl c .... n tra t·_ ~~e traba­

je, sogún l.:: cu-:.l rcci"l:;:..; el tr;:. ... ;.:·2.jt:;:!.or :~ol }--.:1.tr..::n.J 1 ::-:..~lu .• 1ás G..o -

su s.o:?.lari-', un3. 1-;>..rtc .:.'..o los ".:·,_.nc.;ficios :!.c. lr~ ,:;f.'"lj_.r:;..;sa, n0 comc­

::tsoci!.ldv a oll"."l, sine C-~:.:.10 tr?.baj-:~.i.or -1.Uü c~)O}".:..Jr3. Gn l.!! J.._rc:luc-

ción". ( 3) 

Fincil!.1e:n tu, iiui::,1:cni e; 1 ér ..... z Eoti ja :"!.i ca .:.iuo ....:.s "une. i'or:;.1a. 

osi-.0cia.l -:..:... r.:::i!:""tun0r.:1ciún .... 1uc.:: ontraS.n u~..-: nctitu·:l i .... c.lítico-se;cial, 

ton.::.ic.:nto ::-.. ros-lvor l::-. lucha. entro ol ca:._ .. ite..l y ol tr2b.::\.jo, Fl.S\....­

ciant.~o al tr~bajn.::cr n la o.i<l.i-rosq, busce.nclc su a.:l.hosi;.:":n, su ontu-

i si::-.st~ cc.io.i:,cr~ci..:'.:"n y r.l::s wstricta í"i "'t.ol.i.,~l::.cl, sirvi~n:lei .:::o inccntl:_ 

vo a.l tró:nsitc :lol c,_.ntr.:.tc .:le tr.-:.bnj..:.i ~l c_-.ntr:1t0 ~o s...:ci.;.G..ad 11 .-

(4). 

De los ce;ncc.}:..tos e.nt~ri ... rr.i.cntc.. t:c.:i..nscri t-;....s .1: 0°-10.;ios cc·n-­

cluiJ:• r..1uc, en l~ t._;-cnc;rRl, se c~-ncuc.r·_:a c._.n (.iUU le. i--2.rticiJ..·-~ciGn -

... "ic u ti l.id-!..:!..cs C-·ns ti tuy.:; un2. :i- r ...... s t -~ci 0n ,:-~c.li ci ;na.l y :'..is tinta .:lol­

snlc-.rio, '-1uo 1~.:....r nincún ...... ,tivc, lo:.:o c"'..c: C-·n±·un.:irso c ..... n óstc, 1 . .::.ro 

.le los r.1isiTics concc1_tcs, se :.:-u:;;_lc .:-tdvcrtir <...iUO, ._or cjcni-.lc.i el --

(2) l-"artici1.·:->.CiCn :el tr:2üc~j:.:.-:.:.:....r en l2 0~:11~r:.:::.s.?:. 1 G2.nancins, i ... rcC..u~ 
ciCn ~I ;.:tire.. _ció:r.". J-:....•sÜ Galnntw.- CU:1.c'..crnc T~ 3. 1-:!g. 205. 

(3) -'·~gustín Royos J:cnco "~studi:J s~·Lrc le. la..ctici1-~ci~n Le.gal ·::.o­
Utili~~~os io los tr~baj3doros. l~1g. 2o 

(4) r;. 1 úroz 130tija.. "Curs.J do Dor0cho clcl Tr"'bnj.,:¡ 11
• }ag. 233. 
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Conc;roso Intornaci:.:.nc..l .:.:..;..; 13.rtici.i._¿nci.::n ;:le.: Utili::!.n.._os y B..:.hmcrt, 

c.Jn-.:;idoro.n que lc:. l·artici:i.. 2.CiL:'n .::c. lus -:._,anc...ficics cl..:;viano .. le.; un­

c ..... nvani0, ~ difo.r:·unci~ .::o Brcr.1a.untz 1.._J..U:.:.. cstir;1c LlUO ¡_uc l.::.i .:lorivar 

.. -1e la relación c0ntractu::.l ..:.:. ::..o un w~.~n:ln.:iic..nt ... , local. 

l or otrn. ¡..a.rt(.;, tr.:.rnbi én .1.-c ... 1.....::.;~-¡10s r.~_.ruci~.r quo :r C:roz .Du t.a._ 
je:. la. f'un::ar:1onta on el c._.ntratc1 ::"Lo s~cio.:.l:-:.~ a .:lif;:;roncia do Bry­

quion c~n to..:!..a ]; . .rccisi:.-n l<=:. ~~istin¡.-_;uo .:o '-lich~· c_;ntratv al afir­

mar ~uo los b~nofici~s ~uo ~or tal c~nc~¡ttJ r~cilJo ol tr~bajador 

los o~tionc no c~~c sucio, sine CULlO cbr~rc qua c0c1.ura en la -­

J:...roducción. 

1-"or le :..:i_Uú :ro:::;¡:...oct3. nl i.rin;:..0r i-untu ele .. liscro.i-·ancia., -­

OJ...Ínaaos c0n Brornauntz quo l~ ¡~artici1.o.ciün 2.c utilid.::i.dcs i-,ucd.o­

sor vvluntaric~ 1...--i bion 01....,licntoria. 3 ... :oriv::-i~.::. do un i_ .. rcco1-tu loge.1 7 

y J:-O:r lo que..: toca P. su. fun~lB..aontc~ción, J:-Cns.:.r;.¡..:.is .... J.u..:: la i.artici.1-a­

ciSn .:::o utili._,_-~clos J. ... u.::.:-1c ·:larsc Cien asociandu 3.l trc.b,"1.j~dc..r a la­

ZJr:i¡..rc.:.sn e bion c....,nsidcrñndwlc c ...... r.1...:. un sirai.lc c .... l8.bc...raL1.Cr, .:.loslic~ 

Uo a la nagociaciún. 

En lv t.;_Ut; n.::· es tamos ~l.c ·:i.cu(..r~ ..... , .:is en CJ.UC: si_ .1- u ...... c_p. llo-

cl:::>.d, i .. u0s ct.1rnu ya. l~· hci..-ic..s ni.untr!.d.v, in ·.:..c.l:-.;_;n,_li ...... ntoc;.cnt;..: .:!.o quo la. 

¡..articii--:!cién :lo wdd.li·.:r . ...:1;".JS se. ote'reuo 1 . .::.;;rc1uo wl tr:J.l>aj·--.dor ad--­

quirió accivnos '.'.:1..C l:i s ...... cicd.!:\c.l, le. cunl ..,;;n .r."luch ..... s ce.sus es muy .:lo 

·2.osoarsa, a.r:ibas institucicn..)s e c....;,n·L.r:-i.te;s s.:;n c"!..cl t.::...-;lv ~..:i:fcrcntcs, 

J;-UOS si bien ~s ci:...rtc, come .:U.rían Cl::..?.tcle.in y Valv ...... r~:o, ~..:..uc ol­

cc.nt:r.3.tc.. ·:!..o tr-:i.baj.:: se l,-U0.::1...; asc;:J.cj::ir al ."'..o s .... :ci.:..:..:.lr>...l en cuanto a. -

· . .i.UC al J,.ntr:n, c ..... r::i::.;; socio ca.~it:iliste. é?...i arta su ·..::in.;..:r.:> y ol tr:iba­

jador, sc....•cic industrial a.~orta sus cs:fu-..;rzos, ta~:ibión l.:.i os, cooo­

lu sosticno al Dr • ..:1-.:.i l~ Cu:...va, qu..:. en e:l C·_ni.r.""'..ti:0 ,.::e soci0Cl-nd se-
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force. siom1-.l."'c unn :i:.orsvna...--1::.r.,.,,.ral distinta a l.:i · .. o lo:Js socics 

y on ol c ...... ntr~to ~:0 tr,'.""!.bajv sélc uxiston lc;s 1-::!tr0nos y tr~ 

Uajndoros 1 c..:·n (..::xclusi én •.:l.o cunlqui c.:r c.tr.?t .i::..:..rson.:? .. :li :fo ren­

to 2.o €:ll;:,s. 

C.:;;_1.::..- corol:iriv 2.. las d.o.,..;finicicnos g_uo hcmc•s soña­

lud.;:.; y a guis!l. .:e un siml-.lo cnse.yo, .l--::..r nuostra i-arta, ncs­

]:...urmitiJ7i.:)s J:..r1....-}J .... n ....... .r ul sit_.;uicnto conc0i-to sobro la ,1--artici­

~ ... :~ción ,_lo ut.ilic~::.cl..;.s: "Es la i-r.:..:st::ción v.._,J.untaria u obli[,~ 

t0ria, y_uo en .-:.cliciCn .:il sa.l.~ric, co:rrcs..a..0n.::.,_..::i :il trabajador, 

inclo¡ .... ondiontcr~•.;;.;nto :le '-J.UO su oncuontro -:socin.do a. la E1.11 ... ro-­

sa, J.El .lD.s uti1.i;:ln.2us ±'inal>.:.!s quq ésta .!-C::rciba". (5) 

En cuento a los ruquisitcs suLstancialos de la ~ª.!:. 

ticir . .!1.ción, croo:·;:h.s quo, ..::n l-'ri~:icr lu¿.:;c.r 5 c .... nstituyo una --­

i.;.,rcstnción adicivno.l .:"'..ol sala.riv? un vor .... lo..:!oro 00~11.ilomontc 

':i.UC tien~o c. o.levar vl nivol le vi .... "'..c:. del. v~~rcrc. 

Cvn( ... :rucntc C-n 1.v CX,1-r..,,;sc..d...:..., y auny_uo .i-·Ud.iorc ¡:.nr.2_ 

cor J ..... arad.0jico, es nwc....:s;;..riv ton.:..r on c_.nsid.crr::..ci6n, .. i.uo i-O.­

r::i. que i...u._..:'!.:=i existir l~~ i-ar.tici:J..,....~Ci6n on l:::.s u~ili....-;.·-:.lcs, ~s­

ind.J..s¡-'onsn.blo qua ox.ist:-:in "ut.ili1..~-:as 11 , ws .lucir, le. 1::-:lrtic,!_ 

p~ciún será sii::::I:.t¡ re .:;_ .. rGJ;-Orcionel al rcsult:-.J.o cconL.nico de -

J.n om1 ... ros n. 

Lo .:=!nt:.:.rior n.J ('..i..Ui ..... :r:c i.:L.::cir, ~4csd.c J.u,_,go, ciuo on -

C:!SO e.le .J.. • ..:r:li..l::.s~ tung2.n 'lUO sui ... rir l.os t.r:.·.be.jc.2.orvs ¡...i .. o..L_or­

ci ·.,:,na.1.mon te J..:;s r:::d sr.i-:.s. 

(5) 

Comunmantc se ha }..:cns::;.clo ~.!.UO es critcriu é.~on...:.raJ. 

.B. Cnvazvs FJ.cros. "La larticiáci:.n 
D..:.:rocho Fi.sca.J.". lag. 5. 
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1,.-a.trcnal ol ...J..UO si los tr~.baj0.:.loros tionon .lorocho a utilicla­

.:1.os, cqui·t-"?..tiver:1cn·to, tcnclrí~n -:.,¡,_uo (.:St.::!.r oujctos a las :¡_ .... 6r~-li-

Nos0tr~s nJ lo croom~s ~s~. Zn l.::. ne--

·tualida.d, ning-unc. ::.:1·;_:_·::.nizc.ciC.n i.o.trcno.l ss.ría ostir.1:.:.. tnl uve!!_ 

tue.li:.l.n..J., i .... u ...... s rosult<!:.. i.:.vi:.~on·G.:i ..:~u~ ,;.;l ·Lr.:.1...:- j.:;.:...l0r nwrmal.:.onto 

carucc ..:lv 1-i'J. tri r:i~.ni o ::c..ro1 ... i...:. "-.1.uo lo 1- .:..:.r~~1i te. ·.:i.±"1· ...... n tar las 1-::r.:l.:h., 

.. 1r=•.s .::le l.:-!. nct::vcic.ción on qu~ l.:-i:.:.vray y~ .;_uo s6lc:. cuenta c..:..;n 

su tr.'.'1.bD.j.:.> c._,1~K- ¡-::.1odi0 ~;_e sulJsistcncia. y n..:. j_ u~ :o r-rcscinclir 

do su s:-..lnri ...... i ..... ~r sor ést.;.; vital ·Lant·:::;. ,I.·ara ól c .... r.i .... 1.e.ra su 

f"arai li a. 

..:lsí ¡...uus, ._..s noc..;so.rii.,:; ..;i.ue: "'..;_.; una vez i ... or to:l.:_1.s so­

d.istinga y .:j,UC ne so ..:;..x1 ... rús.._; sio:.1~rc ~ 0n t..::r.~1inc-s t:>..:nor.::i.lcs,­

quc todos ].os C• .. il-rcsarivs y el sector ~~trona.1 J:..r01..:'Ur.1.tan ---­

.i.1.urquó ol tr·:b,:j,~C!.or ~Lobc. ir a lc:.s utili:l"-ó'..ús y no llevar -­

riesgo on las j;. . .";rdiclns? (vor vLcGrú ::e in:C~r1:1!'l.Ci•~n v·'..Jrura -­

Rauda.los -::o wo.rzu el.e 1~62); '-iUO ne. s...; S.Jf;;t0nb'ª in.::!.0fcctiblo-­

:nont0 quo 11 lcs 1--·~~tr ..... nos r'..duccn <...1.UC ln i-artici~t/::'.ci6n on l,:~s -­

utili:.lc.clos sorí~ inoqt..l:i.tC!.tivP.!. c. r:ic.:n:::.s ~iuo, a le.. voz, los tra­

'be .. jad.or0s :roi-orta.ran, CU:lncl...: l·.:.s h::' .. ya., :t.-·arto d..::i las i ... ~rU.iG..as­

clo la cr.1i-r.:.sa 11 (vwr ¡...:::.1·ticiJ:,..::i.ciún .::~~ los tr~.l.ba.j?.::lor.::...s en las­

utilid::i..!os C..o 12 .. s om1.rosas, .'!e Lnn:.!.crrccho, ~e.e;;. 115), ya que 

~rocisamente, los m~s roci0nt0s tr~bnjus ulnbcrnd~s ~c.:r la·-­

cl.e.se cm:r-rc.sarinl!i' en :f~rmn. unñni1:10,. oxrrose.n ::..1uo '.)l trc.baja­

d.or nunc~ d.cl>o ·lo ir n. l::i.s J.-·.::rcli :le.::; o..ún en el en.so c!.o y_UO l·ª~ 

ti ci¡..o :lo l::is U ti li ..:l~:.::cs, si.:c:...!n 1-U~ :e ..:.!os1...-ron:lursc.: C:o J.os OS­

tui.li CS 1-rc.sontci~=l..::..s ~ le. C.ni" ...... d.or·:.ci.__"5n :.:o Cámaras InC:ustrinlcs 

J..or los soñares li ccnci :\::'1...:>s 4-i.GUS tín Royos l: ,.:,~neo y EUi.J.UCrio -­

Guorroro. 
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Visto lo ant.:.rivr, cstc:;.mos en i.osi "!.Jili:..l..ad do afir­

mer que sólo cvrnc V2.lGr l.:istCricci ~:.e un3 ~:z._ .. ::cQ ont;;.;:r.:i1aonto-­

su1.:.ur~da en la ·-1.ctur>.li.!u.r"":..j .J.. cJ.rí.::. t~n;._;r V-:llcr ln. mnni±" ..... sta­

ci ón .lo y_u.;:. ..... s n.:..::ccsari..:. ·:~cla.ro.r s_uc l ~~G u ti li C.:--"d.c.:G ..!o los-­

trn.bcj::tdc.rus no tior::.cn ni dobon ·t.::inur nincun2. .rcl-::.:.ción con--

nadie j,..O:lría. sostGn::.r ta.n aLsur·l:... critoric • 

.. :l.l ox1:r...:s2r nucstr 1.:.i c._ncc1:-tc· sot..rc la pcrtici1·::?.ci0'n 

::lo utilid:i.clos!l <.!.1--Untnm;;:..s c1uc ~zt.;.s sv _:ubon _;_c.; r.....:i .. orir a la-­

"Utilidad Finn.J. 11 !1 ca r:'!.~::ic1r 3 D. J.c. utili·:'"!.a.cl 1.,1.uc 1..1uod.c al cr.11.rc­

sario G..0s1.Ju.Ss ._:e h:!.bcr he.ch..:, tc::c.s l.-:-:.s _:o:!u.cci-::>nos lega.los y­

norm.:ilos :l..:. su n._f;·oci..:1 y J .. .:...si.-·u:::s ..:1-i::.. h::.Ucr s.:...:z,...<3.rac.lo la justa. -

utili.:!acl Y.UO le co.rrc.S,i:Cn:..:.a.,. ... ·~sí c.~_.r:;!;..,, _le. cnnti .. 1-:::.._"i.,. ..:;¡_uo r .... quic­

ra roinvurti::csc i_.::i.r2 l.!'. buena r:1archa ~- i .... .i·o¿rcsc..: :lo le o~ni.-rc-­

sa- El Lic. Beyes l :)neo wx-'-.lice. c. _ _,n cl.~ri:lE".•:!. moridinna ":iuo -

si la "romuncr.:-'.ciSn s.:: fijare sof)l. ... .:; canti:le.C.os i .. r.:..•·.:!.ucide.s, --

cal.idnd 51 ah·-·rros, volumen -~e vcntn.s 1 y aún y.rcc;rE..so v l ru:luc­

tividnl:i.. o..lol.-art:J..m.un-r.al, sorín incentivo, c ..... n:isiun, b-ni.:.., i--ros­

taci6n, G¡ns n.:, i~nrtici],.G.cién lo utilii:,_?..;:."l..:<;s. 

O_portunci.r:ionto y ::l cstu-li;::.r l~ r ..... t.:;lc:.!1.ont::.ción :."'..o la­

nucva re:f ..... rI:J.c.. C _ns ti tuci-:··n8.l, c~::;.:1on tc.r.:.::~:-1:.:)s r:i~s a fondo el .Pro­

blor:1a rol.:~tivo a. ln cl"".!.so de "utiJ.i·_i..r.:.:l" qua dob;.;rá -:lo ro1 ... arti.!:_ 

so a los tr~bnjc..~oros. 

lar Últir:1.:o y en rclc:..ciC.n o-:_.n el ~s1.::..cto i.-siccl.Cgico­

.J.cl ir.1,l..actc qua ¡Jro.:.:ucc ln i ... e..rti ci¡::1.ci én ele bcnuf'i ci os, dirc-­

mos que, sin ln .f'r:!nca y C:cciC!.i~a. "c..:la.b ...... r::.ci0'.n 11 .:.lo :t--atrc.nus y 

traba.j,:->.doros, el i.-rinci1-i~ r...:sult.::. t::::t.:i.l.:.;:ontc ina..l:.lic~blo y so 

c....;.nviorto on una fórmula huccE?.~ en una I~ría dis1~osición l~ga.l, 
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buscar y encentrar la svluci~n al 1.r..:)LlL:m.~; ....in 0.l triuní'o -

.::e Ssta toaría sobre. lG. teoría clcl c~·nLlictc; on ..::.:l e.j_.Jlo..za­

miontv y i-ost..:..rgaci.:::n 1.ol J:.-rinci1:i::-) :1..o ln luche.. ele cl~scs-

Sólo n~clinnto les-

tras :t:--rinci.1.ios :n_oncion-~..:.::.-.•s d.o rcs_1.0to mutuo d.o d.urochos,­

C!.o com1~:ronsit.5n recí1~roca ..:!o nuce.:si(.,_ .. .._::los y ..:o cc·ordin,:'".ci0n­

técnica :lo os.ruorzcs, la i ... c...r.-tici1·E'..Ci6n ...!.o utilicl=::.·.:le:s, im-­

J;..Uust.::! C~Jlis·2t0ri.:-i.monte:, l :..;,c.:r:ro.. en le.. J;,.r?:.ctice. i.-roc!.ucir -­

los c-rcctvc J;rcvist<....·s i~c>r c:l lc.~.:.:-isl:-.:.clc•ro 

2 .. - ~vcnt~-a~__,_y_·-1..{.;~?.cnt~~.i"-~-- y cu ni..:ce:.s,:.;:i~ 
tinci:::>n con el sc.laric. 

Tin cu:lntc.. 8. lí.s V-.3:n.-i.:.~j:.-to ¡_;2.r:>. l~s ~-.:-.tron..:..s, s.:.; --

aduce, i.or li:!. ..i-r..:-1 ],..Í.:t :?::·..:.1.-r .... s..::;nt:J.ci.:Jn c:;rwra? que l.:?. ¡...nrtici­

i-~.ci6n ~:.o utili .. =:..=::..:las Cé....'nstitu~rc.: un lW..:clic .:J...-:ocu::1.d.:.; 1-nra mcj..9., 

rar J.ns r0l.:-.cic...ncs o·~-:.rur..:..-1-·"."l.Lr._.n~~lLs y i·nrn .l.-.r.·.:...vonir ct..:n--­

flictcs cvn J.:::. el ~se tr~"!.bttj-::c!.oro.. (l .....,ns~müs .... 1uo (:s-t~ <--..rcumo!l. 

to tambiWn .:.:s váli:'!.c un c.u.3nt.:. Sü c ..... r.Lsi-..lGro c---·m¡_1 vcnt~.ja l-.f:. 

ralos tr~Dajndor~s). 

¡..vrid.2.d ~lü l:i om1.rosn, --d,U..J im.i, ... 1.ica !71:-i.yor.'.)s ~J ..... n..:.:ifi ci0s i.arL­

ól., f....:mcntn el .:?.um.:.:nto tlo 1.:"J. i .. rCJ:°l.uccié'in,. :;iz.....j.:.D ..... a ls CEilidad­

dol i ... rcducto y e.yut.la a disminuir ul ~lcs1-crC:ic:i.::'!,. 

lnr.'.1. el tr-~.bCljt.G..or, l.:. ¡..::-..rtici¡_,::ición un los buno­

ficios, tiene ln vontajo.. d.o sor un ccr:il-l0r.1ontu clol sala.rio­

:.;uo i--uOdc ..f.:ivorocor ol ;:¡horro y 8":u.rn.n tiz;;.r.10 une.. oxiatoncia 

::locorosa b:ts.::...:!.a. en su 1-r~¡-i;,..: cs.fuorz0 u Es un estímulo que-

1 

1 

1 
·I 
1 
! 
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dará o.l oOroro r:i0ycr swnsnciün .:!.e sc~:urid.r..!.:i y['.. LlUC su :t'uturc 

so oncuuntra lic~·E:'..G.·.:.i ::i.l _lu su fu0nt.:; ·:"!..::: tr.:.-.bajc. 

C ...... r,1.:.... ._osvontc.ja.S l~L:rn. un. G y ·.~tros, nos .:°'!.ÍCO .Rayes 

fraud.ación, ¡ ... u0s le. 0x.:r..--rionc:::t.:..i .:~0;:1uostrn ..::..:_uc el obrare nor­

mnlr.aento siam¡.rc os.i,cr:->.. 11 Ja~:::¡ 11 y, í~in::l1: • ._:.ntu, se 3u.;:..lo c:::.stc.r 

anticii.-n·::l:u:.1cnt.:..: lo llUU Gü .:.sJ...1..:..r2_ r...:.iCi bir. 

~:ira ül 1atr~n, l~ ~-nrtici~~ci~n iOi·lica, cualqui~ 

ra. (:.UO seo. su .t. ...... rn."ª' ~l¿:-r.: -.:o º-'~;c.sti..=;n; c..:..•nvi0rto e les tra­

ba.jade.ros .:.:n vi¿;il'l.ntos f'isc-3...:t...::s ::o l~~ .:..m1.:rc.sa en _i...:..~n\..1-o letb.!::!,. 

ran y c ..... nstituyo un r::.1.._""Livc .... :o ~~~·it."':ci~~n C--nstanto .::1uo se.: ---

1-'Ue::::lo tr~ns..i. urm~-r .::r.t. un nU..._¡V_. ins trura....:n to ._:v lucha. 

Los SinL!.i C"J. t:..s, ....in .-_,u ellos cc.s .:.:s, ti cncn el tur:ior -

:lo :..1uo ln :¡..a.rticii.-::-..ción .::..a utili::.L-...los .-:....:.Uilitnrá nccosarie.r:10.!!. 

te la lucha ~o clns-s; ~uo l~ ~3rtici~~ci:n on les b-noficios 

dil.uirá 01 S..orochc :..lo huül{" a 0 '-lu ..... t.:.n últi::1~ i:nst3ncin, c;..ns-

ti tuyo lci f"6r;-.1ule! r:i~gi CL!. l·Gr l.'...: cu:_l el ¡:.~ tr.::n, c_.n ol :i::-roto~ 

te .:.La n.uH1..:..n.t.:::..r l-::to utili.:l=--~:l.0s .2.cl tr:·~bnj:.:;:_"!,.._.r, trc..to ·.:o ':lisi:d-

nuir ~1 salnri~ ~el ~l~r~r~, ~uo si~~11r~ aor~ ln 

i~rimoi.-1inl .:lol tr~_b:1j::::.cl<.)r. 

r.:.stnci6n 

SoLra .::s tu i-o.rti cu.le..r 1 ::1.:L-·lll"l tn 0l r.1c.cs tr(... c;o1.c.:l::.t Vi­

llarroa.l, .,:;n i"'ré:!.sc f'cliz, '--1.UC lé::. ~ .... a:ctici¡ nciC.n ·_1-.:. utiliC.a:lcs­

viono a. s ..... r un m::irnvillos..:.i }....':l.S"tcl .:1..o 11 ch3.11.tilly'' quo so q_uic­

ro C .. ar a l.:.s oliror..:.is un~ V;....z al c..ño, c ... ,r;-n .. , :i.-.cstrc, en substit.!::_ 

ci.:Sn ele sus diarios <.lincnt~s, siond..,:) -.iuc 1o 'lUC im¡_orta. on -

rwalicla".l os quo .::..l tro.b~je.2.vr se le r::;e.re.ntico un salario jus-
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to y remunerador ::-le cn.rñctcr :ff"!.r::Jilinr que 1..:: :t..--r~:iite.. cubrir -

ufcctiveQcnto sus nvccsi~~dos. 

~·Jaric· L. Dovcali J:.Or su ¡;c...r:t..:... ostir:ui \1uo l.:-i. 1-articá_ 

¡..:c.ción :le utili~::o.t:.1-cs QS an sí rais1:1n ¡_.r·._:í'un~l.?..montc injusta ya­

quo n•_i s,,:;. oto.L .. C'B. a los tr.~haj~d.or ..... c en rr'..z..:"n ic su csfucrzo,-

1.uos i-u...::i_,__\,; suc...)_"':.:.:.r, J..Or cjc:r:11~lo, ·.J.ue: un.:1 i··~bricn ·."!nti==.;ua, --­

dosurt:.;:iniz:~da en d""•n.::..e: los tr=.,:,a.J1:.clo:i:·c....s .1-r....:stun sus sox·vicios 

:.:.lonod.a.cln.r.1onto, n~ 1--1~0:..luzca utili:L;1.._l..:::s y J..Or el c;_,ntr..:::.rio, so­

i.lan cas0s en .:: ... uc J:-..:lr 13 orcn.nizaci;,_":'n o J:...Or l::.. búncla.:!.. ..:lol i.;.ro-

~1-uctc 1..1uc: se ven.lo se obt......:n~'P..n utili·::.:cv:.:..os 1·~_1.:.ulosa.s sin ..:;l -­

cuncursc aa los tr~b~j~~vros. 

Sin :.:.r.1:,art,::.':-. .l<..: lv antüri .... ,r sr i:lw;,.~itc.n::..lu --..:n l'.":'.S vcnt_fl 

jcs y ·~-'l_e;svontnj¡_.,_s ..._1uo lD. insti tuciCn iI711-l.ic~"!., consi :"'..ora!:l.,:)S -­

y_uo sus bonuficios _i.-u::...,lon su_l..-crar :_1. l:-:.s obj~ci•.;n(...s '--lUO se lo­

hi!.n f·orr:lulo..C..;.;.. y que un0. a..:!ccu0.·~R r....;!·:-;l:->.r~¡.;.nt2.ci6n ~"'..ul sistor:ar:·~ -

~odr~a llevar ~ofinitivu~~ntc ~l ca~it~l y al trnbnjo, ~or --

swn~loros más .firm;.;s ..:.n el lo,.::r..::. ·~o sus r.,:;s1 .. cctivas ::'.G.J...:iré:!.cio-

nos. 

lo.re. justif"ic.:.r y fun..:-"'..-:-.r nu.::..str:-. .::::.firr.1~·.ci6n 2.o t1uo-

1~ ~nrtici~nciCn 2~ utili~a¿cs c~nstituyc ur1~ ~r~stcci~n tc-­

talr.ionto :listint[!. ·.'.el s<:.l.::.ri0, ....:.s nl.-GC..:..Gc:.ri _, remitirse n 1..ivc.E_ 

s~s ~rcco~tos ¿e nu-stra Ley L·.bo~al. 

Si .:"!n.~liza.:nvs ..::.:l ;""'\l.'tículv 36 :J.o l::i. Loy I 11...::.d.ornl .... i.al­

Traba.jc. ccn cxclusi ..'.)n .J.0 cu~ ... :i.~.J..ui c..:r ctr:.. .l:"'i·._c.::;i. te .:la ;:licha lo­

t:.~islc.ci .:-n y ..:.c.i le:. .:,_octrinA. y de l<:!. jurisJ.~ru.~cnci~ y :.;.o l.:-?.s -­

oismo.s costur.ibrus L1-c ~m1.rusc., os ,·~uci:c, h::-~ciunC-o .:~bstr::i.cciCn­

·J.o to::ns lc.s distintas dis¡....vs.icion;...:s sobr:.:: ol sa.lnrio, :i_.osi--
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blor:1Cnto 1<J.r8COJ.·Í·~ ·:."!..is cu ti ble que: l<.!. r.::;.rtici_l-...:.-?.ciÓn C..ü utili1:!:::.c~es 

fuGra o n0 ~arto intocr~nto 101 Dis~l~j ~uro si toma:~os on c0nsi­

::lvr.:ici6n 1--or cjon1.lc ... 11.1.0 al n::·tículo 85 d.o la. Lúy ... lo ln. I:i['..toria.­

estii..ul.a '-~u.:;:. el S~~l:..-...ri•_; so fijará li";~r~rn.i..:;nto e y l.:-'. J..-9.rtici¡:.n.ciCn 

:Lo utililc.dos :i:u...;..2.c sor ·~l..li1;_,e..toriE'.. ):9 ·.1.uc ol salario Uol -c;ru·~a.j.E:_ 

:lcr ( ol mínií:'lo) ~ no .:::..:.:"!.mi te c'-:•.11. on.snci ... )n ni __ ..:..scucntv y LlUO n.:. sc­

~u~io ro~ucir el s~lnrio convoni~ü o~n ol G~roro ( y l~ ~Jrtici~§_ 

ción fluctuará o se utor(;aré d.o.L.;:;n,:..icnU.c ::'..e las utili-:-,_c:.d.os ), on­

tunccs t0n:ll:o:::los ~1uc c0nvonir c~n --~uc 1:1 i--.:::.¡:·tici1 ... c.ci.:7n c..lo utilid~ 

:1os cvnstituyc un:-~ ¡.r ...... st.~ción ':!lle n\.._ J:.U......:::2.o Ili J..olH . .:. e.lo cvnfun·lirso 

cvn ~l salario .. Dst- ~ebcr~ ¿e ~~.garsc en todos los cas~s sin --

oxco1-ci6n. 

ro. en cnso •:e .:..t..uc lns l,:;¡:i.i-r0se_s tc:ng.:-..n utilitln.:!.es y lc.. Vúluntaria., 

s~lo CU.:1ndo so hu~i...;·S'a J...;2.Cté .. c1-o. 

C;.:r:io le~ ¡.artic.i1~c:.ció.n ;:_..:,. u-tili·_"!.a..:los vbli. __ e ... torin .... :.ii"ioro 

del salarie, nv es L-Gsiblo ~uc se nc~~c~o al ~iscutirso los con--

tratos c0loctivcs ~o tr~bajc. Su UJ._lic,~ciCn .r:o i.cdr~ vari.::ir -:.lo -

om1 ... rvse. a o:arros2-, sino su f'ij:·~ciWn, s..::l::"Ún 10 vcru;-:i ..... s r.1~s cclclan­

tc, ... 1uodnr~ suj;.:..t:i .::-: cstudi·.:.is .::.: in"'TCGti, e.cion...:s ~.Luc.: i-::rn tnl of0.2, 

Sc&tcncr lo cvntr~rio oqu~ 

vo.lo n cvnvcrti r wl r~1~nrtc r.1-c u ti li ·:"..:'..Ces y el _i...r ..... .:.:__i o c~ .. n tr?- to c..s_ 

loctivo de tr:".ba.jc on "í'u~ntus 8-c ~iscürC..i8.j ~:..c...: _:....::.sc.._,ni'i.-:?.nza. y :le-

luche.. 

l:or lo to.ntu, nos us .f':J.ctitl:Lc. cuncluir ~..1.u..::. l:t 1-a..J.:tici,1-~ 

ci6n en los bcnoficios 3 Gs un .~or0~1= !e ln cl·.so tr~Laj~dora qua 

glamontnción, com¡.:.lomonto ~l s.::1.lnrio C!..al c.•l:roru nu l0 substitu-

ya ) , osti1nulc l:. 1.ctivida.G.. cr:i¡.,1·os~·-ria.l en virtud do la. cvle..bc..ra.= 

ción o~rc..:rO-J..-:'-tror,3.l y roi--orcuta c..n l.:""'. soci::. 1~~d. ¡,;.ara loc;ra.r un r:-1.S:, 
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jor ra~nrto lo la ri~uoza n~ciLnalu 

3.- DXl:C.RIEr-:cL.s L~GI3L_.TIV.;.S• 

ún to lG. ,1.rCrsi.-c...cti ve. ·-~'- ... :_uc "-1. 1-rinci~ ... :L ~ _ ..... e la ¡.:.C!.rti ci-

p.~ci ón :lo u ti li d---:i.dcs .fuó r....,clRr.::ion tnd en nucs trc 1~aís y tcimando­

on c..:.•nsidc;.rnción ~uu se.: :::1.i6 oi-:crtuuiC..:.d t.2nto al scct0r obroro -

cvmo al 1-C.tronal J._. .. ara ·-J..U ...... i ... rcsont~ro.n !::>US i#untos tlc vistn., estu­

dios o invbstir;a.cioncs cvn 01 objuto ~lo L..1.Uc se. }.-Udiora t'i j-3.r .::.d~ 

Qµ.acl0.mont\.:) al 1-·orcontajo a ru1 .... n.rtir ~,. ul J;..rc.icedimionto o¡...i.;ra.nto~ 

la C..:..nfecloraci6n J.-o.tr ....... nal .:":.o la Rc1_úl:lica ::11"-"xica.n.::i., ccn a.i-oyo -­

del sector oficial y o~roro, design6 unn Comisión intcGrada ~or­

al Conto.dcr Salvador Gonz.:i.l....:.z Bcrazuota, el Lic. R.:=iúl J~lvarado -

liur y o.l Lic. Bnltasa.r Gavnzos ?loros, 1 .. .3.ra g_ue roco:r-riora d..í-­

VC.$'Sus i_,aís es do ..:~m~ri ca. Qol. Sur y roen bGrn. c11 .. ini onos, J;..rcyoctos 

y antec0d0ntE;s rolntivos al re1:..""""1..rto do bcn.-f'icius. 

Dicha CuP.lisién visitó CoJ.0r,1bia, l·orú, Chilo, JJ..rr;ointi­

ne.., Brasil y VenE=>zuola en d...,n:..:.o so J.o¡__:rC. en trovist;'..!.r a lt>.s prin­

cipa.J.os rG1 ... rcs on t.:!.Ci onüs obruras y 1-ª trcn=i.lcs !i ~l. sector w1 .. i cial 

y a los mñs connotad.os tratadistas l.:!.l>vralos. 

Lns ox¡-urienciz:!s obtonid.:::i.s :f't.<.oron l.:::..s sit-:uicntcs: 

En Colc::ibia., no t::xistc en realidad la _!:.artici¡.,ación de 

utilidades, ya Lj_Ue séil.o so otort;a a los tr.::a.1..:>ajadores una llar.iada 
11¡:.rima de sGirvicios" qua tione tod..a.s las caractc.rísticn.s de una­

gra tif"i cación obli¡;ni.oria. 

~or decroto 2 número 2474 ~~l l9 de julio ~e 2948, so­

tratC do im~lantar ol sistcmc do re~arto do bvncficios a los 
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trabaj.:;:.tlores clo Gfil_i...rúsas com~rciF.:.l.::.s y g.:in.:-.i.d ..... ras :..1ue tuvieran 

más de 20 tr::.l)e.j._-.d0rcs };...crt:ia.non ten y a l.:?.s Gm.¡...rcsus industri~ 

le.is, agrícolas y foro3stalr:;:s -.iuo tuvieran más clo 300 

l ara lj_UC las cr111 ... r;,;;;s:.s tuvieran la. obli~·uci6n do rc­

p3rtir utili:lc..des se r ...... t.1.ucría '.'.:J.UC-! -r.uvi-=..ran un 1-:J.trimonio do -

$100.000 1-Csos col:..imbianos L.o más' si s0 trataba. de omj;.Jrcsas.­

agrícolas, f'ort.J.:::;tal0s o e;an_'.:.lorn.s el. ca.1.-ita.l debería de ser -

:lo $200,000 en "-'1.olante. 

La forma do li~uidar tales ~ai·tici~acioncs se basa­

ba en una tc..bla ·:l0 i--orccntc.jes J;..rogri-_sivos similar a la fija­

da. I:--ara ol cálculo dal imJ:.;uu.=..to soUro exceso dE: utilidades. 

Lns em¡.;resas i~or su i:..arto~ esta.lian facultadas ¡..a.ra­

deducir ..lo las utilida:i.cs a roi.;artir al valor U.o los irnJ..~'uos-­

tos naci.:>nalos y une. sufila oquivo.lcnta a.l 12% dal _t....c.trimunio -

de la misma.. 

Este ~ccrúto nunca llocó a a~licarso on virtud do -

que, al decir de los conte..Ll.orcs .·.i..l'!.Je:rto Carrillo y l-vclro I3oh.1_ 

B:as, encontró una gran rosistoncia :r;:..:::.siva i.or ¡ ... arto de los F.E:. 

tronos a quienes no eust6 la i_Loa ~e ~uo los trabaj~dorus co-

nacieran las cifras de sus ccnt~bili~udus. Los trabaj~dores, 

~or su ~arte, no sintioron int~r~s ~or la ~artici~ac~6n, ~uas 

estimaron qua r ... or lás doduccionos autoriz:.1.das on realidad -­

no les gu~daría nada. 

En agosto ~e l950 al Decreto No. 2660 substituy6 -

la pn.i"tici¡.;ación de utilidades i ... or una "1-rima anual de bone­

ficiostt, deducible de la. renta brutc del contribuyante c¡uo -
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pormi tía. la. exclusión do i:iuchas ..i..-arti U.as, com.:.:,, la cl.:;l 12% dol -

.I-oatrirnonio, las rt.:.ntas exclusivas dol trnbnjo personal, suoldoS, 

ca.rtS,"a.s <l.e familia., oto ... 

Dicho D0cro l;o 1·u.S substituido ijor 0l Cúdi6o de Trabajo 

de J..950 (LUO rol¿ul6 una "1:...riraa .:!..0 sorvicl. .. .s", en lu¿::·ar do bonof"i­

cios, consaerada en los artículos 306 ~ 308 ... 

Esta i-.rima, !:~l decir dc..l actual ..Ltinistro j_el Tra"!Jajo -

do dicho J:...,:iís!' Dr. Cá:stur Jaraonillo .Ll.rru'!:::la, tiene lo. ventaja -­

do que ya. no -toma en cu~nto. si las t:.r.1.J,.:rosas tienen o n6 utilida-

dos, ~uos de todas fozmas existe la oblicaci6n do pagarla. 

La doctrina 3 ex~r0~~dn por catodráticos Uo la patoria, 

Dr. Guillermo Ca.r.:12~ch•..1 y Drº Sa;nucl Finld lcstcin, acorde con la.­

logislaoiSn actual,. cst..::.Cloc::s la oUli¿..:ación de 1 ... agar lél. ¡...rima. -

de servicios do la siguiente ~ormaa 

a) Se lJ2..[;a a los trab.3.jadorGs un mu::.; dt; setlario divid:!_ 

do on quinconc.s por s ómt:.s ·tros d..o ca.lonU..:!rj_ e~ si l.:i. cmpr0sa ti ono 

$200,000, o m¿:s do ca¡..ital y quince clí~s t.:!:nbién dividid.os en S2_ 

rnostros do calendario si l;_L 0m1-·rc:.:;e.. =s d.0 c.::..i;ital infü.rior a ---

$200.000. 

dólar). 

(En la a.e tuali dad ol p-==:so colo:1iüi ar10 es tci a lO :;.or un 

b) S6lo se 1-ªGª a los trr-~baj~.J..orc.s }Jurmnn.;.:ntos que ha­

yan la.horado 6 ..... rus:¡,_,uctj.vo soraestre; o iJroy ..... orcionc.lmcnte al tiom­

¡..o trabaja.d:::.... 3 sior:i1 ... 1·0 que hubi.:.;ron s..::::rvido 1.:..or lo 1nenos la mitad 

dol triGiostro ruspoctivu ;,r n.J ltubi~san sido tloo}.-odidos por jucta 

causa. 

Sobre ~s~~ decroto, la Cor.dsión d~ Gstudios 3 locr6 ro-
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ca bar de viva voz, l.::_s sigui en tos 01_.inioncs: 

l .. - Dl sector cvntc.~bl·:... fiscal iJic.nsa. ...;¡_uo la J:-.rima de se.E, 

vicios es su:¡..orior ~l r..:.};.-.:l.rto ele bonGf'icios f;;;ln virtud do 1...J.U0 los -

trabajadores sa.b(;Jn J...:..: :intomano cuánto y cuánd.0 van a racibir, ind~ 

yendiontomonte de-las utilidad~s do las om~rosas. 

2.- El s0ctor oí""ici.::.l sostiGno ~uo la 1-·rirna dG servicios 

d~bo d~ s~r substituída, tardo o tt..:.:mi ... rano, r ... or un sistema ob ...... igatE_ 

rio y legal do rG~arLo do utili~ados, do ~cu0rdo con las corrion­

tos concralizadas Uo la doctrina social cristiana • 

.,..·l.ctualmontc oxistG wn les Cilmar;:::.s un i-.roywcto del 2.Iinis-

tro dol Trabajo, Dr .. Jn..r:o.r:iillu ..:· .. rrubla:;i quo ccnd.uco a la coi-ro¡;io­

dad, a la cogcsti6n y a la copartici~aci6n, p0ro ~uo so considera­

scrá muy difícil c:.1.uv se a1 ... .ruc:bo vn d .... f'initiva. 

3.- Los trc:U.:ij:11lores, y según el Sro .ú.11tonio .Díaz, 

tario Gonc..;ro.l de la Dni6n c:!.o 'J..,r,:._•_baj.::.dor1...-s do Colombia (UTC), 

St:c:r.-.s:. 

o:¡..i--

nan e;.uc dcbE:i de i.iugnarsc i ... or una :r,...artici:t--aci6n do utilidades con-­

trolada _i..or ~l cobie:rno; el Sr. Jos6 .• :..,frica.no, dü lo. Conf'cdornción 

de Trab~jador~s do Colom~ia (CTC) m~n~f~~stc por su ~arte, que la­

:¡;:;artici}:;u.ción d(.:l.>0 ele n....;..t.~;ociarsc voluntari.:.!.r:1ant0 on los contratos­

coloctivos., 

4-- El socto:r l;)m¡..rosc:.rial no Gstá de c:.cuürdo con la par­

tic~~aci6n do utilid~Qos ni con ol ~roy0cto do L~y del nctual 1ü-­

nistro d~ Trabajo a ~uo nos hGmos r~farido por~uo al decir dDl Dr. 

Ign."?.cio Rcyus losada clG la .j,,soci ~ci6n Uaci on.:).l (.lo Industrio.lvs 

(A.NDI), al conjunto do las c:mJ:,;rcsas de; un :¡_~nís os tan usoncin.lmen-

__ l to variablEJ y tlivorso y_uo h.~cu irn_._.osi ble lu fi ja.ci6n ele un sistema 

do ¡..articil-'::ici6n, i-or~uo los trr!bajo.dor.....:s sufrirían docc.:¡.cionos --
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J:-.Or lo raquítico ... 1uo s0ria i:::ira ellos la i:..roste..ción ·lUC se d~ri­

varía del sistema máximo qu0 ya tioncn, con la i .. r:imt:l do Gorvi-­

ci os, la. g.:J.rc:J.n tí;:t de i-r.::s taci onus f'i jas y 1-0rquo ...:in. Última ins­

tancia, ol sistema conduce indcf'--'cti blcr.lon-t8 a la inturvcnci6n­

dol trabajador on ln ndministrc:.ción clo le¡_ ur.J.j,..-ro.s.:i., con grava -­

riosgo do la i--olítica 8st~bl¿;cida en lus misr:ias. 

5.- El iin1.-orta.nto sf.;ctor bancario estima, ~l decir -­

dol Dr. ~du~rdo Soto ro~Lo, Gurúnto G~ncral ~al Banco de Colom­

bia, quo la i..1n.rtici1:..·3.Ci6n on los 1J0noficios no inc.;_uiGta. ni J,.rc~ 

cu1 .. a .:l. los omi:.ilondos buncarios un virtud de '--.1.u0 0stos tienen -­

i_:..rostacioncs EJUJ .. uriore:s concedidas vo.lunta.rinmonte, cum0 la i...r~ 

ma e.lo servicios ·..:.t.Uo so lE:ls otorca C.c tres nu,;,ses nl año. 

Cabe decir l.J.UO todas l.:is o¡ .. inion.::..s moncion2..do.s así C.!2._ 

mo las rcc.:ib.:idas en !-erúj Chile, ...:".i..rt;Gntin.:i, Brasil y Vonozuola,, 

.í~u.:;..ron debida.mente gr.:ibo.das con el r.Jro1.,úsito do tone:r on forma­

indiscutible, los l.;untos do vista do las _1.rir~ci1Jalc.:s í'ucrzas do 

la i.-roducci6n. 

En lorú ol artículo 45 do ln Constitución lolítica -­

proviono quCJ "El Dstado f.:;.voraccrá un r.:¿.imon do !J.::!.rticir ..... aci6n­

de lus 0mJ:il.eados y trabc:.j::i.dores en los lJ0nc:ficios Ó..O l.:.:!S Cnl!Jro­

sas y l.::Jgislará sobro los dar.1.:.'ts .:'!.SlJcctos do l:::.s rGlacioncs en-­

tro aqu~llos y úntas y sobro la defcns~ du los cmvluadoros on -

general". 

La }:.irimora Ley quo cste.bl....;ciS el r~gimon do }.-artici}.;.E:_ 

ción en las utilid.:tdcs clo l::i.s em1¿rG.:::;as i-o.r ¡_,arto de los om~,lea.­

dos y o brurus f'ué la. No. l0908 d<0l 3 do di ci ombre do l948, la-­

cual concedía un 30¡;; do las utili:l.ud(;;s noto.s obtoniclus anuo.lmeE., 

to dos~u~s de deducirse ele la. utilidnd bruta el l0~0 del inturés 
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anual dol cai:;ital y lc>.s cantid:;.dt::E> ¡.ormiti<l.é:.s i·or l.:i.s leyes tri­

butarias relativ3.s a utilidn'1os y aobre utilid:..ldcs. 

/ . 
Las orn¡:r;;z:sa.s cst:i.b=i.n obli~·..J.d..8.o e!. r..:::::1-c~rtir utilitl;:idus -

de acuerdo con dicho dccreito sion1_,ro Jr cu~nd.o sus r.:::.c .rsos no -­

futaren r:1c:noreG dü cincuonta. mi.l solc..s; 13.. rwj_e.rtición so eí'ectu~ 

ba entrogand.o ol 20% 3n c:t.'0.Ctivo .::. c.:-~do. tro.Uuj:..1dor y al 80~b res­

t~nt~ en ::J.ccioni.=Js intro.nsf'c:t•ibles ... , su nv¡~1br01 su d.01.ositc.1.Ja en -

la "Caja do Tr2ba.jo" .. 

Tal decreto fué subs ti tuído yor ol Su1~rGr~10 de 27 d0 d~ 

ciornl.Jrt:i de 1950 '-J.uo on lQ. nctualiG.·:::.d ..:,;.s el ~nico ins tru1::.Gsnto lc­

¿al (1uc c,._·ntion0 norm3.s J:.os:.tiv:!.s J.-=~rn. (.:,;l I~.::1.Gú de utilicl:::.clcs .. .hi~ 

dio.nte este nuvvo ivcri::.to se cstabl~oo c1ue se consid..erar&: cum1·ll:_ 

do lo decratado en el No. l0908 con los ~~gos siguientes: 

Er:ii.-lca.dc;sa de 3 :nos..:Js un clíc:. G. 6 ¡¡~..:::.sou de sor::iTiciosa 

25% de ln remuner~ción ordinaria m~nsunl. D8 ó m~s~s un dín e 

lO a.ños :::le sorvicios; uno. q,.uinc~ne.. c:.c l<-•. :...."GmunernciSn ordinaria-

D~ 10 años un d1n a l5 ~ños ~o s~i~icios: ol 55% de la 

remunoro.ciór1 ordinaria monsuo.l Jt así suc..:::siv.:J.raonte hasta ll0c:.!r-

a :.!lá's da 30 afias :.'..e sGrvicios Gn cuyo cnso d.:..:.bor:i dú l=-8.i.:.·o.rs0 el-

75% do dicha. romuneraciSn. 

O"i.:11 .... e:r0s: de 3 mtJsos un G.íc :::. G rr.cs..:.G d.c s::;rviciosa -i-
monto clv 3 dí-~s d0 sc..lo.rio ordin8.rio. 

~fías d.; scrvicios1 ul r.1onto dG le.. i·e:...rnun..:...r:-i.ción ordin:...""">..rir.l corros-

pondi¿;.nte. 3 una s..;.¡-:iano. .. 

ciosa el monto do la re:munGra.ción ordin~riz. cu:r·i·0si-.oncliunto n una. 

semana. numontndo en 10¡."~ y· así suc.._.siv~muntc h-:.:.s"tc. lle~·.:!.r a m.:is do 

30 rulos e.le servicios on cuyo C.:3.SO G..0b..::r:í j_e i;:::.e;o..rse c:;:l m.:.into d.e -

lu remunoraci6n "'Crdino.ri.:i corresi..ondiente c. uno. se:nonu, aume..ntc.do 
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En 3l do diciemuro é'.e l95l y i-or la luy No. ll672, s€l­

substi tuy~ el sis temo. on cu..;)sti6n en f'0r1na i-.o.rcial al d·.;1;torrnina.E, 

so tj_UO 1 "Los (.;:inrlcE?.dor:....s l .... <S:rticulnros cu;y.-o cn,I...i L.o?.l y ro serva fu,2_ 

sen n1ayorcs des ·iti50;¡000.00 solc..s, cuntribuirán o.l .B'. ... rido l~.:·.cional­

de Salud y Bionustur Súci:::l con el 3;~ d.ol i.oii.r.:orto de los sueldos 

y sa.larios qua .t-:.:...rcibo.n sus v::-• .1.l<...-.t.dvs y ol...raros"d :@s ta con tri-

buci6°n, "substi vuyo al rCcimon :J.~ i . .:irtiCiI-o..Ci6n dt.J utiJ.idndos-,­

i.-cro no ,:,xon..;ra. a los O!:l&-leadorus cu.~.ra utilida.d nota sea .·!1c.yo:c-­

deJ. 10;,; de su e o.pi tnl dul ¡...::.¿;o ·.ic 3.si,cn:!ci on8s o.nu:ilos regula-­

das i-or al él.ccruto dol 27 do dici cmbr0 clo l950". 

En lu ~ctic:i. no h"- do.do r0sultedos el .i,.rinci10io do­

reparto du Ucnuficios ya qua al dQcir del Sr. Ministra dol Tra­

bajo Gonural Jasó Gaelierdi Sc,üe.:C:fino, l:>. falte <lo control por 

purto del ,3stn.do E-Jn let.s om}..ros.:is, :l.0tor.i~1ina y_uo é3to.s nv mani-­

f'iestcn sus ve.irdcf ... orns util.idr:'..dcs y noX':":lo.l.:~onte, en <'.:1.1-Jariuncia, 

ninguna llcg.:i ~l 10:1-> ~uc se ru,..:..ui .;,;re ¡:.ara ;¡_uEl &e considero C..JIUO 

sujeto do la obli¿ación. 

~s docir, ul sector p~tronul ~~rt4ano ~iensu ~uo la -­

:a;;artici_t..~ción ü.~ uti.l.icl!:!.cl.e~ es le. cte.1 ... :i fina.l do un 1.:ro"-'~dimiO,!!. 

to de moj~r~a pau1atinc ~ara 1as tr~bajndor0s al cual. no so ~U.!§:. 

do ni debe de llagar sine hG:.stc. qu.~ !-'roviamonto so s~tis~a.g!1?1 -

pl~nncento 1os re~ucrimiontos substanci~l.es de la c1ns€l traba~ 

dora. 

En la Con:f'odoración do Trabajadoro:, d~J. lorll (CTl ) 2 -

su s.::.9.L-.. te.rio Gen"1rZ>.l. Sr • .j¡.rtu.ro Sabrozo as'ti:acS LlUC J.a ;¡;.artici­

paoi6n de u~i1ida~os d~bo ~a ser substit~da. ~Qr une cratifi~a-

ei<Sn o'b1ie·a.tQria. ,E-ao;nder:o. cada seis cosos. "Eatoy se0~o do -

1 

1 

1 

1 
¡ 

~l 
~¡ 
! 

' ¡ 
' 
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! 
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-
docir que si hacemos un con .. :r.·o~o y unn consulto. a.úir-lia a los 

trabajadores, ~or todas las dificultados que ha d~do la ~xp_g_ 

riencio., ¡.n:.·ef"uri:c'án siorr:i:-r0 OEJ8. :.i.signo..ción som0st1:0.l, on voz 

de lla.merso 11 u·t..ilidnd.üs 1', sujeta n.l rég:i_ml;.)n establecido y quo 

tiene vigoncia en otros J;....:i.Íses 11 • Talos fueron las ¡ ..... a.labras-

con las cualos tern1in6 su ~;ro.1Jación 1 .. ara la Comisión M.uxica~ 

na de ustudio sobre ynrtici~ación Qo utilidnd8sD 

:@n const'.;.ICUcncia. y a .1.~ ....... s~r ~u 'lue nctual:::a;.:intu axis-­

to un ¡;royccto l.:Jgislo.tivu c1uo tiond.e: a la i~aplant::lción dol­

sistoma, ~or lo ~ronto ne su van ycsib~lidades de que se --­

adopte on ln pr5cticc; on virtud Qo la oposiciiln obrara ~uo­

prefier~ gfotificacioncs fi~as y do la ~estura ~atronal que­

vó an la ~artici~ución da utilida~u~ una fuente seguru de -­

conflictos y discordius~ 

En Q.~i~-'3:., l~ ~c.rtici~ación do utilidades a los tra­

bajadoras, oxisto rcgla1üentnd..a on ol Código do Trabajo. 

La LeBisl~ción en cu0stión contion~ dis~osicionos 

difarontas pare. el r~¡..o..rto soGÚn S.;; trc.te d& a·Grvros o de -

empleados. 

lar.-i los obreros so establece que lD. pnrtici¡:.aci6n 

no va diroctamontu o.l tr:::.b~jc.dor, sino a tr.:'.vés do los sind~ 

ca tos do Empres o., (i1al llamados sin di ca. tos industria.les). 

El ~orcuntajo a repartir os de un lO% do las util.!_ 

dadas dot3r11ri.nadas de :icu.erdo con lo.s l'3yas tributarias. 

El 50];j da la.s utilidades sirven para incrornento.r 

el ~atrimonio dol Sindicato y ol otro 50% so reparto a ~ro--
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rra.ta antro los miembros del Sindicato tomando on cuenta su -

salario y C:tl tiom¡..ao de su:i:·viciose 

El ~rocodimiento fiscal consiste en hacer una decl~ 

nación a lo. Di.rocci6n do Im1~uestos Interioros la cunl ha.ce a1 

cál.cuJ.o corresl-'ondiente y lo comunico. o. la S...;crt:itaría del --­

Trabajo. 

:t·reviaaonto so descuenta oJ. J.0% doJ. ¡;,atrir;,onio do -

la omprosa on virtud ·de ~uo so consi~ora qua no es suscopti-­

bJ.<i do grnvarso yo. qua co:crospondc un 8% aJ. intor6s doJ. capi­

tal y un 2% por los riosgos. 

Sujotosa ostún obJ.igados a repartir utiJ.idados todos 

los onploadorGs quo ~levan contabilidad oscrita. 

La partioipuci6n no podrá exceder doJ. 6% doJ. totaJ. -

de los s31 arios IJa.gados on el año i.-or la. omprosa, do ahí qua,­

on la ~ráctica, lo ~uo GG ynGa on roalid~d es aste ~orcontajo. 

~u osa 6% quo normalmentw so reparte en rE.:o.lidad, un 

3% se destina aJ. Sindicato y oJ. otro 3% a J.os trnbajadorcs, d!_ 

vid.ido on l.5% do acuerdo con el monto da .salarios y el otro--

1.5% ~or Gl tiumvo de servicios ~r~stcdos. 

l:-ara quo un trcbajador ton<;a dore~ aJ. ro¡;,arto so -

rec¡uioro una asist<>ncio. mínima doJ. 70% do J.os a.íns trC'.bnjados­

on los períodos rús~cctivos. 

En otras paJ.nbras, ai fijarso oi topo do J.a partici­

paci6n on un 6%, on r~o.J.id3d so desvirtúa J.a institución ya 

que muchos patronos, i.or cvi tarso J.os probJ.emas qu.o im¡:.J.ica oi 

reparto do beneficios, aceptan pagar do a.ntomano oi tope doJ. -
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6% inU.o¡.;undiontumonto d.::;J 1o..s gé.:XlnnciG.s c.1ue se u ... tungan y di­

cha ¡..rt:.s to.cicSn. le. calculan CCJ.üú Un ~·as to na.tU:rc.J.l e 

l:il :rtul:.~la.mwni.io n1030 11 "-d.UC. do-t~rr:linó lj_UO lo. ):.-articil--~ 

ción d\i: utilid.:.idos i'orrno.ba i.::...L~tc dvl sa.l.::irio; he.. sido doclar~ 

du iJ.ogr.l, el:. d.icho J:,.un·t.0:1 i.or l.:!. juris);irurl~ncia. .. 

En cu.:..tnto c. los ~.u:i¡.lco.dos su ost.:ibl..;cu ·..¡uo lo.s 0~--

1--roso.s tiunon oblil·aciOn L...;;; rr3r..iartj.r utiliclad..;.s on Lln i.;orcon­

tajC=:l do 201~~ ~cru ,a.;:;. :.:..l.jc:. 001~10 11 tup.:::i 11 quo lz. pa.rtici1 . .::2ción no 

¡..odrti UY..:C-.;;lder d.u 6 suoJ.U.os vi talus on Sa.n tiago ñ 

l-or o·tx·a l~artu, se Llctorr:1in.:i. quu J.as om¡...rosas que -­

;sro.ti:f'iquon a s.ua cm.t. ... luo.dos oon un 257~ de su suc~clo anual, --­

quvdc.n J.i bcra.d~s dú J;n.rti OÍJ;.ar a los tra bL:ljc.doros C.c SUS U til,;h_ 

dadl.lS• Bn la ¡...rt5ctico.:: 0sto es lo :-..iuo so c..ccstumbro.o 

Tambi6n huy unn :fórmi.:LlL.'.'.. ..:¡uu J;ircvicne qua ol patrón -

puedo. cumplir con ).a obli.¿:.o.ción de IJ<.>.ga.r la :¡;.articipnción a -­

sus obr..:.r.·os, si dc:=.tj ne. ul 6% de]. to tul ¿o los s<..1le.rios a la.~· 

adquisiciSr1 ..lo ~coi:.i:uus 1.lu tr.:ill~jo ..::..o ln. cmi-·rusa rcs:poctiva, -

J.as cuc.l es p.:-~s a:i:-é.n .::.. :;.rv i-·i s•.lad r:lal Sindico. to~ 

~a.1 1.1.ocir dol Dr. HÓdtor JJscríbo.r, a los tro.~oa.jo.dores 

no lvs interosa usta. dis¡.:osici6n, ya q_uc las o.ccionos pasen. al 

sindica to y nci a ullos -

lor ~ucho tiempo so discutió si el vatrón tenía la -

facultad, unilateral, do liLurarso do ~agar utilidades dostin~ 

do el 6% ~ara las accionus del sinclicato¡ en la actualidad so -

resolvió on d¿finitiva que ol ~atrón ~uodo obrar libromonto co­

mo mojar lo convüngn. sin t0n ... r t1uu cunsul tar con el sindico.to -
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ei ésta d0aoa o no 1oe aoc1onos• 

En Chilo, la ¡.urticipación de utilidnd.:..s so ha. substi­

tu:Ído por :pr0stacion0s fijas o.nualos; debido a :;_uo, tl9 c.cuo:rdo 

con la oi:.ini6n de loa J)octoroe Hóctor Esoríbar y lilrancisoo Vial 

kor Linares'; cntodráticos do la Univcroidad de Santiago dEJ Chile 

y ~restigi~dos tratadistas laburalos; loe logislcdoras do d.ich~­

pa.t's ontrE=gan bonc:t'icios a. los obroros antes do y_uo és'bos los rE_ 

cle.menJ os docir, los obroros tiGnún derechos que 11 no he.n con 

q,uistadoi:I y o:::..sta :fuctor les os ndverso ya 'a,UO l..3.s 1--r~..:.to.cionos -

que so los otorgan por disposicion0s logclos, no las sienten co­

mo suyas• 

~n loe mismos tJrminos do loe catedr~ticos muncionados, 

se pronunciaron los aoñoros José Goldsak re~resontantc gonora1 -

de ""ación Sindical Cris-l;iana y Osear Núó1ez Bravo, l·roaic.1.ento de­

lo. Conf<ideración Unic"'- de Tr,-,b:ijndoros G..o Chile. 

El sector patronal chilono se l'ronuncia a í'8.vor de la­

participaci6n do utilidados siempre y cuando las em~resas so ro­

sorven Gn términos absolutos su dorccho para dirigirsG y ad.mini.:!, 

trarsc libremente y con oxclusi6n de los trabajadores. 

Como dato característico cabo señalar quo on el año de 

J.961 la partici:¡;aci6n de utilidados alc=z6 la suma do l.·¡79.621 

escudos, repartidos antro 267 sindicatos. (3 escudos tienen apr,2_ 

ximadamente el valor de un d6lar). 

En l•rgentina., los untocedontes de la participación do­

utilidados los encontramos en al afio do 1905 cuando o1 Dr. Car-­

los Iollegrini propuso ~or primara voz ~uo los obreros do la in­

dustria ~udieran f'ormar socioda.dos an6nimas do trabajo, ~uo con-
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trc. tc .. :ran cor1 lo.a G:~1prúS:J.s acerca U.u las con di cionos labora.les 

y .::!,Ue rocibiuran una ]:.Jart..:.. del .;..2 .. cd.l.4.cto do las v..:.:intas on roe_!!! 

:-f,:lazo du sol.a.ri ... .,s, \..l.UW .:!.c:b0rian do d.istribuiºrs0 .an .f'orw.c. do -

di vido0nd.os º 

Ju.-~!11. ,ii...,.,, Cai'1'c.ra. ta en 1921 1:~ ... opL!.SO J.a r ... H:!.li z.::ici Jn de 

unu. onCU(..S t2., ccn 0J. i-·.rol--Ós.=l. to ..i~ o.uscuJ .. tnr J.a .:i._ ... oui Lil1darl do 

ostab~...::c0:-:- .1 
.. .:i },...:irtiGi}..>.:-:.ciOn ~.n .los bcn..;.f':i..cio.<::i vr.. cmprosas y -

:fábri uns con \;re l :.:?.d.:!.s J:..iür r..;r:i1-l ...::a.U.os y "J :.ireros º 

Un i:;.roJr-cc..;to -:.1.ol d:..¡:.u t .::-:.d0 Carlos S.:ic.Yodra. L.:i.mas .:lo -· 

1931 se pronuncia. dc-Ji"ini t.i vamen te <.::::n ..f:1vor do la· p.:i.rti cipa--­

ciSn do utiJid..::clcs en :f.'orr.:i:i vc.lurJ.tari.:?. y veinto a.ños r.iñs tar­

de_, en J.951; ;.J~ur.ici") Ya.Garolt:!. J;..-J..."'CSCntó un j, .. :royuctc dG ley a~ 

"brc yartic:i._va0iOn on .l~s ut:i.J..idades clo carácter "Jbli[..:i cerio 

y con clisi..j_nci6n c.lis:.."}lui.n doJ.. sistuwa con ol sa.lnrio de los 

Ln cJ. ~ao d.O ~'-952 .la Cámara dl:l Confc~cionistas jpr..:i­

J:.iUSO al Gobierno un i~l.!J.ll 1..:.!_UU nu encontró' 0.1..;1,)yo y que ostablo­

c:re. QUO el(; las ,,_ti l:-=. d~d.<cls ob ... ~cni das 1.:or i·as om1Jrosas, on oxc.s,. 

so U.ol 7% el.;;.: sus· ·Cll?,.)i "t. a~•- os~ .:...:n t=r-c¿;uGn un 2556 a los "tra ba.j03do-

res .. 

~or úJ.timo, la. rcI-.CJ.!:"r:lél. constitucional. sancionada. 

por J.a Convunt.:ió'n Nacional do 1957, incor.iJor6 oJ. s:i.guionte1 

pr copto~ ª.:clJ. tr:-.ba.jv, l:Jll sus c!iv~.rsa.s formas c·o.zará de l.n 

~rotccciún ~G J.~s l~y¿s, J.as ~uo ~sogurarán al tra~ajador: 

condicionas d.il!.,"no.s y oquito.tivo.s de J.auor; jornada J.imit.:ida;­

doscanso y vucucion~s ~asados; retribución justa; saJ.ario mí­
nimo vital mOvi~; icual rotribución ~or icuaJ. tar~a; ~artici-

¡ 

1 

1 
i 
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pación en las gan~noiua d~ 1aa om~roaas, cvn control de la ~r~ 

ducción y col.aboraoicSn on la. dirt;;;;ooión •• •.•".• 

El .J.rtículo 14 Cvnstitucional ,__¡uo 13stabJ.oco, entre -

otras coa1:1s 1 la .1Ja1:ticii;a.ción r:J.c:. utilid~.dus, no ha sido hasta.­

lo. f'ochu :ret;·lam&ntt..i.do tin virtud do q_uo no ea considera q_uo el­

relJn.rto ele büni$:fi ci os s (:,)a, una f6r:üu.l.a. u.dGcuo.da, moderna, que -

facilite la. solución d6 los prt.:>blema.a obr0ro-1Jatronaloa• 

Julio CÜsc..1.r ~· .. ionso ( 6), o¡...inn. ~l. rea¡:..EJcto ~1uo a 11Dn -

.: .. rg;ontina, impOn•_.r la ya.rtici¡...aoi6n en f'orma ob:ti¿';a.toria 1 sig­

nificaría coartar la libortud dol patrono y ln do los obreros. 

Ill Estado debo fomon-t11r le. misma mediante al.:.;unaa aistorne.s ta­

los oomoa a) im~lantarl.a en las em~roeas nacionales astiwulan­

do de aste modo a las ompr~sas privo.da.a o b) of'rooiando venta­

jas y garantías de :>rden fiscal a las industrias qua la adoIC--

ton:•. 

r:a Dr. Hugo R. Carcavallo on r"¡.,resentaci6n do la -­

UnicSn Industrio.l .i.t.rgontina, toxtuo.ln1entu di jo a la ilisi6n Mexi­

cana que:t "en los mvmEintos actuales no croemos qua l.::l. i:-a.rtici­

pc.ci6n en las t=;·anancias pueda constituir un rom8dio serio y o:f~ 

caz para los múltirJlus ¡..roblcr;ias ..:J.uo •::quejan a J.os tro.bajudores 

y al rosto del ~aís, pu~s aparte dol dasintarás, si no la rasi~ 

toncia do los ~ropios bGnoficiarios, puode ~Gnsarse que ~se --­

ins ti tu to :¡;.a.a.aria a ser un nuevo 1·a.ctor do :¡;,.;;rturbación en un -

11aís que ostá sumido Gin una de 1o.s crisis r.iús é;·rave~ de su his­

toria y donde muchas :f'.:'!bricas han dobido, para _.,oder subsistir, 

a~ola.r a lamentables reducciones de :¡;.crsonal o de horas do la.~ 

(6) Julio César .>.2onso. "La l·artici;pnci6n do loa Trabujadoros en 
1as gc.nanciaS do las ~111p~.:csa.s 11 " Buonoa .-.. ir.os. ¡.ag. 153 
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bor. .-.domAa • C$Xiailon muchos .. 
Vi'.i\CJ.OB ~u~ cubrir o de~icienoiae ~ 

q_uo aup~rar on materia clo sz¡;;urid"'d sooiO\l. antoa qu..:i pGnsar on­

distri bu:i.r Lipo-11.Sti.oas sananoi.aa". 

La poderosa ConfodGraci6n Uen~ral d~ Tra.bajndoros do -

la 1 ... rgüntina, k16r conducto do su S crotario Gonoral SrA. 1..,1onso1-

o~inó ~ue "Le. partici);.aci6n us un oslOf;an d€1 los trabajadoras y­

dG J.os tS·obicrnos, algunos con 'bue.na in toncic:Sn y o tras con otra.,­

~uo en .i•rgvntina siemi.-re so ha frustrado• Yo no .:istoy de acuer­

do OOl'l olla., aun:¡uo si se ha.1Jlnra de coL0stión ¡,nidic.ra ton..:ir al­

¿Jn atenuante. ~or~ue .ol obruro a la voz quo brinda su ~sfuorzo 1 
cjaroo al. control do J.a. em;proso., el.O. su1> idaae t vigila. aul!! dJh;ino.­

jus, cierra las com~uertas. ae conviarto en G.n. vigilante do su-­

):lropia economía; sin 0mbargo ta.1::1~000 estoy por l.a. cocostión ya -

que se nec.;;sita un ca.-¡1bio d.o estructuras quo J:..-ormita. a l.a cl.asa­

trabajadora su intervención en la conducción do la ooonornía na-­

ciona1". 

Loana~tros Duvoali y Cabanolias que también fueron o~ 

trevistados por la Coi4lisi6n .:.\!exico.na. oonsidera.ron c;.ue la par-tic!_ 

pación do utilidades tal y como s~ conoGo en la actualidad no -­

puado tEOnor uficacia en i•rgontina ¡;or la di:t':roil situación ocon.2, 

mica· on .:.iuo se.. encuentra dicho r.iaía. Davonl.i cfirmn q_ue, en to-

do caso, ia participación do utilida.das so debo do iniciar paul.!!:_ 

tinaraon to, prim<>ro on las Soc:i edades •~.nónimae, en donde :faoi1moa, 

te; so pue-.on evitar los problemas que im:¡,;lica la intromisión ad­

ministrativa por parte do 1os trabajadores. Caba.nollas estima 

que ol reparto dG beneficios 11 obli¡;a a ovoluoionar el contrato 

do trabajo, poro no hace y_uo dosa:¡;.arezca •••• no es un sistema do­

retribución, más bion podr:Ca concebirse como una :forma de into-­

g.i.•ar el. ,so.l.ario o cie incrementar1o" •. 
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Héctor Genoud, destacado juslaboralista y Co-Dirwctor 

de ''Gaceta. de:; TraUajo!:! sintetizó 11 Gl por .::JUCtf la particiJ;•ación­

do utilidndos no La dado rosul~ados an Ar¿entina de la siguien­

to man0ra: 11 La razón princi:b-ial osté.1. on lD. falta de a.mbient€l y 

do interés yor el puntoº La situn.ción 3ctual es·tá reñida con 

dicho ¡:.rincipio. La instituci6n se encuentra totalmentu divor~ 

ciada del sentir y de los anhoios de nuestro pueblo, yuws ~rác-

ticamente todos los sectores coinciden ~n su ru~udio. Los tra-

bajadoros dG corto mnrxista la vun con dosQgrado ~orque piensan 

qua suprimu la lucha do clases;; los c1ue no cst:ín orientados por 

esta filosoií~ l~ von con desconfianza ~or~uG suponen ~uo ~u0do 

servir como pr~texto -yara alojar la im~lantación dGl sula.ria -­

justo, que no so debe do roem1 .. lo.znr con mit?;aja.s de pa.rticipaci6n. 

Los patrones, osti:nan q_uo no llena los obj-...tivos de un verdadero 

incontivo por lo raquítico do 13.s yrcstacion\;.)s a rei:-artir y que­

la intervención d.G los o ~raros on €ll cuntrol administrativo de -

las cmprc..sG.s da.ría luc;ar a innum~ra,.blcs con± .. li e tos. Doctrinari.§_ 

monte so J::ionda quo no St;.; dolH~ clG r:::..glomuntar el pr.Lnci¡:..io cons­

titucional que la det.ormina. porque no ~:G dGbo do irriprovisar. Bs 

prvf'oriblo q_uc una inst.itución, bu0na o r.J.é:!.la, no ~e rcgl.:11>1ente,-

an tos que r.:;glcm.::n tarla. mal". 

En J3rasil tampoco oc .:::ncucntra. ro¿;-lamontada la disi:,.os,!. 

ción Constitucional. c1 uG. 12 det...:r:-.1ina, él yosar de qua on el títu­

lo V dedicado al ordon oconó~ico y social, oncontramos ün ol ar­

tículo 157, inciso IV 1 la sibui-..:nt;c. proscripción: ;1e.rtici:paci6n 

obligatoria y diructa del tr2"'bajo.dor en las gana.r1cias d.o la em-­

prosa, on los túrminos y í'ormos dct¿rm"inados J.JOr la ley". 

Varios ~royoctos sG h~n 0laborado con el propósito da -

reglanicn·tar el I..irincipio constitucional, :Poro hasta. la í~t.:~ha nin-
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guno ha sido etprobado i:;or ol Senado. 

do el 333-52, al 3687-58 y el l4-59· 

Los mes importantes han si-

En l963 el ScnG.dor 1'clson M:2.culan elo.bor6 un proyecto -

d~ participaci6n ~or. ol cu&l se disyono, on su artículo primoro­

que: "Trinta por cc.nto yola rncnos, do lucro lí.:..1uido do.s omprosas­

sorao distribuidos aos suus em:.;:.ragados a.nualmonto". 

~l 23 d~ abril d~l año en curso, tarca-fuirc 3 salió pu­

blicado on el Diario Oi.icial, ol decreto No. 46.237, por el cual­

el profosor ::Gvc.::r:·isto do Llorais Filho~ J::iro1_.onc un com1)lGto C6digo­

d0 Trs.~aJO en lugar de .la "conSolidaci6n de leyes" que actualmon­

to existe en :Srasil. 

En ol antu~royecto en cucsti6n so ~repone ol sistema d~ 

la particilí$acián de utilidados on ol capítulo IV o inclusivo so -

ll~~a al accionariado obrero on el ca~ítulo V. 

La "Conf'cd.cracao 1Taci anal dos traba.lh.;;dor0s no Comorcion, 

que roprosonta ol sentir del soctor obre;ro conH;..rcial br~si~cño in­

form6 a la Co¡J.1i.si6n IJ..._;cicana por COi-:ducto do su asosor jurídico -­

Dr. --~lci bíados 1~1 tongini c.;,_uo los tre.baja.doros de su país no dosoan 

por ol rnorn0nto lo ~~rtici~aci6n d~ ut~lidRdos ya que profieren la­

rof;¡1amentaci6n do otras J:..ir..:..stc..cion-.;;s .;..1uo considc;:ran r..1.:ls ira1;orta.n-­

tes. 

Dicha Coni".._dcrélc.i..Sn 1 ... r.:)sont6 o.l Sanado, decdo 0l año do-

1955, un b-roy0cto dCJnominado "Fundo do inder:mizacs.o ¡..or aposentad­

ria, m.ortG ou despedida.", con ol cunl so prctondc substituir el si§. 

tema de participaci6n de utilidndc..s. Dicho }J:r:oyocto, sin omba.rgo,­

no ha sido todavía aprobado. 
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Los tra1Jajado.r0s del com0rcio no des~an la ,¡;articiya­

ción do utilidcd~s ~orquG considGrsn que ~s injusto que se tra­

to a todas l.::;s c:mpr .. :saG por igual y ];.'Orque no ven una forma -­

~rñctica du su a~licación. 

La F~d01·~ción do Industriales del .i.cJstado di;;) Guanabára., 

}Jrincipa.l vocE:.ro yatronal brasilo.?io tamr.;oco G:stá do acuGrdo con 

la participación d~ utilidados ostabl0ciQa constitucional~ente­

d<>sde ei a.ño de i946, porque ai decir del Dr •• ~J_fonso CampigJ_ia 

y de los .Doctorbs Loao LudoJ.f y .. ~rnaud, mivmbros J.tromincntGis -­

de dicha Fodaración, la ~artici~ación de utilidades en Brasil -

ha sido substituida con b~neficio para todos yor el p~go de un­

r.lOS de sal3.rio dunominado normalmente ''decimo tcrc~r mos''. 

_.·i..firmc.n en dicha Foderación que la. _particil-i.::.ci6n es-­

injustifico.da i:..orque el trabajo os una ''J;:·arcoJ.G.' 1 guu con tri buyo 

a las utilidades, ].Joro ha;/ otras muchas cosas 1;:1.:is quo taü1blén -

"indirecta" por medio dG incentivos • 

.t.:;l J: .. rofosor .. :.i.rnaldo Sussok.ind, .:l.!::.i~sor t~cnico del lli­

nisterio del T.rnbajo s· autor de v.s.r:ios libros sobre dcrocho la­

boral U.rasi lGño, consi dcra C.1.UE:'l ol J:.ru bl.¿ir.¡a do 1.a. parti cipé~Ci ón­

dü utiJ_iC!.:o.doc fué dii'c..rido por ci Dccruto No. i.B8i do i4 do d.!_ 

ciembr.:. de i962 por 0l cuc.ti se ino;tituyó ia e;ratii'ico.ción a ias 

trab.'.l.jadort.s dc.l 11 13-o rn~o dv sG.lu.ri o". .8n ie..¡ual forma .80 r ... ro--

nunció 01. Juez de ·rraüajo do J:crto ... :i.1c6ro, Dr. Brono San Vicen­

te. 

En consocuGnci.:?., podcr.""los ~í'irmar q_u0 un Brasil, a pe­

sar do los inum~rnblcs ~roycctos sobre ~nrtici~2ción, el siste­

ma no se ha rw[;lamontado I=oOrq_uc se ha substituido por ol dGcimo 

1 
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torcer mos de salario. 

So ¡..iionsa quo, mientras no se apruebe el Código de Traba­

j9, no se dará ningún paso inmodi.7~to p.:1.ra reglamentar ul raparte de 
11 lucros 11 on di cho y.:?.Ís. 

:Cn Vonezu¡¿:,.la ca.da empresa cstú oblie;.adn. a. distribuir en-­

tro todos sus tr~baj.3.doros ol lO~E de; lo..s utilid::-:.des dG c.:ida año con 

un r:i.ínimo d0 si0te dÍo..s y un m.:1ximo do dos mosos do pB.go. 

1-ara d~ti:.;rmino.r la. :r:-a.rticip~ción individual que correspon­

do n cada trab.:ij8.dor, se ropartirá l2t cantidnd rcprosGntada por el -

porc~ntaju ¿o utilid~dos on provorci6n 3l monto do 103 suol¿os o sa­

larios dovi:Jnf,;o.dos duro.nto ol rospuctivo Eljcrcicio anual voi· cada 

uno do los trabajndoros de la o~pr~sa. 

Las utilidades so d~b0n do repartir dentro de los dos me­

sas siguitdntos a le. fücha on qu;:; ha;ya sido levantado .úl balance del 

respoct.ivo ejercicio acun6micoo 

lara calcular l~is utilidades l~~uidas d~ una 0mpr~sa, sG­

dGducirán do los beneficios brutos 9 los G.'".:tstos g.:;nG.ralGs de la em-­

~resa¡ el intor6s corrcs~ondionto al capital invertido, el cual no­

podrá sor mayor del súis por ciento anual y al saldo ~uo rosultaro­

dospués do hochas óstas daduccionos, se restará el 10% del mislno, 

en concepto da fondo do ros .... rva. (1.rt. 79) dol Código do Trabajo. 

El sctcn·to. y cii-1co i:-or ciQnto do la partici¡:.aci6n de: las­

utilidad.,;s :;.u0 corros1;onda a cada trabajador, s::.rti. entrega.do a éste 

y el VGinticinco ~or ciento restante, cuando alcance a. cincudnta -­

o más bolívares, será d~tositndo ~or el p~trono a nombro del rüspa_g_ 

tivo trabajador on ol Banco Obrero o en cual~uier otro instituto ~ 
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bancario que sea d0signado par el ~jocutivo §~doral~ modianta -

resoluci6n especial. 

Según ol artículo 9~ del Código du Trabajo, la parti­

cipación de utilidades no e.utoriza.r;.i.: co::-. .L--Gnsacionos do los ailos 

de pérdida con los dG cannnci.;;:. y d.o acu .... rdo con Gl 95, los tra­

bajadoras no yodrún intervenir en l~ dirc:icción ni un la admini~ 

traci0n de la br.11Jr .... sa • 

.il.ctualn1;-;;.nto oxiste un 1:roye;cto do Lay que aún no ha 

sido aprobado por al cual so r0glar:10nta con toda minuciosidad 

el princi¡:io on cu0stil:'.':n del artículo 102 al llO y ~-.:uo impone 

la oblig~ci6n a todas las or.iprc.cas do repc:irti.L .. entro sus o1;rc-­

ros el die:;z por ci0nto:J 1-->0r lo monos, ..a.o la utilidad líquida--i:-­

QUO hubioro obtonido al fin del rospcctivo ojerciciu fisca1a 

21 i.·orcontajo de utilid:=.!.dos se tomará, de .::.1cu ..... rdo con­

dicha J;.royccto'll do la I'Wnta gre..vablo do con'i1ormidad con la Loy -

del Impuesto sobro l& R~nt& y las utilidades dob~rán de repartiE 

se d0ntro del mus siguiente a la f.:.;ch:t de J;.-r0sont.:ici6n do la de­

claración .. 

Zl s~nd.icato titular del contrato colGctivo o la mayo­

ría abs..:;lu·ta de los trevbajndorc:.:s de una empresa, :podrán solici--

tar el :Jxámcn y vorifi(¡ac'i6n d.:; la doclarc.ción. ...~ C.:stc fin se -

solicita do la Inspcc~oría dci Trabajo, la dcoicnaci6n de uno o­

más expertos pera ~uc vorifi~uen ln voracidad d8 los datos. Zl­

d.ictá::1en do los ~xpcrtos s0 entregará a l.::. i.i.dlnin'istra.ci6n dol -

Impuesto sobro la .Renta para que soa. tunido ein consideración al­

heccrsa la calificaci6n final do la mis~a. 
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Los trabajadorEss tend:r:án derecho a una prima anual en­

aquellas empresas que no acusan utilidades, las cuales sólo­

serán ombargablod on un trointa por ciento de su montee. 

No obstante lo anterior, el Sr.Iltinistro del Trabajo 

Dr. Alborto Aranguron Zamora, opi~a qua por lo pron~o, no 

oixis ton posi bilidados do quo se acepte al proyecto mencione.do • 

.l.1r.l consultar la opinión de los principal os di.rigontos -­

sindi calos sobro la participación do u~ilidades on Vonozucla, 

al Sr. Emilio Másporo, Scci·otq,rio Ejecutivo para ol ároa del C.2, 

ribo do la Confotloración Latinoam0ricana do Sindicatos Cristia­

nos, mo.nifcst6 qua en su concoJ;tO 18. r.)articipc:.ción do utilidades 

era un modio utilizado por la cl~sa patronal para distrnor a los 

obrares do sus verdaderas finalid2dos. 

Toxtualmonto so expresó do la siguiente manorai ••••••.•••• 

• • • • "Desgraciada.monto on le .. mayc,;.r parto do nuestros ,J..iaísos, ha­

blo dol Cari bo y tambión -lo .lun~rica Latina, le. participnción do 

utilidades ha fr~casndo, no solamente en su implantnci6n prac-­

ticn sino sobro todo en dcspcrt~r una osp~r~nza a los pro~ios­

traba.jadoros, o a los lídoros sindicaloo, quo han visto on doI~ 

nitivn quo la participación es una táctica intGrosQda do los G~ 

biornos o do los patronos, poro no un~ CQnquista subs~ancial do­

los propios tro..bajadoras y su organiz:"..ción; más 8.Ún, muchos ¿i­

rigontos sindicales cerno nosomros, d0sconfiamos do ln participa­

ci6n do utilida:.'..l..os cuQ.ndo se hace ~:entro do l::i.s .:?.ctu.:::?.los ostruc­

tura.s del capitalismo porque J;-UOdo roproscntnr I--ara los tr.:i.ba.ja.­

doros una distracción, un ¿orivativo diríamos, una espacio de -­

opio qua distrnoríe. a los tr=:.ba.jadoros C..o los vordadoros objeti­

vos, ~o la lucha sindical y do la luch~ da la. cl~sG obrera qua-­

no dobo de quudaroo j~más on la raora roivindic~ción inmediata, -
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sino que debe aplicar l;:i fuerza organizada en un cambio substan­

cial r¿,n le.. dir.s:cción tie la economía .. " ••••• 

l-or su parte 0l señor R.~:faol L06n de la Coní"c...d.;:;raci6n­

U.u Trabajadores de::.: Vonezuola raanif3stó sobrG asto particular quo 
11 ..... ºo los trc.Uajadoros prcforimos la pr--stución fija. quG ~l tan-

to por ciE:lnto~ yo. q_uo ha h·::.bido irr0¿-ularidad en este tipo de -

cosas y tan taz di fi cul tad.0s para he.c0rla.s (::.fe e ti vas q_ue, como d.!_ 

c;o, pro'f:~ri1:1os quo sua un d0t0rminado nL:muro dG dío..s d;:;; Galo.rios 

0n J.ugar du la particirJaci6n ••• ". 

lor último ol Sr ... .!i.r .. ,.::-..1.nd.o .Brangier, J: r:-_)sid¿:nte de:.: la.­

F~dcraci6n Venezolana do C6maras y ~socincion0s de Com~rci0, es­

tima qut:. ~n la p::.. ... áctica lo. loy de ¡.iarticipe.ci6n de utilidades no 

apara ya que ha. sido modi:f'i cada por convenciones colcctivss y 

ho.sta por dE::crotos, como ol -.1uc ceda ali.o apar0cc J.-;e.ra. obli3a.r a­

las patrones a entr~Gar íntogramonto lns utilidadus a los traba­

j~dor~s en cont~2venci6n con lo ~xprcsado por la ley en ol sont.!_ 

do do que s6lo so dobc de ~ntrogar a los obroroc ol 75% do las -

mismas .. 

La. Comisi6n .l.'~Gxicana q_uo rscorri6 los ¡:..c1.is0s de _·.m.Sri­

ca del Sur que :i.1.dbían adoptado la participación d.e utilid<:!dos,-­

no "'.ric:it6 Bolivia~ sin ,¿.mbarbo 7 Gl Sr. \-lilliam Boll r:I1aJ-lo1·, alto 

funcionorio do la industria minsra nos oxprzs6 (¿uo Gn dicho 

J;;aÍs ~xistG una v.-.::rd.:.ic.l~ra dictadura sindical d,z; til.,o político en 
11 dondo inclusive todos los di1 .... utaC.os y 3,¡;nadorc.s son dirie:,'3ntcs-

sindicales"º En dicho _país, al docir de -~cll Taylor los trc.baj~ 

daros tionGn d..;::rocho, l;)fl teoría 1 al 25% d.c las utilid.a.des sogún­

balanco qU.o so otorga por ¡uedio de una prima trim-..:stral. 
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El distinguido catedrático Dr. Roberto ~órcz Faton nos 

expr·3sa quoa "En E:Ín"'tesis, ]:..iUC..do informarlo que la yrima o pa.rt_h 

ci~ución en las utilid~dos en 0sto ~aís, tieno sólo ol signific~ 

do del pagc ~a un suGldo a~ici0nal a los omyleados y do 25 a.ías 

do salario a los obroros do la industri~, una voz finalizado el 

año económica, ciuc aquí se cierra ol 31 do marzo y dos:puós dc-­

ha bors o aprobadv los bal.::i.ncos do ls.s om1 ... rcsas 1 ... or la Diroccién­

Gonoral d.o la Rontn Cantos cc,!"'1isi6n Fiscal ~ormanento), a los--

ofoctos do pago Qo im~uestos. Este sistorno.. ha evitado dificul-

tosas controversias entro obreros y patrones, ~or su sim~lici-­

da.d y claridad, +o qua no habría sido ~csiblo obtener al apli-­

car ostrictamonto al artículo 49 del Decreto Rog., do la Lay G.s_ 

nora1 clol T~·c..b8.jO quo dispone destinar o1 25% do las utilidad.os 

para. al pago dG talos primas 11 • ( 7) 

En ~' se nos in±'ormó porsonulmonto en la Embajada qua, 

an virtud do qua ol ~o~or so cncontra~a en manos dol prolota~­

riado, no existía al proble~a ~o l~ participaci6n de utilida-­

d.0s, ya qua los obreros 1:od.ían 11 ostc~blocor li bro1nonto los sis­

tor.las jurídicos al--licablos a sus nccosidn..:1.os". (sic). 

En Ecuador.la Const~xución do l946 oot~bloció on su artíc~ 

lo 185 inciso n) quoa 11 T ..... d.os los tr::.bajad.oros ¡...a.rticiparán on -

las utilid.ad.os líquidas cle:i las rcspcctivn.s om¡.,r0sas, on ol por­

contajo qua señalo la Loy, ol (lUO n0 ¡.odrá s&r menor dol 5%-

La loy do focha 2 io diciürabre do l948 quo reglamentó --

ol precepto constitucional a.ludido, dispone que los trabajadores 

on gonoral partici~on on las utilidades do las ros~octivas ornpr~ 

(7) Carta dirigi·.la. al Lic.:Balta.sc.r Cavazos Florc:s en junio do -
l963. 
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sas on pro11orciO:n del 791,, distri bu,yond.o ol 5% en form3. directa e 

individual de .::i..cu._:rdo al r:1onto d0 las rcraunE;rc.cionos en el afio 

correspond..i an to y d8posi ·to.ndo vl 2$; r~~.s-~a....vi to .;;n le. Ca ja del Seg~ 

ro, on cuonta de ahorros ~ nombre del ~rebajador int0~os~do ~ara 

ob:fon.s socio.los. 

L::i. JJartici¡.;e.ciSn no so considera 001-:10 salario ¡:;nra loa 

efocto3 de su incidenc.;i3. 12:n los a:portcs a las Co.jas de J-:rGvisi6n 

o Jubi laci 6n. 

Lns utilidcdos serán verific¿das on el balance prosen­

tado a. Im:r:.-uostos u l=.s Rentas, y los tre.baj~dores no están auto­

rizados ~ara rovisar los libros cont~blos ya que ~stu derecho s~ 

lo corresyonde al ... ~!inistro del :rosoro. 

Como juicio crítico a lo apuntado, pensamos que en rea­

lidad la :pa.rticipaci6n de utilid...::~das no ha dado ro3ulto.dCE sa.tis-­

f'actorios en i.m.':rica Latina, no por ul hocho dt- ~ue dicha Presta­

ci6n deba de .58r ccn8idorada cor:io la. 0tapo. :final de un J.--I·oced.i--­

ruiento pn.ulo..tino y pro,sresivo dG 1:1cjuría ~ 13. cl.::..sü tr-".b::.ja.do:ra,­

pues de sostunur tal criterio, nunca s0 i.:odrío. ll0gar ~ ella, on­

virtud de:i quo 12.s pr~stn.ciones c.:_ue se o t.o .'2·an a los trr:.br-:jB.dOréls, 

:f;Ur la na.tural~za n:.isme. del d~rcc~10 ls.boral, no lJUG'--0n sor o3tát!._ 

ca.s sino din;'!micas y de.bon ·.ie Guperarso consi..antomcnto; entonces, 

si nos as¡.iers.mos a tGner l~s c,__,ndicion~s irle.a.les 1)::-..rn. pensar _.n -

la participaciór: •.:!.o utilidades;, t~n:lríc-.raos qua ~sp-.,;re..1 ... , ind0fini­

clamen to y sin ospero.n=.a, yn q_ue <Ss tas nunc:i 1--odr:::in Q.¿::,rse, pu-:s en 

el momento on que S8 den, é!.ojan do sur i:i.oa.lcs y deb.::.;;in do S(;.:r i:ic­

jora.do.s. 

Cr9cmos que ol fracaso so ~cbi6 a la preci~itaci6n con-
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q_ue sa di E.iron ln.s 91.eyos socia.laü, a quo no se ma.dur6 ni pulsó el 

sentir de los factoras U.e la r:·roducción, a qua co:no clecía el --­

maestro chileno H6ctor ~scríbar, los trabaj:._:dorcs no considera-­

ban como suyas l.:is lcyos de tru."bajo i:-orque no lo..s he.bío.n conqui,!!_ 

-tado sino qu8 ·se l..:.:s hab:Z'3.n otorgado on 1:orm.:::. de _l.Jrogra.mns do -­

pa~tidos políticos. 

'.;ili.1 ~Uro]:.;a, Fr.:?.r1cia. fuó el :prim;.;:)r país q_uo adopt6 el r~ 

pal:to dü bon0:ficios cuando Jean Lecla~:ce, on 1842, otorg6 a las­

traba.ja.dores q_ue laboraban ,_;n su f::Lbrica de cristc.loría y pintu­

ra, 12, 226 :francos oro 5 cor:-10 co~·úponsa.ci ón a sus esfuerzos E::.n la­

obtenci6n de le~ utilidades loé;r2..dns en su em1..:rcsa.. 

Fodcrico Lo ~lay an 1867 en el pbri6dico y on la Expo­

sici6n Universal de l·arís 51 dustac6 la imIJortancia y los r~sulta­

dos obtenidos en la industr~a con l~ perticipaci6n de bvn0ficios 

a los obreros, l~ cu~l fué introducida en 1845 en ccsi todas las 

orn¡:.rusas po.}:.-eleras a inoci6n de l.?1- Cooperativa Laroche Joubert de 

... ·J.D.guler.la. 

Un año r.i:'í'.'s tardo, on 1846 51 ln f'ir .. !a Ma.gnicr 51 :i.''lcury, -

Iilartel y Cíe. .. , ta~:1bién do }arís, c~nc0dió ::..l cu.::1.ronta por cionto 

de sus entradas lí~uidas a sus GOrontos, como única rcmuncraci6n 

y al di1..:1z por ciento de l~s mism.?..s cono suJ.ilcmonto del so.1-::i.rio a. 

sus obreros. 

En 1879, Ch:>.rlcs Robort i"unde. la "Societó pour L' 'otude 

·.:io la particip.:::.mi6n au.x bonef·ices" :1 quo sirvi6 d.:3 antecodonte di­

recto al Conbreso Intorn~cional sobre ~articipuci6n de bún~ficios 

celebrado ~n Iarís en 1889. 

-·-..-......----- ~~_:....·-------------
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Inglaterra aceptó ~n princi¡..;io el sistema en 1850, im­

plantándolo IJOr voz yrimora. en 1865 p~ro siernpro con car.:íctcr :f"~ 

cultativo. 

~1ania lo :¡doptó vn ·Tclov-1 on l847 en foroe. volL<..ntaria 

y on general su c.plic.1ci6n dGvionc dú lo. voluntad de l2.s partGs,­

aunque en l.c:.. o_ctuc.+.ido..d tiendo a. .;·~n0ru.lizarsc on í"'orma obligato­

ria. 

:i!,n Che_s::oslg.Y:.~,uia, nos die~ Lnnderroche, (8) una ley do 

1945, imyonc ln oblit;ci.ci6n a la.s emr.:r.:::sc..s pri v:i.das de con tribuir­

con un 10/J do sus utilidades líquidos •.:..nu:ilGs, al fondo d.al comi­

té qut::J funciono en las fRbricas rosI..:Gctivas y a 1.::-:.s eill.f.-J:.'~sas yú-­

blicas la de cubrir el On5)-"b ~~ol to¿al ~nu:!l ele; la nómina de sala-

rios. 

En HunQ;río. se: cre6 en 1949 un si~tem.:i. ele :participnci6n­

de utilid<.>.dOS J ... e...ra los trnbajaclorcs ,.":.i.UG pr.::.stn.ran .SUG SGrvicios-­

en ornprosas ost~tE1.li.::s con el objGtc G..0 qu0 se C01i.i:C--Cnsn.ra. su os--­

i"u._.rzo por st:. contribuci6n c. la r0_!.ucción d.o cantos. 

:i:!n Yu¡..::o.oslaviq_ OXJ...tlic2_ Reyes l cnca 9 ol Lst~do fija la -

oriont:i.ci6n b.:lsice. d.ol r::;:p.:;irto 9 al que cunsiclora i:..:soncia.l, yn que 

sin ~l:¡i los trabe.je.dores so interesarían sólo en rendir Gn su 

yu0sto individu-:!.l y no en el dossirrollo de ln em:¡;:.r0sa. • 

• illt~s d~l revarto so ~obe ~e tom~r an cuonte: u) todos -

los gastos de ~roducci6n. b) ol 6% y colocarlo on el fondo para la 

rcnov.:!.ci6n do waquinaria ... e) los imi:-ut:..s·tos i"có.::.r~lcs. 

(8) Juan Lru'ld.erroche Obregón. 11 I-e..rtici¡..;3.ci6n de los trabajadorcs­
en las utilidndes .10 las Em.I-ires~s 11 º 1-ag. 76. 
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Las docisionos on la omprcsn so toman por los trabajado­

rus en gonora.l ya que so c0nsi.:.,_or!:l que éstos tienen los mismos 

intorosos oconómioos qua la or:11-·rcsa roi;.:t."'csontao En las em);.Jrosas 

J:Jequoñas, hc.sta de t1 .. einta trt.."'..bajC'.dorus, todos i-:a.rtici::t. .. ·a.n on la 

decisiónsi a baso ele reuniones ¡ ... cri6d.icss ... 

En lQS cm~rosas do mayor nUmoro do trabaj~dorcs, los con­

sej .. ;s d.o obrares, que constituyen el Comité de Autogostión d.o­

la Em~rosa SQll los qua llevan ~ cabo lns docisionos sobre la­

marcha de la nogoci~ción~ 

Los modios io la yroducci6n no son de los tr~bajadoros -­

sino do la socic¿ad misma, quien los ent~oga a nquollos s6lo~ 

~ara su manejan ror ello, dico Royos ronco, toda ompr8sa está~ 

obligada a tenor como rentabilidad m~nima ol 6% del valor do-­

los modios d .. o l ... roducci6n; si no los cubro, no :¡:,uodo seguir -­

tr:ibajandoa Igua.lmcnto, si no so ga.ra.ntiza.n loG ingrosos raíni­

mos do los trabajadoras, la amprase dobo do ~osa~arocer" 

Albert G~llatin cst~bloCió en los Est~dos Unidos la ~ar­

tici¡ ... ,:i,ci0n do utilidEl.dos ¡...or primo:ra voz en su cristalería do 

Now Gonova,. Pensilvania, siendo socrotnrio del T~soro on el -

año do 1847. 

Su forma. el.o C.1-lic.3.ci6n ha sido tradicionalmente volunta-

ria y con motivo do las ganancias oxtraordincrias do la guerra y 

do la ~ost-guorra, nos dico Br~ce M. Stowart y Waltor J.Cou~or on 

su rrofit Sharing and Stock Owncrship far Wago Barnors and Execut~ 

ves, "la. gonera.liz3.ción dú la. :participo..ción en los bonoficios y la 

im~ortancia quo ndqui~ron l~s reparticiones hechas on ó~ocas do 

pros~oridad, sugieran la idea qua el deseo de eludir las cargas 
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fiscales no us un elemento uxtra.f:o a i.:;se n1oviraiento (9) 

.Dn 1947 varios em:i;.rvsari os ... 1uo ... ra.n Etf'c..ctos al Gis tema 

de la partici~~ci6n de utilidades se reuni~ron un Cleveland, 

Ohio y organizaron ol 11 Couúcil :froi"'f'"it Sb.aring Industrios", o­

sea l!il Consejo do Industrill.s con 1-articipnci6n dl.:.l Utilidad~s", 

~ue n.ctualmento roUno 3.prox.i~:iada.monte a novecientos socios. 

Dic!io Ccnsojo so guía por un i:ianuo.l denominado ''l-i~f:f:t.t­

Sharing .Manu<:?.1 11 , quo ha sido ado~tc.do en cor11pañía.s do gran im­

portancia. COQO S~ars rtoobuck~ ~rotar and Gamblo Co, ilotorola -

Inc., y o tras n1uchas un dond.o la. a.pli cnci 6n Llel sis toma en f'o,E_ 

raa voluntaria y .::iedianto planes espocialos ha do.do exco¡entcs­

rcsul·tndos. 

12n al manual moncion~do se ilustra también sobre temas -

relativos a las ventajas o inconvonie:incia.s el.Gil sistE.11na, parti­

cularmente o. la situ:;..ci6n que wvoritualmentc se puede crear --­

cunndo implantado el :,¡;..rincipio on clotG:rminado ejercicio .í~isca.l 

no hayan utilidadvs, ya que tal p.q,ibilidad ro1;vrcutiría i,sic..s, 

lógica y matorinlmento en los intereses d~ los trabajadores. 

::Ol manu~l cons t ... Ls te. 1..J.UC 0n cStos casos no :h.<-1. br~ sorpro-­

sas para los obreros si óstos hun i:;;ido in~·ormc.dos o¡.;ortunamen­

te del progreso d<i la co;.·i1]_:.i3.ñía, d0 tal suerte quo p~odan }..;urC.f!:_ 

tarsc quo on los años malos o cu:?.nc..lo no hayo. utilidad0s, óstas 

a~ reducirán o no c6 l~s otorgarán. 

Muy a 12 ame.ricano., inméld.iatar:1¿,:nto dosJ;UÓs ..:.i_o t~il afirm~ 

ci6n, ol 111anual cita "Gxp:.:.srioncias sor:1ojantestt on la Eastman--

Koda.k Company, im,:Grson CorI->oration y ctr:o.s m°'s. Sin embargo, 

(9) Bryco Ll.Stcwart. "lrofit SLari,\g'.,.,,.nd Stock Ovm-:orship for -
,-lo.ge ::;arnors and :Gxocutivcs" 1-ng. 23. 
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11uodc qul;dar ·..:::.n pié lé::'. arguzner1t<...-..ci6n d.~ .:,;¡_uc 11 ..J:n ~ños do .:.soasa 

a.c-civic"i.ncl_, ol oLre:.ro sólo sabw qua, .::;,. p;;:.sar de y_uo ha ·t;rab.::i.;5a­

do tanto o m.!.s qu::. on .::.fios e:..:. :....crúbiJarida.d, (norm¿J,l~~.onto sucudo 

lo sogundo) 1 no hc:brá. .coparto d8 b..::no.ficios 5 o bien (.1ua ur::. --­

-.:...rror de la adm.!..ni s tr.::ci ón d.;;;: ln 0:.11.1.l-'C.Sc.:; h= anul2do sus mojo­

rus OSI ... UC.l..'ZOS d€:.:.l ailo 11 • 

En ~E.~ oncuonti--an iCLé:ntica a1~licaci6n lus ideas anct~ 

das ya quG ~J. Cons(.jO r:ivncionado so 0xti¿)ndo sin lír.;J.ite de --­

fronteras ~dicho ~a1s. 

Bn ~.0::2-.C?-'2. ol _¡;..ri1:cipiCJ do ln yarticii.-:i.ci6n U.e utilidades­

fut& consienc..do Cons·titucionci.lmc.:nto dvsdo ul año d.o ls;l7~ sin ªfil 

bargu~ ccn nni;..;:;;riorid.a.::! a nuostra Carta Magna:; .D.lgun.=.:.s .li.:.gisla­

tu:r·as J.ocal0s y2 s:.. habían oc:...:r..p.8.dO C::..ol J:..oroblema.. 

Dn Co~l1ui=l_a~ J;.•Or ojGr:.J,..lo, on ol e.~o G..o l9l6 y be.Jo oJ. go­

biorno d8 Gustavo i:;spinosc.. :ülirolcss s0 ost~blcci6 c..!.ue lu :t'orr.1e.­

y condicion~s de la pai·tici~~c~~n de los obrGros y o~~lcados en 

los boni2.::ficios U.e: l.:: r.:L~;proa3.s d0bín ·:lo hc.c8r.se cons·car 0n el 

C..)n·trnto d.0 tr:.::=."ba.jv, en el reglur:1er:to G..:;l t.:::.llar o on los esta­

tutos ~o l~ cn~rcsau 

Ig-uc.lmc.r:! te, nos di cé (..l u .. ~ostro l-lc la Cueva on di cha la¿;i.!! 

l .. "..ci6n sv clisJ.:;uso c..,uu rrdubíe. li-..:.<....idarse la pnrticipe.ción ananl-­

mcnts, sin .;iuo pudiürcn c.;:::.l...:t.:nsa.rsG. J.3.ü ctuti..-:iid.::.des d.:;. un año con 

las pórdidns do otro y los o~ruros tenían der8cho a designar a-­

une. 1.:.0.:::-sona .:para que los roi:-ros 0n tara en el i:;xái-::1en de los libros 

y cor.1¡:,robuci..Jn d.c J..oe balances, nú cbst.9.nt8 lo CU.:!l_, ol J;.atr6n-­

consorva.ba íntesrawonto la f.::J.Clc..ltad de dirigir lo. obra o .:.xplot~ 

ci6r,". (lO). 

(lO) 1-ínrio de la Cueva. 11 Dorechv .Moxicanc.i del T1:abajo 1•. l-ag.ll6. 
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En Veracru~e expidi6 1a Ley de 14 do enero do 191S en 1a flUO so 

reconoci6 1a dificu1tad para fijar 1a participaci6n, y por e11o, se OJ2. 

t6 por considerar como ta1, c1 importo do un mes de sa1ario que onua1-

mente so hubiere pu.3'a.do a los obraron y que recibirían también cada 

afio en exceso de su.salario. 

Eo evidente ~ue ln ley vcracru.sruw. doGconoci6 la cscncin de la 

participaci6n de uti1idadec y a1 estab1ecor 1.u-1n "'imp1o grntificaci6n 

de un mes de salario pura los obreros, en lugo.r de la purticipaci6n C.Q. 

rrespondionto, se olvid6 de1 precepto consti tuciona1 que J.a imponía 

(aunque sin reglo.mcntaci6n), y +a conf'undi6 con \D-ia. prostnci6n que por 

su propia natur~lczo., ~ueduban incluídn dentro del propio salario. 

En Gu.nna.junto, a.1 decir del Sr. Lic. Euqucrio Guerrero, "se cxp.á:_ 

di6 la 1oy dc1 Trnbnjo Iíinqro, e1 1o. do septiembre do 1924, que tone­

moz a lo. visto. y en olla se dispuso qua tendrían derecho a po.rti.cipar­

en 1as utilid<:idos todos 1os trabajadores y comp1oados que disfrutnran -

de un nueldo o snlnrio n.o mayor do $200.00 rnci-isno.lcs, !Jera parn toclos-

1os que estaban. en cae en.so, 1u cc..n·::idad que les corrcnpondicrn. por o1 

concepto dGl reparto, noríc Ígt.J.;.."'l.l". "En o1 r'royecto do loy do trnbnjo 

do 1925 también oc proponía una rO(;ln..'1lcnto.cién del sistcmn. que prcncr1'. 

bía n favor do 1co trabajadores por tal concepto, (do utilidades) una­

suma. igun.1 a1 io;:; de 1os calo.ríos que hubiora..'1. pe>rcibido". (11) 

Finalmente, en diciembre de 1961 y cegú..'1. lo nnnliza.rcmos a cont1.. ... 
nuaci6n, el Sr. Presidenta do la República, L c. Aa.olfo L6po,,; liateos,-

propuso al Sen.a.do un p:?:'oyccto do rcfc.i::cr:u1s a.l nrt:Lculo 123 Consti tucio­

na1 que contiene 1c. modi:f"icnci6n o. la frncción IX de dicho prccopto,. -

ro1ativn a la participnci6n do utilidades. 

(11) Euquorio Guorrc:>ro "Participac:L6n de Utilidndcs". Pag. 6. 
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mi'ento constitucional .losdc t>l año de l9l7 1 debí:;::. tener inme­

dinta aplicaci6n ié::in le~ p.r .... ~ctica, poro no en forma r.10cánico., 

ya que los gravas y complGjos :problemas que i.;.11::.ilica., r~quio-­

ron una juiciosa roGlnmentnci6n on ia quo nGc8sariament0 in-­

torvengan 0l co.1Jital y Gl trabnjo 

Las rGpr~san~acioncs obruras y patronalos ta1nbi6n oxpusi0-

ron sus puntos do vista: L~ Con~GQ~raci6n de Trabajadores Me­

xicanos aplaudió la r ...... formc c ..... n.stitucionc.l ''porque cumplía -­

con una de l=i.s as1 .... i1·a.cionos do l=:. ola.su tr2bajadora 11 y por--­

que equitotivn1nento ostabl~c~a un 6rgano nacional que con da­

tos tScnicos 'J,. ci¿;ntíficos s_, 0ncnrgaría de í'ij:ir el :nanto -­

de la portici~nción, sin perder de vist~ la ¡;otcncinlidad de­

la industria. 

El sector ;;:;r;.1presarin.l :por su pc.rte formt.J..16 divGrsos estu-­

dios tendit?ntes a r(;:igln enta.r adecuadamonta l2.s bas-=-s propuo~ 

t~s en la rcform3 dentro ~lo los cu~los sobresali6 el olabora­

do por el l..ic •• ·~gustín iloyos l -nce, quien prcsont6 un proyec­

to acabado on donde est,:iblecín. los 1_....rincipios g-oncrales quG a 

su juicio d.üborían gobornnr ol siStoma. 

5·- Su Reglcmcntaci6n. 

La.s b~3es 0stablocidas Gn el ¡;royecto do lo. r.:;Í·ormn a la. -

fr~cci6n IX d0l a~t~culo 123 Cunst~tucionol, fu~ron reglamen­

tadas por docrGto publicado on el Di~.!rio Oi'icic.l de la Foder~ 

ciSn de fo.cho. 31 de di .ier.ibro de 1962, mismo c1ua estableció -

d.ivarsas modif"icacion~s y 3.diciones a nuestra Ley .B'ederal del 

Trabajo. 
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Con el objato db realizar lo m~s sist~maticaaento posible 

el estudio da lo. r0glamcntc-:ción de le. p::lrticipación do util~ 

d~dos, comentaremos a continunción c:.1.do. t..:..no do los incisos -

contG:nidos en l:::. r~formaa 

En cuanto al inciso a) q_uc. se rG:íiuro c. l~ ::::rz.e..ción do -­

un~~ Comisi6n N:::i.cional:; ir.1.-c~grcd.:;::.. tri.1,urtitn.:r1en·t(.j por rt::.yro--

sentantes del gobiurno, do los tr~baj~dor~s y d~ los putro-­

nos, y cuya. misiún i'u.n<!.am1;.;ntal ...:.s la: :le fi.je_r el porc0ntaj0-

de ut:!..lidados que rl0b::i. r..:.partirse en ~ .. r0 los tr.:--.bci.j~.dorE<:s, -­

por d.isposi ci6n exj..irE:.s2.. ..ic..l a:r:t:Lculo 428 J, dobGrá lle i'u.nci~ 

nar con un l::re:...;id.0nte, un Consejc ~e Hcprosentantcs y una -­

Direcci6n Técnica. 

El lr&sidonto do la Cocisi6n dobar5 s8r n~mbrado por e1 -

Prasidant~ de la Ra~~blica~ ~cb0 d~ t~n0r t~tulo de licenciA 

do on dor0cho o en oc:.:.inoraíc. Jr b,¿:.b..::rsu Ll.isti.c:.guido on cstu--

dios sobro derocho de trc.ba.jo y de. cn.ráct8r econSmico. Con -

gran bensplácito ps.r~ to::los los suc·Loros el.u la prvducción ol­

n~rnbr~.:1ionto en cuosti6n rccey6 on favor del Sr. Lic. Rugo B. 

Margáin, Sub-Sbcr::::tario dw Industri:·. y Comercio .. 

El Cc..•ns(,:j~o de Hcprosonta.ntws Uvbcrá du in~(;;ig·r.c:.rno C...e 11ar-

te del. Gobic-;,r~~o, ¡:.ar al I-rc..sid0n"'1.>0 dv l::. Co.r;1isión;¡ d.:;; parte 

de los tr~bajador~s~ por des e cinco ru~rcsentan·tos sindica­

lizndos con sus res~~ctivos suvl8ntGs y ~e ya_tG de los pa-­

trones por ~¿ual n~m~ro ~uG - e~ do los tr~ba.jadorcs. 

La Dirección Técr.1.ica. contar~ 0011 un clircctor, que .:~3bcrá 

fungir como s~crutario del cvnaeJO :~u rpJ;iresentantus y los­

e.sesorGs que ddsigno la S.:;cr _ tarí~ -:,r los nombrados por los­

r;dprescnta11tes do los tr-sbaj:-.. doros y t..lu los i.-c..tronos. 
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Las ran1as do la industri -~ f"u..:.ron agrupc:.das e.in cinco scc­

toros ~ &l fr~nt8 do los cu2l~s, Gstar~n los r~~resontantos­

d8 obrüros y do patronos. ~l ~r~n1er svctor so rcfi~ro a las 

industric:s 0xtra.ctivas;; .:.:.l z.:.....e;u.ndo a trc.r..1.SJJO:.:..·tGs y sw.rvi--'2 

cios1 8l tvrc:_ro a industri2~s de. ti·n.r.1.s.f'...::•rJ:1::.ción~ wl cuarto­

al comorcio ;y- ol quinto s. ir.:C..u;stri<:'.S -;_,¡- ::.:ctivida.d..o.s no in--­

clu~das en los grupos anteriores. 

Li? .. atin:.:.da G..usie;n:'!.ciSn.. d.o rc.1-•r.:.;son-cc.n·L~s d.0 obreros y --:­

pa trc;nos en 1 a C .::•:ni si 6n Naci onnl c:i.l!HÓ on 5r.:i.11 J:..art¿; la in­

qui ctud que so s~nif0~t6 ~cr 01 tradicional ~robloma q~0 la 

0xpt.rie.ncia había. cunstat..:.clo, r.;;lativ0 o. quo los .:irgar.:.ismos 

tripartitos se cc.nvi _,rton .::"":..:::n ..... ralm.::.n to en voc .. ;.:rvs exclusi-­

vos d.el s octor gu lJernu~:-icn tal c..n ·d.:.:.nc:..G l.:is opin:i. onGs d.w om1.•r..s, 

so.rios y trabc.j.ldoros son escuchadas un muchos casos, por -­

mera cortesía. 

Dl inciso b), de torr;.ina qu<.... la Cor.u ... si C.n Naci anal dobúrá­

do tomaron consiC..cr.:::.ción~ pai.a rijar <.;l }.;orce.:ntajc qu.a co­

rrosp~nda por utilidadzs a los obr0ros, los ost~dios que -­

s~an nocesarios y las inv0sti~~ci0n~~ ~u~ ~e ostimcn perti­

nentes, as~ como la no-~sidcd e i'omcn·Gar al desarrollo in­

dustrial del 1 .. aís, el ini;e:rCs ra..zonc.blo dGl capi·tal y la i.!!_ 

dis1 .... ansablc roinv.¿,rsi ón d8 CD..iJi t.:!l.:.:=s • 

.:3ri os to apnrtado sr..c.on t.!.·a.1:1c.is, _¡:.,o si ··Jl e:¡1on te, el IJUll to ál-

6ido, culminante, de la participación de utilidadoa. 

tü inciso s<=.: ;.;;ncic:rra la proocu¡:.z::.ción d1.;.:l ·c..r2b.::?.jadorj del -

.c;;r.1prosario J-- ::le toda la col1.,...ctiviclud. 

La baso EJS buona, es tt;,c.nic2.. 7 rosu.lta. on taoría, incon-
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trovertiblo. rara lobrar Gst~bl~cor el ~orcentajo adecuado, la 

Comisi6n NaciCJnal dc=..borá ef'0ctuo.r .::1studios e inv<3stigaciones 

sorias q_ue ycrmi tan conoc.:.;r el v.:.:rdrtdero t..stado do nuestra eco­

nomía, además, d....:bt::rá G.o t.:...:mar E.:n cuenta., el in.tor~s cxclusivo­

para el capital y la nGcosaria rcinversi6n d& capitalus. 

Sobro estcs dos últimos ].Juntos .::,s e;n d.ond.o so ha J:--lante;;c.do 

un int~r8santa y trascond0nta.l i;:r:oblema. ¿ ~n que ""'r~10mento debe-

¿ ... ...r.1.tos a :los.:..ués de 

que se conceda el capital su intúrÓs razonable y do ~ue so tome 

en cuenta la n~cosaria rcinv~rsi6n? 

:Cl s·.:...ctor patronal piensa que.: ul r...;.:parto d.c utilidades d~ 

bcrá de ...... fectuarso dtispu~s do q_u¿. .:.l ºª1-'i to.l obtonc;a su in ·ce-­
rgs razonablo y después e.le q_uo so "saque 11 lo qua necesariz.n1en-

te daba de reinvertirse. ~l sector obr~ro, por el contrario,-

o~ina quo la .~artici~ación ~e utilid~des ~~be d~ llevares a e~ 

bo antes dü que al patrón realice dicho.s 11 :-::::anE;rías". ¿Cuál as-

la postura justa? ¿QuG criterio dob0rá de aceptnrso? 

Los empr .... sarios fu..nda.n su p .. cotensi6n ::idu.cic.indo Y.U8 así e~ 

me el trabaj.:::,,dor tieno e~clusivamento pé!.ro. 01 su salario per­

la prastaci~n do sus sorvlcios, ~s~ úl ~~tr6n dubG d0 obtener 

para sí s6lo una ut.:..lidad ya que an caso c..::>ntri3.rio se 1-.i¿rclo-­

ría todo in t.:::r~s en inv0rti r capi 1.alG.s en r3.'11~S indus trial0s­

pre:f"iri éndoso 13.s inversionc:.s sob:cu bicn.::s inmucbl;:Js, valores, 

etc, etc. .I~:s.í mi.s::io sosti'3r.1.cn '.t.ue l:::t roinvcrsi6n do capitalos 

constituye un requerimiento ina~lazabl0 qua r3~0rcuto siom~re­

en beneficio d8 J..a ind.ustrinlizaci6n y del progrGso econ6¡~1ico.· 

Los trabn.j.:i.doro~ oxpr.:.san quo do uc01 ... tarse la postura. --
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patronal., la :r-articii:.aci6n de utilicla::....os s131·ía r..:tducida a -

una verdadera qu.ir:lera, G:n virtud C:..e 1~ue no qusdaría nada. -­

o casi nada parn ol reparto. 

l·or nuGstra parto nos inclinamos a ~2vor dG la priffi~ra 

argumentaci6n; es decir, crecr;1os que en justiciD., corrcslJO!l 

de, antes de ro1..1artir uX.iLi.d<=:.dos, >2lr~trG:ga.r un intE:rÚs razo­

nable al capital, ya qu~ ~e no hcicerse as~, las inv0rsiones 

se p~rder~an an detri:nwnto ~e la cc0nom~cL n3ci~nal. m~ . 
J.~cni-

camente, sin &mbarg0, y en virtud ~e ~ue ol i11ciso e) nos -

dice que p.:·.ra ~eterrn.nar o+ mento do la .. s utilia...:i..d8s de ce.da 

empresa, so tomará c·:.>wo bo.se l.a. r1;;.nta. g-r2vablo~ fi'-nsamos -­

...... uo en definitiva se ado¡;-tart: Gl segundo crit'3riu 001..:..siste.!! 

ta en 1...1ue la parti ci1 ... aci6n de los bener""'"ici.:.is se lluvará a 

cabo inmodia.ta:11cnt~ dE.>spuéS d.c <.,tU~ los pa'trúnes i.J.resunten -

sus manifostaci oni;.is c.n te la S.:.::..crot:::.ría do H.::::ci enda y un tes­

de que se les yormita separar su intcr5s razon~blo o las -­

cantidades que deseen invertir. 

En el inciso e) se. previene ·-.!.u.:: ln C .. :1:-1isi6r,,. Nn.ci.-..ina.l -

podrá revisar ol }.Jorcentajo í'i ja.d0 cu3.ndo ~xistnn nuevos -­

estudios e investigaciones c1ue lo justi.i~iqu!dn. 

De esta afir1 ... 1:::..ción pod€lmos cl._:sJ:..trOndt:.r qu~ l6gicamente­

cori.aspondo a dicha Con1isi6n N.-::cional, en exclusiva, lo. re­

visi6.r. y :.i!Od:i .. ficaciún d0l .nontei quG .s6. ±~ij.::: do utilid:ides.­

::E-or lo tanto, ni i ... a"tron...:s ni trabo.jador.as ..t--'Ollrán vuluntaria. 

y contractualmente cambiar el porccr-taje qu~ a3tnblezca pr~ 

vios estudios e inv~stigaciones le.. cit.:ida ComisiSn • 

.Es d¿:cir, l.3. p.:l.rtici_iJC.CiÜn .::..o ü.tilidaclos no 1;odrá sar-

~ 
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negociada en los contratos colectivos de trabajo ya que ni l<ll.s 

trabajadoros o sinclica.tos ni tampoco los lH .. 1.troncs o en1prosas -

se oncuontran capacitados tCcnicamonto para llevar a c~bo, con 

inclopendoncia do la Comisión Nacional, J..os com1.lic.:i.dos ostu--­

dios e invcstigacionGs quo so roquieron ~are fijar da ncuordo­

con el intcrús nacional, el porc~ntajo de utilida¿es qua doba­

ser ro~artido antro loo trabajndoroso 

El inciso d) ost2bloco quo la Ley ~odr6 oxco~tuar do la­

obligación do ro~artir utilidades a las om~rosas de nueva ero.§:_ 

ción, durante los primeros ~os años do su funcionamionto; a ~ 

las emprGsas do nuova cre~ción dedicadas a la elaboraci6n do un 

producto nuevo, -.:luranto los cuatro :¡: ... ril!!oros años do :f'unciona-­

mionto¡ para la dotorminación clo la novedad del ~reducto, so -

ajustará a lo qua dis~ongan las loy0s ~ara fomGnto de indus---­

trias nu.ovas y nocGsarias; las om:r.·rosas dod.ico.das a la indus-­

tria oxtrnctiva, durante el poríodo c~o ox¡_,loraci6n; las insti-­

tucionos do asistencia ~z~v~da reconocidas ~ar las leyes, que­

cun bienes de J...ro1..-iod!".d yarticu.la.r ejecuten actos con fines h.!:!., 

manitarius do asistencio.., .sin i..-;r:pi:,6sitos ~lo lucro y sin doB..ig­

ncr individualmente a los bonoficiarios; ol Instituto Mexicano 

dol Sogu"ro Social y lQs institucionos :¡;..úblicas descentra.liza-­

das con finos cultura.los~ asistenciales o do bencficonc~a y -­

las om~roso..s quo tengan un ca.~ital monor del que fijo la Socr..9,_ 

taría d..o Tra.bajc y l-rovisi6n Social, i:.cr re.mas ·2c la. industria, 

~rcvia consulta con la Socrotaría de Industria y Comercio. 

En cuanto a los trabajo.doras individualizados, os Gvidon­

to que no t.:.id..o ::¡_,ntr6n I:-Or el hGcho do sorlo, se oncu0ntra obl!._ 

gado a i,..artici1:.-ar a todos sus tro..baja.dorcs do los bone::ificios­

quo obtenga, ye. quo oxiston muchos casos on gua soríe. imposi--
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ble hacerlo y e tros G:n qu~ rt:.sul te.ría. o.bsurdo. 

Basta docir, ~or ~jo~~lo, ~ue es indiscutible que los -

patrones de los trabajador0s d...::.mésticos se. oncu...::.ntra.n excep­

tuados J..u t.:J.l ot..liga.ciú~· ... 50 ya q_u..:; s.,;.1rÍa il6gico SLL¡....onor que -

los sirvien·t.os ·t.ier1on cl0r0cho e:. ¡;~-__rticii:;.ar d0 las utilidades 

d~ las ~orsonas a las que ~r~stan sus s0rvicias. 

Los am~lc3dos de hot0los, r~staurantus, Gte., nu ~u0den 

considor::trse corno dom0sticos ya qu~ '3llos sí }-lroducen "util~ 

do.dds 11 y sus servicios son a;:..ccvcch~dcs con I'in0s lucra ti ves. 

El "'~rtículo 100 Q Gn su fracci~n V rt..:C.oge ln id\...a ar.Jun­

tada al yrescribir que los aprendicos, por nu s&r trabajado­

res y los d...:;m~s ti cos, no pnrti ci¡~a.rán on ~l ro:parto de: u til~ 

dades. Di cho },JT(;;C,.,;_ to tambi é.n ex el u.yo a. los di rcCto.L'8S, ad-

ministradoros y €,'Crentos iS8n..3ral8S y a los tr.:>.b.:tjc.dor..::s é!V0_!1 

tualos que no hubieran l.::bors.clo ct..:..~ndo ~::-1enc.s suscinta. días -­

durante el año., 

La .{r.::i.cciól:: II del artículo ;:;,:..-.:. ct;,,_.::.istj . .Jn i1~d.ica ,1uc ol -

monto tie l.:;. ]:..iartici,1-3.Ci6!'l ..:Lo los vr-.J.·baj.::.clor21s a.l servicio de 

pors.:inas cuyos int;,rez.us c~eri-... -<:::n 1...;...xclusivamentc d..: su tr2ba-­

jo7 no ZJOdrit e.xcGdor del irn¡.Jorto • . .".o..,; un tnGs dü snl'.1riu. 

C yr .. 1;:; crítica r:· l.:::. base c,-ns ti tuci onal ·.:lE: r~::..:cronci a y. al. 

precepto reglam~ntario, .se hEl dicho :iue al. exco_ptun.rse a J.as 

emp.=esas da nuz.va c.i:oación :.::.oJ. ¡..;::-.... cv e.la particil-':i.ci..;n do uti­

lidades, Sú .:f';:.vor0co le. cvm1:ietencia ..leslw:il ;:.in virtud do que 

una ompI·osa cc.mJ:.6tidcra por .:)]. simi-.. le h~cho de::: establ(;cclrse, 

gozaría da brandos bonaficios~ bn pvrjuicio ~e las ya axis-­

tant0s, que tar . .ibién muroce::n la i.:..i.·o t·:.:cción de nuestro sis toma 
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constituciunal. 

No obstante lo ant&rior, s0 arguyG en ccintz•ario, a nue.§!.. 

tro juicio con razón, que aún en el caso de qu~ s~ supusiora 

que la d.is1 .. osici6n que comenta.mos f'a.vorace lo. compotencia -­

desleal por exceptuar df..;. la obliga.ci6n de i;agar i-iartici:t;a--­

ción de uti l.idadE:::.:s a las empross.s c:..8 nu..:;vEJ. creac16n en detr.!_ 

mento de l::".S yu u.:.-:istontes, ul princi1.)io d<::.ibc ele aceptarse 

como válido, porque; fomenta la c..:.. .:..:aci 6r.:. de nuevas empresas -

que son indispens¿bl~s pai·a 6l lo~ro d~l i~sarrollo integral 

económ~co ael Lia~s. 

También es d.i5no do análisis el hecho cl.0 qua la loy ad­

jetiva excluye deJ bGn·~f'icio d0 las ·Utilidades o. los d.irect~ 

rtJs, aduu.nis"tradoros y ge1:entes ¿_,,en..::.:r.:tl.as .zin virtud do que,­

normalmonte cµchns personas por~ib~n una p~rtici~~ción en -­

l.:is utilido.dos como I-·art.:, de su r¡_:.tri buci6n, no siendo con-­

veniante Gn c..;n.s cucnci:..\, quo dui-.-li-.;_uen dicha ¡.ierceyci6n. -­

Caba 3Clarnr quo los bªr~ntes s~ son suj¿tos dol derecho dc­

~articip~di~n do utilidad~s~ ~u-s s5lc SG axcluy& a los ~la­

m~dos gerentas éenorales. 

Otra ra.zO.ñ quo gonGralmento :.:;.e; invoca J.ID..ra. excluir a. -­

J.oa al.tos funciono.rios -_;_e la pe_rticipa.ción do utilide.des ce­

la ~ quo los sal.;:-~rios que ullos disí·rutan son r.;or lo :r.·cgu-­

lar bastante el...:.v.:::idos; luvgo, si la ¡_,~rtici¡;E_ción 5¿;. otorga­

pro:¡:.orcionalraonte; a los snl.:::i.rios,. los altvs funcionarios sc­

ll8varían la mayor parte do lus utilidadas ~n p0rjuicio evi­

dente de los domás tr::i.bajsdorus. 

¡:;i artíc;.;.lo 100 M de la Ley F'-'d0ral del Trabajo rosuolve 

\ 
í 
i 
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ad1:iirablemon-t.o ~l I,;r..::-bl~Hi18.. n.l J: ..... c~scri bir ~u0 la utilidad re­

r--n.rti ble so divi..iirá er. dos J .. .: ... :::·t..:_,s igual...:..s: la .i.:.ri.-.-¡0ra s~ r.2.. 

i-..artirá .J:..Or igu.:1.l Gntr¿: tod..0s los i:.rabnjado:r'>.:::.s, tor.1~ndo en 

coLs:i.c"'...~r3.ción 1,.;l núm .. r:.:; U...:: d.ÍE.~s i;.i. ... ::::.b~1J:~d. ..... •s .f-Or C3.da uno ~n -

e;undn s G. ro1:.::.rti rG: E;;r:. i~rc}-orci ó~ c.l .. 10n te de los salari .;:is d~ 

v ..... ngados 1-Vr '-l ·L.l"' : b~ j,.:. ..1-':c~s tD.::.0 .:l.uL"c.-:.n te 0l afie. 

C.:...•r..:. .::;sta disJ...OsiciGn so "t.:..r.-~:ina l.:J. críi:.ica UJ::.u.ntado. do­

'-.Luo los ~l tos í"u.nci :.:>r.;.::.ri o.s :.::;._ ll ..... vc..rÍ!:.n ai ¿¡:1.1:,re l.:::i. ma..;ror i;a.!:_ 

t~ do los bcn.o::.f'icios y &..J C..Jnc.:.i.lic.. la 11 c~ntra-crí:-ica." quG: -

sostc1-,,ío. (1uu 0r2~ co::.""r0ct~ -l'-i....::. l:: :;.2....:_ ·t.ici,f.>GCién s1.;.: hici..:.ra en 

i...;roporción a lv~ .s.:.lc.riws ya ..¿_t.:u3 ::;ra ..... vid.E.nte q_uu p3.1:'a. la 

cbtor1ci6n .... LG utilici.:'!..cles c...:.n·i..rl ;.:i;.;.:ra rn.:ís .:;l .=:.lto .runcione..rio-

q_u0 ol si.m.t .. lo tr::.baj-7:' . .iGr y g_uc. c1~ coü.s...::.cu.:::;ncia los s-:J.lr..rios 

rn:5s .::i.ltos se .l-.8.é;~J.ban por la r¡1a2,·0r c...;1.:.tribuci6n y ca¡:..acidad-

.:le l.::.s :i;,orson:>...s 0n los obj0tivos .ii:.:-.~:-~lss el.o lo.s 0:.:ir1rusa.s. 

C .... :n:sid.CX'3.rT:..:.iS 111.U.)'" OlJOrtuna l:-:-. s .. ;l. ciÓ:r.:. del ~r·.)blo.::.:i. por­

p."J..rtG d ...... l n.rtícul.::: lOO hl y::! ... _;_u~ ............. c·t.i.Y:::::le::nt<..:. los emi--l0é!..dos-

uc sur::. les .;_u:::. d.ioi'.ru-cc:.r.. Sü..úld.us más al_ 

tos, contribuya11 ~5s a las util~~~~~s ~o l~s 0~1~rosas y on -

C0nS0CUuncia tiG~On a~r~cho ~ I~a.~·Or8S utilitlndclS qud las qua 

corros.i.; ..... r::..i.3.n [l ur:. siGll:--lG ·tr<::b·.:j ... d.:.r, i..-o;:.;ro LL& aCC.1-t.3.rse s .... lo­

ast~ critoric, la p~I·~ici~~ci6n d8 utili¿ad~s ~ej~r~~ Lle bo= 

n..::.ii'i ciar a. la gro.nd.e mo.sa de tr.::. baj.'.::.d.cr:.-s que nor;nalmon to 

son los ~uo c&s n~c~sitan 20 lu ~~rtici~aci~n. l:--or ello, al 

cr-ar dos ~ru~os ~ara el roport0 ~s muy uc&rtado. ~n esta.-

í"'orr .. 1a to.J::nbi0n se nliante. a los tr:-·ü.:.:j¿i.doruEl a que .:i.sistan a 

su trn.b.:J.jo 1-0rqu"-3 sc..bon quo 0n cuc.-!.nto a 19. mitad do las ut~ 

li d.2..C..es a r~J..;arti r ti anon lus mi sr~i... s t.lc.rcchos y_uo los .:fun--
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J: -:-.rn lcJs f\..~ ... 11ci on,:¡.ri os t.:~ .. bi ón es--

equitativa l~ s~luci6~~ a~un·t~2a ~-~ ~uc ~or lo ~~u ros~acta &l -

50% c~o l ~--.s u ti li -:12 ... d ....... s J:c!-'~~r~i -.:.l..:.s ·~01::.d.rán do.r¿cb.o a ur_ 1 .. orcan t~ 

dos. 

~or otra parto y ü~ ~~~~·o ~G l~ doctrina ~ua sG cm~sfia Gn­

disti.i:.guir lo. 1 ... e..rtici1 .... .::.ci.:5r: ·.L.: .. utilidc..( ... 0s U.al salari0, Gl artíc~ 

lo 100 N ~o la Lüy ~a la mat~ri 

dul ropart~ 2c lGs bo~~rici~& se onticr1tl~ ~or s2l&ri0 la ca~ti­

dad que ~~rc~ba c3da trabnj~ior c1: ~t·uctivo iº~ cuo·~a diaria. -

No sa consid~rrui co;n~ yai·to do ~l l~s ~r~tific~cionos~ pcrce~­

cion....is y áe·~~s ¡..rc.st:J.ci..::ne.s :si -:.:..t....1.:.. st. rc.ifi~r'2: el artículo 86, -­

ni las sumas ~uu i1~rci~n al tr~b~j::dor ~or cunce~to de ~rabajo-

oxtr~ordiri~rio. ~: los cas_,s ~~ sal~riu ~or unided de obra y 

en gen&r<::.1 cuni::dc la r1....'tribuciún s0.:~ vari;.ble, se tür!lará comv 

so.lo.ria d.i~rio e.l ... rur-.h;.U.io ·:_1-o 1::-.s i_;1......rce1,,c?- :.nc..s obtanid:~s G:Jn el-

año. Ludb'º ¿)l articule 100 S co:.i1 ... l.._;men te. lo 0:;.:1 .... rss~c1u al pros-

cri bir que "La ¡..ia.rtici1-.:~ciú.r:. Gi.~::. l::-:..:.i u·t.ilicl3d(i:;s r,.0 se c ... ..11nputará­

cvn10 ¡..arté: :3..ol s~l~.ric.... i--arc. lus .. í.i..:.ct..)s ~Le lo.s i~·:.~mniz~cion0s­

quo C:ebu~ y .. : .. t;;arsc. a lus ·Lrc.b::i.j.:.:lc:::-us 11 • 

sa.s otorf;an ::i. sus tr::baj .. idor~s sí i"0r:.1nn arte ~el salario do -

los obreros y un c:...insocue11ci<.:.. lc...·s i .:t.r- .. ::tl<..:.:S no podr::'!n libordi.rse­

do ~agar la ~artic~~nci6L ~~ ~tili~ad~s, 1ior ül simL,lc h0cho da 

qus. p~guon ~ratiJ..icacion..:.:s, ye:. y_u.o esta. :i,..r.Jst.::::.cicJn es totalr.1.:.nto 

.. ::i.. lo ....:1ua es tár: at:.. tori zc..dos-

los e.i1.l".f..tr.;sr---.rios, os =- d...J¿,c ....... L·t.:~r l;!s ~-rc..ui:i.ic~c.ioncs para &l cé:I.cu 

lo clú1 i;::i.go cLc la ::b-'=:.rtici.iJ.::-..ciér.:., · .. :/::~ q_uo, c0mo se. h.::~ visto, esta -
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debe de f:i. jarse tom:.indo en cuc:.in ta el sale.ria ptarci bido en efec­

tivo por cuota diaria. 

El artículo séJ;.itimo tr:::insitori ...... del d0creto quo declo.r6 -­

obligatorio el reparto. de utilid~dos exprosa, i:-or 9tra }.J::irto, -

que1 ''l~s empres::i.s qu¡¿:; s.l entrar an vigor dsta ley están ropar­

~iendo ut~li~ndes a sus trabnj~doros~ ~odrón d8scuntarlas do la 

cantidad qUG les corresp. nda repc.rti r do QU-n .... ormi da.d 0011 la.e 

disposicionta:s que su fijen al r~s:pocto". Si ~~s utili~~dss que 

se pC!gan son in1'orior8s a las provistas por la. ley, entuncus -­

sólo se J.!D.gar5 l.3. diferencia que r .... sulte a f:.vor dal -'i,;rnbo.jador. 

El inciso e) da las bnsvs cunstitucionoles orden~ qu0 para­

dúterminc.r el monto ele las utilidad.os d0 co.d.::! om¡..rcsn, se turnará 

como b~se l.~ r,;,;.nta gravG.ble de ccni:'or1-:1id.:!d con las dis¡.iosiciones 

de la Ley tlel Im~u~sto sobre la Renta. Igualrnonte prascri be qu0 

los trabajo.dores :r;:..octrá.n fo rmi..;.lar ante le.. oí'i cina co .::ros:tJOndJb.en te 

de la Secretarí:i. dEJ H.::.:..ciGnda. y Crécli to l-Úblico, las objeciunes-­

que juzguen conve1,ient.i.:>s, ajustñr.:.dose al ¡.irOcGdimiento que dete.,E. 

mine la ley. 

~or lo tanto, el cvncepto ·-1.e 11 ron !..a grav.~'bla" es lo que se­

h.:=.ce necosurio pr;.;;.cisar para poclor cor.i:pran ... .i.er lo que dobe de so.E, 

vir do base p3rn el reporto do b8r.oficios~ 

Sobre ''rento. g-rc.vablo 11 sG h::.:. dicho quo ~s la renta toda.v-Xa­

"no gravada11 , .=.:s lo que dvbc ..:.lo m:lnif0stars.zi a la S{,:;)cretaría. do­

Haci enda antes de cualqu.i er doducci·ón. 

r·ara Flores Zn-,;rnla, distinguido me.astro y catedrático fisca­

lista mt::xico.n;_.St le.. renta. está constituida esencic..l . .-nente :por los -

ingr0sos on moneda o en GSI>ecia, que yrovene.·c.n dol ¡.iatri::1onio pe_!: 
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sonal o de las actividadas yropins Cel cuntribuyente,. cvmo el -

ejercicio de una yrof~si6n. l-ara é..:..., hay i:;rt;;>s cl.:'1.ses de renta& 

la rente. bruta que Sb d.vtormina sin d.E.Jducai6ri algur.a; la renta­

n~ta qua es la que se considera deducio11do los gostos qu0 re--­

quiore ln obtenci6n o prod.ucció'n ele los 1nis:í!1 ..... s y f'in.:i.lmente la­

ren ta libre que es la quC:J queda a l2. J..ii.;:rsona, :icspui5s Ll..e dedu-­

cir todas las c~rgas que pu0dan p~sar sobr8 ella. 

WiJ.frido C~stiJ.J.o ~üranda, principaJ. promotor de J.os ostu-­

dios cont;,:¡blE.ls :ldministra.tivos Gn nut.:stru pa.ís, estima que ºal -

co~cepto ren~a, sin calificativo adicional, ~e n~lica tanto a ia 
gresos como a ut~lid~des -antes de im1.u~sto u dtispu&s de 61- ~or 

lo que la "renta. gravElble 11 do una ompr0sn, pu..;..de ser los ingre-­

sos o las utilidad&s que la Ley del Im~u~stu sobre la Henta toma 

cCJmo base para eJ. pago da una prc.stución fiscaJ. 11 • (J.2) 

Lo. opini6n que comunrat.Jr!te h<3. 1 .. rwva.l~cidc sobre el cvncE.:i:ito -

do ranta gro.vabl0 (;)$ la q_ue cunsi 1_...:ra que:.: us la q_u(;) la s~cretaría 

de Hacienda tonará un cuenta antos de doduccionos, ~ues se dice­

quo do aca1:..ta.r 0l criterio d0 que dicha renta es lo que so mani­

fíoát.:::. des:pu::s Ll8 dt;.iducciones, se ostaríet entcnc0s frcnta a una­

"renta gravada" J- no "gravablo". 

Rel:icio11ado con estoD a.s}_:...;.;.;cto se oncu~n't.ra. t<::unblén ol o.rtícu-

J.o J.00 R de J.a Ley deJ. Trabe.jo, g_ue indica que no se harán campe!!_ 

saciones do los aiios de pVrdida cein los d.e ¡;;annncia. 

Muchu se ha discutido sobre la "justici::i" .:-1.e dicho p.rocopto, 

puus se h.!:! pensado quo si bien es cierto que los tr.·.ba.jadores n'J-

(J.2) WiJ.frido Castillo .Miranda. "La Ronta ¿;ravabJ.o, base de J.a. pa¿:: 
tiCiJ..ia,CiÓn é?'2 l.:-~S UtilidadCSTI • l-O.g'• 7 
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deben de estar a lns p$rdidas, tambión s~ ha dicho quo muy bien 

puede suceder, por ejemplo, quo una om~resa reporte, durante un 

ejorcicio j:""iscal, une. utilid.:::.d '':final'' d..o cier.. m:Ll )::...:;;sos, al año 

siguiant€;, una ¡Jé..rdid2 ....te dosciontos mil y al sigu.iente una uti­

lidad ~e cien mil puses. En el ¡Jrimor C3.SO h.:.J.brá qua repartir 

utilidades, en 61 segundo, ~~or no ~xistir b~ne:ficios, no po¿rá -

habar participac~ón y on 81 terc0r casv, qu~ ~s en dond~ se da-­

el problema, se ha sostenido quo on justicia no se d~be de obli­

gar a la Gmpr~s~ a repartir utilid~dos, yn que estas no axisten­

en realidad sino s6lo en ap~riencia. 

Nu obstante lo anterior ha. }J.r ...... valc;cido el criterio do que -­

los trabajndorvs en ningún caso de.iben .:'..e ir a las párdido.s y en -

conaecu~ncin 5 ol J:,>rott;;nder 11 comr_...cnsar" el año de ganancias con el 

de pérdidas, es lie;ar :le hecho a los obreros a tls tas, '2.lquiparánd~ 

los a socios. Como nut;;!stra legisl.::.ción no los otorga t.E::.l cnrác--

ter, los únicos q_uo deben de sopor·t.o.r l:!. compens<:!ci6n s...:>n los --­

accionistas ::..0 l::-. ~r.1vr~sa, p.::;ro r_unca los trc.ba.j.:.tdorcs. 

1:-or otra y ... arte y p.::ra que la J....a.rticiJ_....:::t.Ción cl..:i Utilidades, de~ 

da un punto de vista í·iscal cum1_...la su cvrnGt1do, se he.cG indispens.E:_ 

ble que, comu lo coStione .. :~lberto Núñ.~z Esteva, se cumplan ciortos 

princiyios diroctricüs a saber: loe- L2 tlefraud~ci6n fiscal es in­

compati bJ.e con los 1-'J.nnes dG participación. 2do.- L;~s utiJ.idé!dos 

quo muestren los 0dtados fin~ncieros doben ostar a~uyudas ~n una 

sólida organización contablo. 3o.- l-rGtensiones oxngeradas de los­

sindicatos o s,.sl-'ica.cias sin fundam¿,;nto rospt.;:cto a la .t'orma en que 

se de;ter.ninen J.as u·tilid.o.das, l:JUuden originar sarios problemas con 

los otnr_...resnrios. 4o .- L~;-. regl3.men taci 6n l<=...gal d.e los planes de paE 

ticip...;ici6n, d..:.:be c!.e: s~r ol resul Lo.do ..:,_e un GStl4dio proiu.ndo, t6cn~ 

coy desintE::_esndo. y 50.- Dl cst:id--· d ..... b0 c.~'21 da.r sG:guridad 7 hasta.-
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ln inv.:;;rsi ór.i. ~ o ca1:.-i tales. 

i,;n rul:'"'.ciWn c-.Jn ~l J.:iri~ .. 1...:;.r 1-JU:nt~, se he.. ex:i.:·res.?.d;,:.i qua exis­

te une. e;;ran h'--'rm.:incl.:-~d l•C....i.. ... a ¿¡_L..L .. : .. :nuclc.r al i ... isco y, \.;!n le :i;..r .. ~ctica, 

en rauchu.3 C2.S .... s r .. :;sul ·La vx:.c-;,;E?. ·t:;r'.:!.l ::..f .. i rr.1aci ún yn q_uc a menudo se 

ha. yensc.du qu.c., c..;.n la ova.si~n .. o i1:11:uc.stcs, so i-:u-::.;.c.n aumentar­

les 0~nnnci3s, lu cunl os falso. 

Un VG..J.:dadE.:rú plan :io r..;a..rticii-'.~CiÓ.t"!, exie.¿ hun.::.stidad en la­

doter:.-:in:ici ~n ~:o los r0sul "'!:;ad.es, 1...iUC i.nclLlSO .ob..3 ....:.e ir más allá 

do lns ~r~pi:1s oxi¿~nci~s fiscalos. 

Lu. organización Cúntn.ble; .;:1._.._,l)(.;.. Si.e s;.;r s~lida porquv aunque -­

los ~r~bnjudores no ~u~~on intorvonir en la adminis~r~ci6n y di-­

recci6n de 12.s .;:;;:n1Jr~sas, sí s.:::: ...::;.!'lCLu.;:ntrar.i.. ie.cultn.d~s yara objetar 

lo.s ... 1ocle.ro.ci0nc..s ,:e los ~m1,rusari0s ant.:.: le. S.:..cre:ta.rín. de Ha--­

ci~nda y os ovitlent0 qu~, si l~>.. conLo.bi.li_.s.d obj(;;:tada no so en-­

cuentra aJu.stad.a a la r¿:o.liG.ad. o c~do. cm:t.-.rcsa, se 1-'roducirán, -

inovi to.bl:....1:1onto, inum.¿,;;i·c..blt..:S CC!1.trovcrsins t.in-¡;ra los }...-a.·trones y­

trc.baji~.dorcs ro 

bl s~ctor oh.roro tond.r& L.lUc SG;r 1--XUi.lent.e .::i.l oxit;ir la part~ 

cipa.ci •:Ín .:.lz u ti li ::':.o.dos ~.i.U.cl os ti1:ic lo cu..crc..s}Jvndn. 1 sin incurrir -

en ox~gerc..:.cionGs c!Grna.gÓGica.s o abusos c,¡_ue im¡...ic."!.o.n en la prác..tica 

la aJ:.·.licaciSn .el sis t.ai:in., cc.. .. 1!ü h=:. sllcodido on oi.ros lJaís . ..:;s, --­

princi ¡ia.lmen t0 en .:i.lgunos do . .".1,:.:11 :'"'.i:-i en La. tina.. 

La reglamsntaci6n l~g.::i.J. _:e los .f;lanc.:;;s o.:l.e 1 .. artici¡..iaci6n ten­

drán qu0 0..1.Jve.nir Ci.c ostuC.±os s...:.rios o inve:stie;aciones C..)ncienzu­

das que exproson objotivamento ln.s rea.lid.o.des cc~)nómicas :..":.o lns­

ampresas y del proyio pa~s, ya que, Gn caso cuntrario, o se paga 

·, 

' 

1 

J.. 

1 
¡ 
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menos de lo ~uc corr~s~o~do al tr~bajador y ol sisteQa fracasa 

O s._. exige m;:s ele lo \iULi se l:JU<....:(~;z o tcr¡:¿;ar y ont..Jncos nadio I-'U~ 

de cumplir cc.;n C.icha. oblif:,ación,. ... .:.uc.. '-.1.Uu ... 2.rÍ<:'.. como l..:...tr:c. mu..:::r­

ta. 

Fin:J.1-ment0:1 ol .1.Jstad.0 ..l.....!b..:. ga.rl.1.J.-:.tizar el desarrollo ¡¿,con.É_ 

mico G indus tri 2l dol }.;laÍs !i oto-',sur.:.d.o 3.l cn;..i tal un in tcrós rE:_ 

zonablo, que más q_uc intur6s Gs un dur .... chús 2' p~rmi.tiendo una­

~docuada roinvorsi 'r.. .::....:.:. ca¡:.it;.::llos d.-riv:ido. d.ü u·t.ilidades no --

gravablas • 

.;J,ton~ lo o.nt1_.ri.or y con el objeto ele qua .tiscc.lmente -

la yartici¡;ación clu utiliclélC:.C.:5 no swc::i. cu:nsi ._1..,;r3da ¡ ..... ar la. clase 

omp~csarial c0mo un2 ~sp0cia de i~~u~st0 ~dicional, ~ansamos -

que, por ·;,;rato.rsc .:"l.8 .::;..i:::l.nancias d.is-Lri b'-líblGs, c:.:l conce¡...to y las 

r6~·las q_uu c"i.c.:bc;n ...le a.1,lic<....!.rs.:::. Gn l~l. vs_t..--cie, son l'2s relativas 

a la C~dula VII ~el Im~uustc s~urG la Renta, c~n te .as las ---

11floxibilidados11 ..:.1ue se as-ci:.· .• cn cc...nv._.~:iGntos. 

1 ar ello crecmus c.1.uG, on: justicia, el.:.. lo. llama.da "renta -

gravo.ble" deban cl0 G.escontarsw, :·.d.oi.~'1s dt.. i:;od.os l~s in1.:i;..u0Stos 3 

bi un s ..:;an i'cd.:::r.8.l(..s, .as "t.n t.:J.l·:...s ~ ::1ur..1i ci ¡:,o.l ..... s, to..3..ns lc:-s cargas 

riscales, ya que en nuastr~ c .. nc~~to, la ~artici~nci6n ~e uti­

lidades, ~iara qub ~f~ctiva~:1u1~t~ ~u-da s~r c~insidGrada C0QO tal, 

d..:.,bo de v12.rifico.rso h._:.sta d0s.t_·LL~s .. ~.:;) >...J.UG se:. h2.gan toaas l._:s d_s, 

duccion ...... s a.utLrizn.dns y ... 1u~dü la "utili..:!..aG. líquide- 11
3 .:lo la. --­

cual no ~uode h~blarse 0n r0alidaQ sino hnsc~ qu~ so llovon a­

cabo todos los d~scu~nt0s ~rovistos ~or ln ley. 

~ asta utilidcd fu6 a la que r1~s r8ierimos 3 al dar nues-­

tro punto G.<..; vis i::a sobrt;.; la :i__,:il""'tici1..Jaci~1:i. y y_ue }JOr nuGstra --
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parte desig::..G..raos cvmo u ti lif"~2.d 11 í'inal 11 • 

Logisl~-tivar.1en-t0 toclaví:::.t. r..0 so ~1.:..'.. cle .. borado una raglaruonta.­

ción sobra ul };-13.rticule.r ni :6;..;i..J.i:· ...... l;.:i que: cl.:..burá . .le ontonderso 

yor "inter~s ra.z~na·ble 11 ,.l.:,l CO.:f.i-Gnl!1 sin ..:..rabargo, la Cc..11-;iisión N~ 

ciu:nal 0stá juI·ídic~¡i1ont¿i cc.~:...c..cita::la }.Jara efi....C.tuar los estudios­

~uc Gstimc ~Grtinante y ~uc l~ C·Jnduzcan a la s0luci~n de dichos 

i:iroblcmas. 

3n terno a dicha situ:..1ci..":n.;,; ...::l 1:rc..;blc.=..:.1a ::-1uú SE-1 :i,;:r.·os¡,_jnta a -

la Comisión N.ci.Jnc•.l ....:.s doble: 1.)or ur.:.c. :par"t;.:.: ¡,;:,l I'.J.jar oqu.itativ1:!::, 

raentc un .i-•O . .:.:c..;ntaje; qui...: cor.i:·...:.s1;;:;¡-¡(.~a, ~or 11 intc:rW's' 1 <:>:.l ca.:. .. ital y -

por ctra, si d~chc intor6s ~0~0 ·:o ~0Qucirso antes del re~arto. 

Iara la fijnci5ú Qal va~·c~nt~jo ~ue COL'TWS~on¿a al cupital, 

creemos c:ue füuy biun i-ulli0r,:;...,_ l_.E:ns~-:.i·sú en t~1~;.c...r en cuenta el int~ 

rbs qua l'.!.CJrr;u:ilmont.¿:. s~ ¡...'3.ga .:..n .... 1 ~norcado r·Or .al uso y empleo -­

e.le valoras, _-.. sí cumo los ric~gos ii:.:.crG.Li.~..;s qu~ im1.;lican las ;;.r~ 

n.ar, aun ... .i.u .... s~.~::.. ·G0~:1.i.oral::1onto, l 3 i!:v....:.rsicn0s i:n:::u2tri::.les en -

d~trie.1an t;.:, U.e: nu__.s -',;r..::.. 0c,_.nc.~:1í e:. nSlci _,nal. 

En cu~nto .::.. c..:..uo wl rG}-·<":!.rt.J s~ v .. rii.is.ue antas o desJ:;ués do­

quo el ca}:.-·ital "rec .. .j::" su int~.rC.s raz ..... n~:ble, ye.. .4·.\m ... ,s asentado­

que, en pri~ci~io~ nos i~clinarnos ~~2· l2 Goluci~n ~ue ¿~tarmina-

oJ. capi taJ. 

haya dicí"rut2.C.c ..:.:..i:::; ur: int...;rés ..::::!:! ~:.:elusiva, puGs así cor:io el tr..§!:. 

bajador ti en0 d..:. re cho D. su s =.l~:ri v, ·'3.SÍ el i;.a ·trón ti ene cl.eroc::i.o­

a u.na c.z:..r.. ·tiC:ad ..:..!..uG le cor:.11 ..:..n~ o :i_...ur el ri cs5c do su ca1 .. i tal inVO..E., 

ti do. 

Cont.ru e:ste.,, critorio s~ ~n. argur.1...:..nt=.du .:;_ue, ~n los países 
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de ... J.tn ~rica del Sur, an d..:.::nG..~ so reglar;,;Jcn tó E:il rep3.rt o do bana :t"i­

ci os, el sistema n•J di6 :r·usu.ltado quizá por4,UO prodvian1ente se 

autorizaba a los t::im,¡-.r¿:sari<..os -Z":. J:.~...:.lucir un i.ntords rnzcna.bl'd y G,2S 

elusivo ioara :ol capital (Colombia l2% úel valor dal patrimonio,­

Chile lO%, l'Grú io7; y Von0zu0l"- 6%), c1uG hacía que, en rE-alidud, 

no qusdaran utilidades a los ·trabajadcrGs. 

Sin desconocer quu tal circunstancia ~udu i1:fluir a que ol-

principio iracasn~·a e1~ dichos ~a~s~s, creen1~s que, n pesar do --­

ello, en ju~ tici:J. corrcs.l.~·~nd.c .l.~'~':.¿ar 3.l -t.r.:-;,.bajador una prüstaci6n­

on uxclusiva: su snl.:!ri.o j'" a.l ¡,~-.--¡,;rén otra cor..10 ostí~:iulo y cump..::;;n­

sación al riwsgo ._,_e su C0.1-ital inv..:..rtido, anten do que se llove -

a cabo el ro~~rto de utilid~d~s. 

En cuanto a lns objc...:cionGs <.J..U0 l.JUüdcr- I~ormula.r los tra.bajad._2. 

res o. las manií"astacion....;;s p.l:csont.:-.das por los patrones ante:: la -­

SecrEJtaría ele Hacienda, su hace novesario, para que:. sE::a; proct;;dS,!1 

tes, que el sindicato titular ~Gl c~ntratv col~ctivv u la mayoría 

do los trabaj::tdcros de la eir:iprc.o::?. las f"0r1:1ulan :l,;:,;n tro ..::e los trein. 

to. días s:igui¿;ntus ,:¡l .':.a le. .t'..;:c.b..-:!. (.lo:.,; que hubiGre.n tenido conoci--­

mion·t;g ·de las mismas. 

lar lo t.nnto:¡ ni les i.r.::baja.dDro.3s por sí mismos ni las coali­

ciones r..1inoritarii0!.s, tieLen el --=Lcrcº.:.10 .~G f'or:nulé.:!.r esta clase de -

objeciones. 

I--or Ul ti1110, ln rt...soluci Sn clcfi.ni ti va :li ctada por la .Secrei:;aría 

de H.:..cien;.:.:.a, n.:;s dice lE!. iracci0n III d..ol artículo 100 K, no podrá 

ser recurrida ~or los trQbajadoros. 

Da la simple ll.:lctura d8 c:::ista :trucciCn surgen ele inmediato las 

.. 
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siguientes intGrrogantos: ¿los p2~r0nGs tienen recursos con-

tra esta cl~se de rnscluci~n~s? ¿los -crabn.j:?.dores ne .iJUGdon 

impugnar on f..:>r1n3. e.1.guna l.::~s r_..s~-lucioncs y_u-3 la .:.:i ·Jcr0taría­

do Hacienda J. .. ronuncie sobre csi.;e }-;articulcr? 

La J_.irimc.:ra }:Jr...:.cLlntc. d...:;b.__ ·;~e c,.r..·c.estarse .::n i:orma afirmati­

va& los i..atronws sí tienen recursos cc.:nt.ra las :rus0lucion0s -

que J:.¡ronuncio la S0crt=:t.s.rí~ c"'..c.. H<-.cien::la en ~sL;os c.::.s...:..s en vi~ 

tud del _l....rincil-iio g .. :n1era.l .'!.o C.. ... rcQ:-.i...:> d~ que "todo lo QUG no -

e:stá e ~pr~sauente i..rohibid;,) s..:..: \,,,jncu..:..:ntra tácitamente J:;Urmiti­

d.on, tud.c~ Vl.:3Z y_ua J..~ di s1Jcsi ci .::Jn l ;.gal clE.: r1:.:::i..·orcnci a s6lo ha­

ce alusién u lJ..UE;; lus tro.b.:J.jaclc.r .... s no tia1·..1cn r...-cursos contra -

la rosolL~ci6n d~1~i.::.itiva que se lrcnunc.io:J sin ;;,oncionar _f....ara 

n~da a los patronos. 

Z:n c .... nsücuonc,ia 7 los pc."ti·-..ncs i~u..:.iC..en in1:,;ugnar J.as r8svJ.uci~ 

n..::s LJ.e J.a S8cretc.ría de:. H.:::.cion...:.2. ante ol .l.J..."'ibunal Fiscal ele la 

F¿C..uraci ón y c..:...n ·.,ra unn 0v~n tLL:?.l :i:csol._..:_ci Sn .s.dversa. en dicho ~ 

Tri bu.::1a..1.. 7 puc.den 7 c·..=.n :f'undcr.~cn-c-:...~ en un -::....:::crGtc. .:~el i-- residen to­

-~lomán, _¡,.,ublicado en 0l DL:ori.) Oíici:::l :.....ol .3l U.u dici""1bre dG -

1.946, SO.Licitar su rcvisi·ún e.11·._·EJ la Sv~·un:.lo.. S .... 1la do la Sui--rema­

Co:eto ,.:.e Justicia ::l-=:; l~ Net.ciC.r, Bi ol intar;s x.~isca1 no se ha 

precisado~ ne es ,i:.rocis.:1.blc e . ....;s ::."..ü vc.:intc mil .i--8Svs o mayor. 

llin los do~~1iis cnsvs quei no que:::ian c0m1..;.<..~0nd.id.os en el dacreto --­

menci.:...n.::..du, procedo el arur ... a.ro ind.iracto 2-.t,;,te el Juzgado de Dis-

trito. 
8 

___ ,,,, 

i..n cuantc a la J.;regu.nta d;a quE: si lvs tr.::.bc.jadores pueden -­

irni-•ugnar en ±·or;na alguna lc.s .. ~re:s0ll.lcicnes CJ.t::.G sobre ol particu­

lar ¡,renuncie 1a s~cro.::::taría d.0 H--.ci en .·.a, creemos que, do c...;n:f'o.!:_ 

mi dad con la oxposi ci ~n do rn.c.."'Li ves ..lo la Lay ~e .la Ma. tori a, --
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sí procede ol juiciu de amparo indirGctu, a p.:...:sar de lo pr~vis­

to por ~1 artículo 100 K inciso III d0 la Ley F0d0ral del. TrabE._ 

jo, que cvmo hcr.:ios dicho, textua.lw.anto osta.blccc quea "Lo. reso­

luci6n d(:J.:f'initiva dictado. por la mism.:::. SGcretaría no :f.-Odrá sor­

rc Lurrida :i;..or los trabajadores". 

Indo¡)en(.:..iant0mente de que su considero quo el amparo no es -

un r0c.u.rso y .._.Lu0 lJOr lo tanto ln fra.cciVn c ...... mentada no se ro-­

:ficro al juici0 de b·arantí::."";.s, on la exposición e.le mo·t.ivos enc ..... .E_. 

tra~os qua ln intenci6n ñel l~gislador no fuá la do ~rivar a -­

los tra.bajado.r0s dol juicio de arn}Jaro, sino solaraento do evitar 

que tuvieran 11 r0C:Ursos" a:riGe las Juntas do Conciliación y ~~rbi­

tro.jo, qua "m.ul tiJ,..olicnrán las cuntrovorsias". 

En td.f'...;cto, 0n dicha oxposici6n so dic0 ·cextualmante que: --­

''Los titulares de un <l~rucho, C:.0 c.:.nformid2.d con lo dis.i:-uGsto -

on los artículos 14 y 1 do la CunstituciGn, deben ten0r la fa-

cul tad do in tervl'.;.:ni r en la du tori.1in<.ici. ón do su do rocho. Las r2_ 

í"ormas cunstituciona.las rcs}.>otaron esto .i:.-rinci.yio:1 que tradici~ 

nalinent€.ol s& ha. c~nccido con ul numbrc d..c garantía do audicnciao 

Dt> allí el artículo 100 K 11 de1 :.;:>roy0ct0 11 (hoy 1.oy), qu<> rogla-­

mentn ol Hárrafo segundo dol inciso C do la Frncci6n IX reform.§!:_ 

da del art-iculo 123 do la Constituci0n. Bl patr6n d0bG ~vnor­

an cunvcimiento üu los tr2.bajaclor;¿:,s l.:i tlvcl.:ir.:lción anual quo -

proc:ent<J ant.u l.:i. Soc:t··~to.rí.:i Uc H_ ci..s.nda y Crédito .l--úblico para­

t:il p.:igo del Ir:i..1..:ucsto sobra la Renta, .:i I ..... in de que los trabajad~ 

res ~uudan ojercit~r sus ~drcchvs. L~ ~racci~n II del mismo ªE.. 

tícu1o lüO K autoriza al sindicat0 titular iol ~~ntrato colect.!_ 

vo o o. lo. mayoría de los traba.je..doros d.c le.. Cl:'l.1-Jresa, a formular 

ante la Sucr'-'tarÍ2. do Hacioni.lu., las 00s0rv.:1cionus g_uo juzsuo --

convoni on tos. bn la fracción III del przccpto se provionG que-
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1

la resuluci6n d.o:finitiva dictndc. por la Secretaría de Hacienda 

y Cróditc J:-úblicu nw i-od.r.:! s::;r rccu.i:·rida yor los trabajadores. 

Dsta ¡::revvnci6n -cieno p.:J.r obj.ato imJ,;odir la multiplicaci6n do-

controv~rsin.s. Bs ir,dud.::lblo •.-J.UC la. Sccrotaría de H:~cienda y--

Crédito :Fúbli co GS el organisr.:.o m.:is ca}:.-:ici tado yaro. dotormino.r 

las utilid.a,:tas do ce.da 0m¡....rosa, J?Or lo que so cunsidoró incon­

veniente otorgc.r lD. Í~zicuitad .:le ~c..udir ante la.s Juntas de Con­

ciliación y ... ~rbitraja 1~0.ra que Wste.s hiciGr.:i.n una rcvlsión de­

las resoluciones". (13) 

.l-or o·trn. parto, la Constituci0n no -:leti::ir:-,1ina ninguna. prohi­

bici6n para que los tr.:!b.c;.j.::i.d::...r::.s se .oncuentren im1:.0di~~0s para­

rocurrir al juici.o de a1:.:1::..:?.r0, c0r11v lo he:.ce en los caS(JS expre­

sos d~ i ..• i--rocadcnci.:l. de dicho juicio; cuando st.i trc.te U.o casos 

olcctoral0s, :!o ..Jd.ucación e de r!lat...:.iria ai:.raria. 

Es é!.od.ir, :J.Ún su1 ..... 1niE:Jndo (lLtC en la L0J' adjotiva se hubiGro­

previsto que no o..::.ro :i.-roc.::.~Ll.~nto al a;-;1_1J.:!ro on ost...:.: c::.sc, dicha -

J.ey sGrÍa v~oJ.ait:.o.lll.o. clo las ¿,·a.rantí::..s d..e les trn.bajadcros los­

cuale:s estarían en i ... osibiliC.a.d :..:o impugnar su cunstitucionali­

d:i.d. 

Contra .aJ. cri·torio eixpr0aac!.o .s0 i-·uede );.i.:Jnsar que;. los traba­

jadoras ne..• tienen !'1.i rG C.l.rs:..;s ni el juicio U.e a1:11;aro en cuntra 

de las rosulucion~s pi-vnunciada.s i_,or la Sscr.::taría da H2.cicnda 

on rolcción ce~ l~s m~nif~st~cionQs que sobre utilidcdes yre­

senten los J.¡atr .... n¿.:s, en ~lfirtu..::. el;;;:, ~.1.uo tanto el sindicato como 

le mayoría tlo los trabajadcr~3j titulares del d~recho do obj!:_ 

tar, son oxtrc5cs a l~ r~laci6n Xiscal que se da entre owpre­

sa y fisco. 

· ~n otras pal-:::bra.s,. sG pu<;:;::.l.C trS!.tar de equi}.Jarar a los trab.§:_ 

'· "< ;.~. 
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jadores que cbjvt~n lns d0claraci0nes ~r6sGntndas por los pa­

trones, con los clonuncia.nt&s a que se roí"i..::re el él.rtículo 14 -

del C6digo ?,isca.l ._:e ll. Fc:.:=.úr.:=.ción? a los cuales se les otorga 

inclusive el deirecho a un 20% de la r::iulta que se i1:i_1.J..:.ng-o. a los 

infractores o 2. lc.s p:.:..rsonas que tra.tGn c:c eluiir sus comprom~ 

sos í"'isco.los. 

Ln estos casus, si l~ ,;.2.anunci~ no proc...::d.e, al dc1"!unciante-­

no ti ene r_,curs.v alguno un c:.intra cLe l.::i. ras .... lución J,.ronunciada 

por la. Secr8taría da H.-.ciend.::i., e.sí cuma "to.r.ipoco yuo'--le recurrir 

al juic..i.~· da aü1paro -.:;.n virtud de q_u.e no se lesi.....,nan sus ínter_§_ 

ses. 

En la es¡.:ocie~ se ha sustonido q_uo los traln1j.:idorcs no tio­

nen t.::i.mpoco el juicio de ar;1puro en virtud do que sus intareses 

son c .... incidentes cvn los ..::.e la SGcret3.rÍa dt::1 Haciend.a y que no 

es l6gico su¡:..on.::::r qu"" si las manif..;:.stacionsc i-;c.tronales no se­

ajusta.n e. derechu, la SGcr8taría pUt6c.l::i. ::!.¡.;robarlas en su pro---

pio perjuicio. 

El interés de los tr~bujatlvr~s en los casos de objocivnes-­

es recogido i.-or l2 Sacr;::..:t . .:.ría :h.:. fi,:-~ciendc. la que lo hEl.ce suyo-

antes ele rcsclvor sobre el yo.rticul2.1·. Si dicha S~cretaría eE_ 

~ma que las objacicnes no son proceden tes ¡...crqu.C;;J le. decla.ra.-­

ción patronal es co..crecta, los t:c:.;:.:_.aj:'...!.dc..r&s yo.. no ):)Utlden incon. 

formarse cun dicha rGsol~ciür-, ~u~s os evidente, corno dice la­

exposici6n da wotivos, que la s~drotarí~ tlo H~cienda es el or­

ganismo m0jor ccpaci tado r.;ur.:i dotormin.:::r l::i.s u t:i.:i.idndos de los 

patronas. 

Los que eventuo.lmE::nte sos·tcngan este criteriu, todavía po--

\ 
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drían aducir que la gara.ntÍ3. C..o n.udiencia de los tre.ba.jadores no 

se viole en su yGrjuicio tod~ V-Z que, como se ex~rosa en la ex­

~osici6n d0 cotivos, ~stos ~ionen dl dorecho de ~rcs~~tar objo-­

ciones anto la. S ...... cr:::.itü.rÍu. do H.::?.ci.::;.nda 7 cu.:::!.ndo cunsiclcz;ren que se­

losionan sus ~orochos. 

J¡.l re.s:pocto y d....:;.: o.cuGrdo c---n ln au'torizo.da oyinión clGl Sr.Lic • 

. ú.r.:ia.nd0 Ostos L., catodrático .:"'..~ ¿arantíns y am1jaro, 1-iOnsar.1os 

q_ue a 11;:...sar dE. qu0 lo. lo:: aC..jutiva. concec.la. a los trnbajadores al 

derecho G.u objetar l<.:~s manif. vB ta.ci ones 1-JD. trunalas ante la. Socra­

tar~a do liacien~a, no CG las concbde en realidad la garant~a de­

audiencia, pu6s ~sto., Uc ~cu~rtlv con nuestra. Cunstituci6n, no -­

cornpJ. .. en~o solo.mente el c.l..:;;recho a dGf ~Uerse, sino ta¡;.bi én el de-

recho C::..13 !-'robar y do alogar. 

Ci rcu.ns cri ta así lu si tu<::!.ci ón d.e i1111.A.igna.ci ón, y parti Gndo de­

la baso de quo pensamos quo cvn·tra. la ros0laci6n prununciada por 

J.a S3croi..arín do Ho.ci endo. procc(l.a ol ar:·11-:::-?..ro indí recto ante los -

Juzgados de Distrito ~or ~artú üc los trab~j~dores qu6 sostengan 

que se ho.n violado sus d.crcc!::l.os, nos oncontramos atín con un gra­

ve 1-'roblema cuya resoluci6n tendrá quo sor h.:::.llada i:ior la Comi-­

sión N .. Ciono.l: mi..:;n l.. ras lo..s ir:i1 .... ugnaci.::.ines de los p2~trones a tr!:_ 

vés d8l Tri buno.1 Fiscal S·- concuntro.rán, d'2l :icuGrdo con el decr~ 

to del lrcsi lant~ .1.-.l:Stmáñ, vn la S0gunda Sala d8 la Supi--oma Cort0 

de Justicia o (..n rcvisi6n .3.n·;_,..:; los Juzg¿:!,.dos de Distrito, las im­

¡.iugnaciunes do los trnb~j¿.~doros, a través cl.ol juicio de amyaro -

indirecto, llocarún antG los Juz~ndos ¿e Distritc y posteriormc!!. 

te, en su c::;:.su, ante los 1Iribune..lcs Culogiados. ¿S(;rá posible -­

que se obt.:.;nca en ta.lus situacionos unif"c..rmid.:l.d en las resoluci~ 

nes pronunci :!das por distir~ta.s autorida.;,ias? 

opinamos quG será muy J..ifícil que dos o.utvriclndes distintas se--
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}.Jronunci en en igual f~....)rma. en os "'.;Os case.is y que corno ya se ha -

llagado ~ pro~~n~r, sería profurible que se ai~~ra un trato se­

mejante a J ... atrones y t.rab.:1jadoros ¡:..ára la. ir..1J.-;ugnación d.e las -

resoJ.ucioncs ¡:..ronunciu.das }.JOr le. s ... crotaría de HaciGnda, croa.!!. 

do un recurso ospocífico ~nto ~l Tribw~al ?iscal &o la F0dora­

ci 6n, o es timo.nd0 quE: lD- impu[~;n2"'!.c:i. ón de las r0soluci ónes hace.!1 

daric.s o.nto 1:31 Trj_bunal Fiscal n- cunstituyon recursos sino 

verdaderos JU.icios do nulidndj a los cualüs .iJUdieran acudir 

sin distinción pntrones o traba.j._-:.dorcs. 

Lo a.nt....:r.i::;r no 0s, sin .::.im."bél.rg ........ , t:iás q_uo una sim1.1le ospecul.e_. 

ci6n jurÍdj_ca, pu~s Cte acu.:;rdo cwn nuestra l.:.....gislación y con-­

nuestra Carta ~ngna, ~or lo pronto los trabajadorús tienen al­

derecho do rocu.r·rir al juicio ·-~º :.u:iJ.-aro indirecto anta los Ju~ 

gados de Distrito on d.on.,c ostán en. pcsi bi lido.d de of·rec¿;r las 

pruebas quE:= esti1..ifln .i:-c..rtinontos y y_ue no impliquen en su desa­

hogo actos do in-i.,romisión en la dirccci6n o ndJ.ainistra.ción de­

las empresas. 

La último. b<..1.se cvnstitucional consignada. Gn el inciso f) do 

la f'"racci6n IX d(;ll 123 que ane.lizarlios, prevce que el dorocho-­

de los trabaj~dores a participar en las utilidades no implica­

la ±"acuJ.tad de int8rvl3nir on la d.i:::·;;.:ccién o c..dminist.ración de-

la Empresa. 31 artíci...J..lo 100 U rc¿;la.m¿n tnri o, consigno.. j igual-

mente, dich~ disposici6n. 

Con ello, gJ. lGgislaa.0r ±'ijó ir-!dubita.ble,nente el criterio de 

que aunque los tr_,_ba.jo.doruG tuvi.:.::ran tiJVentua.lmente el derecho -

de foraular objecionGs a las d~claracionas ~atronales ~resdnta­

das an ·ve la Sucr...:taría de Haci anda, no tenían en í'orma algunn,­

la facultad para intervenir en la c.d.r:iinistra.ción o d..ir0:cción de 

la empresa. 
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1'1.Ilte esta situación se .!-<lantean tam_bión c!.iversas cuestiones 

que es necesario dilucidar en relación c..;.n el llamado doroc:.:.o­

de 11 objetar"·. 

¿El derecho 2 objetar iCJ.pli ca la .I.'acul ta.d d ..... f~i scali zar los 

libros de la elüprvsa? ¿L::. f'isca.lizaci6n en los li.bros compre.!l 

de el d(,;:reclho para objetar partidas o siml._,le~ento para verifi­

carlas? 

Creeraos que si los trabaj2dorLS tie11en el derecho de objo-­

tar las declaracivnes for;¡-¡ul::.o..d..::is !JOr lus empresas en .relnción­

con sus utili de_ es, lógi can1ente d(.:bOr.l Lener también f..ll derecho 

para exigir que so los acreditan los datos quo se yroporcionan, 

es decir, a través de la Secretaría de Haciontl~ deban tenar --­

accesu a los li L;ros de J.a c::i1nprosa., ya que de no a.c¿;ptarse éste­

cri terio, no potlrían prvs~erar nunca las obj~cionee quo se Ior­

r:iularán on vi rtt.;.d de que no se }--OC.rían jus ti.f"i car sus causas y­

motivaciones. 

En cunnto a qu.e los traba.je.dcr~s tont;an e1 dcrocl10 c!..o objo-­

tar las partidas o mar--.ifostaciun0s que en dota1le }Jre.sonten los 

_patron1.::;s, ponsamus quo tlo conl"orrr~dad con la base cunstitucio-­

naJ. quo ccli.10ntamos, carecen de f'acultades para ha.corlo, ya que 

tales imj;:.ugnnci enes cons ti tui rían in i..rumisi enes en la adrrtini s­

traci~n o dirección do las o.::IJJrosE?.s. 

En otras palabras, creemos qua si bien es ciei:to que los tr~ 

bajadores tientan durecho a qua por conducto de J.a. Se(...0.·utnrín de 

Hacienda se les muust.ren J.os libros resi:.octivos de las nog-ocia­

cion~s, también lo os que nu pueden, on 0jcrcicio do ese ~ere-­

cho, objetar por G,emplo los sueldos de mos empleados de con~ 
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fianza, el monto do las cnntid~dcs ddstinadas a propaganda, oto. 

etc., yorquc ello constituiría un vordadoro principio de d.irec-­

ci6n, control o adr.ii:nistración do las ernpro.sas .• 

De la forma E.tn que s.:: sol.·.cioncn los problomns que se dr=irivon 

de las actua.cicnos de patrunc.s y -r.rab&j:.:i.doros con r.iotiv..; d..:3 la -

aplicaci6n de la r.)articipaci :n do ut·~lidtJ.dcs en ca.da umpresa coE:,. 

áidcrada ind.ividualrr:.on·tG, .loi_..G.nclerñ el óxito o ol fracaso d-al -­

sistema. S0lv mc..diantc ln. mutuél confianza do ¡_;atron&s y trélbaj.§!:_ 

do rus, la par ti ci I-iación poJ.rá r·roó.u.ci r .r.:;;sul tados sa. tis Í'actori os 

y México pod.ría ll~gar a sor, en ust.:i. for.na, al :i;.rirnor I;aís 13n -

donde en la práct~ca, ol ropart0 Qo b0n~ricios, consignado obli­

r;atoriamento, garantico fielmente ~ los tr.?..bajadores una positi­

va y deseable adici6n a su salario, a los patrones una mayor se-

0uridad an sus n0goci0s como ,producto UG ln ar.:1onía do interesas 

y al público en general un mayor bi ancstar como resultado de una 

mejor di:~tri buci6n da nuoGtra riqueza. 
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VI.- CvNCLU SIOH~JS: 

a.) .Lin .J.'i.;l.:--::..cióh Cl•n lc.s Encíclicas p~oco .. tentus a Ma­
tar 0t 1\tlag·is·t.ra.. b) Sotu:·..J: le. ~v0l ... ci611 del Dcrecho­
del r.rrt:?.bajo. e) En cunni.c a la ini'luencia de las En 
cícilicas sobre l~-:.s instituciones fu.ndau1tanta.les en= 
¡¡1ateria l.:J.boral. d) :...;n i~\.,_)rno .~ !i:íatcr i..:t .<:dagistra. y­
e) lara que ¡.;uoda operar on l.::. práctica. la ¡.:artici­
¡,,aci6n do Utilidades. 

a) En relaci0n con las _r::;2?-cí_c;::lica.s ore~cd.ent1.,..;s n n'.fnte:r ot 
Mae;istrn. 

La doctrina social ia la I~l~sia Cat6lica, condensada a­

través de lns Encíclicas l-a1.;al::.:s, IJrinciJ;ialrnon to la 11 3.eruin 

Novarum" y 11 Quadr.:igósimo ~·.a.nno 11 , ticn.::: comv baso de sust&nta-­

ci6n la annon~a inQis~onsablo unt~·o el caFital y el trabajo -

a través dei a) Le. J.-r..:.>1~i~de.~ y_ivada. b) La interv0nción rae~ 

nable :.1..el Esto.do. e) L:: oquite .. -civa tlistrib1.1ci6n tlE: la rique-­

za y d) La inté::graci6n í"amiliar CCr:10 eje d.0 la sociE)dad. 

L.; prul-<i.:=:.dad privada so cvnsiC:.cra cor.io inherente a la 

persona humana; so .J..¿,¡riva :lcl :l ...... rcch.::. natural. Su d..isfru te -

no es absoluto y<::-~ qut:! se considara quu tiene que cumplir una­

verdadera función social. 

El Esta~o tienG f~cultaclvs i:-ara inturvonir y limitar la.­

actividad de les particularos c..:..n ol _1:rol-'6sit.:: J.o quo se pue­

dan conciliar los intaresGs C:.o las l-'orsonas con los miís olev~ 

dos ~e la sociedad. La in to rv0nci ón ~1..e los pod--ros J.-iíilbli cos-

so justifica hasta ün tanto no se ~rctenda soston0r que la f.!,. 

nali datl del hombru E.In la ti EJrrn os ol bi un común, ya q_ue, en­

úl timo térn1ino, la fino.li dad suprema. do la lJ _ rsona. humana es-
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la de lograr su propia s~lvaci6n. 

La verdadera riqueza de los puablus no estriba on la abun­

dancia de bienes materialos, sinu en su adecuado. distribución.­

Un pueblo ,:,s m.:!s rica. wicn·tras más :p0rsonas pu0dan satis:f'acor -

c.f'i cazr¿1en to sus nGcosidadti:s. La finalidad social d6be consis--

tir on c.1uo cada dia existan mon..:-,s J;¡obros ];:.Obras y ;-r1enos ricos-­

ricos. 

La familia es la base Qe la socie~ad yorque constituye la­

c6lula do uni6n, ol nÚcloc C~ Gst~bilidad, la .f'U6ntu primordial 

de vduaaci6n y ie S~Guridnd an dontle los pueblos encuentran la­

raigambre ns tural de su propio poclorío. 

b) Sobre la evolución d0l Derecho del Trabajo. 

El de:recho laboral nnció como un i..lurocho' de clase, como un 

derecho típicamente protector do los trabajadores. A medida 

que su educan los pa.tronGs y trabajado.rGs, la lucha. de clases -

se va substituyendo i:-or la ar1:..10nía entre l.:.>.s ra:i.smas. La in----

fluoncia ~e las autorid~des en l~s r~lacicnes obrero-~atronales 

so r.::fleja en la col::ibor"-ci6n conjunta. do los f"a.ctores el.e la -­

producci 6n. 

El respl!lto mutuo de cle:rochu, la. comprensi6n roCÍiJruca de -

n...:>cesidad~s y la coordinación técnicu íle ss±"uarzos,, constituyen, 

o cuando racnos d~ben ..le constituir, las Í~u¿ntos y bases .f'unda-­

men tales .:t.Gl me ...i.Z.:r?'".:.O dereC~::io laboral. 

Ni oxJ,.loto.c:ión despótica ni patornalismo, sim¡:..leraonte rae~ 

nocimientv y resp .to del derecho del obrero a una vida d·acorosa 

~U€ le p~rrnita su ~ropio porfocciona~~vnto. 
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En cuanto a la ini"luc.nci:::. de l~s .Eincíclicas sobre las -­
Instituciones fun~aOG~tal~s en ~ateria labOral. 

La influencia de la dcc~rina social católica en el desarrollo 

y en la evolución del D0recho dol Trabajo 2s indiscutible. 

El respeto absoluto Qe los derechos es~ncial0s dill trabajador, 

corno la joma.da máxima y 0l salc~rio mínimo, han constituído siemJ,.re 

el punto rli.; }:.ie.rtida de la doc"'trina de la Iglusia Católica. 

Las princii.:::t1.es Encíclicas Swciales siempre han buscado quo -

los patrones otorguen a sus obreros no solamon-ca salarios ~nínimos­

sino salarios justos. 

La ~royección ~e la doctrina social cató11cn en los contratos 

colectivos do trabajo se traduce onol es-ca.bl0ci;niento do mejores--

condiciones do trabajo. La aro.onín entre los .f,2ctcres ele la pro--

ducci6n p~rr.1ite que las revisiones do los cont.ratos colectivos se­

~fectúen sin serios con~ratiompos. 

Existiendo 011tendi::licnto entre sindicatCJs y empr0sas, los mo­

vimientos huolguísticus s~ reducirán en b011.._:ficio do la indust...:..·ia­

lizaci6n creciente do los ~uoblos. 

En cuanto a la ~articipación de utilidados que proponen las-­

Encíclicas sociales, con exco}-ición de la úiate:ir ot J:l~Iagistra q_uo in­

vita más bien a la v.:;luntaria cogGsti6n, la r~glamentaci6n adecua.­

da del sisterna y la inteli.~-anto aplicación de la misma, sarvirán -

vara in.pulsar la c.volución J.0l c'"'ntrato lle trabajo al contrato so­

ciedado 



- 233 -

d) En torno a lllator et 1-::ar;istra. 

Mater et Mo.gistra reafirma. las enseñanzas de las Encícl.icas 

que la procod..i 0ron. Subraya la. im1 .. ortanci a del principio de 

''subsidiaridad'' proclamando Y.UO al Estado d.abe d..e int....:.rvonir pa­

ra evitar los absurdos e. que ",uod.e conducir la li bortad abso_uta 

de los particulares, y ~ura estimular, favorecer y coordinar la­

acci6n individual. 

DoliLlita los campos de e..cci6n ._0 los po0.....:.res :i;.úblicos y de­

la iniciativa J;-:!..'ÍVo.da 1-trOJ:Jicia.ndo su convivoncia "ordenada y fe­

cunda". 

La Encíclica de Juan XXIII insiste en la remuneraci6n equi­

tativa del trabajo, c0ntdrnplando las exigencias de la justicia -

ante las estructuras productoras. 

Se distingue 8n~rG el dosarro_lo 6Con6mico y el progroso S!?_. 

cial repitiendo ~uo la real y eficaz distribuc~ón Ue los biones­

constituyo ol verdadero fin de la economía nacional. 

:8?1. esta Encíclica so soslaya ol ~rinci~io da la varticipa-­

ciSn de utilidc..des al tratur c"!..c incorpo1·ar al con·Lrato do traba­

jo elemontos del cuntra.·to de soci0dad:1 pues se rocor~ienda quo ol 

trabajad~l."" ne SO..Lament.::: ::f,Jartici~o 1.lc las e;anancia.s de la empresa, 

sino que, ~e súr posible, so le reconuzca algún título do crédito 

o de propi~dad en la misma. 

En cuar¡to a la i..iro~i.::.dad yrivada sa vuelve a sostener que -­

a\in la da los bienes productivos tiono valor constanto y ~~rmane!l 

te porquo se trata d~ un darucho natural fL-:..ndado sobre la ''prior~ 

dad ontológica y da í-i:-.a.lidad --..:.o los sGres humanos 11 • 
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Finalmente estudia J.os nu~vos asrJectos de la ''cuestión so­

cial", a la luz de la evoluci6n natural d0 los :pueblos, advir-­

ti en do la nocGsi ' .. ad tl6 evi ta.r Gl errur do que ol hombro, en su­

afán de dor:i:inar y tra.nsfor~ar el mundo axtorior, so olvide de -

su Gspíritu y de su salvación. 

e) 1-nra que pu._da oper.:ir un la p.ráctica 1.:.1 vartici¡.2..ción -
de u ti li dad es. 

Tomando en cucn tn las i 1.laas quo ox1.:..ros nmo.s al ro±"eri rnos -

a la rcglamontaci6n do la )'.;artici:¡;.,aci5n de utilidades en nuGstro 

país y con ol objeto de no incurrir en repeticiones in0cesaria~, 

diremos simpl0~1ento que 1.as basos constitucionales del sistoma­

tienden, indiscutiblom0nte, a lograr una mejor distribuci6n de -

nuestra riqueza. 

Sin embargo, po..ra que el ro,l..~o.rto de beneficios ¡.;ucda aj...li-­

carso venturosamente, no ba~ta quv so consigno con ~ulcritud le­

gislativa y con acierto jur:rdico, sino so hace necesario que te.B., 

ga por base la arr..1on:ra y con.f'ianza ;nutua. da i.iatroncs y trabaja-­

dores. 

Si 1.os trabajadores insisten on ver on ol ~atrón a un de--­

fraudador de sus in t ...... resos y si los pa t.ronos insis ·ten en consi~ 

rar a sus tr~bajador0s corno intrusos, .ln ~articip~ci6n de utiii-

dades estur.:i irromodiab.lemento condonada a.l f.t"ncaso. En cambio, 

si las relaciones obroro-patrunalos 8ncucntran su fundamento na­

tural en .la col~boración técnic:i, en .la cvnfianza y en el. res.pe­

to de 1.os d._rechus, el. roparto ,.::!_o b(;ineficios ±"oment.:l.rá <:tl. desa-­

rro.llo industrial. de nuestro ~a:rs, acorde con los ~rinci~ios --­

oonsti tucionales que nos rigen y qu .... buscan, por encima de la 1~ 

cha de cJ.u.sas, ;.;;:1 uqui.librio entre los facto.ros de la };reducción 
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para armonizar los de~echos del capital y del trabajo. 

La educaci6n dal obrara y del i-atrón jugará: importante 1-'apel 

en la a.pJ.icación del princi1.1io ele re¡.:arto do ben0i'icios. El tra­

bajador doberá. do aceptar la r,a.rticipación sin pensar qu<.1 con ella 

solucionará todos sus probler.Ja.s. I::l pa tr6n deberá comprendor que 

la ocultaci6n de utilidades no varía la esencia dol problema pues 

el IJOrcentajc a repartir seguirá siendo el mismo independ.ienteme!!, 

te de que tenga "muchas o pocas" utilidades. 

El problema por lo prozt';ro se circunscribe a qu~ la Comisi6n­

Nacional t~nga, como se os~~ra, el tino necesario para. fijar no­

un porcentaje mínimo que puGda después ser n0gociado en los con­

tratos colE.:ctivos en dotrir.ianto c.:o las buenas relacionas del ca­

pital y dol trabajo ni tam;,.oco un J,.>Orcentaje máximo quo limite -

las as¡.,iraciones d.e los obre rus, sino un porcentaje justo, deri­

vad.o de los estudios e investi¿:;acionos quo para. tal afecto se -­

llovon a caboo 

En suma, la consolidación industrial, el desarrollo r;con6-

mico y el progreso material y csyiritual de todos los puablos,­

encuentra.n su sustentaci6n on le teoría do la colaboración y no 

en la lucha. do clases, ni on el c.marillisn.10 sindical ni en el -

patorno.lismo mal entendido. 
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