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"MATER ET MAGIS.'RA"

Y
"LA TLVOLUCION DEIL DERECHO DEI, TRABAJOQ"

i

I.- ANTECEDENTES =

1.=— Concepto de BEnciclica.— 2.— La Doctrina Social de la
Iglesia.— 3.~ Andlisis de la Enciclica "Rerum Novarum', —
4.~ Bstudio de la Enciclica "Quadragesimo Anno".- 5.- Co
mentarios en torno al pensamiento de Pio XII.

1.~ Concepto de IEnciclica.

Segin @l Diccionario de la Real Academia Espafiola,
"BEnciclioca'" proviene del latin encyclica; t.f. de cus, y és-—

te dol griego oykuklos, circular, de ey, en y kiklos, circu-
lo. Es la Carta o misiva que dirige ol Sumo Pontifice a to —
dos los obispos del orbe catélico. (1)

Ahora bien, si normalmentce las defiriciones gque —
contiene el Dicecionario de la Real Academia Espafiola, son -~ —
afortunadas y gozan de general aceptacién, en el caso del con
cepto de "encIclica' no sucede lo mismo; 17

La Enciclopedia Jurfidica Omeba, considere quc tal
definicién o concepto no sélo no os afortunado sino gue ni —=
siquicra es exacto, ya que "no siempre las enciclicas tiénen-—

como destinatorios a todos los obispos, comoe la Au milieu — -

“am, 5 sollicitudes gque ostd dirigida a los arzobispos y obis ——

)

»s, al clero y a los catélicos de toda Francia o la cnci ——

Fopon

(1) Diccionario de la Roal Academia Espatiola, pdg. 508.




slica Il fermo proposito, a los obispos do Italia o la titulada
Mil Bromremdor Sorge, a los arzobisrpos,

rios de Alcmania". (2)

obispos y demids ordina-—

Por puwestra parte cstimamos que la objecibpy sonteni

da °n la BEneiclopediz Jurfdica Omebha em, indiscutibdblemente, pro

ccioite ¥ Que @5 mis precisa la dofinieidédn gque figura em la "Co

lcecibn do Enciclicas y Cartas Pontificias", de gque Literae et-—

"ecartas solemmes gque ¢l Sumo Pomtifiee

opistolae oneyclicac ssa
cnvia 2 los obispos d¢ diversas iglesias!.

Sin embargo, popsa -

mos tambidén que do acverdo cos sstas mismas ideas,; este nuevo —

concopto de oneciclica sigue siendo cstrocho, pues basta por — —

ejemplo tomar la "ecircular pomtificia', Mater ot Magistra, para

percatarse que la misma no va dirigidzs solamente a los obispos,
sino "a los vencrables hermanos, patriarcas, primados,

pos, obispos y doemis

arzobis—
ordinarios de lugar cn paz y comunidén con-—
la sede apostédlica y a todos los sacerdotos y ficles del orbe
catélico",

Por lo tanto, 1las Encicliczs son, a nuestro juticio, -
"cartas o circularcs solemnes y trascondentales que el Sumo Pon

tffice envia @ 1o jorarqulia sclesidstica o a toda 1a grey caté—
lica. (2 bis)

En este concepto de cnciclicz, cnconiramos mayor am ——

plitud ¥y oclasticidad, que permiten mayor movilidzd al término -

en cuecstidn, abarcando las misivas o circularecs pontificias a -

todo ¢l cloro o bion o solo parte del mismo.

Con las idoas hasta aqui expresadas podemos tencer ya, —
on términos gonorales, una eonccepecidn adecuada de "onciclica,

Quec nos sorvird para mamncjar cerrectamcnte, no s6lo la terminolg

(2) Epyeiclopedia Jurfdicz Omcba, Tomo X, pig. 184

(2 pis) La oxcepcidéy que egnfirma la rcgla es la novisima Enci-
clica de¢ Juay XXIII "Pacem ip Terris" dirigida a todos-—
los hombres de buena volurtad, augyque no seam catbélieos.




gfa do los Sumous Puntffices, sino tambidn la esconcia y contonido
do las diversas cartas papalos, dentro de las quo sobresalon, ——
con luz propia y wterna, la "Rerum Novarum' y la "Quadragesimo —

Anno'.

2.— La Doctrina Social do la Iglesia.

La doctrina social do la Iglosia Catdlica podemos on-
contrarla condensada on las EnciIclicas Fapalos.

En dichas misivas, podomus apreciar que, a travdés do-—
los tiompos, la Iglesia nunca ha pormanecidov fria o inconmouviblo
anto los acontocimiontos humanos, sino gquo antes por el contra —
rio, so ha proocupado siompre, de todos los problemas que afec —
tan al género humano, independicntemente de su naturaleza reli -

giosa, politica, ccundmica o social.

Siocmpre, antc ol dosconcierto de la humanidad, la — —
Iglesia ha loevantado su voz, para oricniar y conducir por ol son
doro de la cristiandad a todoeus los hombres y a todos los paflsoas,
ostableciendo principios y dictandd normas do vida. Su postura -—
ante las diversas clases de problemas, la encontramos on las En-—

cfclicas Papaleos, clara y procisa.

Asf podemos aprociar, por ce¢jemplo, gue cn la "Mirari-—
Vos', dol 15 de agosto do 1832, ol Fapa Grogorio XVI, empieza di
ciendo: "Os supongo extrafiados do que nc hayamos dirigido letras
todavfa, como la coustumbre inmemorial deo la Iglesia y nuostra be
nevolencia para todeos vosotrus roeclaman, desde gquoc pesa sobro ——

nos, ©l cuidado y solicitud de la Iglosia Univarsal®. (3)

(3) Bnefclicas Polfticas y Sociales de lcs Romanos Fontfficos,

Argontina, pdg. 28.



Dospuéds de explicar el porqud del siloncio de la Iglo-—
8ia, en osta Enciclica se ratifica la ductrina de Cristo y de sus
ApSstoles y so establece que no es pesiblce gque occurra lo que de —
testd San Cipriano: "Que la Iglosia que os divina, sca tenida co-—

mo algo meramcontoc humano'.

Se condona la robeldfa contra las legitimas potostados

¥ sc busca la colaburacidén del Estadv cun la Iglesia.

In 1864 Pfo IX publica su "Syllabus'"™ y Ledn XIII, lla-—
mado "El1l Papa Obroro', saca a luz, on 1878 la "Quod Apostolici ——
Muncris', cn dcnde clama contra la explotacidn de los econdmica —

monto dSbiles, soumotidos al liberalismo ocondmico.

Condena ol socialismo, ¢l comunismo y el nihilismo di-
ciendo gue se han unido centre si por pacto inicuo, para poner por
obra sus planes siniestros contra los fundamontos mismos de la vi
da social. "Son aquellos do guicvnes dicen las Santas Iscriturasi—
Manecillan su carne, desprocian la autoridad y blasfoman de Dios'.
(4)-— — Se afirma que por estas doctrinas sc predica comnstantomen
te que tudos los hombres son por naturaleza iguales y de ahi con—
cluyen que ningtin respoto se debe 2 los gobernantes o a las loyes,

a no ser aquellos ¢ aquellas Qque asi mismo se dioren.

En 1881 on "Diuturnum Illud' se establecid el princi -
Pio y vorigen de la autouridad ceivil. FPcdemos pencetrar ¢n el pensa-—
miento ¥y en la escncia de esta Enciclica cuando explica gque 3 — -—
' aunque el hombre, llevado por su arrcgancia y orgulloc intentsd —
muchas veces sacudir de s¥ toda autoridad, Jjamds logrd sustraorse
por cohpleto a la obediencia. BEs una necesidad ineludible que an—

toda comunidad o agrupacidén de homdbres haya zlguien gque mandoe, a—

(4) BEncfclicas Polfticas y Socizles Jde los Roumanos Fontffices,
Argentina, pig. 194.



fin de evitar Qque la socicdad, por falta do autoridad o de ca-—
beza, se disuelva y le sea imposible alcanzar el fin para gue-—

fuera constituida." (5)

. Igualmento se establecce el principio cristiano de —
la colaboracidén y de la igualdad entre los hombres al decirse—
que a los ojos de Dios no hay distincidén centre el esclavo y el
hombre libre, pues uno es ol Sciior, para el rico y para el po-—

bre.

En '"Inmortalc Dei” de 1885, Ledn XIII establece que
la autoridad es independiente de las formas de gobierno, siem—
pre gquo &stas scan aptas para presurar el bien comiin, Insiste-—
en la colaboracidn de la Iglesia y del Estado recordando las -
palabras de Josucristo de dar al César lo que ce= del Cédsar y a
Dios lo que es dc Dios, "Cuando el Reino y el Sacerdcecio van -
de acuerdo, ¢l mundo ¢s bicen regido, mds cuando van en desa -—
cuerdo, no sélo no prosperan las cosas peguefias, sino hasta Ed

las grandes se dorrumban miserablomente". (6)

El Papa Lobén XIIT con la Bneiclica "Diutunum I1lud"
habia fijado ©l concepto del origen de la Autoridad y las fuen
tes de su inspiracidén. En su "Inmortalo Dei"™ habia mostrado ol
plan de Dios on la cstructuracién politica do los Estados cris
tianos, perec faltaba, para completar la panordmica social; un-—
criterio sobre la verdadera libertad y las falsas libortades.-—
Parz ello, ©l 20 do julio deo 1888 sacé a la luz la Enciclica -

*Libortas'".

(5) Enciclicas Politicas y Sociales de los Romanos Pontifices,
Argontina, pag. 55.

(6) Bnciclicas Politicas y Sociales de los Romanos Pontifices,
Argentina, pig. 88.




En esta Encfclica Ledn XIITI proclama que "la libertad
os don oxcelso do la naturalcesza, una prerrogativa oxclusiva y -~
propia de los soros inteligentes; queo cunfiocre al hombro la dig-—-
nidad deo ser drbitro de sus detoerminaciones y duofio absoluto do—
sus propios actos. Con cllo, es dol mayor intorés ol usc que pue
da hacorse de asta facultad quo, asf como pucdo producir los ma-—
yores bioneos, pucde tambidén ocasionar los mayores males, porque—
pucde ©l hombrcec hacer uso de su libortad y scguir los dictédmenes
do la razdn, practicar vl bien moral y oricntarsc sin desviacidn
hacia su dltimo fin, poro pucdec tambidn, por cl contrario, courrer
tras do los bicnos ficticios y falaces,; quebrantar el recto Srdon

¥ precipitarsc por sf mismo on su propia pordicidn'. (7)

So rospeta la libertad polftica cn cu=mnto no so cojor—
cito el podor de mandar caprichosamonte ya quoe, cuando so ostd —
bajo ol poseo © la amonaza do una dominacidn quo mantonga a la so
ciledad sojuzgada injustamonte © priveo a la Iglosia de su liber —
tad logftima, sord licito vntoncoes,; buscar otra organiszacidén po-—
1lftica quo pormitzs ol ejorcicio de la libaortad.

4L travds do todous los principios counsignados on las -
Encfclicas a gque nos homos reforido, 1a deuctrina sovcial catdlica
sc estructurd, bajo los lincamiontos inmortalos del cristianismo,
que exigo el respoto a la dignidad de la porsona humana y la su-—
misidn a ln autoridad logitimamento cunstituide.

Sin embargo do lo anteriour, tambidn podrfamos docir —
que la doctrina social de la Iglesia Catdlica porderfa en gran —
parto su oscencia y contunidc si no so analizara dontro de la con
cepcidn consignala en la Enciclica "“"Rerum Novarum" ¢ on la -~ -—
"Quadragesimoe Anno'.

(7) Encfclicas Polfticas y Socialoes do los Romanos Pontfficos, —
Argentina, Fég. 107-



3e— Andligis do la Enciclica "Rerxum Novarum'

La Enciclica "“"Rerum Novarun" do Ledn XIIT os, a no —
dudarlo, ¢l documonto mds importanto de la Iglesia CatSlica. En
clla so cimionta, definitivamcente la doctrina social catdlica ,
on contraposicidn, digdmoslo asf, con las otras posturas socia-

les on bogas; como ¢l marxismou, ol fisiocratismo, vitc., etc.

Dc esta IBnciclica se ha dicho que todas y cada una de
sus t&sis substanciales se hiciuvron para la purcnidad, quo os -
propia do los muy contados docunmentus cuyz rodaccidn sc roaliza-—
a la luz du principios inconmoviblos y no bajo el impulso dc in-—

tercsos transitorios o mozguinos.

Su Sdxitoc doriva, o nuostro modo de Vor, gue respondid
a una nccosidad indiscutible ¢ inaplazable. Cinco afios atris, ——
fronte a la fibrica Me—-Cormick, dc Chicagu Ill., varios obreros-—
hab¥an sido fusiladous. BEl caso de los '"mirtires de¢ Chicago" sir—
vié para sacudir la indoloncia do los ccun@micamnconte ddbilos — —
fronto = los podoroscs que abusaban dse su situacidn Ae privile —
gio. En 1889, 0l Cungross marxista ccleobrade on Farfs, f£fijé la -
necosidad do cstablecor Mol dfa del Trabajo%, parac ol efecto do-—
quo los cbreros de todo el mundo intimaran a los podores pdbli -
cos, para vbtencexr coundicionos decorvsas do vida. Finalmento, ol-
1° do Mayo do 1890, tuve lugar, cl uspectdculo do millonos do sg
ros humanos congrogados on todo ¢l mundoe, pidiondo justicia on -

contra dov los zabusos dol capital.

Un afio despuds, on Fourmiocs, Francia, los obroros fug
ron disporsados con fusiles. Lz lucha d¢ clases so alimontaba. —
Las difoeroncia entre patronos y trabajadores s¢ ahondaba y la ——

paz social so agrioctaba progresivamonto.
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Por cllo, cl 15 de mayo de 1891, =zalid a la luz la -
Enciclica Y"Rorum Nouvarum¥, para fijar ¢l critoricv de la Iglosia
Catdlica en rolacidn cen ol probloma soveial do los obreros. Dn-
olla; so rofuta al svcizalismo y sc¢ plantecan los romedios, quo a
Juicio dol Funtfficoe; podrian suavizar y oquilibrar lus intexroe—

ses de las fuerzas producitiras-.

Hasta entonces, obreros y patrones so cncontraban -~
fronte a fronte; ddivididus on dos grupos de muy desigual fortu—
na y cnomigos cntro si. Los conflictus iboan on aumonto y la lu—

cha do clasos marcaba una nueva y reoevolucionaria otapa social.

Lodn XITI estudid las causas do teles cunflictos y -

concluyd quo ol raal se encontraba por scis motivos capitales 3

1.— Por las novodades uvcondmicas que nocosariamente
habi’an de soguir a las novedades politicas del-—
Siglo XIX.

2.~ Tor vl increcmcente do le industria y do la pro -
duccidn mceednica cun mongua do la mano do obra.

3.— For el cambio dc relaciovnes entre obrerovs y pa—
trones al enfrontarso millones de¢ operarios con
svciedades andnimas sin alma ni councicnciae.

4.~ Yor la zcunmlacidn de las riquszas 9n manos de—
unos pocous y Jlos mezgquinos salarios a los obre—
ros.

5.~ For la uvrganizacidn obrera ccnsciente y con — —
fuerzas para la luchas; y

6.~ For la ambicidn y sed de dinero desarrolladas -
on las dos clases.

Ante dichos problcmas de desavenicncia onire los fag
tores de la produccidn, la "Reoerum Novarum!" roTuts Ia tradicio —

nalista solucidén liberal de dejar al libre Jjuego de lo voluntad
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la fijacién de las condicivnes de trabajc. Fugnd contra la su -
blimacidn del principio de la "autcnomfa de la voluntad' procla
madoe por ol Derccho Civil, guc prevonfa que ni el Estado ni la-—
autoridad moral, dobfan de toner ingerovncia en las Blaciones —
obroro patronales, S3lo sc¢ debia dluo proocupar quey una vez quo—

se cstipule alge, se cumpla.

La Encifclica rumpe con ¢l principio liberal afirmando
con toda razmén, quc cntre ol 4dbil y ol fuerte, la libortad — —
oprime y la loy libeorta y que, on cunsccucsncia, no os posiblec —
de jar a la voluntad do las parites la fijacidn Qo las condicio —
nes de trabaju, pues vl obrero, por su natural debilidad, so veo
rfa obligzado a acoptar, por necosidad, cualquicr cundicidén guo-—
se lo ofreciocsoeos; adin gque fusre inhumana, para ovitar morirse do

hambro.

La oscucla socialista por su parte sustonias quoe la—
guorra cntro obreoros y patronos dosaparvceria hasta @l dfa on —
quo so zcabara la propicdad privade y pasaran lug biocnos al Bs—
tadv v Municipio parn gque fucecran Jistribufdes pur igual cntro -—

toda la colectividade.

Esta cuncopcidn sccialista tambidn choed con la pos—
tura de la Iglesia Catdlica gquu prouclama guo ¢l obroero ¢s duociio
de su actividad y por lo tantov do su trabajos.lucgo, si lo cam—
bia por un saloario, ducfio sord tambidén el salariov, como lo era
dol trabajo. Si con ¢l salario coumpra una finca, sori duciio do-—
la finca, como lo cera del salarioc y del trabajo y todos tondrdn
la obligacidn de respeotar osa finca, rocunuecicendo ol dorecho do

propivdad privada quo subroe clla tione el obroero (8).

(8) Wilusoffa Social". B. Cavazos F. Pig. 23



i
H
i
i
i
I
:
i
}

Por lc tanto, necgar ¢l doerochu a2 la propicdad privada
os porjudicar al obrero, gquc con su trabajo, su sacrificio y mo-—

deracién, ha consocguido algo propio.

A maycr abundamicento, dice la Bneiclica, la aboulicidn
do la propicdad privada os contraria = la Justicia... "porque ——
posoor algo como propio y con oxclusidn do los domds, os un dorg

cho gue aid la naturaleza a todo hombrem. (9).

Los animales nce pucdoen tenor dervcho de propicdad so—
bro las cosas purguoe carocen de razdn y sun incapacces de todo do
rechce. Tampoco los hace falita, porgue les basta el uso de lous -
bioncs materiales o do los alimentos que espontineamente les — —
ofrece la naturaleza. El houmbre a cambio, "por sexr el udnico ani—
mal dotado de razén, dobe do tener; nccesariamentey; la facultad-—
no s&8lo do usar, como los demds animales, sino do poseer con do-—
rocho es+t2blec y perpotuc, las cosas que cuvn 0l uso consume y ——

las Quo, aunque uscmos de ellas, no se consumen con ose uso".(10)

Lo anterior no qQquicre docir gue la doctrina sovcial ca
t8lica pruvclamue la propiocdad privada absoluta, pues procisamente
¥y tomando on counsidoracidn ¢l bicn doe la colectividad o bicen co-—
min, prescribe que la propiedad no pucdoe cntonderseo coun todos ——
los atributos romanovs, sins guc debord disfrutarse siompre on ——
provecho propio, con todas las limitaciones que ¢l Jderccho osta—

blezca, o fin de que actdie siompro como '"funcidn social'.

Desde otro punto do vista; y de acuerdo con el Sumo -~
Pontifice, se dicc también quo os la naturaleza del hombre y no-—
ol Bstadc, quion oturga la propicdad privada, porque antes quo -

@l LBstado coxistid ¢l hombro, con su inteligonciz ¥y con sus ncce—

(9) "Las Grandes Incfclicas Scciales". M. Esperet, rig. 32

(10) "Las Grandes Dncifclicas Sociales'. M. Esporot, rdg. 32




sidades, pruscenites y futuras; quu roclomaba el dersccho a la pro—
piedad. asf, tocdos vivimos de la tiorra. Bl propivtario vive do-
sus frutos y los que no la poseceny viven de su trabajo o activi-

dad, gque cambion cun v por los frutos do la tioerra.

La familia tambidn nccesita do la propicdad privada
pucs ol padro tienc qQue alimontar a sus hijos, sducarlcs y pro —
porcionarlos medios do vida, gque sc lan on virtud dol doroecho na

tural a la propicdad privada.

Iin comsccucuncia do lo anterior, concluye la IEnciclics
Yol principio do los sccialistas de quou toda propicdad ha de sor
comin, dobc le rechazarse, porquo dafia a los mismos a quicnos tra
ta dc socorrer, pugna con los derochos naturales do los indivi -~
duos y porturba los Jdoberes del Tstado y la tranquilidad comdn'.
(11).

Yor nucstra partc coeincidimos con tal ceritcrioc, gquoc e
adomds rcoccoge nuestra Carta Magna, al ostablecor quo la propio —
dad correspoﬁdo originariamonte 2 la nacidn, la cual tionc cl dg
rache de otorgarla o los particularos con las modalidades quo os
time neceosarias, on buncficio do la coleoctividad. Is docir, so —

roconocs ¢l doereccho dc propicdad privada, comoe funcidn social.

In la sogunda parte deo la BEnciclica se estableco como
principio fundamontal, "las deosigualldades, incvitabloes, ontre -—-—
los hombres". La naturalceza ha hecho desiguales a los hombros on
talonto, ingoenio, habilidades, salud, fuorza, carictor y condi -
cionos morales. ror ollo cxiste tambidn la desigualldad cn la fox
tuna. Lhoro bicny os cicerte gque sorfia do descarso gque hubiora —
igualdad untre los hombres, perc la naturalcza humana revela quo

las desigualdades también son conveniontes porgue la socicdad —-—

(11)"Coleccidn de Encifclicas Sociales', B. Ldires, pig. 159.
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ofreco infinita gama y variedad dc ompleos y sorvicics que no so
darfan si todoes los ciudadanos tuvicran aptitudes iddénticas.

Sin umbargo a pesazar dc la dosigualdad natural de los-—
dice Leln XIIT guoe Divs no
true sinoc que,

hombros,

ha crcado una suciocdad mons—

por ol contraric, ha creado al hombros social,

ra—
ra qQque viva bajo uno

autoridad. Ha croado nccesidades reciprucas

a los factures de la produccidn,

quc poxr s solos no sun valocdo-
sin

ros. Bl capital ¢l trabajo sc hace improductivo y Estc sin —
aguél so gueda estdril. Sco requicere pucs, el complomento de am —
bosy

rara lograr la felicidad ¥y ¢l bicnustar de sus componontes.

Fara ollo contindz oxplicando 1a Inciclica, so requio
re que los obreros 3 a) cumplan ficlmente lo pactadlo cn libertad

¥y Jjusticia.— b) So abstongoan de perjudicar voluntariamonte al ca

pital © dafiar a 1o persvna del cmpresarioco.— c) defivndan sus do—
rechos sin Jdusviaciouncs perniciosas. 4 los patrunes, por su par—
to, se los debe de oxigir guo:z 1) Respetun on sus obreros la dig
nidad 4o la persuna humaona. 2) Velon por la religidn y ol 2lma —

de sus obroros, no cun intromisiones absurdas o

actitwelos pator—
nalistas, sino con sincoridad y dosintords. 3) No impongan trabo
Jjos gue vayan mds alld de los razonable. 4) Faguon un szlarioco ——
justo, ¥y 5) No porjudiguen 1los ahorros dc sus subordinados.

Sole bajo ostus prosupucstus paoatronues
podrin convivir cn armonia.

piocdados

y trabajadores
Lus patrones disfrutondo do sus pro

¥y los oubrerovs de sus bonoficios,

oxproesado, 3l hechc &

doe

porque come ya sc ha-—
dues se recondgzmceco
cn forma alguna,
O gquec s8¢ permiib. su

1o propiocdad privada, —

no guiore docir, quc s¢ haga mal uso de ellay-—
sino gquo soe disfrute,
ral y comnsubstancial al hombre,

abuso, porgue os nata

poro gue sc proyecten sus bonoe-
asf so dico qua,
a poscor y usar bieones on los coses

ficios a los 2umis. si 21 hombre ticno dorocho

nocescrias do la viday; no-—
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debe de usarlas para s coin excesivo y roprobablo egufsmoc sino —
que debe de estar prontov para atenders por toudos los modios posi
blos, las nocesidados del prdjimo. "Quicn tuviero talento, cuido
do no callar, ol gue tuvierc abundancia dc bicnes; velo no s6 en
torpezca on 81 la largucza do la misericerdia, el quo sugiocre un
oficic con quo manocjarsoc, ponga grande cmiciio on hacor al prdji-—
mo participanto do su utilidad y provecho.'" (12).

No cbstante lo asontado, a nadieo sc lo manda socurror
a ovtroes con lo gus para sI o para lus suycs nccesita, ni siguic—
ra Jdar a otros 1o guec convinioere para el debilo .lecorce de su pro
pia persona, puocs nadioc ostd obligado a vivir doe un modo que a —
su ostado no convenga, perv satisfecha la necoesidad y ¢l docoTo,

@s dobor sccorroer a los indigentos.

In estos counceptos fundamcntales Qe caridad, que rprog
cribon la ayuda al socmejante, encontramos, con toda claridad, ol
principio goneral do dorecho suveial dc que '"nadio tiono derecho—
2 lo surorfluo, micntras alguien carczca de lu ostrictamcente in—

dispensabla'.

Para llcgar a la prictica cuon los principios sustonta
dos on la IEnciclica, so dice Qque ¢s menesitcr que so procaro ol —
aumonto dol bionestar do los humildessy quec sc propaguo una vorda
dera salud mcral ontre los hombros, convencidndolos du que 1poOor —
s¥ golos son indigontos y gue intervonge ol Bstado on apoyo de -—
la ciencia, de la técnica, de la industria, de la agricultura, -
dol coumerciv y tambidn de la virtud.

For ello sc justifica gquoe @l poder p.dblice intervenga
cuando sc perturba ¢l Srden, cuando s@ abusa dcl trabajadoxr, — -—

(12) "Las Grandos Enciclicas Sociales".— M. Esporoet. pdg. 53.
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cuando no so tiocnc on cucenta su dignided humana; cen estos casos la

autoridad debe de invadir, uvn la medida nocesaria, ol campo do la—

ompresa v de la relacidn laboral ocntre patrone y trabajador,
gque se poervierta-—

para—

liborar al oprimido y para ovitar ondrgicamonto,
gl drden de la Jjusticia.

De "Rerum Novarum" tambidén so desprende ¢l antecodonto—
directe deo proteger y reglamentar on forma cspocial ¢l trabajo de—

OS menores dle las muajeres ues '"ana sacudida promatura puedo -
1 meno de 1 J s P " dida p t rued

agostar, cumo & la hiorba tierna y verde, las fucrzas quoc en los -—

nifios comienzan a brotaxr'. (13)

que cunstituye la "contrarrosta -—
al pa —

En cuanto al salario,
que recibe el trabajador por los svrvicios prestadlos
Yersonal porgue os fru-

cién'
trén, se dice qQue ©s prersuovnal y necesario.
to de la activiilad del obreru y necesario porgquce counstituyoe la - —
fuento fundamental dce vida para ¢l hombre gque trabaja.
Como porsonal guo ¢s, so ha scstonido gue ol obrero os-—
t4d on posidbilidad de fijarlo libremonte, inclusive
1o balde, puostuv gue s autdénomo rara Jdisponer do
cstimue convonionte, poro—

cn un procio in

ferivr o cederlo
su actividad on la forma von quo mejor lo

como ngcesario, so argumonta gue no uvs factiblo gue gl obrere lo —

rogale o lo fije bajamoente, pucs os su obligacidn sustentarso decgo

rosamonte en unidén d= su familia.

De las ideas expuestas en la Encifclica, so Jerivd 1 —~—

existoncia de los llamadcs salarios justos y familiares, quo con —

siston; ¢l primoro de cllus, en pagar <l verdadero valor del traba

Jjo prestado y ol scegundo,; ocn la necesidad de cubrir al trabajador—

un salario remuneralior gue sca suficiente para satisfacor sus pro-—

(13)."Las Grandos Enciclicas Suciales'" M.Bsporet, pig.72



pias necosidades y las de su fanmnilia, asi cumo los placoros ho —

nostos de ambos.

4 So procura asimismo una Jjornada normal gquu puermita al
? obrero ¢l deoscanso somznaric a Tin de que tonga tiempo para cul-—
tivar su ospiritu, recordande gque Dios misme, Jéscansé cl afa
sS8ptimo de teda la ubra que habfa hecho.

Se fomonta ol derecho z la asceciacidn profosional y -
do ayula mutua vsctableccidndose guos "Mojer ¢s que estdén dos jun-—
tos quo uno s0lo, porguc tiunen la ventaja de su compaiifa. Si ——

uno cayoereo, lo sostendrid 21 otroe, pues 14y el sélo gque cuando
cayere no ticne quicn lco levantel". (14)

Finalmonte so prupone ol establoecimicnto de medidas -

cspecialos de arbitraje y do previsidn social quo pucdan dirimir

adecuadamonto, las cunticndas suscitadas ontre obreros y patrones.

3 Las mo.lidas Jo previsidn social velarin porgue no fal
to trabajo al obroro ni lo necesaric para cascus de cnfermedados,

i parco forzoso, accidoentes du trabajo, vojoz, otc.

Tormina la Enciclice Fapal oxhortande a la caridad —-—
fporgue la salud quu sc dosea sce ha do osperar, principalmento
de una gran ofusidn de caridad, s decir, de caridad cristiana ,
en que sc¢ compendia la ley de todo ol IDvangelio y gque, dispucsta
sicmpre a sacrificarse por ol bien de los demds, os ol antidoto-
mojor que combate ¢l orgulloc ¥ el egoismo dol mundo, virtud cu —

yos divinos caracterces doscribid ol apdstol San ¥Yablo con astas—

palabrass La caridad os pacicnte, ¢s benigna, no busca sus prove

chos, tsdo lo sobrolleva, todo lo soporta. (15)

14) "Las Grandes IEnciclicas Suciales'". M. Bsporet, pdg. 80.
15) "BEnciclicas'", Fopulibros La Yronsa. pdg. 60.
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En esta forma concluyen las cnserfianzas prodigiosas de
"Rerum Novarum'", picdra angular de la doctrina sccial catdlica,-—
queo procurd la aplicacidn do la jJjusticia on ol canpo obrerc—pa —
tronal y que sixrvid para cstructurar y confirmar los dsrcchos na

turcles e irrenunciables le la perscna humanae.

Jifio mas tarde, precisamente el 15 de niayo do 1931, Su
Santidad Ffo XTI, con motivo del aniversario de "Rerum Novarum' ,
publicd la "Quadragesimo Anno', llamada la Inciclica do la justi
cia social, y que sirvid, como su ncmbre lo indica, para conmomo
rar ¢l cuadragsdsimoc ailoc de publicacisdn ds la "de las cousas nue —

vas'".

4e.— Bstudio de la IBncfclica "Quailragesimo fnno'.

En csta Enciclica aso cocmpieza por reconocer los frutos
producidos por la Rerum Novarum tanto entre lus catélicos cumo —
entre los nd catdlices.

En lza parte introductoria dc 1z misma, s6 conmomora -~
ol cuadragdsimo aniversario de la Rerum Nouvaram, oxpresinilose quo
en dicho tiempo la humanidad se oncontraba dividida en ricous y -
robres, en poderosvs ¥y humillados, con moetivo do los progresos —
industriales. La Rcrum Novarum tracd y logrd en busna parte, aca
bar con esta divisidn, mostrando nuev.os camines, qQue sc aparta—-—
ban tanto del liberalismo come dal socialismo, que fudé califica-—

Ao como remediov mds perniciose gque ¢l mal gue trataba do curar.

Con "Quadragesimo dAnno' se buscaba nuevamnente remover
las inqQuistudes que hadbfa scubrade la Rerum Novarum, defondor y-—
ampliar sus doctrinas y examinar, a la luz de los nuevos aconte-

cimientos y necesidades, vl nuevo rédgimun econdmico, ol propio —



socialismo, la poerturbacidn social existente y su rTemedio, para

encauzar por senderuvs firmes y cristiancos a 1la humanidad entora.

Los frutos mas palpablos do la Rerum Novarum, consig
nados en "Quadragesimo aAnno' fueron que sus censeiianzas sirvio -
ron para crear una sociologfa catdlica, ademis do influfir nota-—
blemeonte on ol Tratado de Versalles. La feormacidn de la doctri—
na y de la sociologfa catdlica sc atribuys 2 gque los kraras rorpi
tieron y aplicaron los principios de la Enciclicaj; los ovbispos—
la expusieron y la acuaodarvn a las circunstancics 2ol lugar y-—
los catdlicos acogicron sus idoas para cncontrzar la armonia no-—

cesaria ocntre los factores de la produccidn.

En ¢l PTratado de Versalles, a2l ocuparsc Jde la cuocs -
tién obrora, sce prescribid quoc el trabajo del obrerc no era una
mercancia,; quo los trabajadores tenian doerocho do asociaciédn, —
que la jornada mExima seria de vcho hurns y gque el doscanso Ao-—
minical ora obligatorio. Talabras mfs o pnlabras mvnos, Vorsa —

llos rocogia la eswuncia do la Rerum Novarum.

En la vida prdctica, cn el rengldit dc revalizaciones,
la Iglesia procurd e¢lovar el nivel do vida de la clase trabaja~
dora, hacioendo a los obroros conscientes de su proris dignidad,
Yy no tardaron an obtonor mas scguridad y mayores rccursos para
la vida, puoes no s0lo se maltiplicaron las obras de benceficon —
cia y caridcad, sino que, ademds, siguisnldo cl dosco de la Iglo-—
sia y goneralmente bajo la guia d¢ sacerdotes, nacioron por do-—
gquior nucvas y cada Afa mds numerosas aswciacionos do auxilios—
o sovcurrus mutucs para obroros, artecsancs, campesinos y asala —
riados". (16).

(16) Coleccidfhi dc Encfclicas Sovciales, B. airos, pig. 88.
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Desdo el punto de vista "Estatal”,; los roesul

tadvs fusron sumamonte halagadorus,; puaes si bivn ora cierto gquo-—
ya muchos pa¥fses s¢ habian adelantado a la BEnciclica ¢n muchos —

aspectos; tambidn lo era quo el Estado Cendarme desaparocia para

dejar su lugar al guue buscaba la folicidad de sus suUbditos on la

]

medida de sus resspectivas necesidades.

Las relaciones obrero ratronalues tambidn fucron favo—
rocidas. La cicga lucha dec clases y la pasidn desbordante cmpeza
ron a cedor, lentamentc, antc los principiovs gquc buscaban la ar—
nonfa y la coclaboracidn, on benouficioc dc¢ los factures do la pro—

duccidn -

En la Sugunda rarte de "Quadragesimoe Jumno'', sa vuelve
a insistir on quo la Iglesia no rpucde gquedar al midrgen do los ——
prroblamas econdmico—svcialos, dade gque 1o moral nuou puode dosvin-
cularsc Jdc dichos aspoctus. Es cierto; se dice, gquoc la ocunomia-—
¥y 1la moral ticnoen cadza una su esfora poculiar y su propiv campo-—
de aplicacidn, pero e¢lle no guicre deocir guo no tongan puntous do
contacto, quc os on dondo, precisamente sc Jdobe le intervenir, -

para guiar las cosas hacilia su dltimo fin, gue on usoncia os Dios.
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Fundada on tales Tazonus, la IEnciclica abordse ol pro—

bleoma relativo al deroecho de propicdal, rocunuacidndole un doblo-—

cardctor: ¢l individual y ¢l social.

! Bl aspecto individual do la propiedad so justificn, —
al docir de la misiva Fapal, vor la propia naturalcecza del hoembro
- puos cada cual tiovno ¢l miximo interds cn lo que os suyuv, on lo—

que lo pertonccu, y procura obtener su mdximo rendimicento.

Il carfctur social 4de¢ la propilcecdad sc deriva do la no
cesidad do sjercitar ¢l dorecho sin perjudicar a la colecctividad;

se permite el uso razonable do la cusa guo SC PCSOC,; Pore sSe — —
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proscribec su abuso.

Sobro uste particular, la IEnciclica llama la atencidn
rara ovitar quo sc pucda llegar, a la luz do estos concoptos, al

individualismo v al coloctivismoa.

Ll indivilualismo absvluto atropellas necosariamonte —
la funcidn social d¢ la propicdad y contraria su propia naturalg
za, porque rompo con los principios fundamentales do la Justicia
h'd de la ocquidad. Bl colectivismo, quo detormina gue los bicnos —
son de todos y quo en comnseouencia todos ticnon el derecho de ——

usarlos, choca con la realidad, Poraqus pugna ror la abolicidn de

la propiedad privada, que cumo ya sc ha dicho , constituye un de

rocho natural, inherontc a la pcecrsona humana.

Yor cllc, ¥y para evitar talos excosos, el Estado dcbe
intervenir, como gostor del bien comin, para oquilibrar dichos —

conceptos y atemperar ¢l uso individual de la propiocdad en rola-—
cién a los intoreoses do¢ la sociocdad.

Finalmontse y on cuanto a esto runto, se¢ roconoce quo-—

los tftulos originarios do la propicdad son o la ccupacidén o ol-—

trabajo. La vcupacidn, porque a nedic injuria, ya qQque lo gque por
primera voz sc poscec, carece de dueiio, puovste guo lo qus se -
apropia on esta forma, no es de nadie y ol itrabajs, porgue sion—
do una persona ducfia de su actividad, tambidn lo dobo de sexr dcl
fruto de la misma.

Yostoriormontc la Iinciclica ratifica los conceptos de
la Rerum Novarum en cl sontido de que 31 capgital y ¢l trabajo son
dos elomontus queo do suyo sc necesitan y cumplomontan. roxr lo'tag
to, los frutos gque se obtionon no deben do pertoncecer cxclusiva -—

mente ni a uno ni a otro factor, sinu debun doe sexr distribuidos —
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proporcicnalmente, soegin su influju en la obra practicada.

Se combate el Manchosterismo gue cindonaba a los obre
ros a la pebreza purpotua ¥y sin osporanza y a las protensionos —
absurdas de la rceaccidn opuesta, de guce tode corresponde a los —

obrurovs, despuds Jdo que so amortice el capital.

Tambidn encontramos en csta Bnefclica la confirmacidn
de que ¢s necesaria la colaboracidn del capital y del trabajo ra
ra que pucdan prosperar las cconomias de los paises; que la lu —
cha cde clases Jdebe de sor substitufda por la armonfa untre las —
mismas, si ofectivamonte sc guiocre buscar un progroso justo en —
ol Srdon social. 4 estas ideas, a las cuales nos adherimos plena
mcntef‘agregamos quo, s0lo medianto ol ontendimionto de laévncqg
sidades ¢ inteoroses del cagital y del trabaje, sc pucdo osiructu
rar una cgconomia scocial, sanas, fuertc y duradcra, rucs la rugna-—
¥y rivalidad ontre los factores deo la produceidn suvlo sirven para

agrictar peligrosamente 1l sstabilidad de lous Dstados.

Bstos principios gue necesariamontc ticnen gquce chocar
con los postulados comunistas, cnecicrran o nv dudarlo, la clavoe-—
para obtencr la verdadera foelicidad svcial. .fortundamente, han—
sido raecogidos por tudos los palses de cultura occidental quienocs
sin desconocor las naturalos ¥y rorenos difecrencias gucec oxisten cn
tre el capital y ol trabajo, ontre los ricos y los pobros, han —-—
fincado sus legislacionss laborales tomando en cuonta los mds al—
tos interesos- de la colectividad, a2 quien en cesta forma se le tra

ta de garantizar scguridad, bienestar y libertad.

A1l hablarse dol salario, se vuclve a insistir on gue -
dobe de sexr suficicntec para guo ol obroro cubra ademds de sSus pro

pias necesidades, las noecosidades de su familia. Dsta concepcidn—-




social y humanitaristz del salario, ha tenido grandes repercusig
nes y ha sido adoptada cumo principio fundamcental do casi todos—

las legislaciones laborales. Mdxico,

ror wjumplo, la consignd en
su legislacidn de trabajoy

al determinar quo ¢l salario minimo,—
dedbia de ser suficicente para satisfacer las nocesidades normales

de la vida del trabajador, su oducacidn y sus placoeres honostos,

considerdndolo como jefo de familia y teniendo en cuenta azdemds,
que dobe de bastar para cubrir dichas necesidades durante los
dfas de descanso scmanal on los gue no

so perciba salario.

Sin cmbargo de lo antcrior,

s doc sentirsce de que cn—
la realidad, nuestro

salario minimo @s a todas luces insuficien—

te, debido quizd a que la ccvonomia de¢l pais ne es adin lo sufi ——

No obstente tal situacidn, se trata,
todos los mcedios posibles,

cientementc podorosa. poxr —
de mejorar el nivel de vida de 1la clz
sc¢ obrera, para cuyo ofecto se ha roformado,

rociontomente, el —
artfculo 123 Counstitucional,

rara implantar ol salaric minimo ge

noral y ol salario minimo preofesional, quo con ol ticmuio, puede—

pensarso, mojoren la economia do la clasc trabajadora.

Igualmentc se reconoce en la IEnciclica quu comentamros

que @1l "contrato de salario™ no ez injusto ror nocoesidad, si se-—
llova a cabo dentro de las normas du la equidad y sin sujotarso—
ostrictamente al principio de la autonomfa de la voluntad, que -—

por razones obvias, ticende a losionar los intorcsos del mds dé -

bil. Se sugiere, para suaviszar tal "institucidn' que se partici-

pe a los obreros, @ guisa dol "contrato de socicdazd", ds los be-
neficios de la IEmpresa.

Fn esta parte de la Enciclica sc '"“considera mds opor—

tuno' quo al trabajador se le participce de las utilidades de la-—

Empresa, 1o qgque gquiers decir, que ol principio del reparto de —
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utilidades '"pucde'" scr bucno, si s¢ aplica sabiamento, E1l problema

estd on si on la prdctica d& rusultado, pucs l8gicamente, si ol ——

obroro participa cn los be¢neficics de la omprosa, debo de partici-

rar igualmente on la administiracidén y direccidn de la misma y las—
experiencias nos domuustran, que en ningdin pais, on donde so ha ig
plantado ol sistcecaa, ha funcionado adccuadamontce.

Cabe haccer notar gque no sa¢ prescenta ol principyio do — -~

"participacidn dc utilidadoes" como obligatorio, sino gque se trata-—

de una simple sugersncia pare gue se implanto en forma potustativa
o voluntaria.

rara la fijacidn del salariov, nos dice la DBnciclica, dgo

be de cstarsc sicmpro a los reguorimientos del bien comin. Es de
cir,

gl salario Jdebe socr estipulado de conformidad no sé8lo con los

intercses del patrdn o doel trabajador, sino de toda la comunidad.-—

Ciertamcnte deboe de considerarse la situacidn del trabajador que —
aspira siempre a una vida mejor y la del emprosario gque doebe de
velar por la buona marcha de su ompresa,

pero tambidn debo de pen—
sarse en 8l bion comin. Saiarios demasiado bajos restan capacidad-—

de consumo y causan paralizacionosi; demasiade altous, producen in -

flacidn y oncarccimionto.

¥or ¢llo concluimos gue el salario gue rerciba el traba
Jjador debe de ser justo y remuncerador, para gue le pueda permitir—
alcanzar su perfeccionamiento material y

milia.

moral on unidn de su fa-
También debe de estar en relacidn con la potencialidad eco—

némica de la Emprousa, pues nadic puede dar lo que no tiene, sin —-—

ambargo, creomos gue as corraecto, Jjusto ¥y equitativo ¢l principio-
de guc "IEmpressa que no pucda pagar el salario minimo,

prresa que debe dosaparxrccer'.

o8 una em -
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Dicha empresa debe de desaparecor porque en realidad
no ©s una cmproesas porguce © no se necesitan sus servicios o pro
ductos o se encuentra divorciada de los principiovs clomentales—
de organizacidn, quo reclamen el bicnestar de todos sus compo —
nentes. Una Empresa © ncegociacidén que no puocde ragar ¢l salario
minimo se convierte por noccesidad cn un lastre para el pafs y —
an una fuonto de descontento; gucoc debe Jdo desaparscer para Quc—
no contamine a las gue ticnen una vconomia sancada qQue siempro—
serd la baso do las reclaciones armoniosas entre patrones y tra—

ba jadores.

En cuanto a la asociacidén profesional, "Quadragesimo
Anno!' la aprueba como neccosaria ¥y conveniente para lograr ¢l ——
vorfeccivnamiento individual. '"Convience que la auvturidad pdbli-—
ca suprema decje a las asovciaciones inferiorces tratar por si mis
mas los culdados y negocios de megoer importancia, quoe do otro —
modo lew serfan grandisimo impedimento para cunplir con mayor 1i
bertad, firmeza y oficacia lo guu a ella sola corrc ponde, ya -
que s8lo olla puede roalizarlo : dirigir, vigiler, urgir,

gar'. (17)

casti_

Se critica la libre concurrvncia gque llevé a la crea
c¢idn dec gruplvs propotuntes ¥y monoprolios, que constitufan una ——
auténtica dictadura, ¢ cuando menos, una oligarquia despdtica —
sobre los demise Sc busca gue ol nmundo econdmico so organico ——
bajo lus dosignios de la justicia scocial y de acuerdo con la 1i
bre voluntad de los hombres,; guicnes tienen la facultad de cs

coger las formas de gobierno o las laycss que mejor les acomoden.

Bl Estado, por su parte, debe de controlar todas -

(17) YLas Grandces Bnefclicas Sociales'". M. Bsperet. pdg. 163.
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las desviaciones gue porjudiquen el bien comin y auspiciar la-—
formacién de asvciaciones profusionales,

que libremente y sin—
coaccidn,

del capital y del trabajo,

representen los intceresas
pues al decir de la propia Enciclica,

ez funcidn de la autori-—
dad civil legitimamerte constituida,

velar por el bicnostar go
neral,

ya que de lo contrario, el DEstado s cenvilece cuando se
hace esclavo de los cgolsmus de los econdmicamente poderosos.

Im la tercera parte de "Quadragoesimo Jdmno', se ostu
dia y comenta la transformacidn del swvcialismo on comunismo y-—
se distinguen sus caractéres. El comunismo, pretende la lucha-—
de clases y la abolicidén absolutz de la propicudad privada. Su—
bandera cs «l odiv, el recelo y la destruccidn de la sociedad-—
L1l socialismo,
cia quoe rroclama
admite, la lucha

vada.

cristiana.

os mdads moderado. Suprime la violen

¢l cumunismo y trata de suavizar,

aunguc las+
de clascs y la abolicidn de la propicdad pri-—

Ambas doctrinas, suvcialismo y comunismo son cenemigos
irroconciliables dol cristianismo. {1l primero, porgue sustenta-—
idocas cuntrarias de la doctrina de Cristo y el
porgquc al igual gue el culnunismo,

natural del hombre y de la sociedad.

precisamente las
segundou,

niuvga ¢l fin sobre —

XMuchos catélicos,

nos &icc la Enciclica,
socialistass,

s¢ hicieron
por no distinguir bicn los principios fundamenta -—
les de ambas doctrinas,

"porgue la Iglesia y los que se dicen —
adictos a clla, favorecen a los ricus y desgrccian a los obro -~

ros" sin darse cucen$a qUC..ccececee

essccccas "la historia entexa

de la Iglcsia, claramente prueba que ésa apariencia y esa acusa




cidn, son inmerecidas e injustas, pues la misma BEncfclica cuyo
anivoersario culvebranos, es un testimonio slcuente de la suma —
injusticia con que tales calumnias y contumelias se han lanza-—

do contra la Iglesia y su doctrina'. (18)

Mientras @l socialismo sostenga ol rrincipio de la-—
lucha de clases y pugne por la abolicién do la propiedad priva
da y nisgue ©l fin sobrenatural de la persona humana, no seri—

posible contemporizacidn alguna con la doctrina cristiana.

Dosde un punto de vista mas bien pastoral o ospiri——
tual, la lknciclica cuntinda oexhortandc a que sc¢ rmcdifiqueon las—
cogtumbres, pucs sc asionta que la renovacidén del ospiritu debe
de precodoer a lz rostauracidn social pues do lo contrario todos

los csfucrzos sorfian estdrilces.

Las pasionocs desordenadas, la insaciablos sod de xi
quoza y la lucha oncarniszada de clases, cunducoen inoxorablemen
to al desconciorto de la humanidad,; que debe de roecristianizax
s6 para que pucde alcanzmar su finalidad ccondmica ¥y su finali-—

dad etorna.

"Ningin remedio eficaz so pusde poncr a2 tan lamen —
table estrago de las almas y micntras poerdurce 6ste serd indtil
todo afdn dc regoneracidn social, si no vuelven los hombros, —
franca ¥y sincoramonte, a la docitrina cevangdlica, os decir, a —
los proecoptos do Aquel gue sdlo tienc palabras de vida cterna,
ralabras guc aidn pasando ¢l ciovlo y la ticrra, nunca han do —-—
pasar" (19)

18) "Encifclicas", Yropulibros, pdgs. 134 y 135.
19) “"Enciclicas', Fopulibros,; 1dge. 140
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Como la Rcrum Novarum, l2a Quadragcesino Anno estima,
quo para gue sc pucdan llevar a cabo todas las reformas socia—
les a que sc contraen, se rogquiere que a la ley de la justicia
se¢ una la ley de -a caridad, que es ol vinculo de la perfo — -—
ccidns que se¢ eluven las condicioncs de vida doe los obreros, —
gueo se garanticeon legitimas utilidades a las 3mpresas; que so-—
aé lo quo so tiene y se puosda dar, cntondiondo de gue nadie -
ruede dar por caridad; lo gque lu pucde ser cxigido por justi -
cia. Yor la caridad, ¢l hombre se humaniza y seo cleva. lor la-—
caridad, sc logra indcofoctiblemente ¢l bion comtin. La £§ y la—

esperanza terminan con el hombre, la caridad le sobrevivoe.

5.—~ Comgntarios ¢n torno al pensamiento de Fifo XII.

Bl 1° de Jjunio de 1941 su Santidad ¥io XII, aisé a-—
conocor una magnifica alocucidn cun motive del cincuenitenario
de la Rorum Novarum, en donde sco precisan mds los conceptos—
fundamcentales de la Iglesia Catdlica ¢n relacidn cun los pro-—
blemas swecialos y ccondmicos en el campo do las rolaciones la

borales.

ILa compctoncia de la Iglesia para abordar dichos -

problemas so rroscnta justificada por la siguicnto progunta @

"; Cémo podria la Iglesia Que es madre amorosa y siempre soli-
cita por el biencstar do sus hi jos permanccer comd cspoctado—
ra indifurentce anto el peligro, permanecer silenciosa o fin -

giondo no ver las condiciones sociales gque, gquidrase © no, -
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hacoen diffcil o prdcticamente imuosible llovar una vida cristia

na de conformidad con los prcceptos de la loy divina 2% (20)

AsT pues, la Iglesia debe de intorvenir en ol aAmbito
econdémico social osteblecicndo cicrtas premisas
¥fo XIT son 3

que a Juicio de
La funcidn social do la propicdad responde a un—
dereocho fundamcntals; vl bien comin e¢s la medida exacta de las —
atribucionos dol BLstado; No hay verdadera riquoza sin una justa

distribucidn y la familia ¢s la baso de la sociodad.

En rslacidén con la propicdad se ratifica gque el hom-—
bre, por su propis naturaleza, tienc doerccho a poseer como due—
fio los bicnes materialcs, con la obligacidn do gque ol uso do ——

los mismos se sujete a las normas Jjuridicas de los pueblos.

BEBn cuanto a las funciones o atribuciones del Estado
se proviocne guc el poder piblico estd facultado para disminuir
¢l dosarrvllo dec la cctividad individual para conciliar los in
tereses de las poersonas con los més clevados de la colectivi —
dad sicmpre y cuondo no se coarte la voluntod humana hasta ole
grado de quu s caiga on ¢l error de creer o sostener que la -
finalidad del humbre cen la tiorra os el bien comin o de la so-—
ciedad, pues en dltima instancia no debe de vlvidarse, que la-—
finalidad suprema del hombre es lo de legrar su propia

salva —
cidn.

Fara Yfo XIXT la verdadera rigucza de los pueblos no
estriba en la szbundancia de los bicnes materiales, sino en la-—

adecuada distribucidn de los mismus. Bl fin de la oconomia na-—

cional s¢lo se pruede alcanzar si el pueblc participa equitati-—

(20) B. Cavazos Flores. "Filosoffa Social", pig. 32.



vamente de su rigueza, pues un pais con abundancia de bicnes -
mal distribufdos, es mds pobre que otro gque josea menos y que-—

los reparta en Jjusticia.

Finalmente se redondea la alovcucidén con la proclama
cidn de qQque la familia es la base de la sociedad, porgue cons-—
tituye el nidcleo de unidn, de tranquilidad, dc estabilidad y ~
do seguridad en donde los puedblos e¢ncuentran la raiz natural —

¥y fecunda de su propio poderio.

En 1942 , poxr Navidad, Ffo XII vuelve a cxpresar -—
que "las normas Jjuridicas positivas gue regulan la propicedad —
privada, pueden modificar y concedor su uso mds o menos limita
do, pero si guisrcn contribufir a la racificacidn de la comuni —
dad, deberdn impedir que el obrero, gue c¢s o serd padre de fami
lia, se vea condenado a una depondencia y osclavitud cecondmica-—

incompatible con sus derechos de persona. (21).

Subraya la importancia dec la dignidad del hombre y-
considera cocmo fundamentales los derechos a mantencr y desarro
llar la vida corporal, intolcectual y moral a través de una ade
cuada formacidn vspiritual. Estima igualmentoe, que la familia-—
s ¢l centro vital de la educacidn y proponc gue para obtenexr—
la paz social, sc¢ retribuya en Justicia el trabajo de los obxrge

ros.
En 1949 rio XII suv dirigv a las LAsociacionces Patro-—
nales Catdlicas comentando gque gmpresarios y obreros no son ——

por nucesidad enomigos naturales 3 gue la empresa no debe de -

(21) Radiomensaje de Navidad de 1942.
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ser considorads como una fucnte d¢ lucha sino como una verdado—

ra unidad social en dondc¢ patronus y trabajadoroes contribuyen -—
proporcionalmentce en la moedida de sus esfucrzosi qQue es posible
la cogestidn en los negocios basada on la busna £8 Ao los patro
nes y trabajadources,

bla,

toda

sin gus sea Juridicamonte un derccho exigi-—
pucs no sc cstarfa cen lo justo si su guisiera afirmar quo-
empresa particular, por ¢l hecho de¢ scrlo, sca por natura-—

loza una socicdad, do tal mancra quu todos

sus participantes o—
componentos tongun que recibir beneficiose.

Sobrec oste particular ustimamos gue parn gue cxista
una verdadora cogestidn on los negocios no
mensaje aludido, la bucna

que sSg impone,

basta, como dice ol

£& de patrones y trabajadores, sino-—

como absoclutamente nocesario una madurez c¢n las
relaciones del caypital y del tradbajo basada fundamentalmonte —

en la vducacidén de los patrones y de los obreros.

For dltimo, on 1952, con motivo do 1la XAXIX somana

su Santidad expuso que el punto de
partida de la doctrina social catdlica cora primordialmente ol

social francesa, e©n Dijén,

més Jjusto reparto de la riqueza y gue para alcanzar dicho ob—

jetivo se "“podria'" roecomendar, aunguce no obligatoeriamento,; la
Jd r ? & ]

cogestidén de los trabajadores en las Bnpresas ¥y la intervon -
cién 1limitada deol Bstado on las mismas.

Fostoriormente con HMator ot Magistra se han actua-—
lizado c¢stas ideas,quoc ticnen como misidn fundamental ol reco
nocimiento del fin sobronatural de la persona humana que debe

de alcanzarso a través de su perfoccionamionto cspiritual y —
material.
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Bl perfeccionamicnto espiritual se obtiene madiante
@l cumplimionto de los mandamisntos do Cristo, BEl material, ——
por el respeto a la dignidad de la persona humana, gque se tra-—
duce en el reparto equitativo dec los bienes corporales, en la-—
armonia ¥y colaboracién de los factores de la produccidén, en el
reconocimiento del deroccho natural de la propiedad privada, cen
el convencimicnto de gue la familia constituye l1a base de la -

sociedad y en la postulaciédn del principio de que ¢l Estado, -~
como poder piblico, debe de wvelar e

intervenir razonable y pru

mediante el ejercicio de los derechos que
corresponden al individuo,

cias del bien comin.

dentemente para quo,

se satisfagan siempre las exigen — —



IT.~ EVOILUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO:

1.~ Orfgenes del Derecho del Trabajo.—~ 2.— Las concep—
ciones doctrinales y el Derecho Laboral.— 3.~ El ar -
tfculo 123 de la Constitucidn Mexicana.— 4.- Las dlti-
mas reformas y adiciones a la Legislacidén de Trabajo.-—
5.— El Derecho del Trabajo en la actualidad.

1.— Origenes del Derecho del Trabajo.

Para FPaul Fic (1) la historia del Derecho del Trabajo
se divide en cuatro grandes perfodos a saber & a) El antiguo que
se encuentra caracterizado por la esclavitud, por la industria —
familiar ¥y por el grupo de artesanos colegiados.-— b) La época ——
feudal, del siglo X al XV, en donde la vida polftica, econSmica-—
¥y social, giraba en torno de los grandes seiiores, dueifios de vi —
das y haciendas.— c) La &poca mondrquica, gue comprende los tres
siglos que precedieron a la Revolucién y en donde el poder real-—
se erigid sobre las ruinas del feudalismo para desenvolvex la in
dustria y legislar en materia laboral, y d) La &poca moderna ——
que comprende los tiltimes afios del siglo XVIII, despuds de la ——
abolicién del rdgimen corporativo, todo el siglo XIX y el princi
pio del siglo XX, ¥y que se caracteriza por los esfuerzos realiza

dos para lograr la libertad iadustrial.

Los Collegia Epifi~um on Roma y Les Corps de Metier -
en Francia har siido <2Fz2)zdos como los antecedentes del Derecho-
de Trabajo, por mds quc en realidad, leos primeros hayan sido aso
ciaciones de caridcter religioso y mutualista y los segundos, coxr
poraciones de maestros, compafieros y aprendices, eguiparables a—

las actuales uniones de preopietarios en pequefio.

(1) Faul Fic. "Legislation Industrielle", pdg. 48.



Por ello pensamos que resulta muy forzado concluir que

el derecho del trabajo encontrd su origen en tales colagios y asgo

ciaciones, toda vez ques,

la estructuracidn del derecho laboral, -2
obedecid a

la idea luminosa de rescatar a los econdmicamente débi

les de la esclavitud a la gue ignominiosamente se encontraban so-—

metidos, al deseo de terminar con la explotacidn del hombre por -—

el hombre y a la necesidad do” humanizar progroesivamente las rela-—
ciones entre cl capital y el trabajo.

Asi pues,; podcocmos afirmar que el Derecho del Trabajo -—

surgidé como un derecho tipicamente protector de la clase trabaja—

dora, que se encontraba explotada no s8lo por la ambicidén desmedi

da del capital, sino también por ol frio ¢ inmutable principio de

la autonomia do la veoluntad, gque proclamaba el Derccho Civil, co—

mo base ¥y osencia de toda relacidén contractual.

La ley de la ofurta y la demanda impedia que se osta—

blecicran Justas condiciones de trabajo. El obrero para poder s9O

brevivir tenfa que aceptar los ofrecimientos muchas veces inhuma

nos que le hacfan, basados en que la libertad de la voluntad exra

la mdxima loy de los contratos. No se¢ le obligaba al débil a que
aceptara el trabajo propuesto,

pero en la realidad si no lo acep
tabay

corria el peligro de morirse de hambroe.

A ello hay qQue agregars para tener completa la panorsd

mica de la situacidén del obrero, la aparicidén del magquinismo gue

desplazaba inevitablomente al trabajador de su empleo que consti

tufa su Unica fuento de ingresos. En Inglaterra el problema se —

acentud cuando en 1764 Hargreaves inventd la primera miquina de-—
tejer gque provocd desocupaciones en masa de los trabajadores ma—

nuales gque ante tal pexrspectiva fueron orillados a defenderse de
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las injusticias del caypitalismo, formando asociaciones de represcn—
tacidén comin que mids tarde iban a formar una verdadera solidaridad—

¥ conciencia de clasos.

Aquf si podemos hablar ya de un verdadero Dorecho del -~
Trabajo que pugnaba por lograr ¢l egquilibrio de los factores de la—
produccidén, que trataba de garantizar a los obreros estabilidad en-—
sus cempleos y gue buscaba, ante todo, prestaciones razonables que —

permitieran al trabajador una vida decorosa.

El Farlamento Inglds reconocid el derecho de asociacidn
a los obreros gue formaron los Trade-Unions o Sindicatos en 1824 ,
¥ con la llamada Revolucidn Cartista de 1842 se formuld un progra-—
ma politico, econdmico y social por el cual se exigfia una legisla-—
cidén obrera que romediara los males comunes de la clase trabajado—

ra.

El ejemplo de Inglaterra cundid por toda la Europa, ya—
que todos los obreros de todos los paises del Viejo Continente, ——
principalmente, los de Francia y Alemania, redoblaron sus esfuer -
ZOs poxr conseguir una legislacidn laboral gue les garantizara mejo
res condiciones de trabajo y que elevara su nivel de vida, en bene

ficio de la propia industrializacidén.de sus paises.

En 1848 en Francia, nos dice el maestro iario de la Cus
va, estallé la revolucidn que iba a modificar la situacidén que pre
valecfa en favor de la Repyblica, pero 'el proletariado no se con-—
formé con el establscimiento de la Repdblica s queria una Republi-—
ca social y principid la lucha por una legislacidén de trabajo, que
habrfa de contener los siguientes puntos esenciales 3 Reconocimien

to del derecho a trabajar, organizacidn del trabajo y creacidn de-—




un Ministorio para realizar esos fines..... parecifa definitivamente
iniciada la formacidn de¢l derecho del trabajo, pero no fué asi. A -
fines de mayo de 1848 el ndmero de obreros gue trabajaba en los Ta-—
lleres Nacionales alcanzaba el rnumero de cien mil. Su trabajo era -
estéril y dichos talleres fueron clausurados..... las conquistas ——

obreras habfan quedado suprimidas". (2)

In Alemania, el Canciller de Hierro, Bismarck, es el pa—
dre de la evolucidn laboral. Su obra, al decir del maestro de la —-
Cueva, tioene una importancia wxtraordinaria en la vida del derecho-—
del trabajo, pues promulgsd la legislacién més completa en materia -—
social, amén de¢ haber sido el creador de los llamados seguros socia

les.

¥n esta forma, el dzrecho laboral, cobraba vida propia -—
gque lo iba independizando, lentamente, del Derecho Civil. En Ingla-
terra, para 1862, ya oxistfia el primer contrato colectivo de traba-—
3oy que rompfa los moldes tradicionales del derecho civil y gque ga-—
rantizaba la cxistencia de un derecho laboral autdnomo que el Farlg
mento, el omnipotente Farlamento Inglés, que todo lo podia hacer, -
menos un hombre de una mujer o una mujer de un hombre, veia, si no-—
con benepldcito, sf como una necesidad urgente de la clase laboran-—
te.

En Francia, en 1884 se reconocid definitivamente el dexg
cho de asociacidén profesional gque permitiéd la consclidacidén del De—
recho del Trabajo. En Alemania, en 1890, se cred una Jjurisdiccién -
laboral encargada de conocer de los conflictos individuales de tra-—
bajo que sirvid de antecedente directo a la Constitucidn de Weimar—
de 1919, qQque reconocid a la jurisdiceidn cspecial, competencia para

resolver los conflictos colectivos y econdmicos.

(2) Mario de la Cueva "Derecho Mexicano del Trabajo".— pag.33.




Con el Tratado de¢ Versalles el Derecho del Trabajo rom—

pid las barreras nacionales y =se intcrnacionalizé al prescribirse—

normas de observancia obligatoria en bencficio de¢ la clase trabaja

dora.

La idea gue habia surgidoc con &l maguinismo habfa empe-—
21 derecho del trabajo era ya una positiva rea
logré separarse del Derscho Civil para —

zado a cristalizar.

lidad, qQque con &l ticmpo,

i
i
i
I
i

prescribir reglas propias, dgrivadas no sédlo de las necesidades ——
I

obreras, sino tambieri de sus aspiraciones.

La Jjusticia y la equidad sirvieron de fundamento a la -
que apoyada en la ley de trabajo, garan-—

nueva disciplina laboral,
susceptibles de mejo —

tizaba un minimo de derechos a los obreros,

rarse por la costumbre, por la Jjurisprudencia e inclusive por los-—

pPrincipios generales del Derecho.

La evolucidn del Derecho del Trabajo no se ha detenido.

Su naturaleza dindmica y humana son cambiantes por necesidad. Su -— ;

renovacidn se impone on beneficio de la clase trabajadora gue natu :
ralmente tiende a lograr su mayor perfeccidédn material y espiritual.

i

Su -~ :

Sin embargo, sus rprincipios directrices permanecen incédlumes.
3

fundamentacidén juridica no es susceptible de transformarse radical
Su espiritu protector no pusde ser substitufdo en perjuicio
y a mi Juicio con toda ra -

mente.
de los obreros. ¥For ello, se ha dicho,

que el Derecho del Trabajo, renovindose parcialmente, constan

z8n,
temente cambia y constantemente es el mismo.

2.~ Las concepciones doctrinales y €l Derecho Laboral.

La evolucidén histérica del Derecho Laboxral nos permite




—_ 36 -
A}
conocer sus perfiles gencerales; el estudio de las doctrinas socia -—

les nos lleva a precisar su contenido.

For ello, analizaremocs, aungue seca someramente el socia-—

lismo en sus diversos matices, el intervencionismo de BEstado y el —

individualismo econdmico.

En relacién con esta dltima postura se dice gque, los pro
g&resos cientificos aplicados a la industria, principalmente en In — ;
glaterra, favorecigeron en el terreno sconSmico la implantacidén de —
las doctrinas individualistas, El é8xito de las nuevas formas indus-—
triales llend al mundo ccondmico de ilusiones y los teorizantes, de

todos los ticmpos, trazaron las nuoevas leyes de la Economia.

La exaltacién del "Homo Econdmicus'" desligado de vincu —

los naturales y sociales,fu€ el tema dominante del individualismo y
del liberalismo econdmico, que de acuerdo con el esquema para un ——
Triptico que fué publicado en ol '"Diario de la iMarina' de la Habana
Cuba el 29 do septiombre de 1942 sostenifa que ¢ .s....... "a) Siondo
la economia funcidn individual, no dcbe inmiscufrse en ella el Es -—
tado. Conténtesc como el policia del cruce, con guardar el Srden -—
piblico. b) La naturaleza os sabia. No hay sino dejarla seguir su -—
curso para que ¢l Srden sc establezca. Nada de trabas, nada de le —
yos. ( la doctrina fisidcrata aparsce plenamentc con su dejar hacoeT,

dejar pasar ). c¢) Darwin con su scleccidn natural, formulsS las le —

yYeos del mundo bioldgico. BEn el munde econémico hay gue dar una ley-—
semejante T con el libre cambio y la libre concurrencia al mercado,

se obrard automiticamente una szleccidn natural del industrial més-—

fueorte, con la consiguiente eliminacidén del d4ébil y el progreso de- :
la humanidad. d) Bl trabajo, o¢n otro tiempo exponente de nobleza, =—

quoda relegado a una simple mercancia que se arrisnda. e) En conse-

P b
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cuencia, c¢s ventajoso para el patrono bajar todo lo posible los
salarios. Salarios minimos, salarios d¢ hambre. Basta conservar
las fuerzas. £) Y on fin, castas riquozas tan ficilmente adquiri
das y multiplicadas, se han d¢ gozar tambidn individualmentes; —
sin convidados al festin. Los biwvnes son del propietario, sin -—

que le obligue ninguin respoto social." (3).

Ante tales absurdos, nuevas doctrinas sociales pugna
ron por la dignificacidn del trabajo y del hombre. Mario de la—
Cueva, en su Tratado de Derccho del Trabajo, explica con su ele
gancia y claridad caracitoristica que... " Bl sccialismo del si-—
glo pasado tuvo un doble origen. De una parte, el materialismo—~
francés anterior a la revolucidn y, de otra, las doctrinas eco-—
némicas do Malthus y Ricardo, gquienes, si en algunos aspectos -—
continuaron la sconomia clisica, seflalaron cn otros una nuceva —
orientacién. Este socialismo, primitivo, llamado también UtSpi-—
co por Marx y Engels, tuvo gran influoncia en 1la evolucidn del-—
derecho del Trabajo..... porque precisaban los defectos del sis
tema capitalista, las injusticias de la propiedad privada y la—
necesidad de una roeforma social en beneficio de los trabajado —

res". (4)

Frente a oste sccialismo tedrico; el materialismo -
hist6rico y la dialdéctica marxista, cexpusieron que el socialis-—
mo deberia de ser en =% mismo, revolucionario. Q@ue la lucha de
clases cera la UYnica solucidn a la pobreza y a la desesperacidn-—
de la clase trabajadora. Que era necesario poncr fin, violenta—

mente al capitalismo y a la burguesia gue mecdraba en su nombre.

(3) Ensayo Fericdistico. "Diario La Marina'".— La Habana, Cuba.
(4) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo'".—pig. T1.
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Contamplaba al trabajador como a un soldado gque debia de arrancar

"conquistas'" a la clase patronal.

En el Manifiesto Comunista, Marx hace un angustioso .
llamado a los obreros de todo el mundo para gue sSe unan en la ——
destruccién del sistema capitalista. De ahi su "constante deve -—
nir", que convierte al capital en una té€sis, al socialismo en su
antitesis ¥y al Estado Socialista en una sintesis. Es decir, para
Marx, el capital es una tésis que necesariamente tiene una anti
tesis que lo destruye y de la cual surge una nueva sintesis gue-—
determinard el triunfo del proletariado.

Sin embargo, cabe advertir, que el marxismo, al lle —
gar al Estado Socialista, se detiene bruscamente y como por en -
canto. Su "constante devenir", ya no sigue operando porque el Es
tado Socialista;, de acuerdo con estas ideas, se transformaria a-—
su vez en una tésis, que tendria su antitesis y de la cual surgi
ria una nueva sintesis., Por ello; el marxismo gquceda marcado como
algo que ha quedado incompleto, como una teoria que neccsariameﬂ

te lleva en si misma, el gdrmen de su propia destruccidén.

Para Iliarx, =21 hombre no es un espectador en el tea -
tro de la wvida, sino un actor, por eso dice : '"la filosoffia se-
habia asignado como tarca explicar el mundo, siondo que 1lo inte
resante no es explicarlo, sino transformarlo. Para Lenin, la mo
dificacién de las estructuras vitalés era tambidén lo que importa
ba. Su fanatismo le llevaba a extremos tales que cuando se le -—
dijo : "Sefior, lo que usted propone pugna con la realidad" res-—
pondid: "Tanto peor para la realidad'". (3).

(5) Mario de la Cucva. "Derecho Mexicano del Trabajo".Pdg. T5.



Por combatir la propiedad privada y por abanderar la
lucha de clascs, ¢l marxismo tiende, a nuestro modo de ver, al-
comunismo que en la actualidad pugna solapadamente por terminar
con todo lo que poseemos. Por ello, no c¢s posible aceptar que -
el socialismo marxista y el comunismo son cosas contradictorias.
Pensamos que el marxismo es el géncero y el comunismo la especic.
Que el comunismo es la "sintesis'" de los socialismos moderados=—
que tienden a desaparccer para dojar frente a frente a la doc -
trina social catélica y al comunismo. Cada uno con sus ideas ——
propias que ya hemos analizado. L.a primera pregonando el amor ,
el sogundo el odio y la destruccidén. Con cudnta razdén nos dice-
el maestro Recasdéns Siches que,; en la actualidad, sélo se puede
ser comunista, por perversidad o por imbecilidad,

El intervencionismo de Estado y el Socialismo de Es-—
tado son posturas que influyeron en la formacién del contenido-
del Derecho Laboral, Su justificacidén se derivéd de la necesidad
de que el Estado intervinicra en los fendémcenos de 1la produccidbn
Yy do la distribucidén de la riqueza para que se equilibraran ade
cuadamcntc los intereses del capital y del trabajo. Por ello el
maestro de la Cucva afirma que "el socialismo de Estado ¢s una-
mezcla do wvarias idecas que intenta ser un correctivo a las ten-—
dcncias radicaleS..... ni individualismo, ni colectivismo......
el Estado debe intervoenir para mantener la iniciativa indivi --
dual en un limite Jjusto y razonable, limitando la propicdad pri
vada y las utilidados de los paxrticulares", (6)

La Doctrina Social Catdlica expuesta a travéds de las

Encfclicas Papales a gque nos hemos refoerido en el capitulo gue-—

(6) Marico de la Cuoeva. '"Derecho Mexicano del Trabajo". pdge. 79
y 80,
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antecede, recoge la idea de qQque el Estado debe de intefvenir en la
esfera econémica de los individuos, en forma prudente y racional.-—
La falta de intervencidn Estatal conduce indefectiblemente a la -—
anarguia. El intorvencionismo exagerado, ahoga la conciencia ciuda
dana y la priva de su libertad. Ambos extremos deben de gvitarse .
S61lo la intervencidn justa y equilibragda del Estado permitird el -
adecuado entendimiento de los factores de la producecibén y el bien—

estar y perfeccionamicnto fisico y espiritual de sus subordinados.

Alimentado por todas las doctrinas sociales mencionadas
el Derecho del Trabajo adquirié una fisonomia propia y distinta de
las otras ramas del Derecho, que lo caracteriza como una discipli-
na Jjuridica autdnoma, tutelar de los interescs obreros, de conteni

do escencialmente humano y de naturaleza esencialmente dindmica.

Este Derccho del Trabajo asi configurado constituye el
medio mads eficaz de aplicacidén de los principios de la Jjusticia -
social que Se cncuentran consignados en las Legislaciones Labora-—
les de todos los paiscecs del mundo y gue en Mdéxico han quedado - —
plasmados on ol Artiiculo 123 Constitucional.

3.— Bl articulo 123 dc la Constitucidn Mexicanza,

La historia del Derecho del Trabajo en México la encon
tramos fielmente reflejada en ¢l Articulo 123 de nuestra Carta —-
Magna de 1917.
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En dicho precepto se recogieron todos los ideales,

apiraciones y nccesidades de la clase laborante que c.n an-—

terioridad a 1917 habian sido la preoccupacidn fundamental

de un pucblo gquc buscaba su consolidacidn constitucional ba
sada cn un sistcma de¢ lcegalidad.

Como no s posible extondcrse detalladamente en——

el estudio de la ovolucién del Derecho del Trabajo Moxicano
a través de las distintas legislacioncs que mds tarde iban-—
a culminar cn ¢l 123 Constitucional,

que, durante la Colonia, las llamadas

apuntaremos solamente-—

Leyes de Indias,; cons
tituyeron ¢l punto de partida de nuestra legislacidn labo
ral, al csitableccerse disposiciones

relativas al salario mi-—
nimo; a la Jjornada de trabajo,

a la prohibicidén de las tien
das de raya, etc., ctc.

En 1857 ¢l Constituyente confundié los problemas
de la liburtad de la industria c¢ intervencionismo de Esta-—
do y por cvitar la intromision Estzatal en las industrias -
o empresas particulares se frendé la constitucionalizacidn—
del Dercecho Laboral.

No obstante lo antcrior y a pesar de respetarse-—
ampliamente ¢l principio de la libertad individual de tra-—
bajo, se pensd que se hacia indispensable legislar en ma -
toria de accidentes y asi fué como en 1904 cn el Estado de
México, Don José Vicente Villada,

inspirado en la Ley de -
Leopoldo IT de Bélgica,

expidié la primerza ley, que al de-—

et b e s L 0 e k8 im i i




£
i
;
:

et

T

b re

a
&

cir del maestro de la Cueva, prescribia cn su artficulo terce

ro gque : "Cucndo con motivo del trabajo gque se encargue a —-

los trabajadorcvs asalariados...... . sufran éstos algin acci

dente de trabajo gquce los causc la mucrte o una lesidén o en —

fermedad gquc leg impida trabajar, la cmpresa o nogociacidn -

quc reciba sus scrvicios costard obligrda a pagar,
cio del

Sin perjui
salario gque sc debicra devengoer por causa del itraba-—
JOeeees, una cantidad........ Igualmonte, sc presume qQue el-
accidente sobrevine con motivoe del trabajo i que el obrero -—

se consagraba, micntras no sc¢ prucebe lo contrario”. (7).

Dos afibs después Bernardo Reyes en Nucvo Ledn ex —
pidié una ley mids completa e importante cn materia de acci -
dentes laborales que sirvidé de hasc a otras legislaciones Eg
tatales dentro de las gue podcmos citar a la de Gustavo Espi-—
nosa Mireles de Cozahuila. :

Posteriormente las Loycs de Manuel M., Dieguez y -
de Manuol Aguirrc Berlanga se¢ exitondicron no sélo a los ~ -—
riesgos dc cardctor profesional sino abarcaron también dis-
posiciongs rceclativas al descanso obligatorio, a la protec -—

cidén del salzrio, a la Jjornada del trabajo y al seguro so —
cial.

Por fin en 1914 CAndido Aguilar en Veracruz expi-—
dié una loy que inclusive fué atacada por las impor tantes -—
inovaciones que contenia y por la cual sc garantizaba de ma

nera mds ofectiva un minimo de dercchos a la clasc trabaja-—

(7) Mario de la Cucva."Derecho Mexicano del Trabajo'".-Tomo I
rag. 95.



dora. Con esta Ley y con la de Agustin Milldn, también de Ve—
racruz, se asegurd en definitiva el derecho de asociacidén pro
fesional que en gran parte contribuydé para gque nuestro dere —
cho del trabajo se encauzara como una disciplina juridica dis
tinta del derecho Ciwvil.

Mis +tarde, en 1915, el Lic. Rafaesx Zubardn Capmany for
mulé un proyecto de ley sobre contrato de trabajo y en el misg
mo afio, en Yucatdn, el General Alvarado promulgd una ley de -
Trabajo por la gque creaba el Consejo de Conciliacidén y el Tri

bunal de Arbitraje.

Con la ley de Yucatdn se logré dar al derecho del tra-—
bajo una finalidad positivas: la de elevar el nivel de vida de
la class trabajadora ,on lugar del aspecto negativo gque hasta—
entonces contemplabas la de evitar la explotacidén del hombre—
por el hombre. Con la legislacién del General Alvarado se lo—
gr8 también en gran parte la transformacidn de nucstro siste-—
ma econdmico ya que a la ley del Trabajo se unieron las leyes
Agrarias, do Hacienda, de Catastro y del Municipio Libre en —

un cuexpo general denominado "Las Cinco Hermanas'.

De acucerdo con 6l pensamiento del masestro de la Cueva,
la legislacidén de trabajo del General Alvarado, constituyd el
intento mds serio y completo de reforma intogral del Estado —
Mexicano que sirviéd de antecedente directo a los constituyen—
tes de 1917.

Por lo que respecta a la redaccidn del axticulo 123—



Constitucional, nos dice Don Antonio Dfaz Soto y Gama, se de—
be, cn gran parte, al sefior lLicenciado José Natividad Macfas,
que contribuys$ con las méds valiosas aporbaciones, asi como al
ingeniocro Fastor Rouaix, que *omd sobre si, junto con el 1i -
cenciado Macias ¥y el diputado Rafael L. dc los Rfos, la pesa-—
da +tarea doc condensar las proposiciones presontadas en cada -—
Junta y de redactarlas en debida forma. IEn c¢sta labor coadyu-—
vé tambidn el Licenciado Josd I. Lugo, en su caricter de Jefe

de la Direccidén de Trabajo de la Secretarfa de Fomento. (8).

Las proposiciones presentadas al Constituyente para
que fueran tomadas on consideracidn on la reglamcentacidn de -
los principios fundamentales del Derecho Laboral, seo encontra

ban basadas en el deseo de reoivindicar la dignidad de la per—

.sona humana, modiante el establecimionto de justas condicio —

nos de trabajo. Asi, podemos apreciar quc textualmente se di-—
cet '"Reconocer, pues, el derecho de igualdad cntre el que d&—
¥ ¢l que recibe el trabajo, es una necosidad de la Justicia —
¥ sce impone no sSlo ¢l aseguramiento de las coundiciones huma=—
nas del trabajo, como las de salubridad de locales, preserva—
ecidén moral, descanso hebdomadario, salario justo y garantias-—
para los riosgos quu amenacen al obrero cen el ejercicio de su
empleo, sino fomentar la organizacidn de establecimientos de-—
beneficencia e institucionoes de previsidn social, para asis -
tir a los enfermos; ayudar a los invalidos, socorrer a los an
cianos, proteger a los nifios abandonados y auxiliar a ese — —
gran sjército de resexrva de trabajadores parados involuntaria

mente que constituycen un peligro inminente pera la tranquili-

dad pdblica" (9).

(8) intonio Diaz Soto y Gama. Frélogo. Gdnesis 123 Constitucio
nal de ¥. Rouaix. Fag. 18.

(9) P&lix F. Palavicini. Historia de la Constitueidn de 1917.-—
Tomo I, pig. 321.



Todos €éstos sanos principios do justicia social fue—

ron recogidos por <l 123 Constitucional que para no trans —

cribirlo integramente, diremos gue consigna primordialmente

disposiciones relativas as

1e— Jornzda de Trnbajo. Fracciones I, II, IV y XI,

que sc roficrem a 1ln duracidn de lo misma,

a la prohibicidn
do laborar pora mujercs y monores de diecisdéis afios des — -

puds de las diez de la noche y al descanso semanal.

2.~ Salario Minimo. Sc¢ encuentra consignado ¢n la ——

Fraccién VI, rociocntemente reformada.

3.— Szlario ocn Guneral. Fracciones VII, X y XXVII, —
que establecen principios generales obligatorios do pretec—
cidén al salario, forma de pagos, lugar, etc..otc.

4.~ FParticipacidn de Utilidades. Fraccidn IX, recien
tomente reformada y que sord objeto dc estudio espceccial en-—
capftulo postorior.

5.— Protoccidn 2 las mujeres y monores de edad. Frac
ciones II, III y VII.

6.— Despido y Separacidén del Trzbajo. Fracciones XXIT
¥y XXII, que serdn comentadas en ¢l inciso siguisente, por —

tratarse de fraccioncs reformadas.

T e~ Asociacidén Profesional. Fraccidén XVI, gque esta -
blece la libertad de sindicalizacidén, tanto patronal como -
obrera.



8.- Huelga y Paro. Fracciones XVII, XVIII y XIX.

9.~ Previsidn Social. Pracciones XIV, XV, y XXIX. que
se refieren a rissgos profesionales, prevencidn de zccidcocn -

tes y a medidas do higicne y seguridad social.

10.—~ Disposicioncs Varias, como las relativas a las —
Agoncias de Colocacionesy, frac. XXV, a la de las casas para-—
obreros, fracciones XII y XXX, servicios pdblicos y escuelasy
fraccidén XIII, medidas contra embriaguez y Juego, patrimonio

familiar, fraceidén XXVIII.

11.— LHsutoridades del Trabajo. Fraccionss IX y XX, co-—
rrespondientes a las Comisiones de ¥Farticipacidén de Utilida-—

das ¥y do las Juntas de Conciliacién y Arbitrajs.

12.—~ Foderalizacidn do actividades, que se cncuentra- =

provista on la fraccidn XXXI, bajo €l principioc de que todo-—
lo Qque no estd concedido expresamento a la federacidn, se en

tionde tdcitamente roservado a las autoridades locales,

En esta clasificacidén un tanto caprichosa, encontra -—
mos agrupadas las principales fracciones del 123 Constitucio
nal que constituyen la Jjeorarquifa mds alta de nuestras leyes-—
del trabajo atento al principio enunciado por el maestro Sal
vador .Jdzucla de guef '"'sobre }a Constitucidn nada, sobre la —

Cons titucién nadice; nada rofiriéndose a las cosas, nadie, a-—

las personas'.
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4.~ Las dltimas reformas y adiciones a la Legislacéidn

de Trabajo.

Motivo de gran inguictud fuovron las rocicentes refor—
mas al articulo 123 Constitucional gqus fueron dadas a cono—
cer por decreto de fecha 26 de diciembre de 1961, publicado
el dfa 28 de dicho mes y afio y por las cuales se introduje-—
ron substanciales modificaciones a nusstra lLegislacidén de —

Trabajoe.

Las fracciones reformadas fueron las siguientes 3 II,
que se refiere al trabajo de menorss y mujerss; III, relati-—
va al trabajo de los menores; VI, corraspondiente al salaxrio
minimo; IX, tocante a2 la participacidn de utilidades, XXI y-—
XXIT referentes a la llamada reinstalacidn obligatoria o es—
tabilidad en el emplco y XXXI, relativa a la federalizacidn-—
de ciertas actividades.

Las reformas en cuestién fucron sumamcente discutidas
tanto por ¢l scctor empresarial, encabezado por la Confeds—
racidn Fatronal de la Roprpdblica Mexicana; como por el sec —
tor obrero gue deseaba una e¢xpsdita reglamentacidén de las —
fracciones constitucionales reformadas; sobre tode en las —
relativas a la participacién de utilidades y reinstalacidén-—
obligatoria.

Durante todo el afio de 1962 se hicieron estudios y -

encuestas en torno a las reformas, que culminaron con la —-—
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celebracién de la III iMesa Redonda sobre Derecho del Trabajo,
organizada por el Departamento Legal de la Confederacidén Pa
tronal,

durante el mes de octubre de 1962 y a la que concurrig

ron especialistas y catd@drdticos de todo el pais y algunos del

extranjero, como el eminente jurista Mario L. Deveali.

La aprobacién de las reformas por las Cédmaras y por
la mayoria de las Legislaturas de los Estados fué dada a cono

cer el dfa 21 de noviembre de 1962 y la reglamentacién de las-—

reformas aludidas fué publicada el dia 31 de diciembre del pro
pio afio, con el objeto de gque entraran en vigor el dia 1° de
enero del afio en curso.

Mucho se ha escrito en relacidén con tales reformas
motivo por el cual nos limitaremos a sintetizar 1o mé&s breve
mente posible los aspectos de discusidn que presentaron cada
una de las fracciones constitucionales reformadas. Sobre este
particular cabe decir gue existen excelentes monografias espe
clializadas de distinguidos catedrdticos, como las del Sr. Lic.
Rodolfo Cepeda Villarreal en relacidén con los salarios mini
mos, los del Lic.

Wéstor de Buen,

sobre el trabajo de los me—
nores y las mujeres, del Lic,

Enrique Alvarez del Castillo en
cuanto a la participaciédn de utilidades, del Lic. Jorge Gari-—
zurieta en relacidén sobre la integracién de Comisiones encar-—
gadas de la fijacidén de salario minimo y participacién de uti
lidades y del Lic. Francisco Breiia Garduiio referente a la fe-
deralizacidn de ciertas actividades. Por lo gque toca a la es-—
tabilidad en el empleo o reinstalacién obligatoria me permiti
elaborar un trabajo gue en unidn con los

antes mencionados se
rd publicado proximamente.

Las reformas correspondientes a las fracciones II y




IIT del 123 Constitucional obedecieron al laudable desco de

proteger adecuadamentes a los menores y a las mujeres; para—

lJograr tal objcetivo se prohibieron las labores insalubres o

peligrosas para las mujeres y menores de dicciscis afios, asi
como el trabajo nocturnoc industrial; el trabajo en los esta-—

blecimientos comoerciales dospuds de las diez de la noche pa-—

ra la mujeor y el trabajo despuds de las dicz

do la noche pa-—
ra los menorcs dc la

cdad mencionada,

Se modificé la edad minima nocosaria para ser consi
siderado como sujeto del derocho del Trabajo de los 12 alios—

a que antes se roferia la fracecidén IIT a los 14, con el pro-—

pésito do garantizar a los menores el estudio cuando menos
de su educacidédn primaria.

La intencidén del legislador cs

indiscutiblemente -
digna de encomio. Sin embargo,

se arguyd que las reformas de
las fracciones II y ITI en beneficio dc los menores y de las

mujeres, no so ajustaban a nuestra rcalidad, y gque en muchos

casos, en lugar de beneficiar a diches sujetos Jos iba a per

Judicar porquc sorian desplazados de sus cmpleos.,

Por otra partec, sec expuso,

que los menorcs gue sSo-—
ven obligados a laborar,

por razoncs de indole econémica, s
guirdn trabajando ain en ¢l caso de gque nuestra Constitucidn

lo impida, con virtud de Qque como se ha sostenido, la acecibn-—
de trabajo, mids quo una accidn juridica, es una accidn de es

t6mago. En consecucencia, con la reforma, lo dnico que sc ha-—

ce es dojar sin protocecidén a dichos menores que on lo sucesi

vo no podrdn acogersc a los beneficios de¢ nuestra Ley Laboral.




Por lo gque respecta al ticmpo extraordinario se dis
puso en la Ley del Trabajo, articuloc 110 A, gue las mujeres -—
no podr n realizarlo y quec, en caso dc¢ vislacién a dicha - —
prohibicién , el patrdén gueda -bligado a pagar por el tizsmpo-—
extraordinario; una cantidad equivalcente a un doscientos por-—
ciento mds del salario gque corrcsponda 2 las horas de la jor-—

nada.

Por lo que respecta a los menores de doce afios, gque
actualmentc sc encuentran laborando, nos dice Néstor de Buen-—
lo siguiente : "el problema que hubierz podido resultar para-—
los menores de catorce afios gque actualmente se encuentran la-—
borando, y quc confesamos nos proocupaba, ha sido resuelto en
forma sencillisima y digna de alabanza, o sea, mediante una -
disposicidén transitoria que determina gue podridn sceguir labo-—
rando, pero sujotos a la vigilancia y protoccidén especcial do-—
la. Inspeccidén de Trabajo". (10)

En concreto, ostimamos quc la reforma en este aspeg
to es benéfica y que sus rosultados so proycctaran en un futu
ro no muy lejano, pues si bien es cierto gque nuestra realidad,
parece chocar con las aspiraciones del legislador, también lo
es que; cl Derecho del Trabajo no debe de contentarse con regu
lar realidades sino que debe buscar superarlas en beneficio de
la clase que protecge.

La fracecién VI roformada se refiere al salario mini
ﬁo. Con anterioridad a su modificacidn, s& pruescribia quec el-
salario minimo debia de ser suficionte, atundiendo a las con-—
diciones de cade regidén, para satisfacer las necesidades nor—

males de la vida del obrero, su cducacién y sus placeres hones

(10) Néstor de Buen. Comentarios a las Reformas. pig. 17.




tos, considerdndolo como jefe de familia.

Tal estimncidn del salario minimo era a todas luces
inobjetable, Sin cmbargo, triste es decirlo, en la prdctica-—
no se cumplia rigurosamente ya que el salario minimo fijado-—
para cualquicra de¢ nucstras Entidadcs Federativas; no sélo
no era suficiente para satisfacer los reguisitos previstos —
por la Constitucidn,; sino que en ocasiones ni siquiera se cu

bria a los trabajadores.

Dicha prActica viciosa originada cn la mala educa -
¢cidn patronal, impedfa que la clase trabajadora elevara ade -
cuadamente su nivel de wvida. Afortunadamente, en los vltimos-—
afios, el sector empresarial, percatindose de la obligacién --—
ineludible contrafda con la patria, hace esfuerzos organizados
por pagar no sélo el salario minimo legalmente establecido, -
sino un salzsrio superior Qque rcmunerare en Jjusticia el traba-—

Jjo de los obreros.

Las reformas Constitucionales nos hnblan ahor2 ya no
dol llamado salario minimo vital, sino de salarios minimos -—
generales o profesicnales, que regirdn cn una o varias zonas-—
cconémicas y que sSe aplicardn a ramas determinadas de la in -
dustria o del comercio o en profosiones, oficios o trabajos -

especiales.

Igualmente se asienta gque los salarios minimos gene-—
rales debordn ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el érden material, social-
hg cultural ¥y para proveer la educacidn obligatoria de los hi-

Jos.




De lo anterior; nos dAice ¢l maestro Cepeda Villa ——
rreal, ''puedc ascgurnrse que el legislador no solamente quie
re garantizar con el salario la vida digna del trabajador y-—
su familia..... Quiere ademis, asogurar la posicidén econdmi—
ca supcerior que lleguen 2 adguirir los trabajadores capacita
dos gue merecon un s2lario minimo profesional..... de ahi ——
que.,.... para ambos =sularios..... se establece imperativamen

te la prohibicidén de gque les haga objsto de compensacidn,

descuento, reduccién o cmbargo'. (11)

Coincidimos plenamente con 21 sentir del masstro -~
Cepeda Villarrcal, ya gue la reforma en cuestién trata de hu
manizar la relacién de trabajo, garantizando al obrero mejo-—
res salarios minimos gue lo impulsen a superarse cen benefi -
cio de nuestra produccidén. Posibloemente cn la prdctica en — -
cuentren muchos problemas y obstdculos, pero la dbuena f6 y -~
la ceducacién de patrones y trabajadores podrdn hacer que, en
un futuro no muy lejanoc, cristalicen 12s aspiraciones del 1le
gislador que hoy por hoy han hecho gque nuestra patria abandg

re la czausa del dercecho laboral de Amdrica.

La fracecidén IX relativa a la participacidén de utili
dades, quo se cncontraba consignada cn nucestra Bonstitucidn-—
desdse 1917, fud modificada en cuanto sc¢ establecicron las ba
ses noecesarics de su aplicacidn, scgiin lo analizaremos opor-—

tunamente.

Por lo que respecta a las fracciones XXI y XXII, re

lativas a2 la cstabilidad o¢n el emplco, su reforma despertd

(11) Rodolfo Cepcda Villarrcal. '"Los salarios Minimos en las
Reformas y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo'". pad-

gina T.



la antigua y vicja discusidn de las conveniencias ¥y desven

tajas de la llamada "reinstalaciédn obligatoria',

Constitucionalmente el principio de la cstabilidad
era vilido, psro la jurisprudencis de 12 Suprema Corte de -
Justicia de la Nocidn, habia atemperado su aplicnacidén facul
tando al patrdén a negirse o cumplir ccn las rosoluciones de
las Juntas Que lo condenaran a reinstalar a los obreros, o-—
a negarse a somoter sus diferencias al arbitraje, mediante -
el pago de la indemnizacidn de tres mescs de salarios y la -
responsabilidad deol cenflicto, consistente ¢n veinte dias- —

por cada alio de scorvicios prestados,

La ¢jccutoria del 25 de febrero de 1941 pronuncia-—
da en el amparo directo 4271/40/1a, promovido por Oscar Cué
habia scntado definitivamente el criterio do que la obliga-
cién deo reinstalar sc¢ cguiparaba a una obligaciédn de hacer,
cuya sjecucién forzosa cra imposible, Por ello, se¢ decia, -
que sSu incumplimicnto debia traducirse en cl pago de dafios -
¥ perjuicios.

Por lo tanto,el patrén podfa prescindir de los ser
vicios de un trabajador sin neccsidad de justificar su des-—
pido, pagindole ademdis de la indemnizacidn constitucional, --

veinte dias por cada afio de servicios prestados.

Con la reforma, se establece gque la obligacidn de
reinstalar al obrero, no se substituye por el pago de los-—

tres meses de la indemnizacidén y la responsabilidad del -—-—




conflicto, sino solo e¢n los casos de excepcidn expresamente

sefialados por el legislador en la ley adjetiva. Es decir, -—
en términos generales, se roconoce nucvamente ¢l principio--

del derccho o lza estabilidad cen el trabajo.

Con ¢l objeto de precisar las ventajas o inconve -—
nientes de la reforma on cucstidén, nos referiromos a conti-—
nuacién a las principales legislacioncs eXxtranjoras, con el
propésito do comparar sus disposicioncs con la nucstra y co
nocer, cn cuanto sea posible, la forma cn que se¢ ha resuel-—

to, en otros paiscs; ¢l problema de la recinstalacibén obliga
toria.

Los antecedontes legislativos que s¢ consignan, -——
fueron tomados de mi trabajo "La Estabilidad en las Relacio
nes Laborzles", quec fudé elaborade con la incstimable coope--
racién personal de los manestros argentinos Mario L. Doveali
¥ Héctor Genoud, del catedrdtico espaiicl Eugenio Pdrez Boti

Ja y del Juez de Trabzajo cn Brasil, Breno San Vicente.

"En Argeontina, al deocir dol macstro Deveali, no ——
oxisto la rcinstalacién obligatoria; "Nadie piensa gque pue—
da hablarsec de estabilidad on sentido propio oen el sistema-—
de nuestra lcy 11.729". Genoud informa gque solamentc la es-—
tabilidad ha sido garantizada para los empleados bancarios-
¥y los de las comparfifas de scguros, reoascguros capital y ——
ahorro para la wvivienda familiar. En todos los demds casos,

la posibilidad do ruptura decl vinculo contractual es norma-—
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establecida, mediantec el pago de indeumnizaciones resarcito

rias.

En Brasil, por disposicién exprecsa del articulo -
492, la reinstalacién obligatoria solo opera en casSos osSpe
ciales para los trabajadores gque tengain cuando menos diez-—
Con 1o "Consolidacao das Leis do - -

afios de¢ servicios.
se esta

Trabalho', promulgadas ¢l 10 dc noviembre de 1943,
blece una indeimnizacidn por despido de un mes por cada afio

tratindose de contrntos a término, la indem-—
¢l monto de los sueldos quc ticne gue

contrate. En

de sorviciosg
nizacidén sc fija con

percibir ©l emplcecado hasta la terminacién del

el caso de que leos trabajadores tengan mAs do 10 afios de -

sc garantiza la ¢stabilidad, salvo razones de -
facultdndose al Tribunal, -—-—

a reemplazar el

servicios,
causas graves o fuorza mayor,
cuando la reinstalacién no sen aconsejablo,
precepto por una indoemmizacidén iddéntica a la que debe abo
a cesacidén do la empresa —-—
Visto lo an-—

narse cuando ¢l despido obedeco
por circunstancias quc no son de fucocrza mayor.

toerior, tenemos que concluir gque cn Brasil tampoco existe -

la eostabilidad obligatoria.

En Bolivia y on Colombia, tampoco existc la reinsg-—

@en casos de despidos injustifi-

talacién obligatoria ya que
cs obligado 2 cubrir indemnizaciones

cados el patrén sd8lo -
por los dalios y porjuicios que se cousen al trabajador.

En Chile la ruptura del contrato de trabajo en for

ma unilateral por parte del patrdn, trae como consecuencia-—

la condena a dste de una indemnizacidn cquivalente al suel-—
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cque ¢l cempleado hubiere trabajado en

el Cédigo dc Trabajo de fecha 5
garanti

do de un mes por afio
¥y en Ecuador, -

la Empresa,
acepta ol sistemnr indemnizatorio,

de ngosto de 1938,
zAndose un afio firme de estabilid=d en ¢l trabajo a gquicnes—
salvo el caso de gque fuwera de -

tomaron parte en una huclgz,
clarada ilicita. Consccuentemente con lo anterior, en ningu-—

no de c¢stos dos palses, el principio de reinsta-—

se consagra
lacidén obligatoria,

En Austria, ¥y dc conformidad con el Articulo 25 de-—
la Ley sobrc comitdés de Emprosa de 1947 on rcelacidn con el
se recchaza la reinstalacidn

Cédigo Agricola do Burgoenland, -
obliéatoria ¥y se adopta un sistema indemnizatorio que varia
de acucrde con la antigucdad del trabajndor, gque v4d desde el
25% dol monto de los salarios en espaecie y on dinero del dl-

timo afio de trabajo, cuando su antiguedad es de cinco afios -

hasta el 100% del salario dcspuds de los 40 afios de servicios.

En Alvmania Occidental, al decir de Ernesto R, Katz,

ex—abogado dol foro de Berlin y ex—presidente doel Tribunal de
el dercecho dec despido ——

Trabajo de la Provincia de Hannover
céddigoss ¢l civil,
Ja primern

descansa en tres viejos el comercial ¥y el-—
industrial, hast2 la terminacidén de
posteriormentc la Loy de Consejos de cestablecimiento de 1920-
substituysd los principios que rogulaban la cstabilidad en el-—

empleo y a partir de 1947 los Estados Federados de la Ropubli
a2 los Jjueces du trabajo

guerra mundialgs

legislaron para cutorizar

ca de Bonn,
despidos "sumamente"

a declarar gque los
vicoran cefectos juridicos y gue la relacién de trabajjo persis-—
la reinstalacidén —-

injustificados no tu-—

tiera. BEs decir, sc admitié on principio,

sin embargo de lo anterior; en la actualidad, a-

obligatoria,
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partir dec 1951, ¢l trabajador quoe se sicnta in
si ¢s mayor dJde vcinto

Jjustificamente
despedido, pucdc optax,; afios y ticne -
mis de secis mescs de prestar sus
trabojo descmpefindoe puede c¢levarse hasta-—

Trobajo o bien -

servicios, por la indemnizg

cidn, quo scguin cl
12 meseos, scogin ol criterio del Ministro do
su reinstalacidn cen un término de tres sema —

puede reclama
¢l principio do reinstalacidn-—

nas, No obstante 1o anterior,
forzosa so diluyc ¥y sc¢ hace inoperantu con
péarrafo VII dc la Ley de Dofensns contra dospoedidos de fecha
10 de n~gostc de 1951, que prescribe gue si el istrabajador re-—
se nicga a necentarlo, pro

cl articulo 152 -

clama su reinstalncidn y el patxrdn
cede en dicho cnso la cuantificacidn do dafios y perjuicios.

En Bélgica l2 indemmizoeidén va en umento segin la
antiguedad del trabajador ¢l cual cn ningln caso ticene derge
1~ wvolunt:d del empleaior; y -~

donde no sSe encuen —

cho 2 ser roinstzlndo contra

lo mismo succde on la Gran Bretafia, on

tra roglamentadn 12 rainstalanci™n obligatorin, y en Noruega,

en donde de =ncuasrdo con ¢l articulo 43 de la Ley do 1956 so

bre protoceisn de los trab_ jadores, =i ¢l Tribunal llega o-—

la conclusidn dc gquc ¢l despido no ustd
pucdec ordenar, 2 poticidén del tra-

Justificodo por la-—

situncidn de la cmprosng
s

bajador, gquc ¢l emplceador lo reintogre en suv passto, pero -

sS8lo "cu=zndo cllo parczca razonabie’, pues on cnso contra -~

rio, @l omplendor dcbe pagnr una indemnizacidn,

En Itnlia, anotn Devealili citndo por Katz, "La estg

bilid~ad ern rcconocidn sélo n reducidos sectores de trabaja
dores de los scrvicios piblicos pero cn los afios postorio-
hao ido desapareciendo aun con respoecto 2 —

res a l2 guerra,



dstos, siendo substituida por cl dcercecho A una indoemmiza
cidén especial,

En Francia, al decir de Palmiro B. Bogliano, no -
existe una legislnecidn ordenzdz 2l respucto, puro por 1la —~
ley de 1928 se 2dmitid el principio de 12 rescisidn del ——
contrato de trabajo por woluntad unilateral qgue on caso -
de arbitraje deviene en reparacidén por los dafios y perjui-—
cios que se ocasionon al obrero.

Por tdltimo en Espafia, el articule 81 de 1las novisi
mas disposiciones laboralcs usiablece que si el trabajador
es despodido sin cnusa justificadn, podr4d optar entre quo-—
se lc readmitn en igual puesto ¢ iddnticas condiciones que
venin desempeririando o que se le indemnice en unn suma que -
fijarda el Magistrndo de trabajo ~ su prudente arbitrio, to
niendo on cucntn la facilidad de encontrir otra colocacidn
adecuada, cargns familisnrces, tiempo de scrvicio en la em —
presn, sin quc pucda cexceder ol importo de un afio de suel-~
do. La opcidn antoeriormente establecida corresponderd al —
empresario cuando se itrate de cmpresas de menos de 50 obre
ros fijos y al trnbajador cunndo excedz de oste nimero. Co
mo modalidnd ospecizl que viene ~ limitar el aspccto de la
reinstaloecidn obligotoriz y quoe es necesario tuncor on cucn
ta, es que el articulo 81 de 1z loey laboral eospafioln esta—
blece gque, si el trabojador es despodido por motivos justi
ficzados pero independientos de su voluntad, podr® exigir -~
los solariozs correspondientes 2l plazo de proaviso normal -
que fijen 1lns reglamentzaciones de tr2bajo o en su decfecto-—
la costumbre. Ultimamente nos dice Pdrez Botija, la obli-

gacién de reinstalar se pucde substituir por el pago de ——
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fuertes iridemnizaciones que puecden alcanzar hasta el pago de

Salarios por cinco afics de scrvicios.

En la Repdblica Arabe Unida, el nuevo CSdigo de Tra

bajo disponc que el Tribunal puede ordenar el pago de dafios-—
¥ perjuicios si considera injustificado el despido y sélo -—-—
previcene la reintegracién cuando el trabajador ha sido despe
dido por actividades sindicales,

En la India, cuando la reintegracidédn solicitada por
el trabajador pucde poner en pcligro la armonia en el traba-—
Jo, o contribuir a "crear desasosiego" en la empresa, o cuan
do la direccidn ha poerdido la confianza en el trabajador, el
Tribunal sSe niega a ordenar la reinstalacidén y oconcede en su

lugar una indemizacién.

Lo mismo ocurrc en la recicnte logislacidénm laboral

promulgada cn el Corcanec Oricnte ¥ en Africa del Norte, LI

biay Turgufa, on donde el Cédigo de Trabajo proved que du -
rante el porfodo do preaviso, @l cmpleador deboerd concedexr-—
al trabajador cl ticompo libre nccesario durantc las horas -—
de trabajo, por lo menos dos horas diarias, para buscar una

nueva ocupacidén.

En los Estados Unidos de Norte Amé&rica, en virtud-

de la ley Taft-Hartley, los tratkajadores gue quedan compren
didos en dicha ley, tienen gque sujotarse a determinados — —
principios que, en general, coinciden con los presupucesta -
dos por todas las legislaciones del mundo, como son, deberes

de lealtad, de colaboracién, etc., & los cuales no puede fal




tar, ¥ya que cn caso de haccerlo, ¢l empleador queda on posi-—
bilidad do prescindir de sus servicios, Nc existe ni se en-—
cucnhntra reglamentads la reinstalacidén obligatoria; pudiendo
0l patrén soparnr de su cmpleo al trabajador que no le con-—

venga, avisdndole con gquince dias de anticipacidén de la fe-—
cha cn que so dé por terminado el contrato. Normalmente y —

en la prdctica el trabajador despedide, goner=almente llega-—

a un acuerdo con cl patrdn, sobre dectorminados beneficios
voluntarios,

En la Unién de Ropublicas Socialistas Sovidticas

2
cn Checoslovaquia y ocn casil todos los paises de la llamada-—

"Cortina de Hierro'", no existe en forma alguna el problema-—
do la estabilidad cen cl cmpleo yo que por la dictadura csta
tal a que se cncucntran somctidos los obreros, es inoperan-—
te y absurdo roferirsc a esta clase de situaciones juridi -
cas y sélo Yugoeslavia estadblece un sistoma indemnizatorio-—
en rolacidén con la antigucdad gue vd despuds do diez afios —
de serwvicios a veintc afios, con prestaciones respectivas a-—
cuatro y nuove mensualidadss. La Cuba actual, a2doptd el sis
tema sovidtico proclamando la dictadura del proletariado, -—
dejeando sin 2plicacidén el sistema de indemnizacidén o de — =
reinstalacién obligatoria". (12)

Del eostudio compar2tivo que antecede podemos con -
clulr guc la cestabilidad abssoluta y rigurosa no existe prac
ticamente, toda vez que, los paises que la consignan, la -—-—

suavizan cen muchos carscos hasta hacerla nugatoria.

(12) Baltasar Cavazos F. "La BEstabilidad en las Relaciones -
Laborales". Pdadgs. T-11.



En México, sc¢ ponsé ¢n ol principio de estabilidad
cuando ¢l scetor obrero, apoyzdo on las idens del maestro —
de l1la Cuceva, inicié un movimiento socizl tondiento a Que —=—

s8¢ les garantizara estabilidad y scguridzd en sus empleos,

Los argumcentos cxpuestos por los trabajadores al -
sector oficizl fuvron contundentes: Bl derecho del trabajo,
que se dice protector del derecho del obrero, debe de dar -
derecho al trabajo. Si el derccho del trabajo no dd4 derecho
al trabajo gque no dé ningin otro derccho, pucs lo esencial-—
para el obroro s toncr la cortidumbre de gque no serd despe,

dido do su cempleco a menos gque dé causa Jjustificada para ello.

Por otra parte; decion los obreros, no padimos na—
da contra la Justicin. 3i damos ceusa justa do despido que—
se¢ proscinda dc nosotros, poro miontras cumplamos con nues—

tro trabajo, Que no sc nos pucda despedir,

Todas ostns ideas obreras coincidiocron plonamento-—
con la concepcidén de 1la doctrinn social cenrtdlica gue consi-—
dera que el trabajo humano no pucde cqQuipararse a und mer -
cancfa gque so compre © que se vonda ¢n ¢l morcado. Por cllo,
se sostione, con validcz juridiea, quc la ostabilidad cn el

"emploo constituye un derecho inhercnte 2 la persona humana,
qQue no puede sSex substituido por "dinero", en el caso dc ——
que un patrdén guisiera prescindir arbitrariamente y sin cau

sa Jjustificaode de los sorvicios de sus trabzjadores.

El mzoestro Salomén Gonzdlcz Blanco, Ministro de —--

Trabajo y Prewvisién Social, oxpresa sobre el particular que




"l1a estabilidad aplicada a los trabajadores, significa, on

términos gonernlos, firmeza cen las rclaciones juridicas y—

garantia del proscnte y futuro. ..el trabajador que cum ~

pPle con sus obligaciones no debo de estar expuesto al riecs
go de un despido arbitrario.....lLos hombres, necesitan po-
seer confianzz pleona y rTeal cn ¢l presente.....nccesitan —
mirar con seguridad ¢l mafiana inmediato y estar ciertos de
que la satisfaccidén de sus neccsidades familiares no depen
derd do la arbitraricdad y del capricho de otros hombros",

(13).

Merio L. Deveali, resumiendo las ideas expresadas

conticenon on términos gcnerales los argumentos mds im~
portantes con pro de la vstabilidad dcl empleo,

que

oexpresa, Qque
"la ostabilidad constituye una aspiracibén de amplios secto

res do trabajadores Qque sc proponcn conseguir mediante — —

ella, cierta seguridad en ol cmpleco, con el objeto de evi-

tar deoespidos arbitrarios intimados por mero capricho o por

motivos cxtromadamente fdtilos quo, de un dia a2 otro, puc-—

den hundir al trabajrdor y o su fmilia on la miseria y la

desesperacisén'. (14)

Por c©cllo concluye ¢l meaoestro italo Aargentino, "'la

estabilidad debe considerarse como el derocho del empleado

a conscervar cl pucsto durantce toda su vida laboral no pu -

dicendo ser doclarado cosante antes de dicho momunto, sino-

por algunas causas taxativamente detorminadas, como cn el-—

caso da existir jubilaciones o pensionos,

por vejez o inca
pacidad". (15)

(13) Salomén Gonzdlez Blanco.- Comentarios a 1as Roforma
Constitucionales, dol inciso "A" del Art, 123,pdg.29.
gmg Mario L. Deveali. Linecamientos. pdg. 200.

15) Erncsto R. Katz. "Estabilidad on el Empleo'". pig. 3.
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Ante talces argumentacionoes ¢l scctor cmpresarial -
rovisd los "contras'" de 1la ostabilidad obligatoria y conclu
¥6 gque si bien ora cierto lo quo afirmaba ¢l scctor obrero--
de gquc normalmentc un trabajador rendia mids si tonia la cexr
teza de su pucsto, tambidn lo era guce la cstabilidad absolu
ta er=a antijuridica, anticcondémica y ntisccinl.

Se dice que la recinstalocidn obligatoria es anti -
Jjurfdica, porque desnaturaliza la oscncia dcl contrato que-—
implica noccesariamonte, acucrdo de veluntades ¥y al obligar-—
se al patrém o recinstalar, se desconoce y =£c¢ pasa por alto-
su voluntad.

Contrarfa lo dispuwsto ¢n el articulo 5° Constitu-—
cional, pues si a2 nadic Se le pucde obligar 2 prestar un -——

servicio sin su pleno conscntimiento, a contrario sensu;, a-

a
nadie se le puede obligar a recibirlo cn contra de su volun
tad.

ITgualnente se nducce que hay muchos cw8H's en Que —-—
no es posidblce probar ol hecho Jjustificativo del despido por
razonces circunstanciales quo s¢ dan ¢en la vida real, como -—
auscncia de testigos, imposibilidad o inconveniencia de llg
var a ciocrtas personas; familiarcs por cjomplo, o declarar-—
ante las Autoridadces del Trabajo.

So sosticno quc es anticcondmica poraue favorece -—
ol tortuguismo o la infiltracidn dec clemontos indescables -
que sin dar causa aparente do justificacidén para el despido,
poxr o‘ buen cuidando Qque tioncen para no dar lugar al mismo, —
no laboran on 1la intensidad o calidad ncccsarias.



So prostituyce la esencia del salario guc consiste
on la “"contraprestacién' quc recibu el trabajador por los-
sorvicios que prosta, puoss bion puuvdo succeder, que un pa -
trén, o gquien so lo ha obligndo ~ reinstalar a un trabaja-—
dor, lo tongo como mucstra, scntado y sin laborar, a pesar

de pagarle su "salario", que deja de sor tal, por no exis-—

tir la "contraprestacidén". En ostc caso, por no haber sala
rio, se dico gque lo que rocibe ¢l trabajador os una afroen—
ta, una dddiva y el trabajador mexicano no quiere; no merg
ce limosnas,

Por otra parte, encarece la nano de obra y obliga
al patrén a pagar indemnizaciones practicamoente ilimitadas
cuando se nicga a proporcionar trabajo al obrero reinstala

do, Que superarian inclusive, a las de incapacidades o -

accidentes de trabajo, egquipardndolas do hecho, a2 una ren—
ta vitalicia.

Es antisocial, porgque pugna contrn la naturaleza-—
misma de¢l derucho del trabajo gque trata de equilibrar los-—
factores de la produccién, armonizando los dercechos del ca
pital y trabajo. La pugna dc cmprosarios y trabajadores in
dividualizados, bicn pronto trascenderd a 1la lucha de cmpre
sas y sindicatous, y el principio de¢ la colzboracién que con
tanta dificultad ha cmpezado o arrajigarse on nucstro dere -
cho laboral, scria nuevamente substituido por 1z lucha de -
clases, Sobre coste particular sc hz sostenido gquoe la impo - °
socibn forzosa dc un contrate de trabajo para todo ser hu-—
mano, es algo positivamonte intolerable o indigno que obsta
culizar#®, nucesariamente, el natural porfcccionamionto de -—
las relacioncs laborales, =zl provocar situaciones de animad
vorsién personal,



La vinculacién indisoluble ontrc patrones y traba—

Jadores, os por otra parto, innoccesaria y utdpica.

BEs innocosaria porque ¢s cvidente quu los patrones
no van a prescindir de sus bucnos trabajadores, do sus em -
pleados-cficacos o leales, pucs antus do separar sin causa-—
Justificada a un obrero; consultarsdin sus bolsillos, ante la
obligacidn de toner gque pagar 1la indemnizacidén constitucio=—~
nal de tres moses de salarijios y 12 responsabilidad del con-—
flicto consistontc en los veinte dias por cada afio de sorvi

cios prestados,

Es utSpica, porgquce en dltimo cxtremo serd imposi -—
blo, prdacticamente, Torzar a un patrdén a que dé trabajo a -
un obrero, a menos do gue se tratoe de un rdgimen totalita
rio- o que =e¢ decsconozca el derecho dc la libertad del traba

Jjo.

Por nucstra partce ponsamos que si bien es cierto -—
que como principio doctrinal la inamovilidad c¢n el empleo -—
ontrafia un desco de superacidn, un anhelo de protecéidn al-—
trabajzazdor y un afdan por garantizar.una mayor tranquilidad-—-
a la clase lavorante, contra lo cual nadio pusde pronunciar
se, tambidn lo es guc, legislativamente contomplado como un
derecho irrestricto o "absoluto", rcsulta perjudicial e — <

irrealizable.

Por @¢llo aplaudimos la rceglamentacién que al prin-—
cipio de la ostabilidad consigné nuestro legislador al pres

cribir, en cl nuevo articulo 124 de la Ley Laboral, que ol-—
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patrén quedard oximido do sometorsc al arbitraje, pagando
las indcermizacioncs corrospondientes, cuondo so trate de-—
trabaj;doras que tengan una antiguedad menor doe dos afiosg
si so comprueba antoe 1 Junt; gue el trabnjador, por ra-—
zén del trabajo quoc descmpefia o por las caracteristicas -
do sus laborus, ostd en contacto directo y porrancntc con
8l ¥y la Junta cstima, tomando en considerzcién lis circung
tancias del caso, quc no os pesible ¢l desarrollo normal -—
de la relacidtn de trabajos: ¢n los casos doe aprendicess; en-—
los casos do los emploados dc¢ confianza- cn el servicio do

méstico ¢ cuando sc trate do tradbajzdores eventualos.

Con todas oustns oxcepcecionos, ¢l principio de la -
inamovilidad adguicre la flexibilidad necesariz qQue permi-—
te, por una partc, la cstabilidad del trabajador en su em-—
plco y por otrz, la garantfa al scctor emproesarial do que-—
ol Estado no forzard situacioncs de hocho gue contrarien -~

la naturaloza armoniosz de las relacionoes laborales,

Por udltimo, 12 fracecién XXXI del 123 Constitucio-—
nal, quc dotcrmina la fedoralizneidn de cicrias activida -
dcs o ramas do la industria, fud¢ reformada parz dor cabida
on ella a la potrogquimica, a la motalidrgica, a2 1a scdertr-—
gica y a2l cemento, con ol propSsito de unificar politicas-—
¥ critorios relativos 2 la intorpretacién y aplicacidn de-—
las leyces de trabajo.

La critica a e¢sta reformz ¢striba fundamentalmen—
te, en quc sc considora que ocon ella zc d4 un paso mis ha-—

cia un centralismo cstatal que din a dia nos v4d absorvien-—



do on detrimontos do la Provinecia y quo no so ajusta; on ul-—

tima instancia; a nuestro sistcoma Fedoral.,

Sin ombargo de lo antoerior,; dcebemos de pensnr que —
la roform: constitucionnl aludida podrd favorecer el desa -
rrollo intcgr2l cdo todas 1las actividades incluidas con el dm
bito de l1a cvsfcecra fedoral, por ¢l ~poyo quu secguramente re-—

ceibirdn de nucstro gobiurno.

Todas ustas nucvas reformis 2l articulo 123 Consti -
tucional, duiurminan un nucvo paso cn la uvolucidén de nuos-—
tro Derecho del Trabajo, gque con su afdn de protegeor aficaz-—
monte a 1 elasce laborante, proscribe periddicamonte mejo —
roes condiciones do sorvicios, bajo los sélidos principios -—

de la Jjusticia socicl.

5.— BE1 Dcrocho del Trabajo cn la actualidad.

Se ha dicho guce ¢l Dexrccho dol Trabajo surgid como
un derccho dc clasc, como un derccho tipicamentec protector
de los trabajadores, gque con virtud docl principio civilista
de 1la zutonomiz de 1= voluntad, se cncontraban siempre en-—

constante desvontaja con cl capital.

Tambidnt se ha sostenide que ¢l Derecho del Trabajo
sigue siendo un verdadcro dorecho clasista que debe de bus

car, por todos los mudios posibles; 12 cstabilidzad econdmi




ca dol trabajador y su scguridid cn los emploos,

Por nucstra partc, coincidimos, con principio, con
talcs afirmacioncs ya que, ofoctivaimonte, el Doroucho Labo
ral nacié ante la nocesidad imporiosa de protogoer o los -
trabajadores no s8lo de los cvontunlos abusos del capital

sino tambidén del propio maquinismo quo normalmontc provo-—
caba su doscmplco.

Sin ombargo, pensamos tambidén, que lo anterior no
quiere dccir quc ¢l Derocho del Trabajo sea un dereocho ——
unilateral gue; por "protoger" al trabajrdor deba, necesa
riamente, "desproteger'" al patrdn, ya Que, como lo hemos-—
sostenido, ¢l Deérecho Laboral no puede concebirse como pa
trimonio exclusivo de alguno de los factores de la produc
cién, sino como un derccho coordinador y armonizador de -
los intercscs dol capital y dol tradbajo,

Por clle, on la actualidad,; podcmos sostoner que -
el Dorccho dol Trabajo no debe de alimentar Jla lucha dc -
clascs, sino antes bion su entendimicnto; gue gquizd por -
la pujantoe industrializacién do nuestra patria, o por la-—
man, »r cducacidén do los patrones y de los trabajadoros o -
por la cada voez mads oficaz intervencién conciliatoria de-—
las autoridades dol trabajo, la pugna de los factorces de-—
1la producceibdn, estid llogandeo ya 2 su c¢tapa cropuscular, -
on beneficio de los mids altos intereses de la colecetivid-—
d=d.

En apoyo dc e@stas ideas basadas on la teoria de -

1z colnboraciébén, so han sustentado nuovos criterios que ,




inspirados ¢n los principiods de l= justicia social ecatéli

ca, procuran cambias, de unn voz por todas y parn siempre,

la nefasta idoa de que 1a luchn de elascs debe do conti

nuar sicndo ¢l fundanonto usdncial dc nucastro derecho la-—

boral. Al rospecto y ¢n nbono de 1ln corricnte "coordinando

Subdircctor del Instituto
dc Administracidén Cicntifica de 1as

ra", Foderico Mantilla Monticl,

Emprcsas nos dico -——
que : ''en la relazecidén laboral, cl cmpresario debo de to -
do su grave responsabilidad social..

+.22l obrero, por su parte,

nor plcna concicneina

debe do contribulr eficazmen-—
te.....ambos deben de saldar sus antagonismos gue solo

rroduccen ¢l descequilibrio y la disgregacidén,; la inscguri-
dad on 128 invorsiones, la doprezidn oen 2l rendimiesnto de

12 mano de obra, lz disminucién en 1la calidad do los pro-—

ductos, 1la cscasez y la carcstia generalizada™. (16).

Estwndo de ncuerdo con cstos conseptos, conclui -

para Qque ¢l Dorecho Laboral puweda cumplir su la-—
bor ds armonizar los

mos que,

interesocs del erpital y del trabajo,
dobe de basarsc on tres principios quo con formn tradicio-—

nal y sistonitica homos sostenido: ¢l respeto mutuo de dg

la comprensién reciproca d¢ necosidades y la coor
dinacidén téenica de esfucrszos.

rechos,

Por ¢l rcspeto mutuo dc dercchos,

patroncs y tra
bajadores concontrardin la garantia juridica de lza paz so —

cial on sus omprosasi sc mejorardn sus rclacionces de tra-—

bajo y podrdn convivir en armonin porque los conflictos —
disminuirdn cn boneficio de 1la productividad,

(16) F. Mantilla M. "Organizacién del Trabajo" . Pdg. 21.
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Sin embargo, por sf s8lo cstc principio no bas-—
tas no os suficionte quu patroncs y trabajadorus se res-—
poton mutunmonte sus doerechos ya que de no hacerlo volun
tariamcnto, se¢ pucdce obtoner su respeto por medio de las
autoridades del trabarjos; os decir, patrones y trabajado-
res deben de sespetarse matuamente sus dervchos no por -
gue quioran hacerlo, sino porque sc¢ oncucentran obligzdos

a clleo .

Por lo tantog; sc impone que; adomfdis del respeto -
de dercechos, gque ¢en s mismo ne implicz ninguna conce ——
sién por sor un deber juridico, patrones ¥y trabajadores-—

comprendan rocciproczmaente sus necesidadese que el traba—

Jador cntionda gque ¢l patrédn no s6lo tivno problemns de-—
cardcter labornl, sino que constantcmente tiene dificul-—
tados por 1la falta de materiz prima, por la compctoncia-—
deslcecal o por l-s czda vez mis altns y frecuentes grava-—
ciones fisecnlcs y que ol patrén, por su parts, trmpoco -
sc contentoe con pagor al trabajador un salario minimo, -—
sino que sc porcate de la nocosidnd de los obreros de —-—
celevar su nivel do wvidas dc la ncceousidnd do establecer -
mejoros condiciones de trabajo o de recducir la jornada -—
méxima.

Si patroncs y trabajadoroes se respetaran mutua-
mente sus dorechos ¥y si so comprondicran rcciprocamente-—
sus necoesidades, en teoria sce daria, un importante paso-—-
en 1l evolucidn armbnica de nucstro Dercche Laborzal, pe-—
ro en la prHActica, avn se requcririoc que, ademds do los-—
postulados moncion2dos, s¢ coordinzran tdcnicamente los-

esfuerzos del capitnl y del trabajo.



Sin la coordinacitn tdenica de los factores do la
produccidn o sin la organizacidn y administracién cionti-

fica del tr-bajo, ©l respeto do dorocchos ¥y la comprensién

de nccesidades quodarian como ideas tedSricas, carentaes de
contenido y positividad; por ¢llo, se¢ hace indispoensablo-
que patroncs y trobajrdoros apliquen pricticamenteo las - -
nuevas ideas del dorccho laboral on nprovecho no sé8lo de-—-—
sus propioé interesi s, sino de una productividad que en -
esta forma, teondrdi quoe ser mis diversificada, mis barata-—
m&s abundants y de mojor calidad.

S6lo bajo todos cestos supucstos podemos explicar-—
¥ entender » nucstro Derecho Laboral,; al que consideramos
como una disciplina que, habicndo nacido como protactora--
de lz clasc trabajadora, con el ticmpo se ha convertido -
en coordinadora de loa factores de la produccidén. Su pro-
yoccién para ¢l futuro deburd de hacorse bajo los nuevos—
auspicios de la teorfa dc la colaboracidn gque a nuesiro -
juicio ¢s la vnica gquo pucde gnrmntiszar, on beneficio de—
1la socicdnd, un progreso gener -1 gue tenga por base la —-—
Justicia y libertad.
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IIT.~ PRINCIPTOS FUNDAMENTALES DEIL, DERECHO DEL TRABAJO.

1.~ Los sujetos del Derecho del Trabajo.— 2.- E1
Contrato Laboral.,—- 3.-- La Relacién de Trabajo .=

4.— La Contratacién Colectiva.— 5.— Los Convenios
Colectivos y sus repercusiones sociales y econdmi
cas,

1.— Los sujetos del Derecho del Trabajo.

La mayor parte do los tratadistas de Derecho Laboral
coinciden en quec los sujetos del Derecho del Trabajo pueden ——

ser contemplados desde un punto de vista individual o colecti-—-

vo, segln sea la naturaleza del interdés que repressntan.

Sobre este particular Mario de la Cueva expresa que-—
los sujetos individuales del derecho del trabajo son todas las
personas que inicrvionen en la formacidén y cumplimiento de las
relaciocnes individuales de trabajo y los sujetos colectivos, -
los que participan ¢n la vida de las relaciones colectivas de-—

cardacter laboral.

Cepeda Villarrecal por su parte estima, con toda ra -
zén, Qque lo quc verdaderamente distingue a los sujetos del de—
recho del trabajo no os precisamente la naturaleza de la rela-—
cién en _gue intervienen sino la clase de interés por el cual

actian.

Por cllo, desde el punto de vista de las rolaciones-—
individuales pvodcmos afirmar que los sujetos del derecho labo-—

ral son ol trabajador, el patrén y el intermediario y desde el



punto de vista de las relaciones colectivas la coalisidn o
la asociacién profesional de trabajadores,; el patrdn indi-
vidualmente considerado y la agrupacidén sindical de patro-—

nesS.

Ahora bien, si analizamos ¢l Derecho Individual-—
del Trabajo, tenemos gque convenir que el concepto do "tra-
bajador" rqviste singular importancia, ya quo, a la perso-—
na gue presta sSus servicios personales en virtud de un con
trato de trabajo, sc dirigen, en dltima instancia,; todas -

las disposiciones legislativas de cardcter laboral.

El trabajador es, en consecuencia, lo fundamen -—
tal para el Deroccho del Trabvajo y por lo tanto, el podexr-—
sefialar con precisién gqué persona reviste tal cardcter, es
indispensable para que puedan aplicarse rezonablemente,; to
dos los proceptos consignados en nuestra legislacién labo-—

ral.

Sobre este particular, ¢l articulo tercero de -
nuestra Ley Federal del Trabajo, prescribe que: "Trabajador
es toda persona Que preste a otra un servicio material, in-
tolectual o de dmbos gdneros, en virtud do un contrato de -

trabajo".

Mucho s¢ ha discutido sobre la bondad o deficien-
cia de esta definiecién, sin embargo; por nuestra parte, — -
apuntaremos gque, on nuestro concepto, ¥y sin el &nimo de — -
criticar destructivamente a nuestro legislador, considera -
mos‘que dicha definicidén, ademds de contencer una falsedad -~

es; on cierto aspecto, atentatoria a la dignidad del obrero.



Crcemos que es falsa, porque partiendo de la baso
de gue donde la lcy no distinguc no debemos distinguir, el-—
¢l trabajador es "toda porsgo

precepto comontadc expresa que
hablando, fisi

¥y las personas pucden seor, Jjuridicamcnte
de acuerdo con un criterio -

na"
cas o morales y ¢l trabajador,

teotalmente unificado, nunca pude scer una persona moral,

Pensamos que ¢s atentatoria a la dignidad del obrg

ro, porgue al establceccersc que ¢l servicio prestado puesde —-—

ser material, intelectual o de "dAmbos gdneros" se acepta, td

servicio en cucstidn podrd ser cxclusiva

citamente, quc cl
sin lesionar

mente material o intclectual y no ¢s admisible,

los intereses de la persona humana, aceptar tal hipdtesis.

Efectivamente, podemos convenir que un servicio

que presta un trabajador sea exclusivamentce intelectual, lo-—

muy diffecil, pucs en todos los casos, o

cual ya dce suyo oc

en la mayoria dc cllos,
tendrd algo dce materialidad, a mesnos de

por mds intclcctual gque cn aparien

cia sca un servicio,
que sce paguc a un trabajador para gue siense, pero aceptar -
servicio netamente material,lo cual se -~

que puceda cexistir un
servicio puede ser-—

deduce al ostipular el legislador guc cl

de "dAmbos géneros'', seria tanto como cquiparar al trabajador

con una m&quina, lo que indiscutiblomente, contraria la pro-—

pia escncia del derecho laboral,

Por tales motivos, estimamos que ¢l concepto que -

nuestra Ley d4 de trabajador no es realmente satisfactorio., -

Podra aducirse en contrario, gquc se trata de un problema es-—

trictamente formal, que con la interpretacidn general de to-

dos los demds prececptos de nuestra legislacidén de trabajo el




problema se diluye; lo cual es cicrto, pero a pesar dc ello
sostencmos, gue, aln suponiendo que la mala redaceidn del -
articulo tercoro no tuvicre consecuencias perniciosas en la
prdactica, se debe de procurar su reforma para guce dicho PTre,
cepto se ajustec a la rcealidad. Parz tal cfecto, nos permiti
mos proponcr la siguiente definicidn: "Trabajador es toda -~
persona fisica que preste o un patrdén un servicio de cual -

quier naturaleza en virtud de una relacidn de trabajo'.

Con esta simplista concepcidén de "trabajador', se
dd 2 la persona guo labora el cardcter gue le corresponde 1
al servicio su verdadecra catecsoria y se substituye en bene--
ficio de la técnica legislativa en boga, el conceopto de con

trato de trabajo por 0l de relacién laboral.

En cuanto al concepto de "patrén'", ol articulo 4°

de la lcy dec la materiac nos dia la siguicnte definiciéns —

"Bs toda pcecrsona fisica o moral gue cmplee ¢l servicio de=—

otra, en virtud de un contrato de trabajo'. "Sc considera-—
rdn reprcecsentantes de los patroncs y cn tal concepto obli-—
gan a dstos ¢n sus roclaciones con los demd&s trabajadores :
los dircctorces, gerontces, administradores, capitancs de —
barco y en general, las personas gue cen nombre de otro, -——

cjorzan funciones de direccidén o de administracidn'.

Si relacionamos oste concupto de patrdén con el -—
ya analizado de trabajador, nos cenconirarcmes con que es -
te prescpto abunda on el error del articulo 3°, al afirmar

que el "patrdén es la personé fisica o moral gue emplea los
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servicios de otra", pues esa "otra", tendrd que ser una persona fisica
o moral y como ya se ha expuesto, el trabajador tiene que ser siempre-

y en todos los casos una persona fisica.

En cuanto a la frase de "envirtud de un contrato de Trabajo"
por las razones que se expondrdn al momento de hablar de la distincidn
entre relacidn y contrato, pensamos gue deberd ser substituido por la—

de “"en vritud de una relacion de trabajo".

La segunda parte del concepto gue se analiza es vdlida en -—
cuanto a que con .ur a como actos del patrdn los realizados por las ~—-—
personas que por prdctica viciosa se ha dado e¢n llamar " empleados de—
confianza " ya que en esta forma se protege a los trabajadores contra-—
actos que podrian quedar impunes , gue directamente fueran realizados—

por esta clase de empleados.

En relacidn con estos "empleados de confianza', no dejare -
mos de insistir en que en nuestro criterio tal designacidn es sumamen—
te infortunada ya que sSi se interpreta a contrario sensu, se tiene que
concluir gque todo aquel trabajador que no sea empleado de confianza, -

tiene que ser de desconfianza.

FPinalmente ¥y en cuanto a los sujetos de las relaciones indi
viduales de cardeter laborzml, el articulo 52 de la Ley del Trabajo des
cribe al intermediario como : '"Toda persona que contrate los servicios

de otras para ejecutar algin trabajo en beneficio de un patrdn®.



"No serdn considerados como intermediarios, sino como patrones, las em—
presas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elemen-—
tos propios ".

Mario de la Cueva, en relacidn con este concepto, anota que
uno de los primeros actos de la revolucidén francesa de 1848 fué la de-
prohibir la intermediacidn, ya que le marchandage "tal como existia en
Francia, era motivo de constantes gquejas de los obreros, pues mediante
esa institucidn, encargaba el patrono a un tercero, contratar los ser-—
vicios de los obreros para la ejecucidn de los trabajos y esta situa -
cidn producia una ‘oble consecuencia igualmente enojosa para los traba
jadores : Por una parte, que el intermediario resultara ser el dnico —
patrén de los obreros contratados, con el peligro de su insolveﬁcia v~
de otro lado, que los salarios de los obreros tuvieran que reducirse -
va que, de la cantidad destinada por el patrono para ese efecto, tenia

que descontarse la utilidad del intermediario”. (1)

Nuestro Legislador inspirado seguramente en las inquietudes
de la revolucidn francesa, quiso también eliminar al mdximo los peli -
gros que el intermediario representaba para el obrero y prescribid, -—
como se ha dicho, que el intermediario es la persona que contrata los-—
servicios de otra en beneficio de un patrén. En esta forma, la liga —-
entre el intermediario y el obrero resulta intrascendente ya que el —-—
responsable legal de cuzlquier consecuencia juridica derivada del con-

trato o relacidn de trabajo es en todos los casos el patrdn a menos que

(1) M. de la Cueva "Derecho Mexicano del Trabajoﬁ. Tomo I, pdg. 428,



el intermediario se encuentre establecido y posea medios propios de tra
bajo, pues en cste caso, no existe ¢l peligro de la insolvencia.

Por lo gque respecta a los sujetos colectivos del Derecho La-—
boral,

expresanos que pucden ser el patrdn individualmente considerado—

o asociado y la coalisidén o agrupacidén profesional de trabajedores.

Desde el punto de vista dé& los obreros se requiere siempre—

la comunidad de trabajadores ya que las relaciones colectivas tienden—
a reglamentar las condiciones de servicios, a crearlas, modificarlas o

extinguirlas. En cuanto al capital no se requiere la asociacidén pro -

fesional ya gue basta la existencia de un patrdn, vinculado con alguna
asociacidn sindical obrera para que sc¢ dén las relaciones colectivas.-—
Sobre este particular, el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, —

al referirse al contrato colectivo, previene que es el convenio cele -

brado entre un Sindicato de trabajadores, o varios sindicatos obreros-—
¥y un patrén o varios patrones o sindicatos patronales,

con ¢l objsto -
de establecer las condiciones de trabajo.

—- Por lo tanto, lo que en realidad interesa como sujeto colec

tivo del Derecho del Trabajo es el Sindicato de trabajadores que de —
acuerdo con nuestra lugislacidén ¢s la asociacidn de obreros de una mis

ma profesidén, oficio » especialidad o de profesiones, oficios o ¢sps —

constituida para ¢l estudio, mejora ——
miento y defensa de sus intereses comunes.

cialidades similares ¢ conexos,

El articulo 232 de la Loy de la materia, €l cual nos dd el




concepto apuntado de sindicato de trabajadores, se refiere exactamen

te en los mismos términos a los indicatos patronales, de lo que se dedu

ce, con toda claridad, que el sindicalismo no @5 patrimonio exclusivo -

del capital o del trabajo.

La evolucidn del sindicalismo obrero nos dice Juan L. Pdez—

~se explica porque el hombre ha sido llevado por razones naturales a la

asociacidn, primeramente al matrimonio y a la familia, por instinto de
conservacidn, propagacidén y perpetuidad d¢ la especie mds que por un —
sentimiento juridicn. Posteriormente, para poder defenderse, adecuada—
mente, de sus €ncmigos comunes.

Con el maguinismo, segin hemos visto, los obreros sintieron
la necesidad de organizarse, de formar un frente comin, para poder con

scrvar sus fuentes de trabajo. En esta forma nacieron una gran varie—

dad de asociaciones profesionalus, que con ¢l tienpo se fucron fortale
ciendo, hasta que ¢l edicto de Turgot primero y la Ley Chapelicr des —
pués prohibicron la constitucidén de asociacionces o coalisiones de indi

viduos de¢ la nisma profesidn.

En la actualidad @l sindicalismo obrero se presenta como ——
una verdadera necesidad y su uxistencia ha sido reconocida constitucio
nalmente por casi todos los paises del mundo. Rodolfo A. Napoli, refi-
riéndose al sindicalismo moderno indica gue "¢s hijo de la produccidn—
econdmica industrial, lz cual transformd a los artesanos, (trabajado -

res por cuenta propia), en proletarios,(Trabajadores por cuenta ajena)?

(2).

(2) Rodolfo A. Wapoli. "Manual de Derecho Sindical". Pdg. 31
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Por otra parte y de acuerdo con los preceptos de nuestra le—
gislacidn laboral, la constitucidn de¢ organismos sindicales debe de que—

dar sujeta a ciertos rcquisitos de fondo y de¢ forma,

como por <jemplo ,
deben de

¢star formados por lo menos con veinte trabajadores cuando se-—

trate de sindicatos obreros y con tres patroncs de la misma rama indus-—

trial si se trata de sindicatos patronales.

El articulo 242 de¢ la Ley Federal del Trabajo determina que

para que los sindicatos se¢ consideren legalmente constituidos es nece-

sario que se regirtren ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje gque —
corresponda y en log casos de competencia federal, ante la Secretaria-—

del Trabajo y Previsidn Social. Para obtener el registro en cuestidn—

se regquiere el acta dc la asamblea constitutiva, los estatutos, la de-—

signacidén dc la HMesa Directiva y ¢l nidmero de trabajadores gue integran
el sindicato.

Finalmente y on rclacidn con este tima que no ¢s objeto fun

damental dc este ostudio, diremos que los sindicatos puceden ser: 1l.-—

Gremiales, que son los formados por individuos do una misma profesidn—

oficio o especialidad.— 2.-~ D¢ ceapresa, formados por individuos de va-—

rias profusiones, oficios o espuecialidades, que presten sus servicios-

en una nisme Enpresa. 3.— Industriales, intoegrados por individuos de —

varias profusiones, oficios o espuecialidades, que presten sus servicios
en dos o mds cmprusas industriales.- 4.— D¢ oficios varios, formados ——

por trabajadorces de diversas profesiones; ¢stos sindicatos solo podrédn-

constituirse cuando on las municipalidades de qgue s¢ trate, el mincero -

de obreros de un mismo gremio sca nmuenor de veinte y 5.— Nacionales de -



Industria, formados por trabajadores de varias profesiones, oficios o
especialidades que presten sus servicios en una misma empresa o a di-
versas empresas de la misma rama industrial, establecidas en uno y —-

otros casos en dos o mds Entidades Federativas.

2.— El Contrato Laboral

Cuando nablamos de la evolucidén del Derecho del Trabajo, di
jimos gue en principio, podia sostenerse, vilidamente, que dicha disci
plina surgid dentro del seno del Derecho Civil. Consecuentemente, to —
das las normas y principios fundamentales de esta rama del Derecho, —-—

tenian plena aplicacidn en el dmbito del Derecho Laboral.

Con el tiempo, la transformacidén del Derecho del Trabajo, —
exigid un tratamiento especial, distinto al de cualquier otra rama ju
ridica, que regulara en "exclusiva" todas las instituciones de Derecho
Laboral.

Asi por ejemplo, el contrato de trabajo, primeramente fué —
equiparado, desde un punto de vista civilista, al contrato de arrenda-—
miento, ya que se decfa que asi como una persona podia rentar una casa
a cambio de una renta, asi otra persona podia alquilar los servicios —

de un trabajador a cambio de un salario.

Sin embargo, la evolucidn del Derecho Laboral, impididé que



se siguiera sosteniendo tal criterio, cuando Philipp Lotmar en Alema-—

nia considerd que la asimilacidn del contrato de trabajo al contrato-—
de arrendamiento era imposible en virtud de gque al terminarse este Bl

timo contrato, habia la obligacidn de devolver la cosa arrendada y en

el contrato de trabajo, evidentemente no era posible que al terminar-

se, el patrdén regresara la energia usada al trabajador.

Ante tales argumentaciones, Carnelutti,

el genio del Dere-—
cho Procesal Civil,

sostuvo que ciertamente no era factible asimilar—
el contrato de trabajo al contrato de arrendamiento por las razones—
apuntadas,

pero que en su concepto, €l contrato de trabajo se equipa-

raba, exactamente, al contrato de compra-venta. .

En esta forma, el maestro italiano pensaba que se salvaba

el escollo de tener que devolver la cosa contratada a la terminacidn

del contrato. No obstante lo anterior, algunos Jjuslaboristas, obje—

taron que la energfia humana, por ser tangible no podia quedar sujeta
a las reglas del contrato de compra—venta y que por otra parte resul
taba indigno e incompatible con la naturaleza de la persona humana —

el considerar que ¢&sta pudiera ser objeto de compra o de venta en el
mercado. ’

Carnelutti por su parte replicéd que el hecho de que la —-—

energfa hamana no fuera tangible, no implicaba que no fuere suscepti.

ble de contratarse, pues lo mismo sucesdia con la cnergia eléctrica
(=4

que indiscutibiemente se encuentra sujeta a las estipulaciones con —

tractuales de la compra-venta. En cuanto a que la persona humana no



puede sér objeto de compra-venta arguyd que asi como no se compran las
midquinas gue generan la energia eléctrica. tampoco se compra a ~“=S per
sonas en si mismas consideradas, sino solamente se contrata la energia
que »roducen.

Citado por De la Cueva, y en apoyo de lo expresado, Carne -
lutti declara ue "responder que el trabajador conserva su fuerza de —
trabajo y que solamente concede su goce, es confundir la energia con —
su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su energia, esto

es, su cuerpo mis .. la energia empero, sale de €l y no entra mds "

(3).

Aparentemente los argumentos de Carnelutti resultaban in -
controvartibles, sin embargo, es necesario reconocer, como nos dicen-—
todos los tratadistas de Derecho Laboral, ue la esencia del Derecho—
del Trabajo es totalmente distinta a la del Derecho Civil y en conse-—
cuencia por constituir el Derecho del Trabajo un estatuto personal --—
que procura e¢levar al hombre a una existencia digna, no es posible -
concluir gque dicha disciplina quede sujeta a las estipulaciones con -

tractuales de¢l arrendamiento o de la compra-venta.

Bl dltimo esfuerzo sistematizado por asimilar el contrato
de trabajo a los contratos civiles fué el de Chatelain y Valverde ——
quienes en apoyo a la teoria de la colaboracidn manifestaron que el-

contrato de trabajo encuadraha perfectamente en el contrato de socie
dad.

(3) Mario de la Cueva.- "Derecho Mexicano del Trabajo".— Tomo I, pég.
448.




Para dichos tratadistas, nos explica de la Cueva, el contrato
de sociedad es '"la obra comin de varias personas.....cada una de las ~—-
cuales aporta algo.....uno aporta su eapiritu de iniciativa, su conoci-
miento de la clientela, su talento organizador, su actividad intelec ~——
tual, en una palabra su industria y también su capital; otros no apor -

tan sino su fuerza, su habilidad profesional, su trabajo, su industria.

(4).

s decir, en una sociedad puede haber socilos capitalistas y -
socios industriales; en €l contrato de trabajo, los socios capitalis ——

tas son los patrone. y los industriales, los trabajadores.

Como critica a dicha exposicidn se expresd que en el contrato
de sociedad sienmpre se forma una persona moral distinta a la de los so-
cios y en el contrato de trabajo no sucede lo misao, pues sdSlo existen—
por una parte los trabajadores y por la otra los patrones, individual -

© colectivamente considerados.

Independientenente de lo anterior, nos dice el maestro de la -
Cueva, entre ambos contratos existen notables diferencias, pues nientras
en el contrato de trabajo existe un cambio de prestaciones y un trabajo—

subordinado, en el de sociedad existe sienpre un trabajo ¢n comin.

Ante tales consideraciones se llegd a la conclusidn de que el-

contrato de trabajo era una institucidn gque por tencr ¢lementos propios-—

(4) M. de 1la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo".— Tomo I, pdg. 450.



¥y exclusivos gue lo diferenciaban de cuzlesquier otra figura contrac
tual, debia ser regulado especificenunte por la legislacién laboral-
Asi, muestra lLey Federal del Trabajo en su articulo 17 expresa gue :
"Contrato individual de trabajo wus aquel por viftud del cual una per
sona se obliga a prostar a otra, bajo su dirszceidn y dependencia, un

servicio personal mediantc una retribucidn convenida®.

De esta definicidn podonios sacar los siguientes elementos:
a) el servicio prestado debe ser personal. b) bajo la direccidn y —

dependencia de otr~ ¥ c) mediante una retribucidn convenida.

BEfectivamente el contrato de trabajo, implica necesariamen

te que el servicio sea personal, y que ademds sea renunerado.

iIn cuanto a gue ¢l servicio sea personal, ya se ha panifes
tado que solo las personas fisicas pueder ser consideradas como suje
tos del Derecho Laboral, pues lo que ce contrata es el "esfuerzo pexr
sonal", que légicamente no pucde ser desempefiado por las personas mo

rales.

Por lo gue toca a la reruneracidn, nuestra Constitucidn —
determina que ningdn servicio puede quedar sin paga ya que ello vio—
laria las garantias individuales; por =llo, la "retribucidn Conveni-

da" es un elemento substancial del contrato laboral.




Asi pues, el servicio tiene que ser personal y remunerado -
Para gque pueda ser regulado por nuestra Legislacidn de Trabajo. Sin —
embargo, si nos guedamos con estos dos solos elementos,

no podremos -—
distinguir al contrato de trabajo de todos los demis contratos, pues—
es muay factible que algunos otros,

como el de prestacidn de servicios
profesionales, requieran tambidén de estos elementos.

Por lo tanto, para poder identificar al contrato de traba -
jo, se hace necesario, ademds, acudir a los conceptos de direccidn y-
de dependencia & ¢ ¢ 3e refiere nuestra ley, ¥y que cen principio pare-—
cen ser los elemcntos fundamentales de dicho contrato.

No aobstante lo anterior y tomando inclusive e¢n cuenta que —
el concepto

direccidn se reficre al aspecto técnico y que el concepto

dependencia se refierce a la cuestidn econdmica,

por nuestra parte es—
timamos que dichos elementos no constituyen la "esencia'" del contrato
sino que son meéramente

pensamos que normelmente,

de trabajo, "sintomdticos" d¢l mismo, es decir,
cuando existen dichos vlencntos, estamos en
presencia de un contrato dv trabajo, pero no sicnpre, puss muy bien —
puede ocurrir que en un contrato de trabajo no cixista ni la direccidn
técnicae ni la dependencia econdmica, cono en ol caso de que una perso
na sin conocimientos dentro de la rama de¢ la quimica contrate a un es
pecialista ¢n la materia para que le preste sus scvrvicios o en el ca—
so d2 los Jardineros qué prestan sus sgrvicios a varias personas sin—

depender econdmicamente de ninguna de ellas en lo particular.

Todas ¢stas argumentaciones y al_junas otras,

se¢ han externs

— e

)




dc con motive de los esfuerzos que se han realizado para encon
trar el elemento sinequinon del contrato de lrabajo. Sin embargo, pode --
mos afirmar que en la actuslidad, el problem: ha perdido importancia pox
que sc ha desplaz.ode hacin la llamada “relacidn de Trabajo? en virtud de
que se ha scutenido que dicha reitacidn puede darse y existir con indepen

dencia del “conirate laboral®.

Por ello s¢ ha dicho que tal parece que el término "contrato®
ha venido a menos en @l Derecho Laboral. y que lo que importa es conocer

la verdaders es~ ..l el desideratum de la relacidn de trabajo.

35..- In_Relacidén de_Trabr.ig

Mzzrio de la Cueva, al referirse a los elementos que caracteri
zen ¥ distinguen a la “»elaeidn de trabajo’ de cualquier otra relacidén-—
de n-~turalezn juridica, e:pone que en principio, la Jurisprudencia de —
nuestro mds olto Tribuntl se inclinnba o bien por la idea de la depen —

dencin econ’micn, © bien por el criterio de la direccidn técnica,

Sin emb~rgo, como ya se ha visto, dichos elementos no indivi-—
dunrlizan, por si soclos ni al contrato de trabajo ni a la relacién de ——
trabajo en viritud de que sdlo son sintomdticos, es decir, que pueden ——
c¢rrse o no darse, con independencia de la relacidn o del contrato. De —

la Cueva acepte estas ideas al expresar que la dependencia ccondmica ——

RN



excluye la posibilidad de que una persona <sté on relaciones de trabajo
simultdneamente con dos o nmds patrones y al sostener que a medida que -
el trabajo se intelectualiza, el elenento direccidn desaparece paulati-
namentc.

Para apoycr dichos conceptos, el macstro de la Cueva cita la-
teoria de Jacobi cuyas ideas fueron recogidas vn el Trattato di Diritto
del Lavoro de U, Borsi y F. Pergolesi : "dl ¢lemento constitutivo fun -
damental del contrato individual del trabajo vs la subordinacidn o de -
pendencia persoci. L 4 i trabajador al patrono.....es conveniente recha -
zar la nocidn de dependencia econdmica, pues si bien s cierto que se -

presenta en la generalidad de los casos, también lo es que constituye -

una relacién econdmica prejuridica.....tampoco la dependencia en senti-
do técnico debe de aceptarse, porque ¢s la simple sumisidn del trabaja-
dor a la voluntad del patrono como consecuencia de la obligacidn de — -

prestar el servicio en persona". (5).

Por lo tanto, mds que la dependencia y la direccidn lo que ——
distingue a la relacidén de¢ trabajo y al propio contrato de trabajo es e
el elemento subordinacidn, que implica la facultad de mandar y el dere-

cho de ser obedecido.

Ahora bien, si bien ¢s cierto que la caractcristica fundamen—
tal del clemento subordinacidn e¢s la facultad de mandar y la obligacidn
de obedecer, tanbidén lo ¢s que dichas caracteristicas solo son exigi ——

bles dentro de las horas de trabajo y ¢n relacidn con la prestacidn de-—

(5) M. de l1la Cucva. "Derecho Mexicano del Trabajo".-— Tomo I, pdg. 489.



los servicios convenidos, puces tan pronto se ternine la jornada de tra

bajo, el zmpleado vuelve a tener absoluta libertad para normar sus ac—
tuaciones y <l patrdn no puede, juridicamente, exigir que la obliga ——
cién de obedecer se prolongue fuera del trabajo.

Por otra parte, la relacidén de trabajo, al decir de la mayo—
ria de los tratadistas de derecho laboral, debe de ser sinalagmdtica,—
es decir, supone derechos y obligaciones reciprocas; es a titulo _
oneroso, pues la retribucidn "convenida' forma parte de su propia esen
cia; es conmutatisn -ues las partes conocen én principio todes sus — —
obligaciones y posibilidades y ¢s de tracto sucesivo en virtud de que-—
se d4 parz el futuro y sus e¢fectos no se terminan en el acto mismo de-—
su celebracidn.

Conocidos ya los elenentos substanciales de la relacidn de -
trabajo, todavia cabe sin embargo la siguicnte pregunta: & En qué con-
siste pucs la difercencia entre contrato de trabajo y relacidn de traba

jo si de acuerdo con lo expresado con anbos <xtremos la subordinacidén -

constituye ¢l clemento escncial de los mismos ?

Para poder diferenciar con toda claridad a2l contrato de la re
lacién de trabajo, es necesario atender al momento mismo
miento.

de su naci -
&Z1 contrato de trabajo s¢ perfecciona desde ¢l instante en ——
que las partes se ponen de acucerdo sobre ¢l trabajo cstipulado y el sa

lario convenido. La relacidén de trabajo surge hasta el momento en gue

se¢ inicia la prestaciédn del scrvicio.



En consecucncia, ¢l contrato de trabajo pucde existir sin la

relacidn de trabajo, pucs muy bien pucde darse ¢l caso de gue cclebra—

con todas sus formalidades, por razones posteriores a—

do un contrato,
a realizarse, En estas circunsg

su celcbracién ¢l servicio nunca llecague
tancias ¢l contrato c¢xiste sin la relacidn ya gque &Esta surge hasta el-

instante en que sSe cmpieza a prestar el servicio.

Ahora bien, ; podrd cxistir la rcelacidn de trabajo sin el —-—

contrato laboral ? La respuesta, de acuerdo con nuestra legislacidn de

negativa on virtud de que.
imputable al patrdén y por otra, por—

trabajo ticne qir < por una parte, la fal

ta de contrato e¢serito es sicmpre

que e¢ntre toda persona que presta un svrvicio personal ¥y la que lo roe-—

cibe, se¢ prosume la existencia de un contrato de trabajo.

Asi pues, <l contrato de trabajo pucde existir ein la rela —

cidn de trabajo pero ¢sta no puede existir sin ¢l contrato laboral, ——
pues en <l peor de los casos, al formarsc la relacidn de trabajo por -~

iniciarse la prestacidn dcl scrvicio contratado, automdticamente se dd

nacimiento a un contrato d¢ trabajo ¢n forma verbal.

En consccuencia,podemos afirmar que méds que ¢l contrato de —

trabajo lo que importa en la vinculacidén de patrones y trabajadores es

la relacidn laboral. Sin embargo, lo anterior no quiere decir que la—

simple celebracidn del contrato de trabajo carcezca de¢ relevancia juri-
pues en el caso de que las partes concerten un contrato y que ——

dica,
la parte que se-—

posteriormente ¢l servicio nunca se llegue a prestar,
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sienta afectada por ¢l incumplimicnto de lo pactado, tiene el derecho a

que se le cubran los dafios y perjuicios que por tal concepto se le oca-—

sionen.

Krotochin afirma sobre el particular que "la tendencia a sus-—

tituir la figura del contrato deo trabajo por la de la relacidn de traba

jo, no es ajena, en su origun, a la tendencia a sustituir 21 contrato —

por la instituecidn".....por ¢llo, sosticnc que "por relacidén de trabajo,
en sentido cspecifico, se ¢ntiende, ¢n oposicidn a contrateo de trabajo-
aquella situacid . *u-~idica que s¢ basa unicamente en @1 hecho objetivo-—

de la incorporacidén a la empresa'. (6).

4.- La Contratacidén Colectiva

A travis de lo e¢xpresado ¢n incisos anteriores, podemos con-

cluir que cn principio, ¢n maturia "contractual', el contrato de traba

jo, individualmente considerado, fud asimilado a distintos contratos -

de naturaleza civil.

Posturiormente, ¢l contrato laboral logrd adquirir autononmia

propia, sicndo en su forma nmds rudinuntaria de cardcter verbal. Con —

el ticmpo, y al c¢structurarse ¢l derccho del trabzjo como protector de

la clasc obrera, se oxigid que ¢l contrato de trabajo revistiera la ——

(6) Brnusto Krotochin.— "Tendcencias actuales on ¢l Derecho del Trabajo"
Pdg. 79.
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forma escrita y que en caso de que no se cumpliera dicha formalidad,
el hecho serfia imputable al patrdén. .ls decir, el contrato individual

verbal evoluciond al contrato individual escrito.

Por su parte, en la constante evolucidn del derecho del -
trabajo, el contrato individual escrito tiende a convertirse y a evo
lucionar en contrato colectivo de trabajo, gque a no dudarlo, consti-

tuye un verdadero esfuerzo de democratizacidén de derecho.

.

Bn relacidn con el contrato colectivo de trabajo, podenos
decir que constituye el eje fundamental en torno al cual giran todos
¥ cada uno de los intereses que convergen en la enpresa considerada—
como unidad econdmica social y que, como ya se ha visto, se encuen -
tran representados por el del trabajador, que consiste en obtener ca
da dia mejores salarios a cambio de nmenores esfuerzos; por ¢l del —-—
patrdn, que trata de obtener mayores utilidades a cambio del riesgo-
de su capital invertido y por ¢l del publico consumidor que busca al

canzar una produccidn acorde con sus descos y necesidades.

Su importancia es tal, que su simplc existencia hace pre
sumnir €l equilibrio cntre los factores de la produccidn, Sin embar-
g0 para llegar a tencr 21l reconocimiento legal de principioc fundamen
tal de nuestro Dervcho del Trabajo, ¢l contrato colectivo tuvo que -
pasar por diversas etapas que iban desde su absoluta prohibicidén hag
ta la de su simple toleracidn.

En nuestro pais, y a guisa de dato histdrico, manifesta —




remos que en el afio de 1875, los mineros de Pachuca suscribieron el —

primer contrato colecctivo de trabajo.

Cono fuente formal ¢special quc <3 del derecho del trabajo,
jerdrquicamcnte se c¢ncuentra én un plano superior que la propia Ley La
boral en virtud de que Jdsta 38lo consigna minimos de dercechos que des—
de luego siempre son supcrados y nmejorados por los contratos colectl —

vos de trabajoa.

Por definicidn, el contrato colectivo de trabajo e¢s el con-—

venio celebrado contre un sindicato de trabajadores y un patrdn o varios

patrones con &l objuto de ustablecer las condiciones de trabajo en las-—

enpresas. Por ©@llo se¢ ha dicho, que el campo de aplicacidén del contrato

colectivn es la cupresa individualmentc considerada.

Ahors bien, pura dctcrminar ¢l concepto do cempresa, tencmos

gque partir del supucsto de gque¢ toda ¢nipresa ¢s una comunidad de traba-—
jo orientada hacia una produccidn sccialmonte dtil, es decir, cuando —
se habla de vmpresa, no ¢s vdlido entender que se refiere oxelusivamon
te al patrdn, sino o todas aquellas personss que, on forma dirccta o —
indirecta, se uncuentran'vinculadas a ellsn,

En tode cmpresa asi contunplada podenos identificar tres ——
realidades distintas: la actividad hunmana de patrones y trabajadores

k4
cncaminnda hacia la consccusidn de fines concretos;

el acervo de biencs
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materiales con gue cuenta la empresa para lograr la produccidn

socialmente Util y la produccidn de bienes o servicios en bens
ficio del conglomerado social.

Desde el punto de viata de los sujetos, podemos — —
afirmar que, el titular del contrato colectivo de +trabajo es -—
el Sindicato de Trabajadores, es de¢cir, ni el trabajador indi-
vidualmente considerado, ni coaligado, ni mil o dog mil traba-—
Jadores no sinds -~lizados,

podrdn detentar o administrar el ——
contrato colecuiivc.

Yor lo que resypecta al capital, no se reguiere la -
sindicacién profesional,; ya que el contrato puede ser colebra-
do indistintamonte por un patrdn,

por varios patrones o por =—-—
uno o varios sindicatos patronales.

Congruonte con lo expresado y en virtud d¢ gquo no os
el "ndimero"

do trabajadores 1o quo detormina la sxistoncia dol-—
Contrato Colectivo,

podemos conclufr que ¢l t&rmino

"colcectivo"
no quicere docir ndmero sino intcrds profesional.

En cuanto a la dcnominacidn de

Y"contrato"
en cuenta la llamada

y tomando-
contractual on <l Derecho Laboral,
a nuostro Jjuicio fundadamonte, gquo el-—

contrato colectivo cada dfa os monos contrato on virtud dc gque-
en muchas ocasiones,

“"erisis"
tambidén sc ha sosteocnido,

para la cclebracién dol mismo, no sc roe -—
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quiore dol acucrdo de voluntades ya quc inclusive; sc puedo-—
otorgar cocn contra do la voluntad oxprosa del patrdén o adn on
su robecldfa.

En tal virtud no podria considorarsce cxagorado ——
sostoner que cn la rcalidad "ol contrato coloctivo ni os con

trato ni es colecctivo'.

Br. s 0y0 de lo antorior y en cuanto a su campo do
aplicacidn, wncontramos tambidn quo a diforcncia do los con-
tratos gque solo so aplican y producen eofoctos cntroc las por-—
sonas gue los han coelebrado, ¢l contrato colectivo de traba—
Jjo so aplica a torcocras pcersonas. Nuostra Loy dol Trabajo —
aexpruesamcntoe proviconce guc todas las cstipulaciones del con -
trato coleocctivo se oxtieondeon a todas las personas gquo proes -—
tan sus sorvicios on la omproesa, a posar do gque no scan micm
bros del Sindicato gquo lo heae cclobrado.

En cuanto a la '"tocorfa'" dcl contrato colcctive de
trabajey sc ha aceptado, goncralmente, gquo so cncucntra for—
mado por cliusulas guo intcgran tres partos fundamentalmontc
distintas a sabors

a) La envoltura, gque contione las cliusulas rola
tivas a su nacimionto, duracidn, modificacidén o revisidn y -
torminacidne.

b) Bl eclecmento normativo quc constituyo la eson—
cia del contrato y quo ostd compuosto por todas las condicipo

nes gencralos de trabajo gque regulan los contratos individua




les y por las cliusulas referontes al monto de salarios, ho -
ras de trabajo, intcnsidad y calidad dol mismo ¥y estipulacio~
nes voluntarias, v

c) Bl clcmento obligatorio, al que nosotros Nama—
romos compulsorio y que tiene por objeto lograr la aplicacidn
efectiva dc las cléusulas quo constituyon el clemento normati
vo ¥y quo so oncuontra formado por las cliusulas dco oxclusidn-—
do ingroso, deo scparacidn, y al decir de algunos autorbs, co-—
mo el maestro Do la Cuovas por sl Reglamento Intorior do Tra-—
bajo. ’

En forma grdfica se puceden roprescntar los elemon —
tos dol contrato coloectivo de la siguicnte mancra 3
r Nacimiento.— Art. 42
Duracidén.—~ Art. 55
Rovisidn.— Art. 56

envoltura

Terminacidén.— Art. 57

Monto deo Salarios

Contrato Colectiwvo

4

clemento
normativ

alcecmoento
cumpulsivo

Art. 47 Horas do Trabajo

Intonsidad y calidad
dol trabajo

IDstipulaciones volun
tarias.

Clausula deo ingreso.— Art. 49
Cléusula de oxclusidn.- Art. 236

(&) Roglamonto Interior de Traba
jo.— Arts. 101 a 105.— (?)
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antes do ontrar

al ustudio do los trus clomentos
mencionados,

nos parcce indisponsablce aclarar que todo contra
to coloctive do trabzjo,

contompla una doble relacidn Juridi-—

la quc vincula on lo individual 21 pa
trén con cl trabajador y por la otra,

ca 3 Por una partoe,

la quo unc &l Sindicato
ccn la cmpresae.

La primora vinculacidn sec cncuontra intcgrada por -

laes rolacionos dorivadas do los contratos particularcs, quoy-—
como so ha mori.cos tade counstituyon la osoncia dol contrato cg

lectivo y la segunda con todo ¢l clausulado rofceronto a los as
poct.s formalos dol contrate y a lus modics ncocesarios pora —

garantizar ol cumplimiontou do las relacicnos individualcse.

En la cnvoltura, scgin hemos dicho , s sncucntran -—

todas las cldusulas quo constituyon 21 aspocto "oxtorno' dol —
contratc y su foerma do vida.

In clla so roglamentan su naci
miento, duracidén,

rovisidén y terminacidn.

N¢ por sor formzl ol contonido dol ocloumenito envoltu—
ra doja do tencr vitnl importancia puos rosulta do gran into -

rés no s8lo desdc un puntc de vista tedrico sinc tambidn dosdo
un planc cminontoumonto prdéctico conoccor ol

“cdmo" nacoc a la vi
da Juridica

cl contrato coloctivo de trabajo.

acordo con nucstre kogislacidn on vigor, para gquo a-—

un patrdn so 1o pucda obligar a firmar contrato cclectivo do —
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trabajcy; sc roequicrce quo cuande monos tonga a2 dos trabajadoros

que portonczcan al Sindicato gue solicita la titularidad deol
contrato.

£l Lrticulo 43 do la Loy PFPoderal dol Trabajo, costa

blocec gquo : "Todo patrdn guo cmpleo trabajadorcs portcnocien —

tos a un Sindicato, tundri obligncidn de cwulobrar con Ssto,—

cugndoe lo solicites un contrato colecctivo'.

Cumo cl procepto on cuvstidn hable de “trabajadoros'

en plural, sc dobe do interprectar guc basta cuande menos quec -

oxistan dos trabajadores sindicalizadus para que sc le  pueda-
abligar 21l patrdn a firmar contrato colectivo,

por la via ordi
naria.

For 1o viz d¢ huclgz tambidén procode 1o firma del ——

contrato coloectivo (zrticulo 260 Fr. II), sdlo quo so roguiero

gquc el Sindicatec cmplazantu cubra a2dcemids do los requisites de-
fondo y de forma previsitos por la Leys ¢l roeguisito de mayoria,
pucs cn casce 4o quc noe oxista la mitad mds uno do los trabaja

doros quo ostin por ¢l contratc,; la huclga dcoberd dc ser do -
clarada inoxistento y cn cunsccucncia resultarfa improcedonto-—

la sovlicitud dec firmz dol sontrato.

Es docir, un Sindicate quo opte por la firma do un -

Contrato Colgoctivo dc Trabajc, tignc dis caminos a soguir :



ElL do la viza ordinaria, si ticonc cuzndc monos a dos itrabajadores

sindicalizadous v ©l dc huelga, cuando roprescnto a la mayoria do
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los trabajadoros gue presteon sus scrvicios on la omprosa a la ——

M

que sc solicita la firma dol cocntrato.

En cuanto a las formalidades do "nacimicnto"; ¢l con -
trate colective doboeri do otorgarso por escrito y por triplicado
con ©l objeto do que un cjomplar sca cunscrvado puvr cada una do-—
las partes ¥y el otros sc doposito, para gque surta sus efoctos co-

me tal; anto la Junbz de Cunciliaciin y arbitrajc corr.spondion-

to o en su dofoctc ante la autoridad Muniecipal rospoctiva.

BEn los dltimos afios sc ha dcsarrollado una nuocva €O ——

rricnto gue trata de rovolucionar las idoas oxpresadas cn cuanto

al necimionto dol contrato coleoctivo y gquec protonde costablocor -
la posibilidad Juridicz dc hncor obligatorio pars los patronos -
1z firma dcl contrzto colcctive si 1z sclicitud cn cucstidn so —
ajusta a lo prcocvistc por la Ffracecidn I del articulo 111 do la —-—

Ley Fedceral dol Trabajoe.

Dicha fracci/n dotormina la ¢bligacidn patronal de pro
forir, on iguzldad do circunstancias =2 los trabajadores sindica-—

lizados con rolacidn con los trabajadores libres.

|

In tales coundicionos, algunos Sindiceatos y sobre todo -
cuando sc¢ trata de ompresas do nuovae creacidn, solicitan do ollas,

por la vifa ordinaria y con fundemento on la fraceidn aludide, queo

=3
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sc cmplce a trabajadoercs sindicalizados y cumo consccuocncia
de ©llo, qQque sc vtorguec la firma dcl propic contrato colce—

tivo.

Esta tcondceneia do lleogarse = prepagars modifica —
ria lo precoptuado per ¢l artfecule 43 dc la Loy Laboral on—
virtud & que ya n< sc nocesitaria que cuandc moencs existic
ran duvs trabajadircs sindicalizades para cobligar al patrdn-—

a2 la firma dol cointrato coloctivo de trabajo.

Lo duraeidn formt parte de la cnvoltura del con ——
trate sicmpreo y cuandov cn ¢l misme so fijo un tlérmine minimo
de vigoneia ya gue on tal casc durante dicho términoe no os —
factiblec quc sc modifigquen las cstipulacionoss pactadas. Fer
dispesicidn dol Lrticulo 55 de la Loy Foelerml dol Trabajus —
ol cuntrato coloctive pucde cecloebrarsc por tivmpo £ijos; por—
ticmpo indefinidce o para cocbro determinada. Dodas las condi-—
ciuvnos nermales do cuntrataci’n colcecectivz, tudes los cunvo —
nios on cucstidn sc c.lcebran, gencvrnlmente, por ticmpo indoe-—

finido.

La revisidn Jcl contrate cclcecective pucde sor do ——
dos clases @t Vcluntaria u obligat.ria. Lz rovisiln velunta
ria pucdo svlicitarsc on cualquicr ticupo y lugar si las par
tos ostdn Qc acucrdo cn ravisar ol contrato. La revisidn —-—
vbligatoria es procodunto cada dos afios a1 moeciln do cualguio
ra de 1las partecs sicuprcec y cunnde sc sclieitdé cuando monos -

con 60 dfas dc anticipacidn 2 la fecho dcl vencimionto del —
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contrato. La sclicitud dec rovisidn deburda de ajustarsce a ——
¢l Sindicate do tra-—

.

ciortos roguisitocs a saber ¢ si la pidc
bajadorcs, ¢s nocosaric gue los solicitantus ruprecscnton — -
cuando nicnus ol 51% do 1z tutalidzd Jde los miumbros dol Sin-—
dicato. Si la piden los patroncs,; la rovisidn sen

siompre
el

queo los sclicitantcs tongan, como minime dce trabajadores,
51% dec la totzlidad de los afoectados por ol coentrato.

En relneidn cwn gstc preccpto, ¢l 56 do nuestra —
Loy PFcdernl del Trobajo, ponsamos gue dicho articulo contico-

ne una tremoenda laguna al ustablecor qus la revisidn obliga-—

teria scrd proucedonte cada dis afios si cualquicora dc las par
tos, patruncs o sindicatoy solicitan la rcvisidn del contra—
to cuondo meonos con 60 dfas de anticipacidén a su vencimiento
pucs qQuien tionc lo mfis ticne lo menos ¥y on consecucncia, y—
do conformidad cun lo cxpresads, cunrlquicra de las partes ——
pucde solicitar la rovisidn lcl centrate al dfa siguionte de
que hubi.re side revisado, pucs on dicho caoso, cstarin don -
tro d¢l tlrmino previste per el logislador; yo gue faltarfa,

indiscutiblonicntc, mdAs de¢ 60 dfas para quce vonza el ccntrato

Bs deccir, la f2lle primurdial dcl preeopto ostribz on quo so
habla de un tfrmine minimo pure sc olvida dcl t8rmincs andxi-—
mo3; sc dico guc se pucdce revisar ¢l countrato cuzande menos ——
con 60 dfas antos dc su vencimicento pero no so dice cual es—
¢l t&rminc mdxime on que sc pucde pedir la revisidn dol mis-—

Mo «

Finalmente ¥y por leo que tceo & la terminacién, cl-

wrticule 57 de nucstra Ley Laboral costabloce que ol contrate
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colectivo puedeo termin r por mutuo conscentimicnito, por las
causas cstipuladas grccisamcente cn ¢l centrate, pcr el ven
cimicnte dol tdrmince £ijzde o per 1o terminacidn do la — —
obra para la gue fud cuntratadc el trabajo. iin cstus ca -—
sus, cestamos fronte a la terminacidn ncormal dc las relacio
nes individuslcs que bracn cocmo c.nsocucncia la imposibili

dad de =2plicacidn del contrato.

También pucdcen existir causas extrzcrdinarias que
provoquoen la Terminacidn del contratos como ¢l casce fortuito
o fuorza maysr, ¢l cierrc total de 1la cmpresa, ol agctamicn—
to de la materia prima, o la incapncidzd fisica o mental del

patréin quc impida la cuntinuacidn de la rceclacidn do trabajo.

Scbro ¢ste particular y cn cuantc o la terminacidn
de las vinculaciones individualcs o cclectivas,; cabo aclarar
que se¢ puecden prescntar tres cascs gquoe ¢s cuonvcecnicntce anali-—
zZars:

1.~ ¢ Fuecdon terminar al mismo ticmpey; simultdnea-—
monte, las rclacioncs individunles y coloectivas on loes con —

tratos cclectivoes de trabaje 7

2.— 5 Fucdeon subsistir las rclacionos individuales

sin las relacioconos ccloctivas ?

3.—- 54 Pucdldon continuar on viger las rolacicnes co-—

loctivas sin las indivilualcs ?
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antecs de dor contoestacidn a la triple pregunta -
gue anteocede, s neccecsorio dejar ascntade que el olemento ——
normativo dol contrato colcctivo de trabaje counstituye la —-—
ascnelia misma decl contrzatos sc integra pur las cundicionos —
goncralos dol trabajec gqucec regulan loas reolocionces individua —
los y reproscnta ¢l verdadcore c:ntonido dcl mismoe. For elloy
nucstro articulc 47 dc 1z Loy dc 1la matoria previone gue ol-—
contrate coloctive cn su oclcmento normative, doberd do contg
ner : Bl wrnto 3c salarics,; las horas dc trabajo, 12 intensi
dad y calided del misme, descansws y vaecacionoes y todas las-—
demés cstipulacicncs gquc voeluntariancnte scan convenidas por

las partoes.

For 1o tanto, no so pwdria doeiry; practicamcnto ,
que pudicera cxistir un contrate colectivo de trabajce guo ca-—
rociera dol clecmeonto noermative, pucs on tal hipltesis e di -

cho instrumcnto lo faltaria su cscneia, su contonido.

FPrececisade lo antoricry; astomes ya on posibilidad

de intontar contostar lns proguntas ~puntodas @

1°.—¢Bs pousible guo torminen 2l mismo ticempo las —
rolacioncs individualecs Yy las rclacivnos colcectivas ? La ros-—
pucsta, obviamente, ticnc quo ser afirmativa. Lfcctivamonto,—
hay muchos cas.s on que se pucdon turminnr, simultdncamentce
ambas rclaciones, cums c¢n ¢l casc do cicrro total de la ompro
sa, de matuo consontimicnto, otc.

2°.— ¢ s factible que terminon las relaciones co-—

loctivas ¥y subsistan las individuales ? La cuntestaciin tam —
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pucs bion pucde darsc el caso do que sc¢ Ai-—

bidén es afirmativa,
si es ol ——

titular del contrato coleciivo,

suelva ol sindicato
dar por terminadas —

dUnicec en la Bmprosa y no por cllc so van a
las relaciones individuales ni condicioncs de trabajo oxiston -—
tes cntro trabajadcros y omprosas hd 3.~ ¢ Fucdon continuar —-—
las rolacionos coloctivas sin las rolaciones individuelces ? La-—

Si pax

contestacidn a osta proegunta os sumamonte controvortida.

timos dc la basc do quc el olemonte normativo constituye ol con-—

tonido dol cuntrate colcetivo ¥ si ponsamos Queo para quo pucdan-—

aplicarsc las disposicionos del contrate sc hace ncocesario gque —

oxistan trabajaderes, lligicamonto deboria do cunclufrse que no —

os pcsible guo subsistan las rceclacicnos coloctivas sin las rola-—

cionos individualoese.

Mario do la Cucva s¢ inclina pur csta solucidn ya gquo

al faltar cl clcomonts nurmative y al losaparoccor —

considera quo

la comunidad obrerz, dosaparcce tambidén su derccho.

fHilgunoes otres autores, comoe Trucocba Urbina, ostiman, —

que si ¢s factiblc quc continden las rolacio

por ol contrariog
- . . . : -
nos colcctivas adn sin los individunlces, basdndousc on ol hecho

dec que todo controto ceclccectivo sc coumponc &c tros clomentos 31 la

¢l olcmento obligaturic y quos
del clomonto obligato —
2ol eclemonto normati-—
dc oxclu

el clementoe noermative y
la finealidad

cnvolturas
sceguin vercmos mds adelante,
rio ccnsistc on garantizar ol cumplimicntc

vo mediante la aplicacidn dc cicrtas cldiusulas, como la

sidén do ingroso o dao scparacidne.

Bn ostas condicionesy; afirmans =21 gucecdar las vacantes
por la torminecidn de las roeloacicnces individualess; on virtud do-

B S
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la cldusula do cxclusidn dc ingresc, os pusible que el sindi
cato oxija al patrdin gquo cubra las vacantes que so han origi
nados; con nuevos clomentos, y por lo tantc, las rolacionos —

colecctivas pucdcon subsistir, adin sin las individualos.

FPor nucstra parte no cstamos do acucrde con ningu
no do los dos criterios oxprosadous. Técenicamcntc, on cstrig
to dorccho, podria sosteoncrsc la opinidn dol macestro de la —
Cucva, on ¢l sentidoc de gquo ne es posible gue subsistan las—
rclacicnes coloctivas sin las individuales, ya qucy; atento a
lo que homis cxpresados un contrats colectivo sin elcmento —

nornativo, soria un instrumentc hucco, vacio.

Sin ombargo, tempuco podrin soustenoersc, prictica-—
mentey; quo al terminzry las relacioncs individualcos terminan-—
las ccloctivas ya quc ello coquivaldria a protondor quo un pa
trén so podriac liborar dc un ccntrato colective dec trabajo
por ¢l simpliste procodimicnte de indomnizar, individualmon-—

t¢c a tudos sus trabajadcoros.

In cuanto a la obscrviacidn hocha por los quo sos—
ticnen que si cs factible quc subsistan la2s rolaciocnes ccloeg
tivas sin las individualos; ponsamos quoc no cs poesible gue -—
so ponga con Vigor ol llamade clomento obligaterio por conduc
to do la cldusula do oxeclusiln de ingreso, on virtud de quo—
dicho oclomonto carcce de autonomia y do que, como dice el ——
macstro dec 1la Cucva, al dosaparccoer la comunidad cbrora, —_—

dosaparcco con clla tudo su dcocrecho.

A L i AR
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FPara nosotros, las rolaciuvnes coloctivas sf puocden -
subsistir sin las individualoes, pcocro ne por las razovnes zpunta—
das poer los gque svstieconon osta postura, sinos por la naturalocza-—
misma dol dorocho laborale. For cllo, cstimamos queo, aun cn ol
caso do quc pudicra parccer quo sce checa contra la téenica jurf—
dicay; do hocho y dse dorecho,; debe de consilerarsce gque las rola —
cionos cocloctivas, sobrecvivon a las individuales; por 1 wmisma —
razén do JSrden prictico do gque un patrdn continuard vinculado —-—
al ccocntrato coloctive que tenga colobrado, a posar Jdeo Quos Gvon—
tunlmente, y on un ricmentc dado, roscinda los contratos indivi -

dualcs de todos sus trabajadoros.

Es docir, la scguridad Jjuridica quo iiaplica la contrg
tacién colcctiva on beneficio dc la clasc trabajzdora, cstd por—
oncima de toda ostimoeidn de cardictor técnico-legal y cn consc -
cuoncia un sindicats podrd exigir, vdlidamconto, gquo cl patrén ——
quo goscindidé lus contratous individualcs do sus obreros, siga ——
obligads y sujcto o las condiciovnos do trabajo provistas on ol —

convenio cocloctivo cclcbrado.

El clcimcnto gque nos fnlta por analizar cos ¢l llamado
"obligatorio" y gue censta, cumo ya sc ha dicho, de las mal lla—
madas cldusulas de cxclusidn do ingreoscs de scpearacidén y docl Ro-—

glanicntse Intcericr de Trabajo.

Bn vios do aclaracidn con <l obicto dc gue sc pueda
pa < Q

fijar un critcrio soubre ¢l particular, os cunveniocnte hacor no -
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tar gque varics sstudicscs 2dcl Dercche Laboral, cntre los gquoe

sc cuenta al macstrs Copeda Villarrcal, copinan guce cl Rogla-—
Trabajo noe furma partce dcl contrato colog

"obliga-—

mento Intorior dcl
tivo ¥y counsceucntomcnte tampoco intcgra cl cleomento

torio" del nmismo.

For mi partec coincide con dicha opinidn ya que os
indudablc guc ¢l Reglamontco Interior pucde cxistir con indo-—
del cuntrato colective. Bs decir, so pug

pvendencia abscluta
Reglamento Intorior de Traba

de dar ¢l caso do guc exista un
Jjo sin contratc colctivo y a lz inversa.

No obstanteo lo anterior y pur cunsiderar gue aun —
quec ¢l Reglamcentc no intcecgra el contratc coletivo si facilita
la aplicacidn y ¢l cumplimicnts de su '"miclco" o clemento norxr
mative, més adeclante nosroefoeriremos al misme, para precisar —

su importancia y cuntenido.

hablamos de las cifusulas de oxclusidn de
wnecountraban mal deno-—

Cuandc

ingreso y do scparacidn, dijimos quc sc
gramaticalmonte, la-—

rcdundan-—

minadas. Dicha atfirmacidn obcldcce o que
primcra conticne una contrndiceidn y 1la sogunda una
cias, n virtud de gue no sc pusde oxcluir ¢ ingresar a2l mismo
tiompo y dobide a quo la oxclusidn suponc necosarizmonte sopa

racidne.

Fodria arguirsc, sin cmbargo, quc la donominacidn-—

de lo clfusula de oxclusidn dc ingreso os currccta porguc sc-—
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rofierc a la "ecxclusidn'' dc todos los domds trabajadores que
no scan lcos precpucstos por cl sindicato titular del contrato
celoctive que centecnga la cliusula do reforoncia para ocupar
las vacantos quc so originoen cn lo ocniprosas

Tampoco estamos de acucrde cun la denonminacidn do
"obligatorio" a cstc Udltimo clomontou dol conitrate colectivo-
ya quo dicha Jdusignacidn pucdo facilmenic covnduecir a suponor
quo los demids clemsiontos del coentrato no son "cbligatorios'! —
sicendo guc todas las cldéusulas gue lo integran, bicn socan do
la onveltura o dol clecmonto normative, sovn de suy. obligato-—

rias para las pertes gqucec lo han cclobradoe.

For lo tanto proponomos guc, atondicndo a la fina-—
cunsistentc 'on garantizar la oficacia

lidad dec cstc clomente,
sc lc denominc ''com

¥ cl cumplimicnto decl oclomonto nmurmativo,

pulsoric'" on lugar de obligatorio.

En rolacidn con la cléusula deo exclusidn deo ingrcocso
a deonominar do in

a la gquec por nucstra parte nos limi tarcmcs -
groso, cabe docir que cs la gquo obliga al patrdén a utilizar ——
Unicamecnto © bion o trabajalores sindicalizadces ¢ bien a traba
jaderces micmbros do una agrupacidn dotcrminada.

Su cfocte principal cunsiste ¢n limitar la facultad
2 su pecrsonale.

dol cnmpresario para sclcccionar libremonte =
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4L posar do quc dicha cliusula no se¢ cncucntre deobi-—
damentc reglamentada por nuostra Legislaciln, ya qQuo solamecnto
el articulc 49 sc rofiere a clla al detecrminar gquec no podri —-—
aplicarsc a les trabajadores que ya preston sus scrvicies en —
la cmprosz con antericridad a 1z firmza dol contrats y que no -
Formen parte dcl sindicoty cuntratants, on lz préactica os - -
suscoptiblc dec ajustarsc a lcs regquorimiontos dec cada cecmpresa—

individualmenteo cotnsidorada.

asi, sc pucdcec convenir quce si bien es -

ciocrto quc ¢l sindiczto do trabajadurcs cos el dnico que pucdo —
cubrir las vacantos guc sc presonton cn la cmprosa, tambidn lo-—
os gquc el cumplimicntc de dicho dorcche y obligacidn, puede sor
limitado por cl ticmpos cstablceceidndusc, verbigracia, un plazo—
do 72 horas para que ¢l sindicatc cudbra la vacantcs con cl apexr
cibimionto dec que de no hacerle on dicho término, cl patrdn quo
dard facultado para cubrirla; con la obligacidn por su parte do

quoc 0l trabajader quc proponga sc¢ sindicalicco.

Igualmentc so pucde cstipular que los sindicatus que
dzn obligadous, en bonceficio de su propiz membroeciz,; a2 proponcr-—
una terna, on lugnr dec un sélo candidato, para que se cubra la-—
vacantc rospectiva. In cvsta forma, oxistc la posibilidad do —-—

quo so osceja al trabajador mas apteo y competontoe.

Finalmcentc,; on ¢l cuntrate cclectivo y con motivo de
ocsta cliusulza, suv pucde fijrr un periodo dc prucba durantc el -

cual cl trabajador dceboerd dc acroditar gquo poescce la capacidad —
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necesaria para deosempofiar ol trabajo cstipulado en la intonsi

dad ¥y calidad convenidao.

La viclacidén a dicha cliusula trac ecome consccuen —
ciz 0l gque pucdan surgir conflictos individuzlos que afecton -
intcrosos particularcs o bion ccnflictes colectivos gquoc vulno—

ren intoroscs de cardcter profoesional.

Ll macstro Ccpcda Villarrszsl opina que la violacidn
a ecsta clfusuls no pucde tracr cume cunsccucncia un cmplazea ——

mionto o huclga puos fundadamentcec a nucsstroe cntonder, afirma
que por no formar dicha clfusula parte del 'muicloeoo' o clomento
noermative del contrato; su viclacidn ne implica ninguin desocgui
librio de Srden cecinlmico y por lo tanto no sc cumplo con ol —
reguisito de fundc provisto por la Cunstitueidn y por la pro —
pia Loy Feodoral dcl Trabajoes que consists, precisaments, ocn ——
quec toda huclga d4cbu de toner como objetec el buscar ¢l cquili-—

bric ontre lcs frnet.res de la procduceidn.

Lo antcecricr nus llova tambidn 2 concluir quc no to-—
da vioclacidin dc cuntratu colective de trabejec llova aparcjado-—
¢l dercocho deo huclga sino solamente on lus casos on quo la vio
lacidn a dicho instrumcntc causc un Jdescquilibrio de GrQon oco

ndémico ocntre los interesos dol capital y del trabajo.

Lo clfusula de cxclusiln por scparacidn, sc oncuon-—

tra consign=ala cn ¢l articulo 236 Jdo nucstra Loy Foederal del -
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Trabajo gue o la lotro dice 3 "Los sindicatos 2o trabajadoros
ticnoen dorccho de pedir y obtener del patrdin la scparacidn ——
del trabajo 2o sus micmbroes guo ronunciocn ¢ scan dospedidos -
del sindicatc, cuandc on ¢l contrate rospotive osxistae la cliu
sula do oxclusidn'. In otras pelabras; ol cfoctos dc osta —-—
cliusula cinsisto cn la posibilidad que tionc un sindicato do
oxigir a la omprcsa con dende dotenta la titularidad del con —
trato colectivo quc cunticnc dicha cldusulas gque scpare do su
ompleo a cualguier trabajador por ¢l hochc do que &l obrero —
hubierc ronuncindo a2l sindicnto o hubicsc side oxpulsado de —
El.

De osta cliusulza so ha dicho quo es anticonstitu —
cicnal purque ataca los dercchus oscncizlos del humbre cuvmo —

scn la libertad dc trabaje y dc asovciacidne.

M~rio de la Cucvay, 2l referirsc o 12 cliusula dec —
exclusidn de ingresce leoclara, on relacidn cun la constitucio—
nalidad do las mismas qucs: "Nosg pronunciancs en agquolla oca —
sidn, (al cstudiar lo constitucionalidad d¢ dichas cliusulas),
pror la logitimidad de las clAusulas deo oxclusidn de ingreso —
¥y dco proferconcia sindical,; pero declaramos la inconstituciong

lidad de la cldusula de oxclusidn por scparacidn'". (7).

Lstauos do acucerde con lo expresaio por ol macstro
de la Cucva ya quc cumo Sl mismo lo sosticno, la cldiusula do-—

oxclusidn por scparncidn, atoenta contra la libortad do asocia

(7) Maric dc la Cuova.- Derecho Mexicano del Trabajo. Temo II,
pag. 651.
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cidn profecsional pucsto gque pucdo obligarse o

a un trabajador a
sindicalizarse o & mantcncersc sindicalizasdo cn virtud

do la -
amenaza do la

aplicaecidn de dicha cliusula. 4L moayor abundam—

miento, lo preccptuade on ol articulo 236 referido,

pugna — -—
abicrtamente con lo ostnablecildo cn wl artfculoc 234 dc la pro-—

¥ia ley do la materiz gque textualmente ostablcce

se puedc obligar o formar partc do un sindicato

rarto ds &1, Lucgo, o continuacidn, ¢l articulo 235 ordena—
"Cunlquicr estipulacidn que establezca rmltas convencio-—
nales con caso

".eoolr nadio—

o a no formar
ques

de scparacidn dol sindicatec o que dosvirtdo do-—
2lgin nicdo la disposicidn oxpresada en cl

artfculo anterior -—
se tendrid por nc pucsta'.

For otrz partec se violan iguclmentec los articulos—
4° y 5° ao nucstra Carta Magna ya quce a ninguna persona sc le
ruede impodir quc se dAediquc o cuzlguier =mctividad gquo lo — —

desoc si dstn os licita.

In la cspccic, aunquoe la actividad—
sca l1licita,

¢l trabajador scrdf scoparado do olla, adin contra —
su dosco,

51 ¢l sindicato lo oxpulsa 2o sSu sSCnoO.

Bl profosor Jorge Garizuriocta ostima que la cliusuy
la de exclusidn por scparacidn no es anticoenstitucional por -
que los dorschos Col "interdés profoesional'" debon de estar porx
encima do los intcoreses particulares y gue

si un trabajador es
cxpulsndo del sindicato

2l cual pertencece, dicho sindicato pug

cxigir al patrdn que lo exyulse de la cmprosa
donde presto sus sorviciosy

dos leogftinmomonto

ya quo do lo contrario se debilita

ria indiscutiblemente la accidn sindicel correspondicente.
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4 nuostro ontendor y o posar de gue roconoceoinos va-—
lidez a la brillante argumcentacidn dcl mnostro Garizuriocstay ——
crocmos gue lz cldusula dc oxclusidn siguc sicndo znticonstitu
cional no solo cn <l cnso dc gque sc apliguc al trobajador por—
haber renunciado al sindicate a2l gue pertonczca, sino alin on -
el supuostc dc que hubicre side cxpulsads del propio sindicato,
ya quco svustcenomes ¢l critorio dec que las cgrupacioncs profosio
nalos, bic¢n scan obroras o patronales no pucdeocn crigirsc cn ——
Tribunzlcs para dotorminar lo gravedad dc las faltas on quc in
currcn sus as.cicd.s y maches moenos pars limitar ¢l dorccho a-—

la libertad dc trabajce.

Otra cosz soria si ¢l sindicato c¢Jjcocrcitara una — -
aceidn judicial =2nte las autiridndces del trabaje y durantc ol-
procedimionte acreditars 1la gravedoad de la falta cn que incu -
rrié cl trabajador al cuzl sc guicre oxpulsar, pucs on tal hi-
pétesis,; por resolucidn judicial, cstimamoes que no sce vislaria

cn porjuiecic del trabajad.r ningiin procepto constituciocnale.

Bl precodimicntce icsceritos tiendrin validoz sclc para
¢l ecasc de gue la aplicacién dc 12 cliusuln sc lerivara por la
cxpulsidn del trabajad.r dc¢l sindicauwws, puos un ¢l caso Jo que
sc guigiora aplicar p.r ronuncin voluntariz del sbroro, ponsa-—
rmes gue no seria procsdcontce unz resslucidn judicial que obliga

ra zl potrin a scoparar =l trabajadcr do su cmploec.

Yor t2lces moetives crocrios guc la cellusula de exclu-—
sidn por soparacidn cs anti juridica y vicla les dorechos do ——

los trabajadores quc Aoscean sor libres.




Los ofcctes de <
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cliusula sun triploss En priwmer —
lugar; produce la pérdids ¢l cmplco gquce desowpceiiaba el traba—
clf

Jador a quicn so lo 2plica

1fusuls cn cucvstidéng on scgundo
tSraino trae comw consocucucia la pdrdide de todus los dorochos
inhorentes 2l cmplco y fincluiente, la liberacidn de 1o emprosse
de todao ros_.onsabiiidad por lo separzeiln dcl traba jador.

For 1o guec respecta a la primera y tercera consecuen—
cia ostimamos gquc no hay probleoma algunce poere por lo gque toca-—
a la segundn creemos gua €5 ncecesario distingdir los dercchos-—
que se pierden y lcs gque conserve ¢l trabajador, pues si bicn-—
as indiscutible gque el trabajador ya nco podrd aspirar & su an-—
tiglicdad o jubilacidn, tambidn lo ¢s gue tendrd dorcchu a oxi—
gir todas las proestaciones 2 que conitracitualmente tuvierc doxrg
cho y Que hubiere adguiridov on virtud dcl ccocnisvatec colectivo —
dae trabajo que rcgule las condiciones de scrvicio en la empro-—

sa donde laborae.

Los reguisitos dc procedencia de la cldusula do cxcly
sidn por separaciln guc normelmentc son acceptados scn los si-—
gu?cntes: a) Bl trabajador Jlebu ser micembro dol sindicato qué
aplica la sancidén.— b) El trubajador debe renunciar a formar—
parto del sindicato ¢ debe de hzober sido logoalmonte expulsado
de 8l.— c) Bl sindicato gquc aplicsa 12 cldusuls debo cumplir —
requisitos de fondo y de forma y d) dodbe sor solicitada por —

gscrito 2l omprosario por parte dol Sindicato.

En cuanto al primcer supucsto de que el trabajador do

be de ser miembro del sindicato gque aplica la cliusula de ex—

clusién vparsce ldgicu gue sc requicra tal roguisito ya que —
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sorfa absurdo gquc un sindicato prectendiecra aplicar la cldusula
do oxclusidn a un trabajador gue no sca miembro do &l. Sin em
bargo, si analizamos ¢l articulo 48 do nucstra Loy del Trabajo
posiblomonte cambic cn aparicncia la situacidén y ya no parovzca
tan cvidcnte ¢l supucsto gqucec comentamos, debido a gquo dicho ——
precocpto costablcco gquo ¢ '"Las cstipulaciones del contrato co -—
loctivo so oxticndon a todas las porson.s quc trabajon on la —
omprosa, ailin cuando no sean miaembros del sindicatoe gquo lo haya

celebrado".

Con ©l objeto do gquo pucda aproeciarsc gue no os -
factible intorprctar aisladamontce algin preccepto de nuostra —
Logislacidn Laboral sin rclacionarlos con otro dcol mismo orde
namiontosa guisa do cjomplo plantoarocmos a cuntinuacidén los -—

absurdos quec on principio se podrian prescntar.

in tornc al procopto mencionado cabria proguntar:
1) ¢ Todas las ostipulacionos del contrato colcoctive so apli-
can a todas las pcecrsonas gue proston sus scrvicios on la om —
prosa aunguc Estos no sovan miocmbros del sindicato gue lo he —
colabrado ? La rospucsta ticne gue scr arirmativa porguc pro-—
cisamonte es lo quc dotormina ol artfculo 48 aludido. 2.) — —
é& La cldusule do oxclusidn por scparacidén forma partu dol con
trato colecctivo de trabajo ? La contestacidn tambidn cs ovi =
donte. La cldusula do exclusidn si forma parto dol contrato-
coloctivo do trabajoe y sc concucnitra integrada con ¢l llamado -

clomonto obligatorio al guc nosotros llamamos '"compulsorio'.

Como corolario a las respuostas formuladas a las-—

proguntas gquc antccodens toncmos quo admitir quo si todas las

B . . e . L L e e e
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estipulaciones del contrato colectivo de trabajce so aplican a
todas las perscnas que prostan sus scrvicios on una emprosas—
adn cuzndo no secan micmbros del sindicato gue lo han colebra—
do y si la cliusula de oxclusidn por separacidn forma parto —
de las ostipulaciones del contrato, luege la cldusula de ox——
clusidn decberd de aplicarsc a todas las pcrsonas que presten—
sus sorvicios en la cmpresa, adn cuando nc sean miembros dol—
sindicato gque lo ha celcecbradoe.

For lo domds, y al deeir de algunos sindicatos, el -
anterior razonamicnto, aparte do ser oxacto ss Justo; porguoe-—
si los trabajadorces libros rccecibeor: los bencficios del contra—
to colcectivoy; por cjemple ¢l aumento de salariosy; por tratar—
se do estipulacionces quo se cxticondon a todas las personas ——
que proestan sus servicios cn la ompresa, tambidn por justicia
dcben de aplicarse lzs cstipulaciovnes contenidas cn ol elomen
to obligatorio o compulscrio deol contratoe, ~como son las cldu-—
sulas de oxclusidén y la dc¢ ingreso ya que cl artfculo 48 no -

distingue y dondc la Loy no distingue no debemos distinguire.

En lz cspecic no ticne cilicacidén lo presupucstados
cn el artfculo 49 o©l cuzl al referirsc a la cléusula de ox——
clusidén de ingrosce previonce guo: "Esta clfusula y cualesquie
ra otras gue establezcan privilcgics wn favor Jdo los sindica
lizadosy; no podrin aplicarse en poerjuicio de los trabajado——
r&és gque ne formen partc dol sindicato contratante y que prog
tan sus soxrvicios on 1la cmpresa en ¢l momoento de cclbbrarsce—
el cuntrato!, yo auc la cldéusula dc oxclusidn por separacidn
n¢ establuce " privilcgio algun. on favor de los sindicaliza

dos", sino antcs bicn c¢s una verdadcerz sancidne

Crecmos guo la soluecidn cstd on la jeorargufa de las—

fuentcs dc trabaje y guo siendo la Ley una fucente formal gonerzl
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del Derecho Labecral y ¢l contrato colcectivo una fucnte formal
gspucials, dcbe de aplicarsce Ssto, on cuanto benuficie a los —
do la Ley y on consccucnciagy

trabajadores, por cncima
en todos los contratos que la cldusula de cxclusidn

poOr Os=—

. tablocerso
' s€lo pucde

sindicato,

aplicarse a los trabajadoruss que portcocnozcan al -——
doctrina y la jurispru-—

critcrio ratificado por 1=
aplicarse a -

! dencia, os evidento gquoe dicha cliusula no pucde

todos los trabajadorcs quo preston sus seorvicios en la ompre-—

¥ Que no sc cncuantron sindicalizados.

sa

En igual forma sec establoce lo antcrior cn el articu-—

lo 236 de la Loy Fedoral dcl Trabajo gque on consecuencia limi-—

ta lo estipulado en ¢l articulo 48.

En relacidn con los demds requisitcs de proucedoncia —
di remos que, de ——

quc se¢ Tformule-—

S O

la cldusula de exclusidn por scparacidn,
Cusva la ronuncia
debecrd de constar por —

: de
: acucrde con el Maestro do la
para dejar do perxrteneccer al sindicato,
gscrito ¥y ser auténtica ¥y que los casuvs de cxpulsidén deben de-—
ostar justificados puesto gque no os posible que en forma por—
trabajador de un sindicato pag

sepore a un
pierda el<

demds arbitraria sco

ccmo ceonsccuencia de esa separacidng,

ra quc luegos
obrero su empleoe.

Como requisito we f.ndo sc cxige gque las causas de -
cn los cstatutes del sindicato y ~—

rrocvistas
s decir, la falta

separacidn estdén
Estas scan Jjustificadase.

que por lo tanto
en qQue incurra el iIrabajador debe sor lo
acrcedor a la sancidn
falta en cucstidén debe de as——

suficientemente gra—
ve para gque pucsda ser de leo oxpulsidn —
del sindicatos pero a

4

demds, la
statutos del proipio Sindicato.

<

tar prevista en los

B E NPT
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Cumo requisitos de forma se oxige queo la expulsidn sca
acordada en una Aasamblca convocada por el sindicato gque aplica—
la sancidn y quu on la misme exista un quorum de las dos terco—
ras rartes del total de¢ los micmbros del sindicatc, no sdlo de—
los proscentes en la JAasamblua; que oxista una votacidn directa —
¥ no delogado y qQque se dirija un oficio al smpresario en el ——
que constlte el acuerdo tomado por la Aasamblea on los términos -—

descritos, firmado por el Secrctario Geonural.

En la prdctica cs muy diffecil que se pucdan dar los rg
quisitos mencionades ya gque en un sindicatc como el deo Fetrdleos,
Ferrocarriles, etc.y os de hecho imposiblc gue a una asamblea -~
concurran las dos tcorcceras partes de los micembros del mismo, ——
pues como sak ha dicho la votaciln en cuestiln tiene que ser di,

recta y no delogada.

La svlucidn podrfa cncontrarse si se aceptara cn defi-—
nitiva gue la votacidn de las des terceras partes fucecra Yelos —
miembros decl sindicato gue cunstituyan la Yscececidn' corroespon——

diente.

T-ra gque cl patrdn gucedc sin res.cnsabilidad y de con—
fcecrmidad con la cjecutoria prununciada ¢n el Jgasparo dirccto ———
1535 do 1940, basta con gue exista la clfusula de exclusidn en—
el contratoc coledltive, gquc sc cerciore de gque cl oficic que en~
vIfa el sindicato sclicitande la sancidn sca autdntico y que lo—
constoc que el trabajader a gquicn se pretoende expulsar sea miom—
bro Aol sindicatoe. "Ll patrono sdéle cempetes; en ol caso de la-~
aplicacidén de laz clfusula do cecxpulsidn, corciorarse 3 a) De =—
lo autenticidad del coficio on que sc le comunica la aplicacidn-—

de la cldusuls Q¢ uxclusidne.— b) de qus en cl contrato respeoc—
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da dicha ciadsula y c) quc los trabajadoros

tivo oxists counsignz
Una wvez quc osto so acrodi

oxcluidos portonczcecan al sindicato.
to o0l patruno sin ninguna rospoensabilidad, ostd obligado a cum—
r spoctivo sin gue puoda protondcr intorve-—

Plir con ¢l r~cuourdu
haya scguido para la

nir on los procedimicntos gquo el sindicaoto

cliusula ya que oste sclc pucde intocrosar a

aplicacidn d¢ dicha

los trabajadcrcs'.

La violacidn a osta clfusula pucde provocar scrios con-—

flictos amaunquoe ponsamos no implica ol proccedimicnto hucaguisti-—

co Yyea quc p.r no formar partc del clomontec normativoe del contra
to colectivo, no prosup.ne su cumplimicnte © viovlacidn, ol oqui
librio ocondmicc do la omprosa y por lo tanto no sc dd ol rogui

sitc de fondo previsto poexr 1 constitucidn quec so hacc nacosario

cumplir para quo lza huclga pucvda sor declarade coxistcnto.

Ahora bicny; la aplic-cidn dec le cliusula <o oxclusidn -

interosantcs casos prictiwos que nce resulta —

pucdo dar lugar a
acutenticidad

cciose conocor: 1l.- 1 patrdn nce sc¢ ccecreicrd do 1o
del dccumcen+*c por ol gque sc lo pide la scparacidn dol trabaja —

dor y dospidc a &ste do la cmpresa. Bn lo cspecic, proccde cn —

su casc ol pagc Jdo salarios cafdos poara el patrdin, si ol cbroro

cn virtud do gqua-—

acrodita gquo la cldusula le fud mal ailicada,
haber cumplido

ol patriln no sc libersd do rospconsabilidad p.r nc
gquc ¢l cficic e¢n duendc sc 1lc

con ©l reguisite ldo cerciorarsc do
auténtico.-

comunicaba do la aplicacidn do la cliusula cre © ndé
2.~ El sindicatc apliecd mal lz cléusula iz oxclusidén digamos -——

porgque nc hubo votacidn direccta, poero ol patrdén cumplid con sus

de cerciorarsc de que ol trabajador cra
oficic que sc le cnvid —

obligaciones Lnicmbro ——
Adel sindicatc y do lz cutenticidad del

por ol cual sc lc notificabe la sancidne. IEn oste caso si o0l ——
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trabajador obtione rosclucidn favorable cn el juicio promovido —
para cobtencr ol cumplimicnto do su contrato y on consccucncia su
roinstalacidn ol patrdn quoda oximidce do 1o obligacidn do pagar—

salarios cafdos los cuales doberd deo cubrir ol sindicatc.

Por otra partec; si cl trabajador c=cluide obticnc su — —
roinstalaciin ¢ gquc succde c.n ol trabajador guc de bucna £é vcu
pé su vacantc ? 5 So puedec obligar al patrdn a crcar un nucvo ——
puecstc ? Desde luogo, la solucidn a dichas proguntas tiono quo —
sor on cl scontido dec guc 0l trabajador substitute dcbe scr sopa-—
radc dol pussto guc ccupa cen virtud do gquo a la ompresa nc sc lo
pucde cbligar a croar un nuceve pucsstuy poero ¢ Incurrc on rospon—
sabilidad ol ompresaric on reclacidn con el trabajador substitu -
to ? Sc trata on tal casoe dc un verdadcero despido injustifica-

do 7

Do cunfirmidad ein lo gquec hgnos oxprosadd; ponsanos quo-—
si ¢l patrin sc corecicrd 4o gus ol trabajeador soxcluido cora miom—
brc del sindicato quce lo sanciond y si sc psorcatd do la autentici
cidad decl c¢Fficio por ¢l que sc 1o solicité o soparacidn, no in-—
currc on ninguna rcecsponsabilidad y con caso de quo la cldusula do
oxclusidén hubicso sido mal aplicadza por ©l) sindicato, corrcspon-—
dec a Sste ol page de los dafios y perjuicios gque sce lc causcn al-

trabajadecr substituto.

Si por ol contrario ¢l patrdn nc cumplid con sus obliga-—
cicnos do ccreciorarsc do gque el trabajadecr ora miombro dcl sindi
cato o de la autcnticidad del documcnto por ol quo sc lo pidid —
la sancidn a 81 le corrcspondo pagar lcs dafios y perjuicios quo-—

so lo ocasionon a2l trabajadcer interinoc.
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Nc obstante le antorior, algunos sinilicatos scstiocnon -

quo para gquoc ¢l patrdn puclda liberarsc
trabnjader substitute,

Ao rosponsabilidad con ol
@8 noccsaric quo previamentc le amanuncioc a
dstoy, gquc ccupa la vacanto con forma proviscoria.

Cuntra &sto critoric se ha dicho quec tz2l solucidn os in-—

justa on virtul dc gquo muy bion pucde succlocr gue ol atrSn cum—
i<l

pPla con lous rcquisitos guo sc lc oxigon poara guoe sc considoroc 1i

Pbro dc responsabilidad y que cl sind

cato apligquo lz cldusula do
exclusidn corroctamentce lc zcucrdo con sus costatutus y con apogo
a la lcgislaciln vigoente y gue posteriormonte, por una cvontuali
dad pfoccsal imputable

traba jad

2l sindicato so cundonc a rointograr al -

or on su puosto. BEn 8stec caso scrfia incquitative queo so—
cundonara a2l patrdn, a poesar 3o su Jdiligeneciz on cumplir con sus

obligacicnos, al page do los salarioes cafdus.

For dltimo y a posar ¢ que considor-mes quo ol Reglamon
t. Interior do Trabajoe ne forma parto 2cl c¢loucento compulsorio —

dol contrate coloctivi, nos refoerircuvs somcr:-:

cntc 7l mismo pa-—

o QXRIresSar ducy; 4¢ acucric cuen cl artfcule 101 do nucstrs Loy —

Laboral, sc considcra cu..o tzl "ol conjunto d&co disposicionces — -

obligaterins para trabajalorcs y patrones cn ol desarrollo dc —

las laborces do unn ncgocineidng dcboerd lo hnecorss 2o acucrls ——
con lo queo prcoveng

n los controtes coloictives © on su dofecto,

una comisidn mixts lc roprouscntantos ic lus trabajadorvs y dol -

patrdn. Fara los ofcctes de €ste capfitulo no sc consilcra como——

Reglamonto Interior o Trabajo ol cucrpe 4o roglas dc Srdon t8c—
nice y administrntive gquc dirscctamcnte furmulicn lns cmprosas po-—

ra 1la cjccucidn Jlc lus trzdbajos".
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Cumc sc v, y a difercncia de lo quc muchas vecces succdo
on 1z prictivn, ¢l Reglnmonte Intorior de Trabaje dobe do ser ola
borado por patroncs y trabajasdircs y=o quc de lo contrario no pue—

de considornrsc cuno ital.

Su importancia ostriba, fundamcntalmcoentc, on guc un pa-—- -~
trén no pucslc validamcocnte aplicar sancionces discipliinarias si cn—

su omprosa nc oxistc ol Roglamento Intoricr lo Trabajoe.

Bn cuanto o su cuntonido, ol Regleamentae doebe do provonir—
las horas dc¢ cntrada y salida dcl trabajo, ol lugrr en donde sc —
dsba do prostar ol sorvicio, las prevencicnoes do ricsgos, los tra
bajos termporalcs, dIas y lugsmros doc pago, ol podor disciplinario—
del patrdin y cn gecneoral tuldas las reglas quc scan nocesarias para

la mayor sogurilad y rogularid~d del trabajo.

Los roglamcntos lcbordn scor imprescs y deben do fijarsc —
en lugarcs visibles dcl cstablceimionto respoctivo. Ademds y por—
Aisposicidn do la Loy, doberdn de scr lop.ositadus anto la Junta -
de Concilineidn y arbitrnjo que corresg.uvndn dontrs de¢ los ocho ——

dfas sigricntes 2 su cxpcdiciin.

En un megnifico artfculo publicaloc on ¢l mes Je octubro —
dltimo on la "Gaccta dol Trabzjo" cn argentine, <l distinguido ca
todrdtico y tratadista Alfrcecds Ruprccht destnca la importmncia y-—
nacosidad dc 8stn clasc dc Reglamontos al cxponor ques "ol traba-—
jos en las omprosas, ticne un valcr importantisimoe, csoncial para
su funcionamicnteo. En cllas nacon,; sc dosarrollan, viven muliitud
do vinculovs, rclociones y situacicnous do drden laberal, dcbidoe al
trabajuv prestado. Bn S8sc mundo coaplojo, os procisce ordcenar toda-—
dsa gama do situoccionces. Lhorn biocny, un reglanents gonoral de tra
bajws os un conjunte dc nornas y proscripeicnes relativas a una -
rama dcteridnolz de la a2ctividoad industrial,; poero con scer ollas -

muy aapliacs, ne lc scn hasta ol puntc do guc puodan por s sclas,
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acomodarso a las caractoristicas cspocialecs dc cada omprosa. Do —

aqui la nocosildad dc unz subrcglamontocidn. sdomds, cuandc la ora—

grosa cs do cisrta censiderz2ecidns 1z bucna organizacidn dc sus ta
reas ¥y la situncidn &o su personal, oxige una reglanontacidn ospo
cial y minuciosec cumc medio e ostabloccor on la industria un régi

men do JZrdcn, dc paz y dc disciiplina'. (8).

Es dcciry,; ol Roglomonte Inteorior <o Trabojo,; debo dc impo
nersc comc unz verdadern nccosidnd on la industrize, on cada cmprg

sas; cun independencia do su tamafio o dce su importancin, ya que s

leo meodiante S1l, sc pucden conouccr al dotalloe,

las condiciocnes os—
pecificas dc trabajo.

Una cmprosa quo tonge un a2docuade Reglamente Intorior; no

ard progranars cuvn mayer oficacia, sus pulfticas doc administra— —

cidén y ostari on posibilidad dc aplicer sancioncs disciplinarias—

a sus obroros cuandc la falts con quo so incurrs no soca tan gravo-—

guo amcritc la rescisidn del centroate do trabnjoc ni tan lcecve quo-—

suponga una sinmple amcnoestacidne.

P r~ los aticncs 0l Reglamonte do Trabajo constituyo un-—

principio de scguridad. Foarz los obror.s una goarantia dc reoespoto—

a sus doroches.

4Asi pucs, la importancia del Reglamont: Interior do traba

jo gquoda fucra do duda yz que, on la pridctica,

constituyoe la "mi-—
nuciosidad" dol contratos

culectivo doc trabajo y a falta do Ssto,—

(8) alfrode J. Ruprccht. "Roglamontos dc Bamprosa'.

acecta do Traba-—
jo. argentina, octubro 1962.
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cl conjunto do roglas Qquo nourman y pormiton ¢l desarrollo armdni-—
co de las rclacionocs obroro—patronalos cn cada chapresa individual
moento considorada.

S5.-Los Ccnvenics Coloctivos y sus repercusicnes socliales y —
ccendnicns.

El Centrate Coiloctivo do Trabajo ticendo, ncrmalmonte, a —

rebasar la csfora jurfdica dontroe do la cunl naco, para proyoctar

so socizl y ccondmicaucntc cn las rclaciones humeonas.

Scbro Ssto particular C. Wilscn Randlo cxpresa que "on -
las rolaciones industriales, 1o dnico mds importantc que ol con——
trato mismo os su administracidn, Los adolantos cn la contrata— —
cidn colcetiva no sc miden por la simple iirmz 2o un contrato. ——
MA&s bion, sc nidon por las rclizcionoss humanas fundamontales gquo —
sc van JAcsarrvllande on la intorprotacidn y administracidn dol —-
contrats cclecoctive de trabajoeess For 1o tantc, la clave del bucn
éxito on asuntes dc trabaj. se oncucntrz no tantc on ¢l contrato-—
misme, sinc on la foranz cuomo las partes lo aprovochen y cuems so —

sujotan a sus cstipulacioncs". (9).
Por ollo ¢l contrate coloctivoe de trabajo rovisto ouspo— —

cial impocrtanciz ne s7le dosdec un runto de vista juridico sine ——

tambidén desdec un puntc do vista social y cecondmico.

(9) C. Wilson Randlc. "El Cuntratc Colcctiva de Trabajo". Pag.621.
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Ahora bicn, pera quc leos cefectus del centrate coleoctive —
sean cficaccs, s© recquioro que dicho instrumcnit. no sca considora
do ceme una pesadilla periddica que so dcbo de olvidar lo mds — —
prento posibleo una vez que ha sido ceclobrado ¢ rovisado; sino an-—
tos bicn, sc hscc indisponsable que patrones y trabajadorcs astu-—
dicon dctoenidamcnte su clausulzdo con ol propdsitc de que pucla —

sor «vouidamcnto aplicable cn cada casce concrcto.

Fara lograr tal finalidad os convocniuntc quo ol contrato-—
coloctive sea conocido poer tocdas las poersonas gquo tionon ocasidn—
do aplicarlo con ¢l objecto de gquo durante su vigencia so vayan ——
anc tando las obscrvaciocnus quc so cstimen pertinontos. Randlcs; on
su magistral cstudio sobre ¢l contrats coulecectivo y on rolacidén a-—
la mecdnica dc introduceidn del cuntrato oxpresa que no basta quo
so dé 2 cunccor las cstipulacionos pactadas sinc gquo '"'cs indis——
pensablo gquo los trabajadores siontan que sc ha llogade conjunta-—
mento & un arroglo satisfacitcric; gquo ¢l contraty anuncia una nug
va era do rolacionus mutuamcentce proumcectederas y que no constituyo-—
unza victuria ni prarz unos ni para otrus. Los contratantes dobon -
do quodar convencidos,; inteolectuazl y sontinontalmcnte, de las von
tajas do la cocmpronsiln y la colaboracidn, on contrastc con la in
compronsidn y ol conflicti. No es tarca fécil crcar dso estado —-—
ometive. Las cavcioncs sun tenacos y ne oxiste ningdn camino fdcil

quo llecvo a su deminic”". (10).
Bs docir, cuandc so ha celcecbrade ¢ firmads un cuontrate co

leoctive do trabanjoc ningunz de las partes dcbe do Jactarsc dc  lo-—

quo ¢btuvo sinu por ol contrario debe do tratar de armonizar on -

(10) C. Wilson Randlo. "EL Contrat. Cirlcoctive dc Trabaje'". Péag.626.
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1o prdctica lcs intorcescs del capital y del trabajo a fin de que

ol Contrat: cunpla rcalmonto con su verdadcera finalidazad.

Fara lograr qQquo ol cuntrate colcocctive sca un instrumento
de paz ¥y rprogrosce on las onprosas sSc aconscja qucec on ol mismo so
introduzcan las llemados tScnicas de administracidn, comc las ro
lativas a la scloceidn do porsonal, calificmcién do méritos, and
lisis y valuacidn do pucstis, que pencen al scerviecic del hombrce —

la tocnolcgia nocosaria para que las omprosas alcanccn su vorda—
dere portfoccionanicnto.

La t8cnica du sclucecidn de perscnal cn roclacidn con la —
adocuada aplicacidn do la cliéusula de¢ oxclusifn do ingrosv, poer—
mitird un porscvnal mecjor calificade; lao dc andlisis y valuacidn—
do pucstos permitirdin que cadsz trabajader sca cuvlocados on el tra
bajo que vurdadoramontc lc coerrcsponda y la calificacidn de méri
tos so traduciri on un avaldce del capital humano quc on muchos-—

casos os mds importantc que ol indispcensable avaldo y balancc ma
torial acostumbrado.

En virtuéd do Sstas téenicas, ¢l contrato coclcctivo dc ——
trabajo so cncauzard sin lesviscicnes que impidan ¢l desarrollo-—
normal do las cmpresas y gque retrascn ¢l logre do los fines dc —
la ocunémia naciocnal, guo oxige que ¢l producte olaborado so vori
figquo con la acabundenciz proporcional a las nccusidedcecs do la po—
blacidn y dc acuord.y con la potencialidad ocondmica de los consu
midoros.

La aplicacidn do Sstas t8cnicas ovitardi gquo ol contrato-—
coloctive de trabajo sc transforme on un instrumontc do lucha —-—

quo descunozca las renalidades y los intoresces do las cmprosas o—
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impodird guc los contratis so discutan,; so celcecbren y so firmon —
on un ambicnto hostil quo les soca adverso y quo gonceralmentce tio—
non como antccedente ol descoentento de los trabajadoros y la doso
riontacidn patrinal antec las poticioncs guc sc les rcclaman ccn —

omplazamicnto 4o huoclgea.

"Un contrate colectivo do trabajo que ignorec las técnicas
do administracién so convicrtc on una institucidn quo agriard —~ -
irrcmocdiablomente las relacionces obroro patronalis cn detrimento—
do la industrializacidn y constituird un lastre gue impida laz ove
lucidén natural del ﬁorccho dol Trabajoc acerde con los modcernos 13

noamicntos do lz justiciz social®. (11)

En cuanto o las rcporcusioncs ccoendmicas de los contratos
culoctives podomos afirmar quo grocias o ollcecs sc ha logrado quo—
los trabajadoros sc cnecucntren on posibilidad de mejorar periddi-—
camonte sus condicioncs do trabajocs su importanci=z on las ompro——
sas ha sido t2l gquoe inclusive asi coume ¢l contrato individuzsl - -
ticndo a eveluecionar y a dovenir on contratc ccloctive, asf Sstoy
on su cunstanto pecrfocciovnamionito tionde a ovilucionar y a trans-—

formarsec on contrato-loy.

Conformo a nucstra legislacidn, para quo un contrato co——
lective do itrabajec lloguoc a sor de obscorvancia obligatoria; so ro
quiorec que haye sido colobradoc por las dous torccras rartecs do los
patrcncecs ¥y trabejadores sindicalizados do una doterminada rama de
la industria y do una dotorminade rogidén, siemprc y cuandc asi so

ostablozca por doccroto quo al ofccto expida ¢l Ejccutivo Fodoral.

(11) B. Cavazos Florcs. "E1l Ccntrato Colcctivo de Trabajo on la ~
Evolueidn dcl Dcreccho lLaboral'. Gaccta do Trabajo.drgontina,
Fag. 454, neyc do 1962.
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ante tal cventualidad, ol contratc coloctivc'ordinarioT

quo roprescniza intoroscs dc omprosa, ovalucicna en ol llamadoc —

contrato loy dc cardcter cbligatoric gquo on lo

sucesive reproscon
tard intorosce do industria.

Lo denominnceciln de Sste contratous al gue on Lrgoentina -

n. sc encucntra rccogida
En clla s&lo sc habla do que
colcectivo podrd convortirsc cn obligatorio.

so le llama de "actividad', por nuostra
logislacidén do trabajo. ol contrato

Pur otra partc, cn Ssta clase de "contrates" la obje— —
cidn ewnitractual soc accntia o¢stonsiblomentc ¥y que cl principioc-

de la autuvnomia de la voluntad dejse d&c tencor aplicacidn on bono—

ficio do la intoncidn mayoritaria de las partes gquo lo celobran.

Es posiblc, inclusive; gquo ol contratc coeloctive obligatorio so-
exticnda o un scctir de trabajzdores y do patroncs gquo cons titu~
yYa una cmpresa ospoecifica ajona z la voluntad do las des torco—-—

ras partos do patr.oncs y trabajadores sindicelizcdos dc una

rama
do la industric on una

rogidin dctorminada. BEn éste caso, aun con
tra la manifestacidn de volunitad do lus patronus y trabajadoros-—
quo f.rman la cmproesc on cucstildn, ol cocntratce loy tiono aplica-—

En ta2l virtud cl

tratc loy no tionc absolutamcnto nada Ao contrato.

cidén on sus rolacicncs laboralcs. llamado con——

Tampoce ws "loy" ya gue su vigenecia ne cs gonoral ni

tiono las caractoristicas dc¢ lus anctos omanad.s del podor logis—
lativo.

En rcalidad, podomos concluir quoy; dcrivandce Ssta insti
tucidn de un acucrdo do veluntades mayoritarias, on todo caso po
dr¥a sostcnorsc gquoe mis gque un contratc os un convenio, puos sa-—
os ciorte gquec tode contrato ¢s un conveniog-—

no todo conveonio ¢s un contratc.

bido os gquec si bion
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Bl nacimicnte dol "countrats loy' ostds; cume todas las -

institucioncs Jurfidicas; sujctc oo requisitos de fondoe y de formas

Les requisitoes de fondo que podemos dosprondcecr del arti-—
culc 58 do nucstra Ley dcl Trabajo svn: lo.— La cxistoncia provia
de un contratce cclcectivo dc trabajo. 2c¢.— Cclobradec por las dos —
torcecras partes deo patroncs y trabajaderes sindicalizados.— 30.——

Do una rama Ao la industria y 40.— Do una rogidn doterminada.

Fara quo oxista ¢l cuntrats colcecctivo ne so hoaco nccosa-—
rio que proviamonic sc dén los contratos individualcs ya quo Ss—-—
tos puocden formarsce simultincamcnte con agudl; poro para guc exis
ta ©l coentrate lcy, sc rocquicrcec, noccsariawmcnte; la oxistoncia ——

previa do lus contratis cocloctivos deo trabojo.

In cuanto al scgundce rocquisite de guo ol contrate docbe —
do scr ceclcocbradc por las dos tercocras partoes do patrunces y traba~
jadores sindicaliiados, cabe aclarar quc ¢l artfculc 58 de la Loy
dol TrabaJo, cocntionce una falscdad si sc qQuicre interprotar a la-—
lotray puos cn 81 sc cstablcco, gquc las aAus htecrcoras partes sc 1o
fioron a Mpatrences y trabajadcres sindicalizaldus"; lucgo la pala
bra "sindicalizadoes" dobe de aplicarso tombidn o los patronosy ——
pucs la lectra "y" os cepulativa y ne disyuntiva y on dichc procop
to no so hable do patroncs "o" trabajndurcs. Bn la prictica y a —
yosar do lo guo disponc ol proccortec que comentames no se oxigo la
sindicalizacidn do los patrones pucs dc acucrd> con lo gque osta——
blcece 0l articuloc 42 do la Loy Foeleral Jdcl Trabaje, para gquo un -
contrato colective pucda oxistir sc roguicre lz sindicalizacidn o
brora poere no la patronal ya gque dicho contrate pucds sor colobra
do por un sdlo patrdn, varivs patrocnos ¢ uno o varics sindicatos-—

patronalcs.
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En cuanto a los rcqquisitos do furma so rcguicro: a).—dg
manda do parto logftima antc la Sccrotarfa dcl Trabajo. b).e—di——
cha domanda dcbo 4o sor solicitada wor las dus tercoras partcs -
do patruncs y trabajndcres do una dctorminada rana Qo la indus-——~
tria y do una rogidn detorminada, on la intcligoncia que basta ~
quo cualquicra dc los grupos de potroncs ¢ trabajalcres lc soli-
citon. c).~La Sccrctaria duboe do corcicrarsc que los soliciten——
tos counstituycn la mayorfa do la profcesién, yz guo on caso con—-—
trario dobe do dosccharsc. d).— Dobe dc publicarso la soclicitud-
on cl Diaric Oficial do la Fedcecracidny abridnd.sc un términc de-—
quinco dfas para una posiblc oposici .l la cual su dobe dosahogar
sumarisimamente on unce auldicncia y postoricrmontc sc debe cmitir
un dictdmon. La cposicidn dosdo lucgoe dcbe 4c cstar fundada y mo
tivada y sor proscniaia poer partce legftima. o) Bl podor Ejeccuti-
vo oxpodird on su casc un Jcecercte de obligateriodad 2o los con——
tratus coloctives si sc rouncn dichus requisitos para el cfeccto-
de quo dichos cuntratos scan clevadus a la categorid do obligato

TiosS.

En cuanto a su duracidn,; ol contrate loy siompre os por
tiompo fijo ¥y por disposicidn oxprosa 2ol artfculec 64 dc la Loy-—

do la materia su plazo no puodo cxceder dec dus afics.

Fara que opere la prdrroge dol cuntrato lcy sc roquiocro
o bien gque los trabajadores o patroenses no hayan manifostado su —
voluntad do dar por terminadoe ¢l contrate © gque noe hubiocron soli
citado su rovisidn. Bn éstus casos la prérroga s automdtica y —

no nocesita dc una nuceva intcrvoncidén del Podor Ejccutivo.

Para la rovisidn dcl cecontrato sc cxige quo las partos —
so pongan dc acucrdo sobro el particulzar y cn tal caso pucde to-—
nor lugar cn cualguicr tiompcec sivmprec y cuando oxistan condicio-—

nos quo lo justifigucn. La Socrctarfa del Trabajo cstd on posibi
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lidad de imponcr una multa do diez a2 cicncuenta mil posos si -

las partes se oponcen sin causa a la revisidn dol contrato.

En la actualidad, tanto para la formzcidn del contra—
to como para su revisidn,; sc¢ sigue el sistema de C nvencidn —-

ante la Secrctarfa del Trabajo y Provisidn Sociale.

La terminzeidn dol centrate colectivo obligatorio no-—
implica necesariamonto la terminaciin de los contratos cclecti
vos gque lo dieron corigen ya que Sstus pueden continuar regulan
do las condiciones de trabajo pactadas entre ocbreros y patro——

nes e

Fara gue se dé por terminade @l contrato ley se re——
quiere que se solicitoc su terminacidn con tres meses de antici
pacién a la fucha de su vencimiento por cualguiera de las partos,
bastando, en dichou caso; la mayorfa de¢ cualgquiora de los grupos
o cuando on la ruvisidn deol contratce noe se pucda lograr un oen—

tendimiento entro los patronos y trabajadoros.

Finalmente y c¢n cuanto a la validoz de este contrato,—
s0 ha dicho gque os anticonstritucional por tris motivos a saber:
lo.— Por su extensidn a todus los trabajadoros y patrones do ——
una rama industrial. 2o0.— Por la invasi’n de les relaciones on
tre los podres foderalcs y locales y 30e— En cuanto a la facultad
atribufda al Presidente de la Repdblica para declararle obligato-—
rioc.

Por lo quc respecta a la validez deo la oxtensidén del —
contratoc a todos lous trabvajadores y patrones de una rama indus——
trial, estimamos que no s anticonstitucional en virtud de que-~—

el derocho del trabajec tiende a2 univorsalizarse; dessa que &l ——
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trabajador sca tratado igualmentc on cualguicr lugar on gque
se encuentro, debido a gque cl derecho laboral protoge no a-—
un trabajador ni a un grupc de trabajadores; sino al hombre

gque trabaja.

Bl aspuctc rolative a la intervencidn del Prosiden
to de la Ropdblica tambidn seo Jjustifica toda veoz guce dicha
autoridad se limita simplemente a Jjuzgar la orportunidad de-—
la medida sin crcar cl dorcecho sino méds bion ratificdndolo.
Pero adn suponiendo gque el Presidonto creara el dorecho, -—
tampoco serfa anticunstitucional ¢n virtud dol sistema do—
fronos y conirapcesos en qgquc vivimos y con donde los Foderes
do la Fuderacidn recalizan incursiones en el campo de apli-—
cacidn de los otros poderocs. Ahora bien, si dicha actua-—
ciln presidencial no pucde reputursce anticonstitucional,-—
pensamos que no ¢s sin ombarg. la mds iddnea ya que se pa—
sa por alto al Secrotario del Trabajo y Prcecvisidn Social——
que seria, en dltima instancia, ¢l cecncargado de ratificar—

el derechoe.

la scgunda objecidn a la constitucionalidad deol —
centrato ley es la que cn realidad ticne fundamento juridi

COaw

En ol caso do que ol Contrato Loy sea aplicable—
en dos o més entidades federativas,; la intervencidn del -
Foder Ejecutivo Federal admite justificacidn, pero si ele
decreto en cuestidn so aplica en una sola centidad federa=
tiva, pensamos quc cfedtivamente se vulnera la soberanfa-—
estatal y sc doja, indebidamente, sin intervencidn al Go-—

bernador de la Localidade.
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De todo lo antecriormente cxpresado podemdOs sacar ——

como corolario lo siguientet l.— Bl Cuntrato Ley no debe ser

denominzdo como tal en virtud de gue ni es contratc; ni es —
leye. No s conbtrato porgue a2 poesar da que derive de un con-—
venio, se pucde dar @1l caso do que una tercera parte, la ex—
clufda de los trabajadores y patroncs de una rama de la in——
dustria y de una regidn determinada, quo formen una empresas,
rechacen el contrate y Iste so les imponge on virtud de la -
voluntad mayoritaria de las dos terceras pastes de los pa——
trones y trabajadores sindicalizados de la misma rama de la
industria y de la misma rogidén dctorminadae. No es ley por-—
que formalmente no retne los rovquisitocs necesarios para que
sea considoradc como tale. 2.~ Dicho cuntrato al que por —-—
nuestra parte lc llamarcmos colectivo obligatorio, es un —
convenic de industrisc; a difercncia del colectivo ordina——
rio Quo es simplemodfe un convenic do cmpresae. 3¢~ Emntre—
el contrato colectivo obligatoric y el ordinario existen -

substancieles diferencias gque es nocesarioc precisars

a) En cuanto a su nacimiontu: &l contrato colccti-—
vo ordinaxrio no regulere de la existencia previa del o de —
los cocntratos individualos, pucs pucdcs formarse al mismo -
tiempo que ellos; el contrato colectivo obligatorio requie—
re siempre deo la existcncia previa del contrato colectivo—
ordinario.

)
b) BEn cuantc a su duracidnt el contrato obligato——

rio dbe de ser por tiempo fijo y no pucdcec excude de dos ———
afios; ¢l ordinario puocde ser por tiempo fiJjo, por obra de——

torminada o por tiempo indcefinido.
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c) Bn cuanto a su revisidna

ol ordinario puede revi-—
Barse voluntaria u obligatoriamonte.

Bl colectivo obligato——
rio requicre siempre revisidn voluntaria.

d) Por lo zue raspedta a la torminacidni el contrato
obligatorio se extinguc por mutuo consontimiento como el ordi

nario, poro tambidn puecde finiguitarse,
si se solicita su

a difersncia de aquédl,
torminacidn con tros mesces antes de su ven-—
cimiento o cuandc

on lz rovisidn del mismo no se llega a nin—
gin acuordo entre

las partes qQque lo tiencen celebrado.

H
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l.~ Lstructurccidn goncral.- 2.- Frrocese 2o adaptacidn
entrec ol dssarrsllo ccoendmico y ol progrcesce suciale ——
3e— Lios wxigoneciacs do lo justidia fronte a2 las oxtruc—
turas productoras.— 4.~ La Froepicvdad rrivada.— 5.~ Nug
vos aspect.s o 12 cuestidn scciale.

l.— Bstructurs-cidin Genoral.

La Incfclica Matoer ot Mogistron sc oncucntra dividida
oen cuatr.. partcs

wcncr=les que sc rofieren rospectivamonte ——
a los siguiuntes aspoctoss: l.— 4 la devctrina do la Iglcsia Cz
télica, roccgida principalmente a travds do las Incifclicas ——
Rorum Novarum y Quadragdésime Annc. 2e— In ol scgunde capitulc
so aborda cl oustudio de las determinaciocnos y anplinscicnos do-
las consofianzas obtonidas por Inefclicas ontoricres y por €l ——
ronsamnicnte dc FPfe XII a la luz 4o las caractoristices do los—
ticompros gn gquc vivimos. 3.~ La parte tcrcura cocmprondo cl ané
lisis 4¢ los relucicnos ontre naocicnes 4o diverse desarrcllo —
cecwndmico & travds de los oXigcneias 2o la Justicia sceial y —
acl cunstante incromonte domegrifico. 4.— Finalmonto, con sh-—

dltime apartad., lo dneiclica nos hablza de la roc.nstruceidn—

Ao laos relacicnos dc convivoncia con la verdady; on la Jjusticia

¥ cn ¢l amcr. In lichr rartc sc cxbharta no sdlo a los catsSli

ccs sino = todos los hombroes dc buena voluntad 2 gua no so

cuontonton cun un c¢onzcimicnte 4o lo que la intcecliscneia accop—
ta si no gquec p-oscn o une 2ccidn decidida y conscieonto para ——
vonocrle on prfctica.

En csta IInciclica do Juan XXIII 4c¢ fochz 15 de mayo--
do 1961, su Santidad

~bunla cn lcs cuncoptos funcdamcntalos e——

(R P S SO,
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de las Dncifclicas Rerum Novarun y Qualiragdsimo annu, c.n ol -

objectec Jl¢ rohuver sus cnsclianzas y ic insistir on dotcrminados
Trincipics bdadsicus como ol 2o 1o subsiiiaridad_que rogula las-—
rclacicncs cntre la iniciativa personal y la intervencién dcol-—
Bstadey; ol le le sccializaciln, el de la romuncr

acidn del tra—

bajos ol le las uxigoncias do 1~ Justicia antc lazs ostructuras
vroductoras y ¢l de le prepicdod privada.

Foer otra parte con este documente so conmomore ol 70

aniversariv 4o la "Rerum Novarum'e.

Iin un coumentario andinimc a "Mator ot Magistra" seo dico
gue si bicecn cicrts gus las onsclianzas dc Lodn XIIT y Pfo XI

preyocctan le roflcexidn s bro¢ situncionces histdricas cuncrotas,

hay cn todas cllas un hile conductor gue poraite con toda cla-—

rided doscubrir les juntcs funloamontalcs o invariables dcl ma-—

gisteorio sueial 2o la iglesia; gquc a su voz son rcecceocgidoes por—

ol FPara Juan XXIIT ipara cxponcsr ¢l ponsaalcnto milderne lo la -—
doctrina cetdlflica frontuv a los

fcX

sroves probloinos guc nnecn Lo-—

1a relaecidn ccondmica—sccinl guc sc¢ 1% entroc lus hombrose.

In cuantc al llomeds principic .o subsidicrided; pro-—-

clamadl sclonnmementc por P XI cn Qualraglsime nne y que tig

ne comne funlamncnt. 1: lefonsa 2o 12 libertad o la porsona hu-—
n

mana s¢ afirma guoe ticnc una dcble formulnciéns cgativamonto—

cn tanto quo se¢ sctstensza gue '"lo que pucdo hncer una scociocdad—

mwnory no lebe hneccxli. la mayor!" o

positivac.onto si so pionsa-—
quc "todn acelidn . ¢ 12 socicdad c¢s por su alsmne maturaloeza sud
sidiarial. s dociry lo gquo los particularos pucdicn hacoer por
ef mismus y cun sus prorians fucrzas, ny so los .ebe gquitar

ra cncargarlo ~ 1lo cunmanidad. PRBor lo tantos

pa~-
os cinvonionteo —-—
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gque la surroma autoridad do la cosa pdblica icje on manos
de los grupcs més poquolios, para su realizaciln, los cosas
¥ rreoocurccivnces 4o monor importanciay, las cunles pocr lo -
domds, la absorverfan cn Jcomasia. IDIn una palabra, ol Dsta
do y la inicigtiva privadao debon dc actuar cocn sus propios—
campues colaborands ostrociiamontco. Bl primor.e dobe do in—-
torvenir para favirccor, cstimular, cuovordinar y comslotar—
la accidn individual; la scgunde doebe do tenoer libortad —
para actuar on laz rroscecusidn Jde sus intoruscs coumuncs. —
Con c¢stas 12cns so c.mboato al cstoadue toctalitario y dospyd—
tice Quo c.me so ha dicho quivre y lesoz que la iniciati-—

va privada qucdo privada de iniciativa.

acordc cun costas idoas Luis Sdnchez Laguesta, en -
algun<s cuniontori.s a 'Mator ¢t Magistra' scsticno quo ——
"Bl Pontitice afirma com. un imporative meral la nocosi——
dad o quo on los sistumns ccondmices osté rpermitideo y ga
rantizado ol libre logarr:llo o las actividaedos Qo la ——
producecidn funidfndose cn los Jdorech.s csconcialos do la ——
rors.nalidnad y ¢n <l “creche guc toda porsona tionc de ——
gsor ¢l rri.er res.ensable Jde su projis manutonecidn y dec —
la o su prepia familie. La cxjpwrionciz atecstigua que la
falta de iniciativa lo los particuloros cceincil2e con las-—-
tirenfas polfticase. Ds nuccsaric una cunvivoncia ordona-—
da y focunla on ol campo cec-ndmico deo los particulares ——
¥ do los rodores ,uUblicos russ ol bicn commin dcbe sor sox
vido hist ricamentc no s8lu per ol polder pdblico sino por

la iniciativa privada'. (1)

(1) Luis Sdnch.z .agosta. "La Constitucidn ccondmica do —-—
los Bstodos". Mrdrid. Yag. 121.
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C.mu toudos loz lomAs princiiios o que so refiore -
"Mater ct Magistra! un ajoyo a las snciclicas gus la prece-—
Jiorony scrédn objote do detonide cstudio ¢n incisos venideo-—
apartads

la subsidiaridocd coen lo

ros, cunclufinos wsto en rcolucidn con ol provbloma do
cxpresade on
d.nlc falta < cs

Lstadiv, roina un

cl texte de la Bneicli-
cas "Iox outroe lado,

lefeetucse la dsbidae

ac
tuncidn dcl

Q2osurden irrenacdiable, abuso do
los a8biles ror parto le los fuertes menos escruruloscs, que
as las ticrras y en todos los tiompos cumo la
cizaila cntre ol trigo'.

arraigan on to

2.—- Yrocesc du cidaptacidn ontro
micoe vy

ci desarrol.o ccond—
cl progrus. social.

Juan XXITIT distingue cwon tovdo aoocicrtc wnire cl desa—
rrollo econimico y ¢l progreso sceialy ~firmondo gue si bien—
es cierto gque nc pucle darsc el progroese social sin ol desa——
rrollo esconduico on virtud dc gquce ol gocs Jo las ventajas so-
ciales presupcnen una alscuada c=pacidad proluctiva, tambidn—
lo ©s gue puede <darsc

un gran desarrcllo cupitalista lo media
dos dcl siglo rasadu; on la dltima

rost—pusrra los catdlicos—
alemancs donuncizron 1 peligra du yue,; en
to goenceral del nival do milda,

posoefan mucho y los aue

modic do un azumen-—

los desigualdades entre los que

no posefan nada si acontuaban, debido
a une injusta distribucidn

le la riqucza.

En efucto, cn Mater ot Mogistra so asionta sin lugar
a2 dudas que la rigucza ccondmica do un puebic no consiste ———
sovlamente en la abundancia total

le los bionwes, sino también,
”
¥ més

atin on la rea2l y oficaz distribucidn Jde los mismos yo —

gue sSlo on csta forma se podrd garantizar ¢l desarrollo indi
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vidual de los comjoncntes de la socicdad gque constituye cl —

vordadoere fin Jo la ccunomiz naciovnal.

Do ahi lo necesided Z¢ quo so procurc quo las riquo

zas noe se acumulcn incqguitoativomente sino quoe so distribuyon
ontro los obreros on foerno de rparticiipacidn do utilidadés,

vspocialmente cuende sc los

44 una rotribucidén guo no soca ——
supcrior al salario minmimo.

In csta jparto do la Bneifclido s. trata

2¢c incorporar
al cuntrate <o trabajo

clecmentos del contrato

rucs o rceccomicnla guce ¢l itrabajador participo cn lus ganan——

.c suvciocdod ———

cias o la ompresa y ¢ scr posiblo guo so lc rcocconczea algin

tftulo do erdditc o Jc propicdad cn la misma.
Sobroe cste pnarticular cstimamss guo aungue

el princi
pio on sf mismo os irrcfutablo,

cn la prictica sord de muy 4di
ffcil apiicacidn, pucs como dice José Maria Hiaza

Ballostoros
al comontar la parte rolativa

dc la Bnefclicas "Bl probloma-—
sc¢ centrarie cn buscar s.luciuncs

rroricdad dec la cmiprusa

tanto paro ol accoso a la -

cono ara iz listribucidn cquitativa—

do los frutos dc 12 miswa; los divorsos facteroc que intorvig

non Jeben lo toner su adecuada rotribucidn. Lz ..ol factor ca
rital Qobo cunsistir on 21 intords necesario rara lograr gquo—

el olemcnto rivsgo vucile cumionsade y s8i,5€ guicro, lo que ——

ruoda roprescntar ¢l vealor lo uno just: amcrtizaneidng ¢l tra-—

bajos, on sus divoersas forma

¢s ¢l que ticne cl derocho pri——
mordial a los frutos guce s.

lurivan o la forma do organiza——

cidn qQuo subsitancislmonto es la curresa, ipor su cardcter de —

vinculncidén ostrocha a la

rersonalidad crocadora gue le did su
origon y gquc la sustcnta. (2)

(2) J. Ma. Riznza Ballustoros. "Lo

Rewuncrarcidn 1ol Trabaje'.—
Pog.253—4. '"Couicntarics

2 la lMztor et Llagistra. Madrid.
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Sin cmbargc, nus dicoe Riaza Ba

licsteros, n. s f£lcil
detsrminar 12 pro.orei noclilad de lons ganancias guoe corresp-n f
dan ol cariizl y 2l trabagje pucs cll. Joponds cn gran partoc — H

2ol grad. do cvilucifn socisnl gqus mormitoe cunseguir leos objo— v

tivos gque sce cscan rucs do ctrae suertec las aspiracionces y ——
los bucnos ipreplsitos guolardn siempre a gron distanciaza de la ]

roalidede.

&g Jdeeciry, 1z ideon fde guo lcs trabajadores rarticiipon .
e las utilidnlcs on las oupreszs y ¢ gqus inclusivo sean ac—
cionistas d¢ olla cn teoriz os indisdtutiblo. En le prdctica~ {
sc rcecguiovre un mmtuc wntondinicnte ¥y confionza que poriaita ol |
adocuadys dcsarrclle e las relaocicvnes ontro ol capital y ol- i
trabaje guo infortunzdamnoentce no s muy facil alcanzare La In ;
cfclica al rospecCbtc provicne guo os necusario advertir gquo —
"la prrororcidn centrc la rotribuciln decl trabajoe y los bonofi—
cios do 1la enprcosa dche fijarso do acuwrdo con las oxigencias
dcl bicn comin, tente de la propina cemunidad coeme do la ento-— .

ra familias humana'.

Fernando Guorrere 2yunta soboe ol particular que ol-—

Papa ostima "corn oxguisitae prudcnciay; fronte a los aypricris——
mus ¥y uniformismos ¢ 1lzs £lrmulas JInicas, guc ne os rosiblo— H

i jar con noermas cicrtas y Lofinidss los carcctoristicas do —

la rartieciiacidn, dad. guo han 1o ostablecorsc mifs biosn to———
niondc wn cucntn la situncifn dleo colae omprosa, situsciln quo-

varfiz de unas a ciras y quc adn lentre e cads unae ostd sujo-—

ta muchas vuces 2 czuiadbics raldicalos y repidisimes'. Con o©llo,
concluye Guoerrero gquce para 81 la particiracidn fud iplantcada—
on la Dncfeclica ''on ¢l torrone dc los acuosrdcs libros cntro -

:
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ambas partus contratantos y ne on ¢l Jo la im,.osicidén logal,
adn cuandy ¢l Sstnde pu.da eriontar y cstiauwlar positivamon—

te o las eui-resas o guoe avancon Lor osto camino'. (3)

Do acuurdc con lo mitiricr y como corolaric al pro—

blomza, rons~mus guo cl Lrogrusc sccial no suprodi tado——

al decsarrollc cconfmice e los rucblos sino antos bicn, el -~

Lesarrcsllo industrial o cecundmico dcbe lo

ajtersc y suboxr-
Jdinarse al progrusv social, a2l rospcSio a le dignidad do la-—
persona humana y& lBnccosidad de distribuir apropiadamento —
lns riquezase.

3e— Lzs oxi g ; 2
tructuoras preoductoras.

cneions de lo Jjusticia frente a las og—

Dice la cncfelicn al rospectos "La justicia ho 2o —

sor respotada,; no svlamentce con la distribucidn

la rigquecza,
sino tambidn on crdcn a2 la ustructura Lo los cmpresas eén quo—
se cumiplc la zctividad prcductorz, porgque on la naturalcza ——
de los hombres sc halla invosiucrada lo oxigonein~ de gque, cn —
ol doscnvolvimionto Jd¢ su actividad j.roductora tongan prosibi-—
1lidad do omi.oficr la propias rusionsabilidad y jericcciovnar ol-—

froric scrh,

In ctrns valabras, ne Lhsts con Adstribuir Jjus Samonto
las riguczas, s nocos~ric, alomis, gue los cconlaicemonte 48—

Pbilcs prusdan rorfeucecli.onarsc,; rorque <l trabajo ne Zaboe do ser-

sulamonte un simplc medio para lograr subsistire.

(3) PFurnande Guorroro “.articiyncidn active o los trabajado——
res eon lo Lnpreso'. Fege 319. dMomdride.

§
3
i
&
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Tode hombre gus travaja tione dorceche dc accosc a las

formas supcriocres Lo su cxistencias 2l cultivo do su inteligon
c

im; 2o su reslhensabililad y o su ospiritu. 81 trabajader ——

ticnc deorccho o une vida Jdocoresa, tranguila, sin scbhresaltos.

Fara lograrle so rogquiocre noecsariamncnte la armonia —
entrc les factures Jdo la produccidn. o sbrerc con rprchblemas,
cuon luchas cunstantus, no o lrs Joldicarse o Josarrcllar sus -——

fornas suporicres ie cntendimiontc o > ¢siiritualidad. La lu

cha dce clascs divido y trata do outencr ventajas sin l¥mito ——

o sin cunsidorazcidn. Tstd rod

Aa cen lo justicia. La colabo-—
rocidn lesintoresado y cquiltetiva lol capitel y o1 trabajo im-—
plica cunfiznza, svgurilad y certueza que permiton ocuparsc Jdo—
los valol'es sSUuperiorcese. Yoxr cilo 1l:rn Justicia exige cn ol cam-—
o do las relaciuvnos laborales ol vntendimicnto y la compron——
siln ¢ las fuorzas rrcecductornas iues sin c¢llas so deosarticula-—

docsajusta cl ongrancje deo lo scciudad.
©

Por lo tanto 12 empresa dobo le scr censilerada como—
una verdslera uniladl vcundmica socizal, cumo una comunidad do —
rorsonas donlo la porticiipacidn lo sus miembros on todos los -
rlarn®. d¢ la actividad yue clla roaliza es inherunte o su con—
dicidn Jd¢ comunidade.

Sin umbarg., le anturicr ne quiore dcecir guce todes los

mioembros de la capress nrticipen <do 1ns utilidndes on rartos—
igualaes rucs 6s ovidonic gque ello ne sceris posibloe. La parti-
cipacidn dc las puersonas gue Forman lo empresae ostd graduada —
scgdn sus cuazlidades; sus funciouncs, su utilided; lea rarticira
cidn no suronc un roscr. igualitaric y utldpice guc harfa dcl—

cenjunto nc una comunidnzd de rporsonis,; s3ing un agrogadc masivo,

|
H
|
i
i

PRI S
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inferme y mondtono, sin lo rigucza dc las cxpresiocnces porsonalos,
jurarquizadas y dirigidas a 1z cbtonecidn ¢ un fin provisto ¥y ob-
tonido con la diversa y simaltfnca cooperacidn le todos.

In 12 Enciclica sc oXlrosa on 2,cy~ d¢ lo antoricrmonte
exige gquo las roelacionces
rivs y dirigontos por una

noncionadc gque "“"EBsto cntroe lous cmprusa-—
arte y los trabajadorus por la otray,-—
lloven ol socllo dol rosiyetes lz ostima, la cemironsidn, la loal-—
¥ activa cuvlaboracidn o interds cdmoe on una cbra comin y gque ol-—
trabaj., adomis i sur c.ncebido y vivide come fucnte de ontra—-—
das 1lo sca también, por tul

o

s lcs micombros do la empresa,; como —

cunrlimionto 4e un ..ober y pro@tacidn lo un scrviciol.

4l rosieCtu y on uncs comentarios cen los guo intcrvinos

fundamentalmonto 0l Sr. Lic. Isaac Guzmin Valdivia, connotado

ronsador moxicano, y gque fucren claboradus para ¢l lovimionto ——

Fomilior Cristiano,; sc¢ desarrcllia porrectamonte la idoa de cola-—
Pboracidn a gus sc roficrs 12 Inefclica 21 establucer guos

"Bl ——
roespcto a2 la dignidad humansa dcl trabajodor dosdo el punto de ——
vista do su participaciin on 1o vida le lo ompiesas como oxigon—

cia 4o la Jjusticia socizly, imilica: a) Un caubic on la mcentali-——

dnd del ompresario para gque $ste rouc.nozca la asiiracidn do los—
obreoros 2e¢ touar roarte ocn la lebor coumin de la cmprcsa. b) Un —-—

claro scntide do resiuvnsnbililad on les trebajadorcs rara quao ——

Sstos vean i su trabajo ol real cumplimicnto de su 2ober.

c).—
La formacidn cn —mbes,

cmrresarios y trobajadorocs,; Jdel sentido —

dcl bion comdn, tante 2o la omproesa misma come de 12 socicdad —

on gonoralt. (4)

(4) Mator ¢t Magisztrn. "La dignidsd del hombre y lz ostructura—
4o las omircscas". Isazc Guzmén Valdivia. R.7/a. Pag. 2.
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Cuncordamos igualmonte c.n las ilcas 1ol macstro Guz—
mfn Valdivie on cuanto @ guc cl bivn comin cn g cncral cs ol —
cenjunte orgenizadc ¢ agusllas cundicicnous gue rormitan y fg
verozcan cl desarrclle pers.nal do luos componcntos Lo gruro -
¥ o©on c.nsccucncia cun ¢l critorio do gque cl bicn comin 2c¢ la-—
omprosa c.nsiste cn su jproiia cstabilidad como fucnto de tra-—
bajo, on su capacidad cecondmica gue le jpormita pagar salarios

jJustes y remunoradoros; on la organizacidn adcecusda do lasg ——
dc trabaj.s on ¢l anbicnte soecial dc ccoreracidn-

cn 1o poesibilidad real do

c.ondicioncs
¥y amistad guc Acbo ¢ rrevalccer, ¥y
rresicridad perswnal dontro w la cagresa o travds de mads am—
rlia cajnecitacidns; ascconsos, percerciivnis y ¢ las lomfs medi
das quv scan Lropicias iara vl progruso intelecctusl y moral.
ror dlsime,; cabe hacor meneidn quc Juan XXIII termina
rclativa ¢ la Incfclica yuoe cvmentamos cncomniando—

207 la OeloToet "Y tauwbidn nos comi.lacg

la rarte

lz lahror deosarrcllada
nes cn oxpresar nusstre cordial oiprccic hacia 12 Orgoniza———

cidn Intcrnneciinal 2el Trobaje, yuce desdc hnco decenios pros,

ta su cficaz y Lrcecicsa cintrilbucidn jara la instauracidn on
0l mundc lo un corden ccondnidci—sccial insiirale en Justicia—

¥ humanidad, un 21 quc cnecuoeniran su coxjpresidn incluso lag——

domiandes legftimas e lus cireros'e

4.

- La Fropi

Dc conf.rmidnd con 1l articulce 27 Cunstitucional -—
"La propicdad Qo las ticrras y azuas comprendidas dentrs deold
torritoriv nacienzl corres;.ondc originariocmentc a la Nacidn,
la cual ha tunido y ticne cl derccho lo trasmitir el dovminio
do ollas 2 los particularcs, crcands la propicdad

rrivada".
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Nuestre CSldige Civil por su prarte ostablice rusiocti-—
artfculos 830, 831 y 886 quo
do una cosa pucldc

vamontc on sus

el proyictario ——
gozer y dispoencr o clila cin las limitacio——
nes y melialilides guc fijen las loyes,; quoe "la propicdad no—
Iuc © sor ocurpada conira la voluntad e su Juvific sino por ——
causas de¢ utilidad ,dblica y medianto indemnizacidn" y quo —
"la propicdad dc los bicnes &2 lorocho a todo lo gque ellos —
rroducon o sc les unc © incoriora natural o artificialmonte.
Bste dorccho su lloma de accosidn'.

Contrastandc cun

Sstus iprinciiiovs
Frovione guo laz

cl CSdigo francds—
consiste on el dorechoe de gozar ———

R .
L& lz mancera mis

Lrwiicedad
Yy dis,.ncr 1¢ las cousas absviutae.

En los tartidas so ustabluco gueo la propicdad os ol—
"FPodour Que ome ha wn su cosa de fazor dclla o

o on wlla lo guo—
quisicra scgin Dios ¢ sogdn fuero. (5)

Cclin y Copitent nos dicon guc la proiicvdad consisto—
"on ol poler dc usar 2¢ una cusa y do aprovechar tode la utili
dad queo os suscoptible 2o procurar leo un modo oxclusivo y por—
retuo'. (6)

Zn fin, polirfamus citar inumcrables dcfinicicnes so-—
bre ol particulzar yuo guc tcecdos los trata

gencral han cnsayedoe sus Lye:ios cuncciptos

stas lcl dorocho on

sobrc la iropiedads
sin cmbarg® creemos gus con los yo sciialados tenomos cl mato—
rial nocos rio rara

(5) Ley 1, titule 28,

Fartida 3.
(6) Colfn y Caritante.

"Doreche Civil".

formarnos un cuncopto claro de cste derochce

Pags. 539 II Volumon Bise

e reee e LR T
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Las Incfclices lcentificias, secgin lo dojamos anctado,
(bojas 9-11 y 18-19 ) receconocon tradicionalmontc ¢l Derecho do—

Propicdad cocmo al

lgo inclicnable a2 la perscnea humana ya gque Lo-—
scor algo como ro o y ecovn oxclusidn dc los demds, us un doxrg

- I
cho quo did 1a naturalcza a todo hombre.

IEn "“"Rorum Novarum'" so f£fijd el concorto lo propicdad —
cemo algo ddstintive cntrs o1 hombre y leos animales ya que Ss—
tous ne uclon toncer lderccho de projiocdad sobre las cosas LOT-——
quo carccen 1o razfn y scn incapacos o todo Jdorocho adomds de
gque no la nccositan ni les hace falta y2 guo ticnen ¢l uso co—
min 4o los bicnus maturiales ¢ alimeontos quo osipontdncamonto——

locs ofrcco la naturzlouza.

En Mator ot Magistra sc vucvlvo a insistir quoc el derg
che do propicdad privada lo los biwucs,; adn de los rrcductivos,
ticne valeor purmarcnic pricisamentc porgqucec os do decrech. natu—
ral fundado sobreo la irioridad cocntoldgica ¥y dc finalidad do los
sGrcs humancs.

Gallart Folch nos diccoc al rosicctec gue '"algunus ultra—
rrivatistas s. han rcfoeride irdnicamentce a la funciln social de
la projicdad cunsilerindcla cume una incvacidn de la doctrina-—

ES
tradicivnal do la Iglossias lc gque no es as¥y, puvs ¢l incondi——
cionamicntco del

de propiocdad rrocodic dol concepto ili-—
mitado dcl douminio quiritaric gue llugo hasta ol Jjus abutondi,
criteric de diliwmitacidn guo no fud ndmitide por ¢l doroccho ca—
nénico al uvspiritualizar las institucicnes Aol Derocho Romance.
La dfvinizacidn del dcrecho de propicdad hnsta consilcrarlo -—-—
abscluto y sagrade vino muache m#fs tarde, con el liberalismo —

ccundmico on sus cxirusionos miAs radicalos, llcgando a contami-—
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1e los ambicnics catllico—-cocnservalorces 4cl siglo
losnedida pretensidn reacciind Pfo XII con &s
In ningdn modo irrctonic ———

<l actual cstalde doc co—

nar a alguno
XIX ¥y contra tan
tas intcergiversablcs afirmaclioncs:

sogstcecnor la Iglesia pura Yy simplcrmento
oxpresidn 4o la voluntad divina,

sasy come si vicera cocn &1 1a
Licvn so rrececuira de hacer guoe la institucidn do -
cume lole sor,

le dispuocstc por la naturaleza'.(7)

sinc guoc mis
la rroricdad privada sca, cinformec al deosignio—
do la divina sabiduria y =

Cuntra todas costas idcas, la sscucla sceialista csti-
ma ¥y sostiunc guc la guorra ontre obrerus ¥y patronus dcosaparo—
corfza si sc acabara con ol "mito!" do la projicdad rrivada y ba

saran los bicncs al G [unicipi. rara gue fuoran distri-—

Lstadce
bufdes por igual cntre tola laz colcctividade.

Yara rroudhon 1o »roricdad os un robos sus caractoris
ticas presupcnen una invasidn y un~ cxclusidn do los demids que
son injustas ¢ inoxilicables.

al findlo ‘ol problcinta natu-—

antenioc dc¢ Ibarrolsz lloyge
cxiuesto

diecc: "Reocordomos gue honus

2o la jroii-.dod cuando
dorcche do projpiocdad,—-

ral
la touria =2ntos
hay nccidn mfs clara
sHay alsuna lengua

¢ dAufinir siguicra cl
rorgue nc cen la mente dol hoembre gque la—
nueeidn de la pro.icdad.

18xice <l pronombre y ol
La noeiln Zc propicdad
Y ticnc 1a nocidn cxacta

que no tonga on s&—
aldjetive poerscnal de lo mio, 1o tuyo-—
c lo suyc? Ningune. o3 la jprimcra guo -
adguicre <l nifio: "mi caramnclce' dico.
del jus abutendi romanc: lo ccnsume €1 exclusivamente'. (8)
(7) La Bnefclica "iator ot udagistra'" y ¢l Dorccho Laboral. ale
jendre Gallart Feclch. Doroccho dcl Trabjo (kevista 1961) do
sorticmbroe. Fage. 437. JLrgcntina.
(8) antonic dc Ibarrcla. Se 131,

"Cosas ¥y Succsiones". Fage
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Ciuincidimis con lons ilons cxprusadas por 2l nacsiroe
Do Ibarrcla cn ol so..tido

Do guo coro 1o

SXiwnsc la
Zurecho

sccial catiflica, ol do oprepiodnd os

doctrina ——

conforme a la natua
raloza racional

del hombros
van Gostoel
da sc¢ Justifica

rer olra prartec y cbundando cn los—
idcas <c C. iensames trambidn que la yropdcdad wriva
porgus ol hombre molianto $lla puclo satisfa——
necesidades y los o

~ su familia.

cer sus Lrolias

adcuds, con—
le propicdald privads so salveguarda la dignided Je la persona—
humana, su libcertad y su propia soberania como ser indopondicn
to y rosicnsabloa

Ahora bBlon, lo antericr nc guilere dccir que 1z yrorig
a4al dcba

absoliute ¢ gque to—
rucs €l CcXGoso

apose Lol osyfritu a ollus, nes

LA sor cunsidorada coumo un

da proizicdad libera al hombroe,
bre tede ¢l

Acreche

dc bioncs y so——
cicc Joaquin Ruifz-—
Giuénoz (9),

de vista moral ¢ incluso

sur guo por lidbortad

csclavizga doeslc cl puanto

en ol plarns sceial y elftico a no

sc on—
tienda <i privilegio

dc la fucrza.

Bfecetivamonter los a3 dstrofes mfs Jdurcs lc les rontifi
cos on las Inecfclicas

respeetivas so dirigon cuntra la csclavi-—
tud intericr o lus ricosy, e los (vlorosoe ssto mundo. La—
propriodad pars scor fuoents o i

Tt

)
$4
0
o]

limitarsc

0

< n Stice, ha dec—
a sor jruiyicdnd o scala humoenn, gque pormita satisia-—
cer los nocuesilzdoes

= rezlos e la vido rroepisa y familiar poro —
Quc nc ponge cobe ¢ Llastre on ol os,iritu ni sovzobra on cl coxra
zlno.

Istomus lo ~eucrdo con Rufz Giménicez on cuante o gue ol
LEstade dobo &do rigular ol doroche Ac proiicdad pera gue ol domi
(9) Joaguin Rufz Gimdéniz. "La Ireiiodzd' rog. 424

|
\

eerm e
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nioc privado so pucde mantonoer lentre 2o les 1imites gue imponc —

wlir con la funcidn sccial po

la justicia y rorz guc
sitiva guc le s inhcromtec y gue on la actualidocd ha sido rocung
cida come la princinal caracioristica dc este dorcchou, yo quc sg
pun 1o femucstra l1a prupiac cxincricneiay; no basta cun la bucna Vo,

l.ntad dold propictaric cunscicnte do su ros, unsabilidad mceral ni

siquicra c.n la acciin magistral de lz iglesia, sine so hace no-—

cecsari. guc las autcri des pdblicas y ¢l Istade intervongan pa—

ra mantoncr la arm.nia cntre todes les ciudadanos y jara centro—

lar las fzculta gue comi prijietarios los corres;tnicn on ———

atenciin a lus 2ltos roguerimicritos lol bicn cumdne.

roer ¢llc, los priceiiclces sostenodores doc la doctrina -~
svecial catlflica estinmen que la Justicia social, pror cxigencias —
dcl bion comin, limitia y oncauza ¢l Jorceche Jde propicdad privada
Para gucas a) ¢l uso "¢ Los bicnoes jpor paritc el pruiictario so -
haga on tal fForma guce n. sdlc &1 obtonge proveche sinc que so 1o

gre tamb-dn ol mayoer benoeficio pousible parz los lQomds. L) 1l Es—

tedo y las cntilindes pdblicas jucdan logftimamcnte poscor on pro
iednd bLignes instrumncnsalss, wsieclalments cuands lleovan consi—
g« un noder eccondimlce tal, gquo no os posidle dejarlo cen manos do—
rersonas privadas sin soligre lel bien coiadne c) la propi.dad so-—
difunda y sc¢ ;uclds substituir ol ipostulado suvcizlistae 2o "todes —
rreletarios! jor el do “todoes r.rictarivs', dande guo on csta forxr

me sc obtendiria mayor scguridad y estabilidad on tolas las rola——

cioncs humaones.

Al resiocto Juan XXITIT tcrmins ol ca,ftuls reospectiveo z —

1z prepicdad privada cxiresando gucs: '"Nous complaccomos aqui on ro——
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5

cordar cdme on cl Bvangclio es cinsiderade legftimo ¢l derccho -

de propicvdad privada de los bliones, pore al mismo ticmpo ol klacs

tro Divins dirige frocucntcecmonic n leos ricos circailantos llama——
das a quo muden oen biuncs esiirituzlos sus Diones matorialces dédn

dolos =2 1los nocesitndous: No amontoendis tosvros on la ticrra, —

donilc la pulilla ¥y la hoerrumbtre los lestruyen y donde los ladro—
nus rporforan les muros y robang amentonald afls bion tesoros on ¢l
cielc on donde l1a peolilla y 1o hurrumbfo nv los destruyen y donde
los ladrinus no Lerforan murces ni roban, y <l Sofior cunsidorardi-—
c.m& hoecha o nigada a los indigontes. Cuanto hicisteis a une do—

-
1

Cstus hermancs mfos ¢ al mds cguo.oy; a2 M me lo hicisteis!e

Do lo zantericr llougamces o la sing.lista pore on nuostro—
medio indiscutible conclusidn fle guc la propicdnd iprivala os un—
derccho inhoervnice a2 lzz perscna humana; que cl Bstndo deobe Jde in-—
tervenir prudentomonte iara limitar su disfrute y gue cl adoccua—
de uso Jlc clla poermitird alcanzar no sélo el puri'occcicnamionto -

matorial sino tanmbidn ¢l cesriritual le los ciuldadanos.

S5e— Nugvos asycctes Lo 1o cucstiin sceciale.

Haco dicciccho siglesy; dAilcce Froudhon, cl mundo bajo ol-—
Imperio Ao los Césarus so cuensumia en 1o csclavitud, cn la supCrs
ticidn y on la vecluiptucsidad. i3l pucble cmbriagade ror conti———

as bacanalcs habis pcocrdildo la nocidn ol lercchce y el dcberj—

la gucrra ¥y la orgfae los Aiczmaba sin interrupeidn y nc cstando-—

unidos los hombros, nce vra prosiblcec establecer la Loz sceociale.

Cun ¢l transcursc 3Acl tiempo, so cmrezd & notar la ncco—
sidad dc¢ afruntar coenJuntamentoe toldos les riosgcos inherentes a la

lersona humena,; con vl objocto l¢ garantizar cfocctivamento 1= tran
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quilidad social. Sin cmbargos noe sc ha podido alcanzar on dofini-—
tiva la meta trazadao, puvs cumo Jdice ALraham Bistein a2adn on plcono—
Sigle XX 1. inssgurilod ceondaica abruma nucsitras vidas y trastor—
na nucstra libertad frustrande nucstra busgucda le¢l bicnestar gone

rale.

ante osta poersiectiva, la dcctrina socianl catdlica siom-—
kre so he roeforido, a travds le laz EBEnciclicas Fairales; a los 1o
Llcomas mds imprortantues gque ilontca la llamada "cucstidn social" .-
asf, on la torcoera rarte Qo "Hater ct dMaogsistra', Juan XXIITI abor—
da los =zspuectus le mayor intords gue pusion Lrosontarse con moti-—
vo le las exigeoncias de 1la Justicia respeecto a los relaciuvnos en—
tre los scctorocs ¢ la producecidn, particularmcnte on la agricul—
turas; comenta ¢l “osarrcllc gradual y armdnicce de los diversos —
sistemas sconimicos; nws habla do los s..urcs sccialcs y -lc¢ lo se
guridad sccial y cn unt palabra, aiunta los roguisitos indisicnsg
blus Lrara guo pucla cncontrarsce o1 verdndere fundamcnte Jc¢l orden

sceial.

Al examiner las causas del Sxoede rural, 1z Snefclica so—
fiala ccmo una de las iprinciprales ¢l Hocho 1o la gran difcroncia~——
ontrec la ronta Aol scctecr agricole y ¢l scector industrizl do modo
tal que on muchas cconomias nacicnales 1la produccidn cntre los bo
ncficios dcl capital invertido un la a2gricultura y del invertido—

on la industria s lc uno 2 dicze.

In oste ordon Jdo idoas la BEneiclicoa roconocc que on cuan—
tc a2l Sxcdo rural positivo no vale la rona porder ¢l tiempo on bu-
célicas lamentacioncs sobre la Jespoblacidns pucs s trata dc una—
liboracidn Qo mahoe Jdc obra gquce ol progresc tdcnico y ol aumento de

rroductividald agrifcola rpcrmiten; roro cn reloeidn cen cl Exodc noe—
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gativoy; hay guce costar proproralos para cvitarlo, rucs sSe encucnra
motivade por ol ompecramicnte rclativo do la rotribucidn al scc——

tor agricola y trac comec conscecucncis un aumonto constante dcl ——

rrecio do lcs alimsntos, una Jdisminueidn de la produccidfn de ar—-—
tfculos primariocs on dospropcreidn ovidente con la producceiln do-—

objotos moncs noucosariose.

s su Santidad sugiorc gquo-

Cume remedio a dichos problem
cl desarrollo ccundutico Cu las comunidedcos politicas sea realiza—
oreidn entre todos los ——

do on manora gradual y con arménica pr

scctores producitivos, es deeir, sc nocesita gue on el soctor agri

covla se efccticn las inovacionos concoernicntos o las tdenicas pro

dAuctivas, la selcccidn iz les cultivos y las estructuras adminis—

trativas que ¢l sistoma scondmico, mirade c¢n su cinjunio ipormite—
s

ca rosible, sc ofeCtdicn on las dobidas—

o ride y quo, lo mis qu

o
proporcivncs rospecte al sector de la idustriz y de los soervicios.

FPostcriormente al vital problema del campos la Enciclica
sefiala "el prroblema tal vez mayor ¢ la Sioeecs moederna'' al refeorix
sc a las rclacicnos cntre las comunidadces polfticas scondud camen—
to desarrolladas y las comunidades politicas oen vias de doesarro~-—
1llo ccon®micoc. (Vdasc quo no so utiliza ¢l tlérmino de naciocnos —

¢ comunidades polfticas subdcsarrolladas).

Sobre ostc porticular Juan XXITIT indica gue por cl clomepn
tal principic dco scliiarided humanae las gorandes potconeias ccond&mi
cas, los ira¥fsos gue disronen de medios <o subsistencia con cxhube
rancia dcben de proveer a los gue carecen 3o clumentes oconimicos
gquo les impidcon llcvar una vida Jlecorosa. Los catflicos, por ra—
zén 4o caridad, dJdoben sontirsc acicateados a encountrar solucioncs

adccuadas a osta situcncidn.
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Sin cmbargo scolidaridad no quicre decir subordinmcidn —
lo intoercses. Juntc o ella la incifclica scfinle la interderondcon
cia d4d las nuciwunoes. In zlegdn momento dc la historia pudo pon——
sarsc, auizf ccn cicrtae rTaz’n, guo le importants, lo fundamontal
rara ocadszs palfs ¢ra la consclidaciln do su pLyopio Liocncstar sin —
tencr cn cucnte & los Jcmése. Hoy cs imposibla, i1 concrciovg ——
las comunicacicnes, los medics o difusidn lc las ideas, coloucan
a los hombroes no sélo cocn una interrclacidn por las nccosi ados —
matorialesy; sino guc tambidn van creanlc una evskecio 4c humani——
Aad concreta guce pionsa y -runcciona antc los acuntecimicntos gque
se jproducen cn tude ol globoe. Lsa interdeicndoencia al mismo ———
ticmroe gus erca la posibililad lc compronsidn mutun puelo provo—
car un nuove scntido 2o cncono si lus jpucblos nmenos previstos ——
no ven on los mds Aesarrollados un intonte Lo mejorar su sucrtoe
Tor otra rertoy; ningldin pafs, jor polorosce guc on aparioncia scay
pucide considlorarse como totalmente indepondicnto de las domés nz
cionos, pues bnaste el cojemplc Lc los Istoados Unidos gquo necosi——
tan ¢l concicrto rnundial iaras rovoosrse do caucho v ostanio, do—

cicrtas matorias alimonticias cocmo ©l cafd o el azdcar.

La ayuda j.or cira parte,; debe do scr desintecroesadzs No
debo de llcvar on s¥ misme descus © plznos Je predominio. ayular
a las nacioncs on vios de desarrcllo no significa suiplantar su go
biernc con un gruic Jo técnicos extranjoros gquce dccidan lo guc Qo
bo hacurse on ol ;ails ayudado. Lo colaboracidn dcobec ir a dosarro
llar ecovndmicamontce los ipafscs dc acucrdo con su jprojpia idicsin——
cracia, nu implantando una caricotura dol rafs gue rproesta la ayu-
dae. '"La cunstrucecidn de la avonide Stelin on Borlin con o..ificios
coriados de Moscd, os una musstra 2o lo que no debe do hacorse,; —

cemo asimismo ¢l protonder que la ayul: tdcnica obliga a adoptaxr—
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la "Amorican way of living". (10)

Al cfocte FLfo XIT 1roclamdé yue la Iglosia do Cristo no —
rucle pensar y nd licnsa on menoscabar o Jlcscstimar las caracto——
risticas particularcs quec cada pucblo cun cclosa picdad y conpron
8iblc orgullo guarda y mirs como preciose patrimoniove. Su fin os—
la unidad sobrcnatural cn cl amncr universal, scntido y prracticado
¥ no la uniformidad cxclusivamcntc cxterna, supwerficial y puvr lo—

mismo lebilitantce.

En cuanty al incromente lomogrSficoe f cl dosarrollc cco-—
némico, el lapa cxponc, con gran claridad cl manido problcma do -
le desproporcidn cntrec ¢l incroments lo la j.oblacidn y los modios
de subsistoncias: '"crecce notablemente cl oxeccosoe de nacimicntos so-
bre defuncioncs, miontras ne aumcenta rprojoreicnalmente la eficicon

cia productiva dc los respcectivos sistemns ccondmicos'.

Sin unmbargo, la vioga tecoria do que l1logard un momente —
cn Quo no sc pucdn subsistir por falta dc clomentes productivos——
ne rprcocura al Fapa: "dichoe problema no iarccd; a l1lo monos por —-
ahora y on un future prdéxino, quse crco gravos dificultadus: on to
do casc son demasiad. incicrtos y oscilantos los clomontos e que

dispcocnomos para podcr sacar dce agul conclusioncs soguras'".

Yor coctra rarte y on apoyoc de lo uxrrosado, Croomes gucy—
comoe dice Clomont Mortens, leos problemas gucec debcecmos resolver scn
los &o nucstra &poca; los gue debemes prever sun a2 1l més, los do
las siguicntes dos genc.acionos: mds alld, nos faltan datos sogu~
ros ¥y gucror hacor jpliancs a largo plaze soria pura fdntasmagorfia.
(10) Enciclica "llatcr ot Magistra'. YFag. 94. Bdicionces Cias. Buo—~

nos HLircse.



ALhore bion, on cuanto al fundo d¢ la cuostidn, cl Para con-
silera que la solucidn dcl probloma ne se dobe de buscar on cxpedicn
tus que ofenden ¢l crden moral sstablocido jor Dios y cicgen los ma-—
nantiales mismos do la vida humana puosto gquc la doctrina catdlica —
on materia conyugal cnsofia que hay un dobor positivo de focundidade—
Con todo, la Iglesia no olvida gue cl dober familiazr tionc dos di——
mensicnest la procreacidn y la cducacidn. Tor ollo jpara Leclercy —
la feeoeunlidad idoal os la fecundidad racional pror la cual los hom—
bros prrocrcan tantis hijecs cumo pucdcen ciducar sanamente. Al rosiec
te los moralistas catflicos afirmen gue la moral cristians admitec -~
un contrcl o lz natalidad, porce ocxige Que sc haga dignamente; por —
modic el dominic <c les instintes y no »or su losviacidn gue csteri

liza o0l rrocosc Fisiolégico. Juan XXIIT concluyc on relacidn con ol

rrobloma quo "La verdzlcra s.lucidn sc halla solamonte cn ¢l desarro
l1le ccindmico y con ¢l progrosce social guu rosypoten Yy rremuusven los —
verdaderos valores human.sy; individuzles y socialeosi os deciry, dcesa-
rrollo ccondmico ¥ progreso sociazl nctuados on ¢l &mbito moral, on —
conformidad con la dignidad Jel hombre ¥y cun ¢l inmonso valor quo os
la vida deo cada unc .e¢ los soeres humancs y =zctuxdoes cocn una colabera—
ciln d¢ oscala mundial guc L.rmita y fomonte una circulocidn crdona—

da focunda dec dtilus conuveimiontos lo caitales dec hombros"e.
¥ &

In rolaecidn con ustu problcma ¥y Lo acucrdo con las ostadisti
cas sc¢ ha dicho que México vs ol scgunde pais 2ol mande dosde ol pun
to de vista dol ritme de crecimionts ¢ su poblacifn. EZste fndicec de
crecimicnto s do 3.2% anual, lo quc significa guo toncmos guo ali——
mentar a un milldén mds lc habitantes per adc y cue dontro del mismo—
lapso lobomes lo dar cmploc 2 300,000 personas més guo nocesitan tra

bajar.
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Guzmdn Vallivia nos dicc

quc on nucstro cas- y nd
ol oxtraordinario indicc de

ocbstanto
crocimicnts lomogrdfico, los datus csta
Afsticos indican guc cl Jcsarrcllo ccuendmico sc ha mantonido on une
nivel suficionto ara absorver conm un ligorc margen oxcusidente los—
aumcntos de la ioblacilin, juus s.gin las cifras publicadas on fuon
¢l irroducto bruto nocicnal, ©s decir, ¢l va
lor de la produccidn total e bicnes y s.rvicios durante

do do 1950 a 1960,

tos dignas de crddito,

cl porie—
so clocvs a razdén lc 5.5% ocnual.

ror ramas ccondémicas y durantc 1960 la distribucidén dol ——
rroducto naciwvnal corrcs,ondid 21 cumereioc cn un 32.2%,

2 la indus—
tria manufacturcra ol 21.9% 2 la agricultura cl 19.7%.

asf¥ puos; lo guc importa on nucestre caso no os la limi ta-——
cién =bsurda 4dc la natalidad sino, comoe

Aice laz Tncifclica,
Ao cmpedo cientifico—-tdcnicc dc iraritce

cl ronova
dcl hombre cn profundizgar y —
oxtonder su dominio sobre la naturalcza. Los rrogrosces ya roalizados

por las cicncias y las téenicas dAcborén abrir ror osta via horizontes

ilimitados.

Bl Cecntru de Invostigazcicnes y accidn Scvecial do Buenos adlres
al comentar cl confiicte ij.lantcecado entre cl incromento demugrifico ——
¥ el dosarr.llo ccundmice dcscrite por la bncifclica opina gucoc la ———
cuostidn dejerfizs Co toncr importancia si todes los hombros, gobernan—
tos y nacioneos, cumplicran con los planos trasados por la Divina Iro=
vidoneia quc ordena a los hombres: "Croccod y multiilicecs, llanad la
ticrra y onscliorcacs de olla.

4 centinuncidn y despuds do analizar la situcecidn mundial, -—
en la qgue no obstanto la inturdorcndcenecia jrofunda y vital gue entro—
los pucblos ha

croads ¢l progoesce dc las cicnecias y dc lz teconologia,
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rredomina todavia 1la dosconfianza y ¢l cinstante temor, Juan XXIII
declarae quo la confianza ontre los hombros y cntro les Wstados no-—
; rucde nacecr y cunsclidarso sino con ¢l roconocimionto y modiante —
{ 0l respeto lcl ordeon nmoral guo nocgsariamonte encuentra su base ——
{ en la vuoclta al Cresadore. 31 ordeon noral seo sostione on Dios,; sin-—

H El so desintegrae.

Con estas afirmaciones so Lreiaira la dltima fassc de la En
: cfclica quec, come dijimos al princijpioc, so rofiore a la reconstruc
: ci’n dc las relacionces dc convivencia cn la verdad, on la Jjusticia
. Y -on el amur yao quo la moentira, la injusticia y el odio conducong—
inevi tablementoe, al ‘oscunciorto y a la destruccidn lo los mis ca—

ros valcores de la puersona hhumana.

Faraz quo la dcctrina do la Iglesia nce quodo usitdrilmento —

rocducida a una concercidn teodrica el lFaja sofinla tres pas<cs funda-—

montalos a sabers la instruccidén, la cducacidn y la accidén.

La instruccidn debe Qo darso on tudos los contres do cnso—

flanza, todrica y practicamento. La cduceseidn debo Ao poseor on si——

misma los métolos m&s coficacus Lara que ¢l hombre gquiebre todos los
obstdculos gquc le im.iden ipcrfececionarso. La aceidn cunstituye ol—
dltimo raso. Es hora do roaccicnar, de llovar a la kréctica,>libqg
i monte, la instruccidn y la oducacién._ Is necosaric primerc vor, ——
desjuds juzgar y finalmecnto actuare.

Si seo clvida actuar cristianamonte, dice la Dnciclica, so =—
caoc cn ol error do gue ¢l hombre, on su cmiefio de dominar y transfor
mar el mundo oxtorior, sc descuidc y debijito o si mismo, crcando —
su monstruosa obra mazestra guo consiste on transfurmarsce "on un gi-
gante Aol mundo fisicc a costa de su esipiritu, reoducido a iigmeo on
ol mundo sobrenatural y etorno'.
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Sin embargos lcs cxtremus son jorniciosos, ijucs asi como
oxisto el roligro e jirilerse on ol mundo olvidirndoso de Dios y =—
de los valores esiirituales, asi tambidn cxiste cl jcligro con—
trario, es decir, pcr tecmer do proricr ol alma, retirarse dol omundo

¥ sus dcoborcs. No ..ebe le croarsc una artificiosa ciosicidén eon dcn

dc no cxisto: la rorfoceidn 2ol hombroe esté on sor oxccoclonto on su—

proiioc trabajo y vocacidn.

Termina la Dnefelica recordando gue todcecs soemos micmbros—
del Cucrio Mistico de Cristo gue s su irorie Iglesia que busca, —
sobre todas las cosas, ol astablocimionte on la ticrra decl roino -
de la verdad y do la vida, d¢ la santidad y Jo la gracia, de la —-—
justicia, dol amcr ¥y de la raz, quo ¢s ¢l Reino de Cristo. Madros
¥ Maestra Co tcdos los pueblos, cuya luz ilumina,; cencicnde o infla
ma3 cuya voz monitora llouna do sabiduria coloestial, rocrtencce a to
dos los tiomios y cuya virtud siemiroc ofrece recmoedios tan cficacos
Yy tan aptes a las crocicntos nccosidades de lcs hombroes y a las an

gusties y ansiodndes dc la vida rpresontce
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Do, UTILIDLDLS .. LUS OBRLAEOS:

l.— JNociwvnces
2.- Sus ventsjos y
2l s larice— 3o— .
Ccnstitueci nal

sencrnlos so

L ericn

l.— Nocivnes pmencrnles sobro

dusventa

e 2eicmure

Lre 1o de Utilidndes.
istineciln ccn
4o— La roeforma—
Su rcgloucntacilne.

rarticijncidn
Jos Yy su nec.saria
Lesdisiativos.—
C 1961le— Ha-—

ci

la rarticij 2cidn Lo

c

tililadise.

La Oficins Inturn-~cional

do utilidades come "ol sistona o

Qor L& jartici,i~scidn 2l

cenjunte 1

cice netus 1o la omlroesa, adem’s

In cl Coingros-.
gue tuvo lugar cn ltaris ocn < ar

)
acuerdoe cxjpross o tdcitoy cunccerto

o1
2l obrero © ¢l cmilecado receibec una

bonueficics".

rTara Bromauntz 1=z

siste de reomuncrazecidn countrzctun

bajador rceibeo un pcocrceoentaje dc les

ricv, sin jarticiiar cn los , Srdiila
cifn = sus ircstacioncs (salaric T
a la fucrza 1c su tro

¢

capitalista.

Dol zrtfoul. o

trabajndor cn la coyroesas

cnde 1or ¢l Institute ic Doercchoe

(1) Citade por Reyoes roence en "Istuldiso sobre 1o porticiipo
o los troaboajaderoesh. ba

Lo utilidzdes

o pagarlos ol

Intornaci .nal

disminuycenlc

Jusé Galanto
ganancins,

del Trabarjo Dr.

Aol Trabajo Jdcfine la ,articiipacidn

reounoraciln jor ol guce ol cmiloa——

¢ sus trobojalorus cn lus boncfi———

salaric normzal.

A¢ sartici,sciln 3¢ Utilidalces

dAc 1889 sc le Acfinié cerniv "un eee—

do libromente, cn virtud J2cl cual-—

partce, fijodn Ao antomancy dc lus

rarticisacidfn ecn las utili ladcs "“eg <l ——
ua

1 cl tra-—
dcl wmprosa—

1l o legal mcldiante el

Boenceficios 1fgui los

s y cuyo muente vicne o ser una

cal), gue sumentan 1- rotribucidn—

le iplusveli=~ gug p-rcibe cl—
& cY L

Llenomin=al

¢ "rartici mcidn del-—
wrouceidn y dirc.ciln', ubli-

Juan B. 4Llbeordi, —

ciln logal-—

- 2



!
|

- 160 —

nies ol

A¢ Tucumdng Lrowntina, rocog
ndcs ticne Bohmert

dc la Univoersidad Nnci.nal

c.nceptec gue scbro la jarticipaciin lo ubilid
guicn estima gue "Is un radtede Jo romunorsceidn guo cuing leta ol-
comin zcocucrdld.y; cwun un su;lemento ———

snlaric fijuy; convenidce
eventual cn rclmeidn cun ol proluct. note dc 1la carprosa. (2)

1 2cl cuntrat. dc traba-—

Bry oiinz juc cs "una

Joes sogin lo cunl reecibe el tr 3 2cl patrono, adlcads do —
su salariv, unz jartc 4o los tuncficios 1o 1z umresSas NOU CORG—

asocipde a ollna,; sinc c.mo drabaj:lor yue cudloerz2 tn la

cidn". (3)

ircduc—

Finalmontu, Lupgenic rErez Botlija lico guc s "una tforma

cgiuvecial v romunoracidn yuce entrafia unn actitul pclftico-sceial,

tondionte o ros-lvoer la lucha cntre <l capital y <l trabajce, as<—
ciando al troatajadcr = la cmpresa, buscande su adhoesidn, su cntu—
sinsta cocorcraciln y nfs ostricta £i lelidad, sirviondo do inconti
vo a2l trinsitc dol cuntrate dc trabajo a2l contrate de sceicdadle—
(4).

De los concolrices antori.rmeontce transceri tus jodoucs con——

cluir guc, cwn lc gonceraly, sc concucrla con (ue le rartici ;=ciln —
utilidadces constituyc una prostncidn ~dici nal y distinta dcl-—
lele do contfun’lirsce con dstoy, nore

S oo

salario, yuc or ningdn ..otive
advertir gquo,y, por cjemiloe cl e—

2c los mismcs concci tes, sc u

cias, profuc
2. 205a

(2) rarticipacidn 2cl tral “r en 1l2 coapresa
cidln y dirc eidn®e Jusd Galantu.-— Cundornce # 3. Iag

(3) agustin Rcycs lcnco "wstudis scvbre la tacticijaciln Logal
Utilidodes Ao los trabajadorcs. TZe 2.

(4) D. }8rez Botija. "Curso ds Dorecho del Trabaje". rag. 233.
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Congrosoe Intornaciinel Jo larticiypaciln doe Utilida..os y Bohmert,
considoran gquc la jarticipacidn d¢ los Lonoficics dovionc dc un—
cunvenivy, oo diforencia de Bremauntz guce cstimae gue pucsls derivar
de la relacidn cuontractunl ¢ lc un m

foe

nlamicnte logale.

tor otra jartc; tambidn poclomos ajprociar guo rlroz Boti

ja 1a funiazmonta on ¢l contratoe dco suvecicdadl a difcreneia do Bry-—
¥

quion cin toda irecisiln la distinguce Lo dich. ceontrato al afir—

mar yue los boncficics yuo por tal concep to recibe ¢l traoabajador
los outionc no cume sveis, sinc come ebhbroerce gquo cociura cn la ——
rroduccidn.

For lc guc resipoecta al primoer punto de ddscercopancia, ——

orinamos coun Bromauntz guc l1n jarticiipacidn lc utilidades jpucdo—
sor vuluntarisc © bicn clligatoria, Jlorivadn dec un ,rccorte logel,

¥y ror lo gue toca & su fundsaontzcidn, icnsamos quoe la varticipra-—

cifn do utilil~des jpucilc darsce tion asociando al trabajader 2 la—
Snmrresa © bien counsiderdndole como un simile c.laburador, dosliga

do a la ncgociacidne.

En 1o gue no cstamoas Llc cucerde o3 ocn gue so pucda 1llo-—
ta 9 -4

gar a confunliir ¢l cuntrat. dc tr-bajc con ¢l cuntratce Jc socioc——

dad, rues cumo ya lo hoemous aruntads, inlecipendicntomcntce 2o gue la
participzeidén do wdilidlrndes sc otorguc rergus ol trabajodor ad——-—

gquirid accicnos <o la swcicdad lc¢ cual

u

cn rmuches casos cs muay do

2ascarsc,; ambas institucicnes © cuonivratos son del todo difcecroentoes,
ruecs si bien ¢s ciirte, come Iirien Chatelain y Valvorloc, que ol——

contrate do trabaje sc iuoldc ascomejar al o scecico

Azl on cuanto a —
que ol ratrin, cums socioc caritalista ajorta su Jincrs y ol traba-—
jador,; scecic industrizsl aporta sus csfucrzos, tamnbidn lo s, cono-—

lo sosticone ol Dr. 1o ls Cusva, gus cn ¢l contrate o sceicdad sc-—
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ieral distinta a 1a o lus sociocs

forma siemprc una rorsonac;
trobaejo s€le cexiston lus ipatronos y tra

y en el contrate lo
e cualguicr otra rorsona

bajadores,; con ocxclusicn 431 feron—
te dc ellos.
definicicncs que hcomoes sciia—

Come corolaric =2 las
Jc un simple cnssayc, nes—

concepto sobre lz rartici—

lade y a guisa +1or nucstra parteo,
crmitimos preienor ol siguicnte
"Bs la irrestacidn veluntaria u obligs

raneidn e utilidadcess
corrcs,.vnilc al trabajador,

toria, yue cn =dicidn al sal=aric,

nte Zde ~scciado a la Bupre——

Jque so cncucntre
Esta porciba'. (5)

indojondionte
sa, de las utilidadces finalces gque
los roeguisitos substanciales dc la par

En cuacnto a
constituyo una ——=—

on rimer lugars

ticirneidn, creceon..s guoy
adicional el salaric, un verdaloro complemontc —

rrestacidn
yue tiende a olcvear ¢l nivel 2o vidla del <ircrce.

Cingrucnte con lo cxprrescado, ¥y aunguc pudicre parg
<8 nocosaric toner on considcracidn, quo pa-—

cecr paraddjico,
rarticiincidn cn

guc rucda cxistir 1o las utilidnics, cs—

ra
cxistnn "utilido

indisponsablec guc

ducir, la partici

les', os

ltoldo ccondmico dc

»roporcional al rcsu

pneidn sorf sicupro

la cmpresa
guicvrc deeir, “es:dle luego, guco on

Lo antcocricr n.o
guec sufrir los trabajaldorcs

czse de ;.lriidass tongan
civnalmontc los misnns.

Comunnicntc so ha ijpcnszdo gue cs critcriv ;oneral -—

(5) B. Cavazus Flcros.
Derochoe Fiscal'. lage. 5.
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ratrcnal ¢l yusc si los tr-olajsadorocs ticnen lerocho a utilida—

des, cquitztivamcente, tondricn guce vstar sujoetvos a las 1.8rdi-

das de las Jnpresas. Nosutris no 1o

croomosn asi. Zn lz. ac——
‘tualidad, ninguna <

srnizacidn patronal scria ostimn tnl oven
tuelidad, jpucvs resulta cvidonee gue ol tralrs jador normalincnto
careee do patrimoenio rrcoiic guoe lc ioraita afrontar las

LSrdi
dmas de 1la nceprsciacidn con gus laboray

ya guc sdlc cucnta con —
su trabaje come mcdio

S

e subsistoncia y no 2 rriscindir —
de su salaric .ocr scer

Oy

sts vital tants para 61 C.hiv LaTra su —
familia.

AsY puus, o3 nceosaric guc

Lo una vez Ler tolas so—
distinga ¥y Qus nc sSo oxXiroese sicurrey on tlrainces gounoralcsy—
gquc todos los cupresarivs y ¢l scector paitrcnal proountan ————
drorqud cl tr-bajador debs ir a las utilidadoes y no llovar -——
ricsgo on las i Srdidas®? (vcr vecoro Se infurmacidn obroera ——
Raudales <e marzoe dc 1962); duo no se sosstenga indofeoctiblo——
mente gue Y"los p-trunces nducen gque la jparticiiyoeidn en los —
utilidcdos soric incquitativa o menos gues, & la vezy los tra—
bajadores reportaran, cuandoe lns haya, jartc ds las pSrdidas-—
(vur rarticiracidn 1o los

uttes

de la cnpresal trabajadores en las—
utilidales 3o la ompresas, ¢ Lanicrrceche, rrzg. 115), ya que

rrocisamente, los claberades por la —-—

mfs raocicntes trolLajo
clase cmircsarial, cn furma undnimo

dor nunca debe lc ir n~ las

» OxXxiresan guo 2l trabaja-—
»Zrdidas adn cn ¢l ecaso do yue Lar
ticipe fo laoas utiliad

faie

TS, SO

In juc.lc dcesyprecndorsc ¢o 1os as—
tudics prescntados a2 la Contflderncidn

s Cémaras Incdustrialces

ror los sofiores licenciados agustin Royces Ionco y Bugucorio =——

Guoerroroe
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Visto lc¢ antoricr, ostamos o¢n iosibilidad de afir-—

mar gue sdlo cume valor kRistlrico dc una Sicca cnturamonto——

suprcrada cn la netuelidad, ;ciris toncr valor la manifosta—
nclarar guce 1-s utilidndces 3o los——

cidn le yus s noeccsario
trabajadeorus ne tiocnon ni debon toner ninguna rolzecidn con——
las .8rdidas quc s¢ LTro.uzcan,; LU.S ol NUestros ticmpos, -———

nadio podrfa soustcncr tan alsurilce criterice.

Al oxpresar nucstro econccpte scbre la particiipacidn

de utilidacdes,; ajuntamocs guc Jstns s lebon 2o roferir a la——

"Utilidad Final', cs dcecir, o In utilidad gquc yuoedc al crj.ro-—
sario dcspuds Jc haber heche tolas las lcilucciones legalos y—
normales d¢ su noegoeio y iisipuls Jde hoboer scrarado la justa —
utilidad gue lc corrcsicnin, asi como la cantilzd gque roguic-—
ra reoinvertirsc parz lsa bucna marcha y jprogrcsce de la cinpro—
sa2. Bl lLic. Roycs lince ux,.lica con clarilad meridiana guc -
si la "romuneraeidn so fijorc sobroe cantildades producidas, ——
calidad, ahorres, volumen lc ventas; ¥y adn rrogrese o | roduc—
tividad Jderartamontal, scria inceontivoes; comisidn, bono, iros-—

tacidn, nias nc particiiacidn lo utilidadces.

Opcrtunamente y 21l cstulicr 12 reglawontacidn do la-—
cementarcoes mis a fondo el pro-—

nucva rcfurme C._.nstitucional,

blema rolativo a 1a clase de "utililad" gue doberd o rerartir

so a lus trabajaldorcs.

lTor dltime y cn rolacidn cwn ¢l osiccito psicecldgico~
del dmpacte gque producce 1a rerticijpacidén de Leonuficios, dirc——
sin la franca y decidila "colaborneidn' o patrcnes y

toctaluionte inaplicnble ¥y so

mos Quc,
trabajadoresy ¢l prineciipic roesultco

cunvicrte on una fédrmula hucca, cn una fria disiosicidn legal,




gue por uitdpica no preraitiria su procygia realizacidne

"e.laboracidln® cs pues on Iunde dobomos do—

Bn 1
al prollemas cn ol triunfc —

buscar y cnccecntrar lz sclucidn
bre la tcoria dcl coenflictes
¢ la lucha dc clascs—

Qe Jsta tooria so cn ¢l aplaoza—
micnte y rostoergaciln lol princiipio
ror ¢l e 1z arnonia cntre laos misnase S61lo mediante los-—
s de resipoete matuo dc dorcchosg—

tros irinciiios meoncion-:!

~des ¥y Se coordinacidn-—

de comprensidn reciiproca Ac noucesid
tdcnica de vsfuorszos, la particilacidén 2c utilidadcs, im——

iwdria cn loa prfctica producir ——

atorinamente,

ruovsta obli

los cofcetus previstoes por ol lesisladaore.

vy_sSu necesaria dis

2.—~ Sus

In cuantc = las ventiajas poara lus atroncs, so ——
aduce, 1;or la jraria reprrescntaeidn clrera, guc la partici-—

cs constltuye un modic adlccuade para mejo

ineidn do utilid
rolrcicnes cohrore—pAatr.nnles y jara privenir con——-—
Cstoe argumon

raxr las

flictcs con 1z clisc trabajadora (icnsamos yuc

ws vAlide en cuante se considerc come vontiaja ipa

to tambidn
ra los trobajadores).
e resa, 4uc implica mayores

der en la Lros

trabaj
Leneficios jars-—

51 interis

reridad de 1o
81, fumcnta ¢l aumcnto d¢ 1la j.roiuccidn, mcjora la calidad—
del preducte y ayuda a disminuir ¢l despordicica

la participacidn cn locs bono—
salario—

fara cl tr-bajndor,
ficios, ticnc la veniaja do scr un complomonto del
gue Lubde'favorocor @l zhorre y garantizzrlc una cxistoneia
docorosa basada eon su pru;ic csfucrzov. IS un cstimualo guc—

e SO
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dard al obrero moycr sensacidn do scoo

uridad ya 4uc su futurc

s¢ cncucntra ligads nl lc su fuentc dc trazbajce.

Come losventadas poarna un.s y witros, nos dicce Roycs

4

Nnes gua para <1 tr-bajalox s unn reimunoeracidn_sicocmpro -
H ? - b

demasiade lcrzna r.ara sus nocesi

Zosy os un motivo o do———

fraudacidn, pucs la cxr.ocrionciua donmuostra cuc ¢l OBrorc nor—

malmente sicemire cs;cra

"y Finnlucente, sc sucloe gaster
antici,.nd

mente 1o gue sco poera roCibir.

lz particiyncifn inmglica, cualguig

Lo

cstilng convierte & locs tra-—
bajadoros wn vigilantoes fiscalsos do la Lmpresa cn londo laboy
ran y c.nstituyo un mctive o opritaeidfn constante guo s ———

rucdo transivrmary on un nuoev. instrumoente Je lucha.

Los Sindicatus, ovn wuchos ceoscs, ticnon cl toemor —
dc yue la rarticipneidn Lo utilidales lcliliterf nccesariancn
te la lucha do clas.s; gquo lo garticiipneiin en lcs boneficios
diluird ol Zdorechce e huclea o gue on dltimo instancin, cuns-—
tituyoe la férmula mdgicae 1or ia cunl cl patrins, cun ol rrotax

¢ e mumncntor las utilid dor, troto o dismi-

nuir ¢l salaorio

21 Chrercy

la irostacidn ——
primordial gl trobajzdor.

Solre oste particular, a~yunta cl'maostru Ceyloda Vie
llarrcal, con frasc fcliz; guc 1z rarticiiacidn lc utilidadocs—
vieno & s.r un maravillose pastcecl de "chantilly'" gucs se guic—
ro dar & 1ss obrerus unz vez al afioy; cumo postre, on substitn
cidn d¢ sus diarios zlimcntus, sicndo guoc 1o gue imijorta on —

realidad es guo 2l trabajador se le garantico un salario jus—



to y romuncrador dc cardecter famdliar gquoe 1o posrmita cubrir -
[=]

efogtivamente sus nocosildad

Maric L. te estima qgque 1ln partici
Foeldn 2c utilidadcs . fu icnte injusta ya-—
quo nu sc otorga a los trabajadores cn razln ¢ su csfucrzo,—
rues puclc sucocdury Lor cjemplo, Luc una £Tbrica antigua, ———
Avsorganizada cn donilc ios trabagadores rruston sus scorvicios

donodadanento,; n. produzca atiliid

¥ 0T ¢l cuntrario; so-—
dan casvs cn guce poTr la orgnnizacidn ¢ por 1la bondad del iro-—

ductc yuc sc venle sc obtungan utilideo

rabulcsas sin ¢l —-—

cuncursc Jdo los trabajodorcese.

Sin cmbarg. ¢ 1lo antoerior y aceiitande on las venta
jos y dcsventajas gue 1o institucidn imj:lica, consilcramos ——
gue sus benosficios pusdlen surcrar 2 los objoccicnes gue sc lo-—
han formulads ¥y gue una alccunda roglirmentzeidn vl sistomn -
rodrfa llcevar lofinitivancnte 21 capitnl y a2l trabkajo, jor ——

scnlcros méds Firmoes cn ¢l logre ¢ sus

sl.cctivas ospiracio-—-
nes.

lara justificnr y fundzr nucstrs afirn

~cidn o guo-
lz particijocidn 2o utililodes constituyc una prestzmciln to——
talmonts distinta el salariv,; s necegari. romitirse o livoerx

sus rreccoepptos 2o nucstra Loy L-Loral.

Si nnnlizamoes ol artfcule 36 de 1ln Loy Pedoral lol-

Trabojo¢ con cxclusidn du cuzligyuicr ctrs precceite 2z dicha lo-—

gislaoeciln y lo lo doctrina y de la Jjurisirulcneiz y de las ——
mismas costumbres Jde cmirosc, os JLeecir, hacicndo abstraceidn-—

b
Jo toins loas distintas disjousicionus sobre ¢l salario, j.osi-——



—~ 168 -

tleomento parccosin Adiscutiltle gue la iarticiiraseidn 4o utilidndes

fucra ¢ nou rarte intogrante z2el misnc, rere si toma nos on cuonsi-—

deracidén por cjemplc que ol artfcule 85 do la Loy do la matoria—

estipula que ¢l salari. se fijard livroacnte ((y 1 participacidn
de utililades pusle scr cLlicatoria ), juc cl salario dol trabajz

ler (el minimo), rno admitc cumponsaciin ni lcscucn
ruvlc reducir ¢l salario convenide ooen ¢l cirero ( h'd 2 rparticipa
cidn fluctuard o sc otorgard doyoniicnde dc las utilidades ), cn—
tonces tendromos guc convenir con guo 1o particiioeiln do utilida
deos constituye uns prestocidn uue noe pucde ni Acbe de confunlirso
cun €l salaric. Dste debori de pogarsc on todes los cases sin ——

oxcorcidn. Lz prarticijpacidn lc wtili: oria sc otorga—

rd on casc Jo gue las I

iresas tongon 1a voluntariza,

sflo cuando s¢ hubicys nactado.

Cemo laz jarticijpaccidn e utilidades obli, ateria Jdifiore
del salaric,; no ©s puosiblc gue s negeecic al discutirso los con——
tratos cclectives o trabajc. Su aylicacidn no podrd varizr dc -
cnpruse 2 cn,resa, sinc su fijzeidn, sogdn lo veromes mis adeclan—
te, guedarf sujeta o cstudios ¢ investi, acicnus gue inra tal cfee
te lleve 2 ealiv laza Cumidisidn Nacicnals Scstencr lo countrario cqui
valo o cunvertir ¢l roeparte de utilidodes y ¢l prerio contrato co
Joctivo de trzbaje on fucntes de digcordia, lc doscuniianza y do-—

lucha.

Yor 1o tante, nces us factiblce concluir uc 1z Lasticiia

cidn on los benoficivs, ws un Jercihs e la cl-sc tro

Jodcocra guo
debu de sor turiado on cuenta para juc, mellzante una adccuada ro——
glamentacidn, complemcenitc cl snlaric dol colrerev ( ne lo substitu—
ya ), estimulc 1o actividaed cmyresaorial cn virtud de la colaberes=

cidn obrero—patronal y roporcuta on 1o sccicdnd para lograr un me
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roparto lo la rigucza n~cicnal.
3e—~ IDXiLRIBNCILS LAJGISLLTIVLS:

cue ¢l princigio le la partici-—

ante la persiectiva Lo
on nucsitre pails y tomando—

preidn de utilidades fud reglamoentad
cn considceracidn quo sco d4ié crortunidnd tanto
Lrcscentaran sus pruntos dc vista,

2l scctur obrerc —

como al pztronal para guc cstu~—~
dios ¢ investigacioncs cun ¢l objoto do yue se pudicra fijar 2de
repartir y ¢l procedimicnto crcrantc,

a

c a2
al deo la Rcpudllice AMexicana, ccn alpoyo ——
integrada j.or—

guadamonte el lorconta

la Counfedoracién katrun
cbrorc, designd una Comisidn

del sector oficial y
el Lic. Radl 4Llvarado —

el Contader Salvador Gunzdilez Berazucta,
}2ra gue recorxrricra di-——

Baltasar Cavazos PFlorcs,
»rocycectos

Iicr y o1l Lic.

vessus paises de amdrica del Sur y recabara oyxiniones

¥y antecedentes relativos al repnarto do ben._ficivse

visitd Colombia, ford, Chileo, Arseinti-—
se logord cntrovista a les prin-—
21 sector cvificial

Dicha Comisidn
ney,; Brasil y Venezucla e¢n dunic
cipaleos rerrcsentaciones obreoras y ratrecnalcs,
laboralos.

¥ a los mis connotados tratadistas

Las exporicenciazg obtenidas fucron las si.uicntese

In Col bia, no existe eon rca
s

ya gue sdlc se¢ otorga a los

tiene todas las

iidad la rarticiiacidn de
utilidades, trabajadores una llamada

ra
"grima de servicios' gque c

2
aracteristicas de una-—

gratificacidén obligatoria.

For decrcto 2 nimero 2474 <cl 19 dc julio de 1948, se—
tratd de implantar cl sistems de reparto de boneficios a los ——
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trabajzdores do empresas comorcialos y ¢ganadiras gue tuvieran
mds de 20 trabajodores icrmancntes y a las emircsas industria
lus, agricolas y forestales guo tuvicran mds de 30.

lara quc las

cmpres.s tuvicran la obligacidn de re-—
partir utilidsdes se requeria jque tuvicran un ratrimonio do —
$100.000 pousos colombianos ¢ mdss

si me trataba de
agricolas,

empresas —
forvstales o ganaderas ¢l caldtal deberia de ser —
de %200,000 en adclante.

Lz forma doe liguidar talcs particiyaciones se basa—
ba en una tabla de¢ rorcentajes rrogresivos similar a la fija—
da rara ol cdlculo del impuccete scobre cxceso de utilidadese.
Las empresas por su partes

estaban facultadas ypara—
deducir dc¢ les utilidadcs

repartir el valor d¢ los impuocs——

tos nacionales y una suma cguivalentc a2l 12% del patrimonio —
de la misma.

a

Estce dcereto nunca 1load 2 aylicarse on virtud de —
auey al decir de los contadores alboerto Carrillo y :odro Bohi
zas, encontrd una gran resistoncia pasiva por rarte de los na
trones a auienes no gustd la ilea de gue los trabajadorus co—
nocieran las cifras de sus contabilidadouse. los tralbajadorses,
1Oor su rartes; no sinticron interds ior la rarticipazecidn, pues

estimaron gue por las deduccionos autorizadas on realidad ——

no les gusdaria nada.

IIin agosto dc 1950 el Decreto No.

la participacidn de utilidades por una
ficios",

2660 substituys —

"I.rima anual de boene-—
deducible de la renta dbruta del contribuysnte que —
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rermitia la exclusidn do muchas ,art
2

idas, como la dcl 12% del —
adol

atrimonio; las rentas exclusivas trabajo crsonal, sucldos
5 J B 2 ]

cargas de familia, stc.

Dicho Decreto fud substituido por &l Cddigo dc Trabajo

a en lugar do benofi-—

de 1950 gyue rcguld vna "prima 4o scrvicios'y,
cios,; consagrada en los articulos 306 a 308.

IEsta prima, ol decir del actual {linistro del Trabajo -—

de dicho pafs. Dr. Cidstor Jaramilloc Arrublay, ticne la ventaja —

cn cuuvnta si las cmpresas tionen o ndé utilida—

deo gque ya no toma
la obligacidn dc¢ pagarla.

des, pues dec todas formas existe

La doctrina,; expresada por catcecdrdticos de la materias

Pr. Guillermo Camacho y Dr. Samucl Finkilestcing acorde con la—

logislacsidn actual, cstublec: la oLligacidn de ragar la prima —
de servicios de la siguientc formas
salario dividi

a) Se paga a los trabajadores un mes do
s i la cmpresa tienc

do cn Quincena ror scmestros Jde calondaric,
$200,000, o mfs de capital y quincc a4fas tambidén divididos wn so
cs de capital inferior a ——-

mestres de calcndario si la emire
$200.000. (En la actualidad ol peso
ddlar).

olombiano estd a 10 nor un

0

b) $S8lo sc¢ paga a losz trabajadorss permanentes gque ha—

yan laborado s. resiectivo scmestre o
sionmire gue hubicren scrvido por lo
no hwubieson sido despedidos por Jjusta

iroporcionalmente al ticem-—

o trabajado menos la mitad

del trimcestre rospectivo y
causa.

Sobre este descroto; la Comisgidn de estudiosy logrd ro—
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cabar de viva Voz,; las siguicntcs oriniones:

l.— Bl scoctor cuntabls fiscal picnsa jque la prima de serxr

vicios ¢s surcrior a2l rorerto de beneficios en virtud do ue los —
trabajadorcs sabon d¢ antemano cuénto y cudndo van a roecibir, inde
rendientomonte de-las utilidades do las cmiresase.
2e~ Bl sector oficicl sostiene gue la i rima de servicios

debe de ser substituida, tarde o tumprano, por un sistema ob.igato

rio y lcgal de repario de utilidades; de acuerdo con las corrion—

tcs goneralizadas de la doctrina social cristiana.

Aactualmente existe ¢n las Cédmaras un proywcto del Minis—

tro del Trabajo, Dr. Jaramillo arrubla,; gue conduce a la corropio-—

dad, a la cogcestidn y = la coparticipacidn, pero gue se considera—
serd muy diffeil que se aprucbe un d.finitiva.

3.— Los trabajadores; y sogldn ¢l Sr. antonio Diaz,

Scere
tario Gencral ds la Unidn de Trabajedores de Colombia (UTC), opi——
nan gue debe de pugnarsc por una rarticipacidn de utilidades con—

trolada jor ¢l gobiernos; ¢l Sr. Josd Lfricanos de la Confecderacidn

de Trabajadorvs de Colombia (CTC) manifiusta por su parte, gue la—
rarticipacidn debe de neégociarsce voluntaeriwcmente cn los contratos—
colectivos.

4e— Bl gsector vompresarial no gstd de zcuerdo con la par-—

tidipacidén de utilidzdos ni con ¢l proyecto de Ley del actual Mi——

nistro de Trabajo a2 que nos hemos ruferido poryue al dccir dsl Dr.

IXgnacio Reyes losada de la adsocinecidn Nacionzal de Industriales ———

(ANDI); ol conjunto de las cmircsas de un p.ais os tan csoncialmen—
te variable y diverso guc hacce im,osible lo fijoacidn de un sistema

de participacidn, rorgue los trabajadorus sufrirfan docepciones -——
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Por lo raguitico yue sceria para <llos a rrestacidn guc sc deri-—

varfa del sistema miximoe gue ya ticncn, con la prima de sorvi--—
la garantia de rprecstaciones fijas y rorque on dltima ins-—

cios,
la intervencidn—

tancia, @l sistcmza conducc indefuectiblomente a

del trabajzador cn la administraceidn de la cmproesos con gravo ——

riecsgo do la po0lftica csteblecida on las mismase.

“ - . . - s
5 Bl imlortante sector bancarioc estima, a2l decir —-—

D=
del Dr. idduardo Soto rombo, Gurente Gencral del Banco de Colom—

bia, gue la particiipacidn on los Leneficios no inguicta ni preo
cuia a los cmplcados bancarios cn virtud de gue Estos tienen ——
rrostaciones supuriorss concedidas voluntariamente, cumo la pri

ma de servicios guc so les otorga dc tres meses al afoe.

Cabe decir yue todas las ojiniones mencionadas asi co
mo las rcocabadas cen Ferd, Chilecy Argentina, Brasil y Vonezuela,
fucron debidamente grabadas con el proipdsito de tcner en forma-—

indiscutible,; los puntos de vista de¢ las prirncipralcecs fucrzas de

la produccidne.

En lIcrd el artficulo 45 do la Constitucidn lrolitica ——

previenc gue "El Dstadc fuvorccerd un rliimon de particiipacidn-—

de lous cmpleados y trabz jadores cn los
demds aslcecctos de las relacioncs en——

bencificios de las cmpro-—

sas y logislard sobre los

tre agquéllos y dstas y sobre la defensa de los emploadores en —

gencral'.

La primera Loy gue estableecid el rigimon de rarticiua

cidn en las utilidades de las emiréesas (or rarte de los cmilea—

dos y obreros fudé la No. 10908 del 3 de diciembre de 1948, la——
cual concedfa un 30% de las utilidades netas obtonidas anualmen

te despuds do deducirse de la utilidad bruta el 10% del intoerds
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anual de¢l capital y las cantidades pormitidas por las leyes tri—
butarias relativas a utilidades y sobre utilidadces.

- .
Las cmrresas cstaban obligal

s o repartir utilidadss —
de acuerdo con dicho decrocto sicmpre )y cuzndo sus roC.lrsos no ——
fueren nenores de¢ cincuocnta mil solcss la royarticidn sc efectua
ba entregando el 20% on cfoeétivo o coda trabanjador y ol 80% res—
tante en acciones intransferibles = su nuabre sc dejositeba ocn —
la "Caja de Trabajo'.

Tal decreto fud substituifdo por ol Surremo de 27 de di

ciembre de 1950 gue on lz actualidad es el Unico instrumento lo-—

gal gque cuntione normas jositivas ipara ¢l pagoe de utilidades. bic
diante este nuovo decrsto se ostabliece que se comsiderard cumili

do lo decretado en ¢l No. 10908 con los pangos siguientes:

Emplcadus: de 3 messs un d4fa a 6 mocses de serricioss —
25% de la remuneracidn ordinaria mensual. D¢ & meses un dia o —
10 afios de servicios: uns guincena dc le remuneracidn ordinaria—
mensual. De 10 afios un &fa a 15 =afios de servicios: sl 55% de la
remuneracidn ordinaria monsual 3 asi sucesivamonte hasta llegar—
a ads de 30 afios 2o servicios en cuyo caso dcborsd ds paarse el—
75% de dicha remuneracidn.

Ouvrcro de 3 meses un &fia a 6 mescs 4¢ survicioss ol—

s
monto Ao 3 d¥as de salario ordinario. D¢ 6 meses un dfz a 10 ——

s a
afios de scorvicios: ¢l monto ds la remuncrocidén ordinaria corros—
pondiente o una somanae. De 10 afios un afa a 1L =2lios de ZerVi———

cioss ¢l monto do lz remunsracidn cordinariz corresipondiente a una

o
semana aumentado en 10p y asi sucesivamente hustz llegoer a mds do
30 alios de servicios en cuyo caso deboerd de e ¢l monto de —
teet

le remuncracidnsordinaria corresiondiente = a se

emana, aumentado
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en un 50%.

En 31 do diciembre de 1951 y ror la loy No. 11672, se—
substituyﬁ el sistems on cuestidn cn forma parcial al dwsterminar

so guoet '"Los cvinpylcadorvs particularcs cuyo carpival ¥y rossrvae fue

sen mayorcs da »50,000.00 solus, contribuirdn al fundo N:icional—

de Salud y Bicnostar Scveciazal con ¢l 3% del iumporte de los sucldoes
¥y salarios gue porciban sus o, lcadus y oLrerosii Dsta contri-—
bucidn, "substi.uye 2l rfgimoen Jd¢ jarticipncidn de utilidadesy~
+Cro no sxonsra 2 los omrlesadorues cuyz utilidad ncta sea acyor—
del 10% dec su capital dol paso 4c asignaciones anuales regula——

das prox el dceccreto del 27 de dicicmire de 1950%.

En 1la gpicticn no ho dodo resuliados el principio da—

reparto dc Leneficios ya gue al descir del Sr. Ministro del Tra—

bajo Gencral Josd Gaglierdi Scuiaffino, la falta de control pexr

parto del Bstado en las emiprosas, leteriwina yuo €éstas no mani——

fieston sus verdaderas utilidades y normalaente, cn aparicncia,
ninguna llega 2l 1Ok qgue se ro uicre para gue

sujcto de la obligszcidn.

sc considore como

3s decir,; ol sacter patronal lerusno piensz quo la —
rarticijpacidn do utilicdades es laz ctaia final de un procedimien
to de mejurfa mpaulatine rarz leos tresbajadoros al cual no se pue
de ni debe &e llegar sino haste gue praviamente sc¢ satisfagan -~
Flenamentc los regucrimiontos substancieles de la clase tradbaja
dora~

In la Confederacidn de¢ Traboajadore. del Ferd (CT:), —
su Se@retario General Sr. Arituro Sabdrozo cstimd quc le partici-—
reoidn de utilidades dabe de sor substituida ror unz gretifica—

cidn obligatoria ragadera cada seis mMCSGE. "Batoy segure do —

o e s ey A
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degecir gque si hacemos un con. . reso y una consulta amplia a los
trabajadores, ror todas las dificultades que ha dado la expg
riencia, preforirédn sicmpre osa asignacidn scmestral, on vosz
de llamarsce '"uiilidados", sujeta 2l rdgimen establecido y gue
tiene vigencia en otros praises. Tales fucron las ralabras—
con las cuales termindg su grabacidn para la Comisidn Mexica-

na de vsitudio sobre particiiocidn de utilidadess

In consecucncia y a ,.s2r 2e gue actualmentu oxis--
toc un proyccto lugislativo guce tiendce a la iaplantacién del-
sistema, por lo pronitov no sv von posibilidades de yue se ——-—
adopte on la prictica; cn virtud d¢ la oposicidn obrera gueo—
prefiere gPatificaciones fijas y do la postura ratronal gue—
véd an la particirocidn de utilidadus une fuente segura de ——
conflictos y discorxrdiass

En Chile lo participacidn do utilidades a los tra—

bajadores, oxisto reglauwentada on el Cddigo do Trabajo.

La Legislocidn en cucstidn contiocnz disposicionos
diferentes para el ruparto sogin s« trate ds oLrocros o de —

emploados.

lara los oLreros so establece que la participacidén
no va directamente al trzabajesdor, sino a trovés de los sindi

catos de Dmpresa, (ial llazmados sindicatos industriales)e.

El porcuntaje a repartir cs de un 10% de las utili

dades determinadas de acuerdo con las leyszs tributariase.

El 50% de las utilidades sirven para incromentor —

el patrimonio duvl Sindicato y 8l otro 50% so reparte a 1TO——
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rrata entro los miombros dol Sindicato tomande on cuenta su —

salario y ¢l tiempo de surviciosa

Il procedimiento fiscal consiste en hacer una decla
racidn = la Dircccidn deo Impucstos Interiores la cual hace <l

cédlculo corresipondiconte y lo comunica a la Sceretaria dol ———
Trabajoe.

rreviamncnto sc doscuonta ol 10% del patrinonio de —
lz comprosa cn viritud de guo so considora gquo no ¢s suscopti——
Pble de gravarsc ya que corrospondc un 8% al interds del capi-—
tal y un 2% por los rigesgos.

Sujoctoss ostdn obligndos 2 ropartir utilidados todos
los emploadores que itlovon contabilidad escxrita.

La participacidén no podrd cxceder deol 6% del total —
de los sajarios pagados on el afio por la omprosa, do ahi quo,—

on la préctica, lo yuou se paga on rcalidad cs oste porcentajo.

Do ose 6% quo normalmente so reparte en realidad, un

3% se destina 2l Sindicato y ol otro 3% a los trabajadores, di

vidido on l.5% do acucrdo con ol monto de salarios y el otro—
1.5% por el tiocmpo de sorvicios resitcdos.

Yara que un,. trcobajador tonge dorehhed al reperto so —
reguicre una asistoncia mfnima dcl 70% deo los dfas trobajados—
en los perfiodos rTuspectivose.

IEn otras palabras, ol fijarse ol tope de la partici-
pacién on un 6%, on roalidasd sc dosvirtda la institucidn ya ——
gquo muchos patrones, .0or cvitarse les problemas quo implica el

roparto do bencficios, acoptan pogar do antomano cl tope dol -
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6% indepundicontumento de les ganancias que se o tongan y di—

cha prestacidén la calculan comno un gasto natural.

Ll Beglamento "1030" yuc determind guc la participa

cidn de¢ utilidades formaba pzrte del salaris, he sido doclara
do ilegal, cocr diclio punto, jor la jurisprudencia.
Zn cuanto o los umplcecados se ostablccecoe gue las em——
Presas-tiunon oLli,acidn Cu repartir utilidades on un porcen—
taje do 20%, rcre sc Zija como "tupo! gque lz particiiacidn no
rodra oxcweder dc 6 sucldos vitales on Santiagoa

for otra iarte; sc deternina gque las emprosas gue ——

gratifiguon a sus cmyleados con un 25% dc su sucldo anual,
gquudan liberades do rarticipar a los

a

trabajsdoros de sus utili
dados - Bn la prdctica. esto ¢s lo guo sc acocstumbrae.

Tambidén hay una £érmula juv provicne quo ¢l patrdn —

)
sus obreros, si destina ol 6% dcl total de les salarios a 1a
adquisiciln ic accionus

puceda cumplir con La obligacidn de pogar la participncidn a ——

de trabajo do 1o cnprosa respoctiva, —
Jas cucles pasarén o propiedad del Sindicato

Al decir dol Dr. léétor Tscribar, a los trabajadores
no los interesa usta disposicidn, ya gue las accionos pascn al
sindicato y no a ¢llos.

or mucho tiompo se discutid si ol patrdén tenfa la —

facultad, unilateral, dc liLourarse de pragar utilidades destinan

do 0l 6% para las nccionos dcl sindicato3 on la sctualidad so -
rosolvid on definitiva gue ¢l patrdn pusdce obrar libromente co-—

mo mejor le convenga sin ton.r guoe consultar con el sindicato -
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si &ste desoa © no las accionoes.

En Chilo, la participacidn do utilidadoes se ha substi-
tufdo por prostaciones fijas anuales; debido a ¢ue, de ccuerdo —
con la orinidn de loa Doctorscs Héctor fscribar y Francisco Wal —
kaor Linares‘ catodriticos de la Univecrpidad de Santiagc de Chile
¥ Prestigiados tratadistas laburalos; loa logislazdorss de dicho—
pafs entregan beneticios a los obroros antes de gyue Sstos los To
clameny) o©s docir, los obroros tiesnoun deroachos que '"no han con ——
guistado’!' y wste factor les os adveorso ya que las pra.taciones -—
que so los otorgan por disposicionwes legaloesy no los sienton co-
mo suyas#

In loe mismos +t3rminos do los cntedrdticos mouncionados,
se pronunciaron los sefiores José Goldsak representantc geonuvral —
de Accidn Sindical Cristiana y Oscar Nifiez Bravo, lresidenteo de—
1o Confederacidn Unica de Trabajadores do Chile.

Bl sector patronal chilono se rronuncia a favor de la-—
participacidén dec utilidados siempre y cuazndo las empresas SG Io—
serven on términos absolutos su dorscho para dirxigirse y adminisg

trarsec libromente y con oxclusién de los trabajadores.

Comou dato caracteristico ca2be sefialar gue en el afio de
1961 la participacién de utilidados alcanzd la suma de 1l.(79.621L
escudos, repartidos ontre 267 sindicatos. (3 oscudos tienen apro
ximadamente el valor de un délar).

En Argentina, los antocedoentes de la participocecidn de—
utilidados los encontramos en cl afoc de 1905 cuando s} Dr. Car——
los Iellegrini propuso 1Oor primeora vez gue los Obreros do la in-—

dustriz jpudieran former sociedades andnimas dc tradbajo, gue con—
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tratoran con las euprosas accreca do las condicionos laboralss
gue regcibiocran una paxrtse del ox

Zeberian do

cucto de las vontas on roem

¥
plazo de salariovs, yuc distribuirse en forma de ~
divideondose.
. '
Ju=an Fe. Caftr'crata cn 1921 propuso la realizacidn de

cen ¢l propdsito de auscultiar la posililided de

unao cneuostay
cstalicce™ la rartiecipncidn wn los benceficios on empresas y —
fabricas contrclados por vimplcados y 2Lrercs.

Un prroyccio dsl diputzde Carlos Saznvedra Lamas 46 -
daofinitivamentce en frvor de la participa——
afios mds tar-
de ley so

1931 sc¢ pronuncia
forma veluntaria y veinto

Lrescentsd un .royccte
cardctcr obligatcrio —

cidn do utilJidndes en
de, en 1551, lIouricis Y=zcdarola

bre rarticiuvacion en las utilidades
absscluta deoi sistoma con ¢l salario de los

ao
¥ con dislincidn -
trabajadores.

En el alio do 19532 la CéEmara de Confcuocionistas pro-—
¢ue no enconitrd apuyo ¥y yue ostable—

ruso al Gobierno un l.lan
an excge
=

utilidados obitcenidas 1:0r las cmpresas,

cfa ¢gue de las
cntregusn un 25% a los trabajado-

so dol 7% d¢ sus -cavitaies-

rese

For udltinic, la reforma constitucional sancionada
incorpord ¢l sigulente

por la Convencion Nacional do 1957,
en sus diversas formas gozard de la

aseoguraran al trabajadors:
Jjornada limitadajs;—
salario mi-

pr .ceptos M1l trobajous
protcceidn dc las leyes, las cuc
condiciocnos dignas y equitativas de laloxr;
cionocs ragados; retrilLbucidn justas

descanso y vaca
5 igual retribucidn por igual tarcas;

nime wvital mévi

iartici-—
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pacién en las ganoneios de las omprosas, con conirol de la pro
duccidn y colabtoracidn en la dircocidnecss'ls

Bl articulo 14 Constitucional yue estableco, entre -
otras coamas, la pariticipacidn de¢ utilidades, no ha sido hasta—
la fechz reglamentado en virtud ds gque no se considera guo el
reparto de buncficios sea una férmula adescuada, moderna, que -—

facilite la solucidn de los problemas o lwroero—patronalcss

Julio C8sar alonso {(6), orina zl respecto quet "In —
argontina, impon.r la participzoidén en forma obligatoria, sig-
nificarfa coartar la libortad doel patrovno y la dé los obrerose
£l Dstado debe fomunitar la misma modiante algunos sistomas ta-
los comos a) implantarlz en las emprosas nacionales estimulan—
do de este modo a las cmpresas privadas o b) ofrsciendo venta-—
jas y gerantfas de orden fiscal a las industrias guo la adop——
tontt.

1 Dr. Hugo R. Carcavallo on representacidén do la ——
Unidn Industrial argentina, toextualmente di jo a la iisidn Mexi-—
cana quel "en los momentos zctuzles no croemos gue la partici-
pacidn en las ganancias pucda constituir un romedio serio y ofi
caz para los militiples iproblemas yue acguejan a los tradbajadorss
¥ al rosto del rais, puus aparte del desinterés, si no la rosis
tencia de los propios beneficiarios, pucde pPENSaArsSe ¢gUEe GEQ ———
instituto pamsariza a2 ser un nuovo factor de porturbacidén on un -
pais gue ostd sumido ©n una de los crisis mds graves de su his—
toria y donde muchas Tfibricas han dobido, para poder subsistir,

aprolar a lamcntables reducciones de pecrsonal o de horas de lag——

(6) Julio César AZonso. "La Yarticipacidn de los Trabajadores en

las genancias dc las IDmp.osas'. Buonos Airocs. rag. 153
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bore. “demﬁs, existon muchos vaclos gue cubrir o deficienocias —
Que sup.rar en materia de seguridad sooial antos gquo pensar cn-—
distributr lipotdticas gananciaa'.

] La poderosa Confederacidn Gencral de TrabajJadoros de —
la 4Lrgontina, por conducto do su S cretario Goneral Sri ALlonsoj—
oupind yue "La participaciSn vs un oslogan do los trabajadoros y=-
de los gobicrnos, algunos con Lucna intoncidn ¥y oitros con otras—
que en argentina siempre se ha frustrados Yo no astoy de acuer-—
do oon olla, aunjue 8l se hablara de co, estidn pudicra
gdn atenuante, porque .ol obruro & la Vvos gque brinda su
ejercae el control de la empresa,

tonor al-—
safuorzo,
da sus ideasj; vigila sus dionaw=
Juss cicrra lazs ocompuertas, se convierto on un vigilanto do su——
propia cconomfa; sin vmbargo tampoco estoy por la cogestidn ya -
que se neczsita un caabio do estructuras quo pormita a la claso-—
trabajadora su intervencidén en la conduccién de la economia na—-—
cionall,

Loanaqgfros Duveali y Cabanclias gue también fusron on
trevistados por la Comisidén Mexicana oconsideraron gue la partici
racidn de utilidades tal y como sg conoce en la actuzlidad no ——
puede teoner evficacia en Aargentina por la difTfeil situacidn occongd,

mica en quoe 3¢ encuentra dicho pafs. Doevoali a2firma gque, on to—

do caso, ia participacidn de utilidadss so debec de iniciar paula

tinamonte, yrimeoro on las Sociedados Jndnimas, on donde facilmen

tc se pusc.on ovitar los problemas jue implica ia intromisidén ad-

ministrativa por parte de los trabajadores. Cabanollas ostima -

que el reparto de bonoficios Yobliga a evolucionar el contrato —

do trabajo, roro no hace yueo AUBALAETOZCA«.s«nd 03 un sistoma deo—
retribucién, méds bion podria concobirse comc una forma de inte——

agraxr ol salario o de incrementarlol.
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Héctor Genoud, destacado Jjuslaboralista y Co—Diructor

"Gaceta de Trabajo! sintcotizd "el por gue™ la participacidn-—
do utilidados no ka dado resultados @n Argentina ds la siguien—

te mancera: "lLa razdn principal ostd cn la falta de ambiente y —

de intersds por el punto. ILa siturcidn actual estd refida con

dicho rrincipio. La institucidn

sc encucntra totalmentoc divor—

ciada del sentir y de los anhelos dc nusstro pueblo, pucs pric—

ticamente todos los sectores coinciden en su repudio. Los tra—

baJjadores de corte marxista la ven con dossagrado porgque piensan

qua suprime la lucha do clasesj; los

tue no cstidn orientzdos por
esta filosoffa la ven

con dgsconfianza porgue suponen jue pucde

sorvir como pretexto para alejar la implantacidn del szlario ——

justo, gque no s¢ dobe doc reemplazar con migajas de participacidne.

Los patronesy; ostiman gue no llena los obJj.tivos de un verdadoro

incentivo por lo raguitico do las prestacionus a repartir y gque—

la intervencidn de los o .roros on &l conitrol administrativo dec —

las omproesas daria lugar a innumcravdles conflictos. Doctrinaria

mente sc picenda quoe no se debe de rusglamentzr el principio cons-—

ti tucional gue la determinae porguc no c¢ deboc de improvisare. Ls

proferible gue una instibucidn, bucna o mala, no sc rcglomente,—

antoes gque reglementarla mal'.

BEn Brasil tampoco sc cncucntra reglamentada la disposi

cidn Constitucional gue lz determina, a2 pesar de gue en ¢l tftu—
lo V dedicado al orden scondmico y social, cncontramos cvn el ar—
ticulo 157, inciso IV, la siguicnte proscripecidnsg glarticipacién
obligatoria y dirccta del trabajzdor con las ganancias de la em——

proesa, en los tlrminos y formas determinados por la ley".

Varios proyoctos s¢ han elaborado con €l propdsito de —

reglanentar el principio constitucional, poro hasta la fefha nin—
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guno ha sido aprobado por <l Scnado. Los mds importentes han si-—

do el 333-52; ol 3687-58 y ¢l 14-59.
In 1963 gl Scnador Neclson Maculan elabord un wvroyecto —

de participacidn por ¢l cual se disponc, cn su artfculo primoro—

ques "Trinta por cento pelo menosy do lucro 1l¥guido das cmpresas-—
sorao distribuidos aos sous empregados anualmente'.
31 23 de abril de¢l afio en cursoy,

tarca—fueiras salid pu—
blicado on el Diario Oiicialsy

¢l decreto No. 46.237, por ¢l cuale
el profosor Evaristo do iMorais Filho,; propone un complaeto Céd;go—
de Trzbajo cen lugar de .la "consolidacidn de loyes'" guc actualmen—
to cxiste en Brasile. ’

En el anteproyecto en cucestidn se rropone vl sistema de
la particiBacidn de utilidades en ol capftulo IV e inclusive sc —
; licza al accionariado obrero on el cazpftulo V.

La "Conicdcracao Nacional dos trabalhasdores no ComcrcioV
| que roepresenta ol sontir dcl sector obrero comercial bresiliefio in—
! formé a la Comisidn ii.xicana por conducto de su ascsor juridico
i Dr. alcecibfados intongini

que los trabajadores de su pais no descan
1z participzeidn de utilidades ya gue preficren la—
de otras prestacionos

por el momuanto
roglamentacidn

cue consideran mfs importan-—-—
tes.

; Dicha Conicderacidn proscentd a2l Senado,

desde &l afio doe-—
{ 1955, un yproyecto denominado

"Fundo dg¢ indemnmiza©so por aposentad—
riay mortc ou despedida', con el cual sc¢ pretondc substituir el sis
tema de participacidn de utilidados. Dicho proyeccto, sin embargos—
no ha sido todavia aprobadoe.
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Los trabajadoraes del comuercio no descan la participa—
gue ws inJjusto gue se tra—

cidn do utilidades porgue considceran
no ven una forma ——

te a todas les emprosas por igual y porgue

prictica de su eplicacidn.
La Federncidn de Industriales del iistado de Guanabdra,

rrincipal vocsro wpatronal Dbrasilefio tampoco &std de acuerdo con

utilidadces establecida constitucionalmente—

la participacidn de
slfonso Campiglie

desde el afio de 1946,
Yy de los Doctores Leso Ludolf y 4Lrnaud,
la rarticipacidn de utilidades

porgus al decir del Dr.
micombres promincnteos ——
de dicha Federacidn, en Brasil -—

ha sido substitufda con beneficio para todos por el pago de un—

mes de salario docnominado normalmentc "decimo tocrcer mos'a

afirmen sn dicha Federacidn gue la participzcidn cs—-—
injustificada rorgue el trabajo es una ''rarcela' gue contribuye
otras muchas cosas mis gue taabién —

a las utilidades; pcecro hay
la participazcidn

contritupen =z cllas. Bs vreferibles sosticnons

"indirccta'" por mecdio de incentivos.

asusor tlenico del M-

rofosor Jarnaldc Sussckind,
dcrccho la—

pONN
nisterio del autor dc vearios libros sobrc

k=
Trabajo ¥
do le participecidn-—

boral bLrasilcifio, considcra gue ¢l problema

do utilidndes fud diferido por ¢l Decercto No. 1.8381 de 14 de di

ciembre de 1962 por el cual se¢ instituyd la grotificacidén a los

trabajadores dcl "l1l30 mes de
nuncidé cl Jucz de Trabajo de lcerto

salario®. Im digual forma SO LITO——
slegre, Dr. Breno San Vicon—

to.
afirmar gue en Brasil, a pe-—

In consecucncia, podcecmos
¢l siste-

sar de los inumcrablcs rproycctos sobre participacidn,

ma neo se ha roglamentado porguc se¢ na substituido por ¢l descimo



— 186 —

tercer mes de salario.

Se piensa gue, micntras no sc¢ aprucbe el Cd8digo de Traba—

Jj®s no se dard ningdin paso inmedizto para reglamentar el roparto de
"lucres" on dicho pais.

In Vonezucla cada cmpresa cstd obligada a distribuir en——

tre todos sus trabajadores ol 105 dc¢ las utilidades doe cada afio con

un minimo ds sicte dfas ¥y un miximo de dos meses AT pPaGOe

fara dcterminar la participaceidn individual gue corresypon-

de a cada trabajador, ss repartird lz cantidad reprosentada por el —

porcentajs o utilidzdes on proyorcidédn al monto d¢ los sucldos o sa—

larios devengados durante ol rospcectivo ejercicio anual por
uno de¢ los trabajadorcs de la cmprosa.

cada ——

Las utilidades se deben de repartir dentro de los dos me—

sces siguientes a la fecha on gue haya sido levantado &l balance del
respoctivo cjercicio ccondmico.

tara calcular las utilidades liquidas dc una wmprasas

deducirdn de¢ los bencPicios brutos, los gnstos goenceralss de la em——
rresas =l

interés corrcspondicntc a2l capital invcecrtido,

8&-—

¢l cual no-—

podrd seor mayor del sels por cicnto anual y al saldo juc resultaro—

después do hochas éstas deduccioncs, se rostard ¢l 10% dcl mismo, -

en concepto do fondo dc roserva. (Lrt. 79) del CSdigo de Trabajo.

31 sectenta y cinco pror ciento de la participacidn de las-—
utilidades gue corrssponda a cada itrabajador; scrd cntregado a dste
¥y el veinticineco ror ciento rcstante, cuando alcance a cincuenta —

o mds bolifvarcs; serd defositado por el patrono a nombre del rospsg

tive trabajedor on ¢l Banco Obrero o en cualguier otro instituto —

Wt 20

ML
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bancario guc sea designado por el Ijecutivo Federal, mocdiants
resolucidn cspociel.

Segin ¢l artfculo 94 del CSdigo de Trabvajo, la parti-—
cipacidn dc¢ utilidades no auterisarf compensaciones de los aifios
de pérdida con los de gananciz y de acuwrdo con el 95, los tra—
bajadores no podrdn intervenir cn la direccidén ni en la adminig,
tracidn dc la Lmpr.sa.

sctualmente existe un proyecto do Loy que aldn no ha —
sido aprobade por ol cual so reglamnenta con toda minuciosidad -
el principio on cusstidn dcl articulo 102 a2l 110 y guo impone —
la obligacidn a todas las cmpresas de repartir cntre sus cbre——
ros el diez por cientos por lo menos, dc la utilidad liguida=—-—

gue hubicre obtenido al fin del respectivo ojercicio fiscal.

31 porcesntaje de utilidados se tomard, dc acu.rdo con-—
dicho rroyccto; de la renta gravable de con®ormidad con la Loy —
del Impucsto sobroe lz Renta y las uitilidades dobordn de repartir
se dentro del mes siguicnté a la foecha de grcseﬁtacién de la de—
claracidn.

31 sindicato titular del contrato colcctivo o la mayo—
rifa absoluta de los trabajadores de una cmpresa, podrdn solici——
tar el oxdmen y vorificacidn de la declaracidn. L oste fin se —
solicita do la Inspectoria dei Trabajo, la designacidn de unc o-—
m&s expertos para yue verifiguen la veracidad de los datos. 11—
dictdmen de los expcecrtos se entregardi a la Lsdoninistracién del ——
Impucsto sobre la Renta para quc sca tenido on consideracidén al-—

haccorse la calificacidén final de la misnma.
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Los trabajadores tendrdn derecho a una prima anual en—

aquellas empresas que no acusocn utilidades, las cuales sdlo-

serdn embargabled on un treinta por cicnto de su monto.
No obstante lo antecrior, ¢l Sr.linistro del Trabajo - -

Dr. Alborto Arangurcn Zamora, opina gquo por lo pronbo, no — -—

existon poesibilidados doc gqus sc acopte ¢l proyccto moncionado.
Al consultar la opinidn dc los principales dirigonteos ——

sindicalos sobro la participacidn dc ubilidades on Veneozuela,

o0l Sr. Emilio Mdaspero, Scerotario Ejecutivo para ol drea dol Ca
ribe de la Confodoracidn Latinoamcricansas de Sindicatos Cristia—
nos, manifecstd Qquoc en su concopto lza rparticipneidn de utilidados
clase patronal para distracr a los

obroros do sus verdadoras finalidaxdcse.

Textualmonito so exrrosd de la siguiontc manoralecceccrecos
maycr parte d¢ nucstros raisos; ha—

eeee"Desgracizdamonte eon la
la participacidén do

blo del Caribe y tambidn de¢ amdrica Latina,

utilidades ha fracasado, no solamente cn su implantacidén prac——

tica sino sobrc todo en desporitar una
trabajadores, © a los lfdercs sindicalocs, gquo han visto eon dofi
una tdctica intcercsada de los Go

csp.ranza a los proplos—

nitiva gquo la participacidn es
biornos o de los patroncs, poro no una csnquista substancial de—
los propios trabajadoros y su organizacidn; més
desconfiamos de 1la participa-—

aidn,; muchos di——

rigoentes sindicalos como nosodros;
cidn do utilidados cuando sc¢ hace lentrc de las actualeos estruc—
turas del capitalismo porquoc pucde rcecproscntar para los trabaja—

doros una distraccidn,; un derivativo dirfamos; una cespocic de ——

opio quo distraocrife a2 los trobajadoros de los vordaderos cocbjeti—

vos, do la lucha sindical y dc la luchz dc la. clase obroera gquo——

no dobe de quedarsoe joamds on le moera reivindicacidn inmediata, —

e o,
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sino gue debe aplicar la fucrza organizada en un cambio substan—

cial en le dirscecidn de la cconomfae.ceces

lor su parts ¢l scfior Rafacl Ledrn de la Confoderacidne
du Trabajadores de Vonezucla manifostd sobre este particular quo
1, eecoslos trobajadores profoerimos la prestacidn fija gue el tan—
to por ciento, ya gue ha habido irrsgularidad en este tipo de —
cosas y tantaz dificultades para hacerlas efectivas gue, como di
g0, proferimos qQue sca un dotorminado ndmero de dias dw salarios

en lugar d¢ la participacidn...".

lor dltimo ¢l Sr. Ar.ando Brangier,; rrosidente de la —
Tzderacidn Vonczolana dco Cédmaras ¥y .a.sociaciongs de Comerciv, os—
tima que en la prdctica la ley de participacidn de utilidades no
opera ya que ha sido modificada por convencioncs colectivas y ——
hasta por decrctos, como cl yue cuoda alio aparece para obligar a—
los patroncs a sntrzgar intogramente las utilidades a los traba-—
jadores en centravencidn con lo cxpresado por la ley en el sonti
do de¢ que sélo sc dobe de untregar & los obreros ¢l 75% de las —

mismas.

La Comisidn Mexicana guc rocorrid los pafses de amdri—
ca del Sur gquc habian adoptado la participacidn de utilidades,——
no visitd Bolivia, sin cmbargo, €l Sr. William Bell Taylor, alto
funcionario do la industria minera nos expresd ¢uc en dicho ———-—
raf¥fs existe una verdudera dictadura sindical de tilo politico en
"dondeo inclusive todos losg Adiputados y scnadorcs son dirigentes—

sindicales". En dicho pafis, 21 docir de

Taylor los trabaja
N
dores tienen dercecho, un teoriay; al 25% de las utilidades segin—

balance guo sec otorga por mnsdio d&c una prima trimestrale.
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Bl distinguidc catesdrdtico Dr. Roborte Fdérecz Faton nos
exprssa quecs "En sintesis,

pucdo informarls que la prima o paxrti
cipacidn en las utilidedos on este pais, tiene sflo ¢l significa
do del page 2o un sueldo adicicnal a los empleados y de 25 dias

de salario a los obreoros de la industria; una vez finalizado ol
afio econdmico, gquec zqui sc cicrra ol 31
habersc aprobadu los balancos deo las

Goencral

de marzo y despuds dee——
ompresas Loxr la Dircccidn—
do la Renta (antos Comisidn Fiscal Permanente), a los——
afcctos de page do impuestos. ILste sistomz2 ha cvitedo dificul-
tosas controversias contro obroros y patroncsy; ror su simplici——
ded y claridad, lo guc no habria sidoc rcsible obtencr al apli-——
car estrictamonto el articulo 49 del Ducroto Rege.,

ds la Loy Gg
neraj del Trabzjo

gque dispone destinar el 25% de las utilidades
para cl pago de tales primas". (7)
Enn Cubay, s¢ nos informd personalmente on la Imbajada quo,

on virtud do gquoc el podoer se encontra®a en manos del proleta——

riado; no existfa ol prcblema 2ec 1= participecidn de utilida—

des, ya qQue los obreros podifan "establecor libremconto los sis-—

tomas jurfdicos aprlicableos z sus nccosidados". (sic)e.

En Beuador.la Constitucién dc 1946 cstablecid on su articu

lo 185 inciso n) gques "Tudos los irabajadores participardn con -—

las utilidados liguidas de las recspoctivas

onprrusass en ¢l por—
contajo Quc socfiale la Loy,

ol que no rodrid ser menor dcl 5%.

La loy dc fecha 2 ldo diciembre do 1948 que reglamonts ——

cl precepito constitucional aludido, dispone gue los trabajadorss

en goencral participen on las utilidades de las rospectivas ompro

(7) Carta dirigida 21 Lic.Baltasar Cavazos Florus en junio de —
1963.
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sas en proporcidn del 7%, distribuyecndo ¢l 5% cn forma dirscta e
individual de acucrdo al monto do¢ las remuneracioncs en &l atio —

correspondiocnte y depositando ¢l 2% restantc en la Caja dsl Segu

ro, en cuenta de ahorros z nombre del trabajador intercesado nara
obfas socialaes.

Lo pariticipacidn no sc considera como salario para los

efectos de su incidencia en los

aportes a las Cajas de rrevisidn
o Jubilacidbn.

Las utilidades scrdn verificadas ¢n el balance prosen—
tado a Impucstos = las Rentas, y los trabajedores no cstdn auto—

rizados para rovisar los litros contables ya gue

Istu derccho sé
lo corresponde al syjnistro del Tes0Oro.

Como juicio critico =z lo apuntado, pensamos que én rea—

lidad la participacidn de utilidades no ha dado rosultados satis——
factorios en amirica Latina,

no por ©l hecho de gue
cidén deba

dicha presta—
de sor considerada como la

atara final de un procedi-———
niento paulatinoe y progresivo de mejoria =z la claoase trabajadorayg—
rucs de sostener tal criterio, nunca se podria llegar = ella, cn—
virtud de gquo las prestaciones Gue se oto.gan a 1os trabajzdores,

gor la naturalesa misma del derccho lzboral, no puc.en scor estati

cas sino dindmicas y dcbon deé superarsc constantomente; centonces,
si nos esperamos z tener las cundiciongs ideales para pensar .n —
la participacidn

c utilidadces; tendrfzmos

que cspurar, indefini—
damente y sin esperanza, ya gue dstas nunca pedrin darse, puss en
el momento en auec se deny dejan do sor idcales y deben do ser me—
Joradas .

Creemos gue el fracaso sc Jdcbid 2 la precipitacidn con-—
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que s2 dieron las "leycs socialasg,

a Que no se madurd ni pulssS el
sentir de los factores de la rroduccidn,

a gue como decia €l ———
macstro chileno Hfctor Lscribar,

los trabajadores no considera——
ban como suy=as las leyes de trabajo porgue no

las habian conguisg
tado sino que-'se lus habian otorgado en iforma

de programas do ——
partidos politicose.

&n Duroveas, Francia fud el primer pafs que adoptd el res
parto d¢ bponeficios cuando Jean Leclalre,

trabe jadores que laboraban <n su ffibricae
rasy

orr 1842, otorgd a2 los—

de cristalerfa y pintu—

12,226 francos oro; como componsacidn a sus esfuerzos en la—
ebitencidén de las utilidades logradas en su GmMprcsae.

Federico Le rlay en 1567 on el periddico y en la Bxpo—
sicién Universal de raris, dostacé le importancia ¥ los rasulta—
dos obtenides en la industria con la participzeidn de buensficios
a los obrerocs, 1=

en casi todas las

cuzl fué introducida en 1845
cmprusas papeleras a wmoeidn de la Cooperativa Laroche Joubert dec

angulema.

Un afic mds

tarde, on 1846,
Martel y Cia.,

la fir.a Magniexr,
tambidn de¢ Faris,

cuncedid
cntradas liguidas a sus gorcenites,

"leury, —

<l cuarcnta por
de sus

cionto
como dnica romuncracién
Y el diez por ciento de las mismas comno

surlemento dsl salario a
sus Oobreros.

En 1379, Chzarles Robert funda la "Societé pour L''ctude
de la participadidn aux benefices',

gue sirvid deo
rocto al Congreso Internzcional sobre

celebrado en faris

antecodonte di~

.articipocidn de beneficios
en 1389.
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Inglaterra aceptd on princirio ¢l sistema on 1850, im-—
plantindolo por vez primera en 1865 poro

siemproc con cardcter fa
cultativo.

lemania lo adoptd on Tclow ocn 1847 on forma Voluntaria
¥ on general su aplicacidn devience de la voluntad de 1los partes,—

aungue en lz actualidad tiende a ¢

<

neralizarse en forma cbligato—
ria.

in Checoslovaguia,; nos dice Landerreche, (8) una ley de
1945, imporic la obligacidn a las emrresaes privadas de contribuir—
con un 10y, de sus utilidades liguidas =znuales,; al fondo del comi-—
té gue funcionc en las fdbricas respoctivas y

blicas la de cubrir el 0.5%

a las empresas pd-——

1 total =z2nuzl de la ndmina de sala—
rios.

En Hungria sc cred en 1949 un sistema de participacidn-—
de utilidedes para los trabajadores jue prostaran sus scervicios——
en cmpresas cstatales con el objetec de Que se& conpensara su GS——

fu.rzo por su contribucidén = la roiluccidn dc costos.
i

Dn Yugopslavia coxplica Recycs icncc, ol Tstado fije la —
orientacidn bisica dol repartos; 21 que counsidera vusencial, ya que
sin $1; los trabajadorcs s& interesarian sdlo on rendir en su ~———

pucsto individual y no en el desarrollo de la emprasa.

antes dul reparto so debe de tomzr an cusntas a) todos
los gastos do produccidn. b) el 6% y colecarlo en el Ffundo

renovacidn de maguinariae. c) los impucestos focacralcs.

(8 Juan Landerrsche Obrx CEQIla "Fartici I«'"".Ci 6!. de los traba jadorcs—
J
en las utilidades Jde las LXDIJ_"GS.:—S"a I’dg- 76.
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Las docisiones on la ocmprcsa so toman por los trabajado-—
res en goneral ya guce sc considora que dstos ticnon los mismos
intereses econdmiceos gque la omprcese
pequoeiiasy hoasta de treinta

decisidns =2 basc

rerrescnta. Bn las cempresas
traba]

~deres,; todos
de rcunioncs reriddicasa

rarticiian on la

In las cmiresas de mayor nudmero de btrabajondores,; los con—
sejws de obreros, que constituyen el Comitd de Asutogestidn do-—
le Emprosa son los guo llcevan & cabo las decisionos sobre la—
marcha de la negociacidn.

lLos modios ldo la produccidn no son de los trabajadoros ——
sino do la sociccad misma,

quicn los entfega a aquellos
rara su manejo.

£610——
toda empresa estd—
obligada a tener como rontabilidad mfnime ¢l 6% del valor de——
los medios do jproduccidng

trabajando.

For ello, dico Reyes IFoncoy

si no los cubre, nc rucde seguir ———

si no so garantizan los ingroesos mini—
la ompressa dcbe de

Tgualmento,
mos do los trabajadorcs, desararecera

Albort Gallatin cstablcdid en los Bstados Unidos la par—

ticipacidn do utilidades por primora vez en su cristalorfa do
Neow Goenove, Fensilvania,

sicndo scerctario del Tousoro on cl —
afio de 1847,

Su forma dc aplicacidn ha side tradicionalmontc volunta—
ria y con motivo de las ganancias c¢Xtraordinarias

do la guerra ¥y
de la rost—gucecrra,

Stewart y Walter J.Couprer on

nos dico Bryce M.
su Frofit Sharing and Stock Owncrship for Wagoe Darners and Dxecuti

ves, "la goneraliz=zcidén de la participacidn en los bonoficios y la
importa,cia que adquicren las reparticioncs hochas eon &1ocas do S—
rrosioridad, sugicron la idea que el desec dec e2ludir las cargas
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fiscales no ¢s un clemento uvxtrafio a ese movimiento (9)

In 1947 wvarics ompreosarios gque Jran afectos al sistema -~
de la participzmcidén de utilidades se reuniecron en Cleveland, —
Ohio ¥y organizaron sl

"Council Froffit Sharing Industrics", o—

sea ¢l Comnsejo do Industrias con rarticipacidn de Utilidades",
Gue actualmentc rednc aproxiiadamente a novecicntos socios.

Dichio Ccnsojo se guia por un manual denominado
Sharing Manual", guo

portancia como Szars
Inc.,

"Erofflit-
ha sido adoptado en compafifas do gran im—
Rocbucky FProter and Gamble Co, Livtorola —

¥y otras muchas sn donde la aplicacidn del sistoma en for

ma veoluntaria y mediante planes especialos ha dado excoelentes—
resultados.

En el manual mencioncdo se ilusitra tambidn sobre temas —
relativos a las ventajas o inconveniencias dsl sisteina; parti-—
la situzciédn gqus cvontualmente se puede crear ——
cuando implantado el principio

cularmente =

=1

on doterminado cjercicio fiscal
no hayan utilidades, ya gue tal p.Sibilidad repercutiria psicgo
légica y materialmentoe en los interoses de los

trabe jadorcs.

Bl manuzl constesta gque sn cftos casos no habrd sorpro——
sas para los obreros si dstos han sido informodos oportunamen-—
te del progresc déd lz compafifa, do tal sucrte guo pucdan perca
tarsec quo on los afios malos o cuxndo no haya utilidades,

Sstas
s& les otorzardn.

suv reducirdn o no

Muy =a la americana, inmediatamentc dosruds da tal afirma
cidny ol manuzl cita "expuriencias scmejantes' on la Bastman—-—
Kodak Company,

inlerson Corporation y ctras mis.
(9) Bryco il.Stewart. "Irofit Sharixghia

rvand Stock Ownorship for —
Wwage Harnors and Ixocutives" roag. 23.

Sin cmbargo,



pusde guedar en pié lea argumentocidn de gue "on afios de cscasa

actividad, ¢l obrero sdlo sabu guo, & pesar de gus ha trabaja—

do tanto o mis guc en afios do prosperidad, (normalicnte succde
lo scgundo); no habrd ceparto de boneficioss; © bien gue un ———
«rror de la administrzcidn ds la capicsas; ha anulazdo sus msejo—

ros gsfucyzos del afio'.

In Canadd cncucntran idéntica ajplicacidn las ideas ancta
das ya que ¢l Conscjo moncionado so extiende sin 1lirnite de ———

fronteras a dicho vaisa.

ico el principio deo la particiiacidn de utilidades—

fué consignodo Constitucionalmente desde ¢l afio de 19517, sin om
barges; con antesrioridad a nucstra Carta Magna; algunsas legisla-—

turag locales ya si habian ocupade del problema.

Iim Coahuila,; por cjemplo, on ¢l 2io de 1916 y bajo el go-—-
bierno de Gustavo Sspinose iireloes; s¢ cstablecid wue la forma-
¥ condicioncs dc¢ la pavticipaciln de los obreros ¥y cmplcados en

i
aa debfa de¢ hacerse constar ¢n el ——

los boneficios de 1a en
contrato de trabajo, en el reglamernto del tzller o ¢n los esta-—

tutos cde lz cmrresas.

2e8tro doe la Cuzva con dicha legig

Igualmentey; nos dice 1 2
lacidn s dispuso gue "debfa liguidarse la rarticipacidn anual—-—

censarse lag autilidades do un afio con

mentsy, sin guo pudicran ccm
las pérdidas dc otro y log obreros tonian derecho a dosignar a—-—
una porsona para gue los reproesentars en el exd&uen de los libros
¥ cornprobacidn do los balances, no obstante lo cunl; ¢l ratrén——
conservaba Ifntegramente la facultad deo dirigir la obra o cxplota
cidr". (1C).

(10) Hario dc la Cucva. "Darecho Moxicano dcl Tiabajo'. Fag.ll6.
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En Veracruzge expidid la Ley de 14 de enero de 1918 en la que se
reconocid la dificultad para fijar la participacién, y por ello, se op
t6 por considerar como tal, el importe de un mes de salario que anual—

mente se hubiere pazado a los obreros y que recibirfan tambidn cada

afio en exceso de su. salario.

Bs evidente aue la ley veracrucana desconocid la egsencia de la —
participacidn de utilidades y al establacer una simple gratificacidn -
de un mes de salario para los obreros, en lugar de la participacidn co
rrespondiente, se olviddé del precepto constitucional due la imponia -
(aunquc sin reglamen‘bacién), v la confundid con una prastacidén que por

su propia naturzleza, quedaban inclufda dentro del propio salario.

Bn Guanajuato, a2l deecir del Syr. Lic. Buquerio Guerrero, "se expi
dié la ley del Trabajo Ilinero, el lo. do septicmbre de 1924, que tene-—
mos a la vista y en ella sc dispuso que tendrian dercecho o participar—
en las utilidades todos los trabajadores ¥y emplecades que disfrutaran —
de un sueldo o salario no mayor de $200.00 mensuales, pero para todos—
los que estaban en cse easo, la cantidad que les correspondicra por el
concepto del reparto, scria igual®. "BExn el proyccto de loy de trabajo
de 1925 tambidn se proponia una reglamentocidn dcel sistema que prescri
bfa a favor de los trabajadores por tal concepto, (de utilidades) una—
suma igunl al 105 de los salarios que hubieran percibidom, (11)

Finalmente, cn diciembre de 1961 y segun lo analizarcmos a contl
nuacidén, cl Sr. Presidente de la Repiblica, L*c. Aqolfo Lépcz ilateos,-—
propusco al Scnado un proyccto de refexrnias 2 Articulo 123 Constitucio—
nal que contienc la modificacidn a la fraccidn IX de dicho prcecepto, —

relativa a la participacidn de utilidadces.

(11) Buquerio Guorrero "Participacidn de Utilidades". Pag. 6.
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miento constitucional Jdesdec el afio de¢ 1917, debifa tener inme-—
diata aplicacidn en la prictica; pero no en forma mecdnica, —
ya que los gravoes y complejos problemas que iaplica, requic——
ren una Jjuliciosa reglamentacidn on i1a que necosariamente in——

tervengan el carital y el trabajo.

Las representacionces obroras y pztronales tambidn cxpusie—
ron sus puntos de vista: La Confcduracidn de Tr&bajadores Me—
xicanos aplaudid la roforma cunstitucional "porgue cumplia —
con una de las aspiraciones de lz clasc trobajadora" y por———
que equitativamentc ostablec¥a un Srgano nacional que con da-—
tos técnicos y cientificos s. encargeria de fijar el monto ——
de la participacidn, sin poerder de vista la potencizlidad de—

la industria.

Bl sector cmpresarizl por su porte formuld diversos estu——
dids tendientes a regla sntar adecuadamente las basss propues
tas en la rcformza dentro Jdc¢ los cuclos sobresalid £l elzbora-—
do por el lic. agustin Reyes Y.nce, quien presentd un proysc—
to zcabado en donde ostnblecia los principios generales gue a

su juicecio decberian gobornar <l sistoma.

5.— Su Regloementacidn.

Laos bases establocidas er el proyecto de la rcforma a la —
fraccidn IX del articulo 123 Cunstitucional, fusron reglamen—
tadas por decreto publicado en el Diario Oiicicl de la Federz
cidn de ficha 31 de di dembrec de 1962, mismo gue establecid —
diversas modificaciones y adiciones a nucstra Ley Federal del
Trabajo.
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Con ol objete de realizar lo mds sistematicamente posible

el estudio de la reuglamentaoncidn de la participacidn de utili

adasy comentaremos a continusncidn cada uno de los incisos —

contenidos en lz roformea.

o

Bn cuanto a2l inciso a) que sc reficero & la crzacién do ——

unz Comisidn Racional, integradsa tripartitamente por repro——

sentantes dcl gobiovrno, de los trobajsmdorss y de los patro——

nes cuya misidn fundamental
9

cs la de fijar el porcentaje—
de utrlidades gue

Acba repartirse enire los trobajodoresy

or disposicidn expresa del artfculo 428 J doberd de funcio
¥ 4 3 _

nar con un rrecidente,; un Consejoc dc Representantes una ——
3

Direccidn Técnica.

El lresidente do la Comisidn deberi ser nombrado por gl —

Presidents de la Repdblica; doebe de tencer t¥tulo ds licencia

do en derecho o en cconomia ¥y haverse distinguido on cstue——

dios sobre derccho de trabajo y dc cardcter ccondmico. Con —

gran benspldcito para todes 1los seciores du la produceidn col-—
nombra.atento en cucstidn rocayd cvn favor del Sr. Lic. Hugo B.

Margdin, Sub—-Secrztarioc de Industris y Comcrcio.

El Cunswejo de Reprosentantes doberd de integrarse de par—
te del Gobicerioy por 21 Frosidente de 1z Comisidn; do parite
de los trabajadores; por dcs o cinco revresentantes sindica-—
lizados con sus resypectivos suplsntes y de pa.tse de los pa—

trones por igual numoro gue - ¢l de los trabajadores.

La Direccidn Técrnica contard con un direcctor; qus dasberd

fungir como sscreterio dsl counsejo o rvrresentantes y los—

esesores que désigno la Scer_tariz y los nombrados por los—

ropresentantes de los trabajondores y Jdu los patronose.
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Las ramas de la industri.: fucron agrupadas on cinco scc-—

tores, a2l frente dc los cuazlis, cstardn los rcpresentantos—
de obreros y de patronces. L1 Lrimer suctor sc reficre a las

industrias cexztractivas; sl sigundo z tranmspostes y sorvi——F

cicss el terciro a industrias de transformoccidng ol cuarto—
al comercio y el quinto 2z irdustriaes y zetividades no in———

cluidas en los grupos anteriorocs.

La. atinada designacidn de represcentantes de obreros y ——
patrocnos en la Comisidn Nacional calmd on gran parte la in-—
guictud gue s manifoestd por el tradicional wproblema que la
experiencia habiz cunstatado, relativo a gue los organismos
tripartitos se ccenviirion n.ralmonte en voceros esxclusi-——
vos del scctor gubernamcntal on donde las opiniones doe cmiTe

sarics y trabajhdores son cescuchiadas on muchos casos,; por =—-—

mera cortesfae.

1 inciso b), doterrdna quc la Conisidn Nacional debord—
do tomar en considerazacidng; para ijar ¢l lkorcocntaje que co—
rrespenda por utilidadss 2 los okroroz, los cstudios gue -—-—
rcionss gue o ostimen perti-

scan naecesarios y lzs investig
nentesy asf como la ncoesidod (¢ fomentar ¢l desarrollo in—
dustrial del pafs, ¢l interds razonable del capital y la in

disionsable reinversidn du capitaless.

21—

in esto apartade encontramous, posivlemente, ¢l punto

sidoy, culminante, de la participacidn dec utilidados. in s
cidn de¢l trabajador; del -~

te inciso se cencicrra la prcoocug

enmpresario y de toda la colectividad.

La baso es bucna, es ticnicea, resulta cn teoria, incon—
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trovertible. Fara lograr establecer el porcentajo adecucado, la

Comisién Nacional debord efectuar ostudios ¢ investigaciones ——
sorias gue peoermitan conocour ol verdandero cstazdo de nuestra eco—

nomfa; ademis, dcberd de tumer en cuenta,; el imterds sxclusivo-—

rara el capital y la necegsaria reinversidn de capitales.

Sobre estes dos dUltimos puntos ss wn donde sc ha planteado

un interesante y trascendental problema. g Ln gque Tnicmento debe—

r& de <fectuarse 2l rorarto de utilidadesT seites o dos.udés de
que se conceda el capital su interés razzonable y de gue =o tome

on cuenta la necesaria reinversidn?

Tl scctor patronal piensa gue ¢l reparto dc utilidades de

berd de _fectuarse despuls de gque ¢l capital obtonga su inte——

rés razonable y despuls de que sc "saque'" lo gue necesariamen-—

te deba de reinvertirse. Ll sector obrero, por el contrario,-—
opina que la participacidn dc utilidades dube de llevarse a ca
bo entes de gue el patrdén realice dichas "“"sangrias". ;Cudl es-—

la postura Justa? sQué criterio dcberd dc aceptarse?

Los empresarios fundan su protensidn aduwcioundo gue asi cg‘
mo el trabajador tisne oxclusivamento para $1 su salario por—
la prestaciln de sus scrvicios, asf ol patrén debe de obtener
para si sélo una ut-lidad ya qQque en caso contraric se perdo——
rifa todo interds en invoertirc capitales en ramos industriales-—
prefiridndose las inversiones sobrg bilencs inmuebloes, valores,
aetc, etc. L= mismo sostienen ue lz reinversidn dc capitales

constituye un recquerimiento inaprlazazble guo rspesrcutce sisempre—

en beneficio de la industrializacidn y del progrosce econdmicos

Los trabajazdores exprisan gue de a2ceptarse la postura —
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patronaly la participacidn de utilidades seria reducida a —
una verdadera guimeras eén virtud de gque no guzadaria nada ——

o casi nada para cl reparto.

For nuestra parite nos inclinamos a rfavor de la primera
argumentacidn; es decir; cresmos gque en Jjusticiaz, correspon
de, antes de rupartir uliliidados, entregar un interds razo-—
nable al capital, ya guc de no hacesrse asi, las inversiones
se perderian en detrimento de la ccunomica nzcional. Técni—

camente, sin embargo, y cn virtud de gue cl inciso &) nos —

dice que para Seterm.nar cl monto de las utiliaades de cada

empresa, se tomard como base la renta gravable, pungsamos —

wue en definitiva se adoptard sl sesgundo criterio consisten
te en yue la participacidén de los beneficios se llovard a —
cabo inmediatamente despuds de gue los patrines presenten —
sus manifcstaciones ante la Scerotaria de Hocienda y antes—
de Qque se les permita separar su interds razonable o las ——

cantidades gque deseen invertir.

Brr ¢l inciso c¢) sc¢ previene sue la Cumisidn Naciovnal —

podrd revisar el porcentaje fijado cuando sxistan nuevos -——

aestudios e investigaciones aue lo justifiquen.

De esta afirmzacidn podemos desprender que 1Sgicamente—
coriresponde a dicha Comisidén Nzcional, on cexclusiva, la re—
vigid y modificacidn dol monto guoe se fije do utilidades.—
For lo tanto, ni patrones ni trabajadores gpodrdn voluntaria
¥ contractualmente cambiar el porcerntaje gque @stablezca pre

vios estudios & investigaciones la citada Comisidn.

s decir, la particiipceidn 2o utilidades no podrd soxr—
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negociada en los contratos colectivos de trabajo ya que ni las
trabajadores o sindicatos ni tampoco los patrones o emproesas —
se cncucntran capacitados técnicamonte para llevar a cabo, con
independencia do la Comisidn Nacionaly; los comilicados ostu———
dios e investigaciones quo se reguiercon para fijar de acucrdo—
con el interds nacional,; cl porcentajc dc utilidades quo doba-—

ser rorartido ontre los trabajadorese

Ll incisc d) establece gue la Ley podrdi exceptuar deo la—
obligacidn do rerartir utilidades a las ecmpresas dc nucva crca
cidény, durante los primeros daos afios de su funcionamicentosy a ——
las empresas do nucva creacidn dedicadas a la slaboracidén de un
producto nuovo, durantc los cuatro primeros afics de funciona——
miento; para lz doterminacidédn de la novedad del rroductoy S€ ~—
ajustard a lo queo dispongaen las lecycs para fomento de indus————
trias nuevas ¥y nccesaries; las omprcsas dcedicadas a la indus———
tria extractiva, durante el perfodo do oxiloracidéng las insti——
tuciones do asistoncia privada roconocidas por las leyes, gque—
con bicncs de propicdad particular cjecuteon actos con fines hu
menitarios de asistencia, sin pLrerdsitos de lucro y sin dodig-—
nar individualmontc a los boneficiarioss; ol Instituto Moexicano
del Scguro Social y las institucioncs pudblicas desccntraliza——
das con fines culturalos, asistoncliales o do beneficencia y ——
las ompreszs guc tongan un carital menor del gue fije la Sccro
‘tarfa de Trabajc y Frovisidn Social,; pcr ramas l¢ la industria,

rrevia consulta con la Sccrotarfia de Industria y Comercioc.

En cuanto a los trabajadoros individualizados; es evidon-—
to Que no todo patrdn ror ¢l hecho de serlo, se cncuentra obli
gado a rarticipar a todos sus trabajadores do los boneficios——

que obtenga, ya gquc oxiston muchos casous on guo sorfz imposi——
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ble hacerlo y ctros en qQue resultaria absurdo.

Baste decir, por ejemirlo, gue ez indiscutible qus los —

patrones de los trabajadores
tuados de tal shligacidn, ya gquce

domésticos s& oencuchtran cxcep—

svria ildgico suponer gue —

rticipar de las utilidades

los sirvienties tienen derccho =
de las poersonas a2 las gue prestan sus serviciose.

Los @mpleados de hoteles,; rmestaurantes; ctc.y, nu pueden

considerarse como domSstices ye gus cllos si producen "utili

dades" y sus serviciocs son aprovechados con rines lucrativoes.

El articule 100 Q en su fraceiln V reCoge la idea apun—

tada al prescribir gque los aprendicess; por no sesr trabajado-—
res y los dumésticos; no participardn en ¢l reoparto de utili
dades . Dicho prece. to también excluye a los direCtores, ad-—

ministradorss y gerentos genarales y a los trabajadores sven

tuales que no hubieron laborado cuando mencs susonta dfas ——

durante el afio.

La sifraceidr II del zrtfculc on cuestidn indica gue el —
monto de la participacidn dc los vrabzjedores al servicio de
personas cuyos ingresos aeriven uxclusivamentce de su traba-——

jo, no podré exceder del importe (o un mes 4de salarioe.

base cungtitucional ¢ rei'erencia y.al

Cento crftica - 1la
precepto reglamentario, se hz dicho gue a2l exceptuarse a las
empresas de nusva crezceidn 2e¢l pngo de participaciln de uti-
lidades, s fazvorccs lz cumpetencia desleal on virtud de gue
una enpresa cempetidera por 21 simile hecho de establecerse,
gozaria de grandes beneficios, ern puerjuicio de las ya exis——
tentes, gue también murecen la proteceidn de nucstro sistema
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constitucional.

No obstante lo anterior, se arguye en conirario, a nues

tro juicic con razdn, que alln en el caso de gue se supusiora
que la disjosicidn gue comentamos favorscse la competencia ——
desleal por exceptuar do la obligacidén de vagaer participa——

cidn de utilidades a las smpresas 4 nueva creacidn en detri

mento de lzs yz cexistontes, ¢l principio dsbe de aceptarse —
como vdlido, porguc fomoenta la croeacidn de nuevas cempresas —

que son indispensables para el lo.ro del

7

sarrollo integral
econdmico dael pais.

También ss digno de andlisis cl hecho de gue la ley ad-—
jetiva excluye del beneficio de las -utilidades a los directg
ros, aduinistradoros y gerentes gencrales en virtud do gue,-—
normalmoente dichas personas perciben una particiracidn en ——
las utilidades como rarte de su rectribucidn, neo siendo con——
veniente en cuns cucencia, gue dupliguen dicha percepcidn. -——
Cabe aclarar gue los goruntes s son sujetos dAsl derecho de—
prarticipa2didn de utilideades, pu.s s5lc se¢ excluye a los .la—
muados gerentes sencrales.

Otra r»az9 guc generalmente =6 invoca para eéxcluir a ——
los altos funcionarios ie la participaocidn de utilidadaes os—
la d& que los salarios gque gllos disfrutan son por 1o regu—-—
lar bastante slevados; lucgo; si la perticipzcidn se otorga—
proporcionalmente a los salarios, los altos funcionarios se—
llevarian la mayor parte ds las utilidades en perjuicio evi-—

dente de los demdés trabajadores. .

£l artfculc 100 M de 1z Loy Foe

cral del Trabajo resuolve

et e vtttk L it g e 2

§
H
t
1
3
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k

admirablemente ¢l problema al nresscribir gue la utilidad re—
rartible so divildird en dos partes igualss: la irimera se e
rartird ror igunl entre todes los itrabajadores, tomando en —
congideracidn ¢l nim.rs dGe dfas trabajados por cada wno wn —

el afic; indepondicntencrte del monte de los s lariocse. Lo se
o

gunda s¢ repartird en proiorcidn 2l awvnte de los salaxrios de

vengados por ol wribaje prustade durante el afic.
Cor taa disposicidn se turmina la critica apuntada de-—

el
yue los altos funcionarios s: Llovarion sicmpre la mayor rar

s
t

te de los beneficios y so concilia la "countra—criiica'! guc —
u

s ora corrocto jus Ll iasvicipacidn s« hicisra en

sostenia ¢

rroporcidn a los salarics ya yue cra ovidente gue para la —
cbtencidn de utilid=zdes ceniribulfa mds el zlto funcionsrio—
gue ol simple trobajsdor y gue <z conscoucsncia los salarios
mfis altos se¢ ragoeban por la ma, or contribucidén y capacidad—

de las persocnas on los objestivos iivales de las enprosas.

Consides us muy oportuna lo scl..cidn del probloma por—

X ~
parte d.1 artfcule 100 M ya yuw c.-ctivamsnte los empleados—

dc mayer Juraraula, _uc son ics gus ddsTrutan suoeldous mds al

Ao

tos, contribuyen mis a las utilileodes de lzs eupresas y on o —

derecihio oo ma,ores utilidades gus las guc

consecucnicia tisnon
correspendan o unr simple trabaj..der, roro de acertarse s lo-—
3

este criteric, la participacidn de utilidades wejaria de be=

neliciar a la grandse masa de trabajadoeres que normalmento ——

scn Jlos gue mé&s nocesitan As la participzeiln. Yor e€ilo, al
crvor dos grupos parza el reparto ¢s muy zcertado. En csta—
i

forma tambidn sec alienta a2 los ir-bajadorus a que agistan a

2
su trabajo rorgue saben gue on cuanto a la mitad de las uti

1Y
lidades a repartir tienen lus misnh.g doerechios gue los fun—-—
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cionarics dc mayoer imgportzncia de la wumipresa dado gue sdlo s -~

computa ol tienpo laborado.

rrara los funcionarics tx.bidn es——
sguitativa lz sclucidn a .unt

50% 4o las utilida

da 3 guce por lo yue roscecta al —

vs reporiisloes G

sdrdn dercchc a urn porcenta
je mayor guo en wsta forma co.i
dos.

Lo Sus osiuvcirzos més califica-—

Yor otra parte y on apeyo do ls doctrina s se ecmpefia en—
distinguir la pacticipzncifn de utilidades del salario, sl articu
lo 100 ¥ 4d¢ la Loy <de la materi: Jetoraina gue parae los cfsctos
dul reparte e lis bencriciovs se entiende por szlario laz carnti-—
dad guec perciba cada trabajzldor crir «fwctivoe jor cucta diaria. -
Fo se counsideran come parte dc £l las grotificacionoess perecep—

cionus y aenfs prestacicnes 2 Que se roficre el artfoculo 865 ——
ni las sumas gue perciba @l trobajsder por councepto de traba jo—

extracordinario. I los casws d¢ salario pror unidad de obra y -
en genercl curnde la rutribucidn sez variable, se tomerd come —
salario dicrio el _rounecdio fe lis poercepciuncs obtenidaos en el-

afio. Lusgo ¢l aritfculc 100 S co:

wlumenta lo vxprssado al pros—
cribir gque "la participacidn enx lzs utilidades no so computari-—

como parte del szlrmric parc lus .iccectos de las inlsmnizacionoes—

que Aebhan puagarsc 2 los trabajrdoxrosh

S e

Ds dc hecerso vtar aguc los —=tirficaciovnes que las emi.re—
sas otorgan 2 sus tr-obajoadores si foerman _arte del salario doe —

los obreros y an cunsccuencica les ; ~trones no podrdn liberarse—
til

de rpagar la rparticipacidr de u

iflades,; por el sim.le hucho de

qQue paguen sratviricacionces, yo que csta proestoecidn es totalmeanto
distinte al roparto de bLonorficiose. a lo yue estdn auvtorizoados-—
los eapriosarios, os o doscontar las . raviiicaciones para el célcu
lo del pnago do la pzrticipacidr, yo gque, come ¢ hz visto, ssta —



- 213 —

debe de fijarse tomundo en cuenta el salsrio percibido en efec—
tivo por cuota diaria.

BBl artfculo séptimo transitori. del decreto gquc declard ——
obligatorio el reparto de utilidados exprosa,

ror ¢tra parte, -—
aques "las empresas gue zl entrar

sn vigor esta ley estén repar—
tiendo utilidades a sus trabajadores, podrdn descontarlas de la
cantidad gue les corresp.nda repartir de dun.ormided con las ——
disposiciones que se¢ fijen al respecto'. Si i1cs utilidades que

se pngan son inifcocriores a las proevistas por la ley; entoncus ——

s8lo se pagard la diferencia gque rusulte a fzvor del trabajador.

Bl inciso e) d& las basss counstitucionales ordenza que para-—
doterminar el monto de las utilidades de cade emprcsay, se tumard
como bose la renta gravable de confcrmidad con las disposiciones
de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Igualmente prescribe que
los trabajadores podrdn formular ante la oficina correspondhente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito kFdblico, las objecivnes—-—
que Juzguen convenientes,

ajustindose al procedimiento que deterxr
mine la ley.

For lo tantoy; el cuncepte dec "“"ronla agravabls'" es lo que se-—

hace necosaric precisar para podoer comprendaer 1o guse debe de

sor
vir de base para el reparto de bereficios.

Sobre Y“"renta gravable" se ho dicho que s la renta todavia—

"no gravada', c¢s lo gue dAcbe de manifestarse a2 la Secretarfia de—

Hacienda antes de cualguier deduccidn.

FYara Flores Zavala, distinguido maowestro y catedrdtico fisca-—
lista mexicanuy, le renta estd constituifda esenciclimente por los -
ingresos en moncda © én cspecie; que provengan del patrimonio pexr



sonal o de las actividades propias del cuntribuyents, como el -

ejercicic de una profesidn. Iara &-, hay tres clases de rentas
la renta bruta que se doutormina sin deducaidn algura; la renta-—

neta gquse es la gue se considers deduciondo los gastos gquo re——-—
obtencién ¢ produceidnr de los mismes y finalmente la—

despudss de dedu——

qQuiere la
renta libre gue os la gue queda a la persona,

cir todas las cargas gque pucvdan pusar sObre ellae.

Wilfrido Castillo Miranda, rrincipal promotor de los sstu—-—
dios contables zdministrativos an nuestro pafs, estima que "'el -
corcepto renta; sin calificative adicional; se aplica tanto a in
gresos como & utilidades —antes de impussto o despuds de 8l— por
lo que la "renta gravable!" de una empresa, pucde ser los ingre——
sos o las utilidades que la Ley del Impucstu sobre la Renta toma

como base para el pago de una prestacidn fiscal'. (12)

La opinidn que comunmerte ha proevalecide sobre el councepto —
de renta gravable es la gue cunsiccera que es la gue la Sccretaria
de Hacienda tomaréf en cuenta antes de deducciones, pues se dice—
gue de aceortar el criterio de¢ gue dicha renta es lo gue sc mani-—
fiesta despuls de deducciones, se estariz entonces frenta a una-—

"renta gravada" y no "gravable'.

Relzacionado con este aspuecto se cncucntra tambidn ol articu—
lo 100 R de la Ley del Trabajo, gue indica gue no se hardn compen

saciones de los &aliocs de pdrdida con los de ganancia.

Mucho se ha discutido sobre la "justicia'" de dicho precepto,
puues se hza pensado que si bien zs cicrto que los tribajadores no-—

(12) Wilfrido Castillo Miranda. "La Renta gravable, base de la par
ticipacidn én los utilidades”. Fag. 7
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deben de estar a las pdrdidas, tambidn se ha dicho guc muy blen

puede suceder,; por ejemplo, gque una emilresa reporte; duranitc un

cjeorcicico fiscal, una utilidad "final'" do eien mil pusos, al afio
siguiente, una pirdida de dosciontos mil y al siguiente una uti-—
lidad de cien mil jpusos. In el primor caso habrd gque repartir —
utilidaedes; en &l ssgundo, .0or no cxistir beneficios, no podrd —
haber participacidn y en el tercer casov, gue s en donds sc da-—
el problema, sc¢ ha sostenido gue en Justicia no se duvbe de obli-—
gar a la emprosa a repartir utilidzdes, ya que estas no existen—

en roalidad sino s81lo en aparienciae.

No obstarnte lo anterior ha prevalecido el criterioco de gue —=—
los trabajadoros en ningdr casoc deben Je ir a las pérdidas y en —
conasecuencia; el pretender Y“compconsar' el afio de ganancias con el
de pérdidas, es ligar de hecho a los obrercs a $stas, squipardndg
los a socios. Como nuestra legislacidn no les otorga tal cardc——
ter; los Unicos gue deben de soporiar lu: compensacidn son los ———

acclonistas 4o lz crpresa, poro runca los trabajadorese.

For otra parte ¥y pora que la participacidn ds utilidades,; des,
de un punto de vista Iiscal cumpla su comeitido, se¢ hoace indispensa
ble que, comev lo sodgticene JLlberto NUuficz Bstava, se cumplan ciertos
rrincipios directrices a saber: lo.— Lo defraudacidn fiscal es in-—
compatible con los planes de participacidn. 2do.— Luos utilidados —
qQque muestren los estados finzncieros doben estar apoyadas >n una —
s8lida organizacidn contable. 30.— Fretensiones cxageradas de los-—
sindicatos o s.spicacias sin fundamento reaspecto a la forma an gue
se deteraminen las utilidades, puvden originar serios problemas con
los empresarios. 4oe.— Lz reglamentacidn legal de los planes de pazr
ticipacidn, dcobe de ser ¢l resultado de un estudioc proiundo, téeni

co ¥y desinte.esado. y 5S50.— I cstade dobe de dar seguridad, hasta—
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donde sca posible, - la inversidn o capitales.

}

mn relseidn coun ¢l priacr punte,; se he expreasadds guo exis-—
te una gran hermandad porsa deiconuder al fisco yy; en le prictica,
en muchous casoes rosulia exicva tal a2firmacidn ya gque a menudo se
ha pensadu que, con la ovasifn ¢ impucstess so pu.den aumentar—

las ganancias, lo cual us falsuoe

Un vewxdadero plan doe particiircidn,; exi.e honcstidad en la—

determinaciln le¢ los resuliades, yue ineluso .obe Ze ir mds allsd

de las proepins oxiguncias fiscalcse. 1

La organizacidn cuntable dobe 4e ser sélida porgus aungue ——
los vrabajadores no pusden intervenir en la administrzcidn y di——
reccidn de las cmprusas, si sc cncuentran rfecultadus para objetar
las :locleracioncs e los emprusariocs ante la Sceretaria de Ha———
cienda y os evidente gus, si 1 contabiliizd objetada no se en——
cuentra ajustada a la rezlidad - o cada cmpresa, se producirdn, -
inevitablemente, inumerables centroversias enitre los jpatrones y-—

trabajadorcse.

kil s2ctor obrorce tondrd gucec sor prudente al oxigir la parti

cipacidn de utilidados Lue cstime le currcsponda; sin incurrir -

-

cn exagercciones demagdgicas o abusos que impidan en la practica
la aplicacidn .cl sistema, counu hz succedido en olros paisus,; ———

principalmente en alguncs 4o .ualrica Latina.

nentaci Lira -~ los i [SE=I=% wa icipaci an—
La reglamsntacidn logal le lo lan 10 rtici cidn toen
drdn gue dovenir dc cstulios sairios ¢ investigaciones concienzu-—
das que exproson obJjetivamente las rezlidcodcs cecondmicas de las-—

ampresas y 4el propio pafs,; ya gue, en coaso cuntraricy; o se paga

b .
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menos de lo gue corresporde al trabajador y el sistema fracasa

O B exige mis de lo guu se@ pucv otorgar y entunces nadic pue
de cumplir cen dicha obligacidn,; .ue yuc.aria como loetra mucr—

ta.

Finalmente, <l ILstade debse garantizar el desarrolio scond

ndo 21 capital un interds ra

mico ¢ industrial del pais, otolg
zonableo, que mids gue interds ©s un derccho, 3 permitiendo una—
-

5
adgocuada roinversi’n Q¢ carpltaloes dorivada de utirlidades no ——

gravables.

atonteoma lo anturiér y con el objectec de gque tiscalmente —
la participacidén do utilidadcs no sca counsiicrada por la clase
gmpresarial cumo una especic fde impucste adicional,; pensamos —
gque, por vratarse do Lanancias distribuibles, ¢l concoepto y las
reglas que acben de aplicarse en 1o osp.ociey son las relativas
a la Cédula VII dcl Impuuste scwore la dsnia, cun tc..as las ———

"floxibilidades" yue se estimeon conv.onliwntos.

loxr ello crecmos Gusy ¢rr justicia, de la llamada "renta —

s de Todos los impucstos,

gravable' debon de descountarsec,; =3
bivn sean fedorales, sstatales o nmunicigaleus, todas loas cargas
tiscales, ya gque en nucsire c.nceito, la particiiacidn de uti-—
lidades, para que sfectivausnitc pucda sir cunsidserada como tal,
dvbe de verificarse hasta des,uds e quc so hogan todas lus dg
duccionus zutorizadas y guede la "utilidad 1liguida", doc la ———
cual no pusde hablarse on realidad sino hassta gus sc lloven a—

cabe todos los descuvntos previstos pror la leye.

L esta utilided fud a la gue noes reierimosy a2l dar nues——

tre punto &¢ vista sobre la pariticipacidn y que por nuestra ——
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parte desigunamos come utilidad “"final'.

todavia rno so ha elabuorado una reglamonta—

Legislativanent
cidén sobre ol particulzr ni suvre lo gue dobourd ic entenderse ——
por "interés raz.nable'" Jdel capital, sin cmbargo, la Cumisidn Na
ciunal estd Jjurfdicamente cajzcitada para efcdtuar los estudios—
yue estime rportinente y gue 1l cunduzcan a la solucidn de dichos

rroblemas.

¥n torno = dicha situacilrn, ¢l proebleuna gue se preswvnta a —
la Comisidn N.ucionel o¢s doble: por una paric ¢l rf.jar cquitativa

mente un poscentajoc gque corresiponaa por "interds' 2l casital y o—

<educirse antes del reuparto.

por otra, si duchce interds Jabo

lara la Fijacidrn del porcintaje gue corsrusionda al capital,

crecmos que nuy bicn pudiers rpensarse on tlmar en cuenta el inte

rés que nourmalmente se¢ paga on -1 mercado por 2l usoc y cmplec ——

de valorcs, »si cumo los ricsgos inl.crente implican las $xro

Pias inversionvs. Desconocasr sste procedimiento cquivale a ITre—
1

3 invoersiocones industrizles en —

nar, aungle s=@a temporalmento,

detrimente de nuosira ccenvmIc naciunal.

In cuzcnto 2z < v.rifigque antes o despuds de—

que ol capital "“"re raz.nnble, ya JBumous asentado—

gquesy en yrrincirio, por 1a solucidn Jue detarmina—

gue cl roparto caboe caspuds le yue el capital
haya disirutede Lo urn intc s on cxelusiva, puss asi cemo el tra

zlariv, asi &l pratrdén tiene dercciio—

o
«
H
(0]
o
g
o
I+
4]
I
n
1

bajador tiene
a una czantidad gyue loc compinusce por ¢l riesge de su calital invexr

tido.

Contra oste critoric ss hZa arguncnitzdu gue, on 19s paises —
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de amirica del Sur, =an dondse sc reglamentd el reparto de bensfi—
el sistema no Aidé rosultado quizd poryue previamente se ——

ucir un interds razcnabls y ex

closy
autorizaba a los enpresarivs =
clusivo para cl capital (Colombia 12% del valor del patrimonio,—
en realidad,

Chile 10%, Yerd 10% y Venczuela 6%)s; auce hacfa que,

no guedaran utilidades a los trabajadcras.
Sin dcsconocer guue tal circunstanciza pude influir a gque ol-—

fracasara en dichos pafiscs, creemoes ygua,; a pesar do ———

rrincipio
3a2r al trabajadoer una prostacidn-

elloy; en Jjusticia corres,. .ndc
trén otra como estimulo y cumpen—

en exclusiva: su salaric y al
sacidn al ricsgo e su carital invertido, antes de yue se lleve —

a cabo el reparto de utilidadese.

Brn cuanto a las objecioncss gue pueden Tormular los itrabajado
res a las manitestacioncs prescnicdas por los patrones ante la ——
Secretaria de Hacienda, se hace ncecesario, para gue sean proceden
tes, que el sindicato titular del centrate colective v la mayoria
de los trabejadores de la emprcsa las formulan lentro
ta dfas siguientos 2l Je@ la rechz de gue hubieren
mioent@ - de las nismase.

Yoxr lo tanto, ni lcs irabajasdores per si mismos ni las coali-—

cioncs minoritarias, tieren cl -“dcrcCic de formular esta clase de -

objeciones.

For dltimo, la resclucidn definitiva
de Hzcienda, nos dice lz iraccidn IIT del articulo 100 K, no podrsd

ser recurrida ror los itrabajadorcse.

De la simple lectura de esta fraceidn surgen de inmediato las

de los trein

tenido conoci———

dictada por la Secretaria
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siguientes interrogantess:s gjlos peironcs ticnen recursos con-—

tra esta clase do rosclucioncs?®
resilucioncs

slos trabajadores noe pucdoen
impugnar en forma elguna las gue la s..cretaria—
de Hacienda jpronuncie sobre csie particular?

c.noestarss on forma afirmati-—

La primcra pregunta debe
vat los ratroncs si ticenen rcecursos ccecntra las resovlucionoes —
T e Hecienda en ¢stos cascos en vir
tud del principio goneral de doreGuo de gue '"todo lo gue no -

gque pronuncie la Sccretaria

estd & .presamente pronibido s wncucntra tdcitamento pormi tie-

dizposicidn l:.gal de reiorencia sdlo ha—

ao'", tods vez gus la
qgque lous trabajaderis no
53¢ jrenuncic,; sin

ce alusidn a tienen recursos contra

la resolucidn duefiaitiva qgue aencionar rara

nada a los patrones.

on c~nseouonq}a, les patiwnes jucden impugnar las resclucio

nes de la Secretaria de Hacionaia antc ¢l tribunal Flscal de la

Federacidn y conura una eventuazl zesolucildn adversa en dicho =

Tribuna., pucdeny con fundamenits en un Jdoccrete del rresidente—
b1

alem&ng publicado en ¢l D ~el 31 de diciezmbre de -—

ance la Scyunizc Sadla de la Suprema-—

ris Oficial
1946, soiicitar su revisidn
de la Nacilr, si ¢l interds
reinte mil pescs o mayore

Corte .le Justicia Iiscal no se¢ ha -
s precisable ¢ cs o

prrecisado, nc -
En los de.ds casos gue no guedan
procede el amparo indirecto

zndidos en el decreto ———
ante €l Juzgado de Dis—

comy:

mencionadoy

trito.

tr-bajadores pueden —-—

Ln cuantc a la rregunta ds gque si los
impugnar en forma alguna las.resvlucicnes gue sobre el particu—

lar pronuncie la Sccretaria de Hiocien.a, creemos gue; de coenfor
i ia Ley de la Materiaes

midad cuon la exposiciln deo

meiives —_
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s procede el juiciuv de amparo indirecto, a pusar ds lo previs—

to por wl articulo 100 K inciso III de la Ley Federal del. Traba

Jos gque coumo hemos dicho,; textueaimente establece ques '"La reso-—

lucidn definitiva dictada por la misma Secretarfia no podrd sor—

rc.iurrida por los trabajadoresi.

Indeprendientemente das qQue sco considere gue el amparo no es —

un recursc y Lue por lo tanto la fraccecidn ceinentada no s ro——

fiere a2l juicicov de garantizs, on la exposicidn de motivos a2ncon

tramos gue la intencidn del lasgislador no fudé la de rrivar a -—-—

los trabajadores del juicio dc amparo, sino solamente de evitar

que tuvieran “"reCursos" anie las Juntas de Conciliacidn y .rbi—

trajoes quoe '"multiplicardn las controversias".
In «Ffucto; en dicha exposicidn so¢ dice textualmsnte gues ———
"Los titulares de un d.rccho, 4o conformidad con le dispucsto -—
dc la Counsititucidn, deben tencr la fa-—
su derecho. Las rag

que tradicio

en los articulos 14 y 1 -
cultad 4d¢ intervenir en la detcriainacidn de
respoetaron este rrincipic,

formas counstitucionalcs
de garantia do audicncia.

nalmente se ha c.onccido con ¢l noumbre
sroyocte!" (hoy lcy)s sue regla——

De allid el articule 100 K "del
Fraceidn IX reforma

menta el pdrrafc segundo del incisoe C do la

da del art—iculo 123 de¢ la Constitucidn. L1 patrdén debe rpunasr—

trabajaderes la declaracidn anual gque —

presente ante la Sverctaria de H. cienda y Crddito Fiblico para—

an covnocimiento do los

el page del Impucsto sobre la Renta, o fin de gus los trabajado

dercchuse La fraccidn II del mismo ax

res puuvdan ejercitar sus
c.ntrato colscti

tfculo 100 X autoriza al sindicatoc titular deli
vo © 2 lo mayoria de los trzbajadores de la empresas a formular
ante la Scervtitarfa de Hacicenda, lazs oLservaciones gquce juszgue ——

converiontose. n la fracecidn III del precepto se previene que—
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}a resolucidén dofinitiva dictada por la Sccretarfia de Hacienda
¥y Crdditc rdblico nu podrd sor rccurrida por los trabajadores.
Esta prevoncidn tiene por objeto impodir la multiplicacidn de—
controversiase. Lz irdudable guc la Sccecrotaria de Haicienda y——
Crédito Fdiblico cvs el organisao mis calracitado yvara determinar
las utilidades de cada vmproesay por 1o gue sc considerd incon—
veniente otorgar la facultad lde acudir ante las Juntas de Con-—
ciliacidn y arbitraje para que Sstas hicieran una revisidn de—
las resoluciones". (13)

For otra parte, la Constitucidn no determina ninguna prohi-—
bicidn para gue los trabajadorss se¢ encuentren impedidos para—
recurrir al Jjuieio de amparc, ¢omo lo hace en 1l0s casvs expro—
sos de¢ iuprocedencia de diche Jjuiciog cuandu so trote de cascs

electorales, lc wducacidén c de maturia agraria.

Ls doédir, adin sujoniendo guc en la Ley adjetiva se hubicero—
previsto que no ¢ra procciuento al amparc en ostce cnecs dicha -
loy serfa vidolatkomia do las garantizs de lcs trabajadcres los—
cualces estarian on posibilidad de impugnar su cons titucionali-—
dade.

Contra 21 criteric expresado se puede pensar gue 1los traba—
Jadores nce tienen ni rocCarsus ni ¢l juicio de ampare en cuntra
de las rosvlucioncs prenunciazdas por la Secretarfia de Hacicnda
en relecién cor las manifostacionos gque sobre utilidoades pre—

senten los patr.oness, cn virtud dz uo tanto el sindicato como

lza mayorfa Jde los trabajadcoress titularss del dourecho do obje
tar, son extrzazfics a la relacidn fiscal gue se da entre emproe—

sa y fisco.

‘"En otras palzbras, se pucdic tratar de equiparar a los traba

P T s g e e
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Jadores gue cbjoetan las declaraciones presentadas por los pa—

trones; con los denunciantss a gue se roficere el articulo 14 —

del Cédigo Fiscal Se la Focleracidn, a los cuzles se les otorga
inclusive el derecho a un 20% dc la mulita Que se imponga a los
infractores o a las psrsonas gue traten de eludir sus compromi

sos fiscales.

Ln estos casus, si lo denuncia no procecde, ¢l denunciante——
no tiene r.curss alguno en cwntra de la res.lucidn rronunciada
por la Secrctarfia de Hicienda; =z2si como tampoco pusde recurrir
al Juicic de amparo cn virtud de gque no se lesiovnan sus inters

SEeS .

En la esrpeciey, se ha sostonido gue los trabajadores no tie—
nen tampoco el Juicio de amparo en virtud do gue sus intereses
son cveincidentes con los &g la Sccretarfa de Hucienda y gque no
es lS8gicc suponsr guws si las manifestaciones patronales no se—
ajustan @ derechu, la Secretarfa pucdz z2probarlas en su DPro———

pio perjuicio.

1l interés de los trabujadores en los casos de cbjecicvnes——
es recogido por la Secerctaria dle Haciende la que lo hace suyo—
antes de resclver sobre el particular. Si dicha S.cretaria es

Pima que las objecicnes no son procecdentes pecrgue la declara-~——

cidn patronal es cocrecta, los trziajadorss ya no pueden incon
formarse con dicha resolucidn, iucs es evidente, como dice la-—
expousicidn Ge motivos, gue la 3cvdrctarias de Hocienda es el or—
ganisme mejor caracitado rara doterminar las utliidades de los

patrones.

Los gue eventualmente sostengan este criterio, todavia po——

T s
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drfan aducir que la garantiz de audiencia de los itrabajadores no
se viola en su perjuicio toda voz que,

vogicidn de motivos,

como se& exprasa en la ex—

ticnen &l derecho de prescmtar objo——
antc la Sccrstaria Adc Hocisnda,

&éxtos
ciones

cuando consideren gque se—
lesionan sus dorcchos.
HLl Temspocto Yy de

acuerdo cun
Araando Ostos L.y

la autorizada opinidn del Sr.ldc

catedrdtico 2¢ garanties y

gque a posar de que la lel
dorscho de

anparoc, pensamnos ——

conceda a los trabajadores ol

objetar los manifustaciones pa trunales ante la Sccra—
tarfa de laciendas no

adjetiva

se los conceds en realidad la garantia de—
puss Ssta, de acucrdo

comprendioc solamente 8l

audienciag, con nucstra Constitucidng,
derecho a defmnderse,
de alogar.

no ——

sino taubién el de-—
recho d¢ probar y

Circunscrita asf la situzcidn de impugnacidn,

¥y rartiendo de—
la basce de gquo poensamos

que contra la resolucidn pronunciada pox
la Secrectaria

do Hacienda proccdie ol anmparo indirecto ante los —
Juzgados de Distrito por parte de los trabajzdorss ue sostengan

g ¥ I J &
que se han violado sus dercchos,

nos cncontramos alin con un gra-—
ve problema cuya resolucidn

tendrfi que scor acllada por la Comi——
sién N. .fionals mien vras loas impugnaciones de los

vés dsl Tribunal Fiscal s.

patrones a tra
concentrardn, de

acuerdo con el decre
to del lrcsilente Llemdn,

Segunda Sala de la Suprema Corte
los Juzgados
de los trabajadores,

cn la
de Justicia © un revisidn antic de Distrito,; las im—
rugnaciones

a través douvl juicio de amparo -—
indirecto,

llegarédn ante 1os
te,

Juzgados e Distritc y posteriormen
en su czsu, ante los Tribunalcs Colecgiados. ;Scrd posible ——
que se obtunga on tales situaciones uniformidad en las resolucigo
nes pronunciazdas por distintas autoridades? tor nuestrzo parte,—
opinamos que serd muy Jdiffcil gue dos autoridades distintas se——

ot B
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pronuncien en igual forma ¢on cstos casvs y que como ya se ha -

llegado 2 proponcr, seria preferible gue se dicra un trato so—
mejante a Latrones ¥y trabajadorces para la impugnacidn de las —
rescvluciones pronunciadas por la S.crotarfa de Hacisnda, crean

do un recurso especifico ante €l Tribunal Fiscal de la FPedera-—

cidn, ¢ estimandce gue la impugnacidn de las resolucidnes hacen

darias ante el Tribunal Fiscal n.
a los cuales pudieran acudir ~-—

cunsti tuyen recursos sino -——

verdaderos Jguicios de nulidad,

sin distincidn patrones o trabajaidorcese.

Lo anturior no ss, sin embargs, mds gue una simple especula

cidn Jjurfdicae, pues de acuwerdo cun nuestra ligislacidn y con-——

uestra Carta Magna, por lo pronto los trabajadorcs tienen el-—

derecho de recurrir al Jjuicio o Jusparo indirecto ante los Juz

gados de Distrito on don.c estdn cn pcsibilidad de ofrecsr las
prucbas gue estimen pertinentes y gue no impliguen en su desa-—

hogo actos de iniromisidn en la dirgccidn ¢ administracidn de—

las empresase

La dltima base constitucional consigmada en el incisc £) de
la fraccidn IX del 123 gue analizamos,; provee gque el derecho——
de los trabajadores a participar en las utilidades no implica—
la facultad de intervenir on la dirsccidén o administracidn de—

la Empresa. 31 articule 100 U rcglamentario, consigneo, igual-—

mente, dicha disposicidn.

Con ello, sl 1egiSIAdor £ijé irdubitadblenente el criteric de

que aungue los trabajadores tuviocran eventualmente sl derecho —

de formular objecioncés a las doeclaracionss patronales presenta—
das anve la Scecrcetaria de Hacienda, no tenfan en forma algunas—

la facultad prara intervenir en la cdministracidn o direceidn de

la empresa.
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Ainte esta situacidn se rlantean también diversas cucsticnes

que es necosaric dilucidar en rclacidn cun el llamado derocl.o—

de '"objetar't.

objetar implica la racultad de¢ fiscalizar los

Bl derecho a
fiscalizacidn en los

libros de la eubresa? jLa
de el deredho para objetar partidas o simplemento para verifi-

libros compren

carlas?

Creemos gque si los trabajodores tienen el dereche de objo——

tar las declaracicnes formuladas por las embresas en relacidn-—
con sus utilida.es, légicamente deben iLener tawmbidén el derecho
acrediten los datos gue se proporcionan,
de Haciondzo debon tener ———
aceptarse dste—

para exigir que sc¢ lcs

es decirs, a través de la Secretaria

acceso a los liuvrcos de la empresa,
criterio, no podrfian prosperar nunca las objecciones que se for—

ya gque de no

mulardn en virtud de gque no se rodrian Jjustificar sus causas y-—

motivacionese.

trabajadores tengan el dcecrecho do obje——

En cuanto a que los
en detalle prescnten los

tar las partidas o manifestaciovnoes
ponsanos gus Jdeo conformidad con la base constitucio——
de facultades para hacerlo, ya gue
en la adminis-—

que

patroncs,
nal que comentamos,; carccen
tales impfugnaciones constituirfanr inivromisiones

traciln o direccidn de las exnprcsase.

En otras palabras, creemos guc si bien c¢s cieirto gue los tra
a gue por conductc de la Sewoetarfia de

ba jadores ticnen dvrecho a
Hacienda se¢ les muestren los libros respoctivos de las ncegocia—

ciones, tambidén lo es que no pucden,
sueldos de dos cmpleados de con——

on ojercicio de ese Jdere——

cho, objctar por e emplo los
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fianza, €l monto do las cantidadcs déstinadas a propaganda, ctc.
etc.y, porgque ello constituirfa un verdzdero principic de direc—

cidn, cuntrol o adninistracidn de las echprocsas.

De la forma en guc sc sol..cioncn los problemas gue se derivoen
de las actuzcicnes de patrongs y trabajadores con motivoe de la —
aplicacidn de la participaciin de utilidadcs en cade cmpresa con
Siderada individualmente, Jdopenderd el &éxito o ¢l fracaso del ——
sistomae. SSlu mecdiante la mutua confianza de patrones y trabaja
dorus, la perticipacidn podrd iproducir rosultadoes satisfactorios
¥y Mé=mico podaria llcegar a ser, en vsta forma, &l primer pals en -—
donde en la prdctica, cl repartov de benericios, consignado obli-
patoriamente, garantica ficlmente a2 los trabajadorss una positi-—
va y descable adicién a su salario, o los patrones una mayor se—
guridad 2n sus nagocios como producto de 1z ar.aonia doe intereseos
y al pdblico en general un mayor bloncstar como resultado de una

mejor distribucidn ds nussira riguezae.
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VI.— CONCLUSIOR.IS:

a) Ln relzcifh con les Bacfclicas poecedentes a Ma—
ter ot Magistra.s b) Scbire la wvel.zsidn del Derecho-—
del PTrabajo. ¢) In cuanic a la intluencia de las In
cfélicas sobre las institucioncs fundamentales en —
materia laboral. d&) In torno a2 Matcr ¢t Magistra y—
2) Yara quc pueda operar on lza prictica la Fartici-—
racidn de Utilidadcs.

a) In relacidn con las Incifclicas precedentus a sater ot
Mapistra.

La doctrina sceial de lz Iglesia Catdlicos; condensada a-—
través de las Bnefclicas Fapales, principalmente la "Rerum ——
Novarum" y "Quadragdésimo .nno', ticnc como bass de sustenta——
cidén la armonia indisponsable wntic ¢l caprital y ¢l tradbajo —
a través des a) Lz propiedad p.ivada. b)) La intervencidn razo
nable del Bstado. c¢) Lz cquitativa distribucidn de la rigue——

za y d) La integracidén familiar como eje de la sociedad.

Le propisdad privada so considecra como inhercnte a la ——
persona humanaj; sce Jderiva el dorccho natural. Su disfrute -
ne es abscluto yz gue se considera gque tiene gue cumplir una-—

verdadera funcidn social.

El Estado tience facultadoes para intervenir y limitar la-—
actividad de lcs particularcecs con ¢l propdsite de que se pue—
dan conciliar los intereses Ge las porsonas con los mids cleva
dos de la sociedad., La intorvencidn de los pod.res p@blicos—
se Jjustifica hasta sn tanto nec sc prctenda sostener que la fi
nalidad del hombre en la tierra s el bien comin, ya gue, en—

dltimo término, la finalidad suprema ée la p.rsona humana es—
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la d& lograr su propia salvacidn.

La verdadera rigueza de los puasblous no estriba cen la abun—
dancia de bienecs materialss, sino ¢n su adecuada distribucidn.-—
Un pueblo e&s mdis rice mientras mds personas puedan satisfacer —
eficaznente sus necesidadese. La finalidad social dcbe consis——
tir on gue cada dfa existan mencs pobres pobres y menos ricog-——

ricose.

La familia es la base de la sociegdad pocrgue constituye la-—
célula de unidn, el nidclec de estabilidad, la fuente primordial
de eduaazcidn y is scguridad on donde los pueblos encuentran la—

raigambre nztural de su propio poderio.

b) Sobre la evolucidn del Derecho del Trabajoe

El derecho laboral nacid como un Jderccho de clase, como un
derecho tifpicamente protector de los trabajadores. A medida ——
que so educan 1los patrones y trabajadores, la lucha de clases —
se va substituyendo por la armounfa entre las nismase La in————
fluencia de las autoridades on las relaciones obrero—patronales
se rocfleja on la covlaborzcidn conjunta de los factores de la ——

produccidne.

Ll respeto mutuo de dcorocho, la comprensidn rcecefiprouca de —
necesidades y la cocerdinacidn téenica de esfusrzos; constituyen,
© cuando menos deben de constitufr, las fuentes y bases funda—

mentales del modazrno darecho laboral;

Ni exrlotacidn despdtica ni paternalismo, simplemonte reco
nocimients y resp .to del dcrceccho del obrero a una vida decorosa

gue le permita su propic perfeccionamicnto.
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c) En cuanto =z la influencisz de las Enciclicas sobre las ——
instituciones fundamentalcs en materia laboral.

La influcncia de la dectrina social catdlica en ¢l desarrollo

¥ en la evclucidn del Derecho del Trabajo &s indiscutible.

El respoto absocluto de los derechos escnciales del trabajadory

como lz Jjornada maxima y 2l salaric minimo, han constituldo siempre

el punto de¢ wartida de la doctrina de la Iglesia Catélica.

Las princirales BEnciclicas Scciales siempre han buscado gue —

los patrones octorguen a sus obreros no solamente salariocs minimos—

sino salarios Jjustose.
La proyeccidn de la doctrina social catdlica en los contratos
colectivos de trabajo se traduce cncl establecimiento de me jores——

condiciones do trabajo. La armonfa cntre los factores de la pro—

duccidn permite que las revisiones de los conlratos colectivos se—

aofectdien sin serios contraticmpos.
Bxistiendo entendimiento contire sindicatus y empresas, los mo—
vimicntos huelgufsticus se¢ reducirdn en bencficio de la indust.ia—

lizaciédn croeciente de los pucblose.

En cuanto a la participacidén de utilidades que proponen las——

con excepcidn de la idater ot Magistra quo in-—
la reglamentacidn adecua—

Bnciclicas souciales,
vitae mds bien a la voluntaria cogestidn,
da del sistema y la inteli.ente aplicacidén de la misma, servirdn —

para impulsar la evolucidn del cuntrato de trabajo al contrato so-—

ciedade.
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d) BEn torno a lMater ct Mazistra.

Mater et Magistra reafirma las ensefianzas de las Bnciclicas
gue la preccedicron. Subraya la importancia del principio de ——-
“"subsidiaridad" proclamando gquce ol Estado dsbe de intorvenir pa-—
ra evitar los absurdces a guec .ucde conducir la libertad abso.uta
de los particulares, y parz estimular,
accidédn individual.

favorccer y coordinar la-—

Delimita los campos de accidn ..e los policres pdiblicos y de—
la iniciativa privada wropiciando su convivencia "ordenada y fe—
cunda'.

La Enciclica de Juan XXIITI insiste en la remuneracidn equi-—
tativa del trabajo, countemplando las exigoencias de la Jjusticia -
ante las estructuras producitorase.

Se distingue entire el desarro_lo sccondmico y sl progrseso so
cial roepitiendo gue la real y coficaz distribucidén de los biones—
constituyec ol verdadero fin de la oconomia nacional.

In esta Bnefclica so soslaya el princiipio de la participa-——
cidSn de utilidcdes al tratar dc incorporar al conirato do traba-—
Jjo elemeontos del contrato de socicdad, pucs
trabajador nc solrzments participe de las ganancias de la empresa,

de ser posible; sc lc reconuvzca algin tfitulo de cré&dito
o de propicdad en la misma.

se rocomienda quoe el

sino que,

En cuanto a la pro iszdad privada se¢ vuelve a sostener que —-—
agn la de los bienes productivos ticene valor constante y permanen
te porque se trata de un doercecho natural fundado sobrs la

"prioxi
dad ontoldgica y de finalidad <e los ssres humanos!.
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Finalmente estudia los nucvos aspectos de la "cuestidn so—
cial", a la luz de la evolucidn natural de los pueblos, advir-—
tiendo la ncecesi..ad de evitar ¢l errovr de qus ol hombre, cen su-—
afdn de dominar y transformar ¢l mundo sxterior, se olvide de —
su espifiritu ¥y de su salvacidn.

e) Fara gue pu.da operar on la prictica_ln participacidn —
de utilidadese

Tomando en cucnta las ideas guoe expresamos al roferirnos —
a la reglamentacidn de la rarticipacidn de utilidades =n nucestro
pafs y con el objeto de no incurrir en repeticiones inecesariac,
diremos simplements gue las bases constitucionales del sis toma-—
tienden; indiscutiblomente, a lograr una mejor distribucidn de -
nuostra riguezae.

Sin embargo, prara gquc el rerarto doc beneficios pucda apli-—
carse vcecnturcsamente, no basta gque se consignce con pulcritud le-—
gislativa y con acierto jurfdico, sino se hace neccsaric que ten
ga por base la armonia ¥y confianza mutua de patrones y trabaja——
dorese.

Si los trabajadores insisten on ver en 2l ratrén a un de——
fraudador de sus int.ureses y si los patroncs insistcen en conside
rar a sus trabajadores como intruscs, le participacién de utili-
dades estarid irremediablemente condenada al firacasce ILin cambio,
si las relaciones obrero-patronalcs sncuentran su fundamento na~
tural en la colaboracidn té&cnica, en la confianza y cen el respe—
to de los derechous, el roeparto de beneficios foementard el desa——
rrollo industrial de nuestro pais, acorde con los principios ———
consti tucionales gue nos rigen y gu. buscan, por encima de la 1lu

cha de clases, &l cvquilibrio eontre los factorecs de la produccidn
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para armonizar los detechos del capital y del trabajo.

La sducacidn del obreoro y del ratrdn Jjugard importante papel
en la aplicacidn del principio de reparto de beneficios. Bl tra—
bajador doberd de aceptar la periicipacidn sin ponsar gue con ella
solucionardi todos sus problenas. LBl patrdn debsri comprendor que
la ocultacidn de¢ utilidades no varia la esencia del probloma pues
el porcentaje a repartir scguiréd siendo cl mismo independientemen
te de gque tenga ''muchas o pocas' utilidades.

Bl rroblema ror lo projgdo se circunscribe a que la Comisidn—
Nacional tenga, como se esL.ra, ¢l tino necesario para fijar no—
un porcentaje minimo gue pucda después ser nogociado en los con—
tratos colectivos en detrimento de las bucenas relaciones del ca—
Prital y del tradbajo ni tampoco un jporcentaje midximo gque limite —
las asipiraciones de los obrerus,; sino un porcentaje Justo, deri-—
vado de los csitudios e investigaciones que para tal ofecto sc ——
lleven a cabo.

En suma,; la consolidacidn industrial, el desarrollo ccond—
mico y el progreso material y cspiritual de todos los pucblos,—
encuentran su sustentacidn on lz teoria de laz colaboracidn y no
en la lucha do clasoes, ni en ¢l azmarillismo sindical ni en el -—
pPaternalismo mal entendidoe.



- 236 -

"MALTER ET MNLGISTRL"
Y

"LA EVOLUCION DEL DERECHO DELTRABLJOM

I.— ANTECEDENTES. PAGS:

l.— Concepto de BneiclicCA.cecseecossceasscacesnscsnnascancascesscasl =3
2.~ La Doctrina Social de la IgleSifiaseecscccccscacscacccsscssncasd — 6
Be— Lndlisis de la Encfclica "Rerum Novarum"......ccceessssecee? — 16
4.,— BEstudio de la Enciclica "Quadragdsimo AnmoY....c.ececcasscenlt — 26
50—~ Comentarios en torno al pensamiento de

PO XIlouecauasceasanasascaacasaasncncssssansnccncassssanseab — 30

II.— EVOLUCION DBl _DERECHO DEL TRABAJO.

1.~ Origenes del Derecho del TrabojOceceenceevescacsscencascessesdl — 35
2.~ Las concepciones doctrinales y el Derecho

LabOralecesesvecscsconncaaacesasascessssncsassasansanscsanseceasdd —40
3.~ Bl artfculo 123 de la Constitucidn Hexi-

CONOe oavenaacsasasanansseasacassscscsascccescasnscsanncenonadO — 46
4.~ Las \Yltimas reformas y adiciones a la -~

Tegisiacidn de TrabajO.ccsscesssscsrscsancscacacscaancsansennasd? — 67
5.~ Bl Dercecho del Trabajo en la actualidadi.c.ececcccsssacssacesd? — 71

ITI,~ PRINCIPIOS FUNDALAMENT..IES DEIL DERECHO DEL TR'.3.LJO.

l.~ Lpos sujetos del Derccho del TrabajOec.ceccsccccccccncssascsencle — 80
2,— Bl ContrutoLaborali..ceceecceanccsostecsencnsscsssnssssosnccsssassedl ~ 87
30— La rclacidn @ TrabajO.cecesecssceccsassnncscsasnsassssascncsedl — 91
4o~ La Contratacidn ColectiVa. .ceecveescocscacsccconssanscansssadl — 124
5.~ Los Convenios Colecctivos y sus repercusio-

nes sociales ¥ ccondMicCaS.cceasacnsavnassscroscssrsccansnesneselld— 134

IVe— L& ENCICLICA "MATER BT MALGISTRAM,

l.— Estructuracidn general..ccceecccecccscncsssscscsscnancacacsselss — 138
2.~ Procesoc de adaptacidén entre el desarrollo
cecondmico y el ProgresSo SOChal.iscesocssescsssscscssssccsseldB — 141



Se—

4.-
5e—

- 237 -

Las exigencias de la justicia frente a

las estructuras pProductorfSeecccscecccacsccscncsscncscsceldl
La Propiedad privadfiecceeeencccccccsscsccosscssccscscccensaessesldd
Nuevos aspectos de la cuestidn sS0CiAliceccecccccevcososssldO

L4 PLRTTCTPLCTION DE UTILIDLDES 4 IOS OBREROS,

.-
24—

3u—
4o—

5.

Nociones Generales sobre la Participacidn
de UtilidadCSeeesenccssnscsescccssassnscccacsncnssonceccescaealdd
Sus ventajas y desventajas y su nccesaria
distincidn con ¢l S8lATiOiasccceacscasarscssccsccnsasceeelbS
Experiencias Legislativas....
La reforma Constitucional de diciembre de
1961, caceccecccvssaccscacenccsaccccnnaascsaccsscccnescsaadIB

Su reglamentacidfececcascscccossacccccassacccscncscenscenslO>

s £ 3

CONCLUSIONES.,

a).- En relacidén con las Enciclicas precedcn-—

tes a Mater et MagiStrO..ececncacsccecoecsancncncancscess230

b).— Sobre la Evolucidn del Derecho Al TrabajO.c.ecececesesese23)
c)e— En cusnto a la influencia dc las Enefcli -

cas sobre las Institucioncs fundamentales—
on materia 1aboralececccesccccccccanccsvesccscccmacccss eI

d)e— En torno a "Hater ct MogiStraM.eeeceececcececsscscccenenealdS
e).— Para que pucda operar en la prdctica la

Participacidn de UtilidadeS..cecccesccccsrraccccconsonenlid

144
150
158

165

169
197

203
229

231
231

232
234

235



[P

- 238 -

BIBLIOGRAFTIA FUNDAMEINTATL

Andrade Manuel "“Constitucidn Polftica dc los Estados Unidos Me—
xicanos",

Antokolets Daniel "Tratado de Legislacidn del Trabajo y Previ -
sidn Social'.,— Buenos Aires, 1941,
Bayart Philippe "Comites dlenterprises, experiences e'trangeres,

Legislatidén francaise, 2 me e'd. Paris, Rous -
seau et Cie, 1947.

Barassi. Ludovico"Tratado de Derecho del Trabajo". Vol, lo. Bue—
nos Aires 1953,

Bogliano B.-Bglhiro "La Estabilidad en el Contrato de Trabajo".
Buenos Aires 1957.

Breno Sanvicente i Barata Silva "Introducao ao Direito Brasilei
ro do Trabalho'. Porto Alegre 1963,

Bryce 1M, Stewart "Profit Sharringhand Stock Ownership for Vage
Barners and Bxecutives", 1960,

Cabuanellas Guillermo "Tratado de Derecho Laboral”, Buenos Aires
1949,

Camacho Henriguez Guillermo "Derecho del Trabajo," Tomo I, Bogo
t4 1961,

Campillo Sainz José "Derechos Fundamentales de la Persona Huma-—
na" México.

Castillo Miranda Wilfrido "La R_nta gravable, base de la Parti-

cipacidén de las Utilidades" México —
1963,

Cavazos Flores Baltasar "Filosoffa Socizl, 1la Estabilidad en -
las Relaciones Laborales, el Contrato-
Colectivo de Trabajo en la Evolucidén —
del Derecho Elaboral y la Participacidn
de Utilidades y el Derecho Fiscal",
México, 1962,



Ved e w kT

o,

JOURE LT At e
B et o -

- 239 -

Cepeda Villarreal Rodolfo "Los Salarios MInimos en las Reformas y
Adiciones a la Ley Federal del Trabajo"
. 1963.

César Alonso Julio "La Participacidn de los Trabojadores en las —
ganancias de las empresas"., Buenos Aires,1963.

Cédigos de Trabajo de: Colombia, 1950; Chile 1948; Venczuela, 1963,
“Consolidacao dos Leyes do Trabalho", Brasil 1963,

"Coleccidén de Enciclicas Sociales", Buenos Aires 1961,

Colfn y Capitdn "Derecho Civil"', Madrid 1928,

“Council of Profit Sharing Industries", Cleveland, 1947.

De Buen Néstor '"Comentarios a las Reformas", 1963,

De Moraes Filho Evaristo "Tratado Elementar de Direito do Trabalho™
Vol, I, Freitos Bastos &. A, 1960,

De Ibarrola Antonio " Cosas y Sucesiones", Porvrua 195%7.

De la Cueva Mario '"Derecho lMexicano del Trabajo"™ Tomo I y IT,
Porrua, México 1959,

Deveali L. Mario "Liniamientos de Dexrecho del Trabajo" Buenos Aires
1948,

Despontin Luis "La Tdenica en el Derecho del Trabajo" Buenos Aires
1941,

Diaz Soto y Gama Antonio "Prélogo al Génesis 123 Constitucional de
P, Rouaix" México, 1959.

"Diccionario de la Real Academia iigpafiola
"Enciclopedia Jyrfdica Omeba" Tomo X, Argentina 1961,

“"Encfelicas Polfticas y Sociales de los Homanos Pontifices" Buenos
Aires 1961, .

Encfeclicas Populibros La Prensa, No. 48 México, 1961.

Ensayo Periodistico'“Diario la Marina'", La Habana, Cubz, 29 de Sep-
tiembre de 1942.



- 240 -~

Blfas Aporicio Roberto y Guillermo Gonzdlez Rosazales "Doctrina y Le—
3 Volumenes,

gislacidn del Tyrabajo en el Permi", Lima 1959,
Encfelica "llater et lMagistra" Ediciones Cians. Buenos Adires, 1962,

Fischlowits Estanislaoc "Poarticipacao nos Lucros Quadratura do cixr —

culo”, Rfc de Janeiro 1959,

Foyaca Manuel “Democracia Social Cristiana", Lo Habana, 1948,
Galante José,

"Participacidn del Trabajador en la Impres, Ganancias,
Produccidn y Dircccidn", lhrgentina 1961,

Gallart Folch Alejondro "La Encfclica Mater et lMagistra y el Derecho
Laboral"™, Revista Derecho del Trabajo Sep.
1961, Bucnos Aires.
Gonzdlez Blanco Salomdn, "Comentarios a las Reformas Constitucio-
nales del inciso "A" del Artfculo 123 —
Constitucional™. México.
Guzmgn Valdivia Isanc "Mater et lMagistra y la Dignidad del Hombre

v lo Estructura de las Empresas" México 1962,
Hartman Roberto S. "El Capitalismo y las Relaciones Humanas®

Guerrero Buquerio "lManual de Derecho del Trabajo", México 1960,
Kaskel-Dersch "Derecho del Trabajo" Buenos Aires 1961,

Kats Ernesto "Egtabilidad en el Empleo", Bditorial Depalma, Buenos
Aires 19%7.

Krotoschin Ernestd "Inssituciones de Derecho del Trabajo", Ed. De—
palma, Buenos Aires 1948,
Landerrcche Obregén Jusn “"Pariticipacidn de los Trabajodores en las
. Utilidndes de las Empresas" México, Ed.
Jus 1956,

"Lag Grandes Enciclicas Sociales" M. Bsperet, lMadrid, 1958.

Mantilla lMontiel Federico "Lo Orgenizacidén del Trabajo", lMéxico 1951,

TMuro de Nadal Froncisco "Participacidn Obrera en los Beneficios, — —

Problemn o solucidn? " Buenos Aires,

Yt




e

e

e et

- 241 -

Napoli Rodolfo "Manual de Derecho Sindical™ Buenos Aires 1961,

Norasimhan "La Participacidn de los Trabajodores en los Beneficios
de la Empresa". Ginebra 1957.

Ojeda Cantarell Alberto "La Porticipacidn en las Utilidodes de los
Trabajadores cn las cmpresas, sistema por
acciones y cogestidn®, IHéxico 1962,

Palavicini Félix "Hjistoria de 1z Constitucidn de 1917".

Pic Paul " Liegislation Industrielie", Parfis Arthur Rousseau 1930,

Ruiz Giménez Jpaguin "La Propicedad" Madrid 1962,

Pérez Botija Bugenio "Curso de Derccho del Trabajo" Madrid 1950,

Preciado Herndndes Rgfael "Filosof¥n de Derecho", Jus 1947,

Radiomensaje de Navidad de 1942. Pfoc XII,

Recasens Siches Luis “"Filosoffa del Derecho' Porrds 1961,

Randlo Wilson "El1 Contrato Colectivo del Trabajo" Mdéxico 1958.

Reyes Ponce Agustin ""La Participacidn de Utilidades a los Traba-—
Jadores" México 1962,

Riaza Ballesteros José Ma. "La Remuneracidn del Trabajo" Madrid 1962,

Ruprecht Alfredo "Rgglamcnto de Empresa", Gaceta de Trabajo Argen—
tina Octubre de 19562,

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social "Memoria del Congreso
Mexicano de Derecho del Trabajo y Previsidn Social". México 1950.

~
Ramfrez Otdrola Jorge "Codificacidn de la Legislacidn de. syabajo
vy Previsidn Social del Pord" Lima,  1963.

Stewart Bryce M., and Couper VWalter J. " Profit Sharing and Stock
ownership for wage earncrs and executives" New York, Industricl
Relations Counselors. 1951.

Truebze Urbina 4Llbertovley Federal del Trabajo reformada y adicio—
nada" Porria, México 1963.

v
R




N

- ",

S~

~

T -~

- 242 -

Walker Linares Francicco '"las Actuales Orientaciones del Dere—

cho del Trabajo" Chile 1942, T

Zanni., Eru;i.ep.i’e/llario YLl Derecho Laboral", Tucum#dn, Argentina,

/. -




	I. Antecedentes
	Portada
	I. Antecedentes
	II. Evolución del Derecho del Trabajo
	III. Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo
	IV. La Encíclica "Mater Et Magistra"
	V. La Participación de Utilidades a los Obreros
	VI. Conclusiones
	Índice
	Bibliografía Fundamental



