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EL DERECHQO SOCIAL EN LA LEGISLACIO\‘N

LABORAL MEXICANA.

L
INTRODUCCION, \

|

1

|
‘1
El presente trabajo elaborade para obtener el Tltulo

|
de Licenciado en Derecho, tlene por objeto tratar de demosh‘alj, la

|
relacién que guarda el Derecho con la realidad social, es declr‘y que
]

el Derecho, Incluyendo a la clencla misma de él, nace y se deaﬁ‘arr_q
v : |
lla, surge y vive en una socledad determinada. |

|

Si es que puede hablarse de derechos, por motlvéps ~

di sciplinarios , no hay ningin otro Derecho que demuestre la mt]]egr'g_

‘clén tan grande existente entre aquél v 1a socledad, como es el lDe--—
recho del Trabajo, encerrado éste en el campo de lo que se denomina
Derecho Soclal. \

\

|

De ninguna manera se pretende aportar algo nuevo‘! en
el presente trabajo, pero si, el deseo de dejar asentada una mqulletud
personal, que, aunque Indiscutiblemente tiene fallas, éstas no s%)n‘ -

obstéculo para hablar y tratar de superarlés en un tiempo futuro.



El Derecho, como un orden coercitivo, al serviclo
de clertos grupos sociales, no slempre ha existido, es al evolu--
cionar la humanidad cuando adquiere esta caracterfstica de fuerza,
producto de la desigualdad social basada en la mala distribucién ~
de las rlquezas materlales; dando con ello a la lucha de clases -

que llega hasta nuestra época contemporénea ,

Al nacer el Derecho, con caracteristica de fuerza,
sufge el Estado como una entidad superior a los hombres que le -
dieron forma, para cuidar sus propios Intereses, y de ah{ esos ~-
hombres crean instituciones y categorfas jurfdicas, necesarfas ~-

para sostenerse en el poder y protegerse as{ mismo.

Y as{ se forma el Derecho Privado, el Derecho Pia-

blico y todas las dem& s ramas del Derecho,

Se hace notar que la historia de la sociedad‘no ‘es
estética, sino todo lo contrario dindmica, slempre buscando ince-
santemente su progreso, de ahf el por qué el Derecho cambia y no
. porque sea la voluntad dirigida de los hombres quienes determinen
su camblo, sino que es la realldad social la que hace cambiar al
Derecho; esta realidad social estd basada en una estructura eco~=

némica



Es el Derecho Laboral o del Trabajo, qulen nos
sirve de modelo para explicar las ldeas que tratamos de desa~

rrolar en este breve trabajo.
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EL DERECHO SOCIAL EN LA LEGISLACION

LABORAL MEXICANA.

CAPITULO 1

a) .~ ORIGEN DEL DERECHO SOCIAL.

b) .- ORIGEN DEL DERECHO LABORAL.

¢) .~ EL DERECHO LABORAL COMO PARTE DEL DERECHOC
SOCIAL, '

a).~ ORIGEN DEL DERECHO SOCIAL.

El concepto de Derecho Social es relativamente nuevo pero su
historia es de lo mas interesante y hermoso que puede encontrarse -
en la ciencia del Derecho, porque su origen fué una consecuencia de
la lucha de clases, que ante la imposibilidad de reconciliarse, se ven
obligadas a crear politicas soclales que aminoren temporalmente sus -

conflictos y pugnas surgidas.

_El brillante jurista Eduardo R. Stafforini nos dice al respecto del

Derecho Soctal,

B e e



(1) " El origen del Derecho Soctal, como todo Derecho encuentra
su fundamento en la realldad de la vida social y en la apreciacién
valorativa de esa realidad; nacié como fendémeno y con tensién de
los excesos del individualismo en presencia de instituciones eco-
némicas y jurfdicas debidamente adversas a su formaclén y desarro
llo y aspird al establecimiento de un orden nuevo de convivencia -

humana, fundado en el ideal de justicia soclal,

Las desigualdades econémicas no habfan sido tenidas
en cuenta por el pensamiento filoséfico del siglo XVIII y la justicla
social no hallé concrecién posible en el &mbito de las instituciones

jurfdicas que fueron su consecuencia.

La propledad individual inviolable y el contrato libre-
mente consentido con efecto de Ley para las partes eran las bases -

esenciales del liberalismo juridico.

La Revoluclén Francesa facllité el camino de las desi~
gualdades econdmicas que el capitalismo utilizé para adquirir su ex_
traordinario desarrollo, y fué asf que, si blen contribuy6 al progreso
de la civilizacién, origidé como contrapartida la obscura e impuesta
situacién del trabajador librado a su propia fuerza en una lucha desj_

(1) Eduardo R. Stafferini.- El Derecho Socialy su proyeccién futura.
( Estudios de Derechos del Trabajo ). Librerfa " El Ateneo ".
Buenos Alres, Argentina 1954, Péginas 442, 443.




gual de car4cter econdmico-social.

Como lo seflala Georges Ripert-dice Stafforini. Al capi,
talismo no le bastd la libertad; con el Cédigo de Napoledén, no hublera
podido lograr los medios para la concentracién y explotacién de' sus -
capitales, por ello cri6é su propio Derecho y es asf que su poder econd
mico formado por la libertad y protegido por la legislacién, se transfor_

mé en una arma de denominaclién polftica y social.

+ La allanza entre el poder econémico y el polftico condujo

a que la burguesfa detentadora de la riqueza ejerciera el poder.

La supuesta Igualdad jurfdica de las partes y el principio
de la autonom{a de la voluntad permitieron que el contrato de trabajo se
transformara en el objeto de una lucha, en la que los trabajadores alsla_

dos no tenfan posibilidad alguna de triunfo.

Esa situaclén unida a las consecuenclas que para la clase

trabajadora consigné el maquinismo, la libre concurrencia, la desocupa

cién y la persecucién del movimiento sindical explican su sojuzgamlen~
to a lo largo del siglo XIX , asf con el cardcter violento y hostil de las

luchas soclales.



Justificéndose por ello que una de las retvindicacio~
nes perseguidas con mayor firmeza por los obreros, fuera el reco-
nocimiento de la licitud de sus organizaclones gremiales que, al -
concretarse constituyd en nuestra opinién una de las primeras man{
festaclones del nuevo Derecho Soctal, ya que esa licitud implicé ,
racionando con respecto a las ideas de 1789, la poslble coexisten_

cla de los grupos soclales con la de los individuos aislados ".

Fué el fracaso histérico de la burguesfa después de -
su entronizamjento en el poder, con la Revolucién Francesa, lo que
dié las condiciones necesarias para la creacidén de nuevas situacio

nes soclales, que requerfan una reglamentacién diferente a las rela_

clones existentes.

Todas las concepclones acerca del universo y de la vi_
da, eran ya caducas absoletas, no coincidian en relactones a las ~
estructuras reales de esa época, las tesls redentoras enarboladas -

en un tiempo por la clase burguesa ante su verdadera forma de ser.

El lema de igualdad soclal, era incompatible con el di_

ferente estado de las cosas; y que vemos que adn siguen exlstiendo;

PERTIES



siendo estas iGltimas las determinantes para que el Derecho Social -

adquiera sus primeras manlfestaclones, por medio principalmente de

las luchas de la clase obrera. En el siglo XIX como lo sostiene Eduar
do R. Stafforini en su obra : (2) " La necesidad de preservar el or -~
den piablico frente a la hostilidad que caracteriza a las relaciones so-
clales, no obstante la aludida conquista fué en ocasiones larazén de
terminante de la sancién de las primeras normas de proteccién del tra-
bajador, conquistadas palmo a palmo en el terreno de la lucha social-~-

y muy semejante a verdaderos tratados de paz entre fuerzas beligeran-~

tes."”

{2) Eduardo R. Stafforini.~ El Derecho Soclal y su proyeccién
futura, (Estudios de Derechos del Trabajo ). Librerfa " El Ateneo ",

Buenos Aires, Argentina 1954. Pé&ginas 442, 443.



. Affrmamos categdricamente que el Derecho Social, es
un producto de las conquistas de grandes luchas sociales, que hubo
necesidad de reconocer a través de normas jurfdicas integradoras, -
para darle un mfnimo de garantfas reales a las clases soclales parti-

cipantes en esas manifestaciones de descontento.

Entonces nos vemos en la necesidad de tener en cuenta
fundamentalmente que es una clase soclal, con la finalidad esencial
de hacer una demostracién clara de lo que hemos venido diciendo --
acerca de los hombres integrantes de la soctedad y que ocupan una -
escala soclal y que las nomas jurfdicas tienden a regular esa jerax"--

qufa para mantener legalmente la divisién soclal.

Respecto a las clases soclales, nos dice el escritor -~
Georges Gurvitch en su obra : (3) " Han transcurrido mas de 100 afios
desde que Carlos Marx plante6 con vigor el problema de las clases ~
soclales. Este problema se actualizé de modo particular después de
'la liquidacién de todas las supervivencias del antiguo regimen y la -
desaparicién de los vestigios, de los privileglos formados anterfores

a la Revoluctén Francesa ",

(3) Georges Gurvitch .~ El concepto de clases soclales. Ediciones Nue

va visién. Buenos Aires, Argentina 1967. Pégina 7.



70-

En efecto Carlos Marx y Federlco Engels hacen mencién

de las clases soclales, en el Maniflesto Comunista, diclendo :

(4) " La historla de todas las sociedades que han existi~-

do hasta nuestros dfas es la historia de las luchas de clases.

Hombres libres y esclavos, patriclos y plebeyos, sefiares
y slervos, maestros y oficlales, en una palalra opresores y oprimidos
se enfrentaron siempre, mantuvieron una lucha constante, velada unas
veces y otras franca y ablerta, lucha que terminé siempre con la trans-
formaci6n revolucionaria de toda socledad o el hundimiento de las cla~
ses bellgerantes, En las anteriores épocas histéricas encontramos casi
por todas partes una completa divisién de la socledad en diversos esta-

mentos, una miltiple escala gradual de condiciones sociales.

En la antlgua Roma, hayamos patriclos, caballeros, plebe-
yos y esclavos; en la edad medla sefiores feudales, vasallos, maestros

oficiales y slervos y ademés en casl todas estas clases todav{a encon-

tramos gradaciones especlales.

La modema sociedad burguesa, que ha salido de entre las

.ruinas de la socledad feudal, no ha abolido las contradicclones de cla_

se Gnicamente ha substitufldo las vlejas clases, las viejas condiciones

de opresién las viejas formas de lucha por otras nuevas .

(4 ) Carlos Marx y Federlco Engels. Obras escogldas en Dos Tomos.

{ Tomo I ) Ediciones en lenguas extranjeras, Mosch 1951, Fag. 247,



o e, b,

Al admitir las clases soclales tlene que aceptarse la de-
siguildad material y por consiguiente como una derlvacién de la mis-
ma, los conflictos y pugnas que se continuan por medio de institucio-
nes soclalmente indispensables, que crea la clase més fuerte en un -~
momento dado de los conflictos conslstentes, con lo que resulta acer-

tadfsima la opinién de Carlos Marx.

{5) " Sobre las diferentes formas de propledad,. sobre las
condiclones de existencla soclal se eleva toda una super estructura de
impresiones, de ilusiones de manera de pensar y de concepciones filo-
s6flcas particulares. La clase toda entera las crea y la forma sobre la
base de esas condiciones materiales y las relaciones soclales corres-
pondientes . El individuo que las reclbé por la tradicidén o por la educa_
clén puede lmaginarse que ellos constituyen las verdaderas razones de_
terminantes y el punto de partida de esa actividad, y lo mismo en la vi-
da privada se distingue entre la que un hombre dice y lo que es realmen
te y hace, hay que distinguir, mas todavia en las luchas histéricas en-
tre la fraseologfa y las pretensiones de los partidos y su constitucién
y sus intereses verdaderos entre lo que imaginan ser y lo que en reall-

dad son ".

(5) Carlos Marx y Federico Engels . Obras escogidas en Dos To-

mos. { Tomo I ) Ediclones en lenguas extranferas. Moscl 1951, Pag. 247



Sobre las clases  soclales Georges Gurvitech nos dice :

(6) " Las clases sociales son agrupamientos partlcula-"
res de muy vasta envergadura que representan macrosomas de‘ agrupa_
fnlentos subalternos, macrosomas cuya unidad estd fundada en su --
suprafuncionalidad en su resistencla a la penetracién por la socledad
global en su incomputabllidad racial entre sf, en su estructuracién -
Interna que implica una conciencla colectiva predominante y obras,--
culturas especificas, estos agrupamientos, que solo aparecen en las
sociedades globales industrializadas en la que lac medidas técnicas
y las funclones econémicas estdn particularmente asentuadas tienen
ademés los sigulentes rasgos : son agrupamlientos de hecho, abiertos
a distancia, de divisién permanente que permanecen inorganizados, -

que solo poseen la coacclén condicional.

(6) Georges Gurvitech.~ El concepto de clases soclales. Ediclones

Nueva Visién , Buenos Aires Argentina 1967, P&gina 216.
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No deja de ser interesante e importante la definicién de clase
soclal que nos da George Gurvitech pero considero mas acertada y mas -~
precisa el concepto que nos da Nicolds Lenin, de clase social :

{(7) " Se llama clases soclales a grandes grupos humanos que
se distinguen por su posicién dentro de un sistema histérico determinado -
de produccién soclal, por sus relaciones (lo mas a menudo fijado porel -
Derecho ) con los medlos de produccién, por su papél en la organizacién -
social del trabajo y consigulentemente por su capacidad de recibir su parte

de riqueza, as! como la magnitud de esta parte,"

(7} V. ]I, Lenin. - Obras completas { Volumen 27 ) Editorial Grijalva .

1964,




u,-

Por todo lo antes expuesto, puede comprenderse la funcién
protectora del Derecho Soclal de una forma relativa, no podemos -~
decir que todo el Derecho sea social por la simple razén de que ==

sea dirigido a los hombres componentes de la sociedad.

Siel Derecho protege intereses, si el Derecho lo crean ~-
los hombres y estos se encuentran en un plano de igualdad, afirma

mos nosotros que la funcién del Derecho es mediatizadora.

El Derecho no es soclal, entendiendo esta idea como se le
concibe en el campo jurfdico como el Intento supremo de unificar a
los homb.res, de lograr la paz social y de establecer la armonfa --
universal, eso no puede ser el Derecho, en todo caso podrfa hablar_
se de una posibilidad futura de hacer realidad ese ideal el dfa que -

desaparezcan las clases sociales.

Nosotros sostenemos que la admisidn dentro de la Clencia -
Jurfdica, del Derecho Social, es el reconocimiento palpable de la —
victoria alcanzada por los trabajadores obreros, principalmente en -
sus luchas contra toda la ordenacidn jurfdica del siglo pasado, que

tuvo necesarlamente que reconocerle un minimo de garantfas para —~



12. -

considerarlos seres humanos.

Asl es como nosotros entendemos al Derecho Social, como
una conquista innegable de la miseria y el hambre, sobre la clen~

cla del Derecho.

‘Hagamos ver en el presente trabajo, que el Derecho Social
estd Integrado por disciplinas cientfflcas que con caracterfsticas -
especiales es imposible localizarlas en las ramas del Derecho Pri-
vado o del Derecho Piblico como son fundamentalmente el Derecho

Laboral y el Derecho Agrario.

Para dar por terminado este capftulo del origen del Derecho

Soclal, afirmamos categéricamente :

El Derécho Soclal es por su naturaleza histérica integracio_

nista.

Que mas adelante haremos un breve estudlo en el capltulo -
IV inciso a).- que hemos denominado Teorfas Integradoras del De-

recho Sdclal Laboral.




13.-
b) .- ORIGEN DEL DERECHO LABORAL.

El trabajo como una actividad productiva del ser humano,~-
slempre ha existido, en todas las épocas y en todas las socieda-
des, pero el trabajo como labor que lleva en su finalldad ﬁlﬁmé
la creacibén de riqueza, para que la disfruten y gocen unos cuan-
tos Individuos, es producto de lé propledad privada con el corres_

pondiente desarrollo de las fuerzas de producciédn.

Notemos que al buscar los antecedentes mas importantes -~
del Derecho Laboral, en diversas épocas histérlcas, tendré nece-
sariamente que entenderse como diferentes, los anélisis de estu--
dio sobre los fenbémenos causantes que determinaron su formacifn
jurfdica, para poder comprender la fuerza de estos fendmenos que

en dltima instancla lo forjaron,

Solo asf, puede verse mejor la ausencia de normas jurldicas

laborales en la antigliedad.

Las primeras normas de regulacién laboral las encontramos -

en la Edad Media y su solificacién en la época moderna.




4.~

St afirmamos que en tiempos basados a la etapa del surgimien
to laboral, no habfa normas laborales, en virtud de no existir atin la
clase obrera. Sino justificamos esa afirmacién, estamos en un gravi_
slmo error, como algunos escritores han cafdo, y este camino equivo
cado debe suplirse buscando las causas y los efectos de la historla
para comprenderla realmente, para que conduzca a tomar posiciones
firmes a situarse en la sociedad por un sendero determinado, dejando
a un lado cualquier supuesto, imparciaifdad ante los hechos del mun_

do que vivimos,

Es indiscutible e indudable que el Derecho Laboral empieza a -
tomar una forma'propla cuando aparece la clase obrera, a partir de los
grandes adelantos técnicos que van necesitando cada vez més del per
sonal humano para su funcionamiento. Pero no debemos de olvidar -
que trabajadores los hubo antes de esos avances tecnolégicos, que ~
podemos localizarlos en el siglo XVIII embrionariamente y se vienen a
consolidar en el siglo XIX y que hoy dfa todavia continia a niveles y
grados diferentes, con sus consecuencias econémicas, polfticas v -~

soclales.

La ausencia de un regimen jurfdico laboral en la antigliedad --

aunque existfan trabajadores como va ha quedado asentado; se cebe
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al bajo desarrollo de las fuerzas productivas, que establec{an una
especle de economfa autoéuficiente que de ninguna manera lograba
engendrar conflictos que aféctara los intereses en pugna de las cla_
ses soclales existentes, con la magnitud que se pres’enté en el si~

glo pasado y hoy estremece a diversos Pafses del mundo.

Hagamos notar que la economia de esa época se mantenia re-
gulada con disposiciones jurfdicas suficientes para controlar las re
laclones entre los duefios de los medios para produclr y los trabaja_

dores de esas épocas.

Nos dice Francois Barret en su obra, que la historlia del Dere-
cho de Trabajo es la historiz del trabajador. (8) " La historla del -
trabajo esté estrechamente ligada a las permanentes aspiraciones ~

de las luchas de los trabajadores hacia un futuro mejor.

En el transcurso de esta evolucién, los instrumentos de traba
jo han desempefiado un trabajo esenclal. Mientras la heramienta ~~
fud el principal elemento de la produccién mientras fué accionado por
la fuerza muscular del hombre, el rendimiento del trabajador fué me-
dlocre; el devenir del maquinismo permitid un aumento considerable -

de la productibilidad.

{ 8) Francols Barret.~ Historia del Trabajo. Editorial Universitaria -

de Buenos Alres, Argentina. Segunda Edicién. 1963, Pégina §.
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La cantidad de blenes puestos a disposicién de la humanidad
, para la satisfaccién de un blenestar, aument6 en proporciones tales
que apenas podia imaginarse hace un siglo, sin embargo la condi ~-

clén de los trabajadores no siguié la curva de la productibilidad ".




17 .~

El llustre maestro Mario de laCueva nos dice en relacién con
estas ideas : (9) " El Derecho del Trabajo es el resultado de la -

divisién honda que en siglo pasado produjo entre los hombres el ré-

gimen individualista y liberal.

No quiere decir que no haya existido en otras épocas un Dere-
cho de Trabajo, pues es indudable que a partir del instante en que de
saparecid la esclavitud y se Inicid el trabajo libre, principiaron los -~

hombres a prestar sus serviclos mediante un contrato que hubo de re-

gular el Derecho.

Pero estas normas eran, por su fundamentoy su finalldad distin

tas del actual Derecho del Trabajo ".

_(9) Marlo de laCueva.~ Derecho Mexl cano del Trabajo.
Edltori‘al Porrua, S. A. México, D. F.

Tercera Edlcién { Tomo I) 1946, P4gina 6,
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11Al referirse a la historia del Derecho del Trabajo el maestro

Alfredo Sénchez Alvarado nos dice :

1(10) “ En la antigledad de acuerdo con el Cédigo de Hammu_

rabi, la éociedad estaba formada por hombres libres, . esclavos de una

clase intermedia llamada Muchkimu ; la esclavitud podfa ser domésti,

i
ca o patrimonial y esta era voluntaria o involuntaria.

De los organismos corparatlvos se tlenen antecedentes, pues

fueron cohocldos por los judios desde el reinado de Salomén. Se sefla_

la at propio tlempo que en la Indla existfan asoclaclones y corporaciones

de agricultores, banqueros y artesanos llamados comunmente Sreni.
|

Pl‘:n Egipto en la Galla primitiva, por la forma en que se encon~
|

traban coqstltufdas las asoclaciones se sefiala como un antecedente a

la influencia soclalista del siglo pasado y del actual.
|

Ep Grecla se callfic6 al trabajo de indigno e improplo del clu_

dadano, p];aro se conslderd que en la época de Solén se permitié la so-
|

cledad de hsoc_lacién, form&ndose colegios intemos, slempre y cuando

no fuesen bontrarias a las Leyes del Estado.
(10) Alfred(i‘) Sénchez Alvarado.- Instituciones de Derecho Mexicano -

del Trabajo. Editado por Oficina de Asesores del Trabajo,

Méxlico, q. F. 1967. Paglnas 43y 44.
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En Roma a peéar del gran adelanto que se observa en todas
a8 1nstitucionés de Derecho Privado, no hay ni siquiera el antece-
dente mas remoto en cuanto a Derecho de Trabajo, dado que al igual
que en Grecla, se consider$ que el trabajo era Indigno del ciudadano
vy que deberfa quedar a cargo de todos los esclavos la realizacién de

estas actlvidades oprobiosas.

De lo anterior se deduce que : la calidad de persona a todo
aquel que prestara sus serviclos, le fué negada en la antlgliedad al
considerdrsele como una cosa de la que disponfa libremente el amo

al formar parte de su patrimonio.

En esta época, existla no precisamente una mala entendida
relacién entre el obrero y el patrén, dado que no se conocla ésta si-

no una aberracién a la misma humanidad.

Solo son de menclonarse por una parte la Locatio Conductio
Operis y la Locatio Conductio Operarum, que pasan a los ordenamien

tos jurfdicos modernos como arrendamiento de obras y serviclos."

ContintGa diclendo el maestro S&nchez Alvarado : " Por otra

parte debemos referimos a los coleglos.

L A R S
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" Por otra parte debemos referirnos a los Colegios.

Los Colegios " Colegia Epificum ", se atribuye su origen a
Numa Pompillo o Aservio Tulio; estos Coleglos tuvieron apariencia
jurfdica léborai, tenfan fondos propios con una flnalldad mutualis
ta, su ingreso a estos era voluntarla, pudiendo inclusive los escla_

‘vos formar parte de ellos.

Posterlomente se desligan de los Coleglos los SuddoMtos que

tenfan una finalidad distinta.

Es Marco Aurello el que les concedi$ el derecho de recibir le-
gados. los Suddolitos fueron suprimldos por la Lex Julia, siendo -~
menester la autorizaclén previa del Poder Piblico para su functona=--
miento, sometiéndolos ademé s a una reglamentacién v regulacién muy
estrecha, dado que se convirtieron en un instrumento de agltacién, ~
bajo el imperio de Alejandro Severo, se les di6 una organizacién extre
ma slendo Trajano, Antonio Pfo y Valentino los que les otorgaban me=~

A jores privilegios a estas Asoclaciones llamadas Colegios.

Los Colegios tenfan libertad para dictar sus estatutos con la =-

condicién de que quedaran bajo la vigilancia del Estado, estos no po-

dfan constttuirse ni disolverse sin previa autorizacién.
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En los Colegios hablfa una triple jerarqufa.

1,- Los miembros que podfan ser hasta los esclévos.

2.~ Oficiales electivos que cuidaban de los intereses
socialés o colectivos como los de curiones y,

3.- Los Magistrados como eran los quimigremiales y ma-

gistril que precedfan todas las delibraciones.

El carécter de los Colegios era eminentemente religloso y
“mutualista con asistencla a socios y famillares, pero acusa una

falta absoluta en cuanto a una orientacién laboral " .
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Meditando lo antes exéuesto, afirmamos que la falta de una
regulacién laboral entre las personas que utilizan fuerza de traba-
jo ajena, se debié preponderantemente a que los pueblos mas pode_
rosos de la antigliedad vivian a expensas de la guerra y la relativa
actlvidad productiva fcilmente era controlada por el Estado por fal

ta de un peso soclal de las masas trabajadoras .

Acerca del trabajo en la Edad Media el mismo maestro S&dnchez
Alvarado nos dice : (11) " El Trabajo en la Edad Media, no es sino
la organlzacién y funcionamiento de las corporaciones que enfocan -
el problema '. . . desde el punto de vista de los productores, sacri_

flcando en aflos de su bienestar a la persona que presta el serviclo.

La produccién v el consumo esté representado y realizado por
la misma unidad soclolégica, pues la economia privada entonces =-
era del tipo secular que se denomina como : " Economfa de la Ciu--
dad ", nombre otorgado por distintos economistas, esta forma se --
aprecla con un sistema que reemplaza a la economfa familiar que an-

terlormente habla existido ".

(11) Alfredo S&nchez Alvarado. Obra antes citada . Pdgina 45.
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Sobre esta etapa del Derecho del Trabajo, nos dice al respec
to Francols Barret (12) “ El renacimiento econdémico provoca la em_i_' ‘ o
gracién del trabajo profesional e indu‘strial, de los mona'_stefios y -
talleres de siervos donde habfan encontrado refugio durante mucho ~

'tlempo hacia las Cludades, donde serd ejercido en adelante por hom_

bres lbres agrupados en corporaciones o como se decfa entonces en

oficios ",

{12)  Francois Barret. Historla del Trabajo.
Editorial Universitaria de Buenos Aires, Argentina.

Sequnda Edicién 1963. Pigina 16,
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Volvamos nuevamenteva la obra del maestro S4nchez Alvarado

y encontramos gue nos dice de las corporaciones :

(13) * Las corporaciones tenfan la facultad de dictar sus pro-
plos estatutos o leyes Lntérnas, las que les permitfan regular en -~
forma detal‘lada las condiciones de trabajo. Estando algunas corpo,
raciones inclusive en la postbilidad de administrar justicla; las cor~
poraclones no tuvieron la misma importancia ni guardan idénticas st
‘tuaciones con los Pafses, ya que en algunos alcanzaron a in flufr -
Inclusive en la vida plblica, es decir, cambian con el tiempo y el

lugar respondiendo al sistema econémico que reinaba en aquella --

época.

La corporacién tiene un cardcter eminentemente patronal, por
lo que no puede comparérsele con los sindicatos de trabajadores --
actuales. Tenfan personalldad jurfdica y sus fuentes de ingresos --

eran : cuotas, multas, donaclones, rentas, legados etc.

Las corporaciones tendfan a proteger el mercado en contra a -
todo extrafio a ésta, funclonaban por medio de consejos de maestros,
encontrdndose perfectamente todo lo relativo a la produccién, distri-

bucién de materia prima, herramienta etc,

(13) Alfredo Sé&nchez Alvarado. Obra antes citada. Paginas 45 y 46.
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Las corporaciones obligaban a sus Integrantes a prestar jura-
mento cuando ingresaban, tenfan un cardcter religioso y mutualista

y con una proteccién hacla sus miembros.

La época demayor importancia en las carporaciones fueron -=
los siglos XV y XVI entrando después en franca decadencia, siendo
realmente diffcil sefialar en forma precisa una causa de la desaparl;
clén de las corporaciones en los diversos Paises, ya que fueron dife
rentes, sefialando alguna de las causas como son : E! descubrimien~
to de América, los grandes descubrimientos, la nueva estructuracién
del Estado, nuevas corrientes filoséficas, el cambio de una economfa
de la Ciudad por una economfa nacional, el advenimiento de la revo~

lucién industrial " ,
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Se considera al sistema corporativo como el mas importante
de la Edad Media que satisfacla las necesidades de la época, --
institucién eminentemente religiosa por la influencia tan grande

que tuvo la iglesia.

No debemos negar que existieran disposiciones legales que
regularan las relaciones obrero patronales, por supuesto que no -
con la misma naturaleza de protecclén como en la actualidad, ya

que siempre encontramos la fuerza de los patrones.

Ademé&s las masas de trabajadores de esa época, estaban -
completamente separados por la organizacién tan cerrada de los

gremios que les impedfan un minimo de relacién de lucha.

Sin embargo las corporaciones estaban creadas para el desa_
rrollo de las fuerzas soclales de produccién y al desarrollarse a -
grandes pasos acabaron con el regimen corporativo de la Edad Me-

dia.

Siendo su desaparicién jurfdica con el Edicto de Turgot de —-

febrero de 1776 y la Ley Chapieler de 14 de Junio de 1791,

Hacemos notar que la falta de legislacién laboral concreta --
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obedece a que la estructura soclal del medievo, la comrespondiente
regulacién jurfdica entre los factores de la produccién como sucedld
en la siguiente etapa, si partimos del hecho irrefutable de que el na_
cimiento del Derecho del Trabajo es producto exclusivo de la conquis_

ta lograda por la clase trabajadora.

Hablando de las causas de aparlcién del Derecho del Trabajo,

el maestro Mario de la Cueva nos dice :

(14) " Con el establecimiento del sistema indlvidualista y libe_
ral, camblé la estructura de los pueblos : la nobleza perdié sus privi
legios y se obtuvo la liberacién tedrica de los campesinos, con lo =~
que dejé de tener la nobleza el cargo principal de su poder, se destry_
yeron por otra parte las trabas a la libertad de trabajo y quedaron ---

ablertas las puertas a las nuevas formas econémicas .

Una nueva era que anuncla la humanidad optimismo, fe en la -
justicia y en un futuro mejor son los sfmbolos de los primeros aftos
del siglo XIX, bien pronto llegé el desengafio al encontrarse el traba_

jador sin proteccién alguna frente al empresario.

La lucha entre la burguesfa y el artesano, fué una concurrencia

(14) Marfo de la Cueva. Derecho Mexizano del Trabajo.
Editorial Porrua, S. A, México, D. F.

Tercera Edicién ( Tomo 1) 1949, Péginas 18 y 19,
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econémica en la cual, la primera triunfa.

La produccién del artesano estaba restringlda a la Ciudad, la
de la burguesia se extendi$ sobre todo el Estado y en la mayorfa de
los pafses europeos se envidiaba a los mercados extranjeros; la téc
‘ nica por otra parte estaba al servicio de la industrla y apenas a redu_

cldas proporclones podfa llevarse al taller del artesano.

El mercado local se fué entregando paulatinamente a la burgue-
sfa, qulen proporcionaba al cliente un producto mas barato listo para
satisfacer las necesidades, subjetivamente presentados al consumi=-
dor en grandes almacenes y aparadores brillantes y dado a conocer -

medlante anuncios.

A medida que prosperaba la Industria se cerraban los pequefios
talleres, el artesano fué a buscar ocupacién como uno mas en las f&
bricas de la burguesfa, asf se fueron dlvidiendo los hombres de la -~
Ciudad en poseedores y desposeldos, en capitalistas y en proletalia_

dos.

Con la aparicién del proletaliado, dié principlo una nueva eta_
pa en la lucha soclal, hasta el siglo XIX tuvo la lucha por objetivo -

la oposiclén que cada una de las clases intentaba de los elementos
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de la produccién; en lo sucesivo se iba a procurar la terminaciéﬁ

de la lucha y de esta oposicién entre proletariado y burguesfa, ~

"~ ‘favorecido por el LAissez-falre, Laissez~-passer de Mberalismo,

. naci6 el Derecho del Trabajo, como una concecién de la burgue-
sl'a para calmar la inquietud de las clases laboriosas, como una
conquista violenta del proletariado iogrado por la fuerza que pro-

. porciona lawunibén y cono un esfuerzo firme de la burguésra para

obtener la paz soclal " .
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Los pafses europeos, fueron escenario de las mas grandes
luchas de la clase olrera, principalmente Inglaterra, Franciay -
Alemania, debido a que llegaron a ser las primeras potencias ca-
pitalistas consolidadas histéricamente, con una Burguesfa plena-

mente definida y una clase proletaria explotada.

Es primeramente la Gran Bretafia, donde la clase obrera se
rebela contra la injusticia social que prevalecfa. Con la adop-~
cién de la maquinaria en la tndustria textil en 1764, tréjo como con
secuencia que miles de obreron fueran desplazados y lanzados ~
de las fdbricas perdiendo asf su Unica fuente de ingreso: el traba_
jo, estos hechos motvaron que los trabajadores textiles ingleses
manifestaran su descontento no contra sus enemigos comunes, la
burguesfa, sino que se dedicaron a la destruccién de miquinasy
factorfas, este movimiento lo conocemos como el movimiento ~--

Luddista llamado asf por ser su dirigente el obrero John Ludd.

Ante tales hechos el parlamento inglés se vib en la necesi-
dad de crear leyes tendlentes a castigar cualquiera de los ataques
de los obreros a maquinaria y centros fabriles, estableciéndose --

{ncluso la pena de muerte en el afio de 1812.
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Al respecto nos dice el maestro Sdnchez Alvarado : (15) " En
el afio de 1814, se practicé una encuesta a efecto de conocer las -

condiciones de los trabajadores, arrojando un saldo verdaderamen-~

te conmovedor : jornadas de quince a dieciseis horas, salarlos de

hambre, las fatidicas y tradicionales tiendas de raya, trabajando -

mujeres y nifios en gran ndmero, falta absoluta de proteccién, etc.

Paralelo a estos acontecimientos los trabajadores tendfan a
su unificacién, pretendiendo formar sindicatos ( Trade Unlons ) --
siendo hostilizadas constantemente por el Estado, no fué hasta el
afio de 1824 cuando el parlamento aceptd expresamente la libertad -

de asoclacién *,

(15) Altredo S&nchez Alvarado. Instituciones de Derecho Mexicano
del Trabajo. Editada por Oficina de Asesores del Trabajo.

México, D. F. 1967. P&gina 48.
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No podemos pasar por alto, los movimientos Cartistas, que
promovié la clase obrera Inglesa llamado asf de esta manera por-

que las pretensiones se hacfan por medio de una carta.

El primero tuvo lugar en el afio de 1839 y buscaba reivindica~-

clones de naturaleza polftica.

El segundo gran movimiento cartista lo encontramos en 1842
con resultados desfavorables a los Intereses de la clase obrera de
Inglaterra, debldo a la carencia de una conciencia polftica de la ~
clase trabajadora; la huelga general decretada para presionar al --
parlamento no tuvo éxito porque la mayorfa de los trabajadores se -
iba a sus casas. A pesar de los antericores fracasos la clase obrera
inglesa slgui6 luchando por mejorar las condiciones de trabajo, sin

embargo la burguesfa en el poder también se defendfa duramente, —~

ordenando en 1848 se reprimiera brutalmente un mitin de trabajadores,

pero finalmente los obreros logran su primer contrato colectivo para

los trabajadores de la lana.

En Francla el descontento de la clase obrera fué mas grande,

debido al tradicional espiritu de lucha del pueblo francés. La clase
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obrera francesa cont6 y sigue contando con perfiles tdeolégicos pro-
pios y asf en 1789 sacude a Ewropa con su revolucién burgués, llegan
do incluso los obreros franceses a tener momentdneamente el poder

en sus manos como fué en 1871 con la comuna de Parfs.

Los primeros movimientos notables de trabajadores franceses,
se presentaron en el afio de 1831 y 1834 en las Ciudades de Lyon, por
los obreros de la seda y slempre en busca de mejorar las paupérrimas

condiciones de trabajo y de vivienda en que se encontraban,

Tan grande era la explotacién de mujeres y nifios a que estaba
sometida la clase trabajadora que el Estado se vi6 en la necesidad -
de expedlr leyes que medianamente allviaran su triste situaciény en
el afio de 1841 se publicd una Ley tendiente a reqular el trabajo de las
mujeres y otra de proteccién a la nifiez de fecha 22 de Marzo del mis
mo afio, en Febrero de 1848 se publica en Londres el manifiesto Co~-
munista elaborado por Carlos Marx y Federico Engels. Este afio de -

1848, fué para Francia una época de luchas constantes.

(16) " El maestro Mario de la Cueva afirma que en Febrero de -

1848 la revolucién cuyas tendencias no quedaron claramente definidas,

aparecid en sus origenes como una reivindicacién de la pequefia burgue,

(16) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorlal Po--

rrua, S. A. México, D. F. Tercera Edicién (Tomo I ) 1949, P&g. 29.
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s{a para participar en el poder, pero no fué esa clase soctal sino
la masa trabajadora la que hizo la revolucién y por eso fué posible
liquidar la monarqufa y establecer la Repfiblica. Y afin pudo el pro
letaliado imponer en el gobierno provisional a Ldru~Rollin y Flocon,
representantes de la clase media, a Louis Blanc y el trabajador -~

Abert.

El proletaliado no se conform_é con el establecimiento de la -
Reptiblica, querfa una Repiblica Social y principié la lucha por una
leglislacién de trabajo que habrfa de contener los slquientes puntos
esenclales : reconocimiento del derecho a trabajar, organizacién -
del trabajo y creaclén de un ministerio para reélizar esos fines. An_
te la creciente agitacién se vi6 obligado el gobiemo a otorgar la pri_

mera conceclén, reconociendo el derecho de trabajar, seguida de la
apertura de los talleres nacionales, cuya finalldad era reallzar aquel
derecho, proporcionando ocupacién a los parados, las conquistas ~~
obreras quedaron consignadas en el decreto de 26 de Febrero vy su im
portancia fundamental conslste en que son las primeras actividades
medlante la accién violenta del proletaliade. No se detuvieron los—~
trabajadores franceses y dfas después impusieron el decreto de 28 -
del mismo mes, por virtud del cual quedd integrada la Comisién de ~

Luxemburgo, encargada de redactar la Legislacién Social, durante -
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los meses de Febrero y Marzo se sucedieron varios decretos que i
introdujeron trascendentales reformas : reorganizacién de los ~-
Consellls de prud, hommes, precursores lejanos de las actuales
Juntas de Conciliacién y Arbitraje; supresién de los intermediarios,
contratacién directa, supresién de las agencias pagadas de coloca
ci6n y substitucién de agencias gratuitas, jornadas de trabajo de -
diez horas en Par{s y once en las provincias, reconocimiento lo --
que era ain mas importante sin limitacién del derecho de coalisién
que implicitamente trafa consigo la libertad de asociacidén y de huel

ga, estableciendo por Gltimo el sufragio universal *.
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Sefialamos que todas las conquistas obtenidas por la clase
obrera en Francia, afectaba seriamente a la burguesfa del mismo
Pafs. La burguesla en el poder buscaba la forma de recuperar el
termreno perdido y asf logré el 21 de Julio de 1848 que se cierren -
los talleres naclonales. En el mismo afio se declaré presidente -
de la Repiiblica a Luis Bonaparte y con ello se acaban los privile
glos conquistados bor la clase obrera. Se elevan los horarlos a
- doce horas diarias, vuelven a tener vigencia las penas del Cédi-

go Penal para los obreros que busquen coaligarse .

En 1852 quedd prohibldo estirictamente la asoclaclbédn profesio
nal, dentro del flujo y reflujo de esta lucha social, los obreros -~

consiguieron el derecho de huelga el 25 de Mayo de 1864,

En Alemania las caracterfsticas de lucha de la clase trabaja_
dora ‘se distinguié por la influencia que ejercié sobre ella el pensa
miento soclalista, pero debe reconocerse que contra esta fuerte -~

tendencia revolucionaria destacé la astucla de la burguesfa alema-

. na, encabezada por el Canciller Bismarck; que aplastd el avance -

de los trabajadores por medio de disposiciones reformistas.

De Alemanlia el maestro S&nchez Alvarado nos dice : (17 ) -~

" En el aflo de 1863 se celebra en Leipzig, un congreso obrero, con

(17) Alfredo Sanchez Alvarado. Instituciones de Derecho Mexicano -

del Trabajo. Péginas 52y 53.
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vocado por Lassalle y form&ndose en el mismo la Asoclacién Gene~

ral de Trabajadores Alemanes.

En el afio de 1869, es de gran trascendencla para Alemania en
el terreno laboral, dado que se organiza el Congreso de Eisenach y
nace el Partido Obrero Soclal Dem&crata, y ademés se dicta por --
Bismarck una reglamentacién, quedando insubsistente todas las dis_
posiciones gue imponfan sanclones a todo aquel que se pronunciara
por mejores condiciones de trabajo, haciéndose notar que es la re~-

glamentacién mas acabada sobre trabajo de aquella época .

En Mayo de 1875, se elabora por el Partido Obrero Soclaiista,
el programa de Gotha, insistiendo en el postulado original, sohre ~
el reconocimiento ilimitado al derecho de coaliclén, al decir que -
era necesaria la informacién de fuentes originarias obreras, ya que
sin estas la clase trabajadora no podfa ejercer influencia alguna en

el mundo de los negocios piblicos.

Fué tan grande la amenaza que vié Bismarck en las asociacio_
nes profesionales que se sintid en la necesldad de dictar el 2] de -
Octubre de 1878, la Ley Antisocialista, prohibiéndose las Asoclacio_

nes o Sociedades que segin esa Ley tuviera como objetivo el derro-
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camiento del orden polftico, quedando disueltos los sindicatos so-

¢.al~demécrata.

No se hizo esperar la reaccidn de los trabajadores, por lo que

el Emperador Guillermo I , mediante un mensaje en 188! hizo saber a
todos los trabajadores alemanes el establecimiento de un Seguro So-
clal, dado que los trabajadores no solo les debfa interesar el presen
te sino su futuro, que a los obreros les convenfa tener garantizada -
su existencla en las diferentes situaclones que pudieran presentdrse_
les, al verse impedidos para trabajar sin su culpa, y asl en el afo de
1883 se crea el Seguro sobre enfermedades y al afio siguiente sobre -
accidentes. En 1889, se crea el Seguro de Vejez e Invalidés, recopi-
landose todos estos Seguros en el Cédigo Federal de Seguros Socia--
les de 1911, extendiéndose mas tarde los beneficlos para todos los ~-
empleados. A pesar de todos estos Seguros, en el afio de 1889, esta-
1la en Alemania la gran huelga minera que afect6 a mas de clen mil -
trabajadores, El 4 de Febrero de 1890, convoca Guillermo II a un —;
Congresoc de Derecho Industrial, anunciando las bases de una legisla_
clén a efecto de reallzar una modificacién a la Ley de 1869, en la que
se fija un descanso semanal, una jornada méxima de trabajo, mejores

condiciones de trabajo, proteccién para mujeres y menores , creacidn

(028 e R P T AR S e 7
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de consejos de vigilancia integrados por trabajadores.

El 21 de Julio se crea la jurisdiccién especial del trabajo, o
sea los Tribunales Laborales para resolver los problemas individua

les de los obreros.

En el presente siglo continua diciendo Sdnchez Alvarado se -~
dan estos sucesos : El 4 de Agosto de 1914, se suspendié por decrg_.
to la vigencia de la legislacién de Trabajo; el 22 de Junio de 1916 se
suprimié la porhibicién para formar asociaciones, asfmismo se esta-
bleci6 la formacién de comités de trabajadores y empl eados precurso

res inmediatos de los consejos de empresas.

En el afio de 1918, las organizaciones de patrones y trabajado
res, se reconocen mutuamente su personalidad y llegan al acuerdo de

substituir los contratos individualistas por contratos colectivos.,

El 11 de Agosto de 1919, se promulgé por la Asamblea Nacional

la Constitucién de Weimar ",
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De todos los hechos mencionados en Inglaterra, Francla y
Alemania, constituyen la prueba mas evidente de la relacién que
existe entre el Derecho y la Socledad, todos estos antecedentes

~dieron vida al Derecho Laboral.

Las luchas sostenidas por la clase obrera, detemminaron que
fueran concedidos una serie de derechos y de ninguna manera el ~
Estado los concedi6 graciosamente, al contrario, siempre buscé ~
contrarrestar o impedir la cristalizacién de prerrogativas a favor ~
de la clase obrera como sucedié con Bismarck al dictar la Ley An-
tisocialista o la clausura de los talleres nacionales de Francia de

1848,

No podemos dejar pasar desapercibido en este inclso deno-
minado El Origen del Derecho del Trabajo, el nacimiento de dicho
Derecho en nuestro Pals, a reserva de analizarlo mas profundamen

te en otro capftulo de nuestro trabajo .

El Derecho del Trabajo nace en México propiamente con el -
grandioso Articulo 123 de nuestra Constitucién de 5 de Febrero de
1817. Antes del mencionado Artfculo Constitucional, exlstfan las -

sigulentes disposiciones laborales, la de riesgos profesionales, -
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de José Vicente Villada, del afio de 1904 del Estado de México y

la de 1906 de Bernardo Reyes de N. Leén.

Sin embargo no fueron precedentes leglslatlvés, los que de,
terminaron el nacimiento juridico del Derecho del Trabajo en Mé--
xlco, consagrado en el Artfculo 123 Constitucional, este sumld ~-
gracias a la presencia de constituyentes obreros en el seno del --

Congreso de Querétaro de 1917,

Puede sostenerse que el destino del Artfculo 123, quien sabe |
cudl hubiese sldo si es que no hubieran estado presente Herlberto
Jara, Victoria, Graclda y otros més en el Congreso Constituyente de
1917 que alzaron la voz a nomhre de la clase obrera y defendieron -
constantemente sus derechos. Pero aunando a esta gesta de los ~-
obreros constituyentes estén las luchas anteriores a 1917, son de -
mencionarse principalmente las huelgas de Cananea de 1906 y la de
Rfo Blanco en 1907, asf como la presencia ideolégica del Partido --
Liberal Mexicano que fundara los insobornables revolucionarios ~-
Ricardo y Enrique Flores Magén y el movimiento de 1910 que acabé

con la dictadura del General Porfirio Dfaz.
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FEsta sfntesis histérica nos demuestra que el Derecho del
Trabajo en nuestro Pals, ha estado determinado ﬁmdamentalmeg
te por movimientos de naturaleza social: La guerra de Indepen~
dencia , la guerra de Reforma y la Revolucién de 1910, son las

fuentes que lo forjaron en dltimo término.
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c) .~ EL DERECHO LABORAL COMO PARTE DEL DERECHO SOCIAL.

En el presente trabajo hemos venido sosteniendo que el
Derecho Laboral, se ha originado por la influencia impulsiva de
una serie de fenbmenos sociales, que fomentan entre los hom--
bres conflictos y divergenclas de clases que lcs inducen a crear
Instituciones jurldicas que anteperan estas contradicciones, con
el propbsito de brindar una proteccién a la que en un momento -~
dado goza del privilegio autoritario de aplicar las instituciones
jurldicas. Porestas causas es imposible adoptar un criterlio ab

" solutamente jurfdico, para anallzar 135 ramas que tlene la Clencla
Jurfdica, menos atln cuando se trata de hablar del Derecho Labo--
ral; este naclé como un verdadero Derecho de Clase, especifica-
mente de la obrera y que hoy se ha extendido a otras clases socla_

les como es la campesina.

No podemos afirmar que el Derecho Comerclal, sea un De~
recho de Clase, por la simple razén de regular las relaciones de -
los comerclantes y esta es una clase, este no es el sentido que -
debe dérsele al Derecho, cuando se califica al Derecho de Clase,

sobre todo sl estamos conclentes de la existencla de clases en la
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socledad, y estas no ocupan una misma posicién social.

De lo antes expuestos podemos decir que el Derecho Labo-
ral es una parte del Derecho Social y entre ambos hay una unidad

histérica y social.

Como una unidad de exposicién, puede mencionarse que el ~
Derecho Laboral es imposible de encuadrarlo dentro de la divisién -
clésica del Derecho Plblico y Privado, slno que es un Derecho So—
clal, hagamos notar que diversos autores consideran un grave error
hablar de Derecho Social y de Derecho Laboral porgue dicen que es
lo mismo. Pero nosotros rebatimos dicha postura, aflrmando que en_
tre Derecho Laboral y Derecho Social hay un vinculo jurfdico muy —
estrecho, pero si se puede distinguir entre Derecho Laboral y Dere-
cho Social. Sl se considera al Derecho del Trabajo como un Dere—
cho Privado, slguiendo a los escritores itallanos con base en el si~
gulente argumento de que las relaciones entre.empleados y emplea~
dor, son de tipo privado y que el Estado solo debe intervenir admi--
nistrativamente y asf lo manda la Legislacién Laboral vigente en -~
Italia, en el tftulo VI del Cédigo Civil Italiano, bajo el rubro : " Del

Trabajo ". Pero de acuerdo a la realidad esta postura hoy resulta -~

anacrénlca y absoleta. Porque la Intervensidn del Estado en la pro-- -

-
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duccién y el trabajo, cada dfa es mas grande, ya que el Estado ha
- sefialado un minimo de Derechos en favor de la clase obrera y ha -

creado los medlos para vigilar el cumplimiento de dichas normas.

No olvidemos tampoco que las organizaclones de trabajo, -
tratan de éuperar las condiciones del trabajo por medio de convenios

y coaliclones de trabajo.

St se considera al Derecho Laberal como un Derecho Péblico
por la intervencién del Estado en materia del trabajo dictando normas
jurfdicas sobre el uso de materias primas, medidas tendientes de pro_
teger, a las mujeres, nifios y anclanos, etc. o porque a partir del ano
de 1917, se empleza a inclufr dentro de una constitucién las garantias
minimas de trabajo, inclusive se ha llegado a hablar de un Derecho ~
Constitucional del Trabajo. Pero hagamos ver nosotros que el Derecho
Laboral tiene caracterfsticas muy propias y que le dan una ténica dis-
tintiva y asl encontramos que el Derecho Laboral se actuallzai no en -
la Legislacién sino en las Convenclones Colectivas del Trabajo y nor.
malmente en estas no interviene el Estado para su formacién. Por ello

decir que el Derecho Labora es Piblico es tlitubear y dudar de ello,

Algunos autores sefialan doctrinas duallstas, es decir affrman
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que el Derecho Laborl tlene normas de Derecho Privado y de De~
rechq Pdblico, considerando que todo lo relativo al Contrato Indi-
vidual de Trabajo cae dentro del &mbito del Derecho Privado y que
la inspeccién del trabajo, la conclliacién, el serviclio de coloca~
cién, la previsién de accidentes, etc., queda comprendido dentro

del Derecho Pablico.

Nosotros afirmamos categbricamente, que la via mas correc
ta vy 16gica que nos permite tomar partido en la determinacién del -
Derecho Laboral como una expresién del Derecho Soctal, no esté -
precisamente en el andlists formal que se haga de él, sino de las
condiciones de su nacimlento y después de ahf captar la hilacién

congruente de conceptos desde un punto de vista formal.

Si el Derecho Social se orlgind de las abso;utas concepcio
neé de liberallsmo del siglo pasado en sus diferentes niveles so--
clales, econémicos y polfticos en virtud de haber agotado su des~
tino histérico, produciendo con ello las protestas de las clases ~-
sociales débiles que lucharon por alcanzar mejores condiciones de
vida obligando al Estado, en virtud de esas luchas a tomarlos en ~

cuenta y otorgarles un mfnimo de garantfas incluslve contra la vo--
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luntad estatal.

Como también la Clencla Jurfdica fué obligada a reconocer

todo ese estado de cosas vy llamarla a la nueva proteccién jurfdica :

Derecho Social.

St el Derecho Soctal es la conceptualizacién de una serie -
de fenbmenos que tienden a enmarcar a los econbémicamente déblles
entonces el Derecho Laboral es parte del Derecho Social, porque el
Derecho Laboral es una creacién indiscutible de la clase social més
explotada , la clase trabajadora, que a merced de sus mlembros inte_
grantes logran a base de grandes hazafias de lucha conqul}star un =--

puesto en la socledad relativamente digna.

Con el Derecho Labora, en su desarrollo histérico que culmi
né con una requlaclén jurfdica del mismo, sirvid para demostrar, quée
no es la conclencla del hombre la que determina su exlstencla, sino -
a la inversa es la existencia la que determina su conciencla, porque
como ya hemos dicho el Derecho del Trabajo no fué la creacién espe_
culativa del hombre, todo lo confrario el sufrimlento desgarrador de
las masas laborantes, la existencia infrahumana de su situacién y -
sus constantes luchas fueron y actualmente siguen siendo las causas

del surgimiento del Derecho Laboral y su evolucidn presente,

RIBLIOTECA CENTWAL
UN A M
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Es por eso que las precedentes ideas dan margen para com-
prender cualquier estudio que se haga , tanto del Derecho Social -

coma del Laboral .

Desde un enfoque formalista y entender el sentido que debe
dérsele, cuando el Estado busca mejorar las condiciones de los tra_
bajadores y est§ patente la lucha de clases, sus contradicciones -~

Inherentes a ella misma.

El futuro de una humanlidad donde reine la justicia y la armo_
nfa, no tlene nada de utopfa, ya que es la esperanza por la que to—
dos los hombres que integramos la socledad, debemos luchar Incan-

sablemente.

Explicarnos por qué no se ha llegado a esa justicla y armonfa
social, es una tarea que debe convertirse en vocacién, si culpamos ~
al hombre en abstracto de todos los males que padece la humanidad,

ello es tener una visién muy corta ante la vida social.

Conslderamos que el Derecho Laboral en un futuro histérico,
transformard a todo el Derecho en Soclal; se tlene este privilegio -

pofque el Derecho Laboral es eminentemente revolucionario de la -~
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clase trabajadoa obrera.

El Derecho del Trabajo, por me dio de la fuerza del Estado
equilibra los factores de la produccién que son clases en pugna,
concediéndole a la clase trabajadora una serie de Derecho que -~

mediatizan su esplrity reivindicatorio de lucha.

Como ahogados y como hombres que luchamos por la justi~
cla vy la armonfa soclal, es tarea nuestra aclararles esta actlitud a

la clase obrera. No negamos que el Derecho Lahoral tiende cada

“vez mas a ampllar dentro de su regimen a todo aguel que presta un

serviclo personal, pero estos nuevos elementos aungue son tam--
bién participantes de la explotacién del hombre por el hombre, ca
recen de la fuerza vital de una conclencla de clase, para luchar -

por la desaparicidn de las contradicclones de las clases soclales,

Buscando para sf como para los demés trabajadores nuevos
derechos. Sole la clase cobrera que en su historia, la historia de la
explotacién, la historia del Derecho Laboral ha demostrado con su
innegable combatibilidad la posiblilidad de convertlr al Derecho en
un verdadero Derecho Social, entendlendo a esto como un Derecho
que sea aplicado a una socledad donde no haya ningln interés ma-~

texial de por medlo ¥ que logre por fin el reino de la justicia liber-

tad y armonfa.
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CAPITULO I1II.

a).~ EL DERECHO SOCIAL LABORAL EN EL MEXICO FREHISPANICO.
b) .~ EL DERECHO SOCIAL IABORAL EN EL MEXICO COLONIALISTA,

¢).~ EL DERECHO SOCIAL IABORAL EN EL MEXICO INDEPENDIENTE.

a),~ EL DERECHO SOCIAL LABORAL EN EL MEXICO -~
PREHISPANICO.

Para poder situarmos mejor y encontrar algin antecedente so~
bre el Derecho Social en el México Prehispdnico, es necesarlo re~
currir a la organlzacibdn soclal de los pueblos situados en el Valle -
de Méxlco y que son el Azteca, Teponeca y el Texcocano respectiva_
mente situados muy cerca los unos de los otros, se confundfan a prl
mera vista en un solo pueblo, pero en realidad eran reinos diversos,
unidos por la proximidad de sus territorios y por sus estrechas rela~
clones polfticas. Pero es el pueblo azteca qulen cuenta con una ma_
yor personalidad polftica y soclal durante la mencionada época, es-

el que tuvo el mas vigoroso dominio sobre otros pueblos

El pueblo azteca se encontraba constitufdo en cuanto a su go--

blerno en una oligarquia primitiva que evoluciond hacla una monarquia
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absoluta donde el rey era la autoridad suprema a su alrededor como
clases privilegladas encontramos a los sacerdotes, los guerreros ~
de alta jerarqufa y la nobleza en general representada por familias
de la aristocracla y por Gltimo el pueblo, una masa enorme de ind§

viduos sobre cuyos hombros se mantenfan las diferentes clases -~

soclales.

Estas diferenclas de clases soclales reflejaban fielmente la -
distribucién de la tlerra. El rey era el duefio absoluto de todos los
térrltcrios conqui stados por los guerreros y que los dividia a sumge
jor manera de ver, entre los guerreros noblés y sacerdotes, también

los repartfa para gastos de guerra y para otras funciones piiblicas.

El maestro Lucio Mendieta y NGilez en su obra e! Problema —
Agrarfo de México: (18 ) " Que la propledad territorial de los pue_
blos y las propiedades de los nobles y guerreros entre 1< s cuales las
condiciones de la donaclﬁn establecfa diferentes modalidades, dleron
por resultado diversos géneros y clases de propiedad de la tierra; -~
sin embargo es posible égruparlos en tres clasificaclones generales,

tenlendo en cuenta la afinidad de sus caracterfsticas.

1.~ Primer grupo . Propiedad del rey, de los nobles y de los gue
Ireros.,

(18) Lucto Mendleta y Niflez.- Fl problema agrario de Méxlco.
Editorial Porrua, S. A. Méxlco 1968. Déclma Edlcién.
P4ginas 3, 4, 5,6, 7y 8.
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2.~ Segundo grupo. Propledad de los pueblos.
3.~ Tercer grupo. Propiedad del ejército v de los dioses.

Nos ocuparemos de cada uno de estos grupos en los pérrafos

siguientes .

La propiedad del rey, de los nobles y de los guerreros, los -
antiguos mexicanos no tuvieron de la propiedad individual el amplio
concepto que de la misma llegaron a formarse los romanos, el trlpyle
atributo de que estos Investfan el derecho de proptedad, o sea la -
facultad de usar, de gozar v disponer de una cosa (utl, frut, abuti)
la plena lnrepotestas, correspondfa solamente al monarca. En efec
to al rey le era llclto, segfin se ha dicho disponer de sus propleda-
des sin lmitacién alguna, podfa trasmitlrlas en todo o en parte, por
donaclén o enajenarlas en usufructo a quien mejor le pareclera, ailn
cuando se gufa por propla voluntad las tradiclones y las costumbres

en el caso.

Podfa donarla bajo condiciones especiales de los que era muy
diffcil desligar a la propiedad, pues pasaban con ella de padres a —--

hijos como algo inherente a su misma esencia.

s i b i A 7 e £ <78 St et
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las personas a quienes el rey favorecfa déndoles tlerras
y las condiciones que les imponfa, eran generalmente las que -
en seguida enumeramos : en primer lugar a los miembros de la ~
familia teal, bajo condlcién de transmitirlas a sus hijos, con el
cual se formaron verdaderos maycrazgos; estos nobles en cam—~
bio rendfan vasallaje al rey, le prestaban serviclos particulares
y culdaban de sus jardfnes y dé sus palacios, al extinguirse la~
familia en la linea directa, o al abandonar el serviclo del rey, -
0 por cualquier otra causa, las propiedades volvian a la corona ~

y eran susceptibles de nuevo reparto.

Cuando el rey donaba alguna propiedad a un noble, en recom
pensa de sus serviclos, sin la condiclén de transmitirla a sus deg,
cendientes, éste podla enajenarla o donarla, su derecho de prople—
dad no encontraba otro lfmite que la prohiblcién de transmitirla a -~
los plebeyos, pues a éstos no les era permiido adquirir la propledad
inmueble. En el mlsmo caso estaba la propledad de los nobles adquf
rida por herencia de los primeros pobladores, Ademé&s de los nobles,
los guerreros recibfan propiedades del rey en recompensa de sus ha-
zaflas unas veces sin condicién y otras con la usual de transmitirlas

a sus descendientes,
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No todas las tlerras posefdas por nobles y guerreros segilin =
‘tenemos dicho provenfan de la conquista, gran parte de sus pose--
glones se remontaban a la épo;:a en que fueron fundados los reinos;
estas tlerras eran lalradas en benefliclo de los sefiores por macehua,
les o pecnes de campo o blen por renteros que no tenfan derecho al-
guno sobre los bienes que trabajaban, En camblo las tlerras de con
quista de que el monarca hacla merced se encontraban como es de --
suponer ocupados por los vencidos, pero las donaclones del rey no -
Implicaban, ern este caso, un despojo absoluto, para los primitivos
propletarios estos contlnuaban en la posestén y goce de sus tlerras
conquistadas bajo las condlciones de que los nuevos duefios les {m~
ponfa, de propletarios pasaban a perder su libertad a ser una especle
de inquilinos o aparceros con privilegios que les era licito transmitir
a sus descendientes, no podfan ser arrojadoé de las tlerras que po~-
sefan y de los frutos una parte era para ellos v otra para el noble o -
guerrero propletario. Estos aparceros se llamaban mayeques y eran

muy numerosos en la &época de la conquista,

-3

La propledad de los pueblos, los reinos de la triple allanza ~-

( aztecas, tepanecas, texcocanos ) fueron fundados por tribus que --

vinieron del norte ya organizadas, cada tribu se componfa de pequefios

et
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grupos emparentados, sujetos a la autoridad del individuo mas an-
clano, al ocupar el territorio elegido como residencla deftnitiva, -
los grupos descendientes de una misma cepa se reunfan en peque--
fias secclones sobre las que edificaban sus hogares y se apropia~-
ban las tierras necesarias para su subslstencla, a estas pequefias

secclones o barrios se les dib el nombre de chimancalll o calpulll,
palabra que segin Alonso de Zurita significa : " barrlo de gente ==

conocida o linaje antiguo " y a las tierras que les pertenecfan cal~

pulli, que significa tlerra de calpulli.

En la época de techotlala y con objeto de destrufr la unidad -
de los calpulli fundada en el parentesco o linaje, para evitar que -
sus habitantes se entendleran fAcilmente, en un levantamiento se ~-
mandd que de cada pueblo sallera clerto niimero de personas y que ~
fuesen a vivir a otros pueblos de distinta familia de los que a su vez
salfan igual nimero de pobladores a ocupar las tierras y lugares aban
donados por aquellos en acatamiento de la real orden, debido a este
Intercambio en lo sucesivo los calpulll quedaron como propletarios -
de las tlerras que cada uno comprendfa en sus términos segtin la pri-
mitiva distribucién pero los usufructuarios ya no fueron gente de la -

misma cepa, sino simples vecinos del barrio, hablendo quedado por -

R T AT L i i et i A 6 S S e s
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ostumbre la designacién del fcaipulll con un significado puramente
etimolégico sin corresponden%tai alguna con el nuevo.estado de las
cosas, la nuda propiedad de ljasi tlerras del calpulli, pertenecfan a
éste, pero el usufructo-de las“ mismas o a las familias que las po~-

sefan en lotes perfectamente ;bién delimitados con cercas de pledra
j H
con magueyes. El usufructo érai frasmisible de padres a hijos sin Ii

mitacién y sin término, pero ;estaba sujeto a dos condiclones esen-

clales, era la primera, cultly)aﬂ la tierra sin interrupcién, si la fami
|

lia dejaba de cultlvarla dos afios consecutivos, el jefe y sefior feu~

dal principal de cada barrlo,jla;3 reconven{a por ello, y si en el si--

guiente afio no se enmendabd, perdfa el usufructo irremisiblemente.

Era la segunda condlclfén; permanecer en el barrio a que corres,
Lo
pondfa la parcela usufructadé, 1pues el camblo de un barrio a otro y
~con mayor razén de uno a otfo pueblo implicaba la péfdlda del usu-~

fructo. Como resultado de gs'oh organizaclén en todo tiempo, Gnica-

mente qulenes descendfan de los habitantes del calpulll estaban ~-
|
capacitados para gozar de 1«1‘5 propledad comunal,

Cuando alguna tlerra %ﬂei calpulll, quedaba libre per cualquier
.

causa, el jefe o sefior prlné:igal del mismo, con acuerdo de los an-
P
clanos, lo repartfa entre 1a$ ff‘amuias nuevamente formadas.

o
b

.
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Cada jefe de calpulli segfin Alonso de Zurita, estaba obligado

'a llevar un mapa o plano de las tierras en el que asentaban los cam,
bios del poseedor, Las tierras del Calpulli constitufan la pequeifia ~
" propledad de los Indfgenas; carecemos de datos sobre la estructura-
cibén de lasv parcelas en.que cada barrio se asignaba a una familia, -
lo mas probable es que no hubiese reglas, porque la calidad de las -
tierras y la de;nsldad de la poblacién seguramente se modificaban con
el tiempo. Segin tenemos dicho cada parcela estaba separada de las
otras por cercas de piedras o magueyes, lo que indica claramente que
el goce y el cultivo de cada una eran privadas y que sucediéndose una

misma familia desde &poca inmemorial en la posesién y cultivo de una
V parcela llegaba a formarse de hecho una verdadera propledad privada,
con la limitacién de no enajenarla pues los derechos del barrio sola—

mente se ejercitaba sobre las tierras vacantes o incultivables.

Ademés de las tierras del calpulli divididas en fracciones entre
las familias usufructuadas habfa otra clase comin a todos lps habi--
tantes del pueblo o ciudad carecfan de cercas y su voz era general, -
una parte de ellas se destinaba a los gastos piblicos del pueblo y al
pago de tributo, eran labrados por todos los trabajadores en horas de-

terminadas, estos terrenos se llamaban altepetlalll y se asemejan mu
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cho a los ejidos y propios de los pueblos espafioles.

La propiledad del ejército vy de los diose s, grandes extensiones
de tierra que estaban destinadas al sostenimiento del ejército en cam,
pafia y dtros a sufragar los gastos del culto, estas tlerras se daban -
en arrendamiento a los que as{ lo solicitaban, o bien eran labradas --
_colectivamente por los habitantes del pueblo a que comespondfan, ~-
puede decirse que eran propledad de instituclones : el ejéreitoy la -
clase sacerdotal, en el mismo grupo deben colocarse las tlerras que
el monarca sefialaba a clertos empleos o a cargos pablicos, el goce
‘de tales tlerras correspondia a los individuos particularmente desig-
nados pero no la nula propiedad que era el de la institucién. Como -
ejemplo puede citarse el usufructo que sobre algunas tlerras tenfan -
los jueces y magistrados con objeto de que sostuvleran su cargo con
lucimiento, dignidad e independencia, cuando el usufructuario legal
dejaba el cargo por cualquier causa, el goce de las tierras asignadas

pasaba a quien lo sustitufa en el desempefio de sus funclones ",
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}
Fray Bernardino de Sahagiin hace alusién én su|obra Historla

General de las Cosas de la Nueva Espafia a los c#lfer ntes artes y ~
oficlos a que se dedicaban los antiguos mexicané)s en‘tre otros : pla,
. i \

|
teros, albafiles, pintores, tejedores, alfareros, hechiceros, etc. -~

etc. Los artesanos de un mismo oficio formaban1 una|asoclacién, se

agrupaban en un mismo barrio, tenfan su dlos, ha{‘cfan flestas en co-"
mén, enseflaban a sus hljos el oficio o arte dejanido constancia de -

: i
que los artesanos aztecas integraron un regimen ¢orporativo.

El pueblo azteca partié de principios e ldea“s soclales, como -

|
son el principio relativo a la libertad de trabajo. |El trabajo solo po=

dfa ser resultado de un mutuo acuerdo entre qulen} presta y lo reclbe,

!
el resultado que sobre el trabajo se tlene, es que se menciona la -~

idea de la percepcién fntegra de la renumeraclén. |

Herndn Cortés nos dice en sus " Cartas de Pela :i6én ", hay en
|

todos los mercados vy lugares piblicos de la Cludeﬁd de| Tenochtitlén,

" todos los dfas muchas personas trabajadores y nw‘aaes ros de todos

los oficios, esperando quien los alqulle por sus chmalas "

Los trabajos forzosos entre el pueblo azteca‘}, lo realfzan los ~

-
esclavos, los slervos y los tlamanes o cargadores, Los esclavos en
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la épdca prehispénica eran conslderados como personas, 16 contra~
rlo del romano, donde eran " cosas " . En el México prehispénico '
el esclavo podfa adquirir bienes y enajenarlos y por lo tanto ser titu
lar de un patrimonio afin cuando tenfa la obligacién de trabajar para
el sefior, podla hacerlo también en beneflclo proplo, hagamos notar

que el hijo del esclavo no nacla esclavo,

Los siervos eran una especle de esclavos del duefio de la tlerra

pues se trasmitfa con ella y tenfan la obligacién de cultivarla.

Los tlamanes o cargadores formaban la clase mas baja soclial-~

mente del pueblo, va que eran conslderados como simple medio de -~

transporte.

En consecuencia de todo lo antes expuesto, encontramos que -
entre el pueblo azteca habfa diversas clases soclales diferenciados
por la divisién del trabajo, pues cada uno de ellos tenfa encomenda_

do una actividad importante dentro de la comunidad.

De lo antes expuesto podemos notar que st existfa en este pue_
blo la libertad de trabajo y el derecho de remuneracién, y por 1o mis-

mo encontramos un ligerfsimo embridn de Derecho Social, principio -~



s Cindoer i e b P Gl R A A o

61~

, que a pesar de su forma primitiva, no nos autorizan para afiymar ~
que no se tiene observancia de los principios mencionad s en lo -
relativo a los servicios prestados alrey a los sefiores, debido al

compromiso comin del pueblo para con ellos.

Concretamente podemos afirmar que el pueblo azteca, no le
dié importancia a la clase trabajadora, de ahf que el trabajo fuese
algo natural, por ello no seregulaba, por lo mismo no encontramos
normas protectoras del trabajo o pr.lnclpios del Derecho Social como

st lo encontramos en el regimen de la propiedad.
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b).~ EL DERECHO SOCIAL LABORAL EN EL MEXICO
COLONIALISTA.

A fines del siglo XV habfa desaparecido en Europa poi' comple~ '
to el feudalismo. Los siglos XiI, XIIl y XIV, se habfan visto convul,

- sionados por el continuc progreso acaecido en todos los &rdenes, -~
mismo que abarcaba desde el flrme retiro de las précticas servues,
hasta ei ejercicio de un refulgente y renovador estatus de lbertad
en el que ya el hombre se encontraba frente a la gran {ncégnita de -
todos los tlempos ¥ era el Unico que podfa despejarla y decidir por

tanto su suerte econdémica.

La agricultura, la artesanfa y los antiguos oficlos, ya no fen—-
dfan a realizar en foma exclusiv la satisfacclén de quienes los efe¢.
tuaban, sino de los ancestrales amos que venfan a enrlguecerse con
los rendimientos obtenidos, ya que de pronto se eglipsaron al ceder

el control de las relaciones mercantlles.

La comunidad europea habfa despertado y tenfa conciencla de
su capacidad y de que de la misma le brindaba la tnica posibilidad
de destrulr los viejos sistemas rurales y concurrir ventajosamente ~

a las actividades del comercio, asf fuese tan solo el mercado del -~



63,~

irabajo, lo que desaté 1a gran revolucién econémica Y soclal que
afmstraﬁdo a las estructuras gremlales, liquidé el sefiorfo feudal,

" consolid4&ndose paulatlriamentg, favorecida por el trénsit'o‘ su.fﬂdo
por losmaestros de ios .gremios el mayoxflsta y capitalista industrial,
pero esta t;'ranslclén del poder econémiéo recaldo en ei poder bur-‘— '
gués, fué soio un capltulo mas del esquema dindmico dé la Hlétorla '

. Universal

Intitilmente se pretendié fortalecer la debilitada 1iber
tad individual, produciendo todos para si mismos en forma ‘autosufl
clente. Asf, y como consecuencla l6gica pronto tuvo necesidad la
masa productora de asegurar su continuidad libre de influenclas ex~
trafia s para lo cual se establecié un control de las entonces sencl~
llas relaclones mercantiles. la asistencia al comercio se hizo con
ventaja y poder, gestdndose fatalmente la concentraélén de la rique_
za y el poder ensanchando el mercado, valiéndose para ello de todo
tipo de medios, pues su ambiclén, la Inmediata consecucién de los
fines persequldos, esto es la supremacfa y capacldad de decldir y

gozar en forma absoluta y universal de la riqueza y el poder creado,

Asf movidos por un comiin deseo de ensanchar el mer—
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cado y controlar el poder, se- fusionaron t&citamente la‘monarqufa y la
o]iga‘rqui’a unificdndose y centralizéndose la comunidad polftica y so-

cial, Las grandes fortunas comenzaron a formarse como fruto de la usu_

o ra, la especulacién, el despojo y las explotaciones agrfcolas y mine-~

ras.

A pesar delavance comercial, social y politico, acarreado

por el auge del mercantilismo, no fué facil para los europeos conven--

cerse de que no habia descubierto una nueva ruta a las Indias, sino que

habfan posado sus plantas en las Islas del Caribe, no por ello sin em-

bargo cejaron en su intento de aduefiarse de las tierras descubiertas.

(19) " En México la conquista éspaﬁola, fué una empresa
militar que inscribid en el proceso de expansién politica y econémica -
de la Europa mercantilista y posfeudal, en‘ella intervinieron en forma ~

trascendental los factores comerciales.

La conquista se enfrentd a dos culturas, humilldndose al
mas debil, al indio, quien recibié del conquistador el trato reservado -
desde épocas inmemoriales a los vencidos, el saqueo, el despojo, la -
esclavitud y en ocasiones el exterminio que por diversos motivos econd

micos y politicos tuvo que cesar.

{ 19 ) Rafael Ramos Pedraza. La Lucha de Clases a través de la Historia

de México. Talleres Gréficos de la Nacién 1936. Tomo I. P4ginas 92, -

93, 94, 95.
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La razén fue, qué loé'mlnérales y especl'as indfgenas, -~
fueron menos de las cantida‘dAes lmaglnada#} a pesar de ello se ~
trasladé a Espafia casi toda la riqueza acumulada por los indlos,
sl la »rlqueza en oro, plumas o pedrerfa hublera sido nula, el so-
lo dominio terrltorialh hublera dado a Eépafia la primacfa y el po—

- der que jaméds tuviera Pafs alguno, porque los cimlentos del Esta_
do modemo se construyeron apoyados en la capacidad e intercam
blo, en la capacidad de sojuzgar e amalgamar los territorlos y —-
las gentes con qulénes se ejeréfan el comercio. Se imponfa por -
tanto ganar la delantera en el proceso que hacia de Europa el mun_
do modemo de las grandes naclonalidades, que solo era posible -
obtenlendo de América las fuerzas necesarias para la realizaclén

de semejante propdsito.

Los conquistadores comprendieron rdpidamente, que €l in_
cendio, la destrucclén y la matanza, no harfan nada por una Espa_
fia cuya expansién polftica y econdmica reclamaba con urgencla —
‘mayores relnos y siibditos que les permitiera consolldar su esen-
cla de estado modermno, por ello hubieron de propiciar el cambio ~
hacla una situacién que asegurara el enganchamiento de t_ierras -

e Indlas a los Intereses comerciales de la Penfnsula relegando la
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gu‘en‘é y la matanza a Gltima instancla.

En el moménto de la conquista, los indfgenas no for-
maban un todo homogéneo, el problema que se presentaba a los -~
trabajadares era principalmente el inherente a su sometimiento y
a su encuadramiento a un orden soclal que invocara las normas -
fundamentales, a través de los cuales Espaiia se beneficlara eco-
némica y polfticamente con los recursos y actlvidades que aquf ~

se explotaban.

Pasadas las principales tohnentas guerreras y creado
el virreunato de la Nueva Espaiia, la socledad observaba una orga,
rilzacién que ostentaba una estructura de clases etnicosoclales, -
en la que los espafioles criollos , los mestizos, la gran poblacién
indfgena los negros y las lamadas castas surgidas del mestizaje,
el control polftico y de los medios suficientes de llevarlos a ca~-
bo, permitfa a los espafioles aproplarse del producto del trabajo de

las clases Inferlores.

Junto a los primeros grandes latifundios que surgieron
ligados al desarrollo de una ganaderfa, que un medio Inseguro, ale

jado de las principales cludades, tenfa en clerto modo que descan-
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sar en la explotacién técnicamente pobre, alrededor del cultivo -
de la cafia, surgieron fuertes emmesas comercfales que empeza-

ron tamblén a ocupar la tierra y a explotar a la poblaci6n indfgena.

La ambicién de riqueza de los primeros peninsulares -
que comenzaba a verse fructuada, por los caminos ficlles del des~
pojo o el frabajo forzado de la mano de obra, fué derivando primero
paulatinamente y después ‘en forma acelerada a un tipo de explota~

cién menos irracional.

Asf en la obtenclén de los metales preciosos, las pri~
meras précticas de gambuzinaje pronto fueron abandonadas y susti
tufdas por la gran explotacién minera de las montafias que se incre
mentd a un ritmo tal que hizo de la Nueva Espafia el principal pro—

ductor de metales preciosos,

Por otra parte el florecimiento de la explotacién agrfco
la y minera dirglda por la poblacién criolla y mestiza hdbida de -
poder v riqueza, van creando centros productores y de consumo en

. los que la produccién artesanal e industrial tanto de la Nueva Es—
pafia como de la Penfnsula encontraba feliz destino, y todo ello -~

pronto hubo de acarrear un intenso tré_flco comercial y un dindmico




A e < e it g L 2

68.~

sitema de transporte, ambos requerfan voliimenes crecient es de
mano de obra tanto aborlgen como mestiza, pero sin estar regu, '
lado por un Derecho del Trabajo.

La produccidn artesanal de los talleres qué controla
ban los gremlo_s en las principales ch.tiades, y en las que log -~
miembros de las clases no peninsulares solo podian aspirar al ~~
aprendizaje o a la oficialidad, se nutrfan de la demanda generada
por las altas capas de la socledad novohlspana, en tanto que la -
produccidn de obraje se orientaba hacla un mercade mucho mas —-
amplio representéldo por las grandes concentraciones humanas de
los mas importantes centros de trabajo o por la importante masa -

aglutinada en las empresas comerciales y de transporte.

La economfa en la Nueva Espafia fué un sistema en -
el que se abrib paso el apetito de ganacla, el movl! de lucro y 'el
propdsito de encontrar férmulas mas eflcaces de explotacién de ~

los trabajadores indigenas.

La agricultura lo mismo que la ganaderfa, la minerfs,
la Industria, el comercio y los transportes eran actividades diri-

gidas por la clase burguesa, que lo {nlco que trataban de hacer
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era acumular riquezas que les permitiera un sequro sostén en con~
diciones de egemonfa politica y social que solo se lograba con la

expl otacién de la clase trabajadora inclusive a pueblos indigenas

enteros.

Muchas veces se tratd de esfablecer un arden legal -
que tendiera a ser del indfgena un hombre libre para escoger la‘ fuen_
te de ocupacién a cambio de un salario, por supuesto nunca se llegé
a ello. Ya que el‘ indio sojuzgado en su regimen social de propiedad
de vida y costumbres, solo podfa aspirar a servir a los hacendados,
a las minas, a los obrajes o a verse confinado en defensa de su vi~

da en las serranfas, los trépicos o el desierto *.
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El Maestro Alberto Trueba Urbina nos dice : { 20 ) * El De-
recho Soclal amranca de las disposictones o reglas compiladas en -
las famosas Leyes de Indias para proteger a los aborfgenes, normas
de buen trato y estatutos tuitivos del trabajo humano. Este Derecho
Soclal se Inspird en la generosidad de los reyes catélicos, en las ~
ideas de bondad y caridad de la relna Isabel, en el cuidado deltra-
bajo humano, en mandamientos de la mas significativa pr:)hecclén -
humana que desgraciadamente no se cumplieron en la practica. Eran
hermosas letras muertas, sin embargo Gémez Mercado un jurlsta es-
pafiol reclama para Espaiia el tftulo de creadora y maestra del Dere--

cho Soctal, "

Sin embargo reaflrmamos nuevamente en el presente trabajo,
que todos los ardenamientos jurfdicos dados por Espaiia para proteccibn
de los trabajadores de América, nunca fueron respetados, de ahf que
no podemos afirmar que existié un Derecho Social en el México Co~

lonialista .

(20) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.

Editorlal Porrua, S. A, México, D. F. 1970. P4gina 139.
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Espafia a través de tres slg.los de dominio que comprende
la época colonial, trat6 de imponer su cultura pero es lndudable
que los indios tamblién tuvieron su concepto acerca del Derecho -
que se deja ver por medio de los usos y costumbres que practica-
ban, de esta manera se da naclmiento a un sistema de vida y a un

orden jurfdico de cardcter mixto.

v

(21) " Para resolver y atender los problemas de América los reyes
contaron con varios organismos gubernamentales, los que tuvieron

una larga vida y amplitud de funciones y fueron.:

a).- El Consejo de Indlas que se ocupaba de los asuntos -
administrativos y del gobierno, nombramiento de funcionarios, le~
yes, tribunales y materlas relaclonadas con ello.

b).~ La Casa de Contratacién de Sevilla, que tenfa que ver
con lo relativo al comercio entre Espafia y sus colonias de América

en forma de verdadero monopolio.

En el siglo XVIII el Consejo de Indias fué modificado y la -
Casa de Contratacién de Sevilla desaparecid y el Consejo de Indias

quedd facultado para el comercio,

( 21 ) Alfredo S&nchez Alvarado. Instituciones de Derecho Mexica-

no del Trabajo. Pagina 60.



720‘

En la Nueva Espafia encontramos dlversas Leyes, las que
regfan a todo el Imperio Espafiol como las Siete Partidas, las Le-
yes de Toro y otras dictadas expresamente para la Nueva Espafia

como las Leyes de India.

Desde el principio del coloniaje se quiso organizar el tra~-
bajo entre los indlos. La organizacién del trabajo general de los -~

indios consisti6 durante muchos afios en la llamada Encomienda.
La Encomienda tenfa como finalidad dos objetivos :

a).- Hacer que el peninsular se arraigara en elterritorio. ~
de la Nueva Espana .

b).- Organizar el trabajo de los indios.

La Encomienda enla Nueva Espaifia tenfa las siguientes ca~
racterfsticas : Un grupo de famillas de tndios que vivian en sus -
lugares de ocs tumbres, que disponfan de la propledad de sus tle--
rras y que contaban con la autoridad de sus mismos caciques fue-
ron sometidos al gobierno de un espafol. Tanto el espaiiol como el

indio tenfan obligaciones y derechos, el espailol tenfa la obligacién

de proteger a los indios encomendados y cuidar de su instruccién -- ‘

P e T
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religlosa, la que se hacfa mediante un miembro de la iglesia caté-
lica a cambio de tal obligacién el espafiol podfa exigir de los ln--;
dios, primero el pago de un cierto tributo, segundo un servicio per.
sonal de trabajo que solo podfan realizar los varones mayores de --
doce afios, quienes tenfan la obligacién de prestar gratuitamente du_
rante clerto tiempo que no deberfa pasar de veinte dlas, una vez --
cumplido con el anterior término no podfan prestar otro servicio sino

hasta treinta dias después.

Hagamos notar que las tlerras que los indlos posefan, los -
‘espafioles no tenfan derecho sobre ellos teéricamente, porque la --

realidad fué otra.

Posterformente por disposiciones de Espafia se dispuso que
los encomendadores no podfan exigir trabajo a los indios, solo debe_
rian atenerse al pago del tributo y fué en el afio de 1718 cuando se ~~
decretd la extinsién de las Encomiendas en todos sentldos y asl ve-
mos el fih de una instl tucié4n que en la mayorfa de los casos di6 lu~
‘gar a Injustas explotaciones. Aunque debemos recouocer que nues--

tros ancestros conocleron con ello nuevas técnicas de cultivo y de -

ganaderf{a y de explotacién de recursos naturales como fué la minerfa,

que antes no conocfan, blen es cierto que a un precio muy elevado:
la ltbertad y la dignidad humana, sin principios de un Derecho Soclal

gue nrnteaiese al trabajador.
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Los repartimlen.tos férzosos, fué la fonﬁa de omganizar éi -
trabajo de los indios de toda América, que debian atender la cons_
truccidén de minas prlnclp,almenvte. Este repartimiento forzoso era ~
temporal, mediante salarios y contrato posteriormente. Comparemos

lo anterlormente dicho con la Encomienda que era vitaliclo y gratui

to.

Por mandato de Ley, los contratos suscritos por los caciques
obligaron a los habitantes de un pueblo de indios quienes debfan te-

ner clertas pretenciones en cuanto a su salario, su salud y trato que

debfa dirseles,

La institucién de los gremios o corporaciones de artesanos :
en ella se establecidé que todo obrero para poder trabajar en un oficio
debfa pertenecer al gremio comrespondiente, salvo que fuese indio --

entonces este podfa trabajar adn no perteneciendo a la corpaacién.

La servidumbre : tuvo su origen en el temor que los aztecas
y las demés tribus circunvecinas tenfan a los espafioles, o bien con
el ffn de agradarlas, de tal manera que les daban un nlimero determi_

nado de indios para su servicio personal.

La esclavitud : como resultado de la conquista constituve una
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- de las primeras fonnés de especulacifn y explotacién de la fuerza

de trabajo de los indlos por parte de los espafiéles .

Durante la colonia el trabajador fué objeto de dos clases de

reglamentacién desde el punto de vista juridico :

Por un lado las Leyes de Indias, orden jurfdico que en térmi-
S,

nos generales marcaba los lineamientos de acuerdo con los cuales se

debfan prestar un serviclo personal asf ‘como la forma de retrdbucién.

Por otro lado estaban las ordenanzas que reglamentaban el -
traba}o en los obrajes y el trabajo de la ciudad por medio de gremios

monopolizadores estos de la industria fabril wbana."

Ambas reglamentaciones como ya hemos dicho con anteriori-
dad en el presente trabajo fueron letra muerta para el trabajador de
la colonia . De nada servfa que se seflalaran jomadas de trabajo, -

salarlos, dfas de descanso etc,

En el largo recormrido histérico para alcanzar la justicla so--

clal durante la colonia, podemos llegar a las siguientes conclusiones :

en e-sta etapa de la historia no se llega a tener una concurrencia de

clase y menos de una organizacién profesional en la lucha por el De,
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recho Soclal, quizds se deba a los rasgos psicolégicos del indio,
como lo fueron su actitud ante la vida, su indolencia y falta de -
esplritu gregario v el bajo nivel de cultura que durante tres siglos
sufrié, de ahl que no se llegara a constituir una organizacién de ~
clase obrera con clerta madurez y como organismn o institucién con
ciertos fines y metas para luchar en contra de los abusos y explota
clén también se palpé la inobservancia a los mandamientos estable
cidos por las Leyes dé Indias relativas a cuestiones de frabajo --
orientdndolo mediante el cumplimiento de las disposiciones legales,
a ia clase trabajadora hacla una forma debida en las que se respete

la dignidad del hombre.
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¢).~ EL DERECHO SO CIAL LABORAL EN EL MEXICOQO
INDEPENDIENTE.

En el siglo XIX al consumarse la Independencia y llegando
el fin del dominio espafiol que durante tres siglos de explotacién

sufrid el pueblo mexicano, se forma una nueva Naclén.

Antes de entrar en el andlisis del Derecho Soclal en el si_
glo XIX, hagamos un brevisimo andlisis del Derecho Soclal de la ~
insurgencia, el Maestro Trueba Urbina nos dice : (22) " La ori-
ginaria protecciédn de los derechos de los mexicanos del ciudadano
y del jomalero, se encuentran en las proclamas libertarias del pa_
dre de nuestra patria, el cura Miguel Hidalgo y Costilla (el primer
soclalista de México ), y en el mensaje de don José Marfa Morelos
y Pavén, otro de los padres de la Independencia que asumib el titu
1o de " siervo de la Nacién ", en el que reclamaba aumento perso-~
naly ’vlda humana para los jomaleros, principlos que se inscrible-~
ron en el supremo Cbdigo de la insurgencia : la Constitucién de ~~
Apatzingan de 1814 primer estatuto fundamental mexicano, aln cuan

do no tuvo efectos prdcticos.

Don José Marfa Morelos y Pavén en su histérico mensaje ~
(22) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Edltorial

Porrua, S. A. México, D. F. 1970. Pagina 140.
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dirigido al Congreso de Chilpancingo, denominado * Sentimiento
de la Nacién ¥ del 14 de Septiemlre de 1813, en el pérrafo docea-
vo presenta su pensamiento social : * Que como la buena Ley es
superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ~-
ser tales, que obliguen a constancias y patrioti smo, moderen la
opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal -

del pdbre que mejore sus costumires alejando la ignorancia, la

rapiiia y el hurto *,
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Hagamos notar que la Constitucién de Apatzingan, no se
aplicé debido a la persecusién de que los insurgentes eran obje_
to. En ella encontramos ordenado : que los empleos los obtuvie_
ran solo los americanos, que no se admitieran extranjeros sino -
fuesen capaces de instruir a los mexicanos y que la esclavitud ~

se prescribiera para siempre sin distincién de castas.

Hagamos ver que el advenimiento del capttallsmo liberal
“que promovieron los criollos en ia Gltima etapa de la Colonia, ~
se vi6 frustada por 1a anarqufa resultante de la Revolucién de In_

dependencia, que acabd pricticamente con el capitalismo liberal,

La Revolucién de Independencia, en manos de Hidalgo, -
Moarelos y Guerrero, :ompxeron con la sociedad explotadora y su

mecanismo de opresién, pero resultaron impotentes para aglutinar

a la sociedad explotada.

El 4 de Octubre de 1824, se promulgd la Constitucién, du-
rante la primer Reptiblica, que viene a ser la primer Constitucién
que rige los destinos del pueblo mexicano; en esta Constituclén,

solo se conslderaba el aspecto polftico, sin penetrar en los proble

mas econdmlcos y soclales de nuestro pafs.
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Esta Constitucién no previé que era necesario acabar antes
con el regimen heredado de la Colonla, basado en la desigual re--
particién de la tierra y en la explotacién del trabajo humano. Pero
las pollticas de la época se ocuparon mas en luchas intemas, en
polftica de facclones y bastardos intereses antagdnicos de grupos,

desatendlendo el problema soclal y econémico.

El Acta Constitutiva de 29 de Diclembre de 1836 asf como -
las bases orgdnicas de 1843 afin cuando reclamaron garantfas indi-
viduales como lo fueron la libre e;xpresién de ideas, la libertad de
imprenta, de Industria, no reconocleron dentro de 1a Ley la innega_
ble libertad de persona humana, a reunirse y asoclarse en defensa

de sus propios intereses.

El Acta de Reforma de 18 de Mayo de 1847, vy las bases para
la administracién de la Repiblica de 29 de Abril de 1853, conslgnan
derechos en favor del 1ndlvldu<; y del ciudadano en abstracto, don-~
de encontramos la libertad de trabajo que no se asemeja en nada a

nuestro Derecho Laboral Modemno.

Hagamos notar que la Doctrina del Liberalismo Econémico,

tuvo gran influencia en la economfa polftica y soclal del México -~
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independiente. El liberalismo econ6mico es una doctrina de conte-
nido econémico y de acuerdo con sus postulados, las Leyes que de
terminan los fen6menos econbmicos, son de cardcter fatal como con
secuencia, no admitfan por lo tanto la tarea de estos es evitar toda
traba o intervencién dentro del libre fuego de las fuerzas en el proce
so econémico. Segin la Escuela Liberal, los problemas sobre la fija_
cibn de los salarios, duracién de la jomada, descansos, asistencia
y prevensién social quedan fuera de la 6rbita competenclal del Esta
do, reduciéndose a simples cuestiones de oferta y demanda de pro—
duccién y de consumo. Por lo mismo todo acto o manifestacién de la
clase trabajadora para obtener un aumento en su salarlo, fué consi~
derado como un crimen en contra de la economia, la Asoclacién Pro_
fesional, coalicién, vy huelga fueron severamente condenados por la

doctrina mencionada.

La Constitucién de 5 de Febrero de 1857. Con el triungo de B
la Revolucién de Ayutla y de acuerdo con el plan del mismo nombre.
El General Juan Alvarez que en su larga lucha contra el dictador -~
Antonlo de Santa Ana, habfa prometido una transformacién econémica
y soclal del pals. Convoca el 16 de Octubre de 1855, un Congreso
constituyente para dar al pueblo una Constitucién, y asf el 5 de Fe-

brero de 1857, don Ignaclo Comonfort jurd cumplir y hacer cumplir -
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dicha Constitucién, quedando el pals organizado en una Repiblica

Representativa, Democrdtica y Federal.

La nueva Constitucidn era democrética, liberal e individua,
lista y estableclé las bases jurfdicas de la Nacién y del Estado ~~
Mexicano; se establecieron la declaracién de los derechos del hom
bre reconoclendo las garant{as de libertad e igualdad, propledad y
‘seguridad, asl como la soberanfa popular establecléndose tamblén
la libertad de ensefianza. En el Artfculo lo. se establecié: " El -
pueblo mexicano reconoce que los derechos del hombre son la base
y el objeto de las instituciones soclales . En consecuencla decla-
ra que todas las Leyes y todas las Autoridades del pals deben respe

tar las garantfas que otorga la presente Constitucién ",

Nos dice el Maestro Trueba Urbina que : (23 )" Nlngun6
de los estatutos constitucionales habfan creado demechos soclales
en favor de los déblles : el obrero dentro del individualismo y el ~
liberalismo es objeto de vejaciones y se le convierte en ente subor
dinado, en mercancfa de la que dispone libremente el patrén, al ~-
amparo del capltallsmo que el proplo Estado representa, como hasta

hoy. Tampoco se encuentra en especial alguna norma soclalmente -

(23) Alberto Trueba Urbina. Obra antes cltada. Pdgina 141.
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protectora de los débiles, solo se mencionan las instituciones -
soclales como objeto de los derechos del hombre. Aquf en México
mucho antes que en Europa y que en otra parte del mundo por pri—
mera vez se habla en sentido auténomo del Derecho Social, en fun_
cién de pragmética protectora de los débiles : jornaleros, mujeres,
nifios, huérfanos. En defensa de estos, alza su voz " El Nigroman
te " Ignaclo Ramfreg en el Congreso Con stituyente de 1856 =~ 1857,
diciendo certeramente y adelant4ndose a su tiempo : " El mas gra—-
ve de los cargos que hago a la Comisién es el de haber conservado
la servidumbre de los jornaleros. El Jornalero es un hombre que a -
fuerza de penosos y contfnuos trabajos arranca de la tlerra, vala -
espiga que allmenta, ya la sed y el oro que engalana a los pueblos.
En su mano creadora el rudo instrumento se convierte en mdquina y
la informe piedra en magnfficos palacios. Las invenciones prodigio
sas de la industria se deben a un reducido ntmero de sablos y a mi
llones de jomaleros : donde qulera que exista un valor allf se encuen_

tra la efigie soberana del trabajo ".
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Don Ignacio Ramfrez, fué quien por primera vez usa el tér-
mino Derecho Soclal con sentido proteccionista y tuwitivo cuando -
vuelve a atacar a la Comisién Cdnstituyente, se olvidb esta de ~-

los Derechos Soclales de clertas clases desprovistas, diciendo :

" Nada se dice de los derechos de los niflos, de los huérfa
nos, de los hijos naturales, que faltando a los deberes de la natu-
raleza ébandonan los autores de sus dfas para cubrir o disimular ~~
una debilidad, algunos Cédigos antiguos duraron por siglos porque
protegfan a la mujer, al nifios, al anclano a todo ser debil y menes_
teroso y es menester que hoy tengan el mismo contenido las Const_i_'
tuciones para que dejen de ser simplemente el arte de ser diputados

o el de conservar una cartera ".

De aquf comprendemos claramente por qué el maestro Trueba

Urbina dice que Ignaclo Ramirez se adelantd a su tiempo.

Otro gran hombre que puso su talento al servicio de la clase
proletaria fué don Ignacio L. Vallarta, quien al ponerse en discusién
el Artfculo 17 del proyecto de Constituclén, afirmaba que sus deberes
como legisladores se verfan cumplidas al proclamarse el principio -

de libertad de trabajo, pero decla que la reglamentacién de ese mis-
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mo principlo serfa objeto de una Ley secundarla que regulara todas
las cuestiones de no observarse lo anterfor, se corrfa el riesgo de
formar una ley Fundamental Defectuosa, por la_consecuencia de ~~
extrafias materias que segin la teorfa constitucionalista de esa épo,

ca, no podfan ser tomadas en cuenta en la Constitucibn.,

Hagamos notar también que la Constitucién de 1857 establece
el Derecho de asociarse como una garantfa individual, podemos afir_
mar que en la prictica no se aplicaron muchos preceptos, pero fué -

un esfuerzo més de el legislador para alcanzar la justicla social.

También no olvidemos que durante el effmero imperio de. Ma-
ximiliano de Amshurgo se promulgaron leyes como fué el Estatuto —
Orgénico del Imperio en 1865, careclendo de vigencia practica y de ~
validez jurfdica, puesto que la Constitucién de 1857 nunca perdé su
vigencia substiendo los derechos del homlre a la libertad, a la pro—
pledad y a la segurldad, mas no por ello se dejaron de conoccer los -

problemas soclales del pueblo mexicano.

En el imperio existié la Junta Protectora de las clases meneg

terosas vy la Ley sobre los trabajadores.

La primera tenfa como funcién recibir las quejas del trabajador
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que prestaba sus servicios personales y tratar de darle solucién a
los diversos problemas presentados por ellos, asf como darles --

atenclén a las clases menesterosas para su mejoramiento moral y ~

material.

La segunda Ley, su funcibn era darle proteccién a la clase
obrera, estipulando la jornada de trabajo, salario y asistencia mé-

dica.

En los Cédgos Civiles de 1870 y 1884, se reglamentfel tra_

‘bajo bajo la denominacién " Contrato de Obras " que lnch‘sfa' el ser-
viclo doméstiéo, por jomal, a destajo, a preclo alzado, porteadores
y alqulludores, aprendices y hospedaje. No olvidemos que los legls
ladores de la época consideraban un atentado contra la dignidad hu-
mana llamar alquiler a la prestacién de serviclos personales, apartdn
dose del Cbdigo Francés que comparaba al hombre con las ~osas. Es
decir el trabajo no era objeto de prelacién, sino de relacloqes de -
subordinacién del obligado a prestar el servicio y de direccién del ~
que lorecibe., O sea que el trabajo era un artlculo del comerclo, no
importa quien lo preste, por lo mismo es imposible que exista un De_

recho Social del cual emane el Derecho del Trabajo, sino que es a-
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f.nes del siglo XIX que se inicia en Europa los primeros embriones
de Derecho Soclal encaminado a la socializacién del Derecho y es
hasta la Gran Revolucidén Mexicana cuando se explden lo.s decretos
de caricter eminentemeqte soclal en favor de obreros y campesinos
o0 seaa principlos del siglo XX con el constituyente de 1916 ~ 1917

crefndose ast el Derecho Social,

A principlos de este siglo XX y antes de la Revoluclén de -~
1910, se empezé a notar en nuestro pal's la tendencia de proteger al

trabajador.

Con la guerra de Independencia, sigue una etapa de ambicién
personalista por el poder que lleva a la Nacidn al caos m4s espanto~
so que haya vlvido, es hasta el regimen del 'General Porfirlo Dfaz, -
cuando se vuelve a la tranquilidad sigulendo la vfa del progreso ma,
terlal, bajo la influencia de ideas individualistas y liberales, aleja

dos de la justicla social.

Es declr que no se busca el equilibrio y armonfa entre el ca-

pital y el trabajo, para lograr el blen comtn de la clase trabajadora.

De ahf que no faltaron disturbios y brotes de rebeld{a del pue,

blo principalmente del campesino y del obrero, el primero despojado
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de sus tlerras por el terrateniente y el segundo explotado por la in-
dustria que se iniciaba en el pafs. Que culminé con el derrocamien~
to del goblerno del General Porfirio Dfaz, este movimiento estuvo ~~
encabezado por los miembros del Partido Liberal Mexlcano, que sug,
cribieron el programa y manifiesto a la Naclén Mexicana de la junta
organizadora del Partido Liberal Mexicano, en San Luls Misourf el ~
lo. de Junlo de 1906 entre los principales miembros encontramos a -
los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magén, a Antonio Villarreal,
Librado Rivera y otros destacados mexicanos. En este manifiesto -~
establecfan un méximo de ocho heras de trabajo y un salario minimo,
se reglamentaba el servicio doméstico y el trabajo a domicilio, se ~
prohibfa el empleo de menores de catorce afios en las f8bricas, se~
{fmponfan condiciones de higiene, se obligaba a los patrones a pagar
indemnizaclones por accldentes de trabajo, se obllgaba también a -
dichos patrones a pagar el salarlo en dinero, se seflalaba el descanso
dominical obligatorlo, v se obligaba a las empresas a admitlr una mi~

norfa de trabajadores extranjeros,

Estas ideas del Partldo Liberal Mexicano sirvieron de antece-

dentes a la Coristltucién de 1917 que mas adelante analizaremos,
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Las huelgas de Cananea y Rfo Blanco tle;nen como oflgen
principal los salarios bajfsimos que recibfén los trabajadores por
su servicio, por la explotacién desmedida de su fuerza, por el em
'presarlo confabulado con las autoridades, cosa que aproveché el
Partido Liberal Mexlcano, para exltar a las masas trabajadoras a
crear grandes movimientos obreros, creando cfrculos de obreros ~
libres vy tenlendo como bandera los ideales esbozados por el pro-
grama y manifiesto a la Nacién Mexicana, para acabar con la ex-

plotaclédn de los empresarios y abusos de la dictura del porfiriato.

En Cananea se puso de manifiesto la fuerza de las organl-
zaclones de trabajadores. Los obreros reclamaban a la Cananea -
Consolidated Copper Coml;;any la jomada de ocho horas de trabajo,
el salario minimo de cinco pesos diarlos y que todos los trabajos -
de la compaififa minera ocupara el 75% de mexicanos y el 25% de ~~
extranjeros, tenlendo los primeros las‘mlsmas aptitudes que los sg
gundos, traf:o humano y justo, el derecho de ascenso segin las ap-
titudes del trabajador. La compaififa rechazé las demandas y los -~
obreros organlzaron una manifestacién de protesta, la cual fué dis-

persada a balazos por los empleados norteamericanos, y el ejército

norteamericano cruzé la frontera para someter al trabajador mexica~
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no . Los dirlgentes de la manifestaclén Esteban Calder8n, Manuel

M. Diéguez, Justo Félix y otros fueron hechos prisioneros y envia-
dos a San Juan de UlGa. Y se reanudaron las labores en condiciones
de sumisi®dn para los obreros en la Cananea Consolidated Copper -~

Company.

En Rfo Blanco, para parar el movimiento sindicalista que co-
menzaba a tomar fuerza entre la clase trabajadora, se impone un regla
mento general de trabajo que prohibfa toda organizacién obrera; los-
trabajadores se ponen en huelga en contra de dicho reglamento, ade-

més pedfan jornadas justas de trabajo y aumento de salario.

El General Diaz a Instancla de los capitalistas dispuso que -
el conflicto se resolviera mediante una arbitraje por supuesto que es_
te fué favorable a los industrlales ordendndose que los trabajadores
volvieran a la f&brlca, y en protesta de este laudo saquean e incen-
dian la tienda de raya de la fdbrlica de Rlo Blanco, el General Dfaz
ordena gue las fuerzas federales impongan el orden a través de la —-
fuerza de las armas, haclendo un asesinato colectivo, y lo mismo -
que en Cananea los dirigentes supervivientes son apresados y depor.

tados a Quintana Roo y la clase obrera con la cabeza agachada vuel
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ven a las fibricas.

Con el Plan de San Luls de § de Octubre de 1910, Francisco
1. Madero protestaba de las elecclones fraudulentas de Junio del -
mismo aflo y exitaba al pueblo para que se levantara en armas para
terminar con las injustlclas sociales cometidas por el regimen del
General Dfaz, En el mismo Plan se establecid el principlo de Sufra
glo Efectlvo no Reelecclén, que ya antes habfa proclamado el Gene
ral Dfaz pero que habfa olvidado, la cual nos d16 la primer Consti-
tucldn Polftica Soclal del mundo moderno, es decir que da origen al
Derecho Soclal, que mas adelante realizaremos su estudio, y due -
nos costd un millén de vidas seggdas por los anhelos de llbertad y

de justicla soclal.
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ven a las fébricas.

Con el Plan de San Luls de 5 de Octulre de 1910, Franclsco
1. Madero protestaba de las elecclones fraudulentas de Junio del -
mlémo afio y exitaba al pueblo para que se levantara en armas para i
terminar con las injusticias soclales cometidas por el regimen del
General Dfaz. En el mismo Plan se establecié el principio de Sufra
‘glo Efectivo no Reeleccién, que ya antes habfa proclamado el Gene
ral Dfaz pero que habfa olvidado, la cual nos di6 la primer Consti~
tucldn Polftica Social del mundo moderno, es decir que da origen al {
Derecho Soclal, que mas adelante realizaremos su estudlo, y que -

nos costd un millén de vidas segadas por los anhelos de libertad y

de justicia soctial.
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CAPITULO 111,

a).—~ EL DERECHO SOCIAL EN LA CONSTITUCION DEL §
’ DE FEBRERO DE 1817,

b).~ EL DERECHO SOCIAL EN LA LEGISLACION DEL TRABAJO
VIGENTE.

a).~ EL DERECHO SOCIAL EN LA CONSTITUCION DEL §
DE FEBRERO DE 1917,

La Revolucién ha sldo uno de los medios mas efectivos y éan_
grientos de que disponen los pueblos, para transformar su estructura
jurfdica, econdmica vy soclal, de ahf que el pueblo mexicano haya te-
nido que llegar hasta la revolucién para poder modificar sus estructu-
tas jurfdicas, econémicas, politicas y soclales, Al salir del pals el
anclano dictador, asume el goblerno un liberal don Francisco 1. Méd_e__

ro, obreros y campesinos esperaban la llegada de la justicia soclal.

El Partido Liberal Mexicano invita al pueblo a continuar la lu-
cha contra los grupos reacclonarios, se van formando agrupaclones de
resistencla, se organiza la Unién de Obreros de Artes Gréficas, ele~-
mentos intelectuales y milltares revoluclonarios se unen a los obreros

para crear la Confederaciédn Naclonal de Trabajadores.
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|
|
|

|

\
En 1912 se creb la Casa del Obrero Mundial, de dgmde salen

|
nuevos propagandistas que van a crear nuevas agrupaclones obreras
en el pafs; en el norte 1la Unién Minera Mextcana, la Confederacién

|
del Trabajo en Torreén, la Confederacién de Sindicatos Obreros de -

l
) \
\
|

la Repiblica en Veracruz.

Mientras tanto Madero creo el Departamento del 'D'Xabajo que
tenfa como funcién estudiar las condiclones de los trabajac\ores, -

|
proplcla la formulacidn del contrato y tarifas de industria te*xtil.

Desgraciadamente Madero se entregd al mando de la\ clase ~
opresora que continfia conservando sus privileglos, lo que ayudé a

su asesinato por sus enemigos,

Con el Plan de Guadalupe se deslgna primer Jefe Constituclo
nallsta a don Venustlano Carranza hasta llegar a la presldencia de ~
la Replblica, quien formula proyectos de lLey Agraria y del Trabajo,

{

para establécer un justo equilibrio entre el capital y el trabajo para

lograr el bien comiin,

En 1915 don Venustlano Carranza, para obtener el apoyo del

movimiento obrero celebra un pacto con la Casa del Obrero Mundial

H
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obligéndose ésta a organizar batallones de obreros para defender
la causa del constitucionallsmo y a su vez el gobierno se comprg,

metld a.expedir Leyes que beneflciasen a los trabajadores.
En un ddcumento que a la letra dice :

"la,= El Goblerno Constituclonallista reltera su resolucién,
" expresada por decreto de 12 de diciembre del afio bréximo pasado,
de mejorar, por medio de leyes apropladas, las condiciones de los
. trabajadores, expidiendo durante la lucha todas las leyes que sean
necesarlas para cumplir aquella resolucién,

" 2a,~ Los obreros de la Casa del Obrero Mundlal, con el =

ffn de acelerar el triunfo de la Revolucién Constltucionalista e inten, -

siflcar sus ideales en lo que afecta a las reforr'nas soclales, evitan~-
do en lo posible el derramamiento de sangre, hacen constar la resolu_
clén que han tomado de colaborar, de una manera efectiva y prictica,
por el trlunfo.de la Revolucidn, tomandol las armés, ya para guarnecer
las poblaciones que estén en poder del Gobierno Constitucionalista,
ya para combatir a la reéccién.

" 3a.=~ Para llevar a cabo las disposiclones contenidas en las

dos cldusulas anteriores, 'e{ Goblerno Constitucionallsta atenderd, -
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cor. la solicitud que hasta hoy ha empleado, las justas reclamaciones
de los obreros en los coniflictos que puedan suscitarse entre ellos y
los patrone s, como consecuencia de.l contrato de trabajo,

" 4a,.-~ En las poblaciones ocupadas por el Ejército Constitu~-
clonallista, y a fin de que éste quede expedito para atender las nece- -
sldades de la campafia, los obreros se organizardn de acuerdo con el
comandante militar de cada plaza para el resguardo de la misma y la
conservacién del orden,

" En caso de desocupaclén de poblaciones, el Goblerno Const
tuclonalista, por medio del comandante militar respectivo, avisard a
los obreros su resolucién, proporciondndoles toda clase de facllida-
des para que se reconcentren en los lugares ocupados por las fuerzas
constituclonallstas.

" El Goblemo Constitucionalista, en los casos de reconcentra
cién, auxlliard a los obreros, ya sea como remuneracién de los traba-
jos que ejecuten, ya a tftulo de ayuda solidaria, mientras no se les -
proporcione trabajo, con objeto de que puedan atender las principales
necesldades de subsistencla,

" 5a.~ Los obreros de la Casa del Obrero Mundlal formarén ~~
listas en cada una de las poblaciones en que se encuentren organiza-

dos, v desde luego en la cludad de México, incluyendo en ellas los -
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nombres de todos los compaifieros que protesten cumplir con lo que
di spone la cldusula 2a. Las listas serdn enviadas, Inmediatamen-
te que estén conclulfdas, a la primera jefatura del Ejército Constitu

cionallsta, a fin de que éste tenga conocimiento del nmero de obre

ros que est&n dispuestos a tomar las armas.

" 6a.~ Los obreros de la Casa del Obrero Mundlal harén una
propaganda activa para ganar la simpatfa de todos los obreros de la
Reptblica y del obrero mundial hacta la Revolucidn Constituctonalig
ta, demostrando a todos los trabajadores mexicanos las ventajas de
unirse a la Revolucién, ya que ésta har§ efectivo, para las clases ~
trabajadoras, el mejoramiento que persiguen por medio de sus agru-
paclones.

" 7a.- Los obreros establecerdn centros y comités revolucio
narios en toﬁos los lugares que juzguen conveniente hacerlo, Los -~
comités, ademds de la labor de propaganda, velar&n por la organiza
clén de las agrupaclones obreras y por su colabaracién en favor de
la causa constituclonglista.

" Ba.~ Los'obreros que tomen las armas en el Ejército Cons-
titucionalista y los obreros que presten serviclos de atencién o cu-

racién de heridos u otros ‘semejantes, llevardn una sola denomina—-
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c16n, ya sea que estén organlzados en compaifas, batallones, re-
gimientos, brigadas o divislones. Todos tendrédn la denominacién
de " rojos " .

" Constitucién y Reforma, Salud y Revolucién Soclal. H. ~
Veracruz, 17 de febrero de 1915. Firmado : Rafael Zubardn Capmany
( Secretarlo de Gobemaclén, en representacién del Primer Jefe ), -
Rafael Quintero.- Carlos M. Rincbn,.~ Rosendo Salazar.~- Juan Tu-
‘ d6. - Salvador Gonzalo Garcfa.- Rodolfo Aguirre .- Roberto Valdez.-

Celestino Gasca ( en representacién de la Casa del Obrero Mundial =~

Rabricas "..

Formados los batallones rojos su accién no se concret§ sola
mente & la de ser soldados, ya que se organizaron sindicatos entre
obreros y campesinos e llustraron al pueblo respecto de los princi—
pios de la revolucién, ganando as{ la simpatfa de la clase trabajado
ra en favor del movimiento revoluclonario despertando la revoluclén

inquietudes soclales, entre la clase proletarla.

Pidiendo una legislaclén laboral protecclonista de los dere~

chos del trabajador, es decir se exigfa un derecho del trabajo.

El manifiesto aprobado en un congreso, de la Confederacién
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de Sindicatos Obreros del Distrito Federal con sede en el Estado
de Veracruz el 5 de Marzo de 1916, se luchd en contra de los ca-
satenientes en favor de los inqull;nos, el texto fué el sigulente :

* PRIMERO. La Confederacién del Trabajo de la Re~
glén Mexicana acepta, como principlo fundamentz! de la orgax}lzg_
clén obrera, el de la lucha de clases, y como ﬁnalldad suprema -
para el movimiento proletario, la soclalizacién.de los medios de -
produccidn.

" SEGUNDO, Como procedimiento de lucha contra la
clase capltalista, empleard excluslvamente la accién directa, que.
dando excluida del esfuerzo sindicallsta toda clase de accl&n polf,
tica, entendiéndose por ésta el hecho de adherirse oficlalmente a
un goblemo ¢ a un partido o personalidad que aspire al poder gu—
bernativo.

" TERCERO. A fin de garantizar la absoluta Independen
cla de la Confederaclén, cesari de pertenecer a ella todo aquel de
sus miembros que acepte un cargo piblico de carécter administrati
vo.

" CUARTO. En el seno de la Confederacién se admiti -
ré toda clase de trabajadores manuales e intelectuales, siempre -~

que estos Gltimos estén identificados con los principlos aceptados
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y spstenidos por la Confederacién, sin distincién de credos, na-
clonalidades o sexo.

" QUINTO. Los sindicatos pertenecientes a la Confe-
deracién son agrupaciones exclustvamente de resistencia.

" SEXTO, La Confederacién reconoce que la escuela ~~

raclonalista es la Ginica que beneficla a la clase trabajadora. "

El brote de huelga no se hace esperar en todo el termrito
rio nacional que hacen que el primer Jefe Constitucionalista don ~~

Venustlano Carranza reprima al Movimiento Obrero.

El edlificio de la Casa del Obrero Mundial es clausurada,
se clausuran tamblén los periédicos El Arlete y el Accidn, termindndo_

se el pacto de 1915 entre el goblerno v el proletariado.

Con la dictadura del General Dfaz se destruyd en la préc,
tica la Constitucién de 1857, ya que sus artfculos fueron modificados
y otros eran anacrénicos. El primer Jefe Constitucionalista ordena -~
Iniciar un estudio exhaustlvo de las modificaclones que se habfan he
cho a dicha Constituclén, para tal ffn es preclso convocar a un 'Con-—
greso en cuya planeacién se plasmaron las verdaderas necesldades;

del pueblo y de la época.
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El Congreso se instalé en Querétaro el lo. de Diclembre de 1916
en el figuraron polfticos y millates que habfan actuado durante -
la lucha armada, como fueron el General Francisco J. Mdgica, -
el General Esteban B, Calderdn, el General Céndido Aguilar, -~
General Herlberto Jara todos del grupo de izquierda, del grupo -
de derecha sobresalleron el Ingeniero Félix P, Palavicini, Licen
clado Luis Manuel Rojas, Licenciado Alfonso Gr;avloto y el Licen,

clado José Natividad Macfas.

Hagamos notar que el proyecto de Constitucién de --
don Venustlano Carranza no implicaba un camblo radical en la eg,
tructura econdémica, polftica y soclal de México, >ya que se segufan
los lineamientos de la Constitucién de 1857 predominando el espf~

ritu liberal.

La Consttucién de 1917, rompiendo con los moldes ju~
ridicos establecidos hasta entonces en los preceptos constituciona
les, incluyd principlos avanzados de reforma social y derechos en
beneficlo de los campesinos y de la clase obrera.

Al lado de las garantfas individuales que asenté en su

Y

artfculo iniclal estatuyb"lt-amblén postulados nuevos destinados a ~
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consagrar las garantfas soclales, asf{ se establecieron principlos
soclalistas que vinieron a sanclonar el nuevo estado social y po-

Iftica fruto de la Revolucién Mexicana.

‘Al surgir la idea de un Congreso Constituyente, se le
seflalaban dos objetivos : Incarporar las reformas soclales que se
habfan Implantado en la etapa revolucionarla y reformar la Consti_

tucidn de 1857 para adaptarla al nuevo orden de cosas.

En el Constituyente de 1917, la dlscusién se desatd -~
en las reformas al prouecto del artfculo quinto, que solo tenfa la -

libertad de trabajo sin ninguna otra garantfa soctal para los obreros.

' Las refomas a dicho artfculo se debe a un grupo de Di
putados que sin tener conocimientos jurf{dicos pero sabedores de -
las injusticias en que vivia la clase obrera levantaron su voz con

objeto de proteger a la sufrida clase obrera.

La Constituciédn de 5 de febrero de 1917, es la primera
" en el mundo en consagrar principios sociales, los que vendrfan a

darles proteccidn a las clases econémicamente déblles, las garan
tfas soclales no pasaron a formar pérte de las leyes secundarilas ~

sino que fueron elevadas a la categorfa de normas supremas.
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Jara, Victoria, Aguilar, Miigica y Calderén, fueron los
pioneros que rompieron‘ con los moldes pldsticos constitucionales
bara lograr establecer preceptos con tendencias sociales, los cua_
les est&n consagrados de manera especial en los artfculos 123 y 27
de nuestra Carta Fundamental, en las ldeas constituyentes de Que
rétaro no solamente se escuchaban las garantfas individuales, sino
que frente a éstas tuvieron gran aceptacién los derechos soclales,
que no llevaban otra finalidad que el de proteger a la clase trabaja
dora. La Constitucién de 1917 en su Articulo 123 consagra principios
relativos al trabajo, a la previsién soclal, con ello muestra al mun
do sus adelantos, ya Que mas tarde constltuciones de otros paises

establecleron nuevos derechos soclales.

Los derechos del hombre los vemos cristalizados en las
constituciones polftico soclales de nuestra época, cuyos anteceden
tes encontramos desde el Movimiento Revolucionario de 1910, que -
tuvo un_naclmlento de carcter politico pero que mas tarde dié a luz
una constitucidén politica y social, conforme al pensamiento del -~
Maestro Trueba Urbina, la teorfa integral es en suma no solo la ex-

plicacién de las relaciones soclales del Artfculo 123 ( precepto revo.

luclonario ) sino la fuerza dialéctica para la transformacién de las -
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estructuras econbmicas y sociales, haclendo vivas y dindmicas
las normas fundamentales del trabajo y de la previsién social -
para bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que ~

viven en nuestro pafs.

Todos los manifiestos, decretds, programas y disposi
clones que se han hecho mencién referenﬁes al trabajo y que tuvie
ron lugar antes y en plena lucha revolucionaria, vienen a consti—~

tuir los antecedentes inmediatos del Artfqulo 123 Constitucional.

En el Artfculo 123 Constltucional se enuncian las garan
tfas sociales establecidas por el Estado, con la finalidad de prote_

ger a la sociedad, al obrero en funcién del bienestar colectivo.

Con el mencionado artfculo se viene a reparar una serie
deninjusﬂcias que vino padeciendo nuestr%; pals de ahf la importan_
cla de la formulacién de los derechos sociales que tlenen por obje~
to dignificar a la persona humana, asf como humanizar la vida jurf
dica y econdémica de nuestro pafs; en el Ax:‘tfculo 123 Constltuclonal'
no solamente se propone la distribucién j\ista y equitativa de lari-

queza, slno que ademds tlene como meta la elevacién de la clase -

trabajadora.
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Los derechos sociales de las personas humanas son -
miltiples : Derechos a la Educacién, a la Cultura, a consegquir
altos niveles de vida, al progreso econémico, a la Asistencla ~-
Soclal. Se determinan las condiciones del trabajo para coaligar-
se en defensa de sus intereses, formando sindicatos o asociacio
nes profesionales. Se establece la jornada méxima de ocho horas
prohibe a las mujeres y a los nifios participar eﬁ labores Insalu-~
bres y peligrosos, estipulé que por cada sels dias de trabajo el -
operario debe disfrutar de un dfa de descanso, cuando haya nece-
sidad de aumentar las horas de jornada, por el tiempo excedente ~

de trabajo recibird un salario doble del fijado paralas normales.

Los trabajadores tendrdn seguridad social, escuela, en
fermerfa y los demés servicios necesarios a la comunidad, los pa-
trones serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las en
fermedades profesionales, ademés las Leyes reconocen el derecho
de huelga y los paros creando con ello las Juntas de Conclliacién
y Arbitraje cuya finalidad es la de resolver los conflictos entre los

patrones y obreros.

Con todos estos derechos, México ha dado un paso tan
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vigoroso en la lucha por la justicla social, que no solo beneflcid
al proletariado mexicano, sino al trabajador de todo el mundo, -~

pues el Artfculo 123 ha servido de base a muchas legislaciones la_

borales.

A continuacién transcribimos el Artfculo 123 Consttucig
al : Del Trabajo y de la Previsién Social,
" Artfculo 123. El Congreso de la Unibn, sin contrave—
ir a las bases sigulentes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirdn :
A, Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
rtesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo :

I.A la duracién de la jomada méxima ser& de ocho horas;

II, La jornada maxima de trabajo nocturno serd de slete
hHoras. Quedan prohibldas: las labores Insalubres o peligrosas para
las mujeres y los menares de dlecisélis afios; el trabajo nocturno --
industrial para unas y otros; el trabajo en losestablecimientos co--

merciales, después de las diez de la noche para la mujer, y el tra-

onstitucién Polftica de 105 Estados Unidos Mexicanos,
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T{tulo Sexto.




.106.-

bajo después de las diez de la noche, de los menores del dieciséis
-afos;

III. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de
dieciséis tendrdn como jornada méxima la de seis horas;

1V, Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el
operario de un dfa de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefiarén ttabajos ffsicos que exijan esfue rzo ma-
terlal conslderable. En el mes sigulente al parto disfrutardn forzosa
mente de descanso, debiendo percibir su salario Integro y conservar
su empleo y los derechos que hubleren adquirido por su contrato. En
el perfodo dé la lactancia tendrén dos descansos extraordinarios por
dfa, de medla hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los traba_
jadores serén generales o profesionales., Los primeros regirdn en una
o en varlas zonas econbmica; los segundos se aplicarén en ramas de_
terminadas de la industria o del comerclio o en profesiones, oficlos o
trabajos especlales.

Los salarfos minimos generales deberén ser suficlentes

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familla, en el

R £
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orden material, soclal y cultural y para proveer a la educacién obl{
gatoria de los hijos. Los salarlos mfnimos profesionales se fijarén
considerando,lademés . las condiciones de las distintas actividades
industriales y comerclales.

Los trabajadores del campo disfrutardn de un salarlo
minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijar&n por Comisiones Regio
nales, integradas .con Representantes de los Trabajadores, de los -~
Patronos y del Goblerno y serdn sometidos para su aprobacién a una
Comisién Nacional, que se Integrard en la misma forma prevista pa-
ra las Comisiones Reglonales;

ViI. Para trabajo igual debe corresponder salarfo lgual,
sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad;

VIII. El salarfo minimo quedard exceptuado de embargo,
compehsacién o descuerto;

IX. Los trabajadores tendrén derecho a una participa-
cién en las utilidades de las empresas, regulada de confarmidad -
con las sigulentes normas :

a) Una Comisién Nacional, integrada con repres’entag_
tes de los trabajadores, de lo‘s patrornos y del Gobierno, fljard el ~

porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.
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b) La Comisién Nacional practicard las 'lnvesugaclones
y realizard los estudios necesarlos y apropiados para.coner las -
condiciones generales de la economfa naclonal. Tomar&, asfmis-
mo, en consideracidn la nea:cesidéd de fomentar el desarrollo indus_
trial del pafls, el interés razonable que debe percibir el capital y ~
la necesaria reinvensién de capitales. |

c) La misma Comisién podré revisar e;l porcentaje fljado
cuando exlstan nue \os estudios e investigaciones que los justifi-
quen.

d) La ley [podr& exceptuar de la obligacién de repartir -
utilidades a las erﬂp]resas de nueva creacién durante un nimero -~

determinado y limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a

otras actlvidades cupndo lo justifique su naturaleza y condiclones

particulares.

¢) Para determinar el monto de las utilidades de cada em
presa se tomard com¢ base la renta gravable de conformidad con -
las disposiciones de|la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los traba
jadores pbdrén formular, ante la Oficina correspondlente de la Se--
cretarfa de Haclenda |y Crédito Pdblico, las objeciones que juzguen

convenientes, ajustéXdose al procedimiento que determine la ley.



109.-

f). El derecho de los trabajadores a participar e; las qu
lidades no implica la facultad de intervenir en la direccién o admi-
nistracién de las emmresas:

X. El salarfo debéré pagarse preci samente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancfa, -
ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que -
se pretenda supstltulr la moneda;'

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban -~
aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario por el tiem
po excedente un ciento por clento mé's de lo fijado para las horas nor
males. En ningiin caso el trabajo extraordinario podr4 exceder de tres
horas dlarlas; nl de tres veces consecutivas. Los hombres menores -
de dieclséls afios y las mujeres de cualquier edad, no serdn admiti--
dos .en esta clase de trabajo:

XIl. En toda negociacién agrfcola, industrial, minera o cual
quier otra clase de trabajo, los patronos estar&n obligados a propor--
cionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las
que podrdn cobrar rentas que no excederdn del medio por clento men~
sual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberdn establecer
escuelas, enfermerfas y demés servicios necesarios a la comunidad.
Sl las negoclaciones estuvieren situadas dentro de las poialaclones,

y ocuparen un niimero de trabajadores mayor de clen, tendrdn la pri—
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Amera de las obligaciones mencionadas;
| XIII. Ademds, en estos mismos centros de trabajo, -
cuando su poblacién exceda de dosclentos habitantes, deberd re_

. servarse un espaclo de' terreno, que no serd menor de cinco mil -
metros cuadrados, para el establecimiento de mercados plblicos,
instalacién de edificlos destinados a los servicios municipales y .
centros recreativos. Queda prohibido en todo cel'ltro de trabajo el
establecimiento de expendios de bebldas embriagantes y de casas
de juegos de azar;

XIV. Los empresarios serdn responsables de los acci~
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los tra-
bajadores, sufridas con m;tivo o en ejercicio de la profesién o tra.
bajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la in--
demnizacién correspondlente‘, segin que haya trafdo como conse--
cuencla la muerte o simplemente incapacldad temporal o permanen
te para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabllidad subsistird aun en el caso de que el patrono contra-
te el trabajo por un intermediario;

| XV, El patrono estard obligado a observar en la instala-
ci6n de sus estableclrﬁléﬁtos los preceptos legales sobre higiene --

y salubridad y adoptarlas medidas adecuadas para prevenir acclden
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tes en el uso de las méquinas, 1:';strumentos y materiales de traba-
| jadores, asf comb a organizar de tal manera éste, que resulte para -
la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantfa, compatible
con la naturalezé' de 13 pegoclactén, bajo las penas que al efecto ~
“establezcan las leyés;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrn de-
recho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for-
mando sindicatos, asoclaciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obre
ros y de los patronos las huelgas y los paros;

XVIII. Las huelgas seré&n licitas cuando tengan por obje-
to conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los ser-
viclos piblicos ser& obligatorio para los trabajadores dar aviso con
diez dfas de anticipacién, a la Junta de Conclliacidn y Arbitraje, de
la fecha sefialada para la suspensién del trabajo. Las. huelgas serén
consideradas como ilcitas inlcamente cuando la mayorfa de los huel
guistas ejerclere actos violentos contras las personas o las propleds
des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los esta~
blecimientos y servicios que dependen del Goblerno;

XIX. los paros serdn lcitos dnicamente cuando el exce-
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‘so.de produccién haga necesarlo suspender el trabajo para mante~ '
ner los precios en un limite costeable, previa aprobacién de la -~
Junta de Conciliacién y Arbitraje; |

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capitai y
el trahajo se sujetarén a la decislén de una Junta de Conciliacién
y Arbitraje, formada por igual niimero de representantes de los obre
rosy die los patronos, y uno del Gobiemo;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferenclas
al arbitraje o a aceptar el laudo proanciado por la Junta, se dard
por terminado el contato de trabajo y quedard obligado a indemni-
zar al obrero con el importe de tres meses de sala’rio, ademds de -
la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposiclbn" no
serd aplicable en los casos de las acclones consignadas en la -~

" fracclén siguiente. S1 la negatlva fuere de los trabajadores, se dard
por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa jus-
tificada o por haber ingresado a una asociacibén o sindicato, ¢ por ~
haber tomado parte en una huelga lfcita, estard obligado, a eleccldn
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. 1a ley determinar4 los casos en que el pa_

trono podré ser eximido de la obligacidén de cumplir el contrato, me~
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diante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendr§ la obligacién
de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario ~-
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por --
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su -
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrs eximirse de -
esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de de-~
pendientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia
de él;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores, por sala_
rio o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, -
tendrén preferencla sobre cualesquliera otros en los tasos de concurso,
o de quiebra;

XX.IV. De las deudas contrafdas por los trabajadores a fa-
vor de sus patronos, de sus asoclados, familiares o dependientes, sé
lo serd responsable el mismo trabajador, y enningln caso y por ningtn
motivo se podré exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigi--
bles dichas deudas, por la cantidad excedente del sueldo delirabaja-

" dor en un mes;

XXV. El serviclo para la colocacién de los trabajadores -

serd gratuito para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bol

sas del trabajo, o por cualqulera otra institucién oficlal o particular;
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-XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexi
cano y un empresario extranjero deberd ser legalizado por la auto,
ridad municipal competente y visado por el cénsul de la nacién --
adonde el trabajador tenga que‘ir, en el concepio de que, ademés
de las clédusulas ordinarlas, se especificard claramente que los -
gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligar&n a los con-
trayentes, aunque se expresen en el contrato :

a) las que estipulen una jomada h;mumana, por lo notoria_
mente excesiva, dada la Indole del trabajo.

b} Las que fijen un salario que no sea remunerador a jul-
cio de las Juntas de Conciliaclén y Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para
la percepcién del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taber

“na, cantina o tienda para efectuar el pago del salarlio, cuando no -
se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de ad,

quirir los artfculos de consumo en tiendas o lugares determina~~

dos.
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f) Las que permitan retener el salario en concepto de mul_

'

ta.

g) Las que constituyen renuncla + hecha por el ohrero, de
“las indemnlzacfohes a'que tenga derecho por accidente del trabajo.
y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el in—~
cumplimiento del contrato, o por despedfrsele de la obra.

h) Todas las dem4s estipulaciones que impliquen renun—-
cla de algtn derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de
proteccién y auxilio a los trabajadores;

XXVILI. Las leyes determinardn los bienes que constituyan
el patrimonio de la familia, bienes qué serdn inallenables, né po--
drén suj etaArse a gravdmenes reales, ni embargos, vy serdn transmi-
sibles a tltulo de herencia con simplificacién de las formalidades -—.
de los juicios sucesorlos;

XXIX. Se considerard de utilidad ptblice la expedicién de ~
la Ley del Seguro Soctal y ella comprenderd seguroé de la invalldez,
de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y ~~
accldentes y otras con fines andlogos.

XXX. Asimismo, serdn conslderadas de utilidad soclal las

sociedades cooperativas para la construccién de casas baratas e -
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higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los tra~
bajadofes en plazos determinados, y

XXXI. La aplicaclén de las leyes del trabajo corresponde
a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdiccio-
nes, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades fede_
rales en asuntos relativos a la industria textil, eléctrica, cinema_
togrdfica, hulera, azucarera, minerfa, petroquimica, metaldirgica
y slderiirgica, abarcando la explotacién de los mineraleé b4 sicos,
el beneficio y la fundicién de los mismos, asf como la obtencién
de hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas y los produc,
tos laminados de los mismos, hidrocarburos, cemento, ferrocarri-
les y empresas que sean administradas en forma directa o descen-
tralizada por el Goblerno Federal; empresas que actlen en virtud -
de un contrato o concesién federal y las industrias que le sean co_
nexas; empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas
termritorlales; a conflictos que afecten a dos o més entidades fede-
rativas; a contratos colectivos que hayan sido declarados obligatg
rlos en mds de una Entldad Federativa, y por Gltimo las obligacio~
nes que en materia educativa corresponden a los patronos, en la -

forma y térmi{nos que fija la Ley respectiva.
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B Entre los Poderes de la Unién, los Goblemos del Distri
to v de los Territorlos Federales y sus trabajadores:

I. La jornada diarla méxima de trabajo diurna y nocturna -
serd de ocho y slete horas, respectivamente. Las que excedan se_
rdn extraordinarias y se pagardn con un cierto por clento més de
la remuneracién fijada para el serviclo ordinario. En ningln caso
el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas dlarfas ni de
tres veces consecurlvas;

II. Por cada sels dfas de trabajo disfruta‘ré'\ el trabajador ~
de un dfa de descanso, cuando menos, con goce de salarlo Integro;

111, ios trabajadores gozarén de vacaclones, que nunca se-
rdn menores de veinte dfas al afno;

1V, Los salarlos serdn fljados en los presupuestos respecti
vos, sin que su cuantfa pueda ser disminufda durante la vigencia ~
de éstos,

En ninglin caso los salarios podrén ser inferlores al mfnimo
para los trabajadores en general en el Disirito Federal y en las En~
tidades de la Repiblica;

V. A trabajo Igual corresponderé salario lgual, sin tener en

cuenta el sexo;




118, -~

VI. S6lo podrén hacerse retenciones, descuentos, deduccig
nes o embargos al salario en los casos previstos en las leyes;

VII. La designaclén del personal se hard mediante sistemas
que permitan apreclar los conoclmlentos y aptitudes de los aspiran
tes. El Estado organizard escuelas de Administracién Piblica;

VIII. Los trabajadores gozardn de derechos de escalafén a -
fin de que los ascensos se otorguen en funcién dg los conocimien-~
tos, aptitudes y antigliedad;

IX. Los trabajadores sélo podrén ser suspencildos o cesados
por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacién injustificada tendrdn dergcho a optar
por la relnstalacién de su trabajo o por la indemnizaclén correspon
diente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresién de
plazas, los trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les ot;a_r_
gue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizaclén de ley;

X. Los trabajadores tendrén el derecho de asociarse para la
defensa de sus Intereses comunes, Podrn, asfmismo, hacer uso ~
del derecho de huelga previoel cumplimiento de los requisitos que
determine la ley, respecto de una o varias dependenclas de los Pg_
deres Ptiblicos, cuando se violen de manera general y sistemdtica

los derechos que este artfculo les consagra;
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XI. La seguridad social se organizard conforme a las sigulen
tes bases minimas:

a) Cubrird los accldentes y enfermedades profesionales, las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubllacién, la inva_
lidez, vejez y muerte,

b) En caso de accidente o enfermedad se conservard el dere;
cho al frabajo por el tiempo que determine la ley.,

c) Las nﬁujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos des-~
pués del mismo. Durante el perfodo de lactancia tendrén dos descan
sos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para amamantar
a sus hijos. Ademés, disfrutardn de asistencia médica y obstétrica, ~
de medicinas, de ayudas para la lactancla y del servicic de guarde--
rfas infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendrdn derecho a asis-
tencla médica vy medicinas, en los casos y en la proporcidn que de-
termine la ley.

e) Se establecerédn centros para vacaciones y para recupera-
cién, as! como tliendas gconémicas para beneficio de los trabajado-

res y sus famillares.

f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaclones baratas

P
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en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
aprobados;

"~ XII. Los conflictos Individwsles, colectivos o Intersindl_
cales serdn someﬂdos a un Tribunal Federal de Concillacién y Ar-
bitraje, integrado segin lo prevenido en la Ley Reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de 1a Federacién y
sus servido;'es serén resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién;

XII. Los militares, marlnos y miembros de los cuerpos -
de seguridad pidblica, asf como el personal de servicio exterlor, -
se reglrdn por sus proplas leyes, y

XIV. La ley determinard los cargos que serdn conslderados
de confianza. Las personas que los desempeifien disfrutardn de las
medidas de proteccidén al salario y gozardn de los beneficios de la

segurldad soclal.
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b) .~ EL DERECHO SOCIAL EN LA LEGISIACION DEL TRA-
BAJO VIGENTE.

La obra del Artfculo 123 Constitucional, fué el resultado de
todos aquellos debates, conceptos y discusiones vertldos en el
seno del Consttuyente de 1917, por quienes conclentes de su -~
responsabilidad y de los grandes problemas de la clase obrera, -
lucharon por que se estableciera, todo un capftulo dentro de la -
Constitucién, que se llamé " Del Trabajo y la Previsién Social ".

De acuerdo con la redaccién orlginal del predmbulo del artfcu_
lo mencionado, el Congreso de la Unlén, asf como las legislatu-
ras de los Estados estaban facultados, para legislar sobre el tra-
bajo. Esta facultad de leglslar de los Estados, y del Congreso en
materia de trabajo, se debib, a que se desconocfan las necesida-
des propias de cada' Estado, también conslderd el Congreso Con_s_
tituyente, la no violacién de la soberanfa de cada Estado. Fué --
asl como los Estados empezaron a dictar leyes en materla de traba_
jo, de ahf que aparezcan hasta 86 actas legislativas en esta mate_
ria, entre los Estados mas destacados por sus leyes, encontramos,
a Veracruz, Yucatdn y Tamaulipas.

La Ley de Trabajo del Estado de Veracruz, expedida el 14 de ~
Enero de 1918 por el Gobernador Céndido Aguilar; fué modelo y an-

:acedente de las demés leyes que le siguieron, ademés de su gran
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trascendencia, permitié y favorecld el desarrollo del derecho y la
organizacién de la clase obrera. En ella encontramos regla.;'nenta-
do, el contrato individual del trabajo, del salario, la participacién
de utilidades, contratos especiales de mujeres y ulfios; la asocla-
clén profesional, el sindicato gremial, el contrato colectivo, la -~
huelga, riesgos profesionales, autoridades en materia de trabajo.

La Ley del Trabajo del Estado de Yucatdn de 16 de Septiem-
bre de 1918, En este Estado hubo dos Cédigos, el primero de Feli~
pe Carrillo Puerto, que slguid los lineamientos de el Cédigo de -~
Veracruz y el segundo de Alvaro Torres Dfaz, que introdujo dos re-
formas, una relativa a la personalidad jurfdica, que se di6 a las -
organizaciones de trabajadores, para cd ebrar contratos de trabajo,
convenios industriales, y ejercer las acclones que de los mismos
derivan, con la condicién que dichas organizaciones obrerés, que.
daran bajo el control de un partido polftico; la otra hace referencla
al derecho de huelga, estableciendo que al declarar la huelga, los
obreros debfan sémeter el conflicto a la discusién de la Junta Cen_
tral de Conciliacién y Arbitraje, salvo que no se estuviera confor-
me con el fallo podfan de no acceder el patrén a sus pretensiones -
declarar la huelga,

La Ley del Trabajo del Estado de Tamaullpas es de importan
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cla, porque fué tomada como modelo, para un anteproyecto de la ~
Ley Federal del Trabajo,‘ reglamenté con mayor amplitud la fracclén
XVI, del Artfculo 123 Constitucional, pues establecié el Sindicato -
Gremlal, el Sindlcato Industrial y el Sindicato de Empresa.

Em 1925, surge la idea de federalizar la materia de traba-
jo, quedando exclusivamente a cargo del Congreso de la Unién, la
facultad de legislar sobre Derecho del Trabajo.

Y en 1929, tiene lugar la Reforma Constitucional del Artfcu
lo 123 fraccién XXIX, y del 73, fraccién X, para unificar la Legisla-
cién del Trabajo, en toda la Reptblica.

El antecedente a la Ley Federal del Trabajo de 1931, fué -
el proyecto Portes Gll, que causd descontento entre obreros y pa--
trones, que establecla que estaban sujetos a esa Ley todos los tra~
bajadores y patrones, inclusive el Estado, cuando tenga el cardc-~
ter de patrén; el Contrato Individual, el Colectivo, el Contrato Ley,
hacfan menci6n entre los contratos del de Aparceria, duefios de fin_
cas rasticas, reglamentd el trabajo minero, el ferrocarrilero, el tra
bajo a domicillo, el trabajo de aprendices.

Dentro de la asoclacidén profesional reconocié el Sindicato
Gremial y el dela Indﬁstrla, los riesgos profesionales, y la huelga.

En 193] se formulé un nuevo proyecto,v en una Convencién

Obrero Patronal, que se convirti6 en Ley el 18 de Agosto de ese mig,
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mo afid.’

En 1932, se creo el Departamento Auténomo del Trabajo,
¢ que en71940, se transformd en Secretarfa del Trabajo y Prevensi6n
Social,

Esta Ley que estuvo en vigencia hasta el 30 de Abril de
1970, fué objeto de una serie de criticas y por lo mismo sufrié ~-
miltiples reforma s, estas modificaclones se deben a la situacién
soclo-econbmica de México, que ha ido evolucionando debido al
desarrollo Industrial del pals; en consecuencia, esas modificacio
nes han respondido en su tiempo, a los camblos soclales y econd
micos, aunque no del todo satisfactorios.

Otro aspecto trascendental que tuvo la Ley de 1931, es el
relativo al Derecho Procesal del Trabajo, ya que constituyé un me-
dio, para que los trabajadores obtengan el reconocimiento de sus
derechos, cuandeo estos son violados por desconocidos por el pa--
trén, con cardcter especlal y con funcibén proteccionista hacia el -
trabajador.

Con esta Ley se consolida que el Estado, debe colocarse
por encima de los inte r esesu del capital y del trabajo, para llevar
a cabo los fines de la Justicia Soclal.

La nueva Ley Federal del Trabajo de lo. de Mayo de 1970,
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viene a ser el punto de partida de los principios de! Derecho So--
vcial Laboral, que tienen su origen en el glorioso Artfculo 123 Cons_
titucional.

En la primera parte de dicha Ley, queda comprendido el -
témino de justicia social, meta a seguir en la nueva ley. Esta ley
vino a dar una mayor garantfa, a la libertad sindical, a la libre con
tratacién colectiva y al ejercicio del derecho de huelga.

Hagamos ver que esta Ley no abarca todo el Derecho de -~
Trabajo, nl es una obra final, sino que es un triunfo postrero de la
Revolucién de 1910, ya que el Derecho Social Laboral, deberd se-~
guir su camino, y estar en manos de los trabajadores, luchar por -
mejores condiciones de vida y a los patrones, para temperar la {n--
justicia que impera en sus fabricas.

El artfculo 3o0. de la Nueva Ley acabd con el concepto -
trabajo mercancia y la eleva a la categoria de un Derecho y de un
deber soclal, en consecuencia nunca mas se le aplicarén las nor-
mas que se ocupen de las cosas, sino que el trabajo vuelva a ser
el ejerciclo de la noble profesién de trabajar.

El artfculo 3o0., establece que el trabajo exige derecho -
para las libertades y dignidad dec quien lo presta, lo que significa

que han de respetarse en la persona del trabajador, todos los dere
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chos y libertades que acepta el tftulo primero de nuestra Constitu
cién, vy ademés debe tratarse al trabajador con el respeto y consi-
deracién que corresponden a la esencia del hombre.

El parrafo Gltimo del artfculo 3o. complementa, la nueva
idea del derecho, la actividad del hombre ha de presentarse en -~
condiciones que aseqguren su salud y un nivel econémico de vida,
para él y su familia. En cc;nsecuencla ninguna empresa podrd fun_
cionar ni hacer uso de instalaciones que pongan en peligro la sa~
lud, o la vida de los trabajadore s.

El punto de partida, el fin de las normas de trabajo, son
el hombre mismo, es decir, el hombre trabajador, por lo cual el or_
den jurfdico, comenzando desde el Artfculo 123, hasta las conven--
clones colectivas y aln hasta las condiciones particulares de las
relaciones Individuales de trabajo, tienen como finalidad suprema,
asegurar al hombre que trabaja, una existeﬁcia digna de ser huma-
na.

Las frases descritas encuentran su prélogo en el artfculo
20., que es la norma que determina los fines de la Legislacién del
Trabajo; el derecho deltrabajo tiende a conseguir el equllibrio, la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

La norma establece una distincién entre equilibrio que -~
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necesariamente debe prevalecer en los féctores de la produccién
y que consisten en el presupuesto de toda actﬁvidad econdmica y
la justicia social, El equilibrio que nos da la Nueva Ley, tlene
por objeto dar a la parte que ha sufrido y sufre injusticias, la ~-
participacién que le corresponde en el proceso de la produccién
0 sea en equilibrio en donde impere la bandera de la justicia so~-
clal, es decir que el equilibrio entre el trabajo y el capital, es
un equilibrio que nace de la justicia social, de ahf que la fuerza
econdmica del futuro habrd de ponerse al servicio de la justicla
hasta su transformacién, en una economia forjada por los hom--
bres, para todos los seres humanos, La nueva Ley no hace una
definicién de la Justicla Soclal, debido a que no es facil hacer-
lo, pero ééta se deduce de la combinacidén de los artfculos 20,
y 3o. La justicia soclal se propone c}lstribqfr los blenes de la
produccién econémica, a fln de otorgar al elemento humano un
nivel econémico decoroso que es tanto como conduclr una exis
tencia digna. |

En la nueva Ley el derecho del trabajo tiene un concep
to humanitario ya que se trata de asegurar la vida misma del hom
bre trabajador, es declr, establece un derecho que se ocupa pri

mero de la satlsfaccién de las necesldades vitales del hombre,
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para elevarlo después a los reinos miltiples, en donde la cultu-

ra se entrega al servicto del hombre. ,

El Maestro Trueba Urbina, nos dice que { 24) " la Nue-
va Legislacién Laboral supera a la Ley de 1931, pues es:cablece -
prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legls-
.lativa de la misma, pero sin apartarse del diario de la Ley ante-'
rior, en cuanto que, a los derechos sociales, se reglamenta son
exclusivamente aquellos que tlenen por objeto proteger las presta
clones de serviclos en beneficio de los trabajadores, ya que ningu
na de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindica
torios en funcién de lograr un mejor reparto equitativo de los bie-~
nes de la produccién hasta alcanzar la soclalizacién de los mis-~

mos" .

24') Alberto Trueba Uribina.- Nuevo Derecho del T-abajo.

Editorial Porrua. México 1970, Pagina 191.
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Hemo‘si dicho que la nueva Ley, establece prestaciones -
superiores a la anterior, como son : un aguinaldo anual, los ~-
fondos de ahorro, la prima de antiguedad, un perfodo mas largo

"de vacaciones, proteccién del salarlo, asf como a las mujeres

y menores; aunque algunas disposiciones del Artfculo 123 no obs_
tante del tiempo transcufrido, no han podido cumplirse, sobre ~
todo lo referente al precepto que impone a las patrones la obliga
cién de propiciar a los frabajadores habitaciones cémodas e hi~~
giénicas.

El artfculo 50. de la nueva Ley, afirma que las disposicio-
nes de esta Ley son de orden ptblico, de ahf que cualquier esti-
pulacién escritao o verbal contraria a los derechos soclales minj
mos, que contiene el propio precepto, no producird efecto legal
alguno. Al hacer mencién al concepto de orden piblico esta Ley,
trae consigo confusiones debido a que las leyes del trabajo, son
de derecho social y no de derecho piblico, aunque al parecer ~-
nuestro legislador no utilizé la idea de orden piblico como de de~
recho phblico sino que mas bien la adopté como una concepci_én -
clvilista ya que el prop6sito de declarar las normas laborales como

de orden pablico fué el de que no produjera efecto legal, la renun-~
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\
. cla de derechos laborables, como lo concibe la doctrina k:ivﬂlg_

ta. \

|
El Artfculo 123 Constituclonal ordena, que cuando Ae trata

|
de estipulaciones contrarias a las garantfas soclales, el \‘;proplo
precepto, los declara nulos, de ahf la naturaleza eminentemente

legal.

social del mencionado artfculo, al no darles ningtn valor

El artfculo 80., define al trabajador como la person‘g flsi~
ca que presta a otra su trabajo personal subordinado, este precep
to se aparta de la definicién de la Ley de 1931 en dos aspe\ctqs, -
para esta Ley el trabajador, es la persona que presta a otr% un --
servicio personal, en virtud de un contrato de trabajo, en tanto -
que la nueva Ley, es bastante el hecho de la prestacién dg traba
jo, sin que sea necesarlo probar la existencia de un contr%t‘o, -
prueba diffcil y a veces tmposible. ‘]

En la Nueva Ley, encontramos preceptos que vienen J? bene_
fictar, sino del todo, si en gran parte a la parte trabajador% las
normas sobre las condiciones de trabajo, tienden a asegura de -
manera inmediata y directa la salud y la vida del trabajador, ade
mds de recibir un ingreso econdémico decoroso son normas qu
brotan de las exigencias de la vida y cuya finalidad consiste en

elevar la condicién del hombre, oolocéindolo en un plano donde -
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pueda moverse el espfritu, para poder aspirar a un nivel cultural
cada dfa me jor.

Las condlciones de trabajo cuando las exlgencias soclales
lo requieran, deben transformarse, a fin de que sea expresién del
Derecho Social Laboral.

El artfculo 56 establece las condiciones de trabajo, en nin-
gln caso podrdn ser inferlores, a las fijadas por esta Ley, y debg_
rdn ser proporcionadas a la importancia de Jos servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan estakblecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, \credo religioso, doc-~
trina polftica, salvo las modalidades expredamente consignadas -
en esta Ley.

Entre las condiciones de trabajo encontramos principalmen-
te una jornada méxima de trabajo, que evite|un agotamiento ffsico
del trabajador, proteccién de las mujeres, y nifios.

Respecto del salario, es de vital importancia para los traba_
jadores, en tanto que juegan un papel eminephtemente social, pues
permitird al trabajador, conservar su salud y conducir una existen

c ia digna.

Dice el artfculo 82, que el salérlo es la retribucién que debe

pagar el patrén al trabajador, por su trabajo,| complementado por -
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el 86, a trabajo igual desempeiado en puestq jomada y condiclo- -
nes de eficlencia también iguales, debe corresponder salario igual.
Dice la Ley en su artfculo 85 que el salario debe ser remunerador y
| nunca menor al fijado como minimo. Es decir, el salario que reciba
el trabajador, debe ser suficiente, para que este y su familla, satis_
v fagan sus necesidades, puedan adquirir bienes que les permlta vivir,
en condiciones dignas preocupdndose el Estado, pérque los blenes -
sean inalienables e inembargables. .
Nuevos Derechos Soclales que se consignan en la Nueva Ley
Federal del Trabajo: el artfculo 63 sefiala que durante la jormada con-
tlnua de trabajo, se concederd al trabajador un descanso de media hé_
ra, por lo menos, Complementado por el articulo 64 que nos dlce que
cuando el trabajador, no pueda salir del lugar donde presta sus servi
clos, durante las horas de reposo, o de comidas, el tlempo correspon

diente le serd computado como el tiempo efectivo de la jomada de tra_

bajo.

(25 ) Nueva Ley Federal del Trabajo,
Quinta Edicién. Editorial Porrua, S. A.

Meéxico 1970.
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El artfculo 68 nos dlce que los trabajadores no estén obliga_
dos a prestar sus servicios por un tlempo mayor del permitido por
esta Ley, la prolongacién del tlempo extraordinario que exceda ~
de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador, -
el tlempo excedente con un doscientos por clento, més el salarlo -~

_que corresponda a las horas de la jornada sin perjulcio de las san~
clones establecidas en esta Ley.

Artfculo 73 los trabajadores no estdn obligados a prestar ser
viclos en su dfa de descanso. Si se quebranta esta disposicién, -
el Apatrén pagari al trabajador, independientemente del salario que
le comresponda por el descanso, un salario doble por el .servlclo -

‘ prestado.

Artfculo 80 establece que los trabajadores tendrén derecho a
una prima no menor de veinticinco por clento sobre los salarios que
les correspondan durante el perfodo de vacacliones.

Complementado por gl artfculo 8l las vacaclones deberdn conce
derse a los trabajadores, dentro de los seis meses siguientes al -~
cumplimiento del afio de servicios...

Otro de los derechos, es la pima de antigliedad, consagrada
en la Ley, como una garantfa de cardcter relvindicatorio, en rela~-

clén con el regimen de explotacién del hombre; con la prima de an-
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tiglledad se sustrae al trabajador de la alineacién, recuperando -
parte de sutabajo, con el importe de 1a prima de antiglledad, de
doce dfas de salario, por cada afio de serviclos prestados, por -
lo tanto nuestra Ley atenta a un imperativo de justicla social, -
que establece el derecho a la prima de antiglledad, como un acto
de interés soclal, que viene a beneficiar a la parte trabajadora.

Se estableci6 también el derecho de preferencla y ascenso,
se debe tomar en cuenta la antigliedad del trabajador, asf como -
la aptitud del mismo, para poder ascender, tendrd que demostrar
su capacidad.

Lo mismo se regula el derecho de invencién y el derecho de
aguinaldo.

La Nueva Ley en su artfculo 354 , reconoce la libertad de -~
coalicién de trabajadores y patrones, lo que viene a constituir, -
organizaciones de defensa, de los intereses comunes, de las cla,
ses sociales.

El artfculo 356, define al Sindicato, diciendo que es la aso-
ciacién de trabajadores o patrones sustitulda, para el estudlo, me_
joramiento y defensa de sus respectivos intereses.

La Asoclacién Profesional, de los trabajadores, lucha por el

mejoramiento de las condiciones econémicas y por la transforma-~-
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cién del regimen capitalista.

La Asoclacién de los Patrones, tlene por objeto la defen-
sa de sus derechos patrimoniales.

Artfculo 450. La huelga deberd tener por objeto : ’

1.~ Consegulr el equlllbrio. entre los diversos factores de
la produccién, armpnizando los derechos del trabajo con los del
capital;

{I.~ Obtener del patrén o patrones la celebracién del con-
trato colectivo kde trabajo y exlgir surevisién al terminar el pe--
rfodo de su vigencla de conformidad con lo dispuesto en el Capl
tulo III del Tftulo Séptimo;

II.~ Obtener de los patrones la celehracién del contrato y
exlgir su revisién al terminar el perfodo de su vigencia de con~~
formidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Tftulo Séptimo;

IV.~ Exlgir el cumplimiento del contrato colectivo de tra-
~ bajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos en ~
que hubiese sido violado;

V.~ Exigir cumpilmlento de las disposiciones legales so~--
bre participacidn de utilidades; y

VI.~- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

enumerados en las fracciones anteriores.
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Esta Ley diéa conocer una fracciénmas en lo relativo a la
huelga, que es la de exigir el cumplimiento de las disposiciones
legales, sobre participacién de utilidades.

El artfculo 386, regula el contrato colectivo de trabajo, que
sirve para establecer las condiciones \segﬁn las cuales debe pres-
tars‘e el trabajo, en una o mas empresas.

Mediante la fuerza de la asoclacién proféslonal obrera y de
}a huelga, se han logrado equilibrar en gran parte, las fuerzaé del
capital y del trabajo, en consecuencia se puede obtener del patrén
la firma del contrato colectivo, lo cual constituye un derecho su—
clal autbnomo, mediante él se pueden obtener beneficios mayores,
dentro de las garantlas sociales; de las garantlas sociales m{ni-
mas, contenidas en nuestra Ley, y en el Artfculo 123 Constitucio~
nal.

Hagamos notar que en el aﬁfculo 386 se define el trabajo --
colectivo, diciendo que es el convenio celebrado entre uno o va--
rios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, ouno o~
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condl
clones, segiin las cuales, debe prestarse el trabajo, en wna o va_

rias empresas o estableclmientos.
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Los Riesgos del Trabajo y la Seguridad Social.- Lz; Cons-
tituci6n de 1917, fué la que creo con cardcter sqcial, y con una
gran amplitud, los riesgos del trabajo, qulténdple respdnsabill-
dad él empresario, pues dicté diversas obligaciones, a cargo de
los patrones, para evitar los accldentes de trabéjo.

De acuerdo con el Artfculo 123 se consldera a los riesgos
de trabajo, como los accidentes, como las enfermiedades sufridas,
con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecute.

Bajo el nombre de riesgos de trabajo, la Nueva Lley regla—-
menta los accidentes y enfermedades que puedan sufrir los traba_
jadores, en ejercicio de sus trabajos o con motivo de éste.

) Es de gran importancia, para la vida del hombre la seguri-
dad soclal, la que tiene su base en el Artfculo 123 Constitucio-~
nal, derivando con ello la expedicién de la Ley del Seguro Social,
quedando comprendidos en la misma, los seguros de invalidez, -
de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otros confines an&logos.

La seguridad social, comprende un haz de derechos para --

beneficio de los trabajadores, pues con el Seguro Social, se tute

‘la y se protege a todos los trabajadores. El Seguro Soclal, es de

carécter obligatorio, para todas las personas que estén vincula-
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das por la relaclén de trabajo o por un contrato y se debe seguir =
luchando para que la seguridad social, amplfe su campo de accidén
y no solo vele por la salud del trabajador, sino que amplfe sus -~

funciones en todos los aspectos, para que cumpla con la misién -

encomendada.




139, -

CAPITULO 1V

a) .- TEORIAS INTEGRADORAS DEL DERECHO SOCIAL LABORAL.

b} .~ DEFINICION DE DERECHO SOCIAL LABORAL A TRAVES DE DI-
VERSOS AUTORES. .

-c) .~ DEFINICION DE DERECHO SOCIAL LABORAL QUE PROPONEMOS,

a).~ TEORIAS INTEGRADORAS DEL DERECHO SOCIAL --
LABORAL. '

Existen dos teorfas que han alcanzado gran difu éién enel

terreno juridico.

La primera de ellas, encuentra su origen en las Constitucio_
nes Politicas, Mexicana y de Weimar; esta teorfa ha sido difundida
en Alemania por el filésofo Gustavo Radbruch; y en México entre -~

otros juristas por el Dr. Marlo de la Cueva.

Esta teorfa sostiene el cardcter proteccionista, tutelar del
debil, igualitario y nivelador del Derecho Social y como parte de es~

te el Derecho del Trabajo.

La sequnda teorfa representada por el maestro Alberto Trueba

Urbina, con fundamento en el Artfculo 123 de la Constitucidn Politica
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Mexicana de 1917, basada en los principiosreivindicatorios, pro-

teccionistas y tutelares de la clasé trabajadora.

Lo que conduce a una socializacién del Capital y del Tra-
bajo, como lo demuestra el Articulo 123 Constitucional, y la Ley ~-
Federal del Trabajo que se desprende de este Arti’culq.

b).~- DEFINICION DE DERECHO SOCIAL LABORAL A TRA
VES DE DIVERSOS AUTORES.

El maestro Alberto Trueba Urbina nos dice que : (26 ) " El
Derecho Social es el conjunto de principios institucionales y nor-
mas que en funcién de integracién, protegen, tutelas y reivindican

a los que viven de su trabajo y 2 los econbémicamente débiles ".

Nosotros compartimos la acertada definicién, del maestro
Trueba Urbina, ya que en ella se abarca la tutela, la protecciény
la relvindicacién de las clases débiles, como es la obrera, para al_
canzar la igualdad y un blenestar social que le corresponde y reivin

dicarles sus derechos que no han ejercido en mucho tiempo.

El maestro Lucio Mendieta y Nifiez nosdice que : (27)

( 26 ) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo.

Editorial Porrua. México 1972, Pigina 155.

(27 ) Lucio Mendieta: ¥ Nanez. El Derecho Social,

Editorial Porrua. México 1967. Pdgina 66.
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" El Derecho \Soclal es el conjunto de leyes y disposiciones autdno-

mas que estab}ecen vy desarrollan diferentes principlos y procedimien,
tos protectores‘lyen favor de las personas grupos y sectores de la socle
dad, integradosx‘\ por individuos econémicamente débiles para lograr su

convivencia en las otras clases soclales dentro de un orden jurfdico *.

Esta defiynicién, del maestro Mendieta y Nafez, slgue la co-
rriente inspirada en las Constltuciones Mexicana y de Welmar por su

caricter proteccionista de la clase econdmicamente debil.

El jurista égmleno ‘Walker Linares, define al Derecho Soclal -
Laboral como : | 28 ).‘3 “ Pl conjunto de normas y leyes destinadas a me~
jorar la condicidn econdmica social de los trabajadores de toda indole,

esto es de las clases‘gconémicamente débiles de la sociedad compues~

ta de obreros, empleadps, trabajadores, intelectuales e independientes”.

Esta definicién admite una finalldad, discutibles, del Dere--
cho Social Laboral, perc;‘no contlene todos los elementos necesarios -
para caracterizarlo, bast‘\a‘\a que hay normas, leyes y teorfas que para -~
nada se refieren o protegen la condicién de los econdmicay socialmen

te débiles y sin embargo p\grtene"cen al Derecho del Trabajo.

{ 28 ) Walker Linares.~ Panprama del Derecho Social Chileno.
Editorial Universitaria . Santiago de Chile, 1947, Pégina 14,

\
:
i

|
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\
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Existe a_rraigada una idea en casi todos los autores, que es
la de proteger a los débiles; en casl todas las definiclones del.Der(_a_
cho Social las encontramos y en ello barece fundarse la existencia de
una Legislacién Soclal, que se funda en dar a la organizacién estatal
los medios necesarios para el cumplimiento de tal fin; ello serfa lo -
ideal pero hagamos notar que el considerar como fin del Derecho So-~
cial Laboral la proteccién de los econbémicamente débiles, reduce las
proporciones de la cuestiédn y la conduce por un dermrotero inexacto, -
pues econdmicamente débiles son los menesterosos, los invélidos, ~
los carentes de medios de fortuna, pero a ninguno de estos se refiere
el Derecho Social Laboral; ya que solo se ocupa de los que viven de -

su trabajo, en cualquier forma en que se preste dicho trabajo.

Por ello aceptamos la definicién del maestro Trueba Urbina,
que va transcribimos con anterioridad y en la cual vemos que no sola
mente se protege al trabajador, sino que se tutelan sus derechos y se
le reivindican de los mismos; principios sobre los cuales gira la Teorfa

Integral.

Que en resumen viene a ser.el resultado de la integracién del
Derecho Soclal en el Derecho del Trabajo, que en nmwe stro pafs se en--

cuentra resumido en el Artfculo 123 Constitucional.
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Decimos que- tutelan, porque los derechos establecidos -
or la Ley, se encuentran vigilados por organismos exprofesamente
reados para ello, donde el vabajador puede exigir sus derechos, -~

romo son las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Decimos que reivindican; ya que existe una fuerza dialécti_
a para transformar las extructuras econdmicas y soclales haciendo

vivas v dindmicas las normas fundamentales del trabajo.

Y AL Al e A
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CONCLUSIONTES.

1.~ El Derecho Soclal esté Integrado por disciplina’s clentf-
ficas que con caracterfsticas especlales, es imposible localizar-
las en las ramas del Derecho Privado o del Derecho Phblico, como

son fundamentalmente el Derecho del Trabajo y el Derecho Agrario.

.- El Dere_cho Social es por naturaleza histérico integracio
nista, porque es el reconocimiento palpable de la victorla alcanza
da por los trabajadores, principalmente en sus luchas contra toda
la ordenacién jurfdica del siglo pasado, que tuvo necesariamente

que reconocer un minimo de garantfas.

III. - Desde la mas remota antigliedad exlstlerén normas jurf
dicas laborales aisladas, solo que no habfa conflictos de clases

obrero~patronales. .

IV.~ El Derecho laboral es parte del Derecho Soclal, y -
entre ambos hay una unidad histérico-social; ya que el Derecho
Laboral nacié por las divergencias de clase : Capitalista y Obre-

ra.
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V.- Para conocer la situacién de los trabajadores en el Mé-
xico Prehispénico, nos fué necesario recurrir a la organizacién so
cial del pueblo azteca, en la que no habfa proteccién de ninguna -
fndole para los trabajadores, menos aln la existenclia de un Dere~-

cho Sodlal.

Vl.- las normés que rigleron durante el México Coloniallsta
fueron : La Recopilacién de las Leyes de los Reinos de las Indias
y las Ordenanzas, ambas establecfan feglas proteccionistas para
los indios; pero nunca llegaron a aplicarse, ya que nunca exlistid
una conclencia de clase.
VII.~ En el México Independiente, se dictaron varios decre_
tos con gran sentido social, como fueron : la abolicién de la escla

vitud, la extincién del wributo que pagaban los indios.

VIII,~ Con el triunfo de la Gran Revolucién Mexicana, enca
bezada por don Francisco I. Madero, se dan por termlnados los vig

jos valores de la dictadura,

IX.- En casli todas las Constlituciones del mundo se procla-
man Derechos Individuales y Derechos Soclales, ya que no solamen_
te se protege al indlviduo, sino a las socledades y a los econémica,

mente débiles,
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X.=- En el Congreso Constituyente de 1916, estuvo presente
la participacién genuina del pueblo mexicano, en él se manifesta-
rony cdnsolidaron en Preceptos Constltucionales, los Derechos ~-
Soclales; de ahl, que sea la Constitucién de 1917 la primera en el

mundo en consagrar principios de Derecho Soclal.

XI.~ El Articulo 123 Consttucional, es un instrumento de lu-
cha de los trabajadores contra el Capital; tiende a proteger al traba-~
jador en general, consigna derechos soclales, para la reivindicacién
de la clase trabajadora y de esa manera dignifica a la persona huma-

na y humaniza la vida jurfdica y econémica de nuestro pafs.

XII.- Conforme a la Teorfa Integral, el Artfculo 123, no solo
tlene aplicacién en las relaciones sociales, sinoque es una fuerza
dialéctica para la transforma cidén de las extructuras econémicas y -
soclales, haclendo vivas y dindmicAas las normas fundamentale s del

trabajo y de la previsién social.

XiII .~ En el Artfculo 2 de la Nueva Ley Federal del Trabajo
se determinan los fines de la Legislacién del Trabajo : asignar al -
hombre que trabaja una exlstenclia digna de ser humano, a conseguir

la Justicla Social en las relaciones entre trabajadores y patrones.
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‘XIV.— La Nueva Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 3,
al mencionar que el trabajo es un Derecho y un Deber, le estd -
dando un sentido proteccionista a los trabajadores y dentro del -
mismo le estd§ otorgando un minimo de garantfas =aclales que de-
ben ser respetadas y como lo menciona el Artfcul;a deben de ase~

gurar un nivel econémico decoroso para el trabajador y su fami~-

lla.

XV,~ En la Constitucién Polftica de 1917, se di6 al Estado
Me#lcano, la facultad de intervenir directamente, para defender
los intereses de los trabajadores, como clase social y lo arreba-
‘té jurfdicaments del libre arbitrio de la clase patronal; pero no po
demos afirmar que el ciclo revolucionario haya terminado en nues_
tro paf’s, ya que la revolucién es un proceso permanente y conti~-
nuado, aln falta mucho por hacer en Méxrico, para lograr la consg

lidacién de un regimen con Democracia, Libertad y Justicia Soclal.

XVI.- Derecho Social Laboral, es el conjunto de normas jur{
dicas y principios de Derecho Natural, que protegen y tutelan a to
do ser humano, que presta un trabajo, reivindicéndoles sus dere--
chos, para evitar que una clase social poderosa explote a otra por

cncontrarse en un plano de inferforidad econdémica.
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