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' INTRODUCCION

- La vida humana es el mas alto ‘don que

' };un pais puede poseer, puesto que sin ella
~ nada podrd edificarse que no esté mis ‘alld .

:»fdel presente o del porvenir de nuestra civi-a

: _jl1zacion.‘

La poblaclén de un pais es ‘en ultima

“"f i°Stan°1& la riqueza del ‘mismo, ya que de ella"”

. derivan todos y cada uno de los bienes o co-n
~ sas.que forman el potencial economico de una

1]fnac16n.‘ No podemos concebir que una porclonl‘:
f:de tierra, un pedazo de mineral o una piedra““

 §{1preciosa tengan un valor determinado, sino es
7f‘fporque ese valor se lo did el hombre, por lo e
, tanto es el hombre la medlda de todas las co- o

*sas, siendo obligaclon de la misma sociedad

‘vaelar porque esa riqueza- que es el hombre, no :””

'=f:se vea mermada por causas que puedan prevenir~ff;

‘ ]fse, como son los accxdentes y enfermedades

'~f ocasionados por el trabaao, y en igual medida,f;rx
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se debe tratar de dotar a 1a clase econdmi-
camente débil principalmente de los elementos
necesarios para que subsista en forma digna
y humana.; | ,

_ 'En un principio vivié el hombre en es-
- tado némada, encontrando en el medio ambiente |

'que le rodeaba lo‘necésariofpara subsistir,
no. existia la relacién de subordinacién paci-

~ da del trabajo, es hasta que el hombre se vuel

vffve sedentario y se organiza en comunidades,‘

que encontramos ésta relacién mis 0 menos de--,
~ fipida, en un principio en forma simple,
: ] )

8in complicaciones, dado que los nicleos de

"  poblacién eran muy reducidos y los trabajos

' que se realizaban eran por demés sencillos. -
| Posterlormente al regularse las. relacio—,

 ‘f nes de trabago, por la influencia de dlversos
f:]factores, ¥y traducirse en cuerpos legales,

. nacib la regulacidén de los ataques a la vida
lhumana por causas externas, ya sea en forla

'T2f?‘de accidentes o enfernedades, provenlentes
'a}del trabajo desempenado.

“ La historia de esa regulacién, su tra-f'
"jduccién en cuerpos legales, la influencia de

"  las 1eyes de otros paises en.nuestrgs_leyas ,[
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" en relacién con el problema de 1los accidentes' v

Ti”laborales, su actual resulaclon, la compaza-

u.cibn del problema entre la codificacién vi-

- gente ¥ la anterior, las medidas encaminadas

B para prevenirlos, y la forma en que la segu- o
-ridad social por medio de sus instltuciones .

'Q: le da solucién al problema son los aspectos

fundamentales que se estudiarén en este tra- L
»fbaJo en el que se debe juzgar antes de la per-f ’
'reccibn, el entusiasmo para realizarlo ya que

'A;si adolece de fallas, estas son debidas: ami &

-Vfinexperiencia ynoa mi falta de interes., e




|  CAPITUIO I |
TEORIA Dzl BIESGO PROFESIONAL.

ooy A BRHVE RESENA HISTORICA AC RCA DE 1A TEORIA;~
e DEL RIESGO PROFUSIONAL '

Las primeras Leyes que hablaron sobre.

',,los riesgos profesionales, fueron la Ley Ale-_'

-mana sobre la responsabllidad obaetiva 7 la

: Q:lLey Inglesa del 6 de agosto de 1897, pero es—

- tos. dos cuerpos legales no tienen tanta impor-
'tancia para nuestro estudio como la Ley Fran- o

~ Gesa sobre accidentes del mes de abril de L

1898, Durante ésta época las doctrinas frah-:;‘

: fi cesas v belgaa presentan una serie de ensayos S

que fueron antecedente sin lugar a. dudas, de-
tfla Teoria del Riesgo Proresional, pudiéndose -
~ clasificar estas ideas en dos ramas: -
, 1. Ias Teorias subjetivas, que tienen o
fdos manirestaciones »

‘ a) Ia Doctrina de 1la Culpa Aqui—.

 ”f;1iana con inversién a la carga de la prueba, ¥

b)) Ia Doctrina de la Responsabi-,vf

| [,fiidad CQntractual.-}




. 2. . 1a Teoria de la Responsabilidad
waaetlva. , a
Abhora pasaremos a eﬁtudlar cada uno de

estos conceptos por separado. ‘
Teorias Subgetlvas.
a) Doctrina de la Culpa Aquiliana con
~inversiin de la carga de la prueba.
, ‘ Podemos fundar ésta Doctrina en el.Ar-»
| tdculo 1384 del Cédigo Givzl Franmé&, .que -
'_textualmente dice:

 Articulo 1384 "Se es responsable no |
solamente del dano causado por hechos pr0pios,

sino también del causado por las personas por f :

~ las que debe responderse,, como 108 - hijos, - los .
'domestlcos, etc., o-de las cosas que se tienen’.
fbajo cuidado". o o

~Para 1ograr la inversion de la carga de -

la prueba, el propietario*quedaba obligado a

'*;? probar que no pudo impedir el hecho que produ-

Jo el accidente o que éste fué por causa im-

'M':;putable al trabajador.

, Ee claro que de este precepto podemos   ' |
',derivar una presuncién de falta en contra de -

'f;jla persona que tiene sobre la cosa que produ-.

71‘ 30 el dano, un derecho y un deber de vigilan- “
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R De ‘1o antes senalado podemos deducir  ;’ '
'“,que siempre se presumia responsable al pa~
tron del accidente, lo que de acuerdo con la
iépoca de esta ley, era ya una indudable ven-
- taja para el trabajador.

N b) Doctrina de la responsabilldad
1 contractual o Teoria Belga.
 Esta Teoria descansa en la afirmaciém
de qne el contrato de trabajo se puede equi- -
. »parar al contrato de arrendamiento de una
~ cosa y 8i el arrendatario de un bien esta e
L ]dbligado a devolverla en las. mismas condicio- o
. nes gue la recibié, salvo el desgaste natu- .
»'5fra1, es 1bglco conelnir que ls reaponsabilidad
del patrén en la relacién de trabajo, se puede o
’equiparar a.la del ayrendamiento, o sea a la
~ del arrendatario.
- ' Para ésta época la idea de que el con-
trato de trabajo ena un contrato de arrenda- .
" miento empezaba Ja a declinar y el valor quev‘
f fantes tenia ahora era ya muy relativo, es por <
' esto. que la Oo:te Francesa nunca aceptd esta J
‘7 iDoctr1na.”~ SRR
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~ Doctrina de la Responsabilidad ObjetiVayi'L‘

.~ Esta Teoria tiene su origen en el ya
‘citado Articulo 1384 del Cédigo de Napolebn

 ':‘pero no lo enfoca desde el mismo punto de

“vista que la Teoria de la Culpa Aquiliana, sino '
que le da un nuevo giro a este precepto di-
 fciendo que este Articulo no menciona una res-’:
‘ponsabllldad subjetiva imputable a tal o cual

persona, sino a un hecho material objetlvo,

, el dano causado por un obdeto, en esta forma
Vel patrén es responsable no porque haya incu-

' rrido en culpa, sino: porqne sus cosas 0 sus  '
"1mplementos de trabajo, han creado un riesgo,
'7y en esta forma es como el riesgo creado subs-,

"“i  tituye a ‘la idea de la culpa.

Esta Tesis tiene una gran acogida en la
Corte de Casacién Francesa al grado de que en.
la sentencia formulada por esa Corte el 16 de
~Junio de 1896 se declard respOnsabie al dueﬁo.~

- de un navio en el que murlo un mecénico a. con-g"?f

- secuencia de la explosi6n de una de sus cal-
 deras, con fundamento en el articulo precitado.

; uncha,sentencia fue confirmada por la Camara '
C il de la Corte de Gasacién,ycohdiﬁyendo |




7"7_>trabaao.
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- que el duefio de'lavméquiha no se liberaba
de 1a nesponsabilidad'ni aungue se probara
que la méquina tuviera vicios ocultos.
Esta sentencia fue el paso mds firme
para la transformacién de la responsabilidad :
civil, a la Teoria del Riesgo Profesional.
~ Como primer efecto de esa sentencia,
‘tenemos una Ley que fué votada por el Parla-
mento Francés el 7 de agosto de 1898, en la
que declara lisa y ilanamente la responsabi-
- 13dad de los empresarios por los accidentes
‘ocurridos por el hecho o en ocasion del '

~Esta Teoria del Rilesgo Prnfu~ .u&l ta1 ﬂ'
- ¥ como se desprende de ésta Ley, consta de
los smguiences element05°

1. Ia Idea del Riesgo Profesional.
"Todo trabajo supone un peligro y sl ese tra- 8
f'bajo es de tipo industrial e} sea, que tenga

. el trabajador que duxiliarse de medios meci~
"71'nicoa falibles, el peligro aumenta, el pa-

w_tron al dar trabajo a una persona lo expone

"»;a peligros, pero no puede deciries qne por

| 'este simple hecno haya culpa del patrén, sino;‘
L que es una necesidad del progreso induscrial
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de una mayor produccidn, de una meaor cali— o
‘vdad, a un costo mas bajo. . |
‘ Se desprende que no es Jjusto que un
v‘trabajador que no pueda probar la culpa del
patron se quede sin indemnizacién, porque el
patrén al exponer al trabajador por medio de -
la maquinaria‘que se usa tiene un incremento -
en las utilidades que por lo tanto es equita-
“tivo que soporte el riesgo de uno de sus tra- |
~bajadores sufra un accidente. El ﬁrébéjaddf -
accldentado debe ser indemnizado por el pa-
trén para quien ﬁrabaaa. Es pues el acciden-~' 
te para el patréon un riesgo profesional, que
tiene que soportar, o
| Paul Picl/, afirma que el principio dely7

i'rlesgo profesional se puede conxundir con la

"_teorla del riesgo creado y puede resumirse asi:

Ia producclén industrial expone al trabajador ;
& un sin numero de riesgos y por ‘es0 el patrbn_ =
que es quien recoge los frutos de 1la produc-.fi

 " 7cion tiene la obligacion de indemnizar a la 3
 'victima cuando se realiza un riesgo, sin que =
kv°;vimporte 8i incurrib responsabllidad o no. Da_'"
'V~; una solucxon diciendo que la indemnizacion '

."f'"l:‘Paul Pic. Legislacion Ihduscrial.‘;FranCia |
- Artur Rosseau, Editor. 1922, Tiv. 12. No.
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 pagada a los empleados deben estar en los
"~ gastos generales de la empresa, 0 que la
kémpresa tenga un fondo para cubrir todos los
gastos referentes a indemnizaciones. (Este
. autor hace mencién al riesgo empresa). SOS-
 tiene este autor que la vieja Teoria de 1la
 7 Responsabilidad Civil se aparta para dar paso
" a la Teoria del Riesgo Profesional, perd no
con fundamento objetivo en un concepto distin-
.~ to que es el resultado de la combinacién de |
la fuerza mayor y de la culpa o sea el riesgo
. especirico de ciertas profesiones.

c x,2s La 11mitac10n del campo de aplica~ '
"cién de la Ley a los accidenteés de trabajo.
~ solo los accidentes de trabajo contaban
' -para la responsabilidad de los patrones, no
se incluian -para los efectos de responsabili-

;;lg@dad, a las enfermedades profesionales, y hayv

~ que tomar en cuenta que en ésta época las

, _"3condiciones sanitarias eran muy pobres en las
"_;ifébricas, es hasta el afio de 1910 que se in-:" 
f;;f~cluyen a las enfermedades profesionales dentro
?g*jJ'de la responsabilldad del patrén. | |

’ 3, Distincién entre caso fortuito y
"‘”‘_fuerza mayor. o |
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‘Esta distincién la trata Adrien Sachet—/ |

o diciendo que la fuerza mayor, es un fenbmeno

no natural del orden fisico o moral que esca-
~ pa a toda previsién, y cuya causa es absoluta-

" mente extrafia a la empresa, puede sin embargo,

ocurrir en el ejercicio de una industria que
tenga por efecto agravar el peligro de éstos
fenémenos naturales'que hacen correr dicho
peligro a-los obreros gue ocupan. En tales
casos es-aplicable el prinmcipio del Riesgo‘
- Profesional. A diferencia con el concepto

?‘antes expresado, el caso fortuito que si bien

_escapa‘a la prevision humana, tiene su causa
en el funcionamientd mismo de la explotacidn.
~ El caso fortuito es la falta objetiva,
- esfdec;r,‘no'la}falta del empresario, sino de
~la indnstria, asi pues, y como conclusién el
caso fortuito es todo acontecimiento imprevi-
sible, e inevitable, cuya causa es inherente
‘ a‘1a empresa, 0 que se produce en ocasién'del

| - riesgo creado por la propia negociacién; en

~tanto que la fuerza mayor es el acontecimientO"'
f&;imprevisto cuysa causa flsica 0 humana es abso- L
= ]utamente ajena a la empresa.f‘, e

g; Adrien Sachet. Accldentes de Trabajo o
las Enfermedades Prolesionales. Argentina.
EdITorial Alfh,‘l?EB. Tomo I, Primera _:,,f
P&rte, Pégn 60 L )
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‘En conclusién, el factor para diferenf 
ciar a la fuerza mayor del caso fortuito es
: que en la primera la causa es ajena a la em-
presa y en el segundo es inherente a ésta.

‘ "4. La culpa y el dolo. Con respecto a
este problema se formularon dos corrlentes-‘

a) La Teoria de la Causa Inexcusable, y
,'b) La Teorla Humanitarista.

La prlmera corrlente defendia al empre-_
 fsar1o al afirmar que el trabajador es descui-‘_
" dado por naturaleza,,y ‘si sabe que adin slendo
gsi, va a recibir una indemnizacién si es'quc’

 se produce una lesibén, no va a poner 1os mé-

dios necesarios pars evitar ese descuido, .-
- més la culpa,inéxcusable no tiene relacidn c¢uo
el trabaao.
“ - La segunda corrlcnte, mis bien deflende
Cal trabajador por, cuestiones bumanitarias al
aflrmar que el trabaaador que sufre una lesibn
por su culpa y no recibe indemnizacién sufre ,
- ana doble sanclén, ya que aparte de dafio fl—k
i.sico causado en su persona arrastra el dano
'economico que ésa misma lesién le produce al
 no poder desempenar el mlsmo trabajo.
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. En el terreno de la ciencia juridica -
o la primera corriente es la que es mis comple-
’;'ta, pero la segunda va de acuerdo con el sen- |
‘tido humanistico del derecho del trabajo.
 Siendo un dilema para los Juristas franceses

de esta época cual de las dos corrientes adop- :.

~ tar, se coloca en plano intermedio adoptando
‘una teorfa ecléctica, al afirmar que la culpa
lata del trabajador no exime la responsabili-
dad del patrén, pero autoriza al juez, para .
'reducir en. éstos casos, el monto de la indem— P
' nizacion.'
Los autores Franceses para solucionar ,
'este problema estudian los conceptos mencio—v,l,
nados y asi Rouast et Giovordj/ nos dice "que

‘ para la falca,sea inexcusable es necesario

que haya'volunuad, porque si faltara ésta se
_L'convertlria en imprudencia o descuido y ade-
- mls que sea una accidén u omisién no Justif1-~

“‘,.cada por el oficio o por las 6rdenes recibi—'ffsi

  “_das J que haya un peligro grave conocido por:,
"la victima" ‘

'7»'Z;fRouaSt et Giovord. Legislaéioh Industrial.

Francia0 Libreria Dalboz, 1947. - Cap. IT, L
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L De lo anterior se desprende que la LeyfV
{ 'no debe amparar & un trabajador victima de
iiuna falta intencional, porque esta 00 guardaf;f

‘:‘“;Tnlnguna relacibn con el ‘trabajo y porque no ,
,_v"‘iﬂse ‘puede obligar a un patrén a indemnizar a.
 :ff-jun trabajador que ha cometido un acto delic-f ¥
H_: ;f1tuoso para deliberadamente colocarse en el
‘7{Jff7papel de. victima., ;  ' : *

*1'[5;; La Indemnizaclén Forfaita1re.; El fﬁ?

 ffl ffprincipio de ésta indemnizacibn es la base
" 'para calcular el monto de las indemnizaciones

”7f cuando 8e produce un riesgo y comprende doa e

5 o vk:aspectOn

a) Que 1a indemnizaclén no debe ser

‘ ’fntoté1 sino parclal."wl fundamento de esta
71 indemnizaci6n 8€ encuentra en la extensién

’*fde la r98ponsabilldad que el patron tiene

‘  i? fpor faltas o errores comebldos por sus tra-fbf
; n.tgfbajadores N desde el punto de vista de la 3;;Ef
’j”jﬁgﬁigualdad, 10 seria justo aplicar la indemn;-,f?
i lt%fZacibn de acuerdo con el derecho. _comfn, . por-?i
 gf¢foque seria tantar contra ella que una’ Perﬂonaff
1” 5” 5,‘:_}j.";ffesscanpa.rau a las consecuencias de sus propias o
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b) Que deben ser fijas. Con rela-
~cibn a éste aspecto la fijeza del monto de
" las indemnizaciones tiene indudables venta-

 jas, tanto para el trabajador como para el

“patrén. Para el trabajador es una ventaja
hya que se evita la controversia sobre el
‘monto de la indemnizacién y al patrém le
permite preveer la responsabilidad en que

 '7 qpuede incurrir faciliténdole la contratacién

' de seguros.

6. La carga de la prueba., La idea
del riesgo profesional hizo necesaria la
prueba de la culpa del patrén. En tales cir-
cunstancias el obrero quedaba Obligadb‘a Pro=-

 bgr que habia sido victina de up accidente y

‘Que‘lo sufrid en ocasién y a consecuencia del

(gftrabajo que desarrollaba.

. La Teoria del Riesgo Profesional crea
la responsabilldad del patrén y funda ‘ésta

B ~en el derecho del hombre a la existencia,

" derecho gque se deriva de la misma naturalezé

1; ~humana ¥y que el Derecho del Trabajo trata de
'ﬂrealizar plenamente, no solo en el presente

 ",sino en el futuro también, ésta Teoria 1ntro—”
 'Wjduce a la victima del daio como centro T
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’  fﬁhdamento' haciendo a unylado 1a’causa efi-
“ciente y haciendo predominar tambien el valor il
persona sobre el valor cosa. '

Teorla del Riesgo Profesional. Partien¥ l'

s }do del hecho de que la industria en su tota-
‘:lldad se beneflcia de los progresos de la tec~f y

;”nica, asi como crea los riesgos de trabaJO, J

de que es justo que soporte la carga economica~‘

; ,de los acc1dentes de trabaao en forma colecti-:

© ya, ha sido elaborada la Teoria del Riesgo

 }8001a1, que no contraria ni trata de reemp1a~

’**{‘jzar la tesis del riesgo profesional, sino queF

~la complementa, mostrando una evolucmén mis

.’ 5{:humana del concepto de responsabilidad hacia
© . un mayor perfeccionamiento en los métodos de

i iftrabajo.~

7]repara016n ¥y prevenclbn de 1os 1nfortunios de'7 .

» Segun esta t351s, desprendlda claramentej
de. los progresos que ha realizado el Seguro

7;Socia1, el riesgo que supone para todo traba- i

Jador el qnedar incapacitado para el trabajo

f f fpor efecto del accidente o de la enfermedad
' h’ﬂprofesional es un verdadero riesgo social,

V}’gque debe ser soportado por la sociedad misma.;; :
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, ~Con respecto a ésta Teorla, Garcia‘
55 0viedo&/, expresa lo siguiente: |
. "Recientemente y con grandes brios y
Q,pudanza irrumpe en el campo cientifico una
'fnueva idea que pretende superar a las ante-~ :
~f:riores y preferentemente a la del Riesgo : |
 jProfes1ona1" ' e
) ~ "En sentir de sus partldarlos, el ries- f"

'l;go de accidente de trabajo es uno de los mu-

;' chos que ‘pesan sobre el trabajador, brotando i i
'€ de causas 1nherentes, no a una empresa deter-,,;”

' minada, sino a todo el mundo laboral, el he-
 cho mismo del trabajo,"; 8
' "La imputacién de un accldente a una
Vcierta empresa podria en cierto modo austi- B

~‘}ricarse en la época inicial de 1afindustria,,'f'3'>

‘de maquinaria y herramienta incipiente y”ru—f:‘

rf,dimentaria, donde apenas se conocia T prac-
zg_ticaba un eficaz regimen de prevencion, T
*Gfdonde por con31guiente, ‘la disposicién part1-~"”."

ff cular de una fabrlca o taller podla determinar
. un accidente"~ , ‘ R
'  "Pero en los tiempos actuales la cosa
', no'pasa asi: el regimen preventivo de acci-

“}?dentes 8e ofrece cada dia mas perfeccionado.k»j:f _

:1;E7 Op. Cit.\f Legislacion Industrigl.,Pagg aﬁéffff
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: Menos‘frecuénte va siendo el acéidente, por

"' f,1Q que no es Justo péner la carga del infor-

tunio sobrevenido sobre una empresa que pudo
 incluso extremar su celo por evitarlo".

o "No se puede hablar por lo tanto de un
j~riesgo profesional individuallzado, sino co-
~ lectivo, como puede serlo algin otro, por lo'
que las consecuencias del infortunio deben
73fecaér'sobre todo el mundo industrial y aﬁn‘

el social, Yy no sobre determinada empresa y

f’gde este modo la institucién del accidente deaa
de ser una institucibn de responsabilidad y

'v<f se convierte en ‘una instltucién de garantia

1'fﬁsometida al orden de la previsién ya con: sis—"~«:

jtema auténomo, ya como entidad fraccionada y

',fadistribuida segun las consecuencias del acci—,
“;,,dente entre los demés Seguros Sociales".

R 'En esta ‘Teoria pierde toda estimacién,
‘tanto el caso fortuito como la fuerza mayor,
‘basta’ la existencia de un daifio susceptible o

. de ser indemnizado para que la indémnizacidn _
“—fproceda., Sea cual fuere la causa del acci- -

“dente éste debe ser reparado. Unicamente ern

}'Tf  caso de dolo o culpa gravé del empresario o
~del trabajador debe ceder el principio de la

V?ffﬁaocializac1on del Riesgo al de Responsabllidaq
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- Peoria del Riesgo Empresa. De acuerdo
con esta doctrina, la empresa debe cubrir a
‘los trabgjadorés la indemnizacidn corréspodé
' diénte cuando se lleve a cabo un riesgo de
trabajo, cualesquiera que sea su naturaleza

'y las circunstancias en que se realice. Con

-+ esta Teoria nos apartamos definitivamente de_ v.'i

la vieja idea del riesgo profesional, ya que=’-i  

la responsabilidad de la empresa por los ac-

. cidentes 'y enfermedades que ocurran a los tra-

\:=3bajadores es de naturaleza puramente objetiva |
~ pues deriva del hecho mismo de su funcionma- S

;miento.

B, EVOLUCION DE DIOHA TEORIA EN EL DERECHO
L EXTRANJERO
o i Despues de ésta breve sintesis acerca
k?Vde la Teoria del Riesgo Profesional desde sus
~inicios hasta la 1lamada Teoria del Riesgo
‘"meresa, psaremos al estudio de la evolucibn

"f,'que el mencionado concepto ha experimentado a ;V,f

A “través del tiempo reflejado en las modifica- T,7if
- ciones que ha sufrido al ser puesto en contac-; i

‘to con las distlntas legislaciones Yy en la

!i>1 mﬂnte de las nés brlllantes escritores.;f
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i gggislacién Francesa: kn esta leyia-
 1acién como ya hicimos hincapié en piginas
anteriores se,comienza a legislar en materia ‘
“da riésgo profesional en el afio de 1898 y des-
‘de esa fecha ha habido una serie de modifi-
caciones pudiéndose contar entre las princi-

‘ ~[  pales 1as siguientes.

1. Se modificd su campo de aplicacién,‘

",  amp1iandose, pues en sus origenes regia uni-.’A

: camente para las industrias enumeradas en la

ol Ley ¥ que se consideraban peligrosas en cam-r“"

- blo ahora rigen en todo tipo de industrias y~~:
fcasi en la mayoria de los oficios. S
L ":2._ En el afio de 1919 se extiende tam-‘
'blen a las enfermedades profesionales, ya que
Fhasta ese afio regia solo para 1os accidentes

de trabajo. |

3. En el aio de 1938 se vota una Ley o
para figar la relacidn’ entre el infortunio v

 7;el trabajo, dlciendo que los accidentes ocu-*::
“W rridos por el hecho o en ocasidn del trabajof o

en cualquier 1ugar que éste se ejecute, dan:_ >
_‘derecho a la victima al pago de una indemni-j 5

 zacién sea cual sea su patrén y pone como

",;condicibn esta Ley, la exlstbncia de un con-&jﬁ
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7, tratd~dé trabajo, vdlido o no y celebrado
~_por cualquier titulo ain como contrato de |
~ aprendizaje o a prueba. 7
4., Desde el aiio de 1945 la legisla-
: cién Francesa tiende a las ideas de seguro
oy seguridad social.

' Legislacién Belga: A grosso modo, L
~ esta legislacién, ha seguido los mismos pa-
"-sbquué'la ffancesa,‘por ser contemporinea .
~de. ella. En relac16n con campo de aplicaciénf o
~ de la Ley esta basada en la idea de riesgo =
'  especifico de las profesiones peligrosas y
 enumera las industrias en las que tendria
f,aplicacién, en el afio de 1930 concede una
”‘ampliacion ya. que esta nueva Ley se aplica a
‘todos los obreros y se borra la distincién =
~ entre trabajadores de la industria, del cam- IRt
- po y del comercio. e
; Con respecto a las enfermedades profe-
, sionales, esta Ley no las regula, por lo tan-,”ﬁ”
~ to Unicamente regula la cuestibn relativa a
a los accidentes de trabajo. A

Legislacibn Dspanola Se iniéia en el

rbgﬁq,de‘l900;papa log aqcidentes de trabajoij f'
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" con una Ley llamada Ley Dato, Esta Ley ¥

. las posteriores, definen el accidente de =
‘trabajo de la siguienté manera:

"Es la lesidn corporal que el operario
sufre con ocasién o por consecuencia del
itrabado que eaecute por cuenta ajena”, RNRE

Como se observa, solo hay definicidn 7fl' )
de accidente, por lo tanto la Jurisprudencia,-f‘
¥ la doctrina afirmaron que esta definicién
-abarcaba también a las enfermedades profesio-

' ‘nales.

Legislacidn Italiana: Al igual que las

- anteriores es contemporénea.ds l: Wrﬁncesa.

'},pero no tuvo la importancia de esta, dado el
' momento histérico que se vivia, S
Bl 17 de marzo de 1898 quedd aprobada
“'la~pr1mera 1ey Italiana-sdbre infortunios de

© trabajo. En 1904 se dicté lo que los Italia~
- nos llamaron Texto Unico ¥y que es la ley para

los accidentes de trabajo en la industria. En

:;_el afio de. 1917, ae promulgd una ley para: TO~

gular los accidentes en la agricultura.

Posteriormente en los afios de 1929 a RS

:' 1955 se promulgaron una serie de leyes sobre |

},accidentes de’ trabaJo y enfermedades profesio-[ ﬁ}

‘,nales, encuadréndolos ya, en el Seguro Social.‘fj
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g Legislacién Ingles La primera 1ey

 f: dictada con respecto a la reparacién de ac—;ﬂrfTVf

*7  [cidente de trabajo, parte del aflo de 1897 en

‘la cual se considera a los patrones individual 1

'mente responsables del pago de la reparacion T

'<“  en caso de. accldente, ésta 1ey ha sufrido mu—‘;,ﬁf

‘ chas reformas entre las que podemos contar_

~ las de 1925 y 1927, Fies
. El derecho a la reparacién pertenece a g
“ﬁ,toda persona que trabaje en virtud de un con-.'

1trato de trabajo, no 1mporta su forma, es lo

 que dispone esta ley en relacién a la 1ndemni—f *7

zacibn. : o
Los 1itlgios en caso de reparacion por

_ _ ‘accidente, son arreglados por mutuo °°ﬂsenti_~ ‘ i
 miento o por Jjueces de tribunales actuando PR

o mfcomo érbitros. La reparacidn es totalmente o

a cargo del patrén y para ello existe una ta-"j e

 ',f[bla para calcularla.

Legislaclén Norteamerlcana La prinerati .

"i?~1ey que recoge de un modo completo a la Teo-,;i,j!
~ ria del Riesgo Profesional en los Estados Un1j ‘”

;‘j},dos de América, es la Ley de Nueva Iork de B
{f;] 19l0 basada en la Ley de Maryland de 1902.V‘ f6 ;
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, - La Ley de Washington del‘aﬁo de 1911,
”".al ser declarada constitucional dié pautas
_,}fa seguir para que casl todos los estados de
'< f la unién 1egislaran en este aspecto.

et Legislacion Canadiense: La legislaclén i
'ﬁjsobre accidentes de trabajo en el Canada, emui'”
vei~;pieza a ser efectiva hasta el afio de 1914 en
_ ontario, habiendo llegado en 1952 hasta New
_,}-Brunswick v con ello a todas las prov1nciae
| a excep01on de 1a Isla del Principe Eduardo
‘”“~que es preponderantemente agricola, donde v
 [ffeo1o estan protegidos por la compensac16n los
' “?1Jemp1eados del gobierno ¥y los trabajadores fe—f f1
'**7,‘rrocarrileros. - o | ~ ef"
" Por lo que respecta a Latino América,‘
‘,ffobServamos que_todas las Repiblicas tiegen
 normas protectoras sobre accidentes de tra-
| 'e;bajo, y cronolégicamente las podemos relacio— v
:'T;fmnar de la siguiente manera: v
B ~lé  Guatemala, 1906
2. salvador y Peri, 1911
;3;V‘Argentina, Colombia ¥ Venezuela, 19157
L 4;"Chile, Cuba y Panand, 1916 3
. 5. Méxieq 1917 . \
6, Brasil, 1919
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7. Uraguay, 1920

8. Bolivia, 1924
9. Costa Rica, 1925
' 10. Paraguay, 1927

11, Ecuador, 1928 |

12, Nicaragua, 1930 g
 13. Repiblica Dominicana, 1932 o

~ 14. Honduras, 1936

15, Haiti 1938

En esta forma vemos que 1a trayectoria

”*4fsegu1da por la Teoria del Riesgo Pr0f951°na1' f5

7fque substitu36 a las viejas teorias de la

~ culpa y del dafio,-ha logrado abarcar a la ma-
~yoria de las legislaciomes del mundo, cambian[ ;

" do constantemente en sus. conceptos, ‘hasta

"1111egar a las. modernas Teorias, siendo la.més

’ ,importante de éstas la Teoria Integral del

.f,”  fDerecho del Trabajo y de la previsién Sociall;-
fifrificuyo autor es el eminente tratadlsta Doctor
x ;h€§Alberto Trueba Urbina, la cual nace del espi--j5
,;.f[:ritu social del Articulo 123 constitucional i
,-i ;]como nos dice el maestro Alberto Trueba Urbi_f 

-ij5:n82/, el Derecho de Previsién SOcial para 1°8,; 

n'5:5 Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del *gi
~ Trabajo. México. ‘Editorial Porrﬁa, I9VU o
(darta parte. Cap--XII, Pés- 39?., e
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1'*z;trabajadores nacio con ol articulo 123

; ;?1;ﬁconst1tuc1ona1, pero este derecho es tan

, £ §tfs°l° el punto de partida para 1legar a 1a’ |
. seguridad social de todos los geres humanos;g

, "ff[,quedando en esba forma protegidoa y tutela-"» ’
. dos no sélo los trabajadores, sino todos los
e_:] fyecon6micamente debiles, que es en esencia °1fffﬂ
v'?ji °b39t° Y fundamento de ésta Teoria. ﬁ; ;'« &
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CAPITULO II
i ~ DERECHO MEXICANO
A ANTECLDENTDS HISTORICOS.

3 - En la época precolonial, 0 sea duran-,' :V
"4te el tlempo de los aztecas, no existid prag |
 ticamente derecho del trabajo, lo unice com
 que se contaba, eran,ciertas‘reglas no escri-
tas o de derecho consetudinario, que regula-

'  .  ban cierto tipo-de rela01ones laborales, ta— -

"les como la libertad para escoger trabaao Y

‘7  '18 libre contrataclén, fijando de mituo acuer
‘_ ”do las oblisaciones y derechos, se regulaban |
'itambién las violaciones exlstentes entre quien”ff
V'prestaba el serviclo 'Y quien 1o recibia. Du~

jyrante esta época también encontramos el tra- R
’f,baao forzoso, como en el caso de los esclavos,k
. pero mo con la rigidez del derecho romano, ya

:'j que estos podian adquirir bienes en propledad,Q; 

 asi como trasmitirlos. Los siervos y tamemes

cil'7festaban obligados a trabaaos forzosos, los
11;‘pr1meros eran los trabajadores del campo y 1(
’?"ﬂfisegundos realizaban transporte de cosas y
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personas. Estas son las dnicas manifer!
~ciones importantes del derecho del trabajo
entre los aztecas.G/
‘ ~ En la época colonial encontramos la
. més imporbante codificacién sobre derechos

u‘wdel trabajo en las Leyes de Indias. Estas

 leyes fueron creadas para la prdteccién de
‘los indios que eran la clase trabajadora du

x‘ﬁirgnte la época de la colonia y por lo tanto

-en algunas de éstas leyes encontramoS'diSpo-

. giciones sobre Derecho del Trabajo. Princi-

' .palmente regulaban el contrato de trabaao,'
'f sobre la base de reconocer y sancionar la 11-

 }* bertad de trabajo de los indigenas, la de
', 1imitar la edad de 1la admision ‘en el trabajo,

' la de obligar al patrén a dar un trato huna-

‘Do a sus trabajadores, la de limitar la du-

racién del contrato de trabaao al periodo de

| un afio, se regulaba también el salario, el
‘:’[descanso semanal, etc.

o - Durante la insurgencia, encontramos en.
‘gﬂlas proclamas 1libertarias de Don Miguel Hi-

°’pifdalgo ¥ Costilla la proteccidn de los derecht

~ de los mexicanos, del Qiudadano’y'd31 jorna-

- 0p Ruevo Dérecho'del‘Tiabajb5_pég.I
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"7  1eroé,ipr1ncipios que se plasmaron’en‘el |

"~ es hasta el afio de 185

. tnicamente se hace men

SO relativo a los acciden

‘  f 1adores confundieron e

‘ 37 '515ui6 reglamentando p
 materia del derecho de

’<  ? u'Il'dier‘ec.‘.ho de trabajo,
. - cisamente en el tema g

”~fffj2?"° Cit. Nuevo De

 cbdigo supremo de la insurgencia de la Cons-
titucién de Apatzingan de 1814, primer esta-
tuto fundamental mexicano, ain cuando no tu-‘
vo efectos préctlcos. ‘
En cuestiones de Derecho del Trabago,
y Que encontramos el
Comonfort en el que
ién a la duracién del
1 trabajo de los meno-
n tratar para nada lo
es de trabajo.
n de 1857, al discus
V estuvo a punto de
rabajo, pero los legls—
problema y no lo en-
ida, y el Cédigo Civil
1508 que deberian ser
‘trabajo.
firmes para elaborar
los encontramos prés |
e sirve de base a esta“
de Trabajo.

estatuto.prpv1sional de

 contrato del trabajo,
“res de catorce’aﬁds, 8

En la COnstituci
'tirse, en su Articulo

 surgir el Derecho del

f,focaron‘en la forma de
Los intentos méas

 tesis: Los Accidentes

echo del Trabajo,}bésf_




s

“Por lo tanto, la prlmera ‘ley que regu—
la ya de una manera concreta, por as{ decir-
lo, es la Ley sobre Accidentes promulgada por
el Gobernador del Estado de México, Don José

- Vicente Villada, el 30 de abril de 1904"

- - "Esta Ley definié por primera vez en el

”:',fderecho mexicano y en forma clara la Teoria -
~ del Riesgo Profesional, obligando a los patro-

~ pes a indemnizar a los trabajadores por los
3 accidentes de trabajo o enfermeduuob prolealo-~

7_;1 fnales,.de3ando la carga de la prueba al patrpn.
| i‘ ‘,E1jpatr6n estaba obligado a pagar al trabaja-
~- . dor el salario que éste percibia, asi como la

-atencién médica y las medicinas necesarias,

v.; lcuando el trabajador sufria una lesidn produc-73 
%o de un accidente. La obligacién del patrén

}cesaba cuando el trabajador quedaba imposibz- |
‘litado total o parcialmente". L
“ "En caso de muerte del trabagador acci- ,
fldentado el patrén tenia la obllgacion de cn—-lV-
f~brir los gastos de inhumacién J pagar a los
‘ Iamiliares que dependian econdmicamente del .
'  trabajador, el importe de 15 dias de- salario" .
~ (Nétese | como en esta Ley Ya se esbozaba la
. TPeoria de la dependencia econbémica). :
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"Encontramos en esta Ley, también exéluyéntes
‘de responsabilidad para el patrdén, pues perdia
el derecho a la indemnizacién el trabajédor,
cuando el aqcidente~era prodﬁcto de su negli—e
gencia o de algdn vicio de obrero".

~ "Esta Ley hacia responsable civilmente
.aljpatrén de los accidentes de trabajo que
ocurrieran a sus empleados; Estatuye como

_excluyente de responsabilidad la fuerza mayor ;? 

‘la negligencia del trabajador y la intencién
del mismo de causarse el dafio",

"La responsabilidad del patrén compren- ee o

~dia: El pago de la asistencia médica por un-
“tiempo no mayor de © meses, y.eh caso de mquﬁ.

~te el pago de los gastos funerarioskaunadO;al,-rf~1'

~ pago de una indemnizacién que variaba segin

- la incapacidad producida por el accidente.

‘Clasificeba las incapacidades em: completa

" e incompleta, ¥ estas a su vez en temporales
Ly perpetuas. Dejaba al igual que la Ley an-

terior al patrén la carga de la prueba., Pos-

~;7tar10rmente en el Estado de Jalisco, Don Ma-
- nuel Aguirre Berlanga, promulgé la Ley de |

- Tmba3° del Estado el 7 de abril de 1914. e
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nsta Ley imponia la obligaclon a los
ot *ones de pagar su salario a los obreros ‘
-;‘vivtﬂmas de accidentes o enfermedades 068810-»
nados por el trabajo, y se dejé para una ley
‘posterior la regulacién del pago de la indem~-
‘pizacién por concepto de la incapacidad".
'~ uCéndido Aguilar, el 19 de octubre de
1914, promulgd la Ley de Trabajo del Estado
;de Veracruz, en la que se 1mponia la obllga-
chon a los patrones de proporcionar a los

'5ftrabajadores enfermos y a los que resultaren

’victimaé‘de algin accidente de trabajo; asié— 
|  tenc1a médica, medicinas, alimentos y .a to-
’}talldad de su salario, por el tlempo que dura-

";ran incapacitados, extendiendo dichos bene-

‘ficios al obrero que hubiera celebrado contra-i

~ toa destajo o a precio alzado. Impone la

,*obligac1on también a las negociaclones indus- '
ftrlales 0 agricolas, de mantener por su cuen-
‘ta enfermerias y hospitales con todo el per-

, "SGnal'neuesario para la asistencia de los
*,’fobreros "

G "El 11 de diciembre de. 1915 se promulgb |
~la Ley del Trabajo del estado de Yucatén, la

" cual ya define claramente la noclonvde riesgo
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g ,profeSiOnal; haciendo responsables a los
‘patrones de los accidentes de trabajo, y
consignaba nicamente como excluyente de
responsabilidad vatronal la fuerza mayor ex— 1‘
~trafia al trabajo".
; -"El estado de Hidalgo promulga una ley B
 sobre accidentes de trabajo el 25 de diciem-
bre de 1915, dirigida por Nicolis Flores®.
~ "Gustavo Espinosa Mireles, gobernador
"'del estado de Coanuila, promulga una ley so-
| ”fbre accidentes de trabajo el 27 de octubre .
-~ de 1916 que es una copia de la Ley de- Bermb] ;
‘fnardo Reyes, citada con anterioridad", 8/
’ Se puede decir que con anterlori&ad a

" i1a ley constitucional que nos rige, y de S

'f;acuerdo con 1o que hemos expuesto, los ante—f'

 _cedentes en materia de trabajo son muy pobres,

'hay que partir de nuestra Carta Magna, en don
de encontramos el Articulo 123 que viene a

| }establecer las bases generales para la solu-”'ff7”

‘..:cién de los conflictos obrero-patronales, 38£  ;,g
- eomo para establecer los derechos tanto de

?"7unos como de los otros.

-5'}§; Op. Cit. Nuevo Derecho del Trabaj_,,
e PéB- 157 o S
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 B. CONSTITUGION DE 1917. ARTICULO 123.
 FRACCIONES XIV Y XV

La revolucion mexicana fue como un to-
rrente arrollador, no fue una revolucién de
,1deélogos, fue una revolucidén del pueblo, de .

~~ esa gente que con ella hizo que los hechos
"';:jse‘modificaran antes que las ideas y los con-

- ceptos sobre la organlzacién politlca y 8o~
ffcial imperante.

' 1a Constitucién de 1917 fue mas allé
que la de 1857, que establecidé los derechos
" individua1es, al gnerar las garantias'sodiae

‘7)1j1es que amparan a las personas no como 1ndi-

 viduos, sino como parte integrante de una

lur*‘clase o grupo social determinado, y al mismo
. tiempo le impone al estado una serie de obli-

-gaciones actlvas para intervenir en favor de -

: f;estas clases o grupos.

‘ “Una revolucion siempre implica una dife—
'*grencia muy marcada en la distribucion de la

 ‘g7riqueza y siendo los campesinos ¥y los obreros ‘ 
- las clases menos agraciadas por la economia |

~'de un estado, una revolucion tlene que ser

“_llevada a cabo por ellos, y en el caso de la

"'nrevolucién mexicana, el fruto de ella, 0 sea
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" 1a Constitucién de 1917, tuvo que Teglamen- .
 tar la situacién de las dos grandes mayorias
¥ para ello necesité de dos grandes instru-

 mentos de justicia social: la reforma agra-
’.ria Y la seguridad social.

o Durante el Gongreso Constituyente de
Querétaro se contribuyd a robustecer la teo-

: ria social de la misma, alentando la penetra=-
cién del derecho social en la Constituciénm.

.Estas ideas se plasmaron en las bases

del Articulo 123 de la Constitucién de 1917,

 quedando definido en la Ley Fundamental que -

‘f...dlchaS'bases son juridico-sociales constitu-
- tivas de un nuevo derecho social, independien‘
te del derecho piblico y del derecho privado, o

~ pasando a formar parte de 1la Gonstituc;én S0~
‘cial, determinindose la proteccién a los tra-
‘bajadores y la revindicacién de los derechos
del proletariado. Por lo tanto :ueyla_prime~ l
 ra y dnica en cinco continentes que recogibé

los anhelos de la clase obrera y que proclam6' .

~ la intervencién del estado en la vida econé- =
. mica, en funcién revolucionarla de protecci6n f;]

f "L\y reivindicaclon de aquella clase ¥ de todos
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los econémicamente deblles.g/ : )
' la Segurldad Social establece 1as nor-f
: mas para darle al trabaaador una mejor posi-,"
7Vc16n ante la vida, y se encuentra plasmada
.en las Fracclones XIV y XV del Articulo 123

Y de la Constitucidén en vigor.

Por lo expuesto podemos afirmar que. la

'f‘Leglslaclon Mexlcana en materia de trabaao,

‘ﬂ:_pueblo.

y‘en”partlcular en lo relativo a accidentes ca
- de trabajo es una consecuencia de la Revolu-
- cibn y de las necesidades y aspiraclones del~

~ El Articulo 123, es un catalogo de los
"derechos minimos de la clase trabajadora, que ,1
;pueden ser ampliados por la legislacién ordi-;%

© ‘paria y a traves del- contrato 1nd1v1dnal o
~ ,'colect1v0.~,:

o El propdsito de los leglsladores fue

f‘1 senalar una base para una reglamentacién pos-i
 3jfterior y as{ lograr la mejor armonia entre
A ”Vl;los factores de la- produccicn y el equillbriof 
"‘“ff;fentre el capital ¥ el trabajo. .

S las primeras fracciones dei articulo
‘~vsenalado hablan del salario, el modo de reci-ﬁ:

: 57—3

,ﬂNuevo*Derecho“déllTpAbé o, Pég;ff
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* birlo y establecimiento del salario minimo, -
el establecimiento del deresho de asociacidm,.
- de huelga y paro, de la creacién de las auto-
~ridades'que se. endargaran'de resolver los

confllctos entre trabajadores y patrones en
el caso de que llegar a presentarse.

~ La Fraccibén XIV sirve de base para el-
capitulo de accidentes de trabajo en 1la Ley |
- Federal del Trabajo, al establecer:
j Los empresarios se haran responsables
de los accidentes de trabajo y enfermedades

' profesionales de los trabajadores sufiidos

con motive o en ejercicio del trabajo gque

 ejecuten; por lo tanto, los patrones deberén

pagar la indemnizacién correspondiente segin
* haya traido la muerte o simplemente la inca-
- -pacidad temporal o per~anenmte para trabajar,

" de acuerdo con lo que .as leyes determinan.

'Esta responsabllidad subsistia aun en el
_:caso ds que patron contrate el trabago por
‘intermediarios.' ' | |
Este antecedente de la Ley Federal del

| 'f?Trabaao es por michos motlvos importanbe, en-,- 

’_ _tre los que podemos contar lo 31gu1ente° pri~g”
f‘ mero, por- 1o que lo establece la constitucion,]
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. segundo, porque tiene obligacién constitu-
ciopal la posibilidad que. se realicen en per-
" juieio del trabajador los riesgos que origi~
nan en su persona los accidentes de trabajo,
 tercero, la obligacién de los patrones de
indemnizar en esos casos..

Esta fraccidén del multicitado articulo,
es la primera ley que- ‘establece Yy sanclona una
materia tan importsnte en el derecho del trag

~ bajo como lo es lo relativo a enfermedades |

'prof951ona1es y accidentes de trabajo, aunque

chon un poco de dilacidén respecto a otras le=-
- ' gislaclones, que sSe procuparon por la cuestlon«
 desde mediados del siglo XIX. :
 ‘. La Teoria del Riesgo Profesional esta—}-r
blecida en la fraccién XIV del Articulo ya
mencionado, consagrandose en ella que“iasvrea
'71aciones obrero-patronales no tienen solamen~'
te un cardcter patrimonial sino- tamblen un.

e caracter juridlco personal, con un matiz so-

‘s,]clal my marcado.
:; “El objeto de la contrataclon dentro del‘“ 
5 ;contrato de trabaao, es la actividad del hom- -

‘;f'}bre, v o8l el patrén es el qne saca provevho s
"fﬁfde esa actividad, Justo es que sea responsable:
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'ﬁw Losg “lebgOS realﬁsados 8 qué expone el
\ crabajo, ya sea por caso fortuitoc, fuerze
“mayor o culpa dal trabajador.

Por lo tanto el patrdén azsume la res-
‘ponsabilidad de indemnizar al trabajador o

a sus familiares em el caso de un infortunio -
‘de trabajo, recayendo ese ravamen en los
costos de produccidn, pues la falta de recur-
gos de la clase trabajadora para afrontax'esf
¢ircupstancias le impone esa obligacién al
patrén.

” En relacién con la fraccidn XV del Ar-
" ticulo 123 ya citado, podemos degcir que es—.
 tab1ece un sistema muy amplio de previsibdn
vcontravlos,rxesgos que producen tan funestas‘

‘ COnsecuencias; Al efecto dice: "El patrén
- esta obligado a observar en la instalacion de
su estableclmiento, los precertoc legales so~

v:;bre salubrldad e higiene y a sdéptar las me-

didas necesarlas Parz prevenir scciderves en
el uso de las wiquinas, instruwentos y mate«
rlales de trabaao’ asi ccmc a organizar de tal
_ jmanera esta que resulte para la satud y la
 ~’vida de “los trabaaadores 1a mayor garantia

‘ §—fcompatib1e con la naturalez& de las negociaé f‘

:Qgcionas, bajo la pena que al efecto establescan




L Lns accidentes de trabaao son upa pe- -

'3, sad§ carga para el mundo tanto en sufrimien- .

. tos humanos comc en pérdidas materiales. Ca~-
- da afio en todo el orbe, millones de trabaja-
dores sufren las desgracias de recibir una

lesién que en algunos casos origina la muerte,

¥ en otros les deja incapacidades. permanen~
‘tes, totales o parciales, ¥y ain en la mejor

" de las situaciones les produce incapacidades

’gtemporales que pueaen durar varios meses, lo ,
que,qonstltuye una pérdida de tiempo y dinero,
por lo tanto, prevenir los accidentes de tra-

“ rbaao es un objetivo vital y apremiante.

" El hombre, sea directa o 1ndiréctaﬁente;;,

'  es el centro de imputaciém de los accidentes
~.de trabajo; en unos casos seréd por la aetivi-fr‘
“»,jdad desarrollada, ‘en otros por errorea en la -
"lconstruEC1on, diseno, instalacibn, difécci6n,‘"‘

"vigilancla Y explotacién de. la fabrica y da

‘,vcuanto ésta contiene.

“El ﬂnico patrimonlo del dbrero es su

’H;tftrabado, 8i ese Patrlmonio se ve amenazado  L*“’T

ff5por condiciones de hlgiene y de salubridad

' '  Lno acordes con el tipo de tr&bado que se de-a;}ﬁf

QEQBarrolla, se mengua el dnico camino para Quej?Lff
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trabajador pueda. llevar a su fasullia lo

. npecesario parz su sustento, por lo tantc‘el' ;
patrén no solo debe compenzar el dafio sufri-
:db;eniaso\dé un accidente de trabgjo sino |

"“también evitar estos con medidas preventivas

:'que més adelante y en el capltulo respectivo
se estudiarén. ‘

"p raiz de la constitucién de 1917 el
pais sintié la necesidad de contar dentro de
_su reglmen juridico con un orderamiento autd-

 pomo gque regulara las relaciones nacidas del
~trabajo. Por lo que como ya apuntamcs ante- -
: riormente fue el capitulo relativo a lus ries-
'gos profesionales el que lDiClO una serie de
jproyectos de ley del trabajo para el Dlstrltc
,:fy Territorios Federales, siendo el primeroc el
que se present6 el dia 4 de octubre de 1918,

“‘;,§génte la cémara de Diputados por Agustic Franco,

”‘Manuel Zepeda y Salvador Saucedc. Con G‘digs
~de posterlorldad ‘se presento ante la misma

7 ' ;gcamara otro proyecto sobre . accidentes de tra-
’7’,7‘baao, teniendo este més 1mportanc1a que el
‘i\anterlor, por el Diputado Octavic M. Trigo,

2; que hace una. brillante exposicién de la Teoria'S-

7';'; del Riesgo Profesional.r Con respecto al
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producto del accidente ¢ sea a la incapaci- -
‘dad o muerte resultante, si la primera era
‘permanente, o0 habia fallecido el trabajador,
imponia el proyecto al patrén, la obligacién
‘de pagar al trabajador em el primer caso o

" a sus deudos en el segundo, una renta vita-

licia",

' "Mas tarde, el afic de 1919 la cAmara
de Diputados discutio el primer proyecto de
 una Ley de Trabajec para el._Distrite y Terri-
‘torios Pederales, que abarcaba una gama WAy

: variada de problemas laborales, ¥y no uno BGlo

“7tgcqmo los proyectos anteriores. Este proyectb "

‘ fue aprobado por la cémara de origen, pasands
~a la revisora en donde nunca se dlscutié que-
' dando posterlormente abandonado®,

~ "En el afio de 1925 se presentd de nueva

"f 5cuenta un proyecto de ley sobre trabajo para

el Distrito y Territorios Federales, ante la
Camara de Diputados, por los Diputados Gonzalo

ff?tfﬁeonzalez’ Nequib Simén y Ricardo Trevifio. S
"*f¥{Después de upa acalorada dlscus1on sobre este
“‘ f-proyecto, fue por fin. aceptadc y pasado a la

~~:¢:;cémara de Senadores, en donde se. le hicieron f-f 

‘ﬁffalgunas modiflcaclones, para ser abandonado ;
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‘».Vmas tarde.' Murié en esta forma otro inten-
" to para dotar al Distrito y a los Territorios
vFederales de una codificacién completa en ma-
- teria de trabajo. Este proyecto tomaba a los
riesgos profesionales, accidentes y enferme-
dades, bajo un solo titulo y en cuanto a las
“indemnizaciones estas eran de mayor cuantia :
~ que en la ley de 1931." ;
| "En el afio de 1929 por medio de unas

V"1réformas al parrafo introductive del Articulo

- 123 Constitucional, y la Fraccién X delfAr-' 
'ticuloA73‘de la Constitucidn, se unificé»en

~ .toda la Repiblica la legislacién en materia

"flaboralyial derogar todas las leyes expedidaS“

_ - por los estados correspondlentes Unicamente ’ ,
,r;g }a1 Congreso Federal expedlr la Ley Federal del,

.;“vTrabaJo"

10/ _
La Fracc;én X del Articulo 73 contiene

'Cf;enfla,actualldad la facultad exclusiva del-

'1Congreso‘Féderal para dictar la legislacién |
ﬂ.del trabago, en tanto la competencia de las

"f_autoridades federales es considerablemente

 :';ampl1ada, J se. consigna en una nueva fraocion A
'_«del Articulo 123.‘ | L

ﬂ*{}f:ID; _0 . Git.- Nuevo Derecho del Trabaao'»“ |
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_ Por lo anterior, estando ya el congreso
de 1a unién en posibilidad de elaborar la Ley
 Federal del Trabajo, en el afio de 1929, fue

redactado un proyecto de ley, llamado Proyec-
to Portes Gil por Enrique Delhumeau, Prixzedis

~ Balboa, y Alfredo Ifiarritu, el cual con serias
" modificaciones fue el antecedente directo de

- la Ley Federal del Trabajo de 1931,
- ~ En este proyecto se sigue el mismo. sis- :
' tema que en la actual ley en 1o referente a
-riesgos profesionales, pero una de sus dlfe-
- rencias mas importantes estriba en que el mon-
Vf;to de 1a ‘indemnizacién por incapacldad perma- "
“nente era de 4 atios de salario. o
Este proyecto fue duramente criticado

. ,i por los sectores patronales, por lo que fue |

v,retlrado. s
- No fue sino hasta el afio de 1931, con -
1a celebracién de una convencién sobre tra-

| v;f baJo en la que se reformé el proyecto. Portes! «’
v?f, ”Gi1, creando uno nuevo, que una vez aprobado ‘
-~ . por el Presidente de la Republica en esa épo- o

 jqca Ingenlero Pascual Ortiz. Rubio, en agosto s
de 1931, se convirtib en 1a primera Ley Fede-_j‘

. ral del ‘I‘raba.jo. ,11/

'?éfII?; 25. cit,' Nuevo Derecho del Trabaj_, pég;ﬁﬂ

e




‘ Pasé el tlempo, y el pais con su ré-.  _;f~~.
 f}p1do desarrollo, despues de 29 afios sintié -

© .1la necesidad de una nueva ley que se adecuaafi;":u

}*;Ara en forma mas precisa a sus necesmdades,,ff3’5;;f
~  por lo que con fecha le de abr11 de 1970’ 3551“'1'5
'}publicé en el Diarlo Oficial, la Nueva Ley :

o7 Federal. del Trabajo, ccmo una conquista nas e
,,;;de la clase trabaaadora por lograr an nlvel ,ff;{ff

.:ffde v1da mas alta Para siy para su famllia‘ o




| ‘CAPITﬁLO Ixi

:”  LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA NUEVA LEY
| ' | FEDERAL DEL TRABAJOQ

B DIFERENCIA ENTRE ACCIDENTE DE TRABAJO Y "7
R - ENFERMEDAD PROFESIONAL |

= Los riesgos de trabajo se clasiflcan £
:-tradicionalmente en accidentes de trabajo T

‘dfixi;genfermedades profesionales. Histéricamente”

solo: los primercs~engendraban responsabilldad
ffpara los patrones 'y solo los autores espano-y"
‘les en la ley de 1900 creyeron que se debia':.,
~incluir también a las enfermedades en‘la ;{f ~;
V‘,:responsabilidad del patrén. ‘ s
‘ Tanto el accidente como la enfermedad~_¢-f
 fproducen en’ el cuerpo humano un estado pato~[ j

'r  l6gico determinado, pero entre los dos hay

(}7una im@ortante diferencia como “lo- hace notarf '

vﬂ 1*f;7Adrien Sachet,lz/ Que dice: "si el acciden- »7f

"  ' 14/

te ¥ la enfermedad no fueran el resultado

Cit. Accidentes de Trabajo en’ laa i:?)f
"ff, n ermeda&es Pro es onaxes.,~ ‘ P
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de una causa exterior que actia sobre el ,
organismo, sino qua fueran el producto de un
defecto organico, no podria hablarse de re~
lacién con el trabajo. Para éste tratadista
la diferencia entre el accidente y la enfer-

' medad, radica en la distinta actuacién de la

causa exterior que provoca la lesién, pues:
en tanto la caracteristica en el accidente
‘es la instantaneidad (soudainete), su nota 7
diferencial en la enfermedad es la progresi-‘
vidad (progresiv1te)" | ‘
Hay otros criterios de dlferenc1aclon

7ventre el accidente y la enfermedad, pudlendo-'”j:

'7contar entre estos a los sxgulentes :
| ~a) Criterio de la concentracién de 1&

'g”causa, en los accidentes la casualldad es-

L concentrada, en las enfermedades la casualidad
~es diluida. ‘

b) Para Hernandez Marquez 13/ "el

| Ncrlterio ‘médico de diferenciacidén es que los

~accidentes son tratados desde el punto de,‘}'

: »Vista”derla'éirudia, nientras quellas'enfér-;ff?a:
_ medades lo son en el mas amplio campo de 1a

'rfmedlclna general."

“1»113; Hernéndez Marquez.. Accidentes del Tra-”"
. bajo enfermedades‘ rcfésionales.
. pana, 9 11, Cap ’
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, c) ﬁesde el punto de vista de su pre-:'
,}visién, los accidentes aunque lo normal es que

' no se prodazcan, siendo su aparicién aunque

.prev1sible, imprevista, por el contrario en
. las enfermedades se tiene la certeza de que
~ antes o después, con mayor o menor intensidad,

' se presentarén, en los obreros que trabajan

'V'en industrias capaces de producirlas.
: ~d) Criteric de diferenciacién de acuer-* 
"do con la causa y los efectos. "En los gcci-
" d?ntes 1a causa ha de ser exterior, imprévise,.

£ ~ta, sibita y violenta. En las enfermedade's’j['.

©la causa no puede ser imprevista, sibita y
{violenta.‘ En cuanto a los efectos de los

L f;,faccidentes estos son 1nmediatos, aparecen en

 5‘31 ‘momento mismo de producirse aquellos. En
~ las enfermedades los efectos se presentan des-,:

T,~pues de un tiempo variable desde que ha actua-

”” "_manifestado."

" do la causa hiz;a que el padecimiento se ha :

La. legislacibn Mexicana se basé en el

’; f;0riterio de la instantaneidad de los aociden-,*
:° ;Ft°5 v la progresividad de las enfermedades. |

*,gt;z Iﬁ; Mario de la Cueva.. Derecho Mexicano del ;

trabajo.~ Editorial Perrua, 1967. Tomo =
ap. X, 1a parte, pég. 112..¢_5 ,,ﬂ,fi
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En la Nueva Ley Federal del Trabajo,
los leglsladores tomaron en: cuenta como ele-

g ‘mentos esenciales para deflnir al accidente

. de trabajo y a la enfermedad prof951onal el :
criterlo ya citado pues en el ac01dente de
' trabajo la lesién producida proviene de una
causa rqpentlna, y en las enfermedades es el
resultado de un estado patolbglco derlvado 7
de la accioén contlnuada de una causa.
. Todo lo hasta aqui expuesto trata de

'k'esclarecer la diferencia entre accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, desde un

‘“‘;punto de vista legal, ahora pasaremos a ana=-

L'*r 1a Ciencla Medlca.

lizar el problema desde el punto de vista de‘ b

- "De acuerdo con la patologia, una de

. las ciencias en que. se divide la medicina en:,5”~

| »general, accldente es la indisposicién o es-
- tado que sobreviene repentlnamente T altera- o
el funcionamiento regular del. organismo, pu-f

: diendo en ‘algunos casos privar de sentido o

’ ﬁ [de movimiento."‘;

"Accldente también son los estados que‘

fQSObrevienen repentlnamente en una enfermedad Sy

" ¥ que no son normales dentro de la secuela deif 5

:’\la misma.ﬂ |




- 50 -

‘"Patolbglcamente, 1s voz enfermedad sig-'_
nifica un conjunto de fenémenos de origen
~ patolégico, unidos por lazos comunes y mani-
‘ fiestos que la distlnguen de todas las de~
mis enfermedades." _ _
"Las enfermedades clasicamente se han 7
}dividido'en internas y}eXternas,'divisién que -
 se funda en el tipo de:.lesién o padecimiento,
" pueden ser también generales y localizadas,
 segin si abarca a uno o varios sistemas de
 érganos.". | ‘ -
"Las enfermedades se diferenclan unas

- de otras por.unos signos determinados‘que Te~ |

- ciben el nombre de sintomas y su conjunto for-
ma el diagnéstico, cuyo objeto es encontrar
' _1a causa que di6 origen a una enfermedad; de
que ‘modo Y en que ‘partes del. organlsmo ba ac-
tuado, y por Qltimo la relacién de los ainto- :
 ‘mas con la alteracién orgénica." 2/

‘ Para el estudio de las enrermedades pro-1' 
c fesionales, el diagnéstlco es my importante |

f  .ya que él, nos permite saber si se puede con- -
f‘;fsiderar a una enfermedad como profesional o
omo, B ’ |

it Dicclonario Enciclopédlco Hispano Ameri- -
"'OBDO.i Montaner y Simén editores, Bar-
I na, 1960., Tomo VIII, pég. 330. .
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~ B. ACCIDENTE DE TRABAJO.

, - La Corte de Casacién francesa, define
~al accidente de trabajo como: "una lesién
- del cuerpo humano procedente'de la accién

: repentlna y violenta de una causa exterior"

- Para Adrien Sachet, 16/ el concepto de
accldente de trabajo comprende dos elementos.ﬂf
1la causa productora de la lesidén y la lesién

>"misma. Con respecto al prlmero de estos ele--'
 mentos nos dice que la causa debe ser:

1. Una causa exterior. ,

, 2.l Instantanea 0 al menos de corta du-

. 1rac16n, ya que el concepto de instantaneldad

' *,no debe tomarse en forma absoluta.

. ”,  cidente.

3. El hecho debe ser anormal, ya que  ‘ )
fsi éste fuera normal y regular, no habrla ac—{'

.Con. respecto a la lesién ésta debe conse».
S tltuir un dafio para el organismo humano, por~
'»:,que si no lo fuera no constituirla un acclden-~7

: c}ite de trabaao "

La Legislacién Mexlcana recoga las ca-'

: V?1 fracter1aticas de la doctrina- general v 133
*‘5‘ amplia diciendo. B

ﬁ,jIE; Adrien Sachet. Accidentes de Yrabaap ;
‘ las Enfermedades Prof”:ionales., pag.Z%G‘ '
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1, El accidente de trabajo se expresa'
slempre en una lesién o en la muerte. |
2. Ila 1esion puede ser permanente o
~transitoria. |
3%, La lesion ha de ser produclda por L
‘la accidén repentina de una causa exterior, y
i pof‘causa exterior se entiende una causa ex4'«’
"'*Atraﬁa a la constitucibén orgénica de la victi-
"“.-'méa'. | e e ; |
o 4, La causa del accidente debe ser ins-
tanténea. | S
5. El Accidenté ha de sobrevenir duran-
”fte el trabajo, en ejercicio de él, en ol tras- 
- lado hacia él o como consecuencla del mismo.
e Tomando en consideraclén las anteriores
-,f'caracterlsticas, la nueva Ley Federal del Tra—ﬁ'
' _bajo, define al accidente de trabajo en el ’
R Articulo 474, en los siguientes términos.,
S Articulo 474. Accidente de Trabajo es
'ﬁtoda lesién organica o perturbacibn funcional
;inmediata o posterior, a la muerve, producida‘ﬁ
7”frepentinamente en eaercicio, 0.con motivo delf{'
5fvtrabaao, cuales quiera que sean el lugar y elf?i
7 f ftiempo en que se. preste. Y




R

| Quedan incluidos en la definicién an-

‘ terlor los accidentes que se produzcan al :
 trasladarse el trabajador directamente de su =
domicilio al luger del trabago y de este a

 "aquel.

~ C. TIPOS DE INCAPACIDADES.

La legislacibn sobre 1bs~riesgos:de  'f°"° i

~ trabajo, indemniza no el padecimiento, sino -
- sus consecuencias sobre el organismo, O sea
.‘1& incapac1dad que resulte para desempenar

| el trabajo.

‘Bl concepto de incapacldad en la Ley -

| ‘“.LMexicana se basa en las ideas de los profeso-:

- res Hernainz, Lattes y Pozzo, que afirman que

el concepto de incapacidad se forma. de dos

 elementos, uno anatémico y funcional ¥ otro

"jeconémico, estando los dos en intima‘rélacién;‘

"\L~porque toda alteraclén constituiria una inca-;

' pacidad si tlene Tepercusiones econbémicas en.
‘el salario del trabagador, o en sus aptitude&:‘

W;5para ganarlo.,

La Ley considera que cuando los riesgos; 

 j°ﬁde trabajo se realizan pueden producir la in-]
‘f*[v_capacidad en sus diversas modalldades o la

"{ﬁa;imuerte.ﬁAj,;.
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, Para cla31ficar a las incapacldades la
.I,Ley considera dos criterios:
| 1. 1la per31stencla, ¥y
2. La magnitud. B
Atendlendc ‘a la persistencia 1as inca- 8
pacidades se dividen en temporales y permanen-
~ tes. Con respecto a la magnitud se clasifican.
en totales y parciales. e - '
7 Incapacidad temporal. ELl Articulo 478
de la Nueva Ley Federal de1~Trabajo, la define '

diciendo: "Es la pérdida de facultades ¢ ap~ -

" titudes que imposibilitan parcial o totalmente
a un indiv1duo para desempenar su trabajo du~-
'-rante algun tiempo". =

; " Como sefiala De la Cueva,17/ la Legisla—
-fgcién,Mexlcana al seguir el sistema frances;
 frecogi6 también sus defectos; ya que al divi-

 ’rdir la incapacidad temporal en total y parcial>  "”
“Bin hacer que dicha divisidn produzeca efecto,,”
. crea confu816n e injusticla, porque hace que

ge_trate de igual manera a una incapacidad «

7i*temporal leve y a una incapacidad temporal

»,_gravg. Esto se. debe a que solo hay un metodo ;

| '?Iz: Mario de la Cueva. 'Derechd Mexicanofdell  o
trabago.- pég. 159 . LR
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.pafa‘indemnizar la incapacidad temporal que
consiste en proporcionar atencién médica al
trabajador y darle su salario'integro mien-
tras dure la imposibilidad para trabajar.
Transcurridos tres meses si el trabaja-
-ydor no esta en posibilidad de volver al tra-‘
. bajo, el mismo, 0 el patrén podran pedir que=
'8e resuelva si debe seguir sometido al mismo
"tratamiento médico o si procede a declararse
., ,v gu incapacidad permanente,‘recibiendojla in-
demnizacién a que tenga derecho. El trata-
miento de incapacidad temporal no puede pro-
"v4longarse por mas de up afio, precisamente por
Sosa naturaleza temporal. ‘ -
| Incapacidad permanente. La iﬁcapébidad
.  permanente supone al contrario de la temporal,
~ un estado cierto de la condicién de la victi-
‘,*ma, resultado final de las 1esione° sufridas
 por el obrero. R
,  Incapacidad total, Es el sigulente paso sy
"‘;a la 1ncapac1dad temporal y es la 1ncapacidad SR
‘{;absolutd para poder desempenar cualquier tra-_ o
:‘A;bajo, no importa el tipo. - o
IncapacldadAparclal. Es la dlsminucién
_‘] de las facultades a consecuencla de una lesion
1lj, sufr1da en el organlsmo humano..,




- 56 -

N ' Ta incapacidad permanente puede ser
. total y parcial. Ia total permamente es la -

pérdida de facultades o aptitudes de una per-
sona gue la imposibilita para desempefiar cual~,

3gfquier trabajo por el resto de su.vida. Ia

‘permanente parcial es la disminucibn de laé
facultades o aptitudes de una persona para
_ trabajar. (Articulo 479 y 480 de: la Ley'ﬂe-
deral del Trabajo).
| ' La determinacién de la 1ncapacidad per-
,-:manente es un problema técnico, gue: se lleva
' a cabo mediante un dictamen medlco-legal emi-
- tido cuando las lesiones ya se encuentran coné'
solldadas.” La determinacién puede hacerse

- fpor medlo de convenio que celebren el obrero

‘;y'el patrén ante la Junta 0 por Laudo de la o

"ff‘autoridad competente.

Durante mucho tiempo la Doctrina 7 la
wwﬁurisprudencia se preocuparon de que la va-
lidez de los convenios celebrados por lasz‘
\partes para establecer el grado de incapaci~

A dad o la indemnizaclén que debe percibir el

’ [trabajador para lnberar al patrén de toda res-*

 Q;popsab111dad, ya;que es principio domipapte‘_” 1,{ f

 de las legislaciones del trabajo la irremun-
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 eiabilidad de los beneficios que se les
conceden a los trabajadores. Por lo:.que
péra salvar este escollo, se considera‘re-‘
quisitojesencial que la fijacién de la in-

i capacidad permanente se hiciera por dictamen o

, 3 ~médico. El convenio gque carezca de este re-
- quisito esta afectado de nulidad. Ademds

g‘,los eonvenlos deberan sujetarse a los dispues- ,_‘f£f

'~tos en-el artlculo 33 de la Ley Federal del
'Trabaao, que dice que: "todo convenio.o,li-

. quidacién para SerVValido-deberé hacerse por

‘escrito o contener una relacién circunstan-

“‘T"ciada de los. hechos que lo motiven y de los

 'derechos conten;dos en el, Sera ratiflcado

 ;  ;en la Junta de Concil1a016n ¥ Arbltraae, la
f*zf que lo aprobara 81empre que no contenga re-
o nuncia de los derechos de los trabagadores." 8

La flaacion del grado de 1ncapacidad
lijDO es definitiva, debido a que las consecuen-

iR cias de una lesién no son prev181bles en su

 total1dad porgue aun cuando- aparentemente se |

';f‘encuentren consolidadas, pueden presentarsef o
f;circunstancias imprevxstas que conduzcan a L

V‘f una atenuacién o agravaclon de la 1ncapacidad.3.7?z'

"  ff3La revisién del convenio o laudo que haya *pu




S iega

;fijado la indemnizacidn puede solicltarse -

“'  por parte interesada dentro de los dos anos

sigulentes a la fecha de dicho convenio o .
~ laudo, en el caso de que posteriormente a :
estos se compruebe una agravaclon o atenuacidn

" _de la incapacidad.

Este plazo de dos afios, deberla a mi

- 'parecer extenderse cuando menos en otro mas, 3

78 que hay clerto tipo de lesiones, prmcipal-;f

'~;mente las sufridas en la cabeza, que no- pro-

‘f 7ducen efectos hasta después de varios afios.
'8i la accién de recisién viene del tra- > ” m
,3baaador, presupone la fijaciép de una incapa-

. ‘cidad parcial, ya que de otro modo la agrava-

 = fc16n seria imp031ble. En cambio si viene del
. patrdn puede intentarse si-se hubiere fldado -
”7.g,una incapacidad total o una parcial, ya que,,,}

en ambos casos es posible una meaorla en las

- lesiones sufridas por el trabajador. Nuestra R

,uleglslaclén po admite el recurso de reV131on

"thfpor error en la flaaclon de la 1ncapa01dad

:' f ~porque de concederla se destulria el prlnci- g:  ”}

 *1fp1o de cosa Juzgada.
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| Cuando la incapacidad se fija por
~convenio, debe distinguirse la accién de

~ npulidad del convenio y la accidén de revisidém,

‘Ademés se considera posible en nuestra Ley,
*ﬂla acumu1a01on de varias incapacidades, cuando
flas consecuen01as de un accidente se reali-

 5‘zan,sobre partes diversas del organ;smo huma- =~
 ."hb, Sin‘embargo, esta acumulacion tiene un 1i- e
_ﬂ;zmlte, y consiste en que las 1ndemn1zaclones 3
' 7que se flgen no podran exceder de la cantidad ‘
“v_fequivalente a una 1ncapac1dad permanente total.

- Por ultlmo la frraccion IV del Artlculo

 ii; 477 de la Ley nos dice que los riesgo: de tra-_‘

' bajo o parte de produc1r cualqulenade las in-

o ‘capacidades ya mencionadas, puede produ01r la

 ‘f:jmuerte del trabaaador, que puede ser en el mo— R

~mento de producirse el accidente o como con—,'

‘,7.secuenc1a de una lesidén anterior, y la indem-;

‘nizacidn que corresponde a las personas que
 °depend1an economicamente del trabajador, es .
 f*d1ferente al de la incapacidad total permanen—’

'IﬁVfte,‘como anotamos nas adelante.' RORE

- D OBLIGACIONES DEL PATRON

1a reparaclén de los rlesgos de trabaao [7-»-*
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_esel cbnjuntb de medidas encaminadss a
: resarcir las consecuencias que esos mismos ,
: rlesgos han produ01do en el trabadador yen
"_su familia, ' ‘
Dichas medldas per31guen un trlple fin:
,'1} ‘Pratar de conservar o restablecer
. la integridad fisica y la salud del trabaja- =~
"fdor,ipresténdole asistencia médica, material". o
-~ ‘de curacién y medicamentos de cualquler natu-  "'_
: _ ra1eza y los aparatos de prote31s y ortopedia S
’ i“fnecesarios., o |
A | ?2.' Indemnlzar al tr&baaador por el .
" tiempo perdido o por la incapacidad sufrida,'~" "'
' ;,"0 a los deudos en caso de muerte.
3. Restituir al trabaaador en su em-
R pleo o) a51gnarle uno nuevo de acuerdo con sus '
*?'aptltudes.‘ |
_ ~La primera obligaclon por parte del e
‘»ﬂpatrén esta consignada en nuestra Ley en el .
’f»Articulo 487 que a la letra dice: o
G . * "Los trabajadores que sufran un riesgo» f9"‘
“"*1de trabaao tendran derecho a: | RN
L Asistencia médica y quirurgicaff}f} 
~ II. Rehabilitacién R
T ,III. Hospitalizaci6n, cuando el ca-fffii
EIE 80 10 requiera.~ NIy




o IV. Medicamentos y material de cu~ -
racidn. ’
V. Los aparatos de prétesis y or-
| topedia necesarios.
VI. Le indemnizacién fijada en el
| ~ presente Titulo. | e
_ - Aunque el citado precepto estd redacta~
- do en una forma vaga e imprecisa, dado que
o no aclara gué.clase de asistencia médica debe
. recibir el trabajador, es légico que la ley
i fpretenda que ésta sea lo mas amplia posible,'
sl y eficaz. | '
j Si el patrén aprovecha el esfuerzo del o
trabajador en toda su incapacidad para su be-
'ffneficio, debe tamblen, usando del todo sus i
' ;medlos, conservarle la salud, en prlmer lugar,"
¥y en caso de un‘a001dente de trabaao,lreestaf;
.rjblecérsela; Ademas, la Ley conceptia que paré
" la asistencia médica a los trabajadores sélo
;”; sean empleadOS‘facultativos que éstén legal- =
"”]mente autorizados para ejercer la medlclna,:yj[f ]- 
~ en caso de que no lo sean, el trabajador pue- o
ifde rehusarse a recibir dicha a31stencia, sin
i que por ello pierda sus derechos. R
~ De esta obllgaclon se deducen los debe-f@ff' |
- res de txpo especial que tienen los patrones  7gjf{"
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' para con sus trabajadores, y se enumeran en i

el Articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo,

'y son: ,

| 1. "Mantener en el lugar del trabajo

~ los medicamentos y material de curacién nece-

 sarios para primeros auxilios y adiestrar per-
- #cnzl para que los preste.” |

Esta primera fraccidén se aplica a empre—“‘

s peguefias que por su reducido ndmero de
empleados vy por lo tanto, por su reducido nd-
‘_mero de accidentes, no necesita de una enfer-
‘meria montada en toda forma dentro de la em-
presa, sino solo los medlcamentos v personal' ‘

'vadlestrado en forma competente, para prestar i
 los prlmeros ‘auxilios, en tanto, si el caso
lo amerita se traslada al accidentado a un
hospltal donde pueda ser atvendido.”

| II. "Cuando tengan a su servicio mds
de 100 empleados, establecer una enfermeria,

~ dotada de los medicamentos iy nateriales de

fg‘cura01on necesarlos para la atencidén médica - -
;y quirurglca de urgencia, Estara atendida

  vpor personal competente bajo la direcclon de

ﬂ  1“un medico cirujano. Si a aulclo‘de éste no
~ se puede prestar la debida atencién médica y




"1ﬂvquirurgdca, el trabajador sera trasladado a

 ‘V:]*jadores. ‘ L
~IV. "Previo acuerdo con los trabagado-;ﬂi]f

- la poblacibn u hospital donde pueda atender-
~se su curaciém." o
, ‘Aqui se refiere la Ley a empresas que
tengan de 100 a 300 empleados, y les impone
' la obligacién de tener en primer lugar el lo-

~ cal adecuado para una enfermeria con lo nece-

_sario para curaclones,e 1ntervenc1ones quirir-
~ gicas de poca importancia, y en segundo lugar

~ la presencia de un médico cirujano gue dicta-

minard si el trabajador accidentado puede serf;i‘v‘
‘  atendldo ahi mismo o se le tiene que trasla- :

Vdar a un hospital.' .
III. "Cuando tengan a su servmcio mas

v de 300 trabajadores, instalar un hospital conﬁf_"

' “91 personal médico y auxiliar pecesario."-
. En este caso, cuando el nimero de tra-
- bajadores excede de 300 la Ley obliga al pa-

".trbn a instalar un hospital dentro de la em-L ‘f

presa con el personal médico Yy aux111ar ne-. E
;cesario para la atenclon medlca de los traba-"“

f,res, podran los p%trones celebrar contratos

~con: sanatorios u hospltales ubicados en el
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lugar en que se encuentre el establecimiento,
" 0 a una distancia que permita el traslado ra-
pido y cémodo de los trabajadores para que
presten: los servicios a que se refieren las
dos fracciones anteriores."
Dentro de la apllcacion prictica de la
Ley, ésta fraccidén es un modelo de ello, por- -
- que eﬁ el caso de la segunda.fraccién mencio~
‘,xnada, puede ser practico que una empresa'tén-r“‘
'ga'ﬁna enfermeria con un médico, pero en el
- caso de la fraccién tercera no es prictico el
"jestableclmlento de un hospital con el personal[
kmedico necesario dentro de una empresa, ya que"

o jmontar un buen hospital 81gnifica el desembol-" 

~so de una cantidad bastante con51derable, por v‘ ’

~ ello la mayoria de las empresas contratan

hospitales 0 sanatorios para la atenclbn de
 sus trabajadores.v ‘ S :
El cumplimiento a la obligaclén des- f"‘

- [ffprendida de la III fraccidm de este artlculo, e
'“quueda a cargo exclusivo de los empresarlos S
_en la medida en que no esté obligados a pres< .

"7f1£tarla al Instituto Mexicano del Seguro 500131’ :";15
;(japor lo tanto los riesgos que corran los tra--~'”"'

‘. fbaaadores por no cumpllr 1os patrones con. esta} g
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_obligacién, cuando no estén contratados es-

'v‘k~pecia1mente tales servicios con el Instituto,

. seran de responsabilldad ‘de la empresa, a no
1ser que se celebre con los trabajadores,el
.convenio a que se refiere la Fraccién.IV de

, éste artlculo, y este convenio debera some- -

fi terse a 1a aprob301on de las Juntas de Conci- '

f-jf}liaclon ¥y Arbitraje.
V. "Dar aviso de losaccidentes ocurri-

ﬂfdos, -a 1a Junta de CODClllaClOn Permanente Q.
a la Junta de Conciliacidn y Arbltraje 0 al
f'Inspector de Trabajo dentro de las setenta v

”";‘dos horas 51guientes."

El objeto de que se de aviso a las au-

~ toridades del trabajo de los accidentes ocu~

°' f¢rqi%q§,jes'para proteger a los trabajadores -
"llfyfen esa forma obligar a los patrones al cum-

 ‘plimiento de las leyes, ya que entre las fun-
“, fcionés de los Inspectores de Trabajo,'esté‘1a

 ,de v1gllar que se cumplan las normas .de tra—l
.q.bago ¥y especxalmente las que se refieren a. ,
- las obllgac1ones de trabajadores y patrones ¥y o
: kde las que determlnan las medldas preventivast'
v“vde rlesgos de trabago, segurldad e hlglene,y .
,‘f por lo tanto ese aviso sirve para que ‘se pre-> ”
 :ﬁvengan rlesgos futuros. |
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" VI, "En caso de muerte, dar aviso a .

" las mismas autoridades tan pronto como ten-tf'f”'

gan conocimiento de ella.”

' Este aviso surte los mismos efectos que
en La Fraccién anterior y aparte para ente-
rar a los beneficiarios de la indemnizacién
v de los derechos que tengan. | |

VIl. "proporcionar a la Junta o al Ins-;f“‘»

jpector de Trabaao, los datos y elementos de -

fque dispongan, especialmente los 31gu1entes.'   '

a) Nombre y domicilio del trabajador
b) Iugar y hora del accidente

.¢) Nombre y domicilio de las personas

que lo ‘presenciaron

d.) » Lugar en que esta Slendo &tendido I

el accidentado
| " e) Trabajo que desempenaba
L f) ~Salar10 que devengaba

) Nombre 'y -domicilio de las PGTSOnasff*“'

‘~' a qulenes pueda corresponder 1a

: Los patrones deben 1nformar a la Junta}fg ;¢,
{go al Inspector de Trabaao ocrrespondlente de T

' »los acc1dentes, ¥y pars. facllitar los trémites{

. en caso de 11t1810, se piden cuando menos los~'
~,‘datos ya apuntados. o
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v‘ El Articulo.BOG'de la Ley Fedéral del
Trabajo enuncia las obligaciones de los mé-
‘dicos de las empresas en la siguiente forma:
- 1. Al realizarse el riesgo, a certi-

 ficar si el trabajador queda capacitado para

Treanudar su trabajo;
’ 2. Al terminar la atencidnm medlca a
‘ rcertificar si el trabajador esta capacitado
~ para reapudar su trabajo. o |
| 5. A emitir su opinién sobre el grado
de 1ncapacldad, y ,
4, En caso de muerte, expedlr certifi-
cado de defuncién.
) Los médicos son nombrados por los. pa-~

S ,trones, pero puede suceder que estos o no,
"~ tengan la capacldad profesional suf;g;ente o

"~ que al emitir sus dictémenes sean parciales = -

‘i*con'respecto”al patrén, por lo tanto los tra-':
fbaaadores se. pueden oponer a la: de51gnacl6n

- de los médlcos para la empresa, exponiendo

© sus razones para ‘fundar dicha oposxclon,‘y;_**‘

i  ken caso de que no se llegue a ningin acuerdo Dok

 entre el patrén y los obreros, la Junta de .

;"fConclliacién ¥ Arbltraae resolveréd conforme‘i"i_;"
- a los procedzmlentos especlales senalados en _U?
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los articulos 782 a 788 de la Ley Federal del
Trabajo, cuya principal caracteristica es la
rapidez con que se: ventilan.
Puede darse el caso de gue el patrén no
_ ‘acepte que la muerte del trabajador se debid

" a la lesién producida por un accidente de tra-

~_bajo, por 1o tanto se procedera a practicar
la autopsia correspondiente, que podrid ser

. efectuada, previo aviso a la autoridad compe-

tente, por el médico de la empresa, en. Cuyo
'uaso los presuntos beneficiarios podran desig-
nar un médico que la presencie, 0 por un mé-
‘dico designado por los beneficiarios, y en
4 este caso el patrén podré designar un médico
  que esté presente.’ Articulo 508 de la Ley
“Federal del Trabajo. | | S
 Tanto para el patron como para los tra— |
~~ bajadores, la produccidn de accidentes de tra-
’"“bajo, 'es un motivo de preocupacién, ya que
"~ para el patrbn smgnlflca una perddda econémi- o
" .ca'al tener que indemnizar al trabajador. al
’;'dedar este un puesto vacante, otra pérdida, ;

’1,gpues se retrasa la prodncci6n, Y en caso de

que el- trabaaador sea especlallzado, el sig—?  7

.H n;f;cho.economicquue tenia para el pat:én. ff;{; ff
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‘1fje5arespé¢ia112acién; para el trabajador 518— »7

nifica, a parte de\dolor.fisico‘propio‘y'del""
'},dolor moral de sus familiares, una pérdida
en sus facultades para desarrollar su trabajo,
por lo tanto, es una obligacidén del patrén -
la creacién de comisiones de seguridad dentro
de su empresa. ‘ |
'El Articulo 509 de la ya tantas veces
citada Ley, nos dice al respecto lo siguiente:
- "Ep cada empresa o establecimiento serorgani—
zaran las comisiones de seguridad e higiene
que se Jjuzgue necesario, compuestas por,igual
nimero de representantes de los trabajadores y
| ‘del patrén, para investigar las causas de los
‘accidentes y enfermedades, proponer las medi-
das para prevenirlos y vigilar que se cumplan",
Estas comisiones seran aesempenadas durantev

o »las horas de trabajo y no cobraran honorarios
”~.]~los_1ntegrantes de ellas. Trabajaran estas

 comisiones en colaboraciones con los Inspec;
- tores de Trabago para difundir las normas de
,]prevenclon de riesgos higiene y salubrldad.
La segunda obllgaclon a cargo del patron

v1 es la referente a8 la 1ndemnlzac10n, de la que

1ya hablaremos por separado.
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|  La tercera obligacidn del patron es la
.  de restituir al trabajador en su empleo o
'a51gnarle uno nuevo de acuerdo con sus apti~
tudes, y se encuentra consignada'en los Arti~
~ culos 493 y 499 de la Ley. Se impone al pa~.
“trén la obligacién de reponer en su empleo'al
- trabajador que sufrlo un accidente en el tra~‘
 f baJo siempre que esté capa01tado para desem— ‘
pefiarlo y que se presente dentro del afio Sij"
‘guiente a la fecha en que se determiné su in~
'capacidad pero si el trabajador recibid su
r‘el patrén no esté obligado a restituir 1e en
~ su empleo. | o
| ~ En caso de que el trabajador vmctlma e
" de un riesgo no pueda desempefiar su trabajo, =
~ pero si otro, el patrén esta obligado a~proé‘ "ifj "
- porcionirselo, esto es aplicable en empresaé»ﬂ R
grandss que por su magnitud tienen una gama’ﬂ.
.f%"’y variada de puestos para los trabajadores,
; por lo tanto si un trabaaador sufre un acci- TR
'fvdente que le imp031billte para desempenar su&f"' [,'i>
?'antlguo trabajo, y en la empresa que 1abora-  5‘~wf’ _
" ba hay puestos que el pueda desempenar, dadaf' "f {  }
  su facilidad el patrén tiene 1a obllgacién f;?ﬂj L
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*fde proporcionarle alguno de - estos puestos,
'para que el trabajador no Ssea una carga para

- su familia y moralmente no se destruya al senf‘

tirse incapaz para trabajar.

E. 1A INDEMNIZACION

Todo trabaaador tiene derecho a recibir
una ‘indemnizacidn si sufre un riesgo de tra~

baao,‘en eaerclcio 0 como consecuencia del
 mismo. Dicho derecho esta consignado en nues-

‘tra Ley Suprema y en la Ley Federal del Traba-r

Jos pero la indemnizacién difiere segin se

‘ fftrate de una 1ncapa01dad temporal de taa in-

‘capacidad permanente o0 de muerte.
| -1, Indemnizacidén por 1ncapacidad tem-
‘poral., ILa 1ncapa01dad temporal es la que

S afecta a mayor mimero de casos y la que menos
i‘consecuenclas tiene con relacidén a la dismi-

pucidén de las facultades de trabaao después
'vdel accidente, en las mismas CODlelODeS en
.que se hallaba antes de producrise. No hay ;'

’7:’pérdidé:en‘1a‘capacidad7de ganancia; es solo
' un paréntesis para el trabajo, porque las

 fconsecuencias del accidente no han permltido

':;trabajar, pero una vez pasado el periodo de ;.;,"
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" ;curaéi6n'puede el obrero desempefiar sus la- -
| 'vbores sin que gquede rastro del accidente.

La indemnizacidbén por incapacidad temporal
‘,tlene por objeto, como seiiala De la Cuevals/ |
 icompensar al obrero por el tiempo que pierde,
' ya que en caso de noconcedérsela no podria

" subsistir, Consiste en otorgar a la victima

ji1~su salario completo en tanto dure la incapa~ -

,xcldad., : .
’ Nuestra Ley en su Articulo 484 ha fiaa-
: do como monto de la 1ndemnlzacién temporal el o

-~ pago 1ntegro del salario mientras subsista la

imposibilidad para trabajar, y el pago se hara  :t 
~ desde el primer dia de la incapacidad. Ademés

v';~hay que agregar que el trabajador tiBDe dere4'f“’

‘ cho a que se le indemnice posteriormente de-

- acuerdo con los aumentos que correspondan al
~ trabajo que desempeliaba.

"Anterlormente a la legislacidn laboral e
%‘segula el principio de la indemnizacién For-,vf;i}~:
'yfaitare, que consiste en. que al ocurrir el

~riesgo de trabajo no se otorga al obrero una Ce
compensacién. g]obal como ocurre en el Derecho f7f°*
'CiVll, s1no que la reparaclén es solo. parclal. _;f ;

Op._cit. Derecho,Mexicanovdel.TrabaJo.»”
Yage S : S o ,’aff g noA T



"La indemnizaclon Forfaitare es la compensa-
 ¢idn que recibe el patrén por la extensién
 de 1a responsabilidad”. 19/
~ Actualmente, la pueva Ley Federal del
Trabajo, con su caracter proteccionista del
- obrero, ha abolido esta indemnizacidn, ya
. que se le paga al obrero por concepto de in-

. demnizacibp el cien por ciento del salario

que ha dejado de recibir por una incapacidad -
 _temporal, ya que el principio‘emaﬁado'de dicha
- ipdemnizacién es falso e injusto, como se ha |
_comprobado plenamente con 2stadisticas, la

C; __:culpa del trabajador es 1nev1table y latal
".}'y si en otra época se pudo contemporlzar con

‘dicha solucidn se. deblo a que el derecho del
. Drabajo atn no se independizaba del derecho
. Civil, N |
- Como ya apuntamos anteriormente, nues-
'fv*tra Ley considera que el pago por_iqdapacidadv‘

~ temporal debe hacerse desde el primer dia em |
- que aparezca la imposibilidad para el trabajo. =
“'ifOtras legislaciones entre ellas la Francesa

oy la Argentlna, no conceden 1ndemnlza016n,v

"°:3‘cuando la 1ncapacidad no exceda de seis- dias s

'“fi&li;] Op.'cit;

Derecho Mexicano del'TrAbajb;c{ifv ;
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: hdbiles, considerando que estos accidentes
carentes de importancia y frécuentes en la

~ ipdustria se prestan a simulaciones por par-

~ te del obrero, con obaeto de cobrar parte de .
‘f‘su salario sin trabajar y por consiguiente no
"deben ser amparados por la Ley, ain en los

- casos de buena fe. La solucidén dada por estas

B legislaclones es incorrecta e 1n3usta, ya que.

 ’corresponde a los d1ctamenes medlcos flaar
"8ila 1ncapac1dad es real o flngida, ¥ no ha-
cer como lo hacen apreclaclones sin ninguna |

' base. '

- La Ley Mexicana nos dice cuando se debe
pagar la indemnizacidn, pero al decir que

'J,consistiré en el ‘pago 1ntegro del salario 16~

Zf,'gicamente debe pensarse ‘que éste debe ragarse

‘en las mismas fechas y formas que se pagaﬂla
‘si el trabajador a31st1era a trabagar. ‘
Esta obllgacion subsiste durante el

‘*;tlempo que sea necesario a juicio de los me~, S
~dicos que conozcan de la imcapacidad pero si
f,';a los tres meses de iniciada una incapacidad

el trabaaador ain no esta en aptitud de vol-

 ver al trabajo, el mismo, o el patrén podranﬂ7 ‘ L:,
-?V7Ped1r en vista de los certificados médlcos o
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respectivos, de los dictamenes que se rindan

y de las pruebas conducentes, se resuelva si

el trabajador debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de la misma indem~
nizacién o procede declarar su incapacidad
con la indemnizacién a que tenga derecho.
Estos exdmenes podrdn repetirse cada tres

~ meses. El trabajador percibird su salario
"hasta que se declare su incapacidad permanen-

 te y se determine la indemnizacidén a que ten~

ga derecho. Articulo 491 de la Ley Federal
~del Trabajo., . " |
i 2., Indemnizacién por incapacidad per-
: manente. ‘La Ley ordena que se pague esta in-
~demnizacién en forma global. Se otorga al
:trabaJador una suma equivalente a un numero .
determinado de dias de salario, Este siste-
ma ha sido my criticado pero como dice De. ‘
,:jla Cueva /, tiene caracter tran51tor10, ya L
 que con la Ley del Seguro Social, se ha lle- .
o gado al sistema de rentas, por lo que no t1e-‘“V'
;ne caso analizar a fondo el asunto. Y
. La: 1ndemnlza016n por 1ncapac1dad perma-: 

" ~nente tlene como flnalldad general reparar

iizc; OP' cit.‘ Derecho Mexicano del Trabajo.v_}M f
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;[&1bs_riesgos de trabajo, y como finalidad eS%»‘
pecifica compensar al trabajador por la pér-

dida de su capacidad de ganancia a fin de que

- continue percibiendo el mismo ingreso. ILa
'»idéé es que la renta de incapacidad permanen-
 te unida al nuevo salario, igualen al perci—
bido con anterioridad al accidente.

El monto de la indemnizacidn varia se-
gun que la 1ncapac1dad sea total o parc1al.
En el caso de la permanente total la nueva

“Ley ‘Federal del Trabajo dispone que la 1ndem—‘ S

. nizacién sea una cantidad igual al 1mporte de

1095 dlas‘de salarlo, en tanto que eh la per-

 manente parcial se debe pagar el tanto por

. ciento que fije la tabla de valuacién de in—
~ capacidades, calculando sobre el importe que.

deberia pagarse si la incapacidad hubiera sido ST

permanente y total, verbigracia, un obrero
~que presta sus servicios en una fabrlca de

- articulos metalicos,: con una de las maqulnas 5
sufre el desprendimiento de los dedos pulgar,;_~f;; 
indlce ¥y medio de la mano 1zqu1erda, el sala-

.rio que devengaba era de $32.00 diarios, la B
1331on que se produao dié como resultado una

 *  incapacidad permanente parclal, y para,calqu- ;;;‘.*
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lar la 1ndemn1zaclon a que se tlene derecho,}
‘nos remltlmos a la table de valuaciédn de in-
capacldades permanentes, gue en su numero
trece dice que por la pérdide de los dedos
pulgar, indice y medio, se calculard entre
el 52 ¥ el 57 por ciento de lo que reclblrla

 por 1095 dias de salario, lo que hace una can~

‘tidad de $34,940.00, por lo tanto la cautidad

que recibiria éste empleado como indemnizacidn

seria una suma que flucturia entre $18,168.80
; que es el 52 por ciento y $19,915.80 que es
el 57 por ciento.

Esto se debe a que no se determina de
'ﬁuna}manera absoluta el monto de las indemniza7v,

ciones para los grados de incapacidad parcial,

'5isino que la Ley sefiala miximos y minimos para -
las distintas situaciomes que puedan presén-
tarse dejando al prudente arbitrio de 1as,au4 ”
~ toridades del trabajo, fijar el monto de la '
indemnizaéién, tomando en cuenta las‘circuﬁs-

~ tancias del caso y entre ellas: la edad del

'_Jtrabaaador, la 1mportanc1a de 1a incapacide -
,’ﬂ si es absoluta para eaercer la profesién 0 si*v‘ 
"7;solo ha dlsminuldo las aptitudes para su de-   ”
Zsempeno, el ciidado que haya puesto el empre- -

. sario en la reeducacién prof331onal del obre-\
af-ro, etc. , '
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A pesar de la relac16n que existe entre

‘ k1a 1ncapacidad temporal y la permanente, son

,~1ndepend1entes Y hasta se puede decir que per-
~ siguen finalidades diversas. La primera com-
pénsa al trabajador por el tiempo que deja de
:ftrabajar'y por lo tanto por el tiempo que -
"deja de ganar salario; mientras que la segunda '
~ ‘compensa la reduccién que sufre el trabajador
‘en su capacidad de ganancia. la lndemnlzaclon‘
| ”por 1ncapacldad temporal, se emplea en el pe-
riodo de curacidn de las lesiones, y la inca-

‘.,pacidad permanente con su indemnizacidn 8e

‘.emplea después de que se han consolidado las
lesiones,  como se desprende del Articulo 496

7 de la Ley, que dice: "Las imdemnizaciones que
~ deben percibir los trabajadores en los casos

de incapacidad permanente parcial o total, les
serén pagadas integras, sin que se‘hagé deduc-

. cibén de los salarios que percibid durante el

‘:perlodo de 1ncapac1dad temporal”.
' Se puede presentar el caso de que un

':f trabaaador que esté especializado en determi—'f‘;

‘,nada profe31on, al sufrlr una le51on que le .

‘;produzca una incapacidad permanente parcial oy,f f

total les ‘seran pagadas 1ntegras sin que se

'7‘, haga deduccién de Llos salarios que perciblo
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“durante el peribdo de incapacidad temporal,
' Se puede presentar el caso de que un
~ trabajador que esté especializado en deter-
 minada profesién, al sufrir una lesidon que
~1le produzca una incapacidad permanente par-
B Cialg'tenga ésta, como consecuencCia, la'pér—‘v
 dida absoluta de las facultades o aptitudes ‘

~del trabagador para desempenar su profe31on,' ¥' i‘}ff
_en ese caso las- Juntas de Conciliacién y. Ar-‘;} h ”l”

%bltraae podrén aumentar la 1ndemn1zaclon que*'

«  le corresponde, hasta igualarla a la que le'

'.corresponderia por incapacldad permanente to-i

' ;ftal, tomando en cuenta la importancia 1le la
":'profesién ¥ la posibilidad de desempediar una

’fde categorla similar, susceptlble de producir-
- le ingresos semeaantes, como lo estipula el

';‘Articulo 493 de éste cuerpo legal. Pongamos

un ejemplo: un ‘experto en relojeria, que en

. un accidente de trabaao sufre la pérdida de

la mano derecha con la gque ejecuta su tra— .

" bajo, de acuerdo con la tabla de 1nqapacida-. 7 f-“°'"

des permanefés, le'corresponde comO”indemnif“'5'~v

 7,zac1on un tanto. por ciento que varia entre
'}el 65 ¥ el 75 de lo que ganaria en 1095 diasf?

Pﬁv‘de trabajo, pero de. acuerdo con el Artlculo

o umL&
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" antes mencionado, el trabajador puede pedir
‘que se le indemnice como si hubiera sufrido

. una incapacidad permanente total.

‘La tabla de valoracidn para las 1ncapa—'
01dades permanentes, nos da un porcentaje di-
. ferente al normal en su nuimero 141, al hablar
'[,dé 1esiones que se produzcan en las manos de

f"trabajadores que usen las mismas como ﬁnicb

medio de subsistencia, como los Misicos, me-
ucanografos, linotipistas, etc. y en los que

‘se puede aumentar el monto de la 1ncapacldad
" hasta el 250 por ciento. ;

L 3 Indemnlzaclon por muerte. Los fines
 ‘que se persiguen en esta clase de 1ndemnlza-
f;c16n estan intimamente relacionados con los

5‘;,de la 1ndemnlzaclon por 1ncapacldad permanen-

te, compensando la reduccién que con motivo
'7fde la muerte del trabajador sufren los 1ngre~‘
’ 3sos de la- famllla o de las personas que de-
 ‘pendian econdmicamente del trabajador. ILa

‘  vacc1on de 1os deudos del trabaaador, es una

~acceidén propla no un derecho que adquleren por"”’

",herencla.

“La 1ndemn1za016n por muerte tlene dos

1 :;elementos'  El pago de los gastos funerarios,»?i‘f;"a

IQiiconsistente en dos meses de salario y la
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findeﬁmizacién propiamente dicha, que es la
 cantidad equivalente al importe de 7%0 dias
'de salario. Esta suma es inferior a la que
~ se concede en los casos de indemnizacién por
~ incapacidad permanente total debido a que en
el caso de muerte hay una disminucién en el
‘némero de miembros de la familia, y por con-
f;;;sigulente una reduccidén en sus necesidades,
. cosa que nos sucede en la incapacidad perma-
 ' ‘nente total que ademas de la reducciédn que
jyrproduce en los ingresos de la familia, crea i
kf,una carga que cons1ste en la manutencién del =
S trabaaador incapacitado.
' la indemnizacibn por muerte se concede-‘"
en prlmer lugar a la esposa 0 al esposo, a
los hijos legitimos o naturales, a los ascen-.
~ dientes a quienes la Ley otorga la presuncibén
‘f[vde la dependencia econémica, salvo prueba en
"-contranlo, y a falta de éstos podran reciblr
 la indemnizacién la concubina pero con ciertas
:f 1im1tac1ones, J a falta de esta, recibiré la ~;
' 1‘ indemnizac1on el Seguro boc1a1.v> ,,‘"'
v | 1a Ley estlpula que la_ 1ndemnlzac10n o
rf]ﬁque se ‘otorga a los deudos debera pagarse sin :°
rf;deduclr las sumas que el trabaaador haya per-“’f‘
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"dibido durante el tiempo que duré su cura-
cién. En cambio, lo pagado por concepto de
indemnizacién por incapacidad permanente si
debe deducirse de lo que corresponde a los
-deudos y asi lo ha resuelto la Jurlsprudencia,
i para evitar en aa.forma la dupllCldad de pa-
‘€08, ; : L |
_ﬁos beneficiarios de las indemnizacio-.

nes. El Derecho Mexicano considerando de ma-
' yor 1mportan01a la verdadera realidad social ,
~del pais, ‘que los principios teéricos dié so- -

E luciones proplas al problema de los benefl-f

'-c1arlos de las 1ndemn1zac1ones, pero sin que
jesto quiera decir que se haya apartado total-}
‘mente de la doctrina general.

© Bl problema en nuestro derecho, se- dl-*k

v1de segun el riesgo produzca la 1ncapac1dad
B o la muerte._

a. Beneficiarios en los casos de 1nca— 1; v* o
pacidad.‘ En los casos en que el rlesgo produ_ SR

ch una 1ncapacldad, ya sea temporal o perma-“

‘f*nente, total o parclal, el beneflclarlo es eg} f°1 
.}.proplo trabaaador que sufrié el accldente ¥y |

5jsus consecuencias, de tal modo que no podria

Soun mercero invocando el caracter de cesiona- s
‘j'r;o,,eqercertla accién contra el patrbn‘.por_ ;*;f[§}fﬂ
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'ique la c931on, repuncia o transacclon de la

rn«findemnlzacion esta prohlblda por la ley. Sin
 f[ embargo, la misma ley, consigna el caso en
7 ;el que una persona que no es el trabaaador

,queda cobrar la indemnizacidn, y éste es cuan=~
~do en virtud del accidente de trabajo el tra~-

'?.bajador’queda incapacitado total o parcialmen-

te por enaaenaclon mental. En éste caso la

indemnlzaclon correspondiente debe ser pagada -

a la- persona que legalmente lo represente. R
Esta excepclon es austlilcada, dado que el 1n-; :

5'5fcapacitado por: enaaenacion mental no tzene el

"Tpleno conocimiento de sus actos y no. puede
_  ladmin13trar 11bremente sus. bienes.
ko be Beneficiarios en los casos de m.er-

’ ;jt 'En los. casos: senalados en el pérrafo an-
1'?(ter10r, no hay mayores dificultades pero el
',”;problema se compllca cuando el accidente ha !
»3 711egado a producir la muerte del trabajador

i V.dando origen a controversias sobre sus conse- =

1?;cuencias.

= 51 la muerte no es. repentlna sino el e
"7 resu1tado de’ una evolucién patolégica y- trans-;*5
-gcurre algun tiempo entre el accidente y'la

- muerte, el trabaaador tiene derecho a r°°ibir ;; 5,.f:’
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"Easistencia médica ya qne se le pague su sa-‘

'7’ff‘1ario integro. Al sobrevenir la muerte del

trabaaador es cuando surge- el derecho de los-"
-beneficiarios., ' .

‘ _ El eriterio que sigue el De“acho Mexlca- _
“'no, es distinto al seguido por la mayoria de
zlas legislaciones extranjeras, ya que en estas_

:,,Else toma como base a la familia c1vml, ¥ se

'5ﬂconceden las 1ndemnizaciones a los leglt1m05“9
- herederos Yy a los beneficiarlos de las pen- ”
siones alimenticlas.“ S
'«] La 1egislaclon Mexxcana no es fundamen-j
‘Atalmente teérica _sino que se ha basado en 1la

 V f.”rea1idad.,'

s Ha cumplldo realmente su- propbsito que

:,,.:,és el de satisfacer las necesidades de los
*l;;f;individuos. ‘Cuando el trabajador muere lo'f
‘jvque hay que resolver es el perauicio sufrido

jpor los que. quedan sin sustento como conse—~;

t”'xﬁcuencia de esa muerte, que generalmente son-‘”

la" mjer y los hiaos, sin importar que esta S

f'csea legitima [ que los hijos sean reconocidosff_»‘ 5

”ﬂ]Qo no. El Derecho’ del Trabajo no trata de en=

"“ §riquecer patrlmonios o de bacer cumplir obli-f‘°  :
,jfgaciones patrlmoniales, sino que debe cumplirff TR
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;‘una funcion SOClal que es la de proteger

" 'a la clase econbmlcamente débil.

| ‘En Mexlco, se ha adoptado el criterlo

- que corresponde a su realidad SOClal, al sus~_f
‘fttentar 1la Ley, qne la 1ndemn1za016n debe pa-

;ffgarse a aquellas personas que v1v1an del sa-_‘7  ’ o
. lario del trabajador cualquiera que sea el
' "titulo de su vida en.comin. En nuestro pais,

debido a 1nnumerables factores la familia ci-

Coovil no: esta legalmente formada, no existe en S h
- . gran parte del territorio. Atendiendo a ésta S
‘L realidéd;'1a‘Ley no hace sino acatar la volun-

f'tad del trabaaador al conceder la indemniza~-
;?clbn a las personas que dependian economlca-_f,‘ r
fﬁfmente de él.. - R
- Nuestro derecho, como dice De la Cueva,
- 'no ataca a la Iamilia civil ni le falta al |
"respeto, ya que no aplica el principio de la o

21/’; |

, jfdependencia econbmica, porque cuando ex1ste

?: ;rea1mente la familia civil 1a Ley le concede T
iffﬁla indemnlzaclon., | |

 ,; El Articulo 501 de la: Ley Federal del
,f ‘Trabajo, senala enunciativamente ¥ no en forma
,Lm,limitativa cuales son 1as personas que tlenen

‘557217 “0p. cit.‘ Derecho Mexlcano del Trabaao. L;ﬁ-   f%

pag. 5
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- derecho afrecibir la indemnizacién en los

~ casos de muerte del trabajador.
- Articulo 501. "Tendrén derecho a re-
" cibir la indemnizacidén en caso de muerte:

5 I. "La viuda, o el viudo gque hubiera
'.}dependldo economlcamente~de la trabaaadora ¥
~"que tengan una 1ncapacldad de 50 por ciento

 f o mis, y los hiaos menores de 16 afios ¥ los
,Tfmayores de esta edad si tlenen una 1ncapac1- :
iﬂdad de 50 por ciento o mas;" _ :
T jII.V "Los ascendientes concurriran con
'1f1as personas menclonadas en la fraccion ante—‘

.;jrior, a menos que se pruebe que no dependlan

'gﬁeconémicamente del trabajador;" . o
~III. "A falta de viuda, ‘concurririn
‘fﬂcon las personas senaladas en las dos Erac-f
'f;ciones anterlores, la mujer: con quien el tra-

fbajador v1vio como si fuera su marido durante' ~Av~f,'"”
fﬁlos 5 anos que precedieron inmediatamente a

fjsu muerte, 0 con la que tuvo hijos, siempre .
9 ;que ambos hubieran permanecido libres de ma-» ‘
;}trlmonio durante el concublnato, pero 51 al

”‘;morir el tr&baaador tenia.varias concublnas, o
[fninguna de ellas temdra derecho a la indemni-fff- j

1f2acion.
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| V. WA falta de viuda, hiaos y ascen-

. dientes, las personas que dependlan econdmi.~
anmente del trabajador concurririn con la
r’cODcubina'que reuna los requisitos sefialadios

~ en la fraccidn anterior, en la porc1on em

'cada una dependia de é1."

: V. "A falta de las personas sefialadus
en las fracciones anteriores, el Instltut@

‘ Mex1cano del Seguro Social", ‘

0 En relacibn con la tercera fracclon del

 eitado articulo, el Maestro Trueba UrbinaZe / ‘

';’comenta "que la Ley Federal del. :a%owo 31-'
- gue. la teoria de la dependencia economlca,

~ pero ésta es desvirtuada por la fraccién III

 ff§dé1,articnlo 501, que en parte es una repro- -

- duccién del artfculo 1635 del Cédigo Civil,
fporque si el trabajador que muere tenia dos

“'f‘concubinas Yy las dos dependian econémlcam&mte :
~ de 61, ninguna tendrd derecho a recibir la
"'yyindemnizaclén y esto es puritanlsmo Jurldnco,;‘ 
o ya que conforme a los principios de la justi-
| ~ cia social del artlculo 123 constitucional,
' debe repartise la indemnizacién entre quleuesv,
| f ’dependian economicamente del trabaaador y en  ‘

"la proporclén de ésta dependencla.ﬁ

ﬁf: 22; Alberto Trueba Urbina. Nueva Lev Fe*mral

- del Irabajo, Editorial Porrua, Mex1cv,_197o‘i ,  
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La ley del ﬁrabajo,fadoptéilos cfifef i
rios consignados en la Ley del Seguro Social

' para la determinacién de los beneficiarios

en los casos de muerte, ya que las normas so-
bre riesgos de trabajo tienen un cardcter

transitorio, pues en la medida que se extien- :

da el seguro social, va desapareciendo la apli-

, ‘caclén de las disposiciones de la Ley Federal

- del’ Trabaao., ' ,

Procedlmlento para la determinacién de

" los beneficiarios. El Articulo 503 de la Ley

' Federal del. Trabaao, nos indica el procedlmlen-,,'
- to a seguir para determlnar cuales son las

' ,personas que tienen derecho a recibir la inév

.. demnizacibn en caso de muerte del trabajador :

: producida por un riesgo de trabajo.

;- En primer lugar el patrén debe cumplir .

~con la obllgaC1on de dar aviso en caso de muer-
te, ‘tan pronto tengan conocimiento de ella,

“ a las autorldades del trabajo, qulenes manda~-

5rén practlcar una investlgaclon encamlnada i B
ffa averiguar que personas dependian economica-r

‘° mente del trabajador, dentro de las velntl-
‘.”:°uatr° horas siguientes, y asimismo ordenaran

: :Se;fije un aviso en un lugar visible en la -
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_empresa donde prestaba sus serv1C1os el
‘trabagador, convocando a los beneflclarlos
para que en un plazo no mayor de treinta
dias comparezcan ante la Junta de Conciliacién
¥ Arbitraje para ejercitar sus derechos. |
| Si el trabajador tenia menos de seis -
meses viviendo en el lugar donde murid, las

" autoridades giraran exhorto a la Junta de

- Conciliacién permanente, o a la Junta de Con-

”, ‘ci1iaci6n ¥ Arbitraje o al Inspector de tra- '

bajo del lugar de la Gltima résidencia,~paraf-v*";

~que se practique la inVestigacién v se fije

el aviso mencionado en el pirrafo anterior.

Independientemente de la investigaciém

-y del aviso sefialados, las autoridades mencioéf?iﬁ,

 &nadas podrén emplear medios publicitarios que
- auzguen convenlentes para convocar a los be-~,
| eflciarlos. ‘

' Una vez terminada la lnvestlgaclén, la ﬁ“
junta de Conclliaclon Permanente o el Inspec-y;’

Vf‘tor del Trabaao, remltlran el expediente a la o

;:;'Junta de Conciliacién y Arbitraae, la cual
. con audiencla de las partes, ‘dictara resolu— e
. ¢ién y dictaminara qué personas tlenen dere— }f}‘:: o

‘ﬁq“cho a reclblr la 1ndemnlzacién.
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’j',‘ﬁna_vez,rbrmado el expediente y presen-
'tes los supuestbs benerioiarios,'el procedi- .
miento puede convertirse en adminlstratlvo

¢ontencloso. .

, Es administratlvo cuando no hay con-
4 rlicto preexistente entre las partes. ‘
La Junta de Conciliacidén y Arbitraje quea

~es un brgano’ representatlvo del Estado, desa-
.- ..rrolla en este caso un procedlmlento de natu-
"_‘raleza administratlva ¥ no gurisdlcclonal.

En efecto, la funcién Jurisdicclonal

"‘:supone en prlmer termlno, ¥y a diferencia de

la adm1nistrat1va_una situacion de confllcto

': jpreexistente, es decir, dos o mas prestacio-

flnes opuestas que pueden referirse a un hecho,
- ~actitud o acto Jurldlco que se estimen contra-

 fQ diCt°Pi93 con un derecho o una norma legal,
0 a un estado de duda o error, sobre la inter-
fjjgpretaclon, alcance 0 apllcacion de una norma .
 ff;o de una’ situaclon Jurldlca. Pero ademas,

© 'la funcién Jurisdicclonal no se limita a de-
fif“clarar que hay una situacidn de conflicto, e
;ﬁ ﬁsino que’ completa esa declaracién con una. de-;:f~‘ ' g
'°'icision que ‘pone ‘fin al conflicto y que tlene DA
'}ffuerza definltva e irrevocable, efecto que ‘se 4‘*~ o
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;1dsra~dahdo;a‘la sentencia una vez que

contra ella se han agotado los recursos, la
autoridad de cosa juzgada. ,

‘ "; - En camblo la funcibn administrativa no- ,
"supone una situa01on preexistente de confllcto,,
: ni 1nterv1ene con el fin-de resolver una con-
"trovercla, sino que su procedlmiento es una
‘-act1v1dad ininterrumpida que puede prevenlr
~conflictos y que resulta, como dice el Maes-

tro Fraga de la GODC111aclon de las exigencias - '

del 1nteres publico y las del interes pr1vado.~"
| El procedlmlento para la determinacibn

l,de los beneflclarlos se conv1erte en. admlnis-f~*»'

’itratlvo porque no ‘hay una 51tuaclon de con-'f. '
,»f;icto_preex;stente,. El patrén,y los bene- =
 ficiarios estéan complétamente de dcuerdo y
"se linitan a someter a la Junta la de91gnac1én "

de qulenes son los que tienen derecho a la .”>, { :‘f:'M

ﬂ]indemnlzac1on,vy la cantldad,querdeberaipagar¥lwf
':sé*por‘este”concepto,“misma’que debera hacer-

:.,'A;lo en ejercicio de una funcién. publica-‘ Mien- o
. tras no -surga confllcto, el. Pr°°ed1mient° se'*77%7“

pré adminlstrativo, ya que apenas sobrevensa

~alguno se eatrard al domlnio de la funcion j_j?f[”f?'“' h

,qurisdiccional.
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Es contencioso el procedlmlento cuan-~
‘ do surge confllcto entre las partes el patron |
no zonfiesa el riesgo 7 se opone al pago, o |
cuando hay confllcto entre las partes de51gna-
3‘das ‘como beneficiarios.,
: Cuando el patrbn no confiesa el riesgo,
“pi admite su responsabilidad, se deben seguir
; 108 llneamlentos de un procedimiento laboral -
g_ordlnarlo y la Junta resolveré si procede o
‘no el pago de la 1ndemnizacion. SN
' _En el dltimo caso o sea cuando existe

'i’conflicto entre los benefic;arios la Junta»
3 fde uoncilxacion y‘Arbltraae correspondlente

%ﬁdeberé, en atenclén a las’ pruebas rendldas,

"7¥designar quien es la persona 0o personas que -

ftienen derecho a recibxr la 1ndemnizacion prd—
, nunclando el laudo . respectxvo, la 1ntervenc10n
"del patrdén en este caso serd solo la de pagar
la suma. fljada a quien haya favorecldo dicho

- laudo, una vez: demostrada la exlstencla del
"rlesgo que. dié orlven a la ‘indemnizacidn.

El pago hecho por el ‘patrdén de la in-

7“f?demnizaclon, solo lo libera de responsabllidad‘

| cuando.lo hace por resolucidn de la Junta de  '”
‘7_gConciliacion v Arbltraae,"v e
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Si se presentan ante la Jjunta otras per-
7sonas para deducir sus derechos, con posterio-
ridad a la fecha en que se hublese verlflcado
el pago, estas no tendrdn accién contra el pa-
trén, sino contra los beneficiarios que reci- -
bieron la indemnizacién y esta accién prescri-f
be en dos afios contados a partlr de la fecha
‘de la muerte del trabaaador. . ‘

. Las juntas de Comciliacidén y Arbltraae
Tson7competentes para designar a los beneficia-
)  rios en caso de muerte,_como’se‘deSprende de
 la fraccién V del Artfculo 503 pero apreciarén

‘la relacién de esposo, esposa, hijos : ascen-

v

'ifdlentes, sin suaetarse a las pruebas: 1ega1es
]vvque acredltan el matrlmonlo (o} parentesco, pe—«

. ro no podra dejar de reconocer lo asentado"”'
.en las ‘Actas del Reglstro Civil, , :
: Con91dero que el criterio seguzdo por -
. la Ley en el caso del nombramlento por las, .

';jJuntas de Conciliacién y Arbitraje de los be-

 ;nefic1ar1os, es correcto, dado que, en prlmer“f‘

7iﬁa termino la designacidn de los beneflciarlos
. es una cuestion de ‘orden publlco y no puede

' V deJarse a la voluntad de las partes su- desig-ﬁf

"f ]nac1on, v en segundo lugar la Ley d931gna
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Aexpresamente quienes son los beneflclarlos
en relaclén con la dependencla econdmica, que
es 1o que debe tomarse en cuenta y no el pa-
‘rentescb civil, pero sin que pueda dejar de -
reconocerse lo asentado en las Actas del Re-
glstro Civil, si se presentaren algunas.‘

El salario como base para fijar la in-
;ldemnlzac;on,. La reparac16n de un accidente -
de trabajo se hace por medio de la 1ndemn1za—"
¢ibn. En el Derecho del Trabaao, para. flaar :
ila indemnizac1on se toman en cuenta dos ele—‘;.

‘mentos: la remunera01on recibida por el em-

f;pleado Yy 1a 1ncapacldad que el accidente oca~ 
*51one. ‘ '

‘  El primero de‘estos elemehtos o sea 1a

‘“remuneraclon 0 salario, es de fundamental im-

Vportancia, ya que de el depende la sub81sten- ‘
cia del trabajador y su familia, El salario '

es,y como dlce Pozzo /, la parte economlca de
:,su_v;da, ya que la,mayor1a ae los mlembros'

:de‘la clase trabajadora no cuentan con mis in- '
;gresos que los que. perclben como salario por  ff

su. trabaao. La ley asi lo ha comprendldo NE

 ha establec1do que las bases para calcular las; [fA"‘”:

~23; Pozzo. Accidentes del Trabago. Cla.-'~ ‘5}'

Argent1nE‘HE’EETtUT@ﬁT"KfE@ﬁflna 1939
capo X, NO- 137'3 pagl 3650 ’
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indemnizaciones en caso de accidente de
tfabajo, debe ser el salario diario que la
.,.Victima percibia en el momento de realizarse
el riéSgo,'asi como los aumentos'pOSteriores
que chrespondanAal empleo que desempeiiaba,
hasta que se determine el grado de incapaci-
~dad, o el de la fecha en que se produzca la
merte, o el que percibla en el momento de
: separarse de la empresa, Articulo u84 de 1la
'Ley Federal del Trabago.' : ,
La 1ey define al salarlo, como la retrl-

f:_buclon que debe pagar el patrén al trabajador o

yiwpor‘su trabaao, Y se 1ntegra ademas de los
. pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

. por gratifiéaciones,*péfcepciones hébit&dio-' '

 mnes, primas comisiones, prestaclones en espe-

"\fic1e Yy cualquier otra cantidad 0 prestacion ' ;
i,];que se entregue al trabaaador por su trabaao."'
‘foCabe senalar ‘que la participacidn en las uti-

jfllaades oonstltuye una prestacion que 1ntegraf
"4e1 salarlo, pero ‘la ley en su articulo 129 la‘

~;Yexcluye como parte del mismo, para el efecto
-‘ifdel pago de las 1ndemn1zaclones. Los" pagOS‘-
- hechos al trabajador por concepto de horas

‘ fextras, 51 forman parte del salarlo para cal-'fj‘
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cular éste y asi incluirlas en el momento

de la indemnizacién.

, El Articulo 89 de la Ley, seﬁala‘que

~ para determinar el monto de las indemnizacio-
- nes que deben pagarse a los trabajadores~se:

~ tomara como base el dia en que nazca el dere-

f, cho a la 1ndemnlzaclon, 1ncluyendo en él, la
 cuota diaria ¥ la parte proporcional de las

",gprestaclones senaladas en el Articulo 84 de

. éste Ordenamiento. |

S _En éste precepto la Ley es muy clara,

':fpara calcular el salarlo diario gue un traba-‘
:Jador, cualqulera que sea su puesto, devensa—

 fba, pero en el Articulo 486, la Ley nos indu-

‘C fce a adoptar otro sistema mucho més compllcado,

~al ‘establecer salarios max;mos, de acuerdo
con la zona econdémica en la que se produzca

~'ffel accldente.

El Maestro. Trueba Urblnag&/, comenta

 este Articulo y . afirma que es 1nconstitucio-v‘;:;"’
. nal, ya que contraria el esplrltu de los tex-‘f”
’f;tos del Artlculo 125 de la Carta Magna porque

es garantla soc1a1 que el salario que’ sirve de

; 7; base para calcular el monto de 1as 1ndemniza-' ”“

"fEi; Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal e
~del Trabajo,” Edltorlal Porrua, Méxxco, 1970*],5
Pag. 191, | S
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A‘Ciones, sea el salario diario; ¥ no un sa-
1 lar1o méiximo, ya que si un trabajador tiene .
mas preparacion que otro para desempenar su
 vsalar1o, es 1logico que el salario diario que
f.debe recibir el primero, sea mayor que el que
-deba recibir el segumdmww
, Para calcular el salario cuando un. tra-
7bajador desempena su trabajo por unidad de |
\L‘obra, 0 .que su:mtrlbuclén es varlable, se to-yr‘
jmara ‘COmo- salarlo diario el promedlo de las |
ffpexcepc10nes obtenidas en los trelnta dias
 efectivamente trabajados antes del nacimlento 
" del derecho. para ser indemnizado. Si durante
, Qesos trelnta dias el trabagador recibid algun-~
 i-aumento, se tomara como baae el promedlo de
. las percepclones obtenldas por- el trabaaador, A
~ a partir de la fecha del aumento. En caso de
';que el salario se fije por. semana 0. por mes.

'Uﬁse d1v1d1ra, para calcular el salario dzarlo,

:‘gentre s1ete 0 entre trelnta. A B ,

B Es muy importante fljar el salario S

'1;d1ario 0 en su defecto las bases para 1ntegrar-;
‘flo porque el Articulo 753 fraccién v de la

. Ley. dlspone que cuando se demanda el pago de f'

' iSalarloa o 1ndemn:zaciones se 1nd1que el monto

f”fdel salario dlarlo o las bases para flaarlo., Q  ;ffff#
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- Naturaleza de las 1ndemn1zaciones. En
’seneral ha sido admitido por todas las Legis-‘
: laclqnes, el prmnciplo de que la 1ndemn1zacion
substituye ai salario, y hasta se considera -

- .qué es sa1ario, ya que: su propésito'es compen~ -

~ sar las CQnSecuencias producidas por los ries-
‘Vgos que se  traduce en una disminucién de la
f,capacldad de ganancla del obrerd, es decir, en

g_el salario Que. éste deja de perciblr. Ta ado*é
"yfcion de este prlnclplo conduce a afirmar que

| las indemnizaclones estan suaetas al regimen g
*f‘del salario en todo lo que 8e reflere a su
'-'protecclon legal. ‘ ‘

.ffF_ﬁ_EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD

_ Nuestro maximo ordenamiento Jurldlco,_
.len su Articulo 123 no menciona ninguna exclu-'

' yente de responsabllidad para el patrén en- los o S

f{casos de accidentes, pero el articulo 488 de“

, 71a Ley Federal del Trabajo,: que lo reslaMenta, e

‘;ffsin contrariar el texto constztuclonal mencio-
»{;na las sigulentes- ' ‘ o iy
' Z:l. Estado de embriaguez del trabaaador

'!iﬁa‘f'Que el trabaaador se encuentre narco-. .
"”’jtizado o0 bajo los efectos de alguna .ﬁf;,.f??

';deroga enervante.
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3, Dolo dech:abaJador.i
4, Intento de Suicidio.
5e Rlna.

‘,‘Ebriedad del trabagador. Cuando el ac-

‘1cidente ocurre encontrandose el trabaaador en
estado de embriaguezy el patron quedara libre

,de responsabllldad. De esta excluyente se ocu-—va

_pa la prlmera fraccién del articulo 488 de la
"Ley, vy ha sido muy dlscutlda, ya que se dice
- Que en nuestro pals debido princlpalmente a
la. 1nfluenc1a del medlo Y & otros. iactores de
';indole economica, el alcoholismo es frecuente,
”y que . seria inqusto a aquellos que orillados
,7a1 vicio por el medio ambiente sufren un acci-
i;dente de. trabajo. Es el estado el gue por
medio de la beneficiencla Y el Seguro Social
,debe ayudar a estas personas, pero no . es posi=-
ble ni’ aun en el peor de los casos,pretender _

que exista alguna obligaclon guridica por par- -

;*te del patron. N

‘Uso de drogas enervantes v narcotlcos.' :

}:La segunda fraccién del Articulo ya citado
_‘dlce libera el patrén de responsabilidad
‘iI Si el accidente ocurre econtrandose el
3gtrabaaador baao la accion de algun narcético
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o droga enervante, salvo due exista prescrip-
cién médica y que el trabajador hubiese hecho
del conocimlento del patron y se le hublese

: prestado la prescrlpcién suscrita ‘por el me-

B dico.-_ '
" Esta fraccién al referitse al estado
de inconclencia que puede ‘producir en el tra~
bajador el uso de narcétlcos excluye el patron
de pagar la 1ndemnizacién en casos de acciden-
fte, pero impone una excepclon, al. refer1se a
la presripcién medlca que autoriza al trabaaa-

‘dor a usar narcbticos para combatir ‘alguna en-
'fermedad o algun\estado animico, pero le impo-'
ne la oblxgacién de dar aviso al patron para
 que éste, bajo su;nsponsabilidad, autorice al

"'iffftrabajador que esté usando-los narcéticos a

,desampenar sus. labores. o =
~+ Con respecto al uso de las drogas ener-
vantes, tenemos que la més comin de todas en

o  1a actualidad es- 1a Canabis Indlca, comunmente “
o llamada mariluana. Actualmente por la influen~'

"'cia de ideas exoticas y porwla facllldad para G
: conseguir este tipo de drogas, el consumo- de .
‘;1a misma se ha proliferado mucho, a tal grado

que amenaZa a. la. sociedad, tal vez con la m;sma 




-thl-'

‘7intehsidad que el alcoholismo, por lo tanto.
 ”1os'éasos de trabajadores que han sufrido ac-
' cidentes de trabajo bajo el influjo de drogas
' ,enervantes, son ahora mucho mas numerosos que:
~_antano. S
| Slendo ésta una excluyente de responsa-
‘;bllidad para el patrén, éste debe influir en
 sus trabajadores ‘con medios concretos, para
17;evitar en prlmer lugar, que estos hagan uso-.
"fde drogas enervantes 'y en. segundo lugar a aque—.
”fllos ‘que sufran accidentes de trabaao en este
- estado, tratar de rehabllitarlos tanto fisxca_  
 _gcomo mentalmente. o L

Dolo del trabaaador. Adrlen Sachet25/  f

,T ha definldo ‘el dolo diciendo que "es no S°la‘Jr'ﬂ
';fmente la voluntad de realizar el acto que de-
VVﬁtermlna e1 acc1dente, sino el hecho de querer"

'  las consecuencias dafiosas". "Se libera de

~ responsabilidad al patrén si el trabajedor se
5 focasiona intenC1onalmente una le31on por si
‘[fsolo 0 de acuerdo con otra persona" ' S
ch De 1o que se desprende que si el traba-,

f~faador tuvo la 1ntenC1on de que se reallzara el

 ‘;acto y sus consecuencias dafiosas el patron

Aigz; Adrlen Sachet. Acc1dentes de Trabaao o
' las Enfermedades Profesxonales., pag.t§28.”“
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'queda libre de respomsabilidad, ya qué el

trabajador al actuar dolosamente,‘esté co~- ,
3 metiendo un acto delictuoso y el®orden juri-
" dico no puede proteger este tipo de actos.
| Intento de suicidio. Se puede dar el
-~ caso de que un trabagador desesperado por los
: problemas - que lo aquejan, busque en el lugar
’f donde presta sus servicios como trabagador,v

o la Oportunldad de Q- Ltarse la v1da, en esta
‘afforma buscar una solucién a sus problemas oo

-"deaar a sus famillares una suma determlnada _‘“i'

:fMde dlnero¢

‘ . Se consagra esta excluyente de respon—"
fvfsabllldad en la fracclon IV del ya mencionado

_;fA:ticulq_dlcxendo - No tiene responsabllldad e
f}gél‘patrén IV. Si la incapacidad es el resul-:

- ftado de alguna,rina o intento de suicidio., 

Desde luego que el patrén no es el cul-”,. gl

‘”7pable en la generalldad de los. casos de los

  Jprob1emas que orillen a un trabaaador a qui-" _5:j;{  ;
,;Htarse la v1da, A mucho menos que ese braba-v;? '_' h_' 
;ﬁJador escoja su emPresa para realizar sus de-

- 'seos. Por lo tanto, si de ese ‘intento de S

1 ,su1c1dio surge una. incapacidad determ;nada,

‘él patrén no esta obligado a 1ndemnlzar al 3 17;“ffi

1;5trabajador.':w
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o Rifia. Cuando el accidente se produce
' como resultado de una rifia, la Ley salva de:

~ responsabilidad al patrdén, pero es necesario

- que dicha rifia guarde velacién con el tra-
~ bajo. | e
e El caso de negllgencia o torpeza del
?Atrabaaador, de un compdnero de éste o de un

‘_,tercero, que ‘tenga como consecuencla un ac-l_;,,?»;,'#

‘cidente de” trabaao, no libera al patron de
“responsabllldad de pagar la 1ndemn1zac16n
.‘qqrrespondlente porque este tiene como Obll-
~ gaoién V1gllar a aus empleados, ¥ colocar a
,cada uno de ellos en el puesto para el que
" -gea mis apto y en esa forma evitar en la ma-"i 
'. yor medida posible los accidentes de brabaao.wvﬁ
~ si el trabajador implicita o expllclta-f

'1Amente hublese asumido los rlesgos de trabaao ’
¥ sufre un acC1dente, el patron esta obllgado
a indemnlzarlo, pudlendo apllcar para éste

fcaso 1o que se leo para el anrerlor, estas

 v'dos 51tuaciones se encuentran. reguladas por "f'lﬁ _,; 7
'fla Ley Federal del Trabaao en el Articulo 489.5,.fﬂ'""'
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EL SEGURO SOCIAL .

ANTECEDENTES DEL SEGURO SOCIAL

; 1a insegurldad social tiene la mlsma -
: fantiguedad que el hombre y existen no solo QQV':
*}Q en los grupos sociales establecldos, simo =
 v7uamb1en se presenta en los entes. o seres quey' E"'“ 
f'carecen de relacioﬂ social. Este problema :
‘a través de la historla sé ‘ha querido solu-
”  tc1onar por dlversos metodos entre los que i
,ﬂﬂf‘se pueden contar ‘los de indole. econémica, f
,"ﬂﬂfixosoxlca, ;ellgosa, etc. De acuerdo con
‘~fgala evolucibn sociolégica que ha sufrldo el
7?V}Whombre en sus diversas etapas. .
" Boat Seguro Social es la ultima forma :
‘tecnica de remediar el problema que. signifl-»jrtry
: ’ca‘la insegurldad soclal, siendo el resultado“
“&ﬂdequn lento proceso cultural de acumulacién
 ffﬁ?y seleccién de formas, El hombre ante este
f"ﬂf;expectro siempre se ha mostrado preocupado -
;f ;{y receloso, por lo tanto, darle segurldad es ,f,; S
*Q:;ﬁla__uncién primordial del Seguro Soclal. ;,,-fff«:57
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El Seguro Social tiene una doble na-
*turaleza, en primer termlno es econdmica, y
festa se manifiesta por‘cuanto es una Institu-
',cién gque trata de evitar las consecuencias
‘éconémicas que se producirian por la realiza-

' cién de un riesgo. En segundo lugar su natu-

_raleza ‘puede ser juridica, ya que su naclmlen-

i to,y regula01on, estdn a cargo de normas aurlé{»'
dicas. ‘ SN

- El Seguro Social nace para convatir en

- primer lugar la inseguridad de la clase tra-

bajadpra5*ya que es ésta la que se siente mas

‘.amenZada'pOr todos aguellos riesgos comunes a
los demés_seres humanos, como son, la vejez,
. }13linValidez, la;muerte, asi como los riesgos

especificos de su trabajo, como accidentes y
fféhfermedades profesionales. Es en ésta forma

‘como han nacido leyes que establecen la obli-

vgaciénwde reparar los dafios y perjuicios oca-
 ls1onados a los trabajadores por los rlesgos
- profesionales y otros. ,

' Hlstorlcamente, en la edad antlgua, enQ,
 f contramos algunas institucignes que ofrecen .
,'{semeaanzas con las: llamadas Instituc1ones de o I
“ :Seguridad Social como son los Collegia tenuiorum, -
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que ex1st1eron en el Imperlo Romano, en 1os
‘ cuales mediante el pago que hacian sus so-
~c1os,de una,cuota de entrada y de primas pa~
‘gaderas mensualmente, en caso de muerte, de
algun socio, se abonaba una cantidad determi-
nada a sus familiares para ayudar a los gas-
tos del funerax.

| En la edad media, encontramos ya una
"generaliZacién de los seguros, en gran parte
~debido a los gremios ¥ ascc:aclcnes analogas
pueden ser considerados éstos como el ante-
cedente mas remoto del Seguro Social.
~ En Inglaterra aparecen las llamadas ,
Gildas, que eran asociaciones mutuas que entre
‘sug fines tenian el de ayudarse en caso de
) enfermedad, accldente, etc. El seguro social
",tiene~un,gran desarrollo a partir del 31glo '
:fMXN1Que es cuando los trabajadores se dan cuen-
'ta que 10 tenian proteccidn y empiezan a or-
ganizar obras de beneficencia y a51stencla,
enfermerias, hospitales, hospicios, cajas de
| retiro y de previsidén, et. pero durante esta -
época ninguna asoclaclon podria cubrir lo re-g~
ferente a:ﬁesgos graves como la enfermedad o
prolongada o la invalidez, por tener un numero o
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ijuy reducldo de miembros y ser muy bajas las 8
cotizaciones., |
Afirman algunos autores, que el regimen
~ del Seguro Social data de las Leyes de Bis-
" mark, sobre accidentes del afio de 1883 y de
‘enfermedades‘del afio siguiente promulgadas .‘;:

" en Alemania., Otros mis afirman que en la

 misma Alemania, en el afio de 1854 se dictb
una Ley especial estableclendo con caracter
~ obligatorio, la creacitn de las cajas de se=
" guro de los mineros. De cualquler manera que
- sea, el hecho es que desde mitad del 31glo

“,»pasado hasta puestros dias, la tendencia nun- |

~ dial en favor de los Seguros Sociales ha to-

~ mado por estimarse a dicha institucidn como
©  la mis adecuada para lograr el equilibrio eco-

“némico entre las clases trabajadores. Las
antiguas organizaciones de socorro, munca

k‘,llegaron a desempenar un papel de importancia,, “
 porque la estructura econémica 7 social de los
- mismos no era tan amplia, como la que implica e

“el Seguro Socialj este alcanza gsu punto mixi- }"

mo de desarrollo con la implantacibn dnf1n1t1-~.v'

va del 1ndustr1allsmo, que es, por Su natura-’
7,leza propia, generador de oumerosos riesgos,:
-~ los cuales amenzan a la clase trabaaadora en. v l
',sus elementos v1tales mas preciosos.
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 Iniciado en alemania, 2l regimen Jel
seguro social, se extendil rdpidamence por
: Europa,,y a principios del presente siglo pa-
sa a América. La primera guerra mundial de-
tuvo el desarrollo de ésta Institucidén, pero
una vez terminada se intensifidé la labor le-~

gislativa en éste aspecto, labor que no pudo,-,t'

ser frenada por la’ segunda gran vonflagraCLOn."

En la mayor parte de los paises, espe-
‘Clalmente los Europeos, la legislacidn sobre
_ﬁél Seguro Social ha precedido a los contratos
. colectivos de trabajo, pero los Americanocs y

 algunos otros han tenldo primero la contrata-
'c;on,colectiva, y después el Segurc Social,
~sin duda7por el retrazo de un cuarto de siglo
 que ha tenido la implantaclon de los Seguros

"‘8001ales en los palses americanos con relac1on

a los europeos. -
El riesgo que aparecio primero, como

el mds eminente y el que afectaba més dlrec- ‘fl'

tamente al trabajador, fue aquel que en vir~. "
jtud del proceso de trabajo, ponia en pellgrow
su salud, porque engendraba una enfermedad o
‘_porque aiteraba su integrldad flwlca baao la
- -forma deJun,accidente, Contra este rlesgo,
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‘:creaclén genuina de la produccién moderna,

- por su complejidad, se alz6 la voz del obrero,
exlglendo la reparacién contra el caso de que
esos riesgos llegasen a produclrse enila per-
sona de alguno de ellos.

‘Tan riguroso fue el empuje de la clase
trabajadora, que la medida para prevenir los
accidentes y sus consecuencias, fue la prime-
ra en aparecer, y por lo tanto, la rama del ’
riseguro que se consolido primero, fue precisa-
'fmente la que se refiere a enfermedades y ac-
”cldante, ain cuando era solamente en forma de '
'31mple reparacion individual del . riesgo pro-

. fesional Tealizado.

_ ‘Los otras- riesgos, todos elloa conse-ﬂ
t}cuencia directa deI“regimen de producclon ca-? ,
~ pitalista imperante, va dando lugar a otros - o

‘tantos seguros, cuya aparicién es posterior,
'y va siendo posible en la medida en que las
,«circunstancias lo exigen. Entre estos pode-
mos citar el Seguro de enfermedad, de inva-
f 'lidez, de maLernldad, ancianldad ¥ cesantia;'
Es légico pensar que si la ciencia y la téc-
~ nica sufren actualmente un desarrollo al que: S
‘ podrlamos 1lamar desenfrenado, T que cada dia‘
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encontramos la creacién de nuevas empresas,

0 las ya establecidas se extienden creando

"nuevas factorias, contando entre su equipo
la maquinaria més moderna, para en esa forma
| 'aumehtar la produccién, también la seguridac
3l de los trabajadores que prestan sus servicios
en estas empresas, tiene que dgsarrollarse,
- Si'ﬁo en la misma medida, si en rorma que és~
tos y sus familiares se sientan protegidos
contra Llos rlesgos creados por su trabaao, de
la me jor manera;p051ble, por lo tanto el
- Séguro Social debe ser una Instituciéh que
se adecie a la realidad social de la época y
& las necesidades de sus asegurados.
” La seguridad social en México, es un
“producto de la Revolucidn, ya que es la frac-
~cibn XXIX, del Articulo 123, la que impone
la. obllgacion de la creacidén del Seguro Social
en México, por que son las aspiraciones y ne-
~ cesidades de las grandes mayorias de la po-
blacién, las que han constitufdo y constitue

_yen parte esencial del programa que se ®sté i
) realizando para alcanzar las metas de la aus-__ff 71 |

ticia social.

A partlf del ano de 1944 la evoluc:ﬁn ‘
de los conceptos sobre. segurldad aocial, su N
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‘ jftrdducci6h en cuerpos legales, su extensién . .
y erecimiento, han*estadq directamente rela-
cionados c6n el desarrollo del pafs y con las
pecesidades de la poblacién trabajadora.

- La seguridad social cuenta con el apoyo
= de los diversos sectores que 1ntegran ‘la po—
'v”b18616n nacional, con el apoyo recibido de o

"trabaaadores y patrones y con el 1mpulso del v
1;Estado., Existe la conciencia casi unanime dé*
»que el Seguro Social satisface neces1dades
,fapremiantes de las clases econémicamente aé-
‘biles, gue forman la mayoria de la poblacién,;7
;'aéiIGOmo que es. un factor préponderante'en-

el desarrollo econémico de México, por el he-
~cho e dar satlsfacclén a esas necesidades ¥y

“a contribuir a 1la elevaclon de. los.nlveles
?_jgenerales de vida de la poblaclén. |
B, EL SEGURO SOCIAL Y 10S ACCIDENTES DEL

: ‘ TRABAJO

Para Arce Cano,26/ "Bl Seguro Social “[

e es el instrumento jurldlco del derecho obrero, -
por el cual una Instltuclon Publica queda obli~

"; “gada medlante el pago de una cuota hecho por

f7f~25; ‘Gustavo Arce ‘Cano. Los Seguros Sociales =

,11 en México. EdlClones Botas, Mexlco, 19¢4:j:1
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~ los trabajadores, patrones y estado, o 8010
 alguno de éstos, a entregar al asegurado o
" @ sus beneficiarios que deben ser elementos
~ econémicamente débiles, una pensién 0 subsi~
dio, cuando se realice alguno de'los'riesgos
profesxonales o sxniestros de caracter social’.
.~ Tomando esta definicidén como base, .se-
;}inalaremos como elementos esenclales del Segu-"
"f‘ro Social, los siguientes: .
1. EL Seguro Social es una parte de
jjla prevxsi6n soclal Yy tiene caracteres del ,
ijerecho del . Trabaao, pudlendo extenderse aun '
© ‘@& quienés no son suaetos de una relacién de
fm¢trabaao. | g S
L 2. El Seguro Social ES una‘institucién;
.“ﬁecon6m1co-soc1a1 dlrlglda y vmgllada por el
~ fEstado. Gl :
3w Seguro Social tiene las formas |
'”°del seguro- privado, pero ‘difiere de é1 en sus,-

’.Vfundamentos y en. sus propésitos,

; 4, El Seguro Soeial en prlmera 1nstan-
7gvcia tiende a la proteccion de la,clase‘trabae
1;Jadora.-”' : ' R

| 5. Bl Seguro Social da una garantia a
7105 trabagadores contra los. rlesgos naturaleq
ﬁ,y 5001ales. : o '
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6. El Seguro Social compensa la pér-'

dida de trabajo y de ganancia.

- 7. E1 Seguro Social debe procurar una

, compensaclbn adecuada en el supuesto de la
“realizacién de los riesgos que cubre,

El Seguro Social puede adoptar varias

A”-formas, que se pueden clasificar en primer
_lugar en seguro obligatorio y seguro faculta- '
, th° estribando su diferencla, en la obliga-

~ e¢ién o libertad»para inscribirse.

La experiencia de los paises que han

‘”57limplantado el regimen del Seguro Social de-
- muestra que cuando se deja a la iniciativa |
' individual la decisién de pomerse bajo la pro-

teccién de ésta Institucién, generalmente se

~ va al fracaso, puesto que el hombre por natu-

- raleza no goza de amplias cualidades de pre-

“'V1316n, habiéndose llegado al cabo del tiempo

uy a costa de grandes sacriflclos a la conclu~

~ sibp de que mientras sea potestativo, no cons-
_tituird en realldad una forma eficaz de pro-

'ﬁ”tecclon social. Para lograr la amplia protec-
v"77’fc10n de los trabaaadores que sufren riesgos,

‘i7f§f31‘Seguro_Social debe crearse con cardcter de
 ‘{ quigathio, de aqui se deriva el deber im-
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L ‘v _ ,\:
puesto a los patrones de inscribirse e ins- -
‘cribir a sus trabajadores. |

' Otra manera de clasificacidén de las for-
‘mas del Seguro Social es la que lo divide en
‘1libre y subsidiario, y se diferencian en que
en el primero el Estado no aporta subsidio ,
f 'alguno y en el segundo el Estado aporta parte :
~del subsidio.

2 La idea del Seguro Social 1églcamente

‘ nacié de la idea del Seguro,Prlvaao, ya que’ =

- éste es mésvgntiguo,vpo:que‘pAra constituirlo
"'y aplicarlo no se necesitaba el movimiento de

-la maquinaria gubernsmental, sino que sola-

”,]‘mente 1la constltu01on de una companla prlva- :

da con el capltal necesarlo para asegurar a
una parte muy pequena de la poblaclén

S Entre el Seguro Social y el Seguro Pri--
‘vado, hay una serie de semejanzas y de dife-

', renc;as, pudiendo contarse entre las princi- -

5 pales a las siguientes semejénza3°

| l, Una empresa aseguradora.

2. El objeto del contrato de seguro
K3; La prima del seguro : ,

4, Las prestaciones a cargo de la em-

- presa aseguradora en el caso de e

i,“reallzarse el rlesgo.\j.



Sus -

‘Diferencias:
1. El Seguro Social tlene una funcion

"‘de naturaleza social y piblica. El seguro

' iprivado tiene un interés prlvado Y una flna—
lldad especulativa.

i 2. El seguro social es obligatorlo, el
”;'seguro comin es facultativo.

el st El Seguro Social nace de la Ley. El  7!

;‘ °seguro prlvado nace de un contrato.

_ 4, El Seguro Social acepta todos los
'j'pieSgos. El seguro privado los selecciona.
. "5;7 El Seguro Social estd regido por

finst1tuc1ones oficiales. El seguro privad.-

:”f5’por 1nst1tuc1ones creadas llbremente.d// :

Durante la IX conferencia Internac1onal

'*Americana, sobre Derecho del Trabajo, celebra—'}l
" da en el afio de 1948, en Bogota, Colombia se
' discutieron las finalidades del Seguro Social g

| ff  Céstas quedaron plasmadas en el Articulo 31
o de la Carta Internac10nal Amerlcana de Garan~~~
T i7tias SOC1a1es, siendo 1as siguientes:"

"a. Organlzar la prevencién de los

'=‘riesgos cuya realizacidn priva al trabaaador

- de sus ‘medios de sub81stenc1a Y de su capa— B

'l rcidad de ganan01a"

'2;; Marlo de la Gueva. Derecho Mexlcano del }
‘ trabago.; pag. 194. R R i
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, b, Reestablecer lo més rapido v comple~
:témente‘posible la capacidad de ganancia, la
 pérdida'o,reducci6n de la misma, como conse~
‘cuencia de enfermedad o accidente."
| ¢. Procurar 1os medios de existencia

~-en caso de‘cesacién}o interrupcién de la ac-
 tividad profesional como consecuencia de una
‘enfermedad o accidente, maternidad, invalidez
-temporal, invalidez permanente, cesantia, ve~
‘n,_Jez, 0 muerte prematura del jefe de la familia.™
| , "El Seguro Socidl emana de la Ley y és-
‘1 7ta es su fuente fundamental razdén de ser de
Jﬂ:un serviclo pubiico, y cumplirse por una ins—
:1”_tituclon publlca organizada por el estado y
~  ;en consecuencia por la Ley que es de orden -
”-f*publlco n 28/ .
. Los riesgos de trabajo son aquellas
 tﬂ eventua11dades que. amenazan ‘a los trabajado- -
res en su capacldad de trabago g consecuente- ,; '
‘j5ﬂmente en sus medios de v1da. El Seguro So-,»f‘
. cial pretende Lograr la prevenclbn de los
",efectos que su realizaciébn produce en la cla-,‘fﬁ
'  ﬁse econémlcamente deb11 ‘a la que el estado 7:
’;:protege mediante la 1nst1tu016n de los Seguros
,«risoclales. ‘
»;237~—ggé cit. Derecho Mex1cano del Trabago _1   
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, Los riesgos contra cuya reallzaclon
‘; :uprotege el Seguro Soclal, son aguellos que
'tlenden a proteger al individuo contra la
péfdida del salario y contra diversos tipos :
de rlesgo. |
El Seguro Social debe persegulr como
vprlnclpal fipalidad la ‘restitucidén en la mo-;g;,
| 'Aral del trabaaador, de su capacldad produc- B
_ tora para que no 31gn1f1que una carga para .
' fla‘Instituci6n. Es de interés vital para la
‘soc1edad que el trabaaador sea un hombre utll'
: para que partic1pe como. factor concurrente en~
- la producc1on Yy en esa forma no abandone su
 calidad de ente economicamente activo, procu-}
”“1rando por todos los medios p081b1es reinte-
‘~grarle su capac1dad de trabaao. Asi vemos que
‘en ‘el riesgo de accidentes de trabaao se pro-. ,f
cura que antes de otorgar las presta01ones
“substitutivas del salario, la curacién del " ;
;,accxdentado, puesto que como lo establece la Q;;J
B préctlca todas 1as leglslaclones supeditan alffj,
“'l:'derecho de re01b1r los aux1llos en metalico, R
. al ‘transcurso de un periédo, de espera, para.  »
:~Vver si se puede lograr- la relncorporacion del ‘_
| ; ind1v1duo a su trabaao o a algun otro.,iin-f-’
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.  En México, el desarrollo industrial,
y el consiguiente aumento dela poblacién
trabajadora, ha multiplicado en cantidad y
calidad la importancia de los accidentes de -
trabajo. Cada dia el porcentaje‘de'la PO~
blacién expuesto a las contingencias deriva-
“das del trabajo industrial, adquiere impor- -
| ,tancia progresiﬁa‘en la medida que la evb- |
 lucibn econémica del pais se acelera. La
"transformaclén de la industria, ha 1mpuesto |
 Tel,empleo de la miquina que economiza energlasf"“’
7 aumenta prodigiosamente la producciém de
 bienes. El trabajo, por lo tanto, lleva en
B s£v105 riesgds,propios de cada‘empresa, de i
,f todo empeﬁo por dominar las fuerzas natura- =
_11es., Estas razones‘implican’que‘debe cuidar-f |
 ge al elemento bhumano, puesto que representa
. ‘”ﬂen dltima instancia, el patrimonio de la na- .
77rc16n. . |
i Aunque no exzste una forma capaz de
 ,evitar de un modo general Yy absoluto las con—f
7fsecuenc1as de los accidentes de. trabago, si
. existe en cambio un medio para proteger al
_‘{trabaaador cuando su salario por. esta causa
. se ve mermado 0 perdldo T ese medio es el T
"f{ﬂSeguro Soclal, que al proteger el salario gg 1"'°‘
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~ del trabajador, protege a la familia, y como
'~ consecuencia a la economia de ésta, protegien-
‘do en esta forma los intereses de la sociedad.
El regimen del Seguro Social represen-
ta un complemento del salario en la medida en
que otorga prestaciones que el trabajador ten-
- dria que pagar com su propio salario, de ahi
IQue'constituya un‘eXGelente_vehiculo para me=
‘jbraf y‘eStabilizar, sobre todo, el nivel de
vida de los estratos mas baJos de 1la pobla— |
1c10n,'o sea, la clase trabajadora. ,
El,empleado, en el momento de sufrir
~un acCidénte de trabajo que lo impoSibilite‘
 total o pafcialmente para el desempeiio de suf
‘aCtiVidad prdfesional,‘sufre upa disminucién
o anulacidén en su salario y queda fuera de -
sus p051b111dades la manutencxon de s taml-

71 lla, es ahi ‘donde princlpla la obllgaclbn del

"Jpegurq‘Soc;al, para que con su organizacidn -
'Y sus recursos le devuelva-esa posibilidad

;_;  31 trabaaador ayudando -en primer 1ugar a que

'recupere en la mayor medida p081b1e su inte-

N' ygr1dad flslca por medio de asisten61a médlca,

Vﬂy posterlormente 1a restltuclon de su salarlo

S con prestac1ones econémicas.
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“Durante las cuatro prlmeras decadas del
'”presente 31glo, existia una dualidad en lo que
| al aseguramiento contra accidentes de trabaao
 se refiere, ya que éstos no se incluian dentro
~del Seguro General, sino que el patrén tenia
'1la potestad de asegurar O no a sus Obreros
contra éste tipo de riesgos. En el afio de 1936
durante la primera Conferencia Regional Ame=-
ricana del Trabajo, se pidié el aseguramiento

E ~fobligatorlo en 1nst1tuclones de caracter ofi~
~ - ecial que no per51gan fines de lucro, sino de -

1¥b1enestar comin de los trabajadores, para lo- ,
- grar la mixima seguridad en el cunplimiento de :
f.las prestaciones por accidentes de trabaao.

| 7,‘Pero en muchos paises de América durante esa

RO epoca no habia 1nst1tuc1ones estatales que pu4 A }

'fidleran prestar como requisitos senalados la

‘ :_segur1dad social para el trabajador y su fa-

f;~mllla, cuando se presentara un riesgo de tra—
ffbajo. '

Un.paso‘més hacia el aseguramiento social

. de los riesgos profesionales se dié en la se-
- gunda. conferencla de los estados de América

~‘en la que se acordé que el Seguro obllgatorlo
7 contra los rlesgos profesionales a cargo del |
,,patrén, es el dnico metodo que. garantlza de 3ff 
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'Vmanera duradera el pago de las prestaciones |
d en metalico ¥ la organlzaclon adecuada Yy eco- ‘
 n6m1ca de las prestaciones en especie. '
~ Se recomienda confiar la gestidén del

seguro contra los riesgos profesionales a
‘ organlsmos que no persigan fines Iucrativos

‘ ‘_;y que se dedlquen exclusivamente a la preven-» :
.Acibn de los riesgos provenlentes del trabaao,'

8 la organlzaclén&de las prestaciones en es~

':irp301e y el pago de las prestaciones en meta-

"'llco.‘

A La Instit&clon del Seguro Social como e
=zapr1ncipio esenclal de la garantla de lus pres-'

”7ajtaciones pavs la, reparaclon des1lps males del

 YtrabaJL, fue un triunfo de- ladpylmera confe-

_ rencia’ Interamerlcana de la Sgguridad 8001a1

u:v,celebrada en Santiago de Chile en el afio de

o 19s

Con el seguro social no es Ta el traba-

fj'[jador ni su patrdén, quienes deben atender a' "
'ffilas consecuencias econémicas de los. rlesgos,
”f_»surge un organlsmo intermedlo, una nueva per-‘
  _‘sonaVaur;d1ca que asume la responsabllidad, A
 colectiva, que garantiza y haré efectivas las
o ;  prestaciones del mismo, implica el‘tener'que°"f
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‘7fé1aciOnarse‘con los miembros contributivbs“7
~ y”COnrlos asegurados. Pero cbrresponde al
"Estado velar por la debida observancia de lo-

o dlspuesto por las Leyes y reglamentos del Se-

- guro Social, lo que representa una‘garantia
de que se aplicara debidamente la legislaciénm -
. sobre la materia. ' ’

'f,°‘,c; LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL STGURO

- SOCIAT CON REFERENCIA A LOS ACCIDENTES o A
| '  TRABAJO |

e Ia Ley ael Seguro SOGl&l, nace el 1¢ ds
S :enero de 1943, dia em que fue publlcada en i

7~'d1ar10 oficial.,

El ‘proceso de su elaboracién se remonta:[“

| &l afio de 19%, afio en que se encomendd  la

 oficina de previsién social del departamento ,  ;

~ de trabajo (ahora secretaria), la elaboracién
de una Ley del Seguro Social, que contenia ba-

ses sistematizadas en materia de riesgos pro- .
 fesionales, enfermedades, maternidad, vejez,

“*'f inva1idez, y se indicaba que ésta deberia de

 proteger al trabajador industrial, comoial
~rural. B
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- Posteriormente durante el primer plan’
sexenal, 1934-1940, se hace notar los bene-
" ficios de la implantacién del Seguro Social.
“Para llevar‘a cabo la idea se elabora la Ley

respectiva, la que no llegb a discutirse, y
'~ po fue sino hasta el segundo plan sexenal,

1940-1946, cuando ello tuvo lugar, y asi es
 como llegamos a la actual Ley del Seguro So-

- cial, que para'sus'efectos‘derelaboracién en
el afio de ly4l, se crea el departamento de
fSeguros Sociales, dependiente de la Secreta—
fﬁrla del Trabajo, y Previsién Social, a la cual
rfse asignan las siguienves atrlbuclones"*

| 1, Estudio de los proyectos que se Te-

‘lrlac1onan con el establecimiento de los Seguros

 Sociales, sobre la vida, invalidez, cesacidén

~ voluntaria, enfermedades y accidentes, de a-

“cuerdo con lo ordenado por la fraccién XXIX
'fdel Articulo 123 constitucional: __

B 2. Recopllac1on de datos estadlstlcos
,e informac1ones necesarias con el fln de dar

= s los trabaaadores bases técnicas conflables.

7 Flnalmente, una vez estructurada la Ley,
 pasa a consideracién del Presidente de 1a»

_ ‘:Republica, el 12 de diciembre de 1942, Yy pocos
x Jd;as después a la Camara de Diputados que la
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~aprueba el dia 23 y la de Senadores el 29 del
‘mismo mes.

- La Ley contiene un cédigo de seguridad
,ciehtificamente elaborado, con todas las pers-
pectivas de vialidad en su realizacidn, lo que
por éste motivo representa una firme garantia

“técnica para el establecimiento en México del
" Seguro Social, tanto para beneficio de la cla-

se productora, como de la clase trabajadora, o

~a la vez que impulsa el desarrollo social y
‘~feconomico de México.

‘Las reformas a la Ley y las disp031c10-

: ;nes reglamentarlas marcan el campo de los con- ,

ceptos de los Seguros Sociales y establecen_,’w

~las bases para el desarrollo de la seguridad
- social en el pais.

El reglmen del Seguro Social, aplicable

. ..por medio del Instituto Mexicano del Seguro
”7f'Social, con base en los mandamientos legales
que lo rlgen, se 1ntegra con dlversas prestd— 
,_ .01ones en dinero o en especle que se agrupan
~‘en tres grandes ramas: T

B ;;li Prestaciones medlcas, que comprenden,
'~ a. Enfermedades no profesionales T
'b. Enfermedades profesionales
¢. Accidentes de trabajo
[.vd;j‘Maternidad e '
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' La proteccién médica que da el Seguro
“‘ Socia1,»es tanto para el trabajadorkcomo para
sus familiares, con las solas limitaciones de
j parentesco,vedad o dependencia econbmica que
. establece la Ley. La proteccién al trabajador
‘en caso de enfermedad o de accidente de tra- |
bajo, no se reduce a la sola atencién médica,

_sino que, se extiende economlcamente al pro-

‘porcionarsele los recursos en la ‘medida sena-f,;
1ada en la Ley, suflciente para garantlzar el

“vmlnimo de que una famllla requiere para su

sostenimlento." ‘ ER
.’ . Presta01ones economlcas. Las pres- ;‘
"f‘tacicnes en dinero que establece el Seguro .
r‘Soclal, se dlviden en dos clases~
: ‘a. Las que se otorgan en cualquier mo-
‘mento al presentarse una nece51dad o una in-
capacidad. ; : : ,
‘ b., Las gue se otorgan después de trans-
fcurrido determlnado tlempo de cumplldos los

e plazos ‘de espera que sefiala la Ley y por in-

capacidad general no origxnada por rlesgo pro- 

;_.'f'fesional o sea las prestaclones dlferentes o -
o diferldas.

3. Prestaclones 3001a1es. EstasAﬁres-
ta01ones comprenden- o
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a., Gentros de segurldad soclal paraer‘
“el bienestar familiar :
b. Centros soc1ales, juveniles y
. talleres de capacitacidn.

c. Centros vacacionales

d. ‘Unidades hablta01onales. v |
En relacidén a los accldentes de trabaao, ‘ 
'Ltema central de ésta tesis, la Ley del Seguro
8001a1 en prlmer termlno nos hace un reenvio

 *ff a la Ley Federal del Traoaao para considerar
','los accidentes de trabajo.

Por lo que se refiere a los derechos

'”irque tlenen los asegurados victimas de un ac-

f ‘cidente de trabajo, la Ley de Referenciaylo$7 ?'"
7.xennumera de la siguiente manera.'
' 1. Asistencia médica.

~ 2. El pago integro de su salarlo mlen- S
i tras dure la incapacidad para trabaaar, dlcho

f'sub31d10 no se entregara por mas de 72 semanasq;j 
3, R pago de una pen316n mensual al

‘ * ser declarada la incapacidad permanente par-

}cial del asegurado. ‘Dicha pensidn se qalcu-" T

’ ‘“1aré de acuerdo con el tanto por'Ciénto quer

f;le corresponderia en la tabla de valuacién
. para 1ncapacldades permanentes de - la Ley Fe-ff‘"
'fderal del Trabaao, pero se apllcara ese tanto |
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por c1ento de acuerdo con 1a tabla de la Ley
'fdel Seguro Social,

4, El pago de una. pen51on mensual al °
ser declarada la 1ncapac1dad total permanente,

- de acuerdo con la tabla que para tal efecto

 se encuentra en la Ley.
5. El pago de la pens1on en los casos

- yde 1ncapac1dad permanente parcial o total, se
- haré en forma prov131onal durante dos afios.

5Este sub51dio en forma prov181onal se hace

",,para preveer los casos en los que haya una

7v'atenuaclon 0 agravacién de la 1ncapac1dad
*transcurrldo éste tiempo, el pago se uonv1er-;-,

' ’te en definitivo.

o 6. En @so de muerte del trabaaador ase=
ffgﬁrado,'se otrogarén a las personas con dere-, :
‘ cho a re01b1rlas, las s1gu1entes prestaclones
e a. El pago de un mes de salario para ,
ff_gastos de funeral no pudiendo ser esta can-'
»tldad menor de $500.00. : o
El pago de la pen31on que le hubie- ;'

*ff ra correspondido al asegurado tratdndose de,
 vjincapdc1dad permanente total, bajo las 31guien-_
. tes condlclones.

A la vmuda o el v1udo que estuv1ere 1n- Z
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‘capacitado totalmente para trabajar y hubiere
~ dependido econdmicamente de la trabajadora

|  ”,asegurada, el 36 por ciento.

A cada uno de los hijos huerfanos de
padre ¢ madre, menores de 16 atios, O mayores
de esta edad, pero que estén 1ncapacltados
,para sub31st1r, el 20 por ciento. -
A cada uno de l1os hijos huérfanos uey7

 padre y madre, menores de 16 afios, o mayores

de esta edad, pero que no estén capacitados

"v;para lograr su subsistencla, el 30 por c1ento.ﬁ

La pen51on correspondlente a los hlJOS
'7jse extlnguira de la siguiente manera:
B Sl son menores de 16 afios, hasta que

- j;‘cumplan esta edad. Si son mayores de 16
~ afios pero estan.imposibilitados para trabaaar,}

‘ifla pension,se,les entregara hasta la edad de -
25 aﬁos,vtambién hasta esa edad se les entre-
f:fgara la pensién si se encuentran estudiando
~en algun establecimlento publlco autorlzado o
_ por el Estado, tomando en cuenta las condi-
| ciones economicas de la familia, o B
o ‘En caso de que ocurra un accldente, el
jQpatrén, de acuerdo con el reglamento de rles—'f,'
  '303 profeszonales, esta obllgado a dar aviso
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"f'ﬁdel mismo, al Instltuto dentro de las 48 ho-

‘: ras siguientes. Si le ocurre el accidente

al trabajador, al‘trasladarse de suAcasa‘al'
~ trabajo o viceversa, el asegurado o sus fa-

miliarés deberan dar aviso al patrdém dentro

de las 24 horas 31gu1entes.

. Los patrones cubririn con sus cuotas

" _todo lo relativo a las prestaciones para el
1seguro de rlesgos profesxonales tomando en

* cuenta la actividad de la negbciacién de que

se trate,y;el monto de los salarios que sev

 “paguen de acuerdo con un reglamento especial

gue determinard las clases de riesgos y 1os

"g,grados dentro de cada una de ellas.‘

" de los diversos tipos ramas de la 1ndustr1a,

Este reglamento comprende una llsta o

catalogandolas en 5 clases diferentes, segin
la peligrosidad que corresponde a sus acti-

  )5 vidades fundamentales, dicha pellgros1dad po-”

. dra tener tres grados dlferentes, mlnlmo,
"medlo y maximo. : '
e Bl patron al hacer la inscripecién de
S .sus trabaaadores Yy la suya propla, debera ‘ _
"‘~man1festar la clase a que corresponde la em-;vf

. presa, de acuerdo,con la lista, colocdndola



 en el grado medio de riesgo y cubrira las
cuotas de seguro de accidentes de trabajo,
 con'apego a esa clasificacidn y grado de
“rlesgo. :
Para calcular el importe de las prl-
mas que por éste seguro deben pagar las empre-
sas el reglamento nos da una tabla en la que
l{se senala el banto por ciento correspondiente -
»para cada clase, dicho tanto por ciento se

‘Q;‘determlna en relaclon con el importe toval

que paga la empresa por la cuota legal obrero
;patronal, que comprende al mismo perlodo
"para el Seguro de invalidez, vejes; cesantla
Yy muerte, desacuerdo con la tabla del arti-
culo 94 de la Ley del Seguro Social, el tanto
- por ciento a que hemos hecho referencia, co«_(
5 rresponde el grado medio de riesgo. |
- Para hacer la clasificacién de las em-
presas, el consejo técnico del Instituto de-
signaré‘una comisidn técnica de clasificacidn
~de empresas; gue estarad integrada por un‘Ine‘
geniero de Seguridad, un médico especialista
. en Higiene Industrial, un médico especialista
 en Medicina de Trabajo, y un Licenciado en
f~‘Derécho7del Departamentoﬁ&dridico, asi conc



- 13l -

 el jefe del Departamento de Riesgos‘Profe-_';
31onales del Instltuto que fungirad como pre-~
51dente. :
L La revisibn de grados y clases que or-
| dena el Artlculo 45 de la Ley del Seguro S0~
cial se hard por medio de un estudio que ha-
ga la Comisidn Técnica de Clasificaciénjde” o

© Empresas, que una vez terminado pasaré al

Oomlte Consultivo, para que eXPr - se su opl—
- nidén en un plazo miximo de 50 dias. |
' La Ley del Seguro Social, hace mencmon*'7

‘ 'de las excluyentes de: responsabllldad en los ' _
 aoc1dentes de trabaao, 51endo éstas las mls-l~»'~

-mas-que se mencloaan_en la Ley Federal del

Trabajo, pero a excepclon de que si el traba~ _;ﬂ

Jador al sufrir un accidente en el que haya
_f*una excluyente de responsabllldad pierde\la,'
- vida, las personas que la Ley deslgna como

“beneficiarios, tendrdn los derechos que. otor-

g2 esta Ley, en lo que a rlesgos profe51ona—‘

'f;les se refiere,

El patron que haya asegurado a sus’ tra-

' ,g,baJadores con el: seguro de riesgos profesxo-, s

~;;nales, quedaré relevado al ocurrlr ‘algin 51~],
.  n1estro, de las obllgaclones que sobre respon-f

,};fsabllldad por riesgos profe81onales establec;w‘ g
V”la Ley Federal del Trabago. : o
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. Velntlslete afios hace que se 1mplant6
el Seguro Social en nuestro Pais, en este ’
tiempo se ha logrado‘alguna experlencia}sobre

. los riesgos laborales que ocurren en el medio

de trabajo mexicano. Esta experiencia es va~
‘.liOSa‘para n0sSotros ya que nos permite tener

_7 conoc1m1entos mAs claros y precisos acerca |
del problema. Desde’luego que el problema no

‘S,fse ha resuelto en su totalidad, pero tomando

 " en cuenta el tiempo que ésta Ley ha estado B
 vigente, se ha logrado mucho, pero lo que es S
':mas importante, los. prlmeros pasos ‘para bus- .

‘1*ficar la seguridad social del trabagador mexi- o

y y'cano, que son los mas dlflclles, ya estén da- =
'”?dos. : ~ - ‘
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© CAPITULO V
LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
,{:A_; ' 10S ACCIDENTES DE TRABAJO A LA Ltiz‘DE’** |

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRA
BAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL '

Cada vez que una nueva Ley nace a la

‘ vaida aurldica, despues de haber cumplido

'"vftodos los requlsltos de su formaclon, noso-,_‘

| 'afftros que adn creemos que el Derecho es la -

_Gnica forma de lograr una convivencia paci-,

'J3af1ca entre los integrantes de la sociedad, y’ '

“en mayor medida, si esa nueva Ley, como en

‘f"i;este caso, rige las relaciones de tipo labo-
_‘_f , ral, ya que esta rama del Derecho, no deter- ;
jf; *f;m1na como en el caso del Derecho Civ1l o el' A
o f*;fMercantll la situacién de bienes, sino qne\'

| »’7}determ1na en dltima 1nstancla las condiclo- -

’5ifnes de vida de la clase conémlcamente debll,'

~que es la clase ‘trabajadora, por 1o tanto, 3
_,f“Leyes como esta son de primordial 1mportancia -
H?;]en el orden Jurldlco de un pals., ,
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La Nueva Ley Federal del Trabajo, pro-~ 

 ;ducto de la dlnamlca social de la segunda mi-
‘tad del siglo XX, asi como del libre juego de

los factores de la produccién, emana de uno

~de los principales logros de la Revolucién

Mexicana, que es el articulo 123 de la cons~

: y t1tuc1on de 1917, de caricter soc1al, en con?_‘
e secuencia, estaria 1ncompleto este trabaao
- sino contemplaramos el capitulo. de riesgos
’  sqe trabajo en general y de accidentes de traf2  v

“bajo en particular, de la nueva Ley Pederal :
© del Trabago,'a la luz de la Teoria Integral
del Derecho del Trabajo y de la Prevmslén
'? SOClal.>

Esta Teoria, desarrollada maglstralmen-;

Tf ate por el Doctor Alberto Trueba Urblna, tantof
  7f}en sus obras como en su cdtedra, nos da una
\}[?fnueva versién del Derecho del Trabaao y de

'ﬁf la Prev131on Social.

Expresa el Maestro Trueba Urbina, lo

5‘ﬂ{;k51guiente 29/d'"En las normas de ‘Derecho Me~ :
o  *x1cano del Trabaao y en su proceso de forma-; o
'“”f, icion, tiene su orlgen la Teoria Integral, a31ffff
'ﬁcomo en la 1dent1f1ac10n y fusi6n del Derechof ';
778001a1 en el Articulo 123 de la Constltuclbn

5  . 257 Op. cit.

Derecho Mexlcano del Trabado f"f $?

. ﬁa’g'c' 205.
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";fde 1917. Por lo gue sus normas no solo son
“protecclonlstas, sino reinv1d1cator1as de los
trabajadores, en el campo de la producclon
econémica y en la vida misma en razén de su
;'carécter clasisista, nacieron 31mu1taneamente
el Derecho Social ¥y el Derecho del Trabajo,
'pero éste es_tan solo parte de el por que e1 ;
~ Derecho Social también nace con el Derecho
"Agrario en el Articulo 27 Constitucional, de
. donde resulta la grandiosidad del Derecho |
' Social como norma genérica de las demas dis-
ciplinas especies del mismo, en la Carta Mag—~_ -
"”gna" . _ v
: "En la interpretacidn econémica de la
historia del Artfculec 123, la Teoria Integral
encuentra la naturaleza social del Derecho
del,Trabajo; el caracter proteccionista de
’: sﬁs ‘estatutos en favor de los trabajadores en
el campo de la producclén economica R en toda-
,prestaclén de serv1clos, a51 como su flnall-‘
: ‘dad re1nv1nd1catoria, todo lo cual se adv1er-'j
”°?j:te en la dlalectica de los constltuyentes de
f—i Querétaro, creadores de la prlmera carta de :
~ trabajo en el mundo. A partir de esta carta,
 nace el ‘Derecho Mexicano del Trabaao Y proyec-}
:~ i,ta su luz en todos los contlnentes"
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: "Ahora bien, la constltuclon de 1917

- es SOClal porque consagra dogmétlcamente de-'
'i~reqhos soclales tanto en favor de los traba- ,
~ jadores en su Articulo 123, como en beneficio
~ de 1la clase campesina en su Articulo 27. Ade-
' més las normas de prevencién social del Arti-
culo 123, son puntos de partida para extender =
" la seguridad social a todos los econdmicamente
~ débiles; solo asi habra cumplido su destino
el derecho del trabajo porque hasta ahora el
 .Derecho de Seguridad Social forma parte de

, ’; «LuSy COD tenden01a a conqulstar autonomia
‘ 'dentro del campo del ‘Derecho Social", 30/

Nuestro derecho del trabaao prohlja la. |
k Teor1a del Riesgo Profesional imputandole a
los empresarios y patronmes la responsabllldad S
por los accidentes o enfermedades que sufran
- los trabajadores con motivo. o en ejércicio'delv*
“ftrabaao, debiendo pagarles las correspondlentes i

“indemnizaciones. También est4 obligado el .
_patrén a observar las normas sobre segurldadf
e higiene industrial asi como las medidas pre~
 'vent1vas de accidentes y enfermedades labora~""'
;les;' Por hoy la segurldad soc1a1 es exclusiva

?a;'§§7 op; cit. Derecho Mexicano del Trab&ﬂo
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‘ dé los trabajadores, - y al habiar de segari-
dad social, nos referimos a la relativa segu- o
ridad social exiutente en el medio laboral
‘ mex1cano,'— pero la clase obrera lucha por -
'hacerla extensiva a todos los economlcamente
- déblles" .
' "En la aplicacién conjunta de los prln-~
cipios basicos de la Teoria lntegral, puede ,
"realizarse en-el devenlr hlstorlco la protec— :
 .eié6n de todos los trabagadores, sea cual sea

-

- su ocupacidén o actividad, asi como la reoziwe solo

_dicacién de los derechos del proletariado me-
*dlante la socializacién del capital y de las

'  ‘empresas, porQueAel concepto de Jjusticia so- -
~cial del Artfculo 123 no es simplemente pro-

"'.ta en la juventud y en la clase obrera"

" teccionista, sino reivindicatorio, que brilla-
‘ré algin dia por la fuerza dialéctica de la .
- Teoria Integral, haciendo conciencia clasisis . -
La Teoria Integral descubre las carac-
”teristlcas proplas de la 1eglslaclon Mexicana [)‘
{;del Trabaao.' Y en la lucha por el Derecho’ del

ﬂ5 ~Trabago, persigue la realizaci6n no solo de la_;f~

",,dignldad de la persona obrera, San tamblenn
 su proteccién eficaz y su reivindicacién.
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| '  "A la luz de la Teoria Integral son su-
‘ Jetos de Derecho del Trabajo, los obreros,
,'empleados domésticos, artesanos, tecnlcos, in-
‘genieros, abogados, médicos, deportistas,
“artistas, taxistas, secretarias de escuela,
_etc. es mds acaba con el anticuado concepto

 de subordinaci6n, como elemento caracteristi-

co de las relaciones con el propostlo de li—

B quldar evolutlvamente el regiemn de explota-
~ cién del hombre por el hombre., En el campo

‘de la jurlsdlcc1on [ apllcaclon de las Leyes
“de Trabajo por las Juntas de Conciliacién y
_Arbitraje, debe redimirse a los trabajadores
‘o solo mejorando sus condiciones eCOnémicas
Yy su segurldad SOClal, sino imponiendo un or-
‘den econdmico que tienda a la reiv1ndiac10n‘
- de los derechos del proletarlado"
A manera de resumen de la Peoria Inte~
'gral del Derecho del Trabajo y de la Previ-

: ”sion Soaial, el maestro Trueba Urblna nos ex- vfi'

: pllca 1o sigulente.,

"Frente a la opinién generalizada de los

jtratadistas en'Derecho. Industrlal Obrero o}

, ‘Q'del Trabajo, en el sentido de que ésta disci-
- plipa es el derecho de los trabajadores sub-




- 139 -

'g”ordinados 0 dependlentes, y de su funcién
expansiva del obrero al trabajador, incluven—

 do en el la idea de la Seguridad Social, sur-

- gid la Teoria Integral del Derecho del Trabajo
¥y de la Previsién Social, no como una aporta-
 c1on clentlflca personal, sino como la reve-
, ”‘1ac;6n}de los textos del Articulo 123 de la
' Constitucién de 1917. En las relaciones del
'jﬁPénimb”Préceth’ cuyas bases integran los

- principios revolucionarios de nuestro derecho

i”fdel trabaao y de la previsibn social descubri~ L

. .mos que su naturaleza es social proteccionis-

xf3ﬂta y reivindicadora a la luz de la Teoria Inn"
. tegral la cual resuminos aqui," '
: 12 La Teoria Integral divulga el con-

?H?ﬁtenldo del Articulo 123, cuya grandlosidad
Vlnsuperada hasta hoy identifica al Derecho del

g‘rabaao con el Dgrecho Social, }s:L_endo el PI'if"

- mero parte de éste. En consecuencia el Dere~ -

—

. cho del Trabajo, no es Derecho rublico ni De~
f grecho Privado. ’
7  2° Xuestro Derecho del Trabajo paru_
'f’tlr del dia 1° de mayo de 1017, es el estaty-
thc proteccionista y reivindicador del traba-
 Jador, no por fuerza expansiva, sino por ﬁan~~

*3 ~dato constztuﬂlonal, que comprenie 2 toda 3




- 140 -

agquel que presta un servicio a otro mediante

-~ una remneracidén. Abarca a toda clase de tra-

, bajadores, a los llamados subordinados o. de-
5pend1entes v 'a los auténomos. La Nueva Ley
 Federal del Trabajo regula actividades labo-
”rales de las gue no se ocupaba la Ley Anterlor,,
| §°_ EL Derecho Hexicano de Trabajo con-

,tiéne no solo normas proteccionistas de los |
“ ;trabaJadores,,s1no reivindicatorias, que tlenen
? lpor obaeto gue éstos- recuperen la plusvalia

. de los blenes de la produccion que. prov1enej ‘

" :del reglmen de explotaclon capitalista,

49 Tapnto en las relac1ones laborales,
 ]como en el campo del: proceso 1aboral ~las:

1'Leves del Trabaao deben proteger a los traba-,f;ff

5Jadores frente a sus explotadores, asi como

'-f_en las auntas de Con0111ac16n y Arbltraae es- y ,
e tan obllgados de la misma manera que el poder i

_Jud1c1a1 Federal a- supllr las queaas deficien-ﬁi,:

iif;“tes de los. trabaaadores.. También el proceso

g laboral debe ser 1nstrumento de re1nv1ndlca- 3f
.=‘ 016n de la clase obrera. i .
: 59 Como los poderes politlcos son 1ne-l  -

rfj~flcaces para realizar la reivindicacién de losl’ .

,derechos del proletarlado, en eaercmclo del




- 141 -

'Artluulo 123 Constltu01ona¢ que. consagra para
fla clase obrera el derecho a la revolucidn.
 proletar1a, ¥y podran cambiarse las estructunas "
~ econdémicas, suprimiendo el regimen de explo-
'_taclon del hombre por el hombre. R
| "La Teoria Integral es en suma, no solo f;‘
"‘la explicacién de las relaciones socmales del“ tff
‘ Articulo 123 - precepto revolucionario - v de,5°f7

Vi*;sus leyes reglamentarias - producto de la de—g‘

7mocracia capitalista - sino fuerza dlalectlcaj g
‘para la transforma016n de las esuructuras eco-:; i
: nomlcas ha soclales, hacmendo v1vas ¥y dmnamicas fg3

©las normas fundamentales del trabaao Y de la

',‘prev131on SOClal, para’ blenestar VA zellcldad
de todos los hombres y mujeres que viven en:

"~“nuestro pals"

= "Ta Teorla Integral es fuerza lmpulsora y
- de la nas alta ‘expresién auridlco revoluc;onarla,f
de. la’ dlnamlca social del Articulo 123 de la'

"”‘v‘Constltuclén de 1917, en el presente ¥ en el

 vfuturo.‘ Esta fortalecida por la ciencia y la': :1
a\}fllosofia que se desenvuelven en la vida mls—_ﬁ[ ’
‘ma, en cuya integraclon de blenestar social -
~ los grupos humanos débiles pugnan por alcanzar ;ia
‘,la soclallzaclon de la propia vida y de las
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'fcosas que se utillzan para el progreso soclal,
“identificindose.asi con la clase obrera. "51/a
- La Nueva Ley Federal del Trabajo, como

 una renovacién de la Ley Federal del Txabaao

de 1931, que a su vez proviene del Articulo

| ' ]123 Constitucional, de hondo contenido revo-

flucionario N social, en el que se conSagran
"ya las n001ones de accldentes de trabajo, a

" 0;1la luz de la Teoria Integral del Derecho del-
’ “,‘TrabaJo y de la Previsidén Social, no toma en
el capitulo respectivo los llneamientos de
. cardcter netamente proteccionista de la clase
4";1;econ6micamente débil que en Gltima instancia
‘”ufes la que mueve las pesadas ruedas del progre—

"?so‘del pais, y que emanan del ya tantas veces
"ﬂéitado Articulo 123 Consfitucional;,sino que.
l"sé,deja.;nfluenciar en imitaciones extra 16-
~ gicas y en doctrinas de autores extranjeros.
‘No negamos que la nueva dlSpOSlClon en

v'rmaterla laboral, sea un maso mis hacia la Jus-:'V
””f;ticia social, no negamos que ésta pueva Ley
'g}de mis proteccién a los trabajadores que su

_'antecesora, pero al tenmer conciencia de las ‘
'_privaciones,e,injustiCias que aﬁn Sufre gran ~f5

27 0p, cit. Derecho meXiCaDO del Trqbaao Foy
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A

"rffparte de la clase trabaaadora, no podemos
77 'hacer menos que luchar para que las normas

- que regilan las relaciones laborales tiendan

.a logrér- el mejor equilibrio entre Llos fac~ =

tores: concurrentes de la producc1on y ese .
: »lulilbrlo entre los factores concurrentes
de la- prodacc1on ¥y ese equilibrio se lograré
~ cuando la legmslacxon laboral se base en el
verdadero espiritu social que emana del Arti-»'  
culo 123 de la Constltu01on, favorable siem-

3 pre a tcdo aguel que preste un serv101o a otro' ‘
‘;'medlante una remuneracionm.

 1 B;  DIFERENCIASkCON'LA LEY DE 1931 EN 1O

~ RELATIVO A ACCIDENTES DE TRABAJO

| A continuacibén haremos un estudio com~
frparatlvo entre la Ley Federal del Trabaao de

‘  ']1951 y la Ley Vigente, en. lo relatlvo a. aGC1-3 o
~ ':dentes de trabajo, para poder dar una e jor ‘,,

“ '1dea de. los camblos efectuados en este aspec-“?'} 
‘°f¢5to en 1la nueva cod1f1cac1on laboral.

l. El prlmer cambio lo encontramos en

“*{xla numer301on de los artlculos relatmwos, ya

7quue la Ley de. 1931 lo regula en el Titulo VI,?‘{J

58;_fdel artlculo 284 al artlculo 327 1ncluslve,




£

 la Nueva Ley regula a los riesgos dé'traba—

~ jo en el Titulo IX del Articulo 472 al Ar-
‘ticulo 515 inclusive.

2, 1Ia terminologia para la Ley de 1931
1es la de Rlesgos Profesionales, para la Ley
Vigente es la de Riesgos de Trabajo.

‘ 3.  El Articulo 472 de la Ley Vlgente

:kﬁes ae nueva crea01on, ¥y regula la apllca010n

 ,!de_la'Ley a. todas las relac1ones de trabajo,

. incluyendo los trabajos especiales, pero a

"f°éxcépci6nfhecha‘de[IOS talleres'familiares,
~que no'eﬁtran bajo la vigencia de ésta Ley con
-  referenc1a a los accidentes de trabajo. "
"'4.( La Nueva Ley hace mas corta y menos

o confusa la def1n1c16n de accldente de trabaao
al de01r. que es toda lesién: organlca, (por

fle31on médico qulrurglca), o perturbacién fun-
>,01ona1 (se suprime el término psiquica), in-
 ? med1ata ) posterlor, (se suprime permanente 0 i
;1:trans1tor1a), a la muerte, (en vez de 6 la
:‘ muerte), produclda repentlnamente en eaercx-
f»}c1o o con motlvo del trabago, (en lugar de
fgprodu01da por 1la accién repentina de. una cau
 [fsa exterlor que pueda ser medlda, sobrevenlda
? ‘durante el trabaao en eJer01cio de este o como_'




3.?cohéécuéncih del mismo), cualeSquiera'que‘séa
el lugar y el tiempo en que se presté; (se
_suprime toda lesién interna determinada por
un violento esfuerzo, producida en 1as mismas
' clrcunstanclas)
o La Ley de 1931 no hacia mencién del ac-
3“fcidente en tran31to que se estlpula ya en la
. Ley Vigente. | ,
i 5., En relac16n con la definicidn de: _
_incapacldad permanente parcial, la Nueva Ley

- Federal del Trabajo, la hace mis corta, al

aflsuprimlr "Jue imposibilitan a un individuo por

k”ff ;whaber sufrido la pérdida o paralizaci.n de

"~ algin miembro, 6rgano o funclon del cuerpo",

'-7,  que se consignaba en la ley de 1931.

"En la Ley Vigente se agrega en la defl- |

i - hicién.de 1ncapacidad permangnte,parclal,m"de
ac:f una persona para trabajar".

6. Por lo que se. reflere a las conse~

'1~;“cuenclas del riesgo de trabaao, la Ley de 1951“‘

impone el termlno de un afio para que se pro- .
‘fceda a la revisidn del laudo que fiao el gra=

”77:f;ﬁdo de incapacldad. La Ley Vigente en el Ar-

'f,ticulo 482, no da ningun plazo, sino: unlca-- R

1 mente dlce que se tomaran en cuenta 1as con-v L
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: secuencias posteriores de los riesgos para
' determinar el grado de incapacidad.
| 7. En el caso de incapacidad mental
comprobada del trabajador, la Ley de 1931,
_ estipulaba que la indemnizacién se pagaria a
las personas que confdrme a la Ley lo repre-
"'sentéran. La actual Ley dispone que la indem- -

- nizacién correspondlente en éstos casos se

~-pagaré conforme al Articulo 501, que senala o
'7cuales son los. beneflclarlos en caso de muerte._
: 8. Para determinar el monto de las

'[,indemnlzaciones se tomara como base el salarlo

v.fdiarlo, Ley de 1931, en la Ley Vlgente se 1n-
‘wcluye ademis del salario diario, los ‘aumentos
via que tenia derecho el trabajador hasta que
‘7 se flae el grado de incapacidad.

'~9. La Ley de 1931 senialaba como salarlo K

 méximo la cantidad de $25.00 diarios. ILa Ley
'iVlgente también. impone salarios max1mos, pero.

*_estos fluctuan de acuerdo con la zona econd- o
‘mlca en la que se produzca el accidente. “
: 10, En relacién con los derechos por

'ff,riesgos de trabaao, la Ley Vlgente lncluye

ademas de los ennumerados por la Ley de 1931 |
i{a los 31gu1entes ’ V
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a, Asistencia quirﬁrgica.-
b. Rebabilitacion
‘c. ' Hospitalizacién

vd;f Aparatos de protesis y Ortopedia ”

| /"»‘necesarlos. : «

'11. Con referencia a las excluyentes
- Ade responsabllldad, la Ley Vigente suprlme a-

~la fuerza mayor extraia al trabajo, que se
fconsagraba como ‘excluyente. en el ordenamlento
17derogado. ’
12, La falta inexcusable del patron es

de nueva creaclén en la Ley Vigente. '

, 13. La Ley- Vigente suprlme el termlno ‘
" de un aiio que se estipulaba en la Ley de 1931,;
'fff’para el pago del salario por 1ncapacidad ‘tem-
’u'poral, en ld Nueva Ley Federal del Trabajo el
| pago\del‘salgrlo por incapacidad temporal sub- .
. sistir4 hasta. qué se decrete la“incapacidad "‘
fﬁ~permanente ya sea total o parclal ¥ se. deter~ L
" mine la: lndemnlzac16n correspondlente, 0 sane~@ 
”»3}fiel trabajador. “ o - |
g 14, Es ‘de nueva creaclbn, la obligaclén,rj

L odel patrén de- indemnizar al. trabajador que ,
fv:ftenga una incapacldad permanente parclal, con o

3fff11a 1ndemn1zacién correspondlente a Ia 1ncapa-
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‘cidad permanente parcial, le origine la pér-.
‘dida absoluta de las facultades o aptitudes
~ del trabajador para desempeiiar su peresién;
estando sujeta ésta apreciacién al juicio de
'las auntas de Conciliacidén y Arbltraae. :
| 15. Se aumenta en un afio el cermlno
f_para la revisién de grado de la 1ncapacldad,
81 se. comprueba una atenuaclon 0 una agrava~
" ;c1on. , .
ot 16. Se aumenta a dos meses de salarlo R
- en la Ley Vigente, el pago por concepto de
,fﬂgastos funerarlos en caso de muerte del tra- o
a_‘baaador.’ : :
- 17. En la Ley Vigente se incluye al
l:1v1udo que hubxese dependido econdémicanmente .

}ffde la trabadadora ¥ que tenga una incapacidad  
S del 50 porciento. 0. mas, cuando esta era la.

que. ‘sostenia la casa y muera, entre las per-f

”’ﬁsonas que tienen derecho a Tecibir la indem-

“vnizac1on por muerte.

18, Asimlsmo, se” incluye también a los:f"w

3:;higos mayores de 16 afios 8i ‘tienen una ‘inca-

;‘ pacldad del 50 por c1ento ) mas, entre quie-‘ f;{ﬁ7
nes’ tienen derecho a recibir la 1ndemnlzacién f7

"}gpor muerte del trabaaad0r~,,‘
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, 19. Ia Nueva Ley Federal del Prabajo
~ -acepta ya .a la concubina entre las personas

~ con derecho a ser indemnizadas por la muerte

“del trabajador, pero sujeta a ciertas condi-

- ciones.

'~ 20. En caso de que la trabaaadora o

 '-,trabaJador fallecido no tenga ningin benefl- -

© cial.

~ ciario, se.lncluye en la nueva Ley como benme- =~

 ficiario al Instituto Mexicano del Seguro So-

| 21. Es nuevo el Artlculo 505 que flaa
el procedlmlento para la de31gnaclon de los

fﬁ ;beneflclarlos y el pago de la 1ndemnizac16n s
"'ja los mismos en caso de muerte del trabaaador.—ﬂ’u

22, Epn relacién con las obllgaC1ones'

7espec1ales del patron, la Ley de 1931 decla‘*'~“

- que cuando un patrén tuviera a su servicio més
-de trescientos trabajadores, tenia la obl;gaf

 cién de tener dentro de la empresa un Héébital»~~'

v fo enfermerla para la atenclbn de los trabaga-_;
ok dores enfermos o accldentados, la Ley Vlgente,ii,l,
’ j,suprime lo relatlvo a la enfermeria deaanao o

”fftsolo como obligacidn del patrén el contar con
o un hospital. R A, ‘
‘ La Ley de 1931, no hacla mencibn como

 ]_41a Vigente, de las obligaciones especlales delg‘ &

5ﬂ{ patrén, sino que las regulaba en articulos di4iﬂff

"Lversos.,_fgi'-
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23, Se instituye en la Nueva Ley, el

‘,.derecho de los trabesjadores de oponerse a la

‘ de31gnac10n de los médicos de las empresas
‘ nombrados por el patrén. |

o  24. Bn la Ley de 1931, se deaaba a la

- fautops1a como uUnico medio para conocer la
 causa de la muerte del trabaaador en caso der 

_i:un ac01dente 0 una enfermedad, en 1a Ley Vl-- e

‘ ;gente ya se acepta ademis de la autopsia, usar

'1fcua1qu1er otro medio que permita determinar

';la causa de la muerte del trabajador, as1m1mso;‘

.- se le Ba derecho al patrén y a los deudos del

trabajador para que nombren un médico que pre-
~ sencie la autopsia. | R
: 25, " Es nuevovel Articulo que dlcta las’

’770b11gaclones de los medlcos de las empresas.

i .26. Por lo que se reflere a la tabla
f‘ de valuaciones de 1ncapac1dades permanentes,
" "1a Nueva Ley Federal del Trabajo la amplia,

:fV;nqluyendo en ella 160 lesiones més, smendo;; fV5“°

:‘_por lo tanto mucho ‘més completa. que la de la

'Wf‘Ley anterlor. Tamblen se aumentan los por— ;

i?ﬂfcentages minimos y mAxinos en muchas de las
*1f1e31ones 22/ 55/ o

31[227 cit.- Derecho Mex1cano del Trabago,p 189f‘ff

*:Q53/ Alberto Trueba Urb1na, Ley Federal del

.~ [Trabajo Reformada. MexIco, BAitorial Po- i
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- GONCLUSIONES»_

Una vez que ‘ha sido termlnado este tra-i

73;bajo en su parte medular, pasaré a formular

‘mis’ conclu51ones de la 31guiente forma.

M7f{PRIMERA.‘ DEROGACION DEL ARTIGULO 486 DE LA B
. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

~El articulo 486 de éste ordenamlento .
f51est1pu1a que. para determinar las indemnlzacio--, 
'f>nes a que se refxere éste titulo, 8i el sala-

ng‘rlo qne percibe el trabaaador excede del doble”‘

- del salario minimo de. la zona econémica a la
f‘,que corresponda el lugar de. prestacién del tra- =

f‘bajo, se consxderara al doble del salario .
' '_minimo ! como salario méx1mo,~sz se presta. u;_  i
"~»serv1cio en dlferentes zonas econémicas ‘serd :

':salarlo maxlmo el doble del promedio de los""'

'iffidiferentes salarios minimos, si el doble del 

'°1salario minimo de la zona econémlca es 1nfe-  =
r ;rior a 850 OO se con51derara a esta cantldadf‘r'

Y como salarlo méximo.

El Articulo 484 de esta Ley dispone
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paravdetermi%ar las indemnizaciones a que se
*refiere el presente titulo, se tomard como base
el salario diario, que perciba el trabajador
al ocurrir el riesgo, asi como los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que de-
- sempeflaba hasta que se-determine el grado de -
1la incapacidad. |
Asimismo el Artlculo 84 de la Ley Labo- ‘/

- [ral Vigente nos dice: que para determinar el

‘ monto de las indemnlzaciones que. deban pagar-r

”‘se a los trabaaadores se tomara como bhase el
‘salarlo diario correspondlente al dia en que
~nazca el derecho a la 1ndemn1zac10n, 1ncluyen-

15 do en el a la parte diaria.

Como se puede observar surje una clara
',-contradlccion entre el Articulo 486 y los Ar-
: ticulos 84 y 484 de la Nueva Ley Federal del
~Trabaao, porque el prlmero 1mnone la obliga—._ -
cién de fiaar salarlo.maxlmo para fijar el .
~monto de las indemnizaciones, los segundos
afirman que el monto de las 1ndemn1zaciones
'se fijarén de acuerdo al. salarlo diario. sin

"_,hacer mencidén al monto de éste.

Siendo el Artlculo 123 Constituclonal,,:; 
: a todas luces ~proteccionista del trabaaador,j; ‘:
~ Ja que el;trabajador es Parte;lntesral,de‘la S




- 153 ~

’féiase‘econémicamente débi1,'el Articulo 486

‘Qdé;la Ley Federal del Trabajo, contraria su
: ' éspiritu sociale Asimismo, en caso de con-
‘: flicto entre el Articulo 484 y el Articulo
4861de,1a;Ley Eederal dei'Trabajo,Vigepte,
 se debé optar por lo mas'favorable'al tra-
" bajédor,~y lo. mas'faVOrable al trabajador es

_» f1jar el monto. de las indemnizaciones con ba- ‘
~se en el salario dlarlo, sea cual sea su mag-

';nltud, y no flaar salar1os méximos para flgar -
‘5esta. - SRR W

Por lo que se deduae de lo antes expues-,
| to, conclulmos que el Articulo 486 de la Ley
‘ Federal del Trabaao debe ser derogado. - ol F

'SEGUNDA LA EXPEDICION DE NORMAS JURIDICAS

jQUE IMPONGAN LA ‘OBLIGACION A TAS -EMPRESAS QUE

v‘QFCUbNTEN CON MAS DE 200 TRABAJADORES DE LA CREAb

- CION DE CENTROS DE ORIENTACION PARA COMBATIR

fg-DE UNA MANERA EFICAZ, EL ALCHOLISHO T LA DRO
‘ GADICCION - | =

S g‘ul alchollsmo ¥ la drogadiccién, v1cmos
7”,,'que por su’ propia naturaleza son. generadores S
L de innumerables riesgos de trabaao en el medio;;*
i 1aboral mexlcano 'y en- especlal en laa grandes
“~;‘fébr1cas, deben ser eflcazmente combatldos po:ﬂj
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el patrén, ya que los obreros, por la edu-
_bacién recibida en el seno familiar durante
- su ninez, asi como la unién con amigos v101o-
sos durante su Juventud hace que en ellos
se desarpplle de manera la inclinacién hacia

:~Cestos tiﬁos‘de vicios, por lo tanto, al‘iné'

‘Tgresar a una empresa deherminada en la cali-
dad de obreros, estan contlnuamente expuestos

'wl7a los pellgros de un accldente de trabaao, ye.

ﬁ ‘que aunque no se presenten al trabaao alcho- -
© lizados o drogados,‘su.organlsmo\no tiene la

agudeza ni la rapidez de reflejos recesarios

‘;fpara cumplir con su trabajo demtro Gc un mar-
gen de seguridad., Por lo tanto la reeducacmén :
Ly orlentaclon de estos trabagadores solo se

: h

5;ograré de una manera practlca por medio de
B centros educaclonales para estos fines, insta-

f,'lados dentro de la empresa o en su defecto

que la empresa se afllle a centros que tengan |

”“,este tlpo de funciones.

| _TERGERA. AMPLIACION A DOS A0S DEL TERMINO

 PARA QUE SE PRESENTE UN TRABAJADOR QUE SUFRIO

_ UN-RIESGO DE TRABAJO, ESTANDO CAPACITADO, ANTE =
‘EL PATRON PARA QUE LE REPONGA EN SU EMPLEO =~
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La Nueva Ley Federal del Trabaao, impo- :
ne la obllgacién al patrén de reponer en su
empleo al trabaaador que sufrlo un rlesgo de
"trabago, siempre que se presente a pedlrle

jdentro del afio siguiente a la fecha en quej
"se determlno su 1ncapac1dad, J que se encuenst
”tre capacitado para desempenar su trabajo.

’ Un trabajador que sufre un accldente

‘de trabajo ¥ queda incapacltado parclalmente
‘para desempenar sus labores, puede tardar m-
’chas veces mis de un afio en volver a capacl-
;tarse para el. desempeno de ese trabajo, por

. 1o tanto para que. ese trabagador no se con~
"Vierta ‘en un ser econémicamente paszvo, y ten-
'ga los allcientes necesarios para poner su ~
“rvoluntad en su capacltaclon, es necesario que
‘se le imponga cuando menos un periodo de dos-
;aﬁos al patrén para que subsita la” obllgaclo" :
de relnstalarlo.‘,‘ ' ' ‘
, En otro agspecto, hay le31ones que tar-
,‘dan en desaparecer varios anos ¥ no es Justo :

. que el trabaaador pierda todos los derechos

"adquiridos en la empresa donde se accidenté
por el hecho de que la capac;tacion,enrsq,em- :
~ pleo tarde mis de un afio contado a partir de
 ‘,laffecha en que se decretd su incapacidad; 
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CUARTA. AMPLIACION A MIL NOVENTA Y CINCO DIAS
DE SALARIO DE INDEMNIZACION POR MUERTE.

El trabajador mexicano, dentro de la es-
fera mas infima, por cuestiones de educaciénm,
'idiosincracia, costumbres y medio ambiente en
que se desarrolla, es muy prolifico, y tiene

un promedio de 5 a 7 hijos, la esposa es una )
 mujer que no estd preparada en la-maybria,de
"los casos, para buscar el sustento propio y el
Qe sus hijos, en caso de muerte de suvmaridb.
. En el caso a que nos referimos, si el trabaja-
dor muere victima de ﬁﬁ“riesgo de'tfabajbg la
. Ley le otorga como indemnizacion la cantldad
de 730 dias de salarzo, ésta cantidad actual=
mente para una familla compuesta por cinco o
- sels: mlembros no es ‘suficiente para que la fa-
“milia sub31sta por mucho tlempo ‘hasta que la
madre,pueda encontrar la forma deAsostener~1a
‘familia.~ Por lo tanto la indemnizacidn por .

.muerte en el peor de los casos, no- puede ser =

R menor a la, 1ndemnizacién por incapacidad per-“

| ':manente total ‘0 sea no menor a 1095 dias de ,

salario.
QUINTA. - REFORMA A TA FRACCION“TERCERA"DEL=

~ ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. =~
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- La fraGC1on tercera del Articulo 501

"‘dlspone lo siguiente:

Articulo 501. Tendrin derecho a reci-
bir la indemnizacién en los casos de muerte:
‘III. A falta de viuda, concurririn
v]con las personas senaladas en las dos frac-
uiones anterlores, la mujer con quien-el tra- b
baaador viv1o como si fuera su marido durante

"flos cinco anos que precedleron 1nmed1atament°

~a su muerte, o con 1n que tuvo “lJOS 91empre

“que ambos hubleran permanecido libres de ma~

»trlmonlo durante el concublnato, pero 31 al

rorir el trabaaador tenia varias conuublnas, .
1nguna de ellas tendra derecho a la inaemni-

- uaclén.,v ‘ ‘ ' |

f La Ley Federal del Trabado, al igual

~que su antecesora, en lo referente & las in-
‘demnlzaciones, sigue la teoria de la dependenv¢
fcia economlca, o sea que las 1ndemniza01ones,:'

  Hpor muerte del trabaaador, deben corresponder 2

~ a la persona o personas que dependian del , .
:'sueldo del trabaaador ¥ no a la persona o per- o
‘sonaq que estaban unidas. a este por lazos o H_,

: ‘nexos de. parentesco por lo tanto, si el tra—-wv"'

- hanador fallecldo tenla como dependlentes -




 ,econ6micos"é dos‘o més concubinas,'nd hay
razén para que no reciban una parte de la
-'indemnlzaclon correspondlente, ya que la po-
sicién de la fraccion tercera del Articulo ‘
" 501 es en: gran medida revestida por el dere~

 cho civil, y esto es como dlce el maestro 1

‘ S‘Trueba Urblna, purltanlsmo Jurldlco, que no.
",va acorde a la época ni a la. realldad soclal

‘“*}y laboral que actualmente vive en nuestro
“,pals.» '

3 : SEXTA DARLE AL SEGURO SOBRE ACCIDENTES UNA
it APLICACION MAS CONCRETA. ,

El Seguro Social en nustro pais, a pe-fff -

- sar.de su corta vigencia se ha: desorrollado o
'a,en forma acelerada, pero es necesario que se -

~ le de &’ la rama de seguro sobre accidentes

en el trdbaao, una mayor atenclon, ya que en

~ dltima 1nstanc1a, es el sistema de¢ -rentus de-

“i;; rivado de este seguro el que mayor protecclonf""

,,“Vf le da al obrero, evitando en ésta forma una B e

"~  jser1e de confllctos ante las Juntas de “on01-} ’«*
'7“’1ac1on y Avbltrade. R | e e
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: ~ffsm>m1mo. ADECUACION DE 10S REGLAMENTOS SOBRE

' PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO AL ADELANTO

_INDUSTRIAL DEL PAIS.

, Bl adélanto en la técnica industrial que
_sufre nuestro pais, la. aparlcién constante de 

- nueva maqulnarla que ahorra energlas ¥ acele-,

ra- 1a produccion hace de cada fabrlca un nido

 ‘:7de accidentes 1aborales, en consecuencla, es

necesario que ‘los reglament0° sobre prevencién -
._de riesgos de trabajo vayan acordes al adelan-“f

  ?_to industrial, por lo tanto deben ser restruc-, o

\ff[turados los exlstentes v expedldos nuevos re- _
",_glamentos, para: ‘asi tratar de evitar en mayor
 fF'med1da la apariclon de riesgos de. trabago.

En igual forma se le debe dar la debida
importancla a la educacion en materia de se-
:,gurldad soclal a los trabaaadores‘para,lncule

carles de esa manera los hébitdS'de séguridad‘
-en el trabaao que se convertiran en una vallo-‘f

. sa aportacién personal para reduclr 103 acci-, ;f'

*Jiﬁx,identes en el trabajo.‘
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