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Al. LIC. CARLOS l,'ARISCAL Gm.tEZ. 
CUYA QIRECCIÓ~ HIZO POSIBLE LA 
~tALIZACIÓN OE ESTE TRABA~O. 

ESTA TESIS Fuf ELABORADA EN CL SEMI 
NARIO OEL DERECHO DEL TRABAJO A CAR 
(10 OE:L OR. ALBERTO TRUEBA uRett:A.-= 
Dli!OICANDO CON AOMlfv.c1ÓN y RESPt:To

MI TRABAJO• 

A MIS MAESTROS Y AMIGOS. 



A MI ESPOSA. 
COMO UN GALARo&n IMPEREC!OERO 
A tU PROFUNDO AMOR• 



A a.11 PADRE. 
COMO UN rn1auTo A su GR•1A Mtl.IO~IA 

A MI MADRE 
CON C•~IÑO 

A MIS HE~MANAS. 
Cuyo ArEC1o HA SIOO ESTfMu~o 
EN 1.11 Vll>A• 



' N T R o o u e e 1 o ~ 

$11NOO LA VIOA OCL HOUORE UN PROOAAUA A REALIZAR Y A TRAVf& DEL CUAL 

se , HIQ\JC CL !lCNtFI e 1 o º' LA CO•,UN t i:>•O t:N QUI: lit DA, HEllOS Qu!;R 100 • 

out AL TfRMINO QE LA CARACRA PRO,tSIOHAL, QUE NO ~s SINO EL ''" DE -

UNA !TAPA, y EL COMICNlo ot OTRA EN LA TRAYECTORIA OCL PROGRAYA, HE• 

MOS PRETENDIDO COMO INOteAMOS ARRISA QUE EL ESFUCRto QUE lt TRASUNTA 

EN LAS 610UICNTE$ PAGINAS NO SEA, SINO UN 8REVC ANlLISIS DEL DERECHO 

• VIVIR QUE TIENC EL HOMBRE, DAJO CL MARCO JURfo1eo OtL OERCCttO DEL• 

TRAE.AJO. 

EN ESTE SICLO VEINTE, tn Q\J! 6E HA •• 

PUQIOO LA CONFIAllU A LA RA%ÓN • EN QUE tL HO ... aRt HA PERDIDO &u Mii! 

ºº' ' rlNCA NUEVAUCNTC su LIBERTAD ' su MUNoo. " EL OtRECHO A LA Vt• 

OA " es CL GRITO UNlNIM! DE LA HUMINIDAO, EL GRITO oc LOS TRABAJADO• 

REO Y CL 'UNOAM!NTO RCAL OCL OERECHO OCC TRAeAJO, YA QUC EL HOMSRC • 

QUE TRABAJA TIENE OERCCHO A CONOUCIR VNA VIOA 1 QUE CORRESPONDA A LA• 

OIGNIOAO OE LA PERSONA HUMANA, EL HOMRRC ACTUAL~EHTt Q\JIERC Y DESEA• 

e~ REINO oc LA JUSTICIA ' s5Lo MERECE ese NOMORE.LA JUSTICIA AL SE! 

VICIO DE LA VIQA, 

JUSTtNIANO otrtNIA LA JUSTICIA COMO -

11 CL OA!I A OAOA QUIEN LO QUE LE PERTCtll:CE: " PERO EN LA ACTUALIOAO E!, 

TA OCPINICl6N S! HA HECHO Mls VITAL, $E HA TRAOUet~O EN " DAR A CADA 

~UICN LO QUE NtCESITE "ocr1NIC16~ Qut &E (UNDAMtNTA CN LA PtRSONA -

HUMANA QUt TICNt DERECHO A UNA CXISTtNOIA OIOllAt ~ENTRO OC UN OAOCN

~URfOIQO ~USTOt Y E~ ESTE NUEVO CONQtPTD Ot JUSTICIA DESCANSA CL OC• 

nrotto DCL T~ABAJO. 



EL OERECHO OEL TRABAJO ~RETENOI S4TI! 

rACER LAS NECESIDADES bEL HOUSRC QUE TRABAJA, PERO NO LIMIT,NOOSE •• 

UNICAMENTt A LAS NtCtSIOIOIS MATERIALES OEL INOIVIOUO, SIWO QUE se-

EKTltNOt TAMBlfN A LAS NECESIDADES ESPIRITUALES, EXllltHOO COMO OA -

RANTfA LA EXISTENCIA PIRA POOtR OTORGAR LISERTAO. 

LO ANTERIOR Y EL HECHO DE QUE tL 0ERt• 

CKO DEL TRABAJO, ES QUE SE OPONOA DIRECTAMENTE A LA EKPLOTACl&N OEL• 

HO~aRt,EVITANOO LA ~UPRESIÓN ot LAS LIBtATAOES ot ESPÍRITU y oc PEN-

SAMltNTO, out EL ESTADO CON EL PootRio ECONÓ~ICO AOQUIRICO HA TRATA• 

00 Ot RELEGAR A SEGUNDO TÉR~INO EH PERJUICIO Ot ESENCIA Ot LA PCRSO 

ffA HUMANA, EL HECHO QUE EL 0tRtCHO OEL TRABAJO EN GENERAL Y EH CON•• 

CRETO EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO A TRAvfs DE su TEORfA INTEQRAL 

COMO ACtRTADAMtNTt DIJERA EL MAESTRO ALBERTO fRUEGA URSINA EL CUAL -

CONTIENE NO sSLo NORMAS PROTECCIONISTAS DE LOS TRASAJlOO~ts, SINO --

REIVINOICATORIAS OUE TIENEN POR OBJETO QUE ESTOS RECUPERtff LAS PLUS• 

PLOTACl6n CAPITALISTA 

JuRfo1co DE UNOS OE LOS ELEMENTOS FOR~ALES PARA LA CONSTITUCIÓN OE -

' DERECHOS OE LOS TRABAJADORES t ESPERANDO out ESTE TRISAJO DENTRO• 

OE SU ESTRUCTUR4 LLEVE ALGUNA APORTACIÓN UTIL PARA QUIENES SE INTt--

RESEN EN CUESTIONES DE OtRtCHO LABORAL, TRATARt~OS OE tsaoZAR DE LA-

MEJOR MANERA POSIB~t EL ANiLISIS JURfo1co DE LA COMPROBACt6N DE LA--
• l 

OOCUUENTACIÓN $1NOICALo 



EL DERECHO OfL TRAeAJQ PRETENDE SITI! 

UNICl~ENTE A LAS HECESIDAOES MATERIALES DEL INDIVIOU0 1 SINO QUt SE-

tXTIENOE TAMBléN 1 LAS NECESIDADES ESPIRITUALES, EXIGl!HOO COMO GA • 

RANTfA LA EXISTENCIA PIRA POOER OTOAGAR LIBERTAD. 

LO ANTERIOR Y CL HECHO DE QUE EL 0ERE• 

CHO DEL TRIBAJ0 9 ES QUE SE OPONGA DIRECTIVENTE A LA E~PLOtlCIÓN DEL• 

HOMBRE,EVITANOO LA ~UPRESIÓN OE LAS LIBERTADES DE ESPÍRITU T DE PEN• 

$AMIENTO, QUE EL ESTADO eo~ EL PootRio ECONÓMICO ADQUIRIDO HA TRATA• 

NA HUMANA, EL HECHO QUE EL 0tRECHO OEL TRABAJO EN GENERAL Y tH CO«-• 

CRETO EL DERECHO MEXICANO OEL TRABAJO A TRAvés DE su TEORfA INTtGRAL 

COI.ID ACERTAOAl.!ENTt OIJE.RA EL l.1AE:sTRO ALetRTO fRUtllA URBINA EL CUAL -

CONTIENE NO s6Lo NORMAS PROTECCIONISTAS Ot LOS TRASAJADORtS, SIMO •• 

RtlVINOICATORIAS QUE. TIENEN POR OBJETO QUE t&TOS RtCUPtREN LlS PLUS• 

VALfA$ CON LOS SICNES Ot PRooucc16N QUE PROVltHEN DEL Rf~IMEN oe: tx-

PLOTACIÓN CAPITALISTA MA UOTIVAOO EL LLEVAR A tFtCTO UN ARiLISf $ ~-

JuRfDICO ot UNOS Ot LOS ELEMENTOS FORMALES PARA LA CONSTITUCl&H oe: -

SINDl~ATOSt QUE SON PAqTt FUNDAMENTAL EN ~I DEFENSA DE LOS INTERESES 

' DERECHOS DE LOS TRASAJAOORtS • tSPtRANOO QUE ESTE TRABAJO OEnTRO• 

DE Su ESTRUCTURA LLEVE ALGUNA APORTACl6N UTIL PARA QUIENES St INTE•• 

RE.SEN tN CUESTIONES OE DERECHO LA!!ORALt TRATAREMOS DE ES80%AR DE LA• 

MtJOR UANCRA POSl8~C EL ANlLISI$ JURÍDICO OC LA COMPROBACl6N OC LA•• . ; 

OOCUV.ENTAC16N SINDICAL. 



CAPITULO PRll!E~·o 

EVOLUC 1 ON DE LA ASOC 1AC1 OM PROFES 1 CNAL 

I•• TERfll!IOLOGIA 

2.• C•USAS GENERALES ílE LA ASDCIACION PROFESIONAL 

3 •• FIN V NATURALEZA ::>E LA ASOCIACIOtl PROFESIONAL 

4, .. F'WIOWENro JURIOICO nE l..A ASOCIACIOtl "ROF'ESIONAL 

,,_ OEFINICION DE AsnctACION P~OFESIONAL 



J 

EVOLUCION DE LA ASCC UCION PROF'FSIOllAL : 

1 ) TE!!MINOLOGIA,• '.ll;SPCCTO A LA Tti!UINOLoch HO tXIST! UNll'OIH.llOAO 

EH LAS LCCISLACIONtSi SIN EMBARCO OtSOE (L SICLO PAGAOO SE CM-• 

PIRACIÓN Ot LOS TAABAJAOORCS A LA UNIDAD, 

LA LEGISLACIÓN tRANCESA Ot 1384 HA• 

BLÓ DE SINDICATOS PROFtSIONALtS, LA LEGISLACIÓN OE CHILE HA U$A• 

DO tL TfRYINO $1NOICATDs. LA Ltv et LA RtPGOLICA ~SPAílOLA USA '! 

OISTINT~UtNTt EL TlRMINO DE SINDICATOS PROFESl~NALES Y ASDCIACl6• 

P~orcs10NAL 1 LA Ltv BtL~A st INCLINA POR LA otNou1ttac16N oc U~•! 

NtS P~OftSIONALtS. 

$1EN INOISTINTALlENTE LAS LOCUCl~NCS ASOCIACl6H PROFESIONAL Y SI! 

OCL TR~SAJO DEL cSTAOO ot VtN~CRUZ UTILIZÓ LA PAL•SRA StNOICATO. 

LA rAACCl6N XVI otL ARTÍCULO 123 MADLA Ot SINOICATOS y ASOCIACI! 

HES PRortSIONAlts, COMO SI ru~RAN oos INSTITU~IONtS DISTINTAS, -

" ARTfCULO 12), f'R.u:c. )(VI. TANTO LOS OlilRtROS COl.10 LOS z•1PRts.1.--

RIOS TCNORÍN OCRtCKO ?ARA COALIGARSt EN OEFCNSA Dt SUS ~CSPtCTI• 

YOS INTERCSts, roRUANOO SINDICATOS, ASOCIACIONCS PROFtSIDNAl.tS -

trc. 11 l.A LtY f'totRAL OCL TRABAJO UTILIZA i)NICAMENTt LA PALA6RA• 

$1NOIUTO. 

EL ORIGEN DE LA PALABRA $1NOICATO • 

tN Vol DE NARCISO NOGUER ES COMO SIGUE 1) 

RON A SU VCZ, OtL LATfN $YnOICUS, 90Z CON QUE SIGNIFICARON LO~• 

1) LOS SIUOICATOS PROFlSIO~AL!S QeREAOS OE NIRCISO MOGUER, 

' 



RCMAN~S tL PROCURADOR ELEGIDO PARA OErENOER L03 DERECHOS ot UNA CORP! 

RACllN. (N GPtGI~ ( $YNOICOS ) ERA CL IUC AtlSTfA EN JUSTICIA, EL Dt• 

FCN&OR 6 TAUOICN EL INDIVIDUO OC CltRTAI COUlllON~S PARA LA DEFENSA • 

OE DETCR~INAOAS INSTITUCIONES D PARA FALLAR SOBRE LAS CONFISCACIONES. 

lts CUAORAOA A ESTOS SENTIDOS LA COMP051Cl6H Dt LA PALAjRA } 5YN 1 ••• 

IGUALA CON, OICOS, DE CI ~Uto JUST~CIA ( EN OPOSICl6H A FUERLA ) 0TNA 

ACtPCl5N ruE LA DE LA CO&A PtRTENtCltNTC AL CÓMGN, COMUN, LA VOZ SÍN

DICO RETUVO EN LAS LENGU~S RO~~NDtS EL CONC!PTO Ot PROCURACl6N Y AE•

Pnt8~NTAC16N Dt LOS LATINOS • Dt ELLA at FORY6 t~ SINDICATO, QUE (N -

LI SIONIFICACl6~ Dt Asoc11c15N PROFt&IONIL HtMOS TOMADO ot FRANCIA·" 

EN FRANCIA LA Asoc11c16N FRINCtSA REU

NÍA 1 TAAllJIDO~t& OC PROFCSIONtS SIUILARt8 O CONtXAS 1 A OIFCRENCll • 

Dt LA TRADt UNIDN INOLtSAt QUt t&TIBA INTtCRAoA ~OH TRIBl~ADORtS Ot -

UNA MlfMI PROFtS15N I POR LO TINTO LA ASOCIACt6N FRINCE~A CORRtSPONDt 

A LO QUt NOSOT~OS CONOCtM05 COMO $1NOICATO INDUSTRIAL O DE EMPRESA -

V L.\ TRAOt UNIOtl A UN $1NOICATO 'GREMIAL, 0E LO EXPUESTO $E OUPRENOt

QU( tL TtRMINO 0[ At0CIACl6N PROFts1on1L OtOC ENT[NOtRSt COMO LA ra-

CULTAO QUt T!tHtN LOS TRAOAJIOORtS Y tMFRtSIRIOS Ot A&OCIAASt PARA Ot 

fEND(R &vs INTERtsta V LA P4LA8RA SINDICATO PARA OESIQNAR LA$ OIVER•• 

SIS roRUAS OE 51NOICACl6N. 

2 ... CAUSA$ GEl1E:RALES )E LA f1SOCIACIOrt rR".'F'ESlllNAL,• LA ruuu GE~ltR!, 

DORA QUC 016 A LA ASOCIA016N Ot TRABA4AOO~E$ rut EL OARSt cutNTl QUt

tNTR( ELLOS HABIA UN O!NOUINAóOR cowGN QVt LOS IOtNTIFICA&A PLENAMtN

Tt AL TtHtR LOS MISMOS P~OGLEMAS1 INqu1tTUOE8 Y NECESIOAOE$ EN QtNt•• 

RALt QUE LO~ SITVASA tN VNA PGSIQ!ÓN ANTl06NICA A LOS PATRONES V APRi 

C~IAON out LUCHANDO POR UNA META cnuGN OBTtNiAN tL RtOONOCIMltNTO Dt• 



$ú$ OlRlCHOS Y UH TRATO HUMANIZAOO. 
' 

E'.I. l.18EllALISUO Y ti. INDI VIOUA-LISMO TRATARON 

OE MANTENtR Al. TRA8AJAOOll AISLAOOt Y EN 1789, CUANOO ESTE ROMPl6 CON LO 

ESTABLECIDO Y CRCVÓ HABER OSTlNIOO 1.A RtlVINOICACIÓN OC SUS DERECHOS A• 

TRAvfs OE LA ASOCIAC16N PROFESIONAL SE tNCONTRÓ QUE lA ~CONOMÍA se IN--

TERPUSO A TllAVfs OlL CAPITAl.ISM01 SISTEMA Al. CUAL NO LI INTERESABAN LOS 

OIRCCHOS HUMANOS, SINO LA PRODUCCIÓN. 

9ERTAO E ICVALUAO, PERO LA REÁLIZACIÓN Dt ESTAS IDtAS SOL~ SE PODÍA LL! 

OAOt POR LO TANTO COMO APUNTAMOS ARRIBA LA FUERZA GENtRAOORA Ot LA ASO• 

ti OE SUPONEll$l QUE LAS PRl~ERAS ASOC1ACIONtS OtBltRON SER LOCALES, T! 

Nlf:HOO COI.ID oe.itTIVO O&TENER MEJORC$ CONDICIONES DEL PATRÓN, ~.~.ls DICHA$ 

AGRUPACIONES LOCALES AL VER QUE NO ERA POSISLE SOSTENER AISLAOA~ENT' LA 

LUCHA, OE51EllON UNIRSE A OTRDS GRUPOS. Oce100 A out EL PR08LE~A NO tRA

OE UN lu11ro E$Ptcf,1co, SINO OENtRAL, ADA~cs CESPUES "AL 1~11ro DE UNA-



UNIVERSO Y POR LO TA~TO EL PROBLEVA $&«IZO fNTCRNACIO~ALt LO QUE 

016 ORIGEN A 1111 NUEVO l!Uf~ANISl.IO .JuRfo1co llA$AOO C:N CL UGPETO AL HO!! 

[N tL MEDIEVO EXISTIERON LAS ASOCIACIO -
NE&º' COMPAAtROS ' VEAMO$ tN Qut SE 01rtntN~IAN DE LA ACTUAL Asoct! 

c16N PRorrstONAL, cft"TAMEHTt Tt~NEN EN couGN EL PROP8s1To OE LO --

QAAft UNA VIDA Mis EH CONSONANCIA :oN LA OIOHIOAO HUMANA. 

HAV OUIENES QUIEREN WALLAR LA DIFERCN• 

VN OAUPO $U8Gl$TA BASTA QUE EXISTAN LA1 CAUSAS QUE OltRON ORIGEN• 

LA ·otrEllEllCIA ruNOAMCHTAL oc LA ACTUAL 

ASOCIACl6N PAO~ESIONAL, CON CUALOUICll º'"º ORUPO,OEL Pá8AO~ es LA -

CCNCIENelA DE CLAIC, OISTINTIVO Qut NO HUBO EN LA Asoe11c16N Ot COM• 

UN MCJO~lMltNTO INMCOIATO OE LAS CONDICIONCS OC VIOAt ~CRO NUNC~ SC• 

'USO UNA LUCHA CONTRA CL EITAoo, YA QUE LOS MAtlTftOI CN AQUtL CNTON• 

ces NO OCTCNCAOAN CL POOCR 'GILICO~ 

$1 se tNrnCNT6 lllOICALMENTC AL tsr100, YA out LA auRGucsfA CONTRA LA 
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QUE L~CHABA LA CLASE TRABAJADORA ERA OUEÍIA OEL PODER T oe LOS INSTR~ 

MtNTOS OE PRODUCCIÓN, POR CONSIGUIENTE PARA OBTENER JUSTIGIA,ICUAL•• 

OAO Y LIBERTAD ERA 1 ECES4RIO CAl~91AR EL OROEtl ESTADLECIOO" 

;.. FIN v rlHU1AL:-::t. :JE L.\ Asocu.c1('.'I f.>'?OFESl~r:AL.- EN TERM111os GE 

tlt!:RALES OIREMOS QUE LA NATURALtZA O!: i.A Asoc1.t.c1ÓN PnoFCSIO'lAI., VA -

IN FUNCl&N DE LOS SISTEMAS P0Lfr1aos, Asf tN LOS PAISES TOTALITARIOS 

SE PUCOE OECIR QUE ES NULA. 

LA ASOCIACt6N PROFESIONAL NACl6 EN • 

TRE LOS OOREROSt NO ENTRE LOS EMPRESARIOS, PORQUE DEBIDO A LA INJuS• 

TICIA QJE PRODUJO EL CAPITALISMO LIOERAL SE EXl~IA AL OBRERO RENDIR• 

CL M1XIMO ESFUERZO POR Utl MfNIMO SALARIO• DE AHf NAC16 LA UNl5N DE -

TRABAJADORES, PARA LUCHAR EN CONTRA DEL tMPAESARIO, Y OBTENER EL E•• 

QUILIBRIO DE LAS FUERZAS SOCIALES Y ECON&MICAS EN BENEFICIO DEL ~IS• 

MO TRABAJADOR• 

LAS ASOCIACIONES DE OBREROS tN TODOS 

LOS TIEMPOS HAN SIDO ORGANISMOS DE AYUDA PARA LOS MISMOS oeRtRos. -

Asf FUERON LOS COLLtCIA EN TIEMPO ot LOS ROMANOS, LA$ A30CIACIONES -

DE CO~PA~EROS OE LA EOAD UtDIA Y LA SOCIEDAD l/UTUALISTA DtL AHO~RO • 

DEL E$TAOO OE VtRACRuZ, PAlgER ORGANISMO DE ESTA NATUR~LEZA QUE tXI! 

TIÓ EN NVESTRO PAÍS, 

LA IMPORTANCIA Ot LIS UNIONES O&Rt•

RlS RADICA ANTE TODO EN QUE EL HOMBRE AISLADO NADA PoofA CONSEGUIP ~ 

POR ESO SE svscl OBTENER UNA OtFENSA CONTRA LA EXPLDTACllN DtL EM~~E 

SARIO, suscaNoO TENER CN EL TAASAJO CONOICION~S ufNIMAS Ot EXllTCN·

CIA, META QUC SOLO POR MEDIO ~t LA ASOCIACIÓN PRo~t$IONAL, A TRA~fs-
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L1 ASOCllCllN PR~Fts1on•L NO SE CONTENTA 

CON LOGRAR EL MINIMO PAR~ LOS TRAGAJADORtl. SIND out OESCA QUE LAS -

CO$AS CSTtN AL SCFVICIO Ot LOS HOUGRtS, QUC EL RESPETO l LA PERSONA• 

HUMANA SEA UNA RCALIDI0 1 POR ESO ,1 tL OtR~CHO DEL TRAB4JO PRO~AGA • 

VN HUMANISMO, LA Asoc1Ac16N PRcrE&ICNAL ti EL INITRUUC~TO oc QUE St 

VALE ~L DERECHO PARA Su ~CALIZ•CIÓN, 

EL FIN OCL ~tRtCHO OEL TRABAJO V oc LA -

AsaCIACl6N PROFEllDQAL IS LA PROTECCl6N OEL riO~&RE QUE T1ADAJA, LA 

ASOCIACl6N PRortSIGNAL NAC16 PARA OEFC"OER A UNA CLASE SOCIAL V HA• 

enX oc SU651STIR MIENTRlS PtnStSTA LA NtCtSIDAD ot LA DtrtNSA. 

EL OERtC~O OEL fRAGAJO otet su EXISTCN-

e11 & DOS POSIOIL!DAOtl : A LA ~ec16N QCL EBTIDO 6 A LA INTtRVENCISH 

Dl~ECTA Ot LA 4SOC1AC15N nn~rtl!DNAL, EL [DTAOO PUtOE INTtRVENIR A -

TR•vfs DE su LEDllLACliN • PERO • \CCtS tL EGTAQO ABANDONA A LA CLA• 

se oeRCRA PIRA PAOTCCER IL CAPITIL ' El CUINO~ LOS DDREROS St UNEN,• 

SE CREA LA AGOCIACt6N Pnor~51"NIL, QUE IEnl CN ULTIMA INSTANCIA LA -

POR1AOORA OCL r1N IN~ED!ATO DEL OERtCHO OEL Tn&aAJO QUE ES LA CRCA-

c16n 'C~HSCRV•c16N OCL Dt~tCHO INOIVIOUIL :CL TílAnAJD. EL DERtCHO - • 

DCL TRliAJO P~R• auc SEA POSITIVO otee •EA cu~~LIDO V OE ESTO Mls -

QUE LAI PROPIAS ArTO~IP~'Eª CESEN cqea~o•~3t LOS PRDPIOS T••ijAJAao--

RC~ 

L• ~tec11c16N Pn~rcs1n"AL couo GAR4NTIA• 

OtL ~tRtCHO INOtVIOUlL otL fRIGIJ01 NO suse• ~NICAVtnTt LA UNl6« OE• 
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LOS TR~GAJAOORES, SIHO soaRt 'ººº UN UEJORAMl~NTO EN LAS CONOICIONtS 

OE VIOA Y LA APLICACIÓN OE UNA JUSTICIA MEJOR. 

LA ASOCIACIÓN PROfESIONAL NO ES UN ENTEFIC 

TICIOt SINO UNA REALIDAD Y UNA REALIOAO QUE SE DA OEMTRO OE LA SOCIE• 

DAO Y CUYA FUffCl6N ES LA REALIZACl6N OE LA PERDONA HUMANA. LA FINAL!• 

OAO DE LA Asoc1Ac16N P~oFESIONAL ES REALIZAR LAS NECESIOAOES y ASPIRA 

CIDNES DE LA PERSOUA HUMANA EN CUANTO TRAOAJAOORo PARA UNA MEJOR REA• 

LIZACl6N DE LOS FINES HUMANOS Y SOCIALES, LA REALIZACllN ENTRE EL TR! 

SAJADOR Y SU GRUPO DEBE ESTAR RECULADA POR EL DERECHO~ IDEAS ESTAS -· 

QUE FUERON VERTIDAS POR EL MAESTRO ANTONIO CASO EN LAS SIGUIENTES PA• 

l.ABllAS 

!! PtRO 1.A $OCltOAO H<JMANA NO ES LA PUGNA Ot l.A COMUNIOAO Y LOS INOIV!, 

, ' ouos., ts POR íORTUNA, AL30 MAS PROFUNDO r SUPERIOR¡ l.A COOROINACIOH-

Novt•o Ot NUESTRA CoNSTITUCl5N A 1.1 Lt1RA DICE : tt No SE POORI COAR·-

TAR El. DERECHO DE ASOCIARSE ~ REUNIRSE PACfflCAMENTt CON CUAi.QUiER 0! 

JCTO LlcrT~ PERO SOi.AMENTE LOS CIUOAOAMOS OE LA REPGa1.1c1 PODRÁN HA·-

CERLO P4RA TOWAR PARTE EH LOS ~SUNTOS POLÍTICOS Otl PAfs. NINGUNA RE• 

No SE CONSIDERARA ILEGAL, Y NO POORl SER • 

OISUELTAt UNA ASAMBLEA O RtUNl6N QUE TENGA POR OSJETO HACER UNA PCTI-

cr6N o PREStNTAR UNA PR~TCSTA POR ALOGN ACTO A UNA AUTDRIOAO, ltNO SE 

PROF"ltlltN INJURIAS :>ONTRA tSTA 1 NI St HICftflt USO DE VIOLENCIAS O M.'E: 

NAZAS PARA INTIMIOARLA U OBLIGARLA A RESOLVER EN ti. SENTl'O QUE ¡r ·-

OESEt. 11 
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(L ARTÍCULO 12) l'RACCIÓtl XVI, A LA lETRA DICE 

tt TANTO LOS OG~EROS COMO LOS EMPRESARIOS TtNORIN PERECHO PARA COALIGARSE 

EN OEFtNSA ot SUS RES?CCTIVQS INTERESES, FORMANDO SINOICATOS 1 ASOCIACIO

NtS P~ortSIONALES 1 ETC, q 

Cot.10 St VE POR LO ASENTADO tN LOS ARTÍCui..os-

QUE ANTEC&OtN EL FUNOAMINTO oc LA ASOCIACl6N PnortSIONAL SE ENCUENT~A tN 

NtJCSTRA CA~H MAGNA, SIN CMD.\RQO C0\40 St HA13t..A OE REUIHÓN, SOCIEOAO Y 

45CICl4CIÓN¡ CONVltrH: l'Off 1.0 TldiTO ._CR 1.AS RtLACHHHS COI.ID L>.S Dlf'"ERCN 

CIAS QUt EXISTEN tNTRE E5T06 DERECHOS, 

PAllA !,~A.VR 1 ce HAuR 1 ou " Ri;uN 1 ÓN se eo1.1P0Nt o E• 

HDMeRCS QUE SE ACRUPAN MDMCNTANCAMtnTt, CON EL UN!CO FIN ot ESTAR JUNTOS 

O OE l>CNSAR CONJVNTAMt~TI:, lf 

LA RtUNl6N PARA QUt EXISTA OE ACUtROO CON EL• 

PtNSAMltNTO ot HAVRIOV COtAPRtNOE : A) UNA AQRUl'A!Al,E:NTO iH WO•ADRES, a) E!, 

Te: AIRUPAUIENTO HA Dt SCR MOMINTANEO, e}Su VINALIOAO ES CSTAR JUNTOS LOS 

HO~Q~tS O PENSAR CONJUNTAUENTE, 

LA REUNt6N PUEDE StR P60LICA O PRIVADA, 1.A ~! 

G•JNOA RAllA vez TRAE PRCSLtMO, LA PÓ8LlCA T~At Pi>OOLCIJAS º' CAR,CTtR PO• 

LÍTICO, POROVE EN UN EsT•oo DtUOCRtt1eo SE Pt~MITIRllN tSTAS, NO asl EN• 

UN ESTADO TOTALITARIO, 

LA Ll&t~TAO ot RtUNl6N ts uN otRtCHO PDaL1co• 

y uf rvt AOOOIDA EN 1n1 PO~ LA CoNIOTITUCl6N F'IUNCUA. fAMSIE:N l.O Rt:CO• 
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·Noe16 HUESTRA CONSTITIJCIÓN ',ot<l.1357 .e:~- su Al!TfcuLO Nove:No, FINALMENTE 

ti. ART ¡CULO No llENO u w'uli:STRA', .i.'cTUAt. CONST 1TIJC1 Ótl GARANT 1 z5 ESTE: o ERlt 

PARA U•RCltL PLANIOL " SOCIEOAO ES UN GO! 

TRATO POR EL CUAL 005 o uls PERSONAS DECIDEN r'ORLlAR UN FONDC toYGN-UE 

OIANTE L~S APORT•CIONtS OC DADA UNA OE ELLAS, CON EL FIN DE JIVIDIR

SE LOS eEt<tr'JCIOS QUE PJCOAtl RESULTAR, n 2) 

LA ANTERIOR DEVINIC16N CONCUIROA EN TER• 

MINOS GtNEKALCS CON LA DE NUESTRO CSolGO CIVIL DE 1334, QUE !M ~U AR• 

rfcuLO 2219 A LA LETRA occiA : " $E LLALlA 30CIEOAO EL CONTRATO EN VIA 

Tuo EL CUAL LOS QUE PUEDEN DISPONER LISRELlE~TE OE sus a1ENE5 o 1n:us

TRIA, PONEN E~ cou&n CON DTRA u OTRAS PERSONAS ESO$ DIEHES a IH~US --

TRIA 1 D LOS UNOS r LA OTRA JUHTAUENTE 1 CON EL r1n DE OIVIDIR ENTRE• 

sf EL DOMINIO OE LOS JtENES Y LIS GANANCIAS Y PIROIDAI QUE C~N ELLOS• 

St oeruvtEROn, o SOLO LAS GANACIAS y PfRrlOAS. " 

EL CÓDIGO CIVIL OE j'.12l.!, t'1 su ARTÍCUL0-

263~ •. SE EXPREQ5 EN LOS SIGUIENTES TERWINOG : 4 ~OR EL CONTRATO DE SO 

CIEOID LOS SOCIOS IE OOLIGAN MUTUAMENTE A CONVIHA~ SUS RECURSOS O &U3 

ESFUEPZOS PAi• L• REALIZICIÓH OE UN FIN cnuGN DE UN CARICTER PREP,NOE 

RANTE~ENTE EC016u1co, --10 QUE "º ~ONSTITUYA UHA tSPECULICt6n C~UE~-

Cl~L. n 

2),• ELEMINTOS OE QE~ECHO CIVIL OE MARCEL PLAHIOL1 
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POR LA ANTtlllOR OCFPllCIÓtl POOtMOl.i Olf"tRC! 

CIAR EL CONTRATO C? 50CltOAO Y EL CONTRITO OC Rt~Nl6N, LAS OOS INSTITUCIO 

NtS SON UN AORUPAMltHTO OE PERIONAI, PCRO tN LA REUNtÓN EL AGRUPAMICNTO • 

ES UDMCNTANCO Y CN LA $0Cl,OAO EL AGRUPA~IENTO El PERMA"ENTt, PERO HO GAS 

TA EL AQílUPAMIENTC, SE REDUIE~E PARA aut lt CONSTITUYA LA $0CICDAD QUE -

ESE AGRurA~ICNTO TtNOA COMO rlN LA UTILIZACl6N EN cou6N DE OETCRUIN•Do: -

RCCURSOl1 A E'ECTO OE REPIRTIAIC LAS VENTAJAS ECONÓMICAS QUE IE O&TENGAN• 

O llA COMO DICE NUE~TRO CSDIOO CIVIL DE 1923. LA SOCIEDAD PERSIGUE UN FIN 

OE CA•lCTIR PRIPONOERANTEYENTE CON6MICO, LA SDtlCDAO POR LO TANTO tS UN• 

~EOIO PARA P~OCURARSE LAS PERSONAS UN AUMENTO ECON5MICOo 

LA SOCIEOAO ES OE OtRCC~O PRIVADO V LA REU 

Nt6N ES Dt otntcµo P~OLICO, LA PRl~ERA ES PRIV'ºº• P~R QUE sus RELACIONES 

SON tNTRi PARTICULARES Y LI REUNl6H S•STIENt RCLACIDNEI ENTRt PARTICULA•

RtS Y EL E~TAOD 1 DE ACUERDO CON LO ANTERIOR LA GOCIEOAD NORUALUENTE NO•• 

?l.AllTEA PROULE'.'AS Al. ESTA.:io, SALVO CU~NOO se LLeCA A T!:Ntl'> l,ltiA ORAN FUER

ZA ECDN6YICA QUE St HACt NCCCIARIA POR PARTE 'tL ESTADO ~A VIQILAMCIA Ot• 

L4 soc1t0Ao, 

ASOCIACl6N atNERALUtNTt St OtFINC n COMO -

UN AQRU~AMIEN10 ?ER~ANtRTE et Pt"BDNAR PARA LA RtALIZACl6N Ot UN FÍN eo -

~~N St OlrERtNCIA DE LA Rtu•15N PORQUE ESTA ts UNA AGRUPAGl5N U~MtNTANt¡_ 

oc HDuants. L' SoCIEDAO Au~QUE ti UNA ESPECIE DENTRO DEL ~INtRO Ot AIOCI! 

Ql6N IE OIFtRtNCfA PORQUE LA soe1tnAo PERSIGUE UN FIN PREPONGtRANTtUENTt 

tCOllÓl.11 co, 

PoR LO TANTO LA CARACTtRIZTICA QVt INOIVI• 

OUAl.IH LA ASOCIACIÓN l.A tNCONTRA•10S EN LA OHIUletÓN Qut ott LA MISMA HA~ 



CE LA l.EY fRANCE:SA DE 1901 Ell SU ARTÍi:ULO PRIMERO : 11 LA ,\SOCl.\CIÓU ES 

EL CONVENIO POR EL CUAL oos o Mis PERSONAS PONEN EN CoMGN CE UNA MANt-

RA PERMANENTE SUS CONDCIMIENTOS O SU ACTIVIOAJ CON UN rtN.OISTINTO AL 

REPARTO DE BENEFICIOSo tt 

NUESTRO C5olCO CIVIL OE 1928 otrlNE LA-

ASOCIACt&n EN su ARTfcuLo 2670: "CUAHOO ~ARIOS IH~IVICUOS CONVICNEN-

EN REUNIRSE, OE ~ANERA QUE NO StA ENTERAMENTE TRANSITORIA PARA REALI-• 

ZAR UN ''" couGN out Na ESTE PROHl8100 POR LA LEY y QUE NO TENGA CAR'C 

TER PREPONOERANTEMENTE ECONÓMICO, CONSTITUYEN A$0CIACl6N, n 

DE LAS 0Er1n1c1 NES ANTERIORES, NOS RE-

FERIUOS A LA O[ LA LEY FRANCESA A l LA NUESTRA QUE LE ti MUY PARE:CIOA• 

OEOUCIMU!) !.OS SICUIEtlTES li:L!:IAtNTOS e:N LA ÁSOC~ACIÓN : A) UN AGRUPAMIE:.::_ 

TO DE PCR30NAS, e) QUE SEA PERMANENTE, e} QUE PE~SIGA UN FIN Lfc1ro,o) 

LA ÁSOCIACIÓN ES U~ OERECHC VITAL, ES -

UN IMPERATIVO DE LA NATURALEZA QUE EttCUEHTRA SU FUNDAMENTO EN EL DECIR 

ot ARIST6TtL~S : tt Et. HO~SRE ES UN •NIUAL IOC!ALo n Josf ~-. LOZANO -

AL ~CSPECTO OICt n EL HOMIRt , COMO MEVOI TENIDO YA OCASl6N DE DECIR 

LO HA NACIOO PARA LA SOCIEO&O, ES ESCENCIALUENTE SOCIASLt, Y SOLO UI--. , 
Pl•NTE SU ASOCIACION CON LOI OEMAS HOMSRES PUEDE ASPtqARSE AL OCSIRRO-

LLO Y PERFECCIÓN Ot SU SERo•••••••oE~ TODOS LOS ORntNES POSIBLES LA -

UNl6N HICE LA FUERZA. LAS SOCIEOAOES CIENTlrtGAS, ARTllTICAI, INous-:-

TRIALtS 1 CC~ERCllLES 1 HUMANITARIAS, REALIZAN PROYECTOS QUE SERIAN IWPO 

Sl9LEI PAAA LA FUtPZA lllLIOA OC CAOA HOMBAEooo• H 
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EL DCRECHO DE llDCIACt6N co~' EL OE REUNl6N 

ES UN DERECHO PGaLICDt ES UN DERECHO OEL HOMBRt FRENTE AL ESTADO y AU-

905 Oli:tll::CH05 SE ENCUENTRA'! CONSAGRAOOS OES~C LA CONSTITUCIÓN oE 1357-

0ENTRO OtL CAPfTULO ot CARANTlas lttOIVIOUALES. 

01RtMOS QUE SI BIEN ti. OtRECHO OE ASOCIA -

Ct6N ESTA GARANTIZADO POR EL ARTÍCULO NOVENO Y POR LA FRACCl5N XVI OEL 

ARTfCULO 12), TAUCIEN POR LA MISMA CONSTITUCl6N SE P'RMITE LA SUSPEN-• 

s16N OE LAS OARANT!As INOIVIDUAL&S CUANDO OCURREN CIERTOS PELIGROS PA 

RA LA StGURIOAC NACl"NAL, LA PREGUNTA QUE SURGE ES ouE CUANOO SE SUCE• 

DEN CSTAS SITUACIO~~S, LA REFERIDAS UtOIOAS AIARCA~ O NO A L4 ASOCIA-• 

c16n rRoFtSl3NAL, tSTO DERIVADO ot QUt EL OtRECHO ot ASOCIACIÓN tSTA -

CONSIOERAOD DENTRO DEL RtNGLON Ot LAI GARINT{&• INOIVIDUA~CS. 

A ESTE ~tlPtCTO tXllTtN OOS TESIS : LA PRl

Mtl'CA $05TICNE ~ut ti. OtRECHO oe: Á50CIA'.:'IÓN F'ROl"ESlf•NAt. es UNA APLICA·

c16n oc LA LIDCRTAO Gt~tRIL Dt Asoe1aa1611 y Poq LO TINTO LA SUSPENSIÓN 

Ot LA LIS~RTAO CCNtRAL Ot A50elaCIÓN •rtCTA A LA A$OCIACIÓN P~ortslo·-

NIL, 

La SECUNDA TCSIS SOSTl~NC QUC LA ASOCIACIÓN 

PRartSI~~· uo tS LA APLICACl5N otL CO~CEPTO GENERAL Ot A50CIACl&N, QUE 

TANTO tL OtRtC~O ?t 'SOCIACt6N CN Gt•tRAL Y tL DE ASOCIACIÓN PRGrtSIO~ 

NAL TltNtN UNA HISTORIA Y UN FIN TOTALVtNTE O!Vtf\SOS, TtORÍA QUt A ··

NU~STRO JUICID CDNSIDtAAY1S uls ACCRTAOA1 YA QUC tL OtRtCHO ot ASOCI! 

c16N EN OtNt~AL ts UN DERECHO FRt~Tt AL ESTADO, PARA l~PtOIR LAS ARBI• 

T 1!1.nlt0AOCS ce UTt. POR tL CONTRAlllO tL O!:RECHO ·or ASOCIACIÓN PliOf't•• 

SIONAL tS UN 'tRtCHO 'RtNTC A UNA CLASE SCCllL OPUESTA CON 05JCTO Ot • 

IGUALA~ 1 TRAVfs Ct LA UNl6N LA FUERZA OC LO$ TRADAJAOORtS, A LA FUER• 
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ZA DEL CAPITALo Ot LO ANTERIDR SE DEDUCE QUE EL DERECHO DE ~SOClACl&n 

PROFESIONAL ES UN DERECHO PARTICULAR D SEA UNA DE UNA CLASE, YA BEAN• 

TRAaAJAOORES O PATRONOS, 

Couo COROLARIO DE t&TE INCISO AGREGAREMOS • 

PARA NO SER DEMASIADO EXTENSO ESTE ESTUOI0 1 YA QUE LA SREVEOAO DE LA• 

EXPOSIC16n no nos LO PERMITC QUE EL ARTICULO NOVENO OE NUISTRA CONSTl 

TUG16N CONTIENE UNICAMENTE EL DERECHO CE Asoc1ac16n y POR MEDID DEL -

•~ricuLO 12) SE IMPRl~IERON LAI CIRACTERISTICAS A LA AsOCIAGl5n PROF! 

610NAL, CONSISTENTES EN EL UEJORAUIE~TO A LAS COHOICIONES DE v1:a DE-

LOS TRABAJAOORESo 

EVOLUTI \'()DE LA ASOCIACIÓrl Pnore:SIOllAL NO NOS ~UEOA SINO ESTUOIHl irn-

FORMA suscrNTA LA DEFIN!Cl6N DE LA AsOCIACt6n PROFESIJNAL, PARA LO --

CUAL TRANSCRlalREUOI LAE 
. 

MAS IMPORTANTES SEGGN LA DOCTRINA Y POR ULTI 

wo LA QUE NOS aA NUE'.STR' LEGISLAC16n. 

LA LEY INGLESA DEFINE LA Asoc1111ó~ PROFI• 

SIONAL, EN UNA FORMA UUY A~PLIA, uSs BIEN DA EL CONCEPTO OE COILI --

CIÓN, OICE : " TooA AGRUPACIÓN TRAllSITOR!A o PE'.Rl.!Al!ENTr.:, CUYO naJETO 

SEA R~CLAUENTAR LAS RELACl~NES ENTRE 03RERDS Y PATRONES O tNTRE OSAE 

ROS Y OUREROS O ENTRE PATRONOS Y PATRONOS O IMP¿HER CONJICIGNES RES-

TR!CTIVll A LA DIRECC16N OC UNA INDUSTRIA O HEGOCIOo tt 

LA LEGISLACl6N fRANCtSA LE LLAMA Sl~DICATC 

PROFESIONAL ' LE DEFINE Asl : Es LA ASOCIACl6N PERWANtHTE OE ?ER&a--

NAS QUE EJERCEN LA UISMA PROfESl6N U OFICIOS SEMEJANTElt O PROFEllO-

NtS cone:x•s, QUE CCNCURRAN A LA ELABORACl6N OE PROOUCTOI OETCR~IHA--

~os, o A LA MISYA PKOF!Sl5N LIOERAL 'CUYO OBJETO EXCLUSIVO SEA EL -
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COMO GE VE LA LtGISL~c16N fRANCtSA ts uls PRtc1--

SA QUE LA INGLESA, 

LA Lt81SLfGl6N ALtWANA LA OEFINt EN L03 SllUIEN·

TE& TERMINO$ 1 " LA ABOCIACl6N PRo~tSIONAL ES UNA CORPORAClln LIBRE, INTE• 

GRAOA POR PtRSDNAS ot LA MIS~A PROres16u y CON01a15u y CONSTITUIDA PARA LA 

REPRt&CNTAG16u y OtFENSA OE LOS INTERtsrs COLtCTIVOS oc LOS TRA6AJAOORE$ -

LA L~GISLAC16n ~EXICANI EN LA LEY FtotaAL DEL TR! 

EAJO Ot 1931, QUt TUVO VIGENCIA HA~TA EL 30 OE ABRIL OE 1970 OtFINÍA A LA• 

h50CIACl5N PnarESIONAL DE LA SIGUltNTE UANERA : " SINDICATO ES LA ASOCIA• 

Cl6N OE TRAQAJAOORCS O PATRONOS OE UNA MISVA PRO>ESIÓN OFICIO O ESPEOIALI-

CAD o oc FRDFCGIONts, ortGIOS o ESPCCIALIOAOES SIMILARES o CONEXOS, CONSTl 

TUIOA PAAA EL tSTUPIO¡ MEJORAMIENTO Y O~FEN3A OE SUS INTCRtllS COMUNES, (

(ARTfcuLO 232 ). tt 

LA LEGISLAOl5N ACTUAL LA
0

0EFINt EN su ARTICULO --

356 : u 31NOICATO tS LA Asoc1aa16H Dt TRADA~ADDRtS o PATRONtS CONSTITUIDA-

PARA CL csruoto, Mt~~RAMltNTQ y OtFENIA Ot sus INTERE$ES RESPECTIVOS. 

St CONCLUYE PnlMtRO QUt NUESTRA LtGISLACf 6N ACEP

TA QUt LA ASOCIAOl6N Pnor1s10NAL PU!Dt INTEGRl~SE UNICAMCNTt oc TRABAJAD! 

.~ts y PATnONEGt NO ACEPTANDO Ot NINGUNA MANERA EL Sl,OICATO MIXTO, 

QIR CSTUOI01 MtJORAMltNTO y otrENSA Ot sus RtSPtCTIVOS INTtRtSIS, Pt~31GUt 

OC INM!OIATP t~ UCJORAMIC~TO OC LAS C3HOICIONt3 Ot VIOA Ot LOS TAASAJACO•-



~t~'t ~f:"J't'1~ . .1 • .. •l 1··~;ts;1-:,•ct·Jti S:!i~P.t ~J.5 i.tt:1i·L.J..tt':'fltS t'l.':'ilfi..ll:J.["l:'l.$ ,,.. : ... t 

~;~ ,t.rit'.S~i!'$' :-:v..11twr "!!'·:.::: ~,~ ~·:t •·J~':.i~ ::.::1 :..·::;:; J. t1..::·,·•~ r:~ r..~\'tt. 

CIOHES tC~h;VICl~ ~[ LOS lRAeA~AOORCS y POR ~A TRAHSFOR~Ac16u Ot~ Ri~·

UCH CAPITALISTA ¡ trt T~qTo ~UE LA tSOCIACJ6N F~OF~SIO~AL nE LOS PATRo--

UCG TICNE PDR DeJETO L• oErt4SA DE lul DERECMQS PATRIUONl~LES, tNT~E ES 

TDI tL DE PAQPIEOADe tt 



CAPITULO SEGUNDO 

EL Sl~lOICALISi1iO MODERNO 

1.... CONCEPTO .GENERAL 

2.- PROSLEMAS Y r1HALIOADES DEL SIHOICALISUO 

).- PRINCIPALES CORRt'rnn:s SINDICALES 
A) ltHll.ATCllRA 

a) FRANe 1" 
e) RUSIA 
o) ESTAOOS UNIOOS 

f:) ES PARA 
F') 0ESENV01.~IMIENTO lt1TERNACIONA1. 



18 

1,- C0NCEPT0 GENERAL,- EL ESTUDIO OEL SINDICATO tN ~ENtRAL NOS SERVlílA 

PARA MEJOR ENTENDER EL DESENVOLVIMIENTO QUE HA TENIDO LA LUCHA OBRERA ~ 

EN NUESTRO PAfs, 

CoN LA OESTRUCCl6N Ot LA ORGANIZAOl6N COR 

PORATIVA MEOIOEVAL POR OlBPOSICIONES GUBERNAMENTALES DEL SIGLO XVI f I Y• 

PRINCIPIOS OEL XIX, LOS TRA9AJAOOREI SUBORDINADOS SE CONCENTRAN EN GRAN

DES rlaRICAS DONDE SON SOUETIDDS A UN RfCIYCN LABORAL DE ABSOLUTA SU~I -

s16N, SIN POSIOILtOAO •LGUNA OE PODERSE CONVERTIR EN OUEílo DE LA E~P~EBA 

EsTE VEN6MINO El PROVOCADO POR LA RCVOLUC16N INDUSTRIAL. 

EL EMPEORAMIENTO OE LA CONOICl6N D~L TRA

OAJAOOR, SUJETO A JORNADAS AGOTADORAS Y PAGADO CON MÍSEROS SALARl"S, El

Tl"UL6 EL INSTINTO OE OEFENSA PROFESIQNAL A TRAvfs DI LA SOLIOARIOAO In 

TERNA EN CAOA LUGAR 01 TRAuAJO y EL REFUERZO QUE SE SOLICITABA y s~ 09T€ 

NfA NO SIN MUCH• Olf ICULTAO DE QUIENES COMPARTÍAN IGUALES TAREAS 1 IL iEA 

VICIO CE OTRO PATR5n, OINTRO JE LA MISYA LOCA~IOAO. 

QE ISA UKIOAO, DE 131 COINCIDENCIA DE NE

CEllOACIS Y DI ASPIRACIONCS, SIN MOLDEARSE ~UN EN CONCRETAD ESTRUCTURAS

ASDCIACiONALIS, &URGÍO LA FUERZA, OE PROTESTAS y RECLAMACIONES uls o UE• 

NOS COHERENTES FUI BROTANDO LA IDEA DE TORNAR PERUANtNTIS ESOS vlncuLOS• 

~E SDLl~ARIOAO y DE ACCl6N. DE HECHO EL SINDICATO o Asoc11c16N PROFE~la

NAL tSTABA YA FOAWAO~o 

EN EL SIGLO PAS•oa EL CRECIMIENTO y Nlut

RO DE ASOCIACIONES PROFE•IONALES 016 LUGAR AL FEN5MENO LLA~ADO SINOIC4-

LISM01 QUE TANTO E~ LA T~DRIA cauo EN LA PRICTICA El EL UQVIMIENTO GOQE-
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RO SINDICAL, EL SINCICALISWO PRtTtNOE UNA T~~~&rDR~ACl6~ IN LA SOCllOAO 

Y IN tL ESTA00 1 AUNQUE NO HA LLIGAOO A CONSEGUIRLO, HA SIOO SIN EUDARGO 

EL PDSTUL•Oo UAYOR 1 DEL NUEVO HUMANISMO JURÍDICO 01 LOS HOUSRES QUITRA 

OAJAN, 

COMO TODC FEN6MENO SOCIAL E~ $1NOICALISMO -

NO ES UNA UNICA CORRllNTl 1 SINO QUE IXllTllRON VARIAS, OE LAS CUALES -

UNA VEZ ISTUOIAOO EL ASPECTO QE~IRAL, DAREMOS UNA NOCl5N 01 LAS PRINCI

PALES CORRIEnTIS, LAS CUALES !» IL FONDO TUVIERON UN OENOMINAOOR CoMGN

QUt IS EL CAMSIO 01 LA SOCllOAOo POR LOS MIOIOS A SU ALCANCE, 

LA ASDCIACl6N PROFISIO~AL COMO SI CO~INTI -

EN EL CAPfTULO ANTERIOR NACl6 AL PRINCIPIO COUO UN ORGANISMO LOCAL PARA 

CONSEGUIR IGUALAR LAS FUERZAS CON IL CAPITAL Y AS( OBTENER MEJORES CON• 

OICIONES Ot VIOA 1 PERO A MEOIAOOS DEL SIGLO PASADO AL ODSERVAR EL TRA9A 

JAOOR QUE LA LUCHA ERA DESIGUAL, YA auE SI BIEN EL E~PREIARIO SUFRiA 

MERMA EN SU CAPIT4L, fL CARICIA OE LOS ~EDl1S N~CESARICS PAR• SEGUIR 

SUBSISTIENDO 1 11 SE DECLARA8A E~ HUELGA Y PDA LO 1ANTO LOS ORGANISMOS

LOCHtS sr TRMISf"OR!.•ARON E:'l DRCA'llST.iOS OE lllOUST.RIA 5 01 PROf"ESl&N oEa.!. 

OD ~ LA AFl~llC~O 0( SITUACIONES oeREílO•PATRONALEs, •ERO ESTt MOVIMIEMTO 

EVrLUTtva y NECESARIO NO SI DETUVO AH(, SINO QUE CULMIN5 IN LA VORUA--

c16N Dt rEaEAACIDQEI Y Co~VCDERACIONES 1 PRIUtRO NAClnNALES Y OISPUES OE 

cAqAcrtR l~TERNACIONAL. 

EN tare EsTAOO ot COSAS IL SINOIClLISUO NO

OtJ6 DE SE~ UNA ~ERA r1cc15N SINO UN HECHO, UNA REALIOAD, QUE Q~JO LA -

CCRRl,NTI QUE se AUSPICIE SIE~ªRC l"l~EOLA COMO ESTANDARTE, ANTE LA OE

SIOUALOAC SOCIAL EL EITASLECl~ICN~O OC LA JUSTICIA 1 RECURRIENOO DI ES -

PRECISO AL EK"LEO DE LA ruERi,, YA QUE COMC CIJlaA RCJSSE~U tt MUCHAS 
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VECES ~S PRECISO QUE EL HOMBRE ROMPA SUS CADENAS, tt 

(L SINDICALISMO ASANOERÓ COMO DIJIMOS ANTES EL 

REINADO DE LA JUSTICIA SOCIAL, EL CAMDIO DE LA SOCIEOAO EN ESE SENTIDO-

ES UNA DOCTRINA SOCIALISTA, QUE SE OPONE AL CAPITALISMOt CONSIOERANOO -

co~o FACTORES DE LA PRODUCCIÓN AL CAPITAL y AL TRAaAJo, COLOCADOS EN UN 
1 

MISMO RANCO V NIVEL, [L $1Nn1CALISMO A CO~TRARIO QUE EL CAPITALISMO OICE 

QUE EL CAPITAL ffO PUEOE SER IGUAL AL TRA6AJ0 1 YA QUE ASf SE DEGRADA LA-

PERSONA HUMANA, LAS COSAS OEBEN SERVIR A LOS HOMaREs, PARA LA CO~SECU -

CIÓN DE LOS f"INEI HUMANOS Y NO VICEVERSA, 

EN SfNTEllS EL SINDICALISMO IOCIAL DESEA QU~ -

LOS MEOIOS ECON6MICDI SE EMPLEEN EN eENErlCIO OE QUIEN"EI EL CEttTRO oc-

LA VIDA $0CIAL O SEA EL HOMSRE, 

A OIFIRINCIA OE OTRAS CORRIENTES NOSOTROI ca~-

JUQIMOS EN UN MISMO FIN COUO LO EXPUSIMOS IN LINEAS ANTERIORES, SINDIC! 

LISMO y SOCIALllUO, YA QUE UNO ES CONSECUENCIA DEL OTRO, o SIEN co~o 01 

QC EL WAESTAO ~ARIO OE LA CuEVA " EL $oCIALISMO f"UE LA TEORÍA DEL $190! 

~ILllMO Y ESTE LA PRICTICA OE AQUEL, n J)· 

~ • .,. Pf(OBl.Et.:As Y F'!il'.ALIDt:iE5 JE:I. S!'iDlC·~LIS:.:o,- EL srno1c•1.1sMa ocui: L~ 

~11AR CONTRA LA lt.IJVSTICIA Y COARE:CIRLAt E$TC 1$ UNO DE LOS GRANOES Pl10• 

ULtWAS OIL $1NOICIL!SM0 1 MJS LA S~LUCl6N A EITE PRODLEUA lt 06TE•DA¡ ~¡ 

DIANTE LA UNl6N Ot LOS TRABAJAOORES 1 LO CUAL VIENE A CONSTITUIR EL IE--

GuNOO y FVNOAMENTAL PROBLEMA DEL $1NOICAL!SMO, FINALMENTE co~a ESCAL&n-

PA~A OBTENER LA COHSECUCl6N OE LOS f"INES TENEMOS LA TICTICA SINDICAL, -

-
]),- DERECHO ~EllCANO DEL fRAOA~O OEL OR. ~ARIO OE LA Cu~v•, ~1~1ca 

r;ovtUA Eo1c1~N. E:oir. FO~flÚA. 
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QUt VIENE A SER DENTRO OE Las PROaLCMAS Mll IMPORTANTES DEI. SINOICALISMO, 

El. T!RCERO• 

[L PROBLEMA FUNDAMENTAL COMO SE DIJO ES LA 

UNIÓN oe: LOS TRASAJAOORES y A LA vtz ES LA SOLUCIÓN PARA EVITAR LA EXPLO• 

TACIÓN OEL TRAOAJAOOR 1 TA QUE ESTt CON SU TRADAJO OA MÁS· QUE LA RtMUNtRA

c1611 QUt RECIBt i EN 1843 ti. MANlr1·ESTO C,~MUNISTA CORROBORÓ LO QUE ACA!IA 

MOS oe: EXPONER ll UNICAMENTE LA ASOCIACIÓN PRorESIONAI. PERMITE A LOS TRUlA 

JAOORES LUCHAR CONTRA sus PATRONOS, PARA v1'v1R MEJOR 'i SOLAMENTE LA Ufll ON 

Dt LAS ASOCIACIONES PROFE&IOM•l.ES PERMITE AL TRA&AJO LUCHAR CONTRA EL CA

PITAL ¡ LA SIMPLE ASDCIAC16N PROFESIONAL FACILITA UNA YOOIFICAOl6N EN LA

VIOA Ot CAOA tMPRtBA 1 LAS UNIONES SlROICALES PERMITEN EL CAMBIO Ot LA OR• 

GANIZACJ6N SOCIAL 1 LA ASOCIACl5N PROFESIONAL ES UR OílGANISUO CON ,!RES E

CON6M1COS LIMITAOOS 1 LAS UNIONES SINDICALES TIENEN UN FIN TOfALt DE CARl! 

TER P0Llr1co., LA Asoc11c16N P~orESIONAI. CONTEMPLA EL PRESENTE, LAS UNIO

NES llMOICALES ~IRAN HACIA EL FUTURO , El. MISMO MANIFIESTO COMUNISTA EN -

EL ULTIMO PlARAro GRITA LO QUE • LA FECHA SIOUE &IENOO EL LEMA ~ PR~LETA

RIOS DE TODOS LOS PAISES U~IOS. n 

LA AsoctAOl6N PROFtSIONAL tN sus ORÍGENES SE -

Ll~IT6 A PACTAR EL CONTRATO COLECTIV0 1 A DEFENDER LOS INTERESES OE SUS ·

~ltLlBRD$ Y A PRESENTIR PETICIONES A LOS PARLAMtNTOS PARA QUE SE MEJORARAN 

L~S CONOIClnNtS ot LOS oaRtROS, LAS VENTAJAS QUE tSTO REPRESENTABA ERA LA 

UEJOR rutNTE ot SDLIOARIOAO, uls ESTA ACTITun NO FUt surtCIENTE, YA QUC -

LOS EUPAESA~IOS PARA EVITAR LAS ~OLEITIAS QUE LE& CAUSAeA LA A60CIACt5N • 

PAartSIONAL, PRtFERIAN LOS TRA8AJAp0RtS LISRtB y OFR~CfAN • LOS SINDICA·-

CON~IC!ÓH DE QUt OfJARAN $US UNIONES Y CREABAN --

llNOICATOI FICTICIOI O Ot PAJA PARA ENFRE~T~RL~S A LOS AUTfNTICOS1 HU~O • 

PUES QUC ENT&SLAR UNA LUCHA PARA LOGRIA ~•"TENE~ LAS UNIONES, eoi=art•R A 
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LOS TRAdAJADORES LtSAES Y A LOS PATRONES QUE LOS EMPLEASAN Y ~ACER UNA 

GUERRA SIN CUARTEL A LOS SINDICATOS DE PAJA, FUERON LAS MEDIDAS NECESA 

RIAS. 

PARA FORTALECER LA UNIÓN OE LOS TRABAJADO -

RES t ~UE MEDIDAS SE UTILIZARfAN? EL MANIFIESTO COMUNISTA 016 LA SO

LUCt6N, PROCEDER A UNA unión INTERNACIONAL, !~EA QUE NUNCA SE PER015 -

DE VtlTA Y VINO LA ALIANZA OE LAS UNIONES NACIONALES CON LAS CENTRALES 

EXTRANJtR4S. SITUACIÓN QUE SE HIZO POSIBLE CEDIDO A QUE EL DERECHO DEL 

TRAeAJO ES INTERNAC10NA y UNIVERSAL, EN~·· PALABRA ES EL ~·s~~ EN TO

DAS PARTES• EL SINDlCALllMC COMC PRODUCTO ~E LAS U~IOM!S DE T:ABAJAOO

RES &UICA POR TANTO ESTA INTER~ACIONALIZACl6N 0 

EL SINOICALISMO TIENE ecua FIN PRIHCIPALISI 

~o LA OIGNIOAO or LA PERSONA HU~ANA, LA ELEVAC16N DEL TRABAJADOR, AH~RA 

EL MECHO Ot QUE HAYA PERSO~AS QUE APROVECHEN EL MOVIMIENTO OBRERO ~ARA 

FINES DASTAROos, NO QUIERE DECIR QUE ESTOd crnsTITUYAN LA ESENCIA OEL

SINDICAL ISWO. 

LA oaTENc16N DE EDTA FIRILIOAD SJPRE~A DEL

S!NDICALISMO SE PUEDE OBTENER tn UhA FORMA INU:o1~TA a EN ~ea MEDIATA, 

¿L FIN UEOIATO ES ALGO QUE SE PROYCCTA HA -

CIA EL FUTURO:Y NO.SE ESTANCA EN EL P~ESENTE, LCUHA POR UNA SOCIEOR~ 

B&SAOA IN LA JUSTICIA SDCIAL. fsrA FINALIOAO E& PoLfTICA, PORQ~E OIOE

EL SINO!CALISUO SI BJE~ EL CONTRATO COLECTIVO ATENG• LA INJUSTICIA PE

RO NO LA HACE DESAPARECER, POR Lo TANTO EL CONTRATO COL!CTIV~ ES euEhO 

?ARA LA VIDA PRESENTE, PERO SE PRETE~?E UN MEJOR REINO OE LA JU9TICI•. 
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EL StNOICALlSMO AL PROPONER QUE LOS INTERESES 

DEL rRESE~Tt DEBEN SU6DROINARSE A LAS NECESIOAOES oE LUCHA, DE TRANSFOR

~AC 16N DEL MUNDO, NO HA NEGADO A LA PERSONA HUMANA 1 SINO QUE CONSIDERA 

NtCEIARID E5TE CAUDIO DE VALORES PAqA LA CO~SECuc16N DEb FIN SUPRE~O. 

EL SINDICALISMO VA ND ESTRIOA SU PROQLEMA EN

LA LUCHA CON EL EMPRESARIO, SINO QUE QUIERE EL POD[q PARA REORGANIZAR tL 

MUNDO. fAL ES LA IMPORTANCI~ QUI EL SINDICALISMO COHCtOE AL MUNDO DE UA

AAHA, ~UE EN OCASIONE& •tCHAZA L"S BENIFIClnl OEL PRESENTE PORQUE otSTRU 

Yt EL MUNOO POR VENIR, OISMINUVEN EL ESPÍRITU DE LUCHA PE LOS TRAaAJADO-

RES, 

MAS NO SE CREA QUE EL SINOICALISUO ES PURA 1• 

OEA, SINO QUE ES UN UfTODO OE ACCl6N, QUE LLEVA A LA REALIZACl6N OE ESA

IOEA1 A TRA~ES OE LD QUE HA DADO POR LLAMARSE tt TICTICA SINDICAL u QUE • 

E• LA DIVER&IDAO DE PRDCEOIYIENTOI QUE 0TILI~ EL $1NOICALISMD PAnA LA oe 

TENc15N DE SUS FINES, 

LA TICTICA SINDICAL SE HA VISTO A TRAvEs DE 

LAS DIFEREMTES CDRRIC•TES INFLUENCIADA POR DOS TEORIA& I U~A 1 QUE LAS -

AS~CIACIOHES PROFESIONALES DEBEN UANTENERIE ALEJADAS DE LA PQLÍTICA,, 

QUE tSTA ACTIVIDAD LAS CORROMPE Y LAS HICE PRESA OE LOS POLfTICÓSo 

Los MED1D6 OE LUCHA OE LA CLASE TRA6AJAOORA 

DEBEN 3ER LA HUEL~A, EL BOICDT 1 EL SA60TAJE, LA ACCt6~ RCVOLUCIONARIA; 

LA PARTICIP•C16N Ot CCNIRESOS ES UNA roR~A DE C'LA?ORACl6N CON EL ESTADO 

y QUITA Ll~E?.TAO A LOS TRAOAJAOOR~S. 



LA OTRA CORRIENTE SOSTIENE QUE LA PA•TICIP! 

cr6N OE LOS TRABAJADORES EN LA VIOA DEL ESTADO, NO s6Lo ES UTIL, Sino

NECESARIA. Es EL MEJOR CAMINO PAPA OBTENE~ MEJORES CONOldlONES DE TRA

BAJO Y UNA ELEVAC l 6N C'l EL NIVEL OE VIDA, 

LAS OOS POSTORAS MAN SIDO OE>ENOIOAS POR -• 

LOS DIFERENTES PAISES; PERO UNICAUEnTE PARA UNA UEJOR C'MPRENS16tt ESTU 

01,REMOS UNICAUENTE L\S CORRIENTES SINDIC~LES OE uls RESONANCIA COMO -

SON iNGLATERRA, FRANCIA,~USIAr ESTADOS UNIDOS, ESPAffA Y ALGUNOS RA! 

cas INTERNACIONALES A TRAvfz DE LIS PRINCIPALES con>EDCRACIDNEI OBRE-

RAS, ~fx1co Aour NO LO TRATAREMOS Y¡\ QUE SERI 06JETO OE UN CAPITULO --

FRIHCIPALES COR~IE~TES Sl~OICALES.• 

l ~CL ne;RIH ·-- Li\ As oc l AC 1 Sn PROFES 1 ONAL. DUIUllTE EL s 1 GLO XV 111 PEfWA

NEC t 6 EN roRuA OCULTA, PERSEGUIDA POR LOS EMPRESARI09 ; so s1ruac16~ -

FUE MAS GRAVE EN 1799. Aílo EH QUE SE PR0Hlal& LA COALICIS~ OE TRADAJA

OORCS o OE PATRONES. l•s LEYES NO PUOIERan DETENER LA MARCHA DE LO~ -

otRECHOS 11u•.•Anos Y;:,¡ !:LAÑO 01: til24 F11Aric1s Pt.Ac;: co>is1cv16 n. n~ccu~ 

Cl~li!ITO OE LA LldCRTAO DE COALICl6N. EN.EIE aílo TCR~IN6 LO QUt L?S ·~ 

TORtl INGLCSES LLAMAN LA LUCHA POR LA EXISTENCIA, LA HISTJRIA Y LA! 

T'NDtNC!A5 CEL SINOICALISUO INCLf& COMIENZAN EN ESE A~O ~E iq2h. 

LA PRl~ER• fPOCA O~L 51NOICAL13~0 [NCLf& ~E 

INIGIA EN 1825 Y T!:RMINA APROXl~AOlUENTE EN 1~42, 

OtSPuf~ vtNo EL ~octALISYO ot Gqc:Jtns. t~TE 

SOCIJILIS'JO AC'EPT,t. O!:L SOCIALIS,,O J,;APXISTA LA CAfTICA ~t. CAPfTALi:·.<'1 y 



LA IOtA Ot LA NtDtSARIA StPARAC15N DEL OROtN EC0~5,1co ACTUAL ; PERO 

NO AOWITE EL PRINCIPIO COLtGTIVISTA 0 LA PROPltDAO Ot LOS ELtMtNTOS -

Ot LA PRoouac16N DESE, ?ASAR A LA COMUNIOAO, NO AL ESTADO, SINO A -

LOS QREMIOS ; NO QUltRI LA DtSAPAR!Cl6N OEL [BTAOO, tST~ SOCIALISMO• 

SINO UNA COORCINAC!6N A TR&vfs DE LA rtOERACl6N OE GREMIOS. 

Los GRANDES SISTtbAS SOCIALISTAS SE HAN! 

CUPAOO DE DAR PROTEcc16N A Lo: T~A6AJAOORCS rRtNTt AL PATRONO o StA• 

Ot LOS PRDOUCTORES1 PERO NUNCA S( HAN PREOCUPADO DEL CONSUMIDOR QUE

L6G! GAMENTt DEBE TENCR ALGUNA PROTtCCt5N rRCNTE AL PRODUCTOR, 

EL $OCIALISUO Ot GRt~IOS APUNTA L~ QUE -

PUtOt stn LA IOCIEDAO DEL MA~ANA9 QUE tL ESTADO ~tq~ soatRANO EN eu

tSFtnA Dt ACCl6", COMO LO sc•IN LAS Ot~ts ORGANIZACIONES EN su tsrt

RA Ot ACCl6N, NO HABRI UN PODER UNICo, SINO ~A~IOS POOtRtS SOCIALts

our St CO~ROINlnlN ENTRt al •ARA aEhtPICIO DE 'º'ns. n TALES QRUPOS-

01cr SoDtNHt!Ut~ PUEDEN SER UNA jQLESIA, UN IR~MIO, UNA ORGANIZAc15N 

PR?FEllQNAL 1 UN SINDICATO. EITDI GRUPOS OICt LA TtORfa PLURALISTI 

SON O JEllH SCR AUT5NOMOS Y ESTAR EN PARIOAO CON EL [STAOOo [N SU 

EXISTENCIA Y ORGANIZAC16N DEet~ SER INOE~tNCltNTtS DE LA VOLUNTAO 

OtL [DTAD01 EN &u ESFERA PARTIGULA~ DtetN 5tR CONSIOtRAOOS TAN soat

AANDS COMO tL C&TAOO tN LA SUYAo tt 4) 

CL 51NOtC•LllMO FRANCfs ts t~INENTtMENTt REVOLUCIONARIO• 

tN C~Mato EL SINDICALlSMO INGLfl ausCA LA SOLUCt6N PRIGTICA Ot L~S -

PRnJ,EMAS, POR OT~e LADO EL OtRtCHQ FRANGfs N~NC- HIZO CONC~$1GNtS -

4}.• TEORÍA DEL OERCCHO ot OootNHEIMER, 
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EN CA~BIO EL INOLfS PERUIT16 LA LISERTAO DE COALIC16N~ 

RUSIA.- Los ARTESANOS DE LAS ORANOES CIUOAOES OEBIAN F!RTENECER A UNA 

CORPORACl6N t ESTA OISPOSIC15N OE CATALINA 11 DATA DE 1700 0 LA SITUA -

Cl5N EN MATERIA JURIOICA SE MANTUVO MAS O ~EHOI ESTACIONARIA HASTA 1917 

0AOO EL SISTEMA ZARISTA, LAS ~UELCAS SE SANCIONABAN COUO GRANDES OELl-

TOS. 

LA REVOLUCIÓN DE 1917 AUTORIZ5 LA LIBER

TAD PE AsoCIACl5N PROFESIONAL ,SIN EMBARGO LOS SINDICATOS PRE~IRIEROH -

UA~TENERSE EN CLANOCSTINIOAO POR OESCO~FIANIA A LAS AUTORIDADES, LA A! 

VDLUCl6H OE 1917 SORPAENOE A LA UASA TRAOAJAOORA RUSA SIN ORGANISMO SIN 

OICALES A LOS CUALES PUEOA OARSELE ESTE NOWSRE Y PROOUCIDA LA CONSOLIDA 

c16N AEVOLUCIJUARIA, ERA NATURAL QUE SE CONSIDERARA &U CREAC16N co~o -

CARENTE YA DE OBJETO. EN RUSIA LOS SINDICATOS QUE EXISTEN , ESTOS SON -

CREADOS POR EL PODER Y NO GOUO CONQUISTAS .OGRAOAS POR LA CLASE TRABAJA 

OORA F'~A QUE LE SIRVAN OE ORCINOS DE MEJORAMIENTO DE LA& CONDICIONES-

OE TRABAJO Y DE SU NIVEL DE VIOAo 

LAS ACRU•ACIONE& RUSAS OE OBREROS, CAMP! 

SINOS, y SOLDADOS ~UEAON of::MASIAOO HETEROGÉNEAS y P0'1 LO oe: .. ~Ás Efii.l\ov1-

SAOIS PARA PODERLAS CONSIDERAR CCMO ASOCIACIONES SINDICALES, QUE EXIGEN 

UNIDAD PR~FESIONAL y LABOR PERllBTtNTE. Los SINDICATOS CONSTITUYEN OES

OE Ll REVOLUcl6N .~E 1917 EL BALUARTE OE APOYO OE UN GOelCAHO SURGIDO DE 

LAS OARRICAOAS y QUE OEaE LUCHAR EN DOS Fq&NTES, ATACAOO INTERRA y ~x-

TERNAi.tENTE. E11 19191 LENIN AO~.llTE QIJ!'. t'.S PIEVITHll.E L.A ESTATIZACIÓN OE• 

LOS SlllOICATOS, A':NQUt NO CONVINl!:RA P1ECIPITAR LA ME:OIOA, E'I 1920, e:1.

CoNGRESD DEL PARTIDO OFICIAL Y UNICO SGSTIEGE QUE EL S!N~ICALISMO ES 

UNO OE LOS PRINCIPALES ENQRA~AJES DEL ESTADO sav1Er1co, DIRIGIDO POR -
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CL PARTIOO CDMUNl9TA. Los SINOIC~TOS st TRANSFOíl~' &IN uls EN ORGANOS 

tsTATALES. EN VIRTUD Dt LA NUEVA PQLfTtCA ICON6UICA St PERMITE LA sua

S ISTtNCl A o CRtAcl6N ot ALGUNAS IWP•ts•s QUt TIENEN NECESIDAD DE UTILI 

ZAR MANO Ot OIRA SU60ROINADA 0 0ESIOO A ELLO HUBO Ot REC~NOCER LA NECE

SIDAD OC LAS CDNVENCIDHES,CCLECTI VIS Ot CONDICIONES OE TRABAJO IN LAS

CUALES PREOOUINA EL CARICTER Ot VOLUHTA"IOAO EN tL CONSENTIMIENTO, PA• 

RA ESTIPULAR TALES CO~VENCl"NES EITAN LOS SINDICATOS NO SURGIDOS EN -

FORMA ESPONTANEA SINO ESTRUCTURADO$ CCSOE tL POOE~ Y MOVIDOS DESDE EL• 

MISMO MOMDRt PE LA CLASt TAABAJADOR4o 

EL CÓoloo ot TRABAJO et 1922 oA POR • 

UtNTAOA LA EXISTENCIA Ot SINDICATOS PROFESIONALtS 1 A LOS QUE· COMCEO& • 

LA R¡PRtSt•TA016N CLASISTA! L05 INTtGRAN LOS CIUOAOANOS QUt TRABAJAN • 

UEDfANTt IALA~IDS EN LAS CMPRtGASt EXPLOTACIDNtS Y ESTABLECIMIENTOS -· 

PRIVADOS, PGDLICOI O CSTATALEOo 

LA ORGANliAc16N SINDICAL SE GASA EN• 

CL AGRUPAUIE"TO POR INCUSTRIAG 1 LO CUAL ~tDUCC CON~ICtnACLtMENTt EL ~! 

MCRO DE ASDCIACIC~El1 LA CfLULA st encur~TRA EN LOS CDMITfS ot FIBRICA 

o cr~1rfs DE OBRA, EN SENTIOO ASCENDENTE, LA CtRIRQUfA LA l~TEORAN L~I 

sEOCIONtS FEOCR~LCS OE OISTRITO, oc ºROVINCIA o OE RCGIÓNo LA FEOCRA•

c 11~ INDUSTRIAL ta DIAIQIOA PDR UN C)MITE CE"TRAL. UN CONSCJO CENTRAL

PINRueo POICt ATRlaUCION&I GtNER,LCS IOQRC TOODI LOS SIHDICATOI. 

LAS FUNClo•ts Ot LOS ~INDICITOS RUSOS 

SDN MU~TIPLCI, POLITICAI, LEGISLATIVAS, FISCALcs; ECOR6u1c11, COUCATI• 

va&, OCPCRTIVAlt oc raRMACl6N PRor~atONAL y OTRAS y{s, 

EL SINDICATO SOVIETIOO 11 UNA ORGANI• 
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ZACIÓN QUE AGRUPA A LOS ASALA~IADOS SAJO LA eASE DE LA DErENSA DE sus 

INTERESES PROrESIDNALES•TAMBIEN TIENE ATRISUCIONES GUIERNAMENTALES Y

COLASORACl~N CONSTANTE CON EL PODER PGeLICo, LO CUAL HACE OEL ~INDIC! 

TO sov1i11co UNA INSTITUCJ&N P~QLICA. ANTE LA IUPREMACIA OEL ESTAOO -

LOS SINDICATOS RUSOS RESULTAN IMPOTENTES PARA OISCUtlR CON ESE PAtRON 

CASI UNICO, QUE BE NIEGA CON MUCHOS ARDIDES A LA 01scus16N • POR LO

TANTO AL RESULTAR IMPOTENTE rR~NTE A LAS DECISIONES OUBERNAUENTALES -

EL SINOICALISMO Sov1fr1co, SOLO RESULTA DE NOMBRE, 

ESTfDOS UNID~S.- LA CONSTITUCl6N OE 1787 RECONOCE LA LIBERTAD Ot --

ASOCIACIÓN, COMO REUNIÓN PACfi:ICA, EN 1325 SIGUIENOO LA TENOl!:NCIA, DE

LA fRAOE UNIONS SE INICIA t:L MOVIMIENTO SINDICAi.• EN 18'?0 CO'I LA 

SHt:RMAN AcT SE AUTORIZA LEGALUENTE EL DERECHO DE ~soc1ac16N DE LOS --

SINDICATOS OüRER03o LAS rEOERACIDNES OE SINOIC•TOS SE RIGEN POR UNA 

LEY FtOERAL, LA LEY OC 1933 S08RE RECONSTRUCCIÓN INDUSTRIAL RE~OVIÓ • 

LOS oasTACULOS oE LA oE 1890. SOBRE $INDICACIÓN OE LO$ TRABAJADORES, 

PtflO ruf TACHADA PE HICONSTITVCIO!IAL EN 1935, ANTE ESA RESOLUCIÓN Ju

OICIAL, SE DICTÓ LA H•r1:NAL L•DOR RtLATION Acr, QUE fRATA DE ACEGURAR 

LA COMPE:TE:'ICIA LEAL ENTRE EMPRESARIOS Y SUS R!:L-'Cl:'.lNtS Co-11 LOS TRA3A• 

.JAOORES, CUYAS ASCICl~CIJNtS PU!:Dl::N PACTAI! CONV!:t~IOS COLECTIVO" OE TllA" 

OAJo. ESTA NUEVA rORUA LEGAL El CONOCIDA cauo LEY WAQH!:R, 

LAS PRIMERAS ORaANIZACIONIS PROFt•

SIONALES OE TRASAJD ruEQON LA DE LOS CABALLEROS DEL fRABAJO, OE TEN

DENCIAS SOCIALISTA, ACTUALMENTE LA MIS IMPORTANTE Y QUE AG~UPA INCLU-

50 A CIERTO NUMERO DE CANADIENSES ES LA FEDERACl6N AMERICANA DEL fR~

SIJO FUNOAOI EN 1881 PO~ SAMUEL CouPERSo Los PRINCIPIOS OE ESTA rEDE

RACl6N SON : tno.- UN SOLO SINDICATO PARA CAOA OFICIO, NO lt AOMITEN

t.OS SINDICATOS OUALts, 2o.- Los TRA~AJAOCR!l:S AUTONÓ'.lOS E ltlOl VIO\!," .:s 
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NO PUEDEN SER MIEMBROS DE LA ORGANIZACIDI. 

PoR OTRA PARTE SE CONSTITUYÓ EL COMITt 

OE 0RCANl?ACIÓN INDUSTRIAL QUE AGRUPA A TRABAJADORES OE LA MISMA IN• 

OUSTRIA 1 CALIF'ICAOOS O llÓ 1 EN CONTRA POSICIÓN A LOS $1N'OICATOS OE • 

Or1c1os y TRABAJADORES CALIFICAODS'PRQPIOS OE LA FEOERAC16u. OESDE-

1936 ESTE COMITÉ Hf. TEtllOO GllAtl AUCF.:, HICLUSO CONTANDO CON MÁS AF'l•

LIAOOS QUE LA FEOEllACIÓN, 

ESP,\~A.- AL DESTRONAR A JSAGEL IJ, CON LA REVOLUCIÓN OE 1868 SER! 

CONOCIÓ EN ESPAnA EL DERECHO OE.ASOCIACIÓN. LA LEY OEL 20 OE Hov1cu

ORE DE ESE .~o asl LO PROCLAMABA tt EL PRINCIPIO OE LA AsoctAtt&N DE

BE CONSTITUIR, OE HOY EN AOELANTE, ?ARTE OE NUESTRO DERECHO POLÍTICO 

tttttttl EMPER0 1 SI ll:L PRINCIPIO Ot ASOCIACIÓN NO ES TRAOICIO"IAL EN 

LA LEGISLADlfiN ESPARoLA 1 ES EN CAMBIO, UNA VIVA CREENCIA OE NUESTRA 

GENERAC16n, UNA OE LAI NECESIDADES Mis PROFU"IOAS OE NUESTRO P•fs, ,_ 

UNA DE LAS RECLAMACIONES uls CLARAS, uls JUSTAS y ENfRGICAS DE NUES

TRA GLORIOSA REVOLuct6N. " 

LA CONSITUCl6~ DC 1859 RECONOCI¡ -

EL QERECHO DE lSOCfACl5N 1 PERO UNA REAL CROEll EN 1372, DURANTE EL 

GootERNO oc A:.tAOEO 1 OISPUSO QVE LOS G03ERNAOORES DISOLVIERAN LAS 

ASOCIACIONES OBRERAS ce GARICTER INTERNICIO~AL EXISTENTES EN LAS 

PROVnlCIAS. LA CO!lSTITUCIÓN DE l.'.\76 GARANTIZABA EL 0ERtCHO OE R'EuNt'l 

lt y ASOCIARSE PAC(FICAUENTE, raRA DESARROLLAR ESTE UINOATO SE tXPl-

015 tL DE 1887, PCRD SIN GARICTER SlttOICAL ESPtcfFtco. 

EL A~TfcuLo 39'ot LA CoNsr1ruc16tt

RtrGeL1cANA DE 1931 CONSAGR6 EL ~SOCIANISNO PROFCS!ONAL C3NOE se ES

TIHILl:CE 1t QUI: L~S ESPAÑOLE;S POORÁ.N ASOCl~RSE O SINOICMISI: LIOllE>'1ENTE: 
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PARA L()S',.'~\STINT.OS l'INES DE LA VIOA HUMANll., CONFORME A LAS LEYES DEI. 

ESTAO.o.~:l.os,·s11101cATos' V ASOCIACIONES ESTAN OSI.ICACOS A INSCRIBIRSE

EN .e:t ~EGISTRD PGBLIOO CORRESPONDIENTE CON ARREGLO A LA LEY." 

LA LEY DE 8 OE ABRIL DE 1932 SOBRE ASOCI! 

CIONES OE PATRONES Y OBREROS RATIFICA LA LIBERTAD DE SINDICACIÓN . -
LAS 1.1Xs PODEROSAS ORGANIZACIONES SINDICALES ESPAÑOLAS. CENTRO oe: LA-

LEY ,O BIEN AL MARGEN DE LA MISMA, SEGGN LAS VICISITUDES POLfTICAS -

HAN 5100 LA UN15N GENERAL OE TRABAJADORES, DE TENDENCIA SOCIALISTA -

EVOLUTIVA Y LA CONFEOEnACIÓN NACIONAL DEL.TRABAJO, OE FISONOMÍA ANAR 

~UISTA V nEVOLUCIONARIAo 

0ESPUES OE LA GUERRA DE 19)6 A 1939 $E 1!:!, 

PLANT6 EL AfGIMIN OE SINDICATOS VEATIC~LES OE TtNOENCIA FACISTA, RRO 

PIRA FINALIZAR ESTE CAPÍTULO, MESCIONAílE 

MOS BREVEMENTE EL OEaEnvCLVIMIENTO INTERN4CIOHAL DEL SINDICALISMO o-

llRERO. 

tt PROLETARIOS DE TODOS LOS PAisES UNfos "~ LAS FUERZAS TRAOAJAo=n•s

TENOIERON A LA AGRUPAct&N INTERNACIONAL DI SUS ORGANIZACIONES PROFE• 

SIONAL!S y PoLfTICAS. LA R&ZbN COMO HE~os SERALAOO EN LÍnlAS •HTERIJ 

RES 05COECE Á QUE LOS PROBLEMAS, LUCNAS E l~QUIETUJES oe LOS TRABAJ• 

DORES DE TOOOI LO&·PAISCS SON LOS ~ISMOS Y QUE FAE~TE AL INTERNACIO

NALISMO OBRERO iE OPONE EL INTERNACIONALllMO ECoN5MICO, QUE otRI VA -

OE LOS GRANDES T~USTS Y CARTELS, QUE TRATAN OE OIAIGIR LA ECONOMfA -

MUhDIAL, LA COWU~IOAO DE PROILE~AS ENTRE LOS TRAS•JAOOREI DI LO& Dli 

TINTOS •al&E5 ~A PROVOCADO LA UNIDA' SINDICAL EN ORQANIZACIQNES NA--
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c1or1.ui:s '( l.A lllTtG!IACIÓN Ot ESTAS E•i C~NrtCEilAC"'ltl INTtRNACIONALES. 

PoR !..OS AC\:1!:1005 QUt o 1 CTA t.A CoNFltRttlC IA

INTtRNAC !DtlAL DEL TRASAJO IE NOTA UNA TtNOENCIA A LA INTERNACIONALIZA• 

Cl6N OE LA LEGISLACl6• LABORAL, El. MECHO QUE EN LA CONFEWtNCIA ESTAN -

REPRtSENTAOOS LOS •ABAJAOOREI, QUt 0EBEN FOR~AR UN FRENTE UNIDO, PARA-

ODTCNER ACUERDOS VENTAJOSOS P~RA ELLOS LAS RELACIOffES ENTRE LOS 

PAISES, LAS IDEAS SOCIALES Y POLfTICAS QUE GtNERAN UNIFORUIOAO Ot REl

VINOICACIDNEI POR PARTE DE LOS PARTIODS INTEGRAOOI POR LAS M~SAS OBRE

RAS, 'ººº !:STO y OTRA scn1t oc ArtNIOAOES LABORALES HAN CONTRIBUIDO A• 

LA FORMAC!bN DE hCOCIACIONES INTERNACIONALES. 

FINALMENTE MENCIONAREMOS LAS PRINCIPALtS • 

ORQANIZACIONtS OiRt~o INTERNACIONA~ES QUE HAN EXISTIOo. 

EN 1862 SE FUN06 EN LONDRES LA PRIMERA IN• 

HRNACIQ~IAL, LA :.EllUNOA INTERllACl,ONAL SE cru:o f;N 1889 OtSPUES oe; LA '! 

POSICIÓN INT~llfHCIONAL OE PARfS, LA HRCl!:RA U ORQANIZÓ EN 1?19 POR EL 

COMUNISM<) RUSO• 

EN 1902 ll OREO EN AM3TEROAN LA FEDERA •• 

Cl~N GINOIC41.. INTERNACINAL, QtSPUF.S O( L•' GUERRA OE 1939 SE l'"VNOÓ EN~ 

Lo•OPES ~OR EL 1Ro DE 19~5 LA FtOtR•c16N SINJICAL MUNDIAL, 

EN 19~9, e:11 ·v1Aruo :iE out 1.1 >e:ce:~.o.c16N -

Sl'::>ICAL ~IUNOIH $r. llA$fA CO!J\IERTIOO EN UNA PLAT<FORMA D! l.A IOEOl.O -

afA COMUN1STA GE 5CPARA~OH ne LA ~··~UA LOS PRINGJP~LES SINDtC4TOS NO! 

T~J.:,<CRICAll:.'S, IN~ltt.tS, tSCAlll ""VOS y SUltOS y er>tARON l.A cor;re:otRA-

01&tt CtL TR~DAJO atl.. MUN~O LICílt, CUYA 3tCt SE FIJAOA CH QRUSEl.-11 CO 

"'º FíllMCl~IOS ~t ACCPTAílOM ~01\ c.HtTtnlv05 ¡;r; L.\ OtCLARACIÓN CE LA 
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o.r.T. ORGANIZACIÓN QUE FUE FUNDADA EN 1918, LA CARTA DEL ATLANTICO . 
DE 1947 Y LA OECLARAC!ÓN DE LOS DERECHOS DEL HOUBRE FORMULADA EN --

1948 POR LAS NACIONES UNIDAS. 

No PODEMOS DEJAR DE MENCIONAR LA CON-

FEOERACl~N INTERNACIONAL OE SINDICATOS CRISTIANOS, QUE RECIBIÓ GRAN 

IMPULSO DESDE 1391 COl\I L~ ENCICLICA RERUM ~OvARUM Ot LEOtl XI 11. A-

PARTIR DE ENTONCES SE LUCHÓ POR UNA ORGANIZACIÓN DE LAS AsoCIACIO--

CONGRESO CONSTITUYENTE DE LA CONFEDERACIÓN INTERNACl~NAL DE SINDICA 

TOS CRISTIANOS EL ESPÍRITU DE ESTA CONFEDERACIÓN ES REVOLUCIONARIO-

Y RECONOCE LA DIVISIÓN DE CLASE Y DESEA UE•DRES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS OBREROS PERO Rl!:CHAZA TODO lolOVIMIENTO VIOLENTO, c'cuo SON EH 

EL SABOTA•t Y EL BOICOT. 

fRAHSCRIBIRE~OS UN P{RRAFO OE LA ENC!_ 

CLICA RERUM NOVARuU DE lEON XIII PARA QUE SE APRECIE LA ESENCIA DEL 

SIKOICALISMO CAT5LICO 1 tt ~AS ES CLARÍSIMO QUE A LA PERFECCl6N OE -

LA PIEDAD Y DE LAS COSTUUORES HAV QUE ATENDER COMO A FIN PRINCIPAL-

'f QUE EL cEeE SER ANTE TO:lO CL QUI!: RIJA ll'TU.IAUENTE E:L 1RGANIS1~() S.2, 

CIAL P~ES DE LO CoMrRARIO OECENERARIA EN OTRA SUERTE DE SOCIEOAOES, 

y VALORÍA IJN POCO MAS QUE: LAS ASOCIACIONES EN QUE NINGUNA CIJE!ITA se 

SUELE TENER CON L.t RELIGIÓN. ?OR 1.0 llE'l<AS (.. QUE ll.4PORTA AL. 00RERO 

HABERSE HECHO RICO CON LA AVUO.\ OE LA ASOCIACIÓH. SI POR F'ALTA ?E -

SU AllUENTO PROPIO CORRE PELIGRO OE PEROERIE SU ALUA ? tt 

EN A•.fRtC4 HAtl FLOIU!:CIOO TAIA61EN L~S-

COHFEOER~CION!S SIUOICALES ASi E• 191! POR INICIATIVA DE SAMUEL Gou-

' CAtll: -
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TER APOLÍTICO, CON rlNES PROf'"ESl•JNALES ESTRICTOS Y"Oi!JETIWS ECowi.t111cos 

CUYA EFIC~CÍA NO ~A 5100 SATISFACTORIA, POR EL P.EC~L~ DE IEXCESIYO IWFLU 

JO NORTEAUERICANOo 

EN 1938 POR. •~PuLso oE L• C.T.J,.1. a1: c•Eo -

Erl ¡,.:fx1co LA CONFEuERAC !ÓN OE TRABAJADORES DE Aaafa1ca l.ATt•&· IWTC:C.llAOA 

POR CASI TOOOS LOS PAISES DEL HEMISF'ERIO EXCEPTO CAN•llil Y LOS EST.ll00$ -

UNIDOS. LA SEDE FUE EN r.:fx1co y SE AOMIRIÓ A ... FEOERACIÓ:X Sl!IOICAL uua -
SAJADORES, EN LA QUE PARTICIPA ASOCIACIONES PftOFESION•LES DE CASI TOGAS 

ftRGENTINA Y CHILE. LA CONFEOEIUCIÓJt SE UIUÓ ll LA COllFEDElUUaÓ• DEL TRA-

SAJO OEL MUNCO LIBRE. 

Sltl EMBARGO LAS CO,.FEDElll•CIOllES DE (¡:&finca 

HAN SIDO POCO EFICACES DEBIDO A LA PÚGNA IOEOLÓ~ICA QUE OIYIDE a LOS ~ 

TRABAJAOORES DE LAS TRES AMfRl~AS• OESGASTANOO SUS FUERZAS tNTEftNA$ E--

PUQNA y QU~RELLAS y ESTA CRISIS TODAV(A SE AHONDA uls OEBl~O A QUE sus-

LfOERES BUSCAN SU PERSONAL BENEFICIO, POR LO CUA~ EL SINOICALISUO tNTE-

RAMERICANO uls aut EIPRESl&N DE FUERZA, SE TORNA EN E~PRES•i• DE DEBILI 



CAPITULO TERCERO 

PRIHCIPl0S QE LIBERTAD SIN~ICAL 

1.- ANTECE:>ENTES 

3 •• LA Ll3E~TAD Sl~DICAL SEGUN L~ O.I.T. 
A) N·\TURALEZ:A OE LA O.I.T. 
a) F!RALIDADES OE LA C.l.T. 
e) EsrRucTuíl~ Y CoMPos1c1ÓN oE LA O.I.T. 
o) LA llBERTAO SINDICAL 



t.- ANTECE~ENTESoP A).- LA LISERTAD SINCICAL PUEDE CNTENDERSE EN SENT1DO 

INOIVIDUAL COMO LA FACULTAD QUE TIENE LOS EMPRESARIOS O LOS TRABAJAOORES

OE AFILIARSE A UNA AIOCIACl6N PROFESIONAL, SIN NINGUNA TRASCENDENCIA ·JURl 

CICA POSITIVA o NEGATIVA EL AFILIARSE o EL DEJAR OE PERTENECER 4 LA Aso

Cll\CIÓN. EN Slz:NTIOO GENERAL O COL!:~TIVO SE ENTIEllOE: LA l'ACULTAO OE C')tlST.!. 

TUIR A ASOCIACIONES PnorESICNALES, REPRESENTATIVA DE UNA o VARIAI ACTIVI• 

OAOES PARA DEFENSA Y MEJORAUIENTO OEL GRUPO O GRUPOS AGREMIAOOSo 

LA LIBEqTAO SINDICAL ES UNA ESPECIE O~L 

DERECHO OE ASOCIACl6N, POR MEDIO DEL CUAL SE PERYITE A LOS HABITANTES DE -

UN Pafs REUNIRSE CON FINES LfCITOI y PACfFICos. EL DERECHO OE AsociAc16N -

SE INCLUYEN EN TODAS LAS CONSTITUCIONES Y GENERALMENTE SE LE·CJNSIOIQA UN

DER~CHO POLiT1co, couo EN LOS PART~oos, o BIEN UN CERECHO SOCIAL, COMO EN

LOS SINOICATOS. 

a).-.NACIMIENT~ OEL RfGIMCN SINCICAL.-

LA OPRISl5N DEL PATRON Y LA NEGATIVA DE ESTE AL M!JORAWIENTO DE LAS CONO!• 

~IONES DE TRABAJO PRovoc& QUE LOS TRAGAJAOORES SE UNIC~An tN DEFENSA OE -

sus INTERESES AL PRINCIPIO EN FORUA UO~ENTINEA Y dCASl0NAL 1 PERO NO OEJA·

RON DE DER PRESIONCI PARA OBTENER UEJDRAS EN LAS CONDICIONE3 OE TR•DAJO. -

Los MEOIOS VSAOOS POR EL TRAB4JAOOR FUERON LA HUELGA, LA VIOLENCIA1 EL ~A

BOTAJE, LA AGRESl6N PERSONAL CONTRA LOS PATRONES Y OTRAS ACCIONES OIAE~TAS 

AL NO PODERSE CONSTITUIR EN UN PRINCI -

PIO L~S SINCICAT05 POR ~EOIDS. PIC(FtCos, SE OPT6 PQR EL RECURSO CL&NOESTl

NO, &E CREARON SUPUESTAS SOCIEDID~5 ctulLES O UE~~ANTILES, QUE EN REALIDAD 

tnAN VEROA,ERAS ASOCIACIONES PROFESIONALES. 
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PARA LLEGAR AL RfGIMEN SINDICAL OICE 

OUCHESNE " Los GRUPOS OBREROS KAN DEBIDO PASAR POR UNA SERIE DE ETAPAS • 

CUYO COMIENZO rue: LA OE SIMPLES TUR6AS TUMULTUOSAS oe: RE:SEL
0

0ES PARA -

OESPUCS FORMARSE LOS SlNOICATOS EFfMEROS, LLAMAD09 HONGOS O SETAS, QUE 

HACIAN OE sua1ro CON OCASl6N DE UNA HUELGA. CRIADOS CXCLUSJVA~ENTE CON 

ESTE OBJETO, OESAPARECIAN CON ELLA NO DEJANDO SUBSISTCNTE TRAS DE sr,
~~S QUE UN NUCLE~ DE DENTES TENACES ••••• SE TRATA TODAVÍA SOLO OE ~NA 

ASOCIACl6N EN ESTADO EU0RIONAAI0 1 QUE NO UIRA MAi QUE A LA RESISTENCIA 

CARACTEíllZAOA PO~ LA INOICIPLIHAt EL DESORDEN Y LA Vl,LENCIA•q 5) 

LA APARICl6n OEL MAQUllllSMO PRovac5 QUE

~L 11101 VICUO SE SINTl!:RA Al~LAOO. ~'º !'cofA VtR INTE~ESES CO'.llJtl~S Nl so 

t.IDA~ICAO OE CLASCS, NI ~E PROf'ii:StÓ!f, 111 oi: '/IOA El'l COMÚtl, Los H";U(lRES 

DUE HADfAN VIVIDO DURANTE SIGLOS EN UN RfGtMEN DE AIOCIACl6N, 5E ENCON 

TRARON CON UN SllTIUA DESCONOCCDOR DE TDDA"LIDERT•~, SALVO LA CE un 

CONJUNTO DC 51M66LICOS DERECHOS POLÍTICOS, SIN f'UERZa NI VICO~. LA 

REACct&n CONTRA LAS ~DOCIACIONI& PRQFESl1NALES EqA EXCESIVA E l~P~ACTI 

CABLE. TAL SITU•C16N pqgvoc6 LA IXPLOTAC16n DEL TRAIAJ•OOíl, CUANDO AP~ 

AECICRON LOS P"1MER06 GltlO}CATO~ ~¡ TRAT6 OE ·IGNORAR SU tXl3TC~Cl• 1 YA 

Qui LA LEY NO PaoaiA SEGUIR PROHIGlfNDOLDSo DESPU~S SE RECQNDC16 su 

ºERID~ALIDAD, PERO NO LES CONCEDIÓ EL PIPEL PREPOND!:RANTE, QUE OESPUED 

HABRiA~ DE TENER EN LA LEllSLAC15n DEL TRAQAJO. SE CONVENCIERON AUNQUE 

TARQfAUENTE, QUE LA NATURILEZA HUUANA TIEN~E MIS BIEN A UNIR~E QUE A-

DISGREGARSE, PERO PAR• ESO SE REQUIRl5 QUE HUSIERA UN ELE~ENTO ICTl~O

OE SOLIO.lRIOAl:l LA HUELGA_, ASÍ LA ORGANIZACIÓN :llf'.:OICAL N~CIÓ EllVUE!.TA

EN UN SISTEMA DE LUCHlt COMQ RE,CGl5N NATURAL OEL ABANDONO Y EXPLOTA--

5) LA .R~GULAGl~N COLECTIVA DEL ConT~•TO OE fRA6AJO DE LEOPOLDE PALACIOS 
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Cl6N A ~UE SE ENCONTRAD/IN SOUETIDAS LAS MASAS 9S~ERAS. 

EL ATDMll~0 1 LA Dl8CREIACl5N OEL TRAG! 

JADOR SI GOMB•Tfo A TRAv!s lE LA Asoc IAC•6N PRartSIONAL,.V OTRO FAC•-

TOR QUE COllTRISU'l'O A l.'.VlTAfl LA 01$<l.RE:lAC!Ót.. OC LA CLASE TR.A.QAJAOORA V 

A LA CONCENTRACIÓN CE LOS INDIVIO~O;; ti-! Sl:':DIGATOS Y E:STOS Efl FE:DER~· 

' . CIONE9 FUI LA CONCENTRACIOH OE CIPITALEl 1 DE MERCADOS, O!: POBLAGION V 

OE TRAS/IJO. 

Tooos ESOS PACTD~ES HAN >ACILITAOO EL-

DESARROLLO OEL DER~CHO O! SINDICACt6N, NO QDSTINT! EN ALGUNOS PAISES• 

SUflSISí!: L.A svrRESIÓu A LA .\SOCIAtlÓN PROf'E&IC~AL, PROVOCADA TAL VEZ• 

POR L.OS PR08Lt: .. AS Qt:E: SV EVOLUC 1 ÓH Ef'ECTI \/A TRAE A VECES A OETERIHNA-

ºº ORDEN SOCIAL, AL SERVICIO OE:L. EsTAOO, ulXIME QUE TRAE couo COMPA~E 

RA 1MSEPARA8LE LA HU[LQA. 

A~TE LA AVISALLADO~A f'UERZI DEL l!NOI-

GALllUD OBRER0 1 AL PODER P~ILICO NO Lt JUEDÓ OTRO REUtOIO QUE CEDER -

EN SU ACTITU~. EL PRf~ER PAfs QUE IUPRl~tl EL. OEL.ITO OE COAL1Ct6N f'UE 

INGLATERRA EN 1324, LE SIGUIO 01NA~ARCA CN 1857, BfLCICA tN 1866 ALE-

MANI• EN 1369, AvsTRIA EN 1870, HOLANDA EN 137~. FRANCIA EN 1884, IT! 

Lla tN 1890, EN LOS ULTIMO& aijos OtL SIGLO XIX y LOS PRIMEROS OEL xx-
ESTA ACTITUD FUE GENERAL. EN TODA EUROPA. Los PATRONES out tSTAaAN A--

coSTUMBRAOOS a OICTAR UNILATtRALMtNTt LAS CONDICIONES OE TRABAJO, SE-

t~COITRARON Ot PRONTO FRENTE A UNA ~UERZA INSOPECttAOA L.A QUt LA ORCA-

NIZACl5H Dt LOS TRABAJADORES o&eA A sus SUBORUINAOOS LOS CAUSES OIGT~ 

DOS POR LOS ourqas Ot r10RICA COMENZARON HACER DISCUTIDOS, , LA SOL!-

OARIDAO OORERA PUOO MAS QUt LAS INOIVIOUALIOADES QUE USUFRUCTUABAN --
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LA OIRECC16N OE LA INDUSTRIA Y DEL COUERCIOo LOS EMPRESARIOS SE COÁL,!. 

GARON Y NACIERON LOS PRIMEROS SINDICATOS DE PATRONES PARA DEFENDER•

SUS INTERESES, Asf EL SINOICAtlSMO PATRONAL SURGE COMO UN UOVIUIENTo

DE DEFENSA CONTRA EL SINDICALISMO OBRERO• 

,,. f;Jl·!Q!,f,'E~:ros.- A).- COllCEPTO GENERAL.- LA YIOA SOCIAL ES UN IMPE

RIOSO ~ANOATO OE LA NATURALEZA. OESDE LA ANTIGUEOAD ARISTÓTELES OBSER 

v& QUE EL Hovant ES SOCIABLE POR NATURALEZA ' POR ESO DIJO ; "•ANZ-

TROPOS ZOON POLITICDN, EL HOMBRE ES UN ANIMAL POLÍTICO, tt 6) n EL PR! 

MERO QUE FUN06 UNA ASOCIACl6N PoLfTICA HIZO A LA HUMANIOAO EL MAYOR -

OE LOS 8ENEFICIOS 1 PORQUE SI EL HOMBRE, PERfECCIONAOO POR LA SOCIEDAD 

ES EL PRIMERO DE LOS ANIM'LES ES TAMOIEN EL ULTIMO CUANDO VIVE SIN -

LE:YES Y SIN .JUSTICIA, n 7),- t\ISLAOOS LOS lllDIVIOUOS N'.) POORAN OBTE• 

NER LAS MEJORAS QUE SON NECESARIAS, SITUACIÓN QUE LOS OSLIBA A CREAR• 

ASOCIACIONES POR MEDIO OE LAS CUALES ~AMCOMUNEN SUS tSFUE~ZOI Y SE OB 

TENGAN UNA MEJOR OEtENSA OC SUS INTERESES. 

LA VIOA HUMANA SE CARACTERIZA POR

UN OCF!NIOO EBPIRITU O& AsoCIACl6N QUE ENCUENTRA su FUNDAMENTO EN LA 

tRASt ~ILENARIA DE LA n UNION HACE LA f~tRZA n CADA UNA Ot LAS NECEGI 

MAS SIMPl.1!;, H.o\STA LA MAS COfAPLICAOA E!C LA VIDA UOOtRNA, TODAS HITS:--

Cft4N VANIDADES DE A$0CIACIÓN l SON TANTAS COMO N~CESIDAOES HUMANAS -

EXISTAN, ASÍ LA FAMILIA, LA TRIBV 1 LA IGLESIA, CL MUNICl•lo. EL ESTA-

6) ARISTÓTELES PodTICA. Lle. !Ro. CAP, !Ro. 

7) CCMPENOIO DE QERECHO LABORAL, ~UILLCAMO CASANELLAI, BUENOS •1REl,-

ÁRGE•ITt•a, 1968 



001 CONSTITUYEN FORMAS DIVERSAS OE ASOCIACl6tt• 

0ESOE LOS TIEUPOS MIS REMOTOS EL HOMBRE SE 

REu~16 EN CLANES, TRl0u&,'GENS, FAMILIAS. DENTRO OE LA COLECTIVIOAO SE 

FORMARON CASTAS, ORDENES, COLEGtos,v OTRAS A~RUPACIONES SOCIALES QUE -

ADOPTARON f'ORf.l.t.S RELIGIOSAS, SElll RELIGIOSAS O SEMIPOLÍTICAS. ENTRE T,2_ 

OAS LIS FORMAS DE Asoc11c16n LA Q~E uts DESTACA ES EL E~TAOO, ROUSSEAU 

EN su DISCURSO SOilRE EcoNOl.IÍA P.GLhlCA SE EXPRESA OE LA SIGUIE:NTt FOR

MA 

n TooA SOCIEDAD POLITICA ESTA COMPUESTA ot OTRAS SOCIEDADES MAS PEQUE:• 

Gas y OE Olf'E~ENTES ESPECltS, CADA UNA OE LIS CUALES, TIENE s~s 1NTt-

RESES y IUS ulx1~As, PERO ESTAS SOClt~AOES QUt TODOS ADVIERTEN PORQUE

TI ENEN UNA roAUA EXTERIOR y AUTORIZADA, NO SON LAS UNICAS QUE REALMEN

TE EXISTEN EN EL fSTADO I TODOS LOS PARTICUL4R!S A QUIENES UN INTERtS

COMGN REUNE COUPONEN OTRAS VARIAS,PERMANENTES O PASA~ERlS EN LAS CUA

LES LA ruERZA NO ES MENOS REAL PORQUE SEA MENOS APARENTE y EN .LAS QUE 

LAS OIVERSAI RELACIONES SIEN OBSERVIOAS, CONSTITUYEN EL VEROAOERO CON! 

CIMIENTO OE LAS C3&TuueR!S. TODAS ESAS ASOCIACIONES rlc1TAS o FORMALES 

ION LA Qut MOOJrlcAN DE TANTAS MANERAS, ~EOIANTE su •~FLUJO LAS EXPRE

SIONES DE LA VOLUNTAO PGOLICAo "8) 

LA SOCIEOAO HUMANA ES UN SER COLECTIVO CO!;;, 

PUtlTD Dt ~aMaRtS, QUt TRASAJAN StGGN UN PLAN OtTtRMINAOD, CON MIRAS• 

A UN FIN COMÚN. Tooo ANUNCIA 'uN F~TAL PRINCIPIO Ot COHESIÓN, MAS FUER• 

TE QUC CL tSPIAITU DE INOEPtNOENCIAt POROUt DICHO PRINCIPIO tS INHtRE! 

Tt A LA NATURALEZA HUMAN&, EL INOIVIOUD H&Ct SOLO CUANDO LA SOCIEOAO -

8) GUILLERMO CASANCLLAS, OBRA CITACAo 
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ESTA ORGANIZADA, CONSOLIDADA PLENAUENTE, NO ANTES. 

EL TRABAJADOR ATRAIOO POR EL AsoctACIONIS 

UD PROFESIONAL, CQttVENCIOO 01 SU CONVENIENCIA Y EFICACIA CQMENZ6 A -

CONSIDERARSE NO TANTO EN SU CONCEPTO INDIVIDUAL, 5tNO OOUO UIEUGRO -

DE UNA CLASE 1 HUUILOEt NUMEROSA Y OPRIMIDA LA CLASE OQRtRAo 

QE LA EXALTACIÓN OEL INOIVIOUALISMO Y DEL 

ANSIA OE EMANCIP•c16n OEL tSPÍ~ITU ~IN~ICAL LOGRA CONSTRUIR UN SllTE 

MA PROPIO OOROE LA ASOCIACIÓN EN sf PREVALECE SOBRE LA MIRA SUUA DE

ArlLIAOOSo1 •• r En POGO TIEMPO SE PROOUJ!RO~ CAMBIOS ~UBSTARCIALEI -

EN LA ESTRUCTURA SOCIAL Y EL TRABAJADOR CONSIGut& UN YEJORAUIENTO UA 

TERIAL NO C~NSEGUIOO EN MUCHO TIEMPO. 

UNA VEZ ORGANIZADAS LA$ FUERZ•I COLCCTl-

VAS CE OSRER?S y EMP~E5ARl~3, CON OtlJETO OE EVITAR AL Mlx1uo CHn~uES 

ENTRE LOI MISMO& SURGl5 LA INTERV~NC!5N E5TATAL 1 LO CUAL VIENE A --

SIGNlrlCAR UNA F.ESTRICCl~N EN LA SUPUCSíA LEY OE LA OFERTA y LA ot--

M•~OA ' YA Q~t CN TODO TRA3A~O SE IMPLANTAH iA~ts MÍrllMAS EN LAS --

PRESTACl O~ES Y E~ LA RETR!CUCl6N DE LOS TRAllJAOORESo 

e) FuNc•~EnTo JuRlc1co ot LA A3oc1ac16N.

EL FuNDAMEnTO JURÍDICO C! LA Asoc1ac16n LO ENCONTRAMOS EN NUESTRA -

CARTA ~AINA 1 EN SUI ARTÍCuL"S NOVCNO Y CIENTO VEINTITRES 1 ,,JCCl5N -

XVI, 11N EMeARco Aqul nos LIMIT••E~os uttlCA~ENTE • r~uurR••Lo& va -

QuE SE ESTUDIARON EN OET~LLE AL EXPONER EL CAP,TULO PíllMERo, EL F~H

OA~CHTO JURÍOl~D DE"LA ~50CIACt6n PROFESIO~AL, 
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EL ART(CULO NOVENO 'oe: NUESTRA CONSTITuc16n 

EN EL CAPfTuLO Ot GARANTÍAS INOI VIDUALES DICE : 11 NO SE POORA C04R-

OBJETO Lfc1ro. " EL ARTÍCULO 123, FRACCo XVI A su vez REZA : 

n T-NTO LOS OBREROS CDMO LOS E~PREIARIOS TENDRAN DERECHO PARA COALI 

CARSE tll DEl'E:NSA OE sus RE&PECTI VO~ lllTtRtse:s, roR~ANOO SINDICATOS, 

;,::;oc1ACIONES PROíES>i)NAl.ES, ETC ••• 

ÁNTE3 DE PAS~~ A ANALIZAR LA LIBERTAD OE -

A LAS CLIUSULAS SINOl:ALEI YA QUE CDNSl~EAAUOS DE IU~CRTANCIA SU --

EN UllC 1 A C 1 ÓN, 

TENEMOS LIS CLEU3ULAS OE EXCLUSl5N POR •--

'JN~ C$TIPULAC!Ó"l OEL :(\l!TRATO co1.:cr1v·., ?OR VIRTUil DEL c::AL SE;¡--

J("I ~r: LO;'.; i,4.1E·~c:nos cr LAS Asoct.1.ei~ncs f'ROfESl~?-'At.E:S Qt;C ~'E:•!JJP..ICIEN-

o ·tAN c~ruLSAOOS CCL St~OICATO. 



oRX tSTABLtCERSt Qut tl PATROH AOUITIRA tXCLUSIVAMtNTt COMO TRABAJA 

OORtS A QUltNtS StAN MIEMBROS otL SINOICATO CONTRATANTt. ESTA CLlus! 

LA V CUALtSQUltRA' OTRA QUt tSTABLESCAN PRIVILEGIOS tN SU FAVOR., NO

POORIN APLICARSE tN PERJUICIO Dt LOS TRABAJADORES ~Ut NO FORUtl PAR• 

Tt OEL SINDICATO V QUE YA.PAtSTtN SUS SERVICIOS tH L~ tMPRtSA O tST!. 

SLtCIUltNTOS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE EL SINDICATO SOLICI• 

TE LA CELEBRACIÓN O REVISIÓN OtL CONTRATO COLECTIVO Y LA INCLUSIÓN• 

EN fL DE LA CL~USULA Ot EXCLUSIÓN. 

POOR~ TAMBltN ESTABLECERSE QUE EL • 

PATAON SEPARARt OEL TRASAJO A LOS QIEU&ROS QUE RENUNCIEN O SEAN EX-

PULSAOOS OCL SINDICATO CONTRATANTE~n 

EN LA LEGISLAci5N ACTUAL COMO PUEDE 

OBSE~VARSC PARA EVITAR EL tSCRUPULO OE ª'NSIOERAR INCONSTITUCIONALES 

Lll CL~USULAS OE ADUISt6N Y EXPULSllN SINDICAL SE CSTIPUL& QUE PO •• 

ORÁN tSTASLECERSE EN LOS CONTRATOS cnLECTIVO OE TRABAJO EN LA FORUA

y TERMINOS QUE CRtAN CONVENIENTtS LAS PARTESo 

EN LA LtY DE 1?31 SE CONSIOER46AN • 

OERECNOS DE LOS SINOICATOS $U PETIC15N Y OSTENCl6N Y PARA SU CONFIR

UACllN TRANSCRISIREMDS LOS ARTICuLOS CORRESPONDIENTES. EL ARTf~uLO - • 

49 OECfA : n LA CLÁUSULA POR VIRTUD Ot LA CUAL EL PATRONO St OBLIGUE 

A NO A~UITIR COMO TRA6AJ400RES, SINO A QUltNES ESTEN $1NOl(ALIZAOOS• 

ES LÍCITA EN LOS CONTRATOS C~LECTIVOS OE TRAOAJOo tt 

CON RtLACIÓH A LA C~ÁUSULA Ot EXCLU 

s16N POR SEP~RAC!&N EL ARTfcuLo 236 OE LA LEY ANTERICR OECfA : " LOS 
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SINDICATOS DE TRABAJAPORES TIENEN DERECUO DE PEDIR Y OGTENER DEL PATRO 

NO LA SEPARACIÓN DEL TRASAJDt OE SUS MIEMBROS QUE RENUNCIEN O SEAN DEt 

PEDIDOS DEL SINDICATO, CUANDO EN EL CONTRATO RESPECTIVO EXISTA LA CLAU 

SULA DE EXCLUSl6No tt 

EXISTE AOEUAS OE LAS CLAUSULAS INDICADAS-

LA CLAUSULA DE PREFERENCIA SINDICAL QUE EXISTÍA TANTO EN LA LEY DE 1931 

COMO EN LA LEY ACTUAL CD~ UN ALCANCE MAS O MENOS SIMILAR LA INTERPRETA . -
CIÓN SOBRE ESTA CLÁUSULA ES AMPLIA PORQUE VALE PARA CUALQUIER SINDICA-

OOt EN LA LET ANTERIOR SE INCLUY6 OENTRO DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRO 

liOt ARTÍCULO 111 FRACCIÓN l. 

(N LA LEY ACTUAL SE INCLUYE EB EK CAPÍTU-

LO IV TITULADO DERtCHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAO y AsctNSO, ARTfCVLO 

154 n SI ND EXISTE CONTRATO COLECTIVO e ~L CELEBRADO NO CONTIENE LA -

)')5, LOS PATRONES ESTAN OSLIGAOOS A PREFE!tlR EN ICVALDAO OE CIRCUN$-• 

TANCIAS A LOS TRABAJADORES MEXICANOS RESPECTO DE QUIENES NO LO SEAN • 

A QUIENES LES HAYAN SERVIDO SATISFACTORIAMENTE POR UAYOR Tlt~PO, YA --

LOS SINOICALIZAOQS RtSPECTO DE QUIENES NO LO tSTEN, 

SE ENTIENDE POR SINOICALIZAOO A TODO T~A-

BAJADOR QUE SE ENCUENTRE AGREMIADO A CUALQUIERA ORGANIZACtiN SINDICAL-

LEGALMENTE CONSTITUIOAo n 9) 

].-LA LIBERfAD Sl~~l~Al Y Li J,l.T.- aNre:s oE st~ALAR LOI c~Nvtn1as -

FIR~AODI CON RELACl6N A LA LIBERTAD SINOICAL Y LOS RATIFICADOS PQq ~f-

X 1 CO, OARE:MOS UNA SO'lERA IOEA DE LO QUE ES L4 C•GANI ZAC IÓ'I INT!:P.NAC 1 O

?) ltY FEc. DEL TRAOAJO COME"TACA POR EL JR. ALBERTO fRUEe~ URBINA, ~t·. 
197C. Eo1T. PoR~Ú~. 
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NAL D!L TRABAJO A TRAVE& DE UN ANILISIS DE LA NATU~ALtZA OE O.I.T. 

,INALIOAOES oc LA º·' .r. y ESTRUCTURA V COWP0•1ct&N DE LA 0.1.r. 

•>·- ~ATURALE~A DE LA º·'.T.- OtSPUES Dt 

LA PRIMtRA CUtRRA MUNOIA~ St REUHl& tN VERSALLES LA CONrERENCIA DE 

LA PAZ POR MEOIO DE LA CUAL SE CRE& UNA ORQANIZAC16H PERMANENTE CU 

YA UISl6N SE OESCRIBt tN LA PARTE XIII DEL fRATAOO DE VtRSALLES T

E& PROCURAR LA CRtACl&N Dt UN OERCCHO INTERNACIONAL DEL TRA6AJO,A• 

POYADO EN LOS PRl~CIPIOS Ot LA_JUSTICIA SJCIAL ; DERECHO QUE StRV.!, 

nfA DE BASE A LAS LEGISLACIONES NACIONALES Y GDNITITUIRfA LAS PRI• 

Mtft•S QARANTiAS INTtR~ACIONALES PARA LA PROTtcc16N DEL TRABAJO. LOS 

COMPONENTES OE LA O.I.T. SERÍAN LOS COMPONENTES ut LA SoclEOAO DE

LAS NACIONES, CRtAOA EN tL MISMO TRATAOO Ot VtRSALLES Y OESPUt& -

TODOS LOS ESTAOO& Qut DESCASEN INCAESA" A ELLA • EL !IOMDRt OC ---

Q, I ,T 0 SE LE 016 OESOE Su GREACl6N TES EL QUE CONSERVA ACTUALYtN-

TE• 

LA PARTE XIII OEL TR~TAOO Ot VtRSALLES -

es L' BASE y ESTRUCTURA JURIOICA DE LA O.I.T. ,ciuALUENTE COkSERVA 

SU VALOR FUNOAUtNTAL, SALVO LAS NECESARIAS REFORUAS QUE SE LE HAN• 

100 ~ACltNOO PARA QUE ESTE ACORDE CON· LA NútVA ESTRUCTURA INTERNA• 

CIONAL OC LAS NACIONES ÜNIOAS, 

LAS REFORMAS A LA 8ASE CJNSTITUCIO~AL OE 

LA 0,l¡T. SE "ICIERON.EN LOS AÑOS DE 1944 Y 1945 

EN 19~4 se StSION6 EN FtL•OELFIA V EL -

RESuLTAOO ruf LA LL4MAOA OECLARACl~N ot FILAOELPIA, PO~ V.tCIO ot. 
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FINALIDADES DE LA 0.1.r. y ESTRUCTURA y COMPOSICIÓN OE'LA 0.1.r. 

A).- NATURAi.E-ZA DE l.A O.I.T.- 0ESPUES DE 

LA PRIMERA GUERRA MUMOIA~ SE REUNIÓ EN VERSALLES LA CONFERENCIA ot 

LA PA% POR MEDIO DE LA CUAL St CRE6 UNA ORGAN1%AC16N PERYANtNTE CU 

YA MISIÓN SE DESCRIBE EN LA PARTE XIII DEL TRATADO OC VtRSALLES Y-

ES PROCURAR LA CREACIÓN OE UN DERECHO INTERNA~f ONAL DEL TRABAJOtA-

POYADO Ctl LOS PRINCIPIOS OE LA JUSTICIA SOCIAL ; OERECllQ QUE S!:llY,!_ 

RÍA DE BASE A LAS LEGISLACIONES NACIONALES Y CPNSTITUIRiA LAS PRI-

COMPONENTtS Ot LA O.I.T. SERfAH LOS COMPONENTES DE LA SOCIEDAD OE-

LAS NACIONES, CREADA EN EL MISMO TRATADO OE VERSAi.LES Y OESPUCS --

TOO OS LOS E:ST.lOOS OUE DtSCASEN 1 NCfltS41t Á ELLA • E:L llóMBllE ot --· 

O.I.T. SE LE 016 otsot su CllEACl6N y ES EL QUE CONSERVA ACTUALUEN-

Tito 

LA PARTE XIII DEL TRAT&OO OE VERSALLES • 

tS Ll BASE V ESTRUCTURA JURfOICA Ot LA 0,l,T. ACTUALUENTt CO~SERVA 

SU VALOR F'UNOAMEl>ITALt SALVO LAS NECESARIA$ RtF'O!!l.lAS Ql/E St l.t HAN• 
,. 

100 "ACIENOO PARA QUE ESTE ACORDE CON LA NUEVA ESTRUCTURA INTERNA• 

CIONAL Dt LAS NACIDN~I UNIOAS, 

LAS RtF'ORMAS A LA &ASE C3NSTITUCIONAL Ot 

LA Q,f¡T. SE HICIERON EN LOS AÑOS ot 1944 Y 1945 

EN 19~4 IE SESION6 EN FILADELFIA V CL ·-

RESULTADO ruf LA LLAUAOA OECLARAC15N et FtLAOELF'IA, POR MtOIO DE -
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LA CUAL SE AMPLIARON LOS PROP&SITOS CONSTITUTIVOS OEL TRATADO DE 

VERSALLES CON MIRAS A UNA MEJOR JUSTICIA $OCIAL, EN 1945 SE SE-

SIONÓ EN PARf s Y SE LLEVARON A CABO ALGUNAS REFORMAS, TA OUE ERA 

NECESARIO ACOMODAR A LA O.I.T. A LA NUEVA SITUACIÓN OE LAS NACIO 

NESt EN VIRTUD OE QUE LA SOCIEOAD OE NACIONES CREADA EN EL TRAT!, 

00 OE VERSALl.ES 1 SE CAMBIÓ POR LA ORGANIZACIÓN DE LAS .N.O.CIONES • 

,UNIDAS. 

L.o. QRCANIZ.0.CIÓN INTERNACIONAL DEL • 

TRABAJO CIRA EN TORNO OE LO$ SIGUIENTES PRINCIPIOS OtRIVADOS DE

SU MISMA CONSTITUCl&N JuRfOICA : IRo.- NATURALEZA DE LA INSTITU

CIÓN : ES UNA ORGAHfZACIÓN INTERNACIONAL 1 PERMANENTEt OE NATURA

LEZA UNIGA y co~ FIN E$Ptclr1co. EN sus ORÍGENES SE CREYÓ QUE LA 

CAGAN 1 ZAC t ÓN J NTERtUC 1 ON.\L OEL fRA!lAJO ERA UN OR GAM 1 SMO flEPE'l 

OIENTE OE LA SOCIEDAD OE NACIONES, SIN EUBARGO EN LA ACTUALID.0.0-

1.A C,l ,T. H.0. .0.DQUIRIOO UNA VITALIDAD Y FUERZA PROPIA QUE HA LLE

G.\00 A SER UN ORGANISMO INTERNACIONAL AUTÓNOMO. 

200.- INTEGRACIÓN : LA 0.1,T, ESTt

FOR~'OA POR LOS REPRESENTANTES OE LOs'olfERENTES ESTADOS QUE LA

CONSTITUYEN, LO a1stco DE LA ORGANIZ.\CIÓN ES QUE TODOS LOS ESTA

DOS AO~ITEN UNA CCUPOSICIÓN TRIPARTITA O $EA QUE LOS REPRESENTA! 

TES DEBEN SER NOMBRADOS UNO DIRECTAMENTE POR EL GOBIERNO DEL Es

TAOO, OTRO POR PARTE DE LOS TR.0.8AJAOORES Y OTRO POR PARTE DEL -• 

PATRÓN. 

3Ro.- ORGANOS DE LA INSTITUc16N :

LA 0.1.r. AcTGA POft MEDIO OE TRES ORGANOS A SABER : EL CONSEJO• 



DE AD~INISTRADl6No LA O,lCINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y LA CONFEREN 

CIA, LOS DOS PRIMEROS SE ca•SIOERAN DE CARlcTER ADMINISTRATIVO y EL -

TER~<RO OE CAR¡CTER LEGISLATIVO. 

4.- EL PROPÓSITO oe: LA O.I.T.- L• CREA

c16tt EN TODOS LOS PAISES DE UN RlotM~N DE JUSTICIA SOCIAL, QUE PERMI• 

TA AL NOMBRE LLEVAR UNA EXISTENCIA DIGNAo 

lÁ CONVERENCIA COMO 6RGANO LECllLATIVO 

CREA EL DERECHO INTERNACIDNAL DEL TRAaAJO, OUE SE IMPONE A LOS Esr•

oos MIEMBSOS OE LA º·'.T •• PASANDO POR TA"'º A roR~AR PARTE DEL OE~! 

CHO !NTER!lO oe: CADA f:STAOOo 10 ) 

o)flNALIOADES oc LA 0.1.r.- LA ,INALI• 

OAO INMEDIATA DE LA 0.1.r. ES LA CREACl6N OE UN OtRtCHO INTERNACto-

NAL OtL TRABAJO OUE SIRVA OE BASE A LOS ESTADOS MIEMBROS OE LA 0RGA

Nl:ACl6No DERE'CHO QUE SERVIR! DE UEOIO PARA CONSEGUIR EL rtN QUE ES• 

EL tSTASLECl~IENTO ot LA JUSTIO;IA SOCfAL, ASf EL PREAMOULO tN LA -

PARTE XIII DEL TRATADO OE VERSALLES DICE : n LA IOCltOAO OE LAS NA-• 

CIONES TIENE POR OBJETO tSTASLECtR LA PAZ UNIVERSAL j Y ~UE ESTA PAZ 

NO PUEDE F'VNOARSE SINO SO!lRE LA 6ASE DE LA JUSTICIA SOCIAL. 11 lA· DE• 

OLARICl6N OE FILADELFIA TAMOIEN AFIRMG EN SU PXRRAFO SCGUNOO QUE 11 LA 

tXPE'RIENCIA HA OE'.l:>STIUOO PL~NAMENTE LA LEGITl:.llQA0° DE LA OtCt.ARA -

c·tÓN CONTENIDA EN LA Co'ISTITUC1ÓN DE LA C,!.f, SEQ~N LA CUAL NO PUE• 

10 ) PARA ESTA CLASIFICACl6N TOMAMOS eouo GUIA LA QUE SIGUE EL MAES

TRO MAAIO Dt LA CUtVA !N SU LICRO OE 0tRECHD MtX!CANO OEL TRABo 

otclMA f'ttl.!ERA l:ll!CIÓN, r.1h1co 1969, Ecrr. PORR~A. 
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OE EST.ASLECtRSE UNA PAZ DURADERA~SINO S09Rt LA BASE DE LA JUSTICIA 

SOCIAL. ti 

5tCGN JORGE $CELLE EL PREIMBULO DE LA• 

PARTE XI 11 DEI. TRATACO PE VERSHl.t:S ES UNA OECl.ARACI ÓN ltlTEl'INACIO-

NAL OE LOS DERECHOS DEL TRA6AJO, oe:soe: LUEGO NO 1.ll~ITATI VA SINO -

EllUNCIATl VA, YA QUE LA O.I.T. POO~ÍA SALIRSE Ot LOS CAUCES tlE:I. --· 

PRtJueut.o EN l.A MEOIOA QUE LO RECL.AUARA EL BENEFICIO OE LOS TnAOA

J•DORts. EL PRE~MSULO SE EXPl'IESADA EN"LOS SICUIENTES TfR~INOS : --

CONSIDERANDO QUE EXISTEN CONOICIONES OE TRAOAJO QUE IMPl.ICAN PARA-

UN GRAN NGUERO DE PERSON~S LA INJUSTICIA, LA MISERIA Y LAS PRIVA•-

CIONES 1 LO QUE A SU VEZ, ORIOINA TAL DESCONTENTO QU~ LA PAZ Y ARMO 

NfA UNIVERSALES ESTAN EN PELIGRO, ES URGENTE MEJ~RAR ESAS CONOICIO 

NtS, COMO A EJEM?l.0 1 LA RECLAUENTACl6N OE LA JORNADA DIARIA V SEUA 

NAI. DE TRABAJO, CL RECLUTAWIENTO DE LA MANO DE oenA, LA LUCHA con-

TRA tL PARO, UN SALARIO QUE GARANTICE CONDICIONES CONVENIENTES DE-

EXISTENCIA, LAS ENFERMEDADES GENE~ILES O PROFE&IONALIS Y LOS ACCI

DENTES OE TRAJAJ0 1 LA ?ROTECCl6N DE l.OS MENORES 1 JE LOI Nl~OS Y OE-

LAS i.:vJli:RES, LAS PE:NSIONES oe: llEJtz ;: INVALICH::z:, LA OEFE:NSA O!.'. LOS-

INTERESES CE LOS TRA6AJICORES QUE SE ENCU~NTRAN EN EL EITRANJER0 1 -

LA FIRWACl5N DEL PRINCIPIO Ot LIOERTAO SINDICAL, LA DRDAHIZAC15n-

DE LA ENSE~A~ZA PRDFESIOHAL Y TICNICA V OTRAS MEDIDAS ANILOGAS,n 

0ESPUES DE La SEGUNDA GUE~RA ~UNOIAL-

l.A \l,l.T, TUVO QUE PARTICIPAR Y tSTUOIAR LA PROllLEMATIGA ECOflÓMl

CO SOCIAL, PUES SOLO ASf POORÍ.I. TE'IE:R U'IA llASE rfcNICA PARA RESOL 

VER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, 



LA C,I ,J, AMPLl6 NOTADLEMtNTE SUS BASE$ A 

PARTIR OE LA OECLARACl6N OE flLAOELFIA 1 VAYA COMO COLOF6N LAS EXPRE

SIONES OE UN ARTICULO ot LA 0.1.r. R LA DECLARACl6N IMPLICA UHA Ex-

TtNSl6N DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA DRGANl~ACl6N 1 EN LO QUE CON•

CIERNE AL ESTUDIO Y SOLUCl6N OE LOS PROBLEMAS QUE SUSCITA EN EL MUN

DO OEL PRESENTE Y DEL MAÑANA 1 LA EVOLUCIÓN Ot LA JUSTICIA SOCIAL• ~N 

EL PASADO LOS ESTUDIOS Y DECISIONES Dt LA ORGANIZACl6N ESTABAN LIMI

TADOS POR UNA SEPARAClbN ARTIFICIAL CREAOA ENTRE LA ~OLfTICA SOCIAL

y OBRERA ' LA POLfTICA Econ&u1cA y FINANCIERA, " 11) 

POR LO TANTO OE LO ANTERIOR SE OESPRtNOE• 

QUE LA 0.1.T, PUEDE ESTUOIAR EN EL FUTURO LOS PROBLEMAS SOCIO-ECONÓ• 

MICOS y PROPONER LIS MEDIOAS QUE st JUZGUEN uls AOECUAOAS PARA RE-

SOLVER LOS PRORLEMAS LABORALES Y OBTENER UNA MEJOR APLICAG16N OE LA• 

e).- ESTRUCTURA y C~MP0$1Cl6N DE LA c.1.T. 

EL ARTICULO J83 OEL TRATADO Ot VEASALLEI UENCIQNA LOS !RUANOS DE LA

INSTITUC16N : '' ÜNA CONFERENCIA GENERAL OE REPRESENTANTES PE LOS ES

TADOS WtEM9ROS Ot LA ORCANIZACl5N Y UNA OFICINA INTERNACIONAL OEL -

TRA~AJO¡ SAJO LA DIRECCl6N Ot UU CONSEJO DE ADUl~ISTRACllN, n 

EL ARTÍCULO J37 SOSTIENE QUE LOS MIEMSROS 

ORIGINARIOS DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONtS AUTOMITiCAMENTE OETERMINA 

11 ) Rtv. INTERN. DEL TRA&AJO. VoL. 50, JU~IO Pt 1944. 
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EL SER 'IEMDRO DE LA ORGANIZACl6N QUE EIAMLNAMOS, COMO UNA SERIA 01! 

CUSIÓN SOBRE QUIEtlES P<:)oRÍAN SER MIEMilROS Ot LA ORGANIZACIÓN, POR --

RJZONES OE VAGUEDAD Y GENERALIDAD OE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A -

LA CONFERENCIA DE_ 1945 OE P~Rfs, REIOLVl5 SOMETER ESA SITUACIÓN A UN 

CONJUNTO DE PRINCIPIOS QUE TENDÍAN PRINCIPALMENTE A CONSERVAR LA IN-

DEPENDENCIA DE LA. 0.1 ,f. f'RCNTt A RAZONCS POLÍTICAS DE POO!l:ROSO ORI-

GEN. 

fRO.- EL CONSEJO OE ADMINISTRACIÓN,- EL 

ARTÍCULO )9) OEI. TRATADO INOICA QUE El. Cori~RESO OE 1.0MINISTRACIÓN 

OE LA 0.1.f. OEBfA ESTAR INTEGRADO POR 24 PERSONAS, 12 PERSONAS RE--

PRESENTANDO A l.DI GOBIERNOS ¡ 5 DELEGADOS PATRONALCS Y 6 DELEGADOS -

OBREROS• LA REFORMA OE 1922 QUE ENTRÓ EN VIGOR tL 4 OE JONIO OE 19J4 

ELEV5 EL nGMERO DE INTEGRANTES OEL CONSEJO A )2 PERSONAS. Con ESTA -

REFORMA LA IHTEGRACt&n DEL CONSEJO SE HIZO CONSISTIR EN 3 R'PRISIN--

8 REPRESENTANTES GUSERNl~ENTALES OIVEASDS OE LO& QUE AC13AMOS OE ME! 

CIONAR¡ 9 REPRESENTANTES DE LOS ~VPAESARIOS QUE SON OlllGNAOOS POR-• 

LA REPRESENTAC16N PlTRONAL A LA aa~FERENClA 3 REPRESENTANTE& OOR! 

ROS OEBIGNAOOS POR L~ REPRESENTA~t6N OSRERA A LA CO~FEREHCIA MIS~A,• 

EN LA INTELIGENCIA QUE 2 RCPRESENTAHTES PATRONALES I IGUAL NfiVERO 01 

REPRESENTANTES 0$RERos, TIENE~ QUE iER DE ORIGEN NO EUROPEO, IOEA 

QU~ TIENE POR OSJETO FIJAPLC UNA POSITlVA P€R50~ftL10AO UUNOIAL A ~s~ 

TE ORGANISMO • EL CONSEJO DE AOMIHliTRACl6N ACTGA OAJO L• 

OE UN PRESIDENTE QUI LD ND~•~· EL CaNaEJO r ESTE 51 ~-·u~ 

GLAVENTO QUE EXPIOE EL PROPIO CONSEJO. PuCOE REUNIRSE c~o• VE% quE -

1.0 OlllG~E EL CONSEJO O LO 50LlCITEN POR ESCRITO POR LO MENOS 10 ---



MIEMBROS DEL MISMO. 

EL CONSEJO TIENE ATRIBUÍOAS FUNCIONES OE U~XIUA 

CATEGORÍA EN Et OROEtl AD!Jll!ISTRATIVO, QUE NO ME:NCIONARWOS Aout POR NO -

SE~ OBJETO DEL ESTUOI0 1 eASTE DECIR QUE EL CONSEJO TIENE: UNA CATEGORfA -

DE PRIMERA l\lPORT/\'iCIA 0 

200.- LA or1c1NA \NTt~NAc10NAL oEL TRA3AJo.- E.:_ 

TA OFICINA t&TI PREVISTA POR EL TRAT~OO OE VER&ALLES EN LOS ARTÍCULOS 

3~11, 395, 396, 3')7, 393, 399 !;N DONDE PuEo;;: EITUO 1 ARSE su CARÁCTER JURf

Ol COY ATRIDUCIGNEI, AL FRENTE DE LA ~FICl'A ESTARl UN DIRECTOR NO~BRAOO 

POR EL CONSEJO QUE ES EL RESPONSA6LE DEL CORRECTO FUNCIONAM!tN~O DE LA -

gfSMA 1 EsE FUNCIONARIO INOICAOO'OESIGNAíll EL ?CRSONAL AOUINISTRATIVO Ot 

LA PROPIA OFICINA OC&IENJO CSCOGERLO ENTRE PERSONIS PERTCNEDIENTES A DI

VERSAS N~CIONALIOIOCI y CN LOS TfRMINOS DE LA carACIOAO TfCNICA DE CAOA

QUICN. 0CSEN IHCLUIRSt OCNTRO OE LAS POSIBILIOAOES t MUJERES EN ESIS OE

SIGNAC!ONE~. 

ENTRE OTRAS íUNCIONtS LA OFICINA CENTRALIZA 

Y DISTRIBUYE tt LAS INFORUACION!S CONCERNIENTES A LA RECLAMENTACl6N IN-

TEANACl ONAL DE LIS CDNOICIONCS OC LOS TRIGAJIDORES Y Al RfGIMEN OEL TR! 

8AJO, tt ESTUDIA LAS DIFERENTES CUESTIONEI QUE OEBEN SDMETERSE ANUALMEN• 

TE: A LA COllFE:RENC 1A 1 PROPONE: L·' ORDEN OEL Of,6, OE ,LA CoNf"tRtNC 11. AL CON• 

ltJO OE AoUINISTRACl6N 1 RtALllA ~UBLICACIONES Y EJECUTA TODAS AQUELLAS• 

FUNCIONCS QUt LE SEAN tNCO~ENOAOAS POR LA CONFE~t~Cf Ao 

)Ro.- LA CONFERENCIA.- LA CoNFCRENCIA St IHTE• 

GRA POR UCOIO DE 4 REPRCOENTANTEI ~E CAOA ESTAOOo Ot ELLOS 2 REPRESEN•-



TANTE' OE LOS GOBIERNOS Y LOS OTROS 2 REPRESENTAN GAOA UNO A ORGANISMOS 

PATRONALES y OllRERos; LOS r..1h lllPORTA1iTES DE LOS PAfses, LA PROPIA Co~

FERENCIA DESIGNA AL PRESIDENTE Y ELABORA EL REGLAMENTO RESPECTIVO POR -

EL CUAL A OE REGIR SUS ACTIVIDADES LEGALES, LA ORDEN DEL OÍA LA REDACTA 

EL CONSEJO, PERO LOS ESTADOS MIEMBROS TIENEN DERECHO A OBJETAR OETERYl

NAOAS CUESTIONES INCLuioAS tM LA AGENDA, CUYO PROBLEMA- AL FINAL, LO DE

C l Ot LA MAYORfA OE DOS TERCIOS DE LOS REPRESENTANTES QUE ESTÉN PRESEN•

n;s. 

o).- l.A l:l'l!:RTAO SINO' CAL.- L.os conve:-

NIOS DE LA 0.1 .T. EN MATERIA OE ltSERTAO SINDICAL SE INICIAN CON LA RE

COUENOACllN NGutRO DOS EN LA QUE SI PROMULGABA QUE A LOS oenEROS EXTRAN 

JEROS SI LES ASEGURARA EL OOCE OEL OERECHO OE ASOCIACIÓN E~ LOS LÍMITES 

LEGALES RECONOCIDOS A LOS OBREROS NACIONALES, EL CONVENIO NGMERO 11 RE

FERENTE A OBREROS AGRICOLAS, ODLIGA A TOOO MIEMBRO DE LA n.1.r. QUE LO

nATIFIQuE, A ASEGURAR A TOOAS LAS PERSCN'S OCUPAOAS EN LA AGRICULTURA -

LOS ~ISMOS DERECHOS OE ASOCIACIÓN Y COALICIÓN QUE A LOS TRAQAJAOOR~S •• 

OE LA INO~STRIAt Y A DEROGAR TODA Ol$POllCIÓN LEGISLATIVA O OE OTRA CLA 

SE QUE TENGA POR EFECTO RESTRINGIR DICHOS DERECHOS EN LO QUE ATAílE A -

LOS TRABAJADORES AGR(COLAS. 

CUANDO EN 1927 LA (l.J ,T. PRETENoll UNA

CONVENCIÓN GENERAL SOGRE LA LIBERTAD OE ASOCIACIÓN P~orEslONAL, LAS 

DISCREPANCIAS ENTRE LOS REPRESENTANTES OBREROS Y PATRONALES, FUERON TA

LES, QUE s6Lo SE LLEVÓ A UN ACUEROO : EL OE NO PLANTEAR EL TEYA EN ~Al

PR611MAG ASA~OLEA5 0 

EN 1948 EN LA REUNIÓN Ot SAN fRANCtS~o-

20 AÑOS OE~Pufs SE APllOEIÓ tL CONVENIO 87 QUE tN S•J ARTÍCULO St•;UNOPJ 01-
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Ct : n LDS TRADAJAOC1E5 Y LOS PATRDHD& 1 ~I~ Nl~GUNI Df STINCtiN Y SIN 

NECESIDAD OE AUTGRIZ&c16N PREVIA, TIENEN EL oEqECHD A CONSTITUIR ORG! 

NIZACIDNES DE su ELECC16u, asT cauo EL OE lFILlARSt A ESTAS ORGANIZA• 

CIDHES, CCN LA SOLA CJN~tct&H OE Que CONFORMARSE A LOS ESTATUTOS DE -

LAS Ml5MAS, '1 

t,'.ÉXICO HA APROBADO CERCA OE .3.5 COUVE -

NIOS INTERNACIONALES OCL TRABAJ0 0 



CAPITULC CUARTO 

1.- EV:1L~CIOM DEL sirm1r,!Ll:>~:0 E!'I i.1F.XICC 

A) CORSTITUCt5tt DI 1857 
e) CoNsT rruc 1ór1 oe: .1917 
e) INICIAC15N DEL Sr~ol:~TO 

A) ~1-UISITOS OE Fo~oo 
3} RE~UISITOS DE FEA&OHAS 

e) RE~u1~1ras aE Fo~u• 
c.I: ílEQUl5tT03 ~E FORMA ADWINISTRATt~A 
c.2) !•TECEOENTIS HfST5RICOG DEL REGISTRO 
c.2.1) l>tGt.ATt::rrn~ 
C.':?.2} ;."~~UCIA 
c. .2. ~) i .. :~x re o 
c.J) ~~-TJ~ALEZA OEL REGtST~O 
c.~) :aN&tCUEttCIA DE LA lN~OIERV~NCIA LECAL 
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1.- E'.'Ct.U~lcN DEL SP'l1JICAL1::;::c Eri t.'.E:n:o.- ..\1.. 1c~ .. l, Qut !:"LA ~uoitiA 

OE LOI PAISES DEL ~UND0 1 EL MOVIMIENTO OG~ERO OC NUESTRO PAÍS 0 HA TCNl-

00 onsTICULOS E IUPCDl~ENTDS ª'~!LARES, ~UE LE HAN OPUESTO PRIUERO LOS

PATRONES y OESPufs LOS Ul&MOS COBIERNOS, AU"QUE LOS CAMINOS .PARA RESOL

VERLOS, AQui EN ~fxtco HAN ~100 DIFERENTES, LA FINALIDAD FUE LA UIS~A : 

LA REIVEINOICAGl6N OEL TR•9AJ~oon,·QUE SE Lt DESPOJARA DEL CONCEPTO oc

COSA Y St LE VIERA UN TRATO Mis HUMANO. 

COM' ANTE~EOENTES HllT5RICOS OEL EVOLU-

CIONIS .. tO Sl'.llOICAL CN 1.:fx1co ME~lCIOtlARtMOS LOS PRINCIPAL!:S OOCU 0At:llTOS ,_ 

l.IOVt:l.ICNTOS OE TAAGAJAOORtS SUCEOIOOS O QUE SIR\llEAON Ot BASE A NUESTRO 

MOVl~\IEliTO SINOICAL. 

EL ANTtCEOENTt ul1 SAILLANTEt tN OONOt • 

SE ENCUENTRAN OISPOSICIONES oe: CARICTER PROTECCJantSTA EN FAVOíl OE LOS 

INDIOS CONTRA LA EXPLCTACl5N oe: LOS ·CoNQUI iTAOO~tS DE LA COLOnlA, SON-

1.AS LEYES DE INOIAS 0 

ESTAS LEYES OATAN Ot 156), EL VIRREY •• 

DON LVII OE VtLASco, INICIÓ SIJ RECO.PILACt.SN, rlASTA REUNl!lSt 9 LIDROS -

~ISMOI QUE UAN06 CUAROAR, CUMPLIR Y EJECUTAR EN !680 POR RAL CfOUL~ OE 

CARLOS 11. 

E» tSTA f PoCA OE LA COLONIA NO Pool• HA 

PLARSE CON PROPIEDAD soaRE EL TRAOAJO, SINO uls SIEN·OE ACTIVIDADES R! 

LACIONAOAS CON EL T~ADAJO DEL CAMPO, EN EL CUAL LA MANO DE O&RA SI EN

COMENOA&A A LG& NATU~ALES, A ~~IENtS TOCABA ~EALIZAR LAS TAREAS MIS Pt 
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. . . 
SAO AS Y tN CONO IC ION!'.$ lllf'RAHU:~ANAS. ESTA ES LA R AZON 1 POR \.A (lUE E! 

PARA QUIS5 PROPORCIONAR TUTCLA Y PROTECCIÓN A LOS INDIOS PE LA COLO-

NIAt INSPIRADA P~OF'UNOAMENTE EN SENTIMIENTOS DE fNOOLE CRISTIANO QUE 

-·· 
'ES EL CONTENIDO OE LAS LEYES DE INOIASo 

n LAS LtYES DE INDIAS SE EMPERARON tN -

CARANTIZAR A LOS INDIOS EL PRINCIPIO OE LA LIBERTAO DE TRAOAJO, APE-

uls, LA LEY PRIMERA, ES UN CAPfTULO PARA EL DERECHO DEL TRAO,Jo PE -

NUESTROS 0F11s, CUANDO St REFIERE AL SALARIO ulNtYO y A LA JORNADA IN 

FRAHUUANA, ORDENANDO QUE LOS VIRREYES Y QGUERNADORES EN SUS DISTAi -

TOS TAStN CON LA UOOERACIÓN Y JUSTIFICACIÓN QUI: CONVIENE, ESTAS JOR-

NADAS Y CDMIDAS QUE SE LES HUBIEREN DE DAR, CDNFORYE A LA CALIDAD OE 

TRADAJO, OCUPAc16N TIE~Po, CAREST(A o COMOOIOAO DE LA TIEROA, CONQUE 

EL TRABAJO DE LOS INOJOS no SEA E~CESIVO, NI MAYOR OE LO QUE PERMITA 

SU CQUPLE~t6N Y NATURALEZA, Y Q~E SEAN PAGADOS EN MANO PROPIA, COUO-

ELLOS QUISIEREN Y MEJOR LES ESTUVIERCott 12) 

EN SU LIBRO DE LAS DOCTRINAS Y REALI-

OAOES·CN LA LEGISLACl5N PARA LOS INDIOS, GENARO V. VIZQUEZ 1 DICE QUE 

EN LAS LEYES OE INDIAS SE DISPONÍA EN LA LEY SEXTA, TÍTuLO SEXTO, L,!. 

BRO TERCERO, QUE LA JORNADA DE TRABAJO ESTIBA Ll~ITAOA A S HORAS ; -

EN LA LEY 17, TITULO PRIWER0 1 LIBRO PRIMERO, DESCANSO DE LOI O~MIN--

G·:>S, EN LA LEY 12, 'TfTULO SEXTO, LISRD TERCERO, LA P~OTECCIÓN At. SAT 

LARIO CONTENIDA CH VARIAS LEY~G Y QUE COMPREHDÍA EL PAGO EN EFECTIVO 

12).- MfXICO ' LA CULTURA DEL OA. MA~IO DE LA CUEVA o 
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INTEGRO, OPORTUNO y étN OILACl3N. LA LEY sfPTIMA, TÍTULO TREat, LIDRO 

SEXTO, RESPECTO AL PACO EH E~ECTIVO EXPRES6 : A LOS INDIOS QUE TRABA-

JAN EN LA L•IDR Y MINISTERIO DE LOS VINOS ~ EN OTRO CUALQUIERA, NO SE 

LE PAGUE EL JORNAL EN VINO, CMICHA 1 MIEL 1 NI YERBA OEL PARAGUAY Y TO-

oc Lo QUE OE ESTOS GÉNEROS SE LES PAGAnE, SEA PERCtoo, y EL INDIO NO-

LO RECIBA EN CUENTA, Y SI ALG6N ESPAIOL LO PRETENDIESE OAR POR PAGA -

INCURRA EN PENA DE 20 PESOS CADA VEZ POR QUE NUESTRA VOLUNTAD ES --

QCt LA SATt5fACCt6N 3CA EN DINERO. 

EL Lic. ALFONSO LÓPEZ APARICIO, CN 

su LIGRO DEL MOVIUIENTO OBRERO EN Wfx1ca, EN R!LAC!~N CON L'S LEYES -

OE l!\CIAS, CITA PUllTOS MUV IMPORTANTES CONTElllDOS EN OJCKAS LEYES, _ll,!S 

t.ATI \'OS AL. ASP!rCTO :HL TRA3AJO : LA Ll&ERTAO DEL TIH9AJ0 fUt: PROCLAl.l!_ 

OA PO~ CAllL0S V EIJ LOS SICVIEllTES TfRMINOS : ., POf'l'luE es JU~To y CON-

ro~: ... t A MI INTé:NCIÓH QUE PUt:S LOS IN.'.'>10~ HAN Ot: rr~A3AJA!i y CCUPARSt: -

. 
A LA REPUBLICA Y HAN OE VIVIR '( SUSTE:N-

SE'C-.;U'.1'), LclSRO \;UARTC. 

L• LE:'! 13, rfrut.o rncc;;, t.IDRO SE1::, 

ro, REDLALlE~r& LA DURICl5" DEL CONTRATO ot TRABAJO, L• LEY SEGUNDA, -

TfTuLo ;JUl!ITO, LIBRO Sl':XTO, EXIGIÓ uu TRATO HUMANO y JU$TICIERO EN LA 

RELACl6N DEL PITRDN y OEL oaRERO~ L• LEY DOCE, TÍTULO QUINCE, LIORO -

~ENTC CADA SEMANA ' EN OIHEno "ªEH EiP!CIE. 
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Los LIBROS 1 y VI TIENEN TAMBIÉN DISPOSICIO 

NES DE TIPO pROTECCIONISTA REFERENTES AL SALARIO MfNIMO, ~ESCANIO DO 

MIHIGAL t VACACIONES, ETC. 

ESTAS LEYES NO HACEN REFERENCIA A lA ASOCI! 

e16N PROFESIONAL, YA QUE ES UNA INST1ruc16N DESCONOCIDA EN ESE EHTON 

CES, POR LAS LtYEC DE TOCOS LOS P•fsts. 

LAS LEYES OE INDIAS REGLAMENTAOAN AoEuls UN 

EOAO MÍNIMA PARA TRACAJAR, QUE ERA DE LOS DOCE AIOS EN ADELANTE Y EN 

CASOS EXCEPCIONALES DESDE LOS 8 AÑOS DE EDAD. EL DESCANSO SEMANARIO• 

PARTfA DE LA SASE CE QUE LOS INDIOS O NAT~RALESt PUDIERAN ASISTIR •• 

A LA IGLESIA AL IGUAL QUE LOS OIAS OE OESCANSO OBLIGATORIO, QUE COI~ 

c1ofAN CON LOS OIAS •ESTIVOS oe CAP.ÁCTER RELIGIOSO. 5E ESTABLECÍA -

TAUelEN QUE CUANOO UN OSREno QJERÍA SER OESPEOIOO¡ DEBÍA AVISÁRSELE

co,: 15 OÍ AS OE .\iff IC 1 p,\CI Ó'< 1 PA~4 QUE <>UOIE?.A OUSCAR O ONCE TRABAJAíll 

LA WISMA OBLIGACl5N 5E IMP?H(A AL OBRERO ~I fL SE ~ESPEOÍAo 

MUCHAS CE LAS DOCTRINAS y uooERNA& OISP0$1-

CIONE• ENCUENTRAN SU BASE EN LAS LEYES DE.INDIAS t ORDENAMIENTOS QUE 

RESULTARON OEMASIAOO ADELANT~DOS PARA LA tPOCA EN QUE ESTUVIERON VI

GENTES, POR LA OESPROPORCl6N CDN LI REALIDAO IMPERANTE, POR LO QUE -

SU APLICACl5N FUE CN PROPORCl6N CON EL IHTERfS Y PREOCUP~Cl6H DE ---

QUIENES LAS APLICABAN• 

DURANTE EL VIRRIYNATO NO PUIPI OICIRSE QUE• 

HUBIERA UNA DRGANIZACI&• l•OUSTRIAL y MUCHO uE•OS UNA GRAN INOUJTRIA 

LO QUE RIOUNOA EN NO CDNCENTRACl!N OE CIPITILIS Y OE P03L4Cl6N TRABA 



JAOORA, RAZ5N POR LA CUAL NO PUE~E EXIS•IR UNA IDEA ~~uGN, UN INTERfs 

OENERAL,LO CUAL SIAVIEP.A OE aASC P•~· LA IOENTlrlCACIÓN, LA COUUNICA• 

CIÓN OE LOS CROBLEMAS OE LOS TP.ABAJAOORES Y OC LA NECESIDAD OE UN RE• 

CONOCIMIENTO AL OE~ECHO DE ASOCIACf5No 

Ot 1810 A 1821.EN Mfx1co HO ~uao ---

OTRA PREDCUPAC!5N QUE LA LUCHA POR &U (NOEPEN~En:1~ : POR to TANTO -

EL PAODLEUA OE La& TRABAJADORES PASÓ A StGUNOO TfAM!NOo 

DURANTE LA GUERRA DE INOE?ENOENCIA -

ESTUVO E~ VIGOR LA CONSTITUCl5N ESPAROLA OE C'OIZ EXPEDIDA POR LAS ·

CORTES Dt Clo1z EL 19 Ot MARZO ot 13[2, DICHA C~NSTITUCl8N SE ·UCNCLO

NA UN!CAMINTt PORQJ[ ESTUVO EN VIGOR AASTA LA COHSUMACt6N Dt LI INOl

PENDCNCIA YA QUE no c:Nf!tNE REGLA AL;uNA ENCAYfNAOA A SOLUCIONAR LOS 

PRODLEMA3 DE LOI TRADIJAOORES. 

OTRO DOCUWINTO OE J~PO~T~NCIA ruE LA 

PROCLAUA 1 QUE EL CONGRESO DE CNILPA~CIN00 1 Dt I~ ~E $EPTIEMSRE Ot ---

181], HIZO DON Jost ~A. ~ORtLDI, PROCLIM~ QUE SE CDNUCC CON EL HIW-

SRE OE tt tt 5ENTIMl!~T~~ :E tA M~~IC~ ~ tN CUYOS PUNTOS 9 V 10 SE tN-

CUENTRAN OISPOSICIOKES RELACIONADAS C~N tL oc~tCHO oCL TRASAJO : 

" 9.- ~UE LOS EMPLEOS LOS OBTENGA~ SOLO LOS AUERICANOS, 10.- Que NO -

SE ADMITAN EXTRANJtRDS $1 NG SON ARTESANOS CAPACEt DE INSTRUIR r LI

BRES Ot TOOAS SOSPECHAS, " 

AL CDNSUWARSE LA INOtPtNOt~CIA SE -

PROCLAM6 EN LA C1ua•o ot !OUILA PO• AGUSTfN DE ITURSIOt tL 24 oc FE--
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BRERO DE t821, EL EL'PLAN QUE LLEVA EL NO~BRE ~E OICHA CIUDAD , ENTRE 

CUYAS aASES IE ASENT6 CLAAAUENTE LA L16ERTAO OE TRABAJO EN NUESTRO --

Pafs. n TODOS LOS HABITANTES OE fL SIN OTRA OISTINCl6N QUE Su MfRITO -

son CIUOAOAROS to6Nt0$ PARA OPTAR CUALQUIER EMPLEO. n 13) 

A).- CONSTITUCIÓN OE 1857.- ANTERIOR A-

LA CONSTITUCIÓN OE 1857, NO SE ENCUENTRA DOCUMENTO ALGUNO QUE DICTE D-

RECC~OZCA MEDIOAS DE PROTECCIÓn A LOS TRABAJADOR!!• YA QUI LA CONITITU 

ct6N FIOERAL OE LOS EsTACOS ÜNIOOS MEXICANOS, FIRUAOA EN Mfx1co EL 

CUATRO DE OcTUORE DE 1~24. ENT~& lft VIGOíl HASTA 1~35, CONSTITUCIÓN DEL 

~C DE DICIEMBRE OE l~J5. BASES DACAUICAS OE LA REP~OLICA LlEX!CA~A DEL-

14 DE JUNIO OE 1~43. ACTA cr~STITUTIVA y DE RtraR~AS PRO~ULGIDA EL 21-

DE ~AYO DE 1~47, UNl~AUENTE SE HACE ~ENCl6N A LA LIBERT~C DEL TRAOAJOo 

PoR su !MP1RTANCIA tn RELAC!6N c~n NUES 

TRO TEMA TRANSCRIBIREMOS LOS ARTÍCULOS 4,5 Y 9 , 

y HC~EDTo, y PARA •PPOVECHA~!E OE su PRODUCTO. NI UNO ~· OT~o SE LE --

UAAQUE LA LEY, C~Anno OFEND• • LOS DE La SOCIEOAO, 

cf~ ; l'AOIE PUl:OE SC~ O~t.IGADO A PlH:STU! SE:AVIGl"S "YIOFtSI :NALtS Sl'l • 

13) fELIPt ritn• RA .. 1fRe:z, Ltv<:il ru,n:1.M".'.tHALtiii ot r.:h1co.1:0e-1;C7 ;RA • 

.--.1~ •••ltt 
t. t. /t m. 
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LA JUSTA RETRl8UClgN Y SI~ SU PLENO CONSENTIUIENTOo LA LEY NO PUEDE 

AUTORIZAR NING~N caNTRATO QUE TENGA POR OBJETO LA PfROIDA o EL IRRE 

VOCA6LE IACAIFICI~ OE LA LIBERTAD OEL HDMaRE,TA SEA POR CAUSA OEL -

TRA9AJO, DE EDUCACl6N O DE VUTO RELIGIOSO. fAMPOCO PUEDE AUTORIZAR

C~NVENIOI EN EL QUE EL H~MaRE PACTE SU PROSCRIPCt6N O DESTIERRO, 

EL ARTPICULD 9o.- A SU VEZ ESTIPULASA: 

A N•olE SE LE ?utot COARTAR EL DERECHO OE ASOCIARSE D OE ~EUNIRSE -

PAciFICAME~TE CON CUALQUIER O&JETO Lic1ro, PERO SOLAJENTE LOS CIUOA 

DANOS OE LA R~P~OLICA PUEDE" rlACERLD PARA T~MAR PARTE EN LDS ASUN-

TOS POLITICQS nEL P•fs. N1N3U~A REUNl5N ARMADA TIENEN OERECHO OE --

LIOER~P. " 

COMO PUEDE OBSERVARSE EN EL ARTfcuLO -

NOVENO ~E LA CON5TITUCl5N DE 1~57, SE ENCUENTRA EL PILAR OE NUES-

TRA ACTulL Asoc11c1~N PA?F!SIONAL, 

QTRO ~DCUMENTO IMPORTANTE PCR LAS 011-

POS!CID~ES SOIR! LA LIB!RTAO DE LOS MEXICtNOS Y SOO~E PRESTACl?NES

OE SERVICIOS LO FUE fL 11 ESTATUTO PROVISIONAL OEL IUPERIO MtXICANOq 

EXPEOIOO EL j0 DE ABRIL OE ¡S65 1 POR UAXIMILIANO DE HABSBURGO EN -

EJERCICIO DEL PODER QUE SE LE OEPOllT6 CDUO SOBERANO, 

EL ESTATUTO OE RE~EREMCIA EN SU TfTULO 

A NINGÚN MEXICANO PUEDE EXIGIRSE SERVICIOS-

GRAT~ITOS NI FORZAODS 1 SINO EN LOS CASOS QUE LA LEY DISP:~GA. 
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(l. ARTfouLO ;::: stiL\L'<OA : 11 NADIE PUEDE 

OBLIGAR SUS 5ERVICl65 PERSONALES ~EMPORALMENTE, Y PARA UNA EMPRESA --

LO PUEDEN HACER SIN LA INTERVENCl6N DE -

IUS ÍAORES o CURADO~ts. a ELL.01 1 LA AUTORIDAD PoLÍTICAo tt 

EN ESTA fPOCA SE CllEA EL PRIMER DEPARTA 

UNA IN~TITUC!6N DE 5ENEFICltNCIA QUE TRAT5 OE ~EJ~RAR L~ SITUICl6N MO . 
AAL Y ~ATEPIAL OE TALES MENtSTER03G5, 

LI LA J?RNADA DE TRAe-J0 1 DESCANSO SEMANARIO, CARECTER PERSONAL OE --

Asf COY~ CL LIBRE TR~Nl!TO EA LDS CENTROS OE TR•eaJo. 

HEMOS VISTO HASTA AHORA LOS ~Rl~CIPALES 

4 vE Jta.10 n: 15'.12, !NICIA!lO PO'! LCS CA•lT('llES f,tl'HSTEPILES DE LA CATE 
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OPAL ~tTROPOLITANA t tN DEFENSA DE SUS SALARIDS, 

EN EL A•a DE 187? SUROl6 LA HUELGA OC LOS 

TtJEOORtS DE TLALPAN, MGVIUltNTo EN EL WAL LOS TRABAJ~OORCS OE LA • 

FlenlOA OE l• FAMA ~ONTA~ts•, sdLICITARON ENTRE sus PETICIONES : LA 

Rtoucct6N DE LA JORNADA oE TRA61JO A OOCE HORAS, 111 co~o SUPRIWIR

CL TRASAJO NOCTURNO V EL PAGO A TRavf¡ et ME~GANCllS o VALES, QUE -

SE ESTABLECIE~A UN SERVICIO wfo1co GRATUITO INCLMYEN~O UEOtCINAI PA 

NA LA ATtNCIBN ~E LA3 eNFER~tDAC~S PROFEllOHALES. ?oR CITE MISMO 

Tlt~PO SURGl5 EL MOVIMIE•TO DE LOS MINEROS DE PAChUCA, LD& CUALES -

PUllERDN OE UANIFIESTO EL PRINCIPIO DE LlltRTAO DE LA A&CCIAC16N -• 

FPorcstONAL, PR:N~IPIQ DEL C~AL ES P•RTIOA~IO EL LEGIBLAOOR"ucx1c! 

"ª· PUES EN HUEST•o PAfs •UNCA ~E PROHl!l5 EL DE~ECHO DE ~SOCIA--

c16N, OE~ECn~ QUE QUED6 CONSAC~AOO EN EL A~TleuLO NDVENO ~t L- CON! 

TlT'.JCIÓ;~ :iE' l?.57, OtSOt E'.HTO~fCE:S f:.XIS";'IÓ L..A r\~V~JACIÓ~< l'ROrESIOtrALt 

A$f CD~O CL ~rnEChJ CE H~EL~i CON LIC qtSTRICClD~EI C3H5ECUENTIS -

sea~~ LI fPOCA, :cc~ts caat sEIALAR QUE !L clo1ao ?t~AL DE 1e71 su

PRIM16 LOI DELITOS 01 COIL1c16n y ASQCIACl&n, QUE OUSTACULIZAaA~--

1..A PLICACIÓN oc LA a11n1rvc1ó~ OE: 18;7, ~UE SI F'E:RMITfA LA ASOCI!, 

CIÓN OC IN,:HVlDUOS. 

Los MOVIMIEUTOS ~UELGUISTICOS DI MAYOR 

TRASCEN~t~CIA QUE SE REG!ST~A~ EN LGS •~ALES OE LA LUChl LIBERTARIA 

PRD REIVINOICACl6N OIL TAA~AJAÓDR EN NUEiTRO PAfS SON :n LA HUELGA• 

OE CANANEA y LA HUELGA DE ~ID 3LINCO VtRACRuz: " 

a).- CDNSTITUCl6N DE 1?17.- ANTERIOR A LA 
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' 
CONSTITuc1&u DEL 17, VENUSTIANO CARRANZA EL 12 OE OICIEMBRE OE 1914 01c16 

UN DECRETO SOBRE LEGISLACIÓN oE TRABAJO. IDEA QUE Ful SECU~O~OA EN EL Es-

TAOO OE JAL I ~eo, V,ERACllUZ. YuCAT'11 y CoAHU 1 LA. TOO OS LOS CUALES o 1 CT ARON-

LEYES EN MATERIA LABORAL. 

LA CONSTITUCIÓN DEL 17. OESPuls OE LAS --

DISCUSIONES HA61DAS EN LA ClMARA t QUE POR BREVEDAD OEL ANILISIS NO COMEN 

TAMDlt vuf FIRMADA EL JI OE ENtRO DE 1317, RINOIENOO LA PRtTESTA PDR LA -

TARDE Loa OIPUT~O~I y EL PRESIDENTE OE LA ~EPGaLICA EN AQUEL ENTONCES VE-

NUSTIANO ~ARRANZA, fuE PROMULGADA EL 5 OE rEBRERO OE 1917, ENTRÓ EN VIGOR 

EL PRIMERO OE MAYO OEL MISMO AIOo 

LA CONSTITUCIÓN OE 1917 ES l.A PRIMERA QUE: 

INTR~oude, APARTlnoasE DEL SISTEMA RfGIDO C~NSTITUCIONAL EL DERECHO DE --

1.0S TRAllAJAOORES Y llEGLAMEliTA TAMBIEN ti. DERECHO DE ,\SOCIACIÓN PRDFESIO--

llAL . " ' fANTD LOS OSRERos, CDMO LOS EU•~ESARIOS TENORAN OERECriO PARA COA-

LIGARSE EN OEFCNSA OE SUS RESP~GTIVOS INTERESES, FORMANDO SINOICATOS 1 ASO 

ClACIONES PROf"EllONALES. tt I~) 

fL OERECkO CONSTITUCIONAL DE ASOCIACIÓN -

St REGLAMENT6 EN LA LEY FEDERAL DEL rRABAJO DE 1931, Y POR NUESTRA LEY --

ACTUAL OE 1970 EN LA QUE SE DICE QUE LOS TRABAJADORES Y PATRONES TIENEN -· 

EL OERECHO OE CONSTlfUIR SINOl~ATOSt SIN AUTORIZACIÓN PREVIAo 15) 

¡4) FRACC, XV OE\. A~T. 123 OE LA CONSTITUCl5N POLÍTICA OE LOS E.u.~. Eo1a. 

fRÍGtsH·~ Novcro., 1~69, ~.\fx1co, e:cn. Po11ROA. 

15) A11rfauLo 357 ot LA Ltv Feo. 01:1. fRAB. v ART.235 oE L4 LEY Fto. ~tL --~ 

f?.A'3AJQ 01: 1')31, 



62 

LA LEY DE: 1931 LIMITASA U OE:RECHO POSITIVO 

OE AsoCtACl6N, LIMITACl6N QUE SE DESAPAREC15 EN NUESTRA LEGISLACl~N EN• 

VIGOR. 

A~TES DE A~ALIZAR LA StGUNOA PARTE ~E ESTE• 

CAPITULO, REFERENTE A LOS íltQUISITOS QUE LA LEY EXIGE PARA CONSTITUIR -

SINDICATOS, MENCIONAREMOS CON LA SREVEDAO DEL CASO EL MOMENTO EN QUE -

NACE EL SINDICATO, 

C),- INICIACIÓN DEL SINOICATO.- EL NACIUIEN 

ro o INICIACIÓN DEL SINOICATO El UN TEMA MUV C~MPLEJo, POR LO TANTO -

uNICAMENTE CITAREMOS LA OPINIÓN DEL OR. MARI o OE LA CutVA QUE A NUESTRO 

JUICIO E& LA ula ACERTADA. 

é.L DR. f,!ARI o DE: LA CutvA AL RESPECTO SOSTI! 

NE 1 LA Aso:1ac16N PROFESIONAL ES ~NA REALIOAO SOCIAL COll VIOI PROPIA ; 

LA~ REALIOlgES SOCIALES, CUANDO CONSTITUYEN UNIDADES CON PINES PRDPIOS 

TIENEN COWO COWUNIDAOES Hu~ANAS t EL UISMO DlílECHO QyE LOS HOMBRES A •• 

SER RECONOCIDOS COMO SUJETO& DE ORDEN JURl01co. LA PERSONALIDAD JURl01-

c• NO ES UNA CC~CESt6N QUE EL ESTADO PU!OE OTORGAR O NECAR 1 SINO QUE IE 

IMPONE AL oEREChOt 

EL DERECHO UEXICA~O CONT!llÓA, RECONOCE ES•• 

TOS PUNTOS DI VISTA: EN tF'tcTo, LA .E~tSTENCIA OE l.A ASOCIACIÓN PRori:-

SIONAl. ESTI ASEGURADA EN EL ARTfCULO 123 :o•STITVCl~N•L• 

AhDRA 81EN 1 PARTIENDO DE LA$ DOCTRINAS DE -
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DERECHO PGSLICO Y Ot LA TEORfA DE LAS CONSTITUCIONES RfGIOAS SE LLEGA 

A LA CONCLUSIÓN OE QUE LÁ EXISTENCIA OE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL ES-

TI GARANTIZADA CONTRA EL ESTADO Y CONTRA LA LECISLACt6N ORD;NARIA ; O 

SIEN, LA EXISTENCIA OE LA ASOCIACl6~ PROFESIONAL ESTI POR ENCIMA DEL-

ESTADO Y DEL DERECHO COMÚN ; O TOOAvfAt LA YIOA OE LA ASOCIACl6N PRO-

FESIONAL FORMA PARTE OEL ORDEN JuRfo1co FUNDAMENTAL. EL ESTADO ' EL -

DERECH~ ESTAN OBLIGAOOS A RESPETAR LA EXISTENCIA JE LA ASOCIACIÓN PRO 

FESIONAL, PERO ESTA EXISTENCIA ~o PUEDE SER SINO JURfDICA, ' E~ CON-

SECUENCIAt LA PERSO~ALIOAD JuRfOICA OE LA AIOCIAC16N PROFESIONAL ES -

UN DATO DE ~UESTRO QERECHO COHITITUCIONAL 1 ESTO ES UN OATO DE LA NOR-

MI Junfo1cA QUC TIENEN COMO MIS16N REGULAR LAS ESENCIAS OE LA VIDA --

PoLfT1co-socrAL CE LA CJMU~IOAO, KUESTRO DERECHO OE TRABAJO FORMA ?AR 

TE OE LA ESTRUCTURA Junro1co-PoLIT1cA, DE LA N•c15N MEXICANA. 

EL R!GI STHO SIRVE PARA AUTENTIC~R LA-

EXISTENCIA DE LA .ASOCIACl6N PRQFESION~L, PERO NO ES CREADOR DE LA 

PERSONALIDAD JUPfOICA 1 P3RQUE ESTA ENCUENTRA SU FUHOA~ENTO EN LA CCN! 

TITUCl6N Y UENCS ES CREADORA OE LA EXl~TE~CIA MISMA DEL llNOICAT0 1 ---

~ORQUE ESTE ES UNA REALIDAD SOCIAL CON VIDA PROPIA• 

LA ASOCIAC16N PROFESIONAL, EXISTE EN-

LA VIDA SOCIAL Y HA 1100 RECONOCIDA POR LA CON5TITUCl6N COYO PORTADO-

RA OE LOS INTERESE~ COLECTI VDS ¡ LUEGON NO PODRÍAN EL Esr100 y su JE-

1 

RECHO UESCONOCE~L4 1 PORQUE VIOLAR[A LA CONSTITUCl6N. CUANDO LA ASOCIA 

cr6N PROFESICNIL ~EGNt LOS REQUISITOS DE FONDO ' FORMA QUE SUPONE &U 

EXl$TENCIA 1 EL ESTADO ESTA 06LIGAOO A REClNOCERL~ Y Nl~GUNA AUTDAI--

OAC PUE'.OE HE<;At<'S~ A RE:GIST~Aftt..A • .Et. REnlST~O f:N ULTIM.& IN5TANCIA, E~

EL SIMPLE RECONCCIMIENTO QUE HACE EL ESTADO OE UNA Asoa1act5K ~UE --
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DERECHO PGBLICO Y DE LA TEORÍA DE LAS CONSTITUCIONES ftfCIOAS SE LLEGA 

A LA CONCLUSl6N DE QUE Lj EXISTENCIA OE LA AsOCIACl6N PROFESIONAL ES• 

rl GARANTIZAOA CONTRA EL EsTAOO y CONTRA LA LECISLACl6N ORDl~ARIA ; o 

OIER1 LA EXISTENCIA DE LA A5DCIACl5N PROFESIONAL ESTI POR ENCIMA DEL-

FESIONAL FORMA PARTE OEL ORDEN Junlo1co FUNDAMENTAL. ~L ESTADO ' EL -

DERECHO ESTAN OBLIGADOS A RESPETAR LA EXISTENCIA OE LA ASOCIACIÓN PRO 

FESIONAL 1 PERO ESTA EXISTENCIA NO PUEOE SER SINO JURÍDICA, Y E~ CON-

UN DATO OE NUESTRO DERECHO CONSTITUCIONAL, CSTO ES UN DATO CE LA HOR-

MA JuniorcA Que TIENEN ecuo u1s16N REDULAR LAS ESENCIAS DE LA VIDI --

TE DE LI ESTRUCTURA JURÍO!CO-•oLfTICA, DE LA NAcl&N MEXICANA. 

EL R!GIST~O SIRVE PARA AUTENTICAR ~A• 

EXISTENCIA OE LA ASOCIACl6N PROrEs!ON~L, PERO NO ES CREADOR QE LA 

PERSONALIDAD ~uRfOtcA, PORQUE ESTA EHCUINTR• su FUHOA~ENTO tN LA CDN! 

TITUC16N Y UENCS ES CREADORA DE LA EXISTE~CIA UISMA DEL SINDICATO,---

?ORQUE ESTE ES UNA REALIDAD SOCIAL ca~ VIDA PROPIA. 

LA Asoc11c15N PROFESIONAL, EXISTE EN-

LA V!OA SOCIAL Y HA SIDO RECONOCIDA POR LA CON5TITUCl6N COMO PORTADO-

RA DE LOS INTE~ESES COLECTIVOS; LUEGON NO POonlaN EL ESTADO y su JE-

RECHO OESCONOCl~LA, PORQUE VIOLARfA LA CON&TITUCl&N. CuANOO LA ASOCIA 

EXISTENCIA¡ CL ESTADO ESTA OBLIGADO A REG,NOCEALA Y NINGUNA AUTDRI--

OAC l'~E::>E •IEG•RSE: A llEGISTP.ARt.A. EL REGISTRO EN ULTIMA !N3THl:IA, E;;

EL SIMPLE REcon~CIMIEHTO QUE HACE EL ESTADO DE UNA Asoa1ac1&N 'U! --
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f'UNCIOIU AL Ar.!PAP.O OE LA CONSTITUCIÓN ; PERO .LI< ~SOCIACIÓtl f'ROF!,. 

llONAL, NO ESTA POR ENCl~A DEL ORDEN ~uRforco y NECESITA REUNIR• 

LOS REDVISITOS ~E rnnoo y OE FORMA REmCAMENTAOOS En LA LEY. I~) 

La Asoc1ac1611 ot TRASAJAOORE&, EL 11notcA 

TOt NACE EN EL MO~E~TO QUE LAS PERSONAi QUE LE VAN l ~A~ VIDA WA 

NIFIEST~N SU VOLU~T-0 EN FDRWA·EXPqEsA 1 INOICAN SU QESEO DE CREAR 

UNA PERSONA UDRAL DISTINTA A LA DE SUS SOCIOS. AUN CUANCO PARA • 

roR~AR ESTE TIPO OE ASOCIACIONES DE N~CKO, na ES NECESARIO CUM--

PLIR CCU DITER~IRAOAS FORUALlOADES ES CONVE~IE~TE AL C!LESRAR LA 

aaA~SLEA CONITITUTIVAt Q~E IE RtOjCTE POR ESCRITO, PARA QUE CON! 

TE cc~:o uri ELE:.:tNTO PROSAT1'1 I o RtSPtC.TO O! LÁ FECHA y ACUERDO T.:?. 

li.1 /..00$ t~i Su F"OP.t~ll>.CtÓi.i,. 

3E PUED~ AFIRMA~ QUE TODA AIOCIACl6N PRO

FESIONAL ~L MJM!NTO DE IU C'UITITUCliN, LD ES CE HECHO, DIEN EN• 

FORMA TRANSITORIA, H•STA EN TANTO SE HAGA EL REGISTRO RESPECTIVO 

O BIEN EN FORMA PtR~ANE~TE 1 MIENTRAS NO SE TR~~ITI SU RECONOCI-• 

MIENTO POR LAS AUTORIDIOES CUMPETENTESo 

EL ELEMENTO als1co PARA LA CRtACl5N DEL -

3tN~ICATO, LO ES L4 ~ANIFEST~c16n Ot VOLUNTAD DE sus UIEUa~os,tN 

EL str:TIOO Ot StR su !)!:Sto tL CONSTITUIRLO, OARLE VIOA ¡ UNIOO -

A LOS OEuls ELEUENTOI out LO M3R~•~ y co~T~ISUYEN A su EXISTEN--

16) 0CRECHO ~fXICANO OEL TRAOAJO, SEGUNDO TO~O DE ~ARIO O~ LA -

CuEVAo wtx1co ¡969. 



CIA UAS Ó MENOS PtRMANtNTES. 

AL NACER LA ASOCIACl5N PRore:sJ~NAL CAAEC[ 

OE PERSONALIOAO JURtOICA, NO PUEDE REALIZAR ACT~R JURÍOJCOS QUE AFtC-• 

TEN A TERCEROS ¡ ESTI C~NOICIJNAOA SU CELE8RIC16N AL OTORCAUIENTO DEL -

REGISTRO RESPECTIVO, ~1li:llTRA5 TANTO St ENCUENTRA 1·~POSISILITAOA, IH:s--

TRINCIOA PARA DESARROLLAR SU OQJETO Y FINALIOAJ QUE ~JTIUARON Su C~NS•

TITUCl5N • Los ACTOS QUE CELESREN 1 51,AN CONSIDERAODI couo NULJS y NO 

PROOUCIRAN EFECTOS JURl01cos. Es ESTRICTAM!~TE l~OISPENS•sLE EL REllS•

TRO DE LA ASOCIAcl6~, PARA QUE ADQUIERA VIDA JURÍDICA. FERRARA, DICE 

QUE NO ES LO MISMO EXISTIR OE HECHO QUE TENER EXISTENCIA JURÍDICA. 

EL QR. MARIO OE LA CUEVA OPINA : "LA Aso

CIAC l&N P~orESIONAL NO RCCl3TR•OA NO PUEOt REPRESENTAR EL lnTE~fs PROFE 

SIONAL NI COMPARECER EN JUICIO, NI RECLAMAR LA FIRMA CE UN :oNT~•TO Co

LECTIVO, LO CUAL NO SIGNIFICA QUE SE DESCONOZCAN SUS oE~ECHDS 1 LI EXll 

TERCIA SINO u•ICAYENTE QUI CEDE ·~ova• DICHA EXISTENCIA, MEDIANTE LA -

cou•ROOACl6N DE ESTAR CUMPLIDOS LOS RE~~lllTOS LEGALES. " 171 

EN OTRO O•:EN OE COSAS, ?A•A EL DE~C"O ·~ 

s1r1vo, PARA EL GRDEN ·•ICTICO, CARECE 01 1v•o•TANCIA, ~E T••S:EN~l~Cll 

L~ ASOCIAC16N DE T•ASAJA~ORES,tL SINCICATO QUE NO SE ENCUENTRE ~ECONCC~ 

00 POR ~UTO•IOAOE(; CO\<PETtNTE$, ES o!O:CIR Sllll 0 E~$(''1Al.l~A~ Jt;i!Í)ICA j -

EL SINOIClTO OE hECHD RECCNDCIDO, NO TIENE RESULT~OOS REALES,CA•!eC ;r; 

17) ~CRECHO ~EXICAHO DEL TR,~AJO DEL JR, MA~I~ OE L~ ~U~VA DE LJfxi=a --

1?6'..i. 
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LOS •l.E:O 1.()5 IOÓNtos • PP.A l.GGRAR sus D 1 VERSAS l.IETAS. s' !'.NOO NUtA su C,!. 

PACIOAO Ot ICTUACt6N, 

POR LO TANTO ENTRE PERSONAS QUE INTEGRAN

LI ASOCIACIÓN PROrESIONAL NO RECONOCIDA EXISTEN DERECHOS r OSL~OACIO-

NES QUE LAS MISMAS DEBEN ACATAR PARA QUE LA U!SMA NO DESAPAREZCA, DE

BIENDO ACATAR LAS DISPOSICIONES POR LA VII fTICA O MORAL YA QUE NO -• 

HAY MCOIOS DE APREM16 o OISCIPLINAnlOS QUE coAOYUVER A su CUMPLIMIEN

TO, OEBIO~ A LA SITUACIÓN IRREGULAR EXISTENTE, 

2.- RE~UlSITC5 PARft C"~STITUIR Sl~DICATOS 

E" r.'SXICO,- EMPE:ZAREMOS LA INTROOUCCIÓll DE ESTE TEMA HACIEROO PllOPIO

EL PtNSAt.tltNTO oc GUILLE~'AO CABANELLAS : .,. Taoa i>Roci:so ot roR•.IACIÓN

ot UNA Asoc11=16H pqaFES!ONAI. St INICIA CON L~S GESTIONES PRtPARATo-

~IAI y r1NALIZA ªº" EL ACTO COHSTITUTIVO. LA CD~!TtTuct5N OEL ORCAHI! 

MO C~PIEZA PO• UNA FINALIOA~ PRorrs1a~•L ANTERIO~, POR u~ INTCPfl que 

IMPULSA A UNl~SE A L05 DIVERSOS ELE~CHTOS QUE PA•TICIPAN DE LA CATEG! 

RfA º~OFESIONIL 1 PARA LA EFICAZ OCFENIA OE LOS INTERESE PROPIOS OEL -

CCNJiJttTO Ot TOOO.á E't.1..0S. AHORA o 1 eN, ~Al1A ttJTf"ORt.A u ti A ASOC i AC fÓN PR2_ 

FEllO~'L• SE REQUIERE UN PERIODO PREVIO DE G!DTACl6N, DURANTE EL C~AL 

NG EXISTE AG~ LA PERSONA JURfDtCA, PERO sí ~L PRoP&i!TD DE FOR~ARLA.la 

EXPUESTO EL PANORAMA GENERAL A TRAVfS OEL 

PtNSl~fENTO OE ~UILLERMO CAOANELLAS 1 CONCLUIREMOS QUE PARA LA CONSTI• 

TuCIÓN OE LOS llNOICATGS SE REQUIEREN OETER~INAOOS REQUISITOS, LOS-· 

CUALES POPEMOS AGRUPAR En TRES CATEÓaRfAI ; 

18) CITADO POR EL Lic. LEONARDO GRAHAU FDEZ. EN iY LIBRO Los SINDICA• 

TOS EN Mfxtco. Mfxtco 196~. Eo1T. ATLAMUILILTLI, A.C. 
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4).- REQutstTos oe F~Noo. 

B)o• REQUISITOS DE PtRSONASo 

C)o• REQUISITOS OE FORMA. 

EN CUANTO A LOS DOS PRIMEROS 0AREM08 UNA IDEA 

GENERAL IOORE LOS MISM01 1 POR NO SER OUJETO CONCRETO DE ESTE TRA6AJO EN 

CUANTO A LOS OE f'Ofll.<A SI AHONOAREIAOS UN POCO Mis, YA QIJE PICL\JSO EL ( E:N-

! 
TAO DE ESTE TRA6AJO ES EL ANILJSIS JURÍOICO PE LA NATU?ALEZA OE UNO j1E -

1 
ENTfNO .!,. LOI REQUISITOS FORMALES ADMINISTRATIVOS COMO ES LA CONSTATACl6N, 

OA COMO COMPR06ACl6N OE LA OOCUMENTACl6N SINOICALo 

. ~>·- REQUISITOS DE FoNoo.- POR LO ~UE SE /RE•-
/ 
1 

FIERE A LOS REQUISITOS DE rONOO ~IREMOS QUE SON A~UELLOS RELATIVOS i LA• 

• 1 • 
CONSTITUCION MISMA DEL GRUPO Y QUE SON ESENCIALES PARA SU OONSTITUC/ON • 

YA QUt ABARCAN tL OBJETO DE LA ASOCIACl6N PROFESIONAL, QUE NO PUEO~ IER• 
1 

OTRA COSA QUE El ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y OEFENSA oe: LOS INTERESES c/>1.u--

NEI• 

$1 S! PE~SIGUI OTRO oa~ETO DISTINTO 

LADO tSTAílEMOI ANTE UNA Asoc11c16N CIVIL, UNA COOPERATIVA, UNA 

MUTUALISTA, PERO NO ANTE UN SINDICATO OE TRABAJAOORESo 

/ 

i 

1 

;j!,'.L! SE~A-

/ 
SCICI tOAO• 

1 

1 

1 

1 

CuANDO A TRAvfs DE LA ASOCIACt5N PROFt~IONAt-
1 

SE OBTIENE ESCAAos EN LA POLÍTICA D CIERTA PREPONDERANCIA ECON6u1~·· NO-

' ' • 1 
QUIERE otCIR QUE TAL AGRUPACION PERSl~A ESOS INTERESES COMO rlN PMl~Cl--

PAL 1 SINO QUE SON LOS M"OIOS CON QUE PUEDE CON~A~ O CUENTA EN UN 

, 
OAOO PARA ALCANZAR ESE OBJETIVO UNICO. 

1 

!JOMEllTO 

1 

! 
1 

1 

i 

1 

! 
1 
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11) ~EQUI SITOS DE PtRsoitAS.- EH .LO COHCE!!, 

NltllTE A 1..1.S PERS()NAS, LAS t.E:G!St.ACIOllE:S Ot: t.:>:S DIFE:RE:llTES PAÍSES -

NO SE HAN PUESTO DE ACUERDO, NO H~Y UNIFIC~Cl5• DE CRITtRI0 1 A CU~N 

TO DEBE SER EL NGMERD MfRtUO INTERNACIONALMENTE, PARA QUE. UN StNOl

CAT01 SE ENTIENDA CONSTITUIDO, PER·J tH 1.0 QUE: sf ESTÁN ACORDES ES -

EN QUE DEBE: EXISTIR UN N~MERO wfNIMO oe: INTEGRANTES, PARA QUE se: -

ENTIENDA out f:XISTC UNA ASOCIAl:IÓN. PROFESIONAL. Asf llUE:STRA L!GISI.! 

CIÓN EN su >l"1'ÍCIJLO 364 DICE : "Los SINDICATQS DE6E.RAtl CONSTITUIR

SE CON 20 TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO O CON 3 PATRONES POR LO -

~ENClo PARA LA DETtRMINACl6N DEL NGMERO MÍNIMO oE: T~ABAJAOOREs, SE• 

TO~ARAN E~ CONSIOtRAcl6N AQUELLOS CUYÁ RtLACl5N ot TRABAJO HUBIESE-

1100 RESCINDIDA o OAOA POR TERMINADA DEN~RO DEL PtRiooo COMPRtNOIOO 

ENTRE LOS 30 ofas ANTERIORES A LA FECHA DE PRESEnTAc16N CE: LA SOLI

CITUD OE REGISTRO DEL SINDICATO T EN LA qut se: OTOílOUt A ESTt."19) 

(N CUANTO A t.A CALIDAD DE PERS~NAS, QUIE•• 

NES PRETtNOAN CO~STITUIR UN SINDICATO DE TRABAJADO~ES 1 &tGfiN SE DE! 

PP.<Not DE LA otrlNICIÓN OE 51NOICAT~ OE·LA ACTUAL LtT FEDERAi. OtL-

TRADAJO, NECESAAIAMtNTE TltntN QUE: SE:R TRABAJAOORES O SEA OE ACUER

DO A 1.A LEY AQUEL QUE PRESTA ~ OTRO, UN T~lBAJO PE:RIONAL IUDOROINA-

ºº• 

DE ACUERDO CON LO AllTERIOR ES ,INCUESTIONA

BLE QUE SI 101.0 LOS TRABA~AOORtS ESTAN E:N POSIOILIOAO DE FORMAR VN-

I?) LEY fto. Of:L TRABAJO. Eo1c15N ¡970. COUENTADA POR EL on. At.atR

TO TRuteA Uns1111, Mfx1co 19?0. 



SINOICATO OE TRABAJAOOR~St A ESTOS TOCA ACRtOITA~ SU CAR~CTt~ DE TALCS 

Y AL PATRON CONFIR~ARLO• 

OTRO DI LOS RIQUISITOS QUE UA~CA ~- LET 

tt PUEOEN FOR~AR PARTE OE un SINDICATO LOS TRABAJ>CORES UAYORES oE ¡h -

A~oa. Ho PUEDEN INGRESAR ER LOS SINDICATOS DE LOS ~cuis TRAs•~ADONEI,-

POR LO TINTO ES IRCAºAZ PARA IN~~ESAR 

A UN SINDICATO EL MENOR OE 14 ·~os y EL TRABAJADOR OE c:nrl•,ZA. 

En LO RtLSTIYO A NACIONALIDAD, ~o EXIS-

. . 
CIOS COMO TRAQAJADOR O SEi FIRUAR UNA RELA~ION 01 TRA9aJO, SITJl !~ --

IGUALDAD OE CONDICIONES AL TRABAJADOR ~EXICANO y IL EXTRANJERD y as{ -

TANTO LA LEGISLACl6N REGLA~ENTARIA• CC~D LA CO~STITUCl5N DICE~ 

BAJO IGUAL OEBE CORRttPONDER SALARIO IGUAL• SIN TE~ER EN :utNTl SEXO, 

HI NACIOHALIDADo 

AUN CUANDO LA LEGISLACl5N LA30RAL Y 

PUEDAN PRESTAR SUS SERVICIOS COUO TRABAJADORES, DEBEN LOS E~T~ANJ~•o¡-

SOMETERSE AL ORDEN JURfo1co r SOCIAL gE Mfxtco. ACATANDO sus LEYES y -

20/ AllTS. J62 v363 DE LA LEY FEi> • .:>tt.. Tus. C\1\1ENTA~.\ ;>;)¡¡ EL '.l'l, ~l..::; 

ro JRvEllo\ URBINA. Mfx 1 co 19?:'.'. 
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OllFOSICIONES ruNOAMINTAl..15 y RIGl..AMEnTA~t•s. 

HUISTRA LEY GENERAL DE P06LACt6N COMENTA AL 

RESPECTO ; tt PARA ouE EL TRABAJADOR, EXIGIENDO OITERYINAD05 REQUISITOS 

QUE DESDE LUEGO L6Gtcos y RAZOHADLEI, PUEDAN PAEST~R BERVICIDS ES NECE 

SARIO QUE se: ENCUEN~RE AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE GoaERNAct6N,c~ 

MO NO INMIGRANTE O INMIGRADOo COMO MISITANTE PARA DIDICARll AL EJERCI

CIO DI ALGUNA ACTI VIOA'O LUCRATI YA O t:o, SIEMPRE QUE SEA LÍCITA Y l·!i'.l!IE:S 

TA, con AUTORIZAc16N PaRA PERMA~ECIR 1n El Pafs HASTA ~OR 6 MESES PRO 

RROGABl..ES POR UNA SOLA VE% POR IGUAL TEMPORALIDAD, EXCEPTO SI SE TRATA 

OE EJERCER ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS ARTÍSTICAS 1 OEPORTI VAS, -

o SIMIL•AES IN QUE PODPAN CONCEDERSE 001 ~RORROOAS uts. " 21) 

NUESTRA LEOISLACt6N LAOORAL UNIGAUENTE LIMI 

TA AL EXTRANJERO, RESPECTO OE LA POStelLIDIO ~UE OESEMPE~E PUESTOS 

DENTRO Ot' LA DIRECTIVA O COMIT~ EJECUTIVO DE UN SINDICATO, PUES SE .LO• 

PROH!OE EXPRESAMENTE, PROHISIC!6N L5GtCA, YA QUE EL TRABAJADOR EXTRAN

JERO NO e:s ?ARTE INTEGRANTC EN DEFINITIVA, oe LOS TRASAJAOORtS Otl --

PAÍS, DEL TEnRITORIO OONOE SE OEGENVUtLVEH Y VIVEN SUS EXPERIENCIASo 

EN SÍNTESIS LAS PROHIBICIONES Y LIMITACIO•

NtS QUE SE ENCUtNTRAN tN NUESTRA LEQISLACl6N RESPECTO A LOS TRABAJADO

RES EXT~AN~EROS SON A TODAS LUCES JUSTl,ICAOAS, YA QUE APARTE DE ESTAR 

C~NFORMES CON ~A POLfTICA INTERNACIONAL SE TRATA DE PROTEGER LA MANO • 

21) rRACC. lll'OEL Al\TÍCtJLO 50 OE LA Le:v GRAL. DE PoBLACIÓN, MÉXICO --

1969, Eo1T. PonR6a. 
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DE OBRA NACIONAL Y iE OAR PREFERENCIA LOGICAUENTE A LOS TRABAJADOPES 

NAC IOl'lALES. 

e).- REQUISITOS OE FORMA.- Las OIVIOIRE-

uos PAPA su ESTUDIO EN INTCRNOS y ADUINISTRATIVOS, 

Los REQUISITOS FORMALES SON EL cnttJUNTO -

DE TRIMITES Y FORMALIDADES PARA LA LEGAL DRGANIZAC16N DEL SINOICATO

y PARA QUE LAS AUTORIDADES LES OTORGUEN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE. 

DENTRO DE LOS REQUISITOS FORMALES TENEMOS 

LOS REQUISITOS INTERNOS y QUE DEBEN REMITIRSE Pon DUPLICADO LA 

AUTORtOAO COMPETENTE, CON BASE E~ NUESTRA LEGISLACl5N POSITIVA SE 

CONSIDERAN REQUISITOS FORMALES INTERNOS LOS SIGUIENTES : 

tt LOS SINDICATOS OEBEN REGISTílARS~ EN LA-

"' SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVIS16H SOCIAi., Ell,LOS CASOS OE LA C·,·.1Pt

TENCIA FEDERAL Y EN LAS JUNTAS OE CDHCILIACl6N Y IRBIT~AJE tN LOS DE 

COMP~TEl'lCIA LOCAL, A CUYO EFECTO RE~ITIRAN POR DUPLICADO. 

lo• COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMDLEA CONSTITUTIVA. 

JI.- UttA LISTA CON EL ttGMtRo, NOMBRES Y DOMICILIOS 01 SUS MIEMBROS -

Y CON EL NOU6RE Y OOMICILIO OE LOS PATRONES, EMPRESAS O ESTACLE 

CIMIENTOS EN Los QUE PRESTAN LOS SERVICIOS 

IJ 1.• COPIA AUTORIZADA DE LOS ESTATUTOS j Y 

1v.- COPIA AUTORIZADA OEL ACTA OE LA ASAMBLEA EN QUE ·se: HUOIESE ELE

G 1 O O LA O 1 RE: C T 1 VA • 
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l.OS oocu•A!:NTO$ A out· $E RCF"IJ:~Elf LAS jl!'IUC -

UGA VEZ ElfUHCJAOOS LOS REQUISITOS fO~MA•-

1.- ACTA DE LA ASAMDLEA CoNsTITUTf VA.-

l!lfCIARtt.105 tSTE IPICISO CON LAS PAl.ABl'US Dt GUILLERMO CABANELLAS 11P!, 

RA INICfAR SU VIDA EL SINDICATO, DEBE CONSTITUIRSE, LO QUE IQUIVALt• 

A NACER co~o PERSONA JURfotCA. su FORYACJ5N UEOUl.AR CORRESPONDE A --

L~I FUNOAC~AEG, ELLOS LE IVPRIMEN CA~ACT!:Rl%TICAS Y DEFINEN A LA EN-

TIOAO POR EL PROYECTO OE SUS ESTATUTOS POR EL SIMPLE HECHO GE SU 

ASISTtNCIA AL ACTO CONSTITUTIVO TIENEN DERECHD51 HASTA REVESTIR uls-

AOELAUTE LA CALIOAD OE ASOCIADO& &I MANTIENEN SU ADHESt5N A LA ENTI-

ü.l.C IHIA VCl: INTEGRADA ESTA. 11 

CUANOO SE CONSTITUYE tL llMOIGATO J ~AGE 

CDWO PtRIOHA JURfDIGA, TAN SOL~ QUt IU ACTUACt5tt LtGAL El VALEDERA -

tN SU TOTALIDAD lNTtR3AMt~TE MAS NQ txTtRNAMtHTE PUESTO QUt hO riA li 

DO RtC~HOCIOA POR LA AUTORIDAOo 

EXISTIR UN ln1wo ot DARLE VIO• Eh POR~A P!3YANtNTE, YA QUE et OTRA -

FOR~A NO SE OBTENDRÍAN LOI otsr1ncis y WtTA& OllEADAI. 

2Z) ~RTI 365 DE LA LEY Feo. DEL TRA~AJO. ca~EHTAOl ~OA EL OR. ALaEn-



7) 

SE EXPEDIR! UNA CONVOCATORIA EN QUE &E IUOl 

QUE El. 1..UCIAFI, ofA, HORA DE LA R&Utl!Ó;.. 'f LOS ASUNTOS A TRATllR. 

REUNIDA LA ~SAMaLEA CoN~TITUTIVA SE otat 

TENER PRESENTE 1 IROo• QUE HAYA QUORUU LEGAL, EL CUAL CON B13E E~ LA 

LEY NO OE8E SER-INFERIOR A 20 TRA6~JAOORES• 

200.- UAttlFESTIR QUE ES SU VDLJ~TAO R!J~IR-

SE EN SINDICATO, EXPl..ICtNOOLO CON LA MAYDa CLARl:AO Y E~&CTITUO PCilaLE 

. 
LA DISTINGA OE LAS OEMAS • 

FIR~A QUEDE COMO TESTIMONIO OE LA VOLaNTAO OE TODOS LOI S0,133 ;E ~!.•• 

NIRSE EN SINDICATO. 

QUE SE LEVANTE EL ACTA CONSTITUTIVA SE HAIA EN UN SOL~ A;TO Y'~ E' \&• 

C 1 ÓN o 
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POR sf SOLO 4& EXPLICA, POR LD CUAL No HAREMOS :cMENTARIO ALGUNO M'S 

AL RESPECTO• 

111.- ESTATUTOS,- PARA FERRAPA LOS ESTA

TUTOS SON EL ORDENAMIENTO CDNST1TUCIONAL DE LA ASOCIAC16Nt ISTO ES• 

EL co~JUNTO DE NORMAS QUE REGULAN Ot u~ uoco ADSTRACTO y ~ARA EL FU

TURO LA ESTRUCTURA INTERNA DE 1.A AsoCIACIÓN, LA FORMA DE FUNCIONA·-

UIENTO Y SU ACTIVIOAO EXTERNAo 

Los ESTATUTOS SON EL ELEMENTO ESENCIAL -

P.AR;. LA VIDA MISMA DE LA ORGANIZACIÓN SIN. LOS CUAi.ES CARE:CER1A DE F,!. 

NALIOADES Y ORIENTACl6N, El LA LEY QUE.RIGE EL DESENVOLVIMIENTO DE -

LA PERSollA MllRAL Y OETERl.llNA LOS CAMINOS A SEGUIR PARA EL CUMPl.IMIE!;!_ 

TO OE SU$ rlNCS, 

P~EZ SEÑALA A LOS ESTATUTOS LAO CARACTE

~ l ZT l CAS SIGUIENTES : A) RtGLA~ENTOS OE OERECH0 0 a) GENERALIOAOES.-

c) IMPERATIVOS. o) REGLAS ACEPTAOas. E) NORMAS REPRESIVAS. F) REQLÁ

MENTARIASo G) REGLAS CONSTITUTIVAS. 

NUESTRA LEY stRALA EL CONTENIDO DE LOS • 

ESTATUTOS : 

lo- 0ENOMINAGl6N QUE LE·DISTINGA DE LOS DEMIS ¡ SE OEBE BUSCAR INCLU 

SO QUE LA OENOMINACl5N NO SEA SIMILAR A OTRAS AQRSPACIONES CON -

OBJETO OE EVIT•R C~NFUS!ONEI D ERRORES EN SUS TRIM1TESo 

11.- OoMICILID.- Es El. LUGAR DONDE TIENE LA DRGANIZ~c1&N su PRINCl-

PAL ASIENTO, LUGA~ DONDE OEITINI PA~A OIA TODA CLASE OE NDTIFI-. 

CAC!ONES Y SERl ELEGIDO LIBR!MENTE POR LOS ASOCIADOS1 
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EL OOIJICILIO OE LA PtR~Cl'IA MORAL SURTIRA EFEi:TOS TANTO PARA LOS ASOCI!_ 

OOS 1 COMO PARA Tt~CEROS QUE TENGAN R~LACIÓN CON LA AGRUPl-CIÓN 

111.- OBJETO.- 5E'RA COMO YA SE MEtlC IOllÓ EH PÁGINAS ANTERIORtS tL ESTU-

º'º• MEJORAMIENTO y OEFENSA DE LOS INTERESts CCMUNlt
0

S. 

fVe- 0URACl5N,- FALTAN~O ESTA OISPOSIC15N SE EMSENOERI CONSTITUIDO EL-

s(NolCATO POR TIE~PQ INOETERMINAOOo 

V.- CONDICIONES DE ADMISl~N DE LOS MIEMBROS,- lÓGICAIJEflTE PARA ING~E• 

SAR A UH SINDICATO SE REQUIERE cuaRI~ UNA SERI( OE REQUISITOS EN-

TRE LOI CUALES POOE~OS ENUMERAR : FIRMAR UNA SOLICITUD DE INGRESO 

, ' LA CUAL SE HARA DEL caNoCIUIENTO DE LA ASAMBLEA PARA QUE ESTA LA• 

APRUEBE O LA OESHE:CHE SEGÚN EL CASO. ÜNA .EZ ACEPTADO EL tlUEVO 5.2_ 

CIO GOZARÁ CE LCS aENEFICloS COMO UIEMSRO ACTIVO DE LA ORGANIZA•• 

•Cl8N Y TAMOIEN TENDRI DERECHO A QUE SE LE EXTIENDA UNA CREOEN--• 

CllL 1 QUE LO ACREDITE COMO MIEMBRO OEL SINOICATOo 

VI.- OBLIGACIONES Y DERECHOS OE LOS AJOCIAOOSo• ENTRE LOS DEBERES DE • 

LOS AGREMIADOS PODEMOS MENCIONAR : ASISTIR CON PUNTU/LIDAO A LAS• 

ASAMBLEAS 1 ACATAR T CUMPLIR LOS ACUERDOS LEGALES DE LA AIAM6LEA,-

PROPORCIONAR SU COLA60RACl5N A LOS FUNCIONARIOS SINDICALES 1 GUA! 

DAR ABSOLUTA RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN EN SUS REUNID--

NES EMITIR SU VOTO CUANDO SEA REQUERIDO ¡ ~VARDAR COMPOSTURA 1-

ORDEN DENTRO DE LOS ACTOS T ASAMBLEAS, ASSTENlfl'IDOSE DE CONCURRIR 

ARMADOS o EN ESTADO DE ~us~IAGUEZ; EJERCER ACIO ' ílEALIZAR ACTOS-

QUE SE TRADUZCAN EN EXPLOTAC15N DE LOS INTEGRANTES, TRATAR SU9 •-

ASUNTOS CON LA EMPRESA POR UEOIO DE LOS REPREIENTANTES OtL SINO!-

CATO! ATENDER LAS MEDIDAS OE HIGl~NE Y SEGURIDAD CITADAS POR LAS-
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LEVES y REOLAMENTOS RtSPEGTtvos. 

~E~TRO Ot LOS PRINCIPALES DERECHOS TENEMOS 

COMO REQUISITOS PARA EJERCERLOS : ESTAR AL CORRIENTE EH EL PAGO OE LAS 

CUOTAS SINDICALES T NO ENCONTRARSE SUSPE~OIDO POR ALCUNA
0

SAN~l6N OE •

CARICTER SINOIC4L. QUE IUPIOA EL EJERCICIO DE ~os MIS~os. 

PARTICIPACt6N EN LOS SENt~ICIOS, PATROCt-

NIO DE LA AGRUPACIÓN EN TODOS sus CONFLICTOS oeRtRO•PATRONALES ; TENER 

VOZ Y VOTO EN LAS ASAMOLEAS, OCUPAR PUESTOS SINDICALES CUANDO SEAN PRO 

PUESTOS PARA ELLOS Y RECIBIR TODA CLASE OE AYUDA DE LA AGRUPACIÓN DE -

~A QUE FORMAN PARTE. 

VII.- MOTIVOS y PROCEDIMIENTOS DE E;XPULSIÓN y con1:u:cc1011ES OISCIPLIHA

RIAS.- EN LOS CASOS DE EXPULSIÓN 8E OOSERVARAN LAS NORMAS SIG~IENTES 

A),- LA ASAM.LtA OE.TRAOAJAOORES SE REUNl

nl PARA El SOLO EFECTO DE CONOCER LA EXPULSIÓN, 

e),• CUANDO SE TRATE OE SINDICATOS INTEGR! 

DOS POR SECCIONES EL PROCEOIMIENTO OE EXPULSIÓN SE LLEVARÁ A CASO AllTE 

LA ASAUILEA oE LA secc15N CORRESPONDIENTE~ 
0

PERO EL ACUtROO OE EXPULSI• 

6N OEDERI IOMETtRSE A LA DE~ISIÓN D! LOS TRABAJAOORES DE CAOA UNA OE -

LAI SECCIONES QUt INTEGREN EL SINOlCATOo 

e).- EL TRABAJAOoA AFECTADO SERA ofoo EN -

DEFENSA, ot CONFORMIOftD CON LAS otiPOSICIONES CONTENIDAS tff LO! ESTA-

TuTos. 

o),-LA ·(S•MBLEA CONOCERt DE l.AS PRUEBAS -

QUE SIRVAN DE BASE AL PROCEDIMIENTO V OC ~AS QUE OFREZCA EL AFtCTAOO, 
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E).- Los TRAaAJ400RES NO POORIN HACERSE REPR! 

SENTAR NI EMITIR SV VOTO POR ESCRITOo 

' r).- LA EXPULSIÓN OEGERI SER APROBADA POR -·

MAYORfA OE LAS DOS TERCERAS PARTES OE~ TOTAL DE LOS MIE~DROS DEL SIN• 

DI CATO. 

e).• LA EXPULSIÓN SOLO PODRÁ DECRETARSE POR -

LOS CASOS EXPRESAMENTE CONSIGNADOS EN LOS ESTATUTOSt DEOIOA~ENTE COM

PROBADOS y EKACTAMENTE APLICAGLE AL caso. 

COMO SE VE EL LEGISLADOR SE PREOCUPÓ POR RE-

G~AYENTAR LA APLICAC16N OE LA tLlUSULA OE EXCLUSIÓN. 

VIII.- fOR~A DE CONVOCAR A ASAMBLEA.- EPOCA DE CELEBRACIÓN DE LAS OR

DINARIAS y QUORUM REGUERICO PARA SESIONAR. EN EL c•so OE QUE LA DIREC 

TIVA NO CONVOQUE O~ORTUNAMCNTt A LAS ASAMBLEAS PREVISTAS tN LOS ESTA

TUTOS, LOS TRABA~AOORtS QUE REPRESENTEN CL )J~ OtL TOTAL OE LOS MIEM

GROS DEL SINDICATO o DE LA stcc16w, POR LO MENOS1 POORIN SOLICITAR OE 

LA DIRECTIVA QUE CONVOQUC A LA ASAMBLEA, Y SJNO LO MACE DENTRO DE UN

TfRYINO Ot 10 DÍAS, PODRÁN LOS SOLICITANTE~ HACCR LA C'NVOCATORIA 1 EN 

CVYO CASO, PARA QUE LA ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y ADOPTAR RESOLUCIONES 

SE REQUIERE QUE CONCURRAN LAS DOS TtRCCPAS PARTES DEL TOTAL Ot LOS -

MltUBROS OEL SINDICATO o Ot LA SEcc16N. 

LAS ~tSO~UCIONéS DEBER{N ADOPTARSE POR EL 51~ 

DEL TOTAL OE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O OE LA SECCl6N, POR LO MENOS 
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MIEMSROs.- EL PF!OCEDIMIEnTO REQUIERE SE co•SICNE LOS CARGOS QUE INT~ 

GRARIN LA DIRECTIVA, E~ TIE~PO QUE DURARAN EN FUNCIONES LOS Ul!M8ROS 

asf COMO LA FECH' QUE TOMEN POSEC!&N DE sus PUESTOS, LA. FECHA OE LA-

ASAMBLEA ELECTORAL cORRESPONO!ENTE, FORMA DE V0TACl6N V PROTESTA • 

. 
ASI COMO LOS IMPEOIUEN-

Tos, SE IUOICARIN CU~LEI SON LAS OBLlciACIONES DEL COUITf EJECUTIVO. 

CottTEf'IORX Lt'S REQUI;; 1 TOS soaRE LA CO~IV~ 

LA Fl•M•, ETC. asf ca~o EL PROCEDIMIENTO PARA CONOCER DE LAS EXCUS~s-

LICENCIAS O RENUNCIAS OC LOS INTECRA~TES DEL COUITi EJECUTI VQ, 

x.- PERfooa OE ~URAC16N DE LA DIRECTIVA,- Los QUE ro•-AN PARTE DE LA-

DIRECTIVA, TIENEN UNA ~URACl&N Ll~ITAo•, QUE ron~ALW~NTE es DE u~o ·-

005 A~os, GIN ElAaA~CO !iAY ORGAPllZACIONES QUE SCfiALA" PERfc;os o M¡a -

CORTOS O wl1 LARCOSo 

Lo NORMAL Ea QUE LOS o IRECTI YOS N? SE -

ETERNtCEN EN SUS CARGOS, LO CUAL INDICA QUE SE PROFESA EL P~INCIPIO 

Sl~UIENTES SITUACIONES 

iRo.- ~UE LOS ESTATUTOS PROrllD~N LA 

200.- ~UE LOI ESTATUTOS 'UTO~IZEH EX-·-

PRESAMENTE LA R~ELECCl5N, 
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1 

1 

1 

PAP.TICUl.AR, QUE fil PRCHISA!\l¡·o AUTORIZtN ..... REtt.tCCIÓN ot LOS MIEMBROS 

Ot LA OIP.ECTIVA 0 

SI SE CONTRAVltPE EL PUNTO PR!Mtfo SE VA-

EN CONTRA OE LA ASAUGLEA C'NtRALt 9UIEN APRUEBA Y SANCIONA LOS.ESTA--

TUTOs. 

SI EL ESTATUTO PtR~ITt LA REELECCIÓN NO -

tXISTE N 1 NGÚN f'ROlH.CMA tN lqut ·se: REE:l.IJAI> PARTE: o O<>OOS LOS Mltl/.l)ROS-

oe LA DIRECTIVA. 

EN EL CASO CtL AUTECEOENTE TERCtRO St --• 

PUEDE SEGUIR EL PRINCIPI~ GENERAL DEI. OENtCH0 1 YA QUE NO EXISTE REALA 

MtNTACl6M EXPRESA, t.: aud NO Esrl PROHIBIDO EITI PE~WITIDOo 
1 
1 

Xlo- NORMAS PARA LA ADMl11$TRACl6N, AOQUISIC16N Y DISPOSICIÓN DE LOS-

SltNES , P'TRIMONIO DEL p1NOICATO.-

Xllo- fORMA DE PAGO Y uohro DE LAS CUOTAS SINOIOILtS.- Si ACOSTUMBRA 
1 

1 
rlJAR UN TANTO POR CIEN~O IOlílE EL iAt.ARIO DEL TRADAJAODR 1 PORCENTAJE 

QUE DEaE IR EN PROPDRCldN Al. SUELDO QUE PERCIBE POR LOS SERVICIOS QUE 

1 
PRESTA EN LA tMPRESA, c¡!H 

oo~. / 

1 

1 

EL FIN O~ QUE ílO SEAN GRAVOSOS AL TRAOAJA--

LAS CUOTAS SINDICALES TIENEN POR OBJETO 

IL QUE LA PERSONA MORAJ PUE~A suus1s•tR y CUBRIR sus NECESIOAOES Pll• 
1 

r.lORDI ~LES OtRI VIH)AS DE /s1f ACTUAétÓN, 

LAS CUOTAS SINDICALES PUEOEN SER OROINA-• 

AIAS y EXTIOOROINARIA~, 0ROlrlARIAS LAS QUE SIRVtN l'ARA El. ~ASTO Y. SO!, 

1 

1 

/mi:• ~1 ·:rr~-cA <::1."' ntu.. 
. t• .'. IN( !l.~\ f¡#. · 

M.• .ft'1 ~.t . ·11 
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TENIUIENTO DE LA AGRUPACIÓN. EXTRAORDINARIAS SON LAS QUE SEílALAN-

EN ASA~DLEA PARA UN FIN PARTICULAR QUE HAYA SIOO ACORDADO. 

LAS CUOTAS SE DESCUENTAN POR EL PATRÓN 

OEL SALARIO DEL TRABAJAOQn PARA ENTREGARSE AL COMITf ~JECUTlvo •. 

XII fo- EPOCA DE ?RESENTACl6N DE CUENTAS,• ~A PRESENTACl6N DE CUEN 

TAS DE ACUERDO CON LA LEY DESE SER CADA 6 MESES Y ESTA ES UNA 

oaLIGACIÓN QUE NO PUEDE DISPENSARSE, EL oaJETO APARTE DE QUE LOS 

SOCICS CO•IOZCAN EL ESTACO REAL· OE LA ORGANIZ1'CIÓN A ~UE PEllTENE-• 

CEN, ES AOEuls PARA TENER UN CoNTROL uls tSTftlCTO OE LOS FONDOS -

Y EVITAR DESFALCOS Y MALVERSACIONES EN EL PATRIMONIO DE LA ORGANI 

ZACIÓN, 

ACOROARSE LA LIQUIDACIÓN OEL SINDICATO EN UNA ASAMBLEA GENERAL -• 

OROINA~IA O CXTRAORJINAAIA, SEO~N SE PRESENTE LAS CIRCUNSTA~Cl~S-

QUE AMERITEN SU LIQUIDACIÓN , 
0

ASA~BLEA QUE DEBI LLENAR LOS REQUl 

SITOS NECES•RIOS PARA QUE SEA LEGAL y vlLIDA. EN =aso DE OllOLU--

CIÓN EN 3ASE AL APTÍCULO 330 OE NUESTRA LEGISLACIÓN, 11 EL AC·TIVD• 

&E APLICARI E~ LA FORl/A QUE OETERUINEN SUS ESTATUTOS, A FALTA DE 

PERTENEZCA Y SI NO EXICTENy Al. INSTITUTO MEXICANO OEL 3EGURO $0•-

C 1 AL• 11 

LOS S!NOICATOS SE DISOLVERÁN l fRO,-•• 

POR CL VOTO DE LAS 00$ TtRCER4S PART!:S ot l.DS 'A! EMaROS QIJE l.D IN• 

TEGREN ¡ Y 

2oc.- PoR TRAUSCURRIR EL TfAMINO FIJADO EN LOS ~STATUTOS, 23) 

:!'.;) ,!;:::T. 37;-i OE:t..A LEY Ft.o t Otl. r~A5. co;,te:tATAOA P:>h tt. OR • .!Lai:RTC 

f1'utaA U~DttH, '"f.xlC0 1 f~70, 
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xv.- l'4s DEMÁS NORl.AAS Que APRUEBE 1.A ASAt.tBLEA. 24) . 

IV.- AGTA CE LA ASAMBLCA EN QUE SE HUBtE 

SE ELEGIDO LA ~IRECTIVA. 

ToQ·A PERSONA MORAL UtlA VEZ CONSTITUIOA

NCCESITA DE QUIEN LA ~EFRESENTE Y SE ENCARGUE OE CUMPLI~ LOS ACUER--

005 TdMADOS EN LA ASAMBl.EAt ESE 5RGANO NUESTRA 1.EV LE LLAMA OtRECTl

VAt PERO TAMBIEN tS COMGN LLAMARLE C1MITf EJECUTIVO, MESA OtRECTIVA 

ETC. 

LA ASOCIACIÓ'I PROf'ESl1NAI. COMO PEflSONA -

MORAL ts DIFERENTE OE LOS SOCIOS QUE LA CONSTITUYEN, POR LO QUE se -

REQUIERE DE UN ÓRGANO REPRESENTATIVO Y EJECUTIYO. 

EN EL ACTA EN QUE CONSTE l.A El.ECCl6N DE

LA DIRECTIVA, SE INDICARÁ LUGAR, DfA Y HORA DE SU CELE6RACl6N, N~ME

~O OE ASISTENTES, PARA ACREDITAR EL QUCRUM LEGAL y TENGAN VAl.IOEZ -

LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN. SE NOWBRA~I A QUIEN A OCUPAR EL GOBIERMO• 

OEL SINOICAT0 1 EN BASE A LAS rACULTAOCS QUE LES OTORGUE" LOS ESTATU-

Tos. 

LA FORMA COMÚN OE ACTUACIÓN DE LOS SINO! 

CATOS A TRAvfs OE sus REPRESENTANTES ; NO OBSTANTE SER ESTA LA REGLA 

PUEDEN LOS SINDICATOS ACTCAR EN FORMA OIRECTA EN SUS ASAMBLEAS GENE• 

RALES oE ASOCIADOS, SIEMPRE QUE SE CUMPLA CON EL REQUISITO NuulRtc~-

24) ARTo ]71 oE LA LEY FEDERAL DEL TRASAJD 1 ClUENTAOA PO~ EL 9n. )L

SE"'TO fRUEllA URBINA, MtXICO l'f7C. 
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DEL QUORUM PARA QUE SI~ vlLIDA• LAS OETIRMl~ACIONCS •co~OAOAS, RIOUISI 

TO QUI SE INOICARÁ EN SU LEY INTERNA O IN SUS ESTATUTOS, 

c.1).- REQUISITOS OI roR~A ADMINISTRATIVA.-

COMPROBACIÓN y REGISTRO.- ESTOS RIQUISITos

A olrlRINCIA DE LOS INTERNOS QUE SON A CARGO OIL SINDICATO ESTOS SON A 

CARGO DE LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DEL REGISTRO DI LA AGR~PACIÓN. 

LA COMPR06ACllN SIR' OBJETO OE ISTUOO OIL • 

CAPÍTULO SIGUIENTE POR LO TANTO EN ESTE INCISO NOS RIFERIRIUOS UNICA•

MINTE AL REGISTROo 

C.1,1).- RtGISTROo- DI ACUERDO CON LA LEY -

ART1euLo 365 PARA QUI LOS SINOICATOS TENGAN VIOA JURÍDICA, OtbEN REGI!, 

TRARll ANTC LA AUTORIDAD CO~PETENTEt EN OTR09 ARTÍCULOS EL )66 SEGUNOA 

PARTE OICC : " $ATISFECHOS LOS REQUISITOS QUE ESTAOLECEN ?ARA. EL REGI! 

TRO OE LOS SINDICATOS.NINGUNA DE LAS ~UTORIOAOES CORR~SPONOIENTES PO-• 

onlN NE3ARL01 " 

C,2),• ANTECEOENTtS HISTÓRICOS OEL REGISTRO 

ÍAL PARECE Q~E EL REGISTRO OE LOS SINOICATOG oat0Ec16 AL TEMOR QUE EL• 

ESTADO TENÍA POR LA ASOCIACJ5N PílOFCBIONA 1 QUE EN SUS aRfGENES OPERADA 

EN raR~A CLANOEITINA, POR LO CUAL EXIGl& COMO UN ufNIMO.Ot otrEN~ •• EL 

REGISTRO, CON LO CUAL PENS& TENoRfa UN ~ONTROL MIS rACIL SOSRt LAS --

MISMAS. 



GLtSA EL•REGISTRO OOTÓ OE ~ERSONALIOAO JVRÍOICA AL SINDICATO, LO CUAL 

NO QUIERE DECIR QUE LA FALTA OE REGISTRO PRODUJ~RA LA INEXISTENCIA -

SINO QUE EL REGISTRO FUE NECESARIO A LA fRAOE UNION INGLESA ·PARA QU~

EL PATRIYONIO SINDLCAL NO SUFRIERA ArECTACl&N ALGUNA, YA QUE SIN RE-

GISTRD SINDICAL APARECEAI COMO PROPIEDAD DE LGS PARTIC~LARES. POR 

OTRA PARTE P'RA QUE EL SÍNDICATO PUEDA ACTUAR EN LA VICA PoLfTICA cEL 

?Afs SE EXIGE SU REGISTRO. 

C,2,2.).- FRANCIA.- [N fRANCIA Si EXIGE 

OEL SINDICATO EL OEP6s1ro DE LOS ESTATUTOS y UNA RELACIÓN GOUPLETA DE 

LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL COMITI EJECUTIVO, IMPONIENOO AL AOMINIS

TRAPOR OEL SINOICATO UNA UULTA POR FALTA OE CUMPLIMIENTO A LOS REQUI

SITOS QUE SEÍIALASA LA LEY OE $1NOICATOS PROFESIONALES OE 18~4, AUTORI 

ZANCO INCLUSO LA OISOLUC16N OEL Sl~OICATO SI LA Vl3LACl5N AL PRINCl-

PIO NO SE SUBSANA8A 0 EL FIN DE E&TA LEY 1 C)UO lA ASOCIAC15N PROFEllC

NAL NO SE PIRMITIA EN FRANCIA, ERA EVITAR LA EXl3TINCIA OE ASOCIACIO

NES CLANDESTINAS. 

Ett 1001 con LA LEY GENERAL DE Asoc11c1: 

NE$ SE PEftMITl6 EN FRANCIA LA LIBERTAC oE ASOCIACISN PRQFESlanAL. A -

LA 08LIGACl6N OE DEPOSITAR LOS EITATUT0S ANTE LA AUTDRIOAO COYPETE~TE 

SE LE 016 OTRO GIRO lnTERPRETATJVO, AL RESPECTO QEL CUAL PAUL PIC ·-· 

CICE 1 '1 LA LEY IMPONE A LOS SINDICATOS UNA UNICA ODLIGACl5tt DE FCRUA 

~·PUBLICIDAD QUE RESULTA DEL OtPSSITO OE LOS ESTATUTOS y oE'ij'~iND(

CACIÓN DE LOS NOMORES DE LAS ªE"S~NIS QUE POR CJLAQUIER CDNCE•ra,P•R

TICIPEN EN LA DIRECCl51 DEL SINDICATDo ESTA PUBLICIDAD TIENE UN OO~LE 

FIN ¡ PERMITE AL E5TAOO APRECIAR Sl EL SJNOICATO PEPllGUE UN FIN LÍCJ 



TO • A LOS TERCEROS APR~CIAR LAI GARAnrfas QUE PUEDEN 09T~NER PIRA CUA~ 

QUIER 0PtRACl6n CON EL MISMO SINDICATO. » 25) 

EN LA Lt!:CISl.ACIÓN CHILEtlA A OIF"EREl'l•:IA DEL -

SISTEMA FRARCfs HAY UNA IUBOROIUACIÓN A L~S AUTORIOADES, PUES St DEIEN

C~UPLIR • SATllF"ACCt&N oc LA AUTORiDAO LOS REQulll~'s EXIGIOOS POR LA -

LEY PARA LA CONSTITUC1!11 CEL Sl~DICATO y ESO e:s LO QUE BIENE A cansr1-

TUlft EL REGISTRO, UNA COMPR08ACl6N DE ~UE SE HA cu~PLIOO CON 'º'º LO -

QUE PIDE LA AUTOP.IOAO, 

.PARA LA·LECISLACl6N ITALIANA EL REGISTRO ES• 

LA UNICA 06LIC~Cl5N QUE SE PUEDE IMPCWtR AL SINDICATO Y CITE OtDtRI Dk

CRETARSE SI LOS ESTATUTOS COINCIDEN CON LDS PRINCIPIOS OEMOCRITICOS. 

C.2.J.).• ·~fxtco;- LDS ANTECEDENTES MES l~POR 

TANTEI SOBRE DERECMO DEL T~A9AJO, LOS TENE~OS IN LAS LEYES OE fA~AULl•

PAS Y VERACRUZ IOIRE ESTA LlATERIA, TA~SJfN EN LOS PROYECTOS PORTE3 GIL

y $ECAETARfA DE INDUSTRIA HAY IND!CACIDNEI !ODRE LEGISLACl5N LA3ftRALo 

LEY DEL ESTADO DE VERACRJZ. n ARTÍCULO 145 :

FARA 1'~ IGSCRIPTOS EN LA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO O AUTORl~AD LlUN! 

CIPAL QUE CORRE&PO~DA, LOS SINDICATOS ELEVARIN A E3TA LA SOLIGITUO HES 

PECTIVAt A LA QUE ACOMPA~ARIN EN TODO CASO : 

1.- EL ACTA DE LA 1cs15N EN QUE SE HAYA CONSTITUIDO EL SINOIGAro; 11.-

EL ACTA ~e LA 1ts16n EN :uc ~E HAYA HECHO LA ELECCl6N DE LA JUNTA Dl~EC 

TIVA j llf,• U!! EJEMPLAR OEL nEGLA'.:ENTO O E:STATtJTO$ Ol':L SIROICATO," 

'' '"r.rfcuLo 147 
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Rl OESOE LUEGO HACER LA INICRIPC16N CORRESPONDIENTE SIN FODE~LA NEGAR 

MIS QUE CUANDO tL SINDICATO NO REUHA LOS REQUISITOS QUE &EijALA ESTA -

Ltv. u 

POR OTRA PARTE, EL ARTÍCULO J45 DICE 

~UE : tt EL REGLAUtNTO ( ESTATUT'S) EN tooo SINDICATO SERl.FORUAOO 

LIDP.EUENTE POR LOS ASOCIADOS. ~ 

LEY oEL Esr~oo oE TAY&uL1P1s. ~ ARTfcuLo 

172 PARA SER INSCRITOS POR LA ftUTORIOAD ~UNICIPAL ~Ut CORRESPOHOA 1 --

LOS ~INDICATOS iH'.MITIP.AN A fSTA : 1.- LA S·JLICITUD R!!:SPtCTI VA 11.--

EL ACTA D~ LA SESIÓN EN QUE SE HAVA CONSTITUIDO EL S~NOICATOI 111.-EL 

ICTA DE LA IESl5N EN Qut SE HAYA ELEGIDO Y NOMBRAOO LA JUNTA AOUINI~ 

rr.n1 \'A IVo• UN EJEMPLAR DEL REGLAMENTO O ESTATUTOS OEL SINOICATO• 

UNA VEZ ~UE ESTOS SE roR~ULES. n 

f:N EL A.RTÍCULO !6'), FRACCIÓN CUARTA --• 

EXIGl6 LA LEY OE TAYAULIPAS 1 QUE LOO ESTATUTOS FUERAtt APROBA,OS POR -

LA JUttTI CENTRAL OE CDNCILIACt6N Y ARBITRAJE. 

EL PROYECTO DE PonTES GtL EN LOS ARTÍc~ 

LOS 2~9 Y 290 FlJAaA L~S ~EQUISITOS DE FONDO Y FORUA 1 NECESARIOS PA• 

RA LA CONITITUClbN DE SINDICATOS 1 EL ART(CuLo 291 SE OCUPADA OEL RE-

GISTRO : u CUANDO UN SINOICITO ESTIME HABERSE CONSTITUIDO DE ACUE~OO• 

CON LO EDTAaLECIOO EN LOS •RTfcuLoS 289, 290 y A PESAR OE ELLO, LA --

AUTORIDAD DEL TRABAJO SE NEGARE A REGISTRARLO, POORl ¿CURRIR EN QUEJA 

ANTE CL EJECUTIVO Ot LA .UN15N PO~ CDNOUCTD OE LA SECRCTAPfA OE INDUS~ 

TRIA, co~ERCIO y TRADAJO, LA QUE OYENDO A LA AUTORIDAD CONTRA LA QUE-
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SE PRESENTE LA QUEJAt RESO~VERA DE PLANO CONrlRMANOD O "EVOCANDO LA RES2,_ 

LUCt5N QUE HUBIERE DICTADO. tt 26) 

EL PROVECTO 01 INDUSTRIA Y COMERCIO 

TllNI UN ARTICULADO IDENTICO A LA LEY FEDERAL OEL TRABAJO DE 19)1. 

RESPECTO AL R~CISTRD n LA JURISPRUDEN

CIA DE LA 3UPRIU• CaRTI OE JUSTICIA SOSTIENE n QUE NO OBSTANTE LA TERMI

NANTE DISPOSIClfiN ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 243 OE LA LEY FEDERAL DEL -

TRABAJO, ( SE l!EFltRE A LA LE'!' DE 1931 ) ESTA CUARTA SAL4 e;STIMA QUt NO

BASTA LA CONCURRENCIA ot LO$ REQUISITOS DE FORMA QUE ESTAOLICE EL IRTfcu 

LO 242 DE LA UISMA LE'f, PARA Qui ~o SE PUEDA NECIR EL REGISTRO A UN SIN

DICATO. POSTERIORMENTE CONTtNGa, CUANDO UNA AIOCIACl6N DE TRASAJAOORES -

O PATRCNOS NO TENCA EL 06JETO INDIC~DO IN EL ARTfCULO 2)2 CE LA LEY FEO! 

RAL OEL TRASAJO, ( QUE e:s El tSTUOI o. Ml!:JORA•.11 EllTO .,. oi:n:NSA ~E zus INTE: 

RESES CO~UNES ) AVN CUANOO REUNA LOS REQUISITOS OE FORMA QUE ESTASLECl!:N

l.OS M!TfcuLOS 242 y 2)8, 110 PO:lF!Á CON$TITUIR LEGALMENTE UN SINOlCATo 11 2? 

Pon LO TANTO LA JURISPRUOENCIA CE LA -

CORTE SOSTIENE QUE LOS SINDICATOS DEaEN GU~PLIR CON LOI nEQUISITOS OE --

FONOO Y FORl/A Y QUE NO BAST• QUE SE CUUPLA CON LOS SEGUNDOS PARA ~UE IE

PROCEOA AL REGISTRO, SINO SE CUMPLll co~ LOS REQUISITOS DE raNoo. 

27) OP. CIT. DEL DR. MARIO oc LA CUEVA Mfx1co DE 1969 



C.)).- NATURALEZA ntL Rt~IST~a.- RESPECTO AL 

REGISTRO IC PUEOE HASL•R OC DOS TENDENCIAS LA FRA"CESA QUE CONSISTÍA EN 

EL DCP5SITO DE L05 ESTATUTOS y LA NUEST•• UN roco MA3 E~TRICTA QUE·EXI-

CE LA COMPROBACl5N DE ~UE SE HAN SATISFECHO LOS REQUISITOS ot Fcnoo y -

UN1CA~E~TE PARA DARLE PUILICIOAC A LA Asoc1ac1ln ' YA QUE ESTAS ESTABAN 

PROHIBIDA&, En ~fxreo NO CPE'ADA LD ~EL OEP6SITO OE LOS EITATUTDS YA --

. . 
PEílUITID EL Ll3RE F~NCIDHAMIENTO DE LA AIOCIACl~N P~OFESIONAL,• 

Aoculs NUEsTnA CQN5TITUC1&N y NUESTRA LEY FEDEftAL 'EL TRADAJO OTORGAN-

CELEIRP~16n ~tL CONTRITO :oLECTIVO DE fRIOAJO PARA TO~CS LOS T1AGAJAOO-

RIS DE LA NrGOCI •Cl6N 1 ES7E ~ERECHO NO FUNCl,NARI 1 CARGO DEL PATRO" -· 

LA Lt~, 

~LICl3A: AL SINCIC•TD CO~D EU FRANCIA, Sl~C SARA IUTCNTICIR LA EXISTEN• 

QUE !ST¡ caLIGAOD • TR•TAn CON EIA ACRUPACl6N TODOS LOS PROaLEWAS ~E 

DE ACJERDO co~ LA ~EY OE 1?31, AnTfCULO 2~3. 

NAR LOS REQUISITOS OE ra~oo VIOLASA LO·bl3PUE&TO PO~ ESTE ARTICULO, PE-

RD G~H NUESTRA LEGl&LACl5R ACTUAL &E ACAU5 LA CONTROVERSIA, YA QUI EL -
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A!lTfcv1.:> ;G6 CL.ARAMtUTS: o ICE : ti Et. REGI STIHl POCllÁ NECJ\RSt: UNIC::AIJtNTE 

1.- SI EL SIADICATO wo IE PROPONE LA FIAALIOAO PREVllTA EN EL. ¡\qrÍcu

l.OcJ56 ¡ ( Esruo10, MEJOllAUIENTO y DEFtttmA OE sus RESPECTIVOS INTERE-

11.~ SI NO SI CONITlTuv6 coa EL ~~MtlO CE MIEMB~OS FIJADO EN ti. Anrf

CuLO ;¡64 ; v 

111.- SI NO IE EXHISEtt LOS DJQUMtHTOS A QUE JE REFICPt EL ARTfcu1.o 

ANT!:ll 1 011. 

$ATISfECHO ~os RIQUlllTOS QUE SE ESTA•• 

CLECEW PARA EL llEGllTRO Ot LOS SINOICATos, ~¡Na~NA ~E LA~ AUTDRIDAOES 

COllRESl>ONP 1 e:rne:s POOR~ NE:GAP.LO. " 

Pon ~o TANTO LA LEY ACTUAL ruf MAS tx-

PLIC ITA, EXIGI& LOI REQUISITOS et FON~O Y FOR~A PAAA AEDllTRAR LO&-· 

SINDICATOS Y EVIT5 LA VAGUEDAD APARE~TE DE 1.A LEY ANT!AIOR EN LA QUE

PAílECfA, ~UE CUUFLIDOS LOS REQUISITOS DE f0R~A 1 CEDfA REDISTR~RSE EL.

SI ll:i !CATO, 

EN DASE AL ARTÍCUL0.365 OE LA LEY OE -

LGS SINOICATOS OEGEN REGISTRARSE EN LA $ECRETAR(A OtL.'TRASAJO Y PRE• 

v11r&n SOCIAL ER LDI CASoa DE c:MPETENCIA fEDERAL y EN LAS JUNTAS oE

CoNCILIAC15n y ARSITRAJE EN LOS DE COMPETENCIA LOCAL~ 

C.J.[),- CONSECUENCIA DE LA 1noastRVAN-



CAPI íULO ·~UllHO 

·1.- TE¡:¡¡,; INOLóG 1 f. 

.2.- LI\ f'rtUE3A SE!;¡UI! El OERECHC ': 1 VIL 

A) PRUEBA CoNrESIOMAI.. 
a) PRUEllA Ooc UME:tlT AL 

e) PnuEllA P&lllCIAL 
ll) PllUE!lA DE lltSPECC 1 Órl JUDICIAL 

t) PRutaA 'ftsT l IJOtl 1 Al. 
F') PRUEBA 01: FAIJA P~e1.1cA 

).- r;.~ru1Ui..EZA JURIDICA o:: l.A Ci:;i/.P:\OBA~ICN 



CIA LEGAL. SI EL SINOICATO NO CUM?Lt LOS REQUISITOS AL PRESENTAR LA 

SOLICITUO OE REGISTR01 LA AUTORIOAO REGISTRADORA NO DEBE REGISTF.,R

L01 ESTA cansECUENCIA TRAE APAREJADA LA FALTA DE PERSONA~IOAO Junf

OICA y POR LO TANT3 LA ASOC1ACl5N PROFIS10NAL NO ?Oont EJERCER LAs

ATRleUCIONES OUE LE CORRESPONOEN, YA ~UE ASÍ LO ESTIPULA EL ARTfcu

LO 368 DE LA LEY¡ EL REGISTRO DEL SINDICATO Y OE SU Ol~ECTIVA 1 

OTORGADO POR LA iECRETAAfA DEL fRA1AJO Y PntVIGllN SOCIAL O POR LAS 

JUNTAS LOCALES DE CONCILl~Ct5N Y AROIT~AJE, PRODUCE CFECT05 AHTE ·

TOOAS LAS AUTORIDADES. Qt LO CUAL A CCNTRARIO 5EN5U SE OEDUCE QUE

EL NO REGISTftO UO PRODUCE MIQGGN EFECTO. 
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I•- TER~,!IN:JLQGJA.- YA ANTERIORMENTE VIMOS QUE ENTRE LOS RtQUISITOS 

PARA CONSTITUIR SINDICATOS EXISTEN LOS OE P~RSONAS, FONOQ Y FORMA 1-

LOS OE FOR~A SE,OIVIOtN EN : INTERNOS Y AOMINISTRATI VOS Y LOS AOMI• 

NISTRATI VOS COMPRENDEN LA COMPROQAC!&N 1 EL REOISTROo LA COYPR06A-• 

cllN ltR¡ tL TEMA A TRATAR EN EDTC CAPÍTULOo 

ETIUOLIGICAMENTt C~MPROSAR VllNI OE

LATitt, COUPROOAREt COTEJAR, COMPARAR, COMPROBAR LA3 ArlR~ACIONES DE 

UNA PERSONA, EN ESTE SENTIDO El COMO SE ENTIENDE EL ~EQUISITO OE 

FORMA OEHTRO OEL INCISO ~DMINISTRATIV0 0 EL CUAL A SU VEZ COMPAENCE• 

LA COMPílOBACt&n ' EL RECllTRo. QUE SE TRAT6 EN EL GLTIMO INCISO OEL 

CAPÍTULO ANTERIORo 

ALounos AUTORES UTILIZAN EN LUGAR --

otee 1 ~flMllD :JE LA REIL ,l,CA:JE~I A E(¡,PAiloi..A ES 'CUAL. A COMPR06•R ; no

SGTRQI AJU5Tl,OONOI AL L!NCUAJI OE NUESTRA LEGl5LACl6N UTILIZ•R!~OS 

LA v~z CISTIZA OE COMPRDBACJ5N. 

2.- LA ~n::e:a~ sc.::;ur: EL :lE:lC:C!!'.) el '.'IL.- Er1 EHE SUBThu1.o !:ST\.l~IJ.~<::

MOS OE UN ~o~c INALSotCO•CO~PARATIVO, 11 LA COMPRDS4C!6n, ES o no -

PllUEBAt $1 ES PRUtllA, Ot::r110 DI'.: CUAt.E:S DI!: LA$ l'RUEllAS cL!SICAS PUE

DE TIPIFICARSE y SI NO ES PRUEllA, cuf CLASIFICACt6N PU~OE alnsCLE, 

LA oDCTRINA DE LA Pl!UE61 SE OE5Al!na

Lt.A l!:N T~'lNO A ~os CONC!:?TOS1 ~t. E:XPRESAO() POR n V€R60 POOSM~ '( :1.. 

RELATIVO AL ~uelTANTIVO P~U!DA. 
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PR08AR ti CVID[NCIAR L~ VEROAJ O LA F4LSE 

DAO OE UN JUICIO, O LA CXl~TERCIAt D INEXISTE~CIA OE UN HECHOo SEGDN 

EL SUISTANTIVO. PRUEll SIQblFICA TODO AQJELLO QUE PUEDE SERVIR P~RA -

LOGRAR LA EVICENCIA UENCIONAOAo 

[N LOS JUICIOS OE·PRUEIA ES UN ELELlENTO -

ES~UGIAL1 PORQUE EU LOS JUICIOS ES NECESARIO OEMDSTRAR 1 POR UNA PAR-

TE, LA EXllTEUCIA IE LOI HECHOS EN QUE LOS LITIGAUTCS FUNDAN SUS PRE 

TENSIONES Y POR LA OT~At LA VERO~P DE LAS AFl~~ACIONES Y RA:o~AUIEN• 

TOS F01UULADOS POR ELLOSo 

Tn:.11E \lfl 01!'.Rt':CHO y CAllECE OE LO$ U[OIOS PROBATORIO$ PARA HACERLO V! 

LER AHTC LOS TRISUNILtS EN CASO NECESARIO, NO TIEllE MAS QUE LA SOM-• 

QRA OE UN OERECHO• 

0CNTRO O~L CONCEPTO G!NERAL OE PRUESA1 ~-

QUE IE NOS DA E:~ LA DOCTRINA CIVILllTA 1 PODEMOS aECIR 1 QUE LA COUPíl! 

aac16n EN EL DERECHO L~BOAAL si E& PRUEBA, YA QUE CON LA COMPRoaA---

aNTES DE INICIAR EL E5TUOID OE LAS PRUE•• 

. 
&AS EN St 1 U!NCIONAREUOS ~UE SE ENTIENDE POR ~EDIO OE PRUE~A ¡MEDIO 

DE PRUEBA SON TODAS AQUELLAS COSAS, HtCHOI O A&STENCIONEI QUE PUt•-

DAN PRODUCIR EU EL INl~O DEL JUEZ ~ERTEZA SOBRE LOS PU~TOS LITIGIO•-

saa, t&TO ~EUTRO DEL OCRECMD PROCCSAL, 
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LOS SISTEMAS,. DE LOS MEDIOS DE FRUEOA SE 

CLASIFICAN EN LIBRE, TASADO Y ~IXTO, OUYO SIGNIFICADO POR EL ffRMINO 

SE EXPLICAN l 

Los U!::OICS OE PFlUEOA SE CLASIF'ICAll CN -

DIRECTOS O INMEDIATOS, REALES,ORIOINALES Y DERIVADOS, PLENOS, SEMI--

FLENos, NOMlllAOOS E fflOl.llNJ\OOs, 105N!:Os, INEEICACES, ur1u:s, HIÚTI-

LES, CONCURRENTES, INMQRALES Y MORALED, UNICA~ENTE LOS MENCIONAMOS • 

SIN ENTRAR EN OETALLEI SOURE LOS MISMOS POR NO SIR INCUM9!HCIA DIREC 

TA OE NUESTRO TEMA• 

FRUEBA LOS SIGUIENTES 

1.- COllFESIÓN ; 

!l.- oocuue:nT:s PGaL1cos 

111.- ÜOCUM!:tJTOS PlllVAOOS; 

• IV.- 01crl~cNts PtRICl•LtS ¡ 

SEGGN LA LEY SE CONllOERAN MEDIOS DE --

Vo• RECDNOCIUIEHTO O INIPECCl6n JUDICIAL 

VI.- Te:sT t oos ¡ 

EN GENERAL • TQDOS A2UELLOS tLEMEHTOS APORTAOOS POR LOS :i:scu-

BRIMIENTOS OE LA CIENCIA j 

VIII.- fAMA PGeLICA 

X.- Y OEMll ME&IOS ~UE PRODUZCAN CDNVICCl6N EN EL ~UZGAOOR. 2!) 

28) ARTÍCULO 239 OEL C5otl0 OE PROCEDl~IE~tOS GIVILES1 ~fXIGO f97C -

::o 1 T, Porrn6A. 



UNA VEZ ENUNCIADOS LOS MEDIOS DE PRUEBA ES 

TUDIAREMDB CADA UNO DE ELLOS EN LA SIGUtENTE FORMA : PRuEaA CoNF! 

SIONAL, PRUEBA DOCUMENTAL, PRUEBA PERICIAL, PRUEBA DE INSPEcc16N -

4UOIGIAL, PRUEBA TESTIMONIAL~ PRuEa• DE FAMA P~BLIC~f HACIENDO e~ 

SO OMISO DE LOS PRINCIPIOS GENEAALES OE LA PNUEBA, CARGA DE LA 

PRUE3A 1 TfRYIHO OE LA PRUEBA 1 YA QUE ANALIZAR EN DETALL! TOOOI LOS 

JO. 

~NTES OE INICIAR EL ANILISIS DE CADA UNO -

DE LOS MODOS DE PRUEBA QUE EXISTEN EN NUESTRO SISTEYA PROCESAL M!" 

ClC"AREMOI BREVE~ENTE LOS UOOOS DE PRUEBA EXISTENTES EN EL oERtCHD 

ROMA~IO, CUNA OE NU~STRAS LEQtSLACIOHES, LOS UODOS DE PRUtS& ~N ~e-

YA, SEG~N SE INCICA EW EL TEXTO DE ~ERECHD ~OUANO DE EuGENt FETfT• 

acttSllTEN " A) EN ESCRITOS, INSTRU:JENTA, TALES co~' EL ~~C~fTO~ 

QUE CCW~RUESA una ESTIPULICl&n, EL •NUARtUM NOMEN ; u) En TESTlCOS 

TESTtS. 5E APRECJAN ESTOS 1 

, , . 
NO SEGUN EL NUMERO , SIHO SEGUN EL VA--

LOR DE LOS TEST!~Ctt!O$ ; e} En EL JUQAMENTO, JUSJURANDUM IN J~~I 

CID. EL JUEZ PUEOE OIFINIRLE DE OFICIO A UNA ~E LAS PAATES. EST! • 

. . 
ENTIENDE LA ADMISION TACITA O EXPRESA QUE UNA DE LAS PA~TES HACC • 

OE HEOHOS PROPIOS, DE LOS CONTROVERTIDOS EN JUICIO, RECO~OCl!NOO -
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Q¡ LO ANTt~ 1 OR S!: CHtl$?~ENOE QUE: 1.AS. NOTAS 

ESENCIALES ot LA.CDHFts16N SON 1.AS SIGUltNTEI : 1.-·Qut LA CONFE--

a16N ~E.BE ltR HECHA PO~ UNA OE LAS PARTES Y NO POR UN TERCtROo 2.-
;:ut LA CONtES!ÓN H~ DE. SER oE HECHOS PROPIOS CEL COl'll'tSANTt y OE --

LOS CONTROVERTIDOS EN JJIC!O 

4.- JUOICIAL O E~TRAJUDICIAL 

JUDICAR AL CONFESANTE:, 

).- ~UE PUEDE $ER EXPRESA o rfc1TA -

5.- Que EL P.ECONOCIMIE~TQ HA DE: PER• 

Nanin.ALEZA JuRÍ:;fCA ot l.A CONF'tS IÓN, R<::s

PE:CTO A LA NATUr\ALt7.A JURfotoA DE LA CONrc:;1ó~1 ·e:x1sTt!ll LAS $1CUll:N

TES OOC TP. I tl.\n : 

I •- LA Q'J!: C':lNSIOERA LA ".?"IF'CSl~N CO'<O -

UNA ESPECIE OE Ll P~uta• TESTIM;XIAL, y AL CONFESINTC COMO UN TEST~ 

QO $UI JfntP.IS 

2,- LA QUE ~F'IRUA QJE. LA CONFE115N ES UN

ACTO OE OtSPOSICt5n OE LOD DERECHOS YATERIA DEL JUICIO ¡ 

;.- LA QUE NIECi A LA c~ur1:s16N LA HATU~~ 

LE¡A OC UN N~GOCIO PROCESAL j 

4.- L• QUt CO~SIOERA co~o A UNA PRUEOA -

Sul Jftu:r; 1 $ CREADO FOR tl. l.!:Ct SLAO )!'! 

5 •• LA ;uE lFIR~A ;uE LA CONFESl5N ES UNA 



DE CSTAS co~~ltNTES LA QUE NOS PARECE WAS 

ACERTADA ES LA NCYERO CUATRO, EN VIRTUD OE QuE EL JUE% EITI OUl.IGA• 

ºº A TENtn POR O~tRTO 1.0 =oNFESAOO POR l.A PARTE, AUNQUE LA CONFE·-

lll6N SEA FALSA. 

01 LO EXPUESTO $E DERIVA 1 QUE EN HINGUNA• 

FORWA LA COUPR06ACl5N !N UITERIA l.A60RAl. 1 PUEDE TIPIFICARSE UENTRO• 

Otl. UA!ICO CE l.A PRVE!l!\ COllFESIO'.Al. 1 Q\JE POR !SEMCIA TIE'IE QUt HACC,! 

lt PO~ EL PROPIO CONFESANTE 'no POR UN TERCERO 'l.A CO~PRoa1c16N -

OE LOI REQUISITOS PAia CONSTITUIR s1nc1cAros, NE~ESAAllUENTE otat -

LLtv•rst A caao POR ALGCN TERCERO OllTINTO DE LI PERSONA IHfERE&A

OA QUE LCS PRESENT5 A LA AUTDRIOAO REGISTRADORA. 

El),· PíluE&A Oocu,~e:•ITAL.- Oocu1Jt:11ro e:s st

cGN LA RAIE tTlMOL5GICA TODO AQUll.LD QUI e:nse:na ALGO. EH REALIOAO -

EL OOCUWENTO CONSISTE EN C~AL~UIER COSA ~UE TENGA Al.00 t&:RITO CON• 

IENTIOO INTELIGIBLE, AUNQUE PARA P1ECISAR EL &EHT!OO SEA HEce:s•~to

ACUOIR A LA PRUEBA DC PERITOS TqAOUCTOílES. 

fRAOIC!ONALWINTt SE HA CONSIDERADO COMO • 

OOCUMEHTO 1.0 Qu: tsrl ESC~ITO ' cuvo C~NTENIOO PUEDE SER COJPRENOI-

ºº"No IMPORTA LA MATERIA IO&RE LA ou•L SE tSCRISA El. PA~EL 1 l..\ -

PIEDftA, INCLUSO 1.0~ LAORILLOS cau, SE AC03TUMaAA8A EnTRE LOS All -~ 

RIOS CtiYAI PIBl.IOTECAS ESTABAN FOR~ADI& POR CANTIDAD tNORUI DE ~oc~ 

UtNT0$ H?CHOS OE ARCILLA. 



SOLCMNC3._PGiLICOS, AUTINTlcos. PRIVADOS, OICL•~ATIVOS, INFORMATIVOS 

AN6NIYOSt ttOWINALEl,AUTaa~AFOs, HtTtR3CRAFos, ORIOINALCS, COPIAS y -

OOCUWENTOS en 8LANCO. 

C'OMO SE OilSCRVA l.A COMPRQllACJ6N OE: • 

LOS REQIJISITOS PA~A LA CONSTITUCIOll Ot StNCICATOS TAMPOCO PUtOE co11-

SIOERARSE COMO UNA PRUEBA DOCUMENTAL, YA QUE 1.A courROOACl5N ES EL -

ACTO OE I~ A VERIFICAR QUE LA ~tALIOAO CONCUERDA CDN LO UANIFtSTAOO• 

E• LOS OOCUMCNTDs, PERO OE NINGUNA ~ANERA es LA PRESENTACl&N OE oo

CUMEHTDS QUE CCNSTITUYAN LA BASE DC UN MEDIO PROBATDRIOo 

UNO CUANDO LDS PUNTOS LITl~IOiOS CONCIERNEN A ALGUNA CIENCIA D ARTt

E&PECIAL~lt OIVERSAI DE OERECHO Y FIEXEH ~ELACl6N Dl~ECTA CÓN ELLOlo 

z.- CDHllTE !U tL 01criu1u ?Rooue100 

POR PERITO& EN LA UATERIA 1 QUC SI RIHOE~ A PCTICl5N OC LAS ~ARTES• 

o DEL JUEZ, o DE Auaos. 

)o• SE Ol$CUTC POR LOS TRATAOISTES-

11 LA FRUIDA r;RICIAL PUEDE IOEHTIFICARSE CON LA TESTIMONIAL O•LO -

QUt ES IGUAL, SI LO$ PERITOS NO SON OTRA OOSA QUE TESTl~OS DE CALl

OADt El OECIR, caN CONDCl~IENTDS YAVoRtS y M(s P~OFUHOOS QUE &Qut

LLOI QUE TIEMEN LOD TilTIGOS, cu~o COHOCIMltNTOS sos~t LAS CUESTIO

ll!tS 1.ITllllOSAG ES tL VUl.GAR• 

h.- CARNtl.UTTI "ª INCUtNTRA otrERtN 
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CIA SUBSTANCIAL ENTRE LOS PERITOS Y LOS TESTIDDS 1 PERO SE PUEDE TENER 

EN CUENTA : A) LOS TESTIGOS, CUANDO SON OE VISTAS, PRESENCIAN Ol~EC

TAMENTE LOS HECHOS LITIDlosos, LOS PERITOS QUE UNICA~ENTE SON PtRITDS 

NO TltntN tSt CONOCIUIENTO DE LAS COSAS DE HECHO LITIGIOSAS. u) LAS 

OECLARACIONES OEL TESTIGO SIEMPRE SE RErltREN AL PASADO. EL PERITO 

SE PUEDE REFERIR A HECHOS PRtStNTES O FUTUROS. e) EL PCíllTO OEDE TE•

NER CONOCIMIENTOS ESPECIALES, NO Asl EL TESTIGO. o)EL TESTIGO SIEWPRE 

ES PERIO~• r1s1c•, EL PERITO PUEDE SER PERS~NA ~ORALo 

Poofauos SIGUI~ ENUMERANDO OTRAS 11n1t 

01 OISTINCICNES ENTRI PERITO Y TESTI00 1 PIRO ClCft LA NATU~ALIZA 01 

NUl&T"O ISTUOIOt JULGAMDS QUI CON LO APUNTADO A~Rl$A IG'IUFIGIENTl 0 

l.A COM"R0SAC!6N 9 N!.l!fflA Ptl'HCIAL COMO

TAL TAMPOCO PUICI C~NSIDl~ARSI¡ YA Qut IN LA PRUlea PIRIGl~L, SI &LU-

01 A PUNTOS LITIGIOSOS°CONCIRNllNTES A ALGU~A CIENCIA o ARTI T LA co~ 

PROSAC16tt CllRTA~INTI "º TIENE NADA QUE VER CON ALGUNA CIENCIA O AQTI 

POR OTRA PARTE LA PRUEBA Pl~ICIAL con

l13TE IN EL DICTAMEN PROOUCl~D PQR LOS PERITOS IN LA M•~IRIA A PETl•

c16N OIL JUEZ, ~I LAS PAnTt& o DI ·~eos • 

. , 
E" LA CO~PROSAGl6N TA~UIEN SE ~ENDIRl

UN OICTAWEN &OBRE LA VERACIDAD OE LOS DOCUMENTO~ PRESENTADOS ANTE LA

AUTORIOAO R!GISTRAODRA GON DOJETQ 01 REGISTRAR IL Sl~OIGATQ 0 
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CIA suaSTANDIAL ENTRE LOS PERITOS y LOS TESTIGOS, PERO SE PUEDE TENER 

EN CUENTA : A) LOS TESTIGOS• CUANDO SON OE VISTAS, PRESENCIAN DlñEC

TAMENTE LOS HECHOS LITIGIOSOS 1 LOS PERITOS QUE UNIDAMENTE SON PEíllTDS 

NO TIENEN ESE CONOCl~IENTO DE LAS COSAS DE HECHO LITIQIOSAS 0 H) LAS -

DECLARACIONES OEL TESTIGO SIEMPRE SE REílEílEN AL PASAOOo EL PERITO • 

SE PUEDE REFERIR A HECHOS PRE&tNTES o FUTU~os. e) EL PERITO DE~E TE-

NER CCHOCIWIENTOI ESPECIALES 1 NO &Sf EL TESTIGO. o)EL TESTIGO SIEMPRE 

ES Ft~SD~A rfs1cA, EL PEnlTO PUEDE SE~ PERSONA ~ORALo 

PooFAMOS SECUlft ENUMERANDO OTRAD SERIE 

OE DISTINCIONES ENTRE PERITO Y TESTID01 PERO CACA LA NATU1A~EZA OE 

NUESTRO ESTUDIO, JUZGAMOS QUE CON LO &PUNTAOO AnRl~A ES SUFICIEUTE• 

LA cou•RDSACl6N, PRUtDA PE~!OIAL COMO

TAL TAMPOCO PUEDE C~NSIOE••ns1, YA QUE EN LA PAUEOA PERICIAL, SE ALU• 

01 • PUNTOS LITIGIOSOS CONCERNIENTES A ALGU~A CIENCIA D ARTE y LA co~ 

P~oaac16N CIERTA~ENTE NO TIENE NAOA QUI VIR CON ALGUNA CIENCIA o ARTE 

POR OTRA PARTE LA PRUEBA PERICIAL con-

St3Tt EN EL DICTAMEN PílODUCIJO POR LOS PIAITOS EN LI MZTERIA A PETI•• 

c15N DEL JUEZ, DE LAS PARTES o OE A~&os. 

EN LA COUPR06ACl6N TA~DIEN SE ~ENOIR!• 

UN OIGTA~EN SOBRE LA VER•CtOAO OE LOS OOCUMENTOS PRESENTADOS ANTE LA• 

AUTDRIOAO REGISTR4DORA GON OOJETO OE REGISTRAR EL Sl~OICATD 0 



OE HECHO SE PIDE POR LA AUTOntoAo, POR LO TANTO EN ESTOS ASPECTOS 

• 
SI se TIPIFICA o IOENTtFA CON LA PRUEBA PCRlCllL, PERO NO EN su 

TOTALIOAO, YA QUE PARA LA CDUPR06ACl5N NO SE REQUIEREN PERITOS, • 

NI VERSA tSTA SOBRE UNA CIE~CIA O ARTE, 

O) •• PRUEIA OE INSPCCCl5N JUDICIAL,• 

A ESTA PRUEGA SE LE LLAMA TA~BIEN DE INSPCCct6N OCULAR 1 OTROS LA• 

OCSIGllAN CCN l:L NOl.lSP.E oc VISTA Ot OJOS, o Sl!:N RECONOCIMIEn'To --

JUDICIAi.• 

EST- PRUEBA CONSISTE EN UN tXÁMEN DI 

RCCTO POR EL JUEZ oc LA C~SA MUEBLE o 1nuutaLt SODRC QUE RtCA~ P! 

RA FDR~AR UNA CONVECCl&tt SOIRE EL E3TAOO O IJTUAC16N tN QUE SE EN 

VAAIE A EFECTO TftASLAOINDDSE EL JUEZ AL LUGAR OONOE SE HALLE EL • 

oaJETO QUE HA OE 1nsPECCIONAR o EN EL LllSMO JUZGADO o TRIBUNAL. 

EL RECONOCIMIENTO OE6E PRACTICARSE• 

llEMPRE PREVIA CITAC16N DE LAS PAnTcs, ~IJANDOSE ofA, HORA y LU• 

GAR 1 LAS PARTES, SU REPRESENTANTES O A60GAOOS 1 PUEDEN CONCUR~IR 

AL AOTO ' NACER LAS peSERVACIONES QUE ESTIMEN OPORTUNAS. TAMe~fN 

POO~IN CONCURRIR LOS TESTIGOS OE IOENTIOAO o PERITOS QUE ruEAEN• 

NECESl\A 106 , ~RTÍCULO )51¡ OEL CÓDIGO OE PROCEOIMÍENTOI CI VILE6o• 

LA LEY otee .,cuis QUE DEL RECON~CIMIENTO DEBE LEVANTARSE ACTA -

CON TOOAS LAS ACL~RACIONES 'le:CtSll,Rll.S PARA ESCl.•RtCEA l.~ VERDAD. 

LA COMPAOeAc16« SE PUECE C~NSIOERAR 
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HASTA CIERTO PUNTO UNA' PRUEBA DE INSP~CCIÓN1 YA cut St TRATA ot SERCIO -. 
RARSE SOBRE LA VERACIDAD Ot LO UANIFEITIOO AL REALIZAR EL ~EQISTRO OE-

UN SINDICATO. PARA CUYO EFECTO St MANDA UN INSPECTOR AL ~ENTRO DE TRA-

BAJO. EXISTIENDO OESOE LUEGO LAS OlFtR!NCIAS OE MODALIOAO O ESENCIA¡ -

OIFtPENCIAS QUE V~N ACO~JES CON LA NATURALEZA OE LA MATERIA OE QUE St-

TRATt 1 SEGÚN StA O!:Rl:CHO C 1 VIL O LABORAt.. 

RtAL ACADEMIA ES EXAMINAR CON UINUCIOSIOIO Y EXAMINAR ES INVESTIGAR,--

POR LO TINTO EEO~N EL SIGNIFICADO SEMINTICQ OE LAS PALA6~AS TANTO !NS-

PECCl5N y iouPROIAc16tt GE TIPIFICAN DENTRO OE UN UARGO 6ADTINTE AP10XI 

MACO, PUoS INS:>ECCIÓN St:GÚN $U EXPi<ESIÓN LITERAL Tlt:tlE UN SJGNlf"ICA'oo-

ATENDIENDO AL OBJETO SOORE EL CUAL RECA: 

LA PRUEBA sf HAY UNA DIFERENCIA ~~OICAL, LA IN&PECCl5N JUDICIAL EN OE-

RECHO CIVIL, RECAE BODRE UNA COSA MUEBLE O INMUE3LE Y EN 0CASl3NE3 SO• 

LA COUPRODACl5N OENTRO DEL C~UPO OEL OE-

ntCHO OBRERO SE LLEVA 1 EFECTO SOBRE u~• CONF"RDNTAGl5N DE LA R!ALIOAO-

CONTRA LO MANIFESTADO StC~N OCCUWENTOS EN EL M•UENTO DEL REDl~T~O. 

EN CONIECUINCIA EN SENTIDO 1srn1;rc LA -

C"NFRONTACl6N DINO EXILlEN OIRECTOo 
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EN SENTIDO lATD LA COUPROOAc1&n PUEDE DON 

llOERARSE UN MODO OE INSPECGl5tt, EN CUANTO ES UN EXl~EN OC TIPO COMPA 

RAT!V01CLARO ~UE LA Att•LOCÍA &E ENTIENDE E~ EL GIDNIFICAOO LITERAL Y• 

ECTRICTO OE LOS TfRMINQS NO EN EL SIGNIFICADO QUE TIENEN ~E HELHO DEN 

TRO OE SU MATERIA CIOA PALABRA, 

En SÍNTESIS, ENTENOIOA LA INSPEcc15N sc-

aGn EL SIGNl,ICAOO auE TIENE CENTRO DEL OER!CHo CIVIL, LA c:MP~OOA--

cr6N'No SE TIPIFICA c~uo PRUEBA •. 

E),- P~utaA TtsT1uo~1•L.- TESTIGO ts roo• 

PERCDHA ;uE TIENE concc1ulENTO DE YECHDS LITIGl030S. COUUNMENTE st ,_ 

F"IRl;ll. QUE TE:.;TIGO ES l..A PER30tlA QVE 
0

1JA TESTIMONIO ot UN~ eos~. Qui: 01:'. 

CLARA IODAE ELL, 1 PERO EH !~TA OEPINIC16N HIT CDS E'.RRORES : EL ~ECNO

O!: T~$Tl'.,OlllAP. surOflE AL TESTl GO, r>cn LO guAL 31: INCLllYE'. LO OEPINIOO

EN Lt DEr1u1c1E~. FoR OTRA PARTE, ~E TESTl~~nrA o DECLARA PQR EL HE-

CHO oe: E!R TE3TIDO, y no A LA INV!:RSA, HAY PE•s~~hS QUE llENO' TESTl

GOl1 NO E~TIN ~DLIGIOAS A DECLIRAR • PES•P OE SE~LD,· Y OE HECHO •C LO 

ll~CE:ll, ;'.3 '·'~~ EX4CTA LA :lE:F'INIC16t: ?UE ::ilCC Q!JE: TE:STIGO tS LA l't:~SONA 

CUE TIENE V~ROAOCRO CCN:CIUIENTO Ot UN HECHO, 



Ttl OE3AN .PAOSAR1 t1rlN O!LIOAOO$ A DECLARAR co~o TESTIGOS, ~ 

LA CO~PROSACIÓN Dt TESTIMONIAL, YA QUE HQ lt-

f·;o AH;JNOAREt.JOS A.J!s Efl EL AS.:NT0 1 r~~STO--

QUE OE LA OEFIHICIÓN SE CONCLUYE 1 LA NO TIPl~iCAC15N OE LA CO~P30DA---

c15u CENTRO DEL %ua1ro OE LA PRUEOA TESTIUONIAL. 

F).- PRUEBA OE FA~A FGaL1ca.- la ?ALADRA-

YERA ES EL MODO D~ viVIR SIN ~ARCILLA, LA SEGUHOA LA JUENA o ~&LA a•1-

HJÓU 
, 

C OM UN QUE SE TIE~Ett RESPECTO DE UNA PERJOHA, 



IC2. 

3.- NATURALEZA JuRi~ICA DE LA CoMPROaAe15N.

LA ca~PR~DAC!6N ES IL ACTO POR MECIO DEL CUAL, LA AUTDRIOAO AUTE LA CUAL 

3E 8EALtz6 EL REGISTRO DEL SINDICATO, SE VALE PARA VER1r1ean LA ~UTENTl

CICAO OE LOI ODCUMENTDS PRE~Enraoos, ENVIANDO AL EFECTO UN INJPECTOR AL• 

CENTRO QE TRA3AJO PARA CONSTATAR LA VERACIOAO OE LOS MISMOSo 

LA LEY ESTRICTA ' ~IRECTAUE•TE NO ttiSLA ar -

LA º'~rílODACl6N OE LOI ooeu~ENTOS PREltNTADOI ANTE LA AUTO~IOAO REGISTRA 

OGRA, u~o IMPLfCITA-ENTE LO CONTIENE YA QUE EH EL ARTicuLJ ]66 Ol~E 2Ut• 

EL ~ElliTRO PODRI NECl~SE 1 SI NO CE EXHIOEN 1.05 ~OCUJENTDS NECES•RID& 

CUYA PROCEDEhCIA ND SE PO:RI SA~tn, SINO MEDIANTE LA courno11ct&N. 

LA CJMPPOOICt5~ A NLEITRO JUICI0 1 OENTRO ~t· 

LA CL•CIFIC&ct5N CLt11ca DE LAS PRUESAS, NO PUE3E COHSIOERAASE =o~o TAL, 

YA ~ut A TRA~fs O!L E3TuDI~ QcE HtCl~,5 dE CAOA UtlS Ot LAS Ul$UA5, PUOI• 

~os C~RCl~RA~NOS ot ~~1 E hO R~GNt LO~ RE~Uf3lT~S TiPtCOJ OE Nl~lGUNA ot --

?aR LO ranro POJELlOS CONCLUIR QUE LA CO~PRO

~ACIÓtl Ulll;;Al.IENTE EN Ull $':11TIDO LATO '( QC••ERlL Pv!:OE c,r;:;10ER~1.:;;: co:.10 -

~RUE:,,\ 1 El! EL S~NTIOO Cl: QUE ~¡¡:: Tñ·'TA OC EVIDCNCI AR LA VE~tlAO O YAl.StOAfi 



C O N,C L U S 1 O NE S, 

1.- EN REl.ACl5N A LA TERMINOLOGfA EMPl.EAOA CON RESPECTO~ LA Asoal~ 

ct6N PROFESIONAL E:S CONVENIENTE QUE: PA~A OESIG!!AR UNA AG/tUPACIÓN oe:-

TRABAJAOORES St UTILICE POR LA LEGISLACIÓN NACIONAL UN SOLO TfRMINO-

~o OISTINTAS ACEPCIONES COMO SI se: TR•TARA DE INSTITUCIONES OIVE~ --

. 
i.lAS A!ITIGUA QUE SE CONOCE ES LA FAMILIA, CUYA uUL-

TIPLICACl5N 015 LUGAR A LA fAUILIA DE FAMILIAS O CLAN CUYA CARACTE--

RfSTICA O CEHOMIHADOR ES UN AKTEPASADO CuMGNo 

3,- EN 17?1 NACEN LAS isoc1ACIGHEI OE COWPAREROS y CON ELLOS UN ANTE 

CEOE'!TE OEL 3tNDtC~TO ~OOEANO • ~E E~IPIEZA A DISTIHGUtn EL CAPITAL • 

Otl. TRA6AJO, 

4.- L• RAIZ DE ~&OCIACl6N PROFESIONAi. Fu! UNA METh cowGN ~NTRE LOS -

TAA2AJAOORES : LA JU&TICfA, 

Cl~f!vlA ;JE: Cl.45E "<l,vE MC EXISTIÓ S:N LA ANTIGl.l!'.DAD. 

TRA e" EL IATÍCULD 123 FRACCt&N XVI D!'. NUESTAA :oNSTITUCl!N. 



Rf::lULTE FICTIC:lO tS COllll,!;:. 

DE LA ~LÁUSULA DE EXCLU --

Loa Lfotie:s SINDICALES ~ltNEN UTILIZANDO LA REPRE 

lliOIChL COMO PL·ATAFO?.MA POLfTICAt SE HA OESl/l'lTUIÍOO LA

ESENCLA DEL ~IN~ICITO PO~ LO QUE ES :cNvtnltHTE QUE SIN DESECHAR -

LAS OPORTUNIOAOES POLfTICAS, SE PROCURE CUMPLIR CON LOS FINES--·

s·1no1 CALE:S. 

10.- EL SOCIALllMO &E HA ~RIOCuP•oo POR OAR PROTEcc1&11 A LOS TRABA 

JIOORES FRENTE AL PATRONJ O SE~ AL PROOijCTOR •ERO NUNCA SE HA ---

PREOCUPADO DE P~OTEGE• AL C~NSULllDOR ,~~,TE AL P'lOOUCTon. 

11.- Oteloo A 1UE LD~ PROBLEMAS E" TOOÓS LJS PAfS!S SON LOS MISMOS 

LAa FU~kZAI TPA•AJAOO~AI TENDIERON A LA AGRUPACl5N INTERNACIONAL -

12.• ~b CON~!~IENTE QUE A LA P&íl CE LA INFERNICIO~ILIZAC!6N O! LA3' 

OA~h!:l:ACl1~1EC LA&CRALEi1 SE P~OCJnE ~A r•lfE~NACt~N~LtZACl5N CE -

LA ~CCl&LACt6H LlbO~AL 1 CON VIGENCIA PCSITIVAo 

13·- LAS GLlus~LAS DE EXCLUSl5~ POR INGRESO y SEPARACl5N oc NINGU-

,, 1>& :,iMH:.11 PUCO E CONSIOER.\~St INCONSTITUC 101llLES 1 H QUC &vN Oi"TAT.,!. 

v:.:; CE LO: CC!>iTR!'t:)S ::ol..SCTf \10.S OE LAS E: •. !)f!E:SAt.. 

¡h,- LA c.1.r. GE INCLl~A A QUE LG3 FAÍ&E& QUE ftATIFIQU!N sus CDh-

VEfJfOS Rt~JCl~º;AOOG cori LA LIG~~TAO" SIPIJICAL, DEJCN cu 1APLIRLOS. 

1; .... CO!íVlt::t~!' VI ~ll..A~ t~ií1'::CHJ\~.;~~1Tt: POP. LAS AU7ór.t·JAOF:~ l..\;'.;Oi1AOLt$ 

E:I... C;UE ~i:.: ':JÉ Pr-t:rt:nE:';iJlt. AL. TRA~\Jf,OOí{ NAr;1ot!1\Lt 505R.E: El.. 5:XTi'<:At,:.Jr 



RO E l~CLUSO CONVENORfA QUE LA PROPIA LEY REGLAMENTARA LAS RELACI! 

NES LAB~ftAbLES OE LOS EXTRAN~EROS. 

J6.- Es CONVENIENTE SE EVITE LA PERPETUACIÓN EN SUS PUESTOS DE LOS 

LIDERES SINDICALtt TAN EN VOOA HOY EN º'' EN NUESTRO Pafs, HACIEN

DO QUE SE CUMPLA EL PRINCIPIO OE NO REELECCIÓN QUE TANTO SE PRtco-

17.- LAS CUOTAS SINDICALES QUE OEBERÍAN SERVIR PARA BENEFICIO DE 

ORGANIZACt6N, EN LA ~RXCTICA ES ~ARA SENEFICIO DE LOS OIRIGENTES 

C'NVIENE SE COMBATA ESTE VICIO POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES. 

18.-Los OIRIGEHTES SINDICALES DEBEN PRESENTAR.CUENTAS CADA 6 MESES 

Y OE HECHO NO LO HICEN 1 INFRINGIENDO LA LEY DE UNA MANERA VISIBLE-

Y HACIENOO USO lN:ESIOO OE LOS PONDOS. CONVIENtN SE EXIJA A LOS -· 

LfOERES EL CUMPLIMIENTO OE LA LEY Y LOS ESTATUTOS• 

19.- NUESTRA LEV ACTUAL SUPONE EL nt~ISTRO AUTOMÁTICO, DEL SIHOIC!, 

TO, QUE OUOAYOS SE of E~ LA PRICTICAo 

20.- ~ut&TRA ConSTITUCl5N PROPUGNA POR " A TRAOAJO IGUAL, REMUNE-

RACl&N IGUAL,n ~•s EN REALIOID ESTO NO SE CUUPLE, YA QUE !E REMUN! 

RA uls AL ,AVORECIDO QUE UENDS TRABAJA, y NO AL auE LO MERECE. 

CONVIENE SE LUCHE POR LA EXACTA APLICACl5N DEL PRECEPTO, 

21.-.JuZGA•fiOS QUI: NO HAY RA?ON PA~A 01s¡;ur111 CUAL Sl:f\ EL TfR1,lP!O -

CORRECTO SI ca~•ROS&c16~ o CONSTATACl&N, YA QUE ICG~N EL Ol:CION~ 

~•o CE LA REAL Ac•OEMIA E&PA~OLA SIGNIFICAN LO YfSMO. 

22.- LA CDMPR06ACJ6N NO PUEDE CONSIOE~ARIE COMO PRUIDA, a1aa~ LA -



23•- l~ ".:011.PllOBACIÓN UNICA<.iENTE EN UN SE~ITIOO 'AU'f 1.':,!PLIO l"UEDE ENTE!!, 

OERSE COMO Pfft.IESA, EN C•JANTO Tll ... TA DE PllOBAP. t...\ VF.:,.OAO O f'ALSEDAO --

01.'. ,\JN HECHO, 

(?11.- LA COMPllOBAC 1 ÓN ES UN A EQU 1S1 TO f'ORMAI.. QUE E X 1 ílE LA t..EY PARA -

CON ST l TU l R SINOICATOD Y QUE CONVIENE SE REFIERA A EL EN U~A FORMA -

MAS PfltCISA• 



B 1 B L 1 O G R A F l A • 

TllUEBAt URB INI\ On. Al.BE:RTO. ~:ue:v1 Lev Fe:o e:.RA 1.. DEL TRABAJO. 1.1h1co, 1?70 

TRutaA, URBltlA OR, ALBERTO. Nvc vo DERECHO oe:1. TRABAJO, uEx1co, !'.)70 

TllÚii:l!A. u11.a 1 NA 011,• AL!lCl1TO, Nve: vo 
1970. 

DERECHO flRocts111. PEL Tll.\6AJO, 1:.b1co, 

C~EVA, DR. MARIO OE LA, DERECHO ~tx1c1no DEL TRABAJO, 

3P.!ñA Gu'ouiío fP.A11c1sco Y CAaAzos FLORES JALTAZAll. tlutvA Le:v F'e:oERAt. -· 
Ot!:L TRACA.JO. 

NDGUER ~ARCISO. Los SINDICATOS PRpFESIO"~LES OBREROS. 

~ARCEL PLANIOLo ELE~ENTOS Ot DE~ECHO CIVIL. 

300ENHEl~E~. TEDRf1 DEL JtRECHD, 

TEnl RA~IPEZ FELIPE. L!Y!S FUNDAMENTALES O! ~fx1co. 

GRAHAM fERN,HOEZ LEONARDO. Los ~INOICATOS EN ~lx1co. 

o;:: Plt!A il~F"AEI. v C1>.sT1uc LA1'ílA;•ACA JosL l.NSTITUCIOMl:S OE Ot~ECHO PR~

crs::L Ct vtt ... 

C601Go OE FROCEDl~IENTOS CIVl~Es. 

L~Y fEOt~AL OEL fRAOIJO OE l~JI. 
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