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PROLDO G 0

El estudio que iniciamos tiene - como finali=-=
dad encontrar los fundamentos. juridicos necesarios
"que demuestren sin lugar a dudas, que el trabaja--

'dor clasificado en la Ley Federal del Trabajo como

de confianza, merece igual reconocimiento juridico

a sus derechos, incluyendo el de estabilidad en su
tfabéjo, ya que consideramos.qugAlalseguridad de -~
permanencia en &1 es base de equilibrio, tanto so-
cial como econdmico; para todo individuo que tiene

como Gnico medio de subsistencia, su trabajo.

Con el propdsito de trazarnos un panorama --—

que pueda servirnos como punto de partida para la-

construcczon de nuestro estudio, vemos la nece31——

~dad de realizar una breve resefia histdrica que nos

permita conocer cual ha sido.-el desarrollo del tra

bajo al través del tiempo, como.actividad del hom=~
bre libre y de esta manera: fundamentar nuestros --

puntos de vista sobre la materia.

Nuestro empefic en este capitulo, no es flinica
mente el de hacer historia o establecer paralelis-

mos entre las diferentes opiniones que del trabajo

s e han dado en diferentes &pocas; sino que el moti,

vo principal que nos impulsa a hacerlo, es el de -
hallar los antecedentes y encontrar los hechos y -
las ideas que hayan contribuido a la elaboracidn -

de un Derecho del Trabajo.

En este orden de ideas, haremos nuestro reco
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Il
rrido empezando por aquellos paises cuyos datos —-
que nos aporta la historia, registran los antece--—

déntes mAs remotos de nuestra actuwal civilizacidn.




 CAPITULO I.

 SINTESIS HISTORICA DEL

- DERECHO DEL TRABAJO.




"A. EUROPA:

l.- Grecia;
2;- Roma.
.-~ Edad Media.
A 4,- Individualismo y Liberaiisﬁ6. '
«= Inglaterra. ' ‘
6.~ Francia.

7.~ Alemania.

B. MEXICO.

R P Epocé,precolonial.
2.~ Epoca colonial.

3.~ Epoca independiente..
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A. EUROPA.

1. GRECIA.- En 1la estructura.deula-pbiis griegé,—
como en todos los pdeblos de ‘la antiglledad, preva~
lecid una profunda divisidn de clases: el hombre =
libre, por un lado, y por otro, el esclavo, que -
ffente a aquél era considerado como un bien patri-
monial, objeto y no sujeto de la relacidn juridica.
Por otra parte a pesar de la implantacidn de una -
industria familiar, no encontramos en Grecia una -
reglamentaciSn del trabajo; sin embargo, si,exis-;
tieron de manera muy reducida algunas asociaciones
.de artesanos, que se constituyeron mas bien para -
actuar en politica o con fines. de ayuda mutua; pe-
ro no para ocuparse de los problemas-del trabajo -
de sus agremiados, ya que por regla general los ar

tifices eran esclavos.

En tal virtud, se puede afirmar que en la --~
Grecia antigua no se esbozd siquiera la idea de un

derecho del trabajo.

Platdn y Aristdételes, los mds grandes pensa-
dores griegos, expresaron sus ideas a favor de la-
intervencidén del Estado en asuntos econdmicos y se
declararon .en contra de un orden natural. Ambos. --
pensadores reconocieron y justificéron la esclavi— 
tud en beneficio del Estado, fueron socialistas. -
Contrariamente a esas ideas, los sofistas sostuvie
ron el principio de la preminencia del individuo -
frente al Estado; condenaron la esclavitud y afi;*_

maron la existencia de un orden natural y conside- -



- raron que la industria era tam importante como la-
. agricultura; pero de tales pensamientos no se intg'

yé nada importante para nuestra materia. (1)

2. ROMA.- Los vestigios mas remotos de una organi
zacidn y regulacidn del trabajo, los encontramos -
~en Roma. La instauracidn de 1los "colegia epificum”
o colegios de artesanos, operados por esclavos,‘—~a
" fue el gérmen de una incipiente regulacidn del tra
bajo, y si bien es verdad .que durante la Repiiblica.
“la importancié de estos colegios fue casi nula, --
también es cierto que en el Imperio —com Marco Au-
relio y Alejandro Severo- a los ‘colleguius' -se -
les reconocid una gran importancia, a fal grado --
que se les autoriZo para que redactaran sus pfo% -
~pios estatutos. Sin embargo, y debido al eSpititﬁf
religioso y mutualista que los caracterizaba, 1094
colegios nunca llégaron a constituir verdaderas --

corporaciones de artesanos.

En las figuras juridicas conocidas como "lo-
'catio'conduqtio operis" y "locatio conductio opera
tum" se encuentra. la primera y mas antigua regla-
fmentac1on de la prestacidn de SetVICIOS, enmarcada‘r

en una concepcidn c1v1llsta, por supuesto.

El doctor Mario de la Cueva nos dice sobre —
el asunto.,"Sl bien Roma no ofrece una leg131ac16n'
'de conjunto sobre la organizacidn del trabajo li--

~bre, a los Jurlsconsultos imperiales debemos»la -

’*(l).- J. Jesils Castorena.— Manual de Derecho Obre—..
ro, pag. 23, México, 1971. :



distincidn entre la "locatio conductio operis" y -
la "locatio conductio operarum", que tanta influen
cia han ejercido en la construccidn moderna del --

contrato de trabajo. (2)

Pero no debemos olvidar que para los romanos.
el trabajo era juridicamente una '"'res" al que con-
sideraban como un ‘objeto de mercaderia,que Unica--

- mente le reconocian un valor material.

3. EDAD MEDIA.- Como.una evolucidn de los cole- -
gios de artesanos, y debido a la transformacidn de
la economia familiar a una economia‘de ciudad, apa.
recen en la &poca conocida como Edad Media las cor
poraciones de gremios, cuya principal caracteris—f

tica es que estos los formaban hombres libres.

Lo que podriamos considerar en la Edad Media
como una reglamentacion laboral, son lés ﬁdrmas,%-
acerca de la organizacidon y funcionamiento de las-
corporaciones tendientes a la proteccidn de los -~
productores, sacrificando en aras del bienestar de
" éstos, a los trabajadores. Por tal razdn es com- -
prensible nuestro punto de vista que sostiene Quef‘
‘esas reglas no pueden considerarse como un derecho
del trabajo, toda vez que no contuvieron d19p031—~

ciones favorables para el trabajador.

Dentro de la corporacidn se conocian tres ca .

tegorias:

(2).~ Derecho Mexicano del TrabaJo, pég.'25.
Mexlco, 1943. :



\

a).- Aprendices; b).- Compafieros u oficiales, y --
c).- Maestros. Los aprendices eran tenidos como -
hijos de familia en el taller o en la casa del - -
maestro, ya que a cambio de la enseilanza, alimen--
tos y vestidos tenian impuesta la‘obligacian'de -
servir como dom@sticos, ademds de la realizacidn -

de los trabajos mas sencillos en el taller.

La mecdnica para los ascensos .de una catego-
ria a otra, era: el aprendiz due‘llegaﬁa a la mayo
ria de edad y habia adquirido.los conocimientos ne
cesarios, pasaba a la categoria de compaﬁero} de-%
‘sehpeﬁaba los trabajos de ayudante de maestro y -—

percibia un salario.

Para los compafieros existian pocas posibili-
dades de ascenso a la categoria de maestros, pues-—
aunque el ascenso podié obtenerse en dos formas,a?
las condiciones y los examenes eran excesivamente-
rigurosos que los que podian-.lograrlo eran muy po-
cos; dado el bien organizado monopolio de los maeg

tros.

Las dos formas de ascenso de' los doﬁpdﬁéros-w

eran: v'
l.,-— Cuando en la ciudad se prgsentaba'una vacante4 
de la categoria de maestro, y o

2.,- Cuando sus conocimientos lo acreditaban ﬁara -
~ser considerado como maestro y recibia del mu-
nicipio la autorizacidn correspondiente péfa:—”7

fundar un nuevo taller.
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" La corporacidn era una organizacidn cerrada-
compuesta de un niimero determinado de talleres o -
centros de produccidn, y en donde el maestro era -
el duefio y bajo sus ordenes trabajaban un cambaﬁe—

ro u oficial y uno o varios aprendices.

La corporacidn venia a ser la unidén de los -

pequeifios propietarios o maestros.

Las finalidades de las.corporaciones era de-
fender el mercado contra los extrafnos, impedir el—V
trabajo a quienes no formaban parte de ella y evi-
tar la libre concurrencia entre los maestros, te--
niendo un cardcter eminentemente patronal, y era -
evidente que funcionaba en ellas un rudimentario -
derecho del trabajo que.regulaBa las relaciones en .
‘tre maestros, compafleros y aprendiqes; pero la re-
gla de trabajo no se dictaba para dar .un minimo de
proteccidn al trabajador, sino por el contrario =--
eran reglas protectoras de los intereses del pa- -

trdn o maestro.

En el régimen corporativo funcionaba un "Con
sejo de Maestros'" integrado por todos los duefios -
‘de talleres. Este consejo controlaba la produccidn
fijéba los precios de los productos y deterﬁinaba-x
la conveniencia o né de abrir nuevos talleres. Tam
bién tenia la facultad de decidir sobre los gsceﬁ—
~ gos de los compafieros a maestros. Es.de’entendérse,
que con todas estas. atribuciones, los maestros, =--
por medio de las corpofaciones, formaron verdade%-;

ras asociaciones patronales para la defensa de sus-
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7intereses comunes, adquiriendo tal influencia en -
la economia y en la politica en las sociedades de-
su époéa, que en algunas ciudades los maestros - —
crearon sus propios tribunales para impartir justi
cia en materia de trabajo, tribunales en los que -
ni compatieros ni aprendices estuvieron répresentae

dos.

. La produccidn corporativa respondido a cier—-
tas condiciones histdricas, que al cambiar produje
ron necesariamente su ruina al resultar insuficien
te ese tipo de organizacidn para satisfacer las ne
cesidades de los hombres.y de los pueblos. Ese cam
bio de condiciones fueron: el aumento de relacio--
nes entre los Estados, el progreso de la ciemcia y
de la técnica, el descubrimiento de América y de -
las nuevas rutas que trajeron como consecuencia el
comercio, el desarrollo del capital y, principal—--—
‘mente, el auge de las ideas liberales que proclama

- ban la libertad para el trabajo.

Por los datos que nos aporta la historia sa-
bemos que el régimen corporativo entrd en crisis. -
casi al mismo tiémpo en todas las ciudades, & que-
en algunas se dictaron leyes que las suprimieron,-
ya que las consideraron un obstﬁchlo'para el desa-

rrollo de la economia de esos paises.

Asitfue como en febrero de 1776, el minist:o
Jacques Turgot promulgd un Edicto por virtud del -

"cual quedaron suprimidas las corporaciones.
. * . . :
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| Sin embargo, y debido a la fuerza de que éo—
zaban los maestros, las corporaciones sobrevivie--
ron a este Edicto, y fue hasta 1789 con la Revolu-
¢idn Francesa cuando desparecieron en forma defini
tiva, y, finalmente, la Ley Chapelier de 1791 pro-
hibi8 toda reorganizacidn de las corporaciones. Es
ta Ley fue mas lejos todavia, ya que prohibid toda
 clage de asociaciones cualesquiera que fuéran lasg-
formas que se le dieran, y establecid definitiva--

’

mente la libertad de trabajo.

El articulo séptimo del Decreto de ese afio -
decia:
| "A paftir del primero de abril, todo hombre-
es libre para dedicarse al trabajo, profesidn, af-
te u oficio que estime conveniente, pero estard =--
obligado a proveerse de un permiso, a pagar-lds im
puestos de acuerdo con las tarifas existentes y a-
conformarse a los reglamentos de policia que exis-

tan o se expidan en el futuro'.

4. INDIVIDUALISMO Y LIBERALISMO.- Desde el Renaci

miento encontramos que las tendencias individualig

‘tas y liberales, venian adquiriendo una marcada in

fluencia en el pensamiento filosdfico.

Rpﬁsseau, el tedrico de la Reﬁoluciﬁn france
sa, es uno de los principales exponentes de estas¥
ideas; la esencia de la doctrina rougsseauniana la-
encontramos en los siguientes conceptos: "Los hom-

N T .

bres son por naturaleza libres e iguales, no obs-~ -

tante esto, la mayor parte al nacer se encuentran-
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encadenados. Hubo una &poca en la historia de la -
humanidad en que los hombres vivieron en un estado
de naturaleza, esto es, de acuerdo con el princi--
pfo de la igualdad de derechos; no existia ningilin-
poder sobre ellos, menos el dominio del hombre por
el hombre, pues la libertad y la igualdad eran los
finicos principios que regian sus relaciones. Esta-
situacidn desaparecid con la-creacidn de la propie
dad privada, puesben el momento en que el hombre -
dijo: esto es mfio, excluyd del goce de la cosa a -
los demés, se perdieron la libertad 'y la igual- =~
dad". (3) |

El pensamiento de Rousseau.quedd reducido a~
una f6rmula que la burguesia llend con la estructy
ra econdmica que se habia venido formando, y la -
fuerza de los poseedores se lmpuSLeron una vez més
al pensamiento filos8fico y a las ideas de justi--

cia.

El liberalismo no constituyé'dnavfildsofia -
determinada ni un programa politico comcreto, sino
la actividad fundamental de un determinado grupo -
‘social; la burguesfia, clase capitalista que sdrgi6
con el desarrollo del comercio y el nuevo tipd de-

relaciones econdmicas.

El liberalismo fue entonces la ideologia de-
los poseedores, de los propietarios, 'de los comer- -

ciantes, cuya realizacidn concreta fue la Revolu-—

(3) .- Discurso Sobre Origenes de la De91gualdad en
tre los Hombres.
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cidn Industrial. La burguesia en esta etapa, reac- -
ciond contra las instituciones feudales y la filo-
sofia escoldstica de la Edad Media, y proclamd el-

Estado Nacional.

Se desconoce un origen divino a la sociedad,
entendiéndola como resultado de un acto de consen-
timiento individual, esto es; la sociedad tiene su
origen en el contrato social. La felicidad no se -
encuentra ya en la salvacion celestial, sino en el
progreso humano v en el desarrollo material del‘—-
h ombre, o sea,bel bienestar terrenal con el enri---
quecimiento y satisfacciones individuales; y con -
ello surge una nueva concepcidn del hombre, de la-

sociedad y del Estado.

Los tedricos de esta &poca se dedicaron a re
forzar el Estado Nacional, y asi surgieron teorias
sobre lo econdmico que puso en auge el mercantilig
mo y en lo polftico el absolutismo mondrquico. Una
vez logrado el asentamiento definitivo del Estado-
Nacional y su fundamentacidn filosdfica, aparece -
la segunda etapa del liberalismo: el dominio de la
liebertad individual y una gama de derechos mora--
les, sociales y politicos, considerados como patri
monio natural del individuo. Es.la etapa del indi-

vidualismo.

Asi vemos como basandose en estas ideas, en-
las instituciones de Derecho del Trabajo siempre -
dominé el principio de "libertad individual", jun=-

to al cual aparecid el de "igualdad"; pero que - -
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gran contradiccidn querer considerar una igualdad-
de derechos cuando de antemano existia una desi- -

gualdad econdmica.

Encontramos tambi&n que el nuevo régimen in-
dividualista y liberal, tuvo en:todo momento al Es
tado en una situacidén de incondicionalidad, y esto
debido principalmente a la Ley Chapelier de 1791,-
que prohibid las asociaciones de trabajadores, y =~
el C8digo Penal francés que sancionaba con penas -
corporales a los trabjadores que formaran coalicip
nes o se declararan en huelga, lo cual dejaba a &s
tos en un estado de indefensidn frente a los fuer-

tes capitalistas que los explotaban.

Todavia méds, el Cddigo de Napoledn al absoxr-
ver las relaciones de trabajo, reglamentindolas en
su capitulo tercero por medio del contrato llamado
"Arrendamiento de Obra y de Industria", dejd al --~

trabajador & merced del patrdn al -establecer que la
voluntad de las partes era la ley suprema que re--
gia los contratos. Principio €ste que en materia -~
de trabajo, fue la culminacidn del triunfo del in-

dividualismo liberal.

Para terminar con este punto, nos bastard ci.
tar uno de los artIculos del Cddigo de Napol&on pa
ra darnos cuenta de la proteccidn de este ordena--

miento legal a favor del patrodn:

"Art, 1782.- La afirmacidén del patrén es - -

aceptada respecto al monto del salario, pago de =--
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los salarios del dltimo afio y pdr-los'adelantos‘hg
chos al trabajador por el afio que corre'". Lo que -
-gignifica que la presuncidn legal sobre el pago de
~dos salarios, era a favor del patrén y no del tra-

;bajador.

5. INGLATERRA.- Es en Inglaterra, con el movimien
to conocido como "Revolucidn Cértista" de 1824, en
donde podemos afirmar que verdaderamente nacid el-
Derecho del Trabajo, con una proyeccidn clara y de
finida: lograr la justicia para la clase trabajado

ra.

Este movimiento tuvo su origen en 1746, cuan
do Heargreaves inventd la primera miZquina de tejer
invento que trajo como consecuencia el fendmeno de
'désocupacian de un gran niimero de trabajadores de-

la industria del tejido, provocando- una situécién—
cadtica y un descontento general en los trabajado-
res manuales, quienes al verse desplazados por las
maquinas sintieron la necesidad-de defenderse co--
lectivamente. Nedd Ludd encabezd un movimiento cu-
yo fin era la destruccidn de las maquinas tejedo--
'_ras, pues las consideraban como las causantes de -

todos sus males y penurias.

La actitud del "movimiento Luddista" hizo --
que en 1812 el gobierno inglés promulgara una ley-
imponiendo severas penas a los:.destructores de ma-

quinas, incluso la pena de muerte.

A pesar de las drésticas: medidas del gobier~
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no los trabajadores siguieron luchando por la rei-

vindicacidn de sus derechos, y por medio de los =~

"Trade Unions" lograrom que en 1824 el parlamento-
inglés les otorgara el reconocimiento a los dere--
chos de libertad de coalicidn y libertad de asocia
c¢idn profesional. Estas conquistas constituyeron -
un paso gigantesco en su lucha por la consecucién;
dé un régimen de justicia v equidad para el traba-
jador. Asi es como el 4 de febrero de 1839, cin- -
cuenta'y tres delegados abrieron la convencidn de-

‘trabajadores conocida con el nombre de "Convencidn

Cartista"; por las cartas que los convencionistas-—

enviaron al parlamento.

Desafortunadamente los convencionistas, en -

su mayoria trabajadores, carecieron de una concien

cia definida para poder llevar a buen &xito los tra

bajos que la convencidn se habia propuesto, y por-

falta de una direccidn adecuada lps delegados se -

dividieron en dos grupos: el primero encabezado -—

fpor 0'Conors y O'Brien denominado '"de la fuerza £X
sica", y el segundo grupo llamado "de la fuerza mo
ral" con Lovett a la cabeza. El primero sostenia -
‘que para poder lograr la justicia del trabajador,-
era necesaria una accidn violenta; eran radicales.
,El segundo pensaba que sdlo haciendo uso de argu--—
mentos morales se podia lograr que el Estado réco-
nociera sus derechos. Las discusiones se alargaron

y al terminar la convencidn se pudo observar que =

86lo se habTfan logrado unas cuantas conquistas po- '

1iticas y muy pocos derechos para los tfabajadores, B

i et e e o b 1
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-lo que motivd cierto desaliento para E&stos.

En el afo de 1842 se 1levd a cabo una segun-

da convencidn, que elabord un verdadero programa -
de accidn social y lo envid al parlamento para su-
aprobacidn. Los trabajadores pensaron que podian -
~presionar al parlamento declarando una huelga ge--
~neral por un mes; pero no lograron que el parlamen
to aprobara el plan de la convencidn y su movimien

to de huelga al que llamaron "Mes Santo'", fracas?d.

Mas. adelante hubo otros movimientos simila~-
res, pero para entonces el gobierno ya habia deci-
"dido no tolerarlos y los reprimid por la fuerza, -

motivo por que 21 movimiento obrero en Inglaterra,

quedd estancado por varios afios.

6. FRANCIA.- Los datos indican que en las primeras
décadas del siglo XIX, el 65% de la poblacidn fran
" cesa eran agricultores; pero 'a medida que ei proce
so de industrializacidn se fue desarrollando se -

origind la proletarizacidon del hombre de la ciudad.

El historiador Max Beer sefiala que entre los
afios 1831 a 1839, existieron en Francia cuatro so-
ciedades secretas que propugnaban por un régimen -
justo a favor de los trabajadéres. Estas socieda--
des eran: "Los Amigos del Pueblo™, "La Sociedad de
los Derechos del Hombre", "Sociedad de las Fami- -

lias" y "Sociedad 'de las Estagiones".

Las dos primeras con tendencias demdcratas =

‘burguesas, y las dos {iltimas representaban la co--"
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rriente del socialismo utdpico basado en las ideas
de aquel tiempo que predicaban Owen, Fourier, - -
Sant-Simdn, Proudh8n y otros, que finalmente influ

yeron en el logro de una legislacidn del trabajo.

Sin embargo, podemos afirmar que fue en 1848,
con la publicacidén del Manifiesto Comunista de - -
Marx y Engels, cuando verdaderamente el obrero - -
francés tomd conciencia de clase, percatindose que
inicamente mediante la accidn revolucionaria podia
lograr la transformacidn del ré&gimen social y nun-
ca por otros medios. La tesis clasista es sustenta
da por el autor del Manifiesto como sigue: "la so-
ciedad esta dividida en dos clases que representan
intereses antagdnicos, el sistema capitalista de -
produccidn es injusto por naturaleza, pues su de--
senvolvimiento se base en la explotacidn del hom--
bre por el hombre”. Y agrega; "el Estado y el Dere
cho son lcs instrumentos de las clases poseédoras—
para imponer su dominio a subyugar al proletariado,
nada puede esperar éste de ellos, por lo que la re

dencidn del trabajo debe ser obra de &1 mismo".

Con estas ideas, el trabajador francé&s logrd
‘pbf medio de la revolucidn llevada a cabo en febre
ro de ese mismo afio, el establecimiento de la Repil
blica, misma que cred las condiciones necesarias -
para una legislacidn laboral con importantes con--
quistas para los trabajadores; siendo las mas mnota.
bles las siguientes: el derecho al trabajo, basado

-

en el principio de que para poder vivir se tiene -
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la necesidad de trabajar, y, consecuentemente, - -
existe la obligacidn del Estado de proporcionarlo-
a sus siibditos para que éstos puedan gubsistir., --
Igualmente lograron la creacidn de un Ministerio -
del Trabajo, cuya funcidn era la organizacidn y la
creacidon de nuevas fuentes de trabajo, de acuerdo-

con las necesidades de la clase trabajadora.

En atencidn a esto, el Estado se vid obliga-
do a expedir una ley que cred los llamados '"Talle-
res Nacionales', con el fin de proporcionar traba-
jo a todo aquél que no ten;a‘ocupaéién en algﬁn ta

ller o centro particular.

El desocupado tenia derecho a ir a prestar -
sus servicios a esos centros de produccidn del Es-
tado y recibir a cambio una remuneracidn.También -
se obligd al Estado a dar amplio reconocimiento al
derecho de asociacidn, pero no fue sino hasta el -
afio de 1884 cuando el Parlamento otorgd reconoci=--
miento legitimo al derecho de asociacidn profésié—
nal, logrando posteriormente que la jornada de tra

bajo fuera reglamentada.

Bajo este orden de ideas, vemos que fue Fran
cia el'segundo pais donde a fines del siglo XIX, -
se luchd por la implantacidn de un régimen de dere
cho del trabajo, pues como ya dijimos que en Ingla
terra a través de los '"Trade Unions" se lograron,-
por ptimera vez, el reconocimiento de ciertos dere

chos de los trabajadores.
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7. ALEMANIA.- En este pais existieron condiciones-
distintas a las que se dieron en Inglaterra y Fran
cia, Alemania fue el corazon de dos corrientes so-
cialistas, que aunque con ciertas discrepancias --
‘una de otra, de ellas surgieron dos grandes agrupa
ciones que influyeron en forma determinante en la-

creacidén de un Derecho del Trabajo.

Egstas agrupaciones fueron: la Primera Inter-
" nacional, con Marx a la cabeza, y el Partido Obre-
ro Social Demdcrata, con Lassalle, a los que se de
"be el reconocimiento del derecho de asociacién y -
la reglamentacidon del trabajo en lo que toca a sa-

larios y jornada del mismo.

El1 9 de mayo de 1839 se dictd en Alemania la
7 priméra Ley del Trabajo, a las que siguieron las -
de 17 de enero de 1845, 9 de febrero de 1849 y 16-
‘de marzo de 1856. En ellas se prohibié el trabajo-
de los menores de diez afios en las minas y'en la -
1ndustr1a de la lana; asimismo se prohibi6 el tra-
ba]o nocturno para los jdvenes menores de doce - -
afios y se dispuso que unos y otros gozaran del - -
,tiémpo necesario para asisitir a las escuelas con-
el.fin de terminar su instruccidn.
‘ También se fijG el domingo como dia de des--
canso obligatorio, ya que con anterioridad a estas

leyes el trabajador europeo no gozaba ni siquiera-

de egsta consideracidn.

Igualmente se dictaron algunas disposiciones
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de cardcter higi&nico para los centros de trabajo,

autorizindose a cierto niimero de obreros para vigi

lar el cumplimiento de estas medidas de seguridad.

Mas tarde, y debido a las exigencias siempre
crecientes de los trabajadores, el Canciller Bis--
marck, en el afio de 1878 promulgd la ley que se =
llamd antisocialista; quedando por virtud de esta-
ley'disueltos los sindicatos socialdemdcratas éxig
 tentes, pues en su articulo primero dispuso: 'Que-
dan prohibidas las asociaciones que, por medio de~
propagandas socialeé demdcratas, socialistas o co~
munistas, se enderecen al derrocamiento del orden-
politico o social existenté.'lgual prohibicidn - -
existe para cualguier forma de sociedad en donde -

~dichas propagandas se manifiesten”

Cabe aclarar que la politica de Bismarck tu-
vo una tendencia protecc1onlsta, pues durante su -
bépoca nacid lo que ahora se conoce como interven--
cionismo de Estado, en oposicidn al capitalismo 1i
beral que con Quesney proclamaba el principio de -
"dejar hacer, dejar pasar", esto es, el liberalis-
mo negaba toda intervencidn del Estado en‘la.vida—
de los particulares y concebia solo al Estado poli
cia, con la Gnica funcidn de vigilar por la seguri

dad sin intervenir en los asuntos particulares.

El pensamiento del Canciller de Hierro, basa
do en la filosofia hegeliana, lo podemos valorar,-
en cuanto a la materia que estudiamos, por lo si--

~guiente: "Si bien el juego dialéctico de la histd— “H
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ria ha dividido invariablemente a la sociedad en -
dos clases antagdnicas, es misidn del Estado procu
rar que los intereses opuestos encuentren un punto
neutral, y esto solo podrd lograrse mediante una -

regulacidn equitativa de las relaciones obrero-pa-

,tronales"

Los conceptos vertidos en el parrafo trans--
crlto demuestran que la prosperidad econdmica de -
un pueblo no puede construirse sobre la miseria de

sus hombres, y su autor estaba convencido de ello.

Ya para fines del siglo XIX, al Derecho. del- . -

Trabajo se le reconocia una existencia auténoma; - -

~pero es en las primeras décadas del presente siglo

cuando en Alemania alcanzd su mas alto grado, ya -

que con la Constitucién de Weimar, promulgada el -

11 de agosto ‘de 1919, se elevaron al rango censti7'

tucional los derechos de los trabajadores alemaﬁés,

En esta constitucidn se intrddujo cqmo'nove—
dad para el Viejo Mundo, el hecho de reglamentar -
el derecho de bropiedad y del trabajo,‘establecieﬂ
do que el primero no es privado sino que tendria -
‘una funcidn social, y en lo referente al trabajo's
se reglamentd en forma definitiva la jornada~de‘--~
trabajo, el salario y 1la organizaciéﬁ colectiva de
~1los trabajadores; se establecieron ademds los con-

sejos de empresa que tenian como funcidn vigilar -

el cumplimiento de las leyes del traﬁajo y organi?-

‘zar y regular las relaciones obrero-patfonales.r.
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Esta constitucidn, como ya dijimos, se intro

dujo como una novedad para todos los paises euro--

peos (4), por lo que ejercid
das las legislaciones de los
afirmar que en la actualidad
paises han incorporado a sus

cas, normas. para el trabajo.

gran influencia en to
mismos, pudiéndose --
la mayoria de esos —-

constituciones politi

(4) —Huelga decir que fue nuestro pais en 1917, el

' prlmero en elaborar una Constitucidon Politica
en la que por primera vez incorpord a la mis-.
ma los derechos del trabajador.
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’ Esta constitucidn, como yakdijimos, se intro
dujo como una novedad para todos los paises euro--
péos (4), por lo que ejercid gran influencia en tg‘
das las legislaciones de los mismos, pudiéndose -~
afirmar que en la actualidad la mayoria de esos --
paises han incorporado a sus constituciones politi

cas, normas para el trabajo.

(4) -Huelga decir que fue nuestro pais en 1917, el
primero en elaborar una Constitucidn Politica
"en la que por primera vez 1ncorporo a la mis- -
_ma 1os derechos del trabajador.
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B. MEXICO.- Después de haber realizado un breve re
corrido histdrico por aquellos paises que en mayor
o menor grado contribuyeron a una reglamentacidn -
del trabajo, pretendemos ahora hacer un somero es-
tudio de la historia del Derecho del Trabajo en M@
xico. Para ello analizaremos brevemente las princi
péles etapas por las que ha pasado nuestro pueblo-
hasta llegar a la promulgacidn de la Constitucidn-
Politica de 1917.

1. EPOCA PRECOLONIAL.- Esta época nos merece poca-
atencidn en cuanto a los fines que perseguimos en-
“nuestro estudio, pues aunque podemos citar la exis
tencia de tres pueblos que formaron una alianza y-
cuya civilizacidn domind el territorio mexicano y-
- que son: el azteca, el tepaneca y el acolhaua; por .
los datos que nos aporta la historia podemos afir-
mar que en estos pueblos no existid una reglamenta -

cidn del trabajo.

J. Jesils Castorena, nos dice que "en el pue=-
“‘blo-azteca no se practicd la explotacidn del hom=-

bre por el hombre" (5). Afirma este autor que ni -

'giquiera el trabajo de los prisioneros de guerra

llegd a ser objeto de explotacidn y, salvo las -
obligaciones de confeccionar los vestidos de las -
clases superiores, de construir sus casas y de cul
"tivar sus heredades, el trabajo era libre; y sélo;'

podia ser resultado de un mutuo acuerdo entre. -~ ~—

‘quien prestaba el servicio y quien lo recibia. Los .

(5).~Castorena J. Jesls, op. cit. pig. 36;
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trabajos forsozos en el pueblo azteca estuvieron a
- cargo de las clases inferiores:‘esclavos, siervos-
y tamemes; pero aun asi, estas clases trabajadoras
gozaban de ciertos privilegios, ademds de que su -

trabajo era remunerado.

La esclavitud tenia como causa principél la-
comisifn de un delito; era la pena impuesta a los-
que delinquian, pero tambi&n habia ocasiones en --
que el padre daba en esclavitud al hijo, y otras -
en que el hombre libre se sometia a ella. Esta es-
clavitud fue diferente a la europea, ya que aqui -
los esclavos se les seguia considerando como a per
sonas con derecho a tener bienes propios, enajenar
los y sus hijos nacian libres. Ademds los esclavos
menores de edad podian igresar al Calyecac y al -
Calmeyac; que eran los centros de cultura del pue-
'blo.aZteca, lo que ocurria con mucha frecuencia y-
donde recibian la preparacidn necesaria para ejer-

cer el sacerdocio o para la guerra (6).

El esclavo podia ser libre con el simple he-
“cho de repudiar la esclavitud y refugiarse en el -

Témplo;

Los siervos o mayeques eran los trabajadores
del campo, los peones; éstos formaban parte de ia—
propiedad riistica, razdn por la que al operarse el
traspaso de alguna propiedad territorial, la regla
‘general era que los peones pasaban como parte de -

ella.
- (6).-Castonera, J. Jesiis, Op. cit. pag. 37.
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Los tamemes eran 1os,individuos que se dedi-
caban ﬁnicamente a los trabajos de carga, transpor
tidndola de un lugar a otro ya fueran mercancias o-
personas., Constituian un simple medio de transpor-

te que solamente ellos podian ejercitar.

2, EPOCA COLONIAL.- Al establecerse el gobierno co

lonial de los conquistadores, &stos impusieron su-

derecho y trasladaron a nuestro territorio las ins
tituciones que en esa época operaban en la Peninsu -
la Ib&rica. Fue asi como en las ciudades colonia--
les se implanté el régimen corporativo semejante -
al europeo, con las variaciones que a continuacidn
jSeﬁalamog. En egpafia las corporaciones gozaban de-
autonomia, con libertad para regular tanto la pro-
"duccidn como las relaciones de trabajo de los apren
dices y companeros; en cambio en la Nueva Espafia -
la regulacidn se hizo a través de las ordenanzas -~

de gremios, decretadas por el Virrey.

En las Leyes de Indias encontramos la regula
cidn mids avanzada en materia del trabajo, ya que -
esas leyes constituyen un-verdadero cddigo del tra
bajo. Las disposiciones mas sobresalientes de este
éuerpo de leyes, sbn las que regularon la jornéda,
el salario y otras prestaciones favorables a los -

trabajadores.

En relacidn al salario dispusieron que éste-
debia pagarse en efectivo y en "propia mano", ade-
" m3s de que fijaron un t&rmino de ocho dias para su

pago. Tambidn regularon la implantacidn de un sala =
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rio minimo para cada clase de trabajo e impusieron
la obligacidn del descanso dominiéal, la creacidn-
de escuelas y hospitales para la educacifn de los-
~hijos y atencidn de los trabajadores. En general -
contenian varias medidas de previsidn socialka'fé—f
vor del trabajo. Todavia mds, las Leyes de Indias,
establecian sanciones para quienes las violaran-QQ
faltaran.a‘surcumplimiento; pero la buena voluntad

de los legisladores que las crearon no fue sufi- -

i

ciente para frenar la despiadada explotacidn que
se hacia de nuestro pueblo. Sin embargo, hay que i
reconocer que estas leyes fueron muy avanzadas pa-
ra su época y aun en la actualidad son muy superio
res a las que existen en algunos paises, puesto -
que algunas ventajas y medidas proteccionistas que
se dictaron en aquella época, aun en la actualidad

no se conceden a los trabajadores.

Fray Bartolom& de las Casas nos dice‘que a. -
pesar de su grandeza, las Leyes de Indias'no'pudig
ron 1ogr§r una igualdad entre los conquistadorés'ywl
los indios en la vida social, econdmica y politica,
y ‘esto se debid a que las mismas no contenfan dis-
‘posiciones expresas que persiguieran una iguaidad—;'

de derechos entre el conquistador y el indio.

El maestro Trueba Urbina.al comentar estas -
leyes dice: "Si un servicio administrativo y una .
inspeccidn rigurosa, encaminada a controlar la efi
cacia de las actuales leyes del trabajo, no han lo

grado en nuestro tiempo eliminar infracciones que-
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frecuentemente quedan impunes con grave perjuicio—
péra el trabajador, puede calcularse cual séria el
respeto que merecieron las Leyes de Indias a los -
poderosos de aquella época, que seguramente no ha-
biaﬁ asimilado del cristianismo-el espiritu ardien
te de la caridad, limit@ndose a un culto seco y ru
tinario. Dos obstééulos impedian que se ejécutaraﬁ
llanamente: la resistencia inerte e inconmovible -
de los explotadores del trabajo servil de los in--
dios y la incapacidad de estos infelices para to--.
mar la responsabilidad de su propia libertad y la-

direccidén o eleccidn de sus tareas" (7).

Al extenderse la colonizacidn espaifiola por -
todo el territorio mexicano se fundaron numerosos-
pueblos vy ciudades que pronto se convirtieron en -
grandes centros de explotacidn del trabajo, siendo
‘los mas importantes los centros mineros que toma--
ron un auge preponderante en 1a‘producc16n‘de ri--
queza para la Metrdpoli, pero que al mismo tiempo-
fueron centros de explotacidn desmedida para los -

infelices trabajadores. El gobierno de la Colonia-

dictd miiltiples Ordenanzas que aunque mejoraron un

poco las condiciones del trabajador, no fueron lo-
sdficientemente eficaces para contener el descon-4 
tento general y el repudio que indios, mestizos y-
criollos sentIan en contra del inicuo sistema de -
explotacidn en manos de 1os peninsulares, ambiente

que reinaba en la Colonia desde fines del siglo -~

(7).-Derecho Procesal del Trabajo, México, 1964, .
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XVII, v ‘que hizé que en 1810, el pueblo oprimido y

 explotado tomara la bandera de la libertad.
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»3. EPOCA INDEPENDIENTE.- A la consumacidn de la In

dependencia de nuestro pais, podemos afirmar que -

las ideas de caradcter social proclamadas por los -
iniciadores del movimiento armado de 1810, se ha--
bian perdido. Hidalgo y Morelos no sdlo lucharon -
por la libertad e igualdad de los pueblos, sino --
también por la de los hombres. Ellos proclamaron,-
afios antes de que lo hicieron la mayor parte de -~
las naciones europeas y americanas, el derecho a -
la libertad que tiene todo hombre, independiente--

mente‘de sus condiciones raciales o econdmicas.

Hidalgo plasmd sus ideales en el Decreto de-
-6 de diciembre de 1810, en el que abolidé, antes --
‘que otros paises de la tierra, la institucidn de -
- la esclavitud del,hdmbre, y a Morélos cabe el ho--

- nor de haber elevado a ley constitucional loérderg.

chos del hombre y del ciudadano, en el Decreto - -

;Constitucional de Apatzingan, de fecha 22 de octu-

bre de 1814,

Sin embargo, como ya mencionamos, para 1821-

las ideas de los prohombres del movimiento liberta

dor se habian perdido; esto obedecid a la forma en

que se consumé la‘independencia,~dadoAqqe al ser =~
arrebatada la céusa‘de la lucha, de manos de los -~
insurgentes, la cqnsumacién se redujo a una simple
desvinculacidn politica de Espafia, motivo pof el -
cual las condiciones sociales del México Indepen--
diente no acusaron ningiin cambio, - '

En materia de trabajo se siguieron aplicando
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las Leyes de Indias, y en general Las Siete Parti-
das, La Novisima Recopilacidn, etc., esto es, si--

guid vigente el derecho espafiol de la colonia.

A medida que las viejas leyes espafiolas fue-
ron cayendo en desuso, el gobierno independiente -
tratd de substituirlas a través de la expedicidn -
de reglamentos administrativos. Asi se expidieron-
reglamentos que regularon diversas actividades: de
los artistas, de panaderias y tocinerias, etc. (8)
En estos reglamentos encontramos varias disposicigp
nes favorables para los trabajadores, ei primero -
que sefialamos, por ejemplo, reglamentd el despido-
de los artistas de teatros; el de panadérias y to-
cinerfias impuso la obligacidn a los propietarios -
de estos establecimientos, de proporcionar habita~v'
ciones cdmodas y ventiladas a los operarios, redu-
jo la jornada de trabajo a diez horas diarias; re-
glamentd los pré&stamos a los trabajadores, limitd-
la responsabilidad de los panaderos para el caso -
de‘pérdida del pan elaborado, disponiendo que el -
trabajador responderia de la pérdida ﬁnicamente,—éf:

cuando el articulo se perdiera por su culpa.

Es con las Leyes de Reforma cuando vemos que
nuestro pais toma nuevos derroteros tanto en lo so
cial como en lo econdmico. La desamortizacién de -
los bienes del clero, incluyeﬁdo los de las Cofra-
dias y Archicofradias, fue el primer paso para la-

estructuracidn de una nueva sociedad con perfiles-

(8).-J. Jesiis Castorena. Op. Cit. pag. 4l.
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netamente nacionales. La relacidn laboral, en esta
época, tambi&n acusa el efecto de los cambios so--
ciales; pero alin asi encontramos que en el siglo -
XIX no se conocid una regulacidn del trabajo lo su
ficientemente sd8lida que nos muestre la existencia

de un Derecho del Trabajo.

~ El1 doctor Mario de la Cueva nos dice al res-
pecto: "En el Constituyente de 1857 estuvo a puntbv
de nacer el derecho del trabajo. Al ponerse a dis-
cusidn el articulo cuarto del proyecta devConsEitE
cidn, relativo a la libertad de industria y de tra
bajo, suscitd Vallarta el debate; en brillante dis
curso, puso de manifiesto los males del tiempo y -
habld de la necesidad de acudir en auxilio de las-
clases laborantes; con profundo conocimiento, expu
so los principios del socialismo y cuando todo ha-
cia pensar que iba a concluir en la necesidad de -
un derecho del trabajo, semejante al que se prepa?
raba en Alemania, confundid el problema de la li--
bertad de industria con el de proteccidn al traba-

jo". (9)

Tratando de seguir un orden cronoldgico, ha- )
remos mencidn al Estatuto Provisional del Imperio,
suscrito por el archiduque Maximiliano de Habsbur-
go, quien en un esfuerzo generoso por ganarse la--
simpatia de los campesinos y trabajadores proscri-
bid los trabajos gratuitos y forzados, establecid-

que nadie podia obligarse a un trabajo sino tempo-

(g)l—op. Cito pago 90.
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ralmente, y que el trabajo de los ménbfes solo pd-
dia ser objeto de contrato con previa autorizécién
de sus padres o tutores. El tratadista mexicano J.
kJesﬁS Castorena (lg), menciona los muchos benefi?~
cios que se establecieron a favor de los trabajado
res en otra ley tambi&n de aquella &poca, llamada-
Ley del Trabajo del Imperio, que fue promulgada --
siete meses después del Estatuto, entre los que se
consigna la libertad de los campesinos para sepa--
rarse en .cualquier tiempo de la finca de la que --

prestara sus servicios.

También se dispuso en esta ley que la jorna-
da de trabajo seria de sol a sol coh dos horas in-
termedias de reposo, establecid el descanso obliga
“torio del domingo, pago del salario en efectivo, -
‘reglamenté las deudas de los campesinos, el libre-
‘acceso de los comerciantes a los centros de traba-
jo, suprimid las carceles privadas y los castigos-
corporales; implantd la obligacidén a los hacenda--
~dos para la construccidn de escuelas en las hacien
das donde habitéran veinte o mﬁs familias; ofdéné—
la inspeccidn del trabajo e impuso sanciones pecu-
niafiaé a toda persona que violara las normas labo

‘rales.

Posteriormente observamos.que el Cédigo CifF
vil de 1870, en términos generales siguid los li--

neamientos del Cédigo Francé&s; sin embargo notamos

que los juristas mexicanos con la intencidn de dig

(.I_-.Q‘)'.—O_PQ Cit- pa?. 42-
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nificar el trabajo, rompieron con la tradicidn que
coﬁsideraba el contrato de prestacidn de servicios -
como un arrendamiento; y asi' la comisidn redactora
separd en este Ordenamiento, el Contrato de Obras-
del de Arrendamiento y en su capitulo aparte, que-
‘dénbminé Contrato de Obras, reguld los siguientes—
contratos: a) Servicios domésticos; b) Servicios -
por jornal; c) Contratos de obras a destajo o a —-
precio alzado; d) De los porteadores o alquilado--
res; e) Contrato de aprendizaje, y f) Contrato de-
hospedaje. No obstante, dichas modificaciones no -
acarrearon mejorias considerables para los trabajg

“dores. (11) ‘ ‘

El C6digo Civil de 1884, no introdujo innova
_cidn alguna por lo que toca a la prestacidn de ser
vicios, dado que el citado ordenamientb‘juridico -.

fue una réplica del de 1870.

Asi termina el siglo XIX, que como ya deja--
'mbs dicho en lineas anteriores, a la luz de los da
tos histdricos, no se did en México una verdadera-
legislacidn del trabajo. Pero esto no quiere decir
que no hayan existido las condiciones necésarias -
que obligaran a una minuciosa reglamenfacién del -
trabajé por parte del Estado, sino que esto se de-
bid a que el gobierno aristdcrata del general Diaz
s6lo representaba los intereses de la burguesia ca

pitalista tanto nacional como extrahjera, y jaméds-

se preocupd por resolver los problemas del pueblb—

(11).-Mario de la Cueva, Op. Cit. pég. 91.
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mexicano que cada vez mids se debatia en la miseria

y la ignominia.

El panorama que se contemplaba en nuestro --
pais en los inicios del presente siglo, era descon
solador; pues junto al problema agrario, existia,-
no con menos gravédad, el problema obrero. Las con
diciones de vida eran excesivamente precarias tan-
to para el‘campesino como para el trabajador deﬁ%a
ciudad. Es en el campo, en los centros mineros y -
en la industria en general donde se dejd sentir -
con mayor fuerza la urgente necesidad de atender -
~estos problemas sociales que en forma aprobiosa --
consumian al trabajador mexicano. Los movimientos-
obreros de Rio Blanco, Cananea, Nogales y Santa Ro
" sa son la prueba mds elocuente de la situacidn en-
que se encontraba el trabajador en nuestro paisQ -
La f6rmula que utilizd el gobierno del general Por
firio Diaz para resolvef los problemas planteados~—
por los obreros que llevaron a cabo esos movimien-
tos, aunado a otros problemas de trascendencia so-
dial-como el'del campesino; determinaron en défini
”fiva el que el 20 de noviembre de 1910, el pueblo-

se decidiera por la revolucidn.

Debemos hacer notar que en lés tltimos afios-
del gobierno del general Diaz, existieron hombrés—
que, como Ricardo Flores Magén, se proclamaron de-
fenéores de los desposeidos. Flores Magén presi- -
diendo el Partido Liberal en el afio de 1906, publi

‘ed.un programa que constituye el documento prerre-
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volucionario mas importante en favor de un Derecho
del Trabajo. Propuso en ese documento reformas ur-
gentes al sistema burgues feudal existente, y ha--
‘ciendo un andlisis general de las condiciones eco-
ndmicas de lds clases campesina y obrera,‘sostiene
lo siguiente: que en todas las empresas del pais -
los trabajadores mexicanos deben constituir mayo--
fia; prohibicidén de trabajo a menores de catorce -
~afios; la implantacidn de una jornada m3xima de - --
ocho horas; descanso dominical obligatorio; la im-
plantacidn de los salarios minimos, la reglamenta-.
cidn de salario a destajo, la prohibicidn de des--
cuentos y multas al salario del trabajador, la re-
“glamentacidn de la actividad de los medieros del -
servicio doméstico y del trabajo a domicilio; in--
demnizacidn por accidentes del trabajo, higiene y-
seguridad en las fdbricas y talleres y muchos - -
otros derechos a favor de los trabajadores y que -
pof fortuna para los mismos pronto-.quedaron plasma
dos de manera definitiva en nuestra constitucidn -
politica de 1917, dando con ello nacimiento a un -

verdadero Derecho del Trabajo.

Estamos de acuerdo con el maestro Mario de -
la Cueva en cuanto sostiene que "el Derecho del --
Trabajo nacid en México con la Revolucidn constitu
cionalista", pues dice este autor que salvo algiin-
aﬁtecedente sobre riesgos profesionales, nada hay-
qué preceda a las leyes dictadas dentro de aquel -

régimen, por varios gobernadores. Creemos que es -
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cierto, mas consideramos que si éxistieron valio=-~
sos antecedentes que orientaron y alimentaron el -
espirifu del legislador del constituyente de Queré
tard, pues para citar alguna, ahi tenemos el valio
'sisimo documento de Flores Magdn al que en renglo-

nes anteriores hicimos referencia.




CAPITULO II

 EL DERECHO DEL TRABAJOuEN-EL‘MEXICO-  i

CONTEMPORANEO.
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| A;‘LEYES PRECONSTITUCIONALES.
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.~ Legislacidn del Estado de Jalisco.

.~ Legislacidn del Estado de Veracruz.

.~ Legislacidn del Estado de Yucatdn.
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A. LEYES PRECONSTITUCIONALES.

No obstante de existir un gran niimero de le-
yes que fueron expedidas en diversas Entidades Fe-
derativas del pais, no habremos de referirnos deta
lladamente a cada una de ellas, sino que Gnicamen-
te comentaremos las que por su importancia hayan -
servido como claro antecedente del Articulo 123 dei

la Carta Magna del 17.

1. ESTADO DE JALISCO.- La legislacidn del trabajo-

en este Estado, se inicia dos meses antes que la -
de Veracruz, si bien no adquirid la importancia —-
‘que tuvieron las Leyes de Milldn y Aguilar, esto--
es debido a que el movimiento obrero veracruzano = -
fue de mayor importancia que el de Jalisco, Yy tam—"
bién porque estas leyes no consideraron ni la aso-
ciacidn profesional, ni el contrato colectivo de -
trabajo que siI fueron regulados por la legislacidn
de Veracruz y mds detalladamente por la de Yucatén.»rq
Sin embargo, encontramos que con las leyes de Ja—j‘b
lisco se inicia el movimiento legislativo de la Re -
volucidn Constitucionalista, y es a Don Manuel - ="

Aguirre Berlanga, Gobernador del Estado, a quigh -

debemos la primera Ley del Trabajo expedida en la-- - -

Repiblica Mexicana:

LA LEY DIEGUEZ.

El 2 de septiembre de 1914, el General Manuel
M. Dieguez, superviviente de la huelga de Cananea;‘

, promulgé la Ley que lleva su nombre. Esta_péy_es -
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limitada, pues {nicamente consigna el descanso do-
minical, el descanso obligatorio, las vacaciones y

la jornada de trabajo para las tiendas de abarrotes

y almacenes de ropa.

El articulo primero impuso el descanso domi-
nical para todo trabajo publico o privadoj y esta-
blecid como dias de descanso obligatorio el 28 de~-.
enerb, 5 de febrero, 22 de febrero, 5 de mayo, 18-
de julio, 16 de septiembre, 11 de noviembre y 18 -

de diciembre.

El articulo quinto limitd la jornada de tra-
béjo en nueve horas diarias, para los trabajadores
de almacenes de ropa y tiendas de abarrotes. E1 ar
ticulo séﬁtimo dispuso que todo trabajador disfru~-

taria de ocho dias de vacaciomes por aio.

Los articulos quince y siguientes sefialaron—
sanciones econdmicas para los patromes que utiliza
ran los servicios de los trabajadores en los dias-
de descanso o en vacaciones; que seria de un peso-
por cada persona que trabajara em esos dias o por—‘ 

cada hora que excediera a la jornada maxina.

Finalmente, el articulo veintitrés concedid-—
accidn popular para deunciar a los irfractores de-

esta ley.

LEY DEL TRABAJO DE MANUEL AGUIRRE BERLANGA.

El 7 de octubre de 1914, el gobierno de Ja--

lisco expidid la primera ley en el pais con el nom
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bre de Ley del Trabajo. Esta Ley reglamentd los as
pectos principales del contrato individual de tra-
bajo; algunas disposiciones sobre previsidn social
y cred las Juntas Municipales que - serian las encar

gadas de resolver todo conflicto que se suscitara-

entre los trabajadores y sus patrones.

Encontramos que esta ley emplea en casi to--
dos sus articulos el t&rmino obrero, lo que necesa

~riamente limitaba su campo de aplicacidn.

Asi, en su articulo primero da un concepto -—.
de trabajador diciendo: "Se entiende por obrero al
trabajador minero, agricola o industrial o de otro
género, cuya labor no tenga fines administrativos!

Vemos, pues, que los empleados de oficina, del co-
.mercio, etc. etc., no quedaron protegidos por esta

'ley.

Los puntos mds sobresalientes de la ley que-
" comentamos fueron: jornada mixima, jornada a desta
- . e . «/v ]
jo, salario minimo, proteccidn a los menores de -~
edad, proteccidn a la familia del trabajador, ser-
vicios*sociales, riesgos profesionales, seguro so--
cial y 1z creacidn de las Juntas Municipales. Va--
mos ‘a referirnos brevemente a cada uno de estos -~

puntos.

. 1.- Jornada Maxima.- El articulo sexto fijo-
la jornada midxima en nueve horas. La jornada no po-
dia. ser continua, por lo que deberfian de conceder-

se dos descansos de una hora cada uno.
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2.~ Jornada a Destajo.— De ella se ocupd el-
articulo quinto que decia que en los servicios a -
destajo la retribucidn seria tal que en nueye ho--
"ras de labor produjera por lo menos el salario mi-
nimo y que no podria realizarse un trabajo de ma--—
yor duracidn, a no ser que se aumentara proporcio-

‘nalmente el salario del destajista.

3.~ Salario MInimo.- Después de la publica--
cidon de la Ley se dictaron diversas‘disposiciones;
que regularon el salario. La Ley de diciembre de -
1915, en su articulo quinto fijd en un peso veinti
cinco centavos el salario minimo, con excepciﬁﬁ -
del trabajadof minero que seria de dos pesos. El.—
'?salario minimo en el campo se fijd en sesenta cen-
tavos; pero el pedn tendria derecho, ademds del sa
lario, a las siguientes prestaciones; baBitacién,—‘
combustible y agua; pastos para todos los animalés'
domésticos que fueran indispensables para el uso -
‘de la familia y para cuatro cabezas de ganado ma--
‘yor u ocho de ganado menor; igualmente tendria de-

recho a un lote de mil metros cuadrados cultivable. -

‘ 4.- Proteccidén a los Menores.-— Por mandato -
del articulo segundo, quedd prohibido el trabajo -
de los menores de nueve afios; se dispuso que los -
“mayores de nueve y menores de doce anos, podian,f—'"
ser empleados en labores compatibles con su desa--
rrollo fisico siempre que se 1es:permitierarconbu—
rfir a la escuela. El salario para estos menores -

seria de acuerdo con la costumbre del lugar. A los
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mayores de doce, pero menores de dieciseis afos, -

se les fijd un salario minimo de cuarenta centavos

5.- Proteccidn al Salario.- En los articulos
séptimo y noveno al doce, se consignaron importan-
tes medidas para proteger al salario: el pago de--
bia hacerse en moneda de curso legal,se prohibie--
~ron las tiendas de raya, mids las existentes podian
seguir como giros mercantiles siendo libre el tra- .
bajador de comprar o nd en ellas y se les prohibid
~vender mercancias a crédito. Se fijo como plazo pa
ra el pago de los salarios una semana determini@ndo
se que los salarios menores de un peso veinticinco
centavos diarios estaban exentos de embargo, se --
dispuso que los adeudos de los trabajadores del --
campo prescribian a los catorce meses de haberse ~
contraido, y finalmente se prohibid reducir los sa
larios de los trabajadores que percibieran cahtidg
des mayores al salario minimo, al expedirse las lg

yes de trabajo.

6.- Proteccidn a la Familia.- De acuerdo con

" lo dispuesto por el articulo catorce, la esposa y-

los hijos menores de doce afios tenian derecho a -~

una parte proporcional del salario como acreedores

alimenticios, que el patrdn estaba obligado a en--

" tregarles.
7.- Riesgo Profesional.- A través del articu
lo quince, quedd consignada la obligacién de los -

patrones de pagar los salarios de los obreros que=
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sufrieran un accidente o enfermedad ocasionados --
por el trabajo, y en los casos en que'resultare -
una incapacidad permanente, una ley especial que -
habria de dictarse, sefialaria el monto de la indem
nizacidn.

8.,- Seguro Social.- El articulo diecisiete -
dispuso que todo trabajador tenia la obligacidn de
depositar un cinco por ciento por lo menos, del im
porte de sus salarios para la creacidn de un segu-

ro mutualista.

La Junta Municipal de cada localidad expedi-
ria un Reglamento que daria intervencidn al obrero

en el manejo de fondos y control de la mutualidad.

9.~ Juntas Municipales.- En virtud del arti-
culo dieciseis de esta ley, se crearon los tribuna
‘les que recibieron el nombre de Juntas Municipales
que se constituyeron en cada municipio y que fue--
ron tres: una para la agricultura, otra para la ga.
naderia y otra para las industrias de la localidad.
Los obreros de cada negociacidn designarian por vo
-fo directo su representante, que junto con el del-
patrdn concurria a una asamblea general de repre--
sentantes en la que se nombraba a los miembros de-

las Juntas para cada una de las secciones menciona
das.
En los articulos restantes se gefiald el pro-

cedimiento, consignindose que el juicio era verbal

y.en una sola audiencia se recibian la demanda y -
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su contestacidn, asi como las pruebas y los alega-
tos. La resolucidn que por mayoria de votos dicta-

ban estos tribunales, no admitia recurso alguno.

2. ESTADO DE VERACRUZ.- E1 19 de octubre de 1914,-
Don Céndido Aguilar promulgd la Ley del Trabajo --

del Estado. Quince dias antes el Gobernador Manuel
Pérez Romero, habfa establecido el descanso sema--
nal obligatorio en todo el Estado. Al igual que la
legislacidén de Jalisco, estas leyes podrian pare--
cernos en lé actualidad como rudimentarias; pero -
el caso es que en su €poca tuvieron enorme resonan
'cia y la importancia que hoy en dia encontramos en:
ellas es que sirvieron para preparar la legisla- -
cién futura, particularmente la discusidn y aproba

cidén del Articulo 123 de la Constitucidn de 1917.

La Ley del Trabajo de 19 de octubre, regla=--
mentd la jornada de trabajo, fijadndola en nueve ho
ras (art. nueve); impuso el descanso obligatorio -
en los domingos y dias de fiesta nacional (art, --
tres); dispuso que el salario minimo que percibi--
rian los trabajadores seria de un peso diafiq y -
>que podia pagarse por dia, por semana o por mes --
(ért. quinto). Se establecid ademi3s que cuando el-
obrero viviera en las haciendas, fdbricas o talle-

res bajo la dependencia inmediata del patrdn, inde

pendientemente del pago de su salario tendria dere

cho a alimentos (art. sexto). También declard ex--
tinguidas las deudas contraidas por 103‘campésinos

a favor de sus patronos, y prohibid el estableci--
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miento de tiendas de raya (art. quinto y-decimo---

cuarto).

En materia de previsidn social, lavley que -
comentamos contenia medidas amplisimas; pues dispo ‘
nia que ademis de la asistencia médica, medicinas-
v alimentos, el trabajador enfermo tenia derechbi—‘
al pago de su salario por todo el tiempo que dura-
re la incapacidad. Estos derechos se hacian exten-
sivos a los obreros que hubieren celebrado contra-
to a destajo o a precio alzado (art. séptimo). Ade
méds se dispuso que los duefios de establecimientos-
industriales o de negociaciones agricolas, tenian-
la obligacidn de mantener por su cuenta-hbspitalES'
enfermerias y escuelas para la curacidn y educa- -

cidén del trabajador (art. noveno y dé&cimo).

Se implantd la inépeccién del trabajo como -~
una facultad del Estado y se crearon las Juntas de
Administracidn Civil, encargadas de oir las quejas
de obreros y patrones con facultades para dirimir-

las diferencias entre ellos (art. once 'y-doce).

Finalmente, la ley f£ijd sahciones'para los -
infractores, que iban desde‘la<imposic15n de una'Q
ﬁulté devcihcuenta a quinientoé“pesos,-hasta‘elHQAf
,arresto‘de ocho a treinta dias, penas que se dupli

carian en caso de reincidencia (art. dieciseis).

El 6 de octubre de 1915 fue promulgada en Ve
‘racruz, la primera ley de Asociaciones'Profesiona-v

les. Esta Ley fue creada con el fin de fomentar la
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éapacidad civica del proletariado, pues en los con
siderandos de la Ley se decia: "Para formar y fo--
mentarvla capacidad civica de cada proletario, es-
indispensable despertar la conciencia de su propia
pe;sonalidad, asi como su interé&s -econdmico. Para-
lograr estc, los trabajadores deben asociarse y po
der asi gozar de los beneficios de su trabéjo y —-—

‘realizar las promesas de la revolucidn. Ninguna --

ley hasta ahora ha impartido la debida protécc16n~’ 

a’ las sociedades obreras, como lo hace con las so-

ciedades capitalistas".

La ley define a la asociacibn profesional‘én
su articulo primero diciendo: "Lldmase asociacidn-
profesional a toda convencidn entre dos o mis per-—
‘sonas que ponen en comin, de un modo temporal o --
permanenente, sus conocimientos o su actividad, --

con un fin distinto al de distribuirse utilidades"

El articulo segundo agrega: '"Las asociacio--
nes profesionales de personas,-ejerciendo la misma
profesidn, oficios similéres o profesiones conexas,
que concurran al establecimiento de fines o ﬁrodqg
tos determinados, podrdn ser constituidas libremen.
te, conforme el articulo noveno de la Constitucidn

‘Mexicana'.

E1l articulo tercero se encarga de definir al

sindicato: "Llimase sindicato a una asociacidn pro.

fesional que tiene por fin ayudar a sus miembros a

transformarse en obreros mds hdbiles y méds .capaces,

a desarrollar su intelectualidad; a enaltecer su -

N
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caracter, a regular sus'salarios, las horas vy con-
diciones de trabajo, a proteger sus derechos indi-
viduales en el ejercicio de su profesidn y a reu--
nir fondos para todos los fines que los proleta- -
rios puedan perseguir legalmente para su mutua pro

teccidn y asistencia'.

Vemos que las anteriores definiciones de aso

ov . A, . » )
ciacion profesional som un tanto ambiguas y mas --
bien se basan en el concepto de -derecho civil que~
de ellas se tenia. Y sdlo en el articulo tercero,-
encontramos ya una amplia definicidn del sindicato
marcandose con cierta precisidn sus principales fi

nalidades.

En el resto de los articulos se regulatron --
los.requisitos para poder constituir sindicatos, -
haciendo obligatorio el registro ante las Juntas -
de Administracidn Civil; se les dotd de personali-
dad juridica y se establecid la libertad absoluta-
rbara el ingreso de sus miembros, salvo que para --
ello el sindicato tuviera causa justificada para -

negirselo a un trabajador.

Finalmente se fijaron sanciones para el pa--

trdén que se negara a tratar con el sindicato.

Es innegable la importancia que tuvo esta =--
ley para el movimiento obrero en México. El maes--
tro de la Cueéa, comentando esta ley nos dice: "La
Ley de Agustin Millan fue de extraordinaria impor-

tancia. M&xico no prohibid en forma expresa, como-
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sé hizo en Francia con la Ley>Chapelier, la asocia
bién profesional, pero tampoco estaban autorizadas
por las leyes, lo que permitid que durante la &po-
ca del general Porfirio Diaz fueran perseguidas --—
por 1os.tribunales, a pretexto de que cometian los
delitos de ataques a la libertad de comercio e in-

dustria y a las garantias individuales". (1)

3. ESTADO DE YUCATAN.- E1 general Salvador Alvara-

do, siendo Gobernador de Yucatin, promulgd el 14 -

de mayo de 1915 una ley en virtud de la cual se --
creS el Consejo de Conciliacidn y el Tribunal de -
Arbitraje en el Estado. E1l 11 de diciembre del mig
mo afio se promulgd la Ley del Trabajo. .Esta Ley, -
fadEmés de ser la mas completa de todas las que hag
'_té aqui hemos estudiado, representa el primer in--
'teﬁﬁo serio para realizar una verdadera reforma spo

‘cial del trabajador mexicano.

También representa una de las legislaciones-
mis avanzadas de esa época, no sdlo en México, si-

no en el mundo entero.

. El maestro De la Cueva opina que la obra le-
"gislativa del general Alvarado es uno de los mis -
interesantes ensayos del movimiento constituciona-
lista, y en efecto, encontfamos en esta Ley concep
tos tan novedosos y elevados que aventajan .en mu--
cho a las legislaciones de Jalisco ¥ Veracruz, de-:

las que ya nos ocupamos con antelacidn.

(L).~De la Cueva, Op. Cit., pdg. 102,
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Los puntos de mayor importancia de esta Ley,
pOr su originalidad y avanzado-'pensamiento, lo - -
- constituyen sin duda la creacidn de las autorida~--
des del trabajo: las Juntas de Conciliacién, el --
Tribunal de Arbitraje y el Departamento del Traba-
jo; puesto que a estos organismos se encomendd la-
vigilancia, da aplicacidn y el cumplimiento de la-
vLey. | |
’ Conforme al articulo 25, las Juntas de Conci
liacidn y el Tribunal de Arbitraje eran los'orgaé—
nismos encargados de apiicar la Ley. El1 citado pre
cepto establecia: "Para resolver las dificultades-.
entre trabajadores y patronos, se establecen Jun--
tas de Conciliacidén y un Tribunal de Arbitraje, =--
con 1a_organizac16n'y funcionamientoVqﬁe‘expresa'—,;}
" esta Ley. Estas Juntas y el Tribunal de Arbitrajé-
6bligatorio, se encargaran -de aplicar en toda sub-"
extensidn las leyes'de'trabaj05-teniendO‘completa— '
libertad y amplio poderx ejecutivo dentro de esta -
iegislacian. Esta organizacidn, en esencia, constix
tuyé_un poder indepehdienté; de manéra;que el tra-
ﬂajo y el capitai éjusten_sus diferencias autpméti
cémente, buscando siempre la forma méé’justa §afa— :
ambos sin acudir a las huelgas que siempre‘son no?;

civas para los intereses de todos". (2)
Observamos que las facultades de‘estOS‘tribg:”"
nales eran amplisimas, ya que -ademds de gozar de -

un amplio poder ejecutivo para decidir todas las —

 “‘(3).—Mario de la Cueva, Op. Cita7p$g,'106;_:“;' 
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cuestiones relativas al fenﬁméno econdomico, a - -
ellos correspondia ir ajustando las relaciones en-
tre el capital y el trabajo, procurando nivelar el
desarrollo de la industria con el mejoramiento en-
las condiciones del trabajador, ajustes que se - -
iriaﬁ logrando a través de los fallos dictados por

los tribunales.

Vemos con ello que la Ley no era rigida en -
sus'disposiciones, sino que s8lo fijaba un minimo-
de condiciones a favor de las clases laBorantés, v
',Sérian los tribunales del trabajo quienes las mejo
" rarfan en beneficio de aquéllos; procurando para -
~ese efecto la celebracidn de convenios industria--
‘les‘entre las organizaciones de trabajadores y pa-
tronos, como medida de aveniencia entre capital y-

trabajo.

El Departamento del Trabajo quedd institui-
do por virtud del articulo 20 de 1la Ley, con las -
funciones y atribuciones que el mismo precepto.le~
conferia: "Ademis de las Juntas de Conciliacidn y-
del Tribunal de Arbitraje que hardn efectiva gsta4
Ley, se instituye el Departamento del Trabajo, que
‘se ocupari de colaborar pbrre1 perfeccionamiento -
de esta Ley, suministrar informacidn de los asun--
_tos industriales, colectar estadiética, estudiar -
,elbproblema de emigraciSn y colonizacidn, adminis-
trar los trabajos cooperativos que se emprendan --—
por el gobierno del Estado, efectuar la construc--

cidén de casas para obreros, procurar el seguro - -
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sobre accidentes y vigilar que las compafifas que -
se formen no exploten abusivamente-lé necesidad pid
blica, reglamentar y vigilar la Sociedad Mutualis-
ta del Estado". (3) | ‘

De acuerdo con el artficulo transcrito, el Dg
_partamento del Trabajo, ademds de ser un ‘Srgano de
consulta ?éra los tribunales de la Materia, debia-
desarrollar otras funciones como es el'estﬁdio del
- problema econdmico-social désde todos los puntos —
de vista. Esto es debido a que la misién de la Lgy 
que comentamos, no era ﬁnicamente-de evitar la ek—
plotacidon de las clases.labbrantes, sino que su fi.
’nalidad se extendia al logro de una transformacidn
total del régimen econdmico. Asi fu& como la Ley -
del Trabajo‘quedé estrechamente vinculada a otras-
" leyes que persegud@in el mismo propdsito: La Agra-—-
'ria,‘La'de Hacienda, La del Catastro y La del Muni
'.cipib Libre, conocidas en Yucatdn como Las Cincb -

Hermanas.

.

Otras disposiciones trascendentales de esta—
.~ Ley, son las qﬁe se refieren a la jornada de trabgﬁ
jo, las que fijaron el salario minimo y las que de
terminaron la responsabilidad del patrdn en los ca

sos de accidentes del trabajo.
Asi, por mandato de los articulos 71 y 73 se
implantd la semana de cinco dias y medio, fijando-

se jornadas distintas para los diferentes trahajos

(3).-Tomado de De la Cueva, Op. Cit. pdg. 108.
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-bcho horas y media en las oficinas pﬁbliéas y cua-
renta y ocho a la semana; ocho horas diarias y cua
renta y cuatro por semana para los campesinos, cag
pinteros, herreros, albaniles, etc.; ocho horas y-
.media y cincuenta y una por semana en hoteles, fon

das y cafés, etc.

Los articulos 84 y 85 definieron lo que debe
ria considerarse como salario minimo; articulo 84-
"El criterio para fijar el salario minimo deberi -
ser lo que necesite un individuo de capacidad pro-
ductiva media, para vivir con su familia y tener -
ciertas comodidades en alimentacidn, casa y vesti-
do, dada su condicidn social; debiendo ademas de -
‘estar en circunstancias de practicar las necesa- -
rias relaciones sociales que el hombre necesita pa

ra elevar su espiritu".

El articulo 85 agrégaba: "Se debera tener --—-
presente que no se trata del salario minimo pafa'—
sostener la situacidn actual del trabajo,;sino del
que se necesita para colocarle en condicién mejor-
de la en que hasta ahora ha vivido".

Es innegable el espiritu.de”reivindicaciénﬁ—'
péra el trabajador, que.campea en los conceptos —-
que se plasmaron en los articulos transcritos, més

aun cuando ya vimos que la Ley Alvarado dejaba - -

abierta la posibilidad de que los Tribunales del -

Trabajo, intervinieran para lograr una justa dis--

tribucidon de la riqueza.
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Finalmente los articulos 104 yv105, determi-
'vnaron lo que la Ley consideraba accidente del tra-
‘bajo: Articulo 104.- "Para los efectos de la pre-—-
sente ley, entiéndese por abcidente toda lesidn --
corporal que el operario sufra con ocasidn o por =
consecﬁencia del trabajo que ejecuta por cuenta --
ajena". Articulo 105.- "El patrono es responsable-
de los accidentes ocurridos a sus ‘operarios con mo
tivo y en el ejercicio de la profesidn o‘tfabajo‘-
que realizan, a menos que el accidente sea debido-
a fuerzé mayor extrafia al trabajo en Que se prddgg

ca el - accidente".

‘ Rélacionado el contenido de los dos articu~--
,lps anteriores, encontramos que la definicidn de -
‘accidente del trabajo es bastante amplia y tiene -
lé'ventaja de suprimir las excluyéntes de responsa
‘bilidad del patrdn, dejando subsistente dnicamente
la de fuerza mayor, teminando asi con la vieja dogc
 trina segun la cual el patrdn quedaba exento de to
da obligacifn de indemnizar, cuando probaba que no

habia culpa de su parte en el accidente ocurrido.
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B. LA CONSTITUCION DE 1917.

Después del estudio que hemos realizado acer
ca de las leyes mas importantes expedidas en los -
‘Estados de la Federacidn, y que consideramos fue--
ron los antecedentes m3s cercanos para el Conétitgr
‘yente de Querétaro; es ahora en este inciso donde-
llegamos al fin que perseguimos en este capitulo:- .

. la realizacidn concreta de un Derecho del Trabajo.

Es el articulo 123 de nuestra Constitucidn. -
de 1917, el que consagra los principios elementa--
lesfdel Derecho Mexicano del Trabajo. Contiene es-
‘te articulo un catadlogo de derechos minimos de la-
clase trabajadora, susceptibles de ser ampliadds’-‘
. por lé legislacidén ordinaria y a través de la con-
~ tratacidn individual o colectiva. El pfopésitp del
constituyente fue senalar las bases para'ﬁna regla
- mentacidn posterior qué armonizara los dos facto--

res de la produccidn: capital y trabajo.

Veamos brevemente cuales fueron los origenes
de este precepto que elevd al rango de garantia --

Constitucional al Derecho del'Trabéjo.f

El lo. de diciembre de 1916, se instald en =-
la Ciudad de Qﬁerétaro el Congreso Constitﬁyeﬁte -
.convocado por Don Venustiano Carranza, cuyos traba
'jos culminarian con la promulgacidén de la Constitu
¢cidn de 1917. E1 proyecto de constitucian‘presehtg’
 do:por el Jefe de la Nacidn, al que sé.dié iectufé 

en la sesidn del dia 6 del mismo mes, en su estruc
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tura segula el molde cldsico de una constitucidn -
federal y democratica, sustituyendo el apartado de.
los Derechos del Hombre por el titulo de Garantias
Individuales; pudi&ndose afirmar que el proyecto -
presentado originalmente, no contenia innovaciones
de trascendencia en relacidn a la Constitucidn de—
1857, ya que solo consignaba ciertas adiciones, é—i
las que correspondian a los articulos quinto y se-
tenta y tres, fraccidn X; y que al discutirse, pa£
ticularmente el articulo quinto, surgid la inquie-
tud en la mayorla de los diputados constltuyentes—
de Jnrlulr dentro de la const1tuc1on una reglamen—

tacidn del trabajo.

El parrafo final del articulo quinto decia:=-
_"El contrato de trabajo sblo obligard a prestar el
- - ' . - k . )
servicio convenido por un periodo que no exceda deé

~ - - - v
un afio y no podra extenderse, en ningin caso, a la
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los

derechos polfiticos y civiles"

Y la fraccidn X del articulo setenta y tres-—
disponia: "E1 Congreso tiene facultad:"...Para le—
gislar en toda la Repiiblica sobre minerié, comer--

cio, instituciones de crédito y trabajo"

No parece que en principio hubiera tenido Ca

‘rranza la idea de incluir en la Constitucidn un t1.'

tulo sobre el trabajo. Tenia la intencidn de pro-- -

-mulgar una ley sobre esta materia que remediaralel

- malestar social; pero, como ya apuntamos, la idea-
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de transformér el Derecho del Trabajo en garantia-
‘constitucional surgid en el Constituyente de Queré
taro, apoyada principalmente por la diputacidn de-
Yucatdn, quien llegd a esa conclusidn por los re--
sultados obtenidos en su Estado con la Ley Alvara-
do. |

La comisidn encargada de dictaminar sobre el
proyecto del articulo quinto, incluyd en &1 el ;;-
principio de la jornada maxima de ocho horas, pro-
.hibiﬁ el trabajo nocturno industrial de las muje--
res y de los nifios y consignd como obligatorio el-

descanso semanal.

En el curso de las sesiones los diputados ~-
“Aguilar, Jara y Géngora presentaron una mocidn al-
articulo quinfo, en la que se propugnaba por la -~
rigualdad de salarios para trabajos iguales; por un
derecho de indemnizacidn por raccidentes profesiong
"les, y finalmente porque los conflictos entre el =~
capital y el trabajo se resolvieron por-édmicés,de

conciliacidn y arbitraje.

Por su parte, la diputacién-de~Yucat5n‘qUe‘—‘
ya traia la experiencia obtenida en aéuélla~penin~'
sula, derivada de las leyes laboralequue'dié Alva
rado, presentd tambidn una iniciativa de ‘reforma -
Lbof conducto del diputado Héctor Victoria —trabajg-
dor fefroviario de aquel Estado- y cuyo discurso -~
~unificd el criterio del Congreso, sobre la idea de
que se elevasen a la categoria de garantia consti-

tﬁcional, los derechos de los trabajadores. En‘éu#b
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discurso Victoria dijo: "Vengo a manifestar mi in-
conformidad con el artfculo quinto en la forma que
lo presenta la comisidn, asi como con el proyecto-
del C. Primer Jefe, porque en ninguno de los dicté;
menes se trata el problema obrero con el respeto'y
atencidn que se merece... En consecuencia, soy de~
parecer que el articulo quinto debe ser adicionado,
esbdecir, debe ser rechazado el dictamen para. que-
vuelva a estudio de la comisidn y dictamine sobre-
‘las bases constitucionales acerca de las cuales --
los Estados deben legislar en materia de trabajo;..“’
Poi consiguiehte, el articulo quinto a &iécdsién,—
en mi concepto, debe trazar las bases fundamenta--
les sobre las que ha de legislarse en materia de -
trabajo, entre otras, las SiguienteézlJorﬁada maxi
ma;’salario minimo, descanso semanario, higieniza-
cidn de talleres, fébricas‘y minas, convenios in--
dustriales, tribunales de conciliacidn y arbitraje,
prohibicidn del trabajo nocturno a las mujeres y a-
los nifios, accidentes, séguros,'indemnizaciones,A-}

etc". (4)

Ya para entonces el diputado Heribefto Jara,
en elocuente intervencidn, habia hecho uné‘cfitica o
al ancepto formal de constitucidn diciendo: "...—
los jurisconsultos, los tratadistas, las eminen- -
cias en general en materia de legislaci6n‘pr0bab13(
mente hasta encontrardn ridicula esta'propqsiciénkv

tcdmo va a consignarse en una constitucidn la jor— -

(4).~Diério de Debates del Constithyente.ler,;Tomp.f 
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nada mixima de ocho horas al dia?; eso, seglin - -~
iellos, es imposible; eso, segin ellos, pertenece a
la reglamentacién de las leyes; pero precisamente-
esa tendencia, esa teoria, ;qué es lo que ha hecho?
Que nuestra Constitucidn,(5) tan libérrima, tan am
plia, tan buena, haya resultado como la llaman los
sefiores cientificos, un traje de luces para el pue
blo mexicano, porque faltd esa reglamentacidn, por
que jamas se hizo... De ahi ha venido que los her-
mosos capitulos que contiene la referida Carta Mag

na hayan quedado como reliquias histdricas"

En este orden de ideas, el diputado Frbyl&n-
Manjarrez hace uso de la tribuna y manifiesta: "..
}no,me importa que esta Constitucidn esté o nd den
tro de los moldes que previenen los jurisconshltos,
a mi no me importa nada de eso, a mi lo que me ‘ig‘
porta es que se den las garantias a los trabajado-.

res..."

En otra parte de su discurso Manjarrez hizo-
vet la conveniencia de que se dedicara un capitulo
o titulo de la Constitucidn a las cuestiones de —-—
traBéjo, pues arguﬁenté que por ser muchos los pun
toé que deberian de tratarse, resultaba imposible-
que quedaran éomprendidos en el articulo quinto, -
por lo que propuso que la comisidn de estudio pre-
sentara un proyecto que comprendlera todo un t1tu—

lo de la Constitucidn a la materia de trabajo.

(5).-Se referia a la Constitucidn de 1857,
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Con palabras y pensamientos encendidos de pa
8idn y con discursos plenos de sinceridad, bfillag
tez y serenidad fueron tomando la palabra uno a -
uno los mas ilustres constituyentes, tales como Ca
yetano Andrade, Rubén Marti, Dionisio Zavala, Jor-
ge Bond Bersen, David Pastrana, Josafat Marquez, -

Porfirio del Castillo, Luis F. Martinez, Alfonso

Gravioto, Luis G. Monzdén, José& Natividad Macias,
Francisco J. MGjica, y muchos mds; todos ellos con
el sentimiento mids noble y puro: la reivindicacidn

del trabajador mexicano.

Asi fue como en la sesidn del 28 de diciem--
bre tomd la palabra el licenciado Jos& Natividad -
‘Macias para présentar, en nombre de Carranza, un -
proyecto de bases sobre trabajo que con ligeras'mg"
dificaciones se transformd en el articulo 123 de -
la Constitucidn, Titulo VI, y que lleva por rubro-

Del Trabajo .y de la Previsidn Social.

La teoria del articulo 123, tal como lo expo
ne el maestro Trueba Urbina, es en el sentido de -

que el mencionado precepto '

...protege no s&lo al-
trabajo econdmico, el que se realiza en el campo -
_de l1a produccidn econdmica, sino el trabajo en ge-
neral, el de ios empleados comerciales, artesénos,’
doﬁésticos, médicos, abogados, artistas,’deportis—'
tas, técnicos, etc. La grandiosidiad del derecho -
'ﬁexicano del trabajo radica precisamenfe»en que --=
protege por igual a todos los que prestan un servi

cio o viven de su trabajo; consigna derechos socia -



60

les para 1la reivindicacidn de la clase trabajadora,
‘que al ser ejercidos pdr ésta no sb6lo transformaran
las estructuras econdmicas socializando los bienes
de la produccibn, sino impondrdn las bases para ha
cer extensiva la seguridad social a todos los hom-
bres, al amparo del humanismo proletario que se de

riva del mencionado precepto legal.

dLos nuevos estatutos sociales transformaron
el Estado moderno partiéndolo en dos: el Estadov——
"propiamente politico, con funciones piiblicas y so-
ciales inherentes al Estado burgu&s, y el Estado -
,dé derecho social, con atribuciones exclusivamente

56ciales; provenientes del articulo 123". (6)

Mds adelante agrega el autor de la Teoria In
‘tegral, que "en general todas las disposiciones so
ciales del articulo 123 son'proteccionistas de los
,ﬁrabajadores y de la clase obrera. La aplicacidn -
de las mismas tiene por objeto el mejoramiento de- .
sus condiciones ecomndmicas y por consiguiente als¥
caniar cierto bienestar social, en funcidn niVelaQ

.dora.

"E1 articulo. 123, continiia diciendo él_maes¥ 
tro, nacid como norma proteccionista tanto del tra
bajo econdmico, cuanto del trabajo en general; - -
aplicable, por supaésto, a toda persoha humana‘que>

presta a otra un servicio persomnal, cualquiera que

(6) .~Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trébg'
jo, Teoria Integral, Editorial Porrida, S.A. ME
xico 1970, pag. 108.
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sea el servicio. No ocurrid con nuestro precepto -
laboral como en otros paises, en que el derecho --
“del trabajo originariamente era la ley tuitiva del
obrero industrial para extenderse después a otros-—
trabajadores. Por esto se habla del transito del -
derecho industrial al derecho del trabajo y de és-
te al derecho de la actividad profesional, asi co-
mo tambi&n de su universalizacidn y de su absor- -
cidn por el derecho de seguridad social. El dere--
cho mexicano del trabajo, en su contenido, no sodlo
es un estatuto fundamental de lucha contra el capi
‘talismo, sino contra el imperialismo y colonialis-

mo interno y regional'. (7)

. () .-0p. cit. pag. 118.
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1. GENERALIDADES.

El concepto "trabajador'" es el elemento badsi
co del Derecho del Trabajo, ya que el contenido --
esencial de la legislacidn laboral es fijar y tute

lar los derechos de los trabajadores.

En torno de este concepto se ha desarrollado
la fuerza expansiva del derecho del trabajo, pues-
‘bien es cierto que de acuerdo con los datos que --
nos aporta la historia la legislacidn laboral en -
sus inicios tendid a proteger {inicamente al obrero
industrial, o lo que es lo mismo, al trabajo mate-
rial, vemos también quéhrépidamente fue ampliando-
su Oorbita de aplicacidn hasta comprender al traba-
jador intelectual, al técnico, al alto empleado y-
al profesionista en general; cuyas relaciones de -
trabajo se pensaba que no tenian cabida dentro de-
este Derecho, dejidndose su regulacidén al Derecho -
Civil o Mercantil, en grave perjuicio para estos -
‘trabajadores ya que por una falla del legislador =
en la aplicacidn del concepto de trabajador, deja-
ba fuéra de la regulacidn laboral a un importante-
sector y que debido al desarrollo de 1la industria-
en nuestro pais, cada dia es mds determinante para

el buen funcionamiento de las grandes empresas.

" Afortunadamente, la evolucidn dindmica del -
Derecho del Trabajo ha hecho desaparecer casi to--
talmente el error de querer distinguir entre traba

jo material y trabajo intelectual, y podemos decir



65

que en la actualidad tal distincidn carece de im--
portancia juridica, pues ambas actividades se én—-
cuentran igualmente reguladass y tuteladas por - -

nuestra legislacidn laboral.

Nuestro estudio se enfoca a demostrar que _—
nuestra Ley vigente no es justa en la distincidn -
que hace de los trabajadores y de las prestaciones
que a los mismos corresponde, problema que en capi

tulo aparte analizaremos en toda su amplitud.

2. CONCEPTQ DE TRABAJADOR.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo -
ocho nos dice que "Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo per-

sonal subordinado™. (1)

Las conclusiones que podemos desprender delf

concepto anterior son:

a).- Que el trabajador que presta el servi—f
cio debe ser una persona fisica; careciendo de im~
portancia, de acuerdo con la ley, el sexo de la --
misma, esto es, que no existen taxativas en nues--
tra legislacidn porblo que toca al trabajo de lag—~

mujeres y sdlo podriamos considerar a este respec— -

to, ciertas limitaciones que la misma ley sefiala - -

en cuanto a la mujer; pero en principio, y de con-
formidad con el articulo 164 del ordenamiento le-—

gal mencionado, las mujeres tienen los mismos dere

(1) .-Nueva Ley Federal del Trabajo, promulgada en-
- 1970. ' ' ‘ SR
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chos y las mismas obligaciones que los hombres, --—

con las modalidades consignadas en la propia ley.

Cabe aclarar que otra limitacidon al trabajo-
remunerado de las mujeres, la encontramos en los —
articulos 168 y 169 del Cddigoe Civil, ya que el =—
‘primero asigna a la mujer casada la direcci6n y -=-
cuidado de los trabajos del hogar, yvél segundo la
autoriza a desempenar un empleo, ejercer una profe
sidn, industria, oficio o comercio, siempre y cuan
do ello no perjudique a la misidon que le impone el
articulo anterior. Por otra pafte, el marido tiene
accidn para impedir que la mujer desarrolle traba-
jo remunerado, siempre y cuando funde su oposicidn

en la ley, y &1 haga frente a las neceéidadgé eco-

ndmicas del hogar.

La mayoria de edad en materia laboral es la-
de 16 afios, pues aun cuando la propia ley permite-
el trabajo de los mayores de 14 y menores de 16, -
establece una serie de taxativas tanto para la ce-
lebracidn del contrato de trabajo como para el dug
plimiento del mismo. El articulo 174 de la Ley Fe- °
defal del Trabéjo, impone comorréquisito indispen-

~sable a los mayores de catorce 'y menores de dieci-
seis afos, la obtencidn de un certificado m&dico -
que acredite su aptitud para el trabajo y la obli-
gacibén que tienen de someterse periddicamente a --
exdmenes médicos conforme 1lo ordene la Inspeccidn-
del Trabajo. Agrega que sin el certificado mé&dico,

ningin patrdn podrd utilizar sus servicios.
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Por lo que respecta al desarrollo del traba-
jo de los menores, éste estd sujeto a una serie de
modalidades que muchas veces, al celebrar un con--
trato de trabajo, el patrdn olvida. En efecto, ni-
las mujeres, ni los mayores de catorce afios, pero-
menores de dieciseis, pueden trabajar jornada ex--
traordinaria; ni desempefiar labores industriales -
nddtufnas o insalubres o peligrosas, etc. Los meng
res ni siquiera pueden trabajar la jornada ordina-
ria, ya que de acuerdo con el artTculo 177 del Cé-
digo Laboral la jornada de trabajo de los menores-
‘de dieciseis afios no podrda exceder de seis horas -
diarias y deberd dividirse en periodos miximos de-
tres horas. Agrega que entre los distintos perio--
‘dos de la jornada los menores disfrutarin de repo-

sos de una hora por lo menos.

b).- La prestacidn del servicio debe ser per
sonal y asi lo exige tanto la doctrina como la ley
yva que de lo contrario, si el trabajo fuera a pres
 tarse por una tercera persona, nos encontrariamos-

frente a otra figurd juridica: el intermediario.

El maestro Castorena nos dice que este ele--
‘mento es fuﬁdamental, ya que '"si el trabajador es-
tuviera en posibilidad de sustituir su tfabajq por
medio de un Gtil o de una maquina de su invencidn,
cambiaria la naturaleza del acto juridico. Seria -
un alquiler y no un contrato de trabajo. De la mis
ma manera, las empresas de servicios, celebran un-

contrato mercantil con los usuarios a pesar de que

A
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el-objeto del contrato sea el trabajo. El trabaja-
dor o trabajadores que ejecutan el servicio, no lo
son de quien recibe el trabajo, aunque las conse--
‘cuencias del trabajo las aprovechen, sino de la em
presa que hace la organizacidn, para ofrecer el --
servicio piblico, para satisfacer una necesidad. -
Mas claro, la empresa realiza una organizacidn pa-
ra que sus trabajadores presten su trabajo perso--

nal a sus clientes. Articulo 20 y 21". (2)

- ¢).- La subordinacidn en la prestacidn del -
servicio. E1 concepto subordinacidn ha sido muy --
~discutido por los tratadistas de la materia; unos-
alegan que es un resabio de la autoridad burguesa-

que los patromes ejerclan sobre sus trabajadores,-

péro que ya no corresponde a la realidad actual; -

otros sostienen en forma menos radical, que para -
saber si existe o nd relacidn de trabajo, debe de-

- atenderse menos a la direccidn real o subordina- -

¢idn, y mds a la posibilidad juridica de que esa - -

direccidn exista.

- E1 maestro Trueba Urbina, al comentar elkprg'

cepto que analizamos en relacidn a la subordina- -

cidn, dice: "La disposicidn es repugnante porque -

 diScrepa del sentido ideoldgico del articulo 123 -
de la Constitucidén de 1917 y especialmente de su -
mensaje. Con toda claridad se dijo en la exposi- =

¢ién de motivos del proyecto del articulo 123, que

las relaciones entre trabajadores y patrones serian_,

‘.(2).rJ. Jesis Castorena, Op. Cit. pag. 65.
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-igualitarias, para evitar el uso de términos que -
‘pudieran conservar el pasado burgues de "subordina

cidn" de todo el que presta un servicio a otro.

"Si el trabajo es un derecho y un deber so--
cial, es absurdd que para caracterizar la naturale
‘za del trabajo se tenga que expresar que ese traba
jo debe ser subofdinado. Por otra pafte, el concep
to de subordinacidn ya no caracteriza en esta hora
al "contrato de trabajo evolucionado"”, como dijo -
‘Macias en ei Congreso Constituyente. El conéepto -
de subordinacidn se considera como un resabio de -
aquella vieja auporidad que tenian los patfones Y
bre los trabajadores, recuerda el contrato de tra-
bajo del derecho civil y las "locatios" donde el -
patrdon era el amo, en tanto que el trabajador um -
esclavo, un "subordinado". Los autores modernos —-
dei derecho del trabajo desechan el concepto de su.
bordinacién, para caracterizar el contrato o rela-
cidn laboral. El concepto de subordinacidn sé ins-
pira en el articulo 2578 del Cédigo Civil de 1871"
(3). . ;

: Agrega el maestro que la obligacidn que tie-
ﬁe'elbtrébajador de prestar unm servicio“eficienfe,
ﬁo entrafia subordinacidn sino simplemente el cum--

plimiento de un deber.

Nosotros creemés que el problema radica no -

.en el significado mismo del concepto subordinacidn,

' (3).-Nueva Ley Federal del Trabajo, pag. 2l.



70

sino en la forma en que ha sido enfocada su inter-
‘pretaciGn por aquellos que discrepan de. su conteni
do, pues consideramos que en derechovdel trabajo -
al vocablo subordinacidn le corresponde un signifi
cado en cierta forma distinto al que le pudiefe co
rresponder en el Derecho Civil. Esto es, no debe -
estarse al sentidd gramatical del té&rmino sino al-

efecto juridico del mismo.

El trébajador al poner su fueria dé trébajo—-f'
a disposicidn del patrdn, tambidn se estd obligan-
do a obedecer a &ste en cuanto a aceptar la direc-'
‘cién en la realizacidn del trabajb contrétadé, y -
81 bien pudiera decirse que el profesionista, el -
técnico o el alto empleado no necesitan de una di-
reccidn constante de parte del patrdn, esto sdlo -
séria verdad en cuanto a la aplicacidn de los cono

cimientos profesionales, pero en el fondo, tanto -

el profesionista como el tecnlco y el alto emplea—

do estin sujetos a las normas establec1das dentro—’
de la empresa emn que'prestan sus servicios, pues.—

no son trabajadores independientes.

El criterio de la Suprema Corte de Justicia-

de la Nacidn, en cuanto al asunto que nos ocupa, —

es el siguiente: "La relacidn de trabajo se carac-

teriza por la subordinacidn del'trabajador al pa--

' tron en lo que conc1erne al trabajo contratado, o=

sea el poder juridico del patrdn de dlsponer de la

fuerza de trabajo del obrero y laﬁobllgaclonhlega;;'

‘de &ste de obedecer al patrdn'.-(Amparo directo -- -
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6108/56/45, Noviembre de 1957).
3. DEFINICION DE TRABAJADOR.

La Ley‘vigente no da propiamente una défini—
cidn de trabajador, sino mas bien se refiere al --
concepto de trabajador al que nos hemos referido -
en el punto anterior, y asi vimos que en su articu
lo ocho dice que "trabajador es la persona fisica-
qﬁe‘ptesta‘a otra, fisica o moral, un trabajo per-

sonal subordinado,.

Agrega que para los efectos de este precepto
"se entiende por trabajo toda actividad humana, in
telectual o material, independientemente del grado
de preparacidn t&cnica requerido por cada profe- -~
'8idn u oficio". ' '

: En cuanto al punto qué analizamos, notamos -
’qUe la Ley vigente es mds técnica y precisa que la
Ley. anterior que definia al trabajador diéiendo: -
"Trabajador es toda persona que presta a otra un -
:servicio material, intélectual o de ambos géneros,

“en virtud de un contrato de trabajo".

‘Nosotros creemos que la definicién de traba-

.jador debe ser la siguiente:

Trabajador es la persona fisica que presta a .
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordi-

nado, mediante el pago de un salario.

. Ahora bien, analizando la definicidn ante~ —

rior encontramos como primer elemento que finica- —
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‘mente las personas fisicas, hombre o mujer, pueden
adquirir el caricter de trabajadores cuando pres--—

tan un servicio personal a otra.

El segundo elemento que encontramos en la de
finicidn es que el servicio prestado por la perso-
na fisica, bien puede ser intelectual o material;-
o como decia el articulo tercero de la Ley de 31,-

de ambos géneros.

Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han
tratado de distinguir entre trabajo intelectdai y-
Vtrabajo‘material, dando diferentes puntos de vista
al respecto. Nosotros ya manifestamos que actﬁal—-
_mente este problema carece de importancia juridica,
por haber quedado'definitivamente regulado por ia-
legislacidn laboral vigente los dos tipos de trabg

jo: intelectual y material.

Un tercer elemento de la definicidn que ana-
.lizamos es el Que se refiere a la subordinacidn --
del trabajador en la prestacidn del servicio, y es
él‘boder juridico del patrdn de disponer de la - -
fugrza de trabajo de la persona fisica de que se -
trate y la obligacidn de &sta de obedecer al pa- -

trdn en lo que concierne al trabajo contratado.

. Como cuarto y #ltimo elemento tenemos que el
servicio que preste la persona fisica, debe ser re
tribuido, esto es, debe ser a cambio del pago de -
un salario.

La Su rema Corte de la Nacidn ha advertido,- -
7 T wiitoreca CERTRAS advertide,”.

U. N8 M,
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y esto es fundamental para la existencia de la re-
lacidn de trabajo, ''que el servicio prestado tiene
‘que ser retribuido. Su gratuidad suprime el cardc-
"ter de trabajador. Por ello queda fuera de este —-
concepto el trabajo familiar, prestado como ayuda-
o colaboracidn, sin percibir salario. No es el gra
do de parentesco, sino la gratuidad en el servicio
lovque determina la inexistencia de la relacidn de
 trabajo entre familiares.(Tesis sustentada en'Ampi

ro directo 399/57, Ezequiel May, Enero de 1958).

El salario es por otra parte la fuente ﬁnica;
o por lo menos la principal, de subsistencia para-
el trabajador. De ahi que tenga un cardcter alimen
ticio que constantemente se le reconoce por la doc
trina y la jurisprudencia, ya que-el salario cons~
tituye para el trabajador el medio para poder sa--
tisfacer las necesidades alimenticias de &1 y de -

su familia.

Salario, etimoldgicamente viene del vocablde'
."sélafium" y fue la forma de page que se usélen'q;
gunos paises de la antiglledad, consistente en en--
tregar al trabajador una determinada cantidad dé -

sal, por los servicios prestados.

La palabra sueldo es hasta cierto punto‘equi
valente, y procede de "soldada", qﬁe era la pagé -
que recibia por sus servicios el hombre consagrado
al servicio de las armas. Estos han sido éin lugar'
é'dudas los primeros asalariados en el‘régimen def'

prestacidn de servicios, y de ahi la procedencia -
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de los vocablos: salario y sueldo. (4)

En nuestra Ley Federal del Ttabajo, el con--
bcepto de salario nos lo da el articulo 82 que dice:
"Salario es la retribucidn que debe pagar el pa- -

tron al trabajador por su trabajo".

Vemos que el concepto de salario contenido -
en. el precepto trénscrito, resulta comprensible al
‘feferirlo a la retribucidén derivada del trabajo, -
~ya que en definitiva, el salario es el precio del-

servicio prestado.

Ya paré terminar diremos que el salario que-
‘recibe el trabajador a cambio de ceder al patrdn -
todos sus derechos sobre el trabajo realizado, — - ‘
-abarca la totalidad de los beneficios que el trabg o
jador obtiene por sus servicios. En tal sentido el
articulo 84 de la Ley Laboral vigente, dispone: —-
“El salario se integra con los pagos hechos 'en - -

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percep
-,cioneé, habitacidn, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquier otra cantidad\o'prestée

cidn Que se entregue al trabajador por su trabajo?

El Licenciado Juan B. Climent Beltrdn, al co
mentar el articulo 84, dice: "El articulo*84 de la
Ley vigente, al sefialar que forma parte integrante
del salario "cualquier otra cantidad o prestacidn- .-

que se entregue al trabajador por su trabajo", mo-

(4).-Guillermo Cabanellas, El Derecho del Trab. y-
sus Contratos, Ed. B. Aires, 1945, pag. 3@3, o
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difica en forma explicita el texto del articulo 86
de la Ley abrogada que decia: "cualquier otra can-
tidad que se entregue a un trabajador a'cambio de-

'su labor ordinaria". (5)

Y continlia diciendo el comentarista citado,-
que "en tal virtud, el articulo 86 derogado, al re
ferirse expresamente a la labor ordinaria,fexcluia
las percepciones obtenidas por tiempo extraordina-
rio en el cOmputo del salario base; en tanto que =
el articulo 84 de la Ley vigente, no establece esa
limitéci6n, por lo que no se exceptian los pagos -
por tiempo extraordinario para la integracidn del-
salario, -con arreglo al principio de derecho que -
reza que donde la ley no distingue,‘no:cabe hacer-

distincidn alguna"

(5) -Ley Federal del Trabajo y otras Leyes Labora-ff f7

les.- Comentarios y Jurlsprudenc1a, Ed. Esfln'
ge, México, 1971, pég. 81. ‘ L ;
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CAPITULO IV

EL . DESPIDO.




1.- Distincidn entre despido y’
‘retiro del trabajador.

2. - E1l despido justificad0q

3.—,El'despido‘injustificado. 

k.- Consecuencias del despidpj,4‘7 

injustificado.
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1. DISTINCION ENTRE DESPIDO Y RETIRO DEL
' TRABAJADOR.

El inéumplimiento‘de las obligaciones- que --
emanan de la relacidn de trabajo, ya sea por parte
del trabajador o ya sea por parte del patrdn, si -
el incumplimiento es grave da lugar al despido en--
el primer caso, o al retiro del trabajador en el -.
segundo; y de esta manera, por decisidn unilateral'

se da por terminada la relacidn de trabajo.

El despido equivale a la terminacidn de la -
relacién de trabajo por decisidn del patrdm,.te- -
niendo o no causa legal para hacerlo; ya que en to
do caéo, si el patrdn alega tener causa legal‘para
desﬁedir al trabajador, tendra que comprobar en -—” _
juicio ante el tribunal correspondiente la causa -

justificada del despido.

El retiro del trabajador, por el contrario,-
es la decisidn tomada por el propio trabajador de-
separarse de su trabajo cuando hay incumplimiento-

por parte del patrdn de una o varias de 1askobligg'

‘ciones que la ley le impone a favor de aquél, y -- =

- que en su mayoria se encuentran contenidaé en el -
:articulo 51 del Cddigo del Trabajo, con derecho a-
que se le indemnice en los términoé de la ley, -2
siempre que pruebe la causa justificada de su éepg

. A
racion.:

Cabe aclarar que nuestra ley laboral no»habe,'

- ninguna distincidn entre despido y retiro, y usa =
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'1ndlst1ntamente el término "rescisidn" para ambos-
casos. Asi el artlculo 46 de la Ley Federal del --
Trabajo dice: "E1 trabajador o el patrdn podrian --
rescindir en cualquier tiempo la relacidn de traba:

jo por causa justificada, sin incurrir en responsa
bilidad".

Nosotros estamos de acuerdo con el maestro -
Trueba Urbina quien al comentar el articulo trans-
crito advierte que el vocablo "rescisidn" es de --
abolengo civilista, y agrega que la terminologia -
laboral del articulo 123, apartado A, Fraccidén - -

‘XXII, de la Constitucidn, cuando trata de resci-~ -

( ‘ci6n de la relacidn de trabajo por parte del pa- --

‘trdn, utiliza la palabra despido, por lo que es --
'cdnveniente gue en reformas posteriores se sustitgv
’ya‘el término rescisidn por el de despido. Asimis-
mo debid sustitufrse en el artfculo 51 del Cddigo-
Laboral, la palabra "rescisidon" por la dé retiro -

que es la correcta en el derecho del trabajb".'(l)

2. EL DESPIDO JUSTIFICADO.

En el punto anterior enunciamos que el traba~
,Jador que incumple las obllgac1ones que emanan de-
la relacidn de trabajo, si el incumplimiento es --
grave faculta al patrdn a dar por‘terminada la re-

laciédn laboral por medio del despido.

El despido justificado se entiende como una-

pena o sancidn  impuesta al trabajador como conse--:

(1) -Nueva Ley Federal del Trabajo, Ed. Porrﬁé,vMé
xico, 1970.
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cuéncia de la;comisién de una falta, -de tal’manera
grave que amerite y faculte'al-patr&n“agraviado-pg
ra resolver de pleno derecho la terminacidn de la-
relacidn individual de  trabajo existente entre las
partes que ‘la habian-celebrado;“esto'es,“elbdespi—
do justificado extingue una telacién'juridica.pre—
vestablecida, sin responsabilidad para‘'el agraviado

"y en perjuicio del que la provoca.

E1l maestrO‘MariO"de la Cueva, "dice que porr-A
rescisidn o despido debe entenderse como"...la fa
cultad que otorga la ley a uno de los ‘sujetos de -
la relacidn juridica para dar porfconcldidaréstéb—
cuando el otro miembro de la relacidén comete una -

.falta o incumple sus obligaciones". (2)

De lo anterior se desprende, tal como lo he-"
mos venido sosteniendo, que 1a"reSQisién'ofdespidd :
justificado es un dereého que se-concede:en forma-
uniiateral a una de las partes; con el {nico requi
gito de apegarse-a lo dispuestd'en'la Ley-Féderale-
del Trabajo, y de esta manera queda terminada la -
relacidn de trabajq‘por‘causaS‘imputableS‘al?fréb3 ~‘
jador. o -

Los articulos 46 y 47 de"lavLey“Laboral; séé‘
fialan de manera especifica’en“cuantO'afla'fofma}y+ 
té€rminos como opera la rescisidn o despido. El degj'
pido justificédo por ser una sancidn; tiene el ca-

racter de una medida de ejecucidn en vias de hecho,’

(_2_)0‘-OP- Citc pég- 21, To I-
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motivo por el cual se produce con-la sola manifes-
tacidn del interesado 'y sin qu &ste tenga necesi--
dad de recurrir a las autoridades del trabajo, = -
pues asiI lo disponen los preceptos citados’'de-la -
Ley, en favor del patrdn y bajo la responsabilidad

de Este.

El despido justificado como-un-derecho que.éf
concede la ley al'patrén;”lO'encontramOS'en‘el ar-
‘ticulo 47 de la ley de la materia queen forma li-

mitativa enumera los hechos que- pueden motivarlo.

"Articulo 47.- Son causas de rescisidn de la
" relacidn de trabajo, sin résponsabilidad“para el -

patrdn:

1

I. Engafiarlo el trabajador o  en su caso, el-
sindicato que  lo hubiese propuesto o recomendadQ —’
con certificados falsos o referencias en los que -
:Se atribuyan al trabajador, capacidad, aptitudes o
facultades de que carezcaxs Esta:causa'de.rescisién
dejarad de tener efecto después de treinta' dias de~

‘prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador,; durante sus -labp
Z?ies,,en faltas de probidad u honradez,»eﬁ*actos-de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos -
‘en contra del patrdén, sus familiares o del perso--
'ﬁal directivo o administrativo de la empresa o es-
tablecimiento, salvo que medie provocacidn o que_-tf

‘obre en defensa propiaj;

III. Cometer el trabajador contra alguno de~l‘
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sus compafieros, cualquiera 'de los .actos .enumerados
en la fraccidn anterior, si como consecuencia de =
ellos se altera la disciplina del lugar en que se-

desempenie el trabajo;

IV, Cometer el trabajador, fuera del servi--~
cio, contra el patrdn, sus familiares o personal -
»directivo o administrativo, alguno de los actos a-
que se refiere la fraccidn II, si son de tal mane-
ra graves que hagan imposible el cumplimiento -de -
la relacidn de trabajo;

® V. Ocasionar el trabajador, intenciomalmente,
perjuicios materiales durante el desempefio de las-
1abores o con motivos de ellas, en los edificios,~
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y

dema3s objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios -
de que habla la fracccidn anterior siempre que - -
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, -

"que ella sea la causa {inica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su impru.
dencia o descuido inexcusable, la seguridad del es
tablecimiento o de las personaé'que se encuentren-

en él;

VIIIL. Cometer el trabajador actos inmorales-

“en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fa

bricacidn o dar a conocer asuntos de caridcter re--
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"servado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas -
de asistencia en un periodo de treinta dias, sin -

permiso del patrdn o sin causa justificadaj

XI. Desobedecer el ‘trabajador al patrdn o a-
sus representantes, sin causa justificada,'siempre

que se trate del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las me-

didas preventivas o a seguir los procedimientos in

dicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIIT. Concurrir_el*trabajador a sus labqres—‘
en estado de embriaguez o bajo la influencia-dgfél
giin narcdtico o droga enervante, salvovqﬁe,>enveé— ‘
te Gltimo caso, exista prescripcidn mnédica. Antes-
*de iniciar su servicio, el trabagador deberd poner
el hecho en conocimiento del patrdn y presentar lé

prescr1pc1on suscrita por- el medlco,

XIV. La sentencia ejecutoria que imponga al-
trabajador una pena-de“prisiﬁﬁ, qﬁe le impida el -
“cumplimiento de la relacién de' trabajo; y

XV, Lés andlogas a las establecidas en las -
fracciones aﬁteriores, de'igual;ménerawgraves‘yﬂd§
consecuencias semejantes en lo que-al trabajo sé -

refiere.

El patron- deberi dar al- ‘trabajador aviso es~"'

‘crlto de la fecha y causa o causas de la resc1s1on

El comentar;o que'podemos,hacervacerca del‘—
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 articulp 47 transcrito, es en el sentido de que la
rescisidn debe fundarla el patréh precisamente en-
"la causa o causas que el propio articulo sefiala, -
pues aunque de conformidad con' la fraccidn XV; que
dan abiertas a la interpretaéién, otras faltas, =--
analogas y de igual manera graves, los patrones de-
ben tener mucho cuidado cuando-tratgn‘de fundar la
rescisidn en esta fraccidn XV, ya que de no hacer-
lo asi, la mencionada fraccidén puede resultar una-

verdadera trampa mortal para ellos.

‘ Por otra parte, ‘cabe hacer motar la-obliga--
cidn para el patron contenida en- la parte final de
1a disPOsiCiBn transcrita, de hacer del conocimien
‘to del trabajador por escrito, de la fecha y cau--
sas de la rescisidn o despido.~Esta'bbligaci6n pa~ 
trbnal'tiene por'objetO"configurar lafcausal'y.cagf
sales de despido y la fecha-en que’éste sﬁrte-efeg*
‘tos, impidiendo con ello que se'deje:al'trabajador
en estado de indefensidn-si es que no'se conforma-
Vcdn la rescisidn y ocurre-a los'tribUnales del‘tr§_
_bajo a ejercitar las acciones que la ley le conce~-

de.

Creemos importante aclérarvquefen hueétro~dg"
recho del trabajo,vla rescisidn pertenece mids bien
a la categoria de los dereéhos‘subjetivos que des- -
de Chiovenda se les denominaba "potestativos". Ei?
derecho potestativo segin el distinguido‘autof’— -
italiano, citado por el no menos distinguidé autor

del -mismo origen Piero Calamandrei, queda plasmado
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"en el concepto vertido por el maestro Mario de la-

Cueva en el parrafo que a continuacidn transcribi-

mos:

"E1l titular de un derecho no espera su satis
_facciﬁn de la voluntad de un obligado, sino que se
agota en el poder-de influir con su manifestacidn-
de voluntad sobre la condicidén juridica del otro,-

sin el concurso de la voluntad-.de &ste". (3)

Con base en lo anterior afirmamos que en la-
leglslac1on laboral- mex1cana,‘1a rescisidn es un.
derecho potestativo; ya que. para que el~ttaba3ador
se separe de su trabaJo por causas 1mputab1es al P
vpatron, 0 que éste lo desplda, no se requiere acu-
‘dir necesariamente con antelacién al Tribunal del-
Trabajo, sino que basta la sola manifestacidon de -
‘la voluntad del trabajador o del patrdn, 'y esta vo
Junta unilateral es suficiente‘para influir en la-
- esfera juridica de la contraparte, sin que paré —--
ello se ﬁecesite el consentimiento de la dltima, -
y tiene como consecuencia de facto qﬁe el trabaja-

dor deje de prestar sus servicios ‘al patrdn.

~Otro aspécto significativo de 1la facultad pg
testativa en la rescisidn, consiste en gque tanto -
el patrdon como el trabajador; pueden dejar de ha--.
cer uso de su derecho, es decir, el'patrén'agraVig
:do por falta o incumplimiento del trabajador, pue-
bdé dejar de hacer uso de su derecho de rescisi6n y
perdonar al trabajador. | L
(3).-0p. Cit. pag. 755, T. I.
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3. EL DESPIDO INJUSTIFICADO.

Después de haber analizado cuindo 'y por qué-
causas el‘trabajador pdede'enéontrarse'frente a la
rescisidn o despido justificado, en este apartado-
pretenderemos fijar el lado contrario de esta figu
ra juridicé. ‘

El despido injustificado consiste en'la pri-
'vacién del empleo sin que medie cadsa'legal imputg,.
~ble al trabajador; en otras palabras,vsi‘el“patréﬁ
despide al trabajador sin que se hayan dado las --
‘causas que la ley exige para que a un trabajador -
‘pueda privéréele'de su trabaj05'juridicamente esta

remos frente a un despido injustificado. El traba-

jador, en este caso, puede acudir a la autoridad - -

‘laboral_y demandar al patrdn el cuﬁplimiento del -
contrato de trabajo o la indemnizacidn.legal co- - -

rrespondiente.

El patr6n debe saber laS‘cbnsecuéncias é que
| se expone si despide a un- trabajador éin‘causa jug.
tificada, asi como el pago de 1351prestaciones a -
que puede ser.condenado por las Juntas, si no prue
ba sus afirmaciones opuestas como excepciones den—

tro del juicio correspondlente.

4. CONSECUENCIAS QUE PUEDE ACARREAR EL: DESPIDO
INJUSTIFICADO

En el derecho mexicano del'trabajo.encontréf :"Q

mos como caracteristica especial, que no es necesa . ‘.

rio que el patrdén de aviso anticipadovpaxa qﬁégpqgjj»j
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‘da despedir al trabajador, ni cumplir con otras ~--
formalidades que no sean las que la propia ley le-
exige. Pero esto no significa que el trabajador al
ser despedido quede en estado de indefensidn, ya -~
que si gste considera que se le despidid injustifi
cadamente, puede hacer valer las acciones QUe la -

ley le concede en contra del patrdn.

El trabajador al ser despedido tiene derecho
de ejercitar la accidn de indemnizacidn o bien la-
de cumplimiento del contrato de trabajo, consisten
te la primera en el pago de una cantidad en dinero,
en los términos de la ley, y la segunda em la - -
‘reinstalacifn en el puesto que venia deSempeﬁando.
Estas acciones las puede ejercitar el trabaJador a

isu entera satlsfacc1on y discrecidn, una u otra.-

El fundamento para que el trabajador pueda -
.eJerc1tar las acciones mencionadas; nos lo di el -
articulo 123 Constitucional, apartado A; fraccidn-
XXII, que dispone: "El patrono que despida a un ==
" obrero sin causa justificada o por haber‘ingresado,
a una asociacidn o sindicato, o por’haber_tomado;—'.
parte en una huelga licita, estard obligado, a - -
" eleccidn del trabajador, a-cumplir el contrato de-
trabajo o a indemnizarlo con e1<importe de~tr§s:mg~f
ses de salario. La ley determinard los casos en --—
“que el patrono podrd ser eximido de'la obligacidn-
de cumplir el conmtrato, médiante el pago de una in

demnizacidn. Igualmente tendra la obligacidm de in-

demnizar al trabajador con el -importe deftfes,maéét;ﬁﬁ;
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‘ses de salario, cuando se retire del servicio por-
falta de probidad del patrono o por recibir de &1~
malos tratamientos, ya sea en su persona o emn la -
de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El1 patro-
no no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuan
do los malos tratamientos provengan de dependien--
tes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de &1".

’ Por su parte el articulo 48 de la Ley Fede--
ral del Trabajo dispone: "El trabajador podrd soli
citar ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, a
su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que
deéempeﬁaba, o que se le indemnice con el impofte¥
de tres meses de salario. Si en el juicio corres--
pondiente no comprueba el patrdn la causa de la -~
‘rescisidn, el trabajador tendrd derecho, ademids, -
cualquiera que hubiere ‘sido la accién intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos -desde la‘fg

cha del despido hasta que se'éumplimente-el laudo!

Vemos con ello que el trabajador tiene en --
sus manos los medios de resarcirse de todos los da
~flos y perjuicios que el acto del-patrdn:.le cause,-
si &ste no se apegd a lo que la ley dispone para -

poder,despedirlo.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

» Al finalizar nuestro capitulo que~intitula-;
mos "Sintesis Histdrica del Derecho del Trabajo",—
dejamos asentado que fue en los paises europeos en
donde en los Gltimos afios del~sig10iXIX, vio la ~--

luz por primera vez el derecho del - trabajo.

En efecto, en Europa nacid el derecho del -=
“trabajo, pero ese derecho solamente tendid a dar -
proteccidn al trabajador de la industria, al obte—b

Yro.

Los trabajadores del comercio y los~emp1éa—-v
~dos particulares, no estaban protegidos por las le
yes laborales. El1 progreso del-derecho del trabajo
reveld la injusticia de la\desigual'proteccién_jue
ridica, pues mientras que los  trabajadores de la'f
industria mejoraban continuamente SchondiciSn, --
los empleados particulares y del comercio permane-

cian sujetos a una legislacidn anticuada.

Esto did lugar avque tanto en Europa como en
Vaigunos paises de Sudamérica, se dictaran diversas
'1eYes aplicables unas a obreros y - otras a'emplea-i
" dos, creando un verdadero problema de distincidn =
entre trabajador y empleado. Sin embargo, él:térﬁi
no trabajador se hizo gen&rico y sus especies estgv
'Ban formadas por los conceptos-obrero y empleado.-
vEéta distincidn tiene algunas aplicaciones en el -
caso de los trabajadores‘dé‘confianza, toda vez --

que al genéralizérse el vocablo trabajador se péﬁ—
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s6 que ciertas personas no obstante que prestaban-
‘'sus servicios a otras, no podian quedar comprendi-
dos dentro de la categoria de trabajadores, ya que

trabajador lo entendian como sindnimo de obrero.

La distincidn que han hecho algunos tratadis
tas extranjeros de los conceptos: obrero, trabaja-
ddr y empleado, lleva a la conclusidn de que esta-
blecer una diferencia entre trabéjador y empleado,

"resulta extraordinariamente dificil.

Ludovico Barassi nos dice que se han estable

cido cuatro criterios a saber:

a) Una primera teo?ia, la mids antigua, creyd
encontrar la diferencia en la naturaleza del trabg
jo: el trabajo manual caracteriza al obrero, en —-
tanto que el trabajo intelectual serfa la Srbita -
de los empleados. Pero es sumamente dificil esta--

blecer el limite entre las dos formas de trabajo.

b) Una segunda opinidn buscd la diferencia -
en la forma de pago del salario: el obrero~gé paga
do a la semana o a la quincena, en tanto que el em
pleado lo es por mes. Este'criterio.tampoco tiene-

solidez.

c) Una tercera escuela cred la distincidn en
la diversa naturaleza de las actividades: el obre-
ro tendria un campo en la industria mecanica, miegL
tras que el trabajo comercial seria propio-de-losé
empleados. Vemos que tampoco es exacta esta distin

-
cion.
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-d) Por @ltimo, una cuarta teorfa, la mds di-
fundida, opina que el empleado es aquel trabajador
que tiene funciones de colaborador con el empresa-
rio, en la inteligencia de que esta colaboracién -
debe consistir en la ayuda que imparte el trabaja-
dor en las funciones administrativas de la empresa.
E1l patrono, se agrega, no puede -cumplir por si so-
lo las funciones de administracidn y se ve ogliga-
do a usar personas que le ayuden en esa actividad,
que son precisamente los empleados. De 1lo Que se jf
desprende que todo el personal restante de la em~-~

presa seran obreros. (1)

Estas doctrinas dieron lugar a que varios --
 paises europeos, Alemania e Inglaterra entre otros,
 dictaran leyes del trabajo cuya aplicabilidad que-
‘daba restringida'é cierto tipo de trabajadores, lo
que resultaba absurdo, ya que en realidad la dis--
‘tincidn entre trabajador y empleado carecia de fun
damento juridico, toda vez que lo cierto‘es que --

unos y otros eran trabajadores.

‘ La legislacidn alemana establecid la distin-
cidn entre trabajador y empleado, agrupaﬁdo a &s--
tos ltimos como sigue: a) las ‘personas que,ocupa-.‘
ban puestos de direccidn en las empresas; b) las -

que ocupan puestos de importancia en las mismas em

presas, entre ellas, principalmente, los t&cnicos; =

(1) .-Barassi Ludovico, Tratado de Derecho del Tra— : 2

bajo, Ed. Alfa, Buenos Aires, 1949.
pag. 522. ‘ :
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¢) los empleados de oficina; d) los auxiliares y -
aprendices de los comerciantes; e) los artistas y-
los mfisicos; f) los profesores} g) las enfermeras;
h) los oficiales de los barcos. Los trabajadores -
que no estuvieran incluidos en algumo de estos gru
pos, quedarian regidos por la leyes generales del-
trabajo. | '

2. ANTECEDENTES EN MEXICO.

Cuando surgid el derecho del trabajo en Méxi

co, en las primeras décadas del presente siglo, ya

se habian dictado en Europa las  leyes -de protec— -
cidn a los empleados; pero el legislador mexicano-
considerd que no debia darsele tratamiento diferen
‘te en cuanto a trabajador, obrero-o empleado y asi
1encontramos que el articulo 123 de nuestra Consti-
tucidén, al establecer las bases para la legisla- -
cidn laboral ordinaria, -dice: "El:Congreso de la -
_Qni6n, sin contravenir a las -bases siguientes, de-
géfé expedir las-leyés sobre el-trabajo, las cua--

. les regirian:

"A.- Entre los obreros, Jornaleros, emplea——
dos, domésticos, artesanos y de manera general to

' do contrato de trabajo

Sin embargo, el-pfoblema'surgié,“en-cuanto a
que si ciertos empleados deben considerarseles co-
‘mo trabajadores o nd, con la-interprétaCiGn que al
gunos tratadistas han querido ver -en-el articulo -
cuarto de la Ley Federal del Trabajo de-1931, que-

‘después de dar una definicidn-de patrdn-en-su pri-
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mera parte, en su segundd pdrrafo agrega: "Se con-
sideraran representantes de los patrones, y en tal
concepto obligan a &stos en sus relaciones con los
demds trabajadores: los directores, gerentes, admi
vnistradores, capitanes de barcos, y, en-general, -
las personas que en nombre-de otro, ejerzan funcio

nes de direccidn o de administracidn”,

Esta disposicidn de la Ley, produjo confu- -
sidn en el sentido de que los representantes dél -
patrdn, en los térmiﬁos del propio precepto, queda
ban incluidos o nd dentro del campo de aplicabili-

dad de la Ley Federal del Trabajo.

La interpretacidn que se hizo del.concepto - -
"representante del patrdn’, fue a todas luces erré
‘nea, yé que tanto la doctrina como la jurispruden-
cia los excluyd de la proteccidn de la legislécién,
laboral y los designd con el nombre de "altos em—-
pleados" diciendo que tales personas como represen
“tantes del patrdn, eran responsables de la marcha-
de la empresa o negociacidn y, por tdnto, actuaban
mds bien como verdaderos mandatarios‘de derecho cg
miin, esto es, definitivamente no se les podia con-

siderar como trabajadores.

En este sentido se pronuncid la Cuarta Sala-
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciédn, en -

ejecutoria de fecha 19 de enero de 1935, que al --

tratar el problema de los altos empleados, dijo

"Los directores, administradores generales y .



97

gerentes prestan indudablemente un sérvicio,(pero~
se distinguen de los demis trébajadores en queﬁ -
a) Tiemen iniciativa propia, esto es, tiemen a su-
cargo la marcha general de la negoéiaciBn, con fa-
cultad para celebrar los actos de administraciém y
por regla general, los de dominio necesarios o con
venientes para el éxito del negocio; b) Son los re
preséntanteé del patrond ante los trabajadores, ~--
.con la obligacidn de defender los intereses de’-.—
aquél; ¢) La relacidn de direccidn o dependencia -
con respecto al patrono se encuentra extraordina--—
riamente reducida y tiene solamente un caricter me
diato; d) En t&rminos generales, son responsables—'
ﬁor‘la,marCha de la negociacidn y responden al pa-
trono, conforme al derecho comin, por los daifios y-
pefjuiCios originados por su culpa o imprudencia.-
Estos diferentes caracteres pueden resumirse di- -
ciendo: que esta clase de personas son representan
_tes del patrono, verdaderos mandatarios de derecho
'comﬁh; y que sus funciones principales consisten -
en representar al patrono frente a 1os terceros, y
dé‘manera’ESpecial, en la ejecucidn de actos juri-.
&icos,_por lo que se asimilan a los mandatarios -~
-&ei derecho comiin, teniendo en cuenta que é&ste de—
’ifine al mandato como el contrato por virtud del --
‘cuél, se obiiga el mandatario a ejecutar, por cueg
ta del mandante, los actos juridicos que éste le -

encargue.

De lo expuesto se deduce que 1la diferencié -

fundamental entre los directores, administradorese
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y los trabajadores, es que los primeros son los re .

presentantes de una persona para la'ejeducién de -
actos juridicos, lo que no excluye que aquéllos, -
;de manera accesoria, ejecuten actos anélogos a los f
de los trabajadores. Como se ve, los contratos ce-
"lebrados por los directores, administradores geﬂe—‘
~rales y gerentes, revisten caracteres propios, deF 
biendo decirse, ademis, que dichas personaS‘sélen—
cuentran intimamente ligaﬂas al interés ﬁétronalﬁy
}que,,por tanto, no pertenecen; en principio, aflaf
clase trabajadora, y si bien,:¢omo se ha dicho,_eg
te criterio no es suficiente para individualizar -
el contrato de trabajo, si debe ser utiliéado en él
casos extremos, ya que el derecho del‘trabajo e$,¥ 
esencialmente, un derecho'de clase y sus diSposi-+ 
ciones tienden a ﬁroteger a los individuos que a -
la misma pertenecen". (Tocab3084/25/255 Gomez. - =

' 0choa y Cia.)

De acuerdo con la tesis anterior los directo
i res, gerentes, administradores; ete., por'el heého_
‘de ser considerados por el articulo gﬁatrOQde la -
Léy como representantes del patrdn, no'pddian'ﬁe—~.
ner'ei caracter de trabajadores, vy porvesagrazaﬁ»?
no quedaban amparados poxr la legislaéiénfdél trabﬁf

-

Jo.
Afortunadamente, el pleno de la Suprema,Cdr?‘
“te no tardd en destruir el errdneo criterio de la-

anterior ejecutoria, al hacer una interesantisima-

interpretacidn del texto del artficulo cuatro, di--
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ciendo:

""Debe convenirse en que es cierto que este -
articulo (cuarto de la Ley) establece que se consi
deran como representantes de los patronos y, en --
tal concepto, obligan a €stos en sus relaciones --
>con los demds trabajadores, a los directores, ge--
rentes, administradores, capitanes de barco y, en-
general, las personas que en nombre de otros ejer-
- zan funciones de direccidn o de administracidn. Pe
ro también es verdad que el mismo precepto clara--
mente dice que los directores, gerentes, etc., re-
presentan a los patronos en sus relaciones con los
demds trabajadores; esta Gltima frase indica que -
los difectores, gerentes, administradores, etc., -
son también trabajadores en relacidn a la empresa-
a QUien sirven; siemprevque ellos no formen parte-
integrante de &sta, porque, de lo contrario, es --—
félaro que si serian patronos; asi es que, no obs--
tante que.el gerente tuvo la representacidn de la-
empresa 0 institucidn bancaria respecto de los de-
més‘trabajadores, sus relaciones con dicha empresa
mo son otras que las de un trabajador con su patro
no, supuesto que el interesado desempefid bajo la di:
reccidn y dependencia del consejo de administra- -
cidn y ain del'gerente‘general, un servicio perso-
ngl'mediante retribucidn convenida, dependencia y-
sﬁbordinacién que no dejaron de existir, a pesar -
de las facultades directivas del gerente. La cir--—

cunstancia especial del otorgamiento de un poder - .
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juridico en favor del mismo gerente, no pudo deter
minér, por si misma, ninguna modificacidn a la na-
turaleza del contrato, porque el mandato se otorgd
al sefior Herrasti en tanto que fue nombrado geren-
te y para facilitarle las funciones de su cargo; =- -
por lo tanto, ese contrato de mandato es accesorio
del principal del trabajo celebrado entre el sefior
Herrasti y la institucidn bancaria'. (Competencia-
407/932, publicada en el Semanario Judicial de la-
Federacidn, tomo 44, pdg. 3309). (2)

Es innegable que la tesis del Pleno acusa ya
un marcado adelanto en la solucidn del problema de
los "altos empleados"; pero también es de advertir
. se que la misma contiene'marcadas confusiones en -~
el planteamiento y fundamentacidn del problema, ya
que al hacer la interpretacidn del contenido del -
articulo cuarto, lo hace desde un punto de vista -
puramente gramatical, y ya sabemos que en"materia—'
de derecho, la interpretacidén gramatical no siem-~
pre es apta para descubrir el espiritu objetivo de
.la ley, pues la ley no tiéne valof,'precisamente,—
por el significado gramatical de las palabras que-
emplea, porque éstas no tienen un solo significadq,"
"gino varios, de tal manera que se hace necesarib -
investigar cual ha sido el pensamiento del legisla
dor y de esta manera descubrir el verdadero senti-.

~do de la ley.

(2).-La Cuarta Sala rdtificé la tesis del Pleno en¥

ejecutoria de 22 de agosto de 1936, Industrial"',‘

del Pacifico, Toca 2013/36/la.
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Por otra parte, la ley no puede atribuir ar--
bitrariamente la categoria de trébajador a una pé£
sona, sino que es indispensable que se llenen los-
requisitos exigidos por la propia ley, como son --
jornada de trabajo, retribucidn, etec., y sélo asi-
podemos decir que el servicio prestado se encuen--

tra regido por una relacidn de trabajo.

Un comentarista mexicano al analizar la te?-,
sis jurisprudencial que comentamos, dice: "En la <
parte final de la ejecutoria se incurre en grave -
confusidn. Se dice que el otorgamiento de un poder .
“juridico es un contrato accesorio qué no puede mo—::
dificar la naturaleza del principal; no se entien-

de este concepto de la corte; la funcidn del geren

te de una sociedad andnima no es otra que llevar - -

la representacidn de la sociédad, tal como se des-
prende de los artIculos 172 y siguientes de la Ley
Genéral de Sociedades Mercantiles y es evidente -
que el mandato conferido para 1a represéntaciﬁn de
la sociedad no puede ser un contrato accesorio§ a-
lo que se obliga el gerente es a representar a la-
sociedad y &sta, lo que quiere al contratar con‘él_
es que el gerente la represente. Lo finico que:po-4i“
dria afirmarse es que ese contrato de mandato da -
nacimiento en la realidad a una relacidn de traba- .
jo; pero, entonces, hay que justificar 1la existen—3¥

cia de dicha relacidn de trabajo'. (3)

i

No estamos totalmente de acuerdo con los ar-+

(g).-Mério de la Cueva, Op. Cit. padg. 461.
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gumentos del maestro De la Cueva, sobre todo en la
parte final del parvafo transcrito, ya que si bien
es cierto que en el juicio respectivo si el patrdn
niega la existencia de la velacidn de trabajo es -
el trabajador quien debe probarla, también es ver-~
dad que esta relacidn se presume desde el momento-
en que una persona afirma que prestd un servicio -
personal subordinado a favor de otra, de lo que:se,
concluye que la justificacidn de la relacidn de —--
trabajo por parte del trabajador, no es la regla,?

sino la excepcidn, en caso de que Esta sea negada-

por el patrdn.

Otro tratadista opina acerca del problema -~
que venimos analizando, diciendo: "...existen cate
»goria de personas acerca de las cuales se discute-
si celebran o nd un contrato de trabajo. Nuestras-
disposiciones positivas han venido a aclarar la si
tuacidn de muchos trabajadores acerca de los cua--

les se discute si son o no sujetos de Derecho Obre
AY

ro.

"Por una parte, el articulo 123 al remitir -
la aplicacidn de la Ley del Trabajo a todo contra-
td de trabajo, did gran precisidn al problema. No-
hubo necesidad de plantearse'cﬁestién alguna acer-
ca de los capataces, de los contratistas a destajo,
de los jefes de las empresas, o sean los gerentes,
directores, administradores, etc., acerca de los -
intermediarios y acerca devlos\dEpendientesly fac~-

tores de comercio, que indisdutiblemente celebran-
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un contrato de trabajo, ya que el objeto ae la - =~
prestacidn del servicio es su actividad personal -
por una parte y, por la otra, se ligan permanente-
mente a un establecimiento industrial o mercan- -
£il". (4) |

Ahora bien, la realidad reconocida y acepta-
da actualmente es en el sentido de que en la emp:g
sa moderna, al patrdn o empresario, no le es posi-
ble ejercer, por si solo, la funcidn de direccidn,
administraciﬁn, etc., vy se ve obligado a transmi--
tir una parte de esas funciones a- determinados trgb
bajadores. Otro tanto ocurre con la facultad de -~
"mando que le corresponde sobre sus trabajadores, -
pues resultaria inconcebible que un patrdn duefio -
de una empresa, que tuviera a su servicio diez .o -
quince mil trabajadores, pudiera ejercer un mando- .
directo sobre los mismos, razdn por la que el pa--
trdn se ve obligado a delegar parte de esa facul--~
tad de mando a cierto niimero de trabajadores y que,
ademés, representan los intereses de la empresa, -

‘afin frente a los demids trabajadores.

Hueck Nipperdey, autor alemin, nos dice que:
'...la doctrina no se ha puéstowde écuerdo-sobre -
si es necesario que concurran los dos elementos, a
saber, facultad de mando y representacidn .de los -
intereses de la empresa, o si basta coﬁxla existen
cia de uno de ellos".

Nosotros creemos que no necesariamente en to

(4).~J. Jesiis Castorena, Op. Cit. pdg. 118,
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dos los casos deben reunirse los dos elementos se-
fialados: facultad de mando y representacidn de los
intereses del patrdn o empresa. Es razonable entegr
der que la relacidn entre trabajador de confianza-
y patrdn se d& a varios niveles, esto es, serd co-
rrelativa al puesto que el trabajador desempenie -~-
dentro de la negociacidn, y asi no podrid conside--
rarse que tienen las mismas facultades un apodera-
do general de la empresa con un trabajador de con-
fianza a cuyas Ordenes se encuentran diez o veinte
trabajadores. En el primer caso es de aceptarse --
que concurren los dos elementos de que habla Hueck
o sea, facultad de mando y, a la vez, representa-—-
cidn de los intereses de la empresa. En el segundo
encontramos que la caracteristica que predomina es
la facultad de mando. Ambos trabajadores son res--
ponsables del buen funcionamiento de la empresa y-
responderdn ante el patrdn de sus obligaciones pa-
ra con el mismo, pero ldgicamente en diferente me-

dida.
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- CAPITULO II

" EL TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




l.- Concepto.
2.~ E1 Articulo Nueve de la Ley.

3.~ Régimen especial a que estin

sujetos los trabajadores de-

confianza.
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1. CONCEPTO.

De acuerdo con la nueva ley laboral, trabaja .
dor de confianza es la persona fisica a quien el -
patrdn confia el despacho de sus negocios, invis--
ti&ndolo, total o parcialmente,'de facultades gene -
rales respecto del personal de la empresa; consis-
tiendo esas facultades en la direccidn, inspeccidn
administracidn, vigilancia y fiscalizacidn de la -

empresa o negociacidn.

Encontramos que la nueva Ley suprimid el vo-
cablo empleado de confianza, que durante tantos =--
afios se usd en la prédctica laboral, y se decidid -
por el t&rmino "trabjador de confiaza" que conside
ramos es el correcto, ya que con ello dejaria de --
existir duda de si estas 'personas son trabajadores
y que Unicamente en funcidn de ciertas caracteris-
ticas especiales estdn sometidos, en algunos aspec

tos, a una reglamentacidn especial.

‘ Por 1o que toca al concepto de trabajador de
confianza, en la exposicidn de motivos de la Nueva.
Ley Federal del Trabajo, se dijo: "...el concepto-
de trabajador de confianza tiene una gran importan
 _cia para la administracidn de las empresas; por es-
ta razdn y considerando la imprecisién que existe-.
en la legislacidn vigente, se analizaron los dos -
sistemas que han sido propuestos por la doctrina:=
-consistente el primero en el sefialamiento de los -
trabajadores de confianza tipicos, colocando una -

fraccidn final en la enumeracidn que se hiciere, =
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que permitiera considerar como trabajadores de con
fianza a los que tuvieren caracteristicas semejan-
tes a las de los contemplados en el precepto res--

pectivo™.

En el anteproyecto que se entregd a los tra-
bajadores y a los empresarios se adoptd tentativa-
mente esa solucidn, pero en las pliticas que se tu
vieron con los sectores interesados se observd que
los trabajadores, ademas de reducir las fracciones
del respectivo articulo, rechazaban la idea de una
fraccidon final que pudiera aplicarse analdgicamen-
te. En cambio, los empresarios querian que se am--
pliara la lista. Después de ese cambio de impresip
nes se llegd a la coﬁclusi6n de que una enumera- -
cion limitativa podriadejar fuera de ella situacio
nes que debieran considefafse; asi como también -
"que e{a imposible prever las nuevas situaciones --
que se presentaran; y una enumeracidn ejemplifica-
tiva podria abrir las puertas a una extensidn in--
conveniente de la categoria de trabajador de con--
fianza. Ante la divergencia de opiniones de los --
sectores Trabajo y Capital, se llegd a la conclﬁ--
sidon de que era preferible un concepto general, a-
cuyo fin se adoptaron las ideas siguientes: los --
trabajadores de confianza son trabajadores, segin-
1o indica su nombre, lo que quiere decir que estan
protegidos por la legislacidn del trabajo, con las
modalidades que impone su naturaleza. Una f6rmula-

bastante difundida expresa que los trabajadores de
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confianza son aquellos cuya actividad se relaciona
en forma inmediata y directa con la vida misma de-
las empresas; con sus intereses, con la realiza- -
- . » 3 . - - -
cidn de sus fines y con su direccidn, administra--
cidn y vigilancia generales; esta fdrmula y las --
disposiciones de la ley vigente, interpretadas por
la doctrina y la jurisprudencia, permitieron deter
» . - . . . - .
minar las dos caracteristicas siguientes: primero,
la categoria del trabajador de confianza depende -
de la maturaleza de las funcjiones; segundo, las ~--
funciones de confianza son las de direceidn, ins--
) - » - - - 3 . Ll
peccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan
cardcter general y las que se relacionan con trabg

jos personales del patrdn.

2. EL ARTICULO 9 DE LA LEY.

"Articulo 90.- La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funcio--
nes desempefiadas y no de la designacidn que se dé-

al puesto.

"Son funciones de confianza las de direccibn,
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién,'Cuandé teg
gan caracter general, y las que se relacionen con-.
trabajos personales del patrdn dentro de 1la emﬁfé~

sa o establecimiento'.

Vemos pues, que lo Unico que.distingue al --
trabajador de confianza de los demids trabajadores,
es que aquél tiene asignadas funciones especiales-

dentro de la empresa en que presta sus servicios.
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Consideramos importante sefialar en qué con—--—
sisten esas funciones que caracterizan a un traba-
jador de confianza, de acuerdo con lo que hasta —--
aqui hemos expuesto y conforme a lo establecido --

por el articulo nueve de 1la Ley;

a) Funciones de direccidn.- Son aquellas que

~estdn a cargo de una o varias personas, cuyas fa--

cultades que el patrdn delega a su favor, los auto -

riza a hacerse cargo de la realizacidn de los fi--
nes de la empresa. Esta facultad de direcciodn es -
~la m3s amplia que un trabajador puede tener, pues-
es indudable que incluye las demds labores de con-

fianza enunciadas por la Ley.

b) Funciones de inspeccidn.- Estas funciones"

son de caracter técnico y tienmen por objeto verifi

car que los trabajos de la empresa se ejecuten con

sujeccidn a las instrucciones o normas estableci--

das para la realizacidon del trabajo en la empresa.

Esta facultad de inspeccidén comprende a todo traba

jo enbgeneral, incluyendo al trabajo profesional,-
esto es, la persona facultada para ejercer funcio-
nes de inspeccidn en general, seria responsable an-
te el patrdn de la buena o mala calidad del traba-

jo que realice el personal de la empresa.

¢) Funciones de vigilancia.- La funcidon de -
vigilancia consiste en que el patrdn delega a uno-
o mds trabajadores la custodia de todo o parte del

patrimonio de la empresa, abarcando esta funcidn -

de vigilancia a la observacidon de la conducta de -
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los demds trabajadores en relacidn con los intere-
ses de la empresa, siendo por &sto una funcidn muy
caracteristica del trabajador de confianza; claro-
que como dice el Maestro Trueba Urbina "...no debe
confundirse esta funcidn, por ejemplo, con la vigi
lancia de la porteria" que son cosas muy distin- -

tas".

d) Funciones de fiscalizacidn.~ Son aquellas
que facultan a las personas que las ejerxcen, para-
averiguar y analizar las operaciones y acciones --
que estdn a cargo de otro u otros trabajadores, -~
abarcando estas funciones el control de los ingre-.

sos y egresos de la empresa.

Después del somero andlisis que hemos hecho-
respecto a las funciones que caracterizan al traba
jador de confianza, hemos de hacer mencidn que el-
articulo nueve en su parte final seflala que tambi&n’
son trabajadares de confianza los que realizan tra
bajos persconales del patrdn dentro de la empresa o
establecimiento, entendiéndose con ello no a los -
'trabajadores a cuyo cargo estén las funciones'a -f-
que hemos hecho mencidn, sino que estos trabajado-
res serdn aquellos que por razdn de su trabajo - -
guardan una estrecha relacidn con el patrén, como-
‘pudiera ser la secretaria o secretario del patrdm,

"0 el chofer del mismo.
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3. REGIMEN ESPECIAL A QUE ESTAN SUJETOS LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El régimen especial que fija las condiciones

de trabajo del trabajador de confianza, lo contie-
ne el Titulo Sexto, Capitulo II, de la Léy Federal
del Trabajo vigente. Los preceptos legales que con
“tiene este Crpitulo y que reglamentan de manerabei
pecial la situacidn del trabajador de confianza, -

establecen ciertas condiciones minimas que deberan

“regir a favor de estos trabajadores.

El artfculo 182 establece: "Las condiciones-
de trabajo de los trabajadores de confianza serdn-
‘proporcionadas a la naturaleza e importancia de =--
los servicios que presten y no podran ser inferio-
res a las que rijan para trabajos semejéntes den--

trd de la empresa o establecimiento'.

Por su parte, el articulo 184 dispone: '"Las-
condiciones de trabajo contenidas en el contrato -
colectivo que rija en la empresa o establecimiento
se extenderdn a los trabajadores de confianza, sal
vo disposicién en contrario consignada en el mismo

contrato colectivo".

Esto significa que la Ley establece como con
dicién minima, que la empresa debe equiparar en el
trato a los trabajadores de confianza con los de—-
mads trabajadores por lo que se refiere a los aumen

| tos de salario, periodos de vacaciones, primas de- -

antiglledad, aguinaldos, y en general con tédas -
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las prestaciones consignadas en el contrato colec—
tivo, ya que conforme a los que dispone el articu-
lo 184, que hemos transcrito, a los trabajadores -
de confianza inicamente se les excluird de los be-
neficios que se consignen en el contrato colectivo

cuando haya disposicidn expresa en ese documento.

Las disposiciones a las que nos hemos referi
do dan proteccidn minima a el derecho del trabaja-
dor de confiania, pero también encontramos precep-
tos que fijan varias limitaciones que en nuestra -
opinidn colocan a estos trabajadores en cierta des
ventaja frente al patrdn, en coﬁparacién con los -

demds trabajadores.

Asi, el articulo 183 dispone: "Los trabajado
‘res de confianza no podrén formar parte de . los sin
dicatds de los demds trabajadores, ni serdn toma--
dos en consideracidn en los recuentos que se efec-
tilen para determinar la mayoria en los casos de —-
"huelga, ni podran ser representanteslde los traba-
‘jadores en los organismos que se integren de coan

. formidad con las disposiciones de esta Ley".

Consideramos que las limitaciones al trabajiv
dor de confianza contenidas en el articulo 183, =--
son, hasta cierto punto, razonables; ya que por la
:gnaturaleza de las labores que desempenan estos tfg
‘bajadores, no resultaria aceptable que participa=--
iranhen la defensa de algunos intereses .o derechos-—

que son propios de los demds trabajadores, como =--
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'son: pertenecer al sindicato de los trabajadores =~

de la empresas; tomar parte en el recuento para de-
terminar la mayoria de los trabajadores en caéos -
de huelga o ser representantes de los trabajadores
en los organismos laborales. Pero esto no debe to-
marse en el sentido de que los trabajédores de con
fianza no puedan constituir sus propios sindicatos
basandose en el principio de derecho que reza: lo-

que no estd prohibido estd permitido.

En relacidén a 8sto, en la exposicidén de moti
vos se dijo: "El articulo 183 resuelve las cuestig
nes relativas a las relaciones entre los trabajado
res de confianza y los demds trabajadores: no po--
dran formar parte de sus sindicatos, lo que no im-
plica que no puedan organizar sindicatos especia--
les; los trabajadores han sostenido de manera inva
riable, que los trabajadores de confianza estan de
tal manera vinculados con los empresarios, qﬁe no-

podrian formar parte de sus sindicatos, uno de cu-

yos fines es el estudio y defensa de los intereses

obreros frente a los empresarios. Por la misma ra-

.~ 20n sostienen también los trabajadores que no de--

ben ser considerados en los recuentos, porque elld
los colocaria en el dilema de preferir los intere-
ses de los trabajadores o hacer honor a la confian
za depositada en ellos, haciendo a un lado las re-

laciones obreras'.
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_ CCAPITULO III - | _
. INGRESO Y SALARIO DEL'TRABAJADORA';f'i
' DE CONFIANZA '
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‘1. ALGUNAS TEORIAS SOBRE EL SALARIO.

Al referirnos a los elementos que integran -
la definicidn de trabajador en general, dejamos =--
asentado que la retribucidn o salario que percibe-
el trabajador por su .servicio, es elemento esen- -

cial para la existencia de la relacidn de trabajo.

En este punto de nuestro estudio pretendere-
mos tratar el concepto salario con mayor amplitud.
Para ello analizaremos algunas de las, teorias que-
han marcado la pauta para llegar al concepto ac- -

. tual de salario.

David Ricardo, tedrico del siglo XVIII, esta:
blecid su ley del salario en los siguientes t&rmi=-
nos: "E1l trabajador no puede ganar a la larga mas-~
‘que el minimo para su existencia (lo necesario pa-
ra vivir con estrechez €l y su familia), pues si -
gana.menos, perecerd poco a poco la poblacidn obre
‘ra, (morirdn de hambre los trabajadores o sus hi--
jos), y la reduccidn en la oferta de fuerzas de =--
trabajo hard subir el salario. Si el trabajador ga-
na mis del mfnimo para su existencia, éuméntaré, -
como ensefia la experiencia, el niémero de matrimo--
nios y de nacimientos, y el aumento de la oferta ~

de brazos ocasionard la baja del salario". (1)

- La teoria ricardina ha sido totalmente des--
truida. El aumento de bienestar de la clase traba- _

jadora no ha producido correlativamente un aumento

lﬁv(i);~Citado por Cabanellas, Op. Cit. pidg. 366.
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de la poblacidn en proporcidn a dicho mejbramiento
pues por el contrario se ha comprobado que toda --
disminucidn en los salarios, provoca la debilidad-
racial y, en consecuencia, la pé&rdida de la poten—k
cialidad en el trabajo de grandes masas. Si hoy el
trabajo no se concibe como una mercancia, ello es-
debido a la influencia de una mayor cultura y a la
expansidn de conocimientos, producto de la época -
de transicidn que partiendo del liberalismo toma, -~
por revueltas y encrucijadas vias, un desenlace --
que no se conoce alin, ni es tan siquiera posible -

prever cudl sera.

Bentham se ha referido a la teoria de Ricar-
do diciendo: "En una época se creyd que los sala--
~rios influlan directamente sobre la magnitud de 1la
pobiacién dedicada al trabajo. Se creia que si au-
mentaban los salarios reales, aumentaria también -~
el niimero de nifos que sobrevivirian los primeros-
afios de vida y que por lo tanto, transcurrido al--
giin tiempo, aumentaria también el nfimero de traba- .
jadores, lo cual haria que se redujeram los sala--
rios y una disminucidn real de los salarios ten- -
dria el efecto contrafio, de tal manera-que los sa
larios reales no podrian sostenerse por mucho tiem
po por encima o por abajo de cierto mnivel... hoy -
en dia se reconoce universalmente que eran falsas-
dichas nociones, el nivel de vida de un trabajador

depende de su salario y no &ste de aquél". (2)

(2) .~Citado por Cabanellas, Op.'Cit. pag. 367.
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Ledn XIII, en su universalmente conocida En-
ciclica "Rerum Novarum" expresa: "Entre los princi
pales deberes de los patronos debe figurar en pri-
mer término, el de dar a cada trabajador el sala--
rio conveniente. Sin duda alguna, para fijar la --
justa medida del salario pueden adoptarse muchosr-
puntos de vista, pero hablando en términos genéra—
les, recuerden el rico y el patrono, que explotar-
la pobreza y la miseria y especular con la indigen
cia son cosas que reprueban igualmente lasg leyes -~
divinas y las humanas. Constituiria un crimen que-
clamaria al Cielo venganza, defraudar a alguien en
el precio de su trabajo; he aqui que el salario --
que hab&is robado con fraude a vuestros obreros, -
grita contra vosotros y su clamor ha llegado al --.

trono de los ejércitos. (Jac. V,)

Carlos Marx al referirse al valor del traba-
jo representado en el valor de las mercancias, se-
expresa en los siguientes términos: "Podria pare--
cer que si el valor de una mercancia se determina-
ra por la suma del trabajo consagrado a su produc-
cidn, la mercancia tendra tanto mds valor cuanto -
mds indolente y menos hdbil sea el obrero, puesto-
que habrid invertido en &1 mds tiempo. Eso seria un
grave error. Cuando decimos que el valor de una --
mercancia se determina por la cantidad de trabajo-
cristalizado que cqntiene, entendemos 1la cantidad-
de trabajo necesaria para producir, en un cierto -

estado de sociedad, en determinadas condiciones so
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ciales; medios de produccidn, en un medio social -

de intensidad dada y con una mediana habilidad en~ -

el trabajador empleado.

"Cuando en Inglaterra empezd el taller meca-

nico a hacer la competencia a los braceros, basté-

la mitad de tiempo que antes se invertia para - -

transformar determinada cantidad de hilado en un -

metro de tela de algoddn. El desgraciado tejedbr'

que continuaba sirviéndose del antiguo telar, ha--

cia jornadas de diecisiete y dieciocho horas, en -

vez de nueve y diez de ahora. Sin embargo, el pro-

ducto de veintinueve horas de su trabajo no repre-

sentaba md3s de diez horas de su trabajo social, --

las diez socialmente necesarias para transformar -
~una clerta cantidad de hilado en artIculos tejidos

‘Su producto de veinte horas no‘tenia, pues,'mésyvg

lor que su producto actual de diez horas. Si esta--

cantidad de trabajo socialmente necesario incorpo-
rado a las mercancias es la que regula el valor, -
en cambio, todo acrecentamiento en la cantidad de-

trabajo que sea necesario para producir una mercan

cia debe aumentar su valor, como toda disminucidn-

debe rebajarlo'". (3)

El salario, como vemos, forma asi parte de -

la economia y ella es la que debe resolver los di-

versos problemas que en su torno se plantean, sin-
perjuicio, naturalmente, de ser considerado como -

elemento esencial de existencia de la relacidén de-

(3).-Citado por Cabanellas, Op. Cit. pdg. 368.
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trabajo. El problema de la relacidén entre produc--
cidn y salario que ha sido planteado en todos los-
tiempos, puede encontrarse en diversas doctrinas -

que podemos resumir en la siguiente forma:

a) Salario vital.- El trabajador debe reci--
bir como remuneracidn por su trabajo, lo necesario
para vivir conforme a sus necesidades, en atencidn

a la profesidn que ejerce y el lugar que habita.

b) Salario familiar.- E1 salario, en este ca
so, debe ser uniforme al niimero de personas que de-
pendan economlcamente del trabajador para sub51s——

S tir.

¢) Justo salario.- El salario debe ser sufi-
ciente para hacer subsistir a un trabajador sobrio

y honrado.

Junto a estas teorias se alzan otras como la’
ley del bronce de Lasalle, la de plus valia, la de.
Id,oférta y la demanda y la de la productibilidad-
del trabajo, las cuales interesan mis a lé Econd?4

nia que al Derecho del Trabajo.

Concretandonos a la realidad actual, vemoé -
cémo a través del salario ha ido imponi&ndose pfo¥
gregsivamente un aumento en el nivel medio de vida-
del trabajador. El trabajador de las grandes fabri
cas no puede compararse en el presente con aque- -
‘llos trabajadores de otras E&pocas sometidos en foi
ma despiadada a un' salario despreciable -ni tam si

quiera suficiente para subsistir- y a una jornada-
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agotadora de trabajo.

Y como 14 civilizacidn va extendiéndose len-
ta pero incoteniblemente, nos serd pbsible apre- -
ciar en una etapa no lejana, el mismo nivel de vi-
da que actualmente existe en las ciudades progre——
sistas, principalmente en las de los Estados Uni--
~dos de Amé&rica, y en varias de nuestro pais en las
que ya se puede apreciar un notable adelanto en el
bienestar de los trabajadores de importantes empre
sas, tanto privadas como empresas descentralizadas
o de participacidn Estatal, y no es quimérica la -
idea de que pronto también ese adelanto peﬁetre en
las zonas rurales. Esta progresidn, naturalmente,--
no se thiene a corto plazo, pero dado el hecho -~
que actualmente contemplamos, el mejoramiento de -
las condiciones de vida, podemos aventurar dicien-
do Que en un futuro no lejano la civilizacidn se -
vvextenderé a todos los confines de la tierra, en --
pro de una mejorbcomuﬁicacién y por una-hayér ex--.

pansidn de las ideas.

’ La situacidn actual, a través de los diver--
sos regimenes de gobierno, se reduce, como ekp:esa
Hostench, a los siguientes sistemas: Inglaterra y-
Alemania fijan la tasa minima del salario del tra-
bajador en atencidn a las necesidades del indivi--
duo, conjugindolos con los intereses patronales, -
nuestro pais sigue un sistema parecido. Rusia lo =
hace mirando a la seguridad del Estado y.sostener—‘

la preponderancia del derecho obrero sobre cual- =



quier otro.

Nosotros opinamos que sin necesidad de fesu?, 
citar viejas concepciones o buscar una.trénsacc16n \‘
entre &stas y el principio de la libertad édntrap~“
tual, es suficiente con analizar y fijar clarameﬁFM”
te el contenido real de las dos obligaciones fundg

mentales de las partes que intervienen en la rela=-

cidn de trabajo. Tales obligaciones, asi como las~-

define la mayoria de Jlas legislaciones modernas, - =
. . D . . . . R

son las siguientes: por parte del trabajador, la. - -

de poner a disposicién del patrén su fuerza de‘tr3~j

"bajo, con las modalidades y dentro de los limites-.

fijados por la Ley; por parte del patrén,‘labde;rg'

tribuir al trabajador en la cantidad y con las mo- w

dalidades fijadas por las partes o por. la Ley.

Un autor espafiol nos dice que: "...el sala--_
rio es la remuneracidn correspondiente al hecho de
poner el trabajador sus energias a disposicidn del

emp leador; si el patrdn no utiliza dichas energias

porque no pueda o porque no quiera hacerlo, no por .

eso es exonerado de su obligacidn de abonar el sa-

lario...", agrega este autor que por salario debe-

entenderse "

na la actividad que realiza en provecho de otra, -

...la forma de recompensar a una perso .

es el medio té&cnico de que se vale el hombre para~‘v

utilizar la fuerza y la destreza, la habilidad y -
"la inteligencia de otros hombres, mediante ei'pago

de un salario". (4) R
(4) .-Menéndez Pidal, Juan; Derecho Social Espaiiol, -
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2. CONCEPTO LEGAL DE SALARIO.

-

Para formular el concepto legal de salario,-
habremos de atenernos a los preceptos de derecho =
positivo, asi como a la Jurisprudencia de la Supre

ma Corte que se ha dictado para este efecto.

En nuestra legislacidn laboral vigente, el -
artfculo 82 dice: "Salario es la retribucidn que -

debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo!

_ Cabe hacer mencidn que la ley permite dos mé
todos para la fijacidn de los salarios, 'y que son:
a) el contractual, y b) la reglamentacién Estatal.
Cada uno de ellos puede tener -diversas variantes,-
ya'que el método contractual puede ser por acuerdos
individuales o colectivos, y el Estatal puede ser-
por fijacién directa de parte del Estado o valién-.
dose de ciertos organismos, y aln haciendo alguna4
referencia a la costumbre del lugar en que -se pres

te el servicio. \

Las partes contratantes pueden determinar 1i

bremente el monto del salario, siempre que lo ha--

gan dentro de ciertos limites de la autonomia de - .

la voluntad, es decir, cuando no vulneren las con-
diciones minimas establecidas por los preceptos le

gales vigentes,

Asi lo establece el articulo 85 de la Ley, -
que dice: "El salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo con las disg

posiciones de esta Ley. Para fijar el importe del-
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salario se tomari en consideracidn la cantidad y -

la calidad del trabajo.

"En el salario por unidad de obra, la retri--
bucidn que se pague sera tal, que para un trabajo-
normal, en una jornada de ocho horas, dé por resul

tado el monto del salario minimo, por lo menos".

Por otra parte, el articulo 84 dispone: "El-
- salario se integra con los pagos hechos en efecti-
rvo por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,—‘
‘primas, comisiones, prestaciones en especie y cual
quier otra cantidad o prestacidn que se entregue -

al trabajador por su trabajo".

De los términos del precepto transcrito, se-
desprende con claridad meridiana que el salario no
consiste Unicamente en la cantidad de dinéro qué'~"
en forma peribddica y regular paga el patrdn al tra
bajador, sino que adem@s de esa prestacidn princi-.
pal estidn comprendidas en el mismo todas las venta
? jas econdmicas que obtiene el trabajador a cambio-
de su trabajo, estén o no establecidas en el con--

-trato.

Ocurre con frecuencia que los patrones, en -
determinadas ocasiones o bien periddicamente, btoz
gan gratificaciones a sus trabajadores y de esta -
'.pféctica han surgido una serie de preguntas de ex—_
traordinaria importancia, pues en multitud de ca--
sos es preciso fijar la cantidad diaria que real--

mente recibe el trabajador.
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Por lo tanto, jcuidndo entran estas percepcio
nes a formar parte del salario y cudndo, por consi
guiente, tiene derecho el trabajador a exigir su -
cumplimiento?. Sobre todo en los casos en que el -
trabajador sufre un riesgo profesional o en ocasidn
del pago de salarios caidos; ¢qué prestaciones de-
beran tomarse en cuenta para calcular el salario -
‘diario y, por tanto, la indemnizacidn que -debe pa-

garsele?,

Superficialmente, las cuestiones que hemos -~
planteado no representan mayor dificultad para ser
resueltas, ya que debe estarse al concepto de salé

rio que nos da la Ley.

En efecto, en el caso de nuestra primera hi-
pStesis, cuando el trabajador sufre un riesgo pro-
fesional, la indemnizacidn se calculara tomando co
mo base el salario diario del trabajador al ocu- -
rrir el riesgo y los aumentos posteriores que co=--
rresponden al empleo que desempéﬁaﬁa, hasta que se
determine el grado de la incapacidad, el de la fe-
cha en que se produzca la muerte o el que percibia
al momento de su sgparacién de 1la Empresé,:dg - -
"acuerdo con el articulo 484, determinidndose el mon
to del salario en la forma establecida pot’el arti
culo 89, y en su caso, estarse a lo dispuesto por-.

el articulo 486.

En el segundo caso, pago de salarios caidos-
por despido injustificado, es de entenderse que el

trabajador al haber estado ausente de su trabajo -
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por culpa del patrdn, dejd de percibir su salario-
consistente en la cuota diaria, asi como todas las
demds prestaciones que recibfa a cambio de su tra-

-bajo hasta el momento del despido.

De acuerdo con lo anterior, bien podria pen-
sarse que el trabajador tiene derecho a ser liqui-
dado tomando como base el salario diario que perci
bia al ocurrir el despido, incrementado en los tér
minos del articulo 84, y, por separado, también le -
corfesponde el pago de todas y cada una de las - =~
prestaciones pefiédicas que dejd de percibir duran

te todo el tiempo de su ausencia.

Esto seria un.error, ya que si bien es cier-
to que las prestaciones que periddicamente recibe-
el trabajador son autdénomas por que crea un dere--
cho a su favor, independientemente de la cuoté»dig
ria o sa%ario nominal; la verdad es que cuando es-
tas prestaciones se incluyen o se agregan dentro -
del salario diario, pierden ese cardcter y se con-
vierten en una unidad que'se denomina: salario - =~

‘real diario.

Asi 1o dispone el articulo 89, que dice: "Pa
ra determinar el monto de las indemnizaciones que-
deBan pagarse a los trabajadores se tomari como ba
se el salario correspondiente al dia en que nazca-
el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en &1 la °
cuota diaria y la parte proporcional ‘de las presta

ciones mencionadas en el articulo 84",



Hecha la aclaracidn anterior, no existe pro-
blema alguno para afirmar fundadamente que para el
pago correcto de salarios caidos, el salario debe-
integrarse conforme al articulo 84 y liquidar los-
dias que corresponda sin que juridicamente el pa--
tron quede obligado a pagar por separado las prés«
taciones que sirvieron para determinar el salario-
“diario real que se tomd como base para liquidar al-

trabajador.

_ Las disposiciones que regulan el pago de sa?
larios, creemos que tienen una doble finalidad; -~-
conseguir que los trabajadores obtengan un salario
que compense, efectivamente, el servicio prestadoQH
y por otra parte, garantizar la percepcidén real --
del mismo salario. En el caso de que el patrdn séa
condenado a pagar los salarios caidos, debe enten—
derse que tanto la Autoridad del Trabajo como la -

Ley que le sirve de fundamento, persiguen como Uni
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‘co fin el que el trabajador reciba exactameéente el-.-

beneficio del ingreso econdmico que dejd de perci-
bir por culpa del patrdn, esto es, que reciba su -
sueldo real como-si hubiese laborado, y no otro --

distinto.

- Admitimos que este problema ha sido muy debé

tido tanto por la doctrina como por la jurispruden

cia. Asi lo reconocieron los elaboradores del Pro-

yecto de Ley diciendo: "El articulo 84 resuelve un’
problema que han debatido la doctrina y la juris--

prudencia y que se refiere a las prestaciones que-
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lo integran. Agregan que, la definicidn que se - -
adoptS en el Proyecto reproduce la jurisprudencia-
uniforme de la Suprema Corte He Justicia, que com-
prende ejecutorias que se han dictado desde el afio
de 1934". Dicha jurisprudencia estid contenida en -
el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidn

del ano de 1965, Quinta Parte, Cuarta Sala, Teéis—
No. 151.

Analizando el criterio de la Suprema Corte -
en relacidn a este problema, podemos establecer --

dos principios fundamentales:

1. E1 primer principio que puede deéprendetm“
‘,ée es el de que toda prestacidn que se entrega al-
trabajador por su trabajo, cualquiera que sea el -
nombre que se le hubiere dado, crea un derecho en-

su favor.

Esta tesis fue sustentada por la Corte en‘la,‘"

‘ejecutoria de 15 de octubre de 1936, en la forﬁa -
siguiente: "En materia de trabajo, cuando se pacté
que al trabajador deben darse grat1f1cac1ones des— l
pués de determinado tiempo de servicios, en aten-—
cién'a su laboriosidad, el pacto no puede quedar -
ai arbitrio del patrono, sino implicar paré el mis
mo una obllgac1on, puesto que lo pactado en un con
trato no puede quedar al arbitrio de una de las -
partes, por la razdn evidente de que, de ser asi,-
no existiria en realidad un pacto, ademis de que -

seria contrario a los dispuesto por el Articulo --
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1797 del Cédigo Civil que rige necesariamente en -
materia de trabajo por tratarse de un principio ba
sico del orden juridico. Ademds, en las relaciones
de trabajo no basta que se denomine a una presta—--—
cidn gratificacidn voluntaria para que tenga ese -
~cardcter puesto que, de ser asi, se autorizaria el
que se fijaran salarios reducidos para los. obreros
ocultando el real a pretexto de que la empresa se-
reserva la facultad de otorgar gratificaciones vo-
luntarias y como todo pacto_implica una obligacidn
la llamada gratificacidn voluntaria tiene que for-
mar, forzosamente, parte del salario sin que esto-
implique que no puedan otorgarse gratificaciones -
voluntarias, sdlo que éstas deben ser independien-
tes de lo que se pacten en el contrato, en el que-
s6lo deben figurar las cbligaciones de las partes!

(Toca 666/36/2a. Julio Cortez Zapata).

2. E1 segundo principio que rige en la mate-
ria de salarios es el de que toda ventaja econdmi-
ca dada al trabajador a cambio de su trabajo, en -

forma periddica, pasa a formar parte del salario.

La ejecutoria que hemos dejado transcrita in
dica que es posible que los patromes otorguen a =--
sus trabajadores gratificaciones voluntarias qﬁe,f
naturalmente, no constituyen un derecho para los -
'trabajadoreé en cuanto se trate de casos aislados-
que sdlo producen efectos al momento de realizarse
Pero cuando el trabajador de manera.constante y a-

cambio de su trabajo obtiene determinada ventaja -



131

econdmica, es preciso considerarla para el futuro-

como -parte integrante del salario.

Este punto de vista ha sido defendido desde-
muchos afios atrds, tanto por las Juntas de Conci--
liacidn y Arbitraje, como por la Corte..En la eje-
cutoria dictada por este alto Tribunal el 4 de ju-
nio de 1935, dijo:

"Por lo que se refiere al segundo de los - -
agravios ya indicados, procede declarar que si el-
varticulo 84 de la Ley Federal del Tfabajo estable-
Ee lo que debe entenderse por salario, él”articulo;
86 de la misma Ley no contradice, sino que mids - -
bien aclara, el contenido de aquél, pues si bien -~

es cierto que este Gltimo se refiere de modo direc

to a la equidad que debe tenerse en cuenta, sin --

considerar diferencias de edad, sexo o nacionali--
“dad, para remunerar igual trabajo desempefiado en -
puesto, jornada y condiciones de eficiencia igua--
les, no lo es menos que, aclaratoriamente, determi
ﬁna también que el salario que define el articulo -
-84 comprende, tanto los pagos hechos por cuota dia
ria, como las gratificaciones, percepciones, habi-
tacidn y cualquiera otra cantidad que sea entrega-
dé al trabajador a cambio de su labor ordinaria".-

(Toca 6652/34/1a., Francisco Brito).

La Corte no enuncia, en la ejecutoria trans-
. crita, el principio formulado. Su existencia, empe
“: ro, se deduce de ella, pues lo que se discutid fue

- precisamente, la forma como debia computarse el sa
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lario para el pago de servicios extraordinarios.

También es de aclararse que el articulo 84 -
de la‘Nueva Ley Federal del Trabajo, al senalar --
que forma parte integrante del salario '"cualquier-
otra cantidad o prestacidn que se entregue 51 tra-
bajador por su trabajo", modifica en forma explici
ta el texto del articulo 86 de la Ley abrogada que
decia "cualquier otra cantidad que sea entregada a

un trabajador "a cambio de su labor ordinaria®

De lo que se desprende que el articulo 86 dg;
rogado, al referirse expresamente a la labor ordi-
naria, excluia las percepciones obtenidas por tieg
po extraordinario en el cOmputo del salario basej-
en tanto que el articulo 84 de la Ley vigenté, cmi
te esa limitacidn, por lo que no exceptia los pa--
gos por tiempo extraordinario para la integracidn-
del salario con arreglo al principio de derecho —--
de que, donde la ley no distingue, no cabe hacer -

distincidn alguna. (5)

(5) .-Climent Beltradn, Juan, Op. Cit.:pég. 82.

i
Vs
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3. EL SALARIO DEL TRABAJADOR DE-CONFIANZA.

Despues de lo ya expuesto en relacidn al sa-
lario, cabe hacer notar que el salario de los tra-
bajadores de confianza, cualquiera que sea la je=-

- - - .
rarquia, reune las caracteristicas ya enunciadas:-
es la retribucidn que debe pagar €l patrén al tra-

‘}bajador a cambio de su trabajo.

En consecuencia, para determinar el salarid—
del trabajador de confianza deberd atenderse ptimg,
ro a la cantidad que reciba quincenal o mensualmen
te, asi como también a todas las demds prestacio-—=-

nes que perciba por su trabajo.

Es frecuente que al trabajador de confianza-
se le proporcionen sumas por distintos motivos y -
que no pueden ser consideradas como ventajas econd
.micas pactadas u otorgadas a su favor a cambio de-
su trabajo, sino que le son entregadas como gastos
para que pueda desarrollar mejor el servicio enco-

mendado.

A este respecto la Suprema Corte en ejecutq—\
ria de fecha 10 de abril de 1940, declard: "Si - -
bien es verdad que en el salario quedan incluidas-
todas las ventajas econdmicas que obtiene el traba
jador por la prestacidn de sus servicios, también-
lo es que no pueden estimarse como parte integran-
te del salario las cantidades que por concepto de-
gastos se entregan a un trabajador para el mejor -
desempefio de la comisidn asignada, porque dicha s3:

ma no puede ser estimada por el trabajador como --
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una ventaja econdmica establecida en su beneficioV

(Amparo directo 477/40/la. Salvador M.).

Creemos que el mismo principio sustentado ~-
por la Suprema Corte, se puede aplicar a las canti
dades recibidas por concepto de gastos de represen
‘tacidn, otorgadas a ciertos trabajadores de con- -

fianza para el mejor desempefio de su comisidn, y -

en tal virtud, no forma parte del salario,‘ya que~ -

efectivamente no es un beneficio econdmico que per

ciban a cambio de sus serv10105.
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4. PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

Por virtud de la reforma constitucional de -
1962, el derecho de los trabajadores a la partici-
pacidn en las utilidades de las empresas, se hizo-

una realidad.

. La fraccidn IX, apartado A, del articulo 123
de la Carta Magna reformada, establece: "Los traba
jadores tendrdn derecho a una participacidn en_las:
utilidades de las empresas, regulada de conformi--

dad con las siguientes normas:

a) Una Comisidén Nacional, integrada con re--
presentantes de los trabajadores, de los patrones-
y del gobierno, fijard el porcentaje de utilidades

'que deba repartirse entre los trabajadores.

Los incisos siguientes b) y c¢), sefalan las-
investigaciones y estudios que debera realizar la-
Comisidn en el desempefio de su cometido; el inciso
d) establece la posibilidad de que la Ley exceptie
de la obligacidn de repartir utilidades a ciertas-
empresas; el e) se refiere a la forma de determi-—
nar el monto de las utilidades de cada empresa, y—‘
el f) dice que el derecho de los trabajadores a --
,pérticipar en las.utilidades no implica la facul?—'
tad de éstos de intervenir em la direccidn o admi-

nistracidn de las empresas.

En la Ley Federal del Trabajo vigente, en su
capitulo VIII, regula la forma y términos en que -

 los trabajadores deberdn participar en las utilidg:
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des de las empresas, y no obstante que la fraccidn
IX del artfculo 123 constiﬁucional, a que nos he--
mos referido, concede este derechos a todo trabaja
dor en general, sin embargo el articulo 127 de la-
Ley laboral excluye de este derecho a los directo-
rés, administradores y gerentes generales de las -
empresas, disponiendo en su fraccidn II que "Los -
demi3s trabajadores de confianza-participarén en —-
las utilidades de las empresas, pero si el salario
que perciben es mayor del que corresponda al ﬁfabg
jadof de planta de mads alto salario dentro de la -
empresa, se consideraria este salario, aumentado en

un veinte por ciento, como salario maximo'".

La disposicidn transcrita es contraria al es
piritu de la fraccidn IX del articulo 123 constitu
cional, ya que ademis de establecer excepciones en
el disfrute de este derecho, por otra parte impide
que los trabajadores de confianza reciban lo que -
realmente les pudiere corresponder de acuerdo con-
el salario que perciben, lo que resulta injusto --
que se les limite en este sentido de un beneficio-

dompleto al que como trabajadores tienen derecho.

En la exposicidn de motivos de la Ley, se di
jo: "en lo que se refiere a la participacidn de ~-
los trabajadores de confianza en las utilidades de
las empresas, el articulo 127 dispone, a fin de -~
evitar abﬁsos que se han cometido en diversas oca-
siones, que si bien los trabajadores de confianza-

tienen derecho de concurrir al reparto, su partici
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pacidén debe ser limitada; a este fin, se tomd como
salario mdximo el que corresponda al trabajador de

la planta de m3s alto salario dentro de la empresa

aumentado en un veinte por ciento".

Nosotros consideramos que el argumento care-
ce de todo fundamento, pues no es la forma de evi-
‘tar abusos, como lo dicen los expositores, ya que-
si bien es cierto que generalmente el trabajador -
de confianza percibe mayor sueldo que un trabaja--
dor de planta, también es verdad que para efectos-
legales el salario del trabajador de confianza no-
cohstituyé ningun secreto, esto es, no podria alte

" rarse para el s8lo efecto de obtener una mayor ven
~ taja en la participacidén de las utilidades. Por lo
'que;creeemos que la limitacidn a que quedd sujeto-
el trabajador de confianza en lo que se refiere a-
"su derecho en la participacidn de utilidades, es a

todas luces injustificada.

Por otra parte, si la participacidén en las -
utilidades fue establecida atendiendo al esfuerzo-
desarrollado por los trabajadores en la consecu- -
cidn de los fines de la Empresa, y el trabajadbr -
de confianza por la misma naturaleza de sus funcip
nes aporta un mayor esfuerzo en el logro de dichos
fines, justo seria que la Ley tomara en cuenta es-
ta situacidn, permitiendo que estos trabajadores -
reciban en su totalidad el beneficio de la partici

pacidén de utilidades en la Empresa en que presta =

sus servicios.
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CAPITULO IV

INESTABILIDAD DEL TRABAJADOR

DE CONFIANZA
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1.~ Concepto de inestabilidad.
2,- La estabilidad.

J.- La estabilidad y la seguri .

dad social.
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1. CONCEPTO DE INESTABILIDAD.

Habiendo ya analizado en el capitulo que an-
‘tecede las caracteristicas especiales que debe reu
nir un trabajador para que, de acuerdo con la Ley,
adquiera la categoria de trabajador de confianza,-
en esta parte de nuestro estudio pretenderemos fun
damentar en forma concreta y definitiva, nuestra -
tesis sobre la inestabilidad en el empleo-en el ca

so de los trabajadores de confianza.

» "La inestabilidad la entendemos como la inse-
guridad juridica que sufre el trabajador en rela--
cidn a la permanencia en su empleo, por-falta de -
proteccidn de la ley a la subsistencia de la rela-

cidn de trabajo.

No consideramos a la inestabilidad como un -
principio de derecho, ni mucho menos como una ins-
titucidn juridica, sino mds bien creemos que es --
una figura juridica que niega al mismo derecho, --

aunque esto parezca contradictorio.

Hemos dicho que la inestabilidad representa-
la inseguridad en el empleo, es decir, es el lado-
opuesto de la institucidn juridica conocida con el
nombre de estabilidad, institucidn &sta que tiene-
por objeto tutelar y proteger la subsistencia de -

~la relacidn de trabajo.

2. LA ESTABILIDAD.

La estabilidad del empleo es una institucibn
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que tiene como finalidad salvaguardar los intere--
ses del trabajador, ya que busca alejar la arbitra
riedad que podia suscitarse en las relaciones capi
tal-trabajo, protegiendo alytrabajador contra el -

desempleo de que podria ser victima en un momento-
dado.

Esta institucidn afirma su naturaleza de de-
recho protector 'y tutelar de.lOS‘trabajadores, al-
restringir la facultad del patrdn para despedir al
trabajador, marginando en esta forma el abuso y 1a"
arbitrariedad en las relaciones de trabajo y que,-
por 1ldogica elemental, la situacidn contraria opera’

ria siempre a favor del patrdn.

La teoria de la estabilidad encuentra su mi-
ximo exponente en el pensamiento del maestro—True%t
ba Urbina, quien dice: "En las }elaciones de pro--
duccién y en toda actividad laboral, los trabajadg
res han venido luchando por conservar su trabajo -
‘como medio de subsistencia de ellos y de su fami--
lia en el régimen de explotacidn capitalista, pues
es bien sabido que antes del nacimiento del dere--
cho del trabajo en el articulo 123 de 1la Coﬁstitu—4
cidn Mexicana de 1917, tanto los obreros como los-— .
trabajadores en general estaban a expensas de los-
patrones, quienes no sdlo disponian de ellos a su~-
antojo como mercancia, sino que podian con toda 1i
bertad despedirlos y lanzarlos a la desocupacidn -
con todas sus consecuencias. La lucha por la con--—

servacidn del empleo contribuyd a conservagy el ré-
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gimen de éxplonaci6n, pues ante todo los trabaja--
dores tenian necesidad de trabajar para-subsistir-b
en unidn de su familia; esto originaba la pérdida-
de su libertad en sus relaciones laborales, pues -
se veian obligados o mids bien constrefiidos a acep-
tar la imposicidn patronal, todo al amparo de la -
libertad de trabajo y del ficticio principio de au
tonomia de 1la voluntad convertido en .instrumento -

de dictadura de los empresarios'. (1)

En la estabilidad del empleo existe un inte-
'rés social y un interds econdmico, no solamente ~--
privativo ‘del trabajador o del patrﬁﬁ, sino que al
“canza a la propia produccién.<El trabajador al pé£
der su empleo se encuentra sin rendir el fruto que
corresponde a la actividad desplegada en una situa.
cidn normal, y pesa, por ello, en forma directa so

bre la sociedad y particularmente sobre la familia,

La industria, cuando existe un namero consi-
derable de trabajadores sin empleo, se_fesiente -
‘porque se afectan todas las demds actividades eco-
‘némicas. Esto es completamente comprensible, pues-—
el trabajador en inactividad forzosa no percibe sa
larios y, por tanto, deja de ser un normalnconsﬁ—-
midor y pfoductor de bienes.

"...las -~

Guillermo Cabanellas nos dice que
‘partes al formalizar el contrato.de trabajo, consi

~deran como base la estabilidad en el empleo. Tanto

(1) .-Albexto Trueba Urbina, Op. cit. p. 297.
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el trabajador como el patrdn entienden, afin cuando
no se exprese formalmente, que el contrato durara-
mientras ambos cumplan las condiciones estipuladas

y subsiste la empresa". (2)

Si nos detenemos a analizar que las caracte-
risticas propias de la relacibn de trabajo, la en-
cuadran dentro de las-obligaciones’de "tracto suce
sivo'", se deriva de ello su normal continuidad. Egs
ta permanencia.esté revestida de una importancia -
extraordinaria desde varios puntos ‘de vista: el Ju

¢

ridico, el Econdmico y el Social.

Para el patrdm, la estabilidad significa el-
mejor medio de retener a un trabajador unido a la- -
‘empresa y con la enorme ventaja de 1ograf una espe
cializacidn en el servicio; especializacidn que le
redituara un mayor rendimiento en la prdduccién y¥ ,

una mejor calidad del trabajo.

~Para el trabajador significa el aldance de -
varios logros que lo haridn desempefiarse socialmen-
 te de manera positiva, como son la propia:segUri-—
dad, una ocupacidn duradera y, lo qué.es m3s impor
tante; una garantia pafa su sostenimiento y el de-

su familia.

Tan importante es la institucidn de la esta-. . .
bilidad del empleo que muchos ilustres tratadistas
de la materia la han analizado y defendido con’sig ;

gular pasidn.

(2).-0p. Cit., pég. 299, T. I..
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E1l Dr. Mario de la Cueva-dice al respecto: -
"La estabilidad de los trabajadores en los empleos
comprende dos modalidades: la permanencia, persis?”
tencia o duracidén indefinida de las relaciones de-
trabajo, y la exigencia de una caﬁsa razonable pa-

ra su disolucidn.

La primera parte de estas modalidades es la-
esencia misma de la estabilidad de los trabajaao—-
res en los empleos, y la segunda en su seguridad y
garantia; si esta seguridad falta, la estabilidad- _

seria una mera ilusidn". (3)

Por su parte,el Dr. Ernesto R. Katz seilala:-
"No podemos hablar de estabilidad en sentido pro4—r
pio, cuando el trabajador puede ser despedido sin-
justa causa teniendo solamente el derecho a cierta
aunque alta indemnizacidn por antigﬁedad;‘TampOGOr'/
podemos admitir que el trabajador goza de estabili
dad en ese sentido, cuando la ley no reconoce su -

derecho a la conservacidn del empleo.

Asi, agrega este autor, existen regulaciones
que establecen como norma el derecho a elegir en--
tre la conservacidn del puesto*y'cierta<indemniza—yﬂ,
cidn, pero no es el trabajador quien elige, sino -
el patrdn o la autoridad de trabajo. Esto signifi~
ca que practicamente el trabajador no tiene ningiin
derecho asegurado a la conservacidén del puesto, =-

pues la reinstalacidn no es obligatoria sino solo-

(3).-0p. Cit., pag. 226, T. I.
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facultativa porque depende de la decisidn de otro;.
en este caso tampoco se trata de efectiva estabili
dad. Lo mismo ocurre cuando la Ley o la Jurispru--
dencia considere el conservar el puesto, como dere
cho de reincorporacidn que en-determinados paises-
es de posible ejecucidn forzosa y se transforma, -

en consecuencia, .en un derecho a cierta indemniza-

cidn. (4)

Mencionemos una Gltima situacidn: es eviden-
te que la Ley deberd admitir excepciones a la esta
bilidad por varias causas; pero cuando se disponen
tales excepciones en tan numerosos casos, de suer-—
te que la excepcidn se convierte en regla, como en
el caéo de los trabajadores de confianza, no pode-
mos calificar esta medida como equilibrqdora-de -
las relaciones capital-trabajo, y si nos oponemos—,
a ella es porque consideramos que es contraria a —

la institucidn juridica que analizamos.
J

El maestro Alfredo Sanchez Alvarado nos dia -

el siguiente concepto de estabilidad:

"Es el derecho que todo trabajador subordina.
do tiene de permanecer en su empleo hasta que se -
p;esente una causa legitima contenida expresamente
en la legislacidn que autorice que se le prive del
mismo". Y continfia diciendo el citado maestro: - -

",..consideramos que es un derecho para todo traba

(4).-Katz, Ernesto, La Estabilidad en el Empleo. -
Ed. Palma, B. Aires, 1957, pag. 3-4. : o
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jador sin _distingo alguno por razones de: edad, 59 
X0, nacionalidad, credo; etc. El trabajador tiene—
el deber para con:la sociedad de~trabajar'y'pr6du-
cir correlaﬁivamente, en consecuencia, de exigir - 
de la sociedad los medios posibilitantes- al ejeréi.
cio de ese derecho que presupone a la vez el dere-
cho a la permanencia, continuidad y estabilidad. de

los trabajadores en sus empleos.

Mas adelante dice: "..,.la fuerza mayor o el--
caso fortuito, son obstaculos para la prosecuci6n—‘
del servicio, y en otros ‘casos ‘en que se pfesentaﬁ'
causas legitimas, el contrato de- trabajo se tetmi#
naria; ante esta circunstancia debe exigirsé que 1a;,
causa se encuentre expresamente contenida en 1a L3"
gislacidn a fin de evitar el abuso frecuente del +'°4
patrdn, el que coludido con algiin funcionariovvé--
nal, pretenda concluir un contrato con fraude a 1a“
Ley. Asi, solo en los casos autorizados expresamen
te por el legislador, habrid causa‘legitima para --
"suspender o conclufr un contrato de trabajo, de- -
biendo preverse en la Lley 1a>posibilidad'de que al -
renovarse el trabajo, se propofcione a los mismos~
“trabajadores su empleo, ya que esta medida protec~

cionista se ha dictado en beneficio del hombre que
trabaja.

"lo que antecede es determinante para que en
‘contremos en el Derecho positivo, una serie de me-
didas protectoras consignadas tanto en'el Cédigo -

'politico como en la Ley Federal del Trabajo;5ten~5,'
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dientes a evitar que se prive ilegitimamente de su
empleo a los trabajadores, y en Gltima ihstancia,-
consideramos nosotros, deben ser los organismos de
seguridad social los que resuelvan el problema de~-

los trabajadores desocupados™. (5)

E1l profesor Ernesto Krotoschin escribe refi-
riéndose al concepto de estabilidad, advirtiendo =
'que &ste no es muy preciso y que su alcance es dig
cutible: "Nosotros lo entendemos principalmente en
el sentido de una proteccidn del empleo contra to-
da medida que conduzca a privar al trabajador de -
€l, por razones que sean imperativas como lo seria
por ejemplo la conducta asocial del trabajador o -
una imposibilidad de la empresa de continuar con -
la misma forma. Practicamente la estabilidad con--
siste en la proteccidn eficaz del trabajador en --
contra del despido arbitrario, pero también en su-
sehtido mads amplio en la conservacidon del vinculo-
laboral durante ciertos impedimentos del trabajo,-
(por enfermedad, accidente, etc.) que sin'entendeg,
se por un tiempo muy largo durante el cual podria-
debilitarse o romperse de hecho la vinculacidn con
la empresa, tampoco se debe a culpa del trabajador,
como por otro lado tampoco a suspensiones de traba
jo por causas pasajeraS'sdrgidas en la esfera de -
la empresa (o del empresario), han de ser motivo -

de disolucidn de las mismas medidas disciplinarias

(5) .-Sanchez Alvarado, Alfredo, La Estabilidad en-
~ el Empleo en el Derecho Mexicano, p. 4, Ma- -
drid, 1965. .
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referidas a la rescisidn del contrato, subrayan la
tendencia general de mantener el vinculo no obstan
te ciertas viscisitudes por las que puede o suele-

pasar". (6)

La opinidn del maestro Trueba Urbina, en re-
lacidn a la institucidn que venimOS‘anélizando, es
la siguiente: "Al nacer el derecho del trabajo en-
nuestro pals, en el articulo 123 'y extensivo al --
mundo en funcidn de su universalizacidn; los traba
‘jadores mexicanos no s6lo adquirieron la-dignidad-
de personas, sino que se les confirid el derecho -
de conservar su trabajo, salvo que dieran motivo =
de despido. Esta gran conquista de los. trabajado--
res de México se consigna expresamente en el origi
nario articulo 123, que consagra la estabilidad en
el empleo y en la empresa, toda vez que sdlo po- -
dian ser despedidos los trabajadores con»causaljuﬁ
ta, de manera que cualquier despido arbitrario lés
da elnderecho de exigir el cumplimiento del contra
to de trabajo, o sea su reinstalacidn, quedando --
obligado el patrdn a cumplir con el contrato de --
trabajo y a pagar los salarios vencidos correspon-
diente en los casos de despidb injusto, o bien - -
ejercer la accidn de indemnizacidn de tres meses -

de salario, en caso de que asi le conviniera". (7)

Las anteriores opiniones doctrinarias trans-

(6).-Krotoschin, Ernesto, Tendencias Actuales en =~
ToewigleParecho del Trabajo. Ed. EJ.E.A., Buenos-
 Aires 1959, pags. 121 y 122. o T i

(7) .-ATberto Trueba Urbina, Op. cit. po. 298.
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critas, podemos desprender que el derecho a la es-
tabilidad de los trabajadores en su empleo, es la-
forma de proteccidn de la Ley utilizada en contra-
de la arbitrariedad o abuso ejercido por los patro
nes. Es decir, que mientras no exista una causa o-
causas enumeradas por la Ley para privar de su em-
pleo al trabajador, éste estd protegido juridica--
mente para permanecer en el mismo por tiempo inde-
finido.

Siendo el trabajo genefalmente el patromonie
inico de los trabajadores, y, por tanto, el medio-
inico de proporcionarse asi mismo el modo de sub--
sistir, es insoslayable la necesidad del trabaja--
dor de que se le ampare o se le proteja en contra-
de la desocupacidn que lo arrojaria como resultado
- a la pobreza y, consecuentemente, si el fendmeno -~
"se presenta con alarmanete frecuencia, produciria-
un desquiciamiento social y econdmico por el refle
jo mismo del fendmeno en los demds cémpos de la ac
tividad del hombre. He aqui la enorme importancia-
de combatir el desempleo con la aplicaciSn-contije
nua de la estabilidad, institucidn que busca margi'
nar los problemas anteriores enunciados, por medio
de deberes que se imponen juridicamente a los pa--

trones a través de la Ley.
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3. LA ESTABILIDAD Y LA SEGURIDAD-SOCIAL.

Es indudable que la institucidn de derecho -
denominada estabilidad que hemos tratado en-el pun
to anterior, es una de las esenciales del derecho-
del trabajo y hemos de asentar que la misma estid -
fntimamente vinculada con la idea de seguridad so-
cial, pues por un lado es uno de los pilares de lé
misma, y por otro, es un medio que contribuye a al
canzar la citada Seguridad Social, que es una de -
las instituciones tipicas de la época modexna.’Pa—
ra comprender esta relacidn vamos a ocuparnos de -
ella.

Debemos aclarar que el concepto juridico de-
la Seguridad Social es una idea del presente siglo
cuya iniciacidn hacen coincidir los autores con la

"pro--

llamada "Carta del Atlantico", y que supone
porcionar a cada persona a lo largo de su exiéten—
~cia, los elementos necesarios para conducir una Vvi
.da que corresponda a la dignidad de la persoma hu-

mana'.

El fondo de esta nueva concepcidn es la idea

“del trabajo como funcidn social. E1 trabajd'humano,
es un deber y un derecho y como. comnsecuencia del -
derecho qﬁe se le atribuye al individuo de contri-
bﬁir con sus energias él progreso de la sociedad;-
ha surgido la correlativa obligacidn de &sta de‘—-

proveer de ocupacidn a quien la necesite.

Cuatro son en realidad las condiciones mini-
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mas que pretende alcanzar la Seguridad Social:

1.- Propércionar a cada nifio y a cada joven-
la instruccidn primaria y la educacidn profesional
necesaria para desempefiar un trabajo socialmente -
dril; N

2.~ Proporcionar a cada individuo la oportu¥
nidad de realizar un - trabajo productivo en lugar -

de la desocupacidn;

3.- Asegurar a toda persona la salubridad y-
la educacidén técnica necesaria a efecto de evitar-
perjuicios a la salud y a la integridad personalj;-

y

4,- Proporcionar a cada componente de la so-
ciedad, la seguridad de llevar una existencia dig-

- - . -
na aln si por cualquier razdn no se puede traba- -
jar. (6)

Analizando lo anterior podemos concluir; que
la estabilidad coincide con los puntos dos y cua--
tro, que persigue la Seguridad Social. La estabili
dad contribuye a aliviar el problema de la desocu-.
pacidén por medio del derecho a' la jubilacidn. Este
‘derecho contribuye a proporcionar a los trabajado-

res un nivel decoroso en la vejez.

De aqui que, como dice el Dr. Mario de la --
Cueva, "...si el hombre tiene el deber de propor--

cionar a cada trabajador una ocupacién que le per-

(6).-Mario dg la Cueva,yOp.'Cit., pag. 755 T. 1
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mita conducir una existencia en armonia con la dig
nidad de la persona humana, y si finalmente en la-
medida que la sociedad no satisfaga esa obligacidn,
tiene el deber de facilitar al trabajador los re--
cursos necesarios para su subsistencia, nos parece
indudable que la estabilidad en los empleos tiene-

que ser uno de los pilares -de' la Seguridad Social"

(7).

Si ademds, se toma en cuenta que-la estabili
dad es la base de los ascensos y mejoras salaria--
les y la base del derecho de jubilacidn y demds --
prestaciones, es evidente que asi se contribuye al
logro de la Seguridad Social, ‘La estabilidad-como—‘
hemos mencionado anteriormente, es la base del de-
‘recho de -ascenso y del derecho:de jubilacidn, ello
se debe a que‘la;mencionéda institucién trae consi
go la acumulacidn de derechos ‘de antiglledad, que -
es el requisito indispensable para que el trabaja-
dor haga efectivos sus derechos y alcance la jubi-

lacidn o mejore de categoria.

La antiglledad en efecto, es la suma del tiém
po durante el cual el trabajador ha prestado sus -
éérviciog en la empresa, y sdlo si el trabajadof -
tiene determinada antiglledad, que en la mayoria de
laé veces se fija en los contratos colectivos, pue
de jubilarse o ascender en el escalafén. Por lo an.
‘terior, es evidente que la estabilidad es la condi

cidn indispensable para que el trabajador haga - -

(7).-Mario de la Cueva, Op. Cit., pdg. 13 T. II
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efectivos estos derechos, ya que por una parte, la
estébilidad produce la permanencia de la relacidn-
de -trabajo indefinidamente, y por otra, garantiza-
a los trabajadores la permanencia én sus empleos -
en tanto no medie causa de despido o terminacidn,-

prevista en la propia Ley.

‘Rengldon importante es el derecho a los ascen
sos que también obtienen los ‘trabajadores con la -
estabilidad. Se llama derecho de ascenso: "la posi
bilidad del trabajador‘para cubrir las vacantes —-
que ocurren en el puesto de categoria superior al-
que desempefia, o sea, se entiende por derecho de -
ascenso, la obligacidn de la empresa de cubrir las
vacantes que ocurran, con los trabajadores de la -

categoria inmediata anterior". (8)

La regulacidn de este derecho lo encontramos
en el Capitulo Cuarto de nuestra Ley vigente, bajo
el rubro "Derechos de Preferencia, Antiglledad y As

censo".

Tanto la Ley como los pactos colectivos han-
adopfado,principalmente dos sistemas:’el‘priméro'-
que qpnsﬁituye la nofma més-generalizada,'consiste
en conferir el ascenso al trabajador mds' antiguo -
de la categoria inferior a la que .ocurre la vacan-
te y lo somete a un periodo de‘prueba, a efecto de
que demuestre su aptitud. Si el trabajador no de--

muestra habilidad para el nuevo puesto el derecho-

(8) .~ Mario de la Cueva, Op;>Cit.,‘pég.‘l70.
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de ascenso pasa al trabajador quejle~sigue;envanti
glledad.

El segundo sistema consiste en'otorgar el as
censo al trabajador mas capaz de la categoria infg{
rior a la que ocurre la vacante. En igualdad'de'f~
competencié, o sea que haya dos o més trabajadofes
con la misma eficiencia, es el de mayor‘antigUedad

quien ocupa la vacante.

En consecuencia, en ambos sistemas, bien que
se dé& por la capacidad del candidato o bien por la .
antiglledad del mismo, es evidente la importancia = = |

de este derecho en favor del trabajador.




CAPITULO Vv

LA RESCISION DE LA RELACION DE

~ TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA.

15!
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C1.- Articulo 185 de la Ley :

| Laboral vigente.

2.- La fraceifn IIL del Ar
49. |

3.- Critica a la Fraccidn-

IITI del Articulq 49.
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1. EL ARTICULO 185 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Ya hemos visto que la Legislacidn laboral me
xicana ha adoptado el principio-de la subsistencia
continuidad y permanencia de la relacidn de traba-
jo, en tanto perduren las causas que la motivaron.
Sin embargo, también vimos en piginas anteriores,-
que tanto el trabajador como el patrdn estén fach 
tados, pof la Ley, para dar por concluida la rela-
cidn de trabajo por incumplimiento grave de las --
obligaciones en agravio de una de las partes de la
relacidn. En su oportunidad sefialamos igualmente,-
cuales son‘las causas que la Ley reconoce para la-

rescisidn justificada de la relacidn de trabajo.

_ Esas causales de rescisidn justificada son -
aplicables a todo trabajador en general, pero tra%
tandose de trabajadores de confianza, ademis de --
las causas contenidas en el articulo 47, debe es;-

tarse a lo establecido en el articulo 185 que dice:

Articulo 185.- E1l patrdn podrid rescindir la-
relacidn de trabajo si existe un motivo razonable~
de pérdida de la confianza, afin- cuando no coincida
‘Con laé.causas justificadas de rescisidn a que se—

refiere el articulo 47.
Por su parte, el articulo 186 dispone:

Articulo 186.- En el caso a que se refiere‘—'
el artfculo anterior, si el trabajador de confian-
za hubiese sido promovido de un puesto de planta,-

volverd a él, salvo que exista causa justificada -
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para su separacidn.

Es en estos preceptos donde creemos radica -
el fundamento legal que socava y amenaza la-estabi
lidad en sus empleos a los trabajadores de-confian
za. No consideramos fundada, en derecho, ‘la razdn-
o espiritu del legisladbr para considerar como cau
sa de rescisidn justificada la "pérdida .de la con-
fianza'", por ser &sto un hecho eminentementensubjg
tivo del patrdn que da madrgen a muchas arbitrarie-
dades en el desarrollo-de‘las'relaciohes de traba-
jo. En otras palabras, el articulo 185 tutela lo =

contrario a lo que la estabilidad proteje.

En la exposicidn de motivos del Proyecto de-

Ley se dijo con todo acierto que "

«..uno de los as
pectos que caracteriza la condicidn de los trabajg
dores de confianza, se refiere a la rescisién y f?
terminacidén de sus relaciones de trabajo": Y agre-
ga que, "las disposiciones del articulo 123 consti
tucional, no establecen ninguna diferencia en lo -
que - a la rescisidn de las relaciones de trabajo =--
concierne, lo que quiere decir que ningi{n trabaja-
~dor, cualquiera que sea la condicidn eﬁ que presta
sus servicios, Quede ser despedido injustificada~--_

~mente de su empleo".

Pero enseguida trata de justificar el conte-
nido del articulo 185 diciendo que "...el proyecto
considera que no seria posible aplicar a los traba
jadores de confianza el regulamiento general que -

rige la rescisidn de las relaciones de trabajo, --
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porque si tal cosa se hiciera, los trabajadores de
confianza quedarian equiparados a los restantes —-
trabajadores, lo cual haria imposible su existen--
cia. Por estas consideraciones -se.adoptd una posi--
cidon intermedia que consiste en que si bien la res
cisidn de las relaciones de trabajo no estidn regu-—
ladas por las normas generales; tampoco serad sufi-
ciente la voluntad del patrdn para que ‘la resci- -
§idn se produzeca, sino que-ser5~indispeﬂsab1e qde—,
exista y se pruebe la existencia de un motivo'razg
nable de pérdida.de la confianza., Por tanto, cuan-
do en el juicio correspondiente no se pruebe la --
existencia de ese motivo, la autoridad del trabajo
deberd decidir si el despido fue-injustificado. --
Por motivo razonable de pé&rdida de confianza debe-
entenderse una circunstancia de cierto valor obje-
tivo, susceptible de conducir, razonablemente, a -
la pérdida de la confianza, no obstante que no - -
" constituye una de las causales generales previstas

en la Ley".

De lo anterior se ‘desprende que los elabora-
dores del Proyecto, al decir que si la rescisidn -
por pérdida de la confianza no llega a.ser probada
por el patrdn en el juicio respectivo, la autori--
dad del trabajo condenard a &ste por despido injus
tificado, pero es de pensarse que “se refieren, 16¥
‘gicamente, a que la condena termine con el pago de:
la indemnizéci6n en los términos del articulo 50,-

toda vez que de acuerdo con la fraceidn III del S
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“articulo 49, el patrdn puede eximirse de la obliga
~ ¢idn de reinstalar al trabajador de confianza, - -
cuando a ello haya sido condenédo, mediante el pa-
go-de las indemnizaciones que sefiala el articulo =~
50.
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2. FRACCION IIT DEL ARTICULO 49.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
establece cinco excepciones que podra hacer valer?
el patrdn en el juicio laboral, cuando el trabaja-
dor ejercite la accidn de reinstalacidn. Si'ei pa-
_trﬁn comprueba en el juicio respectivo la excep- -
cidn de que se trate, quedard eximido de la obliga

cidn de reinstalar al trabajador.

Articulo 49.~ El patrdn quedard eximido de -
la obligacidn de reinstalar al trabajador, median-
te el pago de las indemnizaciones que se 'determi--

nan en el articulo 50 en los siguientes .casos:

- I. Cuando se trate de trabajadores que ten--

gan una antiglledad menor de un afio;

IT. Si comprueba ante la Junta de;Concilia——z
cién y Arbitraje, que el trabajador, por razdn del
trabajo qué desempefia o por las caracteristicas de
sus labores, estd en contacto directo y permanénte
.con €1l y la Junta estima, tomando en consideracidn
la circunstancia del caso, que no es posible el de

sarrollo normal de la relacidn de trabajo;

III. EN LOS CASOS DE TRABAJADORES DE CONFIAN
ZA;

IV. En el servicio domé&stico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventua

les.

Refiriéndonos particularmente a los trabaja-
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dores de confianza, por ser Estos el objeto de - =~
nuestro estudio, encontramos que la fraccidn terce
ra del precepto transcrito, hace nugatoric lo dis-
puesto en el segundo parrafo del articulo 185 que-
dice: "El1 trabajador de confianza podrd ejercitar-

las acciones a que se refiere el Capitulo IV del -

Titulo Segundo de esta Ley".

Las acciones a que hace referencia el .citado

precepto son: la de reinstalacidn en el puesto que .

desempefiaba el trabajador, o la de indemnizacidn -
con el importe de tres meses de -salario, si en el-
juicio correspondiente el patrdn no comprueba la -

causa de la rescisién.

Ademds, el trabajador tendrd derecho, cual--
quiera que haya sido la accidn intentada, a que se
le péguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo que haya
condenado al patr6ﬁ. Estas acciones las puede ejer
citar el trabajador a su libre eleccidn, con'fundg'»
mento en lo que dispone la fraccidn XXII del arti;
“‘culo 123 constitucional, y el 48 de sﬁ Ley régla——.;

mentaria.

Sin embargo, relacionando estas dos disposi-
ciones,‘segundo parrafo dél 185 y fraccién ‘tercera.
del 49, no tenemos otra alternativa que concluir -
diciendo que la reinstalacidn delvtrabajador‘de -
confianza es juridicamente imposible si el‘patrGﬁ-
no conciente en ella, y a lo que mis puede ser con

denado es a pagar las indemnizaciones que fija el-
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el articulo 50 que son iguales para todos los tra-

bajadores:

Articulo 50.- "Las indemnizaciones a que se-
refiere el articulo anterior (Art. 49), consisti--

P
ran:

I. 8i la relacidn de trabajo fuere por tiem-
po determinado menor de un-ano, en una cantida& --
igual al importe de los salarios de la mitad del -
tiempo de servicios prestados; 'si excediere de un-
afio, en una cantidad igual al importe de los sala-
rios de seis meses por el primer afio y de veinte -
dias por cada uno de los afios siguientes en que hu

biese prestado sus gervicios;

II. Si la relacidn de trabajo fuere porxr- t1em
po 1ndeterm1nado, la indemnizacién conSLStlra en -
veinte dias de salario por cada afio de servicios -

prestados; y

II1. Ademds de las indemnizaciones a que se-
refieren las fracciones -anteriores, en el importe—
de tres‘meses‘de salario y en el-de los salarios - -
vencidos desde la fecha del despido hasta que sé -

paguen las indemnizaciones'

La regulacidn del anterior precepto legal pa
ra el pago de las indemnizaciones, establece el;dg'-
recho en favor del patrdén de elegir entre la reing
talaciéh del trabajador-o el pago de la indemniza-
cidn. En esta forma significa que prdcticamente el

‘trabajador no tiene ningidn derecho asegurado a la-
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conservacidn del'puesto, pues la reinstalacidn no-
es obligatoria sino solo facultativa ‘porque-depen-
de de la voluntad de 'otro, y asi, no podemos ha- -

blaf de que ‘exigta estabilidad.

Es -evidente que la Ley debe admitir excepcio
nes a la estabilidad por varias causas; pero cuan-
do tales-excepciones abarcan tan numerosos casos,-
de.suerte que la-excepcidén se convierte en regla,-
como es el caso de los trabajadores de confianza,-
dichas disposiciones de la Ley‘servuelven-péligro— 

sas 'y sus-consecuencias son juridicamente funestas.

Es indudable que-la estabilidad de los traba
jadores en sus empleos es una de las instituciones
esenciales del derecho del trabajo, esto es, si el
derecho laboral surgid con el fin de tutelar a los
trabajadores, es innegable que para cumplir con --
los fines que tiene asignados, -debe asegurar a los
~trabajadores por igual, la prolongacidn indefinida
de la relacidn laboral y en consecuencia la perma-
.nencia ilimitada en sus empleos, ya que dicha per-
“manencia implica la aplicacidon duradera de las nor
mas:de trabajo. En otras palabras, si el derecho -
vlaboral contuviera exclusivamente normas relativas
al salario, jornada, etc., pero.abandonara a la vg
luntad de las partes la duracidn de la relacidn de
trabajo, sdlo daria a los trabajadores una protec-—-
cidén relativa, ya que los beneficios de tales nor-
mas, serian susceptibles de extinguirse en cual- -

quier momento para el trabajador, junto con la tég»f
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minacidn de su relacidn de trabajo, por lo que se-
mejante ordenamiento sbdlo otorgaria a los trabaja-
dores algunos beneficios, pero nunca les daria se-

guridad.

- En ese ‘orden de ideas nos declaramos abierta
mente en contra de la fraccidn III del 49, y mds -
todavia cuando la Ley equipara la indemnizacién --
del trabajador de confianza a-la de los otros tra-
bajadores; ya que no comprendemos como si la misma
Ley los somete -a una reglamentacidn especial en —-
cuanto a la regcisidn de la relacidn de trabajo, -
pueda, para efectos de pago de indemnizacidn consi
derarlos iguales a los demds .trabajadores. Esto -

nos parece injusto de cualquier lado que ‘se "le vea:

3. CRITICA A -LA-FRACCION III DEL ARTIGULO 49.

Vimos que de acuerdo con lo establecido en -
el segundo pdrrafo del articulo 185, el trabajador‘
de confianza puede ejercitar, a su elecciﬁn,'las‘—
“acciones de indemnizacidn o de reinstalacidn en el

empleo que desempefiaba, por despido injustificado.

Aqui‘éeguimos~sosteniendo-nuestra-opini6n en
el sentido de que la causal de-rescisidn que estae“
blece el articulo 185 en relaci6n{a1itrabéjador‘de
confianza, és contraria a derecho:porque- da lugar-
"a que se cometan-arbitrariedades en las relaciones

~de trabajo.

"~ Empero, si el -articulo 185 amenaza-y@hieré -

‘la estabilidad del trabajador de confianza,~ la - -



f;apcién III del-49-le da el tiro-de-gracia-a-la -
mencionada-institﬁcisn;“toda'vez-que~dewacuetdo -
con lo que dispone la referida fracecidn, gi el tra
bajador de confianza ejercita la accidn de reinsta
lacidn y la autoridad del trabajo condena-al pa~ -
trdén a reinstalarlo, &ste quedard eximido-de-la —-.
obligacidn de ‘reinstalar al-trabajadory por-el so-

lo hecho de ser -de confianza,

La nueva Ley laboral por ser de ideas mis =--
.avanzadas y més- técnica -en la proteccidn -y tutela-
de los derechos del trabajador, no-debid heredar -
de la Ley abrogada la idea de la excepcidn-—para la
reinstalacidn obligatoria del trabajador-de~¢on-f—g
fianza, excepcidn qué contenia la fraccidn IV del-

articulo 124 de-la anterior Ley.

No estamos en centra de que-:la Ley*conténga—
casos de excépcién a la estabilidad del trabajador
en su empleo, ya lo hemos dejade asentado con ante
rioridad, pero si consideramos que la ‘fraccidn ter
cera del 49 no dehid de incluirse en los casos de-
ekcepci6n para ‘la reinstalacidn obligatoria,lya -—
que su contenido juridico no establece una-excep--
cidén a la regla, sino que, por el contrario, :debe-~-
entenderse como una verdadera ' norma de=aplicaci6n—'
a todos los trabajadores de confianza, establecida

en favor del patrdn.

Consideramos que la ley-deberia eximir al pa
tron de la obligacidn de reinstalar al trabajador-

de confianza, nicamente cuando ‘se encontrare en -
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el caso de excepcidn que seflala la fraccidn -II del
articulo 49, que dice: "Si comprueba la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje, que el trabajador, por -
razdn del trabajo que desempefia o por las caracte-
risticas de sus labores, estid en contacto-directo-
y permanente con &l y la Junta estima, tomando en-
consideracidn las circunstancias del -caso, que no-
es posible el desarrollo normal de la-relacidn de-

trabajo"

Creemos que fuera dé la:excepcidn-anterior, -
debe subsistir la obligacidén del :patrdn de-reinsta
lar al trabajador de confianza, 'a memnos que éste .-
se encontrage en los 6tr03'caSOSAde~excepciéﬁ que--

sefialan las fracciones I y V‘del'mismO'precepto.'

La Ley deberia reconocer, ‘pues,:Onicamente -~
cuatro casos de excepciGn a’'la regla He'la”permaé—‘.
nencia, pog.medio de la reinstalacién, de:la rela-
cidn de trabajo; o sean las comprendidas  en las —-
fracciones I, , IV y V.del articulo 49”vy dero-—-
gar cuanto antes la fracc1on ITIT del mlsmo por sef;
contraria al espiritu de -la propia Ley, ‘toda vez:
que la leg1slac1on laboral mexicana ‘ha -adoptado el

principio de la permanencia de -la relacidn de tra-

bajo, en tanto perduren las causas que la motiva--

ron. En este principio se sostiene la tesis de la-
reinstalacidn obligatoria, institucidén largamente-

discutida en nuestro derecho del trabajo.

Lo anterior también encuentra 'su fundamento-

en la realidad actual que presenta el desarrollo - ;,"
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de la industria en nuestro pais, que‘organizada en
grandes emprésas, hace que la situacidn del ttabé?
jador de confianza ya no sea la que prevalecia en-—
la antigua pequefia empresa, en:la que -s% era detex
minante su contacto directo con ‘el patrdno-empre=;
gsario.

En 1la organlzaCLOn de- la ‘empresa moderna el—
trabajador de confianza representa-un papel 1mpor-
tantisimo y de, tal manera-especral que ,sin faltar—‘
“a la verdad puede decirse: Ahi‘donde‘esﬁén"en jue -
go la existencia de las empresasy sus:interesés ~—
fundamentales, su éxito,WSUﬂprogperidad,‘la‘séguri
dad de sus establecimientos, el:orden esencial qu@
’ere reinar entre sus trabajadores, ‘ahi, debe ha--
blarse de trabajadores de confianza. Son-pues, las
personas que tienen en sus manos la marchd general
de la negociacidn, a cuya habilidad y honradez que
da confiada la prosperidad o-el fracaso de la mis-
ma. ‘

- Por todas esas razones nos preguntamos: tel-
tfabajador de confianza, tiene o nd derecho'a la -

estabilidad en su empleo?

Responderemos a esta pregunta en‘el’Capituid'

de Conclusiones de este estudio.
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CONCLUSIONES:

PRIMERA.~- E1 primer capitulo de nuestro estudio lo

. | terminamos diciendo que fue en:Europa =-=-
donde a fines. del siglo XIX,"ei Derecho del traba=-
jo adquirid autonomia en relacidn-a las-demds ra--
mas de la ciencia juridica. En-.capftulos posterio-
res dejamos asentado que en M&Exico no podemos ha--
blar de un derecho del trabajo, sinoa-partir de -
la llamada "revolucidn constituciomalista", aconte
cimiento que se inicid en los primeros afios de la-
segunda dé&cada del presente siglo 'y culmind con la-

promulgacidn de la Constitucidn de 1917.

SEGUNDA.~ Al hablar del trabajador de confianza, -

tema central de esta tesis, vimos que el
“legislador mexicano, no hizo distincién'alguna en-.
tre éstos y los denis trabajadores, igualdad que -
- dejd manifestada en el articulo 123, Apartado "A"~
de 1a ConstitﬁciGn vigente, Por tanto, dentro de -
la declaracidon de derechos sociales queda compren-
dido el trabajadof de confianza.

Sin embargo, en 1931, al expedirse la Ley re
“glamentaria del precepto COnstituciqnal a §ue he--
mos hecho mencidn, el artfculo cuatro, en -su dlti-
morpérrafo, sembrd la duda respecto a que si cier-
tos empleados debian considerdrseles o no como tra
bajadores, ﬁroblema que fue ampliamente- debatido -

. por la doctrina y -la jurisprudencia,

>"TERCERA,- La Nueva Ley Federal del Trabajo sin ne-
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garles la cdlidad de trabajadores, -establecid dis-
tinciodn, sometlendo al trabajador de conflanza a -
un régimen JUlldlco especial en -cuanto a-su rela--
cion de trabajo'y en general, a“su.situacidn fren-. -

te al patron.

CUARTA.~ Conéideramos que las-limitacioneés a que =

' quedd sujeto él’trabajaddr#de coifianza -
en el ordenamiento legal seﬁalado,:ha‘dadd‘iugar’é'
sérias arbitrariedades por parte de 1loés patrones -
en ﬁerjuicid de esta clase devttébajadores.

El artlculo 185 constituyeé una—-amenaza legal
a la es tabllldad en el trabajo,pues” relaC1onando—
la causal de despido que. establece- este precepto,
con la fraccidn III del articulo-49 de1~mlsmo‘ordg
namiento,,encontramos,quefel trabajadbrﬂde-confiag'
za en general, queda juridicamente'desprotegido en.
tuanto a la seguridad en la conserﬁacién*de;su tra

bajo.

QUINTA.- Siguiendo este orden de-ideasj- considera-

mos 1nadecuada la 1nclu51on del caso de -
excepcidn para la re1nsta1ac1on-obllgatorla que eg'
tablece la citada-frécci6n,III-del 49, ‘ya que no --
labentendemos como una excepci6n;*sin07c0m6'reglaf‘
de aplicacidn general para -todo-trabajador -de cénf“

fianza.

SEXTA.~ Pensamos que si la propia Ley laboral sos-.
tiene el criterio de que el trabajador de-

. confianza, es trabajador, sometido en algunos. as--_
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pectos a una reglamentacidén especial, debe prote--—
gerlo en aquello que es comiin a -todo trabajador, -
como es el derecho a la estabilidad, continuidad vy
vpermanencia en su empleo, principio bdsico del De-
recho del Trabajo, toda vez que sin -estabilidad no
podemos hablar de que exista equilibrio entre las-

relaciones de capital-trabajo.

SEPTIMA.- Por otra parte, no entendemos- porque la-—
Ley establece desigualdad para-la resci-
" sidn de la relacidn de trabajo,'y por otro lado --
dispone que son iguales el trabajadorwde-confiahZa
con los demis trabajadores'paravél pago-de las in-
demnizaciones por despido injustificado, lo que:--
‘nos parece un absurdo, ya que-si son-desiguales en
‘la causa, ldgicamente 1o siguen-siendo pata el - -

efecto.

OCTAVA.- Finalmente, y bas@ndonos en la-desigualir
proteccidn en los términos que dejamos es
tablecidos, creemos que'el_problema:de*la,inestabi~'
lidad en el empleo del trabajador de‘aonfianza,>¥+
quedarid juridicamente resuelto Gnicamente cuando a
la Ley vigente se le hagan cualquiera de las dos -
modificaciones que a éontinuacién proponemos:

lra.- Que se reforme el articulo 49 supri- -

miendo la fraccidn tercera, dejando subsistentes -
como casos de excepcidn a la reinstalacidn obliga-
toria de todo trabajador, las que establecen las -

fracciones I, II, IV y V, o sea, que dicho~pre¢ep:j
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to al quedar reformado conserve ‘solamente cuatro -
casos de excepcidn.

2a.- Que se reforme la Ley agregiandose un ar
ticulo que disponga: el patrdn quedarda eximido de-
la obligacidn de reinstalar al trabajador de con-—--
fianza, mediante el pago de las indemnizaciones si
guientes:
| ‘1.~ 81 la relacidn de trabajo fuere por tiem
po determinado y mency de un ano, con una cantidad
equivalente al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestadas; si excediere de
un ano, en una cantidad igual al importe de los sa
.larios de seis meses por el primer afio y de noven-
ta dias por cada uno de los siguientes en que hu--
biese prestado sus servicios.

IT.- Si la relacidn de trabajo fuere por - -
tiempo indeterminado, la indemnizacidn consistira-
“en noventa dias de salario por cada uno de los - -
‘afios de servicios prestados, mds el importe de < -
seis meses de salario. '

TII;— Ademds de las indemnizaciones a que se.
refieren las fracciones anteriores, el patrdm pagg.
f&_ibs salarios vencidoéfdesde la fecha del despi;

‘do hasta que se cumplimente el laudo.
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