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CAPITULO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA RELACION LABORAL

Estimamos necesario, antes de entrar en materia, hacer refe-
rencia a los antecedentes histéricos del derecho laboral con el fin
de ubicar los hechos y las ideas que provocaron el desarrollo de
esta disciplina.

I—GRECIA.

La estructura de la poblacién griega, como en todos los pue-
blos de la antigliedad, estuvo influenciada, en forma definitiva, por
la esclavitud: “el hombre libre, pobre o rico, tenfa la libre dispo-
gicién de su persona y de sus bienes, era un sujeto de dereche”. (1)
Por el contrario, el esclavo estaba supeditado al propietario, quien
disponia de él en su per=ona, en sus bienes y en su vida; se le con-
sideraba como una cos> que podia ser objeto de apropiacién ju-
ridica.

Las necesidades econémicas de la poblacién se satisfacian
basicamente a través de la industria familiar, ademaés, habia
una economia propia de cada ciudad con un comercio destinado a
satisfacer las necesidades de la poblacién de bajos recursos econd-
micos que no tenfa medios para formar una economfa familiar.

Los oficios eran considerados en forma despectiva por los

(1) 7T, Jestis Castorena ‘Manual de Derecho Obrero”.—dn, Edieidn, México,
D. ¥,y pig. 21,



hombres libres, a pesar de lo cual no fueron pocos los artesanos
hombres libres. Se sabe que ‘s’ artesano era productor y comer-
ciante; y producia para si y para la ciudad”. (2)

Los artesanos se agruparon formando asociaciones de oficio
cuyas finalidades, sin embargo, no eran las de atender los proble-
mas de trabajo de sus agremiados, ni los de las personas que es-
taban a su servicio y, que por lo general, eran esclavos.

En conclusién, la institucién de la esclavitud determiné que
no hubiera en Grecia leyes de trabajo.

II.—ROMA.

Tratamos el presente tema hasandonos en las ideas que expo-
ne el Maestro J. Jests Castorena en su obra “Manual de Dere-
cho Obrero”, donde refiere que: “En Roma se suceden los fené-
menos humanos mas importantzs de la historia, la fusién, prime-
ro, de patricios y plebeyos; después, de romanos y extranjeros, y
por dltimo, de hombres libres y esclavos”. (3) Al realizarse estos
acontecimientos todos los elementos de la poblacién participaron
en la vida social y politica de Roma.

Los oficios en Roma tuvieron una importancia especial. Su
ejercicio no se vela con desprecio, sino por el contrario con cierta
estimacibn, ya que muchos de ellos eran necesarios para mantener
el ejército bien equipado. Roma conté con una poblacién indus-
triosa formada por los artesanos.

La asociacién de artesanos constituyd los “colegios”, de origen
muy antiguo en Roma, ya que se encuentran reconocidos en la Ley
de las Doce Tablas.

Los colegios, a mas de ser asociaciones profesionales, también
los hubo de caracter religioso. Lios profesionales eran piblicos o
privados, segin la participacién que tuviera la actividad de sus
miembros en la subsistencia de la sociedad; los piblicos gozaban
de privilegios por parte del Estado.

{2y J. Jesfia Castorena.—Obra eitada, pig. 23.
(3) J. Jesas Castorena~Obra ecitadn, pig. 23
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Las asociaciones que gozaron de las mas altas estimaciones
fuevon las que fabricaban ropa y armas para el ejército. Como des-
ventaja tenian el caracter obligatorio de la profesién y la dispo-
sicién de que su ejercicio era hereditario; de cualquier modo, la
existencia de los colegios estuvo siempre sometida a estricta vigi-
lancia por parte del Imperio Romano,

En un principio los colegios fueron constituidos por los arte-
sanos exclusivamente, pero después se admitié en ellos a los tra-
bajadores, de tal modo que hubo colegios de hombres libres, de
esclavos, de libertos y de mujeres y en una época determinada
cualquiera que ejerciera la profesién podia formar parte del co-
legio.

En el Bajo Imperio los artesanos fueron reducidos a servidum-
bre, ya qus sus servicios se hicieron imprescindibles para el sos-
ienimiento de los ejércitos y la consecuencia fue que los maestros
explotaran a los trabajadores para satisfacer las exigencias del
Estado,

“Roma experiment6 el problema del trabajo y se ocupd de la
regulacién juridica de la prestacién de servicios”, (4) mediante
el contrato de obra (locatio operis) y el de trabajo (locatio opera-
rum).

III—EDAD MEDIA.

En el afio 410 A.C. tiene lugar la caida de Roma en poder de
los barbaros. Al dispersarse el Imperio Romano sobrevino el ais-
lamiento del hombre en pequefios grupos constituyendo feudos, en
los cuales el sefior feudal permitié el establecimiento, alrededor
de su castillo, de hombres sin fortuna, estando regidas las relacio-
nes entre ambos por el contrato de servidumbre, “de contenido
consuetudinario y que se reducia al deber del sefior de defender,
correlativo de la obligacién del servicio militar del siervo; obliga-
cién de proteger de aquél contra compromisos de servir a éste”. (5)

(4) J. Jestis Castorena—~Obra ecitada, pag. 27,
(6) J. Jess Castorena~Obra citada, pag 27,
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Es claro que la sociedad feudal estaba fundada en la propie-
dad de la tierra. Ahora bitn, al régimen de produccién del escla-
vismo existente durante el Imperio sucedié un régimen de vasalla-
je en €l que, sin embargo, los siervos eran propietarios de su fuer-
- za de trabajo, si bien es cierto que tenian la obligacién de emplear-
la en beneficio del sefior feudal.

Durante esta época el trabajo humano en las ciudades se de-
sarrolla bajo un nuevo tipo de relaciones laborales al amparo del
régimen corporativo, “que es el sistema en el cual, los hombres
de ura misma profesién, oficio o espzcialidad se unen para la de-
fensa de sus intereses comunes en gremios, corporaciones o guil-
das”. (6) La guilda es una institucién similar a los colzgios ro-
manos.

Aunque algunos autores sostienen que estaba intsgrada por
maestros, companeros y aprendices, la verdad es que la corpo-
racién era una uniéon de pequefios talleres o centros d= produccién
siendo cada uno de ellos propiedad de un masstro, el cual tenia
a sus 0rdenes a uno o mMAs companeros O a uno o mas aprendices,
Los fines de la misma zran defender el mercado contra los que
no formaban parte de ella v evitar la libre competencia entre los
maestros, por lo que, en realidad, establecian un monopolio de la
produccién, de lo que se desprsnde que debe considerarse como
un antecedente de las organizaciones patronales.

El Consejo de los maestros establecia la forma de la produc-
cion y los precios de los productos, mediante leyes que se llama-
ron Ordenanzas. Ninguna persona podia pertenecer a més de una
corporacibn,

Los comparieros trabajaban por unidad de obra o a jornal; las
disposiciones que regulaban las relaciones entre maestros, compa-
fieros y aprendices eran de naturaleza laboral y se conocia la no-
cidén del salario justo que debia percibir el compafiero, pero no
era en consideracion a las necesidades de los asalariados sino a la
proteccién de los intereses de los masstros, que se fijaba dicho

{6) Mario de la Cueva “Derecho Mexicano del Trahajo”.—Tomo T fn. Bdici6n,
Bditorinl Porrviia, Méxleo I066—pig. 10,
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salario, para evitar la competencia que se hubiera suscitado entre
ellos en caso de dejar el sefalamiento del salario al arbitrio de ca-
da maestro,

Por otra parte, las ideas sociales caracteristicas de esta época,
como la del repudio de la esclavitud y del trabajo forzoso, la. del
deber de trabajar y la propia idea del salario justo fueron propi-
ciadas por la Iglesia Catdlica siguiendo las ideas de Santo Tomas
de Aquino, por lo que se inspiraban en ideas humanitarias y no
en la idea de la existencia de derechos inherentes a los trabaja-
dores, como tales; siendo la razén de que no existiera via juridica
alguna para que éstos pudieran reclamar los derechos que les
hubieran podido corresponder.

Nos dice el autor citado que: “El contrato entre el maestro
y el compafiero era un positivo contrato de trabajo; el compafiero
era un asalariado condenado a serlo durante su vida. Las Ordenan-
zas regularon los descansos dominical y religiosos, el despido, la
jornada, la semana de trabajo; los sdbados y las visperas se tra-
bajaba una jornada reducida; las suspensiones del] {rabajo duran-
te la jornada para asistir a las funciones religiosas; los salarios,
que eran fijados por el gremio o por el poder pdblico”. (7)

En conclusién, podemos decir que debide al trato constante

-entre maestros y companeros con motivo de que pertenecian a ciu-

dades pequefas, y las ideas cristianas de la época, determinaron
un trato humanitario para el compafiero, por lo que no se conocie-

‘ron conflictos de trabajo ni legislacién en materia laboral,

Llegé un momento, sin embargo, en que el régimen corpora-
tivo tuvo que desaparecer debido a una serie de circunstancias, ta-
les como el establecimiento de relaciones comerciales entre los
habitantes de diferentes ciudades y el crecimiento de las mismas,
siendo decisiva para la primera la figura del comerciante que co-
bré extraordinaria importancia. Ademds, la condiciéon de los com-
pafieros se fue haciendo mas penosa a través del tiempo debido a
que: “Los afios de aprendizaje y de practica aumentaron y el ti-
tulo de maestro fue patrimonio de la ancianidad”, (8) provecando

(7) J. Jesis Castorens chra citada, pigine 30,
(8) Mario de In Cueva Obra citads, piging 11,

11—
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el descontento de aquellos, quienes formaron asociaciones con el
nombre de “Compafionages” y “Confraternidadzs y con la finalidad
de luchar contra los privilegios de los maestros.

Las causas apuntadas determinaron la destruccién del sistema
corporativo.

IV —EL MERCANTILISMO.

La dszsaparicién del régimen corporativo tuvo lugar en la
época de auge del mercantilismo,

La politica del Estado fiel a dicha doctrina (mercantilista)
era en esz momento de una tendencia sefialadamente intervencio-
nista. Su principal manifestacion fue el acrecentamiento de las
reservas de metales preciosos, por medio de las ventas del exterior.
La principal funcién del Estado era la de mantener una balanza
comercial favorable y para eso era menester aumeptar las expor-
taciones y restringir al minimo las importaciones, para cuya fina-
lidad se establecieron premios para la industria y para el comercio
que evitaba importaciones y triunfaba en la competencia con el
extranjero. Era una politica de prosperidad a costa de los demas
gue como una condicién indispensable de su buen éxito requeria
de una organizacién adecuada de la industria y del comercio por
parte del Estado.

Ademas, para el éxito de esa politica se necesitaba, a toda cos-
ta impedir la restauracién del régimen corporative asi como de
todo intento de organizacién de los trabajadores y patrones; ya que
eso se consideraba como un obstdculo a las nuevas aspiraciones
de la sociedad.

Como afirma el maestro Castorens, el Mercantilismo fue una
corriente efimera. Era “una prolongacién del régimen corporativo
a pesar de que lo atacé y lo abolié, El mercantilismo trasladaba las
ideas y principios directores del régimen corporativo a las gran-
des nacionalidades”. (9)

El mismo autor citado agrega que “No era ese, sin embargo,

(9) J. Jemtis Castorena Obra citadn, pfgina 32
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el ambiente propicio para el desarrollo de las economias naciona-
les y de la internacional; los hombres anhelaban otras cosds y fue
el gran crecimiento de la empresa privada el que impuso defini-
tivamente al Estado la politica de no intervencién, que luego tra-
ta de justificarse por las ideas del orden natural”. (10)

En febrero de 1776 se promulgé el Edito de Turgot reprimien-
do las corporaciones.

Con la desaparicion del régimen corporative advino el siste-
ma capitalista, sostenido en las tendencias individualista y liberal
que se venia gestando desde el Renacimiento.

En efecto, el cambio opzrado en la estructura econémica con
motivo de las relaciones entre los Estados, de los descubrimientos
geogréficos, del crecimiento del comercio, del progreso de las cien-
cias y del fenémeno del maquinismo, hicieron saltar al régimen
corpoxativo dando paso al sistema capitalista, siendo en Inglaterra
en donde por primera vez fueron prohibidas las guildas y confis-
‘cados sus bienes.

V.—EL LIBERALISMO.

Con el triunfo de la Revolucién Francesa y la proclamacién
del derecho natural se consagré la libertad absoluta de eleccién
en el trabajo. Obedeciendo a la influencia de -Rousseau se esta
blecidé un orden juridico que garartizara al hombre en sociedad
una situacién que le permitiera disfrutar de una libertad sin li-
mitacién alguna, excepto la libertad igual de los demdas hombres.
El Estado era un organismo creado voluntariamente por los hom-
bres cuya funcién consistia en asegurar a éstos su libertad natural.

Nace en ese momento la concepeién del Estado-gendarme, cu-
ya tnica finalidad era perseguir la felicidad y la tranquilidad so-
ciales, sin ninguna atribucién intervencionista en las relaciones
de la sociedad.

En esa forma quedé establecido el nuevo régimen econémico
politico en el que todos los hombres son iguales y libres, “lo fue-

{10) J, Jestis Custovena Obra citada, pAgina 33,
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ron en el estado de naturaleza, en el que cada quien persegufa su
propia utilidad y deben continuar siéndole, por lo que es necesa-
rio dejar a cada quien se desarrolle libremente y persiga, por vo-
luntad propia, su interés personal, sin més limitaciones que el no
impedir a los demés idéntica libertad”. (11)

Los principios directores del liberalismo: 1a libertad individual
y la igualdad juridica de los hombres, como se puso de manifiesto al
poco tiempo, dieron lugar a funestas consecuencias para los tra-
bajadores, quienes quedaron desamparados ante el capitalista.

El liberalismo engendré una situacién de explotacién de los
obreros al amparo de las normas juridicas, pero también provocd
el nacimiento de una conciencia de clase de los trabajadores, cuan-
do su descontento los llevd a unificarse en demanda de soluciones
justas a sus necesidades. Los movimientos revolucionarios ocu-
rridos en Europa con motivo de esas demandas arrojaron las pri-
meras conquistas de la clase obrera en el siglo XIX. A partir de
‘ese momento queda planteada una franca lucha de clases, siendo
entonces cuando tiene lugar el nacimiento del Derecho del Tra-
bajo.

3

B) ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO.

Los agrupamos en cuatro etapas, a saber: época azteca, la co-
lonia, México independiente y México contemporaneo.

I—EPOCA AZTECA.

El pueblo azteca estaba constituido por el comin del pueblo
o macehuales, que se dedicaban a algunas actividades econémicas
para subsistivr y las clases privilegiadas que ecopdmicamente vi-
vian a expensas de la anterior. Estas formaban las castas de los
nobles, guerreros y sacerdotes.

La clase de los guerreros tenfa los més altos privilegios y el
rey mismo debia pertener a ella.

(11) Marie de la Cuevas, Obra citada, pagina 15,

v
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La clase sacerdotal tenia a su cargo la celebracién de los ritos
¥ ceremonias religiosas, y en un pueblo tan religioso como el Az-
teca practicamente gobernaba indirectamente a la poblacién.

Los macehuales tenfan como actividad fundamental la agri-
cultura, pero aparte habia entre los aztecas artesanos que practi-
caban un oficio.

Los artesanos vendfan sus productos en el Mercado de Tlalte-
lolco. Los dedicados a un mismo oficio formaban una asociacién,
vivian en un barrio y su dios era el del oficic que desempefiaban,
hacian fiestas en comiin y ensehaban a sus hijos su profesién, todo
lo cual hace pensar en algo muy similar al régimen corporativo.

Los aztecas tenfan en alta estima la préctica de los oficios y
seglin la importancia de ellos eran las consideraciones que se les
guardaba,

Entre los aztecas, existié el principio de la libertad de traba-
jo. Aparte de determinados servicios que consideraban obligato-
rios, tales como los de confeccionar los vestidos de las clases pri-
vilegiadas, construir sus casas y cultivar sus campos, que en to-
do caso eran remunerados; los demas eran libremente contratados.

Los trabajos forzosos los realizaban los esclavos, los siervos
y los tamemes.

El esclavo siempre fue considerado como una persona huma-
na, nunca como una cosa ni objeto del derecho de propiedad. Era
sujeto de derechos por lo que gozaba de capacidad juridica para
contratar, tenfa un patrimonio y aunque estaba obligado a traba-
jar para su sefior también podia hacerlo en beneficio propio.

II—EPOCA COLONIAL.

Durante la época colonial el trabajo de las ciudades se reali-
z6 bajo un régimen corporativo idéntico al que imperaba en Es-
pafia, con la excepcién de que en la Colonia no se trataba de una
organizacién cerrada, puesto que si los indigenas producian articu-
los de los correspondientes a oficios sujetos al régimen corporati-.

—_15 —
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vo, les era permitido comerciar con ellos aun cuando fueran im-
.perfectos.

La Leyes de Indias contuvieron disposiciones de naturaleza
laboral muy avanzada, Regularon el contrato de trabajo sobre el
supuesto de la libertad de contratacién de los indigenas con un
espiritu proteccionista para los trabajadores (indigenas), limitan-
do la edad de admision en el trabajo y la duracién del contrato a
un afio.

Asimismo durante la Colonia se protegié el salario prohibien-
do los descuentos en el mismo, estableciendo que debia pagarse
en dinero y en el término de ocho dias. En ciertas actividades se
fijaron una especie de salarios minimos. Se reconocié el descanso
dominical, etcétera.

En las Leyes de Indias se establecieron sanciones para gquie-
nes violaran sus disposiciones.

En conclusidn, la legislacién de indole laboral durante la Co-
lonia fue abundante, sin embargo debe hacerse notar que obede-
cia a la intencién de garantizar un trato humanitario y benévolo
para los indigenas por razones de orden religioso y politico y que
ademds la aplicacién de dichas disposiciones como en general de
toda la legislacién de indias fue nula.

1II-—-ETAPA INDEPENDIENTE.

Los lideres del movimiento independentista mexicano se preo-
cuparon de la problemética social de la nacién como se desprende
del decreto pronunciade por don Miguel Hidalgo y Costilla en la
ciudad de Guadalajara el 6 de diciembre de 1810, en el cual abo-
1ié la esclavitud, los tributos, y las exacciones que pesaban sobre
los indios; asi como de las bases constitucionales que sobre el tra-
bajo y el reparto de las tierras fueron presentadas por Morelos an-
te el Congreso de Apatzingan,

Desafortunadamente esas inquietudes se perdieron al consu-
marse la independencia politica’ de México en la forma planeada
por los criollos; como un medio de preservar las condiciones so-
ciales imperantes durante la Colonia.

- 1§



Al iniciarse la etapa independiente de México subsistié el ré-
gimen corporativo de la ciudad, y no fue sino hasta la expedicién
de las leyes de Reforma que comenzaron a desaparecer las corpo-
raciones, pues al hacerse extensiva la desamortizacién a los bie-
nes pertenecientes a las cofradias y archicofradias, se derrumba-
ron las bases de sustentacién del régimen corporativo.

Las Ordenanzas de gremios fueron sustituidas por los regla-
mentos. Si bien es clerto que estos reglementos perseguian princi-
palmente la proteccién de intereses del publico, algunos de ellos
tendieron a tutelar los intereses de quienes ejercian el oficio o la
actividad. Entre estos Giltimos se cuentan los de cémicos, los de pa-
naderias y tocinerias,

El reglamento de tocinerias y panaderias les impuso a los pro-
pietarios de dichos establecimientos la obligacién de proporcionar
uabitaciones cémodas a los operarios, y establecié una jornada de
trabajo de diez horas diarias.

El segundo imperio también intenté resolver los problemas so-
ciales de México, como se desprende de una serie de documentos
elaborados en ese perfodo, entre los cuales se encuentran los si-
guientes:

1.—E1 Estatuto del Imperio que consigné la libertad de trabajo.

2.—La Ley sobre Trabajadores de lo. de noviembre de 1865
que reiterd la libertad de trabajo y regulé la jornada de
trabajo con una duracién de sol a sol interrumpida por dos
horas destinadas a comer, estableciendo las siguientes pres-
taciones: descansos dominicales y en dias feriados; es-
cuela para la ensefianza de los nifios a cargo del duefio de
la finca, (siempre que tuviera a su servicio mas de vein-
te familias de trabajadores); y una jornada de medio dia
para los menores de doce afios. Establecid, ademés, que el
pago del salario debia hacerse en dinero,

LA ETAPA CONTEMPORANEA

La etapa contemporénea del Derecho del Trabajo se inicia
en nuestro pafs en los afios de 1870 y 1871 con la aparicién de los
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primeros sindicatos, aunque las caracteristicas significativas del
Derecho Laboral Mexicano se manifiestan hasta la segunda dé-
cada del presente siglo.

Las condiciones sociozcondmicas del pais durante la etapa his-
térica conocida como Porfiriato provocaron un clima de descon-
tento y desajuste entre las clases sociales del mismo. La insatis-
faccién de las necesidades mas apremiantes de las clases desva-
lidas y la falta d2 una politica gubernamental tendiente a solucio-
clonar esa situacidn, asi como la formacidén de una clase media in-
telectual conocedora de las transformaciones sociales que esta-
ban ocurriendo en el mundo y marginada de la administracién
publica coadyuvaron a formar en la conciencia popular la idea de
que la responsabilidad en el atraso general del pais era exclusi-
vamente del gobierno,

Con ese motivo comenzaron a registrarse una serie de levan-
tamientos contra el gobierno del General Diaz, que cada vez fue-
ron adquiriendo mayores proporciones hasta desembocar en la
Revolucién de 1910, Entre los principales idéologos de ese movi-
miento se encuentran los hermanos Ricardo y Enrique Flores
Magdn, quienes ejercieron su influencia revolucionaria no solo
{edricamente a través de articulos periodisticos y conferencias,
sino en la accién politica mediante la integracién del Partido Li-
beral Mexicano.

En el programa y Manifiesto a la Nacién Mexicana de la Jun-
ta Organizadora de dicho Partido, que fue suscrito en San Luis Mis-
souri el lo. de julio de 1906, los hermanos Flores Magén, Antonio
I. Villarreal, Librado Rivera, Rosalio Bustamante, Juan Sarabia
y Manuel Sarabia expusieron a los trabajadores mexicanos una
serie de principios que deberian consagrar las leyes del trabajo y
que a continuacién se reproducen textualmente:

“CAPITAL Y TRABAJO”

“91. “Establecer un méximum de ocho horas de trabajo y un
salario minimo en la proporcién siguiente: $.100 para la
generalidad del pais, en que el promedio de los sala-
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“22,

“23.

“24.

“25.

“26.

“27.
“28.

“9g.,

“30.

“31.

rios es inferior al citado, y de més de $1.00 para ague-
llas regiones en que la vida es mas cara y en las que
este salario no bastaria para salvar de la miseria al
trabajador.

Reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo
a domicilio.

“Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo
los patrones no burlen la aplicacién del tiempo méxi-
mo y salarioc minimo.

“Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores
de catorce anos.

“Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, ete.,
a mantener las mejores condiciones de higiene en sus
propiedades y a guardar los lugares de peligro en un
estado que preste seguridad a la vida de los opera-
rios.

“Obligar a los patronos o propietarios rurales a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la na-
turaleza del trabajo de éstos exija que reciban alber-
gue de dichos patronos o propietarios.

“Obligar a los patronos a pagar indemnizacién por ac-
cidentes de trabajo.

“Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros
de campo para con los amos,

“Adoptar medidas para que los duefios de tierras no
abusen de los medieros.

“Obligar a los arrendadores de campos y casas a que
indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por
las mejoras necesarias que dejen en ellas,

“Prohibir a los patronos, bajo severas penas, que pa-
guen al trabajador de cualquier otro modo que no sea
como dinero efectivo; prohibir y castigar que se im-
pongan multas a los trabajadores o se les hagan des-
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cuentos de su jornal o se retarde el pago de raya por
mas de una semana o s2 hiegue al que se separe del
trabajo el pago inmediato de lo que tiene ganado; su-
primir las tiendas de raya.

“32. “Obligar a todas las empresas o negociaciones a no
ocupar entre sus empleados y trabajadores sino una
minorfa de extranjeros. No permitir en ninglin caso que
trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano
que al extranjero en el mismo establecimiento, o que
a los mexicanos se les pague en otra forma que a los
extranjeros.

“33. “Hacer obligatorio el descanso dominical”, (12)

Aunque el movimiento revolucionario de 1910 baso su fuerza
en el campesinado, también la poblacidn urbana tuvo una impor-
tante participacién en su desarrollo y culminacién, siendo digna de
mencionarse, al respecto, la ayuda prestada por ios Batallones Rojos
de la Casa del Obrero Mundial,

La intervencién del sector obrero en la Revolucién Mexicana
tuvo como base el pacto suscrito por Venustiano Carranza y los
dirigentes de la “Casa del Obrero Mundial”, cuyo documento dis-
pone, entre otras clausulas, las siguientes:

“la. El Gobierno Constitucionalista reitera su resolucién
expresada por decreto de 12 de diciembre del afio pro-
ximo pasado, de mejorar, por medio de leyes apropiadas,
las condiciones de los trabajadores, expidiendo duran-
te la lucha todas las leyes que sean necesarias. para
cumplir aquella resolucién.

2a. Los obreros de la Casa del Obrero Mundial, con el fin
de acelerar el triunfo de la Revolucién Constitucio-
nalista e intensificar sus ideales en lo que afecta a las
reformas sociales, evitando en lo posible el derrama-
miento de sangre, hacen constar la resolucién que han

(12) Jestis Silva Herzog “Breve Historia de Iln Revolucién Mexieann”, Tomo 1,
.25, Edicién ““Fonde de Cultura Econdmica”, México 1062, pig. 98.
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tomado de colaborar, de una manera efectiva y préactica,
por el triunfo de la Revolucién, tomando las armas, ya
para guarnecer las poblaciones que esten en poder del
Gobierno Constitucionalista, ya para combatir a la reac-
cion,

3a. Para llevar a cabo las disposiciones contenidas en las
dos cldusulas anteriores, el Gobierno Constitucionalis-
ta, atendera con la solucitud que hasta hoy a empleado,
las justas reclamaciones de los obreros en los conflictos
que puedan sucitarse entre ellos y los patrones, como
consecuencia del contrato de trabajo.

6a. Los Obreros de la Casa del Obrero Mundial harin una
propaganda activa para ganar la simpatia de todos los
obreros de la Repiblica y del Obrero Mundial hacia la
Revolucién Constitucionalista, demostrando a todos los
trabajadores mexicanos las ventajas de unirse a la Re-
volucidn, ya que ésta hara efectivo, para las clases tra-
bajadoras, el mejoramiento que persiguen por medio de
sus agrupaciones”. (13)

Es justo sefialar “que los batallones rojos formados por los obre-
ros de la Casa del Obrero Mundial y los obreros de las fabricas
de la regién fabril de Orizaba, cumplieron, hasta el sacrificio
sus compromisos. Los batallones rojos lucharon en Celaya, en
Blanca Flor, en el Ebano, y en donde quiera que la causa cons-
titucionalista lo reclamé. Y se puede afirmar, sin caer en exage-
raciones, que los obreros conquistaban en los campos de batalla
su derecho a una vida mejor”. (14)

El lo. de junio de 1906 marca un punto de referencia de prin-
cipal importancia en la historia de las luchas sostenidas por la
clase obrera en busca de la reivindicacién de sus derechos. En
ese afo, diez mil mineros de Cananea, Sonora, se declararon en

(13) Alberto Trucba Urbing “Nueve Derecho del Trabajo”.—Za, Edieitn, Edi-
toria} Porria, México 1970, phgina 26.

(14) José Mancisidor, “Higtorin de la Revolueion Mexieana’’, 12 ava, Edicion,
México 19068, pAgina 272,

— 21 —".



huelga en demanda de una serie de prestaciones, tales como un
aumento de salario y la igualdad de condiciones respecto de las
que disfrutaban los trabajadores norteamericanos. La respuesta
de la empresa fue negativa, y cuando los huelguistas realizaban
una manifestacién frente a las instalaciones de la empresa, fue-
ron agredidos por dos capataces norteamericanos, los que .abrie-
ron fuego contra los mineros obligindolos a rechazar la agresién
con las armas y objetos que tuviéron a su alcance,

A

Esos hechos lamentables determinaron la intervencién del
Gobierno del Estado, quien se puso de parte de la empresa, En
conclusidon, el esfuerzo realizado por los mineros de Cananea en
demanda de prestaciones de trabajo fue ahogado en sangre por la
bota militar, para colmo, extranjera, y concluyé con el asesinato
de la mayor parte de los huelguistas. y el confinamiento de sus
dirigentes en la prisién de San Juan de Ulda.

Esos acontecimientos afirmaron en los mexicanos la idea de
que solamente mediante la fuerza podia conseguirse un cambio en
la direccién y estructura gubernamental del pafs; otros de natura-
leza semejante, ocurridos posteriormente, sirvieron para reforzar
esa creencia,

Apenas siete meses después de los sucesos de Cananea esta-
116 la huelga textil como una medida extrema de los trabajado-
res de esa rama industrial para protestar contra un reglamento
inconstitucional que favorecia a la clase industrial de Puebla, en
su mayoria espafioles.

A través de las huelgas de Rio Blanco, Nogales y Santa Ro-
sa, Veracruz, los obreros de la industria textil, aparte de pedir
la supresién del reglamento patronal, solicitaban una jornada de
12.30 horas, que la taya fuera los sdbados; que hubiera dos re-
presentantes suyos en cada una de las fabricas; la supresién de
las tiendas de raya; pago de primas para los mutlhzados en el
trabajo y ofras prestaciones. Para solucionar el conflicto el Pre-
sidente Diaz acepté el nombramiento de arbitro arbitrador, cons-
tituyendo su respuesta un laudo absolutamante favorable a los in-
tereses del sector patronal. Dicho laudo lo componian nueve ar-
ticulos v en él se disponia el reingreso al trabajo de todos los
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huelguistas en el término de dos dias, abarcando esa disposicién
a todas las fabricas en donde el trabajo habia sido suspendido
por la huelga y que comprendian dieciocho Estados de la Rept-
blica y el Distrito Federal.

Los trabajadores de Rio Blanco, en donde se hallaba radi-
cado el centro director del Gran Circulo de Obreros Libres, se
negaron a volver al irabajo, siendo diezmados con lujo de fuer-
za por las tropas federales en cantidades que jamés se pudie-
ron determinar. Tres dias después de haberse dado a conocer el
laudo del General Diaz fueron fusilados Rafaél Moreno y Ma-
nuel Juarez, presidente y secretario del Gran Circulo de Obre-
ros Libres,

Simultaneamente con estos acontecimientos, los partidos po-
liticos de oposicién exigieron, a través de sus programas, una le-
gislacién de trabajo. El Partido Liberal Mexicano publicé su pro-
grama conteniendo trece proposiciones concretas para crear una
legislacién laboral, ya mencionadas, El Partido Antirreeleccionis-
ta defendié la misma causa.

La constante y sistematica represién gubernamental hacia
las demandas de obreros y campesinos, sirvié para alimentar el
descontento popular que culminé con el movimiento armado ini-
ciado el 20 de noviembre de 1910, fecha en la que Francisco I Ma-
dero exhorté al pueblo a tomar las armas en contra de la tirania
y en defensa de sus derechos civicos y politicos.

La Revolucién de 1910, que en un principio tuvo una carac-
teristica burguesa de acuerdo con el criterio que le traté de im-
primir Madero, bien pronto adquirié una fisonomia distinta al in-
flujo de nuevas corrientes ideoldgicas, agraristas y obreristas, re-
presentadas por caudillos como Emiliano Zapata. A través de esa
transformacién el pueblo mexicano, que con heroismo se habia lan-
zado a la lucha al llamado del Plan de San Luis, cerrd filas con
las grandes ideolégos del movimiento, como don Antonio Diaz
Soto y Gama y los hermanos Flores Magén, haciendo dar un gi-
ro a la revolucién constitucionalista, que dejé de ser burguesa,
meramente politica, para devenir en revolucién social.

Posteriormente, cuando el triunfo militar de la revolucién
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fue absoluto, el Congreso Constituyente se encargd de recoger
ese sentide social de la Revolucién constitucionalista para plas-

mar en normas juridicas las conquistas alcanzadas por el pueblo
en el ejercito de su soberania.

Primeras Leyes del Trabajo Mexicano:

1.—Ley de Riesgos Profesionales de José Vicente Villada,
dada en el afio de 1904 en <l Estado de México.

2.—La de Bernardo Reyes, expzadida en Nuevo Ledén en 1906.

La primeramente citada establecid, entre otras cosas, lo si-
guiente: la presuncién favorable al trabajador de que todo acei-
dente d:bia presumirse de trabajo; hasta en tanto no se probara
que habia tenids otro origen; las indemnizaciones consistian en
el pago de medio sueldo darante trzs meses; que en caso de fa-
llecimiento del trabajador, el patrén estaba obligado a cubrir el
importe de quince dias de salario y los gastos del sepelio; que la
ley se aplicaba tanto a los accidentes de trabajo como a las en-
fermedades profesionales; ademas se establecié que los derechos
del trabajador eran irrenunciables.

La segunda de las leyes mencionadas se ocupé de los acci-
dentes de trabajo; establecio la presuncién de que los accidentes
sufridos por los trabajadores eran de trabajo, pero libraba al pe-
irén en los casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable y cul-
pa grave de la victima. Durante la incapacidad temporal del tra-
bajador debia pagarse el 509% del salario; en los casos de inca-
pacidad parcial permanente se pagaba del 20 al 40% del salario
durante un afio y s la incapacidad era total se establecia la obli-
gacién de pagar salario durante dos afios. Para los casos de muer
te la indemnizacion establecida era el pago del salario minimo
durante diez meses o dos anos, segin las cargas de familia del
trabajador.

Al triunfar la Revolucién de 1910 la legislacién laboral fue
bastante profusa. El Presidente Madero publicé el 18 de diciembre
de 1911 la Ley que cred el Departamento de Trabajo, organismo
dependiente de la Secretaria de Fomento. En la exposicién de mo-
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tivos de la iniciativa de la citada Ley se contempla una descrip-
cién detallada del problema de trabajo de nuestro pals.

También legislaron en materia laboral el Estado de Coahui-
la en 1912, Veracruz en 1914, Yucatin en 1915 y en 1916 los Es-
tados de Hidalgo, Zacatecas y Coahuila.

En la ciudad de Querétaro se reunid, en el mes de noviembre
de 1916, el Congreso Constituyente convocado por el Jefe del Ejér-
cito Constitucionalista, quien presenté un proyecto y el 5 de fe-
brero del afio siguiente fue promulgada la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, actualmente en vigor.

En el seno del Constituyente un grupo de diputados revolu-
cionarios pugnaron por la inclusién de bases reguladoras del tra-
‘bajo en el texto del articulo 5o. constitucional, encontrando la opo-
sicién del grupo renovador. Finalmente, después de acaloradas
polémicas, se llegé a una transaccién entres ambos grupos y co-
mo resultado se formuld un capitulo especial en el texto consti-
tucional destinado al establecimiento de las bases reguladoras del
trabajo.

Ese capitulo especial es precisamente el articulo 123 consti-
tucional, que junto con el articulo 27 de la misma Ley crearon
por primera vez lo que se llamaron ‘“derechos sociales”. Como
una de las principales conquistas de la revolucién mexicana debe
consignarse el reconocimiento de esos derechos sociales y nos
cabe a los mexicanos el orgullo de que nuestra Carta Magna ha-
ya sido el primer documento de su tipo en el mundo que tuteld
los derechos de los trabajadores otorgandoles el rango de garan-
tias constitucionales, gracias a la visibn de un grupo de legis-
ladores revolucionarios

El articulo 123, en su texto original, regulé las siguientes
materias:

lo. El contrato de trabajo y sobre éste la jornada de tra-
bajo, el descanso semanario, el salario, los riesgos y en-
fermedades profesionales y el despido de los trabajadores.

20. - El trabajo de menores y mujeres y al respecto concre-
ta la edad de admisién y la jornada de trabajo; prohi-
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3o,

40,
5o.

6o.

To.

Yo.

100,

11o.

be ocupar a ambos en labores insalubres y peligrosas;
el trabajo nocturno en centros de vicio, etc. reglamen-
ta el trabajo de las mujeres en estado de embarazo y
en periode de lactancia,

Ascciacién profesional, 1a establece en favor de los obre-
ros y los patrones.

Huelga.—Derecho que otorga a los irabajadores.

Paros.—Al respecto, regula el modo en que concede a
los patrones la suspensién del trabajo, con previa au-
torizacién y con motivo del exceso de produceién y pa-
ra la estabilidad de los precios en un limite costeable,

El establecimiento de servicios sociales, como la crea-
cion de escuelas elementales, enfermeria y terrenos pa-
ra los servicios publicos.

Establece las juntas de Conciliacién y Arbitraje como
organismos competentes para la soluciéon de los conflic-
tos laborales,

Declaré de utilidad piblica las Cajas de Seguros, las
Cooperativas para la construccién de casas de habita-
cién de los trabajadores y establece el patrimonio de
familia,

+

Instituye el cardcter imperativo de las normas legales
y dispone que las clausulas contractuales que impliquen
renuncia a los derechos que las leyes concedan a los
trabajadores son nulas.

Las bases constitucionales regulan el trabajo de los obre-
ros, jornaleros, artesanos y empleados, y en general, el
que proviene de todo contrato de trabajo.

Las legislaturas locales fueron facultadas para legislar
en materia laboral, sin contravenir las bases constitucio-
nales.

El articulo 123 constitucional ha sufrido varias reformas, en-
tre las cuales debemos consignar, como mas importantes, la del
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6 de septiembre de 1929, que reformé el preambulo para atribuir
al congreso de la Unién la facultad legislativa; la del 5 de di-
ciembre de 1960, a través de la cual se modificé el predmbulo de
dicho precepto para abarcar las bases relativas a los trabajado-
res al Servicio del Estado; la del 20 de noviembre de 1962, rela-
tiva a la jornada de trabajo, a la edad de admisién de menores
y su jornada de trabajo, a los salarios minimos, a la participacién
de las utilidades, ete.

La mayoria de los Estados de la Reptblica, haciendo uso de
la facultad que les concedié el texto primitivo del artfculo 123,
expidieron leyes de trabajo y una vez que fue reformado el pream-
bulo del precepto, el Congreso de la Unién aprobé la Ley Fede-
ral del Trabajo, promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada
el 31 de ese mismo mes y afo.

Finalmente, el primero de mayo de 1970 entré en vigor la
nueva Ley Federal del Trabajo.

Por dltimo, debemos hacer mencién de la Ley del Seguro
Social, promulgada el 15 de enero de 1943, para ser implantada
en el Distrito Federal el dia primerc de enero de 1944. Actual-
mente el Seguro Social constituye ‘“‘un servicio piblico nacional,
que se establece con caricter obligatorio”, seglin lo dispone el
articulo lo. de la propia Ley.

C) SESIONES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 17 EN
RELACION CON EL ARTICULO 123.

Antes de dar por concluido el presente capitulo, es necesario
hacer especial mencién de la histérica labor desarrollada por el
Congreso Constituyente de Querétaro en materia de trabajo, a
fin de comprender debidamente la trascendencia de su interven-
cién en favor de la clase obrera.

Una vez conseguido el triunfo militar de la Revolucidn, era
necesario hacer volver al pals a un clima de tranquilidad que
permitiera reiniciar su desarrollo de acuerdo con los nuevos prin-
¢ipios que se habfan difundido a través de los afios de lucha ar-
mada y que lo condujeran a las metas que se intuian por parte de
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quiznes contribuyeron con su esfuerzo al derrumbamiento de las
estructuras fcudales del régimen porfirista; pero para garantizar
esa situacion, hebia que encauzar la actividad de la Nacién sobre
la base de un estado de derecho acorde con las nuevas ideas por
las que se hebia luchado, por lo que el Primer Jefe del Ejéreito
Constitucionalista decidié que habia que dar al pais una nueva
Constitucion Politica y, a ese efecto, convocd al pueblo a eleccio-
nes para la integracién de un Congreso Constituyente, mediante
decretos de 14 y 19 d= Septiembre de 1916.

Desde el momento de su instalacién, ocurrido el dia lo. de
Diciewbre del citodo ano en la ciudad de Querétaro, fue eviden-
te en el s:no del Congreso el sentido de honestidad con que iba a
abordar la tarea que se 'e habia encomendado, siendo éste el atri-
buto que a lu postre iba a ser definitivo para la feliz culminacién
de sus actividades. En efecto, en virtud de que sus miembros no
respondian a una misma formacién politica, bien pronto se puso
de manifiesto la presencia de dos facciones aparentemente an-
tagdnicas: por un lado les Diputados radicales, que defendieron
los derechos de las clases explotadas y sostuvieron la consagra-
cién constitucional de los mismos alin en contra de los princi-
pios tradicionales de la técnica constitucional; y por otro lado, los
diputados de formacién académica, algunos de los cuales eran
portadores de las ideas de don Venustiano Carranza y que pug-
naban por la formacién de una Constitucién Politica de corte cla-
sico.

Las diferencias de criterios de ambos grupos provocaron in-
numerables polémicas, aclaraciones y recriminaciones, hasta gue
su lealtad a la Revolucién les permitié encontrar la férmula ade-
cuada para adoptar la tUnica solucién que garantizaba una paz
duradera y fecunda para la Nacién: el reconocimiento de los de-
rechos sociales. Sin embargo, este proceso fue dificil y tuvo lugar
en medio de un clima de efervescencia dentro del Congreso pro-
vocado por informaciones falsas y en ocasiones calumniosas lan-
zadas por algunos de los elementos conservadores, siendo en este
ambiente donde se dejdé escuchar la “voz del radicalismo” para
gloria y ejemplo de las legislaciones obreras de todo el mundo.
A continuacién examinaremos someramente el proceso de la in-
corporacién constitucional de los derechos sociales.
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En 1916 se registré en México una étapa critica para la econo-
mia de las clases proletarias debido a la baja del poder adqui-
sitivo de la moneda, plantedndose una serie de demandas de la
clase obrera, que culminé en una huelga general declarada por
la Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, el dia
31 de junio de ese ailo, que paralizé la generacién de energia eléc-
trica y otros servicios publicos. Don Venustiano Carranza, que
en ese tiempo, de acuerdo en lo dispuesto en el Plan de Guada-
lupe, tenia la investidura de Presidente Interino, reaccioné enér-
gicamente contra los huelguistas y reprimié el movimiento con
mano de hierro, ordenando el encarcelamiento de los miembros
del Comité de huelga y la sujecién a proceso de los mismos como in-
fractores de la Ley de 25 de Enero de 1862, Para conseguir la
aplicacion de dicha Ley, expidié un decreto fechado el dia lo.
de Agosto, por medio del cual se hizo extensiva a los trabajado-
res la Ley expedida por Judrez para aplicarse a los intervencio-
nistas considerados en su tiempo como traidores a la Patria, co-
metiendo con ello un acto inecalificable, contraventor de los més
elementales principios juridicos al darle efecto retroactive a una
norma penal en perjuicio de los trabajadores. Esa actitud de Ca-
rranza, asesté un rudo golpe a las Organizaciones obreras de la
Republica, que concluyé con la ocupacion militar d:l local del
Sindicato Mexicano de Electricistas y la clausura de la Casa del
Obrero Mundial.

Como consecuencia de la represién gubernamental, a la hora
de integrarse el Congreso Constituyente qued6é marginada la re-
presentacién de las organizaciones obreras y aunque algunos de
los diputados miembros del Congreso eran de inclinacién obre-
rista, ninguno de ellos pertenecia a la clase obrera, con excep-
cién de Carlos L. Gracidas, Dionisio Zavala, Nicolds Cano y Héc-
tor Victoria.

El proyecto de Constitucién Politica presentado por Carran-
za ante el Congreso era un proyecto arido, sin contenido alguno
de derechos sociales e ignorante del problema econémico social
planteado por la Revolucién que de ninglin modo podia aspirar a
satisfacer las reformas sociales que demandaba el pais. Para de-
cirlo con las palabras del Ing. Pascual Rouaix, dicho proyecto
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“no contuvo disposiciones especiales de gran aleance que tendie-
ran a establecer preczptos juridicos para conseguir la renovacién del
orden social en que habia vivido la Nacién Mexicana”. (15) “Se
deduce de lo dicho guz, en el cuerpo de consejeros pzrsonales
de la primera jefatura de la Revolucién encabezada por el exi-
mio politico Carranza, o no tenian un criterio amplio en la ma-
leria, o realmente se abandoné el punto al Congreso Constituyen-
te; mejor dicho, a las Diputaciones. Buen cuidado se puso para
que el movimiento obrero, a la sazén representado por la des-
hecha Casa del Obrero Mundial y sus licenciados Batallones Ro-
jos, no enviara o estuviera imposibilitada para designar a uno so-
lo de sus miembros diputado a dicha Asamblea, como fuz”. (16)

“El Congreso de Querétaro se integrd con individualidades
de ambos campos, civiles y militares; en su inmensa mayoria ig-
norantes de los problemas basicos que ya entrafiaban las luchas
modernas del trabajo rural y urbane. Los motivos para que tu-
viese lugar el Congreso de Querétaro, uno sélo: cumplir con la
Nacién. Ya en trabajo los sefiores consutuyentes —algunos de
ellos— encontraron que se debia hacer algo mas y fue asi como
se obtuve de aquellas mentes que el fiel de la balanza se incli-
nase hacia una legislacién clasista, en cuenta que por el lado de
Francisco Villa habian peleado obreros y campesinos, por el de
Venustiano Carranza estaban los proletarios y por la parte de
Emiliano Zapata el campesinaje aldn tenia las armas”. (17)

“Ya en la palestra legislativa, se dirimieron cuestiones va-
rias, pero una sola en substancia: la de que para algo se habia
hecho la Revolucién. ;Cual era ese algo? El problema de base
presentése al discutirse el Art. 5o. del Proyecto Constitucionalis-
ta. Qué ideas alentaban los sefiores constituyentes? Se habia con-
vocado al pueblo de la Repiblica y de la Revolucién para la ela-
boracién de una Constitucién de objetivos sociales? Pronto la

(15) Rosendo Salazar—Pfigina 98— La Carta del Trabaje de In Rovolueién

Meoxicang”
(18) Rosendo Salazar—pigina 51—%La Carta del Trabajo de In Revolucién
Mexicana”
(17) Rosendo Salnar—Pigina 65—%Ln Carta del Trabajo de la Revolueibn
; Mexicana” w



seriedad del fenémeno caldeé el ambiente congresista; por la men-
te de los diputados revolucicnarios cruzé un desfile de sombras;
el proletariado del campo, la mina y la fabrica, con bandera roji-
negra’. (18)

En la exposicion de motivos respectiva, Don Venustiano Ca-
rranza manifestd que ‘“con la facultad que en la reforma de la
Frace. 20 del Articulo 72 confiere al Poder Legislativo Federal,
para expedir las leyes sobre el trabajo, en las que se implantaran
todas las Instituciones del progreso social en favor de la clase
obrera y de todos los trabajadores; con la limitacién del nimero
de horas de trabajo, de manera que el operario no agote sus ener-
gias y si tenga tiempo para el descenso y el solaz, y para aten-
der el cultivo de su espiritu, para que pueda frecuentar el trato
de sus vecinos, el que engendra simpatias y determina habitos de
cooperacién para el logro del bien comiin; con las responsabili-
dades de los empresarios para los casos de accidentes; con los
seguros en los casos de enfermedad y vejez; con la fijacién del
salario minimo bastante para subvenir a las necesidades primor-
diales del individuo y de la familia y para asegurar y mejorar
su situacién...” No obstante en el texto del proyecto “no figura-
ba ninguna cldusula que contuviera los conceptos antes expuzs-
tos”. (19)

El articulo 50. del proyecto aparecia en los siguientes tér-
minos;

“Articulo 50.—Nadie podrid ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial.

“Wn cuanto a los servicios piblicos sélo podrén ser obliga-
torios en los términos que establezcan las leyes respectivas, el ’
de las armas, los de jurado y los cargos de eleccién popular y
obligatorias y gratuvitas las funciones electorales,

“Fl estado no puede permitir que se lleve a efecto ningiin
(18) Rosendo Salnzar—Phging 066.—“La Carta del Trabajo de Ja Revolucidn

Mexicann”
(19) Pastor Rouaix, citado por Rosendo Sulazar, pigina 99.—0b. Cit.
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contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, 1a
pérdida o el irrevocable sacrificio dé la libertad del hombre, ya
sea por causa -de trabajo, de educacién o de voto religioso. La
Ley, en consecuencia, no reconoce érdenes monasticas, ni puede
permitir su establecimiento, cualquiera que sea la denominacién
u objeto con que pretendan erigirse.

“Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre
pacte su proscripeién o destierro, o en el que renuncie tempo-

ral o permanentemente a ejercer determinada profesidén, indus-
tria o comercio,

“El contrato de trabajo solo obligard a prestar el servicio
convenido por un periodo que no exceda de un afoe, y no podra
‘extenderse en ningln caso a la renuncia, pérdida o menoscabo
de cualquiera de los derechos politicos y civiles”, (20)

. No se consignan en dicho articulo ninguna de las conquistas
alcanzadas en legislaciones obreristas de nuestro pais ni del ex-
tranjero.

Sigamos la exposicién que hace Rosendo Salazar respecto
a los debates del Constituyente:

“Las discusiones sobre el articulo So. se iniciaron inseribién-
dose el primer dia en contra los diputados constituyentes; Can-
dido Aguilar, Rafael Vega Sanchez, Heriberto Jara, Benito Ra-
mirez G. Antonio Guerrero, Leopoldo Ruiz, Antonio Hidalgo,
Héctor Victoria, Ascensién Tépal, Alfonso Mayorga y Rafael Mar-
tinez, La Comisién dictaminadora del articulo 50. quedé asi for-
mada: Francisco J. Mugica, Alberto Roman, Luis G. Monzdn, En-
rique Recio y Enrique Colunga; la Comisién nombrada para dic-
taminar hubo de aceptar una mocién y manifestar su consenti-
miento con los puntos presentados por los ciudadanos nombrados;
aquéllos inconformes y valientes representantes que llevaban en
sus frentes la concepcion o el eshozo de un capitulo del trabajo.
Francisco J. Mugica presidia la Comisién que llevé a la Asam-
blea, o sea al debate, el dia 26 de diciembre, el Articulo 5o. La
Comisién Dictaminadora, fundéd su labor diciendo:

(20) Tomedo de Resendo Balazar, pigina 998.-0h, Cit,
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“Ciudadanos Diputados:

“La idea capital que informa el Articulo 50. de la Constitu-
cién de 57 es la misma que aparece en el articulo 50, del Pro-
yecto de la Primera Jefatura. El primero fue reformado por la
Ley de 10 de junio de 1898, especificando cuales servicios pibli-
cos deben ser obligatorios y cuales deben ser, ademés gratuitos;
también esta reforma se incluye en el Proyecto, pero solo se dejan
como gratuitas las funciones electorales. La prohibicién de las
érdenes mondsticas es consecuencia de las Leyes de Reforma. El
proyecto conserva la prohibicién de los convenios en los que el
hombre renuncia a su libertad, y hace extensiva aquélla a la
renuncia de los derechos politicos. Todas estas ideas fueron dise
cutidas en el Congreso de 1857 o se han estudiado posteriormen-
te en la prensa: La Comisién no tiene pues, necesidad de desa- -
rrollarlas para demostrar su justificacién.

“Se acentué en el seno de la Camara de Constituyentes la ne-
cesidad de legislar sobre relaciones obrero-patronales; al final de
este debate, la Comisién considerd conveniente presentar un nue-
vo Proyecto adoptando:

“El contrato de trabajo,
La jornada de ocho horas,
El descanso hebdomadario y

La prohibicién del trabajo nocturno para mujeres y nifios”,
(21)

Es importante senalar, sin embargo, de donde partié la ini-
ciativa para la inclusién de estas ideas en el texto del articulo
50., por lo que transcribimos en seguida la exposicion de moti-
vos de la Comision Dictaminadora al respecto: “Ha tomado la
Comisién éstas tltimas ideas, de la iniciativa presentada por los
diputados Aguilar, Jara y Gongora. Estos ciudadanos proponen
también que se establezca la igualdad de salario en igualdad de
trabajo; el derecho a indemnizaciones por accidentes del trabajo
y por enfermedades causadas directamente por ciertas ocupacio-

{21) Rosendo Salnzar, pigina 102--Obra citada,

33 e



=,

nes industriales, asi como también que los conflictos entre el capital

"y €l traba30 se resuelvan por Comités de Conciliacién y Arbi-
traje La ‘Comisién no desecha estos puntos de la citada inicia-
tiva; pero no cree que quepan en la seccidén de las garantias in-
‘dividuales; asi es que aplaza su estudio para cuando llegue al de
las facultades del Congreso”. (22)

Los debates continuaron bajo una ténica de apasionamiento
que le imprimié el pequsfio grupo de diputados obreristas, mien-
iras que el grueso de las diputacicnes se hallaban expectantes
ante el sesgo que iban tomando las delibzraciones y el grupo de
representantes conservadores de plano se opuso a la inclusién de
las bases reguladoras del trabajo en el texto constitucional; asf
el C. Diputado don Fernando Lizardi, antiguo profesor de la Fa-
cultad de Jurisprudencia, al comentar la adicién de la Comision,
manifesté que: “Este Gltimo péarrafo desde donde principia dicien-
do: “La jornada méaxima de trabajo obligatorio no excederd de
ocho horas”, le queda al articulo exactamente como un par de pis-
tolas a un Santo Cristo...” (23) El diputado Marti, por su par-
te, dijo: ““...opino que este dictdimen, que es magnifico, sea
aprobado simplemente quitindole todo lo que le agregé la Co-
misién, porque por lo demads, se parece que estd muy bien ideado
y muy bien pensado... Por lo tanto, pido que se retire el dicta-
men y que sea presentado el articulo tal como consta en el Pro-
yecto del ciudadano Primer Jefe”. (24)

El diputado Jara, sintiéndose en la necesidad de defender el
dictdmen, pidié el uso de la palabra para hacer ciertas aclaracio-
nes, recalcando que estaba conforme con la redaccién del articu-
lo 50, “principalmente en aquello que tratan de quitarle, prin-
cipalmente en lo relativo a la jornada maxima de ocho horas, que
tan inaplicable pareci6é al senor diputado Marti” (25)

(22y Diario de¢ los Dabates del Congreso Constituyente de Queréinro 1916-1917

Tome 1, pigine 587,

(23) Diario de Jos Dabates del Cougreso Comstituyente de Queréturo 1416-1917,—
Tomo 1, phgina 972,

(24) Diario do los Dabates del Congrese Constituyente de Querétnro 1016-1617.—
Tomo 1, pédgina 076,

(25) Diario de los Dabates del Congreso Comstituyente de Querbtaro 1016-1017 —
Tomo 1, phgina 976,
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Paulatinamente el proceso reformista se fue abriendo paso
atrayendo a su causa la adhesién de las mayorias.

Continio en uso de la palabra el diputado Heriberto Jara
para dirigir en esa ocasién —26 de diciembre de 1916—, un tras-
cendental discurso en pro de la causa apuntada exponiendo que:
“Los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en general en
materia de legislacién probablemente encuentren hasta ridicula
esta proporcidn, jcémo va a consignarse en una Constitucién la
jornada méxima de trabajo? ;Cémo se va a sefialar alli que el
individuo no debe trabajar méas de ocho horas al dia? Eso, segiin
ellos es imposible, eso, segiin ellos pertenece a la reglamentacién

de las leyes; pero, precisamente, sefiores, esa tendencia, esa teo-
rfa...” (26)

“Y el orador deja caer, una a una frases que, en rigor, son
nuevas para muchos oidos y hasta, quizds, contrarias. Se opera
un brusco cambio en la fisonomia del Constituyente de Queré-
taro de Arteaga. No cabe duda ya: la modificacién trascenderd
al futuro...” (27)

A continuacién transcribiremos integro el resto de la pieza
oratoria de Jara en vista de su importancia:

“esa teoria, jque es lo que ha hecho? Que nuestra Constitu-
cién tan libérrima, tan amplia, tan buena, haya resultado como
la llamaban los sefiores cientificos, “un traje de luces para el
pueblo mexicano”, porque falté esa reglamentacién, por que ja-
mas se hizo. Se dejaron consagrados los principios generales, y
alli concluyé todo.. Después, ;quién se encarga de reglamentar?
Todos los gobiernos tienden a consolidarse y a mantener un es-
tade de cosas y dejan a los innovadores que venglan a hacer tal o
cual reforma. De alli ha venido que no obstante la libertad que
aparentemente se garantiza en nuestra Carta Magna, haya sido
tan restringida; de alli ha venido que los hermosos capitulos que
contiene la referida Carta Magna, queden nada mas como reliquias
histéricas alli en ese libro. La jornada maxima de ocho horas
no es sencillamente un aditamento para significar que es bueno

(26) Diario de los Dabates~—Tomo 1, pagina 076,
(27) Rosendo Salazar, pigina 104.-—Obra eitada,
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o ,;gue 5610 se trabaje ese niimero de horas, es para garantizar la li-
“bertad de los individuos, es precisamente para garantizar su vi-
da, es para garahtizar sus energias, porque hasta ahora los obre-
ro mexicanos no han sido mas que carne de explotacién. Dejé-
mosle en libertad para que trabaje asi ampliamente, dejémosle
en libertad para que trabaje en la forma que lo conciba; los im-
pugnadores de ‘esta proposicién quieren, sencillamente, dejarlo a
merced de los explotadores, a merced de aquellos que quieren
sacrificarlo en los talleres, en las fibricas, en las minas, duran-
te doce, catorce o dieciseis horas diarias, sin dejarle tiémpo para
descansar, sin dejarle tiempo ni para atender a las mas imperio-
sas necesidades de su familia. De alli que resulta que dia a dia
nuestra raza, en lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarse, tie-
de a la decadencia. Sefores, si ustedes han presenciado alguna
vez la salida de los hombres que trabajan en las fabricas, si us-
tedes han contemplado alguna vez cémo sale aquella gleba, ma-
cilenta, triste, pélida, débil, agotada por el trabajo, entonces yo
estoy seguro que no habria ni un voto en contra de la jornada
maxima que proponemos. Ha entendido mal el sefior Marti lo de
obligatorio; obligatorio en el sentido que lo expresa el dictamen,
no es obligar a nadie a que trabaje ocho horas, es decirles al que
trabaja y al que utiliza el trabajo; al primero, no puedes agotar,
no puedes vender tus encrgias —porque esa es la palabra— por
mas de ocho horas; en nombre de la humanidad en nombre de la
raza, no te lo permito, le dice la ley; y al que utiliza los servicios
del trabajador, lo mismo le dice: en nombre de la humanidad,
en nombre de la raza mexicana, no puedes explotar mas de ocho
horas, el infeliz que cae bajo tus garras; pero ahora, senor dipu-
tado Marti, si usted encuentra un trabajo en que solo haga des-
gaste de energias por un minuto y le pagan veinte o quince pe-
sos diarios, que es lo que importen nuestras dietas, mejor, san-
to y bueno; pero de eso a que la ley le obligue a usted a traba-
jar ocho horas diarias, es completamente distinto. Ahora, noso-
tros hemos tenido empefio de que figure esta adicién en el artfcu.
lo 50., porque la experiencia, los desengafios que hemos tenido
en el curso de nuestra lucha por el proletariado, nos han demos-
trado hasta ahora que es muy dificil que los legisladores se preo-
cupen con la atencién que merece, del problema econémico; no
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se por qué circunstancia, serd tal vez por lo dificil que es, siem-
pre va quedando relegado al olvido, siempre va quedando apar-
tado, siempre se deja para la Gltima hora, como una cosa secun-
daria, siendo que es uno de los principales de los que mos de-
bemos ocupar. La libertad misma no puede estar garantizada si
no esta resuelto el problema econémico, Cuantas veces, se-
fiores diputados, en los talleres, en los campos, se evita al tra-
bajador que vaya a votar, que vaya a emitir su voto el dia de fies-
ta, el dia sefialado para la eleccién, no precisamente el dia festivo,
que es el que se escoge; pero si el trabajador necesita estar allf
agotando sus energias, si necesita estar sacrificAindose para llevar
un mediano sustento a su familia y el patrén tiene interés en que
el individuo no vaya a ejercitar sus derechos, que no vaya a emi-
tir su voto, basta con que le diga: si ti no contintias trabajando,
si no vienes a trabajar mafana, perderids el trabajo, y ante la
perspectiva de ser lanzado a la calle, a morirse de hambre, aquel
hombre sacrifica uno de sus mas sagrados derechos. Eso lo he-
mos visto frecuentemente; en las fincas de campo se ha asostum-
brado mucho, cuando sabe el patrén que un grupo de trabajado-
res se inclina por determinado candidato en las luchas electorales
y ese candidato no conviene al explotador, entonces éste echa ma-
no de todos los recursos, inclusive el de amedretar al indivi~
duo amenazandole con la miseria si va al dfa siguiente a depo-
tar su voto, ;Qué pasa? Que la libertad politica, por hermosa
que sea, por bien garantizada que se quiera tener, no se puede
garantizar si antes no esta garantizada la libertad econdmica.
“Ahora, en lo que toca a instruccién, jqué deseos puede te-
ner un hombre de instruirse, de leer un libro, de saber cuales
son sus derechos, cuales las prerrogativas que tiene, de que cosas
puede gozar en medio de esta sociedad, si sale del trabajo per-
fectamente agobiado, rendido y completamente incapaz de hacer
ofra cosa mas que tomar un mediano bocado y echarse sobre el
suelo para descansar? ;Qué aliciente puede tener para el traba-
jador un libro, cuando su estémago estd vacio? ;Qué llamativa
puede ser para &l la mejor obra, cuando no estin cubiertas sus
mis imperiosas necesidades, cuando la tinica preocupacién que
tiene es medio completar el pan para mafiana y no piensa mas
que en eso? La miseria es la peor de las tiranias y si no queremos
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condenar a nuestros trabajadores a esa tiranfa, debemos procu-
rar emanciparlos, y para eso es necesario votar leyes eficaces atin
cuando estas leyes, conforme al criterio de los tratadistas, no en-
cajen perfectamente en una Constitucién. ;Quién ha hecho la
Constitucién? Un humano o humanos como todos nosotros, y no-
sotros, siendo humanos, no podremos agregar algo al laconismo
de esa Constitucién, que parece que sz pretende hacer siempre
como telegrama, como si contase a mil francos cada palabra su
transmisién; no, sefiores, yo estimo que es mas noble sacrificar
esa estructura a sacrificar al individuo, a sacrificar a la
humanidad; salgamos un poco dp ese molde estrecho en
que quieren encerrarla; rompamos un poco con las viejas
teorias de los tratadistas que han pesado sobre la huma-
nidad, porque, sefiores, hasta ahora leyes verdaderamente
eficaces, leyes verdaderamente salvadoras, no las encuentro.
Vemos cédigos y cddigos y mas cédigos y resulta que cada vez
estamos mas confusos en la vida; que cada vez encontramos me-
nos el camino de la verdadera salvacién, La proposicion de que
se arranque a los nifios y a las mujeres de los talleres, en los tra~
bajos nocturnos, es noble, sefiores. Tratemos de evitar la explo~
tacién de aquéllos débiles seres; tratemos de evitar que las mu-
jeres y los nifios condenados a un trabajo nocturno ne puedan
desarrollarse en la vida con las facilidades que tienen los se-
res que gozan de comodidades; tratemos de arrancar a los nifios
de los talleres, en los trabajos nocturnos, porque es un trabajo
que dafia, es un trabajo que mata a aquel ser débil antes de que
pueda llegar a la juventud. Al nifo que trabaja en la noche jcé-
mo se le puede exigir que al dia siguiente asista a la escuela, cé-
mo se le va a decir instruyente, cémo se le va a aprehender en la
calle para llevarlo a la escuela, si el pobrecito, desvalido, sale ya
agotado con deszos, como dije antes, no de ir a buscar un libro,
sino de buscar el descanso?

“De esta manera contribuimos al agotamiento de la raza,
contribuimos de una manera eficaz a que cada dia vaya a me-~
nos, a que cada dia aumente su debilidad tanto fisica como mo-
ral. En todos los o6rdenes de la vida lo que salva es el caricter,
y no podemos hacer que el trabajador y que el nino sean mas tar-
de hombres de caricter, si estd debilitado, enfermizo; en su cuer-
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po no puede haber muchas energias, en un cuerpo débil no pue-
de haber mucha entereza; no puede haber en suma, resistencia
para la lucha por la vida, que cada dia es mas dificil. Lo relati-
vo a los abogados, eso lo dejo para ellos; para mi, con raras ex-
cepciones, no encuentro remedio eficaz para hacer que desem-
pefien su papel como debe ser desempefiado. Asi, pues, sefio-
res diputados, en el caso de que la mayoria esté inconforme con lo
relativo a esos servicios obligatorios que se sefialan a los abo-
gados, yo estimarfa que ve votasen por separado las proposicio-
nes que contiene el dictamen y al emitir vosotros, sefiores di-
putados, vuestro voto, acordaos de aquellos seres infelices, de
aquellos desgraciados que claudicantes, miserables, arrastran su
miseria por el suelo y que tienen sus ojos fijos en vpsotros pa-
ra su salvacién”, (28)

En seguida pasé a ocupar la tribuna Héctor Victoria para
subrayar la necesidad de que la Constitucién contuviera las bases
fundamentales sobre las que habria de legislarse en materia de tra-
bajo, estableciendo, entre otras, las bases relativas a jornada méxi-
ma, salario minimo, descanso semanario, higienizaciéon de talle-
res, creacién de tribunales de Conciliacién y Arbitraje, acciden-
tes, seguros e indemnizaciones, etc.

En la misma sesién histérica hizo uso de la palabra el di-
putado Froylén C. Manjarrez para insistir en la conveniencia
de establecer las reformar propuestas, manifestando que: “...a
mi no me importa que esta Constitucién esté o no dentro de los
moldes que previenen los jurisconsultos, a mi no me importa na-
da de eso, a mi lo que me importa es que se den las garantias
suficientes a los trabajadores, a mi lo que me importa es que
atendemos debidamente el clamor de esos hombres que se levan-
taron en la lucha armada y que son los que mds merecen que
nosotros busquemos su bienestar y que no nos espantemos por-
que debido a errores de forma aparezea la Constitucion un poco
mala en la forma; no nos asustemos de estas trivialidades vamos
al fondo de la cuestién; introduzcamos todas las reformas que
sean necesarias al trabajo; démosles los salarios que necesiten,

(28) Diarle de los Dabates, piginas 976 a 875.--Tomo 1.
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atendamos en todas y cada una de sus partes lo que merecen los
trabajadores y lo demds no lo tengamos en cuenta”.

Y a continuacién ofrecié la solucién al asunto en térmirios
concisos, irrefutables:

“...repito, sefiores diputados: precisamente porque son mu-
chos los puntos gue tienen que tratarse en la cuestién obrera, no
queremos que todo esté en el articulo 5o.; es imposible esto; lo
tenemos que hacer mas explicito en el texto de la Constitucién
y ya les digo a ustedes, si es preciso padirles a la Comisién que
nos presente un proyecto en que se comprenda todo un titulo,
toda una parte de la Constitucién, yo estaré con ustedes, por que
con ello habremos cumplido nuestra misién de revolucionarios”.
(29)

El dia 28 de diciembre de 1916 pasé a la tribuna el diputa-
do Alfonse Cravioto para reforzar la tesis de Manjarrez, pidien-
do que la Comisién retire del articule 5o, todas las cuestiones
obreras, para que sean precisadas en un articulo especial ex-
presando una frass de contenido profético: “Asi como Francia,
en la primera de sus Cartas Magnas, ha tenido el honor de con-
sagrar los inmortales derechos del hombre, asi la Revolucion Me-
xicana tendri el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la
primera en consignar en una Constitucién los sagrados derechos
de los obreros”, (30)

A continuacién pasé a ocupar la tribuna el licenciado José
Natividad Macias, quien en muchas ocasiones habia sido tildado
de reaccionario, el cual no obstante que se habla inscrito para
hablar en contra del proyecto, en forma sorprendente hizo paten-
te su adhesién con el ala izquierda del Congreso, manifestando
que habia solicitado el uso de la palabra, en contra, debido a
que “los dos o tres capitulos que tiene relativos al trabajo equi-
valen a que un moribundo, para calmar su sed, reciba una gota
de agua” (31) y en su exposicién; de una importancia extraor-
dinaria, dijo, entre otras cosas, lo siguiente:

{20) Diario de los Dabntes, pigina 986.—Tomo 1.
{40) Diario de los Dabates, pagina 1028—Tomo 1.
(31) Diario de los Dabates, pfiginas 1035 a 1047.—Tomo 1.
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“...creo justo venir a decir que uno de los asuntos que maés
a preocupado al Jefe supremo de la revolucién, ha sido la reden-
cién de las clases trabajadoras y no por meras explicaciones y ne
con gritos de angustia que es preciso redimir esas clases impor-
tantes, sino preparando una de las instituciones que, como dijo
bien el sefior Cravioto, haran honor a la revolucién y al pueblo
mexicano. Voy, sefores diputados, a daros a conocer en razona-
mientos mas importantes de ese proyecto, comenzando por ad-
vertiros que el problema obrero tiene todas estas fases que debe
comprender forzosamente, por que de otra manera, no queda re-
suelto de una manera completa; en primer lugar debe compren-
der la ley del trabajo; en segundo lugar, debe comprender la ley
de accidentes; en tercer lugar, debe comprender la ley de segu-
ros, y en cuarto lugar... Aqui esta el proyecto que es cbra del
supremo jefe de la revolucién, que yo no he hecho otra cosa mds
que acumularle los materiales, darle los datos necesarios para
ilustrar su juicio...”

En ese proyecto que presenté Macias asegurando que fue ela-
borado por encargo de Don Venustiano Carranza se regulan el
salario minimo, el contrato de trabajo, las horas de trabajo, el
descanso obligatorio, el contrato coleclivo de trabajo, las funcio-
nes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y, ademés, como lo
dijo textualmente, “Esta Ley reconoce como derecho social eco-
némico la huelga”. En otra parte de su intervencién el mismo di-
putado dijo: “Aqui tienen ustedes, en la otra ley, (refiriéndose a
disposiciones complementarias que presenté al mismo tiempo) to-
do lo relativo a los accidentes de trabajo. Esta ley se iba a expedir
precisamente en los momentos en que el Jefe supremo de la revo-
lucién abandoné Vracruz; se iba a dar esta ley porque la estaban
reclamando con urgencia en varios Estados donde no se pudo re-
glamentar; pero vinieron las dificultades de la campafia y no se
pudo tratar después este asunto”.

En la parte final de su discurso dijo: “Estas son las conside-
raciones por las cuales ruego a ustedes muy respetuosamente se
repruebe el articulo de la Comisidn, o que se retire y se presente
después como esta en el proyecto, el que con tal objeto queda a la
disposicién de ustedes. Mi deseo es que se formen las bases tan
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amplias, completas y satisfactorias como son necesarias, y asf ha-
bremos ayudado al sefior Carranza a demostrar a la nacién me-
xicana que la revolucién presente es una revolucién honesta de
principios, que sabe cumplir fielmente las promesas hechas en
momentos solemnes al pueblo y a la Republica”.

Finalmente, el esfuerzo del grupo radical tuvo su recompen-
sa al aceptarse la inclusion, en el texto constitucional, del titulo
sexto denominado “Del Trabajo y Prevision Social” que después
de breves deliberaciones fue aprobado por unanimidad el dia 23
de enero de 1917, en el cual se recogieron las inquietudes de los
diputados obreristas, que con toda atingencia fueron expresadas
por el talento del Lic, José Natividad Macias.

Es indudable que el contenido socialista de la Constitucién de
1917, imbibito en los articulos 30, 27 y 123, ha sido factor impoz-
tant{simo en el desenvolvimiento econémico ocurrido en México
a través de 54 afos que dura el periodo post-revelucionario. Los
postulades fundamentales de la legislacién obrera mexicana siguen
inconmovibles como pilares para la superacién de la clase obrera
y podemos decir que en muchos aspectos permanecen todavia como
aspiraciones de los trabajadores, pues no s2 ha llevado a la practica
la aplicacidén, en toda su proyeccién, de los principios establecidos
por el Constituyente; por el contrario, el espiritu del legislador de
Querétaro ha sido desvirtuado con la introduccién de reformas
contrarrevolucionarios al texto del articulo 123. Toca a las nuevas
generaciones de mexicanos, a través de sus dirigentes obreros, de
sus legisladores y de sus representantes en la administracién ph-
blica, hacer volver el derecho del trabajo a las dirsctrices sefiala-
das por el legislador de Querétaro de Arteaga, y hacer respetar el
espiritu de los constituyentes en toda su magnitud mediante la ob-
tencién de leyes verdaderamente reinvicatorias y tuteladoras de
la clase trabajadora y la aplicacién honesta del procedimiento labo-
ral, para alcanzar la reivindicacién absoluta de los derechos de los
trabajadores, la que mas tarde o mds pronto habra de ocurrir, por
medio de una evolucidén pacifica de las estructuras jurfdicas obrero-
patronales, o por la fuerza, pues que la historia en ocasiones se repi-
te, y 1a historia de México no es sino la expresién de un prozeso secu-
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lar,reiterativo, de la lucha del pueblo por su libertad y sus derechos;
esa actitud de los mexicanos, entre la clase obrera, no ha desapare-
cido; la mentalidad de sus opresores sigue siendo la misma y sola-

mente han cambiado sus procedimientos de explotacién, haciéndo-
los més refinados. Asi, pues..

Y. &, J—



CAPITULO II
LOS RIESGOS DE TRABAJO
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II—LAS TESIS PRIVATISTAS.
III.—LA TEORIA DE LA CULPA.
IV—~LA TEORIA CONTRACTUAL.
V.—LAS TESIS OBJETIVAS.

VI—LA TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.
JURISPRUDENCIAL DE LA S.CJN.



LOS RIESGOS DE TRABAJO
I—INTRODUCCION.

Estimamos necesario, antes de entrar al estudio de la Tabla
de Valuacién de incapacidades, hacer referencia a los conceptos
bésicos que permiten su comprensién, tales como los de incapa-
cidad de trabajo y su presupuesto, los riesgos profesionales.

Iniciaremos el capitulo con una somera relacién de las diver-
sas teorfas que a través del tiempo se fueron postulando con rela-
cién a la responsabilidad de los infortunios de trabajo, hasta Ile-
gar a la aceptacién de la tesis del riesgo profesional,

En ocasiones, en el desarrolle de la relacién de trabajo ocu-
rren infortunios que producen alteraciones en la constitucién ana-
témica del trabajador y que disminuyen o anulan por completo su
capacidad de trabajo; el problema de determinar a quién debe
atribuirse la responsabilidad sobre dichos infortunios, desperté en-
cendidas polémicas entre los tratadistas desde hace muchos afios,
ocasionando constantes variaciones en las reglas adoptadas por las
legislaciones a tavés del tiempo.

Aungue en la actualidad el dereche del Trabajo sostiene que
el patrén es responsable de los riesgos profesionales y ésta es una
tesis aceptada undnimemente por la doctrina y la legislacién, para
llegar a ese reconocimiento fue necesaria una sucesion de contro-
versias ideoldgicas, entre los juristas.

II—LAS TESIS PRIVATISTAS.

En sus origenes, la relacién de trabajo que se desarrollaba al
amparo de concepciones civilistas, se fincaba en el supuesto de la
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tesis privatista de que cada contratante asume los riesgos del con-
trato que celebra. Segln esta tesis, el trabajador que sufria una
enfermedad, no tenia derecho alguno para reclamarle al patrono
ningan tipo ds prestacion; por lo que al sobrevenir los infortunios
de trabajo, ¢l obrero absorvia las consecuencias, sin que tuviera en
ningn caso derecho o accidn en contra de su patrdén para obtener
la reparacion.

HEsta teoria, que en su época también fue undnimemente acep~
tada, comenzd a ser objeto de criticas, en virtud de que, por conse-
cuencia propia del avance tecnoldgico y del desarrolle de la indus-
tria, el fenémeno del maquinismo tuvo que acarrear necesaria-
mente un aumento en los accidentes de trabajo. Al manifestarse
este fendmeno empezd a considerarse injusto gque en todos los ca-
sos fuese el trabajador el tinico responsable de los infortunios de
trabajo v que el patrdn escapsra siempre a esa responsabilidad;
lo cual motivé una revisién en los principios juridicos de la época.

III.—LA TEORIA DE LA CULPA.

Como un avance en relacidn con la tesis anterior, se sustentd
la teorfa de la culpa, segln la cual el derecho en general descansa
sobre el principio de la libre determinacién del hombre, por lo que
sus actos vy hechos son obra exclusiva de su voluntad, y por con-
secuencia todo hecho u omisién del hombre que cause dafio a
otro, asi sean licitos, si no se toman las debidas precauciones al
momento de realizarse, obligan a su autor a una reparacién del
dano.

La causa de la responsabilidad se funda asi en la capacidad
volitiva del sujetc que realiza el hecho o la omisién, y produce el
dafio, siendo necesario que se acredite su culpa.

Esta teoria deriva de la ley Aquiliana, del Derecho Romano,
v se basa en el concepto de la responsabilidad subjetiva por la cual
deben repararse los dafios, sea penalmente, mediante una sancidn,
sea por via civil, mediante la indemnizacién correspondiente; pero
en relacién a los riesgos de trabajo, deberia existir la culpabilidad
del patrén para que a éste se le declarara responsable. La culpa-
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bilidad se demostraba con la carencia o insuficiencia dentro de la
empresa, de los medios necesarios para evitar los posibles riesgos.

Sin embargo, el avance experimentado fue muy relativo, pues
la regla general segufa siendo la irresponsabilidad del patrén y
solamente admitia la culpa como excepcién, pero ademas, la carga
de la prueba recaia sobre el trabajador quien venfa quedando en
la misma situacion.

IV.—LA TEORIA CONTRACTUAL.

Otra teoria, elaborada para acudir en ayuda de los obreros,
fue la teoria contractual, que se apoya en el principio de que los
contratos obligan a lo que estipulan y a lo que es conforme a la
Ley, al uso y a la buena fe, Sauzet y Saintelette, pretendieron de-
mostrar que el patrén estaba obligado por los accidentes que ocu-
rrieran a los obreros, pues con motivo del contrato de trabajo co-
rria a cargo del patron garantizar la seguridad de los trabajadores
(32). Por consecuencia, si el obrero sufre un accidente, es debido
a que el patrén falté a su obligacién de seguridad y, por lo tanto,
debe responder del dafio, a no ser que pruebe que el infortunio
ocurrié por culpa del trabajador, caso fortuito o fuerza mayor, ete.

Esta tesis planteé un avance mas definido al establecer, como
regla general, la responsabilidad del patrono; y como excepcidn,
los casos de liberacién, y en imponer la carga de la prueba al pa-
trén, quien debia demostrar la concurrencia de una causa extrafia
a él para configurar el supuesto del caso de liberacién.

En la practica, sin embargo, este avance no tuvo vigencia “por
artificioso”, pues la jurisprudencia francesa nunca admitié que
por el contrato de trabajo el patrono se obligue a que el obrero
resulte sano y salvo de sus labores (33).

V~—~LAS TESIS OBJETIVAS.

A través de numerosos estudios y de las controversias susci-
tadas por esas teorias, vistas las fallas que las mismas planteaban

(32) H.y L. Mazaud, citade por Gutiérrez y Gonzdlez. Derecho de las Obligacio

nes, phging 5768. Ed. Cajicn.
(33) Luis Gutiérrez y Gonzdlez, obra citada plgina 570,
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para una justa sclucidén del problema, se acuié finalmente en el
siglo XIX la teoria del riesgo creado, en la que se substituye la
nocién de la culpa por el concepto de riesgo.

Se trata de una teoria objetiva, que establece la responsabi-
lidad patronal derivada del hecho de emplear maquinaria e ins-
trumentos que por sus grandes proporciones, por el ritmo acele-
rado a que trabajan, por la velocidad que desarrollan, por su na-
turaleza explosiva o inflamable o por otras causas semejantes po-
nen en juego un medio peligroso para la integridad fisica del tra-
bajador o para su salud, siendo evidente que al utilizar esos apa-
ratos lo hace con el fin de procurarse un margen superior de ga-
nancias, pere que, asi mismo, pone en juego la salud de los traba-
jadores que las manejan en su provecho, por razén de la misma
peligrosidad de aquellos instrumentos y puesto que es el patrono
la persona que genera la causa eficiente del accidente, debe res-
ponder de los dafios que sufran sus trabajadores por el hecho tinico
v exclusivo del riesgo que produce al poner al alcance de éstos
dichas radquinas, independientemente de toda otra consideracién
subjetiva que pudiera hacerse, como seria el caso de culpa alguna
de su parte por el estado defectuoso de las méquinas o la falta de
medidas de seguridad para su manejo.

Esta teoria de la responsabilidad objetiva impone, pues, la
obligacién al patrono de indemnizar al obrero aun en los casos de
imprudencia de éste, o de descuido o negligencia de algin compa-
fiero de la victima, atendiendo solamente el riesgo frente al cual
es colocado el obrero por razén de su trabajo y deja de lado en
definitiva toda nocién de culpa, tanto del patrén como de la victi-
ma o de un tercero,

En México el legislador del Cédigo Civil de 1871 insinud esta
teorfa al establecer en el articulo 1595 que “también habri lugar
a la responsabilidad civil por los dafios que causen a establecimien-
tos industriales, YA EN RAZON DEL PESO Y MOVIMIENTO
DE LAS MAQUINAS, YA EN RAZON DE LAS EXHALACIO-
NES DELETEREAS” (34), pero lamentablemente esa idea no fue
desarrollada en toda su magnitud.

(34) Gutiérrez y Glez, Obra citada, pigina 577,
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También en las leyes de 30 de abril de 1904 de José Vicente
Villada y la de 9 de noviembre de 1906 de Bernardo Reyes, en los
Estado de México y Nuevo Leén respectivamente, se contienen al-
gunos barruntes de aquella teoria, ya que no la establece en todo
su aleance, al disponer el pago de responsabilidad civil del empre-
sario a los obreros, con excepcién de los casos de fuerza mayor
extrafia a la empresa, negligencia o culpa grave de la victima y
dolo del trabajador al causarse el dafio.

VI.—LA TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

La teoria anteriormente examinada logré un notable avance
al prescindir del elemento de la culpabilidad y al sostener la res-
ponsabilidad patronal en una gran drea de los riesgos profesiona-~’
les, dicha teoria, sin embargo, no fue suficiente, y con base en ello,
surgi6 la teorfa del riesgo profesional, més congruente con el de-
recho laboral, ya que la anterior se aplica en el campo civil. Es
decir que la teorfa del riesgo creado evolucioné al influjo de los
lineamientos peculiares del derecho laboral, en una variante del
mismo género (que es la teoria objetiva), dando lugar a toda una
teoria del riesgo profesional, segiin la cual, el patrén absorve la
responsabilidad en los infortunios del trabajo, entendiendo como
tales, no sélamente los accidentes ocurridos a los trabajadores en
el ejercicio del trabajo, sino ademés “con motivo”, del mismo sien-
do posible gracias a esta teoria extender dicha respansabilidad a
los casos en que el obrero no se haya en contacto con la maquina-
ria y ni siquiera presente en el centro de trabajo.

Esta teorfa ubica el fundamento de la responsabilidad patro-
nal, ya no en la culpabilidad o en el nexo coniractual, sino en el
riesgo creado, apliciAndose al derecho de la seguridad social; asi
se fundamenté la responsabilidad en la propia existencia de la em-
presa, por un doble motivo: por ser la que crea el riesgo y por ser
la que se beneficia con las actividades de los trabajadores consi-
derados como un elemento de la produccién.

Esta doctrina del riesgo profesional es mas consecuente con
Jas normas del derecho social al que pertenece el derecho de la
seguridad social, al proteger al trabajador en los casos de acciden-



tes profesionales, con excepcién de aquellos en que participa el
dolo de la victima o sea por causa de fuerza mayor.

De acu:rdo con nuestro dereche positivo las causas de libe-
racién de la responsabilidad del patrén se establecen limitativa-
mente para los casos siguientes: a) que el accidente ocurra encon-
trandose el trabajador en estado de ebriedad; b) bajo la accién de
alglin narcético o droga enervante, sin prescripeién médica y sin
conocimiento del patrono; ¢) que el trabajador se lesione inten-
cionalmente y d) que la incapacidad s:za el resultado de alguna
rifia o intento de suicidio, El patrono no queda liberado de su res-
ponsabildad por el hecho de que el trabajador asuma los riesgos
de trabajo; de que el accidents ocurra por culpa del trabajador, o
de que sea causado por imprudencia o negligencia de algin com-
paiero de la victima o por tercera persona.

Con refersncia a esas excluyentes de responsabilidad patro-
nal, se comprende facilmente por que la ley no protege a los tra-
bajadores que se causan un accidente dolorosamente, ya que no
se puede indemnizar a una persona por haber cometido actos de-
lictuosos. Estos casos son frecuentes y obedecen al deseo de ob-
tener una cantidad por concepte de indemnizacién, al deseo de
un periodo de descanso, ete. Ahora bien, para que opere la ex-
cluyente es necesario demostrar el dolo del trabajador,

Con respecto a la causa de fuerza mayor es necesario distin-
guirla de los casos fortuitos, en atencién a que estos no excluyen
la responsabilidad patronal. Sachet considera que “la fuerza ma-
yor es fenémeno natural de drden fisico o moral, que escapa.a
toda previsién y cuya causa es absolutamente extrafa a la em-
presa” (35). Caso fortuito es ‘“un acontecimiento que si bien es-
capa a la previsién humana, tiene su causa en el funcionamiento
mismo de la explotacién, es la falta objetiva, es decir, la falta de
industria, no del empresario” (36). Para Paul Pic “la fuerza ma-
yor forma antitesis al simple caso fortuito, que es un riesgo in-
dustrial que debe entrar en las previsiones patronales, tanto mas
cuanto que, en muchos casos, al pretendido caso fortuito no es
sino la consecuencia de una falta inicial, de un descuido del pa-

(35) Mario de In Cueva, obra citada, Tomo II phginn 20,
(36) Mario de In Cueva, obra eitadn, Temo II pigina 80,
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trén o de los empleados” (37). Segiin el doctor Mario de la Cue-
va, “caso fortuito es todo acontecimiento imprevisto e inevitable,
cuya causa es inherente a la empresa o que se produce en oca-
sién del riesgo creado por la propia negociacién, en tanto la fuer-
za mayor es el acontecimiento imprevisto cuya causa fisica o hue
mana es absolutamente ajena a la empresa”. (38)

Los infortunios del {rabajo se han dividido en accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y atin cuando la teoria del

riesgo se elaboré para los primeros, en la actualidad se aplica a
ambos.

Aunque se han formulado varios criterios para diferenciar
el accidente de trabajo de la enfermedad profesional, el més acep-
tado ha sido el que se refiere a la forma de operar de la causa
exterior. De acuerdo con eso, en términos generales puede decir-
se que accidente de trabajo es la lesién o la muerte producida
por la accién repentina de una causa exterior que puede ser me-
dida y la enfermedad es el estado patologico que sobreviene por
una causa repetida por largo tiempo. Sin embargo, los efectos del
accidente de trabajo no necesariamente deben ser inmediatos a

la produccién del mismo. (en ese sentido, ver tesis jurispruden-
cial No, 132).

La teoria del riesgo profesional ha sido recogida por el ar-
ticulo 123 constitucional, en su fraccion XIV, cuando dispone que
los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufri-
dos con motivo o en ejercicic de la profesién o trabajo que eje-
cuten. (Ver Tesis Nams, 6, 657, 666, 1, 2, 150)

El articulo 291 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 esta-
blecié la responsabilidad de los patrones en los riesgos profesio-
nales realizados en las personas de sus trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, por su parte, dispone
en su articulo 473 que riesgos de trabajo son los accidentes y en-

7

(37) Mario de la Cueva, obra citadn, Tomo II phgina 80.
(38) Mario de la Cuevn, obra citadn Tomo IL pAgine 55, 80 y sig
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fermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo.

La legislacion laboral, en lo relativo a “los infortunios del
trabajo, indemniza, no el padecimiento, sino sus consecuencias
sobre el organismo humano, o sea la incapacidad que resulta para
el trabajo”. (39)

En relacion con los efectos, que los rizsgos de trabajo pueden
ccasionar tanto la Ley anterior como la vigente, registran solo
cuatro posibilidades: la muerte, como el mas grave, y tres inca-
pacidades: la permanente total, con inutilidad completa para de-
sarrollar cualquier trabajo; la permanente parcial, con la disminu-
cién de aptitudes para desempeiar el trabajo que realizaba, y la
incapacidad temoral, que puede ser parcial o total, que imposibilita
total o parcialmente a la persona para dsempefar sus actividades
por solo un tiempo.

La doctrina en terno al concepto d= incapacidad ha sido muy
abundante, pero para los efectos de nuestra exposicién tomamos
las ideas de Herndinz Marquez, citado por el doctor De la Cue-
va, quien alirma que el concepto en cuestion “se integra, provi-
sionalmente con dos ideas, la alteracién de la normalidad ana-
témica en el trabajador y la limitacién en su posibilidad funcic-
nal para el trakajo, ideas que se expresan en un resultado ana-
témico-funcional desfavorable al trabajador”, (40)

En otra parte de su obra “Derecho Mexicano del Trabajo”,
el Dr. Mario de la Cueva nos dice, refiriéndose a las ideas de Her-
nainz Marquez lo siguiente: “El concepto de incapacidad se com-
pone de dos elementos, uno anatémico-funcional y otro econdémi-
co, y los dos estdn en intima relacién; toda alteracién anatémico-
funcional constituird incapacidad si tiene repercusiones econd-
micas en el salario del trabajador o en sus aptitudes o posibili-
dades para ganarlo y a la inversa, la imposibilidad de ganarse la
vida o la disminucién de la capacidad de ganancia, cualesquiera
sea la nautraleza de la alteracién anatémico-funcionla, constituira
incapacidad a los efectos del derecho del trabajo”. (41)

(30) Mario de la Cuevn, obra citada Tomo II pigina 134,
(40) Obra citada, Tomo II, pigina 134.
(41} Obra citada, Tomo II, pigina 13G.
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La Ley del Trabajo en vigor define el accidente de trabajo
como toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiem-
po en que preste y ademas, recogiendo la jurisprudencia esta-
blecida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, estima
como accidentes de trabajo, los accidentes en trayecto, o sea, los
que se producen al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

Para reparar las consecuencias de los infortunios de trabajo
se han establecido una serie de medidas que persiguen fundamen-
talmente el restablecimiento de la integridad fisica del trabaja-
dor (mediante la asistencia médica y la ministracién de medica-
mentos), indemnizar al trabajador por el tiempo perdido o la in-
capacidad sufrida o a los familiares en caso de muerte, y ase-
gurar el trabajo del obrero mediante la restituciéon de su empleo
o la designacién de un nuevo puesto. (En ese sentido, tesis 544)

Vamos a referirnos ahora el punto relativo a las indenniza-
ciones. Indemnizar significa reparar un dafio, resarcir un menos-
cabo cuando se ha provocado en una persona o en sus bienes; es,
en conclusién, el cumplimiento de la responsabilidad por los ac-
tos que se hayan ejecutado, sea licita o ilicitamente.

En el caso de un riego profesional, una de las principales obli-
gaciones dzl patrén es la de indemnizar a su trabajador por el
dafio que le ha causado, ahora bien, en la préctica es frecuente
que este deber del patrén sea absorvido por una compaiiia de
seguros, pasando asi la obligacién a un tercero.

En atecién al problema de la seguridad de los trabajadores
que es de interés social, el estado ha creado instituciones de se-
guridad social que funcionan como organismos descentralizados,
ante los cuales ¢l patrono paga determidas cuotas a que le obli-
ga la ley; mediante esos pagos dichas instituciones suplen al pa-
trén, en el deber de indemnizar a los trabajadores, ya que se ocu-
pan de prestar todas y cada una de las obligaciones de los pa-
trones de manera efectiva; tritese de asistencia médica, aparatos
indemnizacién propiamente dicha, etc.
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Ahora bien, para calcular las indzmnizaciones correspondien-
tes, por accidentes de trabajo, deberid tomarse como base el salario
diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumen-
tos posteriores que correspondan al empleo que desempenaba,
hasta que se dstermine al grado de incapacidad, el de la fecha en
que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su
separacién de la empresa. (Tesis 669 y 1051). Por cuanto hace a
los trabajadores a destajo, el salario diario (el que la ley dend-
mina “salario base”) tiene que calcularse sobre bases que no son
firmes y de acuerdo con la jurisprudencia establecida se obten-
dra promediando los salarios percibides por el trabajador en los
Gltimos treinta dias de trabajo. (Tesis 140)

« Por lo demds, es indudable que en todo caso la cantidad que
se tome como base para la indemnizacién, (no deberd ser inferior
al salario minimo),

El articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, es-
tablece una especie de salario maximo para los efectos de las in-
demnizaciones a que haya lugar, ya que en los casos en que el
salario excede de veinticinco p2sos diarios no se tomara en con-
sideracion sino esta suma; disposicién que con teda razén se ha
tachado de inconstitucional ya que perjudica a los familiares del
trabajador y evidentemente choca con el caracter tutelar del de-
recho laboral,

Lamentablemente este error se reproduce en la Nueva Ley
Federal del Trabajo, ya que en su articulo similar dispone que
para determinar las indemnizaciones, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo de la zona econé-
mica a la que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
considerard esa cantidad como salario maximeo, y que si el tra-
bajo se presta en lugares de diferentes zonas econémicas, el sala-
rio maximo no sera el doble del promedio de los salarios minimos
respectivos, y agrega: *“Si el doble del salario minimo de la zona
econémica de que se trata es inferior a cincuenta pesos, se con-
siderard esta cantidad como salario maximo”.

Tal como lo hace notar el maestro Trueba Urbina, este ar-
ticulo “no tiene mas objeto que ocultar su inconstitucionalidad
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estableciendo salarios méximos contrariando asi el espiritu y los
textos del articulo 123 de la Carta Magna, que constituyen ga-
rantias sociales minimas en favor de los trabajadores”. (42)

Consideramos que es urgente la reforma de dicho precepto,
a fin de evitar la existencia de salarios maximos o topes, en el
salario que sirva de cdlculo a la indemnizacién por accidentes de
trabajo, En relacién a los expuesto ver tesis jurisprudenciales nii-
meros 259, 660, 663, 664 y 1052.

Las indemnizaciones correspondientes establecidas por la Ley,
en los casos de incapacidad temporal del trabajador consisten
“en el pago integro del salario que deje de percibir mientras sub-
sista la imposibilidad de trabajar”. A los tres meses, si persiste
la incapacidad, el trabajador o el patrén podran solicitar, con
base en los certificados médicos respectivos, que se resuelva si
seguira gozando de dicha indemnizacién o si en su lugar se de-
clara la incapacidad permanente con la indemnizacién que le co-
rresponda.

El articulo 495 de la Ley en vigor dispone que en los casos
de incapacidad permanente total, la indemnizacién consistira en
una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dfas
de salario,

Para fijar la indemnizacién correspondiente en los casos de
incapacidad permanente parcial, la Ley contiene una Tabla de
Valuacién de Incapacidades, de acuerdo con la cual la indemni-
zacién consistird en el pago del tanto por ciento que la misma
establece, calculando sobre el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total,

El motivo de fijar una Tabla de Valuacion de Incapacidades,
obedece a la mecesidad de reducir el arbitrio judicial establecien~
do la indemnizacién correspondiente en los casos en que estamos
en presencia de una incapacidad, pero dicha Tabla no marca un
determinismo absoluto, sino que fija un margen para que la Auto-
ridad del Trabajo aplique su criterio determinando en el caso con-
creto el porcentaje correspondiente de entre un minimo y un mé-

(42) Nueva Ley Federal del Trabajo, 3a. Edicién, Porrfin, 1970, pig. 191,
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ximo aplicable, Fara detzrminar ese porcentaje, la Autoridad labo-
ral tomara en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuneradas, semejantes a su profesién u oficio. Se tomard, asi
mismo, en consideracidn, si el patrén se ha preocupado por la re-
educacién profesional del trabajador.

Por otra parte, consideramos que si ccurriera algin caso de
incapacidad no previsto en la Tabla, tendrd que juzgarse de la
disminucién probable en la capacidad de ganancia sufrida por
el trabajador, aplicando un criterio analégico, ya que la disposi-
cién contenida en la Fraccién XIV del articule 123 constitucio-
nal es terminante en el sentido de que los patrones seran res-
ponsables de los accidentes de trabajo sufridos por sus trabaja-
dores con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que eje-
cuten estando obligados a pagar la indemnizacién, En ese senti-
do ha resuzlto la S.C.J.N. Tesis 545 y 1053.

El articulo 493 de la Ley vigente consagra un nuevo derecho
en favor de los trabajadores que no aparecia en la Ley de 31, que
es el caso de la llamada incapacidad para la profesién, aGin cuando
ese derecho estd condicionado a la estimacién que del caso conereto
haga la Junta de Conciliacién y Arbitraje, El articulo en cues-
tién dispone:

“Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de
las facultades o aptitudes del trabajador para desempefiar su pro-
fesién, La Junta de Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar la
indemnizacién hasta el monto de la que corresponderia por inca-
pacidad permanente total, tomando en cuenta la importancia de
la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria si-
milar, susceptible de producirle ingresos semejantes”.

Por dltimo, el mismo ordenamiento Juridico permite la lla-
mada acumulacién de incapacidades para los casos en que las con-
secuencias de un accidente afecten diversas partes del organismo
del trabajador, pero tocante a la indemnizacién que se fije, en nin-
glin caso podra ser mayor de la que corresponda a la incapacidad
permanente total.
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TESIS JURISPRUDENCIALES INVOCADAS

TESIS NUM. 132—RIESGO PROFESIONAL. DETERMINA:
CION DE LA CAUSA DE LA INCAPACIDAD.—La incapacidad
en el riesgo profesional no es siempre concomitante al acciden-
te que la produce, pues aunque en algunos casos se origina des-
de luego una incapacidad que puede determinarse, o la muerte,
en otros, los efectos se aprecian dias, meses o anos después por-
que en apariencia no se han producido, pero pueden determinar-
se mas tarde por medios cientificos y establecerse la relacién en-
tre la causa gencradora y sus consecuencias. Apéndice al Sema-
rio Judicial de la Federacién——Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén-—Fallos pronunciados en los aiios
de 1917 a 1965.—Quinta parte, Cuarta Sala—Péag. 129.

TESIS NUM. 1—ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRI-
DO EN CAMINO AL LUGAR DONDE SE DESEMPENA EL
TRABAJO—Si el accidente en que perdié la vida el trabajador
ocurri6 momentos antes de iniciarse sus labores y cuando iba di-
rectamente a su trabajo, tal accidente debe reputarse como de
cardcter profesional, porque la fraccion XIV del Articulo 123
Constitucional no exige que haya una relacién causal inmediata
y directa entre el trabajo desempenado y el accidente de trabajo,
sino que impone al patrén la responsabilidad por los acciden-
tes de trabajo, sufridos por los trabajadores con motivo o en ejer-
cicio de la profesién o trabajo que ejecutan, lo que se repite en
las definiciones legales de los articulos 284 y 285 de la Ley La-
boral—Amparo directo 8373/1964.—Juan Niiez Arias—Julio 7
de 1965.—Unanimidad 5 votos.—Ponente: Mntro. Ma. Cristina
Salmordn de Tamayo—Cuarta Sala-~—Sexta época, volumen
XCVII, quinta parte, pag. 13.

TESIS NUM. 2—ACCIDENTES DE TRABAJO.—La frac-
cién XIV del articulo 123 Constitucional, no exige que haya una
relacién causal inmediata y directa entre el trabajo desempeia-
do y el accidente de trabajo, sino que impone al patrono la res-
ponsabilidad por los accidentes de trabajo, sufridos por los tra-
bajadores, con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo
gue ejecutan. Apéndice al Semanario Judicial de la Federaci6n.
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Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de
los fallos pronunciados en los afios de 1917 a 1965.—Quinta par-
te.—~Cuarta Sala.—Péag. 15.

TESIS NUM. 6—ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE
‘LAS HORAS DE SERVICIO.—No es necesario que el acciden-
te se realice dentro de las horas de servicio para que sea consi-
derado como un riesgo profesional, si no gque basta que se reali-
ce con motivo del trabajo; de manera que si el obrero se encon-
iraba prestando servicios en beneficio del patronc cuando acaecio
el accidente, éste incumbe en la responsabilidad dsl riesgo.—Apén-
dide al Semanario Judicial de la Federacién.—Jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de los fallos pronun-
ciados en los afios de 1917 a 1965.—Quinta parte—Cuarta Sala.
Pagina 20.

TESIS NUM. 150—ACCIDENTES DE TRABAJO. ES SU-
FICIENTE QUE ACONTESCA CON MOTIVO DEL TRABAJO
CONTRATADO PARA QUE SE CONSIDERE COMO TAL.—
Si un trabajandor dispone de un lapso intermedio en la jornada
para tomer sus alimentos, sin quz ese lapso sea suficierffe para
que el trabajador regrese a su trabajo, teniendo que tomar sus
alimentos en alg(in lugar cercano al centro de trabajo, y en el
trayecto a esz lugar es atropellado y muerto por un autobus, de-
be considerarse que el accidente estd vinculado a la prestacion
del servicio, y que ocurrié con motivo del contrato de trabajo y
debe ser considerado como riesgo profesional—Amparo directo
9149/1964.—~Manuela Toledo de Pimentel.—Noviembre 8 de 1965.
Unénimidad cinco votos, Ponente: Mtro. Angel Carvajal.—Cuarta
Sala—Sexta época.~—Volumen CI, 5a. parte—Pagina 11,

TESIS NUM. 657.—RIESGO PROFESIONAL.—ACCIDEN-
TES.—De acuerdo con los articulos 123, Fraccién XIV de la Cons-
titucién y 285 de la Ley Federal del Trabajo, para que haya ries-
go profesional es preciso que entre el trabajo y el accidente exis-
ta una relacién de conexidad, pues el segundo debe ocurrir con
motivo o en ejercicio del primero; pero precisamente la expresion
“con motivo” del trabajo ha sido interpretada por la jurispru-
dencia de la Suprema Corte en el sentido de que la relacién de
conexidad no necesariamente debe ser inmediata y directa, sino
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que puede ser mediata y remota, no obstante lo cual el riesgo de
be considerarse profesional, si aunque sea en estas circunstancias
el trabajo fue el que origind el accidente, Ampero directo 559/57.
Ferrocarriles Nacionales de México—Enero 13 de 1958. Unéni-
midad § votos.—Ponente: Mtro. Mario G. Rebolledo F.—Cuar-
ta Sala—Sexta época—Volumen VII.—Quinta parte, pagina 110.
pagina 110.

TESIS NUM. 666—RIESGOS PROFEIONALES, NATURA-
LEZA DE LOS. MUERTE DEL TRABAJADOR FUERA DEL
CENTRO DE TRABAJO.—La teoria de los riesgos profesiona-
les elaborada en torno del concepto de la responsabilidad obje-
tiva, como nocién fundamental, en contraposicién a la idea de la
responsabilidad subjetiva, pone a cargo de la empresa, como unién
o concurrencia de los diversos factores de la produccién, la res-
ponsabilidad por los infortunio del trabajo, en su doble aspecto
de accidentes y de enfermedades profesionales, cuando unos y
otros sobrevienen con motivo o en ejercicio de la profesién o del
trabajo que ejecutan los trabajadores, o del medio en el que se
ven obligados a laborar, de tal manera que la causa de la emi-
sién o de la perturbacién funcional debe radicar en el trabajo o
ser consecuencia ordinaria de su naturaleza o del medio en que
se desarrolla, Establecidos estos principios en los articulos 123,
inciso a, Fraccién X1V, de la Constitucién General de la Repd-
blica y 284, 285 y 286 de la Ley Federal del Trabajo, habida cuen-
ta de que el legislador, con base en la ciencia médica, ha preci-
sado en forma enunciativa y no limitativa, cuales son las enfer-
medades profesionales, dejando al juzgdor la facultad de deter-
minar cuando se trata de un procedimiento de esta indole, en el
caso de no estar catalogado, se impone la necesidad de examinar
la relacién que pueda existir entre la enfermedad y el trabajo,
referido al estudio al analisis de la causalidad, tomando en consi-
deracién gue no siempre subsiste una sola causa en la produc-
cién de un resultado, sino que es frecuente la concurrencia de dos
o més, a las cuales debe concederse el valor apropiado acerca de
su relevancia sobre aquél, cuestién que no puede resolverse en
cada caso concreto, con vista de los datos y elementos de condi-,
cién que se aporten. Por lo tanto, de acuerde con la fraccién
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XIV del Articulo 123 Constitucional y los Articulos 284 y 285 de
la Ley Federal del Trabajo, no es indispensable que el deceso de
un trabajador ocurra en ejercicio de sus labores, sino que aln
ocurriendo en ofro lugar, si dicho fallecimiento sobreviene con
motivo d= sus labores, debe ser considerado tal suceso como ries-
go profesional.—Amparo directo 2025/60.—Ferrocarriles Naciona-
les de México.—Octubre 30 de 1963. Undnimidad 4 votos—Po-
nente: Miro, Manuel Yafez Ruiz.—Cuarta Sala.—Sexta época.—
Volumen CXX.—Quinta parte, PAgina 92,

TESIS NUM. 544—-INCAPACIDAD TOTAL O PARCIAL
PERMANENTE POR RIESGO PROFESIONAL QUE PRODUZ-
CA LA MUERTE NO INMEDIATA, DERECHOS DE LOS TRA-
BAJADORES EN LOS CASOS DE.—De conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 295, 303 y 304 de la Ley del Trabajo de
31, tratdndose de incapacidad total permanente, incapacidad par-
cial permansnte o dz riesgo que produzca la muerte no inme-
diata del trabajador, éste tiene derecho a la asistencia médica
gratuita, a la ministracién de medicamentos o material de cura-
cidn y a su salario integro en tanto sana o se declara la incapaci-
dad p:zrmanente, debiéndose efectuar dicho pago de salaries a
partir del primer dia, de la misma ademés de la indemnizacién
correspondiente—Amparo directo 3077/1965.~-Compafifa Fresni-
o, 8. A—Febrero 25 de 1966.—Unanimidad 5 votos.—Ponente:
Mtro. Manuel Yafiez Ruiz, 4a. Sala.—Sexta época.—Volumen CIC
Quinta Parte.—Pag. 20.

TESIS NUM. 669.—RIESGOS PROFESIONALES, SALARIO
QUE DEBLE SERVIR DE BASE PARA CALCULAR EL MON-
TO DE LA INDEMNIZACION.—E] salario que debe servir de
base para calcular el monto de la indemnizacién por riesgos pro-
fesionales en los términos del articulo 293 de la Ley es el que
percibe el trabajador cuando se realiza el riezgo, o sea el mo-
mento en que es declarada su incapacidad, pues el objeto de la
legislacién laboral, es reparar las consecuencias derivadas de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, méds no el
acontecimiento en si, y el riesgo profesional no puede precisarse,
conforme a los métodos técenicos o cientificos, sino hasta que se
conozcan los efectos definitivos del mismo o las consecuencias
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gravosas que produzcan, siendo hasta ese momento cuando de
acuerdo con la ley se realiza el riesgo. Amparo directo 3082/65.
Estanislao Ramirez Alonso.—Septiembre 2 de 1966.—Unanimidad
cinco votos.—Ponente: Mitro. Maria Cristina Salmorin de Tama-

vo.—4a, Sala—Sexta época, volumen CXI, quinta parte, pagina
34.

TESIS NUM. 1051.—“RIESG0 PROFESIONAL. SALARIO
BASE PARA CALCULAR LA INDEMNIZACION POR CON-
CEPTO DE—Momento para determinarlo.—E] salario que debe
servir de base para calcular las indemnizaciones en casos de ries-
gos profesionales, es el que devengaba el trabajador cuahdo se
concretaron los efectos del riesgo en una incapacidad determina-
da, toda vez que la indemnizacién se establece propiamente, res-
pecto de las consecuencias del riesgo.—Amparo directo 4367/
1966.—Ferrocariles Nacionales de México—Agosto 4 de 1967.—
4 Votos—Ponente: Mtro. Angel Carvajal.—4a, Sala. Sexta época.
Volumen CXXII—Quinta parte.—Pagina 63.

TESIS NUM. 140.—RIESGOS PROFESIONALES.—INDEM-
NIZACION POR, TRATANDOSE DE TRABAJADORES A DES-
TAJO.—Para calcular el monto de una indemnizacién por riesgo
profesional tratdndose de trabajadores que perciban sus salarios
a destajo o por unidad de obra, debera tomarse como base la can-
tidad que results de sumar los salarios que hubieran percibido
en el Gltimo mes anterior el accidente (30 dias atrds), y no en
el mes de calendario anterior, y dividirla después entre treinta
dias pues solo asi se obtendrad la que corresponde al promedio
diario en el ultimo mes anterior al accidente~—Apéndice al Se-
manario Judicial de la Federacién.—Jurisprudencia de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién—Quinta parte—4a. Sala,
Visible a foja~—135.

TESIS NUM. 259.—INCAPACIDAD TEMPORAL, MONTO
DE LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE A LOS CA-
SOS DE—Si bien el legislador.—Fijé la suma de veinticinco pe-
sos diarios como maximo para el pago de las indemnizaciones en
general, quien emitié la leislacién del trabajo tuvo la intencién
de establecer como excepcién a esa regla general, los casos en
que el riesgo profesional produce en el trabajador una incapaci-

— 63 —



dad temporal, ostableciendo para éstos Gltimos no la regla gene-
ral, si no la particular consistente en que el pago dz indemniza-
cién equivaldra al salario integro dejado de percibir por el tra-
bajador mientras existe la imposibilidad fisica de cantinuar labo-
rando. Si hubiera sido el des:o del propio legislador incluir di-
cho caso dentro de la citada regla general, sin duda alguna hu-
biera limitado los alcances del articulo 303, a lo dispuesto por el
294 de la Ley Federal del Trabajo, y como no lo hizo asi, es evi-
dente que ninguna intencién tuvo de hacer esa limitacién.—Am-
paro directo 4919/1965—Compafifa Fresnillo, S. A., Mayo 13 de
1966. Unanimidad 5 votos, Ponente: Mtro: Alfonspg Guzman Neyra,

da. Sala—Sexta época—Volumen CVIL—Quinta Parte—Pagina
18,

TESIS NUM. 660—RIESGO PROFESIONAL. COMO SE
COMPUTA LOS SALARIOS EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL (TRABAJADORES MINEROS).—Aun cuando al
articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo establece como regla
general un salario tope para fijar indemnizaciones derivadas del
riesgo profesional, el articulo 303 de la misma Ley sefala el ca-
so particular de una incapacidad temporal estableciendo que en’
esas situaciones se debe pagar un salario integro al trabajador,
mientras exista la imposibilidad de laborar, y no se haya decla-
rado la incapacidad permanente; ahora bien y tomando en consi-
deracién que las reglas particulares tienen aplicacién preferente
sobre las reglas generales, debe concluirse que en el caso de in-
capacidad temporal, no rige el salario tope fijado por el articulo
294, sino que debe pagarse el salario integro que estuviera per-
cibiendo el trabajador, conforme al articulo 303 de la Ley citada.
Amparo directo 3045/1965.—Carlos Moctezuma Ochoa~—Febrero

19 de 1968-—Unanimidad 5 votos. Ponente: Mtro, Ramén Canedo
Aldrete.

TESIS NUM. 663.—RIESGOS PROFESIONALES. DISPO-
SICIONES CONTRACTUALES CON BENEFICIOS SUPERIO-
RES A LA LEY EN CASO DE INDEMNIZACION POR.—Cuan-
do se esta en el caso de calcular el monto de la indemnizacién que
debe pagarse en los casos de riesgos profesionales, incluyendo la
incapacidad temporal, procede tener como la base el salario real
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que perciba el trabajador en el momento de sufrir el riesgo, adn
cuando exceda del salario maximo que fija el articulo 294 de la
Ley Federal del Trabajo, si es que las disposiciones contractua-
les celebradas entre el patrén y el obrero ofrecen mayores be-
neficios para éste que los establecidos por la Ley laboral.—Am-
paro directo 3077/65. Compafia Fresnillo, S. A, Febrero 25 de
1966.JUnanimidad 5 votos, Ponente: Mtro. Manuel Yafiez Ruiz.
Precedente de la tesis 544 Pag. 281, ACTUALIZACION II LABO-
RAL 1968. Jurisprudencia y tesis sobresalientes 1966-1970.

TESIS NUM, 664.—RIESGOS PROFESIONALES. INDEM-
NIZACION SUPERIOR A LA LEGAL EN CASO DE.—Las esti-
pulaciones contenidas en los contratos colectivos en los que se fi-
ja como base para indemnizar riesgos profesionales, el salario que
devenga el trabajador, implican la renuncia por las empresas de la
prevencion del articulo 294 de la Ley Laboral, y por lo mismo,
no es de aplicarse, pues por propia voluntad patronal se aumento el
cuantum de la indemnizacién, y ésta convencién es licita, pues no
contraria disposicién alguna, y por el conirario, es expresién de
las justas tendencias obreras de mejorar sus condiciones econdmi-
cas. Amparo directo 4861/65. Ferrocarril del Pacifico, S. A, de
C.V. Enero 16 de 1967. Unanimidad 4 votos, Ponente: Mtro, Adal-
berto Padilla Asencio, 4a., Sala.—Sexta Epoca,~—Volumen CXX.
Quinta Parte~Péagina 67,

TESIS NUM. 1052—RIESGOS PROFESIONALES, DISPOSI-
CIONES CONTRACTUALES CON BENEFICIOS SUPERIO-
RES A LA LEY EN CASO DE INDEMNIZACION POR.—Cuando
se estd en el caso de calcular el monto de la indemnizacién que
debe pagarse en los casos de riesgos profesionales, incluyendo la
incapacidad temporal, procede tener como base el salario real
que perciba el trabajador en el momento de sufrir el riesgo, aun
cuando exceda del salario maximo que fija el articulo 294 de la
Ley Federal del Trabajo, si es que las disposiciones contractua-
les celebradas entre el patrén y el obrero ofrecen mayores bene-
ficios para éste que los estableaidos por la Ley Laboral, Amparo
directo 7078/1960.—The Fresnillo, Company. Enero 4 de 1962.
5 votos.—Ponente: Mtro. Angel Carvajal, 4a, Sala—Informe 1969,
Pégina 20.
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TESIS NUM. 545—INCAPACIDADES POR ACCIDENTES
DE TRABAJO. LAS JUNTAS ESTAN FACULTADAS PARA
VALUARLAS EN TODOS LOS CASOS, SIN QUE OBSTE QUE
NO SE ENCUENTREN ESPECIFICADOS EN LA TABLA LE-
GAL CORRESPONDIENTE.—En los términos del articulo 295
de la Ley Federal del Trabajo, cualquier accidente que sufra ‘el
trabajador y que la produzca una incapacidad para el trabajo,
trae consigo la obligacién del patrén para indemizarlo, y por lo
tanto, no pudiendo comprender la Tabla de Valuacién de Inca-
pacidades de la propia Ley, especificamente, todas las modalida-
des dz las que puedan presentarse en la realidad, la misma cons-
tituye una guia dentro de la que, las Juntas, mediante los estu-
dios de los auxiliares idéneos y atendiendo a la mayor o menor
gravedad, de las secuelas que el accidente haya dejado al traba-
jador, y en fin, a todas las caracteristicas que concurran en un
caso determinado, estdn facultadas para precisar el porcentaje
de incapacidad que corresponda, y asi racionalmente, imponer la
condena del caso, lo cual, en ninguna forma excede su campo de
accién, ni invade la facultad otorgada en el articulo 323 de la
propia Ley Laboral, a la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, para ampliar la Tabla de referencia. Amparo directo 6058/
67. Petroleos Mexicanos. Agosto 15 de 1968, Unam. 5 votos. Po-
nente: Mtro, Ma. Cristina Salmorin de ‘Tamayo. 4a. Sala, Infor-
me 1968. pag, 32.

TESIS NUM. 1053—RIESGOS PROFESIONALES. LAS
JUNTAS PUEDEN FIJAR EL GRADO DE INCAPACIDAD.—La
circunstancia de que no exista en lala Tabla de Valuacién de In-
capacidades contenida en el articulo 327 de la Ley Federal del
Trabajo, una determinada enfermedad profesional o no se esta-
blezca grado alguno tratindose de incapacidad permanente, no
impide que la Junta pueda calificar dicho grado de incapacidad
y fije ¢l monto de la indemnizacién que legalmente proceda en
favor del trabajador, siempre que estd comprobado que la enfer-
medad o la incapacidad permanente relativa, ha sido consecuen-
cia de un riesgo profesional cuya naturaleza juridica no ha sido
controvertida y en los que, por lo mismo, procede que se cubran
las indemnizaciones respectivas en la proporcién que resulten, lo
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cual podrén establecer las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dado
el arbitrio de que disponen y tomando en cuenta las constancias
médicas que obren en el juicio laboral correspondiente. Amparo
directo 9800/1967, Romualdo Valenzuela B. Enero 30 de 1969. 5
' votos. Ponente: Mtro. Angel Carvajal. 4a, Sala; informe 1969,

pag. 60.
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CAPITULO III

LAS TABLAS DE VALUACION DE INCAPACIDADES
DE LAS LEYES DEL TRABAJO DE 1931 Y 1970

En el presente capitulo hacemos un estudio de las Tablas de Valua-
cién de Incapacidades que consignan las Leyes de 1931 y de 1970,
iratando de dar las definiciones de los términos técnicos que em-
plean para la descripcién de las incapacidades, Como dichos tér-
minos son los mismos, en lo general, en ambas Tablas, al hacer el
estudio de la Tabla de 1a Ley en vigor, solamente nos ccupamos de
algunos conceptos nueves que la misma consigna, y asimismo hace-
mos algunas considsraciones respecto a las consecuencias que pro-
ducen.



La Ley Federal de Trabajo de 1931 esablece la siguiente Ta-
bla de Valuacién de Incapacidades:

MIEMBRO SUPERIOR

PERDIDAS

1.—Por la desarticulacién del hombro, de 75 a 80%
2.—Por la pérdida de un brazo, entre el codo y el

hombro, de 70 a 80%
3.—Por la desarticulacién del codo, de 65 a 80%

NOTA —Desarticulacién es la separacién de las superficies
articulares de los huesos,

4.—Por la pérdida del antebrazo, entre el pufio y el
codo, de 60 a 75%

5.—Por la pérdida total de la mano, de 60 a 75%

6.—Por la pérdida de cuatro dedos d= la mano, in-
cluyendo el pulgar y los metercapios correspon-
dientes, aunque la pérdida de éstos no sea com-
completa, de 60 a 70%

: NOTA.—E! dedo pulgar es el primer dedo de la mano, meta-
~ carpianos se les llama a cada uno de los cinco hussos cilindricos
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que constituyen el esqueleto. del metacarpio, o sea la parte de la
mano compr.ndida entre el carpo y los dedos, Carpo es la mun:-
ca o conjunto de los ocha huesos carpianos.

7.—Por la pérdida d= cuatre dedos de una mano, con-

servandose el pulgar, de 50 a 60%
8.—Por la pérdida del pulgar con el metacarpio co-
rrespondiente, de 30 a 40%.
9.—Por la pérdida del pulgar solo, de 25 a 30%
10.—Por la pérdida de la falangina del pulgar 20%.
11.—Por la pérdida del indicz con el metacarpia co-
rrespondiente q parte ds éste, de 20 a 25%.
12.—For la pérdida del dedo indice, 18 a 25%,

13.—Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién o
pérdida de la falangina del indice 16%.

Cada dedo tiene tres falanges, la primera, de las cuales:
recibe el nombre de falange propiamente dicha y se articula con
el metacarpiano, la segunda es la intermedia y recibe el nom--
bre de falangina. La tercera es la falange terminal o tercera fa-
lange ungueali corresponde a fas ufias y sz le llama falangeta.

14.—Por la pérdida del medo medic con mutilacién

o pérdida de su metacarpio o- parte de éste 18%:
15.—Por la pérdida del dedo medic 16%:
16.—Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién

de la falangina del dedo medio- 7 14%:
17.—Por la pérdida tinicamente de la falangeta. del

dedo medio h7o.

18.—Por la pérdida de un dedo anular o un medi-
que con mutilacién o pérdida: de su metacar-.
piano o parte de éste , ¥1%.
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19.—Por la pérdida de un dedo. anular o mefique - 15%

20.—Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién
de la falangine del anular o mefique 8%

21.—Por la pérdida de la falangeta del anular o me-
nigque 5%

Si el miembro lesionado es el menos 1til se reducira la in-
demnizacién calculada, conforme a esta tabla, en un 10%.

NOTA.—Entendemos que el legislador considera como miem~
bro “menos Gtil” aquél del que se sirve en menor grado el ira-
bajador, por lo que las mds veces serd el miembro derecho, atn
cuando en el caso concreto de que el trabajador accidentado sea
zurdo el miembro menos atil lo serd el izquierdo,

MIEMBRO INFERIOR

PERDIDAS

22,—Por la pérdida completa de un miembro infe-
rior cuande no pueda usarse miembro: artificial,
de 75 a 90%

NOTA.—En Tos casos en que es posible la rehabilitacion del
trabajador por medio de aparatos ortopédicos, logicamente su ca-
pacidad para el trabajo sufre una disminucién menor en compa-
racién con los casos en que no es posible la reposicién artificial
del miembro afectado.

23.—Por la pérdida d2 un musle, cuando pueda
usarse un miembro artificial, de ‘ 60 a 75%

NOTA.—En la especie la rehabilitacién del obrero es casi
completa para el desempefio de muchos tipos de trabajos, por lo
. que se justifica fa disminucién del porcentaje de valuacién,

24.—Por la desarticulacién de la rodilla, de 60 a 75%

NOTA.—Desarticulacién es toda separacién de las super-
" ficies articulares de los huesos.
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25:—Por la mutilacién de una pierna, entre la ro-
dilla y la articulacién del cuello del pie, 55 a 70%

NOTA.—Cuzllo del pie se denomina la porcién de la pierna
inmediatamente por encima del pie, que comprende los maléolos.
Maléolo es cada una de las eminencias éseas interna y externa
en el extremo inferior de la pierna o tobillo.

26.—Por la pérdida completa de un pie (desarti
culacién en el cuello del pie), de 40 a 60%

27.—Por la mutilacién de un pie con conservacion
del talén, de 30 a 45%

NOTA.—Talén es la parte posterior del pie, cuyo esquele-
to esta formado por el calcdnes. Hueso calcdneo se le llama a
un hueso corto, para, asimétrico, de forma irregularmente cubica
con seis caras, superior e inferior, laterales y anterior y poste-
rior; situado en la parte inferior de la primera fila del tarso,

28.—Por la pérdida del primer ortejo, con mutila-
cién de su metatarsiano, de 20 a 33%

NOTA.—Se llaman metatarsianos cada uno de los cinco hue-
sos cilindroides y paralelos, situados en la parte media del pie
y articulados con la segunda fila del carpo y las primeras fa-
langes. Carpo es la muneca o conjunto de los ocho huesos car-
pianos.

29.—Por la pérdida del quinto ortejo, con mutilacién
de su metatarsiano, de 20 a 35%

30.—Por la pérdida del primer ortejo. 8%

31.—Por la pérdida de la segunda folange del pri-
mer ortejo 1%

NOTA.—Falange se llama al paquefio hueso largo situado
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entre el metatersiano y la falangina,

32.—Por la pérdida de un ortejo que no sea el pri-
mero 5%

NOTA —Determina el porcentaje, ver niim. 28,

33.—Por la pérdida de la segunda falange de cual-
quier oriejo, que no sea el primero 5%

ANIQUILOSIS DEL MIEMBRO SUPERIOR

34.—Del hombro, afectando la propulsién y la abduc-
cién, de 18 a 40%

NOTA.—Se le denomina anquilosis a la inmovilidad anor-
mal (o falta de movilidad y consolidacién de una articulacién.
Propulsion es la tendencia a escapar o caer hacia adelante, Se
llama abduceién al acto d= separar una parte del eje del cuerpo.

En la especie se trata de una consolidacién anormal de la
articulacion del hombro que impide la locomocion del brazo ha-
cia adelante asi como su s:paracién respecto al eje del cuerpo.
Podria hablarse a grosso modo d= un “brazo muerto” o de la ce-
sacion de las funciones normales de ese miembro.

)35.—C0mp1eta del hombro con movilidad del omd
plato, de 30 a 40%

NOTA —Omoplato ¢5 la escipula, huzso mar, plano, del-
gado y compacto de forma triangular y dos caras, anterior y pos-
terior; tres bordes superior, inferior y externo, y tres angulos,
superior, anterior e interior, situado en la parte posterior y su-
perior del térox. Este ultimo es el pecho o porciéon del tronco
entre el cuello y el abddomen.

36.—Completa del hombro con fijacion del omopla-
to, de 35 a 50%

37.—Completa del codo, comprendiendo todas —las
articulaciones del mismo en posicién de flexién
(favorable) entre los 110 y 75 grados, de 25 a 35%
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NOTA.—Se trata en este caso de la pérdida de los movi-
mientos de extensién y flexidén del antsbrazo sobre el brazo; asi
como de los movimientos de rotacién internos y extzrnos, Se
considera favorable porque el brazo qu:zda con cierto grado de
flexion y en posicién préxima a la cabeza que permita cierta uti-

lidad al brazo,

38.—Completa del codo, comprendiendo todas las ar-
ticulaciones del mismo, en posicion de exien-
sién (desfavorable) entrs los 110 y 180 grados,

de 40 a 50%
39.—Del puno afectando sus movimientos y segin el
grado de mcbilidad en los dedos, de 25 a 0%
PULGAR
40 . —Articulapién carpo-metacarpiana, de 8 all%

NOTA.—Recibe el nombre de articulacion la unién de dos
o mas huesos. En la especie corresponde a la inmovilidad anor-
mal y consolidacion, de la unién de los huesos de la muneca con
los cinco huesos metocarpianos que forman el esqueleto del me-
tacarpo,

41.—Articulacién metacarpo-falangiana, de 8 a 13%

NOTA.~—Se trata de la unién de los huesos metacarpianos
con las falanges.

42.——Articulacion interfalangiana, de - B6a 9%

NOTA.—Se trata de la inmovilidad de la articulaciéon d= los
huesos de los dedos entre si; propiamente de la unién de la fa-
lange con la falangina y de ésta con la falangsta.

INDICE
43.—Articulacién metacarpo-falangiana, de 6a 9%
44 . —Articulacién de la primera y de la segunda fa-
langes, de 8 all%
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NOTA.—Se refiere a la unién de la falange con la falan-
gina.

45.—Articulacion de la segunda y tercera falanges,
de 6a 9%

NOTA.—Se refiere a la inmovilidad de la unién de la fa-
langina con la falangeta.

49, —Articulacién de la primera y de la segunda fa-

NOTA —Se trata de la inmovilidad de la unién de la falan-
ge con la falangina y de ésta con la falangeta.

47.—De las tres articulaciones, de 18 a 22%

NOTA . —Preevé la hipétesis de la inmovilidad anormal y con-
solidacién de las uniones de todos los huesos del dedo indice,
a sabzr: del metacarpiano con la falange, de ésta con la falangi-
na y de ésta con la falangeta.

Practicamente quien sufre esta incapacidad no solamente
se ve privado de la ayuda dzl dedo, sino que viene a constituir
un estorbo para las funciones de la mano, lo que explica el alto
porcentaje que fija la ley en relacién con las otras hipédtesis esta-
blecidas para anquilosis en este dedo.

MEDIO

48 . —Articulacién metacarpo-falangiana, 9%

NOTA —Simil de la hipétesis previstas en los nimeros 41 y
43 para los dedos pulgar e indice respectivamente. Sefiala un por-
centaje determinado para esta incapacidad que es menor al méximo
establecido para el dedo pulgar, en razén de la mayor utilidad de
este tltimo, y en relacion con el dedo {ndice fija en el presente
caso el maximo establecido para aquel, ya que por su situacién
el dzdo medio es el que presta mas fuerza a la mano.

49 . —Articulacién de la primera y de la segunda la-
langes. 5%

NOTA.—Simil de la hipétesis planteada en el néimero 44
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para el dedo indice.

30.—De las dos tltimas articulaciones 16%

51.—De las tres articulaciones. 18%
NOTA.—Equivalente de la hipétesis prevista en el niimero

47 para el dedo indice y establece un porcentaje igual al minimo
senalado para aquella.

ANULAR Y MENIQUE

52.—Articulacién metacarpo-falangiana. 6%

NOTA.—En general para las incapacidades previstas en es-
tos dedos se fijan porcentajes mas bajos que para los anterio-
res, en virtud de la menor importancia que se les concede en el
desarrollo de cualquier trabajo.

53.—Articulacién de la primera y la segunda falanges 8%
54.—Articulacién de la segunda y tercera falanges 5%
55.—De las dos tltimas articulaciones , 8%
56.—De las tres articulaciones 9%

ANQUILOSIS DEL MIEMBRO INFERIOR
57.—De la articulacidn coxo-femoral, de 20 a 50%

NOTA.~ Se refiere a la unién de los huesos de la cadera y
el muslo,

58.—De la articulacién coxo-femoral, en mala posicién
(flexién, abduceidn, rotacién), de 25 a 65%

NOTA.—Se refiere a la inmovilidad de la articulacién de
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que habla el ntimero que entecede, agravada por el hecho de que
la articulaciéon guarda una posicién flexionada, separada del eje
del cuerpo o volteada.

59.—De las dos articulaciones coxo-femorales, de 50 a 100%
NOTA.—Es decir, de ambas extremidades inferiores.

60.—De la rodilla en posicién favorable, en exten-
sién completa o casi completa hasta los 135 gra- \
dos, de 15 a 25%

NOTA.—Is favorable porque permite la marcha.

61.—De la rodilla en posiciéon desfavorable, con fle-
xién a partir del 135 grado, hasta el 30 grado,
de . 20 'a 60%

NOTA.—Impide el apoyo del miembre en el piso para rea-
lizar movimientos de locomocién (flexionada hacia atras).

62.—D: la rodilla en genu valgum o varum, de 20 a 45%

NOTA.—Se trata en la especie de una inmovilidad anormal
y consolidacién de la articulacién de la rodilla presentando defor-
midad caracterizada por la eminencia de la rodilla hacia adentro
y proyeccién del pie al extsrior (genu valgum), o caracterizada
por la eminencia o curvadura de ésta hacia el exterior, que se
dice plernas arqueadas (genu varum).

63.—Del pie en 4ngulo recto, sin deformacién del mis-
mo, con movimiento suficiente de los ortejos de 8 a 12%

NOTA.—Limita la amplitud del paso del miembro afectado
durante la marcha.

64.—Del pie en 4ngulo recto, con deformacion o atro-
fia que entorpezca la movilidad de los ortejos
de 25 a 40%

NOTA.—Se agrava la incapacidad porqus reduce mas la
amplitud del paso y dificulta el equilibrio durante la marcha.

65.—Del pie en actitud viciosa, de ' 30 a 55%
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NOTA.—Segln ¢l punio d: apoyo del pie, la actitud vi-
siosa puede ser en:

Pie equino.—Con apoyo en la punta.

Pie talus.—Apoyo tGnicamente con el taldn,
Pie varuz—Apoyo por el borde externo.
Pie valgus.—Apoyo por el borde interno,

- Todas estas variedades se conocen vulgarmente como pie zam-
bo.

Entorpece la correcta locomocién d:l individuo, motivando
en tste moviento grotescos,

66.—De las articulacioncs de los ortejos, de 4a 8%

PSEUDOARTROSIS
MIEMBRO SUPERIOR

67.—Del hombro (consecutiva a resecciones amplias
o pérdidas considerables de substancia dsea), de 18 a 45%

NOTA.—Recibe ¢l nombre de pseudoartrosis toda falsa ar-
ticulacién, especialmente la formada entre los extremos dOseos no
consolidados de una fractura.

68.—Del hilmero, apretada, de 8a35%

NOTA.—E] brazo conserva cierta movilidad, aiin cuando se
pierde el eje de la posiciéon distal del miembro (queda torcido
o acortado),

69.—Del htmero, laxa (miembro de polichinela), de 20 a 55%
NOTA.—La laxitud consiste en que los huesos quedan se-

parados quedando el brazo “suelto”.

70.—Del codo, de 15 a 35%

71.—Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de §a 10%

72.—Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 20 a 40%
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73.—Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de 20 a 40%
74.—Del antebrazo, de los dos huesos, laxa, de 20 a 45%

75.~Del pufio (consecutiva a resecciones amplias o
pérdidas considerables de substancia dsea), de 20 a 30%

76.—De todos los huesos del metacarpo, de 20 a 30%
77 —De un solp hueso, metacarpiano, de 5 al0%
DE LA FALANGE UNGUEAL
78.—Del pulgar ‘ 8%

NOTA.—Porcentaje determinado, F. U. es la falange distal
del dedo pulgar (la Gltima),

79.—De log otros dedos 4%

NOTA.—En estos casos queda disminuida la capacidad de
aprehensién.

DE LAS OTRAS FALANGES

80.—Del pulgar ’ 15%
81.—Del indice 10%
82,—De cualquier otro lado ‘ ' 6%

PSEUDOARTROSIS
MIEMBRO INFERIOR

83.—De la cadera (consecutiva a resecciones amplias
con pérdida considerable de sustancia 6sea), de 10 a 70%

NOTA.—Se llama reseccién la escisién o divisién de una
parte u 6érgano, especialmente de los extremos de los huesos y
otros tejidos que forman una articulacién.
84.—Del fémur, de 30 a T0%

NOTA —Fémur es el hueso del muslo, que articula con el
iliaco y la tibia.

85.—~De la rodilla con pierna de badajo (consecutiva
a una reseccién de la rodilla), de 20 a 50%
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NOTA.—Reseccién es el corte de las estructuras dseas anor-
males,

86.—D¢= la rétula, con callo fibroso largo, de 20 a 30%

NOTA.—La rétula es el hueso plano tridngular situado en
la cara anter'or de la rodilla en el espesor del tendén del mdscu-
lo cuadriceps femoral.

87.—De la rotula con callo huesoso o fibroso corto,
de 10 a 20%

88.—De la tibia v &l perone, de 5 20 a 40%

NOTA.—La tibia es el hueso mayor e interno de los dos que
constituyen el esqueleto de la pierna, peroné es el otro hueso de
la pierna, largo y delgado situado en la parte externa.

89.—De la tibia sola, de 10 a 20%
90.—Del pzroné solo, de 8 a 18%
91.—Ds=l primero o Gltimo metatarsiano, de 8 a 15%

CICATRICES RETRACTILES

92.—De la axila, cuando dejen en abduccid,: completa
el brazo, de 20 a 50%

NOTA.—En la especie el brazo queda pegado al tronco del
cuerpo y sus movimientos quedan limitados. Cicatriz retrdctil es
una cicatriz viciosa consecuente a la retraccion de las fibras de
tejido conectivo que la forman, Son frecuentes en quemaduras.

93.—En el pliegue del codo, cuando la flexién pueda
efectuarse entre los 110 y 75 grados, de pA

3ad
94.—En la flexion aguda, de los 45 a 75 grados, de 30 a 50%

95.—De la aponeurosis palmar con rigidez en exten-
sion o en flexion, de 10 a 15%

NOTA.—Aponeurosis es la membrana blanca, luciente, resis-
tente, que sirve principalmente de envoltura a los musculos, o para
unir los musculos con las partes que éstos mueven.
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96.—De la aponeurosis palmar con rigidez a la prona-
¢ién o a la supinacién de 10 a 15%

NOTA.—Se llama pronacién el acto de volver la palma de
la mano hacia dentro y atris. Supinacién es el movimiento del
antebrazo por el que la palma de la mano se hace superior o an-
terior, ‘

97.—De la aponeurosis palmar con rigideces combi-

nadas, de 20 a 30%
98.—Cicatrices del hueco popliteo, en extensién de
135 a 180 grados, de 20 a 35%

NOTA.—Region poplitea, relativa o perteneciente a la ca-
ra posterior de la rodilla.

99.—~Cicatrices del hueco popliteo, en flexién entre 35
a 30 grados, de 20 a 60%

NOTA —Estas cicatrices (retractiles) son frecuentes en las
lesiones por quemaduras por ser muy extensas.

DIFICULTAD FUNCIONAL DE LOS DEDOS, CONSECUTIVOS

A LESIONES NO ARTICULARES, SINO A; SECCIONES O PER-

DIDAS DE SUBSTANCIAS DE LOS TENDONES EXTENSORES
O FLEXORES, ADHERENCIAS O CICATRICES

FLEXION PERMANENTE DE UN DEDO

100.—Pulgar, de 10 a 20%
101.—Cualquier otro dedo, de 8 a 15%
EXTENSION PERMANENTE DE UN DEDO
102, —Pulgar, de 18 a 22%
103, —Indice, de 10 a 16%
104.—Cualquier otro dedo, de 8 al2%

CALLOS VICIOSOS O MALAS .CONSOLIDACIONES

105.—Del htmero, cuando produzca deformacién y k
atr6fia muscular, de ‘ 10 a 20%

NOTA.—La atréfia muscular consiste en que los masculos se
adelgazan y pierden fuerza,
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106.—Del elécrano, cuando se produzca un callo hus-
soso y fibroso, corto, de 5al0%

NOTA.—El elécrano es la extremidad proximal de la ti-
bia (la méis cercana al eje del cuerpo).

107.—Del olécrano, cuando se produzca un callo fi-
broso largo, de 10 a 20%

NOTA.—El callo large produce deformacién de la regién,
limita los movimientos y produce atrofia muscular,

108.—Del oléerano, cuando produzea atrofia notable
del triceps, por callo fibroso muy largo, de 15 a 25%

109.—De los huesos del antebrazo, cuando produzca
entorpecimiento de los movimientos de la ma-
no, de 10 a 20%

110.—De los huesos del antebrazo, cuando produzca
limitaciones de los movimientos de pronacién o
supinacién, de 10 a 20%

111.—De la clavicula, cuando produzca rigidez del
hombro, de 10 a 20%

NOTA.—La clavicula es el hueso largo curvo que se arti-
cula con el esterndn y la escapula.

112.—De la cadera, cuando quede el miembro inferior
en rectitud, de 20 a 50%

113 . —Del fémur, con acortamients dsz une a cuatro
centimetros sin lesiones articulares ni atrofia
muscular, de 8 al1l5%

114.—Del fémur, con acortamiento de tres a seis cen-
timetros, con atrofia media, sin rigidéz articu-
lar, de 15 a 30%

115.~Del fémur, con acortamiento de tres a seis cen-
timetros,, con rigideces articulares permanen-
tes, de 25 a 40%
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116.—Del fémur, con acortamiento de seis a doce cen-
timetros, con atrofia muscular y ngldeces arti-

culares, de 30 a 50%

117.—Del fémur, con acercamiento de seis a doce
centimetros, con desviacién angular externa,
atrofia muscular permanente y con flexién de
la rodilla, no pasando de 135 grados, de 50 a 710%

NOTA.—En estos casos predomina el acortamiento del fé-
mur. Segun las caracteristicas del callo y el grado de acortamiento
del fémur serd la correspondiente disfunciéon del miembro,

118.—Del cuello del fémur quirirgico o anatémico, con
acortamiento de mas de diez centimetros, des-
viacién angular externa y rigideces articula-
res, de 60 a 85%

NOTA—Las anomalias y desviaciones del cuello del fé-
mur por pzquehas que sean tienen amplias repercusiones sobre
todo el miembro,

DE LA TIBIA Y PERONE
119.—Con acortamiento de itres a cuatro centimetros
con callo grande y saliente, de 15 a 30%

120.—Consolidacién angular en desviacién de la pier-
na hacia fuera o adentro, desviacién secundaria
del pie con acortamiento de mas de 4 centime-
tros, marcha posible, de 40 a 50%

NOTA.—FEn este caso para corregir los defectos de posi-
ci6n durante la marcha es indispensable el uso de aparatos orto-
pédicos,

121.—Con consolidacién angular o acortamiento con-
siderable, marcha imposible, de 55 a T0%

MALEOLARES
122.—Con desalojamiento del pie hacia dentro 25 a 40%
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NOUTA —Maleolos se llama cada una de las eminencias éseas

" internas y externas en el extremo inferior de la pierna o tobi-
"o,

123.—Con desalojamiento d:l pie hacia afuera, de 25 a 45%

PARALISIS COMPLETAS POR LESIONES DE NERVIOS

PERIFERICOS
124.~Q~Parélisis total del miembro superior, de 60 a 80%
125.—Por lesién del nervio subescapular, de 8ali%

NOTA . —Nervio subescapular.—(Superior e inferior) (mo-
tor, toma su origen del plexo braquial distribuyéndose en la por-
cién superior y media e inferior del mdsculo, respectivamente.

126.—Del nervio circunflejo, de 15 a 30%

NOTA.—Nervio mixto, motor y sensitivo, toma su origen
dsl plexo braquial (tronco comén con el braguial); dando ramas
colaterales para el misculo redondo mayor, cutdnea para Ia piel
del hombro, y terminales para el musculo deltoides, Se trata de
musculos de la regién del hombro.

127.—Del nervio musculo-cutaneo, de 30 a 40%

NOTA.—Nervio musculo-cutaneo externo. (mixto motor y
sensitivo. Toma su origen del nervio crural, dando ramas muscu-

lares para el pectineo y aductor medio del muslo, y cutdneas pa- = °,

ra la piel de la region del muslo.

Msculos de la region anterior interna desl muslo que sirven
para el movimiento de aduccién de la pierna (Hevaﬂa hacia aden-
tro) y de rotacién interna.

128.—Del medio, de 30 a 50%

NOTA.—Nervio medio y mediano (Mixto motor y sensiti-
vo), Toma su origen del plexo braquial por dos raices interna
y externa (sexto, séptimo y octavo cervicales y primera dorsal);
dando ramas colaterales, Articulares, supzrior del pronador re-
dondo musculares, anteriores y posteriores, intoréseo y cutdneo
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palmar y ferminales; seis ramas, una para los misculos tenares
y cinco para los colaterales de los dedos, dorsales ¥ palmares.

Inerva los musculos de la parte anterior del antebrazo, pal-
ma de la mano, al producirse la lesién provoca parilisis de los
dedos medio, indice y pulgar.

129.—Del medio, con causalgia, de 50 a 80%
130.—Del cubital, si la lesién es al nivel del codo, de 30 a 40%

NOTA.—Nervio cubital (Mixto, motor y sensitivo) toma
su origen de la raiz interna del mediano, en el plexo braquial
(octavo cervical y primer dorsal); dando ramas colaterales: Ar-
ticulares, niusculares, para el cubital anterior y flexor comin pro-
fundo de los dedos y cutanzo dorsal de la mano; y terminales: su-
perficial y prolunda: (arco nervioso palmar) para la regiéon hi-
potenar, dedos y musculos profundos de la mano.

131.—Del cubital, si la lesidn es en la mano, de 15 a 30%

132.—Del radial, si esta lesionado arriba de la rama del
triceps, d= 40 a 50%

NOTA —Nervio radial (mixto, motor y sensitivo) toma
su origen del plexo braquial, de un tronco comtn, con el circun-
flejo (Quinto, sexto, séptimo y octavo pares cervicales), dando
ramas colaterales cutdneas interna y externo y musculares para
la porcién larga del triceps, vasto, externo, ancéneo, braquial an-
terior, supinador largo y primer radial, y terminales: anterior o
cutinea y posterior para tocos los musculos de la regién poste-
rior del antebrazo, menos en anconeo,

133.—Del radial, si estd lesionado bajo de la rama,
Del triceps, de 30 a 50%

134, —Paralisis total del miembro inferior, de 40 a 60%

135,—Por lesién del nervio ciitico poplitzo externo,
de 25 a 45%

NOTA.—Nervio mixto, motor y sensitivo, nace del ciati-
co mayor. Se anastomosa con el nervio safeno externo, dando ra-
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mas colaterales y terminales: siendo las primeras articulares, anas-
tomética, musculares para el tiblal anterior y cutdneo o peroneo
y las segundas, misculo cutdnzo y tibial anterior,

136,—For lesién del nervio popliteo interno, de 25 a 45%

NOTA ~—Nervio que toma su origen del ciatico mayor dan-
do ramas colaterales para gem:los planteardelgado, sélec y po-
pliteo, articulares y cutdneas y safeno-externo. Contintia con el
nombre de tibial posterior,

137.—Del ciatico popliteo interno con causalgia, de 40 a 60%
138. —Combinadas de ambos micmbros, de 30 a 50%
139.—Del crural, de 40 a 50%

NOGTA.—Nervio mixto, motor y sensitivo, toma su origen
del plexo lumbar (20., 30. y 4o. pares lumbar:s); dando ramas
colaterales para el psoas il'dco, arteria femoral; terminales mis-
culo cutdneo extzrno e interno cuadriceps y safeno interno.

140.—Si el mismbro lesionado es el menos util, se
reducird la indemnizacién calculada conforme a
esta tabla en un 15%
141.—En caso de que el miembro lez‘onado no estu-
viere, antes del accidente, integro, fisiologica y . \
anatémicamente, se recucird la indemnizacion
proporcionalmente.
142.—En los musicos, mecandgrafos, linotipistas, la
pérdida, anquilosis, seudoartrosis, paralisis, re-
tracciones cicatriciales y rigideces de los de-
dos medio, anular y meiiique, asi como en los
casos de retracciones de la aponeurosis pal-
mar de la mano que interesa esos mismos de- 4
dos se aumentara hasta en 250% '

CABEZA "~
CRANEO

143.—Lesiones del crineo que no dejen perturbacio-
nes o incapacidad fisicas o funcionales, se dard
atencién médica y medicinas, Gnicamente.
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--Por lesiones que produzcan hundimiento del cra-
neo, se indemnizara, segln la incapacidad que .
dejen.

144.—Cuando produzcan monoplejia completa, su-
perior, de 50 a 70%

NOTA —Monoplejia es la paralisis de un solo miembro o
parte,

145.—Cuando produzcan monoplejia completa inferior,

de 40 a 60%
146.—Por paraplejia completa inferior, sin complica-
ciones esfinterianas, de 70 a 907%

NOTA —Paraplejia, pardlisis de la mitad inferior del cuer-
po debida generalmente a una lesién de la médula. Esfintereana
es lo relativo a un esfinter; esfinter se llama al musculo en for-
ma de anillo que cierra un orificio natural.

147.—Con complicaciones esfinterianas, de 70 a 100%
148.—Por hemiplejia completa, de 70 a 90%

NOTA -——Hsmiplejia es la paralisis de un lado del cuerpo,
resultado de una lesién cerebral del hemisferio o puesto al lado
paralizado, Paralisis es la pérdida de la sensibilidad o movimien-
to, especialmente de este Gltimo d= una parts,

149.—Cuando dejen afasia y agrafia, de 20 a 60%

NOTA.—Se llama afasia al defecto o pérdida de la facul-
tad de expresién hablada, escrita o mimica, a causa de un trau-
matismo o afeceidn de los centros cerebrales. Agrafia es la impo-
sibilidad de expresar los pensamientos por escrito debido a una
lesién central.

150.—Por epilepsia traumatica no curable operatoria-
mente y cuando la crisis debidamente compro-
badas, le permitan desempenar algin trabajo,
de 50 a 0%

NOTA.—Epilepsia enf:rmedad nerviosa esencialmente cro-
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nica que se presenta por accesos mas o menos frecuentes, carac-
terizados unas veces (gran mal) por pérdida stbita del conoci-
cimiento, convulsiones tonica, clénicas y, coma, y otras veces
(pequ:fio mal) por sensaciones vertiginosas o de otra especie.

Epilepsia traumatica es la epilepsia sintomética consecutiva
a un traumatismo, del cranco, especialmente,

151.,—Por epilepsia traumatica, cuando la frecuencia
de las crisis y otros fenémenos que le incapaci-
ten total y permanentemente, no le permitan
desempefiar ningin trabajo 100%

152.—Por lesiones del motor ocular, comin o del mo-
tor ocular externo, cuando produzcan alguna
incapacidad, de 15 a 30%

NOTA.—EI nervio motor ocular comiin, nace del pediineu-
lo cerebral, dando rama superior, para cl resto superior y eleva-
dor del parpado rama superior, para el recto terno, ricto infe-
rior y oblicuo menos para el esfinter del iris y masculo ciliar.

153.~Por lesiones del facial o del trigémino, de 10 a 30%

NQTA.—Nervio facial (mixto, s:zcresién y vaso motor). To-
ma su origen de la focial lateral del bulbo por dos raices interna y
externa, dando ramas colaterales: petroso, superficial mayor y
menor. Musculo del estribo, cuerda del timpano, digéstrico estilo-
hioideo lingual y terminales: temporoiacial y servicio facial.

154, —Por lesiones del neumogastrico {segn el grado
de trastornos funcionales comprobados), de 10 a 50%

NOTA.—Nervio neumogastrico o vago mixto, motor y sen-
citivo. Tom su origen del surco lateral del bulbo dando ramas in-
tracraneales: meningeo-posterior; servicales faringeo, caridiacos,
laringeo superior o inferior correcurrente, toraxicos: cardiacos,
pulmonares y escfagicos y abdominales; gastricos, hepdtico, plexo
solar y ganglio semi-lunar.

155.—Del hipogloso cuando es unilateral, de 8 a 15%
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NOTA.—Nervio hipogloso mayor (motor toma su origen
del surco preovilar del bulbo dando ramas colaterales: meningeo,
vascular para la yugular y musculares: Rama descendente, tirc~
hideo, hiogloso y estirogloso y genihioideo; y terminales para los
misculos de la lengua.

156, ~Cuando es bilateral, de 40 a 60%
157 . —Por diabetes melitas o insipida, de 10 a 40%

NOTA —-Diabztes insipida. Poliuria con polidipsia y poli-
grafia pero sin glucusuria,
- Diabetes mellitius, Diabetes comln: enfermedad caracteri-
zada por la excesiva cantidad de orina que contiene exceso de
gluecnsa,

- 158.—Por dem:ncia créniea 100%

NOTA.—Estamos en presencia de un caso de incapacidad
permanente total para el trabajo, por lo que se explica el porcen-
ta}e determinado, qua es el méximo, por parte del legislador.

CARA

159.—Por mutilaciones extensas, cuando comprendan
los dos maxilares superiores y la nariz segln la
pérdida de substancia. de las partes blandas, de 90 a 100%

NOTA.—Maxilar superior es el compuesto éseo inmoévil
formado por los maxilares superiores y palatino.

160.,—Maxilar superior, seudoartrosis con mastica-
cién imposible, de 50 a 60%

161.—Con masticacién posible pero limitada, de 20 a 30%

162.—En caso de prétesis, con la que mejore la masti-
cacién, de 5 al5%

NOTA.—Proétesis se llama la rama de la terapéutica qui-
rirgica que tiene por objeto reemplazar la falta de un organo
por parte de atro érganoc o parte artificial.
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163.—Pérdida d» substancias, béveda palatina, segiin
el sitio y la extensién y en caso de prétesis, la
mayoria funcional comprobada, de 15 a 35%

NOTA.—Béveda palatina—F] paladar (techo de la boca).

164 .—Maxilar inferior, seudoartrosis con pérdida de
substancia o sin ella, después que hayan fra-
casado las intervenciones quirtirgicas, cuando
sea la s=udoartrosis muy laxa, que impida la
masticacién, o sea muy insuficiente o completa-

mente abolida, de - 50 a 60%
165.—Cuando sea muy aprztada en la rama ascenden-

te, de 5 a 10%
166.—Cuando sea laxa en la rama ascendente, de 15 a 30%
167.~Cuando seca muy ‘apretada en la rama occipital,

de 10 a 20%
168.—Cuando sea laxa en la rama occipital, de 25 a 35%
169.—Cuando sea apretada en la sinfisis, de 25 a 35%

NOTA.—Sinlfisis.—Conjunto de¢ medios de unién de dos
superficies éseas.
170.—Cuando sea laxa en la sinfisis, de 25 a 35%

171.—FEn caso de proétesis con mejoria funcional com-
probada, 8% menos

172.—Consolidaciones viciosas, cuando no articule los
dientes o molares, haciendo la masticacién li-
mitada, de 20 a 30%

173.—Cuando la articulacién sea parcial, de : 5a 15%

174 .—Cuando con un aparato protético se corrija la
masticacién, de 4 a 15%

175.—Pérdida de un diente: reposicién.
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176.—Pérdida total de la dentadura, de - 15 a 30%

177.—Heridas cicatriciales que limiten la abertura de
la boca, impidiendo la higiene bucal, la pro-
nunciacién, masticacién, o dejen escurrir la sa-
liva, de 15 a 30%

178.—Luxacién irreductible de la articulacién témpo-
ro-maxilar, seglin el grado de entorpecimiento
funcional, de 20 a 35%

NOTA —Luxacién es la dislocacién de una parte, especial-
mente de las superficies articulares de los huesos, Témporo-maxi-
las se refiere al hueso temporal, hueso par, irregular, comprende
tres porciones, escamosa, mastoidea y pertrosa o pefiasco, que es-
t4 situado en los lados del créneo y al maxilar inferior o mandi-
bula que es el nombre de la pieza dsea que sostiene los dientes.

179.—Amputaciones mas o menos extensas de la len-
gua, con adherencias y s2gun el entorpecimiento

de la palabra y de la deglusion, de 20 a 40%
0JOS
180. —Ceguera por pérdida de ambos ojos 1007%

NOTA.—Précticamente se trata de una incapacidad total,
por lo que se justifica el sefialamiento de la indemnizacién ma-

xima.

181.—Extraccién de un ojo 60%
182.—Estrechamiento concéntrico del campo visual,

con conservacion de treinta grados en un ojo 10%
183.—En los dos ojos, de 15 a 30%

184, —Estrechamiento concénirico del campo visual,
con vision Ginicamente de 10° o menos, de un ojo, 15 a 25%

185.—De los dos ojos, de 60 a 70%



DISMINUCION PERMANENTE

(Cuando ya no pueda ser mejorada con anteojos)

DE LA AGUDEZA VISUAL

Profesion
N que no requiero
r Cuando un ojo Cuando un agudeza visual Cuando

nermal ojo afectado determinads 8L se requders

”186.;-«Tenga la unidad Tenga 35% 45%

187.—Tenga la unidad Tenga 0.05, de 20 a 35% de 35 a 40%

188.—Tenga la unidad Tenga 0.5 30% de 35 a 40%

189.—Tenga la unidad Tenga 0.2 25% 30%

190.—Tenga la unidad Tenga 0.3 18% 25%

191.—Tenga la unidad Tenga 0.5 12% . 20%

192.—Tenga la unidad Tenga 0.6 12% 20%
193.—Tenga la unidad

de la normal  Tenga 0.7 10% 15%

NOTA—Esta considerada la agudeza visual tomando la uni-
dad como normal (como uno) y la disminucién de la agudeza visual
se mide en décimos.

194 . —Para los casos en que exista una disminucién bi-

' lateral de la agudeza visual, se sumira el por-
centaje d2 incapacidad que corresponda a cada
ojo, considerando como si el otro tenga vision
igual a la unidad

195.—Al aceptarse en servicio a los empleados se con-
siderard para reclamaciones posteriores, por
pérdida de agudeza visual, que tiene la unidad,
aunque tuviere 0.7 (siete décimos) en cada ojo,
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HEMIANOPSIAS VERTICALES
196 . —Hombnimas derechas o izquierdas, de 20 a 30%

NOTA.—La hemianopsia consiste en la ceguera para la mi-
tad del campo visual en uno o ambos ojos. Hemianopsia homé-

nima es aquella en la que el sujeto ve con arnbos ojos la misma
mitad del campo visuial,

197.—Hemian6psia hsterénima se denomina aquella
en la cual el sujeto ve con ambos ojos mitades
diferentes del campo visual (derecha de un la-
do e izquierda del otro). Hemianopsia nasal es
la ceguera en el lado nasal del campo visual.

198.—Heteronimas temporales, de 30 a 50%
NOTA.—Hemianopsia temporal es la ceguera en el lado
temporal del campo visual de un ojo,
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES
199.—Superiores, de 8 a 15%
NOTA.—Hemianopsia horizontal es aquella én la que solo
se percibe la mitad superior o inferior del campo visual.
200, —Inferiores, de 30 a 50%
201.—En cuadrante, de 8 a 15%

202.—Se llama diplopia a la visién doble de los obje-
tos, debido al trastorno de 'la coordinacién mus-
cular de los ojos.

203—Oftalmoplejia interna unilateral, de 8 a 15%
NOTA —Oftalmoplejia, Parédlisis de los musculos del ojo.
204. —Oftalmoplejia bilateral, de 15 a 30%
205.—Desviacién de los bordes .palpebrales (entro-
pidén ectropién, simblefardn), de - 5 a 1%
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NCTA.—Entropién es la versién hacia el globo del ojo del
borde del parpado. Ectropion es la versién hacia afuera del borde
de uno dz los dos parpados, el inferior especialmente de origen in-
flamator.o, paralitico o cicatricial. Simblefarén es la adherencia
completa o parcial del parpado o parpados al globo ocular,

206, —Epifora, de ' 5ali%
NOTA —Epifora, es el lagrimeo, derrame continuo de las

lagrimas por aumento de secrecién o por obstaculo mecéanico de
la secrecién.

207.—Fistulas lagrimales, de 15 a 25%

NOTA —TFistula sz llama al conducto patolégico acciden-
tal, consecutivo generalmente a un trabajo de ulceracion, por el
que salé pus o un liquido anormal, desviado de su camino ordi-
nario.

NARIZ

208 -—-Mut113c10n de la nariz, sin estenosis nasal, de 5a 8%

NOTA —Estenosis.—Estrechez patologlca, congemta o ac-
‘cidental de un orificio o conducto. .

209.—Con estenosis nasal, de 8 a 15%
210.—Cuando la nariz quede reducida a un mufdn

cicatricial, con fuerte estenosis, nasal de 15 a~50%

OIDOS

211.—Sordera completa unilateral, - |1
212.—Sordera completa bilateral _ . 0%
213.—Sordera incompleta unilateral, de ' 8 a 15%
214.—Sordera incompleta bilateral, de 20 a 35%

215.—Sordera completa de un lado e incompleta del otro,30 a 50%
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.216.—Vértigo laberintico traumatico, debidamente com-
probado, de 30 a 50%

NOTA.—VERTIGO LABERINTICO.—Forma asociada o in-
dependiente de una afeccién de laberinto actistico. Laberinto se le
llama al conjunto de los ‘érganos, caracol, vestibulo y conductos
que constituyen el ofdo interno.

217 . —Pérdida o deformacién excesiva del pabellén de
la oreja, unilateral, de 3 all%n

218.—Bilateral, de 5ald%

COLUMNA VERTEBRAL
INCAPACIDADES CONSECUTIVAS A TRAUMATISMOS
SIN LESIONES MEDULARES

219.—Desviaciones persistentes de la cabeza y del
tronco, con fuerte entorpecimiento de los movi-

mientos, de 15 a 35%
220.—Con rigidez permanente de la columna verte-
~ bral, de 15 a 35%
221, ~Traumatismo con lesién medular, si es imposi-
ble la marcha y existen trastornos esfintereanos. 100%

NOTA —Trastornos esfintereanos son los relativos a los
musculos en forma de anillo que cierra un orificio natural,

222 . —Cuando la marcha sea posible con muletas, de 80 a 90%
LARINGE Y TRAGEDIA

223 . —Estrechamientos cicatriciales, cuando causen dis-
fonia, de : 10 a 25%

NOTA.—Laringe es el drgaro impar, central y simétrico,
musculo cartilaginoso, hueco, situado en la parte anterior y supe-
rior del cuello delante de la faringe, debajo de la base de la len-
gua y ‘encima de la trdquea, Es el érgano productor de la voz.—
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\ ':Trég;uea Se. le llama al conducto cilindnco elastico, cartilaginoso
' ;y membranoso de doce centimetros de longitud, situado en la par-
¢ anterior e inferior del cuello y superior del térax, que se con-
:fltmua superiormente con la laringe y se divide en la parte inferior
‘con dos ramas o bronquios. Disfonia es la alteracién de la voz yla
palabra.

224, —Cuando produzcan disnea de esfuerzo, de 8 a 15%

NOTA~—Disnea es el término que expresa la respiracién
dificil. Disnea de esfuerzo es la respiracién dificil consecutiva al
esfuerzo,

225.—Cuando exista disfonia y disnea asociadas, de 25 a 50%
TORAX

226.-Por incapacidad que queda a consecuencia de
lesiones del esternon. Cuando produzcan una
deformacién o entorpecimiento tuncional de los
érganos tordxicos o abdominales, de 10 a 30%

227.—La fractura de costilla, cuando a consecuencia
de ellas quede algin entorpzcimiento funcional
de los drganos toraxicos o abdominales, de 10 a 70%

228.—Por enfisema pulmonar en relacién con la inca-
pacidad respiratoria que deje, de 10 a 40%

NOTA —Enfisema es la dilatacién patolégico de los albeo-
los pulmonares.

229.—Fibrosis por silicosis generalizada inciente, de 5a 20%
NOTA.~—La cilicosis produce

230.—Fibrosis por silicosis gensralizada media de 20 a 40%

231.—Fibrosis por silicosis bien marcada, de 40 a 60%
232.—Fibrosis por silicosis muy bien marcada, de - 60 a 80%
233.—Fibrosis por silicosis grave, de 80 a100%
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234.—En caso de asociacién de cilicosis por tuberculo-
sis, se aumentard un 20% exceptuéndose los ca-
sos de fibrosis grave por silicosis, en los cuales
solo podra completarse hasta el 100%.

ABDOMEN

235.—Cuando los riesgos profesionales produzcan en
los 6rganos contenidos en el abdémen o lesiones
que traigan como consecuencia alguna incapa-
cidad se indemnizarad previa comprobacién de la
incapacidad, de

236.—Luxacién irreductible del pubis, o relajamiento
interno de la sinfisis pGbiana, de

30 a 0%

25 a 40%

NOTA.—El hueso iliaco es par, esponjoso, en forma de cua-
drilatero irregular, compuesto de tres porciones; ilién, pubis e is-
quién. Forma el esqueleto de la cadera, (pelvis). El pubis es la

poreién anterior del hueso iliaco.

237.—Fractura de la rama izquioptbica o de la hori-
zontal del pubis, cuando dejen alguna incapaci-
dad o trastornos, vesicales o de la marcha, de

238 . —Por cicatrices vicicsas de las paredes del vien-
tre, que produzcan alguna incapacidad, de

239.—Por fistulas del tubo digestivo o de sus anexos,
inop:rables y cuando preduzcan alguna incapaci-
dad; de

APARATO GENITOURINARIO

940.—Por estrechamientcs infranqueables de la uretra,
postrauméticos, no curables y que obliguen a
afectuar la miccién por un meato perineal o hi-

pogéstrico, de
NOTA.—Uretra. Conducto membranoso desde

la vegija urinaria al exterior. Meato. Conducto .
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canal i orificio de un conducto. Perineal.—Rela-
tivo al perineo, Perineo es el espacio compren-
dido entre el ano y los érganos genitales, :

241, —Pérdida total del pene, que obligue hacer la mic-

cién por un meato artificial, de 60 a 100%
242 .—Por las pérdidas de los dos testiculos en perso-

nas menores de 20 afios 100%
243 .~En personas mayores de 20 afios, de 40 a 80%

244 . —Por prélapsus uterino, consecutivo a accidente d=
trabajo debidamente comprobado e inoperable,
de 50 a 70%

NOTA.—Prolapso utcrino es el descenso o calda de la ma-
triz por relajacién de los ligamentos del érgano, por la vajina, has-
ta salir a veces fuera de la vulva.

245 .—Por la pérdida de un seno, de 20 a 30%
CLASIFICACIONES DIVERSAS

246 .—Por enajenacién mental que sea resultado de al-
gin accidente y cuando aparezca dentro de los
seis meses, contados desde la fecha del riesgo
profesional. , 100%

247.—La pérdida de ambos ojos, ambos brazos, bra-
zos arriba del codo, desarticulacidén de la cadera
de ambos lados o de un brazo arriba del codo, y
de una pierna arriba de la rodilla del mismo la-
do, lesién medular por cualquier traumatismo
que produzca pardlisis completa de los miem-
bros inferiores con trastornos esfinterianos, ena-
jenacién mental incurable, se consideraran como
incapacidad total permanente. ‘ 100%

248.—Las deformaciones puramente estéticas, segiin su
caracter serdn indemnizadas, a juicio de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que corres-
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ponda, s6lo en el caso de que en alguna forma
disminuyan la incapacidad- de trabajo de la
persona lesionada, teniendo en cuenta la profe-
5i6n a que se dedica.

En las lesiones producidas por la accién de
energia radiante, de acuerdo con las modalida-
des especiales de incapacidad, de 20 a 100%

La Ley Federal del Trabajo que rige actualmente en toda
la Reptiblica, entrd en vigor el dia primero de Mayo de 1970 y en
su titulo Noveno intitulado “Riesgos de Trabajo” establece la si-

guiente: r

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES

Miembro Superior
PERDIDAS

1.—Por la desarticulacién interescapulatordcica, de 80 a 85%

2.—Por la desarticulacién del hombro, de 75 a 80%
3.—Por la amputacién del brazo, entre el hombro
y el codo 70 a 80%
4.—Por la desarticulacién del codo, 70 a 80%
5,—Por la amputacién del antebrazo entre €l codo
y la mufeca, de 65 a 75%
6.—Por la pérdida total de la mano, de 65 a 15%
7.—Por la pérdida total o parcial de los cinco meta-
carpios, de 60 a T0%
8.—Por la pérdida de los cinco dedos, de 60 a 70%
9. —Por la pérdida de cuatro dedos de la mano, in-
cluyendo el pulgar, segin la movilidad del de-
55 a 656%

do restante, de
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10.—Por rla pérdida’ de cuatro dedos de la -mano,
incluyendo el pulgar y los metacarpiancs co-
rrespondientes aunque la pérdida de éstos no
sea completa, de

11.—Por la pérdida de cuatrc dedos de la mano, con-
servando ¢l pulgar mévil, de

12.-~Conservando el pulgar inmévil, de
. 13.—Por la pérdida del pulgar, {ndice y medio, de
" 14.—Por la pérdida del pulgar y del indice, de

15.—Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano
correspondiente

16.—Por la pérdida del pulgar sélo, de
17.—Por la pérdida de la falange ungueal del pulgar

18.—Por la pérdida del indice con el metacarpiano o
parte de éste, de

*19.—Por la pérdida del dedo indice

20.—Por la pérdida‘de la falang:ta, con mutilacién
o pérdida de la falagina, del indice

*21.—Por la pérdida de la falangeta del indice

22.—Por la pérdida del dedo medio con mutilacién
o pérdida de su metacarpieno o parte de éste

23,—Por la pérdida del dedo medio

24.—Por la pérdida de la fanagsta, con mutilacién
o pérdida de la falangina del dedo medio

25.—Por la pérdida de la falangeta del dedo medio

26.—Por la pérdida del dedo anular o del menique,
con mutilacién o pérdida de su metacarpiano, o
parte de éste

27.—Por la pérdida del dedo anular o del mefique
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28.—Por la pérdida de la falangeta con mutilacidn

de la falangina, del anular o del medique 8%
29.—Por la pérdida de la fanageta del anular o del
mefique 4%
ANQUILOSIS

PERDIDA COMPLETA DE LA MOVILIDAD ARTICULAR

‘ 30.—Completa del hombro eon movilidad del homé-

plato, 35 a 40%
31.—Completa del hombro, con fijacion e inmovili-

dad del homdplato, de 40 a 45%
'32.—Completa del codo en posicién de flexidén (favo-

rable) entre 110 grados y 75, de 30 a 35%
'33.~——C0mpleta del codo en posicidon de extensibén

(desfavorable) ‘entre 110 y 180 grados, de 45 a 50%

NOTA.—Se entiende que es desfavorable porque el brazo
en extensién ve reducida todavia mas su funcién. Obviamente es-
te tipo de incapacidades disminuye bastante la capacidad de tra-
bajo.

34,—De torsién, con supresion de los movimientos

de pronacién y supinacién, de 15 a 25%
35.—Completo de la mufieca en extensidén, segiin el

grado de movilidad de los dedos, de 20 a 45%
36.—Completa de la mufieca en flexién, seglin el

grado de movildad de los dedos, de 45 a 60%

37.—Anquilosis de todas las articulaciones de los
" dedos de la mano en flexién (mano en garra)

o extension (mano extendida) de 65 a 75%
38 —Carpo-metacarpiana del pulgar, de 15 a 20%
39, —Metacarpo-falangica del pulgar . 12%
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40.~Inter[aldngica del pulgar .

<41.—De las dos articulaciones del pulgar

42.—De las articulaciones del pulgar y carpo-meta-

_ carpiana del prim:r dedo, de

43 .—Articulacién metacarpo-falangica del indice

44 .—Articulacién de la primera y la segunda falan-
ges del Indice

45.—Articulacidn de la segunda y tercera falangss
del indice,

46.—De las dos Gltimas articulaciones del indice
47.—De las tres articulaciones del indice,
48 . —Articulacion metacarpo-falangica del dedo medio

49.—Articulacién de la prim:ra y de la segunda fa-
langes del dedo medio

50.—Articulacién d: la segunda y de la tercera fa-
langes del dedo medio

51.—De las dos dltimas articulaciones del dedo medio

52.—De las tres articulaciones del dedo medio

53 . —Articulacién metacarpo-falangica del anular o
del medique

54.,—Articulacién de la primera y segunda falanges
del anular o del mefiique

55.—Articulacién de la segunda y de la tercera fa-
langes del anular o del mehique

56.—De las dos Gltimas articulaciones del anular o
del menique

6%
15%

25 a 30%
%

10%

4%
10%
15%

%

1%

2%
10%
15%

3%
5%
2%

8%

57.—De las tres articulaciones del anular o del meﬁiéue 12%

RIGIDECES ARTICULARES

DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES
ARTICULARES, TENDINOSAS O MUSCULARES

58.—Del hombro afectando principalmente la propul-
sién y la abduccion, de
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"59.—Del codo, con conservacién del movimiento en
posicién desfavorable entre 110 y 180 grados

60.—Del codo con conservacién del movimiento en
posicién favorable entre 110 y 75 grados, de

61.—De torsién, con limitacién de los movimientos
de pronacién y supinacién, de

62.—De la muneca, de
63.—Metacarpo-falangica del pulgar, de
64.—Interfaldngica del pulgar, de

65.—De las dos articulaciones del pulgar, de
66 .-—Metacarpo-faldngica del indice, de

"67.—De la primera o de la segunda articulaciones
interfalangicas del indice, de

. 68.—De las tres articulaciones del indice, de

69.—De una sola articulacién del dedo msdio

70.—De las tres articulaciones del dedo medio, de

71.—De una sola articulacién del anular o del me-
nique

72 ,—De las tres articulaciones del anular ¢ del me-
fique, de

30%

10 a 20%

5 a15%
10 a 15%
2a 4%
Ja %
5all%
22 3%

4a 6%
8 a 12%

2%
S5a 8%

2%

4a 6%

NOTA.—Estas incapacidades permiten cierto grado de
movilidad y el trabajador puede adaptarse a ella, mientras que
en los casos d:zl apartado anterior es imposible la adaptacién,

73.—Del hombro consecutiva a resecciones amplias
o pérdidas considerables de sustancia 0sea, de

74.—Del htmero apretada, de

75.—Del himero de

76.—Del codo, consecutiva a resecciones amplias o
pérdidas considerables de sustancia dsea, de
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77.—Del antebrazo de un solo hueso, apretada, de 5 a-10%

" 78.—Del antebrazo, de un solo husso 15::3, de 20 a 40%
.79.—Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 20 a 3’15%
\SO.-—-Del antebrazo, de los dos huesos, laxa de 40 a 50%
8l.—De la muifieca, consecutiva a resecciones am-
plias o pérdida considerable de sustancia dsea 40%
l82.~De todos los huesos del metacarpo, de 30 a 40%
T‘.83.-—-De un solv metacarpiano 10%
84.—De la falange unguigl del pulgar 8%
'8_5.-——De la falange unguial de los etros dedos, : 6%
86.—De la otra falange del pulgar 15%
- 87.—De las otras falanges del indice 10%
88.—De las otras falanges de los demas dedos, : %

NOTA. .—Estas lesiones producen deformaciones o posicio-
nes anémalas en el sujeto y pérdida de movilidad, por otra parte
el miembro afectado pierde sus fuerzas para realizar su funcién.

CICATRICES RETRACTILES ‘
QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
89.—De la axila, szgtin ¢l grado de limitacién de los
movimientos del brazo, de 20 a 50%

90.—Del codo, con limitacién de la extensién del an-
tebrazo, entre los 135 y cuarenta y cinco grados, 10 a 40%

91.—Del codo enflexién aguda del éntebrazo, a 45
grados o menos, de 45 a 50%

92.—De la aponeurosis palmar que afecta la flaxién
o extensién, la pronacién, supinacién o que pro-
duzca rigideces comhinadas, de 10 a 30%
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TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS,

FLEXORES, ADHERENCIAS O
CONSECUTIVOS A LESIONES NO ARTICULARES, SINO A
SECCION O PERDIDA DE LOS TENDONES EXTERIORES O

CICATRICES

FLEXION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS

93.~-Pulgar, de 10 a 25%
94 . —Indice o dedo medio de 8 ali%
95.—Anular o mehique, de 8 a 12%

.+ 96.—Flexion permanente de todos los dedos de la mano, 65 a 75%

97.—Flexién permanente de cuatro dedos de la ma-
no incluyendo el pulgar, de 45 a 50%

NOTA.—Estas lesiones dificultan el manejo de objetos, ya
que disminuyen la aptitud prensil de la mano lo que en su caso
~gktremo casi equivale a la carencia de la misma.

" "EXTENSION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS

98. —Pulgar, de 18 a 22%
" 99.—Indice, de ‘ 10 a 15%
100.—Medio, de , ‘ 8 a12%
101.—Anular o menique, de 8 a12%

102 ,—Extensién permanente de todos los dedos de la
mano, de 65 a 15%

iG3.-'-Extensi6n permanente de cuatro dedos de la
‘ mano excluyendo el pulgar, de 45 a 50%
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SECUELAS DE FRACTURAS

104.—De la clavicula trazo tnico cuando produce ri-

gidez del hombro, de

105.—De la clavicula, de trazo doble, con callo sa-
liente y rigidez del hombro, de

106.—Del hiimero, con deformacién del callo de con-
solidacién y atrofia muscular, de

107.—Del olécrano, con callo éseo o fibroso corto y
limitacion moderada de flexién, de

~108.—Del olécrano con callo fibroso largo y trastor-
nos moderados de los movimientos, de

109.—Del olécrano, con callo fibroso largo, trastor-
nos acentuados de la movilidad y atrofia del tri-
seps, de

110.—De los huesos del antebrazo cuando produzcan
entorpecimiento de los movimientos de la mano

111.—De los huesos del antebrazo, cuando produzcan
limitaciones de los movimientos de pronacién o
supinacién, de

1112, —Con abolicién de movimientos, de

113.—Del metacarpo, con callo deforme o saliente,
y desviacién secundaria de la mano y entorpeci-
miento de los movimientos de los dedos, de

10 a 15%
10 sa 30%
10 a 30%
| 5 a 10%

10 a 15%

20 a 25%

10 a 20%

10 a 20%
20 a 40%

10 a 20%

NOTA.—Se trata de lesiones qus producen deformaciones,
y atrofia de los musculos de la region. Los extremos fracturados

pueden herir las extructuras blandas.

PARALISIS COMPLETAS E INCOMPLETAS
(PARESIAS) POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS

114, —Paralisis total del miembro superior, de
115.—Paralisis radicular superior
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116.—Parélisis radicular inferior , 60%

117 .—Paralisis del nervio sub-escapular 12%
118.—Paralisis del nervio circunflejo, de 15 a 30%
119.—ParAlisis del nervio musculo-cutaneo, de 30 a 35%
120.—Paralisis del nervio mediano, en el brazo 45%
121.—En la muifeca, de 15 a 25%

122 .—Parélisis del nervio mediano, con causalgia, de 50 a 80%

123 .—Paralisis del nervio cubital si estd lesionado al

nivel del codo 35%
124, —Paralisis del nervio cubital si estd lesionado en
la mano 30%

125 .—Paralisis del nervio radial si estd lesionado arri-
ba de la rama del triseps 50%

126 .—Pardlisis del nervio radial si estd lesionado
abajo de la rama del triseps, 40%

En caso de paralisis incompleta o parcial (paresia), los
porcentajes seran reducidos proporcionalmente de acuerdo
con el grado de impotencia funcional.

LUXACIONES QUE NQ PUEDAN SER RESUELTAS

QUIRURGICAMENTE

127.—De la clavicula no reducida o irreductible, in-

terna, de 5 a 10%
128.—De la clavicula no reducida o irreductible, ex-

terna, 5%
129.—De hombro, de 10 a 30%
130.—De los dos tGltimos metacrapianos, de 15 a 20%
131.—De todos los metacarpianos, de 30 a 40%
132.—Metacarpo-falangica del pulgar, de 10 a 25%



-183.—De la falang= unguial del pulgar - ' - 5%

 184.—De la primera o de la segunda falange de cual-

quier otro dedo 10%
135.—De la tercera falange de cualquier ctro dedo 4%

NOTA.—En estos casos de luxaciones hay deformidad d= la
region y disminucién de la movilidad. (El esqueleto proporciona
palancas a los musculos para mover el cuerpo y al ocurrir la lu-
xacién se pierde el punto de apoyo de estas palancas y cesa su
funcionamiento).

MUSCULOS

136.—Amiotrofia d=]l hombro sin anciuilosis, ni ri-
gidez articular 15%

137.—Amiotrofia del brazo o del antebrazo, sin anqui-
losis ni rigidez articular, de 10 a 15%

138 .~—Amiotrofia de la mano, sin anquilosis ni rigidez
articular, de - 5 al0%

NOTA,—Entre las atrofias musculares que se deben a cau-
sas distintas de las anquilosis y las rigideces articulares, tienen
especial importancia las que sufren los trabajadores de las indus-
trias en las que se maneja el plomo, ya que este metal es téxico
para el organismo, principalmente para el sistema nrevioso,

VASOS

139.—Las secuelas y lesiones arteriales y venosas, se
valuardn de acuerdo con la magnitud de las al-
teraciones orgénicas y los trastornos funcionales
que produzcan (amputaciones, rigideces articu-
lares, lesiones de los nervios periféricos, atrofia
de masas musculares, ete.). En caso de lesiones
bilaterales, se sumaran los porcentajes corres-
pondientes a cada miembro, sin que en ningln )
caso sobrepase del . 100%
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140.—Si el miembro lesionado es el menos util, se re-
ducird la indemnizacién calculaba conforme a
esta tabla en un 10%.

141.—En los mtisicos, mecandgrafos, linotipistas, tele~
grafistas y labores similares, la pérdida, anqui-
losis, pseudoartrosis, luxacmnes paralisis, re-
tracciones, cicatrizales y rlgldeces de los dedos
utilizados efectivamente en el trabajo, asi co-
mo en los casos de retracciones de la aponeuro-
sis palmar de la mano que interese esos mismos
dedos, se aumentard hasta el 250%, observan-
dose lo dispuestos en el artfculo 494,

MIEMBRO INFERIOR

PERDIDAS

142.—Por las desarticulaciones de la cadera, de

143.—Por la amputacién del muslo, entre la cadera
y la rodilla, de

144.—Por la desarticulacién de la rodilla, de

145.—Por la extirpacién de las rétulas, con movilidad
anormal de la rodilla y amiotrofia del triceps, de

146.—Por la amputacién de la pierna, entre la rodi-
lla y el cuello del pie, de

147.—Por la pérdida total del pie, de

148, —Por la mutilacién de un pie con conservacién
del talén, de

149, —Por la pérdida parcial o total del calcaneo, de
150, —Por la desarticulacién medio-tarciana, de
151.-Por la desarticulacién tarso-metatarcians de

152.—Por la pérdida de los cinco. ortejos, de
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153.—Por la pérdida del primer ortejo, con pérdida

o mutilacién de su metatarsiano, de - 20 a 30%
154 . —Por la pérdida del primer ortejo, solo 15%
1535.—Por la pérdida de la falange unguial del primer

ortejo 17%
156.—Por la pérdida de un ortejo que no sea el primero 5%

157.—Por la pérdida de las dos ultimas falangzs de
un ortejo que no sea el primero 3%

158.—Por la pérdida de la falange ungial de un orte-
jo que no sea el primero 2%

159, —Fcr la pérdida del quinto ortejo con mutilacién
o pérdida de su metatarciano, de - 20 a 30%

ANQUILOSIS

160.—Completa de la articulacién coxofemoral, en

rectitud, de 50 a 55%
161.—De la articulacién coxo-femoral en mala posi-
ciébn (flexidn, abduceién, rotacién), de 60 a 65%

162, —De las dos articulaciones coxo-femarales, de 90 a 100%

163.—De Ia rodilla en posicién de extensién (favora-.

ble), de 180 a 135 grados, de 30 a 40%
164, —De la rodilla en posicién de flexion (desfavo-
rable) de 135 a 30 grados, de 40 a 65%

165.—De la rodilla en genu-valgum o genu-varum, de 40 a 50%

166.—Del cuello del pie en angulo recto, con movi-
lidad suficiente de los ortejos, de 10 a 15%

167.—Del cuello del pie en angulo recto, con entor-
pecimiento de la movilidad de los ortejos, de 25 a 30%

168.—Del cuello del pie, en actitud viéiosa, de 30 a 55%
169, —Del primer ortejo, en rectitud 5%
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170.—Del primer ortejo en posicién viciosa, de 10 a 15%
171.—De los demés ortejos, en rectitud 5%
172.—De los demés ortejos en posicioén viciosa, de 5 a 15%
NOTA.—Estas lesiones traen por consecuencia inmovilidad
completa de la regién afectada, quedando el miembro en posicién
fija.
RIGIDECES ARTICULARES
DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES
ARTICULARES, TENDINOSAS O MUSCULARES

173.—De la cadera, con angulo de movilidad favora-

ble, d= 15 a 25%
174,—De la cadera, con éangulo de movilidad desfa-

vorable 30 a 40%
175.—De la rodilla, que permite la extensién com-

pleta, seglin €l angulo de flexidn, de 10 a 20%

176.—De la rodilla que no psrmite la extensién com-
pleta o casi completa, segiin el dngulo de fle-

Xibn, de 25 a 35%
177.—Del cuello del pie, con dngulo de movilidad fa-

vorable, de 5 a 10%
178 .—Del cuello del pie, con dngulo d2 movilidad des-

favorable, de 10 a 20%
179.—De cualquier ortejo, de 2a 5%

NOTA.—Estas rigideces ademés de la disminucién de la
movilidad provocan dolor o atrofias musculares,

PSEUDOARTROSIS

180.—De la cadera, consscutiva a resecciones amplias ,
con pérdida considerable de sustancias dseas, de 50 a T0%
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0 18L—Del femur, de. . - 40 a 60%

-182.—De la rodilla con pierda de badajo (consecutiva

a resecciones de rodilla), de 40 a 60%
183.—De la rétula con callo fibroso corto, extension
‘ activa débil y flexién poco limitada, de 40 a 60%
184.—De la rétula con callo fibroso largo, extensién

activa, débil y flexion poco limitada 15%
185.—De la rétula con callo fibroso largo, extension

activa casi nula y amiotrofia del muslo 40%
186.—De la tibia y el peroné, d= 40 a 60%
187.—De la tibia sola, de 30 a 40%.
188.—Del peroné solo, de 8 a 18%
189.—Del primero o del ultimo metatarciano, de 8 a 15%

NOTA.—Producen deformidades, pérdidas de la movilidad;
atrofias musculares (musculos delgados y débiles) y pérdida de
la fuerza.

CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDAN SER
RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

190.—Del hueco popliteo, que limiten la extensién de

170 a 135 grados d= 20 a 30%
191,—Del hueco popliteo, que limiten la extensién de

135 a 90 grados, de 30 a 50%
192,—Del hueco popliteo, que limiten la extension a

menos de 90, de 30 a 60%
193.—De la planta del pie, con retraccién de la punta

hacia uno de sus bordes, de 20 a 40%

NOTA.—Lesiones que afectan la aptitud de locomocién del
trabajador, por la limitaciéon de los movimientos de la pierna, o
del pie, en su caso. -
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SECUELAS DE FRACTURAS

194.—Doble vertical de la pelvis, con dolores persis-
tentes y dificultad moderada para la marcha y
los esfuerzos, de

195.—Doble vertical de Ia pelvis, con acortamiento o
desviacién del miembro inferior, de

196.—De la cavidad cotiloidea, con hundimiento, de

197.—De la rama horizontal del pubis, con ligeros do-
lores persistentes y moderada dificultad para la
marcha o los esfuerzos, de

198.—De la rama isquioplbica, con moderada difi-
cultad para la marcha y los esfuerzos, de

199.-—De la rama horizontal y de la rama isquiopu-
bica, con dolores persistentes, trastornos vesi-
cales y acentuada dificultad para la marcha o
los esfuerzos, de

200.—Del cuello del fémur y regién trocantérea, con
impotencia funcional moderada, claudicacién y
dolor, de

201.—Del cuello del fémur y regién trocantérea, con
impotencia funcional acentuada, gran acorta-
miento, rigideces articulares y desviaciones an-
gulares, de

202.—De la diafisis femoral, con acortamiento de 1 a
4 centimetros, sin lesiones articulares ni atrofia
muscular, de

203.—De la diéfisis famoral, con acortamiento de 3 a
6 centimetros, atrofia muscular media, sin ri-
: gidez articular, de

204,—De la diafisis femoral, con acortamiento de 3
a 6 centimetros, atrofia media y rigidez articu-
“lar, de
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205.—De la diafisis femoral, con acortamiento’de 6 a
12 centimatros, atrofia muscular y r:gldeces ar-
ticulares, de 30 a 50%

206.—De la diafisis femoral, con acortamiento de 6
a 12 centimetros, desviacién angular externa,
atrofia muscular avanzada y flexién de la ro-
dilla que no pase de 135°, 50 a 70%

207.—De los céndilos femorales y {uberosidades ti-
biales, con rigideces articulares, desviaciones,
aumento de volumen de la rodilla, claudicacién,

, de 30 a 50%
208.—De la rétula con callo dseo, extensién completa
y flzxion poco limitada 10%

209.—De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2
a 4 centimetros, callo grande y saliente y atro-
fia muscular, de 15 a 30%

210.—De la tibia y el psroné con acortamiento de mas
de 4 centimetros, consolidacién angular, desvia-
cién de la pierna hacia afuera o hacia adentro,
desviacidn secundaria del pie, marcha posible, d2 35 a 50%

211.—De la tibia y el peroné con acortamiento consi-
derable o consolidacién angular, marcha impo-
sible, de 55a70 %

212.—De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigi-
dez articular, de 10 a 25%

213.—Del peroné con dolor y ligera atrofia muscular, de 5 a 10%

214.—Maleolares, con desalojamiento del pie hacia

adentro 25 a 40% |
215.—Maleolares, con desalojamiento del pie hacia

afuera de 25 a 40%
216.—Del tarso, con pie plano postraumatico doloro-

so, de . 15 a 20%
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217.—Del tarso, con desviacién del pie hacia adentro
o hacia afuera, de 20 a 30%

218.—Del tarso, con deformacién considerable, inmo-
vilidad de los ortejos y atrofia de la pierna, de 30 a 50%

219.—Del metatarso, con dolor, desviaciones o impo-
tencia funcional, de 10a20%

NOTA —Este tipo de lesiones causan incapacidad para de-
terminadas actividades, como por ejemplo en los que se requiere
el uso de piernas y pies, como es el caso de los choferes, costure-
ras, ete.

Diéfisis, se 12 llama a la parte media del hueso. Los condi-
los femorales son las superficies articulares del hueso on la ar-
ticulacion de la rodilla,

i
PARALISIS COMPLETAS O INCOMPLETAS
(PARESIAS) POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS

220.—Paralisis total del miembro inferior, de 70 a 80%

221 .—Paralisis completa del nervio cidtico mayor 40%
222, —Paralisis del cidtico popliteo externo 35%
223, —Paralisis del cidtico popliteo interno 30%

224, —Paralisis combinada del ciatico poplitzo interno
y del ciatico popliteo externo 40%
225.—Parilisis del nervio crural, de 40 a 50%
226.—Con reaccién causalgica, de los nervios antes ‘
~ citados aumento de 20 a 30%

227.—En caso de parélisis combinadas por lesiones de
los nervios antes m:ncionados en ambos miem-
bros, se sumardn los porcentajes correspondien-
tes a cada uno, sin que en ningin caso las in-
capacidades sumadas pasen del 100%
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228 . —En caso de parélisis incompleta o parcial (pa- S
resias), los porczntajes seran reducidos propor-
cionalm=nt> de acuerdo con el grado de impo-

tencia {uncienal.

NOTA —La parélisis del nervio cidtico afecta a todos los
musculos de la porcion posterior del muslo y a todos los de la
pierna. En cambio, en el caso del nervio crural se trata de parali-
sis de los musculos de la-porcién anterior del muslo y lado inter-
no de la cara, La paralisis total del miembro inferior comprende
a los dos tronces nerviosos cidtico mayor y crural. Los nervios
cidtico popliteo, interno y externo, derivan del mismo nervio cii-
tico mayor, pero toman aquel nombre a nivel del hueco popliteo.

LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS
QUIRURGICAMENTE

229.—Del pubis, irreductible e irr:ducida, o relaja ‘
cién extensa de la sinfisis, de 25 a 40%

NOTA: Pubis se llama la parte media inferior del hipogas-
trico, porcién anterior del hueso coxal o iliaco, Sinfisis es el con-
junto de medios de unién de dos superficies dseas.

MUSCULOS

230.—Amiotrofia del muslo, sin anquilosis ni rigidez

articular 30%
231, —Amiotrofia del léculo anterior del musle, sin

anquilosis ni rigidez articular 20%
232.—Amiotrofia de la pierna, sin anquilosis ni ri-

gidez articular 30%
233.—Amiotrofia del 1éculo antero-externo de la

pierna, sin anquilosis ni rigidez articular 15%
234 .—Amiotrofia total del miembro inferior 40%
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VASOS

235.—Las secuelas de lesiones arteriales se valuarin
de acuerdo con la magnitud de las alteraciones
organicas y los trastornos funcionales que pro-
vogquen (amputaciones, rigideces articulares,
lesiones de los nervios periféricos, atrofia de
masas musculares, etc).

236.—Flebitis debidamente comprobada, de

237.—Ulcera varicosa recidivante, segin su extensién

de

238.—En caso de lesiones bilaterales se sumaran los
porcentajes correspondientes a rada miembro,
sin gue en ningan caso sobrepasen del 100%

239.—En caso dz que el miembro lesionade (superior
o inferior) no estuviera, antes del accidente, in-
tegro fisiologica y anatémicamente, se reducird
la indemnizacion proporcionalmente,

15 a 26%

8 a 20%

NOTA.~La flebitis es una inflamacién de las venas. La 0l-
cera varicosa recidivante o de repeticidn siempre aparece en las
personas que padecen de insuficiencia vengsa (varisis), por trau-
matismo en la regién en donde se encuentran bafadas las venas.

CABEZA—CRANEO

240 .—Sindrome craneo-encefilico tardio post-conmo-
cional discreto, de

241 .—Sindrome crénec-encefalico-tardfo post-conmo-
cional moderado, de

242 ,—Sindrome créanec-enceflico-tardio post-conmo-
cional acentuado, de

243.—Fscalpe o pérdida considerable del cuere ca-
belludo, de
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" 244.-—Pérdida 6sea del craneo hasta de 5 czntfme-
tros de didmetro, de

245, —Pérdida désea més extensa, de

246. —Epilepsia traumdtica no curable quirtrgica-
mente cuando las crisis puedan ser controladas
médicamente y pcrmitan dssempenar algtin tra-
bajo,, de

247. —Por epilepsia traumatica no curable quirtrgica-
mente, cuando las crisis no puedan ser contro-
ladas médicamente y no permitan el desem-
penio de ninglin trabajo

248 . —IEpilepsia jacksoniana, de

249 . —Anosmia por 1:si6n del nervio olfativo
250.—Por lesién del nervio trigémino, de
251.—Por lesién del nervio facial, de

252. —Por lesién del neumogéstrico (szgin el grado
de trastornos funcionales comprobados), de

253 .—Por lesién del nervio espinal, de

254 . —Por lesién del nervio hipogloso, cuando es uni-
lateral :

255.—Por lesién del nervio hipogloso, bilateral

256 .—Monoplegia superior

257.—Monoparesia superior, de

258 .—Monoplegta inferior, marcha espasmédica, de
259 .—Monoparesia inferior, marcha posible, de

260, —Paraplegia

261, —Paraperesia, marcha posible, de

262, —Hemiglegia, de

263.—Hemiparesia, de
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264.—Diabetes azucarada o insipida, de 10 a 40%

265.—Afasia discreta, de 20 a 30%
266.—Afasia acentuada, aislada, de 40 a 80%
2687.—Afasia con hemiplegia o 100%
268.—Agrafia, de . 20 a 30%
269.—Demencia crénica 100%

NOTA.—Anosmia se llama a la pérdida del olfato,
Afasia es la dificultad para oir o trastorno de la
percepcién auditiva.

Agrafia es la dificultad para coordinar la escri-
tura,

Paresia es toda paralisis ligera o incompleta,
Parapar:sia es una paralisis parcial, especialmen-
te de las extremidades inferiores.

Paraplégia es la parélisis de las piernas y parte
inferior del cuerpo, estando afectada la movilidad
y la sensibilidad.

Monoplegia se le llama a la paralisis sélo de una
parte (de un solo miembro)
Monoparesia.—Paresia solo de un miembro o de
una parte,

Hemiplegia.—Paréalisis de solo un lado del cuer-

po.
270.—Mutilaciones extensas, cuando comprendan los

dos maxilares superiores y la nariz, segiin la pér-
dida de substancia de las partes blandas, de 90a100%

271 .—Mutilaciones que comprendan un méaxilar su-
perior y el inferior, de 90 a100%

272.—Mutilacién de la rama horizontal del maxilar
infzrior sin prétesis posible, o del maxilar en

su totalidad, de 60 a 80%
273.—Pseudoartrosis de!l maxilar superior con mas-
ticacién imposible, de 50 a 60%
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274. —Pseudoartrosis del maxilar superior von masti-
cacién posible, pero limitada, de

275.—En caso de protesis con mejoria comprobada
de la masticacién, de

276.—Pérdidas de substancia en la béveda palatina,
no resueltas quirdrglecamente, segin el sitio v
extension, de

277.—En caso de protesis con mejoria funcional com-
probada, de

278 .—Pseudcartrosis del maxilar inferior, con mas-
ticacion posible, por falta de consolidacion,
apretada, de la rama ascindente, de

279, —Cuando sea laxa en la rama ascendente, de
280.—Cuando sea apretada en la rama horizontal, de
281,—Cuando sea laxa en la rama horizontal, de
282.—Cuando sea apretada =n la sinfisis, de
283,—Cuando sea laxa en la sinfisis, de

284, —En caso de prétesis con mejoria funcional com-
probada, de

285, —Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin
pérdida de substancia, no resulta quirdrgicamen-
te, con masticacién insuficiente o abolida, de

286.—Consolidaciones defectuosas de los maxilares,
que dificulten la articulaciéon de los arcos den-
tarios y limiten la masticacion, de

287.—Cuando la dificultad de la articulacién sea par-
cial, de

288.—Cuando con un aparato protésico se corrija la
masticacion, de

289.—Pérdida de uno o varios dientes: reposicién.
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290.—Pérdida total de la dentadura, prétesis no to-
lerada

291.—Pérdida total de la dentadura, prétesis tolerada,

292.—Pérdida completa de un arco dentario, prétesis
no tolerada

293, —Pérdida completa de un arco dentario, prétesis
tolerada

294.—Pérdida de la mitad de un arco dentario, préte-
sis no tolerada

295.—Pérdida de la mitad de un arco dentario, préte-
sis tolerada,

286.—DBrindas cicatrizales que limiten la abertura de
la boca, impidiendo la higiene bucal, la pronun-
ciacion, la masticacién, o dejen escurrir la sali-
va, de

297.—Luxacién irreductible de la articulacién tem-
poro-maxilar, segin el grado de entorpecimien-
to funcional, de

298 .—Amputaciones mas o menos extensas de la len-
gua, con adherencias y segin el entorpecimien-
to de la palabra y de la deglucién, de

299, —Fistula salival no resuelta quirtrgicamente, de

30%
15%

20%

15%

5%

20 a 50%

20 a 35%

20 a 40%
10 a 20%

NOTA.—Prétesis es toda pieza o mecanismo artificial que
substituye un 6rgano. Estas incapacidades afectan principalmente

el habla y la masticacion.
oJOS

300.—Ceguera total, con conservacién o pérdida de
los glébulos oculares

301.—Pérdida o disminucién permanente (cuando ya
no puede ser mejorada con anteojos) de la agu-
deza visual, en trabajadores cuya actividad sea
de exigencia visual mediana o baja (visién res-
tante con correccién dptica
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TABLAI1

AV. 1a0.8 07 0.6 05 0.4 0.3 0.2 0.1 0.05 0. E.c/p..E.p/i
1ad0.8 0% 4% 6% 8% 12% 18% 25% 30% 33% 35% 50% 60%

0.7 4% 9 11 13 17 23 80 35 38 40 55 65
0.6 6% 11 13 15 19 25 32 37 40‘ 45 60 70
0.5 8% 13 15 171 21 21 35 45 5 55 65 15
0.4 12% 17 19 21 25 35 45 55 60 65 70 80
0.3 18% 23 25 21 3 45 55 65 70 75 80 8
0.2 25% 30 32 35 45 55 65 75 8 8 90 95
0.1 30% 35 37 45 55 65 75 8 90 95 98 100 -

0.05 33% 38 40 50 60 70 8 90 95 100 100 100
0. 35% 40 45 55 65 75 85 95 100 100 100, 100
Ee/py 50% 55 60 - 65 70 8 90 98 100 100 100 100 -
Epi 60% 65 7 75 8 8 95 100 100 100 100 = 100 -




Enuclacién con prétesis.
Enuclacion, protesis imposible.

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual
en un solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea
horizontal en las que estdn senalados los diversos grados indem-
nizables de pérdida o disminucién, aparecen insertos los porcen-
tajes de incapacicad correspondiente a cada grado (segunda li-
nea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual
en un solo ojo, estandoe el otro enfermo por afeccién ajena al tra-
bajo, si la visién restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcen-
taje de incapacidad indemnizable aparece en la intercepcién de
la columna vertical y de la linea horizontal correspondiente.

En los casos de pérdidas o disminucién bilateral de la agu-
deza visual, a consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos,
el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la inter-
cepcidn de la columna vertical de la linea horizontal correspon-
diente,

NOTA.—Enuclacién es la extraccién total del globo ocu-
lar, Es el caso de la prétesis cosmética o estética.

302.—Pérdida o disminucién permanente (cuando ya
no pueda ser mejorada con anteojo) de la agu-
deza visual, en trabajadores cuya actividad sea
de elevada exigencia visual, (visién restante con
correccién optica).
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TABLA II .- -

1

03 0.2 01 005 0. Ec/p Ep/i

AV 1208 07 0% 05 04

1208 0% 6% 9% 120 15% 20% 30% 35% 40% 45%  50%  60%
0.7 6% 13 16 19 22 21 31 42 41 52 51 67
06 9% 16 19 22 25 30 40 45 50 55 62 72
0.5 129 19 22 25 28 33 43 5 5 60 6 T
0.4 15% 22 25 28 31 40 50 60 6 70 15 82
0.3 20% 21 30 33 4 50 6 70 75 8 8 90
0.2 30% 371 40 43 50 60 70 77 8 90 95 98
0.1 35% 42 45 50 60 70 77 90 95 98 100 100
0.05 40% 47 50 5 65 75 8 95 98 100 100 100
0. 45% 52 55 60 70 8 9 98 100 100 100 100
Ee/p 50% 57 6 67 75 8 95 100 100 100 100 100 -
Ep/i  60% 67 72 T 82 9 98 100 100 100 1200 100 . -




Enuclacién con prétesis.
Enuclacion, prétesis imposible,

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual
en un solo cjo, estando el otro sano, debajo de la primera linea
horizontal en las que estén senalados los diversos grados indem-
nizables de pérdida o disminucién, aparecen insertos los porcen-
tajes de incapacidad correspondiente a cada grade (segunda li-
nea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual
en un solo ojo, estando el otro enfermo por afeccién ajena al tra-
bajo, si la visién restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcen-
taje de incapacidad indemnizable aparece en la intercepcién de
la columna vertical y de la linea horizontal correspondiente.

En los cascs de pérdidas o disminucién bilateral de la agu-
deza visual, a consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos,
el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la inter-
cepcién de la columna vertical de la linea horizontal correspon-
diente,

303.—~Pérdida o disminucién permanente de la agu-
deza visual en sujetos monéculos (ceguera o vi-
sién inferior a 0.05 en el ojo contralateral).
(visibn restante con correccion dptica),
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~TABLA I

Fneapacidad en tra-
bajadores cuya acti-
vidad sea de exigen-
cia visugl mediana

Incapacidad en tra~
bajadores cuya acti~
vidad sea de eleva~

:Ezé;dudeza visual o baja da exigencia visual
0.7 9 13
0.6 13 19
< 0.5 17 25
0.4 25 31
0.3 45 50
0.2 65 70
0.1 85 90
0.05 95 100
0. 100 100

NOTA —Tabla con referencia a sujetos qﬁe ya de por si
tienen un ojo enfermo.

304.—Extraccién o atrofia de un globo ocular con de-
formacién ostensible, que permite el uso de

protesis

305.—Con lesiones cicatriciales o modificaciones ana-
témicas que impidan el uso de prétesis

50%

60%

306.—Al aceptarse en servicio.a los trabajadores, se
considerari para reclamaciones posteriores por
pérdida de la agudeza visual que tiene la uni-
dad aunque tuviera 0.8 (Ocho décimos en cada

ojo).
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307.—L.os escotomas centrales s valuardn segin la -

determinacién de la agudeza visual, aplicando
las tablas anteriores.

308.—Estrechamiento del campo visual, con conserva-

cién de 30° en un solo ojo - 10%
309.—En ambos ojos, de 15 2 30%
310.—Estrechamientos del campo visual con conserva-

ci6én de menos de 30° en un solo ojo, de . 15 a 35%
311.—En ambos ojos, de 40 a 90%

NOTA.~Escotoma. Se designa asi a un defecto o laguna
dentro del campo visual (mancha ciega). El escotoma central pro-
voca mayor pérdida dz la agudeza visual.

| }
HEMIANOPSIAS VERTICALES

312.—Homénimas, derecha o izquierda, de 20 a 35%
313.—Heterdnimas binasales, de - 10 a 15%
314 . —Heterénimas bitemporales, d2 40 a 60%

NOTA.—Las hemianopsias heternimas binasales, interfie-
ren con la visién interna de ambos ojos y las bitemporales cort
la visién lateral o externa.

HEMIANOPSIAS HORIZONTALES

315. —Superiores, de 10 a 15%

316.—Inferiores, de ' ’30 a 50%
317 —En cuadrante superior o 10%
318.—En cuadrante inferior, de 20 a 25%

HEMIANOPSIAS EN SUJETOS MONOCULOS

(Visién conservada en un ojo y abolida o menor-a
0.05 en el contralatzral) con visibn central.

319.—Nasal, de : 60-a 70%
320.—Inferior, de 70°a 80%
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321.—Temporal, de . . 80 a 90%

322.—En los casos de hemiandpsia con pérdida de la
visién central uni o bilateral se agregara al por-
centaje de valuacion correspondiente a la hemia-
nopsia, el relativo a la visién restante, obser-
vandose lo dispuesto en el articulo 494.

TRASTORNOS DE LA MOVILIDAD OCULAR

323. —Extravismo por lesion muscular, o alteracién
nerviosa correspondiente, sin diplopia, en pa-
ciente que previamente carecia de fusién, de 5all%

NOTA —Extravismo.—Es lo relativo al defecto o lesién en
la coordinacién de la musculatura ocular, consistente en que uno
o los dos ojos se encuentran desviados en relacién al eje normal
de la visidn.

Diplopia.—Es la visién doble - (imagen dobles).

La fusién—Cuando las iméagenes se forman sobre puntos
simétricos de las dos retinas se produce una sensacién visual Gni-
ca (vision binocular).

324 .—Diplop.a susceptible de correccién con prismas
o posicién compensadora de la cabzza, de 5a 20%

325.—Diplopia en la parte inferior del campo, de 10 a 25%

326 -—D1plop1& no susceptible de correccién con prismas
- o posicién compensadora de la cabeza, acompa-
fada o no de ptosis palpebral, con o sin oftalmo-
plagia interna que amerite la oclusién de un ojo, .
de 20 a 30%

327.—Diplopia no susceptible de corregirse con prismas
o mediante posicién compensadora de la cabeza,
por.lesién nerviosa bilateral que limita los mo-
vimientos de ambos ojos y reduce el campo vi-
sual por la desviacién, originando desviacién de
cabéza para fijar, ademds de la oclusién de un

- ojo, de 40 a 50%
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OTRAS LESIONES 3

" 328.—Afaquia unilateral corregible con lentes de
contacto: Agregar 109% de incapacidad al por-
centaje correspondiente a la disminucién de la
agudeza visual, sin que la suma sobrepase de
35% en trabajadores de mediana o baja exi-
gencia visual o de 45% en los de elevada exi-
gencia visual,

NOTA Afaquia.—TFalta del cristalino.

Catarata.—Es toda opacidad del cristalino.

El cristalino es un cuerpo lenticular transpa-
_rente, biconv:xo que mide cinco milimetros de

grosor y nueve milimetros de diametro en el

adulto, suspendido en la parte anterior del glo-

bo ocular entre la camira occuosa y la vitria.

329.—Afaquia bilateral corregible con lentes tdricos
o de contacto: Agrzgar 25% de incapacidad al
porcentaje correspondiente a la disminucion de la
agudeza visual, sin que la suma sobrepase d2
100% conforme a las estipulaciones del articulo
494.

330.—Catarata traumética uni o bilateral inoperable:
Serd indemnizada de acuerdo con la disminu-
cién de la agudeza visual.

331.—Otalmoplagia interna total unilateral, de 10 a 15%

332.—Bilateral, de 15 a 30%

333, —Midriasis, iridodialisis o iridectomia en sector
cuando ocasionan trastornos funcionales en un
ojo . %

NOTA.—Midriasis es el agrandamiento del didmetro de la
pupila.
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. El iris es una membrana de color de forma circular que
cuelga en la camara anterior delante del cristalino y esta perfo-
rado en su centfo por una abertura de tamafio variable, la pu-
pila.

Iridodialisis o iridectomia es la,seccién (corte)
de un sector del iris.

334.—En ambos ojos, 10%

335.—Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila des-
cubierta, de 5 a 10%

336.—Ptosis palpebral o blefaro-espasmo wunilatera-
pibén, ectropién, friquiasis, cicatrices deforman- A
tes, simblefarén anquilosimblefarén) unilateral 5 a 15%

NOTA.—DPtosis palpebral o blefaro-espormédica. La contrac-
cién refleja de los parpados en forma espasmoédica (brusca, repe-
tina).

337.—Ptosis palpebral bilateral, de 20 a 70%

Estas incapacidades se basan en el grado de vi-
sién, segln que en posicién primaria (mirada
horizontal de frente) la pupila esté mas o menos
descubierta.

338.—Desviacién de los bordes palpebrales (entro-
pién, ectropién, triqueasis, cicatrices deforma-
tes, simblenerén anquilobletarén) unilateral 10 a 25%

339, —Bilateral, de 10 a 25%

{

ALTERACIONES DE LAS VIAS LAGRIMALES

340,—Lagoftalmos cicatrizal o paralitico unilateral, de 5 a 15%

de 5 a 15%
341, —Bilateral, de 10 a 25%
342, —Epifora, de 5 a 15%
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+343. —Fistulas lagrimales,-de - 15 a 25%
, Y "NOTA.-—Lagoftalmos.—Es la oclusién incompleta de la
abertura palpebral,
NARIZ
344 —Mutilacion parcial de la nariz, sin estenosis,
no corregida plasticamente, de 10 a 20%

345.—Pérdida de la nariz sin estenosis, no reparada
plasticamente, de 30 a 40%

346.—Cuando hsaya sido reparada plasticamente, de 15 a 20%

347.—Cuando la nariz quede rzducida a un mufién cica-

trizal con estenosis, de 30 a 50%

NOTA —Estenosis nasal—Estrechamiento del conducto na-
sal.

OIDOS

348.—Pérdida o deformacién excesiva dzl pabellén

auricular, unilateral, de 5 a10%
349, —Bilateral, de 10 a 15%
350.—Vértigo laberintico traumético debidamente

comprobado, de 30 a 50%

SORDERAS E HIPOACUSIAS PROFESIONALES

351.—Se valuardn siguiendo las normas de la tabla
siguiente:
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% de hipoacusia % de incapacidad

bilateral combinada permanente
10 10
15 14
20 17
25 20
30 25
35 30
40 35
45 40
50 45
55 50
60 55
65 60
70 65
75 a 100 70

Se recomienda la exploracién por medio de la audiometria
tonal, determinando la incapacidad funcional auditivd binaural,

sin reduccién por preshiacusia o estado anterior.

NOTA —Hipoacusia disminusién de la capacidad auditiva.
Audiometria tonal es la medicién de la capacidad auditiva por
medio de aparates que emiten ondas sonoras ya clasificadas,

CUELLO
352.—Desviacién (torticolis, inflexién anterior) por
retraccién muscular o amplia cicatriz, de

353, —Infleccidén anterior cicatrizal, estando el men-
tén en contacto con el esternén, de

354 .—Estrechamientos cicatrizales de la laringe que
produzcan disfonia, de

355, —Que produzean afonia sin disnea, de
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356.—Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos 10%

357.—Cuando produzean disnea de mediancs o paque-
nos esfuerzos, de 20 a 10%

358.—Cuando produzcan disnea de reposo, de 70 a 80%

359.—Cuando por disnea se requiera el uso de la ca-
nula traqueal a permanencia, de 70 a 90%

360.—Cuando caus:n disfonia o (afonia) y disnea, de 25 a 80%
361.—Estrechamiento cicatrizal de la faringe con per-
turbacién de la deglucién, de 20 a 40%

NOTA.—Alonia es la pérdida de la voz, disnea dificultad
respiratoria. Estas incapacidades del ntimero 354 y siguientes oca-
sionan que se dificulte el paso del aire a través de los conductos
naturales ademas de ofras consecuencias que podrian producir,

TORAX Y CONTENIDO

k3

362.—Secuclas discrztas d: fractura aislada del esternén T0%

¥ ,
363,—Con hundimiento o desviacién, sin complicacio-
nes profundas 20%

364.—Secuela de fracturas de una a tres costillas con
dolores permanentes al esfuerzo, de 5 a 10%

365.—De fracturas costales o condrales con callo de-
forme doloroso, y dificultad al esfuerzo toraxico

o abdominal, de 10 a 15%
366.—Con hundimiento y trastornos funcionales més

acentuados, de 20 a 30%
367.—Adherencias y retracciones cicatrizales pleura-

les consecutivas a traumatismos, de 20 a 30%

368.—Secuelas postrauméticas con lesiones bronco-
pulmonares, segiin el grado de lesién orgénica
-y de los trastornes funcionales residuales, de 10 a 90%
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369.—Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con -
opacidades lineales o reticulares generalizadas,
u opacidades puntiformes grados uno o dos, u
opacidades miliares grado uno, habitualmente),
con funcién cardio-respiratoria sensiblemente
normal, de 5 a 10%

370.—Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente con
opacidades puntiformes grados dos o tres, u opa-
cidades miliares grados uno o dos, u opacidades
nodulares grado uno, habitualmente) con insu-
ficiencia cardio-respiratoria ligera, parcial o
completa, de 10 a 25%

371, —Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con
opacidad puntiformes grado tres, u opacidades
miliarzs grados dos o tres u opacidades nodula-
res grados uno, dos o tres, u opacidades con-
fluentes grados A o B habitualmente), con insu-
ficiencia cardio respiratoria media, de 30 a 60%

372.—Fibrosis neumoconiética (radioldgicamente, con
opacidades miliares grados tres, u opacidades
nodulares, grados dos o tres, u opacidades con-
fluentes grados B o C habitualmente), con in-
suficiencias cardio respiratoria acentuada o gra-

ve, de 60 a 100%

373.—TFibrosis neumoconidtica infectada de tubercu-
losis, clinica y bacteriolégicamente curada:
agregar 20% al monto de las incapacidades con-
signadas en las fracciones anteriores relativas,
sin exceder del 100%

374 .—Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculo-
sis, no curada clinica ni bacteriolégicamente,
abierta 100%

375,—Las neumoconiosis no fibréticas y el enfisema
pulmonar, se valuaran segun el grado de insu-
~ ficiencia cardio-respiratoria, de acuerdo con los
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porcentajes sefialados en las fracciones relativas
anteriores,

376.—Hernia diafragmaética post-traumatica no re-

suelta quirGrgicamente, de 30 a 40%
377.—Estrechamiento d:l esdfago no resuelto quirir-

gicamente, de 20 a T0%
378.—Adherencias pericardicas post-traumaticas sin

insuficiencia cardiaca, de 10 a 20%

379.—Con msufzcmncxa cardiaca segin su gravedad,
de 20 a 100%

ABDOMEN

380.—Hernia inguinal crural o epigastrica inoperable,

de ‘ 16 a 20%
381.-Las mismas, reproducidas después de tratamien-
to quirirgico, de 20 a 30%

382.—Cicatrices viciosas d2 la pared abdommal que
produzean alguna mcapacxdad de 10 a 30%

383.—Cicatrices con eventracién inoperables o no re-
sueltas quirtrgicamente, de 30 a 60%

384.—Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, ino-
perables o cuando produzcan alguna incapaci- ‘
dad, de 20 a 60%

385.-—0Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el
abdomen, que produzean como consecuencia al-
guna incapacidad probada, de 30 a 80%

NOTA.—La hernia consists en el paso de parte del conteni-
do abdominal a través de una abertura patolégica (no natural)
Cicatriz viciosa.—~Es toda cicatriz retréctil.

APARATO GENITO-URINARIO
386.-—~Pérdida o atrofia de un testiculo, de - 15 a 25%
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387.—De los dos testiculos, tomando en consideracion

la edad de, 40 a 100%
388.—Pérdida total o parcial del pene, o disminucién

o pérdida de su funcién, de 50 a 100%
389.—Con estrechamiento del orificio uretral, perineal

o hipogéstrico, de 70 a 100%
390.—Prolapso ulerino consecutivo a accidentes de tra-

bajo, no resueltos quirdrgicamente, de 50 a T0%
391.—Por la pérdida de un seno, de 20 a 30%
392.—De los dos senos de 50 a 70%

393.—Pérdida organica o funcional de un rifién es-
tando normal el contra-lateral, tomando en
cuenta el estado de la cicatriz parietal y la edad,
de 35 a 50%

394, —Con perturbacién funcional del rifién contra-la-
teral, tomando en cuenta el estado de la cica-
triz parietal v la edad, de 50 a 90%

395, —Incontinencia de orina permanente, de 30 a 40%

396.—Estrechamiento frangueable de la uretra an-
terior, no resuelto quirdrgicamente, de - 30 a 40%

397.—Estrechamiento franqueable por lesién incom-
pleta de la uretra posterior, no resuelto quirtr-
gicamente, 60%

398, —Estrechamiento infranquzable de la uretra post-
traumatico, no resuelto quirirgicamente, que
obligue a efectuar la miccién por un meato pe-
rineal o hipogastrico, de 60 a 90%

NOTA.—La uretra es el conducto que comunica la vejiga
con el exterior.

COLUMNA VERTEBRAL

" Secuelas de traumatismo sin lesién medular,
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399.—Desviationes p:rsistentss de la cabeza o del
tronco con acentuado entorpecimiento de los mo-
vimientos, d:

400.—Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigi-
dez permanente en rectitud dz la columna, de

401.—Saliente o depresion localizada, con dolores y
entorpecimientc de los movimientos, de
Secuelas de traumatismos con lesién medular,

402. —Paraplegia

403.—Paraparesia de los miembros inferiores, si la
marcha es imposible, d2

404. —Si la marcha es posible con muletas, de

30 a 50%

30 a 40%

20 a 30%

100%

70 a 90%
50 a 70%

NOTA —Escoliosis,—Es una desviacién o curvatura, en sen-
tido lateral, de la columna, Cifosis—Es la curvatura posterior de

la columna vertebral (joroba)
CLASIFICACIONES DIVERSAS

405.—Por enajenacién mental que s:a resultado de al-
gun accidents o riesgo de trabajo

406, -~La pérdida de ambos ojos, ambos brazos, arriba
del codo, desarticulacién de la cadera de ambos
lados o de un un brazo arriba del codo y de una
pierna arriba de la rodilla del mismo lado, lz-
sibn medular por cualquier traumatismo que
produzca paralisis completa de los nervios inte-

riores con trastornos esfinterianos, enajenacién
mental incurable, se considerardn como incapa-
cidad total permanente,

407.—Las deformaciones puraments estéticas, segin

su caracter, seran indemnizadas a juicio de la

Junta de Conciliacién y Arbitraje que corves-
ponda, solo en el caso de que en alguna forma
disminuyan la capacidad de trabajo de la perso-
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na lesionada, teniendo en cuenta la profesién a
que se dedica.

408.—Las lesiones producidas por la accién de la ener-
gla radiante, serdn indemnizadas de acuerdo con
las modalidades especiales de la incapacidad, de

409,—Las cicatrices producidas por amplias quema-
duras de los tegumentos serdn indemnizadas to-
mando en cuenta la extensién y la profundidad
de las zonas cicatrizales, independientemente de
las perturbaciones funcionales que acarreen en
los segmentos adyacentes.
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CAPITULO IV

'ESTUDIO DE DERECHO COMPARADO DE AMBAS '

TABLAS DE INCAPACIDADES



La ley federal del trabajo de 1931 se elaboré obedeciendo a
_las reformas formuladas a la fraccién X del articulo 73 y al pre-
dmbulo y fraccion XXXI del articulo 123 constitucionales, que fa-
culté al Congreso para expedir las leyes reglamentarias del tra-
bajo. La aplicacién de este texto juridico fue fecunda y al ampa-
ro de la interpretacién que de sus normas realizé la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién se crearon importantes tesis en
materia laboral, tales como la relativa a la presuncién de la exis-
tencia del contrato de'trabajo enire quien presta un servicio per-
sonal y el que lo recibe aunque en ocasiones exige las caracterfs-
ticas de direccién y subordinacién; la de pago forzoso de las ho-
ras extras mediante la comprobacién de las mismas; en cuanto
a la carga de la prueba, en lo relativo al despido, aplicacién de la
cliusula de exclusion, accidentes y enfermedades profesionales
y al establecer, como supletorio de las normas procesales del de-
recho del Trabajo, el Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.

La ley de 1931, como lo schalé el gobierno de la Republica,
fue uno de los medios que permitizron “el progreso de la economia
nacional y la elevacidén de las condiciones d=z vida de los trabaja-
dores”, (43) por mas que la justicia social que pretendié realizar
se limité al aspecto protector y tutelar de la clase trabajadora,
sin atender plenamentz la parte reivindicadora de los derechos
de los trabajadores que el constituyente de Querétaro consignd en
el articulo 123 de la Constitucién.

De cualquier modo, es indudable que la Lzy de 1931 cum-

{48y el Texte de I infeintiva de la wuevy Ley Federal del Trabaie, preseuis-
da pov el Presidente de Ia Repiibidies, tomado del Dr, Alberte Trucba Urbi-
na.~Nueve Perecho del Trabajo, phgina 191,
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plid con la funcién social, econdémica, juridica y politica para la
que fue creada; empero el cardcter dinamico del derecho plan-
teaba, después de treinta y nu:ve aftios de obsenvancia, la nece-
sidad de una actualizacién de las normas juridieas laborales, méas
aun cuando que esta disciplina juridica es eminentemente clasista
y, por lo tanto, el cardcter dindmico de la misma es méas serialado
y cambiantz por excelencia, d= tal modo que al finalizar la década
pasada las organizaciones obreras demandaban el reconocimiento

de nuevas conquistas y la revision de las estructuras juriilicas del
trabajo,

Con relerencia al tema de nuestro estudio podemos afirmar
que la tabla de wvaluacién de incapacidades formaba parte de
uno de los titulos de la Ley de 1931 que mas necesitaba de una re-
visién de sus counciptos y de la actualizacion de los mismos.

Dichas Tablas hab‘an sido elaboradas inspirandose en las
Tablas francesas posteriores a la primera gu:zrra mundial y se
fundaban en conocimientos de caracter emp'rico de la medicina
del trabajo. Esta rama de la medicina en la época citada, se en-
contraba en sus albores y sus conceptos eran apenas intentos mas
0 menos empiricos para explicar los infortunios y las enfermeda-
des de trabajo; pero de entonces a la actualidad el desarrollo de
la ciencia médica en general y de la medicina moderna del traba-
jo, en consecuencia, obtuve avances notables, lo que vino a sena-
lar un contraste definitivo entre los términos y conocimientos que
habia conseguido el estudio de esa ciencia y los contenidos en el
texto juridico de 1931. Por lo tanto, no es de extranar, habida
cuenta de lo antes dicho, que el legislador de 1970 pusiera espe-
cial cuidado en el estudio dol apartado que mos ocupa al redactar
el instrumento juridico de los trabajadores, actualmente en vigor.

En la elaboracién del nuevo texto legal, el l:gislador abrevo
en los conocimientos de los médicos mexicanos especializados en
la materia, principalmente de los que prestan sus servicios en el
Departamento de Medicina del Trabajo de la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social, en la Academia Nacional de Medicina, en
el Instituto Mexicano del Seguro Social y de los miembros de la
Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo, a més de las opinio-
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nes externadas por los representantes de los sectores interesados,
es decir, de las Camaras Patronales y de las Organizaciones Obre-
.ras de la Republica.

" Realizado un estudio comparativo de las Tablas de Valuacién
de Incapacidades contenidas en la Ley Federal del Trabajo ante-
rior y en la que se halla actualmente en vigor, se advirtieron, es-
pecificamente, las siguientes diferencias:

PRIMERO.—La Tabla de¢ Valuacién de Incapacidades de la
Ley de 1931 contiene 249 incisos y la Tabla de la Ley vigente
cuenta con 409,

SEGUNDO.—En las lesiones de mano y dedos la nueva Ley
hace una deseripeién detallada de acuerdo con una interpretacién
maés cientifica de las incapacidades, vgr.: establece la incapacidad
consistente en la pérdida de los cuatro dedos de la mano incluyen-
do el pulgar, previendo las hipétesis de que éste conserve o no
movimiento, a diferencia de la ley anterior que no hace tal dis-
tincién,

TERCERO.—Es en lo relativo a incapacidades en oftalmolo-
gia y otorrinolaringologia, en donde la nueva Ley establece un
avance mas notable, adoptando en lo quz se refiere a las prime-
ras, tablas de incapacidades que no aparecen en la Ley de 31 y
ademds, agrega nuevos términos en materia de Valuacién para
sujetos monoculos, con lo cual se obtienen soluciones més justas
para los incapacitados.

‘ CUARTO.—En algunos casos los porcentajes establecidos en
la ‘nueva Ley para las grandes incapacidades, son més altos que
los previstos en la ley anterior; a manera de ejemplo citamos las
siguientes incapacidades: paralisis total ds] miembro superior,
pseudoartrosis de la cadera; pseudoartrosis de la tibia y el paroné;
de la tibia sola; del hiimero, apretada; pseudoartrosis de la rodilla
con pierna de badajo, etc.

QUINTO.—Por el contrario, encontramos que algunos de los
porcentdjes minimos establecidos en la Tabla de la nueva Loy
Federal del Trabajo, son inferiores a sus correlativos previstos en
ld legislacién anterior, y consideramos que esa reduccién no se
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justificn, Tratando de encontrar una explicacién a esas disminu-
ciones, se estudiaron la Exposicién de motivos de la propia Ley
y los dictAimenes formulados por las Camaras de Diputados y Se-
nadorss relat.vos al Froyecto de la misma sin que consiguieramos
‘nuestro objetivo; en el primero de los documentos examinados apa-
‘rece un comentario en el sentido de que se reformaron los porcan-
tajes “a efecto de que en ocasién de cada accidente o enfermedad,
se pague a log trabajadores una indemnizacién justa”, (44) y des-
de luego creemos que en el presente caso las soluciones adoptadas
contrarian el espiritu del Derecho del Trabajo y se trata, méas bien,
de indemnizaciones injustas si tenemos en cuenta que la Ley de
1931 establecia porcentajes minimos més elevados y, todavia, es
mas censurable la reduccién, en el caso concreto, porque el poder
adquisitivo de la incaeda a través de 39 afios d= vigenc’a de la ley,
se ha visto mermado por la carestia de todo tipo de satisfactores.
Por cuanto al dictamen pr:sentado por la Camara dz Diputados,
relativo al proyecto de la Nueva Ley, al respecto dice, escuetamen-
te, que “El tono general de la iniciativa es en el s:ntido de no dis-
minuir las valuaciones minimas y méaximas estipuladas en la Ta-
bla correspondiente a la ley actual hasta donde la técnica, la ex-
periencia el grado ds incapacidad para el trabajo y la justicia lo
permitieron”; pero opinamos que ese razonamiento, aplicado al
caso conereto que nos ocupa, es falso, ya que esas reducciones so6-
lo pueden explicarse con base en la Ultima de las consideraciones
citadas, siempre y cuando se contemple dicha solucion a la luz de
un derecho liberal, inspirdndose en un &nimo colaboracionista, ar-
monizador de los interssss del Capital y del Trabajo, pero nunca
desde el punto-de vista de un derecho de clase protector de los in-
tereses d= los trabajadores. Ejemplos del caso de referencia son
las incapacidades consignados en los ntimeros 109, 114 y 388 re-
lativos a la s=cucla de fractura del craneo, parahslq total del
miembro superior y a la pérdida total del pene resp:ectivamente.

SEXTO.—Por otra, parte encontramos -que algunos de los
porcentajes méximos establemdos en la Nueva Ley Federal del
Trabajo son inferiores a los previstos en la Tabla de la legisla-
(44) Exposicién de motivos de ln Nueva Ley Foderal del Trahaju, temado de ta

“Nueva Ley Pederal del Ty abajo®” de Alberto Trueba Urbina v Jorge True
ba Bmtem, 8n, Bdielén, México 1970 plhgina 615
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cién anterior y estimamos, igualmente que esas soluciones son
atentatorias de los intereses de la clase trabajadora. Ejemplos: los
consignados en los incisos 104, 108, 119, 296 y 385, relativos a se-
cuela de fractura de la clavicula, del olécrano con callo fibroso
largo; paralisis del nervio musculo cutdneo; bridas cicatrizales,
que limiten la abertura de la boca y otras lesiones de los érganos
contenidos en el obdémen que produzcan alguna incapacidad pro-
hada, respectivamente.

SEPTIMO.—En muchos casos, los porcentajes minimos y ma-
ximos establecidos en la tabla de la nueva Ley son los mismos que
consignaba la Ley de 31, Ejemplos: los incisos 2 y 270, que se re-
fieren a la desarticulacién de] hombro y a mutilaciones extensas
de la cara cuando comprendan los dos maxilares superiores y la
nariz,

OCTAVO.—Con base en las opiniones de los cientificos con-
sultados por el legislador de 1970, fue posible aprovechar en la
elaboracién de la nueva Ley los avances registrados en el campo
de la Medicina del Trabajo a través de la inclusién en dicho orde-
namiento juridico de conceptos novedosos que eran desconocidos
en la legislacién anterior y que permitieron hacer una descripcion
mas téenica de las incapacidades, como son los términos “sindro-
me cranec-encefdlico”, ‘“‘paraplegia”, “fibrosis neumoconibtica”,
“afaquia” y “agrafia” entre otros.

NOVENA.—Entre algunos de los principales avancss que es-
tablece la nueva Ley y que se encuentran relacionados con el te-
ma que nos ocupa, es el que se ha denominado incapacidad para la
profesion, que se apunta en el articulo 493, el cual dispone que
debe tomarse en consideracién la importancia de la profssién que
desempenia el trabajador que sufre la incapacidad y la posibilidad
de que desempefe otra ds categoria semejante y que le permita
percibir ingresos similares, &

Estimamos que esta disposicién es un esfuerzo por encontrar
una solucién mas justa a la situacién del trabajador accidentodo,
quien por las caracteristicas de la profesién que desempefiaba
queda’ imposibilitado para realizarla y que esa profesién era de
tal modo importante que aun sufriendo una incapacidad parcial y
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pudiendo desempefar otra ocupacién, sea de tal modo notable la
diferencia entre ambas, que amerita una indemnizacién mdas alta
de la que friamente sefiala la tabla, sin estimar las caracteristicas e

importancia de la profesion que al trabajador le queda vedado
desempenar en lo sucesivo.

Indudablemsnte qu: este articulo contiene un nuevo derecho
en favor de la clase trabajadora, siendo de lamentarse, Gnicamen-
te, que la estimacién de cada caso concreto quede a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraj.z

DECIMA.—En el mismo orden de ideas, el articulo 497 de la
nueva Ley establece un término de dos afios para solicitar la re-
vision del grado de incapacidad para los efectos del pago de la
indsmnizacién correspondientes, ampliando ¢l plazo que estable-
ciala ley de 31, que era solamente de un afo, con lo que se garan-
tiza al trabajador un medio para obtener una indemnizacién mas
adecuada si se compruzba la agravacién de la incapacidad, aun
cuando el derecho a solicitar la r:visién compete también al patrén.

DECIMA PRIMERA.—Otra d: las conquistas que se consig-
nan en la nueva Ley Fed:ral del Trabajo, en favor de la clase
obrera. es la contenida en el articulo 490, que plantea la posibi-
lidad de que en los casos de falta inexcusable del patrén podrd
aumentarse la indemnizacién hasta en 25% en caso de que dicha
falta produzca un riesgo de trabajo.

Nada més justo, en efscto, que si el patrén es quien pone la
causa eficiente que produce el riesgo (como es la maquinaria o
instrumento peligroso), y es quien aprovecha las utilidades que
arroja el uso de esa maquinaria al ser manejada por el trabajador;
y si ademas no toma las medidas necesarias para garantizar un mi-
nimo de seguridad al operario, o si pzor aun, aumenta dicha peli-
grosdiad por la introducecidn d: sustancias explosivas, inflamables,
o en alguna forma peligrosas en combinacién con la materia pri-
ma utilizada, o -si, en fin, interviene culposaments en alguna for-
ma en la produccién del riesgo de trabajo, se halle ¢bligade a pa-
gar una indemnizacién mas alta de la que le corresponderia en
caso de haberse producido el riesgo en condiciones normales de
seguridad industrial. Sin embargo, creemos que el aumento.en la
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- mencionada indemnizacién debia ser del 25% fijo en todos los
-casos y no dejarse la estimacién del mismo al arbitrio de las Jun-
tas de Conciliacion y Arbitraje, con objeto de presionar al patrén
para que cumpla con las medidas minimas de seguridad industrial,

DECIMA SEGUNDA.—Por ultimo, la nueva Ley incluye en
su tabla de Valuacién de incapacidades, 125 conceptos nuevos dis-
tribuidos en la siguiente manera:

I.—Pérdidas del miembro superior, 5, correspondientes a los
incisos nimeros 1, 7, 8, 9 y 10 de la Tabla.

II.—Anquilosis del miembro superior, 5, correspondientes a los
incisos 34, 35, 36, 37 y 42.

III~—Rigidecss articulares, miembro superior, 15, (Todo el
apartado que aparece en la nueva Ley era desconocido en
el texto de la ley anterior),

IV.—Flexién permanente de uno o varios dedos, 2, correspon-
dientes a los incisos ntimeros 96 y 97.

V.—Extensiéon permanente de uno o varios dedos, 2, corres-
pondientes a los incisos 102 y 103,

VI—3ecuela de fracturas, mizmbro superior, 2, correspondien-
tes a los incisos 105 y 113.

VIIL—Parilisis completa por lesiones de nervios periféricos;
miembro superior, 2, correspondientes a los incisos ni-
meros 115 y 116,

'VIII.—Lusxaciones no resueltas quirGrgicamente, miembro supe-
rior, 9, (todo el apartado relativo es nuevo ya que no
aparece en la ley anterior).

IX.—Vasos, miembro superior, 1, correspondiente al inciso nmi-
mero 139,

X ~—Atrofias muscular:s, miembro superior, 3, (Todo el.apar-
tado es nuevo),

Xf.«—Pérdidas, miembro inferior, 6, correspondientes a los in-
cisos ntumeros 142, 145, 146, 150 y 151,
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“tea 1nc1so ‘nlimero 193

XIV ——Secuelab de fracturas, miembro mferlor, 15, correspon-
; "dientes a los incisos 194, 195, 196, 197, 198, 199 202, 207,
208, 212, 213, 218, 217, 218 y 219

XV.—Paralisis compleas o incompletas por lesiones de nervios
periféricos, miembro inferior, 4, correspondientes a los
incisos nimeros 221, 224, 225 y 226.

XVI—Atrofias musculares, miembro inferiof, 3, correspondien-
tes a todo el apartado.

" XVIIL—Vasos, miembro inferior, 3, corresponde a todo el apar-
tado, incisos nlumsros 235 y siguientes.

XVII—Créneo, 14, correspondientes a los incisos nimeros 240,
243, 244, 248, 249, 253, 259, 261, 263, 265, 266, 267 y 268.

XIX.—Cara, 8, correspondientes a los incisos nimeros 271, 272,
285, 292, 293, 294, 295 y 299.

XX.—En ojos, 16 nuevos conceptos ademas de consideracién
binocular de tablas para agudeza visual determinada o
no determinada, correspondient:s a los incisos mimeros
304, 305, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 333, 334,
335, 336, 337 y 340.

— 152 —



"CONCLUSIONES
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I—En los pueblos de la antigiiedad, las primeras formas de
prestacién de servicios se desarrollaron hajo el régimen de
la esclavitud; lo que determiné que no se conociera legis-
lacién laboral alguna.

II—Es en Roma, en donde con la desaparicién paulatina de la
esclavitud, cobran valor y categorfa juridicas la locatio
operis y la locatio operarum, como formas de regulacién
juridica de la prestacién de servicios.

III.—La contratacién del trabajo libre, permitié en Roma la exis-
tencia de asociaciones profesionales llamadas ‘“collegios”,
constituidos por artesanos y trabajadores, en los qus, sin
embargo, przdominé el espiritu religioso y mutualista so-
bre el interés profesional,

IV.—Durante la Edad Media las relaciones laborales se desarro-
llaron al amparo del régimen corporativo. Aparecieron los
gremios o “guildas”, asociaciones de propietarios de peque-
fios talleres (maestros), para la defensa de sus intereses co-
munes; en los cuales el maestro tenla a sus érdenes a uno
o varios compansros o aprendices, y las disposiciones que
regulaban las relaciones entre ambos eran de naturaleza

laboral.

V.—Bajo el régimen corporativo se reguld el salario justo, asi
como los descansos dominical y religiosos, el despido, la se-
mana de trabajo y otras prestacionzs, que determinaron un
trato humanitario para los companieros; sin embargo no se
trataba de reglas dictadas en beneficio de los asalariados
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sino de normas protectoras de los privilegios de los maes-
tros y del taller dz que eran propietarios.

VI—Con el advenimiento del liberalismo se consagré el princi-
pio de libertad absoluta de eleccién en el trabajo, pero di-
cho sistema dejo a los trabajadorzs en un estado de indefen-
sién ante el poder econdmico del capitalista,

VII—La miseria de los trabajadores y el desamparo juridico en
que se encontraban bajo el liberalismo, fortalecié en ellos
la conciencia de clase, siendo entonces cuando nacié el
Derecho del Trabajo como resultado de la lucha de classs,
entre proletarios y capitalistas, en el siglo XIX.

VII1—Las caracteristicas particulares del Derecho del Trabajo en
Méx'co, s2 hicieron patentes al consolidarse el régimen
revolucionario de 1910; cuando en el seno del Congreso
Constituyente de Querétaro, un grupo de diputados radi-
cales consiguieron la inclusién de bases reguladoras del
trabajo en el texto constitucional, superando la oposicion
del grupo renovador, que defendié el proyecto de consti-

tucion presentado por Don Venustiano Carranza, y en el’

que no se consignaban dichas bases.

IX~En la fraccion XIV del articulo 123 constitucional el legis-
lador establecié la responsabilidad patronal en relacién a
los riesgos de trabajo, y la Ley Federal del Trabajo de 1931
la consigné expresamente en el articulo 291.

X.—Aunque la nueva Ley Federal del Trabajo no contiene un
articulo como el citado, a lo largo del contenido de las dis-
posiciones que informan el titulo X1X, se periila dicha res-
ponsabilidad.

XI—La nueva Ley Federal del Trabajo se aparta ligeramente
de la teorfa del riesgo profesional, al no considerar los ca-
sos de fuerza mayor como excluyente de responsabilidad
del patrono y al admitir una extensién de esa responsabili-
dad cuando estipula una indemnizacién para aquellos tra-
bajadores que sufren una incapacidad por un riesgo no pro-
fesional, ) ‘
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' XII.—Para fijar las indemnizaciones por riesgos de trabajo, la
ley de 31 y la de 70, consignan Tablas de Valuacién dz In-
capacidades con ¢l propodsito de reducir el arbitrio judicial
hasta limites razonables,

XIII.—No debe considerarse que dichas tablas son limitativas, ya
que la obligacién a cargo del patrono de reparar los infor-
tunios de trabajo es especifica en el texto constitucional, y
no puede desaparecer por el hecho de que una incapaci-
dad determinada no sz encuentre prevista en la ley regla-
mentaria.

XIV.—La Tabla de Valuacién de Incapacidades de la Ley Federal
del Trahajo vigente, tomando en consideracién los avances
de la medicina moderna, empl:a términos mas adecuados
para la descripeion de las incapacidadszs, y la valuacién de
las mismas la hace sobre bases cizntificas més exactas, por
lo que es mas técnica que la Tabla contenida en la ley an-
terior; sobre todo, los principales avances que registra son
los relacionados con incapacidades en oftalmologia y oto-
rrinclaringologia, Respecto a las primeras establece tablas
que no aparecen en la Ley de 31, y agrega nuevos térmi-
nos en materia de valuacién para sujetos monéeulos, corri-
giendo con ello soluciones injustas a que daba lugar la ley
anterior.

XV.—En lo general, la Tabla de Valuacién de Incapacidades de
la Ley de 1970 establece porcentajes mas altos de los que
sefiala la ley anterior.

XVI,—No obstante, la nueva Tabla consigna algunas incapacida-
des cuyos porcentajes de indemnizacién son inferiores a
los previstos en la Lzy de 31 para las mismas incapacida-
des, lo que a nuestro juicio constituye una falla del nuevo
ordenamiento juridico,

— 157



e




ALFONSO GARCIA MANUEL.—Curso de Derecho del Traba-
jo. Editorial Ariel, Barcelona, Esp, 2a. Ed., 1987.

CASTORENA J. JESUS.—Manual de Derecho Obrero. 4a. Ed.
México, 1964.

COSSIO VILLEGAS DANIEL.—Historia Moderna de México.
Fondo de Cultura Econdémica, México, 1965.

DE LA CULRVA MARIO.—Derecho Mexicano del Trabajo. 9a. Ed,.
Editorial Porrtia, S, A, México, 1966,

GUTIERREZ Y GONZALEZ ERNESTO.—Derecho de las Obliga-
ciones. Editorial Cajica, Puebla, Pue. 1965.

H ALLEN M. D, JAMES.—Manual de las enfermedades de los
ojos, Editorial Salvat. 24a. Ed. Barcelona, Esp. 1969,

LAZO SERNA HUMBERTO.-—Higiene y Seguridad Industrial.
I M. S. S. 4a. Ed. México, 1961.

MANCISIDOR JOSE.—Historia de la Revolucién Mexicana, 12a.
Ed. Editorial Mexicanos Unidos, S. A, México, 1969.

NEWMAN DORLAND W. A—The American lustrated Medi-
cal Dictionari. 2th Edition. Philadelphia and London W. B.
Saunders Company. 1964.

SALAZAR ROSENDQO.—La Carta del Trabajo de la Revolucion
M:xicana. Libro-Mex, Editores. México, 1960.

SILVA HERZOG JESUS.—Breve Historia de la Revolucién Me-
xicana. Editorial Fondo de Cultura Econémica. México,
1962,

~ 161 —



TENA RAMIREZ FELIPE.—Leyes Fundamentales de México.
3a, Ed. Editerial Porria, S. A. México, 1967,

TRUEBA URBINA ALBERTO.-—Diccionario de Derecho QObrero.
Editorial Botas. 3a. Ed. México, 1957,

TRUEBA URBINA ALBERTO.—Nuevo Derecho del Trabajo. Edi-
torial Porrta, S. A, México, 1970.

TRUEBA URBINA ALBERTO y TRUEBA BARRERA JORGE.—
Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada.—54a, Ed
Editorial Porria, S. A. México, 1967,

TRUEBA URBINA ALBERTO y TRUEBA BARRERA JORGE.—
Nueva Ley Federal del Trabajo~—3a, Ed. Editorial Porrua,
S. A. México, 1970,

.DIARIO DE LOS DEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYEN-
TE 1916-1917.—Edicién de la Comisién Nacional para Conme-
morar el Sesquicentenario de la Proclamacién de la Indepen-
dencia Nacional. México, 1960,

REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO.—Organc Oficial de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Septiembre de
1970.

APENDICE DE JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION.—Jurisprudencia de 1917 a
1965 del Semanario Judicial de la Federacién. Quinta Parte.
Cuarta Sala. Imprenta Murguia, S, A, México, 1965.

JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES 1966-1970.
Actualizacién II Laboral., Maye Ediciones. México, 1968.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS ME.
XICANOS.—Editorial Porrda, S. A, México, 1970.

LEY DEL SEGURO SOCIAL.-—I. M. S. S. México, 1969.

—162 —



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Antecedentes Históricos de la Relación Laboral
	Capítulo II. Los Riesgos de Trabajo
	Capítulo III. Las Tablas de Valuación de Incapacidades de las Leyes del Trabajo de 1931 y 1970
	Capítulo IV. Estudio de Derecho Comparado de Ambas Tablas de Incapacidades
	Conclusiones
	Bibliografía



