UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

LA CARGA DE LA PRUEBA A LA LUZ DE LA
TEORIA INTEGRAL EN EL NUEVO DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO

T E S | S

Que para obtener el titulo de:

Licenciado en Derecho
i PRESENTA :

MEXICO, D. F. !
19 71 [

Dictor Ramén Joraya Gantiis

—




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A M|l MADRE, QUE CON SUS SABIOS
"CONSEJOS, ENSERANZAS Y CARIRO,
SUPO HACER DE Ml UN HOMBRE DE-
BIEN.

A Ml ESPOSA, QUE CON SU
CINFINITO AMOR ¥ COMPREN
SION SUPO ALENTARME PA-
'RA LLEGAR A MI META DE-
SEADA.

A MI TIERNA'Y -ADORADA
CHIJA, QUE CON SUS CA-
RICIAS LOGRO INFUNDIR
EN M, UN ESPIRITU DE
"INFINITO PROGRESO Y -
SUPERACION.




A M1S HERMANOS:
ANTON10, WUILBERT, YOLANDA,
Y MIGUEL CON FRATERNAL CARI|
NO Y ADMIRACION.

A M| MAESTRO JOSE DAVALOS
MORALES,
COMO UNA MUESTRA DE AGRA-
DECIMIENTO, POR EL INMEN-
$0 CARINO QUE ME PROFESO,
AS| COMO SUS ENSERANZAS,-
QUE A LO LARGO DE MI CA--
RRERA SUPO ENCAMINAR HACIA
L0 JUSTO Y RECTO.




- d— .

CAPITULO 1.- DE LA PRUEBA EN GENERAL.

CONCEPTO. « « « « v « 0 + « 4 .

CLASIFICACION DE LA PRUEBA. . . . . « . . . .
OBJETO DE LA PRUEBA « v v + « v v v v v v v
MED10S DE PRUEBA. .+ « » v « « 4 v v v v v

FIN DE LA PRUEBA. . . . . « + « + « « « « .

CAPITULOD Il.- DE LAS PRUEBAS EN PARTICULAR.

LA CONFESIONAL. . . « + - « « v « « « .

LA TESTIMONIAL., . . .+ v « « v v v v v v v v
INCIDENTES DE TACHAS. . . . + « « v « v « . .
LA PERICTAL. s » » . % * . ) . . . » . s -

LA INSPECCION 0 RECONOCIMIENTO.

LA DOCUMENTAL . v « v v v v v o v o ..

LA PRESUNCIONAL « v « « v v v v e e e e e e e
DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER. . . . . . .. .

CAPITULO |]i.- LA PRUEBA CONFESIONAL EN GENERAL.

. PRINCIPIOS GENERALES RELATIVOS A LA PRUEBA.

NATURALEZA JUR!D'CAN ) . [ “« . e . s . a0 e
PROCEDIMIENTO CONFESIONAL EN EL DERECHO-
PROCESAL CIVIL. . + ¢ v o v v v v v ¢« v v ore &

PROCEDIMIENTO CONFESIONAL EN EL DERECHO-
PROCESAL MERCANTIL. . . . C e e e e .
CONFESION _EN EL PROCESO PENAL. . . . . . . . .

PO Y P -

19
27
34
35
41
59
65
68

75

79
85

96 |

102

105 °




CAPITULO V.~ CARGA DE LA PRUEBA E _INVERSION
o DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

LA CARGA DE LA PRUEBA. . . . . + + . . .
INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA . . .
CONCLUSILONES. . . Cee
B 1 BL.I1 06 RATF I A, v v e e

S e e W e aew e weem  Smee Ve e

116
125

147

149




INTRODUCC]ON.

CONCEPTO DE PROCESO. -

La historia nos sefiala que el hombre en un ==
principio actuaba con la razén de la fuerza, pero a
través de los afios, éste se sujetd a una conducta -
sécial, a un interés socfial, limitando su propio in
terés. Esta limitacidn se hizo al establecerse un -
orden Juridico general, cuya finalidad es la de pro
teger los intereses de una determinada colectividad,
proteccidn que no se confid a los particulares siné
al Estado para qu éste en forma imperativa, abstragc
ta y general, someta al derecho objetivo dado, la -
conducta subjetiva de todos los miembros de una so-
ciedad. ' '

Pero los hombres, bien por desconocimiento de
su ubfcacidn social, o por mala.fé, no siempre suje
tan su conducta a la establecida en ese orden juri-

dico, provocando un conflicto de intereses.

El titular del derecho subjetivo violado por-
la conducta ilegal de otro, se encuentra impedido - .
de hacerlo respetar personalmente, debiendo provo--
car la intervencidn del Estado, para que éste, sal-
vaguarde y haga respetar su derecho. E! Estado in--
terviene por mediacidn de Grganos especificos, en--
cargados de aplicar ia Loy Beneral al caso particu=
lar y concreto para dirimir una situacidén controver.
tida.



Y

Pero esta funcién supone una actividad genera
dora de actos juridlicamente regulados, que tienen -
el fin de oﬁtener una determinada resolucidn juris-
diccional, recibiendo estas actuaciones el nombre -

de proceso.

LA PRUEBA.

Antiguamente no se podfa hablar de la prueba}

~ pues ésta, no existia, perc con el devenir del tiem

“.po se cred.el proceso, y con ello la prueba, pues -

por medio de ella el Juez podia conocer sl era cier
to & falso lo que las partes decfan en sus declara-
ciones; ésto es, que -por medio de las declaraciones
. del actor y demandado, de testigos y de la prueba -
‘en general, el Juez se convencia de quién tenfa la-

razdén, y quién mentia en el julicio.

La prueba es el medio mas adecuado para lle=-
gar al convencimiento de la veracidad o falsedad -~
-acerca de lo que.se Investiga.
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Concepto.~ Podemos decir que la prueba es el-
punto medular del procedimiento, porque si la Ley -
no sefialase de una manera precisa en qué momento --
las partes pueden presentar al Juzgador el material
que considera necesario para llegar a probar sus --
pretenciones, los derechos que la Ley concede se- -

" rfan inGtiles, no tendrian ninguna razén de ser.

Podemos decir que el Juzgador como ser humano
encuentra limitado su conocimiento sobre situacio~-
nes ajenas, son situaciones, hechos, que pertenecen
al mundo particular de las partes, vy éstas, son -
las dnicas que lo pueden ilustrar, y asi podemos -~
llegar a conocer la realidad de los hechos ocurri--
dos, y que son objeto de litigio, y asi llegar a -~
crear el acto jurisdiccional gque por antonomacia es

la sentencia.,

Podemos decir que la prueba es el punto funda
mental del proceso cuando las partes no se hayan --
conformado en relacidon a los hechos, y por ello po-
demos decir que las partes y su direccidn técnica =
ponen todo su interés en la preparacidon de las prue

bas que han de valerse.

Los autores han tenido y siguen teniendo una-
constante preocupacidn por este tema de la prueba -
Jurfdica, y que se encuentra canalizado en la multj
tud de esfuerzos doctrinarios realizados con el fin -

de lograr el concepto de la misma.




{Qué es la prueba?

Se puede ver desde dos puntos de vista:

Uno,gramatical y que significa la accién y --
efecto de probar, también 1la raéén, argumento, ins-
trumento u otro medio con que se pretende mostrar vy
hacer patente la verda o bien la falsedad de un he-

cho,

Segundo, etimoldgicamente 1a palabra prueba -
se deriva de ‘'probe', que significa honradez, o tam
bién se deriva de 'probandum', que significa probar,
patentizar, hacer fé.

Entre los romanos a los que se les llegd a de
nominar con el nombre de "Maestros de la Ciencia ~-

~del Derecho', podemos mencionar a:

ASCUESI10.- Que nos dice: prueba es el argumen

to que hace ostencible la cosa dudosa.

ALFONSO X.- En sus 7 partidas nos dice: prue-
‘ba es (1) "el averiguamiento que se hace, es juicio

en razdn de alguna. cosa que es dudosa''.

Entre los procesalistas de nuestro tiempo po-

demos sefalar a:

ALSINA.- Que nos dice: la prueba Judicial es-
confrontacidn de la versidn de cada parte en los me

'dios producidos para abonarla.

(1).~ Las Siete Partidas del Rey. D. Alfonso el Sa-
bio, Paris 1851. P. CMLII.



EDUARDO J. COUTURE.- Nos dice: tomando en sen-
‘tido procesal la prueba, es un medio de verifica- -
cién de las proposiciones que los litigantes formu-

lan en el juicio.

LESSONA.~ Con respecto a la prueba, nos dice:-
probar, segln se desprende de lo ensefiado en la doc
trina, es hacer conocidos al Juez los hechos dispu-
tados y darles certeza del modo preciso en que apa-

recieron.

RICCI.- Nos dice:probar vale tanto como procu-
rar la demostracidén de que un hecho dado ha existi-

do y ya existia de un determinado modo y no de otro.

BENTHAN.- Con respecto a la prueba, nos dice:~
es un medio l1dgico de uso comidn y guenral, destina-
do a servir de causa de credibilidad para la exis~-

tencia o inexistencia de un hecho.

CASTILLO Y LARRANAGA Y DE PINA.- Nos dicen: =--
prueba en su sentido estrictamente gramatical; ex-~
presa la accidn y efecto de probar, y también la ra
zén, instrumento, u otro medio con que se pretende-
mostrar y hacer patente la verdad, o bien, la false

dad de una cosa.

Considero que la prueba es: un medio a través-
del cual el Juzgador puede conocer de una manera --
mads veradz y eficaz la verdad de un hecho dudoso o -
la falsedad de ese hecho, la existencia o inexis-=
tencia de ese hecho dudoso en el proceso y que es -

‘motivo de litigio entre las partes.



que produzca en el Juzgador se ha dividido, en prue
bas plenas y semiplenas, las primeras son las que -
alcanzan un resultado positivo en la ciencia del --
Juzgador, son aquellas que logran que el Juzgador -
alcance a conoccer s5in ninguna duda, la verdad sobre

los hechos controvertidos.

Las semiplenas, son las que solo fué un intepn
to y que no se logrdé el fin que se perseguia con -~
ella, es decir, no alcanzd a formar conviccidn en -
el Juzgador, dicho de otra forma, es una prueba - -
frustrada.

Otros autores las han.clasificado en directas
e indirectas, las directas .son las que sin interme-
diacidn de ninguna clase se llega al esclarecimien-

to de la Qerdad.

La prueba indirecta, es la que sirve para de-
mostrar la verdad de un hecho, por mediacidn de - -

otra con la cual estd Tntimamente relacionada.

También las pruebas indirectas se dividen a -

sy vez en pruebas criticas y pruebas histéricas.

Las pruebas criticas, consisten en.una opera-
cidn mental por medio de la cual, partiendo de un -
~hecho conocido se llega al conocimiento de otro he-

cho desconocido que también queda probado.

uebas hlstdéricas se contretan a la ob--

Las p

r
servacidn persona! del Juzgador; frente al hecho a-



El Derecho Laboral.- En el Derecho Laboral, -
las pruebas son todos los medios de que se valen --
las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje para llegar-
al conocimiento sobre la existencia o inexistencia-
de los hechos controvertidos alegados por las par--

tes en el proceso laboral,

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Se clasifican atendiendo a diferentes crite-=
rios, entre los que podemos mencionar por su impor=

tancia los siguientes:
1.- Pruebas propiamente dichas.
2.~ Presunciones.

Las pruebas propiamente dichas, son las que -
llevan al pleno conocimiento de la verdad al Juzga-
dor, se han seguido diferentes criterios para agru-
parlas, algunos autores se basan en la naturaleza -
del proceso, otros en su grado.de eficacia, otros -
en los modos de observacidn y en la funcidn 1&gica-

que provocan.

Los que fundan su criterfio.en relacién a la -
naturaleza del proceso, se refieren a que el proce-"VA
so puede ser civif, penal, administrativo o fiscal;
as'decir, fundamentan tomando en cuenta la clase de“
derecho de fondo que se va a aplicar a través del =~

procedimiento.

Con relacidn a los que hablan de la conviccidn



Hay otra clasificacidn que funda su criterio-
en que sean primeros o segundos ejemplares, divi~ -
diéndose en pruebas originales, las que se derivan,
bien sea de la primera copia de un documento o del-

dicho de un testigo presencial de los hechos.

Las inoriginales, se dan cuando.se trata de -

segundas copias o de testigos de oidas.

Hay otras clasificaclones que se fundan, en -
el tiempo en que se produce la prueba, que ha sido-
dividida en pruebas preconstituidas, que se dan con
anterioridad al proceso en el que se van a desaho~-~

gar, y constituidas durante el proceso.

(2)

bre de prueba preconstituidas debe darse realmente-

Moreno Cora, opina al respecto: el nom~~
a aquellos actos o documentos que han tenido por ob
jeto hacer cierto un hecho en la previsidn de que -~
llegaria alguna vez a dudarse, y a acerca . de su ~ =
existencia o de las circunstanclas esenciales que -
en él concurrieron, prescindiendo de que se haya =--.
procedido asfi, ya por que la ley lo tenga ordenado-
o porque los interesados hayan querido, ya sea que-
la ley se encargue de la conservacidn de la prueba-

o nd".

Podemos decir entonces que prueba preconsti--
tuida es todo documento sea piblico o privado y ain

(2).- Moreno Cora, "Tratado de las Pruebas Judicia-
~les™, p.p. 173 y 174, :




todo acto que verificado antes del Juicio tenga por
objeto precaver el litigio o determinar con clari--
dad y precisién los hechos que en &1 puedan ponerse

en duda''.

En materia laboral de acuerdo con este autor,
podemos decir: las pruebas preconstituldas se refie
ren a las obligaciones tanto del trabajador como =--
del empresario, con los cuales deben cumplir. Es de
cir, son aquellos documentos pilblicos o privados --
que se crearon con anterioridad al juicio‘labora] y
tratan de preservar el cumplimiento de alguna obli~-
gacidn o bién, para constatar determinados hechos,-
tales como las renuncias de los trabajadores, pago-

de horas extras, etc.

Con relacién a ésto, la Suprema -Corte de Jus=
ticia de la Nacldn en diferentes ejecutorias ha ma-
nifestado: son pruebas que se encuentran perfeccio-
nadas con anterioridad al julcio en que se hacen va,
ler, es decir, son constituidas con anterioridad al
Jjuicio.

(3)

entre pruebas preconstituidas ex-parte, ésto es, --

Benthan nos dice: Hay que distinguir - -
por una de las partes solamente, como por ejemplo -

un contrato. A la primera se le puede llamar prueba
semi-constitufda.

(3) .- Benthan, "Tratado de las Pruebas Judiciales',
Trad. Esp. Vol. |. P&g. 3. Edic. Bossange. --
Fréres, Paris.



Son pruebas reales aquellas en las qhe a tra-
" vés de objetos materiales se llega al conocimiento-
de la verdad, y serédn personales cuando del testimo

~nio humano se crea la conviccldn en el Juzgador.

son respecto a la segunda categoria que es la
presuncidn podemos decir, la prueba es el indicio -
que deduce, ya sea del comportamiento o de la forma

de conducirse de los hombres y de las leyes.

Se puede decir que es la consecuencia que se-
deriva de la ley, o el maglistrado,de un hecho cono-

cido deduce la verdad de otro desconocido.

Nuestra Legislacién considera - a las presuncio
nes como un medio . mds para llegar a obtener el cong
cimiento de la verdad, acerca.de los hechos descong

cidos, partiendo de un hecho plenamente conocido.

Por lo tanto, podemos declr que nuestro Dere-
cho Laboral también consagra la presuncién como un-
medio de prueba, a través del cual.los.tribunales -
del trabajo, lleguen al conocimiento.de la verﬁad -

respecto de ios hechos controvertidos.

{CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UNA PRUEBA Y LA-
OTRA?

Y

Esto es, entre la prueba propiamente dicha y-

=
=
[¢]
{19

n.- La diferencia es*que una parte de-

s 1ua
echo conocido, para llegar 2 ctiro agesconocido vy,

s
la otra de un hecho desconocido simplemente.



0BJETO DE LA PRUEBA.

Con respecto a la prueba hay que disfinguir -
entre la prdeba del derecho y la prueba de los he--
chos, el principio general.es que el derecho no es-
td sujeto a prueba siempre y cuando esté sanclionado

legislativamente.

El artfculo 86 del Cddigo Federal de Procedi-
mientos Civiles nos dice: S6lo los hechos estaran -
sujetos a prueba, el derecho lo estard dnlcamente. -
cuando se funde en leyes extranjeras o en usos, cOS
tumbre o jurisprudencia.

En este principio general encontramos varias-

~excepciones al principio general y son:

Que el derecho extranjero, los uses y la cos-
“tumbre y también la jurisprudencia serdn obJeto de-
prueba.

} El derecho extranjero es objeto de prueba, en
virtud de que los nacionales no estén obligados a -
tener conocimiento de un orden juridico diferente -
al que les rige, puesto que-ese derecho no tiene pg;
ra el Magistrado acces|bilidad y la comprobacién pe
rentoria del orden jurfdico propgg.

1119
3
1]
3
o
[} ]
-
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[e]
e
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W
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Q
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Es conveniente hacer una aclaracidn, los tra--

V:tados'jnternapiohales firmados.por Méxlico, siguien=--.
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do tos lineamientos del artfculo 133 de la Constityu
cidén Mexicana, no son objeto de prueba en virtud de

que forman parte de nuestro propio orden Jurfldico.

Con respecto al derecho del trabajo, es nece-
sario referirse a los acuerdos tomados a través de-
la Organizacidon Internacional del Trabajo.

Con relacidn a la costumbre y los usos, nos -
dice el Dr. Mario de la Cueva.- (4) “"Que se identi-
fican en materia laboral y que es irrelevante dis--
tinguirlos, porque si los .usos en materia comdn so-
lo tienen validez cuando las partés al contratar, -
expresamente se sometieron a ellos, en el derecho -
del traba)o, si tales usos existen y benefician al~-
_trabajador, se aplica imperativamente de cualquier-
modo'',

Sin embargo, para que la costumbre pueda invo
carse como tal, reclamando su reconocimiento e im--
plantacién definitivamente como parte. integrante de.
las condiciones-de trabajo, es necesario de que se-
trate efectivamente de una prictica ininterrumpida-
por largo tiempo, o que haya perdurado con la aquli-
escencia del patrén y trabajador por ventajosa para
ambas partes. )

Con relacidn a la prueba de los hechos pode-~-
mos decir: Serén siempre objeto de la prueba, aque

1los hechos que se encuentran controvertides; esta-

{4).- Mario de la Cueva, '"Derecho Mexicano del Tra-
bajo", T.1.P., 23k, :
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conclusién. se desprende de la norma que sefiala que-

las pruebas deben referirse dnica y exclusivamente-
sobre los puntos a que se refiere la litis, siendo~
las cuestiones litigiosas, aquellas que se despren-
den de las proposiciones contradictorias de la de--
manda y de la contestacidn hecha por el demandado.

Podemos decir que este es el punto medular de
la teorfa de ‘\la prueba, pues los hechos que van a -
ser objJeto de la prueba, son aquellos fijados en la
litis, los que no fueron confesados o reconocidos -

por la parte a quien perjudiquen.

La ley vigente en su artfculo 760, fraccién -

11, nos dice:

Las pruebas deben referirse. a los heches
contenidos en la demanda y su contesta-~-
cidén que no hayan sido confesados por la

parte a quien perjudiquen.

(5)

- hechos notorios hasta hoy, han carecido de importan
cia en el DERECHO PROCESAL LABORAL, no obstante que

en esta discipiina tendrfan franca aplicacidén, es -

E1 maestro Trueba Urbina nos dice: "lLog -

facil percibir, por ser hechos notorios: el radio -
de accidn en el traba]Jo de las agrupaciones obreras,
la realizacién de actividades de trabajo en determ]i
nadas zonas topograficas, la costumbre establece en

un centro de trabajo, etc., hechos que resultan ver

(56).- Alberto Trueba Urbina, Opus. Cit. P. 301,
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daderamente .notorios'.

Como un complemento al precepto en materla de
objeto de prueba, es necesarjo sefialar que si bien=~
es cierto que, solo requieren demostracidn aquellos
hechos controvertidos, los hechos que noc son motivo
de la controversia por ser motivo de prueba, seréan-
rechazados de oficio por el principio de economfa -
procesal que nos dice: Que deben ser rechazadas --
las pruebas de los hechos impasiblies, Impertinentes
initiles, en cuanto que la prueba carece de rela~ -
cidén con la litis y la prueba indtil, por ser sobre
hechos reconocidos o confesados.

MEDIOS DE PRUEBA.

Por medios de prueba se entienden las fuentes
- mediatas e inmediatas, a través de la cual, el Juz-

gador obtiene el conocimiento de la verdad.

Los medios de prueba los .definen los maestros
de Pina y Castillo Larrafiaga de la siguiente forma:
(6) "como la fuente de que el Juez deriva los moti-
vosAde prueba (la persona del testigo, el documento
el lugar de la inspeccidn). Es el instrumento que -
se puede legalmente utilizar como apto para produ--

cir la conviccidn del 6rgano que lo maneja'.

(6) .- Maestros Castillo Larrafiaga y Rafael! ds Pina,
Derecho Procesal Civil, p.p. 242 y 243, Edi-
torial Porrfia. México, 1965. p. 301.
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Para Goldschmidt, medio de prueba es: '‘todo-
lo que puede ser apreciado por los sentidos, apre--
ciaciones sensoriales, en otras palabras, cuerpos -
fisicos y exteriorizaciones del pensamiento (docu--
mentos, certificados, dictamenes, declaraciones de-

las partes)'.

Para los romanos los medios de prueba son: -~
Sculptum, testis, notoria, sriptum, Jurams, confe--
sus, presumpio, fama, probabit. Es decir, para lle-
gar al esclérecimiento de la verdad. Los Maglstra--
dos pueden valerse del testimonio, de un documento,

de una inspeccibn, etc.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo --.
760 nos dice:

i

Fraccidén V.- Cada parte exhlbird desde luego
los documentos u objetos que ofrezcan como prueba.-
Si se trata de informes o copias que deba expedir -
alguna. autoridad podrd el oferente solicitar a la -
“junta que los pida, indicando los motivos que le Im
piden obtenerlos directamente.

Fraccién VI.- Si ofrece prueba confesional,-~-

se observaran las normas siguientes:

A).- Cada parte podrd solicitar que su con--
traparte concurra personalmente a absolver posicio-

nes en la audiencia de recepcidon de pruebas,

B).- Cuando deba absolver posiclones una,pe1°

sona moral, bastard que se la cite,
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C).- Las partes podradn también solicitar que
se cite a absolver posiciones a los dictadores, ad-
ministradores, gerentes, y en general, a las perso-
nas que ejerzan funciones de direccidén o administra
cidén en la empresa o establecimiento, asl como a -~
los miembros de la directiva de los sindicatos, - -
cuando los hechos que dieron origen~al confllicto, -

sean propios de ellos.

D).- La Junta ordenard se cite a los absolven
tes, apercibiéndelos de tenerlos por confesos en -~
las posiciones que se les articulen si no concurren
el dfa y hora sefialados, siempre que las preguntas-
no estén en contradiccidn con alguna prueba sufi- -

ciente o hecho fehaciente que conste en autos.

E).- Cuando sea necesario.girar exhorto, el =~
oferente exhibirda el pliego de posiclones en sobre-.
cerrado. La Junta abrird el pliego, calificard las-
posiciones, sacara copia de las que.fueron aproba--
das, y las guardard en sobre.cerrado bajo su més ex
tricta responsabilidad, y remitira.el original, en-
sobre cerrado, para que se practique.la diligencia~ .

de conformidad con las posiclones aprobadas.

Fraccidén VIi.- La parte que ofrezca la prue-
ba testimonial indicard los nombres .de.sus testigos
y podrd solicitar de la junta.que.los.cite seflalan-
do sus domicilios y los motivos que le impiden pre-

sentarlos directamente.
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Cuando sea necesario girar exhorto para la re
cepcidn de la prueba testimonial, el oferente exhi-
bird el pliego de preguntas. La contraparte podra -
exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que sera-
abierto por la autoridad exhortada, o formularlas -
directamente ante ésta-.

Vitl.- Si se ofrece. prueba pericial, el ofe--.
rente indicard la materia sobre la que deba versar-

el peritaje.

Nuestro Cédigo Federal del Trabajo sefiala so-
lo cuatro medios de prueba como se puede ver vy son:
1.- PRUEBA DOCUMENTAL, 2.~ PRUEBA CONFESIONAL, 3.--
PRUEBA TESTIMONIAL, 4,- PRUEBA PERICIAL. Por ello -
es necesario hacer mencién del derecho comiin. que re

conoce mas medios de prueba como son:

A) La confesional,
) Documentos piablicos.
) Documentos privados.
D) Los dictadmenes periciales.
E) €1 reconocimiento o inspeccién judiciai.
F) Los testigos.
G) Las fotograffas, escritos y-.notas.taquigrdficas-
Yy, en general, todos aquellos elementos aporta--
dos por el descubrimiento de la ciencia.

H) Las presunciones.

o

Desde luego. hay aue decir, que estos medic
i -

de prueba que se sefialan lo hacen en forma enunc

o
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tiva y no limitativa, en virtud de que el artlculo-
762 de la ley vigente establece:

Seran admisibles todos los medios de prueba.

FIN DE LA PRUEBA.

E1 fin de la prueba es el de formular la con-
viccidn en el Juzgador, o mas bien, en el adnimo del
Juzgador sobre los hechos en que habrd de basarse -

para decidir el conflicto de intereses.

El esfuerzo que las partes reallzan con la --
aportacién de la prueba, tiende a que el Juzgador -
véya adquiriendo conocimiento de los hechos .1itigio
sos, a medida que aquellos aportan sus pruebas. Es-
as{ que la conciencia del Juzgador va pasando por -

diferentes etapas sucesivas y distintas.

Podemos decir que la primera.de ellas es la -
ignorancia que supone la ausencia absoluta de cono-
cimiento de los hechos, actor y demandade afirman -
fos hechos que fundamentan sus pretensiones, pero -
cuando no hay conformidad sobre los mismos, el Juez
no puede tenerlos por existentes adn:.cuando tenga -
~conocimiento personal de el105'porlinvestigaciones~‘
| praéticadas con prescendencia de las partes; princl
pio que-el sentido jurfdico de los antliguos concre-
té aplicando una venda a la estatua.de la justicia.

Puesto el exdmen del hecho frente.a los me- =

dios aportados por las partes surge. la duda, gua se
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"funda en probabilidad verisimilitud de la exlsten--
"cia del hecho. Se dice que un hecho es posible, - -
cuando estd de acuerdo con las: leyes fisicas y naty
’rales, faltando esa correlacidén, el hecho es impos|

ble y la.duda desaparece.

Cuando la investigacidn revela una uniformi~-
dad entre el hecho afirmadé‘y\Tos resultados obtenj
dos por aquella, se‘}lega a la verdad, que es asi -
‘la conformidad entre un casoyla idea que nos hemos-
forhmado dé ella. Pero la verdad no es la certeza --
'_po}vque puede existir ésta y . faltar aquélla, por -~
ello no es posible llegar a la verdad absoluta.y de
bemos contentarnos con una verdad formal, es decir,
la que considera probado un hecho, cuando su exis--
- tencia es bastante probable para autorizar a obrar-

como si existiera realmente.
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TEMA I,
LA PRUEBA EN PARTICULAR.
LA CONFESIONAL,

A esta prueba se le considera como. aquella Ag_
claracidn de parte que contiene el reconocimiento -

de un hecho que perjudica al confesante.

Durante mucho tiempo se le ha considerado a -
.esta prueba como las m&s convincente, pero sin em--
bargo, atraviesa por una grave crisis dentro de la-
“ciencia procesal, porque las declaraciones de las -

partes no siempre se ajustan a la verdad,.

A la confesional se le ha clasificado aten~ -
‘diendo a diferentes puntos de vista: CONFESION JU-
DICIAL Y CONFESION EXTRAJUDICIAL,

La confesidn judiclal es la.que se produce en
‘5juécio, ante Juez competente y que se apegue a las-
".formalidades del procedimiento,.y puede.ser expresa.
@ técita. Decimos que es expresa, cuando se mani- -
g%ieéta verbalmente, .por e}critos o signos inequivo~
': cos que, no dejan lugar. a dudas, y puede ser a su -~
vez simple o cualificada,.segidn se.conteste lisa y-
:tilapamépte, o lo haqa.g} confesante;raconociendo el
héchQ'sdbre‘equua se interroga, pero :con a&itamgn—
itos de qifcunstah;iaé'q mbdificacioge§’que‘consfri~a:

:-ﬁan la intencién de la' parte contraria.

La confesidén cualificada puede .zer dividida o

-~ individuya. Cuando las circunstancias que modifica -
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1a’ :ntencton de la parte contraria puede separarse~
.dei hecho sobre el que se pregunta,. se dice que es-
d{yidua, Euando -la cirtunstancia anadlda al hecho =
sobre €l que se pregunta, es lnseparable, la confe-
sfén:éé znd:v151bie y no s€ puede admitir en una --
parte y‘qesecharla en otra, ‘quien quiere aprovechar
se.de el la tendrd que probar‘qué'laxﬁadiffcacién es
falsa. , o (

La confesidn tdcita es aquella que resulta de
hechos que.}arpreéupOnén o se infiere de la ley. Po
demos decir que,esfa confesidn, constituye una pre-.
suncidn que admite prueba en contrario. ‘

Con relacidn a la confesidn.extrajudicial, pgo
demos decir que es aquella declaracidn que hace al-
guna de las partes sobre hechos que la perjudican,~-
a través de escritos o platicas realizadas fuera --
del proceso, pero que también producen efectos judj

ciales.

Se ha considerado a la confesidén hecha ante -
Juez incompetente, como extrajudicial, lo mismo que.
aquella confesidn en la que.no se hayan llenado los
requisitos y formaiidades previamente cstablecidas-
~por la ley.

Con relacidn a lo que.se refiere al DERECHO =
PROCESAL MEXICANO DEL TRABAJO, pedemos decir que hay
dos categorias de la prueba confeslional, la expresa
y la ficta, La expresa es la que producen volunta=--

riamente las partes, tanto en sus escritos de deman
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da o contestacidn, segin el caso, o bien en la au--

diencia de desahogo de pruebas.

Cuando se ofrece la prueba de confesidn se de
beré@n llenar una serie de requisitos consagrados en
la ley, asi podemos mencionar las posicfones que se
formulan deben ser claras y ademds no contener mas-
de un hecho, referirse la pregunta a hechos propios,
o sea, aquellos que se encuentren consignados en la
litis. Adem&s, las respuestas .deben.ser afirmativas
o bien negativas, agregando el absolvente las decla
raciones que crea que son pertinentes,.si la parte-
absolvente se niega a contestar hechos que por su -
relacién le deben ser conocidos,.se le apercibird -
de ser declarada confesa.

El absolvente deberd contestar por sT mismo,-
de palabra, sin la presencia.de su.abogado. Pero sf
se le permitird consultar algunas cosas cuando la -’
junta considere que son necesarias para.auxiliar su
memor{a, pero no podrd auxillarse de . algdn borrador

que contenga respuestas.

Todos los requisitos antes mencionados. los en
contramos en la ley vigente en su articulo 766 del-
Cddigo Laboral y su contenido substancial es igual~.
al de la ley derogada en su articulo 548,

Con respecto a la confesidon ficta, existe - -
cuando se llama a declarar a alguna de las partes y
ésta no concurre, o también cuando el absolvente se

niega a contestar las posiciones calificadas de le-

PN
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ga{es, en este caso se tienen por contestadas las -
preguntas en sentido afirmativo.

También podemos decir que existe la confesidn
ficta cuando la demanda no es contestada dentro del
término sefialado por la ley, es decir, por contuma-
cia del demandado teniéndose por contestados.los he
chos en sentido afirmativo, y asi lo encontramos en
el articulo 754 de nuestra ley vigente en su segun-

do parrafo que a la letra nos . dice:

"SI NO CONCURRE EL DEMANDADO, SE LE TENDRA =--
POR INCONFORME CON TODO ARREGLO.Y POR CONTESTADA -LA
" DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SALVO PRUEBA EN CON-
TRARIO".

La prueba en contrario que.puede rendir el de.
mandado en el caso que estamos.analizando, deberd -
‘tener como dnico fin demostrar.que no exlste entre-
ambas partes una relacidn juridica obrero-patronal,
razén por la cual nunca existid el despido o que no
“son ciertos los hechos afirmados en la demanda, lo-
anterior ha sido establecido en.el artfculo 755 de-

la Nueva Ley Federal del.Trabajo (Ley-vigente).

Los Tribunales del Trabajo para declarar con-

fesa a alguna de las partes deberd dictar acuerdo -
qéxpreso en donde se haga esta clase de declaracién-
con el objeto de que no se dé lugar a maquinacliones.

(7)

(7).- Lic. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo, "Selec-
cion de Ejecutorias de la.Suprema Corte de la
Nacién'', p. 13. -

maliciosas de la parte contraria. ""La Suprema -




23

Corte ha dejado sefialado en diferentes ejecutorias-
que antes de declarar a una de las partes confesa,~
la junta deberd hacer un analisls que’' tenga por ob-
jeto sefalar si se reunferon los requisitos y forma
lidades legales, as{ como la prohibicién de dar por
contestadas afirmativamente. las preguntas formula--
das por la contraria, cuando estén.en contradiccidn
con otra prueba o hecho fechaciente que conste en -
auto'',

En relacidn a la confesion.ficta el llustre -
procesalista MANUEL DE LA PLAZA, nos dice: (8) "La=
doctrina y las legislaciones se polarizan'en dos.dj
recciones, una radical, la de estimar confeso al i
tigante desobediente al llamamiento de comparecer,~
o remiso y vacilante en el acto de comparecencia; vy
la otra mas templada, entregando al Juez la facul--
tad de declarar o nd confesados los hechos que per-
Judiquen al confesante, slempre que el . interrogato-
rio esté presentado y. haya sldo.admitido, con ante-
lagcidn que es requisito preciso para establecer so-
bre esa base preconstituida los hechos confesados.~
Pero hay una matriz conceptual sobre el cual, justj.
ficadamente, debe llamarse la-atencidn, segln el -~
que la expresidn Ficta Confessio no es aplicable --
con exactitud a las dos situaciones, aunque por la~
virtud ambas, se llegue a una misma conclusién. - -

(8).- Manuel de la Plaza, .Derecho.Procesal Civil Es.

pafiol. T.l. pp. 454 y . 455, Cit. por Trueba Ur
bina, Opus. Cit. p. L07.
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Cuando el litigante no comparece, la.declaracién de
confeso es una verdadera ficcidén legal, pues el he~-
cho de la inasistencia por s{ solo, puede revelar -
una actitud y justificar una presuncidn; pero en --
realidad, su razén de ser (que es precisamente la -
ficcién), estriba en motivo extrafios.a la confesibn
misma, se debe procurar que la litis se termine lor
mids rapidamente posible y para ello serd necesario-
remover todos los obstdculos que se presenten. Cuan
do el litigante rehuye la contestacién o la presen-
ta con evasivas, esa actitud constituye por sfi, un-
elemento de prueba que el Juez apruebawperscnalmen?
te y valora por si sin necesidad de que se lo dé ~-.
apreciado y valorado el legislador;.el mecanismo neo
es ya una ficcidn, sino una verdadera confesién té- -
cita, aunque ese matfz, demasiado sutf] acaso, se -
tenga en cuenta y ambos.inventos se examinen. bajo -
“un .solo calificativo':

En relacién con la prueba confesional el Dr.-

(9)

" Trueba Urbina manifiesta: "En el proceso labo--
ral la prueba confesional debe tener mayor amplitud
que en el derecho comin, .pues .como-dice.muy blen la

Suprema Corte:

Las . partes pueden formular toda.clase de pre-
guntas sin mas limitacién que se relacionen con los

hechos debatidos en el juicio.

(9) .- Trueba Urbina, Opus. Cit. P. 406.
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Sin embargo no ocurre asf, porque la influen-
cia de los abogados‘representantes‘del capital ha -
logrado desvirtuar esta prueba de posicioneﬁ, ha- -
ciéndola mds ritualista que en los Juzgados de lo -
Civil.- Los representantes del Gobierno deben corre
gir esta préctica y ser liberales respecto a la for
mulacidén de posiciones, aceptéandose.aquéllas que --
tiendan, aunque sea indirectamente, a buscar la ver
dad. En esta hora se sigue prostituyendo la confe--
sidén laboral, mediante rigorismos absurdos y contra
rios a la Ley y jurisprudencia que revelan evidente
mente falta de honestidad procesal'.

, En el Derecho Procesal del Trabajo, existe, -
lo que no tiene lugar dentro del procedimiento ¢i--
vil, la declaracién del Administrador, Gerente, en-
cargado o de quiénes ejerciten.actos de direccion a
nombre del principal, y tendrad misma fuerza probatgo
ria que la declaracibn de parte; cuando los hechos-
que dieron lugar al conflicto sean proplos de ellos
ésto lo encontramos consagrado.en la Fraccion VI, -
ineiso C, dei Art. 760 de la Ley Vigente, que a la-

letra dice:

""LAS PARTES PODRAN TAMBIEN SOLICITAR QUE SE -~
CITE A ABSOLVER POSICIONES A LOS DIRECTORES, ADMI--
NISTRADORES, GERENTES, EN GENERAL, A.LAS PERSONAS -
QUE EJERZAN FUNCIONES DE DIRECCION O ADMINISTRACION
EN LA EMPRESA O ESTARLECIMIENTO, 'ASI COMO A LOS - -
MIEMBROS DE LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, CUANDO~-

-
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"LOS HECHOS -QUE DIERON ORIGEN AL CONFLICTO SEAN PRO-
PIOS DE ELLOS".

Con relacidon a la prueba confesional, en mate
ria laboral, se presentan problemas que en la pric-
tica se han convertido en vicios, las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje aceptan que cuando vaya a ab-
solver la confesional una perscna moral, es decir,-:
una empresa, lo haga por medio de su representante-
jurfdico o persona que tenga poder bastante para ab
solver posiciones, que.generalmente resultan ser el
Abogado Patrono, de lo que resulta que cuando se le
articulan las posiciones las contesta en una forma-
mucho muy clara y conveniente a los intereses patro
nales, con relacidn a ésto, nos dice el maestro De-

(10) “Dado el cardcter predominantemente oral

Pina:
del procedimiento en la jurisdiccidn mexicana del -
trabajo, la préctica_aiudida,.?évela, por otra par-
te, que los Funcionarios encargados de la aplica- -
cidn de la Ley del Trabajo, se desentiendan del sis
tema en que se inspira, desvirtuandolo a su antojo,
intencionalmente o por desconocimiento Indisculpa--

ble de su verdadero sentido'.

Este artfculo debe ser interpretado en el sepn
tido de que sean directamente los interesados los -
que declaren, por gue son los que conocen.las cir--
cunstancias que dieron origen al conflicto y no-al-

(10).- De Piga, UTratado de las Pruebas Civiles'.
P. 154, :
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abogado.que tiene conecimiento del conflicto en el-
momento en-que se lo plantea su cljente, sin que le
consten los hechos controvertidos.

LA TESTIMONIAL. -

Primero vamos a sefialar lo.que debe entender-
se por testigo; testigo es la persona que tiene co-
nocimiento de los hechos controvertidos y no es par

te en el juicio respectivo.

Ahora vamos a seflalar de donde proviene la pa
labra testigo; proviene de 'testando' que quiere de
cir declarar o explicar.segln su mente. (OPINION -~

DEL AUTOR CARAVANTES).

Al testigo se le ha definido de diferentes =~
formas. Vamos a sefialar las mads Iimportantes:

GUASP, nos dice: Testigo es la persona que =
'sin ser parte, emite.declaracidn.sobre los datos =--
que no habfan adquirido fndole procesal (para el de
clarante), en el momento de su observacidn, con la-

finalidad de provecar la conviccidn.

CHIOVENDA, nos dice: Testigs es una persona-
.distinta de los sujetos procesales, a quién se 1la-
ma a exponer al Juez las observaciones propias de -

hechos ocurridos, de Importancia para el proceso.

En el pasado esta prueba tuvo una gran impor-.

tancia, esta importancia tuvo.su razdn de ser,. en -

que, en la Edad Media, pocas personas sabfan leer vy .
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escribir, por ello, la prueba testimonial tenia ma-
yor relevancia que la documental, pero a través del
tiempo, los diferentes pueblos han dejado de ser =--
analfabetos, y la prueba de testigos ha perdido su-
"supremacia en virtud de que no-siempre éstos, se ~-
conducen conforme.a la verdad de los .hechos, sobre-

los cudles se les interroga.

Los Jurisconsultos han hecho diferentes clasi
ficaciones de los testigos basando.su criterio tan-
to en la persona del testigo, como en sus declara--

ciones.

Y asi podemos decir: Testigos |ddneos son - -
aquellos, que por sus condiciones. personales y por-
su conocimiento acerca.de los hechos controvertidos,
merecen fé en sus declaracliones.

En el proceso laboral, la.prueba testimonial-
es por decirlo asi, imprescindible, pues por las ~--
propias caracteristicas de este derecho, adquieren-
suma Importancia, pero a su vez, es peligroso.y di-
ficil por la forma en que se desahoga.y se desarro-
1la, pues los tribunales del Trabajo,.deberdn ejer-
citar la mis estricta escrupuloslidad al apreclar --

1os testimonios humanos.

El Articulo 760, Fraccidn VIil, Primer Parrafo,
de la Ley Federal del Trabajo, nos.dice: cuando se-
of rezca la prueba testimonial, se indicara el nom--
bre de los testigos y la parte que lo . ofrezca, po--

dra solicitar a la junta que los.cite, sefalando -~
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sus domicilios y los motivos que le impiden presen-

tarjos directamente.

El Articulo 291 del Cddigo de.Procedimientos-
de)l Distrito y Territorios Federales, nos dice: que
se dé el nombre y domicilio de los testigos. Este -
artfculo fué criticado por el maestro DEMETRIO SODI
) diciendo lo siguiente:

(11)

lio de los testigos que van a ser examinados, puede

""Sefialar de antemano el nombre y.domici-

decirse que sirve para que la parte contrarijia, pue-
da tomar conocimiento de la honorabilidad de los ~-
testigos, de su conducta pablica y privada, de las-
relaciones de amistad 'y parentesco que tengan estos
testigos con la parte que los presenta, abriéndose-
un amplio campo para cohecharlos o fnfluenciarios -
a declarar en contra de lo que les conste; pero la-
experiencia diaria nos aconseja para afirmar que se
corre gran riesgo para la efectividad de la prueba-
estimonial, por lo que creemos que esta disposi- -

cidn causa mas dafios que beneficios'.

De lo anterior podemos decir que generalmente
los testigos ofrecidos por la parte trabajadora, --
son cohechados e influenciados de tal manera que -~
cuando rinden su testimonio, emiten una declaracién

en contra del trabajador. Asi que por lo tanto, es-

(11).- Demetrio.Sodi, "La Nueva. lLey Procesal', Méx[
co, 1933, P. 285. S
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ta opinién del maestro SODI es un tanto evangélica-
pues como ya vimos que en realidad asl sucede en la

vida diaria.

La ley vigente en su Artfculo 767 nos dice -~

respecto a la forma de recepcién de esta prueba:

Las partes presentaran sus testigos en la au-
diencia de recepcidn de prugbas, salvo cuando sea -
necesario girar exhorto, el oferente.exhibird el --
~pliego de preguntas. La contraparte podrd exhibir -
sus repreguntas en sobre cerrado que serd abierto -
por la autoridad exhortada o formularlas directamen

te las partes.

No podrdn presentarse mds de cinco testigos -

:por cada hecho que se pretenda probar.

Para el exédmen de los testigos .no se presenta
rd interrogatorio escrito, salvo cuando se tenga -~
que girar exhorto, podran las partes formular las -
preguntas verbalmente, interrogandc primero la par-

te que ofrecid tal prueba y en segulida, las demds.

La Junta tendra la facultad de calificar las-
preguntas y de desechar aquellas que se considere -

innecesarias.

Esta disposicidn del Cddigo Laboral Vigente,-
tiene el mismo contenido substancial en lo relative
a la calificacidon de las preguntas que podran hacer
las juntas y adiciona las demds reglas enunciadas,-

ésto en relacidn con la Ley Federal del Trabajo de-
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rogada.

Es innegable que esta prueba es de las que re
quieren mayor reglamentacidn, la.Ley Federal del --
Trabajo Vigente, agrega ya la serie.de disposicio=~~
nes antes mencionadas, que a nuestro modesto modo -
de ver, son insuficientes para regular la prueba --
testimonial, pues aln cuando se .pueda aplicar suple
toriamente el Cédigo Federal de Procedimientos Civi.
les, la falta de disposiciones origina que muchas -
Juntas pasen por alto lo dispuesto.en el (6digo Pro
- cesal y lleguen al grado de inventar sus proplas reg
glamentaciones, de acuerdo con-el representante que
predomina en ella, con notorio perjuicio para los -
litigantes ignorantes de tal situacién y que ho sa-
brédn a que atenerse por no existir.unifarmidad pro-

cesal.

La apreciacidon del testimonio humano es una -
de las operaciones mds diffciles entre las que co--
rresponde al Juzgador en el proceso. No bas ta, para
realizarla, el conocimiento que de los hombres pro-
porciona la vida; la valoracidn del testimonio huma
'no requiere adem&s de conocimientos Jjurfidicos, cono
cimiento de tipo psicoldgico ya que sin éstos, el -

Juez incurriria en fallas que.serfan gravfisimas.

La-prueba testimonial presenta.una serie de ~
problemas muy propios del .Derecho del -TrabaJo, ta~--
les como que:pueden ser testigos en . un julcio labe-

ral personas que presten sus servicios.a una empre-
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sa que es parte en el litigio, que un solo testigo-

pueda formar conviccidn en el animo.del Juzgador. =~ .

Es necesario sefialar que para poder llegar a resol-’
ver.estos problemas, es necesario recurrir a la ju-

risprudencia de nuestro Maximo Tribunal.

La parte patronal puede presentar en un jui--
cio, a sus propios trabajadores como testigos y su-
dicho podrad formar conviccidn en el animo del Juzga

~dor; la jurisprudencia gustifica.el valor de esos -

testimonios en los siguientes términos:

(12)

"Testigos en Materia de Trabajo:-

Es ilegal que una junta niegue valor probato-
rio a los testigos presentados por el .patrono deman
dado, funddndose en que por estar lligados con la ne
gociacidn respectiva, existe la presuncién de que -
se inclina a favor de quién los presenté en la au--
diencia, ya que en la mayoria de los.casos, las em-
presas no ﬁueden presentar més testigos que sus pro
pios trabajadores, por ser los (nicos que pudieron-
haber presenciado el hecho sobre el que se decla~ -
ran'. |

Las juntas deben ser sdmamente hdbiles para -

apreciar y valorar en.conciencia dichos testimonios.

(12} .- Testigos en Materia de Trabajo, Apéndice de-
Jurisprudencia al Semanario Judicial de la -
Federacidn., 5Sa. época, Héxico, 1955, »p. - -~

1948,
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En relacidn con el valor probatorio del testi
go singular, la jurisprudencia ha sefialado que en -
materia laboral un solo testigo hace prueba plena, -
en virtud de que en materia laboral no existe ningu
na disposicidén expresa acerca de que solamente c¢os-
o mis testigos puedeh producir conviccidn en el &ni
mo de la autoridad sentenciadora, y aunque es cier-
to también que en el caso no podria tener aplica---
cidn supletoria la disposicidn respectiva del Cédi—‘
go Federal de Procedimientos Civiles, pues si las -
autoridades del Trabajo estiman y valoran en con --
ciencia que en el testimonio de una sola persona es
suficiente para producirles la Gltima conviccidn de
que es cierto el hecho sobre el que se depone, lo -
estd haciendo con fundamento en lo dispuesto en el-
Articulo 550 del Cédigo Laboral derogado, y que tie
ne el mismo contenido del C6digo Laboral Vigente en
su Articulo 775.

La jurisprudencia de la Corte nos dice:

(13)

”Testigg Singular en Material del Trabajc}dl

Valor probatorio. !

Un solo estigo puede formar conviccidn en el
Tribunal, si en el mismo concurren circunstancias-

que son garantia de veracidad, pues no es solamente

el nimero de declaraciones lo que puede evidenciar-
(12) .~ Apéndice a1 Seminario Judicial de la Federa~-
cién, Jurisprudencia de la Suprema Corte, T.
111, p. 1954, México, 1955. Edit. Murgufa.
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la verdad, sino el conjunto de condiciones que pue-
den reunirse en el testigo, v los cuales, siendo de
por si indudables, hacen que el declarante sea in--

sospechable de falsear los hechos que se investigan"

Para otorgar crédito a lo declaradc por un -~
testigo, es necesario que la razén de su dicho sea-
16gico, es decir, que haya llegado al conocimiento-
de los hechos sobre los que depone, a través de si-
tuaciones normales, ordinarias de acuerdo con lo --
que cominmente sucede, ya que la valoracidn de las~-
pruebas en conciencia, a que estan obligados los -~
" Tribunales del Trabajo, no puede consistir en crear
lo inverosimil, lo extraordinario o inusitado, sino
en admitir como cierto lo que puede ocurrir normal-

mente.
TACHAS EN CONTRA DE LOS TESTIGOS.

| Los jurisconsultos han definido las tachas co
,mo LA RAZON 0 MOTIVO LEGAL PARA INVALIDAR O DESVIR-
, TUAR LA FUERZA PROBATORIA DE LAS DECLARACIONES DE -
" LOS TESTIGOS‘

Las tachas son clasificadas por los juristas-

‘en tres grupos:

1) .- Las relativas a la persona del téstigo.
2).- Las relativas al contenido de sus declaracio-

na
R A

in
N

3).~ Las que dimanan del examen que se hace del tes

tigo al ser interrogado por las partes y el ==
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Juez para determinar su veracidad.

Nuestra Ley Federal del Tr;baja en su Articu-
lo 767, Fraccidn V autoriza que conclufda la recep-
cion de la prueba testimonial, se podrd interponer-
el incidente de tachas y la junta deberd sefialar -~
dfa y hora para la recepcidn de las pruebas en este
incidente, pruebas que se deben referir a la credu-
lidad del dicho del testigo tachado.

En la practica, casi nunca se ataca la credu-
lidad del dicho del testigo, los litigantes general
mente utilizan un sistema que consiste en formular-
un sin nimero de preguntas que tengan por objeto ha
cer que el testigo presentado por la contraria, in- .
curra en contradiciones, a fin de que la junta apre

cie en conciencia el dicho del testigo.

Pero la junta al estar facultada para valorar
en conciencia las pruebas, puede darle valor ai di-

cho del testigo tachado.

PRUEBA PERICIAL.

Como no siempre el Juez se encuentra en apti-
" tudes de conocer un hecho por sus propios medios, -
ya sea porque sus sentidos no lo capten, o por que-
requiera conocimientos técnicos que sGlo proporcio-
nan determinadas disciplinas ajenas a la Ciencia -~
del Derecho. Ello lo obliga a recurrir, en esos ca-
sos, al auxilio de personas especializadas que reci

ben el nombre de peritos; y la diligencia que con -
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su concurso se practica recibe el nombre de prueba-
pericial.

Los peritos pueden ser llamados para compro--
bar un hecho cuya existencia se controvierte, limi-
tindose a efectuar la comprobacidon sin emitir opi-=
nién sobre las circunstancias que le rodean o para-
determinar las causas o efectos de un hecho admiti-
do por las partes, pero respecto de los cuales - -~
ellas controvierten. Ordinariamente desempefia ambas
funciones, es decir, que no solo ayudan al Juez a -

comprobar el hecho, sino también a apreciario.

Se trata; por consiguiente, de simples colabg
- radores cuya emisidon consiste en salvar una imposi-
bilidad fisica o en suplir una insuficiencia técni-
ca del Tribunal.

El perito debe reunir dos condiciones esencia
les: Conocimiento tecnico sobre el hecho u ob)eto

sobre el que versard su dictamen; imparcialidad.

La prueba pericial cuando es <frecida por las
partes dice que es voluntaria; pero, algunas ve-
ces, la prueba es impuesta por la ley diciéndose en

tonces que ella es necesaria.

Se ha confundido la prueba pericial con otro-
medio de prueba, la testimonial, en virtud de que -
tanto el Perito como el testigo intervienen asn el -
proceso como auxiliares en la tarea de investlga- -

cién, La principal diferencla sefiala < = ~ = = « ~
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(1%)

Carnelutti “"Es que el testigo depone sobre he-
chos que ha percibido fuera del proceso y el Perlito

sobre hechos que ha percibido dentro del proceso'.

La Ley Laboral en su Art. 760, Fracc. Vili.--
Regula el ofrecimiento de la prueba pericial, que a

la letra dice:

Si se ofrece 1a prueba periclal, el oferente-

—

indicard la materia sobre la que deba versar el peri
taje. Admitida la prueba, la junta prevendrd a las-
partes que presenten a sus peritos en la audiencia-
de recepcién de pruebas, apercibiendo al oferente -
de que lo tendréa por desistido de la prueba si no -
‘lo presenta y a la contraparte de que la prueba se-
recibird con el perfito del oferente. El trabajador-
podrd solicitar de la junta que designe su perito,-
exponiendo las razones por las que no pueda cubrir-

los honorarios correspondientes.

La ley autoeriza a las partes a nombrar a sus-
propios peritos, sefialando la materia sobre la cual
deberd versar el dictidmen, siendo ésto un acto pro-
cesal de las partes, que ain cuando cada litlgante-
estd obligado al pago de honorarios de su perito, -
no puede considerarse a éste como subqrdinado.que -
realice un trabajo bajo la direccion de la parte --
~que lo nombrd, ni tampoco se le puede obligar a que

emita el dictdmen favorable, ya que es un auxiliar-

(TEY .- Carnelutti, mencionado por Hugo Alsina, Opus
cit. P. 477. 7. 111,
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del Tribunal y asiT lo ha establecido la Corte en la

ejecutoria: Luis G. Campoamor, en la que nos dice:-
(15) “E‘

perito no es ni puede ser considerado como
trabajador, toda vez que es un auxiliar de la auto-
ridad judicial, y adn cuando econfbmicamente depen--
diera de la parte que lo nombrd, sus servicios los-
presta no a éste sino al juez, no encontrdndose ba-
jo la direccion de quién lo hubiere nombrado, pues-
to que su obligacidn consiste en dictaminar confor-
. me a su leal saber y entender, sin que tenga que --
atender a los intereses de las partes, pues la oblj
gacidén de un perito no consiste en rendir un dicta-
men favorable a los intereses de ellos, sino confor
me a la verdad, y de no hacerse ésto y aceptar la -
direccién de la parte que lo nombrd faltarfa al cum

plimiento de su deber como perito.

En consecuencia, las circunstancias de que el
Sr. Campoamor dependiera ecSnomicamente de los Sefio
res Nufies y Rocha, no puede camblar la naturaleza -
de los servicios prestados, porque dichos servicios
consistieron precisamente en los estudios y traba--

jos, efectuados para formular los dictamenes'.

Al perito nunca podrd considerdrsele como tra
"bajador, toda vez que es un auxiliar del Tribunal -
para llegar al esclarecimiento de la verdad y.adn ~

"guando econdmicamente dependa de la parte que lo -~

(15) .~ Trueba Urbina Alberto, Opus. Cit. P. b2,
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nombré, sus servicios se los presta al Juzgador, no
encontréndose bajo la direccién de quién lo hubiera
nombrado, pues su obligacidn consiste en dictaminar
Ebnforme a su leal saber y entender, sin que tenga-
que atender los intereses de las partes, y respecto
del cual ya habia hecho referencia anterformente.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 768
nos dice al respecto:

En la recepcidn de la prueba pericial se ob--
servaréan las normas sigufentes:

) Si los peritos no pueden rendir su dictd--
men en la audiencia, la junta sefialarfa dfa y hora-
para que lo presenten. Las partes y los miembros de
la junta podré@n hacerles las preguntas que juzguen-
convenlentes.

Il) Si alguno de los peritos no concurre a la
audiencia a que se refiere la fraccidn anterlor, -~
sin causa justificada, previamente anunciada y com-
probada, la prueba se desahogard con el perito gque-

concurra; y

f111) En caso de discrepancia en los dictime=-~

nes, la junta podrd designar un perito tercero.

Podemos decir que este artfculo no tiene co--
rrelativo en el Cddigo Laboral derogado, ya que re-
gula la recepcidn de la prueba pericial, los casos-
en que no se presentan los peritos y autoriza a las

partes y a los miembros de la junta a que hagan to-
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das las preguntas que consideren necesarias, rela--
cionadas con el dictdmen. Ademds prevee el caso del
nombramiento del perito tercero, ya que la practica
y la experiencia demuestra que cuando alguna de las.
partes ofrece peritaje, la contraria también lo ha-
ce, sucediendo que los exdmenes rendidos por, ambos~-
peritos resultan contradictorios, encontrandose los
Tribunales del Trabajo en la neceslidad de nombrar -
un perito en discordia, siendo el peritaje de éste-
el que més puede influir en el &nimo del Tribunal -

para apreciar el dictamen en conciencia.

Podemos decir que se desahoga esta prueba - -
cuando los peritos emiten su dictamen y que puede -
ser en forma verbal o en forma escrita, cuando son-
en forma escrita, deben ser ratificados ante la pre

sencja Judicial.

Cabe hacerse la pregunta siguiente: IQué va-
lor tiene la prueba pericial?

Podemos decir que tendrd el valor que le otor
gue el Tribunal del Trabajo al apréciarla en con- -
ciencia y asi 10 ha sostenido 1a Jurisprudencia de-
la Suprema Corte.

(16)

apreciaciones de la prueba percial por las Juntas -

"Juntas de Conciliacién y Arbitraje, - -

(186) .- Trueba Urbina Alberto, Opus. Cit. P. Lk26,Cit.
Apéndice de Jurisprudenclia al Semanario Judj
cial de la Federacidn. Vol. 1l1l. México, - -
1955. P. 1079.
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“de Conciliacidén y Arbitraje son soberanas paré apre
ciar la prueba pericial que ante ellas se rinda so-
bre cuestiones técnicas, y por lo tanto, dicha sobe
ranfa la faculta para dar el valor que estime conve
niente, seglin su prudencia arbitrio, a los dictime-

nes presentados por los peritos'.

Esta tesis es congruente con la soberana liber

tad de las Juntas de Conciliacién y. Arbitraje.

En materia Laboral la practica ha demostrado-
que una de las pruebas pericliales que més se ofrece
es la de los médicos en relacidon a los riesgos pro-
fesionales, razén por la cual creemos que a esta --
prueba debe darsele una regulacidn especial para --
‘salvar todas las irregularidades,” logrando que los-
:médicbs puedan emitir un dictamen conforme a la ver
dad al examinar a los Incapacitados o a la persona-
que tiene el padecimiento, ya ﬁue el actor nunca --
qﬁiere ir al consultorio del perito de la demanda,-

negdndose a que el médico pueda dictar un peritaje.

RECONOCIMIENTO O INSPECCION.

Concepto.- El reconocimiento o inspeccidon ju--
dicial, es un medio probatorio que permite al triby
nal o Juzgador cerciorarse personalmente por medio-
de un exdmen directo de los objetos, documentos, 1]
bros, lugares, personas e inmuebles que puedan apor
tarle un conocimiento preciso sobre determinados he
chos litigiosos. '
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La prueba tiene come fin formar la conviccidn
del Juez sobre determinados. hechos objeto del 1liti-
gio, y si es su experiencia personal a través de la
que llega a conocer objetivamente los hechos, cons-
tituye ésta el medio. mis eficaz y seguro para for--
mar esa conviccidn porque al eliminar todo interme-
diario algunos de ellos tan poco seguros, como por-
ejemplo los testigos, dfsmin&ye la posibilidad del-

error.

Encontramos huellas de esta institucidn en el
Derecho.Romano, citidndose entre ellos la "ESPECUTIOQ
MENSORES' que consist{a‘en la diligencia de recono-
cimiento que practicaban, '"LOS MENSORES', antes de-
juzgar la controversia.

También el el Derecho barbaro y en el Candni-
co pueden hallarse antecedentes, pero es hasta las-
leyes de partidas, donde aparecen las primeras dis-

posiciones expresas.
La Ley 8, Titulo 13, Partida 3a., dice:

QTR0 S| HAY OTRA MATURA DE PRUEBA, AS! COMO-
POR VISTA DEL JUZGADOR, VE YENDO LA COSA SO--
BRE LO QUE ES LA CONTIENDA, ESTO SERIA ASI CO .
MO S| CONTENDIERAN LAS PARTES ANTE EL JUEZ SO
BRE TERMINOS DE VILLAS O DE OTROS TERMINOS'.

El maestro Trueba Urbina, en su Tratado Tebr]
co Préctico del Derecho Procesal del Trabajo, nos -

dice:
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Bajo la dénominacién de Inspeccidn ocular, in
cluimos tres tipos de prueba que pueden ser rendi--
das por las partes en el proceso laboral: examen de
documentos, objetos y lugares. El examen de documen
tos y objetos que no se encuentren en autos, sino -
fuera del Tribunal, asi como de lugares, constituye
un acto de inspeccidn ocular que realizan las jun--
tas de Conciliacidn vy Arbitraje, con objeto de reco
ger las observaciones directas, sus sentidos sobre-
las cosas que son objeto del pleito o que tienen re

lacidn con é1l.

El reconocimiento o inspeccidn judicial sobre
personas, cuando se trate de sus condiciones fisi~--
cas o mentales, la parte afectada puede oponerse, y
el efecto, en este caso es que se tenga por clertas
las afirmaciones de la parte que ofrecid la prueba,

‘'salvo que rinda prueba en contrario.

Podemos decir que la inspeccidén judicial pue-
de servir para valorar y combatir otros medios de -
prueba, asi mediante ella podrd demostrarse el - -
error o la falsedad de un tesiigo © que son squivo-

cadas las conclusiones del dictamen pericial.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfcu-

lo 765, parrafo segundo, establece:

La junta podrd ordenar el examen de documen=-
tos, objetos y lugares, su reconocimlento por peri-
tos, y en general practicar las diligencias que juz
gue convenientes para el esclarecimiento de la ver-

.
i -

o e
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dad.

Este articulo es correlativo con.el articulo-
526 de la ley derogada.

El Juzgador puede decidir si el objeto que ha
de ser inspeccionado le debe ser llevado ante su -~
presencia o si por la naturaleza del mlsmo ha de -~
trasladarse personalmente al lugar en que se encuen
tre, para realizar ahi la diligencia, en este segun
do caso, la diligencia la llevard el actuario quien
levantard un acta firmando todos los que en ella in.
tervinieran.

Para el me)or desarrollo de esta prueba, el -
Juez puede auxiliarse de personas que tengan los cg
nocimientos técnicos vy cientificos que el caso lo -
requiera, es decir, puede hacerse acompaiiar por pe-
ritos que lo ilustren sobre ia cesa o inspeccidn, -
el juzgador podrd también auxiliarse de fotograffas,

de testigos a los cuales puede interrogar y estos -

contestar aclarando cualquier detalle obscuro del -

asunto a inspeccionar.

(17)

Manresa nos dice al respecto: "Que esta-

‘prueba tiene una especialidad bien clara: las demis,

aunque también pueden aportarse al juicio, pueden ~

producirse antes y extrajudicialmente y acreditarse

luego en aquél, mientras ésta es esencialmente jud]

cial, inseparable del procedimiento, Imposible sin-

(17) .- Manresa; Comentarios a la Ley.de Enjuiciamien
1 tos Civiles, Vol. VII. P. 559.
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la intervencidn del Juzgador que caracteriza este -
medio probatorio'.

Esta prueba tiene la importancia que tenga la
cosa objeto de la inspeccidn en el Iitigio -y la in
fluencia que pueda tener el estado actual de la mis

ma enh la desicidén del caso.

El hecho de que en el proceso laboral de una-
de las partes sea comunmente una persona fisica o -
moral dedicada a la celebracién de‘lps actos de co-
mercio, hace indispensable y necesario.muchas. veces
el reconocimiento de los libros o documentos mercan
tiles. Por regla general es el trabajador quién - -
ofrece esta prueba y las Jjuntas tienen el‘vicié de~
exigir a la parte patronal que exhiba en &1 local -
de la junta los libros o documentos, cuando lo co--
rrecto es que la junta se traslade al lugar donde =

se encuentran esos documentos.

. Naturaleza de la prueba de inspecclén.~ La ca
racteristica principal de esta prueba consiste en -
que el propio Juzgador es quien\ha de llevar a cabo
la inspeccidn o examen sobre los\objetos, cosa y lu.
gares litigiosos sobre los que recaé a fin de que -
forme su conviccidn en el momento en que la realijza
y de esta manera, poder juzgar con elementos mas in
discutibles.

Esta prueba es esencialmente judiclal, ya que
es inseparable del procedimiento e imposible sin la.

intervencidn del! Juzgador, o sea que no puede prddgky
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cirse antes .de juicio y acrditarse después en éste,

salvo en circunstancias especiales.

La prueba de inspeccién sélo puede recaer so-

bre hechoes y circunstancias apreciables por medio -

.de los sentidos. El Juzgador puede usar cualquiera-

de sus sentidos corporales para llevarle a cabo.

Dentro de la clasificacidon general de las - -
pruebas .establecidas por la doctrina, la prueba de-
inspeccidn puede éonsiderarse como una prueba direc
ta o inmediata; real; simple o constituida; nomina-
da; y por dGltimo histdrica.

Decimos que es una prueba directa o inmediata
porque por si misma produce el conocimiento del he-
cho que se trata de probar.

-

Es real, porque el conocimlento se adquiere -.

por la Inspeccidn o andlisis de un hecho material.-
‘Cuando las personas son objeto de inspeccidén judi--

cial, constituye ésta un medio de prueba real.

Decimos que es simple o constituflda porqte-se
lleva a cabo en el mismo juicio. Sin embargB en - -
circunstancias determinadas se convierte en una - -
prueba preconstituida, pues cuando existe el peli--
gro.de que una cosa desaparezca o se alterey la -~
inspeccidn sea indispensable para la resolucidn de-
la cuestidn controveftfda, podrd el tribunal orde--

nar la recepcidén de esta prueba en cualquier momen-

to del juicio o incluso antes de Iniciarse éste; -~
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asi los dispone tanto la Ley Federal del Trabajo, -
en su artfculo 708 como el C8digo Federal de Proce-
dimientos Civiles en su artfculo 92.

El articulo 92 del Cédigo.de Procedimientos =

Civiles nos dice:

En cualquier momnento del juicio o antes de -
iniciarse éste, cuando se demuestre que hay peligro
de que una cosa desaparezca o se altere:'y la decla
racién de la primera o la inspeccidn de la segunda-
sea indispensable para la resolucién de la cuestién
controvertida, pedréd el Tribunal ordenar la recep--
cidén.de la prueba correspondiente. ‘

Con respecto a la Ley Federal del Trabajo ya-
dijimos que se encuentra en el Artfculo 708 queca -
la letra dice: Las juntas, los presidentes de las -
mismas y los de las juntas especiales, pueden habir
litar los dfas y horas Inhabiles para que se practl:
guen diligencias, cuando hubTese causa urgente que-
lo exija, expresando cual sea ésta yxlas diligen- ~

cias que hayan-de practicarse.

Con relacidon a-que es una. prueba nomlinada, pg
demos decir que es-porque tiene un nombre y esté no
solo admitida, sino reglamentada por la Ley.

Y finalmente es una prueba histdrica porque -
se concreta en la observacion personal del Juez -~ -
frente al hecho a probar.

Respecto a la clasiflcacidon que sigue el cri-~
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terlo del grado de convlccidn que produce el Juez ~
y que divide a las pruebas en plenas y semiplenas,~
consideramos que la prueba de Inspeccién, laboral -
no puede ser claslflcada en ninguno de estos dos --
grupos en virtud de que nuestra legislacidn laboral
ha adoptado el slstema llbre de apreciaclén de las~
pruebas, pues las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
Je no necesltan sujetarse a reglas sobre clasifica-
. cion procesal de las pruebas sino que debe formar =
su conviccidn llbremente acerca de la verdad de los
hechos, por lo tanto no puede decirse que alguna --
prueba determinada haga prueba plena, pues segin -~
las dem@s clrcunstanclias del Julcio, cualqulier prue
ba es deleznable aunque en el caso de la inspeccidn
la comprobacidn directa hecha por la junta o por el
funclonario que éste deslgne, constlituye un elemen-
to de conviccidn de indlscutible valor.

Hay que distinguir la prueba de inspeccidn de
otros medios de prueba con los cuales generalmente-

queda adminlculada.

"~ La inspeccién sliempre se refiere a objetos, -
lugares y personas, para dar fé de unos, de su si-~
tuacidn, de sus pecullaridades, del aspecto que prg
sentan, de sus defectos, etc., o para establecer --

sus condiciones de ubicacidn, disposicién, etc.

La prueba documental puede quedar adminicula-
da con otra de Inspeccién para que los hechos refe-

ridos en un documento queden corroborados, pero no-
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debe confundirsele con la conpulsa, pues ésta es la
reproduccidén en autos del contenldo de un documento,
que por circunstancias determinadas no puede ser --
traido al expediente.

La prueba testimonial también puede auxiliar-
se de la inspeccién, a fin de corroborar o demostrar
la falsedad de lo-dicho; pero si al llevarse a cabo
la diligencia de inspeccidn se asientan en el acta-
declaragjones de personas que fueron propuestas co-
mo téstigés, estas declaraciones no égben tomarse -~
en cuenta en virtud de que no se rindieron en térmi
nos de Ley, al no darse oportunidad a la contrapar-
te para repreguntarlas, pues el hecho de que en una
inspeccidn las partes puedan hacer las observacio~--
nes que estimen pertinentes y oportunas no pugde ex
tenderse hasta desvirtuar el alcance de la misma --
cambldndola a otra distinta.

Con frecuencia se combina la inspeccidn con -
-la prueba pericial, en cuyo casoc.es .necesario cum--

plir aon las normas relativas:a esta Gltima.

La inspeccién recaé sobre hechos y circunstan.
cias abreciables por medio de los sentidos y que no
requieren conocimlientos especial o clientificos. La~
nota caracter{stica de esta prueba es que el propio
Juzgador es quién la lleva a cabo.

La prueba pericial tiene lugar cuando los pun
tos litigiosos conclernen a alguna ciencia o arte -

especlal, diversos del derecho y tlene relacién di-
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recta con ellos. Los peritos han de tener conocimien
.tos especiales en la ciencia o en el arte a que se-
‘refieran los hechos litigiosos y generalmente se ~--
les exige que posean el titulo profesional relativo.

Como ejemplo de combinacidn de estos medios de
prueba tenemos los siguientes:

Cuando un patrdén opone la excepcidn de pago y-
ofrece como prueba la inspeccidn en los documentos
de la empresa acrediten este hecho, le corresponde-
también probar la autenticidad de la forma del tra-
bajador para perfeccionar la prueba de inspeccidn -
gque propuso.

Otro ejemplo es el caso de las enfermedades -~
profesionales; cuando la enfermedad es la de las --
enumeradas en la lLey, es el patrdn el obligado a de
mostrar si es o nd profesional. Cuando la enferme--
dad no esté cafa]ogada en la tabla de enfermedades~
del Trabajo, es el trabajador o sus familiares quie
nes tienen que probar que la enfermedad se contrajo
¢on motivo del servicio, para que se considere pro-

fesional.

La naturaleza y condiciones de una enfermedad-
profesional o el estado patoldgico de un individuo,
requieren para su determinacidn conocimientos espe-
ciales, por lo gque necesariamente habran de fijarse
por peritos; pero con la prueba de inspeccidn puede
~acreditarse las condiciones insalubres del local de
trabajo, o que tienen que aspirar particulas de pol

vo 0 gases nocivos sin tener equipos -de proteccidn,




51

Segin Euquerio Guerrero.- SI se Invoca la - -
existencia de un ruido permanente que pudiera deteﬁ
minar que el trabajo es de naturalsza especfalmeﬁte
fatigoso, el propio tribunal podréd percatarse, a --
través de la Iinspeccidn, si es asi efectivamente. -
(Manual del Derecho del Trabajo, Porria, México, --
1963) .

Objeto de la prueba de inspeccidn.- E! objeto
primordial de toda prueba es hacerle conocer al Juez
la verdad o falsedad de un hecho. Con la prueha de-
inspeccidn pretende la parte que la ofrece que sea-
el mismo Juzgador quien se dé cuenta de la verdad o
falsedad de los hechos que forman parte de la litis
a través de un examen directo que éste realice so~~-
bre determinados objetos, documentos, personas, co-~
sas, lugares, etc., precisamente en el lugar en que
se encuentren debido a que no le es posible a la =~
parte interesada ponerlos a disposicidn del Juzga--
dor en el local del tribunal.

El objeto de la prueba son los hechos dudosos
o controvertidos.

E1 artfculoc 760 de la Ley Federal del Trabajo,
en la fraccidn |1, seflala concretamente que las prue
.~ bas dében constrefiirse a la comprobacidn de los he-
chos fijados en la demanda y en la contestacidn; la
fraccidn IX faculta a los tribunales de trabajo pa-
ra determinar qué hechos requieren prueba y cudles-

no, desde el momento en que les otorga la facul tad~
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de resolver qué pruebas admlten y cudles desechan -
por estimarlas improcedentes o indtiles. La prueba-
laboral pertlenente es la que versa sobre los he~ =~
chos que son objeto de prueba. En tanto que la im-~-
pertinente sera aquella prueba que no tenga rela- -
cidn con los hechos que son materia de la litis. 0~
sea, que cualquier prueba sobre hechos no alegados-
por las partes en la demanda o contestacidén, es una
prueba impertinente como lo es también la que tien-
da a la comprobacidn de hechos que han sido acepta-
dbs por el adversario, el en confesién, o que se ha
yan por admitidos al no suscitar expresamente con--
troversla resbecto a ellos, o por documentos no ob-
Jetados.

Importancia de la prueba de Inspeccidn.- Este
medio de prueba es de gran eficacla ya que consiste
en el examen directo de que el Juzgador hace por sT
para observar el lugar o las cosas litigiosas. Es ~
muy usual en los juicios laborales en virtud de que
las partes, en muchos casos, se encuentran Imposibi
litados para trasladar al lccal de las juntas, de--
terminados objetos, documentos, inmuebles, etc., --
que puedan acreditar la verdad o falsedad de los he
chos materia de la litls.

La parte trabajadora es qulen generalmente se
auxilia con este medio de prueba, pues en la gran -
mayoria de los casos no dispone de pruebas que 16 -
ayuden a demostrar que los hechos en los cuales fup

dd su demanda sean clertos, pues la empresa o patrén
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no podrTa hacer duplicados de cada uno de sus docu-
mentos para cada uno de sus trabajadores. Tampoco -
puede el trabjador trasladar al local de la junta -
los objetos, luéares, inmuebles, libros, etc., que-
aclaren al Juzgador la verdad de las cuestiones con
trovertidas.

Para la parte patronal también es importante-
esta prueba, pués la inspeccidn puede recaer sobre-
personas, como ya dijimos anteriormente, pero sobre
todo es de gran Importancia, en unidén con la prueba
pericial, a propfsito de los conflictos de orden --
econdmico en los cuales pueden hacer valer este mé~
“dio de prueba, puss si formulan objecliones al dfcté
men rendido por los peritos respecto a las invesﬁf—
gaciones y estudios realizados para determinar los-
hechos y causas que dieron origen al conflicto o a-
la forma en que, segln su parecer, puede solucionar
se, la Junta abrird un periodo de prueba en el cual
son admisibles aquellas que tengan por objeto apor-
tar nuevos elementos o destruir el valor de los he-
chos y consideraciones contenlidos en el dictémen. -
(ArtTculo 805 de la Ley Federal del Trabajo).

También le es Gtil a esta parte a fin de de~-
- mostrar la procedencia de las excepciones que opu--
siera al contestar la demanda Interpuesta por algu-
no de sus trabajadores.

Para el mismo Juzgador es de gran Importancia

esta prueba pues la Ley Federal del Trabajo a través
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de sus articulos 765, 774, y 806, faculta a las Jun
tas para ordenar toda clase de diligencias que Juz-

gue convenientes para el esclarecimiento de la ver-
dad.

El articulo 765 nos dice: Segunda Parte, La -
junta podrd ordenar el examen de documentos, obje--
. tos y lugares, su reconocimiento por peritos y, en-
general, practicar las diligencias que juzgue conve

nientes para el esclarecimiento de la verdad.

En los casos que la Junta considere que no -~

tiene elementos suficientes para formar su convic~=-

cidn puede, a peticidn de uno de sus miembros, orde

nar como diligencia para mejor proveer, una inspec-
¢cidn ocular.

Articulo 774.- Fraccion Il.~ La Junta, a pet|

¢ién de cualquiera de sus miembros, podrd acordar -

que se practiquen las diligencias que Juzgue conve-

nientes para el esclarecimiento de la verdad, siem-

pré.que se relacionen con las pruebas rendidas por-
las partes.

Respecto a este punto la Suprema Corte de Jus

tfcfa ha establecido:

Diligenclas para mejor proveer, en materia de
Trabajo. El articulo 532 de la Ley derogada (ahora-
el 77k, Fraccién 1l, de la Ley Vigente), de la Ley-
Federal del Trabajo, no es un precepto imperativo -

que obligue indefectiblemente a las Juntas de Concj

e o st o eSS
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liacién y Arbitraje, a decretar diligencias para me
jor proveer, pues tal precepto sdlo determina una -
facultad de que se hayan envestidas dichas Juntas,-
para practicar esa clase de diligencias (Jurispru=--
dencia: Apéndice 1917-1965, 5a. parte. Tesis 58, ==
p. 71) .

Pruebas para mejor proveer en materia de Tra-
bajo.~ Las pruebas cuyo desahogo o recepcién solicl
ten los miembros de las Juntas para mejor proveer,-
en* uso de la facultad que 1a Ley les concede, deben
ser aquellas que tiendan a hacer luz sobre los he--
chos controvertidos que no han llegado a dilucidarse
con toda precisién, y no las que debieron ser apor-
tadas por las partes, cuyas omisiones y negligencias
no pueden ser subsanadas por los integrantes del ~--
Tribunal a pretexto de que necesitan mayor instruc-
cidén. (Jurlisprudencia: Apéndice 1517-1555, 5a. Par-
te, tesis 127, P. 125).

Por Gl1timo, en el Procedimiento Especial para
Tramltacidn y Resolucidén de los Conflictos Colecti-
vos de Naturaleza Econdmica, el precepto relativo -

- indicas

ArtTculo 806.- La Junta tiene las més amplias
facultades para practicarxias diligencias que juz-~-
gue. convenientes, & fin de completar, aclarar o pre
cisar las cuestiones analizadas por los peritos, -
as? como para solicitar nuevos Informes de las auto

ridades e dinstituciones oficiales y particulares a~
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que se refiere el articulo 800, fraccién |, interro
gar a los peritos o pedirles algin dictdmen comple-
mentario, designar comislones para que practiquen o
realicen investigaciones o estudios especiales.

Su reglamentacidn en la Ley Federal del Traba
jo.- La Ley Federal del Trabajo no reglamenta en --
sus diferentes aspectos a la prueba de ?nspeccién.-
Siendo ésta una prueba muy usual en los Juicios La-
borales, creemos que el legislador debid subsanar -
en esta nueva Ley las deficiencias que en materia -
de pruebas contenia la ley de 1931. Al hacer esta -
afirmacidn no nos referimos a rigorismos procesales
respecto a las pruebas, sino Gnicamente a dejar es-
tablecidas las bases que garanticen eficazmente el-
buen resultado del proceso, como se hizo con las =--
pruebas Testimonial, Confesional y Pericial, respec
to a las cuales se reglamentd en sus aspectos de --
ofrecimiento y desahogo, lo que debid hacerse tam--
bién con la prueba de inspeccidn: maxime que la Su-
prema Corte de Justicia ha establecido que el CAdi-
go Federal de Procedimientos Civiles no es supleto-
rio del Laboral respecto a la forma de ofrecer y va

lorar las pruebas.

En la Exposicidon de Motivos de la nueva Ley -
Federal del Trabajo se dijo que se estudidé la conve
niencia de dividir a la Ley Federal de! Trabajo en-
dos partes, una la Ley sustantiva y una adjetiva, -

pero, que se juzgd que se romperfa la unidad del De
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recho del Trabajo y que, al sepérar el derecho pro-

cesal del sustantivo, se le apartarla de la finall~

dad fundamental del derecho del Trabajo, que es la-

reallzacién de la Justicla soclal o expresado con -

otras palabras: el derecho procesal del trabajo es-

la norma que tiende a dar efectlividad al derecho ~-

sustantivo, cuando éste es violado por alguno de -~

los factores de la produccidn o por algin trabajador
0 un patrén.

Nosotros pensamos que la elaboracién de un C&
digo procesal del Trabajo, que es la realizacidn de
la justtcla socfal, contribulrlfa en mayor grado a -
la consecucldn de la mlsﬁa, déndole mayor efectivi-
dad al derechos sustantlivo,porque seguramente huble
ra regulado todos los aspectos procesales de los -~
cuales carece nuestra nueva ley vigente, déndole en
tonces sf, una verdadera y completa autonomfa al de
recho procesal del trabajo, prescindiendo de ordena
mlientos supletorios que necesariamentetendrdn que -
seguirse Invocando, pues en la misma Exposicldn de-
Motivos se reconocen como fuentes del derecho del -
trabajJo .y sus reglamentos, los tratados Internacio-
nales deblidamente aprobados; los principlos genera-
les que deriven de dichos ordenamientos, los princl
plos generales del derecho, de conformidad con la -
férmula del artfculo 14 de la Constitucidn, los - -
principios generales de la Justicia soclal que der]
van del artfculo 123, la Jjurisprudenclia, la costum~
bre y la equidad. El artfculo 17 de la nueva Ley no
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menciona el derecho comin, en primer lugar, porque-
este término es ambiguo y en segundo, porgue cuando
contenga principios generales se aplicard en la vi-
Ha del derecho del trabajo de conformidad con el ar
tfculo 14 de la Constltuclédn.

El artfculo 17 de la nueva ley vigente, nos -
dice:

A falta de disposicidn expresa en la Constitu
cldn, en esta ley o en sus reglamentos, o0 en los -~
tratados a que se reflere el artfculo 6o., se toma-
rdn en consideracidn sus disposiclones que regulen-
casos semeJantes, los principios generales que der]|
ven de dichos ordenamientos, los principlos genera-
les del derecho, los principios generales de justl-
cia social que derivan del artTculo 123 de la Cons-
‘titucidn, la jurisprudencla, la costumbre y la equi
dad.

En conslderacién a las afirmaclones anterio-=
res debemos anallzar los pédrrafos segundo y cuarto~
del artfculo 14 de la Constitucidn, que a la letra=
dicen:

Padrrafo Il.~ Nadle podra ser privado de la vi
da, de la libertad o de sus propiedades, posecliones
o derecho, sino medfante julcio segquido ante los --
tribunales previamente establecldos, en el que se -
cumplan las formalidades esenciales del procedimien
to y conforme a las leyes expedidas con anteriori--
dad al hecho.
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Parrafo IV.- En los julcios del orden civil =~
la sentencia definitiva deberd ser conforme a la le
tra, o a la interpretacion juridica de la ley y a -
falta de ésta se fundard en los princlpios genera-~-

les del derecho.

La Suprema Corte de Justicia ha estableclido -
que el C6édigo de Procedimientos Civiles no es suple
torio del Laboral en la forma de ofrecer y valorar-
las pruebas, pero sl para aquellos casos no previs-
tos en la Ley Federal del Trabajo; y si por princi-
pios generales que deriven de dichos ordenamientos-
y por principlos generales del derecho, seglin la -~
formula del articulo 14 constitucional, se compren-
den los que norman el derecho positivo, debemos de-
cir que, por lo que respecta a la prueba de inspec~
cidén, podemos seguir invocando como preceptos suple
torios tanto los del (&digo Federal de Procedimien~
tos Civiles, como los del Cédigo de Comercio, rela-
tivos a la forma de desahogo, objecidn y medlos de-
apremio establecidos por estos ordenamientos en - -
cuanto que contienen principios generales en estos~
aspectos procesales, los cuales no reglamenté la -~
nueva Ley Federal del Trabajo, respecto a esta prug
ba.

LOS DOCUMENTOS.

Corresponde este medio de prueba a lTas llama-
"das preconstitufdas, o sea aquellas que se producen
‘con anterloridad al Julclio, blen sea, por mandato -
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de la Ley, o por voluntad de las partes, con el ob-
jeto de constatar la creacidn éxtensién o modifica-
cién de un derecho, razén por la cual ha sido consj
derada como el medio de prueba mds seguro en el pro
ceso. Se dd el nombre de documentos a toda cosa o -
representacidn material que sea idéneo para reprody
cir o expresar por medio de signos una manifesta~ ~

cién de pensamientos.

En el devenir de los afios la importancia de =
la prueba escrita ha sido progresiva en la legislia-
cidn, a medida que los beneficios de la escritura -
se extendian paulatinamente dejando de ser privile~
gio de una clase determinada para llegar a formar -
parte de la cultura general.

Antiguamente la prueba testimonial era, des--
pués de la confesidn, la que merecia mayor fé de -~
los jueces, porque la palabra del hombre estaba abo
nada por una mayor confianza en razon de la influen
cia que la religidn ejercia sobre las costumbres y-
por lo que eran los menos, los que practicaban la -
escritura. Fué al restringirse por primera vez la -
prueba testimonial cuando la escritura comenzd a --
prevalecer sobre aquella en el régimen de las prue-
bas.

Un estatuto de Bolonia de 1453, aprobado por-
el Papa Nicolds V, prohibid la prueba de testigos = .
de los pagos de mas de 50 libras y de los contratos

que excedieran de cien, un estatuto de Milan de - -
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1498 también prohibié la prueba testiménial respec-
to de ciertos actos, y, posteriormente, La ordenan-
za de Mouliuz requirid la prueba escrita en todo ~-
contrato que excediosa de 100 libros, pasando de ~-
ahT al Codigo de Napoledén y a las legislaciones mo-
dernas,. El principio, pués '"de testigos vencen es-
critos," fué substituido por el de "escritos vencen
testigos,” y actualmente, la legislacidn y la docti
na, solo permiten contraponer los testigos a los es
critos cuando se trata de probar el error, el dolor,

-la violencia en sus otorgantes.

La clasificacion mas importante de los instru
mentos se funda en los sujetos que intervienen en -
'su redaccidn, distinquiéndose por esa circunstancia

~en documentos piblicos o privados.

Piblicos son los otorgados por autoridades o-
funcionarios piblicos dentro de los limites de sus-
atribuciones, o por persona investida de fé piblica

dentro del &mbito de su competencia, en legal forma

Son documentos privados agquéllos en que se -~
consigna alguna disposicidn o convenio por personas
particulares, sin la intervencidn de Notario ni de-
otro funcionario que ejerza cargo por autoridad pd-
blica.

También se considera docuemnto privado la es-
critura defectuosa por incompetencia del notario o-

por otra falta en la forma, siempre que esté firma-

e et et B Bkt e . A
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do por 10s otorgantes. La garantia de autenticidad-
del documento privado estd en la firma de quien.lo-
autoriza, esta es la que comunica al documento pri-
vado su fuerza probatoria.

Nuestra Ley vigente habia en muchas de sus =--
disposiciones de la prueba documental que recibe =--
también el nombre de prueba instrumental, aunque ~--
sin regularla, en virtud de que el valor probatorio
de!l documento depende en el proceso obrero, no de -
la calidad del documento, como de la valoracidn que
hagan los miembros de la Junta de acuerdo con la fa
cultad soberana de valorar las pruebas en concien--

cia.
El artfculo 760 fraccidn V, nos dice:

Cada parte exhibird desde luegoe los documen--
tos y objetos que ofrezca como prueba, si se trata-
de informes o copias que debe expedir alguna autori
dad, podrd al oferente solicitar de la Junta que --
los pida, indicando los motivos que le impidan obte

nerlios directamente.

Este artfculo del Cddigo laboral Vigente se =
ha hecho eco tanto de la practic¢a ante ios Tribuna-
les del Trabajo que cuando alguna de las partes tie
ne la posibilidad de acreditar un hecho a través de
documentos, debe presentarlo en la audiencia de ---

pruebas si se encuentra en la posibilidad de obte--

nerlo directamente y de la jurispirudencia de Nues~-
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recho del Trabajo y que, al sepérar el derecho pro-
cesal del sustantlvo, se le apartarTa de la flnall~
dad fundamental del'derecho del TrabaJo, que es la-
realizacién de la Justicla soclal o expresado con -
otras palabras: el derecho procesal del trabajo es-
la norma que tlende a dar efectividad al derecho -~
sustantivo, cuando éste es violado por algufio de --
los factores de la produccidn o por algin trabajador
o un patrdn.

Nosotros pensamos que la elaboracién de un CS
digo procesal del Trabajo, que es la reallzacidn de
la justicia soclal, contribulrfa en mayor grado a -
“la consecucldn de la misma, ddndole mayor efectivi-
dad al derechos sustantivo,porque seguramente Bubtg
ra regulado todos los aspectos procesales de los ==
cuales carece nuestra nueva ley vigente, dandole en
tonces sf, una verdadera y completa autonomfa al de
recho procesal del trabajo, prescindiendo de ordena
mientos supletorios que necesariamentetendran que -
seguirse Invocando, pues en la misma Exposicldn de-
Motfvos se reconocen como fuentes del derecho del -
trabajo .y sus regiamentos, ios tratados internaclo-
nales debldamente aprobados; los principios genera-
les que deriven de dichos ordenamientos, los princl
plos generales del derecho, de conformidad con la -
f6rmula del artlTculo 14 de la Constitucidn, los ~ -
principios generales de la Justicia social que der]
van del artfculo 123, la Jjurlsprudencia, la costum-
bre y la equidad. El artfculo 17 de la nueva Ley no
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Parrafo IV.- En los juicios del orden civil =

la sentencia definitiva deberd ser conforme a la le

tra, o a la interpretacion jurfdica de la ley y a -

falta de ésta se fundard en los prinéipios genera--
les del derecho. '

La Suprema Corte de Justicia ha establecido -
que el C6digo de Procedimientos Clviies no es suple
torio del Laboral en la forma de ofrecer y valorar-
las pruebas, pero si para aquellos casos no previs-
tos en la Ley Federal del Trabajo; y sl por princi-
pios generales que deriven de dichos ordenamientos~
y por principios generales del derecho, segiin la -~
férmula del artfculo 14 constitucional, se compren-
den los que norman el derecho posltivo, debemos de-
cir que, por lo que respecta a la prueba de inspec;
cidén, podemos seguir invocando como preceptos suplg’
torios tanto los del C8digo Federal de Procedimien-
tos Civiles, como los del Cédigo de Comercio, rela-
tivos a la forma de desahogo, objecidn y medios de-
apremio establecidos bor estos ordenamientos en =~ ~
cuanto que contienen principlos generales en estos-

aspectos procesales, los cuales no reglamentd la -=

nueva Ley Federal del Trabajo, respecto a esta prugg--ww

ba.
LOS DOCUMENTOS,

Corresponde este medlo de prueba a las llama-
das preconstituidas, o sea aquellas que se producen'

con anterforidad.al juiclo, bien sea, por mandato -
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menciona el derecho comidn, en primer Iugar,“porque*
este término es ambiguo y en segundo, porgue cuando
contenga principios generales se aplicard en la vi-
da del derecho del trabajo de conformidad con el ar
tfculo 14 de la Constitucldn.

El artfculo 17 de la nueva ley vigente, nos -
dice:

A falta de disposicidn expresa en la Constltuy
cidn, en esta ley o en sus reglamentos, 0 en los --
tratados a que se refiere el artfculo 60., se toma-
rén en conslderacién sus disposiclones que regulen-
casos semejantes, los principlos generales que derl
ven de dichos ordenamientos, los principlos genera-
les del derecho, los principlos generales de justl-
cla social que derivan del artfculo 123 de la Cons~

titucidn, la jurisprudencia, la costumbre y la equl
dad.

En consideracidn a las aflirmaciones anterlo--
res debemos anallzar los pérrafos segundo y cuarto~

del artfculo 14 de la Constltucldén, que a la letra-
dicen:

~ Parrafo 11.~ Nadle podrd ser privado de la vi
da, de la libertad o de sus propledades, poseciones
o derecho, sino mediante Juiclo seguido ante los -~
tribunales previamente establecidos, en el gue se -
cumplan las forma?fdadés esenclales del procedimien

to y conforme a las leyes expedidas con anterlori--
dad al hecho.
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de la Ley, o por voluntad de las partes, con el ob-
jeto de constatar la creacidn extensi{dn o modifica-
cién de un derecho, razdn por la cual ha sido consi
derada como el medio de prueba mds seguro en el pro
ceso. Se da& el nombre de documentos a toda cosa o -
representacidn material que sea idbneo para reprody
cir o expresar por medio de signos una manifesta- -
cién de pensamientos.

En el devenir de los afios la importancia de -
la prueba escrita ha sido progresiva en la legisla~-
cidn, a medida que los beneficios de la escritura -
se extendian paulatinamente dejando de ser privile-
gio de una clase determinada para llegar a formar -
parte de la cultura general.

Antiguamente la prueba testimonial era, des~-
pués de la confesidn, la que merecia mayor fé de -~
los Jueces, porque la palabra del hombre estaba abo
nada por una mayor confianza en razén de la influen
cia que la religidon ejerclia sobre las costumbres y-
por lo que eran los menos, los que practicaban la -
escritura. Fué al restringirse por primera vez la -
prueba testimonial cuando la escritura comenzd a --
prevalecer sobre aquella en el régimen de las prue-
bas.

Un estatuto de Bolonia de 1453, aprobado por-
el Papa Nicolas V, prohibid la prueba de testigos =
de los pagos de mds de 50 libras y de los contratos

que excedieran de cien, un estatuto de Milan de - -
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1498 también prohibid la prueba testimonial respec-
to de ciertos actos, y, posteriormente, La ordenan-
za de Mouliuz requirid la prueba escrita en todo --
contrato que excediosa de 100 libros, pasando de --
ahT al Codigo de Napoledn y a las legislaciones mo-
dernas,. El principio, pués ''de testigos vencen es-
critos,'" fué substituido por el de "escritos vencen
testigos," y actualmente, la legislacién y la docti
na, solo permiten contraponer los testigos a los es
critos cuando se trata de probar el error, el dolor,

la violencia en sus otorgantes.

La clasificacion mads importante de los Instry
mentos se funda en los sujetos que intervienen en -
su redaccibn, distinquiéndose por esa circunstancia

en documentos piablicos o privados.

Piblicos son los otorgados por autoridades o-
funcionarios piblicos dentro de los limites de sus-
atribuciones, o por persona investida de fé piblica

dentro del ambito de su competencia, en legal forma.

Son documentos privados aquéllos en que se --
_consigna alguna disposicién o convenio por personas
particulares, sin la intervencidn de Notario ni de-
otro funcionario que ejerza cargo por autoridad pud-

blica.

También se considera docuemnto privado la es~
critura defectuosa por incompetencia del notario o-

por otra falta en la forma, siempre que esté firma-
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do por los otorgantes. La garantia de autenticidad~
del documento privado esti en la firma de quien lo-
autoriza, esta es la que comunica al documento pri-

vado su fuerza probatoria.

Nuestra Ley vigente habia en muchas de sus =~
disposiciones de la prueba documental que recibe -~
también el nombre de prueba instrumental, aunque --
sin regularla, en virtud de que el valor probatorio
del documento depende en el proceso obrero, no de -
la calidad del documento, como de la valoracidn que
hagan los miembros de la Junta de acuerdo con la fa
cultad soberana de valorar las pruebas en conclen--
cia.

El articulo 760 fraccidn V, nos dice:

Cada parte exhibira desde luego los documen--
tos vy objetos que ofrezca como prueba, si se trata-
de informes o copias que debe expedir alguna autori
dad, podrd al oferente solicitar de la Junta que --
los pida, indicando los motivos que le impidan obte

nerlos directamente,

Este artfculo del Codigo laboral Vigente se -
ha hecho eco tanto de la practica antetios Tribuna-
les del Trabajo que cuando alguna de las partes tie
ne la posibilidad de acreditar un hecho a través de
documentos, debe presentarlo en la audiencia de ~--
pruebas si se encuentra en la posibilidad de obte--

nerlo directamente vy de la jurisprudencia de Nues--
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El articulo 792 Fraccién | habla también de -
docuemtos publicos y privados, no desconociendo ---
nuestra ley laboral esta multicitada division de ~--
los documentos pGblicos y privados, que definen ---
nuestras leyes procesales comunes, pero la naturale
za del documento en nada influye para la justifica-
¢cién del hecho, por la que la prueba laboral se va-
fora en conciencia.

La Suprema Corte a través de la Jurispruden-=~"
cia ha mani%estado gue los Tribunales del Trabajo -
pueden conceder valor probatorio de cualquier docu-
men to, ain cuando no tenga el caracter de pablico.-
Como antecedente tenemos la ejecutoria de 9 de Sep-
tiembre de 1929 que declara:

(18)

Como Tribunales de conciencia y no de de
recho y en ejercicio de su soberanfa, puede apre---
ciar las pruebas que rindan las partes, sin sujetar
se a las faormalidades del Procedimiento Civil, se-
gin lo establecido por la Jurisprudencia de la Cor
te, por tanto, pueden conceder valor probatorio ple.

ne a un documento, aunque no tenga el cardcter de -
instrumento pdblica'.

Esta tesis también es aplicable a los documen

tos privados, los cuales -han sido justipreciados -~
(18) .- Semanario Judicial de la Federacidn, T. ~~--
XXvii, P. 212.
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por el derecho laboral en virtud que dentro del pro
ceso del trabajo se presentan con mayor frecuencia=-
documentos privados que pdblicos ya sea que proven-

gan de alguna de las partes o de extrafios.

No obstante lo anterior, tratdndose de docu--
mentos privados suscritos por terceras personas ex-
trafias a Juicio. La Suprema Corte de Justicia ha -~
sentado Jurisprudencia en el sentido de que la prue
ba equipararse debe equiparse a la testimonial y de
ben ser ratificados los documentos ante la presen--
cia Judicial y que se dé oportunidad a la contraria
de repreguntar a los firmantes de ellas, existen -~
Juntas particularmente municipales y centrales que~
por deséonocer la presente Jurisprudencia conceden-
valor probatorio pleno, aiin cuando no se hayan lle-
nado los requisitos aludidos, por lo que serfa acon.
sejablé incluir en la ley, la Jurisprudencia mencio
nada a fin de que se considera esa reglamentaciéq}*

por todos los Tribunales del Trabajo.
En cuanto al ofrecimiento de la prueba docu-~
mental enconiramos dentro de la d

dencial la sigulente ejecutoria del afioc de 1939 que

(19)33

a la demanda deben tenerse como prueba y por consi-

nos dice: que los documentos que se acompafian-

guiente ser analizados en el laudoV

{19).- Ejecutoria 7376/39 Mlguel Diaz Barriga, Cit-_
por Trueba-Urbina Opus; Cit. P. 418,
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Posteriormente la Corte sustenta el criterio-
contrario al anterior al sefialar en una ejecutoria-

(ZO)HNO se deben tener por o--

del afio de 1952 que:
frecidas como prueba documental los documentos que-
se anexan a la demanda, si no se ofrecen en la au--
diencia respectiva'.

E1 maestro Trueba Urbina nos dice al respecto:
(21) "Si bien es cierto que las pr&ebas deben ofre-
cerse en la audiencia de pruebas, tratdndose de do-
cumentos pliblicos o privados que consten en autos,-
siempre que no hubieren sido objetados alnque no hu
bieran sido ofrécidos formalmente como prueba, de--
ben ser examinados en conciencia en el laudo por ~--

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, no solo por

"-la naturaleza especial de los documentos de que se-

trate, sino por razones de equidad y porque forman-

parte de las actuaciones en el expediente'.

PRESUNCIONES

En diferentes ocasiones no es posible la prug
ba directa de los hechos, porque muchas veces éstos
se consuman sin la presencia de testigos y desapare
cen sin que pueda constatarse su existencia por una
inspeccidn ocular, ni aln con auxillo de la prueba-

pericial.

'(20}.~ Ejecutoria 211/52 Joaqulfn Torres Centeno Clt.
por Trueba Urbina, Opus. Cit. P. 418,

(21).- Trueba Urbina Alberto, Opus. Cit. P. 419.
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Ante el resultado negativo de la prueba de -~
confesidn, el Juez se verfa privado de elementos de
Juiclo, si la naturaleza no viniese en su auxillio =
propofcionéndole ciertos datos que le permitan, me-
diante el raciocinio, reconstruir los hechos tal co

mo han ocurrido.

Los hecos, ocupan un lugar en el tiempo y en-
el espacio, y ain aquellos cuya existencla ha sido~
“transitoria, dejando generalmente huellas, que, com
binadas entre sT, hacen posible descubrir sus carag

teres.

La prueba de presuncidnes ha sido definida co
mo la consecuencia que la ley o el juez deducen de-
un hecho conosido para averiguar la verdad de otro-
desconocido,

A este respecto nos dice Manuel de la Plaza:-
(22)“La particularidad que las presunciones presen-
tan en relacidn con la carga de la prueba, es que,=
estando aquéllas constituidas por una doble y suce-

' siva categorfa de hechos, exigen probanza los de la

primera Y quedan excentos de ellas los segundos, --
por disposicidn de la ley, que en este caso reserva
al Juzgador la misidn singular de analizar laconexidn
- 1d0glca que existe entre unos y otros, sobre cu~
ya apreciacidn ha de versar la crftica en los supues

tns en que se suscita recurso'.

{(22) .~ Manuel de la Plaza, a '‘Derecho Procesal Ci-=~
Xil i1, P. 436. Madrid 1942, Cit A.T.U, Opus-Cit. P.
29. ,
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Las presunciones han sido clasific.adas en dos:
Juridicas o de dereche y Judicliales o humanas. Las-
segundas constituyen la regla general, las primeras
la excepcidon teniendo la particularidad que estas -
hacen prueba plena.

Las presunciones humanas consisten en la con- .
secuencia que segln su prudente arbitrio el juzga--
dor deduce de un hecho conocido para obtener otro -
desconocido.

Las presusnciones legales no existen 'sine le ’
ge'"; las humanas, cuando son admitidas por la ley,-
pueden existir siempre que las obtenga el proplo -~
criterio del Juzgador.

En cuanto a las presunciones legales son aqué
1las deducciones de cardcter general que la ley ha-
ce y a las que atribuye una determinada eficacia, -
en cambic las presunciones de hombre no estdn some-
tidas a reglas inflexibles y presentan la variedad-
infinita de los hechos humanos.

Las presunciones legales se dividen '"JURIS ET
" DE JUREY, que no admiten prueba en contrario y "JuU-
RiS, TANTUM", que cabe desvirtuar por otro medio =--
probatorio.

Dentro de la ley Laboral vigente no encontra-
mos una disposicidn expresa respecto a la prueba de
presunciones pero se sobreentiende que son esencia-

les en el proceso laboral no solo en cianto que se-
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pueden aplicar supletoriamente las disposiciones -~
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, sino-
que como se ha expresado, constituyen a nuestro crji
terio uno de los medios probatorios que tlienen ma--
yor aplicacion en asuntos obreros-patronales ya que
por medio de deduccidnes de hechos debidamente pro-
bados, se llega a obtener la verdad que se busca; -
esto constituye en rigor, una de las manifestaclio--

nes de la apreciacidén en conciencia de las pruebas.

Entre las presunciones Juridicas que expresa-
mente contiene la ley laboral, destacan las consa--
gradas en los artfculos 20 y 754, que tlienen el mis .
mo contenido substancial del 18 y 517 de la ley de-
rogada respecto a que se presume la existencia del
contrato de trabajo entre el que presta un servicio
y el que lo recibe, asf como el tener por ciertos -
los hechos de la demanda no controvertidos o los -~

confesados flctamente, salvo prueba en contrario,

" Existe dentro de la practica tribunalicia ---
ofrecer sistemidticamente la prueba de presunciones-
en su doble aspecto, asi como la de actuaciones, de
-biéndose ofrecer concretamente las presunclones le-
gales y humanas que se deriven de los hechos proba~
dos y de las disposiciones de la ley.

DILIGENCIA PARA MEJOR PROVEER
Son actos complementarios del procedimiento -
probatorfo del trabajJo, que consiste en un poder =-- i

que el Juzgador puede ejercer o no, segidn su libre-
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arbitro, sin que corresponda a las partes mas [n---
tervencién en la practica de las mismas que la que-
el tribunal quiera concederles, y en virtud de la -
cual pueden acordar, cuando el proceso no se halla-
més que pendlente de sentenclia, la practica de de--
terminadas dillgencias de prueba, que las leyes se-
flalan taxativamente.

Estas dillgencias tienen una funcién importan
tisima, ya que si un hecho obleto del litigio no -~
quedd plenamente probado, el tribunal estd faculta-
do para promover los medios necesarios a través de-

los cuales puede llegar a conocer la verdad .

~ Dentro del Procedimiento Civil de tipo dispo-
sitivo estas diligencias constituyen una excepcidn-
al principio inquisitivg, siendo estas una facultad
de tipo potestativo que la ley otorga al Juez o al~
Tribunal, facultad que puede ejercer o no, segiin su
libre criterfo mandando practicar diligencias para~
meJor proveer, cuando es obligacidn de los litigan-
tes acreditar los elementos de la accidn que dedu--

cen o de la excepcidn que se opone.

El Codigo de Procedimientos Civiles del Dis-~
trito y. Territorios Federales, en su artfculo 279 -
nos dice:

Los tribunales podrédn decretar en todo tiempo

sea cual fuese su naturaleza del negocio, la préact] -

‘ca o ampliacidn de cualquier diligencia proébatoria,
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siempre que sea conducente para el conocimiento de-
la verdad sobre los puntos cuestionados: En la préc
tica de estas diligencias, el juez obrard como est]
me procedente para obtener el mejor resultado de -«
ellas,sin lesionar el derecho de las partes oyéndo--

las y procurando en todo su fgualidad.

El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,~-
en artfculo 80 faculta a los tribunales para decre-
tar, en todo tiempo, sea cual fuere la naturaleza -
del negoclo, la practica, repeticidén o ampliacidén -
de cualquiera diligencla probatoria, siempre que se
‘estime necesarloy sea conducente para el conoci---
miento de la verdad sobre los puntos controvertidos.
En la practica de esas dilfgenéias, obraréd como es-

" time procedente. Para obtener el mejor resultado de
elltas, sin lesionar los derechos de las partes y --
procurando en todo su igualdad,.

Dentro de la Jurisdiccidn del trabajo, nues=--
tra ley sefiala en su artfculo 774, relativo a la -~
discusi{dn dei dictamen, en su fraccién 11, que a la
letra dice:

La junta a peticién de cualquiera de sus mien
Bros, podrd acordar que se practiquen las diiigen--
cias que Juzgue convenientes para el esclarecimien-
to de la verdad, siempre que se relacionen con las-
pruebas rendidas por las partes. Las diligenclas se
ITlevarén a cabo de conformidad con lo dispuesto en-

el artfculo 766 vy siguientes. Podr3d tambien ordenar,
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sefialado dfa vy héra, el desahogo de aquellas prue--
bas que no se llevd a cabo por causa no imputable -
al oferente. '

Este artfculo es correlativo del 532 de la -~
ley derogada con la salvedad que se modifica lo re-
lativo al momento en que puede decretarse las dili-
gencias para mejor proveer, ya que el citado articy
lo de la mencionada ley dice:

Formulados los alegatos, el Presidente o Auxi
liar preguntar@n a los otros representantes, dentro
- de las 24 horas siguientes, si necesitan mayor ins-
.truccién para mejor proveer. En caso afirmativo, po
drédn acordar, por mayoria de votos, la practica de~-
~cualquiera diligencia que estimen necesaria para el
méjor esclarecimiento de la verdad. Se llevarédn a -
cabo estas diligencias en la misma forma que las -~
promovidas por las partes y se entenderd continuada
la audiencia para tal objeto exclusivamente sin que
la junta pueda acordar con anterioridad la recep~---
cién de alguna otra prueba.

Nuestro Maximo Tribunal ha sostenido a través
de la Jurisprudencia las siguientes tesis:

(23) “Diligencias para mejor proveer, en materia -=
del trabajo:

El articulo 532 de la Ley Federal del Trabajo
(23) - Apéndice al semanario Judicial de la Federa-
¢idn, Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi--
cia, Cuarta Sala, P. 58 Editor Murgufla.
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(ya derogada) no es un precepto imperativo que obli
gue indefectiblemente a los miembros de las Juntas-
de Conciliacidbn y Arbitraje, a decretar diligencias
para mejor proveer, pues tal precepto solo determi-
na una facuitgd de que se hallen investidos los ~--~-
miembros de dichas Juntas, para précticar esta cla-
se de diligencias y recibir las pruebas que estimen
pertinentes, pero solo en casos que lo Juzguen nece
sario'. '
Posteriormente, la Corte precisd el objeto de
las diligencias para mejor proveer en los siguien--

tes términos:

(2k)

"Pruebas para mejor proveer:

Las pruebas cuyo desahogo o recepcidn solici-
ten los miembros de las Juntas para mejor proveer,-
en uso de la facultad que la ley les concede, deben
ser aquéllas que tienden a hackr luz sobre los he--
chos controvertidos que no han llegado a dilucidar~
se con toda precisidn, ya no las que debieron ser -
aportadas por las partes, cuyas omisiopnes y negli==~
~gengencias no pueden ser subsanadas por integrantes
-del Tribunal a pretexto de que necesitan mayor ins-

trucciodn'.
He de sefialar que las diligencias para mejor-
proveer dentrc del Procedimiento Laboral, no persi-

guen la finalidad de suplir la deficiencia de la -~
{2L4),- Apéndice al Semanario Judicial de la Federa-

cidén, Vol, 111, P. 1572,
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~postulacion de las partes, si no la de esclarecer -

los puntos del proceso, para decidir el conflicto -
verdad sabida y buena fé guardada.
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CAPITULO 111,
LA PRUEBA CONFESIONAL

Con relacidn a la confesidn podemos declr que
hay que tener en cuenta lo siguiente:

Hay la confesidn Judicial, o sea la hecha an-
te un Juez. La confesidn extrajudiclal, o sea la he
cha fuera de juiclio, o bien ante juez incompetente.
La confesidn esponténea, o sea la que hace la parte’
misma de motu propic. La provocada, o sea la que se
hace a instancia del juez o a peticidn de la contra
ria, La expresa, que es la que se lleva a cabo por-~
medio de una declaracidn escrita o verbal;. L& t&ci
ta que es la que se deriva de la omisi6n de ciertos
actos, o bien cuando el absolvente no contesta en -
forma categdrica las posiciones que se le formulen;.
La ficta, que es la que presume el juez en los ca--
sos sefialados en la tacita.

Contemporaneamente, Bentham, en su llamadc --

(25)

Proceso Natural, "Propugnaba el interrogatorio-
iibre de las partes personalmente en presencia\del-
Juez, para darse mutuamente todas las explicaciones
necesarias y lograr establecer lo que €l calificaba
de verdadero obJeto del proceso. Tal procedimiento-

Natural, lo quislo contraponer y substituir al 1la-

125) Traité des preuves juricliaires,-Trad. del Fran
cés por Manuel Ossorio Florti, B. Aires, Ediciones-
Jurfdicas Europa- América.- 1959.

R v T
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mado téecnico, ocasionando, como resultado, la bro-~
longacidn de los procesos, haciéndolos extremadamen
te dispendiosos y vejatarios sin ninguna tendencia-

a producir decisiones justas.

La persona mejor informada de los anteceden--
tes de hechos que dan origen al proceso jurfgdfc~-*
cional, son las partes, e incluso algunos hechos, -
los conocen Gnica y exclusivamente los [nteresados,
en atencidn a que todos los actos humanos, no siem-
pre aueda constancia, ni en las referencias de ter-~
ceros, surgiendo de esta realidad, la necesidad de-
utilizar a las partes como un medio de prueba. Pero
si por un lado, la parte es por regla general, téo-
ricamente la mejor, cuando no la Gnica fuente de ~-
prueba, es razonable que de otro lado y por causa -
de su Interés personal, puede ser la menor fideli-~-
dad, siendo una de las mas dificiles y delicadas ta
reas de todo ordenamiento procesal, buscar el méto-
do mé8s adecuado para conciliar los distintos puntos

de vista.

Se ha considerado la confesidn , toméndola en
cuenta obJetivamente, como una manifestacidn de co-
nocimiento retativo a un hecho, a la que la Ley une
la prohibicidn de posteriores reclamaciones en sen-
tido contrario. El anterior criterio prevalece en -
la doctrina procesal civil, reconociéndose la conve
niencia de equiparar la confesidn, con el testimo--
nio de terceros, privédndola del efecto vinculante ~
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gue tradicionalmente se le ha reconocido.

La prueba confesional ha tenido una importan-
cia extraordinaria, hasta el grado de que se consi-
dera la reina de las pruebas, pero por los resulta-
dos que se han patentizado en funclon del 1lamado -
"reinado'' de tal probanza, observamos que han sido-
de efectos negativos al ser ta misma un manantial -
de errores e injusticias, eso sin referirnos sélo -
al procedimiento laboral, sino en cualquier procedj
miento en que se use la confesidn como prueba, que-
considerada como un testimonio, es peligroso y equj
vocado, siendo 1o negativo y errdneo de los trata--
distas, legisladores, y estudiosos de la materia, -
el conslderar forzosamente el testimonio de parte -
superior al de un tercero. En el testimonio de par-
te, o confesidn, deben concurrir necesariamente y -
siempre, dos elementos sin los cuales no se puede -
concebir a la confesién como tal, ni rendida o ex~-
presada legalmente, so pena de ser invalida, y son-
los sigulentes:

lo.- Ausencia absoluta de cualquier clase de-
coaccidn ya sea €sta moral o material, que la deter
mine; y '

20.~ La confesidn debe de recaer sobre hechos
propios del absolvente; en la inteligencia de que -
la misma Ley, determina las excepciones a lo ante--
rior, considerando que hecho propio ¢ personal, es-
aquel en que directamente ha intervenido la persoha




que confiesa y por lo mismo tiene el conocimiento -

directo y preclso.

Los requisitos y las excepciones a que nos he

mos referido son:

A) .- Debe ser hecha por una de las partes y =~
nunca por un tercero.

B).- Ha de ser sobfe los hechos que sirvan de
base para fijar la litis.

C).- Que pueda ser expresa o tacita.

D).- Judicial o extrajudicial, y

E),- Que el reconocimiento, perjudique necesa-
riamente s6lo al confesante. Cuando lé -
confesidon se lleva a cabo por el repre--
sentante juridico de la parte, el absol-
vente estd obligado a confesar los he---
chos de su representado y no los propios

de &1,

A la prueba confesional se le ha definido co-
mo la declaracién que hace una de las partes de la-
‘verdad de hechos aflrmados por su adversario y favo
~rable a éste; adn en el derecho Laboral, a la confe
sién se le ha considerado como la mds convincente -
de las pruebas, por su calidad de probatio probant]
sun, aunque los procesalistas clivilistas y.con ma--
yor razdén los Laboralistas no dejan de reconocer -
que a traviesan por una grave crisis, porque no ---
siempre las declaraciones de las partes, por diver~

sas causas, se ajustan a la verdad.
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En el Derecho Procesal Mexicano del Trabajo,-
se establecen dos tipos de confesidn: la expresa y=-
la ficta, importéndonos para los efectos de este ca
plitulo, Gnicamente la primera, considerando que es~-
la que producen las partes por voluntad o por una -
provocacidén, ya sea de la otra parte o de la propia
Junta, no importando que sea en escritos, actos de-
postulacidn o en la audiencia en que tal probanza '
se desnahoga, ni tampoco el que sea judicial o extra
Judicial, en atencién a que producen -estas ultimas-
prueba plena y no una simple presuncidn de verdad, -

‘como la técita o ficta,.

PRINCIPIOS GENERALES RELATIVOS A LA PRUEéA

Doctrinariamente, a la confesidon la clasifica

. mos como una prueba directa, porque constituye el -

objeto mismo que debe ser conocido por el Juzgadorﬁ

Desde el punto de vista histérico,
la prueba confesional, en funcidn de su estructura,
se le ha catalogado como una prueba histérica perso
nal, al aseverar la existencia o experiencla, en su

caso, de un hecho propio.

Por lo que hace a su proveniencia, la confe~~
sional es una prueba proveniente de las partes, al-
‘prestar ambas, disponibilidad de ellas, para que el
Juzgador pueda deducir argumentos de pruebas o sea-

las presunclones de las cuales pueda hechar mano y=-
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resolver justamente el litiglio que se le plantea, =
al considerar, ademas, que tal prueba es factible -
que pueda ser inspeccionada de cualquier modo y en-
cualquier mbmento, en atencidn a que una vez rendida

la Ley prohlbe cuaiquier rectificacidn de la misma.

Segiin su recepcidn, la confesidn de hechos --
propios, y junto con la testimoﬁta], es solemne o ~
formal en virtud de que ambas principian con un ju-
ramento y con un interrogatorio formal,

Carnelutti.- dice: "la confesidn sobre hechos
preopios, 'por la valoracidon que se le d& como prueba,
es privilegiada, ya que debe ser creida y tomada en
'cuenté“por el juééador, considerando en el caso, --
que tales hechos en cuanto a su conocimiento, no ==
pueden ser suministrados por testigos, razdn que la
hace una prueba positiva cien por clento, ademds de
que debe consliderdrsele como dlrecta o contraria, -
segln que tienda a demostrar la veracidad o false~-
dad respectivamente, de uno o varios hechos'.

La prueba siempre habra de considerarla como-
un elemento esencial del juicio, en atencidn a que-
es Iindispensable probar por una parte, lta existen--
cia de los elementos en que los litigantes fundan -
sus protecclones, y por la otra, la verdad de los -
razonamientos o afirmaciones formuladas por los mis

mos.
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. (26)

Educardo Eichmann nos dice: "La prepara-~
cién de la prueba, descansa en la afirmacidn de a--
firmaciones taxativas, misma que se logra por medio
de la articulacién de posiciones {(pono, ésto es ~--
"sostengo" o afirmo que ''es cierto'" o '""no es cierto
que'’, de ahT el nombre de 'positione'). Tomando en-
cuenta, que el juéz no debe juzagar extraprocesal--
mente, las posiciones deben de dirigirse dnica y ex
clusivamente a los hechos controvertidos y que se =
desprendan de las constancias que obran en los au--

tos.

Es necesario hacer una sintesis de los princj
plos generales de la prueba, para que con base en =~
los mismos, podemos hacer posteriormente, un porme-
nor del procedimiento confesional, en el Derecho =--
Procesal Civil, en el Mercantil, en el Penal y en -
el Lgboral.

lo.- E1 Juez no debe Juzgar por el conocimien
to extraprocesal que tenga de los hechos controver=-
tidos, sino Gnicamente por el que se desprende por-

ias constancias de autos.

20.~ En principio, las pruebas deben ser proc
ducidas por las partes, pero, actualmente y en la -
mayoria de los ordenamientos procesales, se admite-

que el Juez tenga facultades para producirlas.

(26) .- Educardo Eichmann, o Manual de Derecho Ecle-
sidstico, Trad., 3a. Ed. Alemana por T. Gdémez Plfédn,
Libreria Bosh, Barcelona, Espafia.~ 1931.
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3.- S8lo los hechos estardn sujetos a prueba,
no asi el Derecho, ya que ésta se probard sélo cuan
do se trate de Derecho Extranjero, su costumbre y -

su jurisprudencia. :

4.- Las pruebas deben ser rendidas en debate-
contradictorio por las partes, didndose oportunidad-
a que se produzcan y objeten por la contraria, ya =

que de no ser asl, serian Ineficases.

5.- Deben desecharse de plano las pruebas ---
impertinentes e ineficases, las contradictorias, =--
las contrarias al Derecho, las inmorales, las que -
se refieran a hechos notorios o imposibles, conside
rando estos Gltimos como aquellos que de acuerdo
con los conocimientos cientificos de una época de-
terminada, resulta contrario a las leyes de la natu
raleza o en el caso de que en sl misma implique con
tradiccidn, los que no estén relacionados con los -
hechos controvertidos en el juicio, los contrarios-
a la dignidad del hombre o al respeto a la perseﬁa-
‘humana y aquellos sobre los cuales haya cosa Jjuzga-
da. ‘ f

6.- Las pruebas sélo deben ser producidas por

las partes durante el término de prueba.

7.- Respecto de las pruebas y hecha excepcién
de las presunciones, deben documentarse sobre el --
hecho en que se funden.

8.- Hasta la fecha, no existe una jerarquia -~

de valores entre las pruebas admitidas.
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9.- Las pruebas que son contrarias (en cuanto
a su ofrefcimiento) a las reglas que las rigen, son

nulas.

10.- La prueba es requisito sine cua non para
el juicio, tomando en cuenta que en éste se discu--
ten cuestiones de hecho.

11.- Las leyes relativas a las pruebas, son -
de orden pliblico y no pueden ser derogadas por los-
particulares.

12.- Se puede obligar a las partes a producir

una prueba que las perjudique.

Hay que considerar que dentro del procedimien
to probatorio, la carga de la prueba consiste en la
necesidad juridica en que se encuentran las partes-
"~ de probar determinados hechos si quieren obtener --
una sentencia favorable a sus peticiones, pero tal-
carga no es ni serd una obligacidn procesal, en ---
atencidn a que no presupone como toda obligacidn, =
la existencia del derecho subjetive relativo ademés
de que la Ley deja en libertad a las partes, para -

producir o no, las pruebas materia de tal cargo.

Por lo que toca a la eficacia probatoria de -

la confesidn como probanza en la que se obliga a -~
las parfes a que la produzcan y les sea perjudicial
ademas de producir prueba plena y no una simple pre
suncién de verdad como la téacita o ficta, no produ-
¢ira tal plenitud, cuando la Ley lo niegue y en ==~

aquellos casos en que venga acompafiada con otras -~

-
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pruebas o §resunciones que la hagan inverosimil o -
descubran la intencidn de defraudar a terceros, -=--
siendo los requisitos de validez de aquélia, los si

guientes:

1.- Que sea hecha por persona capaz de obigar
se.

2.- Que sea hecha con pleno conocimiento de -
causa y sin coaccidn o violencia.

3.- Que sea de hecho propio o en su caso del-
representado o del cedente.

k.- Que sea de hecho concerniente al litigio.

5.~ Que se lleve a cabo con las formalidades-
“de la ley. |

6.~ Que se haga ante juez competente o que -~
poer lo menos las partes estimen como tal.

7.~ Que no sea contraria a las leyes de la ~~
naturaleza o a las normas jJjuridicas.

B8.- Que se lleve a cabo con poder suficiente-
cuando no lo hace la parte misma, sino su apoderado
o representante legal.

9.- Que la confesidn no esté excluida como me
dio de” prueba en el asunto de que se trate.

10.~ Que no sea hecha en fraude de acreedores.

11.- Que no implique la renuncia a hechos que

por determinacidn de la ley, sean irrenunciables.



'NATURALEZA JURIDICA.

Caravantes y los demd3s comentaristas de la Ley de -
enjuiciamiento Espafiola, decian que la confesidn, -
considerada como medio de prueba, era la declara~-=--
cién o reconocimiento que una parte hacia de los he
chos litigiosos alegados por la contraria, o como -

(27)

dice la propia Ley "conoscencia es respuesta -

de otorgamiento que faze la una parte a la otra en-

juicio',
Autores como (28)”Aubry et Rau, (23)“Mattiro-
lo, (BQ)"Cannier, y otros definen la confesidn di--

ciendo que es el reconocimiento que uno de Tos Titi
gentes hace de la verdad de un hecho suceptible de-

producir consecuencias juridicas a su cargo.

Lessona afirma que tal definicidn es buena, -
pero que le falta un elemento caracterfstico, dl=---
ciendo (en éomplemento de aquélla) que la confesidn
es la declaracién Judicial o extrajudicial, espont§
nea o provocada, con la cual una parte capaz de o--
bligarse y con el animo de suministrar a la otra ~~-

prueba en perjuicio suyo, reconoce total o parcial-
(27).- Ley lo; Tirulo 13; Partida 3a.

(28).- Charles Aubry (et) C. Rau, Cours de Droit Ci
vil Francais, Edit. Marchal y Billard, Paris, Fran-
cia, 1935,

(29).- Luigi Mattiorolo, Instituciones de Perecho -
Procesal Civil, Trad. del ltaliano por Eduardo Ove-
jero, Madrid, Espafia, Edit. La Moderna,

(30).- Edouard Bonnier, Tratado tedrico prdctico de
las Pruebas en Derecho Civil y Penal, Biblioteca de
Jurisprudencia, Mex.=- 1874,
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mente la verdad de una obligacidon o de un hecho que

es suceptible de efectos juridicos.

Se sostuvo también que la confesidon era mas -
bien un contrato que una prueba, pero obviamente -~
sin razdn, ya que en esa época, Carlo Lessona demos
tré lo contrario, haciendo resaltar las diferencias
radicales que existen entre el contrato y la confe-
sién, diciendo: "Aquel, crea un vinculo Juridico; -
ésta lo reconoce como existente. E!l contrato es un-
estado de hecho; la confesidn es una prueba de ese-
estado. '""Para hacer objetivo su razonamiento, puso-
el siguiente ejemplo; "A y B convienen en celebrar~
un contrato de compraventa, cambiando el respeciivo
consentimiento, se convino sobre la cosa y el pre--
cio y en atencidn a que desde ese momento, el con-~
trato existe, se redacta por escrito; las obligacio
nes que cada uno de los contratantes se imponen ==

“{son un contrato, o una confesidn? La investigacién,
se resuelve de una manera facil, si se toma en cuen

ta que el acto escrito confirma la obligacidn pree~-

existente y en este caso se diferencia la confesidn,-
no porque la confesidn escrita esté regida por re--
glas especiales, sino porque en jure no hay diferen
cia entre la voluntad y, su existencia o la prucba -

de su existencia legal'.

Pensando tal vez, en que los contratos pueden
en un momento dado exigir una ratificacidn, porque-

ésta es la confirmacidn del acto Juridico por el ~--
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cual una persona hace desaparecer los vicios de que
se halla afectada una obligacidén y en que tiene por
objJeto aprobar el acto Juridico que proviene de ~--
ésta renunciando al derecho de hacer valer los vi-~
cios que lo invalidan. Finalmente, la confesidn se-
di ferencia del reconocimiento, porque aquélla crea-
una prueba que no existia, de la obligacién y el re
conocimiento, renueva o reproduce la prueba que ya-

existe.

Por lo expuesto anteriormente, vemcs que ya -
desde la antigledad, los esfuerzos de la doctrina -
han tenido a estructurar la naturaleza Juridica de~
la confesidn y en su calificacidon Jurfdica, hubo un
tiempo en que pudo concebir o provocar la posibili-
dad de ciertas'relaciones convencionales, lfas cua--
les se imponlan al Juez como un elemento indiscuti-
ble. En general; estas verdades convencionales de--
terwinaron conceptos de certeza legai, que‘generali
zaron el térm{no de prueba legal, céis prueba im-=--
puesta en un doble sentido,bara el que la ha prestado,
de un modo irrevocable y para el Juez, que aparece-
vinculado por la voluntad del confesante y debe ate
nerse a los hechos gue éste ha quéerido se conside-~

ran como verdaderos.

Las reliquias de tales conceptos que informan
nuestro proceso comin, y que encuentran su expre---

sidén mas evidente en la instruccidn a través de la-

el
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reciproca formulacidn de posiciones, son reguladas-
procesalmedte por normas tradicionales, a las cua--
les se Intentd buscar una explicacion, a la Ley de-
los nuevos principios informadores de la ciencla -~
procesal, desde luego inGtilmente, pues no tienen -
méds explicacidn que la tradicidn y muchas veces la-
utilidad practica. Tampoco las miltiples teorias ~--
que siguieron a ésta del Derecho Comin, que identi-
ficaba la confesidon al reconocimiento de derechos,~
como una declaracidn de voluntad de caricter dispo-
sitivo, nos sirven para la naturaleza exacta de la-

confesidn en el proceso.

La doctrina moderna, ha considerado en ocasig
nes, a la confesidn, como un acto de disposicidn o-
negocio Jurfdico y segiln este punto de vista, no in
teresa la fuerza convincente que la confesidn puede
llevar al Magisterio, La confesidn no precisa otra-
prueba, salvo que tienda a acreditar la ausencia de
la voluntad en la declaracidn, cambiando las conse-
cuencias producidas por la confesidn en estas cir--
cunstancias.

Se ha dicho también, en cambio, que el legis-
lador nn ha tenfdo en cienta para nada 'a voluntad-
del confesante v gue per otra parte, del carécter -
de declnaracidn del conocimiento, deviva el qus seaz-
frrelevante cualquier intento en torno al supuesto-~
poder dispositivo y si bien es clerto que requiere-

la capacidad de obligarle, no es por el reconoci---
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miento a la declaracidn de voluntad, sino para ex--

cluir la Impunidad en el supuesto de falsedad.

, La confesidon en sentido lato, abarca al pro--
plo reconocimiento, mientras que en sentldo estric-
to, se opone a &l; por lo demds, la confesi{dn en el
procesoc civil tiene sélo importancla como declara--
cién de verdad. Es posible distinguir tres clases -
de confesidn:

A).- La formal o dispositiva, en que el confe
sante, por un acto de dispesicion, libera al oponen
te o adversario de determinada prueba,

B).- La material, que fmplica.ei deber' de de-
clr verdad y que equivale a un autotestimonio, vy

La confesién simple, que impliica directa o In
directamente, una presuncidn de veracidad sobre el~
objeto de la confesidn.

Pollak, nos dice: segin la doctina dominante,
la confesidén en el proceso Civil, es la declaracion
de voluniad y acto de disposicién, pero en su opj--
nidn mds bien se trata de una declaracidn de saber,
"medio de prueha o testimonio de la parte en propia-
causa, aﬁadiendd que el deber de decir verdad, como
deber juridico, ha desaparecido por desuso,
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(31)

ba Laboral legal, en la que por razones practicas -

Chiovenda, nos dice: ""La confesion es una prue

la Ley priva al Juez de la libertad de estimacion'.

(32)

Goldschmidt, nos dice: La confesién no -
es declaracién de voluntad, sino simplemente parti-
cipacién o notificacidon de voluntad, siendo indife-
rente el que las consecuenclas sean o no queridas -
por el absolvente o confitente. Se opone a la teslis
de Planck de que sea una renuncia al derecho Proce-
sal de defenderse, expresando "el reconocimiento de
los hechos de la demanda o allanamiento y la rénun-
cia a la accidn o desistimiento, son instltuclones-
parelas a ‘la confesidn judicial, que es la declara-
cién de una parte dentro del Proceso, a Instancia -
de la contrarfia manifestando como ciertos, hechos -
que le perjudican'. Estas tres instituciones (RfCO“
NOCIMIENTO, RENUNCIA, Y CONFESION), vienen a signi-
ficar no querer controversia y deseos de paz, pero-
se trata de declaraciones de voluntad, en el senti-
do de consecuencias queridas conscientes a cuya ob-
tencidn se tiende, sino de notificaciones de volun-

tau;l'l (33).

(31) .- Eiuseppe Chiovenda, La Condena en Costas, -- -
Trad. del Italiano por Judn de la Puente y Quijano,
Librerfa Sudrez, Madrid, Espafia.~ 1928

(32).- James Goldschmidt, Derecho Procesal Clvil, -
Trad. del Alemdn por Leonardo Prieto Castro, Barce-
lona, Espafia, Edit. Labor.~ 1936.

(33).- Willensmittellung, Art. 290 de la Ordenanza-
Procesal Alemana: "revocabilidad de la confesidén =~
cuando se pruebe que se ha incurrido en error de he
cho, mismo que debilita el resultado de la confe =~
~sidn.
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(34)

cial no es una declaracidn de renuncla, ni menbts =--

‘BUllow, nos dice: que la declaracién judj

una declaracidn de no querer controversia sl no que

es una simple manifestacidn de verdad.

(35%Wach, nos dice: no es simplemente acto .de
disposicidn, sino también medio de prueba, es decir,
una razén de convencimiento para el Juez o negocio-
Juridico. La confesidn segdn este autor, puede ser-
simple manifestacidn de voluntad sometida a la ver-
dad de los hechos, o simple declaracidn, acto de -~
disposicion, abstracc?én hecha de la verdad o false
dad de lo afirmado.

' Dice-
que quien asevera un hecho falso, miente, y el em~~
buste, ni de broma, ni en serio, puede ser conside-
rado como un acto de valor declarativo, por lo de--
més ~dice- '"la confesidon judicial representa un do-
ble papel, segln se le considere como negocio jurf-

dico o como medio de pruebal

(36)

ne.simplemente una exteriorizacidn del absolvente -

" Wittmack, nos dice: La confesidn contie

sobre la veracidad de las preguntas que se le formy

(34).~ Oskar BUllow, La Teorfa de los presupuestos-
procesales y las ecepclones Procesales, Buenos Aj--
res, Ejea.- 196h.

(35).- Joachin Wach, Sociologia de la religidn, ---
Trad. del Inglés por Adolfo Alvarez, Fondo de Culty
ra Econémica, Méx. 1946,

(36) .- Rodolfo Wittmack, Conferencias en Bruselas =~
en 1874.- Trad. del Aleman por Francisco Rojas Zor-
rilla, Génova.~- 1962.
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len. Cualquier intencidn u otra voluntad aparecen -~
exclufdas. El Derecho se dirige al confitente y le-
dice les ésto cierto? y nunca lquferes admitirlo co
mo cierto? Criticando la corriente Canonista de que
la verdad interesa exclusivamente a la moral y a la
religidn, se cred la formula condensada de que ''las

partes pueden mentir a su antojo'.

Pank cree que la naturaleza jurfdica de la -~
confesion estriba en una declaracidn, gque es una --
pretendida negativa de renuncia, en que de una mane
ra expresa, se renuncia, bien a todos los hechos --
que fundamentan el punto de viste de la parte adver

4

‘sa, o s6lo a una porcidn de ellos.

A La doctrina se ha esforzado por justificar la
funclén de prueba legal de la confesidn y si se en-
tiende por legal la prueba en la cual el legislador
atribuye a un hecho ta eficacia de representar otro
que el Juez pueda modificar tal deduccidn y =
sin que la otra parte pueda impuganarla con otras -
pruebas; siendo evidente que a primera vista, apareg
ce equiparada esta eficacia de flijacidn irrevocable
de los hechos, se ha dispuesto por la Ley, sin ha--
cer referencia a la voluntad del absolvente, siendo
indiferente que éste conozca o no las consecuencias
que se produzcan por el simple hecho de la declara-
cidén, y por lo demds el cardcter de declaracién de-
conocimiento hace absolutamente irrelevante cual---

quier valoracidn dispositiva.
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Carnelutti.- nos dice: considerd a la prueba-
de confesidn, como una especie de la prueba testimg
nial y al confesante como un testigo sui generis, =
doctrina que posteriormente fue rechazada, una vez-
que quedaron perfectamente delineados los requisi-=
tos de la confesidn misma, en el sentido de que de-
ben rendirse por las partes mismas y nunca por un =
tercero, ademds de que reuniendo todos sus requisi-
tos, hace prueba plena y no como la testimonial, --

que siempre estd sujeta arbitrio del Juez.

Hubo otra corriente que afirmaba que la prue-
ba confesidnal, era una prueba presencial, corrien-
te que no tomd en cuenta que lo esencial de las pre
sunciones estriba en que sdlo producen probabilidad
respecto de la existencia del hecho material del 1]
tigio, adem3s de que las humanas estan sujetas al -
arbitrio judicial, mientras que la confesidn obliga
al Juez a tener por cierto el hecho confesado, a pe
sar de que esté convenclido de la falsedad de la con
fesidn misma.

La prueba confesidnal aparte de los requisi--
tos que se le han sefialado, tiene su fundamento en-
las llamadas posiciones, que no son solamente pre--
guntas que se le hacen al absolvente, sino que al -
decir '"diga usted si es cierto como 1o es...' se -~
muestra que el articulante afirma decir la verdad -
de ur hecho, vy con base en esa verdad, conminaﬂal -
confesante para que reconozca la verdad del mismé,-
por lo que puede concluirse que las posiciones son-
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formulas autorizadas por la ley, mediante los cua-~-
les el articulante afirma la existencia de un hecho
litigioso y conmina al confesante para que lo reco-

nozca como tal.

Para que las posiciones sean legales y admiti
das por el Juez, deben contener los siguientes re--

quisitos:

1.- Deben ser relativos a hechos propios del-

confesante o de su representado, cuando proceda.

2.~ Deben versar sobre hechos litigiosos, con
teniendo. un solo hecho por regla general o excepcio
nalmente varios hechos, cuando éstos por la fntima-
relacidn que guardan entre si, no pueda afirmarse o

negarse uno, sin negar o afirmar los demés.

3.~ Deben exponerse en términos claros y pre-

cisos, dando margen a que la respuesta sea categdrj

ca, y posteriormente sean hechas las aclaraciones =~

que se Juzguen pertinentes.

b,- No deben ser insidiosas, pero la ley per-~
mite que sean capciosas (son las que tienden a con-
fundir la inteligencia del absolvente, las insidio-
sas vy las capciosas, son las que sin confundir la -
inteligencia del declarante, lo sorprenden en tal -
forma que aidn sin quererlo €1, termina por confesar
la verdad.)

Por lo que hace a la naturaleza juridica de -

las posiciones, Cavalario las define mds concreta--
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(37)

mente y en forma precisa, dice que son cier--
tas proposiciones breves por las cuales el actor o-
el reo expresan por escrito, hechos alegados en el-
Juicio para que responda su contrario, previo jura-.

mento''.

Todos los autores se han esmerado por patenti
zar la diferencia existente entre las posiciones y-
el interrogatorio, considerando que éste se emplea-
para el examen de testigos y en forma dubitativa, -
mfentras que aquellas sélo se emplean para el examen
de los contendientes .y en forma afirmativa, motivo~
por el cual los tratadistas sostiene, que el autor-
de las posiciones confiesa y afirma los hechos que-

en ella se contiene, pudiendo probar en su contra.

Antiguamente en Francia, se usd el sistema de-
correr traslado de las posiciones a qulien debla ab-
Solverlas, razén por la que los viejos jurisconsul-
tds franceses, opinaron que los absolverntes no con-
sultaban a su conciencia, sino a sus abogados, an--
tes de responder, quedando tal interrogatorio redu-
cido a un ejercicio de memoria y a la transcripcidn

de 1o que el abogado habTa dictado.
(38)

te la justicia, se medita por lo que se escribe y -

Laurente, nos dice: '"cuando se declara an

lo que se dice, tal es el motivo por-el cual la Ley

(37) .- Domenico Cavalario, Institucicnes del Derecho
Candnico, Trad. del Latin por José Antonio de
0jJis, Parfs, Francia, Edit. Rosa. 1952,

(38).~- Emile Laurente, La Antropologia Criminal, Pa-
ris, Francia.-Sociedad de Ediciones Cientlfi~-.
cas, 1891,
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otorga plena fé a la confesidén. Ella supone que es-
la expresidn de la verdad., Se debe creerla, supues-
to que moraimente, el hombre debe decir siempre la-
verdad y cuando declara un hecho cierto que su inte.
rés le aconseja negarlo, no puede sospecharse la --
verdad de la declaracidn. Por esta razdn, no puede~
revocarla el que la ha hecho, no se puede retractar
como falso lo que se ha reconocido como verdadero;-
la conciencia se subleva contra la mentira y la jus
vicia no podrfa admitir unea alegacidn que equivale-
a decir que se le ha engafiado. La confesidn hace --
prueba plena; el que la ha hecho, no puede combatir
la, ni revocarla, Es lo mismo que la cgsa juzgada;-
se presupone que la confesién es la expresidn de la

verdad, aln cuando la declaracién no sea verdadera'

Sintetizando, observamos que la llamada decla
racién confesoria, se ha valorado como fendmeno me-
ramente Procesal y propiamente probatorio, a princi:
pios de siglo, un autor configuraba la confesidn co
mo contrato, acentudndose este carécter en la confg
sién extrajudicial, cuyo régimen es idglicamente y -
de un modo preferente, el Derecho Material, con ]5*
importante consecuencia prédctica de que la impugna-
cién por simulacién, no fue admitida contra la for-
ma Jjudicial, y operaba, en cambio, en los casos de-

confesidén extrajudicial.

PROCEDIMIENTO CONFESIONAL EN EL DERECHO PROCE
SAL CIVIL.

La preparacidn de .la diligencia de confesién-
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Judicial se hace en el articulo 309 del Cédigo de -
Procedimientos Civiles para el Distrito y Territo--
rios Federales, que a la letra dice" "El que haya -
de absolver posiciones serd citado, personalmente,=-
a mds tardar el dia anterior al sefalado para la di
ligencia, bajo apercibimiento de que si dejare de -
comparecer sin justa causa, sera tenido por confe--
so''. Por lo que toca a la forma de llevarse a cabo-
la confesidn, ésta se encuentra reglamentada en los
articulos del 313 al 321 del Ordenamiento Procesal-
sefialado, segin el cual se realiza de la siguiente-

forma:

Ante todo, el Juez debe abrir el pliego de pe
ticiones para calificarlas de acuerdo.con las re- -
glas, que méds adelante se precisan, tal apertura de
berd ser posterior a la ratificacidon de que el so-~-
bre que las contiene no haya sido violado. Después-
de la calificacidn, que tiene por objeto aprobar o-
desechar todas o algunas de las posiciones, el ab-~-

solvente firmard el pliego.

Si fueren varios los citados a absolver posi-
ciones, al tenor de un mismo interrogatorlio, el Juez
deberd evitar que se comuniquen entre s, porque de
no hacerlo,los demads absolventes podrdn ser aconse-
jados por sus ebogados, a efecto de distorsionar la

declaracidon de la verdad.

En ningilin caso se permitird a los abogados es
tar presentes en la diligencia de confesidn de par-

te, en atencidn a que ésta deberd llevarse a cabo -
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con solo la presencia del absolvente, del Juez, del
Secretarjo, del colitigante y de su abogado. La copn
fesién por ser un acto personal, exige que el absol
vente no sea aconsejado por su patrdn, ni por su --
abogado patrono, a excepcidon de que el absolvente -
sea extranjero, casoc en el cual podrd ser asisitido

por un perito que nombrard el Juez.

Una vez calificadas de legales las posiclones,
de las cuales nunca se correrd traslado al confesan
te, el Juez procederd a exigirle que rinda la pro~-'
testa de leysy o sea la de conducirse con verdad, ~--
con el apercibimiento de que si no lo hace, incurri

ré en la pena que la Ley impone a quienes declaran-

con Falsedad.

Se le darén 5 conocer las posiciones formula-
das para que las conteste categlricamente sin evas]
vas, ni con la excusa de que ignora los hechos pro-
pios. Si.se niega a contestar o responde en la for-
ma mencionada, el Juez le exigird que lo haga, con-
el apercibimiento de que nu hacerlio lo tendrd por -
confeso en los hechos de los cudles sus respuestas-

no fueran categdricas o determinantes.

No es del todo indispensable que haya pliego-
de posiciones cuando comparece el absolvente a la -
diligencia. En este caso la parte contraria puede -
formularlas verbalmente, pero siempre deben califi-

carse previamente por el Tribunal.

En la préctica se ha presentado el problema ~
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relativo a resolver, si el absolvente puede negarse
a responder una pregunta alegando que no recuerda -
el hecho sobre el que se le pregunta. Parece que la
solucidn més justa es, la de que si ha transcurrido
el tiempo racionalmente necesario para olvidar el -
hecho, no deberd declararse confeso a quien alega -
su falta de memoria; pero si el hecho es reciente,-

habrd que sancionar tal negativa conforme a la Ley.

Después de que el absolvente ha terminado de-
confesar las posiciones formuladas; la Ley le otor-
ga el Derecho de convertirse en articulante respec-
to de su contraria, y al Juez, para interrogar a ~-
las partes sobre los hechos litigiosos.

De la diligencia mencionada, se levantard ac-
~ta autenticada en la forma en que sefiala la Ley, -~
dédndose conocimiento al absolvente, para que mani--
fieste si estd o nd conforme con su contenido., Si =
lo estd se le comunicard para que lo firme al pié -
de la dltima foja y al margen de las demds, hacién-
dose constar, dado el caso, la circunstancia de que
no sabe firmar, gque no invalida el acta, aln en el-
caso de que se negare a firmar, circunstancia ~ésta-
que también se hard constar en el acta. Para el ca-
so de que el absolvente no esté de acuerdo con el -
contexto del acta, el Juez resolvera de inmediato -
acerca de la procedencia de las ratificacliones que-

se pretenda hacer.

Una vez hecha la confesidn, ésta se caracter]
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za por ser irrevocable y por ello la Ley ordena, --
que si el absolvente firma el acta, no podrd variar
se aquella, ni en lo substancial, ni en la redac- ~
cidn, sin confundir la revocacidén con la facultad -
de pedir la anulacidn de la confesidn por error o -

violencia.

§i el absolvente no se encuentra en el lugar-
del juicio, deberd ser examinado por medio de exhor
to, al que se acompafiard el pliego de posiciones de
bidamente sel lado, y las posliciones en &l contenf-~

jdas, deben ser calificadas de legales, previamente,
"por el Juez exhortante, sacdndose una copia certifi
cada de tal pliego, misma que se guardard en el se-
guro del’ juzgado, en la inteligencia de que por dig
posicidébn de la Ley, el Juez exhortado, sélo tiene -
facultades para interrogar al absolvente, pero no -

para declararlo confeso.

i

Por lo que toca a los casos en que la confe--

"5idn es nula, son los siguientes:

A).-~ Que sea producida por un incapaz.

B).- Cuando el confesante no tenga el Jus dis
pohéndi de los hechos litigiosos, progue en estos -
casos la confesidn no obliga al confesante ni a las
persona juridica que representa. As{ sucede cuando-
los albaceas o tutores, y en general los represen--
tantes legales producen una confesidn que puede - -
traer consigo la pérdida o disposicidn del bien 1i-.

tigioso.
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C).- Cuando la confesidn ha sido obtenida por
medio de la violencia fislca o moral.
D).~ Cuando la confesldn se haya producido -~

por error.

Por lo que toca a la eficacia probatoria de -
la confesidén, en este procedimiento, produce prueba
plena la judicial que se haya hecho con les requisj
tos que la ley exige. Respecto a la extrajudicial,-
la ley le otroga prueba.plena en los sliguientes ca-

508

A).- S8i se hizo en testamento.
B).~ S| se hizo ante Juez incompetente, pero-.
que las partes estimaban competente.

€C).- La que se hizo ante Juez competente, en-

el momento de producirse aquélla y que después de]d:

de serlo. -
D).~ La hecha ante Juez incompetente en la de

manda o contestaciodn.

Cuando la ley lo nlege, y en gquellos casos en
que la confesidn venga acompafiada de otras pruebas-
o presunciones que la hagan inverdsimil-o descubran
la intencidn de defraudar a terceros, la confesidn-

judicial expresa, no producird.prueba plena.

*

Por regla general, la confesién no puede divi
dirse en perjuicio del confesante, pero resulta le-
gal hacerlo en los casos que en forma limltativa.de
fermina la ley;

1.~ Cuando se refiera a hechos diferentes.
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2.- Cuando una parte'de la confesién esté pro
bada por otras pruebas y cuando en alglin extremo -~
sea contrario a las leyes de la naturaleza o a las-
normas jurfidicas, en virtud de que el valor probato
rio que la ley le otroga, solo es en perjuicio del~-

corifesante y nunca de las otras personas.

PROCEDIMIENTO CONFESIONAL EN EL DERECHO MER--
CANT L.

La confesidn judicial en el Derecho Mercantil
tiene por efectos, ademds de producir prueba plena-
y no simple presuncifn de verdad como la téacita o -
la ficta, si afecta.a toda la demanda, chliga al -~
Juez a conceder un plazo de gracia, pero siempre -~
después de .que haya efectuado el embargo, lo obliga
también, a reducir el monto de las costas a cuyo pa
go ha sido condenado el confesante y produce la re-

version a la via ejecutiva.

En cuanto al procedimiento que nos.ocupa, és-
te se encuentra consignado en los articulos 1,211 =~
al 1,236 del CA6digo de Comercio en vigor, que al --
igual que los procedimientos laboral y civil consig
na la obligacidn que tienen todos los litligantes de
declarar bajo protesta, en cualquier estado del jul
cio, siempre y cuando lo exigiere asi el .contrario-
y sin que sea causa de suspensidn del curso de los-

autos.

En la fraccidén | del articulo 1,205 del Cédi-

go de Comercio, se reconoce como medio de prueba, -
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la confesidn de las partes, ya sea judicial o extra
judicial o refiriéndonos en particular a los articu
los que contienen el procedimiento, éste principia-
consignando en el artfculo 1,214 del C8digo Comer--
cio,la obligacidon que tiene todo litigante de de--
clarar bajo protesta de decir verdad en cualquier -
estado del juicio, entendiéndose desde que se con--
testd la demanda, hasta la citacidon para definitiva,
siempre a condicidon de que asi lo exija el contra--
rio y sin que se entienda suspendido el procedimien

to ejecutivo,

En los articulos del 1,215 al 1,218 (inclusi-
.ve), Jjunto con el 1,222 del mismo ordenamiento, se-
contienen en forma Imperativa, las reglas .de forma-
lidad que deben revestir a las posiciones, mencionan

f do:

A).- Que a ningln litigante se le podran hacer pre-

guntas que no versen sobre hechos que lo le sean ~-

propios.

B).- Como consecuencia de lo anterior, no se permi-

te absolver posiciones al abogado, sobre hechos pro
pios de su cliente salvo para el caso de que aquél-

‘tenga poder especial para absolverlas o general con

clausula terminante para hacerlo. .

C).~- La parte siempre estard obligada a absolver -~

personalmente las posiciones, cuando se lo exija el

articulante o cuando su apoderado ignore los hechos,
considerando -consecuentemente- al cesionarlo, como

apoderado del cedente,
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D).- Las posiciones deben articularse en términos -
precisos, no han de ser insidiosas, no deben de con
tener cada una mas de un solo hecho propio del que-

declara.

Para el caso de que el absolvente se encuen--
tre fuera de la jurisdiccidn del juicio, el Juez -~
que conoce del mismo librard exhorto que se acompa-
fie con el pliego de posiciones cerrade vy sellado, -
del cual se sacard una copia certificada que queda-
“réd en la Secretarfa del Tribunal. E! Juez exhortado
no podrd declarar confeso a ninguno de los litigan-
tes y éstos tienen derecho de asistir al interroga-
“torio de la contraria, y hacer, para el caso de que
ast convenga, nuevas preguntas.

Como requisitn esencial de procedencia de la-
confesional, no se procederd a citar a la partes a-
absolver posiciones, si no se presenta antes el plie
go que las contenga. Una vez que comparezca el ab--
solvente, el Juez abrird el pliego en su presencia-
y una vez impuesto de las que en el mismo se conten
‘gan, las calificard de legales, conforme a las re--
glas que hemos mencionado. Hecha la protesta de ve-
racidad y como resultado del interrogatorio, las =--
respuestas se asentardn literalmente, y una vez con
clufda la diligencia, el absolvente -a modo de rati
ficacidn- firmard al mdrge. En ningln caso se permi
tird que sea asistido de su abogado o patrono, ni -
persona alguna que le aconseje. No se le correrd --

traslado, ni se le dard copia de las posiciones, a-
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excepcidn de que sea extranjero, . caso en el que se-
le permitird la asistencia de unh periteo intérprete-
nombrado por el Juez. La declaracidén firmada no po-

drad variarse, ni en el fondo, ni en la redaccion, -

ya que las respuestas deben ser afirmativas o negat]

vas, pudiendo agregarse posteriormente, las explica
ciones que juzgue pertinentes o las que el Juez le-
pida. _

Notas esenciales del procedimiento confesio-~
nal mercantil, son: que de toda confesiédn judicial-
se dara traslado al que lo solicite, pudiendo el --
mismo pedir la repeticidn, para efectos de aclarar-
algln punto dudoso sobre el cual no existe respues-
ta categSrica y cuando la confesién no tenga lugar-
al absolvente las posiciones planteadas, sino al --
concestar la demanda o en cualquier parte del jui--
cio, pero no con la presencia judicicl. Se puede au
torizar la ratificacion de la confesidn, que una --

vez hecha, quedard perfecta.

CONFESION .EN EL PROCESO PENAL.

Hay que considerar que la confesi6n de parte-
en el procedimiento penal, presenta maticesxcomp1e-
tamente diferentes a los mencionados, en atencidn a
gue suele entenderse como la espontanea declaraciodn
o afirmacidon, por la cual el inculpado precisa la -
responsabilidad propia (solo o conjuntamente con la
de otros), en la preparacién de-una infraccidon pe--
nal que se le reprocha.

Desde el punto de vista de la prueba, se le -

v
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concede a la confesién gran importancia.para los --
efectos que se le atribuyen, ya que la admisidn de-
la culpabilidad es.contraria al instinto de conser
vacidn, y por ende, sus consecuencias han de ser va
loradas con mucho cuidado. En el Derecho Penal, la-
confesién y el interrogatorio son cosas completamen
te distintas ainque la primera pueda obtenerse a tra.
vés del segundo.

Desde el punto de vista formal, el Iinterroga-
torio puede ser consideradoc como un acto procesal =
y oral, consistente en el examen del inculpado en -~
relacidn a su identificacidn, para hacerle conocer-
las cargas y ofr las eventuales contestaciones que-

haga o tenga que hacer en relacidn a la inculpacion.

El hecho de que el interrogatorio no solo se~
realice ante la autoridad Jjudicial, sino también an
te otras autoridades (PolicTa Judicial y Ministerio
PGblico), pone a debate el problema del cudl serd -
el verdadero valor de estos. interrogatorios no pro-
cesales y en qué forma.han de ser practicados. Las-
actuaciones de la policia Judicial, sin intervencidn
del Juez, se distinguen de las realizadas ante el -
Magistrado, por que las primeras solc tienen caréc-
ter de mera informacién. Se trata de actos extrapro
cesales sin valor juridico definitivo en lo que res.
pecta a su ulterior valor probatorio. Las asevera--
ciones de la policia, de haber ocurrido determina--
dos hechos en su presencia, no prejuzgan la valora~-

cidén libre por parte del dorgano Jurisdiccional y en
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todo caso deben ser ratificados o confirmados ante-
el Juez, en cuanto ésto sea posible. Este cardcter-
meramente informativo, y la exigencia de que la Po-
licfa Judicial debe atenerse estrictamente, en cuan
to al modo de interrogar a las prevenciones de or--
den procesal, con exclusidon de cualquier clase de -
coaccidbrn fisica o moral, debiera ser proclamado de~
un modo reiterado, para comprender de una buena vez
lo indtil de una confesidn que en todo caso no ten-
dria el caracter de prueba, salvo que sea reiterada
y ratificada ante el Juez Instructor y sin que por-
-otra parte, se trate en su .valoracion mis que de un
mero indicio. De este modo, se evitarla el que mu--
chas veces se abandonen pistas y orlentaciones [n--
vestigadoras que contribuirfan a la avertgua%gﬁn de
"la verdad y que quedan cortadas ante confasiones --
md8s o menns espontdneas y que al ser negadas des- -

-

ruls sistemdticamenie, ante el Juez de Instruccién,

s

.

eterminan una desorientacidn inicial en la instrug
cidn, dificilmente reparable, conforme al aforismo
el autor Sabatinni nos dice: "El tiempo que pa-

sa es la verdad que huye''.

A diferencia de la época en que la confes|dn-
se clasificd como reina de las pruebas, tanto que =~
la tortura, entre otras, tenfa la finalidad de pro-
vocarla, aln a sabiendas de que en el procesc penal

no posee fuerza decisoria.

Actualmente el valor probatorio que se le con

cede a una confesidn, es distinto, porque la confe-
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sién del demandado no estd considerada como la idni-
ca, esencial y necesaria prueba, para obtener la --
.certeza de su responsabilidad penal, es, desde lue-
go Gtil y ventajosa a los efectos;}nstructorios y -
del juicio, pero en cualquier supuésto, alin lograda
la confesidn, debe ser confirmada por otros medios-
de prueba, ya que siendo rara la espontines admi- -
sidén de la propia responsabllidad, es forzoso pen--
sar en la posibilidad frecuente de confesiones fal-

$as5.

La confesidn en el Proceso Penal, puede divi-
dirse o escindirse, a diferencia de la labsral o ci
vil, en razén de ser elemento de convicclon fntima~r
del Juez, al cual compete estimarla todo o en parte;
Son elementos esenciales de méaxima Importancia en -
la confesidn penal la verisimilitud, coherencia y -

concordancia con los demds elementos probatorios.

Dentro del Procedimiento probatorio, en el --
Proceso Penal, en el interrogatorio del inculpado -
hay que destacar la cenveniencia de una redaccion
de la declaracidon, muy cuidada y meticulosa. Desde-
antes, se ha venido haciendo uso del 'graméfono' ag
tualmente es la cinta magnetofdnica, para la inves-
tigacidn sumaria. De todas formas el acto procesal-
del interrogatorio ha de ser documentado en todos -
sus aspectos, |lamandose la atencidn por parte de -
la doctrina, de los riesgos que pueden correrse, si
no se coqserQa con la mayor fidelidad. Notese que -

es precisamente en el interrogatoric donde pueden -
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encontrarse elementos preciosos que pueden indicar=-
el camino a seguir en la instruccidn, aunque de €1~

no resulte la verdad o toda la verdad.

En cuanto al interrogatorio del inculpado, co
mo acto procesal indispensable, debe mantenerse en~
virtud de que ofrece elementos insustituibles para-
la instruccién, ofreciendo datos de gran valor so~-
bre la personalidad y el temperamento del individuo
y puede ofrecer posibilidades muy estimables para -
el éxito de la investigacién sumaria, tanto para la
acusacidn como para las defensas, a condiclién de -~
que se observen con la mayor severidad las normas -

legales.

El inculpado tlene el derecho de defenderse -
libremente, incluso el de callar, 1o que como hemos
visto, no se admite con cardcter general, y el Juez
y la Policia Judicial, sin coacciones, ni procedi--
mientos que han sido calificados de odiosos, pueden
obtener del interrogatorio los elementos necesarios

para la investigacidn de la verdad.

Lo mads importante de la confesidn o declara--
cidn del reo, es que quien juzga, comprende lo que-~
el i{nculpado dice, sabiendo apreciar sus reacciones
sus perplejidades y contradicciones, sin perjuicios
sin leyes fijas, caso por caso, con ayuda de una -~
cultura criminoldgica, v le permite al estudio del~
hombre que en atencidn a tal, debe ser examinado --

con atencion.

-
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A los .efectos de las disposiciones testifica-
les de los perjudicados, ofendidos o agraviados, se
plantea el problema de la aparente contradiccidn en
tre su posible posicidn de parte en el proceso y la
del testigo. En los preceptos mas o menos lejanos -
al proceso penal contemporaneo, el perjudicado u ==
ofendido por el delito no podia considerarse como -
testigo, sino en la época en que el proceso acusato
rio habfa declinado hacia la forma inquisitoria, o~
al menos, cuando funcién del acusador, habfa cafdo-
en manos del inquisidor. Hay que»hacer.ndtar que en
el proceso acusatorio histérico (y adin hoy), puede-
el perjudicado ser parte, slendo muy dificil contra
decir agquello que estd perfectamente :generalizado -
en la conciencia jurfdica de que nadie puede ser --
parte y testigo, derivandose de aqui la solucidn de
excluirle con ese caracter. Asi resulta de los pre-
cedentes histéricos, tanto en el preceso romano co-
mo en el germdnico, hasta gque al decaer el procedi-
miento acusatorio, como dijimes, eanue el perjudi-
cado va cambiando poco a poco su situacidn procesal
pierde su cardcter de parte para convertirse en tes.
1

[ ]

‘tigo. Actuaimente, nc Ia consideracion -

1)
L6

o
e

~Z
i

B}

de testigo, en funcidn de que puede informar, y que
estd en situacidn de poder suninistrar elementos de
prueba de los que no cabe prescindir, con la cual -
es posible destacar el contraste entre su posicidn-
tedrica y su posicidn practica.

En el Derecho Francés, se mantiene que la per
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sona ofendida, una vez constituida en parte, no pue
de ser testigo, lo que sfn embargo, no deja de ser-
controvertido. En funcidn de lo anterior, Florian -
nos dice: que las condiclones que concurren en el -
ofendido o perjudicado, debieron motivar una revi--
sién legislativa, para colocarlo dentro del proceso
penal, en una posicidn que le mantlene fuera de la-
orbita del testimonio, aunque haya que decir gque en
general la doctrina moderna lo considera con aquel-
caracter, sin que no falte la tendencia de conside-
rarlo exclusivamente como parte, consecuencia de la
concepcidn del proceso penal como relacidn juridica

al modo del civil.

(39) Carnelutti, nos dice: ctando se trata -~
del testimonio de la parte, se habla en la doctrina,
de declaracidn informativa, y ademds sostiene la te
sis de que nadie puede testiflicar a su favor, misma
que se deduce de que prueba implica la confirmacidn
o aprobacidn de una proposicidn. En Alemania, se --

proitibe el testimonio de Ja parte cuando ejerce la-

acusacién particular, con el cardcter de parte prin

cipal.

En el procedimiento penal, cabe mantener la -
tesis de que no debiera comparecer a testificar, =--
pues a pesar de todas las cautelas y previsiones, -

la impresidn que a veces produce en el Tribunal la-

(39).- Carnelutti, Principi del Proceso Penale, 1960
pédg. 183.
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persona ofendida, y m3s tratdndose de un Jurado ti-
po Popular, puede ser definitiva, asi tenemos que -
cuando una viuda, a consecuencia de los actos gque -
le imputan al acusado, comparece, generalmente, con
un nifio en brazos, y aunque no esté en condiciones-
de declarar por el llanto, -verdadero o né-, produ-
ce una impresidn que no es, ciertamente, la més ob-
jetiva para una posiciodn impércia¥ por parte de los

-

Juzgadores.

Por 1o que toca al reo o presunto indiclado,-
presta una declaracidn que pueda equipararse a la -
confesidn misma, que ya no hace bajo protesta de de
cir verdad, en virtud de estar ya dentro del proce-
so, comoc resultado de un auto de formal prisidn, --
dictado por el Juez Penal. En vista de tal proceso,
el procedimiento que se usa, fija lineamientos o --

prescripciones, tales como:

A) .- Prohibicidn de cualquier coaccidn fisica
o moral sobre la persona que vaya a declarar, dispo
niendo que las preguntas que se hagan al procesado,
sean concretas, vy

B).- La exigencia de que &€l mismo revele su -
nombre, apellidos, estado civil, edad, si ha sido -
procesado anteriormente y sobre todo, si conoce el-

motivo por el cual se le ha enjuiciado.

La anterior declaracion es oral, debiendo po-
nerse de manifiesto al procesado, todos los objetos
que hagan probable su responsabilidad (Artfculo 20-

de la Constitucidn gque a la letra dice: "en todo ~-
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juicio del orden criminal, tendrd el acusado las si
guientes garantfas... fraccién tercera.- Se le hara
saber... la naturaleza y causa de la acusacion, a -
fin de que conozca bien el hecho punible que se le-
atribuye... y para el fin de que los reconozca, pre
guntidndole sobre su procedencia, uso y razén de en-
contrarlos en su poder., Si el procesado rehusa con-
testar, se le advierte que no obstante su sillencio,

el procesoc se seguird adelante'.

p Un elemento muy importante de la confesidn Ju
dicial por parte del presunto responsable, corre a-
cargo del Juez Instructor, qulen para no motivar --
una pérdida de claridad de juicio del reo debe orde
nar la suspensidn de la diligencia, si ésta se pro-
longa por mucho tiempo, imponiendo un descanse que-
permita la recuperacion del equilibrio nervioso del
confesante,

Para finalizar, he de sefialar que el reo, po-

drd dictar sus declaraciones, pero en caso de nega-

[hed

iva, el Juez, lo hard tratando de ajustarse estrigc
tamente a lo que el procesado haya manifestado, pu-
diendo leer su declaracidn, firmdndose el acta de -
la diligencia por todos los que hayan intervenido -
y en atencidén a la Importancia de este acto proce--

sal.

La Ley, de acuerdo con el concepto de confe--
sion en el proceso penal, establece que aunque se -

produzca el reconocimiento de los hechos por parte-
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del proucesado, el Juez debe practicar todas las di-
ligencias necesarias, con el fin de que iIndependien
temente de 1a confesioén, el Tribunal pueda formar -

juicio en conciencia.
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LA CARGA DE LA PRUEBA.

Es éste uno de los temas mas discutidos en el
campo de! Derecho Procesal en general, y no podia -
dejar de manifestarse en el terreno del Derecho Pro

cesal del Trabajo.

Los hechos afirmados por-una de las partes y-
no admitidos por la otra, constituyen la categoria-
de los hechos controvertidos y dentro de cuyo perfi-
metro se actualiza. La carga de la prueba es una -~
frase que ha sido usada como sindnimo de obligacidn
de deber a cargo del oferente, lo que se traduce en
la necesidad de tener que aportar al Juzgador los -
medios iddneos para que fije en la sentencia aque--,
l11os hechos que las partes no pudieran fijar en la-
litis.

La carga de la prueira ha sido definida por el

(&0)

Maestro Pafoccl se Pin,, "lLa que represen-
ta el gravamen que cev.e sobre las partes de facilj
tar el material pro! storio necesario al Juez para -
formar su conviccidn sobre los hechos alegados por-

las mismas'’.

Carnelutti, principia por diferencias entre -
los conceptos de carga y obligacidn, y dice que: ==
(41)

“"Habrd obligacidn, cuando la inercia dé lugar-

a una sancién juridica, sea de ejecucidn o de pena,

(L0) .- Rafael de Pina, Curso de Derecho Procesal del
Trabajo, Botas, México, 1952, p. 191.

(41).- Carnelutti, Lecciones de Derecho Procesal Ci-
vil, p. 317.
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en cambio si la abstencidn del acto hace perder so-
lo los efectos dtiles del acto mismo, tenemos la fl

gura de la carga':

Posteriormente apunta la diferencia entre car
ga e interés, diciendo que ambas tienen de comin el
elemento voluntario, pero que divergen en cuanto al
elemento substancial, por que cuando media obliga-~
cién el vinculo se impone para la tutela de un inte
rés ajeno y cuando hay carga para la tutela de un -

interés propio.

‘Continda diciéndonos que, en el proceso, la -
parte no es puesta en la alterpativa entre el no -~
ejercicio de la accidn y una pena, sino que tiene -
siempre una eleccidn, de hacer o provocar el proce-

50, 0o adaptarse a perder la tutela de su interés.

No se le considera como un deber, ya que, es~-
la voluntad la que mueve al sujeto para actuar en -
uno y en otro sentido, sin que exista sobre la mis-
ma un imperativo.

Considero que.-se trata de una necesidad de -~
las partes, el aportar los medios probatorios nece-
sarios, a fin de evitar que se vea frustrada la pe-
ticién con una sentencia contraria.

En nuestro Derecho, todavlia se considera a la
carga de la prueba como una obligacidén y asl se en-
cuentra coﬁsignaéa en el Cddiqgo de Procedimientos -
Civiles del Distrito y Territorios Federales en su-
ArtTculo 140, Fraccién |, estableciendo: 'Que siem-
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pre seran condenados al pago de las .costas del Jui-
cio el que ninguna prueba rinda para justificar su-
accidon o su excepcién, si la funda en los hechos ~--

controvertidos''.

Tradicionalmente, para el reparto de la carga.

§ de la prueba, los Procesalistas se fundaron en prin

cipios del Derecho Romano, tales como aquél que se-
fiala: "la carga de 1a prueba incumbe al actor y el-,
reo debe probar sus excepciones' La necesidad de --

; * probar casi siempre caé sobre el actor'.

El maestro Trueba Urbina, nos dice con respeg,
to a la carga de la prueba: La necesidad de probar-
"es, consecuencia ldgica del principio dispositivo.~
La teoria de la carga de la prueba, en el proceso -
moderno, no constituye obligacidn de probar, sino =
? la facultad de las partes'de aportar al Tribunal el
; matevial probatorio necesario para que pueda formar
su criterio sobre la verdad de los hechos, afirma--

; dos © negados.

Nos sigue diciendo, en consecuencia, la carga
de la prueba es la necesidad de justificar las ase-
veraciones o hechos en el proceso por propio inte--
rés, y no por deber. Los Procesalistas modernos con
sideran esta carga como una necesidad que tiene su-
origen, no en la obligacidn legal, sino en conside-
raciones de tipo realista de quien quiera eludir el.
peligro de que el laudo le sea desfavorable porque-

la aportacidn de pruebas conducen a formar la convigc
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cién de las juntas sobre los hechos, de las accio-~
nes o-excepciones, es decir, de las pretensiones --
procesales. La carga de la prueba en el proceso del
trabajo es actividad esencial de las partes; sin em
bargo, los articulos 765 y 774 de la Ley, autorizan
respectivamente, a practicar de oficio diligencias-
probatorias, y a recabar elementos de conviccidn ne
cesarios para el mejor esclarecimiento de la verdad,
el proceso laboral es un instrumento de lucha obre-
ra, esta teorfa legal no llega al extremo de que --
los Tribunales del Trabajo puedan disponer la prue-
ba de oficio respecto de hechos no alegados y juz--
gar ultra petita parte, como ocurre en el Derecho. -
Procesal de la Unidn Soviética, porque todavia esta
mos en la etapa social y porque de ser asi, las jun

tas favorecerian al capital.

Este mismo autor, nos dice: el onus probandi-
" en nuestra disciplina procesal del trabajo, repre--
senta una necesidad jJjurfdica de aportar materfal --
probatorio; por ejemplo, al patron le beneficia pro
‘bar la causa justificada de separacion, pues si no-
la comprueba tendrd que reponer al.trabajador en su.
empleo o indemnizarlo, a su eleccidn, y en todo ca-
so estd obligado a pagar los salarios vencidos des-
de la fecha de despido hasta que se cumpla la reso-
lucién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, (Ar
tfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo).

Nos sigue diciendo este autor, la propia Ley-
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Federal del Trabajo no regula la carga de la prueba,
y es tan deficiente en este punto medular del proce
sO, que acusa en sus autores un desconocimiento su-
pino de la ciencia del proceso laboral, cosa que fa
cilmente se justifica con las mismas disposiciones-
procedimentales,

Existen otros principios como aqﬁéi que esta-
blece: 'que quien afirma un hecho negativo nada tie
ne que probar', principio que se funda en dos maxi-
mas de Pablo: "incumbit probatio, qui dicit non ne-
gat" ('"La prueba incumbe a quien afirma no a quien-
niega'), Negantis probatio nulla est'" (“Ninguna es-
la prueba del que nilega'). Estos principios fueron-
interpretados por la doctrina de la Edad Media y a-
través del tiempo se fueron desnaturalizando, y po-
co a poco fueron perdiendo su prestigio y ahora el-
Derecho Procesal los rechaza como insuflicientes.

En el afio de 1789, desenvolviéndose en el fo-
ro de la Historia, la Revolucidon Francesa, desarro-
113ndose los principios de igualdad, llbertad y fra.
ternidad, se produjeron duras criticas al procedi--
miento medieval y comenzaron a modificarse las nor-
mas tradicionales en materia de prueba, dando ori--
gen al nacimiento de algunas ideas fundamentales de
las nuevas tendencias de derecho probatorio, que. ~-
fueron consagradas en el Coédigo de Napoledn,tales -
como aquella que sefiala: que aquél que reclame el -
cumplimiento de una obligacidn debe probarla y que,

reciprocamente el que alegue haberla cumplido debe--
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justificar el medio por el cual se extinguio.

Los principios de la ciencia procesal contem=~
poradnea en materia de prueba, son en el sentido de-
que debe probar quien esté en aptitud de hacerlo, -
independientemente de quien afirme o de quien nie--
gue, ello porque la prueba, ya no es una carga unij-
lateral en su sentido tradicional, sino que es una-
necesidad y una facultad de las partes, ya que - -
quien ofrezca mejores pruebas, obtendrd una senten-
cia favorable. En ciertos casos la Ley regula la -~
carga de la prueba, atribuyéndola, no a quien afir-
ma un hecho, sino a la parte que lo niega y que con
su negativa implica una afirmacidén respecto de un -
hecho concreto, no general, es decir, el principio-
de la carga de la prueba sufre, lo que se denomina-

"inversidn de la carga de la prueba"

Continuando el estudio de la carga de la prue
ba, podemos decir: La carga de la prueba supone un-
paso adelante, tendiente a saber quien prueba; cual
de los sujetos que actdan en el proceso (el actor,-
el demandado, el Juez), debe producir la prueba de-
los hechos que han sido materia del debate.

Una clara evolucidn que se percibe en los in-
tentos de reforma legislativa de los dltimos afios.~
Las opiniones de los autores del siglo pasado y co-
mienzo del presente, en el sentido de considerar --
que el tema de la carga de la prueba pertenece a -~

época del derecho pasado, de repartir de antemano -
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la actividad probatoria entre las partes, y se ha -

buscado una aproximacidén del Juez Civil al Penal,

H

etc., poniendo en manos de éste, una considerable

iniciativa en materia probatoria.

Los procedimientos modernos consideran esta carga -
como una necesidad que tiene su origen, no en una-
obligacidn sino en la consideracidn de tipo realis-
ta de que quien quiera eludir el riesgo de que la -
sentencia le sea desfavorable ha de observar la ma-
xima diligencia en la aportacidn de todos los ele--
mentos de prueba conducentes a formar la conviccion

(42)

del Juez sobre los hechos oportunamente alegados.

El Cddigo de Comercio contiene las siguientes
disposiciones sobre la carga de la prueba. En su Af
tfculo 1194, dice: E)1 que afirma estd obligado a ~-
probar. En consecuencia, el actor debe probar su ag
;ién y el reo sus excepciones. EIl Articulo 1195, es
tablece: El que niega, no estd obligado'a probar sji
no en el caso de que su negacidn envueiva la afirma
cidén expresa de un hecho. El Artfculo 1196, estable
ce: Que también estd obligado a probar el que niega
cuando al hacerlo desconoce la presuncidn legal que

tiene el colitigante.

El Coédigo Federal de Procedimientos Civiles -
nos dice: sobre la carga de la prueba, que eI actor
debe probar los hechos constitutivos de su accidn y

(42) .~ Rafael de Pina y José Castillo Larrafaga,-
instituciones de Derecho Procesal Civil, p.-

255,
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el reo los de sus excepciones. (Artfculo 81). El =~
que niega, solo estd obligado a probar: .- Cuando
la negacidn envuelve la afirmacidon expresa de un he
cho; 1l.- Cuando se desconozca la presuncidn legal
que tenga a su favor el colitigante; 11l.~ Cuando -

se desconozca la capacidad.

Seffala un criterio general, el de que el ac--
tor y demandado han de probar, respectivamente, los
hechos constitutivos de su accldn y de su excepcidn
la prueba de los hechos, prescindiendo del cardcter
que tengan, corresponde a la pérte que los alegue.-
Es decir, que cada parte estd en el caso de probar-
los hechos que alegue y que la falta de la activi--
dad correspondiente a esta carga procesal supone el
riesgo de ver desestimada la pretencidn que haya --

formulado en la demanda o en la contestacidn.

En cuanto a la prueba de los hechos negativos
rechaza que, en general, no pueden ser probados, y-
admite la solucidn de que el que niega ha de probar
cuando su negativa envuelve afirmacidon, que es, en-

realidad, el caso mas frecuente en la préactica,

La Ley Federal del Trabajo no reguia en forma
“alguna la carga de la prueba, como consecuencia de-
la deficiente reglamentacidn en cuanto a materia dé
pruebas se refiere; lo cual se comprueba féacilmente
de la simple lectura de sus disposiciones procedi--
mentales. Sin embargo en el proceso laboral se des-

truye el principio juridico consagrado por el dere-

-
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cho civil, relativo a que el actor debe probar los-
hechos constitutivos de su accién y el reo las de -
sus excepciones. Con respecto a este tema de la car
ga de la prueba, la doctrina jurisprudencial labo:~
ral ha suplido las deficiencias legales creando una
teorla especial de inversidn de la carga de la prue

ba, que a continuacidn analizaremos.
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INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Se le puede definir como: La alteracién de su
orden natural, en virtud de la cual se atribuye en-
ciertos casos seflalados previamente, a quien confor

me al mismo, no estarfa sujeto a ella.

Dentro del proceso obrero, se cumple una fun-
cién tutelar de la clase economicamente débil, como
lo es la clase trabajadora, motor de toda actividad
productora, ya que en los casos que se regula esta-
institucidn, actlda en favor del obrero, tratando de

alcanzar el fin de toda legislacidn social.

Tomando caracteristicas muy propias dentro de
esta rama de la ciencia juridica, y a falta de regu
lacidén expresa a este capitulo tan importante, ha -
sido necesaria regularla a través de la jurispruden
cia de nuestro maximo Tribunal, convirtiéndose asi-

en la .fuente de la carga de la prueba.

E1 maestro Trueba Urbina, nos dice respecto -

H (43) La

doctrina jurisprudencial laboral ha suplido sufi- -

-

de la inversidn de la carga de la Prueba

ciencias legales creando tesis sociales de inver- -
sién de la carga de la prueba, que aceptamos sin re
servas cuando trata de favorecer al obrero frente -
al industrial, en el proceso del trabajo. Sostener-
lo contrario seria desconocer la naturaleza del de-

recho procesal laboral en funcidn de la necesidad -

(#3).- Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Proce~-
sal del Trabajo, P. 377.
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de evitar que el litigante mds poderoso, econdmica-
mente hablando, pueda desviar y obstaculizar los fi
nes de la justicia social. La inversidn de la carga
de la prueba cumple, pues, en el proceso del traba-
Jo una funcidn tutelar del trabajador que constitu=
ye, por otra parte, la finalidad de toda la legisla
cién social, la que, sin perjuicio de garantizar -~
ios derechos de los factores activos de la produc~-
cidén en el proceso, mira con especial atencidn cuap
to se refiere al elemento obrero y a su proteccidn.
Una solucidn contraria de la carga de la prueba la-
boral como la enfocamos, llevaria a dejar al deman=~
dante obrero en una completa indefension, incompat]

ble con el derecho jJjusticiario sccial.

El mencionado autor nos sigue diciendo: La in
versién de la carga de la prueba en el proceso del~-
trabajo, se ha definido a través de la jurispruden-
cia de la Suprema Corte de Justicia, en su incesan-
te labor creativa del derecho procesal laboral, aup
qué lamentablemente en ocasiones con sentido contra
revolucionario e inconstitucional, especialmente en

las consecuencias del ofrecimiento del trabajo.

Vamos a hacer un estudio de las tesis, en las
que se presenta este fenbmeno de la inversidn de la
carga.de la prueba y en las que podemos comprobar,-
que el proceso laboral rompe con el principio de -~
que el que afirma estd obligado a probar y que la -
inversid6n de la carga de la prueba fiene en el pro-



127

ceso del trabajo como funcidn principal la de ser -
tutelar del trabajador.

(&) l.- La carga de la prueba corrquonde al

patrono para justificar que el obrero no sufre en--
fermedad profesional '""Demostrado que al entrar un =
obrero al servicio de su patrdn se encontraba sano-
y que la enfermedad ocurrid estando al servicio de-
dicho patrédn, tiene aquel a su favor, la presuncidn
humana y. 16gica de que contrajJo la enfermedad por -
causa, con ocasion o en ejerciclo del trabajo, y -~
por tanto, toca al patrén y no al cobrero, la_prueba
de que la enfermedad de que se trata no tiene el ca
éécter profésional y%que no ha podido ser contraida

por ninguna de las causas o.motivos sefialados.

-

ll.- La carga.de la prueba corresponde al pa-
trén para comprobar que la enfermedad profesional -
del obrero no fue originada por el trabajo, cuando-
dicha enfermedad se encuentra prevista en la tabla-

de enfermedades profesionales.

""Al expresar el Articulo 286 de la Ley Fede--
ral del Trabajo que se refiere a la primera clase -
de trabajo, lo hace respecto a tales o cuales obre-
ros y en relacidn con el medio en que se ven obliga
dos a efectuar el trabajo, de tal suerte que el me~

dio en que se obligue a trabajar a una persona pue-

de traer como consecuencia una enfermedad profesio-

(Bh)..~ EJecutoria de 20 de Septiembre de 1943, Marfa
Frias Vda. de Gonzalez,
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nal sin ser precisamente de las .catalogadas en el -
articulo 326, este dice en su fraccidn X: Tuberculg
sls: Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, car-
niceros y mineros, cuando ha habido una silicosis -
anterior; de manera que todos en relacidén con su --
trabajo puede contraer la tuberculosis que sea de -
caracter profesional, pero no en otros trabajadores
‘que no sean los trabajadores enumerados en esa frag
cién. En la especie se trata de un mesero, oficio -
éste que no estd catalogado en la tabla de enferme-
dades de la Ley . materia, pero no obstante pudo ha--
ber contrafdo la enfermedad (Tuberculosis), en el =

desempefic de sus labores.

La prueba de esta circunstancia queda a su -~
cargo, pues cuando se trata de enfermedadss profe--
sionales, catalogadas en la Ley, la presuncién es -
. la que dichas enfermedades se contrajercn por la In
dole misma del trabajo y a las empresas toca demos-

(45) .

trar.que no fueron ocasionadas por éste'
ENFERMEDADES PROFESIONALES, PRUEBA DE LAS.

La tesis establecida en el sentido de que bas
ta con que el obrero sufra una enfermedad en el de-
sempefic de su trabajo o con motivo del mismo, para-
que tenga el derecho a la indemnizacidn correspon--
diente, quedando al demandado la carga de la prueba

del Derecho relativo a si la enfermedad es o né pro.

(45).- EJecutoria.de 24 de Abril de 1955, Maria Mon
toya Vda. de Zepeda.
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fesional, solamente es aplicable cuando se trata de
alguna de las enfermedades que la Ley Federal enume

(46)

ra déandose el cardcter de profesional.
ACCSDENTES DE TRABAJO.

"Si un patrén hace valer como defensa, que en
el momento en que su trabajador sufrid.el accidente
que le ocasiond la muerte, estaba laborando .en bene
ficio de un tercero, es a €l a quien toca demostrar
en forma indubitable esta circunstancia excepcional,

“en virtud de la presuncidn que existe en su contra-
de ser laboralmente responsable del riesgo sufrido-
por el obrero con quien tenfa celebrado contrato de
trabajo, y a quien le ocurrid el accidente al desem
‘peﬁar labores similares a las que eran objeto del -

(47)

contrato'.

ii1.~ La carga de la prueba corresponde al pa
trdén para acreditar que el obrero se separd volunta

riamente del trabajo o abandondé el mismo.

Esta sala, en diversas ejecutorias, entre - =
otras la relativa al amparo interpuesto por Eusebio
Pérez Cortina (Toca 2914/35, fallado el 24 de Agos-
to de 1953), ha sostenido la tesis relativa a que,-

cuando un trabajador presenta reclamacidén por sepa-

(46) .- Directo 449/36, Luis Medina Ramlrez, Semana-
rio Judicial de la Federacién, 5a. época, T.
XLiv, P. 679. :
(47) .~ Directo 2343/54, Atenogenes Aguilar, Boletin
A - de Informacidn Judicial de. la Suprema Corte-
de Justicia de la Nacién. Nimero 90, 195h4,-
P. 584,
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racion injustificada del trabajo, es suficiente que
justifique la existencia del contrato de trabajo f;
la circunstancia de que no se encuentra prestando -
servicios, para que se estime fundada la base de su
accidon quedando a cargo del patrén Ia obligaé?én de
probar, en estoé;casos, o bien que el obrero se se-%
pard voluntariamente, de su trabajo, o bien que, en
el caso de que se e hubiere despedido, la separa--

cién fué justificada.

La tesis mencionada, se ha fundado en el he~--
cho de que los obreros, en la gran mayoria de los -
casos, se encuentran materialmente incapacitados pa
ra probar su separacifn, ya que es 16gico suponer -
que los patrones se cuidan de que éste no se efec--
tué con la intervencidn o ante la presencia de -~ -~
otras personas, pues solo en determinados casos y -
cuando el despido se realiza en forma violenta, pue
den éstos realizarse delante de otras personas que,
en su caso pueden testificar sobre la separacidn, -
en forma cierta, es decir, con conocimiento efecti-
vo de los hechos, por esta misma razdn, segln se ex
presd al fundarse la tesis que aqui se sostliene, es
cierto también en determinados casos los trabajado-
res recurren al testimonio falso de testigos supues
tos para comprobar su despido, cosa que desde luego
debe estimarse cenhsurable. Los patrones en aquellos
casos en que los trabajJadores abandonen voluntaria-
mente el trabajo, estdn en aptitud de informar inme
diatamente a las autoridades respectivas acerca de-
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la ausencia del trabajador y ain pueden promover a-
continuacidn la rescicidén del Contrato de Trabajo,-
si aquella se prolonga por mas de tres dlas. En es-
tas condiciones, la tesis sustentada por esta sala-
en el sentido de que al patrén corresponde la carga
de la prueba en el caso a que se ha hecho referencia
para acreditar que el trabajador se separd volunta-
riamente del trabajo, o para acreditar que el despi
do de que se hizo objeto fue justificade, no puede-
ser impugnada pof falta de equidad, ya que si bien-
es cierto que existe el principio que establece que
el que afirma estd obligado a probar, y que dentro-
de este principio podria coligarse que cuando el pa
trén niega el despido, debe recaer sobre el obrero-
la carga de la prueba de su separacidn, hay que te-
ner en cuenta sin embargo, que lo que el trabajador
exige en tales casos no es otra cosa sino el cumpli .
miento del contrato de trabajo, por lo que debe es-
timarse que es suficiente con que demuestre la exis
tencia de dicho contrato y el hecho de que ha cesa-
do en el desempefioc de sus labores, para que se con-
sidere acreditada la base de su accidn, lo que a su
vez, se estimard en'Glitimo término fundada o nd, se
gin el sentido de conviccidon que en el animo de los
miembros de la junta determinen las pruebas corres

(48) |

pondientes al patrdn.

(B8) .~ Ejecutoria del 24 de Agosto de 1935, Eusebio
Pérez Cortina.
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DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA DEL

""Cuando el trabajador alega en el juicio obre
ro haber sido despedido y la defensa patronal con-~
siste en que aquel se separd voluntariamente, este-
extremo toca probarlo al propio demandado por ser -
€l quien estad en posibilidad de demostrar esa sepa-
racidén o abandono por parte del trabajador, no pu--
diendo atribufrse a éste la carga de probar que fué

despedido.(49).

ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL

""Cuando el trabajador reclame despido injusti
ficado y el patrdn se excepciona diciendo que aquel
abandond su trabajo, es al patrdén a qulen incumbe -
la prueba de su afirmacién, y, si lo logra no pros-

(50)

perard la accidn ejecutada. .

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA EN-
EL CONFLICTO RESPECTIVO.

UEn los casos en que se ejercitan acclones de
rivadas del despido Injustificade de un trabajador;
es al patrdn a quien.incumbe la prueba de la justi-
ficacidén del mismo o del abandono del trabajo por -
parte del obrero, por lo que si la junta conoce de-
cierto conflicto pretende que es al trabajador a =~

(49) .- EJecutoria citada por Juan B. Climent Beltrén,
Formulario del Derecho del Trabajo, México, -
1961, P. 128.

(50).- Directo 4480/49, Mauricio Julio Shroader, Bo-
letin de Informacidén Judicial, nimero 67, - -

1951, P. 323.
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quien toca demostrar lo injustificado de su separa-
cidén, el laudo respectivo resulta violatorio de ga-

(51)

rantias en perjuicio de éste'. .
ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL

""Corresponde exclusivamente a la parte patro-

nal la carga de probar el abandono del trabajo”.(sz)

IV.- La carga de l1a prueba corresponde al tra
bajador; cuando el patrdn niega el despido y ofrece

el trabajo.
DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL

"Si bien es cierto.que la sala del trabajo de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn tiene es-
tablecido que en los juiclos originados por sl des- ’
pido de un trabajador, corresponde al patrén, cuan-
do admite que aquél le prestd sus servicios y que -
ya no se encuentra laborando, justificar la causa =
que tuvo para despedirlo o que abandondé el trabajo,
también lo es que la indicada tesis no puede tener-
aplicacidén en los casos en que ocurre la circunstan
cia de que el patrdén negd el despido y ofrecid el -
trabajo, sin gue sea obstdculo para ello, no toman-
do su reinstalacidén, sino el pago de tres meses de-
salario por la separacidn de que se dijo objeto, ya
que debe tomarse en cuenta que s el patrdn no admi

(61).- Directo 29/49, G.D. Castafieda Margarita, Se-
manario Judicial de la Federacidn, 5a. época
T. €I, P. 56.

(52) .- Boletin de Informacidén Judicial, Nimero 156,
Agosto 1960, P. 423 y L2k,
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te que haya:rescindido unflateralmente el contrato-
y, ain més corrobora la permanencia de los vinculos
contractuales que lo ligan con el trabajador, requi
riendo a éste para que vuelva al trabajo, resulta -
claro que previamente debe entenderse que no exis--
tié el despido, por lo que si el trabajador sostie-
ne o insiste en que lo hubo'y por ello exige la in-
demnizacidn corréspondiente, le toca la prueba de -
tal hecho y no al patrén, criterio éste que también

ha sido sostenido por la.sala del trabéjo.(53).

DESRIDO DE UN TRABAJADOR, CAkGA DE LA PRUEBA-
CUANDO EL PATRON NIEGA EL DESPIDO Y OFRECE EL. TRABA
JO.

La aceptacién o repudio del ofrecimiento de -
la reinstalacidn por parte del ‘trabajador, en clir--
cunstancias como lo apuntado, origina un cambio en-
los puntos de debate planteados por el actor, que -
trae consigo cambios en la carga de la prueba, ya -
que si el trabajador acepta el ofrecimiento liza, -
llanamente sin reserva alguna, se extinguen ipsofac
to las acciones de reinstalacién y su consecuencia,
la de pago de los salarios cafdos, o bien queda la-
tente solo esta Gltima, restringida al perfodo com-
prendido entre la fecha del despido y la de reposi-
cién, si el trabajador acepta regresar a su trabajo
perc sigue insistiendo en que fue despedido; en cam

bio; si el trabajador rechaza de plano su reinsta--
(53) .- Boletin de Informacidn Judicial, nidmero 172,
Febrero 1961, P. 89.
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lacidn y persiste en su afrimacidn de haber sido -
despedido injustificadamenie ambas acciones segui--
réan sub-judice, condic.onadas a que el trabajador -
actor pruebe su despido, ya que al quedar en duda -
su aseveracidn de haber sido despedido, con la nega
tiva del demandado y con el ofrecimiento del traba-
jo, la carga de la prueba debe recaer incuestiona--
blemente sobre el que afirma y nd sobre el que nie-

ga'. (54).

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL

Cuando el patrén niega haber despedido al tra
bajador y ofrezca admlitirlo nuevamente en su .puesto,
corresponde a éste demostrar que efectivamente fue-
despedido ya que en tal caso se establece la presun
cibn de que no fue el patrén quien rescindid el con
trato de trabajo por lo que, si el trabajador insis
te en que hubo despido, a é1 corresponde la prueba-

(55)

de sus afirmaciones.

DESPIDd, PRUEBA DEL, CASO EN QUE CORRESPONDE~-
AL TRABAJADOR. ’

"La jurisprudencia que atribuye al patrdn la-
carga de la prueba en los casos de despido de un -~
trabjador; no es aplicable cuando al contestar la -
demanda niega haberlo despedido y le ofrece admitir

{5L) .- Boletin de Informacidén Judicial Ndmero 162,~-
Febrero 1961, P, 89.

(55).~ Boletfin de lnformacncn Judtc1a1 Nimero 165,~
Febrero 1961, P. 240,
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lo nuevamente a su servicio, pues en tal circunstan
cia es evidente que dicho patrén nada puede probar,
por el contrario su actitud lleva & presumir que no
hubo tal despido, correspondiendo al trabajador que
insiste en que fue(22§pedido del trabajo la prueba-

de su afirmacién.

DESPIDO, NEGATIVA DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN
ESE CASO.

Si el patrdon demandado, al que se atribuye ha
ber despedido a un trabajador niega ese hecho y le-
ofrece recibirlo para que preste sus servicios nue-
vamente, no es a &l a quien corresponde demostrar -
el hecho negativo de no haberlo despedido, lo que -
casi siempre es imposible, si no que toca al traba-
jador, cuando se rehusa volvar al trabajo, acredi--

tar que ciertamente fue separado de &1, (57).

El criterio que sostiene la Corte.de Justicia
de la Nacidon, en el presente caso va en contra de -
los principios del derecho laboral en virtud de que
la inversidn de la carga de la prueba opera en for-
ma injustificada a favor del Patrén, ya que si bien
es cierto que la Suprema Corte de Justicia de la Na
cién, en este caso se gula por los principios clasi
cos, que rigen en la materia de la prueba,de que el

(56).- Directo 4964/57, Trinidad Lezama Barrera, Bo
letin de Informacidn Judicial, ndmero 13%, =
1958, P. 931,

(57).- Directo 7954/57, Francisco Segundo Lépez, Bo-
letin de Informacidén Judicial, nimero 139, -~
1959, P. 437.
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que afirma estd obligado a probar y que corresbonde
por tanto al trabajador la prueba de sus afirmacio-
nes, ya que se-establece una presuncidn en favor -~
del patrdn quien queda relevado de toda prueba, co-
sa con la que en ningln caso estamos de acuerdo, --
por cuanto que al contestar la demanda el patrdén --
niega haber despedido al trabajador, circunstancla-
ésta que implica que el obrero abandond su trabajo-
y que no obstante la negativa.del patrén de haberlo
despedido como ya lo hemos visto, a é] corresponder~
en todo caso, la carga de la prueba, pero como en -
el presente caso le ofrece al obrero admitirlo. en -
sus labores inverte.la carga de la prueba injustifi
cadamente en -nuestro criterio, al trabajador. Cons] .
deramos que alin en este caso, la carga de la prueba
debe ser a cargo del patrdn quien debe demostrar.la
circunstancia o causa por la cual el traba)Jador ya-
no le presta sus servicios por que si bien es cier-
to que es casi imposible que pueda probar, el hecho
negativo de no haberlo despedido, si estd en posib]f.
lidad de probar el hecho por el cual el trabajador~

ya no le presta sus serviclos.

V.~ La carga de la prueba corresponde al pa--
trén para demostrar la falts de dependencia economi
ca, cuando existe parentesco entre el beneficiario=
de la indemnizacidn y el obrero fallecido a conse--

cuencia de un riesgo profesional.

"En este caso la doctrina jurisprudencial con
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firma el propdsito de la.legislacion laboral: La -~
Ley prevee dos situaciones: Una cuando hay parentes
co, la carga de la prueba corresponde a quien accig
na; y cuando se demostrd el parentesco, se sigue la
regla de inversidn de prueba y toca acreditar la ~-
falta de dependencia econdmica a la parte patro- -

(58)

nall,

RIESGO PROFESIONAL.- DERECHO DE LOS ASCENDIE&
TES A RECIBIR LA INDEMNIZACION.

Los términos en que se encuentra redactado el
artfculo 297 de 1a Ley Laboral, (DEROGADA), indican
que los ascendientes de un trabajador tienen dere--
cho a recibir la. indemnizacidn, salvo en los casos-
en que se compruebe su no dependencia econdémica con
el occiso; de tal suerte que la.condicién debe acep
tarse como una excepcidn de que pueda valerse.el de .
mandado para hacer nulatorio el derecho de los as-~
cendientes para recibir la. indemnizacibn; de donde-
resulta que el propio ascendlente no estd obligado-
a demostrar. lo contrario, es al demandado, previa =~
la alegacidn correspondiente en.la oportunidad pro-

cesal debida. (59):

Con las anteriores ejecutorias queda demostra
do que en-materia de pruebas en el derecho procesal

(68) .- EJecutoria de 30 de Junio de 1942, citada -~
por Juan Pozzo, Accidentes .de Trabajo,
P. 341. ' ‘

(59).- BoletTn de Informacidn Judicial, nimero 179,
septiembre 1961, nimero 528,
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del trabajo, se rompe con los principios de igual-~
dad de las partes en el proceso y que-.caracteriza -
al Derecho Procesal Laboral como un régimen de ex--
cepcidn frente al cldsico Proceso Comin.

ACCIDENTES DE TRABAJO.- A QUIEN CORRESPONDE -
LA RESPONSABILIDAD.

En casos de accidente de trabajo, el acciden-
tado solo tiene que demostrar haberlo sufrido en el.
lugar y con motivo del trabajo, para que la respon-
sabilidad recaiga sobre el que se beneficia con los
servicios prestados, quien, para el efecto, debe eg

timarse como patrdn.

Si éste fGltimo pretende que no exista rela- -
cién contractual de trabajo con el accidentado, por
existir un contratista a quien aquel prestaba sus -
servicios, es al demandado ; quien corresponde la -
prueba de la existencla del contrato de obra con el
tercero. Este hecho no puede el demandado demostrar
lo con testigos, porque son Ineficaces para deponer
sobre hechos juridicos en que no intervinieron, co-
mo es la celebracidn de un contrato de obra determj
nada, por que, siendo necesaria la celebracién por-
escrito de tales contratos, el demandado estd en --
condicidédn de exhibir el que haya celebrado con el -
tercero. La falta de tal prueba establece la fuerte
presuncidén de gue el tercero que contratd los servi

cios del accidentado solo es intermediario y contra
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(60)

té a nombre del patroén.

De todo lo anterior, podemos decir, que siem-
pre que un trabajador sufra un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional,se presume que uno y -
otro ocurrieron al estar trabajando al servicio del
patrdn, y no tiene que probarlo, ya que existe la -
responsabi lidad objetiva del patrono, quien estd --
obligado a cubrir la indemnizacién fijada por la --
Ley Federal del Trabajo, no quedando a ?argo del --
obrero cuando se trata de un accidente de trabajo,-
sino comprobar el hecho del accidente y que este --
ocurrid durante el trabajo y el patrono para librar
se Qel pago deberd comprobar fechacientemente que -
¢l accidente ocurrié fuera del trabajo, o que se de
bid a un hecho deliberado y consciente de parte del
obrero , Inviertiéndose con ello la carga de la prug

ba en beneficio del trabajador.

Vi.~- La carga de la prueba corresponde al pa-
trén para acreditar que no adeuda salarios, cuando-
el obrero ha probado la existencia del contrato de-

trabajo.

“"Probada como estd la existencia del contrato
de trabajo, es consecuencia l6gica estimar que el -
que lo prestd devengd los salarios que reclama, - -
‘puesto que no se concibe la existencia del contrato
de trabajo, sin que pueda-existir al mismo tiempo -

(60).~ Directo 4110/52, Pablo Ceballos, Boletin de-
Informacidn Judicial nmero 139, 1954, P, --
528.
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la remuneracidn correspondiente por servicios pres-
tados ,en esta situacidn es incuestionable que no es
ya al actor a quien toca probar el monto de esos sa
larios devengados, cuyo pago reclama, sino ai deman
dado, puesto que éste, al negar, en su negativa en-
volvia fa afirmacidn de un hecho, esto es, que-ho -
debla salarios al actor; pretender que en materia -
de trabajo deba aceptarse las ritualidades del Dere
cho Civil, es inadmisible, ya que implicarla desco-
nocer el espiritu de la legislacidn sobre la mate--
ria que es francamente proteccionista de la clase -
trabjadora. En materia de trabajo, si el trabajador
acredita la existencia del nexo-contractual con el~-
patrén, estd fuera de toda discusidn que tiene a su
favor la presuncidn, cuando reclama el pago de sala
rios, de que en efecto éstos se le adeudan, y en con.
secuencia, toca destruir tal presuncidn al patrén,-
probando, puesto que tiene amplios medios para ello,

que nada debe al reclamante. (51).

SALARIOS, PRUEBA DE SU PAGO.

Corresponde al patrdon la obligacidén de probar
que han sido cubiertas las prestac;ones que estable
5\§e la Ley en favor de los trabajadores, ya que aquel
.es quien tiene en su poder los recibos o documentos
que acrediten los pagos efectuados.y(ez)f

(61) .- Ejecutoria de lo. de Julio de 1935, Zonaida-
Rodriguez Vda. de Hernandez.

(62).- Directo 2549/56, Semanarfo Judicial de la Fe
deracidn, 5a. época, T. LiV, P. 518.
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SALARIOS, MONTO DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

La prueba del monto del salario, cuando se ma
nifiesta inconformidad con el sefialado por el traba
jador, corresponde al patrdn, por ser é] el que tie
ne los elementos probatorios .necesarios para ello,-

tales como recibos, ndminas, listas de raya, etc. -

(63).
SALARIO, PRUEBA DE SU MONTO.

Adn cuando es exacto que de acuerdo con los -
principios cladsicos que rigen en materia de prueba-
el que afirma estd obligado a probar, y aln cuando-
es exacto que los procesalistas modernos sostienen-
que el actor debe probar los hechos constitutivos T
de su-accidn y el reo los .extintivos, Impeditivos o
modificativos de la misma, no lo es menos que-en el
derecho procesal del trabajo, estas teorfas civilis.
tas sufren excepciones y se encuentran afectadas --
por diversas modalidades. Asf en el caso de la car~-
ga referente al monto del salario, la jurispruden--
cia firme de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de-
Justicia de la Nacidn ha precisado que la obliga- -
cién de probar el salario.del trabajador, la sopor-
ta el patrdn, en razdn de ser él quien tiene a su -
disposicidén los elementos de prueba pertinentes pa-.
ra demostrar ese-hecho, tales como recibos o listas

) (64) |

e raya. .

(63).-Directo 403/54,E1 Heraldo,CTa.Edit.S.A., Sem.
Jud. de la Fed.,ba.época,5a.pte.Vol.Prim.p.62.

(64) .-Directo 5799/49, Benjamin,Bol.de Inf.Jud. ni-
mero 87, 1954,
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La carga de la prueba en tratandose del monto
de los salarios corresponde siempre al patrén en ra
zdn de la presuncién que en favor del trabajador -~
existe, invirtiéndose con ello la carga de la prue-
ba.

Con las anteriores eJecutorias queda demostra
do que en materia de pruebas en el Derecho Procesal
del Trabajo, se rompe con el principio de igualdad~
de las partes en el proceso,caracterizindolo como =
un régimen de excepcidén frente al clasico.proceso -
civil, asi como, con el principio de validéz gene--
ral en el proceso civil, a virtud de que los Tribu-
nales Laborales, Tribunales de Equidad, en ningdn -
caso estdn sometidos -a las .formalidades del proceso
civil y por Gltimo, consideramos que con el fendme~
no de la inversidn de la carga de la prueba, el de-.
recho probatorio laboral, tiene como funcidn princi
pal la de ser proteccionista del trabajador, suplien
do con ello deficiencias legales, sin perjuicio. de~
garantizar los derechos de los factores de la pro--
duccibn.

El maestro Trueba Urbina, en zl)cap?tulo relg}
5

tivo a la prueba nos habla de la: "Apreciacidn
de la prueba en conciencla' y nos dice: es el acto-
que sélo realizan las Juntas de Conciliacidn y Arbl

traje y los tribunales burocrdticos, para hayar la-

(65) .~ Trueba Urbina Alberto, Libro Nuevo Derecho -
Procesal del Trabajo. '
P. 383.

“ ¥
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verdad existente en las afirmaciones o hechos formy
ladas por las partes. La apreciacidn en conciencia-
no s6lo comprende esa libertad, sino que a través -
de ella ejerce una auténtica funcidn social . tutelar
y reivindicadora de los obreros. La apreciacién de-
pruebas en conciencia es congruente con la teorfa -

social del proceso del trabajo.

En el derecho procesal se han establecido di-
versos criterios para apreciar las pruebas, los cua
les se pueden clasificar en tres grupos:

A).- Sistema de la prueba libre;
B).- Sistema de la prueba legal o tasadaj
€C).- Sistema mixto.

El primero, permite al Juzgador apreclar las-

pruebas sin traba legal, de manera que pueda formar,

se su conviccidn libremente haciendo la valoracién-
de acuerdo con su sentir personal, racional o en ~-
conciencia, sin impedimentos de ninguna especie y -

menos de orden juridico.

La segunda,constituye un sistema en que el -~

Juez es un autdémata de la ley, prescindiendo de. su-
criterio personal. Es decir, la apreciacion de las-
pruebas depende del grado de eficacia que les otor-

ga la Ley.

El tercero, es el que trata de combinar la --
apreciacién libre y legal de las pruebas, con el .ob
jeto de resolver el contraste tradicional entre la-
necesidad de la justicia y de la certeza.
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En el proceso laboral impera el principio que
supera al de la apreciacifn libre y de la sana cri-
tica, pues la apreciacidn en conciencia, supone que
la libertad es congruente con la justicia social --
que nunca puede ser injusta sino equitativa, es de-
cir, la apreciacfén en conciencia debe hacerse den-
tro del ambito de ia Justicia social, en funcién -~

proteccionista y reivindicatoria de los trabajado--
res.

El principio de la'apreciacién de las pruebas
en conciencia, sin obstdculos juridicos o sin rémo-
ras curialescas, se consagra expresamente en el Ar-
tfculos 550 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,-
QUe textualmente dice:

Los laudos se dictaran a verdad sabida, sin -
necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de
pruebas, sino apreciando los hechos segln los miem-
bros de la Junta lo crean debido en conciencia. El-
Artfculo 775 de la Ley vigente, establece en los --
mismos términos que el anterfor lo relativo a los -

laudos.

El sistema de la apreciacio6n de las pruebas -
en conciencia es vélido tanto en los procesos indi-
yiduales y colectivos Juridicos, como en los eccnd-
micos, con la sola modalidad para los primeros de =~
reconocer lo ésentado en las actas del registro ci-
vil de acuerdo con lo previsto en el Articulo 503,-

Fraccidn VI de la Ley vigente, y para los segundos~
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de fundar la sentencia colectiva en el informe y dig
tadmen de los peritos designados por _las Juntas de -
fonciliacidn y Arbitraje, cuando éstos no son obje~.
tados por las partes, de conformidad con lo estable.
cido en los Articulos 768 de la propia Ley Federal-
del Trabajo, asi para aplicar el Articulo 811. Pero
dichas dispoziciones de ningdn modo implican en ta-
les casos, una restriccidn de la facultad soberana-
que otorga nuestro régimen procesal social a los --

‘tribunales del trabajo, para apreciar pruebas en =--
conciencia.

La teorfa social de la prueba es aplicable en
los conflictos del trabajo burocritico, en los tér~

minos del Articulo 137 de ia Ley de los Trabajado--
res al Servicio del Estado.
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CONCLUSIONES.

1 1.- La importancia de la prueba consiste, en-

hacer que el Juzgador llegue a conocer la existencia
o inexistencia de los hechos controvertidos por las

partes en el proceso.

2.- La prueba tiene como objéto probar los he
chos contenidos en la litis y, excepcionalmente, el

derecho serd objeto de prueba.

3.- El fin de la prueba, es el de formar la -
conviccion en el animo del Juzgador sobre los hechos
en que habréd de basarse pard decidir el conflicto -
de intereses,

k.- La verdad de quien confiesa, puede consi-
derarse relativa, porque el decir verdad no consti-

tuye un deber juridico actualmente.

5.- La prueba de confesidn se desvirtia en -~

los siguientes casos:

A) Cuando se demuestra con posterioridad a la misma,

que el confesante ha mentido.

B) Cuando estd en contradiccidn con otros medios de

prueba,

) Cuando se confiese con el animo de perjudicar a-

un tercero,

D) Cuando al producirse la confesidn, el confesante

se encuentre en error de hecho, o influenciado -

\
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por cualquier clase de coaccibn, ya sea fisica o mo
ral, que lo obligue a confesar en una forma distin-

ta a la que se desea.

6.~ La prueba laboral tiene una fisonomia pro
pia, que la distingue de cualquier otro tipo de - =~

prueba, es eminentemente social.

7.- El derecho probatorio del trabajo rompe -

con el principio de igualdad de las partes.

8.- La inversidn de la carga de la prueba cum
ple en el proceso del trabajo una funcidn tutelar -
del trabajador.

9.- Con la inversidn de la carga de la prueba,
queda plenamente demostrado que el derecho probat94 '
rio de trabajo se basa en una teoria proteccionista

del trabajador,
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