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NOTA INTRODUCTORIA }

Antes de someter a eva]uaciénfe] presente trabajo, es conveniente --

“aclarar que el objetivo primordial, és el de dar a c&nocer en la medida de
\

lo posible, nuestras inquietudes, a51 como las prem1sas en las cuales se --

fundamentan y basan las respectivas ¢onclus1ones
\

De la misma forma, se pers1gue despertar concienc1a por parte de los
empresarios mexicanos en relacion a ﬁas considerac1ones que en esta tesis -
se plantean, mismas que son productoide las deducciopes personales del que
esto suscribe, al estar desempeﬁandof]as funciones eﬁcomendadas como Procu-

rador Auxiliar Federal de la Defensq;del Trabajo.

Durante la ejecucifn de las ﬂunciones menciodadas, hemos tenido la -

oportunidad de definir clara y precfsamente, Ta proﬂ]emética que presentan-
|

las relaciones obrero-patronales en‘nuestro pafs, donde por desgracia, se -

necesita algo mds que 1a magnifica ley Federal del TrabaJo, o que el inte--

rés y esfuerzo que desarrollen las %utor1dades 1abowa1es de 1a Naci6n, para’

| |
dar eficacia a las normas ]aborales;

Consideramos que se requiere(1nteres y deseo‘de mejora por parte de
los trabajadores, y a su vez, estr1cto apego a los pr1nc1p1os laborales en

1o que respecta a los patrones; deb1endo éstos propfrcionar los medios nece

|

sarios para el incremento intelectual y superacidn Pconémica de los trabaja



dores. Cuando esto se logre, nuestra sociedad compuesta por tan disimbolas
clases sociales, serd mds unida y progresard a un ritmo uniforme y en forma

generalizada.

Existe un notable interss proveniente de los trabajadores y empresa-

rios sobre el tema del presente estudio: "La Prima de Antiguedad".

Los primeros se sienten defraudados cuando conocen y les es explica-
da tal figura juridica; los segundos exponen su propia interpretacitn, la -
cual serd siempre la que favorezca y proteja sus intereses, concediendo Tla

menor cantidad posible por concepto de “Prima de Antiguedad".

A la vez, estimamos que en virtud de las contradicciones que plan---
tean los Articulos 162 y 50. Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, dan

margen a diversas interpretaciones, unas muy distintas de las otras.

Debo hacer mencidon en forma muy especial a la colaboracion y ayuda -
brindada por el Lic. Alfredo Sdnchez Alvarado, quien con sus ideas precla-
ras e interés desmedido en el beneficio de las clases sociales necesitadas-
de nuestro pais y del mundo, influyd de manera decisiva con su positivo ---

ejemplo, para el buen término de mi tesis.

Por tal motivo, manifiesto mi orgullo y satisfaccifn de haber tenido
como Director de Tesis a tan admirado y brillante profesionista, quien re--
presenta uno de los pilares mds firmes en los que se yergue el prestigio de

nuestra querida Facultad de Derecho.

Ricardo Ma. Saavedra G.
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CAPI T ULo I

|
CONSIDERACIONES GENERALES
\ ‘

: 1
A. SURGIMIENTO DEL DERECHO

Mirando hacia el pasado y rembnféndonos a los tiempos primitivos.

En:aquéllas lejanqs épocas, frente a la furia terrible de los elemen

tos, aparece un animal que estaba desprovisto de aptitudes fisicas para de-
fenderse de las condicio&es climatoldgicas y de los instintos sanguinarios-
de Tos animales que form%ban su medio ambiente. Este ser, que sobrecogido-
de espanto, de hambre y 4e impotencia frente a lo que le rodeaba, sélo te--
nia una arma con que 1uc4ar. arma que fue la que, en un momento dado le did
la supremacia ante el rtho, y adquiriendo capacidad de defensa, contra los
fenémenos‘de la naturaleéa; instrumento poderosisimo: la INTELIGENCIA, que

‘ \
le distinguid de los demds, surgiendo un ser racional: el SER HUMANO.

Estos primitivos pombres, razonan y tratan de encontrar soluciones -

| H
Togicas a todo 1o que sucede a su alrededor, y como consecuencia de ello, -

piensan que existen seres mds poderpsos que &1, que los animales y que Tos-
| : . .

fendmenos meteorolégicosison gobernados a su antojo por ese ser superior. -

Con este bagaje, el hombjre crea en su conciencia las primeras ideas sobre -
1 i

las divinidades. ?




{

E1 hombre, haciendo uso de su raciocinio, comprueba que unificindose

con sus congéneres puede ayudarse y protegerse mutuaﬁente; Unidos, pueden-
cazar y recolectar frutos con mayor facilidad y menog peligro. Empiezan a
surgir las primeras ideas sobre la diQisién de las yaboreé; cada hombre, ca
da mujer; realizan una actividad determinada, dentré de esa pequefia comuni-

dad.

Durante todo este periodo de la historia, enique él hombre realizan-
do migraciones peridédicas y siendo nomada, va evolucionando su conducta, --
creando una actividad que ird desempefiando cada vez con mayor fuerza: la Re
ligion. Surgen asi los sacerdotes, hqmbres qua crgen, qye los dioses han -
depositado graciosamente en ellos, la finalidad desservik de intermediarios

entre ellos y el resto de los seres humanos, ckean&o pruebas para poder de-

terminar en qué momento, el hombre obra bien § incprre en alguna falta, que
| |
para los demds y para los dioses pueda considerarse como maia.
: { !

E1 hombre, adverte la necesidad de 1mp]antarse en un lugar, favora--
ble para la reproduccidn de los vegetales que producen ﬂos alimentos que --

consumen, con ello, surgen los primeros poblados agr1c01as, en los cuales -

el hombre se transforma de nomada a sedentario ; )

En esos primeros clanes, y poster10rmente‘tr1bu$ el hombre empieza-
a crear y utilizar los pr1m1t1vos ins trumentos dd tratho gue le ayudardn -
al correcto desempefio de sus nuevas act1v1dades.; En e§te momento, en que -
cada hombre trata de mejorar cada vez mis sus reLpecthos implementos y con
ello distingue los suyos de 1os del resto de sus congeneres, de una manera-
muy rudimentaria, el hombre empieza a gestar en su concienc1a la idea de la
propiedad. | f f

o j
Consideramos pertinente detenernos y ampliar esta Gltima idea, sien-

o
2 | ! |



do de vital importancia la aparicidon de la propiedad privada dentro de los-
seres humanos. Para aclarar mds esta concepcidn, al efecto transcribimos -
una parte de suma importancia de la enciclica del papa Ledn XII1, publicada

en 1891, denominadd Rerum Novarum y que a la letra dice:

"... Porque poseer algo, propio y con exclusidn de los demds, es un
derecho que la naturaleza did a todo hombre; los animales no pueden tener -
derecho a propiedad sobre las cosas porque carecen de razdn y son incapaces
de todo derecho. Tampoco les hace falta, porque les basta el uso de los --
bienes materiales, y de Tos alimentos que espontaneamente les ofrece la na-
turaleza. E1 hombre, en cambio, por ser el Gnico animal dotado de razdn --
-debe tener, necesariamente, la facultad no sGlo de usar, como los demds: --
animales, sino de poseer con derecho estable y perpetuo las cosas que con -
el uso consume, y las que, aunque usamos de ellas, no se consumen con ese -

uso". 1/

Abundando en lo que antecede: E1 hombre al crear sus instrumentos -
dg trabajo, concibid la idea de la propiedad; cuando surgia un conflicto en
tre los miembros de esos pueblos, se resolvia por medio de un juez & por un
drbitro, el cual normalmente era el jefe de la tribu y éste, 6 era el més -
anciano y sabio 0 el mds fuerte y llevaba aparejado, muchas veces junto con
el poder material, el poder politico y el religioso, as, aquel resolvia se
giin 1o que 1a costumbre primordialmente teoldgica habia dispuesto para ca--

sos semejantes.

Con el aumento de los miembros, componentes del pueblo, con la diver

.sificacidn de trabajo, se desliga de 1a persona del jefe, el poder religio-

1/ Dr. Baltazar Cavazos Flores. Manual de Aplicacibén e Interpretacidn de
la Nueva Ley Federal del Trabajo. México 1971, pdg. 8, ref. al libro-
de M. Esperet, Las grandes enciclicas sociales, pdg. 32.



\
s0, delegdndose éste a los sacerdotes, quienes ?o detentaron frente a los -
integrandes de la comunidad, a partir de ese mo%ento hubo, una separacidn -
de las normas juridicas, de las religiosas; ap]%céndose las primeras por me
dio de la costumbre, subsistiendo este estado dg cosas hasta el advenimien-

to de las primeras legislaciones. 3

"La legislacidn mds antigua de la que se tienen fragmentos es sume--
ra. Diversos reyes sumeros realizaron intentos| para imponer regimenes so--
ciales a su estado-ciudades (Urukagina de Lagas|y Gudea), durante la segun-
da mitad del 3er., mi]énio A.C.; sin embargo, acerca de sus leyes sdlo sa-
bemos algo en forma indirecta, el primer texto flegislativo que ha 1legado -
hasta nosotros, es un fragmento del Codex Ur-Nammu, (la introduccidn y unas

6 disposiciones relativas al derecho penal), entre 2061 y 2043 A.C.

De aproximadamente 1900 A.C., se tienen Lnas 600 normas de los aca--

|
dios, del Codex atribuido al rey Bilalama de la}C1udad Eschnunna.
|
ET Codex Lipit-Ischtar que conocemos por\su introduccion y unas 39 -
disposiciones (en total debe haber tenido unas &00). Es de aproximadamente

1800 A.C., y pertenece también a la cultura sumrra.

Unos siglos después, cuande Hammurabi dikta su famoso Codigo Babilo-
nio, que se conoce con bastante detalle, se obs%rva a menudo un retraso res
pecto a los derechos sumero y acadio de aque]lo% fragmentos., Asf, en caso-
de dafio, Hammurabi establece como sancidn, 1a"L§y del Talién", mientras --
que el derecho sumero, anterior a €1, estaba baLado en el principio de la -

reparacidn del dafio.

En cuarto lugar, por orden de antiguedad, vino finalmente el célebre

codigo de Hammurabi, rey este que, de acuerdo con recientes investigaciones,




debe haber gobernado aproximadamente entre el periodo de 1720 y 1687 A.C.
(Antes so]ia atribuirse una antiguedad mayor). 2/

Asi, va evolucionando paulatinamente la ciencia del Derecho, cada --
pueblo primitivo da sus pequefias aportaciones; aumentando lentamente el e--
norme caudal de preceptos juridicos. Esa evolucifn 1lega hasta el momento-
histdrico en que surge aquella gran cultura que era la romana, cuando apare
cen 1os grandes juristﬁs: Gayo, U]Piano. Papiniano, Paulo, Tribuniano y el
emperador Justiniano, entre otros. Este G1timo, con un grupo de juristas -
entre los que sobresaIen, el anteriormente mencionado Tribuniano, trabajaron
en una compilaci6n general desde el afio 528, y que terminb en el afio 534, -
sobre el Tus y las Leges, generalmente se afiade a esta compj]acién, una co-
leccidn de importantes constituciones posteriores a este emperador, (Nove--
1lae, nuevas leyes, qqizé mejor enmiendas), forméndose asi la obra, que en-

- la edad media recibiria el nombre de Corpus Iuris Civilis.

En el aiio de 533, se publica el libro de estudiantes pero con fueria
de ley, Las Institucidnes, que fue generalmente utilizado como primera par-
te del Corpus Iuris. En el mismo afio, se publica el Digesto (6 las Pandec-
tas), coleccidn de ciﬁas de jurisconsultos fuera de las cuales, las iuris--
prudentia, dejan de tener fuerza obligatoria., Durante la elaboracidn del -
Digesto, Tribuniano tuyo que formular "50 Decisiones" para resolver los pun
tos contradictorios efinjusticias, nacidas del Codex contiguo, que por des-

gracia se perdid y de;éste, sblo conocemos una parte del indice. 3/

Durante esta época, es donde podemos encontrar de manera precisa, --

2/ Manuscrito inédito del Dr. G.F. Margadant. Datos proporcionados el --
T yiernes 16 de abril de 1971.

3/ G. F. Margadant, E1 Derecho Privado Romano, Ed. 1965, Editorial Po---
~  xrGa, pp. 75, 76.y 79.



|

una radical transformacitn de1}Djrecho, el cual sufre un ca&bio de un Dere-

I
cho tipicamente consuetudinarié ﬁ un Derecho Escrito, y asi continda a tra-
i :
|
|

vés del tiempo hasta Tlegar a u?stros dias.
L :
Es interesante hacer 1a§s‘1vedad de Inglaterra, donde adn a la fe---

. ol e . . .
cha, subsiste el Derecho consu¢t1d1nar1o, pues es éste, un pais pletérico -

de tradiciones y de costumbresfqge 1legan, hasta la fecha qesde Sus mas re-
motos antecesores. No obstant%, debemos hacer mencidn a un pequefio periodo
en la historia inglesa, en el %u 1 surge Oliverio Cromwe]1i(1599-1658), que
comandaba a los ilamados “puri&a%os", quienes se consideraban hombres de --
Dios © los "santos" asi, de es

1a santidad de sus propésitosi errotd 2 veces al rey Carlos I de Inglate--

tos regimientos y con su profunda creencia en

rra, con ello y en vista de qqe en 1649, el rey era condenado a muerte por-
un tribunal, surge un pueblo 40 erano que actuaba por de]eQaciﬁn en los re-
presentantes elegidos. Imp1a$tfdos as? durante 5 afios en un régimen repu--

erd, pues como gobernantes de Inglaterra, -

\
blicano que en realidad no prfs
se hicieron intolerables y como/era 16gico, a 1a muerte de Cromwell en ---

1658, los Estuardos recuperarpn su antiguo reino. Por supuesto, estos (1t
mos, fueron conminados a o]vi‘a se de los famosos "derechos divinos” y que
reconociera la superioridad potestativa del Parlamento. 5)

Durante este perfodo histérico, Cromwell hombre deﬁmano dura y de mu
chos ideales, cred una const%t cifn escrita. Esa constitﬁcién fue 1lamada-
"Instrument of Government" (Instrumento de Gobierno), era%incambiab]e. y en
supuesto contrario, mediante‘procedimientos sumamente comb]icados, fue un -

prototipo de constitucidn es#r ta. Desaparecid con la restauracion de la -

4/  Van Loon Hendrick W. Historia de la Humanidad, 8a. Edicibn. Edit. --
Diana. pp. 313 y 314 |




monarquia sin dejar huella. 5/

Consideramos conveniente hacen ne§a1

ha desempeflado 1a religidn en la vj

[
nos y como consecuencia de ello, el Derecha.

Podemos tomar en considerac]
tiempos ancestrales han 1legado ha
ello, el famoso Decdlogo que recib

constituciones de los pafses del m
‘mentales que en sus origenes deriv
ejemplo que dd fuerza a nuestros a
versal de derechos del hombre, la

Asamblea General de las Naciones U

de se afirma que todos los seres humanps| n

cho, suprime todas las diferencias
ma, religidn, opinidn politica, or
ca 0 nacimiento entre otras cosas.
de una nacidn determina y protege,
da normas para poder desenvolverse
el vivir en interrelaci6n con los
portantisimo papel que dentro de ]

Francia.

Esta nacidon sufrid un terr
volucién francesa de 1789, la cua
blicados por aquellos grandes est

bo Rousseau, (1712-1778) quien es

T.F.T. Plucknett, A concise
p. 54
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tar el papel tan importante que-

sarrollo de todos los seres huma-

qdel]os principios que desde -

Tro?; poniendo como ejemplo de --
d%i Creador. Asi, todas las --

‘Qna serie de principios funda
anteriormente expuesto. Otro --
,,%es la famosa Declaracion uni--

ap
1 10 de diciembre de 1948, en don

|

ional y social, situacidn econdmi

robada y proclamada por la ---

cénflibres en igualdad y dere---
\

I e
entes a raza, color, sexo, idio-

n 1a§actua1idad, 1a vida juridica
rlbedrio del ser humano, y les

de‘fa problemdtica que presenta -
[
res .

nundo moderno ha desempefiado -

mb No podemos soslayar el im

el

~amEmiento de sangre durante la re
te fye resultado de Tos libros pu-
||
fel derecho como lo eran Juan Jaco

1ibro denominado "E1 Contrato So

of |the common law. London 1956. -

|

u



cial", cuyo contenido considera que debe crearse un contrato donde se debe-
proteger todos los derechos del hombre. También es importante hacer resal-
tar la trascendental actuacion que tuvo Carlos de Secondat, Bardn de Montes
quieu (1689-1755), autor de entre otras grandes obras, de su famosisimo 1i-
bro "E1 espiritu de las Leyes". Estos autores ocasionaron una transforma--
cion acerca de 1a antiguas ideas que se tenfan sobre 1a libertad e igualdad
y 1o que en aquella época era mds importante, sobre el poder omnimodo y de

por vida que desempefiaban los gobernantes.

Posteriormente, Francia vive un periodo 1leno de inestabilidad pol1i-
tica y social, hasta el momento en que surge aquella gran figura histérica-
que es José Napoledn Bonaparte (1769-1821) quien no obstante las alabanzas-
¥ grandes criticas que a su labor politica recibif, tiene en su haber e) fa
mosisimo Codigo Civil Francés de 1802 que da nueva luz al campo juridico, -
unificando viejos preceptos de Derecho romanos, modificando también viejas-
teorias romanas que nadie habia sido capaz de contradecir hasta entonces. -
Asi, alrededor de éste Cddigo, se han creado las nuevas tesis que sobre el-
derecho principalmente el civil, han aparecido, constituyendo 1a base de --

nuestro Derecho Civil actual.

Apuntada la evolucion del derecho que de manera muy somera hemos ---
enunciado, por no ser el motivo principal de Ta materia de este trabajo, re
saltamos la importancia que el Derecho tiene actualmente pues éste es de ne
cesaria utilizacidon y aplicacidn para todos los seres humanos sin importar-

1a actividad que dentro de su vida, desempeiian.

B. CLASIFICACION DEL DERECHO

Los principales tedricos del Derecho han discutido acaloradamente, -

el interesante problema de la clasificacion del Derecho, dividiéndolo en --



2 grandes ramas:

E1 Derecho Privado y

E1 Derecho Pidblico

Son notorias las profundas djferencias de criterio que animan a gran

des autores como:

Duguit, quien piensa que el

co.

criterio posee {inicamente interés précti

Gurvitch, niega 1a posibilidad de establecerlo de acuerdo con notas-

de naturaleza material.

Kelsen, declara que todo dergcho constituye una formulacién de la vo

luntad de estado, y es por ende, deLecho piblico. 1/

Asi, mientras algunos sostienen la dicotomfa del Derecho, otros la -

niegan y optan por decir, que se trata de una sola unidad.

Es conveniente hacer una pequefia exposicidn sobre Tas principales --

teorias acerca del tema que nos ocupa, en primer término, 1a teoria romana-

conocida como "La teoria del interés en juego", dice:

"... La naturaleza privada o piblica de un precepto o conjunto de --

preceptos depende de la indole del

*... Las normas del piblico

del privado, refiérense a intereses particulares,

beneficia a la comunidad. Derecho

nes privadas para el comin, las fa

1/ Garcia Maynes Eduardo. Intros
rria. Ed. 1965. p. 131.

interés que garantizan o protegeh...."

corresponden al interés colectivo; las-
Dicese piiblico, 1o que -
plblico es pues, el que regula relacio--

:uTtades del derecho ptiblico por ejemplo:

{uccién al estudio del Derecho. Ed. Po~-




E1 derecho de vida del ciudadano;
al bien general. E1 derecho pibl
mente al servicio de todos; es de
privados por ejemplo: E1 de prop

tes que para nadie; hdllanse al s

. La teoria de la natur
generalmente aceptada, que consis
entre los derechos privado y plb1
intereses protegidos, sino en la
mas que aquellos establecen. As{
si los sujetos de la misma, encué
no de igualdad. Ninguno de ellos
derecho piiblico, si se establece

hay -subordinacion del primero al

dos drganos del poder piblico 6 dos estados soberanos..."

'... Tesis de Roguin. Est

cién especial establecida con el

nt

e

de derecho piiblico, si por el con

-

legislacion ordinaria, la re]ac17

tr

ico rige

cir, del

ervicio

aleza de

ico, no

ranse

entre un

sequndo), 6 si los sujetos de la

autor

propdsito de regular la relacidon

ario,

es de

concédense para ser ejercitadas 'en orden-

los poderes que se hayaﬁ directa-

pueblo. En cambio, los derechos-

iedad, Tos tiene el interesado para sf, an

de su poder, de su voluntad..."

1a relacion”. Es la doctrina mis

te en sdstener que el criterio diferencial

debe buscarse en 1la fndofe de Tlos

naturaleza de las relaciones que ‘las por--

, 1as relaciones son de derecho privaro, -

colocados por la norma, en un pla-

interviene como entidad soberana. Es de

particular y el estado. (Cuando-

misma son

ésta es-

el 6rgano estatal, se somete a la-

indole privada..." 7/

Es conveniente hacer nota al respecto, que la mayoria de 1os gran--

des tedricos del derecho, han apﬂrtado u

cion del derecho, y a la vez, caﬂa uno d

rias a sus propias ideas. Para 1
hacer un juicio para poder deter

tro de 1a clasificacion de las ng

1/ Garcia Maynes Eduardo.
rria. Ed. 1965. pp.

Intrq
131 y 1

0S
in

rm

ducci6n al Estudio del Derecho.
32,

otros
ar y

as ju

134

10 |

na teoria referente a la c1as1f1ca-

, en este momento, lo 1mportarte es
ibicar el Derecho del Trabajo |den--

ridicas. ;

| Ed. |Po—~

y 135,

nos dice que si existe una Tegisla

L ellos, critica las teorias gontra




E1 Sr. Dr. Baltazar Cavazos Fiores, en su Manual de Aplicacién e In-
terpretacién de la Ley Federal del Trabajo, dice: "Al respecto y como suce
de siempre con el Dereche del Trabajo, los especialistas opinan contradicto
riamente: De Litala, Almosny, Pérez Lefiero y Lazcano, lo ubican dentro del

derecho privado. Gallart Folch y Castorena dentro del piblico. Castdn To-

befias, Cesarino Junior y Radbruch, entre otros, o consideran como un tercer -

género.
Castorena, en su Manual de Derecho Obrero (1932}, considera:

"E1 Derecho Obrerc es una rama del Derecho Pdblico, puesto que su --
vablicacién estd mandada categdricamente por el Estado, todo deber que nos -
imponemos por nosotros mismos es Derecho Privado; es Piblico el Derecho, si
el deber proviene no de nuestro &nimo, sino de una regla impuesta por el Es
tado. Tratdndose de particulares, las normas que los rigen son de Derecho-

Piblico si su aplicacion es impuesta por el Estado". 8/

"Almosny, citado por G. Radbruch, por el contrario, estima que la in-
tervencion del Estado en el régimen del contrato, la sustitucidn de la vo--
luntad particular por la autoridad del Poder Piblico, el cardcter de orden-
piblico que encierran las normas del Derecho del Trabajo, su fuente misma -
que arranca del texto de las constituciones politicas, parece a primera vis
ta confirmar la tesis de los que arguyen que el Derecho del Trabajo es par-
te del Derecho Piblico %nterno. Sin embargo, si se atiende a que todo el-
Derecho del Trabajo, gira alrededor del contrate que lleva su nombre, el -
cual es de indole especialmente privada, por los intereses que regula, te-
nemos que concluir con la tesis de los que sostienen que, no obstante el -
intervencionismo estatal, el Derecho del Trabajo es, por su naturaleza, de

= et 1 o e i am

8/ J. de Jesis Castorena, Manual de Derecho Obrero, pp. 1 y 12.

11

3



la esfera de accién del Derecho Privado". 9/

Radbruch, fue el que formulo por primera vez la teoria de un "tercer
género", al expresar que "si queremos traducir al lenguaje juridico la enor
me evolucidn que estamos presenciando en los hechos y en las ideas, diria--
mos que la tendencia hacia un derecho social, cada vez va socavando mas 1la
separacion rigida entre el derecho piblico y el privado, entre derecho ci--
vil y derecho administrativo, entre contrato y ley: ambos tipos de derecho-
penetran uno en otro reciprocamente, dando lugar a la aparicién de nuevos -
campos juridicos que no pueden ser atribuidos ni al derecho enteramente nue

vo, de un tercer tipo, a saber: E1 derecho econdmico y el obrero". 10/

En igual forma se pronuncia Castdn Tobefias al indicar que "integrado
el Derecho Laboral por elementos de Derecho Piblico y de Derecho Privado, -
sobrepasa la cldsica divisidn bipartita de las disciplinas juridicas y crea
una tercera agrupacion 1lamada a ocupar un puesto intermedio entre el Dere-

cho individual y el Derecho del Estado". 11/

Y en contraposicitn a estas ideas que nos hablan de un "tercer géne- '
ro de derecho", se encuentra Sinzheimer, 12/; que Sostiene que el Derecho --
del Trabajo es "un derecho unitario que comprende normas de Derecho Piblico
y de Derecho Privado, que no pueden separarse por estar Tntimamente 1igadas,
.pues alli donde el Derecho del Trabajo es Derecho Piblico, supone al Dere--

cho Privado y a la inversa".

No podemos dejar pasar por alto, a enorme aportacion que al Derecho

o e oy e s e e o

_9/ Gustavo Radbruch, Introduccidn a la Ciencia del Derecho, p. 108,

10/ Gustavo Radbruch, Introduccidn a la Ciencia del Derecho, p. 108.

11/  Castdn Tobefias, Hacia un nuevo Derecho Civil. p. 16.

12/ Sinzheimer, citado por De la Cueva, Ob.cit., p. 217
Los nos. 8,9,10 y 11 Cavazos Flores Baltazar, Manual de Aplicacién e
Interpr. de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Confederacidn de la Re-
pliblica Mexicana. Méx. 1971. opp. 16y 17.
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del Trabajo ha dado el Sr. Lic. Alberto Trueba Urbina, quien brindd al uni-
verso juridico su ya famosa "Teoria integral del Derecho del Trabajo", que
mucho prestigio dd a nuestro México, como uno de los mds adelantados en el

campo de la proteccidn y reivindicacion laboral de los trabajadores.

Asi, el Lic. Trueba Urbina en su libro "Nuevo Derecho del Trabajo",-

explica:

"A la luz de la Teoria integral, nuestro Derecho del Trabajo no na--
cido del derecho privado, o sea, desprendido del Codigo Civil, sino de la --
dialéctica sangrienta de la Revolucién Mexicana, es un producto genuino de-
ésta, como el derecho agrario, en el momento cumbre en que se transformd en
social, para plasmarse en los articulos 123 y 27. No tiene ningln parentes
co o relacion con el derecho pliblico § privado; es una Norma eminentemente-
autdnoma que contiene derecho materiales e inmanentes y exclusivos para los
trabajadores que son las (nicas personas humanas en las relaciones obrero--
patronales. Por tanto, el jurista burgués no puede manejarlo lealmente -en
razén de que estd en pugna con sus principios, por lo que incumbre al aboga

do social luchar por el derecho del trabajo".

Ahora bien, en otra parte del 1ibro ya mencionado nos plantea las si

guientes ideas:

“La naturaleza del nuevo Derecho se deriva de las causas que origina
ron su nacimiento y de su objetivo fundamental; pudiendo concretarse asi: -
E1 Derecho del Trabajo es reivindicador de la entidad humana desposeida que
s61o cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, caracterizdndose por -
su mayor proximidad a la vida; propugna el mejoramiento econdmico de los --

trabajadores; y significa la accidn socializadora que inicia la transforma-

13



cion de la societ

Puedo . cong

a la letra dice:

"La Teori

Taci6n mexicana del

sigue a la réa]iz
también su proteJ
cial del trabajo

campesina y a qui
servicios en el ¢
vidad humana, dis
principios de ést
coordinacién de i
es precepto jbrid'
cién y del cual fy
de la previsi6n S
en los articulos 4
es el summun de tc
obreros, campésinc

desigualdades y c

En tal sent

parte de éste, la!

ag

1y

ac
ci
s

en

2

Tk

] burguesa hac

ir, con 1a 114

“integral descub

s la forman i

ampo de la produ

tinguiéndose, po

on de subordi

nterés entre igu

€0 de la mds al
rinan parte el d
7
dg

y 123, Enla

S

rY
id
¢

1.

la previsidn socia

co 1970, pp.

Trueba Urbin

1 Alberto.

2

on eficaz y su reivindicacion.
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o, empleamos 1
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Los elemento
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18, 219, 220 y

:ia un nuevo régimen social de Derecho" .13/

mada Doctrina de 1a Teorfa Integral, que -

re las caracterfsticas propias de la legis

trabajo. Y en 1a lucha por el derecho del trabajo, per

|
i6n no s6lo de 1a dignidad de 1a persona obrera, sing --

Por ello, el derechc so-

horma que beneficia exclusivamente a 1a clase obrera y-

ndividualmente, esto es, a los que prestan
ccidn econdmica 6 en cualquiera otra acti-
r tanto del derecho piblico, en que los --
nacidn y del derecho privado que es de «--
ales. Entre nosotros, el derecho social -
ta jerarquia porque ests en la Constity---
erecho agrario, el derecho del trabajo y -
us disciplinas procesales, identificadas-
legislacion mexicana, el derecho social -
protectores y reivindicadores de 1os ~--

a econdmicamente débil, para compensar --

as sociales originarias del capital.

a terminologfa de derecho social y como -
amental y reglamentaria del trabajo y de

s de la Teorfa integral son:

P Derecho del Trabajo.

Ed. Porriia, Méxi-
225,
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E1 derecho social proteccionista y el derecho social reivindicador.-

14/

Concluyendo:

Posteriormente el andlisis de las teorias anteriormente trascritas,-
nos inclinamos a pensar en las ventajas que representan las tesis de Tos ~-
prestigiados autores Radbruch, Castédn Tobefias y Alberto Trueba Urbina, prin
cipaimente, entre otros; quienes pugnan por establecer la rama del Derecho-

Social:
Nosotros compartimos éstas ideas.

Fundamos nuestros argumentos en que el Derecho del Trabajo es tipica
mente proteccionista (vgr. "La duracidn mixima de la jornada serd de 8 ho--
ras, la diurna; 7 1a nocturna y 7.30 la mixta. Art. 61 Ley Federal del Tra
bajo en vigor), y reivindicatorios ("Los trabajadores y los patrones tienen
el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa,-
Articulo 357. Ley Federal del Trabajo en vigor), de los derechos de los --
trabajadores, teniendo con ello, una base eminentemente social. E1 Estado,
interviene dentro de las relaciones laborales como arbitro, 0 vigilante, --
del correcto cumplimiento y aplicacion de las normas del trabajo, y en mu--
chos casos, y en vista de la desigualdad juridica de las partes dentro del-
Derecho Obrero, estd siempre en favor del trabajador, aplicando continuamen

te la norma mas favorable y benéfica a este (ltimo fin.

14/  Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Ed. Porrfia, Méxi-
co 1970. pp. 218 y 219,
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C. SURGIMIENTO DE LA ERA INDUSTRIAL

Para poder tratar el tema, es necesario tomar en consideracién la si

iuadién imperante en Europa a partir del siglo XVII.

‘ Hasta el siglo XVII, la industria se cagacterizaba por ser de tipo -
fudimentario, constituyéndose a nivel de pequeﬁos talleres, compuestos prin
hip#]mente por un maestro, acompafiado de 2 6 3§aprendices, pero 1lega el mo

| menﬁo en que a partir del siglo XVII, empieza 4 surgir el maquinismo. Un -
jejeﬁp]o de ello es Inglaterra, donde nace con %uerza la industria metaldrgi

';ca y a fines de ese siglo, 1a industria textii.
: 1 !

- Es entonces cuando surge una tremenda c¢mpetencia entre los tres pai
P |

'ses mds poderosos de Europa: Inglaterra, Holanda y Francia, credndose con-
‘1os mismos, el sistema imperialista econdmico moderno; tomando como base to

\dos ellos, el comercio, la navegacidn, y la industria.
: I

En Ta Tucha sorda de estas poderosas na%iones, 1a que al fin logra -

i - cps s .
una gran supremacia comercial, maritima e 1nduftr1a1, es Inglaterra; convir

tiéndose ademds en el centro financiero del muhdo, ya que en 1694 se funda-

el Banco de Inglaterra. J
|
Es importante hacer resaltar las ideas Fue los pensadores de esa épo

i ez . | . -
ca, los 1lamados fisidcratas, tenfan sobre la ﬂndustr1a; al respecto decian

‘que &sta, s6lo tenia por misidn, modificar o mezclar las materias primas, -

sin agregar ningiin valor extra a lo producido,y ~-continuan diciendo- que ‘es
H I
i | .

to bucede-asi, porque el salario que se paga dor el trabajo, el cual debe--
?riaiagregar valor al bien, sélo representa e]‘precio de los bienes de consu

Mo hue el trabajador necesita para subsistir.

Claro, no subestimaban 1a actividad industrial, no la consideraban -
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indtil, "muy lejos de ser Gtiles, &stas artes son el encanto y el sostén de
la vida, 7la conservacidn y bienestar del género humano, las formas dadas -
por los artesanos a las primeras materias, son buenas y bellas, pero es ne-
cesario que antes de su trabajo, otros hayan producido en primer lugar, to-

das las primeras materias primas".

Asi, los fisidcratas dicen que el trabajo sélo dd nueva forma a la -

materia. Y nos dan otra idea mis, el salario "representa la parte de pro---

. ducto- a que tienen derecho los obreros, copropietarios de la industria y se
fija de acuerdo con la ley de la oferta y la demanda, 6 sea, que a mayor --
oferta de brazos, corresponde menor salario y viceversa. En realidad, esta
G1tima idea es la que produce como consecuencia, el gravisimo problema de -
la explotacidn del obrero, puesto que si era tan grande 1a mano de obra ---
existente y el maquinismo provocaba cada vez mayor desempleo, ello propicia
ba que los obreros tuvieran la necesidad de conservar sus trabajos atin a --
costa de jornadas de trabajo infrahumanas, salarios bajisimos y condiciones

de trabajo pésimas.

Dentro de 1a serie de ideas revolucionarias que surgen en esa época,
encohtramos la interesante teoria de Adam Smith (1723-1770), quien habla --
del trabajo anual de "Cada Nacidn", que constituyen -para é1- la fuente ver
dadera de la riqueza, tomando en cuenta 1a actividad creadora de las clases
sociales. Se opone a la escuela fisiocrdtica, diciendo, que no solamente -
1a naturaleza interviene en la creacion de los bienes que el hombre consu--
me, sino que la participacidén de éste en dicha creacidn, es decisiva, ya --

que sin su direccidn, la naturaleza misma es infecunda e indtil. 15/

Adam Smith, habla de la divisi6n del trabajo creando un sistema con-

15/ Gbdmez Granillo Moisés, Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, ~~
Ed. Esfinge, Primera Edicién 1967. p. 67.
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|
sistente enfun gran talier en donde la realizacidn de diferentes trabajos -
va a dar or%gen a la riqueza. Presenta varios ejemplos, los cuales podemos
sintefizar #iciendo, que si un trabajador no calificado realiza todo el --
procedimied%o de elaboracion de un producto, vgr. un alfiler. Producird si
acaso, 20 dHfileres en todo un dia de trabajo. Pero si intervienen en la -
producciénjde éste objeto, obreros calificados y encargados de realizar ca-
da uno, 1a% diferentes operaciones que se requieren, la fabricacion serd --
mas rapidai Asi, en conclusidn, Smith piensa que la divisidn del trabajo -
es la verd%dera fuente del progreso y bienestar; que la cooperacion de to--

|
dos es benéfica puesto que hay posibilidad de satisfacer mejor las necesida

des, !

Coﬁsideramos que con todo lo expuesto anteriormente, Smith se coloca
como uno %e los grandes precursores de la 1lamada "Produccidn en Serie", --
tan de boéa en nuestros dias y que, en realidad, el primero que 1a puso en-
préctica,jobteniendo grandes beneficios para la fabrica en particular y pa-

ra sus ob}eros, fue Henry Ford, a principios del presente siglo, provocando
|
con ello ttoda una revolucion dentro de la industria contempordnea.

i .. . . -

qu supuesto, hago mencidn al maquinismo, por considerarlo asi como-
|

4

las teorlas que de &1 derivan, como la etapa econdmica que provoca mayores-

po1ém1ca4, que a fin de cuentas conducen al surgimiento del Derecho del Tra

bajo. j
i
A§1, adelantdndose a su época, otro autor, 1lamade Jean Charles Leo-
nard Sis%onde de Sismondi, piensa que la verdadera calamidad es el injusto-
reparto @e 1o que las mdquinas producen. Y como si esto no fuera suficien-
te, es Jecesario considerar que la miquina debe permitir una reduccidn de -

la jornida de trabajo, hecho que de ninguna manera acontece, puesto que la
\
|
|
| 18
|




competencia al hacer reducir el salario, obliga al cbrero a prolongarla ---

mas. 16/

Sismondi se coloca como uno de los grandes precursores del Derecho -
del Trabajo y de la Seguridad Social. Afirma que hay que dar el Derecho de
Coalicidn al obrero y que los patrones los sostengan en caso de enfermedad,
paro forzoso 6 vejez; afirma ademds, que el régimen actual es benéfico para
Tos ricos y perjudicial para los pobres, puesto que por un lado, favorecen-
al empresario y por el otro, al empresario grande a expensés del pequefio. -
17/

Es conveniente reflexionar un poco en la idea que Sismondi a conti--
nuacion menciona, pues habla de la intervencidn estatal. Asi, dice que de-
be de haberla en forma discreta, puesto que se debe respetar la propiedad -
privada y la libertad econémica; el estado debe intervenir para que la pro-
duccion no crezca considerablemente, puesto que en el caso contrario, puede
resultar superior la demanda, dando motivo asi, a la aparicion de crisis --
econdmicas, y a evitar'los dafios que su ejercicio ilimitado puede producir
entre los obreros. Explica cual es el origen de la miseria de los obreros;
el gran nimero de brazos existentes en relacién con su demanda, ademds, que
el trabajador se ve gbligado a aceptar el primer salario que le ofrecen pa-

ra poder vivir, aln en contra de su propia voluntad. 18/

De esta manera, es conveniente tomar en consideracion las ideas del-
autor, puesto que aidn en la actualidad tienen vigencia, ya que no hay que -

dejar pasar por alto, ni olvidar que el Derecho del Trabajo tiene indudable

/ Gdmez Granillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, =

Ed. Esfinge. Primera Edicidn 1967. p. 109.

Gémez Granillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -

Ed. Esfinge. Primera Edicidn 1967. p. 110.

/ GBmez Granillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -
Ed. Esfinge. Primera Edicidn 1967. p. 111.
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mente, grandes nexos con la economia y su interrelacién trae como consecuen
cia, 1a lucha de los obreros por obtener normas juridicas laborales que los

favorezcan econbmicamente.

Sismondi, hace mencidn a uno de los grandes problemas que propicia--
ron la creacion en el siglo actual, de grandes principioé del Derecho del -
Trabajo. Nos indica, que al efectuarse un Contrato de Trabajo, el trabaja-
dor y el patrdn, se encuentran en una situaci6n muy difgrente: mientras el
patrdn, conéigye una ganancia, el trabajador, sélo busca un medio de vida.-
Debido a 1o anterior, el trabajador se encuentra mucho h&s presionado que -
el patrén, viéndose obligado a aceptar en consecuencia; salarios de hambre,

19/

—

La premisa mencionada por el autor que nos ocupé, tiene validez en -
Ta actualidad pues los trabajadores luchan y lucharén hasta lograr Tlegar -

al equilibrio adecuado entre ellos y los patrones.

Sismondi, se adelanta a su época e indica dentgo de su teoria, uno -
de los grandes logros que los obreros han obtenido -héré aprox imadamente --
40 aﬁos—,‘e1]o es, la participacidn del trabajador enjel Capital Industrial,
siendo éste, el antecedente del famoso Reparto de Utijidades, como se lTe de
nomina acﬁualmente, y que estd consignado en el Arti@u]o 123 Constitucio---
nal, Fraccion IX, y debidamente reglamentado por la Qey Federal del Traba--

jo del lﬂjde Mayo de 1970, en su Capitulo VIII. 20/ :

En este momento podemos hablar ya, no solo del maquinisme, sino en -

realidad del fin perseguido por lo anterior y que esf]a etapa industrial --

o e e e e s

Ed. Esfinge. Primera Edicidn 1967. p, 114 | ‘
20/ Gimez Granillo Mois&s. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -
Ed. Esfinge. Primera Edicidn 1967. p. 114,
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prop1aﬁente dicha; etapa que hasta nuestros dias, ha continuado incrementdn
dose QOento a momento; como dice el pensador San Simdn, la industria es --
"la nica fuente de todas las riquezas y todas las prosperidades", y conti-
nda diciendo, -para &1- son trabajadores: los obreros, los agricultores, ar

tesa1o$, manufactureros, banqueros, sabios, artistas, comerciantes, etc. -

La Gnica diferencia entre todos ellos, serd su capacidad; y los beneficios-

que jobtengan, estardn en proporcidn a ella. 21/

Ahora, es importante mencionar que 10s logros obtenidos de todo lo -

anteriormente expuesto son:

- Dentro de Ta legislacidn obrera de Francia, eliminacién de los inter
med#arios en el trabajo y la reduccién de 1a jornada de trabajo (a 10 horas
en Par{s ¥y a 11 en las provincias). En Alemania, donde la industria ad---

quiere un desarrollo extraordinario, aparece una auténtica clase obrera.

En Ja década de Tos afios 80's (1881-1889) se establecid el Seguro So

al, correspondiente a las ramas de enfermedad, accidentes de trabajo, in-

ade

c

v

o

idez y vejez; ademds, se promuigaron disposiciones sobre el trabajo, lo-
mismo en lo referente a la jornada, que al descanso semanal; a la higiene e
inspeccion de fibricas. Todo ello se debe ‘a. ese gran estadista alemdn Tla

mado "E1 Canciller de Hierro", Bismarck. 22/

En Inglaterra, surge el socialismo de Guildas, que nacié a princi-~-
P o§ del presente siglo, tomando su denominacion del gremio inglés de la --

e#ad media, estd integrado por grupos de trabajadores, con una base profe--

wn

onal similar, los obreros en unidn con el estado serdn quienes adminis---

21/; Gémez CGranillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -
~ | Ed. Esfinge. Primera Edicién 1967. p. 120
22/ Goémez Granillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -
~  Ed. Esfinge. Primera Edicién 1967. p. 170.
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como un antecedente de [los actuales sindicatos, que inspiraron al

|

|
tren & las empresas, entre otras cosas, podemos considerar a las guildas, -

atolicis
mo social (entre ellos Alberto de Mun) razonan y tratan de lograr la paz so
cial, mediante una asodiacion que reuniera a patrones y a trabajadtres, dan

dose cuenta que ello nunca prosperaria. Asi razonan y piensan entonces en

organizaciones corporativas de obreros y patronos por separado, asi, y al -
respecto, Moisés Gomez|Granillo, en su libro "Breve Historia de 1as Doctri-
nas Econdmicas", Primera Edicion, Editorial Esfinges, S.A. (Autor que con -
su obra, nos ha ilustrado aportando conceptos e ideas para la elaboracidn -
del presente tema). wos dice en su pégina 211: “En un principio, se pensé
en una asociacidn queAreuniera a patrones y obrero§ en franca camaraderia,-

-sindicato mixto- 1a cual resolveria el problema, porque al parecer, era la

inica forma de garantizar la paz social. Pronto se dieron cuenta de su ino
perancia y los lideres del movimiento tuvieron que conformarse cgn una orga
nizacién corporativa por separado, obreros por un lado y patréne por el -
otro, pero laborando en estrecha colaboracidn, tanto por lo que se refiere-
a la reglamentacidn del trabajo, como en 1a solucién de los problemas espe-
cificos de ambos grupos. Es decir, no lucha de clases, sino colaboracién -

de clases.

Estos sindicatos serian los que, con el tiempo, se conventirian en -
Tos drganos que elaborarian las 1eye§ sobre el trabajo, con 1a ventaja para
el Estado, de que no| tendria este prqb1ema, puesto que estaria ¢onfiado a -
manos mids expertas que las de é1. Jornada de trabajo, descanso semanal, --
aprendizaje, higiene industrial, trabajo de mujeres y nifios, salario mini--
mo, etc., serian reglamentados por los sindicatos en Tugar de sprio por el
Estado, puesto que éste lo harfa a través de leyes inflexibles [ casi siem-
pre inoperantes. Djcha reg]amentacién habria de ser obligatoria para todos

los integrantes de‘la misma profesidn, independientemente de qye alguien no

2




|
. e e .
perteneciera al s1nT1cato, puesto que el ingreso a este tendria que ser vo-

luntario. 0 sea, p?r}un lado, la corporacibn pretendfa organizar la vida -

profesionql, y por el otro, que Ta organizacidn fuera libre..." 23/

"... Desde Tuego, la emancipacidn del obrero corresponde al patron,-

asi como todas las klases sociales, tales como profesionales, rentistas, --
‘ .

propietarios, etc., al contrario de 1o que reza el catecismo socialista, se

gn el cual, deberd corresponder al trabajador mismo. Sin embargo, en un -

principio, cuando mrnos, se pide Ta intervencién del Estado para constituir
la corporacién, hasFa tanto no se consolida y es capaz de absorber el Poder
Legislativo, sobre kodo en lo que se refiere a 1a legislacion obrera y en -
particular, 1o conﬁgrniente a la fijacion del salario minimo y a 1a organi-

zacidn de las cajas‘de retiro..." 24/

Por 10 que nter1ormente expusimos, vemos claramente como el Derecho
Laboral ha ido sulgiendo poco a poco, gestandose en un principio en las --
mentes de aquellos |grandes tedricos como lo eran: Smith, Sismondi, San Si-
mon, Marx, etc., er tre otros; y como consecuencia de ello, se iba inculcan-

do cada vez mas, el las mentes de todos los obreros, que estaban prestando-

un servicio a un patrén de una industria determinada, bajo condiciones inhu

manas en toda la extensién de 1a palabra. Todo ello, trae como resultado,-

1a rebeldfa de la ¢lase trabajadora, quien decide en un momento dado, termi

nar con esa espantosa situacidn, adin a costa de su propia sangre.

23/ Gémez Granillo Mois@s. Breve Historia de las Doctrinas Econbmicas, -
Ed. Esfinge.| Primera Edicifn 1967. p. 212

4/ Gbémez Granillo Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas, -
Ed. Esfinge. Primera Edicifn 1967. p. 212.
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D. LUCHA DE CLASES

“Homo hominis Jupus", esta idea producto del pensamiento de San Agus

tin, puede sintetizar corre@tamente el problema de la explotacidn del ser -

humano por sus congéneres, 1o que al fin de cuentas provoca la lucha de cla

ses,

Consideramos que el Derecho del Trabajo surg2 a fines del siglo ----
XVIII, aunque asentamos que el problema de la lucha de clases, existe desde
la antiguedad. Asi, desde los tiempos en que surgié el Codigo de Hammura--

bi; la sociedad ya se encontraba dividida en hombres libres y esclavos como

clases sociales predominantes, aunque existia una clase intermedia denomina

da Muchkinu 25/. Asf, e igual a Mesopotamia (Referencia hecha con antela--
cién), en Egipto, La Galia primitiva, Grecia y Roma, se considera al traba-
Jo indigno del ciudadano, por To cual, aquel debia ser desempenado por otra
clase social, 6 sea los escIavos, al respecto, el Maestro Sanchez Aivarado-

dice:

",.. La calidad de:persona a todo aquel que prestaba sus servicios,-
le fue negada en la antigﬁedad, al considerdrsele como una cosa de la que -
disponia libremente el amo, al formar parte de su patrimonio. En esta épo-
ca existia no prec1samente una malentendida relacién entre el obrero y el -
patrdn dado que no se conncia ésta, sino una aberracifn a la misma humani--

dad..." 26/

En realidad, consideramos que asi como sucedié en el viejo mundo, -

en América y principaimente en Mesoamérica, las grandes culturas primitivas

e e ot o e e

25/ Sanchez Alvarado Alfredo Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Vol. I, Méx. 1967. p. 43.

26/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Vol. I, Méx. 1967. p._ &44. .
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- dividian srs sociedades bajo los mismos principios clacisistas de las cultu
. vas europeas; aunque en América y tomando como ejemplo la cultura azteca, -

; |
en la cual, los esclavos adquirfan tal condicibn debido a causas como era,-

el ser prisioneros de guerra § en su defecto por ser una sancion que impli-

‘ |
caba la pérdida de Ta libertad. Es necesario hacer una salvedad, ya que --

|
existe unE diferencia notoria entre 1a esclavitud de tipo romana y la azte-

/n Roma se consideraba un esclavo como un objeto y con &1 se reali

‘ / P .
zaban todos los actos juridicos que sobre las cosas recafan; pero entre los

ca; asf,

aztecas no era igual. Asi, entre éstos, si se les consideraba como perso--
nas y bajo ese supuesto, podian adquirir y enajenar bienes, tener mujer e -
hijos, 1¢s que nacfan libres y 1a mujer no adquiria tal condicién. En rea-

Tidad, e] esclavo s6lo estaba obligado a trabajar por el amo, pero nunca so

/
metfa 2 €1, su persona. 27/

Los esclavos jamds aceptaron tal condicidn, ocasiondndose muchas re-
vueltas |y rebeliones para eliminar de sus cuellos el yugo opresor, lo que -
sucedid (principalmente en la cultura romana donde se dié tal fendmeno. Re-

cordemos asi, aquel ejemplo cldsico de la famosa rebelidn de los esclavos -

‘que encabezd Espartaco.

o obstante, el tiempo continué pasando, cae el imperio romano de oc
cidente, GItimo gran baluarte del esclavismo europeo debido a Tos invasores
'‘barbargs. Estos destruyen todo lo que a su paso encuentran: costumbres, -
;sistem s politicos, sociales, etc. Todo ello, trae como consecuencia el --
- surgimjento de nuevos sistemas de vida, costumbres, ideas sociales y politi

cas que a la postre constituirdn el periodo histdrico denominado la Edad Me
dia; en éste, la lucha de clases, adquiere cariz diferente, ya no se habla

27/ Sénchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Traba
jo. Vol. I, Méx. 1967, p. 59y p. 45 respectivamente,
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de esclavos y esclavistas, ahora surgen

como clases sociales predominantes. Es

importante figura de la corporacifn. E¢

el Lic. Sénchez Alvarado al respécto n

*... E1 Medioevo mostrd nuevos d
poraciones y los gremios, cambid
un servicio, lamentablemente el p

desde el punto de vista de los producto

se que trabaja; 1a Edad Media, no revel
nes Laborales, pero indiscutib]eﬁente n

cién en la prestacibn de serviciés..."

% .. Acusa una evolucidn, dado ¢
be un servicio se crea una relacidn de
ga a prestaciones personales para con §
frente a éste, un derecho a proteccidn
fidelidad, siendo éstas, las caracterf;

el desarrollo medioeval..." 28/

Como dijimos antes, Surgén en é
les estaban formadas origina1me4te por,
riormente se admite en el seno %e las
ciones tenian sus propios estat%tcs, €
nes de trabajo, e incluso teniaﬁ la pa
mo se suponfa que se debia obed&cer er
zaron a forma asociaciones secretas pa
ciaciones denominadas "Maitre Jacques'

Sdnchez Alvarado Alfredo,
jo. Vol. I, Méx. 1967.
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raciones obligaban a sus integrantes a prestar juramento cuando ingresaban-
a ellas, tenian ademds un cardcter de tipo religioso y mutualista, conse---
cuentemepte tenfan una proteccién para sus miembros. Las Corporaciones fue
ron perdiendo importancia en la medida en que en Inglaterra y Francia prin-

cipalmente, se legisla al respecto prohibiéndolas ya que provocaban tremen-

dos abusos.

Todo lo anterior, trae como consecuencia a finales de la Edad Media,
la desaparicion de Las Corporaciones, derivando de ello el incremento de la
Tucha de clases, en relacién a ello, el Lic. Sdnchez Alvarado en su gbra ==

"Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo", en la pagina 48, dice:

"... Con la desapariciGn de las corporaciones, se presenta la Socie-
dad con dos grandes grupos que han de ser irreconciliables: Poseedores y --
Desposeidos, formando parte de los primeros. Los productores, los comer--
ciantes incluyendo a los industriales, nace la gran industria, trayendo --
como consecuencia la concentracidn de grandes capitales; por otra parte y -
constituyendo un gran sector de la poblacidn, los desposeidos, los trabaja-
dores, aquellos que cuentan como (nico patrimonio con su energia. La gran-
industria trae aparejada ademds la concentracion de grandes masas de pobla-
cidn, que son explotadas inicuamente por los poseedores; el trabajador que
al convivir con sus semejantes, se percata de que: 1los mismos problemas, -
1as mismas inquietudes y necesidades aquejan a todo aquel que labora, es de

cir, idénticas; apareciendo el proletariado y Ta conciencia de clase..."

Como antecedente de la era moderna, Hargreaves inventa la mdquina de
hilar, la que provocd el desplazamiento de muchos hilanderos y éstos ini---
cian la lucha, encabezados por un tal Ned Ludd 6 Nedd Ludham, la que consis
ti6 en atentados contra los edificios de las fdbricas y principalmente con-

tra las miquinas que ocasionaron su desplazamiento, puesto que al suceder -
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esto G1timo, los hilanderos no tenfan los medios econdmicos suficientes pa-

ra podeﬁ subsistir. Asi, y en vista de la terrible lucha desatada, el par-

lamento | 1ngles se ve en la necesidad de dictar en el afio de 1769 una lTey en
contra de 1os asaltos y esta medida avivo la lucha. De esta manera, en ~---
1812 se 1mpone la pena de muerte a todo aquel que atente contra las méqu1—-
nas, no. obstante tan drastica medida, continda la presidon de los trabaJado-
res, ahqra tratando de formar sindicatos denominados "Trade Un1on§“, y por
consigu{ent%, el Estado los hostiliza cada vez mds, aunque 1lega %l momen?o
en que ésteitiene que ceder, 1o que sucedi6 en 1824, en donde el barlamento
acepta én f&rma expresa, la libertad de asociacién. El 1nconf0rm1smo obre-

\
roy su 1ucha por mejores condiciones es 1levada a cabo poster1ormente por-

medio dg 10; Tlamados "Movimientos Cartistas" (Estos mov1m1entos se 1n1c1a
ban por%med1o de cartas enviadas al Parlamento), fueron dos grandes mov1---
miéntosi el pprimero de ellos, tuvo un cardcter eminentemente pol1;1cc. pero
en el ségundo ya existe un plan de accidn social y para hacer pre%ién ante-
el Parl&mento. se decreta una huelga, la que resultd un tremendo fracaso L-

ocasionado principaimente por falta de madurez de sus lideres asi como su
‘ :

interés |por 1a obtencién de derechos politicos.
|

No obstante los descalabros sufridos con anterioridad, la clase obre

ra inglesa cbtiene un gran triunfo en el afio de 1862, cuando se celebra @1
primer Contriato Colectivo de Trabajo con los trabajadores de la industria?-

de la lana.

-| tad de]zciucadano para escoger la profesidn u oficio que considere conveﬁ——
niente £n el ano de 1791; dentro de ese mismo afio, surge la ley de Yves ;1e
Chapelier, que prohibe toda asociacion 6 coalicidn bajo el pretexto de dé--

fensa de 1oy intereses comunes. En Francia, se asimila el contrato de tra-
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bajo a un arrendamiento de servicios, asi, como éste G1timo’es eminehtemén-

. |
te civilista, el contrato del trabajo se encontraba estipulado dentro del

famoso Codigo Civil Francés de 1804, lo que ocasiond muchos problemas pués-

es imposible incluir dentro del Derecho Civil la problemitica que fepresen

tan las relaciones obrero-patronales. Asi, la situacion para el obrero +--

francés era insostenible 1o que ocasiona que entre los afios de 1821 y 1839,

surjan en Francia asociaciones secretas como 1o eran "Los Amigos de Ta Ver-

dad", "Los Amigos del Pueblo", "La Sociedad de los Derechos del Homﬁre",
“"La Sociedad de las Estaciones"; la lucha de clases se incrementa en Fran

cia por medio de huelgas en la ciudad de Lyon en 1831 y 1834, adquifiénda

enorme importancia el de 1831, pues los huelguistas tuvieron bajo sq poder-

1a ciudad durante varios dias; estd considerado este movimiento com¢ uno| de

los tres actos subversivos y estelares de los trabajadores en Francfa.

Las conquistas obreras obtenidas por medio de 1a lucha abierta}fue

ron:
|
1. "La desaparicidn del intermediario o testaferro asi como las -
|
|
agencias de colocacién pagadas, siendo sustituidas por agencia

|
gratuitas y estableciéndose la contratacidn directa®.

2. "Se establece la jornada de trabajo de 10 horas en Paris|y de
en las provincias; y se propugna por el Derecho de coalicidn |s

limitacion alguna". 29/

En el afio de 1848, se clausuran los talleres nacionales que se ha-
|

bian creado a principios de ese mismo afio, y como también en 1848 es elec
P

presidente Luis Bonaparte, se suprimen las conquistas obreras, elevandose

29/ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Tr
bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 5l.
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las jorﬁadas de trabajo y derogdndose la libertad de coalicién, 1o que oca-
siona #na serie de huelgas, (nica forma de protesta de los trabajadores. -
Es has#a el afio de 1884 en que se aprueba la ley que reconoce el derecho a
Ta aso&iacién profesional, se establece la libertad de sindicalizacién y --
poster%ormente se reconoce en el sindicato, el representante del mayor in-
terés #rofesiona], el que es uno de los triunfos mis sonados en 1a lucha --

|
obrer#. 30/

r

f En Alemania, la cual a principios del siglo pasado estaba dividida -
en diLersos estados, desperté un poco mds tarde que los dos paises menciona
dos con anterioridad, pero al unificarse, surge como la primera potencia --
del Tundo en materia industrial. Asi, en el afio de 1863, se celebra en ---
‘ Leip#fg, un congreso obrero en el que se forma la asociacidn general de tra
bajahores alemanes. Seis afios después, dentro del congreso de Eisénach, na
ce el partido obrero social demfcrata dictando Bismarck una reglamentacién-
muy (completa sobre trabajo, pero todo ello provocéd que Bismarck temiendo a
‘las|asociaciones profesionales dictara en 1878, una ley antisocialista, pro
hibiéndose las asociaciones, quedando disueltos asi, los sindicatos social-
dembcratas. Como los trabajadores reaccionaron en forma violenta, el rey -
. Guillermo I, trata de obtener la paz social en Alemania, estableciendo el -
- Seguro Social, a partir del afio de 1881 y culminando con 1a recopilacion de
~ todos los seguros que se constituyeron hasta principios del sigle XX, me---
diFnte el Codigo Federal de Seguros Sociales en 1911. En esa recopilacidn-
s/ estipulaba el seguro sobre enfermedades, accidentes, vejez e invalidez,-
pero como sefialamos antes, esto era solo una medida para evitar la violenta
reaccidn de la clase obrera, la que no se considerd satisfecha. Es necesa-

rio hacer mencidn a que en el aifio de 1889, estalld 1a 1lamada Gran Huelga -

e e e e e et e

0/ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Tra- .‘
| bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 51.

30



Minera, 1a que afectd a mis de 100,000 trabajadores, 1a cual trajo como con
seéuencia que en 1890, Bismarck dimita cfeando la jurisdiccidn especial del
trabajo para resolver los problemas individuales de los obreros; subsiste -
ese estado de cosas hasta el afio de 1914, en que suspende por decreto la vi
gencia de 1a legislacion del trabajo, dos afios después, se suprime la prohi:
bicion para formar asociaciones; en 1918, se sustituyen los contratos indi-
viduales por contratos colectivos de trabajo y a la vez que las organizacio

nes de patrones y trabajadores se reconocen mutua personalidad.

E1 11 de agosto de 1919, es promulgada por 1a Asamblea Nacional, la
Constitucion Alemana de Weimar en la cual y dentro de su segunda parte se -
hace mencion a la vida econdmica; al respecto, el Maestro Mario de la Cue--

va, citado por el Lic. Sdnchez Alvarado, entre otras notas nos dice:

"... Al Estado corresponde intervenir en la vida econdémica para pro-
curar el bienestar colective; los recursos naturales deben ser utilizados ~
en beneficio de 1a colectividad, 1a nacién tiene el derecho y ain el deber-
de socializar, en beneficio de 1a poblacién, las empresas e industrias me--

diante una ley y a reserva de cubrir la indemnizacién correspondiente..." -

1/

—_—

Asi, dentro de los articulos correspondientes encontramos normas de
tipo proteccionista para el trabajador alemdn, como 10 es:'obligacién del -
Estado de proteger al trabajo, el régimen de seguridad social, el derecho -
que tienen de coalicidn, la facultad de intervenir en la fijacion de los sa
larios y condiciones de trabajo, etc., todo ello, entre otras varias presta

ciones, pero consideramos que en sintesis, son los puntos principales en re

1/ Mario de la Cueva, "Derecho Mexicano del Trabajo", citado por Sénchez
Alvarado Alfredo. Inst. de Der. Méx. del Trab. p. 533.
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lacién al tema que nos ocupa.

Juzgamos pertinente mencionar dentro de este tema la gran aportacidn
que Carl Heinrich Marx y Georg Friedrich Engels dieron a la causa de los --
obreros de todo el mundo ya que estos autores se dan cuenta de manera clara
y precisa de las tremendas condiciones que sofocaban a las grandes masas --
trabajadoras, denominadas por ello, "proletarias", estos grandes pensadores
viendo el abandono en que los gobiernos de los estados europeos y los gran-
des capitalistas de la época tenfan a los obreros, haciéndolos Taborar en -
condiciones de trabajo que muy bién se podian semejar a las de las bestias,
escriben obras que contienen un tremendo fondo politice, social, econdmico-
y filos6fico que revolucionan y a la fecha contindian haciéndolo, las ideas-
que habfan estado en boga en ese tiempo, provocando reacciones en los inte-

lectuales y pensadores del siglo pasado.
Las obras principales de Carl Marx fueron:

“La Sagrada Familia", "La Miserie de 1a Filosoffa", "E1 Manifiesto -
del Partido Comunista", "Critica de 1a Economia Politica" y su obra mds im-
portante, "E1 Capital”. Interesante es el dato de que la dnica obra marxis
ta que salié a luz en vida de su autor, fue precisamente su obra cumbre "El
Capital”, publicada en 1867, puesto que las demds salen a la luz piblica -~

después del fallecimiento de Marx, hecho acaecido en 1883.

En su obra "E1 Capital", Marx hace una interesante exposicién refi--
riéndose a los grandes problemas obrerb; que en aquélla época provocaban --
por un lado, la mayor explotacion de los trabajadores y por el otro, gran--
des polémicas entre los intelectuales de aquel tiempo; asi, entre lcs temas

tratados en su obra, destacan:

E1 materialismo dialéctico histdérico, 1a lucha de clases, la teoria-
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del valor, la teoria del sobre trdbajo, teoria de la plusvalia, acumulacién

creciente de capitales y proletarizacion creciente, entre otros.

En 1o que se refiere a la lucha de clases, y no obstante que ésta --
fue tratada en "E1 Capital", los éutores que nos ocupan, hablaron al respec
to de ello dentro de 1a obra "E1 Manifiesto del Partido Comunista", que co-
mo dice el Maestro Sanchez Alvarado, esta obra es.el punto de partidaApara-
el conocimiento y estudio del socialismo cientifico que tiene su integra---
cidn con las obras "Critica de 1a Economia Politica", y la.mencionada con -

antelacion, "E1 Capital”.

En la obra que nos ocupa, Hacen los autores citados un estudio de --
las estructuras econdmicas de 1oszpueblos en su devenir histdrico, sientan-
las bases del método revolucionario que debian utilizar las masas laboran-
tes; analizando el contenido de las formas politiéas conocidas a través de
1a historia de la humanidad, exp'li:can'do 1a esencia del Derecho y las ideolo
gias politicas en razdn directa de los intereses econdmicos y sociales que-
perfilan la conciencia humana que;se refleja en las clases sociales; es en

suma un documento obligado para todo aquel que se precie de tener interés -

por los problemas sociales. 32/

Al hablar, los autores que}nos ocupan acerca de la lucha de clases,-

empiezan dividiendo la sociedad eh dos clases fundamentales:

Explotadores y explotados. 5 Esa division se hace en razén directa de
la apropiacion de los 1nstrumentos de producciﬁn As1, los poseedores se~-
rdn los que constituyen la clase cap1talista o sea, los explotadores. Por
16gica, se entiende que los que carecen de instrumentos de produccién, con-

o e e et o s i

32/ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Traba
jo. Vol. I, México 1967. p. 152.
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tando sOlo con su "fuerza de trabajo" son los explotados; la confrontacion-
entre los dos, producira la lucha de clases. Como claramente hemos visto,-
en la historia de 1a humanidad siempre ha existido esa lucha: hombres 1j--
bres y esclavos, patricios y plebeyos, sefiores feudales y siervos, burgue--
ses y proletarios. Hagamos notar que la lucha continda cada vez con mayor-
fuerza por medio de protestas de la clase explotada de muy diversa indole,-
asi, la anterior puede ser pacifica, respetando y funddndose en el érden --

-

legal establecido; 0 en su defecto, la protesta violenta.

Debemos aclarar que actualmente todos los seres humanos vivimos en -
interreiacidn constante y ésta (ltima ya no respeta fronteras ni mares qué-
separen a los hombres, asf, en ésas condiciones, 1a lucha de clases ya no -
es un fendmeno nacional sino que abarca a la gran mayoria de las naciones -
del mundo, constituyéndose principalmente en serio problema en las naciones
de tipo capitalista. En consecuencia, de lo anterior se ha visto la necesi
dad de crear un organismo internacional que pugne por proteger los intere--
ses del proletariado, la obtencidn de mejores salarios, la mejora de las --
condiciones de trabajo, el mejoramiento en preceptos que coadyuven para la-
correcta proteccidn, seguridad para los trabajadores, asi como también pug-
ne por 1legar a lograr la adecuada proteccidn al asalariado en casos de ve-
jez, incapacidad y aiin en caso de muerte. Ese organismo se denomina organi
zacion Internacional del Trabajo, aunque es necesario hacer notar que éste-
no ha cumplido como es debido los propdsitos y finalidades para los que fue
creado, esto es debido, principalmente a que las grandes potencias del mun-
do tratan de utilizarlo para fines politicos asi como, por las divergencias
tan profundas que en materia de ideologia profesan, impiden que la 0.I1.7.,-
funcione como es debido. No obstante, debemos afirmar que independientemen
te de lo anterior la 0.1.T., ha cumplido con sus funciones de manera mds o

menos, satisfactorta. Ya que ha organizado congresos, mesas redondas, con-
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ferencias, aportando nuevas ideas en lo que a proteccidn, seguridad, higie-
ne industrial se refiére, entre otros tdpicos; esa instituci6n ha preparado

técnicos que pugnan por resolver problemas obrero-patronales a niveles na--

cionales.

Es necesario hablar un poco al respecto del Estado, el que, en mu---
chos paises se inclina a favor de los intereses de los grandes consorcios -
capitalistas, ejemplo cldsico los Estados Unidos; otros estados limitan al
miximo l1a propiedad privada vgr., 1a‘URSS; en otros estado$ se ha procurado
mantener una 1inea imparcial, como podemos decir, es el caso de nuestro -=-
pals y de la gran mayorfa de los paises del mundo. Pero consideramos que -
los estados de tipo imparcial as? como los estados de tipo capitalista de-~
ben inclinar la balanza en favor de la clase desposeida, necesitada, dvida-
de proteccidn y de salarios dignos de un ser humano y que le permitan desen

volverse plenamente como tal.

Asi, concluyendo, consideramos que el Estado debe y deberd proteger-
y tutelar a 1a clase desposeida mientras no exista un correcto equilibrio -

entre las clases sociales en pugha.

Todo 1o que hemos manifestado con anterioridad, Marx lo estudié, vid
y analizd con toda claridad siendo, a 1a fecha vigentes sus ideas, aunque -
es importante que pensemos que durante 1a vida de Marx, la clase proletaria
no tenia la fuerza, ni estaba tan unida como lo estd ahora ademds, que du--
rante su vida, el industrialismo era ain muy incipiente; por todo ello, pro
clamamos a Carl Marx como uno de los mds grandes pensadores de los dltimos-
tiempos, siempre preocupado por la clase sometida, como To destacamos an---
tes, sus ideas ain son vigentes y nos atrevemos a decir que hoy en dia, ape
nas nos hemos inclinado un poco hacia la clase social sometida: La Ley Fede

ral del Trabajo de 1970 que constituye el minimo de derechos en beneficio -
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de los obreros, es un claro ejemplo de ello.

En realidad, el primero que aplicd las teorfas de Carlos Marx fue |-

Viadimir I1ich Utianov, mejor conocido como Lenin, quien se levanta frentE-

al mundo como el creador del Estado moderno ruso, ello fue mediante la re

Tucidn de ése pafs en 1905. Fue un buen escritor habiendo creado varias --
obras, entre las que destacan "E1 Socialismo y 1a Guerra", "El imperialis
fase superior del Capitalismo", "Doctrinas sobre la Situacidn Revolucigna--
ria", "E1 Estado y 1a Revolucidn", éste aufor y gran politico, pugna y deL

de que el mejor modo de cambiar el régimen polftico existente es, la ascen- :

ci6n al poder del proletariado por medio de 1a revolucién. Lenin, en Tu -

obra "E1 Socialismo y la Guerra", dice entre otros t6picos:

"... Existen dos tipos de guerra fundamentales: en el primero se

i
- H

comprenden las guerras injustas, imperialistas, que tienen por fin la con

quiSta y la esclavitud de otros pafses y pueblos, el hundim1eﬁto de los es~

tados socialistas, el aplastamiento de los movimientos de 1iberacidn n cJo» E

{
nal, democrdtico sociaiistas, contra &se género de guerras, es necesario |
sostener una lucha decidida por todos los medios, 1legando hasta 1a.re‘olu« t

[
cién y el derrocamiento del Gobierno imperialista del propio pafs..." 33/ i

i
En otra de sus obras, "El1 Estado y la Revolucidn", Lenin nos dice:

"... No sblo en la sociedad esclavista y en la feudal, sino, ademds~
en la capitalista, el Estado se presenta como instrumento de opresidn de -
las clases trabajadoras que constituyeh la aplastante mayorfa de 1a pobla-4
cion. En la época imperialista se prodﬁce un sensible reforzamiento del|--
aparato burgués de la “"dictadura de la burguesia", un crecimiento nunca vig

33/  Sdnchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Traba
jo, Vol. I,' México 1967. p. 155.
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to de su estructura burocr&tﬂca y militar dirigida contra e1 pro]etariédo -
revolucionario, contra el MO IMIENTO DE LIBERACION NACIONAL DE LOS PUEBLOS-
oprimidos, etc. Todas Jas Hevo]uc1ones precedentes han perfeccionado el -
aparato estatal de la burguqs1a Han surgido formas sumamente diversas de
Estado burgués, mds su esencia es una: Todas son dictaduras de la burbue--
sfa. La revolucidn ha de acabar con ella, ha de destrozarla y sustit@irla-
por el aparato Estatal proletario, por la dictadura del prolétariado.j."
34/
. E1 proletariado| necesita el poder estatal, organizacién c¢ntra-

1izada de Ja fuerza, tanto Lara aplastar la resistencia de los exp]ot#dores
como para dirigir a la enorme masa de la poblacidn, a los campesinos,sa 1a
pequefia burguesfa, a 10s semiproletarios, en la obra de poner en ma#cha -
Ta Economfa Socialista..." |34/ j
|

Podemos estar convencidos o nd de las palabras de Lenin pero,jello -
no quita fuerza a los triutfos que &1 obtuvo en su pafs, puesto que ée esa-

|
nacion que estaba en bancarrota, muerta de hambre y completamente de%unida,

|

constituyd un pueblo fuerje, unido y progresista que ha 1legado actu#lmente
1

a alturas insospechadas al grado de que compite por la supremacia murdial -
con su oponente ideolégica mis fuerte, los Estados Unidos, que repre%enta -

a 1a otra clase social en pugna; o sea, el Capitalismo.

ET1 problema provdc do por la lucha de clases era tan grande y angus-
tioso que la Iglesia Catdlica tuvo necesidad de intervenir en él; el papa -

}
Ledn XIII, el 15 de mayo de 1891 dd a conocer la Enciclica Rerum Noyarum, -

|
------ |

34/ Ssanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Traba
jo, Vol. I. Méx.|1967. p. 157. ’
‘Citando a Lenin, "(Qbras Completas" tomo XXXIII.

(Enciclica es una carta Tirigida por el papa a todos los obispos deP mundo-

s
{
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cat6lico), en ella menciona las causas

consistir en lo siguiente:

"... Una vez despertado el afan

!
\
|
|

de la lucha de clases, haciéndolas -

de novebades que hace tanto tiempo -

agita a los Estados, necesariamente habfa de sbceder que el deseo de hacer-

cambios en el orden politico se exten#iese al econdmico, que tienen con ---

aquel tanto parentesco. Efectivament

tria y los nuevos caminos por que va

relaciones mutuas de patronos y asalav

zas en unos pocos y empobrecido 1a mul

valer y poder de los obreros; su unién

rrupcidn de las costumbres, han hecho

Como se supone que la Enciclica
1a Iglesia hace al manifiesto del part
cidn de la propiedad privada, y se dic
la EncTclica.argumenta que el trabajad

rio y como a la vez el trabajader proc

fluas, podrad al fin, iener un pequefio
prar una pequefia "finca". Si tomamos

y parangon de la lucha del obrero era

rios, puesto que la paupérrima cantida%

canzaba para solventar sus necesidades

la habitacion y el vestido,

ahorrar un poco?.

dos situaciones completamente distinta

En 1a primera, se habla de la a

ot e O

En 1a Enciclica Rer

» Tos aumentos recientes de la indus-
la tecn}ca, el cambio obrado en las-
iado;; e}l haberse acumulado las rique
titud; y%]a conciencia de su propio -
més;estrecha, y, finalmente, la co--

estailar11a guerra..." 35/
e

Rerum N;varUm es la contestacién que
ido comunista, se menciona 1a aboli--
] qué 8sta, perjudica ai cbrero, asi,
or déberi gastar poco a poco su sala-
urard evitar gastar en cosas super---
ahorro y con &ste, podrd 1legar a com
en cuenta qué el principal problema -
precfsamgnte:el aumento de los sala--

aro que l1es tocaba no les al-

de din

fundamentales, como era el alimento,

lcOmo vamos a bode acéptar que el obrero pueda

um Novar$m, encontramos p1anteadas --

P

s entre $7, a saber:

bolicidn|de la propiedad privada y --

35/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones|de Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 159. ‘ ‘
ki
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que &sta es contra
siguales por su pr

ma es inevitable.

ria a l1a naturaleza, ademds, dice que los hombres son de-

opia naturaleza y que el sufrimiento a causa de ésta arti

Ala létra, 1a Enciclica Rerum Novarum citada por el Lic.

Sinchez Alvarado, en la pégina 160 de su obra mencionada, nos dice:

I
"... Y del mismo m#do no han de tener fin en este mundo las otras pe

nalidades, porque
duras y dificiles,

timo de su vida.

Tos ma1%s que al pecado siguieron son dsperas de sufrir,-
y necesariamente han de abompaﬁar al hombre hasta lo d1-

ASI QUE| SUFRIR Y PADECER ES LA SUERTE DEL HOMBRE Y POR --

MAS EXPERIENCIAS Y TENfATIVAS QUE EL HOMBRE HAGA, CON NINGUNA FUERZA, CON -
NINGUN INGENIO PODRA ARRﬁNCAR ENTERAMENTE DE LA VIDA HUMANA ESTAS INCOMODI-

DADES. Los que dicen que lo pueden hacer, los que al pueblo desgraciado --

prometen una vida

exenta de toda fatiga y dolor, y agradable por el descan-

so e incesantes placeres; lo inducen a errar, 10 engafian con fraude, del --

cual brotardn algin dia, males mayores que los presentes. Lo mejor es mi--

rar las cosas humanas cOjo son en si, y al mismo tiempo buscar en otra par-

te, como ya hemos

dicho,! el remedio conveniente a estas incomodidades..."

LQué podelos concluir de lo anterior?. Se trata de hacer comprender

a los obreros qu

1a lucha no tiene validez, "sufrir y padecer es la suerte

del hombre", asi se trata de mantener a los trabajadores sometidos, puesto-

que ello es.. "designio /divino? Para cimentar mejor nuestra idea, mds ade-

lante se dice, 1os deberes de los obreros son:

w... Cumplir totaly fielmente 1o pactado en libertad y segin Justi-

cia; NO PERJUDICAR EN MANERA ALGUNA AL CAPITAL NI DARAR 0 A LA PERSONA DE -

SUS EMPRESARIOS; AL DEFENDER SUS PROPIOS DERECHOS , ABSTENERSE DE LA FUERZA-

Y REBELIONES, nj unirse con hombre malvado que mafiosamente les ponen delan-

te desmedidas esgperanzas y grandisimas promesas, a que S€ sigue casi siem--
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pre un arrepentimiento initil y Ta ruina de sus fortunas..." 3¢/

Podemos concluir que con lo anterior se pugna por mantener al obrero
sometido al patrdn sin perjudicar a este {i1timo, pero debemos considerar --
que la (nica arma.que tenian los obreros para la defensa de sus intereses -
era 1a huelga, la que ldgicamente, como era una medida de presién traerd co
mo consecuencia perjuicio al patron debido a esto no era vdlida, puesto que
va en contra de 1a opinidn del papa, opinidon que en aquella époéa ténfé -

fuerza decisiva en el dnimo de todos los cristianos.

La segunda situacién planteada en Ta Enciclica del papa Leén XIII, -
tendia a la proteccidn del obrero, asf, estos podrdn defender sus derechos,
pero como dijimos. antes, absteniéndose de utilizar 1a fuerza y las rebelio-
nes, por exclusibn sus derechos, 1os debian hacer valer en forma pacifica.-
A 1a vez contiene la Enciclica Rerum Novarum deberes para los patrones co--

mo:

"... No tener a los obreros por esclavos; respetar en ello 1a digni-
dad de la persona y la nobleza que a esa persona afiade 1o que se 1lama ca--

racter cristiano..."

Agrega como deberes del patrén, no imponerle al obrero mds trabajo -
del que sus fuerzas puedan soportar, ni tal clase de trabajo que no 1o su--
fran su sexo O su edad; 1o anterior ya es un.adelanto, son principios pro--
teccionistas de los obreros, conjuntos a los principios: "Dar a cada quien
1o justo", otro mds, es el de que, el‘defraudar a una persona su salario, -

serd un gran crimen puesto que Dios no lo permite, ... mirad que el jor--

36/ Sénchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-—
~  bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 161.
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nal que defrauddsteis a los trabajadores clama y el clamor de ello suena en
los oidos del Sefior de los ejércitos..." 37/, pero la enciclica presiona un

poco mis puesto que mis adelante dice:

“... Finalmente, con extremo cuidado deben guardarse los amos de per
judicar en To mds minimo a los ahorros de Tos pro]etarios; ni con violen---~
cia, ni con engafio, ni con los artificios de la usura, y en esto alin con ma
yor razdn, porque no estdn ellos suficientemente protegidos contra quien --
les quita sus derechos o los incapacita para trabajar, y pdrque sus.haberes

cuanto mds pequefios son, tanto deben ser mds respetados..." 37/

Lo que pretende la enciclica es lograr juntar en una unién intima y
amistad, una clase con otra. Todas las premisas que sefialamos con anterio-
ridad, pugnaban por lograr la paz, tranquilidad y amistad de las clases so-
ciales en conflicto, ello, por medio de prestaciones para una, asi como pa-
ra la otra; aunque, deja bién asentado que prohibe la violencia, utilizada-
en realidad Gnicamente por la clase oprimida, el Papa Lebn XIII arguye que
1o que en realidad vale es la gloria eterna, "... porque no cred Dios al --
hombre para estas cosas quebradizas y caducas, sino para las celestiales y
eternas ni nos did la tierra por habitacidn perpetua, sino por lugar de des
tierro..."; Con ello, se buscaba la conformidad y resignacion puesto que -
en la vida ultraterrena se encontraria la paz, el sosiego, tranquilidad y -
felicidad que falta en -este mundo, de esta forma los trabajadores debian --
promover pugnas abiertas en contra de los patrones, ya que el castigo para-

ello, también estaba sefialado. 38/

Podemos concluir con la Enciclica Rerum Novarum con las interesantes

37/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
™  bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 16l1.
38/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
™ bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 162.
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ba]abras del Lic. Alfredo Sdnchez Alvarado, autor que nos ha ilustrado y --

auxiliado en la elaboracidn del presente tema:

... 1Qué distinto seria el panorama social, si los que se dicen ---
ﬁristianos propietarios hubiesen cumplidc en parte las obligaciones que ---
§Le6n XIIT les impuso en la Enciclica Rerum Novarum, pero nd, la naturaleza
jhumana, no permite reformas voluntarias, somos egoistas por naturaleza, no

.estamos educados para entender los problemas de 1los demds...!"
En otro péﬁrafo de su interesante obra, concluye:

Yoo, dQué Ha resultado de todo esto?. Que los que Se dicen mds cris
;tianos son los mds explotadores; los que menos cumplen con los postulados -
écontenidos en Ta Doctrina Social de la Iglesia, pero eso sf, tienen 1a enor
ime preocupacion dé aparecer en obras benéficas, obras pias haciendo donati-
fvos para la salvacidn de su alma, es decir hasta aparentan ser generosos.."

3/

En 1931, aparece 1a Enciclica Cuadragésimo Anno que se dice, fue ela

; borada por el pagﬁ Pio X1, conmemorando el Cuadragésimo Aniversario de la -
5 Enciclica Rerum @ovarum y en ella se insiste en el principio de que resulta
} errdneo pensar qde el orden econdmico no depende del orden moral; en el De-
; recho de la Iglesia Catdlica y del Papa para opinar y sefialar 1ineamientos-
| en materia econé@ica y de relaciones obrero-patronales; que la propiedad --
privada de los bfenes de produccidon es un derecho natural, que el Estado --
tiene poderes pafa determinar lo 1icito y 1o ilicito en el uso de los bie--
nes; qde el trabéjo es el (nico medio dé conseguir la riqueza de un pueblo,
que el trabajajo presupone de los bienes naturales que tienen duefio (Capi--

39/ Sauchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Vol. I, Méx. 1967. p. 162 y 163.
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tal); que
la familia

trabajador

clica, com

|
|
|
|

los salarios deben ser justos y alcanzar para el sostenimiento de

del trabajador; y que no se debe abusar de los nifios y mujeres -

as..." 40/

Lo que mds nos interesa es la referencia que al trabajo dice la enci

0 a la letra sigue:

Muy distinta es la condiciénide] trabajo cuando se ocupa en co-

sa ajena deiante un Contrato. A &1, segaplica principalmente 1o que Ledn-

XIII dijo
que logra
0jos cmo
brotan de
mentos o m
hay nadie
subido des
del inmens
rectores y
esfuerzos
menzar si
otorgado 1
de la Natu
las fuerza
ellos?..."
tal, consi

que es fal

ser cosa certfsima, a saber: Que el trabajo de los obreros es el
formar 1a riqueza nacional. &No vemos acaso con nuestros propios
os inmensos bienes que forman%la riqueza de los hombres salen y-
as manos de los obreros, ya d%rectamente, ya por medio de instru
dquinas que aumentan su eficac%a de manera tan admirable?. No --
que desconozca que los pueblos/ no han logrado su fortuna, ni han-
de 1a pobreza y carencia la cumbre de la riqueza, sino por medio-
) trabajo acumulado por todos los ciudadanos, trabajo de los di--
trabajo de Tos ejecutofes. Pero es mds claro todavia que esos -
hubieran sido vanos e indtiles; mds aiin, ni se hubieran podido co

1a bondad del Creador de todas las cosas, Dios, no hubiera antes-

as riquezas y los instrumentosinaturales, el poder y las fuerzas-
raleza. Porque ¢Qué es el tr%bajo sino el empleo y ejercicio de
5 del alma y del cuerpo en 1os§bienes naturales o por medio de --
41/. Letras adelante habla ie la unién del trabajo y el capi---

derdndolos ineficaces si no se encuentran unidos, por ello dice -

50 atribuir sé6lo al capital, é solo al trabajo 1o que ha resulta-

40/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
~  bajo. Vol. I, M&x. 1967. p. 163.
41/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
~  bajo. Vol. I, M&x. 1967. p. 165.
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do de la época y colaboracion de ambos: y es totalmente injusto que uno o
el otro, desconociendo 1a eficacia de la otra parte, se alce con todo el --
fruto; la Enciclica Cuadragésimo Anno ataca al capital diciendo que éste --
por largo tiempo logrd aprovecharse excesivamente. Reclamaba para si todo-
el rendimiento, tddos los beneficios, y al obrero apenas se le dejaba To su
ficiente para reparar y reconstruir sus fuerzas: Se decfa que por una ley-
econdmica, completamente incontrastable toda Ta acumulacién de capital ce--
dia en provecho de los afortunades. Y que por la misma ley los obreros es-
taban condenados a pobreza perpétua o reducidos a un bienestar escasisimo.-
Es cierto que la prdctica no siempre, ni en todas partes, se conforma con -
este principio de la escuela 1iberal 11amada vulgammente manchesteriana; --
mds tampoco se puede negar que las instituciones econdmico-sociales se in--
clinaban constantemente a ese proceder. Asi que ninguno debe admirarse de
que esas falsas opiniones y falaces postulados fueran atacados duramente, -
y no sdlo por aquellos que con tales teorias se veian privado§ de su dere--

cho natural o mejorar su condicidn de vida..." 42/

Concluyendo. Se habla de cooperacion de Tos dos factores: trabajo -
y capital, pugnado por evitar la lucha de clases sustituyéndola por una asp
ciacidn corporativa de las dos partes, cuando se dediquen a una sola profe-
sion, puesto que, segiin Pfo XI, tienen intereses comunes. A continuacidn -
expongo las ideas del Lic. Sdnchez Alvarado criticando a todo lo anterior,-

estando de acuerdo con &1:

“... E1 sistema de Asociacion Profesional tipo corporativo ha tenido
su apogeo en los paises fascistas, en México ya se pretende transformar el
Derecho del Trabajo en un simple instrumento coordinador o regulador entre-

42/  Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra
bajo. Vol. I, 1967. p. 166.
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el capital y el trabajo, tratando de quitarle su cardcter tuitivo, de esta

forma se sigue explotando el factor Trabajo. No es posible que las clases-

subsistan cuando existe tanta injusticia..." 42/

En el afio de 1961, se diG a conocer 1a Enciclica Mater et Magistra,-
creacidn del papa Juan XXIII, quien considera que la Iglesia Catélica debe-
cambiar de derrotero, marcando una verdadera orientacidn social. Argumen--
ta el Papa, la importancia que la socializacidn tiene en nuestro tiempo, --
aduciendo al respecto que la socializacidn "... es fruto y expresién de --
una tendencia natural casi incontenible de los seres humanos; la tendencia-
a asociarse para la consecucidn de los cbjetivos que superan la capacidad -

y los medios de que pueden disponer los individuos aisladamente..." 43/

dJuan XXIII, considera que existen naciones sumamente industrializa--
das mientras que en otros pueblos en vias de progreso y con una industriali
zacion incipiente, en los que, las condiciones de trabajo son totalmente in
frahumanas; las naciones industrializadas gastan grandes sumas de dinero en
mantener un prestigio nacional mal entendido, 6 en la compra de armamentos,
asi, el Papa piensa que los pafses poderosos no deben permanecer indiferen-
tes ante los tremendos problemas de las comunidades politicas que luchan --

contra las dificultades de la indigencia, de la miseria y del hambre.

En 1o que se refiere a lascondiciones de trabajo y relaciones obrero
patronales, el Papa dd -una tdnica de tipo progresista a la Iglesia Catélica

al decir al respecto:

", .. Ademds en las naciones econdmicamente desarrolladas, no raras -

i s o 8 a2

Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Vol. I, 1967. p. 166.

43/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicamo del Tra-
™ bajo. Vol. I, 1967. p. 171 y 172, :
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veces se echa de ver que mientras se fijan compensa71oqes altas o a]th1mas
bl%, corresponde retri-

buciones demasiado bajas, insuficientes, al trabaJo‘as1duo Yy provechoso de

por prestaciones de poco esfuerzo o de valor discuti

categorias enteras de ciudadanos honrados y trabaaa#or s; en todo caso sin-
: |
proporcidn con 1o que contribuye al bien de la comuj1d4 6 al rédito de --

|
las respectivas empresas o al rédito total de la ec noT a de la nacién..."

. Por eso creemos que es deber nuestro el afirmar una vez mis que
la retribucién del trabajo, como no se puede abandonar| enteramente a la Ley

term1narse conforme a Jjusticia y equidad. Esto exige gue a los trabajado--

de] mercado, ast? tampoco se puede fijar arbitrar1am¢nt , sino que ha de de-
reé les corresponda una retribucidn tal, que les pe m1ta un nivel de vida -
verdaderamente humano y hacer frente con dignidad a sus responsabilidades -
fam1liares, pero exige ademds que al determinar la re r1buc10n se mire a su
efect1va aportacién en la produccion y en las condiciones econdmicas de la-
empresa; a las exigencias del bien comiin de las re pe tivas comunidades po-
1iticas, particularmente por 1o que toca a las repercysiones sobre el em---
p}eo total de las fuerzas laborativas de toda la nacign, as como también -

a las exigencias del bien comin universal o sea de|las comunidades interna-

cionales de diversa naturaleza y amplitud..." 43/

Encontramos nosotros -un profundo despertar y hacer conciencia por --
pérte de la iglesia catdlica en relacidn a los grandes movimientos y proble
mﬁs que aquejan al mundo contempordneo, notamos in eJesante evolucidn de1.-
Papa Juan XXII1 en comparacidn a sus predecesores; 1( Iglesia, por conducto
de] Papa se da cuenta de que es necesario modificar dogmas e ideas que ella
ﬁisma habfa enarbolado y que ya resultaban completamgnte anacrdnicas, obso-

ot o 2 v o

fg__3_/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de |Derecho Mexicano del Tra-
| bajo. Vol. I, Méx. 1967. p. 171y 172,
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letas y que repercutirian en que 1a Iglesia nuevamente se colocara en un -
primer plano, saliéndose de sus cauces tradicionales conservadores en pro,-
ya no s8lo de la clase social explotada y desposeida, sino de las naciones-
econdmicamente débiles que estaban en vias de desarrollo y requerian auxi--

1io inmediato de las naciones poderosas.

En 1967, es dada a conocer la Enciclica Populorum Progressio, firma-
da por el Papa Paulo VI. Esta Enciclica habla primordialmente scbre el de-
sarrolloc de los pueblos. Encontramos que la evolucidn de la Iglesia Catﬁli
ca iniciada por Juan XXIII, tiene en Paulo VI al gran continuador. Este Pa
pa considerado como el mis grande revisionista de la doctrina social de la-
jglesia, se refiere principalmente en el texto de 1a Enciclica, a todos los
pueblos que tienden a escapar del hambre, de 1a miseria, de 1a ignorancia,-
y que buscan participar mas ampliamente de los frutos de la civilizacién, -
piensa ademis que la disparidad de los niveles de vida se agrava mds a cada
momento, los pueblos ricos gozan de rédpido crecimiento, mientras que los po

bres, se van desarrollando mds lentamente.

La Iglesia es cada vez mas socialista y en la Enciclica, utilizando-

las palabras de San Ambrosio, al respecto de la propiedad se dice:

“... esto es parte de sus bienes, To que tu des al pobre, 10 que tu
le das le pertenece porque 1o que ha sido dado para el uso de todos, ti te
1o apropias. La tierra4ha sido dada para el uso de todos, y no solamente -
para los ricos, es decir que la propiedad privada no constituye para nadie-
un derecho incondicional y absoluto. No hay ninguna razdn para reservarse-
el uso exclusivo 1o que supera a la propia necesidad cuando a los demds les
falta 1o necesaric. En una palabra: E1 derecho de propiedad, no debe jamds
ejercitarse con detrimento de la utilidad comin, segln la Doctrina tradicio

nal de Tos padres de 1a Iglesia y de los grandes Tedlogos; "Si se 1legare-
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al conflicto entre los derechos privados adquiridos y las exigencias comuni
tarias primordiales, toca a los poderes piiblicos procurar una solucién con-

1a activa participacién d2 las personas y de los grupos sociales...”

Por no ser la Enciclica Populorum Progressio, tema del presente tra- /

bajo, consideramos que no es necesario profundizar en mayor medida que como

1o hemos hecho. Pero podemos concluir con su estudio en las interesantes ~ /

ideas que al respecto, el maestro Sr. Lic. Alfredo Sanchez Alvarado a conti ;

nuacion expresa:

"... E1 contenido del Documento que paré¢ialmente hemos transcrito, - i
de suyo evidencia su importancia, invita a meditar ciertamente en la oporty |
nidad de 1a Enciclica Populorum PreresSio en esta etapa de 1a humanidad --
convulsionada y urgente de medidas hasta radicales, para poner freno a 1a -

desmedida explotacion del hombre y de los pueblos, por los detentadores de

los medios de produccidn. Marca a nuestro entender la “"Resurreccion” del -

auténtico Apostolado Cristianc, no como se nos presentaba, en donde habfa -~

perdido inclusive su idea humanista. La Enciclica es una invitacidn para -

todos los hombre conscientes de la gravedad de nuestra época, que reclama -

nuestra participacion para perfeccionar y crear Tos instrumentos que hagan

posible el desarrollo social en medio del progreso, del bienestar, la Justi
mas adelante nos dice: "... Nosotros --

cia, 1a Libertad y de la Paz...";
consideramos que el Papa Paulo VI ha predicado en el desierto para los oli-

garcas de los paises capitalistas, el Dinero y sus detentadores carecen de-
religibn, pretextardn no entender los alcances de la Enciclica para seguir

explotando al hombre y a Jos pueblos, bien decia Jesucristo “Es mds facil

45/ Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra~ |

bajo. Vol. I, Méx. 1967. p. 179.

48



|
|
|

que pase un camello por el ojo de una aguja, que un rico pkr el reino de --

los cielos". 46/

/

La Tucha de clases aln no termina. En 1o que a 1a JIg]es1a Catdlica-
se refiere, &sta tendrd que continuar evolucionando y pro resando cada vez
mas, puesto que en vista de las condiciones sociales acJu?1es, deberd pug--
nar en mayor grado por la proteccidn de la clase proIet&rﬁa, ya que 8sta re
quiere el apoyo y fuerza moral que la Iglesia Catdlica ;u%de y debe brindar
les. Tomando en cuenta otro aspecto, la lucha de clase Aque permanecié la
tente mientras el mundo se vid envuelto en las dos crueptas conflagraciones
'mundiales, y que continué posteriormente, y evolucionand# a la vez, pues ya
no se hizo necesario, en la mayorfa de los casos, la luf‘a sangrienta, sino
que ahora la Tucha ha continuado y continuari principa1h nte frente a los -
Tﬁibunales de Trabajo, los que tenderdn al mejoramient ﬁ proteccion de los
obreros por medio de leyes adecuadas, ademds, cuenta 1 #1ase trabajadora -
~ con una importante y tremenda arma legal de defensa: aﬁhuelga. Esta arma
da a la clase obrera, el medio de lucha para presionar ah capitalismo para-
la obténcién de mejores y mas humanas prestaciones de rLbajo. No obstante
todo lo anterior, aun falta mucho camino que recorrer, J éste estd 1leno de

obstdculos, dificultades y penalidades que poco a poco J con voluntad debe-

rén allanarse para 1legar a una Justicia social plena. /Culminamos este te-

ma con las sabias palabras del Lic. Sanchez Alvarade que al respecto dice:

|
. E1 cancer de la injusticia corroe y destr zL las entrafas de la

humanidad, ya que vivimos bajo sistemas con los cualey Eamés se logrard una

%1 hombre, persisti-

|

auténtica Justicia Social, mientras el hombre vea en u(semejante a un ene-
migo y en tanto subsista la explotacidn del hombre poF

46/ ~Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Dergcho Mexicano del Tra-
bajo. Vol. I, Méx. 1967. p. 182.

49



A continuacidon, haremos mencion a 1a evolucién que en nuestro pais -
ha tenido el Derecho Laboral, puesto que nuestro México, es uno de los pafi-
ses que mads brillo ha dado al Derecho Obrero, ello, como consecuencia del -
sacrificio de muchisimos mexicanos, que en nuestra tierra ha dado frutos --

apetecibles y codiciados por todos los obreros del mundo.

47/  Sanchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Vol. I, Méx. 1967. p. 189.
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CAPITULO 1I

EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

A. EVOLUCION DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO.

Consideramos que aunque el Derecho del Trabajo como tal, surgid en M&
xico en Tos primeros veinte afios del presente siglo, es conveniente hacer -
unos breves comentarios acerca de la evolucidn que el Derecho Obrero en Méxi

co ha tenido.

Durante la época precortesiana, el pueblo que mds nos ilustra por -
ser el mejor conocido y del que se tienen mayores datos es el azteca 6 mexi-
ca. Los aztecas basaban su poderio econémico en la agricultura y en la gue
rra, consecuentemente para ello, estaban divididos los aztecas en clases so-
ciales en las cuales, el trabajo era asignado de acuerdo con la funcién que-

cada clase realizaba dentro de la comunidad mexicana.

Las clases sociales aztecas estaban divididas en: Nobles, Matzahua--

les, Mayeques, Tlamanes y Esclavos.

Los nobles, estaban divididos en Guerreros, Sacerdotes y Comercian---
tes; 1los Guerreros eran adiestrados de acuerdo con su linaje para la fun- -
cidn, que en concreto desempefiaban. Eran una clase vital para los mexicas y
constitufan una verdadera casta ya que, como dijimos anteriormente, los azte

cas eran un pueblo guerrero por excelencia.
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Los sacerdotes eran junto con los Guerreros, 10s
der piblico; y se dedicaban dnicamente a 105 menesteres
cio, aunque participaban ademis en 1a vida piblica y pri

nidad mexica.

Los comerciantes 1lamados también Pochtecas, come
los pueblos que neo estaban sojuzgados a los aztecas; era
te

organizar los mercados; siendo una clase acomodada,

clusivos.

Las tres clases sociales anteriores eran las pose
bienes econfmicos del estado mexica, pero no eran ellos
producir; para ello, se.utilizaban a las demds clases s
bajaban para poder substituir, a 1a vez que laboraban en

clases sociales altas no productivas.

Los Matzehuales, eran gente del pueblo que se ded
tividades 6 a oficios 1ibres algunos; otros se dedicaba
normalimente, los hijos heredaban el oficio de sus padres

derecho de ofrecer sus servicios en los mercados, alquil

Los Mayeques. Estos, se asemejan a los siervos d
que estaban unidos a 1a tierra que cultivaban, éstas era
nobles, y si éstos la transmitian, los Mayeques quedaban
del nuevo noble propietario. ET servicio que prestaban

la tierra, era (nicamente en beneficio del propietario d

Como Tos aztecas no conocian las bestias de carga
rio que ése servicio lo desempefiaran seres humanos, asf,
les labores, recibian el nombre de Tlamanes 6 Tamenes, q

camente a la carga y al transporte.
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Por G1timo, Ta clase social de los Esclavos, los que adquirfan tal --

condicidn, resultado de cualquiera de dos causas especificas: .
A) Por ser prisioneros de guerra,

B) Resultado de alguna sancién ocasionada por la comisién de algin -
hecho penado y en esa forma, como el robo, deudor en caso de in--

solvencia, los traidores y la ociosidad.

Ya hicimos notar en pdginas anteriores, que el esclavo azteca tenfa -
personalidad propia, podia adquirir y enajenar bienes, tenia mujer e hijos,-
Tos cuales nacfan libres, ademis, 1a mujer de un esclavo no adquirfa tal con

dicién.
Al respecto, el Lic. Sanchez Alvarado dice:

*...El esclavo s6lo sometfa su fuerza de trabajo para con el amo, es-

tando obligado a trabajar para éste, pero nunca sometfa su persona..."l/

", ..Dada esta condicidn, la forma de.adquirir la 1ibertad también se
simplificaba: E1 esclavo que era puesto a la venta, adquirfa la libertad -
por el solo hecho de refugiarse en el Palacio Real, sin que nadie pudiera im
pedirselo, la evasitn también era otra forma de liberacifn, asf como el per-

dén..."2/
Concluyendo:

Durante la época precortesiana, encontramos profundas diferencias en

tre las diversas clases sociales que formaban el contexto de la sociedad me-

1/ Séanchez Alvarade Alfredo. Imstituciones de Derecho Mexicano del Trabajo,
Vol. I, M&x. 1967, P. 59.

2/ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo,

" Vol. I, MEx. 1967 P. 59.
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xica, considerando a ésta, (como 1o dijimos al principio del presente tema)-
como el pueblo mds avanzado en el pais, a 1a vez que éste, es del que se tie
nen mayores datos e informaciones mds profundas, quedando debidamente aclara
do que el trabajo dentro de 1a sociedad azteca, era realizado por determina-
dos estratos sociales; tal estado de cosas, subsistia en el momento en que -

el conquistador Herndn Cortés 1legaba a las costas americanas.

Al inicio de la época colonial, Cortés reparte las tierras creando la
figura denominada "Encomienda”,&sta consistfa en 1a entrega que se hacfa al-
Peninsular que para tal fin se 1lamard "Encomendero", de tierras e indios. -
Estos debfan entregar a aquél, un tributo puesto que el Encomendero se obli-
gaba a prestarles proteccién, a impartirles instruccidn religiosa y a defen-
derlos; o sea, al indigena se le protegeria tanto en lo espiritual como en -

1o material.

La finalidad de la Encomienda, era el evitar la esclavitud de los abo
rigenes, pero en realidad, 1o que sucedidé fue todo lo contrario, puesto que-
1a Encomienda sélo sirvié como terrible sistema de explotacién. Tan tremen-
do era esto, que se hizo necesario en 1524, la prohibicién de la Encomienda,
pero no obstante ello, continué el reparto de indios y su explotacion. Como
un intento de mejora para evitar esa situacién, Fray Bartolomé de las Casas-
en 1542, consigue que se dicten las denominadas "Leyes Nuevas", en 1as que -
se prohibfa cargar a los indios; que los 1levaran a pesquerfas; que despo- -
sefa a virreyes; gobernadores y casas de religién; que suprimian nuevas Enco

miendas; que limitaban los tributos; etc. 3/

Las Leyes de Indias no fueron tomadas muy en cuenta por los estudio--

sos del Derecho e Historiadores; no obstante, tenfa enorme importancia - -

P L L

3/ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo,
Vol. I, Méx. 1967. P. 60
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puesto que en e11as}se plasmaron principios juridicos de tipo proteccionis-
ta que beneficiaban al indfgena; por su importancia, transcribimos las mds-
importantes, en 105que al tema que nos ocupa se refiere:

'...a) Libértad de Trabajo pudiendo sflo mediante convenios obligar

a nuestros aborigenes a prestar trabajos personales.

b) Se'conségran una serie de derechos en favor de los indigenas a -

- |
los que se deberiaﬁdar trato humano.
]

|
c) Las LeyFs tutelares sélo serfan aplicadas a los aborigenes.

d). En lo que se refiere a jornada, se dejaba al arbitrio del Vi- -
rrey el fijar la qurac1§n de la misma. Sin embargo, no podemos dejar pasar
por alto la Ley d% Felipe LI, que estab]eciﬁ: Que Tos obreros que trabaja-
sen en la constru&ciﬁn de fortalezas y obras militares, laborasen solo OCHO
HORAS AL DIA, cua#ro por la mafiana y cuatro por la tarde, repartiéndose en-

la forma que conviniese.

e). Se fiﬁa Ta mayoria de edad a los 18 afios, estableciéndose expre

samente que los m%nores de esa edad no podrfan ser obligados a trabajar.

f). El saﬂario deberfa ser justo y acomodado, precisdndose que el -
objeto del sa1ari5 debfa de ser, el de permitir al indio vivir y sostenerse

de su trabajo, asﬁ como de que se les diesen buenos tratamientos.

|

g). Se pﬁohibe el pago del salario en especie, sefialdndose como dfa

para la percepci#n del mismo, el sdbado de cada semana y en forma personal-

"en propia mano

h). El tTabajo de la mujer queda regulado, haciéndose la distincitn

entre la mujer s#1tera y la casada, respetdndose la Patria Potestad y la -

|
| 55
|



Autoridad Marital.

i). Se establece el descanso semanal

dose el dia domingo de cada semana.

j). Se consagra una serie de disposig

nuestros indios renunciaran a sus derechos di

rio, asf como una preferencia del crédito de

con pago de salario, disfrutdn

iones a efecto de evitar que -
ctados en beneficio del sala--

éstos.

k). Se prohibe el uso de indios en transportaciones, imponiéndose -

una serie de sanciones para casos de incumplimiento.

1). Se prohibe ademds: QueAel indio

las, desague de las minas, aln siendo de prop

m). Se establecen una serie de modali
genes que trabajaran en pozos, escaleras, chi

previamente.

trabaje en la pesquerfa de per

ia voluntad.

dades para que nuestros abori-

meneas, etc., se aclimatasen -

n). Por lo que se refiere a enfermedﬂdes se dictan una serie de dis

posiciones para evitarlas, y se establece la

tindoles el socorro inmediato.

fi). Para los trabajos del campo y de

dad de que se les proporcione habitacion.

obligacidn de atender las pres

las minas se prevé la posibili

D). Se consigna la cbligacion para 1as espafioles de sostener Cole-=-

gios y seminarios.

p). En materia de 1o que hoy entendemos Seguridad Social se fundan-

cajas de comunidad, con diversas finalidades

huérfanos e invélidos, -credndose diversos hos
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en el trabajo, adopt@ndose algunas medidas en relacibn al trabajo de|la co-

\
|
q). Se dictan una serie de disposiciones para que hubiese hiéiene -
ca y el afiil, etc.

|

r). Se imponen una serie de sanciones de caricter pecuniario para -
J
v

el caso de incumplimiento". &/

Consideramos que las Leyes de Indias transcritas anteriormente,/son Jos
antecedentes inmediatos de nuestras Instituciones Laborales: }n su ipoca y-
durante su vigencia fueron tomadas muy en cuenta y su observancia e[a exigi
da por las autoridades virreynales, puesto que eran muestras de la %o]untad

e interés que los Reyes Espafiocles tenfan para proteger a los indfgenas de -
: . |

México. |

El surgimiento de la lucha armada tendiente a lograr la independen--

cia de México, de 1a Madre Patria, tuvo diversas causas, entre ellas anota-

mos las siguientes: '

La Tucha por el poder pﬁblico que detentaban los Peninsu]arts, por -
los criollos y mestizos: Ta invasi6n napolednica a Espafia, imponiendo en es
te pais autoridades francesas destituyendo al monarca espafiel; la causa que
consideramos mas importante fue el descontento indfgena, pues no cbstante -
los intentos de legislaciones protectoras expedidas por las autoridades es-

pafiolas, eran inicuamente explotados al grado de que lo podemos equiparar -
J

al esclavismo. . /

Todos estos conflictos aunados, provocaron al surgimiento re la Tu--
cha armada para 1levar a cabo la independencia de la Nueva Espafia, siendo -
4/ Sénchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Dergcho_yexicann del Trab
- jo. Vol. I, 1967. P. 61 y 62. Citando la Recopilacidn de L+yes de los

"Reynos de las Indias".
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| o

acaudillados por Don Miguel Hﬂda]go Yy Costilla, el cu%] tieneﬁen su haber,-

la expedicifn de un Banco en I% ciudad de Valladoiid, hoy Morélia, el 19 de
. ‘ i \ N

octubre de 1810; en el que se aboli6 la esclavitud. | é

\
| |
Don José& Md. Morelos y Pavan, plasma en sus “#3 Puntos para la Cons

dice: 3

titucion" 6 "Sentimientos de 1& Nacidn", la primeras Xdeas sobre Justicia -~
i ‘ ‘

social insertos en el punto nﬁ&ero 12, que a la letra

",..12. Que como la bunna ley es superior a todo hombr? las due -
\
dicte nuestro Congreso deben s#r tales que obliguen a constanc?a y patrio--

tismo, moderen la opulencia y *a indigencia de ta] suerte se aumente e1 jor

nal del pobre, que mejore sus ¢ostumbres aleje la ig orancia,‘Ta rapina y-
el hurto..." 5/ } W

1 !

No obstante lo anteriorJ esas interesantes ideas no se {nc]uyerbn en
la Constitucifn de Apatzingén, & lo que es mds, durante los prlmeros SQ - -
afios del siglo XIX, se continuﬂ vilipendiando a ja pobllacidn 1qdigena,‘ya -
que los gobernantes mexicanos por tener problemas de tipo polfﬁico, ala -
vez que luchas intestinas, no pLdieron ni prestafon atencion aﬂ prob]e@a -

‘ |
obrero. ‘

| |

A1 reunirse el Congreso \onstituyente de 1856-1857, se eppieza"a ha-
blar de las relaciones obrero-patronales y de las injusticias que se cdme--
tian con los obreros. Ademas, ﬁodemos decir que .en México, mucho antes que

en Eurgpa y que en cualquier ot“a parte del mundo, se habla por| vez pr1mera

\
con sentido autdnomo del Derechg Social, como conjunto |de d1spo$1ciones pro

. |
tectoras de los desamparados ecgndmicamente: obreros, campesings, mujeres,

nifios y huérfanos. En defensa de éstos, alza su oz Ignacio Ramfrez "E1 -
‘\ | |

\

= s v o o i ; |

5/ Sdnchez Alvarado Alfredo. |Instituciones de Derechio Mexicano de Triaha-
jo, Vol. I, Méx. 1967. P. 65. :
i
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Nigromante", en el Congreso Cbnstituyentejde 1856-~1857,. diciendo acertada-

mente:

...El mds grave de los cargos que‘hago ala comisi§n, es el haber -
conservade la servidumbre de 165 jornaleras. E1 jornalero es un hombre que
a fuerza de penosos y continuos trabajos, arranca de la tierra, ya la espi-
ga que alimenta, ya la seda y e1 oro que éngalanan los pueblos. En su mano
creadora, el rudo instrumento se conv1erte en miquina y la informe piedra -
en magnff1cos palacios. las 1nvenc1ones prodlg1osas de la industria, se de
ben a un reducido nﬁmero de sab1os ya m1110nes de jornaleros: DONDE QUIE-
RA QUE EXISTA UN VALOR, ALLL SE ENCUENTRA LA EFIGIE SOBERANA DEL TRABAJO..

letras mas adelante, Ramirez dice

"...AsT es que el grandé, elgverdaéero problema social, es emancipar
& Tos jornaleros de los capitélistaé: 1airesoluci6n es muy sencilla y se -
reduce a convertir en capita]?el trgbajo.? Esta operacidn exigida imperiosa
mente pbr la juSticia, asegufar& af jorn&lero no sdlo el salario que con-=
viene a:su subsistencia sino ﬁn derecho aidividir proporcionalmente las ga-

nancias: con todo empresario..." 6/

Posteriomente, el mismo Ignacio R#mirez al estarse discutiendo el -

i |
art. 12 del proyecto dijo: entre otras cosas:

'...Creo que generalmente, cuando jos hombres se niegan a trabajar,-
tienen para ello algin motjvo{y no ébran bor puro capricho; que el artesano
que no}quiere concluir una obfa, ob}a 1o ﬁismo que el abogado que no quiere
seguir un pleito. Es cierto ﬁue a ios janaleros se les anticipa dinero, -
pero no por favorecerlos, sino parajesc]ayizar1os o imponerles un yugo abu-

et it g it wt at mn

6/ Sanchez Alvarado Alfredo‘, Instltucmnes de Derecho Mexicano del Traba
JO, Vol. I, Méx. 1967 P. 68. !




sando de su trabaja. Ellos van contentos al trabajo, lo busca
niegan, es porque estdn cansados de las crueldades del propiet
estdn enfermos o porque se retraen de la leva y de los impuest

vVoS...

Siguit diciendo: "...Se habla de contratos entre propi
naleros, y tales contratos no.son m&s que el medio de apoyar 1
Se pretenden prisiones o que el deudor quede vendido al acreed
sucede en las Haciendas que estdn lejos de la capital y tamb1§

estdn demasiado cerca..."
Letras mis adelante continila diciendo:

“...E1 jornalero hoy no sdlo sacrifica el trabajo de to
sino qué empefia a su mujer, a sus hijos y los degrada esclavi

saciar la avaricia de los propietarios..." 1/

E1 8 de agosto de 1856, al ponerse a discusidn el art.
to de Constituci6n, Ignacio L. Vallarta dijo en lo que se ref

tra materia:

*...E1 Derecho al trabajo 11bfe es una exigencia imper
bre, porque es una condiciﬁn:indispensable para el desarrollo
lidad. Este principio tan exacto en su enunciacidn, como uni
en su aplicacién, es el principio que sirve de base a mis opi

materia..." "sus consecuencias 1dgicas y necesariamente ace

conozco, también .y, elevando al rango de Ley ese principio,

» Y cuando se
ario, porque-

NS excesi- -=-

etarios y jor
a esclavitud.
or, cosa que-

nen las que-

da su vida, -

&6ndolos para

17 del proyec

iere a nues~~

osa del hom-=
/de su persona
versal y justo

niones en esta

:[ables, las re

e congratulo -

de que sus consecuencias sean también parte de la Ley Constithciona] del -

- 0

Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexi
jo. Vol. I, Méx. 1967. P. 69.
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pais..." 8/
Has adelante dice:

“...E1 amo, el proj

brica o de la finca sabe ¢

no hay duda un abuso en !of

un modo que coarte su libe

Los conceptos que ¢

nuacibn transcribimos y ique a la 1étra‘dicen:

“...NUESTRA CONSTI1

rtad...“fgj

ietario, el duefio de 1
ue va el: obrero a ejere

Tigar a éste é Ta pres]

a2 materia prima, de la fa-~
cer su industria, cometen -

tacion de sus servicios de

‘ i
onsideramos mds importantes, son los que a conti-

UCION DEBE LIMITARSE SOLO A PROCLAMAR LA LIBERTAD
: |

DEL TRABAJO, NO DESCENDER |A PORMENORES EFICACES PARA IMPEDIR AQUELLOS ABU--

SOSDE QUE NOS QUEJAMOS, Y
NUESTRA INDUSTRIA, PORQUE

DE MUERTE A LA PROPIEDAD Y
SUICIDA..." 10/

i
|

EVITAR A§I LAé TRABAS QUE TIENEN CON MANTILLA A
SOBRE SEﬁ AJEJO DE UN GONSTITUCION DESCENDER A
FORMAR REGLAMENTOS, EN [TAN DELICAbA MAT%R;A, PUEDE SER SIN QUERER, HERIR
LA SOCI%DAD QPE;ATENTA CONTRA LA PROPIEDAD SE

En realidad, podemas concluir que}la Constitucién de 57 fue un buen-

cimiento en favor de las ¢

" lores practicos, puesto qu

mfrez no tuvieron eco, ya

g
.fundid el problema laboral
o
rantias sociales con 1a§lﬂ
|
rantias individuales y tod
|

titucibn consagrase los de
|

8/ 9/ 10/
del Trabajo. Vol. I,

bertad de trab

6l

gue como:podemos ver, '

lases prd]etarﬁas, aunque en verdad careci6 de va

e no obsiante Has magnificas ideas de Ignacio Ra-

Ignacio L. Vallarta, con--

de dar garantfas al que presta un servicio, ga--
ajo o industria, estas Gltimas ga--
avia mas; considerd que era impropio que una Cons

rechos de las clases laborantes, 1o que debia que

Sanchez Alvarado Alfredo Iﬁsﬁitucicnes de Derecho Mexicano -
gEx} 1967. P. 6?,‘70 y 71. :




dar a cargo de una ley secundaria..." 11/

Posteriormente, y como dicé el maestro Trueba Urbina, no 1legaron a

cristalizarse las ideas spciales que satenfan en nuestro pafs, como los ju-

ristas de aquella época sPlo cono¢ian la divisién tradicional del derecho,~
regulaban dentro del Dere&ho Privado, los contratos de prestaci§n de servi-
cios, bajo la denominaci§ de "coﬁtratos de obras", que inclufan el servi--
cio doméstico por jornal # destajg. 6 precio alzado, porteadores y alquila-
dores aprendices y hospedaje. E1 maestro Trueba Urbina aclara que los auto
res del Codigo Civil de 1870, estﬁmaron como atentado contra la dignidad hu
mana, 1lamar alquiler a 1 presta%idn de servicios personales, apartindose-

del C6digo Francés y de aguellos @ue comparaban al hombre con las cosas.l12/

En realidad, al igual de 16 que hablamos, acerca del Cédigo Civil de
1870, 1o podemos hacer acerca de11C6digo Civil de 1884, en ellos se revela-
ban contratos con diversa presta?iones de servicios como hizo menciﬁn a -
ellos con antelacidn al Lic. True?a Urbina. Al respecto, el Lic. Sdnchez -~

Alvarado nos dice:

"...Los Cddigos Civiles en%comentario establecian algunas disposicio
nes en relacion con los salarios y su pre]acién para el pago, pero todas =~
las medidas protectoras para el t}abajador, que se contienen en las legisla
ciones laborales modernas), fueronidesconocidas por los legisladores de 1870

y 1884..." 13/

Bajo tal estado de| cosas, ;1 Codigo Penal de 1871 en su Art. 925, ti

11/ Sénchez Alvarado Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Vol. 1. M&x. 1967 P. 72. '
12/  Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Mé&x. 1970. P. 23

13/ Sanchez Alvarado Alfredo. Imstituciones de Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Vol. I, Méx. [1967. P. 74.
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i
pifica como delito las asociaciones ohreras para obtener mejores salarios y i
condiciones de trabajo, a 1a letra dice: %

; |
|
Se impondrén de 8 dias a 3 meses de arresto y multa de veinticin

co a quinientos pesos 6 una sola de estas dos penas a los que formen tumul-

to & motin 6jemp1een.de cualquier otro modo la violencia fisica 6 moral con {

el objeto delhacer que suban o bajen los salarios o jornales de los opera

rios, o de 1¢pedir el libre ejercicio de la industria o trabajo..."

Este artfculo, fue aplicado sistematicamente por la dictadura porfi-
rista, pues con &1, se impedia la protesta de los obreros que cada vez pug-

naban mas po# el mejoramiento de condiciones de trabajo y de salarios, ya -

o 1 3 L.

que eran exp10tados inicuamente por los patrones, que en su gran mayoria -

eran cap1ta11stas extranjeros.

Los tfabajadores a partir de 1851, empezaron a formar asociaciones| -
de tipo coopérativista que tuvieron mucho auge, ejemplo de ello fue el "El-
C1rcu10 de Obreros Libres", que se formo el 16 de septiembre de 1872, el | -
que de 1nmedjato pugno por una reg]amentaclon en el trabajo en las f&bricas
del Valle deiMéx1co, Y que fug el antecedente de los actuales reglamentos| -

interiores de trabajo.

No quéremos dejar pasar desaper#ibido el sacrificio de unos trabaja

dores mexicanos, los que con su esfuerzo y entrega de su vida, provecaron -

Ta creacién de] Art. 123 Constitucional, que tanta luz, beneficio y prote

¥

c1on a nuestra actual clase obrera ha dado Asi, haremos una somera consfi-
deracidn a 1os huelguistas de Cananea y RTo B]anco siguiendo para ello las- -
ideas que con profunda y dléfana claridad expone el mestro Trueba Urbina ¢n i

su libro "Nuqvo Derecho del Trabajo".

En Caﬁanea, Son., se organiza ja denominada Unifn Liberal "Comuni
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|

| \
dad“ en Enero de 1906, esta Unién era un organismo afiliado al Partido Libe
ral Mexicano que tenia su sede en San Luis Missouri, E. UL, éste partido -

atacaba sistemdticamente al dictador Porfirio Diaz por med1o de pub1icac10—

Eit -
§

1
nes en los perlédicos ya través de la sorda oposicidn que los grganismo

afiliados al partido, como o era la Unibn, presentaban,

Es conveniente que hagamos menciﬁn a los grandes mexicanos que d@n——
tro del partido Liberal Mexicano destacaban, como 10 eran los hermanos f1o-
res Magbn; Juan y Manuel Sarabia, Antonio I. Villareal, entre otros; a@e-—
més debemos agregar a los obreros que participaron activamente dentro dk 14

Unidn Liberal syumanidad" y en 1a Huelga de Cananea, quienes son, Manuéj M.

Diéguez, Estéban Baca Ca}derbn, Francisco M. Ibarra, entre otros.

En sesidn secreta se reunieron los empleados de 1a Unidn Liberal "Hu

manidad" protestando contra la tirania industrial, como consecuencia de esa
|

sesion celebrada en mayo de 1906, se realiza un mitin‘en el que se acordd -

ara contrarrestar 1a explotacidn cap1ta11§ta As{ en 1a noche

una huelga p
de 31 de mayo, en la Mina uoversight", se declara 1a huelga. Al dfa - -

f guiente, 10s huelguistas recorren los talleres y minas con el objeto ?e en-

grosar sus filas y 1levar a cabo una manifestacibn.

Los 1ideres huelguistas entregan al apoderado de la negocfaci(n y

b Jas autoridades de 1a localidad, un memordndum que entre otros puntoy degfa:

2 ny. | E1 Pueblo obrero sé obliga a trabajar sobre Jas condiciofes |

guientes:

IL.| E1 sueldo minimo del obrero serd de cingo pesos |por 8 hﬁras de~ .

trabajo.

% 11L. En todos 10s trabajos de la "Cananea Consolidat

ed Coppef" S¢ -

ocuparédn el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, t?nie\do—
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Trt.ﬁeb
rrija.

‘ .
i i
los primer

I I
Todo mexic

|
a @sceﬂso
eliantério

“La Mesa" a

os las mismas aptitudes de Tos segundos.

ano en el trabajo de esta negociacién tendrd derecho-

seglin se To permitan sus aptitudes..." 14/

r memordndum fue rechazado, se dirigen los obreros al

fin de invitar a los operarios de la madererfa de 1a

ecundar ‘el movimiento; al abandonar los empleados 1a madererfa, -

un}ta]?Met
0 consiguid

n aj ed{fic

1Que
brer
ndig de
demanda

rcarse a

s entre [los
dos
aq(
americaﬁos,

|
raba jadores

la 1ucﬁa.

di#uel@a 1a manifestacion.

calf, pretendio impedir la salida de los huelguistas
» COn una manguera rocil de agua a los obreros. Es—

o, gritindole al gerente:

salga el gringo desgraciado"! La‘respuesta fue una detona-

0 asesiqado; ello provecd una lucha sangrienta que terming -

la madererfa, con muertos y heridos. Acudieron los huel

de

usticia a 1a comisarfa de la poblacién de Ronquillo,

1 Palacio Municipal, una descarga de fusilerfa hiio nue-

obreros. Asf, se trabd una lucha desigual, los cbre

no dodian repeler 1a injusta agresidn. En ta) estado de co-

anaﬁea el gobernador de Sonora acompafiado de los rurales y -

encarcelando a mis de 20 cbreros, lo cual, aunado a
no les permitieron hablar con el gobernador, provocd
Esta duré hasta las 10 de la noche, en que prictica-

Al dia siguiente en 1a capital del-

‘ jario “d] Imperial®, publica un resiimen de los sucesos, dicien-

a hdelgé‘parﬁiciparon incitadores de mala f&, como era comin en-
|

de donflictms y como consecuencia de ello, hubo una contienda, -
| ! I

dujo como re

a Urb ina“
P. 6.

Al

sultado (segin un telegrama de un militar estadouni-

erto. Nuevo Derecho del Trabajo. Méx. 1970 Ed. Po
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dense a Washington), la muerte de dos americanos y 15 mexicanos. E1 2 de-
junio, al restablecerse la calma, la prensa adjudicd a los dirigentes de -

los obreros nuevamente el titulo de “incitadores de mala fé".

La actitud resulta de los obreros de Cananea, obligd a la empresa a-
1legar a un acuerdo, accediendo a las peticiones de los trabajadores, pero-
las supremas autoridades nacionales no lo permitieron segin se afirma "por-
personas interesadas". E) epilogo de esta lucha fue la reanudacibn de labo
res en las mismas condiciones que tenfan con anterioridad y el castigo in--
Jjusto a sus defensores. Este Fue el primer derramamiento de sangre de los-
obreros mexicanos, quienes se dieron cuenta que para luchar contra de las-
empresas que los explotaban, tenian primero que acabar con un gobierno ana-
crénico y subordinado eri todos los aspectos a los grandes "trusts" indus---
triales que en su gran mayoria, si no es que completamente, eran extranje--
ros; con ello entonces, se empezaba a encender el fuego que consumirfa en--
tre sus 1lamas a la dictadura de Porfirio Dfaz, a sus seguidores y a 1a ma-

yoria de las empresas extranjeras.

En Rio Blanco, la huelga de 1907 no fue la primera, Hubo anterior--
mente 3 movimientos que demostraban claramente el descontento y 1a rebeldia
de los trabajadores. Estos movimientos sin preparacidn alguna, acontecie--

ron sucesivamente, durante el afio de 1896, el primero; en el invierno de -

1898, el segundo: y a principios de este siglo, el 28 de mayo de 1903, el

i1timo. E1 cual ya recibib el nombre de huelga.

E1 origen de la huelga de Rfo Blanco de 1907, radica en la accion

opresora del capitalismo industrial, contra la organizacidn sindical de
los trabajadores hilanderos. En 1906, se reunieron con un grupo de obreros
tejedores los que crearon la agrupacidn denominada "Gran Circulo de Obreros

Libres", el cual nace a la vida pdblica en junio de ese mismo afio, teniendo
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su organo de publicidad 1lamado "“Revolucidn Soci%l". Esta agrupacidn te-

1

cer efectivos los principios del partido liberal m%xicano; las ansias de ng;_'

nfa un doble programa; uno piblico,en el que se tratarfa los asuntos intras

cendentes, y otro secreto, de importancia capital donde lucharian para ha--
Jjoramiento de los trabajadores, las imperiosas nec#sidades de defensa colec
tiva contra 1a jornada de 15 horas, el empleo de niiios de 6 afios, y las ar-
bitrariedades de los capataces; provocaron naturalmente que el nuevo orga--
nismo se desenvolviera con inusitado auge, pues en|poco tiempo, se organiza
ron 60 sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Edo. de México,queretaro-

y el Distrito Federal. Toda esta actividad obrera

tud en Tos circulos industriales.

, provocd profunda inquie

E1 reglamento publicado por los industriales de Puebla, el 4 de di--

ciembre de 1906, denominado "Reglamento para las F

dos de Algoddon"; en las fabricas de Puebla y Atl{

ci6n de los obreros al declararse en huelga, prote

preceptos contenidos en ese reglamento, como eran:
6 a. m. a 8 p.m. diariamente; y los sdbados, el 1
de diciembre, se suspenderian las labores a las 6
ademds, al administrador para que a su arbitrio fi
debfan pagar a los obreros cuando hubiese tejidos
mente, los industriales ordenaron un paro general
bla, Veracruz, Tlaxcala, Quéretaro, Jalisco, Oaxad
Tanzando.a la calle a sus trabajadores con objeto

cidn de angustia y miseria que produce el desemple

las masas proletarias en su primer intento de asoc

Los obreros protestaron contra esa medida,

se con sus compaifieros de Puebla, quedando desde eg

67

‘
5
ﬁbricas de Hilados y Teji
xco, suscitaron la reac--
stando por los injustos -
jornada de trabajo de -
5 de septiembre y el 24 -
de la tarde. Se faculta-
jara Ta indannizaciﬁn que
defectuosos. Maliciosa--
en las factorfas de Pue--
a y el Distrito Federal,-
de capitalizar la situa--
o y con ello, dominar a -

jacidn sindical.

uniéndose y solidarizéndo

e momento, entablada la -




lucha entre el capitalismo y el incipiente sindicalismo. En vista del pro-
blema anterior, se acordé que las 2 partes se someterian al arbitraje del -
Gral. Diaz. E1 6 de enero de 1907, se reunen los trabajadores, en el Tea-
tro "Gorostiza" para conocer el laudo presidencial; &ste provoct una reac--
cidn violenta por parte del proletariado, al advertir que se trataba de una
burla sarcastica, ya que el mencionado laudo, conminaba a los obreros a vol
ver al trabajo, sujetos a los reglamentos vigentes en el tiempo de clausu--

rarse los empleos, & que sus propietarios hayan dictado posteriormente y a

1a costumbre establecida.

E1 Tunes siguiente, en que se suponia que las fdbricas reanudarfan -
sus labores, los obreros se reunian frente a éstas pero en actitud de desa~
fio, negindose a trabajar. Saquean e incendian la tienda de raya de Rfo -
Blanco, ponen en libertad a sus compafieros presos, incendiando también las-

circeles y todas las tiendas de raya.

"...E1 pueblo se hizo justicia con sus propias manos frente a la ti-
ranfa; era una nueva chispa de 1a revolucién, pues la muchedumbre gritaba:

"Abajo Porfirio Diaz, y viva la revolucidn obrera..." 15/

E1 corolario de todos estos actos, fue el fusilamiento y asesinato -
de muchos obreros, constituyendo aquello una verdadera masacre 1levada a ca

bo por el ejército, cumpliendo las nefastas Grdenes presidenciales.

Después de los asesinatos colectivos, el orden fue restablecido, rea
nudandose las labores en las fabricas con 1a sumisién de los dbreros super-
vivientes a quienes no les quedaba més remedio que obedecer y cumplir, pero
quedaba grabado en el alma el odio y el rencor contra los explotadores del-

————— e

15/ Trueba Urbina Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo'. Ed. Porriia, Méx.
~ 1970. B. 11,
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|

trabajo humano|y de su instrumento, Porfirio Diaz.

Asi con¢luimos con el Porfiriato que fue el punto de partida para el
desarrollo indystrial, basado en la explotacién del obrero y con ello, pro-
vocado y propic¢iado el advenimiento de la revolucidon mexicana, 1a cual era

originariamente burguesa. 16/

En 1910 |se inicia la campafia presidencial de Don Francisco L. Madero
enfrentdndose al Gral. Porfirio Diaz, enarbolando los principios de "SUFRA-
GIO EFECTIVO NO REELECCION"; el Dictador, viendo el entusiasmo del pueblo-
por su opositor, lo presiona y Madero, se ve en la necesidad, a punto de -~
ser apresado, de lanzar el "PLAN DE SAN LUIS" el 5 de octubre de 1910. En -
el citado Plan,| se sefiala en el art. 7°, el 20 de noviembre para que la ciy

dadanfa tome las armas contra el dictador Porfirio Diaz. 17/
La Revolucion estalld en esa fecha, y al final obtuvo el triunfo.

Posteriopmente, se 1levaron a cabo elecciones presidenciales resul--
tando electo Presidente de la Repﬁblica el sefior Madero, expidiéndose a -
iniciativa de é.te, un decreto del Congreso de 1a Unidn el 13 de diciembre-
de 1911, por virtud del cual se crea la Oficina del Trabajo dependiendo de-
la SECRETARIA DE FOMENTO, COLONIZACION E INDUSTRIA, para intervenir en la -
solucidn de los|conflictos entre el Capital y el Trabajo, como al respecto-
dice el Lic. Trueba Urbina, “...Manifestaci6n elocuente del intervencionis

mo del Estado y origen rudimentario de la Jurisdiccién Laboral..."

Debido a|lo anterior, se auspici6 1a formulacion del Contrato y Tari
fas de 1a Industria Textil en 1912, y como consecuencia de ello, se resol--

———— e o e e e

iﬁ/ Trueba Urbina Alberto. 'Nuevo Derecho del Trabajo". Ed. Porrda, Méx
1970. 8, 9, 10 y'11.

17/ Trueba Urblina Alberto. Nvo. de Trabajo. Ed. Porriia Méx. 1970 P. 12.
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vieron cerca de 6Q huelgas a favor de los obreros. Don Francisco I. Madero
muere asesinado, junto con el Vicepresidente, Don José Ma., Pino Sudrez, el
22 de febrero de 1913, surgiendo de nueva cuenta Ta Revolucidn y como caudi
110 de ésta, el Gobernador de Coahuila, "Varon de Cuatro Ciénegas", Don -
Venustiano Carranza, quien se lanza a la lucha en contra el usurpador Victo
riano Huerta. E1 24 de septiembre de 1913, Carranza pronuncia un discurso

en Sonora expresando en €1, su ideario social en los téminos siguientes:

". .. Pero sabe el Pueblo de México, que terminada la lucha armada a-
que convoca el Plan de Guadalupe, tendr; que principiar formidable y majes-
tuosa la Lucha Social, La Lucha de Clases; queramos 6 né queramos nosotros-
mismos y opbnganse las fuerzas que se-opongan, las nuevas ideas sociales -~
tendrén que imponerse eﬁ nuestras masas... “Tendremos que removerlo todo.-
Crear una nueva Constitucién cuya accidn benéfica sobre las masas nada, ni-

nadie pueda evitar...

4, ..Nos faltan Leyes que favorezcan al campesino y al obrero; pero -
éstas serén promulgadas por ellos mismos, puesto que ellos sefan los que -

triunfen en esta lucha reivindicadora y social..." 18/

En el Puerto de Veracruz, se instala el Gobierno de la Revolucidn ex
pidiendose en esa Plaza, el Derecho de Reforma al Plan de Guadalupe, el 12-
de Diciembre de 1914, con el que se inicia la etapa Legislativa de cardcter
-social en la Revoluciéﬁ, anunciando la expedicifn de Leyes y disposiciones-
en favor de obreros y campesinos que a la letra y al respecto de los obre-

ros dice:

"...LEGISLACION PARA MEJORAR LA CONDICION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO

18/  Trueba Urbina Alberto. Nvo. Der. del Trab, Ed. Porrda Méx. 1970 P, 23.
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DEL MINERO Y EN GENERAL DE LAS CLASES PROLETARIAS..." 19/

La clase obrera tuvo participacién dentro del Movimiento Revoiu&ié-
nario, consecuencia de un documento suscrito entre el Gobierno Constitu&ié—
nalista del seiior Carranza, y a 1a gran Organizacidn denominada: "Casa}déj
Obrero Mundial", surgiendo a consecuencia de ello los famosos "Batallonés ;

Rojos", en defensa de la Revolucién y a su vez el Gobierno se comprometi§ }

a expedir Leyes que favorecieran a los trabajadores.

L
Los puntos mds trascedentales de ese documento son:

"... 1. El Gobierno Constitucionalista reitera su resolucibn expﬁe-

sada por Decreto del 12 de Diciembre del afio prdximo pasado, de mejorar, {
por medio de Leyes apropiadas, las condiciones de los trabajaderes expidi?gj
do duraAte la lucha todas las Leyes que sean necesarias para cumplir aque%-i
T1a resolucion. b

2. Los obreros de la "Casa del Obrero Mundial", con el fin de acefg 
|
rar el triunfo de la Revolucifn Constitucionalista e intensificar sus idea-

les en 1o que afecta a las Reformas Sociales, evitando en lo posible, el dg

.
rramamiento de sangre, hacen constar la resolucidn que han tomado de co]abg

rar, de una manera efectiva y prdctica, por el triunfo de la Revolucién, té_\

mando las armas, ya para guarnecer las poblaciones del Gobierno Constitucié_i
nalista, ya para combatir a la reaccién. k

|
| |
L
3. Para 1levar a cabo las disposiciones contenidas en las dos clai-

sulas anteriores, el Gobierno Constitucionalista atenderd con la solicitud-{

Do
que hasta hoy ha empleado, las justas reclamaciones de los obreros en los - \
b

Trueba Urbina Alberto. Nvo. Der. del Trab. Ed, Porr{la. México 1970 -1 |
PP 24 y 25.

|
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conflictos que puedan suscitarse entre é1los y los patrones, como consecuen

cia

el ¢

ro d

y és
de s

dica

donde

port
acla
tes,

el E

acep
cha

soci

empl
Sind
HECH
QUE

P

20/

!
{ Este trascendental documento, del cual extrajimos 1os;ppntos,

el Contrato de Trabajo..." 20/

so mas importante, fue firmado en el Puerto de Veracruz e1?17 de

1915,

ta se preocupa de que se expida una legislacidn laboral pro;ecc1o
us derechos; asfi, en el Congreso convocado por la Confedefa
tos Obreros del D.F., que tuvo su sede en el Puerto de Vefdcruz y
se aprobd un manifiesto el 5 de marzo de 1916, el cual pqr tene
ancia por los principios ahf mencionados, transcribimos aiéontinu
rando, que en realidad, esos principios ya no son ni pueden ser v
tomando en consideracion la fntima unibn que actua1mente‘qxiste

stado y los principales Sindicatos o Confederaciones de Trabaaado
b

E1 Texto Dice:

" .. Primero. La confederacitn de trabajo de 1a Regidn Mexica
ta, como principio fundamental de la organizacidn obrera, el de 1
de clases, y como finalidad suprema para el movimiento proletario

alizacion de los medios de produccién.

Segundo., Como proced1m1ento de 1a lucha contra la clase capit
eara exclusivamente la accion directa, quedando exc1u1da‘del esfu
tcalista, toda clase de acc16n politica, ENTENDIENDOSE Poﬁ ESTA,
0 DE ADHERIRSE OFICIALMENTE A UN GOBIERNO O A UN PARTIDO 0| PERSON
ASPIRE AL PODER GOBERNATIVO.

Trueba Urbina Alberto. Nvo. Der. del Trab., Ed. PorrQa, Méx. 19
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Tercero. A fin de garantizar la absoluta independencia de la confe-
deracion, cesard de pertenecer a ella todo aquel de sus miembros que acepte

un cargo publico de cardcter administrativo.

Cuarto. En el seno de 1a Confederacidon se admitird a toda clase de-
trabajadores manuales e intelectuales, siempre que estos (ltimos estén - -
identificados con los principios aceptados y sostenidos por la Confedera- -

cion, sin distincion de credos, nacionalidades 6 sexo.

Quinto. Los sindicatos pertenecientes a la Confederacibn son agrupa

ciones exclusivamente de resistencia..

Sexto. La confederacifn reconoce que la Escuela Racionalista es la-

inica que beneficia a 1a clase trabajadora..." 21/

Abriremos un paréntesis que consideramos muy importante puesto que -
haremos referencia a las Leyes Laborales Preconstitucionales, las que a fin
de cuentas constribuyeron en gran medida a la creaci6n del art. 123 Consti-

tucional.

Toda la serie de inquietudes intelectuales referentes al gravisimo -
problema de la clase trabajadora, y que empezaron a desarrollarse en el si-
glo pasado; en nuestra nacidn gestaron el nacimiente de los grandes juris--
tas de nuestro siglo. Asi, surgen brillantes nombres dentro del Derecho La
boral Mexicano, como son Don José Vicente Villada, quien en 1904, en el es-
tado de México, expide la primera ley que legisla debidamente el serio pro
blema de los accidentes del trabajo; en 1906, en Nuevo Ledn, 1a figura de -
Don Bernardo Reyes, expide una importante ley en materia de accidentes de -

trabajo, que servird con posterioridad a la elaboracién de otras legislacio

e e e it e s e

21/  Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, México 1970, P. 31,
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nes estatales, como la de Coahuila. En Yucatdn, el 11 de septiembre de - -
1914. Eleuterio Avila decreta la liberacién del jornalero indigena, asf co
mo la ab?liciﬁn de las cartas-cuentas, en el servicio social y crea una sec
cidn de inmigracidn y trabajo para prevenir y solucionar las diferencias --

que surgirian de capital y del trabajo.

Posteriormente, y también en Yucatdn, Salvador Alvarado, expide la

Ley de Consejos de Conciliacidn y Tribunal de Arbitraje del 14 de Mayo de

1915. A7 respecto, Trueba Urbina dice que ese Tribunal era independiente

del Poder Judicial del Estado, para resolver los conflictos entre las dos

clases sociales en que estd dividida la sociedad, explica ademds, que la
participacion de los representantes de las clases sociales como autoridades
estatales en las Juntas de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje, es prue
ba evidente del inicio de 1a transformacion del estado con sentido democrd-
tico, social. En lo que se refiere a la Ley del Trabajo de 11 de diciembre

de 1915, el autor mencionado dice:

"_.. La Ley del Trabajo no sdlo fue la primera en la Replblica expe-
dida con este titulo, sino 1a que primeramente estableci6é la jornada de 8 -
horas diarias y 44 a la semana. La filosoffa socialista es consigna en el-

predmbulo de 1a propia ley..." 22/

En Jalisco, se gstablece, por Manuel D. Didguez el 2 de septiembre -

“de 1914, el descanso semanal dominical y la jornada de 9 horas. Posterior-
mente, Aguirre Berlanga expide ]os decretos de 7 de octubre de 1914, sobre-

la jornada minima y proteccidon al salario, asi como prescripcién de deudas-

de todos los trabajadores del campo e inembargabilidad, del salario. Credn

dose posteriormente las Juntas Municipales, Mineras, Agricolas e Industria-

22/ Trueba Urbina Alberto. Nvo Der. del Trab. Méx. 1970. Ed. Porriia P. 26.
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les,

porjdecreto de] 28 de diciembre de 1915
b
\

i
|
|

En Veracruz, Candido Aguilar por decreto del 26 de agosto de 1914,

establece las Juntqs de Administracion C1v11. encargadas de conocer y defen

der las quejas ent#e patrones y obreros; poster1ormente, el mismo, expide -

el decreto del 19 %e octubre de 1914, en elwcual se confirma la competencia

de las Juntas establec1das por el decreto mencionado anteriormente y a la -

vez dispone la limi

tribuciﬁnjen las 11bores comunes y la obligator1edad del descanso en los do

mingos y aias de

Todo ése

tos 1abor§1es que tuvieron gran importancia;

del interés que

f

—te

los

obreros en cuanto a

fiere; podemos

er

‘tac1on de la jornada de trabaJo a 9 horas, la doble re--

esta nacional.

cimulo de leyes y decretos, lcontenfan interesantes precep--

\
claramente nos damos cuenta,-

gobernantes de los estados, tenfan por mejorar a los -

percepciones econdmicas y condiciones de trabajo se re-~

: \
‘Asi, todo ello aunado fueron firmes bases qué sirvieron para que los Diputa

dos Consti tuyentes

de Querétaro elaboraran deb1damente el grandioso articu~

1o 123 Constitucional. |
1 |

L]égado
la Ciudad%de Qu
1916, cobrando 1
cual se dé lect

Constitucional,

Laijorna

ira

mis

trabajo nocturng in

dad del déscanS(

hek

arétaro.

la de

21 mbmento, se reune el Congreso Constituyente de 1916-17 en

Se iniciaron los trkbajos el 12, de diciembre de-

|
mportancia la Sesion del 26 de diciembre de 1916, en la - -

11 3er. Dictdmen referente al proyecto del artfculo 5%,-

mo que fue adicionado con 3 garantias de Derecho Social:

? trabajo no debe exceder de 8 horas; Prohibicin del -
# strial para mujeres y menores de edad;

domadar1o (descanso semanal).
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E1 anterior dictdmen provoct grandes discusiones dentro del seno del
Congreso Constituyente, asi y en uso de 1a palabra, alzan sus voces Don -
Fernando Lizardi, Cayetano Andrade, el Gral. Heriberto Jara, Héctor Victo--
ria, obrero yucateco, que plante6 la necesidad de crear bases Constituciona
les de trabajo, y posteriormente,alzf su voz en esa memorable Sesifn del 26
de diciembre, el joven periodista Froylan Manjarrez, reclamando un Titulo -
especial en la Constitucion dedicada al trébajo. cierra esa Sesion el C. -
Pastrana Jaimes. E1 27 de diciembre continla la Sesifn tomando la palabra-
entre otros, el Linotipista Carlos L. Gracidas, quien hab1d acerca del dere
cho de Tos trabajadores a pdrticipar en los beneficios de quienes los explo
tan; en la Sesion del 28 de d%ciembre de 1916, toman la palabra pronuncian-
do magnificos discursos; los C. Alfonso Cravioto y Jose Natividad Macias, -

entre otros.

Todas las interesantes peroratas y opiniones de tan distinguidos in-
telectuales, trajo como consecuencia que un cuerpo de Diputados se interesa
ran en la formalizacién de un estatuto a favor de los trabajadores, asi se
‘constituye un Comité que estaba bajo la presidencia del afamado Dip. Ing. -
Pastor Rouaix, interviniendo tambien en el mismo, el Lic. Macfas el sefior de
los Rios y el Lic. Lugo, entre otros. Ese Comité elabora el proyecto de re
formas al artfculo 5°, Constitucional, y ademds las bases Constitucionales-
para nomar la Legislacidn del trabajo de cardcter econdmico en la Replb1i-

ca Mexicana.

Ese proyecto reviste gran importancia, puesto que a la postre 1ega-
rfa a constituir el articulo 123, por ello, y considerando la gran importan

cia que tiene, tuvimos a bien transcribirlo. Asi, a la letra dice:

" .. “Artfculo... E1 Congreso de la Unidn y las legislaturas de los-

Estados, al legislar sobre el trabajo de cardcter econbmico, en ejercicio -
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de sus facultades respectivas, debersn sujetar

“I. La duracign de la jornada maxima s

bajos de fébricas, talleres y establecimientos
ria y trabajos simi]?res, en las obras de const

ficios, en las vias ferrocarri]eras, en las obr

tos y demés trabajoside 1ngen1er1a, en las empr

de carga y descarga,‘1abores agricolas, emp leos

otro trabajo que sealde‘qaracter econdmi co;
| !
] |
|

I

"TI. La jornada 4e trabajo nocturno ser:
diurna, y estarg abso]uta%ente prohibida, de 1ag diez de %a noche a las
seis de la mafana, para mujeres en general Y pana los jbvenes menores de

dieciséis afios, en 1a$ fabricas, talleres industriales ¥ establecimiento

comerciales;

Se a las siguientes bases:

2rd de ocho horas en los
indus triales, en los de

ruccidn y reparacign de

esas de transporte, faenas

{ de una hora menor que la

tra-
mine
edi~

as de los puertos, saneamien

de comercig ¥ en cualquiera

"I1I. Los j6venes‘mayokes de doce afios ¥|menores da dieciséis, ten-

|
drdn como jornada mixima’ 1a de' seis horas.

El trébajo de los nifios menores
de doce afios no podfa ser objeto de contrato;

“IV. Por cada seis| dias de trabajos debeps disfrutar e1 operario de

un dia de descanso Cuando menos;

"V. Las mujeres, durante Tos tres meses anteriores al parto, no de
sempefiardn trabajos f{sicos que ex13an esfuerzo material considerable. Ep
el mes siguiente aj parto, dlsfrutaran forzosamente de descanso, debiendo

percibir su salarig integro y conservar su empleo y derechos que hubieren

adquirido por su contrato,

cansos extraordinarigs por. dfa, de media hora cadal uno, para amamantar a

sus hijos;
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"WI.

que se considere bastanté,

ra satisfacer las neces1da

y sus p]aceres honestos,

"VII.

ner en cuenta sexo ni naci

WIIT. E1 salari

cion & descuento;
i
\

“IX. Lla fijacion
especiales que se formay

tral de Conciliacin, qu

"X E1 salario de
no siendo permitido veri

cualquier otro signo rep

"X1. - Cuando por

horas de jornada, se abo
to por ciento ms de los
el trabajo extraordinari
cutivos. Los hombres ﬁe

edad, no serdn admitidos

"Y1I. En toda ne

otro centro de trabajo,
poblacidn, los patrones
habitaciones comodas e|h

rén equitativas. Igual

E1 salario &T

Para el tr

m

nimo que deberd disffutar el trabajador serd el -
atendiendo a las condiciones de cada reyién, pa-

Fes normales de la v{da del obrero, su educacibn-
5nsideréndo]o como jéfe de familia;

abajo igual debe corresponder salario igual, sin te

onalidad.

o |minimo quedara excepﬁuado de cmbargo, compensa- -

¢e1 tipo de salario min1mo se hard por comisiones-
éﬁ en cada municipio subord1nadas a la Junta Cen- -

e|se: establecerd en cada Estado;

berd pagarse precisamente en moneda de curso legal,

|
fiicarlo con mercancfas, ni con vales, fichas, 6 - -

resentativo con que sé pretenda sustituir la moneda;

circunstancias extraordinarias deban aumentarse las

naré como salario, pok el tiempo excedente, un cien
fijados para las horés normales. En ningln caso -
0 podrd exceder de trﬁes horas ni de tres dias conse
nores de dieciséis aﬁ@s y las mujeres de cualquier-

en esta clase de trébajos;

gociacion agrfcola, industrial, minero o cualquiera

yue. diste mds de dos kildmetros de los centros de -
»staran obligados a proporcionar a 10s trabajadores
igiénicas, por 1as que podrdn cobrar rentas que se-
ante, deberdn establecer escuelas, enfermerfas y de
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mis servicios necesarios a la comunidad;

“XI11. Ademds en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla--
cidn exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de te--
rreno que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el estableci- -
miento de mercados pGblicos, instalaci6n de edificios destinados a los ser-

vicios municipales y centros recreativos;

"XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes de traba
joy de laé enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con mo
tivo o en ejercicio de la industria o trabajo que ejecuten; por lo tanto, -
los patrones deberdn pagar 1a indemnizacifn correspondiente, ‘segin que ha-
ya traido como consecuencia la muerte o simpliemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad substituird ain en el caso de que el patr6n contrate el tra

bajo de un intermediario;

"XV. E1 patrdn estard obligado a observar, en la instalacién de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adop--
tar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las méqui--
nas, instrumentos y materiales de trabajo, bajo las penas que al efecto es-

tablezcan - las leyes;

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para -
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, aso

ciaciones profesionales, etc.

"XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de -

los patrones las huelgas y los paros;

"XVIII. Las huelgas seran licitas cuando, empleando medios pacifi--
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i

|
cos, 1leven por objeto conseguir el equilibrio entre los f+ctores capital y
trabajo, para realizar la justa distribucibn de los beneficios. En los ser
vicios de interds pliblico, serd obligatorio para los huejguistas dar avi-
s0, con diez dfas de anticipacifn, al Consejo de Conci]iaéién y Arbitraje,
del acuerdo relativo a la suspensién del trabajo; "XIX. Lds pares serdn 11
citos Gnicamente cuando el exceso de producciﬁn haga necegario suspender -
el trabajo para mantener los precios en limite cosfeab]e, previa aproba--

cion del Consejo de Conciliacibn y Arbitraje;

"XX. Llas diferencias o Tos conflictos entre el capital y el trabajo
se sujetardn a la decisién de un Consejo de Conciliacién y Arbitraje, forma
do por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones y -

uno del Gobiemo;

"XXI. Si el patrfn se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado a virtud del escrito de co;promiso, se da-
rd por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar el
obrero, con el importe de tres meses de salario, ademds de lla responsabiii-

dad que le resulte del conflicto;

“XXII. ET patron que despida a un obrero sin causa justificada o =
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por habgr tomado parte-
en una huelga licita, gstaré obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual

mente - tendrd esta obligacidn cuando el cbrero se retire de] servicio por -

falta de probidad de parte del patrdn o por recibir de €1 malos tratamien--
tos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, descendientes, ascendientes
o hermanos. E1 patrfn no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando 105-
malos tratamientos provengan de dependientes que cbren con &1 consentimien-

to o tolerancia de é1;




"XXIII.| Los créditos de *os trabajadores que les adeuden por salarios o =

' ! ‘ ‘
sueldos| devengados en el {ltimo afio y por indemnizacidn, tendrén preferen--
cia sobre cualesquiera otros, en los casos de concurso o de quiebra;

'XXIV. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, -

aunque se expresen en el contrato:

'a). Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente ex-
cesiva, dada|la indole del trabajo.

Pb). Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de -
los consejos| de conciliacidn y arbitraje.

'c). Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percep-
citn del jorLal.

'd). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, can=
tina 6 tienda para efectuar el pago del salario, cuando ng se-
trate de empleados eﬁ esos establecimientos.

'e). Las que entrafien obligacién directa o indirecta|de adquirir -
Tos articulos de conﬁumo en tiendas o lugares determinados.

“f). Las que permitan retener el salario en concepto |de multa.

"g). Las que constituyen renuncia hecha por el obrerg de las indem-
nizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabajo y en-
fermedades profesioné]es, perjuicios ocasionados por el incum-
plimiento dell contrato o despido de la obra.

"h). Todas las demds estiﬁulaciones que impliquen reruncia de &lgin
derecho consagrado a:favor del obrero en las leyes de protec--
cibn y auxilio a losztrabajadores. |
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"XXVII.
jas de seguros populares de invalidez, de vida,
trabajo, de accidentes y de otras con fines ang
Gobierno federal como el de cada Estado, deber§
instituciones de esta fndole, para infundir e i

y

UXXVIII. Asimismo, serdn consideradas ¢

dades cooperativas para la construccién de casa
nadas a los trabajadores, cuando &stos las adqu

zo determinado”.

"Constitucidn y Reformas. Querétaro de

1917. Pastor Rouaix. Victorio E. Géngora. E.

jas. Dionisio Zavala. Rafael de los Rfos. S

la Torre".

“"Conforme a 1o general: C. L. Gracidas

sé N. Macfas. Pedro A. Chapa. dJosé Alvarez.

rro. Alberto Terrones B. Antonio GUtiérrez.

A. Aguilar. Donato Bravo Izquierdo. E. O'Farri

cas.

"Apoyamos el presente proyecto de reform

yetano Andrado. F. Bbrquez. Alfonso Cabrera.

y Castillo. Porfirio del Castillo. Ciro B. Ceb

tonio Cervantes. Alfonso Gravioto. Marcelino D

rico Domorin. Jairo R. Dyer. Enrique A. Enrig

Luis Ferndndez Martinez. Juan N. Frias. Ramdn

José F. Gomez. Fernando Gbmez Pa]agio. Modes
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Se considera de utilidad social:

to Gonzdlez Galindo.

el establecimiento de ca-
de cesacion involuntaria de
Togos, por lo cual, tanto el
fomentar la organizacitn de

nculcar la previsitn popular,

le utilidad social, las socie

s baratas e higiénicas desti

ieran en propiedad en un pla

Arteaga, a 13 de enero de
B. Calderén. Luis Manuel Ro-

lvestre Dorador. Jesds de -

Samuel de los Santos. Jo-
H. Jara. Ernesto Meade. Fie
Rafael Martinez de Escobar -

1. Samuel Castafion." Rubri

as: Dr. Miguel Alonso R. Ca
F. Castafios. - Cristobal L1.
allos. Marce]fno Cedano. An
dvalos. Cosmé Divila. Fede
uez. dJuan Espinosa Bavara.-
Frausto. Reynaldo Garza. -

Antonio




|
Hidalgo, Angelﬁ S.ﬁ Juarico. Ignacio Ldpez. Amador Lozano. Andrés Maga
116n. José Manz#no.j Josafat F. Mirquez. Rafael Martfnez Mendoza. Gui- -

Tlermo Ordorica. Féhix F. Palavicini. Leopoldo Paydn. Ingacio L. Pesquei

|
ra. dJosé Rodrngez Gonzalez José Ma. Rodriguez. Gabriel Rojano. Grego

rio A. Tello. ASceqc1on Tépal. Marcelo Torres. José Verdstegui. Héctor-

Victoria, Jorge E.
j

Pedro R. Zavala." Rubricas. 23/

El proyecto que presentado al Congreso Constituyente en la memorable
Sesidn del 13 1e enero de 1917, estando compuesto por el proyecto de Refor

mas al artfcu]o‘5°,‘ y el proyecto de un artfculo (el transcrito con antela

\
cion) en el cuql s# asentaron las bases de las relaciones Obrero-Patrona--

les incluyendo entro de este nuevo artfculo, las garantfas de derecho So--

\
cial que or1ginq1nente se habfan incluido dentro del articulo 5°, de la - -

\
Constitucion. |
-

\
£l Gral.Frakcisco J. Midjica, fue el encargado de elaborar el Dictd-

men de 1a Comisidn Fe Constitucion.

|
El DictaLe de la Comision decia, entre otros tdpicos, lo siguiente:

\
Exa in%do y discutido ampliamente el proyecto en el seno de la-

Comisidn, nos parejs que aquél reline en sintesis las ideas capitales desa-

rrolladas en e] curso de Tos debates, asf como las que son aceptables, de

las que contie en as iniciativas antes mencionadas, haciendo solamente las

modificaciones |y aTiciones siguientes:

"Proponemos| que la seccidn respectiva 1leva por tftulo "Del trabajo-

y de la previsidn Tocia]", ya que a uno y otra se refieren las disposicio-

23/ Trueba Urbinag Alberto. Nvo. Der. del Trabajo. Ed. Porrda. México 1970.
PP 92, 93, 94, 95 y 96.
Transcripcidn del Diario de los Debates del Congreso Constituyente, =~
Tomo I1I, PP 261 y 55.

1
|
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nes que comprende. g
o

“E1 primer artfculo, a nuestro juicio, debe impoder a) Congreso y a-

las legislaturas la obligacién de legislar sobre el trab;jo, segin las cir-

cunstancias locales, dejando a esos cuerpos libertad paéa adoptar algunas ~

bases mds, siempre que no contravengan a las consignadas.

"La legislacién no debe limitarse al trabajo de Qarécter econdmico,-
sino al trabajo en general, comprendiendo el de los emp]Eados comerciales,-
artesanos y domésticos. En consecuencia, puede suprimirse la clasificacidn

hecha en la fraccidn I.

“Nos parece de justicia prohibir las labores insalubres o peligrosas
a las mujeres y los niﬁoé, as1 como el trabajo nocturno en estdb]ecimientos

comerciales a unos y otros.

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una participacién en
las utilidades de toda empresa en que presten sus servic?os. A primera vis
ta parecerd ésta una concesiﬁn exagerada y ruinosa para ?os empresarios; pe
ro, estudiindola con detenimiento, se tendrd que conveni% en que es prove--
chosa para ambas partes. E1 trabajador desempefiard sus abores con mis efi
cacia teniendo un interés personal en la prosperidad de éa empresa; el capi
talista podr& disminuir el rigor de la vigilanciay desa)arecebin los con--

flictos entre uno y otrp con motivo de la cuantfa del sajario. .

"La renta que tendrdn derecho de cobrar los empre;arios}por Tas ca~«
sas que proporcionaren a los obreros puede fijarse desde ahoﬁa en el inte
rés de medio por ciento mensual. De la obligaci6n de pr(porciohar dichas -
habitaciones no deben quedar exentas las negociaciones e,tableckdas en al--
glin centro de poblacidn, en virtud de que no siempre se anuentfan en un lu

gar poblado alojamientos higiénicos para la clase obrera

84




"Como un medio de combatir el alcoholismo y el juego, nos parece - -
oportuno prohibir 1a venta de bebidas embriagantes y el establecimiento de-

casas de juego de azar en los centros obreros.

"Las garantfas para la vida de los trabajadores que establece la - -
fraccién XV deben extenderse un poco mds, imponiendo a los empresarios la -
obligacién de organizar el trabajo de manera tal, que asegure la salud y la

vida de los operarios..." 24/
Al respecto, el faestro Trueba Urbina dice:

"... En efecto, la modificacifn del proyecto contenida en el dictd--

men respecto a que 1a legislacidn no debe limitarse al trabajo de cardcter-

econdmico, sino al trabajo en general, comprendiendo el de los empleados - |

comerciajes, artesanos y domésticos, fue aprobada en los términos del dictd
men, asf como los derechos de participar en las utilidades, de asociaci6n -
profesioﬁa1 y de huelga, para reivindicar los derechos del proletariado y -
asegurar el porvenir de nuestra Patria. Nacif un nuevo derecho social del-
trabajo proteccionista y reivindicador del proletariado que no fue conce- -
si6n, menos daddiva, del capitalismo, sino promesas revolucionarias cumpli--
das, de alcances hasta hoy incomprendidos. Una vez mds lo decimos: un nue-
vo derecho exclusivo para los trabajadores, distinto del que existia en - ~
otras latitudes en cddigos civiles o del trabajo en cuanto a su naturaleza-

y funcion revolucionaria..." 25/

Cuando fue conocido el anterior proyecto, provocd el entusiasmo de -

todos Tos Diputados Constituyentes, ya que en ese momento nacfan los precep

24/  Trueba Urbina Alberto, Nvo. Dar. del Trabajo, Ed. Porriia. Méx. 1970.-
PP 97 y 98.

25/ Trueba Urbina Alberto. Nvo. Der. del Trabajo. Ed. PorrGa. Méx. 1970.~
PP 103 y 104.

85




tos Taborales que a la postre constituirfan el nuevo Derecho Social Mexica-

no.

“... En 1a sesi6n del 23 de enero de 1917, se discutid y aprobd por-
la Asamblea Legislativa de Querétaro, el texto del articulo 123 por 163 Di
putados Constituyentes considerﬁndo]o como parte integrante de la Constitu-
cibn Social bajo el rubro "DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL", que origi
nd el estado de Derecho Social con garantias sociales para los trabajadores,
frente a Ta ConstituciGn Polftica con otro capftulo fprmadb con las garan--
tjas individuales y la organizacion de los Poderes Pgblicos: Legislativos,

Ejecutivo y Judicial, que integran el moderno Estado Polftico..." 26/

E1 Artfculo 123 Constitucional surge con fuerza y como consecuencia
provocard el nacimiento del Derecho Social, superando a todas las Constitu-
ciones del mundo, ya que tiene preceptos reivindicatorios de los derechos -
de los Obreros excediendo, y con creces la doctrina vigente en aquella &po-
ca, y 1o que es mejor, sus principios quedaron plasmados en el Tratado de -
Paz de Versalles del 28 de junio de 1919, consecuencia de ello fue, que mu-
chos paises reformaran sus constituciones siguiendo el ejemplo de 1a Consti
tucion de 1917. Firmeza dd a mis palabras el Lic. Trueba Urbina al decir -
al respecto: "... La primera Constitucibn no s6lo de América sino del mun-
do, que establecid garantfas sociales para la clase trabajadora fue la nues
tra de 1917 y esto nos'hace pensar en sus proyecciones en el Tratado de Paz
de Versalles de 1919 y en los Cddigos Politicos expedidos con posterioridad,
que también consagran el mismo tipo de garantfas...", continda diciendo: -
“...Nuestra Constitucifn acept6 a recoger no ya las aspiraciones del prole-

tariado mexicano, sino las del proletariado universal, por To que nada tie-

26/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Der. del Trabajo. Ed. Porrda. Méx. 1970
T P. 104,
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ne de extrafio, que los constituyentes de otros pafses que después de la pu-
blicacidn hicieron sentar para ellos las bases de un nuevo derecho social,

Ta tomaran como fuente de inspiracién y guia..."27/

Es interesante hacer notar, que deSpués de la promulgacidn del 5 de-
febrero de 1917, de Ta Constitucién Federal de la Repliblica Mexicana, se -
procedid en todos los estados del pais, a expedir leyes de trabajo, funda-
das debidamente en el artfculo 12?, asf surgen las Leyes de Aguascalientes,
de Campeche, de Coahuila, etc., entre otras. Posteriormente, en 1928, la -
entonces 1lamada "Secretara de Industria, Comercio y Trabajo", compila de-
bidamente todas las leyes de trabajo estatales bajo un proyecto de "Codigo-
Federal del Trabajo de los EstadoL Unidos Mexicanos". Tal Secretarfa de -
Estado, en el estudio anterior, hace mencién a una serie de problemas y si-
tuaciones invfvitas dentro de las leyes de cada estado, al respecto, tal do

cumento en una de sus partes dice: "... Por ello, es que los Gobiernos de-

Tos Estados a quienes faculté la Constituci@n para legislar sobre el Traba-

Jjo, procedfan con la premura que el caso requer{a a fijar normas que rigie-
sen las relaciones entre el capital y el trabajo, y quizd sea esa la causa-
de que se tache tal 1egis1aci§n e deficiente imputindose]e omisiones al no
preveer multitud de casos y aspegtos que presenta problema tan complejo..."

2/,

Tantas legislaciones estatales ocasionaron multitud de problemas; re
firiéndose a ello. Vicente Lombardo Toledano, en la publicacidn de la Se--
cretaria de Industria, Comercio y Trabajo de 1928, explica, entre 6tros td

picos y al respecto:

27/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. MEx, 1970. P. 124.
28/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Mé&x. 1970. P. 161,
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“... Ademds, el crecimiento constante de la organizacién obrera di-
y dé cada dfa con mayor éxito a ésta, Ta ventaja de 1legar més rdpidamente-
que antes a la solucién de los conflictos que ocurren, mediante actos de -
apoyo al grupo directamente afectado, como 1a "“huelga por solidaridad o -
simpatia”. Esta misma tdctica obrera ha convertido a muchos de los conflic
tos del trabajo, casi siempre a todos los de importancia regional, en con-
flictos que rebasan la jurisdiccidon de una sola entidad federativa, todo lo
cual, unido a 1o antes dicho, ha robustecido la intervencidn administrati-
va, especialmente la del Ejecutivo Federal, en los conflictos obreros, fren
te a la de las Juntas de Conci]iacién y Arbitraje y a 1a de las autoridades
locales..." Méds adelante y en la misma publicaciﬁn, el Maestro Lombardo To
ledanc dice: "“... Este proceso socio?dgico, advertido en toda su importan-
cia por el Ejecutivo Federal desde 1921, impulsé al Presidente de la Repi--
blica a iniciar 1a reforma de l1a Constitucidn, tendiente a declarar de ju--
risdiccion federal, la legislaciﬁn del Trabajo; pero motivos muy diversos -
han impedido la consecucion de esa finalidad a la que se anticipd 1a clase-
obrera y respalda la clase patronal, urgida como aquélla, de cauces firmes-

dentro de los cuales pueda normar su vida y el desarrollo de sus intereses.

", .. Resultado de esta situacién de hecho, ha sido la creacidn de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y la expedicién del Reglamento -
que la rige. Este resultado, que recuerda el aforismo de William James, -
.seglin el cual, la vida resuelve siempre Tos problemas que mds desconciertan
o detienen a la inteligencia pura, tendrd que concluir inevitablemente, a -
nuestro juicio, a no ser que se duiera detener el movimiento undnime de uni
ficacion ideoldgica y técnica del derecho cbrero en cuyo caso la vida volve
ré a crear un nuevo orden de cosas semejante al actual, en la reforma de -
la Constitucién que faculte al Congreso de la Unibn para legislar en todo-

el pafs en materia de Trabajo, reforma que traerd aparejada; asfmismo, por-

88



necesidad elemental, la creacidn de una nueva Secretarfa de Estado..."

E1 6 de septiembre de 1927, se publican en el Diario Oficial, las re
formas al Art. 73. Fracc. X, Art. 123 parrafo introductivo y Fracc. XXIX de
nuestra Carta Magna, declar&ndose expresamente, que las normas del trabajo-
corresponden a las autoridades de los Estados, excluyéndose los asuntos que
se refieran a los ferrocarriles, mineria, hidrocarburos, industria cinemato
grafica, textil, eléctrica, hulera, azucarera, etc., etc.; posteriormente,
Plutarco Elfas Calles, Presidente de la Naciﬁn en aquellas época, establece
Tas Juntas Federales de Conciliacibn y Arbitraje y las Juntas Regionales de

Conciliacion por Decreto del 22 de Septiembre de 1927.

E1 18 de agosto de 1931, entra en vigor la Ley Federal del Trabajo,-
bajo el régimen presidencial del Ing. Pascual Ortiz Rubio; los textos de -
ella, constituyen la unificacién de las Leyes Laborales de todos los Esta--
dos de la Replblica, estando en vigor, hasta abril de 1970, haciendo la sal
vedad de que el 21 de Noviembre de 1962, se publicé un Decreto Oficial re--
formando las fracciones II, IIL, VI, IX, XXI, XXII, del apartado A, del Ar-
ticulo 123 Constitucional.

A iniciativa del Lic. Diaz Ordaz, Presidente Constitucional de los -
Estados Unidos Mexicanos, entra en vigor el 1° de Mayo de 1970, 1a Nueva -
Ley Federal del Trabajo. En la iniciativa Presidencial, se hace mencidn a
la trascendental importancia que los contratos colectivos de trabajo tienen
sustrayéndose de &stos, importantes y nuevas figuras jurfdicas, como To es-
*Lta Prima de Antiguedad", 1a que estd incluida en nuestra actual Ley Fede
ral del Trabajo y que no estaba consignada en la Ley anterior, aunque s -
existfa dentro de preceptos incluidos en contratos colectivos. Al respectq
de To anterior, 1a parte correspondiente de 1a iniciativa Presidencial, di-

ce:
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*... Al redactarse el Proyecto, se tuvieron a Ja vista los contratos
colectivos mds importantes del pqi& se les compard y se extrajo de ellos -
aquellas instituciones mﬁs generalizadas, estimindose que precisamente por-
su generalizacidn, responden a necesidades apremiantes de los trabajadores.-
Entre ellas, se encuentran el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y Pri--
ma de Antiguedad, un periodo més largo de vacaciones y la facilitacion de -
habitaciones. Sin embargo, el Proyecto no se coloch en el grado mds alto ~
de esos contratos colectivos, pues se considerd que muchos de e110§ se rela
cionan con las empresas o ramas de la industria en las que no se den aque--
11as condiciones §ptimas; por el contrario, el Proyecto se colocd en un gra
do mds reducido, dejando en libertad a los trabajadores a fin de ;ue, en la
medida en que 10 permita el progreso de las empresas o ramas de la indus- -

tria, puedan obtener beneficios superiores a los consignados en la Ley. 30/

Actualmente, 1971, nos encontramos bajo la vigencia de la Ley Fede-~
ral del Trabajo del 1°, de mayo de 1970, la cual ha provocado entusiasmo -
dentro de las masas trabajadoras del pafs, puesto que ahora éstas tienen -
los elementos, las armas suficientes y necesarias para luchar por obtener -
mejores condiciones de trabajo, mejores salarios y prestaciones que les per
mitan encarar el futuro, que en cada momento es'més incierto, Todos los -
dias, los trabajadores, ante cualquier problema de indo1e laboral, se apo--
yan en la Ley Federal del Trabajo, exigiendo con firmeza, su debido cumpli-
miento y en - caso de nd ser asf, tienen confianza en la equidad, buenos prg;
positos y diligencia de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; todo ello,
trae como-consecuencia el progreﬁo de 1a Nacién, ya que éste se cimenta, -
ahora mds que nunca en la industrializacidn y ésta progresard a medida del

aumento de salarios, mejores condiciones de trabajo, proteccidn contra ries

e e o

30/ Iniciativa de la Nva. ley Federal del Trabajo, presentada ante el Con
- greso de la Unidn, el 9 de Diciembre de 1968, P. 2.
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s, asf como garantias que le permitan al obrero, asegurar de una manera -

i
mﬁs estable, la vejez.

Todo esto, con seguridad se va a 1ograH, puesto que es en beneficio-
de todo el pueblo mexicano, asf, dentro del régimen politico actual, carac-

terizado por su interés hacia los trabajadores, se realizan platicas, confe

rencilas y mesas redondas entre el gobierno, industriales y trabajadores, -
Ton @l fin de tratar de cumplir y sacar todo %1 provecho posible a los mag-
nifigos preceptos de nuestra Ley Federal del Trabajo.
i
\

§. EL DERECHO DEL TRABAJO COMO DERECHO SOCIAL PROTECCIONISTA

Consideramos al Derecho del Trabajo como un producto de la lucha - -
hrera para su mejoramiento y progreso. Se han dado algunos pasos tendien
tes a] beneficio de la clase social desposefda; asf el estado se ha visto -
on 1a necesidad de intervenir buscando lograr el|correcto equilibrio en las
relaciones obrero patronales, pero no obstante ello, es conveniente desta--
car que actualmente no se ha podido 11egar a|ese equilibrio. Esto se debe-
a las profundas diferencias que traen invivitas las dos partes; ademds, no-
estamos preparados para poder mantener una 1{nea| neutral o arbitral entre -
ellas. Legalmente, las dos partes deberfan ser iguales, pero en realidad,-
Tos |obreros se encuentran en desventaja frente a Jos patrones; Estos tienen
como fuente de su poder grandes recursos econdmicos. Ademas, las autoridades'
laborales jurisdiccionales, en ocasiones son del todo parciales y 16gicamen

te,|tal parcialidad es en razdn de la parte econdmicamente mds poderosa.
En relacién a lo manifestado, el Lic.| Alfredo Sdnchez Alvarado dice:

* . .Nuestra disciplina fue, es y segyird|siendo un derecho de clase

mientras los instrumentos de trabajo y los medios de produccién estén en po
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der de los POSEEDORES de

| Capital; mientras el hombre siga siendo el peor -

enemigo del hombre; el Derecho del Trabajo continuard siendo un derecho de

clase en tanto cuanto el

Es tan agudo el p

en vista de tan injusta |

acabar con ese estado de
del Trabajo del 1lo. de M

equilibrio en las relaci

trabajador sea victima de una explotacién..." 31/

roblema, que el legislador ha tenido que intervenir
y apfemiante situacidn; como magnffico intento de -
cosés, aparece ante la luz.piblica la Ley Federal-
ayo de 1970, que tiende a lograr la igualdad y'el -

ones: obrero-patronales; para ello, al elaborar la -

Ley, se consideré a ésta como el minimo de derechos en beneficio del obre-

ro, asi como para que en

caso de duda prevalecerd la interpretacitn que mis

favorezca a los trabajadores, (Art. 18 de la Ley Federal del Trabajo), ésto

se hizo con el fin de que log trabajadores se encontraran con mayores y me-

Jjores medios de defensa frente a los patrones, que como ya se precisd, tie-

nen el poder econdmico en su mano.

Insistiendo en lo

que hemos manifestado bor propia voz y por conduc-

to de nuestro apreciade Aaesfro, Alfredo S&nchez Alvarado, el Lic. Trueba -

Urbiha, nos manifiesta en su libro "Nuevo Derecho del Trabajo", lo siguien-

te:

xicano, propiamente el ar
‘cial, como ya se ha dichg:
Capital y el Trabajo, sin

viven de su trabajo, conf

sona humana trabajadora,

3y

. Nuestro estat

Alfredo Sanchez Alvarado,

uto fundamental del trabajo, el Derécho Laboral Me
rtfculo 123, sustenta otra teorfa eminentemente so-
No es un derecho que regula relaciones entre el
0 es derecho protector del proletariado, de Tos que
ormé a su espfritu y texto; es derecho de la per-

pordue los empresarios o patrones no son personas,

Instituciones de Derecho Mexicano del Tra-

bajo. Vol. I, México 1967, P. 214,
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pues segun Marx, solo "Personifican CategorTas Econbmicas". E1 derecho de1
trabajo no es derecho inherente a las cosas, sino derecho de la persona hUr
mana para compensar su debilidad econdmica y a efecto de nivelarla frente L

al patrén, en el aspecto juridico de proteccidn..." 32/ ]

Ya acreditamos Ta necesidad imperiosa que el obrero tiene de protec-
cidn, 8sta debe consistir en principios y normas juridicas que lo defienda%
y protejan frente a la ambicidn desmedida del patrén, asT como frente a IaL
parcialidad de los 6rganos jurisdiccionales laborales, los cuales se encuen
tran, desgraciadamente, sometidos y presionados por los grandes intereses +
creados, y por el poder econ6m1co de los gigantescos trusts industriales.
Por ello, los trabajadores han optado por unificarse para poder defender yl
proteger mejor sus derechos, constituyéndose mediante Asociaciones Profesié
nales, confederaciones, sindicatos, etc. Se han obtenido algunos logros, #
pero falta mucho por hacer, puesto que, como dice el Lic. Sénchez Alvarado,

|

en su obra "Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo":

“,.. La proteccidn del hombre gque trabaja es la razén de ser y de =
existir del Derecho del Trabajo, ninguna medida que se adopte para hacer po
sible una existencia digna y decorosa seri excgsiva, que para ello sea nec%
sario cambiar a la sociedad misma, desde su estructura, ¢Qué importa?, en%
todo caso, sélo habr§ una verdadera justicia cuando el que trabaja viva co4
mo ser humano. Es decir, cuando el ser humano deje de ser explotado por 54

semejante..." 33/ : \

\

\

Ahondando mas en el tema, el maestro Trueba Urbina considera que elT
-

\

Derecho no es sélo de tipo proteccionista, sino es ademds reivindicador de

32/ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Méx. 1970. P. 121.
33/ Sanchez Alvarado.Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trab
jo, Vol. I, Méx, 1967, P. 194, |
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sefialamos anteriormente,

los derechos de los tra

Reivindicador, d
en favor del obrero lo

trabajo desempefiado; as

|
"...El Derecho d&
posefda, que s6lo cuent$

bajadores .

esde el momento en que pugna por obtener y recuperar
ue por.derecho le corresponde, ello en relacibn al-

i, el Lic. Trueba Urbina al respecto dice:

1 Trabajo es reivindicador de la entidad humana des

con su fuerza de trabajo para subsistir, caracteri

zandose por su mayor proximidad a la vida, propugna el mejoramiento econdmi

co de los trabajadores
la transformacion de la

derecho..." 34/

y significa la accion socializadora que inicia -

sociedad burguesa hacia un nuevo régimen social de

Ahora bien, debe+os considerar como derecho reivindicatorio de Tos -

obreros, el derecho de participar en los beneficios de la empresa, o sea el

reparto de utilidades, ¢

1 derecho de asociacidn proletaria, y particularmen

te, el derecho de huelga.

Es muy interesante la concepcifn que el maestro Trueba Urbina dd al-

Derecho del Trabajo; det

emos estar de acuerdo con €1. E1 Derecho del Traba

jo no es s6lo un conjunto de normas de tipo proteccionista, sino que como-

acertadamente, el maest

de normas reivindicatori

da. E1 maestro Trueba {
del Trabajo, basa su esf
Articulo 123 Constitucig

la distincidn de normas

34/  Trueba Urbina Albe

0 Trueba Urbina 1o manifiesta, se compone también -
as, por supuesto todo ello se debe a que, como lo -

1a necesidad imperiosa que el obrero tiene de ayu-
rbina, mds que hacer referencia a la Ley Federal -
tudio en la norma constitucional o sea el afamado -
nal; de éste, é1 deriva con gran técnica juridica =

a que hemos estado haciendo referencia; al respecto,

rto.. Nuevo Derecho del Trabajo, Méx. 1970. PP. 238.
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el autor que nos ocupa manifiesta:

"... E1 artfculo 123 Constitucional estd compuestb de normas protec-
cionistas y normas reivindicatorias; las primeras que son las que constitu-
yen estatutos proteccionistas de los trabajos en el campo de la produccién-
y en los 1lamados servicios personales o de uso, derechos sociales de la -
persona humana que vive de su trabajo, de la clase obrera, para su mejora--

miento econdmico y consecuentemente su dignificacién..."3s5/

E1 maestro Baltazar Cavazos Flores, al hablar acérca de este tema, -
considera que el derecho del trabajo surgié como un derécho de clase con -
propdsitos reivindicatorios para el hombre que trabaja, pero nosotros consi
deramos que no sdlo fue durante su surgimiento, sino que ha continuado y -
continuafé siendo derecho de clase, un derecho social pfoteccionista y rei-
vindicador, y que s0lo dejard de serlo, cuando el Estadb intervenga socia--
1izando los medios de produccidn para que en ese momentb, podamos hablar de
igualdad, equilibrio juridico y humano entre los factores da la produccién.

Textualmente, el Dr. Baltazar Cavazos Floves dice:

#... E1 derecho del trabajo surgid entonces comé un derecho protec-~
tor de la clase trabajadora, como un derecho de c]ase,fcomo un derecho de -
faccion. Su propdsito consistia en reivindicar para ei hombre que trabaja,
los derechos minimos inherentes a la persona humana. E1 derecho al traba-
jo siempre ha sido una garantia individual que §e debeja la persona humana-
y que el Estado debe tutelar; sin embargo, dicha garaniia no basta. E1 hom
bre, como tal, necesita de dicha garantia para cump1ir;su cometido, pero re

quiere también una serie de sequridades en torno a su trabajo.

35/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajd. México 1970 PP. -~
214 y 215, |
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Det

des..." 36/

que el hombre debe tener garantfas en el aspecto individual

h

la

vindicador de los trabajadores y de la clase obrera y en pu

mer

TER

36,

37

tela del Estado?, ¢Qué los sindi@atos, confederaciones y d
nes profesionales no estan debidamente reguladas y protegid
denal del Trabajo?, &Qué el dere#ho de huelga no debe de

préctica por los trabajadores como entes colectivos?

para hacer extensiva la seguridad social a todos los hombre
cimiento, evolucidn y fin del Der?cho del Trabajo, manifies

les, su evolucidn y constante accﬁén le 1leva a su desapari

E1 Derecho del Trabajo es el Encargado de dar esa se

Debemos observarle respetuésamente al Dr. Cavazos, e

bre en forma colectiva no necesita en mayor medida de la

Concluyendo:

E1 maestro Trueba Urbina dice:

"... Es asi como el derecho del trabajo se elevd a n

mis alta jerarquia jurfdica, en estatuto constitucional

|
A 1a vez, el maéstro Sﬁnchbz Alvarado al respeto y e

. Sin embargo, mientrasjmés se superan'las instit

te, a medida que se pretende a&enuar la explotacibn del

recho del Trabajo se va encaUZahdo hacia sﬁ desaparicidn
J

% PERENNE, porque como ya lo habiamos expuesto: E1 Derec

Cavazos Flores Baltazar. M@nual de Aplicacidén e Inte
Nueva ley Federal del Trabajo. Méx. 1971, P, 1ll.
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rie de

pero,

as por

nto de

ta:

de ahi,

ho del

rpretad

1970

S..."37/

segurida-

que considere-

LQué el -

proteccitn y tu

emds asociacio--

Ta Ley Fe

ser puesto en -

pma social de -

protector y rei-

partida -

n rela¢ién al na

uciones labora-~
cifn; efectiva--

trabajador, el -

su CARAC

Trabajo -

ign de la

P. 131.




tiene como fin primero y G1timo, el de proteger y tutelar a todo aquél que-

presta un servicio subordinado y en el momento mismo en

nue el prestador de

servicios deje de requerir de la proteccidn porque ya no| sea victima de un-

semejante, sino que por el contrario, se le dé el tratamiento de que es me-

recedor, el Derecho del Trabajo habrd perdido su razén dF ser y de existir-

para dar paso a un nuevo estatuto que venga a regir relaLiones, en un verda

dero plano de 1gua1da¢, pero ésto serd cuando la igualdad efectivamente im-

pere en todos los Ordenes..." 38/

38/ Sénchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derechp Mexicano del Tra-

bajo, Vol. I, México 1967, P. 208.
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CAPITULO III

ANTECEDENTES Y SURGIMIENTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

A. ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Debemos considerar que 1a prima de Antiguedad estd incluida como -- '
figura juridica en el contexto del Derecho positivo, desde el lo. de Mayo -
de 1970. No obstante ello, contractualmente ya aparecia y existia tal figu
ra, en preceptos contenidos en algunos de los Contratos Colectivos mds. im--

portantes del pafs.

Por tal motivo, 1levaremos a cabo una revisidon, andlisis y comenta--
rios a algunos Contratos Colectivos de Trabajo mexicanos, considerdndolos -

como los mas representativos del pafs.

Para tal efecto, haremos primeramente, un somero andlisis al Contra-
to Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social, vigente -

en el periodo comprendido del afio de 1969 a 1971.

En el Capitulo VIII de tal contrato, encontramos la Clausula 56a., -
referida a 1a indemnizacién, la cual textualmente dice: "... CLAUSULA 56a.
Indemnizacidn: ... Si un trabajador es separado injustificadamente y optare
por 1a indemnizacion y no por la reinstalacion, el Instituto se obliga a pa
garle de inmediato, como indemnizacidn econdmica que establece la Constitu-

cidn, la cantidad correspondiente a ciento cincuenta dias de sueldo tabular
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por concepto de indemnizacidn y cincuenta dias por cada afo de servicios --
prestados o parte proporcional del afio como liquidacidn de antiguedad, mds
Ta parte proporcional correspondiente a vacaciones, aguinaldo, y las demds-
prestaciones econfmicas que el Instituto adeudare al trabajador y que sefia-
le este Contrato. Mientras la indemnizacién y antiguedad no sean pagadas,-
el trabajador seguird percibiendo el sueldo que corresponda al Gltimo pues-
to que haya desempefiado, como trabajador de base, computdndose en beneficio
de su antiguedad todo el tiempo que transcurra hasta el pago de dichas pres

taciones.

A las mismas prestaciones tendrd derecho en los casos en 10s que el-
Instituto no cumpla con reinstalarle en su puesto, a virtud de laudo defini
tivo pronunciado por 1a Junta, cuando ésta condenare la reinstalacién 6 ---
cuando ei Instituto negare someter sus diferencias al arbitraje sin perjui-

cio de las demds prestaciones a que tuviere derecho..." 1/

La G1tima parte de la c]éusu1a que se estudia, en concreto, "Cuando-
el Instituto negare someter sus diferencias al arbitraje", ha quedado insub
sistente e inoperante, a raiz de las reformas llevadas a cabo a la Fraccidn
XXI del Articulo 123 Constitucional, Apartado "A", por Decreto del 20 de No

viembre de 1962, publicado en el Diario Oficial el 21, del mismo mes.

Analizando el anterior precepto, encontramos que dice entre otros --

términos, lo siguiente:

*... Y cincuenta dfas por cada afio de servicios prestados o parte --

proporcional del afio como liquidacidn de antiguedad..."

e e i o e

1/ Clausula 56a. Indemnizacifn. Contrato Colectivo de Trabajo. Sindica-
to Nacional de Trabajadores del IMSS. Mexico, D.F. 1969 - 1971. pp.
50 y 51.
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Los supuestos para la aplicacién de la Cl&usula que se estudia se---

rén:

lo. Solamente en caso de que el trabajador sea separado injustifi@g

damente de su trabajo.
20. Que el trabajador opte por la accidn de indemnizacidn.

Bajo el supuesto que el trébajador renuncie al puesto que tenfa en -
el IMSS, recibird entre otras prestaciones, doce dias de salario por cada -
afio que tuvo de labores, si es que el trabajador tiene puesto de base, acla
rando, que tal prestacidn no deberd exceder del importe de dos meses defsa-
larios, los cuales, deberdn ser computados 'segin el salario que perciba; el

trabajador en el momento de la renuncia.
Textualmente, 1a Clausula 59a., dice:

",.. CLAUSULA 59a. RENUNCIAS. :
E1 trabajador de base que renuncia a su puesto, recibird del Inétitg
»to doce dias de salarios por cada afio efectivo de labores en puesto dd base
y la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo que le corresponda, -
sin que la primera prestacidn pueda exceder, en ningiin caso, del impofte de
dos meses de salario, computados a razén del que disfrute el trabajadof en-

el momento de 1a renuncia..." 2/

Al analizar el anterior presupuesto, encontramos que se menciona "Re
nuncia por parte del trabajador al puesto que ocupa®; es incorrecta la uti-
Tizacidn del término “renuncia", ya que como desprendemos del articulo 123-

Constitucional, Apartado “A", Fraccién XXVII, Incisos "G" y "H", que tex---

2/ Clausula 59a. Renuncias. Contrato Colectivo de Trabajo. Sindicato -
~  Nacional de Trabajadores del IMSS. México, D.F. 1969 ~ 1971,
pp. 51 y 52. i
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tualmente dicen:

.. Fracciﬁn XXVII.  Serdn condiciones nulas y no obligardn a los-

contrayentes aunque se expresen en el contrato:

g). Las que constituyan renuncia hecha por el cbrero de las indemni
zaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y enferme
dades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimien
to del contrato o por despedirsele de la obra.

h). Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin-
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protec---

cidn y auxilio a los trabajadores..."

Por tal motivo, consideramos que es mds correcta 1a expresidn "que -
el trabéjador de base se separe voluntariamente de su puesto", ya que como-
lo indica el Articulo 123 Constitucional, serd condicion nula y no obligara
a los contrayentes aunque se exprese en el contrato de trabajo, 1a renuncia
expresa del trabajador. Ademds 1a Ley Federal del Trabajo, expresamente in
dica que no impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea‘escrita )
verbal, la estipulacion que establezca renuncia por parte de los trabajado-

res, ademds de que no tendrd efecto legal alguno:

Articulo 50. Las disposiciones de esta Ley son de orden piblico, --
por 10.que no producird efecto legal ni impedird el goce y el ejercicio de-

los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn que establezca:

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los dere--

chos o prerrogativas, consignados en las normas de trabajo.-

Por tode lo anterior, concluimos que debe ser modificada 1a clausula

que se comenta, la cual deberd decir:
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‘... CLAUSULA 59a. RENUNCIAS. |

“E1 trabajador de base qde se separe vo]dntariamente de su puesto, -

recibird del Instituto doce dfas de salarios por cada afio efectivo de labo-
res en puesto de base y 1a parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo
que le corresponda, sin que la primera prestacxén pueda exceder, en ningdn-
caso, del iﬁporte de dos meses de salario, compgtadjs a razon del que dis--

frute el trbbajador en el momento de 1a separacién Joluntaria...“

Se dbserva con claridad, cdmo dentro de has c1dusulas mencionadas --
con anter1or1dad se tiende a 1a proteccidn de] trabajador de base que se -
separe vo1untar1amente ast como al trabajador que 5e Te despide de su tra-
bajo; es de aclarar que se tiende a proteger ed mayor medida al trabajador-

desped1do, puesto que a este se e conceden 50‘d1as por cada afio de servi--
\

cios prestados sin limitacidn alguna, en camb1¢, ohbservamos que al trabaja-

dor que se separa voluntar1amente, se le 11m1ta a doce dias de salario por
afio y como se dijo anter1ormente, el importe de lo|anterior, no deberd exce

der del cqrrespond1ente a dos meses de 1abores;

E]jContrato Colectivo de Trabajo 0bligakorio para la Industria de la

Lana en 1a Repilblica Mex1cana. vigente en el aer1odo comprendido en jos ~--

afios de 1é69 a 1971.

\

Este contrato tiene entre sus precepto%, tres articulos que por su -
contenidoies necesario analiz?r: I
‘ : |

EL articu]o 118 de este Contrato, a 1a\1et~a dice:

“'.. Los trabajadores que hayan prestaho servicio en algin turng ---

5 . | . \
eventua1}(primero segundo & tercero), no con51derado dentro de los previs

tos en 105 articulos 39 y 40| de este Contratd Jcibirén, al dejar de traba

\

| 3 o

jar por term1nac1on del Contrato eventual reﬁpec11vo, una compensacién equi
| | |

i | |
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valente a un dia de salario por cada mes que haya duraﬁo en vigor el contra

to y la prestacidn de servicios correspondientes, cuya compensacion se com-

Putard sobre el salario devengado en las dos G1timas semanas completamente-

trabajadas sin perjuicio de costumbre mds favorable para estos trabajadores

que en todo caso se respetardn e independientemente de las demds prestacio-

nes a que tenga derecho de acuerdo con este contrato y la ]ey..J“_g/

- e i 290 e e

Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio par:a la Industria de la Lana
en la Repiiblica Mexicana, asi como la solicitud formulada para que sea
declarado de caricter obligatorio dicho Contrato y el Aguerdo dictado-
sobre el particular por la Secretaria del Trabajo y Preyisidn Social.-
Diario Oficial del 13 de Septiembre de 1969.' Tomo CCXCVI-12. p. 13.

Los supuestos en el anterior articulo son:

A).

B).

Se aplicard a los trabajadores eventua]esf(o sea cuando tales -
trabajadores no sean de planta, segin estd estipulado por los -

diversos 39 y 40).

Recibirdn la prestacidn de un dia de sa]ério por cada mes que -
haya tenido vigencia el contrato o prest§c16n de servicio co---
rrespondiente, solamente en el supuesto de que por|terminacion-
de los anteriores, el afectado deje de tfabajar; cpns ideramos -
que aunque el anterior precepto tiende é 1a proteccion de la es
casa antiguedad que puede generarse a tﬁavés de un contrato por
tiempo determinado, es insuficiente y exfgua tal prestacion, en
el supuesto caso de que el trabajador e?entua] haya laborado pa
ra una empresa bajo un contrato de trab%jo por tiempo determina
do con duracion de seis meses, se enconEraré al terminar la vi-
gencia del mismo, que recibird seis diaS como compensacidn, con

sideramos de antiguedad.

103



|

E% obvio mencionar que tal trabajador esperard y acudird al centro de
trabajoshasta el momento en que de nueva cuenta firme un contrato semejante
al ante%ior; tal hecho podrd suceder en unos cuantos dfas 6 en varias sema-
nas o m%ses, quedando tal trabajador en precaria situacién econémica, pues-
to que %staré sujeto a que 1a Empresa le otorgue, cuando ella lo considere-

L
necesarpo, otro contrato.
|

i

Fomo el obrero, en la mayorfa de los casos, solo sabe hacer un traba
Jjo equ%iaiizado en esta rama de la Industria Textil, no podrd trabajar en
diverSﬂ industria, sino en empresas que desarrollen el mismo tipo de traba-
jo; ah&ra bien, este obrero no podrd competir con otros trabajadores even--
tua]esfque se encuentren en las mismas condiciones, pero pertenecientes a -
otra e%presa, puesto que en ésta, ellos tendrdn derecho de preferencia. --
Por 10Jque antecede, deberd esperar en el centro de trabajo que ha venido -
contra&éndo]o, a firmar nuevamente un contrato para continuar laborando. -
En vis#a de las consideraciones anteriores, estimamos que el beneficio otor
gado &or el articulo que se comenta, deberd aumentarse razonablemente para-
poder jpermitir al obrero, que en el tiempo que deje de trabajar, tener Tlos

elementos econdmicos minimos para sobrellevar la espera.

| E1 artfculo 120 del Contrato que se estudia, reviste gran importan--
|
cia ya que su contenido estd referido al trabajador que desea retirarse del

servigio y que tenga una antiguedad en la empresa de 10 afios como minimo.
E1 Artfculo 120 textualmente dice:

| "... Artfculo 120. El trabajador que teniendo en la empresa una --
antiguedad ininterrumpida de 10 afios o mayor, desee retirarse del servicio,

podri hacerlo con sujecion a las siguientes reglas:
|
1

|
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En la

trabajadores

¢},

d).

Toda solicitud de retiro deberd ser formulada por los represen
tantes sindicales sin cuyo requisito no se dard curso a la so-
licitud.

Las empresas estardn obligadas.a admitir anualmente el retiro-
voluntario de trabajadores de la fabrica respectiva hasta el -
maximo que se indica en la siguiente escala que se computard -
sobre el nimero de trabajadores de planta, en servicio en cada

fabrica.

lo. De 1 a 25 trabajadores 1 cada dos afios.
20. De 26 a 125 trabajadores 1 cada afio.
Jo. De 126 a 350 trabajadores 2 cada afio.
4o. De 351 a 500 trabajadores 3 cada afio.

60o. " De 651 a 1,000 trabajadores

3

5o. De 501 a 650 trabajadores 4 cada afio.
5 cada afio.
6

70. De 1,000 en adelante cada afo.

inteligencia de que el cOmputo se hard exclusivamente sobre --

de planta que no tengan el carédcter de aprendices.

E1 Derecho que esta Cldusula concede a los trabajadores, serd-
ejercitable dentro de cada uno de los afios que este Contrato -
esté en vigor, computados a partir de la fecha en que se decla
re obligatorio por el Ejecutivo Federal, en los términos de ~-
Ley; ese Derecho no es acumulable en ningiin caso para afios pos
teriores,

Las vacantes que dejen los obreros que en los términos de esta
cldusula se retiren voluntariamente, se cubrirdn si ambas par
tes, de comin acuerdo, lo creen necesario, a menos que el he-~

cho de no cubrir la vacante, determine a juicio de ambas par--
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1§ hasta que 1a Comisibn dicte su resolucion arbitral.

provisionalmente a reserva de conocer el fallo de la Comision.

tes un recargo de trabajo para el resto del personal del Dép%g
tamento o Secc16n respectiva, en cuyo €aso la vacante seré -
siempre cubierta, y en este caso, en el mismo acto de la soWi-
citud de retiro se propondrd el sustituto competente, siendq -

indispensable este requisito para que se le dé curso.

e). En caso de desacuerdo sobre si una vacante deba o no cubrirse,

resolverd como Arbitro de la Comision a que se refiere el Arti
culo 117, sujetdndose las partes, a las reglas que dicho pre—-

cepto establece y ademis a las siguientes:

la. Si el obrero retirado trabaja a destajo, la vacante no se cubri

2a. Si el obrero retirado trabaja a jornal, la vacante, se cubrira-
¥ ‘

dente

1as§pruebas procedentes.

diato.

3a. En los dos casos anteriores 1a Comisidn fijard un término pru--

para que cada parte le exponga sus puntos de vistay mandard recibir-

4a. En el término de diez dfas hibiles, a partir de 1a fecha‘en que

cua]quiera de las partes someta al arbitraje el punto controvertido, dvbera

dic&arse el fallo que qcatarén las partes, poniéndolo en ejecucidn de finme-

f). E1 trabajador que de acuerdo con esta cldusula se retire, ten-
dra derecho a una gratificacion de nueve dfas de salario|por -
cada afio completo de serviéios prestados ininterrumpid@mente -
a la empresa respectiva. ;

g). Para los efectos de este Articulo queda entendido que ]a anti-
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h).

‘guedad de los trabajadores, no se int@rrumpiré por ausencias -
causadas por enfermedad, fuerza mayoa, permisos de la empresa-
0 cuando haya sustitucidn de patrén.
No quedan comprendidos en los benefi&ios de ese Articulo los-
trabajadores cuyo retiro no sea vo]dntario u obedezca a inca-
pacidad profesional para el trabajo.f Tampoco quedan comprendi

~ dos los trabajadores cuyo retiro obeﬁezca a incapacidad no pro
fesional si en la regi6n en que estégubicada Ta fdbrica respec

- tiva, ha sido implantado ya el régim%n del Seguro Social..." -

4/ | |

Del andlisis del anterior precepto, se de4prenden las situaciones si

guientes:

- o et o et e ke

A,
B.

Contrato Colectivo de Trabajo obligatorio

|
|
E1 trabajador deberd ser de planta. J

E1 trabajador deberd tener una antigu%dad ininterrumpida de 10 -

. s 3 J
;afios o mds al servicio de la fébrica #e que se trate.

Tal prestacidn 1a recibird el trabajafor solo en el caso de reti

ro voluntario. |

Al retirarse voluntariamente el trabarador recibird como gratifi

.cacidn nueve dfas de salario por cada afio completo de servicios-

~prestados a la empresa en forma ininterrumpida.

| la obtencifn de tal prestacibn.

ara la Industria de la Lana

Deberd seguirse el procedimiento indjcado en este articulo para-

En la Repiiblica Mexicana, asi como la solipitud formulada para que sea
declarado de cardcter obligatorio dicho Coptrato y el Acuerdo dictado-
sobre el particular por la Secretarfa del grabajo y Previsidn Social.-

Diario Oficial del 13 de septiembre de 196

. Tomo CCXCVI-12. p. 13,
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\
No obst7nte el beneficio que obtiene el trabaiador que reune las con

diciones anteriores, consideramos injusto el hacer a un 1ad0 a los trabaja-
(Los trabajadores que sufren 1ncapac1dad ya sea o no pro

dores desped1d

fesional, estéh debidamente protegidos por el cap1tu]o XII de este mismo -~

contrato, en los términos del cual se regulan los r1¢sgos profesionales y -
la prevision social). i

En el cpso de los trabajadores despedidos, no‘interesa si la causa -

de la separacifin es o no voluntaria, sino 1o que debb tomarse en considera-

cidn es que el obrero que tiene una antiguedad de d1pz 1nos o mas, ha deja-

\ |
do al servicio de 1a empresa una parte de su vida y‘es dbvio que tal obrero

|
es visto con ﬁ1mpat1a por Jos empresarios, ya que 1a relaciﬁn de trabajo es

de muchos afios; por 1o que consideramos que tal prejeptq deberd beneficiar

a los obreros |despedidos que computen una antiguedad de diez o mds afios, a

no ser, que 1a causal del despido esté dentro de 104 supuestos del Articulo

121, ("... Queda establecido como causa justificad4 para separar de su ---

puesto a 1a persona o personas referidas en el Artf ulo§90. de este Contra-

nes corporales, via de hecho y agresion inferidas a‘1ositrabajadores dentro

to, 1a culpabilidad comprobada de alguna de Tas sigTienfes faltas: lesio--
! i
.

o fuera de 1a. fabricas...").

b
Es de hacerse notar, que 1a Fraccién "H" del| precepto que se estudia,
e drovoque el retiro --

dice que en el caso de-incapacidad no profesional q
.del trabajador de 1a empresa, no queda comprendido den&ro de los supuestos-
establecidos en este articulo, pero estd condicionado %1 supuesto de que --
exista en la fregidn donde esta ubicada la fabrica de qqe se trate, el régi-

men del Segurio Social. A contrario sensu, se entiendeﬁque si recibiran la

prestaci6n cantenida en este precepto contractual. \




Abalizaremos ahora otro capitulo del mismo contrato, del cual se des
‘ S,

prende u¢a ayuda econdmica, independiente de la prestacién contenida en el
Articulo}lZO, al obrero que se ha separado o se retire voluntariamente de -

la Empre#a. E1 precepto en cuestidn, textualmente dispone:

.. Articulo 1?4-Bis. Las partes convienen en que, en casc de sepa
|
racidn que motive indefnizacidn a cargo de las empresas y en los casos de -

retiro voluntario, las/ empresas agregardn al importe de la indemnizacién o

| ‘
a la cantidad que por ketiro voluntario debe entregarse al trabajador lo --
|

equivalente al 11% de dicha indemnizacidn o retiro..." 5/

Este articulo tiende a mejorar las percepciones econdmicas que reci-

birdn los obreros en caso de retiro voluntario, segin 1o indica el diverso-

articu]o{lZO, asi comg una mejoria en los casos de separacién del trabaja--

dor que amerite 1ndemlizac16n a cargo de las empresas, tal mejoria serd el

equiva]inte a un 11% de dichas prestaciones.

\

A] 1levar a caAo una revision de los preceptos contenidos en el Con-
trato Calectivo de Tr%bajo Celebrado entre Petrdleos Mexicanos y el Sindica
to de Tﬂabajadores Pe¢r01eros de la Replblica Mexicana, vigente en el perio
do compriendido de 1969-1971, se consagra la (lausula No. 25, 1a que contie-

ne una compensacidn por antiguedad.
lla Clausuia de|referencia dice:

*... Clausula 25: Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su --

trabajo|en cualquier tiempo, sin que tenga que exponer motivos. E1 patrdn-

5/ Contrato Colectivo de Trabajo obligatorio para la Industria de la Lana

- en la Repiblica Mexicana, asl como la solicitud formulada para que sea
deplarado de carficter obligatorio dicho Contrato y el Acuerdo dictado-
pot la Secretarip del Trabajo y Previsidn Social. Diario Oficial del-
13/ de Septiembre| de 1969. Tomo CCXVI. p. l4.
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= . J '
efectuard 1a liqui ac1§n de sus alcances (salarios, prestaciones y demis --
cantidades insolutas que le correspondan), dentro de un plazo de 10 dias --

contados a partir‘de la fecha en que el trabajador presente su renuncia. -

Cuando el trabajador compute 15 afios de antiguedad como minimo, ademds el -
patrén le compensard su antiguedad en los términos de la cldusula 23. Po--
drd el trabajador|continuar en el servicio hasta el dfa en que la liquida--

cion se efectde..,"

Nuevamente|nos encontraios que en la cliusula anterior se vuelve a -

mencionar el término "renuncia". Su aplicacién es a todas luces incorrecta
como lo expresamos y aclaramos al comentar la Cldausula 59a., del Contrato -
Colectivo de Trabjajo del Sindicato Nacional de Trabajadores del IMSS, por -

lo cual, consideramos que debe decir:

“... Clausula 25: Todo trabajador tiene derecho a separarse volunta
riamente de su tnabajo en cualquier tiempo, sin que tenga que exponer moti-
vos. E1 patrfn efectuard la liquidacién de sus alcances (salarios, presta-
ciones y demds cantidades insolutas que le correspondan), dentro de un pla-
zo de 10 dias cthados a partir de la fecha en que el trabajador presente -
su aviso de separacion voluntaria. Cuando el trabajador compute 15 afios de
antiguedad como minimo, ademds el patrdon le compensard su antiguedad en los
términos de la Cldusula 23. Podrd el trabajador continuar en el servicio -

hasta el dia en gue la liquidacidn total se efectie..."

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas sefialadas en
e] articulo 125-A de la Ley Federal del Trabajo, el patrén se obliga a in--
demnizarlo con los 90 dfas de salarios ordinarios a que se refiere el arti-

culo 125-B de 13 misma Ley, mis las prestaciones econdmicas que se deriven-
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del presente contrato..." 6/

Antes de hacer el andlisis acostumbrade, es conveniente transcribir-
la Clausula No. 23, por haberse hecho mencién a ella en la anterior; asi--
mismo, tanscr1biremos los Artfculos 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo-
en vigor /desde el 12 de mayo de 1970, puesto que son los equivalentes a los

Articulos 125-A y 125-B, respectivamente.
Ld Cldusula 23, textualmente establece:

",.. En Tos casos de reajuste, ya sea que se apruebe por convenio en
tre las partes o por resolucion de 1a Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-
traje, e} patron se obliga a pagar a cada trabajador reajustado tres meses-
de salarjo ordinario y el importe de veinte dias por cada afio de servicios,
en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses, deberi pa--
gar veinte dias y por fracciones menores de seis meses pagard diez dfas..."

6/
1 Articulo 51 dice:

%... Artfculo 51. Son causas de rescisifn de la relacibn de traba-

jo, sin|responsabilidad para el trabajador:

Engafiarlo el patrén 6, en su caso, la agrupacidn patronal al --
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa -
de rescisidn dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus-

servicios el trabajador.

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o ad

e e e

6/ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petrdleos Mexicanos y el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Rep. Mex., 1969-1971. p. 40

111



ministratjvo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos-
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en -

contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

ITI. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores; fuera del -
| )
servicio, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal

manera grhves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de traba--

jo.

i
| ;
IV} Reducir el patrdn el salario al trabajador;
| |
V. No recibir el salario correspondiente en 1a fecha o lugar conve-

nidos o apostumbrados.

Vﬂ. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
\

herram1entas o {tiles de trabajo;
|

VQI. La existencia de un peligro grave para 1a§seguridad 0 salud -~

del trab#jador o de su familia, ya sea por carecer de éondiciones higiéni--~
cas el &stablec1m1ento o porque no se cumplan las medzdas preventivas y de

seguridad que las leyes establezcan;

\ N .

V}II. Comprometer el patrén, con su imprudenc1p o descuido inexcusa
i |

bles, 1aiseguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran-
en &1; y/ ' ?
‘ \ i

Ik Las andlogas a las establecidas en las frdcciones anteriores, -

de 1gua1‘manera graves y de consecuencias semejantes, en 1o que al trabajo-

se ref1qre...

1 Articulo 52 dice:

_m

. Articulo 52. E1 trabajador podra separatse de su trabajo den-
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tro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de --

las causas mencionadas en el articulo anterior y tendrd derecho a que el pa

trén 1o indemnice en los términos del articulo 50..."

Al analizar la primera cldusula, encontramos en

supuestos :

A. Que el trabajador se separe voluntariamente

ella los siguientes-

de su empleo.

B. Que el trabajador compute como minimo 15 afios de antiguedad al -

servicio de la empresa.

Ahora bien, cuando el trabajador se separe de 1a empresa por causa -

Jjustificada, segln To indica el articulo 125-A de la Ley Federal del Traba-

Jjo anterior, equivalente al articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo en vi

gor, recibird como indemnizacidn el equivalente a 90 dias de salario como -

indemnizacién constitucional, mds las prestaciones que

se deriven de este -~

contrato, por lo cual entenderemos que en el caso de que el obrero complete

15 afios de antiguedad, recibird la misma prestacidn queé recibe el trabaja--

dor que se separa voluntariamente de su empleo.

En la Clausula 23, estd estipulada cual serd la

indemnizacion que re

cibird el trabajador reajustado, asi contemplamos que recibird tres meses -

de salario ordinario (lo cual consideramos en cumplimi

Constitucional), mas 20 dias de salario por afio de ser

:nto al Articulo 123-

icio; pensamos que -

la prestacidn que recibirdn los trabajadores que se separen voluntariamente

de su empleo serd la indicada en la Cldusula No. 23, p
refiere a 20 dfas de salario por cada afio de servicios
que los tres meses de indemnizacidon constitucional no

supuestos.

E1 Contrato Colectivo de Trabajo de los Ferraca
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|
I
|

México, del 12 de Octubre de 1966 tiene entre sus preceptos, dos clausulas-
‘}
Tas cuales, por su contenido es conveniente. transcribir.

La Clausula 82 a 1a letra dice: j
i
"... Cuando el trabajador se vea obligado a separarse del serpicio -

|
por incurrir los Representantes de la Empresa en faltas de probidad & honra

dez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u oéros and
logos, en contra del trabajador, su cényuge, padres, hijos 6 herman%s, den-
tro del servicio, la Empresa To indemnizard con el importe de 3 (tr%s) me--
ses de salario a que se refiere el artictlo 124 de la Ley Federal d%] Traba
Jo, (eguivalente al articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo en vibor), y
ademds con el equivalente a 20 {veinte) dfas de salario por cada Jﬁo de --

servicios, calculados a la base del salario que le corresponda en él momert=

to de su separacién..." 2/ /
|
|

La Clausula 89 dice: /

“... En los casos a que se contrae el artfculo 124 de la L%y Fedaral
del Trabajo (equivalente al artfculo 49 de Ya Ley en vigor), en s%s fraccio
nes I, II, IIT y VI, asf como en aquellos en que el trabajador opte, con su
jecién a la fraccidn XXII del artfculo 123 constitucional, por la indemniza
cidn, ésta se integrard de conformidad con lo previsto en el art#cu]o 125 -

de Ta propia Ley, debiéndose considerar 30 (treinta) dias de sa1$rio por ca

el recla--

da afio de servicios prestados. Este beneficio s6lo surtird para

mante en tanto sea patrocinado por el Sindicato y hasta la total[satisfac--
' f

¢ién de la obligacién..." 8/ | (

S |

1/ Contrato Colectivo de Trabajo de los FFCC Nacionales de México.
1-X-66 México, D.F. p. 42

8/ Contrato Colectivo de Trabajo de los FFCC Nacionales de México.
1-X-66 México, D.F. p. 44.

.

114



Desglosando las anteriores Cldusulas, encontramos 1o siguie

En la Cldusula 82, los supuestos serdn:

A) Que el trabajador se separe del servicio por incurrir lpos repre-

nte:

sentantes de la Empresa en cualquiera de las causales estipuladas en el Ar

ticulo 124 de la Ley Federal del Trabajo en vigor).

B) Serd indemnizado con el importe de tres meses de salari
estd indicado por el articulo 124 de la Ley Laboral del 31, y que
al articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, el cual tex

dice:

equivale

“... Articulo 49. E1 patrdn quedard eximido de la obligacidn de -

reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones

terminan en el articule 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigued

de un afio;

ad menor

IT. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que e

trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracterlisticas +

de sus labores, estd en contacto directo y permanente con &1 y la

Junta es

tima, tomando en consideracidn las circunstancias del caso, que nd es posi

ble el desarrollo normél de la relacidn de trabajo;

ITI. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales..."

C) En caso de que se cumplan los presupuestos de esta cldusula, e

trabajador recibird ademis, 20 dias de salario por cada afio de servicios -
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prestados a la Empresa de que se trate.

Al analizar la Cldusula 89, encontramos los siguientes supuestos:

A) La prestacidn indicada 1a recibird el trabajador si éste se en--
cuentra dentro de los casos planteados en las Fracciones I,I1I, III y VI del

Articulo 124 de 1a Ley Federal del Trabajo anterior.

B) Que el trabajador opte por el pago de la indemnizacién estipula-

da en la FracciGn XXII, del Articulo 123 Constitucional.

C) Independientemente de la prestacién indicada con antelacidn, el
obrero recibird la cantidad equivalente a 30 dias de salario por cada afio -

de servicios prestados. .

D) E1 supuesto anterior, sélo surtird sus efectos, y estd condicio-
nado a que el trabajador reclamante sea patrocinado por el sindicato de Tra

bajadores ferrocarrileros de la Repliblica Mexicana.

- Consideramos que la condicidén planteada en el supuesto anterior no -
es correcta, puesto que estd obligando al obrero a defenderse por medio del
sindicato, el cual en diversas ocasiones no es precisamente el medio mds --

adecuado para la defensa y proteccidn del trabajador.

B. SURGIMIENTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Del anilisis 1levado a cabo en determinados articulos o cldusulas, -
en donde se contemplan prestaciones y beneficios para la clase obrera, los
cuales consideramos son los antecedentes mediatos de la "Prima de Antigue--
dad", e insertos en los Contratos Colectivos de Trabajo del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, de 1a Industria de la Lana en 1a Replblica Mexica--

na, el de Petréleos Mexicanos y el de los Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
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co, podemos concluir, que basados en ellos principaimente, se elabord por -
el Ejecutivo Federal, la figura juridica denominada "La Prima de Antigue---
dad", la cual se desarrolla en los supuestos contenidos en el articulo 162,
que corresponde al Capitulo IV, denominado "“Derechos de preferencia, anti--
guedad y ascenso", de la Iniciativa de Ta Nueva Ley Federal del Trabajo, pa
ra sustituir a l1a Ley Federal del Trabajo de 1931, que en ese momento se en

contraba vigente.

Encontramos que la Prima de Antiguedad surge como consecuencia de --
Jos estudios que se 1levaron a cabo en los principales contratos colectivos
del pais. Se considerd que no solo los trabajadores que mediante conquis--
tas sindicales habian logrado obtener tan importante beneficio, debfan go--
zar de &1; sino se considerd y observé que era y es conveniente, extenderlo
a todas Jas masas trabajadoras del pafs, por ello es que al enviar el Presi
dente de la Repliblica, Lic. Dfaz Ordaz, la iniciativa de 1a Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo, a los CC. Secretarios de 1a H. Camara de Diputados del Con
greso de la Unidn, el 9 de Diciembre de 1968, dispone al efecto 1o siguien-

te:

_ "L, Al redactarse el Proyecto se tuvieron a la vista los contratos-
colectivos mds importantes del pais; se les compard y se extrajo de ellos,-
aquellas instituciones mds generalizadas, estimdndose que precisameii . por-
Su generali;acién responden a necesidades apremiantes de los trabajadores.-
Entre ellas se encuentran el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y prima-
de antiguedad, un periodo mds largo de vacaciones y la facilitacion de habi
taciones. Sin embargo, el Proyecto no se colocd en el grado mds alto de --
esos contratos colectivos, pues se considerd que muchos de ellos se relacio
nan con las empresas o ramas de Ta industria mds prdsperas y con mejores --

utilidadas; por lo que no podrian extenderse a otras empresas o ramas de la
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!
industria enllas que no se den aquellas condici?nes Gptimas; por el contra-

rio el Proyecto se colocd en un grado mis reduc%do, dejando en libertad a -
los trabajadores a fin de que, en la medida en %ue lo permita el progreso -
de las empresas o ramas de la industria puedan gbtener beneficios superio--
res a los consignados en la ley..." 9/ i

De 1o anterior desprendemos algo de sumaiimportancia, puesto que al-

haberse tenido a la vista diversos contratos colectivos en los cuales estu-
viere estipulada alguna prestacion semejante a ha Prima de Antiguedad, y --
apareciendo que el monto de dicha prestacién vakiaba de acuerdo con la capa
cidad econdmica de la empresa que se sujetd a t%l contrato colectivo; 16gi-
camente por ello, se supuso que al elevarse a 1% categoria de precepto le--
gal federal tales conquistas obreras contractuahes, era necesario adoptar -
un Timite que estandarizase y limitase tal pre%tacian, puesto que estaran-
obligados a ella, toda clase de patrones de 10% cuales, habra algunos con -
un minimo margen de beneficio o utilidades, y Qabré algunos otros con un mi

ximo margen de beneficio, por ello es que se dice que "... E1 proyecto se -
|

colocé en un grado mds reducido, dejando en liﬂertad a los trabajadores a -
fin de que en la medida en que lo permita el progreso, de las empresas o ra

mas de la industria, puedan obtener beneficios|superiores a los consignados

en Ta Ley..." 9/ |

Ahora bien, es de hacerse notar que el proyecto del Art. 162 tal y -
como se presentd en la iniciativa presidencia]ia que se ha hecho mencidn --
con anterioridad, no sufrid modificacion a]gun% en su texto, por lo cual, -

al entrar en vigor la Nueva Ley Federal del Trbbajo en mayo de 1970, tal --

9/ Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trbbajo, enviada por el C. Lic.
Gustavo Diaz Ordaz, presidente constitucipnal de los Estados Unidos Me
xicanos, presentada ante el Congreso de lbs Estados Unidos Mexicanos =
por conducto de la Camara de Diputados el“ 9 de Diciembre de 1968, la -
copia presente del 12-XII-68. p. 2. ‘

\
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' . ‘- - i
precepto permaneci6 incdlumne.

La situacidn se torna interesante en re]a¢ﬁ6h al articulo 50. transi

torio el que regu1a§y condiciona el articulo 162L

Este articulo transitorio no aparecia en a1jcon£exto de fla iniciati-

va presidencial, aclarando:

La iniciativé de 1a Nueva Ley Federal del! Trabajo, contgba con Nueve
| |

articulos transitorﬁos, los cuales, al entrar eﬁ:v{gor 1a nueva Ley Federaﬁ
de] Trabajo en mayo de 1970, sufrieron modificadiohes‘ quedandp doce articg
1

los transitorios, a gaber:

Los articulos|transitorios lo., 2y 3 de la 1n§ciativa permanecieron
| |

iguales en 1a Nueva Ley. EIl articulo do. de 14 ihiciativa, se convirtid en
i ; :

el 60.; el 50. en el 70.; el 6o. en el 8o.; e]i]o; en el 90.; el 8o. en el-
‘ /] ‘ |

100.; y el 90. en el 120.

Cémo se obﬁerva. a raiz de las modificagiones‘llevadas a cabo en la-

iniciativa’presidén:ial, surgen 10S articulosjdo., 50. y 1lo., transitorios

‘ ;
los cuales, no se:habian incluido en el texto de 1a iniciativa presiden----

cial.

El articu]b 50., transitorio reviste iﬁportahcia capital, dentro dell

estudio del artfculo 162 puesto que condiciona y;regu1a a este (itimo pre--
cepto laboral; su ¢orrecto estudio y ané]isisi se pﬁantearé en las paginas-

subsecuentes.

i
i
i
i
¥

:
:
£
H
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~CAPITULO 1V

INCONVENIENTES SOBRE LA APLICACION DEL ARTICULO 5o.
TRANSITORIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

~A. ANALISIS CRITICO DEL ART. 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

E1 articulo 162 se encuentra inserto en el Capitulo IV "Derechos de

preferencia, antiguedad y ascenso", el cual, a su vez, forma parte del Titu

. 1o Cuarto "Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones"

1970.
E1 Articulo que se estudia textualmente dice:

", .. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de anti

guedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. Lla prima de éntiguedad consistird en el importe de doce dfas de-

salario, por cada afio de servicios;

II. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuest

en los articulos 485 y 486;

III. La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se s

paren voluntariamente de su empieo, siempre que hayan cumplido quince afios-

de servicios, por 1o menos. Asimismo se pagard a los que se separen por

120

|
que integra y forma parte de la Ley Federal del Trabajo del lo. de mayo dﬁ-

-

Y

"

e—




- ’

causa justifi?ada y a los que sean separados de su empleo, pndependientemeg
\

te de la just*ficacién o injustificacion del despido; ‘
|

IV. Para el pago de 1a prima en los casos de retirq voluntario de -

o - 0] s ‘
los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

a). SL el niimero de trabajadores que se retire denﬁro del término -
de un afio no Fxcede del diez por ciento del total de los trabajadores de la

empresa o estLb]ecimiento, o de los de una .categoria determinada, el pago -

se hard en ew momento del retiro.
| ' |
b). §i el niimero de trabajadores que se retire exc?de del diez por-
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podr% diferirse para-
el afo sigui‘nte el pago a los trabajadores que excedan d% dicho porcenta-
je.

¢). &i el retiro se efectda al mismo tiempo por un nimero de traba-

jadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrird Ta prima a los que --

tengan méyor antiguedad, y podrd diferirse para el afio siquiente el pago de
: i |

1a que corre‘ponda a los restantes trabajadores. ‘

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigue-
dad, la prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el ar
| . |
ticulo 501; y
VI. |La prima de antiguedad a que se refiere este articulo se cubri-

rd a los tr#bajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cual----

quier otra prestacidn que les corresponda..." 1/

Al analizar este precepto laboral legal, encontramos los principios-

e o e e it g

1/ Albertp Trueba Urbina~Jorge Trueba Barrera. Nueva ljey Federal del Tra
bajo. |México, D.F. pp. 86 y 87.
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siguientes:

A) La prestacidn econdmica que se deriva de este articulo s6lo la -

recibirdn los que tengan la calidad de trabajadores de planta.

B) El importe de doce dias de salarios por cada afio de servicios -~

prestados serd el monto de la prestacién econdmica.

C) La prestacién econdmica a que se hizo mencidn en el inciso ante-
rior la recibirdn los trabajadores que se separen voluntariamente de su em-
pleo, asi como también para los obreros que se separen por causa justifica-

da, 6 que sean separados de su empleo.

D) En el caso de que el obrero se separe voluntariamente de su em--
pleo, se requerird que haya cumplido por lo menos, 15 afios al servicio de -

la empresa.

E) En el supuesto caso de los trabajadores que se separen o sean se
parados de su empleo recibirdn esta prestacidn independientemente de la Jus.

tificacion o injustificacion de despido 6 separacidn.

F) En caso de muerte del trabajador, recibirdn la prestacién econd-
mica consignada en el precepto que se analiza, independientemente de su an-
tiguedad, las personas que dependfan econdmicamente del fallecido, segin lo

ordena el diverso articulo 501.

G) Para el pago de la prestacién que se consigna en este precepto,-
la cantidad que se tome como base para el pago de la misma, no deberd ser -
inferior al salario minimo; (Art. 485 L.F.T.) y en el supuesto caso de que-
el salario del obrero exceda al doble del salario minimo de 1a Zona Econdmi
ca correspondiente, se deberda estar a lo ordenado por el Art. 486 de la Ley

Federal del Trabajo. Tal articulo estipula y plantea dicha situacidon. EIl-
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Articulo 486 textualmente dice:

“... Art. 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refie-
re este Titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble --
del salario minimo de Va zona econdmica a la que corresponda el lugar de --
prestacion del trabajo, se considerard esa cantidad como salario miximo. -
Si el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas econdmicas, el sala-
rio maximo serd el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.-
Si el doble del salario minimo de 1a zona econdmica de que se trata es infe

rior a cincuenta pesos, se considerard esta cantidad como salario maximo.."

Consideramos que este precepto es uno de los que mayor lucidez dan -
a la Ley Federal del Trabajo de 1970. Este articulo, estd revestido de ---
gran importancia, puesto que c&ntenp]a la realidad del trabajador que se sg
para voluntariamente de su empleo, después de dejar entre los muros del cen
tro de trabajo una parte de su vida; al considerarse la separacidn volunta-
ria, comprendemos claramente que es principalmente ocasionada por motivos -
poderosos como pueden serlo una enfermedad 6 l1a vejez del obrero; éste conp
ce perfectamente bien el funcionamiento del centro de trabajo, a la vez, --
consideramos que el hombre por naturaleza es sedentario y que siempre busca
1a estabilidad en su vida, una parte de tal estabilidad serd la econdmica;-
1a que redunda en la del empleo; por todo ello, el obrero con una antigue-
dad de 15 afios, no facilmente va a dejar un trabajo seguro para buscar, lu-
char y padecer incertidumbres para encontrar de nueva cuenta su estabilidad

econdmica en otra empresa.

Es por ello, que en la Exposicion de Motivos de la Iniciativa Presi-
dencial de la Nueva Ley Federal del Trabajo que substituye a la del 18 de -
Agosto de 1931, en el Capitulo XII "Derechos de Preferencia, Antiguedad y -

Ascensos" y en lo que respecta al Articulo que se comenta, dice:
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"...‘La prima de antiguedad tiene un fundamento distinto del que co-
rresponde a;las prestaciones de la seguridad social; éstas tienen su fuente
en los riesgos a que estdn expuestos los hombres , riesgos que son los natu-
rales como 1a vejez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionen
con el trabajo. Se trata de una prestacién que se deriva del solo hecho --
del trabajo, por lo que, al igua) que las vacaciones, debe otorgarse a los-
trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea -~
del riesgo; o expresado en otras palabras, es una institucidn emparentada -
con 1a que se conoce con el nombre de Fondo de Ahorro, que es también inde-

pendiente de las prestaciones otorgadas por el Seguro Social..." 2/

Debemos hacer ahora mencidn del otro aspecto fundamental de este pre
cepto, o sea que se pagard la prima correspondiente a los trabajadores que
se separen por causa justificada o que Sean separados justificadamente o nd

de su empléo.

Coﬁsideramos que ello reviste gran importancia puesto que protege al
obrero qué cae dentro de esos supuestos y que se encuentra en un momento da
do, con qﬁe tiene que buscar forzosamente otro empleo que le permita vivir-
en semejantes condiciones a las que tenfa antes de la separacién del empleo.
Debemos pensar que es prdctica comin, por desgracia, entre en nuestras empre
sas, aquei1a en la cual, al 1legar un obrero a tener cierta antiguedad den-

tro de e1ia, de buscar los patrones la forma de despedirlo para evitar que-
se generen mayores derechos para el trabajador; o también, para tener siem-
pre genté joven, la que es mds maleable y dispuesta a trabajar sin necesi--
dad de déscanso, por ello, el patron buscard la manera de, o presionarle en

tal forma que el trabajador se vea obligado a separarse de la empresa, 0 --

2/ Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, enviada por el C Lic.
Gustavo Diaz Ordaz, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Me
xicanos, del 9-XII-68. p. 1l.
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bien, 1a de separarlo buscando siempre la mejor forma de hacerlo y a la ---
vez, evitar siempre incurrir en responsabilidad por parte de los empresa---
rios. Por ello es que sin tomar en consideracion el hecho de las causales-
de la separacidn, justificada o nd, el patrén deberd cumplir con lo ordena-
do por este precepto, el cual tiende a la proteccidn econdmica del abrero,-
proporciondndole una cantidad x de dinero que le permita ayudarlo a defen--
derse y a enfrentarse con mejores armas para la busca de otro empleo que lo
ayude a sobrevivir, haciendo frente a las necesidades mas primordiales y --

elementales de todo ser humano.

Es de hacerse notar otro aspecto de fundamental importancia; se con-
diciona al obrero que desea retirarse voluntariamente de su empleo a tener-
en este G1timo, una antiguedad minima de 15 afios. El1 fin de esta medida, -
es evitar que trabajadores con una antiguedad minima deciden en un momento-
dado, retirarse de la empresa, Unicamente para recibir la prestacion que le
corresponda, provocando con ello, una desercidn obrera en una empresa, y de
ésta, sean contratados en otra y de esta Gltima, deserten nuevamente por Jla
obtencién de la misma prestacidn, y asi sucesivamente. Al limitarse ese de
recho, se entiende que es para aquellos trabajadores que se retiran volunta
riamente por alguna causa que para ellos sea muy poderosa, ya que no con fa
cilidad, estos trabajadores van a dejar un empleo que les es de sobra cono-
cido, compafieros de trabajo, amistades con las cuales han convivido por To-

menos 15 afios.

La Ley en el articulo que se comenta, con acierto previo el deseo de
separarse voluntariamente de la empresa de no solo uno, sino de varios tra-
bajadores; por tal motivo, en el articulo 162 estd inserta 1a Fraccidn IV,-

’

la que se compone de tres incisos que seflalan el procedimiento a seguir en-

el supuesto caso de que varios obreros deseen retirarse de la empresa en un
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momento 4ado. En relacion a 1o que se comenta, la Exposicidn de Motivos de
la Inici%t%va Presidencial, dice entre otros tépicos:

"%.. El articulo 162 acoge una prictica que estd adoptada en diver--
S0S cont%akos colectivos y que constituye una aspiracidn legitima de los --
trabajadérhs: la permanencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso --
anual, ah‘que se da el nombre de prima de antiguedad, cuyo monto serd el --
equiva]éﬁﬁe a doce dias de salario por cada afio de servicios. Lla prima de-
bera padarse cuando el trabajador se retire voluntariamente del servicio o
cuando sem separado 0 se separe con causa justificada. Sin embargo, en los
€asos d¢ ret1ro voluntario de los trabajadores se establecid una modalidad,
consisténte en que la prima s6lo se pagara si el trabajador se retira des--
pués de(quince afios de servicios, modalidad que tiene por objeto evitar, en
fa med1d¥ de lo posible, 1o que se conoce con el nombre de desercion de los
trabaaédores Por 1o tanto, los trabajadores que se retiren antes de cum--
plir qqiﬂce afios de servicios, no tendrdn derecho a percibir la prima de an
tiguedad‘ En el mismo articulo 162 y para evitar que en un momento determi
nado 1< ﬁnpresa se vea obligada a cubrir 1a prima a un nimero grande de tra
ba;adore§ se introdujeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente
los pabo%..."q;/
,qn el otro supuesto, o sea el caso del obrero que se retira del ser-
v1c1o/a‘1a empresa por .causa justificada, o que se ha separado de 1a misma-
ya se4 just1f1cada o injustificadamente, no se condiciona a tener una deter
minad% #nt1guedad en ella, sino que en cualquier tiempo y sea cual fuere la

antig&ebad del trabajador, recibird el equivalente a doce dias de salario -

|| . .
por c#da afio de servicios prestados al patrdn, ello ya se planted con ante-

SN I
3/ }Iqic. de la Nva. Ley Fed. del Trab., enviada por el C. Lic. G.D.0. Pte.
’Cdnst. de los Estados Unidos Mexicanos el 9-XII-68. p. 1l.

|
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|
rioridad y es para ayudar a& trabajador que de un momento a ofro se vea pri
vado de sus emolumentos ecoeémicos, y se encuentre en la peor de las situa-
ciones, generalmente. .Ell se debe a que por desgracia nuestros trabajado-
res tienen alin la pésima costumbre de vivir como popularmente se dice, "al-
dia"; asi es que bajo estefsupuesto, se considera la prima de antiguedad co

mo una figura semejante a la del ahorro, en previsidn de un futuro que en -
|

el caso de un trabajador #in empleo, se presenta incierto y problemdtico.

J
Conciuyendo: La érima de antiguedad representa o constituye la for

ma mds oportuna de ayuda ? un trabajador que se encuentra repentinamente --

sin empleo debido a cualquiera de las causas mencionadas anteriormente.

B. ANALISIS CRITICO DEL ART. 50. TRANSITORIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

A continuacibn, haremos el andlisis correspondiente al Art. 50. Tran
sitorio para después compararlo con el Art. 162 y de ello, desprender y ob-
tener las correspondientes conclusiones. Como en pdginas anteriores se in-
dich, el Art. 162 de la |Ley Federal del Trabajo en vigor, se encuentra con-
dicionado y regulado por el Art. 50. transitorio, el cual surgi6 como con-
secuencia del procedimiento legislativo correspondiente que se siguié para-
que el Proyecto de Ley Laboral entrara en vigor, puesto que como se indicd,
este articulo transitoriio no aparecia incluido en el contexto de Ta Inicia-
tiva Presidencial. Al respecto, el Dictdmen de la Camara de Diputados so--

bre el Proyecto de Ley|Federal del Trabajo dice: "... Articulos Transito--

rios. Las Comisiones proponen tres articulos transitorios nuevos, que 1le-
vardn los nimeros &, 5y 11, asi como su adecuacion a los restantes del Ca-

pitulo de mérito.

Se estima conveniente otorgar un plazo de varios meses a fin de que-

las empresas y sindicatos de trabajadores puedan estudiar cuidadosamente la
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Ley Yy preparar 1as mod1f1cac1ones que deberan introducir en su sistema de -

trabajo y formas

de actuac1on

.3 mis adP]ante, el mismo dictdmen dice:

..Por razon de orden sugerimos quede como. articulo 50. Transitorio el que -

se refiere al pago de las primas de ant1guedad mencionado en el articulo --

162, que ha sido elaborado por las Com1s1ones.

can son las sigui

ente?

Las razones que To justifi-

la prima de ant1guedad 5610 puede considerar 1la an-

t1guedad de los trabajadores a partir de 1a fecha de su publicacidn, pues -

s1 se pretend1era con¢1derar la ant1guedad que corresponde a cada trabaja--

dor en la empresa\ se iTe daria efecto retroact1vo a esta Ley.

Sin embargo,

se estima justo que sf bien no con el car&cter de prima de antiguedad, que-

no procederia por

paren de su emple

Lés Comisi

de l1a Iniciativa

De la lect

misa.

la fecha de la publicmc1on por medio de 1

del Trabajo; tal

bajador haya gene

to es debido a que

la antiguedad ser

Consideramps ' qu

trabajador que ti

deral del Trabajo

4/ Dictamen de
del Trabajo.
Trueba Urbin

qué,?de aceptarse el anterior, seria el 7o

El d1ctameh considera la antigueda

cons1derac1on no toma en

ene

3y ‘14,

o una compensacién.

ura de] parrafo anterior

na antiquedad de 20

, deberd generar otros 1%

1a razon expuesta, si se dé a Tos trabajadores que se se-

onésjproponen la modificacion del articulo 50. Transitorio

LY

se desprende una importante pre-
de los trabajadores a partir de-
cual entra en vigor la nueva Ley

cuenta la antiguedad que cada tra

rado;med1ante el servicio que a la empresa ha prestado, es
i |
P . L L
segiin se indica en el Dictamen, si se tomara en cuenta -

fald&r]e efecto retroactivo a la Ley.

e ello plantea una §ituacidn muy grave puesto que al-

afios al entrar en vigor 1a Ley Fe

afios de antiguedad para tener de

la. Cimara de Diputados sobre el Proyecto de Ley Federal ~--
Inc]uldo en la Nueva Ley
Edicién, México, D.F.

Federal del Trabajo de Alberto -
1970. p. 669 y 670,
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recho a 1a prestacion cons1gnada en el Artfculo 162, o cual es a todas Tu

ces ' 1njpsto puesto que yq no tehdra tal obrero Jas mismas energias y juven

tud:requer1das para el conrecto desempe?o de su labor. Por To expuesto, --

creemos que deberd tomars¢ en consideracidn el presupuesto indicado en la -

primera parte del artTcuI@ 14 Cdnstituciona]. A ninguna Ley se dara efecto

retroactivo en perjuicio ﬂe peréona alguna..."
| "
Por todo elloy apo andoros en el presupuesto const1tuc1ona1 ante~s-

r10r, e] cual deberd aplicarse “A Contrario Sensu", en beneficio de las cla

ses obreras que ya hayan| generaHo antiguedad dentro de la empresa.

| Hagamos ahora, de%pues de la pequena introduccidn anterior, el andli

sis reSpectivo al art1curo 50. (Transxtur1o de la Ley Federal del Trabajo de

1970, e1 cual ala letra dice;

I "
N Articulos Transitorios

——————

i ‘ ‘ \ \
. Art. 5o. ﬁara el‘pago dﬂ la prima de antiguedad a que se re--

o J
f1ere el articulo 162 axlos tHabaJadoves que ya estén prestando sus servi--

c1os'a una empresa en 1L feché en que ‘entre en vigor esta Ley, se observa--

rdn las normas s1gu1enth.
I | \
Lo J

' 1. Los Trabajadores qu tengan una antiguedad menor de diez afios, -
o que se separen vol ntar1amente de su empleo dentro del afio si---
L] guiente a 11 fech& en que entre en vigor esta Ley, tendrdn dere-
Lol cho a que sg Tes ﬁaguen doce dias de salario;

o 1I. Los que tengan und ant1guhdad mayor de diez y menor de veinte --
o afios , que SF sepaven voluptariamente de su empleo dentro de los

=s ala Fecha a que se refiere la fraccion ante

dos afios s1gu1ent

‘ rior, tendridn derpcho a que se les paguen veinticuatro dias de -
| d
I iy :

| salario. f

o f 19



ITI. Los

ren
tes

drén derecho a que se les paguen treinta y seis dias de salario;

Iv.
rig
Los
ren
que
dog
la
rre

feq

Desglog

tes hipotesis?

En

a)

b)

c)

Tra

que tengan una antiguedad mayor de ve
voluntariamente de su empleo dentro d

a la fecha a que se refieren las frac

nscurridos los términos a que se refie
res se estard a lo dispuesto en el art
trabajadores que sean separados de su
con causa justificada dentro del afio
entre en vigor esta Ley, tendrin dere
e dias de salario. Transcurrido el af
fecha de la separacidn, tendrdn derech

sponda por los afios que hubiesen trans

ha en que entre en vigor esta Ley..."

ando este precepto legal, encontramos

caso de separacion voluntaria:
Los trabajadores que tengan una antig

y que se separen dentro del afio sigui

inte afios que se sepa--
e los tres afios siguien

¢ciones anteriores, ten-

fen Tas fracciones ante
%culo 162; y

%emp1eo 0 que se sepa--
#iguiente a la fecha en
Eho a que se les paguen
p, cualquiera que sea -
D a la prima que les co

currido a partir de la-

planteadas las siguien-

uedad menor de 10 afios-

ente en que entre en vi
T

gor esta Ley, recibirdn 12 dias de sa

lo. de mayo de 1970 al lo. de mayo de

fecha en que entre en vigor esta Ley,
te a 24 dfas de salario (6 sea del lo
lo. de mayo de 1972).

Los que se separen con una antiguedad

tro de los 3 afios siguientes
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1971).
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. de mayo de 1970 al -~

mayor de 20 afios den--

cha en que entre en vi-




sas

D

—

doj.

il.

d)

gor esta Ley, recibirdn 36 dias de salario, (6 sea del lo. -

de mayo de 1970 al lo. de mayo de 1973).

~Transcurridos los términos anteriores, o sea hasta el lo. de

mayo de 1973, se deberd estar a lo dispuesto por el articulo

162.

En caso de trabajadores que se separen justificadamente o sean -

separados de su empleo:

a)

b)

Si la separacidn ocurre deniro del afio siguiente a la fecha-
en que entre en vigor esta Ley, {del lo. de mayo de 1970 al-
lo. de mayo de 1971), tendrdn derecho a recibir doce dias de
sa]afio. ﬁ

Transcurriao el afio, cualquiera que sea la fecha de la sepa-
racion, téndrén derecho a la prima (12 dfas de salario) que
les correspondan, por los anos que hubieren transcurrido a -
partir de ia fecha en que entre en vigor esta Ley, (el lo. -

de mayo de 1970).

Al analizar este precepto transitorio, encontramos planteadas diver-

premisas de suma importancia:

A) En el supuesto de separacidn voluntaria al haber transcurrido --

los términos que condiciona el precepto o sea, en el lo. de mayo

de 1973, el aﬂticu]o transitorio deja de tener validez puesto --

que el mismo se remite a 1o dispuesto por el articulo 162.

Hemos criticado ya las observaciones hechas a este respecto por el -

stamen elaborado por la comisidn correspondiente de la Cdmara de Diputa--

No obstante, tales ideas vuelven a tener vigencia en los mismos térmi

no$, pero por supuesto con una nueva premisa. E1 articulo 50. transitorio-

nos ha remitido al artfculo 162, pero este (1timo indica que recibirdn la -

¢
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hardn a continuacidn:

“... Articulo 18. En la interpretacion de las normas de trabajo se
tomardn en consideracidn sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y -

30. En caso de duda, prevalecerd la interpretacién mis favorable al traba-

jador..."

En pdginas anteriores se han planteado diversas premisas habiéndonos

reservado su desarrollo para el presente tema.

En primer término, al hacer mencidn a los presupuestos establecidos-
por el articulo 162 en concreto, para el caso de separacidn voluntaria, no-

sotros manifestamos 1o siguiente:

D. En el caso de que el obrero Se separe voluntariamente de su em--
pleo, se requerird que haya cumplido por lo menos, 15 afios al ~-

servicio de la empresa.

E1 articulo 162, nos hace mds observaciones al respecto, la dnica --
condicidn que se plantea para la obtencién de la prestacidn de doce dfas de
salario por cada afio de servicios prestados, es que el trabajador que se se
pare tenga cardcter de trabajador de planta y haya cumplido 15 afios al ser-
vicio de la empresa. Ahora bien, el articulo 5o. transitorio condiciona al
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en este supuesto ya que dice --

textualmente:

"... Articulo 50. Para el pago de la prima de antiguedad a que se-
refiere el artfculo 162 a los trabajadores que estén prestando sus servi---
cios a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, se observard

las normas siguientes:

1. Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de diez afios, -
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que se separen voluntariamente de su empleo dentro del afio siguiente a la %

fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les paguen %

doce dias de salario;

; J

II. Los que tengan una antiguedad mayor de diez y menor de veinte -

afios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos afios sﬁ
guientes a 1a fecha a que se refiere la fraccién anterior, tendrin derechd—

a que se les paguen veinticuatro dias de salario;

III. Los que tengan una antiguedad mayor de veinte afios que se sepé~
ren voluntariamente de su empleo dentro de los tres afios siguientes a la fe
cha a que se refieren las fracciones anteriores, tendrdn derecho a que se{-

les paguen treinta y seisidias de salario;

. . 1
IV. Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones an-
!

teriores se estard a lo dispuesto en el articulo 162..."

Este artfculo transitorio, plantea diversos supuestos; primeramenée,
se indican los diversos para los trabajadores que se retiran voluntariam@n-
te, en el primero, segundo y tercer afio de vigencia de la Ley, y con anti--
guedades: Menor de 10 aﬁos, mayor de 10 a 20 afios, y mds de 20 afos, re%--
pectivamente. Posteriormente, la Fraccién IV del artfculo que se estudi% -

|
dice:

|
1
| . |
", .. Fraccién IV. Transcurridos los términos a que se refieren Tas

Fracciones anteriores se estard a 1o dispuesto en el articulo 162..." j

De todo ello entendemos con claridad, que a partir del lo. de maﬁo -
de 1973, podréan separarsé voluntariamente los trabajadores que tengan uda -
antiguedad minima de ls‘éﬁos al servicio de 1a empresa y tengan el caré%ter
de trabajadores de p1anﬁa. Para afirmar mds nuestra opinidn, la Exposi%ién
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{
de Motivos de la Iniciativa Presidencial, d?ce, entre otros topicos y al -~

respecto: J

"... Se trata de una prestacién que %e deriva del s6lo hecho del tra

bajo, por Jo que, al igual que las vacacioﬁes debe otorgarse a los trabaja-

|

dores por el transcurso del tiempo..."

En vista de todo lo anterior, con fécilidad se comprende y conciuye-
que vencidos los términos indicados en el‘ﬁrticulo S0. Transitorio, (6 sea
el lo. de mayo de 1973), el articulo 162 se deberd aplicar libremente y sin

|
condicidn alguna en el supuesto caso de 1a separaci6n voluntaria por parte-
|
del trabajador de planta que haya generadé una antiguedad minima de 15 ---
afios al servicio de la empresa, sin tomar#e en consideracién, por no reves-

tir importancia alguna para estos efectosL 1a fecha en que entrd en vigor -

1a Ley Federal del Trabajo. [
/

Las determinaciones que a continuacion planteamos, revisten gran im-

portancia, buesto que ha habido 'gran divergencia de opiniones en relacién -

|

a To que en estas pdginas se comentard. |

E1 problema se encuentra p]anteadL en la fraccién III del Artfculo -

162, as? como en la Fraccidn V detl ArticL]o 5o0. Transitorio. Ya se ha he--

cho el planteamiento y el andlisis del Jroblema, siendo conveniente ahora -

|
presentar nuestras conclusiones al respecto.

E1 artfculo 162 en su fraccidn III, indica que se pagard la prima de

antiguedad, a los que se separen por caPsa Justificada y a Tos que sean se-.

|
parados de su empleo, independientemente de la justificacién 6 injustifica-

cidn del despido. La Fraccidn V del anticulo 50. Transitorio, dice:

"... Fraccidn V.

Los trabajadores que sean separados de su empleo-



0 que Se separen por causa justificada dentro del afo siquiente a Ja fecha-
en que entre en vigor esta Ley, tendrdn dereche a que se les paguen doce --
dias de salario. Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la se
paracidn, tendrdn derecho a la prima que le corresponda por los afios que hy

biesen transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley..."

Encontramos contradicciones entre uno y otro precepto; mientras el -
Artfculo 162, Gnicamente menciona a quienes se pagard la prima de doce dfas
de salario por cada afio de servicios prestédos. sin condicionaric en mayor-

medida, en tanto que g1 Articulo 50. Transitorio, lo condiciona en dos for-

mas:

a) Cuando la separacién ocurra dentro del afio siguiente a 1a fecha
en que entrd en vigor la Ley (lo. de mayo de 1970}, tendrd dere-
cho el trabajador al pago de doce dias de salario. Haciendo la-
critica respectiva, encontramos que en el anterior planteamien--
to, el trabajador que se encuentre en ese caso concreto, (del --
1o. de mayo de 1970 al lo. de mayo de 1971}, recibird solamente-
doce dias de salario, sin tomar en cuenta la antiguedad que hu--
biere generado al servicio de la empresa, provocando con ello un
perjuicio a la clase obrera, la cual por su razén de ser, es la
que debg quedar protegida y tutelada por el Derecho del Trabajo-

como infinidad de veces se ha manifestado.

No obstante lo anterior, el conflicto principal surgue en el presu--

puesto del Art. Bo. Transitorio, que a continuacidn transcribimos:

"... Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separa--
cidn, tendrd derecho a la prima que le corresponda por los afios que hubie--

sen transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley..."
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Lo anterior va en contra del espiritu que el legislador insertd en -
-1a Ley Federal del Trabajo, puesto que a tcdas luces es perjudicial a la --
clase social necesitada. Se han suscitado controversias en relacidn a este
tema entre todos los grandes tedricos de la materia. Nosotros mos inclina-
mos por los autores que piensan que deberd aplicarse, al término del afio -~
que se menciona, el articulo 162 sin ninguna traba ni condicidn, y como-
éste no se remite al afio en que entré en vigor la Ley Federal del Trabajo,-
deberd interpretarse en el sentido de que se tomard en cuenta la antiguedad
que el trabajador hubiere generado desde que empezd a prestar sus servicios

a la empresa.

Otros autores piensan que deberd de computarse la antiguedad, desde-
la fecha en que entrd en vigor la Ley Federal del Trabajo, arguyendo que --
Tos trabajadores en estos supuestos, recibirdn la prestacion desde la fecha
en que entrd en vigor la Ley, y conforme vayan acumulando su respectiva an-
tiguedad desde el lo. de mayo de 1970, fecha en que entrd en vigor la Ley -

Federal del Trabajo.

A continuacion anotamos la opinidn del Dr. Baltasar Cavazos Flores,-

al comentar el artfculo 162. Textualmente dice:

"... {Desde cudndo se empieza a pagar dicha prima?.

E1 pago de dicha prima empieza a correr, indudablemente, a partir de
-1a vigencia de la Ley,‘o sea el primero de méyo de 1970, ya que por razones
obvias legales, no podia habérsele dado efectos retroactivos, ya que por --
una parte, se violarfa el articulo 14 Constitucional, sanciondndose a patro
nes que tuvieran buenas relaciones con sus trabajadores y que por tal moti-
vo tuvieran muchos con bastante antiguedad, y por otra, porque no tenian di

chos patrones constitufdas las reservas respectivas para cubrir dichas pri-
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mas en virtud de que r

¢Qué debeﬂos
S

tiene dentro dé

dad?.

Consideﬁanos q

res simple y Ila‘amente porque les

be principalmente,

patrdn no se le fanc]onaré en mayor

en sus manos y e

cacion logre.

Ademés,?el Dr,
nes que tienen%buenas
ello deriva engque es
empresa. Al cbntrarw
11eva buenas rglaciones tal patrdn

correcto ayudalr a los trabajadores

1io econdmico a

para con el patrdn.

Mas adelante,
nen reservas econdmicas para cubri
normaimente el patrdn jamds tendrd

prevision deIEthuro de Tos trabaj

Hemos estado mencionando al

5/ Dr. Baltésnr Cavazos Flores.
la NuevaiLey Federal del Trabajo.

México 1971.

tr

cambio de los afios

entender de 1o

a (la experiencia

el autor que

p. 193,

ue los patrone

bajador Gnicam

Cavazos Flore
relaciones cq
tos Gltimos te

o de 1a opinidn de tal autor, pensamos nosotros qu

adores que estadn a sus servicios.

no existia dicha obligacidon legal..." 5/

anterior? $Qué el patrdn con bondad

sirven, le son de utilidad, y eso se

nos ocupa, opina que los patrones no
r dichas primas, ello es ildgico. Ya

ni tiene, tales reservas econdmicas

Conf. Pat. de la Rep. Mex.
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Manual de Aplicacidn e Interpretacidn de
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s tienen a su servicio a los trabajadp--
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ea |
162, nuestra opinidn al respecto, ahora en este caso Gnicamente, reafirmare
| ! . -

mos nuestras ideas: |

| |
La Exposicidn de Motivds de la Iniciativa Presidencial, claramente -

manifiesta cual es la fina]id&g que motivd la creacidn de tal precepto; se
dice que es una prestacidn que1se deriva por el sole hecho del trabajo, por

1o que debe otorgarse a los trhbajadores por el solo hecho del transcurso -
del tiempo. E
|

E1lo debe de dar la pauta a seguir para 1nterpretar debidamente tal-

precepto. No obstante lo anter1or, de una manera muy crlticable, Ta Camara

de Diputados opacd la 1ntenc16h didfana y precisa de la Iniciativa al suge-

rir la creacion del articulo 5&. Transitorio. En tal dictamen se dice: ---

. La prima de antiguedad séﬂo puede considerar 1a antiguedad de Tos tra-

bajadores a partir de la fecha}de su publicacidn, pues si}se pretendiera ~--

| i
considerar la antiguedad que ‘corresponde a cada trabajador en la Empresa, -

|

que -si bien no con el cardcter Pe prima de antiguedad, que no procederia --

por la razdn expuesta, si se dé a los trabajadores que se‘separen de su em-

se le daria efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, Se estima justo --

pleo, una compensacién..."
i
|

Lo anterior va en contragde todo principio de beneficio para las cla

ses necesitadas, de ninguna manéra se puede considerar qué Ta antiguedad se

“divida; se nulifica en tal dictamen la antiguedad anter1or a la fecha en --

que entrd en vigor la Ley Federjl del Trabajo. &Qué se puede “echar tierra"
sobre lo que a costa de esfuerzos, dedicacidn y transcurso‘de largos afos,-
el trabajador ha logrado?. Todo esto va en contra de los brincipios genera
les del Derecho del Trabajo, de{ articulo 18 y lo que es més, en contra del

espiritu e intencion del art1cu]o 162 de Ta Ley Federal de] Trabajo.



!
i
i
i
|
;

E1 maestro J. Jesds Castorena, al respecto de 1a antiguedad manifies

ta 1o siguiente:

"... La antiguedad vincula a empresa y trabajador en niveles que
extralimitan el campo de la relacion de trabajo, esa vinculacién, normalmen
te, produce normas de convivencia, a veces consecuencias juridicas. E1 pa-
trén es tolerante o mas tolerante con un viejo trabajador, que con uno de -
nuevo ingreso; le otorga los cargos de confianza, si es que no los de direc
cidn; le concede mejores condiciones de trabajo, etc. La Ley recogié esa -

tradicidn y le dié efectos juridico ..." 6/

Claramente se observa, como el maestro Castorena no di la razfn. --
Asi como To indica tal autor, nosotros consideramos la antiguedad y de tal-

modo debe de interpretarse.
Ademds, y al respecto, el Lic. Trueba Urbina dice:

"... La nueva Ley Federal del Trabajo, modifica en parte el sistema-
interpretativo anterior, por cuanto que 1a antigua Ley no consignaba ningin
principio expreso de interpretacién. Precisamente en el nuevo artfculo 18,
se consigna una regla de interpretacion de caracter social y eminentemente-
teleoldgica que sin duda obligard a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje-
y a los tribunales de los trabajadores al servicio del estado, a liberarse-
de su tendencia capitalista y a proceder con ecuanimidad social. La orien-
tacidn social para que actiden en el curso del pfoceso y en el laudo, en fa-

vor de los trabajadores, es de claridad meridiana, conforme al texto del --

aludido precepto:

"Articulo 18. En la interpretaci6n de las normas de trabajo se toma

6/ J. Jesiis Castorena. Manual de Derecho Obrero. México 1971. p. 173,
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rén en consideracién sus finalidades sefialadas en los artfculos 20. y 3p.,-

en caso de duda, prevalecerd la interpretacién mds favorable al trabajador.
y/i

Afirma mds la idea anterior, al decir p&ginas m&s adelante:

“... Ademds, existen otros principios consagrados por la doctrin? Ju
risprudencial, deducidos de interpretaciones equitativas de la Ley proc%---
sal; por ejemplo, el que establece que en los casos de duda, la Ley Fed#ral
del Trabajo debe ser interpretada por las juntas de Conciliacién y Arbi%ra-
Jje en favor del Trabajador, por ser el Derecho del Trabajo esencia]ment% -
protector y reivindicador de una clase social: La laborante. De aquf Fmeﬁ
ge el principio bdsico de interpretacién; IN DUBIO PRO OPERARIO, que 1ainug
va ley convierte en norma jurfdica en el artfculo 18, pero ordenando que --

prevalezca 1a interpretacion més favorable al trabajador..." 8/

Manifestamos antes, que no se le di efecto retroactivo a la Ley Fede

ral del Trabajo, puesto que el artfculo 14 Constitucional dice entre otroﬁ-

topicos, que a ninguna Ley se le dar& efecto retroactivo en perjuicio dF -
persona alguna, pero en este caso, es necesario interpretar tal preceptb --
constitucional a "contrario sensu", ya que la obtencion de la prestacibL -
consignada en el art. 162, redunda en beneficio de Ta clase social mds becg
sitada de éste. Al hablar y manifestarse sobre el problema que nos»ocuLa,-

-el Lic. Trueba Urbina, da fuerza a nuestros argumentos al decir:

“... Como se trata de dos disposiciones contradictorias, independien

temente de que el transitorio desvirtia el concepto de antiguedad, deben --

7/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Fo---
- rrda. Meéxico 1971. p. 43 y 47. ‘
8/ Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ed.: Po---
T rrfa. México 1971. p. 45 y 46.
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aplicarse las fracciones I y III del articulo 162 que son nokmas mas favora

bles al trabajador, de acuerde con los principios del artfcuio 123 constitu

cional y de lo dispuesto en el artfculo 18 de 1a Ley..." 9/ 1

Mas delante manifiesta: |

|
"... La idea de antiguedad en el articulo 123 no puedé ser otra que-

el tiempo transcurrido desde que se obtuvo el trabajo, por 1$ gue es super-

fluo hablar de retroactividad en sentido politico frente a 1% teorfa so---

cial mencicnada; asfmismo, la antiguedad en su concepcitn ladoral es una ga

rantfa social minima de cardcter reivindicatorio en relaciﬁn}con el régimen
|

de explotacion del hombre por el hombre; desde la colonia y 1ue aln subsis-

te hasta nuestros dfas. La prima de antiguedad, consiguientémente. subs=--

|
trae al trabajador de la alienacidn, recuperando insignificante parte de la
|

plusvalfa, con el importe de la prima de antiguedad de doce 4fas de salario

por cada afic de servicios prestados..." 9/ |
|
1
Es interesante transcribir la idea que sobre 1a 1nterﬂretac16n jurf-

dica tiene el Dr. Baltasar Cavazos Flores. Tal autor dice:

“La buena fe también debe tomarse en cuenta para interrretar algln -
precepto de cardcter laboral que en apariencia sea obscuro o de dificil ---
aplicacibn. Riva Sanseverino afirma, al respecto, que la interpretacitn de
1a Ley no debe favorecer a ninguna de las partes en conflicto, sino al inte

rés de la colectividad. "La interpretacién debe de ser condugida en forma-

de favorecer lo mds posible el equilibrio de los opuestos intereses patrona
les y obreros y la reciproca colaboracidn de las categorias productoras, so

bre 1a base de la subordinacién de todo interés individual o e categoria,-
|

9/  Alberto Trueba Urbina, Nvo. Derecho del Trabajo. Ed. Pori:ﬁa, México --
1970. p. 315. ‘
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a los intereses superiores de la produccién y del

mente de acuerdo con lo expresado por Riva Sansev,

Trabajo debe interpretarse en favor no de los suj

sino en beneficio de los intereses mis caros de 1

De o anterior, desprendemos que debe cons

rés de lbs sujetos‘que intervienen en el Derecho
! |

la socieyad. E1 Dr. Cavazos Flores nos di la raz

puesto qhe no habrd interés mayor para la socieda

|
sociales necesitadas o desvalidas con un apoyo ec

Estado..." Estamos total
rrino, que el Derecho del-
etos que en &1 intenvienen,

a sociedad..." 10/

iderarse mds que el |inte--

del Trabajo, el interés de

fn en tal p1anteami§nto, -
: |
d que el ver a las ¢lases—

|
onémico en los mome¢tos --
\

crucialeg, como pdeden serlo el despido o separacifn del trabajador de su -

centro de trabajo.

Mas adelanﬁe, el mismo autor dice:

|
“... E1 Derecho del Trabajo sigue siendo un derecho inacabado|que --

tiene c&mo f1na11dades substanciales el garantizar al trabajador mejores --

condiciénes de trébajo; al patrén, una utilidad razonable por su direccibn-

y por ei riesgo de su capital invertido, y al consumidor, una produccién --

abundante, diversfficada, barata y de buena calidad..." 11/

Acerca de esta concepcidn, no estamos de pcuerdo, puesto que la fina

1idad n& es solo Qarantizar mejores condiciones de trabajo, sino dan garan-

tia y proteccidn ?1 trabajador en caso de vejez,

cipalmente. Ta1e$ son, en nuestro concepto, 1as

enfermedad y despido, prin

funciones del Derecho del

Trabajo, el cual Sin condiciones de ninguna especie 1legard a ser lg que di

- o o g . aa

10/ Dr. Baltazar Cavazos Flores. Manual de Aplicacidn e Interpretacidn -

de la Nva. Ley Fed. del Trab. Conf. Patronal de la Rep. Mex.

México 1971, p. 49.

Mﬁxico 197, p. S0.
|
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i vt

B kel T L

ce el Dr. Cavazos Flores: ‘“Garantizar a todos por igual, un progreso gene-

ral con justicia y libertad".

Por todo 1o anterior, concluimos manifestando nuestro rechazo a toda
idea que vaya en contra del progreso en beneficio de la clase trabajadora,-
Ta cual, a fin de cuentas es 1a que estd forjando a costa de su esfuerzo y
dedicacitn, el progreso ideolbgico y material del pafs, y a tal clase, debe
mos ayudarla otorgindole beneficios e incentivos que les permitan dedicarse

con mayor ahfnco a la alta funcidn que tienen encomendada dentro de 1a sg--

ciedad mexicana actual.
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La aplicacidn
por todos los

desarro]ladas.

E1 derecho: del
do a que es ti

del hombre que

E1 antecedente
yes de Indias.

man parte de n

CONCLUSIONES

del derecho es de necesaria y fundamental cbservancia, -

Leres humanos en cada una de las actividades por ellos -

trabajo, integra y forma parte del derecho social, debi
picamente proteccionista y reivindicador de los derechos

trabaja.
|

mediato a nuestras Instituciones Laborales, son las Le-

En &stas, se consiganan preceptos que subsisten y for-

iestra Ley Laboral actual.

Los antecedent&s de la prima de antiguedad, se encuentran insertos en-

preceptos cont

20 de los trab

La antiguedad,

ractuales, los cuales, son producto de la Tucha y esfuer

jadores sindicalizados.

es una prestacidn que se deriva por el solo hecho del -

trabajo y por ¢1 simple transcurso del tiempo.

La prima de an

tiguedad contenida en el articulo 162 de la Ley Federal-

del Trabajo, rapresenta y constituye la forma mds oportuna de ayuda a-

un trabajador que se encuentra repentinamente sin empleo, no importan-

do el motivo o

causa de la separacidn.
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10.

11,

12.

.La aplicacidn del articulo 5°. Transitorio, de ninguna manera benefi--

cia al trabajador, que a costa de su dedicacidn y esfuerzo, tiene en -

su haber determinada antiguedad, generada el servicio de su patrén.

Si se considera que la antiguedad de un trabajador empieza a contar a
partir del 1°. de mayo de 1970, como lo pretende establecer el articu-
lo 5°. Transitorio, en su fraccion V, se causardn grandes perjuicios
a la clase trabajadora debido a que se nulifica "ipso-facto", la anti-

guedad del trabajador generada antes de esa fecha.

La aplicacidn del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, redunda-
rd en beneficio de la clase trabajadora del pafs, por lo que se debera
considerar la antiguedad de los trabajadores, desde el primer dia que-

empezaron a laborar para la empresa.

A partir del 1°. de Mayo de 1973, podrdn separarse voluntariamente los
trabajadores que tengan una antiguedad minima de 15 afios al servicio -
de 1a empresa, aplicéndose'en esa fecha, el articulo 162 de la Ley La-

boral vigente, sin condicion alguna.

E1 articulo 162 deberd ser aplicado como norma que favorece mds a los-
intereses de los trabajadores, si hubiere duda entre la aplicacion de-
este precepto y el articulo 5°. Transitorio, tal conflicto deberd re-

solverse también en favor de Tos trabajadores.

La finalidad del articulo 162, es la de proteger a los trabajadores, -
en relacidn con la antiguedad que &stos tengan al servicio de la empre
sa. Por ello, su aplicacidn nunca implicard perjuicio para persona al
guna. Al contrario, la intencidn del legislador al estipularlo en la

Ley de la materia, fue la de proporcionar ayuda y beneficio para el --
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|
|
trabajador que encuadre denﬁro de los presupuestos del articulo 16:

la Ley Federal del Trabajo Qigente.
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