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"ENTRE EL FUERTE Y EL DEBIL,ES L4 LIBERTAD

LA QUE MATA Y LA LEY LA QUE REDIME."
(LACORDAIRE)

"LA VIDA DEL HOMBRE ES FINITA,PER0 LA YE LAS
MASAS ES PERMANENTE Y SU EVOLUCION INCONTE_
NIBLE.® ~ “¥ (ALBERTO ‘TRUEBA URBINA)

"FODO TRABAJADOR DEBEE TENER LA POSIBILIDAD

DE UNA EXISTENCIA DIGNA Y EL DERECHO 4 COX

DICIONES JUSTAS EN EL DESARROLLO DE SU AC-

TIVIDAD."(Inciso ‘b’ del Art.20.Certa Inter
nacional Americana de Garant{as -
Sociales).
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INTRODUCCION

Slendo el Derecho una creacibn de los hombres, se nos
presenta como un factor y un producto de lo social, el cual,
brotando precissmente del senoc de una socledad, de una detepr
minada cultura, de un determinado pafs, se integra con el vi
vir diario del individuo,

De las vivenclas que son observadas en su realidad o -
ser efectivo por el hombre miswo, es de donde va a derivar =
1a acclén que haga surgir las instituelones adecuedas para -
la realizacién del individuo en tanto que pertenece a una -~
claée'social dadé., ¥ como individuo en tanto que individuo,~
(Constituclén del Derecho como factor del fendmeno soclal.)

Diffcil tarea es la del Derecho cuando se constituye -
é&x;m un producte de lo soclal, pues es cuando debe buscarse
por todos los medios posibles el establecimiento de instituw

"clones lo suficientemente ldéneas para realizar esa tarea --
que le ha sido encomendsda por el grupo social. Pero la la-~'
bor dz;l Derecho no se detiene en el sblo acto de establecer
los medios adecuados para lograr su finalidad, sino que ésta
se verh hecha realidad al hacer efectivas todas las institu-
clones y leyes que de su actividad deriven, o sea, que el Dg
recho se debe hacer Positivo ( entendido &3te como el sanelp
nado por la fuerzs scclal ), pars al-anzar su verdadera je--
rarquia como ciencia. Digo como clencla, porque el Derecho -
ya no es ni debe ser el " Ars bonl et aequl " de los romanos
sino que debe entenderse como todo un sistema de principlos,
leyes y actividades que shonden en la realldad misme de las-

cosas que contempla,para convertirse asi{ en un sistema de -~
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El anhelo, que oJalf podamos ver satisfecho con la -
reslizacidn del presente trabajo, es el de aportar, aumgue-
sea en minima parte,un estudio sobre el aspecto de la real}
dad gue contempla nuegtro Derecho del Trabajo. Hemos anali-
zadp algunas de las mfiltiples instituciones gue reguls nueg
tra legislacidn laboral vigente y en especisl nnestro trabg
jo va dirigldo al estudio de la reciente obligacibn que im-
pone al pstrono la Ley Fedexral del Trabajlo, de dar aviso «-
por escrito al trabajador que sea despedido, sefiglindole la
fecha y causa 0 causas gue oxiginaron $al hsoho,

Tratéindose de un tema gque es relativamente nuevo en -
nuestro Derecho Laboral (como se demostrarf) mismo que intrg
duce nuestyra RNueva Ley Federal del Trabajo y por ser la pri .
mera vez gue e sborda el mismo en un trabajo de este tipo,
no pretendemos agetar el estudio que se pueda hecer de esta
institucibn del Avigo Bgerito de Despido. Nos conformaremos
con dejar apunbtadas las principales cuestiones que puedan ~
derivarse de este Instituto y nos daremos por bien atendidos
si esta nuestra tesis logra aportars en primer término, algo
que sirva a }a clase trabajadora en su constente lucha por-
cbtener su reivindiceslfn y en segundo lugar sea una gufa -
que sirva a estudiantes de generacicnes futuras que realicen
sus trabajos de tesis profesional sobre la misma Snstitucibn,
confiando en que €llos hebrin de superar el presente. Juzgo
que lo anteriormente expussto debe ser la auténtica finali-
dad de cunlquier etundioso que verdaderamente sienta carifio-
por la clencla jurfdica en general ¥ en especlal por el De-

recho del Trabalo, cono 43 miestro caso.
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CAPITULO I
CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO.

1.~ ASPECTO GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Considerado como una fuente de las obllgaclones,-
el contrato es ¢l principal generador de las mismas toda vez
que, como se verf adelante, para que exista éste, se debe ~
de dar ¢l acuerdo de dos o mis voluntades, por lo que sien-
do esta la causa eficlente que crea relaciones jurfdicas, -
es obvio gue del contrato surjan principalmente las obliga=
ciones.

Los Cbdigos Civiles de la mayorfa de 1ds pafses,-
recalcando las disposiciones del Cbdigo de Hapoiébn, se lim}
‘taron a regular la Locaclln de Servicios y la Locaeién de ~
Obra, de acuerdo con los principlos del Derecho Romeno, a -
semejanza de los otros contratos, atribuyendo asi prevalen-
cla a 1la voluntad de las ‘partes cantratantes. (1)

En efecto, desde al Derecho Romanc ya se regula ~
el arrendamiento de servicios (Locatio Conductio Operis) y=
el arrendemiento de obras (Locatic Conductio Operae) como -
antecedentes del Derecho del Trabajo, el cusl posteriormen-
te se viene a desprender como una rama autbébnoma del Derecho,
ya que estos tipos de contrato los contemplaba o ersn regue
lados por el Dexjecho €ivil, por lo gue podemos alirmar que~
como Derecho se origina,precisemente, en el Civil.

Podemos afirmar que, ‘estando limltado en su regu-
1).~ Mario L. Deveali. "Tratado de Derecho del Trabsjo" T.-
I pfg. 6.
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lacibn Juridica el Derecho del Trabajo por otra rama ajena-
a él, va surglendo a la luz como un derecho auténomo en ra-
zén de las distintds realidades que se van viviendo en el -
mundoc.

Nace el Derecho del Trabajo, de las luchas libra~
das por los trabajadores en contra de tantas arbitrarieda--
des cometidaspor parte de qulenes detentanel poder econémico,
de las diversas agrupacionss que forman los trabsjadores en
pro de sus justas asplraciones, de pedir respeto a su inte-
gridad flsica, especlalmente de las mujeres y nifics, de los
movinientos de rebeldfa del proletariado auspiciadas por -=-
las docirinas socliales que promueven su reivindlezeién.

Surge también de la necesidad de resolver por pap
te del leglslador, prohlemas tan ingentes como: la de auxi-
liar al trabajador a satisfacer de una manera suficiente -
sus necesidades vitales, tanto de &1 como de su familisa,de
imponer condliciones minimas en la celebracién de un contrato
de trabajo, de ' proteger a tantas personas que se vieron =-
desplazadas de sus trabajos con el advenimiento de la gran-
industria, de proteger y tutelar s los individuos econémicg
mente déblles, etec. ete.

Las anteriores causas son sblo algunes de las que
dleron origen a este nuevo Derecho, ;"2 que la legislacién =
eivil no se preocupé por protegar el obrere en sus relacio-
nes de trabajo. "Si se observa el nacimiento de la legilala-
cién dél trsbaje veremos cmo &sta rompe en la vida con un-
sentido vehemente, ripido, y del embrifn en que apenas se -

encontraba a mediados del siglo pasado, en un crecimiento -

forzado, trata hoy de evadir todas las esferas Juridicas y-
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su importancia, lejos de ser desconoecida, 8s por el contra-
rio, objeto de atencibn preferente y temlda precisamente we
por los antecedentes que le sirvieron de origem, confundides
muchas veces con los movimientos clasistas o subversivos de
_1la historia". (2)

Es as! que habiendo surgido el Deracho del Trabajo

como un Derecho Soclal, en razén de los problemas sociales=
‘que 1o hacen nacer a la vida juridica que ya dejamos apuntg
dos someramente y en los cuales no hemos abundado en razbn-
de no ser éste el tema central del presente trabajo, es que
presenta ciertas peculiaridades en relacién con otras ramas
de la clencia jurfdica, por lo que en su conformacién ha de
estatulrse como consagrador de los intereses colectivos del
grﬁpo, cano pyrotector y reivindicador de 1la Gnica fuerza --
productoras de riqueza qus es &l trabajo.

Preséntase el Derecho del Trabajo en.algunos paises:
como una necesidad de impronta realizseibn, con el fin de -
dictar nomas reguladoras de las condiciones de trabajo im~
poniéndolas a la voluntad de las partes, toda vez que se ==
tiene en cuenta que el trabajador en la mayorfa de los cascs,
es explotedo por el patrén, mismo que trata de imponerle -~
siempre las condiclones bajo las cuales debs trabajar, aprg
vechindose del apremioc de la necesidad econbmica del traba-
Jador, no gozando entonces de una verdadera libertad cuando
celebra el contrato de trabajo.

2).~ Gulllermo Cabanellas. "El Derecho ddl Trabajo ¥y sus cop
tratos" plg. 22.
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Derivado de lo anterior, es que la legislacibn 1g
boral dicta nomas que fijan las condiciones minimas ¢ inde
rogables a las cuales dsben someterse las partes, de ahf que
se constituya el Dsrecho del Trabajo, como un derecho gque tu
tela y proteje a la clase trabajadora, y mis afn debe reivip
dicarlo en sus jusisd asspiraclones a tener una vida en la -
cual pueda satisfacer sus neceslidades mAs perentorias tanto
de &1 como de su fanilia, mediante las garantfas de condieig
nes dignas de trabajo que la Ley imponga; garantias entrs -
las cuales se encuentra una muy principal cual es la de cop
segulr 1la estabilidad en el empleo, de la enal nos ocupare-
mos en el Cap{tule II de este trabajo.

Respeeto al naclmients del Derscho del Trabajo, -
que es 1o que hemos venide apuntando hasta ahora, y especi-
ficamente en 1o referente a la natursleza y fines del Dare-
cho Laboral en M&xico, el ilustre maestro Alherto [Frueba Up
bina nos dice: “La verdadera naturaleza del Derecho del Trg

bajo no radica en su ublcacibn dentro de las tres grandes -

ramas juridicas de nuestro tiempo, sino en las ¢susag que -

mejorar las condXelones econbmicas de los trabajadores y -
transformar 1a sociedad burguesa por un nuevo régimen so---
cial de derscho; constituyendo el primer intento para la sy
presifn de las clases y dar paso sl surzimiento esplendoro-
so de la repfiblica de trabajadores.” (3)

3).- Alberto Trueba Urbina. "Nuaevo Derecho del Trabajo".P4g.
116.
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La legislacibn del trabajo ha de adaptarse pues a
la reallded social que trata de regular. Debe ser 4gil para
amoldarse a las situaciones de hecho que contempla y regulaj
sus normss han de ser concretas y de fAcll aplicacién, des-
provistas de rebuscamlento y vanos tecniclsmos, que de te--
nerlos, desvirtugrian su funeién; ha de ser un conjunto de-
nornas que otorgue derechos a la clase que slempre ha esta~
do desprovistg de ellos, imponiendo condiciones bajo lag ==
cuales se ha de pactar una determinada prestacibén de servi-
clos. & ests respecto nos dice Cabanellas: “Mas es también-
dable reconocer que sl Contrato de Trabajo presenta particn
laridades . distintas a los demfs contratos. Se inspira, més
que ningfn otro, en la equidad y diversas eircunstancias --
que le imprimen un caricter mds soclal que jurfdico...."...
"No es posible considerar a un campesino que contrata sus -
servicios, en el mismo plano del abogado que se obliga a deg
fender un pleito. BEs por ésta entre otras razones, que el -
Contrato de Trabajo debe concebirse desprovisto del férrago
doetrinal que entorpezca su conclusibn.....® (&)

2.~ AUTONOMIA DEL DERECHO Y DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Es innepable pues la importancia que dentro del -
Dereche laboral presenta el Contrato de Trabajo, de ahi --
que el presente estudioc tenpga como punto de partida el trate
de ubiecar esta fipgura ﬁuridica, tan especial deniro del cam
po que regula. Por ello, primeramente hemos visto a grandes

rasgos como es gqué y en razbm de qué nace con tantas pecu--

%).- Guillermo Cabanellas.~ Op. cit. pag. 21.



liaridades el Derecho del Trabajo; deracho que emana de esas
conqulstas que los propilos trabajadores arrebatan al poderg
80 y que posterlomente hay que conservar por medio de ins-
titucionés oficaces que garanticen la conservacién de wn or
den equitativo, en pro de los trabajadores, por parte del -
Estado.

Siendo que el trabajo es una parte integrante del
individuo y como tal, es por lo que tieme un valor. inealeu-
1sble, pues considerado el hombre como el ente de mayor va-
lor, no vemos por qué tenga que despersomalizirsele cuando-
desempefia ¢l mis sagrado de sus cometidos en esta vida, co-
mo es el trabajo. sPor qué ese esfuerzo gue resliza el hom-
bre no ha de ser tomado en todé lo que tlene de humano y ag
tes por el contrario, se le hace objeto de aproplacién y =—-
més aln, de explotacién, cual si se tratara de un objeto —
cualquiera? "...El régimen de las cosas no es, ni puede —
ser, el régimen de las personaé. El sentido mis hondo del -
derecho obrero es haber devuelto a las relaciones entrs o=’
breros y patronos su sentido personal y bumano; en haber hg
cho de una relacibn patrimenial una relacién &tico-social®.(5)

Bxiste entonces una clara coincidencia en aviso-
rar el Contrato de Trabajo como un contrato de tipo sul-gh
neris, separindose del contrato clésico regulado por el dg
recho civil (como adelante lo precisaramos), dentro del --
cual se concibe a las partes que en el intervienen, con =

una autonomfa de voluntad tal, que ellas pueden poner las-

5)em J. Jesis Castorena. 'Manual de Derecho Obrero®.phg.20.
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determinaciones que Jjuzguen convenientes con lo que estarén

en un plano de igusldad; esto no sucede en el Derecho Labo-

ral, ya que ¢l Estado al entrar a regular las relaciones cag
tractuales entre obrerc y patrono, 1la obra que dsbe reallzar
as la de proteger el traba;}o.y al trabajador con principios

gue pongzan en situacién tal a l'a clase trabajadora que se ey
cusentre por encima de las estipulaciones ambiciosas, lucrati
vas y explotadoras que tratan de obtener stiempre los patro~

nos al contratar.

Ya Adam 3Smith sefiald que la condicién de los con~
tratantes no eran iguales al decir: "El obrero no es 1idbre,
ya que 61 patrono puede esperar y como el obrero no puede hg
cerlo, s8blo el patrono fija las condiciones del trabajo". -

En razdn de esa desventala en que se encuentrz --
una parte respecto de la otra, el Derscho del Trabeajo flja-
normas que protegen y dan privilegioc a 1oz obreros freate a
los patrones; se extrae asf{ del Derecho Civil la regulacién
que se hacfa del contrato laboral y se, rompe la libertad de
contrataclén y autonomia de la voluntad. Mis afin, el Derecho
Laboral debe de ir mds alld y constituirse, como lo afima-
el maestro Trueba Urbina, como un Derecho de desigualdad:s -
"La doctrina extranjera se orienta en el' sentido de que el-
deracho’ del trabajo es regulador de las relacliones entre -
el Capital y el Trabajo, a fin de conseguir la tutela-de -
los trabajadores; pero nuestro Art{culo 123 va més allés ~
es dignificador, protectar y reivindicador de los trabaja-
dores. Por ello estimamos que no es una noma reguladora -

de las relaciones entre el Capital y el Trabaje, ni dere--
cho de coordinacibn de los factores de produccién, sing un




W, por cuyo motivo es el mAs avanzado del --
wpundo, afin cuando el Estado burgubs se apoye en los princie

plos Andividualistas y capitalistas ¥ en la pﬁqtiea deten~
ga €l cumplimiento de sus fines fadicales de cardcter so---
clal, especialmente de los reivindicatorios, entre éstos el
derecho a lz revolucifin proletaria.™ (6) Por eso es que el-
Derecho Laboral ha de nacer como una disciplina de Derechos
Soclal: "E1 Derecho Social es el conjunto de principlos, -
instituciones y nomas que en funeifn de integraclén, protegen,
tutelan y reivindican a los gque viven de su trabalo y a los
econbmicamente d&biles®. (7)

Pasgéros shora a tratar de 1leno, qué es el Contra
to de Irabajo:

ANTECEDENTES HISTORICOS,

El Derecho Romano conslderaba el Contrate de Tra~
bajo como wa modalidad de la locacibn ¥ arrendamiento, dig
tinguiendo dos especiess la locatic operse y la locatio ope
ris, esto es, el arrendamiento de obras y el arrendamiento-
de servicios respectivemente. Entonces aparece el Contratow
‘de Trabajo pero agrupado y colocado .en el arrandamionto, al
ledo de las cosas y de los animales; ello debido o que en -
Rona sblo se regulaba el trabajo manual, razém por la cual-
el trabajo del individuo se convertia en una simple mercan-

7),= Alberto Truebs Urbina. Op. cit. pég. 155.
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cla que se podfa adquirir mediante el pago de un salarioc. -
"Las expresiones que designan el arrendamiento son idénti--
cas refiriéndose a hombras libres, a esclavos o a las cosas;
al servidor o artesano es un esclavo temporsl, sus servieies
le imprimen una degradacibn social (ministerium) le somete-
a prestaciones a que debe someterse el hombra libre, abando
néndola &l esclave (operae illiberales) . El servicio del-
hombre libre no es un ministerium, sino un munus; no consig
te en una accibn corporal; su actividad es toda intelectual
¥y no presta el serviclo por un _salario, sino por benevolen-—
cia (gratia, gfatis)'. (8)

la asimilacibn que se hacfa del trabajo del esclg
vo con las cosas, proviene de que el esclave, no tenfs per-
sonalidad juridica propia, por lo que podia ser vendido y -
alquilado como las cosas. También se arrendaba el trabajo -
del manumitido por lo cusl, analégicemente se permitid que-
los hombres libres arrendaran su trabajo. La esclavitud lle
v6 a los romanos a equipafar a una c¢osa con el individuo -~
que se comprometiers a trabajar. Esta anslogis que estgble-
cieron los romanos es comprensible, dado que regulaban un =
limitedo nfimerc de contratos y apareclendo nuevas situacio-
nes de hecho que se les presentaron {prestacibn de servi---
cios), es por lo que encuadraron &stas en figuras contrac--
tuales ya conccidas por elles dentro del Derecho Civil,

Los Cbdigos Civiles del Biglo pasado, inspiradog-
casi todos ellos en el Chdigo de Napolebn, englobaron den--

tTo de 1los llamados contratos de obra {arrendsmiento de w--

8).~ Rodolfc Ihering. "El fin en el derecho” pig.57 vol.II.
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obra y de servicio) las dos formas de prestacién de servicios
conocidas por los romanos, esto es, la lecatic conductio ore
rarum ¥ la locatlo conductio operis.

En nuestro pais, esta distincién ys mencionada, «
consignése en los Cédigos Civiles de 1870 y 188%, con los -
nombres de Serviclo por Jornsl y Contrato de Obras a desta-
Jo o precio alzado, amén de que también sefialaron el servi-
clo doméstico, el de los porteadores y alquiladores, el —--
aprendizsje etc.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Existiendo la figura juridica del Contrato de Tra
bajo, trataremos ﬁe precisar de dénde deriva &sta o cémo ha
sldo recogida antes de que surglera ella, con todas sus ca=-
racteristicas propias que lo hacen ser un contrato de tipo-
sul generis, para 1o cual vamos a referirncs a diversas po-
slciones que han afimmado que el Contrato de Trabajo es de-
naturaleza civil, toda vez que fue la rama del derecho gue-
reguld primero las relaciones de Lrabajo, hasta en tanto no’
se desprendif de 81 esta materla, surgliendo como una rama -
autbnoma del derecho, el Derecho del Trabajo. las tesis a =~
que nos hemos de referir son las llamadas contractualistas,
mismas que una vez anallzadas y criticadas habremos de esta
blecer la naturaleza jurfdica del Contrato de Trabajo. Pose
terior a ello pasaremoa; a analizar qué es la relacién de ==
trabajo, seglin lo tenemos programado, haciendo mferencla a-

1as tesis relacionistas.

3.~ TESIS CONTRACTUALISTAS.

Los autores que se afilian a la corriente contrag
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tualista, sostienen,genéricamente, que el Contrato de Trabg
Jo es uno més de los regulados por el Cbdigo Civil, por lo-
que lo encuadran dentro ds los demfs contratos nominados w-
(recogidos o establécidos por el Cédigo Civil, tipificados)
con el fin de fijar la esencia y caracteres del Contrato de
Trabajo; de ahf que para apreciar si estin o no en lo ¢ler-
to, habremos de analizar someramente &l contenido de estas-
teorfas civilistas, con objeto de fijar las diferenclas y -
ana}logias que existan entre el Contrato de Trabajo con los~
Contratos Civiles.

.Las teorfas civilistas sobre el Contrato de Trabg
Jo, son cuatros a) La del arrendamiento; b) la de la comprg
venta; ¢) de la socledad y d) del contrato de mandato.

a).~ Teorfa del arrendaniento.

.Como partldarics de esta tesls pueden sefialarse -
principalmente a FPlaniol, Rugglerc, Barassl y Garcis Oviedo
entre otros. EL citado en primer término, es el autor mis -
tepresentativo de esta tesls, mismo que objetd como impro--
pia la denomifacién de Contrato de Trabajo, sefialando que -
la finica expresidn con valor clenti{fico es la de "Arrenda--
miento de Trabajo", por considerar que este contrato const]
tuye en el fondo un arrendamiento. (9) De esta manera, Pla-
niol define el arrendamiento de trabsjo como el conbtrato ~=-
por el cual una persona se compromeie a trabajar durante un
tiempo para otra, mediante un precio proporcional a éste, -
1llamado salario.

Haciéndose wn répldo anflisis se desprende lo si-

9).~ Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo" T.I
phg. W7,



- 16 -

gulente: 1s cosa arrendads es la fuerza de trabajo que resi
de en cada persona y gque puede ger utilizada por otra como-
la de una miquina o la de un caballo; dicha fuerza puede ser
dada en arrendasmiento y es preclsamente 1o que ocurre cuando
la remuneracibn del trabzjo por medio del salario es propor
cional el tismpo,de lo misma manera que pasa en el arrenda-
miento de cosa's. (o}

Las sigulentes objeciones son suficlentes para te
ner por no clerta a esta doctrinas 'a) El trabajo es insepa-
rable del hombre que lo realiza, por lo que, no es posible-
arrendar dicha actividad queael hombre desempefia sin que 8g
te guede afectado en su ser mismo, por lo que resulta absup
do equiparar al hombre con una cosa. b) El afrendamiento eg
glerra el uso y disfrute de io arrendado, en donde necesa--
riamente se ba de separar la cosa objeto del arrendamiento-
para quedar ésta on posesibn del arrendatarioc. Lo anterior-
no sucede en el trabajo, ya gue la actividad reallzada por-
el individuo (trabajo) permanece intimamente unida al que -
lo realiza, sOlamente el fruto de este esfuerzo es lo que =
podriamos decix, se separa de &l. ¢) En el arrendamiento la
propiedad de lo arrendado no se transflere, en tanto que en
el trabajo, los productos o resultados de la actlvidad del-
trabajador pasan a ser propiedad del empresaric. (11) d)la-
Prestacibn que reﬁim gl arrendador consiste en dar una cg

sa material, un objeto que es tangible al arrendataric. El-

11).- Manuel Alonso Garela. "Derecho del Irabajo" T. I.phg.
46,



trabajador promete una sctividad que desarrolla de acuerdo-
a sus facultades tanto fisicas como intelectuales, por lo -

gque no puede ser materia de arrendamiento una cuslidad del

_individuo, ese actividad que deriva del hombre y que es iu-

tangible, esos esfuerzos potenclales a plasmarse en cosas,-
no realizados aln, no pueden ser objeto de detentacién por-
el patrén.

b)ew Teorfa de 1a compraventa.

Los economistas clédsicos, vieron en el trabajo una
mercancia sujeta a las leyes de la oferta y la demanda. Asi
sostienen este criterio Smith, Mglthus, Stuart Mill y BRleag
do, quienes consideraron que el salario constituye el preclo
de determinada mercancia.

Es a Francesce Carneluttl, procesalista italiano,
a quien més se le debe el haberse esforzado en demostrar que
el Contrato de Trabajo podfa ser considerado como un contrg
to de compraventa y asi{ recurre, como ejemplo, al contrato-
cuyo objeto es el suministro de energia elfctrica. Sostiene
gue en uno y otro caso (Contrato de Trabajo y Contrato do -
suministro de energia eléctrica) lo que las partes tienen -
en ouenta es una fuerza {ys ses la de trabajo o blen 1z elbg
trica), 1a cual puede ser objeto de compraventa pero no de-
arrendaniento, por cuanto en &ste filtimo contrato debe de--
volverse la cosa arrendada, lo cual resulta imposible con -
la energia (sea stz la humana o la fisica). Afiade que el -
objetn del contrato no es la fuents de &sa energia, sino la
energia misma que 36lo puede ser objeto de compra venta, «-
Que si el hombre no puede ser obleto de contratacidn si lo

puede ser su fuerza de trabajo, su energia,consistmta en -
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la prestacién del trabajador. La dnergia sale de 61 y no -
vuelve a entrar; configura asf el objeto del contrato, como
una cosa mis slempre que se haya objetivado al salir del --
cuerpo humano. (12)

Todavia es més insostenidle esta tesis que la del
arrendaniento, por lo sigulente: debs tenerse en cusnta que
ls persons del trabajador y su energia corporal =on insepa=-
rables; esa inseparabilidad determina que, de admitirse tal
tesis de la compraventa el trabajador se cqnvertiria en oh-
jeto del contrate. Se olvidaria que la prestacién del trabg
Jedor es obligaclén de hacer, no de dar. Ademés al Gontrato
de Trabalo no es dable aplicarle la doectrina de la evicolén
y sanesmiento,propia de los contratos ¢lviles y en especial
de éste contrato de compraventa; ni en consecuencia la de - -
los vicios ocultos de la cosa chjeto del contrato. (13)

Lo que el obrero contrata es su trabajo gque deri-
va de una doble actividad,como es la energla fisica aunada-
a su intelecto por 1o que no sélamente emplea ¢ vende Su =-—
energla fisica, y muchas veees no hay empleo de energia fi-
sica alguna, sino simplemente un acto de presencia basta pa
ra que se la considere como desempefando su trabajo, como -
sucede por ejemplo con los artistas, el doble que espera al
monento de suplir a la estrella, los deportistas como an el
caso del emergente que espera sk turno para ser llamado, =

103 modelos, ete. Por otro lado se dan casos en que existe-

12) o= Gléxillemo Cabanellsas. "Contrato de Trebajo™ Vol. I ==
pag. 99.

13).~ Manuel Alonso Garcia. Op. cit. T.II pég. 47.
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una suspensién de la obligacibn de prestar servicios por par
te del trabajador sin que éste deje de peveidir su mlario =
(vacaciones, huelga, descanso semanal, et:.), cosa que no -
ge preduce en ol suministro de energfa elédctriea.

Cabe agregar tambifn la eritica que ya dejamos --
asentada en el dltimo inelso de objeciones que planteamos -
a la teorfa anterior, esto es, que en los contratos de com=
praventa el objeto materla de los mismos es.una cosa mate--
rial, la cual siendo apreciable por los sentidos se puede -
valorar de maners inmediata, cosa que no sucede en el trabg
Jo ya que las cualidsdes del individuc no se pueden tasar o
valorar de una manera & priori.

En los tiempos actuales 3e consldera que el trabg
jo no constituye una mercancia, dignificéndosele debidamen-
te y reconocliéndose en 81 una comunidad de esfuerzes tene-w
dientes a la produccidn. Tal formulacidn ha quedado consig-
nada en el Articulo 427, parte XIII del Tratado de Versa---
1les. (14)

Por todo lo antes dicho es gque si aceptamos tan -
errénea tesis, lo que estarizmos adritiendo es lar.deshumani
zaclén del hombre, ya que suprimiriamos lo que tiene de elg
vado y vital para el individuo esa actividad tan esencial ~
para &1, como lo es el trabajo.

¢).- Teoria del contrato ¢s socledad.

Un amplio sector de tratadistas entre los que cabe
mencionar a Chatelain, Lorin y Valverde, como los més conng
tados que mantienen la tesis de considerar al Contrato de -
Trabajo participante de la misma naturaleza jurfdica del --

14).-Guillermp Cabanellas. Op. eit. T.I pdgs.92 ¥ 93



contrato de sociedad.

Esta corriente doctyinal posfuls que el trabajadar
v el patrono establecen una relscibn juridica muy semejante
s la existente entre los integrantes de una socledad y que~
la aportacifn de unos consiste en el trabajo y la de otros-
en el capital. Una de las partes lleva su industria, sm es«
piritu de inleciativa, su conoecimiento de la clientela, su -
talento organizador, su actividad intelectual y también su-
capltal; en tanto gque la otra aporta sus fuerzas, su hsblli
dad profesional, en suma su trabajo y, dividen los benefi--
clos.

Se agrega que el patrono y el trabajador, colocaw
dos en un plano de igualdad pueden en comfn realizar la em-
presa, aportando uno su capital y su experiencia y &l otro-
su fuerza de trabajo, para produclr utilidades econéricas -
que seradn propliedad de ambog y cuyo valor se distribuird a- ‘
prorrata en relacién con la parte de cada uno en la produc-
cibn. (15)

Debenos objeter a esta corriente doctrinal toda -
vez que en el Contrato de Trabajo 1las partes no se obligen-
a una prestacifn para obtener utilidades apreciables en di-
nero, ni ess utilidad se la dividen entre dos. Una de las ~
partes, el patrono, concurre neceseriamente con los riesgos
‘o pbrdidas gue implica una empresa; mientras gue el trabajg
dor materializa su prestacifn fijando de antemano la suma -

que debe percibir por ella, no llegando a obtener cualguier
otro beneficio superior a su salario.

15),~ Guillermo Cabanallas. Op. cit. T. I. plg. 9 a 96.
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Bpstan "dos caracteristicas tiplcas del Contrato -
de Trabajo, para revestirlo de naturaleza distinta al conw-
trato de sociedad: a) ElL carfcter fijo del salario y b) la-
subordinaclifn a que se encuentfa sometido el obrero respec-~
to al empresario, caracteristica ésta fltima que rompe con-
1z igualdad que se ponderz entre los participantes en toda~
socledad. Habris que agregar que en el Contrato de Trabajo,
falta la "Afectio Socletatls™, indispenssble para consti---
tulr el contrate de sociedad, distincibdn gue se acentfa por
ser ¢l trabajador extraiic a los riesgos de la empress y al-
goce del productc. '

En efecto, una cosa es que las partes del Contra~
to de Trabalo sean asociadas con respecto a los flnes de la
produceién y otra, muy diferente es considerarlos como so-
clos, sobre la base de la exlstenciaz de un contrato de so--
cledad. 81 blen es cierto que existe un trabajo comfn en la
enpresa, tambifn es clerto que eI patrono y el obrero, le--
jos de estar ssociades en la producelén y la venta de mer--
cancias o servicios pmdﬁcidos, son por €l contrario, dos -~
entes que por tener conciencia de la separacibén y hasta la-
oposicién precisa de sus intereses, hen multiplicado todas-
ias precauciones Para asegurarse cada quien su reciproca ip
dependencia, rechazando todo propbsito de socledad. (16)

Fodemos afimmar que nuestra snterior legislacibn-
federal del trabajo (1931), participa de ésta ides, ya que
en la exposicién de motivos y proyecto del Cbdigo Federal -

16) o~ Guillermo Csbanellas. Op. eit. T. I. péegs. 99 y 100.
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del TrabaJo, encontramos la idea sigulente: "Si el trabajo-
del hombre crea produciendo, el Contrato de Trabajo g3 wp -
sontrato de colahoracién o asociaciln del trabajador con el
patrén."0(17)

Por filtimo, habrd que reconocer un aspecto positi
vo a esta corriente doetrinasl: la de haber servido de base-
al movimiento en pro de la particlpacién de les trabajado—
res en las utilidades de las empresas e influidc en la for-
mulacifn de clertas lagiszl.acianes extranjeras, como la Ley-
Espafiola scbre Contrato de Irabajo de 193L. _(18)'

d).~ Tearis del mandato.

En el Derecho Romano se asimil$ el mandato al w--
arrendamiento de servicios, cuando aquél era retribulde, lo
que origind mﬂaﬂdﬁwte confusicnes debido a qus 185 ~
tres flgurss tradicicnales -locacibn de servicios, locacibn
de obra y mandato~ integraron para algunos tratadistas el -
moderno Contrato de Trabajo.

El contrate de mandato es esenclalmente io que se
ha dedo en llamar wn contrato de representdcifn, “destinado
a permitir a una perscna fealizar un acto jurddico o una se
rie de actos por cuenta de otro”, no obstante lo cual los -
seguidores de &sta teoria sostienen que también el Conirato
dé Trabajo es uno de mandato, por cuanto que el cbrero en -
la pritica representa a su patrono en sus relaclones con -
terceros, de lo cual resulta una representacifn de hecho.

Sin embargo, ficilmente se puede advertir la difg

rencia entre uno y otro contrato, ya que mientras en el magy

17).~ "Proyecto del Cédigo Federal de Trabajo".8IC. 1929,--
phg. XVII. .
18),~ Mario de 1la Cusva. Op. cit. T. I, pig. W5,
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dato la ldea de representacifn es esencial,en el de trabajo
repulta accidentaljpor que en ¢l primerc eitado,puede ser eg
te gratuito,en tanto que en el de trabajo ,se impone la carfg
terlstlca de lo onereso.

En el contato de mandato no existe jornada laboral
estableclida,mientras que en el de trabajo existe sujecién a-
la reglamentacifn legal por lo que hace a la jornada de tra~-
bajo.En el primero{mandato),la razfn de dependencia es pro--
pia de las instruecciones recibidas por el mandantejen el sg
gundo (de trabajo)eno es condiciofl necesaria la gula y depep
dencia del patrdn.

Uno y otro contratc se separan ademfs por el sala- |
rio,razén principal de la dependencla de trabajadorjmientras
que el mandatario procede juridicamente con independenciz,e=
tealiza actos jurfdicos por cuenta y a nombre del mandante,;-
gque 1o son precigamente prestaclones de orden material,cosa-
que en Contrate de Trabajo no sucede,

Otra diferencla es que, entre ambos contratos,ambos
no participan de la caracteristiea de la revoeabllidad,pues-
nientras que el contratoc de nandato es revocable y se resue],
ve por 1a> sola voluntad de una persona,el mandantej;el Conta-
to de Trabajo no puede serlo por la sola voluntad del patrén
sino solo cuando operen los presupuestos que para su extine
¢16n se hubleren pactado o se establezean en la ley.

"La 1des de sustituciébn,inherente al contrato de -
mandatoyno se encuentra en el Contrato de Trabajo,por ser tg
talmente opuesta ésta caracteristica dado el carfcter perso-

nal en la ejecuciln béslca de éste ltimo."(19)

19).-Manuel Alomso Garcfa. Op. Cit. T.II pég.k8.
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@).~Teoria del comtrato autSncmo.

De lsas-anteriores teorias expuestas,se derivs que
esas tesls civillistss no son aptas para explicar el Contra~-
to de Trabajo,razbn por la cusl en la actualidad,y ante la-
imposibiiidad de encuadrar téenicn y juridicamente al Contrg
to de Trabajc en alguno de los contratos tipificados por el
Derecho Civil,es gue ésta filtims doctrina es la aceptada ge
néricarente.Al respecto Guillermo Cebanellas nos dice: “"Eg -
una figurs jurfdica (el Contrato de Trabajo) que se distin-
gue con absoluta clarddad dentro de 1las legisiaciones positi
vas,por sus notables diferencias des los demfs contratos,aun-
que no coxpletamente emancipado de los contratos tipo del Dg
recho Civil,pero si de los que dicha legislacifn regula.Ins-
pirado enla nueva comcepeiédn social del trabajo,ha ldo eg--
tructurindose hasta adquirir independencia de mayoria de. --
edad,lograda precisamente por sus normas privativas®(20)

El mismo gutor srgentino antes citado,nos dice guet
Iz expresiBn Contrato de Trabalo fue adoptada de modo oficlal
primeramente en Bilgica,después en Suiza y mas tarde en Fran-
cia por su Chdigo de Trabaloe. (Z1) De este modo observamos ~
gRe poco a Poco sa va genersligando la denominacibén de Con-
trato de Trabajo ¥y va siendo recogido por las legislacicnes
laborales de los diversos palses en gue se adopta, sirviéndg
les, ademfs, de base a las mismas; as{ como también a la --
doetyina, quien se declara unfnimemente partidaria en hacer
referencia al término Contrato de Trabajo.

Vemos pues, que €l Cmtrato de Irabajo surge como

20),~Guillermoc Cabanellas. Op. cit. T. I. phg. 105
21),~0uillermo Cabanellas,"8l Derecho del Trabajo ¥ sus con
tratos®™. Pig. 258.
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un genus novum, 3l cual es imposible apliecarle ls tradiclo-
nal doctrina civilista,pues como se desprende de sus mismos
contratos, se ha operado una evoluclén con respecto a concep
tos anteriorez dados para regular el Contrato de Trabajo. -
Asi surge diferente e independiente de otras instituclones-
Jupidicas que ﬁn;caznente observan el principio de la liber-
tad de contratacién en base a la autonomfa de la voluntad -
(que es fundamental en los contratos civiles), pero que en-
el co;i:mto de Trabajo queda relegada a un sgegundo término-
pues == la relacifn laboral (que es la que regula y sirve -
de base al Derecho del Trabajo), se puede fomar aln sin la
voluntad del patrén. P. ej.s en el' caso de la cléusula sin-
dlecal por medio de la cual se puede ingresar a una empresa-
quiéralo o no el patrén.

El concepto de objeto del contrato, necesaria y -
forzosgmente tiene que cambiar en el Contrate de Trabajo, -
toda vez que 8ste puede ser ung cosa o un hecho del hombre,
que deriva del trabajo del obrero; si bien se constituys cg
mo uns obligacibn Ae hacer, teniendo su correlativa en un -
dar a cargo dsl patrén (pagar un salario por ol servicio re
eibido). Este objeto se toma en todo lo que tiene de tras-~
cendente y fundamental para el individuo, déndole asi el 1y
gar que merece y dignificéndolo en razbn de su humana procg
dencia.

Resulta de todo lo anterior que el Estado por el
interés social gque lo mmeve, es que viene a promover el am=
paro del trabajo y del trabajador, interviniendo en las re-
lzciones contractuales gue se dan entre obrercs y patronos;

por lo que, podemos afimmar que ya no son dos los sujetos -
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los que Gnicamente intervienen en esa relacién contractual,

sino que van a ser tres, ya que el Bstado intervendri en esa
relacifn condicionando la voluntad de los sujetos (trabaja-

dor y patrén) rompifndose entonces el principlo de la auto-

nomia de la voluntad, en cuanto que la propla ley establece

normas minimas bajo las cuales se ha de contratar y que se-

rén siempre en beneflcio del trabajador.

Respecto de la restriceién a la autonomfa de la -
voluntad, gue surge en el Contrato de Trabajo, podemos cl--
tar 1o que nos refiere el tratedista Guillermo Cahanellas:~-
"Nos interesa reafirmar que en ningin otro contrato surgen-
tantas limitaciones al principio de la autonomfa de la Vo=~
luntad como en el que tlene por objeto al trabale. El intep
vencionismo estatal se define al suplir la voluntad de las-
partes. Establece normas que se presuponen serfan las que -
?élidamz;nte hubieran acordado los contratantes si disfruta-
ran de una misma independencia econémica. Se prevé ,por tan
to, la inferioridad de una de las partas que precisa del -
contrato como medlo de vida y no puede esperar a una larga
discusién, ni menos oponer condlciones que ya es sabido no
serian aceptadas por aquélla otra, para la cual el factor -
tiempo obra a su favor." (22)

Hechas las anteriores anotaciones respecto a clep
tas diferencias que avisoramos entre el Contrato de Trabajo
¥ los contratos de naturalezs civil, sacamosd las siguientes
conelusiones:

a).~ En el Contrato de Trabajo existe me reiaciln

22).~- Guillemmo Cabanellas. Op. cit. pag. 2%%.
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de dependencia entre las partes;

b).~ Se da un uso y disfrute de la actividad ajena;

¢).- Existe siempre la exigencia de una remunera-
clén, misma que deriva de la prestacibén de servieios que hg
ce el trabajador;

d).~ La indeterminacién del tiempo de la presta=-
cibn de los servicios e su fijacién por dia, semanas o afios,
por obra o por tarea, es peculiar en el Contrato de Trabajo;

e).~ 8e da la posibilidad de que sean uno 0 va--m
rlos los obreros que contraten o uno o varios los patronose
contratantes;

£).~ Se entenderd por Contrato de Trabajo, cual--
quiera que fuers la denominacién que recibiere, el que refi-
na los requisitos expresados,

Expresa Guillemmo Camacho Henriquez, tratadista -
colombiano, quer aunque el concepto de contrato nacid y se
perfeccioné dentro del 4mbito del Derecho Civil, como parte
de la Teorfa de las Obli‘gaciones, I'm.ede decirse que es con~
cepto usado y perteneciente por ifgual a toda la clencia ;del
derecho. Asi, se habla de contrato en el Derecho Mercantil,
en el Minero, en el Administrativo y en el Lsboral, (23) Es
en razbn de ello que nos vemos animades, a fin de comprender
mejor esta figura jurfdica, a caracterizar, analbgicamente,
al Contrato de Trabajo por las sigulentes especificaciones:

1.~ Es nominado, tlene un nombre especifico.

2.~ Es un contrato bilateral, en razdn de que suyp
gen para las partes derechos y obligaciones reciprocos.

" 3.~ Es oneroso, toda vez que reporta gravimenes -

5350" ulllermo Csmacho H. PDarscho del Tmhajo“ T.I Pég.252.
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para cada una de las partes contratantes.

4,~ Bs conmutativo, porque las prestaciones, reci
procas, gue se deben las partes surgen de inmediato.

5.~ Es prinelpal, por tener autonomia propia y no
depender de ningfin otro contrato para gue tenga vida juridi
ca.

6.~ Bz consensual, porgue basts que las partes -
consientan, afin ticltamente, para que surja perfacto a la -
vids jurfdica.

7.~ Bs de tracto sucesivo, ya que entrafia, en su-
cunplimiento, prestaciones que se dan en un lapso de mis o~

menos tiempo, esto es, periédicas.

4,~ CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO.

Véamos ahora qué debe entenderse por Contrato de-
Trabajo, para lo cual es necesario referirnos a algunas de-
finlciones gque juzgamos las mis interesantes, tanto doetri-
nales como legales.

Segfin Paul Durand, el Contrato de Trabajo es una-
convencldédn por la cual una persona ealificada de trabajador,
de asalariado o de empleado, ge obliga a cumplir actos matg
riales, generalmente de naturaleza profesionsl en provecho-
de otra persona,denominada empleador o patrfn, colocéndose-
en una sitnacidn de subordinaeidn, mediante una remunera——-
cidn en dinero llamada salario.

A. Roumast define éste contrato, de la siguiemte -
manera: "Una convencidn por la cuzl una persona pone Su ac-
tividad profesional z disposicidn de otra, de modoe gque tra-

baje bajo la direccidn de &sta ¥ para su provecho, mediante



-29 -
uﬁa remuneracién denominada salario®.

"Bs Contrato de Trabajo, en sentido genérico,aquél
en virtud del cual una perscna se obliga a ejecutar perso -
nalmente una obra o a prestar un servicio por cuenta de o--
tra, mediante una remuneracifn®; esta definicibn nos la da-
el tratadista Mario L. Devealil.

El maestro J. Jesls Cystorena, basade en la ante-
rior Ley Federal del Trabajo nos da la sigulente definicién:
"Contrato de Trabajo es el convenio por el gue una persona-
se obliga a prestar permanentemente sus serviclos persong=-
les bajo la direccibn y dependencia de otra, a cambio de u
na remuneracién en dinero. "

¥ por Qltimo, el maestro Mario de la,Cueva define
al Contrato de Trabajo ecomo "aguél por el cual una persona,

‘mediante el pago de la retribueibn correspondiente, subordi
na su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la em--
presa,” ' .

De los c8digos que definen al Contrato de Trabajo
mencionamos los sigulentes: la- Ley Espaficla de 21 de novien
bre de 1931 establece que se endenderi vor Contrptc de Ira-
bajo, cualquiera que sea su denominacibn, aqudl por virtud-
del cuzl una o varias personas se obligan a ejecutar o a -~
prestar un servicio, a uno o varios patronos o a personas-
juridicas de tal caricter, bajo la dependencia de ésta,por
reruneracibn, sea la que fuere laz clase o forma de ella, -
Posteriommente el Cbdigo Espafiol del Trabajo, define éste-

contrato como aquél en virtud del cual un obrero se obliga
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a ejecutar un2 obra o a prestar un servicio por precio clep
to. (24)

El proyecto de C&digo de Trabajo para Bolivia, ~-
presentado a finales de 1942, dispone en su Articulo 18: El
contrato individual de trabajo es aquél por virtud del cual
una © mis personas se obligan a prestar sus servicios ma---
nuales o intelectuales g otra bajo la dependeneia y autori-
dad de ésta y medliante un salario. '

El Articulo Primero del Cbdigo de Trabajo de Chi-
le, da la sigulente definiciéns Contrato de Trabajo es la -
convencién en que el patrono o empleador y el obrerc o em--
pleado se obligan reciprocamente, &stos a ejecutar cualquier ’
labor o serviclo y aquéllos a pagar por &sta labor o servi- ,
cio una remuneracién determinada.

El cédigo del Trabajo de Guatemala en su Articulo
Dieclocho dice: Contrato Individual ds Trabajo, gea gual ==
fuere su denominacidn, es el vineculo econdmico ~juridico me
diante el que una persona (trabajador) queda obligado & w--
prestar a otra (patrono) sus servicios personales © a ejecy
tarle una obra, bajo la dependencia continuada y direceibn-
inmediata o delegada de ésta fltima, y a cambio de una re--
tribucién de cualquier clase o forma.

Finalmente nuestra legislacién ha definido al Cog
trato de Trabajo, de la sigulente forma: el Articulo Dieci-
siete de la Ley Federal del Trabajo de 31 de agosto de 1931
dices "Contrato Individual de Tfabajo es aquél por virtud -

del cual una persona se obliga a prestar s otra, bajo su dj

24)e= Citado por Guillemo Cabanelles Op.cit.pégs.260y 262.



reccifn y dependencia, un servicio personal mediante una re
tribueibn convenida." Y el Artfculo Veinte, segundo phrrafo,
de la Nueva Ley Federsl del Trabajo de Primero de Mayo de -
1970 dice: "Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que-
ea s o denominacifn, es aquél por virtud del cual -

una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal-
subordinado, medlante el pago de un salazrio.™

Cabe hacer notar los camblos que se operan entre-
el anterior concepto que daba la Ley de 1931 y la actual, -
mismos que nos parecen mds de forma que de esencla, y entre
los que podemos anotar: a) Introduce €l declr que no impor-
ta cudl sea su forra o denominacibn, el Contrato existir -
con autonomfz plena (idea que toma, hasta donde. sabemos, -
tanto de la Ley Espafiola de 1931. como del Cédlgo del Trabajo
de Guatemala'segﬁn se desprende de la definicibn antes —=--
transerita) o sea que, reuniendo los requisitos expresados-
por la misma Ley, habrd Contrato de Trabajo independiente--
mente del acto jurfdico que le dé nacimiento; siendo tam---
bién indiferente el nombre que reciba el convenlo celebrado
entre las partes. b) Suprime los conceptos, tantas veces --.
eriticados por el doctor de la Cueva, de direccidn y depen
dencia para hablar fnicamente de trabajo versonal subordi-
pado, con lo cual se puede suprimir el equivoco de pensar-
que se trata de dos elementos distintos, los menéionados -
por la L'ay anterior.

Como cualquier otro contrato, el de Trabajo esté-
también integrado por varlos elementos, los cuales pésare-—n

mos a analizar a continuacién, mismos que extraeremos de la
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doctrina civil.

Los elementos comunes del contrato se pueden cla-
sif;car en dos grupos: a) Elementos de existencia, sin los-
cualés el contrato es inexistente y b) los elementos de va-
lidez, sin los cuales, el gontrato puede gser invalidado, eg
to es, daré origen a su nulidad afin cuando §ste exista.

Sobre el particular y a efecto de dejar sentadc -
que de ningin modo tratamos de identificar al Contrato de =
Trabajo con otro (s), pues el afén que nos mueve es dejar -
clarificadzs, de la mejor manera posible, esta figura juridi
ca con el objeto de una mejor comprensgidn de ella, para asi
tener la base de una comparacibén con la Relacién de Trabajo.

Por lo anteg expresado, creemos pertinente trans-
eribir 1o que nos dice el |Dr. Guillermo Camacho Henriguez -
al respecto: "Se sostiene con razén que esta clasificacibn-
no tlene la misma importancia en Derecho del Trabajo que en
materia civil, yz que la consecuencia de la inexistencia y-
de le nulidad se atempersn siempre ante la teoria de que el
Contrato de Trabajo es un contrato-realidad y de que la sip
ple relacibn da trabajo origina las obligaciones laborales?,
(253

ELRMENTOS DE EXISTENCIA.

Bl Consentimilento.

¥uestro (Bdige Clvil vigente dice en su Articulo-
179%, que para la existencia del cantrato se requiere: I, -
Consentimiento; IX.- Objeto que pueda ser materia del con--

trato.

25).~ Guillermo Camacho Henriquez. Op. cit. T. I. pég.26k,
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El Consentimiento es indispensable para la exis~-
tencia de un contrato, ya que sin consentimiento no hay copg
trato. Este principio se encuentra plamsmmdo en el Artfculo
50. de nuestra Constitucién que dice: "Nadle podrd ser obli
gado a prestar trabajos personales sin la justa retribueién
¥y sin su plenc consentimiento, ..." con lo que sin la conecy
rrencia de la voluntad del trabajador no hebrd Contrato de-
Trabajo.

Habré contrato ahi donde incidan las voluntades,-
cuando exista un acuerdo de consentimientos se produclrf un
contrato, mismo que versarf sobre aquéllos puntos gque las -
partes sometan-a considerseibn, una respecto de 1la otra, --
los cuales una vez consentidos, ya expresa o ticitamente, -
surtirdn efectos entre aquéllas personas due se interrelg--
cionaron de una manera libre y espontinea. 4 este respscto-
afirma Cabanellas que las reglas generales que gobleman el
consentimiento son también proplas del Contrato de Trabajo,
en el que, ademis, se obséwan modalidades especiales, pre-
cisamente por la situacifn de desigualdad en que se encuen-
tran los contratantes. (26)

Pienso que no es exacta la afiymacién de Guiller-
mo Cabanellas, ya que no es posible la aplicacién de las rg
glas comines que regulan el consentimiento, en traténdose -
de la materia laboral, por lo sigulente: si bien es clerto~
que el acuerdo de voluntades se debe dar para que exlsts --
consentimiento y éste a su vez se debe expresar de manera -

1ibre y esponténes, para que asf{ surja un vineulo que sea -

26).~ Guillermo Cabanellas. Op. eit. phg 350.
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1a bzse de cualquier trato, pacto o convenio que una a las-
partes Jurfdicamente, niego que indefectiblemente, &sto ten
ga que suceder para la crescifn de derechos y obligaciones-
en materia laboral; por lo que resulta no aplicable la teo-
. rde que analiza ¢l consentimiento y sus efectos desde el -~
punto de vista civil, en razén de que, como ya vimog,;no es-
irrestricta la autonomia de la wvoluntad, ya gue mtervinien
do madio» 0 por encima de las partes la actividad del Esg-
tado quien candiciona la voluntad de las partes, deben é&stas
someterse 2 las normas laborales. No acontece lo anterior -
en materia civil pues comurmente los contratos se perfeccig
_nan por el merc consentimiento de las partes (Art. 1796 del
4 Cédigo Civil) que es ademfs la mixima ley en los contratos,
Tampoco debe afirmarse que sblemente debemos ade-
cuar ééas reglas de tipo general, que gobiernan el consen-
tiniento, cuando 6ste se estudia a la luz del Deregho del - -
Trabajo. No, sl no que debe surgir una teorfa nueva y distip
ta de la tradiclonal, precisaments para ser splicada a este
derecho que es de nueva creacién y que ha surgido con auto-
nomfa propia como ya quedd referido en piginas precedentaé.
Confima lo antes dicho por nosotres, el hecho gi
gulente: glgunas veceg no es el simple acuerdo de voluntades
entre trabajador y patrono lo que hace que surjan efectos -
jurfdicos entre ambos, sino el hecho en si de prestar un ser
vielo, 10 que-dard origen s la aplicacién del derecho laboe-
raly ejecutado un servicio por el trabajador, este quedard-
amparado por el Derecho del Trabajo, toda vez que ha surgi-
do una relacién laboral que como hecho material regule y -
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protege este derecho, independientemente de la causa que hg
ya dado nacimiento a la relacldn jurfdiea.

En el Derecho Civil la produceién de los efectos—
Jurfdicos y la aplicacién consecuente de este derecho, sbla
mente dependen del acuerdo de voluntades el cual es el obje
to de proteccién legal, ya que desde ese momento las partes
se encuentran obligadas a dar cumplimiento dniecamente a lo-
pactado. "El Derecho del Trabajo protege a la persona del -
trabajador, independientemente de su voluntad o de la del «
patronc y por eso rige imperativamente la prestacién de sepy
vicios, con-independencia de su origen....lo fundamental en
la figura jur{dica que nos ocupa es, no el scuerdo de volun
tades que, inclusive, y segln veremos, puede faltar, sino -
la pura relacién de trabajo."(27)

Por lo anterliomente dicho podemos conclulr que -
-6l consentimliento como elemento de existencia a la luz del-
ﬁerecho del Trabaje no presenta los mismos caractéres ni en
cuanto a su formacidn, ni por lo que a su contenido y efec-
tos se refiere; por tal motivo pensamos debe estudlarse y -
regularse por una teorfa distinta a la civil.

El Objsto.

Planiol, citado por e} maestro Ernesto Gutiérrez-
y Gonzilez, sefiala que el término Objeto tiene tres signifi
cados a propbsito de la materia contractual:

1.- Es Objeto el crear o transmitir derechos ¥y ==
obligaclones.

2.~ Es Objetoc también la meta que persigue la obl}l

T ———

27).- Mario de la Cueva. Op. cit. T. I pag. 456,



36 -
gacién, que con el contrato se crea; esto es, la conducta -
del deudor gue consiste en un dar, _hacer © no hacer.

3.~ Bs Objeto finalmente, la cosa misua. (28)

En el Contrato de Trabajo la concepelén que se dg
be tener de lo gque g3 el Objeto materia ;lel contrato, tomig
dolo en su tercera acepcifm, es bien distinta a la del Dexrg
cho Comfin, ya que se afima gue no es una cosa 1o que estf-
en juego en un Contrato de‘Trahaﬁo sino una personn, la we-
cual de ningln modo puede servir de Objeto a contrato algu-
no. Se concluye pues gue el Objeto de este contrate que ang
lizgmos es el trabajo, &se trabajo que el Articulo 3o0. de -
.puestra Ley Federal del Trabajo considera como un derecho y
un deber social, mismo que dignifica al decir que "No es ap
ticulo de comerclo, exige respeto para las libertades y dig
nidad de quien lo presta, y debe efectuarse en condiciones-
gue aseguren la vida, la salud y un nivel econbmico decorcso
para el trabajader y su familia."

‘ Siendo el frabajo el objeto sobre al cual versa -
la relacién jurfdica que se establece al darse la relacién -~
laborzl, surge éste con una categoria muy diferente de la -
que tienen ;: pueden tener otros objetos gue san materla de~
otros contratos; ello debido a la especisl naturaleze de --
donde surge este elemento de existenciz del Contrato de Trg
bajo: la actlividad brxmana.

El Artfeulo 8o0. de 1a Ley Federal del Trabalo en-
su Segundo pirrafo nos da el concepto de trsbajo al decdir:-
"Para los efectos de esta disposlcibn, se entiende por tra-
28).- Exnesto Gutibrrez y Gonzilez. "Derecho de las Obliga-
clones.” Pégs. 199 ¥ 200. -

A
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bajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen
dientemente del grado de preparacifn téenica requerido por-
cada profesifn u oficio."

Alarcén, citado por Guillermo Cabanellas, sefiala-
que la reslidad obliga a reconocer el fenbmeno indiscutible

ta, por tanto, que obrero y patrono contratan sobre un tra-

bejo determinado y un precio clerto: éstos han de consti-—-

tuir el objeto del contrato. (29)

De lo anterior transerito y precisando sobre el g
lenento Objeto que estamos tratando, vemos que éste se cong
tituye como una obligacibén de hacer -la de prestar un trabg
Jo personal subordinado, segln 1o refiere el Primer pérrafo
del Articulo Bo., de la Ley Fedsral del Trabajo- que tiene-
su correlativa en la obligacién a cargo del patrono, que --
consiste en un dar ~pagar el salario o retribucidn por ese-
trabajo.

Siends también distinto el objeto materia de éste
contrato, afirmamos que debe ser estudiado por el Derecho -
del Trabajo con autonomfa de otras materias que no son de -

apliclrsele en razén de su peculiar naturaleza.

ELRMENTOS DE VALIDEZ.
El Articulo 1799 del C8digo Civil dispone lo si--

29).~ Guillermo Cabanellss. Op. eit. pig. 337.



gulentes "E) contrato puede ser invalidado:
I.- Por incapacidad legal de las partes o de wnas

de ellas;

IX.- Por vicies del consentimiento;

IIX.- Porque su objeto, o su motivo o f£in, sea 1lig
~ tog

I¥.~ Porque el consentimiento no se haya manifesty
do en la forma que la Ley establece."

I,« Ta Capacldad.

Sabemos que la Capacidad es la facultad gue tiane
todo individuo para ser titular de derechos y obligaciones,
¥ que cuando é&stos se ejercen directamente o por uno mismo,
%¢ da la llamada capacidad de ejercicio.

La Capacidad esti detemminada ya naturalmenteo lg
galmente, interesindonos aquf la segunda, por 1o que depen—
diendo é&sta de varics factores, vamos a ver culdndo existe o
no,

La plena Capaclidad se adqulere en el Derscho del-
Trabajo a los 16 afios, segfin lo dispone el Articulo 23 de -
la Ley Federal del Irsbajo, misma que se extlende a una Ca-
pacidad procesel, ya que un indlviduo de esta edad ya puecde
intentar ante las Autoridades del Trabajo las acclones que
procedan, con objete de garantir sus derechos. Y el Artfcu-
1o 22 del mismo ordenamiento legal citado, establece la prg
hibicién de trabajar a los menores de 1Y% afios; a los que ==
sean mayores de esta edad pero menords ds 16 afios necesitan

autorizacifn de sus representantes legales (padres o tuto--

res) para celebrar un Contrato de Trabajo, ya que alm es ip
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capaz legalmente y a falta de ellos, se estari a lo dispueg
to en el Primer pirrafo del Articulo 23 de la Ley Federal «
del Trabajo. '

Impone 1la Ley Federal del Trabajo otra restriccién
en.su Artfculo 22, mismo que al abservarse, deja debidamente
conflgurada la plens Capacidad, tal es el hecho de cumplir-
el requisito de la Bducacibén Primaria.

Los menores de 18 afios no pueden contratar si el-
trabajo a desempefiar es fuera de la Replblica, salvo las eg
cepciones que la misma Ley sefiala (artistas, deportistas,—
ate.) en el Artfculo 29 de la Ley Fedemldel Trabajo.

Respecto a las majeres privan las mismas dlsposi-
ciones, por lo que tendrin los mismos derechos y obligacio-
nes que los hombres; asi, al no hacer la Ley distinge algu-
no, se deduce que la Capacldad de la mujer casadas, para cop
tratar o ejercitar sus acclones, no requiere del consenti-~
miento expreso del esposo para efectuar tales actos (Articu
lo 164 L. F. T.), cosa distinta en el Derecho Civil.

II.- Que la voluntad esté exenta de vicios.

Se puede entender por viclo, ls realizacifn incog
pleta de cualquiera de los elementos de esencla de una ins~
titueién. En efecto, cuando un elemento de existencla sereq
1izs o presenta de manera lmperfecta, estd vieciado. (30)

In materia de Vieios del corszentimiento, los autg
res extranjeros sostienen la aplicabilidad de las disposi--
ciones del Derecho Comfin, mas ésta necesita algunas aclara-

ciones para nuastra materia.

30).~ Ernesto Gutiérrez y Gonzilez. Op.cit.plg. 2l.
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El Articulo 47 fr. I de la Ley Federal del Trabg
Jo, podemos decir que regula como vicio del Consentimiento
el doloy ya que €l engafiogque realice el trabajlador o el --
sindicato para inducir &l patrén a una eguivocacibn respeg
to de 1a capacidad, aptitudes o facultades de las cnales -
carece la persona que ha de desempefiar el trabajo, seri --
causyg de rescisifn del Contrato de Trabajo. Bste disposi--
cibn encusntra su correlativa en la fr. I del Artfculo 59~
de 1a L. F. T., en la cual se contempla la posibilidad de-
que quien induzea al error del trabajador sea el patrbn o~
agrupacién patronal, vieio que serd suficiente para que -
opere la rescisifn del contrato.

La nusva Ley Federal del Trabajo, se ha ocupado-
finicamente y en especisl del viclo del Consentinmiento afm=-
tes menclenado, toda vez que habiendo sido modificado sus-
tanclaimente ol Artfculo 329 de la Ley anterior, por su ecg
‘rrelativo el 518, no se estasblace en este filtimo, como lo-
hacfa aquél, que ¢l Contrato pudiers haberse celebrado por
error, dolo o intimidacién y con ello poder pedir la nuli-
dad de éste, dentro de un tlempo deteminzidc, pues ahora -
s6lo se habla del tlempo en que preseriben las acciones de
los trabajadores gque hayan sido separados de su trabajo.

El error de Derecho no puede, dada la naturaleza
dsl Derechiv del Trzbajo, imvalidar el Contrato, ya gue pu-
dlendo Gnicamente recaer sobre las condicicnes en que deha
prestarse el servicio, la cllusula contraria a 1a ley y -
dends: normas de trabajo, quedard sustituida por la legal.

El error sobre la persons, sea del trabalador o



del patrono, dada la manera como s¢ forms la relacién labo-
ral y teniendo en cmenta, ademfs, que a uno y a otro intere
sa no la persona, sino el cumplimiento efective de las obli
gaciones (prestaciin de energia de trabajo y pago de sala--
rlo), no nos parece motivo bastante para invalidar el Con—-
trato. (31) _

III.- Que el Objeto, Motivo o Fin del acto sea 1fcito.

El concepto de licitud lo podemos obtener del Ar-
ticulo 1830 del Cidige Civil, interpretado a contraric sen-
su, por lo que serd licito todo hecho o acto que vaya con--
forme a las lsyes de orden pfiblico 0 a 1as buenas costum---
bres. ‘

Respecto del trabajo, existe el postulado prineci-
pal que enuncia el Articulo 50. constitucional mismo que -
autoriza €l elercicio de cualquier profesibn, industria,co
mercio o Yrabaio wﬂmwﬁm, cuestibn que no
puede discutirse, pues la Ley nunca podria proteger contra-
tos cuyo objetive fuere contrario a las leyes 0 a las bua-~
nas costumbres. Por tanto, suponlendo que una persona colle=
trata los serviclos de otra para realizar un acto dellictug
so, desde luego que la Autoridad no podria proteger seme--
Jantes contratos. Bste principlo se encuentra repreducido-
en el Art{culo ¥o. de la Ley Federal del Trabajo.

IV.~ Que se llenen las Formmalidades que la lLey esta-
blece. |

Desde un puntc de vista ampllio, aplicable a to--
das las ramas del Derecho, 1la Fomma se debe entender como-

los elementos de cardcter exterior, sensibles, que rodesn-

31;-‘ 1‘1&1‘10 de 18. Cuma. opc cito pégs- 507 y 5080
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© cubren a los actos de voluntad, o a los hechos de la vida
soclal, de donde provienen los hechos subjetivos. (32)

En cuanto 2 la forma en el Derecho Civil y dentro
de éste, en el Contrato, se puede entender como la manera -
en que debe externarss o plasmarse la veluntad de los que -
contratan,conforme lo disponga o permita la Ley.

La Ley Federal del Trabajo manda que el Contrato-
Individual de Trabajo se celebre por sserito y por duplica-
do (Artfeulo 24); as{ como con el contenido minimo de las -
condiclones de trabajo (Articulo 25); en traténdose de tra-
bajo a prestarse en el extranjero, también sefiala clertas =
‘fomalidadas que se han de cumplir para la validsz del acto
(Artfculo 28)igualmente la prestacién de serviclos dentro -
de la Replblica, pero en lugar diverso de la residencia ’b.a-.
bitual del trabsjador, Impone la necesidad de que se pacte-
por escrito (Artfculo 30).

Aungue no es materia de este estudio, se puede sg
flalar que la Ley Federal del Trabajo también exige el requl
sito dé la formalidad para la celebracifn del Contrato Co--
lectivo de Trabajo (Artfculos 390 y 391) y para el 1lamado-
Contrato Ley (Articulo k12).

En el contrato individual de trabajo,la falta de-
la forma escrita del mismo, no produce los mismos efectos -
que en materia civil, ya que en materia de Darecho del Ura-
bajo la inobservancla de la forma escrita no produce la nu-
. 1idad del contrato, pues sélc e¢s exigida por la Ley para --
los fines de 1a prueba, ya que la existencia del mismo s@--

32).- Geny Francoise, citado por Ernesto Gutiérrez y Gonzéi
lez. Op. cit. pég. 216.



-4 -

presume en téminos de los Articulos 21 y 26 de 1a L. F. T,
Es asi{ que no obstante la falta de forma escrita, el traba-
Jador puede ejercitar sus acciones pues en realldad lo que-
tiene que probar es la existencia de la relacién de trabajo,
ya que la falta de ésa forma se le imputa al patrén; por lo
que &ste s{ necesitard de un contrato escrito para poder —-
ejercitar las accliones que tenga en contra del trabajador.

5.- RELACION DE TRABAJO.

" B lu doctring se discute sl la Relacién de Traba
Jo tiene su origen en el contrato o en la incorporacién sl-
establecimiento. El problema se pone efi.claro al plantear -
estas dos cuestiones secundarias: primero, la cuestiém de -
saber si tambiém una relacién efectiva de trabale, sin con~ -
trato, es capaz de surtir efsctos de Derecho del Trabajo a-
causa de la mera incorporacién al establecimiento; y segund,
la cuestién de sl la celebracifém del contrato es suficiente
en todos los casos en que la Ley presupone tal contrato, o-
si a la celebracién del contrato debe agregarse la incorpo-
racibn sl establecimiento. Aqui se opone la llamada Teoria-
del Contrato a la Teorfa de la Incorporacién. La Teorfa del
Contrato parte del punto de vista de que se necesita, princi
palments, un contrato para que nazea vAlidemente la rela-—
cién de trabajo; no exige, ademds, la incorporacifn al estg
blecimiento pero tampoco se contenta con la mera incorpora-~
cién. Por otro lado, la Teoria de la Incorporaciém, no exi-
ge el contrato, sino que requiere la incorporacién al esta-
blecimiento, tambifn en el caso en que se hublera hecho el-
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Contrato, y se da por satisfecha con la incorporacién, afin-
cuando el contrato no se haya celebrado. (33)

La mayorfa de los autores jus laboralistas estén-
acordes en sefialar que la Tesria de la Relacibén de trabajo,
se inicld en Alemania, principalmente y a propSsito de la -
elaboracién del Cbdigo Civil Alem#n, motivado tode ello por
las 1deas revoluclonarias que emplezan a éurgir en €l mundo,
de ubicar en el debido sitlo todas aquéllas cuestiones relg
tivas al trabajo y al trabajador, a fin de poder garantir -
de una manera eficaz 7y positive todo lo. referente a esa ac-
tividad humana. En ese pais, Alemania, la razén de la revi-
sifn de la Teoris del Contrato Individual de Trabajo, ¥y la-
consecuente produccibn de la Teoria de la Reladién Indivi--
dual de Trabajo,que en seguida anallizaremos, se debib al he
chd de que la Constitucién Alemana de Weimwar de 1919, elevg
Taa 1a categoria de constitucionales los Derechos del Tra}xi
" Jo v de la clase trabajadora en general (Segunda Constitu-~
¢lén en el pundo que lo hizo, ya que la Constitueién Mexicy
na 1o hizo con anterioridad a aquélla, esto es, en 1917), =
motivo por el cual lo refersente a la materia laboral dejb-
de pertenecer al Derecho’ Frivddo. .

Afirma ¢] doctor Camacho Henrigquez que fue Helngz-
Potthoff a quien correspondib em 1922, diferenciar y aln --
.oponer los conceptos de Contrato y Relacién de Trabajo. Sus
ideas se definieron mucho més, a propbsito de un proyecto -
de ley sobre Contratos de Trabajo, en cuya elsboracibn tuvo
decisiva intervencién en 1923. En 1la exposicién de motivoy-
33).- Kaskel y Dersch. "Derecho del Trabajo". phg.39.
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expresaba cémo existian numerosas relaciones de trabajo que
no se originaben en un Contrato de Trabajo y cbmo, en consg
cuencia, el proyecto regulaba mis que los lazos obligaciong
les "que resultasen de un Contrato de Trabajo, las obligacig
nes nacldas de una relacifn de trabajo....A las ideas de ==
Pobthoff se acercaron en sus conclusicnes 19s trabajos de--
eminentes. juristas como Sinzheimer, Molitor y Nikish..., =
Los esfuerzos definitivos psra presentar una construceiém ~
sistemitica de la Relacibn de Irabajo, fueron hechos por --
Wolfgang Siebert y Arthmr Nikish. (34) Débiéndose apregar -
también el nombre del autor francés Georges Scelle.

Ya decfamos anteriormente gque esta teoria es «~-e
opuesta a la tesis contractumalista, ye que la Doectrina de -
la Relacién de Trabajo tiene como supuesto indispensable la
Plena autonomfa del Deracho del Trabajo, el cual gueda en-—-
cuadrado fuera de la divisibén tradicional que se hacfa den-
tro del orden jurfdico entre Derecho Pfitlico y Derecho Pri-
vado, estableciéndose dentro del nuevo género del Derecho -
Social. _

Dentro de ese orden de ldeas, la Teoria de la Re-
lacibn de Trabajo se basd y tuvo como primer propbsito la—
proteccibn automitica del trabajador, sosteniendo que ahi -
donde se da el hecho real de la prestacifn de un trabajo -~
personel subordinado, debe aplicarse inmediata, automitica~
¢ imperativamente ¢l Derecho del Trabajo.

A £in de dejar estableclda mis claramente la Teo-
ria de la Belaclén de Trabajo, me pafece convenlente trans-

W).~Cuillerno Camacho Henriguez. Op. cit. T. I.p4g.2l y 22.
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eribir la cita que hace el maestro Maric de la Cusva 48 ade
mo se origina la Relacién de Trabajo segln el profesor Ma--
rio L. Daveslis "Lg relacién de trabalo, que se concebin en
otro tiempo como teniendo origen necesario en el contrato -
celebrado entre cada patronc y cada trabajador, es hoy re--
glamentada independlentemente de tal orizen contractual, 8i
recurrimos a la institucién del mandato o & la idea del cop
sentimiente thcito o presunto, es posible admitir que, cusn
do una empresa solicita de una agencia de colocaciones clen
obreros de una categorfa detemilnsda,no obstante que son en
ganchados en la agencia y enrolados mwiata;nentéren la en
presa, al momento de entrar al establecimiento se perfeccig
nan cien contratos Mdiﬂdﬁales idénticos en su contenido =
al contrato colectivo que regula la catezorfa profesional a
que pertenecen. La ficeidn es mis diffell de admitir en -w
otros casos, como cuando lasempresas, para aliviar el problg
ma de los sin trabsjo, deben aceptar, por ung o'varias dfan
a la semana, cierto nlmero de trabajadores designados por =
las sgencids de colocaclones, Pero la ficelén apabece impo-
sible en los casos de imposieibn de la mano de obra, esto -
es, cuando la empresa estd obligada a aceptar un nfimero de-
terminado de tragbajadores, preclsamente los que le Son el
viados por la agencila y cuyo reglamente fue filado de ante
mano por las respectivas asoclaciones gindicales...El exa-
men de la relacibn de trabajo, tal como se desarrolla en el
campo de la produccidn nacional, obllga a fijar algunos puy
tos: a) La autonomfa individual es absoluta traténdose del-

trabajadory h) Hespecto del patronoc, representa solamente =
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un aspecto de la iniciativa privada que le corresponde como
director de la empresa; c¢) Pero este poder de iniciativa ep
cuentra, aun en lo que toca a la admisiln de los trabajado-
res, numerosas limltaciones... Atenta esta situacibn de la-
relaciln de trabajo, no es posible nl conveniente atenerse
& la ficclbn contractual péra el hecho de la admisibn de ==
los trabajadores; es mfs coherente y més de acuerdo con la~
realidad, ver en la admisién de los trabajadores el momento
inicial de la relacién de trabajo, y por tanto, el principio
de la actlvidad del trabajador bajo la dependencia de la eg
presa o para usar las palabras de Barassi, la insercién del
trabajador en el organismo de la empresa™.(35)

Se concluye pues, que esta doctrina est}ma que no
as la voluntad-'da las partes, la que a veees incluso puede-
estar ausente, 1o que hace surgir las relaciones de trabajo,
gino el hecho real de la prestacién de servidos; es asl que-
una vez surgidas aquéllas ~afin sin la voluntad de una de ~-
las partes, la del patrono- las mismas hardn que se aplique
con toda su fuerza el Derecho del Irabaje, ya que a éste no
le interesa de dénde se derivé ls prestacién del servielo.-
" El simple hecho de la prestacién del servicio y no el con--
sentimiento, es lo finico que contempla y protege el Estado-
por conducto del Derecho del Trabajo, segln ésta teorfa.

6.~ CONCEPTO DE RELACION DE TRABATO.
Genéricamente la palabra relacién significa COwwe

3%).- Mario de 1a Cueva.Op.cit. pig. 468.
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nexlén entre dos cosas o correspondencia o conexibn entre-e
dos personas,implicando un vinculo entre ellas que represeq
ta enlace o posieidn.Cuando se habla de Relaelfn Jurfdica,-
se hace referencia a 1s interrelaciln entms dos o mas suje~
tos,de la cual surgiri un conjunto de derechos y obligacio~
nes entre ellos.Por (iltimo,cuando se haee alusifén a Relacién
Juridica de Trabajo,se hace referencia a los vinculos obligg
cionale$ que surgen entre dos sujetos:la persona que presta
servicios,trabajadery y la persona que se beneficla con e
aquellos servicios,patrono.

El coneepto que especificamente nos da el maestro
J. Jeslis Castorena,derivado de la anterior Ley Federal del-
Trabajo,es el siguiente:"la Relacifn de Trabajo es la suna de
viculos jurfdicos que se crean entre quien presta serviclos,
personal y pemmanentemante,bajo la dependencia de una persg
na y ésta misma persoma.”

El Dr. De 1a Cueva,nos da el sigulente concepto:-
“La Relacibn de Trabajo es el conjunto de derechos y obligg
ciones que derdvan,para trabajedores y patronos,del simple-
hecho de la prestacibn del servicio." 4 comtinuacidn agregai
ésta 1dea de la Relacibn de Trab‘ajo produce la plena autong
m{a del Derecho del Trabajo:en efecto,el Derecho Civil de -
las obligaciones y de los contratos estf subordinado en su-
aplicacién a 1z voluntad de los particulares,en tanto lz --
aplicacibn del Derecho del Trabajo depende de un hacho,cual
quiez:a haya sido la voluntad de trabajador y patronc....la-
exlistencia de una Relacibn de Trabajc depends,en consecuenw

cla,no de 1o que las partes hubleren pactado,sino de la si-

tuacibn real en que el trabajador se encuentre colocado en-
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la prestacién de) servicio.... Jos caractéres de patrono y
trabajador se adgquieren, ne por la celebracifn de un cone~
trato, sino por ¢l hecho de ntilizar o prestar un servicio
con vincudo de suhordinaciép, detemminacifn que, a su veg-
Justifica la teslis de gue el Derecho del Trabajo, propia--
mta, solo comienza a regir a partir del momento en gue-
se inicis la prestacifm del servicio. (36)

Segzfin Erich HMoldtor, citado por el maestro de la
(neva, dice: €l ingreso del twabasjador en la empresa, cual
gqulera sea su causa, dstermina la aplicacién del Derecho -
del Trabajo a la relacifn juridica creada; este ingreso --
puede expresarse en lds téminos, enrolamiento o enganche,
que no pretenden hacer referencia a un origen deteminado-
de 1a Rolaciln de Trabajo; o bien, la prestaclién de un ser
vicio personsl con vinculo de subordinacifm, cnmalquiers <=
sea su origen, dstemnina la aplicacifm del Defecho del Trg
bajo. (37)

Pues bien, de los pArrafos antes tramnscritos ob-
servamos que la Belacifn de Trabajo se dard o surgird del-
simple hecho de la prestscién del serviecio, con lo cual se
dard margen a 1a produccién de defectos jurfdicos, quiéranlo
o no las partes, ya que para que &stos se den no es menes-
ter al acuerdo de voluntades entre las partes que intervep
gan en ella.

Cabe aclarar que la Relacibén de Trabajo puede =«

provenir o tener un caracter contractual, pero en caso de-

36).- Mario de la Caeva. Op. cit. T.I. plgs. %57 a 459,
37).- Mario de la Cusva. Op. cit. T.Ij. phg. W62.



- 50 -

suceder lo contraric, no poz; eso se ha de negar la exlsten-
cia de un vinculo que une a las partes, y por ende produzea
efectos de Derecho; esto no es més que un absurdo, es lo que
pretendian hacer creer los pensadores que se afiliaban o a-
fillan (los menos) a la tesis de que la regulacién juridica
de 1la prestacidn de un servicic deberifa de provenir de un -
acuerdo de voluntades que se debia manifestar forzosamente-
por nedio de un contrato,

De la posicién adoptada por los contractualistas,
es que surge la reacclén por parte de los autores que consi
deran que el Consenftiimiento, acuerdo de voluntades, entre -
trabajador y patrono puede estar ausente an la Relacifn de=-
Irabajo, como suceds en el caso de la 1lamada Cléusula de -
Exclusibén de Ingreso por medio de la cual la contrataciém -
de un obrero depende, no de la voluntaed del empresario,sino
que unilasteralmente el Sindicato serd quien impenga su vo--

luntad respecto del ingreso de ese trabajador,

. 7.~ DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO Y RELACEION DE TRABA

Jo.

De las dos teorfas antus expuestas, podemos advep
tir las siguientes diferencias entre Contrato y Relacibn de
Trabajos

a)e= La nocibn de Contrato, tiene una doble conng
tacibn: es un acuerdo de voluntades creador de unma relacién
juridica y su contenido es un modo de ser de las relaclones
juridicas, e implica la aplicacibn de wn estatuto juridico-

o sea el Derscho de las Obligaclones y de los contratos.



b)e~ Lo relacién individual de trabajo, tieme por
origan necesario la manifestaciln del comsentimiento {ya e
preso o tdeito) del patrone y del obrevo.

¢).~ E1 contenido de la relacién de trabajo, como
un hecho resl, tiene valor imperative y como consecuemecia,-
debe cumplirse en todos sus t&minos.

d).~ Es muy clars la distincién entre uno y otra:
el Contrato de Trabajo es el acuerdo de voluntades para 1a-
produccién de determinados efectos guridicos gueridos por -
las partes, mismos que se darin independientemente de que -
se preste real y efectivamente el trabajo; y la Relacién de
Irabejo, es el conjunto de derechos y bbligaciones que derd
van, para €l trabalador y patrono, del simple hecho ds la ~ -
prestacién del servicio. '

e).- El acuerdo de voluntades se antepone a la rg
lacién de trabajo, toda vez que es aquélla y no &sta la que
herf derivar consecuencias jurfdicas entre trabajador y pa-
trono; y s6lo para el caso de que se hubieren pactado condi
ciones gue limlten o yeduzcan los derechos minimos fijados-
por 1la Ley en pro del trabajader, entonces debe atenderse a
1a relacifin individusl de trsbajo como un Contratoﬁaalidad
y alla seré efectivamente la fuente creadora de derechos y-
obligaciones entre ambas partes.

£).- En consecuencia, el Contrato de Trabajo es =
la base para que el obrero quede enrolado en la empresa; ey
rolamiento que es el que determina la formacibm de la relz
e16n de trabajo. Por lo tanto, del simple acuerdo de volun-
tades entre las partes, y aunque no se ejecute ningln trabg

jo por parte del empleado, las obligaclones para ¢l patrono
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estarén latentes lo mismo que los derechos establecidos por
la Ley en pro del trabajador. ( P. ej.: Si al ir el trabaja
dor camino de su casa al trabajo para desempefiarlo por pri-
mera vez, ¥y en el trayecto sufre un accldente: no debe con-
siderarse é&ste como un accldente de trabajo, aunque no haya
prestado de hecho ninglin servicio el trabajador?; no debe -
la Ley protegerlo, obligando al patrén que lo contrath a ip
demnizario por ese accldente sufrido? Plemso entorces que -
laproteccidnde 1a Ley debe hacerse efectiva por el 5010 --
Aousrdo de Voluntades entre las paytes, aungue no haya mee~
di;ado como en este caso prestacibn alguna de servicios. Ba-
so mi pensamiento en 1o preceptuado por €l Articulo W74 de-
la L. F. T.)

g).~ El Contrato y 1la Relacifn Individual de Tra-
bajo, disfrutan de plena autonomia frente a los contratos ~
de Derecho Civil, tanto por estar regidos por un estatuto -
partlcular, como por que ninguns de las Instituciones del -
Derecho Civil es adecusda para explicarlos.

h).- El hecho de la prestacifn del trabajo, deri-
vado o no del Asusrdo de Voluntades, por sf solo determina
la aplieacifn del Derecho del Trabajo por encims de 1o que-
las partes hubleren pactado.

1).~ El origen de la Relacién de Trabajo, ha per-
‘dido el caricter necesariamente cantractual que tuve en el-
pasado.

j)o- El contenido de la Relacifn de Trabajo, a mg
dida gue se generalizan los contratos colectivos, depende -

cada vez menos de 1as volumtades del obrero y del empresa--
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rdo.

k).~ El Contrato o la Relacién Individual de Tralg
jo, son y deben ser, como regla general, por tiempo indefini
do, puesto que el trabajador gue tiene seguro su empleo, in
tegra un nficleo familiar que debe disfrutar de bienestar ;:-
tranquilidad, lo que hace posible el logro de la seguridad-
social. | : ' '

A manera de conclusi&ﬁ respecto del problema que-
hemos planteado, nos adherimos al pensamiento expuesto por-
Walter Kaskel y Hermann Dersch, gulenes expresan: ".,.dehwe
trv de la evoluclén progresiva del Derecho del Contrato de~
Tréba;]o, se podria pensar también que tenga importancia la-
posicibn que la opinién hny dominante adopéa con raspscto -
al problema de saber si ¢l fundamento da :i.a Relacién de tra
bajo es el Contrato de Trabajo, o si la inéorpomciém 3 la-
empresa es decisiva y necesaria. Sin embargo, mirfndolo —--
bien, el asunto no tiene ya la importancia de antes, y es -
casi indiferente adherirse a una & otra de las opinicnes —-
que se .sostieme al respecto. Aunque la doctrina sigue div}
dida en dos campos, los defensores de la teoria contractual
y 1los de la teorfa de la incorporacibm, la importancia prigc
tica de esta disputa dogmbiica es hoy mucho menor que antas,
porque ambas teorfas $s han acercado notablemente.® (38)

Se reafirma lo anteriormente transcrito por esos-
asutores slemanes, en el hecho de gque nuesiro deracho labo--
rsl haequlparado a ambas figuraes juridicas como se verd en-
el ineiso siguiente.

38).- Kaskel y Dersch. Op. cit. plg. 189.
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8.,- TESIS ADOPTADA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Ia anterior Ley Federal del Trabajo de 17 de agog
to ‘&e 1931 presumfa siempre la existencia del Contrato de -
Irabajo, aunque &ste no se hubiers sstipulado de maners ex-
presa; esio es, que, hacla nacer al Contrato como figura jy
ridica central que daba origen al nacimiento de consecuen=-
cias juridicas y por ende la aplicacién del Derecho del Trg
bajo.

Lo anterior lo afirmamos con base en el Articulo-
18 del ordenamiento legal referido, que definia al Contrato
Individual de Trabajo como aquél por virtud del cual wna --
persona se obliga & prestar a otra, bajo su direcelbn y de-
pendencia, un servicio personal mediante una rebribucién —-
convenida .

Pero ya se avisoraba en nuaestrs anterier Ley ls -
aceptacién de la Relacién de Tfabajo, nocibn que introduce-
al contemplarla como una situmcién real e independiente del
Contrato de Trabajo, misma que una vez surglda, estando o--
no de por medlo un Contrato de Trabajo, la reconoce como —-
consecuencia 16glea de un vineculo que une a las partes que~
de ninpguna manera es conkractual; esta afimacifn nos atre-
vemos a hacerla en base a 1o que disponin el Artfculo 18 de
la anterior L. F, I., que decin: "3o presume la existencie-
del Contrato de Trabajo entre el que -presta un servieio pep
sonal y el gue 1o recibe, A falta de estipulaciones expre--
sas de este Contrato, la prestacién de servicios se entendg
14 reglda por esta Ley y por las nomas que le son supleto-
r:ias."
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Bs decir,que la existencia de la relacidn de trabg
Jo como hecho real, afin sin la celebracibn de un Contrato =
deo Trabajo, ya era contemplada por la anterior L. F. T., peg
ro a fin de darle la proteccién debida la regulaba como ~—-—
principal motor del Contrato de Trabajo, razbén por lo que -
6ste sienpre se presumia,en los téminos del Artfculo 18 ag
Teos trénscrito, entre sl que prests un servicio y €l que lo
recibe; pero plenso yo que no habfa surgido con tanta auto-
nonfa como en la actual Ley Federal del Trabajo, ademis de-
que, se adopta en mayor grado el témino de Relacién de Tra-
bajo por ser ifs representativo de la situacifn real y espe
cial que surge del intercambio de prestaciones entre traba-
daidor ¥ patrono, que es motivo suficlente para la aplica---
¢i6n. del Derecho del Trabajo.. (No debe olvidarse que en la=-
mayoris de las veces el acuerdo de ‘voluntades se antepane Q
ia relacifn de trabajo). )

La nueva concepcifn del Contrato y la Relacibn de
Trabajo, ha quedado plasmada en la nueva Ley Federal del —-
Trabajo &e lo. de mayo de 1970 principalmente en los Artfcu
los sigulentes:

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, ==
cualquiera que sea el acto que le a4 origen, la prestacién-
de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un-
salartio.

Contrato individual de trabajo, cualquliera que sea su
forma o denominacifn, es aquél por virtud del cual una per-
soma se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordi
nado, mediante el pago de un salario.
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La prestacifn de wn tz;abajo a gue so refiers ol «
piz;ra'fo primero y el contrato velebrado producen los mig~-
mos efectos,

0 sea gque nuevamente la loy asimlils los dos conwe
ceptos al hablar de la presuncién de la existencia de ellos,
con @l fin de aplicar {en uno u otro caso) las normas pro--
tectoras de los trabaladores.

Por 1o -gue se refiere a la affmmacidn que ante~-
riomente hiclmos, de que en la actual Ley ss adopta mayor-
mente el témino relacién de trabajo, sustituyendo al tbmji
no contrato de trabajlo, lo vemos claramente de la lsctura -
de los Artéulos 2% y 29 gue nos refieren el primero la for-
ma en gue se han de hacer constar lags condielones de tyabalo.
{por eserito); y el segundo refiere el contenido o menclo~--
nes que debe tener el escrito en gue se pacten las condicio
nes de trabale. La anterior Ley en sus Articulos 23 y 24, -
correlativos de los dos Artficulos anteriormente clindos reg
pectivamente, hacia mencién al término goptrato de trabalo.

El Articulo 26 de la nueva Lay, en relacibn con -
- los dos anteriores citados de la misma, establece que no ig
porta la falta de forma escrita para gue se presuma la exig
tencia de la relacién de tyabajo o el cantratc,‘pues Xl g=-
tiendo la prestacién del servicio ella dard margen a 1 «--

aplicacibn del Derecho del Trabajo, sin darle relevancia al
acto que le di6 origen.

De 1o anterior se infiere, que nuestra actual Ley
es eminentemente relaclonista. El emplec continwo que hace-

la Loy del t&rmino Relacifn de Trabajo lo encontramos prin-
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eipalmente referido en todo el Titulo Segundo, que habla preg
clsamente de las "BELACIORES INDIVIDUALES DE TRARAJOV,

Juzgo Interesante hacer mencifn a la exposicién de
motivos de la nueva Ly Federal del Trabajo, en lo referen~--
te al tema gue vengo tratando, por lo que, a continuacién —-

se transeribe 1o conducente:
#III. Relacibn y Contrato de Trabajo."

..+ La teorla tradicional, cuyas raices se remon
tan al derecho romano, sostienen que las relaclo~
nes jurfdicas entre dos personas sblo pueden dery
var de un acuerdo de voluntades: en consecuencla,
la relaclén de un trabajador y un patrém debe cop
figurarse como un contrato. la teoris modema ha
llegado a la conclusisn de que la relacibn de trg
bajo es una figura distinta del contrato, pues en
tanto que en &ste 1la relacifn tiene por objeto el
intercanblo de prestaciones, el derecho del trabg
jo se propone garantizar la vida y 1la salud del -~
trabajador v asegurarle un nlvel decoroso de vida,
siendo suficiente para su aplieacibn el hecho de-
la prestacidn del serviclo, cualquiera que ses el
acto que e de origen.... se considerd convenien-
te tomar como base la idea de la relscibén de tra-
bajoy .... pero se adoptd también la 1dea de con-
trato, como nno de los actos, en ocasiones indis-
pensaﬁle, que pueden dar nacimiento a la relacién
de trabajo.... Los Artfculos 21 a 32 reproducen,-
en términos generales, las disposiciones de la -
Ley Federal del Trabajo; finicamente se introduje-
ron los cambics impuestos por la terminologfa ~—-
adoptadn en el Froyecto y por la sceptacibn de la
idea de la relacifn de trabajo...." (39)

Creo pertinente hacer transcripeifn ds lo expuesto
por el maestro Alberto Trueba Urbinn quien dice: "En reali-~
dad 1z relacibn es un témino que no se opone al contrato,si
no lo complementa, ya gque precisamente azquélla es originada-
generalmente por un cuntrato, ya sen expreso o técito, que -
genara la prestacifn de servicios y consigulentemente 1s obli

gacibn de pagar sslarios y 2umplir con todas las nomas de -

39).~ Alberto y Jorge Trueba.Fueva Ley Federal del Trabajo.
Comentada phg. 557.
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cardoter social."(40)

Al efecto el maestro Alfredo Sénchez Alvarado,refig
re lo sigulente:"Nosotros consideramos sl contrato de trabajo
como una CONVENCION,que es un término mis amplio que quiere -
decirtacuerdo,ajuste, arreglo,concierto,tratado,contrato ete.,
pero que siempre en todo casc requlere la voluntad de las pag
tesjacuerdo que puede ser expreso o tdoito.® (41)

Por lo tanto, y confomme a la anterior teorfa que-
expresa nuestra lLey Federal del Irabajo, comcluyo que la Re-

“lacibn de Trabajo tiene una doble connotacién o naturalezai~
puede surgir como el efecto légico de un Contrato de Trabaje
(como 1o afima Cabanellas); o bien puede surgir independiegn
temente de toda forma contractual,naciendo a la wida jurfdica
con autonomia propia,segfin lo infiero de lo dieho por nuestra
Ley,al referir que habrf Relacidn de Trabajo,cualquiera que -
ses el actd que le d& orfgen.Asi es que, 1o que la Ley sujsta
a su esfara de accién es la prestaciém real de serviclos,mis-
ma que quiere se realice bajo ciertas condiciomes,originese -~

en 1o que se originerenvun contrato,tratado,compromlso,pacto,
atc., ete.

40),~Alberto Trueba Urbina.Op.cit. pig.278.

41 ).~Alfredo SBnchez Alverado."Instituciones de Derecho Mexj
eano del Trabajo." Tilo. Vol.I phg.336.
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CAPITULO IX

NECESIDAD DE QUE EL TRABAJADOR SIERTA SEGU
RIDAD EN EL DpSEMPENO DE SU TRABAJO.

1.~ RATURALEZA DE LA ESTABILIDAD DEL TBRABA
JADOR EN 8U EMPLEO.

EtimolSgicamente la palabra BESTABILIDAD deriva de
la locucibn latina Stabilitass,atls, que significa permanen-
cla, duracifn, firmeza o seguridad en ¢l tiempo y en el as-
paclio. Permanencis en un estade determinado.

Es asi que de su significado etimolégico, concluf
mos que bste término nos da la idea de consolidacibn o durg
bilidad de una cosa en un detemminado estado; evidencia es-
ta palabra €l sentido de seguridad o permanencia con que --
queremos significar esta institucibén que contempla el Dere-
cho del Trabajo v que es tema del presente Capftulo.

AIGUNOS CGONCEPIOS DOCTRINALES.,

"..s la estabilidad en sentido propio, consiste -
an el derecho del empleado = conservar el puesto durante to
da su vida laboral { o sea, en el caso de existir jubilacig
nes o pensiones por vejez e incap@cldad, hasta cuando ade---
guiere el derecho a la jubilacién o pensién) no pudlendo ~--
ser declarndo cesante antes de dicho momento, sino p;>r algy
nes causas taxativamente determinadas.” (1) '

El tratadista Alfredo J. Raprecht, nos dice al -~
respecto: "La establlidad en el empleo es el derecho del --
trabajador a ser mantenido en &1 mientras no se den motives

justificados y predeterminados en la Ley para su despldo y-

1).~ Mario L. Deveali. "Lineamlentos del Derecho del Trabe-
Jo.® phg. 315.

'



-6l =
que dura hasta el fin de su vida laboral. (2)

ElL doctor Guillemmo Cabanella: nos dice en el Ca-
pitulo referente e la Conclusién del Contrato:s *... la estg
bilidad en el empleo crea una seguridad de trabajo y produ-
ce. como consecuencls natursl ess satlsfacelfn que debe mow-
diar para que aquéllos que estén sometidos a un jornal o =--
sualdo tengan lasensacifn de estar suficientemente defendi-
dos para considerarse libres econémicamente, primera y bési
ca conguista que debe ser anterior a otras de orden smecunds
rio. El trabajador que sufre un leve accidente en su labor,
no imputable a 81, y que es despedido por el patrone para ~
evitargse el pago de unos jornales durante el tiempo que du~ '
re la convalecencia; la mujer obrera que en estado de gravi
dez pierde sn empleo; el obrero que es despedido en un perig
do de crisis para ser sustitufde por quien, a falta de otros
méritos, cuenta con meyor influencia con los directores de-
la empresa, quienes por faltas leves son sancionados con cg
se en el trahmjo, integran el ejéreito y nutren las mmestes
de los gue proclaman la lucha soclal sin paliativos y proe
claman la rebeldfa de las clases.” (3)

El maestro Alfredo Sinchez Alvarado nos refiere -
el sigulente concepto de estabilidad del trabajador en sn -
emplec: "Es &l derecho que todo trabajador subordinado tie-
ne de permanecer en su empleo hast. que se presente una cap
sa legitima contenida expresamente en la legislaclén que ay
torice el que se le prive del mismn." (&)

T2).-Alfredo J. Ruprecht."La Estabilidad ea &l Empleo".
y et e o i Befaniidad an ol Enpleo-

en ¢l Derscho Mexicano.¥ ler.Congr.Ibercamericane de -
Derecho del Trabajo.-Madrid 1965.
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Por filtimo hemos de citar la idea que respecto a-
la estabilidad refiere el msestro Mario de la Cueva: "La eg
tabilidad de los trabajadores en los empleos comprende dos-
modalidadess la permanencia, persistencia o duracién indefi
nida de las relaciones de trabajo y la exigencia de una cay
sa razonable para su dfisolucién. ls primera parte de estas-
modalidades es 1o esencla misms de 1a estgbilidad de los -~
trabajadores en los empleos y la segunda es su seguridad o-
garantia; si ests seguridad faltz, la estabilidad serifa una
mera ilusiba.® (5)

Hemos dejado hasta el Gltimo €l aaterior concepto
ciue nos da el maestro de 1la Cueva por ser el que, por el mg
do de expresarlo, mejor se adapta al trabajo que vamos a -~
desarrcllar, pues precisamente shora trataremos de desentra
flar 1z naturaleza de ‘asa Ynersistencia o duraclén indefini-
da de las relackonses de trabajo"; para posteriomente, en -
el sigulente Capftulo snalizar las causas de la disolucibn-
de 1la relaciofi lsboral.

De los principios enuncisdos anteriommente y cong
ciendo cual es el principal afin del Derecho del Trabajo, -
podemoé decir que la naturaleza de la Estabilldad del Trabg
jador en su empleo, deriva de la propia ralz que le d4 naci
miento al mismo derecho Zl,aboral;- esto es, dar al trabajador
las suficlentes garantias que lo pressrven del poder arbi--
trarioc del empresaﬂc que lmpone unilateralmente sus degie
slonss,

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos

5).= Mario de la Cueva. Op. cit. pdg. 755. T. I.
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es uno de los principales objetivos del Derecho dsl Trabajo,
con el fin de reivindicarlos en sus jJustas aspiraclones de~
tener una vida adecuada dentro de la cual pueda satisfacer-
sus necesidades mis elenentales asi como las de su familiaj
por lo que, viendo.la importaneia gue para el obrero tiene-
1la pérdida de su empleo, el Derecho del Trabajo toma en sus
manos éste problema a fin de realizar la seguridad éocial,-
garantizindole 2 todo hombre una ocupacibén estable con base
al principio universalmente reconocido de que "el trabajo -
humano es un deber y un derecho", a partir de su proclama--
cibn en la Revolucifn Francesa de 1848,

Como diece el doctor de la Cueva: "la estabilidad-
de los trabajadores en sus empleos es el problema presente~
del Derecho del Trabajo", problemética que trata de resol--
ver este Derecho, valiéndose de factores de diversa indole-
y entre 1os que encontramos, principalmente, los siguientes:
 a).~ Los soclales; b).~ El jurfdico; ¢).- El econbmico y -~
d).- E politico.

a).- Factores sociales.

Ya se ha dicho que el Derecho del Trabajo es més-
social ¥ menos jurf{dico (Cabanellas), afirmacibn apegada -~
hasta cierto punto a la realidad, pues, en efecto &l Dere--
cho del Trabajo lo gue le importa reslizar son .los justos -
anhelos de una socledad, gue es el elemento natural dentro-
del cual se desenvuelve &l individuo, por lo que aquélla no
puede fallarle a &ste, debiéndole proporcionar 10s recursos
que ha de menester para su subsistencis como ente soclal -~

que es por naturaleza, tales come: el establecimliento de un
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goblerno adecuadoj una paz estable y duradera; la existencla
de un orden dentro del cual se interrelacionen los indivi--—-
duos, déndole a cada qu;én Jo suyo; la divisién del trabajo,
ste.

En traténdose de 1la aestabilidad de los trabajado-
res en el empleo, €1 Derecho del Irabajo establece la garan
tia de vemanencla o duracifn de las relaclones de tﬁhaiw
en pro del trabajador, pues la violacién o inobservancia de
1la exigencia de fundar en una causa justa la disoluciln de-
esa3 relaciones, acarrea consecnencilas graves para la so-——
cledad quien en principlo se ve oblligada a soportar uma cap

g8 innecesaria de un trabajador desocupado e improductivo.
b}~ Factor juridico.

%evs ‘81 €l trabajo humano es la fuente de toda i
queza, resulta evidente gue es aquél y no &stas quien mere-
ta la protecciém de las Leyes.® (6)

Es evidente que la clencia juridica es un factor-
soclal, de los llamados colectivos voluntarios, por 1o qué~
estableclifndose el derecho y en eospecial €l del trabajo co-
mo un estatuto al servicio del hombre, es y debe ser &1, -—
qulen asegure de una manera inmediata y eficaz las justas - :
aspiraclonesdel individuo a temer una vida digna, garanti--
zfndole para esto las condiciones minimas a fin de que se -
desarrolle adecuadamente en su existéncia,

El derecho viene entonces a establecer las direc-
trices por las cuales se han de encaminsr las relaclones -

obrero-patronales, garantizende dentro de ellas, de manera-

6).~ Mario de la Cueva. Op.cit. T. I. phe. 19.
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especifica, la permanencia y estabilidad de los trabajadoe--
Te% en sus empleos, pues se observaba que en inndmerss oca-
siones el patrén desplazaba de su empleo al trabajador sin-
mediar razén alguna; esto -es, arbitrariamente con lo que ==
evidentemente se establecia una situacién injusta que deja-~
ba al trabajador de la noche a la mafiana privado de su tra-
bajo que es su Gnlea fuente de subsistencia, realizéndose -
con todo ello en primer térrinu, un atentado en contra del-
trabajador y en segundo lugar, en contra de la sociedad que
quiere se gealice el bien colectivo,

Todas esas arbitrariedades surgieron de esa libre
contratacién en que se dejb a las parkes, de la cual el fnj
co aprovechado era el patrons, que exclusivamente fijaba ~-
las condiclones del trabajo, a este respecto refiere el «--
maestro de la Cueva: "Jamis existid contrato eserito, lo ~-
que permitié a los patronos darlo pox terminade a su volun-
tad o modificar a su arbitrio las condicicnes de tfabajo; -
el salario disminuia al asumentar el ntmerc de los proleta~=
rios y a la vez exlgla de los obreros jornadas cada vez més
largas.Y como sl no fuera bastante, los directores indus==
triales, para aumentar su utilidad, adoptaron la prictica -
de sustitulr a los hombres por nifios y mujeres en todos los
cagos en que la naturaleza del trabalo lo permlitia; esta --
nueva concurrencia aumentd la miseria de los trabajadores,-
pues los hombres para encontrar colocacidn, se vieron obli-
gados a conformarse con salarios irrlsorioes, tanto, que nig
guna expresién mejor pafa caracterizarlos, que el término -
tan conocido de galario de hambre. ¥ no era todo: la Jjusti-
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cla ponfa tales obsticulos al desarrollo de las reclamacio-
nes de los obreros, que, en la prictica les cerraba sus ---
puertas; procesos exiraordinarismente largos y costosos, -
con los recursos y ardldes que conslgna el procedimiento ¢l
vil y que hacen dif{cil una expedita administracibn de juse
ticia.” (7)

Pero todo eso se rompe con la concepeién moderma-
del Derecho del Trabajo qué interviene para limitar 1la vo-~
luntad de las partes, recoglendo todo ese cfinnlo de anhelos
a que aspira €l hombre, tales como son la seguridad, el bien
comn 1z justicia, 1a igualdad, etc. En una palsbra, surgi
asi, como lo dice el doctor Camacho Enriquez, la etapa de la
historia jurfdica del trabajo que &1 ha 1lamado; de 1a con-
trataciép intervenids (8); amén del estsblecimiento de uns-
maguinaria proceszl adecuada gue liiciera ;:aaliﬁnﬂ el estaty -
to del Derecho del Trabsjo.

e).- Factor econfmico.

Considero que lo econdmico no se puede desligar -
2l bablar de cualquisr sctividad humana, por lo que siendo-
el trabajo mma actividad que realiza €l hombre, es innegg~-
ble la influencia de este factor sobre €l producto soclal -
que es el trabajlo.

Es asf que €l Derecho del Trabajo aparece tamblén
determinado por €l surgimiento de un sistema econfmico dado
en un momento histdrieo en €l mondo, gue fue €l slstema ca-

pltalista y libersl; caracterdizado por constantes progresos

7).~ Mario de la Cueva. Op. cit. T. I. phgs. 19 y 20.
8).- Gui1lemo Camacho Henrfquez. Op. cit. pég. 4.
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del maquinismo, la tecnificacidn, la utdlizacibn de la eleg

tricidad, ete., ¥ con al gdvenimiento de todas esas cosas,-

se hubieron de crear dos grandes nficleos dentro de la socig

dad: por un lado los propietarios de esas mAquinas y gran--

des fAbricas y del otro los hombres proletarios que prestan

sus servicios s los primeros mediante un jJornal. Este esta-

do de cosas que se contemplé en una época,fue la pledra de-

toque para que de ahl arrancara la sccién de la clase obre-

ra,la cual,cansada de ser explotada-en base a esos supuestos
prineiplos de libertad e iguasldad,que no hicieron sino lo

contrario,estoes,someter y esclavizar al proletarlado- sur-

ge con una fuerza tal gue se lanze a la lucha soclal por la

obtenclibn de mejores condleciones de vida tales como el obig

ner salarios més altos,reduceibn de la Jormada de trabajo,-

descansos peribdicos, la estabilidad en el emplec,el régimen
de vacaciones, stc.,indudsblemente derivaron en un camblo -

del campo econbiico, pues el proletériado sostuve que la ecg
nomf{a no era un asunto privado sino social, esto con el fin

de establecer una economia de tipo socialista gue evitara la
explotaéﬁn de una clase respecto de otra y como consecuen--
cia de ello,la desaparicién de las clases.

En el orden de ldeas antes expuesto, podemos con-
cluir que el fendmeno econdmico influye desde luego en el -
aspecto laboral de la establlidad de los {rabajadores en --
sus respectivos empleos y viceversa,afirmacibén que hacemos-
en base a las razones siguientes:

1.~-El sgberse seguro en la conservacifn de su em-
pleo, el trabajador,le permite distribuir su salario adecua-

damente paTa sus gastos y los de su familia, planesndo en -
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forma mediata la economfa familiar.

2.~Teniendo la conflanza de que no va ha ser despg
dido injustificadamente,el trabajador no tendri la sosobra-
o5a que le apremie,por lo que, desarollari su actividad con
una mayor seguridad y conflanzs que redundarf en beneficlo-
del empresarlio, obteniendo asi una mayor y mejor produccidn.

3.=~Exlstiendo estabilidad del trabajador en su ep
pleo, este aBlquirird mayor precisién y experiencié. en su trg
bajo, pudiendose con ello convertir en un dirigente auxiliax
del empresarlo.

d).-Factor politico. ‘

Estimamos la posibilidad de encusdrar los funda~-
mentos de tipo politico que han llevado a dejar plasmada la
figura jurfdica de la estabilidad del trabajador en su em--
plec, de la interpretacién sacada a contrario sensu de 1o =
que dice; en uno de sus pirrafos de su obra Derecho Mexicano
del Trabajo, el doctor de la Cueva:

~ Bl trabajador despues de acostumbrarse a uns ag
. tividad y de hsber entregado a la empresa parte de su vida,
le resultard harto diffcil inieciar una nueva labor en una -
edad avanzada y en un medio soclial desconocido,y

- La socledad se verf obligada & proporcionar una
nueva ocupacidn (al empleado despedido injustifieadamentel~
o & cubrir gl obrerc la pensidn correspondiente.

Ambas cosas no son del todo queridas evidentemente
por la socledad erigida en poder, ya que entrafia, dentro de
un sistema de seguridad soclal como 1o llama el doctor de la

Cueva, algo enojoso para ella.
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Con las anterlores consideraciones pensamos haber
dejado sentada cual es la naturaleza de la estabilidad del-
trabajador en su empleo, cuestidn que es fundemental en la-
vida del Derecho del Trabajo, por lo que al dejar apuntados
slgunos de los factores que intervienen en la cfeacidn de «
éste, sostenemos son los mlsmos que hacen surgir la figura-
Juridica a analizarse, y ademds es por esos mismos factores
gue nuestro Derecho del Trabajo admite el principio de la -
duracitn indefinida- de la Relacibn de trato de Trab
como veremos més adelante.

Al efecto el maestro de la Cueva, nos dice que una de
las caracteristicas esenclales del Derecho del Trabajo es el
procurar la establlidad de los trabajadores en sus empleos,
para lo cual impide el despldc injustillcado; de ahf que el
doctor de 1la Cueva considere a ésta derecho como un defecho
del presente y del futuro, sfiadiendo gue cuando éste propb-
sito se realice, se habrd alcanzado uno de los ideales del-
Derecho del Trabajo. (9) .

2.~ LA ESTABILIDAD EN BIL EMPLEQ: UNA GARANTIA
DE LA CONSTITUCION.

Hablendo surgido enMdxico el Derscho del Trabajo
como un derecho eminentemente social y siendo nuestra Cons- |
titucién la primera en el mundo en elevar a la jerarquia de
constitucional es todas las cuestiones referentes al trabajoe,
resulta entoncas que no del}b pasar de largo esta realidad -

de injustlcia que reallza el empresario al despedir sin nig

9).~ Mario de la Cueva. Op. cit. T. I. phg. W3,
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gln derecho a sus trabajadores; junto con muchas otras,ésta
realidad fue vis:ta por los Constituyentes de Querétaro de -
un modo distinto a como la regulaba el estado individualis-
ta, lo que motivé establecer en la Fracclén XXII del Articy
lo 123 constituclonal, el princlplo de estebilided absoluta
de los trebajadores en sus empleos. "El Derecho Mexicamdel
Trabajo es la primera legislacidn de Buropa y Anmbrica que -
procurd resciver Integramente el problema de la pemanencia
de 1lss relaclones de trabajo." (10)

a).- Antecedentes histéricos.

Antes de hacer referencia especifica al texto de-
la fracelén XXII del Articulo 123 constitucional,creo.convg
niente hacer referencla, aunque sea brevearente, a las cau--
sas que dieron origen sl nacimiento de dicha fraceibdn, ha-~
‘niéndome de referir a los debates que en el seno del Congre
50 originaron su ecrescidn.

En el Congresc Constituyente de 1856-1857, estuvo
s punto de aparecer el Derscho del Trabajo cowo una garantia
constitucional; asi es en efecto,toda vez que ya Dn. Ignaclo
Ramirez se refiers al problema obrero con singular claridad,
gbordarido o1 problema de 1os trebajadores en toda su integri
dad (esto ocurrld en 1a sesibn del 7 de jullo de 1856), cosa
que tambien hizo el diputado Ignacio L. Vallarta.

Lo anterior no sucedid asi, ya que el cestino qui
so reservar la gloria de estatulr el modernc Derecho de Tryg
bajo a hombres que verdaderamente sentlan la necesidad de -

regulsr &sta materis en una forma adecuada, dadas sus viven

10).-Mario de 1la Cueva. Op.cit. T.I. phg. 756.
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clas con la realidad que en ese entonces se contemplabany a
e50s hombres que surgidos del movimlento social de 1910 ini
clan una nueva etapa en la vida econbmica, juridica y polf-
tica del puaeblo mexiecano.

Slendo producto de ese movimiento social, nacido-
en 1910, los diputados constituyentes, que al traves de to-
da su lucha por los derechos sociales de gque estaba privado
nuestro pueblo, poco a poco van plasmando en sus diversos -
planes, decreios y leyes las tendenclas pol{tico-sociales -
gue habrisn de encontrar su proyeccifn definitiva en la Cong
titucibn de 1917.

Dentro de todo ese caudal de propSsitos por regu-
lar 1a materia obrera en.néxico,juzgo que es de gran impor-
tancia hacer referencla,; solamente, a las diversas leglsla~
ciones que se dleron en las distintas entidades de la Fede-
racibn, ya gue son los antecedentes inmediatos a la creacién
‘de nuestro actual Derecho del Trabajo aparecido en la Asam-
blea Comstituyente de Querétaro de 1916-1917, slendo dignas
de menclonarse:

"Ley de accldentes del trabajo", de 30 de abril de
190% dada por el gobernadoe del Estado de México, José Vicen
te Villada; " Ley sobre accidentes del trabajo ",de Bernardo
.Reyes para Nuevo Lebn, de 9 de noviembre de 1906; en el ssta
do de Jalisco, la Ley de Manuel M. Difguez de 2 de septiem-
bre de 191k ¥y la "Ley del trabajo " de Manuel Aguirre Berlag
ga de 7 de octubre de 1917.

Tambien son dignas de mencidn por contener princl
plos altamente proteccionistas de la clase trabsjadora,en -

primer témino la Promulgada por Candldo Aguilar de fecha -
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b de octubre de 191%; la Ley de Agustin Xillén de 6 de octy
bre de 1515, ambas leyes que aportaron un buen nfmero de --
ideas sobre ésta materia a los Constituyentes de Querétaro.
En Yucatén encontramos la "Ley del trabajo" de 11 de dicieg
bre de 1915, promulgada por el general Salvador Alvarado.

Convocatoria al Congresc Constituyente de Quaréta

ro.

El 14 de septiembre de 1916, don Venustiano' Cgw=-
rranza lanza una canvocatoria por medio de un-decreto, para
la celebracibn de un Congreso Comstituyente can ob.jeto de -
llevar gl cabo las reformas a la Constitucién vigente de --
1857, pues se decia en el mismo Decreto que la Constitucién
en vigor ya era inadecusda para satisfacer las necesidades-
plblicas, puesto que podia.propiciar la intromidilén de una-
nueva tiMa. Adem&s, debia evitarse sl monopolio del Poder
§3ecutivo haclendo efective el principio éonstituyente de -
"Frenos y dontrapesos entre los tres departamentos del Po--
der péblico, .... su coordinacién positiva y eficliente para
hacer sblido y provechose el use del poder, déndole presti-
glo v respetabilidad en el exterlor y moralidad en al inte-
rior." (11)

Ia publicacién de la convocatoria definitiva se -
hizo el 19 de septiembre de 1916,

Habifndose establecido la Asamblea Constituyente-
an Querétarc; y estando presidida por el Primer Jefe Consti-
tucionalista don Venustiano Carranza, en fecha lo, de Di—w-

11).-Bérquez Djed. "Crénica del Constituyente".phz.97.



-73 -

clembre del afio antes menclonado, entrega el Proyecto de Ra
formas & la Constitucién, a la Asamblea. Proyecto del cual-
afirma el Ing. Fastor Roaulx que ¥no contuvo disposiclones-
especiales de gran alcance que tendleran a establecer pre--
ceptos juridicos para conseguir la conservaciéi del orden -
social en que habfa vivido la Nacién Mexieana." (12)

Bstando ya en plenos debates y aprobacién de los-
diversos Articulos, encomendados a comisiones de diputados-
encargadas de reformarlos, se llega a la discusibén del Art{
culo 50., mismo que va a provocar enconados debates en el -
seno del Congresc Constituyente; discusiones que a la pos—
tre harian surgir con toda su fuerza el actual Articulo 123
Constituclional y con ello nuestro moderno Derecho del ‘Iréba
Jo.

Ia polémica que desperté el mencionado Artieulo -
50., fue grande, a tal graﬁo gque un grupo de diputados pre-
sentd una mocién -suspensiva a la Comisién encargada de hacer
1as reformas a éste Articulo, con objeto de que se revisara
el contenido del mismo. Entre esos diputados estaban Heple-
berto Jara, Héctor Victoria y CAndido Aguilar, quienes ha—
cen la menclionada peticién a la Comisién de Reformss de re-
tirar su dictémen,a fin de establecer en su texto un estaty
to més amplio que proteglera los .derechos de la clase trabg
Jadora.

Habiendo encontrado eco la peticidén hecha por los
diputados antes referidos, es que el Articulo 50., fue adi-
clonado por la comisién de reformas, incluyendo ahora las -

12).~Pastor Roauix, "Génesis de los Articulos 27 y 123 de -
la Constituecibén®.
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innovaciones planteadas por los diputados Jara, Victoria y-
Agullar, mismasque consistimprincipalmente en lo sigulente:
la jornada méxlma de trabajo seria de ocho horas, prohibi-~
cifd del trabajo nocturno industrial para mujeres y nifios -
y el descansc hebdomadario como obligatorlo (contenidas en=-
el Gltimo pirrafo del Articulo 2 comento).

| Entrando nuevamente a discusién el Artficulo 5o0.,-
.ahora con sus adiciones, tuvo nmuevas objeciones en contra -
de su a\émisién tal y como se presentaba, siendo la més cer-
tera, pues es la que con mayor visifn ve el problema en des
bate, la del diputado-por el Distrito de Orlzaba, Ver., He-
riberto Jara, quien en la sesién de 26 de diclembre de 1916
expone en forma por demis humana, clsra y brillante su pen-
samienﬁa fue no era otro: sino el de proteger a la clase tra
bajadora. ' '

Antes el diputado Pernando Iizardl ya habia argu-

mentado en contra del Artfeuloc 50., diclendo que el Péfrafo
£inal de dicho Articulo estaba totalmente fuera de lugar, -
puss el Artfculo d0., de la Constitucién, ya aprobado, ga--
rantlzaba ya al indlviduo la libertad de trabajar y de ele~
gir el tipo de trabajo que le acomodase, por lo que las ga=
rantias que se pretendfan aprobar, le venfan al Articulo -~
50., exactamente como 'un par de pistolas a un Santo Cristol-
que sl se deseaban consignar los prineiplos que encerraban-
como las bases sobre las cusles habrda de legislar el Con--
greso en materia de trabajo, debian incluirse éstas en el -

Articulo 72 en todo caso . Pero como afime ] maestro de -

1s Cuevas ",... Bien pronto se dio cuenta el Congreso que -~
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lo interesante no era decidir en qué articulo debia colocar
se el pirrafo a discusibn, sino si debfan consignarse en la

Constitucién y en qué magnitud, las bases de la legislaclén
del trabajo.® (13)

En su turno y exponiendo las ideas a que hemos ng

cho mencibn, Heriberto Jara dice lo siguiente:

"Pues bien; los jurisconsultos, los trata -
distas, las eninencias en gensral en materia de lg
gislacién, probablemente encuentran hasta ridfcula
esta proposicibn, gcbmo se va g sefialar alli que -
elindividuo no debe de trabajar més que ocho horas
al dia?, gcbro ve = consignarse en una Constitie--
cibn la jornada nmixima de trabajo? Eso, segfin ellos,
es imnosible; eso, segfin ellos, pertenece a la re-
glamentacibn de las leyes; pero, precisamente, se-
fiores, esa tendencla, esta teor{a, zqué es lo gue-
ha hecho? Que nuestra Constitueién tan libbrrima,-
tan amplla, tzn buena, hays resiltado, como la 1llg
maban los sefiores cientificos, 'un traje de luces-
pars ¢l pueblo mexicano’', porqume faltd &sa regla--
mentacién, porque jaméds se hizo. Después, quidn se
encargz de reglamentar? ... La Jornada maxima de -
ocho horas no es sencillamente un aditamento pars-
significar que es bueno gue solo se trabaje ese nf
mero de horas, es para garentizar la libertad de -
los individuos, es precisamenie para garantlzar su
vida, es para garantizar sus energfas, porque has-
ta ahora los obreros mexicanos no han sido més que
carne de explotacidn. Dejémosle en libertad para -
que trebaje asf awpliamente, dejfmosle en libertad
para que trabaje en la fomma que lo concibay log -
impugnadores de esta proposicibn, quieren, senci--
llamente, dejarlo a merced de los explotadores, a-
marced de aguéllos gque quieren sascrificarlo en los
talleres, en las fébyicas, en las minas, durante -
doce, catorce o dieciseis horas diarias, sin dejar
le tiempo para descansar, sin dejarle tiempo ni pa
ra atender a las mAs imperiosas neceslidades de su-
familia. De alll resulta que dfa a dfa nuestra ra-
za, en lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarss,
tiende a la decadencis. Seflores, si ustedes han -~
presenciado alguna vez cbmo sale aquélla gleba, mg
cllenta, triste, pilida, débil, agotada por el tra
bajo, entonces yo estoy seguro de gue no habria ni
un voto en contra de la jornada mixima que propong
mos. (Aplausos). ... Ahora, nosotros hemos tenido-
empefio de que figure esta adicibn en el Articulo -
S0., porque la experlencia, los desengafios que he-
mos tenido en el cursc de nuestrs lucha por el prg

letariado, nos han demostrado hasta ashora que es ~-

135¢" Haxilo de ls Cueva. Olﬁocit. TQIQ p§g- lle.
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myy diffcil que los legisladores se preocupen con-
1g atencién que merece, del problema econbmico; mo
sé por que cIrcunstancla, serd tal vez por lo aifi-
cil que es, siempre va quedardo relegado al olvido,
slempre va quedando apartado, siempre se deja para
la filtima hora, como cosa secundaria, siendo que es
uno de los principales de los que nos debemos ocu-
par.

»++ Ahora, en lo que toca a instmucelén, zqué de--
seos puede tener un howbre de instrufrse, de leer-
un 1ibro, de saber cuiles son sus derechos, cuiles
las prerrogativas que tlene, de qué cosas puede go
zar en medic de ésa socieda&, si sale del trabajo-
perfectamente agoblade, rendide y completamente ig
capaz de hacer otra cosa més que tomar un mediano-
bocado y echarse sobre el suelo para descansar? -
¢qué aliclente puede tener para el trabajador nn -
1ibro, cuando su esgtbmago esti vacfo? sQué llamati
va puede ser para &l la mejor obra, cuande no es--
tan cublertas sus mds imperiosas necesldades, cuap
do la finica preocupacidn gue tiene es medlo comple
tar el pan pare maflana y no plensa m4s que en eso?
La miseria es la peor de las tiranfas y si no que-
remos condenar a nuestros trabajadores a ésa tira-
nia, debemos procurar emanciparlos, y para esto es
necesario votar leyes eficaces aln cuando &stas lg
yes, conforme sl criteric de los tratadistas, no »
encajen perfectamente en una constitucién. (Quibo-
ha hecho la constitucién? Un humano o humanos, no-
podremos agregar algo al laconismo de ésa constity
eibn, que parece que se pretende hacer slempre co-
mo telegrama, como si costase a mll francos cada -
pelabra su trasisibng no, sefiores, yo estimo que-
es méas noble sacrificar ésa estructura a sacyifi--
car al individuo, a sacrificar a 1ls humanidad; sal
gamos un poco de ess molde estrecho en que quliew~
ren encerrarlaj rompamos un poco con las viejas o
teorias de los tratadistas que han pensado scbre -
1ls humanidad, porque, sefiores, hasta ahora leyes -
verdacieramen?:e eficaces, leyes verdaderamente sal-
vadoras, no las encuentro. ... La proposicidn de ~
que se arrangue & los nifios y a las mujeres de los
talleres en los trabajos nocturos, es noble, sefig
T€S. ««» Al nifio,al nific que trabaj}a en la noche -
sebmo se le puede exipgir que al dia sigulente asig
ta a la escuela, cbmo se le va a decir instriyete,
cbmo se le va a aprehender en la calle para 1levap
lo a la escuela, 51 el pobrecito, desvalldo, sale-
ya“agotado, con deseos, como & }6 antes, no de ir-
a buscar un l1ibro, sino de buscar el descanse?

voo Asf{. vues. ssfiores diputados, en el caso de -
que la mayorfa esté inconforme con lo relativo a -
esus serviclos obligatorios que se seflalan a los g
bogados, yo estimaria que se votasen por separado-
las proposiciones que contiene el dictamens (Vowew
ces: [Blenl! jMuy bilenl) y al emitir vosotros, seiig
res diputados, vuestro voto, acordies de aquéllos-
desgraciados que claudicantes, miserablae, arras--

tran su miseria por el suelo 'y gque tienen sus ojos
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fllos en vosotros para su salvaeiln. (Aplausos.) "(ih)

El anterior discurso transerito convierte a Heri--
berto Jara en precursor de las constituclones politico~socia
les, segfin decir del maestro Trueba Urb.na. (15)

Entran a reforzar las bellas ideas expuestas por -
el general Jars, las intervenciones de los diputades Héctor-
Victoria y Froylén Manjarrez, preclsando éste Gltimo de una-
manera clara la necesidad de que exlstlera una nuéva legislg
cién del trabajo con bases constituclonales, al sostener gque
lo que realmente importaba era atender al clamor de la justi
cla que el pueblo reclamsba para si, ir al fondo de la cues-
ti6n obrera e introducir asf{ toda clase de reformas necesa--
rias gl trabajo aun cuando parg ello fuese necesaric inclulr
én la ley f y Lo tit egpegial dest o8 =
el Derecho_del, Trabaljo, y asf deberfa pedirsele a la comisién
de reformgs a fin de que presentara un nuevo proyecto. En la
Constitucidn, decfa Manjarrez, y no en otras leyes reglamen-
tarias debe resolverse el problema planteado. .

Poco después termind esa trascendental reunifn del
Congreso de 26 de diclembre de 1916, que as{ catalogamos en-
razén de que en ella se toma conclencia de lo que es el pro-
blema obrero y se aborda éste con el afén, ahora si, de in--
cluirlo en la Constitucién en un tftule especlsl.

La sesibn del dia siguirrte, 27 de diembre de 1916,

mares otra etapa importantisima del Derecho del Trabajo; se-

14).~"Diario de los Debates del Congreso Constituyente™.T.I.
No.36 phgs.681-683.(Esta transcripeién y las que se -
mencicnarén o continmtacifn fueron tomadas de la obra-
que se cita.) 3

15).- ilberto Trueba Urbina. Op., cit.pdg.ll.
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sibn en la cunal podemos afirmar nace la teoria de la estabi-
lidad, que es la que ahora més nos importa destacar dentro -
del seno del constituyente de Querétaro. Nace al pronunclar-
su diseurso el diputado por el Bstado de Puebla Porfirio del
Castillo, mismo que vlerte conceptos de suma importaneis en
lo referente s la duracidn del Contrato de Trabajo, al de--
cir entee otras cosas 1o siguientes

"Yo no eztoy de acue.rdo con los contratos obliga-

torios, porgue los estimo peligrosos. Estad segus

ros, sdiiores diputados de que si aprobéramos esa-

determinacibn que obliga 2 los trabajadores, for-

jarfamos los eslabones de una cadens, que se afla-

dirfan afio por afic para mantener al pueblo en tna

practica esclavitud, pues esos contratos induda~w

blemente, s6lo serfan favorables para los capita-

listas.., Ademas, sefiores, esos trabaladores oblj

gados a permanecer forzosamente un aflo en las fin

cas de trabajo, se les sujetarfa s todas las humi

1laciones... Hablar de contratos entre el prople~

tario ¥ €l jornalerc, es hablarcde un medlo pava-

asegurar le esclavitud... no resultarian necesa--

rios nl resultarian equitativos esos contratos, -

que svlo garantizan los intereses de los capita--

listas, qulenes ya tienen la justicla en su mano-

¥ elementos de defenss. Si se guisiera gue los cop

tratos fijen también la estabilidad de] trabaja--

dor, tampoco resultarfia necesaric... Yo no acepto

el contrato obligatorio ni por un afio, ni por un-




dia, ni por un minuto... En consecuencia, resulty
rian perfectamente infitiles e innecesarios los --
contratos obligatorios para ios trabajadores ...~
51 el capitel, pues, quiere trsbajadores que cum-
plan con su trabajo y con sus compromisos y que -
no le abandonen, el secreto consiste .en tres razg
nes: primerg, en que el capitallista sepa tratar -
bilen a sus trabajadoresy que les dispense las cop
diclones a que tienen derecho; que les considere-
como gentes, que los respete... Entonces estad se
guros (que los trabajadores), nacerin y morirén -
‘en la propledad del patrén..."

Estando ya mls o menos acordes los Constituyentes-
en establecer un capitulo especlal que tratara el problema -
laboral en tods su magnitud, amén del Articulo So0., a debate.
En la sesién del 28 de diciembre de 1916 el diputado Cravio-
to Insiste a este respecio dlciendo:

... existe 1la conveniencia grande de traskdar og
ta cuestién obrera a un artfculo especial, para -
mejor garantia de los derechos gue tratamos de eg
tablecer v para mayor seguridad de nuestros trabg
jadores,"

De las discusiones en torno del Articulo 50. que «-
gse llevaron al cabo los dfas 26, 27 y 28 de diciembre de -w~-
1916 por parte de los legisladores del Congreso Constituyen-
te de Querftaro, se empezb a pestar el nacimiento del Articu
1o 123 Constituclonal y la garantia de la estabilidad absoluy

ta en el exmpleo del trabajador, con el rangs de constituelo-
BIBLIOTECA CENTRAL!
U, ¥, & %



nal precisamente.

Se declde por la Asamblea retir.r sl dicthmen, para
que en fecha posterior se presentara en wna forma m&s complg
ta el nuevo proyecto que sentara las bases constitucionales-
de 1&4 legislacién sobre el trabajo, al igual que el texto --
del Articulo 50. No se determind quibnes serfan los legisla-
dores que exprofeso debfan integrar esta Comisibn, sino que-
esta se organizd de mandra esponténes,

La Comisibn encargada de la elaboracién del proyeg
to del Capftulo relative al trabajo, que fus integrads por ~
el Ing. Pastor Roauix, Iic. José Natividad Macias, Lie. José
Inocencio Iugo (quien no era diputado) y Rafael L. de 108 ==
Rios principalmente, ocupd en tal tarea los dlez primaros -=-
dfas del mes de enero de 1917; proyecto que una vez ‘que se -
sometid a la consideracién de ls Asamblea Constituyente fue-
motivo de nuevas discusiones. Comprendfa este proyecto el ti
tulo VI de la Constituciln, que a la postre pasbd a ser ol Ap
ticulo 123 de la Constltucién. Bste proyecto fue presentadow
ante el Congreso el 13 de enerc de 1917, cuya redaccién de -
exposicién de motivos se encomendd al diputado José Nativi--
dad Macias.

Es en la Fraceidn XXI1 dei Articuio 123 en donde -
1la Comisién Dictaminadors del Artfculs 5So. y de la Secelén -
VI de 1z Constitucién,fija el principiv de la Estabilidad de
los trabajadores en su empleo, en base s la tesis de LA DURA
CION INDEFINIDA DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO -
EN TANTO SUBSISTAN LA MATE}}IA Y LAS CAUSAS QUE DIERON ORIGEN

A LA RELACION LABORAL, y la idea de que EL TRABAJADOR NO FUR
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DE SER SEPARADO ﬁE SU R{PLEO SINO POR JUSTA CAUSA.

Fue hasta la histdrica sesién del dia 23 de enero-
de 1917 cuando se disentid y aprobd en e seno del Constitu-
yenye de Queradtaro, el texto del Artfecul. 123 que bajo el ry
bro DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL instituye como-
normas constitucionales los derechos sociales del hombre, -~
dentro de los cuales se encuentra ¢l de la ESTABILIDAD EN -
EL RJPLE0 COMO UNA GARANTIA PARA EL TRABAJADOR, por -
lo que afimmamos que en esa misma sesidén se hace la declarg-
eibn constitucional de la estabilidad.

“Independientemente de las normas de carfcter so--
cial que le imponen gl Estade polftico atribuclones sociales,
los preceptos del Artfcuwlo 123 estructuran el Estado de dere
cho social y forman el Derecho del Trabajo y de la Previsién
Social." (160

bl.~ E Articulo 123 Constitucional.

Ahora hemos de hacer referencia al texto original-
del Artfculo 123 de la Constituclén, que en su parte condu--
cente contiene el prineciplo relativo a la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos.

TITULO SEXTO
DPel +trabajo y de la previsidn social
warticulo 123. El Congresc de 1o Unibn y las Legilslatu-
ras de los Estados deberin expedir 1'*«;1.65 sobre el trabalo, =~
fundadas en las necesidades de cada reglén, sin contravenir-

a las bases siguientes, las cuales recirin el trabajo de los

16).- Alberto Trueba Urbina. Op. cit. pég. 10%.
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obraros, }jornaleros, empleados, domésticos y artesancs, y de

una manera general todo contrato de trabajo:

WE B A MR W Gm me e TS MR WY SR e AR MR N e G AL R SR SR G M e e M e e e

Fracelén IXII. El patrono que despida a un obrero sin-
causa justificada, o por haber ingresado a una asociacibn o-
sindiecato, o por haber tomsdo parte en una huelga licita, eg
tard obligado, a elecciln del trabajador, a cumplir el con~-~
trato 0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de zalz-
rio. Igualmente tendri esta oblipgaeifn cuando el obrero se -
retire del servicio por falta de probidad de parte del patrg
nd o por recib:uf de ‘&1 malos tratamientos, ya sea en su per-
sons o en la de su cényuge, padres, hijes o hermanos. EL pa~-
trono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los-
malés tratamtientos provengan de dependientes ¢ familiares —-
que obren con el consentimiento o tolergncla de 813"

Del texto del precepto eonstitucional antes trans-
erito, vemos que gueda claramente estagblecido el prineipio -
de la establlidad que comentamos, sentando con ello nuestro=
~ Congreso Constituyente un precedente a nlvel universal vy no-
contento con ello establece también dos acciones en favor --
del trabajador, mismas que quedan a su elecciln para el caso
de que se le hublese violado esa garantia ya estableclda de-
la permanencia en el empleo, al puntuallizar lineas adelante-
de 1la Fracelén XXII, que en los casos de despido injustifieg
do del trabajador, podri,éste,optar por el cumplimiento del-
contrato o por la indemnizgeibn que le pagari el patrbn, cop
sistente en el importe de tres meses de salario.

Es altamente satisfactorio y alentador el observar
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cbmo del pensamiento y esfuerzo de un pufiado de mexlcanos que
dotados de los mfs hondos sentimientos de humanidad y patrig

tismo, compendian y sstablecen en el seno del Constituyents

de Querétaro,para el cual fueron llamados, los princlplos rés
elevados de justicla soeial que hasta antes de ellos estaban

aletargados, sumidos por las presiones que de tedos los &mbd

tos llegaban a constrefily los justos anhelos de la clase trg

bajadora; derechos que justamente adquiridos en sus luchas,-

eren objeto de manipulacién tento de gentes particulares co-

mo de autoridades, quienes a su antojo acomodaban las preca-

rias garantias concedidas en leyes secundarias a los trabajlsm

dores, creéndose de este modo un estado de injustlcls para -

ellos.

Observando los chstituyente; las anteriores razo-
nes y no queriendo retardar més le réivindicacidn de que de-
bfa ser cbjeto la clase trabajadora dentro de la sociedad y-
no gqueriendo yropiclar que sus derechos més elementales fue-
ran trastocados por Intereses mezquinos y éxplotadores, estg
blecen ésta institucidn de la estabilidad y muchas otras ga~
rantias a nivel constitucional.

41 efecto afimez el Ing. Pastor Roauix: "ITuvo nueg
tps Patriz la honra de hsber sido la primera en =1 mundo que
colocara en su Constliucién Politica las garantias y los de-
rachos del proletariado trabgjador, que por siglos habia pug
nado por afianzarse en un planc de igualdad entre el capite-
1isno imperialista, predominante en los gobiernos de todos -
los pafses.™ (17)

17) .~ Pastor Rosuix. Op. cit. Pégs. 116 y 117.
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Abunda en el tema ¢l maestro de la Cueva, al decirs
la idea de hacer del Derecho del Trabajo un mfnimo de garepn
tias en beneficio de la clase econlmicamente mis débil y la-
de incorporar esas garantfas en la Constitucifn para prote—x
gerlas contra cualquier politica del legislador ordinario, -
gi son proplas del Derecho Mexicano pues es en donde por pri

mers vez se consignaron.' (18)

3.~ LAS REFORMAS DE 1962 A LAS FRACCIONES XXI Y
ZXIT DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Continuando con el anhelo establecido desde €l Cong
tituyente de Querétarc y después de haber quedado sentads l1a
estgbilidad de los traba'jadores en su empleo, primeramente -
por cada una de las Legislaturas locales en sus diversas leyss
y Cbdigos de Trabajlo, fundadas en la facultad de que fueron-
dotadas por 1la Constitucién de 1917s7 en segundo lugar por -
la Ley Federal del Trabajo ds 1931, este principlo tardd en~
hacerse efectivo en todos sus aleances, ya que a partir de -
1941 1a Suprema Corte de Justicla cambié su jurisprudencia -
antes sostenida en lo referents al principlo que estamos es-
tudiando y ‘gs{ bizo nugatorio el .larecho establecido en pro-
de los trabajadores atentando con ello contra el espiritu ——
que animb al Constituyente de 1917. El problema surgido por-
la inadecuada e inconstitucional interpretacién que hizo la~
Suprema Corte de Justicia, de las Fraccicnes XXI y XXIT del-
Articulo 123 Constituclonal ha quedado anellzade por el doc-

18)-“ Mal'ic dé la CEIeVa. Opt Cit& T. Io pég- }.20’
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tor Mario de la Cueva, de la sigulente maneras
“La redaccién de la Fraceibn veintiuno de la Declara-~
cién, que permite a los trabajadores ¥y a los patronos no so-
meterse al arbitraje de las autoridades del trabajo o no ==~
acgptar el laudo dictado, abrié las puertas a los enemigos -
de la pemanencla de las relacliones de trabajo: sostuvieron-
que la acelén de cumplimiento de la relacifn jurfdica consig
nada en la fracelbn XXII se resolvia en el pago de dafios y -
perjuicios. lLa Suprema Corte de Justicia de la Nacién demord
variog aflos la declsidn del problema, perc en la ejecutoria~
de 29 de jullo de 1936, Gustavo Adolfo de la S8elva, Toca ===
6849/35/1a. , resolvid que la fraceién veintiuno no era apli-
cable 8 los casos de la velntldos, por lo que los patronos -
éstaban obligados a cumplir las relaciones de trabajo. EL 25
de febrero de 1941 cawblé la Corte su Jurisprudencla (Amparo
directo 4271/40/la., Oscar Cué). La Reforma Constitucional -
de 1962, adoptd definitivamente la nueva tesis, ratificando-
la obligaeién de cumplir puntualmente las obllgaciones derl-
vadas de la relacibn de trabajo y declarande la inaplicabili
dad de la fracclén XXI. En ese mismo afio, el Congreso de la-
Unibn reformé la Ley Federal del T#abajo, a fin de ponerla -
en amonia con el nuevo texto de la Declafacién." (19)
Con el fin de poder entender de una manera clara ¥
precisa el phrrafo anterior emunciado por &l doctor de la -
Cueva juzgamos pertinente transeri.ir, en'lo conducente, la

Sentencia Ejecutoria de 25 de febrero de 1941, pronunciada -

19).-Mario de la Cueva "Sintesis del Derecho del Trabalo" en
Panorama del Derecho Mexiesno. Tomo I. pdg.257.
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dentro del Toca 4271/40/la., formado con motive de la queja-
planteada por Oscar Cué, que como se desprenderd de su leecty
ra se argumentd gue slendo la reinstglaecién obligatoria una-
obligacifn de hacer y no cumplifndola, se traducia en una -~
obligacidn de dar. As? los seifiores Ministros Integrantes de-
la Sala Laboral, convierten la acelén de reinstalacién en la
de indemnizacifn, steatando contra &l derecho de los trabajs
dores a la permanencia en su empleo. Veamos:

"Cuando se demanda por algln obrero que haya sido-
despedido injustificadanenie la reinstalacién,se estd en pre
sencla de una obligacibn de hacer, porque sl de acuerdo con-
lo previsto por el Artfculo 1949 del Chdigo Civil vigente, -
se debe entender por abligacifin de hacer, la prestacifn de -
un hecho, reinstalar a un trabajador tiene forzosamente que~
ser obligacién de hacer, porque el hecho que presta el patrg
no es de devolverle al obrero su empleo, es declr, le vuelve
a proporclonar trabajo para que puneda opverar €l contrato reg
pectivo gue estaba en suspenso. Establecldo lo anterior, se~
tiene necesariamente que aceptar también que en las obliga—-—-
ciones de hacer la ejecucién forzosz es imposible. Tanto la-
doetrina, como nuestro Derecho Comfin y los antecsdentes de -
la Ley Federal del Trabajo, asi como &sta, sceptan tak premji
sa. En efecto, el cumplimiento de un contrato produce dos ag
ciones a favor del mefeedor, que son: exigir el cumplimlento
forzoso cuando sea posible, o en su defecto, la rescisién ~-
del contrato y el pago de los dafios y perjuiclos, y asi se -
establecld tanto en el Artfcule 600 de la Ley Federsl del --
Trabajo, como en la exposicidn de motivos que el Presidente-
de la Repfiblice envid al Congreso en su Proyecto de la Ley -
Federal del Trabajo, de fecha 12 de marzo de 1931, ... Sentz
da, pues,que la reinstalacibn es una obligacién de hacer y -
que la ejecucidn forzoss de fsta es imposible, es procedente
estudiar ahora la foma de aplicacibn e Interpretacibn de ~=
las fracclones {XI y XXIJ del Articulo 123 Constitucional.==-
Se tiene, en primer lugar, que la fracciém ZXIT del citado -
Artfculo 123 Constitucional, establece que cuando el patrono
despida a un obrero sin causa justificads o por haber Ingre-
sade a una asoclacidén o sindieato o por heber tomado parte -
en una huelga licita, estard cbligado, 3 etecclén del traba-
Jador, a cumplir el contrato o indamizarlo con el Importe -
de tres meses de salarios; que en el presente casoc el sefior-
Oscar Cué pide el cumplimiento del contrato, o sea su reins-
talacidn en el trasbajo gue ha venido desempeflando en la Stap
© dard Frult and Steamship Company; pero como la fracelén XXI-
del propio Articulo establece, a su vez, que sl el patrone -
se negase s someter sus dilferenclas al arbitrale o a aceptar
el laudo pronunciasdo por la Junta se daréd por teminado el -
contrato de trabajo y gquedard obligado a indemnizar al cbre-

o Bt W ra mmew a  am .- - - s - - [
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ro con el importe de tres meses de salarios ademés de la --
responsabilidad en el conflicto, no deben estimarse fundados
los agravios del gue]oso como se ha dicho al princlplo de eg
te considerando, porque las fracciones del articulo citado -
son bastante claras y fijan la posicidén en casos semejantes,
tanto del trabajador como del patrono, de acuerdo por otra ~
parte, con lo establecido por los articulos 600, 661 y 602 -
de la Ley Federal del Trsbajo. Es evidente, ademis, que tra-
tandose de una obligacifn de hacer, como es la reinstalacién
pedida, su incumplimiento se resuelva en el pago de dafios y-
perjuiclios, de comformidad con la doctrina y con todos los -~
precedentes legislativos, segin se ha demostrado ya en 1{i---
neas anteriores. Asi lo establece el articulo 1949 del Cbdi-
go Civil vigeate, prineiplo éste que ademéds ha sido consigna
do en las fracclones XAI y X{II, comc queda dicho, del Arti-
culo 123 Censtitucional y limitado, traténdose de los conflig
tos entre el patrono y el trabajador, al :caso en gue se pue-
de dar por terminado €l contrato de %rabajo sin mas consecuqn
cias para el patronc que el pago de tres meses y la responsg
bilidad 4=l conflicto y sin que las fracciones constitucionag
les de que se trata, puedan tener aplicacidn pada conflictos
econdmicos y de un orden distinto al de la pugna individual-
entre el patrono y el obrero. ... Por Wltimo, y aparte de lo
antijurfdico y hasta monstruoso que seria ejercer violencia-
en las obligaciones de hacer, laz reinstalacibén pedida equi--
valdria a considerar al trabajador con cardcter de vitelicio,
cosa que conduciria a los extremos condenados por el articulo
gquinto constitucional, que prohibe que se lleve a efecfo nin
gln contrato, scto o convenio que tenga por objeto el menos-
cabo 0 el irrevosable sacrificio de la libertad del hombre,-
va se? ngr causa de trabajo, de efucscién o de voto religio-
so." (20

De este modo, se plantea.la urgente necesgidad de -
corregir la situacibn creada, misma que hacia inoperante el-
principio de la seguridad y permanencia de los trabajadores-
en sus respectivos empleos, con esa retardataria e ilndeblda-
aplicacién que se hacfa de la fraccién XXI del arficulo 123~
constitucional, a 1os casos previstos por la fraccibn XXII;-
Por lo que surge la reforma constitucional de 1962, a dichas
fracciones, las cuales son propuestas por el entonces Presi-
dente Lic. Adolfo Lépez lMateos) habiendo sido aprobadas por-
el Congreso de la Unibn en fecha 22 de noviembre de 1962,--

20),-Citada por Mario de la Cueva. Op.cit. T.I. pégs.819 y-
820.
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quedaron las referidas fracciones con el texto gsiguientes——-
NPraceidn XXI. Si el patrono se negare a someber sus diferep
cias al arbitraje o a aceptar ¢l laudo pronunciado por la ==
Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y gueda-
rh obligado a indemnizar al obrero con el inporte de tres mg
ses de salarié,;ademés de 1la responsahilidad que le resulte -
del conflicto. Esta disvosieién no serd aplicable en los ca-
gos de las geclones consignadag en la fraceién giruiente. 81
1la negativa fuere de los trabajadores se dard por terminado-
el contrato de trabajos

Fraceibén XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa-
Justificada o por haber ingresado s una asoclacibn o sindicg
to, o por haber tomado parte en una huelga licita, estari o»

bligado, a eleceibén del trabajador, a cumplir el contrato o-

a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Lg -

do de oblieacién de cumplir el contrato, medlante el paro
de una indemndzacifn. Igualmente tendrd la obligacibn de in-
demnizar a1l trabajador com el importe de tres meses de sgla-

rlo, cuando se retire del serviclo por falta de probldad del
patrono o por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su cbnyuge, padres, hijos o hermancs. El-
patrono no podrd eximirse de &sta responsabilidad, cuando --
los malos tratamientos provengan de los dependientes’a o fami-

liares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1;"

4,- ANALISIS Y CRITICA A LA REFORMA HECHA A IAS FRAQ
CIONES XXI Y XXII DEL ARTICULO 123, APARTADOWAM
DE LA CONSTITUCION, EN 1962.



= 89 -

Con la adiclén hecha a la froceibn XXI del Articy
1o 123 Constitucional, que a letra dispones ",.. Esta dispg
sicibén no serd aplicable en los casos “e las accliones con--
signadas en la fraccién siguilente." Se dejaba en la imposi-
bllidad juridica al patrém para eximirse de la obligacidn -
de someter sus diferenclas al arbitraje ¢ de aceptar el Lau
do que dictara la Junta, en los casos en que el trabajador-
despedido sin Justa causa ejercitara aigung de las accicnes
consignadas en la fraceifn XXII.

En prineiplo podria pensarse que con la referida-
adicibn se estgba garantizando de una manera eficaz el =-==
principlo de la establlidad de los trabafjadores en sus em-~
pleos, pues como ya se~ dijo en el inciso anterlor, lo que -
se tratd de hacer con estas adiciones rue remediar la situg
cién creada por las asutoridades judlciales, cosa que en res
lidad no sucedid] pues si blen es clerto que dicha reforma-
a la cltada fraccién XXI si beneficlaba a los trabajadores,
también es clerto que la adicibn hecha a la fracelén XHIT -
vino, en primer lugar a desvirtuar el espiritu y la esen--
cia del texto original de esta fraceifn, y en segundo témmj
no 8 hacer nugatoria la adlieiun a la fraccibn XXI, que sa -
suponfa ‘beneficiaria mis al trabajador.

La adicién a la fraccién XXII que textualmente di
ces ",.. La Ley determinard los czsos en que el patrono po~
dré ser eximido de la obligacién ue cumplir el contrato,me-
diante el pago de una indemnizacién.",tomo ya hablamos di--
cho desvirtGa el principlo de la estabilidad absoluta que -
consagré el Constituyente de 1916 ~ 1917, toda vez que =wem
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abrib el camino a las excepclones a ese principio constitu-
clonel, con lo que nuevamente se atentaba contra los preca-
rios derechos de la clase trabajadora, déndoles asi{ a ¥us -
proverblales enemlgos armas para poder despojlarlos de las-
conquistas alcanzadas.

Plenso, que la mejor critfca en contra de las re-
formas hechas; al Articulo 123, Apartado *A', fracciones XXI
y XII, se deba a la voz sutorizada del maestro Alberto ~--
Iruebe Urbina, quien sl respecto.dice:

* Los principios rigidos de 1la Constituclén social eg
tablecidos en el primitivo Artfculo 123 (fracciones VI, IX-
y IXII) como complementarios de la Constitueién politica, =
plerden su segurida&fomai:con la reforma que faculta sl lg
glslador ordinario para introduciy excepciones que implican
necesariamente 1z modificacifn de esa rigi&ez carackeristi-
ca de los preceptos fundamentales de Justicla soclsl. En «-
efecto:... La establlidad obrera era absoluta, conforme al-
texto primitivo gue consigneba la acelén de cumplimiento de
contrato © relnstalacibn en los casos de despido injustify
cadoy la reforma la hace relativa al encomendarle a la ley-
secundaria que determine los casos en que se exima a1l patrg
no de la obligacién de relnstalsr al obrero separado injus=~
 tdficademente. CONCLUSION: EL grticulo 123 formulado en =~
1917 es instrumento de lucha de los trabajadores contra el-
capital, la reforma de 1962 estimula y alienta sl régimen -
capitalista en el proceso de la Revoluelén Mexicana," (21)

21).- Alberto Trueba Urbins. "EL nuevo Artfculo 123" pég.-
1



5.~ REGUIACION EN L4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Habiendo quedado establecidas las bases de la low
glslacibén laboral en téminos de los enunciados estableci--
dos por el original Articulo 123 de la Constitucibénj; quedap
do plasmada como una garantfa de la Constitucién la estabi-
lidad del trabajador en el empleo, por la fraceibn XXIT del
mismo Articulo y sirviendo como base el parrafo introducti-
vo del Artfculo 123 Constitucional, se abrid la puerta para
que tanto el Poder Leglislativo Federal como €l Local en ca~
da Estado, pudieran legislar en materia de Trabajo sin con-
travenir las bases consagradas en la Constitucién Politica-
Federal.,

Atentos a esa facultad con que se dotd al Legislg
tive de cada entidaed federativag casi todos los Estados de-
la Repfiblics expidieron sus respectivas 1eyesvdel trabajo a
partir de 1918, entre las que destacan principalmente las ~
de Yucatén, Veracruz, Tabaseo, Chihuahua, Tamaulipas y Song
ra (en el Capftulo IV habremos de referirnos & ellas).

En el 4mbito federal no se leglsla sobre esta ma-
teria, por lo que los distintos proyectos presentados ante~ '
el Congreso de la Unién no fructifican en Ley Federal, aln-
cuando se presentaron estos en repetlidas ocasiones (del afio
1919 a 1925).

"aAsf se 1legd el afio de 1929, con uns pluralidad-
de leyes locales, no sienpre uniformes y frecuentemente ---
ereadoras de graves desiguasldades entre los trebajado --
res de tna misma zona econfmica. Un clamor nacional contra-

la injusticia, y la presién del movimiento obrero conduje--
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ron a la refomma constituclonal de 1929." (22)

Después de las reformas que en el aflo de 1929 su-
fren los Articulos 73, fracelén X y 123,ea su pArrafo intro
ductivo, de la Constitucién, se dejs como una facultad exw-
clusiva del Congreso de la Unibn el legliar en materia de -
trabajo, refoma que se establece con el objeto de darle u-
na mayor efectividad al Deracho del Trabajo recientemente -
aparecido con la Jerarquiade constituelonal, per lo que se-
pensd que de este modo se preservaria de una manera mls efi
caz el principio de seguridad scelal, que finalmente se ha-
bis logrado establecer en los distintos preceptos de nues--
tra Carta Magna.

La federallzacién de la legislecién del trabajo -
queda contenlda en los precaptos antes mencionados de la mg

nera sigulente:

UArtfculo 73. El Congreso tisne facultad:

X. Para legislar en toda la Repfiblica sobre mine-
ria, comerclo e instituciones de crédito; para establecer -
.l Banco de Emisién Unica, en los téminos del Articulo 28-
de esta Comstitucibén, y para expedir las leyes del trabajo,
reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucibn.-
La aplicacibn de las leyes del trabajo corresponde a las sy
toridades de los Bstados en sus respectivas Jurdsdicclomes,
excepto cuando se trate de asuntos relatives a ferrocarrie
les y demis empresas de transporte, smparadas por concesibn
federal, ainerfa e hidrocarburos, v por &ltimo, los traba—-
Jos elecutados en el mar y en las zonas maritimas en la for
ma y términos que fijen las disposiclones reglamentarias.®

"Art, 123. El Congreso de la Unibn, sin contrave-

22).- Mario de la Cueva. "Sintesls del Derecho del Trabajo.”
En Panorama del Derecho Mexicano.T.I.pig.238.
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nir a las bases sigulentes, deberf expedir las leyes del trag
bajo, las cuales regirin entre los obreros, jornaleros, em-

pleados, dmmésticos y artesanos, y de una manera general sg

bre todo contrato de trabajo.

L L T I R A

La 1sgislacidn laboral que harfa realidad las re-
formas a los dos articulos consiituclonales arriba referi--
dos, lo constituy6:la Ley Federal del Trabajo del afio 1931,
misma que fue expedida por el Congreso de la Unién y promul
gada por el Ejecutivo Federal el 18 de agosto de 1931; ha--
bibndose publicado el dia 28 del mismo mes y afio en el Dia-
rio Oficlal de la Federaclén, teniendo vigencia el mismo --
dia de su publicacibn, segfin 1o dispuso su Art{iculo lo. ===
transitorio.

Siendo la Ley Federal dé4l Trabajo de 1931 una Ley
Reglamentaria del Articulo 123 Comstituclonal, supone como-
tal un‘desarrollo al detalle del prineiploque estamos estu-
dlando de la estabilidad del trabajador en el empleo. En ==
efacto, la anterlor lLey Federal del Trabajo recogid este =-
principio consagrade en la Constitucién, asi{ recoge en vae-
rios de sus Articulos el mencionado principic de la establ-
1idad en el trabajo. mientras subsista la materia de éste--
7 1a no ruptura del vinculo laboral por la sola voluntad ~-
del patrén sin mediar una justaf causa para ello. Entre los-
articulos que serefleren a ésta instituclén, encontramos --
los articulos 60o., 7o0., 8o., 28, 39 y 111 fracciones XI, --
XVI y XXIX, principalmentas.

La anterior Loy Federgl del Trabajo estuve en vi-

gor hasta el 30 de abril de 1970, toda vez que la misma fue



-9l -

abrogada por la Nueva Ley Federal del Trabajo, que fue piiew
blicdada por el Poder Ejecutive el dia lo. de mayo de 1570,-
misma que entrb en vigor el mismo dia de su publicacitnm,

con excepelén de algunos articulos que €l proplo Articulo - .
lo, transitorio sefialb.

La Nueva Ley Federal del Trabajo en congruencia -
con los postulados de la norme constituelonal, expresa en -
su ordensmientc legal disposiciones que precisan la institn
cibn de 1a Estabilidad del Trabajador en su enpleo, y ask -
desde la exposicién de motivos de esta Ley se preconizas

"y, ESTABILIDAD DE 10S TRABAJADORES EN 5US RMPLEOCS

El derecho mexlcano, ha reconocido la estabilidad de-
los trabajsdores en sus empleos. Las disposiciones de la --
Ley Federal del Trabajo, derivadas de las reformas al Artis
culo 123 del afip 1962, se conservan en el proyscto de una -

manera general; OGnicamente en el _Problema de la substitie—w
cién de patrén se agregh un phrrafo, a rin de establecer que

1a substitucidn surtiri efectos para los trabajadores a par-
tir de 1la fecha en quo se hublese dado sviso de la substitu-
cifn a1 sindicato o a los trabajadores de la empresa." (23)
En la vigente Ley Federal del Trabajo, se contie-
nen pues, diversas disposiciones gue regulan la continuidad
y permanencia del trabajador en su empleo y por ello la del
vineulo laboral; mismas que si blen no se encuentran recogi

das en un capitulo especifico, se contiene esta institucifn
en los articulos siguientes:

Articulo 25, El escrito en que consten las condiclom-
nes de trabajo deberi contener:

II. Si la relacldn de trabajo es para obra o tiempo -
deteminado o tiempe indeterminados

233;- Transerita por Alberto y Jorge Trueba en su Loy Fede-
ral de Trabalo comentada. phg. 571.
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Articulo 35, Las relaciones de trabajo pueden ser pa~-
ra obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A-
falta de estipulaciones expresas, la relacién serf por tien
po indeterminado,

Articulo 38. Las relaciones de trabajo para la explo=
tacién de minas que carezcan de minerales costeables o para
la restauracién de minas sbandonadas o varalizadas, pueden-
ser por tlempo u obra determinado o para la inversibn de cg
pital determinado.

Articulo 39. Si venecido el témino que se hubiese fi-
Jado subsiste la rateria del trsbajo, la relacién quedard -
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstan~
cia. .

Artfculo W1, La substitucién de patrén no afectari --
las relaciones de trsbajo de 1a empresa o establecimiento,-
EL patrbn substituido seri solidariamente responsable con -
el nuevo por las obligaciones derivada de las relaciones de
trabalo v de la Ley, nacidas antes de la fecha de la substi
tucidn, hasta por el término de seis meses; concluido &ste,
subsistird Gnicanente la responsabilidad del nuevo patrén.

Artfeulo 4k, Cuando los trabajadores sean llamados pa
ra alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conforti~-
dad con lo dispuesto en el articulo 31, fracecibn III, de la
Constitucibn, el tiempo de servicios se tomarid en considerg
¢ibn para determinar su antipledad.

Articulo 132, Son oblipaciones de los patrones:

VII. Expedir cada quince dfms, a solicitud de los trg
bajadores, una constancla escrita del nfuero de dfas traba-
jados y del salario percibido;

X. Permitir a los trebajadores faltar a su trabajo pa
ra desenpefiar una corisibn accidental ¢ permanente de su -~
sindicato o del Estado, slempre que avisen con la oportuni-
dad debida y que el nfimero de trabajedores comisionados no~
sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento.
El tienpo perdido podri descontarse al trabajador a no ser
que lo compense con un tlempo igual de trabajo efectivo. --
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Cuando la comisifn sea de caricter permanente, el trabaja—
dor o trabajadores podrin volver al puesto que ocuipaban, —-
conservando todos sus derechos, slempre y cuando regresen a
su trabajo dentro del t&mino de sels afios. Los substitutos
tendrén el carfcter de interinos, considerindolos como de -
planta después de seis afios;

Artfculo 161. Cuando 1a relacién de trabajo hayas teni
do una duracién de m&s de veinte afios, el patrén s6lo podrd
rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el artiey
lo 47, que sea particularrente graveo que haga imposible &
su continuacién, pero se le impondrd ol trabajador la co—-
rreceifn disciplinaria que corresponda, respetando las derg
chog que deriven de -su antiglledad.

Artferlo 170. Las madres trabajadorss tendrfn los si-
gulentes derechos:

VI. A regresaxr al puesto que desempefiaban, siempre --
que no haya transcurrido més de un afic de la fecha del par-
to; 7 :

VIXI. A que se computen en su antigBedad los perfodos-
pre y postnatales, :

De los anteriores i;éceptos transeritos, se desprep
de que la tendenclia legislativa as favorecer la mayor conti~
nuidad en la Relacidn del Contratoc de Trabajo; de ahf la prp
hibicibn del despido injustificado o sin causa y las sancio-
nes consigulentes a la parte infractora, siguiendo con ello
las pautas marcadas por la Ley Suprema, que, coma ya vimos,-
elevl este prineipio al rango de constitucional.

Por dltimo, cabe agregar que,no basts que esta ing
titucibn estudiada en el capftulo presente, se estatuya en -
nuestras leyes y se contemple como alge roméntico ( blen i

deada, redactads o conformadsg), como se ha hecho con otras-
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muchas instituciones laborales, pero que a la hors de su ==
realizacidn resultan ser letra muerta por su inaplicasbili--
dad.No, esta no debe suceder, sino que se debe dellevar a =
la prdetica efectiva este principio en toda su extensibn,--
dando esa seguridad a los trabajadores de saberse fimes en
los puestos que desempefian y tengan la sensaclibn de estar =
defendidos para considerarse lilbres econdmicamente, Esta 1g
bor corresponde realizarla a las diversas sutoridades del -
trabajo (Juntas Federales y Locales de Coneiliacibn vy Loca-
les de Conoilimoidn y Arbitraje, Junta Federal de Conciliae
cién y Arbitraje, Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
ete. ete.) las cuales deben percatarse como lo hicieron los
COnstituyente de Querétaro, que debe aplicarse, y debidamep
te, eosta institucibn establecida en pro de los trabajadores
a fin de yelvindicgrlos en sus Justas aspiraclones; con lo-
cual se habrd alcanzado uno de los ideales del Derecho del-
Trabajo: IMPEDIR KL DESPIDO INJUSTIFICADO DE 108 TIRA-
BAJADORES. ’ .
Confirmase lo antes dicho, con lo que asevera el-
maestro de la Cuava, al decir: "La establlidad de los traba
jadores en sus empleos es ilusoria sl no existe un sistema-

de acclones que la asegure." (24)

6.~ EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DZ I& ESTABILIDAD,
Nuestra Ley Federal del Trabalo vigente, ha esta-

blecido casos de excepeldn al Principio de la Establlidad,-

o24).~ Mario de la Cuseva. "Derecho Mexicano del Trabajo" Tu=
I. pig.816.
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mismos que refiere en el Capitulo II del T{tulo Segundo ba~
el rubro de: "Duracifn de las Belaciones de Trabajo.” Las -
excepciones de referencla sflo se admiten cuando la natura-
leza de la Relacldén del Contrato de Trabajo o la prestacién
misma del servicio, por circmstancias especiales, asf lo -
exigen; de esta manera establece en el Articulo 35: "Las rg
laciones de trabsjo pueden ser para obra o tiempo determing
do o pvor tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones ex
' presas, la relacién sera por tiempo indeteminado."

Del anterior precepto se desprenden las siguien—-
~ tes hipbtesiss '

a).; Que la relacifn de trabajo sea para obra de
terminads. Esta primeﬁ excepcibn al principio gue hemos ve
nido estudiando, serf aplicable en los casos en gque se coh-
wengan los servieios del trabajador fmica y exclusivamente- .
para efectuar uns obra o tarea, le cual un‘a vez concluida -
se extinguiri la Belacidn del Contrato de Trabajo.

Segfin el mismo artfculo a comento, para que la re
lacibn de trzbajo se comsidere para obra determinada, se rg
quiere 1a estipulacibn expresa, ya gque de lo contrario la -
relacifn se considerard por tiempo indeterminade (en concop
dancia encontramos lo preceptusdo en la fraceién II del ar-
ticulo 25 de la Ley Federal delTrabajo).

Otre requisito impuesto a este tipo de relacibn -
de trabajo es el que establece el articulo 36 del mismo or~
denamiento legal, el cual establece ques “El seflalamiento -
de una obra determinsda puede fmicamente estipularse cuando
lo exija su‘naturaleza."
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b).~ Relacién de trabajo por tiempo deteminado.-
Para que esta excepcién se dé, debe también estipularse ex-
presamente (fraccién II, Artfculo 25 L.F.T), y en los casos
que prevé el articulo 37 de la Ley:

Articulo 37. El sefialamiento de un tiempo determinado
puede finicamente estipularse en los casos sigulentes

I. Cuando lo exlla la natoralezs del trabajo que se -
va a prestar;

Il.~ Cuando tenga por objeto substituir temporaimente
a otro trabajador; ¥y

ITX.~ Bn los demfs casos previstos por esta Ley.

¢).- Relacién de trabajo por tiempo indetemminado. -
“El contrato de trabalo por tiempo indeteminado es el tipi
co en las relaclones laborales, por lo que los contratos --
por tiempo fijo o para obra determinsda constituyen la ex--
¢epeibn, correspondiendo a} patrbn probar esta elircunstan--
cla en los casos de litigio.® (29)

d).~ Relacifn de trabajo para la explotacibn de -
minas.

Artfculo 38. las relaciones de trabajo pars la explo- ”
tacibn de minas que carezcan de minargles costesbles o para
la restasuracibn de zinas sbandonadas o paralizadass, pueden-
ser por tiempo u obra determinada ¢ para la inversién de cg
pital determinado.

Bsta excepcibn que establece la Ley es adecuada ¥y
l6gica, toda vez gue por la naturaleza de este tipo de tra~
bajo no pueden durar indefinidamente las relaciones de tra-

25).~ Alberto y Jorge Trueba. Comentario al Art. 35 de la -
L.F.T. pAg. 3%*.
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bajo, ya que las minas pertenecen a ls categorfia de bilenes~
naturales no renovables y sl concluir su explotacibn, mate-
ria del trabajo, conclulrd también el vineulo laboral; por-
1o que la legislacibn prevé que este tipo de contratos se =
pueden celebrar por tiempo u obra determinada.

En concordancia con los artfculos antes referidos
y complementéndolos, encontramos el precepto del articulo 39
que sefialat "Si vencido el término que se hubiese fijado sup
siste la materia del trabajo, la relacibn quedarf prorroga-
da por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia,”

"Es la subsistencla de la materia del trabajo la-
que origins la prérroga del contrato o relaclén de trabajo;
de manera que en caso de gue el vatrén desplda al trabaja=—e
dor, no obstante que subslsta la materia del trabajo, el --
trabajador deberd fommular demanda ante la Junta de Concilia
clbn y Arbitraje solicitando la prérroga de la relacifn y -
ejer¢itando consigulentemente la accién de reinstalacién, -
as{ como el page de salarlos vencldos desde el despido has-
ta la fecha en que sea repuesto en su trabajo, ya que la -
falta supuesta de trabajo que aleBue el patrén implica a su
vez un despido injustificado. Tratindose del trsbajo de los
actores y mAsicos no se apliea esta disposicién de ascuerdo-
a lo preceptuado por el articulo 305 de esta Ley."™ (26)

26).~ Alberto y Jorge Trueba. Comentario al articulo 39 de-
1la Ley Federal del Trabajo. phg. 3
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CAPI T UL O III

CAUSALES DE 1A RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO CON RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

1.~ NATURALEZA DE LA RESCISION.

De su etimologia vemos que la palabra HRESCISION -
deriva del vocablo latino Reseissio, sionis, que significa-
accldn ¥ efecto de rescindir del verbo latino Rescindere: -
dejar sin efecto un contrato, obligacibn ete.

CORCEPTO.,

"La rescisibn es la facultad que otorga la Ley a-
unc de los sujetos de la relacibn juridica para darla por -
concluida cuando el otro mienbro de la relaclén comete algy
na falta o incumple sus obligaciones.® (1)

"Es la teminacién de pleno derecho 'ipsoc jure',-
sin necesidad de declaracién judicial de un acto bilatersl-
plenanente vilido, por incumplimiento de una de las partes-
en sus obligaciones,® (2)

La aplicacibn que tiene la rescisibn’'y que es ge-
néricamente para los contratos bilaterales, se encuentra rg
gulada en el articulo 1949 del C6digo Civil que a la letra-
dices |

"La facultad de resolver las obligaciones se enw-
tiende implicita en las reciprocas, para €l caso de que uno
de los obligados no cumpliere lo que le Iincumbe,

El perjudicado podrid escoger entre exiglr ¢l cum-

1).« Mario de la Cueva.Op.cit.?. I. p&g.B08.

2).~ Esta transeripeidn y las eitas que haremos en relacién
con la Rescisidn, fueron tomadas de Ernesto Gutiérrez~
Gonzilez. Op. cit. pige. 467 a 47k,
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plimiento o la resolucién de la obligacién, con el resarci-
miento de dafios y perjulclos en ambos casos. También podri-
‘pedir la resolucidén afin después de haber optado por el cum-
plimiento cuando éste resultare imposible.®

El derecho para rescindir el contrato por declars
cién unilateral, resulta lbégico que sblo se otorga a la vig
tima del hecho ilfcito, cuando ya cumplié con las obligacig
nes que le asistfan, o bilen cuando estd en posibilidad de -

cumpliz.

La afirmacifn anterior implieca varlas reflexiones
que se pueden hacer respecto de nuestra materla y ver que -
el témino de ;escisi&n empleado por el legisladf;r no es el
adecuado a las relaciones laborales, ya que &sie término es
eninentemente civilista y por ende se puede prestar a equi-
vocos o Inadecuadas intervretaciones siemnre en contra del-
trabajador. Para demostrar la naturaleza eminentemente civi
lista del término rescicién, hemos de referirmos someramen-
te a su evoluelén histbrica.

a).- Derecho Romano,

No se admitid en un principio la posibilidad de -
resolver en foma judlelal los confratos sinalagmAticos y -
asi, cuando una persona incumplfa sus obligaciones, la otra
quedaba sblo con la facultad de perseguir al negligente o -
de mala fe. '

El vendedor se veia en peligro de perder la cosa-
y el precio si el comprador se volvia insolvente, al reali-
zar este tipo de operaciones; por lo que se crearon varios-
nmedios gue tendlan a garantizar mejor 1la posiclén del -«

vendedor, ¥ asi se recurrid s lo siguiente:
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1).~ La reserva de deminio,

2).- Constitucién de garantfa hipotecarla a favor del
vendedor; en el momento de hacerse la traslacidn de dominio,‘
se constitula a favor del vendedor, un derecho real de hipg
teca sobre la misma cosa que 8ste vendia.

3).= ¥Se introdujo 1la costumbre de insertar en 1og --
contratos de ventz una clusula llanada de Lex Comissoria,-
que concedfa al vendedor la facultad de resolver la vents -
cuando el comprador no pagara el precic convenido. Bastaba~-
entonces que el vendedor diese a conocer al comprador la in
tencién de prevalerse de este pacto para que la venta se re
solviese de pleno derecho sin que fuera necesaria la inter-
venelén de los tribunales." (3)

Las caracteristicas gue contempla la rescisibn o-
Pacto Comisoric, en el Derecho Romano son las siguientes:
~3e deba solo en €l contrato de compraventa.

~S0lo se otorgaba al vendedor.

~No requeris declaracidén judicial y overaba ipso jure,

por %aluntad del vendedor (segfin lo afirma Gut;érrez
y Gonzilez).

b).~ Bdad Media y Derscho Canfnico.

Durante esta &poca y por el Derecho Candénico, se sos-
tuvo el principio de que cuando dos personas contrataban, ¥

una no cumpifa su promesa, esto es, realizaba el hecho 1li-

3).~ Henyi Capitant. Citado por Ernesto Gutiérrez y Gonzd--
lez. Op. cit. pég. 470.
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cito de no cumplir lo pactado, la otra parte no solo se ha-
1laba dispensada de gumplir su promesa, sino que podfs en -
vez de reclamar la ejecucién forzada, citar a su adversarilo
ante el tribunal eclesiistico para hacer constar la viola—
cidn de la fe prometida, ¥y exigir que se le relevase de su-
obligacibn. (&)
‘ Las caracter{sticas de la resolucifn en el Dere--
¢ho Candnico, sefiala Gutiérrez y Gonzilez, son las siguien-
tes:
-5e otorgaba en cualquier tipo de contrato.
-5¢ otorgzba a cualquiera de las partes del contrato.
~Requeria de la declaratoria del Tribunal Eclesifsti-
¢o, pues no operaba de pleno derecho.

¢}.~ Derecho Zfrancés.

Ias antericres ldeas son tomadas y desenvuelias -
por los ‘juz:isccnsultos franceses, mismas qie a través de --
los siglos XVI, XVIT y XVIII se van perfeccionando hasta =
llegar a dejarlas nlasmadas en el C8digo de Mapolebn en al-
siglo XIX, en el texto del articulo 118% de ese ordenamien-
to que declara: "La condicién resolutoria se sobreentiende-
en todos los contratos sinalagmiticos para el caso de que -
una parte no cumpla su obligacidn.

Zn este caso el contrato no se resuleve de pleno-
derecho. La parte gque no recibib 1a prestacifén a que se obli
g6 la okra, puede optar entre obligar a ésta a que cumpla,~

mientras sea posible, o reclamar la resolucidn con dafios y-

%).~ Henri Capitant. Citado por Ernesto Cutiérrez y Gonzé-
lez. Op. cit. phz. 471.



perjuicios. Xa resolucién debe demandarse ante los tribduna-
les y puede concederse al demandado un plazo segfin las cir-
cunstanclag. "

d).~ Derecho mextcano.

El Chdigo Civil de 1870, siguiendo los pasos del-
Cédigo de Napolebn, establecid el mismo sistema del Articu-
lo 1184%, en tres artfculo:s 1465, 1466 y 1537, disposicicnes
que se reprodujeron idénticas por el Cbdigo Civil de 1884 -
en sus articulos 1349, 1350 y 1421, que a la letra son como
sigue:

Apt.1465 (1870) y 1349 (1884).- "La condicién re-

solutoria va siempre impl{cita en los contratos bllaterales,
| para» el caso de que uno de los contrayentss no cumplie:;e su
obligacibn.”

Art.1446 (1870)y 1350 (1884).~ "El perjudicado pg
dré escoger entre exigir el ocumplimiento de la obligaeibn o
la resoluclén del contrato con el resarcimiento de defios y-
abono de intereses; pudiendo adoptar es‘te segundo medlo, .--
afin en el caso de que habiendo elegido el primero, no fuers
posible el cumplimiento de la obligacién.'

Art. 1537 (1870) y 1421 (1884).- "Si el obligado-
en un contrato dejare de cumplir su obligacibn, podri el --
otro interesado exiglir Judicislmente el cumplimiento de lo-
convenido o la rescisién del contra®™ , y en uno y otro caso
el pago de dafios y perjuicios,”

Por dltimo el Cbdigo de 1928, Cbédigo actualmente-
en vigor, inserta en el texto del articulo 1949 lo referen-
te gl modo de cbmo ha de operar la rescisibn de las obliga~-



clones, habiendo ya quedado transcrito dicho articulo.

‘ Ds toda la anterlor serle de ideas, se desprende-
que la naturaleza de la rescisifm tiene su origen en la na-
teria civil, en donde como es sabido la voluntad de las pap
tes que contratan en un plano de igualdad, es la suprema --
Ley en los contratos; por lo que debiéndose reciprocas pres
taclones las partes contratantes, en caso de incumplimiento
de una de ellas la afectada puede optar entre exigir el cun
plimiento o 1z resclucidn de la obligacién, con el resarci-
miente de dafios y perjuicios en ambos ecasos.

Queda pues entendido que en todo caso, ina y otra
parte se colocan en la misma situacién expectativa de que -
sl el contrato se le incumple, puede devenir, siempre en fa
vor de la parte afectada,'la aceidn de reseisibm. En este ~
case la parte afectada en su patrimonio, puede esperar tode
el tiempo que sea necesario la resolucién del negocio 1iti-
gloso y pvosteriomente a ellgger resarcida de los dafios y -
perjulelos que haya sufrido por el incumplimiento de 1a —w~
otra parte.  , _ LA TERVINOLOGIA LAZORAL.

Bn materia de trabajo sucede cosa muy distinta e~
lo antes referido, pues aguf €l patrimonic del trabajador -
es ¢l trabajo mismo que desempefia por lo que, no podrd ser-
nunea deteminable en dinero el dafic que se infiera en ese-
patrimonioc, toda vez que tiene un vzTor incalculable que no
puede reducirse a una prestacién de tipo pecuniario; ademis
de lo anterior el trabajador no puede esperar a que tarde o
temprano{ cordnmente 10 primero) se resuelva su caso, estando

ocioso todo ese tiempo con el 14gico detrivento de su patri



- 108 -

monio.
‘ Lz mal llamada rescisién de las relacioner de tra
bajo por la Nueva Ley Federal del Trabajo, cuando proviene-
por parte del patrém, no implica otra cosa que el acto del~
DESPIDO DEL TRABAJADOR; y por otro lado, cuando el patrén -
viole los derechos del trabajador en las relaciones labora-
les y la"rescisién® provenga del trabajador, lo que se rea-
liza es el REVIRO DEL TRABAJO, sin responsabilidad para el
trabalador.

Asi pues, tenemos que la terminologla empleada we
por el moderno Dereche del Irabajo, que como ya vimos tiene
su aparicién en el Constituyente de Querbtaro de 1916-1917,
es la de DESPIDO y RETIRO, que es le auténtica temminologia
laboral, por lo que no vemos la razén de trasledar a nues--
tra materis, términos que no son los adecuados para desig--
nar una institucibdn que ha quedédo clara y preciass desde su
¢reacibn, cosa que inexplicablemente hizo la Nueva Ley Fede
ra) del Trabalo en forma por demés reaccionaria al introdu
eir dentro de ella el témmino civilista “rescisién® (el Ca-
pitulo IV del Ti{tulo Segundo de dicha Ley se enunciz de la-
siguiente manera: "Rescisibn de las relaciones de trabajo"),
queriendo pervivir de téminos gue son obsoletos para nues-
tra materia, cuando ya la fraceifn XXII del 2rtfculo 123 --
Apartado 4, de la Constitueién refiere en lo conducente:"El
patrén que degsplda a un obrero sin causa justificada o por-
haber ingresado a una asoclacifn o sindicato... Igualmente-~
tendra la obligacifn de indemnizar al trabajador con el im-

porte de tres meses de salario, cuando se rpetira del servi-
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clo por falta de probidad del patrono ¢ por recibir de 81 »
nalos tratamientos, ... ®

A este respecto los maestros Alberto y Jorge Trug
ba en su comentaric al Articulo 46 de la Ley Federal del --
Irabajo, refieren'loc sigulente: "El vocablo 'rescisibn? es-
de abolengo civilista. La terminolozfa laboral del Articulo
123, apartado A, fracclbn XXII, cuando se trata de resci---
sibn de 1la relacldn de trabajo por parte‘del patrdn, utili~
za la palabra despido, por lo gue es conveniente que en re-
formas posteriores se sustituya el término rescisién por el
de despido. Asf mismo debib sustituirse en el Artieculo 51 -
le palabra 'rescisibn' por 1la de retiro que es la correcta-
en derecho del trabajo." (5) ‘

Por Gltimo hemos de filar los conceptos que se -~
dan de Despldo v Retiro.

El maestro Mario de la Cueva define al primerc 4i
ciendo: "Se econoce con el nombre de despido al acto por el-
cual el patrén hace saber al trabajador que rescinde lea re-
lecibn de trabajo, y gque en consecuencla debe retirarse del
serviclo, A su vez, la separacifén es el acto por el cual el
trabajador ﬁace saber al patrono que rescinde la relacifn ~
y reclema la indemnizacién correspondiente.” (6)

Para Hostench es “la cesacldn de un asalariado en
el trsbajo contratado por un patrono, a voluntad de &sie,y-

antes de explrar el tiempo de duracién del contrato o del -
ajuste." (7)

5).~Alberto y Jorge Trueba.Comentarios a la L.F.T.phg.39.
6).~Mario de la Cueva. Op. c¢it.T.I. plg. 813.
7).-Citado por Guillermo Cabanelas.Op.cit.plg.410.
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Segln Guillermo Cabanellas el despldo “es una de-
claraclén de voluntad unilateral, por la cunl el patrono ex
presa su propbsito de extinguir el vincule jurfdico gue lor
une al trabajador a su servicio." ¥ el retiro que &1 1llama-
renuncia dice que "es la manifestacién de voluntad hecha ==
por el trabajador de poner fin al vinculo jurfdico que lo ~
une a su patrono.® (8) Segin éste autor tanto el despido ¢g
mo la renuncia pueden ser Justificados o injustifichdcs, sg
gln obedezcan 0 no a causas legitimas.

"Por despido entendemos el acto unilateral de la-
voluntad del empresario por virtud del cual éste decide po-
.ner fin a la relacién de trabajo..." "...Dinisién o despldo
indirecto se efectla cuando los supuestos sibre los cuales-
~gomo causas concretas~ se construye contemplan sendas mani
festaciones de incumplimiento por parte del empresario, que
pueden determinar una resolucién por el trabajador,..."(9).

De las anteriores definiciones transcritas, pode=
mos derivar las siguientes conclusiones:

-El despido es un acto unilateral del patrén que va -
encaminado a poner fin a la Relaeidn del Contrato de Traba=-
Jo.

-El despido puede ser justificzdo o injustifiecado.

~Cabanellas y Alonso Garcla crientan el desplde desde
el punto de vista del patrono, despidc propiamente dicho,y
del trabajador: renuncla o dimisibn.

8).%4 Cuillermo Cabanellas."Introduccidn al Derecho Laboral®.

9) .~ M.Alonso Garcia."Carso de Derecho del Trabajo® pigs.5W9
y 561.

vt ki ne o e o m - U - e



~El maestro Alberto Trueba Urbine refiere al respecto:
",.. €l retiro es-originado en esencia vor un despido arbi-
trarlo o injusto del trabajador, de manera que las causales
de retiro a su vez implican un despido injustificado del tm
bajador..." (10)

~Concluyot hay ocaslones en que se habla de renuncia-
del trabajador y, aunque aquélla provenza de &ste, puede -=-
ser a causa o por motivo de una actitud arbitraria del pa--
trbén; es asf, queysi la cchducta del patrén es 1la que ha mg
tivado ese retiro, ests situacién debe de considerarse como
un auténtico despido con responsabilidad para el patrén y ~
el traba)ador podré ejercer las acclones provenientes del -
retiro (articulos 5L y 52 L. F. T.) .

Establecida la posibilidad de disolver el vinculo
ilaboral unilateralmente, ambos contratantes saben de antemg
no cuiles son los derechos y obligaciones derivados de tal-
decisibén, como si la misma se adoptara sin causa justifica-
da. Tales derechos y obligaciones se determinan en la Ley y
son los mismos que habremos de mencionar en los incisos si-

gulentes.

3.« 8U PFUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.
El Nuevo Derecho del Trabajo, que nacid en el Cop
greso Constituyente de Querétare v e vino a garantizar la

dignidad de la persona humana, estobleciendo la tutela, prg

teceibn y relvindicacién del hombre que trabaja (como nos -

10).-Alberto Trusba Urbina."Suevo Derecho del Trabajo" pég.
305.



ensefia €l maestro Truebs Urbina), con auténtico espiritu rg
volucionario plasmb en el Artfculo 123, apartado 4, fraceién

XXII de nuestra Carta Magna el prinecipio de que: lgs rela--

do exista uns cansa iugtificads, estableciendo con ello la~
duracifn indefinida de las relaclones individuales de trabg
jo en tanto subsistan 1la materia y- causas que dleron origen
a la relacibén laboral: esto esy, K1 Principio de la Estabili

dad de los Trabajedores en sus empleos.

Asi el texto original de la fracclién antes referi
da, concedib en todo caso al trabajador una facultad potes-
tativa, en cas§ de ser objeto de un despido Injustificado,-

de permanencia o disolucibén de la relacidn laboral; de é&ste
modo establecib Jo siguvientes

YEl patrono que despida a un obrero sin causa jug
tificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obli-
gado, wmwmmmm WMQ_&_A

inaemnitl 1 res B8 .Igual-
mente tendra esta obngaci&n cuando el obrero Se retire del
geryvicio por falta de prcbldad por parte del patrono o por-
recibir de 8L malos tratamientos, ya sea en su persona o an
la de su cbnyuge, padres, hijos ¢ hermanos. El patrono no -
podré eximirse de esta responsabilided, cuando los malos --
tratamientos provengan ds dependlentes o familiares que w--
obren con €l consentimiento o tolerancia de 61.%

=

De 1a transeripcifn anterior, se desprende que la
tesis origina} de esta fraccifn, implica lo que en doctrina
ge cataloga como ESTABILIDAD EN FORMA ABSOLUTA. Este tipo de
estabilldad que sefialan los gutores de Derecho del Trabajo,

tiene lugar cuando en caso de conflicto obrero-patronal mo-
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;tivado por un retiro del primero, se procede siempre a la -
grepasicién efectiva del trabajador gque ha sido despedido ==
: sin causa justa, inclusive procediéndose mediante una ejecy
‘eldn especifica para lograrlo.
: Opuesta .al tipo de estabilidad absoluts, que Ey--
;gnesto Katz 1llama ‘estabilidad en sentide propio‘',estd la Bg
tabilidad Relativa, que se d4 cuando la obligaclién impuesta
;al patrén de reinstalar a un trabajador desmedido injustifi
: cadamente y que cbtuvo una rescluclén favorable, puede ser-
: sustituida por otra, por ejemple: con el pago de dafios y ==
perjuicios.
' Este segundo tipo de estabilidad que es el que se
" vino aplicando posteriomente, por desgracia para el traba-
~ Jador, dejando con ello a un lado la institucibn del ﬁrinc;L
. pio de estabilidad =bsoluta; las maquinaciones de que se vg
116 1a clase patronal, apoyadas por las decisiones emznadas
de nuestro méximo Tribunal, fue lo que motivd gue se adoptag
ra la tesis de la estabilidad relativa.

Afime n este respecto el doctor de la Cueva que:
"Los constituyentes de 1917 consignaron la plena estabili--
dad de los trabajadores en sus empleos, al adoptar el prin-
cipioc de que: ... las relaciones de trabajo s6lo pueden di-
solverse vilidarente cuando exista causa justificada.® (1)

on la prictica, lo que 416 motlvo a la tergiversy
¢ibn de los principios establecidos en le farta Hagna, fue~
que, el patrdn que despedfa a un trabajador sin justa causa

Y a quien se le demandaba su reinstalacifn, se acogla, opo-

" 11).- Harlo de la Cueva. Op. cit. T. I. péz. 807.
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niéndola como excepeibn, a la fraceidn XXI del mismo artiey
lo 123, sustituyendo la obligacidén de reinstalar por la de-
pago de una indemnizacibn por dafios y rerjuicios, couo si «
esto compensara los dafios que en realidad sufre el trabaja-
dor,{Con objeto de evitar el caar en repeticiones, remiti--
mos a lo expuesto en el Inc. 3 del capitulo antex:ior,denomim
do "las reformas de 1962 a las fracciones WXI y XXII del ar
tfcula 123 constitucional", dentro del cual se analizé este
problema y se transeribid la Sentencia Ejecutoria dictada =
por la Suprema Corte de Justicia, con motivo del toca = = =
4271/40/1a, Oscar Cub).

".«+ Bl derecho mexicano se propuso alcanzar la ple
na estabilidad de los trabajadores en sus empleos y 8sta se-
lamente se obtlene evitando la ruptura unilatersl de laé re-
laciones de trabajo...porque el Constituyente de 1916-1917-
se propué\o,‘fimemente, resolver un problema W’.’
12). -

Lejos de hacer efectivos los anhelos de los consti
tuyentes de Querétaro, con las,reformas hechas en 1962 se o_b_'
tiene todo lo contrario, ya que eximiendo al patrbn 39 cum=-
plir el contrato de trabajo (original fraceibn XXII), surge
con néds fuerza el problema social del desempleo que se pmpj.
e¢la.por los desplidos arbitrarios de que son objeto los trabg
Jadores. Y nos preguntamos: la menta’s indemnizacibn greal-
mente compensa los dafios que ha de sufrir ¢l trabajadorf;--
&Compensa realmente los daflos que ha de sufrir la comunidad?

Desde el punto de vista econfmico, socloldgleo, politico, -

12).-Mario de la Cueva.Op.cit.T.I.phgz.816.
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! ete., ol desempleo le acarrea graves consecuencias a la co-

munidad,mismas que impedirdn su debido desarrollo. Pero de-

 esto no se dleron cuenta 10s encargados de hacer las refor-

| mas ni vieron la importancia que tenfa para el trabajador -

el texto original de lz fraccién XXII del Articulo 123 Cons

. titucional, que consignaba de una manera absoluta el princi

plo de la estabilidad, razén por la cual motivan tristeza y

eritica las reformas hechas al mencionado precepto; pues cg

" mo 10 afirma el maestro Trueba Urbina: "Al cotejar las nue-

vas normas del Articulo 123, con las del originario precep-
to, ggtimamos gue son contrarias a la idef:ldr«'ig soclal de ~
&ste, ...% (13)

El anflisis y eriticas hechos a las reformas que-
sufrieron las multlclitadas fracelones XXI y (XII, apartado-
4, del Articulo 123 Constitucional, también han quedado ya-
detalladas en.el inciso nfmero '4' del capitulo segundo, --
por 1o que tarbién remitimos al mismo.

las causales de despldo, asi como las acciones. e
que puede ejercitar el trabajador establecldas en los pre--
ceptos constitucionales antes analizados, serin motivo de -

estudio en el sigulente incisa.

b .- REGUIACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ,
El principioc general de que "las relaclones de -~
trabajo deben ser pemuanentes en tante subsistan las causas

v 1la materia que le dieron origen ¥ no surla una causa razg

13).-Alberto Trueba Urbina.Op.cit. pag.187.
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bajadores en sus Empleos, ya estudiado en el Capftulo precg
dente), se puede ver afectado por diversas circunstancias -
que pueden incidir en el desarrollo normal de las relacio--
nes de trabajo, las cuales han de suscitar situaciones que-
impidan su curso nommal.

Las causas susceptibles de impedlr a brabajadores
¥ patronos el cumplimiento normal de sus obligaciones, pue~
den ser temporales o blen definitivas, por lo gque se distip
guen tres términos o grados de afectacibn que sons Suspen--
sifn, Terminacifn y Despide en las relasciones del Contrato-
de Trabajo. Nos hemos de referir a esos tres términos enun-
ciados con cbjeto de dejar sentado cuidl es el grado de afeg
tacién que realizan en la relacifn juridica obrero-patronalj
asi como ver cbmo son reguladas &stas instituciones en nueg
~tro derecho laboral, en aplicacién y defensa del principlo-
de la establlidad.

a).- SUSPENSION.

"Ln prestaclidén del trabajo puede sufrir una pausa
més o menos larga, sin que ello determine la conclusifn del
vinculo jurfdico. En clertas hipbtesis la suspensibn del -~
trabajo deja tamblef en suspenso la prestacifn a cargo del-
patrono, esto es, el pago de la remuneracibn, como en el cg
so de servicio militar y en el de la suspensién por deci---
sibn de 'la gmpresa; en otras, la remuneracién me continfa -
pagando, por lo menos dentro de cierto tiempo, como en el ~
caso del accldente o enfermedad inculpables.® (1k)

17-?5.-%33:1 B. Ramfrez Gronda,"El Contrato de Trabajo"T.I.pig.
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El msestro iHario de la Cueva nos refiere el siguieq
: te concepto: "La institucién, suspensién de las relaciones-
" individuales de trabajo, es el conjunto de normas que sefia-
lan las causas justificadas de incumplimiento temporal de -
las obligaciones de los trabajadores y de los patronos y -~
los efectos gque se producen.® (15)

De todo la antes dicho, podemos saear las sigulen
tes conclusiones:

~Las causas de¢ suspensifn de la relacibn jurfdica la-
boral puedes provenir del trabajador o del patrono.

~Puede tener su origen en un hecho ajeno a la volunw
tad de ambos, trabajador y patrono.

~Durante la suspensién ambas partes quedan dispensa--
das de cumplir con sus respectivas obligaciones; los obre-~
ros no prestaran sa servielo y los patronos no pagarfn log-
salarios {algunas veces).

-E1 patrono tiene el deber de restituir a los trabaja
dores suspendidos en sus puestos, una vez que cesse la causa
que motivd la suspensibn. Obligacifn que no es correlativa-
para el trabajador; no tiene el deber de reamudar el traba-
Jo, aungue el enunclado del Artfculo 4§ L.F.T. gmpleé’el vo
cablo “"deberi™. Pienso yo que no es correcto, toda vez que-
irfa en contra del precepto constitucional que enuncia el -
Art{culo 5o., mismo que estzblece en lo conducente que "Na~
die podrs ser obligado a prgstar trabajos personales sin la
justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,...*, por -

lo que deblera sustituirse por el témmino "podrd"™.

15).«HMaric de la Cueva. Op.cit. T.I. pAg.773.
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~"La suspensién de las relaciones de trabajo es uwna -
institucién derivada de la existencia de circunstanclas que
inpiden la prestacibdn de los servicies y su finalidad es, ~
evitar la disoluclén de las relaciones de trabajo y, conse-
cuentements, contribuir a la estabilidad de los trabajado--
res an sus empleos... Por otra parte, la suspensibn de las-
relaclones de trebalo produce un segundo efecto, que ss la-
conservacién del empleo; consecuentemente, al conhcluir 1a‘-
causa que motlvé la suspensidn, adqulere el trabajador el -
derecho de regresar a su empleo y gl empresario tiens el dg
ber de reingtalarlo en su geupacibn. Si el empresario no ==
cumple con la cobligacibn, o sea, si niega la devolucién del
empleo, se produce un despido injustificado." (16)

La Ley Federal del Trabalo resgula esta instituee-
cién en el Capitulo III,del TLtulo Segundo, con el rubrc de
“Suspensit‘m de los efectos de las relaclones de trabajo',en
los sigulentes artfculostdel 42 al 45. También esté regula:«»
da esta lnstitucibén en el Caplitulo VII, del Titulo 38ptimo:
"Suspensibn colectiva de las relaéienes de trabajo", Artfcp
los 427 a 432 éstos Artfculos se refieren a las tausas de-
suspensién de las relaciones colectlvas de trabale, que tap
blén acarrean la suspenslén de las relaclones individuales-
de trabajo.

b).- TERMINACION.

Como ensefla Deveaii, es Indudable que, si la vo~=-

16).~Marlo de la Cueva.Op.cit.T.I.pég.780.
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luntad de las partes puede dar origen a una relacifn de trg
baJo, puede iguaimente poner témino a Ia misma. Se esti --
aqui en presencila de la resolucién por mutto consentimlento
o resolucién consensual. (17)

El doctor de la Cueva enuncia el sigulente concep
to: "La termlnacibn de las relaciones de trabajo es la consg
cuencla de la interferencia de algfin hecho, independiente de
la voluntad de los trabajadores o de los petronos, gque hace
imposible el desarrolla de la relacién de trabajo; ... La -
diferencia entre rescisifén (despido para nosotros) y termis-
nacibn consiste en que la primera toma su origen en el in—
cumplimiento culposo de las cbligaciomes, en tanto que la -
segunda deriva de un hecho, ajenc a la voluntad de los hom-
bres qpe.se impone a la relacidn jurfdica.™ (18)

La Relaoidn del Contrato de Trabajo puede darsa =
por tenninads sblamente por las eircunstanclas que la Ley -
sefiala, y en tréféndose de la temminacifn individual de la-
Relacifn del Contrato de Trabajo, la Ley la regula en el Ca
pitulo V, del T{tulo Segundo en los Artfculos del 53 al 55.
El primero de los Artfculos citados, en su fraccién V, se-
flala otras causales que pueden ser motivo de terminacién -
de la relacibn laboral y que son precisacente las gue enu-
mera el Artfculo 43% y que se refieren a la terminacién cg
lectiva de las relaciones de trabajo y que, repetimos, en
€1tims instancia acarrean también la teminacibn de la rela
¢ldn individusl de trabajo (como en el cgso de la suspensibn)

1?50"Juan vaamirez Grenda.Op.cit‘T.I.g}ﬁg. SB.
18).~Maric de la Cueva.Op.cit.T.I.pig.808.
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De todo lo antes dicho y en relacibn con esta ing

titucién, podemos coneluir lo siguiente:

-la teminacibén de la Relacién del Contrato de Traba-
Jo puede tener su causa fundamentzl en un acuerdo de volun-
tades proveniente de trsbajador y patrbn, toda vez gque no
se puede obligar a las partes a mantener una relacibn en -~
contra de su voluntad(se contempla en las relaclones indivi
duales de trsbajo &sta hipbtesis).

~Para la terminacién de las relaciones colectivas de-
trabajo se requiere que las causas en que se funde éstay==—
seah las expresamente seflaladas por la Ley y medie Ja auto-
rizacidn de la Junta de Conciliacibn.y Arbitraje‘yeapeutiva.

~Deriva de hechos que slendo ajenos a la voluntad de-
las partes, hacen imposible la continuacibm del vinculo la-
boral.

-5é deben de respetar los derechos adquiridos por los

trabasjadores, en caso de que la empresa reanude sus lsbores.

¢).- DEBPIDO.

El doctor de la Cueva da ¢l siguiente concepto,en
tendiendo el despido como juna rescisidn:"La rescisidn es la
facultad que otorga la Ley a uno de los sujetos de la rela-
¢ibn Jurfdieg para darla por conclulda cuando el otro miem-
bro de la relacibn comete alguna faltz o incumple sus obli-
gaciones."(19)

"%l despido es denuncia o cesacifn del contrato -

por voluntad de una de las partes.™ (20)

19).-Hario de la Cueva.Op.Cit. T.I. pie. 808.

20).~Eugenio Pérez Botija."Cursc de Derecho del Trabajo," -
phg.283.
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El antor Rarf{rez Gronda llama a ésta institucibn-
Rescicibn Unilateral, estableciendo dos términos, que sur--
gen como especies de aguel género, que son: Despide y Dimi-
sibn, pero veamas corio los refiere: "Cuando la rescicién uni
lateral es impuesta por la empresa, el acto es designado ge
neralmente con la expresifn 'Despido’, ¥y asf{, se habla de -
despido 'justificado’ o 'injustificado' seefin que él patro-
no haya podido invoecar o ne una causzl de reseleibn admiti-
da por la ley o la reglamentacifn colectiva. Cuando 1a rup-
tura del vineculo se origina en la voluntad del empleado o~
del obrero, se dice tambien 'despido yor el trabalador',aun
que nis propiamente se trata de una dimisifn g renuncia. La
dimisibn del trabajador puede tambien ser 'justificade' o -
‘injustificada', y éstas expresiones aluden, iguslmente, a-
consecuencias jurfdicas diversas." (21)

Del despido y a la luz de la vigente Ley Federal-
del Trabajo, nacen hres aspectos que se pueden considerar:-
I).Priceramente, las causas en que se puede basar el patrbn
para efectuar un destldo sin y con responsabilidad para &1;
IT).-Zn segundo término, las acciones gque nacen con motivo-
del despido; III).-En tercer lugar, la manera como opera el

desnido (oroblema a tratarse en el siguiente Canftulo).

I).~ CAUSALES DgL DESPIDO.
“-Despido justifiecado.
la Ley ha fijado en el Artfcule 47 las causales en
las gque se piede fundar el patréh para despedir Justificadg
mente al trabzjador, se consideran como faltas graves todas

las enumeradas en &ste artfculo, razbn por 1z cual dan moti
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vo a que sl el trabajador las cometid en realidad opere en-
contra de éste el despldo eon justa eanss y sin responsabi-
lidad para el patrén. Asl, el mencionado Articule de la Ley
Federal del Trabajo a la letra dice:

Articulo 47, Son causas de rescisién de la relacién -
de trabajo, sin responsabllidsd para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubless propuesto ¢ recomendado con certificados fal
80s o referencias en los que se atribuyan al trabajador ca-
pacidad, aptitudes o facultades de que carezea. Bsta causa-
de rescisibn dejars de tenar efecto después de treints dias
de prestar sus servicios el trabajador;

Il.~ Incurrir el trabajador, durante sus labores en =
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amawe
go3, injurias o malos tratamientos en contra del pstrén, -
sus famidiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o estgblecimiento, salvo que medie provecacién o
que obre an defensa propia; )

II1.- Cometer el trabajador contra algunc de sus com-
pafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccifn-
anterior, si como consecuencla de ellos se altera la dlsci-
plina del luger en que Se desempefie el trabajlos

IV.~ Cometer el trabsjador fueras del servicio, contra
el patrén, sus familiares o personal directivo o administrg
tivo, alguno de los actos a que se refiere la fraceidn II,-
sl son de tal manera graves gue hagan imposible el cumpli--
miento de la relaclén de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui
clos materiales durante el desempers de las labores o con -
motivo de ellas, en los edificios, obras, magquinaria, Ins--
trurentos, materias primas y demés objetos relacionados con
el trabajo;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjulclos de gque ha
bla la fracclén anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ells sea la causa tinica del -
perjuicloy .

YII,~- Comprometer el trabajador, por su lmprudenecis o
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descuido inexcugsable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en é1;

VIII.~ Cometer el trabajador actos inmorales en el eg
tablecimiento o lugar de trabajo;

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién
0 dar a conocer asuntos de carfcter reservado, con perjuicio
de la empresa;

X.- Tener el trabajador méds de tres faltas de asisten
cla en un perfodo de treinta dfas, sin pemisc del patrén o
sin causa justificada;

XI.- Descbedecer el trabajador al patrén o a sus reprg
sentantes sin causa justificada, slempre que se trate del -
trabajo contratado;

XII.~ Negarse el trabajador a adoptar 'las medidas preg
ventivas o a segulr los procedimlentos indicados para evie=-
tar aceldentes o enfermedades; .

XIII.~ Concurrir el trabajador a sus lahores en esta-
do de embrisgiez o bajo la Influsncla de algtn naredtico o- -
droga enervante, salvo que, en éste Gltimo caso exista ww--
prescripcibén médica. Antes de‘iniclar su servicio, el trabg
jador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y -=
presentar la prescripeibn suserita por el nédicos "

XIV.- La sentencla ejecutoriada gque imponga al traba-
jador una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo; y ;
’ XV.~ Las anflocas a las establecidas en las fracclo--

nes anteriores, de igual manerz graves y de consecusnclas -
' semejantes en lo gue al trabajo se refiere.

El patrén deberd der al trabajador aviso escrito de =

la fecha y causa o causas de la rescisién.

Es asi que el anterior Articulo transerito, con--
cuerda con la tesis gque desde sus inlclos ha sustentado —we
nuestre Derecho del Trabajo, el principiec Constitucional de
la estabilidad en el empleo. Del mismo principio derivan -
otros derechos en pro del trabajador, como son los de anti-

gledad y ascenso; por lo que en comcordancla con estos prig
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cipios ¥y con el antes referido Artfculo 47, se encuentra el

Articulo 161 que z la letra dice:

Usrticulo 161, Cuando la relacifn de trabajo haya teni
do una duracidn de mis de veinte aﬁos,‘el patrén s6lo podrd
rescindiria por alguna de las causas sefialadas en el Articy
lo 47 que sea particularmente grave o que haga imposible su
continuacidn, perc se le impondrid al trabajador la correc--
elén diseiplingria gue corresponda, respetand9 los derechos
que deriven de su antigiedad. ’

La repeti=ifn de la falta o la comisibn de otra u ===
obras, que constituyzn una causa legal de rescisifn, deja -
sin efectc la disposicién anterior.!

. "I'o debe olvidarse que la estabilidad, sin un ré-
gimen de pensiones jubilatorias, no tendrfa objeto. De ah{
que éste régimen sea el complewento de lz garentia de la es
tabilidad." (21)

-~ Despido injustifieado.

La Constitucién en la primera parte de la frace—-
cibn XXIX, apartado A, del Articﬁlo,l?S, establece como deg
pido injustificade el hecho de que: "El patroao (gue) desvyi
da a un cbrero sin causa justificada o por haber ingresado-
a una esoclaclbén ¢ sindicato, o por haber tomado parte en -
una huelga licita, ... "

Zl patrén estaréd eximido de responsabilidad sieme
pre y cuando la causa o causas que &1 invogue para despedir.

‘a un trabajador sean las sefialadas por la Constitucibn o --
las establecidss por el Articulo 47 de la L, F. T., deblen~

do ser en todo caso auténtleas y las pueda demostrar en los

21).-Gulllermo Camacho Henriquez. Op. eit, phg. 294,
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casos de litigieo, de lo gontrario nacen las accliones, de =+
reinstalacibén o de indemnizaciblm, en favor tiel trebajador -
despedido cuando no haya medlado una Justa causa, por lo ~-
que, de &ste modo se operari el llamado despido injustifica
do.

Pare la determinzcibn del despido injustificado,-
habrd de interpretarse a contrario sensu, lo dispuesto en -
la Ley, es declr, cnando &1 patrén despida a1 trabajador —-
sin fundarse en cualquiers de los apartados ‘del Artfculo 47.

' Pensamos que el despido injustificado tamblién se
dard cuando el trabajador tenga que remmeiar al “trabajo -
basado en alguna de lzs causales que emmera el Articulo -
51 de la L. F. T.; renuncia gque no implica otra cosa que -
un subéntico despide, toda vez que proviene de una conduc-
ta culposa del pabtrén como ya lo habfamos dejado asentado~
anteriomente, '

Asi €1 Articulo 51 de la Ley Federzl del Trabajo-

dice: .
#Son ecausas de rescisibn de la relacién de trabajo,--
sin responssbilidad parz el trabajador: :

I. Engafiaric el patrén o, en su caso, la agrupacién -
patronal &l proponerle el trabajo, respecto de las condicig
nes del mismo. Este causa de rescisibn dejari de tener efeg
to después de treinta dias de prestar sus servicios el tra-
bajador; .

II. Incurrir el vatrdn, sus familiares o su perscnal-
~directive o administrativo, dentryo del servicio, en fzltas-
de probidad u honradez, actos de.violeneia, amenazps, inju-
rias, malos tratamientos u otros anflogos, en contra del -~
trabajador, cbnyuge, padres, hijos o hemmanos;

III. Incurrir el patrbn, sus familiares o trabajado~-
res, fuera del servicio, en los actos a gue se reflere la -
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fraccibn anterior, si son de tal manera graves que hagan i
posible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV. Reducir el patrfn el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha-
0 lugar convenidos o acostumbrados;

_ VI. Sufrir perjulclos causados maliciosamente por el-
patrbn, en sus herramientas o Qtiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguri
dad o salud del trabajador o de su familia, ya Sea por caXe
cer de condiclones higiénicas el establecimiento o porque -
no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad gues =-
las leoyes establezcany

VIII. Comprometer el patrén con su imprudencia o des-
culdo inexcussbles, la seguridad del establecimiento o de -
las personas que se encuentren en &l; y

© IX. Las anflogas a las establecidas en las fracclones
anterlores, de igual manera graves g de consecuencias seme-
Jantes, en 1o que al trabajo se refiere."

De lo anterior se desprende que, con motivo de su
aeparacién de la empresa por causas imputables al patrén, -
surge para el trabajgdor la accién de indemnizaclién pues el
trabajador tiene razones suficlentes para no seguir prestég
do sus serviclos a la empresa, misma acceibn a la que le da-
derecho el Articulo 52 de la provia L. F. T,

En resGmen, tenemos que el despldo con responsa--
bilidad para el patrén o despids injustificado (rescisibn &
de las relaciones de trabajo como lo llama la Ley), primerg
mente tiene una base constltuclonal, y se da en los casos -
en que el patrdn desplda a un obrero por heber ingresado a-
una asoclaeién o sindiecato, o por haber tomsdo parte en una
huelga 1icita. En segundo lugar, seri despido injustificado
aquél que no esté inclufdo en las causales que sefiala el ar
tfculo 47 de 1a L. F. T., as{ como las sefialadas por el ar-
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ticulo 51 de la misma Ley, mismas que provienen de la condug
ta del patrén y las cuszles originan el reilro del trabaja--
dor (Despido por el trabajador cozme lo 1l:ma Ramirez Gronda).
lLas acciones que se condeden al trabajador prove-
nientes de uno y otro caso referidos, serdn motivo de estu-

dio en el sigulente ineiso.

II).~ ACCIONES DEL TRABAJADOR DESPEDIDO.

El trabajador que ha sido despedido injustificada
mente puede optar por cualquiera de las dos acclones que se
fiala en primer lugar nuestra Constitucibn y que éon las mig
mas que reproduce, en segundo lugar, nuestm'legi‘slacién y-x
gque son: la de cumplimiento de las obligaciones provenientes
de 1a relacibn del Condrato de Trabajo (Rzainstalacitn) o la
de indennizacién.

La eleccién de cualquiera de las dos acciones por
parte del trabajador encuentra su fundamento, como arriba -
1o apuntébamos, en la fraccién XXII, apartado A& del Articu-
1o 123 Constitueional, por lo gue acorde con el mandato cops
titucional, la ley reglamentaria as{ lo establece en el ar-
t{culo 48 de 1a L. F. T.

a).~ Reinstalacibn.
" Artfculo 48. Il trabajador podrid solicitar ante la
Junta de Coneiliacién y Arbitraje, = su eleccidn, gue se 1@

reinstale en el trabajo que desempe’ida o a que se le indem
nice con el importe de tres meses dez salario,

Tradicionalmente se ha dicho que la accibn d¢ ——-
reinstalacién es la mas importante de lag concedidas en pro

del trabejador, y en efecto asi es, ya que con elloc se pue-
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de llevar a la préectica la institucién, tantas veces mencig
nada, de la establlidad de los trabajadores en sus empleos,
pues sl el despido ha sido injustificado, el tz;aba;jador in-
conforme con &1 puede oponerse a la ruptura del vinculo la-
boral, exiglendo su reinstalaclén en el trabajo; asi, en 63
ta acelbn procede, en caso de laudo condenatorio en contra-
del vatrén, el pago de los salarios vencidos a partir de la
fecha del despido hasta que se cumpla la resolucién dictada.

La reinstalacibn cobligatoria fue propuesta desde-
el Constituyente de 1916-1917 dejando sentado éste princi--
rio en la fraccién XXII del Articulo 123. Pero la misma de-
j6 de operar al adoptar la Suprema Corte de Justicis inter-
pretaciones contrarias sl espiritu del Constituyente de Que
rétaro, esto a partir de 19%1,misma cosa que sucedlé con la
reforma sufrida por dicha fraceibn en 1962 (cuyas crfticas-
ya fueron hechas). ‘

Con la facultad concedida al leglislador por la rg
forma, o mejor la adicibn, a la multieitada Fraccibn XXII -
apsrtado A, del Articulo 123 Constitucional en el afio de ~-
1962 que establecld: "... la ley detemminard los casos en -
que el patrono podrd ser eximido de la oblipacibn de cufime-
plir el contratc mediante el pago de una indemnizacién...",
la Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 49 enumera los ca
sos de excepelifn en que el patrdn no ha de reinstalgr al --

trabajaaor.

Articulo 49. E) patrén quedarf eximido de la obl}
gacldn de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el artfeuls 50 en los-
casos sigulentes:
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I Cusndo se trate de trabajadores que tengan una
antigliedad menor de un afio;

II. Si comprucha ante la Junta de Conciliacién y-
arbitraje, que el trsbajasdor, por razbn del trabajo que deg
‘empefia o por las caracteristicas de sus labores, estd en ~-
contacto directo ¥y permanente con &1 y la Junta estima, to-
mando en consideracifn las circunstancias del caso, que no-
es posible el desarrollo nomal de la relacifn de trabajoy-

III, Zn los casos de trabaladores de confianzay.
IV. En el servicio donéstico; y ‘

Y. Cuande se trate de trabajadores eventuales.
Acorde con &l anterior precepto, el Articulo 50 -
dice: A ‘

Las Indemnizaciones @ que se refiere el Articulo-
anterior consistirén:

I. 81 la relacifn de trabajo fuere por tiempo dg
terminado menor de un afio, en una ecantidad igual sl lmpor-
te de los szlarios de la mitad del tiempo de servicios —e~
prestados;y si ezcediera de un afio, en una cantidad igual -
al importe de los salarios de sels meses por €l primer afio
y de veinte dias por cada unc de los afios sigulentes en -
que hubiese prestado sus servicioss

II. 81 la relacifn de trsbajc fuere por tiempo -
indetemminado, la Indemnizacién consistird en veinte dias-
de salario por cada uno de los afios de servicio prestados;y

I1I.~- Ademfs de las indemnizaclones a que se re-
fieren las fracciones anteriores, en el importe de ires me
ses de salario y en el de los salarlos vencldos desde la -

fecha_del despido hasta que se paguen las Indemnizaclones.

b)e~ Indemnizacibn.
bderis de 1la aceibn de cumplimiento de las obli~--

gaciones provenlentes de la relacibn del contrato de traba-
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Jo, se concede al trabajador que ha sidc despedldo injustifi
‘cadsmente, la de indemnizaclén consistente en el pago de ==

tres meses de salaric (constitucional), mas veinte dias por

cada aflo de servicios prestados y los selarios vencidss a -

vartir de la fecha del despido hasta que se cumpla el laudo;
ademls el pago de otras prestaclones a que tenga derecho cg

mé lo es la prima de antigledad.

Esta accién a anflisis, estd prevista en la Cons-
tituclén (fraceifn XXII,apartado A del Artfeulo 123), asf -
como en la L. F. T. (Articulos 48 y 50). Respecto a lo pri-
mero es la parte tercera de la citada fraceién constitucio-
nal, la que establece: "... Igualmente tendri la obligaclibén
(el patrén) de indennizar al trabajador con ¢l importe de -
tres meges de salario, cuando se retire del servicio pop --
falta de probldad del patrono o ..."

Se reitera expresamente esta accién en pro del --
trabajador por el legislador, en el Articulo 52 de 1a L. F.
T.

Articulo 52. El trabajador podri separarse de su-
trabajo dentro de los treinta dlas sigulentes a la fecha en
que se d& cualquiera de las causas menclonadas en el artiey
lo anterior y tendri derecho a que el patrén lo indeunice -
en términos del Articulo 50.

Es 16gico suponer que el trabajador que opta por~
esta clase de acceldn lo hace con ei fin de verse desligado-
totalmente del lugar y de las personas que fueron motive de
que &1 sufriera una serie de ofensas y calumnias que culmi-
nayon con ese despido injustificado. Razbn por la que no =--
queriendo soportar nuevas situaclones enojosas que pudieran

atentar contra la dignidad de su persona, opta porque se le
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indemnice (la mayor de las veces mal ¥y sin apego a la Le’yA),
a costa de verse en la necesidad de inleiar uns nueva Iucha
por obtener otro empleo. ‘

¥ deciamgs que entre otras prestaciones gque tigh
ne derecho a percibir el trabajador indemnizado, es el pa--
go de la prima de antigfiedad, consistente en el pago de dg
ce dias de salario por cada afio de servicios prestados, la
' cual se encuentra contenida en el Artfculo 162 de la Ley -
Federal del Trabajo y que se concede: 1).- A los trabaladg
res de planta que se Separen voluntariamente de su empleos -
2).~ A aquéllos que se separen por causs justificada (caso-
del Artfculo 52); y 3).- 4 los que sean separados de su em-
- pleo, Mdependientanenterde 1la justificacifn o injunstifica-
.e16n del despldo.

Las anteriores acciones de que goza el trabajador
(reinstalacién o indemnizaeién), son para el caso en que mg
die un despido injustifieado, esto es, con responsshilidad-
para el patrém; y en traténdose especificamente del retiro-
(Despido por el trabajader como acertadamente lo 1lama Ramf
rez Gronda), en donde también hay responsabilidad para el ~
patrdn, la accifn que se concede al trabajador es la de in-
demnizacibn.
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CAPITULO IV

OBLIGACION DEL PATRON DE DAR AVISO POR
ESCRITO AL TRABATADOR DE L4 FECHA Y -~
CAUSA O CAUSAS DEL DESPIDO.

1.~ ANTECEDENTES DE LA NUEVA DISPOSICION -
EN 1A LEY

La introduccibn del Gltimo pérrafo al Articule 47 (
‘'de 1a Nueva Ley Federal dé:[ ‘Trabajo de 1970, que es el tema
contral de esge trabajo ¥ que se va a estudiar en éste Capj. |
tulo, e3 novedad sblaments -en nuestra legislacién Feders]l -
del Trabajo, ya que la anterior Ley de 1931 no impenfa en =
su artfculo 122 (correlativo del actual 47) esta obligacién " s
al patrono, y s6lo se limitaba a enumerar las causas por ==
las cuales el patrén podfa despedir al trabajador sin incu-
rrir en responsabilidad. i
El Artfculo 47 de la Nuevs Ley Federal del Traba-
Jo previenes S
Articulo %7. Son caugas de rescisibn de la relacién de

trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

Ultimo Pirrafo: EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR —-

AVISO ESCRITOC DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA WSCISIQR: .

El imperativo de la Ley antes transerito, encuen- '
tra sus antecedentes tanto en la legislacién extranjera co-
mo en la naclonal.

A continuaclén nos referiremos, primeramente, a =
las leyes de algunos pafses (tanto europecs comc hispano —-
americanos, que Juzgamos los nés importantes), con cbjeto -

de ver de qué manera tratan lo relative a &ste aviso por -
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eserito; y en segundo lugar nos referiremos & la leglslacién
laboral mexicana anterior a la federalizacibn de esta mate-
ria, analizando al efecto los cbddigos y leyes del trabajo -
locales de cada entidad federativa que recogleron esta ins-
tituecibn, y que por la fecha en que fueron dados se consti-
tuyen como el verdadero antecedente del Aviso Zscritc de -~
Despido, a pesar de gue nuestro legislador no lo tomb asi -
sl no que lo regulé de diversa manera, este hecho se denueg
tra on €l desarrollo del presente Caprf{tulo.
a).~ Derocho exkranjero.

El despldo por causai ajena a ls volunted del irg
bajador viene precedido, segfin la mayoria de las legisla--
ciones extranjeras, de una notificacién anticlpada por par~
te del patronc (algunas también lo establecen pars el trabg
Jador) denominada comunmente PREAVISO, dando un término pre
ciso para la Qisoluecibn del vinculo laboral, generalmente -
relacionado con el tlempo de antigliedad del trabajador en -
los servicios. El plazo variz también en algunas legislacig
nes segln 1. condicibn del érabajador.

~Cancepto.

Antes de entrar de lleno al anAlisis de los diver
scs cbdigos ¥ leyes extranjeras que nos hablan del preaviso,
fijemos el concepto de bste:

PREAVISO: “Consiste en pasarle un aviso o notificacién
a la otra parte, de que se dard por temming
do el contrato." (Guillermo Camacho H.)

ALEMANIA,
La legislacién, jurisprudencia y doctrina alemanas
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son las que mis prolificamente tratan el tema del preaviso,
bues conceden bastante importancia al hecho del despido mig
mo en los diversos contratos de trabajo que regulan, asi cg
mo a la protecclén contra el despido injuste. Se contempla
el desplido ordinaric o resular, el cual se puede dar en las
relackones de trabajo por tiempo indeterminado, y el despi-
do extraordinario que es aplicable tanto en las relacliones-
de trabajo con plazo como sin plazo sefialado y signifiea -~
que el despido se adnite sin observacién de t&rminos.

Veamos brevemente cbmo se regula -ests institucién
en el Derecho Alemén.

El despido vegular, es declr, el despido gue pro-
cede en una relaclén hecha por tiempo indeterminado (sin -~
plazo sefialado), estd sujeto a determinados plazos de prea-
viso y, en parte, también a determlnados términos de extin-
eibn. (1)

Por "plazos de preaviso" se entienden 1los plazos-
minimos que, segln la Ley, en contrato de tarifa o contrato
individual, deben transcurrir entre la declaracién de despl
do y el momento en que la relacién de trabajo termina. Tér-
minos de extincién son los términos finales antes de los --
cuales el despido no puede produclr efectos.

Por 1o general, la fijacién de estos plazos (pla-

205 de preavisc) sé han dejado a la libre convencibn entre-

1).-Esta transeripcibén y las citas gque haremos en relacién~
con el Derecho Alemin, estin tomadas de Kaskel y Dersch.
"Derecho del trabajo". Pigs.357 a 39k,
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las partes. Sin embargo la ley limita esa libertad de distin
tas maneras; esos limites legales son los sipgulentes:

1.~ Segin el Artfculo 624 del CSdigo Civil Alemén
(Bigerliches Gezetzbuch), no se puede exclulr el despido --
por mis de einco afios; &ste limite rige vara el trabajador-
pero no para el patrén. Cuando un contrato de trabajo se ha
celebrado por més de cinco afios o por toda la vida, el tra-
bajador puede denunciarlo después de einco afios, con un pla
zo de sels meses.

2.~ Los plazos convenldos deben sey 1gugles para-
ambas partes, tratdndose de dependientes de comercio, obre-
ros y empleados de la industria, nineros, gente de mar y =~
trabajadores de la navegacién fluvial. _

3.~ El plazo de preaviso no puede ser menor de un
mes para los empleados del comercio y de la industria, y el
término de extinelén debe coincidir con el fin del mes ca~-
lendario (Artfculo 67 apartados 1 y 2 del Cédigo de Comer--
cio Alemén y el Art. 133 apartados 1 y 2 de la Ordenanza Iy
dustrial). ’

Los plazos legales de preaviso se aplican sélo --
cuando las partes no hayan convenido otros plazos 1icitamen
te y tampoco exlstan plazos establecidos por contratos de -
tarifa u otras normas. Se refierer e¢n parte a determinadas-
profesiones que son reguladas principalmente por el Ordena-
miento Industrial, el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil-
(supletoriamente aplicado); esos plézos legales para deter-
minadas profesiones se han esuablecido, sobre todos:

1.~ Para obreros de la industria, minercs y trabg
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Jadores de la navegacién fluwlal, el plazo consiste en dos-
semanas,

2.~ Para empleados del comercic y de la industria,
empleados de empresas mineras y conductores de balsas, el -
plazo del preaviso serd de sels semanas v sblo se aémite pa
ra fin del trimestre.

3.~ Para la gente de mar existen plazos sspecia--
les.

k.~ Existe también una regulacién especial para -
el plazo de preaviso a empleado§ antiglios, que no es otra -
cosa que una prolongacién del plaze de preaviso; asfi la du-
racién de los plazos de preaviso prolongados esté gradﬁada-
seglin la antigliedad del empleado en la er:presa. Al tener el
empleado una antigliedad en la empresa de por lo menos cinco
afios, ol plazo es de tres mesesj en caso de ocho afios, cua-
tro meses; en caso de ‘dlez afios, cinco meses; en caso de do
ce afios, sels meses. Estos plazos son minimos (K1 sefialae—
miento de plazos especiales segfin la antigliedad del trabaia
dor en la empresa, para dar el avisc de terminacibn de la -
relacién del contrato de trabajo, ya los regulaba, entre o-
tras, la Ley del Trabajo del Esfado de Chihuahua del afio de
1922).

Subsidiariamente se aplican los plazos generales-
establecidos por el Cbdigo Civil A1l :8n, en el gue las dis-
posiclones son distintas pare las relaciones de Urabajo, en
que la remuneracifn se paga por tiempo y para las demds re-
laciones laborales.

Nog refieren los auntores alemanes Walter Kaskel y
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Hermann Dersch, que la Ley de Proteccidn contra el despido-
de fecha 10 de agosto de 1991, dz mayor importancia a la 1u
cha contra el despido socizlmente injustificadoy misma que-
en su articulo lo. apartado 2 lo considera como: "aquél que
no se funda ni en ia'persona o la conducta del trsbajador,-
ni en exigencias perentorias de la empresa que se oponen a-
que continue la ocupacifn del trabajo en 1arempresa.“

El mismo Artfculo lo. de la Ley antes referida, -
en su apartade 1 declara ineficaz el despido soclalmente ip
Justificado; ineficacia que debe hacerse valer dentro de -
tres semanas mediante demands ante el Tribunal del Trabajo,
seglin lo establece el Artfculo 3o. de la misma Ley. Es de~--
cir que el trabajador que niega la existencia de una ¢ausa- .
Justificada del despido, debe infclar demands en el plazo -
de tres semanas, declarando que la relacibn de trabé.do ne -

se ha disuelto por el despido. 0 sea que, como ya apuntfba~
- mos, la legislacidn alemana tiene muy en cuents los presu-- ‘
puesios materiaies que se deben de dar para que opere el --
despide y las acciones que nacen en' contra del despi}io 80~m
cialmente injustificado; es asi que, entre uno de los presy
puestos para que pueda proceder un despido en contra del -~
trabajador, debe verificarse la declaracibn del despido, es
to es €l vreaviso.

Desde el punto de vista procesal, continuan dicign
do Kaskel y Dersch, es importante la regulacibdn de la carga
de 1a prueba que establece la Ley. Seglin el Articulo lo., -
apartado 2, inciso 2, de 1a Ley de Proteccidn contra el Deg

" pido de 10-VIII-1951, el empleador debe probar los hechos ~

[
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en que se funda el despido. Por otro lado, segln el Artieculo
; 70+, apartado 1, inciso 3, de la citada Ley: el trabajador-
debe probar la inexactitud de las razones que el empleador-
alega para consegulir la disoluclén de la relacibn de traba-
Jo mediante sentencia constitutiva.

Ademis del anterlor tipo de despldo que regula la
legislacibén alemana y que es el que se pue&e 1lamar ordina-
rio, en el eual es necesario para que el nlsmo opere, €l --
aviso por escrito (preaviso); se encuentra el despido extra
ordinario o fuera de tiempo por justa causa. Este despido -
i tiene lugar tanto en las relaclones de trabajo a plazo fijo

como en aqufllas por tlempo indeterminado. Wo se le debe --.
confundir con el despido "carente de plazo", es decir, el -
despido para el cual por contrato se ha excluido un rlazo -
de preaviso. .

.Ia caracteristica principal de éste segundo tipo-
de despido, y que mis interesa a nuestro estudlo, es que, -
en &sta hipbtesis el Derecho Alemdn no exige que se dé el -
preaviso pdr parte del denunciante del contrato (econtempls-
1a posibilidad de que ambas partes deben avisar cuande quie
ren dar vor terminado el contrato), pues estima gue median-
do una justa causa vara verificar el despido, no es menes-—- .
ter 1a comunicacibn a la parte que incumple., Lo anterior --
as{ 1o entenderos, pues resulta curioso por lo dicho por -~
Kaskel y Dersch en el sigulente pérrafo que transcribimos:-
"Se habia discutide durante mucho tiempo la cuestifn de sa-
ber. si la parte del contrato, 2 la cual asiste una justa -~
causz de despido, por complacencia podia despedir cou vlazo
PERC REFIRIENDOSE A LA JUSTA CAUSA. Se adrite ésto ahora ge
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neralmente. 3emejante despido es esencizlrmente un'despido e
extraordinario por justa causa y, por consiguiente, no estd
sometido z la proteceldn que la-ley establece para los des-
pldos ordinarios.” (Kaskel y Dersch. Op.cit.pig.3o%).
Respecto de la posibilidad de hacer valer otras -
causales de despido, que contempla el Derecho Alemén, debe-
mos hacer notar que en otras legislaciones hispano zmerlca-
na¢ se ha tomado el mismo eriterlo que deriva del Derecho -
Alemén, y asl estan la de Argentina, Colombla y Cuatemala -
entre otras, como se verd adelante. Es uninirme en el dere--
cho laboral de esos paises la sigulente afimmacibn: ss adumi
sible alegar posteriommente, para mostrar la justa causa --
del despido, hechos que ya exlstian antes de la causal 0 =
causales en que se basa el patrono para el despldo (“heéhos
antes del despido sin preavisc®, en Alemania), pero que no-
fueron conoeldos por &l en el momento del despldo. Pero es-
difarente el caso en que esos hechos se produzcan despuls -
de la causal que notivé el despldo, pues aquéllos no se po-
drén elegar, ya que esas causas posteriores.sélo pueden ser

fundamento de un nusvo despldo.

ARGENTINA.

La legislacibn laboral de #ste pals sigue muy de~
cerca al Derecho Laboral Alemén, tan~: en la regulacién de-
esta institucidén como en otras muchas que regula en sus le-
ves v cbdigos del trsbajo.

En el Derecho Argentinoc el despido declarado sin-

preaviso y sin justa causa no es nulo, en general, sino que



extingue el contrato inmediatamente y sélo acarrea la obli-
gaci6n de indemnizar. Por falta de preaviso; Articulo 157,-
apartado 20. Gltimo inciso del Cbdigo de Comercio: "indemni
zacidén equivalente a la retribuclén que corresponda al pe--
riodo legal del preaviso".

Kl preaviso que se hublers dado con un plazohintg
rlor al previsto, se consldera como no dado segln la tenden
cla jurisprudencisl ahora prevaleciente, debléndose deducir
de la indemnizacién por falta de preaviso la suma de dinero
que el trabajador hubiese percibido por ¢l lapso correspon-
dlente. (2)

Los plazos de preaviso estfn establecldos por la~
Ley como minimos, pudiendo las partes fijar condicionalmen-
te plazos més largos.

Los. plazos de preaviso son, en prineiplo, iguales
para ambas partes. La Ley 12.981 fija el plazo en treinta - -
dias para el trabajador (Art. 4%0.), ¥ en tres meses para el
empleador en los contratos de porteria. ’

La ley argentina no hacse depender el preaviso del
monto de la remuneracibén nl de las modalidades de su pago,-
ni de la jerarquia del empleado. En cambio la necesldad del
previo avise, no se ha establecido para ciertos grupos de -
traba jadores {p.e).: peones del campo) y es dudosa pars Q==
tros (p.ej.: trabajadores a domicilio).

Los plazos varfan; la ley argentina los hace de--

pender generalmente de la antigliedad del trabajador y los -

2).~ Basta transcripeldn y las sigulentes cltas que harenos-
en relacién con el Derecho Argentinc, estin tomadas de
1as notas puestas por el Dr. Emesto Krotoschin en la-
obra citada de Kaskel y Dersch.pdgs.36% a 392.
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fija de modo distinto para algunos grupos. Segln la norma -
uds generalizada (Ley 1l. 729, Art.157, Inc.20.), el plazo-
es de un mes cuando el trabajador tiene en servicio una an-
tigliedad no mayor de cinco afios, y de dos meses cuando la -
antigliedad es mayor..Estos plazos corren desde el ltimo —-
dla del mes en gue el preaviso se recibe, de modo que €l ~=
téraino de extinelbn del contrato coincide con un fin de —-
nes.

los trabajadores no comprendidos en ningunc de los
Estatutos especiales (p.e}.: clertos trabsjadores ocupados—
en-actividades clvliles: en consultorios, asocliaciones civi-~
les, ete.)}, cuando vtampoco caen bajo ninguna cox;veneién CO-
Yectiva existente, no gozan del beneficic del preaviso.

En derecho argentino no existe diferencls, en ===
prineiplo, entre ia relacibn de trabajo a pruebs por plazo-
fijo o por tienpo indeterminado. En ambos casos debe darse-
el preaviso de ley, a menos que medie una justa causa (des-
pido extraordinario del Derecho Alemfn, en donde no se re--
qulere ¢l Preavisc). Son distintos los casos en que la pro-
pla ley, para el goce del preaviso, presupone una cleria an
tigledad del trabajador (ya la menciondbamos arriba) porgue
entonces ¢l lapso de espera respectivo coloca a las paries-
en ls posibilidad de dar témino a la relacibn en cuglquier
‘momento ¥ vor cuaslqguler motivq.

Seplin 1a legislacién argentina la proteccibn con-
tra el despido {sin justa causa) se traduce generalmente en
el pago de unz indemnizacibén (llameda indemnizacibén "de deg
pido", también "por cesantfa o por antigledad"), que se ===
agrega a la indemnizaclfn por falta de preaviso, si el des-
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pldo se hubiese declarado sih éste.

Se prohibe el despido con motive del enmbarazo del
parto, pero si es vélido €l despido detlarado con anteriori
dad al periSdo de proteccibn de 1z Ley, aun cuando la mater
nidad sobrevenga en el curso del plszo de preaviso (discuti
do). De la proteceidn legal gozan solo las mujeres ocupadas
en establecimientos. industriales v comerciales, pliblicos y-
privados.

El preavisc dado en caso de enfermeded se considg
ra como carente de efecto, cuando se lo diera en el lapso -
durante el cual el emplezdor debe segulr pagando la remine-
racibn (tres o seis meses respectivemente). Por otro lado,-
& causa de esa misma obligacibn dal?empleador de seguir pagan
do la remuneracifn (obligacibn que segln opinidn prevalecien
te no exlstirfa en caso de licenelnr por maternidad) el pre-
eviso dado con anterioridad, cuyo plazo no vencid todavia al
sobrevenir la enfemedsd, se considera como que queda en sug
penso, de modo gue el nlazo sigue corriendo una vez vencido
' el lapso durante el cual corresponde el pago de 1os “salg~-
rios de enfermedad®.

Tampoen se consldera admlsible y, por ende, inef}
caz, él‘preaviso dado durante vacaciones. Pero lo nisno, -
cuando a la inversa se otorgan vacaciones ya corriendo el -
vlazo de preaviso, una tendencia vredominante considera que
con esto el preaviso quede sin efecko, estimdndose incospa-
tible le coincidencla del descanso anuzl con la &poca en que
gl trabajador preavisado estf desempefiando en buscarse otro

trabajo.
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BOLIVIA.

La ley holiviana en su Artfeculo 12 de la Ley Geng
ral del Trabajo preceptfis los sigilentes piazos de presvisoy
para ambas partes contratantes: ¥ 1).~ Tratéfdose de contrn
tos con obrerosy con uns semana de anticl-acién, despubs de
un mes de trabajo ininterrumpldo; con quince dias, después-
de seis meses, y con treinta despubs de un afio; 2).- Tra--
téndose de contratos com empleados, con treinta dias de ag
tieipacién por el empleado y con novents por el patrono, -
daspué.s do tres meses de trabajo ininterrumpidoe. La parte-
que omitiere el aviso gbonari uma suma squivalente al suel
do o salario de los perfodos establecidos.™ (3)

- . Durente el témilno del preaviso, la relacidn jur{
dica- del ‘contrato subsiste y sigue surtiendo sus efectos,-
tales céﬁo 1a prestacidn de servicios por el trabajador, -
ol pago de salarios, asistencia sanitpria, uso de viviends, |
eto. El trabajador dispone de dos horas diarias de licencis,
durante la jornada, para buscar otra colocacibn, prictica =
establecida por la costumbre en Bollvia, Estas medidas tlen
den s mitigar un tanto la durezsz del despldo por voluntad -~
nés o menos arbltraria del empleador y sin causa imputable-
a aquél (el trabajador).

81 1a denunels parte del ewplesds, el preaviso --
permite al patrono buscar resmplazan:o al que se retira.

Ls obligacién de notifiear con el preaviso puede-
ser sustitufda con el pago de la indemnlzacién supletoria -

3).=Bsta transerippeién y las eitas que haremos en ralaclém
con el Derscho Boliviano del Trabajo, estin tomadas de.
Roberto Pérez Paton. "Derecho Social y Legislscién dal
trabajo.pags. 410 a 112,
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que sefiala la Loy General del Trabajo de Eolivia, es declr,
de la suma equivalente sl sueldo o salario de los téminos

del preavizo (misma situacién que cantempla el C6digo Suse
tantivo del Irabsjo de Colombla, con el llamado “preaviso -
en dinero,"ecomo adelante se verd). En tal caso, la disolu--
cién del contrato puede producirse inmedistamente, ain espe
rar vencimiento de plazo alguno. La indemnizacién por falta
de preaviso se diferencia de la indemnizacién por despldo,-
en que aquélla comprende tan sélo los salarios psr an perfg
do tija@ ror la ley, en tanto que fsta significa el resar-
¢imiento de un dafio causado al trabajador al que se le pri-
va de ocupacién sin justa camsa (Artiovie 13 de la Ley del-
Trabajo).

B preavisc como med.tda’ de proteccién de las par- ,
tes actuantes en la relacién de grabajo, en especial del —
obrero y del emplesdo, puede prolongarse por mayor tiempo -

del previsto en la Lgﬁ cuando algfn suceso excepclonal e 1
. previsto contribuye a agravar la situacifn del trabajador,-
obligando a suspender el thmino de la denuncia unilateral.

81 la denumnciz =e notiflca durante la enfermedad,
6l plazo no aupezari a correr sino una vez teminado el pe-
riodo especlal de protecelén que la ley dispone en favor —-
del trabajador por causa del infortunios a3l lo establece ~
el pérrafo segundo, del Art. 73 de ls Ley General del Trabp
jo Boliviana,

En sentido anfloge ¥ en defonsa del prineiplo de~
la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, pmé M8~
dio de §sta obligacibn del preavisa, el Art. 61 de la Lay -
boliviana antes citadayel témino del mismo no podrd surtir
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efecto en los casos del trabajador que cumple el servicio -
nilitar o ia obrers que Se acoge al descanso puerperal, si-
no hasta pasados los periocdos de conservacibén obligatoria -

del -emplec por esas situaclones en que se encuentran.

BRASIL.

Es digno de ser citado el Art. 192 de la Consoli-
dacibn de Leyes del Trabajo brasilefia, que ordenas "E. em--
pleado que contaTe noon nés de dlez afios de servieio en la -
misma enpresa, no podré ser despedido sino pox; motivo de -
falta grave o circunstancia de fuerza mayor, debidamente --
comprobade.” (Se garantiza una estabilidad absoluta).

51 de la investigacifn practicada resultare la ig
existencls de la falta grave inputadas al eﬁpleado, al patro
no esté obligado, segfin el Art. 495 de la misma ley citsda,
a readmitirlo en su servieio y a pagarle los salarios a que
tenia derecho en el periodo de la_ suspensaifn.

Pero tamblén contempla el caso de gque, el patrono
puede dar por terminado el contrato de trabajo por su voluy
tad, imponiéndole la ley el requisito de avisar previamente
gl trabajador su decisibén; con un plazo de ocho dias de an-
ticipacién, sl el pago so efectlia por semans o & la quince-
na y de treinta diss si el pago se hace cada mes. Durante -
2l plagzo de preaviso se conceden dos horas dlarias al trabg
jador para que busque otro eupleo, mismas que le serén paga
das, (Hoberto Pérez Paton en su obra ya citada, es gulen rg
flere lo mnterior, phz. ¥12).

COLOMBIA.
E1l Cbdigo Sustantivo del Trabajo clasifica las «-
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justas cansas de terminacién por acto unilateral em dos grap
des grupos: causas graves y causas menos graves, pemitiendo
la terminacibén en el primer grupo sin necesidad de preaviso,
y exigiéndolo como indispensable en el segundo caso, Las ~-

causas pueden corresponder al patrono o sl trabajador, se--

‘gln sea el origen del incumplimiento.

Las justas causas de temin‘aciéﬁ sin preaviso es-
tén consagradas en ol Art. 62 del Cédigo Sustantivo del Tra
bajo, ¥y permiten a la parte que las invoque teminar inme-
diatamente el contrato de trabajo, sin necesidad de preavi-
sar a la otra parte; las justas causas de terminsocién con -
prav‘iq aviso las enumera el Art. 63 del mismo ordenamiento-
labora;l colombianc, causales gue reguleren el cumplimlento-
del p;-eaviso aserito, como supuesto para su operancia.

Mientras el preaviso no se hnayes cumplidec o no se-
haye pagadc, no ruede producirse la terminacién unilateral-

del contrato. Corresponden a hechos de menor gravedad gque -

los anteriores y permiten un plazo entre la ccurrencia de -

‘1a causal y la terminaclén de la relacibn. (&)

Segfiin lo estsblece el -mimmo Artioulo 63 del CHdi-
go Sustantivo del Trabajo, el preaviso ss efectuard " con -
antelacién por lo menos iguzl al peribdo que regule los pa-
gos del salario y serf siempre por escrito.®

El patrono tiede derecho a convertlr el preaviso-
en tiempo en preaviso en dinero, pegsndo el valor de los sg

larios correspondientes al peribédo, qne, como sabemos puede

4),-Esta cita y las sipguientes que se harfn en relaclén con
el Derecho Colombisno, estan tomadas de Guillemmo Camma-
¢he Henriquez. Op. clt. pégs. 334 a 350.
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ser vardsble, porque se rige por el de “os pagos de salsrio.
Ia Ley colomblans lo antoriza al decir cue "el patrono pue-
de prescindir del preaviso pagando igus’ periddo.®

En el Derecho Laborsl colombiano se establece teap
blen se llene ol requisito del preaviso cuando se ha pactae
do en un contrato de trabajo la Clfusula de Reserva (es uns
estipulacién usads en algunos contratos individuales de tra
bajo, en virtud de la cual las partes se reservan la facul-
tad de terminar el contrato en forme unilateral, en cual-—-
quier tliempo, previc cumplimiento de algunos reqtiisitos le=
gales -que se estipuls en contratos de duracifm indeterming
day Art. 4B; que esté estipulada por escrito; que se paguen
todas las obligacliones laborales a que haya lugar y que se-
d& precisamente el preaviso- ¥ sin neceslidad de invocar de-
terminadas csuszales o motivoes distintos del solo deseo de -
la parte que lo termins).

En el caso de necesidad del preavisc por la exis~
tencia de la cliusula de reserva, se tiene gue hacer sieam-=
pre por escrito y con una anticipacibén de 45 dias a la fecha
seflalada 0 escogide para fimsilzar el contrato, excepto cuep
do se trate de choferes del servicio famlllar y de servido-
res domésticos, econ los cusles el aviso serf de siete dlase
(Art. 103 C.S. del T.).

Se dice que la clénsula da reserva no es otra &o-
sa Que una modalidad que se estipuls en el contrato de tra-
bajo, una posibilidad mis de terminacidén por wolunted unilg
teral(.piensc que se est& en el tipico caso de la rescleién
en materia eivil, en donde las partes pueden de antemano L)

jar causal de rescicidn y &sta opere ipso jure).
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Por fltimo tenemos que, la saneifn que establece-
el C6digo Sustantivo del Trabajo de Colambia por no llenar
el requisito del preaviso, es que, la parte que no lo haga
incurre 4en 1a ruptura unil‘ateral injusta, con la obligacién

de ‘pagar las correspondientes indemniz;eiones.

CUBA.

La Constitucién de Cuba, en su Artfculo 77 preseri
be: "Ninguna empresa podr despedir a un trabajador sin pre-
vio expediente y con las demfs formalidades que establezca-
la Loy, la ecual determinark las causas justas de despido." .
(Roberto Pérez Paton. Op. eit. pég. 413.)

'ECUADOR.

El €5d1go del Trabajo ecuatoriano em su Art. 106,
eatablece las varias formas de temmlnar el contrato de trg
bajo. celebrado,; siendo la fracclén la. de dicho artfculo la
que establece lo siéuient:e: "Por las causas legalmente de--

. terminadas en el contrato." El comentario que hace de la ¢}
tada fraccifn el tratadista ecuatoriano Laui;am Gz‘ardillo es
el aiguiente: "esas cansas nunca serfn inferiores a las del
Cédigo y demfs leyes, por ejemplo no 13s podrd establecar mn
plazo menor de un siio an virtud del decreto de 2 de snero -
de 19%3. Aln en 3l caso de terminarse =l plazo del contrato,
8sts no se temminard si no se cumpls con la obligsacibn que-
astablece ¢l inciso 20. del pumeral cuarto de &ste articulo,
de notificar cualquiera de las partes com treinta dias de -
anticipacién, si no se notifica, el contrato se remueva por

otro tlempo igual. La disposieiSn rge para los contratos ~
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con plazo mayor de sels meses, y como todos los contratos,-

segfin el mencionado Decreto, duran por lo menos un afio, se-
entlende que debe cumplirse con éste reguisito de potificar,
sea que se haya estipulado un afic, sea que se haya dejado =
indefinldo el -plazo. Pasado al aﬁo, pues, no podri desabu--
ciarse al trabalador. Bste debe ger &l eriterio de aplica--
eibn jurfdies de 1z disposicién que comentamos y gbligar s~
doz ratropos a evmplirla.” (5)

Ias demfs fracciones del artfculo 106 del Cédigo~-
del Trabajlc del Ecuador son como sigue:

"Fraceibn 2,~ Por acuerde de las partes.

Fracclén 3.- Por la teminacifn de la obra o ser~
vicio.

Fraccifn k.- Por muerte o incapacidad del patro--
no o por la extineifn de la persons Jurfdieca.

Fraceién 5.- En caso de snajenacifn, y mucho més
si s6lo es arrendemiento, el que sucede estf en la cbliga--
¢16n de respstar los contratos de trabajo; pero los trabala
dorss pueden escoger si seguir trabajando o temminar el cop
trato. )

Pracclén 6.- Por muerte del trabajador.

Fracelbn 7.~ 81 por muchas razones de fusrza mayor
no puede continuarse en la empresa o establecimiento.

Fraceifn B.- Por voluntad del patrono(en relacibn
Art. 107).

Fraceisn 9.~ Por wvoluntad del trabajador (en relg
cifn, Art. 108).

Fraceifn 10.~ Por desalmcio.”

Kl Cepftulo IX del Cddigo del Trabajo ecmatorlano

al hablar del desahuclo reflers:

5).-Estn cita ¥ las subsecuentes hachas en relacifn con el-
Derecho del Trabalo Beuatorisno, estin tomadas de Teutpg

ro Gordillo. "El Derecho del Trabajo al alcance ds los-
trsbajadores." phgs.175-6-9,180 y 268.
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. “Artfewlo 113.Deshacio es el aviso con que una de
las partes hace saber a la otrsa que su voluntad es dar per-
terminado el contrapo.”

K} patrono puede desahuciar (este término que em-
Plea la legislacibn laboral ecuatoriena para referir el des
pido que realiza el patrono, es criticeble por todos concep
tos) por lo menos con un mes de anticipaci,ﬁn; el trabajador
por lo menos con quince dias de anticipacibn. El aviso o ==
desahucio (como 1o 1lama el C6digo del Trabajo) se hard en-
la forma que establece el artfculo signiente:

"prtfeulo 451, El desshucio deberi pedirse porz 50
lieitud escrita sl Inspector o Sub-inspector del trabajo,--
quien notificaré al desshuclade dentro de 24 horas, terming
do el plazo del desahuclo quedari terminado el contrato de-
trabajo. Se entlende que no podrh desglmciarsa en los casos

prohibldos o sntes de un afio del contrato, salvo o a menos
que ge sujete a las consecuencias respectivas,

El Artfculo 112 establece &1 Visto Puenoj esto es,
' que para terminar el contrato de trabajo por los artfculos-
107 y 108 (respectivamente establecen las causas por las cug
les tanto €l patrono como ¢l trabsjador pueden dar por tem]
ngdo el contrato de trabajo), se necesita el visto bueno del
Inspector del Trabajo, segfin el procedimiento que el propio
Cbdigo del Trabajo scuatoriano establece. La resclucibn del
Inspector del trabajo mo es defimitive y puede acudirse a la
Conisarfa del Trabajo, la cual puede ordenar que Se pagve -
indewnizacién por despido, y la resoliécién del Inspector s§
lo serf un informe que el Comisario apreclardi con criterio-
judicisl.
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En concoradancia con el antes referide Artfeculo--
112 y en relacidn con el procedimiento del Aviso Eserito de
Despiio, qﬁe establece el Cédigo del Trabajo del Ecuador,se
encuentra el Articilo 450s "EL inspector que recibs wna so-
licitud para dar por terninedo mn contarto de trabajo por ~
voluntad de una de las partas por los notivos establecidom
an los Arts. 107 y 108, o sea una solicitud de "Visto Bieno]
notificarh con ella = la otra parte dentro de 2k horas, cgp
cediéndole dos dlas para que conteste,Con la contastacién o
en rebeldfa, reslizarf las investigaciones correspandientes
para ver si son realeshy Justos los motivos, 7 resolver deg
‘tro del tercer dia, axpresaﬁdo los datos y motivos en que se
funda.

El desahuecio, refiere leutaro Gordillo, tiene sus
limitaciones, que si no se las respeta deben ser sanelonados
los responssbles.

Bea econ plazo fijo o indefinido, nunce puede hacer
8¢ un desshuclo antes de un afio. Tampoco pusds deszhuclarse
a los dirigentes de las organizaclones de trabajadores, a la
mujer embarazada, ni a ua enfermo. 51 mn patrono desahueia-
a uns mujer, supongamos, custro semanzs gntes de dar a lus,
por evadir sus cbligsciones, debe suletarse z las sanclones
genorales y tambien a pagar las obligaciones gue tiene.

Asf, pues, vemos que en el De~zcho Laboral del Ee
cuador se distingue entre despide ¥y deszhnelo, tenlendo en
ambos casos que cominilear a la otra parte,por sscrito, su -
deeisibén, variando los plazos con gue se ha de dar el avisos
30 dias en 21 primer caso ¥ con un mes o 15 dlas de antlcipg

¢ibn para el segundo caso,segfn provenga del patrono o del=



- 153 -
trabajador.

E3PARiA,

El preaviso no se establece en la Ley como un map
dato imperativo que &sta imponga, sunque sl se puede estable
cer en las reglamentaciones de trabajc de cada empresa, por
la coztumbre ¢ blen por la Jurisprudencla. Bsta 61ltima 1o ha
1legado o establecer al referirse al despide injusto, ya que
como tal es considerado aquel despldo efsctuado sin observar
¢l término de Preaviso, esto segfin sentencla dé 2 de marzod
de 1940, 6 de julio de 1942 y 17 de enerc de 1944 (citadas-
por Bugenio Pérez Botlja en "El contrato de Trabajo", pﬁg;-
238.) _ o

La afirmacién antes hecha, se constate de lo-esta
blecido en el Artfenlo 81 de la Ley de Contrato de Trabajo-
espafiola de 1944,el cual refiere: ' ‘

tartfeulo 81. S1 el trabajlador es gespedido PO ~=
causas imputsbles al misme, no tendrd derecho a inderniza-e
eibén alguna. : '

. 81 lo fuera por motivos Justificados, pero inde--
péndien’ces de su voluntad, veirh exlgir los salarlos correg
p'ondlentes sl .plazo de preaviso nogmal establecido por las-
reglamentaciones de trabajo,y, & su defecto, por la costup

bre.

- . e —hq-»——»—-‘n-«u-u-—---m‘um-i;‘

Respecto a la determinacién del preaviso, existen
casos en 1os que ni las reglamentacionss de {rabajo,nl los
usos ¢ costumbres han seflalado plazos a tales efectos, y en

tonces habré que estar a lo que acuerden las partes o a lo-
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que decids el Magistrado de Trabajo. (6)

El tratadista espsfiol Manuel Alonso Garefa, nos -
dice: ".., supuestos de despido nulo sont el rezlizado sine
llenar el requisito formsl de comuniecar por escrito al tra-

bajador el despido, haciendo constar la fecha y hechos que-
lo motivaron;..."(7)

FRARCIA.

Al hablar de la forma en que este pals regulas el-
aviso de despldo, hemos de segulyr la exposieién que hace el
doctor de la Cueva en su libro cuando habls de Derecho Frap
cbs. Respecto al mismo, nos hace la diferencis del Derecho-
snterior a 1945 y ¢l que corre a partir de la ordenanza de-
1945, Veanos pues cono se refiere s cada uno de ellos:

1. Kl derocho anterior de 1945, Del excelente es-
tudlo de Jean Vinceunt se desprende que el problema deo la 43
solucién de las relaciones de trabajo debe enalizarse tomap
do en consideracién la causs que motiva 1a Aisolucibn, la -
que puede ser, blen una causa nomal, bilen una casusa extra-
ordinzris ¥ la distincidn entre relaciones de trabajo a plg
zo fijo ¥y 2 duracién indefinida. (8)

A).~ Csusas normeles de disclucibn. Estas causas-
varian con las distintas maneras de ser de las relaciones -

‘individusles de trabalo: En las relsciones = plazo fijo, le

6).~Bugenio Pérez Botijs."El Contrate de Trabajo.Comentarios
a la Ley Doctrina y Jurisprudencia®.phg.279.

7 ) «=Hommel Alonso Gamia.ﬂp.cit.pﬁs; 551«

8).-Esta cita ¥ las subsecuentes hechas en relaciém con el-
Dereclio Francds, estin tomsdas de Harlo de 1g Cueva.Op.
elt. phge.798 = Bo2,
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llegada del término pone fin a la relscibn, salvo la facul-
tad de las partes de otorgar una prérroga; ... En las rela-
clones de trabajo & duracién indefinida, la declaracién uni
lateral, esto es, la denuncia del contrato, productors del-
despido o de la separacifn del trabajador, pone f£in a la 1g
lacién.

a) Ia jurisprudencia francesa e&igié, para que 1a
denuncle produjera el efecto deseado, gue se diera un aviso
anticipado, variable segfin la costumbre del lugar; la oblign
cién queds sancionada en. la ley de 19 de julio de 1928,

b) Causas extraordinarias de disolucifn. Estas --
cgusas Se pneden presentar en todas las relaclones de traby.
Jjo, pero es especialmente en lss relaciones a plazo fijo ~-
donde tienen Imporbancia, en razbn de gque, pars evitar la -
prueba de la causa, resulta preferible acudir, en las rela-
ciones a durecién indefinida, a la teminancia por denuncia,
{prav;la observancia del perfodo de preaviso; naturalmente, - -
la prueba de una causa extraordinaria de disolucién, evita-
" el periodo de preaviso.

G} Medides especislss en favor de algunos trabajs
dores. En la primera postguarra mmdial se dictaron algunas
digsposiciones, aplicables s ‘Ias relaciones de trabajoe a du-
recifn indefinida, en favor de los invAlidos de la guerra y
consistieron en la prolomgacién de los perfodos de preaviso.
Se dlspuso, por otxs parte, que no podria separarse a las -
personas llemadas a filasy ... Se protegié particulamente-
& los marinos; sl formarse las relaciones de trabalo, se dg
bian fijar los pexfodos de preaviso.

Les indemnizaciones que pueden concederse son va-
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riables, seglin se trate de relaciones de trsbajo a plazo £l
jo o a duracién indefinida.

a) La jurisprudencia sostiene, pera las relacio—-
nes de trabajo a vlazo £1jo, que el trabajedor tiene dere--
cho a percibir todas las ventajlss que hublera podido cbte-~
ner hasts el vencimiento del término que se hublere estipu.
lado, hecha deduccidn de lo que pueds recibir trabajando -
en otra empresa.

b) Para las relaclones de trabajo a duracibn indg
finida, deben seguirse dos clases de indemnizgelones:

La inobgervancia del perfodo de préaviso, obligs
al patrono al pago de los salarios correspondientes a los ~
dias que no se hubleren respetado.

El monto de la indemnizacién, por ruptura abusiva
de las relaciones de trabajo, queda sl prudente arblirio =
del juez, quien, para fijarla, debe considerar, segfin la --
ley de 1928, los usos, naturalezs del serviclo, la antigle~
dad en ol empleo y la edad del trabalador, ...

2. La ordensnza de 2% de mayo de 1945...

El Decreto de 23 de agosto de 1945 precisd que la solicitud,
dirigids al servicio por el patrono o por el trabajador, -
debe dar a conocer los motivos de la disolucién de la rels
¢ién de trabajo. Bl servicic de la meno de obra debe dar =
respuesta, dentro de un plazo de sie*> dias, aceptando, —
rehusando u ordenando una encuesta, Ls Falts de respuosta-
se considera como aceptaciény la decisidén es susceptible -
de apelacién ante el director regionsl de la mano de obra.
vos S0 deduce gque la disolucién de las reladlios=
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nes de trabajo estd sujeta a determinados requisitos y no -
slempre puede efectuarse; para algunas situseiones, necesi~
ta concurrir una causa justa de disolncibn: los estableciww
mientos y profestones se dividen en dos grupos; el primero-
comprende los establecimientos y profesiones en los cualege
e posible disolver 1as rslaciones de trabajo por declara—-
eién unilateral de voluntadjel segundo grupo se refiere a -
los establecimientos y profesiones en 10s cuales la diselu-
eién de las relacionss de trabajo exize la previa autoriza-
cién de la autoridad.

Del estudio canparaéivo de las 1egislaciones X
tranjexus antes mencionadas, se desprenden las sigulentes -
conclusiones genarales:

" - La tendencia general es que el contrato de trsbajo
puede resolverae unilateralmente, observando el requisito -
del preaviso.

~ 8¢ observa que el plazo de preaviso medla entre la-
notificacién que se hace al trsbajador y la ruptura real de
la relacifn laboral, lapso durante el cual el patrin debe -
seguir cumpliendo con todas sus obligaciones para con al w
’Qrabajddor, y dispensarlo de scudlr a su trabajo dlario, ~-
con goce de salario, por algumas horas a fin de que busque-
nuevo trabajo.

- Se constituye como un requizito de valtdez el hecho
del preaviso y no esenclalmente como medio de prueba.

- 1 término de preaviso lo £ijz la ley o bien puede-
ser fijado por ambas partes al contratar el trabajo.

- Se puede cambiar la obligaciém de preavisar y eg
perar a que transcurra el plazo del presviso (legal o vo—



luntario), mediante el pago de los salarios que se hubieren
de pagar durante todo ese tiempo, esto es, gque se resuelve-
anticipadamente la relacibén del contrato de trabajo.

- = Se establece el pago de una indemnizacibén en favor-
del trabajador cusndo no se ha cumplido con la obligacifn -
del preaviso por parte del patrén.

=~ Algunas legislaciones (legislaciones burguesas) im-
ponen también la obligacibn al trabajador de preavisar al -
patrén que se vau a separar de su empresa, y mAs afn, dicen
que s8i no se cumple el requisito del preaviso, el traﬁaja-
dor incurre en la ruptura unilateral injusta y deberé pagar
le indemnizacibén correspondiente.

-~ Pretenden ostablecer, con la obligacidn del preaviso,
una garantia en pro de la estabilidad del txsbajsdor en la-
enpresa y el respeto a su gntiglledad,lo que resalmente no sy
vede pues lo finico que hacen es alargar el término del prea
viso segln los afios de servicios pi.'estados vor €l trabalame
dor a la empresa; pero de todos modos lg relaclfn del con--
trato de trabajo terminard por decisién unilateral del pa--
" trén ¥y sin 1z cbligaclién de*indemmizar.

- La institucibn es eficaz, cuando la legislacién -~
distingue de 1z Indemizacifn por falta de preaviso, de la
que s8 ha de pagar por despldo.

b).- Derecho mexicano.
“Toea shova referirnos a 1ous antecedentes de la ~-
nueva disposicibén de avisar por escrito, el patrén, de la -
fecha ¥y causs ¢ causas del despido al trabajedor, ﬁstitu-w



- 159 -

eifn §sta gue como vimos en el inciso anterior,la legislacifin,
Jurisprudencia y docirina de otros pafses llaman Preaviso.

Quearemos plantear desde ahora las interrogantes si
gulentes: jEsta institucifn, es original del derecho extran
Jero?; iDe dbnde tomb ¢l muevo legislador la institucién --
del aviso escrito de despido?) i8e dié cuente el leglslador
de 103 alesnces de &sta ﬁnstitueién, tal ¥ como la introdu-
Jo en la Ley?

Del desarrollo de &ste inciso y los subsecnentes,
se desprenderdi, plemso yo, la contestacifm a esas pregun -
tas.

Vefmos abora cfmo regularon las leyes locales del
trabajo anteriores a 1929 {federaiizacifn de la materia la-
boral) el aviso y el aviso escrito de despido. '

AGUASCALIENTES.

La Ley del Trabajo para el estado de Aguascalien-
tes de 6 de marzo de 1928, en su Capitulo III del T{tulo -
Primero gque enuncia con el Titulo "De Ia teminacifn del -=-
eantrato®, en su Artfculo 45, Fracclbn XI refiere:

Articulo 45. El contrato de trabajo termina:

Praceifin XI. For voluntad de enalquiera de las -~
partes cuando se lmbiere celebrado por tiempo indeterminado,
deblendo dar aviso a la otra con treinta dias de anticipa=e
eibn, sl el témino del contrato es mayor de ese plazo ¥y si
fuere menor, con la fecha de anticipacién que se hubliere --
convenido.

El Articnlo 49 precisaba: "S1i una empresa O pae=-

trém se ve obligado por los malos negocios a separar de sa-
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servicio a uno o mAs empleados antes de que terminen sus cog
tratos de trabajo, lo avisarf precisamente por eserito, a -
los trabajadores que va a cesar, cop 0 diss de gnticlpge=
gibp, oblighndose a repatriar a los respectives lugares de-
su residencia a los obreros,sil as{ esti estipulado en el ==
contrato,.™

Artfculo %1. EL patrn astarf obligado a indemni-
zar con tres meses de sueldo sl trabajador o empleade, si no

ha temminado el contrato, en los casos sigulentes:

Fraccién I. 84 no 1o ha dado por escrito el avise

ge 110 snterjor. (No as ol ar-
ticulo anterior el que habla del aviso escrito, sino el k9).

Lg misma Ley refepids del Estado de Aguascallene
tes, en su Ti{tulo Tercero "Del Reglamento Interior? declas-

Artficulo 193, Todo reglamento, cualquiera que sea
el nfmoro de sus cliusulas, deberd contener para su mejor ~
aplicacién, los puntos sigulentes:

Fraceibn XI, Sefinlamiento del témino pars avisar
a los obreros de su separacién en los casos en qneﬁhubiew
motivo justificado para ello, (9)

COLIMA.
La Ley del Trabajo del Estade de Colims, de Z1 de
novienbre do 1925, preceptusba lo sigulantes
Artfoulo 190. El contrato de trabajo termina:

9).- Esta cita y las subsecuentes gue se harén en ralacibn-
a cada uno de los Estados de la Repiblica, estén tamadas
de la compilaciém hecha por la extinta Secretaria de In-
dustria, Comercio y Trabajo. "Legislacién del Urabujo de
los Estados Unidos Mexicamos®.México 1928.
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Praceién II. Por voluntad de cualquiera de las par
tes, cuando se hubiese celsbrado por tiemwpo indetamminado,-
debjendo cada parte dar aviso a la otra, con 6l plazo de an
t1loipacién que se hubiese convenido,

(No especifica la forma que ha de revestir la comy
nicacién que se debfa dar & la otra parte).

CHIAPAS,

Bn este Estado, en la Ley Reglamentarim del Artiey
1o 123 y PArrafo Primero del Artfculo Caarto Constitucional,
de 28 de febrero de 1927 encontramns lo sigalemtes

Articulo 23, El contrato de trabajo debe celebray '
se por tiempo indefinido, por tiempo f£ijo o por cbra dster—-
minada. En el primer caso, el trabajador, después de trein-
ta dias de trabajo puede dar por teminado su contrato gyi-
Sando un dia antes al patrono, si el contrato es individmal,
o a su respectiva agrupacién, si el contrato eggolestivo.-

Articulo 24, El aviso de que habla el Articulo zp
terior, se comunicard también por cualquiera de 1as partes-
de 1a autoridad que haya intervenido en el contrato por eop
ducto de la autoridad municipalimés proxima.

(Impone 1a obligacién del gviso a cualguiera de -
las partes y al igual gque el anterior tampoco menclons la -

forma que debe revestir el misamo.)

CHIHUAHUA.
1a Ley del Trabajo del Bstado de¢ Chilughua, dada-
en 27 de junioc de 1922 contenia la sigulemte disposicifn:
Articulo 1%. El econtrato de trada)o pusde celow~-
brarse por tiempo fijo o por obra determineda. Guedan prohl
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bldos los contratos a perpetuldsd, en los que no se gefiala-
ren términos, sino fueren para pbra determinada; la dura=-e
eién seri de tres meses. 51 conclufdo el témino fijado en-
el contrato se sigulere prestando el servicio, se entiende-
que aquél ha quedado prorrogado por tiempo indefinido termi
nando, en &ste filtimo caso, por aviso de cuslguiera de las-
partes a la o%ra, con quines dias de snticipacién.

Posteriormente ¥ con fecha 30 de julioc de 1926 -
se oxpldid vn decreto del Congreso del Estsdo de Chihmahua,
que modificd &l Artfculo 1l de 1a Ley del Trabajo estable--
elendos \

Artfculo Unico. Se modifican los Articulos 9o. y
14 do la Ley del Trabajo vigemte en el Estado en los sigaien
~ tes téminos: _

Aticnlo 4, « s c s s s m e e e m e ...

"51 conclufdo el témim_a fijado en el contrato se
eontinuare prestando el servicio, se entlende que aquél ha~-
quedado prorrogado por tiempo indefinido, teminando en &s-
te dltimo casc por aviso gue cualquiera de las partes dé s~
la otra, y también a ls Junta Central de Canciliacién y Ar-
bitraje, a la Junta de Conciliaciém o a le Autoridad Mundef
pal, csds una en sSu c¢asSo, ecn(antiaipaciﬁm

I.- De quince dias, s1 el trabajador tuviers en -
el servicio tres mesez o mis, y menos de un afio.

II.- De 30 dlas, si toviere un afio o més, y menos
ds dos afios.

IIT.~ De 45 dias, 31 tuviers dos afios o més, ¥ -
menos de tres.

I7.~ De 60 digs, 31 sl tienpo de servieio fuere -



- 163 -

de tres afios o a;\és y menos de cinco,

V.~ De 90 dias, si ¢l tiempo fuers de cineo afios-
o més.

Kl tlempo del servicio deberd ser sin interrapee-
¢lén salvo que la falte de ese servicio sea por causa justi
ficada o con permiso del patrono, qulen, en los casos a gue
se refieren las cinco fracciones anteriores, podri a su ar-
bitrio, separar desds luego al trsbelsdor, pagéindole el im-
porte de los salarios correspondientes al tlempo de la ant}
e¢ipacibén con que deblera haberle dado el aviso, segfin el cg
so (lo que en slgunas legislaciones extranjerss dan en 1lla-
mar Preaviso en dinero.)

El trabajador sblo estarh obligado a dar aviso =~
con la anticipacién que sefala la fraeclén I.°

Articulo Transitorio. Este Decreto entrarh en vi-
gor desde el dis de sn publicacibn en el Periédico Oficlal,

DURAKGO.

La Ley Roglamentaria del Trabajo del Estado de Dy
rango de 14 de octubre de 1922, es a ml modo de ver una de-
las més sdelantadas y precisas en materia de trabsjo de su-
época, entre otras, con auténtica visifn del problema labo-
ral de ese entonces ademfs de blen redactada y con buenas -
instituciones en favor de los trabajadores.

Rsta Ley empleza a decir en lo referente al tema-
del aviso, lo sigulente:

Artdioulo 9o. El contrato de trabajo pusde celew--
brarse por tiempo fijo o por obra determinada, ¥y en los que
no se sefiale témminc, la durscilm serd de un afio. Conclufdo
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éste, si el trabajsdor contina prestandv el serviclo, se -
entenderd que el contrato ha quedado prorrogado por tiempo-

indefinido, temmipnando por &l aviso de alguna de las partes
con treinta dias de anticipacaén.

Articulo 18. Si alguna empresa o patrono se ven =
obligados, por los malos megoclos, e separar de su serviclo
a uno o mAs empleados, antes de que tesminen sus contratos-
de trabajo, lo avisarfin precigamente por eserito.a los tra-
bajmdores gue van a cesar, con treinta dias de anticipacidn,
obligéndose a repatriar a los respectivos lugares de su re-
sidencla a los obreros, si asi estd estipulado en el contrgy
to.

Comentario: perfectamente claro y pPeclso es bste

Ax;tim:lo que no deja sombra de duda de cémo hebia de-
darse el aviso a los trabajladores que iban a ser reti
ratios ds la empresa: "Precisemente por escrito.™ Pero
mhs grandilocusnte as el Articulo sigulente que trats
de hacer efectivo este mandato imperativo, al impomer
le al patrén uns sanecién por la omisién de &ste aviso,
cuando dicet

Articulo 19. El patrono estd obligado a indemni--
gar al trabajador o emplemdec con tres meses de sueldo, si -
no ha terminado el contrato, en los casos sigulentes:

I. Cuando falte el avisc sscritc a que se reflere
ol Artfeulo anterior,

IT,~ Cuando separe al empleado o trebajador sin -
causa Justificads.

II1.- Cuendo el trabajador o empleado abendone el trg
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bajo con causa justificada.

IV.~ Cuando el patrono se niegus a someter sus di
ferencias al arbitrajae.

GUANAJUATO.

La legislaclén sobre materia de trabajo en &ite -
Esztado fue muy prolifica, en razén del gran nimerc de trabg
Jadores que se concentré en el Estado, por el gran auge que
tuvo el mismo, principalmente en el campo minerd y agricola.
Del exfmen de todas sus leyes, anteriores a la Ley Federal-
del Trabajo de 1931, y en relacién con el aviso,que estamos
‘estudisndo, s61lo en la Ley del Trabajo Agricola de 8se Estz
do encaontramos un antecedents.

Esta Ley que data del afio 1923 (9 de marzo) esta-
blecid en su Capitule IV, bajo el rubro "Del Servicio Damég
tico" lo sigulente: '

Articuwio 76. La estipulacién de un plazo fijo pa-
ra duracién de contrato, obligari al patrono,pero mo al sip
viente, quien podri abandonar el servicio en cualquier tiem
po, previo ayiso con una semana de antielpacién.

Artfculo 78. Si &2 patrono no se hubiere obligado
por tiempo fijo, podri despedir al sirvients en cualquier -
tiempo, previo aviso dado con una semana de antiecipacién, o

pago del salarlo correspondiente g una sSemana.

HIDALGO,

La Ley Reglanentaris del Articulo 123 Constituecip

nal del Estado de Hidalgo, de 28 de noviembre de 1928, dice
en lo conducente respecto del aviso:

Artfculo 16. El contrato de trabajo debe celebrar
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se por tiempo indefinido, por tlempo fijo o por obra deter~
minada. En los dos primeros casos, el trabajaedor puede dar-
por terminsdo el trabajo, avisando con dlez disgs de antici~
pacién sl patrono, si el contrato es individual, y a la A--
grupacién a que pertenece, sl es colectivo.

Este aviso se comunicard iguslmente por el interg
sado a la Junta de Conciliacién del lugar.

Los trabajadores especialistas no podrén separar-
se del trabalo, sinc avisando cuando menos con veinte dias-
de anticipzeiénm,

Artieulo 32, El contrato de trabajo estard sujeto,
en cuento a sa duracién, a lo dispuesto por el Artfculo 16-
de esta Ley, sin que pueda exceder de un sfio en perjuicio -
del trabajador.

En lo referente a las releciones colectives del -
trabajo, ésta Ley del Estado de Hidalge introdujo en lo re-
ferente sl aviso para terminar el contrato de trabajo, lo -
sigulentes

Articulo 197. En todo casoc de paro lisito, los -
trabajadores afectados puedan dar por rescindido el contry
to previo avlso al patrono, ¥y tandréa dorecho a cobrar =--
qulnce diss, de acuerdo con el Articulo anterlor.

JALISCO,
La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco que data
del 31 de julioc de 1923, en su Capfitulo XV, "De¢ la terminag-

elén, rescisién, prescripcién y nulidad del contrato", esta
bleciar

Articulo 161. EL contrato de trabajo termins:
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Fracelén II. Por volunted de cuslquiera de las par
tes, cuando se hublefe celabrado por tiempo indetemminado,-
debiendo cada parte dar aviso a la otra con el plazo de an~
ticipacién que se hublere convenido, respecto de la fecha -
en que deba darse por terminado el contrato.

OAYACA,

"Ley del Trabajo del Bstado de Oaxaca™ de 21 de -
marzo de 1926,

Artivulp 13. El contrato de trabajo puede cele=--
brarse por tlempo indefinido, por tiempo fijo o por chra de
~ terminnda. ( .

En el primer caso el trabajador puede dar por tepr
minado el gonvenio, avisando con diez dias de anticipacién-
al patrono, si el contrato es individual, y a la agrupacién
a la que pertensce, sl es colectivo, pars que ésta lo comu-
nique al patrono.

Este aviso se comunicari igusimente por el intere
sado al Presidente de la Junta de Coneillacibn del lugar, o
al de Coneciliacifn y Arbitraje en su caso.

Camentario:s Nos parece absurds e injustz esta disposi
cién que acabzmos de transeridiy, pues impone milate
relmente al trabajador la oblipacibn de avisar & la -
otra parte su voluntad de dar por terminado el Contrg )
to de Trabajo, proteglendo con ello al patrén que es-

qulen menos necesita de ello.

FUEERLA.

El Cbdlgo del Trabalo del Estado de Puebla, dado-
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el 1k de noviembre de 1921, establecis al respectos
Articulo 123. Los contratos celsbrados por tiempo

indefinido concluyen a voluntad de las partes, en los térmi
nos siguientes:

I. Con aviso snticipado de un mes, si la temina.. .

cién la pide el trabajador.

Il.- Con aviso antlcipado de dos meses,si ls pidav
¢l patrono. ;

Eatablocia tambibn en su artfculo 159 y en rsla—
olén con la suspensibn del trabajo, lo siguientes

Artfoulo 159, El Reglamento ¥de talleres) deberk-

contener disposiclones precisas sobre los puntos siguientes:

TR MR SR WS AR W AR AR W S W RR WA SR Em e AR TE R G SR W A e A M A W

VII, Sefialamiento de término en que los trsbajedg
res o patronos deberén dar sviso anticipado para suspender-
el irabajo cuandc no se hays previste en la ley o en €l cop
trato. .

Artieulo 20. Transitorics Los trabajadores que a- '
ls focha presten sus serviclos en establecinientos indusees

triales, camereiales, agricolas, ete., sin contrato por es-

crito, se entenderfin obligados por une de tiempo indefinido;

en consecuencia, tantoc los patronos como los trabaejadores,~
gse ajustarfn a las disposiclones d21 Titulo y Capitulo rea~ '

pectivos para darlio por termimado.

SINAIOA y SONOEA.
La Ley del Trabajo y de la Previsifn Social del -
Bstado de Simaloa que data de 23 de Junio de 1920,s¢ basa =
casl por completo en la del Estado de Sonora. Awbas leyes <0
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son bastante completas, teniendo también la ventajla de ser-
concisas y desprovistas de vanos tecniclismos. Extienden su-
campo de aplicacibén a todo trabajo prestado en la agriculty
ray la industria, comercio, la minerfa, empresas de trang--
porte, obras, caminos, y servicios en general que pPresupse-
nen una actividad humans en la produccién y circulacién de-
la rigueza, en las operaciones que las preparan y que tig«~
nen conexién con ella,

Ambas leyes contemplan ls institueiba del aviso -
que debe modiar para dar por terminado wn contrate de trshy
Jo y 1o hacen con el mismo numeral que es el 3

Articulo 16, El contrato de trabajo podré cele---
brarse por tlempo fijo o por obra deteminsda. Quedan prohi
bldos los contratos a perpstuldad; y en los gue no se sefla-
le téminp, sipo fuere para obra determinada, la duracién -
gera de un afio. 51 conclufdo el t&mino fijado en el contra
to, se sigulere prestando el servicio, se entenderi que ——
aquél ha quedado prorrogado por tiempo indefinide, temmlnap
do en é&ste (ltimo caso, por aviso que cnalquiera de las par
tes db a la otrs, con quince dias de anticioacién.

la Ley de Trabajo y Frevisibn Social del Estado -
de Sonora fue dada el 31 de marzo de 1919, de ghi ls afimg
¢ién que haciamos en un principlo de jue ésta sirvid de mo-

deloc a la de Sinaloa, toda vez que es anterior a ella.

TAMAULIPAS,
La Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas, con-
tiens disposiciones que verdaderamente tutelan a la persona

trabajadora. Introduce varias novedades que los cGdigos del
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trabajo en su época no avisoraban todavia; en lo referente
& las causas justificadas mediants las ensles el patrén po~
dfe despedir al trabajador, seiiala autémticas causas graves
que se deben dar para elloj(muchas de ellas las recogid la~
enterior L.F.T.) As{, en el phrrafo final del artficulo %0 -
seffalgbas "I cuslesquiera de los e¢asos a que 56 refiere &l
presente articnlo en que se compruebe que la separacién fue
injustificada, el obrero tendri derecho a gue se lo paguen-
sua salarlos los dias que estuvo separado del trabajo."

I esta Ley, que es de 6 de junio de 1925, también
encontramos como antecedents de esta institucién a estudio-
del aviso, en su Capftulo II Do los Contratos de Trabsjo,-
lo sigulente:

Artieunlo 23, K1l contrato de trabajo puede celew-~
brarse por tiempo Iijo o indefinido o pars obra detexminada,
quedando prohlbidos los contratos a perpetuided, en los que |
no se gefialen téiminos. 51 no fueren para obra determinada,
la duracifn serd de sels meses; y si concluido el témmino -
f£1lado dell contrato se siguiers prestando el sarvicio, se -
entenderd que aqudl ha sido prorrogado por tiempo indefini-

Bn el Capftulo V de la Ley del Trabajo de Tamaull
pas, de 1925, bajo &l rubro Del Trabajo Agricola, en su Ar
tienlo 85 establecias ™ s $lensn oblizs
Mmm@sm, son treg meses de antlcl-

3y 5us deseos de contiew-

nuar ¢ suspender el arrondaniento al vencimlento del conw-
trato en vigor. La falta de aviso y la no notificacién del
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duefio aJ. arrendatario, antoriza a 8ste para que prolongue -
el primer contrato bajo las mismas condiclones, durante wee
otro perfodo igual de tiempo.

Por filtimo, encontramos tambifn en ésta Ley de -
Tamaulipas, otre antecedente relacionado con el despido y -
1a notificacién que se debia de dar para concluir el contrg
to de trabajo.

CAPITULO XIX
DE 1L0S BEGUROS

Articulo 239, Los patronos qne‘ despidan a un tra-
bajador, estin en la obligscién de continuar pagando 1a§ -~
primas de seguro hasta que vuelva g encontrar trabajo, a mg
nos que la Junta Central declare que fue separado con causa
justificada. '

Articule ¥40. En ningfin caso podri durar la oblli-
gaclén del articulo anterior mis de sels meses.

Comentario: Concluimos que esta Ley en gemersl, toda,
era sin lugar a dudas una de las mejores leyes del trabajo~
que se dieron para Estado alguno de la Repfiblica antes de -
1s Pederalizacibn de la materia laboral, pues contiene pre-
ceptos que denotan wn sincerc anhelo de relvindlear a la ==
clage trabajsdora, que debe zer el prineipsl motivo de toda
ley laboral, ya que supo rscoger las experiencias de las 1%

yes de otros Estados.

VERACRUZ.
Tambidn en este Bstade de la Repliblica se csptd -
integramente el problema de los trabajadores y de &ste mode

ss conformd una ley adecuada que propugnd por hacer justi--
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c¢la a la tantas veces vejada, explotada y mértir clagse trabg
Jadors de ese Estado, por medioc de la Ley del Trabajo del «
BEstado de Veracruz, de 1l de enero de 1913, la cual clara y

conelsa (206 Articﬁlos)aportn, como se puede observar de la

fecha an que fue dada, innegables experienclas a las demfs-

leyes y cbdigos de los otras Estados que legislaron con pog

terioridad a ella. |

Por lo qus toca al tema dal sviso, encontramos:

CAPITULO IX
DE IA TERMINACION DEL CONTRATO.

Articulo 9%. EL Contrato de Trabajo termina:

WA e e W e W W N W W PR R SR W SR M WY A W W e

II, Por voluntad de cualquiera de las partes; we=m=
cuando se hublese celebrado por tlempo indeteminado, dGwws
blendo cada parte dar aviso a la otra con el plazo de antl.
cipacién que se hublere couvenido, respecto de la fecha en-
que deba darse por terminado el contrato.

Ia fraccién anterior fue reformada por el Decreto
nfimero 269 de la Legislatura del Estado de Veracruz en rech§
8 de junio de 1926, habliendo guedado de la slguiente manera:

Art, . =0 e e s e e c cmhm e m .-

IX. Por voluntad de ambas partes o por las causas
estipuladas expresamente en el contrato.

Ley sobre Flasgos Profesicnales del Estado de Ve~
racruz de 18 de junio de 192%. Esta lay derogd el Titulo ~-
Caarto de la Ley del Trabajo del Estedo y establecid en sn-
Capftulo II "De los Seguros”, Articulos 28 y 29 idénticas -
obligaciones a las recogldas en la Ley Laboral del Bstado -

anteriormente mencionado (Tamaulipas) por lo que se confire
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ma 1o antes dicho: las leyes del Estado de Veracruz legaron
innumerables ensefianzs a las legzislaciones posteriores g «=-
elle.

ZACATEBCAS,

La Ley Reglementaria del Artfculo 123 de la Cons-
titucién General de la Repiblice, del Estado de Zacatecas,-
“que es una de las que se dleron despufis da pasado algfm «w-
tiempo de la promulgacibén de la Constitucidn de 1917 (sg -
d16 el 17 de mayo de 1927), es una de las que regula mis al
detalle la institueién del avizo que ha de darse para la ==
terminacién del contrato de trabajo, y si bien ls impone cg
mo una obligacién para ambas partes contratantes, es mfs sg
vera cuando el anunclo o aviso proviniera del patrém, cosa-
por demlés loable ya que trataba de proteger con ello la eg
tabllidad del trabajador an sa empleo; asi{ como la antigle-
dad que tuviere en el trabajo.

Cono ahora se veri,&sta ley estableci plazos mi-
nimos que dabian trangcurrir entre le declaracién de despi-
do, por parte del patrbn, y &l momento en que el contrato -
de trabajo terminaba.

Articulo 71. ... 81 concluide el témino fijado ~-
en el contrato se continuare prestando el servicio sin haww
bar hecho nuevo contrato, se entenderi qus aqudl queda pro-
rrogado por tlempo indefinide, terminando en bste filtimo cp
so con apego al articulo 80.

Cuando por las causas anotsdas por ol articuls 80,
a excepclén de sus fracelones I y III, tenga que dejar do ~

trabajer el obrero, €l patrono tendri la obligacifn de snug
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clarle 1la falta de trabajo, ean' la sigulente anticipacibnt
I.-De quince dlas si el trabajador tuviere de servicio
tres meses o mis, ¥y menos de un afio.
. IX.~ Do 30 dlas 31 el trabajador tuviere um afio o més

y nenos de dos.

III.~ De 45 dias si tuviere dos afios o mAs y menos de
tres.

IV.- De 60 dins, si el tiempo de servicio fuere de -~
tres afics o mAs y manos de einco.

V.~ Do 90 dias, 81 ese tiempo fuere de cinco afios o -
mhs.

El tiempo de servicio deberd ser sin intermupeién,
sglvo que la falta de ese servicio sea por causa justiflca-
da o con permizo del patrén.

Kl trabsjador s8lo estard obligado a dar aviso —-
con la anticipacién gque sefiala la fraccibn III del articulo
8o.

Art{evio 80. El comtrato de trabajo terminat

M dw e e ma S e e e e wm e ek wk ek i e Wk B AR e

ITI. Al afio de haberse celebrado, o antes, sl a -
juieio del obrero resultare perjndicial a sus interases, --
dande aviso al patronoc y & ls Junte de Comeiliecién y Arbi-
traje con diez dias de antlicipacibn.

Quinece estados de la Rep@blica son los que ya-
desde €] afio de 1918 regularon ¢n sus respectivos Cbédigos -
del Trsbajo, ésta institucién a estudio del Aviso Escrito =
de Despido.

La respuesia a la primera pregunta que nos plan--

teamos al prineiplo de este inciso, astf dada: la instituee
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cibn del aviso escrito encuentra su origen, su fuente,su
creaclén en el Derecho Hexlcano del Trabajo, hecho que com-
Pruebs uns vez mis la grandeza de nuestras leyes laborales-
como precursoras ¥ gufas que han marcado las dirsctrices a~
segulr en esta materla a los demds paises del mundo.

No obstante lo anterior, hay qulenes niegan a —w-
nuestro Derecho del Trabajo, la jerarquis y preeminencia -
que le asiste, refgiindose en tendencias y doctiinas que -
por ser extranjeras les atraen por ese simple hachb de co--
plar lo extrafio, 1o ajeno a nosotros (Imitaclén Extra16gi--
ca en Soclologfa) ¥ que de ninglm mode entrafia novedad o a-
portacifn a nuestra realidad.

Lo mis censurable de esa conducta extralbgica, rg
dica en el hecho de que estamos coplando algo que en pringl
plo es guténticomente nuestro y que sblamente sale del pais
para regresar targiversado, trastocado en su esencla y se -
nos presenta despuds cono 1movaei6n; oy hasta entonces gue
lo apreciomog con esos olos de niopfa copque vemos las 2o--
sgs en nuchos aspectos; y asi, no nos damos cuenta de 1o ==
nuestro, de lo proplo, resclviéndonos a seguirlo o a apre--
ciarlo hasta el momento en que le vemos el selle o barniz -
ds lo extranjero.

¢Responds lo dicho al atavismo de creer que todo-
lo que proviene de fuerz es mejor por el sblo hecho de que-
lo hays tocado el extrafio, & pesar de ser oreacibén nuestra-
y presentado por nosotros a ellos?

Volviendo =2 1o nuestro y en el caso conereto gue-
ss ansliza, pensamos que el legislador al introducir el avi
so escrito que debe derse al trabajador al ser despedido.--
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volteS temeroso los ojos = sistemas extranjeros. Asi lo pep
sgmos por la irrelsvante foma en que introduje &sta innovy
elén (2) en la nmueva Ley Federal del Trabajo, deblda fniea-
¥ exclusivamente a las sigulentes razones:

@) A la falta de estudio de las fuentes de nues—
tro derscho laboral, en este casc las histéricas;

b) A querer segulr perviviendo de roménticas y ~-
tradleionales instituciones que son, principalmente, del De
recho Civily ¥

¢) Al hecho de legislar en favor de las-clases al
tas, pues lo finico que se hace en reslidad son aparentes lg
yes protectoras que contienen minimas concesiones para la ~
clase obrera, con el Gnico fin de mantenerla contenta por -
slgln tiempo més. Pregunto yo: gHaste cuando podrd sogtener
b3a situacién la clase dirigente?

2.~ ?g NUEVO PRECEPTO EN IA LEY FEDERAL DFL TRABA

Como consecuencla de la federalizdacién en materia
de trabajo (Articulos 73 Fraceibn X y 123, Pirrafo introdug
tivo, Constitucionales), se privé a las leglslaturas de los
Bstados de la facultad do dictar leyes del trabajo pars la-
regulacibn de ésta materia; por lo gue, a raiz de ls refor-
ma de 31 de sgosto de 1929 a los Articulos Constitucionales
antes referidos, Ginlcamente compete la facultad de legislar
sobre al trabajo al Congrese de la Unibn, mismo que el 18 -
de agosto de 1931 expgidié la primera Ley Federal del Traba.
jo, la cual en su artfculo lo. estgblecié, precisamente, -
que el Chdigo regirfa en toda la Replblica.
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La aplicacién de la Ley de 193 se dejd = las aus
toridades locales en todas las industrias o trabajos, con -
excepeidn de las materias consideradas como federales, ta=-=-
les comot ferrocerriles, mineris e hidrocarbures, trabajos-
de nar, industria eléetrica, industrla petroquimica, indus~
tria cinematégrifica, ete.

Respecto a las disposiciones de la Ley Federgl -
del Trabajo de 1931, el masstro y doctor Alberto .Trueba Urbi -
na, nos dice: "Sus textos constituyen la unificacién de las
leyes laborales en la Repfiblica, como expresibén del poder =~
capitalista con el reconocimiento de derechos obreros."(10)

En lo referente a la interpretacién jJurispruden--
clal de la ley, el mismo maestro Trueba Urbina refiere:

"En epretada sintesis se puede decir que la jurig
prudencia ered lmportantes tesls de Derecho del Trabajor we

" Teorfa de la Estabilidad en el Trabajo, mientras-
subsista la materia de 8ste; diferencis entre la comisién ~
mercantll y el contrato de trsbajo, quedando amparados por-
éste los comisionistas por la duraclén en sus actlvidades y
su dspendencla econdmicay considera g los gerentes de las « -
eapresas com¢ trabajadores fwonis a &stas cuando no estén -
vineulados a los resultados econdmicos de la misma;piesune-
1a existencia del contrato de traba o entre gquien presta un
serviclo personal vy el que lo recibs, afin cuando en ocasio-
nes exige las caracterdsticas de direccidn g subordinaciéng

forzoso pago de las horas extras, pero mediante comprobacibn

10).- Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derechs del Trabajo™ ~-
phg. 172.
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de éstas. En cusnto a salarios, admite como vélidas las re-
tenclones cusndo no sean inferdores al salsrio minimo o al-
remunserador, asi como la integracifn del salario con 1las =-- '
ventajas econdémicas establecidas en el contrato. Por lo que
se refiere al szlaric remunerador de los porteros gue fijen
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, puede ser inferlor-
al minimo, atendiendo a las diversas circunstancias que cop
carren en el ecaso. Y finslmente, sobre la cargs de la prue-
ba por lo que se refiers al despido, apliencibn de cléusula
de exclusién, aceidentes y enfermedades profesionsles y nae«
turealeza de los dlversos conflictos de trabalo, establecieq
do como supletoric de las reglas procesales del trmbejo, el
¢6digo Fudersl de Procedimientos Civiles." (11)

Volviendo al tema sobre el que versa éste capitu-
lo, 1la ley de 1931 no recoge la obligacién de dar aviso én-
cualquier forma ¢l patrén sl trabajador, cuando aquél despi
g 8ste como lo hleieron algunos cbdiges locales del trabajo
que ven del afio 1918 a 1928 los gue ya fueron estudiados en
¢l inciso anterior. Esta ley sblo se limlta a establecer ~--
las causas del despldo en su Articulo 122, pero sin hacer

'

rencibn de que para elle debfs medier aviso alguno guse le

hiciera ssber al trebsjador la decisién del patrbn de que

on tal fecha y por slguna dAc las ceusales establecidas en

bse articolo (dieciseis) el trsbajador quedsba despedido de
1s empresa.

Debemos hacer notar que el articulo 122 de la an-
terior ley, en su enunciado sélamente decfa: "El patrén ng

11).~ Alberto Trueba Urbina. Op.elt. plg.173.
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dré rescindir la relacién de trabajo: ..." Ahora blen, la--

Rueva Ley Federal del Trabajo de lo. de mayo de 1970, previg
e en el -enunciado de su articulo 47 lo sigulente: "Son cay

sas de rescisifn de la relacién de trabajo, sin resvonsabi-

114ad vara el patrén:..." Y a contimuacién enumera éste ar~

ticulo quince causales (suprimi6 la marcads en la fraccién-

IV del artfemlo 122 de la ley anterior), qﬁe son en esencia

las mismas que contenia el precepto anflogo anterior, con -

una que otra adlcién o refoms a dichas causales.

Do Elo anteriomente anotado se desprende que el -
actual lagisl%.dor en primer t&minc se aferra a la temmino~
logia civilista de rescisifn, ya eriticada en el Capitulo -
anterior; y en segundo témmino deja sentado claramente, pa-
ra que no hays lugar a duda, que el patrén no incurrird en-
responsabilidad cusndo se funde en alguna o algunas de &sas
quince causales que precisa el articulo; proteccién y mAs -
prteccifn al patrono por medic de dste pArrafo, que en este
caso sale sobrando pues sabemos que en la préctica sl pam--
trén renliza el despldo del trabajador por la causa més tri
visl que pueda imaginarse, y después, en el procesc, se deg
responsabiliza negando el despldo dejéndole la carga de la=-
proeba al trabajador.

Pascmos shora a hacer un breve comentaric del ar-
tieulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

"Articulo 47. Son causas de rescisibn de 1la rela~
cién de trsbajo, sin responsabilidad para el patrbn: (el co-
mentario a este pirrafo introductivo ya quedd hecho lineas~

arribal.

'I, Engafiarlo ¢l trabagjador o en su caso, €l sindl
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cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
frlsos o refersnclas en los que se atribuyan al trabajador-
capacldad, aptitudes o facultades de que carezca. Bsta cau=
sa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta =-

dias de prestar sus servicios sl trabajlador.

II. Incurrir el trabajador, durante sus lsbores,-
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencla,amg
gos, injurlas o males tratamlentos en contra del patrén, «~-
sus femiliares o del personal directive o administrative de
la empresa o estableclmlento, salvo que medie provecaclén o
que cbre en defensa proplaj

I1T.~ Comater el trabajador contra alguono de sus-
compafieres, cualquiera de los actos emumerados em la frac--
cién anterior, sl como consecuencia de ellos se altera la -
digeiplina del lugar on que se desempefia el trabajoy

IV, Cometer el trabajador; iunera del servicioy =-
contra el patrbn, sus familiares o personal directivo o ad-
ministrative, alguno de los actos a que se rafiere la frac-
cién II, =1 son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajos

V. Qcaslonar el trabajador, intencionalmente, -~
perjuiclos materigles durante el desempefio de las labores-
o con motivo de ellas, en los edificlos, obras, maquinaria,
' instrumentos, materias primas y demfs objetos relacionados
con el trabajos

VI. Ocasionar el trabajador los perjulclos de «-
que habla la fraccldn anterior slempre que sean graves, --
sin dolo, peroc con negllgencis tal, que ella sea la causa-~
fniea del perjulcio;

VII. Compromater el trabajodor, por su impruden-
cias o descuido inexcusable, la seguri-iad del establecimisp
to o de las personas que Se encuentren en &l

VIII.~ Cometer el trabajador actos inmorales en-
¢l eatablecimlento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabsjador los secretos de fabri-
caclén o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con-
perjuicio de la empress;
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X. Tener el trabajador més de tros faltas de asig
tencla en m periodo de treinta dias, sin rermiso del pa=me
trén o sin causa justificada;

XI. Descbedecer el trabajador al patrfn o a sus -
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidag-
preventivas o a segulr los procedimientos indicados para =~
evitar accidentes o enfemedadess

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en eg
tado de embriagues o bajo la influencia de algfin narcbtico-
© droga enservante, salvo que, en éste filtimo caso, exista -
prescripeién médica. Antes de iniclar su servicio, el traba -
jador deberé poner el hecho en conoecimiento del pétrén Y -
presentar la prescripeifn suserita por el médicos;

XIV. La sentencla ejecutoriada que imponga al txn
bajador una pena de prisién, que le impida el cumplimisnto-
de 1la relacién de trabajo; ¥

XV. Las anfloges a las establacidas en las frace-
clones anteriores, de iguul manera graves y de consecuanees
clas gsemejantes en lo qus al trabajo se refiere.

Bl patrén deberd dar al trabajador aviso escrito-
de 1a fecha y causs ¢ causgs de lg resecisibn.”

COMEBENTARIO:

La fraccién primera de aste articulo presenta el-
caso de las maquinaclones engaficsas que pueden provemir tap '
to dal trabajador como del sindlicato para que aquél sea am-
pleado .en el servicio, atridbuyéndole capacldades que en rep
1idad no tiene; desde luego que el = ‘rén deberd probar,lle
gado el caso, la inexactitud de las ruferencias falsss da--
das en pro del trabajador. El plazo que se establece para -
poder invocar esta causal por:parte del patrono es lbgica,- ‘
pues se supone que durante ese tilempo el patrén pueds darse

ecuenta de la Incapacidad que demuestrs el trabajador.
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Las e¢ousas de despido,especificadas en las fracclo
nes II, III y IV observan actos derivados de la conducta del
trabajador, que sean de tal manera graves que los mismos ip
pldan las relaclonses normsles tanto entre trabajador ¥ pa~-
trén como entre aquél y sus compafieros de trabajo, mismos -
actos gue pueden tener lugar tanto en el desempefio del serw
vicio como fuera de 1. Se Impone la salvedad de gque 305 &
actos derivados de la conducta del trabajador hayan tenido-
como antecedente ls provocacidn o atague directo del patrén
o sus asimilades, no debifndose excluir el caso de que las-
provocaclones o agresiones puedan provenir de alguno o algy
nos de sus compafieros, pues la alteracifn de que habla la -
fracelén III no es de ningfin modo imputable al trabajador -
' que se defiende de allas.

Dal contenido de las fracciones V y VI se deaprep
de gque, el trabalador debe de poner todc su empefio y culda-
do al manipular los instyumentos que se ponen g Su alcance~
ﬁara ¢l desarrollo adecuado de su labor, con objeto de no -
-cgusar ningln dafio n los objoetos puestos bajo su responsabl
1idad ni perjulcios a2l patrono. Bsos perjuiciocs deben ser ~
auténticos y perfectamente demostrables y no basados en me~
ras suposiclonas o deducciones que dolosamente se le lmpu--
ten y con ello abuse el patrén de estas causales para despe-
dir arbitrariamente al trambajador.

La fraccifnm VII hebla de la seguridad que debe op
servarse en un establecimiento de 'trabajo, y a la cual debe
de coadyuvar, como parte integrante de &1, el trabajador --
por lo que por solidaridad 1lm ley exige al tyadbalador ponga
al debido culdsdo en éste aspscto.
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El contenido de la fraccidn VIII habla de la immg
rallidad, término que es muy amplio y gque por lo tanto quien
Juzgue de ella lo hari seglin sus particulares puntos de vig
“ta e }ntereses,con lo que se deja el camino ablerto para que
los despidos sean a Juicio del eriterio patronal.

En la fraccién IX se esté en otro caso de falta ~
de probidad u honradez en que puede incurrir el trsbajador,
toda vez que sl &ste actia como lo refiere esta fraccién, -
pondréd en evidente peligro los intersses de la empresa por-
lo que s sard motivo suficiente para apartarlo de ella.

Para gue las faltas de asistencia que menc;ans la
fraceién X no sean motivo de despids en contra del trabaja-~
dor, debe mediar 91 permiso del patrén o llegado el c¢aso,--
probar que las mismes se debieron a causas de fuerza moyor-
que serd el otrc caso en que se justifique la susencia en -
el -empleo.

La obediencia que el trabajador debe al patrén o-
a los represententes de &ste, sblo puede romperse como lo -
sefiala la fraceibn XI cuando se trate de wmna csusa justifi-
cada o la orden no sea en relacién al trabajo contratadoe, -
pues es l6gico que en todos los demds casos el trabajador -
debe segulr las directrices que sefiale el patrdn.

Es adecuadla la causal establecida en la gmccibn-
XII ya que la negative por parie del trabajador de someter~
se a las medidas preventivas, que la ley impone al patrbn -
con objsto de evitar el minimo de accidentes, lo coloca en-
wna situacién temerariz en detrimento de su persons por lo-
gue el patrfm estarfia siempre expuesto a sufrir las conse--
euenclas de Hste conducta del trsbalador.
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Pensamos que la causal seflalada por la fraccibn -
XIII debe darse con mas o menos frecuenci: en la persona ==
del trabajador y siempre dentro del desempsfic de sus laboew
res, con prusbas suficientes que acrediten la veracidad dsl
dicho del patrén y de los testigos que er todo caso aporte-
&ste; as{ lo pensamos pues la Suprema Corte de Justicla ha-
sostenldo que no es necesaria la prueba pericisl para come-
probar el estado de embriaguez del trabajador.

Existiendo la imposibilidad material de la presta
cibn del servicio por la pena privativa de la libertad que-
se imponga al trabsjador, es lbgico que el patrono pueda -
dar por temminada la relacibn de trabajo por &sta causal --
que sefiala la fracelén XIV,

El contenido de 1a fraccibn XV nos refiere que --
pueden existir otras muchas causales originarias d'al despi«
do, amén de las sefialadas en las anterioras catorce fraceio
neg, vy como el leglslador no las puede regular todas, deja-
abierta la posibilidad a que dAndose en la realidad otras ~
causas similares en su gravedad y de consecusnciss anilogas
a las expuestas, se pueda desped . al trabajador sin incge--
rr:!.i' en respondabilidad.

Finglmente, en ol @ltimo pArrafo del Articulo g -
comento, encontramos la innovaclén ¢ue presenta el legisla-
dor como es la exlgencia del aviso e~scrito de despldo que -
el patrén debe dar al trabajador, indicfindole la fecha y -~
oausa o causas del mismo, pArrafo gue hemos de analizar en-

6l incise siguiente.
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3.~ UNA GARANTIA DEL DERECHO DEL TRABAJO0 EN -

FAVOR DEL TRABAJADOR.

La Nueva Loy Federal del Trabajo de lo. de mayo de
1970, contra el despido, trata de remedlar la situa-cibn., -
Esta ley da mayor importancis (asi{ lo queremos suponer) a =
la lucha contra el despldo socialmente injustifieado, y ast, B
introduce la obligacién por parte del patrén, de dar Aviso~
por escrito al trabajador de la fecha ¥ causa o causas dal-
despido. Lo hace con objeto de que aquél no pueda variar la
causa o causas, aduclendo otras distintas de las que origi-
nalmente fueron invocadas por el patrém para realizar el ==
despido, mismas que pueden no tener fundamento en la perso-
na o conducta del trabajadorj siendo &ste el principal mot;.‘ ~ ,
vo. de la exigencla de tal requisito legal, a fin de no per- .
Judiear en mayor grado sl trshajsdor. ‘

Antes de dejar precisado de un modo mejor cbmo es
que nuestra ley introdujo esta institueidén asi como sus sl-
cahces y comnsecuenclias, veamos algunas cuestlones generales
al respecto.

Kaskel y Dersech plantean la interrogsnte de sabor
cbmo se debe considerar un despidc que no llene la fomsa eg
teblecida por la ley, asto es, que no se avise por escrito-
al trabajador y al respecto nos dlecen: "Cuando se exlge de-
tominada forma para el despido (p.sj. la forma escrita o -
pnotificacién por carta certificads, = virtud del coantrato-
individual o contrato de tarifa), debe examinarse si el re-
quisito de forma sélo se ha establecido gomo medio de prue-

bas o .81 la wvalidez de] degnide denende de la observscibn -
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de dicha fowna." Los mismos autores plantean la cuestién de
que sl es factible que en fecha posterior s la declaracién-
del despido, se pueden aducir otras causale3 para que €l =
trabalador quede despedido, sefialando lo sigulente: "Por ==
otro lado parece admislble alegar posteriomente motivos, -
ya existentes en el momento del despido, pero eantonces des-
conoeidos por el denunciante; en ecambio, no podrfian adueir-
se, en el procedimiento ante el Tribunal de Trabajo, rago--
nes que s8lo nacieron después de la declaracién de despido."
(12)

En nuestro medlo el aviso escrito de despido se -
gstablace finicamente como medio de prueba, toda vez que a -
1o que se atlende es al hecho real del despido, el cual co~
numente gse produce de buenas a primeras sin medlar causa -
justificada, nl aviso eserito, ni razones suficientes que -
lo motiven, por lo que podemos concluir diciendo que el mo-
mento declisive es aquél cusnde el despldo se hace efectlvo,
¥y no el momento de la recepclén del Aviso Escritoe de despi-
do.

Ia respuesta a la segunda cuestifn planteada por
los sutorss slemasnes mencionados, pemsamos que la da, ade-
cuada & nuestro medio, magnificemente, el masstro Trueba -
Urbina cugndo dice: ",.. el pairbn que rescinda o despida-
al trabajador por las causales que imvoque en el avlso es~
erito, no podri oponer como excepcidén otras causales dls-~
tintas de las que motivaron el despldo gue comunicd al trg
bajsdor. En ecsso de gue el patrfm despida al trabajador -

12),~ Kaskel y Dersch. Op.cit.pfg.349.
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sin darle aviso escrito, se genera ls presuncién de que el-
despldo es injustificsdo y quedari obligado a probar que no
despidié al trabalador o que éste abandond el trabajo, pues
de 1o contrario se escndaris en el incumplimiento de un pre
cepto imperativo para originarle gl trabaiandor desventajas-
en el julelo laboral, de acuerdc con el principlo procesal-
derivado del articulo 775 de esta ley." (13)

Waestro 1&3131&&51' ha dejado establecido expresa-
mente, que el patrén que despids & un trabajador le debe ip
dicar la causas o causas gque motivaron ese despido. Asf lo «
hizo con el fin de dejar sentado ﬂaMmta que si se omite
8ste requisitoy se considerard gue no hubo justa causa y -
que por lo tanto medlé un despido injustificado coﬁ todag ~
las consecuencias lezales inherente & &1. As{ lo hizo, pues
enteriorzente y como lo refieren Kaskel y Darsch: ®... la =
doetrina ¥ jurispradencia slemans no era unifome en sus ~-
opiniones acerca de la cuestifn de saber si el empleador de
bia o no indlear el motivb del despido, llegéndose a cone-=-
clutr posterlormente y sobre la base del artfculo lo. de la
Ley de Proteccidn contra el Despldo, que el motivo del des-
pido debis indicarse a consecuenela de que si no se hacia -
se considersba como socialmente injustificado." (1)

Es por lo anterior que nuestro legislador basado-
en &sa experienceis ¥ no queriendo dar motivo a problemas de

1a indole apuntada, impuso la obligacién de asentar en el =

13).=Alberto y Jorge Trueba. Comentario al Art. 47 de la IL.
F.T. phg. 41.
14k).~Kaskel y Dersch. Op.cit.phg.349.
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aviso escrito de despldo, la causal o causales en que se fup
da para hacerlo.

Los motivos que tiene el patrdn, deben expresarse
claramente y en forma completa en el acto del despido, e ip
sistimos que debe existir la prohibielén de alegar poste--—-
ﬁomente causales o motivos distintos. Asf, si un trabaja-
dor es daspedido por ineptitud para prestar el serviclo, no
go aaaptarfa}que posteriornente el patrén invoeare inmoral}
dad o.;.mprudencia y violenciss.

Esos motivos deben hacerse constar, por vreven~-
clones probatorias, en documento eserito, con la nota de -
recibido por parte del destinatario. Esto no lo exige la ~
ley pero lo aconsejs la prudencia.

"Ahora bien, si el trabajador se niegs a recibir-
el aviso eserito, el patrén deberf comprobar idénesments tal
circunstancla para no ser acreedor a las sanciones anterig
Tes.”™ (15)

Nuestra ley no impone sanclén alguna o indemniza-
eifn que el patrbn deba pagar sl trabajador ipnr falta del ~
avlso escrito, lo anterior, en razén de que nuestra ley no-
establece un plazo que ha de mediar entre el aviso que debe
darse gl trabajador y la mptu.m del vineulo laboral.

Establecido el aviso ascrito como medida de proee
teccifn al trabajador, como plenso quc lo introdujo nuestro
legislador en la nueva ley, no se f£i}b ningln sistema que -
hiclera responssble al patrén por la omisién de esta obligag
0ibén, cosa del todo eriticable a nuestra ley laboral, guey=

81 blen quisc ser mAs benfvola con el trebajador y otorgar-

I?J.-glgertg y gorge Trueba.Comentaric al Art.4+7 de 1a L. -
he p go lo ’

—



le una garantia més, ésta se hace nugatoria, pues el patrén
que omite dar el aviso respsetivo al trabajador de lz causa
o caussy que mediaron pars el despldo, no le afecta en lo -
nhs minimo ya que el incumplimiento de este imperativo le--
gal lo que mayomente puede motivar es que el despido fue -
injustificadoy presuncién que no tiene mayor trascendencia=-
¥ no beneficla on nada al trabajador ya que en la practice-
lo que comGnmente se hace para destrulr ésta, es negar el -
hecho del desplde y ofrecer el trabaje al empleado, con lo-
que vuelve a sentar sus reales ests prictica tan vielads y-
dolosa del patrono que asi deja la carga de la prueba al --
trabajador el cual debe probar que en efecte fue despedido.

Otra cosa hublera sido que, ya que el leglslador-

“introdujo esto que quiso fuera otra garantfa en pro del trg .

bajador, inmedistamente de la obligaciém impuesta al patrén"_
se hublera establecido una sancién o indemnizacibn que ésto.
tuviera que pagar al trabajador por omitir este requisite -
legal; entonces el patr&h ya lo pensaria mejor y en atene--~ -
clén = esa amenaza latente, no indmnpliria, gcomo suceds en-
la préctica, esa obligacidén (2) impuestas por la nueva ley,--
mas nada efectiva. De &ste modo quedaria perfectamente px;a-
constituida una prueba lo suficientements lddnea que eﬁfta-'
ria muchas desventajas para el trabzlador antes y durante - ,.
@l procedimiento a gus se pudier~ llegar.

M4s afm, el exacto cumplimiento de este imperati-
vo do la ley, si se acatara, redundaria en beneflecio del =
proplo patrén, ya que, si fuera probo y recto no tendria --
por qué eludir el formalismo del aviso eserito, ya que asi-

deja claramente establecldes las razones que lo movieron a-
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despedir s un trsbajador. Pero eomo en la realidad se procg
de de maners distinta y lo comfin es un proceder arbitrario-
e injusto en contra del trabajador, despidiéndosele con las
usuales "rarones™ "lirguese, ya no lo necesito";"ya no ven
de lo debido, eﬁtregﬁe la mercanci{a que tieme y véyase"j ==
"asté despedido, ya estf muy viejo y no nos conviene su deg
ampefic en el trabajo"; "queda despedido y quéjess con quien
quiera™ y muchas otras”férmulas sacras"gie siempre tienen a
la mano los patrones, quienss creen tener un poder omnimodo
sobre las personas que les prestan €l trabajo ¥y que en rea-
lidad son quienes los hacen tener la posicibn econémica tan

desahogada de gue gozan,a base siempre de escatimarles suse
minimos derechos.

PA juicio de Benftez deo ILugo, los motivoes iustifi

sen del scto por virtud del cmal el empresario comunics al-
trebajador 1a disolucién del vfnculo lsboral, pues de esta-

suerte se elimina toda incertidumbre schre la cesasién o no
del negocioc jurfdieo, porgue la enumeraclén que hsce a1 le-
gislador no autoriza, ipso jure, la terminacibn de la rela-
elbn lsboral en el caso de verificaclén y reslizacién de --
una d¢ las Justas causas previstas legslmente, que, POr ==~
otra parte, deben preexistir o coexistir con el hecho del -
despido." (16)

El Avizo Eserito de Despldo como una garantis, no
puede de ninguna maneras estar snleto a derogaciones o excep
ciones contra la regulacibn establecids por le ley} nil por-

16).- Roberto Pérez Patom. Op.cit. pAg. M18.
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" parte dal patrén nil de las antoridades.del trabajo.Pues ya -
podemos prever gque nuestras éutoridades sienpre dadas a in -
terpretar errfneamente los textos legales, contrarifndolos -
notablemente a 1a hora de su aplicaclfn y en detrimento de -
la clase trabajsdora {1a mayor de las veces para satisfacer
Intereses de la elase patronal, que les han de redituar algfin
beneficio con un‘ fello favorable hacla ellos), empezaran & -
establecer casos de excepeién en que ol aviso escrito no sea
tomado como requisito axigible, més afin si de &ste depende -
la solucifn de un despido injustificado, aducirfn entonces -
que 81 no se dlo el aviso por la 3ustiﬂeantp de que n ol w-

, trabajador no sabfa leer; que estaba borracho; que si es wma

obligacién de dar, Esta se resuelve déndola por teléfono o -

. 'verﬁmlmanie, ete. ate.”

Afimmo as{ lo anterior, pues si se hs introducido
en la ley esta obligacibén de avisar por escrito al trabaja-
dor de la fecha y causa o causas del despido, considero en -
primer luger gque es una institucién de carécter cautelar gque
tiene por fin eliminer o por 16 menos limitar los daespidos -

. injustificados, por lo gue eludiendo este mandato imperative
de la ley se hace nugatoria esa medida; y en segundo lugar~

© @8 para temer uny base clerta de la fecha y causa o causas

:

del despido, que sirva de gula a 1s antoridad del trabajo

]

"que conozea del caso concreto , normindose asi su criterio

gsobre actos tan Importantes como sont el apreciar la proce

dencia o improcedencis de las scciones y excepciones inten -

tadas por las partes; la no alegacifn o variacifn em la se

cuela del procedimiento de otra causal distinta s la que mo-
tivé el despldonj si la accifn de trabajo no ha prescrito, --
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et¢. ete., todo sllo con el fin de dictar una resolucibn que .
no cause mis dafiog al trabajador de los que ya sufrié con - ‘
al hecho de vergse privado injustamente de su empleo. En una

palabra, debe hacerse vivir el derecho positivo que nos rie .
ge con su auténtica y Justa aplicacién. ;




CONCLUSIONES

I. 8lendo el trabajo una actividad del hombre del cual
resulta la produccién de bienes econfmicos, soclales y culty
rales, es que se le debe tomar en todo lo gue tieme de valip
so con objeto de preservarlo do las mani;mlacioneé abyactas~
por parte de quienes lo contratan. o

II. La actividad trabajo, que sirve a otras personas -
con las que el trabajador entra en relacién, es lo que vieme '
a regular el Derecho del Trabajo; haciéndose auténtlcamente- B

positivo cuando protege, tuntela y reivindica a la clase tra- .

‘ bajadors.
III, Bl moderno Derecho del Trabajo tiene su aparicién -

en el Constituyente de Querétaro de 1916-1917, derivado de la

actividad creaddra de hombres anténticamente rmlucmmrios, ‘
hecho que ha quedado demostrado por el Ilnstre msestro y dog ‘
tor Alberto Trueba Urbina con su Teoria Integral que ha deja
do plasmeda en su obra, "El Nuevo Derecho del Trabalo".

IV.El trabajador ha menester de saberss seguro en el & -

desempefio de su trabajo, razén por la cual la Ley lo debe prp

veer de instituciones lo suficientemente adecuadas que lo 1lg

ven a désarrollar, en un clima de confianza y tranquilidad, en -
plenitnd su labor.Este hechc redundaré en bemeficla del traby -
jador, ya que de este modo puede encontrar su realizacifn -- o
existeneial en pro de su familia y de la socledad de la cual
es niembro indispenssble.

V. La institucifn de la Estabilidad de los Trabajadores

en sus respectivos empleos, una de las nfs caras del Derecho
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del Trabajo, encuentra su base en el texto original de la ==
fraceidn XXII del Artfculo 123 de la Constitucién politico -
sociel mexicangde 1916-1917.

VI. El priciplo de Estabilidad Absoluta consagrado por
el Derecho Lsboral mexlcano, hs sido desvirtugdo debido a ip
terpretaclones y reformas,del todc reaccionarias, que sufrig
ron los textos orlginsles de la Declaracién de Querftaro de-
1916-1917; las primeras debidas a la Suprema Corte de Justi-
cia a partir del afio 1941, y las segundas al legislador en el
afioc de 1962, habiendo establseido en ambas ocasiones la facul
tad en favor del patrén de quaedar eximido de cumplir el conés
trato de trabajo mediante el pago de una imdemnizacibn.

VII. La auténtica terminologfa lesboral, cuando se da la
extineifén de la Relacifn del Contrato de Trabajo, es la de -
DESPIIN (acto proveniente del patrfn encaminado & poner fine
a la Helacidn del Contrato de Trabajo) y RETIRO (manifesta=~
e¢ibn de voluntad hecha por &l trabejador de concluir la relg
eibn laboral, en base & lam actitud arbitraria del patrfn).Asi
quedé establecido en &1 Artfculo 123 de la Comstitucion, en~
su fracceifn XAII al decir:s “El patr{m goe despida a un obre-
ro sin causa justificada 0... Igualmente tendréd la obligaciém
{el patrfn) de indemnizar al trabajador con el importe de ==
tres meses de salarlo, cmando ge retire del servielo...® Por
lo anterlor es gue debedesecharse el anferonico y burgubs --
témmino de "yescisifn® que emplea la Ley Federal del Trabajo.

VIII. La instituclén del Aviso Eserito de Despido prp
cede ¥ es original del Derecho Laboral Mexicsno, ya que dés-
de el aflo de 1918 ya era regulado en nuesiro medio por ios -
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diversos ¢bdigos y leyes del trabsjo dlictados por las entidg
des federativas de ls Hepfiblica Mexlcana.

IX, El Aviso Escrito de Despldo es introducido en la -
Ley Pederal del Trabajo de 1970 de uwna manera irrelevante,tg
da vez que, debiéndo’ser wna institucibén més en pro de los =
trabajadores, debfa haberse establecido alguna indemnizacibn
& cubrir por el patrén cuando €ste omitiere dar dicho aviso;
por lo que serfa convenimfe establecer en la Ley un sistems
adecuado que haga realmente positiva esta institucién (inde-
pendiente ds 1g S=ncibn u obligaclén gue tenga o le sea imew
puesta el patrbn si el despido lo efectud sin justa causal) y
con ello hacer efectivo y reafirmar el principio de la Esta-
bilidad Absoluta de los trabsjadores en sus respectivos em--

pleos.
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