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CAPITULO |



EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO .



a ) INTRODUCCION

El Contrato Colectivo de Trabajo, constituye un féndmeno juridico -
tfpico de la evolucidn del Derecho Loboral, del campo del derecho individual de =~

trabajo hacia el derecho social .

Podemos afirmar que el suceso mds novedoso y fracendental que se ha

producido en la historia del asalariado, es el Contrato Colectivo de Trabajo.

tn realidad lo esencia del derecho colectivo del trabajo lo representa
dicho contrato, Su origen lo encontramos a partir del siglo XtX, poco después af no~
cimiento de la asociacidn profesional , Fsto institucién es el fnstrumento mds fecun—
do y dindmico pora el avance del derecho obrero, siendo la caracterfstica principal ~
la que reside en la potestad otorgada a los grupos sociales, o sea , a los representon_
tes de los factores de la produccidn, pora dictar las nomas que regulon sus relacio--

nes de trabajo.

Cabe sefialor que la finalldad inmedicta de lo asociocion profesional -
es el mejoramiento actual de las condiciones de existencia de los trabajadores, éste -

proposito junto con el derecho colectivo de trabajo se plasman en el Contrato Colec~

' ﬁ'\(o de Trabajo .
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El Contrato Colectivo de Trabajo es el pacto que fija las condicio—
nes de trabajo de las empresas, siendo la mira mejores condiciones de vida para el
trabajador, o sea que es la norma que pretende regular las relaciones de frabojo en

el sentido mds favorable a las necesidades de! cbrero,

Lo controtacion colectiva tiene coma meta inmediata, el lograr que
la desigualdad econdmica que obliga al obrero a aceptar condiciones de frabajo ~ ~
mds beneficioses para el patrdn, sea neutralizada al contratar este con un grupo, =

que en cierta forma le impone ciertos requisitos con relacidn a la prestacién de ser-

vicios.

Haciendo una comparacidn entre el contrato individual de trabajo y~
entre el Contrato Colectivo de Trabajo; vemos que en el primerc el trabajador tene~
una prestacién de servicios sin relacidn en cuanto a las mayores o menores beneficios
que pueda percibir del trabajo que realicen los demds trabajadores ol servicio del =
mismo patron, | en el Contrato Colectivo se considera la grestccién de servicios es=--

timando la totalidad de las prestaciones con independencia de quien los presta,

Una coracteristica de gran importancia réside en la protestad otorga-
da a los grupos sociales, o sea a los representantes de los factoras de la produccidn,~
para que estos regulen las relaciones de trabajo por medio de normas, entonces fos -
grupos sociales aparecen como agentes creadores del derecho cbrero, y las normas ==
dictadas revisten el cardcter de obligatorias para tedos los trobajadores que prestan -

ws servicios en la empresa vinculade por el contrato,
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El Contrato Colectivo es el pacto que fija las condiciones de traba-

jo de las empresas, tratando de elevar la forma de vide de los empleados en el sen~
tido mds favorable , En dicho Contrato existe cierta solidaridad en orden de lo pres
togién de servicios pora el logro de o obra comin, selidaridad que se determina -~

por la fijocidn de un precio total pora la suma de los trabajos individuales,

En el Contrato Colectivo de Trabajo no existe un trabejodor aislado -
el que contrata, sino un grupo que, se vincula jurldicomente pora realizar un trobo-
jo encomin . El objeto de este contrato es la prestacion de un trabajo y lo obliga

cién la contrae el grupo de trabajadores unidos con esta finalidad..

Corresponde este contrato a un derecho de transicién, donde se amol_
gaman elementos de derecho privado y de derecho pdblico, normas contraactuales re

gidas por la voluntad de las portes, y otras, con cardcter y eficacia de ley .

Tiene este contrato un orden democrtico, en razdn de la igualdad -
que existe al igual las fuerzas de los trabajodores y del empresario, cosa que no suce
dio’en la antigiiedad al mencionar el Contrato del derecho civil donde quedoban fas~

condiciones fijadas unilateralmente .

Por atro tado el Contrato Colectivo evita que el trabajedor sea consi-
derado como mercancla, para su establecimlento se ha tenido que luchar con la opo-
sicidn de los patronos, quienes insisten en consider;xrlo como una arma de la close tra_
bajadora ., Actualmente las grandes centrales obreras han tenido diversas opiniones ~

del uso que de la Contratacidn Colectiva obrera dafe; unos reconocen un medio pora-
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equilibrar los factores capital-trabajo, otras toman el Contrato como medic en la lu_

cha de closes,

El Conrato individual es aquel celebrado por un sSlo obrero, en cam
bioc el colectivo constituye en contrato que pone en presencia un empleado y un gru~

po de trabajadores, en vista de la ejecucidn de una misma obra y mediante el pago

de un salorio colectivea,

Es el Contrato Colectivo el celebrado entre un patrén individual o =
una empresa o grupos de estus, con una asociocidn profesional obrera en virtud del -
cual en contratante obrero se compromete a prestar al contratante patrono, una deter

minada cantidad de frabcihdoreﬁ, a combio de una refribucion.

El Contrato Colective lleva consige el principio de que todos los hom
bres son iguales, o sea, que no quiere preferencias no privilegios para nodle, sino en

plan de justicia y equidad.

A traves de los afios el Contrato Colectivo ha sufride diferentes deno~

minaciones, pero lo que se ha evocado con mayor fuerza es a la que hemos hecho men'

cién .

El impulso que me lleva a realizar éste trabajo es con el fin de escri-=
bir un poco con relacidn o la clase cbrera, por ser &stg, la mds necesitada, asf como =

el de querer expresar que stempre en la voluntad de la mayoria obrera reside la titula=

tidad del Contrato Colactivo.
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En éste trabejo hago mencién a dos aspectos ir;xporfcnfes del derecho
laboral, en los dos primeros capfitulos tratdndoles desde el punto de vista sustantivo
y en los dos seguidos haciéndolo de acuerdo al derecho procesal laboral, para termi

. , ‘
nar con las conclustones, a que llego despues de este estudio.

Resalto que la bibliogroffa es extensa y variada, osi como tratadistas

extranjeros para comparar nuesire tema con el punto de visto de ofros pafses.

Estoy seguto que el estudio de este tema me atraerd conocimientos su

mamente valiosos e Interesantes.
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B ) Breve reseita Histdrica sobre el Contrato Colective.

Fn el continente Furopeo, las caracterfsticas principales para unificar
los contratos individuales, asf como las normas que necesariamente deben observar las

partes otergadas por el Contrate Colectivo de Trabajo,

* Los Tratadistas se han empefiado en explicar la naturaleza del contra
to colectivo, primero como una insitucidn de derecho privade y luego al margen de és
te ,peroenuncy otrocaso han fmcasudo,} pues la teorfa.del contrato colectivo de ira-

bajo sdlo puede explicarse conforme a la teoriu sociul del artfculo 123 constitucional

(1).

De gran importancia ha sido el debate acerca si el contrato de trabajo
es una figura del derecho piblico, o del derecho privado; sin embargo, todo parecia =
que lus tendencias se inclinaban hacia el derecho pdblico, la doctring froncesa sostu--

vo su tesis por el derecho privado.

Para fijor la naturaleza de la institucidn, es de vital importancia el co
nocer el elemento nommativo del Contrato Colectivo. Nosotros hemos aceptado que el
derecho del trabajo no es de derecho privade, sino todo lo contrario que pertenece -~

nvestro contrata Colectivo a la ramo del derecho pdblico.

{777 Trueba Urbina Alberto .- Nuevo Derecho del Trabajo .~ Editorial Porrua .- Méxi-
co 1970 .~ pdgina 383,
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El Contrato Sindical, es ldéntico en sus elementos al contrato indivi
dual de Trabajo, con la dnica diferencia en los sujetos; yar que, en el primero es un

sindicato, y en el segundo es un trabajador,

En nuestro pofs, desde que se empezd o tratar el problema del trobo-

bajo nos vimos influenciados por lo legislacidn europea, escencialmente la europea.

Como primer antecedente tenemos la que celebrden el afo de 1912~

entre los obreros y patrones de la industria textil en la que se estipuld lo relotivo o -

los salarios .

La ley del Estado de Veracruz, por un error del legislador, desples de
definir, el contrato de trabajo como el convenio por el que una persona presto a otra
un trobajo personal bajo su diteccidn, dependencia y mediante el pago de restribucidn
pecunfaria, el contrato de trobajo puede ser individual o colective, serd lo primero~

si lo celebra un sdlo trabojador y lo segundo si lo concieme una agrupscidn de traba.

jadores .

. Desples de la Constitucidn de 1917, los estados federales emprendies
ron la reglamentacidn del trabajo de acuerdo ¢ lo dispuestd por el artfeulo 123 de ==

nuestra Carta Magna.

Por una parte predominaron las teorfas Europeos en las nuevas reglo--

mentacidnes locales y por otra, un nuevo sistema en donde se indentificd el Contrato

Individual en el Contrato Colectivo, diferencidndose Gnicamente en el ndmero de tra

bajadores .
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Las voces de los diputados Lara, Aguilar y Gangora se plasmaren en
el Contrato Colectlvo, el lema de que a trabajo igual, salarlo igual; vino a formar
parte del Contrato que celebrd el sindicato obrero con el patrén, El cbrero desapa_
rece en su personalidad al contratar, pero de esta manera no serfa su mina al contra

tar individuaimente con el patrén.

De estas ideas nacie una definicidn acerca de lo que entendemos por
Contrato Colectivo de Trabajo " es el convenio que celebran las representaciones ==
profesionales de los trabajadores, y de los patrones, o estos aisladamente; pora fijar =
sus relaciones mistuas y crear el derecho que regule durante un clerto tiempo, las ==

prestaciones Individuales de servicio ® { 2 ),

La explicacidn mds conveniente acerca de la naturaleza de la Insti=
tucién la encontramos como parte del derecho social, que es la caracteristica primor
dial del artizulo 123 Constitucional . Las asociaciones de trabajadores no #an sdlo -
determinan las condiciones de trabajo de todos los de su clase, sino que Intervienen
particularmente, en oquellos‘que son sus socios estipulando o su faver, los salarios,
jornadas, descansos, etc. Podemos pensar que lo relacidn que existe entre el Con=
trato Individual de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo, es nula si pensamos -

que en el segundo coso, prevalece la relacidn individual como motor que realiza la-

labor dentro de las empresas.

{2Yde la Cueva Mario .~ Derecho Mexicano del Trabajo.~ Editorial Porrua .= Méxi~
co 1964 .= pdgina 632,
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* El Contrato Colectivo. de Trabajo mexicano tiene una aplicacidn-
inmediata y directa, ya que, sus nomas son obligatorias para todos los trabajedores
que prestan sus servicios en lo empresa vinculada ol contrato, sin que su aplicacidn
este condicionada por o celebracidn ulterior de contratos individuales de trabajo "

(3).

La tesis de que el Contrato Colectivo en México es un contrato de ==
ejecucidn, yo que segun el Lic. Lombardo Toledongel sindicato contratonte por me=
dio de la clausula exclusion en donde quedan excluidos los derechos y las relociones
-individuales de trabajo, ya que los Gnicos derechos a que tiene lugor son a los prove
nientes de su empresa al sindicato respectivo y sélo a .traves de éste, obtener el im=

peso a laborar en dicha empresa,

En contraposicin con ésto teorfa el Dr. de la Cueva nos dice que es_
to conducirfa a la dictadure sindical, y que el Contrato Colectivo no tiene una fina
lided sindical auténoma, sino que es un medio para proteger las relaciones individua

les de trabajo.

En conclusién el Hamado Contrato Colectivo de ejecucidn, no existe
ni puede -existir; en todas los explicaciones que hemos dado, hemos tomado como =~

base de nuestro estudio el Confrato Colective de Trabajo, y no el sindical que no tie

(3B Climent Juan,~ Fomulario de Derecho de Trabajo .~ México 1966 .~ Edito=~
rial Esfinge .~ pdgina 44,
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ne realidad, el que de existir con los caracteres que se le atribuyen, constituyen =

una modalidad del contrato-individual de trabajo.

El Contrato Colectivo regula tal canfidad de motivos que resulta di

ficil establecer cuales son sustanciales y cuales no lo son.

Tanto en la doctrina como en la practica ha existido siempre conflic
tos entre el Contrato Colectivo de Trabajo y los Convenios o Pactos de Condiciones
de Trabajo. Podemos sefalar que en el primer caso existen una verdadera presta=~
cidn efectlva de trabajo en tanto que en el segundo se fijan bases nomativas; cons==

tituyen asf un pequefio cadigo de reglamentacidn de la profesién.

" El Contrato de Trabajo individual es el celebrado por un sdlo tra=
bajador, que tiene en vista una prestacidn de servicios sin relacidn en cuonto a los
mayores o menores beneficios que puedan percibir del trobajo que realicen los de-~
mds trabajadores al servicio del mismo patrono; en el contrato de trabajo colectivo =

se considera la prestacién de servicios estimando la totalidad de las prestaciones, un

indepencio de quien los presta * (4)

En todas las legislaciones exigen scbre en contrato colective la for—

ma escrita, debido a que el contrato colectivo, se celebra por una asociacidn pro=

- fesional obrem'puru regir los contratos individualzs de sus miembros; la forma escri-
ta es indispensable para llevar al conocimiento de los trabajadores, el contenido del

{4 Cabanellas Guillermo ,= Contrato de Trabajo.= Buenos Afres 1963 .~ Fditorial
Omega .~ pdgina 418,
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Contrato Colectivo de Trabajo. En relacién con esto, el artfculo 390 nos habla de
que el contrato colectivo deberd celebrarse por escrito y por triplicads, desples el~
precepto nos dice que deberd entregarse un ejemplar a cada una de las partes, la ==

otra a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o en la Junta Local o Federal de Conci-

ltacion.
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C ) Caracteres del Contrate Colectivo de Trabajo,

Para entrar al estudio de los caracteres del Contrato Colectivo de ==

Trabajo los dividiremos en dos grandes grupos: 1 .~ Los caracteres generales del Con

trato Colectivo y el 2.~ Las coracteres  especiules del elemento noemativo .

£l Contrato Colectivo supane fo existencia de cierfos caracteres o =~

elementos, estos le dan una fisonom{a particular dentro de nuestro derecho ., Dentro

de los caracteres generales que forman el primer grupo tenemos las siguientes’ subdi-

visiones «

cbrero.

a) El contrato colectivo de trobajo es obligacidn del empresario,

b) El contrato colectivo puede unicamente celebrarse por un sindicato
obrero,

¢) Las formas de adquirdr vida juridica el contrato colectivo de traba=

‘O .
En el segundo grupo tenemos las siguientes partes:

a) El contrato colectivo es un controto de empresa .
b) La urgencia automdtica del contrato colectivo,
¢} La urgencio incondicionoda del confrato colectivo de trabajo.

d) Lo minuciosidad dal Contrate Colectivo de Trabajo.

Ei Contrate Colactivo puede unicamente celebrarse por un sindicato ~
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A través del ponorama histérico y la comparacidn que existe entre -~
nuestra legislacidn y las extranjeras, vemos que estas admiten los contratos colecti=

vos celebrados por grupos sin personalidad jurfdica.

Nosotros hemos acepmda‘ln Iciea de que en este tipo de Controto se =
persigue un doble interés, por uno parte los intereses de los trabajadores fos que se ~
~pm'asger\, como personas que preston un servicio alpatrdn, Ademds representan sus =
intareses de tipo colectivo, con el cual no se contradice con los intereses individua~

les y tampoco se confunde con ellos. O :sea que el interes colectivo reclama Ja uni-

dad del grupo y lo posibilidad juridica de su defensa.

La celebracidn del Contrato Colectivo de Trabojo es obligacion del =

empresario,

La ley establece que todo patrdn que emplee trabajadores miembros =
de un sindicato, tendra obligacidn de celebrar con éste, cuando lo solicite, un con-

trato colectivo.

Cloramente vemos lo expresin de  tendrd obligacién *#, siendodistin
to @ que el orden jurfdico permita o se autorice a celebrorlos . Por esta razoh nues-
tra legisiacion declara obligatorio para los patrones el contrate colectivo de trabajo,
ademds de establecer que st el patrdn se niego a firmar el contrato, tendrdn los tra=

bajadores el derecho de huelga.

e 0 A et
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En la época en que sesiond el Consituyente de 1917 se presentd ===
¢omo finalidad primordial el derecho colectivo de frabajo, razén por la cual la huel
go se elevd a la categorfa de derecho, y se elevd a cbligatorio para los empresarios

el celebrar contrato colective de trabajo.

Cabe hacer notar que el Contrato Colectivo de Trabajo es obligato==~
rio para los empresarios, pero no para los trabajadores de donde los criticos se han =

formulado aduciendo que esta obligacidn es de cardcter unilateral,

A pesar de que el Contrato Colectivo de trabajo es un derecho de los
trabajadores, no excluye esto la posibilidad de que dicho contrato beneficie a los ~

empresarios, naciendo a su favor una multitud de derechos frente a los trabojadores.,

LasFormas de adquirir la vida jurfdica el Contrato Colectivo de tra~

Existen dos procedimientos para el advenimiento a la vida jurfdica -

del Contrato Colectivo de Trabajo,

1 .= Su formacion voluntaria.

2 .~ Su imposicién por la autoridad,

En el primer caso el empresarie voluntariamente suseribe el Contfrato
Colectivo de Trabajo. En el segundo, cuando no se cumple con la primera hipdtesls

el sindicato estd en aptitud de acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para

!
4
t
:
{
¢
i
i
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que estas fijen las cldusulas de! Contrato Colectivo de Trabajo,

El simple acuerdo entre trabajadores y patrones es una forma natural
de la celebracidn de un Contrato arbitral donde la voluntad de ambos esta en o re-
taguardia, y por Gltimo la imposicidn al empresario por la accidn entablada, por el

sindicato, por la resolucidn de la Junta de Conciliocidn y Arbitraje.

Pasando al segunde grupo o sea, a los que se refiere a los caracteres

especiales del elemento nomdtico tenemos :
A) El Contrate Colectivo es un Contrato de empresa .-

Nos referimos o que es un conhrato de empresa debido a que lo ley =
nos dice en su articulo 396 que las estipulaciones def Contrato Colectivo se extien=
de a todas las personas que trabajen en la empresa o estoblecimiento, aunque no - =
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con la limitocién que marca el~

artfeulo 184,

Existe sin embargo, un proyecto de Cédigo en el que el Contrato Co
lective habrfa de aplicarse unicamente a los trabojadores miembros del sindicato que

los pactd ; sin embargo no quiero imponer la Sindicalizacidn Obrera.

El Derecho Mexicano no puede permitir que entre lo asociacién pro_
fesional obrera y los trobajadores exista una contradiccion en los intereses, yn que
la primera se encamino a obtener un mejor derecho individual del Trabejo, ya que~

no puede prevalecer el capricho individual sobre la necesidad colectiva,

-,
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" Ningln trabajador puede pretender un contrato distinto del calect!

vo, pero este ha de respatar los derechos e intereses legitimomente adquiridos * (5).

El contrato Europeo era un contrato para asociacién nuestra, contrato

colectivo es de empresa, y rige para todos los trabajadores de la empresa .
B) La urgencia automdtica del Contrato Colective .~

Sin necesidad de ningln acto adicional, una vez que es celebrado el

contrato colectivo, produce inmediatamente sus efectos,

La ley no lo reglamenta de manera especifica, pero si lo dd a enten~
der cuando nos habla de que el Contrato Colectivo tiene por obieto establecer las ==
condiciones conforme a las cuales debe prestarse el trabajo, ademas es decir que =«
este contrato surte sus efectos desde el momento en que queda depositadoen las juntas

de Conciliacion y Arbitraje.
La urgencia incondicionada del Contrato Colectivo de Trabajo.

Nos encontramos plasmados en la ley, articulo; que nos hable expre-

samente acerca de la urgencia incondicionada de! Contrate Colectivo de Trobaio.

{5V de la Cueva Mario .~ ob-cit .- pdgina 567.
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En nuestra legislacién todos los preceptos legales, descansan en el -
reconocimiento de lu idea, ademds para apoyor esto, Imponen autoritariomente los=

estipulaciones del contrato a todas las personas que trabajen en la empresa.
La minuciosidad del Contrato Colectivo de Trabajo .~

El contenido de! elementonormdtico del contrato colectivo es de tal-

manera minueioso, que nos hace falta Individualizar las normas; porque ya lo estén,

De esta forma el contrato es un contrato individual de trabajo tipo, =

ya que la totalidad de derechos y obligaciones derivan de las cldusulas del contrato,

oW
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D ) El Contrato Colectivo en la Nueva Ley Federal del Trabajo.

La reglamentacidn legal de Contrate Calective de Trabajo la encon

tramos a partir del articulo 386 de lo Nueva Ley Federal del Trabajo.

Fsta reglamentacion no podrd contener ninguna cldusula inferior a los
establecidas en el artfeulo 123 Constitucional, Nuestra ley nos dice que el Contra
to Caolectivo de Trabajo es el convenio que se celebra entre uno o varios sindicatos ~
de trabajadores; y uno o varios patrones, con el objeto de establecer las condiciones

de este trabajo, en una o mds empresas,

El Maestro Trueba Urbina nos dice * La proteccion de las leyes para -
los trabajodores es mihima, de tal modo que el Contrato Colectivo como ente bilate~
ral, entre la organizacidn sindical obrera y los potrones, generalmente estructiva un

derecho soclal superior® (6),

El patrdn tene la obligacidn, cuando fenga trabajadores miembros de
un sindicato y estos quieran celebrar Contrate Colectivo de celebrarlo cen ellos, si~

el patrén se niego a firmarlos, tHenen los trabajadores el derecho de huelga.

Otra de los disposiciones legales a que hacemos referencia en la que

nos menciona el articulo 388 que dice:

(6 ) Nueva Ley Federal del Trabajo .~ Camentario .~ pdgina 159.

b
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" $i dentre de la misma empresa existen varios sindicatos, se obser—-

van las sigulentes normas:

¥.~ Siconcurren sindicatos de empresa o industriales unos y otros, el
[y » » .
contrato colectivo se celebrard con el que tenga mayor nimero de trabajadores den=

tro de la empresa,
-

Respecto a esto, cabe aclarar . que haremos atencion especial en el -
tercer capftulo de esta fesis por ser un punto de suma importancia para el desarrollo-

de nuestro tema .

1.~ Si concurren sindicotos gremiales, el contrato colectivo se cele-
braré con el conjunto de los sindicatss mayoritarios que representen a los profesiones,
siempre que se pongan de acuerdo, En caso controrio, coda sindicato celebrard un-

Contrate Colectivo para su profesidn y:

[l .= Si concunen sindicatos gremiales y de empresa, podrén los prime
ros celebrar un contrato colectivo para su profesidn, siempre que el ndmero de sus -
afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesidn que formen parte

dal sindicoto de empresa.

Con referencia ol artfculo siguiente, o sea el 389; podremos decir ===
que el articulo esencial para nuestro tema de tesls su interpretacion corrects, nos-
da la solucidn del conflicto que se presenta respecto de lu titularidad del Contrato -
Colectivo de Trabajo. Nos dice el artfeulo * que la pérdida de la mayorfe, decla~-

tado ast por la Junta de Concillacién y Arbitraje * produce la titularidad del Contra~
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to Colectivo de Trabajo.

Respeto de este problema dividimos a nuestro estudio endos partes; ~
los dos primeros capftulos los referimos al estudio sustantivo del problema; y el torm=
cer y cuarto capitulo a los procedimientos especiales para la tramitacidn de la titula

ridad que comprende a los articulos 782 a 787 de la Nueva Ley Federal del Trabajo .

El artfeulo siguiente 390 nos habla de una serie de formalidades que~
deberd de contener el Contrato Colectivo de Trabajo siendo que, deberd hacerse por
escrito, por triplicado, entreg@ndose un ejemplar a la junte de Concillacidn y Arbi-
traje en la Junta Federal o Local de Conciliacién; sefialando que el contrato susti—

18 sus efectos desde la fecha y hora de presentacidn de! documento,

El artfeulo 391 nos sigue enumerando requisitos:
a) Nombre y domicilio de los contratantes.

b) Las empresos y establecimientos que abarque ,
¢) Su duracidn,

d} Formas de trobajo,

e) Dias de descanso y vacaciones .

f} Base de salarios.

g) Demds estipulacionss qua ambas partes convengan.

La ley nos habla de la creacién de comisiones mixtas para determing

" das funciones econdmicas y sociales.
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'El convenio que no determina los salarios no producirg efectos de -

Contrato Qolecﬁvo .

El Contrato Colectivo no podrd contener los condiciones menos fave

rables de las ya obtenidas enteriormente

Podrd establecerse en el Contrato Colectivo que el patrn sélo admi
tird a trabajadores miembros del sindicato contratonte, salvo el caso de trabajedo=~-
res que no pertenezcan a éste, y que hubiesen empezado a laborar son anterforidad -

g lu fecha en que el sindicato contrato,

. las estipulaciones del Contrato s extienden o todas las personas que

trabajen en lo empresa ..

Nos habla de que la revision del Contrato Colectivo por tiempo de==

terminado o indeterminado o por obra determinada se hara conforme al articulo 399,
Las nommas para la revision del Contrato  Colectivo son:

.~ Sies celebrado por un sindicato o un patrdn, cualquiera de las =

partes podra pedir su revisidn,

11.~ Si se celebrd por varlos sindicotos; cuando ¢l 51%, o mds lo ===
solicite . .

1.« 5 se celebra por varios patrones; siempre que ef 51%, o mdsde

los trabajadores afectades.

5+
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Lo solicitud de revisién deberd hacerse, por lo menos 80 dias antes:

-

| .= Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado,

si éste no es mayor de dos afios,
11 .~ Del transcurso de dos afios, si éste tiene una duracidén mayer.

11l .~ Del transcurso de dos afios en los casos de contrato por Hempo =~

indeterminado o por obra determinada,

Sin ninguna de las partes solicité revisidn, y no ejercitd la huelga -

éste se prorrogard por un periodo igual al de su duracidn.
Las causas de terminacion del Centrato Colectivo son:

1.~ Por mutuo consentimiento,
i1,- Por teminacidn de la obra.
1.~ Por cierre del establecimiento, si dicha contrato sdlo si aqui -

se aplicaba,

S un patrdn se separc de! sindicato con el cual celebrd contrato co-

lectivo, éste subsistird no obstante la separacidn,

En caso de disolucidn del sindicato titular, los condiciones de traba-

jo quedardn urgentes en la empresa .

BABLIOTECA crm
0 AN




CAPITULO 1



LOS SINDICATOS



ANTECEDENTES HISTORICOS

Despues de la revolucidn industrial se presenta un fendmeno por el ==
cual, la clase trabajadora se une en solidaridad debido o que ésta tiene los mismos==

problemas, y las miserias se hacen presa de muchos de elles,

Las necesidades de las empresas han variado o través del tiempo; ra=—
cordemos la época en que la mano de obra, se cotizaba @ muy bajo precio, debido o
lo carencla de empleo de obreros, Desde luego no ecultamos que en la actualidad i
ga existiendo este problemu, pero sin ser de tal magnitud, como lo fue en otras épo=

cas,

Los obreros al convivir en grundes amontonamientos de hombres, for--
maron su conciencio de clase, la cual los ha hecho luchar sin descanso con el siste-—

ma capitalista,

Pero lo importante de la unidn o la que nos referimos, es que todos —~
los trabajadores se dieran cuenta cabal de que estoban constituyendo una nueva cla-

se social, diferente a la de los capitalistus, o jefes de los medios de la produccidn,

Asi surgid la organizacion de los trabajodores, con el fin de luchar, -




- 26 -

de defenderse, de obtener mejores prestaciones y en general mejores condiciones de
vida: dicha unién inicialmente fue desorientada pero con el tempo, pugnd esta por

la modificacién en forma mds equitativa de la sociedad .

Recordemos el fomoso lema marxista que decia: "Trabajedores del ==
Mundo, unfos” . Pero el fendmenc asociative fue conacido desde muchos siglos atrds;
recordemos lo que en Grecia fueron las asociaciones de personas de un mismo oficio

o profesion que reciblan el nombre de hetairias.

Fn Roma la presencio de los Colegios que aunque eran asoclaciones =

con un fin preponderantemente religioso existieran por muchos afios,

Fn la eded media tenemos la aparicidn de lo corporacin; que consis-
tfa en la asociacion de Individuos de andlogo oficio; en donde se asentabon ciertas -
reglas como era lo de evitar la competencia entre individuos de un mismo oficio, ~~

asl como la ayuda reciproca entre los socios.

Paralelomente surgieron lascofradiasy los gremios aunque un fin me=
mmentt:a religioso. \Algunos autores afirman que las corporaciones tienen algunas se-
mejanzas con los sindicatos actuales; debiendo aclarar que las primeras constituye =~
ron meras asoclaciones de patrones, pues estaban monopolizadas por los maestros, y
estos ponfan toda clase de trabajo puro que no alcanzacen el grado de maestro, los

oficiales y los aprendices los cuales trabajoban duramente pora lograrlos.
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La transformacién en manufocturas, de los falleres de moestros y al =
convertirse los oficiales; convertianse en verdaderos trobajadores, desaparece el es-

. tado monopolizador de los maestros.

AsT las cosas an 1791 aparece en Francia la Ley Chapelier, la cual -
establece como delito, al derecho de asociarse que anteriormente se habia estableci

do,

En Ingloterra aporecen los primeros grupos organizados, con el propé_
sitc Inmediato y escencial de elegir de los potrones el cumplimiento de las leyes pro

tectoras del trabajo.

En 1799.y 1800, se promulgaron en Inglaterra las leyes de asociocio-
nes, las cuales como efecto o la orgonimcl&x de los anteriores grupos que hemos «-
mencionado, condenaban a tres meses de prisidn o quien perfeneciera a un sindicato

de clase,

No fue sino en 1824, la Comara de los Comunes declord legal esta -
clase de asociaciones, y en Francio cuando debido ja la ley Chapelierque antes men

cionamos fue hasta 1864 cuando fue derogada .

En lo segunda mitad del siglo XIX, los manos cbreras acuden al sindi
cato paro defender sus intereses : aumento de scldrio, proteccidn contra el despido =

arbitrario, reduccidn de jornada, etc, Asf los partidos politicos obreros obligan @ =
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sus afiliados o pertenecer al sindicato correspondiente a su oficlo.

En México es acogido el movimiento establecido por los Constituyen=
tes de 1857, y a imitacidn del movimiento francés el cédigo penal de la época en su
articulo 925 nos decfa: "se ruc?onc;ﬁ con ocho dias a tres meses de arresto y multa de
25 0 100 pesos, a los que formen un tumulto o motin, o empleen de cualquier otra ~~
modo la violencia flsica o moral, con el obieto de hacer que suban o bajen los sala~
rios o jornadas de los operarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del tra -

bajo, o sea que penaba directomente los fines de la asociacion .

Las primeras asociaciones que nos encantramos tubleron que luchar -
en el camino fuera de la ley, Nuestros obreros o principios de nuestro sigle, ya ha=

bfan lograde una conciencia clasista que demostrd en los movimientos de Cananea y

Rio Blance.

La evolucidn de la libertad sindical va cade dia ocelerdndose mds,-
despues del denocamlento del General Don Porfirio Diaz hasta que en 1917 el Cons
tHiuyente plasma los ideales esenciales, que nos rigen en el cual los patrones y los-

trabajadores tienen el derecho de integrar las asociaciones.



CONCEPTO

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 nos dice que "sindicato
es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramien=

to y defensa de los respectivos intereses” ,

"El sindicato obrero es expresidn del derecho social de asociacion ~-
profesional que en los relaciones de produccion lucha no sdlo por el mejoramiento -
scondmico de sus miembros, sino por la transformacion de la sociedad capitaliste has

ta el cambio total de las estructuras econdmicas y politicas” (7) .

El articulo 123 constitucional, en el apartado A fraccién XVI, nos «
habla a cerca del derecho de asociacién profesional . Fn la asociacion profesional ~

de trabajodores luchan por el mejoramiento de las condiciones econdmicas de estos.

Podemuns decir que como fin principal, los sindicatos Hevan la idea -
de la asociacion permanente de individuos en situacién econémica similar, con obie

to de tener s intereses comunes,

Fi sindicato organiza el sentimiento de la close trabajadora y lo ele-

van a una clara conciencia de sus ideales,

{7) Trueba Utbina, Nuevo Derecho del Trabajo .~ Pdgina 353 ,~ Fdit. Ponce México,
1970. .
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Por estas razones el articulo 358 nos habla, de que a nadie se puede=

dbligar a formar parte de un sindicato o no formar parte de él.

Fn nuestros dfas no todas las organizaciones sindicales obreras son re-
volucionarias; las hay que colaboranicon el capital, sosteniendo la duracidn clasista=

para lograr la produccion de lo riqueza.

En los llamados pafses totalitarios la fuerza del trabajo obrero estd ~=
controlada por el estado, en las condiciones que fijen en fin de la riqueza de la na-

cién.

En nueshra constitucidn en la fraccidn XVI del articulo 123 Constitu=
cional se consagra el derecho de coaligarse en defensa de sus intereses, formando aso

ciaciones, sindicatos, etc.

Cabe hacer notar que la asociacidn es voluntaria tanto a patrones co-

mo a trabajadores, puss el estado no les impone ni puede imponerles lo asociocién,

Para sindicalizarse se requiere, ser sujeto capaz del derecho obrero, ~
ser sujeto de capacidad jurfdica; yo que los mayores de catorce afios {Art, 362) ===
M - - * -
N.L.T., pueden ingresar a un sindicato cbrerg, pero sélo los mayores de diesiseis afios
« c a_ . %4 L3 . »
pueden intervenir en lo administracion del mismo, para ser patronal se requiere un mi-

nimo de tres patrones y si es de acadianados cuandoe menos re requieren veinte socios,
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"El Maestro Morio de la Cueva ha dividido en tres, los requlsitos para

la formacién de un sindicato® (8)

A) Requisitos de fondo
B) Requisitos en cuanto a las personas

C) Requislttos de forma
a) Requisitos de fondo .~

La primera coracterfstica en cuanto a los requisitos de fondo es que el
sindicato es una asociacion de close, en cuanto que debe estar constitufdo con cuol-

quier grupo pero que éstas, vean trabajodores o patrones.

El segundo de los requisitos se refiere a la finolided del sindicato, sa
bemos de antemano que ésta se reflere a la defensa y mejoramiento de los intereses -
de los trabajodores, cabe aclarar que todos los fines que tiendan a logror dicho bene

ficio quedardn dentro de este grupoe,
b) Requisitos en cuanto o las personas .-

Por el tftulo, se da uno inmedictamente cuenta a que se refleren di—~

chos requisitos,

{8) Derecho Mexicano del Trobajo.~ Marfo de fa Cueva .~ Pagina 414, Editorial Po-
rua Méxlco, 1966,
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1. Generalidades del derecho de asoclacin profesional; el artfoulo-
123 Constitucional consagra el requisito antes mencionodo pues hasta con ser sujeto-

de la relacién loboral para tener la liberfad del derecho de asoclacion profestonal .

2. Ndmero mfnimo de personas para la constitucidn de un sindicato .=
El artfeulo 364 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice que los sindicatos deberan~
constituitse con veinte trabajodores en setvicio activo o con ires patrones por fo me=

nos,.

3. Capacidad para Ingresor a los Sindicatos; si nos remontaramos al =
derecho civil nos encontrarfamos con un grave preblema, ' para determinar dicha capa
cided, lo regla dentro del derecho laboral es que "todo trobajodor puede ingresor o=

un sindicato" (9)

Dispone el artfculo 362 de lo Nueva Ley Federal del Trobajo: "pue ==

den formar parte de los sindicatos los frabajodores mayores de catorce aftos® (10)

Lo ley nos habla que las mujeres casdas que ejercen una profesién -

en oficio, pueden Ingresar a! sindicato y participar en la durncion del mismo.

Lo libertad de asociacidn profesional se extiende a nacionales y ex—

tranjeros pues no existe precepto alguno que lo impida,

(8) Mario de lo Cueva,= b, cit,= pdgina 417
(10) Nueva Ley Federal del Trabajo .~ pigina 150,
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¢) Requisitos de forma .-

Las formalidcde.s necesarias para el funcionamiento legal de los sindi=

catos constituyen los requisitos en forma,

1. lo assmblea constitutiva, para el primer paso o formar un sindica=

to surge la asamblea constitutiva, no exliste formalided alguna parg la celebracién -

de ésta, pues dlo se discutird la idea de la asociacin profesional, sin fines y la li-

bertad de los trabajodores para formar la coalicién en defensa de sus intereses.

los estatutos:

2, La Ley menclona claramente en el artfculo 371 de los requisitos de

a) Denominacién

b) Domicilio

¢c) Objeto

d) Duracién

e) Condiciones de admisién de miembros

f) Obligaciones y derechos de los asaclados

g) Motivos y procedimientos de expulsion

h) Forma de convacar o fa asamblea

i) Procedimiento para la eleccidn de lo directiva
i) Perfodo de duracidn de dsta

k) Normas para la administracién
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[) Formas de pagos, y monto de las cuotas
m) Epoca de presentacion de cuentas
n) Normas liquidacién patrimonio nacional

n) Las demds que apuebe la asamblea

Una idea clara de la funcidn de los sindicatos es la descrita por el ar
ticulo 375 de la Ley Federal del Trabajo cuando menciona; que los sindicatos repre=
senfan @ sus miembros, el pdrrafo siguiente es el que dice: "en la defensa de los dere.
chos individuales que les cotrespondan® claramente inveca el precepto el sentido del
articulo 123 constitucional; "que es la expresidn genuina de un poder superios que ==
fue el Congreso Constituyente de Queretaro, en cuyo seno se cred un nuevo derecho

soclal de asociacidn profesional® (11)

La fraccién X del apartado B del artfculo 123 constitucional consigna
expresamenfe en favor de la burocracia el derecho de asociacién profesional cuando~
el precepto antes mencionado dice que "los trobajodores tendrdn el derecho de aso—~
ciarse para la defensa de sus intereses comunes. Podrdn asimismo, hacer uso del dere.
cho de huelga, previo el cumplimiento de los requisitos que determine la Ley, respec
to de una o varlas dependencios da los Poderes Piblico, cuando se violen de manero-
general y sistemdtica los derechos que este articulo les consigna® (12)

(1) Trueba Urbina Alberto ,= ob , cit,~ pdgina 352.

(12) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,= Texto Vigente .~ 1970~
pigina 95,

et e s e 4 PR 8 e ettt s o .



DIVERSAS CLASES DE SINDICATOS

La asoclacién profesional es una entidad soclolégica organizada; o ==

sea es la organizacién de una entidad social .

*La idea de que forman los trabajaderes, por razén de la empresa, del

oficio o de la Indrustria, un sinndmero de entidades soclales” (13).

Casi todos los tratadistas mexicanos, al igual que Nuestra Ley Fedew=

ral del Trabajo coinciden en clasificar a los sindicatos en

. Gremiales
I, De Empresa
I, Industriales
IV. Naclonales de Industria

V. De oficios varios

Empezaremos por el estudio del sindicoto gremial; la ley nos dice que
son los formados por los frabajdores de una misma profesion, oficio, o especialidud .~

El sindicato gremial parece ser la forma mds notural de asoclacidn, ya que independi

{13) J. Jesus Castrena .~ Tratado de Derecho Obrero .~ Editorial Laris .~ pdgina 49.

Y
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entemente del lugar o empresa donde presten sus, servicios, agrupa a los frabajodores

por oficios o profestones.

Este sindicato ha sido severomente criticado ‘pue‘s afirmon que dividen
o los trabajadores, ya que dicen que sSlo le interesan las cuestiones de otras profesio
nes, parece ser‘que las criticas han sido tan severasque han sufrido este ipo de sindi~
cato el desplazamiento por parte de ofres, sélo subsistiendo en los trabajos de carga=
y descarga de los buques, en la industria de pan, ddandose en lugares como Tampico ~

y Veracruz,
il. Sindicatos de Empresa .=

El artfculo 360, pdrrafo |l nos dice que, son aquéllos formados por tra-
bajadores que presten sus servicios en una misma empresa . Si nos referimos anterior~=-
mente a que el sindicato gremicl suponfa la Identidad de profesiones, en este basta ==
que una persona tenga dentro de la empresa el cardeter de trabajdor, para que pueda-
asociarse con los demds trabajdores de la empresa . La idea en lo que desconsa este ~~
sindicato es por el mejoromiento de los intereses de la close trabajadora, . El sindicoto
de empresa es mc{s general, por una justicia general; en cambio en el gremicl sabemos
que muchas veces existen sindicatos en el que tienen mds técenica, sus profesiones por-
lo cual son superiores a los demds, por lo cual sedesecha su finalidad que es lo defen-

sa de los intereses de la close trabajadora,

et oot e . b o Ak TR B
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El sindicato de empresa, subordina los intereses individuales en bene-

ficio de los intereses de lo comunidad obrera.
ft1, Sindicato Industricles.-

Son los formados por trabajadores que prestensus servicios en dos o mds
empresas de la misma rama industrial . Fste sindicato “acepta el principio director del
sindicato de emp':resa , a saber, los obreros podran agruparse sin ofro titulo que su ca--
rdcter de trabajadores, pero no se limita @ una empresa, sino que permite la unidn ==
entre trabajadores de varias empresas, con la sola condicidn de que dichas empresas =

pertenezcan o una misma rama industrial® (14),

Las ventajas son mds amplias que en el sindicato de empresa debido a-
que los intereses a defender, no se reducen a de una empresa, sino una clase trabaja~

dora, que puede devenir uno unién nacional,

Pero pese a las ventajas, existen frente o estas, un buen nlmero des~=
ventajas entre los que contamos e} hecho de que las condiciones de los trabajedores -
de una empresa, en donde existen cuestiones comunes indudablemente, pero también
existen problemas particulares, que es ldgico que estos sean decididos por los intere~

sados particularmente e inmediatomente.

T4 Cueva Marie de la,= ob, cit,~ pigine 412,
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IV, Sindicatos Nacionales de Industria .~

La Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo 360 fraccidn IV, nos
habla acerca de esta clase de sindicatos y nos dice que son los formados por trabajado
res que presten sus servicios en una o varios empresas de lo misma roma industrial, ~-

instaladas en dos o mas Entidades Federativas,
V. Sindicatos de oficios varios.~

Son los formados por trabajedores de diversas profesiones. Estos sindi-
catos sdlo podrdn constitufrse cuando en el municipic de que se trate, el ndmero de -

trabajodores de una misma profesion sea menor de veinte .

En México existen pequefias industrios en donde el nimero de sus traba
jadores no puede reunir el requisito esencial en cuanto a ndmero para lo formacion =
de un sindicato, razdn por la que, existiendo dos caminos; el primero serfa reducir el
minimo que establece la ley para constituir los sindicatos, y el segundo; permitir la -
agrupocidn de trabajodores de distintas romas industriales, la ley decidid por el segun
do camino debido a que los fines del sindicato sin defender los intereses de la clase -

trabajadore, razén por lo que el ndmero resultaba dificil de elegir el primer camino.




CAPITULO I



CARACTERISTICAS GENERALES DEL

CONTRATO COLECTIVO"
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A) Formos Colectivas en la Contratacién,

La doctrina tradicionalmente ha distinguide diversas formas de contrata

¢ién de cardcter colectivo, enire las cuales se marcan diferencias fundamentales

y de las cuoles mencionaremos mds adelante; a saber las formos que distingue la

doctrina de contratacion colectivo son:

1, Convenciones Colectivas,
2. Las bases convencionales plurales,
3, Los reglamenios concordados de trabajo.

4, Los contratos colectivos de trabajo.

Las convenciones colactivas, son aquellas en la que hay una convenw-
cién entre obreros y patrones cuando por lo menos del lado obrero hay varios in-

dividuoss En cambio la convencion colectiva también' es formada entre un patrdn,

regular las condiciones de trabaje,

|

i

|

i

%

'2

grupo de patrones o asociaciones profesionales, con uno o varios sindicates para |
i

!

{

Las bases convencionales plurales, son oquellas condiciones de trabajo 1
E

g

celebradas entre un patrdn, un grupo de patrones, o una asociccidn patronal y = !

los representantes de una agrupacion circunstancial de obreros. Nos damos cuen~ |

{

ta que la diferencia entre ésta y la anterior; estd en que no se requiere que una

de las partes esté organizada en Sindicato,
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Los reglamentos concordados de trabajo, son en realidod los bases con
vencionales plurales, pero se refieren exclusivamente 6 una empresa en donde =
son celebradas entre un patrdn y los representantes de los obreros no orgonizados

de la negociacidon que aquél explota,

El Contrato Colectivo de Trabojo, debe estar necesariomente celebrado
por una asociacidn profesional o por una entidad cooperativa cbrera y por un pa
frono o por una empresa, y por virtud del cual la porfe obrero se obliga o pres-

for determinoda contidod de trobojo o combic de uno retribucidn global,

"En el Contrato Colectivo de Trabajo existe cierto solidaridad en el -
orden a la prestacidn de servicios poro el logro de la vida comin, solidarided que
se determina por la fijucidn de un precio total por la sumo de los trabajos indi-
viduoles, cantidad por distribuir a los propiocs interesados; en fanto que la retri--
bucién colectiva basada en premiss o la produccion se verifica dividiendo, segin

su orden dado, el importe distribuible por la suma de los contratos individuales

de trabajo" {I5) .

El tratadista espafiel Gollard, define al Contrato Colectivo de Trabajo
como el "contrato celebrado entre un patrono individual, o una empresa o un ==

grupo de patronos, con una asociacidn profesional obrera, ‘o con una entided obre

{i5) Cabanelias. Guillermo.~ Contrato de Trabajo.~ pdgina 419.- Vol 1.~ parte
general .~ Editorial Omela,~ Buenos Aires, 1963,




-4 .

ra, o con und entidad cooperativa obrera de mano de obra en virtud del cual -
el contratante cbrero se compromete a prestar al contratante, bajo la dependen--
cla de éste, una determinada cantidad de trabaje, a cambio de una retribucion

que satisfacerd este (ltimo" _tfé).

"El Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio que celebran las re
presentaciones profesionales de los trabajddores y de los patrones, o estos aisla-
damente, para fijor sus relaciones mutuas y crear el derecho que regule, durante

un cierto tiempo, los prestaciones individuales de servicios". (I7)

Ahora bien, una vez que hemos mencionodo las formas colectivas de =

Contratacion veamos a estas formas por la ley,

En nuastro Derecho no hay més que tres formas colectivas de contratacion; |
1.~ El Reglamento Interior de Trabajo.
2,~ El Controte Colectivo de Trabajo,

3.~ E! Contrato de Condiciones de Trabajo.

"E} Contrato Colectivo de Trabajo entre nosotros, es el pacto por virtud
del cual una o dos o mds entidades obferas organizadas en sindicatos y uno o va=

rios patrones o una asociacién de &stos, reglamentan todas las materios relativas

(i8) Gallard Folch,= Derecho Espafiol del Trabajo.~ pag. 94. Vol. I, Barcelona,

(17) de la Cueva Mario.- Of. cit. pdgina 632,
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al trobajo, ya se refieran @ una empress, a una industric o a una profesion de-

terminada” {i18) ,

El reglamento interior del trabojo es el conjunto de disposiciones obli-
gatorias para trabojodores y patrones en el desarrollo de los trabajos en uno empre

sa o estoblecimlento; ..

No son materia del reglamentol los normas de orden técnico, y adminis

trative que formulen directamente las empresas para la ejecucion de trabajos.

El Contrato de Condicione; de Trabajo,. resulta de los disposiciones con
tenidas en la Nueve Ley Federal del Trabajo, en moteria de huelga, o sea de ~
los articulos 440 ol 471, cuando faculte o los trobajudores no organizados para -
declarar un movimiento de huelga @ la empresa al servicio de la cual estdn, con
el objeto de buscar el equilibric entre los factores de la produccion; obteniéndose
este, madionie éste movimiento de huelga{ por regla general un estotuto en el -
que quedan especificadas ios'mmvas wndiciones de trabojo derivadas del convenio

de condiciones de trabajo surgido entre obreros y potron.

Resultondo que el convenio de condiciones de trabajo tiene las siguien

tes caracterfsticas:

1. Se refiere exclusivamente o una empresa,

(I8 Castorena J, Jesls .~ Ob. cit.- pigina 681,
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2. Los obreros no estan organizados

3. Su ohjeto es la regulacién de las condiciones de trabajo.

Dadas estas caracterfsticas el Contrato Colectivo puede ser gremial, de |
empresa, de industria, en combio el contvato de condiciones de trabajo es nece-

sarfumente de empresa,

"Tanto en la doctrina como en la legislacion positiva se originan con-
fusiones entre el contrato colective de trabajo y los convenios o pactos colectivos -

de condiciones de trabajo, En el contrato de trabajo colectivo hay prestacion e-

fectiva de trabajo por un grupo de trabajodores a uno o varios potrones; mientras
por los pactos colectivos de condiciones de trabajo se fijan solamente bases norma~

tivas, constituyen un pequefio cadigo reglamentario de la profesion” (19).,

El Contrato Colectivo de Trabajo el cual ha sido denomincao por la le
gislacion positivisia como contrato de equipo se distingue de este Gltimo, en el - |
que el primer caso estomos frente a la presencia de un contrato; y en el segundo
caso frente a la ejecucion del trabajo, esta es la diferencia que asientan los prin
cipales autores, en conira de quienes equiparan el contrato colectivo de trobajo |

como un contrato de equipo.

{19 Cabanellas Guillermo.- Ob. cit,~ pagina 423,
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B} Elementos esencicles del Contrate Colectivo,

Para el estudio de los caracteres del Contrato Colectivo de Trabajo los

vamos a dividir en caracteres generales y caracteres sspeciales,

Dentro de los caracteres genercles tenemos los siguientes subdivisiones:

»

a) El Contrato Colectivo puede celebrarse unicamente por un sindicate

obrero. -
b) La celebracion del Contrate Colectivo es obligacion del empresario.

C) Formas de odquirir vida juridica del Contrato Colectivo,
En cuanto ¢ los carcteres especiales tenmmos:

a) El contrato colectivo es un contrato de empresa,

b) La vigencia automatica d\el Contrato Colectivo.

¢) La indagabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

d} La minuciosidad del Contrate Colectivo.

A, El Contrato Colectivo puede celebrorse unicomente por un sindicato
obrero. El articulo 386 de lo Nueva Ley Federal del Trabojo dice que, el Contra
to Colectivo es el convenio entre uno o varios sindicatos de trabajadores, carac-

terfstica esencial es este pamafo pora el estudio de este inciso,

El Contrato Colectivo y la Asociacion Profesional. son producidos por el

e o Pt e . i 48 559 e =8
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interés de los trabajodores que prestan sus servicios @ sus patrones. Representan
» » j . * - ¥
ademds, un interes colectiva que aunque no se confunde con el individual no se
- . / . .
confunde con este, o sea que, el interes profesional reclama la unidad del gru-
po y cuando este interés falta se convierte en relaciones individuoles de trabajo,

o sea que queda ausente el fin especifico del contrato colectivo de frabajo,

B. La celebracian del Contrato Colectivo es obligacion del empresa--
rio con referencla a este Inciso la ley en su articulo 387 manifiesta el porqué -
de lo obligacion del empresario cuando nes dice que el patrén que emplee traba
jadores miembros de un sindicato tendrd "obligacion” de celebrar con éste, cuan

do lo solicite, un contrato colectivo de trabojo.

La ley es precisa, y no es lo mismo que se permita al empresario la -
celebracion de un contrato a que tenga la obligacion de celebrarla, razén que
se deriva del artfculo antes mencionade, La rozén fundamental de esto, asi co-
mo la celebracién de la huelga a la categoria del derecho abrero, reconocimien
to de la as&ciccfén profesional como derechos obreros que quiso dar el legisia~~

dor mexicano.

Desde luego el articulo 387 ha sido ampliamente criticado alegando su
falta de apoyo en el articulo 123 constitucional por la imposicion a los patronos,
asf como la unilatesalidad derivada de este precepto contenido en la Nueva Ley

Federal del Trabajo, Unoc de los puntos que cabe aclarar es que si el Contrato
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Colectivo es una obligacion, no lo es as el un determinado contenido que lleve
este, El patron estudia las posibilidades para aceptar la forma del contrato, ya
que el contenido no es desde el punto de vista de los obreros sino més. bien el
que sea justo, o sea que no oforga la ley o los cbreros la ynitevalided’ que re~
ferimos en la critica pues partiendo de la maxima de dignidad humana, se ejer-

citu un derecho en el plan de iguoldad,

El factor trabajo es, y ha sido, considerado como el factor mds impor-
tante en la produccidn, debido a esto surge el derecho colectivo de trabajo come

una garantio hacio los hombres,

Cabe recordar el articulo 123 constitucional fraccion VI, que se refie-
re a la igualdad de ?mto para todos los obreros, esto basado en el Contrato Cow=-
Jectivo de trabajo, el estado queda obligado a consumar este principio por lo que
también deberfa proporcionar su forma natural de realizacidn, haciéndolo efective

en el articulo 387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

C. Formas de adquirir vida Jurfdica del Contrate Colectivo,
El problemc surgic desde el momento en que se impone al patron la ce-
lebracién de un contrato colectivo de trabajo, razdn por la cual necesariomente

urgia el procedimiento odecuado paro hacer efectiva dicha obligacién.

Existen dos formos a sober por las cuales adquiere vida juridica el con- |

trato colectivo de trabajos
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a) La formacidn voluntaria.

b) La imposicién por la autoridad.

En la primera forma, el empresario volunfariamente puede suscribir
el contrato colectivo de trabajo, de ho hacerlo recordemos el procedimiento que
se sigue ante la junta de Conciliacidn correspondiente. En el segundo caso, re~-

cordemos que el Contrato deviene. obligatorio y los trabajadores quedan facultados

para exigir el cumplimiento.

Si analizamos lo formacidn del Céntrate Colectivo encontraremos a

saber los siguientes puntos:

a) Simple acuerde entre: trabajadores y patrones,
b) El acuerdo entre trabajadores y patrones para poner fin a una -

huelga.
¢} Fijacién por bando del Contrato Colectivo.

d) Resolucidn de la Jjunta de Conciliacién y Arbitraje.
Caracteres Especiales en la Contratacidn, -

A) El Contrate Colectivo es un Contrato de Empresa .

El articulo 396 de la Nueve Ley Federal del Trabajo dice:

“Las estipulaciones del contrato colective se extienden a tedas las

personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros -
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del sindicato que lo haya celebrado, con la limitacién consignada en el artfcu-

lo 184",

En nuestra legislacion quedo plasmoda lg idea del legislador af --
mencionar que entre la asociacidn profesional obrera y los trobajadores no pueden
existir contradiccidn de intereses yo que, se encamina o un mejor logro de dere

cho individual de trabajo.

La ley ademés dispone que no podia contratorse en cordiciones in
feriores a las yo estublecidas con anterioridad, de esto formo se salvaguardan -~

“los intereses yo adquiridos de los trobajadores.

Paro finalizar este inciso diremos que el Contrate Colectivo es un

contrato de empresa y rige para toda ella.
B) La vigencia automdfica del Contrato Colectivo.

Una vez que se ha celebrado ei controto colective de trabajo sur-
te sus efectos automticos en los relaciones de trabajo, o sea que mo hace falta

ning0n acto adicional para que empiece o surtir sus efectos el contrato colectivo,

No existe disposicion que expressmente consigne el principio ante
rior, pero tacitomente lo derivamos cuondo la ley dispone que empieza a surtir

sus efectos del Contrato desde que este se deponta en la Junta de Conciliacién y

Arbitraje,




C) Inderogabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Sobre el particular no existe disposicién expresa en la ley que con

tenga dicho principio, sin embdrgo la légica mos hace suponer la validéz del mis

P s g A o

mo, por la razdn que todos los preceptos legales descansan en el reconocimiento

de la idea, ya que seria contrariar la escencia de la institucion.

D} La Minuciosidad del Contrate Colective.

El contenido del elemento normativo de los confratos colectivos, es

de tal manera minuciose que mada puede agregarse, no siquiera individualizar las

nomas porque estas ya lo estan,

Poder tomar como norma que la totolidad de los derechos y obliga~

ciones que pueden derivar de los contratos individuales de trabajo, derivan o es-

*an contenidos en los contratos colectivos. Duguit, ha sostenido que los relacio-

nes entre las partes supone la necesidad de uma discusion de estas, acerca del con
tenido del contrato, cuando esta desaparece, no existe enfonces indicios de que - |

exista o pueda existir una relacién de tipo contraactual,
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C) Las Partes en el Contrato.

El problema a estudiar y siguiendo los pasos del Maestro Mario de

la Cueva, "el problema de las partes en’el Contrato Colectivo de trabajo debe -

considerarse separadamente paro los empresarios y los trabajodores” (20).

El articulo 386 nos habla de que ¢l Contrato Colectivo es el con-
venio entre uno o varios sindicatos de trobajuderes, y uno o varios patrones, o -
uro o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer los condiciones, se~-

gin la cual debe prestarse el trabajo en uno o ‘varias empresas o establecimientos,

Notamos que en el artievlo anterior desde el punto de vista de los
empresarios al referirse o uno o vorios patrones, o uno o varios sindicatos de pa-
trones, Desde la consideracion de los trabajaderes es entre uno o varios sindica~

tos de trabojadores, los que pueden celebrar el contrato colective de trabajo.

El autor Charles de Vischer sostuvo que para que el Contrato Colec

tivo de trobajo tuviera vida juridica em necesario que este, se celebraro con una
asociacidon profesional legolmente reconocide; de no reconocer los ideos del autor,
al carecer de penonclided juridica dorfa lugar exclusivamente a relaciones indivi-
duales de trabajo, otras de los criticos que podrian hacerse es la carencia del su

jeto copaz de exigir o los empresarios el estricto cumplimiento del contrato,

{¢0) de la Cueva Maric.~ Ob. cit.~ pagina 485,
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Sin embargo, en Alemania no aceptaba la penanificacion de los --
grupos obreres, surgld la teoric contraria a la del autor Vischer de acuerdo a la
tesis del alemén Lotmar quien sostuve que el contrato colectivo de trabajo no es =
un hoz de relaciones individuales y por eso reclama un fitular; faltardo este care
ce el confrato de eficacia, existiendo un doble interés; el colectivo y el indivi-
dual, En el primero consistiendo en el interés del grupo esencial y el segundo en

el mejoramiento de las condiciones individuales de trabajo.

Uno de los problemas que surgieron o principios del siglo, fué el re
lativo a que el contrato colectivo regia unicamente para las personas que lo cele
braban, principio que sostenia diversos autores y que dieron origen a las siguien=-

tes consecuencias;
a) Quedaban obligados los empresarios que participaban en &ste,
b) También los obreros miembros del grupo que intervenian.
| ¢c) Los miembros de las organizaciones de ;;atrones o trobajadores,
d} Cualquier persona que se adhiera o los grupos posteriormente .,

Los principios a} y b), quedaron explicados al referirnos al princi=

pio de que los contrates legalmente celebrados obligan a quienes los pactan.

"Los contratos aln los mas complicades, tienen por regla general
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un objeto simple. Sus elementos son relativamente pocos y se encuentran detemi-
nados por la ley, en forma tal, que de carecer ?igum de ellos, habra ura rela-

cidn juridica, pero no el contruto regulade por el legislador™(2l),

El problema hubo de confiar que el contrato colectivo de trabajo
podia ser violado y &sta consistird en la celebracion de contratos individuales de
trabajo, en condiciones diversas a las establecidas en los contratos colectives de

trabajo, rozdn por la que se confimaba la teoria de Planiol que decia:

"El contrato colective era uma simple declaracidn curente de efica~

cia juridica”.

La primero hipbtesis surgia cuardo ya celebrado un Controto Colec~
tivo de trabajo, un trabajador y un patrono celebraban un contrato individual de
trabajo con condiciones distintas a las anteriomente establecidas en el Colectivo,
Fué muy discutida la validez de este segundo confrul'o. otorgéndosele validez g es-
te mismo. /

Otra hipdtesis que se presentd fue con relacidn o los terceros’ que
estaban excluidos del ambito de validez del Contrato Colective, y sin embargo -
contrataban con el patrén quien no tenia impedimento para ello, hasta la fecha -

en que se incluyd en el contrato la clausula para’ respetarlo en todas los relacio

nes que celebraran aln en terceros, pero siguieron efectuGndose ya que no habia

{21y Castorena J. Jesbs.~ Ob. Cit. pagina 659
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responsabilidad para los terceros,

En resimen la doctrina del derecho civil tenia que fracosar debido
o que no reconocia lo influencia y los derechos de lo asociacién profesional, ade-

més de que el Gnico fundamento del contrato colectivo es lo voluntad de los obli-

gados a cumplirle,
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D) La Mayoria como supuesto de la Titularidad,

El tema central de este estudio, nos llevard a la solucién de la te-

sis a que nos.hemos venide refiriendo, la ley Federal marca para este tipo de pro
blema, un llomado Procedimiento Especial, es asi que la forma procesal para de-
terminar la moyorio como supuesto de la titularidad, es diferente el procedimiento

que se sigue normalmente en los juicios laborales.

El articulo 389 de la ley Federal del Trabajo, es el esencial y el
cual nos marca claramente, el paso procesal a s2guir y nos dice: “La pérdida de

la mayoria, declarada por la junta de Conciliacidn y Arbitraje, produce la de la

titularidad del contrato colectivo de trabajo".

Para resaltar el problema de la titularidod del contrato colectivo de

trabajo cabe diferenciar este con la personalidad de los sindicatos.

Nos dice el articulo 368 refiriéndose a la personalidad del sindica-
to "que el registro de este y de su directiva, otorgado por la secretaria del Tra--
bajo y Previsién Social o por las juntas locales de Conciliacién y Arbitraje, prody

ce sfectos ante fodas las autoridades.” (22)

Tomando en cuenta las ideas de este capitulo la personalidgd de ~-
los sirdicatos una vez que se han llemado todos los requisitos que establece los -

requisitos esenciales, las aqutoridades correspordientes tienen que emitir su follo -

(22) Nueva Ley Federl del Trabajo.- Art. 389
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en el término de sesenta dfas o partir de que se presentd el registro, de no ha-
cerlo, los solicitantes podrén requerirla para que dentro de tres dios dicten resa-

lucidn, en caso contrario, automdticamente se tiene por registrado el sindicate =

y desde ese momento goza de persoralidad juridica.

Ahora bien, los sindicatos representan o sus miembros an defensa

de los derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de

|
!
i
2
i
i
i

los trabajadares para obmr o intervenir directamente, cesando entonces, a peti--

cion del trabajador la peticion del sindicato, Debe esto, a.que cuendo el tra~-

bajodor no esté conforme en que la directiva de su sindicato lo defienda, en el
preciso momenfo en que lo manifieste cesa la representacidn social del sindicato

y entonces el trabajador por s solo se defiende o por la persona que designe.

Respecto de lo declaracion de la pérdide de la Mayoria declarada
por la junta ¥ que haciamos mencidn al referirnos al articulo 389 de la ley Fede- |

ral del Trabajo notamos que los procedimientos especiales son aquellos que se apli- |

can a cuestiones jue requieren una solucidn mas ripida que los demds conflictos,

ya sea por la importancia que se derive de éste o por su extrema sencillez.

Entre algunos de los asuntos que comprenden estos procedimientos

especiales fenemos:

a) Constitucion de depdsitos para garantizar la prestacion de servi-

cios fuera de la Repiblica Mexicana.
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b} Problemas que surjan por el otorgamiento a los trabajadores de

habitacidnes en arrendamiento.

c) Lo establecido por el articulo 158 de la Nueva Ley Federal -
del Trabajo que nos dice que los trabajadores de planta y los trabajodores que su
plan vacantes transitorias o temporales, tienen derecho en cada empresa o estoble

cimiento a que se determine su antigliedad.

d) Determinar la pérdida de la mayoria de los trabajadores y re-

solver sobre la titularidad del contrate colective de trabajo.

e) Administracidn del contrato-ley en coda empresa por pérdida -~

de la Mayoria.

La ley en su articulo 418 nos habla de que .en cada empresa, la
administracién de contrato-ley corresponderd al sindicato que represente dentro de

ella el mayor nimero de trabajadores.

La pérdida de la mayorfa declarada por la junt de Conciliacién

y Arbitraje produce la de la administracion.

f) Cuando se trate de conflictos que tengan par objeto el cobro -

de prestaciones que no excedan de tres meses de salarios.

De acuerdo a estu breve clasificacion vemos que lo pérdida de --

}

!
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la moyoria declarade por lo junta de Conciliacidn y Arbitraje produce la titula-

ridad del contrato, el procedimiento es especial y muy breve,

El estudio del procedimiento serd tema del copitulo 1V de ésia -

tesis por la que entraremos en detalles,

Lo voluntad de los frobajedores es esencialmente respetable en es

te tipo de problemas, El derecho del traboje, mds bien encamirode como Derecho

Social que como Derecho Piblico trata de resolver estos problemas, de titulorided
{

i

en donde al hacerse un recuento de los trabajadores queda de manifiesto su volun |
-1

|

tad de pertenecer a uno u a otro sindicato segin las conveniencias de ellos.

El problema es de grave importancia, ya que si existe un sindico- j
to y los trabajac'ores ofilicdos o &ste no estén conformes con el mismo no es respe
tada lo voluntad de estos, luego el sindicato aunque tenga validez legal, no proc

ticamente, pues no puede representor los intereses de los trabajodores que estan in

conformes con &l. {

Desde luego el procedimiento determinard la voluntud de los troba

jadores y el sindicato-tendrd la titularided.

En el siguiente capitulo estudiaremos el procedimiento que marco
la ley Federal del trabajo para este tipo tun interesante de problemas que se pre-

sentan en lo vido préctica de los trabajadores.




CAPITULO V.

EL PROCESO LABORAL
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A) El Procedimiento Especial.

El capitulo VI de la nueva Ley Federal del Trabajo, nos mencio-
na los procedimientos especiales o que se sujetan lo tramitacion de los conflictos
que se suciten con motivo de la aplicacidn de los articulos 28: fraceidn 11l; 141,
145; fraceion 1V; 150,158,204; fraccion 1X, 209; fraccitn V; 210,236; fraccibn
II; 389,418424; fraccion 1V; 427; fracciones |, W, y VI; 434; fraccion |, 1lI, y
V; 439, 503 y 505; y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestocio-

nes que no excedan del importe de tres meses de salario.

Requieren de este fipo de conflictos de una ‘framitacién especiol
de manera que sea mds rapido y sencillo el pr;ace'dimiento. El articulo 783 de la
Ley Federal del Trabajo nos da la pauta de la iniciacion del procedimiento, "la
junta ol recibir la demanda o a! concluir las investigaciones a que se refiere el
articulo 503, citara a una audiencia, que deberd de efectuarse dentro de los cin

co dias siguientes,

El artieulo 752 de lo Ley, nos dice el procedimiento nomal o
seguir, hecho que sea para comparar los dos procedimi entos o sea el especial y
el que mm;olmenfe se sigue en las juntos de Conciliacion y Arbitraje. "El plenc
o la Junta Especial seficlard dia y hora para la celebracidn de ura audiencia de
conciliacidn, demanda y excepciones, que deberd efectuarse dentro de los diez

dias siguientes o lo fecha en que reciba la demanda y apercibird el demandade ~

|
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de tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por cantestada lo demanda

en sentido afimaotive si no concurre o la audiencia.

La notificacidn serd personal y se hard tres dias antes de la fecha

de la audiencia, por lo menos entregando al demandado copia de la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado ensal lugar de residen-
cia de lo junta, se gumentard el tiempo a que se refiere el parrafo anterior, a -

razén de un dia por cada cien kilometros o fraccion". (23)

Haciendo la comparacian entre los dos articulos encontromos que
en el primer caso, la audiencia se celebrard dentro de los cinco dias siguientes a
la presentacion de la demanda, y en el segundo el témino es mayor, ya que dice
el articulo 752 que dentro de los diez dias siguientes a lo presentacién de la de-
manda.

El articulo 784 de la Ley, la juntn, al citar a los demandados o
interesados, lps apercibir@ de no concurrir a la audiencia o que se refiere al arti
culo que sigue, tendrd por admitidas las peticiones de los que concurran, salve lo

dispuesto en el artieulo 787.

Lo oudiencia se celebrara de conformidad con las nomas siguien-

tes:

(23] Nueva Ley Fedewm! del Trabojo.- art. 752.
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I, La junta procurard avenir a las partes, de conformidad con las

disposiciones del artéivlo 753 de esta ley.

i1. Cada una de las partes: expondrd lo que juzgue conveniente,

formulard sus peticiones y ofrecerd y rendina pruebas que le sean aceptadas.

{1f. Si se ofrece el recuento de los trabajodores, se observaran ~
las disposiciones contenidas en el artfawlo 462; y IV Concluida la recepcion de las

partes y sus pruebas, la junta oird los alegatos de las partes y dictard sentencia,

En la fraceidn |, la junta exhortard a las partes para que procu--
ren un arreglo conciliatorio. El auxiliar y los demds representuntes, después de ~=
oir sus alegatos, podrdn proponer la solucidn que o su juicio sea propia para ‘-
teminar el conflicto y hardn ver a las partes la justicia y equided de su proposi=

cion.
Respecto de la fraccion |l el articulo 462 de lo ley Federal nos -
marca la pauta o seguir cuando se ofrece como prueba el recuento.

I. Lo junta sefialard el lugar, dia y hora en que deba efectuarses

I, No se computorin los votos de los trabajadores de confianza,
ni de los trabajadores que hayan empezado el tmbajo con posterioridad a la fecha

de presentacién del escrite de emplazamiento de huelga.
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. Serdn considerados frabajadores de la empresa los que hubie-
ran sido despedidos del trabajo después de la fecha que se menciona en la frac=-

cién anterior;

V. Se tomardn en consideracidn Onicamente los votos de los tra

bajodores que concurran al recuento; y

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento,
deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la junta cita-

rd a una audiencia de ofrecimiento y rendicion de pruebas.

Lo prueba del recuento merece especial comentario, dado esto lo

trataremos en un inciso especial de este capitulo.

Por Gltimo la fraccidn IV nos duce que concluida la recepcidn
de las partes y sus pruebas, lo junto oird. los ulegatos de las partes y dictargd -

sentencia,

El artiewlo 770 nos habla del caso, pero en el procedimiento
que hemos denomimodo normal al decirnos, al concluir la recepcidn de las prue-
bos, lo junta concederd a las partes un témino de cuarenta y ocho horus para

que presenten sus alegatos por escrifo,

Haclendo lo comparacidn respectiva vemos que el plazo pora los

alegatos, es en el primer coso breve, y en el segundo da un témino de cuaren

i
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ta y ocho horas, o sea que simplifica el procedimiento especial. \

Respecte del bamdo o sentencia en el procedimiente especial del
articulo 785 nos sefiala la brevedad en que debe dictarse el bando respecto de es
te tipo de procedimientos. En los nomales vemos que en la prictica afi como en
la teorla es mucho mds tardada la emisién de un bande, por parte de lo junta que
corresponda, razén por la que existe gran diferencic en la emision de los bandos

segin lo cuestion aplicable ol caso.
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B) La Demanda y sus Presupuestos; Pruebas.

El articulo 783 de la Ley Federal del Trabajo, enclava dentro -

de nuestro inciso a estudiar.

Refigrese dicho articulo "la junta al recibir la demanda o al con
cluir las investigaciones o que se refiere el articulo 503, citard a um oudiencia,
que deberd de efectuarse dentro de los cinco dias siguientes®: El siguiente artfcu~
lo nos habla de que la "junta, ol recibir o citar a los demandodes o interesados,
los apercibirg de que de no concurrir a la audiencia a que se refiere el articulo
siguiente, terdrd por admitidas las peticiones de los que concurran salvo los dis-

puestos por el articulo 787".

Haciendo la comparacidn y estudio del procedimiento especial y
el que denomiramos nomal respecto del inciso que nos ocupa nos daremos cuenta

de la brevedad con que se desarrolla uno con respecto al otro.

El pleno o la junta especial sefialard dia y hora para la celebra-
cién de una audiencia de conciliacién demanda y excepciones, que deberd efec-
tuarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que reciba la demanda, y
apercibird al demandado de tenerlo por inconfome con todo arregla y de tener -

por contestada la demarda en sentido afimativo si no concurre a la sudiencia.

La notificacidn serd personal y se hard tres dias antes de la fecha
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de la audiencia, por lo menos, entregando al demandudo copia de la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en lugar de residencia
de la junta, se aumentard el témino a que se refiere el pérrafo anterior, a ra==

z4n de un dia por cada cien kilometros o fraccion.

El articulo 685, respecto de los procesos de tabajo no se exige
forma determinada en las comparecencios, escritos, promociones o alegaciones,

Las partes deben precisar los puntos petitorios e indicar sus fundamenios.

La demanda es el paso con el cual se inicia el proceso, y en nues
tro caso, el proceso laboral. En el procedimiento especial tanto come en el nor-

mal, se requieren los mismes principios parm la elaboracion de la demanda.

El articulo 686 y 687 de la ley Federal, nos habla de ciertos re-
quisitos que déberd el actor asentor en su demanda, cuando el trabajador no co--
rozca nombre y apellido del patron; deberd de precisar la ubicacion de la empresa
o establecimiento, esto es en razdn, de que el trubajodor no tiene obligacion de

saber los cudlidades juridicas de su patrdn,

Ahora bien, las partes en su primera comparecencio, deberdn de-
ggrar residencia para las notificaciones persomales,-de no hacerlo, &stas se les -

haréin conforme a lo dispuesto por el articule 690 de la ley Federal del Trabajo.

e i e s s €7




- 68 ~

La tramitacion de los asuntos que requieren los procedimientos es-

peciales que en otro inciso mencionaremos y entre los cuales tenemos:

a) Deteminar la pérdida de mayorfa de trabajadores y resolver --

sobre la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

b) Administracion del contrato-ley en cada empresa por pérdida -
de la mayoria; es sumaria debide a que si las partes no llegan a ningln acuerdo,

formularan sus peticiones y en la misma audiencia se ofreceran pruebas, las cuales

deberan desahogarse a la mayor brevedad o efecto de que la junta dicte la reso—-"

lucidn que proceda dentro del témino de vienticuatro horas de acuerdo a lo ex--

puesto por -el articwlo 7l de la ley Federal del Trabajo.

Uno de los aspectos de suma importancia es que contra las resolu=-
ciones que dicten las juntas de Conciliacion y Arbitraje no procede ningun recurso
laboral, sino el juicio constitucional de amparo directe ante el juez de distrito -
competente, salvo los conflictos especiales que resuelvan cuestiones de fondo la-

boral, en cuyos casos procede el amparo directo.

Cabe hacer especial mencidn, a que en el procedimiento nomal
las pruebas se ofrecen después de la audiencia de Conciliacian, Demanda y Excep
ciones, pero en otra audiencia con. fecha posterior. En el procedimi ento especial

como el interés es la rapidez en el mismo, por la naturaleza del conflicto, las

i
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;
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pruebas se rinden en la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones; y -
dentro de las veinticuatro horas siguientes la junta emitird la resolucidn y sefala-
rd dia y hora para el recuento de los trabajadores, si éste fué ofrecido como prue

ba por las partes.

Cuando en la demonda se precisa el recuento de los trabajadores
como punto fundamental decisorio de la controversia &sta se levard o cubrir infor

me a lo dispuesto por el articulo 389 de la ley Federal del Tmbajo.
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b} Pruebas.

Ya nos hemos referido al aspecto procesal en donde se rendiran -
las pruebas, y apuntamos que uma de las pruebas que tiene mayor calidad probate~

ria es el recuento de la mayoria de los trabajadores.

"Por mayoria de trabajodores debe entenderse lo mitad més uno del
total de trabojadores en cada una de las empresas en que hayan de suspenderse las

labores, sin distinguir entre trabajadores sindicados, y trabajadores libres” (24)

Para determinar que trabajodores forman la mayoria, los juntas de

Conciliacion y Arbitraje han determinado los siguientes principios:

1. No concurran a integrar o la mayoria aquéllas personas que po-

seen respecto del empresario una espectativa de derecho.

2. Tampoco concurren aquelios trabajadores contratados por el patrdn’

después de plantearse el conflicto por los trabajedores.

3. Los trabajadores separados por el patrdn después de planteado el

conflicto si se toman en cuenta.

Los trabajodores de confianza no entran dentro de los trabajadores

en el recuento.

Respecto de los altos empleados de la empresa, en la cual se lleva~

(24Y de Ta Cueva Mario.~ ob. cit.~ pdg. 802




-7l -

rd a cabo en el recuento, bajo estu denominacidn se comprenden al director y ad-

ministrador genemles, y al gerente de una empresa.

Resulta tan absurdo pensar que el gerente de uma empresa sea el
que en un momento, decida sobre la titularidad entre un sindicato u otre, tenien~
e » 4
do en cuents que el gerente no pertenece al sindicoto y que ademds no es el --

quien representa los intereses de los trabajodores.

Los emplecdos de confionza, debido o lo estrecha relacidn que -
guardan estos respecio del patrdn ,. se ha discutido si deben ser considerados co-
mo trabajadores dentro del recuento, logicamente los empresarios desearfan que -
contaran, del mismo modo los obreros desearfan que no contaran en el recuento,
veremos mas adelante la solucion dada por el articulo 462 de la Ley Federal del
Trabajo.

El meestro Mario de la Cueva respecto de los trobajadores de con

fianza nos dice "viven en la comunidod, perc mo viven para ella” (25)

Los trabajodores contratades por el patrdn después de plantearse -
el conflicto es logico que no entren dentro del recuento, pues esto propone la -
contratacidn como interés debido del patrdn, respecto uno de los sindicatos, como

medida proteccionista a la mayoria obrera.

{25) de la Cueva, Mario. ob. cit.- pag. 804
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Si se toman en el recuento la voluntad de los trabajadores separa
dos por el patron después de planteado el conflicts, debido a que sT se aplicara
ésta, el patron despediria de sufrabaio. a |os%miembros del sindicato al que el no
le parecieran dentro de su empresa, de esta forma se evita esta maniobra que se~

ria altamente favorable al patrdn,

El articulo 462 de la nueva Ley Federal del Trabojo, mos marca -
la pauta o s2guir cuando se ofrece el recuento a los trabajadores como prueba, se

observaran las normas siguientes:
1. Lo junta sefialard fugar, dia, hora en que deba efectuarse,

1. No se computardn los votos de los trabajodores de confianza,
ni de los trabajadores que hayan empezado al trabajo con posterioridad a la fecha
de presentacion del escrito de emplazamiento de huelgo;

i1, Serdn considerados trabajadores de la empresa, los que hubie-

ren sido despedides del trabajo después de la fecha que se menciona en la frac—~

s

cién anterior;

IV. Se tomard en consideracion Gnicamente los votos de los tra=-

bajadores que concurran al recuento; y

V. Las objeciones a los trabajaderes que concurran al recuento,

deberdn hacerse en el acto mismo, de la diligencia, en cuyo caso la junte citard
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a una apdiencia de ofrecimiento y rendicidn de pruebas.
En la audiencia de conciliacidn, demanda, y excepciones, se —-
ofrecen pruebas como anteriomente lo hemos anotodo, oira de las pruebas puede

sar la Documental POblica.

Si se exhiben contratos colectivos formados por los sindicatos que
discuten la titularided, vemos que esta pruebo queda desplazada por el recuento
de los trobajodores en cuanto o su valor probatorio por ser este el medio directo
de subér la voluntad de los trabajadores, desde luego, existen um divinidad de -
pruebas como la confesional, testimonial, etc.; pero son aplicables netemente al

caso, por contor con lo prueba mas idonic que es el recuento de los trabajadores.
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C) El Recuento,

Es lo prueba mas iddnea para demostrar que sindicato debe gamar

la fitularidad del Contrato Colective en una empresa,

Hemos mencionado que en el fondo la prueba del recuento trata
de demostrar la voluntad de los trabajadores de pertenecer @ uno u otro sindicato,

segln mds convenga a sus infereses.

El articulo 462 de la ley Federal del Trabajo menciona las nomas
a seguir cuando se lleve o cabo la prueba del recuento; "si se ofrece como prue-

ba el recuento de los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

I. La junta sefialard el lugar, dia y hora en que deba efectuarse.
1. No se computordn los votos de los trabajadores de confianza,
ni de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha

de presentacion del escrito de emplazamiento de huelga;

Ill. Serdn considerados trabajadores de la empresa los que hubie-
sen sido despedidos del trabojo despiés de la fecha que se menciona en la frac-

(X4 »
cion anterior;

IV. Se tomardn en consideracion unicamente los votos de los tra-

bajaderes que conciernan al recuento; y
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V., Las objeciones de los trobajodores que conciemen ol recuento, de~
berén hacerse en el acto mismo de la diligencie, en cuyo caso la junto citorS a una =

audiencio de ofrecimiento y rendicion de pruebas.” (26)

La prueba del recuento sSlo tiene lugor cuando se discute por las eme==
presas, trabajodores o terceros interesados la mayorfa de aquélles, de modo que para -

otras circunsfancios no procede,

Por primera vez se reglomenta el recuento excluyendo de el a los tra~

ba jadores de confianza por su identificacion con el patrdn,
¢

Los trobajadores que hayon ingresado con posterioridad o la fecha de -

L
presentacién del escrito de emplazamiento en nuestro caso de titularidad, no entrord-
en el recuento que efectie el actuario que comisione lo junta competente de conci-=

liccion y arbitraje.

Respecto de esto modalidad resulto 13gico que los trobajadores que in=
greson @ la empresa después de planteado el conflicto, pueden tener parcialidad defi
nida, en perjuicio quizd de lo mayorla . 57 este tipo de trobajadores contora en lo ~=
prueba, estarfomos .en el supuesto de que el patrdn siempre podrio formar la mayorfa, -

simplemente contratando troba jadores después del problema e imponiéndoles clertas =

25) Ley Federal del Trobajo.~ pdgina 184 .~ art, citado, 462,

P
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condiciones para otorgarles el trabajo.

Derfvado de las anteriores explicaciones, el presupuesto que marca la
ley, por el cual dentre del recuento se considerardn aquélles frabajadores que han si-
do separados del trabajo, después de la fecha de iniciacién del conflicto, consideran

do que pueden sido separados en razén del mismo.

Una vez que el C. Actuario o la persona que en su lugar designe la =
junta se haya constitufdo en el domicilio donde se llevard a cabo el recuento, sola=-
mente nos dice la ley se tomard en cuenta el voto de los trabajadores que constan en=

ese acto.

La razén es obvia puesto que se trata de la voluntad de los trabajado=-
res, ésta sdlo puede manifestarse ante [a persona que tenga resultados para ello, y de~
be hacerse sSlo una vez, puesto que se frata de un procedimiento especlal que deberd

resdlverse a la mayor brevedad posible.

Ademas los trabajadores que asisten, tienen realmente interés en que=

sea un sindicato X el que deflende sus derechos, y-no ofro u ofors, razén que se esti=

ma suficiente pora que estén presentes los interesados.

Respecto al inciso V del artfculo 462 de la ley, que nos dice "las ob«
jeclones a los frabajadores que concurran al recuento, deberdn hacerse en el acto =~

mismo de la diligencio, en cuyo caso la junta citard @ una audiencia de ofrecimiento




y rendicién de pruebas” (27).

Es Indudable que pueden existir personas que sin el cardcter de traba-

jodores, estdn presentes en el momento del recvento con el fin de declinarse por al -

gun sindicato " (28)

Si existen objeciones de este tipo la ley nos ha marcado en el inciso ~
anterlor la pauta a seguir, de forma tal qt;e dicha pruebo quede con el valor provato~
rio tan gronde que tiene ya, que es la voluntad de los trobajadores y de la mayoria de
que resuelve este tipo de conflictos, pues deben ser ellos que libremente puedan se=~

leceionar a uno u otro sindicato seglin sea la conveniencia en lo defenso de sus dere==

chos e intereses,

"En la prictica se presentan en gron ndmero de ocaciones éste tipo de=~
conflictos, que la Ley Federal ho marcado el procedimiento especial que se ha de se=
guir para rea;lwrlos“ (29) ; antiguomente cobe destacar la serle de tesis jurispruden—~
ciales que han apagade! la creacidn de este tipo de problemas y que en el siguiente ==
inciso mencionaremos con el fin de analizar cousas de los artfeulos que comprenden «

los procedimientos especiales,

{27) Nueva Ley Federal del Trabajo ,~ort. 462,
(28) Amovos G . Roberto .~ Derecho de Clase .~ pugma 623 .- 1937
(29) Nueva Ley Federal del Trabajo .~
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Tesis Jurisprudenciales .-

Respecto a esta, haremos mancion de las referidas con lo prueba del -
recuento, debido al interés que ésta despierta respecto a la titularidad del contrato =

colectivo de trabajo.

En cuanto ¢ la existencia de la necesidad de la relacidn del trebajo =
de la Corte ha determinado en ejecutoria del 24 de Junio de 1943, toca 5083/42/1a;=

promovida por sindicato de obreros, matanceros y Similares de Ciudad Hidalgo,

*5i la existencia de movimiento de huelga requiere el que sea decla~
rada por lamayorfa de los trobajedores, esto implica necesariamente la demostracion =
por quienes en parte intentan el movimiento, de que entre ellos y las personas contra=

quienes el derecho se ejercita, existe una relacion jurfdica de trabajo."

Los trabajadores que componen la mayorfa, la Suprema Corte ha sus===

tentado:

"No concurren a Integrar la mayorfa aquellas personas que sélo poseen

respecto del empresario una espectativa de derecho.”

Respecto a los altos empleados, entendiéndose por estos al*director y=
administrador general, gerente; resulta ildgico pensar que estos quedan comprendidos

dentro de las personas que recuentan.,

VU U Covmens
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Por lo que toca a los empleados de conflunza, estos podemos afirmar =
que "viven en la comunidad pero no viven para ella”; debido a que sus relaciones son
exclusivamente con el pattdn, no interviniendo en la lucha entre el capital y el traba

0.

Las opinfones de si los aprendices deberidn tomarse en cuenta para fie=

jar las mayorias: .

*El aprandiz sujeto del derecho laboral, necesita estar sujeto a la di--
reccion de trabajo encuadra dentro del régimen de los reldciones faborales, Estos razo
L] - 1] (]
nes dan origen a que el aprendiz no puede ir contra el empresario o maestro como por

ejemplo el caso de la huelga,”

Trabajodores eventuales, aquellos que per la noturaleza de su trabajo~
la corte en diversas ejecutorlas no los ha considerado como trabajadores a participar ~

en el recuento.
Familiores del Patrono .=
Toca 9970/42/2a Marcos Gemis Sotres, 1945,

“En el recuento de los trabajadores huelguistas, no pueden ser exclui-
dos los parientes del patrono, por el hecho de serlo, s1 se compruebo que tienen el =~

cardcter de trobajodores,
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CONCLUSIONES

Ha quedado debidamente explicade las razones por las que cuando se
discute la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, se deben de seguir las pou~
tas enmarcadas en el Capitulo de los procedimientos de la Nueva Ley Federal.del ==

Trabajo.

Considero necesario sinfetizar las concluciones, por destacar solamen-
te los puntos que a w1 juicio son fundamentales respecto en relacisn a la Titularidad

del Contrato Colectivo de Trabajo con la mayorfa obrera,

Primero .- Propongo que cuando se trate de determinar lo pérdida de la
mayorfa de trabajadores y resolver sobre la Titularidad del Contrato Colectivo de Tra-

bajo, se resolverdn de acuerdo con los Procedimientos Especiales que marca la ley .

Segundo ,~ Opino que la pérdida de la mayorfa a que se refiere ol ar-
tfeulo 388 de la Ley Federal del Trabajo, declarada por la Junta de Conciliacion y -

Arbitraje, produce en la Titularidod del Contrato Colectivo de Trabojo.

Tercero.- Pienso que si:se ofrece la prueba del recuento de los traba-
jodores, se seguirdn los principios que enmarca el articulo 462 de la ley Federal del -

Trabajo.
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Cuarto.~ De acuerdo a esto, el Sindicatn Mayoritarlo administra el ==

Contrato Colectivo presumiéndose que tiene derecho o la titularidad .

Quinto .~ No debe confundirse el problema de la titularided del Con~-

frato Colective de Trabajo, con relativo a personalidad de los sindicatos.

Sexto .~ El recuento sdlo tiene lugar cuondo se discute por las empresas,

trabojadores o terceros. inferesados.

Séptimo .~ Por vez primera, la ley Federal del Trabajo en el articulo -

452 reglamento el recuento.

En concreto propengo que la tituloridad del Contrato Colectivo de Tro-
bajo, sea a favor de quien demuestre con la prueba del recuento tener la mayorio de -

trabajadores y asi obtener dicha titularidad .
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