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CAPITULO 1 



EL CONTRATO COLFCTIVO DE TRABAJO • . 



a ) INTRODUCCION 

F.I Contrato Colectivo de Trabajo, constituye un fénómeno jurtdico -

típico de lo evolución del Derecho Laboral, del campo del derecho individual de -­

traba jo hacia el derecho social • 

Podemos afirmar que el suceso más novedoso y tracendental que se ha 

producido en la historia del asalariado, es el Contrato Colectivo de Trabajo. 

';n realidad la esencia del derecho colectivo del trabajo lo representa 

dicho contrato. Su origen lo encontramos a partir del siglo XIX, poco después al na­

cimiento de la asociación profesional , F.sta institución es el instrumento más fecun­

do y dinámico poro el avance del derecho obrero, siendo lo caracterrstica principal -

la que reside en la potestad otorgada a los grupos sociales, o sea / o los representa~ 

tes de los roctores de la producción, pora dictar los normas que regulan sus relacio-­

nes de trabajo. 

Cabe señalar que la finallclod Inmediato de la asociación profesionolr 

es el mejoramiento actual de las condiciones de existencia de los trabajadores, éste­

proposito junto con el derecho colectivo de trobajo se plasmon en el Contrato:Colec• 

' tivo de Traba ¡o • 
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El Contrato Colectivo de Trabajo es el pacto que fija las condicio­

nes de trabajo de las empresas, siendo la mira mejores condiciones de vida poro el 

trabajador, o sea que es la norma que pretende regular las relaciones de trabajo en 

el sentido m&s favorable a las necesidades del obrero. 

La contratación colectiva tie'ne como meto inmediata, el lograr que 

la desigualdad econ~mica que obliga al obrero a aceptar condiciones de trabajo - -

más beneficiosas para el patrón, sea neutralizada al contratar este con un grupo, -

que en cierta forma le impone ciertos requisitos con relación a la prestaciÓn de ~r-

vicios • 

Haciendo una comparaciÓn entre el contrato individual de traba¡o y­

entre el Contrato Colectivo de Trabajo; vemos que en el'. primero el trabajador tlene­

una prestación de servicios sin relación en cuanto a las mayores o menores beneficios 

que pueda percibir del trabajo que realicen los demás trabajadores al servicio del - · 

mismo patron, ! en el Contrato Colectivo se considera la prestación de servicios es-­

timando la totalidad de las prestaciones con independencia de quien los presta. 

Uno corocterrstic:o de gran importancia reside en la protestad otorga­

do a los grupos sociales, o sea a los representantes de los factoras de la producción; 

para que estas regulen las relaciones de trabajG por medio de normas, entonces los -

grupos sociales aporeeen como agentes creadores del derecho obrero, y las normas -­

dictadas revisten el car&cter de obligatorias para todos los trabajadores que prestan -

!.US servicios en la empresa vinculada por el contrato. 
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El Contrato Colectivo es el pacto que fija las condiciones de trabo-

jo de las empresas, tratando de elevar la forma de vida de los empleados en el sen-

tido más favorable • En dicho Contrato existe cierta solidaridad en orden de lo pre!. 

tación de servicios para el logro de la obra común, solidaridad que se detennina --

por lo fijoci~n de un precio total poro la suma de los trabajos individuales. 

En el Contrato Colectivo de Trabajo no existe un trabajador aislado -

el que contrata, sino un grupo que, se vincula jurídicamente para realizar un trabo-

jo en común • El objeto de este contrato es la prestación de un trabajo y lo obliga . -
ción la contrae el grupo de trabajadores unidos con esta finalidad'. 

Corresponde este contrato a un derecho de transición, donde se omoL 

gaman elementos de derecho privado y de derecho ~bUco, normas contraoctuales r!_ 

gldos por lo voluntad de las portes, y otras, con carácter y eficacia de ley • 

Tiene este contrOto un orden democrático, en razón de la Igualdad -

que existe al igual las fuerzas de los trabajadores y del empresario, cosa que no suc!. 

dio' en lo antigüedad al me~c:ionor el Contrato del derecho clvildonde quedaban las-

condiciones fijadas unilateralmente • 

Por otro laélo el Contrato Colectivo evita que el trabajador seo eonsi-

derado como mercancfo, para su estoblecimJerito se ha tenido que luchar con lo opa-

sición de los patronos, quienes insisten en considerarlo como uno arma de la clase tra_ 

bajadora • Actualmente las grandes centrales obreras han tenido diversos opiniones -

del uso que de la Contratación Colectiva obrera dalle¡ unos reconocen un medio para;. 
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equilibrar 10$ factores capitol-traba¡o, otras toman el Contrato como medio en la I~ 

cho de clases. 

El Con.trato individual es aquel celebrado por un sólo obrero, en ca~ 

bio el colectivo constituye en contrato que pone en presencla un emµleado y un gru­

po de trabajadores, en visto de la ejecución .de una misma abra y mediante el pago 

de un salario colectiva. 

Es el Contrato Colectivo el celebrado entre un patrón individual o -

una empresa o grupos de estos, con una asociación profesional obrera en virtud del -

cual en contratante obrero se compromete a prestar al contratante patrono, una dete!. 

minada canHdad de trabajadores, o cambio de una retribución. 

El Contrato Colectivo lleva consigo el principio de que todos los h~ 

bres son iguales, o sea, que no quiere preferencias no privilegios poro nadie, sino en 

plan de justicia y equidad. 

A troves de los años e·I Contrato Colectivo ho sufrido diferentes deno­

'l"ninaciones, pero lo que se ha evocado con mayor fuerza es a lo que hemos hecho m~' 

clón • 

El. impulso que me lleva a realizar éste trabajo es con el fin de escri-­

bir un poco con relaci~n a la clase obrera, por ser ésto, la mós necesitado, ast como -

el de querer expresar que siempre en la voluntad de la mayorra obrera reslcfe la titula­

ridad del Contrato Colectivo. 



- 5 -

En &ste trabajo hago mención a dos aspectos importantes del derecho 

laboral, en los dos primeros capttulos trarondoles desde el punto de vista sustantivo 

y en los dos seguidos haciéndolo de acuerdo al derecho procesal laboral, para termi . -
~ar con las conclusTones 1 a que llego despue's de este estudio. 

Resalto que la btblto9raf'f'a es extensa y variada, asr como tratadistas 

extranjeros para comparar nuestro tema con el punto de vista de otros par ses, 

Estoy seguro que el estudio de este tema me atraerá conocimientos~ 

mamente valiosos e Interesantes. 
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B }Breve reseño Histórica sobre el Contrato Colectivo. 

Fn el continente i:uropeo, los caracterfstieas principales para unificar 

los contratos individuales, asr como las normas que necesariamente deben observar las 

partes otorgados por el Contrato Colectivo de Trabajo. 

11 Los Tratadistas se han empeñado en explicar la naturaleza del conh'~ 

to colectivo, primero como una insitución de derecho privado y luego al margen de é~ 

te , pero en uno y otra caso han fracasado,; pues la teoría .del contrato colectivo de tra­

ba ¡o sólo puede explicarse conforme a la teorfa social del artículo 123 constitucionalª 

( 1 ) • 

De gran importancia ha sido el debate acerca si el contrato de trabajo 

es una figura del derecho público, o del derecho privado; sin embargo, todo pereda -

que las tendencias se inclinaban hacia el derecho público, la doctrino francesa sostu--

vo su tesis por el derecho privado. 

Poro fijar la naturaleza de la institución, es de vital importancia el c~ 

noeer el elemento normativo del Contrato Colectivo. Nosotros hemos aceptado que el 

derecho del trabajo no es de derecho privado, sino todo lo contrario que pertenece --

nuestro contrato Colectivo o la rama del derecho público. 

( 1 ) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo .- Editorial Porrua .- Méxi­
co 1970 .- pdgina 383. 
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El Contrato Sindical, es idéntico en sus elementos al contrato lndiv!_ 

dual de Trabajo, con la Único diferencia en los sujetos; ya que, en el primero es un 

sindicato, y en el segundo es un trabajador. 

En nuestro país, desde que se empezó a trotar el problema del traba­

ba jo nos vimos influenciados por la legislación europea, escencialmente la europea. 

Como primer antecedente tenemos la que celebróen el ai'lo de 1912-

entre los obreros y patrones de lo industria textil en la que se estipuló lo relativo o -

los salarios,· 

La ley del Estado de Verocruz., por un error del legislador,despúesde 

definir, el contrato de trabajo como el convenio por el que una persona presta a otra 

un trabajo personal bajo su dirección, dependencia y mediante el pago de restrlbución 

pecuniaria, el contrato de trabajo puede ser Individual o colectivo, será lo primero­

si lo celebra un sólo trabajador y lo segundo si lo concieme uno ogrupaci&i de trob~ 

jadores. 

. Despúes de la Constitución de 191 7, los estados federo les emprendiel'" 

ron la reglamentaclón del trabajo de acuerdo a lo dispuestO par el artículo 123 de -­

nuestro Carta Mligna. 

Por una parte predominaron las teorías Europeas en los nuevas regla-­

mentaciónes loco les y por otro, un nuevo sistema en donde se i~dentificó el Contrato 

Individual en el Contrato Colectivo, diferenciándose Únicamente en el número de tr_!! 

bajadores. 
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las voces de los diputados lara, Aguilar y Góngora se pla$l'll0ron en 

el Contrato Colectlvo, el lema de que a trabajo igual, salario igtlal; vino a formar 

parte del Contrato que celebró el sindicato obrero con el patrón. El obrero desapa_ 

rece en su personalidad al contratar, pero de esta manera no serfa su mina al con~ 

tor lndlvHualmente con el patrón • 

De estos ideas nacto una definición acerca de lo que entendemos por 

Contrato Colectivo de Trabajo '1 es el convenio que celebran las representaciones --

profesionales de los trabajadores, y de los patrones, o estos aisladamente; para fi¡ar -

sus relaciones mutuas y crear el derecho que regule durante un cierto tiempo, las -

prestaciones lndtvtduales de servicio " ( 2 ) • 

La explicación más conveniente acerca de la naturaleza de la insti• 

tución la encontramos como porte del derecho social, que es la caractertstica primo.!. 

dial del artículo 123 Constitucional. Las asociaciones de trabajadores no tán sólo -

determinan las condiciones de trabajo de todos los de su clase, sino que Intervienen 

particularmente, en aquellos que son sus socios estipulando a su favor, los salarios,-

jornadas, descansos, etc. Podemos pensar que la relación que existe entre el Con -

trato Individual de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo, es nula si pensamos-

que en el segundo coso, prevalece la relación individual como mot~ que realiza la­

labor dentro de los empresas. 

{2 )'de la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Editorial Porrvo .- Méxi­
co 1964 .- página 632. 
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11 El Contrato Colectivo.de Trabajo mexicano tiene una aplicación-

inmediata y directa, Yc:i que, sus nonnas son obltgatorias para todos los trabajadores 

que prestan sus servicios en lo empresa vinculada al contrato, sin que su aplicación 

este condicionada por la celebración ulterior de contratos indM::luales de trabajo '' 

( 3 ) • 

lo tesis de que el Contrato Colectivo en México es un contrato de --

ejecución, ya que segun el Lic. Lombardo Toledanqel sindicato contratante por me-

dio de la clausula exclusión en donde quedan exclu(dos los derechos y las relaciones 

·individuales de trabajo, ya que los Único5 derechos a que tiene lugar son o los pro"!. 

nientes de su empresa al sindicato respectivo y sólo a . troves de éste, obtener el im-

peso a laborar en dicha empresa. 

En contraposición con ésta teoría el Dr. de la Cueva nos dice que es_ 

to conducir(o o la dictadura sindlcal, y que el Contrato Colectivo no tiene una fin~ 

lidad sindical autónoma, sino que es un.medio para proteger las relaciones tndivldu~ 

les de traba jo. 

En conclusión el llamado Contrato Colectivo de ejecución, no existe 

ni puede ·existir; en todas las explicaciones que hemos dado, hemos tomado como --

base de nuestro estudio el Contrato Colectivo de Trabo Jo, y no el sindical que no ti!_ 

( 3 ) B. Climent Juan.- Fonnularto de Derecho de TrabQjo .- México 1966 .- Edito--
ria 1 Esfinge • - pógi na 64 • · 
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ne realidad, el que de existir con los caracteres que se le atribuyen, constituyen -

una modalidad del contrato· in.dividuo! de trabajo. 

El Contrato Colectivo regula tal cantidád de motivos que resulto dL 
ffcil establecer cuales son sustanciales y cuales no lo son. 

Tonto en la doctrina como en la práctico ha existido siempre conflf=. 

tos entre el Contrato Colectivo de Trabajo y los Convenios o Pactos de Condiciones 

de Trabajo. Podemos sei'lalar que en el primer caso existen una verdadera presta·-

ct<S~ efectiva de trabajo en tonto que en el segundo se fljan bases nomativas; cons·-

tltuyen asr un pequei'lo código de reglamentación de la profesión. 

11 El Contrato de Trabajo ii;dividual es el celebrado por un sólo tra-

bajador, que tiene en vista una prestación de servicios sin relación en cuanto a los 

mayores o menores beneficios que puedan percibir del trabajo que realtcen los de--

más trabajadores al servicio del mismo patrono; en el contrato de trabajo colectivo-

se considera la prestación de servicios estimando la totalidad de las prestaciones, un 

lndepencia de quien los presta 11 
( 4) 

En todas las legislaciones exigen sobre en contrato colectivo la for-

ma escrita, debido a que el contrato colectivo, se celebra por una asociación pro-

. fesional obrera para regir los contratos individuall!s de sus miembros¡ la forma escri-

ta es indispensable poro llevar al conocimiento de los trabajadores, el contenido del 

( 4) CabOnellas Guillermo.- Controto de Traba¡o,- Suenos ATres- 1963 .- f:rlitoriol 
Omega .- página 418. 
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Contrato Colectivo de T1t1bojo. En relación con esto, el artrculo 390 nos habla de 

que el contrato colectivo deberá celebrarse por escrito y por tripllcadó, despóes el .... 

precepto nos dice que deberá entregarse un ejemplar a cada una.de las partes, la -­

otra a la Junta de Conciltación y Arbitraje o en la Junta Local o Federal de Conci­

liación. 
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C ) Caracteres del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Para entrar al estudio de los caracteres del Contrato Colectivo de -­

Trabajo los dividiremos en dos grandes grupos: 1 ·~Los caracteres generales del Co!2. 

trato Colectivo y el 2 .- Lcis caracteres especiales del elemento noemotivo • 

El Contrato Colectivo supone lo existencia de ciertos caracteres o ·­

elementos, estas le dan una fisonom(a porticulor dentro de nuestro derecho • Dentro 

de los caracteres generales que forman el primer grupo tenemos los siguientes' subdi· 

vtstones :· 

obrero. 

a) El contrato colectivo de trabajo es obligación del empresario, 

b) El contrato colectivo puede unicamente celebrarse por un sindicato 

obrero. 

c) Las formas de adquirir vida jurrdica el contrato colectivo de traba-

jo. 

En el segundo grupo tenemos las siguientes portes: 

a) El conlTato colectivo es un contrato de .e~presa • 

b) Lo urgencia automática del contrato colectivo. 

e) Lo urgencia incondicionada del contrato colectivo de trabajo. 

d) Lo minuciosidad del C.::mtrata Colectivo de Trabajo. 

El Contrato Colectivo puede unicamente celebrarse por un sindicato -
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A través del panorama histórico y lo comparación que existe entre -

nuestro leg! slac ión y las extranjeras, vemos que estas admiten los contratos colecti-

vos celebrados por grupos sin personalidad jurrdica, 

Nosotros hemos aceptado la ideo de que en este tipo de Contrato se -

persigue un doble interés, par una parte los intereses de los trabajadores los que se -
... 
protegen, como personas que prestan un servicio al patrón, Además representan sus -

Intereses de tipo colectivo, con el cual no se contradice con los intereses individuo-

les y tampoco se confunde con ellos. O :seo que el interés colectivo reclama la uni-

dad del grupo y la posibilidad jurídica de su defensa. 

La celebración del Contrato Colectivo de Traba jo es obligación del -

empresario. 

La ley establece que todo patrón que emplee trabajadores miembros -

de un sindicato, tendro obligación ~e celebrar con éste, cuando lo solicite, un con-

trata colectivo • 

Claramente vemos la expresión de 11 tendrá obligación 11
, siendodist~ 

to o que el orden jurídico permita o se autorice a celebrarlos. Por esta razón nues-

tra legislación declara obligatorio para los patrones el contrato colectivo de trabajo, 

además de establecer que sl el patrÓn se niego a firmar el contrato, tendrán los tro-

bojadores el derecho de huelga. 
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En la épóea en que sesionó el Consituyente de 1917 se presentó --­

como finalidad primordial el derecho colectivo de trabajo, razón por la cual la hueJ. 

ga se elevó a la cotegorra de derecho, y se elevó o obligatorio pera los empresarios 

el celebrar contrato colectivo de trabajo. 

Cabe hacer nlltar que el Contrato Colectivo de Trabajo es obligato-­

rio poro los empresarios, pero no para los trabajadores de donde los críticos se han -

formulado aduciendo que esto obligación es de corócter unilateral. 

A pesar de que el Contrato Colectivo de trabajo es un derecho de los 

trabajadores, no excluye esto lo posibilidad de que dicho contrato beneficie a los -

empresarios, naciendo a su favor una multitud de derechos frente a los trabajadores, 

las Formas de adquirir la vida jurrdica el Contrato Colectivo de tra• 

bojo. 

Existen dos procedimientos para el adventmie1:1to a la vida jurrdica -

del Contrato Colectivo de Trabajo. 

1 .- Su formación voluntaria. 

2 .- Su imposición por la autoridad, 

En el primer coso el empresario voluntariamente suscribe el Contrato 

Colectivo de Trabajo. En el segundo, cuando no se cumple con la primera hipótesis 

el sindicato está en aptitud de acudir ante la Junta de Conciliación y Arbitraje poro 
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que estos fijen los cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo. 

El simple acuerdo entre trabajadores y patrones es una formo natural 

de la celebración de un Contrato arbitral donde la voluntad de ambos esta en lo re­

toguardio, y por último la imposición al empresario par la acción entablado, por el 

sindicato, por lo resolución de lo Junto de Conciliación y Arbitraje. 

Pasando al segundo grupo o seo, a los que se refiere a los caracteres 

especiales del elemento nomático tenem::is : 

A) El Contrato Colectivo es un Contrato de empresa •• 

Noueferimos a que es un contrato de empresa debido a que la ley -

nos dice en su artrculo 396 que las estipulaciones del Contrato Colectivo se extien­

de o todos las personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no· -

sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con la limitociÓn que morco el­

artfculo 184. 

Existe sin embargo, un proyecto de Código en el que el Contrato C~ 

lectivo habrra de aplicarse unicamente a los trabajadores miembros del sindicato que 

los pactó¡ sin embargo no quiero Imponer la Sindicalización Obrera. 

El Derecho Mexicano no puede permitir que entre la asociación pr<:_ 

fesional obrero y lo$ trabo ¡adores existo una controdicción en l~s intereses,, yo que 

la primera se encamino a obtener un mejor derecho individual del Trabajo, yo que­

no puede prevalecer el capricho individual sobre lo necesidad colectivo. 
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11 Ningún trabajador puede pretender un contrato distinto del colect!_ 

vo, pero este ha de respetar lo~ derechos e intereses legftiman:iente adquiridos 11 (5), 

El contrato Europeo era un contrato para asociación nuestra, contrato 

colectivo es de empresa, y rige para todos los troba¡adores de lo empresa. 

8) La urgencia automática del Contrato Colectivo.-

Sin necesidad de ningún acto adicional, una vez: que es celebrado el 

contrato colectivo, produce inmediatamente sus efectos. 

lo ley no lo reglamenta de manera especifi'ca, pero si lo dó a enten• 

der cuando nos hablo de que el Contrato Colectivo tiene por objeto establecer las -­

condiciones conforme a las cuales debe prestarse el trabajo, ademas es decir que -" 

este contrata surte sus efectos desde el momento en que queda depositado en las juntas 

de ConciliaciÓn y Arbitraje. 

La urgencia incondicionada del Contrato Colectivo de Traba¡o, 

Nos encontramos plasmados en la ley, artrculo;,.que nos hable expre­

samente acerca de la urgencia incondicionada del Contrato Colectivo de Traba¡o. 

( 5} de la Cueva Mario.- ob-ctt .- página 567. 



- 17 -

En nuestro legislación todos los preceptos legales, descansan en el -

reconocimiento de la ideo, además para apoyar esto, imponen autor!tortamente los-

estipulaciones del contrato a todos las personas que trabajen en la empresa. 

La minuciosidad del Contrato Colectivo de Trabajo.-

El contenido del elementonormático del contrato colectivo es de tal-

manera minucioso, que nos hace falto individualizar las normas; porque ya lo están, 

De esto forma el contrato es un contrato individual de trabajo tipo, -

yo que la totalidad de derechos y obligaciones derivan de lós cláusulas del contrato, 
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D ) El Contrato Colectivo en la Nueva Ley Federal del Trabajo, 

la reglamentaciÓn legal de Contrato Colectivo de Trabajo la enea!! 

tramos a partir del artfculo 386 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

F.sta reglamentación no podrá contener ninguna cláusula inferior a las 

establecidas en el artículo 123 Constitucional. Nuestra ley nos dice que el Contr~ 

to Colectivo de Trabajo es el convenio que se celebra entre uno o varios sindicotos­

de trabajadores; y uno o varios patrones, con el objeto de establecer las condiciones 

de este trabajo, en una o más empre~s. 

El Maestro Trueba Urbina nos diee 11 La protección de las leyes para -

los trabajadores es mfnima, de tal modo que el Contrato Colectivo como ente bilate­

ral, entre la organización sindical obrera y los patrones, generalmente estruc:tlva un 

derecho social súperioru ( 6). 

El patrón tiene Ía obltgaciÓn, cuando tengo trabajadores miembros de 

un sindicato y estos quieran celebrar Contrato Colectivo de celebrarlo con ellos, si -

el patrón se niego a f~rmarlos, tienen los trabajadores el. derecho de huelga. 

Otra de las disposiciones legales a que hacemos referencia en la que 

nos menctona el ortfculo 388 que dice: 

( 6) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Comentario.- página 159. 
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" St dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se obser­

van las siguientes normas: 

I· .- Si concurren sindicatos de empresa o industriales unos y otros, el 

contrato colectivo se celebrarcS con el que tenga mayor número de trabajadores den­

tro de la empresa. 

Respecto a esto, cabe aclarar .que haremos atencioo especial en el -

tercer capftulo de esta tesis por ser un P.Jnto de suma importancia para el desarrollo­

de nuestro tema • 

11 ... Si concurren slndicatos gremiales, el contrato colectlvo se cele­

brará con e 1 conjunto de los sind icat:>s :mayoritarios que representen a las profesiones, 

siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrará un­

Contrato Colectivo para su profesioo y: 

111 .- Si concunen sindicatos gremiales y de empresa, podrán los prim; 

ros celebrar un contrato colectivo para su profesioo, siempre que el número de sus -­

afiliados sea mayor que el de los trobajad~res de la misma profesión que fonnen parte 

del sindicato de empresa. 

Con referencia al arttculo siguiente, o sea el 389; podremos.decir -­

que el artfcul~ _esencial para nuestro tema de tests· su interpretación correcta, nos­

da la solucioo del conflicto que se presanta respecto de la titularidad del Contrato -

Colectivo de Trabajo. Nos dtce el artfculo 11 que lo pérdida de lo mayorfa, decla-­

rado asf por la Junta de Concillación y Arbitraje 11 produce lo titularidad del Contra-
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to Colectivo de Traba jo. 

Respeto de este problema dividimos a nuestro estudio en dos portes; -

los dos primeros capftulos los referimos al estudio sustantivo del problema; y el te;-~ 

cer y cuarto capftulo a los procedimientos especiales para la tramitación de la titul~ 

rldad que comprende a los artfoulos 782 a 787 de la Nueva Ley Federal del Trabajo•· 

El artrculo siguiente 390 nos habla de una serie de formalidades que­

deberÓ de contener el Contrato Colectlvo de Trabajo siendo que, deberá hacerse por 

escrito, por triplicado, entregandose un ejemplar a la junta de Conciliación y Arbi­

traje en la Junta Federal o Local de Conciliación; sei'laladdo que el contrato susti­

rá sus efectos desde la fecha y hora de presentación del documento. 

El artrculo 391 nos sigue enumerando requisitos: 

a) Nombre y domicllio de los contratantes. 

b) Las empresas y establecimientos que abarque. 

c) Su duraciÓn. 

d) Formas de trabajo. 

e) oras de descanso y vacaciones • 

f} Base de salarios. 

9) Demás estipulaciones qua ambas partes convengan. 

La ley nos habla de la creación de comisiones mixtas para determina 

·das funciones económicos y sociales. 



- 21 -

. El convenio que no determina los mlartos no producirá efectos de -

Contrato Colectivo. 

El Contrato Colectivo no podrá contener las condiciones menos fav::, 

robles de las ya obtenidas anteriormente • 

Podrá establecerse en el Contrato Colectivo que el patrón sólo adm.!. 

tirá a trabajadores miembros del stndicata contratante, salvo el caso de rrabajado--

res que no pertenezcan a éste, y que hubiesen empezado a laborar son anterioridad -

a la fecha en que el sindicato contrato. 

Las estipulaciones del Contrato M extienden a todas las personas que 

trabajen en lo empresa,. 

Nos habla de que la revisión del Contrato Colectivo por tiempo de--

terminado o indeteminaclo o por obro determinada se hora conforme al artrculo 399. 

los normas p:lra la revisión del C0ntrato Colectivo son: 

1.- SI es celebrado por un sindicato o un patrÓn, cualquiera de las -

partes podra pedir su revisión, 

11.- Si se celebró por varios sindicatos; cuando el 51%, o más lo ---

solicite. 

11! .~Si se celebra por varios patrones; siempre que el 51%1 o más de 

los trabajadores afectados • . . 
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La solicitud de revisión deberá hacerse, por lo menos 6~ dras antes: 

1.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, 

si ~ste no es mayor de dos años. 

11 .• - Del transcurso de dos ai'los, si éste tiene una duración mayor. 

111 .- Del transcurso de dos años en los casos de contrato por tiempo -

indeterminado o por obra determinada. 

Sin ninguna de las partes solicitó revisión, y no ejercitó la huelga -

éste se prorrogará por un perrodo igual al de su duración. 

Las causas de terminación del Contrato Colectivo son; 

1 .- Por mutuo consentimiento. 

11 .- Por teminación de lo obra. 

111.- Por cierre del establecimiento, si dicho contrato sólo' si aqui -

se aplicaba. 

Si un potrón se separa del sindicato con el cual celebró contrato co-

lectivo, éste subsistirá no obstante la separación, 

En caso de disolución del sindicato titular, las condiciones de traba-

jo quedarán urgentes en la empresa • 



CAPITULO 11 



LOS SINDICATOS 



ANTECEDENTES HISTORICOS 

Despues de lo revolución industrial se presento un fenómeno por el -· 

cual, lo clase trabajadora se une en solidaridad debido a que ésta trene los mismos-­

problemas, y las miserias se hacen presa de muchos de ellas. 

Las necesidades de las empresas han variado a través del tiempo; re­

cordemos la época en que la mano de obra, se cotizaba o muy bojo precio, debido a 

la carencla de empleo de obreros. Desde luego no acuitamos que en lo actualidad :!_ 

ga existiendo este problema, pero sin ser de tal magnitud, como lo fue en otros épo-

cos. 

Los obreros al convivir en grandes amontonamientos de hombres, for­

maron su conciencia de clase, la cuo 1 los ha hecho luchar sin descanso con el siste­

ma capitalista. 

Pero lo importante de lo unión a la que nos referimos, es que todos -

los trabajadores se dieron cuento cabal de que estaban constittJyendo una nueva cla­

se socio 1, diferente a la de los capitalistas, o jefes de los medios de la producción. 

Así surgíó la organización de los trabajadores, con el fin de luchar, -
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de defenderse, de obtener mejores pres~clones y en general mejores condiciones de 

vido: dicha unión inicialmente fue desorientada pero con el tiempo, pugnó esto por 

la modificación en formo más equitativa de la sociedad. 

Recordemos el fanoso lema marxista que decía: "Trabajadores del -­

Mundo, un(os". Pero el fenómeno asociativo fue conocido desde muchos siglos atrás; 

recordemos lo que en Grecia fueron las asociaciones de personas de un mismo oficio 

o profesión que recibían el nombre de hetairias. 

F.n Romo la presencio de los Colegios qu-. aunque eran asociaciones· 

con un ffn preponderontemente religioso existieron por muchos ai'los. 

F.n lo edad medio tenemos lo aparición de lo corporación; que consiS• 

tía en lo asociación de Individuos de análogo oficio; en donde se asentaban ciertas­

reglas como ero la de evitar la competencia entre individuos de un mismo oficio, 

asr como la ayuda recíproca entre los socios. 

Paralelamente surgieron lascofradiasylos gremios aunque un fin me• 

mmente religioso. ~lgunos autores afirmon que las corporaciones tienen algunos se­

mejanz:as con los sindicatos actuales; debiendo aclarar que las primeras constituye-­

ron meros asocloc:iones de patrones, pues estaban monopolizadas por los moestros, y 

estos ponían todo clase de trabajo puro que no olcanzacen el grado de maestro, los 

oFiciales y los aprendices los cuales trabajaban duramente para lograrlos. 
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La transformación en manufacturas, de los talleres de maestros y al -

convertirse los oficiales; convertianse en verdaderos trabajadores, desaparece el es­

tado monopolizador de los maestros. 

Así las cosas en 1791 aparece en Francia la Ley Chopelter, la cual -

establece como delito, al derecho de asociarse que anteriormente se hobfa establee.!. 

do, 

En Inglaterra aparecen los primeros grupos organizados, con el pro~ 

sito Inmediato y escencial de elegir de los patrones el cumplimiento de las leyes Pf2 

tectoras del trabajo. 

En 1799 y )800, se promulgaron en lnglotena los leyes de asociacio­

nes, las cuales como efecto a la organizact&i de los anteriores grupos que hemos -­

mencionado, condenaban a tres meses de prisión a quien perteneciera a un sindicato 

de clase. 

No fue sino en 1824, la Ccmcm:i de los Comunes declaró legal esto -

clase de asoc:lac:Tones, y en Francia cuando debido a la ley Chopelierque antes me~ 

cionamos fue hasta 1864 cuando fue: derogada • 

En la segunda mitad del siglo XIX, las monos obreras acuden al sindi 

cato para defender sus intereses: aumento de sálai·lo, protección contra el despido .. 

arbitrario, reducción de jornada, etc. Así los partidos.políti~os obreros obligan a -
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sus afiliados o pertenecer al sindicato correspondiente a su oficio. 

En México es acogido el movimiento establecido por los Constituyen­

tes de 1857, y a imitación del movimiento francés el código penal de la época en su 

artículo 925 nos decfa: ºse racionará con ocho dros a tres meses de arresto y multa de 

25 a 100 pesos, a los que formen un tumulto o motín, o empleen de cua !quier otro -­

modo la violencia f!'slca o moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los sala­

rlos o jornadas de los operarios o impedir el libre ejercicio de I~ industria o del tra -

bajo, o sea que penaba directamente los Fines de la asociación. 

Las primeras asociaciones que nos encontramos tvbieron que luchar -

en el camino fuera de la ley. Nuestros obreros a principios de nuestro siglo, ya ha­

bfan logrado una conciencia clasista que demostró en los movimientos de Cananea y 

Rio Blanco. 

La evolución de la libertad sindical va cada dra acelerándose más,­

despues del denocamlento del General Don Porfirio Diaz hasta que en 1917 el Con! 

tituyente plasmo los ideales esenciales, que nos rigen en el cual los patrones y los­

trabajadores tienen el derecho de integrar las asociaciones. 



CONCEPTO 

Lo Ley Federal del Troba¡o en su art(culo 356 nos dice que "sindicato 

es la asociación de trabajadores o potrones, constitutda pora el estudio, mejoramien-

to y defensa de los respectivos Intereses". 

11EI sindicato obrero es expresión del derecho social de asociación --

profesional que en las relaciones de producción lucha no sólo por el mejoramiento -

económico de sus miembros, sino por la transformación de la sociedad capitalista ha! 

ta el cambio total de las estructuras económicas y pol(ticas" (7) 

El artículo 123 constitucional, en el aportado A fracción XVI, nos -

habla a cerca del derecho de osoclación profesional. F.n la asociación profesional -

de trabajadores luchan por el mejoramiento de las condiciones económicas de estos. 

Podemos decir que como fin principal, los sindicatos llevan la idea -

de la asociación permane~te de individuos en situación económica similar, con obj! 

to de tener sus intereses comunes. 

FI sindicato organiza el sentimiento de le clase trabajadora y lo ele-

van a una clara conciencia de sus ideales. 

t7) TruebO Ofblm::i. Nuevo Derecho del Trabajo.- Página 353 .- Fdit. Ponce México, 
1970. 
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Por estas razones el artrculo 358 nos habla, de que a nadie se puede-

6bligar a formar porte de un sindicato o no formar parte de él. 

F.n nuestros d(as no todas los organizaciones sindicales obreros s~n re-

voluc:lonarios¡ los hay que colaboranicon el capital, sosteniendo fo duración clasista-

para lograr la producción de lo riqueza. 

En los llamados porses totalitarios la fuerza del trabajo obrero esté --

controlada por el estado, en las condiciones que fijen en fin de la riqueza de la no-

... 
c1on. 

En nuestra constitución en la fracción XVI del artículo 123 Constitu-

cional se consagra el derecho de coaligarse en defensa de sus intereses, formando aso 

elaciones, sindicatos, etc. 

Cabe hacer notar que la asociación es voluntaria tanto a ¡xitrones co-

moa trabajadores, pues el estado no les impone ni puede imponerles la asociación. 

Para sindicalizarse se requiere, ser sujeto capaz del derecho obrero, -

ser sujeto de capacidad jurídica; ya que los mayores de catorce anos (Art. 362) --­

N .L. T., pue~en ingresar a un sindicato obrero, p,ero sólo los mayores de diesiseis años 

pueden inteivenir en la administración del mismo, para ser ¡xitronol se requiere un mr-

nimo de tres patrones y si es de acadionodos cuando menos re requieren veinte socios. 
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11EI Maestro Mario de la Cueva ha dividido en ir~ los requisitos para 

lo formación de un sindicato11 (8) 

A) Requisitos de fondo 

B) Requisitos en cuanto o las personas 

C) Requisitos de forma 

a) Requisitos de fondo.-

la primera característtco en cuanto a los requisitos de fondo es que el 

sindicato es uno asocioctón de clase, en cuanto que debe estor constitufdo con cual-

quier grupo pero que éstos, vean trobajadores o patrones. 

El segundo de los requisitos se ref"iere a la finaltdad del sindicato, ~ 

bemos de antemano que ésta se refiere a la defensa y mejoramiento de los Intereses -

de los trabajadores, cabe aclarar que todos los fines que tlená:in a lograr dicho ben.! 

ficio quedar~ dentro de este grupo. 

b) Requisitos en cuanto a las personas.-

Por el tftulo, se da uno inmediatamente cuento a que se refieren di...:. 

chos requisttos. 

(8) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la Cueva.- Página 414. Editorial Po­
rrua México, 1966. 
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l • Generalidades del derecho de osocloctón profesional; el artículo-

123 Constitucional consagra el requisito antes mencionado pues hasta con ser su¡eto­

de lo relación laboro! para tener la libertad del derecho de asociación profesional. 

2. Número mrnimo de personas poro la constitución dE> un sindicato.-

El artículo 364 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice que los sindicatos deberan-

constitufüe con veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones por lo me-

nos. 

3. Capacidad para ingresar a los Sindicatos; si nos remontaramos al -

derecho civil nos encontrarfamos con un grave problema, 1 para determinar dicha caP.2 

cidad, la regla dentro del derecho laboral es que "todo trabajador puede ingresar a• 

un sindlcatau (9) 

Dispone el artículo 362 de la Nuevo ley Federal del Trabajo: "pue.._ 

den formar parte de los sindicatos los trabajadores mayores de catorce ellos" (10) 

La ley nos habla que las mujeres cmados que e¡ercen una profesión -

en oficio, pueden Ingresar al stndicota y participar en la duración del mismo. 

Lo libertad de asociación profesional se extiende a nacionales y ex-

tranjeros pues no existe precepto alguno que lo impida. 

(9) Mario de lo Cueva.- ob, cit.- página 417 
(10) Nveva Ley Federal del Trabajo.- página 150. 
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e) Requisitos de forma •• 

Las formalidades necesarias para el funcionamiento legal de los sindi­

catos constituyen los requisitos en forma , 

1. La asamblea constitutiva, para el primer paso a formar un sindica• 

to surge la asamblea constitutivo, no existe formalidad alguna para lo celebración -

de ésta, pues sólo se discutirá la Ideo de lo asociación profesional, sin fines y lo li­

bertad de los trabajadores para formar lo coaliciÓn en defensa de sus intereses. 

los estatutos: 

2. La ley menciona claramente en el artrculo 371 de los requisitos de 

o) Denominación 

b) Domicilio 

c) Objeto 

d) Duración 

e) Condiciones de admisión de miembros 

f) Obligaciones y derechos de los asoclad0$ 

9)' Motivos y procedimientos de expulsión 

h) Forma de convocar o la osomb lea 

i} Procedimiento para lo elección de la directivo 

j) Perfodo de duración de ésta 

k) Normas JXJra lo administración 
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1) Formas de pagos, y monto de las cuotas 

m) Epoca .de presentación de cuentas 

n) ~ormas liquidación patrimonio nacional 

1'1) las demás que apuebe la asamblea 

'•' ... ,. - ~ -'.:. - --

Una idea clara de la función de los sindicatos es la descrita por el ª!. 

tículo 375 de la Ley Federal del Trabajo cuando menciona; que los sindicatos repre-

senton a sus miembros, el pórrafo siguiente es el que dice: 11en la defensa de los de'!_ 

chos individuales que les correspondan'' claramente invoca el precepto el sentido del 

artfculo 123 constitucional; 11que es la expresfÓn genuina de un poder superlos que --

fue el Congreso Constituyente de Oueretaro, en cuyo seno se creó un nuevo derecho 

social de asociación profesional~ O 1) 

La fracclÓn X del apartado B del artículo 123 constitucional consigna 

expresamenfe en favor de la burocrac:fa el derecho de asociac:iÓn profesional cuando-

el precepto antes mencionado dice que "los tn:lbajadores tendrán el derecho de aso­

ciarse paro la defensa de sus Intereses comunes.' Podrán asimismo, hacer uso del der!.. 

cho de huelga, previo el ctJmplimiento de los requisitos que determine la ley, respe~ 

to de uno o varios dependencias da los Poderes Público, cuando se violen de manera-

,senerol y sistemática los derechos que este artfculo les consigna" (12) 

(11) Trueba Orbina Alberto •• ob. cit.- página 352. 
(12) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Texto Vigente .-1970-

página 95, 



DIVERSAS CLASES DE SINDICATOS 

lo asocioclÓn profeslonal es una entidad soc:ioló9ico organizada; o -­

sea es lo organización de uno entidad social. 

11 La Idea de que forman los trabajadores, por rozón de lo empresa, del 

oftcfo o de lo indrustria, un sinnúmero de entidades sociales11 (13). 

Casi todos los tratadistas mexicanos, al igual que Nuestro ley Fede-­

ral del Trabajo coinciden en clasificar a los sindicatos en: 

1 • Gremiales 

11. De Empresa 

111. Industriales 

IV. Nacionales de Industria 

v. De oficios varios 

Empezaremos por el estudio del sindicato gremial; la ley nos dice que 

son los formados por los trabajdores de una misma profesión, oficio, o especialidad.­

El sindicato gremial ¡xirece ser la forma más natural de asociación, ya que indepen<!! 

(13) J. Jesus Castrena .- Tratado de Derecho Obrero,- Editorial Laris .- página 49. 
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entemente del lugar o empresa donde presten sus ,servicios, agrupa a las trabajadores 

por oficios o profesiones. 

Este sindicato ho sido severamente criticado .pues aftnnan que dividen 

o los trabajadores, yo que dicen que s~lo le interesan las cuestiones de otras profesi~ 

nes, parece ser•que las criticas han ddo tan severasque han sufrido este tipo de sindi­

cato el desplazamiento por parte de otros, sólo subsistiendo en los trabajos de cargo­

y descarga de lo• buque1, en la industria de pan, dándose en lugares como Tampico -

y Verocruz.. 

11. Sindicatos de Empresa.-

El arttculo 360, párrafo 11 nos dice que, son aquéllos formados por tra­

bajadores que presten sus servicios en uno misma empresa. Si nos referimos anterlor--­

mente o que el sindicato gremial suponra lo Identidad de profesiones, en este basto -­

que uno persona tengo dentro de la empresa el carácter de trabajdor, poro que poeda­

asociarse con los demás trabajdores de la empresa, La idea en la que descansa este -

sindicato es por el me¡oramienta de los intereses de la clase trabajadora, • El sindicato 

de empresa es más general, por una justicio general; en cambio en el gremial 5abemos 

que muchos veces existen sindicatos en el que tienen más técnica, sus profesiones par­

lo cual son superiores a los demás, por lo cual se desecho su finalidad que es lo defen­

sa de los Intereses de la clase trabajadora. 
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El sindicato de empresa, subordina los intereses individoales en bene­

ficio de los intereses de la comunidad obrera • 

111. Sindicato Industriales.-

Son los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o más 

empresas de la misma rama industrial. Este sindicato "acepta el principio director del 

sindicato de 0mpresa1 a saber, los obreros podran agruparse sin otro tftulo que su ca-­

rócter de trabajadores, pero no se ltmita a uno empresa, sino que permite la unión -­

entre traba¡adores de varias empresas, con la sola condición de que dichos empresas -

pertenezcan a una misma rama industrial11 (14). 

Los ventoias son más amplias que en el sindicato de empresa debido o­

que los intereses o defender, no se reducen a de una empresa, sino una clase trabaja­

dora, que puede devenir una unión nacional. 

Pero pese a las ventajas, existen frente a estas, un buen número des-­

ventajas entre las que contamos el hecho de que las condiciones de los trabajadores -

de una empresa, en donde existen cuestiones comunes indudablemente, pero también 

existen problemas particulares, que es lógico que estos sean decididos por los intere­

sados porticolormente e inmediatamente. 

(14) Cueva Mario de la.- ob. cit.- p:lgtno 412. 
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IV. STndicatos Nacionales de lndustrfa .-

La Nueva ley Federal del Trabajo en su artículo 360 fracciÓn IV, nos 

habla acerca de esta clase de sindicatos y nos dice que son los formados por trabajad2 

res que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama Industrial, -

insto ladas en dos o mas Entidades Federativas. 

V. Sindicatos de oficios varios.-

· Son los formados por traba jedares de diversas profesiones. Estos sindi-

cotos sólo podrán constitufrse cuando en el municipio de que se trote, el número de -

trobajadores de una misma profesión sea menor de veinte. 

En México existen pequei'las industrias en donde el número de sus tro~ 

¡adores no puede reunir el requisito, esencial en cuanto a número p:iro la formación -

de un sindicato, l'ClZÓn p:ir la que, existiendo dos caminos; el primero sert'o reducir el 

mfnimo que establece la ley p:ira constituir los sindicatos, y el segundo; permitir la -
, 

agrupación de trabajadores ele distintas ramas Industriales, la ley decidió por el segu~ 

do camino debido a que los flnes del sindicato sin defender los Intereses de la clase -

trabajadora, razón por la que el número resultaba dtficll de elegir el primer camino. 

l 
¡ 
1 ¡ 
¡ 
! 

t 

¡ 

1 
t 
! ¡ 
f 
í 

f 
~ 
6 



C A P 1 T U L O 111 



'CARACTERISTICAS GENERALES DEL 

CONTRATO COLECTIVO" 
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A} Formas Colectivas en la Contratación. 

La doctrina tradicionalmente ha distinguido diversas formas de contrat:!. 

ción de carácter colectivo, entre las cuales se marcan diferencias fundamentales 

y de las cuales mencionaremos más adelante; a saber las fonnas que distingue la 

doctrina de contratación colectivo son: 

1. Convenciones Colectivas. 

2. Las bases convencionales plurales, 

3. Los reglamentos concordados de trabajo, 

4. Los contratos colectivos de trabajo. 

Las convenciones colectivas, son aquellas en lo que hay vna conven-­

ción entre obreros y patrones cuando por lo menos del lado obrero hay varios in­

dividuos. En cambio la convención colectiva también· es fonnada entre un patrón, 

grupo de patrones o asociacior1es profesionales, con uao o varios sindicatos para 

regular las condiciones de trabajo. 

Las bases convencionales plurales, son aquellas condicio.nes de trabajo 

celebradas entre un patrón, un grupo de potrones, o una asociación patronal y -

los representantes de una agrupación circunstancial de obreros. Nos damos cuen­

to que la diferencia entre ésta y la anterior; está en que no se requiere que una 

de las portes esté organizada en Sindicato, 



- 42 -

Los reglamentos concordados de trabajo, son en realidad las bases CO!!, 

vencionales plurales, pero se refieren exclusivamente o una empresa en donde -

son celebradas entre un patrón y los representantes de los obreros no organizados 

de la negociacion que aquél exploto. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, debe estor necesariamente celebrado 

por una asocbción profesional o por una entidad cooperativa obrera y por un ~ 

trona o por una emp!'lilsa, y par virtud del cual la porte obrera se obligo a pres-

tor determinada cantidad de trabajo a cambio de una retribución global, 

"En el Contrato Colectivo de Trabajo existe cierto solidaridad en el -

orden a la prestación de servicios poro el logro de la vida común, solidaridad qu! 

se detennina por la fijación de un precio total por la suma de los trabajos indi-

viduales, cantidad por distribuir a los propios interesados; en tanto que la retriw• 

buciÓn colectiva basada en premi&s a la producción se verifica dividiendo, según 

su orden dado, el importe distribuible por lo sumo de los contratos individuales 

de trabajo" (15) • 

El tratadista espai'lol Gallan:!, define o 1 Contrato Colectivo de Trtibojo 

como el "contrato celebrado entre un patrono individual, o una empresa o un --

grupa de patronos, con una asociación profesional obrera, ·o con una entidad obr! 

(15) Cabanellos.Guillenno.- Contrato de Trabajo.- página 419.- Vol. 1.- parte 
genel"QI.- Editorial Omela,- Buenos Aires, 1963. 
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ra, o con una entidad cooperativa obrera de mano de obra en virtud de 1 ctJOI -

el contrattlnte obrero se comprc;imete a prestar al contratante, bajo la dependen--

cla de éste, una determinada cantidad de trabajo, a cambio de una retribución 

que satisfacerá este último" [16). 
' 

"El Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio que celebran las re 

presentaciones profesionales de los traba¡ ádor.es y de los patrones, o estos aisla-

domente, para fijar sus relaciones mutuos y crear el derecho que regule, durante 

un cierto tiempo, las prestaciones individuales de servicios". (17) 

Ahora bien, una vez que hemos mencionado las formas colectivas de -

Contratación veamos a estas formas por la ley, 

En nuestro Derecho no hay más que tres formas colectivas de contratación; i 

1 ~- El Reglamento lnt!lrior de Trabajo. 

2.- El Contrato Colectivo de Trabajo. 

3.- El Contrato de Condiciones de Trabajo • 

• 
"El Contrato Colectivo de Trabajo entre nosotros, es el pacto por virtud 

del cual una o dos o más entidades .obreras organizadas en sindicatos y uno o va-

ríos patrones o una asociación de ~stos, reglamentan todas las materias relativos 

(16) GC1llord Folch,- Derecho Espai"iol del Trabajo.- pag. 94. Vol. 1, Barcelona, 
1936: 

(17) de la Cueva Mario.- Ot. cit. página 632. 
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al trabajo, ya se refieran a una empresa, a una industria o a una profesión de-

terminada" (18) • 

El reglamento interior del trabajo es e! conjunto de disposiciones obli-

gatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de 'ºs trabajos en una empr! 

Sd o establecimiento•~· 

No son materia del reglomen.tol las normas de orden técnico, y admini,! 

trativo que formulen directamente las empresas poro lo ejecución de trabajos. 

El Contrato de Condiciones de Tr:sbajor: resulta de las disposiciones con 
. -

tenidas en la Nueva Ley Federal del Tr;;ibajo, en materia de huelga, o sea de -

los artículos 440 al 471, cuando faculto a los trabajadores no organizados para -

declarar un movimiento de huelga a la empres:J al servicio de la cual están, con 

el objeto de buscar el equilibrio entre los factores de la producción; obteniéndose 

éste, mediante éste movimiento de huelgo, por reglo general un estatuto en el -

que quedan especificadas las nuevas condiciones de trabajo derivadas del convenio 

de condiciones de trabajo surgido entre obreros y patrón. 

Resultando que el convenio de condiciones de trabajo tiene las siguie:! 

tes caracterfstieas~ 

1. Se refiere exclusivamente a una empresa. 

{18} Castorena J. JesGs .- Ob. c:it .- p<lgina 681. 
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2. Los obreros no están organizados 

3. Su objeto es la r4\1gulación de las condiciones de trabajo. 

Dadas estas características el Contrato Colectivo puede ser gremial, de 

empresa, de industria, en cambio e 1 contrato de condiciones de trabajo es nece­

sariamente de empresa. 

"Tanto en la doctrina como en la legislación positiva se originan con­

fusiones entre el contrato colectivo de troba¡o y fos convenios o pactos colectivos -

de condiciones de trabajo. En el contrato de trabajo colectivo hay prestación e­

fectiva de trabajo par un grupo de trabajadores a uno o varios patronos; mientras 

por los poetas colectivos de condiciones de trabajo se fijan solamente bases norma­

tivas, constituyen un pequeño código reglamentario de la profesión" (19). 

El Contrato Colectivo de Trabajo el cual ha sido denominado por la l.! 

gislación positivista como contrato de equipa ~e distingue de este último 1 en el -

que el primer caso estamos frente a la presencia de un contrato; y en el segundo 

caso frente a la ejecución del trobajo 1 esto es la diferencia que asientan los pri~ 

cipales autores, en contra de quienes equiparan el contrato colectivo de trabajo 

como un contrato de equipo. 

'(19) Cabanellas Guillermo.- Ob. cit.- página 423. 



B) Elementos esenciales del. Contrato Colectivo. 

Para el estudio de los caracteres del Contrato Colectivo de Trabajo las 

vamos a dividir en caracteres generales y caracteres especiales. 

Dentro de los caracteres generales tenemos las siguientes subdivisiones: 

a) El Contrato Colectivo puede celebrarse unicamente por un sindicato 

obrero.· 

b) La celebración del Contrato Colectivo es obligación del empresario. 

C} Fonnas de adquirir vida jurrdica del Contrato Colectivo. 

En cuanto a los caracteres especiales tenemos: 

a) El contrato colectivo es un contrato de empresa. 

b) La vigencia automática del Contrato Colectivo. 
' 

e) .La indagabilidad del Contrai'O Colectivo de Trabajo. 

d) La minuciosidad del Contrato Colectivo. 

A. El ·Contrato Colectivo puede celebrarse unicamente por un sindicato 

obrero. El art(culo 386 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice que, el Con~ 

to Colectivo es el convenio entre uno o varios sindicatos de trabajadores, carac-

terístico esencial es este párrafo para el estudio de este inciso. 

El Contl'tlto Colectivo y la Asociación Profesional. son producidos por el 
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interés de los trabajodores que prestan sus servicios a sus patrones, Representan 

d ,. "1 1 1 a emas, un 1nteres c:o ectivo. que aunque no se confunde c:on e individuo no se 

confunde con éste, o sea que, el inter~ profesional redoma la unidad del gru-

po y cuando este interés falta se convierte en relaciones individuales de trabajo, 

o sea que quedo ausente e 1 fin especffico del contrato colectivo de trabajo, 

8, La celebración del Contrato Colectivo es obligación del empresa--

rio con referencia a este Inciso la ley en su artf culo 387 manifiesta el porqué -

de la obligación del empresario cuando nos dice que el patrón que emplee trab~ 

¡adores miembros de un sindicato tendrá "obligación" de celebrar con éste, cuan 

do lo solicite, un contrato colectivo de trabajo. 

La ley es precisa, y no es lo mismo que se permita al empres::irio la -

celebración de un contrato a que tenga la obligación de celebrarlo:>, razón que 

se deriva del artfculo antes mencionado. La razón fuadamental de esto, asf co-

mo la celebración de la huelga a la categorfa del derecho obrero, reeonocimie!!_ 

to de la asociación profesional como derechos obreros que quiso dar el legisla--

dor mexicano , 

Desde luego el artículo 387 ha sido ampliamente criticado alegando su 

falta de apoyo en el artf culo 123 constitucional por la imposición a los patronos, 

o$f como la unilateralidad derivada de este precepto contenido en lo Nueva Ley 

Federal del Trabajo. Uno de los puntos que cabe adorar es que si el Contrato 
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Colectivo es una obligación, no lo es asr el un determinado contenido que lleve 

este, El patrón estudia las posibilidades para aceptar lo fonna del contrato, yo 

que el contenido no es desde el punto de vista de los obreros sino mós. bien el 

que sea justo, o sea que no otorgo la loy a· los obreros la unitevalidad' que re­

ferimos en la crftica pues partiendo de la máxima de dignidad humana, se ejer­

cita un derecho en el plan de igualdad. 

El factor trabajo es, y ha sido, considerado como el fa.ctor más impor­

tante en la producción, debido a esto surge el derecho colectivo de trabajo com~ 

una garantía hacia los hombres, 

Cabe recordar el artfculo 123 constitucional fracción VII, que se refie• 

re a la igualdad de troto para todos los obreros, esta basado en el Contrato Co-­

·lectlvo de trabajo, el estado queda obligado a consumar este principio por lo que 

también debería proporcionar su forma natural de realización, haciéndolo efectivo 

en el artículo 387 de Ja Nueva Ley Federal del .Trabajo. 

C. Formas de adquirir vida Jur(dico del Contrato Colectivo. 

El problema surgió desde el momento en que se impone al patrón la ce"'.' 

lebración de un contrato colectivo de trabajo, razón por la cual necesariamente 

urgfa el procedimiento adecuado para hacer efectiva dicha obligación. 

Existen dos formas a saber por las cuales adquiere vida jurfdica el con­

trato colectivo de trabajo: 
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a) La formación voluntaria. 

b) La imposición. por la autoridad. 

En la primera forma, el empresario voluntoriamente puede suscribir 

el contrato colectivo de trabajo, de no hacerlo recordemos el procedimiento que 

se sigue ante la junta de Conciliación correspondiente. En el segundo caso, re-­

cordemos que el Contrato deviene. obligatorio y los trabajadores quedan facultados 

para exigir el cumplimiento. 

SI analizamos la formación del Contrato Colectivo encontraremos a 

saber los siguientes puntos: 

a) Simple acuerdo entre· traba ¡adores y . patrones. 

b) El acuerdo entre trabajadores y patrones para poner fin a una 

huelga. 

e) Fijación por bando del Contrato Colectiyo. 

d.) Resolución de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Caracteres Especiales en la Contratación.-

A) El Contrato Colectivo es un Contrato de Empresa • 

El artículo 396 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice: 

11 Las estipubciones del contrato colectivo se extienden a todas los 

personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros -
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del sindicato que lo haya celebrado, con la limitación consignada en el artfcu­

lo 18411
• 

En nuestra legislación queda plasmada la idea del legislador al -­

mencionar que entre la asociación profesional obrera y los trabajadores no pueden 

existir contradicción de intereses ya que, se encamina o un mejor logro de der;_ 

cho individual de trabajo. 

La ley además dispone que no podía contratarse en condiciones i!!_ 

feriares a las ya establecidas con anterioridad, de esta fonna se salvaguardan -­

los intereses ya adquiridos de los trabajadores, 

Para finalizar este inciso diremos que el Contrato Colectivo es un 

controto de empresa y rige ¡xira toda el lo. 

B) La vigencia automáfica del Contrato Colectivo .• 

Uno vez que se ha celebrado el contrato colectivo de trabajo sur­

te sus efectos automáticos en las relaciones de trabajo, o sea que no hace falta 

ningún acto adicional para que empiece a surtir sus efectos el contrato colectivo. 

No existe disposición que expremmente consigne el principio ant;. 

rior, pero tácitamente lo derivamos cuordo lo ley dispone que empieza a surtir 

sus efectos del Contrato desde que este se deponta en la Junta de Conciliación y 

Arbitraje. 
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C) Inderogabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Sobre el fiarticular no existe disposición expresa en la ley que CO!!_ 

tenga dicho principfo, sin embargo la lógiea aos hace suponer la validéz del mis 

mo, por la razón que todos los preceptos legales deseansan en el reconocimiento 

de la idea, ya que sería contrariar la escenc:ia de la institución. 

D) La Minuciosidad del Contrato Colectivo. 

El contenido del elemento normativo de los contratos colectivos, es 

de tal manera minuciosa que nada puede agregarse, no sk1uiera individualizar las 

nonnas porque estas ya lo están. 

Poder tomar como norma que la totalidad de los derechos y obliga­

ciones que pueden derivar de los contratos individuales de trabajo, derivan o es­

!'án contenidos en los contratos colectivos. Duguit, ha sostenido que los relacio­

nes entre las partes supone la necesidad de una discusión de estas, acerca del co!!. 

tenido del contrato, cuando esta desaparece, no existe entonces indicios de que -

exista o pueda existir una relación de. tipo contraactual. 
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C} .Las Partes en el Contrato. 

El problema a estudiar y siguiendo los pasos del Maestro Mario de 

la Cueva, "el problema de las partes en· el Contmto Colectivo de trabajo debe -

considerarse separadamente para los empresarios y los trabajadores" (20). 

El artículo 386 nos habla de que el Contrato Colectivo es el con­

venio entre uno o varios sindicatos de trabajadores, y uno o 'varios patrones, o -

uno o wrios sindicatos de patrones con objeto de establecer los condiciones, se-­

gún la cual debe prestarse el tmbajo en una o· ·varias empresas o establecimientos. 

Notamos que en el artículo anterior desde .el punto de vista de los 

empresarios al referirse a uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de pa­

trones. Desde la consideración de los trabajadores es entre uno o varios sindica­

tos de trabajadores, los que pueden celebrar el _contrato colectivo de trabajo. 

El autor Charles de Vischer sostuvo que paro que el Contrato Cole,:. 

tivo de trabajo tuviera vida jurídico ero necesario que este, se celebrara con una 

asociación profesional legalmente reconocida; de no reconocer las ideas· del autor, 

al carecer de penonalidad jurídica darfa lugar exclusivamente a relaciones indivi­

duales de trabajo, otras de las críticos que podrían hacerse es la carencia del s~ 

jeto capaz de exigir o los empresarios el estricto cumplimiento del contrato. 

(20) de la Cueva Mario.- Ob. cit. - página 485. 
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Sin embargo, en Alemania no aceptaba la penanificación de los -­

grupos obreros, surgió la teoría. contraria a la del autor Vischer de acuerdo a la 

t·esis del alemán Lotmar quien sostuvo que el contrato colectivo de trabajo no es -

un haz de relaciones individuales y por eso reclama un titular; faltando. este car:_ 

ce el contrato de eficacia, existiendo un doble interés; el colectivo y el indivi· 

dual. En el primero consistiendo en el interés del grupo esencial y el segundo en 

el mejoramiento de las condiciones individuales de trabajo. 

Uno de los problemas que surgieron a principios del siglo, fué el r.:, 

lativo a que el contrato colectivo regía unicamente para las personas que lo cel;, 

braban, principio que sostenía diversos autores y que dieron origen a las siguien-­

tes consecuencias; 

a) Quedaban obligados los emprescrios que participaban en éste. 

b) También los obreros miembros del grupo que intervenían. 

e) Los miembros de las organizaciones de patrones o trabajadores. 

d) Cualquier persona que se adhiera a las· grupos posterionnente. 

Los principios a) y b), quedaron explicados al referirnos al pri nci­

pio de que los contratos legalmente celebrados obligan a quienes los pactan. 

"los contratos aún los más complicados, tienen por regla general 
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un· objeto simple. Sus elementos son relativamente pocos y se encuentran determi-

nados por la ley, en forma tal, que de carecer alguno de ellos, habrá una rela-
. ' 

ción jurídica, pero no el contrato regulado por el legislador"(21). 

El problema hubo de confiar que el contrato colectivo de trabajo 

podía ser violado y ésta consistirá en fa celebración de contratos individuales de 

trabajo, en condiciones diversos a las establecidas en los contratos colectivos de 

trabajo, rozón por la que se confirmaba la teoría de Planiol que decía: 

"El contrato colectivo era una simple declaración carente de efica-

cia jurídica" • 

La primera hipótesis surgía cuando ya celebrado un Contrato Colee-

tivo de trabajo, un trabajador y un p:ltrono celebraban un contrato individual de 

trabajo con condiciones distintas a las onter.brmente establecidas en el Colectivo. 

Fué muy discutida lo validez de este segundo contrato otorgándosela validez o es-

te mismo. 

Otro hipótesis que se presentó fue con relación o los terceros· que 

estaban excluidos del ámbito de validez del Contrato Colectivo, y sin embargo -

contrataban con el p:ltrón quien no tenía impedimento para ello, hasta la fecha -

en que se incluyó. en el contrato la cláusula p:lra· respetarlo en todas las relacio-

nes que celebraran aún en terceros, pero siguieron efectuándose yo que no había 

(21) Castorena J. Jesús.- Ob. Cit. página 659 
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responsobi lidad para los terceros. 

En resúmen lo doctrina del derecho civil tenía que fracasar debido 

o que no reconocía la influencia y los derechos de la as:>ciación profesional, ade-

más de que el único fundamenta del contrato colectivo es la voluntad de los obli-

godos a cumplirlo. 
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D) la Mayoría como supuesto de la Titularidad. 

El tema central de este estudio, nos llevará a la solución de la te­

sis a que nos.hemos venido refiriendo, la ley Federal marca para este tipo de pr~ 

blema, un 1 lamado Procedimiento Especial, es asf que la forma procesal para de­

tenninar la mayoría como supuesto de la titularidad, es diferente el procedimiento 

que se sigue normalmente en los juicios laborales. 

El artículo 389 de la ley Federal del Trabajo, es el eseocial y el 

cual nos marca claramente, el paso procesal a seguir y nos dice: "La pérdida de 

la mayoría, declarada por la junta de Conciliación y Arbitraje, produce la de la 

titularidad del contrato colectivo de trabajo 11
• 

Para resaltar el problema de la titularidad del contrato colectivo de 

trabajo cabe diferenciar este con la personalidad .de los sindicatos. 

Nos dice el artículo 360 refiriéndose a la personalidad del sindica­

to "que el registro de este y de su directiva, otorgado por la secretaría del Tra-­

bajo y Previsión Social o par las juntas locales de Conciliación y Arbitraje, prod!:!_ 

ce efectos ante todas las autoridades. 11 (22) 

Tomando en cuenta las ideas de este capítulo la personalidad de -­

los sindicatos uno vez que se han l ler;:ido todos los requisitos que establece. los -

requisitos esenciales, las autoridades correspondientes tienen que emitir su fallo -

(22) Nueva Ley Federal del Traba¡o.- Art. 389 
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en el ténnino de sesenta dras a partir de que se presentó el registro, de no ha­

cerlo, los solicitantes podrán requerirla para que dentro de tres dras dicten re$0-

lución, en caso contrario, automáticamente se tiene por registrado el sindicato -

y desde ese momento goza de personolidad jurídic.a. 

Ahora bien, los sindicatos representan a ws miembros en defensa 

de los derechos individuales que les correspordan, sin perjui clo del derecho de 

los trabajadores para obl'l3r o intervenir directamente, cesando entonces, a peti-­

ción del trabajador la petición del sindicato. Debe esto, a. que cuando el tra-­

bo¡ador no esté confonne en que la directiva de su sindicato lo defienda, en el 

preciso momento en que lo manifieste cesa la representación social del sindicato 

y entonces el trabajador por sí solo se defiende o por lá persona que designe. 

Respecto de la declaración de la pérdida de la Mayoría declarada 

por la junta y que hacíamos mención al referirnos al artículo 389 de la ley Fedc­

ra 1 del Trabajo notamos que los procedimientos especiales son aquellos que se apli­

can a cuestiones .¡ue requieren una solución iOOs rápida que los demás conflictos, 

ya sea por la importancia que se derive de éste o por su extrema sencillez. 

Entre alguros de los asuntos que comprenden estos procedimientos 

especiales tenemos: 

a) Coristi tución de depósitos para garantizar la prestación de servi­

cios fuera de la República Mexicana, 
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b) Problemas que surjan por el otorgamiento a los trabajadores de 

habitaciónes en arrendamiento. 

c) Lo establecido por el artículo 158 de la Nueva Ley Federal -

del Trabajo que nos dice que los trabajadores de plonta y los trabajadores que s~ 

plan vacantes transitorias o temporales, tienen derecho en cada empresa o estable 

cimiento a que se determine su antigüedad. 

d) Determioor la p&rdida de la mayoría de los trabajadores y re­

solver sobre la titularidad del contrato colectivo de traba jo. 

e} Administración del contrato-ley en cada empresa por pérdida -

de la Mayoría. 

La ley en su articulo 418 nos. habla de que ,en cada empresa, la 

administración de contrato-ley corresponderá al sindicato que represente dentro de 

ella el mayor número de trabajadores. 

La pérdida de la mayoría declarada por la junta de Conciliación 

y Arbitra¡e produce la de la administración. 

f) Cuardo se trate de conflictos que tengan por objeto el cobro -

de prestaciones que no excedan de tres meses de salarios. 

De acuerdo a esta breve clasificación vemos .::¡ue la pérdida de --
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la moyorfo declarado por lo junta de Conciliación y Arbitraje produce la titulo­

ridod del contrato, el procedimiento es especial y muy breve. 

El estudio del procedimiento será tema del capítulo IV de ésta -

tesis por la que entraremos en detalles. 

Lo voluntad de los trabajadores es esencialmente respetable en e;_ 

te tipo de problemas. El derecho del trabajo, más bien encaminado como Derecho 

Socia 1 que como Derecho Pób li co trota de resolver estos problemas, de titularidad 

en donde ol hacerse un recuento de los trabajadores queda de manifiesto su volu.!! 

tad de pertenecer a uno u a otro sindicato según las conveniencias de elfos, 

El problema es de grave importancia, ya que si existe un sindica­

to y los traba ¡oc!ores afiliados a éste na están confonnes con el mismo no es resp:_ 

toda la voluntod de estos, luego el sindic:ato aunque ter9a validez legal, no pro.:, 

ticamente, pues no puede representar los intereses de los trabajadores que están in 

conformes con él. 

Desde luego el procedimiento determinará la voluntad de los trabo 

jadores y el sil'J:licato--tendrá la tifalaridad. 

En el siguiente capitulo estudiaremos el procedimiento que morca 

lo ley Federal del -trabajo paro este tipo tan interesante de problemas que se pre­

sentan en la vida prócti ca de los trabajadores. 



C A P 1 T U L O IV· 

EL PROCESO IABORAL 

,, 
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A) El Procedimiento Especial. 

El capítulo VI de la nueva Ley Federal ~el Trabajo, nos mencio­

na los proced.imientos especiales a que se su¡etan la trornitación de los conflictos 

que se suciten con motivo de la aplicación de los artículos 28: fracción 111; 141, 

145; fracción IV; 150, 158,204; fracción IX, 209; Fracción V; 210,236; fracción 

111; 389,418424; fracción IV; 427; fracciones 1, 11, y VI; 434; fracción 1, 111, y 

V; 439, 503 y 505; y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestacio­

nes que no excedan del importe de tres meses de salario. 

Requieren de este tipo de conflictos de uro •tramitación especial 

de manera que sea más rápido y sencillo el procedimiento. El articulo 783 de la 

Ley Federal del Trabajo nos da lo pauta de la iniciación del procedimiento, "lo 

junto al recibir la demanda o al concluir las investigaciones a que se refiere el 

artículo 503,· citara a una audiencia, que deberá de efectuarse dentro de los cin 

co días siguientes. 

El articulo 752 de la Ley, nos dice el procedimiento normal o 

seguir, hecho que sea para comparar los dos procedimi entos o sea el especial y 

el que normalmente se sigue en las juntas de Conciliación y Arbitraje, "El pleno 

o la Junta Especial señalará día y hora para la celebración de una audiencia de 

conciliación, demando y excepciones, que deberá efectuarse dentro de los diez 

días siguientes a la fecho en que reciba la demanda y apercibirá el demandado • 
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de tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por contestada lo demanda 

en sentido afirmativo si no con\:Urre a la audiencia. 

La notificación será personal y se hará tres días antes de la fecha 

de la audiencia, por lo menos entregando al demandado copia de la demanda. 

Si el demandado no puede ser notificado en•: al lugar de residen­

cia de la junt<J, se aumentará el tiempo a que se refiere el párrafo anterior, a -

razón de un día por cada cien kilómetros o fracción". (23) 

Haciendo la comparación entre los dos artfc:ulos encontramos que 

en el primer caso, la audiencia se celebrará dentro de los cinco días siguientes a 

lo presentación de la demanda, y en el segundo el ténnino es mayor, ya que dice 

el artkulo 752 que dentro de los diez días siguientes a la presentación de la de­

mando. 

El artículo 784 de la ley, la junta, al citar a los demandados o 

interesados, lps apercibirá de no concurrir a la audiencia a que se refiere a 1 art.f 

culo que sigue, tendrá por admitidas las peticiones de los que concurran, salvo lo 

dispuesto en e 1 artículo 787. 

La aud.iencia se celebrará de conformidad con las not1T1as siguien-

tes: 

~ Nueva ley Federal del Trabajo.- art. 752. 
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1 • La junta procurará avenir a las partes, de confonnidad con las 

disposiciones de 1 artéiulo 753 de esta ley. 

11. Cada uoo de las partes ' expondrá lo que juzgue conveniente, 

fonnularó sus peticiones y ofrecerá y rendirá pruebas que le sean aceptadas. 

111. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se observarán -

las disposiciones contenidas en el artrculo 462; y IV Conclurda la recepción de las 

partes y sus pruebas, la junta oirá los alegatos de las partes y dictará sentencia. 

En la fracción 1, la junta exhortará a las partes paro que procu--

ren un arreglo conciliatorio. El auxiliar y los demás represemantes, después de --

oir sus alegatos, podrán proponer la solución que a su juicio sea propia paro·-

terminar el conflicto y harán ver a las partes la justicia y equidad de su proposi-

.. 
c1on. 

Respecto de la fracción 11 el artíeulo 462 de la ley Federal nos -

marca la pauta a seguir cuando se ofrece cano prueba el recuento. 

1. La junta señalará el lugar, día y hora en que deba efectuarse¡. 

11. No se computarán los votos de los trabajadores de confianza, 

ni de los trabajadores que hayan empezado el trabajo con posterioridad a la fecha 

de presentación del escrito de emplazamiento de huelga. 
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111. Serán considerados trabajadores de la empresa los que hubie­

ran sido despedidos del trabajo. después de la fecha que se menciona en la frac-­

ción anteriar; 

IV. Se tomarán en consideración únicamente los votos de los tra 

bajadores que concurran al recuento; y 

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, 

deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la junta cita­

rá a uno audiencia de ofrecimiento y rendición de pruebas. 

La prueba del recuento merece especial comentario~ dado esto lo 

trataremos en un inciso especial de este capítulo. · 

Por último la fracción IV nos dice que concluida la recepción 

de las partes y sus pruebas, la junto oirá. los alegatos de las partes y dictará -

sentencia. 

El artículo 770· nos habla del caso, pero en. el procedimi'ento 

que hemos denomirodo normal al decirnos, al concluir la recepción de las prue­

bas, la junto concederá a las partes un término de cuarenta y ocho horas para 

que presenten sus alegatos por escrito. 

Haciendo la eompa:ación respectiva vemos que el plazo para los 

alegatos, es en el primer caso breve, y en el segundo da un ténnino de cuaren 
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ta y ocho horas, o sea que simplifica el procedimhinto especial. 

Respecto del bardo o sentencia en el procedimiento especial del 

artículo 785 nos .sei'lala la brevedad en que debe dictarse el bardo respecto de ª! 

te tipo de procedimiento s. En los nonnales vemos que en la práctica así como en 

la teoría es mucho más tardada la emisión de un bando, por parte de la junta que 

corresponda, razón por la que existe gran diferencia en la emisión de los bandos 

según la cuestión aplia:ible al caso. 
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B) La Demanda y sus Presupuestos; Pruebas. 

El artículo 783 de la ley Federal del Trabajo, enclava dentro -

de nuestro inciso a estudiar. 

Refiérese dicho artículo 11 la junta al recibir la demando o al co!! 

cluir las investi!Jlciones a que se refi~re el art:i...::ulo 503, ei taró a una audiencia, 

que deberá de efectuar~e dentro de los cinco días siguientes": El siguiente artícu­

lo nos habla de que la "junta, al recibir o citar a los demandados o interesados, 

. los apercibirá de que de no concurrir a la audiencia a que se refiere el artículo 

siguiente, tendrá por admitidas las peticiones de los que concurran salvo los dis­

puestos por e 1 artículo 787" • 

Haciendo la c::cmparación y estudio del procedimiento especial y 

el que denominamos normal respecto del inciso que nos ocupo nos daremos c:uenta 

de la brevedad con que se desarrolla uno con respecto al otro. 

El pleno o la junta especial sei'lalará día y hora poro la celebra­

ción de una audiencia de conciliación demanda y ex~epciones, que deberá efec­

tucirse dentro de los diez días siguientes a la fecha en que reciba la demanda, y 

apercibirá al demandado de tenerlo por inconforme con todo arregla y de tener -

por contestada la demanda en sentido afirmativo si no concurre a la audiencia. 

La notificación será personal y se hará tres dras antes de la fecha 
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de la audiencia, por lo menos, entregando al demandado copia de la demanda. 

Si el demandado no puede ser notificado en lugar de residencia 

de la junto, se aumentará el término a que se refiere el párrafo anterior, a ra-­

zón de un día por cado cien kilómetros o fracción. 

El artrculo 685, respecto de los procesos de trabajo no se exige 

fo1T11a determinada en las comparecencias, escritos, pmmociones o alegaciones. 

Las portes deben precisar los puntos petitorios e indicnr sus furdamentos. 

La demanda es el poso con el QJOI se inicia el prpceso, y en nue! 

tro caso, el proceso laboral. En el procedimiento especial tanto cerno en el nor­

ma I, se requieren los mismos principios para la elaboración de la demanda. 

El articulo 686 y 687 de la ley Federal, nos habla de ciertos re­

quisitos que deberá el actor asentar en su demando, Qlando el trabajador no co­

~zca nombre y apellido del patrón; deberá .de precisar la ubicación de la empresa 

o establecimiento, esto es en razón, de que el trabajador no tiene obligación de 

saber los cualidades jurídicas de su patrón. 

Ahoro bien, las partes en su primera comparecencia, deberán de­

sgrar residencia para las notiflcaciories per$onales,- de no hacerlo, éstas se les -

harón confonne o lo dispuesto por el articulo 690 ·de la ley Federal del Trabajo. 



- 68 -

La tramitación de los asuntos que requieren los procedimientos es­

peciales que en otro inciso men~ionaremos y entre los cuales tenemos: 

a) Determinar la pérdida de mayoría de trabajadores y resolver -­

sobre la titularidad del contrato colectivo de trabajo. 

b) Administración del contrato-ley en cada empresa por pérdida -

de la mayoría; es sumaria debido a que si las partes no llegan a ningún acuerdo, 

formularán sus peticiones y en la misma audiencia se ofreceran pruebas, las cuales 

deberán desahogarse a la mayor brevedad a efecto de que la junta dicte la reso-- · 

lución que proceda dentro del término de vienticuatro horas de acuerdo a lo ex-­

puesto por el artículo 711 de la ley Federal del Trabajo. 

Uno de los aspectos de suma importancia es que contra las resolu­

ciones que dicten las juntas de Conciliación y Arbitraje no procede nin§un recurso 

laboral, si no el juicio constitucional de amparo directo ante el juez de distrito -

competente, salvo los conflictos especiales que resuelvan cuestiones de fondo la­

boral, en cuyos casos procede el amparo directo. 

Cabe hacer especial mención, a que en el procedimiento normal 

las pruebas se ofrecen después de la audiencia de Conciliación, Demanda y Excee 

clones, pero en otra audiencia con. fech·a póslerior. En el procedimi ento especial 

como el interés es la rapidez en el mismo, por la naturaleza del conflicto, las -
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pruebas se rinden en la audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones; y • 

dentro de las veinticuatro horas siguientes la junta emitirá la resolución y seí"lala-

ró día y hora para el recuento de los trabajadores, si éste fué ofrecido como pru!_ 

ba por las partes. 

Cuardo en la demanda se precisa el recuento de los trabajadores 

cano punto fundamental decisorio de la controversia ésto se llevará a cubrir infor 

me a lo dispuesto por el artículo 389 de la ley Federal del Trabajo. 

1 
l 

1 

1 

J 
l 
l 
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b) Pruebas. 

Ya nos hemos referido al aspecto procesal en donde se rendirán -

las pruebas, y apuntamos que una de las pruebas que tiene mayor calidad probato­

rio es el recuento de lo mayoría de los trabajadores. 

11 Por mayoría de trabajadores debe entenderse lo mitad más .uno del 

total de trabajadores en cada una de las empresas en que hayan de suspenderse las 

labores, sin distinguir entre trabajadores sindicados, y trabajadores libres" (24) 

Para detenni nar que trabajadores fonnan la mayoría, las juntas de 

Conciliación y Arbitraje han detenninado los siguientes principios: 

1. No concurran a integrar a lo mayoría aquéllas personas que po­

seen respecto del empresario una espectativa de derecho. 

2. Tampoco concurren aquellos trabajadores contratados por el patrón
1 

después de plantearse el conflicto por los trabajadores. 

3. Los trabajadores separados por el patrón después de planteado el 

confll cto si se toman en cuenta. 

Los trabajadores de confianza no entran dentro de los trabajadores 

en el recuento. 

Respecto de los altos empleados de la empresa, en la cual se lleva­

(24) de la Cueva Mario. - ob. cit. - pág. 802 
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rá o cabo en el recuento, bajo esta denominación se comprenden al director y ad­

ministrador generales, y al gerente de una empresa. 

Resulta tan absurdo pensar que el gerente de una empresa sea el 

que en un momento, decida sobre la titularidad entre un sindicato u otro, tenien­

do en cuenta que el gerente no pertenece al sindicato y que además no es :1 -­
quien representa los intereses de los trabajadores. 

Los empleados de confianza, debido a la estrecha relación que -

guardan estos respecto del patrón , se ha discutido si deben ser considerados co· 

mo trobajadores dentro del recuento, lógicamente los empresarios desearían que -

contaran, del mi$lTIO modo los obreros desearí~n que no contaron en el recuento, 

veremos más adelante la solución dada por el artfculo 462 de la Ley Federal del 

Trabajo', 

· El maestro Mario de la Cueva respecto de los trabajadores de con 

fianza nos dice ºviven en la comunidad, pero no viven para ella" (25) 

Los trabajadores contratados por el patrón después de plantearse -

el conflicto es lógico que no entren dentro del rewento, pues esto propone la -

contratación como interés debido del patrón, respe<:ta uno de los sindicatos, como 

medida proteccionista a la mayoría obrera. 

(25) de la Cueva, Mario. ob. cit.- pág. 804 
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Si se toman en el recuento la voluntad de los trabajadores sepa~ 

dos por el patrón después de pi.anteado el conflicto, debido a que sr se aplicara 

ésta, el patrón despediría de sutrabajoa los\miembros del sindicato al que el no 

le parecieran dentro de su empresa, de esta forma se evita esta maniobra que se­

ría altamente favorable al patrón. 

E! artículo 462 de la nueva ley Federal del Trabajo, nos morca -

la pauta a s.aguir cuando se ofrece el recuento a los trabajadores cano prueba, se 

obsel'VClran las normas siguientes: 

1. la junta seflalatá lugar, día, hora en que deba efectuarse. 

11. No se ccmputatán los votos de los trabajadores de confianza, 

ni de los trabajadores que hayan empezado al trabajo con posterioridad a la fecha 

de presentación del escrita de emplazamiento de huelgo; 

111. Setán considerados trabajadores de la empresa, los que hubie­

ren sido despedidos del trabajo despúés de la fecha que se menciol"ICI en la frac­

ción anterior; 

IV. Se. tcmatá en consideración únicamente los votos de los tra­

bajadores que concurran al recuento; y 

V. las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, 

deberán hacerse en el acto mismo, de la diligencia, en cuyo coso la junta citatá 
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a una audiencia de ofrecimiento y rendición de pruebas. 

En lo audiencia de conciliación, demando, y excepciones, se --

ofrecen pruebas como anteriormente lo hemos anotado, otra de los pruebas puede 

ser lo Documental Pública. 

Si se exhiben contratos colectivos formados por los sindic:otos que 

discuten la titularidad, vemos que esta prueba queda desplazada por el recuento 

de los trabajadores en QJanto a su valor probatorio por ser este el medio directo 

de saber la voluntad de los ·trabajadores, desde luego, existen um divinidad de -

pruebas cerno la confesioraf, testimonial, etc.; pero son aplicablts netamente ol 

caso, por contar con la prueba más idonia que es el recuento de los trabajadores. 

1 

1 
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C) El Recuento. 

Es la prueba más idóneo para demostrar que sirdiccto debe gon:ir 

lo titularidad del Contrato Colectivo en uno empresa. 

Hemos mencion:ido que en el fondo la pruebo del recuento trata 

de demostrar la voluntad de los trabajadores de pertenecer a uno u otro sindicato, 

según más converga a sus intereses. 

El artículo 462 de la ley Federal del Trabajo menciona los normas 

a seguir cuando se lleve a cabo la prueba del recuento; "si se ofrece como prue­

ba el recuento de los trabajadores, se observarán las normas siguientes: 

1. La junto sei'lalará el lugar, día y hora en que debo efectuarse. 

11. No se computarán los votos de los trabajadores de confianza, 

ni de los trabajadores que hayan ingresado al .trabajo con posterioridad a lo fecho 

de presentación del escrito de emplazamiento de. huelga~ 

111. Serán considerados trabajadores de la empresa los que hubie­

sen sido despedidos del trabajo despúés de la fecha que se menciona en la frac­

ción anterior; 

IV. Se tomarán en consideración unic:amente los votos de los tra­

bajadores que conciernan al recuento; y 
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V. Las objeciones de los trabajadores que eonciemon al recuento, de-

ber<ln hacerse en el acto mismo de lo diligencia, en cuyo caso la junto eitol'Ó a uno -

audiencia de ofrecimfento y rendición de pruebas.• (26) 

Lo pruebo del recuento sólo tiene lugar cuando se discute por los em•• 

presas, trabajadores o terceros interesados la mayoría de aquéllos, de modo que poro -

otros ctrcunstoneias no procede, 

Por primera vez se reglamenta el recuento excluyendo de el o los tra• 

ba jodores de conílanza por su Identificación con el patrón. 

los trabajadores que hayon ingremdo con posterioridad a la fecha de -
• 

presentoeión del escrito de emplazamiento en nuestro caso de titularidad, no entrará-

en el recuento que efectúe el actuarlo que comisione lo junta competente de conci--

liación y arbitraje. 

Respecto de esto modalidad resulta IÓgico que los trabajadores que in-

gresan a la empresa después de planteado el conflicto, pueden tener parcialidad defl 

nido, en perjuicio quizá de la mayorb. Si este tipo de ttaba¡adores contara en la -· 

prueba, estart'cmos en el supuesto de que el patrón siemp-e podri'O formar la mayorfa, -

simplemente ~onttatando trabajoclores después del problema e imponiéndoles ciertas -

(26} Ley Federal del Trabajo.- página 184.•ort. citado, 462. 
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condiciones para otorgarles el trabajo. 

Derivado de las ~nterlores explicaciones, el presupuesto que marca la 

ley, por el cual dentro del recuento se considerarán aquéllos trabajadores que han si­

do separados del trabajo, después de la fecha i:le iniciación del conflicto, considero.!! 

do que pueden sido seporados en razón del mismo. 

Una vez que el C. Actuario o la persona que en su lugar designe la -

junto se hayo constitut'do en el domicilio donde se llevará a cabo el recuento, sola­

mente nos d Ice la ley se tomará en cuento el voto de los traba jaclores que constan en• 

ese acto. 

La razón es obvia puesto que se trato de la voluntad de los trabajado-­

res, ésto sólo puede manifestarse ante la persona qué tengo resultados paro ello, y de­

be hacerse sólo una vez, puesto que se trata de un procedimiento especia! que deberá 

resblverse a la mayor brevedod posible. 

Además los trabajadores que asisten, tienen realme!'te interés en que­

sea un sindicato X el que deflende 'SUS derechos, y no otro u otors, razón que se esti­

ma suficiente poro que estén presentes los interesados. 

Respecto al inciso V del artículo 462 de lo ley, que nos dice "las ob­

feclones a los trabajadores que concurran al recuento, deberán hacerse en el acto -­

mismo de la dtltgencla, en cuyo coso la junta citará a una audiencia de ofrecimiento 
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y rend ic iÓn de pruebas" (27). 

Es Tndúdable que pueden existir personas que sin el carácter de traba-

¡adores, están presentes en el momento del recuento con el fin de declinarse por al-­

gÚn sindicato •11 (28) 

Si existen objeciones de este tipo la ley nos ha mareado en el inciso -

anterior la pauta a seguir, de forma tal que dicha pruebo quede con el valor provato-

rio tan grande que tiene ya, que es la voluntad de los trabajadores y de la mayorra de 

que resuelve este tipo de conflictos, pues deben ter ellos que llbremente puedan se--

leccionar a uno u otro sindicato segGn sea la conveniencia en la defensa de sus dere--

chos e intereses. 

"En la práctica se pre•ntan en gran número de ocaciones éste tipo de-

confltctos, que la ley Federal ha marcado el procedimiento especial que se ha de se­

guir para resolverlos11 (29); antiguamente cabe destacar la serie de tesis ¡urispruden-

ciales que han apagado: la creaciÓn de este tipo de problemas y que en el siguiente -

inciso mencionaremos con 91 fin de analizar CGUICIS de los artfculos que comprenden -

los procedimientos especiales. 

(27) Nueva Ley Federal del Trabajo.-ort. 462. 
(28) Amaros G. Roberto ... Derecho de Clase.- p&gina 623 ... 1937 
(29) Nueva ley Federal del Trabajo ... 
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Tesis Jurisprudenciales.-

Respecto a esta, haremos manción de las referidas con la prueba del -

recuento, debido al interés que ésta despierta respecto a la titularidad del contrato -

colectivo de trabajo. 

En cuanto a la existencia de la necesidad de la relación del trabajo -

de lo Corte ha determinado en ejecutorfa del 24 de Junio de 1943, toca 5083/ 42/la;• 

promovido por sindicato de obreros, matanceros y Similares de Ciudad Hidalgo, 

"Si la existencia de movimiento de huelga requiere el que sea decla­

rado por la mayorra de los trabajadores, esto implica necesariamente la demostración • 

por quienes en ¡x:irte intentan el movimiento, de que entre ellos y las personas contra­

quienes el derecho se ejercita, existe una relaciÓn jurídica de trabajo," 

Los trabajadores que componer;i la mayoría, la Suprema Corte ha sus---

tentado: 

"No concurren a Integrar la mayor(a aquellas personas que sólo poseen 

respecto del empresario una espectat1va de derecho." 

Respecta a los altos empleados, entendféndose por estos al·director y­

administrador general, gerente; resulta ilógico pensar que estos quedan comprendidos 

dentro de las personas que recuentan. 
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Por lo que toca a los empleados de confianza, estos podemos afirmar -

que "viven en la comunidad pero no viven para ella 11
; debido a que sus relaciones son 

excluslvamen!e con el patrón, no interviniendo en la lucha entre el 'capital y el trab2 

jo• 

las opiniones de si los aprendices deberián tomarse en cuenta para fi 0
-

jar las mayorias: 

"El apr!ndiz sujeta del derecho laboral, necesita estar sujeto a la di-­

rección de trabajo encuadra dentro del régimen de las reldc:iones laborales, Estas roz~ 

nes dan origen a que el aprendiz no puede ir contra el empresario o maestro como por 

ejemplo el caso de la huelga.u 

Trabajadores eventuales, aquellos que por la naturaleza de su trabajo-

la corte en diversas ejecutarlas no los ha considerado como trobajaclores a participar • 

en el recuenta. 

Fam.iltares del Patrono.-

Toca 9970/ 42/2a Marcos Gemís Sotres, 1945. 

"En el recuento de los trabajadores huelguistas, no pueden ser excluf-

dos los parientes del patrono, par el hecho· de serlo, si se comprueba que tienen el --

carácter de trabajadores. l 
~ 

¡ 

1 
t 
l 
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CONCWSIONES 

Ha quedado debidamente explicado las rozones por las que cuando se 

discute la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, se deben de seguir las ¡x:u-

tas enmarcadas en el Capi'tulo de los procedimientos de la Nueva Ley Federal.del --

Trabajo. 

' Considero necesario sintetiz.ar las concluciones, por destacar solame!!.~ ( 

te los puntos que a 1nl juicio son fundomentales respecto en relación a la Titularidad 

del Contrato Col~ctivo de Trabajo con la mayoría obrera. 

Primero.- Propongo que cuando se trate de determinar la pérdida de la 

mayoría de trabajadores y resolver sobre la Titularidad del Contrato Colectivo de Tra-

bajo, se resolverán de acuerdo con los Procedimientos Especiales que marca la ley. 

Segundo.- Opino que la pérdida de la moyori'a a que se refiere el ar­

tículo 388 de la ley Federal del Trabajo, declarada por la Junta de Conclltaclón y -

Arbitraje, produce en la Titularidad del Contrato Colactivo de Trabajo, 

Tercero.- Pienso que si1se ofrece la prueba del recuento de los traba-

¡adores, se seguirán los principios que enmarca el arti'culo 462 de la ley Federal del-

Trabajo. 

1 . 
1 
1 

l 
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Cuarto.- De acuerdo a esto, el Sindicato Moyoritorto administra el --

Contrato Colectivo presumiéndose que tiene derecho a la titularidad • 

Quinto .-No debe confundirse el problema de la tiiularidad del Con;.-

trato Colectivo de Trabajo, con relativo a personalidad de los sindicatos. 

Sexto.- El recuento sólo tiene lugar cuando se discute por las empresas,. 

trabajadores o terceros. interesados. 

Séptimo.- Por vez primero, la ley Federal del Trabajo en el artrculo -

462 reglamenta el recuento. 

En concreto propongo que la titularidad del Connato Colectivo de Tro-

bajo, sea a favor de quien demuestre con la prueba del recuento tener la mayorro de -

trabajadores y asi obtener dicha titularidad. 

¡ 
' 

¡ 
~·' 
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ción, Editorial Esfinge, México. 

CUEVA MARIO DE IA.- Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, 9a. Edición, -
Editorial Porrúa, México, 1966. 

DICCIONARIO ENCICLEPEDICO U.LE.H.A;, romo X, México, 1952. 

DOMINGUEZ VARGAS SERGIO.- Teoría Económico, Editorial Jurídica Mexicana, 
México, 1964. 
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O .F., 1965. . 
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SANCHEZ AL\/ARADO ALFREDO. - Instituciones de Derecho Mexicano del Traba-
jo, Tomo 1, Volúmen 1, México, 1967. . 

TRUEBA URSINA ALBERTO.- Diccionario de Derecho Obrero, Ediciones Botos, la. 
Edición1 Mérido-Yucotán, 1935. 

TRUEBA URSINA ALBERTO.- El Nuevo Articulo 123, 2a. Edición1 Editorial Po -
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