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La facultad de Derecho, imporne a los alumnos que -
han cursado todas las materias correspondientes, a la cg
rrerva de Licenciado en Derscho, la obligacifn de presen—~
tar, sobre alguna de las materias correspondiente al «
plan de estudios, una TESIS, para obtener el titulo de -
Abogado, Cumpliendo con eata obligacién y reconaciendo
previamente mi insuficiencla, para tratar con originali-
dad y acierto sl tema objeto de este estudio, pongo ante
la bendvola consideracitn del H, Jurado, el fruto de mi
esfuerzo en un cuestionarioc de gran importancia, gue se
ubica en dar e conocer los pormenores que dieron origen
a la fundacidn del Sindicato de Trabajadores Pstroleros
de la Repdblica Mexicana.

En ella también relato la historia y 81 desarrollo
del Sindicalismo en México; sefialando que no sélo se ha
detsrminado por circunstancias econfmices, sino  tambidn
de una mansra preponderante y noteble, el factor politi-
co. Para sllo han existide en las organizaciones obrg—
ras, en la conquista de sus derechos, la influsncia de -
1os Bubiernos de indiscutible ideologia revelucionaria,
que las han apoyado, a través de expediciones de conjun-
to de leyes, y decretos reglamentando al articulo 123 -
Constitucional., Pero tembién han encuntrado resistencia
de Gobernantes, que no han visto con busnos ojos, o les
han parecido demasiado peligrosas, las organizaciones -
obreras.

En este tema del Sindicalismo, y las consecuencias
gue trae apargjadas, en la reinvidicacién social ¥y ecané
mica del proletariado, las opilniones se dividen en forma
irreconciligble. Y corresponde a una actitud honrada vy
sincera, observar un punto de vista claro y preciso en -



favor o en contra, para justificer o negarles justifica——
cién a las reformas heches y a las que es preciso aln ha-
cer. Y como considero que en nuestro pals es necesaric -
conceder, y afin estimular a los sindicatos, para que inwe
tervengan en les actividades politicas, opino gque es nece
saria una reforma de la Ley Federal del Trabajo, que pro-
hiba & los sindicatos mezclarse en asuntos politicos, -
cuando estos son perjudiclales a los intereses que persi-
guen las agrupaciones sindicales.

Confieso gue este humilde sstudio, no tiens ni el en
cadenamiento légico, necesario que le diera fuerza, ni -
las suficientes razones para resistir gl andlisis més ru-
do, pero cumplo con un deber para afirmar un punto de vis
ta en que creo con sbsoluta sinceridad, y en que espero -
gue 1los sefiores del H. Jurado me prestarédn su considera-——
cién y benevolencia,

JOSE JAIME POSSELT ZORRILLA.
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CAPITULDO T

HISTORIA DEL SINDICATO EN MEXICO,

Antes de iniciar, la investigacidn de la historia -
de los sindicatos en México, haré una breve sintesis, de
las doctrinas gue influyeron en el movimiento obrero en
el munda. Cuatro son, a mi manera de ver, las corrien—-
tes ideolfigicas de més importancia tedrica y préctica -~
gue han marcado la trayectoria del movimiento obrero en
el munda. Ninguna ha dejado de taner repercusiones en -
el campo de las luchas obreras en México; son ellas: el
Socialismn, el Anarquismo, el Sindicalismo Revoluciong—-—
rio v la doctrina Social de la Iglesia Catdlica; por 1o
que relataré a manera de preambulo, una exposicidn sinte
tizada de cada una de estas doctrinas, en lo que se rela
cionan con la organizacidn de los trabajedores.

HistOricamente el Socialismo Clentifico tiene su -
punto de arrangues en el Manifiesto Comunista de 1848, vy
se sustenta en el pensamientu de Marx y Engels y de sus
inmediatos seguidores. Este Manifiesto en su parte préc
tica, se cesprende la idea inmediata, de destruir gl ré-
gimen capitaliste, la abolicidn de la propiedad privada
mediante la luche intensificada de las clases hasta lle-
gar a la homogenizacidn completa, a la dictadura del pro
letariado, y finalmente a la sociedad sin clases. Para -
ello es indispensable la organizacidn de la clase prole-
taria; las asoclaciones profesionales de obreros no debe
ser mas que instrumentos de lucha contra la burguesia. A
partir de 1848 en gue aparecid el Manifiesto Comunista,
cuyas Ultimas palabras eran "Proletarios de todos los -
paises univs", (1) el movimiento asocciacionista recibid

{1} Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, —
Editorial Porrua, 5.A,, México, 1970., P&g. 349.



un fuerte impulso. Por lo que el Sindicato cbrero no bug
c6 concesiones graclosas del capitalismo, sino su aplasta
miento; no luchd por un derecho del trabajo con institu—
ciones protectoras, benéficas, sino por el derscho del -
trabajo del porvenir,por la reglamentacidn de la produce——
tifn sobre nuevas bases; las huelgas no llevarcn por obje
to obtener mejores salarios y condiciones de vida, el prg
pasito era minar la estructura de la sociedad capitalista.
Uno de los puntos mds importantes de la doctrina marxista
gn relacidn al movimiento obrero es el relativo al Estado
El autor de el Capital habia sefialade al Estado como un =~
instrumento de dominacibn de la clase burguesa sobre la -
proletaria, por lo gue era necesaria su gliminacidn y -
para poder abolir al Estado era indispensable que el pro-
letariadc se aduefiara del poder politico, hecho que en -
opinién de Engels "pone fin a todas las diferenclas y an-
tagonismos de clase y como consecuencia también termina -
con gl Estado como Estado”, A esta actitud del socialis-
mo obedece la gran propaganda politica em las asociacic—-—
res para la conquista del poder plblico, por las vias le-
gales del sufragic o de propaganda, o por el ejercicio de
la violencia de lo que es un ejemplo la revolucidén rusa -
de 1917, uno de cuyos dirigentes, Nicolés Lenin, ha reco-

gida finalmente este pensamiento al expresar gue: "La -~
sustitucidn del Estaco capitalista por el Estado proleta-
ric debe imponerse por una revolucidn violenta". Estas -

ideas socialistas fusron conocidas en México a partir del
Oltime tercio del siglo pasado, pero la influencia que tu
vo en el movimiento obrero fue nula, pera a partir de que
se inicid la revolucidn rusa, el socialismo marxista-lsni
nista, ha dado un vigor extraordinaric al movimiento cbre
ro en México y an el mundo entero,

La doctrina anarquista, cuyo principal representante
fué Miguel Bekounine nos expresa que la parts positiva de
la doctrina anarguistae estd basada en la organizeciGn -~
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cientifica del trabajo, en la aplicacidn constante de la
técnica a la produccidn para hacer del trabaje algo agra
dable, placentero y no el pesado yugo de que habla la -~
maldicidn biblica, la supresidn absoluta del régimen del
asalariado para sustitulrlo con un nuevo sistema, en el
que el trabajo sea impuesto por una necesidad natural, -
fisioldgica y esperitual, més que por una exigencia eco-
némica. Estas Gltimas ideas han sido también mencionge-
das por Pedro Kropotkine en su libro Campos, fabricas vy
talleres que circuld profusamente en México durante los
primeros afios del siglo actual. Las ideas de la doctri-
na anarquista tuvieron una extraordinaria difusién, como
también una abundante literatura sobre ssta doctrina, -
por lo que puedo sefialar que los sindicatos mexicanos ha
bian estado en contacto con la Industrial Workers of the
World de los Estados Unidos de Norteamerica, agrupacidn

anarquista fundada por el afio 1880, gue tenian como afi-
liados a varios grupos de empleados norteamericanos en -
los ferrocarriles mexicenos como la Order Railway Tele—
grapher, la Railwy Dispatcher y muchas otras mis. Par -
1o consiguiente podria llegar afirmar, que el grueso del
movimiento sindical em México durante los primeros afios
del siglo fué de marcada tendencia anarquista. (2).

Una tercera postura ante el problema social, y en -
particular referente a los métodos de organizacidn y pro
grama de los trabajadores, estd representada por el sin-
dicalismo revolucionaric. Necid el sindicalismo en Fran
cie a fines del siglo pasado como una reaccidén ante los
fracasos politicos del socialismo y ante el desorden en
el seno del anarquismo, pero en su doctrina existen apor

2) Lépez Apericio Alfonso. El Movimiento Obrero en Mé

xico, Editorial Jus. México, 1958, Pégs., 123y =
sig.
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taciones de las dos tendencias gue lo hacen aparscer como
une simple derivacidn. También el sindicalismo propugna
por la destruccifn del mundo capitalista y la desapari--
cién de la propiedad privada contando para ello con la lu
cha de clases. Més a diferencia del warximo, rechaza to-
da accibn politica, toda ingerencia en cuestiones electo-
rales o parlementarias. Del anarquismo han tomado el pro
grama de accidn directa, s6lo que la finalidad es distin-
ta porgue sl sindicalismo desea la abolicidn de la propie
dad privada de los instrumentos de produccidn, para que -
estos pasen gradualmente a ser propiedaed colectiva de los
trabajadores organizados. Los métodas son la huslga, en
sus dos aspectos de huelgas parciales y huelga general, -
el boicot, el sabotaje y el label, Las huelgas parciales
son consideradss como meros sjercicics de adiestremiento,
y aunque con sllas la clase obtenga mejores salarics y mg
Jores condiciones de vida, lo importante es gue contribu-—
yven a solidarizar a la clase trabajadora vy a reducir gl -
poder scondmico de los capitalistas; todo ello como una -
preparaciin a la huelga general que tenga por consecusn-——
cila la bancarrocta absoluta de la burguesia. El boicot es
una arma de primera magnitud para el movimiento obrero.
Mediante su sjercicio se puede arruinar a uno o a varios
productores, con la simple abstencidén de consumir tel o -
cual articulo, cuando esta abstencidn la realizan miles y
miles de trabajadores organizados, EL sabotaje no es me-
rnos importante y su empleo provoca el deterioro de la ma-
guinaria, del producto o la destruccifn misma de la emnpre
sa. Por (ltimo, sl label consiste en la préctica de jme—
primir a los objetos producidos en las fébricas un sello
que significa que el producto ha sido manufecturado en ta
lleres donde se cumplen los requisitos impuestos por las
asociaciones de trebajadores., La masa trabajadora y el -
pdblico en gereral deberén preferir esta clase de produc—
tos sellados y abstenerse de adguirir los gue no llevan -
label.
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También el sindicalismo ha hecho acto de presencia
en el movimiento obrero mexicano, durante la segunda dé-
cada del presents siglo, los intentos més serios para en
cauzar la organizacidn de los trabajadores partieron del
sector sindicalista G’evolucionar‘io ds la Casa del Ubrero
Mundial.

Por consideraria de singular interds y de naturales-
za distinta a las anteriores, he dejado para Gltimo tér-
ming, hacer una somera explicacidn y estudio de la doc-—
trina social de la Iglesia Catdlica, que no es del todo
ajena al fondo ideolbgico de nuestras luchas socisles.
La solucidn propuesta por la Iglesia ante el pavoroso -
problema social no es, en el fondo, ninguna novedad., En
@l texto de los Evangelios se encuentran los postulados
necesarios para elaborar una doctrina, y sl nuevo manda-
miento legado por Cristo complstando el viejo decélogo -
Amaos los unos a los otros, entrafia una resuelta actitud
ante las relaciones humanas, Posteriomente el pensa~-
misnto de los padres de la Iglesla, en particular San -
Agustin y Santo Tomis de Aquino, al enfrentarse al estu-
dio de problemas como le propiedad y su alcence, la natu
raleza del Estado y de la lsy, etc., se resuelve en una
doctrina de continua aplicacién, sin embargo, los problg
mas que en el orden social cred sl advenimiento del capi
talismo y del Estado liberal burguds durante el siglo -
diecinueve hicieron que la Iglesia adoptara una actitud
categdrica, empleando desde un principio los juristas, -
sociflogos y econbmistas catélicos la critica al régimen
capitalista, y en este aspecto ha sido de una fecundidad
asombrosa: lLemmenais, Lecordaire, Uzanam, Balmes, Dono-
50 Dortés, el ohispo de Maguncia Barfn von Ketteler, el
conde Mun, y muchos ilustres pensadores iniciaron la co-

rriente ideolfgica que iba a culminar en la Enciclica -
"Rarum Novarum” de Ledn XIII. {3}

(3) Ob. Git. Pag. 3.
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La doctrina social de la Iglesia Catdlica, aunque es
t4 de acuerdo con las tesis enumeradas antes, en lo qug -
se refiere a la condenascidn del imperialismoc y capitalis-
mo y del Estado liberal burgués que les dif origen, se di
ferencia esencialmente del socialismo, anarquismo y sindi
calismo en que su actitud es, ante todo, fundamentalmente
religiosa y espiritualista., Las Enciclicas "Rerum Nova~-—
rum" de Ledn XIII de fecha 15 de mayo de 18971 y "Ruadrage
simog anno® de Pio XI de fecha 15 de mayo de 1931 represen
tan la forma scabada del pensamiento de la Iglesia en tor
no al problema soccial, E1 mensaje de Lebn XIII aparecid
en la época de pleno apogeo del capitalismo y encierra -
formidable censura en contra de los vicios de la sociedad
burguesa, a la vez que es una condenacifn enérgica del so
cialismo por ser ambos dos formas de un materialismo bru-
tal e irreligiocso.

En lo gue se refiere a la liberted sindical tiene -
plena aeceptacidn dentru de la doctrina social de la Igle-
sia. La asociacidn profesional también la impone la natu
ralaza de las cosas. Antes de la "Asrum Novarum" Ledn -
XIII habia expresado, lo siguiente: Aislado de sus same-
jantes el hombre no puede procurarse lo que es necesario
y Gtil a la vida ni adguirir el plenc dessnvolvimiento -
del espiritu y del corazdn, poco después la "Rerum Nove——
rum® confirmeba el derecho de asocilacidn.

El sindicato profesional tiens, dentro de la doctri-
na de la Iglesia, un importante papsl en la ordenacidn ds
la sociedad, como podemos constatar en el Codigo Social -
redactado por la Unifn Internacionsl de Estudios de Mali-
nas, en su capitulc IV, en gue nos sefala la misién de ' -
los sintdicetos obreros. El articulo 113 ve en los centra
tos colectivos de trabajo celsbrados entre sindicatos de
trabejadores y sindicatos de patrones, un vinculo y un -
punto de apoyo para asegurar a los dos elementos de la -~
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produccidn la estabilidad de su colaboracidn, requisito
indispensable para el ordenamiento pacifico de la vida -
profesional. El articulo 114 establece que: “E1 sindi-
cato profesional tiene un fin temporal, pero obligado a
conformar sus actos a la justicia y a la caridad, no pue
de proclamarse neutral con respecto a la moral y a la re
ligién. Debe pues, subordinarse en todo lo gque concier—
ne a la moral, a los princlpios del cetolicismo y & las
direcciones de la Iglesia. Esta obligecidn incumbe a -
los sindicatos de patromes 1o mismo que & los de obreros.
.o cual no prohibe a los sindicatos cristianos celebrar
momentaneamente, sobre cuestionss particu}ares, alianzas
cun sindicatos que toman su inspiracidn en otras fuentes
u obran con espiritu diferente, con tal que se eviten ig
dos los peligros para la fe o la sana moral que esas -
aproximaciones podrian traer consigo si fuesen demasiado
intimas o prolongadas.

La mayor parie de las instituciones del derecho del
trabajo moderno se encueniran plenamenie aprobadas den-
iro de la doctrine de la Iglesia. los {ribumales de trg
bajo formados por represententes de los obrerps y del pa
trdn, la gestidn de empresas, la huelga, el contraloc co-
lectivo y el asalariado del trabajo, como también los —
subsidios familiares y los seguros soclales, se encuen-—
tran contenidos en el pensamiento de las Enclclicas a -
que me he referido y esas mismas ideas han sido objeto
de una catalogacidn sistemdtica en el Cédigo Social de
Malinas y en otros documentos mds recientes salidos de
la Catedra de San Pedro. (4)

i

Sin embargn, la Iglesia, llevada por su propdsito

1

(4) Estrella Campos Juan, Apuntes de Derecho del Traba-
3o, México, 1970,
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de eliminar la lucha sociel, se inclina més por la recong
truceidn del sistema corporativo gue por el fomento de -~
sindicatos clasistas. BSon numerosus los pérrafos en la -
"Rerum Novarum" y en la 'Quedragésimo anno" en gue se re-
comienda un régimen corporativo adaplado a las necesida-
des actuales. *"Asi como la naturaleza inclina a los uni-
dos por relaciones de vecindad e formar ciudades, del mig
mo modo induce a los miembros de una profesidn a consti——
tyir agrupaciones corporativas. De hecho lode corpora-—-
¢ién de oficios manuales o de carreras liberales, crea, -
por la naturaleza misma de las cosas, entre guienss las -
gjercen, cierta comunidad de intereses.

También la tesis cristiana scbre la vida social ha
estado presente en las luchas obreras en México. A su -
inspiracidén se deben meritorios esfuerzos y.no pocas res-
lizaciones.



4)}+ ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO.

El dessquilibrio sociael existente en el mundo did -
grigen a gue surgiera en las masas proletarias la idea de
agruparse dentro de una misma profesidn o actividad indus
trial, para conseguir los medios de un mejoramiento econd
mico y de2 lss condiciones de trabajo, que son dos princi-
pics fundamentales que actualmente rigen o informan la ac
tividad del sindicate moderno, La idea de asociacidn es-
tan visja como la bumanidad misma, porgque la lucha por -
l=s desigusldades sociales ha existido siempre: por esta-
causa en Indos los paises, en todos los lugares y en toe
fios Ios tiempos los trebajadores se han unido, con el ob-
Jeto de conseguir aguel propfisito.

Ern las iegislaciones modernas se observa como fina-
1idad esencial la defensa de los intereses de clase, o -
sez la tendencia de propugnar constantemente hacia un me~
Joramiento de las condiciones de higiene, de la seguridad
gn los telleres, por la reduccidn de horas de trabajo, -
por laz rehabilitacidn de la situacién econdmica, etc., pa

ficis de las masas laborantes, E1 liberalismo in-
dividuslistas gue mucho tiempo estuvo en boga, fue substi-
tuido por ung legisiecifn social gue considerd dignes de-
cldﬁ ios més elementales derechos de la clase obre-
ra, Llos gobiernps consideraron necesaria y justa la aso-
cigcifn ge igs trabajedores, para lograr mediante esa nor
lidaridad el =guilibrio entre los factores de la-
oroduceidn vy al mismo tiempo la preparacidn més eficaz de
los cé tiles en la lucha por sus intereses colectives y -
r 1z gbiencifn de sus aspiraciones legitimas.

8zsta, para comprender la bondad del derecho de asg
cizcidn, comgarar 1os resultados obtenidos gracias a esas
norsas protectoras, con la situacidn desastrosa en que ha
ce varigs afics se encontraba el obrero, a merced de una -
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concurrencia friamente despiadada, y sin apoyo de ningdn-
génerao, Las organizaciones obreras han visto pues en el-
sindicatc su tabla de salvacidn, el nlcleo mds vigoroso -
para su emancipacidn social,

La palabra sindicato, fue usada por primera vez, en
el afo de 1866, por una agrupacién de zepateros franceses,
abandonando de esta manera la vieja costumbre de hablar -
de uniones o cémaras sindicales., Gramaticalmente "Sindi-
cato" es la unidn de sindicatos, pero la comnotacidn pre-
cisa del mismo es la de "agrupacién de resistencia". Com-
pére y Morel han llegado a producir una de las mejores de
finiciones del sindicato, diciendo que "es la agrupacidn-
gue forman los asalariados, para aprovechar colectivamen—
te la fuerza econdmica y social gue representan, sea en -
su propio interés, en el de su agrupacidn o en el de su -
clase",, el sindicato ha surgido como una imperigsa nece-
sidad de coaligar los intereses de los individuos de una-
misma clase, para su defensa comdn. (5).

5in embargo, es obvio, pero necesaric recordar gue-
no hay una concatenacién histdrica entre los grupos y su—
puestas organizaciones de la antigliedad con el sindicato=-
modernc. Es mds, ni las corporaciones o gremios de la -
Edad Media tienen semejanza con 1o gue nosotros conocemos
como sindicato. Y esta es la dnica verdad, gue cada lap-
s0 histérico o pericdo de la existencia de la humanidad -
crea sus propias instituciones. Por lo que respscta @ =
los antecedentes de la asgciacidn profesional en nuestro-
pais, no lo podemos encontrar en la &poca precclonial, ni
en la colonial, pero si a partir de mediados del siglo -
ALK,

Entre los aztecas no podia existir la institucidn -
de la asociacifin profesional, porque estaba formado el -

(5) N. PRodea Marcelo.- Historia del Movimiento Obrero Fe—
rrocarrilero, México, 1944, Pégs, 16 y Sig.
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pueblo por castas: nobles, guerrerocs y sacerdotes, y sdlo
guienes estaban fuera de estas castas producian econémica
mente para que pudieran subsistir los diversos compongn——
tes de la poblacidn,

En la épaca colonial, fue transplantado & nuestro -
pais el sistema corporativo dominante en Europa,

En su obra denominada "La Libertad Sindical en Méxi
co", del ya desaparecido Lic, en Derecho y Dr, en Filoso-
fla Vicente Lombardo Toledano, nos dice que la primera or
denanza del perfodo colonial fue la de los herreros, 8in
embargo, podemos afimar gue el régimen de los conguista-
dores gird en derredor de la inocua explotacidn de los in
digenas en las encomiendas, que no sdlo mantuvo a conguis
tadores sino que llend de oro las arcas de los sucesivos—
reyes de Espafa, (6).

Al declararse México independiente, si bien existia
un débil régimen corporativo, més bien en las ciudades, —
nuestro sistema era una copia del usado en Espafia y de -
Eurppa en general,

Fue asf gue ni el estado espafiol a través del vie—
rreynato, ni la naciente repdblica mexicana legislaron sg
bre la asoclacitn profesional, desde luego gue no fue por
omisidn sino porque no habfa llegado el momento en que el
fendmeno social, trajera como consecusncia el nacimiento-
del Sindicato, Esto se confirma si recordamos que la pro
pia Constitucidn de 1857 no dié cabida a la libertad de -
asociacidén a pesar de gue estaba influfda por la Revolu—
ocién Francesa,

§i bien es cierto que existieron algunas sociedades

(6) Lombardo Toledano Vicente, La Libertad Sindical en Mg
xico, Talleres Linotipogré&ficos. México, 1926. Pdg, -
125,
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mutualistas, como la llamada Sociedad Particular de Soco-
rros Mutuos en el afioc de 1853, citada por el historiador-
Luis Chévez Orozco; y Rosendo Salazar en su trabajo "Le~
Carta de Trabajo de la Revolucidn Mexicana", se refiere a
la Sociedad Filarménica Ceciliana de 11 de febrero de -
1841; y asl en 1872 y en 1906, existieron respectivamente
la Sociedad Mutualista de Ahorrg y el Clrculo de Obreros-
Libres de Orizaba; es con el advenimiento de la Casa del
Obrero Mundial cuando percibimos, propiamente hablando, -
un bosguejo de lo gque es el sindicato modernc. Esta con-
ciencia de los trabajadores asi como su organizacidn ya -
en defensa de intereses de clase, se debe a la lucha y al
sacrificio de los hermanos Flores Magdn, a sus ensenanzas
gue impartian mediante el periddico “"Regeneracidn" dirigi
do por Ricardo Flores Magdn, gue se publicaba unas veces-
clandestinamente y otras con aparente libertad, en la me-
yoria del tiempo perseguido por las hotas de Porfiric -
Diaz; y también a la tenacidad de los teorizantes como -
Camilo Arriega, Librado Rivera y otros préceres olvidados.

Cabe sefialar que el programa redactado por el Parti
do Liberal Mexicanoc el 1o, de julic de 1906, contiene tre
ce proposiciones concretas para una legislacién del traba
jo, salid de la pluma de Ricardo Flores Magdn y hermanos.

El articulo 9° Constitucional consagra la libertad-
de reunién, o derecho para reunirse, gue puede ejercer -
cualquier ciudadano, a diferencia de la libertad de aso——
ciacidn profesional de la que son sujebos exclusivamente-
aguellos que tienen la calidad de patrdn o de trabajador;
garantfa o derecho consagrado en la fraccidn XVI del artl
culo 123 Constitucional.

Para una mayor claridad, es conveniente afirmar que
la garantia de reunidn que consagra el articulo 9° de la-
Constitucién Beneral, puede ser ejercida por cualquier -
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ciudadano de la replhlica mexicana, con las limitaciocnes
de quienes hagan uso de ella tienen que ser ciudadanos me
xicanos y debe tener como objetoc un fin 1lfcito, E1 mismo
precepto analizado niega tal derecho a cualquier grupo ar
mado ,

El artfculo 9° Constitucional en su segundo pérrafo
claramente manda que ninguna asamblea o reunifn cuyo obje
to sea hacer una peticién o presentar una protesta contra
cualguier funcionario o autoridad, puede ser disuelta, -
siempre y cuando no se haga uso de la vioclencia o de la -
amenazé para intimidarla u obligarla a resolver en deter-
minado sentido,

En suma, la libertad de reunidn consagrada en dicho
precepto, puede momenténeamente agrupar a personas de di-
ferente categoria social o profesional; puede ser péblica
o privada y ninguna autoridad debe atacarla o ejercer so-
bre ella coaccibn, porque estariamos en presencia de una
limitacién anticonstitucional, y menos que los ciudadanos
mexicanos soliciten permiso a determinada autoridad admi-
nistrativa, porque se romperia el orden constitucional -
cuando un reglamento gues ni sigquiera tiene la categoria -
de ley secundaria, y por lo tanto se oponga al texto de -
nuestro méximo documento politico; es decir, se acaba con
el sistema de Jjerarquizacidn de normas en que la Constitu
cién politica de los Estados Unidos Mexicanos es la Supre
ma.

En cambio, la garantia social de la asociacidn profe
sional, gque consagra el artficulo 123, en su fraccién XVI,
de nuestra Carta Magna, s@lo pueden ejercerla los que ten
gan la calidad de obreros y empresarios; tendrén derecho-
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales,
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Y como complemento el mismo articulo 123 constitucig
nal, fraccidn XVII, manda "las leyes reconocerdn como un
derecho de los chreros y de los patrones las huelgas y -
los paros".

Es obvio entender gque tanto la libertad de reunién -
como la libertad de asociacidn profesional coinciden en -
cuanto que ambos son derechos de carécter plblico, conse-
grados por nuestra Constitucidn Federal,

Se diferenclan porque una, hablando concretamente de
nuestra legislaciénconstitucional, tiene ascendencia en -
el individualismo preconizado por la Revolucidn Francesa
en el (ltimo tercioc del siglo XVIII; en cambioc el derecho
de asociacifn profesional se consiguid y desarrclld a fi-
nes del siglo XIX,

La primera garantfa se consagrd como tal en el cons-
tituyente de 1857 y la segunda en el constituyente de
1917. Puedo afirmar de manera generai gue el derecho de
reunidn es el agrupamiento momenténeo de diferentes indi-
viduos con categorias y profesiones distintas y, el dere-
cho de asociacidn profesional es el agrupamiento permanen
te de individuos de una misma categorla o profesidn para
la defensa de sus intereses, sobre todo en cuanto a su me
Joramiento econdmico.

Antes de dar por terminado, lo concerniente a los an
tecedentes de la asociacidn profesional, haré una breve -
exposicidn, de los precursorses del sindicalismo, que gra-
cias a ellos se ha logrado el triunfo sindical en México.
De acuerdo con los datos, méds o menos exactos, que tene—
mos, las primeras organizaciones hechas aparecieron en -
1870 y 1871; a partir de estos afos también se empezaron
a difundir ciertas corrientes, dando por resultado que en
1890 surgen organizaciones de ferrocarrileros. §in embar
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go propiamente los sindicatos .que podriamos tomar como an
tecedentes, aparecen en junio de 1906, que si bien no fue
ron constituidos tal como se. les conocen en la actualidad,
si vienen a formar estos brotes de organizacidn las bases
para la formacién de los sindicatos. Indudablemente 1los
grupos de trabajadores manifestaron conciencia de su cla-
se en Cananea, Sonora, en Rfo Blanco, Nogales y Santa Ro-
sa, en el estado de Veracruz, y también en un moviniento
sindgpal que fué acallado sangrientamente en Valladolid,
Estddo de Yucatdn.

Estos mavimienfos, que entrafian una clara manifeste-
cifn de los desens del trabajador mexicann de defenderse-
por sf mismo mediante la unidn de los propios trabejado-——
res, se debe, &' la insistencia y difusién de las ideas w—
de los hermanos Flores Magdn, de Camilo Arriaga, de Libra-
do Rivera y otros prdceres, cuyos nombres hego omisidn in
voluntariamente. E1 programa del Partido Liberal Mexica-
no salid de la pluma de Ricardo Flores Magdn, el 1° de ju
lio de 1906; en dicho programa hay puntos suficientes .
para la iniciacidn de una legislacién del trabajo; en és—
te mismo afio en el Estado de Veracruz fué fundada por -
Jesds Neira y Porfirio Meneses el Circulo de chreros de -
Orizaba, punto de partida del movimiento obrerc en México.

En 1917, en medio del fragor del combate y de la di-
visidn de los revolucionarios de carrancistas, villistas,
zapatistas, etc, el Jefe del Ejército Constitucionalista
convocd a un Congreso Constituyente para dar al pafs una
nueva carta General, Para ello se reunié el Congreso de
la ciudad de Querétaro en noviembre de 1916, E1 Primer -
Jefe del Ejército Constitucionalista presentd un proyecto
de constitucidn a la Asamblea; y durante la discusidn, -
concretamente del articulo 5°, un grupe de diputados, pre
dominando entre ellos trabajadores, votd porque se pusie-
ran las bases reguladorass del trabajo manual, Otro grupo
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de profesionistas, encabezados por Natividad Macfas, se -
opusc a tal 'medida, estimando que la precisidn en cuanto-
a bases debfa hacerse en leyes posteriores; sin embargo —
tanto los trabajadpres como algunos generales del ejérei-
to como Francisco J. MGjica y Heriberto Jara, ayudados -
por Héctor Victoria, representante del Estado de Yucatdn,
impusieron su criterio y se pudo elaborar lo que ahora se
conoce como el capitulo "Del Trabajo y de la Previsifn Sg
cial", que es el tftulo con el cual se conocid el actual-
Articulo 123 Constitucional. (7).

En dicho proyecto encontramos ideas que rebasan los
principios liberalistas de la revolucidn francesa tanto ~
en cuanto a su legislacidn como lo gue respecta a temas -
tratados, por ejemplo: el contrato de trabajo, Jjornada —
méxima de 8 horas, jornada nocturna, prohibicidn de labo-
res insalubres, el trabajo de los menores de 14 afies, el
descanso semanal, el trato especial a las mujeres gue ne-
cesitan trabajar, salarios, forma de pagar el salario, -
responsabilidad de los trabajadores, responsabilidad de -
los patrones, y, sobre todo la huelga como derecho gue -
pueden ejercer los trabajadores y los paros respecto dg -
los patrones,

Cabe hacer mencidn que ésta fug la primera constitu-
cidn en el mundo gue tratd estos problemas de cardcter 80
cial e hizo innovaciones en la Constitucién General de la
Repdblica que trascendieron en el mundo, pues aln no exis
tien en las demds constituciones estos puntos, por lo que
México, se le considera el primer pals que invocd esta ma
teria g implantd ideas que otros palses ni siquiera perci
bian.

(7) Ob. Cit. Pag. 3,
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2).- EL RENACIMIENTO SINDICAL EN MEXICO.

Al principiar el presente siglo, la nacidn mexicana,
aparecia como un pals tipicamente semifeudal, en que la -
principal fuente de riqueza segufa siendo la explotacién
de la tierra bajo el sistema de latifundios, y en segundo
plano estaba la industria, débilmente desarrollada, por -
1o gue el ritmo econdmico iniciado afios atrés por el por-
firismo continuaba en marcha ascendente, y en apariencia
la situacién del pais era bonancisble, La industria vy la
agricultura elevaban el volumen de su produccidn afic por
afio; nuevas fabricas y explotaciones se iniciaron por to-
dos los émbitos de la replblica, y las obras materiales —
de la dictadura se multiplicaron. EI gobierno erogd gran
des cantidades en la construccidén de edificios péblicos,
de monumentos y pasens, Sin embargo, el malestar social-
producto de una pésima distribucién de la riqueza, de ins
tituciones contrarias a la equidad celosamente vigilada y
de omisiones criminales, trajeron como consecuencia el -
gue se dejaron ofr valientss criticas al régimen porfiris
ta y & su obra realizada en su largo pericodo de gobierno.
Esta situacién antes mencionada dié origen, a que surgie-
ra la revolucidn mexicana de 1910, desde luego cabe hacer
sefialar que las ideas que se persegufan con la revolucidn
mexicana, no fueron en su principio de contenido social,
sino que se pretendfa un intento de reforma pollitica, bus
cando la efectividad el vobto popular y la desaparicidn ds
la continuidad de una sola persona en el mando, cuyo lema
maderista era el "Sufragio efectivo, no reeleccidn", indi
cando claramente el sentido de la rebeldia., El principio
politico de la revolucidn maderista esté conseagrado en el
Plan de San Luis Potosf, de fecha 5 de octubre de 1910, -
en el gue tan solo se encuentra una débil mencidn al pro-
blema obrers; sin embargo, la convencién antirreeleccio—
nista celebrada en abril de aquel mismo afic ya habia indi
cado la necesidad de legislar en materia obrera, como lo
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demuestra la base VI: "Mejorar la condicién moral, mate—
rial e intelectual del obrero creando escuelas y talleres,
procurando la expedicién de leyes sobre pensiones o indem
nizaciones por accidentes de trabajo, como también acele-
rar la mexicanizacién del personal ferrocarrilero. (8).

Las mismas ideas, aungue con mayor amplitud, se en-—

cuentran expresacas en el Plan Pollitico y Social de los -
Estados de Guerrero, Puebla, Tlaxcala, Michoacdn, Campe—
che y Distrito Federal, de fecha 18 de marzo de 1911, en
los siguientes puntos; X.- Se aumentardn los jornales a
los trebajadores de ambos sexos, tanto del campo como de
la ciudad, en relacidn con los rendimientos del capital,
para cuyo fin se nombrardn comisiones de personas comps——
tentes para el casp, las cuales dictaminardn en vista de
los datos gue necesiten para esto. XI.- Las horas de -
trabajo no serdn menos de ocho ni pasardn de nueve.
XII.— Las empresas extranjeras establecidas en la repl—
blica ewpleardn en sus trabajos la mitad cuando menos de
nacionales mexicanos, tanto en los pusstos subalterncs -
como en los superiores, con los mismos sugldos, considera
ciones y prerrogativas gue conceden a sus compatriotas,

Mientras tanto, la organizacidn de los trabajadores,
a ralz del cambio de régimen, por el derracamiento del -~
porfirismo y el advenimiento del gobierno maderista, no -
habian desaparecido en la legislacién, las disposiciones
antiochreristas del cfdigo penal que proscriblan la huelga
y la coaliciéh; la asociacién profesional no estaba prohi
bida, pero tampoco aceptada, y sdlo tenfa como fundamento
la garantia consagrada en el artfculo noveno de la Consti
tucidn de 1857: era, pues, una especie dentro del concep
to genérico de derecho de reunidn, No obstante, inmedia-
tamente después del triunfo del movimiento armado, los -

(8) Ob. Cit. PAg. 10
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phreros desarrollaron una intensa actividad, Las huelgas
se multiplicaron con el desimulo o importancia de las -
autoridades, ocupadas en la pacificacifn dsl pais, y sur-
giercn seriocs conflictos en las industrias textil y mine-
ra. 0Con el objeto de dar intervencidn al Estado en los -
problemas de la produccidn y en especial en las controver
sias obrero patronales, el presidente Madero cred, por de
creto del 11 de diciembre de 1911, una oficina de Trabajo
adscrita a la Secretarfa de Fomento, que desempefid el pa-
pel de mediadora en varios conflictos, que pudieron resol
verse favorablemente a los obreros peticlonarios, como la
primera Convencién Textil entre obreros y empresarios, ce
lebrada en diciembre de 1312,

Sin embargo, la actitud del presidente Madero hacia
la organizacidn de los trabajadores fué de marcada descon
fianza, explicable ante el auge de las ideas anarquistas
enemigas de toda forma de gobiernoc constituido, y que ame
nazaban el orden social con la apologla de la violencia,

El primer intento serio de organizacidn obrera des—
pués de la calfda del porfirismo correspondié a los traba-
jadores tipdgrafos. Dentro de las condicionss culturales
del pafs y dado el atrasc y analfabetismo de las masas hu
mildes de la poblacidn, los tipégrafos representeban la -
aristocracia intelectual del sector obrero. El floreci—
mientn de la organizacidén de los trabajadores durante el
decenio 1870 a 1880 habia sido principiado por las unio-
nes tipogrdficas, compuestas de operarios que en su to
talidad sabfan leer y escribir y que por naturaleza mis
ma de su trabajo, estuvieron en contacto directo con -
las corrientes ideolSgicas de su &poca y bebieron con -
avidez los escritos de los grandes tedricos del socige-
lismo, anarquismo y sindicalismo. El afio de 1911 apare—
cié en la ciudad de México la Confederacidn Nacionai.de -
Artes Gréficas, en cuyo érgano publicitario, E1 Tipdgra-
fo Mexiceanao, colaboraron Amadeo Ferrés, anarquista espa—
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finl, Ezeguiel Salcedo, Eduardo Moneda, Alfredo Pérez Me-
dina y otros precursores, La influencia de la Confedera-
cién fué considerable en el desarrollc del movimiento sin
dical en todo el pafs. Bajo su patrocinio se publicaron
los periédicos, El Radical y el Socialista, que contribu-
yeron poderosamente al incremento de la organizacidn de -
los trabejadores, bajo la idea sindicalista introducida -
a la replblica por tipdgrafos espafioles. Producto de esa
actividad fueron varias ligas de resistencia en el Distri
to Federal, (canteros, albafiles, carpinteros, herreros,
ete), la Unién Minera Mexicana en los estados del norte,
la Confederacién del Trabajo en Torredn, Coahuila, y el -
extragrdinario auge del sindicalismo en los estados de Ve
racruz y Tamaulipas., E1 Gremio de Alijadores de Tampico
por una parte, y la Confederacidn de Sindicatos Obreros -
de la Replblica Mexicana y la Cémara del Trabajo, fundada
en 1911 por el anarquista espafiol Pedro Junco con sede en
Veracruz, fueron vigorosas organizaciones gque desempefige—
ron una febril actividad revolucionaria e imprimieron ten
dencias de reivindicacién social en las leyes de sus res-
pectivos estados,

Las dos corrientes idecldgicas que habfan sefialado -
el ritmo de la organizacidn de los trabajadores durante -
la Gltima década del porfirismo, fué la tendencia cristia
na inspirada en las ideas de la Encfclica "Rerum Novarum”
y la tendencia revolucionaria de inspiraci6n anarquista,
produciéndose a rafz de estas dos tendencias, dos aconte-
cimientos de gran importancia en el periodo maderista:; la
corriente nutrida en el pensamientc social cristiano cele
bré la Gran Dieta de la Confederacidn Nacional de los Cir
culos Catdlicos Obreros, en enero de 1913. Un afio antes
los hombres de tendencias anarquistas sindicalistas ha—
bian fundado la Casa del Obrerc Mundial, que tan brillan-
te papel desempefid en los comienzos de la organizacidn de
finitiva del movimiento cbrerc en México.
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La indiferencia del porfirismo no pudo ahogar el es-
fuerzo realizado desde principios del siglo en pro de 1la
formacidén de sindicatos obreros de acuerdo con las ideas
expresadas por Ledm XIII., E1 afio de 1911 se ssparcian -
por el territorioc nacional muchos circulos obreros, en -
los gque participsban hombres y mujeres. El crecimiento -
de tales sociedades, tanto en su ndmero como en el contin
gente de sus socios, determind la creacifén de la Confede-
racién de ClIrculos Obreras Catdlicos en febrero de 1912,
que reunid a més de cuarenta cfrculos con un nimero de -
afiliados que sobrepasaba de los veinte mil, Sélo en la
ciudad de México la "Mutualista Obrera" sumaba 7,213 SO
cios y la "Sociedad de Obreras"fundada por el padre Car—
los Ma. de Heredia, 5.J. contaba con un efectivo de' 9,275
asociados,

lLeas labores de los circulos y de la Confederacin ~
fueron intensas. Se fundaron innumerables monteplos, ca—
jas de ahorro, centros de asistencia médica y farmacéuti-
ca, se efectuaron festejos para reunir fondos dedicados a
pensiones, al mismo tiempo gue se realizaron asambleas -
periédicas, reuniones de estudios sociales, y no fueron -
de menos significado las fasnas periodisticas y de divul-
gacién, En eneroc de 1913, la Confederacidn de Circulos =
Catdlicos Obreros, can un total de treinta mil socios —
ef'ectivos, convocd a sus afiliados para la Dieta en la -
ciudad de Zamora, Mich., Esta mencionada asamblea en sus
conclusiones constituyen el primer proyecto integral y or
génico de un derecho del trabajo en México, adelanténdose
custro afios antes de la Constitucidn de Huerétaro, la Dig
ta propugnaba por instituciones y principios gue iban a -
ser incorporados en la Constitucién de 1917, perc ademés
la Dieta perseguia una verdadera y medular reforma de los
sistemas sociales segin se desprende de sus propias pala-
bras: Objeto gemeral, era la de unir todos nuestros es—
fuerzos para promover una reforma fundamental del actual-
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régimen econdmico, conforme a los principios asentados en
la Enciclica Rerum Novarum,

La reunidén zamorama hizo hincapié en la necesidad de
preservar el hogar como fundamento del orden y la trangui
lidad social; exigié el establecimiento de un salarioc mi-
nimo para cada tipo de industria y para cada regidn del -
pals, de acuerdo con las necesidades elementales del tre-
bajador; pidid la reglamentacidn de las labores de muje—
res y nifios, para evitar el trabajo de las mujeres embara
zadas y garantizar su asistencia, al mismo tiempo gue se
aseguraba la educacidn y formacidn moral,intelectual y fi
sica de los menores. Especial importancia concedid la -
Dista al problema del patrimonio familiar inalineable, a
la vez gue propugnd por la implantacidn‘del‘SEguro Obrero
y el establecimiento de consejos permanentes de arbitraje
phbligatorio para resplver las guerellas entre obreros y -
patrones; recalcd la urgencia de estudiar bases para el -
reparto de las utilidades de las empresas y definid la na
turaleza juridica y social de la asociacién profesional,
para lg que dirigid una peticidn especial a los poderes -
publicos, a fin de que reconozcan la personalidad juridi-
ca de los sindicatos profesionales, con derecho de propig
daed musble e inmueble ten amplio como lo necesiten, dere-
cho de jurisdiccidn profesional sobre sus miembros de re-
presentacidn cerca de los poderes plblicos.

Los conceptos dsl pérrafo introductivo del articulo
123 constitucional y los que encierran casi todas sus -
fracciones, entre ellas de manera especial la I, II, III,
Iv, V, VI, IX, XVI, XX, y XXIX, se encuentran expresa o -
técitamente en las conclusiones de la Dieta. No se guie-
re decir afirmativamente con esto, gue las conclusiones -
de la Reunidn de Zamora hayan influidec de manera directa-
en el congreso constituyente de 1917 al cual, sin duda, -
llegaron los mismos principios por caminos distintos, Las
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ideas estaban ya elaboradas y consagradas por la doctrina
Jjurdidice, y muchas legislaciones extranjeras las hablan -
adoptado. Sin embargo, es interesante sefialar el dato de
gue fue en un congreso cbrero catdlico, en donde por pri-
mera vez se articuldS un proyecto més o menos completo de
bases para la legislacidn del trabajo en México,

La fundacidn de la Casa del Obrero Mundial fue un -
acantecimiento de verdadero relieve dentro de la historia
de las luchas sociales en México. Nacid la institucidn -
el afio de 1912; a ralz de que fueron detenidos sin cause-
alguna varios trabajadores, guienes obtuvieron su liberw—
tad posteriormente, con motivo de este agropello, ciertos
componentes del grupo llamado "luz", de tendencia anare—
guista, convocaron a una reunidn a la que asistieron toda
una gama de obreros, desde trabajadores de la fébrica li-
nera, sastres, hasta conductores de carruajes, y después
de una discusidn de tres dias consecutivos, acordaron ss-
tablecer la Casa del Obrero., En un principic, el local -
de la Casa del Obrero fue centro de debates y estudio de
las doctrinas mds avanzadas y entre los libros més soCow—
rridos, se encontraban las obras de Carlos Marx, de Fede-
rico Engels,; Miguel Bakunin, Enrigue Malatesta y otros si
milares. (9)

Entre los primercs componentes de la Casa del Obrero,
encontramos a personas gue despugs sobresalieron en diver
sas actividades en nuestro pafs, tales como el licenciado
Rogue Estrada, el intermacionalista Isidro Fabela, el es—
critor profesor Jests Romero Flores, el literato Jesfds -
Urueta, el politico Serapio Renddn, Juan Sarabia, compafie
ro de los hermanos Flores Msgdn, Heriberto Jara, después

(9) Araiza Luis.- Historia de la Casa del Obrerc Mun——-
dial, Talleres Gréficos de Orizaba, Ver. México, -~

1963, Pdg. 19 y sig.
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constituyente de 1917, asl como el poeta peruana José San
tos Chocano, el licenciado Antonio Diaz Soteo y Gama, -
guien afios después fuera maestro de esta universidad. In
dependientemente de los ya sefialados, formaron parte de —
la Cssa del Obrero cientos de personas de las mds divere
sas ocupaciones, tranviarios, empleados, mineros, panade-
ros, albafiiles, talabarteros, cocheros y hasta trabajado—
res de la fébrica de armas.

A estos sencillos hombres se debid la iniciacidn de
los homenajes en nuestro pafs a los que conocemos como -
médrtires de Chicago, que responden a los nombres de Augus
to Spies, Alberto R, Parsons, Adolfo Fischer, George En—
gel vy Luis bLungg, guienes fueron ahorcados en 1886 por -
haber exigido al gobierno estadounidense, la jornada de -
ocho horas de trabajo, y en cuyo honor se instituy6 el -
primero de mayo como “"Dia del Trabajo".

En la Casa del Obrero Mundial ubicada en Estanco de
Hombres 44, hoy Reptblica de Pareguay, el mes de febrero
de 1913, se acordd adoptar como bandera la roji-negra vy,
ademds se agregd la palabra mundial a la aesociacidn, por
21llo la conoccemcs como la Casa del Obrero Mundial,

En la primera manifestacién celebrada en honor de -
los Mértires de Chicago, solicitaron el permiso correspon
diente los comisionados Eloy Armenta y Heriberto Jara, -
ese dia el contingente inicid su recorrido de la Plaza de
Armas, pasando frente a la Catedral y las avenidas conoci
das hoy como Maderc y Judérez para detenerse en el Hemici-
clo levantado en honor a Don Benito Jufirez, en donde ha—
blé Rafael Pérez Taylor; Jacinto Huitrdn, mecénico; Epig-
menio H, Ocampo, sastre; y de alll partieron hacia la cé-
mara de Diputados, lugar sn que rindieron posteriormente—
un homenaje al Héroe de Nacozari.
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Tuvo tal resonancia esta primera celebracién del pri
merc de mayo, que el tirano Victoriano Huerta, para gue -
no celebraran un segundo mitin en el teatro Lirico, lo -
mandé clausurar; entonces dicho mitin fue efectuado nueva
mente en el Hemiciclo g Judrez, mitin en el cual hiciercn
uso de la palabra Dfaz Soto y Gama, Pioquinto Roldén, Hi-
lario Carrillo, Serapio Renddn gque después fuera asesine-
do por el propic Victoriano Huerta. Al terminar esta se-
gunda reunidn de los componentes de la Casa del Obrerc -~
Mundlal, entonaron la Internacional y la Marsellesa,

Debido & la persecusidn que enfocd Huerta, a todos
aquellos hombres que dirgfan la Casa del Obrero Mundial
fue cerrada por drdenes del tirano y el encargado para
g jecutar dicha comisidn fue Paulino Machorro, pero antes
de desaparecer la organizacidn que estudiamos; en su es—
fuerzo por crear el espiritu de solidaridad entre los tra
bajadores y a la vez mantener el deseo de lucha en la cla
se trabajadora, llevd a cabo actos sociales y civicos de
diversa Indole, destacAndose el homenaje qua se rindid a
Francisco Ferrer Guardia, ilustre fundador de la escuela
racionalista en Espafa, quien por tal hecho fue fusilado,
claro en la misma Peninsula Ibérica y por sus propios pai
sanos,

1

A pesar de que desaparecid momenténeamente la organi
zacidn, en 1914, el 21 de agosto, el general Alvaro Obre-
gdén cede a la Casa del Obrero Mundial un convento de nom-
bre Sente Brigida y el Colegio Josefino, para que en esos
gdificios se estableciera sse ndcleo obreroc.

En 1915 y en plena revolucién, con sus cruentos sal-
dos, siendo presidente de la reptblica el general Venus—
tiano Carrenza, se organizaron puestos de socorros en die
ferentes partes de la ciudad para repartir viveres, ropa
y todos aguellos elementos necesarios para la subsistsre
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cia de los habitantes de la ciudad de México. E1 primer
puesto fue organizado y comenzd a funcionar en el Conven-
to de Banta Brigida, domicilio de la Casa del Obrero Mun—
dial, por acuerdo de la Federacidén de Sindicatos de Obre-
ros del D,F,, que era filial de la propia Casa del Ohrero
Mundial, cuyos dirigentes eran entonces, Secretaric Gene-
ral, Rafael Quintero y Tesorero, Celestino Gasca.

Es conveniente hacer hincapié en que los componentes
de la organizacifin que he estado analizando, si bien en -
su mayoria eran trabajadores manuales, se distinguieron -
por ser autodidasctas y dados los conocimientos adquiridos
por propioc esfuerzo siempre pensaron progresistamente y -
unos se enrolaron en la revolucidn y oftros cooperaron a -
su triunfo, Entre los acuerdos importantes que tomaron -
estos trabajadores luchadores, estd el de formar Batallo-
nes Rojos como una reminiscencia o imitacidr de los que cong
tituyeron los obreros rusos en su lucha contra el zar,
Para gue nos demos cuenta de la creciente conciencia de -
clase, citaré algunos de los Batallones, La Federacidn de
Obreros y empleados de la Compafifa de Tranvias de México
integrd el Batalldn llamado Hijos de Orizaba; la Federa—
cidn de Empleados y Obreros de la Maestranza, Fébrica Ne—
clonal de Armas, constituyd el Batalldn Luchadores de Ori
zaba; la Federacidn de Dbreros de Hilados y Tejidos, -
unién de Canteros Mexicanos y el Sindicato de Sastres in—
tegraron el Batalldn llamado Supremos Paoderes; fueron ca-
pitansados sstos Batallones y preparados en téctica mili-
tar y uso de armas por los generales Florindo Maycotte, —
Benjamin Hill y hasta por Joaquin Amaro, habiendo peleado
en el Ebano, Huatusco y Celaya, lugar este (ltimo en que
el General Obregén perdid su brazo.

EL & de junioc de 1915 la Divisidn del Norte, comanda
da por el general Francisco Villa, aniquilé a estos bata-
1llones, es decir, se desangraba ls propia revolucidn.
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No obstante los servicios gue dichos balallones pres
taron al carrencismo, el propio Venustiano Carranza li-—
cencid a los pocos Batallones que guedaban, en el afio de
1916, y poco depués los arrcid de su domicilio, wolviendo
a desaparecer esta organizacidn gl 2 de agosto del propio
afio de 1916, ‘

La conducta de Carranza es ldgica de acuerdo con su
constitucidn mental, y si es cierto que el Plan de Buada—
lupe habla de soluciones al problema proletaric y hace -
alusién a la lucha de clases y otras promesas de mejora—
miento, diche plan es fundamentalmente una proclama poli-
tica sin contenido social.

En 1915, con motivo de la participacién de los obre-
ros en la lucha armada y a favor de Carranza, se firmd un
convenio con los directivos de la Casa del Obrero Mundial,
en que lucharian en la consecucidn de estos objetivos:
1.~ Obligacidn del gobierno de implantar la seguridad so
cial; 2.~ Obligacidn del gobierno de resolver o, en su -
caso, atenuar los conflictos entre el capital y &1 traba-
Jjo. El susodicho Vardn de Cuatro Ciénegas faltd a su com
promiso de hombre y de jefe de una fraccidn revoluciona—
ria volviéndose enemigo de quienes le ayudaron e incluso
ofrendaron su vida en campafa; entonces, aparece la con——
ciencia clasista de los obreros, y en 1916 estallan huel-
gas en contra de Carranza: la declarada por la Federge—
citn de Obreros del D.F., la gue entre sus peticiones so~
licitaha el pago de los salarios en taldn oro y no en pa-
pel moneda aungque quizé la huelga més importante fué la
declarada el 31 de julio de 1916, gue paralizd los servi-
cios bdblicos en el D.F., otras huelgas estallaron en Gua
dalajara, Jal. y en El Oro, por los mineros del estado de
México: (10)

(10) Salazar Rosendo, Historia de las luchas Proletarias
de México, Editorial Avante, México, 1938. Tomo I,
PAg. 138,
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Es necesario hacer algunas consideraciones sobre la
actitud de un ex-porfirista como lo fué Don Vernustiano -
Carranza, ya que no hay ninguna contradiccién en su acti-
tud, puesto gue su mente se habla conformado de acuerdo -
con un sistema rigido, impecable y contraric al progreso
social de México, razén suficiente para que antes de -~
1917 encarcelara a lideres obreros y decretara prohibidas
las huelgas tanto de las empresas privadas como en los -
servicios pdblicos. ¢Entonces, se preguntard alquien, -
como se entiende que en 1917, en el constituyente de ese
afic, patrocinara una Constitucién revolucionaria con capl
tulos de garantias sociales?. La respuesta es simple, Ca
rranza asi como sus asesores no redactaron la Constity—
cidn de 1917, sino que las ideas agrarias de Zapata y de
los conceptos progresistas de los diputados constituyen-—
tes como Mijica, Jara y Héctor Victoria, trabajador ferro
carrilero por cierto, y otros no profesionistas, con sus
ideas e insistencia, hicieron gue a fuerza se incluyera —
en nuestra Constitucidn vigente, adn, el articulo 27 y el
capftulo gue conocemos con el nombre del Trabajoc y de la
Previsidn Social, o sea, el articulo 123 Constitucional.
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3).— LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA ASOCIACION PROFE-—-
SIUNAL EN EL TERRITORIOC NACIONAL.

La Constitucidn de 1917, en la fracciSn XVI del arti
culo 123, consagrd como garantia sociel el derecho de aso
ciacidn profesional tanto para los obreros como para los
patrones, en defensa de sus propios intereses, teniendo -
como precedenie esta mencionada fraccidn de los diferen—
tes esfuerzos lecislativos realizados en México, entre -
los afios que van de 1910 a 1916, como lambién la valiosa
cooperacidn que hablan proporcionado, a iravés de las di-
ferenles legislaciones llevadas a cabo por los Estados, -
principalmenie Veracruz y Yucaldn, marcando el riimo en -
la elaboracidn .del Derecho de Trabajo.

El movimiento legislativo en materia de derecho obre
ro se inicid en los dias ds la revolucién carrancista, la
legislacién del Estado de Jalisco, que fué la primera co
dificacidn del derecho del trabajo en México, se limitd
exclusivamente a reglamentar el contrato individual del —~
trabajo, especificands dentro de la ley institutos como
el descanso dominical, las vacaciones, la duracidén de la
Jornada de labor, el salario minimo, los tribunales espe-
ciales, stc, Pero ni la Ley de Manuel M. Diéguez del 2 -
de septiembre de 1914, ni la de Maruel Aguirre Berlanga -
del 7 de octubre del mismo afo, que se ocuparon de casi -
todas las instituciones relativas del contrato individual,
hicieron mencidén a la asoclacidn profesional ni al contra
to colectivo de trabajo, no obstante que en las reformas-
introducidas a la Ley de Aguirre Berlanga se encuentra im
plicito el reconocimiento y personalidad de las asociacic
nes ghreras, en lo relativo & la integracidn de las jun—
tas municipales de conciliacidn y arbitraje.

Le correspondid al Estado de Veracruz, con la Ley de
Agustin Millédn del 6 de octubre de 1915, el mérito de le-
BIBLIOTECA CPvmse
VR o M,
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galizar e incrementar el movimiento obrero, que en aguel —
Estado habla alcanzado un extraordinario desarrollo. Pre
viamente, la Ley de trabajo de Céndido Aguilar, del 19 de
octubre de 1914, habla reglamentado con amplitud el con——
trato individual del trabajo y habia reconocido la exis—
tencia de gremios y sociedades obreras, en su artfculo 12,
relativo al funcionamiento de los tribunales del trabajo.
Considerd la lLey de Agustin Millén que: para formar y fo
mentar la capacidad civica de cada proletario es indispen
sable despertar la conciencia de su propia personalidad,
asi como su interés econdmico. Para lograr esto los tra-
bajadores deben asociarse y poder asi gozar de los benefl
cios de su trabajo y realizar las promesas de la revolu-
cidn,

Una reglamentacidn més emplia de la asociacidn profg
sional se debid a las leyes de trabajo promulgadas por el
general Salvador Alvarado, gobernador del Estado de Yuca
tdn, el 14 de mayo de 1913 y el 11 de diciembre de ese -~
mismo afio. Las leyes de trabajo de Yucatédn, en unién de
la codificacidn en materia agraria, hacendaria, adminis—
trativa y municipal, tienen el mérito de haber intentado
una reforma completa de la vida social, siguiendo el ejem
plo proporcionado por la legislacidn de otros palses, en—
tre ellos el de Nueva Zelandia, en donde se empezaban a
realizarse ensayos fructuosos de socialismo de Estado.
Los propdsitos de Alvarado fueron los de sstablecer me-——
diante su régimen; la liberacidn de todes las clasés so—
ciales, la de garantizar en segundo lugar, idénticas opor
tunidades a todos los hombres y de promover, en tercer -
términos, substituyéndose a la actividad privada, todo -
aguello que fuere necesario al bienestar colective, propg
sito que sdlo pueden alcanzarse destruyendo los gobiernos
de minorfas privilegiadas para reemplazarlos por los hom-
bres de trabajo.
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En lo que respecta a sindicatos obreros, la ley les
otorgd un amplio campo de accidn, se cred el sindicato de
tipo industrial, aunque los propSsitos del General Alvara
do eran mas bien los de formar entidades de produccién vy
no clasistas, para lo cual form6 un plan de financiamien-
to de sindicatos productores con aportaciones de los go—-
biernocs local y federal de la iniciativa privada. La or—
ganizacidn de los trabajadores de Yucatén cobrd un fuerte
incremento, ya que sdlo las federaciones y confederacio--
nes industriales podfan reclamar la firma de conveniocs de
trabajo con las empresas y acudir & las Jjuntas de conci——
liacifn y a los tribunales de arbitraje, para obtener -
coercitivamente nuevas mejores condiciones de trabajo.

El Congresc Constituyente de Querétaroc, al introduy——
cir en la Carta Magna el caplitulo relativo al trabajo, -
elevdé de garantia social el derecho de asociacién profge--—
sional. La pregunta que nos formulariamos respecto a és-
te derecho de trabajo edguirido por los constituyentes de
1917, seria, (Qué participacidn tuvo el movimiento obrero
organizado en la realizacidn del derecho del trabajo, -
gue al ser incluido en el texto de la Constitucidén repre-
sentaba un paso de incalculable importancia en la histo--
ria de las luchas soclales en México?, lo gque la mayoria-
de los tratadistas de la materia han afirmado que el arti
culo 123 y sus inmediatos ancestros son obra del gobierno
de Verustiano Carranza, y que poca 0 ninguna ha sido la -
ingerencia de la clase trabajadora en el proceso legislati
vo inicial. Lo queno se estd de acuerdo con esta afirmacidn, -
dado que las organizaciones obreras, a pesar de las barre
ras impuestas por la ley primerc, y despuds en un clima -
de indiferencia o tolerancia, pero siempre al margen del
derecho sscrito, iniciaron la luchae por instituciones més
justas para regular el trabajo. Guienes por primera wvez
hablaron en México de derecho del trabajo no fueron los
gobiernos revolucionarios, sino los propios trabejadores.
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Beria tanto como desconocer la realidad social el atribu—
ir a la sola fuerza doctrinaria o a las leyes de la imitg
cidn el nacimiento del derecho laboral; dado gue no ha -
sido producto de la casualidad de gue el Estado de Vera—
cruz tuviera durante el periocds pre-constitucional, las -
leyes més adelantadas en materia obrera; los trabajadores
veracruzanos muchos afios antes hablan iniciade la lucha -
por el derecho, y a partir del estallido de la revolucidn
maderista, el movimiento sindical en Veracruz revistid ma
yor intensidad gue en otra parte de la repdblica, a excep
clidn de la ciudad de México.

No fué propdsito de Venustiano Carranza el incluir-
en el texto de la Constitucidn las bases del derecho del
trabajo. El proyecto original remitido al Congresc Cons—
tituyente de Querétaro no encerraba disposicidn alguna en
este capltulo, como no fuera la libertad de trabajo. Fué
al debatirse el articulo guinto cuando surgid la disCy-e-
sidn que did origen al reconccimiento de la necesidad de
adicionar la Carta Magna con un nuevo Titulo gue se iba a
denominar: ."Del Trabajo y la Previsidén Social". (1)

El texto del articulo guinto en el Proyecto del Pri-
mer Jefe decfa, en su pérrafo final: "El contrato de tra
bajo sélo obligerd a prestar el servicio convenido por un
periodo que ng exceda de un afio y no podrd extenderse, -
en ningdn caso, a la renuncia, pérdida o menos-cabo de -~
cualguiera de los derechos politicos y civiles". A propo
siciones de la diputacidn de Veracruz, encabezada por los
diputados Aguilar, Jara y B6ngora, y de la de Yucatdn, en
donde figuraba el diputado Victoria, genuino representan—
te de la clase obrera, el articulo fué turnado a la comi-
sidén formada por Mijica, Monzén, Recio, Romé&n y Colunga,-
para gue fuera convenientemente adicionado, El proyecto-
presentado por la citada comisidn se limitd a incluir pre
(11) 0Ob. Cit. Pégina 3.



33

ceptos limitando la duracidén de la jornada médxima a ocho
horas a prohibir el trabajo nocturno a las mujeres y ni--—
fios, y a establecer el descanso semanal obligatorio.

No quedaron conformes con tal modificacidn los cons-—
tituyentes obreros como Victoria, Cano, Von Versen, Graci
das miembro de la Casa del Obrero Mundial, Zavala, etc. y
los gue no siendo obreros eran francamente simpatizadores
de su causa, como Jara, GSngora, Cravioto, Manjarrez, -
Rojas, Meade, Calderén y otros. Al debatirse el articulo
antes menclonado, el representante obrero Zavala expresd:
Desde 1910 a esta parte, los obreros, sefiores, son los -~
que han hecho la revolucidn y de esto tengo la plena segu
ridad. ¢(Los sefiores generales que harian frente al enemi
go con todo y esas aguilas que ostentan si no tuviesen -
soldados? Acaso, sefiores, todos esos hombres, todas esas
legiones gue ayer fueron a combatir contra los reaccicona-
rios ;no eran obreros? Acaso cuando se inicid la revolu-
cidn de 1910 los primeros gue se levantaron por alld en -
el norte ;no eran campesinos?. Los obreros han sostenido
el crédito nacional, los obreros han cooperado al triunfo
de la revolucidn, y ahora, sefiores, gue se trata de una —
insignificante modificacidn de las ocho horas de trabajo,
sino guerer darles nada? GQuizd no la mayoria, pero si al-
gunos diputados irdén a votar en contra de este dictdémen.
Fllos serdn los gue tienen todo porgue naturalmente estén
temerosos que sus trabajadores dejarian de estar someti——
dos a su dura tarea de diez, o doce o més horas diariamen
te.

i

La pretensidn de los diputados obreros fué mas all&
todavia. El representante Victoria exigié la inclusidn -
de un conjunto de bases sobre las cuales los sstados de-~
bian legislar en materia de trabajo, y el representante -
Manjarrez cuyas ideas al respecto fueron oidas, propugnd
por adicionar la Carta con un capitulo especial para no
dejar a la ley secundaria la reglamentacidn del trabajo.
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No importa, expresd Manjarrez, que la constitucidn esté o
rno dentro de los moldes que previenen los jurisconsultos,
lo que importa es que atendemos debidamente el clamor de
esus hombres gue se levantaron a la lucha armada y que -~
son quienes merecen que nosotros busquemos su bienestar,
y no nos espantemos de gue debido a errcres de forma apa-
rezca la Constitucidn un poco mal en la forma; no nos -
asustemos de esas trivialidades, vamos al fondo de la -
cuestidn, introduzcamos todas las reformas que sean nece-
sarias al trabajo, démosles los salarlios que necesiten, -
atendamos en todas y cada una de sus partes lo que mere——
cen los trabajadores, pero, repito, precisamente porque -
san muchos los puntos gque tienen en la cueéstidn obrera, -
no queremos que esté todo en el articulo gquinto, ya que -
es imposible; tenemos gue hacer més explicito el texto -
de la constitucidn y si es preciso, pedirle a la comisidn
gue nos presente un proyecto en que se comprenda todo un
titulo.
\
Habia guedado sefalada la imperiosa necesidad de -
tratar dentro de la Carta Megna el problema del trahajo,
con toda amplitud y detenimiento. Con tal objeto fue -
presentado a la Asamblea constituyente el proyecto de la
comisidn especial, presidida por el Licencilado José Nati-
vidad Macias y el ingeniero Pastor Rouaix, proyecto en el
gue figura el derecho de asociacidn profesional. En la -
exposicidr de motivos se dice: La facultad de asociarse
estd reconocida como un derecho natural del hombre, y en
algunos casos es mas necesaria la unidn entre los indivi-
duns dedicados a trabajar para otro por un salario, a fin
de unificar las condiciones en que se ha de prestar el -~
servicio y alcanzar una retribucidn mas egquitativa, Uno
de los medios més eficaces para obtener el mejoramiento —
apetecible para los trabajadores cuando los patrones no -
acceden a sus demandas es el de cesar en el trabajo colec
tivamente; todos los paises reconccen este derecho a los
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asalariados cuando lo ejecuten sin violencia.

El texto del proyecto propuse: Articulo... XVI. Tan
to los obreros como los patrones y empresarios tendrén de
recho para coaligarse en defensa de sus respectivos inte-
reses, formands sindicatos, asociaciones profesionales, -
gtc., Esta declaracidn past¢ Integra al cuerpo de la Carta
Magna sin gue la asamblea la modificara.

A fin de lograr una libertad absoluta para la sindi-
calizacidn v a propuesta de los representantes obreros en
gl seno de la asamblea constituyente, se modificd la re—
daccién del artfculo veintiocho constitucional, que asegu
raba el régimen‘de la libre concurrencia. En nombre de -~
ésta, el liberalismo econdmico hablia condenado todo inten
to de los obreros pera coaligarse, porgue vela en la aso-
ciacidn un elmento de primera magnitud para influir en la
fijacidn de los salarios y otras prestaciones de cardcter
econdmico. El articulo veintiocho, ya modificado, decla-
r6 en su pdrrafo tercero gue no constituyen monopolios -
las asociaciones de trabsjadores formados para la protec—
cién de sus propios intereses,

El pérrafo introductivo del artficulo 123 constitucio
nal autorizd a las legislaturas de los estados a expedir-
las leyes del trabajo, fundadas en las necesidades de -
cada regidn, y con tal motivo, en el periodo inmediatamen
te posterior a la promulgacidn de la Carta Fundamental, -~
hubo una intensa actividad legislativa. Entre los afios -
de 1918 a 1926 quedaron dotadas las entidades politicas -
de la repldblica de sus correspondientes leyes del trabajo,
destacdandose por su amplitud y repercusién las leyes de ~
Veracruz, del 14 de enero de 1918, las de Yucatén, del 2
de octubre del mismo afio y las de Tamaulipas, de fecha 6
de Jjunio de 1925.
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4);— LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA NUEVA LEY VI
GENTE DE 1970,

Siguiendo la trayectoria que me ha marcado, toca en -
turno analizar, los pormenores que dieron origen, a la pri
mera ley Federal del Trabajo.

El Congreso de la Unién, facultado para legislar en -
materia de trabajo, para el Distrito Federal, se limitd a
dictar disposiciones parciales reglamentarias de algunas -
fracciones del texto constitucional. La codificacidén com—
pleta del artfctlo 123 no llegd a realizarse, porgue a pe—
sar de que el Congreso elabord los proyectos para una ley
en 1919 y otro en 1925, ninguno de los dos 1lleg6 a votarse.
Igual suerte corrid el proyecto formulado por una comisidn
del ejecutivo en 1929, llamado proyecto Portes Gil, que -
fué objeto de numerosos y encontrados debates en la Cémara
de Diputados y dé severas criticas hechas por las organiza
ciones obreras y patronales, que segin de acuerdo, con va-
rios tratadistas, sirvid de base, para llevar a cabo la
reglamentacién de la primera Ley Federal de Trabajo de 1931
la cual especifica dentro de su clausulado, en lo referen-
te al Sindicalismo; nos menciona un total de 26 articulos,
del 232 al 257, en gue guedd definido el sindicato: como -
la asociacidn de trabajadores o patrones de una misma pro-
fesidn, oficlo o especialidad, o de profesiones, oficics
o especialidades similares o conexas, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comines,
Admite la ley cuatro tipos de sindicatoes: I.- Sindicatos -
Gremiales, los formados por individuos de la misma profe—
sifn, oficic o especialidad; II.~ 8indicatos de empresa,
los formados por individuos de varias profesiones, ofi——-
cios o especialidades gue prestan sus servicios en lamisma
fuente ds trabajo; IIl.- Sindicatos industriales, son los
formados por individuos de varias profesiones, oficios o -
gspecialidades gue prestan sus servicios en dos o méds em--
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presas industriales; IV.- Sindicatos de oficios varios,
que se integran con los trabajadores de diversas profesio
nes, pero sdlo podrédn constituirse cuando en la municipa-
lidad respectiva, el nimero de obreros de un mismo gremio
rno scbrepase la cifra de veinte.

En 1o que respecta a la nueva Ley Federal de Traba-
Jjo, gue entrd en vigor el primerc de mayo de 1970, nos es
pecifica en materia sindical, un total de 32 articulos,
los cuales nos menciona diferentes aspectos tales como su
definicién, clases de sindicatos, constitucidn de los sin
dicatos, registro de los sindicatos, la personalidad juri
dica y social de los sindicatos, etc.

Entre los aspectos que consideroc de mayor importan-—
cia, por analizar, que se encuentran implicitos en la nug
va ley Federal de Trabajo en materia sindical son los si-
guientes: I.- Cardcter de los sindicatos; II,- Capaci-
dad de sus miembros; III.- Formalidades para su constity
cidn; IV.- Capacidad para adguirir bienes; V.- Nombre -
de los sindicatos; VI.- Domicilioj y VII.— Responsabili
dades.

La clase trabajadora aspira a gue se establezca un
régimen legal, obligatorio, de sindicalizarse, existiendo
como antecedente la ley del trabajo del Estado de Vera——
cruz, que establece el sindicato obligatorio., &in embar-
go hasta la fecha la ley Federal de Trabajo, no ha regla-
mentads sobre la cobligatoriedad de sindicalizarss.

La cuestidn relativa a la capacidad de los miembros
de un sindicato de trabajadores; se plantean varios pro-—
blemas iriteresantes, tales como: ;108 menores pueden ser
miembros de un sindicato obrero?, para ello la ley Fedew-
ral del trabajo vigente, solo concede el derecho de ingre
sar a los sindicatos, a los mayores de 14 afios, pero sin
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concederles ingerencia en la direccidn de los sindicatos,
sino hasta que hayan cumplido dieciseis afios; en cuanto a
las mujeres casadas, pueden ingresar a los sindicatos, sin
gl consentimiento del marido; los extranjeros tienen dere-
cho a ser admitidos en la organizacién sindical, pero se -
les niega la capacidad para intervenir, en la direccién de
las propias organizaciones.

los sindicatos deben llenar varios requisitos, para -
su fundacidn y reconocimiento de su personalidad. El artl
culo 364 de la ley Federal de Trabajo vigente, previene:
gue los sindicatos deberdn estar constituldos por lo menos
con 20 traebajadores, cuando se trate de sindicatos de tra—
bajadores, y con tres patrones, de la misma rama indus————
trial, si se trata de patronales. La ley impone a los sin
dicatos la cbligacidn de registrarse ante las juntas a que
correspondan sus domicilios, y en los casos de competencia
de la Federacidn, deberdn registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, guien posteriormente enviars -
copia de la resolucién a la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje. Los sindicatos deben remitir a la Junta lo—
cal, o a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, en —
los casos de su compstencia, el original o una copia del -
acta de la asemblea general, en que se haya hecho la cons-
titucidn del sindicato y el nombramiento de la directiva.
También impone la ley a los organismos sindicales, la obll
gacidn de remitir los estatutos a las autoridades indica——
das, y una relacidn sobre el nimeroc de miembros del sindi-
cato.

En lo gue se refiere a la capacidad de los sindicatos
para contratar, la principal aplicacidén, consiste, en lle-
var a cabo la formulacidn del contrato colectivo, con la -
organizaecidn de gue se trate.

los sindicatos no tienen ninguna limitecitn legal -
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para la adquisicidn de bienes muebles, en cuanto a los in
muebles tiene una capacidad restringida, impuesta por el
art. 27 Constitucional, y reglamentada por la Ley Fede—
ral del Trabajo, en el sentido de que los sindicatos, -~
sdlo pueden asdguirir bienes inmuebles; aguellos gue sean
destinados irmediata y directamente a su ohjeto.

La ley exige que los sindicatos deben tener un domi
cilio, generalmente este domicilio se determina en los es
tatutos, pero cuando existe la omisidn en los estatutos,
el domicilio se determina por las reglas que sstablece el
Cédigo Civil, en el capitulo correspondiente. Es requisi
to obligatoric para los sindicatos el ser identificados -
mediante un nom.re, éste se deriva generalmente, de la in
dustria, a gue pertenscen los miembros del sindicato.

La cuestidn relativa a la responsabilidad de los =
sindicatos; presenta los dos aspectos que tiene, con rela
cidn a las personas morales: la responsabilidad civil vy
la responsabilidad penal, la primera corresponde a la fal
ta de cumplimiento, por parte del sindicato de las obliga
ciones contraidas, sobre una base contractual; la dificul
tad en lo que corresponde a la responsabilidad civil, es
triba en la carencia de bienes patrimoniales.suficientes,
de los sindicatos, para hacer efectivas las resoluciones
dictadas en su contra, ya gue las organizaciones sindica-
les, generalmente sdlo son agrupaciones de lucha; excepto
los sindicatos norteamericanos e ingleses. En lo que se
refiere a la responsabilidad penal, el sindicato es irrqg
ponsable como persona moral, por lo que ésta responsabili
dad sdleo puede hacerse efectiva individualmente, a los -
miembros del sindicato culpable.

8i se hiciera una comparacidn con los articulos de
la primera Ley Federal del Trabajo, con la Nueva Ley, ce
encontrarian similitudes y diferencias minimas, en lo que
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concierne a las organizaciones sindicales, por lo que esta
no varia en su conténido esencial con la anterior.
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5).- LAS GRANDES CENTRALES OBRERAS, LA C.R.O.M. Y LA ~
C.T.M.

Por dltimo expresaré en este capitulo, la forma -
como los sindicatos se reunieron en un s6lo conglomerado
" obrero, por lo que haré un estudio sistematizado, de las
dos grandes organizaciones que han existido como son: La
Confederacidn Regional Obrera Mexicana y la Confederacidn
de Trabajadores Mexicanos.

La Confederacién Regional Obrera Mexicana, nacif -
aproximadamente en 1918, cuandoc por sugerencia del gober-
nador de Coshuila, Licenciado Gustavo Espinosa Mireles, -
solicitd que se expidiera un decreto dictado por el Ejecu
tivo, con el fin de llevar a cabo una asamblea de repre-—
sentantes obreros de todo el pals, cuestién gque fué auto-
rizada, teniendo las siguientes bases: I.- 8e convoca a
todas las organizaciones ocbreras de la repdblica para que
por medio de representantes concurran a un congresa nacig
nal obrero que se reuniréd sn esta capital. Il.- El con-
greso nacional se ocupard de estudiar y discutir los pro-
blemas que mds hondamente afectan al obrero mexicano, con
exclusidn de todo asunto de carécter politico o religioso,
III.~ Cada agrupacidn deberd estar representada por un -
delegado, IV.~ EIl perfodo de sesiones durard doce dias
debiendo inaugurarse el prdximo primerc de mayo. V.- La
eleccidn de mesa directiva, registro de credenciales y to
dos lous demds asuntos de orden interno del congreso debe-
ré&n determinarse por esa propia asamblea. VI.—~ A fin de
gue las discusiones y resoluciones de este congreso sean
conocidas en toda la nacidn se dard amplia publicidad a -
los debates.

Por lo gue con gran entusiasmo, se reunieron en SQL
tillo, los delegados cbreros enviados de todas partes de
la repiblica y los representantes de casi todas las agru-—



a2

paciones de trabajadores que existfan en el pafs. El pri-
mero de mayo, fecha memorable, en gque se considera mundial
mente como el dia del trabajo, se inauguré el Congresc -
Obrero. de cuyo seno surgid la Confederacidn Regional Obre
ra Mexicana, organizacidn que por mis de diez afos, iba a
marcar el derroterg del movimiento sindical en México.

En esta mencionada asamblea, fueron discutidos los -
problemas de los trabajadores; el alcance, y limitacién de
las bases del articulo 123 Constitucional; la peticién de
que los laudos de las juntas de Conciliacién y Arbitraje -
fueran inapelables en casc de ser favorables a los obreros;
la interpretacién obrera del derecho del trabajo, y los -
lineamientos y recomendaciones para la formulacidn de las
leyes laborables en los Estados fueron extensamente debati
dos por los delegados; la jornada semanal; indemnizacidn -
por culpa del patrén; el derecho de asociacién y otros pun
tos importantisimos, cuya reglamentacidn no se habia lleva
do a cabo. Desde luego que este congreso tenfia como fina-
lidad llegar a crear la estructuracidn de la Confederacién
Regional Obrera Mexicana, por lo que fueron elegidos como
dirigentes principales: Luis N. Morones o sea el Secreta-
rio Beneral, y como segundo Secretarioc José Marla Tristén.
E1l 18 de mayo de 1918 fué declarada oficialmente fundada -
la ya mencionada Confederacidn Regional DObrera Mexicana, -
la cual se constituyd de acuerdo con la fraccidn XVI del -
articulo 123 Constitucicnal como organismo obrerc o asocig
cidn profesional. Su régimen interno consistid en la divi
sidn de labores sindicales a través de secretarias u ofici
nas subordinadas a la secretaria general, autoridad ejecu
tiva de la asociaci6n. Para el desempefio de las atribucig
nes encomendadas a la CROM, por sus propios estatutos, se
crearon las secretarias de asuntos agricolas, de asuntos -
textiles, de transporte, de oficios varios, y las oficinas
de educacidn, creada y dirigide por Vicente Lombardo Tole-
dano, estadistica, espectdculos, hacienda y el consejo téc
nico consultivo,



43

Para solventar los gastos necesarios a fin de lle—
var a cabo el ambicioso plan gque se habla marcado la CROM,
se establecid una cuota cbligatoria para los obreros miem
bros de los sindicatos afiliados; esta cuota fué variable,
durante los primeros afos era de dos centavos semanarios,
pero mds tarde las exigencias de los lideres a ese respec
to fueron creciendc hasta llegar a constituir una seria -
merma en el salario. Ademds, la CROM cont6 siempre con
la ayuda oficial, en los periodos presidencialss de los
generales Alvarc Obregén y Pluterco Elias Calles. Mencio
nados fondos pdblicos contribuyeron en forma abierta o se
cretamente, pero en todos los casos con la finalidad, a -
subsidiar las actividades sindiceles y politicas de los -
jefes cromistas. El1 extraordinario vigor y répido creci~
miento de la CROM, en lo gue comprende gl periodo de 1924
a 1926, tenia como afiliados a setenta y cinco federacio-
nes obreras en toda la repdblica, a ciento cinco sindica-
tos en el Distrito Federal, cerca de mil en el resto del
pals, aparte de mil guinientos sindicatos campesinos.

i

A partir de 1928, la CROM ha ido decreciendo poco a
poco en prestiglo, de tal manera que en la época actual -
el ndmero de sindicatos afiliados es muy pequefio v gl de
sus miembros puede sstimarse en cincuenta mil.

Es dificil precisar la ideclogfa de la CROM, que en
tcasiones aparece variable y contradictoria, como se pue-
de constatar gue en 1o internacional se vinculd desde -
1919 a la Federacidn Sindical Internacional gue tuvo como
sede en Amsterdam, Holanda, pero su politica interna fué
marcada a través de sus convenclones anuales celebradas -
sin interrupcidn desde su nacimiento, y por las declara-—
ciones esporddicas u oficiosas de sus dirigentes. La pos
tura més definida es la adoptada en la quinta Convencidn
que se efectud en Guadalajara en 1923. En ella se_dice:
la Convencidn resuelve gque =1 movimiento obrero mexicano
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es de cardcter nacionalista, entendiendo como tal al hecho
de gue se considera al mismo tiempo que, solidarizado con
los movimientos obreros de todos los palses del mundo, con
el derecho vy la obligacién de tratar de resolver los pro—
blemas que afectan a México.

Unoc de los motivos que viene a marcar, el ocaso de la
CROM, ha sido por haberse desviado sus pretensiones impues
tas en un principio; la de organizar a todos los sindicg—-
tos obrercs, a la cuestibn politica, sirviendo de peldafio
a los lideres, para ocupar puestos politicos y ademds ayu-
daron a escalar personas a altos puestos ejecutivos, como
se puede especificar, gue en el cumplimiento del programa
de accién miltiple esbozado desde su fundacién, en que la
CAOM, cred en 1919 el Partido Laborista Mexicano, para par
ticipar activamente ern las luchas politicas electorales, -
tales como la candidatura de los generales Alvaro Obregdn
y Plutarco Ellas Calles para la presidencia de la repdbli-
ca, fueron sostenidos por el Partido Laborista, y una vez
triunfances, los candidatos premiaron con creces la colabo
racidn de la CROM. Luis N. Morones, cabeza de la gran cen
tral de trabajadores y hombre fusrte del movimiento obrero
mexicano durante mds de una década,.formS parte en el gabi
nete del General Calles, como secretario de Industria, Co
mercio y Trabajo. En 1926 la CROM, tenia incrustados en -
el gobierno a un Secretario de Estado, dos jefes de depar-
tamento, cuarenta diputados y once senadores al Congreso -
de la Unidn, dos gobernadores, ademds numercsos diputados
locales y funcionarios de segunda o tercera categoria, dan
do por consiguiente, la Confederacifn Regional Obrera Mexi
cana, una gran influencia en la politica del pafs, pero no
cumpliendo con su principal fin por el cual se habla forma
do. A partir de que se llev§ a cabo el asesinato del Geng
ral Obregén, el 17 de julio de 1928, después de celebrados
los comicios que lo llevaron por segunda vez a la méxima
magistratura, did ocasidn a que el ambiente politico nacig
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nal se agitara en contra de la CROM, por lo que no falté
guien acusara a los dirigentes de la Confederacién Regio-
nal Obrera Mexicana y al Partido Laborista, la responsabi
lidad directa del crimen, por lo que con tal motivo, dias
después renunciaron a los puestos gue ccupaban los sefip—-
res Luis N. Morones, secretarioc de Industria, Comercic vy
Trabajo, el General Celestino Basca, director del Departa
mento de Establecimientos Fabriles y Aprovechamientos Mi-
litares, y Eduardo Moneda, director de Talleres CGrdficos
de la Naciédn. La situacidn se hizo ain més dificil para
la CROM, cuando & ralz de que el Licenciado Emilio Portes
Gil tomd posecidn del cargo de la primera magistratura, —
en calidad de presidente interino, llevando a cabo el re-
tiro de todo auxilio econdmico a la agrupacidn, consecuen
cia por la cual el 23 de febrero de 1929, se reunieron di
versos grupos que estaban en contra de esta organizacidn,
déndose cita en el teatro Hidalgo, para llever a cabo una
convencidén, con el fin de destruir €l poder de la CROM, en
gl Distrito Federal y cambiar la fisonomia y métodos del
movimiento obrere, comenzando a figurar nuevos nombres en
el campo de las luchas sociales, tales como Fidel Veldz——
gquez, Jesis Yurén, Fernando Amilpa, y Alfonso Sénchez Ma—
dariaga, por lo que se acordd en esta Convencidn, aparte
de desaparecer a la CROM, llevar a caebo la fundacidn de -~
una nueva central obrera, la Federacidn Sindical de Tra—
bajadores del Distrito Federal, cuyo comité ejecutive que
dé integrado con los sefiores Veldzguez, Yurén, Sénchez Ma
dariaga y otros més.

Sobre el nacimiento de la Confederacidn d e Trabaja
dores Mexicanos, tendré gque dar un salto, de seis afios de
1928 a 1934, aproximadamente, hasta el gobiernc del Gene-
ral Lézaro Cérdenas cuyo propdsito, en un discurso expre-
sado en la ciudad de Monterrey, habia sefialado la idea de
unificar las clases chbreras y campesinas, en un solo fren
te, para tal fin se llevd a cabo un Congresoc Nacional de
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unificacidn obrera patrocinado por el gobierno, el cual se
reunid en la capital de la repdblica del 26 al 29 de febre
ro de 1936, de cuyo senc nacif la Confederacidn de Trabaja
dores Mexicanos, organizacién de gran personalidad en la ~
historia del movimiento obrerc en nuestra patria., E1 con-—
greso logrd unificar en la C.T.M., a la Confederacién Na——
cional Obrera y Campesina de México, a la Confederacidn -
Sindical Unitaria de México, a la Cémara Nacional del Tra
bajo, al Sindicato de Trabajadores Petrolero y Ferrocarri-

de Uniones y Sindicato de Artes Gréficas, a la Alianza de
Obreros y empleados de la Comparifa de Tranvias y muchas -
otras federaciones y sindicatos de los Estados. Desde lug
go la unificacidn no era completa, porgque quedaban fuera
de esta organizacidn, los viejos sindicatos cromiamos, la
Confederacidn General de Trabajadores y muchos otros gru—
pos, federaciones y sindicatos de distinta ideologfa, pero
a pesar de gue no contaba con la filiscidn de estas organi
zaciones la C.T.M., al tomar el mando y dirigir sus pasos
en el Sindicalismo Mexicano, contaba con un efectivo de -
doscientos mil miembros pertenecientes a los sindicatos -
afiliados; un afo después esta cifra habia ascendido a -
cuatrocientos ochenta mil; en 1938 subid hasta novecientos
cuarenta y seis mil, y al terminar sl sexenio del General
Lézaro Cérdenas, la poderosa central sumaba en sus filas —
més de un millén de trabajadores. [(12)

Como en el caso de la CROM, su fisonomia se encuentra
indisolublemente ligada a la de su director, lo mismo pue-
de decirse de la Confederacidn de Trabajadores Mexicanos,
en la gue se manifesta la personalidad sobresaliente de -
Don Vicente Lombarde Toledano, el cual fué nombrado Secre
tario General y constituye el gran cersbro organizador y —
gula de la C.T.M.

(12) oOb. Cit. Pdgina
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En lo que respecta a la estructure interna de la -~
C.T.M., no difiere de las demdés centrales establetidas en-
el pais y guarda mucha semejanza con la CROM; en la que de
clara el Consejo Nacional dos aspectos: la de una central-
sindical construida por sindicatos de fébrice y,al mismo -
tiempo, por sindicatos industriales de jurisdiccidn en to-
do el pais, gue corresponden a las industrias mds adelanta
das de acuerdo con la técnica contemporénea.

La ideologfa de la C.T.M., también es variable y no-
siempre definida. EL primer congreso de la sociedad decla
ré: La C.T.M., es un frente sindical nacional dentro de la
lucha de clases al servicio del proletariado mexicano, en-
la gque su congresoc constituyente quiso garantizar la unifi
cacidn de los diversos sectores y ndclegs de la clase tra-
bajadora, y alejéndose de los inconvenientes de la tdctica
cerrada y la disciplina ciega, contrarios a la democracia-
sindical, estableciendo como norma suprema de conducta la-—
lucha contra la estructura semifeudal del pais y contra la
intervencidén de las fuerzas imperialistas en la economia -
y en la independencia politica de la nacidn mexicana, y se
1llamé & los otros sectores del pueblo para luchar en con—
Junto contra la reaccidn interior y contra el fascismo ga-—
rantizando de esta manera el desarrollo histérico de la re
volucién. Oficialmente la C.T.M., adoptd como doctrina la
lucha de clases; el lema de la agrupacidn, era expresado —
de la siguiente manerar por una sociedad sin clases, re—
flejando claramente la influencia de la tesis marxista.

Al igual que la CROM., la C.T.M., se encontrd vincu-
lada al régimen del General Lézaro Cérdenas, haciéndose cg
participe en la actividad politica y en que el gobierno fa
vorecid a la gran central, otorgando donativos pecuniarios,
completas garantias para la actividad sindical, persecu-—
sién de los enemigos de la C.T.M., etc. Los lideres obre—
ros cetemistas escalaron las curules del senado y la dipu-
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tacidén y altos puestos en los Estados, expresando con ello
gue la C.T.M., 1llegs a tener sl igual gue la CROM,, una -
gran fuerza politica en nuestro pais.

En un clima por demds favorable, la Confederacidn-
de Trabajadores Mexicanos, pretendid monopolizar toda la -
actividad sindical del pais, siendo poderosa desde un -
principio, como se puede constatar en los siguientes ca—
sos: en los sindicatos ferrocarrilero y petrolero, afilia
dos a la gran central que se habian rebustecidn con la ex
propiacidén de las empresas. En el caso en que los traba-
Jadores al servicio del Estados se sindicalizaran en cuan
to al Estatuto Juridico de 1938 gue les concedia el dere-
cho de asociacidn profesional, y la Federacidn de sindica
tos de trabajadores al servicio del Estado, llegd a ser -
casi omnipotente en las esferas oficiales, por lo gue no-—
escatimd el gobierno los medios para gue la C.T.M., logra
se la dictadura sindical; ademds de las subvenciones eco-
ndmicas generosamente impartidas, las autoridades dieron-
la preferencia absolute a los lideres y obreros cetemis -~
tas para la organizacidn de los tribunales del trabajo,en
donde se ponian serias trabas a la labor de los sindica—
tos, federaciones o confederaciones que estaban en desa—
cuerdo con la C.T.M., a la vez gue la fuerza pdblica se -
puso al servicio de los intereses de la gran central.

Seria un tanto extenso, el sefialar cada una de las
actividades en las que participa la Confederacidn de Tra-
bajadores Mexicanos, por lo que considero, el haber expre
sado las actividades mds importantes, por las cuales la -
organizacidn central, ha sido el principal actor, y hasta
nuestros dias sigue haciéndose més amplio su campo de ac-
cibn, en el México actual, sobre todo en el aspecto poli-
tico.
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CAPITULO 1II

HISTORIA DE LA FORMACION DEL SINDICATO PETROLERO.

Los principales hechos qus dieron origen a la forma-
cidén del sindicato petrolera, se desarrcllaron principal——
mente en Minatitlén, Veracruz, por lo que expresarg, tanto
el origen del petrdleo, asi también como su engrandecimien
to industrial, lo gque llegd a crear un gran niclec de tra-—
bajadores, con su fuente de trabajo.

Minatiﬁlén, estd situado en la parte sur del Estado~
de \leracruz, y-geograficamente en la zona septentrional -
del Itsmo de Tehuantepec, en una elevacidn de 27 metros so
bre el nivel del mar, su clima tropical, caliente, tipo -
senagales, alcanza una temperatura mdxima de 42 grados cen
tigrados y minima de 16 grados a la sombra, disminuida so-
lamente por las lluvias torrenciales, que son frecuentes ~
durante més de doscientos dias al afio.

Por lo que respecta al descubrimiento del primer ya-
cimiento de petrdles, en Minatitldn,Veracruz fué a fines -
del siglo XIX, y llevado & cabo su localizacidn, por inter
mediacidn de los agentes de la Casa Pearson, que habian si
do comis$ionados, en construir la linea del Ferrocarril Na-
cional de Tehuantepec y ademds el de realizar las obres, -
en los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, guienes lle
garon a descubrir en las irmediaciones de San Cristdbal un
yacimiento de petrdlec a flor de tierra, y asf se abrid en
la historia de Minatitlén un nuevo y brillante capitulo, -
en que més tarde seria llamado el mayor poder del mundo.

En un principic la explotacidn del petrdlec gquedo en
manos de extranjeros, la generosa Industria, los cuales no
daban ninguna recompensa & la tierra gue les brindaba ri——
gueza, siendo esto culpa del gobierno explotado, gue se ha
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ce coparticipe con los saqueadores de la rigueZa nacional.

En cuanto a la industrializacidn del petrdleo en M8
xica, esta empezd en forma raquitica en el afio de 1886, -
cuando una @sociacidn norteamericana, denominada Compania-
Mexicana de Petrfleo, estahlecid en Veracruz, cerca de -
los medénos una pequefia refineria llamada E1 Perro, cuyos-—
productos gque se elaboraban eran, gasolina, kerpsina y lu~
bricantes, los cuales se vendian totalmente en el mercado-
nacional., €&n estas condiciones se encontraba la explota—
cidn del petrdleo en México, cuando allé por el &fio de -
1900, la Casa Pearson, poderosa firma establecida en Lon—
dres, cuyo representante en México, Weetman Pearson, mas -
conocido por Lord Cowdray, tuvo interés en los descubri-——
mientos de yacimientos petrsliferos en México y mandd con- |
tratar al capitdn, A. F. Lucas, del Ejército de los Estados
Unidos, para que se examinara los lugares y emitiera su in
forme. EL resultado no se hizd esperar por mucho tiempo -~
y a fines de 1901, el capitén Lucas instald la maquinaria
y perford con buen éxito el primer pozo petrolerc gque, en-
su honor, se le did el nombre de Pozo lLucas. En noviembre
de 1901, la Secretaria de Fomento presentd al Congreso de-
la Unidn una iniciativa de ley para otorgar franquicias -
de excencidn de impuestos por cincuenta afios a los gue se-
dedicaran a la exploracidn y explotacién de terrenos petro
liferos en la Repdblica, debido a la gran necesidad de prog
ducir materias combustibles para las exigencias de la In—
dustria Nacional, por lo gue esto llamd la atsncidn de al-
gunos capitalistas extranjeros y obtuvieron concesiones en
la zona de Tamaulipas,y en la Costa de Veracruz, estallando
la fiebre petrolera, por lo gue hicieron exploraciones, -
con buen éxito, en Ures, Sonora, Pochutla, Oaxaca, Mezcala,
Guerrero y en el Distrito Federal. (13).

(713) valdivieso Castillo Julio. Historia del Movimiento -

sindical petrolero en Minatitlén, Ver. Imprenta Mexi~
cana.—- México, 1963. Pag. 17 y Sig.
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En eneroc de 1909, llegd a México el Sefior Weetman -
Pearson, procedente de Inglaterra, con el objeto de hacer
un reconocimiento en sus propiedades, tanto de la Refing-—
ria de Minatitlén construida por el afio de 1908, como tam-
bién de los terrenos petrolifercs de la zona norte y sur-
de la Repiblica. Por lo gue €1 mencionado funcionario, -
vendid todas sus posesiones a una compafifa recién construi
da con la denominacidn de Compafiia Mexicana de Petrdleo el
Aguila, con un capital de veinticinco millones quinientos-
mil pesos mexicanos. Q(uedS estipulado que la compafila no-
limitara sus actividades a la venta en el mercado del pes-—
trdleo y sus productos, sino que también emprenderd en las
ramas de explotacidn y refinacidn del petrdleo, en lo que-
ademds se sefialaban gue los sefiores Pearson sGlo tendrén -
participacidn como accionistas.

Con el fin de dar una mayor influencia a la Compafiia
el Aguila ante el gobierno cel pais, se did el cardcter de
sociedad mexicana, y figuraron en la Junte Directiva de la
negociacidén los mds prominentes miembros del gobierno del~-
general Diaz. ,

Constituida la nueva Compafiia, tom§ posesidn irnmedia
ta de la Refineria de Minatitlén, por lo que a partir de -
esa fecha comenzd la competencia comercial de la Compafiia-
el Aguila y las dos Compafifas Norteamericanas que se ha——
bian formado al principioc de la explotacidn del petrdleo,-
gue de acuerdo comg lo mencionan los historiadores que se-
han dedicado a escribir sobre este tema, consideran en lla
marsele a diche competencia la lucha de los millones.
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1). LAS PRIMERAS ORGANIZACIONES QUE DIERON ORIGEN A LA FOR-
CION DEL SINDICATO PETROLERO.

La trayectoria del Sindicalismo petrolero, tuvo su-
inicio por el afio 1913, cuando un mecénico de la fébrica -
de cajas y latas, llamado Francisco Padilla, de origen es—
pafiol, y el carpinterc de la Refinerfia de Minatitlén, Juan
B. Platas, mexicano, reunieron a los artesanos de la empre
sa y fundaron la primera agrupacidn cbrera, gue se le lla-
mG: Unidn de Artesanos Latinos Profesionales. La duracidn
de esta organizacidn fue efimera por causa de los graves -
acontecimientos racionales cue se desarrollaron, en febre-
ro del mismo afio por el asesinato del Presidente Maderp y-
la Usurpacidn del poder por Victoriano Huerta.

E1l triunfo de la Revolucidn Constitucionalista fue-
demasiado rédpidd y beneficioso por sus ideales de justicia,
trayendo como consecuencias gue los estados reglamentaran—
en materia laboral, lo gue acontecid, en particular al Es-
tado de Veracruz, cuando por intermediacién del general re
volucionarioc Céndide Aguilar, gue habia sidg designado go-
bernador y Comandante Militar del Estado.de Veracruz, con-
residencia en la Villa de Soledad de Doblado, lanzé el pri
mer Decreto sobre la reglamentacidn del trabajo en el Estg
do, cue textualmente decia: I.-~ Nadie podrd ser compelido-
a trabajar mds de nueve horas ‘diarias. II.- La retribucidn
por el trabajo nocturno no podra ser menos del doble del -
Jjornal, salario o sueldo que se devengue de dia. III.- Es-
obligatorio el descarso durante los domingos y dias de -
fiesta nacional. IV.~ Se expedirén nombramientos de Inspec
tores del trabajo, para la vigilancia y cumplimiento de es
tas disposiciones, V.~ Se faculta a las Juntas de Adminis-
tracién Civil, para resolver las referencias entre patrones
y obreros: como también se llevd a cabo la expedicidn por-
el mismo general Aguilar, la ley de Sindicatos, para bene-
ficiar a la clase ohrera.
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La hora de la justicia social habia llegado y era el
momentoe de actuar, por lo que los obrerps de la Refineria-—
de Minatitlén, empezaron a llevar a cabo reuniones en di—
ciembre de 1914, y en enero del siguiente afio, quedd cons—
tituida la Unidn de Petroleros Mexicanos, bajo la siguien-
te directiva: Antonioc Carvallo, Presidente: Antonio Ortiz-
Rios, Vicepresidente; Rall Santander, Tescrero. La accidn
de lucha de esta nueva organizacidn fue inmediata y eficaz,
como se podria comprobar en una huelga que hicieron esta—
llar, el 19 de abril de 1915, gque vierne a ser la primera -
en los anales de la historia de los petrole%us de Minati—
tlén, que a pesar de haber durado solamente tres dies, se-
adguirieron con este movimiento, ciertas conquistas tales-
como: la reduccidn de la jornada de trabajo a nueve horas—
diarias y un pequefio aumento de salario en papel constitu-
cionalista, que ya circulaba en aguella fecha con valor in
seguro, Poco tiempo después de la huelga, Antonio Carva—
1llo, amenazado o sobornado por los funcionarios de la Com-
pafifa el Aguila, fue trasladado a Tampico al servicio de -
la Compafiia.,

La fuerza de la Unidn de Petroleros Mexicanos se fue
debilitando, conforme avanzo el tiempo, por la disposicidn
voluntaria de los obreros, y por haber entrado el pais en-
crisis econdmica. Ademds se complicaba mas su existencia,
por la negativa de la empresa, en que no le reconocia per-
sonalidad juridica a la agrupacidn, y adn a permitir gue -
los trabajadores se asociaran en cualguier forma, potr lo -
gue dicha organizacidn fenscid por las causas antes aludi-
das en el afo de 1916,

Al promulgerse la Constitucidn General de la Hepﬁb;i
ca el 5 de febrerp de 1917, la lucha sindical petrolera -
tomd arientaciones precisas y definitivas en toda la Rep(-
blica, el amparc del articulo 123, en gue se consagraba a-.
la defensa de la clase obrera del pais. Por lo que los -
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trabajadores petroleros de Minatitlén, acudieron al llama—
do de unificacién gue hicieron los viejos luchadores, ta—
les como Antonioc Ortiz Rios, Rall Santander, Fernando Col-
menares, y elementos nuevos como Bartolo Marin, Margarito-
Ramos, Ledn Cordero y Aurelic Pavén Flores, quienes lleva-
ron a cabo la fomacidn de una nueva organizacidn, que fue
llamada la Unidn de Obreros de Minatitlén, con un programa
de lucha de exigir el cumplimiento de las garantias que en
materia de trabajo establece la nueva Constitucidn, pero-
la compafiia el Aguila, habfa encontrado la forma de burlar
se de la aplicacién de la ley, a través de tener bajo su —
» control a la Gnica autoridad legal para resolver los con—
flictos de trabajo, como era el presidente municipal, fé-——
cil presa de la Compafiia mediante el soborno y la astucia,

Fue por ese motivo gue los dirigentes de la Unidn -
de Obreros, recurrieron a la politica, como el medio mas -~
eficaz de llevar a los puestos municipales y del estado, a
elementos de reconccida lealtad. Aprovechando la ocasiGn-
propicia de las elecciones para gobernador del Estado de -~
Veracruz y diputados locales, fue postulado y electo Anto-
nio Ortiz Rios para diputadso local por Minatitlén, que fué
el primer diputedo obrerc petrolerc. Pero, mientras los -
principales dirigentes se ocupaban en asuntos politicos, -
la Unién de Obreros fué perdiendo sus elementos y desapare
cié por complets a fines de 1918, dejando a los trabajado-
res al rigor de las injusticias de la Empresa. Esta cir—
cunstancia estimuld a varios cbreros de la Planta de Para-
fina, para hacer un nuevo intento, de llegar a organizarse,
propdsito que fue logrado y se le llamd a esta nueva orga-
nizacidn Unidn de Obreros y Artesanos de Minatitlén, que -
quedd integrada de la sigulente forma: Apolonic G. Ldpez,~
Secretario General; J. Concepcidn Pérez, Secretario del In
terior; Isidro Ruiz Toral, Secretario de Actas; Antonio -
Ceballas, Tesorerc y como uno de los principales colabora-
dores a Bernardo Simoneen, al cual se le atribuye ser el -

[

;
:
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hombre mas wvalioso, como lider sindical petrolero, esta

mencionada organizacidn entro en funciones en el afio de
1919,

i

Se aproximaban las elecciones municipales para el
Ayuntamiento Constitucional de Minatitlén en el periodo
1920 a 1921, y existia entre los trabajadores el propdsito
de participar activamente en esa campafia, para contar con=-
el apoyo de la Autoridad Municipal, por lo gue, la Unidn -
de Obreros lanzd la candidatura de Bernando Simoneen, Pre-
sidente Municipal; por el partido del pueblo contendidé Ru-
bén Corro, y un tercera, Francisco Morgan, empleada del De
partamento de Bienestar de la Refineria que era candidato-
apoyado por el Club Liberal, el cual por haber tenido el -
apoyo de la Compafiia el Aguila fue electo, y una vez que -
tomd posesidn del Ayuntamiento, se dedicd a hostilizar a -
la Unidn de Obreros, provocando una enconada rivalidad en—
tre ambes partes, Pero muy poco tiempo durd Morgan en el-
poder, pues, creyendo amenazada su vida por la oposicidn -
tenaz de sus adversarios, renuncid al cargo y se ausentd -
definitivamente de Minatitlén.

En la renovacidn de directiva de la Unidn Obrercs pa
ra 1920, resultd designado Bernando Simoneen para Secreta—
rio General, en donde demostrd toda la lealtad y la fuerza
de sus convicciones, en que hizo entrega total de su fé y-
de su vida a la causa del obrero, el cual no se vendid a —
las pretenciones de la Compafiia el Aguila y no siendo posi
ble elimimarlo por este medio fué mandado asesinar el 18 —
de junio de 1921, crimen gue lograron llevar a cabo,pero -
no borraron los beneficios adguiridos, tales como se podré
relatar que, con el objeto de adquirir mejores condiciones
de trabajo, salario y firmma de un Contrato Colectivo, Ber—
nando Simoneen prepard a la Unidn de Obreros, para un movi
miento de huelga, que fué empezado para el 22 de junio de—
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1920, por lo que la Empresa expresd una negativa contunden
te, de las pretenciones de la Unidn de Obreros, y tuvo co-
mo resultado el gue estallara la huelga, en la fecha antes
sefialada, habiendo tenido una duracidén de 22 dias. Dicho-
movimiento, fue secundado por los trabajadores del Departa
mento de Marina de la Refineria y con las ramificaciones-
en los Campos petroleros de Concepcin, Filisola y Franci-
ta, por lo que en vista del gran apoyo que tuvo la mencio-
nada huelga, no le quedd otra cosa que hacer a la Compafia
el Aguila, que pactar con los huelguistas,mediante la in—
tervencidn del gobierno del Estado de Veracruz, representa i
do por el Ingeniero Benigno Mata. Con este resonado triun
fo de movimiento de huelga, llevado a cabo por la Unidn de
Obreros, no se cbtuvo la fimma del Contrato Colectivo de -~
Trabajo, pero si se habila logrado en parte todo lo demds -
de lo solicitado, en el pliego de peticiones.

Apenas habian transcurrido unos cuantos dias de la-
muerte de Bernardo Simoneen, y ya la Unidn de Obreros se - |
veia abandonada por sus mds esforzades luchadores. S6lo - ;
guedaba un pequefio grupo, cuyo jefe era Antonio Ortiz Rios, ‘
hombre practico, de 50 anos de edad, firme en sus princi— ;
pios obreristas y estricto en sus decisiones; estaba apa— E
sionado de la politica, pero no por egoismo, sino porgue —
veia gue la situacidn lo demandaban para el sostén del sin :
dicalismo. Con ese fin adhirid a la Unidn de Obreros a la
CROM y fundd el Partido Laborista Local. §

Quizé la organizacidn, por las causas antes mencio-—
nadas hubiera desaparecido, sino es que gracias a la inter
vencidn de un nuevo lider, el cual se llemaba Adridn Carba
jai, fue quien inmediatamente, trazd un plan de formar - :
agrupaciones de obreros, por especialidades, empezando pri §
meramente con los mecdnicos y constituyendo por el mes de—
agosto de 1921, la Unidn de Mecénicos, gue fue adherida al j
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Sindicato de Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana, -
siendo fundadores Adrién Carbajal, Herlindo Diaz, Apolonio
G. Ldpez y otros més.

A iniciativa del mismo Carbajal, la Unidn de Mecéni-
cos, patrocind, por conducto de sus delegados, la funda—
cidn de la Unién de Caldereros y Ayudantes, la Unidn de -
Carpinteros y por (ltimo la Unidn de Herreros y Ayudantes,
en estas condiciones se encontraba el trabajador de la Re-
fineria, constituido por esas pequefias agrupaciones, que —
eran grupos aislados e independientes, sin solidaridad.

En el afio de 1923, las pequefias organizaciones de es
pecialidades, accionaban débilmente; sus representantes, -
con sombrero en mano, trataban amistosamente sus asuntos -
cont la Empresa, obteniendo algunas veces lo gue el patrdn-
generosamente les hrindaba; tales como plazes de corta du-
racidn, substituciones.temporales o definitivas, siempre -
que la Empresa no tuviera su propio candidato, ya que no -
existia reglamento de escalafdn ni convenio a favor de nin
guna agrupacidn para proporcionar el perscnal necesario.

Dado la situacidn, en que se encontraba el trabaja—
dor, fue necesario que la antigua Unidn de Obreros de Mina
titlén, surgiera a la vida y diera el impulsc gue se nece-
sitaba, cuestidn que asi fue y de nueva cuenta empezd a re
organizarse bajo la direcéidn de algunos viejos dirigentes,
que la politica habia llevado al Ayuntamiento Local y a la °
Legislatura del Estado, tales como: Antsnic Ortiz Afes y -
Aurelio Pavdn Flores. Por lo que en septiembre de 1923, -
aprovechandn gue se aproximaban las elecciones municipales,
los menciocnados lideres, contaban con una fuerza politica-
y 2l apoyo del Ayuntamiento, integraedo ambos por elementos
de trabajadores de la Refineria., De ahi, que el pequefio —
grupo de 400 miembros que habia alcanzado a reunir la agry
pacidn, se dividid en dos bandos contrarios:; el rojo negro
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0 laborista de Ortiz Rios apoyando la planilla encabezada-
por Emilio Jara; y el rojo blanco, dirigido por Rafael Si-
moneen, sosteniendo la planilla de Teodoro Avila, para Pre
sidente Municipal.

La lucha politica fue impetuosa, y su resultado qus
dj al estudio de la Legislatura Local, que mds tarde did -
gl triunfo a Emiliano Jara para Presidente Municipal Cans-
titucional en el periodo de diciembre de 1923 a 1925.

En diciembre del mismo afio de 1923, estalla la rebe
1lién huertista y ambos bandos de la Unidn de Obreros, enca
bezados por Ortiz Rios y Rafael Simoneen, se adhieren a -
las fuerzas del gobiérno federal y participan activamente~
en los combates librados contra los insurrectos, en Minati
tlén y sus alrededores, hasta el triunfo final, por el mes
de marzo de 1924,

Tréds una aparente reconciliacidn, los dirigentes de
ambos bandos de la Unidn de Obreros, se dedican a la tarea
de reorganizarla, y llegando a conseguirlo a mediados del-
afio de 1924, afiliando en sus filas a un nimero aproximado
de 800 trabajadores, de les 1,500, més o menos, que inte——
graban el personal de la Refineria de aquella época.

Con esta fuerza sindical apoyada por los resortes —
politicos y el respaldo de la CAOM, se 1llegd a un acuerdo-
con la Empresa, mediante el Convenio que se firmd en Jala-

pa, Veracruz, el 24 de septiembre de 1924, en que la Unidn

de Obreros adquirid todos los derechos que la Constitucidn
General de la Repdblica y la lLey del Trabajo del Estado -
conceden para la proteccién de los trabajadores, inclusc -
gl privilegio de proporcionar a la empresa el personal -
transitorio o permanenté o de nuevo ingreso, que fuere ne-
cesario a partir de esa fecha.

'
'
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Todo indicaba que sobrevenia, el principio de un por
venir mejor, con renovadas esperanzas para el obrerc de Mi
natitldn, baséndose en el Convenioc firmada. Pero no trang
curre mucho tiempo y ya el ambiente de las asambleas apare
cen seflales de intereses opuestos, gue no encuentran un -
punto de conciliacidn, y en una tormentosa asamblea efec—
tuada el 12 de diciembre del afio de 1924, los grupos riva
les gue conténdieron en las elecciones municipales del afio
anterior, luchan ahora por el control de la directiva para
el primer semestre de 1925. En este chogue en el cual se-
mezclan las pasiones politicas y los intereses del sindica
lismo, los dos grupos se separan definitivamente. E1 gru-
po de Ortiz Rios abandona la asamblea y se refugia en une-
casa de la calle Hidalgo, donde, ssa misma noche, se funda
el Sindicato de Operaclones y Similares, con lo gue trate-
ba Ortiz Rlos, de controlar sstos departamentos y poste——
riormente imponerse sobre las demds agrupacliones y obtener
de la Empresa el reconocimiento del Sindicato de Operacio-
nes,

Del grupo mayoritarioc que domind en la Asamblea an—
tes mencionada, habfa logrado el triunfo de su planilla,-
quedando como dirigentes los siguientes elementos; José -
Arenas para Secretario General y como sus colaboradores; -
Rafael Simoneen, Nicanor Jiménez, Hipélito Landerovs y -
otros més.

Por ese mismo mes y afo se Tundd también la Unidn de
Empleados y Trabajadores, integrada casi totalmente por -
los veladores, empleados del Departamento de Vigilancia y-
unos cuantos oficinistas de baja cetegoria, fungiendo como
dirigentes de esta nueva Unidn: Artemio C. Benitez, Josgé -
Cicero Bravo y Gilberto Cadena.

En el afio de 1925, se encontraba el elemento trabaje
dor de Minatitlén, dividido en ocho agrupaciones petrole—
ras, inclusive el Sindicato de Estibadores y Jornaleros, -



60

Pero no obstante la ocasibn propicia del sindicalismo,exis
t{an muchos obreros no agremiados, y més de 200 empleados—
de oficina que todavia, no hablan tenido el valor necesge-
rio, de participar en la lucha obrera sindical petrolera.

Por 1o que susodichas agrupaciones ya constituidas;-
si bien sustentaban algdn principic sindical, pero accicna
do aisladamente, y a veces en pugna una contra otra, anula
ban sus propias fuerzas en lucha estéril, y esto trafa co-
mo consecuencia que la Empresa cbraba con libertad y osge—
dfa, principalmente contra la Unidn de Obreros, para hacer
les ver la inutilidad del Convenio antes firmado, Por lo-
que aprovechando la situacién existente, la Empresa prepa-—
ré un plen para destruir el Convenio gue tanto les mnlesta
ba, y el dia 2 de julio de 1925, llevd a cabo un reajuste-
de 112 trabajadores en la fébrica de cajas y latas, depar-
tamento totalmente controlado por la Unidn de Obreros, com
puesto por los demds entusiastas de la agrupacidn; siguien
do con su.plan trazado hicieron otro reajuste de 37 trabe-
Jjadores, en el mismo departamento. La Unidn de Obreros -
protestd enérgicamente por la violacidn del Convenio en vi
gor, perc la Empresa rehusd reconocerle vigencia, alguna -
alegando que la separacidn de los 149 trabajadores se ha—
bia hecho de acuerdo con las disposiciones de la ley de -
trabajo del Estado; y més todavia, que el Convenio del 24-
de septiembre, firmado entre ambas partes, era anticonsti-
tucional, dada la respuesta gue tuviercn los de la Unidn,—
se trasladaron a Jalapa, Veracruz, donde fueron asesorados
por el enviado de la CROM, ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, pero en forma conciliatoria; por lo que las ges
tiones fueron infructucsas. No habiendo otro camino por -
seguir; los delegados de la Unidn, optaron por pedir ayuda
a las demés agrupaciones, procediendo primeramente a plati
car con la Unidn de Mecénicos, quienes comprendieron la si
tuacién injusta que prevalecia en la Unidn de Obreros, y -
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aceptaron la idea de llevar a cabo un pacto solidaridad -
con las demds organizaciones, y de propia iniciativa some
ti6 a la consideracidn la idea antes mencionada a las -
otras agrupaciones, para luchar por el bien comin., Esta-
idea tuvo también sus obStdculos y sus adversarios; pero-
la fé& de los buenos luchadores vencid toda situacidn anta
gbnica en contra de la no solidaridad y después de varias
plédticas y consultas de los dirigentes con sus respecti——
vos gremios, el dia 15 de agosto de 1925, firmaron un pac
to de solidaridad, mismo que fue ratificado dias después—
ante el Bobernador del Estado Heriberto Jara. Los puntos
primordiales del pacto sefialan, ademds de la solidaridad-
de accldn y beneficio general por la vigencia del Convee
nio del 24 de septiembre de 1924, rechazado por la Empre-
sa, gue se luchard simulténesmente por la reposicidn en -
el trabajo, o la indemnizacidn legal, de los 149 trabsja—
dores reajustados en la fébrica de cajas vy lates. Tam—-
bién fue condicidn del pacto, construir, entre las ocho -
agrupaciones firmantes, la Liga de Agrupaciones Obreras -
de Minatitlén, que funcionara bajo la direccién de un Con
sejo Directivo, integrado por 19 representantes, en la -
proporcidn de uno por cada cien socios. La liga gquedd -
constituida el 23 de agosto de 1925, la cual se nombraron
los siguientes representantes: Por la Unidn de Obreros -
queds José Arenas como secretario del Interior: Por la -
Unidn de Mecdnicos fungidé como secretaric de Actas Abelar
do Villalobos; Por la Unidn de Caldereros fungid como se-
cretario Tesorero Eduards Cervantes; Por la Unidn de Fe—
rrocarrileros Jerdnimo Rodriguez; Por el Sindicato de Ope
raciones y Similares Mariano P. Jiménez; Por la Unidn de-
Carpinteros Artemio Benitez; Por la Unidn de Empleados y-
Trabajadores Fortino Lezema y por el sindicato de Estiba-
dores Herlindo Diaz.

Por acuercdo del Consejo Directivo y la ratificacidn
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en asambleas, llevadas' & cabo en cada una de las agrupacig
nes de la Liga; el 26 de agosto, fue dirigido sl Gerente -
de la Empresa, un pliego de peticiones con 5 puntos de de-
manda, condensados en dos principales, los cuales eran los
siguientes: I.- Estricto cumplimiento del Convenio celebra
do el 24 de septiembre de 1924 con la Unidn de Obreros, y-
gque se haga extensivo & la Liga. Il.~ Reposicidn en sus —
trabajos, pago de tiempoc perdido o indemnizacién, de acuer
do con la ley, de los 149 trabajadores separados injustifi
cadamente en julioc del corriente afio. Termina el pliego -
de peticiones con la advertencia de un emplazamiento de -
huelga, que llevaréan a cabo las agrupaciones de la Liga, -
en caso de no tenmer una resolucidn favorable, a lo demanda
da. EL plazo terminaba a 10 horas del 5 de septiembre,

Se iniciaron las pléticas bajo la direccidn del dele
gado especial de la CROM. E1 representante de la Empresa-
pidid un plazo hasta el 31 de agosto para resolver las pe-
ticiones. Mientras tanto, €l representante del Gobierno -
del Estado, Leonardo Altamirano, y el Inspector de Trabajo
de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, lLuis R.
Torres, de mcuerdo con el Consejo Directivo de la Liga, -~
trabajando afanosamente para llegar a un arreglo satisfac-
torio, y de este modo evitar la huelge, pero sus gestiones
fracasaron en virtud, de que la Empresa sostenia la anti—
constitucionalidad del Convenio, y gue el asunto se some—
tiera totalmente a la resolucidn de la Junta de Concilia—
cién y Arbitraje de Jalapa.

En vista de la negativa gue tuvo la Liga de Agrupa—
ciones Obreras de Minatitlén, a su pliego de peticiones, -
se lanzaron a la huelga, el dia 5 de septiembre, a las -
diez horas, tal como se habla programado, toméndose con -
gran elocuencia de solidaridad, por parte de los obreros -
de la Refineria de Minatitlén.
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la CROM, guia y cerebro del movimiento, se encargd,-
por medio de su relegado especial, de iniciar las platicas
necesarias con la Gerencia, con intervencidn de los repre-
sentantes del Gobierno del Estado y de la Sscretaris de In
dustria,para llegar a un arreglo dentro del plazo que mar-
ca la ley. La representacidén patronal no ofrecia ninguna-
ntra solucidn, gue no sea la reanudacidn incondicional de
los trabajos en la Refireria y la Indemnizacidn de 15 dias
de sueldo a cada uno de los 149 trabajadores reajustados,

E1l proceso mientras tanto seguia, lento en sus traba
Jjos, en la Junta de Conciliacidn de Jalapa, llegado esto -
a inguietar a los huelguistas, sin excitarlos al desorden.
Pero los enemigos,; los serviles de las Empresa, aprovecha-
ban la situacidn y llevando a cabo,el propagar versiores -
alarmantes para desorientar a los obreros. Como podre ci-
tar el caso, en que el Sindicate de Operaciones, a través-
de un grupo minoritario, conspiraba contra la huelga. Y -
el 19 de octubre, ese grupo se constituyd en asamblea y -~
destituyd la directiva, desconociendo al mismo tiempo a la
Liga de Agrupaciones,

Al siguiente dia, se reunid el grupo mayoritario par
tidario de la huelga, salvd el honor del Sindicato de Ope-
raciones con el acuerdo de expulsar irmediatamente a 24 sg
cios, principales promotores de la traicidn. Perc los ex-
pulsados na guedaron satisfechos de su deslealtad %'ia Or-
ganizacidn, y el 25 de octubre declararon plblicamente su-
descontento, a través de unos wvolantes, en los que igvita—
ban & los obrerus a romper la huelga; pero esta arti¢aﬁa,—
no tuvo éxito favorable dado gue los huelguistas no desis-—
tieron, de su lucha ya iniciada.

Hasta que por fin, el dia 27 de octubre; después de-
53 dias de inguietudes y de esperanzas para los huelguistas,
la Junta Central de Conciliacidn y Arbitreje dictd el fa—
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1lo justiciero, cuyos puntos importantes resolutives, de—
claraban textualmente, lo siguiente: I. Se declara licita-
la huelga declarada a la Compafila Mexicana de petrdlec el-
Aguila, en Minatitlén, por sus obreros con fecha 5 de sep-
tiembre prdximo pasado. II.- Se declara legal el Convenio
celebrado con fecha 24 de septiembre de 1924, entre la Com
pafiia el Aguila y la Unidn de Obrerps de Minatitlén, con—
denséndose a las partes contratantes a cumplir con lo pac—
tado sin modificacidn alguna., III.~ La separacidn de obre
ros efectuada por la Compafia en el Departamento de Cajas-
y Latas, se considera justificada desde fecha de este lau-
do, y por lo tanto no se da lugar a la reposicidén de los -
mismos en su trabajo o pago de indemnizacidn por tres me——
ses fe salarios. IV.~ Por no haber obtenido la previa au-
torizacidn de esta Junta, para decretar el parc parcial, -
se condena a la Compafiia el Aguila, el pago de los sala—
rios a cada uno de los obreros separados, con motivo de di
cho parao, desde fecha en que se efectud, hasta la de este-
laudo, en que se reconoce la necesidad de la medida por ha
berse comprobado el exceso de produccidn., V.- Se condena a
la Compafiig de Petrdleo el Aguila @ Pagar integros los sa-
larios cafdos durante toda la €poca de duracidn de la huel
ga a la Unién de Obreros de Minatitlén y demds agrupacig—
nes gue integran la liga de agrupaciones Obreras de Minati
tlé&n, y las demds gue por solidaridad secundaron el movi-—
miento huelguistico en Veracruz y Puerto México, VI.- Se -
concede a los trabajadores en huelga un plazo de 15 dias,a
contar de la fecha para que reanuden las labores y para pre
sentarse a sus trabajos; en la inteligencia de aguellas -
gue no se presenten dentro de dicho plazo, se considerardn
como separados voluntariamente. VII.—- No se da lugar a con
denacidn del pago de costas, dafios y pergjuiciaos.

La representacidn obrera, desde Jalapa, ordend la —
reanudacidén immediata de las labores en cumplimiento del -
laudn dictado por la Junta, y efectivamente, desde la seis
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de la mafana del 29 de octubre, todos los obreros estaban-
presentes en sus respectivos puestos. Pero los jefes de -
departamentos llegaron horas después para escoger un redu-
cido personal y proceder a los trabajos iniciales. la Em-
presa habia premeditado su plan. Hasta el 8 de noviembre-
estuvo seleccionado con artimafa el personal, con el fin -
de eliminar a los miembros de la Unidn de Obreros y a los-
del Consejo Directivo que en alguna forma se distinguieron
durante el movimiento de huelga.

El dia 9 de noviembre, calculando la Empresa que ya-
tenfia encauzados los trabajos de la Refineria, solicitd am
para ante el Juez de Distrito de Salina Cruz, (Qaxaca, con-
tra el fallo de la Junta de Jalapa, el cual le fue concedi
do con suspensién definitiva del acto reclamado, quedando~
las cosas tal como se encontraban hasta ese momento.

De agsa manera guedaron en pie de huelga y marcados -
con la bola negra, més de 700 trebajedores pertenecientes-
a la Unidn de Dbreros, asi como algunos dirigentes: tales-
como José Arenas, Rafael Simoneen, Nicanor Jimérez, y -
otros mds. Todos estos trabajadores fusron consideracdos -
enemigos de la Compafia, y a guienes habia que castigar -
sin compasidn alguna.

Por lo que,a causa del conflicto existente; se proce
did por intermediaciin de la CROM, a llevarse a cabo el re
curso de revisidndel ampéaro ante la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidn, Mientras esto acontecia, la Empresa pre
tendid disgregar la Unidn de Obreros, ofreciendo indemni—
zar con tres meses de sueldo a todos y cada uno de los -~
miembros de la antes mencionada Unidn, para dar por termi-
nade el famoso Convenioc del 24 de septismbre de 1924, El-
Consejo Directive rechazd la manicbra, y prometid sostener
a toda la integridad del Convenio.
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Paso el tiempo, y el estado de huelga seguia no so-
lamente para la Unidn de Obreros y el Sindicato de Estiba-
dores en Minatitlan, sino que también fue secundado para -
otras organizaciones obreras, por orden de la CROM, tales—
como las existentes en Puerto México, Veracruz, Mazatlén y
Distrito Federal,

Pasaron 20 dias, y por fin, el 28 de enero, la Su—
prema Corte de Justicia dictd la sentencia definitiva de -
acuerdo con el proyecto del dia 8 de enero, condenando a ~
la Compafiia el Aguila, al pago de los sueldos caidos duran
te el tiempo, en gue habia durads la huelga, mismo gue ha-
bia fijado el laudo de la Junta de Jalapa; pero sin ningdn
derecho para los huelguistas de Mazatlén y Distrito Fede—
ral, en virtud de que las leyes vigentes no reconocen nin-
gln derecho a las huelgas por sdlidaridad, E1 triunfo de-
los obreros de Minatitldn estaba confirmado por el tribu-——
nal miximo de la Nacifn. Ya no quedaba mds que llevar a -
cabo el cumplimiento de la sentencia, gue costeria a la Em
presa cerca de dos millones de pesos, segdn cdlculos de -
los perifdicos racionales.

Pero la Empresa, no estaba de acuerdo, con hacer es
te pago a la Unidn de Obreros de Minatitldn, y recurrid a—
la estrategia, llegar a un acuerdo, con los representantes
de la CROM, logrando Bonseguir su propdsito, en que Gnica-
mente, liquidd por concepto de salarios caidos a los huel-
guistas, menos de medio milldén de pesos.

Conocidos los puntos desastrosos del arreglo, y an—
te la evidencia de que este no garantizaba el trabajo para
los huelguistas en un tiempo fijo e irmediato, se propagd-
el descontento general entre los obrerps perjudicados de -
Minatitlén y Puerto Méxicoi ™ Todos comenzaron a dudar de la
lealtad de la CROM, y amenazaron separar a sus respectivas
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agrupaciones de dicha Central.

Era el momento de actuar decisivamente y por cuenta-
propia, psra exigir el cumplimiento del laduo de la Junta-
de Conciliacidn, por lo que los dirigentes de la Unidn de-
Obreros, designaron a Hip&lito tanderos y a Cesdreo del -
Real, para que se trasladaran immediatamente a Jalapa, y -
plantearan el caso al Gobernador, Jara, guien, nuevamente-
ofrecia su proteccidn y reiterd el consejo de que la agru-
pacidn exija el cumplimiento del laudo y la sentencia de -
la Corte.

Asi se encontraba la situacidn de la Unién de Obre——
ros cuando, la noche del sdbado 24 de abril de 1926, un me
cénico de la Refineria, llamado Luis Arias, asesind a José
Arenas, secretaric general de la liga de agrupaciones obre
ras y principal dirigente del movimiento. Lo que esto vi-
no a poner fin al asunto, y oquedaron las cosas soluciona—
das de mcuerdo con el arreglo que hizo la CROM, con la Em=~
presas




&8

2). FUNDACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE-
LA REPUBLICA MEXICANA,

Antes de mencignar la fundacidn del Sindicato de -~
Trabajadores Petroleros de la Repdblica Mexicana, redacta-
ré en forma breve, la unificacidn de los Sindicatos petro-
leros de la Zone sur. Una wvez que habla pasado la crisis-
gue fue ccasicnada, por la huelga de 1925, los trabajadores
de la Zona sur, se dedecaron a organizarse y esto fue lo-—
grado, a través de los afios que van de 1926 a 1934,

Corria allé por'el afinc de 1934, y después de que to
do parecia que la esperanza de unificarse, se hablia ausen-—
tado para siempre, dado gue centenares de obreros estaban—
al margen del conflicto; ya no habia interés en la lucha -
sostenida por los grupos rivales, ni defensores auténticos
en ningln bando. Pero esta situacidn no podia seguir, te—
nia gue suceder algo gue la cambiara, y asi fue, cuando -
surgid la campada presidencial del general Lézarc Cérdenas,
para el periodo de 1934 a 1940; llegd sorpresivamente a Mi
natitlén,el dia 2 de abril, con una numerosa comitiva, por
1o que, se celebrd un mitin en su honor en el que, el Beng
ral Lézaro CArdenas, invitd a los trabdjadores, a dejar -
sus rencillas personalss y unirse fuertemente para formar
un sdlo frente de obrervs, y asi lograr el gue se respeta-
ran sus derechos.

Afartunadamente no todo estaba perdido; y el conse-
jo del general LAzaro Cérdenas cayd en la conciencia de -
los trabajadores petroleros gue, recapacitando scbre sus -
propios actos, procedieron a llevar a cabo, la Unificacidn
Petrolera de la Zona sur. Después de varios dias de amis-
tosas pléticas, en gue intervinieron oficialmente el Licen
ciado Antonio §. Sénchez, representante especial del Depar
tamento Autdénomo del Trabajo, Rodolfo Ldpez Espafia,y ante-
la fé del representante de la Federacidn de Sindicates de-
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la Zona sur, Antonio G. Martinez; como también de los re—-—
presentantes dz los sindicatos petroleros, de Nanchital, -~
las Choapas y Agua Dulce, se procedid a llevarse a cabo la
firma del Convenic de Unificacidn, el dia 26 de abril de -
1934. Y asi surgil el Sindicato de Trabajadores de Petré-
leos de Minatitlén, gque como prueba de lealtad al Convenio,
el Comité E jecutivo del Sindicato guedd integrado con ele-
mentos de los antiguos grupos. Tales fusron los siguien—
tes: Jorge M. Acosta como Secretario General, Francisco -~
Emrick Figueroa como Secretaric de Estadistica, Encarna-—
cidn Reyes D. como Secretario de Actas, José Ibarra Silva—
como Secretario Subtesorerc, Luis R. Torres como Secreta—
ric de Conflictos, Bernardino F. Simoneen como Secretario-
del Interior y Javier Alvarado como Secretario Tesorero.

Esta unificacién, de los sindicatos petroleros de la—
zona sur, marcd, el rumbo para que se llevara a cabo, una-
unificacidn total, de todos los Sindicatos Petroleros de -
la Repiblica. Comenzb a tener aceptacifn, esta idea entre
las demds zonaes de trabajo, como eran la Zona norte Yy Cere
tra, y se procedid por parte del Sindicato de trabajadores
de Petrdleo de Minatitlén, a llevar a cabo invitaciones a-—
las demds agrupaciones, para que se celebrara una Conven—
cifn en la ciudad de México Distrito Federal.

La Convencidn se instald el dia 6 de mayo de 1935, en
el salén de actos de la seccidn 16 del Sindicato de Traba-
jadores Ferrocarrilerus, que se sncuentra en las calles -
del Encino nlmero 27 de la ciudad de México. La mesa di—
rectiva fue presidida por Pedro C. Romero, y actuaron como
secretarios Armando T. VAdzguez, Evaristo Caselin y Abelar-
do Villalobos, delegado del Sindicato de Trabajadores del-
Petrdleo de Minatitlén. Estuvieron presentes 16 delegacio
nes, representadas por Carlos Romanillos, Gregorio Guerre-
ro, Armando Kauffman y otros més. Esta Convencidn fracasg,
desintegréndose el dia 18 de mayo, en virtud de que varios
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delegados alegaron que habian alll representantes de agru-
paciones ficticias, y gue la Convencidn no habia llenado -
la necesidad gque motivd su convocatoria.

Abandonaron la Convencidn los representantes del Sin-
dicato de Estibadores de Minatitlén, como también lo hicieg
ron los del Sindicato de Trabajadores de la Compafiia Navie
ra Ban Cristébal de Minatitlén, y otros més de las zonas -
norte, centro y sur. ' Al fallar sl primer intento, se acor
dd constituir una nueva comisidn organizadora para prose—
guir los trabajos hasta convocar, en su oportunidad, una -
nueva Convencldn de agrupeciones petroleras de toda la Re-
piblica. Esta Comisifn guedd integrada por los delegados~
Manuel Gutiérrez B., Moisés de la Torre, Evaristo Caselin,
Manuel Pefia, David Manzano y otros més, quienes posterior-
mente, tomaron el acuerdo final de lanzar la nueva Convoca
toria, para el 20 de julio proximo, a efecto de que algu—
nos comisionados especiales hicieran un recorrido por las—
zonas petroleras, en labor de convencimiento, sobre las -
ventajas que reportaria el futuro Sindicato Nacional de Pe
troleros; entre ellas, en primer lugar, la de terminar las
constantes pugnas intergremiales que obstaculizan el pro—
greso y bienestar de los trabajadores petroleros.

De acusrdo con la fecha sefialada por la Bonvocatoria,'
el 20 de julio se efectud la sesidn inaugural con el carac
ter de constituyente, en el domicilio social del Sindicato
de Trabajadores Ferrocarrileros, ubicado en Hidalgo 57 de-
la ciudad de México, con asistencia de 20 delegados petro-
leros de todo el pais, y representantes de los Sindicatos-
Nacionales de Ferrocarrileros, Mineros y Electricistas. -
Pero dias antes de la apertura de esta Convencidn, varios—
delegados pretendieron instalar ctra en el edificio social
del Sindicato de Mineros, no logrando tener éxito; por lo-
gue se unieron a la mayoria para formar una sola Conven——
cién. Los trabajos que en ella se desarrollaron, fueron -
supervisados, a través del presidentes de debates y secre-
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tarios nombrados por los convencionistas. Después de va
rios dias de discusiones, el 15 de agosto de 1935 quedd-
terminada el Acta Constitutiva y formado el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana. E1 -
primer comité Ejecutivo Nacional, se integrd en la si—
guiente forma: Eduardo Soto, Innes, como Secretario Gene
ral; Victor F. Sanchez, como Secretario del Interior; -
Manuel Gutiérrez B., como Secretario del Exterior y Esta
distica; Carlos G. Flores, como primer Secretarioc de Con
flictos; Raymundo Campos como segundo Secretario de Con-
flictos; Oswaldo L. Hernédndez, como Secretarioc de Organi
zacibén y Propaganda y Edudardo H. Cordero, como Secretario
Tesorero.

Desde luego, algunas organizaciones gue pudieron -
presentar sus documentos respectivos gquedaron converti--
das en secciones, por lo que se integraron las siguien—
tes: Seccibn 1, Sindicato de Ciudad Madero; Seccidn 2, -
Sindicato de Mata Redonda; Seccidn 3, Sindicato de 81 -
Ebano; Seccidn 4, Sindicato Aguila del Distrito Federal;
Secci6n 5, Sindicato Huasteca del Distrito Federal; Sec-
cién 6, Sindicato Pierce del Distrito Federal; Seccidn 7,
Sindicato California del Distrito Federal; Secéidn 8, -
Sindicato Petromex del Distrito Federal; Seccidn 9, Sin-
dicato de Veracruz; Seccidn 10, Sindicato de Minatitlén;
Seccidn 11, Sindicato de Nanchital; y Seccidn 12, Sindi-
cato de Francita.

Posteriormente se procedid a llenar los requisitos-
legales de registro y reconocimiento del nuevo Sindicato
Nacional. Pero este registro, no fue posible realizarlo
de inmediato, porgue vuelven a aparecer en escena, la -
oposicidn, a través de personas como Florentino Saut y -
Agustin Garcia, que iniciaron en la capital de la Repl—
blica, una labor de desorientacidn, por medio de volan—
tes y propaganda calumniosa, entre los trabajadores pe—
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troleros del Distrito Federal, pero esto no fue chstéculo,
para que se llevara a cabo el registro. Realizandose a fi
nes del mes de diciembre de 1935, en el Departamento Autd—
nomo del Trabaje, en el cual se otorgd el registro legal,-
al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Replblica Me
xicana, gue ya contaba para ese btiempo, en sus filas a -~
quince mil trabajadores petroleros de las zonas norte, cen
tro y sur.

A partir de esa fecha surgid para los trabajadores pe
troleros de México, el baluarte inguebrantable de sus dere
chos y sus aspiraciones,y al mismo tiempo se constituyd un
drbitro permanentes, de todos aquellos problemas gue sur—
gleron entre las mismas secciones petroleras.

Como cuestidn importante que realizd el S.T.P.R.M., —
en el inicid de sus funciones fue que, una vez gque se cons
tituys el 24 de febrero de 1936, la central cbrera denomi—
nada, Confederacién de Trabajadores de México, o sea la -
C.T.M.; el Sindicato Nacional de Trabajadores Petroleros,-
se anexo lealmente a dicha central y conguista para si un—
gigante defensor, y un lugar preponderante en la lucha del
proletariado Nacional. ’

Como también el 5.T.P.R.M., contribuyd con su fuerza—
arrolladora, a que se llevara a cabo la _Expropiaci6n Petrg
lera el 18 de marzo de 1938. Logrando éste fin con todos-
los problemas, que planted a laes compafiias extranjeras, y-—
de esta manera presiond al gobiesrno para gue se realizara.
Tocéndole hacerla al Presidente de ese entonces General L&
zaro Cérdenas, quién expidid un decreto gue textualmente -
dice: Articulo 1o.- Se declaran expropiados por causa de —
utilidad plblica y a favor de la nacifn, la maguinaria, -
instalaciones, edificios, oleoductos, refinerias, tangues—
de almacenamiento, vias de comunicacidn, carros tangues, -
estaciones de distribucibén, embarcaciones y todos los de—
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més bienes mueblss e inmuebles de propiedad de la Compa—
fiia de Petrdiscs el Aguila, S8.A., Compafiia Naviera de -
San Cristdbal, 5.A., Compafiia Naviera San Ricardo, Huas—
teca Petroleum Company, Sinclair Pierce 0il Company, Mexi
can Sinclair Petroleum Corporation, Stanford y Company,—
3. en C., Penn Fuel Company, Richmond Petroleum y Compa—
ny de México, California Standard 0il Company of México,
Compafila Petrolera el Agwi, 5.A., Compafnia de Gas y Com-
bustible Imperio, Consolidated 0il Company of México, -
Compafila Mexicana de Vapores San Antonio, S.A., én cuan-
to sean necesarios, a juicio de la Secretaria de Econg—
mia Nacional para el descubrimiento, captacidn, conduc—
cibn, almacenamiento, refinacibn y distribucién de los -
productos de la industria petrolera. (14).

Articulo 20.- La Secretaria de Economia Nacional, —
con intervencién de la Secretaria de Hacienda como admi-
nistradora de los bienes de la Nacidn, procederé a la in
mediata ocupacifn de los bienes materia de la expropis—
cibn y a tramitar el expediente respectivo.

Articulo 3o0.- La Secretarfa de Hacienda pagara la -
indemnizacién correspondiente a las Compahias expropig—
das, de conformidad con lo que disponen los articulos 27
de la Constitucdidn y 10 y 20 de la Ley de Expropiscién,-
en efectivo y en un plazo que no excederd de 10 afios. -
Los fondos para hacer el pago los tomard la propia Secre
taria de Hacienda del tanto por ciento gue se determina-
rd posteriormente de la produccién del petrdleo y sus de
rivados,que provengan de los bienes expropiados y cuyo —
producto serd depositado mientras se siguen los trémites
legales, en la Tesoreria de la Federacidn.

Articulo 4o.— Notifiguese personalmente a los repre

(14) Ob. Cit. Pégina 50..
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sentantes de las Compafiias expropiadas y publiguese en el-
Diario Oficial de la Federacidn. Este Decreto entraréd en—
vigor en la fecha de su publicacién en el Diarioc Oficial -
de la Federacidn.

En lo que respecta a la liquidaci6n total, por concep
to de indemnizacidn a las compafilas extranjeras, han que-
dado totalmente saldadas; esto fue expuesto por el Presi-—
dente Constitucional Mexicano Lic. Gustavo Diaz Ordaz, en-
su (ltimo informe expresado a la Nacidn Mexicana el 1o. de
septiembre de 1970.
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3). BENEFICIOS ADRUIRIDDS POR EL SINDICATO DE TRABAJADOD-
RES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, A FAVOR DE~

SUS AGREMIADOS, EN LOS ANOS COMPRENDIDOS DE 1942 A —

1971.

E1l S5.T.P.R.M., llevd a cabo la primera firma de su-—
Contrato Colectivo, con Petrdleos Mexicanos, en gl afio -
de 1942, con el cual inicia una serie de conquistas, jor
nedas de trabajo, salarios y prestaciones econémicas, ob
tenidas para los trabajadores petroleros, hasta el afic -
de 1971, en que se firmé el Gltimo Contrato Colectivo de
Trabajo, que entrdé en vigor el 1o. de agosto del mismo -
ano.

A continuacibn redacto diferentes aspectos, enxlosm
cuales el 5.T.P.R.M., ha sido el baluarte, para lograr -

tales conquistas a favor de sus agremiados.

Jornada de trabajo:

De 1942 a 1944.,- Primer Contrato Colectiveo con Peg—
mex, se establecieron 44, horas semanariass de trabajo y-
pago de 56 horas.

De 1944 a 1971.-~ Contrato Colectivo vigente, gue el
§.T.P.R.M., firmd con Petrbleos Mexicanos, existe la mig
ma cantidad de horas semanarias y pago correspondiente.

Prestaciones por enfermedades profesionales y acci-
dentes de trabajo:

Por la Ley Federal del Trabajo de 1931.- Se estable
cid el pago del 50% del salario, con atencifn médica y —
hospitalizacin por accidentes de trabajo.

Contratos Colectivos de 1942 a 1971, con Pemex.- Se
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establece el pago del 100% del salario y demds prestacio—
nes durante 365 dias, por accidentes de trabajo y enferme-
dadaes profesionales.

Indemnizaciones por muarte en accldentes de trabajoc v
por enfermedades profesionales:

La Ley Federal del Trabajo de 1931.~ Establecid el pa
go 1,080 dias de salario.

Contrato Colectivo de 1942 a 1944, con Pemex.- Se es-—
tablecid el pago de 1,095 dias de salario integro, y 30 =
dias més para gastos de funeraria.

Contrato Colectivo de 1951 a 1953, con Pemex.— Se es-
tablecid el pago de 1,095 dias de salarioc integro, y 45 -
dias més para gastos de funeraria.

Conmtrato Colectivo de 1953 a 1963, con Pemex.— Se gs-
tablecid el pago de 1,095 dias de salario integro, y 60 -
dias m&s para gastos de funeraria.

Contrato Colectivo de 1963 a 1965, con Pemex.- Se es-
tablecid el pago de 1,200 dias de salario integro, y 90 -
dias més para gastos de funeraria.

Contratos Colectivos de 1965 a 1971, con Pemex.- Sg -
establece el pago de 1,400 dias de salario integro, y 90 -
dias més para gastos de funeraria.

Derecho a salario por descansos dominicales y dias =
festivos:

Por la Ley Federal del Trabajo de 1931.- Se estable-—
cieron 3 dias festivos al afio con pago de sueldo integro;-—
sin descanso dominical.




77

Por modificacidn de la Ley Federal del Trabajo en -
1936.- Se estaplecieron 3 dias festivos al afio y descan-
sos dominicales con sueldo in?egro.

Por huelga en 1934, llevada a cabo por el Sindicato
de Trabajadores de Petrfleos de Minatitlén.- Se estable-
cieron 14 dias festivos al afio y descansos dominicales -
con sueldo -integro.

Contratos Colectivos de 1951 a 1971, con Pemex.— Be
establescen 18 dias festivos, obligatorios y descansos do

minicales al afic con sueldo integro.

Derecho de vaecaciones:

Contrato Colectivo de 1942 a 1944, con Pemex,— Se -
establecieron 21 dias laborables con sueldo integro a -
trabajadores con 1 a 10 afios de servicio y 30 dias labo-
rables con sueldo integro a trabajadores de més de 10 -
afos de servicio,

Contrato Colectivo de 1951 a 1953, con Pemex,- Se -
establecieron 21 dias laborables con doble pago de sala-
rios a trabajadores con 1 a 10 afios de servicic y 30 . -
dias laborables con doble pago de salarios a trabajado—
res de mds de 10 afios de servicio.

Contratos Colectivos de 1959 a 1971, con Pemex.~ Se
establecen 21 dias laborables con doble pago de salarios
a trabajadores de 1 a 9 afos de servicio y 30 dias labo-
rables con doble pagn de salarios, a trabajadores de més
de 9 afios de servicio.

Derecho de jubilacidn:

Contrato Colectivo de 1942 a 1944, con Pemex.- Sg -
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establecieron el pago de 70% del salario, al trabajador -
con 25 afos de servicio y 55 afios de edad.

Y el pago del 80% del salario, al trabajador con 30 -
afios de servicio y 55 afios de edad.

Contrato Colectivo de 1959 a 1981, con Pemex.— Se es-
tablecieron el pago de 80% del salario, al trabajador con-
25 afios de servicio y 55 afos de edad.

Pago de S0% del salario, al trabajador con 30 afios de
servicio y 55 afios de edad,

Y pago de 100% del salario al trabajador con 35 afins~
de servicioc y 55 afios de edad.

Dontratos Colectivos de 1961 a 1971, con Pemex.— Se -
establece el pago de BO% del salarioc, al trabajador con 25
afios de servicio y 55 afios de edad.

El pagoc de 100% del salario, al trabajador con 30 ~
afios de servicio y 55 afios de edad.

Y el pago de 100% del salario, al trabajador con 35 —
afios de servicio, sin limite de edad.
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CAPITULO ITITZI

LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIONES QUE. INTEGRA

EL SINDICATO DE TRABAJADDRES PETROLEROS DE LA REPUBLICA ME-
XICANA.

El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repl—
blica Mexicana, como lo he expresado en lineas anteriores,
quedd constituido como tal, el 15 de agosto de 1935, fecha
en que también se crearon sus Estatutos Generales, sobre —
los cuales ha de funcionar, gque a la letra dice, su Acta —
Constitutiva 1o siguiente: En la ciudad, de México, Distri
to Federal, siendo las once horas del dia quince de Agosto
de mil novecientos treinta y cinco, reunidos en el laocal -
nimero cincuenta y siete de la Avenida Hidalgo, futuro do-
micilio social del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-
ros de la Replblica Mexicana, y en compafiia de los delegae-
tos que representan las diferentes organizaciones de traba
Jjadores de la Industria del Petrdleo, constituidos en el -
Primer Congreso, se llevd a cabo la Declaracién de Princi-
plos, gue menciona lo siguients:

Primera.- Que todas las organizaciones que vienen re
presentando se encuentran debidamente reconocidas y regis-
tradas legalmente, por las Autoridades del Trabajo, y por-
lo tanto, tienen la personalidad juridica y social necesa-
ria, para comparecer en forma debida ante cualquier autori
dad, empress o particular con las facultades, derechos y -
obligaciones que les optorga la Ley Federal del Trabajo en-
vigor y las disposiciones inherentes a la materia, a base-
de cuyos derschos alslados tienen concertados con las Eme—
presas Petroleras de la Replblica Mexicana los Contratos -
de Prestacidn de Servicios y gque rijan las relaciones entre
los dos factores de produccidn, trabajo y empresa, encon-—
tréndose en plenc uso de su vigencia legal.
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Segunda.~ Que sus respectivos organismos hacen eg-—-—
fuerzos maximps aislados, para cumplir con la funcidn para
gue fueron creados, pero que se ha llegado a la conclusidn
de gue una accidn aislada ante la ofensiva del factor capl
tal es prdcticamente nugatoria, y, por lo tanto, la evolu-
cidén del raquitico medio sindical actual hace necesaria la
informacidén de un conjunto homogéneo en cada una de las ra
mes de la Industria del Pais que responda de una manera -
efectiva a las necesidades colectivas de la época en pro -
del mejoramiento material y moral de sus agremiados.

Tercera.~ Que las acciones desarrclladas por los ac
tuales organismos sindicales en defensa de sus derechos ex
clusivos no han traido como consecuencia un beneficio posi
tiva, y si, en la mayoria de los casos un resultado negati
vo, gue, ademds de ser perjudicial para el organismo gue -
lo sufre, constituye un funesto precedente para la obten—
cigén justa de lo reclamado, siendo las consecuencias de to
do ello la falta de unidad de accidn, puesto gue la mayo—
ria de los casos de divisiones de los factores de trabajo-
en la Industria del Petrdleo es perceptible por diversas -
causas y motivos y esa divergencia de opiniones entre cada
entidad aislada motiva los derechos divisionistas que se -
palpan al tratar un grupo sindical de obterner predominio -
sobre el otro con grave perjuicio de la colectividad, ma—
niobras todas que, con inteligencia, crea sostiene y desa—
rrolla en diversas formas el factor Empresa en su propio -
beneficio.

Cuarta.—~ Que los sindicatos gremiales gue hasta la~
presente tuvieron bajo su control a los trabajadorss de la
Industria Petrolera justificaron su existencia al conglome
rar a los mismos en grupos de lucha, pero no llegaron a -
obtener su emancipacidn, aungue si el movimiento obrero na
cional inicid su unificacidn y adguirid su fortaleza me——-—
diante esas entidades primitivas significando su creacidn-—
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un paso efectivo hacia el logro de la cohesidn del Proleta
riado.

Quinta.- Que la continuacién del estado actual de co-
sas marca palpablemente a un desmoronamiento en el orden -
sindical y social a la clase proletaria, una linea descen—
dente en la que paulatinamente se van perdiendo derechos,—
conquistados a base de sacrificios,y redundarfa en su tér
mino en el aniquilamiento, absoluto del propésito del pro-
greso sobre la liberacién de la clase trabajadora.

Sexta,~ Que la falta de unidad y programa de accidn-
ha traido como consecuencia las intensas luchas de cardc—
ter intergremial, gue wminan la ideclogia de clase, origi—
nando digtanciamiento gue es necesario desterrar a cualee—
guier costo, por lo que es imprescindible constituir un or
ganismo Unico entre los trabajadores de la Industria del -
Petrileo en la PReplblica Mexicana gue responda a las nece-—
sidades,; con lo que facilmente se destarrarian las divisig
nes y daria el derecho ineludible de exigir y obtener del-
factor empresa los bereficiocs y prerrogativas que aislada-
mente cada organizacidn reclama en la actualidad con resul
tados negatives y que la experiencia derivada de la accidn
de fuerzas gremiales hajo el sistema Federal asegura que -
no responde ya a las necesidades sindicales del momento, -
y no satisface, en consecuencia, las justas aspiraciones -
de la clase trabajadora.

Séptima.~ Gue el principio fundamental para crear la
Unica accidn es la absoluta comprensidn entre todos y cada
uno de los factores aislados gque presten sus servicios a -
las Empresas Petroleras, y por lo tanto, se luchard utili-~
zando todos los medios posibles, por una conciliacidn fran
ca y sana entre todos estos elementos, buscéndose el equi~
librio de las fuerzas de los mismos para destruir la pre—
ponderancia entre los propios, y, al efecto, se declara -



82

preferentemente que todos los organismos agui representa—
dos abandonaré&n prejuicins y distanciamientas para obtener
la absoluta armonia, mismos factores gue propugnaran, a ba
se de este programa de accidn, atraer el seno de esta Ins-
titucidn a los organismos que por diversas causas no se en
cugntran representados sin que el hecho de gque se retarden
a ingresar a esta unided de accidn constituya una pérdida-
de derechos, ni para los actualmente representados, una -
prerrogativa sobre aguéllos.

Octava.~ Que, dado gue la lLey Federal del Trabajo -
en vigor no tiene clausula taxativa para la fomacidn de -
un Sindicato Unico de cada rama de las Industrias y por lo
tanto, su constitucién es perfectamerte legal, sin que los
organismos aislados pierdan los derechos gue han llegado a
obtener, creando, ademds, la accidn conjunta en la que el-
Capital, tendré que reconoccer los justos derechos de la -
clase trabajadora gue perseguird fundementalmente la eman—
cipacién econdmica y la elevacidn moral de los asociados.

Novena.—- Que teniendo como base la declaracidn de -
principios expresada constituyen definitivamente en este -
acto y fecha, E1 Sindicato de Trabajadores Petrolercos de -

la Repablica WMexicana, bajo los siguientes puntos resclu-
tivos:

Primero.- Se .disuelven; para fusionarse entre si, -
las organizaciones sindicales representadas y las que pos—
teriomente se vayan sumando siempre que pertenezcan a la-
misma vama de la Industria, con la condicidn suspensiva -
gue se menciona en el sexto punto resclutivo.

Segundo.— E1 pasivo de lss crganizaciones fusiona-——
das deberd ser liguidado en lo absoluto por las mismas, no
reconociendo en lo futuro el Sindicato de Trabajadores Pe-
troleros de la Aeplblica Mexicana ninguna obligacidn gue -
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por este concepto hayan contraido los Sindicatos pactantes.
El activo gque a la fecha exista deberd continuar en admi-——
nistracidén por la seccidn respectiva, debiéndose aplicar -
al fin para 2] cual haya sido creado y de acuerdo con el -
Reglamento Interior de la misma Seccidn, enviando el esta-—
do pormenorizado al COmité Ejecutivo General, entendiéndo-
se que pasard a propiedad del Sindicato de Trabajadores Pe
troleros, pero siempre a través de la Seccidn correspon-—
diente,

Tercero.—- Los contratos de trabajo y derechos consig
nados hasta la fecha de la constitucidn de este organismo-
por las Instituciones sindicales de que se hace mencidn, -
con los gue se ha adelantado y los gue se adguieran a la -
fecha en gue este propio Sindicato de Trabajadores de la -
Repliblica Mexicana comience su funcidn con personalidad le
gal, pasan a formar parte y propiedad de la misma Unica -
Institucidén, a cuyo efecto se le hace cesién plena subrogén
dole todos sus derechos, delegando también en los cuerpos-
o funcionarios gue los Estatutos de la nueva organizacitn-
consignan, sus representaciones, ya sean judiciales, extra
Judiciales, ante empresas y patrones y toda clase de auto~
ridades, asi como las facultades y derechos que los pro—
pios cantratos estipulan, e igualmente los que surjan,

Cuarto.— La constitucidn y Estatutos del Sindicato -
de Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana, gue -~
se insertan a continuacidn de esta Acta entrardn en vigor-
cuando sea registrado y reconocido legalmente por las auto
ridades competentes,

Quinto.— E1 Sindicato de Trabajadores Petroleros de-
la Replblica Mexicana asumird desde la fecha de su regis—
tro y reconocimiente legal, la representacidn de todos los
derechos, bien sea de naturaleze judicial o administrativa
0 de cardcter privado, asi como todas las acciones que los
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sindicatos fusionados tengan en el momento del registro, —
continuandn los trémites, actuaciones o gestiones corres—
pondientes a aguellas organizaciones,

Sexto.— No se considerardn fusionadas y sus Regis—
tros cancelados, los Sindicatos pactantes gue suscriban es
ta acta vy los gque se vayan sumando, sino hasta €1 momento-—
en gue por una decisidn, sentencia o acuerdo gue cause es-—
tado, guede debidamente reconocido y registrado legalmente,
el nuevo organismo (nico de trabajadores de la rama del Pe
trileo o Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repl——
blica Mexicana.

Séptimo.~ Para la constitucidn del Comité Ejecutivo
Beneral se tendrd siempre en cuenta gue, por equidad, 85—
tén representadas en el mismo, por igual nimero de perso—
nas, las zonas gue demarguen explotacidn de productos de -
la Industria Petrolera, E1 puesto non o excedente habrd -
de ser ocupado por rotacidn, tocando el primer periods a -
la Zona Sur, el segundo periodo a la Zona Norte y el ter——
cer periodo a la Zona Centro cuidando no se den dos repre-
sentaciones a una misma Seccién. Los suplentes deberédn -
ser nombrados de la misma Seccidn a que pertenezcan los -
propietarios.

Octavo.~ Para ser miembro del Comité Ejecutivp Gene
ral o de Vigilancia seré& requisito indispensable ser traba
jador de planta. Ningin miembro que haya ocupado un pues—
to en los comités antes mencionados podré ser electo nueva
mente para desempefar uno de ellos.

A continuacidn el Acta Constitutiva, del Sindicato-
de Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana, men— °

ciona cléausulas transitorias, que estipulan lo siguiente:

Primero.~ Los delegados de los. Sindicatos pactantes
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y los que se vayan adhiriéndose, se obligarén a que dentro
de quince dias sus respectivos organismos enviarédn, al Co-
nité Ejecutiva del Sindicato de Trabajadores Petrolesros de
la RAeplblica Mexicana, la documentacidn necesaria gue le —
sea reguerida.

Segundo.-~ Los Drganismos gue formen el Sindicato de-
Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana, y ios -
gue se vayan adhiriendo contribuirén,a partir de la Cléusu
la del Congreso, con las cantidades gque,; de acuerdo con un
estudio, se fijen a cada organizacidn, para los gastos que
requiera la legalizacidén y demd$ trémites del Sindicato de
Trabajadores Petrolercs de la Replblica Mexicana., Para -~
Constancla, firman los présentes con cardécter de delegados
gue asisten . a ests Congreso.

Y de esta marera gueds constituido legalmente el —
§.T.P.R.M,, como un frente Unico, para el logro de los di-
ferentes aspectos, tanto econdmico y social a favor de sus
afiliados a esta organizacidn.
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1). LA ESTRJCTURA DEL SINDICATO [E TRABAJADDRES PETROLEROS
E LA FEPUBLICA MEXICANA.

La base fundamental de la estructura del Sindicato,
la forman sus propios socios, los cuales en virtud de las—
caracteristicas particulares, dentro de las actividades, -*
de la Industria Petrolera y su participacién especial en -
la vida de la organizacidn, se clasifican en socios acti—
vos, reducidos o reajustados, supernumerarios, comisiona—
dos, vy Jjubilados.

a).~ Se comprenderdn, como socios activos, aguellaos
trabajadores que presten sus servicios directamente a la -
industria Petrolera, con el cardcter de planta,.

b) .~ Como socios reducidos o reajustacos, se entien
de que son aguellos trabajadores, gque han dejado de pres—
tar sus servicios de planta a la Industria, en virtud, de-
haberse llevado a cabo, la reduccidn de puestos o personal;
siempre y cuando cantinuen perteneciendo a la organizacidn,

c),~ Serén socios supernumerarios, los trabajadores
gue careciendo de la categoria de planta, prestan servi-——
cios transitorios & la Industria, y estdn inscritos en los
registros especiales del Sindicato.

d) .~ Se comprende a los socios comisionados, aque—
llos trabajadores, que prestan sus servicios directamente-
al Sindicato, ya sea en sus oficinas generales o locales -
con el cardcter de planta.

e).~ Se entienden como socios jubilados, los traba-
Jjadores, que han dejadp de prestar sus servicios a la in—
dustria, de acuerdo con la clédusula respectiva del Contra
to Colectivo de Trabajo vigente, siempre y cuando conti~—
nuen perteneciendo a la organizacidn.

En lo que concierns al ingreso, renuncia,; obligacio
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nes y derechos de los socios, que integra el Sindicato; -
los Estatutos =2xpresan lo siguiente:

Un trabajador podré ingresar al Sindicato, llenando -
una forma oficial de solicitud, gue le proporcionard el -
Sindicato o seccibn de que se trate. Desde luego, tendré-
que seguirse un procedimiento para que sea considerado co
mo tal; siendo este el siguiente:

a) .- La seccifn que reciba una solicitud de ingreso,-
previa comprobacidn de que relne los requisitos, que exige
la Drganizacién; como son: haber cumplido 16 afios de edad,
saber leer -y escribir, tener antecedentes de buena conduc—
ta, de no haber sido expulsado de alguna organizacidn obre
ra y de protestar al fiel cumplimiento de los Estatutos -
del Sindicato; se procede a enviar su solicitud correspon—
diente al Comité E jecutivo Beneral, el cual en un plazo de
30 dias, que se contard a partir de la fecha en que se ha-
ya recibido la solicitud; resoclveré en definitiva el caso-
de acuerdo con el resultado de la revisibn y examen que se
hubiese hecho de la solicitud y documentacidn comprobato-——
ria correspondiente.

b).~ En caso de gue el Comité Ejecutivo General, lle-
gase a encontrar motivos para objetar la solicitud, lo co-
municard a la seccidn de origen y al Consejo General de Vi
gilancia, quién deberd fundamentar ampliamente la objec—
cidn; por lo que quedard mencionada solicitud de acepta——
cidn en suspenso, hasta gue desaparezcan las causas gue -
dieron origen a la objecibn. .

c).— Se consideran nulos todo ingreso, que no llegue-
a tramitarse, con sujecidn . estricta,. al procedimiento an-

teriormente mencionado.

La renuncia de los socios gue integra el Sindicato po



88

drén llevarse a cabo, (nicamente por escrito, y sdlo seréd-
efectiva, cuando exista causa legitima que la funde y moti
ve; quedando esto a Jjuicio del Sindicato, comstituido en -~
asamblea. En caso de gue el socio de que se trate; lo ha-
ce para eludir responsabilidades sindical, no serd tomada-—
en cuerta, sino que por el contrario, el Sindicato decreta
ré en todo caso su expulsidn.

Las obligaciones que tienen los soclos en general, pa—
ra con el Sindicato, son en orden de importancia 1os siee—
guientes:

I).- Conocer, interpretar, cumplir y hacer cumplir -
el Acta Constitutiva y los Estatutos Generales. Dernuncian
do ante quién corresponda el incumplimiento de los mismos;
pudiéndose oponer a cualquier acuerdo que contravenga las—
disposiciones estatuarias.

II).- Cumplir fielmente, cuanta disposicidn dicte el
Sindicato en caso de huelga.

III).— Asistir con puntualidad a las asambless, mani=-
festaciones, mitines, guardias y sepelios de los compafie—
ros fallecidos, y a cualqhier acto sindical gue determinen
los Comités Ejecutivos Generales o Locales.

IV) .= Atender fiel y diligentemente todo asunto sin-
dical.

V).~ Proporcionar toda la colaboracién debida a los-
funcionarios sindicales, guardando a estos el respeto y la
considerscidn, que por su representacidn merecen.

VI) .~ Tratar todos sus asuntos con la Empresa, por -
mediacifn de los representantes del Sindicato.

VII) .~ Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuer—
dos legales del Sindicato, tomados conforme a los Estatu-——
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tos Generales, por las Secciones,Convenciones o el Comité
Ejecutivo General.

En lo gue se refiere a la ejecucibn, de los derechos,
a través de los cuales puede exigir el uso de ellos, sola-
mente, podr& ejercerlos en caso de que esté al corriente —
en el pago de sus cuotas y no encontrarse suspendidos por-
alguna sancidn de carécter sindical; son considerados como
tales, por orden Jjerd@rquico, los siguientes:

I.- Obtener del Comité Ejecutivo BGeneral, por conduc-—
to del Secretario de Estadistica de la Seccibn respectiva,
la credencial que lo identifigue como socio del Sindicato.

II.- Ser patrocinado y defendido por el Sindicato, an
te gquién corresponda en las dificultades que se deriven de
su trabajo y aguellas que surjan posteriormente a su ingre
so gl Sindicato.

III.- Inscribir a sus hijos y familiares, que depen-—
dan de €1, en los planteles educativos que el Sindicato, -
las empresas o el gobierno sostengan o patrocinen, para -
gue obtengan la instruccidn y educacién necesarias.

IV.~ Participar de los beneficios gue se obtengan, -
por la realizacifn del programa de accidn del Sindicato.

V,~ Disfrutar, en su caso, de los beneficios del fon-
do general de huelga, conformme a la reglamentacidn respec—
tiva.

VI.,~ Pedir y obtener el usoc de la palabra en sus res—
pectivas asambleas.

i
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VII.- Inscribirse en las Cooperativas de Consumo,Ca
jas de ahorro y demds instituciones para beneficio de la -
economia de los trabajadores, cuya creacidn sea auspiciada
por el Sindicata.
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2) . FUNCIONAMIEi70 CE LAS SECCIONES QUE INTEGRA EL SINDIGA-
T0 DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Los Estatutos Generales gue rigen la vida Interna -
del Sindicato expresan, gue para chtener una mejor defensa
de sus intereses, y con el fin de realizar una eficaz ges-
tidn administrativa, se ha procedido a dividir su régimen-
de organizacidn interna, del agrupamiento de sus socios en
Secciones, Delegaciones y Subdelegaciores.

En lo gue se refiere a las Secciones, podrén dstas —
integrarse, cuando por lo menos cuente con doscientos so—
cios activos de un mismo centro de trabajo, y para que sea
reconocido como tal, es indispensable que tenga el dicta—
men del Comité Ejecutivo General, debidamente sancionado -
por votacién afimativa de las dos terceras partes de las-
Secciones ya existentes. @Quedando terminantemente prohibi
do,, crear Secciones dentro de las ya constituidas; por lo-
gue el Comité E jecutivo General, y las demds autoridades -
sindicales se abstendrén por lo'tanto, de gestionar el re—
gistro de Secciones, que trataren de nacer por este medio.

Las Secciones estén distribuidas en diversos lugares
de la Repdblica Mexicana, teniendo su jurdisdiccidén espe——
cial en razdn del territorio, a través del cual se han di-
vidido en tres zonas: norte, sur y centro, o del personal-
gue controlan. Actualmente existen 25 Secciones, instala-
das en las siguientes localidades:

Seccién Nom. 1.- Cd. Madero, Tamps.
" " 3.,— Ebano, S.L.P.
" "

9.~ Veracruz, \er.

" " 10,~ Minatitlén, Ver,



Seccidn Nim.

n

"

Por lo que respecta, a la jurisdiccidn y facultades,

"

b1

"

"

it

"

n

"

1.~
12.~
13.-
14.-
15.~
16 .~
21.-
22.~
23.-
24 ,~
25 -
26.-
30.-
31.-
33.-
34,-
35, ~

85-"‘
38:"‘
39-"

40."-

Nanchital, Ver.

Francita, Ver.

Cerro Azul, Ver.

Ciudad Perex, Tab.

Venta de Carpic, Edo. de Méx.
Cuichapa, Ver.

Giudad Camargo, Chih,
Agua Dulce, Ver.
Minatitlén, Ver.
Salamanca, Gto.

Naranjos, Ver.

Las Choapas, Ver.

Poza Rica de Hidalgo, Ver.
Coatzacoalcos, Ver,
Tampico, Tamps.

México, D.F.
Atzcapotzalco, D.F.

Ciudad Reynosa, Tamps.
Salina Cruz, Oax.
Huauchinango, Pueb,

México, D.F.

que tiene cada una de las Secciones, los Estatutos Genera~
les expresan, en lo que concierne a su Jjurisdiccidn; las -
Secciones sdlo ejercerén su actividad sindical dentro de -
1a jurisdiccién que tengan reconocido, ajusténdose al ejer
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cicio de su régimen interno a las disposiciones de un re-——
glamento interior, gue deberd estar acorde, con los Estatu
tos vigentes del Sindicato y para gue tales reglamentos, -
tengan validez legal, deberdn ser autorizados por el Conse
Jo General de Vigilancia.

En lo gue concierne a las facultades que tisnen las-
Secciones gue integra el Sindicato, se menciona, que estos
podrdn celebrar pactos de solidaridad con agrupacionss -
obreras afines o adherirse a las Federaciones Locales, Re-
gionales, Estatales o Centrales Nacionales, siempre que ta
les pactos o adhesiones no pongan en peligre la estabili——
dad, la unidad o la vida del Sindicato, y previo el ascuer-
do expreso de las dos terceras partes de los demés socios-
activos, que se componen el Sindicato, que computard el Co
mité Ejecutivo General.

Se entenderd como Delegacidn de Seccidn, a los gru—
pos de trabajadores de un mismoc centro de trabajo, que -
cuentan por lo menos, con veinte socios activos y las Sub-—-
delegaciones de Seccidn, se entenderd que son el grupo ds-
trabajadores de un mismo centro de trabajo, que cuenta con
menos de veinte socios activos.

Las Delegacicrnes y Subdelegaciones, quedaran supedi-
tadas a la jurisdiccidn correspondiente a la Seccidn de -
gue dependan. Desde luego sefialo, que los Estatutos Gene-
rales mencionan que solamente las Secciones tendrén bajo -
su control una Delegacién o Subdelegacién; también se espe
cifica, gue cuando por las actividades de la industria se-
produzcan aumento o disminucidn de socios, en los grupos -
de trabajadores, constituidos en Subdelegaciones o Delega-
ciones, podrdn disminuirse en jerarquia o convertirse en -
Secciones, de acuerds con el mdmers de socios activos que-
se establezca, en los Estatutos vigentes del Sindicato.
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Por Ultiro expreso, cue el Comité Ejecutivo Bereral
resolverd todo lo concerniente a la jurisdiccidn de las -
secciones, en lo que se refiere al control de las Delega—
clones y Subdelegaciones; en que dicho dictamen deberd ser
confirmado por la mayoria de los integrantes del Sindicato,

que compongan las dos terceras partes de sus socios acti—
vos .,
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3). EL GOBIERND !£L SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS ~
DE LA REPUBLICA MEXICANA, Y ATRIBUCIONES QUE TIENEN -
LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

Para la eleccidn de los representantes sindicales,se
basa a través de un principic de democracia, sefaldndose -
por lo consiguiente, .en los Estatutos Genereles, que la au
toridad del Sindicato, radica en la voluntad de los socios,
expresada por acuerdos de asamblea, Integréndose su gobier
no de direccién, a través de las siguientes autoridades, -
gue a continuacidn sefalo:

Como autoridades Generales tensmos:

1.- Las Convenciaones. , i
2.~ E1 Comité Ejecutivo General.
3~ E1 Consejo General de Vigilancia.

4.~ Los Consejeros Sindicales ante la Administracidn
de Petrdleos Mexicanos.

5,- Y los Comisionados Especiales nombrados por la -
Convencidn,

Como autoridades lLocales tenermos:

1.~ Los Comités E jecutivos Locales de Seccidn.,

2.~ Los Consejos lLocales de Vigilancia.

3.~ Los Comités Ejecutivos Locales de Delegacidn,
4.~ Los Comit€s Ejecutivos Locales de Subdelegacidn,

5.~ Los Comisionados Especiales nombrados por Asam——-—
blea.

6.~ Y los Delegados Departamentales.
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A continuacidn redacto una explicacidn breve de -
las principales autoridades, Generales y Locales, que go—
bierman al Sindicato Petrolerc, asi también como las atri

buciones de importancia, que realizan los representantes -
sindicales.

Las Convenciones son asambleas generales de la orga
nizacidn,que se constituyen con los delegados, que repre——
sentan a las distintas Secciones y Delegaciones, gue inte-
gra el Sindicato de Trabajadores Petroleros, de la Repdbli
ca Mexicana. Estos representantes sindicales, elegidos pa
ra llevar a cabo la Convencidn, se deberd integrar, hasta-
por tres representantes por cada Seccidn, y uno por cada -
Delegacidn, y lo que en ellas se acuerds, constituird la -
maxima sutoridad del Sindicato.

Las Convenciones,-que se realizan, dentro del Sindi
cato Petrolero, serdn de dos clases: Convenciones Ordina-—-
rias y Extraordinarias. Las Convenciones Ordinarias, se——
réan aquellas que se realizan cada tres aios, con la finali
dad de designar, los siguientes representantes sindicales:
al Comité Ejecutivo General, al Consejero General de Vigi-
lancia, y & los Consejexros Sindicales ante la Administrae-—
cién de Petrdleos Mexicanos; dichas Convenciones Ording——
rias, deberdén ser conwocadas, para su realizacidén por el -

Comité Ejecutivo General o por el Consejo General de Vigi-
lancia,

Las Convenciones Extraordinarias, se llevardn a ca-
bo, en cualguier tiempo, siempre que las necesidades de la
Organizacidn asi lo exijan, o a juicio del Comité Ejecuti-
vo General o de las Secciones,

La no convocatoria, para la realizacign de Conven—
giones Ordinarias o Extraordinarias, se hacen acreedores -
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los representantes sindicales correspondientes a responsa-
bilidad sindical.

El Comité E jecutivo General, es el cuerpo directivo-
de la Organizacidn, que ostenta la personalidad juridica -
del Sindicato y representa el interés profesional de los -
trabajadores: teniendo a su cargo las sigulientes funciones:
la de defender, dirvigir, orientar, y la de adninistrar en-
forma general al Sindicato; y aguellos acuerdos gue dicte-
de conformidad con los Estatutos vigentes, serén de obliga
torio acatamiento,para las demds autoridades sindicales y-
socios en general,'ccn excepcidn hecha de las Convenciones.
Este Comité Ejecutivo General, serd designado por medio de
la Convencidn Ordinaria combnmente y excepcionalmente por-
la Convencidn Extracrdinaria, y durard en el ejerciclo de-
sus funciones, tres a’os, del 27 de diciembre, en que fué-
nombrado, hasta el 26 de diciembre del afio correspondiente,

El Comité E jecutivo General, estd integrado por los-
siguientes Secretarios:

Un Secretario General.

Un Secretario del Interior, Actas y Acuerdos.

Un Saecretario del Exterior y Propaganda.

Un Secretario de Trabajo.

Un Secretario Tesorero,

Un Secretario de Organizacidn y Estadistica.

Un Cuerpo de Educacidn y Previsidn Social.

Y un Cusrpo de Ajustes.

El Secretario General del Sindicato de Trabajadores—

Petroleros de la Replblica Mexicana, es el funcionario de—
mayor importancia, dado gue representa al Comité Ejecutivo
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General, y tienme bgjo su cargo funciones ten delicadas, co
mo la de representar a la Organizacidn ante las autorida—
des y empresa, asesorar a los comisiones sindicales, resol
ver bajo su responsabilidad los problemas graves, formular
la orden del dia para asambleas del Comité Ejecutivo Gene
ral, convocar a toda clase de elecciones para funcionarios
generales, autorizar los egresos del Sindicate, y otras -
mas.

El Secretario del Interior, Actas y Acuerdos, del -
Ejecutivo Beneral; tendrd a su cargo las siguientes funcig
nes: revisar el libro de registro.de correspondencia, lle-
var un libro de actas de las diferentes asambleas que se ~
realicen, fomentar y mantener relaciones fraternales entre
las Secciones y vigilar el estricto cumplimiento del regla
mento de trabajo del personal que labore en las oficinas -~
generales del Sindicato,

El Secretario del Exterior y Propaganda del Ejecuti
vo General; realizard las siguientes funciones: se encarga
ré de todos los asuntos de propaganda y publicidad del Sin
dicato, deberd mantererse en constante comunicacidn, con -
la Oficina Internacional del trabajo para estar al corrien
te del movimiento obrero mundial, y cooperar con el Cuerpo
de Educacidn y Previsidn Social para que la labor de éste-—
tenga el mayor éxito posible.

El Secretario de Trabajo del Ejecutivo General; teg
dré como actividades a realizar las siguientes: atender to
das las quejas gue por violacidn de escalafdn presenten -
los miembros del Sindicato, exigir a los Secretarios l.oca-~
les de Trabajo el estricto cumplimiento a los escalafones,
y respeto a los derechos de los trabajadores.

El Secretaric Tesorero del Ejecutiveo General; ten—
drd bajo su contrvl los fondos, que por conceptos de cup—
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tas sindicales obtuvieren las Secciones, Delegaciones y -
Subdelegaciones, exigiendo por lo tanto una fianza a los -
tesoreros locales, que cubre la cantidad de dinerc que ma-
nejen estos representantes sindicales, y en general lleva-
a cabp la contabilidad del Sindicato,

El Cuerpo de Educacidn y Previsidn Social del Ejecu-
tivo General; tendrd como actividad principal a desarrg——
llar: la funcidn educativa y cultural correspondiente, a -
cada una de las Secclones, Delegaciones y Subdelegaciones.

El Cuerpo de Ajustes del Ejecutivo General; tendrd a
su cargo el planteamiento y atencidn de todos los conflic-
tos individuales, y colectivos, ante las empresas y autori
dades: Es por lo consiguiente este Cuerpo una de las Se-——
cretarias de mayor interés del Sindicato, porque cuida el-
estricto cumplimiento de leyes, contratos, y en general de
todas aguellas disposiciones gue afecten a los trabajado—
res petroleros.

El Consejo General de Vigilancia es el cuerpo que ha
sido creado, para vigilar, el estricto cumplimiento de las
disposiciones comprendidas en los Estatutos Generales. Es-
te Consejo es nombrado por la Convencidn Ordinaria general
mente y excepcionalmente por la Convencidn Extraordinaria;
estéd compuesto de tres elementos: un presidente,; un Secre~
tario y un vocal, y tendrén la misma duracidn gue los Eje-
cutivos Generales, terminado sus funciones & los tres —
afios de que son elegidos.

Los Consejerps Sindicales, ante la administracidn de
Petrdileos Mexicanos, son nombrados por la Convencidn Ordi-
naria; se integra por cuatro puestos, que corresponderd,a-
la representacidn de las tres zonas, en que se divide el -
territorio de la actividad petrolera y uno méds, que se de-
signard,en forma rolada de las zonas anteriormente sefala-
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das, y de acuerdo con la costumbre establecida hasta la -
fecha. Mencionados Representantes sindicales; tendrdn co-
mo funcidn la de emitir la opinidn del Sindicato, en todos
los asuntos de la Industria, técnicos o administrativos y-
vigilando gque sean resueltos sin lesionar a los intereses-—
de la Organizacidén y en beneficio de la propia Industria.

En lo gue se refiere a las autoridades locales y en
particular a la més importante de estas, a los Comités Eje
cutivos Locales de Secciones, que tienen a su cargo la re-
presentacidn de sus respectivas Secciones; su organizacidn
es similar a la del Comité Ejecutivo General, con la dife-
rencia de que los Secretarios son locales y no generales,.—
Teniendo los Comités Ejecutivos Locales de Secciones, di—
versas atribuciones, entre las gque son de mencionarse: la—
direccidn de sus Secciones; Delegaciones y Subdelegaciores,
que estén dentro de su jurisdiccidn, fijacidn de los presu
puestos , designacidn de los auxiliares de los funcionarios
locales y de las comisiones temporales, etc.

Los Comités Ejecutivos Locales de Delegacidn y Sub-
delegacidn; también tendrdn secretarios, para auxiliarse —
en sus funciones, pero estos seran en menor nimero que la—
Seccidn que pertenezcan.

El Consejo Local de Vigilancia: serdn representan—
tes que se encargardn de vigilar, el exacto cumplimiento -
de las actividades que deben realizar los funcionarios gue
estén, bajo su jurisdiccidn, y serdn elegidos para tal fin
tres representantes por cada Seccidn, siendo estos los si-
guientes: un Presidente, un Secretario, y un Vocal.

Por 1o gue respecta a la duracidn y nombramiento de
los representantes sindicales, que integran las aubtorida——
des locales; serd por medio del voto que emitan sus saocios
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activos; previamente propusstos los candidatos por asam—-—
blea de la Seccidn, Delegacidn y Subdelegacidn correspon—
diente, y tendrédn sus actividades una duracidn de dos afios,
gue comenzard el 1o. de enero, al 31 de diciembre del a’o-
correspondiente; con excepcidn gue tendrén una vigencia -
mds corta, los comisionados Especiales nobrados por asam—
blea, cuya duracidn serd temporal y los Delegados Departa-
mentales, gue estardn en funciones durante un afio, y su -
eleccidn se lleva a cabo por la votacidn de los trabajado-
res del departamento de que se trate.
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CAPITULO IV

; CUMPLE EL SINDICATO DE TRABAJADOFES PETROLEROS DE LA RE-
PUBLICA MEXICANA CON SU FINALIDAD POR EL CUAL HA 5ID0 FOR
MADD 7.

Esta pregunta no se podria contestar en forma inmge——
diata, hasta antes de hacer un andlisis psicoldgico, de -
ciertos aspectos que se encuentran en todo Sindicato., Co-
mo podré sefialar de uma manera general , que este organismo
como cualquier otro, adolece de ser dirigide por el factor
humano, los cuales tienen en ciertas ocasiones intereses -
propios por adquirir o bien tienen que cumplir los intere-
ses de ciertos grupos politicos, en pago de haber sido ele
gidos para una cartera sindical petrclera.

Pero no obstante esto, han existido representantes -
gue tisnen & su digno cargo el representar a todas las Sec
ciones, Delegaciones y Subdelegaciones; o bien gue repre——
sentan a cada una de ellas. Han adgquirido triunfos desde-
la formacidn del Sindicato de Trabajdores Petroleros-de la
Republica Mexicana, y que se han venido sumando desde la -
primera Ffirma del Contratn Colectivo reslizado con Petrd.—
leos Mexicanos, en el aiio de 1942, hasta el Contrato Colec
tivo vigente, que entro en vigor el fo. de agosto de 1971,
y que estard en funcionamiento hasta el 31 de julio del -~
afio 1973.

Puedo afirmar que si bien es cierto que los triunfos
y las conguistas obtenidas por el Sindicato de Trabajado—'
res Petroleros de la Repliblica Mexicana, a través de 36 -
afos de que fue fundada, en que ha participado de incesan-
tes luchas, no se ha llevado a cabo todavia la lucha deci-
siva, ni es la Gltima en los anales de su historia,; para -
la adquisicidn de su fin por el cual ha sido fundado, sino
gue todavia faltan beneficios por obtener a favor de sus -
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agremiados tales como, la de construir un Centro de Rehabi
litacién’ fisica, como existen ya en algunas naciones de -
Europa, para el reacondicionamiento &n masa de cansados -
obrerocs, cuando estos estédn convencidos de que empieza a -
declinar su capacidad para realizar el trabajo, por fatiga
anormal, insomnio, mala circulacidn de la sangre etc. Es-
un tratamiento combinado de terapia fisica especial en cli
mas adecuados, gue en sels semanas dejan al obrero en con-
diciones de volver al trabajo y como sjemplo de estos pue-
do sefialar gue en Alemania Occlidental existen m@s de 15 -~
Centros de Rehabilitacién, que han dado sorprendentes re——
sultados .

También es indispensable la fundacidn de un Banco -
de Trabajadores Petrolerus de México, para respaldarlos en
sus proyectos de obras materiales, y en sus apremiantes ne
cesidades, !

Otro de los beneficios que falta por alcanzar de ad
guirir, es la jubilacidn de la mujer petrolera, que debe -
ser con 5 afios de anticipacidn al tiempo fijado para el -~
hombre, tanto en edad como en afios de servicio. Toméndose
en cuenta que las condicionegs fisicas de la mujer resisten
menosy causado por un prolongado y constante trabajo de -~
mas de 20 afios.

A continuacidn expreso en los siguientes incisos de-
este capitulo aspectos psicoldgicos de que estén rodeados—
el factor humano que constituyen la base determinante para
gue el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republi-
ca Mexicana siga en marcha ascendente, adquiriendo més be-
neficios, gue la propia Ley Federal del Trabajo vigente -
nos menciona.
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1). FINALIDADES DE TODO SINDICATO.

El Sindicalismo tiene como finalidad suprema, la ele
vacidn de la persona humana, gue es representada en el hom
bre que trabaja. Ahora bien, este fin supremo del Sindica
lismo se desarrclla en dos propdsitos concretos, los cua—
les son los siguientes: los fines inmediato y mediato de -
la asociacidn profesional. b

El fin inmediato es aguel que viene a constitulr la-
superacidn del derecho individual del trabajo dictado por-
el Estado., Es una finalidad de presente y de naturaleza -
econdmica, a través del cual el movimiento sindical busca-
las mejores condiciones de prestacidn de los servicios y -
quiere un régimen de igualdad para los trabajadores, por -
medic del contrato colectivo.

El fin mediato del Sindicalismo pertenece al futuro,
el cual viene a constituirse en la visidén de una sociedad-
del mafiana, construida sobre los pilares de la justicia sg
cial; es una finalidad de carécter politico, que de acuer-
do con el engrandecimiento que ha tenido el Sindicalismo a
través del tiempo, se ha considerado més importante el fin
mediato que el fin inmediato el cual paso a un plan secun-
dario.

En el Sindicalismo se ha desarrollado un fendmenoc po
litico; en gue su problema ya no consiste en la simple lu-
cha contra el factor empresa, sino en la toma del poder y-
en la reorganizacidn del mundo; y tan profundo ha sido el-
cambio que, a veces, se rechazan las ventajas presentes, -
por causa de que disminuyen el espiritu de la lucha de los
trabajadores; asi por ejemplo, se han opuesto las grandes—
Centrales Obreras a la participacidn de los obreros en las
utilidades de las empresas, porque esa institucidn liga -
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los intereses del proletariado con los del capital., (15).

Menciono en forma general las finalidades del sindi
calismo para hacer ver, gue en el Sindicalismo petrolero -
también existe, en el representante sindical, el enfoncar-
su mira politica en el maflana, y dejando en un plano secun
dario los beneficios gue pudieran adguirirse en el contra-

tn colectivo a favor de los agremiadns al sindicato petro-
lero.

(18) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Edi-
torial Porria, S.A., México, 1959. Tomo II. Pag. 288-
y Sig.
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2). EL LIDER SINDICAL PETROLERO.

l.os organismos de gobierno gque rigen la vida Sindi—
cal Petrolera, en general no podrian funcionar sin lideres.
El lider puede obtener su poder por nacimiento, por elec—
cién, o por apoderamiento, y puede éste funcionar con o sin
reconocimiento formal, por parte del grupo politico de que
se trate. Moviéndose ya sea para adquirir ciertos propdsi
tos, o bien especializarse en unoc sdlo, por ejemplo: en -
problemas econdmicos, en incrementar el estado de é&nimo o-
simple y sencillamente en aplicar técticas de lucha para -
lograr una dominacidn de los demds grupos politicos que es
tén en oposicidn a sus ideales.

Una funcidn principal del lider es el mantenimiento-
del estado de é&nimo del grupo; que en su representacidn de
que ésta investido, invita a sus seguidores a obtener por—
medios pacificos, o por medios violentos los fines gque se-
ha propuesto. Convirtiéndose por lo tanto en portavoz de-
Su grupo, expresando ansiedades, sentimientos y hostilida-
des si son necesarios, segiin sea el caso.(16).

Unp de los aspectos importantes gue lleva a cabo un-
lider, es escoger entre varias tacticas de lucha, para la-
obtencidn de la finalidad propuesta; que puede ser por -
gjemplo: que promueva la intranquilidad del 8indicato, me-
diante el procedimiento de inducir para que se lleven a ca
bo asambleas o convenciones extraordinarias, con la finali
dad de que sean lanzados o distituidos de su cargo los re-
presentantes del Ejecutivo Nacional o Local, y asi poderse
elegir en forma autdnoma, o bien elegir algunoc o algunos -
de su grupo politico, del cual viene a ser la mdxima auto-

(16) Ross Stagner y Rosen Ajalmar, Psicologia de las rela-
ciones sindicato-gerenciales, Editorial Continental,-
México, 1968, Pag. 88 y Sig.
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En general, el lider ejercita considerable control-
sobre el grupo en virtud de la confianza que se le ha depo
sitado. Quedando clarc, que si el lider trata de buscar -
ohjetivos que no puede el grupo aceptar, no durard mucho -
tiempo como representante bdsico del grupo politico de que
se trate, pero en caso de ser acertado en la téactica a se-
guirse se convierte de gran prestigio y conocimiento supe-
rior, por parte del grupec a través del cual constituye el-
pilar principal.

No debo de dejar de mencionar, gue dentro del medio
sindical petrolerc, se llegan a introducir elementos que -
siguen al lider gque esté en un plano superior y gue poste-
rigmente, en el momento de tener oportunidad tratan de -
distituirlo de la jerarquia alcanzada. Los cuales son ele
gidos por el lider como sus més fieles colaboradores; o -
bien pueds darse lo contraric en caso de que cumplan fiel-~
mente con la confianza que les ha delegado el lider, si—-
guiendo su carrera sindical por sus propios méritos.

Como también existen elementos, que el lider no pue
de controlar, por la politica tan fuerte que le rodea. En
este caso una vez que ha teminado el tiempo para el ejer—
cicio de su cargo gue se le ha conferido, queda nulificado
para suscesivas elecciones que se realizen en el medio sin
dical petrolero de que se trate.

(17) salazar Rosendo, Lideres y Sindicatos, Ediciones T.C.
Modelo, México, 1953, Pag. 49 y §ig.



108

3). ACTITUDES QUE SE PODRIAN TOMAR PARA LOGRAR UNA MEJOR =
DIRECCION SINDICAL PETROLERA,

Siguiendo la trayectoria gue me he marcedo, al abor-
dar este inciso, considero que deberian tenerse en cuenta,
clertos aspectos gue serian muy (tiles para lograr una me-
Jjor direccidn, en el Sindicato de Trabajadores Petroleros—
de la Replblica Mexicana, y estos son los siguientes: a).-
Que ocuparan los puestos sindicales petroleros los trabaja
dores que tuvieren una mejor preparacidn; b).- Una mejor -
gratificacidn por el servicio prestado al Sindicato de Tra
bajadores Petroleros de la Replblica Mexicana, y c).—- En -
caso de no llenarse estos requisitos, actuando en forma ne
gativa,; hacer efectivas las medidas disciplinaries, que -
nos mencionan los Estatutos gue rigen la vida interna del-

Sindicatc de Trabajadores Petroleros de la Repdblica Mexi-
cana.,

En lo que se refiere a la preparacidn, para ocupar -
puestos sindicales, se podrian seguir el camino de la ense
fanza, para ello seria necesarioc que la gente mds prepara-
da sindicalmente, se le diera una gratificacién, para que-
impartiera sus conocimientos a la sangre nueva que tuviera
interds de escalar puestos politicos sindiceles petroleros,
o porque no decirle, de gue pretendiera llegar méds alld de
su Jurisdiceién, Por lo gue para esto se necesitaria ha—
cerse un andlisis psicoldgico, para poderse ver la capaci-
dad del alumno, y en esta forma ubicarlo de acusrdo con su
vocacidn a la carrera politica en la cual desea seguir, y
asi podrd resolver todos los problemas que se llegaran a—
presentar, basdndose en sus conocimientos adguiridos, una
vez que hubiese sido elegido para ocupar una cartera sin-
dical,

Para poder evitar, que el representante sindicel -
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pretenda, adguirir beneficios personales, se deberia de -~
dar una mejor gratificacidn, por los servicios que presta—
al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Replblica Me
xicana, y €stos serfan de acuerdo con la jerarguia que ocu
pard en el medio sindical; logrédndose de esta manera que -
la gente preparada, para estos puestaos, una vez que se ha-
llevado a cabo su eleccidn, actuara sin miramientos de nin
guna especie, prestando un servicio a la Seccidn o Seccio-
nes, a la cual seria un magnifico representante del medio-
sindical petrolern. )

En caso de que el representante sindical petrolero-
actuase en forma negativa, adn con los aspectos antes men~
cionados; seria conveniente gue los delitos a que se hacen
acreedores por su mala representacidn sindicel, se hicie—
ran efectivas, a través de la acusacién, de parte del cuer
po de Vigilancia, y de esta manera eliminar a los elemen—
tos nocivos ogue existen en el medio sindical petrolero.

Esto que he mencionado en lineas anteriores, no de-
ja de ser una Utopia como decia Tomds Moro, pero he gqueri
do decir en mi tesis una idea, de como podria el Sindicato
llegar a tener un caming libre sin encontrar tropiezos de~
ninguna naturaleza, que obstaculizen, el fin por el cual -
ha sido fundado €l Sindicato de Trabajadores Petrolerps de
la Replblica Mexicana.

Considero que el Sindicato Petrolerv, aln con las -
cuestiones negativas de gue adolece, ha cumplido fielmente
con el propdsito de su fundacidn, que quizéd fuese més ade-
lante, en caso de no encontrar ohstéculos, causados por -
las luchas que se han escenificado en el mismo medic sindi
cal, por su politica interna.
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CONCLUSTIONES

I. En mi trabajo realizado expreso, en primer t€rmi-
no, las ideas que influyeron en el movimiento cbrero en el
mundo, y en segundo lugar a la unificacidn de la clese tra
bajadora en nuestro México, gque tuvo como base de partida-
la Casa cel Obreroc Mundial, que marca el inicic de la orga
nizacidn obrera, cuya fuerza arrolladora, trajo como conse-
cuencia gue se reglamentara el articulo 123 en la Constitu
cidn de 4917, y por lo que existid a partir de este momen-
to la legalidad de los sindicatos, que empezaron a desarrg
llarse en nuestro pais., Los cuales a través del tiempo se
unificaron formando grandes centrales tales como la Confe-
deracién Regional Obrera Mexicana, y posteriomente la Con
federacidn de Trabajadores Mexicanos, gue han hecho ver en
los representantes de nuestro Gobierno, que ho hay fuerza-

més superior que las organizaciones de trabajadores Sindi-
calizados.

II.- En lo que se refiere cuandc menciono a las pri-
meras organizaciones petroleras que existieron; me basc co
mo punto de partida a la que actualmente constituye la sec
cién 10, de la Refineria de Minatitlén,Veracruz; la cual -
la hago en forma especial, por haber guerido hacer saber -
gue dentro de los precursores del Sindicalismo petrolero -
estuvo presente, con su empuje incansable, hasta lograr la
unificacidn total de los trabajadores petroleros de todo -
el territorioc Nacional; que fue llevado a cabo el 16 de -
agosto de 1935, en gue se cred el acta Constitutiva, que -
es la prueba contundente de la fundacidn d%l Sindicato de~
Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana. Desde -
luego, no guiero dejar desapercibido la aportacidn tan va-
liosa que proporciond el Sindicato de Trabajadores Ferroca
rrileros de la Repiblica Mexicana, el cual no tan sélo coo
perd a la configuracidén del sindicato petrolero, sinoc que-
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también fundS las bases, en la forma que debe estar organi
zado el sindicato de Industria. Como también fue de indu-
dable ayuda, para la configuracidn del Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Replblica Mexicana, las ideas y -
apoyo, gue fueron otorgadas, por el ilustre Presidente Re-
volucionario, el General Lézarc Cérdenas, fallecido en el-
afio de 1970,

II1.~ En cuanto a la estructura del sindicato petrg
lero, expreso, gue lo integran sus propios socios afilia—
dos, los cuales estén agrupados en Secciones, Delegaciones
y Subdelegaciones, de acuerdo con la cantidad de trabajaco
res afiliados de un mismo centro de trabajo, Oichas agru-
paciones de socios en Secciones, tieren a su cargo las De-~
legaciones o Subdelegaciones conforme a la Jurisdiccidn a-
la cual pertenecen, y ademds en lo que se refiere a su go-
bierno son autdnomas las Secciones, con la sola excepcidn-
de no contravenir, ‘lo expresado en los Estatutos Generales
del Sindicato.

IV.~ Los drganos de gobierno del sindicato petrole-
ra, gue dirigen los destinos del mismo, son por orden je—
rdrguico los siguientes: Las Convenciones, el Comité Ejecu
tivo General, el Consejo General de Vigilancia y los Comi-
tés Ejecutivos Locales de Seccidn, Delegacidn y Subdelega-
cidn,

V.~ E1 sindicato petrolerg en lo que concierne a si
cumple con el fin por el cual ha sido formado, menciono, -
en este caso que si lo ha hecho; pero sefialo que los repre
sentantes sindicales, se ocupan mds de cuestiones politi—
cas internas, que dar una mayor importancia, a los benefi-
cios que podrian adguirirse, en favor del trabajador afi-—-
liado al sindicato petrolero.

VI,- Propongo por lo consiguiente, que para lograr-
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un mejor éxito, en la direccidn del sindicato petrolero; -
seria conveniente, que las cuestiones politicas prevale——
cientes en los representantes sindicales, pasen a un segun
do término, ocupéndose preferentemente a la conguista del-
todos aguellos hbeneficios, gue falten por adguirir a favor
de los agremiados al sindicato petrolero.

VII.~ Sugeriendo para ello, que el camino a seguir,—
seria el que se apligue al pie de la letra, las responsahi
lidades que se hacen acreedores los malos representantes -
sindicales, establecidas en los Estatutos Generales, que -
rigen la vida interna del sindicato petrolero.

VIII.+ Por lo que piensa gque si se establece un con-
trol, de las funciones,gue tienen & su cargo los represen-
tantes sindicales, se lograria el gque marchara el sindica-
to petrolero, con una mejor direccidn a la conquista de -

triunfos, gue serian en provecto del gremic petrolero sin-
dicalizado.
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