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LA HUELGA ECONOMICA Y LA HUELGA POLITICA
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I.~ NOCION PREVIA.~ Con breves pero certeras palabras, ==
el maestro Mario de la Cueva ha sefialado la importancia de la huel
ga y su justiciero sentido actual: "La huelga es ~dice~ el proble-
ma del capitalismo contemporaneo. En anteriores décadas, ganaban_
los empresarios 1la mayoria de las huelgas; en nuestros dias, en =~
cambio, se inclina al fiel de la balanza del lado de los trabajado
res, 1o qué ha operado una trangsformacién extraordina” (1).

Mos, ese viraje en favor de las clases laborantes, que -
permite ahora contemplar a la huelga como una arma eficaz de éstas
pars la consecucidn de mejores condiciones de existencia, ha esta-
do precedido por uwna ardua y prolongada lucha del obrero, lucha -
cuya tenacidad séle encuentra paralelo en la pertinez defensa que_
el capitalismo ha hecho de sus injustificables privilegios.

Sin embargo, la lucha social ha rendido optimos frutos; y
entre ellos destaca el reconocimiento contempordneo de la huelga -~
como instrumento de mdximo relieve en la autodefensa de la clase -

trabajadora o, dicho en otros términos, como férmula juridica de lg
gitima defensa de la clase obrera ("la autodefensa obrera por me--
dio de la huelga -expresa el maestro Trueba Urbina~ no es una mani
fegtacidén de venganza primitiva, si no S6rmula juridica indispensa
ble pava colocar a los débiles en un mismo plano de igualdad fren-

te a los detentadores del poder econdmico™) (2).
Justamente, come hemos de inlciar el presente trabajo -

con una alusién al desenvolvimiento histérico de la huelga -una de

las principalec manifestaciones de esa lucha social a que hacemos

{1} ,~ Mario de 1la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Méxice, =~
1970, décima edicidn, Ed, Porrda, S.A., Tomo 1I, p., 759,

(2).~ Alberto Trueba Urbina, Evolucidén de 1a Huelga, México, 1950,
Ediciones Botas, p. 133,



referencia- creemos indicado dejar asentada una nocidén elemen- -
tal acerca del concepto que nabrid de ser objeto de este estudio, -
sin perjuicio de que con posterioridad hagamos un examen mis dete-
nido acerca del mismo y de sus vaviadas definiciones.

A tal efecto, diremos que l1a huelga se presenta como la -
suspensidn del trabajo realizado por todos o la mayor parte de los
trabajadores de una empresa, con el propdsito de paralizar las la-
bores y en esa forma presionar al patrdén a fin de obtener que aCe-
teda a alguna peticidén que le han formulado y que los propios = =
huelguistas consideran justa o, cuando menos, conveniente, (3).

No obstante esa precisidn del término, en la acepcidn vul
gar el concepto ha sido desnaturalizado al generalizérsele indebi-
damente., Asi, es comin ~que se aluda~ a “huelgas de estudiantes”,-
*huelgas de causantes de impuestosg®, etc, Pero, juridicamente, es-
te tipo de huelgas no puede existir, va que el imbito de operancia
de la huelga propiamente dicha se circunscribe a la relacién -~ -
obrero-patronal, y ésta no existe respecto de los estudiantes que
dejan de asistir a las clases o en el sector de contribuyentes gue
optan por no haCer sus pagos al Erario, Requiérese, pues, como pre
supuesto indeclinable de 1la huelga juridicamente concebida, la vin
culaeidn de naturaleza laboral entre el trabajador y el patrond,

Tal es la acepcidn elemental, objetiva, del concepto - =~
"huelga", que, desde ahora, en forma previa y por razones de méto=
do, dejamos expuestas, toda vez gque es 1a propia de campo del Dere
cho ¥ 1a gue por ende, ha de regir el presente estudio.

IX.~ DESENVOLVIMIENTO HISTORICO DE LA HUELGA,~ 31, Comno -

(3).~ Buquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, México ~ -
1971, Editorial Porrda, S.A,, quinta edicién, p., 326.



hemos expresado, la huelga supone una relacidn preexistente de -
trabajo, de indole contractual, es de estimarse que en la antigle-
dad no fue conocida, precisamente porque tampoco se conocié ese 1i
gamen, De esta guerte, la suspensién de trabajo de albafiiles del -
afio 1923 A, C., y otra de ladrilleros judios en Egipto, de 1460 =
también A, C., de que nos hablan Brun y Galland (4), no asumieron_
el cardcter de huelgas, pues, siendo el régimen imperante en ese ~
entonces el de la esclavitud (lo que por ende suprime toda idea ==
acerca de la posibilidad de una contratacién libre), esos movimien
tos sélo pueden ser considerados como actos de rebeldia de tales -
esclavos en contra de sus opresores,

Ya con posterioridad, y a partir de la Edad Media, la « =
huelga principié a tomar su sentido como recurso de presién de los
sectores laborantes en contra de los patrones. Desde entonces y --
hasta el presente, pueden distinguirse tres etapas histéricas en -
el desenvolvimiento de 1a huelga, mismas a las que enseguida y por
geparado hacemos referencia.

a) .- ETAPA DE LA PROHIBICIUN,- Comprende desde la propia_
Edad Media hasta, por 1o general, ¢l siglo XVIII, y se significa -
por la acentuada proscripcidén que en diversos paises se hizo de la
huelga,

Asi, en relacién a la prohibicion para el ejercicio de és
ta, suelen citarse los siguientes antecedentess 4

En 1303, prohibié el rey Eduardo de Inglaterra todo acuer
do cuya finalidad fuera modificar la organizacién de la industria_

el monto de los salarios o la duracién del trabajo, Esta prohibi=-

(4).~ Brun y Galland, Droit du Travail, p. 828.



cidén fue recordada con frecuencia, pasando a formar parte del -
common Law,

En 1539, una huelga de impresores en Lyon se prolongd du-
rante tanto tiempo, que motivd que Francisco I expidiera un edicto
gevero, con fecha 28 de diciembre de 1541, prohibiendo cualquier -
suspensién intempestiva del trabajo. (5).

La prohibicién de las huelgas fue ratificada en los dos_
paises citados, por sus leyves de fines del siglo XVIIIs y las ra-
zones de la misma se justificaron al influjo de las ideas susten-
tadas por la Escuela Econdmica Liberal, conforme a las cuales no_
era de consentirse la intervencién de fuerzas humanas organizadas
en los problemas de la produccién, ya que la tnica fuerza que de--
bia actuar era el Capital, Junto a este argumentc, existia otro =
formal que, a decir de Mario de la Cueva, "Ha estado en la base =
de las prohibiciones de todos los tiempos y se usé en contra de -
los compafieros de 1a Edad Media y de los trabajadores de nuestrag
fabricas; el propio autor mencionado lo sintetiza expresando que,
conceptuado el derecho como la norma que bugcaba la armonia de -
los intereszs, '"nc era licito pretender la composicién de dichos_
intereses por medio de 1l» lucha y la violencla®, (6}, -

Pero, desde otro punto de vista, la prohibicidn a 1a « -
huelga también se justificabas la huelga era efecto directo de la
coalicién, y las corporaciones, en que éste podia gestarse, se en
contraban también prohibidas, especialmente por decreto de 1791,-
ratificado por la Ley Chapelier, del propio afio, misma Ley cuya -

exposicidon de Motivos condensaba 1a tesis bdsica del individualig

(5) .~ BEuquerioc Guerrero, ob, cit,, p, 327,
{6) .- Obw Citc. To II’ Py 759.



mo en los términos siguientes: “Debe, sin duda, permitirse a los -
cludadanos de un mismo oficio o profesidn celebrar asambleas, pero
no se les debe permitir que el objetivo de esas asambleas sea la -
defensa de sus pretendidos intereses comunes: no existen Corporaww
ciones en el Estado v no hay mds interds gque el particular de cada
individuo y el general; no puede permitirse a nadie que inspire a_
los ciudadanos la cfeencia de un interés que separe a log hombres
de la cosa piblica por un espiritu de corporacion®, (/).

Con tales bases ideoldgicas, se expidié la referida_
ley Chapelier, que prescribia en sus dos disposiciones inicialeg =
lo siguiente:

*Art, lo,~ Considerando que la desaparicion de cual=
quier especie de corporaciones constituidas por ciudadanos del mis
mo oficio o profesién es una de las bases fundamentales de la Cong
titucién Francesa, queda prohibido su restablecimiento, cualquiera
que sea el pretexto o la forma que se les dé",

\ "Art. 2o0.- Los ciudadanos de un mismo oficio o profe
sién, artesanos, comerciantes, compafieros de un arte cualguiera, =~
no podrén reunirse para nombrar presidente o secretario, llevar ~-
registros, deliberar, tomar determinaciones o darse un régimen pa-
ra la defensa de sus pretendidos intereses comunes" (8).

Tan drasticas prohibiciones fueron causa directa de_
que la huelga fuese considerada seguidamente como delito, Pero - ~
ello sucedid particularmente en Inglaterra y Francia, pues en - -
otros pafses no llegd a incluirse aguel hecho laboral en los corres
pondientes codigos penalesp Bélgica y algunos paises de América ==
(7) e~ ;ex;g tomado de la ob. va cit, de Mario de la Cueva, 7. I, -
(8),~ Ob, cit, T, II, p. 780,



pertenecen a ese grupo.

La prohibicidn de asociacidn vy la de huelga, y atnm ~
la contemplacién de esta Giltima como delito, son, pues, repercusio
nes -nefastas para la clase proletaria- del liberalismo econdmico_
o teoria de la libertad econémica, que se presenta “como campeén -
maxime del *laissez faire, lalssez passer', fundado en la libre --
iniciativa individual movida por el deseo de lucro, en 1la libre -«
competencia, reguladora de la produceidén y de los precios, y en el
libre juego de las 'leyes acondmicas aaturales' o del mercado, ~ =
(9).

Y tales convicciones doctrinarias de la época son las
que prohi jan el incipiente capitalismo, que se nutre de la més deg
piadada explotacidn de las clages trabajadoras, Basta para Compro-
barlo la cita que hace Montenegro de un cuadro real observado por_
ege entonces en Inglaterra:t "En las fabricas y en 1as minas de - -
carbOnssese. 1@ situacidn es literalmente inhumana. Hay empresa- =
rios gue creen que los adultos ofrecen demagiados problemas, y = =
prefieren contratar nifios desde los siete afios de edad; para evitar
que ge alejen del lugar de su tarea, los nifioe son encadenados a =
las mdguinas y hasta se llega a limarles 1os dientes para que Co--
man menos, En las minas, hay hombres que no conocen el sols fue- -
ron concebidos, nacieron y mueren dentro de las galerias., la gente
que mora alll ~monstruosas hormigas de un oscuro mundo infernale -
pierde hasta la costumbre de vestirse, Hombres y mujeres andan po~
¢o menos que desnudos, Una de las oCcupaciones que se considera - =

adecuada para las mujeres es la de arrastrar las vagonetas en que

{9) .~ Walter Montenegro, Introduccién a las Doctrinas Politico~ =
econdémicas, Mexico, 1970, p. 32,



se saca el carbon, Pero ingeniosos empresarios han descublerto que

o5 mds barato hacer galerias de apenas un metro de altura; las va-

gonetas son también bajasy las mujeres que las arrastran deben, -

pues, ir caminando a gatas. Por supuesto, no hay leyes sociales, -

La abundancia de gente que busca empleo permite a los empresarios_

rebajar constantemente los salarios {(basta con echar al obrero que
gana mas y tomar a otro por menos, salvo que el primero se avenga a

la rebaja)"., (10).

Mas, es por estas causas y otras similares «que « =
proliferan en los paises industrializados-, que el cobrero ge vié -
impelido a buscar la solidaridad con sus compafiercos y a no cejar -
en sus esfuerzos, también incipientes, por lograr, siquiera, condi
ciones humanas de trabajo, Y en tal esfuerzo, las huelgas, a despe
cho de su prohibicidén, no dejan de desempefiar su papel esencial, -
siendo asi como la clase trabajadora alcanza la etapa siguiente, -
en gue la huelga se vista en forma menos dristica por el Estado,

Tal es la etapa que engeguida hacemos referencia,

b).~ ETAPA DE LA TOLERANCIA,~ Durante esta etapa, que
sigue a 1la de la prohibicién en los grandes paises industrializados,
de jo de considerarge a la huelga como delito, pero no se le reconn
cidé como derecho. En consecuencia, ésta asumid el caradcter de una_
situacion de hecho, productora de consecencias juridicas, pero - -
siempre en contra de los trabajadores, debido principalmente a que
los empresarios invariablemente se negaban a aceptar las me joras =
en las condiciones de trabajo que agquéllos reclamaban,

Sin embargo, es entonces cuando surgen diversas juse

(10),» Ob, cit. p., 29-30,



tificaciones doctrinarias de la huelga, Las dos principales fueron
las siguientes:

1.~ La primera fundamentacidn juridica que se di6 ==
a la huelga, que se conoce, fue meditada por el apogado frances —-
Berrger, afirmando que el derecho natural garantiza a todos 108 ~=-
hombres la libertad de trabajo, en sus aspectos positivos ¥y negati
vosy al hombre, por tanto, no puede ser obligado a trabajar y si -
se hubiere comprometido, taltare a lo pactado, serd responsable ci
vilmente de los dafios y perjuicios que cause, pero no se puede - -
ejercer coaccidn alguna sobre su persona para obligarlo a trabajar,
ni puede ser castigado por negarse a Curplir un contrato. Y agrega
ba Berrger que lo que puede hacer una persona (holgar, eventualmen
te), pueden efectuarlo diez o clen vy no se entiende la razdn de —-
que la falta concomitante a cien contratos de trabajo, transforme
el hecho en delito, (11).

2,~ En el mismo siglo XIX, surge una argumentacion -
de 1la EScuela Econémica Liberal, justificando también la huelga,-=~
En ella se sostenia que, si el Estado no habria de intervenir en -
ila vida econdmica de la sociedad, al mismo principio debia aplicax
se a la organizacidén de las fuerzas econdmicas y a las luchas gque_
entablaran para obtener la composicién de sus intereses, For conaj
guiante, el Estado debia dejar a log factores de la produccidn, =~
Capital y Trabajo, que resolvieran directamente sus problemas, a -
condicidén de que no ejecutaran acto delictivo alguno, Resultado de
estas ideas era la consideracién de la lucha entre las clases SOwe

ciales como la consecuencia nueva de la ng intervencion del EStado

{11} .~ Mario de la Cueva, ob. cit., T. II, 700,



en la economia,

Los dos criterios que acabamos de citar, producian -
un wismo efecto de aprobacién practica; la huelga no era un acto -
delictivo, pero tampoco era un derecho positivo, "Consistia -dice
Mario de la Cueva- en la suspension colectiva de labores e implica
ba, por tanto, una falta colectiva a las obligaciones contraidas -
en los respectivos contratos individuales de trabajos en el ins---
tante en que producia la falta, destruian los trabajadores los con
tratos de trabajo, 0 mejor, daban causa para su rescisidng el emw=
pregario quedaba autorizade, a partir de ese momento, a dar por =-
concluidos los dichos contratos", (12),

Por ende, la huelga no paso® en esta etapa de ser - =
considerada como un singular derecho negativo de no trabajar, pero
no podia tener ningin fruto para los trabajadores gue llevaran a -
cabo, debido a la interpretacidn estrecha del derecho individualisg
ta, que no podia contemplaria como un derecho colectivo,

De ahi, que, no obstante la tolerancia de tal dere--
cho y del Estado, de huelga no haya tenido ni por asomo el caric—-
ter de arma efectiva en favor de la clase trabajadora.

¢)+= ETAPA DE LA LUCHA POR LA CONQUISTA DEL DBRECHO_
DE HUELGA,~ los trabajadores de 1a segunda mitad del siglo XIX de~
bieron sostener empefiosa lucha para lograr la aceptacidn de'la = «
huelga como un derecho positivo, pues s6lo ahi podrian sus movie -
mientos tener efectividad para gbtener las mejom.s condiciones de_
trabajo que con justicia reclamaban, Y fue especialmente en Ingla-

terra en donde tuvo efecto esa lucha.

(12) «~» Idem, ps. 760«/0l,



Desde luege, ésta estuvo encaminada a lograr que se
permitiera cierta forma de presion, pues era indtil que de mil --
trabajadores de una emprega, setecientos o mas suspendieran sus -
labores, porque la negoeiacidn podia continuar sus operaciones con
los no huelguistas y con trabajadores libres, En cambio, 5i log -«
huelguistas podian ejercer presion (no violencia), sobre unos y --
otrog, si resultaba factible la eficacia de cualquier huelga, ya -
que la empresa se veria obligada a suspender toda actividad, (Un -
e jemplo de esa presién los proporciona la costumbre gque pPriva ehws
tre los trabajadores de los Estados Unidos que van a la huelga, copn
sistente en formar cordones ellos mismos alrededor de 1as fabricas
para impedir la entrada de los obreros disidentes),

No fue gin, hasta 1875, que los obreros ingleses ~=-
lograron una conquista importante; la lLey de 13 de agosto de tal -~
afio, denominada "Conspiration and Protection of Property Act", - =
pues dispuso que un acuerdo o coalicidén para ejecutar un acto cual
gquiera en relacidn con un conflicto industrial, no podria ser per-
seguido como conspiracién, a menos que el mismo acto, si fuese co-
metido por un particular, fuera punible com¢ crimen, segin el dere
cho consuetudinario. (13),

Asimismo, pero ya en 1906, lograron los obreros in--
gleses la expedicidn de una Ley que declard la irresponsabilidad de
las uniones sindicales por las huelgas en gue participaran. (14).

A pesar de estas conquistas, ninguna legislacitn eu-
ropea, ni norteamericana, llegaron a negarc, durante esta etapa, --

el derecho del empresario para que la fuerza publica protegiera =

(13),~ Tomado de Mario de la Cueva, ob, c¢it.,, T, II, p. 762,



su establecimiento y garantizara el trabajo de 105 obreros no = -
huelguistas. Por tanto, "la fuerza de la huelga radicé en la soli~
daridad de la clase trabajadora y, en escala mis reducida, en la ~
dificultad para poder substituir con prontitud el personal de una_
faprica®, (15).

d}.- ETAPA ACTUAL, DE LA CONSIDERACION DE LA HUELGA
COMO UN DERECHO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES.~ foca a nuestys - ~
Congtitucion de 1Y1/, pionera en la previsaon, maximo rangoiegal,=-
de los derechos sociales, el merito de haber considerado a la nuei
ga, por vez praimera, cComo un derecho coleCtivo de los trabajadores,
La trangcendental disposicidn se encuentra contenida en la frace -
cidn XVII del articulo 123, al tenor siguienter “las leyes recono-
ceran como un dereche de 10s obrerce y de 108 patronos, las huel--
gas y los paros*.

Esta tesis, netamente mexicana, ha sico adoptada, «-
en afios posteriores, a la Segunda Guerra Mundial, por las Constitu
ciones de Francia e Italia, ew=-

Y, por cuanto a la asociacidn profesional es presu--
puegto de la huelga, el devecho a ella quedd tampién, cobviamente -
consagrado en,la propia Constitucidn: "Tanto los obreros como los_
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus res-
pectivos intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales,
etev, (Art, 123, Frac. Xvi). '

I1X1.- EVOLUCION DE LA HUELGA EN MEXICO.- Con toda --

razéon ha sido Mexico el primer paisg en proclamar la huelga como --—

{15) = Idem, misma p.



derecho colectivo de la clase trabajadora, pues a mas de ser muy =
numerosos los antecedentes de estos movimientos obreros, ellos se
remotan inclusive hasta la misma Epoca Colonial, en que se llevan
& cabo huelgas muy significativas que expresan la protesta de las_
clages explotadas por un sistema de vida que encuentra sus orige--
nes en la organizacion tenochca perc que se agrava en gran medida_
ante la llegada del conquistador espafiol. A este proceso en gran -
parte hereditario, se refiere el maestro Mendieta y Nufiez con las_
siguientes palapbras: "las conclusiones gque se derivan del cuadro -
ofrecido por el trabajo en la época precolonial, no pueden ser mas
desfavorables para la poblacidn indigena »condémicamente activa, -
Esa poblacidn vivia explotada por las clases acomodadas en una = -
forma cruel, y seguramente 3 eso se ueuLiO le debil resistencia del
indio ante los invasores esparoles vy el hecho de gue gran nimero -
de indigenas ge hubiese aliado con éstos®; v agregas "Los espafiow-
les no encontraron resgistencia para implantar, a su vez, sus méto-
dos de explotacién, porque manejaban a un pueblo de antemanc subyu
gado, empobrecido, por los sistemas aborigenes", {1b).

Ese cuadro de trabajo a que alude el i1lustre trataw-~
dista citaao, puede resumirse en muy breves términos: la clase de_
log llamados "pipiltin", descendientes de Acamapichtli, que cofe -
prendia a los monarcas Y a los nobles, explotaba, mediante formas_
pimilares a la esclavitud, el trabajo de los "macehunaltin™ o comun
del pueblo, Y toda vez que este régimen se basaba en la férrea do-

minacion ejercida por los primeros, no hubo manifestaciones de = -

{1o) ,~ Lucio Mendieta y Ninez, La Economia del Indio, p. B.



las clases oprimidas, que pudieran sevr consideradas como anteCe--
dentes de la huelga,.

Estag manifestaciones, como ya 10 exXpresipamos, - =«
principian s6lo durante el virreinato, para continuar hasta la -
épota contemporadnea, De ahi, que juzguemos conveniente distinguir_
en esta fage de nuestro estudio, las etapas histéricas que en - -
sequida examinamos.,

a) +~ EPOCA COLONIAL.=- Desde el momento mismo en que
ge consumd la conguista de lag tierr 3 que habrian de ger la Nueva
Egpafia, se perfilaron dos actitudes antitéticas del conguistador =
en orden al trato que habria de dar a los naturales; por una parte,
la meramente doctrinaria, que no pasé de expresar buenas intencio-
nes, especialmente de parte de la Corona, para con los naturales -
del pais sometido; por la otra, la que tradujo a persistente reali
dad las ambiciones desmedidas de los militares, comerciantes, aven
tureros y demds explotadores venidos de la peninsula ibérica. "Al_
organizar las instituciones de Indias -dice Silvio Zavala-, la Co-
rona se vid solicitada por dos corrientes opuestas: de una parte -
se oia la voz que demandaba la generosidad para el traba jador nati
voj ¥ de otra, la que predicaba la explotacidn franca de los recur
so0s naturales y humanos®. (17), .

De esta suerte, coexistieron, junto a leyes de claro
contenido humanista "Que el Consejo de Indias provea lo convenisn-
te para el buen tratamiento de los indios™, "Que los délitos COf=~
tra indios sean castigados con mayor rigor gque contra espafioles”,-
*Que los indios sean libres v no sujetos a servidumbre" “Que no se

conaienta que a los indios se les haga guerra, mal ni dafio, ni se_

(17) += Silvio Zavala, Sintesis de la historia d N
Ed. Mexico y ia Cultura, p. 14. 1@ del pusblo mexicano,



les tome cosa alguna sin paga® (1d), coexistieron, repetimos, desg-
piadadag formas de explotacidn por parte de los dominadores que no
acataban aquellas buenas disposiciones, gue eran casi todos,

Tal explotacidn se encauzd especialmente a traves de
la encomienda: repartimiento de indios y cobro de tributos a ellos
mismos, como derecho toncedido por merced real a la mayoria de los
primeros conquistadores., Y por Cuanto que eése era el "instrumento_
suministradgr de servicios personales", todo aprovechamiento del -
trabajo de los aporigenes ~labranza, crianza de animales, construg
cidén de edificios o casas, labores de minag, trajines, obrajes, ==
etc,~, ge realizaba en esge marco. Sin embargo, de él dimanaron dos
instituciones singulares de taracteristicas econbmicass el taller
artesano y el obraje capitaliista, gue permitisron individualizar -
las formas de explotacidn: en aquél, victimas de tal explotacion -
1o eran los oficiales y los aprendices; en éste, por ser "el em- -
brion que al desarrollarse -por acumulacién~ habria de dar naci~ -
miento a la fabrica contemporanea (19), el obrero.

Segquin expone el maestro Trueba Urbina, esas formas =
de produccidn economica mantuvieron a los mexicanos en un estado -
de servidumbre muy parecido al de la esclavitud, originando tremen
do malesgtar soclal, gque ge fue desbordando con el incremento de :-
los procedimientos capitalistas a base de la explotacion sin limi-
tes, En consecuencia, surgieron los primeros defensores de la gle-
ba, los agitadores, porque las condiciones de vida laboral eran ip
tolerables; las normas tutelares de las leyves de Indias resultaban
{18) .~ Recopilacion de las Leyes de los Reinos de las Indias, Ma-~

drid, 175v, editor Antonio Balbas, segunda edicion,

(19} .~ Luis Chavez Orozce, Historia Econdmica y Social de México,-
México, 19338, Ediciones potas, b, 33,



puramente rominticas; en la realidad su proteceidn era ineficaz, -
Por ello, se produjeron hechos evidentes del ptrofundo descontento,
actos de defensa comin como paralizacidn del trabajo y en algunos_
casos demastraciones de fuerza Jque culminaban en derramamientog de
sangre, todo lo cual alento la rebeldia de los de abajo. (20).

Entre los primeros actos de abandono colectivo del -
trapa jo, se cuenta el que relata Gabriel Saldivars una tipica hue}l
¢ga en la Catedral Metropolitana de México contra el Cabildo, gue -
se inicid el 4 de julio de 1582, Su causa fué 1a reduccion de los _
salarios que el Cabildo llevéd a efecto respecto de los cantores y_
ministriles (los gue en las funciones religiosas tocaban algun ing
trumento de viento). Al ser unos y otros enterados de egte acuerdo,
suspendieron las labores, quedando entonces la Catedral del Arzoe-
bispado sin canto y sin misica, La suspensién de trabajo se prolnn
gd hagta el 22 de agosto del propio ano citado, en gque se golucio=
nd el conflicto, tanto por la intervencién de las altas autoridaw=
des eclesiasticas, cuanto porque se pagd a 108 huelguistas el mone-
to de los sueldos dejados de percibir durante el tiempo no trabaja
do, y se les hizo la promesa de restituir los sueldos originales,_
Fué sdlo asi que los citados cantores vy ministriles optaron por ==
reanudar el trabajo, (21).

También en los llamados "estancos", grandes fabricas
del Estado, en que operaba el monopolic oficial, se producegn sus--
pensiones de labores. Una de ellas se realiza por los obreros del

Bran Estanco de Tapacos, por el afo de 1/68, ante la amenaza de un

(20} .~ Evolucitn de la Huelzya, ps., 13-4,

{21) .~ Gabriel Zaldivar, "“Huelga en la Catedral", México, 15827, -
Bn Revista "Universidad”, numero 15, tomo 1I, abril de 1937,

p. b.



aumento de horas de labor. Iras suspender el trabajo, marché el --
vasto grupo de trabajadores hacia el Palacio virreynal, en son de

protesta, penetrando a él sin respetar la guardiaj actitud con ia_
cual lograron que el virrey, Martin de Mayorga, =2xpidiera la orden
prohibiends el aumento de las jornadag de trapajo. {22).

Fueron estos paros de los obreros, y otros similares,
protestas esporadicas de los mismos en contra de las pésimas condj
ciones de t;anajo imperantes en la Colonia, Pero, infortunadamente,
1s dureza de los gobierios virreynales vy la falta de libertad de -
trabajo, impidieron la asociacidn de los trabajadores y, por tanto,
la defensa sistematizada de sus afanes de mejoramiento y la reali-
zacién continuada de las suspensiones colectivas de trabajo.

b) e~ ETAPA DEL SIGLO XIX,~ Congumada la Independefi=
¢ia de Mexico, la fuerte influencia del liberalismo «tan en boga -
entonces en Europa-, se hizo sentir en los ambitos politicos juridi
cog y economicos, especialmente porque sus principios fueron acogi
dos en los textos cohstitucionales expedidos en €1 curso del pasae
do giglo. Asi, respecto de la Carta de 1824, don Pedro de Alva ex-
pregas *Giraban las ideas de los constituyentes,.... alrededor del
individuagismo liberal. Se creyd demasiado en la eficacia tedrica_
de la igualdad ante la ley, de la identidad de derechos y de opoi-
tunidades en la vida publica. Se pensd que, destruyendo los privi-
legios escritos en los libros, era suficiente, =in tener en cuenta
1a urgencia de destruir mds que los principios tedricos, los privi
legios econdnmicos establecidos en la practica, en la Constitucién_

de 1B24", (43}.

{22} .~ Lumrs Chavezr Orozco, ob., cit,, p. v4d.

{23).~ Pedro de Alva, "Primer Centenaric de ia Constitucién ce - -
1824, Meéexico, 1924, Talleres Graficos Soria, p. 82,



Asi pues, ésta consagré solamente la libert:d de pen
samiento, la libertad de prensa y la lilertad individual; pero no_
la libertad de trabkajo ni, mucho menos, los principios relativos a
la reivindicacidn econdmica, cuyo sentido ya se hacia presente en-
tre los sectores explotados desgde el inicio de la guerra de Inde«-
pendencia,

La misma orientacidn siguieron los textos de las Le-
yes Constitucionales de 1836 y las Bases Organicas de 1843, y no =
fue sino hasta la Constitucidn de 57 que se consagro expreaamente
ila lipertad de trabajo, misma gue merecid los siguientes concepw--
tos de Ignacio Vallarta: "El derecho al trabajo libre es una exi--
gencia imperioga del hombre, porguees condicién indispensable para
el desarrollo de su personalidad, La esclavitud del trabajo no de-
be existir en Méxicos el trabajador debe disponer de sus prazos ¥y
de su inteligencia, del modo mas amplio y absoluto®, (24},

Surge asi en nuestro pais el presupuesto primario de
la huelga, pues 1a libertad de trabajo es indispensable para sy --—
ejercicio, vya que en virtud de ella nadie puede ser obligado a ===
prestar servicios contra su voluntad,

Las formulas Constitucionales relativas expresabans

*Todo hombre eg libre para abrazar la profesion, in-
dustria o trabajo que le acomode, siendo util y honesto, y para -=-
aprovecharse de sus productos, Ni uno ni otro se le podra iwpedir_
si no por sentencia judicial, cuando ataque los derechos de terce-
ros, O por regolucidn gubernativa dictada e€n 10s Leruhog QUE Mar=
que 1la ley, cuando ofenda los de la sociedad” {articule 4o0.).

“Nadie puede ger obligado a prestar trabajos persona

{24).,- Crtado por Moisés Gonzdlez Navarro "vallarta y su ambiente_
Politico Juridico”, Mexico, 1949, p. 115,



les sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento. lLa ley
no puede autorizar ningin contrato que tenga por objeto la perdida
0 el jirrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por
causa del trabajo, de educacidn o del voto religioso, Tampoco auto
riza convenios en que el hombre pacte su Proscripcion o 4estlee -
rro*, {(articulo 50.).

"La libertad de trabajo asi concebida -expresa el --
maestro Trueba Urbina- constituye manifestacién de inconformidad -
contra el régimen capitalista mexicanc, proximo a su plenituc de -
explotacion; grito de rebeldia contra la esclavitud del traba jador:
antorcha que iluminaria en el futuro la liberacidén de los siervos
del campo; principio de iguaidad para todos los hombreg, aungque --
puramence teorico; proposito de aumento de goces fisicos y moraless
disfrute integral del producto del salario®. (25).

Proclamada 1la Yibertad de trabajo e industria, de «=
ella dimanaron las siguientes consecuencias: proletarizacion del -
artevanado, transformacién de los obrajes en fabricas; por ende, -
inicio del capitalismo industrial y, coetaneamente, las ansias de_
mejoramiento de la clase trabajadora y finalmente, la necesidad de
la defensa de ésta por medio de la huelgas de la huelga considera-
da entonces como suma de acciones individuales de cada trabajador,

.
de conformidad con el régimen individualista imperante, (2u),

No obstante, a pesar de estas amplias perspectivas -
que parecia abrir el reconocimiento del principio de la libertad -
de trabajo, de hecho persistid la explotacidn de los trapea jadores

y aun aumento al consolidarse el régimen capitalista,

(25) ,~ Evolucién de la Huelga, p. 37,



En lo que atane especificamente a la huelga, aunque_
no contemplada por las leyes del siglo XIX en nuestro pais, tuve ar
dientes defensores ente los liberales mas destacados, Citamos en sg
guida dos opiniones en tal sentido:

Don Guillermo Prieto: "Al hacer ostensible el obrero

su resistencia al ateptado contra su propiedad (su fuerza de trabag
jo), usa de su derecho; pero como su resistencia aislada seria ine
fructuosa, como el capitalista lucha con todas las sumas de la re-
tribucidn, nada es mas natural gue esas sumas se Coliguen para -~ -
equilibrar la fuerzaj y eso es tanto mds abvio, cuanto que €8 « -
conatante en el Codigo fundamental el derecho de asociaciOh......
Asi, l1la huelga es el uso del derecho de propiedad protegido por -
el derecho de asociacion, o, en otros términos, huelga es ol dere-
cho de propiedad de los trabajadores, protegidos por el derecho e=-
de asociacién, para evitar 1la tirania del capital®, (27},

Don Ignacio Ramirez: "Jamis conseguirén los opera- -
rios monopolizar el poder piblico ni servir de oriculos a la cien-
ciay vero les quedan varios recursos, puramente practicos, para =-
agsegurar el remedio de sus males,..,, 1La huelga ensefia a los traba
jadores, odmo la asociacidn, hasta bajo una forma negativa, es bas
tante poderosa para optener la mas aproximada recompensa del traba
jo*, (28},

Por desgracia, la aludida libertad de trabajo ho - -
prohi jé el reconocimiento de instituciones protectoras de la clase
traba jagdora, como la nuelga misma; y, por lo contrario, seguramen-—
te debido a la influencia del sector capitalista, fue usada para la
(27).~ Guillermo Prieto, Breve estudio sowure 1a cuestidn de huelgas

de opreros, en lLacciones Elementales de Economia Politica,-
de J. M. Sanadoval, México, 18/6, ps. 104-1lub,

tint,« "Opras de Ignacio Ramirez”, Mexico, 1947/, tditora Nacional
S.A., Tomo II, p. 12,



expedicidén de normas juridicas que en realidad 1a dejaba Sin  we=
eficaz proteccidn. Ellas fueron las contenidas en el Codigo Civil_
de 70 y en el Cédigo Fenal a= 71,

En efecto, en el primerv, al contemplarse el contra-
to de trabajo como una prestacidn de servicios de derecho civil, -
sujetd a las partes a ura igualdad legal, sin considerar que el --
capitalista, por sus medions econdmitos, podia burlar, en diversas_
formas, esa posicidn de aparente eguidad., Ante esta situacion si -
el obrero optaba por llevar a cabo la huelga, 8610 podia hacerlo -
como accion individual, y entonces quedaba sujeto al rompimiento -
de la relacidn juridica, a peticiodn del patrono,

Por su parte, el citade ordenamiento penal consigna-
ba una prohibiciodon implicita de las coaliciones y huelgag, al dis-
poner, en el articulo 925, del titulo bajo el rubro "Delitos CON=w
tra la industria o el comercio", lo siguiente:

*Se impondrd de ocho dias a tres meses de arresto y_
multa de veinticinco a guinientos pesos, ¢ una sola de esgtam dos =
penas, a los que formen un tumulto o motin, © empleen de cualgquier
otro modo la violencia fisica o moral, con el cbjeto de hacer que_
guban 0 bajen los salarios o jornales de los operarioes, o de impew
dir el libre ejercicio de la induastria o del traba jo". N

Esta previgion del Codigo punitivo convertia a la -
huelga en un delito, precisamente a partir del momento en que los_
huelguistas pretendian nacer sublr sus salarios, pues Si en unos -
casos no precedia a esta pretensiodn alguna forma de presion que py
aiera interpretarse como violencia fisica, de todas formas concu--
rria la violencia moral consistente en que ge obligaba al, emprosa

rio a hacer algn (subir los salarios) contra su voluntad, de esta_



suerte, el pacto entre los huelguistas, que juridicamente si esta=
ba permitido, no podia tenar el efecto practico de la obtencién de
mejores salarios, por estimarse la huelga como un delito. Asimismo,
también en este aspecto quedaba sin efectos practicos el derecho -
de agociacidn garantizado por el articulo 9o, de la Copstitucién -
de 57,

Mas, a pesar de los riesgos que por tales disposicig
nes civiles y penales corrjan las huelgas, éstas empezaron a in- -
crementarse, pues significaban 1a (niica forma en que los obreros -
pedian tener la esperanza de me jorar sus condiciones de trabajo,

Asi, por 1877, el movimiento huelguistico tuvo en Mg
xico sefialada acentuacidén, lo cual se debid especiaimente *a la =~
forma en que se obstaculizdéd la libertad de trabajo por la econo--
mia capitalista, con extremada tirania para las masaa proletarias,
las cuales encontraron a traves de la huelga el medio eficaz ae --
conquistar sug legitimos derechoss jornadas humanas de trabajo y -
me jores salarios, Pero no lograron obtener siquiera la limitacién_
de la jornada a ocho horas, ni descanso dominical, ni pago del sa«
lario en efectivo, etc.", (29).

Segin expresa Chavez Orozco, eso6s primeros movimien-
tos nuelguisticos fueron dirigidos, a falta de lideres obrerog - -
-que entonces no habian surgido-, por periodistas de la pequefia =
burguesia, quienes, a través de sus publicaciones, orientapan a --
los trabajadores., (30).

De tal época, fueron importantes: la nuelga de log -
te jedores del Distrito de rlalpan, en que se logro que la jornada_
de trabajo para menores y mujeres se redujera a doce horasy y la -
{29) ,~ Trueba Urbina, Bvolucién de la Huelga, p. 47,

(30)0" 00. Citeg D. 17-



de los mineros ade Pachuca que se inicid en agosto de 1974 (seis ==
afios después de que se realizara la anterior) y termind en enero -
de 1975 con un convenioc en que la empresa se comprometid a pagar a
los trabajadores cincuenta centavos diarios de jornal, y la octava
parte del metal que sacaran, {31).

Iniciado el gobierno de don Porfirio Diaz, Se suce~w
den otras varias huelgas, tanto en el Distrito Federal como @n ww=
los Estados de Jalisco, Puebla y Sanaloa, solucionandose por lo ge
neral con algunas concesiones de las empresas. A una de ellas se -
refiere Jogé C. Valadez on los siguientes términos: YEl nacimiento
de un nuevo régimen estimula a los obreros y en agosto de 1877, -
los de la fabrica "La Pama Montafiesa®, de Tlalpan, piden a 1a Se~w
cretaria de Gobernacidn que autorice un reglamento interno de tra-
bajo estableciendo la jornada de doce horag, la supresion del tra-
bajo nocturno, de los pagos con vales o mercancias y de los casti-
gos, fijando un servicio gratuito de médico y medicinas por enfere
medades contraidas en el trabajo v reajustando log salarios, A es-
ta demanda la Secretaria de Gopernacién contesta que "no esta en -
lag facultades de la autoridad administrativa imponer condiciones
a los propietarios y obreros", respuesta que origina la nuelga de_
1oa'txahajadores, splucionada mediante algunas concesiones hechas
por los patrones™, (32). )

Podas las huelgas realizadas aurante el principlo y_
1a plenitud del régimen porfirista, fueron vistas con tolerancia -
por parte del gobierno, Pero las que se llavaron a cabo en las ---

prostimerias del propic régimen, fueron severamente reprimidas, -~

{31) .~ Trueba Urbina, pp. cit., p. 38

{32),~ José C. Valadés, El Porfirismo, Historia de un Regimen, §}“
Nacimiento {1876-1884), México, 1941, &d, José Porria e Hie
jOS, pS- 123"124-



Mas tales hechos corresponden yva & log inicios de la actual centu=-
ria,

o) .~ ETAPA DEL SIGLO PRESENTE.~ La primera década de
este siglo marca la decadencia del prolongado regimen de gobierno_
del general Diaz. Y durante ella es que se reprimen, en forma por_
demds violenta, los movinmientos huelguistas de los obreros, De €s=-
tos, destacan con notas tragicas el de Cananea, de 1906, y el de -
Rio Blanco, de) afio siguiente. Con tales huelgas no se aplictd el =
articulo 925 del Cddigo Penal, porque habia caido en desuso, pero_
se recurrié al emplemo de la fuerza bruta, de la violencia e inmola
miento de seres inermes, “para elevar al paroxismo del poder un ré
gimen que comenzaba a tambalearse, poOrgue su progreso eCONOMLICH ~w
era fieticio vy tan solo relumbrante en el exterior.,.,. Asi dejaba
gentir su fuerza el decadepte régimen porfirista*, (33),

En la segunda década de esta centuria, se gestan los
grandes cambios politicos, juridicos, econdmicos y sociales de Mée
xico.

Asimismo, se producen los nechos mas contradictorios.
Entre ellos debe mencionarse el relativo a las actitudes tomadas -
por el movimiento preconstituciopalista en orden al problema del =
derecho de huelga, Tales actitudes fueron antitéticas, pues por ~-
una parte dicho movimiento sostenia la bandera de log principios -
sociales en favor de los trabajadores, Pero por 1la otra, al perca=
tarse su jefe, don Venustiano Carranza, de que la solidaridad sin-
dical se iba estrechando entre 1ns obreros, ¥y gque las huelgas empe
zaban a proliferar {1Ylb), expidié el decreto de 1o. de agosto de_

ese afio, sancionando con la pena de wmuerte a 1los huelguistas, Los_

(33) .~ Truepa Urbina, ob. Cit., p. bvY



aspectos esenciales de ese decreto, se encontraban previstos al te
nor siguiente;

“Art. lo.~ Se castigara con la pena de muerte, ade-~
mis de a los trastoranadores del orden publico que sefiaia la Ley aes
25 de epnero de 18621

Primero,~ A& todos los que inciten a la suspension --
del trabajo en las fabricas o empresas destinadas a prestar servi-
cios pablicos 0 1a ProOPagUEN s es»

Segundo,~ A 103 que con motivo de la suspension de -
trabajo en las fabricas o empresag mep ‘ionadas o en cualquiera ew«-
otra, y aprovechando los trastornos gue ocasiona, o para agravarla
o imponerla, destruyeren o deterioraren los efectos de la propie--
dad de las empresas a que pertenezcan los operarios interesados en
1a sugpension o de otras cuyos operarios se quiera comprender en -
€llaseesens

Tercero,- A los que coh amenazas o por la fuerza im-
pidan gue otras personas ejecuten los servicios que prestaban los_
operarios en las empresas contra lasg que se haya declarado 1la sus~
pengién de trabajo,....”,

Pero por otra parte, en el mismo periodo preconstitu
cional, se expide la primera ley que consigna el derecho de huelga
en la Republicas tritase de la Ley del Trabajo del Estado de Yuca~
tan, promulgada en 11 de diciembre de 1915 por el general Salvador
Alvarado en su caracter de Gobernador y Comandante Militar de di--
cha entidad federativa., E)l importance articulo relativo era el 120,
¥ a 1la letra expresaba:

"La huelga, el paro de obreros, es el acto de cual--

quier nimero de trabajadores que estando o napiendo estadoc en el -



empleo del mismo ¢ de varios patrones, aejan tal empleo total © -«
parcialmente, o quiebran su contrato de servicios o se rehusan des
pués a reanudarlo o a volver al empleo, siendo debida dicha discon
tinuidad, rehusamiento, resistencia o rompimiento a cualquiera com
binacidn, arreglo o comin entendimiento, ya sea expreso o tacito,-
hecho o iniciado por los obreros con intento de compeler a cualew
quier patron a convenir en las exigencias de 10s empleados © Cumwe
plir con la demanda hecha por lds obreros, o con intento de causar

pérdidas a cualquier patrén o para inspirar, apoyar o ayudar cuale

guiera otra huelga o con el interés de ayudar a los empleados de -
cualquier otro PatrdN.cc. .:™, (34),

Fuera de la gramaticalmente complicada y muy larga -
formula aludida, lo trascendente consiste en que con ella se COnw-
templd los vez primera en Mexico, en el marco de un texto legal, -
no =o0lo la huelga econdmica, sino también la huelga por solidarie-
dad,

Finalmente, al afioc siguiente de expedida la anterior
ley local, se promulga ia Constituciéon que nos rige, en la gque CoO-
mo ya hemos expuesto, se reconoce la huelga como derecho colectivo
de la clase trabajadora; en consecuencia, la institucidn queda erj
gida como un instrumento legitimo de la lucha de clases,

La fraccidn XVIY del articulo 123, en que se prescri
pa dicho reconocimiento, se encuentra certeramente compleme;tada -

por la también fraccidén XVIIX, que desde ahora transcribiremos tex

(34) ,~ Tomado de la ob, La Evolucién de 1a Huelga ya cit,, p, 106
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tualmente, toda vez que también a ella haremos continua referencia.

"Las buelgas serdn ifcitas cuando tengan por objeto_
congeguir el equilibrioc entre los diversos factores de 1la produCe-
cidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En
los servicios piblicus seri obligatorio para los trabajadores dar_
avigo, con diez dias de anticipacidn, a ia Junta de Conciliacién y
Arbitraje de la fecha sefialada para la suspensidén del trabajo. Las
huelgas serdn consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayop
ria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las perso-
nas o las propledades o, en caso de gusrra, cuando aquéllos perte-
nezcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobler-
no*,

Obviamente, sobre estas bases constitucionales se ha
expedido la legislacién ordinaria acerca de la huelga. Y, a reser-
va de gue con posterioridad nos refiramos a é1lla, se impone ahora_
destacar que entre los diversos objetivos que, de conformidad con_
tal legislacidn puede tener la propia institucidn, se encuentra el
cde apoyo en 1a huelga por solidaridad, prevista por la fraccidén VI
del articulo 450 de la ley Federal del Trabajo. Figura, pues, esta
clase de huelga junto a la genaricamente llamada ®huelga econdmie
ca", cuyas caracteristicas también habremos de precisar en el cur-
s&wﬁe este trabajo, asi como las de la llamada "huelga politica®,-
concepto que es precigamente el que se opone a esta Ultima,

IV.~ UBICACION DE LA HUELGA ECONOMICA Y DE LA HUELGA
POLITICA,- Tanto lz Constitucion con la Ley Reglamentaria laberal
solo admiten y reglamentan la huelga econdmica. La politica no se_
encuentra reconocida, y aun en la mayoria de las legislaciones se_
encuentra prosgerita, pues uno de sus objetivos fundamentales es, -

como veremos, el derrocamiento de los gopiernos establecidos,

ﬂ' ﬁi ﬂ; M-



Por tanto, a la huelga econdomica -genericamente Con-
ceptuada por la fraccion XVIII del articulo 123- corresponden 1as
especies de huelgatr licita, ilicita, existente, inexistente y jus-
tificaday mismas ¢que ocupan, en union de la suigeneris *huelga pov
solidaridad", la total reglamentacién sobre la materia. Justifica-
se por ella que el capitulo segundo y gran parte del tercerc de eg
te estudio, estén destinados a examinar la huelga contemplada por_
nuestras leyes, que ho es otra que la gue, repetimos, se denomina_
genericamente “huelga econdmica®,

En lo que atafie a 1a "huelga politica® procuramos en
cauzar su andlisis en el propi§ articulo tercero, para precisarlo
ya, a la luz de la Teoria Integral del Derecho del Trabajo, en ca-

pitulo cuarte y ultimo,



Capitulo Segundo

LAS CARACTER{SIICAS JURIDICAS DE LA HUELGA,

I.~ Las definiciones del término,

a) .= Definiciones doctrinarias.

b) .~ Definrcidn legal.
II.~ Naturaleza juridica de la huelga.
I1X.~ Los objetivos de 1la huelga.

Iv.~ Los requisitos de la huelga.



I.- LAS DEFINICIONES DEL TERMINO.- Son muy numerosas
las definiciones que se han vertido acerca de la huelga, pero todas
coinciden en el concepto esencial que ya hemos precisado y que se_
erige en torno a la suspensidn de labores por parte de log trabaja
dores para obtener del patrén la satisfaccién de pretensiones jus-
tas o convenientes. A continuacidn, mencionaremos algunas de tales
definiciones, haciendo la separacién entre las doctrinarias vy la ~
legal,

a) «~ DEFINICIONES DOCTRINARIAS,~ Es muy amplia la va
riedad de las definiciones elaboradas por la doctrina, y comprende
desde laswés simples o elementales hasta las mds complicadas, En--
tre las primeras, podemos mencionar la del profesor venezolano Ra-
fael Caldera, que expresa! "La huelga es la suspensién concertada
del trabajo, realizada por un grupo de trabajadores con el objeto_
de obtener alguna finalidad determinada®., (35},

Como se aprecia, de tan breve que es, esta defini=---
cion resulta incompleta, pues no se precisa un elemento indispensa
ble, cual es ia finalidad o flnalidades que la huelga persique,

Por su parte, Gallart Folch estima que "Por huelga -
debe entenderse la suspension colectiva y concertada de trabajo, -
realizada por iniciativa obrera, en una o varias empresas, oficios
profesionales, plitico o bien manifestarse en protesta contra dew-
terminadas actuaciones patronales, gubernamentales u otras".r(36).

Contrariamente a lo que sucede con 10 anterior, esta
concepcién resulta muy amplia, dada la multiplicacidad de finalida
des u objeticos que a la huelga se le seflalan, Sin embargo, es con
gruente con la posibleteleologia revolucionaria de los movimienw-«

tos huelguistas, pues la definicidén comprende expresamente 108 - =

{35),- Rafael Caldera, Derecho del Trabajo, p. 95, .
{30) .- Alejandro Gallart Folch, Derecho Espatiol del Trabajo, p. 138,
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eventuales objetivos politices de éstos, que, si bien estan pronibi
dos por las legislaciones vigentes, no dejan de sefialar una de las_
posibilidades reales de la huelga, Yo. es0 @5 que su autor acinaca-
mante justifica: *La definicidén de huelga comc hecho sgocial podrd -
parecer, a primera vista, de excesiva extensidn en cuanto se refie~
re a log fines de la misma y atn juzgar ilegitimos algunos de los -
consignados en ella; perc esta complejidad de formulacion responde_
al deseo de recoger integra v objetivamente los variados senticos,=
no todos legales, con que este fendémeno soeial se presenta®, {37},

Hemos de volver con posteriordad a esta nocidén am- -
plia, pues tija solidas bases a nuestos puntos de vista acerca de -
la huelga politica.

Otras definiciones que suelen citarse son las de los
autores alemanes Hueck, Nippperdey y Walter Kaskel, Aquéllos esti~-
man que “la huelga es la suspeasion culectiva y concertada del - -
trabajo, llevada a cabo por un nimaro considerable de trabajadores,
en una empresa o profesidén, como medio de lucha del Trabajo contra_
el Capital y con el propdsito de reanudar las labores al obtener el
exito o terminar la lucha®. (38).

En consecuencia, se desprende de esta nocion los si-=-
guientes elementos:

a).~ La suspensidn de labores es efecto de un plan .-
previo,

p) .~ Tal suspensidon debe llevarse & £abo por un numes
ro importante de trabajadores.

c).~ La propia suspension se realiza sin el consenti-
miento del empresario.

d).~ Debe aestar prescente el objetivo de lucha d2l « =

(37) 4~ Idem, p. 140.
{(38) .~ Citados por Mario de la Cueva, ob, Ccit., ¥ I, p. /8o,



Trabajo contra el Capital.

e) .~ los huelguistas deben tener la intencion de rea=-
nudar las labores en cuanco se alcance el fin o se ponga término a_
la lucha.

Por su parte, Walter Kaskel considera gue “La hualga
es la suspensién colectiva del trabajo llevada a cabo por una plura
lidad de trabajadores con ¢l propdsits de alcanzar condiciones de -
trabajo™, (39),

El propio autor indica jue son elementos de su definy
cién los siguientes:

a).~ La nuelga es la suspension del trabajo; pero es-
te término tiene un doble sentido, material y juridico. L2 himelga_
es la suspensidn de las labores, realizadas con la intencién de sus
pender la vigencia de los contratos de trabajo, de lo gque se deg~ -
prende que la huelga no es una notificaciéon de terminacién de las -
relaciones de trabajoi

b} .~ La suspensién de trabajo ha proceder de una plu-
ralidad de obrerosg) la suspensidn realizada por un solo trabajador
no es suficiente, pero tampoco requiere la huelga que sean todos =-
los obreros de la empresas

C¢) .~ Tal suspensidn ha de ser un acto colectivo, pro-
ducto de un acuerdo y llevada a cabo segun un plan;

d) .- La existencia de una finalidad es esencinl en 1a
huelga, vy consiste, precisamente, en el propdsito de obtener me jo~=-
res condiciones de trabajo, sea conservando las vigentes cuando el
empresario pretende reducirlas, o bien, mejorandolas para el futuros

e) ,~ La sugpension de labores es el medio para obte~=

{39),- Mario de la Cuewva, idem, p. 787,



ner el fin., (4U).

En nuestro medio, también han sido elaporadas aetfini-
ciones muy completas acerca de la huelga. De entre ellas solo mencio
naremos las tres siguientes:

Pizarro Sudrez: "Huelga es la suspensidn temporal del
trabajo, resultaao de una goalicidnoorara -acuerdo de un grupo de ~
traba jadores para la defensa de sus intereses comunes~ que tiene por
ocbjeto obligar a acceder a sus demandas y a conseguirasi un equilis
prio entre los é;vereos factores de la produccién armonizando los -~
derechos del Trabajo con los del Capital®. (41).

pestaca esta apreciacion porque resulta la vinculacion
existente entre la coalicidén ¥ la huelga, y porque precisa la fina-
lidad esencial de la ingtitucion: el squilibrio entre los factores_
de la produccidn,

Castorena: "La huelga es la suspension temporal del =
trabajo como resultado de 1a coalicidn de la mayoria de los trabaja
dores de una empresa, para la defensa y mejoramiento de las condicig
nes de trabajo, propias o ajenas, de una colectividad de trabajado-
res", (42).

Aun resulta mas certera esta concepcion, pues, por ==
una parte, determina un requisito objetico indispensable gque, sin =~
embargo, no esta contemplado en las restantes definiciones: la mayo
ria de trabajadores; por la otra, al aludir a las condiciones de ==
trabajo propiag o ajenas, logra comprender también la huelga por ==~
solidaridad, que por lo general no se incluye en otras definiciones,
(40) o~ Iuem, p. 787.

{41).~ Nicolds Pizarro Suarez, "“La Huelga en el Derecho Mexicano" p., 45,

{42) .~ J. Jesiis Castorena, Tratado de Derecho Ovrero, p., 101,



Finalmente, el maestro Mario de la Cueva, expresando_
que es urgente marcar que la huelga, en nuestra legislacién, es el_
ejercicio de una facultad legal, y que también es necesario hacer -
notar que la huelga estda unicamente protegida cuando se ejecuta m=-
previa observancia de 108 procedimientos estatuarios, opina que - -
ella debe ser considerada como "el siercicio de la facultad legal =
de las mayorias obreras para Suspender lasgs labores en las empresas,
orevia observancia de lag formalidades legales, para obtener el - ~
equilibrio de los derechos o intereses colectivos de trabajadores =
y patrona*, (43),

Raspecto de este Ultimo criterio, nos parece gue la -
alucion a las formalidades legales es superflua, no sdlo por tratar
se de una mencidn tautologica (que remite a otros conceptoss 1as «-
formalidades), sino porque se comprende va en los términos "facul--
tad legal'; o, dicho en sentido inverso: si no se cumplimentaran ~=-
las "formalidades legales"; la huelgaj o sea, la huelga en nuestro_
derecho es facultad legal en cuanto se ajusta a las formalidades de
la propia ley. Por tal razdn, si se habla de la huelga comg "“facul~-
tad legal", se sobreentiende que ésta llena el requisito de las for
malidades legales, De no cimplirse las propias formalidades, la - -
huelga no seria la multicitada "facultad legal®™.

b),~ LA DEFINICION LEGAL.- Se encuentra consignada en
el articulo 440 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, 2l ten;r Gl wmee
guientes “Huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a ca
po por una coalicidn de traba jadores®, Y toda vez que tal Coaliwm==
cidén se erige en elemento de la derfinicidn, ésta se complementa con
lo expuesto por el articulo 353+ “"Coalicidén es el acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus in

{43} .~ Ob. Ccit., Tomo 11, B 788,



tereges comunes“,

El texto relativo de la ley recientemente derogada --
agregaba el requisito dela legalidad: “Art., 2539.-~ Huelga es la sus=-
pensién legal y temporal del trabajo como resultado de una coaliwx=w
cidén de traba jadores®,

Sobre esta calificativa, ahora suprimida, Mario de la
Cueva expresaba que habia sido agregada a la formula original de 1la
ILey de 1931 por ley del Cohdgreso, promulgada el 22 de marzo de 1941,
Y que la razdn de esta medida radicd en las continuas suspensiones_
0 interrupciones de labores, decretadas p.. los trabajadores sin op
servancia de los requisitos legales, agregando textualmente lo que_
siguet “El criterio de la ley de 1941 es indudablemente correcto, =
POrgUC. 440+« la ley protege los derechos de los hombres cuando nae-
cen y se ejercen en los términos seflalados por Las leyes, Natural-;
mente gue este criterio.... ya se encontraba en la legislacidén ante
rior, pero, para la vida de México, fué Util que l1lo manifestara exw
presamente—el legislador", (44),

Sin embargo, sobre estas razones de politica legisla~
tiva, que motivaron la citada reforma, ha privado, en el nuevo Qrde
namiento laboral, el c¢riterio opuesto, e@sto es, el de la suspensién,
del calificativo “legal" tespecto de la suspension de trabaio, Aun=
que en la Exposicidn de Motivos de la nueva ley no se explica el -«‘
por quée de dicha supresadn, puede suponerse que se debio a dos razo
nes, a saber:

la.~ La férmula “"suspensidn legal del trabajo™ parecia
dar a entender, sobre todo a personas no versadas en 1as expresiom-
nes juridicas, como 105 obreros, una signiricativa limitacion genéw
rica al ejercicio del propio derecho de huelgas y

(44) ¢~ Op, cit., T. I, p. 784-785.



2a.- Desde el punto de vigta técnico-juridico, la ~ -
suspension del calificativo se justifica en mérito de que se supri-
me un concepto tautolégico o eliptico, pues el término “legal® remi
tia a otras varias disposiciones de la Ley derogada en que se deter
minaban 108 numercsos requisitos cuya existencia permitia calificar
a una huelga como legal. En consecuencia, segin la éxpusimos en fe-
lacién con la definicidn doctrinaria del maestro de la Cueva, el =
propio. vocablo "legal® resultaba del todo innecesario, Por tanto, es
mis acertado el criterio de la nueva Ley al eliminar un calificati-~
vo superfluo. Por lo demds, Euquerio Guerrero manifiesta lo siguien
te en relacidon con el articulo 440 de la nueva Ley: "Este precepto_
supramid la calificativa de "legal®, aplicada a la suspensidn, que_
contenia el articulo 259 de 1a Ley derogada, 1o cual en nada afecta
el caridcter juridico del acto porque se gatantiza por la propia Cong
titucidn, y la reglamentacion contenida en Rley de hecho reconoce
tal circunstancia, Asi vemos que el articulo 449 del nuevo Ordena--
mienta incica gque la Junta de Conciliacidn y Arbitraje y las autory
dades civiles correspondientes deberian hacer respetar el derecho de
huelga, dando a los trabajadores ias garantias necesarias y prestan
doles el auxilio que necesiten para suspender el trabajo®, (45},

II.~ NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA.~ Antes de que_
nuestra Constitucién iniciara el reconocimiento de la huelga como -
derecho colectivo de los trabajadores, no sdlo en Mexico S en -
los restantes paises del mundo estaba considerada como un gimple ==
hecho juriéico.

En efecto, segin hemos visto, la huelga dimanaba del_
derecho natural del hombre a no trabajar sin su pleno consentimien-
to. De esta suerte, ese derecho era exclusivamente individual, por_

lo que el estado de huelga resultaba del ejercicio simultdneo de =«
(45).,~ Op, rcit,, p., 333,



muchos derechos individuales. Pero como la suspensién del trabajo -
por parte de cada obrero, finiquitaba una sitvacidén juridica valida,
cual era la relacion laboral preexistente, aquélla se troncaba en -
un acto contrario al Derecho, que acarreaba, como consecuencias, la
rescision o terminacidn de cada relacidon juridica, la eventual res-
pongabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera causar el
incumplimientc de las obligaciones de trabajo, y, en tercer término
una responsabilidad civil o penal en el caso de que se impidiera -
prestacion de - labores de 108 no huelguistas o el trabajo en 1la em--
presa,

Anora bien, esta gituacién naturalizaba a la melga -
como un mero hecho juridico, productor de cConsecuencias no queridas
ni buscadas por los trabajadores huelguistas. Se ajustaba, pues, la
huelga, a lag caracteristicas de una de las AQs grandes fuentes de
las obligaciones reconoc das por la teoria tradicional francesa en_
esa materias el hecho jjiridico. La otra era la constituida por el -
acto juridico. Bonnecase diferencia claramente unho y otro: *En un -
sentido especifico -dice-, el hecho juridico es un acontetimiento =
puramente material, tal como el nacimiento o la filiacién, o accio-
nes humanas mds o menos voluntarias, generadoras de situaciones o -
efectos juridicos, sobre l1a base de una regla de derecho, pero sin_
que el sujeto de estas acciones haya podido o gquerido tener 1la inee
tencidn de colocarse bajo el imperio de la regla de derecho”; por =
1o contrario, "E, acto juridico es una manifestacion exterior de ~-
voluntad, unilateral o bilateral, cuyo fin directo es engendrar, so
bre fundamento de una regla de derecho o de una institucidon juridi-
ca, en favor o en contra de una o mas pexrsonas, un estado, es decir,

una situacidon juridica permanente y general o un efecto de derecho_

iimitado y referido a 1ia formacidén, modificacién o extincién de una



relacidén de derecho®, (46},

Como es de apreciarse, la huelga no reconocida como -
derecho colectivo encajaba dentro del marco del hecho juridico, - -
pues la suspension de labores no producia, como efectos juridicos,-
los buscados por los trabajadoress ello, en virtud de que, No ObSe=e
tante que pretendian imponer su voluntad 2 los no huelguistas y al_
empresario y mantener vigentes las relaciones individuales de traba
jo en tanto se decidia el conflicto generador de la huelga, 108 =« -
efectos atribuidos por el derecho eran precisamente log contrarios:
resclision de losg contratog lahorales y eventual advenimiento de de-
terminadas respongabilidades.

Pero va reconocido el derecho colectivo de huelga, és
ta responde ahora a la naturaleza de acto juridico, pues los efeC~=
tos de derecho qua produce gon justamente los buscados o queridos -
por los trabajadores gque suspenden sus labores. Responde, asi, la ~
huelga, moderna, a 1los caracteres del acto juridico, segin puede ==
apreciarse en la giguiente precisa definicidn de éste: “es una mani
festacidén exterior de voluntad que se hace con el fin de crear, - ~
transmitir, modificar o extinguirse una obligacidén o un derecho v -
que produce el efecto deseado por su autor, porcque el derecho gane—w
clona esa voluntad*. (47),

Sobre este punto, pero refiriéndose expresamente a w-
nuestra disposicién Constitucional relativa, Mario de la Cuéva ex-~=
presas "La fracecidén XVII del articulo 123 dijo que las leyes recong
cerén a las huelgas como un derecho negativo de no trabajar; ahora_
{46) .~ Julidn Bonnerase, "Elementos de Derecho Civil®, Trad. Lic, Jo

8& M, Cajica Jr., Puebla, México, 1946, T. II, p. 216. -

(47) .~ Henri Capitant, Introduction a l'stude du Droit Civii¥,p.230,
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se t#ene un derecho positivo y es la facultad legal de suspender
las labores en las empresas cuando se satiafaga los requisitos que_
sefialen las leyes, El estado de huelga ya no es una simple gituae--
¢idn de hecho, productora de efectos contrarios a los gqueridos por,_,
los huelguigtas, sino, al contrario, es una situacién legal que -~ -
produca, precisamente, los efectos buscados por los trabajadores Y.
que se resumen en la suspensidn total de los trabajos de 1s empresa.
Por ésto, el orden juridico protege la sguspensidén de las activida--
des cuando los obreros satisfacieron los requisitos legales,...., la
huelga tue un hecho juridico, pero ha devenido un acto juridico? (48)

Consecuencia fundamental de esta nueva concepcidn de
1a huelga {como acto juridico), es la necesidad de su reglamenta- -
cidn, ya que no existen derechos absolutos, De ahi, las formalidades
exigidas por la ley para que las huelgas puedan ser consideradas lg
gales.

Por consiguiente, si tales formalidades o requisitos_
no se cumplen al realizarse una huelga, ésta asume el carécter de -
hecho vy, en forma semejante a la usanza del siglo pasado, se consi-
dere que en ella se ejercita sdlo el derecho negative individual de
cada huelguista a no trabajar, suscitdndose entonces la consecuenw-
cia de gue el patrono puede dar por terminadas las corregspondientes
relaciones laborales y contratar nuevos trabajadores; pera, desde <
luego, sin que proceda sancidn alguna de derecho penal, por la sola
suspensidn. En este propio caso, opera como fundamento legal de la_
suspension de labores, el articulo So. de la Constitucién (“Nadie -
podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa ree -
tribucidn y sin su pleno consentimiento...ve.re™}s

Por los contratio, si los huelguistas si cumplimentan

(48} [ ad Ob. cito’ To II] po 7670
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los requisitos exigidos por la Ley para que su movimiento sea legal,
la base juridica aplicable serd la integrada por las fracciones XVII
Y XVIIE del articulo 123 de la propia Carta Suprema, ¥ las nOrmas re
lativas de la Ley Federal del Trabajo,

El maestro Trueba Urbina justifica los requisitos de
legalidad de la huelga en los siguientes términos: “Claramente se -
comprende que la finalidad de la reglamentacién es encausar el ejer
cicio del derechs por ineludibles cauces juridocos, para evitar exa
geraciones y, sobre todo, para convertir la huelga en una institu-~
cién funcional encuadrada dentro de marcos legales, de manera que -
su desenvolvimiento fuera compatible con el estado de derecho que -
organizé la ley fundamental®™, (49},

II1.~ LOS OBJETIVOS DE LA HUELGA,~ El articulo 450 de
la Ley de la materia preciga lo8 objetivos que ia huelga debe tewm-
ner, A continuacién los mencionamos y examinamos por separado,

¥I,« Conseguir el equilibrio entre los diversos facto
reg de la producddn, armonizando los derechos del trabaje con los -
del Capital®,

Este texto coincide con el del pirrafo inicial de la_
fraceion XVIIY del articulo 123 Constitucional ("Las huelgas serdn
ilicitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del --
trabajo con los del capital......"); demanda desde luego la explica
cién acerca de qué debe entenderse por equilibrio entre 1cs'factores
de la produccidén, Capital y Trabajo, Mario de la Cueva plantea el -
problema mediante interrogantes: "Qué es 16 que corresponde al Tra-
bajo y qué al Capital, en el process de la produccién? O bien, qué
es lo gque debe darse al Trabajo para congeguir un equilibrio social

y econdmico con el Capital?" Y responde que la formula de nuestra -

{49) .~ Evolucién de 1a Huelga, p. 259,
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Constitucidn es excelente porque coincide con la naturaleza del de-
recho del trabajor la custidn social no permite una solucidn rigi-
da Y menos Gnicas al contrario, reclama textos amplios que pusdan -
irse adaptando a las necesidades sociales e individuales; a lo cual
agrega textualmente: “"formado el derecho del trabajo por disposicig
nes que tienden a asegurar el derecho del hombre a la existencia, -
tiene naturaleza dindmica y varia necesariamente con el tiempo y las
circunstancias®, (b0),

‘Obviamente, este equilibrio sélo puede producirse en_
un régimen de capitalismo con justicia s 7ial, en que coexisten los
dos facotres de la produccidn, Capital y Trabajo {(51), pues bajo el
soclalismo aquél cesa de existir come factor individualizado, dada_
la socializacién de los wedios de produccién: y bajo el capitalismo
pero, al estilo del gqua imperd durante el siglo pasado, no atempora
do por las normas de proteccidén social, el Trabajo pierde significa
cién como factor de equivalente poder al del Capital, ya que éste -
lo somete a incontrolada explotacién.

Bate equilibrio, prohijado y defendido por las normas
que la justicia social preside, indica en esencia gue los beneficios
de 1la produccidn deben distribuirse equitativamente entre el Capi--
tal y el Trabajo, a efecto de que se haga realidad el fin de que ~-
cada trabajador goce de un derecho individual iaboral justo. A

Este derecho individual, congruente a la dignidad hu-
mana de c¢ada obrero, llega a obtenerse por 1o general mediante ol ~
contrato colectivo de trabajo, en que se £ijan 2as bases adecuadas_
(50) .- ob, Cit,, T. II, ps. 808-809,

(51) .~ Sobre este punto, Pizarro Sudrez obgerva que el texto de la_
fraceion XVIII del articulo 123 Constitucional *evidentemente
se basa en la teoria econdémica burguesa de los mediw de pro-

duccidn, considerando, por tanto, como tales al capital y al
trabajo". (ob, cit., p. 57).



para que todos y cada unc de los trabajadores de toda empresa reci-
ban los beneficios de esa equitativa distribucidnde los bienes pro-
ducidos, YEl contrato colectivo de trabajo ~dice Macio de la Cueva=
debe contener un derecho individual del trabajo, un derecho protece-
tor de las mujeres vy de 1los menores y una previsién social justosyw
solamente entonces significard un auténtico equilibrio entre el Caw
pital v el Trabajo", (52).,

Naturaimente, el equilibrio entre Capital y Trabajo »
que se plantea asi, genéricamente, s0lo se obtiene en cada empresa_
en particular en relacion con sus respectivos trabajadores, Esto lle
va a la conclusioén de que 1a huelga 2010 es procedente cuando Se -
produce un desequilibrio entre l1os trabajadores y su patrono, en -~
una empresa determinada, pero no cuamndo el degequilibrio es de CAw-
racter general, esto es, cuando, v, g., €1 alza de precios en 1os -
articulos de consumo 0 la baja de valor de la meneda, determinen =-
una menor capacidad de adquisicidn de la clase trabajadora, Tal ha
gido el criterio de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, -
vertido deade hace muchos afios en una tesis frecuentemente citada y
en cuyo aspecto medulat se expresa: "Eg indudable que la parte huel
guita no seflala que coh posterioridad a la fecha de la celebracidn_
del referido contrato colectivo haya ocurrjde algin fenémeno econd-
mico notorio que haya hecho cambiar las posiciones financieras de -
ia empresa, mejordndolas, o bien que circunstancias de hecho deriva
das de 1a propia Cia., hubleran determinado una depresién de la si-
tuacién econdmica de los trapajadores, Ninguho de estos extremos ge
esboza siquiera en el pliego de peticiones y en tal virtud légica y
juridicamente tiene que concluirse que no se planted el movimiento

(52) L Obo cito, T! II; px 809.



de nhuelga basado en un desequilibrio econdmico entre la empresa y -
sus trabajadores, pues si es cierto gue como consecuencia de 1a ==
disminucion de poder adquisitivo de la moneda y el aumento del coS~
to de la vida congiguiente, los traba jadores se encuentran desequi-
libpados econdmicamente, es también indudable que el problema de ~-
desequilibrio a que se refiere y menciona el articulo 260, fraccién
I de la Ley (450 misma fraccidn de la vigente), es el deseguilibrio
que se produce, no entre un grupo de traba jadores al servicio de la
empresa y el costo general de la vida que deriva de infinidad de -
factores, sino entre la empresa y sug trabajadores, que no puede ww
presentarse sino en las condiciones de un aumento de potencialidad
econdmica en favor de la Compafiia o en la depresién derivada por --
causa-de ésta para sug tradrajadores", (53).

Tal ha sido,repetimos, el punto de vista sostenido --
por la Junta Federal de Conciliacidén ¥ Arbitraje; y sus fundamentos
fueron expuestos claramente, en 1948, por su entonces presidente, -
licenciado Alfonso Guzmén Neyra, al manifestar que si por virtud de
un contrato colectivo de trabajo una empresa obtiene grandes utili-
dades, la Constitucidn y la Ley prescriben que losg derechos del ca~
pital y del trabajo se armonicen en relacién con una situacidn de -
excesivag ganancias, pero que ni la Constitucidén ni la Ley estable-
cen que donde no hay posibilidad alguna de aumento de salario, porr
no permitirle las utilidades de la empxesa; o exista el caso contra
rio, éstos deban aumentarse por la sola razén de que exista un enca
recimiento general del costo de la vida o por una disminucidn del -
(53} ,~ Laudo de 21 de julio de 1937 en 1a Huelga contra la Cia,, de

Electricidad Mérida, S. A, Tomado de Mario de la Cueva, ob._
cit., T. II, ps., B10-811.



poder adguisitivo de la monedas tal es juridica y econcmicamente, ia
tesis correcta; pero todavia hay otra cosa: cuando un desequilibrio

es general, afecta a los industriales como a los trabajadores y, en

consecuencia, €stos no pueden fundar la peticidn de aumento de salz

rios apoyéandose linicamente en dichas circunstancias; porque se des-

entienden del factor esencial que gefiala la Ley como causa para ir_

a 1a huelga y que no es otro que el desequilibrio concreto y singu-

larizade entre el Capital y el Trabajo en una empresa determinada.ﬂ

(54). '

El propio criterio mencionado en el que en multiples
ejecutorias ha sustentado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
especialmente sobre la base de gque un desequilibrio general afecta
tanto a los trabajadores como a los industriales, de suerte tal que
geria injusta la procedencia de la huelga vor los motivos que dan -
origen a aguel desequilibrio,

Ante la bien simentada tesis gue nos ocupa, resulta -
incongruente una nueva disposicion de la Iey, contenida en la Frace-
¢idén 1T del articulo 426, pues permite a los sindicatos de trabaja-
dores o a los patrones solicitar de las Juntas de Conciliacion de =
Arbitraje la modificacidén de las condiciones de trabajo contenidas_
en los contratos colectivos o en los contratos~ley, "cuando el au--
mento del consto de la vida origina un desequilibrio entre el capi-«~
tal y el trabajo".

“Art. 450.~ La huelga deberd tener por objetoi

%, veell.~ Obtener del patron o patrones la celebracion
del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién al termjnar_

(n4),~ Declaraciones publicadas en el diario "El Universal®, en fe-
¢hia 6 de octubre de 1948,



el periodo de su vigencia....".

8i, como hemos sefialade, es érecisamente el contrato
colectivo el medio por el cual se logra el equilibrio entre el Capi
tal y el Trabajo, resulta obvio que, ante la negativa del patrén -~
para celebrarlo, los trabajadores tienan el derecho de recurrir a -
1ia hueilga, Asimismo, lo tienen cuando, al terminar la vigencia de -
dicho contrate, sobreviene el desequilibrio econbémico y el patrdn -
se niega a revisarlo,

El contrato colectivo indicay 2l celebrarse, que por
lo menos por un periodo de dos afios habrd de suspenderse la existen
¢ia de equilibrio entre los factores de produccién, y la consecuen-
te armonia entre el Capital y el Trabajo.

La Iey define al contrato colectivo de trabajo como -
%ol convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado-
regs, o uno © varios gindicatogs de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segiin lag cuales debe prestayse el trabajo en una o
mis empresas o establecimientos®; e impone al patrén que emplee tra
bajadores wiembros de un sindicato, la obligacién de celebrarlo con
éste, cuando lo solicite, Asimismo, dispone que sl el patrén se nig
ga a firmar el contrato, podrin los trabajadores ejercitar el dere-
cho de huelga consignado en el articulo 450 (articulos 386 y 387).

El maestroc Trueba Urbina, en congruencia con su teo=-
ria Integral, que después expondremos, sostiene que el contrato Co=
lectivo no es, como estima Krotoschin, un instrumento gue tienda a_
superar la tensidén entre las clases, sino que, en el derecho mexica
no, es un derecho proveniente de la lucha de clases y no constituye
una tregua en la lucha de la clase obrera durante su vigencia, (b5},

(55) .~ Alberto Trueba Urbina, Nueva ley Federal del Trapajo Refor--
mada, México, 1972, Ed. Porria, p. 165,
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"III.~ Obtener de los patrones la celebracién del con
trato-ley y exigir su revisién al terminar el periodo de su vigen--
Cidsaane®s

1o dicho en relacion con el contrato colectivo es apli
cable al contratow-ley, toda vez que ambos tienen los mismos elemen~
tos e idéntica naturaleza, diferenciandose tUnicamente en el mayoy -
dmbito de comprension del segunde,ismo que se encuentra definidos
en el Ordenamiento laboral al tenor siguiente: “Contrato-ley es el_
convenhio celebrade entre uno o variossindicatos de trabajadores v -
varios patrones, a uno o varios sindicatos de patrones, con objeto_
de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse gl -~
trabajo en una rama determinada de la industria; y declarado obliga
torio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas_
econdmicas que abarquen una o mis de dichas Entidades, o en todo el
territorio nacional®, {(articulo 404),.

Son, pues, objetivos de la huelga obtener la celebra-
cién o 1la revieién-al terminar su vigencia-del contrato-iey,

Pero también lo son, de conformidad con la fraccién -
IV del articulo que nos ocupa, &l cumplimiento tanto del contrato -
colectivo de trabajo como el del concrato-Ley, pues.la huelga debe-
ra tener por objeto "exigir el cumplimiento de uno y otro en 1lag w=-
empreses o establecimientos en que hublese sido violado®,

Esta violacidn, como causal de la nunelga, se jggtifi-
¢a sobradamentes "Bi..... !'a celebracion del contrato es necesaria
para lograr un equilibrioc entre los factores de la produccién, cual
quier acto del patrdén que tienda a romper ese equilibrio, implica -
el nacimiento de la accién de huelga. Jepenos entender gque debe « -
tratarse de una violacidn de naturaleza colectiva, o sea de actos -

gue tiendan a evitar la proteccidn que el derecho colective otorga_



respecto de los derechos individuales". (b6},

Otro okxjetivo de la huelga es el sefialado por la fragc
cibén V del articule 450, y consiste en “exigir el cumplimiento de -
las disposiciones legales sobre participacidén de utilidades®.

Esta nueva causal de la huelga, no prevista en la ley
anterior por la elemental razdn de gque, al expedirse, no se habia -
decretado la participacién de utlidades, se hacia ya indispensable_
en el marco de las leyes laborales para e) efecto de poner una cor-
tapisa a los abusos patronales cometidos sobre las utilidades en w-
per juicio de los trabajadores, Tiende pv~s, @sta causal a hacer - -
efectiva la participacidén de las mismas, ya que en la practica, sal
vo algunas excepcidnes ha resultado nugatoriaj “en ocasiones dice -
el maestro Trueba Urbina, resulta verdaderamente risible y sarcasti
Cca, pues hay traba jadores que perciben como participacién de utili-
dades ocho vy diez pesos®. (7).

Sin duda alguna, los ingresos de los trabajadores pra
venientes de la participaclién de utilidades, aungue en la préctica_
hayan sido mindsculos, forman parte de las prestaciones que se re--
quieren para establecer el equilibric econémico entre el Capital y_
el Trabajo, razdn por la cual, al igual que los restantes objetivos
mencionados de la huelga que hemog examin&do; égte coincide con el
ohjeto genérico gue sefiala la fraccién XVIII del articulo 123:s Rl ¢
equilibrio entre los diversos factores de la produccidén, armonizan-
do los derechos del trabajo con los del capital,

Bl Gltimo de los objetivos de la huelga contemplados
por el articulo 450, es el relativo a la llamada "huelga por SOliw-
daridad"y "VI.~ Apoyar una huelga que tenga por objetoc alguno de ==
los enumerados en las fracciones anteriores"®,

{56).~ Euquerjo Cuerrero, ob, cit., p. 340,

{57) .~ Nuevo Derecho del Trabajo, p. 371,
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Dicha huelga es definida por Mario de la Cueva, como_
“la suspension de labores, realizada por los trabajadores de una --
empresa, quienes, sin tener conflicto alguno con su patrono, desean
testimoniar su simpatia y solidaridad con los traba jadores de otra_
empresa, 1os cuales si estdn en conflicto con su patrono®. (58),

En consecuencia, las caracteristicas propias de esta_
huelga, que excluyen la presencia del objeto générico a que alude ~
la fraccién XVIIY del artienlo 123 Constitucional, le dan una £iso-
nomia peculiar, lo cual amerita un examen mis detenido, que hare- -
mos posteriormente, cuando nos refiramos a lag diversas clases de -
huelga.

iVv.~ LOS REQUISITOS DE LA HUELGA.- El articulo 451 de
la Iey Federal del Trabajo, establece los requisitos que han de cum
plimentarse para que una huelga pueda ser declarada, El1 texto rela-
tivo expresa: "para suspender los trabajos se requiere;

I,~ Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos =
de los que sefiala el articulo anterior,

' II,~ Que la suspensién se realice por la mayoria de -
los trabajadores de la empresa o establecimiento, La determinacién_
de la mayeria a que se refiere esta fraccidén, sédlo podra promoverse
como causa para solicitar la declaracidén de inexistencia de la huel
ga, de conformidad eon lo dispuesto en el articulo 460, y en ningin
caso como cuestidn previa a la suspensidn de los trabajos; ¢

III.~ Que se cumplan previamente los requisitos sefia-
lados en el’articulo siguiente",

Examinando esos requisitos, se aprecia que unos son -
de fondo y otros de forma.,

a) .~ REQUISITOS SUBSTANCIALES,- Desde luego, el pri--

{58),~ Opb, cit., T. II, p. 863,
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mer requigito fijado en el articulo transcrito es fundamentalf de =

fondo, pues la huelga debe tener por objeto conseguir el equilibrio

entre los factores de produccidn, armonizande los derechos del tra-

bajo con el captal; asimismo, y por cuante se tienden al mismo fin,

gson también esenciales los requisitos relativos a obtener del patrdn
la celebracién o el cumplimients del contrato colectivo de trabajo_

0 del contrato-ley, y los pertinentes a exigir la revisién en su ca

so de uno y otroj iguaimente, el de exigir el cumplimiento de las -

disposiciones legales mobre participacidn de utilidades y el de ~ -

apoyar una huelga cque tenga alguno de lo . sefialados objetivos,

El requisito mencionado en sequndo término por la pro
pia disposicién citada, consistente en que la suspensién de traba~--
jos se realige por la mayoria de los trabajadores de la empresa 0 -
establecimiento, es también substancial para la existencia de 13 =

huelgsa.
Mario de la Cueva define tal requisito en los siguien

teg términos: "Por mayoria de trabajadores debe entenderse la mitad
mas uno del total de los trabajadores en c¢ada una de las empresas -
en que hayan de suspenderse las labores, sin distinguir entre traba
jadores sindicados y trabajadores libres", (b9).

La integracidén de la mayoria de trabajadores estd - ~
usualmente precedida de la coalicidn (del francés "coalition®, det%
vado del latin "coalescere", significando reunirse, juntarse", mis-
ma gque entraja una liga o unién entre los trabaiadores, ¥y que 1la ==
ley define como "el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o__
de patrones para la defensa de sus intereses comunes* {(articulo - =
355),

(59),~ Ob, cit., p. 802,
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Ella da la tdénica para considerar el derecho de huelga
como colectivo, aungue gin omitir el valor de la persona humana ine
dividual, el cual existe desde el momento mismo en que se requiere_
el concurgo de la voluntad de la mayoria de trabajadores paka liew-
var a cabo la suspensién de labores,

b} .=~ REQUISITOS FORMALES,- Son los aludidos por la ==
fracecidn IITI del articulo 451 en relacidon con el 452, y consisten =
en que el escrito de emplazamiento de huelga debe dirigirse al paw-w
trén, conteniendo la formulacién de las peticiones de los trabajado
res, el proposito de éstos de ir a la huelga &i no son satisfechos
¥ la expresidn concreta del objeto de la misma, Tal escrito se pre-
sentard por duplicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje; y al_
aviso para la suspensidn de labores debe darse, por lo menos, con -
seis dias de anticipacion a la fecha sefialada pra suspender el tra-
baje-y con diez cuando se trate de servicios pliblicos,. El término_
ha de contarse desde e] d&y y hora en que el patrén quede notifica-
do, Tal notificacidn producird el efecto de constituir-al patrén, -
por tode el término del aviso, en depositaric de la empresa o esta-
blecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y responsa
bilidades inherentes al cargo {articulos 452 y 453).

los requisitos sefialados en relacién con el eserito -
deenplazamiento deben cumplirse previamente a la suspension de tra-
bajos, tal como lo sefiala el artfculo 451,

Cuando en un caso concreto concurren, tanto los'requg
sitos substanciales como los formales a que ge refieren los articu-

ios de que hemos hecho mérito, la huelga es legalmente existente,
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a) .~ Huelga licita,
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¢) .~ Huelga existente.

d) .~ Huelga inexistente.

e} «~ Huelga justificada,
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a) «~ Finalidad inmediata,
b} e~ Finalidad mediata.
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1.~ CLASES DE HUELGA.~ Son varias las clases de huel-
ga que, en mérito de sus peculiaridades, asumen una indivaidualidad
caracteristica, Ellas son las huelgas: licita, ilicita, existente,-
inexistente, justificada, por solidaridad y, finalmente, la politi-
ca, S6lo sta Nitima no esti reglamentada por la Ley Federal del Tra
bajo, pues sus finalidades trascienden del objetivo meramente econd
mico gue es propio de 1la huelga legalmente protegida y que, por tan
to, comparten todas las restantes clases titadas, Precisamente de -
enta diferencia de fines entre una y otras, surge la oposicidén en--
tre 1os conceptos *huelga econdmica® y "huelga politica®, En seguni-
da, examinaremos cada una de dichas clases,

a) .~ HUELGA LICITA.- Por cuanto que el parrafo prime-
ro de la fraccibn XVIII del articulo 123 Constitucional prescribe -~
que “Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir -
el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armoni-
zando los derechos del trabajo con los del capital“, de este concep
to de huelga la doctrina ha desprendido la nocidn y definicién de -
la *huelga licita”, misma que 2 estima como “1a suspensién de labo
res gue parsigue como finalidad la bisqueda del equilibrio de los -
factores de la produccion, mediante la armonia de los derechos e in
tereses del Capital y del Trabajo®, (60).

Como se aprecia, en esta clase de huelga la finalidad
(busqueda del equilibrio econémico) es un elemento esencia}l, sin cu
ya presencia no procede la tutela juridica de la propia huelga, Sin
embargo, con ser tan claro el texto Constitucional, tanto la Ley Re
glamentaria de 31, como la Vigente, han contemplado una clase de «-
huelga que no responde a aquel fin y que, no obsgtante, queda as; -
tuteladas la huelga por solidaridad, de que més adelante nos ocupa-

romos,

{60} .~ Mario de la Cueva, ob. cit.,, p. 790.
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b} .~ HUELGA ILICITA.~ Bajo una estimacién estrictamen
te 1l6gica, la huelga ilicita deberia ser aquella que no tiene 1a =
finalidad que persigue la licita. Sin embargo, toda vez que "la 16-
gica no gobierna integramente las construcciones legislativas" (bl)
la *huelga ilicita® corresponde en nuestro derecho a una situacion
especial, prevista expresamente por el parrafo tercerc de 1a frace-
cién XVIII del articulo 123 en los siguientes términos: "Las huglew
gas serdn consideradas como ilisitas Unicamente cuando la mayoria =~
de log huelguistas ejerciera actos violentas contra las personas o_
las propie&adee. © en caso de guerra, cuando agquélios pertenezcan a
los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno®.

Ante esta ausencia de correlacidn logica entre ambas__
clages de huelga, se produce el cago singular de que una huelga pue
de ger licita segiin el parrafo de la aludida fraccioén, e ilisita se
gun el tercero, Ello ocurre pogue una huelga puede tener el elemen—
to egencial de la licitud, o sea, la finalidad del equilibrio de --
los factores de la produceidn, pero asumir la ilicitud por la reali
zacién de actos violentos por parte de los huelguistas,

Pero este problema de aparente antitesis se ha resuel
to sobre la base de que tanto los citados actos violentos, como 1la_
suspensién llevada a cabo en caso de guerra por trabajadores de es-
tablecimientos y servicios del Gobierno, tienen una ilicitud de na-
turaleza penal, en virtud de que pof si mismds constituyen deli;os:
dafio en propiedad ajena, amenaza, lesiones, etc, en el primer sue~-—-
puesto; actas contra la seguridad de la Nacidn, en el segundo, (62).

Puede, pues, puntualizarse que la licitud del parrafo
primerc de la rraccion mehclobain, ee de naturaleza civilp por tan-
.ﬁbl)" Jdaem, p. 791.

(62) .~ La Ley federal del Trabajo, a través de su articulo 445, tam
pién define la huelga ilicita, sigulendo texto idéntico al -

del parrafo tercero de la fraccién XVIII del articulo 123 --
constitucional,
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to, no puede oponérsele la ilicitud penal del parrafo tercero, Pero
si, en cambio, le es oponible la huelga inexistente porque reporta_
una iticitud también civil.

€)= HUELGA EXISTENTE.,~ “Huelga legalmente existente
~declara el articulo 444 de la ley del Trabajo-« es la gue satisface

los requisitos y persigue los obijetivos sefialados en el articulo --

4b50%,
Esto es, la nuelga es existente cuando tiende a lograr

el equilibrio de log factores de lm.produccion (segiin el contenido_
de las cinco primeras fracciones del citado articulo 450), o bien,~
cuando se lleva a cabo por solidaridad con otra que si tiene aque-~
llos objetivos,

Existe la circunstancia de gue si dentro de las seten
ta y dos horas siguientes a la suspensidn del trabajo, no se solici
ta a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje (por parte de trabajado--
res, patrones o terceros interesados) que declare la inexistencia -
de la huelga, ésta serd considerada existente para todos log efec--
tos legales (articulo 460),

d) .~ HUELGA INEXISTENTE.~ También entre los conceptos
de "nuelga existente" y “huelga inexistente" falta una relacidn de_
oposicidn exacta, pues éste comprende algunos puestos que no dima~e-
nan del articulo 450,

En efecto, el Ordenamiento Laboral prescribe que "La_
elga es legalmente inexistente si: .

I.~ La suspensidn del trabajo se realiza por un namero
de trabajadores menor al fijado en el articulo 451, fraccion Il

IXI.~ No ha tenido por objeto alguno de los estableci~
dos en el articulo 4503 v

III.- Ne se cumplieron los requisitos sefialados en el

articulo 452,
No podrd declararse la inexistencia de una huelda por
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causas distintas a las seflaladasg en las fracciones anteriores®,

Por consiguiente, la huelga es inexistente.cuando: ho
se reina 1 mayoria de trabajadores; no tiende a lograr =l eguili--
brio de los factores de la produccidn ni a apoyar una huelga gue si
tenga este objetivo; y no se d& cumplimiento a los requisitos rela=-
tivos al escrito de emplazamierito de huelga.

Mediando, pues, la raita de cualquiera de los requi--
gitos aludidos -formales v substanciales-, 1a huelga es declarada -
inexistente por la Junta de conciliacidn y Arbitraje, produciéndose
entonces 165 efectos consistentes en aque la Juntas

lo.~ Fijard a log trabajadores un término de veinti--
cuatro horas para que regresen al trabajos

20,= Los apercibird de que por el solc hecho de no aca
tar la resolucién, terminarédn las relaciones de trabajo, salvo cau~
ga justificaday

30.~ Declarard que el patrén no ha incurrido en rese=
ponsabilidad y gue estd en libertad para contratar nuevos trabajadgo

ress; y o

bictara lag medidas que juzgue convenientes para
que pueda reanudarse el trabajo (articuleo 463),

De conformidad con 1o anteriormente expuesto, es de -
egtimarse, como 10 expresa el maestro Mario de la Cueva, que la nuel
ga legalmente existente es la suspension de labores efectuada ponlas
mayoroas obreras, previa observancia de les formalidades legales y_
para alcanzar las finalidades agignhadas por la Congtitucidn a estos
movimientos"; y "Huelga legalmente inexistente es aguella que no 83
tisface 1as condiciones enumeradas*, (b3).

@) .~ LA HUELGA JUSTIFICADA,- Segin expresa el articu-
1o 446 de la ley, "Huelga justificada es aquella cuyos motivos son

(b3}|‘" OD. Cito’ po 7920



imputables al patron®,

Para que asi sea calificada, se supone que la huelga
recorrid anteriores estados: haber sido declarada existente, no ha-
ber incurrido en ilicitud penal,

Desde luego, la huelga justificada es diferente de la
huelga licita en el sentido de existente, pero, segGn reconoce Mario
de la Cueva, es "un poco delicado® distinguir ambas clases (64); por
ello, resulta indicado transcribir un punto esencial de una ejecuto
ria de la Suprema Corte de Justicia que dilucida claramente las di=-
ferencias: "Para juzgar de‘la licitud de una huelga, es indispensa-
ble examinar si las demandas de los obreros tienden a conseguir al-
guno o algunos propositos que el legislador enumera; pero es eviden
te que para juzgar en definitiva sobre si una huelga es justificada
o injustificada, no basta con atenerse a la enumeracién hecha por -
el legislador, porque pudiera ser que la demanda de los obrerog, =-
persiguiera algunos de los fines enunciados por la ley, ¥y sin embar
go no pudiera ser atendida en justicia, y entonces aungue la huelga
fuera lisita podria no ger jjstificada, por razén de ser impogible
acceder a la solicitud de los obruros, Esta distincién entre la li-
citud y la justificacidén de la huelga, aunque no expresamente marca
da por la ley, debe sin embargo suponérsele y es preciso tenerla en
cuenta al examinar los laudos de las Juntas de Conciliacidén y. Arbi
traje” (b5).,

Comentando lo anterior, el propio Mario de la Cueva =
expresa que las ideas son efectivamente distintas, pero no t;nto. -
pues se encuentran en estrecha relacién: Huelga licita es la que -
persigue el equilibrio de los derechos e intereses del Capital y el
Trabajo, y huelga justificada es la que buscé un equilibrio que se_

comprobé no existia o estaba roto. El primero de los conceptos eg =

(b5) .~ Tomado de"la Huelga en el Derecho Mexicano", de Nicolas Piza
rro Suarez, p. 82,
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formal, en tanto el segundo el segundo es material; aquél significa
gque se tiene un propSsito, éste, que dicho propdsito coincide con -
la realidad, o sea, que efectivamente existia un desequilibrio de -
intereses o derechos; en otros términos, huelga justificada es una__
huelga 1icita en la cual el propdsito corresponde a un desequilim—-
brio real de intereses o derechos, (66),

Los efectos de la declaracidén de la Junta en el senti
do de que la huelga es justificada, o sea, que 108 motivos de la ==
huelga son imputables al patrdn, consisten en la condena a éste a -
la satisfacdidon de las peticiones de los trabajadores, en cuanto -
sean procedentes, y al pago de los sala.ios correspondientes a los_
dias que hubiese durado la huelgaj pero en ningun caso serd condena
do al pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen declara
do una huelga por solidaridad, (articulo 470).

£),~ LA HUELGA POR SOLIDARIDAD,- Con antecedente en -
1a ley del Trabajo del Estado de Veracruz, de 14 de enero de 1918 =~
(%Art, 154.~ La huelga puede tener por objeto:.,.. III.= Apoyar =--
otra huelga licita*), la huelga por solidaridad fué acogida por la_
ley Federal de 1931, de la que pasd a la vigente, segun prevision -
del articulo 450 en su fraccidén VI, que ya con anterioridad hemos -
transcrito,

Como también ya hemos visto, doctrinariamente ha sido
definida como l1la suspenaién de labores, realizada por los trabajdﬁg
res de una empresa, cuienes, sin tener conflicto algunc con su pa--
trono, desean testimoniar su simpatia y solidaridad con los trabaja
dores de una empresa, los cuales si estén en conflicto con su patrg
no.

Son, pues, sus caracteristicas especiales, las Simwwe=

guientest

{ob) «~ OD, cit., p. 795.
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la.,~ No tiene por finalidad resolver un conflicto en-
tre los trabajadores y su patrono,

’ 2a,~ Su objetivo es testimoniar simpatia y solidaries
dad a un grupo de trabajadores en huelga y presionar, mediante la -
generalizacién del conflicto, para que se resuelvan favorablemente_
las peticiones de los huelguistas principales,

3a.~ Es subsidiaria, por los anteriores caracteres, =
de una huelga principal,

El fundamento tedrico de la huelga por sclidaridad o
simpatia se encuentra en 1a idea de unidad de las clases socialesgi-
por una parte, los trabajadores, que deben apoyarse mutuamente, no_
g0lo por compartir iguales formas de vida, sino también por tener -
comunes afanes de mejoramiento social y econdmico, caracteres ambos
que los constituyen en una unidad social, Por la otra, los patrones
que, estimindose también como una unidad social, consideren que ~--
existe entre ellos cierta responsabilidad colectiva cuando alguno -
de sus miembros lesiona los derechos o intereses de sustrabajadores

Ante estas declaraciones, destaca la finalidad de eg~
ta huelgas los patrones afectados influirdn ante el principal rege.
pongsable para que acceda a l1as demandas de sus obreros,

Independientemente del valor positivo que asiste a w«
consideraciones ideoldgicas relativas a esta clase de huelga, consi
deraciones que mis adelante mencionaremos, en nuestro Derecho ella_
resulta claramente inconstitucional, porque no queda compreﬂﬁida -
dentro de los supuestos contemplados por la fraceién XVIII del ar-~
tfculo 123, ya que tiene un objetivo distinto al que ésta sefiala pa
ra las huelgas,

Aparte de ello, son de destacarse -solo porque gegqui-

mos examinando esta huelga exclusivamente desde el punto de vista ~

juridico~ los siguientes argumentos de oposicidn a 1a mismat 13 =ee
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idea de la unidad y solidaridad de las clages sociales no puede ser
fundamento bastante, para justificarla, pues es imposible pensay --
que un empresario acepte las demandas de sus obreros cuando noc son_
procedentes, ni afn presionado por otros patronos; pero en todo caw=
so, el dafio que se causa a &stos no tiene justificacidn; "es inadmi
sible, a la iuz del derecho, que un patronc que cumple sus deberes
juridicos, sociales y morales, sufre un dafio por la existencia de -
un conflicko que puede, en su fondo, ser resultade de una exigencia
arbif:raria de un grupo de trabajadores™. (67).

Por razones de esta indole =8 que casi ninguna legis-
lacidn reconoce la huelga por solidaridad.

Sin embargo, e8 en otra dimensién (no la estrictamen-
te juridica) en la que esta clase de huelga tiene singular trascen-
dencias en las proyecciones politicas e ideoldgicas de la huelga en
general cuando se considera a ésta como el instrumento pacifico mis
idéneo para que se logre la soclalizacidn de los medios de produc=-
cién.Bn ese supuesto, la huelga por solidaridad es la traduccidn de
la idea obrera de la "huelga general" o "huelga revolucionaria%, se
gin expone Mario de la Cueva. {68},

g) .~ LA HUELGA POLITICA.~ Tras la mencidén de las di--
versag clases de huelga, llegamos finalmente a aquélla cuyo an&lie-
sig es uno de los dog objetivos fundamentales del presente trabajo:
la huelga politica. Hasta ahora nos hemos ocupado deli estudio de la
huelga econdmica, que no es otra, segin se ha explicado, gque la que
tiende a obtener el equilibrio entre el Capital y el Trabajo, siene
do as{ el medio de lucha mis eficaz de la clase trabajadora para 1g
grar mejores condiciones de vida. Tal es la huelga generalmente am-

(67) »~» Maric da la Cueva, ob. cit., ps. B63-864,
(68) o~ Idem, p. 864,
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parada, © por lo menos tolerada, en las gegislaciones modernas, y -
la gque encuentra justificacidén en los postulados de la justicia so-
cial,

Pero, frente a esta huelga econdmica, se encuentra la
huelga politica, que, si bien comparte con aquélla su manifestacidn
objetiva, la suspensidn del trabajo, contempla finalidades de muy -
diversa i{ndole a las simplemente econdmicas.

Asi, la huelga politica presenta una amplia gama de -
objetivos, que wan desde la simple protesta por un hecho lesivo a -
la clase trabajadora, hasta el propdsito de ésta de influir en las
decisiones del poder piblico y adn, como precisa el maestro Trueba_
Urbina, al dexrocamiento del Gobierno.

Pero, con ser muy variados los propdsitos de la huel-
ga politica, encuentran un denominador comin en la solidaridad de -
la clase trabajadora y en su conviccidn de que en un régimen demow-
critico burgués, la lucha de clases es un fendmeno constante que £0
lo habrd de desaparecer cuando se logre la socializacidn de los me-
dios de produccién,

Obviamente, en ese régimen, por imperar el capitalis-
mo, asf sea atemperado por los principios de justicia social, la ~-
huelga politica carece de protecciédn jurfdica, y la tnica reglamen-
tada es la econdmica, que todavia puede permitir la subsistencia wa
del sistema de explotacidn de 1a clase trabajadora.

Ahora bien, repitiendo que la huelga politica Liene -
varias posibles finalidades, creemos gque el propioc desenvolvimiento
prohregivo de 1a huelga econdémica, ha ido perfilando un desideritum
esencial de aguélla, Para fundamentar este aserto, aparentemente in
congruente, nada mejor que transcribir interesantes conceptos de Mi
guel A. Quintanas “En el régimen capitalista liberal, o de sello de

mocrdtico burgués, ia huelga no se puede evitar, porque es el \nico
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recurso que tiene el trabajador para exigir parte de la plusvalia -
gque toma el capitalista; vy mientras no se cambie la estroctura eco-
némico-social en forma definitiva,.....tendri que subsistir ese tér
mino medic contenido en los gobiernos de tendencias socialistas que
no se definan claramente y que luchan e¢ntre el temor de molestar al
capitalista, que giempre amenaza con retirarse de los mercados semi
coloniales, y el deseo de ayudar al trabajador para que obienga una
mejor{a econdmica; dando esto por resultado gque cada dia se acentda
mis 1a lucha de clases, desde el momento en que, cuando logra triun
far el obrero, apoyado por leyes que no siempre pueden sostener los
gobiernos que no son integralmente socialistas, el equilibrio entre
8l capital y el trabajo se restablece provigionalmente, para que, -
al poco tiempo, se vuelva a presentar otro conflicto que rompe ia -
aparente armonia, La situacién de un pais que, como el nuestro, se_
rige por una Constitucidn que no es ni fascista ni comunista, pero_
que tiene caracter{sticas de ambas doctrinas, es de una aterna lu~-
cha de clases, de un contf{nuo trabajo de acomadamiento que nunca --
llegard a terminarse, si no se wodifica basicamente la estructura -
escondmicaM; y agrega, para terminar: “La organizacién econémica ca-
pitalista nunca podrf encontrar la forma para armonizar los factow-
res de la produccidn, Los chogues entre las clases formardn una se-
rie que golamente interrumpird un camblo radical de régimen politi-,
co-econdmico, ¥ serdn necesarios como preparacidn de este nuevo ré-
gimen®, (69),

Dediicese de lo anterior que la huelga econémica, impo
tente o insuficiente para dar término a la lucha de clases, por bus

(69),~ Miguel A. Quintana, Bconomia Social, México, 1937, Talleres_
Gréficos de la Nacién, ps. 169=175,
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car solo equilibrios forzosamente transitorios, deja el paso a la -
huelga politica, medio el mis idéneo, o quizds el dnico eficas de -
indole pacifica, para la modificacién bdsica de la estructura econd
mica en que desaparezea la lucha de classs,

En la Spoca contempordnea es éste el objetivo esen~-—-
cial de la huelga politica, vy bajo tal consideracién la identificaw
mos .con la huelga revolucionaria o, como 1la sugiere el maestro Trug
ba Urbina en su Teorfia Integral, que en el proximo capitulso estudia
remes, "huelga reivindicatoria®,

Por lo demis, esta funcidn fundamental de la huelga =
polftica, gue aln estd pendiente de llevarse a cabo en la realidad_
de los paises democritico-burgueses, coincide con el hecho de que ~
»La historia de la teoria de l1a huelga (en general) estd ligada a -
1la historia del socialismo y del.barxisme® {(70). En efecto, el 50-~
clalismo marxista ha sostenido que ei mundo capitalista estd dividi
do en dos clases sociales vy son leyes necesarias de esta divisidn,-
en primer término, que ia liberacidn de la clase obrera ha de ser -
obra de ella misma y, por otra parte, que las dos clases sociales,~
por su diferente posicién econémica, por su diversa manera de enten
der la vida y por la opoesicidn de su cultura, estdn colocadasg, fa=-
. talmente, en actitud antagénica, lo cual a su vez determina que la_
Jucha de clases sea la Iey de la historia. Ahora bien, el Capital -
ha causado y continfia causando enormes dafios al Trabajo, por lo que
seria ildgico v contraric a la técnica de la guerra que ésta?respew
tara al Capital; la huelga es uno de los medios de causar dafio al -
Capital, mas ha de emplearse con la misma precaucidn que usan 1log ~
generales cuando lanzZan sus tropas a un asalto, La huelga devino un

procedimiento tdctico en 1a lucha de clases: No deben estallar irre

{70) .~ Maximo Leroy, cit. por Mario de la Cueva, ob. cit., p. 780,
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flexivamente, (71).,

. Asimismo, debe tenerse presente que la huelga Se —www
transformé con el sindicalismo:s en un principio, la huelga es un ar
ma en la lucha econdmica, como lo fueron igualmente los primeros -
gindicatos. Pero de la misma manera que el sindicalismo, sin olvie-
dar su propdsito econdmico inmediato de mejorar las condiciones de
vida de los obreros, devino en movimiento politico, asi también la_
huelga dejd de ser un simple medio para conseguir un transitoris dg
recho individual del trabajo vy se convirtid en un arma de la lucha_
de clases. Es.més. la idea de la huelga fué creciendo y el sindica-
lismo francés hizo la huelga parcial una parte de aquélla. Entonces,
la huelga, general o parcial, dejd de ser un problema econdmico y -
se convirtid en un recurso politico. (72).

Tal argumentacidn, sostenida por la teorfa obrera de_
1a huelga, es ratificada por Maximo Levoy en los siquientes térmi~-
nos: "Seglin las teorias actuales, la huelga os un movimiento revolu
cionario por ssencia, gque es necesario provecar, porque la batalla_
sindical orea en los cerebros nociones nuevas, tanto menog lentas ~
en venir cuanto la lucha es mis viva, nociones de responsabliidad -
de clase, de organizacidén autdénoma del trabajo, de limitacién y ne=-
gacidén de la propledad capitalista, toda una serie de concepricnes_
personales del proletariado en oposicidn completa con el derecho -
reinante”, (73).

II,~ LAS FINALIDADES DE LA HUELGA.~ La huelga es un =
medio para la realizacidn de fines, y se gegta, como el derecho del
trabajo y alin todo el derecho social, ante el propésito de la clase
proletaria de liegar a la obtencidén de un orden juridico justo. Més,

(71) .~ Idem, p. 780.
(72) .= Idem, p, 782,

(73) .- Miximo Leroy, El Derecho Consuetudinarioc Obrero, p. 277.



- B84

con ser ése el objetivo genérico de toda huslgs, en la ingtitucién_
se perfilan dos finalidades especificas: la inmediata y la rediata.

a).~- ELl fin inmediato de la huelga es ejercer presidn
sobre el patrono a efecto de gue acceda a la creacidn de un orden =
justo en la empresa. Esa fuerza de presién tiene una clara motiva--
cidn histdricar al tiempo del “lalsser faire, laissez passer', el -
Egtado liberal se abstenia de intervenir en la vida econdmica; se ~
produjo, asi la libertad absoluta del capitalismo para explotar il
mitadamente a la clase trabajadora. Y cuando los grupos sociales ~-
pertenecientes a ésta se integraron como fuerzas cohersivas de lue-
cha, el continuado abstencionismo estatal determind que éstas mig--
mas pugnaran por mejores condiciones de trabajo. De esta suerte, «-
desprovistos de proteccidn jurfdica, esos grupos sociales no tuvie-
ron otra forma u otro medio de actuar que la huelga, instrumento de
fuerza y de presidn sobre el patronc, de imprescindible emplec para
contrarrestar o por lo menor atenuar la primacia que los recursos -
econdmicos fincaban para el Capital, "Por esta falta de interven---
cién del Estado ~dice Mario de la Cueva~- ¥ por la desconfianza que_
ingpiraba a los trabajadores, cuando el patrono se negaba a firmar
un contrato colectivo justo, no quedd otro camino gue la huelga: si
los obreros continuaban trabajando, su derecho a la contratacién cg
lectiva se reducfia a una peticidn, cuyo éxito quedaba al arbitrio -
del empresarios la huelga nacid para evitar ese arbitrio y para «--
ejercer presidn sobre el patrono, pues la suspensidn de acti;idades
producia un dafio evidente®, {74).

b).- Pero, la huelga tiene también una finalidad me--
diata que se identifica con el objetivo unico de la huelga revolu-=-

cionaria y con el egencial de la huelga politica: "Acostumbrar a «-

(74) .~ Mario de la Cueva, ob, cit., p. 770,
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los trabajadores a la lucha de clases y a la idea de gue una huelga
general es el camino para transformar el régimen capitalista®. (75).

En otros términos: el derecho del trabaijo de nuestros
dias es un derecho politico y polémico y los obreres lo miran como_
un derecho de transicién; el derecho colective del trabajo permite
1la organizacidn de los trabajadores, y ests organizacidn es un me~-
dio para alcanzar fines superiores, los cuales, a su vez, son inme-
diatos y mediatog; los fines inmediatos son el derecho individual -
del trabajo, el derecho protector de las mujeres y menores de edad_
Yy la previcidn social, en tanto los fines mediatos son el orden jus
to del mafiana, Anora bien, la hueiga es uno de los instrumentos de_
lucha, por lo que se confirma que no es una finalidad, sino un sim-
ple mwedio, al igual que ia asociacidn profesional, ai servicio de -

los fines e intereses de la clase trabajadora. (76).

('75) «~ Declaracidn de la Tercera Reunién de la Internacional, toma-
da de la cob, cit, de Mario de la Queva, T. II, p. 770.
t?&} P l‘lal.‘io dé' 1“ C‘ue"la, idem’ PE; 770"771. » .
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I,~ LAS DEFINICIONES RESTRINGIDAS DEL DERECHQ DEL TRA
BAJO.~ Con el propdsito de destacar con mayor énfasis las awplias -
proyecciones de la Teoria Integral, formulada por el maestro Trueba
Urbina, creemos conveniente hacer primerc una alusion a las princi-
pales definiciones que acerca del derecho del trabajo privan en p-=
nuestro medio juridico, adelantando desde shora que todas ellas rew
gultan restringidas cuando se les compara con la que resume el Con-
tenido de aquella teoria.

Castorena elabora la gigulente concepcidnt “E1 Dere-~
c¢ho Obrero es‘el conjunto de normas y principios que rige la presta
cidn subordinada de servicias personales, la asociacidn de quienes
la prestan y de quienes la reciben, la regulacidn uniforme del tra-
bajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas normas y
fija los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos_
subjetivos que de las propias normas derivan®., (77).

Seqin las apreciaciones imperantes en la materia, es-
ta defineidn es bastante completa, pues incluve la relacidn de tra=-
bajo, la asociacidn profesional, la competencia de las autoridades
respectivas y el derecho formal laboral. Pero el maeatro Trueba Ur~
bina endereza la atinada critica de que esta definicién "No recoge
1a amplitud del derecho mexicano del trabajo consignado en @l AL=w-=
ticulo 123 como estatuto protector y reivindicador de los trabajadga
res en el campo de la produccidén econdémica v de los prestadores de
servicios en general; ni ve en &1 un estatuto protector del trabaja
dor, sino regulador de las relaciones entre éste y el patrdn®, (78).

BEsta critica se basa en varias consideraciones, a sa-
ber:

{77) = Ob. cite, pe 5

(78) .~ Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Traba jo, Teoria In~
tegral, México, 1970, Bd, Porria, ps. 132-~133,
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la.- No incluye la finalidad reivindicatoria que se =
encuentra insita en el articulo 123 Constitucional,

2a.~ Al sujetar ia relacidn de trabajo al elemento -~
“subordinacién®, no comprende a multitud de trabajadores que no de-
jan de serlo por el solo hecho de no estar subordinados al patrén -
{trabajadores libres).

3a,~ Al contemplaxr al derecho del trabajo como regula
dor de las relaciones laborales, parece omitir su elemental, prima-
rio sentido proteccionista.

otra definicién de suyo conocida es la del maestro Ma
rio de la Cueva, expuesta al tenor siguiente: "Entendemos por Dere-
cho de Trabajo, una congerie de normas que, a cambio del trabajo hu
mano, intentan realizar el derechc del hombre a una existencia que
sea digna de la persona humana“. (79).

El elemento teleoldgico ~la existencia digna- towa --
agui un rango esencial; y es precisamente su fuente la que critica_
el maestro Trueba Urbina, pues afirma que se tomd del articulo 151
de la Constitucidn Alemana de Weimar, cuyo texto es el siguiente: =
“La vida econdmica debe ser organizada conforme a 1os principios de
justicia y tendiendoc a asegurar a todos una existencia digna del ~-
hombre"; y que, por ende, su autor omitid recurrir a una fuente na-
cional, que era anterior a esa extranjera: el Cédigo Civil de 1870,
que proclamé la idea de la dignidad de 1a persona humana a:'L desecha
la tesis del alquiler de las prestaciones de los servicios persona-
les, que era lesiva a aguélla (80), Asimismo, la definicién del deg
tacado tratadista mexicano omite la inclusién de los derechos rei~-
vindicatorios de la clase trabajadora, cuyo sentido después precisa

(79).“ 0b. cit" To Ip P. 263-
(80) .~ Nuevo Derecho del Trabajo, p. 133.
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Dice el maestro Trueba Urbina, al referirse a otra ng
cién del derecho del trabajo, que frente a la concepcidn parcial de
éste en nuestro medio, en cuanto a que sdlo es proteccionista ¥y tue
telar de los trabajadores, se levanta la nueva corriente de los jus
capitalistas que en funcidn de superar 1a lucha de clases pretenden
hacer del derecho del trabajo un derecho de armonia, de equilibrio_
y de colaboracidn, con cierta tonalidad fascista, mediante la aro-
nia de las fuerzas sociales y econdmicas en beneficio de la colecti
vidad (81).'Una de las concepciones que pintan con exactitud esa co
rriente, es la del Dr. Cavazos Flores, que pretenda al derecho de)_
trabajo como "Un derecho coordinador y armonizador de los intereses
del capital y del trabajo", agregabdo gue "Sin embargo, en la actua
iidad podré resultar no solo inconveniente, sino quizd equivocado,-
sostener que el Derecho del Trabajo continda siendo un derecho uni-
1atéral. Ia necesldad de coordinar armoniosamente todos los intere-
ses que convergen en las empresas modernas, requiere que el Derecho
del Trakajo protela no solamente los derechos de los obreros, sino_
también los del capital vy los mds altos de la colectividad® (82),

Con esta teoria se llega al extremo inadmisible de =~
gque no solo los trabajadores sino los capitalistas también, deben -
estar protegidos en un mismo plano, como si éstos pertenecissen asi
mismo a la clase desvalida, merecedora de tutela, Basta con este’;£
gumento para demostrar la clara desnaturalizacidn que esas ideasg w--
significan para el derecho del trabajo, derecho que por su origen,-
estructuracién y finalidades, es social y protector exclugivamente
(81) .= Idem, p., 134,

(82) .~ Baltasar Cavazos Flores, El Derecho del Trabajo, Universidad
de Tucumdn, 1966, p. 120.
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de la clase desposeida de los trabajadores.

Como se verid cuando analicemos la Teoria Integral, es
ta concepcidn no coincide en forma alguna con las mormas del artlcy
1o 123 Constitucional,

Y en 1o que respecta a las apreciacidnes de los trata
distas mexicanos mencionados en este apartado, comprobaremos su ine
suficiencia a 1la luz de la Teoria Integral, misma cuya definicidn -
adelantamos degde ahorat "Derecho del Trabajo es el conjunto de ==
principioe, normas e instituciones que protegen, dignifican y tien-
den a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales
o intelectuales, para la realizacidn de su destino histéricos socia
lizar la vida humana®" (83).

II.~ EXAMEN GENERAL DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO
DEL TRABAJO,- Obra del maestro Trueba Urbina, esta Teoria, que in--
terpreta: exhaustivamente nuestro articule 123 Constitucional, “en--
cuentra a decir de su autor la naturaleza social del derecho del --
trabajo, el carjcter proteccionista de sus estatutos en favor de --
los trabajadores en el campo de la produceidn econdmica y en toda ~
prestacidn de servicios, asi como su finalidad reivindicatorias to-
do lo cual se advierte en la dialéctica de los constituyentes de -=
Duerétaro, creadores de la primera Carta del Trabajo en el mundo® -
(84),

a).~ FUENTES.~ En 1la Teoria se hace una distincidn en
tre fuentes gendricas y fuente especifica de la misma. Las ;ximexas.
se producen "en nuestra Historia Patria, contempladas a la luz del_
materialismo dialéctico, en la Jucha de clases, en la plusvalia, en
el valor de las mercancias, en la condena a 1a explotacodn y a la -

(83) s~ Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, p. 135
(84) [ had Idam. p. 2130
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propiedad privada y en el humanismo socialista®, Y la fuente especi
ficia, en que se han concentrado todas esas otras, es el articulo «-
123 Constitucional, en cuanto conjunto de normas proteccionistas y_
reivindicadoras.

Perc para captar el pleno sentido de las mismas debe_
interpretarse tanto el texto como el mensaje del Constituyente gow
bre el cap{tulo "Trabajo vy Previeidn Social"; sdlo asi ha de apre--
ciarse la perfecta distincidn entre normas proteccionistas y nor---
mag reivindicatorias.

a"),~- Normas proteccionistas.- la justificacién de =--
las mismas se encuentra esencialmente en la siguiente parte del men
saje relativo al articulo 123:

"Reconacer, pues, el derecho de igualdad entre el que
dd v el que recibe el trabajo, es una necesidad de la justicia,y se
impone no sélo el aseguramiento de las condiciones humanas del tra-
bajo, como las de salubridad de locales, preservacién moral, desean
so hebdomadario, salaric justo y garantias para los riesgos que amg
nacen al obrero en el ejercicic de su empleo, sino fomentar la orga
nizacién de establecimientos de beneficencia e instituciones de pre
visidén social, para asistir a los enfermos, ayudar a los invdlidos_
y auxiliar a ese gran ejército de reserva de trabajadores parados -
involuntariamente, que constituyen un peligro inminente para 1a‘7--
tranquilidad piblica® (85).

Con esa base, el Constituyente, al formular las noree
mas de proteccidn, quiso destinarlas no solo a 1los trabajadores =—-
subordinados, sino a todos aquellos que prestaran servicios, 1o ==
cual se aprecia claramente en la parte inicial del texto original,-

{85) ,~ Tomado de 1la obra Nuevo Derecho del Trabajo, de Trueba Urbi-
na, p. 213,



- 727 -

gque en seguida se transcribe: "El Congr--o de la Unidn y las Legis.
laturas de los Estados deberdn expedir leves sobre el trabajo, fine
dados en las necesldades de cada regidn, sin contravenir a las ba--
ses siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jorna

leros, empleados, donésticos ¥ artesanos y de una manera general =

todo contrato de trabajoess..." (86).

En seguida de ese parrafo, se enumeraron las diversas
normas laborales, siendo todas, excepto tres, de cardcter proteccio
nista, a saber:

“l.~ Jornada miaxima de ocho horas,

“TT,~ Jornada nocturna de slete horas y prohibicidn -
de labores insalubres y peligrosas para mujeres y menorss de 16 ——=-
afios.

"IIX,~ Jornada mixima de seis horas para mayores de -
12 v menores de 16 afios,

¥1Y¥,~ Un dia de descanso por cada seis de trabajo.

"V,- Prohibicién de trabajos fisicos considerables pa
ra las mujeres antes del parto y descanso forzoso después de éste,

"VI.~ Salario minimo para satisfacer las necesidades_
normales de los trabajadores.

"Vil.~ Para trabajo igual salario igual.

“VIII.~ Proteccién al salario minimo,

"IX,= Fijacién del salario minimo y de las ujilidades
por comisiones especiales, subordinadas a la Junta Central de Conci
liacidn.

“X.= Pago del salario en moneda del cursc legal,

*XI.~ Restricciones al trabajo extraordinario y pago_

del mismo en un ciento por ciento mis,

(86) [ 3ad Idem; P, 214@
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¥XII.- Obligacién patronal de proporcionar a los tra-
bajadores habitaciones cdmodas e higiénicas.

WYXIII.~- Obligacion pétronal de reservar terrencs para
el establecimiento de mercados piblicos, servicios municipales y ~-
centros recreativos en los centros de trabajo, cuando su poblacidn_
exceda de doscientos habitantes,

“XIV.- Responsabilidad de los empresarios por los acci
dentes de trabajo vy enfermedades profesicnales.

¥XV.- Ohligacidn patronal de cumplir los preceptos sg
bre higiene } salubridad vy de adoptar nedidas preventivas de ries-~
gos del t?abajo.

“XX,- Integracidn de Juntas de Conciliacidén y Arbitra
je con representantes de las clases sociales y del gobierno,

"XXI.~ Responsabilidades patronales por no someterse
al arbitraje de las Juntas vy por ho acatar el laudo.

“XXIl.~ Estabilidad absoluta para todos los trabajadg
res en sus empleos que cumplan con sus deberes, a reinstalar al tra
bajador o pagarle el importe de tres meseg de salario.

“XXIIT.~ Preferencia de los créditos de los trabajadg
res sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra,

"XXIV,.~ Inexigibilidad de las deudas de los trabajado-
res por cantidades que excedan de un mes de sueldo,

"Y¥XV.~ Servicio de colocacidn gratuita,

YXXVI.~ Proteccidn al trabajador que sea contratado pa
ra trabajar en el extranjerc, garantizédndole gastos de repatiiacidn
por el empresario,

"XXVII.~ Nulidad de condiciones del contrato de traba-
jo contrarias a los beneficios y privilegios establecidos en favor_

de los trabajadores o a renuncia de derechos cbreros.

"XXVIII.~ Patrimonio de familia,
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W{XIX.~ Establecimiento de ~ajas de sequros populares
de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, acci~-
dentes, ete,

"WYX~ Construccidn de casas baratas e higiénicas pa-
ra ser adequiridas por los trabajadores, por sociedades cooperativas,
las cuales se conderan de utilidad social® (87).

“Pales bases constituyen ~dice el maestro Trueba Urbi
na- estatutos proteccionistas de todog los trabajadores en el campo
de la produccidn econdmica o, en cualquier actividad profesional y_
en los llamados gervicios personales o de uso; derechos sociales de
1a persona humana que vive de su trabajo, de la clase obrera, para_
su mejoramiento econdmico y consiguientemente su dignificacidn; de-
rechos que deben imponerse en caso de violacidn patromal, a través_
de la jurisdiccidn laboral de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
je* (88),

b*} ,~ Normag Reivindicatoriag.~ Entendiendo por nor-e

mas reivindicatorias de los derechos del proletariado "aquellas que
tienen por finalidad recuperar en favor de la clase trabajadora lo_
que por derecho le corresponde en razén de la explotacidén de la mig
ma en el campo de la produccidn econémica“, explica el maestro True
ba Urbina que dicha recuperacién equivale al pago de la plusvalia -
(del trabajo) desde la Colonia hasta nuestros dfas, y que ello trae
consigo la socializacién del Capital, porque la formacidén de éste ~
fué originada por el esfuerzo humano (89),

' La principal fuente de esta interpretacidn es la par-
te del mensaje del Constituyente que manifiesta: “"Nos satisface cum
{67) .~ Idem, ps. 214-215,

(88) o= Xdem, p. 215.
(98) [ had Idem’ p; 2360
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plir con un elgvado deber como éste, aunque estamos convencidos de_
nuestra imsuficiencia, porque esperamos que la ilustracién de esta_
honorable Asamblea perfeccionard magistralmente el proyecto y con--
signard atinadamente en la Constitucidn Politica de la Repiblica ==

las bases para la legislacidn del trabajo, que ha de reivindicar ==

los derechos del proletariado y asegurar el porvenir de nuestra pa-
tria" (%0).

Las normas reivindicatorias contenidas por el articu-
1o 123 son lae siguientes:

‘ “YI.~ Derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas o patronos,

"XVI,~ Derecho de los trabajadores para coligarse en_
defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones profe-
sionaleé, eto.

MXVII.~ Derscho de huelga profesional o revolucionaww
ria, comprendiendo huelgas licitas (XVIII). (91).

Esta trilogia de normas estd orientada directamente a
la reivindicacidn de los derechos del proletariado, constituyendo -
tres principios legitimos de lucha de la clase trabajadora., Pero -
hasta hoy no han logrado su finalidad v menos su futuro histéricoi-
la socializacidén del capital, Bllo, porque el derecho de asociacidn
profesional no ha operade socialmente ni ha funcionado para trans--
formar el régimen capitalista, y porque el derecho de huelga ho ;é_
ha ejercido con sentido reivindicador, sino solo profasionalmente,-
para conseguir un equilibrio ficticic entre log factores de la pro
duccién, "Por encima de estos derechos se ha impuesto la fuerza de_
1la industria, del comercio y de los bancos, con apoyo del Estado, -

gue dia por dia consolida la democracia capitalista. Y el resultado

(90) .~ Idem, p. 214.
{91) .~ Idem, p. 215.
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ha sido el progreso econdmico con mengua de la justicia social rei-
vindicadora® {92).

La Teoria Integral, como teoria juridica y social, se
forma pues, con la concurrencia de las normas proteccionistas y rei
vindicatorias que contiene el articulo 123 en sus principios y tex~
tos, mismos que, proyectando el principio de gue el trabajador deja
de ser metcaneia o articulo de comercio, pone en manos de la clase
obrera adecuados instrumentos juridicos para .la supresidn del régi-
men de explo?acién capltalista, entre los cuales figura la huelga -
revolucionaria o politica en su mejor sentido.

b) .~ OBJETO.~ la Teoria Integral tiene el objetivo de
explicar al derecho del trabajo como un orden juridico dignificador,
protector vy reivindicador de todos aquellos que se sustentan de sus
esfuerzos manuales o intelectuales, orden que debe tener como fin -
dltimo la socializacidn de los bienes de produccidn; perc gue agi--
mismo tiende, en forma mds inmediata, a alcanzar el bien de la comu
nidad obrera, la seguridad colectiva v la justicia secial,

Por tales causas, obviamente 1a Teoria estimula la -~
priactica juridico-revolucionaria de 1a asociacidn profesional y de_
1a huelga, instrumentos necesarios para alcanzar el degiderdtum ===
esencial consistente en la socializacidn del Capital.

En consecuencia, sostiene la Teoria Integral que el -
articulo 123 comprende:

lo.~ Derecho del trabajo, protector de todo el que ==
presta un servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica o
en cualquier actividad laboral, ya sean obrercs, jornaleros, emplea
dos al servicio del Bstado, empleados en general, domésticos, arte-

sanos, profesionistas, artistas, etc.

{92) ,~ Idem, ps. 215-216.
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20,- Derecho del trabajo, reivindicatorlo de la clase
trabajadora para socializar los bienes de 1s produccidn en funcidn_
de recuperar 1o que le pertenece por la explotacidn secular del tra
bajo humano que acrecentd al capital y propicié el desarrollo econg
mico desde la Colonia hasta nuestros dias. "Es derecho legitimo a -
la revolucidn proletaria que transformard la estructura capitalista,
por la ineficacia de la legislacién, de la administracién y de la -
jurisdiccién en manos del poder capitalista”,

30,~ Derecho administrativo del trabajo, constituido_
por reglamentos laborales, para hacer efectiva la proteccidn social
de los trabajadores. Corresponde a la administracidn y especialmen-
te al poder ejecutivo el ejercicio de politica social~f tutelar a -
la clase obrera al aplicar los reglamentos no solo protegiendo sino
también redimiendo gradualmente a los trabajadores,

40,- Derecho procesal del trabajo, que, como norma de
derecho social, ejerce una funcidn tutelar de los trabajadores en -
el proceso laboral, asi como reivindicatora, en el sentido de que -
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje estdn obiigadas a redimir a_
1a clase trabajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones defectun
sas, En log conflictos de naturalerza econémica puede realizarse la_
reivindicacidn proletaria, mis que aumentando salarios y disminuyen
do la jornada de trabajo, etc,, entregando las empresas 0 108 biew-
nes de la produccidn a los trabajadores cuando los patrones no cum-
plan con las disposiciones del articulo 123 o cuando la cla;e obre-
ra en el proceso agi lo plantee, pues el derecho procesal social no
esté limitado por los principios de la Constitucién Politica, de --
esencia burguesa y sostensdora de la propiedad privada, ni ésta pue
de estar por encima de la Constitucidn Social, que es la parte mds_

trascendental de la Carta Suprema de la Republica (93),

(93)0"‘ Idem’ ps. 217‘2180
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De conformidad con lo gue hemos expuesto, resulta ela
ro que, de acuerdo con la Teoria Integral del derecho del trabajo,-
el articulo 123 Constitucional tiene dos objetos esenciales; el pro-
teccionista y el reivindicatorio., Ahora bien, el primero es el que
ha tenido manifestacidn expresa en el texto de la propia alta dispg
sicidn, en la Ley Reglamentaria y en las demés disposiciones de in-
dole laboral, dando asi la materia sobre la que han versado nuestra
doctrina y nuestra jurisprudencia, De ahi que el autor de la Teoria
comprenda a 1a normativa proteccionista en la didfana expresidn "E1
lado visible del articulo 123* (94).

En cambio, la normativa reilvindicatoria no se declara
expresamente en el texto del articulo citado, aunque @i consigna --
los medios para lograr el objetivo de la reivindicacién: la partici
pacidén de utilidades, la asociacién profesional y la huelga, En con
secuencia, la principal base de sustentacidn de tal norma es el con
tenido de la parte final del mensaje laboral y soclal del Constitu-
yvente que ya hemos transcrito, en que se dice que la legislacidn --
del trabajo ha de reivindicar los derechos del proletariado,

Preciso es aclarar por ello, como lo hace el maestro_
Trueba Urbina, que por proletariado debe entenderse, independiente-~
mente de su sentido etimolégico, el conjunto de personas, la "clase"
de los que para vivir no cuentan mids que con el producto de su tra-
bajo, ¥ por derechos del proletariado debe entenderse los gue CORe-
signan las leyes en su favor o en los actos administrativgg, no so-
lo de derecho oficial, sino las pricticas obreras, los estatutos de
las organizaciones sindicales de trabajadores, asi como el conjunto
de reglas que reglamentan la vida y la sociabilidad proletaria, ori

ginarias de un derecho que nace en 1la propia lucha tendiente a con-

(94) [ Sl Idem. pc 22?1
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seggir las reivindicaciones sociales (95).

Esa falta de manifestacidén expresa en la disposicién“
Constitucional, de 1a teoria reivindicatoria, se subsana por aguel_
antecedente directo del mensaje aludido y por la inclusidn de cla-w
ros instrumentos reivindicadores, como son la asociacién profesio--
nal y la huelga, Sin esmbargo, y toda vez que la citada teoria no ha
tragcendido a 1la Ley Reglamentaria, pertenece a lo gue el maestro =
Traeba Urbina llama “ElL lado invisible del articulo 123" (95),

o).~ Mencién especial de los derechos reivindicatow~-

rios.~ Son, pues, derechos reivindicatorios de la clase trabajadora,

los siguientes:

lo.~ Derecho de participar en los heneficiog.~ Se en-
cuentra prescrito en la fraccidn VI del articulo 123 Constitucional
en los sigﬁientgs términost *,.. En toda empresa agricola, comercial
fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho a una participa--~
cién en las utilidades..,..".

Este derecho, que fué efectivo solo a partir del de=-
creto de reforma de 20 de noviembre de 1962, origina prestaciones -
complementarias del salario, con independencia del mismo, y, segin_
palabras del maestro Trueba Urbina, compensa en una minima parte la
plusvalia del trabajo humano, esto es, la jornada que ho fué remune
rada justamente con el salario; en fal virtud, el derecho de parfi-
cipar en las utilidades de las empresas no tiene por finalidad con-
vertir al trabajador en socio de éstas, sino en darle un instrumen-
to de lucha para que participe de las ganancias y se mitigue en mi-
nima parte la explotacidéns en consecuencia, su funcidn reivindica--
toria es evidente (97),

(95) y~ Idem, p. 236.

(96) (et Idem' p‘ 2356
(97) .~ Idem, p. 239.
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20.- Derecho de asociacién proletaria.~ Estd consigna
do en 1a fraccidn XVI del artfculo 123: "... los obreros.., tendrén
derecho para coaligarse en defensa de sus ..., intereses, formando_
sindicatos, asociaciones profesionales, etc,”.

Este derecho presenta, segin la Teoria Integral, dos_
aspectos: uno, el de 1la formacidn de asociaciones profesionales o -
sindicatos, para el mejoramiento de log intereses comunes y para la
celebracidn del contrato Colectivo de trabajo, Es el aspecto que ha
tenido considerable desarrollo en nuestras leyes y en nuestra reali
dad, El otro, que no se ha ejercido, como derecho reivindicatorioc ~
tendiente a realizar la revolucidn proletaria, porque se pienga gque
solo se puede realizar ésta a través de la violencia, no obstante -
que el ejercicio del derecho social de asociacidn proletaria se rea
liza pacificamente, al igual que los otros dos derechos reivindica-
torios que consagra el articulo 123 (98).

3¢.~ Derecho de huelga.~ Se encuentra consignado, Co-
mo ya hemos visto con anterioridad, por la fraceidn XVII del articu
lo 123 Constitucional ("Las leyess reconocerdn como un derecho de --
los obreros.... las huelgas....").

Esta norma, complementada por las contenidas en la =~
fraccidn XVIII del propio articulo, consagra un derecho social eco-
némico, naturaleza que la Ley Reglamentaria ratifica plenamente. De
ah{, que la sistemdtica juridica que llevamos expuesta acgrea de la
huelga, e haya ajustado a esa su consideracidn legal como derecho_
econdmico; esto es, el estudio precedente se ha realizado esencial~
mente sobre la “huelga econdmica®.

Pero, en la Teoria Integral, se fundamenta la tesis__

(98) .~ Idem, ps. 240-241.
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de la huelga cowo derecho reivindicatorio, con didfana proyeccidn -
politica v revolucionaria. Por ese motive, vy por la trascendencia -~
que esa interpretacidn guarda a los efectos de este trabajo, se im-
pone examinarlia por separado,

III.- LA HUELZA A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL DEL BE
RECHO DEL TRABAJO.~ No solo en el texto, sino también en la teoriq_
del articulo 123 se ha considerado a la huelga solamente como dere-
cho econdmico, pues el diputado Macias hizo en el Constituyente ia_
declaracidn solemne de que la huelga se reconocia como “derecho so-
cial-econdmico*.

Sin embargo, expresando ciertos fundamentos, el maes-
tro Trueba Urbina opina que, aungque a simple vista no se percibe la
esencia de la hueldga revolucionaria en el propin articulo 123, sino
solo la econdmica, o sea, la profesional, en el texto relativo tam-
bién se consigna implicitamente el derecho a la huelga social que =
en si misma es una huelga revolucionaria, como la profesional, Y -~
Agrega que si se conterpla con profundidad el mencionado texto cong
titucional (fraccidn XVIII), se advierte por una parte que en el —-
precepto hay un intersticio entre las huelgas licitas v las huelgas
iifcitas, y este intersticlo estd taponado con la dialéctica reveluy
cionaria expuesta por Macias cuando declard que la huelga es un de=
recho social econdmico y por el mensaje del proyecto de articulo ~-

123, que declara expresamente que 1la legislacidn del trabaip tiene_

por objeto y por £in reivindicatr los derechos del proletariado, de_
lo que se conciuye la existencia del derecho de huelga para 1a So--
cializacidén pacifica del capital, En efecto: En los casos en gue la
huslga que declaren los trabajadores no tenga por objeto conseguir_
el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, ni tam-
poco se haya empleado violencia en su ejercicis, sino simplemente -

e .



-« 82 -

se hublera solicitado por los trabajadores el mejor reparto de la -
rigueza patronal de los hiones de 1s produccidn, socializando la em
presa y convirtiendo la misma y sus bienes en instrumentos no solo_
del propietario de los mismos, sino de todos los que losg hacen fun-
cionar progresivamente y participen en el fendmeno de la produccién,
ahi estd el derecho revolucionario de huelga gue ha de reivindicar,
como se dice en el mensaja del articulo 123, los derechos que se ==
les ha venido quitando por la fuerza a consecusncia de la explota-=-
cién de que’ fué victima el trabajo humano en forma secular, sociali
zando asi el Capital en beneficio de los trabajadores.

Sigue exponiendo el autor de 1a Teoria Integral que,-
por otra parte, la fraccidn XVIII del articulo 123, en su primer -
concepto, define cuando serdn licitas las huelgas, y en el segundo_
cuando serdn ilfcitas; es decir, gque si la mayoria de los huelguis-
tas no ejerce actos violentos contra las personas o las propiedades,
las huelgas son legitimas; en la inteligencia de que toda huelga --
que persigue el equilibrio entre los diversos factores de la produc
¢idén, medlante el aumento de los salarios, tiende a armonizar los =
derechos del Trabajo con los del Capital y por consiguiente el sen-
tido de la misma en reivindicador, Pero todavia mds: Nuestra legise
lacidén del trabajo de 1931, inspirada en los textos constituciona--
les, asi como la vigente, han consagrado la huelga por solidaridad,
que en si misma no tiene por objeto conseguir el equilibrio entre -
los factores de la produccidn, sino apoyar otra huelga que persiga_
tal objetivo; es huelga revolucionaria por tanto.

Otro aspecto fundamental que el maestro Trueba Urbina
destaca de los textos Constitucionales relativos a la huelga, y en_
el que afirma que también se manifiesta el propdsito reivindicato--

rio, de éste, se refiere a la fraceidn XVIII frente a la XIX, en el
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pungo que atafle a que ésta autoriza el paro como una medida de ca~--
ricter técnico previa aprobacidn de la Junta de Coneiliacidn Y Arew
bitraje. En efecto: Paralelamente, al referirse a las huelgas la =~
fraccién XVIII deberia haber exigido similar intervencidén de la Jun
ta,'mas no sucede asi, sino que se pone a instrumento autodefensivo
de la propia fraccidn XVIII en manos de la clase trabajadora para =
que &sta sea la que determine el equilibrio, aceptando las proposi-
ciones del empresario o patrdn que estime convenientes a los fines_
de la reivindicacién ¥ que a su juicio conserve el equilibrio. Esto
es, no obstante la disputa y conflictos de intereses y de lucha en-
tre los trabajadores y los patrones, la controve rsia no puede ser_
decidida por ninguna autoridad, por lo que de ahi se deriva su ca--
ricter autodefensivo y reivindicatorios en tanto gue el derecho me-
xicano del’trabajo no autorizd el “lock out® o paro patronal como -
arma de presidn, sino solo como medida de cardcter técnico para map
tener los precios dentro de un limite costeable, previa aprobacidn_
de 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

"Pal es ~dice textualmente el maestro Trueba Urbina=--
la interpretacidn juridica de lasg normas reivindicatorias relativas
a1l derecho de huelgaj pero la intaerpretacidn dialéctica y mas que ~
nada el alto sentido revolucionario que origind la creacidn del de-
recho de huelga se justifica mis todavia si tomamos en cuenta que -
el derecho de huelga es un derecho social econdmico, que el derecho
de huelga forma parte del derecho del trabajo y que tanto aquél co-
mo éste son también partes integrantes del derechoc social creado en
la Constitucidn.....*. (99).

Con la argumentacidn de que acabamos de hacer mérito,
plenamente congruente con las bases que sustentan y principlos que

orientan a la Teoria Integral, gqueda justificada la huelga en sus =

{99) .~ Idem, ps. 241-245.



tres aspectos:

Como garantia socialj

Como derecho revolucionario, de proyeccidnes econdmi-
cas y politicas; v,

Como derecho de autodefensa reivindicadora de los tra

ba jadores.
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DECIMO SEGUNDA,«

CONCLUSIONES

La huelga fundada en el derecho individual gegativo de no
trabajar, asumid la naturaleza de hecho juridico, conefeg:
tos legales contrarios a los buscados por los obreros.

Solo el reconocimiento de la huelga como derecho social ~
colectivo, hizo factible su apreciacidn como acto juridi-
co, generador de laes consecuencias legales desgeadas por -
la clase trabajadora,

La suspensién temporal de las labores por parte de 1los -
fixaba jadores, es el dato objetivo impresélrhdiblecen toda_
tlase de huelga., Y su cardcter econdmico o politico dima-
na de los fines que aquéllos persiguen.

La huelga econdmica que es la que tiende a congeguir el -
equilibrio entre los factores de la produccidn, es la dni
ca reconocida expresamente por 1a Constitucidn ¢fraccidn_
XVIII del articulo 123).

La huelga politica es aguélla que comprende toda finali--
dad no inmediatamente econdmica, y por ello se contrapone
a la propia huelga econdmica. Pero la huelga politica por
excelencia es 1a revolucionaria, que tiende a socializar_
los medios de produccién.

Tanto la huelga econdmica como la huelga poiitica se fun-
dan para su ejercicio (legal el de aquella, llegal el de_
ésta) en dos presupuestos mediatos: La libertad de traba=-
jo v el derecho de asociacidn profesionals ¥ en dos inme-
diazgs: 1a relacidn contractual jurfdico-laboral y 1la cog
licion,

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo explica a éste
como un ordenamiento dignificador, proteccionista y rei--
vindicador de la clase trabajadora.

La Conastitucidn protege %odas las formas de trabajo persg
nal, sin sujetarlas a la limitacidn de la relacidn de ~~=
subordinacidn entre quien lo presta y el patrono (pirrafo
inicial del articulo 123).

La interpretacidn exhaustiva del artfculo 123 Constitucig
nal, gue incluye la econdémica de su propia historia, per-
mite fundamentar la funcidn reivindicatoria del derecho -
del trabajo,

El derecho social contenido por la Constitucldn estd pre-
determinado a reivindicar los derechos de las clases sujg
tas a explotacidn: Para los campesinos, mediante la dota-
cidn y restitucién de la tierra, esa finalidad ya estd -
cumplida, Para los obreros, habrd de cumplirse mediante -
1la socializacidn de los medios de produccidn.

Son derechos reivindicatorios de la c¢lase trabajadora: lLa
participacidn de utilidades, 1a asociacidén proletaria y -
1a. huelga; pero son & la vez instrumentos legales para la
lucha por la socializacidn del Capital,

For cuanto que la huelga por solidaridad tiende a coadyu-
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var eh el establecimiento del equilibrio econdémico, no ~-
tiene, en principio, finalidades politicasy pero, en vire
tud de que se funda en la mds pura solidaridad de clase,-
habrd de ser uno de los medios mis eficaces en la lucha -
por la reivindicacidn de los derechos del proletariadoe.

La interpretacién armdénica de los pérrafos primero y ter-
cero de 1la fraccidn XVIII del articulo 123 Constitucional
{huelga l?cita y huelga iifcita), permite afirmar que ~-—-
nuestra Carta Magna permite el ejercicio de la huelga po-
1{tica, siewpre y cuando la mayoria de los huslguistas no
gjerza actos violentos contra las personas o las propieda
es.,

El derecho de coalicidn de los trabajadores, el derecho -
reconocido de la huelga por solidaridad y el ejercicio no
prohibido de ia huelga politica, constituyen los medios -
de’ mayor idoneidad para ~ue la clase trabajadora pueda op
tener 1a socializacidén de 1os medios de produccidn y la =
abolicidn absoluta de la explatacidn del hombre por el e
honbre,
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