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PROLOGO

!

El Contrato Individual de Trabajo, a pesar de que
- es materia de la que nuesira Ley se ocupa ampliamente y de -
que ha sido tratado en diversos trabajos como el presente, -
es, sin embargo, temsa de superlative interés, el cual no -de-
crece y cuyae importancia es decisiva en materia de Trabajo.

.La{s dificultades no superadas que de su dilucida
cifn se originsn producen una serie de complejos problemas -
que afectan fundamentalmente la vida contractual, siende el- -
Contrato de Trabajo el eje alrededor del cual giran las re =
laciones obrero-prtronales y cuya trascendencia y consecuen-
cias son socislmente inepreciables, haciendo de impértanoié’-
capital todo 1lo que a 81 atiafie. . )
| Otro.-de los temas tratados en este itrabajo es =
el concergxiente a la Teorfa Integral del Trabajo, la cual —=
considero por demés interesante, ya que al haber presenciado
las disertaciones hechas sl respecto en clases, por el :jﬁrig‘
ta Alberto Trueba Urbina, nacié en mi la inquietud de cono - ‘
cer a fondo el impulso motivador del entusiasmo puesto en la
exposicifn del mzestro. Asi, &l conocerle y aquf desarro —

"1larlo, seguiré la pauta presentada por el eminente trata -

. dista.

Con la falta de madurez natural en quién se ini~




cia'en'esfudios d; esta categoria, séame.permitido enfocar =
tales temas solicitando, ya desde ahora, la bhenevolente come
prensién del docto jurado, ante quien.ms honro en presentaerw
me, teniendo, no obstante el entusiasmo de el que espera de-
sus maesiros la aprobacién a sus esfuerzos'y la mano que le-

" gule. en la procelosa actividad de la abogacis.

»



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS
I.- BN EL EXTRANJERO:

Resulta de todo punto indiscutible que no =
cabs hablar de un Derecho dsl Trabajo en la antlgaedad CON =
le aignifzcacidn-clentifica ¥ sistemdtica que hoy atribuimoa-
e esta rsma Jjuridica., Pero no es dudoso, por otra parte, que
g8l en la antigtiedad se dieron relaciones lsborales con dife -
rente sentido del actual, reconoccieron, sin embargo, como he-
- cho incuestionable, la existencia de una vinculacifn no sim « '
plemente social, sino dotada de un fondo ‘juridico.

\ ElL trabajo en la antigttedad fue esencialmen
te servil. Conocida es la doctrina y la actitud de los fild-
sofos griegos, para los cumles trabajar era propio de esclh =
vos. IAa condicidn o status del hombre libre no permitfa rea=
lizar un trabajo propid del esclavo,

A) ANTECEDENTES GRIEGOS.~ Es a los griegos & quienes debenoe

mencionsr come los iniciadores de la culfura occidental, y de
ellos son los sofistas, quienes nos den la concepcién heléni-
ca del trebajo. Para los griegos el trabejo era considerado-'.
como algo vil; algo fatigoso y pesasdo; un castigo, segfn lagw
concepciones teolégicas de los puebloe primitives, y por ello
surge la esclavitud, como una formas ds atenuar la fatiga'ae -

los hombres, diciendo que el hombre libre sélo debe dedicarse

s la meditacién y contemplacién..., al gozo. - Son los sofistas




los que adoptmn una postura diferente y Hesfodo nos dice gque=-
el trabajo es discipline, que implica apgtividad, orden, plaai
tud. Protégoras de Abdera es el creador de la regle que dice:
"es nulo el arte sin estudio, asl como es nulo el estudic sin
arte™. |

Quien proclame la ardua necesidad del traba
Jo, par; aceptar le vida tal cusl es, viene a ser Antifén y =~
dice que al lado de la victoria y de 1a gloria, existe la mo=
lestia y 1la fatige, lod sudores, el esfuerzo.
| Pero el verdadero creador, en sentido teord
tico del trabajo en la soffstica, iﬁ fue Prédico ﬁe Zeog, = =
quien citadof}or Jenofonte, nos dice: "que el estado original
no -¢s naturaleza, sino conocimiento, y tan es cierd, diée, —
que su representante, Hércules, tiene la facultad de distin -
guir entre los impulsoes naturales primitivos y las tendencia;
racionales que constituyen la virtud. Si se siguen los prime
ros, llegemos a la corrupcidén del hombre y a su aniguilacidn;
siguiendo por ei}contrato, los segundbs, e} hombre se perfec~
ciona ¥y eleva, De este modo no haey progreso en tal seantido =
gque implique estudio y fatiga" (1).

Este £il8sofo, después de describirnes lag-
actividades gque hay que realigar pars lograr una gserie de sa;

BATTAGLIA, Felice. "Filosoffa del Trabajo"., Revista de Dere
cho Privado. Madrid, Eespafia, P. 21. ' -



9isfactores de todo tipo, concluye diciendo gue la virtud es~
trabajo ¥y que édste confiere dignided a la vidaj dice que la -
vida humana es valiose en cuanto tiene trabajo.

‘ Ia estructura de la poblacidn griega fue ~=
idéntica a la de todos los pueblos de 1a’antiguedad: hombres-
libres y esclavos. El hombre libre, pobre ¢ rico, tenfa la -
libre disposicién de su persona y de sus bienes, ers un suje-
to de derecho. Por su parte, el esclavo, era ﬁn"t;ien patrimo
nial, objeto de relacién juridica y de cuya vida disponfs el-
propietario. ‘

i Los hombres libres se divi@tan en clases sO.
tiales de acﬁarGO‘a su ocupecidng las prineipales fueron: lae
f sécerﬁotal, congtituida no nada més por:los sacerdotes,’sino-
también por 1las personss que hacisn Yida de templo (escribas{
fisicos, legos, etc.); la de los nobles, personas que mante =
nian relaciones més © menos estrechas con la corte (conseje -
ros, capitanes, guardias, etc.); trabajadores del campo, arte
panos, mercaderéé, pequeiios y grandea.prOp;etarios ¥ que con-
m4s o menos amplitud utilizeban los servicios del esclavo,

- B sta poblaciénfsatisfizo sus necesidades e=
conémicas por medic de la forma familiar, fundamentalmente, -
' sunque algunss veces lo hacfan de circulos mds amplios, de la

ciudad o.de otros pueblos.



Los dos més grandes pensadores grisgos, Platén,
Y Aristételes, se declararon en favor de la intervenciédn del-
BEstado en asuntos econdmicos f en contre de la existencia del
orden natural; justificaron la esclavitud y consideraron = la
agricultura la activided mds importante. Contra esta corrien
te filoséfica estd la postura sofista que sostiene el pr;nci-
pio de 1la preeminencis del individuo sobre el Estado, condena
la esclevitud y afirma la existencia de un orden natural.
La préctica de un oficio en Grecin, fue vis
"o con desprecio por los hombres libres, sin embargo, gran ma
yoria de personas ejercieron esta actividad y se agruparon y-
consgtituyeron asocisciones de oficios, bien para actuar en -
politica, bien de ayuda mutua; sin embarzo a este tipo de asg
ciaclones, no les interesaron los problemas de trabajc de sus
agremiados, ni los de las personss que tenfan a su servicio,=-
éqneralmente eaclavos, razén por la cual‘vemos que en (recis-
no existieron leyes des trabajo. las leyes de Licurgo y de = -
Soldn, conocidas de todos, fueron dirigidas a dar defenss y =
ﬁroteccidn 8]l pequefio propletario frente al prestamista y a -

los arrendatarios y aparceros frente al latifundista.




B) ANTEGQQ§NTES ROMANOS.~ EL pusblo romsno participa de 18 ==

idea negativa del trabajo, como algo abyecto y ruin, estabie—
ciendo la esclavitud como un medio de adjudicarse bienes pa =
trimoniales y asf poder‘ﬂeaiearsa a la creacidn intelectual y
a 15 contemplacién. Asi nos lo canfirman'dicerén ¥ Séneca, =
aunque el primero acepta que ademds de que el hombre libre se
dediqu; @1 Foro y & la milicia, pnede dedicarse a comercial -
* gl mayoreo o a la agriculturs, siempre y cuando ésto le repor
te un retiro tranquile en el campo; pero todas las demds acti
vidades, amén de deshonrosas, las considera viles.

‘ Debido 2 esta concepcidn negativa del traba
jo, Roms carbc;é de conceptos jurfdicos Se cardcter especifi
camente laboral; sin embargo, para regular la materia, utili-
‘26 coneeptoé e instituciones propiaa’&el Derecho Civil.

Existieron en Roma tres formas de presta -
eién de servicios: locatio-conductio opéris, locatio~-conduc ;
tio operarum y mandatum, no existiendo uniformidad entre los-
autores sobre élforigen de estas instituciones, coincidiendo~
sin emdbargo, en apihidﬁ, de que fuefon un desenvolvimiento de
1la eeélavi‘h.ud.

V Bn un principio sélo se servifa al sefor de-
 sus esclavné, pero con €l tiempo se fue adquiriende la costum
bre de tomar en arrendamiento esclavos de otra personsa; esto,

aunado al gran auge de la manumisién de esclavos, permitid '~




que el esclavo manumitidoe me liberara de la obligacidn para -
con su dominus y le permitiera una libre contratacién laboral.
Le lecatio-conduetio operis supuso, en el =
Derecho Romano, un contrato por el oual una persona se compro
metia a ejecutar una obrd por precio total, asumiendo el rlea‘
&0 derivqao de dicha ejecucién y corriendo, por consmgniente,
_con los resultados, favorables o adversos de 1la realizacién.
Esta institucidén es semejante Bl actual con
trato de obra ¥y se diferencinbs de 1la locatio~conductio ppe:§
rum, por el hecho de gue su objeto era ei resultado de un tra
bajo ¥y no la prestacidn de ﬁn servicio. En este tipo de loca
tio conductio se denomina locator al que encargé.la obra ¥ ==
'ébnductcr al que 1la ejecuta. ZEl conductor resﬁondia~d€ 108 -
actos de las persénas que ocupaba en la obra, de su dolo y ds
su culps grave .y leve; por su parte el locator respondia ds -
los vicios del m@terisl que hubiera entregado. En los casos-
de fuerza mayor, el locator féépon&ia, si habfa incurrido en-
mora creditoris y el conductor en caso de incurrir en moia —
debitoris (2). |
Ia locatio-conductio operarum cgrrespondia-
a1l modernc Contrato de Trabajo y debido sl fenbmeno de la es-
clévitud no era muy comdn eﬁ la antizua Roma, por lo cual el-
Digesto regula muy pocos casos; esto se debe también a la eir

2) FLORIS Wargadant, Guillermo. - Fl Dereche Privado Romano. -
Editorial Esfinge, México. Pp. 415 y 416.
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cunstanciz de que la lfnea divisoria trazada por lo= roman&s—
inolufs, muchas veces, dentro del contrato de obra, situacio-
nes que el jurista sctual eonsidera como Contrate de Trabajo.

Este tipo de locatio-conductio implicaba 1a
prestacién de unos servicios, pér cuenta de una personaj pero

rio teniendo en cuenta ) resultado final globalmente valorado

~en un precio, sino fijando la remuneracién en funcién del - -

tiempo y sohre unidad de &ste. Recibia el nombre de Conduc =
tor el patrén y Locator quien prestaba sus servicios; si el =-
trabajo no podfa llevarse a caho por dolo, culpa grave o, in-
clusive culpa leve del gonductor, &ste o sus herederos deblan
pagzar el salarioc por tode el tiempb convenido ¢ por un plagoe
fijado de bueng fe, respetdndose, empero, el salario que el =
locator habfa ganado durante este tiempo en otyo lugar (3)
Cono ejemplo de conflicto derivado de un —
contrato de trabajo, tenemos la célebre causa del maestro que
dio a su perezoso aprendiz un golpé'tan fuerte en la cabeza -
que le sacé un ojo. En la controversia acerca de la cuestién

de saber si al padre le competia la actio locatio, o la actio -

iniuriarun (por lesiones), Juliano decidié lo primero, ya que

¢l maestro dio el golpe al muchacho por enseiiarlo, no por las
timarlo (4) ‘ ‘

L&s romanos exclulan del eomtrato de traba-

3) O}mS Cit. Pp. 417 ¥y 418.
4) Ibidem, P. 415.°



jo los mervicios liberales, es decir, Servicios altamente ca-
lificados de caricter cientifico o artfstice. .

El Derecho Romano no iimitaba el mandato a-
actos jurfdicos, como lo hace el Derecho Moderno, para ellos-
el mandato era un contrato por el cual una persona, el mandan

te, encargaba a otra, el mandatario, que realizara determina-

" do acto, por cuenta y en interés de aguélla. 'Era un contrato

consensual, y el consentimiento poéta manifegtarse en forma —-.
expresa o ticita. Se trataba de un contrato bilateral imper-

fecto, o sea, evetualmente bilatersl, ya que el mandante te -

" nfs que indemnizar los eventusles gastos necesarios erogados—

por. el mandatario, pere éste no podfa reclamar una remunera -~

¢cién por su intervencidn, ya que el mandato romanc era esen -
cialmente gratuito, contrario al mandat6 ;oderno. Para el ju
rista romsno si un mandato no era gratuito, era en reanlided -
une locatio-conduetio. Sin embargo, a pesar de ésto, se in -

trodujo 1= costumbre de considerar las relaciones entre médi-

" cos o abogades con sus clientes, como una relacién de mandato,

por no querer Ser tratados &ichos progesioﬁistas como locators
sobre la misma base que los simples obreros. De este modo —
surgid la2 snomalla del mendz2to remunerado, cuyos litigios fue
ron tramitados por el pretor mediante un procedimiento extra~
ordinem. Ios consejos que lo= profesionistas daban 8 sus -~ =

clientes, aunque se hubieran dado de buena fe, producian reg-



ponsabilidad para el profesional, siempre que le resultara un
d&ﬁé,o un perjuicio al cliente que hubiera seguido el consejo.
De igual manera todo consejo ﬁara come ter un delito se consi-
deraba doloso y exponia al que lo daba 8 las mismas penas en=
que incurria el que ejecutara el consejo (5}.

C) EPOCA NEDIEVAL.- Muy diversas causas produjeron ¥y ace;tﬁa-
ron el proceso de descomposiéibén y erisis de los supuestos so
bre los que se habfan estructurado las relaciones lsborales -
en ¢l mundo romsno. Algunas de cardcter jurfdico entre 1as -
que se encuentran la progresiva ralajaci&n de los vinculos fa
miliares ¥y el‘predominio cade vez mds acentuado del hombre =
libre sobre el esclavo. Otras de carfcter histérico muy come
plajo como las que representan los principios y doctfinas del
eristianismo, con su proclamacién de la igualdad de todos loé
hombres y su negocidn consiguisnte de la esclavitud,

La Edad lMedia supuso una ruptura con no po-
cosAprinoipios ¥y estructuras de la época precedente; esta rup
tura no fue de une manera bfusca, sino gradual, a través de -
una coexistencia entre insfitueionea anteriores y otras no eg'f
teramente nuevas, sino producto més bien, de la evolucién de=
las anteriores, Nueva mentalidad, organizacidn nueva, €8 ==
tructuras diferentes ven imponiéndose, una economis urbans -

substituye a la economfa anterior de cardcter doméstico, Con

5) Ibidam, Pp. a7 ¥y 418,
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la formacifn de centros urbanos aparecid la divisién del traw
bajo y consecuentemente diversidad de oficios; la ciudad eco-
némicamente apta, propicid el régimen cérporativo gremial, =
funcionando ya en el S. X y engrandeciendo ciudades como Nu -
remberg, Florencia, etc. ¥y llezando 2 su zénith en los sigloes
XIVy XV.

El gremio es, dice Max Weber, una asecia -
oién ds artesanos especializada por el tipo de trabajo profe-
sional cuyo funcionamiento descansa en dos requisitos:s regula
e¢ién de trabajo, en un régimen interno y monopolio hacia el =~
exterior (6).

. Cabanellas los define como asociacién de =
mercaderes y menesterales, fundada con e} objeto de estable ~
cér el régi@en de sus oficios y regular lag cuestiones rels -
cionadas con el ejercicioc de los mismos (7).

El gremio traté de conseguir absoluta igual
dad de condiciones para sus miembros, limitando & t2les efecw
tos, la libre competencia, odbjetivo éste, que superé la regu-
lacién de 1s téenica industrial, de la calidad de las mate =
riaa_primas,tde la explotacién y elaboracidn de las mismas, -
del control de los instrumentos de fabricacién, de la calidad

de los productos y del régimen de explotacién, Desde un pla-

6) Citado por CANMACHO Henrfquez, Guillermo. Derecho del Traw
bajo. Tome I, Edit., Temis. Bogotd, Colombim. 1961. P. 80

7) CABAWELLAS, Guillermo. "Introduccién al Derecho Laboral™.
Edit, Mundo Atldntico, Buenos Aires, Argentina., P. 38



no externo ejercit6‘el monopoelio, los gremios llevaron a cabo
una polftica de soberanfa esconémica total, controlando mercan
elas, fijando precios y organizando la forma de trabajo en ww
orden '‘a su mayor rendimiento.
En este perlodo medieval,v toda prestacidén-
&a servitios no pasa de ser una merca locatio-conductio ope:g'
rﬁm, regﬁlado, en iguzl forma que lo hacfan los romanos, De
bido al sistema gremisl la forme fundsmental de contretacifn-
fue 2 través de la locatio-conductio operis y ésta se encon =
traba fegulada medisnute los estatutos gremiales,
| ’ El derecho gremisl se caracteriza por fijar
1as condicicnes de trabajo de los miembros del gremio en cual
quiera de su€ escalas, ¥l contrato de trabaje romanc, bajo -
sste sistema, va‘perdiendo su condicifn ée relacién jurfdica-
entre personsas, individuslmente consideradas, parsa pasar a8 la
prestacién de servicios regulados con cardcter general pars «
todos los miembros de une misma corporacién o de un mismo gre
mio. n derecho ‘gremial, es un dereclo heterénomo para los =
individuos ¥y aut6nomo respecto de los prcpios gremios, pues .
el erigendel estatuto gremiel radica en une voluntsd unilate-
ral ¥y no én el mutuo disenso.
Ie Edad Mediz, no nos ha legado ninguna «.-
idga yropia sobre el conirato de tradajo y vemos que 8l finge

lizar la época medieval, este contrato sigue siende regulado=



i 1298, i
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por el Derecho Civil y continda confundiéndose con el contra—
to de obra,

D) EPOCA CONTEWPORANEA.~ La decadencia el sistema corporati

vo gremial se producjo & consecuencia de ias férmiulas monopo=

listas en que institucionalmente sl sistema se concrétd,rg 1a

gacién de la condicién de éstos a situmciones que de hecho =
equivalian a la existencia de un auténtico proletariado de la

época, a la falta de capncidad de los gremios para adaptarsew

‘a las exigencias socinles ¥y econfmicas que las nuevas estruce

turas planteaban, a la aparicidn de nuevas formas de comercio,
a la creacién de sistemas distintos de produccién y principal

mente 8 1la aparicién de la Revoluecidn Industrinl, Frente a =

‘esta realidad, el gremio no pudo combatir, ni pudo tampoco, -

.sostenerse ya que la mdquina acabd con el sistema tradicio -

nal de trabajo e impuso nuevas téonicas, creando un proceso -

nuevo en las relaciones jurfdico~lzhorales,

.cada vez mayor separacidn entre maesiros y obrercs a la rele-

El Bdicto de Turgot, por una parte y la Ley

de Chapellier, por oira, representan dos pasos de significa «

¢ién decisiva a la hora de determinar nuevos horizontes al de

_-recho que snte tales situaciones nacfa, Decfa Turgot: Dicg,-

'al dar a los hombres necesidades ¥ al imponer como forzoso el
recurso del trabaje, ha hecho del derecho de aquél la propie-

dad de todo homﬁre, v esta propiedad es la primers, 18 nés o
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sagrada, 1a més imprescriptible de todas.

Tanto el Edicto de Tqrget, como la Ley = =~
Chapellier, tuvieron una doble significacién: la de conseguir
le libertad ds trabajo y la-de reprimir, prohibiéndolo termim
nantemente, el fendmeno asociamcionista o éoiporative.

La Revolucién Francesa destruye el sistemas,
corpnrativo ¥y da nacimiento a una organizecién juridica emi -
nentémente individualistey 155 individuos adquirieron con su-
voluntzd el poder supremo para realizar toda clase de actos ~
jurfdicos que, por el simple hecho de haber sido aceptados vo
luntariemente, pasaben a tener categorfa de ley entre las par
tes contratantes, El conirato lasboral deja de ser.un pacto -
de designacién nominal de partes, con aippla adseripeidn de -

‘las normas de darecho necesario y, poTr eilo, previamente esta
blecidas, para convertirse en un negocio jurfdico con conteni
do material ¥ creacidn ;ormativa propias,

Las felagiones de trabajo, adquirieron, a -

.partir del triunfo de 1a Revolucién PFrancesa, un planteamien=-
to radicelmente contrario a lo qué habla sido earacteristico-
¥ propico de la época gremial, ILa libertad individusl cred w
una inhibiecién del esta&o trayendo ésto como consecuencin ele
dominio del m#4s fuerte sobre el més débil, que imponfa su vo-
lun ad ofreciende unas determinadas condiciones, las cuslez -

el segundo no tenfa més que aceptar, s¢ pena de exponerse'aA;
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morir en 1ls miserin., Ia postura del estado, se tradujo en -
una actitud de policfa, estableciendo medidas de carfcter pu-
ramente administrativo. Ias relaciones de trabajo tuvieron -
asf, a8l igusl que el resto de ias relaciones jurfdicas, un =
gentido puramente liberal ¥y los problemas gque se suséitatop -
tuvieron que ser resuelios por las leyes, entonces ﬁigentes y
por los %ribunales encargades de aplicarlss, Pars el jurista
de esa época, no habir mino el concepto de algquiler de servi-
cios, heredado desde el derecho romano e incorporado al am =
plic campo del derecho civil. Era natursl enionces, que di -
chos problemas trataran de resolverse segin arreglo a tales =
normAs. ' ‘ |

- El C¢6digo de Napoleédn feglamenté eﬁ el capl
tulo tércefo, tftulo octavo del Iibro Tercero, el contrato -
1lamado de errendemiento ¥ de industria,

La reelidad demostrabé,que era inadecuado =
el aplicar agquellas reglas a fenbmenos gue eran diferentes de
los civiles. Con el establecimiento del sistema individuaiig
ta ¥ liberal se cambid la estructura de los pueblos, la ndblg 
za perdid sus privilegios y'se obtuvo la 11béracidh tefrica -
de los campesinos. Bien pronto llegé el désengaﬁo, gl encone
trarse el trabajador sin prﬁtecci&n alguna frente al empresa-
rio. Ia luche entre laz burguesfa y el artesano fue una 653 -

currencia sconémica, en le cual la primera necesarismente « =
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triunfd,:la produccifn del artesano estaba restringida a la -
cindad, 1a ﬁe la burguesia se extendfa a todo el estado y en~
la magorf& de los casos se envieba .a los mercados extranjeros.
A medida que prosperaba la industria se cerraban los pequeiios
talleres y el artesano buscaba como uno maé, ocupacidn en las
f4abricss de la burguesis, as! se fueron dividiendo los hombres
de 1a ciudad en poseedores y desposeidos, en capitalisias y-

proletarios,

Con la aparicifén del proletariado dic prine ‘

cipio una etapa en 1la lucha social; hasta el siglo XIX tuvo-
‘1a lucha por objetivo la apropincidn que cada una de las cla-
ses intentaba de los medios de produccidn. "De 1a qposicién -
entre proletariado y burguesia favorecigg con el laippez—faie
re; inismez-passer de)l liberslismo, fincid el derecho del tre-
bajo como una concesién de la burguesia para calmar la inqdig
tud de las clsses laboriosas, lograda pbr la fuerza gue pro -
porciona 12 unién y como un esfuerzo finsl de la burguesia pa

ra obtener la paz social.

IX.~ BN MEXICO:

k) ﬁPOGA QEBGOLONIAL.- Los pobladores que hébitéfon el Méxi-
co precolombino, no tenfan el concepto actual de nacionalidad,
Su estructura polftica se basaba principelmente en cindadegw
estados, que funcionzban independientemente unas de otras, =

en ocasiones, y las mds de éstas, funcionaban a través dg =~




pactos de defensma o ataqug y también formando imperios baaﬁ -
dos en la conguista. Esta forma estructural, muy pareciéa B
1l que viviéron entiguss cultufas y civilizaciones, se compo
nia en lo =ocin) de estrsatos o castas yerfectaménte.defini -
dag, de tal manera conformadas, gue era verdadersmente imposi
ble que tergiversaran sus funciones, o
El pueblo azteca se componisz del comdn dei—
:fpueblo denominado m=cehusles y constituido por aqnellaé perso
nas que requarisn de ejercicio de une =ctividad econdmica pa-
ra subsistir ¥y por los nobles y sefiores, clases privilegiadas
que obtenian de la primera los elementos mecesarios pars sa -
tigfacer sus necesidades, Puede decirse que esta diYisiGn,”-
_mAs que clase soeial, constitula une verdadera casta‘&ntagra-
da por los nobles, los guerreros ¥y los sacerdotes,
la clase de los guerreros, gozé siempre de-
los mAs altos privilegias, El rey debla pertenecer a esa clg
se, ¥ & elln, en igual formas, pertenecian los miembros dei -—
consejo ¥ l2 burocracia en su totalidad, Se puede decir quem
dos funciones reéa!an sobre esta clase guerrera: gobernar ¥y =
hacer 1a guerra. La clase de los sacerdotes era tan importan
te como.la guerrera, tenia a\au caiga 1a prictica de los Ti =
tos y las ceremonias religibsas ¥y como era la que se comunica
ba con las divinidades y ésizs intervenian én la vida del pue

blo aztecs, indirectamente gobernaba. TEsias dos clases men. -
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cionadas, econémicamente eran ociosas y ejercfan une verdade-
ra tiranfs sobre el pueblo, '

la mayorla del pueblo hacfa de la agricultu
ra su activided fundamental, sin embargo, no era la agricultu
ra su ¥nica ocupscidén; habla entre los aztecas artesancs que-
practicaban un oficio, ejercitaban una actividad y que por ras
zén de una u otra fndole, obtenian elementos de subsistencia.
* Los agtecas jamfAs menosprecisban la prictica de un oficio y -
segdn la importancis de 1a actividad asf eran las considera =
ciones que se les tenian,

Podemos deeir gue el pueblo agzteca satisfae
cfa sus necesidades, ya bien mediante un trabaje personal, cu
Yo objeto era el trabajo de la tierra y.a través de una econg
mia localista, abastecida por las pefsones que ejercitaben un
oficio y que producfan sus propigs artfculos para venderlos,
0 mediante un intercambio de productor fealizadcs por medio -
del comercic con pueblos distantes del Valle de Héxico.

" Entre el pueblo azteca no se practicé jemés
la explotacidn de el hombre por el hombre,Ani giquiera llegé~-
a ser objeto de expoliacién el 4rabajo &e‘loa prisioneros dee

gusrra. IEntre ellos se observaron varios principios, como es
" la 1ibertad de trabajo, salvo las obligacionses de confeccio-
nar los vedatidos de las clases superiores, de construir sus -

casag y de ocultivar sus heredades, El trabajo entre los aztgh
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cas s6lo podfa ser resultado de un mutue acuerdo entre quien—
prestaba sus servicios y quiep los recibfa, lLos trabajédores
aztecas ocurrfan al mercado de Tlal?elolco ¥ en un lugar de -
terminado de 41 ofgeoian sus servicios; quien los requeria se
concertaba con ellos y fijaban ambos las obligacioneé qu? con
tralan, '

| Los trabajos forzosos estuvieron a cargo de
los esclavos, los siervos y los tamemes, individuos, éstog =
© dltimos, que realizaban el transporte de ﬁersonae y co8a8 CO=
mo verdaderos snimales de carga. '

' La esclavitud entre los aztecas no tuvo los
- caracteres de lam europea. E1l esclavo no dejé de concebirse -
como una persona humana, jemds se le consideré como una cosa-
"y no ge tuvo 1la nocifn del ejercicio del derecho de propiedad
sobre el ésclavo, éste podfa tener un patrimonio, adquirir y-
enajenar bienes; si bien tenin 1la obligagién de trabajar para
el sefior, podia también hacerlo en beneficio propio. Los deg
cendientes del esclavo, no estaban sujetos a la esclavitud -y
po&iaﬁ entrar ai Calmecae y 8l Calmeyac, centros de cultura,

' ~ Las causas de 1a esclavitud eran, la comi -
sidn de un delito o 1la celebracidn de un pacto del padre para
- ponef en tal estado al hijd. El esclave que querfa dejar dee
serlo, lo lograba por el simple hecho de repudiar la esclavi

tud y ampararse en el templo.
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Los siervos’o mayaques, trabajadores del w-
campo, eran una especie de esclavos del duefio de la tierra.-
Tenfan la obligasecidn de cultivar ls heredad y se transmitfan
con ella,

Entre el pueblo Maya encontrancs la misma =

divisién socisal, citemos al iespecto algunos fragmeﬁtos de e
Alfonso Toros ’
“Los mayas sacrificaben a los prisioneros -
‘de guerra y a los esclavos; en las épocas de grandes calami -
dades no faltaban devotos que ofrecfan como viciimas a Bus =
propios hijos*,

Al referirse a 1a§ ocupaciones habituales -
" de éstos nos dice: "Tanto los trabajos ggricolas como 1a caza -
¥ 1la pesca, se hacfan comunalmente, ‘pues unas familias ayuda-
ban & las otras. Eran también notables arquitectos, albafii -
le=s, alfareros, oarpinteros y joyeros".'

Sigue diciendo: "Terminada la guerra, ofren
'daban los despojbs del enemigo a sus dioses ¥y los jefes prine
cipales eran sacrificados a flechazos, en %anto que los pri -
- gioneros de. clase inferior eran repartidos como esclavos",

‘ "Los caciques que dominaban a los mayas, —
ejercian el poder é través de subjefes llamados batabs. Mien
tras los batabs pasaben la vida en fiestas, comidas, cacerias

¥ bailes, ei pueblo que les estaba sometido, hacfa la recoleg
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2

cién de los frutos ¥y provefa a todas sus necesidades. EL pue
blo se dividfa en guerreros, hombres libres y esclavos" (8),

B4stenos lo anteriormente dicho para darnos
una idaé dsl México precolonial, en lo que respecta a sus es-
tructuras sociales. Derivado de éstas, puede determinarse =
‘mejor el concepto que del trabajo tenfan, el cual en dicha w
épooa no fue objeto de una regulscién que axiolédgicamente dig
nificara al hombre como. se¢ concibe en la actuslidad, pero en- .

su tiempo no disté un Apice de sus contempordneos en otras =

partes del mundo.

B) EPOCA COLONIAL.~ La conquista de México fue un choque vio
lentisimo entre des mundos completzmente diferentes. Por un-
iado la cultura local con sus concepciones religiosas poli =
tefstas, sus divisiones socigles en castas perfectamenéa defi
nidas, con sus conocimientos téenicos y cient{ficos en gradd'
de evolucién, etcétera, y poxr otro lado &1 acervoe culfural -
" de ia civilizacién occidental, con su religidnﬁmonotezsta,‘f—
con su concepto del hombre aliamente evolucionado, asf eomé -
un gran adelsnto en la concepoidén filosbfica del mundo y de -
la vida, TFue menester Introducir la ciltura por los medios =
que ya todos conécemos, no exentos de crueldades_y EXCEBOS ww
por parte de los conquistadores; pero ne por ello menos 1dé -

neos que otros susceptibles de utilizar en situsciones anflo=-

8) TORO, Alfonso. "Compendio de Historia de México": ILa Domi
nagéén Espafiola, Ed, Patria, Wéxico 1946. Pp. 75, 85, 87=
y »
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gas,

Con el advenimiento de la cultura europes,=
toda la concepeidén tradicional local fue cambiads totalmerite.
El europero trafa las ideas en lo jurfdico del derecho natu =
ral teolégico y explicabas ¥y justificabé sus aventuras de con-
quista en 1le arbitraria divisidén del mundo hecha por Redrigo-
Borgia, también conocido como Alejandro Vi.

Aungque jurfdicamente los reyes espaiioles ==
pugnaroen siempre por dietar leyes justas para aplicarlas a lo
ccnquista&o, en la prﬁcticé nunca se llevaban a c¢abo. Por 1o
que respecta al trebajo, en este perfodo encontramos dos sis-
temas: la mano de obra indfgena y el traﬁajo de 1a ciudad,

Por lo que respecta 2 la meno de obra indf-
gens, una vez realizada l1a conqgista, fue cosa premedifada de
1oé conquistadores someter a esclavitud a los indios y ésto -
1lo.loararon por medic de las encomiendas, 1a ‘cual fue una for
ma de trabajo forzoso en sus orfgenes.

"La eneom{enda fue consgiderads originélmen~
"~ te como una merced real en favor de los conguistadores, parae
cobrar los tributos de los indios que se les encomendase por=
su vida y 12 de un heredero, con la obligacidn de cuidar el =~
bienvée los indios, tanto en lo materirl como en‘lo espiri -

tual, as{ como el habitar y defender las provincias en donde-.

estuvieren radicados" (9),.

9) ROKTRO Flores, Jesds.- Historia de Michoacn. Cit. por —

DAVALOS, Morales J. "Grandiosidsad del Derecho Mexicane del
Trabajo". Tesis profesiocnal, U. N. A. M. 1969, 2. 17
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El repartimiento forzoso de los indios pars
trabajos agficolas, mineros, de construccidén y de transporte,
fue 1a forma de explotacién que le siguié & la encomiends, -
Llegé a ser la forma mAs bérbara de la servidumbre, porque la.
‘servidumbre como tal estaba basada en la entrega de ung por ~
¢ién de tierra a un individuo o familia para que entregara &l
propietério parte de la producecién.

' Egte sistema se convirsié en un régimen cég
celario. En 1mr haciendas, las cArceles permitidas se simu =~
laban con el titulo de "tlapizqueras”, que eran una pieza en-
gue se custodiaba a los indios, encerrdndclos para que acudig
ran 8l trabajo.

Como estas instituciones degeneraran en lea-
Vmés absoluta eselavitud, a pedimentode algunos misioneros, -
1;3 reyes de Espafiz trataron de regular por medio de las lLe =
‘yes de Indiaé las relaciones entre conqﬁistadores ¥y congquis -
tados.,

Tal legislacién contiene muchas disposicio-
nek en lo que a materia léborai reapects, émpero, no tuvo nin
gfin efecto real. Dice al respecto el maes;ro Trueba Urbinai-
"Si un servicio administrativo y una inspeccién rigurosa, en-
caminados a controlar ls eficacia de las actuales leyes del -
Trabajo, no han logrado en nuestro tiempo eliminar infraccio~

nes que frecuentemente quedan impunes, con grave perjuicio —-
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para el trabajador, puede‘calculnrse cufl serfa el respeto ==
que merecieran las leyes de In@ias a los poderosos de aqﬁella
época que seguramente no habian asimilado del cristienismo el
espiritu ardiente de caridad, limiténdose al ejercicio de une

culto seco y rutinario" (10).

Cuando la manc de obra indigens habia siéo-
ya acaparads por los propietariocs de las minas y las hacien -
das mediante la aplicecién de 1a encomienda y el repertimien-
to, se impuso la necesidad del trabajo zsalariado basado en -
la supuesta contratacién libre,

En 1o que se refiere 2l trabajo de la ciudad
sebemos que se ejecutd por regla generel bajo el sistema cor—
porativo, rigiéndose este tipo de relnaciones por los estatu =
tos de gremios y corporaciones., De los gremios surgié la pe
queiia burguesfa feudal industrial, representads por los maees~
tros ertesanos, en su mayorfa peninsulares, que monopolizaban
la produccidn de los oficlales 'y aprendices, criecllos, mesti-
zos, indios, negros y castas,

Al transformarse este sistema en un obstéqg7
lo para el desar;ollo de la produccién mercantil, el régimen-
gremial fue abolido legalmente a fines del sigle XVIII, 56 =
establecid en su lugar la libertad de trabajo por medio de la
cual el capital comerciel estimuld el desarrollo de la produc

10) TRUEBA Urbins, Alberto., EL Artfculo 123. México. 1943 -
Po 44‘0
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cifn.: artesana y los ofieiales y aprendices alejados del mer-
cado cayeron bajo la dependencia de la naciente turguesfa feu
dal capitalista que reivindicaba en su favor el derecho de la
contratacidn libre} pero al lado de las nuevas relaciones de-
produceidn que el obraje engendraba, como'forma nueva de pro-
duceidn, siguieron subsistiendo las mds degsradantes formas -
de esolgviﬁud de la sociedad feudal.

En las parroquias y ocofradias, dirigidas o—
por‘elAbajo clero, en el taller artesano y en el obraje, bajo
la direccidén de la naciente pequefia burguesia intelectual, in
_ fluida por las més diversas corrientes, fue gestAndose un sen
{imiento de independencis, que iniciads por Hidalgo y conti =

nuada por Morelos, culminaria con Guerrero.
~

C) MEXICO INDEPENDIENTE.- Fl trebajo forzoso en los campos,=

los gremioe en la ciuded, ete., guarden la misma situscibn -
que durante la Colonia, Fl trabajo forzoso persistid en el -
campo,- no ohatanie los principios de libertad sustentados por
el movimiento 1ndgpendiente. 71 régimen libersl sirvié parae
que 1a poblacidn acomodada y el c¢lero mismo, acrecentarop sus
posiciones %erritoriales. Los indigenas, en lo particular y-
sus pueblos, sufrieron el despojo de sus tlerras y la imposi-
c¢ién de un régimen de trabajo forzoso, ILos campesinos, Y8 =
viéndose sin tierras, tuvieron la necesided de tolerar toda -

clase de medias de sometimiento, a grado tal gue al sobreve -
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nir el movimiento armado de 1910, comstitulan la clase deshe-
redada nAs numercsa del ﬁais.

Un primer acto trascendental de los insurgen-
tes fue la abolicién de la esclavitud, decretada por don Mi -
guel Hidalgo y Costilla el 19 de octubre de 1810,

Es don José Merfa Morelos y Pavén, cura pa-
rroquisl de Cardeuaro Mich,, quien al continuar el movimiento
inieciado por Hidalzo, lo transforma y encauza hacia la verda-
dera liberacién de México y sienta las bases fundementales pg
ra egtructurar el naciente estado mexicano, El genial esta -
digta en sus 23 puntos para la Constitucién o "Sentimientog ~
de 1la ﬁaci§n", nos da una idea de su concepcidén de la justi -
cin socisl:

W120.~. Que como la buena lLey es superio? -
todo hombre, las gue dicteinuestro Congreso deben ser %ales -
que obliguen & constancia y patriotismo, moderen la opulencia
¥ la indigencia de tal suerte que se auménte el jorﬁal‘del Po
bre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorsncis, 1i’rapi-
fis. 'y el hurto™ (11).

Se logra la independencia de Kéxico y 5€¢ ==
Tompe con la me?fﬁpoli, se proscribe la esclavitud; pero la =
libertad de trabajo que queda consagrada, es aprovechads nue=-
vamente, por el espaiiol, el criclle y el mestizo para sojuz.-

11) ¢it. por TRUEBA, Urbinz Alberto. Nueve Derecho del Tra -
bajo. Edit, Porrda. - México 1970. P. 140. .
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gar y explotar inmisericordemente a la poblacidn indigéna.

M el terreno politico, la Constitucidén de-
1824 es la expresién de las condiciones dificiles y dremdti =
cas en que fue =2lumbrada la nacidén mexicena, Era una tran --
saceidn entre los hombres del partido del pregreso y las cla=-
ses privilegiadés: forma Republicada de gobiernc, soberanfa -
del pueﬁlo, anuncio de la proteccién a los derechos del hom =
bre, gobierno represemtativo, reconocimienic de los princi -
pios del constitucionalismo individuslista y liberslista. 1la
independencia polftica no mejoré, sino, por el contrario, em-
>peor6 las condiciones de vida y de trabajo de las masas cam =
pesinags y obreras, La Constitucién de 1824 dejé intocado el-
problems socisl. En el manifiesto que dirigié el Congreso —-
General a los mexicanos sefiald los siblimes objetos a Jos que
hebfe aspirado: *"crear un gobierno firme y liberal sin gue ==
ser peligroso..., hacer reinar la igualdad ante la ley; la lie
bertad sin desordeni la paz sin opresiénj la Justicia sin ri-
gor ¥ éxigi? grendes sacrificios ¥ un religioso respato 2 la-
moral. Conclufa sentencisdo que *la fe en las promesas y el-
amor al irabajo", serfan las fuentes de donde emanariz la fe-
licidad de los mexicanos y sus nietos,

La Constitucién de 1857, tal como ocurrif -
con la de 1824, no se ocupb_ﬁe la situacidén de las masas tra-

bejadoras, no obstante que algunos legisladores reclavaron la

expedicidn de leyes protectoras del trabajo y del trabajador,
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destacando sobre todo las intervenciones de Ignscio Ramirez,-
quien exigfa una Constitucidn que se fundaras en el privilegio
de los menesterosos, de los ignorantes, de los débiles y quew

emancipare a los jornalercs de los .capitalistas, El ambiente

~del Congreso Constituyente 1856-1857 era propicio para é; ng

cimiento de lon derechos de los trabajadores; se hablen pre =

sentado encendides intervenciones de los dfputados constitu -
yentes que apuniaban eea necesidad; sin embargo, una interven
¢ién de Ignacio L. Vallarta, la del 8 de agosto de 1856, en -
la que confunde €l problem; de la libertad de industrié con -~
el de }a proteccidn 8l trabajo, echdé al traste tal posibili =
dad creadora, B

En la "Historis del Congreso Conséituyente"
de Francisco Zarco, ss menciona el hecho de que Guillermo - -
Prieto, llamando brillante y académico el discurso del sefior-
Vallarta, lo califica de inoportuno.

Es aprobada la Constitucién el 5 de febrero
de 1857, quedando‘en an texto la huella del individﬁalismo y-
el 1liberaslismo, %an caracteristicos de la época. f

1a vocacién humana'y social del mexicano, -
si no pudo rendir sus frutos positivos en las constituciones—l
de 1824 y 1857, agita la cﬁncieneia de los hombres mAs pre -
parades y hrota con vigor ¥y gran esplendor en el Cddigo Civil
perae el Distrito Federal de 1970.

A referirse gl servicio doméstico, la ex - .
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vosicién de motivos del citado cédigo expresa lo siguientes -
"Este contrato, que forma el capftulo IIT del Tftulo de Arren . -
damiento en el Cédigo FPrancéds, se llamas comdnmente alquiler o“
locacién de obras. Pero como sea cual fuere la esfera social.
-en que el hombre se halle coloocado, no puede ser comparadq ~ﬁ:
con los seres irracionales y menos adn con las cdsas inanima.’
das, paﬁece un atentado contra la dignidad humena llamar sl -
quiler a 12 prestacién de servicios personales. N4s semejan=-
zZs tiene con el mendato, porque en ambos contrates el mandan
te encarga a otro la ejecucién de ciertos actos que no quiere
'q no puede ejecutar por‘si mismoj porque en ambos contratos -
el gandatario, proporcionalmente, adgquiere obligaciones y ypor
. gque en ambos se busca la aptitud. Esta se;ékmés intelectual
e; uno y mis material’en otroj pero en ambos, supone una Cuge
lidad moral; porque nadie puede prestar un servicio, sea cual
fuere, sin emplezar su libre voluntad y poner en ejercicio ale
guna de las facultades del hombra.
* "Por estas razones 1la comisidén no sblo sepa—
~ré el coptrato de obras de arrendamiento, sino que -considerdn
, délo como cualquier otro pacto, lo colocéd después del mandato,
por. los muchos puntos de semejanza que con 81 tiene® (12).
las ideas sociales que se tenfan en nuestro

pels de la legislacién de Indias, de las proclsmas de Hidalgo

12) CODIGO CIVIL DE 1870, cit. por Trueba Urbina Alberto, ==
El Articulo 123, Wéxico 1943. P. 53¢
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¥y Horelos, incluyendo l2s mAs precisas del Nigromante.'todas
las cuales nunca llegaron a c;istalizar en leyes, Los juris-
tas de entonces y la legislacién universal sélo conocfan la -
divisién tradicional de Derecho Péblico y de Derecho Privado,
es por 3115 que, los contratos de prestacifn de aervicio§ Tue
ron rezulados primeramente en el Cddigo Civil de 1870 y poé—-
teriormente en el de 1884 bajo la denominscién de Contrato de
Obras,

‘ No es sino hagsta el advenimiento de 1a Re =
voluciébn de 1910, a cuya sbmbra ge expedirdn decretos de ca =
récter sonial en favor de cmmpesinos y obreros ¥y e propicia-
r4 1=z celebracidn del Congrege Consiituyente de 1916~17, que-
transzformard la revolucién en Constitucién y creard un nuevo=-
Derecho Secial en las relaciones de produccién econémica.

EsteJCongreso Constituyente es el primero -
en México y en el munde entero gue por primera vez ataca de -
una maners integral todos los problemas relativos al trabajo-
y 1a Constitucidén de ahf nacida, en su articulo 153 regulard-
de una manera exhaustiva lo reiativo a contrato de trabajo, -
¢conmprendiendo jarnada de trabajo, descanso semansl, salario,-

riecgos profesionales, el despido de los trabajadores, etc.



CAPITULO 1II

CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

I.- ARTICULO 123:
A) MENSAJE DEL PRINER JEFE.~ Triunfante la revolucién consti-

tucionelista, jefaturada por don Venustiano Caerranza, el' gi -
guiente ‘ﬁaso ejecutado por éste fue la orgsnizacifn del go -
" bierno sobre las bases politicas y sociales sgtablecidag du -
rante 1a lucha armada y contradictorias con la constitucidn -
1liberal de 1857. El ingéniero Pélix V. Palaviecini hizo ver -
| al jofe del ejército la necesidad de convocar a una =2samblea-
legislativa que incorporars, en una nueva carta constitucio -
nal, los principios socisles conquistados por los campesi =
nos ¥ los obreros en el fragor del govi‘miento revoluciona w
rie, Don “fenus’ciano Carranza acogﬂ con beneplécito esta —
propussta y por decretos del 4 y 19 de septiembre de 1916, ——
convecé al pueblo mexicano a elecciones para un congreso cons
tj.tuyente, el cu_f{xl deberfia reunirszs en la ciudad’ de Querétaro
el lo. de diciembre de 1916,

_ En 1lr sesién inaugural del mencipnad? con -
greso, carrémza pronuncié un importante discurso y entregzf el
proyecto de constitucidﬁ al Supremo Parlamento de la Revolu -
cién Nexieana, BEn t2l proyecto no se aprecia ningdn capltu-
lo de reformas socisles, debiéndose ésto al criterio tradieio

nrlista de quienes lo redactaron, siguiéndose en su estructu~
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racidn la tesis Vallarta, al igual que se hiciera en la ante-
rior de 1857. Sin embargo el primer jefe reiteré sus idéaa -
revolucionarias en el sentido de dejar a cargo de las leyes —
ordinarias 1¢ relative a reformas sociales, tal i como 1o ex-
presaba en su mensaje y como se desprende de la fracéidn_xx -

_del artfculo 72 del propio proyecté de constitucidén (1).

B) PROYECTO DE CONSTITUCION,= Desde la iniciacifn de sus la-

bores, los diputados se dividieron en dos grandes grupos: =-
uno, de los moderados, fieles sl pensamiento de Carranza y e
~ procedentes de la legislatura maderista encabezados por Luis-
Manuel Rojas, José HNatividad Macfeas y Félix Fulgencio Pala-
viginii y otro, llamado de los jacobinos, formado por los j6-
veneg revolucionarios influidos por el magonismo y los postu-'
lados agrearios del Plan de Ayala, destacéAndose por la firmeza
de sus ideas: Francisco J. Mdgica, Heriberto Jara, Iuis G. —
Monzén y Froyldn Manjarrez, entre otros.

En la sesifn del 6 de diciembre se dio lec-
tura al proyecto de constitucién presentado por Carranza y en
lo relativo a trabajo sflo se conmignaron doa adiciones res -"
pecto de la Constitucién de 1857: a) el pérrafo final del ar-
tfculo quinto décla: "El contrato de trabajo sélo obligard a-
prestar el servicio convenido por un pericdo que no exceda de
un efio y no podréd extendérse en ningtn caso, a la renuncia, -

pérdida de la vida o menoscabo de cualquiera de los derechos-
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politicos y civiles™,

‘ b) La fraccifn X del articulo 73 decfat - -
"fﬂ. Congreso tiene facultad.... para legislar en tods ls re -
pdblica sobre minerfa, comercio, instituciones de crédito y =
trabajo” (2). | A

La diputecién veracruzana representads porw
Jare, Aéuilar ¥ Géngora, propuso las siguientes reformas al -
artfculo quinto:

"Todo mexica'no tiene el deber de trabajar,-
pero nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales -
sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salve
el trabajo impuesto como pensa por la autori&é:} Judicial,

| "La jornada mdxima de. tradajo serd de ocho-
~ horas diarias, aun cuando se trate ae pena impuesta por la —
citada autoridad. |

"EL contrato de tr'abaéa sflo obligard & = =
prestar el servicio convenido por un perfodo que no exceda de
n a;ao‘ ¥ no podz':d extenderse en ningdn caso a la renuncia, =
pérdida o menoacabo de cualquiera de los d;rcchoa politicaos o
civiles,

vQueda prohibido el trabajo nocturno en las
induntrins a los nifios menores de catorce aios y a la mujer,

"El descanso dominical es obligatorio. En-

2) Diario 4e lo= Debates del Congreso Comstituyente 19161917,
Tomo I. Néxico 1960, P. 504.
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los servicios pdblicos que por su naturalesa no deban inte ==
rrunpirse, la ley reglamentaria determinard el dia de detac’an-
80 qﬁe semenariamente corrospénda a los trabajadorea;
A trabajo ig‘}zal debe corrssponder salario-
igual péra los trabajadores de ambos sexos. Q . .
"Se establece el derecho a la huelga y'é —

lrs indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales™ (3).

C) DICTAMEN DEL PROYECTO.- El dfa 12 de diciembre, en la déci
ma sesifn, la Comisidn pre;sentd an dicfamen sobrs el articule
quinto del proyecto y en 81 se manifestd que en tal proyecto-
sé encontraban dos innovaciones sobre sl contenido del pr\ec‘cig
to de 1857; estos puntos fueron sprobados por la Coﬁiaidn Yy -~
agregb otros de los propuestos por la diputacién veracrusana
la jornada méxime de trabajo de ocho horams, el descanso seme-
ﬁal ¥ la prohibicidn de trabajo nocturno. pars mujeres y nifios,
. El dictamen de la comiﬁién contenis un pos-
tulado nuevo: la declaracién de que 1a ley peréigna y castf.ga
1la vagancia y luego se consigna el servicio judicial ébligatg_‘
rio para los abogados, principio tomado de un tradajo del di-

putedo Aquiles Klorduy. ’
Después d? esta sesién se dieron 48 horas -

paras ponerse # discusién el dictamen. la Comisidn que estu -

3) Citado por Trueba Urbina, Alberto. Opus Cit. Pp. 81 y Ss.
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diaba el ariticulo quinto estaba integradas por el Gral. Fran -
cisco J, Mdgica y por los diputados Alberto Romdn, luis G; -
¥onzén, Enrique Recio y Enrique Colunga.

D) ORIGEN DEL ARTICULO 123.- El origen del articulo 123 lo en
contramos en la sesién del 26 de diciembre, en la cusl la Co-
misién presenté su dictamen tercero y en las discusiones moti
vadas por &sie, encontramos aquél. ’

Por su importancia se'transcrgban algunos =
pArrafos:

"La Comisién aprueba, por tanto, eloafticu-
lo qu;nto del proyecto de COnstitucién, con ligeras enmiendas
yAalgunas adiciones,

a : ”

¥ .‘,D‘OD.‘Q.0..0..."Q‘Q.O'...'.‘C..’Q“..Qlﬁ

#srticulo quinto.’/Nadie podrd ser obligado
a prestar trabajos personales sin la justa retribueién y sine
su. pleno conaentimieﬁ%o{ salvo oi’trabajo impuesto como pena-
por la autoridad‘judicial. La ley perseguird la vagancia y -
determinard quiéﬁes son los que incufren en este dslito.
V ' “El contrato de trabajo s6lo obligard a = -
préétar el servicio convenido por un perfodo que no sea mayor

de un afio, ¥y no podrd extenderse en ningdn caso, a la renun -

ecia, pérdida o menososbo de cualquier deracho polftico o eivil.

".a jornada méxima de trabajo obligrtorioc no

exceders de ocho horas, amungue 8ate haya sido impuesto POT .

[
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';~ sentencia judicial, Queda prohibico el trabajo nocturnc enw
'vlas industrias a los nidies y a las mujeres. Se eatablac§ co—
mo obligatorio el descanso hebdomadario" (4).
. Despuég se suseita una discusién., Andrade-
defiende el dictameny Martf lo éritica ¥y pcéteriorménte;tpma
la palabra Jara:

‘ “Pues ﬁien, los jurisconsultes, los trata -
distas, las eqinencias en genersl en materiam de legislacién,-
probabl;mante eﬁcuentran hasfa ridicula esta proposicién, -
{C6mo se va a consignar en'una Constitucidn la jornade méxima
de trabajo? iéC6mo va a sefislarse ahi que el individuo no debe
trabajar mAs que ocho horas al dfa? Fso, segdn ellos es imﬁg
" sible eso, segfin ellos, pertenecce a la reglamentacién de las
leyes; bero precisamente, sefiores, esa tendencia, esta teordis,

{Qué es lo que han hecho? Que nuestra Constitucién, ten 11 ~

bér;ima, tan amplia, tan buena, haya resultado,. como la llama -

ban los sefiores cientfficos, *un traje de luces para el pue -
" blo mexicano', porque felt6 esa reglamentacién; porgque jaméise-
se hizo., Se dejaron consignados los principios genergles ¥ -
allf concluyé todo. Después, sQuién’ se encarga de reglamenw
tar? Todos los gobiernos tienden a consolidarse y & nantener—
un estado de cosas y dejan‘a los innovadores que vengsn & hae

cer tal o cual reforma. - De allf hs venido que, no obstante -

4) Diaric de los Debates del Congraso Constituyente 1916-1917.
¥

Tomo 1. México 1960, Pp. 968, 969 y 970. Citedo por =~ =
Trueba Urbine A, JIbidem. Pp. 34, 35 y 36. :

L
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1s livertad que aparentemente se garantiza en nuestra Carta -
Magna, haya sido tan gestringida: de allf ha venido que los - .
hermoeos capftulos que contiens la refe?ida Carta lagna, que=
den nada mds como reliquias histéricas allfl en ese libro.

"Ia miseria es la peor de las tirenfass y =i
ne queremos condenar a nuestros trabajadorés a esa tiranfa, -
debemos procurar emanciparlos, y para ésto es necesario votar
‘leyea eficaces, adn cuando estas leyes, conforme 8l criterioe
devlog tratadistas, no encajen perfectamente an una constitu-
eién, &Quién hs hecho la Constitucién? Un humano o humanos,
no podremos agregar algo al laconismo de esa Ccnsiituciﬁn, —
que parece que se pretende hacer siempre como telegrema, como
8i costase & mil francos cada palabra su trensmisidni no, se=~
fores, yo eatimo que es mAs noble sacriflcar esa estructura a
sacrificar el individuo, 2 sacrificer a la humanidad' galgl -
k mos un poco ;e ese nmolde estreche en que quieran encerrarlaj-
YOMPANOS un peco con las viejas teorfas de los tratadistas que
hen pensado sobre la humanidad porque, seiiores, hesta ahora -
leyes verdaderaménte eficaces, leyes verdaderamente salvado =
r2s, no las encuentro" (5). b

- Después el diputado Héctor Victoria, obrero
Yucateco, aqienta las bases de les derechos de la clase obre-
ra y precisa lo que mds tarde s;rﬁ el articulo 123:

3 : "Vengo a manifester mi inconformidad con el

§) Citado por Trueba Urbine, A. "Nuevo Derecho del Tresbajo",
Ed, Porrda, Néxico 19?0. Pp. 41, 42, 43 y 44,
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articulo éuinto en la forma en gque lo presenta la Comisidn, -
asf comt por el proyecto del ciudadano Primer Jefe, porque én
ninguno‘de los dos dictéménes se trata del problema obrefo —
con el respeto y atencién quefse merece ...... En consecuen=
cia, soy del parecer que el artfculo quinto debe ser adiciona
do, es decir, debe ser rechazad§ el dictemen para que vuelva-
a estudio scercs de las cuales los Estadoé deben legisla; en=
materia de 1rabajo e.... Contindo en mi afdn de demostrar, —

segdn mi humilde criterio, aue el artfcule quinto debs ser'qg

. pliado. Sivtomamés como punto de partida los deseos dé la di

-putacién yucateca; si aceptemos desde luego como tendrd que -

ser, el establecimiento de los tribunales del fuero militar,-

necesarismente tendremos gue establecer el principioc tembién-

. de que los estados tendrén la facultrd de legislar en materia

de trabajo y de establecer los tribunsles de arbitraje y conw
6ilincidn; por consiguiente, lo dnico que'cabe en el artfculo
quinto, es sefinlar las bases fundementales sobre las que debe
legislar, y en consscuencia, no ¢reo que’la condicidn deba -
limitarse, por lo tanto,‘a decirnos que el convenio de traba-
Jo ha de durar uﬁ afio, cuande pasa por alto cuesiiones tan =
capitales como las de higiene de minas, fdbricas y talieres.

. "Alguien diré que esto es reglementario; —
gi, sefiores, puede ser muy bien; pero como dijo el diputado =
Jara acertadesmente, los trabajadores estamos enteramente ceane
sados de la labor pérfida que en detrimento de las libertades

piblicas han llevado & cabo 1os'académicos, los ilustres,'los
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sabics, en una palsbra, 1los jurisconsultos ...... Sefiores -
diputados, un representante obrero del Estado de Yucatén vig-
ne & pedir aquf, se legisle radicalmente en materia de traba—
jo. Por consiguiente, el artfculo quinto a discusién, en mi
concepto, debe trazar las bases fundamentales sohre las que =
ha de legislarse en materia de itrebajo, entre otras, las sl -
gulientes: jornada mfdxins, salario minimo, descansc semanario,
higienizaeién de talleres, fédbricas, minas, etc., convenios =
industriales, crsacifén de tribunales de conciliscidn, de a;hi
traje, prohibicién del trabajo nocturno a las mujeres y nifios,
accidentes, seguros e indemnizaciones, etc. " (6).

. Siguid en el uso de la palabrs el diputado
Manjarrez y propuso,.da plano, que el pxoblema de los irabaje
dores se tratara en todo un capftulo-de la conastitucién o en
todo un tftuld; dijo que emoc era imprescindible, pues nadie =~
podria asegurar que el préximo congresc ss formars por revo -
lucion~rios y otorgara a los trébajadores sus legitimos dere~
chos (7). ,

Concluye la sesién con la crftica hecha por
Fastrana Jaimes a2 la idea de nombrar los Jueces entre los abo
gados, el aflo obligatorio de trabajo; piensa que el puﬁto - -
crucial es el salario, el cual debe ser lo suficients, no = =
dnicemente. para vivir, sino para lograr el perfeccionemientow

6) Ibidenm. Pp. 45’ 46 ¥ a7,
7) Ibidem. Pp. 51, 52 ¥ 53,

L W
U NAL M,



del obreroc y de su familis,

Continda la discusién el dfa 17; hablan ==
Porfirio del Castillo ¥ después Ferngndez ¥artinez, estando =~
acordes en que si el patrén queria conservar al obrero, era =
necesario que lo tratara bien, le diera una jornada justa y-
sobre todo, un salario equitat?vo. )

Se cierra con broche de oro la sesién relaw’
tiva &l mencionado dfa con la peroracién del linotipista po-
blano Carlos L. Gracidas, gue fundementa el derecho de 108 ==
‘trabajadores a participar en 1os»beneficios de quienes los ex
ploten {(8).

‘ Enpliezen la sesidn correspondiente 2l dig -
28 y toma la palabra el diputado Cravioto, quien insiste en -
1a idea de tratar la cuestién obrera en un artioulo sspecial,
sin darle importancia sl tiene o no cardcier reglementario., -
Aprovechd la ocasién para contestar las impugnacioneé que héa-
cfan los diputados del ala intransigente a los moderados reng
vadores., Dijo que los renovadores no eran conservadores, si-
no radicales desde mucho antes, y termina su discurso dicien-
do: "As{ como Francia, después de su revolucién ha tenido ele
glto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas we
los inmortales derechos del hombre, as{ la re%olncidn mexicap
ne tendrd sl orgullo legfitimo de mostrar al mundo que es le -

primers en consignar en una constitucién los sagrados dere w

8) Ibiden. Pp. 54, 55 Yy Sse.
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chos de los obreros” (9).

Terminando éste, heblae NMonzdén y dice que ==
las normas reglamentarias si tienen cabida en ¢l artfoulo - ~
quinto, empero que si no se les querfa incluir ahi, que se ~=
férmara con ellas un capftulo especial.

Después habla Gongdlez Galindo y dice quUe =
el grticulo 39, =1 hablar de le soberanfa y afirmar que ésta
v‘reside en el pueblo, estaba asentendo un principio falso, = =
pues unbpuehlo analfabe%a, oﬁrimido por el capitalismé, no es
¥ no puede ser soberano,

Después habla Iacfas, quien pronuncia un —
fdrmidable discurso que enciende el entusiasmo de los constie
tuyentes, expone la teoris marxista e ipvocg la monumentel ==
obra "El Capital", Habla de que Carfenza estaba muy interesa
do por el problema de los trabajadores, que Luis anuel Rojas
y 81, por encargo del Primer Jefe, habién formulado leyec de-
trabajo, inspirados tales proyectos en las legislaciones in -
glesa, norteamericana y belge. Sefala la necesidad de sacar=
2l trabajedor de 1la miseria, que hay que décirle:

"Sois hombre y merecéis como ciudadano de -
~ 'la Repiblica, todas las consideraciones gque merece un haﬁbre~v
1libre, un pueblo haraﬁientu, un puseblo pobre, no podrd ser =
ja&da un pueblo 1ibre. Propone que Pastor Rouaix formule lms

beses genereles del nuevo artfculo y a quien entregard el pro

9) Ibidem, Ppo 65’ 66 yVSSo
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-ejercicio del derecho de lihertad ds oéntratar no se exceda en
perjuicio de su salud y a2gotiemiento de sus energias, estipulan
do una jornada superior a la debida, como para que tempoco sew-
vea obligado por la miseria a acepbtar un Jjornal exiguo que no=
‘sem bastante a saticfacer sus necesidades normales y las de su
familia, sin parar mientes en que los beneficios de 1a produc—
cién realizada con su esfuerzo material permiten, en la genera
1lidad de los negocios, hacer une remuneracién liberal y Jjusta-
a los trabajsdores. '
"En los dltimos tiempos HA EVOLUCIONADO NOTABLT-
HENTE EL CONTRATO DE TRABAJ(, en relacidén con el progresc de -
lns instituciones que tienden a borrar las odiosas desigualda-
des entre las castas de la hunena especie, tan marcadamente se
finlndas en ls antigliedad con los regimenes de la esclavitud y-
de la nobleza, En el contrato de'tr;bajo, considerado hasta -
hace pocos dfas como una de las modalidadés del contrato de a-
rrendamiento, en el que se entendfa por coma del trabajo huma-
no, era natural que se considerase al trabajaéor una verdadera
condicién de siéfvo, ya que el trabajo no puede separarse del-
que lo ejecuta, y sélo en fuerza de la costumbre, siempre diff
cil de desarraigar en un pueble flagelado por las tiranfas de-
las clases privilegisdas, se han mantenido haste hoy comdinmen-
te’esas ignominiosas relsciones entre "amos y peones o criados™
que gverglienzZan & los pueblos cultos y ofenden a la dignidad -
de la sociedad”™ (11),

11) Ividem. Pp. 90, 91 y 92.
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'FY NATURALEZA Y FINES DEL ARTICULC 123.~ El Maestro Trueba Ur

bina nos sefisla las siguientes ceracteristicas del Derecho Me-
xicano del Trabajo:
1) Es un derecho de lucha de clases}
2) Es un minimo de garanifas sociales;
‘3) Es proteccionista de los trabajadores; -
4) Es imperativo e irrenunciable y
5) Fs un derecho reivindicatorio del proletariado.

Se sostiene que es un derecho de lucha de cla
ges porque es un estatuto dignificador de todo el trabajador -
en general, yaz sea dentro del campo de la produccidn econdmica
o fuera de épte; ys se trate de un obrero, de un taxista, de -
un torero, etc., y sus preceptos estén destinados s compensar-

¥} desigﬁaldad econfnica entre gquien presta un servicio y 2 ==
quél que lo explota o se aprovedha de é1. Fl proceso laboral-
es un instrumento netesmente clasista, por medio del cual obtie
nen los obreros sus reivindicaciones sociales,

El Derecho del Trabajo es un derecho de ﬁipo
social y por su propie natursleza tiende s establecer un minie
mo de garantias para 1la clase que no cuente mids que con su tra
bajo para sobrevivir. ILas normes del ertfculo 123 son estatuw
tos exclusivos de la persons humana del trabajad?r y de la cla
se proletaria gue lucha en defensa de sus intereses comunes ;-
través de le asociacién ﬁrofesiona& ¥ de ls huelga,

F1 Derecho Mexicano del Trabajo es proteccig

nista porque & diferencis del de otros palses, nacié para pro-

R R . e e e e s e - v e e e e, i
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teger tento el trabajo econfmico.como el no gconémico y de una
manera generel, a toda persona humana que presia a otra un ser
vicio perszonal y su aplicecifn va tendiente al mejoramiento e-
condmico y bienestar social de ésta.

Nurerosos son los tratgdistas que resonocens=
que el derccho del trabajo es irrenunciable e imperativo para
el efecto de que funcione como instrumento regulador en las re
laciones de trabajo capital; sin embargo, nuestro artfculo 123
sustenta una teorfs eninentemente sociai, contradictoria a lae
corriente tradicional. De nuestro artfculo 123 se desprende -
que no es un derecho que regule relaciones entre capitel y tra

bajo, #ino que es un derechc protector de le persoha humang -

trabajedora y segdn la opinidn de Marx, los emprgsarios.o pa -
trones no son personas, sino que 8612 personifican categorfag-
écondmicns'y el Derecho Social no eé inherente a laq cosas, si
no derecho de le persona humsna, para compensar su debilided -
econdmica s efecto de nivelarie frente al patrdn, en el aspec= ‘
to juridico de proteccién.

El artfculo 123 no se conformz con la protec
¢ibfn y tutele de los trabajadores, sino que ndemfis tiende a la
rai%indicaciGn de este clase, a efecto de que recuperen le plus
valis con los iismos bienes da prodﬁccisn que fueron originnse
dos por el trabajo humano, medisnte el ejercicio legftimo del-
derecho 8 la revolucidén proletaria que 81 mismo consigna para~ -

suprimir el régimen de explotacién del hombre por el hombre (12), -

12) Ibidem. Pp. 115 a 122,

- B e i Pt A A T




45

B) CONCEPTO EN LA IEY FEDERAL DE], TRABAJOL .

v

ot w3 -

El cconcepto gue nos da la nueva Ley Federal~
del Trabajo en el sepundo pédrrafo del artfculo 20, es el 8i =
guiente: "Contrato individual del irabajo, cualquiera que sea-
su forme o denorinacibn, es aquél por virtud del cusl una per-
sona se.obliga a prestar a otra un trabajo personsl subording-
do, mediante el pago de un salario.

De esta definicién desprendemos los siguien-
tes elementos: a) Patrén; b) Trabajador; c¢) Prestacién de un -
servicio personal; d) Subordinacién y e) .Salario,

Trahajador.~ La Ley Laboral en su artlculo 8 es
tablece que trabajador es la persona fisica que preeta a otra,
firica o moral, un trabdbajo personal subordinado.

Tl hecho de la prestacién de un servicio per
sonal, puede darse sin la formalidad del contrato proniemente-
hecha, Ia aplicuacién de una aptitud cualquzera, euhordlnada ~
al servicio de otro, conV1erte en trabajador & la persona que-
lo desempefiz,

El servicio prestado puede ser precedido“dey
- unz vesta preparacidén, como digamos un Ingeniero, un Quinmico,~
bien pusede ser de gran sencillez, al ponerse en contacto coﬁ -
1la vasta mecénica del trébqjo, entra en ﬁn mundo especial, tig
ne que convertirse en sujeto de un fendmeno soci;&, el trabajo,

y por ende se convierte en objeto de una legislacidn adquirien

do derechos y contrayendoc deberes,

*

Patrén,- biak articulo 10 de nuestra Ley La-
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;yhoral ‘vigente preceptda que patrén es'lé persona flsica. o mo-
ral que uitllize los servicios de uwno o varios trabajedoresj-
,& en su dltime pArrafo establece "... 5i el trabajador, confor
me & io peetado ¢ a la costumbre utiliza los serviciocs de 0 ==
tros trabajedores, el patrdén de aquél, 1o serd también de és ~
tos", |

Artfculo 1l.- "Loa directores, administredom
g'rea, gerentes y demds person-ss que ejerzan funciones de direc-
‘¢cifn o mdministracién en la empreca o eétablecimiento, serdn -
considerados representantes del patrén y en tal concbﬁtorlo o=
‘ ‘bligen en sus relaciones con los trabsjadores®,
Artfeulo 12.,- "Intermediarioc es la persona -

. que contrata o interviene en la contratacidn de otra u otras~

. para que preeten servicios 2 un patr?n.: |
| i Prestacién de un Servicio Personsl.- La pres
“Etacién de un servicio, establecida en el articulo 10 debe serw
- efectunda en forma personal. FEn efecto, el trabéjador que tig
ne conocimiento ﬂe su capaeidad 1abor§l, debe personalments -
éomprcmeter su ;portacién en razén de que msume la responsabi-
lidad de una jorhadauy de que por ella obtiene l= seguridad dé.
un éalaéio.’ Conmutativemente serfa absurdo comprometerse en-
este aspecto a través de un tercero.

Subordinacién.— Ila mayorfs de los 2utores,=~
Brun y Galland, en<re otros, opinan que &ste es un elemento -
que hace posible diferencisr al contrato individual de tradajo

con otro tipo de contratos, este concepto lleva implicitos dos
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elementos: Direcoién ¥y Dependencia,

Se dice que la Direceidn se refiere a la faoul
tad del patrém para ordenar qué trebajo debe hacerse y c6mo -
realizarlo, ¥ que 1z dependencia tiene un sentidc econdmico, =
puesto que & través del salario el trabajador deéende del pa -
trén, -

Estos razonemientes no son correctos del to=
do, pues un individuo puede prestar servicios a distintos pa -
trones y la dependencia econémioen no.pédria atfibuirse a uno -
~de ellos; tanpoco puede tratarse de la direccifn solaqente, ya
S gue. el pafrén no es un mero maestro, sino gque necesita que elw
ob?ero guede sujeto a su autoridad.

Salario.~ Probablemente este elemento sesn w
el mds importante del Contrato de lrabajo, el que es fuente y-
origen de todns las complicaciones) el qué constituye el eje -
de las relaciones ohrero-patronales y de cuyo estudio y reguig
cibén no se puede decir que se haye establecido una regla defi-
nitiva y prédetica, )

El artfeulo 82 nos dice: "Salario es 1la retri -
bucldn que debe pagar el patrdén sl trabajador por su trabajov.

De manera que podrfamos considerar que todo-
lo que aports de su esfuerzo personal el trabaja@or en servi -
¢io del patrén es trabajo. Igualmente, todo cuento reciba ele
trabajedor del patrdén, eé salario; sin embargo, la Suprema Cor
te ha sostenido que no puede estimarse como stzlario el usoc de-

lz habitacidn concedida 8 una persona para el desempefio de su=-
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cargo de portero,; porgue dicho uso no es el precio‘ de su traba
jo, sino un requisito pare que pueda realizarlo; perc puede -~
considerarse como tel cuando en la habitacién nlberga a sus fa
miiiares;. . \

Raépeeto de la cuantia ‘del mismo, se hsn he-
- eho gréndes especulaciones a este respecto, llegé.ndos@ a decir
que es la estrictamente necesaria para vivir,

Yuestre articule 90 sostiene sl respedto: .
Z"Sal‘arie ¥{rino es lz cantidad menor qu.e debe recibir en efec-
'tivb el trabajador por los servicios prestados en una jornadam
" de trabajo, El1 Salario lMinimo deberd ser suficiente para sa -
tisfacer las necesidades normales de un jefe de femilia en el=-
orden materisl, social y cultural y para proveer 2 la ‘eQucacidn
obligatoria de los hijos". ' -

fa—
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"CAPITULO III

i

LA NATURALEZA JURIDICA

DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

El problema dp la neturaleza de la Relaciéne
Individual de Trabajo, tiene importanéia fundamentel en la vi-
da de)l Derecho lLaborel por constituir su ndoleo y al mismb —
tiempo su fundsmento y propdsito princiﬁal. Ia Doctrina M&deg
na postules la idea de que el Derecho del Trabajo es el conjun
to de normaes que tienden a realizar el Derecho Natural de hom=-
bre, & conducir una existencia en armonié.con la dignidad de =
la persona humena. . ‘

. Ia impértancia de la distincién entre contrato y
‘relacién de trabajo no es una simple referencia'al origen de =
la relacidén juridica y a la maners de fijer su contenido, hace
més bien referencia a la naturaleza misma del Derecho del Tra-
bajo. y -

En el fondo de 1 controversia sobre el pfgu
blema de la Relacién Individual de Trabajo, encontramoé‘doa‘-
cofrientes;

Una, la concepcién ﬁrivatistica ¥ segfin 1a cual
gerfz un estatuto destinado a reguler las relaciones obrero<pe
tronales, consideradas como un negocio, de Dereché Privado y ég
metido 2 las reglas patrimonisles del Derecho Civily y otra, =
publicista y humanista del derecho del trabajo, que postula cg

mo principio esencial la tesis de que el Derecho del Trabajo =



50

e3 1la norma que procura dar satisfaccidén a las necesidades del
hombre que trabsjaz, hreiendo efectivo el dersecho del hombre a-
conducir una existencia digna.

I) TEORikS CIVILISTAS:~ A) TEORIA DEL ARRENDAMIENTO,« Es la -

wés antigun de todas y concibe el Contratc de Trabajo de la ==
misma forma en que 1o hzce con el de arrendamiento. Ios roma-
nos asf lo clasificaron y el Cédigo de Napoledn dnicamente afn
difé la palabrz "servicios"; dos son los principales exposito -
res de esta posturas Uno el laboralista Carlos Garcla Ovie&o y
otro el civilista Marcel Planiol, coincidiendo ambos en su maw
nera‘da pensar.

Planiol nos dice al respecto: "Existe érave —
cenfus@dn respecto al nombre que debe aplicaése 8 este contra-
to. Los economistas =e contentan cag} siempre con denomina;ig
nes indtiles o falsas desde el punto de vista jurfdico ¥y es ==
asf que se han acostumbrado a llamarle contreto de trabajo, ex
presidn que parece tener cierts virtud oculta, puesto qué 8¢ -
le emplea contingamente en el mundo parlamentario, perc que, -

fgﬁ derecho, no tiene mds valor que la expresién simétrica, con
'irato de casa, aplicadas al arrendemiento de cosas, El trabajo
ﬁQede ser oﬁjeto de muchos contratos, por 1o que el buen senti
d6$exige que, por lo menos, se tenga el cuidsdo de decir de =
cuAl de ellos se trata.., Este contrato es un arrendamiento, =
segin 1o.deauestra un rdpido anfdlisis: La cosa arrendads es la
fuerza de trabajo que reside en ¢ada persona ¥y gque puede ser -

utilizada por otra como la de una méquina o la de un caballoj~
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" dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento y es precissmente
lo gue ocurre cusndo la remune;acién del trabajo por medio del
salario en proporcionel al tiempo, de la mismaz manera que pase
en el arfendamianto de cosas"™ (1),

Egta teorin fue criticada a principios de si
glo por el tratadista alemén Philipp loimar, quien sostuvo:

"En el arrendsmiento, como en la éompraventa,
la cosa se seﬁgra del arrendador ¢ vendedor, psra guedar bajow
posesién del arrendatario o comprador, En el con{rato de trae-
vajeo, por el contrario, el trabaje permanece unide Intimamente
a2 1la pernona que desempefia el servicio y 1o Ynieco gque se sepa-
r es el recultado o efecto del trebajo. Ademds, la prestacién
del srrendador o vendedor es siempre unsg parie de su patrim&nio
en tanto, en el contrato de trabajo no se promete sinotfuerza—
personsl, esto es, nada que pertenezqa al pafrimonio. El tra-
bajador promete una éctividad, lo gque no es nunca el objeto de
la prestacibén del arrendador o vendedor® (2),

Fntre otres critices que se le hacen a esta-
teorfa tenemos las siguientes: “ ‘

Que no puede realizarse lz prestacién a car?
go del arrendador, sin que ello implique un empleo 0 utiliza -
ci6n de bienes, trayendo siempre consigd un cambio de la situa
cién en propiedesd, d4e una manera provisional en tanto se cede~
su disfrute; por lo éontfario, en el contrato de trsﬁajo no se
1) PLANIOL, Marcel., %Traité Elémenteire du Droit Civil". Ci-

tado por De la Cueva, M. Derecho lVexicanc del Trabajo. =--
Ed. Porrds. I"éxico 1970. 7P. 447.

2) LOTNAR, Philipp. "Der Arbeitsvertrag". Cit. por De la Cuevs
Kario. Opus Cit. P, 448.
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lleva aparejado tal cambio de siturcidén, puesto que su cumpli-
miento no 1lleva implicita una sucesién econémica en favor del-
empleador, en tento que 18 esencia de este contrato estriba -
en la obligreifn del trabsjsdor de realizar un trabajo ¥y no en
ceder algo qﬁe enté en su petrimonio en virtud de una contrata
cifn., Adem#ds no pueden identificarse ambos contratos si consi
deramos a su objeto; en el arrendsmiento se trata del uso o go
‘ca femporal de una cosa y cabria cuestionarnos cudl éeria la -
cosa dada en arrendamiento cuyo goce otorge el trabéjédor a un

empleador. Serfa absurdo contestar que la cosa sea el produc-

to del trabajo, puesto que tales productos no son arrendsdos -

el empleador, en eambio, si podemcs hablar aquf de que el em &
pleador adquiere la propiedad definitivs del producte del tra-
bajo del emplemdo. El trabajedor sé%p tiene la obligrcidén de
éealizar uia actividad positiva, "un facere", en cambio en el-
arrendamiento es pasiva la obligecién del errendador, consis -
tente en una abstencién "non facere". FEl arrendatario puede -
tomar posesidn de la cosa dads en arrendamiento como resultado
~de 1la realizacidn de las obligaciones contractusles, cosa qué—
‘ no sucede con el contrate de itrsbajo, puesto que tal situacién
no ﬁodr!a eQuipararse con el sometigiento del trabajsdor a la-
potestad del empleador, pues ello implicafia el evidente c¢rite
rio retrdgrgda de considerar sl trabajsder como una cosa., Ca-
be agregar que en el arrendamiento, la duracién del contrato -~

es temporal, cosa que no sucede con el de trabajoe, el cual « «
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siempre es por tiemio indefinido y 8610 por excepciln 65 8 = =
tfempo fijo. Fn el contrato de arrendmmiento se vyaga un pre =
cio 8 cambio del uso o goce de la cosa y en cambio en el de =
trabajp, se paga un sslario. Por dltimo debemos agregar que -
realizado el finiquito del contrato de arrendamiento, tiene laz
obligacién el arrendatario de devolver la cosa que usé con el-
desgaste o deterioro normesl causadc por el usv; imsginemos. la-
dificultad que existirfa si el patrono tuviese que devolver -
la energla producida por el trabajador al fiwalizar sus relg -
ciones con éste, '

B) TEORIA DE LA CONPRAVENTA.=- BEsta teorfd’ tiene su mfximo ree-

preéentante en el mgestro dg 1a Universidédi de Milédn: Frances-
co Carmelutti, quien comparé el pontrato éé‘trabajo con el de-
inistracién de energfa eléctricéﬁ Trafivionalimente la dog =
trina sostenfa que el contrato'de ministracidn de energin eléc
trica sra un contrato de arrendamientoy. EL error de estz opi-
nién consistfa en que no se supo distinguir Ia energiaude ou -
fuente,

Dice Carneluttli que si se analiza el conirae
to de trabajo‘y se le compafa con el de:ministracidn de enér -
gla, se encontrard una situzcién semejhnter E1 hombre, en su -
persona fisica, no pusde ser objeto de contrataciln, de tal
menere que el dnico objeto posible de 1a prestae;dn del trabo-
jedor, es su fuerza de trabajo,‘ésto €s, energla, Continds =
diciendo: "Responder que'el tratajador conserva su fuerza dp -
trabajo y que solamente .concede.el goce, es confundir la ener-
gfa con su fuente; lo gue queda al trabajador ee 1la fuente de-

i
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su’energia, esto es, Su cuerpo mismo} la energlis, emperc, sale
de 61 ¥y no entra mésy

L ¢ que ocurre es que se confunde la presta
¢ién, que es el contenido de la obligacién estatuida en el con
trato, con el objeto de la prestacién. Se dice que el traba -
jedor estA obligado a hacer y el venﬁedor a dar, Pero el 6§r—
consta de dos elementos: la prestacifn y su objeto y io nismo=
oc rre en el hacer, solamente gue en este segundo caso, por de
fecto en el anflisis, se confunden de ordinario, absorbiéndose
el ohjeto en la prestacién. El vendedor, cuando da se apres-
ta a hacer, deja que la cosa sea tomsda por el comprader y de-
la misma menera el trabajador, cuando hace, se apresta a déjar
que su energfa sea utilizada por el patrono. Adn aquf, una es
la prastrcifn y otro su ohjeto, ¥y si éste no es el hombre, no-
puede ser sino una cosa.

Ia diversidad de crmbos, la antitesis entre;
1las dos fuenter de energfa, el hombre y las cosas, ameritard,-
sin duda, una diferente disciplina; pero la diferencia entre -
las dos especies no puede impedir légicamente, la comprobzcién
de 1la unidad de gémerc, Este serd, pues, el punto de llegadas,
solamente que la aproximacién entre ellos invita a una conelu
sién audaz, a saﬁer, que también 1l energia humana, en cuanto~
ge ohjeto de contrato, es una cosa. ?ara aceptar esta conse~
cuencia, no debe perderﬁé de vista gue la energla humana sflo-
puede ser ohjeto de contrato en ‘cuanto se objetiviga exteriore.

mente al salir del cuerpe humeno. Y no se diga gque, por su -
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origen humsno, no puede ser vista como una cosa, porque cosa -
son los c¢abellos que se venden & un peluquers o los esquele =
tos que se colocan en un museo" {3).

El esfuerzo de Carnelutti es el mejor rgali-
zado por los profesores de Derecho Civil para reducir 12 rela-
¢ifn de trabajo a una de las figuras tradicionales del dexecho
civil; ein embargo, el maestro iteliano tuve que aceptar una‘*
conclusién sudaz, que la energia humanaﬂde trabajo debe ser con
siderada como una cowa y ser, en consecuencia, objeto de un w=
eontrato, cuande al exteriorizarse se objetiviza y lo cusl a -
final de cuentas significgria la degradacién del trabajo. En
un dltimo estudio, el profesor Carnelutti regresé a la teorfa-
del contrato de arrendamiento.

Las prinecipales o§§ef§aciones que se le ha -
cen g8 la pbstura del maestro Carnelutti son las siguientes:

Se ha pretendido equiparar la energia humana-
con la energfa derivada del mundo inanimzdo y se considera que
no son suecepti@;es de enajenncién ni el trabajador como perso
ﬁa humana que es, ni su enerzfa. También se considera que al-~
‘momento de la celebracién del contrato de compraventa, la cosa
objeto del mismo es determinada o determinable, lo cual no a -
contece con el contrato de trsbajo, pues ls enerzfa o activi -
dad que serd desarrollada por el trabajador no es en ningdn mo

mento determinable,

3) CARNELUTTI, Francesco. "Studi sulle Energie come Oggeto di
Fnergie Elettrica”, Citado por De la Cueva M., Opus Cit, -
P. 449,
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Se piensa ademds, que cuando el trabajador sui—-
bordina su fuerza de trabajo, 41 recibird su salario indepen =
dientemente de si se le utiliza o noj en la compraventa debe ha
ber la entrega de la cosa, a titulo translative de dominio, por
parte del vendedor y el pago de un precio cierto y en dinero ~=-

por parte del‘comprador.

Por dltimo se obsmerva que la obligaeidn en el -
contraﬁo‘de compraventa consiste en dar, cosa que no acontece -
con el contrato de trabajo, el cual establece una obligacién de

hacer,

'C) TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD.~- La ‘idea de que el contrato

de trabajo se asemeja a8l de sociedad fue defendida prinéipalmeg
te por Chatelsin y Valverde, exponiende la del primero por ser-
faeonsiderada 1a méds completas
“Considerado en su aspecto puramente econémico,
un establecimiento indusirial es alge complejo que responde a -
cierta unidad. Es, ante todo, un grupo de hombres y su funcio-
nemiento es una combinacién de actos que tienden a un fin comﬂn, %-j
1a produccién de objetos: unién, armonfa de actividadgs &e‘muy~i ;
" diversos grados, inteligencia, ciencia, fuefza, habilidad técﬁg i
) ea, coordinncién y subordinacién de actos simultdneos y sucesi-
vos, = fin de obtener el mAximo de rendimiento, discipline p;ra
mantener la coordinacidén y éuhor&inacién necesarias para el - =
éxito de la obra comin, tal es la empresa industrial®. A
Delimitado el concepto de empresa, continfa di-

ciendo: "En efecto, los elementos de este contrato son doss = -
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obra comdn de varias person~g, cada una de las cusles aporia —
algo, ¥ divisidén en comdn de alguna cosa. Por 1o que al pri - .
mero ée refiere 4No hay, manifiestamenté, obra comin y colaho-
racién? uno aporia su espiritu de iniciativa, su conocimientow
de 1a clientela, su talento organizador, su actividad intelec-
tual, en una palabra, su industria y también su capitalj; otro;
no éportsn sino su fuerza, su habilid~d profesional, su traba-
" jo, ®u industria. En cusanto al segundo.elemanto, una explica=
cifn del término beneficios demuestra, igu<imente, su existen-
ciat en el término beneficios es necesario distinguir los bene
ficios de la industira y los beneficios del patrono; el heneﬁg
cio a dividir y que es efectivamente dividido entre patrono y-
‘trabajadores es el que resulta si se comsidera la situncién de
uné persona que acumulard sus funciogps de empresarioc y traba-
‘jador, en éuygcaso bastaria, para obtenerlo, deducir de la ven
ta de los productos los gastos de arrendamiento de locales e -
instrumentos, los generales, como impuestos, etc., asi como ~-
los que aplicsn %a compra de materias primas; los beneficios -
. del empresario, s su vez, se obtienen deduciendo, de'aquel be~
neficios, el salario pagado a los obrero" {(4).
V Bste teorfs fue objeto de diversas criticas, =~
giendo 1as principales las siguientes:

En el contrato de sociedad se crea uns persona

lidad nueva que difiers de la de cada uno de los socios, te =

4) CHATELAINe. "De 12 Nature du Contrat entre Ouvrier et Entrg
preneur"., Citado por De la Cueva, M. 'P. 449 Opus Cit.
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niendo adem4s un patrimonio propic esirblecide para cumplir el
fin socinl propuesto; en el contrato de trabzjo, en cambio, ==
subsiste 1a personslid~d de las partes a travéds de su conven =
¢ién, sin que ello implique crear otr~ identidad jurfdica. En
el contrato de sociednd existe la obligzcidn mutua de log 80 -
ciog de combinar sus recursos o esfuerzos para la consecucién-
del fin cordn, cosa que no operz en el contrato de trabajo - -
@uesto que el emplesador tiene por finalidad el acrecentamiento
de su capit2l = través del aprovechamiento del esfuerzo del --
trabajador; y €ste, en camhio tr-ta de obiensr un pixinum de - '
weneficio= y presteciones por el serviecio desarrollado.

Se dice tnrbién que en el conirato de trabajo,
ne siempre exirte unn finclidad estrictamente econémica, como-

en el easo ds lom trrbajsdores al servicio de instituciones --

" gque prestan servicios directamente al péblico: el Seguro SO =

celnl.

II) CONTRATO DE THABAJO Y RELACION?DE TRABAJO,~ Una vez agota-

dos los recursos técnicos del derécho civil pars explicar el -

contraic de tr=bsjo y concluyendo qué-ninguna figura de las co

nocidas satisfacld las exigencids doctrinales, se heblé de la-
crisis de &ste contrat&, aduciendo que tal crisis afectaba su-
estructura y su funcién, surgiendo-entonces dentro del Zmbito-
del derecho del trabajo la tesis que postulaba unz nueva figu-
ra jurfdicai La Relacién de Trabajo.

BEs en Alemeniz en donde se origina la contro -

versis doctrinal acerca del contrato y. 12 relacién de trabajo,
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siendo objeto de innumerahlés eriticas la concepeidn tradicio-
nalists que de aquél se tenfa, Esta concepcién deducfa del —
contrato de trabajo y de 1la relacidn entre el trabajador y el=-
empleador, sol-omenie un vinectlo de tipo de tipo creditieio, un
Antercambic de salarios y prestacidén de trabajo. Gierke hace-
de ello unz critica razonable y agrega un elemento nuevo, la -
afectacidn de la personalidrd del trabajador en el contrato de
" trabajo, es decir, que para é1 este contrnto no sélo engendra-
uﬁé relacidn particular de crédito, sino que incorpora 1§ per=-
sonalldqd misma & un orgaenismo econdmico (5).

Henger, critieca de igunl maners estos pr1nc1 —
hios ¥y dice que el Contrato de Serviecios se rea;;za con un coum
pleto desconocimiento de los intereses sociales que estén en -
= juego, faltando ademfs una reglamentacidn tuitiva que satisfi-
ciera 1as necesidades de la realidad. Propone un limite de ca
" rActer administrativo a la liberisd de contrataciﬁn, baséndose
en que el patrén disponfa cagi de la total personalidad'éal —
trabajador, por lo que decfa que el usufructo que haga el pa -
trén de las fuerzas del trabajéddr, en virtud del contrato de~
servicios, debe estar limitado en 1a medida en que no se veanw-
afectrdos 163 bienes personrles del operariec ¥y que sobre esta-
cuestién deberlan fincarse todo tipo de reformas sobre la con-
trat-cién laboral.

Estn manera de pensar, motivé una dualidad dog

trinal a2l pretender-e abordar la solucién del problema. JPor -

5) RODRIGUEZ, Pifiero Miguel, "Contrato de Trabajo y Relacién-
de Trabajo. Separata de Anales de la Universidad Hispalenw
se", Vol' XXVII’ Sevilla 19670 P. 15
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un lade se proponfa la creacién de una figura formal y unita -

ria del contrato de servicios y obra, y por el otro, la corrien
te que postulaba la creacidn de un Contrato de Trabajo, que in

cluido en el contrzto de servieio, diera por resultado un tipo

contractunl especifico, pero tomando en consideracidn los ele-

mentos neceserios de las situsciones tanto econdmicas como. 80—
ciales, .

Lotmar encabeza la primgra de las soluciones «
planteadas y también nos hablae de una relacidn de iradajo, sé-
1o Aue ia entiende a mmnera de vinculo juridico de cardcter o
- bligacional, nacido del contrate, es decir, vincula de una mae
nera total al contrato y a 1la relacién de trzbajo en cuanto ==
que éstz nace de aquél, de donde nacen también sus efectos.

De sume importancia es 1a contribucién de Pott
hoff al teéa gue tratanes, pienss que el trabajador no quedaw
vineulado = la realigzacién de prestaciones singulzres en el ~-
trabajo por virtud del contrato, sino que aquél estd comprome-
tiendo. su fuerza de trabajo, poniéndola a disposicibén del em =
pleador, con lo gue se deduce que el trabajador no debe su = =
prestncidn, sine su fuerza de trabajo, por 1o que la relaciéne
no es de un mero e*mhio, sino gue resulia organizatoria envol-
viendo & la persons misma del trabajador, es decir, gue aﬁn\-
cuando 1a relacién de trabajo nazea del contrato, ya no es el-
mero intercambio de salario y prestacibn de servicio, sino que

al intervenir la persona del trabajador al someterse al emplen
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dor por wvirtud del contrato, adquiere un cardcter organizato-
rio y también social, al vincular s los contratantes en la aso

cincién de trabajo gque es 1la empresa (6},

4

Es muy imporitante para este autor la nota de

dependencia y é&sts hace gue la funciédn del contrato sblc sea

i

constitutiva de la relacién de trabajo, puesto que la eutono

miz de 1a libert=d de los contratantes termina cuando se con

trepone a lss rel~ciones de hecho que estdn regsuladag por lage
normas péblicas, colectivas y de empress, las cuales sblo to -
man en cuenta 1la prestacidn efectiva del trabajo, por lo que =
se afirma que al reducirse la funcidén del contrato, puede ha =
blerse de 1la relacién de ocupacidén como relacidn fdcticm del =
trabrjo, siendo considerrda por &1 como el momento distintivoe
“ de'1la relacifn de trabnjo, la incorporscidén del tradajader, dg
rivando de ahf efectos jurfdicos, no sélo en los contratantes
sino hacia tercerocs también.

Hueck por su parts dice: “"relacidn de trabajo-
es la relacién juridica que existe entre 9} trabnjador indi =~
vidual y su empleador, en virtud de la eualfaquél estd obliga-
do, frente a &ste, = 1z prestrcidn de trabajo.

Por otro lado dice “que contrato de trabsjo es
el contrato en virtud del cual el trabajador esté obligado aw
1a prestacifén de trabajado en servicio del empleador,

Respecto de 1la discrepancia suscitada entre el

6) HANDWHRT. Der Staatswissenschaften. Tomo I. 1923. Ppe =
844 y Sz, Citado por M. Rodrfguez P. Ibidem P. 8.
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contrato de trabajo y relzcién de trabajo se considera'parti@g
rio de 1a teorfa del contrato, por opinar que tiene los argu -
mentos nds convincentest .

~"a) Le teoria &el contrato estd sn armmoniza con los funda-
mentég de nuestro ordenamiento juridico privado, pues en éste~
‘es regla general que las relaciones jurfdicas se conatituyan -
por contrato, )
| "b) La teorin del contrato corresponde a las ideas bdsi-
cas de nuestro tiempo, habiendo encontrado su plasmacién, so =
bre todo, en los artfcules 1 y .2 de la G&. El principio de -
1a libertad contractual responde al derecho fundsmentnl del w-
libre desenvolvimiento de la personalidad. El individuo sélo-
‘puede estar vinculado en la medida gue 81 mismo determine por-
expresién de su voluntad jurfdico negocial. Esta afirmacidn -
es pérticuiarmente v#lidad aplicada a 1la relacidn de trabajo,-
. gue implice una amplialsujecién personal del trabajador y es-
ta concepeién s8lo es aplicable a través de la teoriz dal con= -
trato,.. .

"e) La teorfs de la incorporacifn conduce, por derivaecidn
16gica, a resuliados socialmente insostenibles en numerosos ag
pecfos ds 1a regulacifn jurfdica del trabajo. |

"d)va contradice a 1z teorfa del contrato el gque lz re -
iaeiﬂn de tr~bajo en fase de cumplimiente produzca efectos mds
amplios que antes del comienzo de la prestacibn. Este efecto-

propio de la situ=cibén de cumplimiento es compartide por la re
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lacién de trabajo y otras numerosas rélaciones contractusleés,-
como el srrendamiento de uso (Miete), arrendamiento de uso y -
digfrute {Pacht), sociedad, sin que ello sea Sbice para admi -

$ir que estas relaciones jurfdicas estuvieran yg‘eonstituidaa

por contrato. ‘

“g) La teorfia del contrato responds, por dltimo a ld con-
 cepoién que existe incluso en el circulo de las paries, la im
presidn normal de todo trapajador es la de quedar obligado, -
por el contrato, a 1la presizcifén de trabajo. Especialmente —-
‘ los empleados, segin sefiala 1la experiencia, conceden gran valor
a su contrnto y ven en €1 el fundsmento de su relacién de tra
bajo™ (7). ‘
La prodﬁcci&n de Jacobi, ez orientzda por ai -
- contractualismo y para &1 la relacién de trabajo estd caracte=
rigeada pof el elemento personal de sometimiento, el cual debe-
ser tomadé en cuenta por el ordenamiento jurfdico del trabajo,
pero no sometida completamente la relacién alvderecho de perso
nas, sino gque sélo debe de tenerse en cuenta ese punto de —

vista personal,

Sostiene Jacobi que lo que caracteriza el tra-

bajo en sentido Fjurldico laboral, es que las prestaciones labg
rales no estén determinadas con precisidn prevismente, s5ing =
que 1s fuerza de trabajo solamsnte estd a disposicién del em-

pleador, por lo gue en el desarrollo o transcurso de 1la pres =

7) HUECK, A. y NIPPERDEY, H. C. "Compendio de Derecho del Tra=-
bajo". Trad, de M. Rodriguez P, y L. B, de la Villa, Edit.
Revista de Derecho Privado. Madrid 1963. Ip. 83, 85y B6.
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tacidn del servicio, el empleador'es ei que determina la forma
de la prestacidén del trabajador, por lo qué siguiendo este or-
den de ideas, se dice que 1a relacién de trabajo contiene en -
eiartz forma una relacifén jurfdica de subordinacidén y de poder
en virtud de 1la cuml se domine y sometz la entera persona" (8).

Kreller considera al cont%ato de trabajo como-
un organismo jurfdicc obligatorio que se regula a través de =
preceptos inderogables d§ cardcter heterdnomo, por lo que a4l -
egtablecerse la contra%acidn, las parteé ge someten a las cone
diciones de trabijo yigentes en la empresa, resultando de‘ello

que-dispone solamente de 1a posibilidad de tomar o renunciar,

* - haya contrato o no.

Por ser solamente constitutive la funcién dele
contreto, la relacidén de trabajo, tipificada por la asuﬁciénwn
ge hace auténoms, por lo que se pued; hablar de la existencia~- -
de la relmcifn de trabajo sin que medie un contrato, y su some
timiento a 153 leyes lsborales. De ahf que coneluya diciendo-
que 1a'relaoi6n de trabajo sin contrato existird adn cuando los
presupues tos exiétenciales del contrafo tdcito no se den en la
realidad,

' -Dersch opina que "la relacién de occupacién no-~
es una nueva situncién fdctica, sino que es, deéprendida del -
contrato, una auténtica relacién juridica, nscida de una situa
cidn féctica entre el trabajador, de un lado y de otro, el %i-

tular de la empresa, nc 12 mers contraparte contractual, ¥o -

8) RODRIGURZ Pifiero. Opue Cit. P. 29.
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eiiste, puss, una relaciﬁg contracturl sin relacién de ocupa -
c¢ién. Pero.a la inversa, existe probasblemente relacién de ocu
pacién sin relacién contractudl™,

Para Dersch, la relacifn de ocupacién descansa en-
la inordinacién en laz empresa bajo el poder directivo f4ctico-
del empresario; no tiene naturaleza contractual y se basa en -
un acuerdo de voluntades no negocisbles (9).

Por dltimo, Molitor sostiene "que la relacidn~
de ocupacidén es 12 que constituye el fund=mento del derecho =-
del trabajo y no el coniratoe de trabajo, pues para &1 1la rela-
cién de ocupacién contiene 1= vo}untad de las partes fendiente
a la inordinaciﬁh del trabajador en la empresa .y mientras exig
-ta ese voluatad, habrd relacién de ocupacién.

El nos habla de la existencia de una relaciéne
de ocuﬁaoidh gin contrato de trabajo, as{ como de una relacidn
contractual de trebsjo sin existir lz relacidén de ocupacidn, -
es decir, qué sunque la mayorfa de los casos coincida 1a rela=-
cién de ocupacidn con un contrato de trabajo, esto mo siemppe-
es aéi, porque la voluntad de los coniratantes, tendiente a la
inordinazcién de la empresa, nc necesariamente reqﬁiera ser una
voluntad jurfdico negocisl, pues adn siéndolo, no tiene que ==
conducirnos a wn contraio de trabajo (10).

Habiendo tratado anteriormente, las ideas adop
g) Das Beschaftigungsverﬁaltnis und seine Auswirkungen, beson=
°  ders dei Betriebsfthergang, Arb. R, Praxis, 1930, P. 182 -~ =

Cit. por Rodriguez P. Opus Cit. 7P. 41.
10) Ibidem., P, 41.
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taﬁas por los doctrinarios alemanses en cuanto a 1z relacién ¥-
contrato de trabajo, Jjuzgo necesario a continuacién, exponer -
la postura adoptada por los principeles tratadismas mexicanose
de la materia:

El maestro Mario de la Cueva, después de inter
pretar a los sutores alemanes llega a las siguientes conéluéig
nes:

“l. Ia relacidn individual de trabajo, goza éa plena auto
nomfs frente a los contratos de derecho civil, tanto por estar
regida por un estatuto auténomo, cuanito porque ninguna de las-
figuras civiles es apta para explicarla,

w2, Es preciso distinguir el contratoe de trabaja, acuerde
de- voluntades paraila produccibn de determinados efectos juri-
udicos quefidoa por las partes y la relecidn individual de tra-
bajo, que es el conjunto de derechos y obligaciones que deri -
van, para el trabajador y el patrono del simple hecho de la -—
prestaciéﬁ del servicio,

"3, Para la existencia de la relacién individual de tra -
bajo es indispensable la voluntad del trabsjador, en tanito la=-
voluntad del patrono no siempre concurre 2 1as formncidn de di=-
¢ha relacién. .

"4, En consécuencia el. aspecto esencial en le vida de las
relaciones obrero-patronales, es la relacidén de trabéjo, o0 sea,
el hecho msmo de la presfacidn de un servicio, el cual mucho -

determina, por sl #olo, la aplicacién del Derecho del Trabajo,
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cualquiera que haya sido lz voluntad dé las partes,

"5. Ia.ley Mexicans hace referencia a 1a Relacién Indivi-
dual de Tribajo, si bien en formas vega e indirecta, en su artl
culo 18, de lo cual se deduce que el término contrato de traba
jo tenga doble acepcidn: Acuerdo de voluntades y relscidn de -
trabajo. |

“6, El origen de 1a relacidn de trabrjo a perdido el ca=
récter ocontractuasl aque tuvo en el pasado y si bien subsiste el
scuerdo de voluntades, es en las relaciﬁnes obrero-patronales=
de menor categoria, ILa nocién de contrato, como origen de la-
relacién de trabsjo, debe substituirse por la de enrolamiento~
o enganche, segin la cual, el irabajador, aceptando lzs condi-
ciones fijsdas por el patrono, o discutiendo con é;, o bien, =
finaimente, con la concurrencia de 12 voluntad del sindicato~-
titular del eontrato colectivo de tf;bajo, ingresa en l= empre
sa para prestar sus servicics.,

"7, El contenido de la relacién individusl de tradajo, a-
medida que se genaralxzan los contratos colactivos de trabajo,
no depende de 1as voluniades del trebajador y del patrono,

"8, El contrato de trabzjo, en su acepcién de relacidn de
traﬁajo, es un contrato-realidad, pues existen en 1és condicio
nes reales de prestacién de los servicios, independientemente—
de 1o que se hubiere pactado entre el trabajsdor y el patrono,
con la limitacién, que no estd por demés hacer, de que eses ~

condiciones no pueden reducir los privilegios que s2 contienen
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en la-ley o en los contratos colectives .de trabajo.

Es, ademds, un contrato-dindmico, en cuanto estd sujeto a
todos los cembios del Derecho del Trabajo.

“g, Seris preferible hablar siempre de relaci§n indivi —
dunl de trazbajo, pues este término puede usarse lo mismo cuanw
do el origen de la relacién es contrac?ual, que en aguellos ca
sos8, 1os‘cuales constituyen la mayoria en la gran industria, -
en que existe un simple enrolamiento o'enganche. Y 51 no pro=-
ponerios el cambio es porque ls aceptscifn y divulgacién de tal
 término de Contrato Indivi@uél ae Trabajo, impide la introduc-—
¢ién de uno nuevo. Pero debe entenderse que ncrmalmente,'salu
vo cuando se trate el problema de 1&5 formalidageé.y de alguna

otrs cuestidn que en su oportunidad sefialaremos, lo empleanos-

" en su Acepcién de relacién de trabajo" (11).

Contrariamente a 1la postura adoptada por el ~—
ilustre maestro de la Cueva, tenemos la opinién del maestro -
S4nchez Alvarade, quien nos sefiala que seé han intreducidoicig;
tas monstruasidades Jurfdicas en nuestro derechot

¥,eseoencontramos la 'gran innovacién en eiddg

_recho mexicano del trabajo', y el 31 de diciembre de 1962 se -
publica en el Disrio Oficial un decreto de reformaé ¥ adicio -
nes a la Ley Féderal del Trabajo, exhumdndose una tesis que =
hacls mis de quince atios habla quédadg desecha&a'en su pals de

©origen.,

11) CUEVA, Mario de la. "Derecho Mexicano del Trabajo", Edit.
Porrda, México 1970, Pp. 478 y 479,
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"En efecto, las reformas introducen en forma -
grotesca la ARBEITSVERHALTNISS deformada, diciéndonos en la ag
tualidad nusstra ley laboral:

‘ ® tirtfculo 121.- El patrén y el trabajador po
drdn rescindir en cuslquier tiempo la relscidn devtrabajo por-
causa justificeada, sin incurrir en responéabilided'

* tArtfoulo 122,~ El patrén podrd RESCINDIR la
relacifn de trabajo...’ | \ .

" tirticulo 125+~ Las iﬁdemnizacionas & que 8@
refiere el artfculo anterior consistird: IT, SI LA RELACION DE
TRABAJO fuese por tiempo determinado y 8ste no excedisse...!

" +SI LA RELAGION DE TRABAJO fuese por tiempo-

indeterminado...’ I

" tirticulio 125.- E; trabajador PODRA ﬁESGIN;
| DIR LA RELACION DE TRABAIO: <uute
' "Decimos que es burda la innovacidn porque - -
'~UNA RELACION JAMAS SE RESCINDE; UNA RELACION SE TERMNINA, SE w
. CONCLUYE, SE EXT;NG?E, pues lo dnico que se rescinde ss el con
trato® (12). ' |
V Por su parte al prestigiédc maestro Truebz Ur-
- bin® nos dice:

"En 6l artfeule 123 de nuestra Constitucién -
se estrunturé el contrato de trabsjo, sin tomar en cuenta la -
tradicidén civilista, ya que con toda claridad qued§ precisado-’
en el seno del Congreso Constituyente como un CONTRATO EVOLU -
12) SANCHEZ Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho iexi-

cano del Trabajo. 7. I. Edit. por Oficina de Asesores del
Trabejo. México 1967. P. 339.
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CIONADO, DE CARACTER SOCIAL, en el que no impera el régimen de
las obligaciones civiles y menos la autonemfa de 1la voluntad,
pues lazs relaciones laborales en todo caso, deberdn regirse =—
conforme 2 las normag sociales minimas creadas en la legisla =
cién laboral, en consecuencia, la teorfs del contrato de ireba
jo en la legislacibn mexicana se funda en los principios del -
Derecho Social, cuya aplicacidén esid por encima de los tratos-
personnles entre el trabajador y el patrén, ya2 que todo privi-
legio o beneficio establecido en las leyes sociales suplen law-
autonomfa de 12 voluntad., ElL contrato de trabajo es un GENUS-
NOVUM en 1= ciencia juridicossocial de nuestro tiempo. .

) "La teorfa de la relacidén de trabajo en nada =
supera a 14 teoria contractu=l de carfcter social, noiconté —~—
oon el apoyc de la mayoria de los §u;istés, pues ya itratdndose
de una relabidh proveniente del contrato o de alguns relacidn«,f

' que no se origine en 1la volunt=d de los partes, en todo caso -

-siempre se tendrd que aplicar 1a norma legal en béneficioiﬁel
trabajadors.

Continds diciendo el meestro: "La nueva ley en
el artfculo 20, incluye las dos teorfss, como se advierte del- ‘
textﬁ que 8 la letr= dice: ' C

\ "Se entiende por relacién de trabajo, cualquie

ra que sea el acto que le de origen,bla prestacién de un traba
jo personal subordinade a una persona, mediante el page de une
salario. ‘

"Contrato individual de trabajo, curlquiera w
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que sea su forma o denominacidén, es aquél por virtud del ocual-
- una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personnl ou-
bordinado, mediante el pago de uﬁ salario,

"La prestacién de un trabajo a que se refiere=
el parrafo primero y el contrato celebrado producen los mnis -
mos efectos”, S

Clarsmente se desprende &el texto que an el —
fondo no hay ninguna diferencia entre el contrato y relacién -
de trabajo, adn cuando en la ley se define primerc la relacién
qua'en todo caso siempre provendrd del contrato individual de-
trabajo, ya sea expreso o thAcito, pues la incorporacifén del -
trabajador en la empresa requiere miempre el consenzimienton-u
del patrén, ya que las relaciones laborales no se originan por
arte de magia, toda vez que el proplo precepto reconsce que ww
una y otra producen los mismos efectos jurfdicos, (13).

III) TEORIA SOCIAL DEL CONTRATO DE TRABAJO.- Kl Contrato Indi-

vidunl de Traﬁqjq se encuentra plasmado én el artfculo 123, el
cnal tiene un sentido netamente social, lo cusrl guedard con ==
probade al desarrollar él tema relativo a la Teorfa Integral -
del Trabajo.

IV) ALGUNAS DOCTRINAS Y LEGISLACIONES EXTRANJERAS 2~

" a) Francia.~ la doctrina francesa‘se vio influida por las cong

frucciones tedricas alemanas y vemos que los itratadistas Hau -

13) TRUEBA Urbina; Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo%, - -
Bditorial Porrda, I970. HMéxico. Pp. 276 y 278,
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riou y Renard, ven una declinmeidn del Contrato de Trabaj;ten
favor de la institucionalizacién de la empresa.

Scelle opinas '"Que 1é relacidn de trabajo es -
sl vinculo que une dentrc de la institucién al jqu de la em =
présa con‘cada uno de los elementos personales de ella ¥ se o
plica el concepto administrative del tacto eondieidn', para cg
lificar la incorporacién del trabajador a la empresa® (14).

Pﬁede afirmsrse que la doctrina francesé. pese
a sus ideass de la transformacidn de lo contractual en lo ins =
titucional, se hz mantenido en una postura ecléetica o inter -
madia.

Durand y Rouasﬁ piensan que el contrato de tra
bajoe continda teniendo una funcién importante en la organiza -
¢idn de las relaciones de trabejo; pero gue tiene gque agociarw
se con la idea de institucidn que corresponds a la naturaleza-
de 1a empresa® (15).

Brun y Gallsand piensan ques "exigten ciertas =
ventajas de la relacidén de trabajo respecto del contrato en ==
cuanto que la primera nos lleva m ver resuliados més eqnit#%if
vos y se identifica mejor con la produccidn legislativsa actual
que tiends a alejarse de las solucignes centrgetuaies; gin emw

bargo, esta tesis no debe obligarnos a dejer el viejo edificio
‘ eontractual” (16).

14) RODRICUBZ Pifierc M. Opus Cit., Pp. 58 ¥y 59.
15) Ibidem, Pp. 59 ¥y 70.
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k) Italis.- La produccién doctrinal de este pals es un reflejo
de los ideas teonto alemanas c¢omo franceszs, adn cuando existen
Eierﬁas aportaciones interesantes. Se distinguen los estudios
realizados por Armena y Deveali. Arena afirmat "La ley tutela
la relecidn de trabajo de cualquier forma que haya nacido, nd;
el contrato de trabajo gque puede incluso faltar y que la subor
dinacifn no requiere una voluntad originaria jurldica contrace
tual, pueste que &3 un estado de hecho"‘(17}. ‘
Deveali sostiene que: "principis la relacidén -
de trabajo en el momento en gque comiaenzan las prestaciones del
trabajador al ger admitido en la ampresa,‘por 1o que debe aban
donarse la ficeién contractual puesto que existen sin ella, re
laciones trahaja producidas por un. sistema administrstivo de =
agencias de colocacién, enrolamianto%Aen masa ¢ imponibles de-
mano de obra®, Asf misme, asevera que es minima, en el contgg
to, 1la funcién reguladora, pueszto que al haber noruas colecti-
‘vas euya eficacin es inmediata e inderogable, hacen que el a =
cuexrdo individugl de voluntades fije el contenido de 1a relg
c¢idén de una manera excepcicnal. Segdn Deveali el tradajador -
s6lo tiene l» libertad de eleccidn en cuanto a su ingreso en -
Ja émpresa 0 no, y el empleador tambiédn es libre sclamente.enu
1o gue respécta a 1a colocacidn o no del itrabajador" (18).
| ‘ Para Greco: “es inaceptable la inconeciabilidad
entre contrato e institucién, entendiendo por el primerc, un -
17) Nuovi orizzonti di diritto del lavoro e dell'economia. ~-
A. tn., Camerino, 1934. P. 227 y S€s. Cit. por Rodriguez -

Pisero., Opus Cit. P. 148,
18) Ibfdem. P. 65.
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medio para crear situaciones juridicas y por institucién,uns -
situacibén juridica gue un conjunio de individuos orgasnigado u-
niteriamente constituye, de acuerdo 2 finalidades que trascien /
den el interés individual de los componentes del grupo, de don
de el primero (contrato}; bien puede significar el origen delw
ncimiento o incremento de la segunda (institucidn), Sefala -
la importancin de la doctrind zlemana de la relaciéﬁ de trabae
: io, pues por otror fundaméntos no se podriz explicar los efec-
tos propids ¥ tipicos de todo contrato de trabajo; pero no por
ello se debe lleéar al extremo de hacer desaparecer al contra-
to, ni excluir su importencia como supuesto constitutivo de la.

relncidén de trabsjo. Sefiala, ademds, gue sl pueden haber ins-

' tituciones de origen no contractual, porque no podria haber =

otraz cuyo origen sf sea de un contrato" (19).

¢) Bupafia.- BEste pafs, al igual que Froneiz e Italia y muchos
palses latinoamericanos, se ha visto fuertemente influido por=
las tesis incorporacioni;tas de creacién germana,

José Péf;z Lefiero, considers que el derecho po
sitivo espafiol, amén de no decir nada al respecto dsl contrato
de trabajo, no se inclina por ninguna posible teorfa que trate
de explicarlo, conservando un criterio legislativo y no decﬁ:g
nal; y hace hineapié en que la legislacién espaficla, ﬁa dejado
de llamerie de servicios a este contrato (20).

Bugenio Pérez Botija nos dice: "Podrfamos con-

siderar al contrato de trabajo.como acuerdo, eéxpreso o téeito, ..

19) Ibfdem P. 68
20) 'PEREZ LEKERO, José. Teorfa General del Derecho Espaiiol de-
Trabajo. Espasa Calpe S, A, Vadrid 1948 P. 64.
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por virtud del cual, una persona realiza obras 0. presta servi-
cios por cuenta de otra, bajo su hependencia a cambio de una -
retribucién” (21).

Remén Garcis de Haro, se dggide por considerar -
1z impoeibilided de lasexistencia de una‘réiacién de trabaje -
8in un previo contrato o cuando menos un acuerdo volitivo en -
el instante de la incorporacién de las partes (22). -
d) Gurtemalz.~ EL 0édigo de Trabsajo de.Guatemala, en sus afﬁgl:;f
culos 18 y 19, acoge la distincidn entre contrato de trabajo y
relacién de trabajo: }

Articule 18.~ "Contrato individual de trabajo-
sea cual fuere su dendminacién, es el vinculo econémico-juridi -
co, mediante el cual una persona (trabajrdor), queds obligada;v
a'prestar a otra {patrono), sus serv§cibs personales o a eje -
cutnrle una obra bajo 1~ deyendencié continuada y direceién in -

mediata o delegads de esta dltima y a cambio de una retribu --

" ¢ifn de cualquier clase.o forma',

Artfculo 19,- "Para que el contrato individuel

de trebajo exista y se perfeccione, basta con que se inieie la -

‘relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de

log servicios o de la ejecucidn de la obra en las condiciones~

V que determinz el artfculo anterior. Siempre que se celebre un

contrato individusl de trabajo y alguna de las partes incumpla
sus términos antes de que se inicie la relacidn de trabajo, el

21) Curso de Derecho del Trabajo. 6a. Bd. Editorial Tecnos,-
3. 4. Ba2drid, 1960, o .
22) Ia posicidn juridica del Trabajador Subordinado. Bstudio=.-
general de Navarra, Ediciones Rialp S.A. Madrid 1963 P.JB. -
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caso ce debe resolver de acuerdo con los princiﬁios civiles =
gue ohligan al que ha incumplido a pagar los dafics y perjui -
cios que haya causado a la otra parte, pero el juicio reébectg
ve es de competenciz de los tribunales de Trabaje y Previsidne~

Soeial, los gque deben aplicer sus propios procedimientos. To-

da prestacidén de servicios o ejecucién de obra gque se reéliza»'lf

conforme. a las caracteristicas que especifica el artfculo pre-
cedente, debe regirse necesari-mente en sus divergas fases y\- a
'aonseeueneias, por las leyes ¥y principios jurddicos relativos;
al trabajo. Es entehdido que el Patrono puede conéeniir qﬁe -
las leyes ¥y principios de trabsajo se apliquen desde 1= celebgg
cién del contrato individuasl de trabajo, aunéuehne sé haya igi
ciado 1a relacién de trabajo" (23). o
e) Colombia,- EL Cédigo Colembisno acepté 1a doctrina de la re :
- lacién de trabajo como figura jurfdice que puede nacer indepeg
‘diénte. En el artfculo 22 define la relacién como un contra-
mto consensual, pero el articulo 23 prescinde de l=z idéé aa.pogtk
trato: ‘
"Parae gue haya contrato de trabajo se reguiere
que concurran tres elementos esenciales: a) la acfividad‘per -
. sonal del trabajador, es deecir, reslizada por s: misﬁo; ) la-
continuada subordinacién o dependencia del trabajzador respecto

del patrone, gue facults a éste para exigirle el cumplimientow

de érdenes, en cuslquier momento, en cuanto al modo, tiempo-o= .~

23) De la Cueva, Mario. Opus Cit. P. 472. .




?7VA,.;

cantidad de trabajo, © imponerlse reglémentoa, 1a cual debe man
tenerse por +todo el tiempo de duracibn del trabajo; c¢) un sé-
lario como retribucidén del servicic. Una vez reunidos los tres
elementos de que habla este artfculo, se entiende que existe - -
contrato de trabajo y no deja de serio poflrazdn del nombre -~
que se le dé, ni de otras condiciones o modalidades .que se le-
agreguen” (24). . )
f) Argentina.- BEn este pafls, 1a legislagién laboral ne hace e
mencifn del contrato de trabajo, refiriéndose ﬁnicamgnte a8 -
quellos que “prestan su servicio bajo 1a dependencia de un em-
. pleador", Pn esta legislacién preacinden del origen confrac -
tual de 1z rel-cifn de trabejo, considerén@ola como una éi#ua-
cién de hecho. Imnicamente consideran importante al contrato -
~ en ocuanto que por ou conducto se obt%enen nmayores beneficios - .
para loa tfmbajadéres, que los seBialados por 1a ley o los cone

tratos colsctives (25).

3

V) JURISPRUDENCTIA DE LA SUPRENA CORTE,.-

Nuestra Suprem= Corie de Justicia, en ningune-
ocasién se hs pronunciaho en contra de la naturaleza contrae -
" tual de la relacidn individual de trabajo.

El meestro De la Cueve sedals dos ejecutorias,

" que a su ver, son una aplicacifn de 1a doectrina de la relacién

de trabajo:

24) Ibfdem. P. 473.

25) Deveali K. "Tratado de Derecho del Trabajo". Tomo I. Law
Ley, S. A., Tditora e Impresora. Buenos Aires. 1964, P. 12
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la ejecutoria de 23 de Abril de 1942, AMPARO =
. DIRKCTO 8769/41/2a., Sinclair Pierce 0il Company:

"No obstante que desde el punto de vistz for -
mal celebren las partes contrato para obra determinada, si se-
acredita que las ejecutadas no estaban incluidas en ese contra
to, 0 sez, que en reslidad del mctor no fue contratado en ssos
términos, sino aparentemente, o que si lo fue sus servicios -
-fueron prestades en otras distintas, no pueéen ger bastantes -
los términos del contrato para fundar la separagidn en oual s
quier tiempo, adn cuando las obras contratadas especificamente
hayan sido conecluidas®,

Ejecutoria de 18 de agosto de 1947, AKPARO DI~
REGTO 462/2a., Alfredo Islas y Cfa., S. At

*Los conceptos de violacidn son inéperaﬁtes g
infundsdos, porgque =i bien es verdad que la junta responsable,
en su laudo, omite el estudio de la prueba confesional, conéig

te en posiciones absueltas por el actor Raymundo Herndndez Re~

yes, reconociendo que celebré un conirato de comisién mercan - -

$1il, relacionéndola con las pruebas docurentales ofrecidas'por
la gociedad quejosa, también lo es que la omisién no amerita -
la concesién del amparo, porque aparece plenamente acraditado-
que la danominacién del contrato no responde a la naturalezs =
juridica, ni desvirtda la estimacién hecha por la junta respon
sable al considerar diché contrato como de frabajo y no de co-

misién mercantil, porque refdne los requisitos a que se refiere,
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o el artfculo tercero de la lLey Pederal del Tbabaﬂéﬂ (26).

%) CUEVA» ﬁario de 1a. Opus Cit. P. 475: -

 GIBLIOTECA CENTAL
. u- N. A. '?2’;'.



‘CAPITULO Iv

REQUISITOS PARA TA VALIDEZ
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

I) CONSENTIMIENTO.- Para 1a prestacidén de servicios se requie-

ra tanto la‘voluntad'ﬁel patrén como la del trabajador; pues—
independientemente de las limitaciones al principio &e la aupg
- nomfa de la voluntad, &l trabajador sigue siendo un hombre liw-
bre que debe expresar su consentimiento para vincularse con el
patrén, ’ A
En nuestro Derecho Constitucional, la libertad
al trabajo se encuentra cohsagrada como una Garantia,lndivi -
} dual, en los siguientes términos: Artfculo 4o. Constitucional:
| "y ninguna persona podrd impedirse que se dedidue a la profe -
v siﬁn, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 14~ -
 eitos, EL ejercicio de esta liberfad sélo podrd vedarse por -~ -
determinacién judicizl, cuando se ataquen los derechos de ter—
cerc o por resolucién gubernamental, dietada en los términos -
que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la Socie-
dad, Nadie puede ser privade del producto de su trabajo, €ino
por resolucién Judicial", . R
’ Articulo 50, del mismo ordensmiento: "Nadie ==
;podré ser oEligado a prestar trabdjos personales gin la justae
retribuoién ¥y sin SU PLENO éONSENTIMIENTO, salvo'el trabajo im
puesto como pena por la mutoridad judicial, el cunl se ajusta~

réd a lo dispuesto en las fraceiones I y II del articulo‘123".
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El maestro SAnchez Alvarado sostiene que: "Por
-0 gque hace al patrén también éste manifiesta su conformidad -
de recibir los servieios del trabajador, es deeir, la voluntad
del patrén en todo caso aparece precisamente para recibir los-
servicios de otro, siendo inadmisible que. un trabdajador pueda-
p}estar sus servieios contra la voluntad del que los recibe, -
- sobre todo si 1la prestacidn de servicios estd sujeta a lés 6r-
denes de su patrén o de su representante y encontrando esa ma-
nifestacién de voluntad, siempre en todo caso, al dar instruc-
ciones al trabajador sobre la forma o mamera de prestar el ser
vicio" (1), .
11) OBJETO:-
' El objeto del contratc est4 constituido por —-
l%s obligaqiones que nacen de 61, comd obligaciones de dér, de
hacer, o de no hacer contrafdas por las partes; el objeto de -
cada obligneidn es la prestaeién‘por la parte que se obliga.

El 06digo Civil en sus artfculos 18?4 a 1831 -
nos hebla del objeto y motivo de los contratos:

Artfculo 1824.~ "Son objeto de los contratos:-
I, Ia cosa que el obligado debe dar; y II, El hecho que el 0 =
bligado debe hacer o no hacer.

Articulo 1825.~ "Ia cosa objpto del contrato -
debe: lo. existir en la naturaleza; Z2o. ser determinada o de =
terminable en cuanto 2 su espscie; 36. estar egvel comexrcio.

1) SANCHEZ Alvarado, Alfredo. Opus Cit. P. 321.
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Articule 1826,.- "Las ¢opsas futuras puesden ser-
objeto de un coﬁtrato. Sin embargo, no puede serlo la heren -
cia de ﬁna persona viva adn cuando ésta preste su consentimien
to. |

Artfculo 1827.~ *E1 hecho positive o negativo
objeto del contrato, debe ser: I. Posible; II, Licito.

Articulo 1828.~ "Es imposible el hecho que ne
puede existir porque s ineompatidle con una ley de la natura~
leza o con unsa norma‘juriaica que debe regirlo necesarisamente~
¥ que constituye ﬁn obstdculo insuperable para su realizaecién.

Artfculo 1829,- "No se considerard imposible-
gl hecho que no pueda ejecutarse por el obligsdo, pero sl por-
* otra persona en lugar de 41,

Artfculo 1830.- "Es ilfcito el hacho que es —
contrario a las leyes de orden péblico & 8 lag buenas costum -
bres®.

III) CAPACIDAD DE IAS PARTES.~ La capacidad en el Derecho Ci -

vil se le ha definido como la aptitud jurfdica para ser sujeto
de deréchos y obligaciones y hacerlos valer; puede ser de goce
y de ejercicio,

La pauta general en cuesnto & la capacidad para
contratar en materia laboral, nos la da el articulo 23 de la -
_Ley Federal del Trabajo, que dispone: "Los mayores de dieci —
geig efios pueden prestzar libremente sus §arvicios con las limi
taciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce a -

dos y menores de dieciseis, necesitan autorizacidn de sus pa -
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dres o tutores y a falta de ellos del sindicato a que pertenez
can, de la Junta de Conciliseién y Arbitraje, del Inspector de
Trabajo o de 1a autoridad politica.

Como ge desprende de lo anterior, los mayores-
de diecisels afiow, tienen capacidad plena para celebrar con =
tratos de trabajo y capaecidad procesal para intentar ante lag~
autoridades del 4rabajo las acciones que nazcan de 1a relacidn
o del contrato de trabajo.. También los mayores de catorce o =
menoreg de dleciseis afios, tienen capacidad, sélo que para ello
s8 neceasits un permiso yrevio.

La ley Federal del Trabajo derogada por la vi-
gentelﬁecia en su artfculo 21: "la mujer casada no necesitarf-
concentimiento de su marido para celebrar el contrato de tra -
bajo, ni para ejercitar log derechos gue de &1 deriven”.

Ia Ley =mctual no reglamenta este aspecto ¥ cre
emos que ésto se debe a que el derecho mexicano ndemés de"coﬁg
titucionalmente establecer la libertad de trabaje, recontce «w
amplismente la igualdad jurfdice de la mujer en el articulg 20,
del Cédigo Civil pnara el Dictrito y Territorios Federales, y=
geris redundante mencionar que para 1la celebracién de un con{(
trato no es necesaris la autorizascidn del esposc, Sin embarge,
la capacidnd jufldica concedida 8 la mujer csasada dabe ser enw
tendida sin contraponerse a 1o orden=do por el mismo ordena -;
miento en sus artfculos 169 y 170.

Artfculo 169.~ "La mujer podrd desempefiar un «
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empleo, eﬁercer unz profesién, industria, oficio o comercio, -
cuande ello no perjudique a la misién gue le impone el articu-
lo snterior, (se refiere a que los cuidados y direccién del ho
gar estardn a cargo de la mujer), ni se dafie 1a moral de la fa
milia o 12 estructura de ésta”. L
Artfculo 170.-~ "El marido podrd oponerse 8 -
que la mujer se dedigue a las actividades que se refiere el =~
art{oulo anterior, siempre que funde su.oposicidn en las‘cau -
gag que el mismo sefiala., En todo caso el juez resolverd 1o e
que sea procedente”.
| La limitzcidén .que se le impone a la mujer ca =
sada para ejercer la libertad de trabdajo es en razén del inte-
rés pdblico que impone 1la estructura familiar, como base so -
e¢lal  en todo estado. BEn coﬁsecuene%p ylsin rrofundizarnos en
el problemé, diremos gque en todo casb, serf la ley civil la —-
que resuelvn eaia situacifn tomando en consideracidén el inte =
rés de la unid~d familiar, i
| garcel Planiolny George Ripert sostienen gque,-
"después de la reformn de 1942, el artfculo 223 del c§digo.0i~
vil Francés, autoriza =l marido g ojonerse a que la mujer casa '
da d?sempeﬁé un trabajo, cuando pueds perjudicarse el interédg-
.de la familia " (2).
) El Derecho Civil Alemén dispone en el arifcule
1358 de ess ordenamiento: "El marido puede solicitar la termiw
nacidén del contrato que hubiere celebrado su esposa si obtiene

2) Citedo por ¥ario de la Cueva. Opus Cit. P. 504.
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autorizacidn del tribunel de tutelas, el que la darg, sieméren
que el servicio que preste la mujer perjudique los intereses -
de la familia" (3). |

Por lo que se refiere a la velidéz de los cone-
tratos celebrados por un incapacitado mental{ l2 Ley Laboralv-
no hnace meﬁcidn de ello, por lo que pensamos que este as;ecto~

se rige por las disposiciones del derecho comdn,.

Para la cepacidad del Patrén, siendo éste un = -

concepto que encierra diversas entidades juridicas, la Ley Feé
deral del Trabajo, al igual que en el caso anterior, no prevé-
nzda al respecto, sin embargo creemos, que en algén momento ——
dado, el trebajador no podrd salir perjudicado por alguna inez
pacidad qus se guscite; sus déreChos‘tendrian que quédar a sal
vo, pues su vinculacién nace con el contrato de trabajo y cone-
61 sus derechos.

IV) AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENRTO .~

Como cuarto elemento de los requisitos de vali
dez de la relacifn individual de trabajo, encontramos que la =
- voluntad debe estar carente de vicios.

Segin 1a teorfa civilista, los vicios de la —
voluntad sons a);error; b) dolo; ¢) mala fe; 4) violencie y -4{

. &) lesién, los cuales expondremos y trataremos de explicar en-
ese mismo orden: .
1. Error.- El error es uns creencia no conforme a la verdaa,-

3) Ibidem, Loc. Cit.
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un estado psicoldgﬁco en discordancia con la reslidad objétiva,
wna nocibn falsa (4). '

ElL error puede ger: a) de aritmética, o ses da"~
céleulo, dando luger dnicamente a su reparacién; b) de hecho,
recne sobre hechos materinles; o) de Derecho, recae.sobreiuna-

‘regla de derecho; d) obstdculo, impide la formacién del Gontig)*

to; e) nulidad, hace anulable el contrato; y f) iﬁdiferenté,>-‘

no afecta al acto.

Considerando que los errores més importantes -
para la materia gue nos ocupa son el error de hecho y ellefroi 
de Derecho, trataré de explicar cada uno de sllos:

Fl error de hecho existe dentro del error ab&w
t4culo e impide 1a formﬂcién del contrato, porque la: voluntad«{
.de las partes eqté equivccada en cuanto a la realidad del con-
 .trato que se quiere realizar.

El error nulidad o de derecho, es aquél que in
" valida el éontrato cuando regae sobre el 'motiv;:x determinante -
de 1la voluniad de cusnlquiera de los gue eontratan, si en el ac
to de la celebraeién se declara ese motivo o si se prueba POT-
~las circunstancias del miﬁmo contrato que se celebrd édste en -
el falso supuesto que lo motivé y no por otra cosa.

2 DOLlOe~ Respecio al dolo nos dice el CGGigo Civil vigente en
su artfeulo 1815: "Se entiende por dolo en los coniratos, -

curlquiera sugestién'o artificio que se emplee para inducir a-

4) BORJA Sorianc Manmel. Teorfs General de las Obligaciones.-
Ed. Porrda. México, 1968. P, 245,
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efror o mantener en 81 a2 alguno de los contratantesh,

J.» Mala Fe.=- La nocidn de mala fe nos la da el mismo arifculo-
anterior, al preceptusr en su segunda parte: "... y por mala ~
fe la disimulacidn del error de uno de los centratantés, uns, -
vez conocidom. ‘

4, Violencin,- Preceptda el articulo 1819: “hay violencia cuan
do ge emplea fuerza fisica o smenazas gque importen peligro de-
perder la vida, 1= honra, la libertad, 1la salud o una parte —
coﬁsiderable de los bienes del contratante, de su cényuge, de-
sus ascendientes, de sus descendientes, o de sus parienﬁes O~
laters2les dentro del segundo grado.

5. Lesidn.~ Borja Soriano nos comsigna al respecto la defini -
cién de Despontés: "La lesién es el perjuicic que un contratan
te experiments, cuando en un contratg cohmutativo, no recibe ~
‘ de 1= otré parte, un valor igusl al de le prestacidn que su =
ministra, Este perjuicio nace, pues, de la desigusldad de los
valores y el dafio que causa parece un gtentado a la justicia®
(5).° . |

El artfculo 18 del C88igo Civil, establece: ==

"Cuando ®lguno, exploiande la suma ignorancia, la notoria i -.
nexﬁeniencié o extrems miseria de otro, obtiene un lucro exce-
\sivé que sea evidentemente desproporcional a lo qué &1 por su=
‘parte se obliga; el perjudicado tiene derecho = pedir la resei
sidn del contrato y de ser posible la reduceién eguitativa dem
su obligacién®,

5) Ibfdem, P. 260,
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Tomando en consideracidﬁ la naturaleza y 108 =
caracteres propios del derecho del trabajo, es aiffeil que la-
teorfa civilista se nos presente en toda su magnitud, por lo -
que los vicios de lé voluntad en esta materia estén sujetos a=-
muchas modalidades.

’ Haré mencidén de las disposiciones 1abordigé -
referentes al srror: '
. Articulo 47: "Son causas de la rescisidén de la

“relacién del trabajo, sin responsabilidad del patrén:

I, Engaﬁﬁrlo el trabsjador o en su caso el sin
dicato que lo hubiese propuestc o recomendado con certificados

. f1lsos o referencias en los que se atribuyan =l trabajador ca=-
pacidad, aptitudes o facultades de que CAarezZtf..."

Articulo 5l.- Son causas de rescizién de la re
lacidn de trabajo sin responsabilidad del trabajadors

I, Engefiarlo el patrén o, en su caso, la agru;
pacién patrénal al proponerlie el trabajo; respecto de lag con~
diciones del miemoe..",

El error de derecho en materia laboral invali
da el contrato ya que la cléusula coniraria a la ley, quedarf-
substituida por la norma legal.

§ ﬁl error sobre la persons, ya del- trabajador.o
© . del pétrén, debide a la formacién del contrato, no es causa su
ficiente para su invaiidécién.

Bn términos genersles podemos decir, que 8l =
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error, para producir la nulidad de un conirato, debe ser 1o su
ficientemente grave para ello.

E) MOTIVO O FIN LICITO3

Bste elemento dé velidez de los contratos, for
* mado por el objeto, motivo o fin liecitos, por constituir un-
principio general de derecho y por asi establecerlo nuestrg =
Constitucién, debe, necesariamente, para que surta efectos un-
Contrato de Trabajo, ser siempre lfcito, Opinar de otra mane-
ra seri= tanto como considerar legal el que una persona contra
tara el servicio de otra u.otras para ls pomisidn de actos de-
lictuosos, estéd por demés decir que las autoridsdes no podrin-
ﬁroteger semejontes contratos. ' '
Nuestro artfculo quinto constitucional estable
| ce: "A ninguna persona podri impedi;ga &ue se dedique a la pro -
" fesién, inéuatria, cozercio o trabaje qﬁe le acomode, siendo =
 11citoSeeeea™
Por otra parte, el articulo 1830 del Cédigo Ci-
vil nos sefiala: "Es ilfeito el hecho que esg contrario a las -;
leyes de orden pdblico o a2 las buenas costumbres®.
P) FORKA ESTABLECIDA POR LA LEYi-
‘ La teorf{s de las formalidades en el Derecho = |
*Civil en algunos aspectos éplicada al Derecho Labo;al, nos die-
: de lo siguiente: "La manifestacifn del consentimiento es un o=
lemento extrinseco del contrats, lo que constituye la forma de

&1 (6).
6) Ibidem. P. 210.
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A veces 1la manifestacién de la voluntad sé’ha~
_ ce expresamente para formar el contrato, ejemplo: verbalmente-
une persona propone a otra 1a celebracién de un contrato y és-
t2 acepta en una carta., Otras veces esta manifestacién se hax
¢e en una forma indirecta, cuﬂnﬁo en la celebracidn de un con-
trato se ejecutan hechos que demuestiran que se ha celebr;ﬁb,'u
ajémplo,'cuando una persona ha iomado en arrendsmiento un pre-
dio rdstico y concluide éste, continda usando el predio, téeci«
t=mente demuestra su voluntad de que siga el contrato. El si-
lencio es distinto del consentimiento tAcito, porque #sts es -
una manifestacidén de voluntad y el silencio no manifiesta nada.

El cbdigo Civil en su artfculo 1803 dice: "El=
consentimiento puede ser expresé o tAcito. Bs expreéo cuando-
ge monifiestn verbalmente, por escrito o por spignos inequive -
cos., FEl tdAcito resulte de hechos o de actos gue lo presuponf
gan ¢ que autoricen = presumirlo, excgpto en los casos en quew
~ por ley o por convenio 1a voluntad debe manifestarse éxprasa -
mente",

BEn el antiguo derecho romano, el acuerdo de —=
voluntades era importante por si mismo para crear obligacionesj
era necesario que ese consentimiento fuera revestido de unsa 80
1emn1dqd jurfdica; un ejemplo es la estzpuléc*én ‘que consistia
en un acto compuecto de una pregunta y uns pesguesta concordan

tes: ispondesne? “spondeo',

Después en el propio derecho romsnc se comenza
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ron a introducir excepciones y con la admisién de los pactos y
contratos inominados, se noté una evolucién del formalismo ha
cia el consensualismo. Durante la Edad Kedia, el derechﬁ ger-
ménico introduce ciertos formalismos simbélicos distintos de -
los del derecho romano ¥ por dltimo el derecho canénico procla
né ai valor del consentimiento por ef mismo, o sea el verdade-
ro consensuslismo. :

Bn nuestra patris, antés:de la vigencia del C
digo Civil de 1870, tuvimos el principio de la lLey del Ordena-
miento de Alcal4, que decfa gue de cualquier manera que aparez
ca que uno quiso obligarse, queda obligado. A partir de 1879,
se sigui6 1la tesis de Garc{a Goyena: "Los contratos se perfec—
_cion®n por el mero consentimiento y desde entonces obligan"(T).

' El C8digo de 1884 es§§blécid que eranlobligatg

rios los coﬁtratos legalmente celebrados. - El' actual, en su =

’ grticulo 1832 estableces "En los contratos civiles cada uno se

obliga en la manerz y términos que aparezca que quisgo obligarw

se, 8in.que para la validez del contrato se requieran formali-

~dades determinadas, fuera de los casos expresamente designados
por ;a ley". .

' La forma puede ser Ad Solemnitatem y forma - -
~A& frohationem, en el primer caso, el acto juridico'al-que lgw
.falte la forma es inexistente o nulo, miéntras en el segundo;-
siendo v4lido el acto, no es posible, en caso de juieio, probar
su existencia. '

7) Citado por Borja Sorismo. Opus Cit. P, 213,
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De conformidsd econ la forma los contrato.s eivi
les se clasifican ent consensu<les, formales y solemnes.

Log contratos consensuales son los que se per-
feccioimn por el solo =cuerdo de veluntades, sin que la ley de
termine que el consentimiento debe plasmarse en documento algu
no, o en determinada manersa.

Los contrates formales, son aquellos en que la
ley exige que la voluntad de las partes se externe en la forma
prevista por ella, so pena de nulidad del acto.

los contratos solemnes son aquellos en gque la~

‘ voluntad de las partes debe externarse con la formalidad pre -
vista por la ley, s0 pena de sancionar el acto con la inexis -
tencia. ‘ ‘

Bl artfoeulo 2228 del €, é.,, determina que la ~
falta de forma establecida por 1la ley, si no se trata de actos
solemnes, as{ como el error, el dolo, la violencia, la lesién-

" ¥ la incapacidad de cualquiera de los mutores del acto, p_rodu-
ce la nulidzd relativa del mismo.

Cuando 1la ley exija determinsda forma para un-
' contrato; mientras qué éste no revicta esa forme, no serd vi -

lido, salvo ‘disposicidn en contrario; perc si la vgiunt_ad‘ de -
‘las partes para celebrarlo constan de una manera fehaciente, -

cualguiera de ellas puede exigir que se dé al contrato la for- -

ma legal,

El artfculo 2232 del mismo ordenamiento dispo— )
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nes "Cuando la falta de forms produzgé nulidad del acto, gi -
la voluntad de las partes ha qued~do constante de una manera -
indubitable, y no se trata de un acto revocable, cualquiera de
lon interesados puede exigir que el 'acto se otorgue en la for-
ma prescérita por la ley".

Artfewlo 22311 La nulidsd de un acto jurfdico’
por f=lta de forma establecidsa por 1a ley se gxtingue por la‘~
confirmacién de ese acto, hecho en la forma omitide.

2235: “Ia confirmacién se retrotrae al dfa en-
que se verificd el acto nulo; péfo esé efecto retroactivo no -
perjudicard a derechos de terceros. |

En el aspecﬁo laboral y segln se desprende de-.
la nueva Ley Federal del Trabajé, las condiciones de una pres-
" tacién de servicios y el pago de un salario deben constar por-
eserito segdn nos lo dan a entender los siguientes artfculos =~
del ordenamiento mencionado: ‘

Artfculo 24: “"Las condiciones de trabejo deben
hacerse constar por eserito cu=zndo no existen contratos colec-
tivosiaplieablea. Se harfn dos ejemplares por 1o menos, de =
los cuales quedard uno en poder de cada parte”.

@omo se ve, nuestra legislacién lsboral exige-
12 oblignacidn de estipular 1as condiciones de trabajo por es -
erito, y su f2lta, se la imputa al patrdn como se establece en

el artfculo 26 del mismo ordenamiento:

Artfculo 26: “La falta del escrito a que se re



94

fieren los articulos 24 y 25 no priva al trebajador de los de-
rechos que deriven de las normas de trabsjo y de los servicios
prestados, pues se imputard al patrén la falta de esa formali=-
dad“”. ‘

Ia falta de a2lguno de 1os‘requisitos necesa ==
rios para que un contrato sea védlido, segfn la tesis civilista,
produce su nulidad; sin embargo, este problema no ha sido estu
diado, de una manera especinl con respecto a la materia labo ~

‘ral no déndonos, ni 1a doctrina ni la jurisprudencis @e la Su-
prema Corte, una solucién prictieca,

Sin embzrgo, encontramos que la nulidad en es-
ta materis reviste ciertas caracterfsticas pues ésta no necesi
ta ser demandada por via de accién, sino gue la parte que pue-
de invocarla, estd autorizada para poner fin a las relaciones-
jurldicas,'a reserva de que, si posteriomrmente al reclamsrse =~
ia terminacién, no justifica la procedencia de la nulid=d, su~-
fra las consecuencias correspondientes, indemnizando a la otra
de loc dsfios ¥y pgrjuicios que le hubiera ocasionado.

Por regla generdl, la nulidad nunca produciré-
efectos retrosctives en parjuicio del trabajador y la nulidade
en ésta materia se asimila & la rescisifn, puesto que ,su efec
to‘es poner fin, para el futuro, s la relacién nacida de una =

' prestacidn de servicios ¥ un pago de salario, pudiendo por lo=-
tanto, las partes, exigir la correspondiente responsabilidad -

eivil.



CAPITULO V

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO MEXICANO
DEL TRABAJO

I) ORIGEN:

La Teorfa Integral tiene su origen en €l proce
so de formacién de las normas de Derecho Mexicano del Tribajo,
.y es el prestigisdo maestro Alberto Trueba Urbina su exposi —
tor. Por lo tanto, seguiré los lineamientos de éste tratadis~
ta para presentar una panorfmica de la citada teoria.

En nuestra ley fundamental nacen simulténeamen
te el Derecho Social y el Derecho del Trabajo, siepdo dste ==
parte de aquél, en congecueﬁcia, el Derecho del Trabajo ni es
derecho pdblico ni es derecho privado, es derecho social, naci:
do en 1la dialéctica revolucion=ria de 1910.

Es en los debates del constituyente y en su in
terpretacién econdmica; en‘donde la Teorfa Integral descubre -
.el. curdcter socisl del Derecho del Trabajo. Trataré de hacer-
un resumen de tales debastes, para una mayor comprensidn dg; -
temnat |

El dfa 26 de diciembre de 1916 se presenta por
tercera vez a la asamblea legislativa de Querétaro el dictamen
del articulo quihto, originando una polémica entre juristas y-
profénos de la ciencia jurfdioca. El citado dictamen, como ya~
se +dijo anteriormentg, no sélo contenfa el texto de la cons\—

titucién de 1857, sino que también inclufa preceptos nuevos: -
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12 jornsda mAxima de ocho horms, la prohibicién del trabajo —-
nocturno industrial para menores y mujeres y el descanso hebdo
madario; tomados éstos de la iniciativa presentada por la dipu
tacién veracruzana. ,

Bmpiezan las discusiones parlamentarias ¥y en -
contramos dos corrientes antagénicas: por un lade los juristas
reviviendo 1lsa vieja tesis del constituyente de 1856+1857 que~-
negaba la inclusién de preceptos reglamentarios para nuestra-
ley fundamental y por otro los gue no'tenlan formacién juri-
dica, pero que pugnsban por lz penetracidn de la revélucidn en
nuestra Carta KMagnsa, '

El primeroc opositor al dictamen fue Fernando -
Lizardi, quien hizo mencibn de la tesis Vallaria, consistente-
en quev 1a Constitucidén no debe continer preceptos reglaments- ’
rios y sostenida por éste precismmente, cuando se discutfa la-
libertad de tfabajo en el Congreso Constituyente de 1856-1857.

Entre los principales opositores a esta manera
de pensar tenem9§ a Jara, Viectoria y Manjarrez. Jara combatié
ic explotacién de los trabajadores y propuso crear una Consti~
tucibn nueva, rompiendo los viejos conceptos polfticos y sa w=
1iéﬁdose de moldes éstrechos‘

Vietoria, joven obrerc de los talleres "If - -
" Plancha® de los ferrocarriles unidos de Yucatdn, plantes.la ne

c¢isidad de crear beses constitucionples de trabajo y que se -

regule de una maners general todo lo relntivo a problemas labo
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rales para que los derechos de los traﬂajadores no pasen éomo—
eétrellas sobre las cabezas de los proletarios i1alld a lo le -
josl Y como digno remate a la sesién de ese dfa, el perioﬁis-
ta Xanjarrez reclsma todo un. titulo especial en la. Constitu =
cifn, dedicado al trabajo. '

En un smbiente dé aplausos y acqloramieﬁ%é, -
depuds de la defensa obrern contra la leflde bronce del salge
rio realizada por Pastrana Jaimes, se suspende la sesién del -
dfa 26.

La siguiente sesién continda en un embiente fa
vorable para la legislacién laboral y los discursos se suceden
‘unos =z otros: Gracidas‘conceha la explotacidn en el trabajo y-
reclama una participacién en 1as utilidades empresariales, en-
favor de los obreros mediante convenio libre. El renovador ==
Cravioto, habla de reformas sociales y anuncia la intervencidn
de Kfncias para exponer la sistemAtica del cddigoe obrero que re
dacté por orden del Primer Jefe, ' ‘

Después de la disertacién sobre. el problema o=
brero de luis G. Monzén y de Gonzédlez Galindo, ocupa la tribu-
na el diputado lMacias, quien pronuncia impresionante pieza ora
toria, ‘

ﬁste erudito y sabio diputédo és guien imprimeA
el arficulo 123 un sentido clasicta, invoca la teorfia del va-
lor, 1la plus valis, .el éalario justo, deelara que la hue;ga -
es un derecho social econdmico, 've la necesidad de compensar -

justaments sl obrero y sefiala como dnico medio para la resolus
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¢ién del problemn obrerc, la socinlizacidn del capital y dics
gue para librar al trabajador de las g=rras del capital, es -
necesaria la reivindicacién de sus derechos por medio de la -
asociacién profesional y de 1la huelga. Con la brillaznte hosa-
nna de Mdgica en defensa de la Comisifén que preside, se cierra
el debate.

En el Diario de Debntes es donde vemos toda la
esenciz socisl del dsrecho del trabsjo, las fuentes y el punto

" de partida de la Teoria Integral.

II) PUENTES DR LA TEQRIA INTEGRAL:

Entiéndese\pdi fuente del deracho, segdn €l ~-

ﬁu}ticitado antor de estn teorfa: la génesis de la norma y las
diverscas expresiones de 1a misma en ol dereche legislado, el =
esponténeo'g 1a jurisprudencia, nsi como cualquisr costumbre -
laboral protéccionista de los trabajadores (1). ‘

La Teor{a Integral enéuentra sus fuentes en ==
nuestra historia patria intérpretada a la luz del materislise
mo dialéctico, pero su fuente por excelencia gs el conjunto de
normos proteccionistas y reivindiecadoras, del artfculo 123 = -

- Constitucional.

tado artfculo son:
| I) Jornada méxima de ocho horas.
II) Jornada nocturna de siete horas y prohibieién de 1a

1) TRUEBA Urbina, Alberto., Nuevo Derecho del Trabajo, Edit.-
Per‘-{at éxi co 1970 « P. 213.

Las normas proteccionistas sefialadas por el ci

'
3
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bores insalubres y peligrosas para mujeres y menores de dieci-

' seis afios, y de trabajo nocturno industrial,

II1) Jornada méxima de sels horas para mayores de doce-
& menores de dieciseis afios,

IVY Un dfa de descanso pér cada seis de trabajo.

V) Prohibicién de trabajos fisicos considersbles para =
- 1ns mujeres antes del parto y descanso forzoso despuéls de éste.
VI) Salarioc Minimo pars satisfacer las necenidades nor-
. meles de loc trabajadores.

VII) Para trabajo igual, salario igunl.

VIII) Proteceién al Salario Minimo.

'IX) Fijacién del Salario Mfnimo y de las utilidades por
comisiones eapeciales, subordinadas a la Junta Ceniral de Con-
 eiliscién, '

X) Pago del salario en moneda del curso legal,

ZI) Restricciones al trabajo extraordinario y pagovdeiu
misme en un ciento por cienteo més. . ,

XII) Obligacién patronal de proporcional a los trabaja=

dores hnbitaciones cémodas e higiéniess,

XI1L) Oblignacién patfonal de reservar terrenos pars ele

éstahlecimiento de mercados péblicos, servicios municipales y-
centros recreatiQOS'en los centros de trabajo, cuande su pobla
cién exceda de 200 habitantes.

X1v) Responsabiliéad dé los empresarios por los acciden
tes de trzbajo y enfermedades profgsionales.

XV) Obligacién patronal de cuwplir los preceplos sobre -
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higiene y salubridad y de adoptar medidas preventivas de ries-
gos de trabajo, E

XVI) Integracién de Juntas de Concilincién y Arbitraje-~
-'con representantes de las clases sociales y del gobierno.

XVII) Responcabilidades patronales por no someterse al-
arbitraje de las juntas y por no acatar el laudo.

TVIII) Estebilidad sbsoluta .para todos loz trabajadores
en sus empleos, que cumplan‘con sus debgres y obligacién patro
nal en los casos de despidoe injusto, a reinstalar al‘trébaja -
dor o 3 pagarle ;i importe de tres meses de salario. o

XIX) Preferencia de los eréditos de los trabajadores so
bre cualesquiera otros, en los casos de concurso o de quiebra,

¥X) Inexigibilidad de las deudas de los trabajadqres\~~
‘por cantidades que excedan de un mes/de’sueldo.

IXIs Servicio de coloeacidn gratuita.

XXII)} Proteccién el trabajador que sea. contratade parn- .
trabrjar en el extranjero, grrantizsndo gastos de repatriacidn‘ '
por el,empresar;p.

- XXIII) Nulided de condiciones del Contrato de Trabajo -

contrarias ‘a los beneficios y privilegios establecidos en fa -f‘:"

vor‘da los frabajadores ¢ a renuncia de derechos obreros.
XXIV) Patrimonic de familia.
XXV) Establecimiento de casas de geguros populares, de-
" invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del traba;o; acci

dentes, etc,
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XXVI) Coustruccién de casas barstas e higiénicas, para- ‘
ser adguiridas por 1lds trabajaderes, por sociedadeé cooperati~
vas, las cuales se considerarfn de utilid~d social.

Las normas reivindicatorias son ires:

IX) Derecho de los trabajadores a participar en las uti
lidades de las empresss o patronos. T

XVI) Derecho de los trabajadores para coligarse en de -
fen:a de sus intereses, formando sindicatoes, asociaciones pro-
- ferionzles, etc.

XVII) Derecho ée huelga profesional © revolucionaria.

IVIII} Huelgas lfcitas.

III) OBJETO DE L4 TFEORIA INPEGRAL: |
' La Teorfa Integral divulga el contenido del ar
ticulo 123, gue identifica .el Derecho del Trabajo con el De -
© recho Social, Descuhre las cgaracteristicas propias de 1la Le «
gislacién Labgral. No s6lo0 protege y reivindica los derechosw
de aquéllos que viﬁen de sus esfuerzos manuales e intelectua -
lsg, sino que también tiende a alcanzar el bien de la comunidad
obrera, la seguridad colectiva y la justicia soecial encaminada
a soeislizar loetbienes de produccién y estimula la préctica -
jurfdico-revolucionaria de la asociacién profesionsl y de la -
huelgn. '

El Derecho del Trabajo, como parte del Socialw
que es, se presenta como wn orden jgridico dignificader, pro -

tector y reivindicador. Deeimoé que a2 la luz de la Teoria In-
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tegral el DPerecho del Trabajo es dignificadér, porque en la =
exposicidn de motivos del artfoule 123 se lse lo sigulente:

"Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre
el que 44 y el que recibe el trabajo, es una necasidad de la -
justiciz ¥y se impone no sélo el aseguramiento de las condicio-
nes humanas de trabajo,.eees’ {2),

s protector porgue no sflo tiene por objeto -
proteger y redimir al trabajador induat?ial u gbhrero, sino al-

trabajador en genersl, incluyendo al auténomo,'a todo presta - -
| dor de servicios, ya sea médico, abogado, ingeniero, artists,=-
ete,, tal y como se desprende del artfcoulo 123

"E1l Congreso de la Unidn y las legislaturas de
los Estados, deberdn expedir leyes sobre-trabajo, sin contra -
venir a las bases siguientes, las cuales regirén e1>trabadovde‘
leos obreroé, Jornslerocs, empleados, doméstices y artesanos y,-
DE UNA MANFRA GENERAL A TODO CONTRATO DE TRABAJO",

Aqui vemos ia grandiosidad de la obra del cons
tituyente de 1916-1917, pues mientras en el mundo se tutelsba-
el %rabsjo subordiﬁado, dedicado al trabajo de cardcter econémi
co, notamos claramente que nuesiro constituyente, en su dicta-
men en el pérrafo gexto, dice lo sipguiente:

. "I.a legislacién no debe limitarse al trabajo de
" cardeter econémico, sino al ‘trabajo en general; comprendiendo-
‘elAde los emple=des comercisles, artesanos y domésticos.
"En consecuencia, puéde suprinirse la clasifia"

2) Ibfdem. P. 9l. ‘

i
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cacidn hecha en la fraccibén I (que trata de los trabajos de -
f4bricas, tslleres, establecimientos industrimles.... ¢l tra -
bajo de cardcter econfbmico” (3).

’ La Teorfa Integral nos muestra cémo el Derecho
del Trabajo tiende a la reivindicacidén del trabajador y ésto -
se confimma al leer  la parte final del meneaje del articulo -
123, el cusal fue fermulade por @l diputado Maclas y que dice:

"Las bases para la legisflacidn del trabajo han
de reivindicar los derechos del proletariado® (4).

Siendo por ésto el artfculo 123, un instrumen
to de lucha de clases, inspirado en la dialéctica marxista, pa
T.ra socializar 1os bienes de la produccién a través de tres nor
mas :randza:.nenﬁalea,.a saber: el de participar en los beneficies
de las empresas y los derechos de asgpidcidn y huelga.

. Ruestro Artfculo 123)tiande tambi&n‘a uns, Jus-
ticia Soecial, pero a una Justicia Sociszl Reivindiecadora y no -
86lo al equilibrio y mejormmiento econémico de la clase obrera;
esta reivindicacién tiende al reparto equitativo de los bienes
dé la produccidn o a la socializacién de éstos,

‘ El maestro Trueba nos dice que la Justicia -
Social es Justicia Distributiva, en el sentido de que ordens =
un régzimen que las desigualdades tradicionaies han mantenido -
* desordenadsmente; s6lo restableciendo este orden se reivindicae
8l pobre frente al poderoso. Tal es la ssencia de la Justicia

3) Dlaric de los Debates cit., Tomo II. P. 832.
4) ldem. P. 263,
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“Social. (5).

La Teorfa Integral, asimismo, investiga la com
plejidad de las relaciones, no sélo entre los factores de la--
‘produqcién, gino de todas las actividades laborales en que un
hombre préste un servicio a otro para precisar su naturaleza y
" sefialar las normas aplicables.

‘ La Teorfa Integral también nos m&éstra qUE -
los derechos polfticos y los derechos socirles de ia Conétitué
cidn de 1917, viven en desarmonia y que estén en lucha cons --
tente, pfemale¢iendo los primeroe sobre los segundos; porgue-
él poder pdblico les otorgn su fuerza incondicional y en cem ~
bio los derechoa socisles s6lo cuentan con el apoye y fuerza~
de la clasé obrera,

La Teoris Integral ngs nuestra que es equive -
c¢ado el coﬁcepto subordinacién como’élemento‘caracteristico de
las relaciones de trabajo, pues a su luz, en el estado de Dere
ch& Social, son sujetos de Derecho del Trabejo tanto los traba
Jadores subordingdos como los auténomos,

Y por £ltimo, la Teorfa Integr2l es tembidn —
fuerza dialécticm tendiente a hacer conciencia en la clase =

obrers, a fin de que materislice sus reivindicaciones sociales.

" IV) SUS DIPERENTES FACETAS:
La Teorfa Integral, basada en el idsario y tex
to del artlculo 123, descubrié 1la dinédmica proteccionista del-

5) TRUEBA Urbina, Alberto., Tratado de Legislacién Social, =
México 1954. P, 197.

’
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trabajo econapieo y del trabajo en general, aplicable a fodas-

‘las prestaciones de servicio, sin excepcién., Su cara visible-

.88 encuentra formada por el conjunto de disposiciones sociales

tendientes 2 nivelar a los trabajadores frente a los patroncs,
s todo aquél que presta un servicio frente al que lo recibe

para que se cumplsn los principios de Justicia Social, base y-

'esencia @el Derecho Nexicano del Trabajo.

El lado invisible de 1la Teoria Integrél se en
cgentra formado por la teorfz reivindicatorias, tendiente a la
‘socializacidén de los bienes de la produccidn, a través del ejer
cicio de dos derechos fundamentaies, no sjercitados hasta hoy-
con tal fins: el derecho de asociacifén profesional y el de hgel

g8« S5in perjuicio de que se apliquen otras normas como la de -

«pérticipar en los. beneficios de la empresa.

; - Este lado invisible se consigna en el pArrafo-
final del mensaje elaborado por Kaclas y que dice:

"Nos satisface cumplir con un deber como éste,
sunque estemos convencidos de ﬁuestra insuficiencia, po:qhe —
esperamos que la.ilustracidn de esta H. Asamblea perfeqcion;rg
magistralmenteial proyecto y consignaréd atinadamente en la CDqg'
titucidn Po;ftica de la Repfblica, LAS BASES PARA LA LEGISLA -
CION DEL TRABAJO, QUE HA DE REIVINDICAR 10S DERECHOS DEL PROLE
TARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA" (6).

6) TRUEBA Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. P.- 235.
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V) DESTINO DE LA TBORIA INTEGRAL:
o A mAs de cincuenta affos del movimiento libertario de
1910, s6lo en parte se han logrado sus postulados. Se lucha -
por la pro@eccién ¥y por la reivindicacién de los derechos del-
p}oletariado, pero afdn no se ha logrado la socinlizacién del -
cépital y ésto se debe a la siguiente causa: -

La Revolucidn de 1910, fue de las 1lama§as --
burguesas, con principios socialistas como lo demuestran los -
artfeulos 27 y 123; pero afdn conserva en su dogmética polftica
las ideas individualiutas dg 1ibeftad, cultura, propiedad y ~—
produccidn, siendo inconciliables las unas con las obras y co=
rrespondiendo a ideas j esouelas contradictoriss. Tos creado-
res del artfculo 123 no perteneéianla 1la clase capitalicta, ==

puss fueron de extraccidn obrera come Victoria, Jara y Graci -

" das; mocinlistas como Mégica y Monzén y marxistas como MNacias,

constituyendo por elle este articule derecho soeial, derecho -
proletario.

Sin embargo, vemos que en la préctics los en -
cargados de anlicar tal derecho son los representantes del 1
bitalismo,autoridades emanadas de la orgahizaci6nfpolitica de-
ﬂuestrq'ley fundsmental, haciendo por tanio inoperante tal de;
. recho, ‘

Cuando la Teoria Iptegral logre hacer cOncien;
“eia en la clase obrera,’cuando ses, prohi jada por las ju#entu~

des estudiosas del derechos y los encargados de aplicarlo; pe-
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ro sobre tﬁdo, cuando una judicatura honesta lo convieria ena—'
'inst?uménto redentor de la clase trabajadora, s6lo hasta entog;
ces seri fuerza material q ue llegue con todo su vigor a los S
grupos humanos méde débiles, reclamando con justicia una inte--

- gracién soci2l en todos sus aspactos.
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‘CONCLUSIONES

En lea sntigledad se dieron(reladionea laborales con sen-
tido diferénte del actual, sin embargo reconocieron gque-
4atas tenfan un fond? n&s que social. Ia Edad Media no-
nos legé ninguna idea propia sobre el contrato de tggyg,
Jo y 8l finaliz%r tal época continfa confundiéndose con-
el contrato de obra, razén por la que continfia siendo ~
regulado por el Darecho Civil., Al triunfo de la Revolu-
cién Francesa, las relaciones de trabsjo toman un plan -
teamiento radicalmente contrario a coﬁo habien gido con=
cepidas en dpocas anteriores; la libertad individual pro
duce una inhibiciér del Estado, motivindose un predomi -
nio del mAs fuerte éobre el mids débil; y por dltimo, con
la aparicién del proletariado ¥y en su antégonismo con la
burguesfa, nace el Derecho del Trabajo, como una necesi- .
dad, para calmar las inquietudes de ls clase laboriosa.

En el Proyecto de Carranza no se aprééia ningdn capftulo
de Reformas Sociales, debiéndose ésto, al cr%terio ?radi

cionalista de quienes lo redactaron. EL origen del Ar -

~_tfeulo 123 lo encontramos en la sesidn de 26 de diciem -

bre de 1916, .en el que la Comisifn Constituyente presen-
16 ou tercer dictamen ai citado proyecto. Los Comstitu-
yentes de 1916-1917 nos dieron un nuevoe concepto de Con-

trato de Trabajo, al establecer el Diputado Macfas, en =

i
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la exposicién de motivos gue fund-mentd las Bases Conse

titucionales en materis de trabajo, que &ste era un CON-

TRATO EVOLUCIONADO, en el ﬁue no impera el régimen de -

las oblig=zciones civiles y menos la autonomfa de la vo =
luntad.

#

Agotados los recursos ténicos del Derecho Civil‘paraﬂéi-

plicar el Contrato ds Trabajo y concluyendo que ninguns-

figura de las conocidas satisfacia las exigencias doetri
nales, nace una nueva tesist Ia Relacién de Tradajo; - -
riendo como 12z anterior, insuficiente para explicar el -
nexo jurifdico existente, entre quién presta un servicio
¥y quién lo recibe, . Tal tesih;ken nads superé a la civi-
lista, pues la relacién jurfdica, nacida de un mutuo di=-

senso 0 ya bien originada de una simple prestucifn de ww

"servicios, siempre tendrd que ser tutelada por la norma-

leg2l benéfica al trabajador. En todo contrato o rela - ’
cién, por fuerza, siemﬁre debe aplicérse el Derecho Obje
tivo Social, consignado en la legislacién; asf como el ~
auténomo que’se‘establezca en ial contrato, que se supo-
ne heberé sexr més favorable Al trabajador,

Ie Docirina @ivilista, elaborada respecto de los elemen~

tos de validez de un contrato, no +tiene aplicacién en -

el 4mbito del Derecho del Trabajo, debido a las caracte-

risticas y naturaleza propias de esta materia.



110

Se= La Teoria Integral fue gestada en el proceso de fona -
) cién de las Normas de Derecho Mexicano del mrabajé. El-
objeto principal de esta teoria es divulgar el contenido
del Articulo 123, identificado con el Derecho Social, y-
a su luz, concebirlo como un orden jurfdico dignifieador,
protector, reivindicatorio, instrumento de lucha de 1la -
clase trabrjadora y tendiente a la Justicia Soeial.  Asi
mismo, nos hace ver que los principios politicoe y socia
les de nuestra Constitucién son antagénicos, prevale = - -

tiendo los primeros sobre los segundos,
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