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INTRODUCCION.

Creo sinceramente que el problema mds serio que tiene el -
estudiante que ha terminado los estudios de su carrera profesional,
es sin duda alguna el de hacer una tésis que sea digna coronacifn
de sus estudios Universitarios, el primer problema que encuentra es

el de elegir el tema apropiado para su tésis profesional.

E1 Derecho a pesar de su riqueza y exhuberante Flora Cienti
fica y Académica, es una de las Ciencias mds antiguas de la Humani-
dad. Desde los albores de la civilizacién se puede uno encontrar -
vestigios de pensamientos o estudios Jurfdicos, aunque no con la --
profundidad y complejidad de los estudios actuales; siendo el prin-
cipal motivo creativo de nuestra ciencia, el de que ninguna comuni-
dad hum;na, por mis rudimentaria que sea la agrupacidn, no puede -~
8sta subsistir y mucho menos progresar, sin que sus miembros se im;
pongan una reglamentacién normitica que rija su conducta dentro de
dicha comunidad. Por eso, el estudiante encuentra que a pesar de -
la diversidad de temas que ofrece la ciencia de el Derecho, es diff
¢il descubrir uno sobre el cual se puede hacer una aportacidn o una
investigacidn digna de presentarse ante sus Maestros y hombres de -

superior cultura, saber y experiencia.

Este acto suele interpretarse como un-de5p1ante por lo im--
perfecto; pero que se le acepta y se le disculpa por ser dicha obra
el producto de los desvelos, de su esfuerzo, de sus esperanzas, am-
biciones e ideales, tomando en cuenta que el estudiante al Titular-
se 'y ejercer su profesibn, ganard experiencia y conocimientos al re

solver 10s problemas propios de su carrera.
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Al elegir el Tema de mi Tésis Profesional me incliné por el
Derecho Laboral, no por ser la tnica rama del Derecho que tenga al-

gdn tema 1lamativo, sino po ser una materia siempre interesante,

Siendo el Derecho Laboral una de las ramas mds recientes en
la disciplina Juridica, producto de las investigaciones contempord-
neas, que encontraron la necesidad de proteger a las clases economi
camente débiles, agregando a la divisidn convencional del Derecho -
otro sector denominado Derecho Social, ubicando en &sta nueva ramaa
el Derecho Laboral, instrumento de lucha y-proteccién contra el ~--

mundo capitalista.

Dada la naturaleza egofsta del hombre de aprovechar la debi
lidad de sus semejantes: se intentdé proteger al débil por medio del

Estado, actuando &ste, a través de su Funcidon Jurisdiccional.

México plasmé ésta ansia de lTiberarse de sus explotadores,
en el articulo 123 de nuestra Carta Magna aplicdndose a través de -
la Ley Federal del Trabajo, la cual contiene, tanto el Derecho Mate

rial o Sustantivo, como el Derecho Instrumental Adjetivo.

Siendo este Gl1timo el medio reinvindicador de los derechos
del proletariado, es también en la practica, el conducto por el ---

cual son desviados los fines del Derecho Sustantivo.

El tema que escogf es precisamente, ésta parte de el Dere--
cho Laboral: E1 proceso o Derecho Substantivo; e incluf la Teorfa -
Integral, primero por ser obra de un Jurista Mexicano, y segundo --
por ser una teorfa que da a conocer Ta funcidn Revolucionaria del -
Articulo 123, asi como su finalidad reinvindicatoria de los dere---
chos del proletariado tratando por &sta manera de mantener viva la
accidn Revolucionaria en el espiritu de todos Tos hombres que son -

explotados econdmicamente y sojuzgados a través de su impotencia --

econémica.




CAPITULO PRIMERO

A).- CONCEPTO GENERAL DEL PROCESO.

La prohibicidn de la auto-defensa en las sociedades moder
nas supone una adecuada ordenacid6n juridica que permita la salva-
guarda de los intereses particulares y piblicos en el mantenimien
to de un drden de legalidad. Cuando las 1eyes no se cumplen de una
forma espontdnea el Estado tiene que prevéer el evento contrario -
y establecer en consecuencia, como garantfa del cumplimiento del -
Derecho, G6rganos especificos jurisdiccionales cuya actividad esté

sujeta a normas pre-establecidas.

E1 proceso supone una actividad generadora de actos juridi
camente reglados, encaminados todos a obtener una determinada reso

lucidon jurisdiccional.

Como es sabido, en 1a actualidad se habla de una Teorfa Ge
neral del Proceso que estudia, independientemente de las demds ra-
mas del Derecho o de l1a Ciencia Juridica, el proceso en forma autd
noma y explicdndolo como una serie de principios que tienen vali--
déz plena en cualquier tipo de Proceso, ya sea Civil, Penal, Labo-
ral o cualquier otro, sin embargo no se ha encontrado todavfia una

definicidn undnime de 1o que es proceso.

Al respecto, Chiovenda, lo define como "el complejo de leos
actos coordinados al fin de la actuacidn de Ta Ley por parte de -

los 6rganos de la Jurisdiccign" (1)

Couture sostiene que "en su excepcién comin el vocablo pro
ceso significa proceso, transcurso del tiempo, accidn de ir hacia

adelante, desenvolvimiento. En sf mismo, todo proceso es una se-

cuencia. Desde este punto de vista, el proceso juridico es un ---



By i e R s

1
;i

climulo de actos, su orden temporal, su dindmica, 1a forma de des--
envolverse, de la misma manera que un proceso fisico, quimico, bio
16gico, intelectual, todo proceso juridico se desenvuelve, avanza

hacia su fin y concluye”. (2)

Nos dice Alsina: "a palabra proceso es relativamente mo--
derna, pues antes se usaba la de juicio, que tiene su origen en el
defecho romano y viene de indicare, "declarar el derecho . Para -
el autor citado el término Proceso es mas amplia, que la de Jui-
cio porque comprende todos los actos que realizan las partes y el
Jjuez, cualquiera que haya sido causa que origine dichos actos, en

tanto que el juicio supone una controversia, es decir una especie

dentro del género..." (3)

Al respecto KISCH dice #que litigio y procese no son cosas
conceptuadas idénticas, 1o normal en el proceso es que se base en
una divergencia de criterio de dos personas y que aquel que ha si-
do lesionado en sus derechos reaccione por medio de la demanda, -
con lo que el proceso suele presentar el aspecto de una lucha, y -
en las leyes y en el lenguaje corriente, es frecuente decir Titi--
gio, controversia, cosa litigiosa, partes litigantes, etc., etc.,-
pero aunqué esto sea cierto, hay que guardarse mucho de creer que
Ta lucha y 1a controversia son consubstanciales con el proceso, --
pues de un lado, hay muchos procesos en l1os que, lejos de esto, el
demandado permanece en completa pasividad y hasta recdnoce la pre-
tenci6n adversa, y de otro,existen litigios juridicos que se solu-
cionan no precisamente por la via de el proceso civil,sino por acuer

do privado, por medio del arbitraje, por acto de jurisdiccidén volun

taria, por fallo de autoridad administrativa o por cualquier otro



medio". (4)

Para Hugo Rocco, "el proceso es en conjunto las activida--
des del Estado y de los particulares con las que se realiza los de
rechos de &stos y de las Entidades Pdblicas, que han quedado insa-

tisfechos por la falta de actuacién de la norma de que se deriva'.

(5)

En cuanto la NATURALEiA JURIDICA DEL PROCESO, se han formu

lado infinidad de teorias siendo las principales las siguientes:(6)

a).- La de la relacién juridica que seostuvieron Bulow en
1868, y posteriormente Kholer, habiendo sido difundida por Chiwen-
da. Es la que tiene mds  partidarios. Segin ella, el proceso es
una relacién jurfdicé de derecho piblico que se establece entre --

las partes y el Juez, y que tiene las siguientes notas:

I.- Es un tracto sucesivo porque se desarrolla a través --

del tiempo,

II.- Autbénoma, tanto porque estd regida por su propia ley,
cuando porque existe independientemente de la relacién sustantiva

materia del proceso.

I1I1.- Es tridimensional, en el sentido ya indicado de que

figuran en ella el drgano jurisdiccional y las dos partes, actor y

demandado;

IV.- Su contenido consiste en los derechos, obligaciones,-

cargas y facultades que nacen durante el proceso;

V.- Es heterogénea en el sentido de que los derechos y -~

obligaciones susodichos no son de 1a misma naturaleza.
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VI.- Es colaborante porque a pesar de que las partes, por
decirlo asi, luchan una contra la otra, sus actividades, junto ---
con la del juez, deben incidir en el desarrollo normal del proce--

so., Este punto de vista es de Calamandrei.

VII.- Se establece a relacién entre el juez y las partes

y no entre estas mismas;

b).- La de Carnelutti, segin la cual, el proceso no es una
sola relacidn juridica, sino un conjunto de relaciones que van na-

ciendo y extinguiérdose a medida que aquél se desarrolla,

¢).- La de Jaime Guasp que considera el proceso como una -
institucion para que en ella las partes formulen sus pretensiones

y éstas sean calificadas y resueltas por el drgano jurisdiccional.

d).- La de Goldschmidt que se 1l1ama doctrina de la situa--
cién juridica segiin Ta cual en el proceso no existe una verdadera
relacifn entre el 6rgano jurisdiccional .y las partes, sino una si-

tuacidn, que se distingue de 1a relacidn por las siguientes notas:

1.- La relacidn juridica es estdtica: la situacion es dind
mica en el sentido de que se va transformando a través del tiempo

por virtud del impulso procesal,

2.~ De 1a relacién jurfdica, dimanan auténticos derechos y
obligaciones, mientras que de la situacidn sélo derivan facultades,

espectativas, cargas y posibilidades.

3.- En 1a relacidn juridica no es decisiva la prueba de :-
los derechos y obligaciones que de ella dimanan; por e] contrario,
en la situacidén juridica procesal los derechos de las partes estén

condicionados a la prueba que de ellos se rinda.

i
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La describe Goldschmidt como sigue: "es el estado de cosas
de una persona, contemplado desde el punto de vista de 1a senten--
cia judicial que se espera, con arreglo a la pauta del derecho, y,
mas brevemente, la expectacién juridicamente fundada de una senten
cia faborable o adversa, y consecuentemente, al reconocimiento judi

cial, de la pretensidn ejercitada, como juridicamente fundada o in

fundada®.

En el mismo estudio Liebman sostiene que el proceso debe -

concebirse no como un conjunto de relaciones juridicas -segin pien

sa Carnelutti- sino como una sola relacidn unitar%a que comprende

a todas las que van naciendo en el proceso. Estas no se encuentran
aisladas y suspendidas en el vacio, capaces de existir por fuerza y
virtud propias; tienen por el contraric, sus raices, su fundamento,
en el hecho bdsico de la pendencia del proceso, encuentran su sig--
nificado en cuanto surgen y se ejercitan en el seno de una relacidn
mas amplia de la cual juridicamente dependen. Esta mantiene su --
identidad desde el principio al fin, mientras aquellas posiciones -
nacen y se extinguen a medida que el proceso avanza en su camino".

En relacidn con este pensamiento el maestro Pallares nos dice:

"Los conceptos anteriores estdn muy bien expresados y en --
cierto modo son hermosos, pero no me convencen. Equivalen a soste-
ner que un bosque no es un conjunto de Adrboles sino un solo drbol.
Liebman supone que el proceso preexiste a las relaciones jurfdicas
que le dan nacimiento a partir del instante en que la demanda es --
admitida, y por eso sostiene que las relaciones juridicas que nacen

en el curso del proceso, estdn suspendidas en &ste y en &1 tienen -
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sus rafces. A mi me parece lo contrario, que el proceso se va in-
tegrando a medida que aquellas nacen unas después de las otras. --
Los drboles no tienen sus raices en el bosque; por el contrario, -

el bosque no existe sin los drboles”.

Y continlia diciendo al respecto el maestro Pallares: VEn -
1o que pienso que Liebman tiene completa razdén, es en la afirma---
cién que hace de que las relaciones juridicas que surgen durante -
el proceso, son de indole de todo diversas a las de naturaleza del
derecho civil privado. En ellas es elemento caracterfstico 1a po-
testad del Grgano jurisdiccional, en torno del cual se constitu---
yen." (7)

Segiin Goldschmidt la doctrina de la situacién juridica pre
senta la siguiente ventaja sobre la de la relacién jurfdica: M"E1 -
concepto de la situacién jurfdica se distingue del concepto de la
relacién jurfdica en que ésta no tiene ninguna relacidn con el de-
recho material que forma el objeto del proceso, y, en cambio aque-
11a precisa la situaci6n en que viene a encontrarse la parte con -
respecto a su derecho material, a consecuencia de la circunstancia
de que el mismo sea hecho valer en el proceso...; la situacidn ju-
ridica no es una situacién de 1a relacidon procesal, sino del dere-

cho substancial, que forma objeto del proceso". (8)

Asi pues, para el maestro Pallares, Liebman ha demostrado
en el trabajo citado, que la doctrina de la situacidén jurfdica no
explica la naturaleza del proceso, sino la situacién que guardan -
dentro del proceso los derechos substanciales en 1itigio, punto de

vista éste que estd confirmado con la transcripcidén anterior.
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En cuanto al FIN DEL PROCESO la doctrina distingue entre el
fin préximo y el fin remoto, en esta pa;te del trabajo nos vamos a
referir al fin remoto ya que posteriormente ocuparemos del fin prg
ximo. E1 maestro Pallares nos dice que "el fin remoto consiste en
evitar que los particulares se hagan justicia por si mismo y a cay
sa de ellos se perturbe la paz Social. A el se refiere el articu-
To 17 de nuestra Constitucidn cuando preceptia que nadie podrd ha

cerse justicia por si mismo", y que los Tribunales estardn expedi-

‘tos para administrar. Si el Estado tiene como deber ineludible --

mantener el orden y la paz sociales, es incuestionable que uno de
los medios de los que se sirva es el de 1a Jurisdiccién o del Pro-
ceso relativo. Guasch, ha encontrado a mi entender, la formula --

exacta que resume éstas ideas. Dice que el fin remoto consiste en

"lograr una paz justa®. (9).

B) EL PROCESO LABORAL.

Siguiendo las ideas del maestro Trueba Urbina, podemos afir

mar que el derecho del trabajo nacid para México y para el mundo -

con la Carta de Querétaro y asf, junto con el derecho del trabajo

sustantivo, el adjetivo encuentra su origen en el articulo 123.

Para que el derecho del trabajo se convierta en realidad y
pueda cumplirse su funcién de tutelar, proteccionista y reinvindica
toria de la clase obrera se necesita forzosamente un derecho proce-
sal imbufdo del mismo espiritu revolucionario del articulo 123, ---

puesto que si no, se haria nugatorio 1o normado sustantivamente.

Es por eso, que el derecho obrero, al tener caracteristicas
completamente diferentes a otras ramas de la Ciencia dJduridica rompe

con principios que al través de los afios permanecieron ind6lumes en
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otras disciplinas; y asi junto con este derecho sustantivo que na-
cié para la clase trabajadora, nacidé también, como ciencia auténo-
ma, el derecho procesal del trabajo, que es el derecho que tiene -
por cometido el proteger, tutelar y reinvindicar en su proceso a -

Ta persona humana que trabaja.

- E1 derecho procesal del trabajo mexicano con principios --
diferentes a los establecidos en la "Teorfa General del Proceso",
viene a nutrir, con toda su esencia social, a nuestro proceso del
trabajo que al ser normado por la ley reglamentaria del articulo -
123, pierde mucho en cuanto a social y se transluce, en algunos --
aspectos, como un proceso burgués que choca con el espiritu riguro

samente social del artfculo 123.

Menéndez y Pidal nos dice que el “praceso social es el me-
dio por conducto del cual se obtiene una declaracién jurisdiccio--
nal de los Tribunales del Trabajo, en orden al ejercicio de una --
accidn procesal social, facilitando la actuacién y ejecucifn del -

Derecho Social material o sustantivo'. (10)

Por 1o que hace al procedimiento, el mismo autor apunta que
"consiste el procedimiento judicial laboral en una serie de reglas

ordenadas segin las cuales debe desarrollarse, de forma reglada y

arménica, los actos procesales en tiempos sucesivos, como midxima -

garantfa de los litigantes, del Juzgado, y del cumplimiento del De

recho Material". (11)

Trueba Urbina define el Derecho Procesal del Trabajo en --

cuanto a su contenido y funcién:

"Conjunto de reglas jurfidicas que regulan la actividad ju-
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risdiccional de 1os Tribunales y el proceso del trabajo, para el -
mantenimiento del 6rden juridico y econ6mico en las relaciones ---

obrero-patronales, interobreros e interpatronales". (12)
Y continiia diciendo:

"Las funciones del Derecho procesal del Trabajo san, en --
suma, la realizaci6n y ejecucidén del Derecho del Trabajo, para ga-

rantia de quienes solicitan Ta proteccifnestatal; por estas funcio

nes, la nueva disciplina procesal cohitituye el Derecho Justicia--

rio Social”. (13)

E1 proceso del trabajo cumple una funcidén social:
"Las Juntas de Conciltacién y Arbitraje y el Tribunal Fede

ral de Conciliacién y Arbitraje de 1a burecracia, conforme al ar--

~ticulo 123 constitucianal, son Tribunales sociales que ejercen la

funcidn jurisdiccional laboral, debjendo tutelar a los trabajado--
res en el proceso para compensar la desigualdad real que existe --
entre estos y sus patrones. No basta que apliquen 1a norma proce-
sal escrita, sino que es necesario que la interpreten equitativa--

mente con sentido tutelar y reinvindicatorio de los Trabajadores”.
(14)

E1 proceso civil evita que los particulares se Hagan Justi
cia por su propia mano, el proceso Taboral descarta la posibilidad
de que -tas clases sosciales se hagan justicia por si mismas, es --
por consiguiente el proceso, un instrumento de los trabajadores que
substituye a la autodefensa y de que se valen los Tribunales del -
Trabajo para realizar la justicia social. Muy importante es destg

car que dentro de esa justicia social se encuentra, ocupando un lu
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gar preponderante, la reivindicacién de la persona que trabaja.

Al respecto el maestro Trueba Urbina afirma:-

"... el derecho mexicano del trabajo contiene normas no so

lo proteccionistas de los trabajadores sino reinvindicatorias que
tienen por objeto que estos recuperen 1a plusvalia con los bienes
de Ta produccidn que provienen del régimen de explotacidn capita--
Tista".

“E1 cardcter reinvindicatorio a que nos hemos referido, pe-
netra también en el proceso laboral, tanto juridico como econdmicao.
De ah{ que las normas de derecho procesal del trabajo, por su natu
rateza social, deben interpretarse y aplicarse en beneficio de los
trabajadores en el desarrollo del proceso, en la suplencia de las

deficiencias de sus reclamaciones o para reinvindicar sus derechos,

-porque de no ocurrir ast, en la prdctica constante se propiciard -

el estallido social por ineficacia de la justicia del trabajo. La

norma del trabajo y los derechos que se derivan de los contratos o

relaciones laborales, deben funcionar en el proceso de acuerdo con

su espiritu proteccionista y reinvindicador consignado en el texto

del Articulo 123". (15)

Como derechos sociales de cardcter reinvindicador, que el
conétituyente le imprimid al derecho del trabajo y a su disciplina
procesal, el autor citado nos sefiala a la participacidn de los tra
bajadores en las utilidades de las empresas, el derecho de asocia-
cién obrera, el derecho de huelga y la jurisdiccidn especial del -
Trabajo. Ademds de los derechos que se han detallado, podemos ---
afirmar que del estudio del Diario de Tos Debates del Constituyen-

te y del estudio del Artfculo 123 de la Constitucidn, se puede --
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concluir que tal precepto tiene como finalidad la reinvindicacidn

de los trabajadores y no una simple proteccidn a los mismos.

Por tanto el proceso laboral es institucidn bdsica de la
jurisdiccidn social del trabajo, que es una jurisdiccion especial

y auténoma en las Grdenes cient{fico, didactivo y legistativo".(16)

C).- PRINCIPIOS PROCESALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Entre los principios procesales que informan a nuestro pro

ceso laboral se encuentran los siguientes:

a) PRINCIPIO DIPOSITIVO. "Es regla bisica del proceso di-

positivo la que establece que no hay Juez sin demandante. Corrobo

‘réndose esta regla con el otro principio esencial del sistema dis-

positivo, relativo a que el Juez no proceda de oficio. E1 proceso
del trabajo estd influido por el principio dispositivo que impone

a las partes el deber de estimuiar la aﬁtividad de las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje, para 1a satisfaccidon de los intereses ju
ridicos o econémicos tutelados por el Derecho del Trabajo. Esto -
es, requiere el ejercicio de una accién procesal que impulsa la --

funcién jurisdiccional de Tos Tribunales del Trabajo". (17)

De acuerdo con este principio, el Grgano jurisdiccional so
1o despliega su actividad cuando es impulsado por las partes, lo -
que estimamos conveniente, pero, dentro de este principio, nuestro
derecho positivo ha ido al extremo de establecer la caducidad de -
la instancia por falta de promocidén en el término de seis meses y
siempre que esa promocién sea necesaria para la continuacidn del -
procedimiento, 1o cual, teniendo en cuenta de que son los trabaja-

dores los que las mas de las veces se constituyen como actores en

el proceso laboral, resulta contradictorio al espfritu de la Ley,-
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pues en el supuesto de que, se tratasen de normas de orden piiblico,
segin el Articulo 5% de 1a Ley de Trabajo, por tal naturaleza no -
podrfa presentarse el casa de la caducidad, por la inactividad pro
cesal pero como en realidad se sabe con normas sociales menos adin

podria presentarse el caso de la caducidad a que nos hemos referi-
do sino que por lo contrario, las autoridades del trabajo deberfan

de continuar de oficio el procedimiento.

b) PRINCIPIO INFORMALISTA. Este principio tiene jerarqufia
y rango constitucional, se encuentra plasmado en el articulo 14 de
nuestra Constitucidn Federal, aunque en materia taboral dichas for
mas estan reducidas a un minimo, pero ese minimo debe ser respeta-
do de manera absoluta, este es el criterio de la Suprema Corte de
Justicia el que aparece en la ejecutoria visible en el Tomo XCVI,
pdgina 1960 de S.J.F. siendo evidente que el respeto a las formas
procesales es una garantfia para las partes y su inobservancia trage
ria como consecuencia la anarqufa en el procedimiento con ello, --
que el fin del proceso se destruirfa pues no se obtendria esa paz
social que se busca. Tiene razén el maestro Trueba Urbina cuando
dice que "el Derecho Procesal del Trabajo es menos formalista que
el Derecho Procesal comin y que la simplicidad y 1a sencillez son
las caracteristicas del procedimiento entre las Juntas de Coacilia

cién y Arbitraje". (18)

¢) PRINCIPIO DE ORALIDAD. ET procedimiento en materia de
trabajo es eminentemente oral. Es conveniente hacer notar que li-
gado a este principio, tenemos el de inmediacidn y concentracién.
Para Osorio y Gallardo "la justicia debe ser substanciada por me--

dio de 1a palabra por las siguientes razones: 1.- Por ley natural,
puesto que al hombre le fue dada la palabra para que mediante ella
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se entendiera con sus semejantes. La palabra hablada consiste en

el dialogo, la réplica instantdnea, la interrupcidén, Ta pregunta y
la respuesta. En la oracién hablada pronto se conoce el manidtico,
el embustero, el obsecado, al incemprensivo, al intransigente. 2.-
Por‘economfa de tiempo. 3.- Porque el procedimiento oral es el su
puesto imprescindible para 1a publicidad. 4.- Por seguridad de que

los jueces se enteren de las cuestiones" (19)

d) PRINCIPIO DE CONCENTRACION; Con el aobjeto de tener una
mejor memoria del negocio a debate, es necesario que el mismo se -
realice en el menor nimero de actuaciones, pues el Grgano jurisdic
cional tiene un recuerdo mds vivo del desarrollo del proceso y es-
td en aptitud de resolver mejor, ya que estdn frescas en su memo--
ria las impresiones que sobre la actuacidn de las partes observéd,
1o que no sucede cuando el procedimiento es demasiado lento, pues
muchas de las cosas que vidé es muy factible las haya violado. Con-
gruente con este criterio el legislador se preocupé porgue en el -
Derecho de trabajo los recursos que son normales en el procedimien

to civil comiin, aquf se hicieran a un lado y adn mds, previé en el

|
i
]
i
i
|
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i
|

Artfculo 725 que 1as cuestianes incidentales que surgieren se re--

solverdn juntamente con el principal, a menos que la Junta estime

que deben resolverse precisamente o que se promuevan después de -- :

dictado el laudo. En estos casos 1a Junta podrd ordenar que se --

suspenda el procedimiento o que se tramite el incidente por cuerda
separada y citari a las partes a una audiencia en 12 que después -

de ofrtas y recibir, pruebas, dictard resolucién. Esta excepcidn

hecha de 1&s que se refieren a la incompetencia de 1a Junta.

e) PRINCIPIO DE LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIEN--
CIA.
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Es notable que nuestra legislacién en materia de trabajo -
haya descartado los sistemas basados en la valorizacién legal de -
las pruebas y que inspirdndose en el mds justo principio de Justi-
cia y sobre todo de equidad, haya declarado que priva la libre --
apreciacién de las pruebas en conciencia. Este principio que no -
es mas que el producto de una justicia social bien entendida, de--
muestra el sentimiento de humanidad que inspird el legislador al -
crearlo, pero que necesariamente ni puede ser aplicado en.forma --

arbitraria sino l6gica y racionalmente, este por 1o menos ha sido

‘el criterio sustentado por 1a Suprema Corte de Justicia de la Na--

cion, en su jurisprudencia definida que aparece en la pégina 1086
tesis 604 del Apéndice de Seminario Judicial de la Federaéi6n y -~

que dice: "APRECIACION DE LAS PRUEBAS POR LAS JUNTAS DE CONCILIA --
CION Y ARBIT&AJE? La estimacion de las pruebas, por parte de las

juntas, s6lao es violatorio de garantfas individuales si en ellas

se alternan los hechos o se incurren en defectos de 16gica en el

¥

razocinio. Debiendo igualmente estudiar todas y cada una de las -
pruebas que se les rindan, haciendo el andlisis de 1as mismas y ex .
presando cuales son 1as razones de cardcter humano que han tenido
en cuenta para llegar a tales o cuales conc]usibnes "Tesis 605, --

pdgina 1084, Apéndice el Semanario Judicial de la Federacidn".

f) PRINCIPIO ECONOMICO.- E1 principio exige que el proceso
no sea materia de graves impuestos, ni que por su dilacidén ni pof
los gastos que originen sea accesible dnicamente a los particula--
res privilegiados por la riqueza. Este criterio es congruente con
la realidad social y signifita que se tomaron en cuenta las condi-

ciones en que se desenvuelve el trabajador y que merece la protec-
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_cién de la Ley, pues de otra manera saldrfa sobrando nuestra afir-

macién de que la Ley Federal de Trabaj6 es tutelar, proteccionista

y reinvindicatoria de los trabajadores.

Asi el articulo 19 de 1a Ley Federal del Trabajo preceptia

que "todos los actos y actuaciones que se relacionen con Ta aplica

¢i6n de las normas de trabajo no causardn impuesto alguno”.

Ademds de los principios sefialados con antelacidn, encon--
tramos, en la Ley Federal del Trabajo, nuevos principios de los --

cuales apuntamos algunos a continuacién.

1.- LA NORMA LABORAL TIENDE AL EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES
OBRERO PATRONALES: E1 artfculo 22 de 1a Ley Federal del Trabajo -

reza de la siguiente manera:

"Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y

la justicia social en las relaciones entre trabajadores y pétrones

Trueba Urbina dice al respecto "E1 alcanzar la justicia so
cial y el equilibrio en las relaciones entre trabajadores y empre-
sarios, es funcidn de las normas substanciales y procesales del --
trabajo en 1a nueva legislaci6n; por 1o que se le sustrae al dere-
cho del trabajo y a su disciplina procesal su esencia clasista y -
su finalidad reinvindicatoria, contrariando asi los principios y -
textos sobre trabajo y previsidn social contenidas en el artfculo

123 de 1a Constitucién”.

2.- LA NORMA LABORAL ES DERECHO PUBLICO.- E1 artfculo 5 de
la Ley Federal del Trabajo preceptla que "las disposiciones de esta
ley son de orden pidblico...” (SIC), por 1o que, en contravencién --

de la propia naturaleza de nuestro propio derecho laboral, se le -
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esta dando el cardcter de normas {ya sean subjefi?as o adjetivas)
de orden pdblico, lo cual estimamos, siguiendo las ensefianzas del
maestro Trueba Urbina, que esta disposicidn contrarfa a los prin--
cipios y textos del articulo 123 Constitucional, pues en &1 se es-
tablece categfricamente el derecho del trabajo como un Derecho So-

cial. Por otra parte, la doctrina mexicana y extranjera es acorde

en el sentido de que el derecho del trabajo es una rama auténoma -

del Derecho SociaT.

3.- PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL.
Al respecto Trueba Urbina afirma que "Lamentablemente los
principios procesales contenidos en el Tftulo Catorce de la Ndeva

Ley Federal del Trabajo, no solo se inspira en las ideas de la --

' Teorfa General del Proceso”, teoria burguesa apoyada en sus axio-

mas de bilateralidad de las partes en el juicio y de la imparcia-
lidad del Juez y de los Tribunales, sino consagra expresamente la
tesis contrarrevolucionaria de la paridad procesal como consecuen
cia del equilibrio procesal para hacer ineficaces los principios

del articulo 123 en su funcién revolucionaria y consiguientemente
social, tanto por lo que respecta a 1a norma sustantiva como a 1a

Procesal". (20)

Y continda diciendo el citado maestro: "Esta teorfa de --
los legisladores no solo perjudican a los trabajadores, sino echa
por tierra la naturaleza social del derecho del trabajo y del de-
recho procesal del trabajo, con sentido notoriamente contrarrevo-
lucionario y al margen de la ciencia juridica social, y atenta -- -

contra los principios y los textos del artfculo 123 de la Consti-

tucién. Consiguientemente huelgan m&s comentarios”. (21)

-
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4.- INDUBIO PRO OPERARIO:
En el artfculo 182 de la Ley se establece: "“En 1la interpre
tacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracidn sus fi

nalidades sefialadas en los articules 22 y 32. En caso de duda --

prevalecerd la interpretacién mis favorable al trabajador”.

En este artfculo se confirma un principio que ya se venfa

aplicando en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y en los Tri-

bunales de Amparo, desde hace tiempo.

Este principio denota una contradiccién al principio apun
tado anteriormente, a que se refiere al artfculo 22 del Cédigo --
Laboral, y viene a confirmar la naturaleza social del derecho del

trabajo, pues hay que recordar que las normas del 6rden piblico -

- son de aplicacién extricta y en cambio el artfculo 18 que se co--

menta establece interpretaci6n en beneficio de los trabajadores,
es decir, se reconoce su naturaleza Social a la norma de trabajo,

ya sea sustantiva o adjetiva.

A respecto el tratadista argentino Ndpoli estima que pa-
ra la aplicacion pragmitica de este principio se encuentran se---
rios problemas y nos dice: MLas dificultades para deferminar T1a -
norma mds favorable a los trabajadores, ha agrupado en los auto--
res en dos criterios dijetivos distintos: el de la acumulacién --
segin el cual los trabajadores gozardn siempre del estatuto juridi
co que mds le favorezca, aunque para ello sea menester fragmentar
las disposiciones, destruyendo preceptos de unos y otras normas --
para entresacar de todas ellas las que se estiman las mids benefi--

ciosas; y el de 1a "Inescindibilidad” (conglobamento), segin la --

cual, se elige 1a norma que sea mis favorable al trabajador, pero
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en su totalidad, sin aplicarla parcialmente, ni escindir su conte-
nido". (22)

Al respecto KPOtDSuﬁiw soine que Ydebe darse preferencia a
la indivisibilidad cuando las diversas normas han regulado, cada -
una por si, en forma completa, la materia de que se trata {por --
ejemplo, vacaciones), porque entonces no serfa procedente alterar
la economia y la unidad de una regulacidén mezclando a ello disposi
ciones de la otra; que en cambio, cuandorlos diversos regimenes sgo
Yo contienen disposiciones aisladas que se refieren al punto en --
cuesti6n, sin indicarle una regulacién completa, serfa aplicable -
la disposicién"mds favorable" cualquiera que fuere su punto, adn -

acumulando varias". (23)
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CAPITULO SEGUNDO

A).- LOS ACTOS PROCESALES FUNDAMENTALES.

Las realidades del proceso nos muestran la existencia de -
actos juridicos procesales y de simples hechos juridicos con in---
fluencia en el proceso. No obstante, hay que reconocer que 1a doc
trina no es acorde en cuanto a la definicidn o clasificaci6n de --

Tos actos procesales,al efecto transcribimos algunas definiciones.

Chiovenda define los actos jurfdicos procesales diciendo -
q&e "son los que tienen por consecuencia inmediata la constitucidn,
conservaci6n, desarroilo, modificacién o definicidn de una rela---
cidn procesal, y agrega que pueden proceder de cualquiera de los -
sujetos de la relacién juridica procesal, es decir, de las partes
o de los drganos jurisdiccionales". Frente a Tos acfos procesales

aclara, tenemos los simples hechos juridicos procesales. (1)

Rocco escribe que "son heches jurfdicos procesales aque---
110s acontecimientos de éste género o aquellas circunstancias de -

hechos relevantes a las cuales el Derecho vincula efectos juridi--

cos procesales”. (2)

E1 acto procesal, escribe Carnelutti, "es una especie de =
acto juridico, caracterizado por la naturaleza procesal,de Ta modi
ficacién juridica en que consiste la juriscidad del hecho, esto --
es, por el efecto juridico del hecho material; teniendo en cuenta
este criterio para determinar la naturaleza procesal de un acto --
juridico es preciso determinar si es o no procesal la situacién --

juridica que queda por aquel acto constituido, sustituida o modifi

cada. Por lo tanto, la procesalidad del acto no se debe a que se



g

[
H
3
H
i
;

22

verifique en el proceso, sino a que valga para el proceso. Asf -
es que un acto realizado fuera del proceso puede ser procesal (por
ejemplo, el compromiso o el acuerdo relativo a la competencia), y

a la inversa, un acto realizado en el proceso puede no ser proce--

sal (por ejemplo, la renuncia o el reconocimiento)". (3)

Por 1o que respecta a la clasificacidn de los actos proce-
sales o de procedimiento se han elaborado una extraordinaria varig
dad a 1o que Brisefio Sierra nos dice: "La razén de esto es que se
incluyen cuantos sujetos, actores o comparsas, intervienen en un -
procedimiento, desde el Juez a las partes, el ministerio pidblico,

los encargados, los auxiliares y los terceros”". (4) -

Continda diciendo el mismo autor "La divisidn de los actos
se realiza, por tanto, 1o mismo desde el punto de vista de los su-
jetos que 1o efectdan, como de la funcidn que desempefian en el pro
cedimiento, los efectos que producen, es decir, indica por su as--
pecto tedrico y por su aspecto jurfdico. V por uUlitimo afade, puede
hablarse de actos procesales 1fcitos o ilfcitos segin que sean con
formes o contrarios a derecho, siendo los primeros juridicamente -

precitados y los segundos juridicamente prohibides. (5)

Y continda el autor recordando que para Guasp la funcifn -
procesal es el que sirve de verdadero criterio clasificador. La--
rrafiaga y De Pina opinan que "Para la calificacidn de un acto ju--
ridico como procesal, se requiera que su realizacidn se efectia --
dentro del proceso. Este criterio que es el mas general, no es --
aceptado undnimemente. Carnelutti, entre otros, considera también
como procesales a aquellos actos 'susceptibles de producir efecto -

en el proceso, aunque se realicen fuera de &1. En nuestro concep-
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to, Ta denominacidn de procesal ;ha de reservarse al acto que tiene
lugar en el proceso, en que esto signifique negar que existan ac--
tos juridicos no procesales que son capaces de producir efectos en

el proceso”. (6)

“Por su origen se han clasificado generalmente los actos -

jurfdicos procesales en actos juridicos procesales de las partes y

actos juridicos procesales de los organos jurisdiccionales. A --

_nuestro juicio, a esta clasificacidn le falta un tercer término, -

que debe comprender los actos jurfdicos procesales de aguellas per
sonas que no figuran entre los sujetos de la relacidn jurfdica pro

cesal (testigos, péritos, funcionarios auxiliares de los Tribuna--
les etc.) (7)

Manzini, citado por Brisefio Sierra, nos dice que "los ac--
tos prbcesales se dividen en: Procesales y Extra-Procesales. Por
su lenguaje, los actos son: orales, los que conducen a los actos -
procesales verbales y escritos. Estos Ultimos se subdividen en o-

riginales, copias, extractos y certificados”. (8)

Nosotros pensamos que cualquier acto ejecutado en el pro--
ceso y susceptible de consecuencia jurfdica es un acto jurfdico --
procesal, independientemente de que el sujeto que lo realice sea o
no sujeto de la relacién jurfdica procesal, ademds lo que importa
es la transcendencia que tenga el acto realizado pues no creemos -
que exista raz6én fundada para negarle tal calidad al acto que un -
momento dado pueda ser decisivo en la resolucidn del proceso, (co-

mo seria el caso de un Testimonio o un peritaje, por ejemplo), por
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la — circunstancia de que el sujeto que lo realice intervenga en
el proceso sin que tenga el cardcter de la relacién juridica pro--

cesal.

Es por eso que pensamos, siguiendo- a Alsina que acto pro--
cesal es todo acontecimiento que de cualquier manera influye en la

relacidn procesal. Este autor expone la siguiente clasificacién:-

(9)

a) En cuanto a su origen: actos de parte (interposicidén de

la demanda) y actos del drgano jurisdiccional (sentencia definiti-
va que pone término a la 1itis). E1 conjunto de acfos que realizan
las partes toman el nombre de actos de postulacién; los actos que
el juzgador realiza y tiene el nombre genérico de actos de deci---
sién, los fines del proceso, aunque pueda trastornar su normal cur

so. b) Actos_de instruccién que son los ejecutados mediante la --

actividad de las partes del juzgador y de los auxiliares del Tribu
nal. Recordamos que hay en todo proceso una serie de actos que --
son ejecutados mediante la actividad de los auxiliares del Tribu--

nal, como son los que realizan los Secretarios, Actuarios, etc.

E1 acto procesal se presenta normalmente como un hecho, --
esto es, en forma abjetiva, pero puede tambiénm consistir en una -- -

omisién. (10)

Ahora bien, los hechos juridicos involuntarios o naturales

no han sido objeto de una determinacidon especial.

Los hechos, en general, y no especificamente s6lo los ac-

tos juridicos, tienen en el proceso como en la vida, una trascen--
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dencia enorme, aungue hay ciertas hechos que influyen en la rela--

cion procesal y no constituyen actos procesales.

La maxima, aceptada como principio de derecho, Jus ex fac-
to oritur (el derecho nace del hecho constituye en este sentido --

una afirmaci6n inconmovible).

"Los hechos tienen en la vida del derecho influencia deci-
siva ya que en nociones por ellas nacen, se transforman o extin---
guen en relaciones jurfdicas, como ejemplo, el tiempo es fundamen-
to de instituciones como la prescripcidn, la caducidad de la ins--

tancia, los términos, etc.”. (11)

Cuando los hechos estdan regulados por una norma jurfdica -

toman el cardcter de hechos jurfdicos.

Los hechos pueden ser de la naturaleza (ejemplo.~transcur-
so del tiempo) y hmmanosque a su vez pueden ser voluntarios o in--
voluntarios (ejemplo: la omisidn de un recurso contra una resolu--
cién adversa). Aquellos pueden ser licitos o ilfcitos. Todo he--
cho voluntario 1fcito que tenga por objeto crear, transformar o --
extinguir un derecho es un acto juridico; pero es necesario que el
acto sea un hecho positivo y tenga por objeto constituir, modifi--
car, conservar o crear una situacién juridica en la relacidn pro--
cesal, aunque no vaya dirigido precisamente a la parte contraria y
por consiguienfe, no son actos procesales los actos juridicos que
no tienen influencia sobre la relacién procesal, (ejemplo, el otor

gamiento de poder).

Para conclufr, reiteramos nuestra opinién en el sentido de




26

que acto procesal es aquel hecho positivo 1fcito realizado en el -
proceso, no solo por los sujetos de la relacidn procesal, sino tam
bién por los terceros, en algunos casos, pues el acto procesal, es
timamos, se distingue de los actos de procedimientos (para autores
como Chiwenda son 1o mismo) que son los que propiamente impulsan,

suspenden, contindan, modifican, etc., el procedimiento, pero, pa-
ra nosotros, el acto procesal va mds alld pues envuelve eso y mis

alin; todo lo que 1leve a encargar o convencer el juzgador para el

momento en que ponga fin, con su decision definitiva, al litigio.
No obstante, consideramos como actos procesales fundamentalesen el
proceso laboral los que se realizan en las audiencias de concilia-
cibn, demanda y excepciones, de ofrecimiento y desahogo de pruebas

y de resolucidn.



27

B) LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES DC. TRABAJO

La accidn equivale al ejercicio de una facultad, es el de-
recho en ejercicio,

"Posee esta voz, dice refiriéndose a la accidn Cabanellas,
las siguientes acepciones dentro de su disciplina caracteristica:-
a) como derecho actuado en juicio, que su titular puede ejecer y
que el juez debe reconocer y amparar, hasta su plena efectjvidad,
por ser legal y estar probado en sus fundamentos; b) como facultad
de requerir la actividad judicial y promover una decisidn; ain care
ciendo de todo derecho, ya que hasta 1legar al fallo absolutorio -
para el demandado y la condena en costas u otra sancidn para el --
actor de mala fé, cabe proceder sin mds que la voluntad de hacerlo,
salvo contadisimas ocasiones en que las leyes de procedimiento au-
torizan a rechazar de plano una demanda; c) como demanda, expre---
si6n escrita casi sin excepcidén en la actualidad, donde se pide el
amparo juridico del poder judicial para la pretensién que se dedu-
ce, con la exposici6én de los hechos y los fundamentos legales que

el autor estime convenientes. (12)

Para Chiovenda, la accidn es “el Poder Juridico de dar vi-
da a Ta condicidén para la actuacién de Ta voluntad de l1a Ley". Tam
bién nos dice que "la accidon es unlbien un derecho autdnomo que --
generalmente nace del hecho de que quien debia conformarse con una
norma garantizada de un bien de la vida, ha transgredido esa nor--

ma . (13)

De este pensamiento de Chiovenda se desprende que la ac---
cidén no es un derecho subjetivo sino un derecho potestativo, es de

cir, un poder juridico para sujetar al demandado y crear una nueva
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situacidn juridica a cargo de autor de una pretensi6n, el actor, -
quien con su ejercicio da vida a la condicidn para la actuacidén de
la Ley. "£1 adversario, dice el tratadista citado, no estd ligado

a nada frente a ese poder, esti simplemente sujeto a &1",

Para De Pina la accidn es "la facultad de los particula---
res y poder dei Ministerio Pilblico de promover la actividad de un
6rgano jurisdiccional y mantenerlo en ejercicio hasta lograr que -
este cumpla su funcidn caracteristica en relacién con el casc con-

creto que se le haya p]ahteado". (14)

E1 maestro Trueba Urbina, por 10 que hace a la clarifica--
cién de las acciones estima que: "Para 1la mejor comprensidn de las
acciones del trabajo, o sean 1as que corresponde a los trabajado--
res, clasificaremos éstas, de acuerdo con nuestro derecho positivo
influido por la"teorfa moderna, en accion sustantiva y accidén pro-

cesal.

A) PRETENSION PROCESAL (ACCION SUSTANTIVA)

E1 titular de un derecho puede hacerlo valer freﬁte a ---
otras personas, 0 en otros términos tiene la posibilidad de poner
et ejercicio su derecho exigiendo de otro una pretensién activa, o
una omisidén o abstencidén, como dicen los procesalistas tradiciona-
les; pero la accidén laboral asi concebida es una figura social au-
ténoma respecto del derecho subjetivo y de la 1lamada accidn proce
sal, que no es otra cosa que el derecho contemplado en su estado -

dindmico, social o revolucionario.

Se ha impugnado 1a autonomfa de l1a accibn considerdndola -
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-como una funcion del derecho; si fuese cosa distinta del derecho -

material que se ejercita en el proceso, carecerfa de toda garantia.
Desde el punto de vista del derecho civil, la accibn es tan sélo -
un elemento del derecho, y, desde el punto de vista procesal, un -
simple hecho. Sin embargo, es notoriamente sensible la diferencia
que existe entre el proceso y la accidn que se ejercita, para el -
reconocimiento de derechos a través de’aquél, puesto que 1a accién
procesal laboral, cuya finalidad es obtener la realizacidon de la -
justicia social, es independiente del derecho objetivo. No obstan
te, el derecho de accidn procesal social corresponde también al --
que no es titular del derecho material, por ser accifén entidad au~
ténoma. Precisamente esta autonomia caracteriza a su vez la auto-
nomfa del proceso laboral como instrumento para crear, modificar o
extinguir derechos emanados de la relacién laboral. En esta virtud,
derecho y acci6n son términos inconfundibles a la luz de la doctri
na social moderna, y la independencia de ésta frente a aquél es --

cuestidn que ya debe darse por liquidada.

En el derecho mexicano la accién procesal del trabajo tie-
ne su fundamento en el articulo 123, apartado A), fraccién XXIi de
la Constitucidn, asf como el de la pretensién procesal laboral, --
porque el precepto mencionado contiene derechas sociales sustancia
Tes y procesales en favor exclusivo de 1os trabajadores, o en los
que se consignan en la ley, no asi los que resultan del contrato -
o de la relacién laboral, de donde puede derivarse alguna accidn -
procesal para efectos patrimoniales de los patrones, y por lo que

se refiere a los burdcratas la accién estd en la fraccidn IX, apar
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tado B) del mismo articulo 123.
B) ACCION PROCESAL

Para fines puramente diddcticos y conforme a nuestro orde-
namiento legal del trabajo ofrecemos la nueva clasificacidn de la
accién laboral, en pretensién procesal del trabajo (accidn sustan
tiva)y accidn procesal social y en su funcién tutelar y reinvindi
catoria que es propia de la justicia social del articulo 123.

A) PRETENSION PROCESAL DEL TRABAJO

(ACCION SUSTANTIVA)

Corresponde a los trabajadores titulares de un derecho ha-
cerlo valer contra otra persona ante las Juntas de Conciliacién y
de Conciliacidén y Arbitraje, por medio del ejercicio de la accidn

laboral de pretensidn procesal o bien por vfa extrajurisdiccional.

Las pretensiones procesales laborales (acciones sustanti--
vas) establecidas implicitamente en la fraccidn XXII, apartado A),
del artfculo 123 Constitucional, en favor de los trabajadores, son

las siguientes:

a) El cumplimiento del contrato (reinstalacién) o pago de
tres meses de salario, a opcifn del trabajador, cuando sea despedi

do sin causa justificada.

b) El pago de esta misma indemnizacién cuando el obrero se
retire del servicio por recibir del patrén malos tratamientos en -

su persona o en la de sus familiares.

c) La de participar en las utilidades de la empresa; se --

enuncia en la fraccidn IX.
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d) Las primas de antigliedad y otras prestaciones.

Por dltimo, en la Constitucidn se establece una pretensidn
procesal autdnoma tipica en favor de los obreros al margen de la -
jurisdiccién laboral; de huelga para conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccidn, armonizando los derechos del traba-
jo con los del capital (artfcule 123, apartado A), fracciones XVII
y XVIII), y a cargo exclusivo de los trabajadores sin intervencién

necesaria de los tribunales del trabajo.

En favor del patrén se consagra la pretensidn procesal (ac
ci6n sustantiva) de responsabilidad civil contra el trabajador, --
cuando éste falta al cumplimiento del contrato (Art. 5 Constitucio
nal). No se trata de una accidn procesal social sino civil, como
se estable;e clafamente en la ley fundamental. La nueva Ley Fede-
ral del Trabajo consigna las acciones sustantivas o pretensiones -
procesales que en seguida se especifican, en forma enunciativa, --

mas no limitativa, en favor de los trabajadores.
a) La declarativa del patrén substituto. (Art. 41).

b) La de rescisién a efecto de que se dé por terminado el
contrato de empleo y se les pague la indemnizacidén que les corres-

ponde. {Art. 51).

¢) La indemnizacién como consecuencia de haber dado por --
terminado el contrato, separdndose de su empleo por causa imputable

al patrén. (Art. 52).

En otras disposiciones de la Ley, especificacn acciones de

cardcter sustantivo, por ejemplo:
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a) La nulidad del cdntrato celebrado por error, dolo o in-

timidacidn.

b) En favor de los trabajadores para volver a ocupar el --

puesto que hayan dejado por accidente o enfermedad.

¢) Para reclamar indemnizaciones por incapacidad provenien
tes de accidentes o enfermedades profesionales. (Art. 487, frac---

cidn VI}.

d) De las personas que dependieron econémicamente de los -
trabajadores muertos en accidentes de trabajo, para reclamar la --

indemnizacidn correspondiente. (Art. 501).

e) Para ejecutar las resoluciones de tas juntas. (Art. --

519, fraccién II1)
f) De dafios y perjuicios ocasionados a los trabajadores,

g) Para Ta modificacién y suspensidn del contrato de tra--

bajo (Arts., 26, 387, 388).
i) Para modificar las condiciones de trabajo. (Art. 439),
j) De revisidn de los laudos. (Art. 497).

k) Para obtener la declaratoria de obligatoriedad del con-

trato colectivo. (Art. 415).

1) De revisién del reglamento interno de trabajo.\(Art. -

424), Fraccién IV.
11) De revisidén del contrato colectivo. (Art. 397).

m) De revisidn del contrato colectivo obligatorio. (Art. -

419).
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n) Para obtener Ta terminacién de los contratos dc traba--

jo, Art. 401 y 434).

0) Los derechos de recuento, otorgamiento de habitaciones,

primas de antiglledad, etc.

La pretensién procesal del trabajo puede ser personal y,
como excepcidén real, en el caso del articulo 203 de la nueva ley,
al disponer que el buque con sus mdquinas, aparejos, pertrechos y

fletes estard afecto a la responsabilidad de los salarios devenga

' dos por la tripulacifn.

El término accidn se emplea en sentido sustantivo, en ca-
si todos los preceptos invocados en la Ley Federal del Trabajo, -
pero de los mismos se deriva la accidn procesal social del traba-
Jo.

Las pretensiones procesales laborales {accidn sustantiva)

de los burdcratas, se consignan en ta fraccién IX, apartado B), -

del artfculo 123.

a) Para optar por la reinstalacidn en su trabajo o pago -

de tres meses de salario, en caso de separacitn injustificada.

b) Para el pago de la indemnizacién correspondiente, cuan
to el trabajador del Estado se retire del servicio por culpa impu
table a éste, aplicando el articulo 46 de la Ley burocrdtica y --

supletoriamente tas disposiciones relativas de 1a ley Federal de)

.Trabajo.

c) Para exigir otras prestaciones de la Ley o de las rela

ciones burocrdticas, y especificamente las que se derivan de la -

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado." (15)
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.

J. Menéndez Pidal clasifica a Tas acciones en:

a) Constitutivas; b) declarativas; y ¢) de condena; pensa-
mos que esta clasificacidn a 1o que se refiere es a la funcidn del
juez; se pretende una resolucidn constitutiva, declarativa o de --
condena. Por lo que hace a la forma del proceso las clasifica el
autor citado en: principales, accesorios, incidentales, contencio-
sos, voluntarios y acumulables; en cuanto al fondo del proceso en:
econémicas y juridicas; en cuanto a los sujetos del proceso en: --

individuales y colectivos., (16)

Nuestro pensamiento respecto de la accidn es en sentido -~
siguiendo a diversos juristas, que esto es un derecho subjetivo --
piblico abstracto y que se podria definir como el derecho que tie-

nen las personas de acudir a los Tribunales para la resolucidn de

su conflicto.

Es una facultad que asiste a las personas para que puedan
poner en movimiento la funcidn jurisdiccional de los Tribunales. -
As{ estimamos que la accifn es Gnica y por lo tanto no se puede --

clasificar; lo que si puede clasificarse es la pretensién.

En este sentido, podemos apuntar como aspectos o caracte--

rfsticas de la accidn los siguientes:

1.- Es unitaria. Segin qued6 asentado anteriormente es --
unitaria; o quizd de ejemplo podemos sefialar que es similar al de-
recho de peticién consagrado en el articulo octavo de nuestra Cons
titucién, que a nuestra forma de ver es un derecho abstractoc que -

asiste en las personas para obtener una respuesta de alguna autori
dad.
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En este sentido estimamos que la accidn es genérica a to--
dos tos ramos del proceso, lo que difiere en las diversas ramas --
del procesc es la pretensién pues una pretensién civil y una labo-
ral son por su propia naturaleza diferentes sustancialmente. Pen-
samos que la clasificacidon que hace el maestro Trueba Urbina de la

accidn debe de aplicarse en algunos aspectos a la pretensidn labo-
ral.

La accidn no puede separarse de la pretensién pues ésta es
o que le da contenido a la acci6n, de ah{ que es un juicio se pue
den ejercitar una o varias pretensiones mediante el ejercicio de -
una sola accién como es el caso en que un trabajador demande indem
nizacién constitucionalysalarios cafdos (que es una pretensién ac-
cesoria de la primera) y el pago de vacaciones y horas extras. Eﬁ
1a propia Ley de la.materia encontramos confusidn al respecto pues
no distingue'la accién procesal de Tas acciones sustanciales {como
las 1lama el maestro Trueba Urbina), como es el caso en que la Ley
en sus artfculos 516 al 522 habla de prescripcidon de la accidn y -

en realidad se refiere al derecho sustantivo.

2.- La accion es dindmica, es decir la accidn no se extin-
gue con poner en movimiento la funcién jurisdiccional de l¢5 Tri--
buniles, sino que continiia con vida mientras dura el proceso, la -
accifn se termina hasta que se cumple su finalidad o funcidén que -

es el que los Tribunales emitan una sentencia o laudo.

3.- Bilateralidad. Lo que se diga de la accidn tiene ple--

na aplicacidén a la excepcidon. En nuestra Constitucidn se aprecia

la bilateralidad de la accifn al establecer en su articulo 14 el -
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derecho a defenderse.

Al respecto, algunos autores opinan que debe distinguirse
entre defensa y excepcidn y sostienen que las primeras operan de -
oficio y las segundas debe el demandado oponerlas; otra corriente
doctrinal estiman que las excepciones van_al fondo y las defensas
no atacan el fondo de la cuestién siono al procedimiento, como por
ejemplo al interponer una .incompetencia. Nosotros estimamos que -

se deben equiparar las defensas y las excepciones.

Por otra parte, como ﬁresupuestos de la accién podemos se-
fialar a los conflictos laborales, es decir, la controversia; como
elementos de la accidn apuntamos a la capacidad de accionar, la ~--

pretensidén (o pretensiones) y la instancia.

Por 1o que hace a la pretensidn estimamos que'és una mani-
festacion de voluntad y que, siguiendo a Guasp, todo 1o dicho de -

1a accién por 1a doctrina 1o podemos aplicar a la pretensién.

C) LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES, DE OFRECI-
MIENTO Y RECEPCION DE PRUEBAS Y DE RESOLUCION.

1) AUDIENCIAS DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES.

En la Ley Federal del Trabajo se establece que la audiencia
de conciliacion demanda y excepciones se verificardn en un solo ac
to procesal que se llama precisamente audiencia de Conciliacién --

Demanda y Excepciones.

La prictica, habfa demostrado la inutilidad de la celebracifn

de dos audiencias distintas (como lo establecfa la ley anterior) para
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un acto procésal que bien podfa celebrarse como una unidad, pues -
asi ni se desvirtuaba la fundamental funcién conciliatoria de las
Juntas de conciliacion y arbitraje, ni se dejaba en estado de in--
defensidn a las partes por 1a indebida observacién del acto proce-

sal donde se fijaba 1a 1itis.

La funcidn conciliatoria de 1a Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje que es obligatoria en todos los procedimientos de trabajo

es digno de reconocimiento y elogios para nuestro legislador de --

trabajo.

Desgraciadamente las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no
han cumplido cabal y eficazmente con esa funcidn. La practica nos

ensefia que todo se ha reducido a una intervencidn formal y desinte

-resada de las autoridades jurisdiccional, con el solo fin de tener

por celebrada la audiencia de conciliacibn; son muy pocas las oca-
siones en que los Representantes de las Juntas intervienen con afai
para conciliar a las partes, cuya intervencifn en ese momento de -
la conciliacién siempre debe de ser personal pues la sola presen--

cia de sus abogados indudablemente desvirtia la finalidad de la Ley.

Nuestro legislador siempre ha estimado como un acto esen--

cial del proceso del trabajo la conciliacidn.

En ta Conciliacidn, el Tribunal sin prejuzgar el fondo de

la cuestidén debatida pretenderd resolver en forma amigable, el con

" flicto sometido a su resolucidn.

La solucién de un 1itigio no solo afecta y beneficia a Tos

directamente interesados en el mismo, sino también a 1a colectivi-

dad, y por lo mismo, el 6rgano jurisdiccional, debe promover en 1la
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medida de sus facultades legales, la justa y debida terminacibn de
los conflictos, que con ello procura la paz social. Si ese 1iti--
gio es solucionado de manera pacifica y justiciera en sus comien--

z0s, se habrd ahorrado gastos para el Estado y los particulares.

En la audiencia la Demanda y-Excepcfones 1lamada también -
de Arbitraje se establece 1o que siguiendo una terminologfa juris-
diccional tradicional se 1lama la 1itis. En ese momento se fijari
en el procese ordinario de trabajo, la materia del litigio de la -
cual .no podrdn apartarse las partes y constituird también la mate-
ria de la prueba y de 1a resolucién definitiva del tribunal del --
trabajo. Consideramos que la litis en el proceso ordinario del --
trabajo en el sentido expuesto, es "cerrada”, a diferencia de la -
que se integra en los conflictos de orden econfmico que es, "abier
ta" porque el tribunal juzgador puede apartarse.de los términos en
que se plantean las pretensiones o exigencias y las excepciones y
defensas. También, estimamos que en los procedimientos especiales

a2 los que se refiere la Nueva Ley del Trabajo en el capftulo VI de

su Titulo Catorce la 1itis es "cerrada".

Esta caracteristica en los procesos colectivos de naturalg’
za econémica es fundamental. ._No conocemos ningiin otro proceso en
nuestro régimen jurfdico positivo que 1o tenga y creemos que en --
ello estriba la naturaleza jurfdica tan particular de los laudos -
dictados en los confiictos colgctivos econémicos, en donde, a dife
rencia de los pronunciados en el proceso ordinario del ‘trabajo, el
tribuna] que juzga tiene amplios poderes para decidir el conflicto,

no cifiéndose a las pretensiones, excepciones y defensas de las par
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tes, dictando laudos con efectos "Ewga Omnes" en funcién de quie--
nes pertenecen a la categorfa profesional que 1itigdé o de los que

pertenecerdn en 1o futuro a la respectiva categorfa profesional.

Nuestra vigente Ley Federal del Trabajo, al igual que la -
antérior y conforme con el espiritu de nuestro Constituyente, dis-
tinguié claramente la funcién conciliatoria de la funcién arbitral
de las Juntas, y al efecto reconoce la existencia de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y también de unas Juntas de Conciliacién
que, como su nombre lo indica, su funcifn primordial es precisamen
te la de conciliar a las partes en los conflictos.de trabajo, como
se desprende de la fraccidén 1 del artfculo 591 de la Nueva Ley, --
que establece como una funcidn de las Juntas Federales de Concilia
cién, la de "actuar como instancia conciliatoria potestativa para
los trabajadprqs y los patrones" precepto que es aplicable a las -
Juntas Locales de Conciliacién, por mandato expreso del artfculo &

603 de 1a misma Ley.

En el procedimiento ante lasJuntas Federal y Local de Con-
ciliacién y Arbitraje se establecen normas expresas para la forma
y términos en que debera desenvolverse la Conciliacién en los pro-

cesos ordinarios del trabajo.

Consideramos pertinente que para evitar confusiones estu--
diemos 1la correSpondiente al procedimiento que se inicia directa--

mente ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y que co--

rresponde igualmente al que se inicia ante las Juntas Locales de -

Conciliacién y Arbitraje, y que posteriormente hagamos referencia
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al procedimiento que sigue ante dichas Juntas respecto de Tos jui-
cios que se inician primitivamente ante Tas Juntas accidentales o

permanentes de conciliacién,

Sobre ese particular el articulo 752 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor establece 1o siguiente "E1 Pleno o la Junta Espe-

cial sefalard dia y hora para la celebracidn de una audiencia de -
conciliacidn, demanda y excepciones, que deberd efectuarse dentro

de 1os diez dias siguientes a la fecha en que reciba la demanda, y
apercibird al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglg
y de tener por contestada la demanda en sentido afirmativo»si no -

concurre a la audiencia®.

La notificacidn serd personal y se hard tres dfas antes de
Ta fecha de la audiencia, por lo menos entregando al demandado co-

pia de_la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en el lugar de re-
sidencia de 1a Junta, se aumentard el término a que se refiere el
pirrafo anterior, a razén de un dia por cada cien kilémetros o ---

fraccién.

Y 1a Conciliacidn, segin la fraccién I del articulo 753 --

deberd celebrarse asi:

La Junta exhortard a las partes para que procuren en‘arrg
glo conciliatorio. ET Auxiliar y los demds representantes, des---
pués de oir sus alegatos, podrdn proponer 1a solucidn que a su jui
cio sea propia para terminar’el conflicto y hardn ver a las partes

la justicia y equidad de su proposicion.
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Debe advertirse que en la Ley del trabajo de 1931 se esta-
blecian dos momentos bien marcades para la celebracidn del acto --
procesal de la Conciliacidn y del Arbitraje y conforme akello se -

celebraran dos audiencias distintas.

En la Ley vigente, segln lo establece el artfculo 752 ya -
transcrito, dichas etapas procesales se.reé}izan en un sota acto -
procesal denominado Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepcio-
nes, pues acertadamente en legislador que la cref estimé que ambos
perfodos, el de Conciliacién y e} de Arbitraje, debTan integrar un
solo acto en el proceso y nobdos diversos, desde luego, reconocfeﬂ
do que el de Conciliacidn &ebeffa ser previo al de Demanda y Excep

ciones.

Expuesto 1o que antecede respecto a la conciliacidn que --

'constituye‘la primera etapa o perfodo fundamental del proceso del

Trabajo y desde luegoe del ordinario, analizaremos a continuacién,
conforme al texto de nuestro derecho positivo, sus demds fases pro

cesales.

Al respecto podemos decir que después de la conciliacion -
siguen en su 6rden, los siguientes actos fundamentales del proceso
ordinario del trabajo: el de Demanda y Excepciones (que constituye
en la actual Ley un perfodo juntamente con el de Conciliacién), el
de Ofrecimiento de Pruebas, el de Desahogo o Recepcibn de Pruebas,
el de Alegatos y el de Resolucidén definitiva del conflicto en don-
de se pronuncia el laudo. Antes y conforme a las ideas que ya --
expusimos, debe considerarse como acto inicial y esencial del pro-

ceso ordinario, la Demanda, pues nuestro proceso del trabajo, al -
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menos en el momento actual de nuestro derecho positivo, no se apar

ta del principio de que el Juez no puede actuar de oficio: NEMO -
JUDEX SINE ACTIONE.

En el periodo de Demanda y Excepciones, correspondiente a
la audiencia de Conciliacién Demanda y Excepciones segin la Ley Vi
gente, se establece 1o que siguiendo una terminologfa tradicional

se 1lama litis o sea, el tema de la controversia, no es en ese mo-

mento donde se ejercita la accidn procesal, pues esta nace en el

momento en que se presenta la demanda ante el Tribunal.

Segin la fraccidn IV y V del artfculo 753 de la Ley vigen-
te el periodo de Demanda y Excepciones se realiza en lTos términos

siguientes:

Fraccién IV.- "E1 actor expondrd su demanda, precisando --
1os puntos péti;orios y sus fundamentos. Siempre que se demanda -
el pago de salarios o indemnizaﬁiones, deberd indicarse el monto -
del salario diario o las bases para fijarlo. Si e} actor en su ex
posicidn ejercita acciones nuevas o distintas a las ejercitadas en
su escrito inicial, 1# Junta sefialard nuevo dfa y hora para la ce-
1e5rac16n de 1a audiencia de conciliacidon, Demanda y Excepciones.

En esta segunda audiencia no podrd el actor ejercitar nuevas o dis

tintas acciones".

Fraccién V.- "En su contestacién, opondrd al demandado sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de -
los hechos que comprende la demanda, afirmdndolos, negandolos, ex-

presando los que ignore, siempre que no sean propios, refiriéndo--
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los como crea que tuvieron lugar. Podrd adicionar su exposicién -
de hechos con los que juzgue conveniente. Se tendrdn por admitidos
los hechos con los gque juzque confeniente. Se tendrédn por admiti-
dos los hechos sobre 1os que el demandado no suscitare expresamen-
te controversia, sin admitirsele pruebas en contrario. La negocia
ci6én pura y simple del derecho imparte l1a confesién de los hechos.

La confesién de €stos no extrafia la aceptacién del derecho".

iLa excepcién de incompetencia no exime al demandado de --
contestar la demanda en la misma audiencia; si no 1o hace y la Jun
ta se declara competente, se tendrda por contestada la demanda en -

sentido afirmativo, en los términos del artfculo siguiente'.

Es interesante hacer notar, que sdélo por una Segunda oca--
sion el actor puede ejercitar "en su exposicién" acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en su escrito inicial. Tiene su funda
mento esa disposicidén, en un prineipio de certidumbre jurfdica que
se traduce en una preclusién que impide dejar el desarrollo del pro
cedimiento al arbitric o en menor de la parte accionante. En la -
segunda audiencia a que se refiere la fraccidon IV del articulo men

cionado, "no podrd el actor ejercitar nuevas o distintas acciones”.

Un problema que suscita el precepto que se estudia en el -
aspecto sefialado, es si solamente es aplicable cuando el actor ---
ejercita "nuevas o dfstintas acciones, o si también cuando no ejer
citindolas, aclara hechos fundamentales de su demanda, pues puede
darse el caso de que no ejercitando accidon distinta a la primitiva

mente hecha valer, aclare su demanda en cierto sentido, estimamos
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que en tales casos cuando no se ejercite una nueva o distinta ac--
cidn sino que solamente se aclaren los hechos de la demanda no de-
be sefialarse nuevo dia y hora para que tenga lugar el mismo, ya --
que el proceso laboral requiere celeridad y ademds no se viola nin
gin derecho al obligar a 1a demandada que en ese acto de contesta-
cidn a la aclaracion hecha por el actor ya que se supone al dar --
contestacién a la demanda se interiorizé en el conocimiento del --

conflicto.

Por otra parte, de la Fraccidn V del articulo 753 que se -
comenta, es interesante, por lo novedoso al sefialar, que "la nega-
cién pura y siempre del derecho importa la confesidn de los hechos.

La confesidon de estos no entrafia la aceptacién del derecho".

La nueva Ley Federal del Trabajo en su fraccidn VI del ar-
ticulo 753 establece que las partes podrdn replicar y contrarrepli
car brevemente en el periodo de Demanda y Excepciones 1o cual pare
ce muy aceptable, siempre y cuando no existen prdcticas viciosas -
como sucedid en materia civil, ya que, con ésta réplica y duplica

se precisa mejor con litis,

Segln el artficulo 754 de l1a Ley vigente "“si no concurre el
actor a la audiencia, se le tendrd por inconforme con todo arreglo
y por reproducido en via de demanda en comparecencia o escrito ini
cial. S1i no concurre el demandado, se le tendrd por inconforme --
con todo arreglc por contestada la demanda en sentido afirmativo,

salvo prueba en contrario."

Pero si ninguna de las partes, concurre a la audiencia, --
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comenta, es interesante, por lo novedoso al sefialar, que "1a nega-
ci6bn pura y siempre del derecho importa la confesion de los hechos

La confesidn de estos no entrafia 1a aceptacién del derecho".

La nueva Ley Federal del Trabajo en su fraccidén VI del ar-
ticulo 753 establece que las partes podrdn replicar y contrarrepii
car brevemente en el perifodo de Demanda y Excepciones 1o cual pare
ce muy aceptable, siempre y cuando no existen prdcticas viciosas -
como sucedié en materia civil, ya que, con ésta réplica y duplica

se precisa mejor con litis,

Seglin el articulo 754 de 1a Ley vigente "si no concurre el
actor a la audiencia, se le tendré.por inconforme con todo arreglo
y por reproducido en via de demanda en comparecencia o escrito ini
cial. S1 no concurre el demandado, se le tendrd por inconforme --
con todo arreglo por contestada 1a demanda en sentido afirmativo,

salvo prueba en contrario."

Pero si ninguna de las partes, concurre a la audiencia, -~
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conforme al articulo 756 "se archivard el expediente hasta nueva -
promocién". Con esta disposicién se acentia el principio disposi-
tivo, por 1o que estimamos no debié incluirse en la Ley puesto que

1a jurisdicci6n laboral debe orientarse al principio inquisitivo.

Si el demandado no comparece a la audiencia de Concilia---
cién Demanda y Excepciones, segin la Ley, en su articulo 754 se le
tendrd por inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda

en sentido afirmativo salvo prueba en contrario.

E1 problema que se suscitf durante la vigencia de la Ley -
Federal del Trabajo de 1931, consistfa en determinar que pruebas -
estaba en aptitud de rendir el demandado en aquel supuesto, pues -

ante la posibilidad de aceptarse cualquier prueba que destruyese -

la acci6n del actor, se estaba también ante el peligro de que sor

presivamente el demandado pudiese ofrecer pruebas sobre puntos o

extremos que ya habfa admitido fictamente por su no comparecencia
a la audiencia de Arbitraje, o en otros términos, de ofrecer prue-

bas relacionadas con defensas no opuestas oportunamente.

Nuestra H. Suprema Corte de la Nacidn, al contemplar ese -
problema sustenté la ‘tesis de que "las pruebas que puede rendir -
el demandado en el caso en que se haya tenido 1a demanda por con--
testada en sentido afirmativo, no deben referirse a excepciones ~-
que no hicieren valer, pues no solo la sancidén resultante de la --
falta de contestacidn serfa negatoria sino que se colocarfa el ac-
tor en estado de indefensidn para preparar pruebas y aln para im--
pugnar las rendidas por la contraria, credndose una situacidn anti
juridica, precisamente en favor del contumaz y en pérjuicio de ---

quien no fue causante de ese procedimiento excepcional; pero si --
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pueden rendirse las que tengan por objeto destruir la contestacitn
en sentido afirmativo, probando que no existid vinculo contractué]
entre actor y demandado o cualquier otra particularidad estricta--
mente negativa de los hechos fundamentales de la demanda que no --
constituyan excepciones, por no ser hechos generadores de derechos

distintos que controviertan los de 1a demanda". Apéndice de juris

prudencia tesis 357 pdg. 670.

Empero, el articulo 755 de 1avLey vigente, no parece ajus-
tarse estrictamente a los términos de ese criterio jurisprudencial;
en efecto, dicho artfculo establece textualmente: "E1 demandado --
que no hubiese concurrido a la audiencia a que se refiere el ar---
ticulo anterior, solo podrd rendir pruebas en contrario para demos

trar que el actor no era trabajador o patrén, que no existid el --

~despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda".

Seguramente ese articulo, no es de muy facil interpretacidn
y aplicacién, por la terminologfa tan amplia y vaga que utiliza, -
pues una interpretacién rigurosamente legal, podria 1legar a la --
conclusién de que cualesquiera prueba que ofrezca el demandado se-
ria admisible y objetb de exadmen en el fondo. Todas las pruebas -
que el demandado ofrezca para probar que no existidé el despido o -
que no son ciertos los hechos de la demanda, no sélo serfan acepta
bles sino hasta motivo de andlisis y'eficacia en el fondo del lau-
do. Esto qué originarfa un estado de indefensidn para el actor y
una ventajosa postura para el demandado ya que practicamente opon-
drfa sus excepciones al ofrecer pruebas haciendo negatoria la idea

del articulo 754, asi el actor no sabrfa cual es la defensa del -~
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b demandado 1o que es una desventaja para el propio actor. Asf pues
no solo se le da una segunda oportunidad para oponer excepciones -

P sino que deja al demandado en una postura ventajosa en relacidén al

actor.

2) AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

i Concluida la audiencia dé Conciliacién, Demanda y Excepcig

nes puede suceder que:

a).- Las partes estén conformes con los hechos y la contro

i versia quede reducida a un punto de derecho. En este supuesto , -
conforme al artfculo 758 de la Ley Federal del Trabajo: “Al con---
c¢luir la audiencia de demanda y excepciones, la Junta oird los ale

gatos y dictard el laudo".

b).- Si la controversia no se reduce a un punto de derecho,
% 1o que implica que el demandado controvierta los hechos, necesaria
mente 1a Junta habrd que decidir el conflicto mediante el andlisis

y valoracién de las pruebas que las partes deban aportar, de con--

formidad con sus cargas procesales. En este caso, después de la -

3
§
!

audiencia en que se fijen los puntos del debate, ordena el articu-
lo 759 de l1a Ley de la materia, que dentro de los diez dfas §i----
guientes se celebrard la audiencia de ofrecimiento de pruebas y al

concluir tal audiencia se tendrd que sefialar hora y fecha para la

celebracién de 1a audiencia de recepcién de pruebas; en realidad -
el desahogo de las pruebas no se celebra en una sola audiencia si-

] no que en varias,

Para el ofrecimiento de pruebas se establece en 1a Ley en
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el articulo 760 una prueba preclusiva, asi si una de las partes no
concurre a la audiencia respectiva se le tendrd por perdido su de-
recho para ofrecer pruebas, si ninguna de las partes concurre a la
audiencia la Junta procederd en los términos del articulo 770, a -
conceder un término dé 48 horas a las partes para que presenten sus

alegatos.

Acusamos nosotros que es correcto en ese sentido el sancio

"

nar a las partes que no cumplen con sus cargos procesales, como en

este caso, el ofrecer pruebas de su parte, pero no estamos de ---

‘acuerdo que se les concede término para alegar, puesto que por su

naturaleza y funcidn, los alegatos deben versar fundamentalmente -
sobre las pruebas su valor probatoric, al conceder que las partes

precedentes alegatos cuando no hayan presentadd pruebas equivale

a ampliar en una nueva ocasién, la réplica y la duplica, pues si -
no ¢sobre qué van a alegar?. Creemos que no se debe fundamentar -
el derecho en que basa su pretensién al actor o el demandado, pues
esto se establece y fundamenta en sus respectivos escritos de de--
manda y contestacidén a 1a misma. Pensamos que este comentario tie
ne aplicacién también a 10 establecido por el artfculo 758 y que -

se coment6 con antelacidn.

En 1a fraccidn VI del artfculo 760 nos sefiala cuales son

las pruebas que debe admitir la Junta:

“Las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en --
la demanda y su contestacifn que no hayan sido confesados por las

partes a quien perjudiquen”.
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Creemos nosotros que no es correcto este precepto pues en
su totalidad, puesto que al dar contestacidén a una demanda se de--
ben afirmar o negar los hechos de 1a misma y si el demandado no --
contesta nada respecto de un hecho, es decir no controvierta el --
hecho, se debe tener como confesado técitamente, y en la fraccién
que se comenta se debid establecer esta situacidn y no referirse -

exclusivamente a los hechos confesados expresamente por el deman--

dado.

La fraccidn IIT del articulo comentado implica una finali-
dad coherente con la naturaleza del proceso laboral, pues abandona
vigorismos para que la Junta pueda emitir su laudo a "verdad sabi-

da" tomando en cuenta que se trata de Tribunales de equidad.

A1 ofrecer sus pruebas, las paftes deben aportar los ele--
mentos para la preparacidn y deéahogo de las mismas; el precepto -
que se comenta sefiale en una forma enunciativa no limitativa las -
pruebas que pueden ofrecerse, pero por su propia haturaleza el pro
ceso de trabajo admite cualquier medic de prueba, siempre y cuando
no sean improcedente o indtiles (para usar terminologfa de la Ley)
y nosotros afiadiamos las que sean contrarias a la moral y al or--

den piblico.

Otro punto en que no estamos de acuerdo con el articulo --
motivo de estos comentarios es por lo que respecta a su fraccidn ~
VII y en especial a la carga procesal de sefialar 1os nombres de «-
Tos testigos, puesto que nosotros creemos que solamente se deben -
sefialar sus nombres cuando se pida la citacidn por conducto de 1la

Junta, pero si se compromete el oferente de la prueba a presentar-
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1o por su condutto en la audiencia respectiva no hay motivo para -
que se tenga que indicar los nombres; ademds hay que tener presente
que son los trabajadores quienes pueden tener problemas para pre--

sentar testigos.

3.- DESAHOGO DE PRUEBAS:

Las pruebas aceptadas deberdn desahogarse, salvo que la --
parte oferente se desista de 1as mismas. En el procedimiento ordi
nario de trabajo segin la Ley vigente se contienén normas especifi
cas para el desahogo de ciertas pruebas y asi en el articulo 764 -
se establece una norma procesal nueva que viene é termirar con el
rigorismo procesal que se venia 1levando en las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje, quienes segufan principios procesales estableci-
dos en el C6digo Federal de Procedimientos Civiles; asf de acuerdo
con este artfculo las partes pueden interrogar libremente a las --
personas que intervengan en la audiencia de recepcifn de pruebas)
representantes de las partes, testigos, peritos, etc.) Por otra -
parte en el artfculo 766 se precisan los términos y requisitos en

que deberd desahogarse la prueba confesional.
Dicho articulo preceptiia 1o siguiente:

"En 1a recepcién de la prueba confesional se observan las

normas siguientes:

I.- La persona que se presente a absolver posiciones en --
representacidn de una persona moral, deberd acreditar que tiene po

der bastante.

I1.- La Junta desechard las posiciones qie no tengan rela-
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cidén con los hechos y las que juzgue insidiosas, pero deberd fundar
su resolucién., Se tienen por insidiosos a las que se dirijan a --
ofuscar la inteligencia del que ha de responder, coné objeto de -

obtener una confesibn contraria a la verdad;

III.- E1 absoivente responderd por si mismo, de palabra, -
sin la presencia de su abogado o asesor. No podrd valerse de bo--
rrador de respuestas, pero se le permitird que consulte simples --

notas o apuntes si la Junta, después de tomar conocimiento de ---

ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria;

IV.- Las contestaciones deberdn ser afirmativas o negati--
vas, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o

las que le pida la Junta.

V.- Si se niega a responder, la Junta lo apercibird en el

acto de tenerlo por confeso si persiste en su negativa;

VI.- Si las respuestas son evasivas, la Junta, de oficio
o a instancia del articulante, 1o apercibird igualmente de tenerlo

por confeso.

VII.- Cuando alguna posicidn se refiera a hechos que no --
sean personales del absolvente, podrd negarse a contestarlas si --
Tos ignora, no podrd hacerlo cuando los hechos, por la naturaleza
de las relaciones entre las partes, deban serle conocidos aﬁﬁ cuanp

do no sean propios; ¥

VIII.- La Junta hard efectivo el apercibimiento a que se -
refiere el articulo 760 fraccidén VI inciso d), si la persona que -

deba absolver posiciones no concurre, o la que concurre en repre--
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sentaci6n de una persona moral no tiene poder-bastante".

Asi de acuerdo con la ley, ademds de las posiciones que no
tengan relacidon con los heches de 1itis, deberdn desecharse las --
que se juzguen insidiosas, o sea, las que "se dirijan a ofuscar la
inteiigencia del que ha de responder, con el objeto de obtener una

confesién contraria a l1a verdad".

Es importante recalcar que desde la Ley Federal del Traba-
jo de 1931, la confesional no sélo se ofrece y desahoga respecto a
la parte contraria en el procedimiento, sino también, de personas
que adn cuando no sean partes ejercen ciertos actos trascendenta--
les que dieran origen al 1itigio y no sclo eso, sino asf mismo no
se le permite al absolvente aidn cuando sea parte, negarse a contes
tar hechos si "por la naturaleza de las relaciones entre las par--
tes, deben ser reconocidos adn cuando no sean propios" o sea; que
T1a confesional de una pafte en materia de trabéjo, no sélo versard
en ciertos casos sobre hechos personales, sino también ajenos a la
misma, en el supuesto de que deban serle necesariamehte conocidos

To cual rompe la teorfa tradicional civilista sobre este problema.

De conformidad con el articulo 767 de la Ley, "en la recep

cién de la prueba testimonial se observard las normas siguientes:

1.- Las partes pkesentarén sus testigos en la audiencia de
recepcién de pruebas, salvo lo dispuesto en el articulo 760 frac--

cidn VII;

I1.- No podrdn presentarse mds de cinco testigos por cada

hecho que pretenda probar;
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111.- La Junta tendrd las facultades a que se refiere la

fraccidon I del articulo anterior.

IV.- Para el examen de los testigos no se presentardn in--
terrogatorios, salvo 1o dispuesto en el artfculo 760 fraccidn VII.
Las partes formulardn las preguntas verbal y directamente. Prime-
ro interrogard al oferente de la prueba y a continuacidn las demés

pruebas; y

V.- Las tachas se formularén al concluir 1a recepcién de -
la prueba. La Junta sefialard dfa y hora para el desahogo de las -

pruebas respectivas".

Observamos como novedad, que las tachas deben de promover-
se al concluirse 1a audiencia en que se desahogue la testimonial -

contrariando, muy acertadamente, la prictica de Tos tribunales de

trabajo de que el incidente podfa iniciarse dentro de los tres ---

dfas siguientes a dicha audiencia, lo cual estd de acuerdo con el

‘principio de concentracidn que rige el procedimiento del trabajo.

En el artfculo 768, se establece 1o que sigue:

"En 1a recepci6n de la prueba pericial se observardn las -

normas siguientes:

I.- Si 1os peritos no pueden rendir su dictamen en la au--
diencia, la Junta sefialard dfa y hora para que lo presenten. Las
partes y los miembros de 1a Junta podrdn hacerles las preguntas --

que juzguen convenientes.

I1.- Si alguno de los peritos no concurre a la audiencia a
que se refiere 1a fraccidn anterior, sin causa justificada, previa

mente anunciada y comprobada, la prueba se desahogard con el peri-
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to que concurra; y

II1.- En caso de discrepancia en los dictamenes, la Junta

podrd designar un perito tercero".

Es muy plausible esta disposicidn que sefiala normas concre
tas para el desahogo de la prueba pericial y se regula la expedi--
cién que debe tener el desahogo de dicha probanza en el procedi---
miento del trabajo, pues se autoriza a que, en el supuesto legal,
pueda desahogarse la prueba pericial con un solo perito, en concbg
dancia con la fraccidn VIII del articulo 760 de la Ley, que tam---
bién prevée la posibilidad de que la prueba pericial puede desaho-
garse con un sélo perito. Cuando el trabajador no pugda cubrir --
los honorarios correspondientes al perito, expondra ante la Junta
las razones que lo imposibilitan para hacerlo, para que le designe

perito sin costa para el trabajador.

E1 artfculo 769 consigna la regla general de aplicacion -
para los casos en que la persona que deba concurrir a rendir una -
declaracién ante la Junta, no pueda por enfermedad y otras circuns

tancias especiales hacerlo y asi establece:

"s alguna persona no puede, por enfermedad u otras cir---
cunstanciales especiales, concurrir al local de 1a Junta para ab--
solver posiciones a contestar un interrogatorio, la Junta, previa
comprobacidn del hecho, podrd trasladarse al local de aquélla se -

U
encuentre' .

Es de hacerse notar que el articulo citado, exige 1a previa

comprobacién del hecho para que se aplique la norma y éste hecho,
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to que concurra; y

I11.- En caso de discrepancia en los dictdmenes, la Junta

podré designar un perito tercero”.

Es muy plausible esta disposicidon que sefiala normas concre
tas para el desahogo de la prueba pericial y se regula la expedi--
ciﬁn que debe tener el desahogo de dicha probanza en el procedi---
miento del trabajo, pues se autoriza a que, en el supuesto legal,
pueda desahogarse la prueba pericial éon un solo perito, en concor
dancia con la fraccidn VIII del articulo 760 de la Ley, que tam---
bién prevée la posibilidad de que la prueba pericial puede desaho-
garse con un sé6lo perito. Cuando el trabajador no pugda cubrir --
los honorarios correspondientes al perito, expondra ante la Junta
Tas razones que lo imposibilitan para hacerlo, para que le designe

perito sin costa para el trabajador.

E1 articulo 769 consigna 1a regla general de aplicacifn -
para los casos en que la persona que deba concurrir a rendir una -
declaracidén ante l1a Junta, no pueda por enfermedad y otras circuns

tancias especiales hacerlo y asi establece:

"gi alguna persona no puede, por enfermedad u otras cir---
cunstanciales especiales, concurrir al local de la Junta para ab--
solver posiciones a contestar un interrogatorio, la Junta, previa
comprobacidn del hecho, podrd trasladarse al local de aquélla se -

W
encuentre .

Es de hacerse notar que el articulo citado, exige la previa

comprobacidn del hecho para que se aplique la norma y éste hecho,
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naturalmente debe probarse por los medios ordinarios de‘pruebas, -
como por ejemplo: Un dictdmen médico ratificado ante la Junta por

e1'0torgante o testigos.

Debe censurarse a la Ley que no contenga ninguna disposi-~
cidn sobre el desahogo de la prueba de inspeccidén que tan importan
te y frecuente es en el proceso ordinario del trabajo. En conse--
cuencia en su desahogo, deberd estarse a las précticas estableci--

das.

4) LA AUDIENCIA DE RESOLUCION.

Es en esta audiencia cuando se resuelve definitivamente el
conflicto de trabajo. Por su trascendencia la Ley la rodea de va-
rias exigencias formales, previas a la misma y en su realizacién.

Al respecto la Ley establece:

Articulo 770 "A1 concluir la recepcién de las pruebas, la
Junta concederd a las partes un término de cuarenta y ocho horas -

para que presenten sus alegatos por escrito.

Articulo 771 “"Transcurrido el término para la presentacidn
de los alegatos, el Auxiliar declarard cerrada la instruccibn, y -
dentro de los diez dfas siguientes formulard un dictamen, que debe

rd contener:

I.- Un extracto de la demanda y la contestacidn.

I11.- El1 sefialamiento de los hechos controvertidos y de los

aceptados por las partes.

II1.- Una enumeracidn de las pruebas rendidas y de las que
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se hubiesen recibido de la Junta de Conciliacién, y su apreciaciodn
en conciencia, sefialando 1os hechos que deban considerarse proba--
dos.

IV.- Un extracto de los alegatos; y

V.- Las conclusiones que se deduzcan de lo alegado y proba

do".

Articulo 772 "E1 dictamen se agregard al expediente y se -
entregard una copia a cada uno de 1los representaﬁtes de los traba-
jadores y de Tos patrones. El secretario asentard razén en autos
del dfa y hora en que se hizo entrega de las copias a los represen

tantes, o de la negativa de é&stos para recibirlas.

Articulo 773 "E] presidente citard para la audiencia de --
discusién y votacidn, que deberd efectuarse dentro de los diez ---
dfas siguientes al en que sean entregadas a 1os representantes las

copias del dictamen’.

Una vez que se han cumplido esos requisitos, se celebrard

la audiencia final del negocio, en los términos siguientes:

I.- Se dard lectura al dictamen.

1I.- La Junta, a peticidon de cualquiera de sus miembros, -
podrd acordar que se practiquen las diligencias que juzgue conve--
nientes p-ra el esclarecimiento de la verdad, siempre que se rela-
cionen con las pruebas rendidas por las partes. Las diligencias -
se 1levardn a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
766 y siguientes. Podrd también ordenar, sefialando dfa y hora, el

desahogo de aquellas pruebas que no se 1levéd a cabo por causa no -
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imputable al oferente;

I1I1.- E1 Presidente pondrd a discusidn el negocio y el re-
sultado de las diligencias practicadas de conformidad con 1o dis--

puesto en la fraccidn anterior; y

IV.~ Terminada la discusidn, se procederd a la votacidn y

el presidente declarard el resultado.

Creemos que el legislador con mucho acierto establecid en
la audiencia propiamente de resolucién la facultad de los inte-~-
grantes de l1a Junta de Conciliaci6n y Arbitraje tienen a su alcan
ce los elementos necesarios para juzgar si es preciso desahogar -
una prueba que por las razones que expresa la norma legal no se -
pudo desahogar en su oportunidad, puesto que el expediente arroja

la tramitacidén completa del juicio.

El resultado de la audiencia de resolucién constituird el
laudo que culmine la jurisdiccién del trabajo. Formalmente, des-
pués de la audiencia de discusién y votacidn del negocio, s6lo --
faltard 1o que se 1lama el engrose del laudo, mismo que segiin el
artfculo 779 de 1a Ley, deberd hacerse dentro de los seis dias --

siguientes a Ta audiencia de resolucidn.
Segin el artfculo 780, el laudo contendra:

"1.- Lugar, fecha y Junta que 1o pronuncie;

11.- Nombre y domicilios de las partes, de sus represen--

tantes, abogados y asesores.

IIT1.- Un extracto de la demanda y su contestacidn, que de
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berd contener, con claridad y concisidn, las peticiones de tas ---

partes y las cuestiones controvertidas;

IV.- La enumeracidn de las pruebas y la apreciacién que de

ellas haga la Junta.
V.- Un extracto de los alegatos.

VI.- Las razones legales o de equidad y las doctrinas ju--

ridicas que le sirvan de fundamento; y

VII.- Los puntos resolutivos".

- 0ir demds estd decir que la violacidn a uno de esos requi-
sitos formales e indispensalles puede dar origen al amparo y por -
1o tanto, el juzgador de trabajo debe de cuidar de cumpiirlos en -
sus términos. Consideramos que la Ley Federal del Trabajo, consti
tuye un avance en la regulacidn del proceso del trabajo, aunque se
conservan todavia principios burgueses contrarios a la finalidad -
del derecho del trabajo asi que esperamos que la Jurisprudencia de
nuestro mas alto Tribunal interprete la Ley en beneficio de la cla
se obrera, objeto del derecho del trabajo, aunque esto es dificil,
pues a los cuatro afios de interpretar a ia nueva Ley no se le ha -

interpretado de acuerdo con el espiritu del articulo 123,

Para conclufr el presente capituio queremos dejar asentado

que creemos que deberia de existir congruencia en cuanto a los re-

quisitos que deba contener el Dictdmen y el laudo a que se refieren

los articulos 771 y 780 de 1a Ley, pues como el Dictdmen es el pro
yecto de resolucidn Definitiva, de ser confirmado por los miembros

del Tribunal de Trabajo, Gnicamente diferfan ambos documentos en -
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que en el dictdmen el Dictaminador propone condiciones y en el --
laudo se contiene un mandato en sus puntos resolutorios. En la -
forma en que estdn redactados esos articulos en 1a Ley, parece que
existen requisitos distintos formales y de fondo en el Dictdmen --

y en el Laudo, Yo cual no se ajusta creemos a la técnica jurfidica.
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CAPITULO TERCERO

A) PROCESO DEL TRABAJO Y LA TEORIA INTEGRAL.

"La teorfa 1ntegra1" especulacifn cientifico-jurfdica rea-
Vizada por el maestro Trueba Urbina, tiene claras repercusiones --
en el proceso del trabajo y da al Derecho del Trabajo y a su disci

plina procesal un sentido diferente al que le dan los demds estu--

"diosos de la materia; nos dice al respecto el citado tratadista:

"La ciencia jurfdica burguesa hizo del proceso civil el --
prototipo de todos los procesos, sobre los principios inconmovi---
bles de igualdad de los litigantes e imparcialidad del juez, pre--
sentdndolo vendado para no ser en carne propia a los contrincantes
ni a sus condiciones humanas, asf, la justicia pasé al campo de 1la
ficcién y se deshumaniz6, aunque sus resabios formalistas aidn sub-
sisten, incluyendo su lenguaje. Frenfe a aquella ciencia-ficcidn
se levanté la ciencia nueva en favor de los débiles, hasta que la
crisis de la cuestidn social polarizé los dos grupos en que estd -
dividida la sociedad humana: explotados y explotadores, cuyas pug-
nas originan los conflictos del trabajo. De aquf proviene el naci
miento de la ciencia jurfdica social, con sus teorias Sociales res
pecto al derécho del trabajo, a los Tribunales y al derecho de los
conflictos entre los factores de la produccié y sus integrantes..."

(1)

La Teorfa Integral es resumida por su autor en términos si

" guientes:

lo.- La Teorfa Integral divulga el contenido del articulo
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123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica ei derecho
del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de és-
te. En consecuencia nuestro derecho del trabajo no es derecho --

piblico ni derecho privado.

20.- Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo. de Ma-
yo de 1917, es el estatuto proteccionista y reinvindicador del --
trabajador; no por fuerza expansiva sino por mandato constitucio-
nal que comprende: a los obreros, jornaleros, empleados domésti--
cos, artesanos, burdcratas, agentes comerciales, médicos, aboga--
dos, artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc.,

a todo aquel que presta sus servicio personal a otro mediante una

-remuneracién. Abarca a toda clase de trabajadores, a los 1lama--

dos subordinados o dependientes y a los auténomos.

30.- E1 Derecho Mexicano del trabajo contiene normas no -
solo proteccionistas de los trabajadores, sino reinvindicatorias
que tienen por objeto que éstos recuperen la plusvalia con los --
bienes de la produccifén que provienen del régimen de explotacién

capitalista.

40.- Tanto en las relaciones laborales como en el campo -
del proceso laboral, las leyes del trabajo deberd proteger y tu--
telar a Tos trabajadores frenté a sus explotadores, asi como las
Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje de 1a misma manera que el Po--
der Judicial Federal, estdn obligados a suplir las quejas defi---
cientes de los trabajadores, articulo 107 fraccién II, de 1a Cons
titucidn). También el proceso laboral debe ser instrumento de --

reinvindicacién de la clase obrera.
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50.- Como los poderes politicos son ineficaces para reali-
zar la reinvindicacién de ‘los derechos del proletariado, en ejer--
cicio del articulo 123 de la Constitucidn social que consagra para
la clase obrera el derecho la revolucién proletaria podran cambiar
se las estructuras econdémicas, supricionando el régimen de explota

cién del hombre por el hombre. (2}

Esta teorfa de integracidn de lo desintegrado, como dice -
su autor, no es sino la revelacidn de los textos del artfculo 123
de 1a Constitucién, pues a la luz de esa teorfa se descubre la na-
turaleza social proteccionista y reinvindicadora dei mencionado --
precepfo. Como quedd asentado anteriormente, la "Teoria Integral"
incluye en el proceso laboral nuevos principios y sefiala el Trdnsi
to que necesariamente debe sufrir el proceso del trabajo que regu-
la 1a Ley Federal del Trabajo al proceso social del Trabajo cuyo -
espiritu enconframos en el artfculo 123; cambia esta teoria concep
tos fundamentales orientandolos siempre en cuanto al derecho social,
como por ejemplo: la naturaleza de la norma procesal del trabajo y
de los Tribunales de trabajo es social. Dada la naturaleza social
del derecho del trabajo Ta norma procesal es norma social y no pi-
blica como 1o establece la Ley. Se comprueba Ta naturaleza social
de los Tribunales de trabajo, entre otras cosas, con la obligacidn
que tienen, no solo de aplicar la norma escrita, sino de efectuar
una interpretacidn equitativa de las normas con propésito tutelar
y reinvindica a los trabajadores o mids ain, con este mismo prop6--

sito ejercer una funcidn creadora.

A la Tuz de la teoria integral se establecen nuevos princi
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pios que dan al proceso el cardcter de social mismos que necesaria
mente, en el derecho positivo del porvenir, se tendrdn que inclufr
para hacer efectiva la justicia social; entre estos principios nue
vos se encuentra en un lugar preponderante la reinvindicacién de -
la persona que trabaja, pues no basta proteger al trabajador sino

que es indispensable el reponer a la clase obrera de la plusvalfia

con que se benefician quienes detentan los factores de la produc--

cidn.

Explicando su propia teoria el maestro Trueba Urbina nos -
dice:

“Como consecuencia de 1a teorfa integral del derecho del -
trabajo nace en la dindmica del proceso laboral 1a Teorfa Integral
del Derecho Procesal del Trabajo como fuerza dialéctica, para que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales burocrdti-
cos y de amparo, apliquen el derecho del trabajo en los conflictos
taborales en su funcidn tutelar y reinvindicatoria de los trabaja-
dores o ejerzan esta funcién en uso de su actividad procesal crea-
dora. Asi se integran las normas y las actividades procesales de

los Tribunales en la jurisdiccién social. (3)

Por consiguiente, Ta influencia de la teoria Integral del
maestro Trueba Urbina influye de una manera sustancial en nuestro
proceso laboral y lo modifica, tanto en los actos procesales que -
se realizan en el mismo como en los principios que lo informan, pa
ra lograr asi una finalidad social del proceso y dotarlo, por tan-
to, de un cardcter de instrumento de lucha del proletariado, que -

fue To que cred el articulo 123 de la Constitucidén al establecer -

la jurisdiccidn especial del trabajo.
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B).- FINALIDAD DEL PROCESO LABORAL SOCIAL.

. E1 proceso del trabajo, a la luz de la Teorfa Integral es
un instrumento de lucha de los trabajadores frente a 1os que deten
tan los factores de la produccibn, pues a través de &1 deben alcan
zar en los conflictos laborales una real y efectiva proteccién y -
tutela de sus derechos, asi como la reinvindicacion de éstos, inde
pendientemente de los minimos que la ley establece en favor de los
trabajadores; de acuerdo con el derecho procesal social surgido en
los debates del constituyente de Querétaro, deben incluirse en la

ley reglamentaria, entre otros, los siguientes principios:

a) Desiqualdad de las partes.

E1 proceso del trabajo, segin ha quedado apuntado, es de--
recho social y hay que recordar que éste es un derecho realista --
que parte de l1a idea de la desigualdad de los seres humanos y con-
firmidndose esta premisa la realidad nos demuestra que en un proce-
so 0 en la vida misma no pueden ser iguales un obrero y un empresa

rio.
E1 maestro Trueba Urbina al respecto nos dice:

"E1 concepto burgués de bilateralidad e igualdad procesal
de‘las partes se quiebra en el proceso laboral, pues si los traba-
Jadores y patrones no son iguales en la vida, tampoco pueden serlo
en el proceso, por cuyo motivo los Tribunales sociales o sean las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, tiene el deber de suplir las -
deficiencias procesales de los trahajadores, hasta la Constitucidn
Politica obliga al Poder Judicial Federal, en la jurisdiccién de -

amparo, a suplir las deficiencias de las quejas de los obreros y -
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campesinos (art., 107, fraccién II}. Solo asi se cumplirfa con el

principio de relacidn procesal tutelar de los trabajadores". (4)

Ante la manifiesta desigualdad entre obreros y patrones --
dejacde tener efecto y validez el principio de igualdad de las par
tes en el proceso, caracteristico del proceso civil. Ante esa rea
lidad resulta necesario que en el proceso del trabajo se establez-
can desigualdades juridico-procesales en favor de los asalariados, .
no como una compensacién de las desiéua]dades econémicas frente a
los propietarios de los factores de la produccifn, sino como una -
consecuencia del imperativo y de la finalidad y esencia de un dere
cho que forma parte del derecho social; entendemos asi, como afir-
ma el maestro Trueba Urbina a la paridad procesal no como meta de

la justicia social.

b) SUPLENCIA DE LA QUEJA.

Hist6ricamente, la suplencia de la queja se incluyé por --
vez primera, en el juicio de amparo en materia agraria posteriormen
te se establecié éstaAen los juicios de amparo en hateria Taboral
creemos nosotros que debiera incluirse en el proceso taboral ordi-

nario.

Para que el proceso del trabajo pueda alcanzar su finalidad
social es necesario ﬁue se establezca, en 1a Ley que norma el pro--
cedimiento, que los Tribunales del Trabajo deberdn, en caso necesa-
rio, suplir la deficiencia de la queja en beneficio de los trabaja-
dores. ¢Por qué no aplicar Tos motivos que 1levaron al legislador -
a establecer esta institucién en el juicio de amparo al proceso or-

dinario del trabajo?
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c) LAS PRUEBAS Y SU VALORACION:

La prueba es el medio de que disponen las partes en un pro
ceso para que el juzgador pueda apreciar si una afirmacién es ve--
ridica; ltas partes tienen la carga procesal de probar 1os hechos -

-onafirmaciones en que fundan sus acciones o excepciones; el dere-

cho no estd sujeto a prueba por 1o que las pruebas se refieren a -

los hechos controvertidos por las partes, es decir solamente exis-
te, para las partes la carga de probar los hechos que forman la --
Titis. La Ley Federal del Trabajo nos dice en el articulo 760 ---
fraccién II que "Tas pruebas deben referirse a los hechos conteni-
dos en la demanda y su contestacidn que no hayan sido confesados r
por las partes a quien perjudiquen®. g

La "Teorfa general del proceso” establece que el actor de-
be probar Tos hechos constitutivos de 1a accién y el demandado los
de sus excepciones, pero, en el proceso del Trabajo este principio
no tiene validez plena, pues existe la institucién, fundada en la
jurisprudencia, de la inversidon de la carga de la prueba y con las
que se han establecido casos en que el patron tiene la obligacidn
de probar una afirmacidén del trabajador (ejemplo: 1a carga de la -
prueba tratandose del salario o cualquier pago efectuado al traba-

jador, es siempre para el patrén, pues se supone es quien tiene o

“cuenta con los medios probatorios para el efecto).

La valaracidn de 1a prueba en el proceso laboral difiere -

totalmente de los sistemas de prueba tasada u otros que establece
W o

la "Teorfa General del Proceso", pues por su funcidn y naturaleza

sociales del proceso de trabajo priva en éste el principio sobre
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1a "apreciacién de Tas pruebas en conciencia", que en nuestro dere
cho positivo solamente se establece en la Ley Federal del Trabajo

que en su artfculo 775 preceptda:

“Los laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de
-sujetarse a las reglas sobre estimacif6n de las pruebas sino apre--
ciando los hechos segiin los miembros de la Junta 1o crean debido -

s |
en conciencta ,.

La verdad sabida, dice Trueba Urbina, es la verdad hallada

en el proceso, sin formalismos, frente a 1a verdad técnica o legal.

La prueba en el proceso laboral debe cumplir una funcidn -
social, pues con ella se trata de descubrir la verdad sabida, por
10 que pensamos nosotros, que la jurisprudencia de nuestro mis al-
to Tribunal debe afirmar 1a autonomfa de la facultad de los Tribu-
nales de Trabajo para utilizar las facultades que les concede el -
precepto mencionado, pues de lo contrario, la propié Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, al imponer criterios para la libre apre-
ciaci6n de las pruebas, 1o que estd haciendo es establecer un sis-

tema de prueba tasada.

c) EL LAUDO.

E1 proceso Laboral puede terminar por convenio entre las -
partes, por caducidad de la instancia, por desistimiento expreso o
por laudo, es decir, 1a resolucidn pronuncféda por tas Juntas de -
Concitiacidn y Arbitraje que decide definitivamente Ta cuestién de
fondo planteadc en un conflicto de trabajo, ya sea individual o --

colectivo.
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;
;
i
i
!
|
i
i

vt e P

69

En el proceso laboral, una vez que el juzgador haya apreciado en -
conciencia las pruebas aplica el derecho, pero dado el cardcter -
social del proceso, cuando el caso particular asi lo amerite, no -
debe concretarse simplemente a aplicar el derecho sino que debe to
mar en consideracidén los principios de equidad y de la justicia --
social, que de acuerdo con lo normado, por los articulos 17 y 780
fraccion VI son fuentes del derecho; es decir, los Tribunales. del
Trabajo deben tener una funcién creadora para que pueda realizarse
Ta finalidad del proceso laboral: tutelar y reinvindicar de los --

derechos del proletariado.

A este respecto hay que hacer notar que la Ley da el ca~--
racter de fuente del derecho a la jurisprudencia, y ésta, en la ac
tualidad, lejos de confirmar la teorfa juridica del articulo 123 -
ha asimilado, en algunos aspectos, al proceso del trabajo con el -
proceso civil al sustentar tesis con criterios que van en contra -
de la finalidad social de éste proceso. Para que se pueda tutelar
a la clase obrera en un pfoceso es indispensable que nuestro mds -
alto Tribunal cambie el rumbo tomado a la fecha y plasme en sus -~
ejecutorias una aplicacidn acorde al ideario del espiritu del ar--
ticulo 123, puesto que Ta jurisprudencia es la brijula que guia los

criterios de los Tribunales del Trabajo y que al interpretar a 1a

‘Ley y 1lenar sus lagunas cjmple con una funcidn de legislador. Los

principios generales de la justicia social son también fuentes del
derecho del trabajo, pero tcudles son estos principios?, solamente
la jurisprudencia los podrd definir ya que al respecto la doctrina
es muy variada; pensamos nosotros que con que la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn y los Tribunales Colegiados de Amparo defi--



it o i A

70

nieran estos principios con un sentido continuador del pensamiento
del constituyente de Querétaro, se darfa un gran paso para lograr
Ja realizacidn del fin que debe tener el proceso social del traba-

jo: proteger, tutelar y reinvindicar a los trabajadores.

A este respecto, resulta también de suma importancia que

1a Doctrina se generalice en cuanto al sentido de aplicacién que

deban dar las Juntas, al principio de equidad y a los principios

generales de 1a Justicia Social, pues la funcién de los tratadis--
tas no debe limitarse a fines didacticos, sino que deben formar, -
en 1os estudios del Derecho, un auténtico criterio social, para --

que asf, la norma social nacida en Querétaro tenga una realizacion

plena en la vida del proletariado.

Lo manifestado en el pdrrafo anterior respecto de las eje-

cutorias pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia de la Na---

“¢cibén y los Tribunales Colegiados en Materia de Amparo, tiene apli-

cacién no solamente en cuanto que constituyen Ta jurisprudencia, -
sino que conforme a nuestro régimen legal, al estar dotados los --
laudos, emitidos por Tas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de --
firmeza absoluta, pues no admite 1a ley recurso laboral alguno, ni
las propias Juntas estdn facultadas para modificar o revocar sus -
resoluciones, son aquellos Tribunales quienes en forma definitiva
ponen fin al proceso laboral; tienen pues, tales Tribunales doble
funcidn: las ejecutorias que contengan tesis reiteradas constituyen
jurisprudencia que es obligatoria para Tas Juntas de Conciliaciédn
y Arbitraje, y, cuando alguna de las partes impugna el Taudo por -

medio del juicio de amparo, los tribunales citados ponen fin en --

forma definitiva al proceso.
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Pensamos nosotros que el proceso del trabajo regulado por
nuestro derecho vigente no tiene en la actualidad un auténtico ca-
récter social; nuestro proceso laboral, como se encuéntra normado
por ia Ley Federal del Trabajo, tiene como finalidad lograr el '--
equilibrio entre trabajadores y patrones y 1a proteccidn dignifica
dora de la persona obrera; pero no debe ser ésta la finalidad del
proceso del trabajo, pues dada su naturaleza social y su origen de
be el proceso proteger, tutelar y revindicar a los trabajadores, -
es decir, l1a aplicacidn de 1a justicia social derivada del articu-

o 123 de la Constitucidn.

E1 significado del término equidad, segiin el maestro De la
Cueva fué fijado por Aristdteles y nos dice "Es la justicia del --

caso concreto, la correccién de la Ley en lo que carezca debido a

'su universalidad y agregamos que es 1a humanizacidn de Ta justicia,

que no debe ser abstracta, sino concreta y real". (5)
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(2)
4(3)
(4)

(5)

72

NOTAS BIBLIOGRAFICAS DEL CAPITULO TERCERO

TRUEBA URBINA ALBERTOJ- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, --
Editorial Porrda, S. A., México 1971, Péags. 320 y 321.

0B. CIT. pagina 319.
0B. CIT. pagina 324.

TRUEBA URBINA ALBERTO,- Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial -
Porria, S. A., México 1971, pdgina 250.

DE LA CUEVA MARIO,- Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Po-
rria, S. A., México 1969, Edicidén, 9a.- Pdag. 922, Tomo II.




CONCLUSIONES

1.- E1 proceso supone una actividad generadora de actos juridi-

camente reglados, encaminados todos a obtener una determina

da resolucifn jurisdiccional.

E1 derecho obrero tiene caracteristicas completamente dife-
rentes a otras ramas de la Ciencia Jurfdica por 1o que rom-
pe con principios que al través de los afios han permanecido
incélumes en otras disciplinas, de ahf, que el prodeso labg

ral esté informado por principios e instituciones diferen--

tes a los que sefialan la 1lamada teorfa General delsgloce--

S$0.

/ .

3.~

4.-

Con el proceso laboral se persigue la realizacién y ejecu--
c¢ién del derecho del trabajo, para garantfa de quienes soli

citan la proteccién estatal.

E1 proceso del trabajo cumple una funcidén social ya que con
forme al articulo 123 Constitucional son Tribunales socia--
les que ejercen la funcién jurisdiccional laboral, debiendo
tutelar a los trabajadores, en el proceso, para compensar -
la desigualdad real que existe entre estos y sus patrones.

Por consiguiente, es un instrumento de los trabajadores que
substituye a la autodefensa y de que se valen los Tribuna--

les del Trabajo para realizar la justicia social.

La accidn es un derecho subjetivo piiblico, abstracto y que

se podrfa definir como el derecho que tienen las personas -
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de acudir a los Tribunales para la resolucién de un conflic-

to.

La accion tiene como caracterfsticas ser: unitaria, dindmica
y bilateral. Lo que da contenido a la accifn es la preten--
si6n a 1a cual consideramos como una manifestacién de volun-

tad.

La teorfa integral, especulacién cientffico-juridica fealizg
da por el Maestro Trueba Urbina, tieﬁe claras e importantes

repercusiones en el proceso del trabajo ya due le dﬁ un sen-
"tido diferente al que le dan los demds estudiosos de ta ma--

teria.

La teorfa integral es la revelacidn de los textos del artfcy
1o 123 de la Carta de Querétaro, pues a Ta luz de esta teo--
rfa se descubre y confirma la naturaleza social, proteccio--

nista y reivindicador del mencionado precepto.

9.- La Teorfa Integral incluye en el proceso laboral nuevos prin

cipios y sefiala el trdnsito que necesariamente debe sufrir -
el proceso del trabajo que regula nuestro derecho positivo -
al proceso social del trabajo cuyo espfritu encontramos en --
el articulo 123. Asi pues en esta teoria se establecen nue-
vos principios que dan al proceso el cardcter social, princi
pios estos que necesariamente se tendrdn que incluir en el -
derecho positivo del porvenir, para hacer efectiva la justi-

cia social.
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10.- De acuerdo con el ideario de los debates del constituyente

11.

de Querétaro es el proceso del trabajo un instrumento de Tu
cha de los trabajadores frente a los que detentan 1os facto
res de Ta produccién, pues a través de é1 deben alcanzar,
en los conflictos laborales, una real y efectiva proteccidn
y tutela de sus derechos, asf como la reivindicacidn de es-
tos independientemente de los minimos que la ley establece

en favor de los trabajadores.

Nuestro‘proceso laboral, como se encuentra normade actual--
mente por la ley Federal del Trabajo no tiene un auténtico

caracter social, ya que su finalidad es lograr el equili---
brio entre trabajadores y patrones y la dignificacidn de la
persona obrera, pero estimamos nosotros que no debe ser esa
la finalidad del proceso Taboral, pues dada su naturaleza y
origen sociales, debe el proceso proteger, tutelar y reivin
dicar a los trabajadores, es decir, la aplicacidn de la jus

ticia social derivada del articulo 123 de 1a Constitucién.
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