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INTRODUCCION

El amor y respeto a la clencim juridica, asi como el deseo
de qQue se corrijan las injusticias de hambre, sed y miseria que
privan sobre la clase trabajadora nos llevd a desarrollar este-
modesto estudio que %tiene muchos errores pero qus fué hecho --
con £& en ¢l destino de quieneas dependen de su trabajo.

Estamos viviendo momentos muy difi{ciles, se piensa y se ha
bla de la prosperidad econémica, pero se descuida y olvids al -
individuo como ente social, asacrificé&ndose los valores humanos-
en aras de un mal entendido ﬁrogreso. 1a realidad nos esti de--
mostrando que el derecho como factor de concordia entre los «-
hombres lamentablemente cada dia es menos eficas, situncidn ==
nisma que origina que se busquen las soluciones a los problemas
de los trabajadores por medio del sistems deplorable de la fuer
t1 W

De todos es conocido el desarrollo del mundo capitalista-
en el cual el avance econdémico evidente y fundsmental de las ==
clases explotadoras se toma como indice del adelanto de un «w-
pais en tanto que la miseriam, el hambre y la ignorancim de las-
clases productoras de riquerss contrasta con ese supuesto pro--
greao,

A mediados del siglo XIX, surge en México el sistema capi-
talista debido esto & las condiciones propias del desarrollo -~
econdmico y las inversiones sxtranjeras que trajeron como conse
cuencia un capitaliasmo que propicid el mismo Estado, en donde =

los grupos poderosamente econbmicos.ss organizaron para llevare



a cabo 1la explotacidén de las clases marginadas, rnzén Por la ==
cual estas Ultimas reaccionaron contra la misma, obligando al -
sector privilegiado "a promulgar la Constitucidn el 5 de Febrero
de lél?, on la que se reglamenta la Jornada de Trabnjb. Trabajo
de las Mujeres, Descanso Hebdomadario, etec.

Deapués de promulgada la Constitucidn de 1917, la burgue--
sia y el ﬁroletnriado han continuado su lucha irreconciliable -
en la cual la clase trabajadora ha venlido exigiendo a los que -
ostentan el poder a regular sus derechos en una legislacién «--
laboral ex-profeso, debido a estas circunstanciss y en cumpli=-
miento dél originario Articulo 123 Constitucional en todos los-
Estados de la Repiblica se expidieron Leyes sobre sl Trabajo, =-
‘las cuales fueron cumplidas en Junio de 1928 por la extinta Se-
cretaria de Induastria, Comercio y Tradbajo, con el titulo de ==
"Legislacidn del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos", talw
¥y como lo hacemos notar an el capitulo corrsspondients a la ==
"Legislacién sobre la Jornada®,

R 6 de septiembre de 1929 se publicd en el Diario Oficial
1a Reforma a la Fraccidén X del Articulo 73 asi como el prefimbu-
lo del Articulo 123 de la Constitucidén, facultando al Congreso-
de la Unién para expedir las Leyes reglamentarias sobre el Tra-
bajo, dando como resguliadc la elevacidén a la categoria de Leyes
Federales todas las que se refieran a la materia del Trabdbajo.

En el mismo afio se formuld un proyecto de Cédigo Federal -
del Trabajo conocido como "Proyecto Portes Gil™, en honor al en

tonces Presidento de la Repiblica, el cual fué objeto de discu=
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sién en ol Congreso y sin llegar a ser aprobado, fué retirado.-
Dos afios después en 1931, se celebrd en la Sacretariu de Induse
tria una Convencidn Obrero-Patronal cuyas ideas servirian para-
reformar el "Proyecto Portes Gil" y formular uno nuevo., El Con
greso, con algunas modificaciones lo aprobd y promulgd el 18 de
agosto de 1931, eatrando en vigor el dia de su publicacidn,

Por decreto del 20 de novieabre de 1962, publicado en el -
Diario Oficial de la Federacidn de 21 dsl mismo ues y afio se ==
reformaron lag Fracciones II y III1 del apartado "A" del Articn-
lo 123 Constituclional, lzs cuales contienen dispociciones rela-
tivas a la jornada de trabajo.

BEn virtud de que nuestro Derecho de Trabajo es din&mico y-
la realidad social y econdémioa es muy distinta a la que contem-
plé la Ley Federml del Trabajo de 18 de agosto de 1931, se bua-
¢6, por ende, una Nueva Ley Federal del Trabajo, la ocual entré-
en vigor a partir del lo. de mayo de 1970, con nuevas ldeas y -
nfs apegada a la realidad actual, versando esta Leglslacidn so-
bre las condiclones de trabajo, Trabsjo de laus Mujeres, Trabajo
de los Mencres, ete.,

Inicianos nuestro estudio haciendo una breve referencia ~=-
a los arntecedentes generales de la Jornada de Trabajo, su gesta
cién en el tiempo y en ol espacio.

A continuacidn, tratamos resumidamente las disposiciones =
legislativas que ha habido eon nuestro|?ais. tendientes a regu--

lar lo relativo x la Jornade de Trabajo, comprendiendo desde la

época colonial a la actualidad.
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Finalmente analizamos lag diferentes jornadas de trabajo en

diversas ocupaciones destacardo dentro de las mismas 1a existen
cla de riesgos de trabajo ocasionados por el desgaste fisico y-
mental patentizando que debido al adelunto indusirial es necesa
ria una nueva reglamentacidén actualizada con medidas preventi--

vas de los riesgos de trabajo que den mayor seguridad al traba-

Jador,

Para finalizar y como homenaje a los Constituyentes del -

Honorable Congresa ds Querétaro de 1916-1917, evocamos la Teo--
.ria Integral en lo ooncerniente a la jornada de trabajo que =~
recoge y sustenta el Dr. Alberto Trueba Urbina, adhiriéndonos =
a su pensamiento por tener fé en la bondad de sus principios, -

as{ como sus fines proteccionistas y reivindicatorios hacia el-

trabajador.
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LEGISLACION SOBRE LA JORNADA.
I.- Leyes del trabajo anteriores a ls Comstitucion de 1917
(en México):

8).- La Colonia.~ En Médxico, durante la pasada centuria,-

" no existid el Derecho del Trabajo. En su primera mitad siguie-

ron aplicandose las reglamentaciones colonimles: Las Leyea de =
Indias, en las cuales encontramos disposiciones scbre jornada -
de trabajo, ualario,uinimo, pagt de salario en efactivo, prohi-
bicién de la tionda de r#ya, etc,, etce

Las Siete Partidas y la Novisima Recopilacidn, pero . a pew-
sar de todas estas disposiciones la situacidn de los trabajado-
res habia empeorado como éonsocuencia de la inestabilidad so-=-
cial, politica y econdmica de esos primeros afios de nuestra vi-
da independients.

B).~ Constituyente de 1857.- Por 1o que tosa a dicho Cons-
tituyente mencivnaremos las intervenciones més importantes de -
Ignacio Reamires "EL Nigromante" as{ ocomo también los articulos
bo, y S50. de la Constitucién de 1857, De Ignacio Ramiresr toma-
remos las siguientes palabras.

"E]l mids grave de los cargos Que hago a la corisiin es de =
haber consarvado a la servidumbre de los jornaleros. El jorna-
lero es un hombre que, a fuerza de penosos y continuos trabajos,
arranca de ia tierra ya la eupiga, que alimenta, ya la seda y -
el oro que engalana los pueblos, En su mano creadora el rudo -
instrumento ss convierte en mAquina; la informe ﬁiedrn en magni
ficos palacios., Las dimensiones prodigiosas de la industria --

ge debe a un reducido nimero de salarios y a millones de jornz-
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leros: donde gquiera gue exista um valor, alli se encuentrs la -

afipie soberana del trabajo.

Y va mas alld al deoir:

Hoy el trabajador e le cafla quse s& exprime y se abandonar
As{ es que el grandse, el verdadero problema soclal, es emanci--
par a los jornalercs cde los capitalistas; la resolucién es sen-
¢illa y se reduce & convertir en capital el trabajo. Esta ope-
racién exigida imperiosamente por la justicia, aseguraré al jor
nalero no solamente el salario que conviene a su subsistencia,-
sino ua derccho‘a dividir proporcicnalmente las ganancias con -
el empresario" (1)

Al hablar Ignacio Ramires de la corruptela de los tribuna-
les sn los que pasan como una cosza insignificante los casos de-
sevicia sobre la mujer casada, ejemplifica que hay una ley en ~
Indostén que dice: "No pegues a la mujer ni con una rosa". Par
tiendo de alli nos dice lo siguiente:.

"Nada se dice de los derechos de locs niifios, de los huerfa-
nos, de los hijos naturales que faltando a los debares de la -~
naturaleza, abandonan los autores de sus dias para cubrir o di-
simular una debilidad. Algunos cddigos antiguos duraron por -~
siglos porque protegian a la mujer, al nifio, al anciano, a todo
ser débil y menesteroso, y es menester que hoy tengan el mismo-
objeto las constituciones para que dejen de ser simplemente el
nrte_de ser diputado o el de conservar una cartera”" (2).

Por lo que su refiere a la Constitucidén de 1857 del Titulo
I seccidn I, acerca "De los Derechos del Hoabre", mencionsmos =

log siguientes -articulos:
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ARTICULO 40, Todo hombre es libre pars abrazar la profe---
sién, industria o trabajo gue ls acomcds, siendo Gtil 7 honesto,
¥y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le po«
drd impedir, sino por sentencia judicisl cuando ataque los dere
chos de tercero, o resolucidén gubernativa, dictado en los térmi
nos que marque la ley, cuando ofenda los de la sociedad.

ARTICULO So. Nadle puede mer obligado a preastar trabajos -
personales, sin la justa retribucidn y sin su pleno consenti---
miento., La ley no puede‘antorizar ningin contrato que tenga -~

por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber--

tad del hombre, ya ssa por causa de trabajo,de €ducacidén, o de~
voto roligioso, Tampoco puede autorizar convenios en que el «-
hombre pacte su proscripcién o destierre," (3).

¢) Cédigo Civil de 1870.« En la exposicién de motivos del
Cédigo Civil de 1870, al hablar del "Servicio Doméstice™ se di-
jo:

"Egte contrato gqne forme al capitulo Tercero del titulo de
arrendemiento en el Cddigo Francés, se llama comunments "alqui
ler o loomcion de obras"., Pero como sea cual fuere la esfera -
social en que el hombre se halle colocado no puede mer compara-
do con los serss irracionales & menos ain con las cosas inanima
dnﬁ, parece un atentado contra la dignidid humana llamar alqui-
ler a la prestacidn de servi- “0s personales. Més semejunza tie
ne con el mandato, porque en ambos contratos el mandante encar-
ga a otro lm ejecucidn de ciertos actos que no quiere o no pue~
de ejecutar por si mismo; porque en ambos se busca la aptitud.-

Esta serd mfs inteloctusl en uno y mhs material en otro, pero -
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en ambogs supone una cualidad moral porquz nadle puede prestar -
un servicio sea el que fuere sin explicar su libre voluntad y -
boner en sjerciclo alguna de las facultades peculiares del hom~
bre., Por estas razones la Comisidn no sblo separd el Contrato-
de Obras de Arrendamiento, sino que, considerindolo como cuale=
quier otro pacto lo colocd después del Mandato, por los muchos-
puntos de semejanza que con &1 tiene", (4)

d)."Cédigo Civil de 1884. Este Codigo sigue el sistema --
del C3digo Portugués, tomando el contrato de "Prestacién de Ser
vicios" en un contrato distinto al de Arrendamiento, consignan-
do las reglas respectivas a continuacién de laa que se refieren
al Mndato y los articulos 2406 de dicho cddigo reglamentam la -
prestucidn de servicios personales. Pero ain asi{ sea cual fus~
re la esfera social en que el hombre se halle colosado, no pue-
de aser comparado con los seres irracionales y menos aiin con las
cosas inanimadas, parece un atentado contrsa la vida y la digni-
dad humana llamar alquiler a la prestacifn de servicios persona
les. BEn el Cddigo Civil de 1884, el lcgisl;dor no se preccupd-
en reglamentar la jornada en ningin aspecto y asi vemos que en-
su articulado no nos dice nada sobre ello., Este Cédigo solamen
te reglamentaba el contrato donde aparece con una individuali-~
dad propia, al lado del mandato y de la gestidn de negocios",(5)

o).~ "Ley de Jomé Vicente Villada. La Ley de Villada se -
votd el 30 de abril de 1904, Habla esta Ley sobre accidentes -
de trabajo, aunque no muy completa sobre esta materia, se aupo-
ne que ¥illada se inspird en la Ley de Leopoldo 1I de Bédlgica -
de 24 de diciembre de 1503". (6)
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f).~ "La Ley de Bernardo Reyes.- Esta Ley se dictd el 9 de
noviembre de 1906 y sirvié de modelo al Gobernador Salvador R~
Mercado, para la Ley de accidentes de Trabajo en Chihuahua del-
29 de julio de 1931 y a Gustavo Eepinosa Mirelles, en la elabo-
racidén de la Ley del Trabajo de Coahuila de 1916,

k pesar de todo esto, la justicia continud cerrando sus =-
puertas a los obreros. Hasta el aflo de 1910 aparecis México --
como un Eastado Feudal; la burguesia era esencialmente territo--
rial y por ello fue la Revolucidén en sus origenes, eminentemen-
te agraria, Pero no puede afirwarse que no exiastiera el probls
ha obrero, hay que tensar en cuenta que en el movimiento sociel-
se d.jarén sentir las huelgas de Ric Blanco y Cananea," (7).

g)e~ "La Ley de Hanuel Aguirre Berlanga, La Ley de Agui--
rre Berlanga es de ? de octubre de 1914, anterior en consecuen~
cia, & las leyes de Veracruz; y fue subs_tituida por la de 28-
de diciembre de 1915. Reglamenté la jornada méxima de la sie--
guiente forma: Jornada M&xima. Por mandato del articulo sexto,
la jornada méxima era de nueve horas. La jornada no podi{a sere
continua, y debf{an concederse dos descansos, de una hora cada -
uno,

Jornada a Destajo. Dispuss el articulo quinto que en los-
servicios a deatajo, la retribucidén seria tal, que produjera, =
cuando menos en nueve horas, de labor, el salario ninimo y que-
no podria realizarse un trabajo de mayor duracidn, a no ser que
se aumentara proporcionalmente el salario," (8).

2)e~ "Ley del Trabajo de C&ndido Aguilar. Fue promulgada-
esta Ley el 19 de octubre de 1914; y en su articulo lo., consig

na la jorrzda de nueve horas, iaponiendo la obligacidn de que -
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se concediera a los obreros los descensos necssarios para que -

tomaran sus slimentos., En el articulo 2o0., se dispusd que en -

los trabajos continuos se reglamentaria la jornada en formam tel,
que ningin obrero tuviera que trabajar mis de nueve horas, (es~

to nos da a entender los inicios de la jornada extraordinaria),

(9",

i)e= ‘El Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo del ---
licenciado Rafasl Zubarin Capmany.- Siendo Secretario de Gober
nacidén sl licanciado Rafael Zubarin Capmany, se formuld por el-
Departamento de Trabajo, en 12 de abril de 1915, con la colabo=-
racién del propic Secretario de Gobernacidu y de los licencis--
dos Santiago Martinez Alomfa y Julio Zapata, un proyecto de Ley
sobre contrato de Trabajo .

El Proyecto Zubaran es un intento de reforma a la legisla-
cién civil. Se pretende segiin se dice en la exposicién de moti
vos, substituir el criterio ultraindividualista que priva em el
Cédigo Civil, marcando una serie de limitaciones a la voiuntad-
de las partes a fin de lograr una relacidén més justa entre pa--
trono y trabajador.

En su articulo 26 fijé en ocho horas la jornada de traba--
jo, que empezaria desde el ingreso del obrero al taller y terni
naria con su salida, debiendo descontarse de la jornada el tiem
po dedicado a las comidas y a los descansos,

El articulo 29 redujo a seis holas la jornada de los meno-

res de diechocho afios y prohibid para allos el trsbajo extraor=
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dinario. Por iltimo el articulo décimo prohibia utilizar el =«
trabajo de los mencres de diez y seis afios y de las mujeres en-
trabajos nocturnos enlas fébricas, talleres o en labores agrico
las™, (10},

j)e= "La Ley de Manuel M. Didguez.- Consigna el articulo -
50., de esta ley la Jornada de Trabajo en los almacenes de ropa
y en las tiendas de abarrotes las horas de trabajo eran de las-
ocho a las diecinueve horas, pero debian concederse dos horas -
de deacanso al medio dia“. (11).

k).~ "La Legislacién de Trabajo del Estado de Yucatén.- --
El 14 de mayo de 1915, se promulgd en Mérida una Ley creando -~
el Consejo y el Tribunal ds Arbitraje, y meses después, el 11 ~
de diciembre del mismo afio se promulgé la Ley del Trabajo:

La obra legislativa del general Alvarado es uno de los més
interesantes ensayos de la Revolucién Conastitucionalista, para-
resolver en forma integral el problema social de Yucatédn, La -
primera parte de su ideologi{a es negativa y consiste en el apar
tamiento del individualismo y liberalismo como férmula de gom==
bierno, no concluye en el Estado Omnipotentes, pues las liberta-
des conquistadas en la Constitucidn de 1857, las libertades lo-
gradas en la Revolucién Francess, de pensamiento, de concliencia,
de asociacidn, etc.; deben conservarse, por ser libertades del-
pueblo,

La contemplacidn de las nuevas relaciones queexistian en ;
un pais joven, que era Nueva Zelandia, le hizo pensar al gene~-
ral Alvarado que otro pals joven podria seguir el mismo sendero
ya que creia haber encontrado la [érmula para proporcionar a to

dor los horbrss idénticas oportunidedes, transformacidén rociale
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anunciada por el general Alvarado adquirid el tinte de un Socia
lisme de Estado, T

La Legislacién del Trabajo debla tender, ante todo, 2 evi-
tar la explotacién de las clases laborantes, asi como a contri-
buir a la transformacidén del régimen econdmico, por asto fue ==
que la Ley del Trabajo quedd estrechaments vinculada con otras-
leyes: La Agraria, la de Haclenda, la de Catastro y la del Muni
cipio Libre y que a las cinco se les 1lamé en Yucatén: Las Cin-
co Hermanas; porque todas perseguian los mismos propdsitos.

Entre las bases fundamentales del trabajo encentramos al--
gunos aspectos interesantes relacionados con 1l& jornada de tra-
bajo; y que al respecto para fundamentar debidamente las refor=-
mas que se introducian, se dijo en la expoglicidén de motivos:

"Incumbe al Estado proveer a la conservacién de la raza, =
ponioﬁdo a pus habitantes en condicidn de vida que permitan el-
desarrollo de una naturaleza vigorosa que engendre hijos sanos-
y fuertes. A este efecto, para proteger el organismo humano, -
siendo el trabajo excesivo perjudicial para la salud, se impone
la recesidad de limitar la jornada de trabajo, con lo que no =~
resulta perjuicio alguno a los patronas porque estd probade gue
loa accidentes de trabajo provienen, en muchcs casoe, de debili
tamiento de loo obreros, por el cansancio que ocasicna el traba
Jjo excesivo y la disminucidén de accidentes, suprimiendo esta -~
causa trae conéigo economia de 1ndem&iznciones de las que en ==
esta Ley se establecen y evita la paralizacién del tradbajo que

a veces, produce un accidente, Es ademés de tonaiderar, que -
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esta paralizacidn de energis humana esta substituida por los -
progresos del maquinismo industrial, y también que la limita-~w.
cidn de la jornada de trabajo permite el obrero tiempo para «-=
cultivar su inteligencia y ponerse 2l corriente de la marcha -
constante de la civilizacién". (12),

"En los artfculos 71 y 73 se implantdé la semana de cinco -
dias y medio, fijandose jornadas distintas para los diferentes-
trabajos: Ocho horas diariams y cuarenta y cuatro ﬁor semana pa=
ra los campesinos, albaﬁilea. carpinteros, herreros, etc.; ocho
horas y media en l;s oficinas pdblicas y cuarenta y ocho a la ~

'aemana, pudiendo trasbajarse un dia hasta diez horas, ocho horas
Yy media y cincuenta y una por semanz en fondas, hotelss y cafés,
etc, ‘

Respecto al tratajo extraordinario, se dispuso quu no po=-
aria, salvo caso de fuerza mayor, exceder de un cuarto de la -«
jornada ordinaria. Se dijo, finalmente, en el articulo 73, que
los medios dias de descanso podrian acumularse para formar un o
periodo de vacaciones de una semana'. (13)

1) .~ "Legislacién de Trabajo del Estade de Coahuila.~ El =~
movimiento legislativo del Estadode Coahuila del afio 1916 es de
importancia menor al registrado en los Estados de Jalipco. Vera
cruz y Yucatfn, Coahuila sdlo hizo una copia fiel de las legis
laciones aludidas, agregando =3)lo unas cuestiones de interés.

El 28 de septiembre de 1916, Gustavo Esp{ndola Mireles, Go
bernador del Estado, promulgd un decreto creando una Seccidn de

Trabajo que constaria de tres departamentos: Estadistica, Publi

cacidén y Propaganda, Conciliacidn y Proteccidn y, Legislacién'.
(14)



2.+ La Congtitucidén de 1917,

Harewmos mencidén primersmente a lga fages Revolucionariae -
por las cuales atravesé nuestra actuai Constitueidén y que nues-
tra historia en combinacidén con la cronologia datan desde 1821.
hasta el Congreso Constituyente de 1917, "A la proclamacidn de
la Independencia existian en México dos partidos politicos, el-
monérquico, cuyo jefe era Agustin de Iturbide, y ol repﬁblicano,
formado por los antiguos insurgentes, Despuss del breve intento
que llevd a Iturbide a ocupar un improvisado trono imperial «--
-1822-1823-, la tendencia mondrquica perdidé vigor y ol debate -
ideolégico para precisar la estructura de la Repiblica se enta-
bl entre federalistas y centralistss". (15)

"Reunido el 20. Congreso que habfa de elaborar sl Acta -
Conastitutiva de la Federacidn (dada el 31 de enero de 1824) y -
la Constitucién (4 de octubre de 1824) se enfrentaron ambas ten
dencias opuestas, Determinar el tipo de Gobiernoc Republicano,-
Federal o Central, fue la gran cueatidn discutida, en esa Asam-
Hea triunfaron los federalistas, no sdlo como han sostenido sus
detractores por imitar a la Constitucidén Norteamericansa, sino -
sobre todo, a causa de poderosos factores internos: la actitud-
de rebeldia de algunas prévinéias (Jalisco, Yucatén, Oaxaca y -
Chiapas) en contra del Gobierno Central; la gran extensidén te--
rritorial del pais y la falta de comunicaciones, y lo que fue -
sin duda la razén mhs poderosa: el federalismo era la postura -
contraria a la Colonia y al imperio d; Iturbide, que implicaban

formas de Gobierno absclutas y despdticas; en tanto que e) ragi



=16

men federal significé en esos momentos autoncmia, libertad y de¢
mocracia, hasta entonces no logradas,

La Constitucidn de 1824 fue la primera en regir la vida -~
indepandiente de México pues la admirable Ley inspirada por Mo~
relos y sancionada en Apatzingln en 1814 (Decreto Constituciow=s
nal para la libertad de la América Mexicana), no aicanzé vigen-
cia prActica, y prociamé, ademés de la forma de Gobierno Repu--
blicano y Federal, el principio de la soberania popular y esta-
blecid la divisidén de poderes. Los dos partidos quo se manifes
taron en el Congreso Conatituyente iban a seguir luchando hasta
1867, El centralista era conaeriador; 2 &l pertenecian las cla
ses social y econdmicamente privilegiadas,!y sus finalidades -~
se manifestaron siempre contrarias a los cambios, buscando en -~
un pasado inalterable el camino del porvenir. Los federalistas
se sumaron al pensamiento individualista y liberal, y deseaban~
la transformacidn de la vida social y politica del pais.

El individualismo liberal era entonces la ideologia avanza
da; luchabs por la supremacfa de los derechos del hoabre la li-
bertad, la igualdad, la propledad, el respeto a la persona huﬁg
na y la abstencidén del Estado para intervenir en las relaciones
econémicas que entrs los gobernados se establecieran", (16)

“El partido centralista triunfé en 1835 y retuvo el poder-
hasta 1846, En ese lapso se promulgaron doe Constituciones las
Slete Leyes de 1836 y las Bases Orghnicas de 1843 que dieron ==
muestra de la ideologia conservadora y tradicionalista de sus -

autores.



Ain cuando en 1847 el Acta de Reformas habias restablecido-
el federalismo y la vigencia de la Carvta de 1824, la Gltima dig
fadura de Santa Anna (1853-1855) fue sin duda una vuelta al Go-
bierno Central y representé la culminacidén del ansia de poder -
personal y absoluto de ese personaje vinculado a las tragedias-
histéricas de la primera mitad del siglo XIX. Contra esa dicta
dura se pronuncid el lo., de marzo de 1854 el coronel Florencio-
Villarresl, en el Plan de Ayutla, movimiento promovido por el -
general Juan Alvares, ei Coronel Ignacio Comonfort y Eligio Roe
mero, que al poco tiempo se iba a extender por todo el pafis y-
que lograria que Santa Anna abandonara por Gltima vez el poder,
La Revolucidn de Ayutla, ademés de su matiz politico, tuve pro-
péeitos sociales: fue la protesta de unm pueblo que ansiaba ver-
respetados los derechos humanos y llevar una vida digna, que ==
las fuerzas socimles minoritarias, psro poderosas, le negaban,

Resultado de esa Revolucién ue la Carta de 1857, llamada-
la Constitucidn Politica de la Repiblica Mexicana y q#e habia -
de congignar en su articulado un capitulo de derechos del hombre,
Y estructurar a la nacién como Repiblica federal, democritica y
gepresentativa. En el seno de la Asamblea Constituyente estu~e
vieron representades tres partidos politicos: el conservador, =~
el moderado y el liberal., Dentro de este dltimo se encontraban
las grandes figuras dgl Congreso como Ponciano Arriaga, Valen--
tin Gémez Farias, Francisco Zarco, IqFacio Vallarta, Ledn Guzee
mén, Guillermo Prieto, Malchor Ocampo e Ignacio Ramirew, quienes

dieron a la Constitucién que eataban eladborando las caracterig-
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ticas de su pensamijento individualista y liberal (17)

"Sin embargo, algunas do las reformas qua los liberales de
seaban consignar en la nueva Ley como la libertad de conciencia
fueron duramente combatidas por moderados y conservadores, quie
nes inmpidieren el triunfo definitivo de las idess renovadoras -
del partido liberal.  La Conafitucién no agradd al gruro conser
vador, ni al clero, que tanta influencia tenf{a en la vida socieal
Y politicade la Repfliblica, y los deecontentos iniciaron la Guse
rra de Tres afos, A

Los liberales, bajo la presidencia y la direccidén de Beni-
to Juérez, lucharon casi sin perfodos de pax desde 1858 hasta -
1867 durante la Guerra de Tres afios (1858-1860) el Presidente =
Juafer expidid la mayor parte de las Leyes de Reforma, mls tar-
de incorporadas a la Constitucidn.

Reataurada la Repiblica a la caf{da de Maximiliano, en 1867.
Los liberales tritinfantes asumieron las labores de Gobierno, y
hasta su muerte (1872) Benito Julrez ocupé la Presidencia de la
Ropﬁbliqa. Pero el partido conservador se iba a aduefiar poco a
poco de la direccidn politica y econdmica del pais durante el -
largo Gobierno del General Porfirio Diaz defensor de la Repibli
ca durante la Intervencidn y el Imperio quien, como tantos ~-«-
otros hombres de la historie, luch$ por perpstuarse en el poder,
y olvidando su pasado liberal, se entregd cada vez mée a log --
conservadores,

La situscién social, econdmica y politica de fines del si-

glo XIX y la primera década del XX originé la RevolucidnMexica~
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na. Loe campesinos no eran duefios de las tierras que trabaja-=
ban y sufrian una vida llena de injua}icias, pues los propieta-
rios, en lugar de expletar la tierra, explotaban al hombre. Los
obreros carecian de derechos, & intolerables condiciones de tra
bajo pesaban sobre ellos. Las desigualdades entre las clases -
sociales eran cada vey m&s profundas., La Constitucién de 1857-
habia cedido su vigencia a la dictadura de un hombre y el pue-~
blo de México, por alcanzar la democracia y la justicia, empufio
las armas en lo que pucde llamarse la primera revolucidn social
del siglo XX,

Resultado de eama lucha fue la Constitucién promulgada el -
5 de febrero de 1917, que sirecogié lo mejor de la tradicidén ~-
nacional de méximo respeto al hombre de la ley fundamental ante
:rior, combiné el individualiemo con nuevas ideas sociales, cone
signando en sutexto la primera declaracién de derechos sociales
de la historia.

El primero de julio de 1906 los dirigentes del partido 1li-
beral mexicano lanzaron, deasde el destierro, un Programa y Mani
fiesto en el que expusieron no 881ld propésitos de reformas poli
ticas, sino también sociales y econdmicas. México vivia el -==
principio de hondas inquietud;c que habrian de aflorar enm bra--
ve, violentamente, eu busca de nuevas formas de vida més jus---
tas". (18).

El descontento contra el Gobierno deleeneral Diaz iba au~
mentando. Sin embargo fueron las elo%ciones de 1910, donde el-

dictador se reeligié, pero sobre todo el hecho de que para la -
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vicepresidencia se hubliera impuesto a Ramdén Corral, que signifi
caba el triunfo de los llamados "Cientificos'" lo que encendaria
los Animos de la oposicién,

El partido entirreeleccicnista halld a un hombre, puro en-
sus intenciones y convencido de la causa que defendia, que con-
sntusiasmo de apdstol iba a enfrentarss a un régimen que habia-
cumplido su destino histérico y a poco sucumbiria. Francisco -
I. Madero, amante de la paz, teniendo cerrados todos los cami--
nos de la concordia, comprendié, a su pesar, que sdlo la guerra

le ofrecia la posibilidad de concluir con la dictadura, Por eso

“el 5 de octubre de 1910, suscribi$ el Plan de San Luis Potosi,=-

que sefialaba el 20 de noviembre como la feche en que debia ini~

ciarse el movimiento revolucionsrio, El dia 18,~Aquiles‘%oﬁd&n.
en Puebla, daba, junto con su vide, comienzo Al movimiento que-

a poco habia de cundir por todo el pais. El1 25 de mayo de 1911

el Presidents Diaz presentd su renuncia, y para siempre abando-

né el territorio nacional; con Madero la primera etapa de la «-

Revolucidén singularmente pol{tica, habian triunfado, El lema -

"Sufragio Efectivo, No reeleccidn" resumid los ideales maderis-

tas., La dictadura pertenacia al pasado y el pueblo libremente-

podria elegir a sus gobernantes,

Francisco I. Madero asumidé la presidencia de la Repiblica,
mAs sus enemigoa crecian y la tragedia se avecinaba, traiciona-
do por Victoriano Huerta, murid asesinado, La paz no podia lo-
grarse por los cauces de armonia anhelada por el Presidente MAar
tir, y la Revolucidn iba a abrir las nuevas rutas del Ma3xico =--

futuro.



El 19 de febrero de 1913, la legislatura de Coahuila y el=-
Gobvernador da ese Estado, Venustiano furranza, desconocieron =-
ial gobierno del general Huerta, y el pueblo, indignado por los-
crimenes cometidos, hubo de lanzarse de nuevo a la lucha.

La Revolucién, bajo el mando de Carranza, tomé el nombre =
de Constitucionalista, porque pretendia implantar en el pais --
la vigencia de la Carta de 1857, que la'dictadura de Huerta esta
ba violando. E1 Plan de Guadalupe resumid los principales propé
sitos del nuevo movimiento armado.

La violencia, la luchsa,; la anormalidad, obligadas consecuen

cias de las guerras, aceleran el ritmo de la historia, Las re-

voluclones, cuando en verdad lo son, hacen que 1la vida apresure
su curso, Y l1os primitivos propdsitos van dejando su lugar a =-
otros nuevos, que antes no se vaian o se contemplan lejanos, --
Asi, la idea de reimplantar la Constitucidn de 1857 llegada la-
paz, fue perdiendo vigencia. Los hombres combatian en aras del
ideal de una vida distinta; el obrero para no volver a las tris
tes condiciones a que lo condenaba un trabajo inhumano; el cam~
pesino en pro de labrar tierras que fueran suyas. Ambos amaban

la libertad y la justicia, y aunque no supieran expresar sus ==

. ideas luchaban y morian por ellos". (19)

"Venustiano Carranza, en cumplimiento de las adiciones al-

Plan de Guadalupe 12 de diciembre de 1914, con el carécter de -

Primer Jefe del Ejército Constitucionalista habia expedido le~-
.

yes, nacidas de los anhelos revolucionarios (la Ley del Munici-

plo Libre y la dsl Divorcio 25 de diciembre de 191k, la Ley ===
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Agraria 6 de enero de 1915; la de Reforma al Cédigo Civil 29 de
ensro de 1915, y la abolicidén de las tiendas de raya 22 de junio
de 1915).

La Constitucidn de 1857 no se ajustaba & las nuevas refore
mas, porque la vida habia superado algunos de sus principales =
principios bésicos y el derecho debe normar la existencia real-
delos hombres. Asi, con sagaz visidn del proﬁente y del futu-
ro, fue surgiendo entre los principales jefes carrancistas la -

idea de convocar a un Congreso Constituyente que reformara la -

_Ley Suprema y la pusiera acorde con el nuevo México que de la -

Revolucidn estaba surgiendo.

Venustiano Carranza se vid presionado por los diverasos gru
pos sociales y el 14 de septiembre de 1916, expidid un decrato-
en el que gonvocaba a slecciones pura un Congreso Constituyente
y exponia los motivos de tal decisidn, ‘

La nueva Asamblea, que hab{a de conocer y discutir el pro-
yecto de Conatitucidén presentado por el primer Jefe del Ejéreci-
to Constitucionalista, inicié las juntas preparatorias el 21 de
noviembre de 1916, En las primeras sesiones se aprobaron las =~
credenciales de los diputados, el lo. de diciembre del propio -
afio quedd instalado en Querétaro el Congreso y esa fecha inicid
las labores que habian de concluir dos meses después, el 31 de-
enero de 1917, Es de vital .portancia para nosotros mencionar
que en la sesidn del dia 26 de diciembre de 1916 se did lectura
al tercer dictamen referente al proyecto definitivo del ariicu-

lo 50., de la Constituvidén y en &l erncontramos el origen del ==
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artfcule 123 Constitucional. En las Aaumbieae estuvieron repre
sentadas las tendencias pﬁliticas de 1a nacidén, ys que junto a-
iou progreasistas; Jara, Migica, Zavala, CAndido Aguilar, Héctor
Victoria, Manjarres que reclamaba un t{tulo especial en la Cons
titucidn al trabajo, Monzdn y tantos otros, estaban los modera-
dos,

El proyecto de Carranza sufrié importantisimas modificacio
nes, de tal modo que la Constitucidn que promulgd el 5 de febre-
ro de 1917, es, no una reforma a la Constitucidén de 1857, aun--
que de ella herede principios bésicos politicos, como son: fore
ma de gobierno, soberania pupular, division de poderes y dere=--
chos individualos. Dichas modificaciones olvidarén los limites
del derecho Constitucional ClAsicc, y vigente entonces en el --
mundo, recogid en sus preceptoez los ideales revolucionarios del
pueblo mexicano, les did forma y cred instituciones que realiza
rén en‘la vida futura del pals. esos anhelos.

"Los diputados constituyentea fueron hombres que sentian -
como propia la angustiosa vida de un pueblo que habia luchado -
por alcanzar un existir mhs digno y més justo para todos. En -
general, los constituyentes eran jdvenes, algunoce sin gran ex«-
periencia politica, pero todas sus limitacionea las suplieron -
con su profunda visién de la realidad nexicuha. Conocfan, por-
haberlos vivido, los snormes problemas nsacionales; contemplaban
coémo al pueblo habim generosamente sacrificado la paz con la --
31lusidn de crear un México mejor, y con honradez y valentia in-

terpretaron esa voluntad otorgando a la nacidh la Ley Suprema -



i
i

i
|
3
l
{

i
g

Ry Wy - T e VIR W G - e A GRS R

PR

24

que estableciam &l margen de la doctrina constitucicnal clésicay

los dorechbs del trabajador y las bases de la reforma agrarial, (20)

La Constitucidén Mexicana de 1917 es la primera en el mundo
en declarar y proteger lo que después se han llamado garantias-
sociales, o sea el derecho que tienen todos los hombres para ==
llevar una existencia digna, y el deber del Estado de asegurar-
que asi sea, Mientras las garantias individuales exigen sl Es-
tado una actitud de respeto para las libertades humanas, pues -

estas forman un campo donds el poder estatal no debe penetrar,-

las garantias socialea, por el contrario, jimponen a los gober--

naates la obligacidén de asegurar el bienestar de todas las cla-
ses integrantes de la comunidad”.

La nota caracteristica de dicha Constitucidn fue el habver-
aido la primera en implantar un art{culo especial para la clase
proletaria, dando lugar éste a que naciara una codificacidn la-
boral en beneficio de las clases trabajadoras. Este articulo -
ea ¢l 123 Constitucional,

3.~ Leyes del Trabajo de los Estados Reglamentarias &ol .-
Articulo 123 Constitucional,

Laa Leyes reglamsntarias del trabajo y de la prevision so-
cial de todas las entidades federativas del pafs, fueron compi-
ladas por la extinta Secretarfa de Industria, Comercio y Traba-
jo, en el afio 1928, con el Titulo de "Legislacidn del Trabajo -
de los Estados Unidos Mexicanos". 7

En relacién ccn dichas leyes, en la obra de referencia apa

rece un estudio comparativo de las mismas, del que se despreunde



la teoria de la legislacidén laboral de los Estados de la Reple=-
blica; pero como podri verse, no se tiene la menor idea del de-
recho social, sins gue predomina la tradicién; se hacen constan
tes referencias al derecho industrial., No deja de ser intere~~
sante conocer la interpretacidn de la legislacidén del trabajo -
durante la década siguiente a la promulgacidn de la Constitu-=~-
cidn., Reproduciremos una parte del documento de referencia el-
cual exponia lo siguiente:

"La formacién de esia obra fue interrumpida por diversas -
circunstancias, y al reanudarse, se ha procuraﬂo hacer de ella-
una verdadera codificacién de las leyes del trabajo, cuya utili
dad no solamente esté al alcance del préstico y del hombre de -
estudio que ge interesen on conocer el estado actual de las le-
yes que nos rigen en materia de trabajo, sino que muestra el -
desenvolvimiento de nuestra incipiente Legislacidn Industrial,-
En la obra puede apreciarse el espiritu que campeaba en la épo-
ca preconstitucional, desde la Ley de Aocidentes del Estado de-
Nuwvo Ledén, Promulgada en un periodo de aparente tranquilidady
contrastando con la Ley de Acclidentes del Estado de Zacatecas,~
expedida en el afio 1916, en momentos de la mayor agitacidm para
la Repiiblica Mexicana, Por eatas razonres, tampoco quisc supri-
mirse de esta codificacién la Ley del Trabajo del Estado de Yu-
catén, promulgada en 1924 y abrogada por la de 1926". (21)

"Al promulgarse la Constitucidén de 1917, en la yue se con=-
siderd el Derecho Industrial como un; rama nueva y separada del

Derecho Civil, surgen los conflictos, al raclemar la parte del-
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trabajo sus derechos y al defenderse el capital con todas las -
fuerzas de que dispone, Esta crisis, explicable como conse-~
cuencia de una ineludible ley natural, después de uha larga ro-
presidn tradujo los impulsos del trabajo en una violenta reace-
c¢idn contra los obstaculos que encontrd en esa época, que, aun=-
que junto dentreo del orden social establecido, fue de intensa -
agitacidén", (22) '

"Por ello es que los gobiernos de loas Estados, a quienes =
fuculﬁé la Conatitucién pgra legislar sobre Trabajo, :procedie=-
rom, con la premura que el casprequeria, a fijar normas que ri-
gleaen las relaciones entre el capital y el trabajo, y quigh -«
sea e3a la causa de que se tache tal leglslacién de deficiente,
imputéndosele omisiones al no prever multitud de casos y aspec-
tos que presonta problema tan complejo.

"Interesantes y llenas de sugestiones son las leyes de los
Estados, en las que predomina ura regia tendencia sindicalista,
como por ejemplo en la de Tabasco, que propende & sstablecer -
un sdlo organismo como censor de las agrupaciones obreras y lie
mita el derecho de la asocigcién patronal, dandoc maycres facili
dades a los organismos obreros..." (23)

Como consecuencia en la mayoria de los Estados de toda la-
Repiblica Mexicana se inicid en forma de repercusién un gran --
movimiento de codificacién Loucral., De las Legislaciones de los
Estados sobre el trabajo, se especifica la Jornada de ocho horas
como Jornada Ordinaris asi también se establece el precepto de-

la Jornada Extraordinaria y sus respectivss secuencias como son:
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La Jornada Diurna, Nocturna y Mixta, se reglamonta también la se
mana inglesa, asi como también se estdblece qué clase de esta~=
Slecimientos estarén abiertos a determinada hora,

Por eso y por otras causas conslderamoa conveniente hacer
mencidn sobre las siguientes Legislaciones Laborales de los Es-
tados de la Replblica Mexicanai

“COMPILACION ELABORADA POR LA ZECRETARIA DE INDUSTRIA CO--

MERCIO Y TRABAJO, DEPARTAMENTO DEL TRABAJO.

LEGISLACION DEL TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS™.(24)

"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ (de 14 de enero de 1918)

T{tulo Segundo

De la jornada y descansos Legalea

Capitulo Unico.

Articulo 102. "Se entiende por jornada, para los efectos =
de esta ley, el tiempo durante el,cual, en un dia de veinticuae
tro horas, el trabajador esta obligado a prestar efectivamente-
el trabajo convenido®,

“LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT.(de 25 de octubre -

de 1918)n

T{tulo Segundo

De la jornada y descansos legales

Capitulo Unico

Articulo 103.~ "Se entiende por Jornada para los efectos de
esta ley, el tiempo durante el cual, .en undfa de veinticuatro -
horas, un trabajador estd obligado a prestar efectivamente el -

trabajo convenido".
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"CODIGO DEL TEABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN (de 16 de dicien
bre de 1918)"

T{tulo Primero,

De los Contratos y Convenios Industriales.

Articulo S8,- "La duracién de la jornada méxima serda de ==
ocho horas, pero la ordinaria serd de seis horas y los asocia--
dos tienen derecho de gestionar, por medio de sus ligas de re--
sistencia y demis corporaciones, menor nimero de horas de traba
jo con la misma roqunoracién".

“Articulo 64,« La semana es obligatorismente inglesa; tanto
los trabajadores industriales como los éampesinoa tienen dere--
cho de paralizar sus trabajos los sébados a laa diez de la ma-
flana, liquidéndoles desde esa hora hasta las doce del dia, y --
debiendo percibir cada obrero elsslaric intagro de ese dfa, ==
Los establecimientos comerciales psrmanecerin abiertos en los -
d{as habiles de 7 A.M, a 5 P.M. aiin cuando fueran atendidos =--
por sus propletarios, y los shbados hasta las diez de la noche,
pagandoles a los obreros que trabajan en ellos ese dia, como --
salario un ciento por clento més de lo fijadv, para las horas -
normales",

"El1 difa del trabajo, Primero de Mayo, los de fiesta Nacio=-
nal y aquélloes que por disposicidén de autoridad competente ss -
suspendan los trabajos, perciti:4 el obrero su salario integro."

"Art{culo 66.~ Los obreros que puedan trabajar en los domin
gos conforme a esta ley, percibirén en ese dia doble jornal y -
tendrér derecho a disfrutar de un dia de descanso er el trause-

cursc de la semana, percibienuo integro su jornal ¢ sueldo".



TITULO CUARTO,

Deereto nimerc 467 de la Legisla%ura del Estado de Yucatén,
que reforma el articulo 66 del Cddigo del Trubdajo.

"Articulo 64.~ La semana es obligatoriamente inglesa, tan~
to los trabajadores industriales como los campesinos tienen de-
recho de paralizar sus trabajos los sdbados a las diez de la =
mafiana liquidédndoles desue esa hora hasta las doce del dia, y -
debiendo percibir, cada obrero, el salario integro de ess dia.-
Los obreros que trsbajen los sdbados percibirén ese dia, como -
salario un ciento por ciento mis de los fijados para los dias -
normales",

"LEY DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE S1

NALOA (de 15 de julio de 1920)",

Ti{tulo Segundo

Capitulo Unico

De la jornada y salario

"Art{culo 36.- La duracidén de la Jornada Mixima ser& de ocho
horas efectivaments para los trabajoa ordinarios".

"La Lay del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Sono-
ra es idéntica a la del Estado de Sinaloa",

"LE¥ REGLAMENTARIA DE COARUILA (de 22 dq Jjulio de 1920)",

Caéitulo III

Jornada Mixima y Descansos Legales.

"Articulo 64.- Se entiende por Jornada, para los efectos =
de esta ley, el tiempo durante el cual el que trabaja queda ==«

obli:ado a desempefiar determinada labor",
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"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN (de lo. de Septien
- bre de 1921)",

T{tulo Segundo

Capitulo Unico

De la Jornada y Descansoa Legales. .

“"Articulo U44.~ Se da el nombre de Jornada el tiempo efecti-
vo que el trabajador esté obligado a prestar el trabajo conveni
do, en un dia de veinticuatro horas".

"Articulo 45.- La jornada se divide en Ordinaris y Extraor

- dinaria®,

"Art{culo 48.- Ee jornada Méxima, 1a de ocho horas de tra-
bajo diurno y la de siete en nocturno". |

"CODIGO DEL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA (de 14 de noviem-
bre de 1921),

T{tulo Sosundo'

Capitulo Unico

De la Jornada Méxima y el Salario Minimo.

"Articulo 136.~ La Jornada legal maxima de trabajo ordina=-

rio, serd de ocho horas".

"LEY SOBRE LA JORNADA MAXIMA Y DESCANSO OBLIGATORIO DEL ES
TADO DE SAN LUIS PCTOSI (de 25 de enero de 1922)",

"Articulo lo.- El trabajo de los cbrercs, jornaleros, em=--
pleados, domésticos, artesanvs y en general el de todas las per
sonas sujetas a jornal, salario o sueldo, se regird por las -==
prescripcionses de esta ley, aun cuando no se especifique en el-

contrato relativo",
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"Articulo 20.~ La duracidén de la Jornada Mixima sera entre
trabajos diurnos, de ocho horas, de trabajo nocturno de siete =
horas en trabajos diunc y nocturno de siete horas y media',

"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIKUAHUA(de 5 de julio de-

1922)",

Capitulo XII

De las horas de trabajo

"Art{culo 127.~ La duracidn de la Jornada MAxima sera de =
ocho horas efectivas, para los trabajos ordinarios",

"Art{iculo 128.- La Jornada Mixima de trabajo Nocturno serd
de siete horas efectivas",

tAirticuio 129.~ Para los sfectos de los articulos anterio-
res se consideran como trabajo Diurno el efectuado entre las -~
seis y las dieciocho y como trabajo Nocturno el efectuado entre
esta ultima hora y las seis del dia siguiente ",

"LEY REGLAMENTARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE DURANGO (de -

24 de octubre de 1922)",

Titule Preliminar

Capitule IIZ

“Articulo 34.- La Jornada Legal de Trabajo en los serviclos
piblicos, fundiciones, labores agricolas, establecimientos mer-
cantiles, despachos particularea en general toda clase de traba
jos, serd de ocho horas, si los servicios se prestan durante el
dia, siete horas y media si el trabajo es nocturno",

"LEY DEL TRABAJC DEL ESTADO DE JALISCO (de 3 de agosto de-

1923)".

"Articule 56.- la Jornada Méxima de Trabajo Diurno seréd --

de ocho horas, la Mlxima de trabajo Nocturno sera de siete ho--




ras y lo que comprenda a la vez trabajo diurno y nocturno sera-
de siete horas y media",

"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE {de 29 de noviem--

bre de 1924)", '

Capi{tulo XI.

De las Jornadas y Deascansos Legalses,

"Articulo 126.- Se entiende por Jornada, para los efectos-
de esta ley el tiempo durante el cual, en un lapso de veinticua
tro horas, el trabgjador‘eaté obligado a prestar efectivamente-
ol trabajo convenido, dentro de los limites fijados por esta -~
misma ley",

"LEY SOBRE LA JORNADA MAXIMA DEL TRABAJO Y DESCANSO OBLIGA
TORIO PARA EMPLEADOS Y OBREROS EN GENERAL DEL ESTADO DE NUEVO -
LEON (de 10 de diciembre de 1924)",

"Articulo lo.- El trabajo de los obreros, empleados, domés
ticos, y artesanos y en general el de todas las personas suje--
tas a jornal, salario o saeldo, se regira por las prescripcice-
nes de esta ley, cuando no se especifique asi en el contrato --
colectivo™. -

"Articulo 20.- La duracién de la Jornada méxima serd : ---
En trabajos diurnnos, de ocho horas, en trabajoc nocturnos, de-
siete horas, y en trabajos diurno y nocturno de siete horas y -
madia”,

“LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS (de 12 de junio=-

de 1925)".

T{tulo Preliminar



Capitulo XII

De la hora de trabajo. N

"Articulo 150.- Jornada es ¢l tiempo durante el cual, en un
dis de veinticuatro horas, un trabajador estid obligado a pres--
tar efectivamente el trabajo convenido".

"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE COLIMA (de 21 de noviembre-

de 1925} ."

Capitulo IV

De las horas de Trabajo

"Articulo 30.~ La Jornada MAxima de trabajo Diurno sard de
ocho horas, la mfxima de trabajo Nocturno sera de siete horas y
la que comprenda a la ver trabajo Diurno y Nocturno serd de sige
te horas y media®,

"LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA (de 21 de marzo de -

1926)",

Capitulo V

De las Jornadas y Descansos Legales.

"Articulo 58.- Jornada de Trabajo es el periodo del tiempo
diario en que el trabajesdor presta sus servicios a) patrono".

) "Articulo 59.~ La Jornad? Ordinaria tendrd la duracién que
convengan las partes, pero en ningin casgoseri mayor ds ocho ho-
ras de diurna y de siete la nocturna o mixta®,

“LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO (de 18 de octubre -
de 1926)",
Libro Segundo

Titulo Primero: De los Contratoa y Conveplos Industriales
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_ Capitulo VI, De la Jorradas Maxima,

"Articulo 53.- La duracidén de la jornada néxima serd de =-
ocho horas pero los asociados tienen derecho de gestionar por =
nedio de sus ligas de resistencis y demés corporaciones, menore
pimero de horas de trabajo con la misma remuneracidn".

"Articulo 59.- La semana es obligatoriamente inglesa.- Tan
to los trabajadores industriales como los campesinos estan ===--
obligados a paralizar sus trabajos los shbadoa a las 2 M. liqui
déndoselss desde esa hor; el salario integro del di{a pero los -

_obreros que hagan la jornada mixima del sdbado gamardn doble ~-
salario, Los establecimientos comerciales aunque fueran aten=«
didos por sus propietarios, estarén sujetos en todo para la ---
apertura y clerre a las dispoaiciones dictadas por la Autoridad
Municipal®,

"Artiéulo 6l.~ Los obreros que pueden trabajar en los do--
minges conforme a esta ley, percibirén en este dia doble jor---
nal, yvtondrin derecho de disfrutar de un dia de descanso en el
transcruso de la semana, percibisndo integro su jornal o susl--
do".

"LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO LB3 Y PARRAFO FRIMERQ DEIL-
ARTICULO ko, CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS (de 5 de mar-
so de 1927)",

De la Jornada Maxime y Descansos obligatorios.

"Articulo 66.~ Para los efectos de esta Ley, se denominara
Jornada al lapso en que durante un dia, preste el trabajador --

sus servicios ul patrén",
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"Articulo 67.- La Jornada méaxima Diurna serd de ocho horas
y la méxima Nocturna de siete horas. " Se entiende por Jornada -
ﬁocturna la comprendida entre las dieciocho (seis de la tarde)-
y las peis de la mafiana del dia aiguiente',

WLEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 DE LA CUNSTITUCION GE-
NERAL DE LA REPUBLICA, DEL ESTADO DE ZACATECAS (de lo. de junio
de 1927)",

"Cap{tulo XV.- De la jornada méxima de trabajo, descanso -
y vacaciones",

"Articulo 127,- De acuefdo con las necesidades de la in-~
dustria, habrd en el Estado dos tipos de jornada, la de traba-
jo ordinario y la de trabajo continuo",.

"REGLAMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LOS ESTABLECIMIEN
TOS 'JOMERCIALES DEIL DISTRITO FEDERAL (de 15 de agostc ds 1927)".

"Artfculo lo.~ La Jornada Ordinaria de trabajo en los es-
tablecimientos Comerciales del Distrito Federal, seré de ocho-
horas como méximo, para todas las personas que prestan sus ser
vicios por cusnta de los dueflos de dichos establecimientos, --
con remuneracidn o sin ello o Jornal sueldo o participacidén =~
en los beneficios, comprendiéndose no solamente a los depen---
dientes de comercio propiamente dichos, sino también a los ---
obreros y omplea&oa que trabajen en una labor accesoria cuyo -
objeto directo e inmediato sea asegurar el mantenimiento o fup

cionamiento de los establecimientos gomerciales mencionados".
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h,~ LEY FEDERAL DEL TRA BAJO DE 1931.

Haremos referencia primeramente a los antecedentes de la -
Ley Federal del Trabajo de 1931. En el afio de 1929, en que se-
higo la reforma de la fraccidn X del Articulo 73 y del parrafo-
introductivo del articulo 123 de la Constitucién se formuld un-
proyecto de Cddigo Federal del Trabajo, fue redactado pér una -
comisidén formada por los destacadus Jjuristas Enrique Dekhumeau,
Praxedis Balboa y Alfredo Ifidrritu y se le oconoce como "Proyec
to Portes Gil- ¥, en hono; al entonces Presidente de la Repibli=-
ca. Este proyecto despuds de ser discutido por el Congreso, -~
fue retiredo. Dos afios deapués, en 1931, se odebrd en la Secre
taria de Industria una Convencidn obrero~patronal cuyas ideas -
servir{an para reformar el "Proyecto Portes Gil" y formular uno
nvevo, el Congreso, con algunas modificaciones lo aprobd, y lo=-
promulgd el 18 de &gosto de 1931, entrando en vigor el dia de -
su publicacidn,

De la Ley Federal del Trabajo de 1931 y siguliendo al Maes~
tro Alberto Trueba Urbina exponemos algunos pArrafos de la Teo-
ria de la Ley, misma que se precisa en la exposicidén de motivos
respectiva:

"1,- Desde que se promulgd la reformz al articulo 73 de la
Constitucidn General de 1a Replblica, se ha venido haciendo ca-
da vez mAs inaplazable la oxpedicién de la Ley Federal del Tra-
bajo. Cierto s que las relaciones en el propio Articulo 123,-
Y por un conjunto de normas elaboradas por la costumbre en nues

tros medios industriales, y por la jurisprudencia, tanto de la=-
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Suprema Corte de Justicia de la Necidn, como de las Juntasg —ww-
de Conciliacidn y Arbitraje. Pero estas reglas, un tanto impre
cisas y algunas veces contradictorias, no pueden suplir indefi-
pidamente & la ley., Es indispensable que, tanto trabajadores -
conmo empresarios, conozcan de manera inequivoca las normas que-
han de regir sus relaciones y esto solamente puede alcanzarse -
por medio de la ley que depura y sistematiza las reglas forma--
das inconscientemente por las fuerzas sociales que al lado del-
Estsdo trabajan en la elaboracidan del derecho". (25)

"53.- Loe conflictos entre el capital y el trabajo pueden-
revestir una naturaleza més grkve. Puede tratarse no de obli--
gar a una de las partes a que se someta a una disposicidn legsl
o a que acate una regla contractual, sino de que proporcione =-
. nuevas condiciones de trabajo, alterando los salarios, las jor-
nadas o los procedimientos estsblecidos en contratos anteriores
0 sancionados solamente por el uso", (26)

":86,- La reglamentacién legal dl trabajo garantiza tan ---
#6lo un minimo de derechos que el Estado se considera obligado-
a proteger, en beneficio de las clases trabajadoras, Sohre es-
te minimo, la voluntad de los interesados puede crear otros de-
rechos, o ampliar los reconocidos en la ley., De mhe estd de~-=--
cir, po; lo tanto, que mientras la promulgacién de la Ley del -
Trabajo autématicamente derogard todas las disposiciones de ===
los cdntratoe de trabajo que sean menos favorables para 108 «=-

trabajadores, que las consignadas en la. propia. ley, en cambie
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dejard en pié todas aquéllas estipulaciones que sean de carice~
ter mds favorable". (27)

"37.~ No se pretende haber resuelto con las normas propueg
tas por el presente proyecto todos los problemas que pueden ===
surgir con motivo del trabajo, ni tampoco haber satisfecho to--
das las aspiraciones nl contentado todos los intereses, En to-
‘da obra social, a lo mds que se puede aspirar, es a dar la so=~
lueidén que presonte el menor niimero de inconvenientes. Por lo-
demis, me debe tener prosante que las leyee, después de promulga
e son susceptibles de mejorarse. El tiempo se encargara de =~
poner de manifiesto aguéllos puntos en los que no se logrd el -
acierto, y también allanari el camino para realizar afanes & -~
los que en el presente no se les puede dar satisfaccidén",.(28)

Por 1o que toca a la jornada de trabajo en la Ley Federal-
de la Materia, de 1931, mencionaremos los articulos referentes-
tanto a la jornada Ordinaria o Extraordinaria y sus respectiwas
Vaubdiviaionea como son la Jornada Diurna, Nocturna y Mixta.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

"De las horas de trubajo y de loe descansos legéloa”.

"Articulo 68.- Es trabajo diurno el comprendido entre lag~-
seis y lac veinte horas. Es nocturrno sl comprendido entre las~
veinte y las éeia horas".

narticulo 69,~ La duracidén maxima de la jornada de trabajo
diurno de cada obrero, de uno u otro sexo, no podré exceder de-
ocho horas. Esta disposicidn no es aplicable a las permonas =

que desempefien servicios domésticos., No serdn objeto de esta ~
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excepcidén los domésticos que tradbajen en hoteles, fondas, hos-=
pitalea, v otros establecimientos comercial:s andlogos.

Previo acuerdo con sl patréfh, los trabajadorea de una eme~
presa podrémrepartirse las horas de trabajo en la semana de cua
renta y ocho horas, a fin de permitir al obrero el reposo del =
s&bado en latarde o a cualquier modalidad equivalente. Previo-
acuerdo, podran también repartirse las ocho horas de trabajo en
un periodo de tiempo mayor",

"Articulo 70.- La Jornada MAxima de trabajo nocturno seré-
de siete horas",

"Articulo 71.- Es Jornada Mixta la que comprende perfodos-
dd tiempo de las jornadams, divrna y nocturna, siempre que 3ata-
abarque menos de tres horas y media, pues si comprende tres y ~
media o méis, se reputard jornmda nocturna, La duraciodr de la -
jornada mixta ser& de siete horas y media"”,

"Articulo 72.~ La Jornada Maxima de trébajo para los mayo-
res de catorce afios y menos de dieciséis serd de seis horas",

"Articulo 73.- Guando el trabajador no pueda salir del lu-
gar dpnde preste cus serviclos durante las horas de descanso y-
comida, el tiempo correspondiente a dichos actos serﬁ contado -
como tiempo efectivo dentro de la jornada normal de trabajo).

vArt{culo 7k4.- Cuando por cipcunstancias especiales deban-
aumentarse las horas de jornada, este trabajo serd considerado
como extraordinario y nﬁnca podra exceder de tres horas diarias

ni de tres veces en una semana,"

tarticulo 75.- En los caros de siniestro ° riesgo inminen-
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te, en que peligre au vida, la de sus compafieroa, la de sus ==-
patrones o la existencia misma de la empresa, el obrero estari-
obligado & trabaja®. . poer un tiempo mayor que el saiialado para-
la jornada méxima, sin percibir salario doble",

"Articulo 76.~ Para las mujeres y los mayores de catorce -
afios, pero menores de dieciséis, en ningiin caso habrd jornada -
extraordinaria de trabajo".

“"Articulo 77.- Las mujeres y los mayores de catorce ailosy=
pero menores de d;ocieiié no podran desempeiiar trabajoa noctur-

.%o industrial ni labores insalubres o peligrosas".(29)



S.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

Es motive de orgullo el gue alg&nos yrinciplos consignados
en nuestra Carta Magna, hayan sidc recogidos y plaayldos en el-
Tratado de Versalles, aun cuando su redaccién sea diferente, en~
soguida mencfonaremos el contenido de algunas fracciones del -~
articulo 427 de dicho documento, que dicenlo siguiente:

"ART. 427.-Fracciém IV.- La adopcién de la jornada de ocho
horas o la semana de cuarenta y ochc, como aspiracién & reali--
zar en ‘odos los paises en que no se haya obtenido todavia',

Asimismo mencionaremos el contenido de la fracciédn VII del
misme articulo que establece:

“El principio de salario igual sin distincidn de sexo para
trabajo de valor igual",

Ahora es preciso mencionar el contenido de los articulos =
relativos a los principios antes mencionados y asi tenemos que-
la fraccién I del articulo 123 de nuestra Constitucidén dice ter
minantemente:

"La duracidén de la jornada m&xima ser&k de ocho horaa".

Y lo que reza la fraccion VII del miamo articule 123:

"Para trabajo igual debe corresponder salario igual sin -
tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

Lu;éntorior comparacién, resaltada por el Maestro Trueba -
Urbina en su obra "Nuevo Derecho del Trabajo", nos hace reafir-
mar 1# existencia no de una coincidencia, sino una identidad de
principios que tuvieron prioridad en nuestra Conatitucién, con-

cretamente en esu articulo 123 y en el articulé 427 del Tratado-
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de Versalles,

Plassado todo lo anterior on la Ley Federsl del Trabajo --
vigente, 1o cual es parte integrante de nuestra Derecho Social-
Positivo, ncs da como resultaedo la comulgacidn plena que existe
de éste con el articulo 123 comstitucional., Luego entonces, el

. Nuevo Derecho del Trabajo, como derecho del trabajo, como dere-
cho social positivo viene a ger, éono lo dice el Maeatro Trueba
Urbina, un minimo de garantias del trabajador; debemos hacer --
notar que este "minimo" es como la antesala de un sinfin de ga-
rant{as qﬁo en unlfutnro mejor beneficiarén al trabajador, cla-
’ro estd dentro de la legalidad de la materia. Este nuev; dere-
cho laboral tisnde netamente a la tutela, proteccién y reivin--
diocacién de los derechos de loa tﬁabajador;a.

Consideramos también necesario citar las definiciones que-
al respscto existen en materia laboral, ya que sirve de gran =--
utilidad interpretativa la explicacidén teérica juridica de las-
relaciones obrero-patronales, asi como también la intervenciédn-
del Estado acerca de su més completa obligacidn de legislar en-
beneficio de las magas laborales en desamparo:

El m&s antiguo de nuestros Maestros, J. Jesis Castorena, -
desde la primera edicién de su Manual que aparecid cuatro meses
después de promulgada la Ley Federal del Trabajo de 1931, hasta
la publicacién de su Tratade ocho afios més tarde, eiguiendo la-
tradicidn laborista extranjera, define la disciplina en los tér
minos siguientes:

"Conjunto de normas que rigen las relaciones de los asalaw
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riados con el patrono, corn los terceros o cun ellos entre si, -
slempre que la c¢ondicidén de asalariade ses la que se tome en -
cuerta para dictar esas reglas",(30)

"No recoge la amplitud dal Deracho Mexicaro del Trabajo e-
consignado en el articulo 123 como estatuto frotector y reivine
dicador de los trabajadores en el campo de la produceidn econé-
mica y de los prestadores de servicios en lo general; ni ve en-
¢l un estatuto protector del trabajador, sino regulador de las-
relaciones entre &ste y el patrén. No se contempla el objeto -
de derecho del trabajo aino a los sujetos de las relaclones la-
borales,

Otro destacado Maestro, también con visidnu reatringida de-
nuestro derecho del trabajo Mario de la Cueva, comc evidentemen
te oe advierte de sus propias pelabras, nos ofrece la siguiente
definicidn:

"Entendemos por deresbo del trabajo en su acepcidén més am-
plia, una congerie de normas que, a cambio deltrabajo humano, -
intentan realizar el derecho del hombre a una axistencis que -~
sea digna de la persona humana®. (31)

El fin de la definicidn no impide revelar las fuentes en -
: que se inspira. En o) rdgimen liberal de propiedad privada de-
los bienes de la produccidn, la idea deo la dignidad de la perso
na humana fue proél@nadu por los que redactarcn el primer Codi-
go Civil Mexicano de 1870 al desechaf el alquiler de las pres--
taclones de servicios personales pir ser un atentado contra =«

aquella dignidad; asimismo nuestra Carta politico socisl de =ew
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1917 la hace respetar, como 1la Constitucidn alemana de 11 de -
agosto de 1919 ~llamada de WEIMAR~, cuyo articulo 155 textual~-
mente dice:

"La vida econdmica debe ser organizada conforme a los prin
cipios de justicia y tendiendo a Meegurar a todos una existen=-
cia digna del hombre',

La definicidén del autor mencionado estid basada en esta ~==
disposicidn, aplicada concretamente al derecho mexicano del tra
bajo que ya estaba implicada en 8l. A ello se debe que el Pro-
fesor de la Cueva'no siga la teoria del artficulo 123 de nuestra
Conastituecidén de 1917, pues no sélo soslaya la finalidad reivin-
dicatoria de e¢sta norma suprema, sino que le sefiala a las auto-
ridades del trabajo la aplicacidén del jueio uedio aristdétélico-
en las relaciones entre el capital y el trabajo, olvideando por-
un momento que el articulo 123 obliga a las autoridades a tute-
lar y redimir a los trabajadores; por otra parte, la Corte Sue-
prema de Juasticia tiene el deber de suplir las deficiencies de-
las quejas de la parte obrera (a;t. 107, fraceion II, de la Cons
titucidn), por lo que es incompatible con el art{culc 123 el ==
pensamiento del Maestro mexicano que se traduce al pie de la --
letra:

"Les sutoridades del trabajo deben ser cuidadosas en su --
funcidn, para no violar las normas constitucionales, ni inclie==
narse ilegalmente en favor del Capital o del Trabajo; su papele
es mantenar el diffcil justo medio aristotélico”. (32)

" No tienen nada que ver las ideas de los sabios del pasa-
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be

do lejanisimwo y menos de quien justificd la esclavitud, con el-
papel de las autoridades del trabajo que emanan del articulo ==
123: 1o dificil para estas autoridades es cumplir el ideario -=-
y los textos del mencionado predepto; su papel es aplicar el -~
pfecepto sin olvidarse del pensamiento de Jara, Victoris, Manja
rrez, Migica, Macias, que sin ser "sabios" le impusieron a las-
autoridades del trabajo una funcidén tutelar y reivindicatoria -
de los trabajadores., Claramente lo dijo Maciaa.alreferirae -
a las Juntas que debian redimir a la class obrera, porque cone=
vertidas en tribunales "seria la verdadera muerte del trabaja--
dor ¥ lejos de redimir a ecta clase tan importante, vendrian --
a ser obsticulo para su prosperidad™, lo que ha ocurrido en la-
praxis para estar a tonc con el anticuado justo medio aristoté-
lico; maxime gque todos los tribunales de nuestro pais dependen-

del poder capitulista. Olvidemos a Aristdteles y volvamos los=

~ojos a la)Constitucidn de 1917 en donde queda el recuerdo de la

revolucién mexicana on ol momants cumbre de ia coneagrnei&ﬁ e~
su ideario social,(33)

"Entre los juslaboralistas no podom?s dejar de mencionar -
a Sénchey Alvarado, para quien 8l derecho laboral es protector-
y tutelar, asi como regulador, como se desprende de sus propias
palabras:

"Derechoc del Trabajo es el conjunto de principios y normas
que regulan, en sﬁ aspecto individual y colectivo, las relacio-
nes entre trabajadores y patronos; entre trshajadores entre sie

y entre patronos entre si, mediante intervencidn del Estado, -~
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con ohjeto de proteger y tutelar a todo aquél que preste un -ee
aervicio aubardinado; ¥y permitirle vivir sn condiciones dignas,
que como ser humano le corresponden para que pueda alcanzar su_
destino." (34)

Frente a la concepcidn parcial del derecho mexicano del --
trabajo, en cuvanto a que es s4lo proteccionista y tutelar de --
los trgbajadoroa, se levanta la nueva corriente de los juscapi-
talistas que en funcidn de superar..la lucka de clases pretenden
hacer &1 derecho del trabajo uu derecho de arnonia y de equili-
brio y de colaboracién, con cierta tonalidad fascista, mediante

“la armonia de las fuerzas szociales y econdmicas '"que como el ca
pital y trabajo deben conjugarse en beneficio de la colectivi--
dad"., As{ se expresa Caxazos Flores, pressntando el derecho del
trabajo como:

" Un derecho del trabajo coordinador:y armenizador de los_
interessa del capital y del trabajo. Sin embargo, on la actuali
dad -agrega- podrAd rasultar no sélo inconveniente, sino quizd -
equivooade, sostener que el derecho del trabalo continia siendo
un derecho unilatsral, La necesidad de coordinar armoniosamente
todos los intereses que convergen eh las empresas modernas, re=-
quiere que el derecho del trabajo protega no solamente los dere
chos de los obreroa, sino también los del capital y los més al-
tos de la colectividad." (35)

Esta teoria estd en abierta oposicién a la del articulo --
123; entre una y otra hay un abismo, pese a la reforma contra--
rrevolucionaria da 1962 respecto a la fraccién IX que recong==-

cié como "derecho del capital" percibir un "interés razonable"_
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por encima del fijado por las leyes civiles y mercantiles., Pero
independientemente de esto, tales ideas pretenden vanamente des
virtuar el artfculo 423, por lo que son inicuaa; soclamente un «
contubernio entre el Estado mexicano y los capitalistas podrian
imponerlas en la prdctica para escalar las més altas cumbres del
imperialismo, precipitando la revolucién proletaria.

Por lo que toca a la jornada de trabajo en la actual Ley -
Federal del Trabajo se ha avanzado bastante en lo referente a -
sus reformas agi como en sus preceptos nuevos, siendo estos los
siguientea:

"Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el_
cual el trabajador estd a disposicién del patrén para preatar -
su trabajo."

"Articulo 55.~ E) trabajador y el patrdr fijarén la dura--
eidn de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de 108 ===
néximos legales.

Los trabajadores y el patron podrén repartir las horas de_
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sbado_
en la tarde o cualquier modalidad equivaiente,"

"Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre lag_
seis.y..las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y laa_
seis horas,

Jornada mixta es la que comprende perfiodos de tiempo de --
las jornadas diurna y nocturna, eiem;re que el perfodo nocturno
sea menor de ires horas y media, pues si comprende tre y media_

o mAs, se reputard jornada nocturna,
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"Artfculo 61.- lLa duracién méxima de la jornada sera: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mim
ta."

"Art{fculo 62.- Para fijar la Jjornada de trahajo se observa-
r& en lo dispuesto So., fraceidn III."

"Articulo 63.- Durante la ijornada continua de trabajo se =
concederd al trabajador un descanso de media hora, por lo menos!

"Art{culo 64.~ Cuando el trabajador no pueda salir del -~
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o_
de comidas, el tiempo correspondiente le serd computado como ==
tiempo efectivo de la jornada de trabajo."

"Articulo 65.~ En los casos do siniestro o riesgo inminen-
te en que peligre la vida del trabajador, de sus compafiercs o -
del patrén, o la existencia misma de la empresa, la jornada de_
trabajo podrd prolongarse por el tiempo estrictamente indispen.
sable para evitar esos males,"

"Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de tra
bajopor circunstancias extradrdinarias, sin exceaer nunca de -~
tres horas diarias ni de tres veces una semana."

"Articulo 67.~ Las horas de trabajo a que se refiere el ar
ticulo 65 se retribuirén con una cantidad igual a la que corres
ponda a cada una de las horas de la jornada.

L#s horac de trabajo extraordinario se pagarén con un cien
to por ciento mds del salario que corresponda a las horas de ==
la jornada."

"Art{culo 68.- Los trabajadores no estén cbligados a pres-

tar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este ca=-
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pitulo.

La prolongacidén del tiempo extraordinario que exceda de nue
ve horas a la semana, obliga al patrdén a pagar al trabajador el
tiempo excadente con un doaclentos por ciento mis de salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las san

ciones establecidas en-esta Ley." (36)

Como un resusen de lo tratado en eate capitulo, podemos
decir que las primeras leyes que llegaron a existir durante la -
época colonial, no protegian ea nadsau los trabajndorol, debido_
a la dessriminacién de que eran objete, ya que eran obligados a_
trabajar en jornadas inhumanas, sin sueldo y sufriemdo teda cla-
se de hurillaciones y vejaciones. .

Al empresnder México la vida independiente, se advirtie-
yon aigunos efectos poszitivos come fmerom la sbollcidén de la es-
clavitud, mejor trato a la persona humara y més tarde tante el -
Conatituyeate de 1857 come el Cddigoe Civil de 1870 y 188k otor--
garoR algunas garantiss més a la clase trabajadora, establecien-
éo admiihs la pouta a seguir para que se elaborasen leyes labora-
les en algunos Estados de la Repiblica.

Ya de 1904 en adelante fue necesarioc gque el prole_taria
do exigiera de les legisladores y de los patrones que asus dere--
¢hos fueran reglementados y respetados; y fue asi como em 1931 -
neeo una legislacién laboral con mayor contenido que las aaterio
res. Con esta Ley, el cbrese tiene una mayor defeusa, puss ya =~
cuenta con tribunales especialisados en 91 derscho del trabajo y
organizarse como clase explotada.

Con la abrogacién del Cédigo Laboral de 1931 y exigien-
do el ebreroc mayorass beneficios, nace la Nueva Ley Federal del -
Trabajo en 1970; observéndose entrs las més importantes imnova-
ciones consignadas en el proyecto raspectivo, cuestiones relacio
nadas con el aspecto scomémico, prestaciones sociales, atencién_
- médica y algunos de tipo cultural.

En contraposicidén & lo anterior, en la realidad nos es-
contramos con aspectos difsrentes a la teorfa, y como claro ejem

plo tonemes ol hecho do que cuando los smpleados de las institu-
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ciones de crédito quisieron formar su sindicato, no pudieron le-
grarlo, debido a la presidn que ejercid la iniclativa privada en
las esferas gubernazentales.

Ademéis, es porinente sefialar que dicho proyecto de ley,
ro toméi.en consideracidn aiejas aapirhéioncc del movimiente ---
obrere, que hubieran dado una ténica trascendental a la reforma_
y la adecuarisn a las necesidades que impone el desarrollo de lae
fuerzas productivas y habrisn propiciado una mejor distrihuciég_
de la rigueza.

En efecto, los proyectistas rechararon la implantaciém_
de la jornada de trabajo semanal de cuarenta horas, con pago de_
cincuenta y seis, la escala mévil de salarios; 1la federalizacidn
de los tribumales de trabaje, la participacién de los trabajado-
res o de sus repressntemnte en la contabilidad de las empresas =«
(para el 88lo efecto de fijer con honastidad el reparto de utili
dades), el pago de las cuotas de los trahajadoras al Seguro 50w~
cial por parte de los patrones, el respeto irrestricto del dere-
che de huelga, la desburocratisacidén er sl drecho procesal del -
trabajo.

Apoyando las reformas positivas, el movimiento sindical
honesto debe luchar porque en la Nueva Ley Fideral del Trabajo -
se incluyan algunas de las viejas y trascendentales peticiones -
que se han sefialade.
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1+= JORNADA DIURNA,

Bste tipo de jornada se encuentra establecida en el articu
lo 123, fraccidn I del Apartado "AM, aun cuendo en el memo no =
a¢ habla de la jornada diurna, mai debe entenderse puwes preci-
samente ea en este tipo dé Jornada en la que la ley autoriza =~
trabajar ese méximo de ocho horss; la reglamentacidn la encone-
éra-ou en la Ley Federal del Trzbajo en la que en su articulo -
60 se dice:

"Jornada diurna es in comprendida entre lae sels y las ==~
veinte horas..."

Esta jornada tiene surazén hiatéfica desde la lejana edad-

media ya que s3blo estaba limitade por nmﬁfanéneno fisico como~

‘a8 18 salida y ¢l ocaso del sol, ya que no existfa la luz arti-

ticial que permitiera el trabajo nocturno, de aqui que se llama
ra jornada de sol a mol, se incluia dentro de #sta el tiempo -~
necesario para trasladarse de la casa del trabajador al centro=~
del trabajo y viceversa, |

En la actualidad la Ley Federal del Trabajo la ubica mis -
claramente en ls primera parte de su articulo 61 de esta manera:

"La duracién mlixima de la jornada seré: ocho horas la diur
na, siete la nocturna y siete horas y media la mixta”.

A pesar de lo ordenado en la mencionadaley, esta jornada -
no es reapetada por la clase patronal quienes se encargan de --
violarla a toda hora y es asi como inclusive publicamente por -
medio de los diarios nos enteramos de casos como el eiguiente:

"Cuernavaca, Morelos.~ Mientras los falsos redentores de -
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la clase trabajadora pregonan a los cuatro vientos que velaran-
porque se respete 1z nueva Ley Federal del Trabajo, clen muje~=
res son viétimas de la voracidad de un mal mexicano que las ex-
rlota en forma inmimericorde paraprovecho propio, el explotador
es propletario de varias tiendas de ropa y el priecipal centro-
de explotacidén lo es la tienda "La Suriana", propiedad de Crisé
foro Salgado, El horario de estas victimas es de ocho de la ma
fiana a sois de la tarde diariamente, el sueldo que porcib;n e~
de quince pesos por jornal de diex a doce horas, carecen de va-
caciones, Estas mujeros tienen varios afios de ser victimas del
patrdén negrero que deberia estar en la cércel. Cuando llega un
inspector del Segurc o de Conciliacién que gquiere cumplir com -
su deber esconden a estas trabajadoras en bodegas, etd., etc."

(37
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2+= JORNADA NOCTURNA,

Este tipo de jornada se encuentra establecida en ¢l segun-
do pirrafo del articulo niimero 60 de la Ley Federal del Trabajo
que preceptiia: "jornada nocturna es la comprendida eatrs las =--
veinte y las seis horas',

La miema ley, la aclara mejor en el articulo 61 que dice:
"La duracién méxima de la jornada seri: ocho horas la diurna,-
siete la nocturna y siete horas y media la mixta",

Esta jormada nace hiat&ricanente con elliberalismo, ¢l -~
_Que aduciendo hébilmente argumentos, logra demorar la reglamen
tacidn de la jornada de trabajo durante el siglo pasadoj pero=
las consecuencias de la aplicacidén de eata.libertud contraotual
de 1a jornada de trabajo, no pudieron ser més desastrosas y &=
la vex més dolorosas para loz trabajadores yu que &stos se en~
euentran en una situacién inferior en relacién con el patrén,-
ya que #ste es ol que pone las condiciones, y los trabajadores
se ven en la necesidad de aceptarlas para no morirse de hambre.

Ademés con el descubrimiento de la luz artificial y el ==
invento de las mAquinas y con el afan de lucro desmedido gue -
imperaba sn ¢l siglo XIX, 1levaba al patrdn a imponer jornadas
agotadoras de catorce a quince horas ya que las riquinas de=-e
Han seguir trabajando toda la noche a fin de producir lo méxi

A mo, sin pmportar la salud de los trabajadores; esa explotacidén
del ser humano, lamentablemente todavia en la actualidad la --
sigue sufriendo la clase necesitada, para corroborar lo antee-~

rior citaremos como un ejemplo la siguiente nota periodistica:



EXPLOTAN A NINOS EN MERCADOS, "SUPERS" Y TIENDAS.- JORNA-
QAS FUERA DE LO ESTABLECIDO FOR LA LY, CARECEN DE SALARIO Y -
TRABAJAN DURANTE TODA LA NOCHE.~ Més de cinco mil nifice y jo=-
vencitos estén siende expldtados por los propietarios y admie~
nistradores de las cincuenta tiendas de autoservicio y supermer
cados del Distrito Federal y en la zona de Ciudad Satélite, -~
‘Los llamados "cerillos" pertenecientes a las clases humildes «
de México, tr&bnjan Jornadas que estin fuera de lo establecido
por la ley, carecen de salario alguno y realizan maniobras en-
desacuerdo con su edad, Ademéds de lo anterior, los encargados
de las tiendas Aurrera, Gigante, Mercados Nacionales, Cemerca,
Sumesa, Comercial Mexicana, El Barifn y Centro Comercinl Saté-
lite, ademfis efectiian labores de limpieza con sl objeto de que
se "ganen el derecho a trabajar en allac;ncs". :

"Los pequefios se conforman, debido al deaconocimiento de-
- sus pudres o tutores de la ley, con la propira que en la mayo
ria de lag veces no llega a diez pesos diarios, por siete u --
ocho horas de trabajo., Loo explotadores también los obligan -
a trabajar durante la noche.'

"Igual situacidn prevalece con los 'cerillos" que traba--
jan en las Tiendas del I.S.5.5.T.E., Secfotaria de Salubridad-
y Departamento del Distrito Federal. Para iugressr a trabajar
se leavexige que tengan algin f@miliar laborando en dichos ==«
establecimientos gubernamentales, infringiendo el articulo 137
de la Ley Federal del Trabajo vigente quo_estipula: "La Jorna-

da de trabajo de los menores de dieciséis aiog no podria exve--
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der de seis horass diarias y deberd dividirse en periodos méximos

de tres horas., Entre los distintos periodos de la jornada, dis
frutaraf de reposos de una hora por lo menos",
Por lo consiguiente los duefios administradores de tales ==~

establacimientos de burlan de la ley y explotan la necesidad -

de los pequesioa". (38)



3.~ JORNADA MIXTA.

Aun cuando en el Apartado "A" del articule 123 congtitucio
nal, en sus fracciones I y II, no se consagra la jornada mixta,
la ley reglumentaria s5i lo estabbce en el tercer pirrafo de su-
articulo 60 en la siguiente forma: "Jornada mixta es la que com
prende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, ==
slempre que el perfodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si compreﬂde tres y media o mis, se reputard jornada noce--
turna’; asimismo el articulo 51 de la misma ley complementa lo =
relativo & la Jornada de la que hablamos, al prevenir : "la du-
racién mAxima de la jornada serds ocho horas la diurna, siste =
la nocturna y siete gggég Y media la mixta®,

Esta prevision de la ley lzboral es una necesidad, ya que=-
ocurre con frecuencia que es preciso iniciar un trabajo antes -
de las veinte horas y continuarlo hasta después de las seis ho-
ras del dia siguiente, sin que en virtud de esa mezcla de !os -
horatios, pueda establecerse si se trata de jornada diurna pue=-
da establecerse si se trata de jornada dimrna o nocturna, Esta
jornada, la mayoria de las veces es viclads ya que el putrén -=-
ad apoys en lo previsto por el articulo 59 de la Ley Federal --
del Trabajo, que en su primer pArrafo dices "E1l trabajador y el
patrén fijarfn la duracién de la jornada de trabajo sin que pug
da exceder de los léxingl legales..."s En estos casos como es~
el patrdn quien tiene el poder que lo.da el capital, el obrero-
tiene quesoportar ese tipo de explotanién y algunas veces has-
ta de vejaciones as objeto, pues para no morirse de hambre tie-
ne que aceptarlo y ei se¢ inconforma lo despilden con el pretexto

de gque es subversivo ¢ ladrén,.
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4,~ DIVERSAS MODALIDADES DE LAS JORNADAS ANTERIORES.

A)e~ JORNADA HUMANITARIA.~ Ese adjetivo se desprende del -
contenido de lo estallscido en el articuls 123 constitucional ,-~-
Apartado "A", que en su fraccidn XXVII dice lo siguiente: "Se-=
ran condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes, aule--
que se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoria--
mente excesiva, dada la {ndole del trabajo..."

As{ encontramos que.este Ordenamiento Constitucidénal esté-
reglamentado en la Ley Federal del Trabajo que en la fraccidn -
III de su articulo So. dice lo siguiente:

“Articulo S0.~ Las disposiciores de @nta ley son de orden-
piblico por lo que no preducird efecto legal, ni impediri el go
ce y ol ejorcicio de los deruvchos, sea escrita o verbal, la es-
tipulacién que establezca:

1
IIX.~ Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la {ndole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y -
Arbitrajej...

Loa mencionados preceptos nos dan a entender que el legis-
lador estind que no todos los trabajos tienen jgual deagaste de
energis, un ejemplo muy claro seria el de comparar el desgeste~
f{sico que sufre un minerc y ¢l pudiecra tener un vigilante de =
un almacén, el primero ldgicamente requiere de més energia que-
el segundo ya que su frabajo es mis rudo. Por lo anterior po--
demos decir que jornada humanitaria es la jornada méxima para -
aggellos trabajos que requieren de¢ un mayor desarrollo de ener-

gla., 1Las consecuencias de este principlo serén las gque resule-
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ten de la obligacidén quetienen las autoridades laborales, cuande

se les demuestra lo excesive de la jornada, a decretar su redug
éién, siguiendo, claro, loe principios de¢ la organizaeidn intogv
naciongl del trabajo, en cuanto 2 que los intentos de reduccidn
de la jornada se funden en la necesidad deltrabajador y no 8dlo
en la lucha contra el patrdn. Dentro de esta jornamda se perfi-
la en un futuro no muy lejano, la jornada de 4O horas con pago-
de 56, como uno de los logros de la clase iaborlnte.

B).« JORNADA INHUMANA.- Este tipo de jornada se puede con~
siderar desde doms puntos de viasta:

i.- Desde el punto de vista de su duracidn; y

2.~Dende 8l punto de vista de la naturaleza deltrabajo.

En la antigiiedad, 1la duracién de ls jornada era excesiva-

ya que los esclavos trabajaban de dia y de noche. En la edad-

media existieron las llamadas jornadas de 'scl a sol", el hom--

_ bre se convertia asi en un verdadero animal, neganddsele por -

tanto su condicién humana, Durante el auge del capitalismo --
se travajan quince, dieclocho y hasta veinte horas, siendo el~
hombre victima de una explotacién cruel y despiadada., En la -
época contemporanea (era de los deacubrimiontoa'espacialas). -
el capital estd manejado por extranjeros o por nacionales laii
canos, que no desean gntonder nueatras leyos; las cuales la ==
mayoria de las veces son violadas y exprimen al trabajador has
ta lo méximo din darles derecho a diﬁfrutar de prestaciones ta
les como: el Seguro Social, dfas de descanso, reparto de utili
dades, en una palahra ain ninguna garantia.deﬁlas que otorgan=-

nuestras ieyes, Un sjemplo muy claro, referente al trabajo ~--
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del campo es el sigulente: una importante fuente de enriqueci--
miento en afios recientes hg side el despojo y la explotacidn da
que han sido objeto grandes masas de campesinos, pues una alta-
proporeidn de la tierra que es supons dsberia estar en manos --
de los ejidatarios y de pequefios propietarioﬁ estd controlada -
por grandes empresarios agricolas, que la han rentado, comprado
o simplemente sustraido de un modo o de otro de quicnes legal--
mente debleran poseerlas, En la mayor parte de los casos, la -
tierra la obtienen en condiciones del todo ventajosas para los-

wapitalistas y aun cuando queden en poder del campesino o peque

“fio agricultor éste sigue siendo victima de la més severa explo-

tacién., Cshe decir que a los howbres del cazape se les roba de-
mil maneras: a través de créditos naurariok, de compras al tiem
po, por medio de ventas de artficulos de baja calidad o a precios
prohibitivoa, defraudéndoles en el peso o en la clasificacién -
de sus productos, cobraidoles grandes sumas cuando se contratan
como "braceros", o bien pagandoles salarios miserables que no =
corresponden a la jorrada de diez, once, doce o mée horas que -
hayan trabajado, todo esto implica que una bueha parte del pro-
ductodel exfuerso delcampesino y del obrero agricola queda la o
postre en manos de unvs cuantos centenarse de regoclantes parti
culares, entre los que ocupan un lugar importantisimo varias do
cenas de extranjeros.

Lo antes dicho da una idea do la explotacidn de la que es-
victima el obrero y el campesino y es por eso que la clase tra-
bajadora mundial debe estar alerta y determinar el rumbo a se--

8“1!‘.
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C).=JORNADA MAXIMA,- Esta jornada tiene como finalidad fun
damental proteger la sa}uda ¥ la vida‘deltrabajador, pues la --
experiencia yulos estudios realizados desde el siglo pasado de-
muestran que después de ocho horas de trabajo, la atancidn del-
hombre disminuye, lo que es causa de un mayor nimero de acciden
tes; por otra parte el trabajo excesivo afecta la salud y acele
ra su invalidez y aiin la muerte. La Ley Federal del Trabajo es
fiexible en este aspecto ya que permite la prolongacidn de la -
Jornada al establecer lo siguiente: "Articulo 65.~ En los casos
de siniestro o riesgo inminente an que peligre la vida del tra-
bajador, de sus compafiercs o del patrén, o la existencia misma-
de la empresa, la jornada ge trabajo podrh prolongarse por oi -
tiempo estrictaments irdispensable para evitar esos males.”

"Art{culo 66.~ Podré también prolongarse la jornuda de --=
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca -
de tfcs horas diarias ni de tres veces en una semana."

"Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el --
articulo 65, se retribuirén con una cantidad igual a la que co-
rresponda a cada una de las horas de la jornada,

Las horas de trahajo extraordinario se pagar&n con un cien
to Pog ciento més del salario que corresponda a las horas de la
jornad\{“f

"Artfculo 68.~ Los trabajadores no estén obligados a pres--
tar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capi
tulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario” que exceda de nug

ve hovas a la semana, obliga Al patrdén a pagar &l trabajador el
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tiempo excedente con un doscientos por ciento més del salario -
que corresponda a las boras de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas poyr esta Ley."

D) JORNADA SUJETA A TRABAJOS Es?EczALEs.- Ep los trabajos_
lespocinlos ae han establecidc excepciones en relacién con el -«
principic de que a trabajo igual debe corresponder salario —---
igual, tomando en cuenta la categoria ; asi como como causales_
especificas de despido o rescisidm, por la naturaleza'especial_
de dichos trabajos, pero.-una y otras contrarian el espiritu y -
texto de la traccién VII del articulo 123 en su funcidn revolus
“cioparia y reivindicatoria de dicho artficulo; por otra parte, -
ni una ni otras puedsn entraiiar de ningin modo un derecho en fa
vor de los patrones ni pueden constituir mandatos que impliguen
violacidn a los principios sociales del derscho del trabajo, ya
que por encima de estos principios no puede: alegarse en contra
rio ninguno que tienda a desvirtuarlos o nulificarlos, en bene-
ficio del patrdém, por supuestas diferenciaciones de categoria o
de importancia Qe los servicios para establecer galarios desi--
‘guales en trabajos iguaies. Entre los diferenies trabajos espe-
ciales tenemos los siguientas:

1.- TRABAJADORES DE CONFIANZA.- En general son.trabajado--
res de confiansa todos los que realizan funciones de direccidn,
inspeccidn ;- vigilancia y fiscelizacidn, con caracter general y
que por lo mismo comprenden a todas 1ss funciones de la eapresa,
establecimiento o negocio, ya que el ejercicio de las mismas ac

tividades en forma especifica o concreta, en el taller, la fh--

brica, en departamentos u oficinas, no le dan a tales funciones
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el caracter de confianza, seglin se desprende del artfcule 9o, =
de la Loy Federal del Trabajo en la que se consagrau derechos -
como son la prima de antigliedad, agui;aldo, pago de horas exe«=
tras y otras prestaclones ostablecidus en la lagislacidn laboral
¥y que de aingin modo privan a los trabajadores de confianza de_
disfrutarlas.

Al respecto, el articulo 182 de la ley laboral establece:

"Las condiciones de trabtajo de los trabajadores de confian
za serfn proporcionadas a la naturaleza e importancia de los -
servicios que presten y no podrén ser inferiores a las que ri--
Jan pari trabajos semejantes dentro de la empresa o estableci--
miento."

2.~ TRABAJADORES DE LOS BUQUES.~ La ley latoral de 1931 re
glamentaba las actividades relativas al trabajo en el mar y en_
las vias navegables en forma 5onoral,lnctunllente la Ley labo=-
ral vigente las reglamenta en un capitulo especial, el III del_
que mencionaremos algunas disposiciones:

"Articulo 187.- Las disposiciones de ests capitulo se apli
can a los trabajedores de los buques, comprendiendo dentro de =
esta denominacién a cualquier clase de barco o embarcacién gue_
osteante bandera mexicana,"

"Articulo.~ {9#.- Las condiciones de trabajo se harén cons
tar por escrito..."

"Articulo 195.- El escrito 2 que se refiere el artfculo --
anterior contendra: ... *

V.- El servicio que deba prestarse, especificéndolo con la
mayor precisidn;

Vi.- La distribucidn de las horas de jornada,'
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3.- TRABAJADORES AERONAUTICOS.- Ee en el cap{tulo IV de>la
Ley de la Matsria que dispone en su articulo 215 lo siguiente:

"Las disposiciones de este capitulo ae aplican al trabajo-
de las tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten ma--
tricula mexicana..."

Es fécil advertir que debido al progreso que ha tenido la=-
industria relativa a la navegacién asfea y que por lo tanto ~=-
las relaciones de trabajo entre sus integrantes, ha tenido que-
reglamentarse ninugioallénto como veremos enseguida:

"Art{culo 221.~ Para la determinacidén de las jornadas de-~
trabajo, se considerarin las tablas de salida y puesta del sol,
con relacidn al lugar més cercanc al en que se encuentre la -~-
aeronave en vuelo,"

"Artfculo 225.- El tiempo efectivo de vuelo de los tripu--
lantes no excederk de ocho horas en la Jornada diurna, de siete
en la nocturna y de siete y media en la nixta, salvo que se les
conceda un poriodo de descanso horisontal, antes de cumplir o -
al cumplir dichas jornadas, igual al tiempo volado., En tiempo-
excedente al sefialado serd extrsordinario.®

4 .- TRABAJADORES FERROCARRILEROS.- Los trabajadores ferro-
carrileros también han visto reglameritar en forma especial sus-
labores como a continuacidn se expone en la ley respectiva,

"Articulo 252.~ Las jornadas de los t;abajadores se ajusta
rén a las necesidades delservicio y podran principiar en cual--
quier hora del dia o de la noche."

5.~ TRABAJADORES DE AUTOTRANS "ORTES.- Esta clase de traba-

jo siempre ha sido dificil de reglamentar debido a los milti-~
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ples problemas que en la practica se viven y aun cuando la sge=
tual Ley de la Materia consigna y& und veglamentacién especial,
;n opinién personal del que eacribe no hay elementos técnicos-
suficientes que ldgicamente el legiclador no pudo considerar,-
para satisfacer legalmente dichos problemas; en relacidén con -
el tenma escogido transcribiremos los siguientes articulos:

"Art{culo 256,- Lae relaciones entre los choferes, conduc
tores, dpertdoroe, cobradores y demias trabajadores que prestan
servicios a bordo de autotransportes de servicio piblico, de--
;pasajeroe de carga ° aixtos, forineos o urbanos, tales como -
autobuses, camiones, camionetasso automdviles, y los propieta-
rios o permimionarios de los vehiculoes, son relaciones de tra-
bajo y quedan sujetas a laa disposiciones de este capituio."

"Artfculo 257.- El salarioc se fijard por dia, por viaje,
por boletos vendidos o por circuitc o kilémetros recorridos -
¥y consistird en una cantidad fija o Qn una prima sobre los in
gresos o la cantidad que exceda a un ingreso deteraminado, o -
en doz o més de estas modalidades, sin que en ningin caso pus
da ser inferior al salario minimo."

En el capftulo correspondisnte a esta reglnlentncian éh--
aRrvamos que uo se ocupa para nada de la jornada de trabajo,-
estimanos que es explicable, pues por las caracter{sticas tan
especiales de esta clase de trabajo y las diversas ramas de -
esa industria es muy dificil hacerlo;_pero también es indiscu
tible que debido a la opresidén de la clase patronal al no --
otorgar salarios justos a los trabajadores y &stos al querer_

llevar un poco mis de dinero para solventar las indispensae---
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bles necesidades de su familia, se ve obligado a trabajar jornm
das sxcesivas que soﬁ dafiilnas para su salud y peligrosas para -
las vidas de los pasajeros en unos casosy para el patrimonio de
los que utilizan los servicios de carga en otros; y es aqui don
de asurge la desigualdad incomprensible, mientras el trabajador_
deja su salud y tal vez su vida en el desempeiio de esta clase -
de trabajo, el patrén ve crecer sus cuentas bancarias, en virtud
de que el trabajador no recibe nada de la plusvalia a la que --
tiene derecho, segin la teoria de la que somos partidarios y --
de la que es autor el dastacedo Maestro Trueba Urbina.

‘ 6.~ TRABAJADORES DEL CAMPO.- Esta clase trabajo también ha
gido reglamentadaza fin de regular las relacionss entre los que
no son propiamente campesinos perc se les pudiera identificar -
con ellos ya gque son aquéllos que prestan sus servicios en el -
campo, &l servicio de un patrdn y as{ lo establece la ley en «-
comento de la que trangcribiremos los siguientes articulos:

"Articulo 252.- Las condiciones de trabajo se redactarén -
por escrito, obmservindose) ' lo dispuesto en el articulo 25 y --
giguientes.”

Al respecto transcribiremos s6lo las fracciones IIy V del-
articulo 25 mencionado:

"Articulo 25.-~ El escrito en que consten las condicionese-«
de trabajo deberi contener:

Ii:: 81 la relacidn de trabajo es para obra o tiempo deter-
minado o tiempo indeterminado;

III.-

V.-

V.- La duracién de la jornada."

7.- TRABAJADORES COMERCIALES.- Son aquellos agentes d¢ ===
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grandes empresas cuyos pa.rones discutieron la calidad de trabe
jadores que aguéllos tenian, pero dehido a la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la Nueva Ley se re
cogen los ideales de nuestro articulo 123 conetitucienal y la -
Juriaprudencia respectiva, determinando mediante una reglamen--
tacién eapecial los derechos de los trabajadores, al respecto -
citamos el contenido del articulo 285: "Los agentes de comer--
cio, de seguros, los vendedores, viajgros, propagandistas o im-
pulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la -
empresa o empresas a las que presten sus serviciocs, cuando en -
sctividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente -
el trabajo o gue fnicamente intervengan en operaciones aisladas.

8.~ TRABAJADORES DEPORTISTAS.- Estos trabajadores aun cuan
do su actividad era por los especial muy complaja, sze regia y -
se rige por la Ley Federal del Trabajo la que con base en la ==
Teor{a del Maestro Truba Urbina no podf{a dejar de dignificar, -
proteger y reivindicar a quienes cemo los deportistas ham heche
nillonlrioﬁ a costa muchas veces de su vida. Los articulos de_
esa Ley que tienen relacidn con nuestro tema son los siguientes:

"Artfculo 293.- Laa rollqionos de trabajo pueden ser por --
tiempo determinado, por tiempo indeterminado, para una o varias
temporadas e para la celebracidn de umo o varios eventos o fun-
ciomes, A falta de estipulaciones expresas, la relaciém serd --
por tiempo indeterminado.

S1 vencido el término o concluika la temporada no se esti-
pula un nuevo término de duracién u otre modglidad, y el traba-

jador continda prestandc sus ssrvicics, la relucidn continuard_
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por empo indeterminado™.

"Articulo 294,~ El salario podrd estipularse por unidad de
tiempo, para uno ovarios eventos o funciones, o para una o va--
rias temporadas",

9.~ TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.~ Desde siempre ze les_
ha reconocido a estos trabajadores su calidad de tales y aun ~-
c¢nando aus relaciones han gldo regidas por contratos colectivos
de trabajo, la Nueva Ley de la Materia consigna la reglamenta--
cidn que deberd regir esas relaciones, enseguida transcribimos-
los articulos relacionados con el tema que nos ocupa:

"Art{iculo 304.- Las disposiciones de este capitulo se ~=-«
aplican a los trabajadores actores y a los mieicos que actien--
en teatros, cinea, centros nocturnos o de variadades, circos, -
radio y televigidén, salas de doblaje y grabacidn, o en cualquier
otro local donde se trasmita o fotografie lua imagen delactor o-
del misico o me trasmita o quede grabada la vos o la misica, =--
cualquiera que sea el procedimiento que se use,"

"Articulo 30S5.- Las relaciones de trabajo pueden ser por -
tiempo determinado o por tiempo indeterminado, por varias tem--
poradas o para la celebracién de una o varias funciones, repre-
sentaziones o actuaciones,

No es aplicable la disposicidén contenida en el articudo 39."

"Articulo 306.~ El salario podrA estipularse por unidad de
tiempo, para una o varias temporadas o para una o varias fun--
ciones, reprcéentacicnes o actuaciones."

10,« TRABAJADORES MANIOBRISTAS EN ZONAS FEDERALES.- Estos-

trabajadores estuvieron durante mucho tiempo sustraidos del ré-
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giman del derecho del trabajo y los servicios que prestaban eran
tarifados por la Secretaria de Comunilaciones y Transportes; sin
embargo en la Nueva Ley Lsboral se les restituyen sus derechos-
laborales reglomentando esas labores y de cuyos artfculos nos -
interesan los siguientes:

"Articulo 265.~ Las disposiciones de este capitulo se apli

can altrabajo de maniobras de servicio piblico de carga, descar

ga, estiba, desestiba, alijo, Q).gno, atraque, amarre, acarreo,

almacenaje y trasbordv de carga y equipaje, que se ofectie a --
bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias navegables, -
estaciones de ferrocarril y demfs sonas bajo jurisdiccidn fede-
ral, al que se desarrolle en lanchas para précticos, y a los -«
trubajes:.. complementarios o conexos."

"Artfculo 270.- El salario puede fijarse por unidad de ---

tiempoy por unidad de obra, por peso de los bultos o de cuale-~-

quiera otra manera,

5% intervenien varios trabajadores_en una maniobdbra, ;1 8a-
lario se distribuiré entre ellos de conformidad con sus catego-
rias y en la proporcién en que participen,®

1Me= TRABAJADORES A DOMICILIQ,.,-Eztos trabajadores son de~
los mas expldtados, pues la clame patronal valiéndose de mil -
urguciaé, han tratade de negar los derechos que aquéllos tie--
nen a fin de aluunzar mayores riquezas; por lo que la Nueva ==
Ley Federal del Trabajb. reglamenta ya esa clase de trabajo, -
al respecto mencionamos los siguientes articulos:

"Art{culoe 3li.w Trabajo a domicilio es &1 que se eje;uta-

habitualmente para un patrén, en el domicilio del trabajador o
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en un iocal libremente elagido por €l, sin vigilancia ni direc-
cidn inmediata de quien proporciona el trabajo,

Si el trabajo se ejecuta en gsondiciones distictas dc las -
s;ﬁaladas en el parrafo anterior se regiré por las disposiciow--
res gonerales de esta Lay."

Estas labores que ahora réglamenta nuestra ley'son fealiF-
;adaa, generélmente, por mujeres hunildes que no tienen oportu-

- nidad de ;onseguir otra clase de trabajo lo que les obliga a ==

_dedicarse‘a la labor de costura, lo qus aproroha la clase pa--
tronal dedicada a explotar este tivo de actividades y quevén au
mayoria son extrénjeros quienes pagan sueldos bajisimos, exploe
tando asi la necesidad por la que estos trabdajadores trabajah -
sn dondieiones y jornadas infrahumanas; al respecto citaremos -
las siguientes notas periodisticas:

"DROGAN ¥ EXPLOTAN A JOVENES TRABAJADORAS.- Un caso de ini
cua explotacién contra noventa obreras, entre doéa y dieciocho=~
afios de adad, que’estéh siendo e¢mpujedas a la drogadicciéﬁ. :nh
conoclde hoy al desnunciar las actividades de la empresa Hilimen

tos Indpatridlizadop", S.A, y "Ranirez Buend{a", S.A., cuya ne-
:'gociacién se ubica en la Colonia Pantitlém,

,Sggﬁn la denuncia de la Asociacién Nacional de Trabajado-
res del Comercio y Oficinas Particulares, el propietario de la
elpréaa Rail Ramirez Calderdn, que se¢ dice agénte del Servicio
Secreto y de la Polic{a Judicial, obliga & las jévenes obreras
& laborar de las ocho de la mafiana & las veintiuna horas. A ~
cunplirse esﬁa ilegal jornada de irahsjo, trea o cuatro dias--

a la semana las empleadas son obiigadas a trabajar por la noche
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y a efecto de que no se duerman se les obliga a tomar sicotropi
cos, unas pastillas de color rosa, en.forma de corazdn, segin -
revelaron las muchachas algunas de las cuales presentan ya sin~
tomas fisicos de los efectos de la droga. Se trata de obreras-
de muy humilde condicidén que son constantemente amenazadas por-
el mencionado Ramirez Calderdn quien afirma que las egcarmenta-
ria en el caso de que los denunciasen & las rutoridades, El --
trabajo consiste en la fabricacién de unas tortillas de trigo,~
tostadas y en envasar chilea encurtidos en bolsas de pléstico,

El negocio se encuentra ubicado en la Avenide México, ni-
mero 97, en la Colénia Pantitlén y en las condiciones en que l1a
boran las Jbreras son de total insalubridad., Para tomar sug ==
alimentos tienen media hora en la jornada de trece horas que =-
realizan diariamente, con salarios infsriores a los que estipu-
la la ley, como salario minimo y como se trata de obreras sube-
alimentadas, diariamente ce da el caso de que algunas de ellas-
se desmayen y cuando as{ ocurre, son injustificadamente separa-
das por el voraz industrial.

Se tiene conocimiento de que autoridades superiores han to
mado cartas en el asunto y de que se hace una investigacidn que
podria revelar una obra criminal por parte de los propletarios-
del negocio a causa del uso de los sicotrdépicos que obligan a -
tomar a las trabajadoras."(39)

La legislacidén delttabajo dete aplicarse a toia -restacidn
de servicios, asin que sea requisito ia llamada subordinacién,-
Ya que no es proplamente subordinacidén el conjunto de derechos-
y oblisaciones que se derivan de la prestacién de un trabajo ==

pereonal y el pago de galario, como lc define hibridamente la ~
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exposicidén de motives te la ley.

"Articulo 313,~ Trabajador a domicilio es la persona que -

trabaja personalmente o con la ayuda de miembros de su familia-
‘pars un patrén,"

"Articulo 318.- Las condiciones de trabajo se haran cong=-
tar por escrito., Cada una de las partes conservarid un ejemplar
Y ¢l otro serd entregado a la Imspeccidn del Trabajo. El escri
to contendra: |

I.-

Il.~ _
III.- Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;
IV.~ Monto del salario y fecha y lugar de pago."

"Articulo 320.- Los patrones estan otligados a llevar un -

"Libro de registro de trabajadores a domicilio", autorizado por

la Inspeccidén del Trabajo, en que constarér loes datos siguien--

tes:
I.~ Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del tra

bajadoz y domicilio o local donde se ejecute el traﬁajo."

12.~ TRABAJADORES DOMESTICOS.- Este trabajo que en un prin
cipio habia sido regulado por los Cédigos Civiles y aun cuando-
por los mismos constituyentes se establecia el criterio de no -
considerar a los contratos de los sirvientes domo contratos de-
trabajo, el derecho pcr medio del articulo 123 impoue la obliga
c¢ién de tutelar a esos trabajadores; con relacidn a nuestro ---
trabajo mencionaremos los siguientes articulos:

“Art{culo 331.- Trabajsdores domésticos son los que proa;-
tan los servicios de aseos, asistencia y demds proplos o inhe-=
rentes al hogar de una persona o familia.®

"Articulo 333.- Los trabajadores domésticos deberédn disfru

tar de repcsos =uficientea rara tomer sus alimentos y de descarcso
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13,~- TRABAJADORES DE HOTELES § OTRO5 ESTABLECIMIENTOS.- Eg
ta clage ds trabajadores gue aiempre han sido considerados como
tales a partir de la vigencia del art;culo 123, también han de_
sujetarse a la reglamentacidén especial que prevee la Ley laboral
sn tanto no los perjudique, es decir que si logran mejores coh-
quistas por medio de contratos colectivos, pues seré mejor; con
relacifn a nuestrc tema tenemos los siguientes articulos:

Articulo 344,- Las disposiciones de este capitulo se apli-
can o los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaue
rantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos andlogos.

"Articulo 350.- Los Inepectores del trabajo tienen las atri
buciones y deheres especiales siguientes:

1.
II1I.- Vigilar que se respeten las normas sobre jornada de -~
trabajo."

14,- TRABAJADCRES EN LA INDUSTRIA FAMILIAR.- Este tipo de_
trabajadores tgmbién deben ser protegidos, pues por laborar en_
el seno del hogar, es facil disimular el caracter que realmente
tienen las personas, esta vigilancia debe ejercerse con especial
cuidado por parte de la Inspeccién del Trabajo; la Ley dice:

"Articuls 351.- Son talleres familiares aquellos en los que
exclusivamente trabajaz lcs cdnyuges, sus ascendientes, descen-~
dientes y pupilos."

De la anterior descripeidn de 1la rxcoglamentacién a que estén
* sujetos los trabajos especiales que enumeramos, nos damos cuen~
ta gues algunos no pueden tener una jornada de trabajo definlda_
Y es aéi como eatin sujetos a la unidad de obra o por »L traba-

jo que lleguen a realizar, al salario que }leguen a percibir; &
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pero es necesario que .a clase trabajadora esté alerta para de--
fender sus conquistas y para emprender nuevas luchas para obte-
ner otras de mayor importancia,

E) JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO.- Este aspecto de la_
jornada estd previsto constitucionalmente en la fraccidn XI del
articulo 123 y la Ley Federal del Trabajo la reglamenta_median;
te el contenldo de los articulos 65 y 66, en cuyo texto ae obse
va la limitacién para que no se trataje mis de tres horas dia=«
rias ni de tres veces consecutivas; la explicacién a lo anteror
a la proteccién gue se da a la salud de los trabajadores, quie-
nes por su natural necesidad estarian dispuestos o gquiza obliga
dos por el patrdén para trabajar durante largas jornadas; lo =-=
anterior debido a los bajos salarios cuyos minimos legales no -
soh respetados y que aun siéndolo no colman ni las més estric--
tas necesidadde, menos los anhelos de la c¢lase laborante y del_
caracter reivindicatorlo de nuestro articulo 123 constitucional.

Es obvio que las caracteristicas de esta jornada harian ~-
pensar que si se utilizan a los obreros para trabajar en horas_
extraordinarias se debe a la exigencia de producir més y que ==
por lo tanto no es sl momento de ofr los reclamos de la clase -
laborante pn el sentido de implantar la semana de cuarenta ho--
ras porque segin los razonamientos de los patrones esto propie=-
ciarfia un retraso del pais al producir menos, no se trats de -=
producir menos, sino que con el caracter reivindicatorio de la_
Teoria Integral del Maestro Trueba Urbina, el trabajador sea --
wenos explotado y mejor remunerado para que con ello se dignifi

a su persona y a su familia.

¥) JORNADA ADICICKADA FOR20ZA.~ Este tipo de jorrada se en
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cuentra establecida en. la Ley Federsl del Trabajo ea .us ya mel

cionados articulos 65 y 67, asi como también en la fraceidén VIII
del articulo 134 de la misma Ley, relative a las obligaciones -

de los trabajadores y dice asi: "Prestar auxilios en cualquier

tiempo que se necssiten, cuando por siniestro o riesgo inminen-

te peligren las personas o los intereses del patrdén o de sus «-

compaiieros de trabajo."

En esta jornada hay prolongacién de la misma, perc no hay_
prolongacidn de la tarea; el patrdn estda obligado a pagarles el
tiempo a cuota de salario ordinario. Aunque se considere tiempo
excedente de la jornada ordinariz, no tiene ninguna limitaciédn_
en tiempo, pues el trabajador estd obligado a prestar este ser-
vicio hasta el limite de su campacidsd fisica. Un ejemplo muy -=-
claro lo tenemos en el articulo 231 de la Ley Federal del Traba
Jo que reza: "Las tripulaciones estan obligadas a prolemngar su_
Jornada de trabajo en los vueles de auxilio, biisqueda o salva-e
mento.

5.~ CLASIFICACION DE LA JORNADA CONVENCIONAL.

Antes de dar la clasificacién aludiremos al contenido del_
articulo 58 de la Ley laboral:'Vornada de trabsjo es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicidn del patrén pa-
ra prestar su trabajo." ‘

Mencionaremos ahora el articulo 59 de la misma Ley y que es
donde se determina la clasificacién de la jornada en sus diferen
tes formas convencionales:"El trabajador y el patrdén fijaréa la

duracidén de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los
méximos legales."

Los trabajﬁdmres y €] patrén podrén repsrtir las horas de_
trabajo, a fin de permitir 2 ics primecros el repcro del sébado_

en la tarde o cualquier modalidad equivalente."
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Podemos decir enionces gque la jornada convencional, e¢s a--
quella que se ha pactado entre las partes, atendiendo a las ne-
cenidades de la emprega, segin la clase de labor que se realiza,

a) A Cllculo Diario.- Es aguella jornada de trabajo cuyo =
célculo se hace tomando en cuenta como unidad cronoldgica el da,
8sta no pueds exceder de ocho horas, pues eatonces se violaria_
el mandamiento constitucioral que lo prohibe.

b) Célculo semanal.~ Es aquella jornada de trabajo cuyo c&l
culo se hace tomando como unidad crondlogica la semana, inclu-
yendo un dia de descanso, basada en la norma Constitucional pre
vista en la fr-ccidn IV del articulo 123 que dice: ' Por cada -
seis dias de trabajo deberé disfrutar el operario de un dia de_
descanso, cuando menos." En esta jornada debe distribuirse el -
trabajo e¢n los seis dias restantes, el tiempo activo en porcio-
-nes diarlas, regulares o irregulares, pero cuya suma no exceds_
de cuarenta y ocho horas.

¢) Bemana Inglese.- Consiste en cuarenta horas de trabajo_
efactivo, repartido en cinco dias de la semona que regularmente
son de lunes a viernes, permitiendo a los trabajadores disfru--
tar de s&bados y domingos, propiciendo actos de couvivencia so-

- ¢ial, acercamiento a la familia, descanso, aspectos culturales,
en fin les permite disponer de ece tiempo que aprovechan segin_
sus costurbres y necesidades, claro que para complementar el es
piritu reivindicador de es_ta jornada es necesario que se supe-
re la educacién del pueblo y también se aumenten los salarios -
¢n la proporcifn que lo merece esta clase haata ahora explotadm'
claro que gran parte del trabajo que propiciaria esta situacidu
esta en menos de las autrridades gubernameatales,

Como ejemplo de que al imponerse esa jornada noc trae pro--
blemas econémicos en cuanto a la produccidn toca, citaremos el_
caso de los trabajadores bancarios y buréeratas quienes al gl--
canzar este beneficio han s»'idc responder con responsabilidad,

d) Jornada Semanal Convencional.- Es aquella que tomando -
como base la unidad cronolégica semanal, se distribuye segin -=-
las necesidades de la empresa, en una forma convencional, pero_
ain que su duracidn 1logﬁe 2 lo inhumano y sin axcederse de las

48 horas fijadas por la Ley,
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Ejenmplos:

El contrato colectivo de trebajo de la compaiiia NISSAN =w-
MEXICANA, S.A., DE C.V. (1972), establoce en su capitulo IV, Cli
usula 28: "Las partes contratantes establscen como jornadas de_
trabajo semanarias, las siguientes: diurna de 48 horas, mixta -
de 45 horas y nocturna de L2 horas, se considerarhd como jornada
diurna la comprendida entre las seis y las veinte horas, la nog
turna entre las veinte y las seis horss y la mixta cuando come«
prende tres horas y media de la diurna y de la nocturna, queda_
establecido por ambas partes, que se consideraran como dias hé-
biles los comprondidos de lunes a sibado, inclusive, de cada se
mana, Con el objeto de permitir el descanso de los trabajadores
el dia sdhado, convienen las partes contratantes en que las jor
nadag diurna, accturua y mixta a que se rofiers esta clausula,-
se repartiran en cince dias o sea, de lunes a viernes, inclusi- .
ve, de cada semana, sin perjuicic de que el pago serid de siete_
dias de salario con depeanso de los dias sabado ¥ domingo. Esta
reparticidén de jornada cesaré en el caso de gue por modificacip
nes a la Ley, por jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidén, o por dacisidén de autoridad competente, se llega-
ra a estimarse que tal distribucidn es contraris a la lLey, en -
cuyo efecto las jornadas se¢ distrituirén mntre los seis dias hi
bViles do la semana."’

Ahora bilen, el contrato colectivo de trabajo entre el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, establece
en su cléusula 29, incimo C, "Los trabajudores de 4 horas que -
laboren lu jornada de 24 horas, descansarén invariablemente «--
sels dias consecutivos, incluido ya el descanso semanal obliga-
torio".

Es conveniente en este tipo de distribucidn ir rolando los
dias de trabajo para gus todos los trabajadores tengan un séba-
do como dfa de descanso, aunque sea cada siete semanas, por loa
motivos que hemos apuntado de convivgncia social, pues de lo -~
contraric, el se fijaran dias fijos de descanso que no fueran =
ni sAbados ni domingos, de estes dias nunca %}sfrutarian ¢608 -

trabajadores., Se propone que se fueran rotando esos difs y que_
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si un trabzjador descanso el dia lunes, a la sigulente semana =~
descanse el martes y asl sucesivamente hasta cerrav el ciclo.

e} A CAlculo de tres semanas.-'Este tipo de jornada tiene
como unidad cronolégics tres semanas, se hace por sistems de -
turnos. En ente tipo de Jornada es conveniente hacer una rotaw-:
cidén de los trabajadores para evitar que unturno ( led de las =«
quince a las veintitrés hora) nunca tuviera libre la tarde del
gébado, impidiendo asl a un grupo de trabajadores su convivencia
social.

f) Jornada Mensual.- En este tipo de jornada se toma la u-
nidad cronoldgica mes y es propia del trabsjo del trabajo de ==
tripulaciones aeronéuticgs y ¢s8 la Ley Federal del Trabajo la -
que establece:

“Articulo 22%.- Para la daterminecidn de las jornades de -

“trabajo, se considerardv las tzbles de salida y puesta del sol,
con relacidén al lugar mhs cercano al en que se encuentre 1la ae-
ronave en vuelo,"

YArticulo 22k.- E1l tiempo efectivo de §uelo que nensualmen-
te podrén trabajar los tripulantes se fijar& en los contratos -
de trabajo, tomando en considerecién las caracteristicac del e.
quipo que se utilice, sin que pueda exceder de noventa horas."

"Articulo 225.~ El tiempo efectivo de vuelo de los tripu--
lantes no excederd de ocho horas en 1a jornada diurns, de siete
en la nocturna y deisidte'y media la mixta, salvo que 8s les -~
conceda un periodo de descanso horizontal, antes de cumplir o -
8l cumplir dichas jornadas, igual al tieampo volado. El tienpo -
excedente al aeflalado serd extraordinario."

"Articulo 226.- Las jornades de los tripulantes se ajusta-
rén a las necesidades del sorvicio y podrén principiar a cuale-
quiera hora del df{a o de la noche."

"Articulo 227.- Cuando 1=~ nzcesidades del servicio o las_
caracteristicas de la ruta an operacidn lo requieran, el tiempo
total de servicios de los tripulantes serid repartido en forma ~
convencional durante la jornadas correspondiente.”

"Articulo 228.- los tripulantes no podrn suspender us ser
vicio de vuelo durante su trayecto, por vencimiento de la jorna

da de trabajo. En cazo de que alcancen el limite de su jornada_
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durante ¢l vuelo o en un asropuertc que no sea ¢l de destino fi-

nzl), tendrin la obligacién de continuarlo sl no requiere mhs de_
tres horas, Si roquiere mayor tiempo, serdn relevados © suspen~-
derén el vuelo en el aeropuerto mds prdximo del trayecto.

El patrin eatd obligedo o utilizar tripulaciones reforza-
das en los vauelos cuyos horariocs ¢ iilnersrios aprobados por la_
Secretariu de Comunicaciones y Transportas impliquen mis de dieg
horas de tiempo efective de vuslo., El comandante de la nave vigi
lard qus los tripulantes tengam & borde lus deescansos que les co
rreapondan, de acuerdo con la distribucién de tiempo que al res-
pecto prepare",

Por lo gque toca al contrato colectivo de trabajo celebrad
por la Compaiiia Mexicana de Aviacidén con la Asocliacidn de Pilo--
tos Aviadores de México, ¢n sus capituios II y V, referentes a -
la distribucidn de labores, nos expresa lo sigulente:

"Art{cule II-36.~ TIEMPO DE JORNADA DE SERVICIO. Ea el --
lapso ininterrumpido que se inicia en el momento en que el pilow-
to, por reglamento, debe presentarse o ae presente posteriormen-
to; ek 6l aeropuerto o lugar que 50 le sefiale para prestar cual-
quier mervicio y termina al comenzar un perfodo de demcanso o de
receso de tierra",

"Articulo V-1,- DIA, PRIRCIPIO Y FIN.- Para los efectos ¢
de este capitulo, los dias se iniciarén a partir de la 00:01 y -
terminarén a las 24 horas, segin el meridiano 90°.

Las anotaciones en laa bithcoras se harén invariablemente
con la hora oficial de la Ciudad de México.

Cuando una jornada de wwelo se origine en ¢l Sltime dis -
del mes siguiente, los tiempos de vualo y ds srvicio se acradi--
tarin hasta las 24 horas del mes en gue sa hubleren inicinde, --
conténdose éstos, debiendo acreditarse al siguiente mes el resto
de aicho tiompo. |

En ol caso de gque la jornada a que se hace mencién provo-
que acumulacidén por aterrisajes en 105 términoes de este contrato
este crédito deberd hacerse en el mes en el cual se epigind la -
Jornada,

Si el servicio iniciado tuviera crédito por dia en las -~
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jornadas de vuelo y de servicio, el crédito se hard en el mes an
que se origind dicho serviclo".

"Articule V-2.- JORNADA DE VUELO MENSUAL. La jornada ordi-
naria mensual de vuelo se computard por mos de cslendario y ss el
tiempo efectivo de vuslo totai del pilote, conforme al equipo --
que se vuele y sard la misma para todes loe pilotos que integren
la tripulacidén®,

"Articulo V-3.- JORNADA DE VUELO, COMPUTO. Parx los efectos
de cémputo de la jornada de trabajo de vuelo mensual, se computa
rbh en todos 1los casos el tiempo efectivo de wvuelo",

"Articulo V.h,- JORNADA DE VUELO POR DIA, DURACION, Las =
partes convienen, en vista de las contingenclias del servicio y =
les caracteristicas del transporto meronfutico en ditribuir las_
horaa de vuelo ¢n cada jornada de servicio y en limitar las adig
naciones por dia en las formsas que a continuacidn se establecen:
@) Asignacidn tiempo y b) Maximo asignable®,

"irticulo V-5.- JORNADA DE VOELQ, LIMITE IRREBASABLE.

A).- DIARIO.- El piloto tendré la obligacidén de volar en_
exceso de la jornuda ordinaria diaria hasta dos horas, conside~-~
réindose ese exceso como méximoirebasable d¢ tieampo extraordina=--
rio de vuelo,

B).~ MENSUAL.- Un piloto no podri exceder de 8 horss de -
vuelo extraordinaric en un mes on exceso de su jornada ordinaria,
consideréndose ese excoso como mdximo irrebasable de tiempo ex--
traordinsrio de vuelo.

C).» TRANSITORIO.- Durante loa mesaes e diciembre y enero,
Gnicamente, esta limitacidén serd de 15 horas'.

"Articulo V~7.,- JORNADA DE SERVICIO MENSUAL, Es el tiempo
total de mervicio del piloto, consideréindose comc tal la suma ~-
del tiempo de ruta y de todos los serviclos que preste a la empre
sa durante un mee".

"Articulo V-6.- JORNAY ' .:ii VUELO. PUESTOS DE CONFIANZA, =
Los Pilotos miembros de A.S.F.A. con licencia sindical para ocu-
par plazas de confianss no podrdn volar en ruta como Pilotos de_
‘Linea mds del 25% de la.jornadn de vuelo wmensual convenida para_
el equipo de su asignacién",

"irticulo V-B,- JORNADA DE SERVICIO, COMPUTO.- Eaxa log-=-
efegtos d7) cdmpuic de la jornada de servicio mensual, se compu~=

t:rh 8r (2dcr loe ~amos el tiempo de servicio™,
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ﬁArticulo V-=9,« JORNADA DE SERVICIO POR DIA, DURACION. Las
partes convienen en viste de las comtivgenclas del gervicio y las
caractoristicus del tramsporte aeronfutico en distribuir Lss ho=
ras de servicle en ocada Jornede de servicio y ex limitar las esig
neciones por dia."

g) Jorrade a Clloulo Anuml.- Este tipo do jornada existe_
en los fsrrocarriles (Para talleres, maquiunistas de patio y ceai
no) y consiste en hacer una distriducidn anual con aplicacién -~
mensual; se saca multiplicando las semanas de que consta un afio
por seisn dias de trabajo, lo cual nos da como resultado de 312 -
dias laborables en el afio, este productn lo dividimos entre 12--
meses para deducir los dims laborables en el mes, Haciendo la di
visién de los 312 diasa laborables ontre 12 meses nos resultan 26
df{as de labor por mes; los descansos son acumulativos irrsgulares
ya que tendrén la duracidén de los dfas que excedan al dia 26 do_
cada mes, si sl mes es de 28 diam, tendrha un descanso de dos ~=
dias; 81 el mes ee de¢ 23 dlsam, sl descanso seri de 3 dlas y asf_
suceaivamente,

Si restamos de) nimero de dise que tiene el afio (365) loa
d{as laborables que son 312. la diferoncia serén 53 corronpon---
dientes a los dias de descanso semanalos con lo que gueda cubier
ta la exigencia constitucional que dice: "Por cada seis dias de_
trabajo deberi disfrutar el operario de un dia de descsneo, «=w«
cuando menos" y que se consagra en el articule 123, fracciém IV,
de nuestra Carta Magna,

h) Por Jornada Acumulada. En este tips de jornada el tiem
po continuose valorita en dos jornadas ordinariaec para obtener -
mayor descanso conjunto, pero siempre dentro de la proporcidn le
gal, evitando que la duracidn de la jornada se prolongue hasta -
convertirse en inhumanaj;

Ejenmplo: _

En el contrato colectivo de trabajo que rige las relacio-
nes de trabajo entre el Institutc Mexicano del Seguro Social y ~
sus trabajadores,reza: "Cliusula 29, inciso D) y GX.~ La acumula
cién y distribucién da las jornadas: d) Los trabajadores de % ho
ras que trabajen 12 horas de jornedas acumulsdas, disfrutardn ip

variablemente de dos dias de ‘escanso por cada tres jornadas acu
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muladas que hubieren laborade, independientements del séptimo dia,

g) Los trabajadores de ocho horas que trabajsn Jornadas a
cumeladee nocturna y dominical, disfrutarén de un dia de descau-
8o por cada jornada acumulada do dioz horas tres veces a la sema
na y trabajardn ademés, veintitrés horas continuas an domingoa -
salternos™,

1) Jornada Aéuuulativa. En este tipo de jornada el traba-
Jo prestade tiene una valoracidéx minima y una maxima por no po-=
derse precisar con anterioridad el tiempo que se nacesitark para
el desempefio de esa labor.

Cualquiera que sea el tiempo, se le abonari cuando menos_
ol mfnimo., 5i demora més del minimo se abona el tismpo efectivo_
haata ;1 méximo. 81 el tiempc excede del miximo habré tiempo exw
-traordinario.

J) Tentativa de la Jornada Ssmanal de 40 Horas, - La sema
pa d9 40 hores ha sido posible implantarie, sin mayorss problemas,
en aquellos paises en que se paga al trabajador por horas de la-
bor, como ocuzrrs en los Estados Unidos de Norteamérica y ultima-
mente en Francia y en Alemania. Eatre nosotros on los casos on -
que 2l obrero se le cubre el salario a basa de unidad de obra, o
sea por el nimero de piezas trabajadas, seria factible imponasrla
pues la finica dificultad serfia calcular cada semana la propore--
cidén que correspondiera por concepto de séptimo dia o descanso -
obligatorio, a base de un pago adicional de 16.66 % de la suma.~
8510 que las actividades de easta {adoln no rigean simo para un -
muy lixitado nimero de nogociaciones en que por rasones econémi-
cas se ha implantado inclusive la encala wévil de oalarios, tode
via no muy aceptada por la mayor parte de nuestros empresarios.

Pero en los paises a que nos hemos referido, aparte de o«
tros muchos, en Europa (Checoesloraguia, Yugoeslavia y Rumania)-
Y en América Latina, en los que el salario ha de pagarae por jor
nal o sea por cuota fija diaria, porque desgraciadamente miles -
de personas sdlo prestan servicios por dias, a la semana y en o-
casiones por horas, (sreandc ece grave deoscmpleo del que tanto -
se habla er la actualidad y cuys erradicacidén se pretende) no ha

sido posible fntroducir una reforma como la prstendida, sino me~
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al rendimients humano. ,

La ragzdn ostriba en que ez muy dificil hacer comprender,-~
no tnicamente sl obrero, sino inclusive & personas que s¢ congi-
deran ilustradas, que la produccidon no se disminuye y que inclu=-
sive puede aumentar pues seria necesario amortizar coa mayor ra~
pider ol costo de la maquinaria, aparates o equipos; adembm, el_
otorgamiento o mejor dicho la implantacién de la jornada de 40 -
horas eemanarias no aignifica una reduccién efectiva del tiempo_
de trabajo, sino un simple scomodamiento que no debe hacerse, --
claro, on perjuicic de la capacidad fiszica y mental del trabaje-
dor en cuanto a su:2alud, ni en cuanto a sus ingresos al tratar
de reducir el monto de los salarios; puss de lo coatrario retre_
cederiamos a etapas ya superadas gracias al recio espiritu de lu
cha de hombres como Heriberto Jara a quien el maeatro Trueba Ur-
biaa cita en su libro "El Nuevo Articulo 123" que dice al res-=-
pecto: "La jornada méxima de ocho horas no es gencillamente un -
aditamentc para significar que es bueno que sélo se trabaje ese_
nimero de horas, es para gagaitisar sus energias, porque hasta -
ahora los obreres mexicanos ne ham sido nés que cerne de explota
~cién, Dejémozle en libartad para que trabaje asi ampliamente, de
jémosle en libertad para gue trabaje em la forma que lo comeiba;
los impugnadores de esta proposiciém quieren,sencillamente, de-~
jarlo a merced de aquelies que guierea sacxificarlo en los talle-
res, on las fibricas, en las mimae, durante doce, catorce o die-
oiséis horaa diarias, sin dejarle tiempo para descansar, sin de-
jarle tiempo ui para atender a las mhs inperiosas necesidades de
su familia. De all{ que resulta que dia a dia nuestrs razs, en -
lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarse, tiende a la decaden
cia, Sefiores, si ustedes han presenciado slguna ves la salida de
los hombres que trabajan en las tébricas, si ustedes han contem-
plado alguna vez cbmo szale aquella gleba, macilenta, triste, ph-
lida, débil, agotada por ol trabajo, entonces yo eatoy seguro =-
gue mo habria ni{ un voto en contra de la jornada méxima que pro-
ponemos", (40)
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Naturalmente guea la enjundia que denota el contenido del
discurso de eso grau persouaje, debla ser ejemplo pars nuestros_
actuales representantes y para nosotros mismos, ya que al emular
ese espiritu combativo las cosas cambiazian,

Abundando en loe conceptos que fueron emitidos en su tiem
po por aquellos que hicieron posible la implantacida de la jorna
da méxima de ocho horas, se podrian emitir muchos otroas para que
la clase patronal no estimara exagerada la actual pretensién de_
implantar la jornada de trabajo semanal de 40 horas con pagd de_
56, pero no hace falta hacer valer kis argumentos, basta contem-
piaria a la luzx de la Teo?ia Integrul para no objstar esa lucha,
puss &l estimar que el Derecho Social del Trabejo tiende a im=---
rlantar normas ruiQigdtcadorAa para el trabajador y no séle pro-
teccionistas y menos como dicen algunos, igualitarias, estimamos
que a implantacidon de esa jornada seria un paso mls hacia la -~
conquista de mejores logros para esa clase oprimida y exprimida,
que ya tiene derecho a una vida digna; claro que de lograrse de-
be hacerse entendiendo gque esa conquista mo estaria condicionada
a mringuna negoeciacidn ni a ninguna cesidn de otros derechos con-
quistados.

Para contestar aslgunas objeciones que se hacen a la jorna
nada de trabajo ds 40 horas semanarias diremos que con ello no -
‘se tendria el peligro de que se traduciese en una disminucidn -«
del ritmo de trabajo y consecuentsments de la produccidn lo que_
seria desastroso para la econoaia del pais, no, se trata de man-
temer ¢l mismo ritmo y si es preciso aumentarlo pero para esto :-
necesario que la clase laborante se responsabilice de ello y l:
clase patronal debe entender aunque no guipra que lo que para =--
ellos es una disminucidén de sus fabulosas gananciss y por consi-
guiente de sus riguezas para ios trabajadores aseria una reivindi
cacion y adembs se atacaria el problema dsl desempleo.

Se ha observado en algunas fhbricas que har experimenta--
do la reduccidén de la jornada de trahajo lo sigulento: algupas «
sinplezente redujeron sl tiempo mormal de su funcionamiento y co
mo el sistema se implantd tentativamente por regiones industria-

lea, acontecid que el comercio también redujo sus actividades; -
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86 manifeatd un alza en el costo de los productos y ello provo--
¢6 una descompensacién en la economfia de tales empresas y al mis
M0 tiempo un descontento general. Eu dtros establecimientos fue_
aumentado el personal, solo que muchas de las personas yue fue--
ron empleadas trabajabam por dia y desde luego no les recomecis~
ron las mismas prestaciones que teniam los trabajadores do.plun-
ta, esto también acarred inconformidad y tampoco resclvid el pro
blena. Se inicié entonces un plar a base de trabajo extraordina-
rio, pero como no hubo incentivos adecuados ni hubo una distribu
~eidén correcta del tiempo de labores, habia trabajadores que pre-
tendian doblar turnos o prestar servicios en los dias de descan-
so, lo que desds luego se rechaza por motivos sociales y de sa--
lud fisica y mental,

La inica solucién que se ha encontrado Hamta ahora, ha ai
do la lenta y gradual ldupgacién del trabajador a un nuevo sists
ma de produccién para lograr que el imgreso personsl neto anual_
permanezca cuando memnoca en el mismo nivel miemtras se llega a u-
aa total reorganiszaclién de caracter nacional, porque de lo con--
trario le que se porjudioa es ol nivel de vida de los propios -~
trabajadores y por etro lado la rentabilidad, lo gque o es acon-
sejadble en el sistema capitalista. Asi las cosas, debe da pugnar

' @e por la permanencia en el trabajodsl mayor nimero de personas_
y por su posible aumento; pues de lo contrario el problema del -
desempleo irk creciendo lo que seria dessstrcso puss si ya adgus
nas informaciones mos indican lo siguiente: " 13 Millones de Me-
xiclnos Constituyen la Poblacién Econémicamente Activa. Revelado
ssto por IX Censo de Poblncibn.i Vivienda y que el sector de la_
igriculturn, ganederia, silvicultursa, pesca ) caza es el que ab-
sorbe la mayor propercién de ese mficleo de mexicanvas, asi como -
la 1ndua§rin de la transformecién, la actividad comercial, las -
industrias extractivas, la del pitrélao, la de la coastruccidn,-
la de energia eléctrica y los transportes o sea que existe en Mé
xico una poblacién econémicamente mctiva del 39.5 por ciento. Y
por el polo opuesto simplemente, aunque usted mo lo crea, deambu

lan por la ciudad_l&a de medio :illén de desocdpados, obedecien-

do esto al fonéubno de migracidén interna, ya que el Distrito Fe
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deral se convierte en un recepticulo para los individuos que de-
ciden salir de sua lugares de origem, primcipalmente de las are-
as rurales."(41)

El crecimiento de la poblacién y su nefasta zora de deso-
cupacidn provocan una serie de desajustes socicles como son la -
delincuencia, la dragadiccién y la dasintegracién familiar., Ds -
lo anterior se aprovechan los capitalistes, pues cuando algusa -
persona les solicdta trabajo se lo efrecen en condiciones ventajo
sas y posteriormente, cuando menos & la mayoria, los explotaa --
vilmente, um ojemplo muy claro lo tenemos con las costureras,~--
quienes con motivo de que no se pueden ssparar de su hogar por -
diferentes motivos, principalmente el cuidado de sus pequefios hi
Jos, son sometidas a largas jornadas de trabajo y quienes se a--
Provochln de esa eituacidn son los patrones pues remuneran esa -
agobiante actividad con sueldos miserables que no alcanzan a cu-~
brir las mis aprsmiantes necesidades. Lo anterior es un claro --
eojemplo de comtradiccién entre io austentado por la Tesria Inte~
gral y la realidad, pues mientras sn la ley se comsignak normas_
reivindicadoras para esa sufrida clase, la realidad es que se si
gue explotundo al necesitade, dobidognucho- factores uno de ellas
es ¢l poder que dd el dimero, etro el de la vemalidad de les em-~
eargados de¢ aplicar la ley y el peor es la falta de honeatidad -
de algunos lideres quienes tenieando legalmente la representacién
de los trabjadores mo asumen la responsablidad que les ea enconen
dada comsciente o incoascientemente por la clase explotada. Pero
eso sf, anunciarn uma serie de actividades como son las siguien--
tes: "Plan de turicmo para ios obreres" "Diviértete ahors y paga
después"; eto. etc. Todo esto nc es més que una burla para el --
obrero que es 21 que con sus mauoe y muchas veces con au vida ha
ce posible la tramsformacién de la materia prima que ya elabera-
da es vendida a esa misma clase a precios altisimos. Y todo este
para decir que el pais "progresa". Ahora es oportuno mencionar_-
un pensamiemto del admirado Heriherto Jara en la menciomada obra
del maesto Truba Urbina "El Nuevo Articulo 123" que dice"Si el -
aparentes progreso de una nacidn se va a obtener con el sacrifi--
cio de las masas trabajadoras Imaldito sea el progreso!® (42)
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Toda esta serie de factores a que hemos aludido son los ~
que propiéiln la explotacién del obrc{o por les medios capita---
listas y ¢ debo.tcnor muy en cuenta el factor "“jornada de tra~-
bajo™, que e¢s ahi doade radica ¢l gérmem de la explotecién, ya -

que ain laborando 2, & § 6 horas es signo de abuso de la fuerzas_
' f{sica que produce riqueza, luego entonces, seguiremos inaistien
do en que el ser humano es explotado por todos loa medios, ya --
que @l patrén siempre gana, ya sea exprimiendo el esfuerzo del -
hombre trabajador bajo sus drdenes o sumentando el precio de los
‘productos propiciando la aterradora carestia de la vida.



CAPIT?ULO IIX :
LA JORNADA DE TRABAJO A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL
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1.- ORIGEN DE LA JCRNADA DE TRABAJO Y NACIXIENTO DEL ARTI
CULO 123, . '

Para poder referirmos a la jormada de trabajo es menester
rementarnos & los origenes de la humanidad, pues es obligado pen
sar que desde vn principio el primer hombre tuvo que arreglarse-
las para conseguir lo esencial para su subsistencia: los alimen-
tos, al respecto el Haestro Trueba Urbina dice: "En el alboreak-
de la vida humana, en tiempos del Paraiso terrcnll.kao advierts~-
la nacesidad del trabaje: AdAn dobia cuidar y cultivar la tiow~=~
rra, resa el Génesis; despuds del pecado el trabajo se volvié -~
pezozo. Ds aqui an adeilante e nocesidad natural que se glorifi
ca en ol apotegma de que ol que ne trahaja no come. Taate ex el
Antigwo como en el Nuevo Testamento se hace referencia al traba-
jo: y Dios mand$ que se trabajasen seis dias y se descansase el-
séptimo. Asf se registra en la Biblias." (43)

Examinando ya la necesidad de subsistir y ea el devenir -
del tiempo se forsmaron grupos primitivos cuyos miembros luchaban
unidos por um fin comin come era el de protegerse contra lag i{a-
elemcacias do los femémenoe neturales y para defenderse de los -
asinales salvajoes, asf conjuntemente rosolvian sus cés apremian-
tes necesidades, pero sin explotar el trabajo de los demés; con-
relacidén a lo anterior siguc diciendo el tratadista: "Entomcoes -
86le tenian instrumentos rudimentarios para laborar: el hacha de
piedra, el palo, eto., io- que fueron subsistuidos por los de ==
bronce y luego de hierro, en las actividades arto-nhnld- primge-
risg. Més tarde, los jefes de las tribus acumularon riquesas =--
.naturales, advirtiéndose que unos mismbros de la comunidad traba
jaban més que otros, lo que trajo consigo desigualdades y la ex-
plotacién del trabajo ajeno.

En 1a lucha ontre loa diversos grupos humanos, los prisis
neros 3¢ trnnatornardn en agolavos de loas triunfadores y en el -
devenir del tiempo as instituyd la ekclavitud que justificd el -
sstagirita. Surgieron los primeros propietariocs, apareciendo «-
después el feudalismo con su nueva manera de produccién, El de-
sarrolle de la fuersza de trabajo fue frenada por el feudalismo,-

oreéndose talleres en los que los artesancs méa ricos explotaban




@ les més pobres, contruténdvlos tambiéa para lsborar sus tie~--
rras y oonprlndolo-.l precios Iinfimos el produsto de au trabajo;
asi resalta la division entre los poseedores y los que nada te--
nfan,ha

Habia nacido en eatas condiciones la burguesia y por con-
siguiente ol régimen de explotacidén capitalista.

Con el descubrimiento de América aparecid un tipo de des-
poje Yy esclavizacidén de los aborigenes come una naeva forma de -
explotacion capitalista,

Comtra este estado burgués es permamsnte la lucha de loz-
trabajadores. ‘ .

El adveuimiento del capitalizno y los principios de la --
Ravolueién francesa, fortalecieron el individualisme jurf{dico y-
el liberalismo ecomémice,

La divieién de clases fue. tajante: propistarios o explets

dores y desposeidos e oxplitndou. Y este binomio de clases ne -~
aéle 4ié origon a una prefunda ddvisidn econdémica, sino que la =
fuersa de trabajo queds sometida a les explotadores, sin embargo,
zacié la clase obrera y comensé la lucha qua aim no termina.
A Las sxagaraciones del industrialisme y la liicha entre las
clases, propicid la expedicidén de leyes para mitigar la expleta-
- ¢18n empitalista, asi come la formacién de las primeras amsocia~«
ciones de trabajadores para la defensa de sus intereses.

Desde entonces el mundo guedd dividido en dos sistemms: -
el capitalisme que ea base de sumtencién de todos los paises de-
Occidente y nesotros dentro de éétos, y les que lograrcn supri--
nir el régimen de explotacidén del hombre por el hombre, 1nplnn£a£
do el socimlismo, como Rusia, China y Cuba, asi como las demecra
cias populares. Un Tercer Mundo ha surgido ya", (&)

Pues bien, narrada asi brevemente la nscesidad de trabaw-
Jer para poder subaistir, nos remitimos a la investigacién que =
se hace en aste modesto trebajo respecto a los diversos tipes «-
de jJornadas de trabejo a que antes aludimoa, puss es obvio que -
¢l que se aprovecha de la fuerza fisica del trabajador tuvo que=
recurrir a la implantacion obligatoria de jornadas de labor en -

las cualea el osfuerze era aprovechado al méximo, por lo que la-
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clase laborante tuvo que dirigir su lycha hacia la conquista de-

joraadas que no fueran imhumanas, lo que a base de grandes luchas
ha ide logrando, mo ebstante de la mecedad y la avaricia de la -

clase patreonal quien se ha regado a resonocer ia dignidad de los

que para vivir trabajanm,

Y asi a través de fragorosas lucbas llegamos hasta lo ~==-
implantacidn del Congreao Conatituyonte de 1917, quien rsunide -
para conocer y disoutir unm proyecte de reformas & la Constitucidn
de 1857, enviado por Don Venusiiano Carrénrza.

Al discutirse lo concerniente sl articulo 50, se estable-
¢ié un polémica al pratender algunos diputados que se comsigna--
ran o su texto las anheladas normas reivindicadoras, las que -~
después de prolongadas discusiones er favor y en contra de alles,
argumentande )a falta de técnica para redactar el texto consti--
tucional que segin los jurissonsultes produciria la incluasidn de
esas normas, sismas que dableran ser motive de leyes reglamenta-
rias, subieros a la tribuna los genwines representantes ds iz --
clase trabajadora y entro quienes podenos citar a Heriberte Jara,
HEéctor Victoria, Cémdido Aguilar, Viotorie B. Gdagora, José K. -
~ Macias, quienes fueron de los mejeres heasbres y de los que pugna
ron por la inclusich en el texto constitucional de esss normas -
que no iban encamimadas a proteger al individuo en particular, =
sino a la clase trabajadora en su aspecto social, pusa en dicho-
dictamen se incluia ya la jornada de trabaje qud nc dediz de ex-
ceder de ocho horas, la prohibicién de trabajo nocturno induge--
trial para lujoria ¥ menores y el descanso hebdomadarie y es asi
come se gesta el derecho constitucional del trabajo.

Per le que respecta la joraada de trabajo el Diputado Caye-
tano Andrade dijo:'Por largos afies, no hay para qué repetirle -
en grandes parrafadag tanto en los obreros en los talleres como-
en los peones en los campos trabajan de sol a sol Yy on les talle
res igualmente los obreros son <explotados per los patronos...".
Y sigue diciendo: "En los establecimientos de costura, a las mu~
jeres se les explota inicuaments, haciéndclas trabajar de una --

manera excesiva, y #n los talleres igralments a los nifioas. Por =
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ese sreo yo ha debido consignarse en ese articulo la cuestidn de
la limitacién de las horas de trabajo, supuesto que es una nece-
eidad urgente de salvacion soeial.” (45)
El Diputado minere Diomizio Zavela dijo: "Sefiorea, as me-
mento oportuno de que ase haga justicia a la clase trsbajadora, -
los obreros han comtribuido a su sostenimiento, Quisi, nc le ma
yorik pero si elgumos diputados irin a votar en contra de este -
dictamen y lasento que la Comisiém haya puesto esa modificacidm-
on este articulo, si la hubieran puesto por separado, entonces -
_ veriamcs quienes son los que podrian votar en sontra del misme ~
dictamen: elles sorjnl los que tienem haciendas, porque nlfurul-
meate temerian que sus trabajadores dejariam de estar sometidos-
& su dura tarea de dies, doce o mks horas diariamente." (46)
Asi comtra la corriente minoritaria que c¢on débiles arti-
ficios querian impedir la inclusidén do'norlgh reivindicadoras ar
la Constitucién, ase fueron hacieado més sblidos los -i;unontoa -
revolucionarios que hicieron posible la creaciin del grandioso -
Articule 123, |
La-Constitucidn de 1917 fue més allk de la de 1857, ya --
" que Be solameate reglamenté que “nadie pucho ser obligado a pres
tar servicios personales, sin su plene conseatimieato y sin la -
justa retribucién™ y también incluyé primcipios que protegian al
trahajador como era la disposiciém de que ol contrato de trabaje
ne podia exgeder do um afic ex perjuicie del trabajador y agregan
do adeafstcry "la jornada mixima de ocho horas, la prohibiciém -
de trabajo nocturno imdustrisl para mujeres y ¢l dezoanso hedde-
madario®. .

2.~ LA TEORIA INTEGRAL. = &) Normas protecciomistas.

M0 hay duda de que esta teoria sustentade por ¢l Maestre-

Trueba Urdina para explicar la fuersa juridica que tiene el tex-
to constitucional en su artfculo 123, & favor de los trabajado--
res, es necesario divulgarla y encoantrar los puntos de apoyo pa-
ra gque en cualquier astividad en la que ae preste un servicie -
pueda encuadrarse dentro de ella y no es la excepcidén la jornada

de trabajo pues coo veremos estdi frclufda en la clasificacidn-
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de las norsas proteccionistas y que se desprenden del articule -
123, fracciones I, IXI, III, IV y XI, de las que mencionaremos su

texto:
I..
II.-

IIl.~

Iv,»

XI.=

Ls durwcién de la jornads miéxima seré de ocho horas;
La jornada mixime de trabajo nocturno serd de siete -
horas., Quedan prohibidas: las labores insalubres o -
peligrosas para las mujeres y los menores de diecie«e
séis afios; el trabajo nocturno industrial para unas-
y otrod; el trabajo en los establecimientos comercia-
les, después de las dies de la noche para la mujer, y
ol trabajo después de las diex de la noche, de los =-
menores de dieciséis afios;

Queda prohidbida la utilizacion del trabajo de los me-
neres de catorce afies. Los mayores de esta edad y «e
Reneres de diecisdis tendrém come Jornada mézima la de
seis horas;

Por cada seis dias d¢ trabaje deberd disfrutar el ope
rario de us dia de descanso, cuando menes;

Cuando por circunatancias extraordinarias, deban aue-
mentarse las horas de jornada, se abonard come sala--
rio por el tiempo excedents un ciemto por ciente mésg-
de lo fijado para las horas normales., BEn ningin case
el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias, ni de tres vecss consecutivas. Los hombres-
menores de dieciséis afics y las mujeres de cualquier-

‘edad, no serin aduitidos er esta clase de tradajo;

b) Resumen de la Teoria Integrel.

Al lade de las mormas proteccienidtas que acabames d» mea

ciorar, se

encuentran otras gque vienea a coaplementar el aspec-

te social del derecho del trabaje y que son aquellas mnormas rei-

vindicadoras que tienden no adlo a regular el equilibrio entre -

»
los factores de la produccién como hasta ahora se ha hecho, sino

que puguan
tre Cédigo

por la socializacifn del capital, y es asf{ como nuess
Fundamental en el articulo 27, tercer phrrafo, expreo~

sa: La Nacién temdr&k en todo tioipo ol derecho de imponer a la -

. propiedad privada las modalidades que dicte el interes piblico™.
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De lo anterior se desprende que cuamdo los derechos de los traba
Jadores, consignados en la Constitucién, sean ejercitados libre-
mente, propiciarén la revolucién proletaria; y asi como la reve-
lueién agraria ha logrado la socislizacién de la tierra mediante
la entrega de la zisma a los campesinos, asi aguélla logrark la_
sscializacidén del capital.
Qué mejor para emtender lo anterior que transcrbir el re-
sumen de la teoria sustentada por ¢l smestre Trueba Urbina:
"1e.~ La Teoria Integral divulgm el contenido del articu-

lo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el doqg'

cho del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte =
de éste. Em conmecuencia, nuestro derecho del trabajo no es dere
cho piblico ni derecho privado.

20.~ Muestre derecho del trabajo, a partir del 1o. de ma-
go de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicader del tra
bajader; ne por fuersa expansiva, sino per mandato constituciomal
que eomprande: a los obreres, jernaleros, emploados, domésticos,
artesanocs, buréecratas, agentes comerciales, médicos, abegados, -
artistas, deportisstas, toreres, técaisos, ingenieros, etc,, g -
todo aquel que prestad un servisio personal alotrc mediante wna =
rssuneragiéa. Abarca a toda clase de trabajadores, a les llama--
dos "auvdordinados o dependientes" y a los autdénemos. Les comtra--
tos de prestacion de servicios del Cédigo Civil, asi como las re
laciones personales entrs factores y dependientes, comisionistas
y comitentes, eta., del Codigo de Comercio oon contratos de tra-
bhajo. La nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta actividades la
borales de las que no se ocupsbs la ley anterior.

3e.= El dereche mexicano del trabajo contiens norsas ne -
86lo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias
que tienen por objeto que éstos recunperen la plusvalim con los =
bienes de la produccién gue provienen del régimen de explotaciéa
capitaliata. »

ke.- Tanto en las relaciones laborales como en el campo -
del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tuts
lar a loa trabajadores frente a sus explotadores, asi como las -
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, de la misma manera que ol Po
der Judieill'Fodernl. estén obligadas a suplir las quejas defi--
cientes de los trabajadores. (Art. 107, fraccién II, de la Cons-
¢titucidn.) Tambidn el vrocaso laberal debe aer instrumento de ra

-
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ivindicacidn de la clase obrera,

S50.- Como loa poderes politicos son ineficaces para reali
gar 1a reivindicacién de los derachos-del proletariado, en ejer-
cicio del articulo 123 de la Constitucidén social que consagra pa
ra la clase obrara ol derecho & la revolucidén proletaris podrén_
cambiarse las estructuras econémicas, suprimiendo el régimen de_
explotacién del hombre por el houbre.

La Taoria Integrd.éa s on suma, no sdlo la explicacidn de
las relaciones mociales del Articulo 123 -precepto revoluciena~--
rio= y de sus leyes reglamentarias -productos de la democracia -
capitalista- sino fuerza dialéctica para la transformacién de las
satructuras econdémiocasy sociales, haclendo vivas y dindmicas las
pormas fundamentales del trabajoy de la previsién socisl, para -
bienestar y felicidad de todos los hombrea y mujerea que viven -
en nuestro pafs", (47)
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3.- CONTRADICCIONES ENTRE L0 SUSTENTADO POR LA TEORIA =--
INTEGRAL Y LA REALIDAD,

Al hacer este trakbajo nos propusimos como:meta del mismo,
aparte de hacer una investigasidén juridica que es 1la caracteris-
tiea fundamental que debe tener el mismo, concluir cem una re---
£lexién scbre la realidad social en que vivimos, estimando que =~
ol estudiose del doreche ne doto ser una persona que ne enclerre
en una camde cristaliy se desentienda de los problesas que afrwm
ta un gran nimero de nusstros semejantes; relacionando lo ante.-
rior con ¢l tema qus sbordamos, afirmamos que aunque nuestro de-~
recho social del trabajo, desde su origen hasta nuestroa dias, -
ha sido matizado cen ideales revoluclonarios algunos de los ocua-
les ka lograde conquistar a través de una 1nfatigabl§ lucha que_
Bo debe terminar:hasta lograr la reivindicacidn de la clage tra-
bajadora, hay otros sectorss a los que ne ham llegado los bemefi
«clos de esas conquistas.

Asi tenemos que o1 original Articulo 123 decia:

"El Gengrese ds la Unién y las Legislaturas de los Eats--
dos &obor&n sxpedir leyos sobre a3l tradajo, fumdadas en las nece
sidades de cada regién, sin contravenir a las bases siguientes,-
las cuales regiréa el trabajo de los obreros, jornaleros, emplea
des, domfstices y artesanos, y de una manera general todo contra
to de trabajo”

El mencionado articulo fue reformado mediante publicacién
aparecida en ¢l Diario Oficial de la Federacidén de 1929 y afios -
ués tarde sufrid otra reforma que fue publicada en el mismo Dia-
rio el 5 de diclemdre de 1960, quedendo hasta shora su texto co~
ne sigue: ‘ .
“Articulo 123.- El Comgreso de la Uaidn, sia contravemir_
a las bases siguientes, deberé expedir leyes sobre el trahajo, -
las cuales regirén:

A, Entre los ebreros, jornaleros, empleados, domésticos,--
artesanos y, de una manera general, todc contrato de trabajo:.i."

De acuerdo a la actual redaccidn del preambulec del articu
123, se desprende que pueden ser sujetos del derecho del trabajo
como prestadores de servicios los abogadon, ingenieros, médicos,
toreros, obreres, domésticos, deportistas profesionales, burd-—-
¢ratas, arquitectos, contadorss, quimicos,artistas, artesanos, -
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Jornaleros, capitanes de barco, pilotos, empleados, economistas,
directores, gementes, administradores, agentes de ventas, etc. y,
cono afirma ¢l maestro Trueba Urbinn,‘n todo aquel gque presta un
servicio personal a otro mediante una remuneracién.

Deapués de analisar lo anterior, afirmamos que hace falta
protecéidn legal a otros entes individuales o colectivos que in-
tegran sectores de la poblacidn, pues por diversos motivos, unos
sufren la diaris vioclacién de la lay y, otros sufren perjuicio -
_ por prohijarlo la lianﬁ ley.

En el primer caso tenemos el de las perasonas comocidas ¢o
mo pepenadores, cargadores, estibadores, machetsros, etc.; en el
otro caso, el miés preocupants, ol concerniente ni trabajo de los
nifios.

El Cddigo Internacional del Trabajo, vigente ontre noss--
tros, La Constitucidén Politica y la ley reglamentaria de su erti
oulo 123, la Nueva Ley Federal del Ixabajo, prohiben que los ze
aores de catorce afios trabajen. Nuestra Constitucién en su arti-

cule 123, fraceidén IIL, dice "Queda prohibida la utilimacidn del
trabajo de los menores de catorce afles. Los mayores de sata edad

y menores de dieciséls tendrén como jormada méxima la de seis --
horas",

La Nueva Ley Federal del Trabajo establece en su articulo
50. que "Las disposiciones de esta Ley son de orden plblico, por
lo que no producird efecto legal, ni impedir& el goce y el ejer-
cicio de ics dorechos, cea eserita o verbal, la estipulacidn que
establesoa:

I.- Trabajos para nifiosd menores de catorce afiog;"

Esta migma Ley en su articuloe 22 prevée:

"Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los meno--
res de catorce ailos y de los mayores de esta edad y menores de -~
dieciséis que no hayan terminado su educecién obligatoria..."

" Basta cor salir a la calle para darnos cuenta que las ci-
tadas prohidiciones legales son letra auerta en nuestra realidad
social, pues se advierte que chiquillos vendedores de billetes -
de loteria, vendedores de flores Yy frutas, li;kindorou de orista
les de automéviles, buleros , ¥Vendedorss de pafuelos de pspel y_
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que otros mwchos pequefios, trabajan.

También se observa a diario que la autoridad representada
por policiss wniformsdos, mediante un proceder indignante, quita
a esos menores cantidades de dinero con el pretexto de permitire
les seguir trabajando, o bien los desposée ds los cbjetos que el
menor tenia para su venta, privéndolos a_s{ de uza parte de su -
raquitico ingreso econdmico.

S1i hay conciencia de que las prohibiciones legales a quo_
hemos aludido de nada sirven, si tenemos la conviceidu de que to
das las prohibiciones que se agregaran serian ineficaces, parece

prudente concluir que lo convenisnte seria reglamentar tan dolg
resa realidad y eatablecer norsas efectivas que protogiiran A -

- lom menores Yy a su trabajo. Debe pensarse en uxa organisacién --

que coatrelara el trabajo de los menores, y en uma asoluoidém fi--
nazciera por parte del Estado a fin de crear fondos econémicos -
para ¢l financiamiento organisado de los trabajos infantiles.

Debe recomessrse la culpa de nuestra sociedad en ten pre-
oupante situacidén y tratar de hacer sonciencia social maciomal -
a fin de afrontar las posibles solucionees a tan urgente prodle-
nik, la tarea es de todos de gobernantes y goberanados.

El callade dolor de los niﬂo-'quo trabajan y son objsto -
de la mbs vil explotacidn es una de las contradicclones que en--
contramos en relacidn a lo sustentado per la Teoria Integral; por
lo que es necesario que el Estado y la sociedad de la cual forme
mos parte debemos escuchar, ya que loz nifios son una esporansa -
tierna y entrafiable.
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El estudio de las sociedades humanas a través de la His--
toria nos re¥ela que las aspiraciones supremas del hombre han si
do su libertad y la justicias, por ellas ha venido luchando ince-
‘santemente con el ideal de alcansar una vida digna tranquiia y -
felis, por tal motivo, pretendiendo participar en ell¢, aporta--
mos despuls de un anklisis de anestro trabajo, las siguientes

"CONCLUSIOCNES

1o Emn ol desarrollo de la Historia, la jornada de traba-
jo ha sido el medio del que se ha valido el patrén para cres ri
quesa explotaade al trabajador.

2.~ Al ser la jornada de trabaje un medio de expletacidn,
debe ger constantemente vigilada y centrolada purnvovitlr que se
sigan violando las disposiciomes que la regulan.

3.~ La jornada de tradajo, cono es natural, ocasiona el =~
deagastes fiwico y meatal dwrunte la missa, en perjuicic del tra-
bajader; ca tales circunstanciss propomemos un estudio a efecto_
33 eatablecer el grado de deacaneo del cual debe gomar pars ase-
gurar su salud ¢ integridad.

4y~ Desde ¢l punto de vista humane, pugnamos por la jerna
da de trabajo semanal de cuarenta horas con pago de cincuenta y_
seis, en virtud de varias consideraciones: Primera, 0l que resli
5a una ;ctividad aecesita descanso, meatal y corporal, ocuando me
nos de dos dias a la semana, ya sea para atender a su faxilia, -
convivir socialmente, para sdquirir mayores conocimientos, dig--
traerase, atc. Segundo: por razones de rerdiaiento, ya que un «e=-
trabajador que ha reposade rinde més que otro que emtd sgotade -
por el excosivo trabaje. Tercera: serfia una mamnera de reivindi--
car a la clase trabajadora,

5.~ Deben ser los grandes mArgenes de utilidad los que su
frea una disminuciém, lo que haria una mhs justa distribueidn de
la riqueza, ya que ésta, la riqueza se ha hacho con el esfuerzo_
del trabajador y con la plusvalia de su trabfjo no retribufdo.

6.~ Bs neceria la creacién de una Institucién que contro-
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le y tinanc{e ¢l trabajo de los meneres, pues no puede desconv--
‘sorse que la astual prehibiciém Censtitucional propicia males ma
yores. ‘ ' ’

7o~ La !«rh Istegral, dada su inclinacién proteccionista
y roiviuioqtorh por muchos do_-proeindn, ataca frontalmente la_
expletacidn por cualquier medio que &ata se realice, imcluyemdo_
la jornada de trabajo, en rasén de lo anterior, la hacemos nues-
tra y la apeyamos por ser una fuerza dialéctica para la transfer
nacién de las estructuras scondmicas y sociales.
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