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CAPITULO PRIMERO

FORMA NORMAL DE TERMINACION DEL PROCESO LABORAL.

a).- EL LAUDO Y LAUDO SENTENCIA,

AI analizar la forma normal de terminacion del proceso laboral, vemos - -
que ésta lo constituye el laudo, institucién procesal que se tratqr& a grandes rasgos ~
y que constituye el vértice de todo el siguiente capftulo,

Empezaré por la definicidn o significado de dicho término, que nos d4 el-
Diccionario de la Real Academia Espaficld, que dice que laudo viene del latin "Lay_

dare", que significa alabar y que én la edad media se empezd a vusar, para designar-

las resoluciones definitivas, que se pronuncian en un procedimiento laboral y que -

ponen término a la contienda de trabajo en forma definitiva,
A continuacion analizaremos algunas definiciones que se han dado al tér—

mino laudo, para tratar de comprender plenamente, el significado y fin de &ste tér--

mino,

RAFAEL DE PINA, en su diccionario de derecho, nos dice que laudo es =

" "la resolucidn de los Jueces, Grbitro o arbitradores, sobre el fondo de la cuestién ~-

que se les haya sometido por las partes interesadas dictada en el procedimiento segui

do al efecto".

i
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El Maestro Alberto Trueba Urbina, en su nuevo libro "Nuevo Derecho Pro
cesal del Trabajo", nos dé la siguiente; el laudo es la resolucidn ipso iure pronuncia
da por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en el proceso que decide definitiva~ -
mente el fondo de los conflictos del trabajo, ya sean juridicos o econbmicos.

El muesﬁo poblanc Armando Porras Lépez, en su obra "Derecho Procesal -
del Trabajo", nos dé la siguiente; sentencia o laudo, es el acto juridiccional por = -
virmd del cual el Juez aplica lo norma al caso concreto a fin de resolver la incarti-
dumbre del Derecho" .

QOCTAVIO M. TRIGO, en su obra "Curso de Derecho Procesal Mexicano"
nos dice que laudo es la resolucién dictada por los tribunales de trabajo, por medio-
de la que se decide definitivamente la controversia que les fué planteada,

ENRIQUE TAPIA ARANADA, en su obra "Derecho Procesal del Trabajo" ,
define al laudo diciendo que es "La sentencia pronunciada por las juntas de Conci- -
liacién y Arbitraje, que de manera Jurfdica y Definitiva pone fin a un conflicto de -
trabajo” .

Analizando las anteriores definiciones, vemos que en el fondo coinciden,
al sefialarla como una resolucién con las siguientes caracterfsticas, que es definiti- -
va y que por medio de esta pone fin al proceso laboral, o sea es la Gltima resolucidn
o voluntad definitiva de las juntas de conciliacién y arbitraje, para resolver un pro~
ceso laboral planteado ante ellas, que son las resoiuciones laborales.

En la doctrina procesal se comprenden, bajo la denominacién de resolu- -

cidn, desde las simples disposiciones orales sin formalidades hasta la decisién princi-
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pal, por su forma y contenido, que es la sentencia (laudo mds propiamente).
La terminacidn de un proceso laboral, por medio de la resolucién, Illama—
do laudo, constituye la forma normal de terminacién del mismo o sea el fin 18gico del

proceso.

Las resoluciones Judiciales se han clasificade en tres categorias : decretos,

" autos y sentencias, las primeras se refieren a simples determinaciones, los dutos son

los que deciden cualquier punto y las que se refieren al fondo del proceso se les de--
nominan sentencias.

Para comprender mejor este concepto o figura procesal, basta con sefialar_
los elamentos y caracteristicas que siempre se dan en estas resoluciones.” En primer=
lugere . tenemos que se trata de una resolucién definitivd, toda vez que segin lo dispo
ne el Articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo Vigente, establece : contra los lau-
dos dictados por las juntas, no procederd recurso alguno cue pueda modificar o revo—
carlos,

Sin embargo, si alguna o ambas partes nolestén de acuerdo con lo sefiala -
do en el fallo, pueden hacer uso>de| juicio de Tribunales Colegigdos de Circuito, pa.
ra que decidan, en definitiva, si el laudo debe ser confirmado, modificads o revoca_
do. Como segundo elemento caracteristico del laudo, tenemos que debe ser pronun—~
ciado por determinados drgamos Jurisdiccionales exclusivamente. En materia laboral
son las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, locales o federales, las autoridades a = -
quienes la Constitucién Nacional, en su Articulo 123, apartado A. Fracc. XXy la -

Ley Federal del Trabajo, facultal legalmente para emitir estas resoluciones.
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Ademds, la Ley Laboral Vigente dispone que tratdndose de Juntas de Con
ciliacién sean locales o federales, permanentes o accidentales, dictardn Laudo (espe
cial) que resuelva ese conflicto, De esto se deduce, que si una diversa autoridad —
pretende solucionar una controversia de trabajo, a través de una resolucién, ésta no_
podré see laudo en virtud de que no emana del érgano que la Ley expresamente sefia=
la para ese efecto,

En 3er. lugar, el laudo debe resolver la cuestién planteada por las partes,
ya que deben ser congruentes con la litis fijada. Esa cuestidn presentada por las = -
partes puede ser principal o interlocutoria, si es incidental de conformidad con el =~
Articulo 725, queda a juicio de la Junta resolv;erla de inmediato, en consecuencia =
esta resolucidn generalmente se.refiere a la cuestidn principal cbntruverﬁda, pues --
también puede contener cuestiones incidentales,

En cuarto lugar el laudo deberd ser dictado a verdad sabida. Por Gltimo -
esa decisién debe dar por terminado el conflicto laboral planteado, ya que en caso -
de noserasi, esa resolucién de ninguna manera podrd ser considerada como laudo.

. Nuestro Derecho Procesal Laboral, ha sistematizado, |us‘ determinacio~ -
nes de las juntas de Conciliacidn y Arbitraje, concrgféndolas en dos categorius que =
son

A.- Acuerdos, que son las resoluciones de tidmite o de cualquier punto ==
(Art, 711, 712, de la Ley Laboral Vigente).

B.~ Laudos, que son las resoluciones que deciden la cuestién de fondo - -

planteada en los conflictos de trabajo (Art, 774, 775, 785y 815 de la ley laboral -




_vigente). _
También se conoce en la doctrina con el nombre de sentencia colectiva ==
econdmica o lauz!o colectivo econdmico, a la resolucién que tiene por objeto dismi—
nuir o aumentar el personal, la jornada de trabajo o la semana de trabajo :

Medificar los salarios y en general cambiar las condiciones de trabajo o -
sea resoluciones dictadas en procesos eminentemente econdmicos, que al dictarse se -
busca conseguir el equilibrio entre los factores de la produccidn y también la Justi=-
cia Social,

La Ley Federal del Trabajo Vigente, en su Articulo 775, reproduce lo es~
tablecido por la anterior, o sea la de 1931, al consagrar un principio inconmovible -
que constituye la base esencial de esta resolucidn : "Los laudos se dictardn a verdad
sabida", este principio significa que en el fallo laboral debe imperar la equidad y no
el rigorismo juridico, puesto que substituye a la verdad legal de las sentencias civi=-
les, con la verdad sabida o social, alma mater del laudo.

El Articulo 775; de la Ley Federal Laboral Vigente, literarlmente establece:
"los laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a las reglas sobre=
estimacién de las pruebas, sino apreciando los hechos, segln los miembros de la Jun_
ta lo crean debido en concie;ncia ", |

En el comentario-de dicho Art, se dice que la verdad sabida es la verdad—
halliadc en el proceso sin formulismo, frente a la verdad legal o técnica,

En resumen se dice que la jurisprudencia poco o nada se ha oéupado de la_

verdad sabida, en cambio es prédiga en cuanto a las diversas formas sentidas o moti—




vos, conforme a los cuales debe hacerse la apreciacién de las pruebas, que debe ser_
légica y humana, fdmun_do en cuenta que las Juntas son Tribunales de equidad o de -
derecho social,

El articulo 776 de la actual Ley Laboral establece: "los laudos deben ser-
claros, precisos y congruentes con lﬁ demanda y con las demds pretenciones deduci—
das oportunamente en el negocio. En ellos se determinaré el salario que sirve de ba
sea la condena‘.'

Y por Gltimo el articulo 816 de la Ley Laboral Vigente, establece: resolu.
ciones de las Juntas no admiten ningdn recurso, Las Juntas no pueden revocar sus re-
soluciones.

Los partes pueden exigir la responsabilidad en que incurren los miembros -
de Io‘ Junta,

Considero que el anterior articulo es el que da a dicha resolucidn sus ca—
racterfsticas propias y validez, frente a otra clase de resoluciones o decisiones Juri—
dicas (Sentencia),

A continuacian trataré el laudo y la sentencia y de acuerdo con las defi~-

niciones dadas en paginas anteriores acerca del laudo, vemos que son dos términos —

que se pueden emplear indistintamente o sea, son sindnimos que se emplean para de

nominar fa forma mediante la cual se da por terminado un proceso, Pero analizan—
dolo bien vemos que tiene diferencias de fondo, y también en cuanto a su fin,
Los laudos dictados para resolver conflictos juridicos o econdmicos, se —

sujetaran a lo dispuesto por el Art. 755de la Ley; los econémicos se sujetardnalo dispues



to por el art. 775 de la Ley Lahoral vigente que establece, "los laudos se dictaran a -
verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas st_
~ no apreciando los hechos segn los miembros de la Junta fo crean debido en concien_
cia."

De esto se desprende que nilienfros en los laudos prevalece la equidad, en
las sentencias es el rigorismo juridico; ademds, en el laudo, las autoridades deben. -
buscar la verdad sobida o la verdad hallada en el procéso, sin formulismos, cosa con
traria que sucede para dictarse sentencia, ofra diferencia es que el laudo debe ser —

dictado en conciencia, en cambio la sentencia se dicta apegéndose a lo estipulado -

por la Ley, otra diferencia entre el laudo y sentencia, es que el primera no admite -

. . {
recurso alguno en contra, en cambjo la sentencia si, pues pueds ser apelada,
La diferencia esencial entre el laudo y la sentencia, es que en el prime--
ro el fin buscado es lograr una justicia social, en cambio en la sentencia su fin es lo

grar una justicia juridica eminentemente.

b).- CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL LAUDO,

En este inciso tratard las caracterfsticas y contenido del laudo, o sea la ~
forma normal, mediante la cual se termina un proceso laboral en nuestro derecho La~
boral Mexicano.

Las caracteristicas sobresalientes de los laudos es que entrafian documen=--
tos en los que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje aplican el derecho laboral o lo

crean en los términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra es



tablece: A falta de disposicidn expresa en la Consﬁtu‘cién Nacional, en esta ley o -
en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6, se tomarén en - =
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los priﬁcipios generales
que deriven de dichos or&enamientos, los principios generales del Derecho, los prin-
cipios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién, -
la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad,

También vemos en nuestro articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo que-
los laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre esti-
macibn de las pruebas, sino apreciando los he;hos segOn los miembros de la Junta lo_
crean debido en conciencia,

Esta caracteristica, la considero como la principal pu.ra hacerle la deno--
minacion de una resolucidn social, con todos los efectos inherentes a un benefigio -
social. )

‘Qué es la verdad sabida y la apreciacién en conciencia:de las pruebas? .
El Maestro Alberto Trueba Urbina, dice que la verdad sabida es la verdad hatlada -~
en el proceso, sin formulismos, que estd frente a la verdad legal o técnica, dice que
la jurisprudencia poco se ha ocupado de la verdad sabida, en cambio es prédiga en -
cuanto a las formas, sentidos y motivos, conforme a los cuol.es debe hacerse la apre—
ciacién de las pruebas, invocando razonamiento, concluye el Maestro diciendo que
la apreciacién de las pruebas debe ser |6gicu.y humana, tomando en cuenta que las-
pruebas deben ser ldgicas y humanas, ya que las Juntas son Tribunales de equidadi~

o de derecho social.

¢
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Opinidn que comparto ya que creo que encierra un verdadero espirity re—
volucionario y protector de los derechos de la clase explotada cuando le son viola- ~
dos e intenta hacerlos valer ante las autoridades competentes, siempre en desigual- -
dad tanto econdmica como politica.

La apreciacidn en conciencia de las pruebas, considero que significa que_
ademés de ser lbgica y humana, debe hacerse con un espirity revolucionario o sea rei
vindicando los derechos de la clase social explotada,

Otra de las caracteristicas esenciales de dicho término procesal o mejor ~
dicho Institucion Procesal, consiste en la no admisidn de recursos en contra o sea - ~
son resoluciones definitivas que no pueden ser modificadas, o fevocadas.por el Tribu_
nal que los dilcte, como lo sefiala el articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo ac- -
tual, que a la letra dice : las resoluciones de las Juntas no admiten ningGn recurso «
Las juntas no pueden revocar sus resoluciones, las partes pueden exigir la responsabi_
lidad en que incurran los miembros de la junta, |

E! principio que sefiala el articulo 776 de nuestra Ley Federal del Trabajo

‘respecto del laudo, constituye una de las caracteristicas esenciales del laudo, E! -

citado articulo literalmente establece :

"L os laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda y con
!

las demés pretensiones deducidas oportunamente en el negocio,  En ellos se determi-

naré el salario que sirva de base a la condena,
En el comentario del articulo anterior, vemos que el principio de congruen

cia, que es base esencial en los laudos, se funda en loshechos de lo demanda y de la

!
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contestacfén, asf como en ws fundamentos Juridicos, relacionando &stos con las prue
bas rendidas, porque el proceso es el conjunto de actos de las partes, del tribunal y-
de cuantos intervienen en &, para encontrar la verdad y hacer que impere sobre las-
ficciones Jurfdicas, porque no fue la curia la que cred el proceso laboral, sino las -
necesidades de la vida y lo mas importante es que deberian suplirse las deficiencias~
obreras, medida que considero necesario para lograr una auténtica Justicia So- -
cial,

Contenido del laudo. La emisién del laudo supone el cumplimiento de —
un conjunto de requisitos o condiciones indispensables, que la doctrina denomina pre
supuestos procesales. Estos requisitos son necesarios para que se consiga un pronun—
ciamiento cualquiera favorable o desfavorable sobre la demanda o para la produccién
de un determinado efecto,

Sin embargo, los presupuestos procesales, no lo son del proceso, son sim—
ples requisitos previos de la sentencia ( laudo ) de fondo, sobre lo que se resuelve en_
el proceso. Tanto en el proceso Civil como en el proceso laboral, la fa Ita de cual-
quier requisito o presupuesto procesal, puede ser denunciadc por alguna dellus partes
interesadas en el conflicto, pero tratdndose de la competencia de los tribunales del -
Trabajo,” &stos pueden declararse incompetentes, de oficio, en cualquier momento —
del proceso, no obstante la sumision expresa o tacita de las partes,

El laudo pronunciado en los procesos individuales y colectivos, que cie- -
rra el procedimiento contencioso ordinario y por consiguiente la instancia jurisdiccio

nal, es necesario contemplarlo desde dos puntos de vista; en orden a sus requisitos -
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internos y en orden a los requisitos externos; de lo que deduzco que el laudo debe-~
contener requisitos internos y externos, para poder tener valor de cosa juzgada.

Los requisitos internos del laudo son :

' 1.~ Claridad y precisién en su contenido. (lo estipula el articulo 776).
2.~ Congruencia con la demanda y la contestacién y con las demés pre—
tenciones deducidas oportunamente en el negocio. (articulo 776).

3.~ Apreciaciones de hechos y de pruebas en conciencia, y aplicacion -

del Derecho (articulo 775 y 778 Fraccion liI), incluyendo la actividad creadora,
| 4.~ Decision de los puntos litigiosos, mediante declaraciones, condena -
.0 absolucién (urﬁculo 776). Los articulos citados, son la Ley Laboral Vigente.

Los laudos como cualquier sentencia, deben ser claros y precisos porque -
de ofro modo no cabria apreciar exactamente el contenido del fallo y su ejecucion -
darfa lugar a nuevos conflictos, congruentes con la demanda y contestacion y con --
las demés pretenciones deducidas por las partes, porque el drgano jurisdiccional no-
puede resolver ni mas allé ni sobre cuestién o cuestiones distintas de las propuestas =
por ellas, deben dictarse en virtud de la apreciacién de las pruebas y de los hechos -
en conciencia y han de decidir sobre los puntos litigiosos, porque la resolucion de —
fondo es esencialmente exaustiva en atencidn a que el deber de callar lleva implici-
to el de hacerlo totalmente, de manera que lo resvelto responda al conjunto de las ~
pretenciones formu ladc;s en la deémanda y en la contestacién, y en la reconvencién,-‘
en’'sy caso, | "

Los requisitos externos son :
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1.~ Que el documento al respecto contenga la expresion del lugar, fe- -
cha y junta que los pronuncia, los nombres, domicilios y ocupaciones de las partes y
el carécter con que litigan; los nombres de sus abogados y procuradores y el objeto ~

del pleito.

(Articulo 780), de la Ley Laboral Vigente .

Il.- Que se expresen en el documento, las apreciaciones de hechos y ~ -
pruebas y la aplicacidn del derecho, consignéndose todos las razones y fundamentos~

legales doctrinales o de equidad asi como la funcién creadora, con sus conclusiones-

resolutorias.

(Articulo 780 Ley Laboral Vigente ).

A continuacion analizaremos los siguientes articulos para observar lo que~
textualmente establecen.el Articulo 812, de la Ley Laboral Vigente, dice :

Dentro de los seis dias siguientes a la fecha en que concluya la audiencia
de discusion y votacion, el éecrémrio deberd e‘ngrosar el laudo, que contendré segGr_m_

lo establece el articulo 780 lo siguiente :

l.- Lugor, fecha y junta que lo pronuncia,

.- Nombres y domicilios de las partes, de sus represenfdntes, Abogadoi
y Asesores,

.= Un extracto de la demonde y contestacién, que deberé contener - -
con claridad y concisidn, las peticiones de las partes y las cuestiones controvertidas.

V.~ Lo enumeracidn de las pruebas y la apreciacién que de efllas haga -

la junta,
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V.- Un extracto de los alegatos.

Vl.- Las razones legales o de equidad y las doctrinas juridicas que le sir-

~ van de fundamento y;

VIl.- Los puntos resolutivos.

El articulo 781, sefala engrosado el laudo, el Secretario recogeré las fir~

mas de los miembros de la junta que votaron el negocio.

~¢).- NATURALEZA JURIDICA DEL LAUDO.

X En nuestro derecho positivo mexicano no se ha determinado la naturaleza
juridica de las resoluciones llamadas laudos expresamente, por lo queb es necesario re
currir a la jurisprudencia Federal , como Unico recurso,. ya que se ha ocupado de la -
mismd en diversas ejecutorias, las cuales demuestran la inestabilidad de opinién al -
respecto, al esfoblecgr diferentes puntos de visfa acerca de esta resolucién laboral,

Asf tenemos que en la ejecutoria de 8 de Febrero de 1923, The Texas Com
pany of Mexico, se declara que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de su -~
CuartaSala, ha establecido jurisprudencia en el sentido de que los laudos de las Jun_
tas de Conciliacién y Arbitraje, no tienen el carécter de sentencias definitivas del -
orden judicial, sino de resoluciones administrativas, que no 4pueden equipararse con=
las pronunciadas en los juicios propiamente dichos, (Semacario Judicial de la Fede~
racién, T. XII, P286).

Sin embargo en ejecutorias posteriores, que también constituyen jurispru—

dencia, la Corte, establece que las Juntas, aln cuando son autoridades administrati

~
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vas, tienen atribuciones de cardcter Judicial, en los casos que la Constitucién Na--

cional sefiala capacidad para cumplir sus determinaciones y en posterior ejecutoria -

de 17 de Octubre de 1927, Cristobal Garcia, sostiene que las resoluciones de las - -
Juntas pueden considerarse filoséficamente, como determinaciones judiciales, ya que
dan fin a una contienda tramitada segln los procedimientos adecuados a cada uno de
los perfodos del juicio, siendo también por razén iguan de naturaleza judicial, los —

procedimientos de ejecucién de sus laudos.’

En otra ejecucién American Smelting and Co, se precisa desde el punto de -

visra material, que los laudos son sentencias judiciales civiles; después, en la ejecu~
toria de seis de Febrero de 1929, Zorrilla y Miaja adopta la jurisprudencia el crite==
rio de los laudos, que tienen el cardcter de resoluciones jurisprudenciales de fuerza~
decisoria (Semanario Judicial de la Federacidn T. XX. P, 1124, T, XXV, 0,527 y -

T. XXll'p. 387).

Cudl de los tres criterios jurisprudenciales, es el mds aceptado, el Maes=-

tro Alberto Trueba Urbina, ante la indecisién de nuestro méximo Tribunal, nos da su

ticul inidn al to, diciendo : " ! leza del laud
particular opinidn al respecto, diciendo : "creemos pues que la naturaleza del laudo
se caracteriza por la funcién que ejerce el tribunal u érgano del estado que la pro- -

- . e [ a

nuncia y no por la calidad del érgano, porque sucederia entonces que el érgano esta
bleceria la funcién, lo cual es absurdo, es decir, si para la Corte las Juntas son au~
toridades administrativas, el laudo es administrativo y si son judiciales, el laudo es =

un acto judicial; pero cualquiera que sea la calidad del érganc, su sentencia es ju--
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risdiccional, si tiene por objeto declarar y aplicar el derecho, inclusive crearlo a -
falta de Ley o en la Ley,

En atencién a la funcién de las juntas identificadas con la naturaleza de-
los laudos, astos tienen la categorfa de resoluciones jurisdiccionales de naturaleza -
social, precisamente es en los laudos donde debe redimirse a los trabajadores, con- -
forme el pensamiento del constituyente Macias,

Desde mi particular punto de vista, el fin légico de los procesos laborales,
o sea el laudo, considero que importa poco saber si es una resolucién o una senten--
cia, lo que debe importar es aquiénes estén facu ltados para pronuniarlo, es que al-

decirlo lo digan con un verdadero sentido social,

d).- CLASES DE LAUDO, | '

Clasificacidn del laudo, En virtud de que los laudos son suceptibles de —
diferenciarse entre si, la doctrina ha tratado de clasificarlos atendiendo diversos cri_
terior, ya que un laudo, por sus propias caracteristicas, puede incluirse en una sola-
clasificacidn o en varias; sin embargo, considerando que para una mejor comprensién
e idenfificucién més c.ompleta de estas resoluciones es conveniente sefialar los dife--
rentes puntos de vista, para diferenciarlos, aunque son varias esra;s clasificaciones, to
mando en consideracidn nuestro sistema legal, sdlo haré referencia a las més i'mpor--
tantes, que a mi criterio son : las que atienden a la autoridad que las pronuncia, - -
a los efectos que prodﬁcen, a la naturaleza de las declaraciones que contengan y -~

por Gltimo, una clasificacion general que el Maestro E, Pallares hizo para aplicarse en
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nuestro Derecho Civil, trataré de transportarla a la materia laboral,

En relacidn a la autoridad que los dicta, los loudos pueden ser :

Laudos pronunciados por las juntas locales de Conciliacign, ya sean acci-
deﬁta|es o permanentes. En la anterior Ley no existia posibilidad, porque las Jun--
tas de Conciliacion no tenfan facultades para solucionar conflictos laborales por me-
dio de laudos, pero el legislador, buscando una pronta solucidn a una controversia ~
laboral, cuando el asunto no exceda del importe de tres meses de salario facultd a —
las Juntas Locales de Conciliacién para actuar como juntas de Conciliacién y Arbi--
traje y de ese m§d0 conocer dichos conflictos, El Articulo 603, de la Ley Federal -
del Trabajo en vigor, a la letra dice : Son aplicables a las Juntas Locales de Conci
liacién, las disposiciones del capitulo anterior, "por tanto resulta aplicable el “Artl
culo 600, Fraccion [V, que textualmente dice” :

. "Las juntas federales de Conciliacién tienen las facultades y obligocionef_
siguientes :

V.- Actuar como juntas de Conciliaciéry y Arbitraje para conacer y re--
solver los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no —

exceda del importe de tres meses de salario.

B.- Laudos pronunciados por las Juntas Federales de Conciliacion, acci-
dentales o permanentes; tampoco en la Ley anterior esta clase de juntas dictaba lau-
dos y por tanto las consideraciones expuestas en el inciso anterior serén las mismas ~-

que para el presente inciso,

C.- Laudos dictados por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje .-~
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Estas juntas pueden funcionar en pleno o en juntas especiales, atendiendo para ello -
a lo previsto por la Ley Federal del Trabajo q.ue toma fundamentalmente en cuenta -
la importancia de los asuntos, como puede apreciarse de lo dispuesto en los articulos
614, que a la letradice : "El pleno de la Junta de Conciliacién y Arbitraje tie—

ne las facultades y obligaciones siguientes.
trabajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de la Industria y de las activida--
des representadas en la Junta” ,

Las juntas especiales dictaran laudos en los casos que preveé el artfevlo-

fa

616 Fracciones | y Il cuyo texto es el siguiente. "Las juntas especiales tienen las

cultades y obligaciones siguientes ",

.~ Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten en las ra--

mas de lo Industria o de las actividades presentadas en ellas.
H.- Conocer y resolver los conflictos a que se refiere el artfculo 600 - -

fraccién IV, que se susciten en el lugar en que se encuéntren instaladas,

D.~ Laudos dictados por la junta federal de Conciliacién y Arbitraje. --
Ante estos nos encontramos en el mismo caso del inciso anterior, yo que esta junta —

puede funcionar en pleno o bien en juntas especiales.
B).~ A la cuestion que resuelven,
En esta clasificacion ubicaremos a! laudo en tres formas :

A).- Los laudos que resuelven en definitiva la cuestion principal contro~ -

vertida tomando el nombre de laudos totales o definitivos. -

Il.- Conocer y resolver conflictos de -~

i
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B).- Laudos que resuelven las cuestiones incidentales que pueden presen-

" tarse durante el trémite del procedimiento y que no se refieren al fondo del nego-~ ~

clo. La doctrina los llama laudos interlocutorios o incidentales buscando la diferen

ciacidn con los definitivos, pues aquellos sélo se refieren a aspectos procesales inde_
pendientes de la cuestidn principal en controversia, . El Articulo 725 de nuestra Ley
nos habla de los casos en que los asuntos incidentales se tramitardn por cuerda sepa
rada, ‘pudiendOv o no suspender el procedimiento a juicio de la junta. El Maestro -
Trueba U, da algunos ejemplos de cuestiones ind dentales que no se pueden resolver-

juntamente con lo principal como son, las recusaciones y excusas, competencias, - -

personalidad, desistimiento de la accidn por caducidad etc.

C).~ Por Gltimo tenemos los laudos mixtos, que resuelven la cuestion prin
cipal y cuestiones incidentales al mismo tiempo.
El citado articulo 725, dispone que las cuestiones incidentales se resolve-
, disp

rén junto con lo principal, salvo lo sefialado en el inciso anterior.

C).- Atendiendo al Conflicto, los laudos se pueden clasificar en :

a).- Laudos dictados con motivo de un procedimiento levado a cabo pa—
ra solucionar un conflicto individual de naturaleza juridica, seguido ante las juntas,
Las existencias de los procedimientos a resolver conflictos individuales de naturaleza
jurfdica se desprende de la ley Federal del Trabajo, pues en el titulo 14, capitulo -
V, hace mencidn en forma expresa a estos procedimientos y dicta las normas que re—

gularén su tramite,
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b).-. Laudos dictados dentro de! procedimiento llevado a cabo para solu—
cionar un conflicto individual de naturaleza econdmica, La posibilidad de que exis_
ta esta clase de conflicto individ;ml, se desprende del contenido del articulo 57 de_
la Ley Federal del Trabajo en vigor, que textualmente expresa. "EI trabajador podré_
solicitar de la Junta de Conciliacién y'Arbirraie la modificacion de las condiciones
de trabajo, si ocurren circunstancias econdmicas que la justifiquen.” El patrén podré -
solicitar la modificacién cuando concurran circunstancias econdmicas que la justifi~
quen, El pafrén podré solicitar la modificacién cuando concurran circunstancias = -
econdmicas que la justifiquen.

¢).- Loudos que cohcluyen un conflicto colectivo de naturaleza Juridi-~

ca. El procedimiento agotado para solucionar esta clase de litigios de la misma for
f -

ma que el individual ya tratado,

d).- Laudos dictados dentro de un procedimiento realizado con'el fin de-
decidir un conflicto colectivo de naturaleza econémica. En nuestro medio se ha lla
madod esta clase de resoluciones con el nombre de laudos, pero en la doctribna han -
sido denominadas sentencias coleéﬁvas, pues se considera que poseen algunos elemen
tos que las hacen diferentes a los demés laudos; las normas que regulan al procedi-~
miento tendiente a cbtener esta clase de resoluciones estdn contenidas en el titulo -
14, capitulo Vi de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Ademds es: de hacerse no_
tar que esta clase de resoluciones es la de mayor jerarquia ya que resuelve cuestio- -

nes de gran importancia y trascendencia para la economia y desarrollo de nuestro - -

pais.
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D.- Enatencién a los efectos que producen, se pueden clasificar de la -

siguiente manera : .

a).~ Declarativos, son los que afirman si existe o no un derecho, es de--
cif, cuando existe duda entre las partes respecfo aun derecho acuden a los Tribuna—
les de T‘robaio, a efecto de que a través de un laudo que en su oportunidad se dicte,
declaren fo que corresponda respecto a esa cuestion,

b).- Constitutivos,estos laudos crean modifican o extinguen una situa- -
¢clén de derecho.

c).- De condena, encontramos a esta clase de laudos cuando el ‘Tribunul
se da cuenta al través del procedimiento que la accién del actor era fundado y conde
na al demandado a cumplir'con una obligacién, o a efectuar una presentacion,

d).- Absolutorios. En oposicidn a los anteriores, cuando el actor no - -
comprueba su accién, el Tribunal absuelve al demandado.

e).- Enrelacién a la naturaleza de las declaraciones que contengan fos -
laudos pueden ser, a.- Laudos que condenan a! pago de una cantidad que puede ser
o no liquidada, como resultado de la accién intentﬁdc, b.- Laudos de condena de -
hacer, entre los més comunes son los que ordenan reinstalar a los trabajadores en sus_

-puestos, ¢.- laudos de condena de hacer,un ejemplo de esta clase de laudos serfa -
el que condgnara aun patrén, a no hacer trabajar a sus obreros més horas extras ae -
las permitidas por la Ley. d .- Laudos de condena de entregar una cosa cierta,

En estos, cuando no se puede efectuar, bien porque se haya destruido o -~

por no comprobar que estd enpoder del demandado, se hard una valuacian del objeto-
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y se cobraré su precio, més dafios y perjuicios. e.~ Laudos que condenan a firmar -
un documento, En esta clase de laudos no encontramos mayor problérm ya que si la
contraparte se niega a firmarlo lo harG el presidente de la Junta en rebeldia.

El Maestro Eduardo Pallares, ha hecho una closificacién exaustiva de las-

sentencias dictadas en asuntos civiles, en su obra Derecho Procesal Civil que al trans

 portarla a la materia laboral, quedard asi.

l.~ Laudos contradictorios dados en juicios contradictorios, es decir aque

llos que se pronuncian en un proceso en que ha habido contradiccién y defensa del -

demandado.,

il.~ Laudos en rebeldia, los contrarios a los anteriores, o sea cuando el~

v

procedimiento se hace en rebeldia del demandado.

I1l.~ Laudos en el juicio o sea las preténsiones formuladas e;l demanda y-
las defensas del demandado.

V.~ Incidentales o interlocutorias, lo que deciden alguna cuestidn inci~
dental surgida durante el procediﬁniento.

V.~ Procesales, los que resuelven solo cuestiones del procedimiento.

Vl.- Llaudos de fondo o substanciales los que deciden las cuestiones liti=

giosas planteadas en la demanda y la contestacién,

.

VIl.- Loudos totales, los que resuelven todo el litigio sin dejar ni uno ~-

cuestidn pendiente,
Vill.- Laudos parciales, los contrarios a los anteriores.

IX.~ Puros o simples, los que resuelven las cuestiones litigiosas sin some-
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ter la decisién a ninguna condicidn o reserva,

X.- Condicionales, los contrarios a los anteriores.

Xl,- Laudo con reserva, los que absuelven o condenan al demandado, re
sérvando los derechos del actor o del propio demandado respectivamente, para fos -
que ejerciten un juicio diverso.

Xlt.- Laudos constitutivos, los que constituyen un nuevo estado de dere—
cho, extinguiendo o modificando ofro.

XIl.- Laudos de condena, la mayor parte de los laudos tienen esta naty-
raleza, y son los que declararén procedente la accién y condenan al demandado a -~
efectuar una presentacién.

XIV.~ Laudos dis.positivos, oguellos en que el Juez crea la norma aplica-
ble, al caso concreto por no existir disposicidn legal que a &l concierna,

XV.- Laudos de pura declaracién, los que contienen condéna y solo de--
clararén un estado de derecho o una relacion juridica.

XVI.~ Laudos anulables, los que teniendo un juicio legal pueden ser de-
clarados nulos mediante el Juicio de Amparo. Con lo anteriormente tratado ya se --
puede ubicar a la resolucién dictada o pronunciada por las Juntas, al tratar de reso!_

ver con justicia las cuestiones que le sean planteadas por trabajadores y patrones.




CAPITULO SEGUNDO

RECURSOS EN CONTRA DE LOS LAUDOS,

a).- Opinidn del derecho positive mexicano laboral af respecto.
b).~ Posicidn de otros paises al respecto,

).~ El amparo en general y el jaboral mexicano,

d),~ Clases de Amparo.



CAPITULO SEGUNDO

RECURSQS EN CONTRA DE LOS LAUDOS.

a),~ OPINION DEL DERECHO POSITIVO MEXICANQ LABORAL AL RESPECTO.,

El derecho laboral mexicano, se caracteriza especialmente por la impr,ocg
dencia legal de recursos contra las resoluciones, que dicten las juntas de Concilia--
cion y Arbitraje, en los asuntos de su competencia, ya sea que se trate de procesos-
Juridicos o Econdmicos, atendiendo a su naturaleza,

En nuestra legislacion’ laboral, el procelso laboral, estd reducido a una so-
la instancia, con la finalidad de obtener brevedad, simplicidad y economfa, aunque
tedricamente ya que en la practica vemos que es todo lo contrario, en perjuicios de-
la clase explotadé.por los detentadores de los medios de produccidn o sea la clase --
capitalista expquudc;ra .

En resumen la justicia laboral debe ser expedita y por tanto es convenien-
te que la Ley Federal del Trabajo, no admita recursos contra los laudos, ni contra --
las pr‘ovidencias o acuerdos de mero tramite.

Sobre ‘la imprudencia de recursos en el proceso laboral el o'rffculo 816, —
de la Ley Federal del Trabajo, establece textualmente;las resoluciones de-las Jun--

tas, no admiten recursos. Las juntas no pueden revocar sus resoluciones, las partes-

o peen s
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. o \ ; "
pueden exigir las responsabilidades en que incurren los miembros de la Junta. En el

comentario de dicho articulo establece que: La interposicidn de recursos ordinarios~—

originaria el rompimiento de la celeridad de recursos ordinarios originarfa el rompi--

miento de la celebridad del proceso laboral, Por ello es que se declara categdrica—

mente que contra la resolucion de las Juntas no procede recurso, sin embargo, las --
partes pueden combatir las resoluciones pronunciadas por las Juntas a través del Jui-

cio de Amparo, ya sea directo (contra laudo) o indirecto ( contra otras resoluciones-

: que no sean laudos), en los términos prevenidos en la Ley de Amparo.

_Del comentario del articulo anteriormente citado, se desprende; que el —

amparo de la categoria de recurso extraordinario, cosa en la cual no comulgo, ya ~- L

H
que considero al Juicio de Amparo, como su nombre lo indica, un Juicio auténomo, o i

sea un nuevo juicio.

1
¥
¥
H
H
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El Maestro Alberto Trueba Urbina, en su obra "Nuevo Derecho Procesal -

~del Trabajo", dice al respecto, que las Leyes procesales comunes crean recursos con--

tra las resoluciones de trimite, providencias o autos y contra las sentencias, para ==, ;

mayor garantfa de los portes, en los procesos civiles, penales y administrativos, Es-

tas garantias se encuentran consignadas en el articulo 14 completado por el articulo- b

'

16 de la Constitucidn Nacional, para los juicios Civiles, y en el articulo 20 Consti H

o A S B st e SRR

tucional, para los Juicios Penales, de donde proviene el régimen de los recursos; en i

tanto que en la parte social de la Constitucién Nacional, es el articulo 123 y en - -

atencion a la naturaleza social de los juicios, trabajadores y empresarios, no se con

signan recursos.

i
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El laudo que se dicte en los conflictos laborales, no admite ningGn recur—
so ordinario en la-legislacion del frabuio,I sin embargo puede ser impugnado por me—
dio del Juicio Constitucional de Amparo, segin la naturaleza del conflicto, En - -
aquellos casos qué se refieren a cuestiones laborales de fondo ya sea traténdose de --
conflictos juridicos o econdmicos, procederé el amparo directo ante la Suprema Cor-
te de Justicia, o ante los Tribuhales Colegiados de circuito, en los casos de su com--

petencia, aplicables en la jurisdiccién Constitucional de amparo,

De acuerdo con el principio del articulo 816, de la Ley Federal del Traba - -

jo, en consecuencia, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no ‘estén facultadas para
revocar o modificar sus terminaciones o resoluciones, ni a solicitud de parte ni de --
oficio. Ya que los procedimienfos del trabajo requieren simplicidad, rapidez y eco-
nomia, y la admisién de recursos forzosamente ocasiona dilaciones en la tramitacion_
y resolucion de los litigios o controversias.,

En sintesis, la doctrina legal es lo bastante clara para que haya necesidad
de insistir acerca de ella y sobre todo, ha sido apoyada por la jurisprudencia, como-
puede verse.

"Laudos, su irrevocabilidad, de acuerdo con el articulo 555 de la Ley Fe_
deral del Trabajo, son improcedentes los recursos que se interpongan contra los lay--

dos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ante las propias juntas, pues ese precep

to establece la irreconvocabilidad de los laudos, por las autoridades que los dicten”,

(Apéndice de Jurisprudencia al Semanario Judicial de la Federacion Mé—

xico 1955, tesis 625),
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La ontel;ior jurisprudencia se refiere al articulo 555, de la Ley Federal ~ -
del Trabajo anterior a la Vigente, y que a continuacién, transcribiré literalmente ==
para apreciar que coincide con el articulo 816 de la Ley Vigente.

Articulo 555,"no procederé recurso alguno contra las resoluciones pronun-
ciadas por las Juntas en pleno 6 por grupos de ellas, sin embargo, pueden las partes-
exigir la responsabilidad en que hayan incurrido los miembros que integran aquéllas.’

De lo establecido por el articulo anterior considero pertinente analizar ==
en que consiste la responsabilidad,

El Maestro Alberto Trueba Urbina, en su libro "Nuevo Derec‘ho Procesal -
‘del Trabajo, nos dice : la responsabilidad no es recurso, ya que al examinar, desde_
el punto de vista Legal, la Clasificacidn corriente en la Leyes y Codigo Procesales -
acerca de los recuros, observamos la existencia de los IIamodosAde responsabilidad -
civil contra Jueces y Magistrados, cuyo resultado no afecta a la sentencia recaida -
en el proceso en que se contrajo la responsabilidad.

En el articulo 816, de la Ley Laboral Vigente, se declara improcedente -
los recursos contra las resoluciones pronunciadas por los tribunales del Trabajo, pero.
se deja a salvo el derecho de las partes para exigir la responsabilidad en que hayan -
incurrido las partes para exigir la responsabilidad en que hayan incurrido los miem— -
bros que integran aquelios, de acuerdo con la parte in fine del texto. La responsa-;
bilidad a que serefierenlos dos preceptos anteriores, no consfituye un recurso, pues—
to que a pesar de comprobarse &sta no trae como consecuencia la modificacién, que-

esté sancionada por la propia ley sin perjuicio de que cuando impliquen la comision-
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de un delito se haga la consignacién correspondiente al Ministerio Piblico, para los_
efectos del ejercicio de la accién Penal, Se trata pues de un proceso auténomo des-
tinado a hacer efectiva la responsabilidad Civil en que incurran los miembros de las~
Juntas, anélogo por su finalidad, al establecido por el Cadigo de Procedimientos Ci_
viles para el Distrito y Territorios Federalés, en sy arffculo 728 y subsecuentes,

En la Repoblica Espafiola, por la Ley de 13 de Junio de 1936, se estable—
cié un juicio de responsabilidad para exigir los de cardcter civil y penal en que in--
‘currier.an los Jueces, Magistrados y Fiscales en el ejercicio de sus funciones o en oca_ '
sion de ellas, respetando algunas normas de procedimiento contenidas en la Ley de -
Enjuiciamiento Civil, referente al viejo recurso de responsabilidad,

En nuesﬁo Pafs, también se establece el Juicio de responsabilidad para -~
exigir los de ﬁaturaleza oficial de los funcionarios de la Federacién, de acuerdo con

las prevenciones de la Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados de -

lu Federacidn, del Distrito y Territorios Federales y de los altos funcionarios de los -

Estados,de 21 de febrero de 1940, por violaciones a la constitucidn y leyes deriva-

das de la misma,

b).- POSICION DE OTROS PAISES AL RESPECTO,

Haciendo un breve estudio comparativo de la procedencia o improceden--
cia de recursos:en contra de las resoluciones dictadas en los procesos laborales de ~
otros pafses, una vez tratada la posicién que guarda el derecho positive mexicano, -

en materia laboral al respecto, y bas@ndonos en el criterio del insigne comparatista ~
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Rene David, vemos que empieza por agrupar a los distintos ordenamientos por fami- - .
lias que son @ |

La romano-germanista, la del common Law, lo de los paises Socialistas y-
la de los derechos religiosos o tradicionalistas.

La familia romano~-germanista, comprende los Estatutos que se basan fun--
damentalmente en el derecho romano, como sucede en Europa, con Alemania Qcci—
dental, Espafia, Francia e Italia entre otros ; en América las naciones Latinoamerica
nas, excepto Cuba que es un pafs socialisto; y en Africa como,Argelia,

La familia Common Law, basada histéricamente en normas consuetudina--
rias y preceaenfes judiciales, abn cuando hoy en dia en la misma Inglaterra, la le~-
gislacian escrita se vaya difundiendo con intensidad creci ente, tiene su origen en —

dicha nacidn y de ahf se propagd a sus colonias y dominios como :

.

Estados Unidos de Norteamérica, aunqué su derecho es aparente en mu- -
cha; e importantes direcciones de inglés; y Canadd ( excepto su provincia de Quebec)
y varias de sus posiciones de:Asia y de Africa, como la India, aunque en esta haya-
que tomar en cuenta factores religiosos y tradicionalistas.

Dentro de la familia de los paises Socialistas, es necesario diferenciar a -
los pert enecientes al sector propiamente comunista, como la Unién Soviética, y el -
grupo de las democracias populares, en el cual Checoslovaquia, por ejemplo ha al--
canzado un mayor grado de socializacién que Hungria, Bulgaria, etc.

Tomando como base la clasificacién que de los distintos ordenamientos —

hace Rene David, expone dos ejemplos por cada familia, en los cuales vemos el con
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traste o diferencia, que guardan respecto a nuestro derecho, en lo concerniente a fa

procedencia o improcedencia de recursos, en contra de las resoluciones dictadas en~

los procesos laborales,

Dada la importancia de la familia Romano-Germanista, porque abarca de_
rechos que tienen estrechos lazos con el derecho mexicano; me refiero a todos los de
rechos de paises Latinoamericanos, la trataré en forma breve en tres ejemplos los cua

les son :

Alemanid’( Repiblica Federal), este pafs fué uno de los primeros en Euro
pa, que en el siglo pasado cred tibunales especiales para conocer de litigios labora=
les, Fué en Aquisgrén donde en 1808 se implantd un Consejo de Prudentes, que més_
tarde se extendid a algunas otras provincias del Rhin, anexadas por Francia, Poste—
riormente, el 21 de julio de 1890, se promulgé la ley sobre Jurisdiccion de trabajo -
en la industria, y el 6 de julio de 1904, la relativa a jurisdiccién del trabajo en el -
comercio, El 26 de diciembre de 1926 se dictd la nueva ley, la cual bajo el régi--
men naciona l-socialista, produjo su competencia al conocimiento tan solo Je los - -
conflictos individuales y a cuyo tenor la jurisdiccion laboral quedd integrada por juz
gados y tribunales de trabajo, mas un Tribunal de Estado que funcionaba como una —
sala de Tribunal Supremo.

En la adualidad, los tribunales laborales se rigén por. la Ley de tres de --
septiembre de 1953, publicada en el Bundesgesetzblatt de 4 de septiembre de 1953, -
muy parecida a la de 1936y modificada ligeramente por la de 2 de diciembre de ~ -

1955, publicada en el Bundesgesetzblatt, el 3 de diciembre del mismo afio.
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Los tribunales laborales son de tres grados que son :

l.- Los arbeitsgerichte, érganos de primera instancia, con asiento en ca-

da provincia y para cuya creacién se tiene en cuenta los grupos de trabajadores y de

patrones de la regién a iniciativa de Ia's autoridades provincial principal; su presiden
te es nombrado por el Poder Ejecutivo. Estos se componen de diferentes Cémaras, -~
que tienen el carficter de salas sentenciadoras {Spruchkorper), integradas cada una -
con un presidente y dos jueces y cuya actividad se divide segin profesiones o activi-
dades.

Conocen fanto de conflictos individuales como colectivos, y el procedi= -
miento de que se valen se basa en el Civil ordinario, pero se desenvuelven con mayor
rapidez, y de ahf que los plazos para comparecer o para interponer recursos sean més
cortos. Ante ellos las partes deben comparecer personalmente, y sélo si el asunto ~
excede de 300 marcos yel Tribunal lo considera conveniente, se autoriza la defensa_
mediante abogado. La conciliacion es obligatoria, el procesocomienza con una ten
tativa de aveniencia dirigida por el presidente y cabe promover la misma de nuevo —
en cada una de las etapas del proceso, hasta la clausura de los debates. El examen
y apreciacién de las pruebas corre a cargo de todos los miembros del Tribunal, que--

son asf mismo quienes emiten la sentencia, susceptibles de ejecucién provisional, da

do que contra ella se admite la apelacién,

Los landesarbeisgerichte, son juzgadores de: Segunda Instancia, es decir,~-

Tribunalesde Apelacion, cuyo establecimiento obedece a criterios similares a los ex

puestos respecto de los tribunales anteriores. Se componen de un Presidente, de - -
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* jueces vocales y de jueces legos ad-honorem, estos Gltimos como representantes, par

tidarios. Al igual que los de primera instancia, estos tribunales funcionan dividi- -
14

dos en camaras especializadas, y el procedimiento desenvuelto ante ellos, es tam- -

bién idéntico al civil ordinario, Destaquemos que el apelante no puede aducir nue~

.

vos hechos o nuevas pruebas, si &l hace el escrito interponiendo la apelacién, o si-

se trata de apelativo en la primera audiencia,

El Bundesarbeisgericht, o sea el Tribunal Federal Laboral, es el érgano --

supremo de la jurisdiccién del trabajo, concede el Kassefi; esté formado por senate, -

cada uno con un presidente, dos magistrados federales ( profesionales) y dos jueces -

del trabajo ( legos ), nombrados por trabajadores y los patrones. Existe ademés una -

Sala mayor (-Grpss Senat ), cuyo presidente es el magistrado federal més antiguo y -
’que cuenta con jueces federales y cuatro del trabajo. La actividad cie; esta sala ma_
yor se limita a decir sobfe los asuntos que los Senate le sometan, por considerarlo -~
mds conveniente o por existir el riesgo de un catﬁbio en la jurisprudencia uniforme. -
Como atribucidn fundamental, del anterior-Tribunal citado, destaca la de conocer en
Revisién de las Decisiones dictadas por los Landesarbeitsgerichte, y éxcepcionalmerl
te de las emitidas por los Arbeistgerichte,

En donde al procedimiento hay que diferenciar al ordinario ( Urteilsvers—-
fahren ) y al especial (Beschusverfahren ); &ste Gltimo de carécter sumario, rige res--
pecto de los conflictos colectivos de orden juridico, y sobre todo cuando el litigio -
se refiere a la capacidad de una asociacidn para celebrar un conflicto colectivoa -

los problemas suscitados por la aplicacidn del reglamento fundamental de una empre



3
H
3
H
3
1

H
H

34

Los tribunales de trabajo de Alemania Occidental conocen exclusivamente

ecti—

de conflictos juridicos, sin que la division de los mismos, en individuales y col
vos trasciendan mds que a la forma del procedimiento. -

En todos los grados los drganos colegiados y de composicidn tripartita,

La comparecencia de las partes que como regla, es personal en primera ins
,‘tanciu, debe efectuarse medionte abogados tanto ante los Londesarbeifsg.erichte, co~-
mo ante el Bundesarbeitsgericht; finalmente {os partes pueden someter sus conflictos-

al arbitraje, como ocurre cuando median convenios colectivos.

En América, con excepcibn de Cuba, perteneciente hoy en dia al &mbito

~de los pafses socialistas, y del Estado Libre asociado de Puerto Rico., donde se amal-

’ ‘ 1 . Py Ve e .
gaman el derecho espaiiol y el norteamericano, en las demés naciories del continente
rige el sistema romanista que se manifiesto tambign en el campo de las relaciones la-

borales.

Argentina, en este pafs el proceso loboral se desenvuelve en dos intencio-
nes :

Con la primera encomendada o juzgadores monocréticos, por consiguiente
sin composicidn tripartita ni paritaria; estos tribunales unipersonales actian como brga
no jurisdiccional de Onica instancia, cuando el monto del asunto no excede de 10 -~
mil pesos argéntinos, pero de penetrar en la fase de iuzécmienfc por el conflicto,ha-
de ser sometido a conciliacidn la cual se intenta en uno junta, convoca al efecto,

Como juzgador de segunda instancia actio la corte de Apelacion del Tro-
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bajo, integrada por siete jueces y que conocen de los recursos contra sentencias dic-

tadas en primera instancia, asi coma contra laudos arbitrales dictados en conflictos -
econdmicos.

El procedimiento es similar ol ordinario, pero més répido y concentrado y_
puede impulsarse por las propias partes o por el sindicato a que pertenezean, siem_
pre que éste cuente con estatuto comparativo especial, que le permita representar -

tanto los intereses individuales de sus ofiliados como los de indole general o sindi—~

cal,

Legitimados para intervenir como partes, se hallan los trabajadores y los -

empleados, sin que la legislacién argentina haga clasificacidn de obreros y emplea~—

dos.

Colombia, en ella la jurisdiccion laboral conoce el régimen de deble ins~

tancia, de los conflictos juridicos tanto individuoles como coléctivos. 'La primera -
’de esas instancias esté encomendada a los juzgados municipales, establecidos en los-
‘distritos municipales, y que entiende de Gnica instancia de los litigios que exceden -
de tres mil pesos colombianos. Tratese de drganos jurisdiccionales monocréticos, y-
cuando no lo hubiese en el lugar del conflicto, las controversias podrén someterse a;
fos juzgadores ordinarios, si bien dan aviso al juez del trobajo més cercano; los jue_
ces territoriales tienen la misma competencia que los municipales, en los corregi- -~
mientos intendenciales y comisariales que sefiala el correspondiente Tribunal Supe-~

rior de Distrito Judicial,

La segunda instancia incumbe a los Tribunales Superiores de los Distritos -
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Judiciales, constituidos en sala laboral; intervienen respecto de asuntos decididos -
en primera instancia por los jueces municipales, asi como de las apelaciones y re~-
cursos de hecho interpuestos en cuestiones de compefe}. “ia y en |la homologacién de
laudos arbitrales dictados conforme al Articulo 141 del Cédigo Procesal del Trabajo.
En cuanto a la sala de Casacién de la Corte Suprema de Justicia, su nombre indica
ya cual es el principal cometido, junto al cual figurﬁrén también el conocimiento -
de los recursos de hecho, contra los autos en que se niegue el recurso de casacién -
y la homologacién de los laudos arbitrales conforme al Articulo 143 del citado Cédi
go Procesal; decide ademds las cuestiones de competfencia entre los tribunales de ~~
dos o mas distritos, y entre los juzgados pertenecienfeslu distintos distritos. El codi_
go procesal de! trabajo estima que el intento conciliatoric puede realizarse en todo
momento, antes o después de la demanda, incluso en cualquiera de las instancias =~
siempre que lo soliciten las pc_rteg. En principio dicho intento parecer tener cardc—
ter obligaterio puesto que el Inspector de Trabajo, ante quien puede solicitarse, es
té facultado para apremiar a las partes al fin de que concurran a la audiencia res=~
pectiva; sin embargo, la inasistencia al mismo se considera t&n sélo como ausencia -
de 'épimo conciliatorio. A tal audiencia, igual que a las que se celebran en dnica~-
instancia, las partes pueden concurrir personalmente.
El procedimiento se rige por los principios de oralidad, publicidad y gra
titud; las valoraciones de las pruebas no se someten al régimen ordinario, sino que -
deben apreciarse conforme a los principios cientificos.

La ley determina en que casosha de mediar- solemnidad; la jurisdiccién la

e
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boral constituye en realidad un poder judicial éspecial ¢ distinto de los otros pode
res. ’

El arbitraje laboral voluntario estd autorizado en Colombia, previa cldy
sula compromisoria, y los laudos que en virtud de él se dicten habrdn de ajustarse -
en lo posible a las sentencias de los jueces de trabajo. Los laudos producen efec-~ -

« '
tos de cosa juzgada, por estar sujetos al recurso de homologacién de cardcter ex-
traordinario, que se interpone ante la sala laboral de Trabajo Superior, a menos que
se trate de arbitraje obligatorio, en cuyo caso se deducird ante la sala laboral de =

la Corte Suprema.

Los efemplos de los derechos que pertenecen a la familia del Common ~-

‘Law ( reino dnico ), que mejor exponente que inglaterra, pafs.originador del Co=—

mmon Law, en el cual no existe distincidn en cuanto a la'solucién de los conflictos
lubolrales, entre los juridicos y los econdmicos.

Las cuestiones de trabajo se resuelven generalmente por medio predispues
to por las propias partes en los convenios colectives, y de preferencia por obra de =
la negociacién colectiva; si los sistemas particulares no dan resultado satisfactorio,
entonces el Estado puede intervenir, de acuerdo 'con los métodos que en seguida é_>_<_
pongo. Pese a la existencia de diversos ﬁrocedimientos, los conflictos se solucionan

casi siempre mediante la conciliucién y el arbitraje, previstos en los convenios co

‘lectivos o bien a través de los organismos instituidos para ello para la administra-—

cién pdblica, a distintos niveles { local, regional o de distrito, nacional ), en tor-

no a las contiendas laborales, se ha cerrado la conciencia de que deben resolverse_
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en la primera instancia a que sean sometidas.

Cuando se trata de conflictos individuoles, el procedimiento se suele ini
ciar por gestiones que el capataz realiza ante la empresa, una vez que ha recibido
Ja reclamacién del trabajador, si sus gestiones no dan resultado, el organismo mixto
que debe insistir ¢n la empresa, intentard un &rreglo conciliatorio y por Gltimo, el

asunto puede llevarse ante una instancia superior; cuando el arbitraje estd previsto

" entre las partes como medio de resolver sus divergencias laborales, al sindicato in-

tervendrd a través de delegados, los cuales a su vez, tratardn del litigio con los d_e_
legados de la empresa.

Recientemente se ha propagado por diversos autores, la implaﬁfucién de_
un sistema dnico de arbitraje independiente, merced al cual se solucionardn defini
tivamente los asuntos en una sola instancia; en tales circunstancias {a intervencién
del Estado, es meramerite subsidiaria; puesto que solo presta sus servicios cuando —
los sistemas particulares han fracasado, en cuyo caso permite a las partes acudir a
los mecanismos legales, creados por la ley de conciliacion de 1896, por la de los_
cortes laborales de 1919 y por algunas otras disposiciones sobre arbitraje obligato=-
rio dictadas al comienzo de la Segunda Guerra Mundial.

La mencionada Ley de Conciliacién, permite que las partes soliciten la
intervencidn del Estado; a tal fin presentardn una peticién a un funcionario depen-
diente del Ministerio del Trabajo, cuya funcidn consiste precisamente en investigar
y conocer el estado y marcha de las relaciones laborales, para prevenir los conflic_

tos, se extienden asimismo sus actividades a su posible participacion en organismos
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bipartitos y desde luego, a actuar come concil.iadores y mediadores.

Ademds éor mandato legal, el ministro del frabc;io tiene facultades para_
promover la reunién de las partes, personalmente o por medio de sus representantes_
con objeto de que presididas por alguna persona que designen aquellas o el propio ~
ministro, se proceda a un intento conciliatorio,

Las recomendaciones de los que se conocen como comisidn Whirley, de—
sembocaron en la Ley de 1919, que cred la Corte Laboral con un presidente que de _
signa el Ministro de Trabajo, y representantes de los trabajadores y de los empleads
res, La Corte funciona cuando previo acuerdo de las partes, y ante el fracaso de ==
cualquier otro procedimiento el ministro decide enviar el asunto a su conocimiento;
la misma ley prevee la infeg;racién de una junta de arbitraje, éompuesta por perso—
nas designadas por las partes y presididas por una nombrada por el ministro.

En las 0ltimas décadas,se ha empleado la competencia de la Corte, a la
que varias leyes han conferido atribuciones para entender de determinados conflic~
tos, como los relacionados con el transporte por carretera o ferroviario ( 1930-3 )
con la industria azucarera { 1936 y 1956 ), con la industria cinematogréfica ( 1938
y 1948 ), con el transporte de mercancias por carretera ( 1938 ), con la aviacién ci
vil (1949 ), |

Los procedimientos estdn exentos de formalidades y adn cuando las partes
se hacen representar con cierta frecuencia por las c;rgcnizaciones a que pertenecen,
rara vez se asesoran por abogados. Los lgudos dictades por la junta o por la Corte, ~

necesitan para ser obligados, que lo acepten las partes, lo que sucede casi siempre.

|
|
!
|
i
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En un gran ndmero de convenios particulares se estipula que la "Corte Laboral”, in
tervenga como juzgador de Gltima instancia en los litigios a que den lugar,

) En Estados Unidos de Norteamérica, a excepcidn de Lousiana, donde pre
valece la influencia romanista a través de Espafia y de Francia, en las demds entida
des federativas que integran los Estados Unidos, pafs cuya importancia y relieve ——
mundiales no es necesario ponderar, rige un sistema de derecho que se ha dado en -
denominar. no Escrito, adn cuando si lo estd y que se basa en los precedentes y en_
las instituciones del "Common Law anglo;aién ", |

En materia de controversias laborales, la politica estadounidense consa—
gra la libertad contractual entre las parfes,' es decir, arranca del arregld previo ==
que determina el camino a seguir, segin se infiere de ld ley "Landrum Criffin de -
1959", sobre relaciones laborales. No existe diferencia de condicién entre los con_
flictos individua'es y los colectivos; el primer paso en caso de litigio individual es
una quei& al capataz, para que éste la transmita al empleador.

Una gran mayoria de los procedimientos de queja son aceptados por las -
empresas, prevee un sistema de arbitraje ad-hoc,imperante y acomodado a las pau—
tas de los Labor Arvitrator Reports. Como regla los arbitros son tres y sus laudos se -
llevan a la ejecucién por medio de los tribunales ordinarios; como la mayoria de los
trabajadores se encuentra afiliados a organizaciones sindicales, los problemas surgi
dos con motivo de las relaciones laborales se suelen resolver por medio de negocia~

ciones colectivas, en las que advierte también la preferencia por el arbitraje volun

tario en cuanto al arbitraje cbligatorio, no se ha llegado a implantar, pese a que =



41

diversos autores lo consideran conveniente, pero no ha logrado todavia imponerse =
en el dnimo de obreros y de los empleadores, salvo en el dmbito de alguna empresa_
de servicios plblicos, y a propésito de los conflictos econémicos, y alin en estos se
ve la tendencia a desaparecer,

Cuando las partes no han establecido un sistema o medio para resolver == ‘
sus problemas de trabajo, bien cuando fracasa la solucidn particular, el Estado tie= '
ne previsto que acudan entre los tribunales ordinarios, la junta Nacional de Rela=-
ciones Laborales, al servicio de mediacidn y conciliacién, fué establecido primera
mente en 1880 para la Industria Ferroviaria; pero en vista de sus resultados se ha ~~

creado en las Industrias y empresas de cierta mgnitud, comités partidarios para que

arreglen los conflictos que nos ocupan,

En resumen, el sistema de Common Law en los Estados Unidos de Nortea-

mérica, no conoce la distincidn de los conflictos laborales en individuales y colec

! tivos y pone la solucién de unos y otros de las propias partes. La anterior férmula =
no sucita serias dificultades mientras se trata de los individuales de cardcter juridi-

co, pero si ofrece graves inconvenientes respecto de los colectivos de Tndole econd
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mica, y afio tras afio, las huelgas ocasionan cuantiosas pérdidas.,

Dentro de la familia de los pafses Socialistas, veremos que en varios de

ellos se han instituido enfdbricas y explotaciones industriales los Hlamados "Triby_

nales de Camaradas", cuya funcién principal es reprimir Jos comportamientos que el

gobierno considere antisociales.

Ejercen en realidad, una jurisdiccidn disciplinaria depositada en manos-
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de los trabajadores por ella afectados.

Dichos tribunales no estdn sujetos a autoridad alguna, dependen directa~
mente de la Ley, tienden a satisfacer los fines de la politica gubernamental, Surgi— !
dos con elpropésito de poner en préctica los postulados Marxistas, las democracias

populares se vienen desenvolviendo principalmente bajo la influencia de la Unidn -

Soviética.

Pasando a analizar a la Unién Soviética, vemos que en ella, lo mismo -
que en Bulgaria, los conflictos laborales son resueltos por los tribunales de Camara
das, compuestos por miembros elegidos por la colectividad de obreros y empleados,
quienes en Asamblea General designan a mano alzada. Estos tribunales son organis
mos pGblicos establecidos en las empresas, instituciones, ortanizaciones y granjas - ;
. . . . . !
cooperativas, mientras que en las aldeas y en las ciudades funcionan tribunales lo— :

cales.

Los tribunales de Camaradas, son competentes para conocer de todos los

asuntos y problemas relacionados con el desempefio del trabajo. Propuesto el caso =

al Tribunal, uno de sus miembros designados por el presidente, harén averiguacio=-

nes acerca de los hechos y con tal objeto puede solicitarse de cualquier empresa, =
I3 ¥4 - [ .

organizacidn, etc., los datos necesarios, documentos e informaciones; el resultado

a que llegue se da a conocer al demandado, y el tribunal sefialarg las personas que

deban presentarse como testigos.

El plazo para exponer el resultado de la investigacién y citar para la au

diencia, es de 15 dias, la audiencia siempre es pdblica, se desenvolverd ante el = o
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presidente y dos miembros del tribunal, nombrados por aquel; el demandado y los ~-
testigos, rendirdn sus declaraciones y si el primero no comparece, deberd interro~~—
garse el motivo, fijéndose nueva fecha para la audiencia y si nuevamente dejare de
acddir, se seguird el juicio en rebledia. i

El tribunal de Camaradas examinara las declaraciones del demandado y -
de los testigos, y previa autorizacién, las de ofras personas que quieran expresar su
opinién, asi como las demds pruebas; las personas presentes a la audiencia podrén -
formular las preguntas que deseen y alegar y opinar, pero siempre que lo haga con=
el propésito de alcanzar la verdad. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos,
y en ellas se expresardn por escrito los detalles de la infraccién y las medidas de —
‘presién social decretadas, o bien la absolucién del demandado.

Una vez firmada se publicarén, su cumplimiento es forzoso y la ejecu===
cién queda a cargo de la persona responsable en el lugar del trabajo; puede dene~~
garse la ejecucidn en virtud de auto dictado por el juez popular, cuando considere
que la decisién contraria la Ley y entonces el asunto volverd a ser examinado por =~
recomendacidn del juez, a la organizacién sindical o el comité comunal ( munici—
pal o de aldea ), el cual a su vez lo recomendard en el mismo sentido al Tribunal -
de Camaradas.

No se permite la representacién de las partes, ni la asistencia de un abo
gado; ella obedece a que siendo un trabajador quien ha faltado a sus obligacionesy
a las disciplinﬁs, se desea que sean .los propios camaradas que han podido observar_

la conducta del acusado, los motives y las circunstancias de la misma, conocen.el ~
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manejo y los problemas de la organizacién y también a sus compafieros, quienes los
. jusgan.

La ley Gnicamente preveé las faltas de los trabajadores y no la de las or_

ganizaciones, todas ellas sometidas a intervencién del Estado que de este modo se =

auto-protege contra las posibilidades de condenas que contra él llegasen a dictar ~

. los tribunales de camaradas.

En Checoeslovaquia, los relaciones y condiciones del trabajo y la solu-=

* cién de los conflictos se encuentran reglamentados, en ella por el reciente Cédigo

del Trabajo del 15 de junio de 1965, que consta de los siguientes seis titulos: el pri_
mero de disposiciones generales; el segundo de las relaciopes laborales ( indicacién,
término, etc. ) el tercero del aprendizaje; el cuarto de los contratos de que nacen
las relaciones laborales; el quinto de las disposiciones generales y el sexto de las~-
finalidades. Es en la dltima parte del ttulo segundo donde se trata de la solucién =
de los contratos laborales.

A diferencia de otros paises, el sistema checoeslovaco no se basa en la =
distincion de los conflictos juridicos y econdmicos o en individuales y colectivos si.
no que se atiende al concepto de relacidn;s laborales,

De acuerdo con este enfoque, relaciones laborales son las que se estable
cen por un lado, entre una organizacién social o del estado, una cooperativa o un
organismo que contribuya al desarrollo de las relaciones sociales y por otro un indi

viduo mayor de 15 afios ( contrato individual ), siempre que haya finalizado los esty

dios de instruccidn obligatoria y sea de la nacionalidad checoeslovaca, ya que los -
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extranjeros y los apdtridas, solo pueden participar en relaciones laborales cuando =
el Estado les otorgue permiso pora residir en la Replblica; pueden asimismo estable
cerse relaciones laborales con una organizacién a la QUe pertenezcan quienes va~—
yan a trabajar, como sucede con los escol‘ares y estudiantes, duranfe ciertas épocas.
De ese modo un mismo organismo conoce no solo de conflictos individuales ( ios del

primer sector ), sino también de aquéllos que conforme a nuestro criterio serian co_
lectivos.

Como sistema de solucién de los conflictos funciona ante todo el Arbitra.
je, presidido de intento cinciliatorio, respecto de los asuntos en que la reclama=-~
cién se formule sin que la' relacién laboral se haya suspendido, excepto en los -
guientes casos:

a).~ Cuando la organizacién presente ;m'a reclamacién singular clonfra -
dos o mds trabaiadore§ y uno de ellos adn tenga relaciones laborales;

b).- Cuando se trate del contenido de los certificados.

¢).- Cuando el litigio verse sobre gratificaciones por inventos, sugeren

cias de mejores proyectos técnicos,

En cuanto a los conflictos sobre seguridad social o terminacién de labo~
res, no pueden someterse al procedimiento arbitral ( articulo 208 del Cédigo del -~
Trabajo ), se someten a los tribunales los asuntos que se refieren a la terminacién -
de las relaciones laborales, asi” como también aquellos acerca de los cuales hubiese
fracasado el arbitraje a fin de iniciar respecto de los mismos un segundo juicio y fi_

nalmente las cuestiones que las partes les someten directamente por ser obligatorio
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que se lleven ante los érganos de arbitraje.

Como érganos arbitrales actian los sindicatos que el Consejo Central de_
Sindicatos designe al efecto; el procedimiento ante ellos se inicia por una tentativa
de conciliacidn, pese a que el texto legislativo no parece atribuirle mucha impor--
tancid, si este intentode desaveniencia fracasase celebra una audiencia a la'que =~
asistirdn las partes cuentas personas puedan ayudar en el esclarecimiento de los he-
chos. Las resoluciones deben dictarse durante las audiencias, y si transcurridos 30 -
dias desde la presentacion de lo demanda no se hubiese dictado resolucidn alguna, ~
las partes quedan facultades para llevar el asunto ante los tribunales. Las resolucio_

nes arbitrales pueden ser recurridas dentro de los 15 dias siguientes a la notifica~~~

+ cidn respectiva. La interposicién del recurso indica que la solucién arbitral no pros

perd y ante su fracaso, es el tribunal quien debe conocer y ante él se substancia de

nuevo el litigio.

En esas condiciones estimamos que las resoluciones arbitrales carecen de
fuerza y constituyen tan sélo un medio de que se vale el Estado, desde el momento

en que basta la inconformidad de una de las partes pora que alegue la aveniencia,
el secretario examinard el asunto pora que sea sometido a debate, al cual sigue la
deliberacidn del tribunal, efectuada a puerta cerrada,

La senfencia se dicta en fa misma cudiencia) la resolucién puede ejecu~ ‘
tarse sin fianza alguna, cuando vaya acompaifade de una orden al efecto.

E! tribunal de apelacidn, conoce de las que se interpongan contra sen==

tencia cuya cuantia sea superior a 50 mil francos, asi como unc abstraccidn del ~—
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monto, cuando se refiéren a cuestiones de competencia, Las sentencias dictadas en
0ltima instancia pueden ser conocidas por el Tribunal de casacidn.

En cuanto a Guinea, su Cédigo del Trabajo del 30 de junio de 1960, esta
blecid la jurisdiccidn laboral ejercida por tribunales instituidos por el presidente de-
la Replblica, mediante decreto expedido a propuesta de los ministros de Trabajo y —
Asistencia Social o de Justicia, &ste Gltimo designa un magistrado para que presida -
el tribunal y junto a &l actan dos asesores a cargo de la Inspeccion del Trabajo; el-
proceso es similar al Ga’bén .

En cuanto a la familia de los derechos religiosos o tradicionalistas, expon
dré dos ejemplos africanos que como se ve han mezclado su derecho tradicional con=
suetudinario, con el derecho’de las naciones que los colonizaron.

Gabén, su Cédigo del Trabajo ha creado una jurisdiccion laboral espe~ --
cial, sin distinguir entre conflictos individuales y colectivos,

El Tribunal del Trabajo, se compone de un asesor empleador, de ofro tra—

bajador o del secretario de la jurisdiccion interesada, presididos por el Presidente =~

del Tribunal de Gran Instancia. Pese a ser un organismo colegiado, cabe que el Pre.

sidente resuelve por si mismo, cuando los demés miembros no se reunieren y siempre -
que las partes asi lo acuerden y que se consigne en autos.

La conciliacién se desenvuelve ante la Inspeccién del Trabajo, debiendo-
las partes interesadas concurrir a las audiencias que con tal objeto se celebren, El-
acuerdo a que se llegue constituye tftulo ejecutivo, siempre que se haya presentado-
ante el Tribunal correspondiente y sea firmado por el Presidente del mismo, hacien-~

do constar en autos .,

;
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El procedimiento ante el tribunal se inicia mediante el ejercicio de la =

accidn por la parte aquien corresponda, ya sea por escrito o verbalmente, ante el se

cretario del mismo, quien emplazard a los litigantes para promover nuevos intenfos=

conciliatorios, si no consiguen que el asunto vuelva a ser juzgado.

Ademds las decisiones de los drbitros pueden szr modificadas, incluso -
dentro del tercer afio de haber sido dictadas cuando la autoridad sindical considere
que la resolucidn es contraria a las disposiciones legales. En igual forma puede pro_
ceder el érgano, pero con anuencia de la autoridad sindical superior; en el desarro_
Ho de las relaciones laborales, las organizaciones se hacen representar por sus auto
ridades o por los trabajadores que para elio facultan, o bien, lo mismo que los tra~
bajadores pueden nombrar procurador mediante documento que asi lo acredite.

Adn cuando no podemos calificarles de imparciales, es indudable que las
disposiciones sobre relaciones laborales tienen la ventaja de exigir al trabajador el
cumplimiento de sus obligaciones, es decir, la proteccién se extiende con mds in—
tensidad a las organizaciones sociales, o sea q| Patrén, quien al fin de cuentas, es
rl propio Estado.

El Consejo Central de Sindicatos, débe sefialar que asuntos deben some~
terse a los drganos arbitiales) proceda q' la designacién de éstos y es la autoridad -=
sindical superior, la que puede modificar las resoluciones. A su vez, la Federacién
Central de Cooperativas dispone detalladamente las reglas de procedimiento y fija -
que autoridad de las cooperativas debe dirigir las actuaciones y cuales pueden revo

car las resoluciones finales.
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c).~ EL AMPARO EN GENERAL Y EL AMPARO LABORAL MEXICANO.

Considero pertinente exponer la brillante descripcién que produce acer-
~ca del Juicio de Amparo, uno de sus mds grandes-expurrenies, me refiero a don Jo=
se Marfa Lozano y que es la siguiente: "Nada en efecto, mds respetable y grandio~
so que el juicio de amparo; nada mds importante que esta institucion en qué la justi
cia federal sin el aparento de la fuerza, modestamente por medio, de un simple acto,
‘armado del poder moral que la Constitucidn hace prevalecer el derecho individual,
el derecho del hombre mds obscuro, contra el poder moral que la Constitucién hace
prevalecer en el derecho individual, el derechodel hombre més obscuro, contra el po
. |

der del gobierno, lo que es mds, contra el poder mismo de la Ley siempre que é&sta
o algin acto de aquél, vulneren los derechos del hombre”.

El Maestro Burgoa, dice que el tratar de apreciar un concepto como el =
juicio de amparo, dentro de una definicién correcta se expone a los riesgos de la «
tautologia o a errores de exceso o de defecto, por tanto opta por reunir el problema
que suscrita la formacién de una definicién que abarque propia y exactamente los -
atributos esenc iales del juicio de amparo. Nos conformamos con describirlo sintéti-
camente en la si‘guienfe proposicién: El amparo es una institucion procesql que tiene
por objeto proteger al gobernado contra cualquier acto de autoridad ( latosen=su ),
que en detrimento de sus derechos e intereses juridicos viold la Constitucion; ésta =

misma idea en otros términos, nos describe al amparo como una institucién juridica

de tutela directa de la Constitucién e indirecta y extraordinaria de la legislacién -
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secundaria { control constitucional ) y legal género proximo, que se traduce en un - -
procedimiento auténomo, de caricter contencioso ( control jurisdiccional en via de -
accidn diferencia-especifica ) y que tienen por objeto en lider en relacion con el - -
gobernando en particu lar y o instancia de ésta cualquier acto de autoridad { latosen -
su), inconstitucional o legal que lo agravie.

En resumen a grandes rasgos, el juicio de amparo y cualquier medio de - -
control constitucional, se revela como un elemento juridico, que tiene primordial~ ~
mente observancia de sus mandatos, los cuales se veriun expuestos a ser violados im—
punemente sin su existencia,

SegOn establece el maestro Burgoa, en su obra "Juicio de Arﬁpcro" ;U =—
concepto générico de amparo al cual me adhiero, utendiende a sus elementos consti-
tutivos diciendo que es : Un medio juridico que preserva las garantias constituciona_
les del gobernado, contra todo acto de autoridad que los viole (fraccién 1, del artf
culo 103 de fa Constitucidn), que garantiza- en favor del particular, el sistema —
competencial exisfenfe entre las autoridades federales y las de los estados (frac_
ciones Il y l11, del articulo anteriormente citado, y por Gltimo, protege a toda la -~
Constitucién, asi como o toda la legislacién secundaria, con vista o la garentia de -
legalidad consignadas en los articulos 14 y 16 de lo Ley Fundamental, y en funcién~
del interés juridico pdrﬂculcr al gobernado, o sea de esto se desprende que el ampa~
ro es un medio juridico de tutela directa de lo ley secundaria, preservando, Eaio es-

te Gltimo aspecto y de manera extraordinaria y definitiva, todo derecho positivo me~

xicano,
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El articulo 103 de la Constitucién Nacional establece literalmente:
Los Tribunales de la Federacién, resolverdn toda controversia que se sus~

cite:

I.~ Por leyes o actos de la autoridad que violen las garantias individua_

les.

Il.~ Por leyes o actos de la autoridad que vulneren o restrinjan la sobe-

rania de los Estados, y

I1l.= Por leyes o actos de las autoridades de éstos que invadan la esfera

de la autoridad federal .

O sea el anterior precepto constitucional, establece los casos en que pro
“cede el juicio de amparo en generdl, per6 para su procedencié en particular se tie-
ne que atender su ley reglamentaria o sea la Ley de Amparo.,

Respecto de la primera fraccién de dicho articulo constitucional, me pa_
rece incompleta y.u que desde mi punto de vista, deberia estipular o abarcar tam=--=
bién las garantias sociales, para que su contenido fuera rea!mente integral .

El articulo 107 de la Constituzidén Nacional Vigente, coincidiendo con
lo establecido al respecto por la Constitucidn anterior a la actual, en su articulo -
102, o sea me refiero a la de 1857, al establecer literalmente lo siguiente:

Articulo 107.~ Todas las controversias de que habla el articulo 103 se -
sujetarén a los procedimientos y formas de orden juridico que dictariine la ley, de -

acuerdo con las bases siguientes:

I.~ El juicio de amparo se seguird siempre a instancia de parte agravia=
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ll.- La sentencia seré siempre tal, que solo se ocupe de individuos parti~
culares, limitandose a emplazarlos y protegerlos en el caso especial sobre el que ver
se la queja, sin hacer una declaracién general respecto de la Ley o acto que la -~
motivare,

Podré suplirse la deficiencia de la queja, cuando el acto reclamado se ~-

funde en leyes declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Cor

_te de Justicia, Podré también suplirse la deficiencia de la queja en materia penal-

y la de la parte obrera en materia de trabajo, cuando se encuentre que ha habido, —
en contra del agraviado, una violacidn manifiesta de la ley que lo ha déicdo sin de-
fensa y en materia penal, ademds cuando se le haya juzgado por una Ley que no es -
exactamente aplicable al caso.

En los juicios de amparo que se reclamen actos que tengan o puedan tener
como consecuencia privar de la propiedad o de la posesion y disfrute de sus Herras , -
aguas, pastos y montes a los ejidos y a los nGcleos de poblacion que de hecho o por -
derecho guarden el estado comunal, a los ejidatarios y comuneros, deberé suplirse la
deficiencia de la quéic, de acuerdo con lo que disponga la Ley reglamentaria y no -
procederan al desistimiento, el sobreseimiento por inactividad ni la caducidad de la_
instancia, cuando se afecten derechos de los ejidos o nbcleos de poblacitn;

1l,~ En materia Judicial, Civil, o Penal y del Trabajo, el amparo solo —

procederd :

a),~ Contra sentencias definitivas a laudos respecto de los cuales no -~




53

proceda ningln recurso ordinario en virtud del cual pueden ser madificados o refor~
mados, ya sea que la violacidn de la Ley se cometa en ellos, o que, cometida du~-
rante la secuela del procedimiento, afecte a las defensas del quejoso trascendiendo
al resultado del fallo, siempre que en materia judicial, civil o penal se hubiere re_
clamgdo Opormmﬁenfe y protestado contra ella por negarse su reparacién, y que -
cuando ;ometida en primera instancia, se haya alegado en la segunda por via de ==
agravio.

b).~ Contra actos en juicio, cuya ejecucién sea de imposible reparacién,
fuera de juicio o después de concluido, una vez agotados los recursos que en su caso
procedan.

c).~- Contra actos que afecten a personas exirafias al juicio;

IV.= En materia administrativa, el amparo procede contra resoluciones =
que causen agravio no reparable mediante algln recurso, fuicio o medio de defensa
legal . No seré necesario agotar éstos cuando la Ley que los establezca exija para -
otorgar la suspensién del acto reclamado mayores requisitos que los que la Ley Regla
mentaria del juicio de amparo requiera como condicién para decretar esa suspension.

V.= Salvo lo dispuestos en la fraccién siguiente, el amparo contra sen-
tencias definitivas o laudos, por violaciones cometidas en ellos, se interpondra di—
rei:t;:menfe ante la Suprema Corte de Justicia, la cual pronbnciar& senfencia sin ==
mds trdmite que el escrito en que se intente el juicio, la copia certificada de las ~

constancias que el agraviado sefiale, la que se adicionard con las que iniciare el -
tercer perjudicado, el escrito de éste, el que produzca en su caso, el Procurado ~=

General de la Repiblica, o el agente que al efecto designare, y el de la autoridaa
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responsable. '

Vi.- El amparo contra senfencias definitivas o laudos, se interpondrd di
rectamente ante el Tribunal Colegiado de Circuito bajo cuya jurisdiccidn esté el -
domiq‘ilio de la autoridad que pronuncia la sentencia o el laudo, cuando la deman=
da se funde en violaciones sustanciales cometidas durante la secuela del procedi~~
miento o se trate dg sentencias en materia civil o penal, contra las que no proceda

recurso de apelacidn, cualesquiera que sea la violacidn alegada.

Siempre que al interponerse amparo contra sentencias definitivas en mate

-ria civil o penal o loudos en materia de trabajo, se aleguen violaciones substancia-

les cometidas durante la secuela del procedimiento y violaciones cometidas en fa —

sentencia o laudos respectivos, se reclamardn conjuntarmente, presentando la deman

“da ante el Tribunal Colegiado de Circuito que corresponde, el cual solo decidird ~

sobre las violaciones substanciales durante el procedimiento, y si la sentencia fue-
re desfavorable el. agraviado, remitird el expediente a la Suprema.Corte de Justi-~
cia, para que resuelva sobre las violaciones cometidas en sentencias o laudos.

Para la interposicidn y tramitacidn del amparo ante los Tribunales Cole-
giados de Circuito se observard lo dispuesto en la fraccién precedente, Cumplido -
este trdmite, se pronunciard sentencia conforme al procedimiento que disponga la =
Ley.

Vil.~ El amparo contra actos en juicio, fuera de juicio o después de ==
concluido, o que afecten a personas extrafias al juicio, contra leyes o contra actos

de autoridad administrativa, se interpondrd ante el Juezde Distrito, bajo cuya ju=-
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ris;iiccién see ncuentre el lugar de Distrito, bajo cuya jurisdiccién se encuentre el
Iugbr en ‘que el acto reclamado se ejecute o tratare ejecutarse, y su tramitacion se_
limitard al informe de la autoridad, a una audiencia pora la que se citard en el mis
mo auto en que se mande pedir el informe y se recibiran las pruebas ciue las partes -
interesadas ofrezcan y oirdn los alegatos pronunciados en la misma audiencia;
Vill.~ Contra las sentencias que pronuncien en amparo los jueces de ==
Distrito procede revision. Del ella conocerd la Suprema Corte de Justicia en los si=

guientes casos:

a).= Cuando se impugne una ley por su inconstitucionalidad o se trate -
de los casos comprendidos en las fracciones il y 11} del articulo 103,

b).= Cuando la autoridad responsable en amparo administrativo sea fede
‘ral,

c).~ Cuando se reclamen, en materia penal solamer.ne la v_iolacién del =
articulo 22 Constitucional,

En los demds casos conocerdn de larevisidnlos Tribunales Cole.giados de-
Circuito y sus sentencias no admitirdn recurso alguno;

IX.= Las resoluciones que en materia de amparo directo pronuncian los
Tribunales Colegiados de Circuito no admiten recurso alguno, a menos que decidan
sobre la inconstitucionalidad de una Ley o esfablezcan‘la interpretacién directa de
un precepto de la Constitucidn caso en que serdn recurribles ante la Suprema Corte
de Justicia, limitandose la materia del recurso .exclusivamente a la decisién de las

cuestiones propias constitucional es.,
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La resolucién del Tribunal Colegiado de Circuifg, no serd recurrible --~
cuando se funde en la jurisprudencia que haya establecido la Suprema Corte de Jus
ticia, sobre la constitucionalidad de una ley o la interpretacién directa de un pre-
cepto de la Constitucién;

X.- Los actos reclamados podréan ser objeto de suspensién en los casos y
mediante las condiciones y garantias que determine la ley, para lo cual se tomardn
en cuenta la naturaleza de la vio'la.cién a!egadu, la dificultad de reparacién de los
daftos y perjuicios que pueda sufrir el agraviado por su ejecucién, lo que la suspen-
sién originare a terceros perjudicados y al interés piblico. '

-Dicha suspensidn deberd otorgarse respecto de las sentencias definitivas
en materia penal al comunicarse la interposicién del amparo y en materia civil, -
mediante confianza que d¢ el quejoso para responder de los dafios y perjuicios que_
tal suspensién ocasionare; la cual quedard sin efecto si la otra parte da confianza ~
para asegurar la reposicién de las cosas al estado que guardaban si se concediese el
amparo, y pagar los dafios y perjuicios consiguientes :

Xl.~ La suspensidn, se pedird ante la autoridad responsable cuando se -
trate de amparos directos ante la Suprema Corte de Justicia o de los Tribunales Co=
legiados de Circuito, en cuyo cass el agraviado lo comunicard a la propia autori=-
dad responsable, dentro del término que fije la Ley y bajo protesta de decir verdad,
la interposicién del amparo acompafiando dos copias de la demanda, una para el ex
pediente y otra que se entregard a la parte contraria. En los demds casos, conoce=~=

rén y resolverdn sobre la suspensién los Juzgados de Distrito;
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Xli.~ La violacién de los garantias de los articulos 16, en matferia pe=~
nal, 10.y 20 se reclamard ante el Supetior del Tribunal que la cometa, o ante el ~~
*Juezde Distrito que corresponda, pudiéndose recurrir, en uno y otro caso las resolg
ciones que se pronuncien, en los términos prescritos por la fraccidn VI,

Si el Juezde Distrito, no residiere en el mismo lugar que reside la auto=
ridad responsable, la ley determinard el juez ante el que se ha ;ie presentar el escri
to de amparo, el qué podra suspender provisionalmente el acto reclamado, en los —
casos y términos que la misma ley establezca;

Xill.~ La Ley determinard los términos y casos en que sea obligatoria la
jurisprudencia de los Tribunal es del Poder Judicial de lg Federacién, asi como los_
requisitos para su modificdcidn.

5i los tribunales Colegiados de Circuito, sustentan tésis contradictorias -
_en los juicios de amparo, materia de su competencia, los Ministros de la Suprema -
Corte de Justicia, el Procurador General de la Repiblica o aquéllos Tribunales po~
dran denunciar la contradiccién ante la Sala que corresponda, o fin de que decida
cual es la tésis que debe prevale.cer.

Cuando las salas de la Suprema Corte de Justicia, sustente tésis contra=~
dictorias en los juicios de amparo mqterfu de su compefe'ncia, cualquiera de esas Sa
las o el Procurador General de la Repiblica, podrén denunciar la contradiccion an
te la misma Suprema Corte de Justicia, quien decidird funcionande en pleno, que -

tesis debe observarse,

Tanto en este caso como en el previsto en el pérrafo anterior, la resoly—
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cidn que se dicte serd solo'para el efecto de fijacién de la jurisprudencia y no afec
tard las situaciones juridicas concretas derivadas de las sentencias contradictorias ~
en el juicio en que fueron pronunciadas;

XIV.- Cuando el acto reclamado proceda de autoridades civiles o adni_

nistrativas, y siempre que no esté reclamada la constitucionalidad de una Ley, se-

* sobreserd por inactividad de la parte agraviada, en los casos y términos que sefiale

la Ley reglamentaria de este articulo;

XV.= El Procurador General de la Repiblica o el Agente del Ministerio
Piblico Federal, que al efecto designare, serd parte en todos los juicios de amparo,
pero podran abstgnerse de intervenir en dicho iuiéio§ cuando el caso de que se trate
carezca a su juicio de vinfer_és piblico; 3

XV1.- Si concedido el amparo la autoridad responsable, insistiese en la

repeticidn del acto reclamado o tratare de eludir la sentencia de la autoridad fede—

-ral, serd inmediatamente separado de su cargo y consignado ante el Juez de Distri=

to que corresponda;
. »

XVIl.- La autoridad responsable, serd consignada a la autoridad corres=
.
pondiénre cuando no suspenda el acto reclamado debiendo hacerlo y cuando admita
fianza que resulte ilusoria o insuficiente, siendo en estos dos Gltimos casos solidaria
la responsabilidad civil de la autoridad con el que ofreciere la fianza y el que la =
presentare y;

XVIll.= Los alcaldes y carceleros que no reciban copia certificada del -

auto de formal prisién de un detenido, dentro de los 72 horas que sefiala el articulo
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19, contadas desde que aquél esté a disposicidn de su juez, deberan llamar la aten
cidn de éste sobre dicho particular en el acto mismo de concluir el término, y si no
reciben la constancia mencionada dentro de las tres horas siguientes lo pondrdan en

libertad.

Los infractores del citado articulo anteriormente, seran consignadas in~~
mediatamente a la autoridad competente.
También seré consignado a la autoridad o agente de ella, el que realiza

da una aprehensidén no pusiere al detenido a disposicién de su juez dentro de las 24

t
horas siguientes.

Si la detencién se verificare fuera del lugar en qu; reside el juez al tér-
mino mencionado se agregaré el suficiente para recorrer la disfqncia que hubiere en
tre dicho lugar y el en que se efectud la detencién,

En los textos anteriores transcritos de los articulos 103 y 107 de nuestra -

Corta Magna, se encuentran los principios constitucionales y las reglas fundamenta

les que regulan el proceso constitucional de amparo.

Es tan importante [a institucién del amparo, como medio de defensa cons
titucional, que resulta. necesario dar algunas ideas respecto a la naturaleza del mis

mo; algunos tratadistas lo consideran un recurso, y otros la mayoria lo consideran -

~un Juicio, la propia Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la

Constitucidn, lo denoming "Juicio de Amparo" en su articulo primero.
’

El Maestro Trueba Barrera’ Jorge y el Maestro Alberto Trueba Urbina, -

.conjuntamente estiman que el amparo no es un recurso ni un juicio, pues estos térmi
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nos se emplean incorrectamente, ya que el amparo es en realidad un proceso; soste-
ner que se trata de un juicio, es confundir el concepto de é&te con el proceso, no -
obstante que técnicamente tienen significados diferentes.

| Lo que ocurre es que se ha generalizado la tendencia de considerar al am
paro como un juicio, siguiendo las propias expresiones de la Ley.

Los mismos tratadistas bautizan sus obras con estos nombres: "Juicio de ==
Amparo y. Juicio Constitucional”, lo que sucede es que por una tradicién errénea al
gunos tratadistas y las leyes equiparan el juicio al proceso, olvidando que el prime~
ro es un acto intelectivo del juez y el segundo es un conjunto de actos de las partes
y de los tribunales que culmina con una resolucién. jurisdiccional.

En resumen el Amparo, es un proceso Constitucional autdnomo.

Los principios fundamentales del juicio de amparo, como ya vimos se en-
cuentran consignados en el articulo 107 Constitucional, el cual establece el régi=-
men de seguridad iurfdicd y preservacién de los derechos fundamentales del hombre,
los principios contenidos son:

l.~ Principio de Instancia.de parte agraviada, es uno de los angulares, -

sobre los que descansa esta institucidén, porque a través de él se consagra la accién .

constitucional ante el drgano jurisdiccional, pues el amparo solo procede a peticién -

de partes interesadas, nunca de oficio.

Es necesario que se cause un perjuicio o se sufra un dafio, que recibe el
rombre de agravio, para que los tribunales Federales competentes resuelvan si se ha

violado en contra de la persona agraviada sus derechos individuales o sociales con

signados en la Constitucion,
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.~ Principio de prosecucidn judicial del amparo, este origina la subs—
tanciacién del juicio de amparo que se encuentra prevista en la Ley Reglamentaria
de los articulo 103 y 107 de la Constitucién, en la que se establecen las formas pro
cesales que debe revestir el proceso de amparo,

| lll.~ Principio de la relatividad de la sentencia de amparo, los creado-
res y forjadores de nuestro juicio consfffucionul, consagraron esta forma a través de
la cual se evita que las sentencias de amparo tengan efectos erga emnes, limitarse a
amparar y proteger al quejoso en el <-:aso especial sobre el que verse la demanda, ~
sir; hacer una declaracién general respecto de la ley o acto que se hubiere reclama
do.

V.~ Principio de definitividad del juicio dé amparo, éste consiste en =
que el juicio de garantias para ser procedente, requiere un elemento sine qua non,
debe agotarse antes de interponer el juicio de amparo todos los recursos ordinarios «
que seflale la ley que fija el acto que se reclame, salvo las excepciones que la mis_
ma establezca.

V.- Principfo de Estricto Derecho, se impone una obligacién a los triby
nales competentes para conocer el juicio de garantias, consistente en que solo se de
be atender a'los conceptos de violacién planteados en la demanda de amparo por el
queioso, sin poder suplir de oficio ni los actos reclamados ni los conceptos de viola
c;.ién‘.

Sin embargo, el mismo articulo 107 constitucional y su Ley reglamenta~-

ria establecen excepciones a este precepto, principalmente en materia penal, labo
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ral, agraria, y cuando se trate de leyes declarativas inconstitucionales por nuestra_
Suprema Corte de Justicia, en cuyos casos los tribunales que conozcan del juiciode
amparo fienen el c?leber en unos casos, y en otros la facultad de suplir la queja defl
ciente, o sea reemplazar de.munera oficiosa las imprevisiones o carencias en que -
haya incurrido el quejoso en su demanda de amparo, [legéndose en elgunos casos en
materia agraria a suplir no solo la deficiencia de los conceptos de violacién sino los

mismos actos reclamados. Por tanto, tienen la obligacién los jueces de Distrito, Ma

- gistrados de Circuito y Ministros de la Suprema Corte de Justicia, de amparar a los

nicleos de poblacién por actos reclamados que aparezcan en el proceso de amparo,

‘a pesar de que no hayan sido puntualizados en la demanda de garantias.”

V.= Principio de procedencia del amparo, tos drganos competentes pa=
ra conocer de nuestro juicio de garantias son los tribunales de la Federacién, que =
en su orden jerdrquico son: '

Suprema Corte de Justicia,

“Fribuiiates Colegiadus de Circuito,

Juzgados de Distrito y Excepcionalmente el

Superior del Tribunal que haya cometido la violacién, en los términos -
del artfeulo 37 de la Ley de Amparo,

Partes en el juicio de amparo, al respecto la Ley de Amparo en su articy
lo 5 establece literalmente:

l.- El agraviade o agraviados;

.- La autoridad o autoridades responsables;
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11l.= El tercero o terceros perjudicados, pudiendo intervenir en ese ca- -

v

‘racter;

a).~ La contraparte del agraviado cuando el acto reclamado emana de un
juicio o controversia que no sea del orden penal, o cualquiera de ius partes en el -~
mismo juicio cuando el amparo sea promovido por personas extrafias al procedimien= -
to;

b).- El ofendido o las personas que, conforme a la Ley, tengan derecho -

a la reparacién del daffo o a exigir la responsabilidad civil proveniente de la comi--

sién de un delito, en su caso en los juicios de amparo promovidos contra estos actos
judiciales del orden penal, siempre que estos afecten dicha reparacién a responsabi—
lidades;

é).- La persona o personas que Hayan gestionado en su fuvor el acto con=

tra el que se pide amparo, cuando se trate de providencias dictadas distintas de la ju

dicial o del trabajo.

V.- El Ministerio Pdblico Federal, quien podr& abstenerse de intervenir -
cuando el caso de que se trate carezca a su juicio de interés piblico.’

En el proceso constitucional de amparo, la suspensién del acto reclamado_
juega un papel vital, ya que con ella se conserva la matzria del juicio, se evita que
se sigan irrogando perjuicios al quejoso y se facilita practicamente la restitucién en~
el goce de la garantia violada. Todo lo cual constituye la esencia de la teoria juri_

dica o técnica de la suspensidn,

Uno de los efectos mds importantes de la suspensién, es el mantener las -~
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cosas en el estado que se encontraban en el momento de decretarlas, ya que la sus--

pensién no puede tener efectos restitytorios que son propios de la sentencia que deci-

de el fondo del amparo.

La jurisprudencia de la Suprema Corte se ha pronunciado, en este sentido_

estableciendo que :

Los efectos de la suspensién consiste en mantener las cosas en el estado -~

" que guardaban al decretarlas y no en el de restituirlas al que tenfan antes de la vio~

lacidn constitucional, lo que solo es efecto de la sentencia que concede al amparo -

en cuanto al fondo,

Sentencias en el juicio de amparo, al respecto la Ley de Améaro en su ar-
ticulo 76 dispone expresamente; las sentencias que se p..ronuncien en los juicios de am
paro solo se ocuparan de los individuos particulares o de las personas morales, priva-
das v oficiales que lo hubiesen solicifado,_ limiténdose a ampararlos y protegerlos, si_
produciese en el caso especial sobre el que verse la demanda sin hacer una declara

cidn general respecto de la ley o acto que lo motivare,

Respecto a su contenido las sentencias de amparo pueden ser de tres cla~ =
ses
Que conceden el amparo, que lo nieguen o que lo sobreseen,
El juicio de amparo se divide en Directo e Indirecto, o siguiendo la termi_
nologia Jel maestro Burgoa, en Amparo Uniisnstancial o directo y amparo biinstan=- -
@

cial o’indirecto, estableciendo la procedencia de uno y otro en razén de la naturale

za del acto reclamado, pero que constituye el objeto de estudio de un capitulo que =



en las siguientes pdginas trataré,

El juicio Laboral Mexicano, el amparo laboral directo nacié con la Ley -
de Amparo de 30 de diciembre de 1935, que promulgd el entonces presidente de la —
Repiblica Gral. Lézaro Cardenas, publicada en el Diario Oficial el 10 de enero de-
1936; precisamente en su articulo 158 fraccién i, se establecia la procedenéiu del -
juicio de amparo direcfo ante la Suprema Corte de Justicia, en dnica instancia, con_
tra los laudos dictados por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En la exposicidn de motives de la citada Ley, con anterioridad, bajo el — .

“rubro de "Amparo Directo en Materia Obrera”. Se justifican la creacién de una nue

va Sala en la Corte, la de Trabajo, y la procedencia del amparo laboral directo, en

el sentido de que los laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se equiparan -

a las sentencias definitivas, con el propésito de que el amparo contra los iaudos de ~

las Juntas, se promueva ante la Cuarta Sala, para que la justicia en materia de tra--
bajo sea pronta y expedita, sin sujetarla a largas y dificiles tramitaciones, que son =
propias de ofras clases de juicios,

Mas tarde con el propésito de mejorar la legislacion fundamental de ampa_

ro a iniciativa del entonces presidente de la Repdblica Lic. Miguel Alemdn, y por =

“decreto de 30 de diciembre de 1950, se reformaran las fracciones, V,y VI, del ar_

ticulo 107 de la Constitucién de la Repdblica, credndose los Tribunales Colegiados =
de Circuito, para que conocieran junto con las Salas de la Suprema Corte del juicio
de amparo directo en los casos sefialados por la Ley de Amparo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo 816 a la letra ==
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tablece : las resoluciones de las Juntas no admiten ningGn recurso, las juntas no pue

den revocar sus resoluciones.

Las partes pueden exigir la regponsubilidad en que incurran los miembros ~
de la Junta,

Y en su comentario establece; la interposicién de recursos ordinarios, ori_
ginaria el rompimienfo de la celeridad del proceso laboral, por ello es que se decla

ra categdricamente que contra la resolucidn de las Juntas no procede ningdn recurso;

sin embargo, las partes pueden combatir las resoluciones pronunciadas por las Juntas

a través del juicio de Amparo, ya sea Directo {contra laudos) o indirecto (contra --

otras resoluciones que no sean laudos) en los términos previstos en la Lé)% de Amparo,

De lo anterior se desprende que en materia laboral, procede fanto el Am=

paro Directo como el Indirecto, el primero ante la Suprema Corte a través de su = -

cuarta Sala que es la Laboral, o de los:Tribunales Colegiados de Circuito y el In-=
“dtrecio;mnis ks V}vca;:-s--.de distrito.

. El objeto del ampgro directo, lo constituyen las violaciones constituciona_
les comprendidas en el laudo, y el objeto del amparo indirecto lo constituyen las vio
laciones cometidas durante la secuela del procedimiento.

g A grandes rasgos trataré de las partes que intervienen en el juicio de Am—
paro en materia laboral, y estos son :

: ‘ El quejoso, es el actor en el juicio constitucional o sea el titular de la -

accién de amparo, frente a la autoridad o autoridades que lo hubieren agraviado, ~

en nuestra materia pueden ser quejosos, los obreros, jornaleros, empleados privados y
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piblicos, domésticos, arfesanos, contratistas, empresarios, patrones uniones, asocia_
ciones, organismos descentralizados y érganos del Estado, o sean las personas oficia-
les,

Autoridad responsable, esta es la parte demandada o sujeto pasivo en el -
juicio de Amparo, en el articulo |l de la Ley de Amp‘aro, se establece quien es la ==
que dicta y ordena, eiecufu o trata de ejecuta o trata de ejecutar la Ley o el acto re-

clamado.

Las autoridades responsables en materia laboral, en términos generales - - -

pueden ser :

El presidente de la Repiblica,
El Congreso de Ia.Unién, v
- La Secretaria del trabajo y

Previsién Social,

La Secretaria de Educacién Piblica,

Juntas Municipales de Conciliacién,

Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje,’

Instituto Mexicano del Seguro Social; y otras autoridades de réciente crea
cién por el articulo 123 Constitucional y su Ley Reglamentaria como son : Comisién_
Nacional de los Salarios Minimos y la Comisién Nacional para la Participacién de —
los trabajadores en las Utilidades de las empresas en relacién con estas la Secretaria -

de Hacienda y Crédito Piblico.

Tercero perjudicado, en el Amparo Laboral se pueden ostentar como ter—
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ceros perjudicados, segln se desprende de la fraccién Il inciso A, del Art. 5 de la
Ley de Amparo vigente: "La contraparte del Agraviado cuando el acto reclamado --

emana de un juicio o controversia que no sea del orden penal, o cualquiera de las —

partes en el mismo juicio cuando el amparo sea promovido por personas extrafias al —

procedimiento.

La Suprema Corte de Justicia, ha establecido jurisprudencia al respecto -

al establecer : en el sentido de considerar terceros perjudicados a todos los que ten— -

gan derechos opuestos a los del quejoso e interés por lo mismo en que subsiste el acto
reclamado, pues de ofro modo se les privaria de la oportunidad de defender las pre--

rrogativas que pudieran proporcionarles el acto o resolucidn motivados de la viola- ~

cion alegada,

’

En concreto pueden ser terceros perjudicados en materia | aboral los si- --

guientes :

l.- La contraparte del quejoso, esto es, asf se dicta un laudo condenan--
do a un patrdn y este interpone el amparo, es tercero perjudicado el trabajador, o a
la inversa, si el trabajador es el que interpone el amparo, entonces tiene el carbic~ -

ter de tercero perjudicado el patrén.

Il.- Se pueden ostentar como terceros perjudicados, el actor como el de
mandado en un juicio laboral, cuando el amparo es interpuesto por un extrafio o - ~

quien le han embargado bienes de su propiedad, sin que tenga ninguna relacién con-

N

el juicio,

.- Pueden intervenir otras personas, distintas al actor y demandado, ~
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como es el tercerista, el cual se puede ostentar con el carbcter de tercero perjudica
do, cuando el quejoso sea una persona extrafia a dicho juicio,

El Ministerio Pablico Federal, la fraccion 1V, del Articulo 5 de la Ley de

Amparo sefiala como parte en el juicio de Amparo el Ministerio Pablico Federal, pre

viniendo qué este no podra abstenerse de intervenir cuando el caso de que se trate ca-

rezca a su juicio de interés piblico,

Al respecto el moestro Trueba Barrera Jorge, dice que el Ministerio Pibli

co Federal, en funcidn de representante de la sociedad, esuna de las partes que ne- -

cesariamente tiene que intervenir en todos los amparos laborales, en virtud de que ~-
siendo la Ley del Trabajo y demés relativas de interés eminentemente social, no pue_
de pues ubstenerse_ de intervenir en ningln juicio de esta naturaleza, a diferencia de
que puede hacerlo en amparos civiles o administrativos, opinidn a la cual me adhie=
ro en virtud de considerarla de un gran valor social,

El moestro lgnacio Burgoa, en su obra " Juicio de Amparo" establece que
el Ministerio Pdblico Federal, tiene una parte equilibradora de las pretens iones de -
las demés, desde el punto de vista Constitucional, y también sefiala que el juicio de
Amparo Directo o Uniinstancial es aquel que instoura ante la Suprema Corte de Justi
ciao Ibs Tribunales Colegiados de Circuito competentes y procede en forma genéri--
ca contra sentencias definitivas civiles o penales o laudos arbitrale§ definitivos, se—

gin lo establecen los articulos 197 Constitucional, en sus fracciones V y VI, y el Ar-

tfculo 158 de la Ley de Amparo.

Al respecto el maestro antes citado sefiala que el juicio de amparo de aue
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tienen conocimiento los tribunales Colegiados de Circuito es hablando con propiedad
en medio extraordinario de defensa de la legalidad procesal, porque estos fribunalef_
realmente no controlan la legitimidad intri'nséca de los fallos civiles, penales o labo_
ralés, sino de su procedencia respectiva y todo lo contrario sucede con el objeto del
conocimiento de la Suprema Corte.

Los drganos jurisdiccionales que tienen competencia para conacer de los -
juicios de Garantias y por consiguiente del amparo Labaral, son los Tribunales del —
Poder Judicial Federal, y que por su orden jerérquico son : '

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Los Tribunales Colegiados de Circuito.,
ty los Juzgados de Distrito, segin el objeto del mismo..

La accidn de amparo, es un derecho piblico subjetivo y que tiene por fina

lidad provocar la actividad de los Tribunales de la Fédemcién, para conocer de las -

‘violaciones individuales a lo que yo le agregaria y sociales, tomando como ejemplo-

el proyecto de reforma del maestro Alberto Trueba Urbina, que presentd ante el Con
greso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados, como diputado primero y después-
cdmo‘sendclor de laRepiblica, socializando asf la institucion para contribuir a su sub
sistencia permanente en la vida nacional, o de las controversias por infraccién en --

que incurran tanto la Federacion como los Estados, en el ejercicio de sus respectivas

¢icompetencios, con la finalidad de obtener la restitucidn o proteccion de las garantias

individuales y el acatamiento al régimen de competencia federal o local.

Los elementos de la accién de amparo, para poderlo intentar son tres que-
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solo expondré y estos son :
Sujetos,
Causas, y

Objeto .,

A continuacidn expondré la competencia de cada uno de los Tribunales Fe
derales en materia laboral, atendiendo a lo establecido por la Ley Orgénico del Po~

der Judicial de la Federacién,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando enPleno, cono- |

ce respecto a cuestiones numerosas, pero en cuanto a las laborales son-:

l.- De las controversias cuyo conocimiento le corresponda por disposicién
de la Ley Federal-del Trabaiﬁ (Articulo 11, fraccidn .\/I; de la Ley Orgénica del Po_
der Judicial de la Federacidn), el articulo 438 de la Ley Federal del Trabajo es el -
que le da competencia a la Corte para conocer de las contreversias en materia labo—
ral, al establecer : de los conflictos que surjan entre el poder}Jud}iciul de la Federa-

cién y sus servidores (art, 123, inciso B, Fraccidn Xil de la Constitucisn)

I1.- De los recursos de Revisién a que se refieren los articulos 83, frac--
cion V, parrafo primero, y 48, fraccién | inciso A, de la Ley Orgénica de los articy
los 103 y 107 constitucionales, siempre que se impugne la aplicacién de una Ley Fe~
deral o local por estimarla inconstitucional (articulo Il, fraccién VI de la Ley Orgd

nico del Poder Judicial de la Federacién);

{l1.- De los casos a que se refieren las fracciones Il y 11l de asticulo 123
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Constitucional (articulo 11 fraccidn de la Ley Orgénica de Poder Judicial de fa Fe—
deracidn), es competente sélo para conocer de la revisidn, que contra la resolucibn_
del Tribunal Colegiado de Circuito se interponga :

IV.-. De cualquier asunto cuyo conocimiento no corresponda a las Salas -
‘de la Corte, por disposicion expresa de la Ley, (Articulo 11 f}cccibn X1V, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion ).

R

Corresponde conocer a la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, o

sea la Laboral de :

I.~ De los juicios de Amparo que se promueven ante la Suprema Corte, —
en Onica instancia, contra laudos pronunciados por las Juntas de Conciliqcién_ y Ar—
bitraje, ya sean federales o locales, por violaciones cometidas en ellos;

Il.- De los recursos que la Ley concede ante la Suprema Corte, contra —
los resoluciones dictadas por los jueces de Distrito, en los juicios de amparo, en ma-
teria de Trabajo, que se promueven contra disposiciones de observancia general rela_
tiva a trabajo y Previsidn Social, que no tengan el carécter de leyes; -

ill.- De los recursos que la Ley conceda contra las resoluciones que en =
amparo directo, en materia de trabajo, pronuncien los Tribunales Colegiados, siem—
pre que establezca a la interpretacién directa de un precepto de la Constitucion Fe—~
deral, en los t'érminosvprevistos por lc; fraccion V, del articulo 83 de la Ley de Ampa
10;

Vl.~ De las competencias que se susciten entre Tribunales Colegiados de_

Circuito o entre Jueces de Distrito que no sean de la jurisdiccion de un mismo Tribu-
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nal Colegiado de Circuito, en juicios de amparo en materia de Trébcio.
V.- De los impedimentos y excusas de los magistrados de los Tribunales -
Colegiados de Circuito, en juicios de amparo en materia laboral;
‘ Vl.- De los demés asuntos que la Ley le encomiende expresamente, se- -
gon lo que establece la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién.
Respecto a los Tribunales Colegiados de Circuito, vemos ’que se crearon -
en la Repiblica, 5.Circuitos en materia de amparo, comprendiendo cada uno de los-
‘Cireuitos, un Tribunal, con excepcidn del Primer Circuito, en que existen dos Tri'bti
nales Colegiados de Circuito, que tienen competencia en todo el Distrito Federal; -
en la'ciudad de Puebla, reside el segundo; el tercero en Saltillo; el cuarto en Gua-
dalajara Jal. y el quinto en-el Puerto de Veracruz, o sea existen seis Tribunales Co-
legiados de Circuito, que ejercen su jurisdiccion dentro de la circunscripeion territo.
rrial sefidlada por el articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federa_
cién. Se componen de tres magistrados, un secretario de acuerdos y el nimero de -~
secretarfas, actuarios y empleados que determine el presupuesto.
Estos tribunales, conforme al articulo 7 bis, del capitulo {Il de la Ley Or

' génica del Poder Judicial de la Federacidn, son competentes para conocer 3

_l.- De los juicios de amparo contra sentencias definiﬁyés, en materia ci_
vil, penal o laudos de las juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando la demanda se -
funde en violaciones substanciales cometidas durante la secuela del procedimiento o
se trata de sentencias en materia civil o penal, contra (as que proceda el recurso de_

apelacidn, de acuerdo con la Ley que los rija, cualesquiera que sean las violaciones

alegadas,

i
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Siempre que al interponer amparo contra senfencius definitivas en materia
civil o penal o laudos en materia laboral, se aleguen violaciones substanciales come.
tidas durante la secuela del proceAImiento y violaciones cometidas en la sentencia -
o Laudo al respecto, se reclamarén conjuntamente, presenténdose la demanda ante -
el Tribunat Colegiado de Circuito que corresponda, el cua! solo decidirg sobre las-
violaciones substanciales durante el procedimiento, y si la sentencia fuera desfavora

bleal 6graviudo, remitiré el expediente a la Suprema Corte de Justicia, para que re

suelva sobre las violaciones cometidas en las sentencias o laudos,

Il.- De los recursos que procedan contra las sentencias pronunciadas en -
la audiencia constitucional por los jueces de Distrito o el superior del Tribunal res—
ponsable en los casos de las fracciones I, Il y Il ael articulo 33 d;a la Ley de Ampa
ro,

Ill.- De los recursos que procedan contra las sentencias pronunciadas en-

la audiencia constitucional por los iu.eces de Distrito o el superior del Tribunal respon_

sable, siempre que no se trate de los casos previstos en la fraccion 1 del Articulo 84-

de la Ley de Amparo.

IV.- Del recurso de la queja, en los casos de las fracciones V, Vill'y IX

del articulo 95, en relacién con el 99 de la Ley de Amparo.

V.~ De las competencias que se susciten entre los jueces de Distrito de -

su Jurisdiccidn en juicio de amparo,

VI.- De los impedimentos y excusas de los jueces de Distrito de su juris--

diccidn en juicic de amparo y;
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VHl.~ De los demés asuntos que la ley le encomiende expresamente,

Competencia de los Juzgados de Distrito, empezaremos diciendo que hay-
48 en toda la RepGblica, los residentes en la ciudad de México, ejercen su jurisdic -
cién en todo el Distrito Federal, y estos son siete que se dividen en :

Tres en materia penal, dos en materia administrativa y dos en materia ci—
vil,

En el Distrito Federal, los de materia administrativa son competentes para

conocer de los amparos indirectos en materia laboral. En el resto de la RepGblica,~

en virtud de que los jueces de Distrito, conocen indistintamente de materia civil, pe
nal y administrativa, los amparos en materia laboral se promueven en el juzgado de -
Distrito, que sea compefen‘fe" territorialmente, en los términos del articulo 72 bisy ~
73 de la Ley Orgénica del Poder Judicfal de la Federacién,

Concretamente los Jueces de Distrito en materia odministraﬁv;:, segin lo-
establece el articulo 42 de la Ley antes citada que establece :
| I..- De las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de —
leyes federales, cuando deba decidirse sobre la legalidad o subsisfen.cic de un acto -

de autoridad o de un procedimiento seguido por auteridad administrativa ;

Il.= De los juicios de amparo que se promuevan conforme a la fraccién —

V11, del articulo 107 de la constitucién federal, contra actos de auteridad judicial,~
.

_en las controversias que se susciten con motivo de la aplicacién de leyes federales o

locales, o cuando deba decidirse sobre lo legalidad o subsistencia de un acto de au-

toridad administrativa o de un procedimiento seguido por autoridad del mismo or- -
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den;
lll,- En lo conducente, del articulo anterior y la fraccién | del articulo-
41 de la Ley Orglinica del Poder Judicial de la Federacion,

En concordancia con lo anterior, el articulo 114 de la Ley Orgénica de -
los articulos 103 y 107 de la Constitucion, dispone que el amparo se pediré ante el -

Juez de Distrito,
l.- Contra leyes que por su sola expedicién causen perjuicios al quejo—
500

Il .- Contra actos de autoridad distintas de las judiciales o de las Juntas ~

ofe 3 \ . . ) .
de Conciliacidn y Arbitraje, en estos casos cuando el acto reclamado emane de un -

procedimiento seguido en forma de juicio ante dicha autoridad, el amparo sdlo podré -

promoverse confra la resolucidn definitiva por violaciones cometidas en la misma reso
lucién o durante el procedimiento, si por virtud de éstas Gltimas hubiere quedado sin.
defensa el quejoso, privado de los derechos que la misma Ley de la materia le conce
de, a no ser que el amparo sea promovido por persona extrafia a la controversia;

11{,- Cuando se trata de actos de autoridad judicial, ejecutados fuera - -
del juicio o después de concluido. Si se trata de actos de ejecucidn de sentencias, -
sdlo podré interponerse el amparo contra la G ltima resolucisn dictada en el procedi—
miento respectivo, pudiendo reclamarse en la misma demanda las demés violaciones -
cometidas durante ese procedimiento que hubieren dejado sin defensa al quejoso, —
traténdose de remates, solo pqdr& promoverse el juicio contra la resolucién definiti—

va en que se aprueben o desaprueben.
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. IV.- Contra actos que en el juicio tenga sobre las personas o las cosas, -
una ejecucidn que sea de imposible reparacién;

V.- Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio, que afécten a per-
sonas extrafias a &l, cuando la Ley no establezca a favor del afectado algtn recurso
ordinario o medio de defensa que pue«'dc tener por efecto modificarlo o revocarlo , --
siempre que no se trc;fe derl juicio de terceric;

Vl,~ Contra leyes o actos de la autoridad federal o de los estados, en los
casos de las fracciones 11 y 111 del articulo primero de la Ley de Amparo.,

Se dice que este sistema de competencia, no solo es beneficio para los ~ -
trabajadores, por la premura en su solucidn, sino para los patrones también, para -

que gocen de una justicia pronta expedita, a lo que yo le agrego con respecto a los-

trabajadores de que solo es tebricamente.

d).- CLASES DE AMPARO. .

Como hemos visto en plginas anteriores las clases de amparo que se pue- -
den interponer ante los tribunales Judiciales Federales, son de dos clases que son : =
Directo, como lo llama el maestro lgnacio Burgoa, Amparo Uniinstancia, que se pue
de interponer ante 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuando se trate de --
sentencias definitivas o laudes, o ante los Tribunales Colegiados de Circuito, pero —
que en términos generales &stos se ocupan de irregularidades cometidas durante la se_
cuela del procedimiento, que se reflejan en las resolucicnes definitivas, Y el Jui--

cio de Amparo Indirecto, el cual el citado maesiro anteriormente denomina Biinstan
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cial, o sea que puede tener dos instancias, este amparo se ejercita, cuando los actos
que se reclamen no sean sentencias definitivas o laudos arbitrales definitivos.
Las partes en el juicio de amparo las sefiala el articulo 5° de la Ley de -

Amparo, y que sélo los enunciaré, ya que los tratamos en paginas anteriores y son :

I~ El agraviado o agraviados, otros los llaman quejosos;
Il.- La autoridad o autoridades responsables;
il).- El tercero o terceros perjudicados.

IV.- El ministerio PGblico Federal.

De lo anterior se desprende que los érganos jurisdiccionales, compefe.nfes_
para conocer de los juicios de amparo son los Tribunalc_e; del Poder Judicial de la Fe-
deracidn, y que por su jerarquia son: La Suprema Corte de Justicia, los Tribunales -
Colegiados de Circuito, los cuales en términos generales tienen jurisdiccidn para co
nocer del juicio de amparo directo. Y los Juzgados de Distrito que son competen~~
tes para conocer de los juicios de garantias en forma indirecta.

Una vez analizadas las procedencias de los diferentes tipos de amparo an- |
te los Tribunales Judiciales Federales, en nuestra materia laboral, trataré en forma -
somera las formalidades que requiere cada una de las demandas de amparo, ante los-
diferentes tribunules federales, pero antes considero pertinente transcribir lo que es—
tablece la Ley de Amparo al respecto; Articulo 158, el juicio de amparo directo se
promoverd en Gnica instancia ante la Suprema Corte de Justicia o ante los Tribuna- ~
les Colegiados de Circuito, segin el caso, en los términos establecidos por las frac—

ciones relativas de la Ley Organica del Poder Judicial de lo Federacién, y procede-
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contra sentencias definitivas dictadas por tribunales judiciales del trabajo, por viola
ciones a .Ius leyes del procedimiento cometidas durante la secuela del mismo, siem- -
pre que afecten a las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo y por
violacidn de garantias cometidas en las propias sentencias o laudos.

Para los efectos de este articulo, solo ser& procedente el juicio de amparo
directo contra sentencias definitivas de tribunales civiles o administrativos, contra ~

laudos de los tribunales del trabajo, cuando sean contrarios a la letra de la ley apli~

cable al caso, a su interpretacién jurldica o a los principios generales del Derecho,

a falta de Ley aplicable, cuando comprendan personas, acciones o cosas que no ha—
yan sido objeto del juicio o cuando no las comprendan todas, por omisién o negati-
va expresa,

El articulo 116 de la Ley de Amparo establece literalmente : La deman—

da de amparo debera’formularse por escrito, en la que se expresaran :

l.- El nombre y domicilio del quejoso y de quien promueva en U nom= =~
bre;

I.- El nombre y domicilio del tercero perjudicado;

Il .- La autoridad o autoridades responsdbles;

V.- El ccté reclamado, si se reclamaren violaciones a leyes del proce
dimiento, se precisar& cual es la parte de este en que se cometid la violacion y el —
motivo por el cual se dejd sin defensa al agraviado;

V.- La fecha en que se haya notificado la sentencia o laudo del quejoso-

o en que haya tenido conocimiento de la resolucidn recurrida;
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V1.~ Los conceptos constitucionales, cuya violacién se reclame y el con-
cepto o conceptos de la misma violacion;

Vii.~ La Ley que en concepto del quejoso se haya aplicado inexactamen
te. o la que se dejd de aplicar cuando las violaciones reclamadas se hagan consistir_

en inexacta aplicacién de las leyes de fondo. Lo mismo se observaré cuando la sen

tencia se funde en los principios generales de derecho.

Cuando se trate de inexacta aplicacién de varias leyes de fondo, deberé -
cumplirse con esta prescripcidn en pérrafos separados y numerados;
VIll.~ Los datos necesarios para precisar la cuantia del negqcio cuando -
este determine la competencia para conocer del juicio,
| El articulo 167 de la Ley de Amparo establece: "la demanda de amparo -
confra sentencias definitivas dictadas por tribunales judiciales o administrativos, con
tra laudos por tribunales judiciales o administrativos, contra laudos de tribunales de-
trabajo, deberé presentarse directamente anté la Suprema Corte, o ante los Tribuna=
les Colegiados de Circuito, segin que la competencia corresponda a &stos o a aque—~
lla remitiéndose por conducto de la autoridad responsable, o del Juez de Distrito den
tro de cuyo territorio jurisdiccional se encuentre dicha autoridad responsable. Cuan
do se presentare ante esta, la demanda, tendré la obligacién de hacer constar al pie_
del escrito de la misma, la fecha en que fue notificada al quejoso, la resolucidn re~
clamada y la presentacidn del escrito ; en los demés casos, la Suprema Corfe de --
Justicia o el tribunal Colegiado de Circuito, estén facultados para cerciorarse de los

datos de que se trata,
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El objeto de la suspensidn del acto reclamado en ésra clase de juicio de -
amparo consiste, en que la autoridad responsable mandaré suspender la ejecucién de
la sentencia reclamada con arreglo al articulo 107, Fracciones X y X!, de la Cons~
titucion, sujetdndose a las disposiciones de este capitulo. |

El amparo indirecto o biinstancial, se pediré segin lo establece la Ley de

Amparo en sy articulo 114, que a la letra dice :

Art. 114, el amparo se pédir& ante el juez de Distrito,

. _ o2

f.- Contra Leyes que por su sola expedicién causen perjuicios al quejoso;
Il.- Contra actos que no provengan de tribunales judiciales, administrati-

vos o del trabajo.

.

En estos casos, cuando el acto reclamado emane de un procedimiento se--
guido en forma de juicio, el amparo solo podré promoverse contra la resolucién defi-
nitiva por violaciones cometidas en la misma resoluciér o durante el procedimiento,-

si por virtud de estas Gltimas hubiere quedado sin defensa el quejoso o privado de los

_ derechos que la Ley de la materia le concede, a no ser que el amparo sea promovido

por personas extrafias a la controversia,

Il.- Contra actos de tribunales judiciales, administrativos o dél trabajo-
ejecutados fuera del juicio o después de core luido.

Si se trata de actos de ejecucién de sentencia, solo podré promoverse el -
amparo contra la Gltima resolucidn dictada en el procedimiento respettivo, pudien—
do reclamarse en lo misma demanda las demés violaciones cometidas durante ese pro-

cedimiento, que hubieren dejado sin defensa al quejoso.
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Traténdose de remates solo podré promoverse el juicio contra las resolucio

nes definitivas en que se aprueben o desaprueben.

IV.~ Contra actos en el juicio que tengan sobre las personas o las cosas ~
una ejecucibn que sea de imposible reparacién, .

V.- Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio, que afecten a per-
sonas extraias a él, cuando la Ley no establezca a favor del afectado alghn recurso-
ordinario o medio de defensa que pueda tener por efecté modificarlos o revocarios, -
siempre que no se trate del juicio de terceria,

Vl.- Contra leyes o actos de la autoridad federal o de los estados, en los

casos de las fracciones if y |11 del artfculo primero de esta Ley.

Ley de Amparo en su articulo 116 establece contenidos y forma de la de~-

" manda de amparo ante los jueces de Distrito, al establecer :

Art. 116 la Demanda de Amparo deberd formularse por escrito,.en laquese -

expresardn:
1.~ El nombre y domicilio del quejoso y de quien promueva en su nqmbre;
il.- El nombre y domicilio del tercer perjudicado; '
1}1.~ La autoridad o autoridades responsables;
V.~ La ley o acto que de cada autoridad se reclame; el quejoso manifies
ta, bajo protesta de decir verdad, cuales son los hechos o abstracciones que le cons-
Ceﬁ y q‘ue constituyen antecedentes de!l acto reclamado o fundamentos de los concep-

tos de violacion;

V.~ Los preceptos constitucionales que contengan las garantias individua
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les que el quejoso estime violadas, asf como el concepto o conceptos de las violocig
nes, si el amparo se pide con fundamento en la fraccién |, del articulo primero de es
ta ley;

Vi.- El precepto de la Constitucion Federal que contenga la facultad de_

la Federacidn o de los Estados que se considere vulnerada, invadida o restrinjida, si

el amparo se promueve con apoyo en las fracciones Il o 11l del articulo primero de es

ta Ley.
En lés-casos:dd_la_ competencia de los-jueces de Distrito, la suspension del

acto reclamado ‘'se decretoré de oficio, a peticién de la parte agraviada con arreglo-

a lo siguiente :
El articulo 123 de la Ley de Amparo establece, prouede de Oficio.

.- Cuando se trate de actos que importen peligro de privacidn de la vi—
da, deportacidn o destierro o alguno de los prohibidos por el articylo 22 de la Cons—
titucién Federal. |

Il,~ Cuando se trate de algin otro acto que, si llegaré a consumarse ha—

ria fisicamente imposible restituir al quejoso en el goce de la garantia individual re~

'

clamada.

La suspensidn a que se refiere este articulo se decretaré de plano en el ~~
mismo auto, en el que &l admita la demanda, comunicéndose sin demora a la autori-
dad respensable, para su inmediato cumplimiento, haciendo uso de la via telegrafica
en los té;minos del parrafo tercero del articulo 23 de esta Ley;

i1l.- Cuando los actos reclamados tengan o puedan tener por consecuen—
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cia la privacién total o parcial, temporal o definitiva de los bienes agrarios del nt—
cleo de poblacidn quejoso o su substraccidn del régimen juridico ejidal,
El articulo 124 de la misma ley establece :

-ArtTeulo 124, fuera de los casos a que se refiere el articulo anterior, la ~

_ suspensidn se decretar& cuando concurran los siguientes requisitos;

1.- Que la solicite el agraviado;
2.~ Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan dispo—

siciones de orden plblico,

Se consideraré entre otros casos, que si se siguen esos perjuicios o se rea!i
zan esas co.nfroversios, cuando de concederse la suspens_ifan, se continue el funciona_
miento de centros de vicio, de lenocinios, la procuceidn y comercio de drogas ener-
vantes; se permita la consumacién o continvacion de delitos o de sus e;.fecfos; oel al
" zade precios con reluéibn a articulos de primera necesidad o bien de consumo nece-
sario; se impida la ejecucion de medidas para ‘combatir epidemias de carcter grave,
el peligro de invasién de enfermedades exéticas en el pafs, o la campafia contra el-

alcoholismo y la venta de substancias que envenenen al individuo o degenere la ra~-

3.~ Que sean de dificil reparacién los dafios y perjuicios que se causen ~

al agraviado con la ejecucion del acto,

El Juez de Distrito, al conceder la suspensién, procuraré fijor la situacién
en que habrén de quedar las coas, y tomaré las medidas pertinentes paia consarvar la

materia del amparo hasta la terminacian del juicio,
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CAPITULO TERCERO.

SO LABORAL, '

LA TEORIA INTEGRAL Y LAS FORMAS DE TERMINACION DEL i’ROCE

a).~ La Teorfa Integral y la Caducidad de la Instancia,
"b).~ La Teoria Integral y el Desistimiento,
. .¢).- La Teoria Integral y el Convenio.

d).~ Lo Teorfa Integral y el Laudo.



CAPITULO TERCERO

LA TEORIA INTEGRAL Y LAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO
LABORAL.

a).~ LA TEORIA INTEGRAL Y LA CADUCIDAD DE LA INSTANCIA,

Analizando en forma breve a la Teoria integral, del Maestro Alberto True
ba Urbina, para analizar a través de ella las diferentes formas de terminacion del - -
proceso laboral, considero que es de utilidad y necesario dar aunque sea someramen
te una idea de la ya citada teoria,

Debemos de manifestar que el artfculo 123 de la Constitucién de 1917, es
un instrumento de lucha de-clase, inspirado en la dialéctica marxista, para socializar
fos bieﬁes de la produccibén, a través de normas especificas que consignan tres dere—
chos reivindicatorios a los frabajadores, es decir a todos aquellos que prestan un ser-
vicio a ofro, de cardcter remunerario, y no como antes se definia a los trabajadores
como sujetos que prestan un servicio subordinado dependiente, y que frente a esta ~-
idea surgid la teorfa inf.egrol del maestro Trueba Urbina.,

Los derechos reivindicatorios son : el de participar en los beneficios de ~

-las empresas, y los de asociacidn profesional y el de huelga, como parte integral del

derecho del trabajo y por lo mismo, rama del derecho social Constitucional, hacien-

do de esa manera en nuestro pais, los estatutos sociales del trabajo y de la prevision
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social y consigo mismo el derecho a la revolucion proletaria, para la reivindicaciérL
de la totalidad de los derechos de los, trabajadores.
El maestro Alberto Trueba Urbina, de una manera modesta, dice que la ~-
" Teoria integral del Derecho del Trabajo y la Previsidn Social, surgi6 no como una --
aportacidn cientifica pe;'sonal, s‘ino como la revelacidn de los textos del articulo - -
123 de la Constitucidn de 1917, que es anterior a la terminacion de la primera Gue~
rra Mundial en 1918 y firma del tratado de Paz de Versalles de 1919,
En las relaciones de la Teorfa Integral, cuyas bases integran los principios
revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y Prevision Social, descubrimos sy =~
. '

naturaleza social proteccionista y reivindicadora a la Luz de la Teoria Integral, la -

-cual se puede resumir de la siguiente manera :

le= La Téorfa Integrul, divulga el contenido del articulo 123 Consfitucig;
nal, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el derecho del trabajo con el
cjerecho social, siendo el primero parte de &ste, En consecuencia nuestro derecho -
del trabajo, no es derecho p‘oblico ni derecho privado, es un derecho social;

ll.- Nuestro derecho del trabajo, a partir del primero de mayo de 1917, -
es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador, no por fuerza expansiva,
sino por mandato constitucional que ct:;mprendu : A los obreros, jornaleros, emplea—
dos, domésticos, artesanos, burécratas, agentes comerciales, médicos, abogados, ar
tistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc,, oseaa todos aquellos que --I
prestan un servicio personal a otro mediante una re muneracién, abarcando a toda cla

se de trabajadores a los llamados "subordinados o dependientes y a los auténomos" , -
4
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considerando como contratos de trabajo los seftalados por el Cédigo Civil, ast como-
las relaciones entre factores y dependientes, comisionistas y comitentes, etc,, del -
Cédigo de Comercio;

111,- El derecho mexicano del Trabajo contiene normas no sélo proteccio—
nistas, sino también reivindicatorias, que tienen por objeto que los trabajadores re--

cuperen lo plusvalia con los bienes de la produccidn que provienen del régimen de -

explotacion capitalistg;

V.- Tanto en las relaciones laborales como en el campo del proceso la—

boral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus —
explotadores, asi como los Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de la misma manera -

que el Poder Judicial Federal, estan obligados a suplir las quejas deficientes de los~

trabajadores, {articulo 107, fraccion 1l de la Constitucian), también el proceso law-

P

boral debe ser instrumento de reivindicacién de la clase obrera;

V.~ Como los poderes politicos son ineficaces para realizar la reivindica
cidn de los derechos vdel proletariado, en ejercicio del artfculo 123 de lo Constitu- -
cion soclal, que consagra para la clase obrera el derecho a la revolucian proletarias

podrén cambiarse las estructuras econdmicas, suprimiendo el régimen de explotacidn

del hombre por el hombre,
En resumen, la teoria integral, esnosoloexplicacién de lasrelacionessocia
Jes del grandioso y revolucionario articulo 123 constitucional, y de sus leyes regla--

mentarias, producto de lo democracia capitalista, sino la fuerza dialéctica para la -

transformacidn de las estructuras econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicu.-
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las normas fundamentales del trabajo y de la previsién social, para bienestar y felici
dad de todo el pueblo mexicano,

De lo anterior se desprende que la Teoria Integral contiene tres aspectos -
que la integran que son :

Protegg, tutela y Reivindica, a los trabajadores en su totalidad, de todos
sus derechos cuando estos son violados, entonces se recurre al proceso laboral, que -
es un instrumento de lucha con el cual cuenta la clase trabajadora, para tratar de re_
mediar sus derechos, este medio para lograr hacer respetar sus derechos, debe ser un_
instrumento de reivindicacién de la clase explotada,

En la explotacién conjunta los principios o aspectos bésicos de la Teorfa -
Integral, pueden realizarse en el devenir histérico,la proteccién de todos los trabaja
dores, sea cual fuere s ocupacidn o ucti‘vidod, asf como la reivindicacion de los de
rechos del proletariado, mediante la socializacién del capital de las empresas, por--
que el-concepto.de justiciasocial del articulo 183de laley laboral, no es simplemente
pfofeccionista, sino reivindicador, que' brillaré algon dia por la fuerza dialéctica de
la Teorfa Integral, haciendo conciencia clasista en la juventud y en la clase obrera.

Se puede deducir de lo anterior que el objeto de la Teorfa Integral lo cons
tituye la justicia social, que es justicia distributiva, en el sentido de que ordena un
régimen que las desigualdades tradicionales han mantenido desordenadumenf'e; solo —

establecido este orden se reivindica el pobre del poderoso, tal es la esencia de lo —-

justicial social,

De la definicidn que nos da el maestro Alberto Trueba Urbina, de Dere~

a
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cho Social, en su libro "Nuevo Derecho del Trabajo", vemos la identificacion dei -
Derecho Social con el Derecho Laboral, siendo el segundo parte del primero, y lo —
teorfa integral al divulgar él contenido del articulo 123 constitucional, los iaentifi-—
ca, lo definicién es la siguiente :

El Derecho Social es un conjunto de principios, instituciones y normas, =
que en funcién de integracidn, protegen tutelan y reivindican a los que viven de su-

trabajo y a los econdmicamente débiles",

Normas de contenido proteccionista y reivindicador del articulo 123 cons

titucional, son las que dan fondo y forma a la teoria integral,  Acarreando como re_
sultado una dualidad de contenidos diferentes, pero con metas comunes, o sea una —
verdadera ius.ﬁcia social,

| Las nermas proteccionistas del Derecho de Trabajo, propenden al logro de
una esfébilidad y nivelacion del trabajador, a través de la edificacién de disposicio_
nes que lo protejan frente a la fuerza del capital,

Las normas reivindicatorias tienen por contenido la Recuperacidn de los ~-~
trabaiadorés, de la plusvalia, con los bienes de produc;cién que provienen del régi--
men de explotacidn capitalista,

l‘\luvesfro articulo 123 constitucional, base de lo teorfa integral, contiene-

como norma proteccionista entre otras las siguientes :

.- Jornada méxima de ocho horas;

Il.- Jornada nocturna de siete horas y prohibicion de labores insalubres y

peligrosas para mujeres y menores de 16 afios, y trabajo nocturno industrial . -



92

1.~ Jornada maxima de seis horas, para mayores de 12 afios y menores -
de 16 afios;

IV.- Un dia de descanso por cada seis de trabajo;

V.- Prohibicién de trabajos fisicos considerables para las mujeres antes -
del parto y des‘cc.mso forzoso después de éste; |

V1.~ Responsabilidad parronal per no someterse al arbitraje de las Juntas_
y por no acatar el laudo;

VIt~ Preferencia de los créditos de los trabajadores sobre cualesquiera -
otros, en los casos de concurso o de quiebra,

Vill.- Servicio de coalicidn gratuita;

’ IX.- Patrimonio de familig;

X.- Esfob!ecimiénfo de cajas de seguros populares, de invclide;, de vi;-
da, de cesacidn involuntaria del trabajo, accidentes, etc.;

Xi.- ’Consrruccién de casas baratas e higignicas, para ser adquiridas por~
los trabajadores, por sociedades cooperativas, las guules se consideran de utilidad 0
cial;

Xl.~ Cbligacidn patronal de reservar terrencs paro el esfablecimien;o -
-de mercados pOblicos, servicios municipales y centros recreativos en los certros de —

.

trabajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos habitantes.

Por lo que se refiere a las normas reivindicatorias, encontremos las siguien

tes:

I.- Derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las em--
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presas o patrones;
Il.- Derecho de los trabajadores para coligarse en defensa de sus intere—

ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc,

lll.- Derecho de huelga profesional o revolucionaria,

Para estar mbs acorde con la teorfa integral, en nuesiro derecho se dice :

"E} derecho mexicano del trabajo no es norma reguladora de relaciones laborales, si .

no estatuto laboral de los trabajadores, instrumento de lucha de clases en manos de ~

todo aquel que presta un servicio a ofro”,
Haciendo un resumen de los postulados bésicos de la teorfa integral tene—

mos los siguientes :

1.~ La teorfa integm! , da a conocer el contenido del articulo 123 consti_
tocional, 'identificando plenamente el derecho del trabajo contenido en el, con el de
recho social,

2.~ Nuestro Derecho del Trabajo, es de contenido proteccionista y rei- -
vindicador del trabajador, comprendiendo en este Gltimo término a todos los trabaja-
dores en general, tanto a los |lamados auténomos, como a los que trabajan mediante_
un contrato de prestacion de se;rvicios, es decir a todo aquel que presta un servicio -
personol mediante una remuneracioén;

3.~ La 'teori'a integral identifica en el derecho del trabajo mexicano, las
normas proteccionistas y reivindicatorias;

4,- Normas de igual naturaleza que el derecho sustantivo del trabajo, --

son puestas en juego para proteger y tutelar a los trabajodores frente a sus explotado-
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res, supliendo a las quejas deficientes;

5.- La teorfa integral pugna por el cambio de las estructuras econdmicas_
para suprimir la explotacion del hombre por ef hombre.

Ante la situacién imperante, detectamos la necesidad de creacion de un -
derecho nivelador de las situaciones prevalecientes, trafdas con la aparicion del pro
letariado, victima de la produccién en masa y del capitalismo, que gracias a la li--
bertad y nula intervencién del Estado, produjo en todos los pafses, una clase social-
de situaciones dep!orables dentro del &mbito econdmico, por la ineficbz proteccion-
que de sus derechos hacia los regimenes juridicos 'imperanfes, como el Derecho Ci~
vil.

Bien pronto se dieron cuenta de su situacién y adquirieron la llamada con

ciencia de clase, la que determina por decirlo asf, el apoyo general, para lograr - -

_ain pdr la fuerza derechos que garanticen un infnimo de subsistencia, Muchas vidas

de trabajadores fueron pe.rdidus en los movimientos realizades para lograr su objetivo,
gﬁedando a6n pendiente el logro de nuevas metas que proceden a hacer més bonanci-
ble la vida de los trabajadores, pues es mucho lo que produjeron y atin siguen produ-
ciendo al patrdén como ganancias econdmicas,

La caducidad de la instancia y la teoria integral; de lo anteriormente di---
cho, se desprende la posicion que guardo af respecto, y que ha decir verdad creo - - »I
que la institucion procesal llamada Caducidad de la Instancia, no debe estar inclui-
da dentro de nuestro ordenamiento juridico laboral, pues sus caracterfsticas y natura

leza encuadra més dentro e las disposiciones de derecho Procesal Civil, lugar en que
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la situacion de la igualdad ante la ley impera (tedricamente ), no requiriendo las - -
partes contendientes proteccidn alguna en especial,

Los argumentos enunciados para justificar esta institucidn y los fines que -
con ella se persiguen,son piencmente vélidos dentro de los procesos f:iviles, no asi -
en hntéria laboral,

Los fundamentos para sostener este criterio se desprenden de los caracteres
propios del derecho laboral, y més ain, son determinados por la teorfa integral del.—
mismo, ‘

La urgencia apremiante de satisfacer‘las demandas de la clase trabajadora,
genera un nuevo derecho, el derecho social, basado en principios diferentes a los ~-
clésicos, género al que perténece el derecho laboral, pues bien las instituciones que
estos derechos crearon para lograr la justicia social, ;.)crﬁc'ipcn cde caracteristicas - -
esenciales acordes con su n;:furalezo, y asi no se debe dar cabida a las formas esta-~
blecidas, pues la inoperancia de estas, fue causa que propicid su nacimiento. A pe
sar de ello, es lamentable encontrar en nuestro derecho faboral en particular, una-
institucion caduca e inoperante que por su naturaleza no concuerda con los fines del
derecho laboral, ella es la caducidad de la iastancia.

El pronunciamiento que hago en contra de su presencia en nuestra Ley, se
funda en la no prosecucion del equilibrio que determina el ordenamiento correspon--
diente, al otorgar al trabajador ciertas prerrogativas procesales para hacer més efi- -

caz la administracién de justicia, como la ausencia de formas y suplencias de la que

ja, es por esta razon que la caducidad de la instoncia, viejo vestigio civilista, no -
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encaju, pues los efectos que produce van Gnicamente en perjuicio del patrimonio del
trabajador.

Tomando como base la teoria integral, por comulgar con ella, resulta més
reprobable la institucién en cuestidn, ya que si la teorfa integral, encuentra su car—
ta de naturalizacidn en nuastro articulo 123 constitucional y este al conténer nor- -
mas proteccionistas y reivindicatorias dirigidas al trabajader,. menos aln, puede - -
aprobar dicha institucién procesal como parfe integrante de nuestras leyes adjetivas-~
loborales, por las siguientes razones :

Si la esencia de nuestro derecho, consiste en proteger y reivindicar el tra
bajador en sus derechos, de igual forma las normas que tutelan la eficacia y aplica—
cion de ellas, tendrén como meta la consecuctbénde esos fine; esenciales, tal como -
lo palpamos al reducir las formas y hacer més simplista el proceso laboral; luego en—
tonces la institucidn citada, no se erc ventra en franca ar;r\onfo con los fines procesa
les, y mucho menos con los proteccionistas y reivindicctorios de la teorfa integral, o
sea con esta institucion en materia laboral se esté traicionando los jdeales de los - -
Constituyentes de Querétaro, que al plasmarlos en nuesiro grandioso articulo 123 - -
constitucional, trataron de redimir al proletariado en general, y con la existencia —

de dicha institucién, se disminuye la proteccién debida al trqba‘iador, ademés de no_
tener por otra parte ningin contenido reivindicatorio,
Si el contenido del articulo 123, es el génesis de la teoria integral del de
recho laboral en México, deben también las normas adjetivas por pertenecer a la mis

ma materia y ser afin, en sus metas conservar la naturaleza del derecho al que van a
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tutelar, desterrando instituciones o disposiciones que desvirtuen su cometido,
Ante la desaparicion de esta figura procesal, de nuestro derecho laboral -
se argumentaré la existencia de juicios de duracion indefinida, dafiinos o les patri~ -

monios y atentadores de la seguridad juridica.

La respuesta a la solucidn de estos problemas es sencillo; basta lo creacion

de una institucidn con fines protectores de la clase trabajadora, tal como existe en -

la actualidad la del "Ministerio PGblico”, que con su carécter de representante so- -

cial, se constituye en parte defensora de los afectados por la comision de un delito,~

aportando pruebas, apelando y en general siguiendo lo secuela del procedimiento has
ta llegar a lo sentencia, sin importar o no la presencia de los ofendidos, pues la so~
ciedad reclama su profecciar.u y la correccidn del infractor a la:norma penoi .

O sea estoy a favor de la creacidn de la Institucion dei Ministerid PGbli—
co Laboral, con idénticas funciones al anterior, pero que tenga por objeto vigilar »-
que cuando sean violados los derechos de los trabajadores, estos sean recompeqsados_
equitativamente; c;sea, siga de oficio la prosecucidn del juicio, cvando el trobaja—
dor por diversqs tausas, pero que éstas sean principalmente econdmicas, no pueda =-
continuarlo.

Tambign considera pertinente la creacién de una Comisidn Revisora, lo ~-
cuail se encargaria o tendrfa por funciénes, supervisar todos los casos de terminacidn-
del proceso laboral, cuando estos se terminen en forma anormal o extraordinaria, pa_
ra que el trabajador nunca renuncie a sus derechos en beneffcio del patrdn,

La aludida comisidn anteriormente, podria quedor integrada por un repre~
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sentante de los obreros y uno del gobierno, los cuales luego de analizar el proble;na_
decidiran si esta forma de terminacién del proceso no implica renuncia ninguna de d_e_:_
rechos de los trabajadores, aprobéndola y sino, no dar aprobacion y pedir la conse~-
cucibn del mismo, contando siempre con e| consentimiento del trabajador.

El Ministerio PGblico Laboral, serfa un representante social de la clase -~
trabajadora y tendria como fin la consecucidn de una verdudera justicia para sus re—
presentados, los que a sabiendas de la existencia posible de un beneficio econémico,
trafdo como fin la consecucisn de una verdadera justicia para sus representados, co-
mo consecuencia de un laudo a s favor, estarfa en constante contacto directo con -
el defensor de sus derechos de clase,

En las soluciones anteriores ojalé algo no mQy lejano de la realidad, que~-
de llevarle a la realidad, se cumpliria més ampliamente con los fines proteccionistas
y reivindicatorias sustentadas por nuestro articulo 123 constitucional, cerrando una -
salida por donde escapa atin la seguridad social.

Con el sistema esbozado anteriormente, la seguridaa juridica no se afecta_
rfa en lo més minimo en su contenido, pudiendo conservar su calidad de valor juridi-

co del derecho,

b).- LA TEORIA INTEGRAL Y EL DESISTIMIENTO,

Una vez ya tratado en forma breve en el primer capitulo, en que consiste,
esta institucidn procesal en nuestra materia laboral.,

Ahora trataré de analizarla a fravés de la Teorfa Integral del Derecho del
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Trabaje: y Prevision Social del Maestro Alberto Trueba Urbina.

Empezaré diciendo que es'h: forma de terminacién anormal o extraordina--
ria del proceso laboral, traiciona los principios o fundamentos de nuestro grandioso -
articulo 123 constitucional, que plasmaron, unos auténticos revolucionarios, me re—
fiero a los Coristituyentes de Querétaro de 1917,

Ya que esta institucidn procesal, eminentemente de carlcter civilista, al-
ser frasplantado a nuestro derecho. laboral, constituye una medida, que va en contra_ .

‘de los intereses de la clase marginada, o sea la trabajadora, a pesar de las medidas-
que se fomen para que nunca existan renuncias de derecho por parte de los frobaiadc_)_ ‘
res, en beneficio de sus explotadores, los detentadores de los bienes de produccién -
en nuestro sistema capitolisto. burgués.

Considero que la sola presencia de esta institucion procesal, en nuestro — -
derecho laboral, implica traicionar los fundamentos del articulo 123 constitucional,-
y por consiguiente la burla de los principios protectores, tutelares y reivindicatorios,
que integran a la teoria integral, y por légica también la bural del mismo precepto -
constitucional.,

‘Al implicar esta figura procesal la renuncia de derechos, se esté en'conf‘m
de la propia Constitucion, que en su articulo 123, apartado A, fraccidn XXVII, y su
ley reglamentaria, o sea la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 1 y 22 fraccién
IV, (me refiero a la Ley anterior, a la vigenfe ), que establece la nulidad, en casos -
de renuncia de derechés por parte de los trabajadores, :

! maestro Alberto Trueba Urbina, al decir que su teorfa integral, surgié-
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no como una aportacion cientifica personal sino como la revelacion de los textos del
articulo 123 de la Constitucion de 1917, se deduce que este articulo constitucional -
es el fundamento principal de dicha teoria, y por tanto dicha institucidn procesal no
tiene cabida en nuestro derecho laboral, por no pertenecer o ser de la misma natura~
leza y por no perseguir el objeto que se pretende por medio de la teoria integral, que
es una verdadera justicia social.

La causa principal de la préctica de esta institucion, la constituyen diver
sas causas, pero la principal la constituye la'precaria situacidn econdmica de los tra
bajadores, y ante esta situacién el hrabajador prefiere un mal negoci.o que un_buen -
pleito, o sea hace un ma} negecio con sus derechos en favor de la clase explotadora.

Otra de las causas por que las prefiere hacer un mal negocio de sus dere—
chos el trabajador, lo constituyen : la corrupcion de los tribunales encargados de di
rigir los conflictos que se le someten, ya que siempre estarén al servicio de la clase-
capitalista, por ser ellos representantes de la misma, otra causa,considero que es la -
ignorancia de los trabajadores, que es aprovechada por abogados sin escripulos y - ~
siempre al servicio del més poderoso.. T;imbién considero que otra causa es la prolon
gacidn en demasia del proceso laboral, a pesar de que tedricamente se establece que
debe ser pronta y expédita, lo cual produce en el trabajador la pérdid;: de interés —
én el caso y por légica su abandono.

En resumen mi opinidn al respecto, es que debe desaparecer dicha institu~
cidn procesal, en nuestra materia laboral, ya que es una mala adepcitn de una insti

tucion civilista eminentemente, en nuestra materia laboral, la cual no concuerda ni~

con su naturaleza ni con su objeto como ya lo he establecido,
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En caso de né poder hacerla desaparecer de nuestra materia laboral por --
causas politicas y econdmicas de nuestro actual sistema, propongo como en el inciso_
anterior, la creacion del organismo que he llamado "Ministerio Péblico Laboral” o -
la "Comision Revisora”, con funciones y forma de organizarse tratado en el inciso --

A, para solucionar los problemas que se plantearian en caso de su desaparicion en —-

nuestra materia,

Se ha dicho que esta figura procesal, es de utilidad préctica pues median '

te ella se acabarfan los procesos indefinidos, pero con la actuacidn de los organismos

aludidos anteriormente considero que se acabaria con esto y realizando una auténti~
ca justicia social, en lo particular no le veo ninguna utilidad prictica, ya que de-
acuerdo cen su naturaleza y i;in no encaja en nuestra materia, y solo seré de utili-~ -
dad para aquellos que han burlado y seguirin burlando los derechos de la clase explo

tada, en beneficio propio, me refiero a la clase explotadora por, los detentadores de

los bienes de produccién.

¢).~ LA TEORIA INTEGRALY EL CONVENIO,

Al analizar esta forma anormal o extracrdinaria de terminacion del proceso
laboral, en nuestro primer capftulo vimos que poco se han ocupado los tratadistas de_
esta institucidn en nuestra materia, pero en lo que si estén de acuerdo es que en esa_
institucidn procesal eminentemente civilista, mal adoptada por nuestra materia labo-
ral, por las diferencias existentes entre estos derechos, tanto por su naturaleza como

por el objeto o fin perseguido, pues mientras el Derecho Civil, pretende impartir una
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justicia juridica, mientras que el derecho laboral pretende lograr una verdadera justi
cia social, mediante la cual se remediaria o todas las personas que integran la clase_
explotada.

Esta figura procesal, como las anteriores tratadas, con las cuales no co~~
mulge, ya que implican renuncia de derechos por parte de los trabajadores en benefi_
cio de sus explotadores, o sea la clase capitalista, la cual a través de la teoria inte_
gral, es ir en conira de los establecimientos de nuestra Consfifucién de 1917, con~-
crefamente en su magno articulo 123 que fué plasmado por quténticos revolucionarios
o sea los Constifuyentes de Querétaro de 1917 y que con sus ideales plasmados en el
articulo anteriormente citado, trataron de proteger, tutelar y reivindicar a los fraba-
jadores, y que con la sola presencia de dicha institucidn procesal en nuestro derecho
laboral, es traicionar esos grandes ideales revolucionarios.

Nuestro derecho laboral pretende darle un caris protector a lo establecido
respecto a la celebracion de un convenio, celebrado entre las partes para dar por ==
terminado un proceso laboral, al establecer: En su articulo 753 fraccién Il de la Ley
Federal de! Trabajo: "si las partes llegan a un coﬁvenio se daré por terminado el - -
conflicto; dicho convenic aprobado por la junta, produciré todos los efectos iun’dicqs
inherentes a un laudo" ,

Solo para que ese convenio sea aprobado por las juntas de conciliacién, ~
debe reunir ciertos requisitos, entre los cuales sobresalen : No debe llevar renur~ -
cias de derechos por parte de los trabajadores; esto es tedricamente ya que en la préc

tica vemos como el trabajador, por su situacidn en desventaja ante el patrdn, tanto~
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en lo econdmico como politico, tiene que llegar a un convenio, cuando intenta ha~
cer valer sus derechos ante las autoridades competentes, por las causas antes citadas

o sea haciendo la renuncia de hacer efectivos sus derechos violados por la clase ca~

pitalista,

Esta institucidn procesal al implicar renuncia de derechos por parte de la-
clase trabajadara, se esté en contra de los postulados de. la teorfa integral, que son-
proteger, tutelar y reivindicar al trabajador, lo cual se desvirtoa con la sola presen-
cia de dichﬁ institucidn procesal en nuestro derecho vlaboral.

. Ante lo f.)oco probable,desapareciera ésta figura procesal, de nuestro dere_
cho laboral, dado el matfz burgués de nuestro sistema capitalista, como eﬁ los ante—
riores incisos, considero que .deben actuar cuando se trate de cualquier forma de ter-
minacién anormal del procese laboral, me refiéro al "ministerio piblico laboral”, o~

a la "Comisién Revisora",

En resumen, las tres formas anormales mediante las cuales se puede dar por

terminado un proceso laboral, constituyen formas mediante las cuales se esté traicio~

nando los ideales de los Constituyentes de Querétaro de 1917, como Macias, Jara, —
etc. que al plasmartos en el grandioso articulo 123 Constitucional, trataron de prdtg_
ger, tutelm; y reivindicar a los trabajaderes, como lo describid la teoria integral de_l_
Maestro Alberto Trueba Urbina, y que con la presencia de tales figuras procesales en

nuestro derecho laboral, se esté en contra de tales principios y por tanto en contra - -

l
de los masas desheredudas de nuestro pais.
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d).- LA TEORIA INTEGRAL Y EL LAUDO,

El laudo como ya lo vimos constituye la forma normal mediante la cual se
. -
da por terminado un proceso laboral, lo cual lo analizamos en el primer capitulo, y-

ahora me toca verlo desde el punto de vista de la teorfa integral del maestro Alberto

Trueba Urbina.

.

Una vez analizadas las definiciones acerca de esta figura procesal, ve--

mos que es una resolucidn con las siguientes caracteristicas :

Que_es definitiva y gue por-medio-de ésta se pone fin al proceso laboral, ~
o sea es lo Gltima resolucidn o voluntad definitiva, dictada por las iuhf&s de conci~-
liacidn y arbitraje, para resolver un proceso laboral planteado ante ellas,

Nuestra Ley Laboral Vigente, en su articulo 816, viene a confirmar &sta -
posicion al establecer : Contra los laudos dictados por fas Juntas no procederé recur
so alguno que pueda modificarla o revocarla, sin embargo si alguna o ambas partes ~ |
no estén de acuerdo con lo sefialado del fallo, pueden hacer uso del juicic de Ampa_
ro, a efecto de que la Suprema Corte de Justicia, o los Tribunales Colegiados de Cir
cvito, decidun en definitiva si el laudo debe ser confirmado, modificado o revoca--
do.

Como segundo elemento caracteristico de este, es que debe ser pronuncia_
do por deferhinados drganos jurisdiccionales exclusivamente; en nuestra materia son-
las juntas de »Conciliacién y Arbitraje, LocalesoFederales, y el Tribunal Federal de -

Conciliacidn y Arbitraje, son las autoridades a quienes la Constitucion en su articulo
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123, apartado A, fraccion XX, y.su ley reglamentaria o sea la ley federal del traba_
jo, los faculta legalmente para emitir estas resoluciones.
En tercer lugar el laudo debe resolver la cuestidn planteada por las par- -
tes, ya que debe ser congruente con la litis fijada,
En cuarto lugar, el laudo deberé ser dictado a verdad sabida.
. Una vez analizadas las siguientes caracteristicas, y viendo la.pésicién --

que guarda respecto a la improcedencia de recursos en contra de esta clase de resolu

ciones, vemos el espiritu proteccionista y tutelador y reivindicador, de los derechos -

de la clase despaseida, que al plasmarlos en la Constitucién de 1917, poraufénﬁcos-
revolucionarios, osea los integrantes del Congreso Constituyente de Querétaro de -~
1917,

O sea la politica del derecho positivo mexicano al respecto, es brindar —
una pronta y expedita justicia, en beneficio de los trabajadores al reducir, el proce_
50 a una sola instancia, pero esto solo es tedricamente, ya que mientras nos sigamos~
rigiendo por un derécho que no se aplica de acuerdo con un verdadero sentido revo—
lucionario y aplicado por elementos representantes del actual sistema capitalista bur_
gués, que constituyen un grupo de funcionarios venales, nunca lograremos hacer - -
efectivos los derechos consagrados por los Consfifuyenfes de Querétaro en el articulo
123 de la Constitucidn de 1917,

O sea viendo al laudo a través de la teoria infegral, es un medio median-

te el cual se debe redimir al trabajador en todos sus derechos, frente a quienes inten

ten burlarlos,
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En resumen, mediante esta resolucidn, el drgano encargado de pronunciar
lo debe redimir al trabajador, cuando se dicte a su favor, pues cuandoes todo lo con_
trario se estaré eﬁ contrc; de los postulados de la teoria integral, como son proteger,~
tutelar y reivindicar al trabajador, pues por légica se estaria en contra de la propia-
Constitucidn ya que dicha teorfa como ya vimos encuentra su fundamento pr.incipal -
el articulo 123 constitucional y por consecuencia se estarfan traicionando los idea~ -

les de verdaderos revolucionarios come fueron los elementos que integran el Congre-

so de Querétaro de 1917, *



. CAPITULO CUARTO.

LAS FORMAS ANORMALES DE TERMINACION DEL PROCESO

LABORAL A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL.

a).= Proceso en General y el Proceso Laboral.
b).- Terminacién Pro Caducidad de la Instancia.
c).= Terminacién por Desistimiento.

d).~ Terminacién por Convenio.
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CAPITULO CUARTO

- LAS FORMAS ANORMALES DE TERMINACION DEL

PROCESO LABORAL A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL
a).~ EL PROCESO EN GENERAL Y EL PROCESO LABORAL MEXICANO.

Aungue el tema central de mi tesis, son las diferentes formas de termina-
cién del proceso laboral a través de la Teoria Integral, del Maestro Alberto Trueba
Urbina, considero pertinente dar una idea aunque somera, de la institucién que da
origen al tema de mi tesis, o sea el proceso en general y el proceso laboral mexica
no y por I8gica también los diversos conflictos laborales que dan origen al proceso =
laboral,

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su libro, "Nuevo Derecho Procesal

del Trabajo", hace una perfecta clasificacién de los diversos conflictos en materia

laboral a la cual me adhiero y que es la siguiente: Atendiendo al cardcter que re~-

visten el contrato de empleo pueden ser: conflictos individuales y colectivos, los ~

primeros son, los que surgen entre un trabajador y un patrén, en la razén de la exis

tencia de un contrato de trabajo celebrado entre ellos; los segundos son los origina-
dos entre un grupo o sindicato obrero y uno o varios patrones, sobre cuestiones de -
orden profesional general o sea la distincidn entre esta clase de conflictos se esta—

blece por los sujetos que intervienen en el conflicto y fundamentalemente por su ob
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jeto.

: El Maestro Carlos Garcia Oviedo, en su tratado Elemental de Derecho -
Social, dice que en cuanfo a la naturaleza de los conflictos, entre trabajadores y
Empresarios son juridicos y ecanémicos, los primeros son los que afectan el contrato
de trabajo en alguna de sus estipulaciones o incidencios y es al Derecho, con reso-
lucién juridica a quien incumbe resolverlos,

Son econdmicos, cuando atafien a la produccidn, ya que en ellos se jue-
gan preferentemente intereses econdmicos en la contienda. A grandes rasgos trataré
de dar la significacidn del término proceso y diversas acepciones que de dicho tér—
mino dan diversos autores y de la palabra proceso pero en cuanto a la materia que -

nos interesa o sea la laboral.

Etimolégicamente el término proceso, en la Enciclopedia Espasa=Calpe =
* encontramos que vienen del latin Procesus, que »si‘gnificu: proceso, nos da fcmbién__
las siguientes: negocio, punte, asunto.

En sentido lato,Proceso, es un concepto que se emplea tanto en la ciencia
juridica como en otras disciplinas del conocimiento: Asi se habla de procesos quimi=
cos, fisico, biolégicos, etc.

En cuanto a nuestra disciplina, o sea la juridica, se puede hablar de pro
ceso en dos sentidos: Amplio y Especiol, tomando en cuenta la materia, objeto de -
lo mismo. En acepcidn amplia, se ha definido como un conjunto de actos o acente~

cimiento, que se sucedén en el tiempo manteniendo entre st la estrecha relacidn, ~

En sentido especial, se puede apreciar los siguientes tipos o clases de proceso: Pe-
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nal, Civil, Administrativo, Laboral, etc,

Diversas acepciones del término proceso, dadas por grandes autores y que
son: En‘su acepcidn juridica, Alcald Zamora, hace una distincién entre Proceso y -
Procedimiento, considerando al primero "Como la suma de actos que se realizan pa_

ra la composicién del litigio", al segundo lo define como:
El orden y la sucesién de su realizacién ( del proceso ).

En el Diccionario de Derecho Procesal Civil, del Maestro Eduardo Palla_

res, encontramos la siguiente definicién de proceso juridico: "Es una serie de actos

juridicos que se suceden en el tiemgo y sc encuentran concatenados entre si para el

fin u objetivo que se quiera realizar con ellos, lo que da unidad al conjunto y vin-

culacién a los actos", es precisamente la finalidad que se persigue, lo que configu

ra la institucion de que se trata. :

Escribe el procesalista uruguayo Eduardo J. Coutare, que en su acepcién

comin el vocablo proceso significa: Progreso, transcurso del tiempo, accién de ir =

- hacia adelante, desenvolvimiento. En si’ mismo todo proceso es una secuencia, des= :

de este particular punto de vista de este gran maestro, el proceso juridico es un ci_

mulo de actos, su orden temporal, su dindmica, la forma de desenvolverse, de la -

misma manera que un proceso fisico, biolSgico, quimico, etc.

. SRO——

A

Todo proceso juridico también se desenvuelve, avanza hacia sufiny ==

; “concluye. ‘ '

El concepto de proceso que nos da el ilustre procesalista Hugo Alsina, es

el siguiente: empieza diciendo que el término proceso es relativamente actual o sza

i
i
i
i
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moderno, pues antes se utilizaba el del juicio, que tiene su origen en el derecho ro
mano ¥ viene de judicare, que significa "declarar el derecho”, Para este autor el -
término Proceso, es mds amplio, ya que comprende todos los actos que realizan las
partes y el juez, cuslquiera que haya sido la causa que origina dichos actos, en -
tanto que el juicio supone una controversia, es decir una especie dentro del género,

Menéndez y Pidal define el proceso como la coordinacién sucesidn de ac
tos juridicos derivados del ejercicio de una accidn procesal y que tiene por objeti-
vo cbtener una decisidén jurisdiccional.

Calamandrei, da la siguiente definicién del término proceso: “Es una se-
rie de actos coordinados y regulados por el Derecho Procesal o través de los cualgs
:6 verifica el ejercicio de la jurisdiccién”.

Elftérm'ino proceso para Hugo Rocco, lo define de la siguiente manera: -
"Proceso es el conjunto de actividades, del estado y de fos particﬁlares, con los que
se realizan los derechos de é&stos y de las entidades pdblicas, que han quedado insa_
tisfechas por lo falta de u;:tuucién de las normas de que derivan”.

Para Guaspe, el término proceso, consiste en: Una serie de actos, o sdc_e_
sién de los mismos, que tienden a la actualizacién de una pretensién mediante la in
tervencién de los érganos del estado, especialmenvte instituido, paro ello, Al hg~w-
blar del desarrollo del proceso, pensamos en este como el desenvolvimiento dindmi-
co, comprendido desde la aceptacién de la demanda hasta la sentencia, en forma = -

normal .

Concepto Burgués, dado por el Maestro Alberto Trueba Urbina, dice que

i
€
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i
i
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el proceso supone una serie de actos, de las partes (‘confingenfemenfe de teceros )
y del tribunal, desarrollados dentro de marcos fegales, con el objeto de obtener la
sentencia que pone fin al conflicto de interés. Esta idea del profesor procede hacia
este fin, se les denomina procedimiento, se define al proceso como un procedimien_
to reglamentado.

Para Goldschmidt, el término proceso, es él método que siguen los Tribg
nales, para definir la existencia del derecho de la persona que demanda, frente al

estado a ser tutelado iuri’dicomen'fe y para oforgar esta tutela en el caso de que tal_

derecho exista.

.

A continuacién el mismo autor agrega: es un procedimiento para la apli-
.s . . P PN ) s e
cacidn del derecho con varias funciones, una légica téenica y otra préctica, con—
sistente en ejecutar lo reconocido como derecho, esta funcidn ejecutiva es anexa o
complementaria de la funcién técnica propiamente jurisdiccional .

Guisseppe Chiovenda, en su obra "Principios de Derecho Procesal Civil",
-

nos da la siguiente definicién de proceso: Como un conjunto de los actos dirigidos al
fin de la actuacidn de la Ley, respecto a un bien que se pretende garantizarlo por=
éste en el caso concreto, mediante los drganos de la jurisdiccién ordinaria.

Para el autor espafiol Prieto y Castro, el concepto proceso lo define de -
la siguiente manera: Como una actividad regulada por el derecho precesal, de las =
partes y del fribunal, iniciada por la qué de ellas se llama demandante, para obte-
ner la sentencia ( cosa juzgada ) o acto por el cual el tribunal cumple su misidn de

defensa del orden juridico que le estd encomendado por el estado y tutela el dere--
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cho de la parte que en el curso de él haya demostrado poseerlo,

Se puede decir qie el proceso en funcién de fuente auténoma de bienes -
de la vida, éste crea, modifica o extingue derechos, pues ademés de ser instrumen=
to de creacidn para forzar el cumplimiento de obligaciones, crea certeza juridica =
én las relaciones humanas, asegura la conservacién de situaciones de hecho y modi
fica las relaciones juridicas.

Ahora trataré en forma breve, los términos procesales, de proceso labo~
rui en general y al proceso laboral mexicano en particular.,

El proceso laboral no difiere mucho del civil, en sentido estricto y adn -
cuando determinados principios, reactores acentien en el su intensis o su tono, am.

bos pueden definirse con las mismas palabras de Carnelutti, puesto que los dos se de

senvuelven a lo largo de una etapa de conocimiento y de una ejecucién, con finali

dades idénticas, la divergencia entre ellos habrd de buscarse por el lado de esa dis.
tinta proyeccidn de los principios informatives sobre uno y of.ro.

A confinuacién expondré algunas definiciones de la institucion procgsal ’
llamada proceso labora, emitida por grandes autores, para ver las similitudes y dife
rencias con nuestro proceso laboral mexicano.

La definicién que nos da Menénc.!ez Pidal, de éroceso laboral es la si===
guiente: Es el medio pc;r conducto del cual se obtiene una declaracidn jurispruden—
cial de los tribunales del trabajo, en orden al ejercicio de una accidn procesal so=
cial, facilitando la actuacién y ejecucidn del derecho social material o sustantivo.

La definicion de Guasp, acerca de proceso laboral es la siguiente, defi_
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!

ne a este como "la institucion destinada a la actuacion de pretensiones, conforme =~
‘ :

con las normas de derecho laboral, por érganos creadores especialmente para ello", -

aunque Pérez Botija, la califica de lacénico y abstracto, en mi particular punto de-

vista la considero Gtil porque sin el propésito de querer abarcar todas y cada ;:nu de~

las partes del proceso laboral, resu lta suficiente como base para el breve estudio de —

las formas de terminacién del proceso, que més adelante trataré,

Definicién dd maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice que el proceso la_
boral a través de su doctrina, que es la Teorfa Integral, esun instrumento de lucha -
de los trabajadores frente o sus explotadores", pues a través de &l alcanza en los di-
ferentes conflictos que se pueden presentar, la efectiva proteccitn y tutela de sus de
rechos, asi como la reivindicacién de &stos, Por tanto entendemos como proceso la—
boral, a las actividades de obreros y patronos ( excepcionalmente de terceros), que -
tiene por objeto hacer funcionar la jurisdiccidn especial del trabajo, para solucionar
los conflictos que puedan surgir entre los dos factores de la produccic‘:‘n, que son, tra
bajo y Capital,

Cuando se habla de proceso Ioborc;l » se entiende a este como el instrumen
to de reivindicacion de la clase obrera, pormedio del cual debe hacerse valer por los_
medios juridicos, o sea por conductos licitos apeg@indose a nuestra Constitucién 6 sea
que la clase explotada no puede conquistar sus deberes, su reivindicacién por la -
violencia, ya que esto produciria un caos, ante esto coincidiendo con el sentir del -
espiritu de los Constituyentes de Querétaro de 1917, auténticos revolucionarios so- -

ciales, que plasmaron sus ideales en nuestra constitucidn pero especialmente en nues
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tro magno artfculo 123, vértice de todo nuestro derecho laboral, considero a la vio-
lencia como Gnico medio para lograr la reivindicacién, cuando se llega al grado de-
explotacién inaguantable que se padecid y se sigue padeciendo, por parte de fa clo-
se explotadora capitalista, en perjuicio de la clase desposefda, esto se ve en todos los
érdenes, pero se acentGa en el aspecto laboral, o sea estoy a favor del llamado dere
cho a la Revolucidn cuando efec'tivamente, ésta sea auténticamente una Revolucidn-
social e integral.

Precisamente una de las conquistas de la Revolucién Mexi cana fué propor.
cionarle a la clase desposeida, los medios, instrumentos, disposiciones de caréicter -
legal pﬁro poder defenderse siempre ante el mayor poder, en todo,pero, principal- -
n‘1ente‘econ6mico Je la clase, explotadora capitalista, dentro de nuastro sistema bur—
gués cupi‘talisfa.

La clase desposeida da Iugu; al proceso lfaboral no por_¢‘1ue pugne contra el
poder econdmico del capitalista, sin por el mal uso que se hace de ese poder, tam- -
bién pugna ﬁorque el capitalista ve en la clase trabajadora el instrumento para en- -
grandecer su capital y olvida que son seres humanos, y sélo le interesa su propésito -

de lucro, el trabajador lucha también por su estabilidad, el sostén de sw familia y su

educacibn superior, de &ly de su familia.

En esta lucha injusta y arbitraria, para la clase capitalista, si porque,pa—

ra ellos su dnica meta consiste en engrandecer su capital y se olvidan de todo.

Se desprende que los intereses de las dos clases, la trabajadora y la capita
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lista son irreconciliables y por tanto siempre seran ant.agénicos.

Ahora bien el medio para fratar de superar esta situacion y lograr la ref--
vindicacion de sus derechos perdidos, lo constituye el proceso deli trabajo, el cual -
esté integrado por el complejo de actos de obreros pafronc‘:les de las juntas de conci-
liacidn y Arbitraje, del Tribunal Federal de Conciliacien y Arbitraje vy el pleno de -

lo Suprema Corte de Justicia, en su caso (quienes estén obligados a reivindicar a los

" trabajadores, a fin de cumplir con los principios de justicia social, emanados del ~ -

Art, 123 Constitucional ), asn; como de testigos y peritos, que representan el funcio— .
mmier;fo de normos que regulan y liquidan los ;onflictos, que a grandes rosgos pue—
&en ser: OBREROS-PATRONALES, INTER-OBREROS E INTER-PATRONALES, que -~
atendiendo a su naturaleza pueden ser : tanto JURIDICOS COMO ECONOMICOS -
TAMBIEN SE incluyen los conflictos qﬁé surfen entre el-estado y sus frubaiat.;lores. ‘

;\sf' llegamos a la conclusidn de que el proceso laboral, es el instrumento-
dé lo clase trabajodora, que substituye a la oé;todefensa y que descarta que se haga -
justicia por su propia mano, para tratar de hacer efgcﬁvos' sus derechos que le sean -
violados y esta funcion le corresponde solo al juez, al estado de derecko socialy - -
que esta plasmado en nuestro grandioso articulo 123 de nuestra Constitucién, en sy -
Froc;ién XX, que textualmente dice : "La sujetarn o fa decision de una junta de -
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual ndmero de representantes de las que cons
ta el proceso laboral mexicana integraimente, y estas son :

l.- Face conciliatoria o conciliadora, ¢nte las juntas municipales y fede

rales de conciliacion.
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l{.~ Perfodo de demanda y excepciones ante las juntas de conciliacion y-

arbitraje.

IHl.~ Periodo de ofrecimiento, admisién y desohogo de pruebas ante las <~
juntas de conciliacién y arbitraje y;

V.-~ Periodo de alegatos, ante las juntas de conciliacién y arbitraje, --
después de este se engrosa el loudo, o seq, el proceso principia con la presentacisn -

de la demanda, ante las juntas que pueden ser; locales o federales, de Conciliacién-

y arbitraje, esta presentacion da lugar al sefalamiento de una fecha para la realiza=

cién de las audiencias de Conciliacidn, de demanda y excepciones, también en este -
periodo se trata de avenir a las partes para que lleguen a un comdn acuerdo, cuandfo_
no lo hay, el asunto pasa allurbitroie y se previene a las partes para que formulen su
demanda y su contestacion una vez terminada esta audiencia, se fijarG fecha para o
celebracion del periodo de alegatos, en este las partes formulan sus apreciaciones —
respecto de alegatos, en esta parte formulan sus apreciaciones respecto de ios hechos
y pruebas rendidas, y una vez realizado esto el presidente de la junta, preguntaré a-
las partes o a sus representantes si necesitan mayor iﬁsfruccién para mejor proveer, -~
termin;:do esto, se formularén los a[ega?os por escrito, para que el auxiliar del presi_
dente haga el dictamen, a continuacién los representantes formulan sus opiniones a_
las que la junta da lectura y se toma la votacién, para que finalmente sea engrosado

el laudo, votado v firmado y finalmente una etapa de ejecucidn de los laudos, en la
que tienen papel preponderante el presidente de la junta, ya que su obligacidn es,~

por lo necesario para el eficaz e inmediato cumplimiento del laudo y tiene facultad-
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de c.iictdr todas las medidas, para cumplir este cometido, que puede ser a través de -
" embargos, secuestro, resoluciones de garanfl'us, etc,

El autor poblano Armando Porras Lpez, en su obra, "Derecho Procesal -
Laboral®, en forma ms concisa sefiala las fases del proceso laboral diciendo que -~ -
son: C;anciliacién, Demanda y Contestaciénde Pruebas y la de alegatos y finalmen-
te la Sentencia y su Ejecucidn.

Este autor di_.e que la forma de terminacién normal del proceso laboral es_
la senfeﬁcio o laudo, sin embargo la doctrina procesal moderna, considera que junto_
a esa forma normal existen otras formas !lamadas anormales o extraordinarias, que ge_
néricamente se han denominado autocompositivas, y que son: fa Renuncia o Desisti=
miento el reconocimiento o allanamiento, la transaccién, la conciliacién, el compro

miso, la caducidad, la prescripcién y dice que algunos autores incluyen la preclu~ -

L4
sion.

b).- LA CONDUCTA DE LA INSTANCIA,

Ahora trataré aunque en forma somera, esta forma de terminacidn del pro-
ceso laboral llamado anormal o extraordinario y empezaré haciendo un examen etimo.
légico de la palabra caducidad; nos encontramos que caducidad corresponde al voca
blo "caducus”, a un (de cada~-caer) y significa decrépito, poco estable, perecedero
cercano a caerse y acabarse epileptico, que padece convulsiones arrebatadas; como -
institucidn juridica le es aplicable el sentido de perecedero, de ahi sus equivalen- =

tes; perentorio, parencién, que proviene de parentorius, a un a (de primo), la qui==

.
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tar extinguir, aniquilar, destruir, matar, hacer perecer.

En las legislaciones francesas e italianas, se utilizan los vocablos, paren-
cidén y decaimiento, procediendo este Gltimo de "declino®, as, avi, atun, .are, (de -
clino), que significa apartarse y ya en sentido juridico, caducus, caducitas, Noso==
tros utilizamos la palabra caducidad con més frecuencia que parencién aunque pode=~

mos considerarlas como sindnimos.

Una vez analizada a grandes rasgos su definicidn etimoldgica, tratasé de=
.

“dar una idea de esta institucidn procesal, viéndola como forma de terminacidn del — -
proceso laboral en especial, también del proceso civil, que es donde encuentra su ==
més adecuada adaptacién.

Existen argumenfo; que son esgrimidos a favor y en contia, o sea hasta la~
fecha no se ha resvelto el problema sobre la conveniencia § no de su inclusién, ya ~
no digamos en el derecho laboral sino en los demds ordenamiento juridicos.,

La definicién dada por el Diccionario. "Pequefio Larousse” coﬁsistenfe -
en que ella es; Calidad de lo que estd caduco, viejo.

En lo particular nos inclinamos a pensar que existe cierta corriente posifi_y
va hacia su aceptacién, por implicar soluciones a muchos problemas de cardcter prac_
tico. '

Willebaldo Barzgte Serddn, en su libro, "La caducidad en el Cédigo de —
Procedimientos Civiles para el Distrito y Territorios", establece al- referirse a los fun_

damentos de la caducidad y que esto se reduce a tres, que son :

l.~ El de la presuncién de abandono o desistimiento, derivado de la inu.
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tividad de las partes litigantes, de la que se refiere segin se dice la voluntad de - -

ellos de no proseguir el juicio.

Il.- Estriba en considerarla como una sancién infligida a las partes por ==
omitir impulsar el proceso.

Il.- El que creemos que did origen a la institucidn, que consiste en que_
al margen & por encima de la voluntad de las partes, ya sea expresa o ficita, existen
motivos de interés social para hacer que los juicios no se prolonguen, por tiempo exce
sivo y a veces por tiempo indeterminado, se dice que la tendencia indefinida de los -
procesos, constituye un peligro para la seguridad juridica, ol efecto se puede citar la
célebre frase de Monsieur ferin, acerca de esta institucidn procesal en el derecho -~
frdncés diciendo que és, un medio adoptado en el deliecho para impedir que las con=
tiendas entre ciuaudanos se eternicen y que se mantengan entre. ellos divisiones, -
odios y disecciones, que son los efectos comunes, complementéndola con la experien
cia cotidiana, ésta ensefia que Ios‘litigios que se prolongan demasiado, arrvinan los-
patrimonios y en especial los bienes raic-es, por falfd de cuidado y de la dedicacién _
debida y por los gastos e incertidumbres que consigo traen los litigios.

La paralizacién de los juicios favorece siempre al poderoso y por 18gica ~
perjudica al débil,

Por tant o la base de la caducidad de la instancia, es el interés social en=
acortar la duracién de los litigios, también hay que hacer notar que es una instity= =
cién de orden piblico y que por lo tanto las partes, por su voluntad, por medio de --

convenios, no pueden renunciar, modificar, alterar, pues estd mas allg de la volun—
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tad de las partes,

El objeto directo de la caducidad es impedir la paralizacién del proceso, -

por la inactividad de los contendientes, e indirectamente produce el acontecimiento

de los procesos,

El Maestro Eduardo Pallares, nos da las siguientes razones, para la existen

cia de la caducidad en nuestro derecho y estas son :

1.~ El hecho de que tanto actor como el demandado, no promuevan nada

en el juicio, durante cierto tiempo, establece una presuncidn racional de que no es~-
su deseo seguir adelante que han perdido todo interés en continuar la contienda y de
que sblo por decidia o por otro motivo no hacen ellos lo lleve a cabo la ley, por ra—

zones de orden piblico y que expondré a continuacién,

A.- Lasociedad y el estado tiene intereses en que no haya litigios, ni ==
juicios, porque estos son estados patolégicos del organismo juridico y perturbaciones_

mds o menos graves de la normalidad, tanto social como legal. Es de desearse que —

H
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nunca los hubiera, pero en la posibilidad de que tal idea se alcance, cuando es posi

ble poner fin a algunos de ellos hay que aprovechar la ocasién.,

B.- Los juicios pendientes por tanto indefinidos, producen dafios sociales_

y mantienen en el estado de inseguridad e incertidumbre a los intereses tanto econd~—
B micos como morales, que son materia de la contienda y a las relaciones juridicas que
son objeto de litis, ast como a los que de ellos dependen, con trastornos en lo econd_

mico=-social,

: " C.- Es irracional que un juicio, en el cual durante afios, no se ha promo
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vido nada, pueda surgir de nuevo y dar nacimiento a nuevas incertidumbres, gastos,-
pérdidas de tiempo, inseguridad, etc..de las anteriores razones o argumentos esgrimi
dos a favor de la institucién procesal ya citada, [laman la atencién dos de ellos, los

que desde mi punto de vista son la base fundamental de dicha institucién y estos son:

1.~ La seguridad juridica interesante de los valores juridicos.
A
2,1~ Las relaciones de cardcter social, ambos de vital importancia, pues
el primero se refiere o c_omprendé a los principios filoséficos vértice c{e la ciencia -
del derecho y el segundo atafie el ser humano, como parte integrante de la sociedad.
. Analizando a la seguridad juridica, vemos que es uno de los valores de ma
yor importancia en el derecho, dependiendo de ella en gran parte la justicia a tal ~
grado que se han llegado a cbntraponer estos dos valores, o sea la realizacién del va
lor de seguridad, es condicic’m‘paru que puedan tener cumplimiento los valores juridi -
cos superiores a ella, como son la justicia, o sea para que haya derecho es preciso =
un orden cierto y de seguro cum;;limenfo. Caducidad e Instancia, son dos términos -
inseparables en materia juridica, puesto que el érimero produce la extincién del se~
gundo,
En lo que no hay duda es'que la caducidad aparece dentro del Derecho Ci.
vil, pero encuentra su lugar en forma especifica en el proceso, perteneciendo al de-
récho ob‘ieﬁvo.
Considero oportuno dar una definicidn de derecho procesal diciendo que -
es: el conjunto de normas de una determinada materia, que define y delimita la fun_.

sdiccional, establece los érganos adecuados para su efercicio y sefiala el -~
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procedimiento o rito procesal y, por tanto tenemos tantos derechos procesales, como
el nimero de las materias, objeto del mismo, asi vemos que hay; derecho procesal -
civil, penal, administrativo, laboral, etc.

A la instancia se le puede enfocar desde dos puntos de vista, o sea tiene =

dos acepciones que son :

A.~ La general, que tiene como contenido una solicitud, peticién o de=-
manda que se hace a una autoridad.
B.- Consiste en la instancia considerada en este sentido, como el ejerci-
cio de la accidn, hasta el fin del proceso relativo por virtud de ld sentencia, o sea -
: \
" tiene lugar cuando se formula la peticién solicitada o demandada a través del ejerci
cio de la accidn hasta que haga todos los pasos que el proceso requiere, se llega a ~

la sentencia que le pone fin,

El tAaestro Eduardo Pallares, define a la instancia, "como el periodo del -
proceso, comprendido entre la admisién de la demanda basta su simple presentacidn',
y la sentencia definitiva que a ella recaiga, entendiéndose por demanda en este ca-

so, no solo el escrito con que se inicia el juicio, sino aquel en que se interponga = ~

una apelacidn o cualquier otro recurso que de nacimiento a una nueva etapa judi- ~=

cial,

Hay ocasiones en que las necesidades juridicas del juicio ya agotado con=~
la sentencia, impone a cualquiera de las partes, si asi lo quieren, la facultad de re~
currir a lo que se conoce como segunda instancia, misma que se framita ante un tri= -

bunal superior en {efarquia y diferente al que primeramente ha conocido el caso, .con
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objeto de someter a consideracidn ciertas irrzgularidades o agravios ocasionando al

gunos de los contendientes, durante la secuela de primera instancia, es decir desde =
el ejercicio de la accién a través de la demanda, hasta la sentencia que resolvid el-
fondo del litigio, en resumen son las partes quienes haciendo valer los recursos, que-
la ley Adjetiva les consagra, provocan los estados de primera y segunda instancia, -
de igual manera son las partes pfocesules, las que con su inactividad o indiferencia =
hacia el proceso ya iniciado, dan cumplimiento al término sefialado, por la ley origi
nando la caducidad,

Los Maestros José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina, establecen en la —

doctrina del Derecho Procesl Civil lo siguiente : *la relacién juridica procesal, se -

~ extingue normalmente por la sentencia firme que resuelve definitivamente sobre las -

pretensiones de las partes, una vez cumplidos todos los trdmites del proceso y en for—
sfe (¥ L ¥ . .l » . . .

ma anormal por concilidcién, transaccién, caducidad de la instancia, por desisti~ ==
miento de renuncia, por allanamiento a la demanda por confusién de derechos, por ~
la conciliacién de la demanda per confusién de derechos, por la conciliacidn de los~
cdnyuges o muerte de cualquiera de ellos en el proceso de divorcio y por someterse =
la cuestidn objeto del proceso al juicio arbilral,

La definicidn de caducidad que nos da Mattirolo es la siguiente :

Es la extincidn de la instancia judicial, ocasionada por el abandono en =
que las partes dejan el juicio, absteniéndose de todo acto de procedimiento, duran—

te el tiempo establecido por la Ley, dice que es una verdadera prescripcidn de la - =

instancia judicial,

i
t
i
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Carnelutti, nos dice que la caducidad consiste en la "inercia de las par-=~

tes" continuada cierto tiempo, o sea inactividad de las partes, si una de las partes -
acta, por ldgica se interrumpe,

La definicién que nos dan los autores, Rafael de Pina y Castillo Larrafia=~
ga, es lasiguiente : Es el efecto que se produce, por la inactividad bilateral de las
partes en el proceso, durante el tiempo sefialado por la ley.

En seguida expongo la definicidn del Maestro Eduardo Pallares, que por su
sencillez y claridad me adhiere y que es la siguiente : "la Caducidad es la extincién -
judicial, porque los dos partes abandonen el ejercicio de la accidn procesal“._

Entre los problemas para la fijacién de dicha institucidn es saber como se-
contarén los dias para establecer el término establecido por la Ley para ello, la cady

-cidad se cuenta por dias hébiles, para su fijacidn y otro problema de la caducidad, -
es cuando se estd ante los casos de litisconsorcio, de esto se desprende el porque se~
habla de divisibilidad e indivisibilidad de la caducidad,

Otra caracterfstica de la caducidad, es la imposibilidad que tienen las =
partes para renunciar, negocior, transar, etc.; a la caducidad por las siguientes ==
razones :

1.~ La caducidad es una institucidn de orden piblico y por tanto la re~ -
nuncia es inadmisible, ya que los fines de su creacidn fueron traer bienestar a la so -

ciedad, y si se aceptara la renuncia, se destruiria el mismo.

.= Si las partes pudieran renunciar a ella quedaria sin efecto, la facul -

tad que tienen los tribunales para declararla de oficio.
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La caducidad, en nuestro derecho positivo mexicano en particular en fa ~
materia que nos inferesa que es la laboral, al respecto la actual Ley Federal del Tra-
bajo en su Articulo 726, establece la caducidad de la instancia, en los siguientes ~~

-#&rminos; Se tendrd por desistida de la aceidn a toda persona que no haga ;;romociérl_

alguna en el término de seis meses, siempre que esa promocidn seo necesaria, para =~

_la. continnpeibn.del procedimiento.  No se tendrd por transcurrido dicho término, -

si estd pendiente de dictarse resolucion sobre alguna piomocién de las partes a la = -
prictica de alguna diligencia o la recepcién de informes o copias que hubiesen sol i~
citado,  La anterior Ley del Trabajo a la actual a su vez establecié en su Articulo -
479, lo siguiente acerca de dicha institucidn procesal,  Se tendrd por desistido de~
la accidn intentada a toda persona que su promocién no sea ‘necesaria para la conti=

nuacidn del procedimiento, La junta de oficio, una vez transcurrido este término,

- dictard la resolucién que corresponde.

Remitiéndonos a los orfgenes que eh el derecho positivo mexicano tiene -
la institucién de la caducidad de la instancia, sdita a la vista la correcta adopcidn~
que los lagisladores hicieron al adaptarla en materia civil y no en materia laboral,
| Los siguientes argumentes pretenden justificar a la caducidad de la instan_

cia en la Ley Federal del Trabajo que son :

La aplicacién del Término de tres a seis meses, con lo que se pretende ~ -

dar mayor oportunidad al trabajador, que por diversos motivos ha dejado abandonado

el proceso que lleva en contra de quien viold sus derechos.  El establecimiento de ~

improcedencia, de la caducidad cuando se encuentra pendiente, el dictamen de reso
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lucién sobre alguna promocidn de informes o copias certificadas que se hubiesen soli_
citado, La apertura de un incidente, que se notificard personalmente al actor, cele
brdndose una audiencia de pruebas y alegatos, en la que deberd dictarse resolucién -
cuando se solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones intentadas.
Desde mi muy particular punto de vista, las anteriores razones no dan ba -

se suficiente, para la existencia de la caducidad de la insistencia en materia labo-~

ral,

EnTesumen la caducidad, es una institucién eminentemente civilista, des -

de sus origenes en el derecho romano, hasta nuestros dias y que sus motivos de exis==
tencia de dicha institucién procesal, son muy acordes en materia civil, mds no en ma
teria laboral, cuyo dmbito de aplicacién, naturaleza y fines son opuestos a tos perse_
guidos por el derecho social .

A continuacion expondré los fundamentos esenciales sobre los que descan=—
sa la caducidad civil, para ver que no tienen la misma esencia, el Derecho Civil y—
nuestro Derecho Laboral y estos fundamentos son :

Presuncién de abandono o desistimiento, ya sea expreso o tdcito del proce

- s0 por las partes, sancidn impuesta a las partes por su inactividad procesal, razones -

de cardcter social,

En materia laboral las causas que motivan el abandono del proceso por par.
te del trabajador, esencialmente son de cardcter econdmico pues a pesar de que la —
Ley Federal del Trabaje, tiende a lograr una rdpida y expedita administracidn de jus_

ticia, este tiene necesidades que satisfacer junto con los suyos y no puede esperar -
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al laudo para solventarlas y que puede dar lugar a la obligacién de la Ley Laboral, ~
cumpliendo con el propdsito de justicia social, de proseguirlo esta deficiencia mate=

rial por pertenecer este a una cluse social mds débil.

La segunda razén, no tiene razdn de ser en nuestra legislacién laboral, -

dado que estd més alld, al pretender como establece el maestro Alberto Trueba Urbi- -

na, la justicia social a través de normas protectoras y reivindicadoras, En cuanto &
la tercera razén o sea invocar el interés del estado para que no se prolonguen los li-
tigios indefinidamente, causando perjuicios a la sociedad y a los patrimonios, no la_
justifica, pues en vez de realizar un bien social, ocasiona o contrario a la clase tra
bajadora, pues sin importar las causas del trabajador para no continuarlo ocasiona ==
una Jesidn econdmica, a quien mds lo necesita en la sociedad o sea en perjuicio del

propio trabajador, impidiéndole alcanzar un bienestar econdmico justo, para con su~
persona y los que de &l dependen,

En mi opinidn personal, considero que la existencia de la institucién pro=
cesal, de la caducidad de la instancia en materia laboral, es traicionar los ideales o
fines de los constituyentes de Querétaro de 1917, que al plasmarlos en el Articulo -
123 de nuestra Constitucidn, frataron de proteger, tutelar y reivindicar los dereghos-
de la clase explotada frente a la clase capitalista explotadora en nuestro actual sis—
tema burgués-capitalista, sea en forma limitativa, o sea, protegen, tutelan y reivin_
dican al #rabajador, en minima forma de acuerdo con los intereses de lo clase explo_

tada,

Como sugerencia ante la existencia de dicha Institucién, la mejor solu~ -
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cién que le encuentro al problema, es la creacién del Ministerio Péblico Laboral, pa
ra que prosiga los litigios, que el trabajador no pueda continuar, por diversos moti=~

vos, pero que en su mayoria son por razones de orden econdmico,

c).= TERMINACION DEL PROCESO LABORAL POR DESISTIMIENTO,

Empezaremos por analizar el término desistimiento, y vemos que viene de_
la voz latina "desstere", que quiere decir, abdicar, cesar, abstenerse. En el Dic--
ciont;rio Larousse”, encontramos que desistimiento es la accién de desistir y ésta =
accién significa: Apartarse de un intento, desistir de su intencidn, abdicar, abando_
nar un derecho,

Analizando al desistimiento, vemos que es una forma determinacién del --
proceso laboral y que constituye o es una forma de terminacién anormal o extraordi—
naria del proceso laboral, ya que normalmente termina al dictarse el laudo,

:

Huge Alsina, en su tratado "Teorfa y Practica del Derecho Procesal y Co-
mercial”, define al desistimiento como: "El acto por virtud del cual el actor mani-=
fiesta su propésito de no continuar el proceso.

Alealé Zamora, lo define diciendo que por éste debe "entenderse a la re—
nuncia a la pretensién litigiosa deducida por la parte atacante y en el caso de haber_
promovido ya el proceso, la renuncia a la pretensién formulada por el actor en su de_
manda o por el demandado en su reconvencidn,

De esto se deduce,que desistimiento es el abandono expreso o técito de la

demanda, o es mds correcto decir de la pretensién,
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Se supone que hay desistimiento de la accidn procesal, cuando ei actor —
renuncia c.xl derecho que ha ejercitado, es decir a la pretensién laboral, en cuyo ca-
so es nula la renuncia conforme a nue.sfra legislacidn cuando se trata de derechos de-
trabajadores, también hay desistimiento, cuando el actor expresa manifiestamente -~
su deseo de abandonar el juicio o la instancia, acto vélido por tratarse de la accidn_
procesal, ya que no implica renuncia del derecho que ejercita, .

El llamado desistimiento técito, no es ofra cosa que la caducidad de la —
instancia y el desistimiento, median ciertas diferencias que es necesario puntualizar-
que son : El desistimiento de la instancia consiste en un hacer, en un acto de decla_
racién de voluntad, mientras que la caducidad se produce por ;m no hacer, que es la
inactividad de las partes, la Caducidad no es un acto m actividad, sino la sancién -
que la ley establece a la inactividad de las dos partes,

Frente al desistimiento de la prosecucién del juicio, nada tiene que hacer
la junta de Conciliacién y Arbitraje, pues no hay p'recepfo que obligue a aquella a~
seguir el juicio, aunque gencralmente tales ciesistimienfos implican renuncias de de—~
recho obrero.

El Artfculo 727 de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente textualmente -
establece. "Cuando se solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones in
testadas, la junta citard a las partes a una audiencia, en la que después de ofrlas y -
recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a la proceden

cia-o improcedencia del desistimiento, dictarG resolucion,

El Maestro Alberto Trueba Urbina haciendo el comentaric acerca de la-
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anterior resolucién dice que: "La resolucién de que se trata, no admite ningln recur
so, por lo que procede contra la misma juicio de amparo, indirecto ante el Juez de -

Distrito competente, en caso de que se declare procedente el desistimiento de la ac _
Eién, en la inteligencia de que si no se declara procedente, el demandado podrg - -

combatir la resolucidén en amparo directo contra el laudo que se dicta.

La accidn sustantiva o pretensién procesal del trabajo llamada desistimien_
ta, cuando es intentada por los pairones, pueden ser renunciables, en tanto que la =
misma accidn, ejercitada por los trabajadores es imrenunciable, Porque entendida ~
la aceidn sustantiva como el derecho mismo en eierciclio, la renuncia de ésta impli—
carfa a su vez renuncia de derechos, cosa que prohibe expresamente la Constitu= =~
¢idn Nacional en el (Arrfcuio 123, apartado A. Fracc. XXVIl) y la Ley Federal del
Trabajo en sus Articulos 15 y 22 Frace. 1V, se refiere a lo anterior a la Loy anterior_
vigente, con sancién de nulidad, esta doctrina legal de la irrenunciabilidad de dere_
chos de los obreros, ha sido confirmada plenamente por la jurisprudencia de; la Supre_
ma Corte de Justicia, en la ejecutoria. Pliego Vda. de Hackenkenck de 25 de agos_
fo'de‘1934, dice : No tiene eficacia alguna de lo renuncia que los obreros hagan-
de los derechos que la Constitucién y las leyes del Trobajo les confieren de manera ~
que la resolucidn de una junta de conciliacién, que tenga por desistido de su recla~=
macién un obrero, no tiene valor, porque estd en manifiesta aposicidn con el espiri~
tu de la Constitucién Federal y careciendo de valor, no puede conferir derecho al ==
demandado"”, sentenciado luego. El desistimiento es nulo de pleno derecho, no pue

de surtir efecto dentro del procedimiento y ain hace innecesaria una declaracion so-
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bre el particular,

Lo Suprema Corte de Justicia, en la anterior ejecutoria, se réfiere al de-
sistimiento de la accidn sustancial del Trabajo, aunque por su falta de técnica y pre-
cisidn de lenguaje, tal parece que involucra al desistimiento de la accién, plantean
do el problema de la improcedencia del desistimiento de ésta,

Se ha dicho en la dociring, que el término desistimiento, se divide o se -
puede contemplar en diferentes aspectos; coma el desistimiento de la accién de la -
instancia y el desistimiento de una o alguno de los actos del procedimiento.

El desistimiento expreso de la accién procesal es una renuncia a las venta_
jas y situaciones juridicas, derivadas de la instancia a favor del renuﬁcjante, que no
afecta al negocio substancial, el tema decidendum del proceso, sino a la accién ~=

procesal y el procedimiento por tanto el"desistimiento de la accidn procesales una—
declaracién de voluntad recepticia, encaminada qi abandono de las posiciones juridi_
cas creadas en determinado procese, con motivo del ejercicio de una concreta accién
procesal”, Segln Faustino Menendez Pidal,

A &ste respecto, o sea con el desﬁﬁmienfo, las juntos de Conciliacidny =
Arbitraje con muy buen juicio, exigen que el uctor personalmente ratifique el desis=
timiento a efecto de e\)ifur que sean burlados sus derechos por Procuradores de mala -
fé. El abandono expreso de la accidn equivalente al desistimiento expreso de la ==
misma, que se produce generalmente como el resultado de un arreglo convencional.

En estos arreglos siempre hay renuncia de derechos obreros, pero imposi-=~

ble de impedir por la confabulacién del propio Trabajador, dadas las condiciones ~=
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econdmicas en que se encuentra, Sin embargo en muchas ocasiones es conveniente-
al Trabajador transar, que seguir un buen pleito por lo tardado y costoso que resulta-
ven la actualidad el proceso laboral, a pesar de que la Ley establece lo contrario, o-
sea deber& ser répida, pronta y expedita y gratuita,
De fc;l manera que el desistimiento de la accidn consistente en la aboli~ ~
cidn de una prefension juridica, e implica, como légica consecuencia la renuncia a
continuar los trémites del proceso, ya que no pueden &stos llevarse adelante, caren—
tes de sustentacibdn proporcionada por un interés juridico, que constituye su principio .
y su fin,
En resumen el desistimiento es un acto juridico unilateral, que implica la_

pérdida de la accidn e implica seguir el curso del juicio de la manera que esta ofre

ce.

Ante la existencia de tal figura procesal, que impide Hevar a cabo los
principios fufelcrés, protecfores y ;'eivindiqutorios, consogrcdos por nuestra Cons--
titucidn Nacional, en el magno articulo 123, que solucidn se le puede éncon— -
trar, yo propongo : Lo creacidn de una comisién revisora de todas las formas di
terminacion del proceso laboral anormales, af;tes de que este caso se rafifiqueAel
desistimiento, o en su defecto como lo sefiale en el capitulo anterior, cuando ~
un proceso no termina en forma normal, generalmente se debe a causa econdmica o
cultural, y en estos casos, la continuacion de los mismos corresponderian a la insti~—

tucion similar ol Ministerio POblico, o sea crec necesaria la creacién del Ministerio

Poblico Laboral,
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La Comisidn Revisora podria integrarse, por igual ndmero de represenfan~-
tes del gobierno y de.los obreros, parg analizar una propuesta hecha por el patrén y =
que sirven, que no burla los derechos de la clase ekplofodom, podria aceptarla to~~
mondo como bose; siempre la voluntud del perjudicade. Considero qﬁe el‘pafrén no~
debe integrar la comisidn aludida en virtud de que siempre los ofrecimientos que ha~

- ga serdn siempre oforgando lo menos posible a la clase explotada. -

d);- TERMINACION DEL PROCESO LABORAL POR CONVENIO,

Al analizar esta forma anormal o extraordinaria de terminacién del proce-
sa laboral, vemos que el significado de dicho término dado por el diccionario Peque_
fio larousse es : Pacto o Ajuste.

Ante el problema que representa la no definicién de esta institucidn pro-=
cesal por parte de lo Ley y los autores mas conocidos, surge el problema de dar una -
definicién correcta y completa y por tanto produce que esta figura se equipare @ tran_
saceidn, negocio juridico, etc,

Ef Maestro Eduardo Pallares, en su obra "Derecho Procesal Civil, dice que
el proceso puede terminar por convenio judicial y acontece con frecuencia que me-~
diante &l se otorga una fransaccién, pero hay que advertir que no todo convenio es ~
una transaccién,

De acuerdo con los articulos 500 y 503 del Cddigo de Procedimientos Ci~~

viles, los convenios judieiales abren la via de apremio, de lo que se infiere que po~

ne fin a la parte declarativa.
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En la practica de nuestros tribunales, se consideran convenios judiciales-
“aquellos que los partes celebran en su juicio y tienen relacién con el, ademds para~
gozar de fuerza ejecutiva deben ser aprobados por el juez, que mediante auto, con—
dena a las partes a estar y pasar por lo estipulado en el convenio en todo tiempo y lu_
gar.

Los convenios no pueden modificar las leyes de Procedimiento, por ser es—
tas de orden plblico, es licito a las partes suspender el curso del proceso mediante =
un convenio, porque tal estipulacién es conforme al principio dispositivo,

En resumen,se puede decir que esta institucidn procesal encuentra su adap_
tacion en Materia Civil, mds no en materia laboral objeto de nuestro andlisis.

El Cédigo Civil define la fransaccidn como un contrato por el cual las par_

N

tes, haciéndose reciprocas concesiones, terminan una controversia, presente o previg
nén una futura “Art, 2944),

La transaccién es también un contrato como el compromiso, pero a dife—~
rencia de éste que regula la formaien que se tromita un juicio futuro ante un burﬁcu-
lar, privado de jurisdiccidn a quien las partes, la decisién de su controversia, la ffap_
saccidn sirve para dar por concluida una controversia ya existente o evitar Q;ma futu—
ra.’ la. Transaccién tiene la misma eficacia y autoridad que la cosa juzgada, respec

to a las partes segdn el articulo 2953 del Cadigo Civil,
-
Goldeschmidt, dice que la transaccidn procesal, es la que tiene lugar ini_

¢ . 0 . .
ciado ya en el proceso, es al mismo tiempo contrato de derecho privado y .convenio ~

procesal que concluye el proceso y que puede dar lugar a ejecucion.
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El Maestro José Becerra Bautista, en su obra "El Proceso Civil en Méxi~ =

co", dice que una de las formas que puede revestir la transaccidn es la del convenio
judicial, o sea el que las partes en litigio formulan ante el Juez paradar por concluido
el proceso. Sin embargo, debe hacerse notar que no todo convenio judicial implica

una transaccidn. Como el artigulo 1051 del Cédigo de Comercio, que establece que.

el procedimiento preferente a todo es el convencional, en materia mercantil es Hei—.

to a las partes, modificar las normas del procedimiento y establecerlas convencional
mehie, en materia del proceso Civil, tenemos en cambio, la irrenunciabilidad de re=
cursos y del Derecho de Recusacién y la prohibicién de alferar, modificar o renun- -
ciar a las normas del procedimiento, segln el articulo 55 del Cédigo de Procedimien
tos Civiles,

En teorfa, los .negocias_iurfdicos proéesales;, constituyen declaraciones de_
voluntad dispositivas, dictadas dentro de la Grbita del proceso, dice Hugo Rocco y —
comprenden aq‘uéllus declaraciones de voluntad encaminadas « la produccién de un =~
efecto juridico procesat determinado, es decir del nacimiento, modificacién, extin—

cién de una relacion Juridica Procesal .

Chiovenda, reconoce que el concepto de negocio juridico Procesal, es ==

" uno de los mds discutidos, pero ensefia que tales negocios alin cuando tengan efica~~

cia dispositiva, no dejan de ser actos procesales y estar por consiguiente regulados —
por la Ley Procesal en cuanto a la forma, copacidad, etc.; y como la presencia del
érgano Jurisdiccional no puede ser extrafio, tiene que influir en esta, més o menos —

directamente, pues el interés PGblico domina todo el proceso.
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Todo lo anotado anteriormente es en cuanto a la materia Civil, dhora tra-
_taremos a esta Institucidn, pero adaptada a la materia laboral, y respecto de lo cval
no comulgo, ya que esta figura procesal, como las anteriores tratadas, implican re~-
nuncias de derechos por parte de los trabajadores, por diversas causas, pero la princi
pal es la econdmica,

Al analizar esta forma anormal de terminacion del proeeso labaral, por me
dio de convenio entre las 'porfes, vemos que es de acuerdo con sus intereses dentro -~

" del proceso,

Se dice que el proceso laboral puede terminar por llegar @ un convenio en

tre las partes antes de dictarse el laudo.

Para que ese convenio sea véalido y surta sus efectos en el proceso laboral-
es necesario que se celebre ante las juntas de conciliacién,

Como en efecto lo establece e! Artfculo 753 Fraccién I, de la Ley Fede-
ral de! Trabajo vigente, que nos ensefia "Si las partes llegan a un convenio, se daré-

por terminado el conflicto, dicho convenio aprobado por la junta, produciré todos los

efectos juridicos inherentes a un laudo",

Solo que para ese convenio sea aprobado por las Juntns de Conciliacién, -

-debe rewir ciertos requisitos que son: No debe llevar renuncias de los derechos de -

los trabajadores y para ratificar éste, es bueno ver la jurisprudencia que al respecto
dice: el Articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo (se refiere a la anterior,a la Vi—
gente ), debe interpretarse como un precepto establecido en beneficio de los trabaja

dores con el objeto de protegerlos contra la celebracitn de convenios perjudiciales -
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y lesivos a sus intereses por que pretenden evitar que renuncien a sus derechos en be_
nelfticio del patrén, de manera que en tanto no exista un perjuicio para aquéllos el —
convenio es vélido, an cuando no haya sido aprobado por la junta respectiva,

| (Apéndice de jurisprudencia, el semanario Judicial de la Federacién, - -
México 1955, cuarta Saladela Suprema Corte de Justicia de la Nacién, tesis 293).
El Articu|§ de la Ley Federal del Trabajo Vigente, coincide con el obje~

to de la anterior jurisprudencia al establecer, "Es nula la renuncia que los frubaiadc_;_.
res hagan de los salarios devengados de las indemnizaciones y demés prestaciones - -
que derivan de los servicios prestados, cualquizra que sea la forma o denominacidn -

que se dé",

En resumen todos los convenjos o quuidacion?es para ser vélidos, debern -
hacerse por escrito y contener una relacidn circunstancial de los hechos que lo moti-
ven y de los derechos comprendidos env’el, seré ratificado ante la junta de Concilia-
¢idn y Arbitraje, la que los aprobaré siempre que no tenga renuncia de los derechos-
de los Trabajadores, he mencionado dos preceptos de la Léy Federal del Trabajo y --
una jurisprudencia que coincidiendo,se proponen negar todo convenio que tenga co—
mo objetivo la renuncia de derechos de los frabajadores y analizando-los bien, si es_
coarrecto lo que se propone, pues de ofra forma, necesariamente esos convenios ten--
dri;:n que desaparecer, pues como es ibdgico no se podrian seguir sosteniendo trampas_

para los trabajadores, que integran la clase social més débil del Pals,
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CONCLUSIONES.

l.- El proceso laboral es un instrumento de lucha con que cuenta la clase
trabajadora, frente a la clase capitalista, que es su explotadora, cuando &sta, viola
o pretende violar sus derechos.
f1.~ La presencio de la caducidad de la instancia en nuestra materia lobo_
ral, estd mal, ya que es uﬁo figura eminentemente civilista con las siguienfés cc.;xroc-
teristicas, caduca e inoperante, a través de ella en materia laboral se pretende bur-
lar los derechos de los trabajadores, en beneficio de sus explotadores.

1.~ E! desistimiento, forma anormal de terminacidn del proceso laberal,
también es una trampa para burlarse. de los derechos de los trabajadores, pues impli—
ca renuncia de sus derechos a favor del capif’ul.

V.~ Considero que el convenio forma qnormul de terminacidn del proce-
so laboral, también es una trampa para burlarse de los derechos de los trabajadores, -
pues impﬁca renuncia de sus derechos a fayor del capital,

V.- Ante la presencia de estas formas anormales de terminacién del pro--
caolabora|deb;"cie enfrar en aceidn las instituciones que propongo crear, como —
son la comisién Revisora y el Ministerio PGblico, con funciones ya especificadas.

VI~ Que la resolucién tlamada laudo, que es la forma normal de termi--

nacidn del proceso laboral, mientras no redima al trabajador en sus derechos, se esta
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rén traicioncndo los principios plasmdc;s, en el articulo 123 de la Constitucion de -
1917, por los revolucinarios Constituyentes de Querétaro, y como consecuencia tam_
bién hacen inoperantes los principios de la teorfa integral del maestro Alberto True—
ba Urbina, |

Vil.- La improcedencia de recursos en contra de las resoluciones en nues
tro derechs laboral, constituiria un acierto total, cuando mediante estos, se redimie
ra al trabajador en sus derechos, pero la realidad es que se dictan atendiendo al po~
der econdmico y politico de las partes.

VIHl.- En cuanto a la posicién que guardan otros pafses respecto a la pro-
cedencia o improcedencid de recursos en contra de las resoluciones laborales, vemos
que falta unidad de criterio al respecto,

IX,~ Eljuicio de amparo en general y en nuestra materia laboral, consri_
tuyen en Oltima instancia recursos extraordinarios, mediante el cual se ‘impugnan de;-
cisiones o resoluciones que se dictan acerca de un caso concreto, ¥ que en cuanto al
objeto impugnado puede ser Directo o uni-instancial e indirecto o bi-instancial , en=
nuestra materia el ministerio PGblico debe llegar hasta &l, cuando el caso lo requie~
ra,

X.~ Considero que los Tribunales Federales, tanto la Suprema Corte, co-
mo los Tribunales CoI>egiad,os de Circuito y los Juzgadosde Distrito, al conocer del -
amparo laboral, deben redimir. en sus derechos al trabajador al dictar sus decisiones,
y como puede suceder, que las dictan al servicio del poderoso.,

Xl.- Veo que la teoria integral del Derecho del Trabajo y de la Previsidn

i
i
i
i
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Social, del maestro Alberto Trueba Urbina, surgié como la revelacidn de los princi—
pios y textos del artfculo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917, y que tiene sy ~
fundamento en la dialéctica sangrienta de la Revolucién Mexicana,

XIl,- Considero que la teorfa integral se propone, alcanzar el bienestar-
de los obreros, la seguridad colectiva y la justicia social, estimula la préctica de la
asociacidn profesional y de la huelga; socializar los bienes de la produccién, expli-
ca al derecho laboral como parte del derecho Social, considerandolo como un ord'erl_
juridico dignificador protector y reivindicador, de todos los trcbaiadorés, o sea intei'\_
ta transformar las estructuras econdmicas y sociales, haciendo vias y dinGmicas las ~
normas Iaborulés de la previsién sociu.l, para ell beneficio de todo el pafs,

XHl.- Considero que las formas anormales de terminacién del proceso la-

boral, a través de la teorfa integral, son trampas existentes en nuestro derecho labo-

ral que ponen en peligro los derechos obreros, razén por la cual coincidiendo con el
esplritu protector, dignificador y reivindicador de ésta teoria, pido su desaparicion-
de nuestro derecho por razones ya expuestas,

XV .~ Creo que la resolucidn llamada laudo a través de la teoria integral,
debe redimir en sus derechos al trabajador, cuando &stos se pongan en fela de juicio,
pues de lo contrario se estarén traicionando los principios del grandioso articulo 123-
de la Constitucion de 1917, base de dicha teoria,

XV.- Pienso que si la teoria integral del maestro Alberto Trueba Urbina,
es para el futuro, su aplicacion integral, no estaria muy lejana, si todos los que in—

tervienen en los problemas laborales dctuaran conforme a los principios de dicha teo
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ria, lo cual redituaria en beneficio de la clase explotada en nuestro actual sistema -

de vida,
XVI.- Por Gltimo hago un llamado a todo aquel que tenga participaciones
en los problemas laborales, para que actfen con el deseo de ver aplicada una justi~-

cia social, en beneficio de la clase necesitada pues de fo contrario le doy la bienve

nida al Gltimo recurso que es la Revolucién, tan necesaria en estos momentos,
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