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CAPITULO I

ANTECEDENTES

&) GENERALIDADES.

Las relaciones laborales se remontan en el prin-
‘cipio del tiempo, sin gue nos podamos fijar una fecha -
precisa de su nacimiento, més bien podriamos imeginar -
cual es el momento en que surge, siendo &ste, agquel en
que dos seres humanos sin lazos de parentesco directo -
entre sf, llevaron a cabo una actividaed a través de la
cual obtendrlan un satisfactor a sus necesidades comu-—-—
nes haciendo al final una reparticién convencional.

Poco a poco las sociedades fueron evolucionando_
en estructuras més complejas, apareciendo la horde, la
~ tribu, etc., delinéandose més claramente las activida——
des que desempefiarfa cada uno de sus miembros baséndose
‘principalmente en sus cualidades fisicas y obteniendo -

" ciertos privilegios asi como contrayendo deberes dentro
‘de’su grupo.

En ese tiempo es muy dificil poder establecer la
_egxistencia de normas Jjuridicas que rigieran las activi--
~ dades laborales inherentes a esta sociedad, ya que es -
‘de considerar que dichas actividades se encontraron re—

- gidas por costumbres gue se fueron creando en su mismo_
- desempefio, '

Una de las primeras solucliones gue se utilizan a
fin de obtener servicios laborales es a través de la eg
clavitud puesto que en esta figura se obtiene la capaci
dad de exigir un méximo de rendimiento a cembioc de un -
minimo de obligaciones, basta con darle de comer al es-



clavo con mayor o menor abundancia segin se desee mante .
nerlo en condiciones de rendir, para que se le pueda -~
exigir que lleve a cabo todo tipo de tareas y en caso -
de no hacerlo se le castigue duramente pudiéndose 1le~-
gar hasta el punto de darle muerte si se\considera con-—
veniente. h ‘

De todos es sabido que €l citado sistema -fue ca-
yendo en desuso al ir evolucionando las diferentes so--—
‘ciedades, y por lo mismo fueron apareciendo sistemas -
mas hjumanitarios en sus relaciones sociales, en los que
se gprecia el esfuerzo desarrollado por sus componentes
y SEB procura recompensario.

Se puede considerar como un primer antecedente -
histérico juridico los colegios artesanos de Roma en -~
- los cuales ya empieza a aparecer el sistema normado por
estatutos gue delineaban someramente sus derechos y -
‘obligaciones.

En la edad media el trabajo m&s que en ser legis
lado en una forma general como ahora lo conocemos, se -
regulaba a través de la organizacién y funcionamiento -
de corporaciones. En ella se destacaban tres grupos de
personas: los maestros, los compafieros u oficiales y -
los aprendices, Con el problema sociolégico de la €po-
ca de que las reglas eran dictadas distintemente en ca-
da ciudad, debido a la organizacién existente en ese —-
tiempo y que por lo mismo circunscribla muy estrechamen
te la actividad normativa.

Rebasando el aspecto estrictamente profesional -
el carécter asociativo otorgaba a sus miembros asisten—~
cia médica y ayuda econdmica segin las necesidades que



se les presentan. Este sistema gue naci6 de la in-

 fluencia del cristianismo y sus elogios al trabaja;_
realizado por el ser humano, encontraron eco en es-
tos tipos de sociedad y es asf como los gremios se
institucionalizan,

‘Podemos sefialar que las relaciones intergre--
miales se sostenian a través de los jurados compues
tos por maestros y oficiales de difersntes gremios_
que calificaban los conflictos ccurridos internamen
te entre los miembros de los gremios, interpretaban
- las ordenanzas y cuidaban escrupulosamente la cali-
dad de los productos y combatfan la falsificaci6n.

‘ Obtienen con su influencia distinguir la es—
‘tructura social de la época; "el corporativismo", -
porgue estas asoclaciones constituyeh los "corpora"

o cuerpos profesionales, en los gue todos los miem-
bros de la profesidén cuaslguiera que sea su posicién
social estén asociaedos con vistas el bien comin de
~cada profesién, el cual forma parte del bien comdin_
nacional. (1) ' :

Max Beer dice "mercaderes y artesanos se agry
paron en guildas y corporaciones, trabajan estos -~
por su propia cuenta o para la clientela. Cada cor
poracién asumla acerca de sus individuos las funcig
" nes de una cooperativa de compra con miras a res— ~

trlnglr la competencia y a fijar los precios y sala
rios. Por lo pronto, hasta mediados del siglo XIV
fueron buenas las relaciones en general, entre maes
tros y compafieros. Pero a partir de entonces, sure—
‘gen conflictos entre gmbos y estallan huelgas inclu
sive en ciertas corporaciones sin'que, no obstante,

(1) Van Gestel.- La Doctrina Social de la Iglesxa L
Ed. Heder,- Barcelona 1962~ P, 330, :



revistan caracteres de antagonismo de clase en estos
conflictos. Los conflictos més graves eren los que
oponian los enriquecidos maestros de corporacién g -
sus colegas més pobres.

Poca a poco las familias antiguas se apodera-
ron de todos los puestos administrativos, constitu—-—
yen el patriarcado, se reclutaba el municipio y el -
cuerpo legislativo, conforme velan los demés como se
~ les arrebataba el derecho electoral. Durante los si~
glos XIV y XV se asistié a violentas luchas electora
les que en m4s de una ocasi6n terminaron por la vic-
toria de los elementos democrgticos®. (2)

Esta situacién se prolongé hasta el nacimien~
to del nuevo espiritu francés que ilumind €l mundo -
con la proclama del advenimiento de la revoluci6n, -
Precisamente este movimiento anima las primeras reagc
ciones proletarias de Inglaterra en donde €l avance_
tecnolégico cret la maquinizaci6n y se vieron méas -
“@gcentuados los enfrentamientos obreros contra los -
monstruos que los desplazaban. Los primeros movie -
mientos obreros de Inglaterra, tuvieron como enemigo
a lag mégquina, fueron actos de destruccién los de las
fébricas que tenfan esos aparatos monstruosos®, El -
nacimiento de la industria moderna a principios del
siglo XIX tiene como sede principal a la Gran Breta-
fla quién en 1815 finaliza sus guerras con Napoledn —
ante un panorama interno harto de miseria y rebeldfa.
La baja de los jornales, el alza del costo de la vi-
da, 8l paro, los voraces impuestos y la ausencia to-
tal de la libertad politica, hablan indispuesto a la
ciudadania mayoritaria, los asalariados proletarios,
en contra del sistema que desde su gestaci6n consti-
tufa brutal explotacién de los fuertes sobre los dé-
(2] Mex Beer.~ Historia General del Socialismo y de

las Luchas Sociales.- A.P. Marquez, Ed. Dos to~—
mos.~ 1940 - pp., 246-247,



' biles en aras del respeto a la libertad individual ,

Del afio de 1825 data el primer movimiento -
obrero revolucionarioc en Inglaterra creado en colabo
racifn con la burguesia, para la conquista del sufra
gio universal, movimiento que logra para &sta la con
guista de sus derechos politicos, perc priva & la ma
sa proletaria del mismo derecho. A partir de enton-
ces se acrecent6 la divisién proletaria~burguesa con
sideréndose a los 0ltimos coludidos con el gobierno_
e identifichndolos en el futufo como enemigos comu——
nes,

A este movimiento éugiﬁ el CARTIGMO. Muerto_
‘ para 1848, deja un cdmulo de experiencias para las -
asociaciones obreras gue, organizadas en secciones -
 locales alcanzan algunas conguistas, como la protec-
ci6n del trebajo a los nifios y mujeres, la jornada -
de diez horas, la ley de prensa y otros logros duran
te su corta existencia. Conjuntamente crecieron los
Trade Unions gque constituyeron organizaciones poderg
sas, iniciadoras de la maduracién del movimiento -
obrero, ‘

~ La llamada revoluci6n industrial y el cepita-

" lismo no s6lo provocan un cambio en la estructura -
econémica, a prop6sito cabe citar aguf a T.S. Ashton
para aclarar el término: "La exactitud del titulo La
Revoluci6n Industrial, como aplicable a esta serie -
de cambios no fueron propiamente industrigles sino -~ -
tembién sociales e intelectuales. Asi mismo el tér-.
mino revolucién implica un cambio repentino que no -
es en realidad caracteristico de los procesos sconé—

micos.



El sistema de relécién entre los hombres qUB

' ha sido llamado capitalismo, se originé mucho antes

de 1760 y elcanzt su pleno desarrollo mucho tiempo_

después del afio de 1830; existe por consiguiente el
peligro de ignorar el factor esencisl de continui——
~dad" (3), de manera que todas estas tendencias que_
.surgen en el ambito ideol6gico llevan como origen -
la insatisfaccién existente en esas sociedades juri
“dicas que permite eliminar la explotacién patronal _
.y por lo tanto aparecen corrientes gue buscan solu-
© cibn a este problema. A

b) PRECEDENTES EN MEXICO,

£ » En México nos encontremas como cultura prin-
~.cipal prehispénica a la de los Aztecas en cuyo estu

~ dio procuraremos analizar las formas jurldicas que_

ellos desarrcllaron en su sociedad.

' Los aztecas estaban divididos en dos grandes -
-niicleos: - o

1.~ Poseedores y ;
2.~ No poseedores.

POSEEDORES., Los aztecas, guerreros por naty -
- raleza haclan una verdadera carrera, requiriéndose_
“linaje y adiestramiento, siendo los descendientes —

de los sefiores a los que se preparaba en estos me——

nesteres, llegando a constituir una verdadera cas—-—
ta. La regién al igual que la guerra era de gran -

(3) 1.5, Ashton.- La Revolucién Industrisl.- Fondo
de Cultura Ecqnémica 1950 p. 10.



trascendencia para los aztecas,1siendo ejercida dorl
los .sacerdotes que constitulan un grupo cerrado que

participaba en todos los ectos de la vida pdblica y =

privada.

Los guerreros y los sacerdotes son subclases.
improductivas, que no crean velores por lo que de--
ben quedar al margen de nuestro anglisis.

LOS COMERCIANTES O POCHTECAS. Tuvieron gran
influencia en el desarrolloe del -pueblo Azteca ya -~

©gue comerciaban incluso con pueblos no soguzgados,

. siendo verdadercs sefiores, con jefes proplos se -
trata de una subclase acomodada dentro de los posee,

o dores.

2.~ NO POSEEDORES 0 MATZEHUALES. Sobre los -
no poseedares 0 metzehuales gravitaeba la obligacién_
de cultivar la tierra no solo para subsistir, sind -
~para el mantenimiento de las clases privilegiadas pe
" ro improductivas, tenfan el derecho de ofrecer sus -
servicios en los mercados.

Frente a los matzehuales tenemos a los escla-
vos, mayeques y. tlamanes que constituyen la clase de
los desheredados, sujetos a una especie de servidum- -

" bre.

7 L0OS ESCLAVOS. - Adguirian tal condicidn, por -
~-la guerra o por sanciones impuestas que implicaban -
la pérdida de la libertad, asi los esclavos géneral-
mente eran prisionerds de guerra de los pueblos que_
conquistaban. El esclavo entre los aztecas tenia =~ |
personalidad propie, juridicamente se le regulaba co

‘mo persona, podia adquirir y enajenar bienes, tenmer_



mujer e hijos,‘losyque nacian libres y la mujer no ~
adquirfa tal condicién.

LOS MAYEQUES, estos carecfan de\bienes, en ge
neral se eguiparan a los siervos de la edad media, -
los cuales eran trasmitidos en unién de la tierra.

LOS TLAMANES, se dedicaban exclusivamente a -
la carga. Los matzehuales, esclavos, mayeques y tla -
manes eran los que trabajaban y producian se llega a
“hablar inclusive de un principio gremial y de una -
contratacitn de los matzehuales que ofrecian su tra-
bajo en los mercados, pero los aztecas no tuvieron =
preocupacién por el que labora, gquedando sin protec-
' ci6n, por lo cual el estudio de estas instituciones_
laborales nos arroja un saldo negativo. ‘

"Cuando la conquista intérrumpe el desarrg--
1lo evolutivo natural del pueblo azteca, sus institu
‘ciones juridicas se hallaban relativamente avanzadas,
suponiéndose que el derecho tomé 'un carécter de ley_
socilolégica, lo mismo gque en todos los grupos huma——
nos". (4) , ‘

No se conocen con precisidn las instituciones
de derecho ptblico de los Aztecas y en forma vaga -
las de su derecho privado, adn cuando algunas dispo-
siciones penales o civiles fueron escritas en jero—-
-glificos que servian para el conocimiento de los Jue
' ces y para agplicar el derecho, los reyes y los juee—-
ces eran a la vez legisladores y sus fallos sentaban
una especie de jurisprudencia, obhservéndose un fallo

(4) Mendieta y Ndfiez Lucio. "Estudio Hist6rico de Mg
xico y Centroaférica". Tomo I. México 1920-1922.




semejante en ocasionss similares,

Respecto a sus relaciones econémicas de inter
cambic, se puede afirmar que como todos los grupos - ,
humanos, los aztecas pasan del comunismo primitivo y
la recoleccién de frutos, a la etapé del autoconsumo
en donde se verifica la divisi6n del trabajo y el fe
‘némeno del cambio o truegue.

Al intensificarse sus relaciones de produccidn -
y &l desarrollar sus comunicaciones, seglin los antro
p6logos, sus mercancfas llegaron hasta Panami, pasan
do por la zona Maya. Fu& un comercio rico, dédicado
fundamentalmente a la satisfaccin de sus necesidg——
des, de la direccién politico religiosa de su organi
zacién econémica los comerciantes llamados potche- -
cas; se desarrcllaron las artesanias entre las que -~
destacaban las textiles y orfebrerfa (5) y con ellos
- los gremios, sin gue se tenga noticia de sus agrupa-
ciones sindicales si es que estas existieron,

EPOCA COLONIAL. Al iniciarse la colonia, se
desconocla la gran industria por lo que los trabaja~ -
dores tenlan gue sujetarse a los distintos ordena- ~
-mientos, asl nos encontramos a la esclavitud, la en-
comienda, las ordenanzas de gremios y las cofradias.

La esclavitud yvla encomienda., (Sistemas im-
 plantados por los conguistadores a su llegada).

La encomienda se considera originalmente como
una merced real en favor de los conguistadorss, para
cobrar los tributos de los indios gue se les "enco--

(5) George C. Vaillant. "La Civilizaci6n Azteca". Ed.
- Fondo de Cultura Econfmica. 1960. P. 117.
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mendara’. Por su vida y la de su heredero, con la —

obligacién de cuidar el bien de los indios, tanto en
lo material como en lo espiritual, asf como el habi-

~ tar y defender las provincias en donde estuvieron ra

dicados. La encomienda aparentemente tuvo por obje- -
to librar de la esclavitud a los aborfgenes, pero -
produjo un resultado contrario ya que se convirtié -
en el peor sistema de explotacitn a que se sugetc a
nuestros ancestros,

Las principales leyes que rigen después de la
} conguista, son las Leyes de Indias las cuales encie-
rran mucho del espiritu que reinaba en ese tiempo en
los palses europeos y constituyen un auténtico cédi-
go de trebajo y consignan entre otras las siguilentes
protecciones:

1.~ Libertad de trabajo.

2.~ Las leyes tutelares s6lo serén aplicables a los
aborigenes, '

3.~ Los obreros que trabajasen en la construcci6n de
fortalezas y obras miliares, laboren s6lo ocho -
horas al dia, cuatro por la mafiana y cuatro por
la tarde. ' ,

4.~ Se fija la mayoria de edad a los 18 afios, esta-f
bleciéndose expresamente que los menores de edad
na podrén ser obligados a trabajar. 7

5.~ Salario justo y acomodadu, se prohibe el pago 'de
salario en especie.

6.~ Se establece el descanso semanal con pago de sa- .
lario, disfruténdose del domingo de cada semana. .

7.~ 88 prohibe que el indio trabaje eh la pesqueria_

"~ de perlas, desaglie de las minas, aun 51end0 de -

su propia voluntad. :



11

8.~ En materia de lo que hoy entendemos por seguri-
dad social se fundan cajas de seguridad, con di
versas finalidades como son el auxilic de viu-—-—
das, huérfanos e invAlidos, oreandose diversos_
hospitales.

Es 1ndudable que las leyes de indias excep——
cionalmente fueron Dbservadas, pero debemos recono-
cer el interés gque tuvieron los reyes de Espafia pa—
ra evitar la explotacitn desmedida de que se hizo -
objeto a nuestros abdrigenes. ‘Debiendo tener a es-
tas leyes como un antecedente inmediato de las ins—
tituciones lahorales y no recurrir o tratar de Jus—
‘tificar su exlstenc1a, sobre antecedentes de otros
paises.

LAS DRDENANZAS DE GREMIO. Contienen una se-.
rie de d15p051c10nes que fijan los procedlmlentos -
‘ que deblan seguir los maestros en la producclén, -
siendo prolijos los detslles gue cada uno contiene.

El gremio de la colonia fué asimilado por di
~versos autores al gremio de la edad media europea,-
- siendo constituidos por maestros, g exclusibn de -~
aprendices y compafieros, estableciéndose en las mis
mas ordenanzas una serie de garantlas para los maes
tros a efecto de evitar la competencia en cuanto a_
precios, adquisicidn de materies primas, etc.

Los gremios tenian dentro de su organizacién
interna, un cuerpo de vigilancia, que se encargaba_
del estricto cumplimiento de las ordenanzas, lo an-
“terior se hacla por medio de los veedores y examina
dores. Las funciones de estos consistfan en supervi
sar lo relativo a la produccidn, precios, y ublcg--—
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cién de los diversos establecimientos.
LLAS COFRADIAS. Se constltuian espmntaneam8n~ '
te sin ninguna presién con ciertas formas de socledad_
“que la f& mantenia unidas por €l culto religioso. Ca~

da oficio tenfa su cofradia y, a su vez cada cofradia_
tenia su santo patrén.

Formaban parte de las cofradias, todos 108 -

,,Ly.que intervenian en la pruducclﬁn fuesen maestros, com
»;1'paneros 0 aprendlces, con una Flnalldad, religiosa y -
“»mutuallsta que conmemoraba a su santo patrono,’y con -

- pequena importancia dentro del terrena laboral.

MExico TNDEPENDIENTE.

b " El movimiento iniciado por don Miguel Hidalgo
';*y Costilla es exclusivamente por la independencia ng--
"Cionalwy gue proplamente el que inicia el movimiento -~

 por la autentica liberaci6n de México es el genera1131r
mo don Jos& Marla Morelos y Pavén.

El primer acto trascendental de los insurgen-
tes fu€ la abolici6n de la esclavitud.

La serie de luchas que tuvo gue vivir el pue-

blo mexicano durante la primera mitad del siglo XIX -

fueron chstédculo para que los gobernantes se preocupar
'sen del problema obrero.

CONSTITUCION DE 1857.

, El constituyente de 1857 no tuvo una idea in-
tegral acerca del derecho del trabajo. A pesar de -
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ello no faltd un diputado constituyente'que con gran
intuicién juridica alcanzd a prever el problemg de -
las clases laborantes, este fué Ignacio Ramirez, -
 siendo precisamente en el seno del constituyente en

donde este gran pensador expuso la situacifn en que
vivian los trabajedores, misma que no fué caeptada de
bidamente por la asamblea.

, La constitucién de 1857 fué& un esfuerzoc enor-
-me vibrante de buena voluntad de la pequefia burgue—
sla revolucionaria, en favor del pueblo mexicano, pe
ro esterilizado por el liberalismo clésico.

, Con las leyes de reforma se termina con el fun
cionamiento de corporaciones, vestigios de gremios,-
cofradias, etc.

‘ El efimero imperio de Maximiliano alcenzé a -
promulgar una serie de disposiciones de relacién con
la materia laboral, teniendo un objeto més histbrico
que préctico su comentario.

Por lo que se refiere a las leyes reglamenta—
rias son de recordarse:

1.~ La junta protectora de las‘clases menesterosas -
‘ (Dficina para recibir las guejas de tado aquel ~
que prestaba sus servicios de caréicter personal).

2.~ Ley sobre trabajadores (establecia una jornada -
de trabajo, descansos semanales y obligatorios,-
etc. )

' 3.- Ley sobre policfa general del imperio (trat6 de
reglamentar el uso del fésforo blanco en la in--
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dustria cerillera por la serie de peligros a que
estaban expuestos todos los que 1ntervenian e -
su fabricacién.)

‘ CODIGOS CIVILES DEL DISTRITO FEDERAL (1870-
- 1884}, bajo el rubro del contrato de cbras reglamen-
 taron seis contratos: '

%= Servicio doméstico.
Qo= Servicio por jornal, :
3.~ Contratos de obras a destajo o prec1o alzado..
,;4-- De los algquiladores
" '6,~ Del aprendizaje

" fu~ Del contrato de hospedaje

- El cédigo penal de 1871 tlplflcﬁ como dellto_
- la a5001ac16n de obreros,

c) B PORFIRIATO, HUELGAS DE CANANEA Y RIO - -
_ BLANCO. Al referirse el Maestro J. Jesls_
Castorena a los movimientos laborales que existieron
en el porfiriato sefisla que "concomitantemente a es~
- tos acontecimientos se tienen los programas relacioc-
nados a los partidos polfticos primero y luego los -
planes revolucionarios reclemaron una leglslaclén -
del trabago" (s).

Al observar la legislaci6n preconstitucions—
lista 'sobre riesgos profesicnales los cédigos civie--
les de aguella &poca haclan derivar de la teoria de
la culpa y de la culpa contractual la responsabili-——
dad que pudiera resultar cuando algin trabajador su-
friera algin dafio, al estar prestando sus servicios.

(6] Castorena J. Jestis "Manusl de Derecho Obrero" 4a.
~ed. Talleres Gréficos ErS, 1964.- p-45, ,
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Francia desde el afio de 1898 habia adoptado_
la teorfa del riesgo. Innovadores en aquella &po--
ca: a).— Ley de Jos& Vicente Villada, se refiere a
los jornaleros comprende tanto accidentes como en——
fermedades. b).- Ley sobre accidentes de trabajo -
para €l Estado de Nuevo Lefn, es més completa que -
la anterior, fija la responsabilidad civil del pro-
pietario de la empresa.

AGONTECIMIENTOS SOCIALES ANTERIORES A LA =
CONSTITUCION DE 1917.

El pueblo mexicano peleé y triunfé porque su_
" propiedad, su honra, su libertad y su vida eran el
blanco y victimas de toda clase de desafusros aente-
la impasibilidad de las autoridades al reclamo de -
sus quejas y ante esta situacién surge un nuevo gru
po: La clase proletaria. "En México, como en los -
demés paises de la civilizaci6n occidental, el naci
miento de esta clase social se manifestd trégicamen
te. VY flagelada por todas las infémias; y.lo que -~
es peor encadenada a su propia debilidad™ (7).

El inesperado desarrollo de variadas indus- -~
trias en todos lados de la repdblica necesit6s bra-—
zos, Miles de personas fueron ocupadas en las f&——
bricas y minas. La faena era de sol a sol y era el
salario exigun. Patrones y capataces se encargaron_
de exigir rendimiento despiadado al esfuerzo del -
obrero y de sefalarle salarios bajisimos. De ahi -
gue los trabajadores se organizaran en asociaciones
de resistencia y proteccién. Aparecieron las orga-—

(7) Chavez Drozco Luis "Prehistoria del Socialismo
en México", 2a. ed. 1936. México, D.F.
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nizaciones mutualistas y de socorro. VYa antes, en -
septiembre de 1872, hablase creado el cirqulb de -
obreros, con objeto, afirma Chévez Orozco "de vigi—
lar los intereses del trabajo y luchar por la mejora
de las clases obreras y proletarias",

En 1a fébrica Hércules la situacién era angus
tiosa, ya que los sefiores Rubio la hablfan convertido
en una especie de replblica, porque ellos, y no el -.
gobierno son los que alll dictan leyes, las hacen -
obedecer, castigan a sus infractores, juzgan a los -
delincuentes y criminales, pues hay que advertir que
el punto donde est& situada esta fébrica, han manda-
do los sefiores Rubio edificar tantas fincas, que ya_
estas.forman hoy un sinndmero de calles, en cuyas -
fircas habitan-més de la mitad de los operarios de -
las f&bricas, porgue los duefios de ellas les han im-
puesto horas tan precisas para entrar a.trabajar, -
gue no tendrfan tiempo para ir y volver a Querétaro,
si viviésen alll, no concediéndoseles ni un minuto -
més de la hora que se les sefiala, so pena de que  si
no entran, por ejehplo; en punto de las c¢inco de la
. mafiana son despojados irremisiblemente de su trabajo
~ validos los patrones de la escasez de recursos gue -
Querttaro tiene, validos de la pobreza que lo opri--
me, de la miseria que lo desgarra, y como los opera-
‘rios no siendo del trabajo de gue vivir, porgue todo
gl movimiento que el estado tiene es el gue aquellas
le dan tienen gue resignarse con tan triste suerte,-
tienen que vivir, guieran o no, en las estrechas ac-
cesorias o casas que los duefios de Hércules han edi-
ficado en el mismo punto, con objeto de especular -
con ellas el trabajo de sus operarios. '

Los obreros buscaron salida a sus inquietudes
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y ‘en muchas fabricas organizaron clubes de lectura_
de obras revolucionarias. José Marla Gonzélez en -
F1 Hijo del Trabajo, "al mismo tiempo que divulgaba
Yy promovia el cooperativismo, lanzaeba en sus articuy
los tremendas requisitorias contra la burguesfa, -
emenazéndala con la revolucién social" (8).

La lucha era diffcil, titénica. El gobierno_
se gponla a cualquier legislacién que favoreciera a
los trabajadores, la huslga, como arma de lucha era
dinconcebible; las tinajas de Sen Juan de Ulua ESpB—
raban a los "obreros revoltosos".

El 7 de agosto de 1900 vié la luz primera el
gloriosn perifdice Regeneracitn, fundado por los -
hermanos Flores Magfn y por Horcasitas. Esta publi-

cacién haré temblar al gobierno, porque enurcia, -

desde su eparicién, "el advenimiento de una ya pron
ta época de libertades". "Hacia el afio de 1900, el

ingeniero Camilo Arriasga creyd llegado el momento - o

‘de organizar la oposici6én contra el gobiermo, ini-—
 ciando desde la capital potosina una enérgica campg
- fa tendiente a organizar clubes liberales en toda -
la repablica y teniendo como capitanes en aquella -
obra al socialista Juan Sarabla, al agrarista Anto-
nio Diaz Soto y Gama, y & los izquierdistas profe——
‘sor Librado Rivera, Humberto Macfas, y Rosallo Bus-
tamante entre otros" (8). Las ralces del herSico -
Partido Liberal Mexicano estaban echadas.

Los tabagquercs y canteros sin medir el peli-
gro, se organizaron en sindicatos., Y en México es-

(8) Givismo. Lecturas de Orientacién Social. S.E.P.
: P. 81, México. 1940.
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tallé la primera huelga del siglo XX de que se tiene
noticla; en febrero de 1905 los tabaqueros veracruza
nos declararon el movimiento a la flbrica confeccio-
nadora de puros El Valle Nacional, de Jalepa, los ta
bagueros de otros lugares les dieron su més completo
- apoyo,

& %o, de julio de 1905 .se celebra en esta ca
pital El Primer Congresc Obrero, cuyas conclusiones_
reflejan la experiencia que se habla adquirido en -
las jornadas pretéritas. El plan de reivindicacio—-
_ nes proletarias quedd contenido en el programas del -
partido liberal y manifieste a la naci6n, lanzado en

San Luis Mo. el lo. de julio de 1906, por la junta -
organizadora del partido liberal mexicano, encabeza-~
do por los luchadores Ricardo Flores Mag6n, Juan Sa~
rabia, Antonio I, Villarreal, Enrique Flores Magn,-
profesor Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalfoc -
Bustamante, del documento destacan las ideas relati-
vas a las cuestiones proletarias.

El gobierno al poner €l poder al servicio de
todos los explotadores del pueblo, el trabajador me-
xicano se ve reducido a la condicifn més miserable; -
en donde quiera que presta sus servicios es obligado
a desempefiar una dura labor de muchas horas por un -
jornal de unos cuantos centavos. El capitalista so-
berano impone sin apelacitn las condiciones de traba
Jjo, gue siempre son desastrosasrpara el obrero, y.es
te tiene que aceptarlas por dos razones: porgue la -
miseria lo hace trabajar a cualquier precio o por- -
que, si se rebela contra el abuso del rico, las bayo
netas del gobierno se encargan de someterlo. En més
deplorable situacién gue el trabajador industrial se
encuentra el jornalerc del campo, verdaderp siervo -
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de los modermos sefiores feudales., Por lo general ,~
estos trabajadores tienen asignada un Jormal de -
veinticinco centavos o menos, pero ni siquiers este
menguado salario perciben en efectivo. Como los
amos han tenido el cuidado de echar sobre sus P ECw—
nes una deuyda m&s o menos nebulosa, recogen lo que
ganan esos desdichados a tftulos de abono y solo Pa
ra que no se mueran de hambre les proporcionan algo
de mafz y frijol y alguna otra cosa que les sirva -
de alimento. Una labor méxima de ocho horas y un sa
- lario minimo de un Peso es lo menos que puede DY B
tenderse para que el trabajador esté siquiera a sal
vo de la miseria, para que la fatiga no le agote, y
para que le quede tiempo y humor de procurarse insw—

truccién y distraccién después de su trabajo. Sequ -

~ramente que el ideal de un hombre debe S8r ganar un
peso por dia, eso se comprende; y la legislacién -
que sefiale tal salario minimo no pretenderd haber -
conducido al obrero a la metg de la felicidad. Lo
© que ahora se pretende es cortar de rals los abusos_
de que ha venido siendo victima el trabajador Y PO-
nerlo en condiciones de luchar contre el cepitel -

' sin que su posicién sea en absoluto desventajosa; ~

si se dejara al obrero en las condiciones en que -
hoy esté, dificilmente lograria me jorar, pues la ne
gra miseria en que vive continuaria obligéndole & -
aceptar todas las condiciones del explotador, La -
reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo

a domicilio se hace necesaria pues a labores tan es
peciales como éstas, es dificil aplicarles el termi
no general del maximun de trabajo y €l minimun de -
salario gue resulta sencillo para las demés lahores.

Los salarios varfan pero la condicién del -
~obrero es la misma; en todas partes no gana, de he-

L SR
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‘cho, sino lo preciso para no movir de hambre. Un -
Jjornal de més de un peso en Mérida, como de cincuen-
ta centavos en San Luis Potosi, mantiene al trabaje-
dor en gl mismo estado de miseria porgue la vida es
doblemente o més cara en el primer punto que en el -
segundo. Cuando los millones de parias gue hoy vege
tan en el hambre y la desnudez coman menos mal, usen
ropa y calzado y dejen de tensr petate por todo -
ajuar, la demanda de mil géneros y objetos que hoy -
g insignificante sumentard& en proporciones colosg——
les y la industria, la agricultura, el comercio, to-
do seré materialmente empujado a desarrcllarse en -
una escala que jamas alcanzaria mientras subsistan -
’;1as actuagles condiciones de miseria general.

Sin duda, es la huelga de Canarea =1° de ju——
nio de 1906~ el punto de partida de las luchas de un

. fuerte movimiento obrerc organizado. Desde afios an-

tes existla clara conciencia sindicel entre los tra-

- bajedores de ese lugar, Manuel M. Diéguez, Esteban -

. Baca Calderén, Francisco M. Ibarra, Lézaro Gutiérrez
‘de Lara, el yaqui Hutimea y otros paladines fueron -
los paladines del heroico movimiento huelguistico, -

. Este se perfilaba cuando Calderén, en el mfitin del -

.30 de mayo afimaba: "estad seguros que las autoridag
des de hoy, serviles lacayos del capitalista, perse-
guirén irremisiblemente a todos los obreros si gjer—
citan sus derechos, en el terreno econfmico, porque_
bien saben que al unirse los obreros con estos fines,
‘se uniran también para derrocarlos del poder y exie—
girles responsabilidades. Fijeos bien lo que vais a
hacer. Nos jugaremos una carta peligrosa pero deci-
siva, '

Gutiérrez de Lara en esa misma reunién, inter



peld a los compafieros mineros:

;Estéis dispuestos a la lucha, cueste lo que_
_ cueste? SI estamos dispuestos! contestaron aque- -
. 1llos hombres de blusas azules y rostros ennegrecidos.

Emplearén contra nosotros todos los argumen--
tos y todas las amenazas en esto nos puede ir la vi-
‘da, pero si salimos a la lucha debemos estar resuel-
4 tos a no rendirnos por nada y ante nadie. En nombre
o de nuestros hi jos, y de nuestras mujeres, a guienes_
“tratemos de darles uria vida mejor, una vida de seres
"~‘ humanDs, ¢Jurdis morir antes que rendiros? jSI! con
‘vitestarun las voces roncas vy alradas {Morir antes que‘
i;rendlrnas!.

. El eco de aquellas voces viriles recorri6 1la
o quebrada cordillera como un estremecimiento (9) Al
”’-{dia siguiente, los duenos de la Cananea Consolidated
: ngouper Company, en represalias, notificaron a los ce-
s rreros 'y rezagadores gue desde ese momento las labo-
~res se harfan por contrato, Ese mismo dia se decla—
. r6 la huelga en una de las minas de Cananea, la Over
SESlght

"Bl 1° de junio, Esteban Baca Calder6n, Manuel

- M. Diéguez, Justo D&lix, Enrique Ib&fiez, Francisco —
Méndez, Alvarc L., Diéguez, Juan N, Rfo, Manuel S§. -
-8Bandoval, Valentin Lépez, Juan C. Bosh, Tiburcio Es-
guer, Jesds J. Batrés, Marianc Mesina e Ignacio Mar- ‘
tinez pusieron en manos del tic. Pedro D. Robles, -
apoderado de la negociaci6n del Dr. Filiberto V. Ba-
rroso, presidente municipal, Pablo Rubic, comisario,

(9) Le6n Diaz Cérdenas. Cananea. Primer Brote del -
Sindicalismo en México. III Ed. 1937. México.
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1    ]Arfur0 Carrillo, JUBZ menor el memorandum que con=
;ff*Slgnaba estas petlclones'

’nll. Queda el pueblo'obrero declarado en huelga.

SRR 2 -El pueblo obrero se obliga a trabajar §0=—
Zbre las DDndlCanBS 51gulentes -

~   La destltuclﬁn del empleo del mayordomo Luis (ni-
el 19) _

;V'El minlmo sueldo del obrero serd cinco pesos, con
”iocho horas de trabajo.

1"}En tudos los trabajos de la Cananea Consolidated_
];“Cooper Co; se ocuparén el 75% de mexicanos y el -
'1'f25%,de extranjeros, teniendo los primeros las mis
jamas‘aptitudes que los‘segundos.

\';Poner hombres al cuidado de las Jjaulas, que ten—-f
~.gan nobles sentimientos, para evitar toda clase -
~de drritacién.

V. Todo mexicano, en los trabajos de esta negocia~ -
- ci6n tendré derecho a ascender, segin 5e lo permi
tan sus aptitudes. :

o "El abogado de la empresa calificl de absur-—
das las peticiones, pero Calder6n insistié que era -
injusto gue mlentras‘qué los mineros mexicanos que -
“ascendfan a la respetable suma de 5260 ganaban tres_
" pesos diarios, los extranjeros disfrutaban de un -
sueldo no menor de siste pesos. Las negociaciones -
' no pudieron continuar, limiténdose los comisinnadds_
obreros a entregar el pliego de peticiones™ (10).

- (10) Ledn Dimz Céardenas. o. c.
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‘dar justicia. Por la espalda fueron balaceados y pg
recieron numerosos obreros; los obreros, indignados,
- na podfan repeler la agresidn. Inermes contestaban_
los disparos con maldiciones y con piedras, trabéndo

se una lucha desesperada y desiyual. T

La refriega con fusilerfa se prolongd por mas
de una hora. En esta etapa del combate cayeron ocho
mexicanos y 17 resuitaron gravemente heridos, este -
dia negro de nuestra historia terminéG.

Cuando cay$ la noche s6lo las oficinas. de 1la
compaiia estaban'iluminadas; bien entrada la noche,~
un furgén de ferrocarril, custodiado por cerca de -~
150 individuos, desembarcé su cargamento de armas y

. pargue.

Iz&bal, el gobernador de Sonora, buen trai- - -
dor, destacé tropas rurales para aniquilar a los he-
réicos huelguistas. Y lo que es mas permitid que -
275 soldados norteamericanos, mandados por el coroe—-
nel Rinning, violaron la soberanifa nacional al tras-—
poner las fronteras. Lé&zaro Gutiérrez de Lara pro—
test6 enérgicamente por tan infame felonia y miles ~
de obreros fueron conducidos a la cércel al dfa si--
guiente. ' '

Se produjo un tercer combate, nuevos mértires
ofrendaron su vida por México y su libertad dias mé&s
'tapde Iz4bal fué acusado por la'Cémara de Diputados,
en una pantomina, de traidor a la Patria. Green ce-
di6 y prometif sumento de salarios, pero -agregé- el .
Presidente de la Repdblica no lo permifia. '

" Y ast Fué, en efecto, tanto gue el hecho pro-
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cardo y Enriqué Flores Magén" (11).

La creaci6n de este grupo trajo aparejada una
propaganda de lucha que desplegd sus actividades -~
principalmente a través de una publicaci6n cuyo nom-
bre evidenciaba sus principios y finalidades: Revolu
cién Social. ‘

Los industridles se spresurarona impedir el -
~.agrupamiento de los obreros y para el efecto confec-
~ cionaron un reglamento en el que se prohibfa toda -

clase de organizaciones obreras y amenazaba con ex——
pulsién del trabajo a los transgresores.

s La protesta obrera contra tan inicuc reglamen

- to dif como resultado gue El Centro Industrial de -

Puebla ordenara un paro general en las factorias de

Puebla y Tlaxcala. - Fueron arrojados a la calle to-—
 dos los obreros.

Asl fu& como guedaron los enemigos frente a -
frente, por un lado los industriales impidiendo toda
clase de organizecitn obrera; por el otro lado los -
trabajadores, tratando de organizarse para luchar mg

~ Jjor por sus reivindicaciones. E1 conflicto fué agra
" véndose a tal punto gue se pidié al Gral. Diaz que -
interviniese como &rbitro dnico.

Algunos ohreros creyeron que el dictador haria

justicia y hasta nombraron una comisién que vino a -

“la cepital a explicar el conflicto y a defender sus_
derechos. Se iniciaba el afio de 1907.

(11) Rosendo Salazar y José G. Escobedo. Las pugnas
de la gleha. 1923. México. ~
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Como era de esperarse, el laudo presidencial
s6lo fué una maniobra para burlar el derecho de los
trabajadores. El 6 de enero, en una magna asamblea
celebrada en el teatro Gorostiza, de Orizaba, Vera-
cruz, se dib a conocer el texto del laudo. En &1,-
de manera cinica e impolitico, el dictador se exprg
saba despectivamente sobre las organizaciones obre-
ras y amenazaba a sus componentes si oponlan la me-
nor resistencia. Estipulaba multas a los obreros,-
derecho patronal de separar arbitrariamente a cual-
quier trabajador, prohibfa las huelgas y establecia

‘gue los jéfes politicos habian de ejercer un con~ -
" trol absoluto de las publicaciones obreras. En con

creto, el laudo no conteria més que una serie de ar
ticulos arbitrarios para salvaguardar los intereses
del capitalismo y someter a los trabajadores a una

‘oprobiosa sumisién material e intelectual.

Los trabajadores reunidos en eguella histéri
ca asamblea llenos de dignidad y coraje, rechazaron

el laudo y prorrumpieron en exclamaciones violentas

contra el dictador. Se hablan percatado gue para -~

- defender sus derechos y salir de su condicién de es

clavos, stlo debian confiar en sus propias fuerzas_
que, si débiles; debidamente orgenizadas serian po~
tentes, y con todo valor lanzaron el guante de reto
al dictador Difaz. Pocas horas después se iniciaba_
la epopeya.

La mafiana del 7 de enero de 1907, la sirena

‘, de las fébricas hendisron con sus penetrantes silbi

dos el cielo neblinoso; las autoridades tenian 6rde
nes terminantes de que las labores se reanudaran in
mediatamente.
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Las grandes masas de obreros acudfan compac—
tas al llamado pero esta decisién no era la imagina-—
da por los industriales, Marchaban en filas cerrg—
das pero no sumisas. Las unia el sentimiento de soli
daridad en la lucha. No iban a claudicar, sino a -
exigir sus derechos; el momento decisive habfa llega
do y la angustia, las protestas por los aciagos dias
de miseria y de hambre, formaban un solo haz de pu—
- fios amenazadores. El grupo se detuvo frente al edi-
ficio de la fébrica, mostrando que se negaba a reany
dar las labores no obstante el mandato de la dictady
‘ra. Isabel Diaz de Pensamiento, Dalores Larios, Car
men Cruz y otras obreras hablan formado también una
brigada de defensa y combate. La orden para sofocar
el movimiento huelgulstico son6 inmediatamente en to
das las lineas telefbnicas y un batallén de soldados
rurales acudi6, desde luego, a dispersar a los mani-
festantes. Lla hora de la muerte habfa llegado, Los
fusiles iban a disparar cuando, de pronto, una voz -
-la de Lucrecia Toriz-, gque era la voz del pueblo, -
es decir, del hambre, de la miseria, del dolor, se -
levanté mas fuerte que la agresién amada y dejé pa-
so libre a los trabajadores, guienes desfilaron como
una sola protesta., Pero las 6rdenes del tenebroso ~
‘general Rosalino Martinez de acabar con el movimien-
to eran terminantes. Todo un sjéreito de tropas de
1inea se desplegd contra los obreros indefensos y la
matanza fué horrible, tenaz, como la dictadura lo or
denaba, no menos de cuatrocientas personas, entre -
obreros, mujeres y nifios fueron asesinados.

; Victor Garcin, un francés, Rosalino Martinez_
y los verdugos brindaron con aguardiente por esta ha
zafa. Durante los dias 8 y 9 los habitantes de Ori-

- zaba vieron pasar los cadéveres de los trabajadores_
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asesinados por la tiranla al servicio del caepitalis
mo, en montén informe, sobre carros-plataformas que
iban en camino del mar, donde arrojaron su cargamen

to. Muchos obreros fueron deportados a Quintana -
Roo. ‘

"El terrible suceso, doloroso y sangriento -
gue conmoviera a la repGblica entera el dia 7 de -
~enero de 1907, que revistif todas las caracteristi-
cas de una hecatombe, ya que los trabajadores fue--
ron cazados como animales feroces o alimafias ponzo-
fiosas en las verdes laderas del Cantén de Orizaba -
en el Estado de Veracruz, constituye esta la epope-
ya m&s radiante y grandiosa en la historia del pro-
letariado de México, pues s8lo es comparable a la =
gran tragedia del lo. de mayo de 1886, en la que -
los trabajadores de Chicago, E.U. de N.A. fueron -
también victimas del atagque enfurecido de las fuer-
zas del gobierno de aguel pals, al encdntrarse_reU_
nidos en un mitin con el fin de tratar la forma de
obtener un poco de mejoramiento en la jornada de -
trabajo y una poca de equidad en el trato para los_
oprimidos". (12).

En 1908, un sefior apellidado Santibéfiez y un
alemdn, Pablo Zierold, organizaron en esta capital _
el Partido Socialista Mexicano de efimera existen——
cia. Cabele el mérito de haber celebrado por prime
ra vez con un mitin el Dia del Trabajo, el 1° de ma
yo de 1911,

Es entonces cuando se inicia la Revoluci6n -
Mexicana que encierra las inguietudes de los habi-——-

(12) Fernando Rodarte. 7 de enerc de 1907. México -
1940. . ' S



tantes de México y con la cual se busca principalmen
te equilibrar la situaci6n social, elevando el nivel
de vida tanto de campesinos como de obreros. De to~
dos es conocida la inestabilidad que existi6 en los
gobiemos post revolucionarios, hasta gque finalmente
Venustiano Carranza decide aprovechar un lepso de -

paz para llevar a cabo un proyecto que lo inmortali-
zarla, jLa Constitucién de 19171.




CAPITULD II

CREACION

L a) DICTAMEN AL PROYECTO DEL ARTICULO &° CDNSTITUCID

CNAL (26 ce dlclembre de 1916)

Podemos considerar gue la base sobre la tual
~ se forma la estructura de nuestro Derecho Laboral -
aparece en el dictamen sobre el articulo 5° -consti-
tucional que emitid el Congreso Constituyente y vie
ne a dar un nuevo cariz a las relaciones laborales_
‘en México. En la sesi6n de 26 de diciembre de 1916
se dié lectura al tercer dictamen referente al pPro-
“yecto del articulo 5o. de la Constitucién. El1 defi
nitivo., El origen del artfculo 123 se encuentra en
el mencionado dictamen y en las discusiones que mo-

tiv6, El dotumento de referencia dice textualmen——

te: "Ciudadanos diputados: "La idea capital gue in-
forma el artfculo 5° de la Constitucién de 1857, es
- la misma que aparece en el articulo 5° del proyecto
de la primera jefatura. El primerc fué reformado -
‘por la ley de 10 de junio de 1938,

Especificando cuales servicios piblicos de—
ben ser obligatorios y cuales deben ser, ademés,
gratuitos. Tamblén esta reforma se incluye en un
proyecto; pero s6lo .se dejan como gratu1tas las ﬂf
ciones electorales.

l@@iﬁl

La prohibicibn de las frdenes monésticas es.
consecuencia de las Leyes de Reforma. E1 pruyecto;’
conserva la prohibici6n de los convenios en los que
el hombre renuncia a su libertad y hace extensiva -
aquélla a la renuncia de los derechos politicos. Tg
das estas ideas fueron discutidas en el Congresoc de .
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1857 o se han estudiado posteriormente en la prensa:
la Comisién no tiene, pues, necesidad de desarrollar
las para demostrar su justificacién.

El artfculo del proyecto contiene dos innova-
ciones: una se refiere a prohibir el convenio en gue
el hombre renuncia temporal o permanentemente a ejer
cer determinada profesi6n, industria o comercio, Es-
ta reforma se justifica por el interés que tiene 1la
 sociedad de combatir el monopolio, abriendo ancho - -
 campo a la competencia., La segunda innovecién con-——
.giste en limitar a un afio el plazo obligatorio del -
‘contrato de trabajo, y va encaminada a proteger a -

" la clase trabajadora contra su propia imprevisién o

contra el ahusc gue en su perjuicio suelen comster -
algunas empresas.

La comisién aprusha por tanto, el artfculo 50

L del proyecto de Constitucibn, con 1lgeras ENCOML ef i

,,das y algunas adlclones.

La expresitn; 'La ley no reconcce. frdenes mo-
: nastlcas', parece oclosa, supuesta la 1ndependen01a

- entre la iglesia y el Estado; cree adecuado la Comi-
si6n substituir esa frase por &sta: ‘La ley no permi»
te la existencia de 6rdenes monésticas'. También pro
ponemos se suprima la palabra 'proscripcidn'; por -
~ ser equivalente a la de ‘destierro’.

"En concepto de la Comisién, después de reco-
nocerse gue nadie puede ser obligado a trabajar con-
tra su voluntad y sin retribucién, debe advertirse —
que no por eso la ley autoriza la vaegancia, sino -
que, par la contrario, la persigue y castiga.

"Juzgamos, asi mismo, que la libertad de tre-
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bajo, debe tener un 1imite marcado por el derecho ds
las generaciones futuras. Si se permitiera al hombre
agotarse en el trabajo, seguramente que su progenia -
resultaria endeble y quizéd degenerada y vendria a -
constituir una carga para la comunidad. Por esta ob-
servacién proponemos se limiten las horas de trabhajo_
y se establezca un dia de descanso forzoso en la sema
na sin que sea precisamente el domingo por una razén_
anéloga creemos gue debe prohibirse a los nifios y a -
las mujeres el trabajo nocturno en las fébricas.

Ha tomado la Comisién estas dltimas ideas de la
iniciativa presentada por los diputados Aguilar, Jara
y BGéngora. Estos ciudadanos proponen tembién que' se
establezca la igualdad de salaric en igualdad de tra-
bajo; el derecho a indemnizaciones por accidentes del
trabajo y enfermedades causadas directamente por cier
tas ocupaciones industriales, asi, como también que -~
los conflictos entre el capital y el trabajoc se re~ -
suelvan por comités de conciliacifn y arbitraje. La
Comisién desecha estos puntos de la citada iniciatie
va; pero no cree que guepan en la secci6n de las ga~—
rantlas individuales asi es que aplaza su estudio pa~
ra cuando llegue al de las facultades del Congreso.

"Esta honorable Asamblea, por iniciativa de al
- gunos diputados, autorizé a la comisién para retirar_
su anterior dictamen respecto del artfculo 5° a fin -
de que pudiera tomarse en consideracidn una reforma -
gue aparece en un estudio trabajado por el licenciado
Aquiles Elorduy. Este jurisconsulto -sugiere como me-
dios de exterminar la corrupcién de la administracién
de justicia, independer a los funcionarios judiciales
- del Poder Ejecutivo e imponer a todos los abogados en
general la obligacién de prestar sus servicios en el
ramo judicial. En el primsr punto gtafie a varios ar-

HBLIOTECA v
DLAMB
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tfculos que no pertenecen a la secci6n de las garan—
tias individuales; el segundo tiene aplicacién al =
v tratarse del articulo 5° que se estudia. La tesis_
que sustenta el licenciado Elorduy es que, mientras_
- gue los sbogados postulantes tienen acopio de fuer—
-zas intelectuales, morales y econfmicas para hacerse
' dominantes, los jueces carecen de esas mismas fuer—
' zas para resistir el dominio; y busca, por tanto, la
,_\fmanera de contrabalancear la fuerza de ambos lados o
f}da hacerla predominante del segundo lado. Hace no—
~tar. el ‘autor de dicho estudio, que los medios a que_
‘fe reourre constantemente para obligar a los jueces_
?a Fallar tnr01damente son €l cohecho y la presién -
q;moral; y opina que uno y otro se nulificarian esco--
- giendo el personal de los tritunales entre indivi- -
' ﬁ;duos que’ por su posici6n econémica y por sus cauda--—
. les intelectusles y morales, estuviesen en actitud -
| Eif%de;r351st1r squellos perniciosos influjos.

v "Pero cree el licenciado Elorduy que no puedef
' obtenerse el mejoramiento del personal. Fiando en -~
la espontaneldad de los ciudadanos; sino por medio -~
‘de obligaciones impuestas por el Estado. Tal obliga
cién serda justa supuesto gue la instruccién pablica
“ha sido siempre gratuita en nuestro pals y nada mé&s_
natural que como los que la han recibido, compénsed_
gl beneficio en alguna forma.

"La Comisién encuentra justos y pertinentes -
los razonamientos del licenciado Elorduy y, en consg
nancia con ellos prapone una adicidn al artfculo 59,
en el sentido de hacer obligatorioc el servicio en el
remo judicial, a todos los abogados de la replblica.

"Por tanto, consultamos a esta honorable Asam
blea la aprobacién de que se trata modificada en los
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"_a jornada méaxima de trabajo obligatoric no

excederd de ocho horas, aungue gste haya sido impues
to por sentencia judicial. Queda prohibido el traba
jo nocturno en las industriaes a los nifios y a las mu

jeres.  Se establece como obligatorio el descansc -
hebdomadaria,

| ‘"Sgla de comisiones. Querétaro de Arteaga, -

”fdlClembre 22 de 1916 -Gral. Francisco J. Mijica,- AL

berto Romé&s, ~ Alberto Romén.- L.G. Monzén.— Enrigue
R9010.— Enrlque Colunga. "

o Con la lectura del dictamen sobre el artfculo
5 y qus fué adlCanadO en tres garantias, no de tipo
‘»1nd1v1dual sino sociel: la jornada de trabajo no de-

_-fnccturno 1ndustrlal para mujeres y menores y el des-
- canso hebdomadaria se origind la gestaci6n del dere-

'”a;oho constitucional del trabajo; iniciéndose el deba~

,,_T 5fte que transforma radicalmente el viejo sistema poll
-~ tico constitucional. Precisamente, en la sesién del
26 de diciembre de 1916, comienze a dibujarse la -

“transformacién constitucional con el atague certero_

& la teorfa politica clésica, cuando los diputados -
Jjacobinos reclaman la inclusién de la reforma socisl
en la Constituci6n gue propicié la formulacién del ~

artfculo 123, cuya dialéctica vibra en las palabras_

“de los constituyentes y en sus preceptos.

Después de muchas discusiones y opiniones se

cerr6 el dehate del artfculo 123 con la proposicién_

de Manjarrez que a la letra dice:

"Ciudadano presidente del honorable Congreso_

E;be exceder de ocho horas, la prohibicifn de trabajo_
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' Congreso Constituyente; "es ya el tercer dfa que -

- nos ocupemos de la discusi6én del articulo 5° que es

. th a debate. Al margen de ellos, hemos podido ob—

- servar’que tanto los oradores del pro como los del_

. ‘contra estén anuentes en que el Congreso haga una -

"<;¢flabur todo lo eficiente posible en pro de las cla——
ses trabajadoras.

ffﬁada uno de los oradores, en su mayorfa, as
cienden a la tribuna con el fin de hacer nuevas pro
;01unes, nuevos aditementos que redunden en bene
icio de los trabajedores. Esto demuestra claramen
uewal problema del trabajo es algo muy comple—
Falgo de lo que no tenemos precedente y que, por
(s} anto merece toda nuestra atencidn y todo nues-
‘esmero.

o ‘“'f"A mayor abundemiento debemos tener en consi-
j;fdefécién gue las iniciativas hasta hoy presentadas,
“no son ni con mucho la resolucién de los problemas;
bien al contrarioc, quedan aun muchos escollos y mu-
chos capitulos gue llenar; nada se ha resuelto so—
bre las limitaciones de las ganancias de los capita
~listas; nada se ha resuelto sobre el segurc de vida
de los trabajadores, y todo ello y més, mucho més -
aun B8g preciso gue no pase desapercibido de la con-
sideracién de esta honorable Asamblea. "En esta -~
virtud y por otras muchas razones que podrian expli
carse y que es obvic hacerlas, me permito proponer_

a la honorable Asamblea, por el digno conducto de -
la Presidencia, que se conceda un capitulo exclusi-
vo para tratar los asuntos del trabajo cuyoc capftu~
lo podria llevar como titulo "Del trabajo", o cual~-
quiera otro que estime conveniente la Assmblea. Asi
mismo me permito proponer que Se nombre una comi-— -
si6n compuesta de cinco personas o miembros encarga .
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dos de hacer una recopilaci6tn de las iniciativas de
los diputados, de datos oficiales y de todo lo rela-
tivo & este ramo, con objeto de dictaminar y propo--
ner €l capltulo de referencia, en tantos artfculos -
cuantos fueren necesarios. GQuerétaro de Arteaga, 28
de diciembre de 1916.- F.C. Manjarrez"(Ribrica).(13)

’)‘PHOYECTO DEL ARTICULO 123.-

G Heciendo referencia al tratadista ingeniero -
Houa;x nos dlCB que el palacio episcopal, local de -
a‘antigua capllla episcopal, en la ciudad de Queré-
ftaru, sirvié de sela de sesitn a los diputados cons-
;tituyentes que iban a reformar las instituciones so-
‘cieles del pats con los articulos 27 y 123 de la -
fConstltuciOn para conseguir con ello gue los princi-
: pios- teér'icos del cristianismo, gque tantas veces ha-
" ‘blan sido ensalzados, allf, tuvieran su realizacién_
- .en la practica y fueran bienaventurados los mansos -
"_Q“para que poseyeran la tierra y elevados los humildes
‘ f'al desposeer a los poderosos de los privilegios inve
_ terados que gozaban". (14)

En las sesiones que se celebraban en las mafia

“nas y en las tardes, antes y después de las sesiones
del Congreso, participaban en forma muy destacada el
‘Ing. Pouaix, el Lic. Maclas, el Sr. De los Rios y el
Lic. Lugo. También participaron muchos diputados -
constituyentes que se interesaban por el problema -
gbrero y gue intuitivamente pensaron que iba a cons-
tituir la cristalizacién de los principios sociales_
de la Revoluci6n Mexicana. Al respecto dice el Ing.

(13) piario de los Debates del Congréso Constituyen-

e te., Tomo I pp. 738-740.

(14) Pastor Rouaix. Génesis de los articulos 27 y -
123 de la Constitucitn Politica de 1917, segun-
da edicién. México, 1959, p. 104.
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" Rouaix, después de dejar constancia en la valiosa —
aportacién del licenciado Macias, gue:

- "La exposicifn de motivos que precedié a -
nuestra iniciativa, fué& redactada por el Lic. J. N.
Madias principalmente y por las otras tres personas

-VQUB"fbfmaban el ndcleo original y asprobado por to--
Ds los dlputados gue suscribieron con su firma el

royecto de bases constitucionales gue se presentﬁ_
‘al Congreso de Querétaro. En este escrito expusi-——
s‘con amplitud todas las razones, todos los moti-
us y todos los anhelos que nos guiaron a formular_

ahinlciat1Va, ‘gue llevaba como mira satisfacer -
_una necesidad social, estableciendo derechos para -
,émparar al gremio mé&s numeroso de la naci6n Mexica-
7na,.gxplotado sin piedad, desde la conquista espang
'a, hasta que agotada su resistencia recurrié a las
‘armaéidestructoras para alcanzar leyes justitieras.

: ey Los dlputados gue con m&s asiduidad concurrie
’V’ff .~ ron a las juntas y con mas eficacia laboraron en la
. “' " reslizaci6n de la empresa, fueron el Ing. Victorio_
'BGéngora, autor de la primera iniciativa de amplia—
‘ciones al articulo 5° y guien tenia grandes conoci-
mientos en el rgmo, por los estudios que habla he— -

cho; el Gral. Esteban B. Calderén, radical en sus -
opiniones, los diputados duranguefos, Silvestre Do-
rador y Jes(s de la Torre, artesanos que se hablan_
elevado en la esfera social por su inteligencia y -
su recanocida honradez y el Lic. Alberto Terrones -
Benitez y Antonio Gutiérrez, gque hablan demostrado_
los cuatro, su adhesitn a la causa popular colabo--
rando con el Ing. Rouaix en el gobierno de su Esta~
do; los militares Jos& Alvarez,Donato Bravo Izquier
do, Samuel de los Santos, Pedro A. Chapa y Porfirio
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del Castillo, quienes venian de la campafia b&lica a
“lélcampaﬁa civil para implantar sus ideales; los -~
obraros DaniSiD Zavala y Carlos L. Gracldas, que ya
habfan expuestn sus anhelos en las discusiones del -
lculo 59 y el fogoso orador Lic. Rafael Martinez_
de Eécobar, dal grupo radical. Muchos otros dipute-—
c"q rian a nuestras reuniones con m&s o menos_
‘cia y sus nombres figuran entre los gue calza
n.con sus Firmas la iniciativa que formulamos.

-El;qiaflajdeaenara tuvimos la satisfaccién de
erminadas nuestras labores con un &xito que so~
epas® a nuestras esperanzas y pudimos presentar el
roy cto gue fué suscrito por las personas gque inter
enimas en su formaci6n y por 46 firmas més de dlpu~
_,‘;~tadqs que lo apoyaron desde luego, porque conoclan —
su texto, ya sea por uaber sido colaboradores més o .
‘~menos“activos o por las referencias que hablan teni-
- do de él. Esta primera adhesién puso de relieve el
entusiasmo con que el Congreso recibia la iniciativa
- por llenar sus aspiraciones y sus ideales", (15)

Seglin dice el mismo Ing. Rouaix, se le enco——
mend® al diputado Macias la redaccitn de la BXPOSL -
ci6n de motivos gue fundamentaria el proyecto de ba-

-ses cohstitucionales en materia de trabajo. En dos
puntos sobresale el criterio del abogado guanajuateg
se en el mencionado documento: Uno, en lo relativo a
que las bases dieblian de regir €l trabajo econdmico,-
o sea el de los obreros para la tutels de &stos, y -
el otro, en cuanto a la precisién de los fines de la
legislacién del trabajo para la reivindicacitn de -
los derechos proletarios, de acuerdo con el pensa- -

(15) Pastor Roueix, Ob. cit. pp 91 y ss.
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- miento marxista expuesto por &1 en la XXVI Legislatu
ra, en que se refirié a la socializacién del capital,
de manera que el proyecto se fund6 principalmente en

las teorifas de las luchas de clases, plusvelia, va—-
"~ lor-trabajo y la reivindicacifn de los derechos del_

 proletariedo para recuperar con los bienes de la pro
: ducciﬁn la explotacién secular’ de los trabajadores.

La exposicién de motivos y el texto de los pre

‘ffceptos protectores y reivindicadores de la clase tra

/‘;bagadqra,,se ajusta a lo anteriormente expuesto y es
tén concebidos en los téminos siguientes:

; "Los gue suscribimos, diputados al Congrsso -
“,Constltuyente tenemos el honor de presentar a la -
consideracién de &l un proyecto de reformas al arti-

i “-culo 5° de la Carta Megna de 1857 y unas bases cons-

“titucionales para normar la legislacifn del trabajo_
de carécter econémico en la Repdblica. 4

Nuestro proyecto ha sido estudiado detenidamen
' te, siguiendo un plan trazado por el C. diputado -
Ing. Pastor Rouaix, en uni6n del sefior general y li-
cenciado José& I. Lugo, jefe de la Direccién del Tra-

bajo de la Secretarfa de Fomento, Colonizacién e In-

dustria,

Creemos por demis encarecer a la sablduria de
'este Congreso Constituyente la alta 1mportan01a de -
plantear en nuestra legislacién los problemas rela——
cionados con el contrato de trabasjo, toda vez que -
-ung de las aspiraciones més legitimas de la revolu—-
cién constitucionalista ha sido la de dar satisfac——
cién cumplida a las urgentes necesidades de los tra~
baJadores del pals, fijando con precisi6n los dere-

chos que les corresponden en sus relaciones contrac-; '

O S A e e e A 1 ST
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tuales contra el capitel, a fin de armonizar, en -
cuanto es posible, los encontrados intereses de éste
y del trabajo, por la arbitraria distribucién de los

: beneficios obtenidos en la produccién, dada la des—
ventajosa situacién en gue han estado colocados 1los
trabajadores manuales de todos los ramos de la indus
tria, el comercio, la mineria y la agricultura.

Por otra parte las ensefianzas provechosas gque
. nos han dado los palses extrafios, acerca de las favo
. rables condiciones en que se desarrolla su prosperi-
g;déd'ecohémica. debido a las reformas sociales implan
'ftadas con prudencla y a01erto, bastan a justificar -
tla iniciativa a que nos venimos refiriendo para oque
*sea llevada a feliz efecto en esta ocasién y se lle-
*ne el Vacio en nuestros cébdigos, definiendo exacta—
‘MEnte la naturaleza del contrato de trabajo, para -
,7mantener gl equilibrio deseado en las relaciones ju-
- ridicas de trabajadores y patrones, subordinadas a -
ff 1bs»interesé§ morales de la humanidad en general y -
" de nuestra nacionalidad en particular, gue demandan_
‘j,la‘coﬁservaoién de la especie y el mejoramiento de -
- ,'”sd,cultura~en candiciones de bienestar y de seguri-
' dad apetecibles.

~ En consecuencia es incuestionable, el derecho

del Estado a intervenir como fuerza reguladora en el
funcionamiento del trabajo del hombre, cuandc es ob-
jeto de contrato, ora fijando la duracitn mixta que

" debe tener como limite, ora sefialando la retribucidn
méxima que ha de corresponderle, ya sea por unidad -

de tlempo o en proporcifn de la ‘cantidad o calidad -
de la obra realizada, tanto para que en el ejercicio

del derecho de libertad de contrato no se exceda con

perjuicio de salud y agotamiento de sus energias, es

tipulando una jornada superior a la debida, como pe-
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ci6n de establecimientos de beneficencia e institu——
ciones de prévisién social, para asistir a los enfer
~mos, ayudar a los inv4lidos, socorrer a los ancianos,
-~ proteger a los nifios abandonados y auxiliar a ese -
‘gran ejército de reserva de trabajadores parados in-
voluntariamente, que constituyen un pellgro inminen-
te para la tranquilidad pdblica.

Babido es gque como se arreglaban las desave—
nencias surgidas entre los patrones y los trabajado-
-reg del pals: se imponia en todo caso la omnimoda vo
luntad de los capitalistas, por el incondicional apg
yo que les brindaba el poder péblico; se despreciaba
en acervo cuando se atrevian a emplear medios colec~
tivos para disputar un modesto beneficio a los opu—
lentos burgueses. Los codigos poco hablan de la = -
. prestacidn de servicios vy, conéecuentes con los prig
cipios seculares que los inspirardn, se desentienden
de la manifiesta inferioridad del trabajedor respec— -
to del principsl, al celebrar los contratos corres-—
pondientes. Hoy es preciso legislar sobre esta mate
‘ria y culdar de que la ley sea observada y gue las -
controversias sean resueltas por organismos sdecug—-
- dos, para que no sean interminables y onerosas las -
diligencias: la conciliaci6n y el arbitraje satisfa—
‘cen mejor que la intervencién judicial esta necesi—
- dad, desde todos los puntos de vista que se conside~

re este problema.

La facultad de asociarse estd reconocida como
un derecho natural del hombre, y en caso alguno es -
més necesaria la unién que entre los individuos dedi -
cados a trabajar para otro por un salarie, a efecto_
de uniformar las condiciones en que se ha de prestar
gl servicio y alcanzar una retribucidn més equitabi-
va. Uno de los medios eficaces para obtener el mejo
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ramiento apetecible por los trabajadores cuando los

- patronos no acceden a sus demandas, es el de cesar

en el trabajo colectivemente (HUELGA) y todos los -
palses civilizados reconocen este derecho a los asg
lariados cuando lo ejercitan sin violencia.

En nuestro proyecto va incluida una novedad_
gue puede sorprender a los que desconocen las Cire-
cunstancias que concurren en los centros de trabajo
de la Replblica, donde ha habido invariablemente la . -
funesta tienda de raya, trampa inexorable en la que
sran cogidos, los trabajadores, perdiendo no solo -
gl fruto que les pertenecia por el sudor de su fren

te sino hasta su libertad y sus derechos polliticos_

y civiles y encadenado por una delincuente y abomi-

‘nable practica seguida en las administraciones pa—

tronales, a sus infelices descendientes, con las -

enormes deudas que pesaben sobre aquéllos y que au-—

mentaban en razén directa del tiempo o duracién de_

la servidumbre. La justicia exige que no sean recg

nocidos semejantes créditos provenientes de suminis

tros de mercancias de mala calidad y apreciadas a —
un tipo exarbitante, para esclavizar a un hombre cu

yo trabajo, vilmente retribuido, enriquecia extraor

~dinariamente al amo, la ley debe ser rigurosa en es
ta tardla reparacién, declarando extinguidas las -

deudas gue los trabajadores por razén de trabajo, -

héyan contrafdo con los principales o con sus inter

mediarios y, aunque sea una redundancia, prohibir -

gue las deudas futuras de esta Indole, en ningln ca

s0 y par ningtn motivo, podrén exigirse a los miem-

bros de sy familia.

No tenemos la pretensién de gue nuestro estu-
dioc sea un trabajo acabado y mucho mencs de que ven
" ga a aliviar por completo los penosos males socia—



les que afligen a nuestro pals, el que, teniendo -
grandes recursos naturales para prometerse un porve-
nir envidiable de bienestar y prosperidad, ha trope-
- zado con obstéculos en su desenvolvimiento econ6mico
y esté perdiendo una riqueza considerable con la emi
gracion creciente de los trabajadores a la vecina Re
publica entre otras causas, por la carencia de una -
saludable legislaci®n sobre el trabaja.

. Nos satisface cumplir con elevado deber como_
g5te aungue estemos convencidos de nuestra insufi- -

~ ciencia, porque esperamos gue la ilustracién de esta

honorable Asamblea perfeccionars magistralmente el ~
‘proyecto y consignaré atinadamente en la Constitu- -
‘cién Politica de la Repiiblica las bases para la le-—

- gislacign del trabajo que ha de reivindicar los derg

| " 'chos del proletariado y asegurar el porvenir de nues

tra Patria.

Articulo 5° nadie podr& ser obligado a pres—
tar trabajos personales sin la justa retribuci6n y -
sin su consentimiento, salvo el trabajo impuesto co-
mo pena por la sutoridad judicisl.

En cuanto a los servicios péblicos, s6lo po—
drén ser obligatorios, en los términos en que esta~-~ -
blezcan las leyes respectivas, el de las armas, los_
de jurado y los cargos de elecclén popular y obliga-
torias y gratuitas las funciones electorales.

El Estado no puede permitir gue se lleve a ~
efecto ningdn contrato, pactoc o convenio que tenga ~
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por cau
sa de trabajo, de educacién o de voto religioso. La
ley, en consecuencia, no reconoce 6rdenes monésticas
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ni puede permitir su establecimiento cualguiera que
sea lg denominacitn u objeto con que pretendan eri-
girse.

Tampoco puede admitirse convenio en sl gue el
hombre pacte su proscripcién o destierro o en el -
que renuncie temporal o permanentemente a ejercer -

- determinada profesi6n, industria o comercio.

‘Bl contrato de trabajo s6lo obligaré a pres——

ﬁtar el servicio convenido por el tiempo que fije la

?1Ey sin poder exceder de un &fic en perjuicio del -

fabajador y no podré extenderse en ningdin caso a -

' *renuncia, pérdlda o menoscabo de cualquiera de —

08 derechos politlcos y civiles. La falta de cum-

limlenfo de dlChD contrato, por lo que rpspecta al

dadar, .s6lo obligaré a éste a la correspondien

te rasponsabllldad pivil, sin que ningdn caso pueda 
a erse coa0016n sobre su persona.

DEL TRABAJO.

, Artfculo... El Congreso de la Unidn y las le-
‘ gis1aturas de los Estados, al legislar sobre el tra
““.baJo de cardcter econémico, en sjercicio de sus Fa—
cultades respectivas deberén sujetarse a las si~ =~
_guientes bases:

- I. La duraci6n de la jornada méxima serd de -
" ocho horas en los trabajos de fabricas, talleres vy
- establecimientos industriasles, en los de minerfa vy
trabajos similares,en las obras de construccidn y =
reparacién de edificios, en las vias ferrccarrile-—
ras, en las obras de los puertos, saneamientos y de
més trabajos de ingenieria, =n las empresas de -~



transporte,, faenas de carga y descarga, labores agri
colas, empieos de comercio y en cualqulera otro traba
jo gue sea de carfcter sconémico,

II. La jornade de trabajo nocturno serg una -
hora menar que la diurna, y estaré absolutamente pro-
hibida, de las diez de la noche a las seis de la mafia
na, para las mujeres en general y para los jévenes me
nores de diecisels afios, en las fébricas, talleres in
dustriales y establecimientos comerciales.

I1I. Los jdvenes mayores de doce afios y meno-
res de dieciseis, tendré&n como jomada méxima la de -
" seis horas.  ELl trabajo de los nifios menores de doce_
afios no podrén ser objeto de contrato;

IV. Por cada seis dlas de trabajo debers disf '
frutar €l operario de un dia de descanso cuando me-. -
nos; '

V. Las mujeres, durante los tres meses al par
to, no desempeﬁarén trabajos. fisicos que exijan es- =
fuerzo mayor al considerable. En el mes siguiente al
parto, disfrutarén forzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y =
los derechos gque hubieren adquirido por contrato., En

el perfodo de la lactancia tendrén dos descansos EXmm

traordinarios por dia, de media hora cada uno, para -
amamantar a sus hijos;

VI. El salaric minimo que deberd disfrutar el
trabajador seré el que se considere bastante, aten- -
diendo a las condiciones de cada regién, para satisfa
cer las necesidades normeles de la vida del obrero, -
su educecibn y sus placeres honestos consideréandslo -
como jefe de familia; '
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VII. Para trabajo igual debe corresponder sa-
lario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionali--
dad;

o VIII. El sélario minimoiquedaré exceptuado -
de embargo, compensacién o descuento;

IX. La fijacitn del tipo de. salario minimo .-
se harg por comisiones especiales gue se formaré&n -
en cada municipio, subordinades a la Jinta Central_
de Conciliacifn que se establecerd en cada Estado;

- X, El salario deber& pagarse precisamente en
‘moneda de curso legal, no éiendo permitido verifi-——
carlo con mercancias, ni con vales, fichas o cual-—.
guier otro signo representativo con que se pretenda
“substituir la moneda. '

XI. Cuando por circunstancias extraordina- -

o rias'deban aumentarse las horas de jornada, se abo-

naré como salarioc, por el tiempo excedente, un cien
' to m&s de los fijados para las horas normales. En -
ningdn caso el trabajo extraordinario podré exceder
de tres horas ni de tres dfas consecutivos. Los -
hombres menores de diecisels afios y las mujeres de
cualguier edad, no serén admitidos en esta clase de
trabajos;

XII. En toda negociacién agricola, industrial,
minera o cualquiera otro centro de trabajo gue dis-
te mas de dos kilémetros de los centros de pobla~ -

- cidn los patronos estardn obligados a proporcionar_
‘a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas,
por las que podrén cobrar rentas que serén equitati
vas. Igualmente, deberén establecer escuelas, en—
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fermerlias y demé&s servicios necesarios a la comuni-——
dad-

XIII. Ademé&s, en estos mismos centros de tre-
hajo, cuando su poblacién exceda de doscientos habi-
tantes deberé reservarse un espacio de‘terrano que -
no ser& menor de cinco mil metros cuadrados para el
-establecimiento de mercados plblicos, instalacitn de

edificios destinados a los servicios municipales y =
- centros recreativcs.

i K1V, Los empresarios serén responsables de -
“los accxdentes de trabajo y de las enfermedades pro-
ffF851onales de los trabajadores, sufridos con motivo_
,?o en ejercicio de la industria o trabajo que egecu——'
*f ten. Por lo tanto, los patrones deberén pager la in R
. demnizaci6n correspondiente, segdn que haya trafdo - :
‘fff;cdmo°consecuencia la muerte o simplemente incapaci— |
‘47{dad tamporal 0 permanente para trabajar, de acuerdo_ S :
'f~con lo que las leyss determinen. Esta responsabili-
,jfdad subsistiréd a’n en el caso de gque el patrén COn-—
 trate el trabajo por un intermediario;

‘ AV. El patr6n estard obligado a observar, en_
’jla instalacién de sus establecimientos, los precep~— b
tos legales sobre higiene vy salubridad y adoptar las’
medidas adecuadas para,prevenir‘accidentes en el uso
de las méquinas, instrumentos y materisles de traba-
~jo, bajo las penas que al efecto establezcan las le~

yes;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios —
tendrén derecho para coligarse en defensa de sus reg
pectivos intereses formando 51ndlcatos, asociaclones
profesionales, etc.;

5
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XVII. Las leyes reconocerén como un derecho_
~ . de los obreros y de los patrones las huelgas y los
,’pamys;

’ XVIII. Las huelgas serén llcitas cuando, em-
. pleando medios pacificos lleven por objeto conse~ -
oguir el‘equilibrio entre los factores cepital y tra
k ]Hbago para. reallzar la justa distribucién de los be—
fi:neflolos.' En los servicios de interés pablico seréd
~fobl1gator10 para los huelguistas dar aviso, con =
dlez dias de antlclpaclﬁn al Consejo de Concilig—-
6n.y- Arbltrage del acuerdo relativo a la suspen—
sxén_Qel_trabaJo-

c XIX Los paros serén licitos dnicamente ouan
dn;el excesn de producci6n haga necesario suspender
el trabaao para mantener los precios en un limite ~
ZGosteable previa eprobacién del Consejo de Concilig
 ‘c16n y Arbitraje;

. ~ XX, Las diferencias o los conflictos entre ~
el capital y el trabajo se sujetar&n a la decisi6n_
fofdévuh Consejo de Conciliacitn y Arbitraje, formado_
ﬁor igual nimera de representantes de los obreros y
de los patrones y de uno del Gobierno;

- XXI. 81 el patrén se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o d aceptar el laudo pronun-
clado en virtud del escrito de compromiso, se daré_
por terminado el contrato de trabajo y quedaré obll
5gad0 a indemnizar al obrero, con el importe de tres
meses de salario, ademis de la responsabilidad que
le resulte del conflicto; '

XXII. El patrén gue despide a un obrero sin
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causa justificada o por haber ingbesado a una asocig
cién o sindicato, o por haber tomado parte en una -
huelga licita, estaré obligado, a elecci6n del traba
 jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario., Igualmente tendré
esta obligacién cuando el bbrero se retire del servi
cio por falta de probidad de parte del patrén o por
recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su perso
na o en la de su céfinyuge, descendientes, ascendien—
_tes o hermanos. El patréin no podrd eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratamientos‘provea

gan de dependientes gue obren con el consentimiehto_
de &1,

XXIII. Los créditos de los trabajadores que -
se les adeuden por salarios o sueldos devengados en
el Gltimo efio, y por indemnizaciones, tendrén prefe-
rencia sobre cualesquiera otros, en los casos de con
curso o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraldas por los traba-
‘jadores en favor de sus patrones o de sus asdciados_
o dependientes, s6lo serd responsable el mismo traba
Jador, y en ningdn casoc y por ningdin motivo se po=— ~
" drédn exigir a los miembros de &u familia;

XXVI. Ser&n condiciones nulas y no obligarén_

. a los contrayentes, aungque se expresen en el contra-
to: ‘

a). Las que estipulen una joriada inhumana -
por lo notoriamente excesiva, dada la Indole del tra
" bajo. R

b)., Las que fijen un salario que no sea remu-—



nerador a Jjuicio de los consejos de conciliacitn 'y
" arbitraje.

¢). Las que estipulen un plazo mayor de una -
- semana para la percepcién del jornal.

d). Las gue sefialen un lugar de recreo, fon-—
da, café, taberna, cantina o tienda para efectuar -
el pago del salario, cuando no se trate de emplea—-
dos en esos eStablecimientos.

: é). l.as que entrafien obligacién dlrecta e in-
»_,dlrecta de adquirir los articulos de consumo en -
"jt;endas 0 lugares deteminados. ‘

| Zjvf). Las gue permitan retener el saglario en -
'cdnpepto;dé'multa.

; ) Las gue constituyan renuncia hecha por el

fbbrero de las indemnizaciones a que tenga derecho -
fg:“por accldentes de trabajo y enfermededes profesiona
3qj les, perJulciDs ocasionados por el incumplimiento -
*‘del contrato o0 despido de la obra.

h). Todas las demés estipulaciones que impli-

quah'renuncia de algdn derecho consegrado a favor -

" del‘obrero en las leyes de proteccitn y auxilio a -
los trabajadores.

XXVII. Se considera de utilidad social: el es
tablecimiento de cajas de seguros populares de invg
lidez, de vida, de cesacién involuntaria de traba—
jo, de accidentes y de otras con fines andlogos, -
por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de -
cada Estado, deberd fomentar la organizacién de ins
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“tituciones de esta fndole, para infundir e inculcar_
' la previsién popular, y

e XXVIII. Asf mismo, serén consideradas de uti-
s lidad social, las sociedades cooperativas para la -
7 construccifn de casas baratas e higiénicas destina——
das.a los trabajadores, cuando éstos las adguieran —
”’Qven'propiedadIEn'un plaio determinado".

: !'Eonstltuclén y Reforma~ Quergtaro de Arteaga
;‘i13 de enerc de 1917.~ Pastor Rouaix.- Victorio E.
;Gdngnra.- E.B. Calderfn.- Luis Manuel Rojas.— Dioni-
;510 Zavala.~ Rafael de los Rios.- Silvestre Dorador.-
Jestis de la Torre. "

: 'Conforme en lo general: C.L. Gracidas.-~ Sg——

;7.muel de los ‘Santos.~ Jos& N. Macias.- Pedro A. Cha~—

  pa.- dosé Alvarez.- H. Jara.- Ernesto Meade Fierro.-

' VfAlberto Terrones B.~ Antonio Gutiérrez.- Rafael Mar-

 "tinez de Escobar.- A. Aguilar.~-Donato Brave Izquier-
~do.— E. O'Farril.~ Samuel Castanén.-" Ribricas.

"Apoyamos el presente proyecto de reformas: —
'{“Dnctor Miguel Alonso R.- Cayetano Andrade.- F.A. Bor
guez.~ Alfonso Cabrera.- F. Castafios.- Cristébal 1.
y Castillo.~ Porfirio del Castillo.- Ciro B. Ceba- -
‘1los.~ Marcelino Cedano.- Antonio Cervaentes.- Alfon-
" so Cravioto,-~ Marcelino Dévalos.- Cosme Déavila.+ Fe-.
derico Dimorin.- Jairo R. Dyer.- Enrigue A. Enriquez.
~Juan Espinosa B&vara.— Luis Fernéndez MartlInez.-dJuan
N. Frias.- fAambén Frausto.~ Reynaldo Garza.~ José F.
Gbmez.~ Fernando Gémez Palacio.- Modesto Gonzélez Ga
lindo.- Antonioc Hidalgo.- Angel 5. Juarico.-~ Ignacio
L6pez.~ Amador Lozano.~ Andrés Magalldn.- José Manza
no.~ Josafat F. Marquez.— Rafael Martinez Mendoza.~-
‘Buillermo Ordorica.~ Fé&lix F. Palavicini.— Leopoldo_
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Pay&n.- Ignacio L. Pesqueira.- José Rodriguez Gonzd
lez.~ José Marfa Rodriguez.- Gabriel Rojano.- Grego
rio A. Tello.- Ascensién Tépal.- Marcelo Torres.- -
José Verdstegui.- Héctor Victoria,- Jorge E. von -
Versen.~ Pedro R. Zavala.'"- Ribricas.- (16)

Este proyecto fué presentado ente el Congre-

so el 13 de enero de 1917 y al ser conocido por to-

“dos'los diputados estallé el entusiasmo de &stos en

“manifestaciones elocuentes de jibilo, como que en -

£l naclia €l nuevo derecho socisl de los trabajado--
wwres mexicanos en preceptos laborales,

o c) DICTAMEN DEL ARTICULO 123.- En cuanto a la
f7ﬁesis del'pr0yectD en el sentido de que la legisla~
. cién debfa versar sélo sobre trabajo econémico, fué
~'modificada substancialmente por el dictamen de la -
vfdemisidn de Constituci6n, redactado por el general _
Francisco J. Mijica, para proteger toda actividad -
:73lab0ral comprendlendo no sblo el trabajo econémico,
",551no el trabajo en general, pero sin modificar las
finalidades de la propia legislacitn del trabajo Pa
ra la reivindicacién de los derechos proletarios, -
“punto de partida para la sociaglizaci6n del Capital.

El dictamen de la Comisi6n, se di6 en los tér |
‘minos siguientes:

"Ciudadanos diputados:

"En su primer dictamen sobre el articuloc 5° -

 del proyecto de Constitucién, la Comisitn creyd -
oportuno proponer se incluyeran en dicho precepto -
algunas restricciones a la libertad absoluta de tra
bajo, por ser ellas de tal manera necesarias para —

(16) Diario de los Debates del Congrseso Constltuyen
te, Tomo II, pp. 26l y ss.
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la conservacién del individuo y de la raza, que pue-
den fundarse en el mismo principio que sirve de base
a las garantfas individueles. El derecho de la vida
completa. La Comisi6n se proponia como lo hizo cons
tar en su dictamen, estudiar los demds puntos relati
vos al contrato de trabajo en el lugar que tuvieran_
amplia cabida., En el curso de los debates y después
de que la Asamblea conoci6, en términos generales, -
el proyecto de la legislacién obrera elaborado minu—
ciosamente por el ciudadano Primer Jefe, proyecto -
" que comprende las diversas ideas que fueron emitidas
por los diversos oradores en beneficio de la clase -

',jtrabajadora; se resolvid reunir en una seccibn cons—

*tituCional las bases generales sobre el contrato de
_‘trabajo en la Repdblica, dejando a los Estados la 1i
; ‘bBrtad de desarrollarlas segin lo exijan las condi——

' ciones de ceda localided. Un grupo de diputados, -

~ trabajendo independientemente de la Comisién, tenfa_
@ su cargo el estudio de esta materia y formuld el -
‘ pr0yectD gue impreso ha circulado entre los represen
- tantes del pueblo, y que fué aprobado por un gran nd
~mero de ellos.

"En vista de tales antecedentes, la Comisifn_
~ podria haberse limitado a adoptar el susodicho pro—

yecto y presentarlo a la consideraci6n de la Cémara;
pero hemos creldo que nuestro deber exigla que some-

" tiéramos aqufl a un andlisis riguroso, para agotar -

© el estudio de una materia tan ardua y delicada sobre
la cual la Comisién ha recibido numerosas iniciati--—
vas de diputados, corporaciones y particulares.

Examinado y discutido ampliemente el proyecto
en el seno de la Comisi6n, nos parece gue aquél red-
ne en sintesis las ideas capitales desarroclladas en
el curso de los debates asl como las que son aceptae‘
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bles, de las que contienen las iniciativas antes men

- cionadas, haciendo solamente las modificaciones y -

adiciones siguientes:

Proponemos que la seccién respectiva lleve -
por titulo 'Del trabajo y de la previsién social' ya
gue a uno y otra se refleren las disposiciones que -
comprenden.,

El primer articulo, a nuestro juicio, debe im
poner al Congreso y a las legislaturas la obligacitn
de legislar sobre el trabajo, segin las circunstan—-
cias locales, dejando a esos cuerpos libertad para -
adoptar algunas bhases més, siempre que no contraven—
‘gan a 1as consignadas.

La legislacién no debe limitarse el trabajo —
de caré&cter econ6mico, sino al trabajo en general, -
comprendiendo el de los empleados, comerciales, arte
sanos y domésticos. En consecuehcia, puede suprimir
se la clasificaci6n hecha en la fraccién I.

‘Nos parece de justicia prohibir las labores -
insalubres o peligrosas a las mujeres y los nifios; -
asi como el trabajo nocturnc en establecimientos co- .
merciales a unas y otros.

Creemos equitativo que los trabajadores ten--
gan una participacién en las utilidades de toda em—
presa en que presten sus servicios. A primera vista
parecerf ésta una concesifn exagerada y ruinosa para
los empresarios pero, estudiéndola con detenimiento,
se tendrd gue convenir en que es provechosa para am-
bas partes. El trabajador desempefard sus labores -
con mas eficacia teniendo un interés personal en la



- prosperided de la empresa; el capitalista podr§ dis-
minuir €l rigor de la vigilancia y desaparecerén los
conflictos entre uno vy otro caon motlvo de la cuantla
del salario.

La renta que tendréan derecho de cobrar los em
presarlos por las casas que proporcionaren a los -
obreros puede fijarse desde ahora en el interés de -
medio porciento mensual. De la obligacién de propog
_cionar dichas .habitaciones no deben quedar exentas -
" las negociaciones establecidas en algdin centro de pg
blacién, en virtud de que no siempre se encuentran -
en un lugar poblado alojamientos higiénicos para 1la
clase obrera. -

Como un medio de combatir el alcoholismo y el
Jjuego nos parece oportuno prohibir la venta de bébi—
das embriagantes y el establecimiento de casas de -
Jjuegos de azar en los centros obreros.

Las garantias para la vida de los trabajado—
res gue establece la fraccitn XV deben extenderse un
poco mAs, imponiendo a los empresarios la obligacifn
de organizar el trabajo de manera tal, que asegure -
la salud y la vida de los operarios.

Creemos que queda mejor precisado el derecho ,
‘de huelga fundéndolo en el propésito de conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produc—
clén, en lugar de emplear los términos Cepital y Tra
bajo, que aparecen en la fraccién XVIII. Nos parece_
también conveniente especificar los casos en gue pug
de considerarse licita una huelga, ‘a fin de evitar -
cualquier abuso de parte de las autoridades.

En la fraccién XXI proponemos, para mayor cla
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claridad, la supresitn de las palabras 'a virtud -
del escrito'. Proponemos también la soluci6n del -
caso gue alguna vez pudiera presentarse, de que los.

trabajadores no aceptasen el laudo del trlbunal de
arbitraje.

En la fracei6n XXII debeén substituirse a nues .
tro juicio, 'descendientes y ascendientes!, por las
de 'hijos y padres', y debe hacerse extensiva la -
- responsabilidad de gue trata la Gltima parte de di- -
cha fraccién a los malos tratamientos gue suelen re
cibir los obrerus de los familiares del empresario,

Es conveniente, para garantia de empresario;yﬂ i
obrero no autorizar entre ambos el contrato de® -

o préstamu o sea el anticipo a cuenta de salario, si

no por el importe de éste en un mes, tal como lo -

propenemos por medio de una adicién a la fracci6n -
,XXIV.

lLos abusos gue se repiten constantemente, en_
perjuicio de los trabajadores gue son contratados -
para el extranjeroc, nos sugleren la idea de propo-é :
ner la intervencién de las autoridades municipales_
y consultar en esta clase de contratos y el compro-
miso de parte del empresario de sufragar el trabaja
dor los gastos de su viaje de repatriacién.

El mismo género de abuso se ha venido come- -
tiendo por las empresas llamadas de enganche agen—
cias de colocaci6n y demés por lo cual nos parece -

~adecuado poner un limite definitivo a semejantes -
abusos estableciendo que esas empresas no podrén ha"
cer cobro alguno a los trabajadores.



Una medida de protecci6n de las mis eficaces_
para la clase de los trabajadores es la instituciﬁn_
del HOMESTEAD o patrimonio de familia; aunque tiene_
conexidn con las leyes agrarias, . puede tener cabidé_
en la legislaci6n del trabajo, por lo que proponemgs
se establezca en la forma y términos en gue aconse—
jan las necesidades regionales,

Por Gltlmo, aunque el proyecto que estudiamos
‘propone la extincién de las deudas que los trabajado
res hayan contrafde por razén de trabajo, con los - -
prlnclpales 0 sus intermediarios, no aparece la dis-

N ' *p031016n relativa en el cuerpo del proyecto. Presen
= JtamDS. para subsanar tal omisi6n, un articulo tran51

‘?torlo que se incluirg entre los que, con el mismo ca
;récter 51rven de Flnal a la Constitucién.

g Una vez farmulada la 1eg1513016n fundamental _
del’ trabago el artfculo 5° deberd guedar como aparg

' 2~08 en el referido proyecto suprlmlendo sOlamente el

ultlmo parrafo, que es una redundancia.

En tal virtud, proponemos a esta honorable - .

"(1Asamblea la eprobacién del articulo 5° y de la sec—  '

';016n VI, en los siguientes términos:

: Articulo 5° nadie podri ser obligado a pres—
tar trabajos personales sin la justa retribucifn y -
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impues
to como pena por la autoridad judicial.

~ En cuanto a los servicios plblicos, sflo po--
drén ser obligatorios, en los términos que establez-
can las leyes respectivas, el de las armas, los de ~
jurado y los cargos de elecci6n popular, y obligato-
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‘rias y gratuitas las funciones electorales.

El Estado no puede permitir gue se lleve a -~
efecto ningdn contrato, pacto o convenio gue tenga_
por objeto el menoscabo o la pérdida o el irrevoca-
ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea -
por causa de trabajo, de educacién o de voto reli--
giosa. La ley, en consecuencia, no reconoce 6rdenes
monésticas ni puede permitir su establecimiento, - ,
cualquiera gue sea la denominacién u objeto con que'
pretendan erigirse. '

Tampoco puede. admitirse convenio en que. el -
_hombre pacte su proscripcidn o destierro,’o en el -
“que renuncie temporal o permanentamente a gjercer -

determinada profesién, industria o comercio. '

El contrato de trabajo sSlo obligaré prestar

gl servicio convenido por €l tiempo que fije la =
ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del -

~ trabajador, y no podré extenderse en ningdn caso a’
la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de -~ '
los derechos politicos y civiles.

Del Trabajo y de la Previsién Social.

, "Articulo 123. EL Congreso de la Unibn y -

las legislaturas de los Estados deberén expedir le-
yes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades —
de cada regidn, sin contravenir a las bases siguien
tes, las cuales regirén el trabajo de los ohreros,-
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y, de
una manera general, todo contrato de trabajo.
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I. La duraci6n de la jornada maxima seri de -
ocho horas. '

II. La jornada maxima de trabajo nocturno se-
r4 de siete horas. GQuedan prohibidas las labores in
salubres o peligrosas para las mujeres en general vy
"~ para los jévenes menores de dieciséis afios. Queda -
también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno
industriael, y en los establecimientos comerciales no
podrén trabajar después de las diez de la noche;

ITI. Los jbvenes mayores de doce afios y meno-
res de dieciséis afios tendrén como jornada méaxima la
de seis horas. El trabajo de los nifios menores de -
doce afios no podrd ser objeto de contrato;

1V, Por cada seis’dias de trabajo debers dis-
. frutar el operario de un dia de descanso cuando me--—
nos; - "

V. Las mujeres, durante los tres meses ante—
riores al parto, no desempefiaran trabajos fisicos -
que exijan esfuerzo material considerable. En el -~
mes siguiente al parto disfrutaré&n forzosamente de -
‘descanso, debiendo percibir su salario Integro y con
servar su empleo y los derechos que hubieren adquiri
‘do por su contrato. En el perlodo de la lactancia -
tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de me
dia hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI. El salarioc minimo que debera disfrutar el
trabajador serd el que se considere bastante, aten—— -
diendo a las condiciones de cada regién, para satis-
facer las necesidades normales de la vida del obrero,




su educacién y sus placeres honestos, consideréndolo
como jefe de familia. En toda empresa agricola, co-
mercial, fabril o minera, los trabajadores tendrén -
derecho a una participacién en las utilidades, que -
serd regulada como indica la fraccifén IX;

VII. Para trabajo igual debe corresponder sa-
lario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionali--
dad; '

VIII, El salario minimo quedara exceptuado de
ambargo, compensacifn o descuento;

IX. La fijaci6n del tipo de salario minimo y
‘de la participacién en las utilidades a que se refie
re la fraccién VI se hard por comisiones especiales_
que se formarén en cada municipio, subordinadas a la
Junta Central de Con0111a016n que se estableceré en
cada Estado; o

X: Bl salario debera pagarse pr801samente en
moneda de curso legal, no siendo permitido verificar
1o con mercancias ni con vales, fichas o cualquier -

~otro signo representativo con que se pretenda substi
tuir la moneda;

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonaré co
- mo salario por el tiempo excedente un ciento por -
‘ciento més de los fijados para las horas normales. -
En ningln caso el trabajo extraordinario podrd exce-
der de tres horas diarias, ni de tres dias consecuti
vos. Los hombres menores de dieciséis afios y las my
jeres de cualgquier edad no serén admitidos en esta -
- clase de trabajos;
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XII. En taoda negociaci6én agricola, industrial,
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los patrg
nes estaran obllgados a proporcionar a los trabajado
res habitacicnes cémodas e higiénicas, por las gue =
- podrén cobrar rentas que no excederén del medio por—
ciento mensual del valor catastral de las fincas. -
Igualmente deber&n establecer escuelas enfermerdias_
y demés servicios necesarios a la comunidad., Si las
negociaciones estuvieren situadas dentro de las po-—-—
blaciones y ocuparen un nimera de trabajadores mayor

de cien, tendrén la primera de 'las obligaciones men-
cionadas;

XIII. Ademis, en estos mismos centros de tra- -

bajo, cuando su poblaci6n exceda de doseientos habi-

tantes, debera reservarse un espacio de terreno que
' no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados piblicos, instalacién de
edificios destinados a los servicios municipales y -
centros recreativos. Gueda prohibido en todo centro
de trabajo el estahblecimiento de expendios de bebi—
Bas enbriagantes y de casas de jueéué'de azar;

X1V, Los empresarios serén responsables de -
los accidentes del trabajo y de las enfermedades pro;
'fesionales de los trabajadores, sufridas con motivm_
0 en eaer01c1o de la profesitn o trabago que 8jecu——
ten; por lo tanto los patrones deberén pagar la in-

demnizaci6n correspondiente, segdn que haya trafdo —
 como consecuencia la muerte o simplemente incapaci—
dad temporal o permenente para trabajar, de acuerdo_
con lo que las leyes determinen. Esta responsabili-
dad subsistird aln en el caso de gue el patrén con--
trate el trabajo por un intermediario;
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XV. Bl patrén estar& obligado avobsefvar en

1a instalacién de sus establecimientos los precep—
 tos legales sobre higiene y salubridad y a adoptar_
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en -
el uso de las méquinas, instrumentos y materiales —

de trabajo, que resulte, para la salud y la vida de

los trabajadores, la‘mayor'garantia compatible con
la naturaleza de la negociacién, bajo las penas que
-al efecto establezcan las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los empresanios
- tendrén derecho para coligarse en defensa de sus -

‘respectivos intereses, formando sindicatos, asocia-

ciones profesionales, etc.

XVII. Las leyes reconocerén como un dérebho_
de los obreros y de los patrones las huelgas y los

paros;

XVIII. Las huelgas serén licltas cuando ten-A

gan por chjeto conseguir el equilibrio entre los: dlk'
versos factores de la produ0016n,,armonlzandn,los -
derechos del trabajo con los del cegpital. En los -

servicios péblicos ser& obligatorio para los traba-
jadores dar aviso con diez dfas de anticipaci6tn, a
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha -
sefalada para la suspensidn del trabajo. Las huel——

gas serén consideradas como ilfcitas Gnicamente -
cuando la mayoria de los huelguistas ejercite actos
'Violentos contra las personas o las propiedades, o0 ..

en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a -~

los establecimientos y servicios que dependan del -

Gobierns. Los obreros de los establecimientos fa—

briles militares del gobierno de la Replblica no es
tarén comprendidos en las disposiciones de esta - -
fraccidn, por ser aesimilados al Ejército Nacional; .
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} XIX, Los paros serén licitos ﬁnicémente cuan~
do €l exceso de produccién haga necesario suspender
el trabajo para mantener los precios en Jn limite ~

costeable, previa eprobacidn del Consejo de Concilig
cién y Arbitraje. '

XX, Las diferencias o los conflictos entre el
cepital y el trabajo se sujetarfn a la decisifn del
Consejo de Conciliacién y Arbitraje formado por -
~igual nGmerc de representantes de los obreros y de -
"~ los patrones y uno del gobierno; :

© XXI. 51 el patr6n se negare a someter sus di- -
a, Ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun-——
ciado por el Consejo, se daré pob terminado el con--
. trato de trabajo y quedaré obligado a indemnizar al
;‘Dbrerd con el importe de tres meses de salario,ade——
 més de la responsabilidad que le resulte del conflic
“to. 8i la negative fuere de los trabajadores se da-
ré por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrén gque despide un obrero sin cay
88 justificada o por haber ingresado a una asocia~ -
. cibn o sindicato, o por haber tomado parte en una -
" huelga licita, estarf obligado, a eleccién del trabg
jador a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salarioc. Igualmente tendré
“esta obligacifn cuando el obrerc se retire del servi
cio por falta de probidaed por parte del patrén o por
recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su perso
na o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos,-
El patrén no. podré eximirse de esta responsabilidad_
cuando los malos tratamientos provengan de dependien

tes o familiares que obren con el consentimiento o -
taolerancia de &1;
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, XXIII. Los créditos de los trabajadores que
se les adeuden por salarios o sueldos devengados -
en el dltimo a&fio y por indemnizaciones, tendrén -
preferencia sobre cualesguiera otros, en los casos
de concurso o de quiebrs;

XXIV. De las deudas contraldas por los tra-
bajadores g favor de sus patrones, de sus asocig—
 dos, femiliares o dependientes, s6lo serd responsa
_.ble el mismo trabajador y, en ningin caso y por -

©  ningln motivo, se podrén exigir a los miembros de-

755u familia, ni serén exigibles dichas deudas por -
- la cantidad excedente del sueldo del trabajador en
,lun mes; ‘

XXV, El servicio para la colocacif6n de los -

 zrktrabaJad0res serg gratuito para éstos, ya se efec—
o ntue por oficinas municipales, bolsas del trabajo o

por cualguierd otra.institucién oficial o particu~

XXVI., Todo contrato de trabajo célebrado_en—
‘tre un mexicano y un empresario extranjerc deberé_

‘~kser legalizado por la autorided municipal competen

te vy visado por el cOnsul de la nacién a donde el
trabajador tenga que ir, en el concepto de que, -
- ademés de las cléusulas ordinarias se especificaré
claramente gue los gastos de repatriacién guedan a
cargo del empresario contratante;

XXVII. Serédn condiciones nulas y no obliga—
rén a los contrayentes aunque se expresen en el -
contrato:

a) Las gue estipulen una jornada inhumana -
por lo notoriamente excesiva, dada la Indole del ~
trabajo.




68

b) Las que fijen un salario que no sea remung
: }rador, a juicio de los Consejos de Conciliacifn y Ar
obhitraje.

G c) Las que estipulen un plazo mayor de una se
'.~mana para la percepclén del jornal.

: d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café taberna, cantina o tienda para efectuar el pa-
agn‘del salarlo cuando no se trate de empleados en -
"‘estableclmlentos. :

e) Las que entranen obligacién directa o indi
recta de adqulrmr los articulos de consumo en tlen-
das o lugares detewmlnados.

G f) Las. que permitan retener el salario en con
 ﬂcept0 de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el
el ohrero de las indemnizaciones a que tenga derecho,
por accidente del trabajo y enfermedades profesiona~

‘jles, perjuicios ocasionados por el imcumplimiento -
del contrato o despido de la obra,

‘ h)'Todas las demés estipulaciones que impli-——

“guen renuncia de algin derecho consagrado a favor -
del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a =~
los trabajedores;

XXVIII. Las leyes determinarén los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que,
serén inalienables; no podrén sujetarse a gravémenes
reales ni embargos, y serdn transmisibles a titulo -
de herencia con simplificacién de las formalldades -
de los Ju10108 sucesorios;
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_no fué infructuosamente,

o "Es importente hacer resaltar que las disposi
°‘5010nes sobre trabajo no estén contenidas sélamente —
S en el articulo 123 sino que lo estén también en los
varticulos 40y 5° constitucionales y podemos decir -
‘que’ proplamente de ellos fué gue emand nuestra ac- -
itualaleglsla016n, as! nos lo hace notar el Maestro -
‘ 1;'de 1la Cueva guien nos narra gue "el texto del
icu 05123 no dlflere sustanclalmente del proyecto

 (18) Mario de la Cueva.— Derecho Mexicano del Traba—
‘ jo.~ Editorial Porrtia, S.A.— Edici6n 8a. 1964.—
p. 121,
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CAPITULO III
CONTINUIDAD‘

a) PRINCIPIOS BASICOS.

Podemos sefialar como principios fundamentales
en la legislacidn laboral y en lo que respecta a la_
~relacidn 1nd1v1dual los gue se refleren a los 51-—-—

gulentes puntns.

Importancia de la regulacidn de la jornada de
trabajo. De ello nos puede dar una idea; que durante
©1la huelga de Cananea se enarbolaron pancarﬁas en las
‘que se habia escrito "ocho horas de trabajo", COmD_.
lo describe la Crénica Ilustrada de la Revolucidn -
Mexicana. (19)

1, Jornada de Trebajo. Y asi como se reguld_
en las fracciones I, II, IV; XI e inciso "a" de la
XXVII las oue reglamentan esta materie, aparte de
las gue se ocupan de la misma cuestidn respecto de
los menores de'edad y de las mujeres.

| |

A). Las fracciones I y II fijan como jornada
méxima due deberd ser observada en todo contrato de_
trabajo, la de ocho haras en el dia y siete durante_
la noche. Esta jornada no constituye sino la regla -
general, no por cuanto pueda ser sobrepasada, sino -
- porgue,  en determinadas condiciones la. jornada méxi- -

(19) Crénica Ilustrada de la Revolucidn Mexicana, -
Editada por PUBLEX, S.A.- México 30 de abril de
1969 p. 28.
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ma es menor., El inciso "a" de la fraccidn XXVII au
toriza a las autoridades del Trabajo a fijar cual--
quiera que sea la estipulacién contenide en el. Gon~
trato, una jornada menor, cuando la naturaleza del_
trabajo haga que la energia desarrollada durante -
ocho horas exceda de las posibilidades de un hombre-
de constitucidn media.

B). La fraccién XI habla de la jornada extraor.
dinaria, gque es la prolongabiéh de la normal, cuan-
do las necesidades. de la empresa lo exijan, dispo—
niéndose que esa prolongacién no podré exceder de -
“tres horas, ni de tres veces consecutivas. Las ho—-

ras de jornada extraordinaria deherén pegarse, de — -

acuefdo con la misma fraccidn, cu: el doble de 1o —
" gue corresponde a las horas de labor ordinaria.

' C). Finalmente, dispone la fraccién IV que -
por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar los_
trabajadores cuando menos de uno de descanso. '

Continuando con la misma idea también se nos_
sefiala en la "Crdnica Ilustrada de la Revolucidn Me
xicana, como los obreros exigian un sueldo de cinco
pesos que consideraban el miiimo necesario para po-
der sostenerse". (20) ‘

2. Salario minimo. Asi aparecid que la frac—
cién VI consignd esta institucidn gue constituye -
una importante limitacidn a la explotacidn de que_
venian siendo victimas los trabajadores.. Por des— -
gracia el salario minimoc fué entendido como salario
minimo vital.

(20) Crénica Ilustrade de la Revolucifn Mexicana, -
ob. cit. p. 28.
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Existen en el inciso "b" de la fraccidn XXVII
una disposicién gue no ha sabido ser utilizada, ni -
por las organizeciones de trabajadores ni por las ay '
toridades del trabajo y segin la cual es nula la es—
tipulacién cue no fije un salario remunerador, lo -
que esté indicado que el salario que debe percibir -
el trabajador no es tan solo el minimo vital, sino =~
el que, ademés, sea remunerador, atenta la importan-
cia.del servicio que preste.

3. Galario en gerneral. Las reglas sobre el sa
~larioc se encuentran diseminadas en varias fra501ones,
del articulo 123.

A). Se dispone en la fraccién X que el sala—
rio deberd pagarse en moneda del curso légal y que_:
gueda prohibido efectuar el pago con mercanclas, va-
~ les, fichas o cualquier otro signo con gque se preten
da substituir la moneda. '

B). Tocante al plazo para el pago del salario
_se dice en el inciso "c" de la Ffaccién XXVII, oue -
no podrd exceder de una semana cuando se trate de ‘-
Jornalerou, término que recuerda el servicio por jor
nal del Coédigo Civil y parecer dar a entender cque se |
aplica a los trabajadores ocue tienen fijado salario_
.diario.

G). Respecto del lugar en cue ha de hacerse -
el pago del salario, se previene en el inciso "d" de
la misma fraccidn XXVII gque no podré efectuarse en -
los lugares de recreo, fondas, cafés, tabemas, can-
tinas o tiendas, cuando no se trate de empleados de_
esos departamentos, los que en el fondo es una medi—
da de proteccién al salario.
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‘ D). La fraccién VII, ordena que para trabajo_
.. igual debe corresponder sélario igbal, disposicidn_
‘gue& concuerda con el pfincipio fundamental de igual’
dad de trato pars todos los traba jadores.

4. Proteccion del salario. Las medidas de pro
 teccién al salario, dispersas, asimismo, en difereﬂ'
tes fracciones del articule 123, deben dividirse en
varios grupos:

A). Ante todo, la proteccidn frente al patro-
‘no, en -cuyo grupo pueden incluirse desde luega 1§sL
reglas sobre salario minimo y sobre salario en ge-
neral, Ademés de ‘estas disposiciones, existen otros:
a) La consignada en el inciso "e" de la fraccidn -
XXVII gque prohibe el sistema conocido con el naombre
de tiendas de raya; b) La contenida en el inciso -
"f" de la misma fraccién, que prohibe retener el sa

lario en concepto de multa, y c) La prevencidn del_

‘pérrafo final de la fraccidn XXIV, segdn la cual, -
' la responsabilidad de los trabajadores por deudas -
contraidas con el patrono no podrd exceder del sala
'rio de una mes. o

B) En segundo lUgar,‘la proteccién frente a -
los '‘acreedores del trabajador y del mismo patrono,-
al exceptuarse el salario minimo de todo acto de -
embargo, compensacién o descuentg.

C) Finalmente, la proteccién frente a& los —
acreedores del patrono, al establecer la fraccidn_
XXIII que los crédi tos en favar de los trabajado-
res por salarios o sueldos:devengados en el Gltimo_
afio y por indemnizaciones, tendrén preferencia sobre
cualesquiera otros, en los casos de concurso o de -
guiebra.
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5. Participacién en las uytilidades, Ya hemos

dicho que contra la opini6n del licenciado Macias_

- se consignd, en la fraccidén VI del articulo 123, el

derecho de los chreros a percibir una participacion

en las utilidades de toda empresa, agricola, comer—

cial, fabril o minera, término que en realidad se —
refieren 8 todo trabajo econdmico.

6. Proteccidn a las mujeres y a los menores -
de edad, También en esta materia se encuentran dis—
byperSGS‘las diversas disposiciones:

s A) La fraccidn III prohibe la utilizacién de_
ilos menores de doce efios.

g B) La Jornada mbxima de trabajo para 105 mayo
;res de doce v menores de diez y seis afios se fijé -
‘pqrylaAfracclon III en seis horas.,

} C) Hespecto al trabajo extraordinario, se d15
‘v‘puso en la fraccitn XI que por ningin motivo podria
ijf emploarse & los menores de disciseis afios y & las -
- mujeres no podrian ser dedicados al trabajo noctur—
no industrial y que tampoco podrian trabajer en los
estableécimientos comerci?les después de las diez de

la noche, prevencidn esta (ltima que, respecto de -

las myjeres, especialmente‘en hoteles, fondas, etc.
es difficil de realizar. ‘

E) En la misma fraccién II se prohibid utili-
“zar el trabajo de las mujeres y de los menores de -
- dieciseis afios en las labores peligrosas e insalu-——
- bres.

F) Respecto de mujeres encinta o paridas se -

" fijaron en la fracecidn V las reglas siguientes: ——

AR i VA L B N A i T A i 0 e i T
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a) Durante los tres meses anteriores al parto no -
deberén desempefiar trabajos fisicos que exijan un -
esfuerzo material considerable; b) En el mes Siw———
guiente al parto disfrutar&n de descanso, percibien
do Integro su salario y conservando su empleoc y los
~ derschos gue hubieren adguirido por el contrato, y_
c) En el perfiodo de 1la lactancia gozarén de dos des
 cansos extraordinarios por dfa, de media; hora cada_
- uno, para amamantar a sus hijos.

'G)‘Fihalmente en la fraccidén VII se ordere -
j;cnmo ya indicamos, que para trabajo igual debe co-

'rresponder salario igual, sin consideracién al sexo
-de las personas.

ST g Despido y separaci6n de los trabajadores.
~En la fraccidn XXII se consignd una solucién que -
f~aventaja3‘con mucho a la mayor parte de las legisla
“‘ciones. y cuya finalidad es asegurar la estabilidad_
; '__V*Yda los trabagadores en sus empleos.

A) El patrono no podré despedir a ningdn tra—
bagador sin causa Jjustificada o por haber ingresado -
a una asociacidn o por haber tomado parte en una -
huelga licita y si lo hace, queda obligado, & elec-
.cibn del trebajador, a reponerlo en el empleoc o a -
. dindemnizarle con el importe de tres meses de sela—
‘rig.

B) E1 trabajador puede separarse del servicio
por falta de probidad del‘patrono 0 cuando reciba -
malos tratamientos, sea en su persona, o en la de -
su conyuge, padres, hijos o hermanos, ya provengan_
esos malos tratamientos del mismo patrono o de sus_
dependientes o familiares gue obren con su consenti
miento, teniendo derecho el trabajedor a gue se le_
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1ndemnlce, igualmente, con el importe de tres meses
de salarios.

Derecho Internacional. Historia de la contra—
tacién colectiva.,

"Paso a paso dado sobre lo gque en un principio
era dominio exclusivo de la empresa, durante y des '
pués de la segunda guerra mundial, la contratacibn
colective fué extendiéndose y dia tras dia tiende_
a ser una de las prerrogativas més importantes de_
que gozan los miembros de la clase obrera", (21)

Las reglas gue el articulo 123 CDntlEﬂE res——
pecto a Derechos Internacional son dos~

1. La primera es la prevencidén de la fraccifn
VII de que a trabajo igual debe corresponder sala-
rio igual, sin gque puedan establecerse diferencias
por razén de la nacionalidad. La disposicidn apare
ce dictada en benaficio de los extranjeros, pero_
en la préctica ha resultado en provecho de los na-
cionales, por motivo de que las compafiias extranje
ras han pagado siempre mejores salarios a los téo-
nicos extranjeros que a los mexicanos.

2.~ La segunda est& encerrada en la fraccion_
© XXVI y tiende a proteger a los mexicanos gue son ~
contratados para servir en el extranjero. Se dispo

" ne en ella que los contratos respectivos deberén - -

‘ser legalizados para la autoridad municipal compe—
~ tente y visados por el cénsulo de la nacidn donde_

(21) C, Wilson Randle.- El Contrato Colectivo de —
' Trabajo.- Editorial Letras, S.A.~ México 1958,
p. 125.
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vaya a prestarse el servicio y que ademés de las -
- cléusulas ordinarias, deberé especificarse claramen

te gue los gastos de repatriacién guedan & cargo -~
.del empresario contratante.

v "El Maestro Alfredo Sdnchez Alvarado sostie-

"ne que el derecho del trabajo se actualiza en la -
. contratacibn  colectiva de trabajo y no en la legis
"1a01on, ya que éste es el minimo derecho a favor -~
'“,gel_trabagador“. (22)

Dérecho Colectivo del Trabajo.

Los derechos colectivos Fundamentales los con
*slgnu el artlculo 123,

e 1. A5001a01on prof851onal La Fra0016n XVI -
recanoc1o expresamPnte el derecho, tanto de trabaJa
:qrea‘como de patrones, de coligarse en defensa de_
,f_{éus respectivos intereses, formando sindicatos, asg
 ‘f ciaciones profesionales, etc., haciendo posible ~-

'fCUalquier forma de asociacién de obreros o patrones.

: 2. Contrato colectivo de trabajo. No existe -
~en el articulo 123 disposicifn expresa sobre el par
~ ticular a pesar de lo cual es preciso concluir que_
s se encuentra reconocida su validez, tanto porque
‘el péarrafo introductivo puede interpretarse en el -
sentido de que abarca tanto el contrato individual _
como el colectivo, como porque siendo la finalidad
primordial de la asociacion profesional y de la —
huelga la celebracidn de esa clase de contratos, —

(22) Alfredo Sénchez Alvarado.- Institucién de De--—

recho Mexicano del Trabajo.- Volumen I.- Edita

~do por la Oficina de Asesores del Trabajo.- ME
xico, 1937. p. 260.
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no se comprende que el legislador hubiera otorgedo -

a los trabajadores el derecho de asociarse y de decla
rar‘huelgas, si no pudieren por escs medios obtener

‘la reglamentacién colectiva del trabaja.

3. Huelga. La fraccién XVII consigrid también -
gl derecho de huelga. Esta, por virtud de esa frac-
~cibn y al igwal gue ocurrid en la Constitucidn de -
Weimar, dejd de ser una cuestidn de hecho para trans
 formarse en un derecho de los trabajadores.

Bl ejercicio del derecho esté subordinado a -

~v\piertas'condiciones:.

A) Las huelgas sSlo seré con51deradas como un
",derecho, conforme & la fraccién XVIII cuando tengan_

~ por bbjeto conseguir el equilibrio entre los diver—

~sos factores de la produccidn, armonizendo los dere
chos del trabajo con los del capital.

La véguedéd de esta formula hace extraordina-
_riamente dificil la reglamentacitn del derecho y ha_

permitido que numerosos obreros sostengan la tesis ~
de la huelga libre.

B) En la misma fraccifin XVII se dice que las_
huelgas serédn consideradas como ilicitas unlcamente_
cuando la mayoria de los huelguistas ejercieren ac--
" tos violentos contra las persepnas o las propiedades,
0 en caso de guerrda cuando los huelguistas pertenez-

- .can a los establecimientos o servicios gue dependan_

del gobierno.

, La interpretacidn gramatical de este pérbafo_'
~ ha contribuido también a la tesis de la huelga libre,
- olvidendo con ello cue los términos licita,usado en_
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Ta Hieégos profesionales., La fraccién XIV -
del articulo 123 consagra en términos amplisimos la
- teoria del riesgo profesional, al disperer que los_
vémpresarios serdn responsables de los accidentes de
- trabajo y de las enfermedades profesionales de los_
traba jadores sufridos con metivo o en BJBr0101O de
la profesifn o trabajo que ejecuten.

Establece la fraccin, en consecuencia, que ~
los patronos deberén pagar la indemnizacidn cnrres-
pondiente segln gue el accidente o la enfermedad ha
'ya originado la muerte o una 1ncapac1dad temporal -
0 permanente para el trabajo, responsabilidad gue -
. subsiste aln en el casoc de que el contrato se cele-
bre por mediacifn de un intermediario.

2. Prevencidn de accidentes. SE dice en la -~
fracci6n XV que los patrones estén obligados a adop
tar las medidas adecuadas para prevenir accidentes_
en el uso de las mguinas, instrumentos y materige-
les de trebajo, precepto que junto con los relati-—
vos a higiene y seguridad, completa la teoria del -~
riesgo profesional,

3. Higiene y seguridad. De acuerdo con la mis
ma fraccifn XV, el patrono esté obligado, por una ~ -
parte, a observar los preceptos legales sobre higie
ne y salubridad en los talleres y negociacignes y,-
‘por. otra, a organizar de tal manera el trabajo, que
resulte para la salud y la vida de los trabsjadores -
la mayor garantia compatible con la naturaleza de ~
la negociacién.

4, Seguro social. Se refiere a la fraccidn —
XXIX cuestibén gue tanto desarrollo ha encontrado -
en otros paises,
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El seguro social no tuvo entre nosctros caréc
- ter de obligatoriao, lo gue debe atribuirse a e
los legisladores y el mismo licenciado Macias no co
noclan las leyes de los Estados que, como Alemani;
y Suiza habian alcenzado este tipo de seguro.

E1l texto original sancionado por el Congreso__
de Querétaro difiere bastante del actual, pues mien
tras augél se referfa claramente a un Seguro potes~‘
tativo,, éste permite al legislador ordinario esta-
blecerlo con cardcter e obligatorio, lo que acusa_
un evidente progresa, E1 texto‘vigenté, derivado de
la reforma de 31 de agosto de 1929, considera a la_
ley del Segurv Social de utilidad pdblica y ordena_
que esta ley deberf comprender seguros de invalidez
de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de —
acciderites, de enfermedades y otros anflogos. '

‘

5. Agencias de colocacién. Ordena lé fraccién

XXV gue el servicio para la colocacitn de los tnaba

jadores serd siempre gratuito para éstas, cualqule- :
ra gue sea la institucién, oficial o particular que
los preste,

6.~ Casas para obreros. Las disposiciones so-
bre casas para ocbreros se encuentran contenldas en_.
las fracciones XII y XXX:

A) De acuerdo con la primera, estén obligados
los patronos de toda negociacidén agricola, indus—-—
trial, minera o de cualquiera otra especie, & pro~—
porcionar a los trabajadores casas clmodas e higié-
micas, cuando las negociacibnes estén fuera de las_
boblacimnes o cuando, estando dentro, ocupen un nd-
mero mayor de cien trabajadores. En embos casos no_
podrén los patronos cobrar como renta una cantidaq_'
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-mayor del medio porciento del valor catastral de las
casas,

’ B) Conforme a la fraccién XXX se considera de
utilided pOblica la formacién de sociedades coopera-
tivas para la construccidn de casas baratas e higié-
nicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por_
los trabajadores en plazos determinados.

7. Servicios p@blices. Las fracciones XIT y -
XIII se refieren al establecimiento de algunos servi
cios plblicos, :

| A) Segin la fraccitn XXII los patronos estén_
obligadas a sostener a escuelas en los centros e -
trabajo. |

B) Conforme a la misma fraccién, existe obli-
gacién para los patronos de instalar enﬁermerias‘en_
beneficio de los centros de trabajo.

C) Dispore la propia fraccisn XII que los pe-
tronos estén igualmente obligados a establecer los -
demés servicios plblicos necesarios a la comunidad -
precepto que dada la amplitud con que estd redactado
ruede contribuir, mediante una hébil reglamentacién,
8 mejorar la situacifn de los pueblos.

D) La fraccifn XIII trata de algunos servicios
publlcos, mercadog, instalaciones de ed1f1c1os dest1v~
nados a los servicios municipales y centros recreg-—
tivos, ordenando que en los centros de trabajo sige-
tuados fuera de las poblaciones, cuando el nimero de
habitantes sea mayor de doscientos, deberén los pa—-—
trones reservar un sspacioc de terreno no menor de -
‘cinco mil metros pare los servicios p&blicos{mensica
nados, v
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8. Medidas contra la enbriaguez y el Jjuego. -
Prohlbe la fraccion XIII el establecimiento, en to-
‘do centro de trabajo, de expendios de bebidas em——
,brlagantes y de casa de juego de azar.

Proteccitn a la familiad el trabajador.

El artfculo 123 no se limitd a regular la -——
-prestacibn del servicio y a reconocer los deredhog_ﬁ
del proletariado como clase, sino que, ademls Con-——
‘tiene, algunas medidas en beneficio de la familia -
de los trabagadores. Fundamentalmente son dos:

1. La institucién conocida con el nombre de -
patrlmonlo de familia tomada de la legislacién nor-
 ‘teamericana; quedd sancionada en‘la fraccion XXVIII..

2. La preven01on de la fraccién XXIV en el =
sentldu de gue sflo el traba jador y por. ningdn motl
vo los miembros de su familia, es responsable ante_
el patronc por las deudas gue hubiera aguél con-—
trafdo medida ésta que tiende a proteger el salario
. de los familiares del trabajador.

Autoridades del trabajo.

El articulo 123 cred dos autoridades, las Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje, fraccién XX y las_
Comisiones Especiales para la fijacifn del salario_
©minimo y la participacién en las utilidades, frac—-
‘cidn IX cada una de las cuales, en su integracién,-
responde a la divisién de la sociedad en clases, —
pues son por una parte los obreros y por otra los -
patronos, como unidades y sin atender al néimero de_
cada uno de los grupos, quienes designan a sus miem
bros, completéndose la ihtegracidn de estos orgenis
mos con los representantes del Estado.
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“Es muy importante la existencia de autorida-
‘des que resuelvan conflictos sobre las relaciones -
laborales, que adin en el instituto de los trabajado~
res pGblicos se hace mencién a ellas como nos lo ci~
" ta el Maestro Andrés Serra Rojas, que se refiere al_
articulo 92 de los estatutos de los trabajadores -
plblicos citéndolo en su obra “E1 Tribural de Arbi--
traje para los Trabajadores al Servicio del Estado,~
debiera ser colegiado y estd@ integredo por un repre~
sentante de los ‘trabajadores designado por 1a-Feder§
~cién del sindicato de trabajadores al servicio del -

' Estado, y un tercer &rbitro gue nombran entre si los

" dos representantes citados". (23)

, El texto primitivo de la fraccién establecid_
‘que las Comisiones Especialks del Salario Minimo es-
tarian subordinadas a les Juntas Centrales de Conci-

liacién y Arbitraje; la reforma constitucional de 4
de noviembre de 1933 autorizd a las Juntes para Fi-
Jjar el salerio minima sino lo hacian las respecti--
vas Comisiones. Las Juntas de Conciliacidn y Arbi--
traje son los Grganns estatales encargados de resol—
ver los conflictos o diferencias entre el Capital y_ -
el Trabajo; son independientes del Poder Judicial y_
representan una naturaleza compleja. :

"En lo gerneral, el régimen de seguridad social-
fue una de las grandes ccnﬁuistas de la sociedad mo-
derna, felizmente se ha venido imponiends en nuestro
medio, primeroc a los trabajadores civiles, luego a -

lgs militares y finalmente a los obreros, Para extepn.
 derse més tarde a los trabajadores del campo hasta -
(23) Andrés Serra Rojas.~ Derecho Administrativo, -
Editorial Porrda, S.A.~ México, 1961, p. 522,
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- llegar a sef una proteccién integral de los riesgos
sociales incluyendo todas las clases sociales". (24)

B) EVOLUCION CONTEMPORANEA.,

En las primeras pdginas de este trabajo se de
- Jan claramente establecidos importantes anteceden——
. tes del motivo obrero mexicano. Se continda con un_
- breve resumen de su evolucidén a partir de 1910.

“En nuestro pafs un importantisimo fendmeno -
ocurrido & principios del siglo en que vivimos, -~
transformé el derecho constitucional: La Revolucin
Mexicana de 1910. Esta revolucién tuvo un origen -
eminentemente politico, su motivacién fué esencial-
mente democrético, necesidad inaplazable de que pl_
pueblo designara libremente a sus gobernantes y de-
rrumbér la dictadura del Gral. Porfirio Diaz consp-

. lidada a través de més de treinta afios de dominio -

‘de la ciudadania., Pero més tarde, el movimiento re-
volucionario confirma los principios democréticos y
proyecta reformas sociales, tal es el origend e la_
~ Constitucidn de 1917, gque transformé el Derecho —-
Constitucional Mexicano al establecer los derechos_
sociales". (25)

En 1911 se funda en esta capital la Confedera
cién Nacional de Artes Gréaficas y la Unidén de Cante
ros del D,F. En un clima de libertad que comenzaba
a prohijar la Revolucidn triunfante, el 20 de agosto
de ese mismo afio nace el Partido Obrero Socialista_
de la Replblica Mexicana y se hacen las bases para_

(24) Andrés Serra Rojas.~ Obra citada. p. 499.

(25) Alberto Trueba Urbina.- El Articulo 123.- Edi-
torial Porrda, S.A.- México, 1969. p. 202.
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organizar la ConFederaniéh Nacional de Trabajadores.

En la &poca del Presidente Madero se funda la
glorigsa Casa del Obrero Mundial y bajo su inspira--.
cién, meses después, ya estén trabajando la Unidn Mi
rera Mexicana; en sl norte del pais, el potente gre-
mio de Alijadores de Tampico y la Confederacitn de -
Sindicatos Obreros de la Replblica. '

Es altamente significativo en virtud de qﬁe -
refleja el interés gubernamental por resolver los -~
problemas de este tipo, oue en diciembre de 1911 se_
haya establecido el Departamento del Trabajo, depen-
diendo de la Secretaria de Fomento de cuyas finalida
des destacan, entre otras, las siguientes: I,- Reuw—
nir, ordenar y publicar datos e informaciones rele-—
cignados con el trabajo en toda la Replblica.~ ITym
Servip de intermediario en todos los contratos entre
‘hraceros y empresariosg cuendo los interesados 1o s0
liciten.. ITI.- Procurer facilidades en el transpor-
te de los obreros a las localidades a donde fueren -
contratados. IV.- Procurer el arreglo equitativo en_
10s casns de conflicto entre empresarios y traba jem—
dores, y a serviri de &rbitro en sus diferencias, -
siempre que 88i lo soliciten los interesados.

Este departamento "reunitn la Convencibn de -
Trabajadores e Industriales del Ramo Textil en 1912,
en la que se aprobd una tarifa minima uniforme pare_
el pago de salarios en las fébricas de hilados y te—
jidos de algoddn, aungue incompleta, ya que sblo com’
prendié a determinados departamentos de esa clase de
fapricas". (26). ~

(%)PaﬂoMaﬂ&*LaRmmhmﬁny]nst@dmsdm;
Obrero Mexicano. México 1950. p. 87. L
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~ Durante la usurpacién huertista, el 10, de -
Amayo de 19ﬁ3 los ohreros organlzados protestan con-
tra el asesino de Madeéro y proclaman la unidad de -
- los hombres ~obreros y campesinos- que viven de un_
 sa1ar10 determinado. El sindicalismo recibe Fuerte
represidn en esta etapade nuestra historia. Caon Ca—
. rranza es reabierta la Casa del Obrero Mundial, que
""'l;habia sido cerrada por el huertismo,

e “"El 4o. de mayo de 1913 celebraron por prime-

" ra vez el Dfa del Trabajo en un teatro de.la capital
" Entre otros oradores habld el diputada Isidro Fabe-

ila\prnnunclando un elocuente discurso a favor del -

pruletarlada de las ciudades y de los campos, con -

-fataqqes‘v1gorusos a la minorfa privilegiada y censy
‘;raﬁdo implfcitamente al gobierno. Al dia siguiente,

tal saber que se ‘trataba de aprehenderlo, Fabela pu-

}ldo‘escapar de México para unirse a la revolucién,

S  Semenas més tarde de la celebracién del Dia -
'v del Tradeo, la Casa del Obrero Mundial organizd -
f7_7el 25 de mayo un gran mitin, el cual se efectio en_
gl monumento & Benito Ju&rez.. Hablaron Serapio Hen
‘ffdﬁn, Jesfis Urueta, José Colado, Rafael Pérez Taylor,
”#Eloy Armenta, el poeta José Santos Chocano y Anto——
‘ij;:fnlo Diaz Soto y Gama.Se refiere a que éste Oltimo -
l*ifleo, poco més o menos, que: los trabagadores for-
.~ maban ya encadenamientos prepotentes gue ninguna -
. fusrza, ni divina ni humana, era capaz de hacer pe-
o dazos, a despecho de todos los traidores y & despe-
 .cho de -todos los cuartelazos; que sl pueblo mexica-
_no ere revolucionario por idiosincrasia y que por -
© tal razon echarfa por tierra, viniendo del norte o_
del sur, al gobierno espureo y vil de Victoriano -~
”‘Huerta que se habfa entronizado en México para men~
‘ gua Y- verguenza de nuestra historia.
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Asombra y provoca nueatra admiracidn la valen

. tia de acuellos ciudadanos cpe se jugaban la vida al

‘atacar sin eufemismos al régimen huertista. Los miem

bros de la Casa del Obrero Mundial, no obstante los_

peligms gue les acechaban, continuaron en su acti-—

tud oposiciorista y en terc:a defensa de sus ideales",
(27)

I-_n la Convencién Militar de Aguascallentes, -
=3 dlera comienzo en octubre de 1914, se habia Formu
ado ‘un programa de reformas econfmicas, politicas y
oclales del que sobresalian estos articulos: 18 pre
'”caver de la miseria y del prematuro agotamiento a -
bs trabaaadores por medio de .. leyes sobre acciden
'es de - trabago, pensiones de retiro, reglamentacién_
f,d"s' las horas de labor, higiene y seguridad en los -
fﬁ_all'eres, fébricas,: minas, etc., y, en general, por_
‘medio de una legislaci6n que haga menos cruel la ex-
_plotecibn del proletariado. Artfculo 19, Suprimir -
las tiendas de reya y el sistema de vales para la re
muherac:uSn' del trabajo de los opergrios en todas las
: ;fnegomaciones de la Replblica., Articulo 20, Estable-
“cer. procedimientos especiales que permitan a los ar-
' tesanos, obreros y campesinos, el répido y eficaz co
bro del valor de su trabajo.

La administracién de la Compania Telef“onlca y

s Telegraf‘lca Mexicana es entregada a los trabajadores
“'en 1915. Posteriormente, los Batallones Rojos se in-
. corporaron al constitucionalismo, En Yucatén los ——
- asalariadas henequeneros adouirian gran fuerza sindi’

- cal, con el apoyo del ejemplar revolucionario Salva-
T27) Jesis Silwa Herzog.- Breve Historia de la Revo-
lucidn Mexicana,- Coleccién Popular. Talleres —
de Gr&fica Panamericana, S. de R.L. México 1965,

pp. 0y 11




dor Alvarado.

Bajo los auspicios de la Federacién de Sindi-
catos Ubreros del D,F., en Veracruz se efectud, en - -
marzo de 1914, el primer Congreso Obrero Nacional, -
que acuerda la creacifn de la Confederacidn del Tra
bajo de la Replblica Mexicana. Es entonces cuando el
proletariado mexicano inicia con firmeza sus felacig,
nes con organismos de Estados Unidos y de otros pail- =
sea, europeos y de este continente. En vista de la - |
diffcil situacién cgue prevalecia en ese afio, el 31 -
de julio estalla la huelga general en el Distrito Fe ‘
denal. : ‘

La Revolucidn consagra rh la Conbtltuclon de .

1917 el derecho de asociacién proletaria. En octubre‘, 

del mismo afio tiene lugar, en Tamplco,'el Congreso -
Dbrero convocado por los sindicatos tamaullpeuos. Se«
adopta el acuerdo de hacer los preparatlvos para Fun
dar la Confederacifn Regional Obrera Mex1cana, la T

gue es instituida en mayo de 1918. La CAOM es la pri e

mera gran central gue aparece en el panorama naclo-—
nal.

ELl Maeestro Trueba Urbina nos dlce' "Sin embar L

'go al lado del catélogo de garantias 1nd1v1duales -
estructurado por las constituciores de 1857y 1917~
esta Gltima concibid & su vez un nuevo régimen: el ~
de las garantfas sociales, contra guienes tratan de_
- aprovecharse ilfcitamente del trabajo humano. Las ga
rantias sociales, substracto del artfculo 123 de la_
‘Ley fundamental, constituyen los derechos sociales -
minimos, elevados a la categorfa de normas Constitu-
cionales, para la proteccibén juridica y econdmica de
la clase trabajadora "(28). Y continda: "En conse-—

(28) Alberto Trueba Urbina, "El Articulo 123", ob, -
cit, p. 27,
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cuencia, nuestra Constitucidn de 1917, precursora de
-las demés Constituciones del mundo en la prdolama——-
- cldn de los Derechos Sociales, cred dos sistemas po-
lfticos diferentes: el de las garantfas indivicuales,
que, siguiendo los modelos‘americano y el francés, -
se funda en la igualdad social es decir, ehjla ten—
dencia de defender al pueblo contra sus explotadorés,
o en otros términos, en la necesidad de tutelar a -
los econdmicamente dbiles". (29).

A fines de 1917, el Presidente de la Replibli-
ca, don Venustiano Carrenza, al expedir la Ley de Se
cretarias de Estado, en la parte referente a la de -
“Industria, Comercio y Trabajo, le dif més amplias -
atribuciones repecto a las cuestiones de trabajo,. se
‘naléndole como atribucién el conocimiento de huelgaS'
.y de clmaras y asociaciones obreras. :

Nuestro derecho del trabajo a partir del 10.- -

. de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista rei—

‘vindicador de los trabajadores, no par fuerza explo-
. siva, sino por manda'o constitucional que comprende
a los obrerus, jornaleros, empleados, domésticas, ar
| tesanos,, burfcratas, agentes, médicos, abogados, ar

tistas toreros, técnicos, ingenieros, etc. A todo =
: dquel gue preste un servicio personal a otro median-
 te une remuneracién. (30).

Los brgénismus proletarios son estimulados -
grandemente durante la administracién del Presidente

(29) Idem, p. 28.

' (SD) Alberto Trueba Urblna y Jorge Trueba B, Nueva -
Ley del Trabajo. Edit. Porrda, S.A. México, ~-
P« XVIII. ‘



92

Obregén. E1 16 de diciembre de 1921 las Cémaras —
aprueban la Ley Orgénica del articulo 4o. constitu-
_clonal en lo relativo a la libertad de trabajo. Y_
'V“el 9 de diciembre, entra en vigor la Ley Heglamentg
ria del articulo 123 constitucional. Ya habiai naci
do la Confederacién General de Trabajadores, cuyos_
directivos sostuvieron tenaces luchas contra la ex~
plotacifén capitalista. ‘

En los tiempos de la presidencia del general_
‘Calles (1924-28) se organizaron congresos de indus—
‘triales y comerciantes, para que se definiese con -
mayor preclslén sus derechos y obligaciones, de -—
acuerdo con las leyes vigentes mexicanas, mediante_
convenciones y contratos coleotlvos de trabajo, se_
’prucurﬁ establecer un criterio en la materia, asi_
- como que los beneficios y obligaciones para obreros{
yvpatrunes fuesen igualmente uniformes, como un in-
tento para . establecer el Derecho Consuetudinario -
Obrero Mexicano, y se crearon puestoscde agregados'
Obreros", adscritos a las Legaciones de México en -
" Europa y América.

Corresponde al Licenciado Emilio Portes Gil,
Presidente de México en el periodo de diciembre de_
1928 a febrero de 930, formular el primer C&digo - .
Federal del Trabajo, el que entra en vigor en 1931,
durante el perfodo presidencial del general e inge-=
niero Pascual Ortiz Rubio. '

Se impuso més tarde, la autonomia del Departa
mento del Trabéjo. Esta se consumd el 1o.de enerc -
de 1933, como consecuencia del Decreto suscrito por
el entonces Primer Magistrado del pais, general —-
Abelardo L. Rodriguez. Por otra parte, en septiem-
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‘bre de 1931, México pasb a;Fbrmar parte del Organis-—
mo Internacional del Trabajo. Desde entonces actia -
en este importante instrumento internacionalt

No puede dejar de citarse en esta breve rese-
fiay, la fundiaci6n de la Comisién Nacional del Sala—
rio Minimo, en 1934, cuyos servicios al proletariado
“han sido muy eficaces.

La Confedera01on de Obreros y Campesinos de -
México es el antecedente inmediato de la Confedera-—
cién de Trabajadores de México. La CTM nacié en fe--
brero de 1936, con el apoyo entre otros, de estos or
ganismos; Confederacién Sindical Unitaria de México,
Cérara Nacional del Trabajo, Sindicato de Trabajado-
res Mineros, Metallrgicos y Similares de la Replbli
ca Mexicana, Sindicato Mexicano de Electricistas, -
Alianza de Unicnes y Sindicatos de Artes Gréficas, -
"Alianza de Obreros y Empleados de Tranvias de Méxi-
- co, S.A. etec..

El movimiento obrero tuvo gren desarrollo en_
. el gobiermo cardenista. De entre los conflictos de -
-trabajo plenteados, destach el de carfcter econfimico

 promovido por el sindicato de Trabajadores Petrole--—

ros de la Rep(iblica Mexicana; “habiendo emitido laudo
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y recu-

rrido aquél en amparc ante la Suprema Corte de Justi

cla de la Nacién, la que, en ejecutoria del 1o. de -

- marzo de 1938, negé a las compafiias petroleras deman

dadas la proteccién de la justicia de la Unidn; ha=-

biéndose declarado aguellas compafifas en franca re—

beldia &l no cumplir el leudo mencionado, no guedd -

otro camino al C. Presidente de la Repliblica, general
L&azaro CArdenas, cue el de dictar el patridtico, —

trascendental y reinvidicatorio Decreto de Expropia-

cién, el 18 de marzo de 1938". (31)

(31) Merla o.c.p. 162.
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Al correr de la administracidn del general -
» Manual Avila Camatho,el desarrolleo sindical conti--
nud su marcha ascendente. E1 19 de enero de 1942, -
fue promulgado la Ley Mexicana del Seguro Social -
que cred el Instituto Mexicano del Seguro Social,
. cuyos beneficios en el Distrito Federal y en numerg
ses entidades son evidentes y palpables.

~ Por lo que toca a los trabajadores mexicanos_

en el extranjero, especialmente aguellos gue tempo-

- ralmente emigran al vecino pals del Norte, o sean -

~los bracerog,el Goblerno de México les ha prestado_
"famplia y eficientemente la debida proteccitn,

Contendo con los buenos oficios de la Secreta
“‘rila del Trabajo y Previsifn Social, las centrales -
ohreras suscribieron el 8 de junio de 1942 &l Pacto
de Unidad Obrera, en presencia del Primer Magistre-
do del pals, y por medioc de los principales dirigen
" tes del movimiento proletariado. Asi surgi6 el Con
sejo Obrero Nacional. Es de citarse también gue pa
ra hacer frente al alza de precios y del costo de -
la vida, el 24 de septiembre de 1943 se puso en vi-
- gor la Ley de Compensaciones de Emergencia al Sala-
 lario insuficiente. '

En nuestros oias, el movimiento sindical es
muy potente. Numerosas centrales obreras pugnan
con buen éxito.por mejorar las condiciones de sus
agremiados. Y es de resaltar la circunstancia de -
que el Primer Magistrado del pals, Licenciado Ml- -
guel Aleman, fiel a sus viejas y recias conviccio——
nes revolucionarias, respeté plensmente la libertad
sindical durante su perfodo presidencial,

Le Secretaria del Trabajo y Previsitn Social -
norma su accién en el ideario gue en materia de tra
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bajo expuso el Jefe de la Naci6n, Licenciado Alemén,
en su importante mensaje a la Nacidn, el lo. de di-
ciembre de 1946, cuando tomé posesién de la primera
magistratura del pais: AL mismo tiempo gue se mejo-
ren las condiciones del obrerc, sumentard su respon
sabilidad. Los trabajadores gozarén de la protec-—
cidn del Estado para que se les hega justicia. Nueg
tra actitud en este sentido serd invariable; pero -
mantendremos los intereses del pals por encima de -
~ los intereses particulares o de grupo. Las leyes -
“establecen los medios para la solucidn de los pro—
. blemas econémicos y socieles. Cuendo cualquiera de
las partes se desvie de esos medios legitimos, las
- sanciones de la ley normalizarén la situacitn. No
deben realizarse paros ilfcitos. Toda reclamacién -
Jjusta cuenta con los caminos sefialados por la ley,~
principalmentq la huelga y los demés recursos sindi
cales, que, como derechos, son conguistas respeta——
= ‘bles ds la clase obrera.

En julio de 1949, el Ejecutivo Federal convg
'©6 a trabajadores, a patronos, a las gobiernos de -
los Estados y dependencias federales, a institucio-
" nes pdblicas, cientificas y particulares; a un Con- .

 greso Mexicano de Derecho del Trabajo y Previsién -

Sacial, que se celebrd en esta capital y que tuvo -
relevante éxito, '

7 Refiriéndose a los tres primeros afios del ré
gimen del sefior Licenciado Miguel Alemén, la distin

guida periodista Elvira Vargas, en su libro titula-

“do: A mitaed de la jornada (Tres Afios de Gobierno, -
1946-1949).

Desgraciadamente durante el periodo del Pre-
sidente Miguel Alemén aunque se aumenté la indus— -
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trimlizacitn del pals y se engrandecieron las empre-

. sgs estatales con'gl consiguiente progresc econGmi—
co, el trabajador fué descuidado en su proteccién y
- por lo mismo nos encontremos con que es dificil po—
der sefisalar esta etapa con adjetives elogiosos por -
causa da'esta carencia. '

‘ El gobie ra del Presidente Ruiz Cortines con—
sideramos que pasa casi inadvertido para €l proceso_

; v, gue estudiamos y se puede decir que se continuan las
.1 ideas del régimen anterior y no se cumple exactamen-
“te con la idea de que "E1 articulo 123 de la Consti-

~tucién Moxicana de 5 de febrero de 1917 creador del
. Derecho del Trabajo y de la previsi6n social, fué el

primer estatuto fundamental de este tipo en &l mun-—
do, por su contenido, esencia y fines: origind el na
- cimiento del derecho social en la Constitucibn y co-

E'mD partes de éste el propic derecho del trabajo y de
 la pravisidén socigl, el derecho aegrario y el derecho
: ecor;émic’:o para regular la actividad del Estado bur—
~ gubs en favor de los débiles, asl como sus corrsspon
dientes disciplinas procesales, A partir de su vi—
~gencia se extendieron las bases constitucionales del
trabajo y de la prevision social en las leyes laborg
‘les de tods la Reptdblica". (32)

Aun més diffcil se wolvid la situaci6n duran-—
te el gobierno del Presidente Adolfo Lépez Mateos ya
‘~que durante su régimen se promovieron reformas al ar
tinulo 123 de la Constitucitn,

Estas reformas van contra el mismo sentido -
del que eman6, ya que en su fraccién IX se sefalan -
derechos del capital para obtensr intereses razong—

[32)Cfr, Secretarfa de Industria, Camercio Trabaﬁo,
“Legisiaci6n del Trabajo de los Estados Unidos Me

xicanos, Talleres Gré&ficos de la Nacitn, México”
1928n ‘
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bles.

Asl mismo la relnver516n de cgpitales en benefl
cio de los propletarlos.

Al mismo tiempo se le encomendé al Congreso de
la Uni6bn establecer en la ley los casos de que el pa-
trcn‘podiareximirse de cumplir el contrato, con lo -
~cuel se le den amplias facilidades al empresario.

-Como un hecho importante podemos sefialar que an
.'tes~de'su eleccidn para el cargo de Primer Magistrado
del Pals, Adolfo Lépez Mateos ocupaba el cargo de Se-
cretario del Trabajo y Previsién Social.

Durante el gobierno del Presidente Gustavo -
~DIaz Ordaz se expidi6 -la Nueva Ley General del Traba-

o JD misma que fué publicada en el Dlarlo Oficial de fe

o .a. 1% de abril de 1960,

Este fué un esfuerzo por actualizar la mencio=
neda legislaci6n y sustituir a la anterior que prove-
nia del afio de 1931 con una larga vida de 39 afios. .

861lo nos resta en este trabajo mencionar la ac
tuacién del Presidente Luis Echeverrfa Alvarez pero —
consideramos que es demasiado prematurc sefiglar lo- -
gros o errores del presente régimen en el tema que - -

. nos corresponde.

c) PROYECCION DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO

-"E1l Derecho Mexicano del Trabajo contiens nor-
mas no solo proteccionistas de los trabajadores sino_
reivindicatorias que tienen por objeto que éstos recu



98

peren la plusvalia con los bienes de la produccisn —

.-que provienen del régimen de explotacién capitalis—
- ta", (33)

Es asf como finalmente llegamos al punto bé&si
co de nuestro trabajo, al encontramos con que el -
trabajo se convierte en objeto de estudio por lg -
ciencia del derecho.y por lo tanto tendré gue ser re
gido por normas jurfdicas. FEn nuestros dfas nos en-
contramos con un fenémeno socioeconémico por el cual

' los sujetos que prestan servicios personales se obli

gan a concurrir diariamente a talleres, f&bricas, -
oficinas o cualesquiera otro lugar que se les sefiale
a fin de prestar sus servicios bajo el mando de un =
dirigente principal, el cual obtiene los resultados_
de estas labores; de glli'nos encontramos con gue en
. el trabajo se originan formas de convivencia que lle
- wvarén a la organizaci6én de grupos tanto de trabajado
res como de patrones. '

El objeto de la legislaci6n obrera~lleva'cbmd
. finalidad primordial sefialar las relaciones humanas_
distintamente de las patrimoniales y buscando lograr
gue prevalezcan los valores humanos sobre los -econd-
‘micos, solamente en esta forma se pueden llevar ade-
lante los principios de la dignidad humana.

Llegamos entonces a la idea de que las rela——
ciones laborales deben llevar inherentes a ella el -
propésito de volverlas eficaces a través de las auto
ridades del trabajo y se deben buscar procedimientos
pafa dar validez a las normas junto con los derechos
subjetivos que de ellas emanan.

(33) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Traba-
jo. Teorfa Integral, la. Ed. Editorial Porrda,-
S.A. Meéxico 1970 p. 224.

1
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Debemos tambi én llamar la atencién hacia &l
- aspecto que corresponde a la previsidn social, mis-
ma que indudablemente va a ayudar al logro de los -
fines humanisticos qgque se persiguen, graclas a este
aspecto se acaba la automatizecién laborsl y se hu-
- manizan las relaciones que existen entre obreros vy
'.patrones, al reconocer el derecho de todo ser huma-—
no & obtener determinadas prestaciones que les ven-
~ drén a hacer mis agradable la vida.

El trabajo no es el resultado del libre albg
~drio del hombre; es un imperativo’ de las condicio——-
‘nes sociales y ecciidmicas que privan en nuestra so-

" cieded contemporénea. Ese imperativo se traducfa -

- en esclavo, servidumbre, en trabajo forzoso cuando_
~la condicidn moral del hombre permitia cualguiera -
-de estas situaciones y cuando la preocupacién del -
lde echo fueron los bienes y no la perscna humana.

De alll nos encontramos con gue el trahajo es
. 8l resultado de un estado de necesidad mismo que -
proviene del poder y de la riqueza del patr6n y de
la falta o carencia de medios de vida del trabajea-—
dar junto con una indefinida suma de fendmenos so——
ciales gue favorezca la alteracién de este y cuya -
desaparicién o modificacidn a través del derecho es
el objeto de nuestro estudio.

Fl Masstro Alberto Trueba Urbina nos sefiala:~
".a verdaders naturaleza del trabajo no radica en -
su ubicacidén dentro de las tres grandes ramas juri-~
dicas de nuestro tiempo, sino en las causas que ori
ginaron su nacimiento: la explotacién inicia del -
trabajador y en su objetivo fundamental: reivindi-—
car a la entidad humana desposeida gue s6lo cuenta_
con su fuerza de trabajo, mejorar las condiciones -
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El sentido/m4s profundo del Derecho Obrero ra
dica en haber creado una relacién en la que el dato
patrimonial pasa a un segundo plano y deja su sitio
a lQS‘intereses de la peisona humana, posicién gque
-entrefia la creaciSn de una relacién nueva, de tipo_
ético social.

. 8u preocupacién es el hombre que vive de su -

. trabajo, con todos sus defectos y con todas sus im-
. perfecciones y situado dentro de un ambiente econé-
:f5gmico social determinado que lo compelen a aceptar y

' 1;:adqptar la dependencia. Para librarlo de la nece-

‘;Sidad y de la explotaciébn, torna imperativa la nor-

“ffma y. declara la nulidad de los pactos derogatorios.

t;;E'l carécter tutelar de la norma es una consecuencia

' de la naturaleza humana de la relacién. (Art. 123,-

’_Fr.‘XXVII de Ja Constitucién).

‘ II. El gue el Derecho Obrero sea de clase na-

f;;da tlene de relevante., Hay muchas ramas del Dere-—

"'cho que son de clase y a nadie se’le ha ocurrido -

7'F1ncar en ese dato limitativo el carécter de sus -
‘normas.

La empresa se ofrece en nuestros dfas como -

una entidad social con su propia convivencia y con
- su propio régimen jurfdico para gobernarse; €l sin-
dicato es también una entidad social derivada de la
convivencia de obreros y de patrones, e igualmente_
posee. un régimen juridico propio. La suma de los -
regimenes sindiceles y de la empresa, con el mundo_
de leyes y reglamentos y costumbres gue le son apli
cables integrén el Derscho Obrero, Forman parte de
los regimenes sindicales y de empresa lo misno la -
Ley, que las costumbres y que los usos, pero sin -
que, la enumeracién sea o pueda ser limitastiva pues
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cada dla eparecen en su seno nueves reglas y nuevas_
normas. o

Mas importante es afirmar que el Derecho Obre
ro regula las relaciones de los conglomerados socia-—
les de patrones y de obreros.

~III, Esas entidades organizadas, o sean los
sindicatos, tienen por objeto el estudio, el mejora-
miento y la defensa de los intereses comunes de los
trabajadores que los constituyen; cuando realizan -
tal finalidad, dan socluclén a los problemas de uno vy
de todos ellos, pues se trata de problemas que les ~
afectan por igual. La solucién es integral o colecti
va y tiene el efecto de obligar a los miembros del -~
sindicato, de la entidad social que el sindicato or-
~ ganiza y al sindicato mismo, como persona moral. Eg»
te tipo de relaciones de naturaleza colectiva, es el

material més importante del Derecho Obrerp y tiene el -

efecto, en nuestra opinién de constituir uno de los_
caracteres de la rama jurfdicae. {Art. 232 y 42 de la
Ley)." (358)

, Llegamos de esta manera a observar que el De-
recho del Trabajo no es un fen6meno repentino sino -
que ha sufrido una evolucién constante a través del
tiempo en la blisqueda de adecuarse a las necesidades
gue existen en cada época. El objeto de nuestro[trg
 bajo es puntualizar las necesidades del estudio cons
tante de nuestra disciplina a fin de gque se mantenga
en un plan de acuerdo a las situaclones que se pre-—
senten y es asl como podemos sefalar la necesidad de
regular convenientemente la actividad femenina: La -
mujer ha evolucionado y ocupa cada vez lugares mis -

(35) J. Jestis Castorena o.c. pp. 15 y 16.
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sobresalientes en trabajo,‘el sexo femenino debe:llg
gar ‘a cualguier puesto directivo y desempefiar una -
buena labor, ellas desean aprovechar las oportunida—
des gue se les brindan para superarse, el papel de -
la mujer dentro de la poblacién econSmicamente de Me
xico es poco a poco mas importante: actualmente' se~~
gin las estadisticas hay 2. 476,257 mujeres que labo
ran en diversas actividades. La rama que registra -
‘una mayor intervencién femenina es la de la hurocra-
~cia y los servicios, con un total de 1.126,603 traba
jadoras; mientras gue a los transportes s6lo se dedi
““ean 17;389. Las mujeres representan cerca de la sép
tima parte del total de los ocupados, o sea que hay_

‘_‘ 12.955,057»pérsona5 que trabajan, de las cuales -

10,488,800 son hombres y el resto mujeres. La inter
vencidén de la mujer en la vida activa del pals crece
“en un 15% al afio.

La principal razén que obliga: a las mujeres a
trabajar es la de colaborar en los gastos familiares,
adem&s del deseo de sentirse Gtiles; las mujerss en
términos generales, comienzan a trabajar a la misma_ -
. edad que los hombres: a temprana edad en actividades
agropecuarias, a los 16 aios en tareas manuales, téc
nicas o industriales, y después de los 20 efios en la
bores de tipo profesional.

Existen m&s o menos 80,000 mujeres que han =
- realizado estudios profesionales, y que aungque no -
existen datos precisos al respecto, puede decirse -
gue lé“mayor parte de ellas se dedican a profesiones
‘sociales y asistenciales, y en menor grado a las téc
‘nicas. v |

El nivel de ingresos entre los profesionales,~
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sean hombres o mujeres, es similar, sin discrimina—
ciones con motivo del sexo. Desde luego no es ciarto
gue S pague menos a la mujer por un trabajo igual -
al que realiza el hombre; eventuslmente, y tal vez -
como una consecuencia de los usos, costumbres o tra-
diciones, algunos patrones pretenden pagar menos a -
las mujeres; pero esa situacién afortunadamente esté
casi erradicada, y en los pocos casos que S8 regis-——
tran, la autoridad interviene de inmediato.

La discriminacién hacia la mujer trabajadora_
se registra eventualmente en Industrias pequefias, vi
giladas por autoridades locales, que las controlan -
~~bien. la Ley Federal del Trabajo establece multas -
BE hasta por $ 10,000 en este renglén, perc durante los
’ﬁltimqs cinco afios no se ha registrado ningdn caso,—-
‘Las mujeres tienen iguales derechos y deberes que -
‘los hombres en materia laboral, no existen propiamen .
‘te prohibiciones para ellas, que puedan tener caric-
ter discriminatorio, la realidad es gue la lLey Fede-
ral del Trabajo, establece ciertas normas para prote

. ger la salud y la vida de las mujeres, como para im-

pedirles trabajar en labores peligrosas o insalubres,
&l trabajo nocturno en la industria y en estableci—
© mientos comerciales después de las 10 p.m.; conse- -
cuentemente se puede afirmar que no hay discriming——
cién alguna. Sin embargo diversas organizaciones. fg
- meninas pugnaen porgue se supriman esas prohibiciones
legales para el sexo femenino. Desde el punto de -
vista de algunos patrones, tal vez no existan prefe-
rencias, pero dentro de la ley no existen para que - -
las mujeres desarrollen determinadas actividades.
En Mexico la aportaci6n femenina a la pobla—
cién econfémicamente activa es muy pequefia; por S0 -
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hombres gue trabajan lo hacen stlo 12 mujeres, o -
sea cerca del 25%, en cambio en los EE.W., por 54°
hombres gue trabajan lo hacen 29 mujeres, lo que re
presenta una aportacién de casi el 50%; en la URSS,
por 54 hombres que trabajan lo hacen 41 mujeres, es
‘decir el 80% o sea gque, en cifras relativas, por ca
da mexicana trabsjan cuatro rusas.

; - ".as legislaciones del trabajo han querido -
* eguiparar al hombre y a la mujer suprimiendo la po-
ftestad marital, en atencién a gue las necesidades -
fmodemas Dbligan muchas veces a la mujer a desempe-

fnar oficios para subvenir a sus necesidades Dtorgan
~doles iguales derechas". (a6)

. Asi podemos encontrarnos con las nuevas ten- .
:denclas ideoléglcas gue imperan en nuestros dias =~
f vah abrlendo en cada momento nuevos horlzontes labg

7ra1es, mismos que deberén ser cublertes por una le-
'fglslaolén adecuada.

T La hase fundamental sobre la que descansa el

= - derecho del trabajo es la da considerar que sl hom—

“hre en s mismo debe ser tratade con los privile- -

- gios que'a‘su condicién le pertenecen, o sea como -

-~ ser humano y €l cual debe encontrar un aliciente vy
~un minimo de seguridad en su vida cotidiana.

; Si vemos gue adn cuando se exagera el rigor_

en el trato s los animales domésticos hay un impul-

" g0 inmediato que nos rebela contra esa crueldad, no

' podemos menos de considerar gue ese mismo principio

" en forma centuplicada debers de aplicarse a las re-
laciones humanas. '

(36) Mario de la Cueva. o.c. tomo I. p. 505.
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CONCLUSIONES

Al iniciarse la vida en sociedad del hom—
bre, surgen las relaciones laborales como:
consecuencia del esfuerzo gue tienen gue -
desarrollaer a fin de satisfacer sus necesi

dades, surgiendo el imperativo de crear un

" 'sistema regulador que norme dichas activi-
dades y los sitde dentro del marco juridi-
©o, ya que sblo as! se llegaria al logro —

~de un orden.en el cual se de la debida con

sideracién al individuo que desarrollaré -
trabajos para otro, con el fin de subsig—

‘ tir.

SEGUNDA.-—

En los inicios de nuestra civilizacibn, -~
hasta el siglo XVIII &parece un sistema re
guladcr, de las sctividades laborales, gue
cumple con su cometido, dadas las condicig

' nes econémico-sociales que prevalecian du-

* TERCERA.-

rante sste lapso histérico, sin embargo -
los rnuevos logros obtenidos en €l desarro-
1llo industrial transforman socialmente las
condiciones de vida y trabajo en. el-mundo_
occidentel, con lo que los sistemas ante—-
riomente sefalados resultan obsoletos an~
te este nuevo status guo.

La revolucién industrial viene a benefi~ -
ciar a nuestra civilizacitn, este es un he
cho irrefutable, desafortunadamente trae -
aparejada consigo una tendencia que busca—
réa la explotacién del ser humano por sus —
semejantes, aparecen més fuertes que nunca



_CUARTA.—
R politica que sigue a la independencia del
- pals, obliga a relegar a segundo término_
‘las necesidades de los trabajadores, mis-
»j ~ mDS gue saldrén a luz en la primera oca—
" si6n posible, encontrando ésta, bajo el
gobierno de Porfirio Diaz y alcanzando su
 climax en las huelgas de Cananea y Rlo -

© WINTA-
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las ideas de imperialismo y colonialismo

que son las més adecuadas, ya gue las con
diciones existentes de gobierno en los -

- palses que forman la vanguardia de esta -

revolucién, el trabajador es considerado_
simplemente como engrane de esta magnifi-~

“ca méquina y se olvidan de su calidad de_
‘ser humano, lo gue inevitablemente aca- -
~rrearé un despertar de la conciencia de -
. los trabajadores.

En México la situacifin de inestabilidad -

Blanco.

El Congreso Constituyente de 1917 lleva a
cabo un profundo estudic de las necesida-
des del trabajador y después de numerosos
debates formula un articulo que se impri-
mird en la ley funcamentsl de nuestra na-
cifn. ,

"8l Artfculo 123 Constitucional", mismo -
que servirdé de base para la agparicién de
un derecho del trabajo real, encaminado -

~hacia una finalidad social y en el cual -

se deja ya ver un nuevo concepto de rela- -
cidn obrero patronal, dentro de un marco
Jjusto y legal. ‘
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El articulo 123 da origen a la teorfa inte
gral-con el derecho laboral,en hase de que
sus normas ya no sflo son proteccionistas_

de la clase obrera, sino aparte y fundamen

talmente se convierten en reivindicatorias,

‘devolviendo el derecho al trato como seres

- humanos, sin importar clases sociales o -

econdmicas, mismas que en forma absurda ha

-blan predominado ahteriormente y por lo -

cugl el trabajador se habla convertido en
un engrane mas de la maquinaria de explota

‘ci6n cepitalista, olvidando y relegando -

los derechos inherentes a la calidad huma- -

 SEPTIMA.-

OCTAVA.=-

n&.

Podemos sefialar que a través del Articulo_
123 nace una fuerza social revolucionaria,
encaminada a la destruccién de las estruc-
turas obsoletas del capitalismo, para en -
su lugar buscar la gparicidn de un nuevo -
régimen social en el cual se plasmen los —
ideales de nuestra revolucitn y la consti-
tucibn no sea letra muerta y se convierta_
como debe de ser en la rectora de nuestra_
vida socigl. Nuestro deretho labhoral no
estd creado para un momento, encierra un -
destino histérico en la modificacién de
las estructuras sociales conocidas, ten- -
diente a la realizacién de la revolucién
proletaria con sus ideales de eguidad en
la sociedad humana.

Desde su origen, el Articulo 123 ha sido -
un faro que ilumina hacia el puerto de la_
justicia social, buscando el equilibrio de
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