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Nuestrno pals se ha transformado de una manera nota-
ble dunante mds de siglo y medio de naci6n independiente. EX
progreso Loghado por MExico en ese Lapso no s por supuesito-
producto del mero transcurso del tiempo. Es, sobre todo, el-
nesultado del esfuenzo sostenido y consciente del pueblo, ex
presado a thavés de sus dinigentes mds Ldcidos en joanadas -
ceiales, siempre ondlentado a darn mayor celeridad a nuestra
evolucidn socioeconimica, cuwltuwral y politica.

Ahora bien, nuestra modesta {nvestigacidn incluye -
Las diversas etapas que en el teareno juridico ha vivido La-
- Asoclacibn Profesional, asf mismo confluye hacia el Sindica-
Lismo Mexicano,: que en La actualidad vive una de £as Epocas-
mas difleiles y de mayon conupeibn, que ha s<ido determinan-
te para que 8¢ prostituya el anhelo fecundo del Constituyen-
e de 1917, | |

Nuestro propbsito no se Limita a sefiakan vicdos que
por sen tan conocidos hasta se cons{deran fendmencs sociafes
que se desawvwollan en forme natuwral. Pon el contrario, pags-
tendemos en grado de tentativa destacar soluciones que ponr=
gan fin a tan facerante neatidad.

Es un clamon generalizado el saneamiento de Los sin
dicatos, ya qu.é_ 86L0 en esta forma, como Lnstitucdidn bdsica-
del Denecho Colectivo del Trabajo se Le podrd 4mprnimin Ra di
ndmica, que es el nervio o motor def Derecho Laboral.
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La Tesis que presento, intitubada LAS RELACIONES CQ
LECTIVAS OE TRABAJO EN SU ASPECTO MAS AMPLIO: LA ASOCTACTON-
PROFESIONAL, nepresenta para ml -en Lo persopal-, La satis«-
faceidn de ver cndstaldzadas mis inquietudes enfocadas en el
campo del Derecho Laborak,

L No pretendo haber tnaldo ok Hononable Jurado wingdn
o prbLem Laborak que ofrezea novedad acerca de La cual po hy
Leney pmto akguna vez su atencibn, EL objeto fundamental-
'fu el de encontran sofuciones favonables en benegicio de La-
" plase trabajadona mexicana.

s Por tanto, debemos afirmar que La Huelga y La Con--
. :twta.e,cﬁn Colectiva senfin una LLusibn, mientras se carezea -
en Mexico de un sindicalismo sano y honesto.
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LA CONTRATACION COLECTIVA. GENERALIDADES.

K



LA CONTRATACION COLECTIVA, GENERALIDADES.

En La €poca de La Revolucidn Indusirial y del Libe~
nalismo, operaron ghandes thans formaciones en fLas relaciones
socdakes, por una parte el industrialismo, que thansgormé to
 talmente Los sistemas de produccibn, y por La otra el Liberq -
 Lismo, canactenizado principabmente pon el £ibre juego de --

Laa com'pe/tenc,éa.é entre Los individuos, por La abstencibn dek
Estado para intervenin en La vida econdmica y en su obliga-~
. ¢ibn de protegen La economia de cada persona, todo Lo ante--
nion provocd el desajuste completo de La organizacién econd-
mica y social del antiguo régimen, ask como una gran desi- -

. gualdad e injusticia entre Los hombres.

Los Estados de esa €poca que consideraban que basta

- nla con Regislan el nuevo orden social, basado en un trato -
. de iguakdad para todos, en La Libre competencia entre Los in
- dividuos, y La Limitacidn de Los gobiennos para intervenir -
 en el funcionamiento de un mecanismo que pon AL mismo se bas
taba, misma que desde Luego era gicticia, ya que Los Estados
Anterwinienon siempre que fué preciso para proteger y forta-
Lecen Los intereses de La clase en el poden.

La injusticia no podia, no debfa continuar, £a cla
se obrena, clase explotada, se percats que el Estado Le era-
advenso, comprend(6 que no rephesentaba sus intereses y que-
pon tanto debfa Lintervenin para poner fin a esa situacidn, -
pero actuando en grupo, uniéndose, porque fa esencia de su -



2

fuernza estaba en La unibn, 84680 asl podla defender sus inte-
neses. Producto de fa necesdidad y de La Lucha pox Loghar un-
onden justo La clase obrenra hace uso de La coalicibn, La ~-
huelga, La asociacién profesional y el contrato colectivo, -
todos est0s nacleron antes de su reconocimiento y el Estado-
86L0 Los neconoed§ y neglaments obligado por Las circunstan-
cias polliicas, econdmicas y socdlales.

La coalicibn, que es el derecho de uninse para La -
defensa de £Los intereses comunes, es el fundamento y base pa
na Lo huelga, La asociacibn profesional y £a contratacibn co -
Lectiva, instituciones &stas que forman Lo que ha dado en --
Leamanse Derecho Colectivo del Thabajo, y que Ziene como fun .
cibn, Lnmediata La creacién de un derecho ded buxbajadon en -
contraposdiedion con Los derechos del capital, o sea un dere--
cho de clase que protege a La mujer, Los menores, al irabaja
don en genenal. EL Derecho Colectivo def Trabajo es el crea
don a La vez que el tutelador del Derecho del Trabajo. Es el
ama pon medio dé La cual el profetaniado se engrenta al ca-
pital, y Logha en £a medida del poder aleanzado en determing
do momento, obtener La redvindicacifn de algunos de sus dere
chos.

EL Derecho Cofectivo del Trabajo es el medio de que
se vale La clase obrera panra La creacibn de un orndenamiento-
juldico que reglamente La fommacdibn e incremento de £as Ains
tituciones Labonales, asi como vigilar su cumplimiento.

EL Denecho Colectivo del Trnabajo es consecuencda --
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det capitalismo Liberal y de &a Revoluci6n Tndusrial que --
aparece a fines del siglo XVIIT y XIX en Inglatewia, Franedia,

Alemania y Los Estados Unidos principalmente, sunge Lenta y- - .

débibmente y va adquiriendo fuenza a medida que el desequili
brio econdmico entre patrones y obreros aumenta, que La in-- -

justicda se hace sentir cada dfa mds entre Los hombres y que -

£as condiciones de vida para el proletariado se tornan {ndo-
portables e Angrahumanas.

La huelga, £a asociacibn progesional, g La. contrata
eién colectiva son utilizadas pon Los trabajadones para Lu--
char por un munde justo donde el intenés de Las mayonlos pre -

- domine sdin discusifn alguna sobre Los intereses individuales,

donde todo hombre que presta un servicio dtil a La sociedad,
tenga derecho a una vida digna de un ser humano, donde £a.ex
plotacibn del hombre 4680 sea un mal recuerdo y no una reali
dad, es decin se pugna por un mundo megon.

EL Derecho Colectivo def Trabajo tiene por finali--
dad inmediata La reglamentacifn de Las relaciones entre ef ~
trabajo y el capital, La elaboracién de un derecho protector
de Ras relaciones individuales del trabajadon, Las muferes,~
Loy menores y La previsibn social.

En nesumen, el Derecho Colectivo del Thrabajfo surge-~
en medic de La injusticia y La desiguakdad, propiciada por -
el Andusirialismo, sdendo considerado por el obrero, como me
dio para aleanzan un nuevo orden, ms justo y humano.
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EL Derecho Colectivo def Thabajo forma parte del De
necho def Trabajo, sin embargo, posee una cierta autonomfa.

EL Derecho del Trabajo es una unidad, que se encuen
tha integrada por dos panrtes, una formada pon ef Derecho In- -
dividual del Trabajo que nige £as nelaciones individuales de
tnabajo, La proteceibn de £as mujenes y Los menores y La pre
visiln social, y La otna por el Derecho Colectivo del Traba-
jo.

Actualmente Los estudiosos del Derecho estdn de - -
acuendo en £a unidad del Derecho del Tnabajo, pero en otro -
~ tiempo se discutla que el Derecho Sindical y Conporativo era
~ dndependiente del Derecho det Trabajo, asf por efemplo, La -
doctrina fascista italiana sostuvo que el Derecho Sindical y
Conporativo guardaba una absofuta independencia nespecto alb-
Denecho ded Trabajo. EL Derecho Sindical y Conporativo de --
Italia nepresent a La incorporacién de £as fuernzas humanas-
de produceidn al Estado. La antigua doctrina Fascista sepa-
#6 el Derecho Sindical y Conporativo del Denrecho del Thabajo,
Y esto nespondid a que La conporacién era un Gngano Estatal,
y por Lo tanto, el Derecho Corporativo era un Derecho Esta--
tak, mientras que el Denecho del Trabajo negfa fas nelacio--
nes individuales del Trabajo, es decir era un vinewlo de ca-
rdeten privado, |

La moderna doctrina Italiana expuesia por uno de -- ;
ud fundadores, Santoro Passarelll, sostiene que "Todo dere-
cho del Trabajo estd caracterlsticamente destinado a La de-- |

i
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fensa de £a Libertad y de La personalidad humana del trabaja
don", que el Derecho del Trabajo estd fonmado "pon el Denre--
cho del Trabafo en sentido estricto" por La seguridad social
y por el Derecho Sindical.

La Escuela Alemana estd de acuerndo con La unidad --
del Derecho del Trabafo, Nipperdey en una de Las pantes de -
su exposicibn dice: "...Pero el derecho Andividual y el dere
cho colectivo del trnabajo no obstante estas diferencias, no-
son estatutos distintos, ponque el fundamento dltimo y su -
propbsito final son Los mismos, a saber, el homb/w que vive-
de su thabajo".

Para no apartarnocs del campo tednico, donde La degi
‘ mudn vive, Y consdderando que Las definiciones dadas sobnre
el Derecho Colectivo del Trabafo coinciden en ténminos gene-
‘hates en su substancia, thanscribimos La definicibn del Maes
o Mario de La Cueva que dice: "EL Derecho Colectivo del --
Trabafo es La nomma que reglamenta La fommacién y funciones-
de Las asoclaciones profesionales de thabajadones y patrones,
sus relaciones, su posicidn grente al Estado, y Los conflic-
tos colectivos de Trnabafo".

EL Derecho Colectivo del Trabajo crea y da vida ab-
Denecho del Trabajo, Derecho este que prouiene de La natura-
Leza humana; es el Derecho de cada Thabajadon, es un Derecho
que busca y tiende a proporcionar a cada trabajadon una vida

digna de ser humano,



La naturaleza misma de Las insitituciones del Dere--
cho Colectivo del Trabajo buscan el dominio de La clase tra-
bajadora, La desaparicibn de La clase capitalista, pero an--
tes de Llegan a &sto, La clase trabajadora que carece del po
~ den y no tiene La fuenza sugiciente, negocia con el capital,
pon Aupueézto que £as negoclaciones no son en condiclones de~
Agualdad, pero en La medida de La fuerza adquirida pon fLos -

- tnabafadones en un momento dado, y de Las condiciones socia~
© fes que prevalezean, el proletaniado va realizando conquis--
- 2as, una de eflas es el conseguin se incluyera en el onden -
 junfdico (émpuesto pon La clase en el poder, La clase capita.

Lista), La neglamentacidn Sobre Los derechos del hombre que -
trabaja, La creacifn de un Derecho del Trabajo que nomme Las
- nedaciones individuales del thabajadon con La empresa, de un

- derecho que rija a esas mismas Limstituciones creadoras y pro
tectoras del Derecho del Trabafo en su conjunto.

Estas conquistas como La creacidn de un Derecho dek
Thabajo, no son La §inakidad d€tima del Derecho Colectivo --
del Thabagfo, sino s0fo una etapa en La Lucha de clases.

La ginalidad inmediata def Derecho Colectivo dek --
Trabajo es el meforamiento de Ras condiciones de trabajo, La
proteccion del trhabajador como perdona que presta un thabafo
dtil a La colectividad, y ponr Zanto con dereche a tener una-
vida propia de sen humano, en sws miltiples y variades aspec
{os.

La §inalidad mediata de Las Linstituciones del Dere-



cho Colectivo del Trabajo son La destruiceibn del capltalismo
Y La toma del poder pon el proketariado.

L Las instituclones que fomman el Derecho Colective -
- -del Trabajo, nacieron de hecho, antes de que el estado fas -
- heconoeiena, reconseimiento Este que fue producto del Estado

‘que guardaban en detemnado momento Las nelaciones de pro--
ducutin. | ‘

Pa)ux estudian el nacimiento del Derecho Colectivo -

del Trabajo, necesariamente debemos empezar con el Denecho -
- de Coalicifn que es su fundamento o punto de partida, efecti

vamente, el derecho de coalicibn que es: La facultad de unin
- 4e¢ pana La dedensa de Los intereses comunes; es La base def-
Derecho Colectivo del Trabajo, 84 éste falta, no podrle

" exdstin La huelga, La asoelacibn progesional, La contrata- -
eldn colectiva.

Despuds del triunfo del négimen de La Libertad eco-
nomiea, Los Estados prohibieron £as coaliciones obrenas y pa
trwonales que a su juicio pordifan en peligho La Libertad eco.
némica, pretendiendo en esa gorma garnantizon su exdstencia.

En Francia, donde La Revolucién de 1789 habla im- -
puesto el nuevo régimen, el Estado tratd de prohibir pero --
s4in Loghanko Las neuniones de Los thabajadones, pon Lo que - -
e presents el proyecto de La Ley Chapelien, que decrefaba -
La prohibicidn mds nadical que se pueda concebin de foda coa
Licdbn, el proyecto fue aprobado sin discusidn y s4in oposd~-



para obtener el aumento de Los sakarnios..., una reduccifn o~
wia modificacibn de La duracifn def trabajo..."

AL Lguak que Francia e Inglaterra, Los pafses en ge
neral de La época del Liberalismo prohibieron en 6afzmd Aeme-
fante Las coaliciones obrenas, emplearon todo el podm coerr
citivo del Estado en prno de La Libertad econbmica.

Siguiendo La evolucifn del Derecho Colfectivo del --
Tfuxbajo encontramos que el empresario era quien §ifaba Las-
condiciones de trabajo, en La contratacibn de trabajo; La Li
bertad e igualdad entne fLas pantes ena 86L0 un mito. EL em-
presanio imponfa Las condiciones y el obreno dada su preca--

nia situacibn econdmica, acepiaba pon duras que Estas fuenan,

ciento es que podla diriginse a otro patrbn a solicitan tha
bajo, pero cormrfa el niesgo de encontrarn peones condiciones.
E¢L empleo abusivo de Las muferes y Lo menonres; duracibn {LL
mitada de trabajo, sueldos de hambre, falta de higiene y de-
seguridad, enan Las neglas de Las condiciones de trabafo. -
Como reaccdibn natural ante estas Linjusticias, se hablan cons
tituldo ya de hecho, algunas organizaciones progesionales de
obrenos, no obstante Las medidas de nepresidn frecuentemente

utilizadas. Estas onganizaciones fueron creciendo en ndmero-

y adquiriendo cada vez mds fuerza, ante La situacifn de he--
cho, el Estado se vi6 precisado a Legalizan Las coalicliones-
obreras y patronales.

Entre algunos de Los argumentos que se hicieron va-

fo



10

Len se sostuvo: "La Libentad de thabajo no entraiia ni el de-
necho al trgbafo, ni La obligacidn a trabajan. En consecuen-
ola, La negativa pon parte del asalariado a acepton el traba
{0 en clentas candcu.one,s, a La negativa por parte del em- -
‘pleadon a admitin a un asalaniado es plenamente Lieita. zc_é_
mo puede tal acto LLeito tratdndose de un individuo, ser £L-
cito cuando se. trate de una colectividad?”.

En Panls a nalz de un moviméento hueLgulstico, ef -
abogado de £os obrenos angumentd: MEL Cédigo Penal ¢4 con~e
Thanio a Los principios de La declaracibn de Los Derechos -
de Hombre y del Ciudadano. Elos garantizan La Libertad de-
raAouac«cdn para cualquier fin Blcito, cardeten que concwire~
en La coalicibn de trabajadones. Ademds, 84 cada trabajadon
puede abandonar el thabajo por vintud de -Las nommas conteni~
das en La Declaracibn de Denechos, jodmo podnla constituin -
un delito el abandono de trabajo pon muchos o pon todos , ddn
que se wole La Libertad humana?”.

Ikngf_a,te/w.a fue el primen pais que suprimi6 el deli-
Lo de coalicibn, en 1824 quedaron derogadas Las Leyes de - -
1799 y 1800.

En Francla, con La Ley del 25 de Mayo de 1864, fa ~
coalicdidn def6 de ser un acto prohibido, y La suspensién co-

Lectiva del trnabajo nealizada sin vioLencias ya no era deli-
m'

La Ribertad de. coalicidn fue s4n duda una ghan con-
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quista, 8in La cual no podilan exisiir, La asociacin profe-
sional, La huelga, La posibilidad del contrato colectivo.

La Licitud de La coaliclén gue una efapa muy Mpanv.
tante de La Lucha obrera, mds 84in embargo, no conrespondia, -
n al reconocimiento de £a asociacidn profesional, ni al re-

conocimiento sin nesenvas de La huelga. Efectivamente, La ma
yoria de Los palses substituyeron el delito de coalicifn pon

un delito nuevo, el delito especial de atentados contra fa -
Libertad de trabajo, al tiempo que se supnimia un delito, --
dungla otro.

EL delito de atentados contra £a Libertad de traba-

§o estaba dirnigédo prineipabmente contra La asociacifn profe
sdonal y La huelga, asl es que una sernie de actos, " tales co
mo multas {mpuestas por Los sindlicatos para nespetar La dis-
elplina colectiva, Las exclusiones o proserdpeiones de un ~-

thabajadon o un empleado que no se congormasen a.Los acuer-- |

dos adoptados... eran Licitos en derecho comin, pero que se-

considenaban como delitos AL se cometlan como resublta de un-

plan concentado y con el fin de ingluin en Las negoclacliones
entrne Lod fefes de empresas y su mano de obra", de {gual ma-
nera, Los actos encaminados a presionar, especialmente en --
Los casos de suspensidn colectiva de trabajo, "como el esta-
blecimiento de piquetes de huelga, propaganda a favor de un-
conglicto de thabajo, por medio de La prensa, carteles, fo--
Lletos de propaganda, manifestaciones piblicas, ete., La per
suacibn de Los no huelguistas a que tomaran ;bawte en el con-
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flicto, el boicoi de Los productos de una empresa egectuada-
por el conglicto", eran L{citas para el derecho comin, pero-
RLeitas 84 se cometian colectivamente, y sobre todo con el-
fin de influin en Las condiciones de trabafo.

La mayonia de Los palses reconocienon La existencia
Legal de Ras instituciones del Derecho Colective del Thabajo
a fines def Siglo XIX y a princdplos dek Siglo XX, como ya -
s¢ ha expuesto, tal neconocimiento por parte de £os estados,
no fue un reconocimiento graclodo, 84ino que fue consecuencia
de Las circunstancias polltico - econémicas de La época.

Cabe hacer notan que fa Constitucién Mexicana de --
1917 y La de Weimar, fueron Las primeras constituciones que-
Ancorporaron en su texto, una reglamentacién de Las diferen-
tes instituciones def Derecho Colectivo del Trabajo.

En La actualidad, el Derecho Colectivo def Trabajo,

esd ya plenamente reconoedido y considerado como un derecho-

que garantiza un mlnimo de condiciones de trabajo, como una-

\ podenosa arma del proletariado para constuin un nuevo régi-
men social. |
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

EL Contrato Colectivo de Trabajo surge Lnmediatamen
te después que La asociacibn profesional y La huelga son re~
conocidas pon el Estado. |

Con La aparicibn de La asoclacibn progesional y La-
huelga, Las condiclones de trabajo ya no fueron §4jadas uni-
Lateralmente pon el patnbn, sino fueron el resultado de La -
discusidn en un mismo plano entre obrenros y empresarios.

EL Contrato Colectivo de Trabajo es producto de La-
aceibn obrena; es el convenio en el que se estabfecen Las --
condiciones de trabajo que habrdn de negin en una empresa.

Para La celebracidn de un contrato colectivo de tha
bajo, en nuestra fLegislacibn, se hequiere:

En nuestro derecho, puede dnicamente celebrar el --
Contrato Colectivo de Trabajo, La asociacién phofesional, -
asi Lo dispone el Artleulo 386 de La Ley Federal del Trabajo
que dice: ‘

"Contnato Colectivo de Trabajo, es ef convenio cele
brado entrne uno o varios sindicatos de trabajadones y uno o-
varios patrones, o uno o varnios sdindieatos de patrones, con-
objeto de establecen Las condiciones segin Las cuales deben-
prestanse el trhabajo en uno o0 mis empresas o establecimien--
tos",

En caso de que concwrran en La misma empresa varios
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séndicatos, el patrbn deberd celebrar el contrato con el sin
dicato que tenga mayonr nimero de trabajadones en La empresa.

EL objeto del contrato cofectivo de trabajo, es es-
tabLecen Las condiedones degin Las cuales debe prestarnse el-
servicio, este objeto como tal, es LLeito, ademds de que La-
Ley Lo sanciona, aunque blen puede sen {LLeito el destino de
La enengla de trabajo neglamentado por el Contrato Ca!iec/two
en cuyo caso éste senfa Llicito.

EL Contrato Colectivo estd sufeto a una serie de --
formalidades; es obligatornio que se celebre pon escrito, sin
este nequisito el contrato cofectivo es nulo; deberd hacerse
por tiplicado, quedando en podenr de cada parte un efemplar~
y el ot deberd de depositarse en La Junta de Coneiliacibn-
y AMbitrnaje, o en La Junta Federal o Local de Conciliacién,-
quienes nemitindn el documento a La Junta Federal o Local de
Conciliacidn y Mbitrafe, segin el caso. -

EL Contrnato Colectivo no surtind sus efectos s4no a
partin del momento en que dea depositado, asi Lo establece -
el Atleulo 390 de La Ley Federal del Trabajo.

Se ha sostenido que el contrato colectivo comprende
varias parttes o bien que contiene diferentes clases de cldu-
sulas, asL se habla de : a) La envoltura del contrate colec-
tlvo, o Aea aquellas cldusublas redlativas a La vida del con--
trato, takes como La duracidn, revisdidn y terminacién del -
contrato colectivo; b) EL Elemento obligatorio, que estd com
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puesto por £as nowmas que tratan de aseguran La efectividad-
def elemento nommativo y por aquellos que fijan Las obLiga--
ciones que contraen Las partes contratintes entre 8L, c) EL-
elemento noamativo, que se compone precisamente por Las cldu
sulas nelativas a Las condiciones generales en que habrd de-
prestanse el thabajo en La empresa; este elemento constituye
el nicleo, La parte esencial del contrato colectivo,

Independientemente de £as anteriores partes de un -
contrato colectivo, éste puede tener cldusulas eventuales o-
accesondias que nada dicen def contenido propio del contrato,
Y que pueden faltar sin alterarlo.

EL contrato colectivo que tiene por objeto fijarn --
Ras condiciones generales de thabafo de una empresa, no pue-
de contenen condiciones de trabajo inferiores a Las conteni-
das en Los Contratos Individuatles de Trabajo, en el momento-
de celebranse el Contrato Colectivo, Ros Contratos Tndividus
Les se novan automiticamente por Las estipulaciones conteni-
das en el Contrato Colectivo, La modificacin es una conse--
cuencia obligada de La celebracidn del Contrato Colectivo, -
éste fijas Las condiciones a Las que se habrdn de ajustar --
Los Contratos Individuales; condiciones que nunca deberdn -
sen inferiones a Los contenidos en el Contrato Individual, -
como dice el Progeson Jesis Castorena: "Se puede decir que «
Ras estipulaciones del Contrato Colectivo se vaclan en Las -
de Los Contratos Individuales".
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EL contrato colectivo da derechos y obLigaciones no
4040 a Los miembros del sindicato contratante, s4ino a todos-
Loa mabajado/ae/s de La empresa, sean o no miembros de La on-
ganizacibn obrena que contrats. EL Antleulo 396 de fLa Ley -
Reglamentania esiablece : "Las estipulaciones del Contrato -
CoLectivo se extienden a todas Las personas que trabajan en-
La empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del --
sdndicato que Lo haya celebrado, con Lo Limitacibn consigna-
da en el antleulo 184",

La duracion del contrato colectivo de trabajo puede
sen por tiempo determinado, Aindeterminado, o por obra deten-
minada. EL contrato colectivo puede ferminar por causas que.
dependan de La voluntad de Las partes, como cuando estas de-
comin acuerdo decidan dar porn tenminado ef contrato, o por -
Las causas convenidas previamente por ellas en el mismo con-
trato, por el vencimiento del plazo o tenminacibn de La obra.
También puede terminar un contrato colectivo por causas aje-

- nas -a £a voluntad de Las partes, como en el caso de cievrvre -

de La empresa, o por disolucibn del sindicato, en este dLti-
mo caso, La Ley ondena que Los contratos individuales segui-
rén nengOA por el contrato colectivo, asi Lo establece el -
arntleulo 403 de La Ley Federal del Trabajfo que dice: "En Los
- casos de disolucibn del sindicato de thabajadones titular --
del contrato colectivo de tewminacibn de éste, £Las condiclo-
nes de trabajo contlnuandn vigentes en La empresa o estable-
cimiento". No dmponta cual sea La duracibn del contrato co--
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Lectivo, éste puede sen nevisado a solicitud de Las parntes -
cada dos afivs. La hewisibn del contrato colectivo pon acuer
do £ibre de Las pantes, procede en cualquien tlempo. La re-
visibn obligatoria procede dnicamente al vencimiento del ng_
z0 de duracifn a cada dos aiios cuando Lo duracibn del contra

- %o exceda de este tiempo. La revisidn debe planteanse pon -

Lo menos 60 dias antes del vencimiento del contrato colfecti-
vo, 0 en su caso 60 dlas antes de Los dos aiios de vigencia -
del contrato; asl Lo establece el articulo 399 de La Ley Fe-
deral def Trabajo. '

EL antlculo 400 de La misma Ley establece: "SLi nin-
guna de Las partes Aokicité La nevisidn en Los téwiinos del-
Atleulo 399, o no efercits el derecho de huelga, el Contra-
to Colectivo se pronogand por un perfodo Lgual al de su du-
racibn o continuand por tiempo Lndeterminado™. Como se pue-
de apreciar, cuando ninguna de Las partes solicite Ra hevi--
s46n con La anticipacibn debida, el contrato send p/LoMogado
por un Liempo Lgual al de su vigencia.

CONTRATO ~ LEY.

EL Contrato - Ley es como el contrato colectivo de-
trabafo, s6Lo que §ifa Las condiciones de inabajo que negi~-
rén en una hama determinada de £a Lndustria, y obligatorio -
para una hegibn determinada, a diferencia del contrate cofec
tvo ondinanio, que establece Las condiciones segdn Las cua-
Les debe prestanse el servicio en una empresa en particulan.
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EL ghado mdximo de evolucibn del Contrato colectivo
~de tnabajo, es s4in duda el Contrato - Ley o Contrato Colecti
vo Obligatonio, é€ste es por 8L una Lndtitucidn con caracte--
nisticas muy particulares y de vida independiente a La de -
aquél; el contrato - Ley como el contrato colectivo de traba
fo, sinve para evitan Ras Ruchas violentas entre trabajado--
nes y patrones, es el contrato colectivo que pretende generd
Lizanse a toda una rama {ndustrial.

Cuando se pretenda que un contrato colectivo sea de
clarado obLigatorio en una rama industrial, y en una regibn-
determinada, es necesanio que reuna £os sdiguientes requisi--
tos: .
1.- Que haya sido celebrado el contrato colectivo -
pon Ras dos terceras partes de Los patrones y de Los trabaja
dones sindicalizados en una regibn y en una hama Lndusirial-
determinada. ’

2.- Presentar La solicitud Los sindicatos de traba-
fadones a Los pathones que heunan Los hequisitos de mayonia,
acompaiiada del contrato cofectivo, ante La autoridad que co-
rmnesponda, ya sea La Secretarla del Thabajo y Previsidn So--
clal, el Gobernadon del Estado o Ternitorio, o el Jefe del -
Departamento del Distnito Federal.

3.- La awtornidad que reciba fa solicitud se cercio-
hoand de que' Los solicitantes neunen Los requisitos de mayo--
nla, hecho Lo cual, ondenand Ra publicacibn en ek Diardio 044
clal de La Federacibn o de La Entidad Federativa, y seiialard




20

un tEmino de 15 dlas para que se fonmulen Las oposiciones.

4.- Si Los thabajadones y patrones de La negibn y -
nama. industrial connespondiente, no gommuban oposicibn den--
o del t&umino senakado, el Presidente de La Repiblica o el
Gobernadon dek Estado o Tenwitonio, declara obligatonio el -
Contrato - Ley; pero 84 dentro del téumino sefialado se formu.
La. oposici6n se dispondrd de un t&unino de 15 dias para expo
nen sus puntos de vista y apo)vtcv_c Las pruebas nespectivas. -
EL Presdidente de fa Repdblica o el Gobernadon del Estado o - -
Tennitonio, después de anabizar a oposicibn fommubada podrd
declarar o no declarar obligatornio el contrato colective. -

Nuestro derecho, también hace mencibn al s{istema de
Las convenciones como medio para £a celebracifn def contrato
Rey, asl como para su revisifn. EL procedimiento ha sido se
guido en consideracidn a que £a costumbre mexicana asl Lo --
exigla. |

EL procedimiento de Las convenciones consiste en -
que La Secnetanla del Trabajo, el Gobernadon del Estado o Te
nmitonio, o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, -
despuds de cencionanse que estén nepresentadas Las dos tence
has partes de patrones y trabajadones sindicalizados, y 44 a
su juicio es opontuna y provechosda La celebracibn o revisidn
del contrato - Ley, Los citarnd a Ros patrones y sdindicatos -
de trabajadones que puedan resultan afectados a una conven--
cibn, en La que se formublard un convenio que deberd ser aprg
bado por La mayonfa de patrones y thabajadores sindicaliza--
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dos, hecho Lo cual, el Presidente de La Repdblica o Goberna-
don del Estado o Ternitornio La publicand en el Dianio 0fi- -
cial de La Federacidn o en el Peribdico Oficial de La Enti--
dad Federativa declardndolo contrato - Ley. EAL contrato - -
Ley se aplicand en cada empresa no obstante La existencia --
del contrato colectivo de trabajo. Los contratos colectivos
de trabajo de cada empresa seguindn vigentes, perno s6Lo en -
aquellos puntos que contengan condiciones mds gavorables pa-

na Los tnabajadones, que Las que puede contenen el contrato-

Ley. . '

EL contrato colectivo obligatorio puede ser nevisa-

do af i{gual que el contrato colective de trabajo. Es nedug_g '

nio para La nevisibn del contrato Ley, que La solicitud La -
presenten La mayonia de Los patrones o thabajadores sindica-
Lzados, pon Lo menos 90 dias antes del vencimiento del con-
trato - Ley, ante La Secretania del Trabajo y Previsidn So--
cial, al Gobernadon del Estado o Tewitonio, o ab Jefe del -
Departamento del Distrnito Federal; La autoridad que reciba -
La solicitud convocard a Los sindicatos de trabajadones y pg

Thones agectados a una convenciln, convencibn que se regird-
pon el mismo procedimiento a que nos refenimos con anterlord

dad al tratan el sistema convencional.

En caso de que ninguna de £as partes solicite La ne.

visdi6n del contrato - Ley, o no se efercite el derecho de --
huelga, el contrato - Ley se promwgand por un tlempo Lgual-
al que se hubiese convenido para su duracidn.
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EL contrato - Ley puede terminar pon mutuo consenti
miento y 84 Los sindicatos de trabajadones y Los patrones no
Llegan a un convenio en La nevisibn del contrato.

| EL contrato - Ley que haya teminado, seguird mi- -
glendo en Las empresas donde hubiese 84ido declanado obLigato
no, hasta en tanto no se revise o se celebre nuevo contrato,
por supuesto que 84 se celebran contratos colectivos que con
tengan condiciones mfs favorables para Los trhabajadones que-
Las que pueda contener el contrato - Ley, se podidn concer---
tan, pero nunca a La Linverda.

EL contrato colectivo de trabajo es una negociacin
colectiva, nesultado de un conflicto de intereses obrero-pa-
trwonakes, es un pacto poRltico, producto de una actividad po.
Litica. »

Algunos autores como Geonges Sorel consideran al ha
blarn del contrato colective, que se thrata de un pacto, de un
tratado de paz entre thabajadores y patrones, clases antagb-
nicas {rneconciliables.

EL contrato colective reflefa La relacibn de fuer--
zas obre - patronales existentes en un momento dado de La fu
cha de clases. ‘

Es indiscutible La {mpontancia que ha adquirido en-
Las ultimas décadas el contrato colectivo de trabajo, como -

clanos son también Ros esfuerzos del estado para que no de--
calga, 44ino al contranio para que aumente La prdetica del -
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mismo, ya que asdegura el siatus quo, mejora La productividad
de Las empresas, y consecuentemente La produccidn nacional.

EL contrato colectivo de thabajo que obliga a Las -
pantes no 860 a dejan Las coas en el estado en que e en- -
cuentran por un determinado tlempo, proporcionando al patrdn
La segurnidad, que durante el tlempo de vigencia def contrato
cofectivo, no send emplazado a huelga, Lo que Le peumitind -
planear sus costos de producedbn con La thanquilidad de que-
éstos no se vendn alterados por Los inabajadores. EL contra
- Xo colectivo permite que durante clento tiempo permanezean -
Las nelaciones entrne Los factores de produccibn inalterables,
manteniéndose el mismo estado de desigualdad, de desproponr--
clonada e infusta distribucibn de utilidades, ete.

Los e&ﬁumw& del estado para obtener La celebra- -
olbn del contrato colective de thabajo son manigiestos, y €4
1o se explica, en virtud de que &ste permite que La economlia
nacional y el desanroflo industrial del pals no se vea amena
zado por La acedifn conjunta y organizada de La clase obnrena,
ésta e compromete por un determinado ue.mpo,\ noamatmente --
dos afiod (el estado conciente de £os benegicios que Le pro--
poreiona el contrato colectivo, substituye La voluntad de -
Las partes prorrogando Los contruatos colectivos cuya revi- -
446n no de haya solicitado oporntunamente, en Lugar de defar-
a La voluntad de Las parntes resolver sobre este aspecto), o-
no alteran el orden de La empresa, a no hacer uso de medios-
que pongan en peligno La seguridad de La misma y por ende el
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desanrollo econdmico nacional que nuestro pals ha Loghado --

gracias a un clima de "paz y tranquilidad" {paz instaurada -

con La cooperacibn del contrato colectivo); creeimiento de -

nues tw pals, edificado, construldo a costa de La miseria, -

el hambre y el sufrimiento del pueblo trabajadonr, para bene~
gicio de un neducido ghupo.

EL contrato colectivo de trabajo es La negociacibn-
colectiva entre empresariod y sindicato (sindicato que debe- .
nd nepresentarn efectivamente a Los obrenos, ademfs de sen -
Aindependiente y verdadero), cuyo contenido responde directa-
mente, a La nelacidn de fuerzas entre trabajfo y capi,taz.‘

EL contrato colectivo de trabajo es el convenio he-
sultado de La accibn obrera, donde se plasman sus conquistas,
generalmente de cardeter econdmico, conquistas, que por su -
propia naturaleza se desvanecen con el transcurnso del tiempo,

que Le son anrebatadas al obrero por el aumento del costo de

La vida, y que 86Lo dan Lugar a Luchar nuevamente por un au-
mento de salario que permita al obrero satisfacer sus necesi
dades mds apremiantes. Se mantiene La misma relacibn entre-
patnén y trabajador, en su- substancia no hay alteracidn de -
Las nelaciones obrero - pathonales, ni se sientan Las bases-
para La modigicacion estructural de £as mismas, s0Lo hay cam
bios econdmicos que responden ak alza de precios.

EL obhero posee un podercso Linstrumento de Lucha, -
La huelga, que ademds de causar dafios econdmicos al patrbn,-
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nesulta ser una escuela de combate para Los trabajadonres, se
gane o se pienda ésta, acostumbra a La clase obrera a La ac-
cibn, a La defensa de sus inteneses y desanoflo ed esplnitu
de solidaridad, sin embargo, af celebrar el contrato colecti
vo Los trabajadones se obligan generalmente a no eferncer el-
derecho de huelga dunante el tiempo de duracifn del contrato,
a no hacen uso de esa maravillosa escuela que permite hacer-
conclencia de clase entre el profetariado; que permite al --
obreno danse cuenta de su nealidad social como miembro de -
una clase que Lucha por su Liberacin. '

EL contrato colectivo de thabajo evita £a huelga y-
sus {mpontantes consecuencias y hace def sindicato una orga-
nizacibn trhansacclonal, cuyo papel primordial es La negocia-
elbn colectiva; concentra al thabajadon en pequeiias conquis-
tas econbmicas, que ademis de sen pasaferas, temponales, dis
thaen o desvlan La actividad obrera de La fucha polltica, de
La accelbn revoluclonania, no es que se menosprecien Las con-
quistas econdmicas pero consideramos que La clase obrera ha-
de concentrar sus esfuenzos y su aceldn fundamentalmente en-
Las conquistas de candeter politico, en conquistas que Le --
- pemitan realmente, sentar bases a fLfar puntos de apoyo pa-
na onganizar, para Llevar a cabo efectivos ataques al hégi--
men capitalista. EL contrato colectivo compromete al traba-
jadon a no pelar por aquello a que tiene derecho, es un "pac
to de paz", paz que no soluciona en ningdn momento La situa-
elbn de inferiondidad y dependencia del obrero, que no altera
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no tendrla titular que Lo celebrara e hiciena cumplin.

Las instituciones del Derecho Colectivo del Thabajo,
son instrumentos de Lucha del profetariado Lntimamente rela-
clonados y que se complementan entre 8L, pero desde Luego, -
La fundamental es el sindicato, alrededon del cual ginan Las
otrnas dos; de £a habilidad de £os sindicatos para utilizar -
La huelga y el contrato colectivo, depende en ghran parte La-
eficacia que €stas puedan tener como axmas de Lucha al servi
cio de Los obrenos.

EL Derecho Colectivo del Trabajo estd fonmado por -
Ains titueiones nevolucionarnias cuya finalidad es servin a Los

' dnteneses de fa clase obrera, mismos que el estado a través-

de reglamentaciones furldicas y bajo oinras formas, ha Lum,ta_
do conudefuzblmente en sus alcances.

La asociacibn progesional en México, que podrla de-
una manera organizada constituin una fuerza polltica Aimpor-+
tante que Le permitiese Lucharn y presionan al estado para La
publicacibn denleyu verdaderamente profectoras de Los inte-
heses del pno!.étwuéado, Leyes que nepresentaden efectivamen-
te conquistas de derechos nelvindicadores de La clase obrera,
conseguldos por medio de £a accibn confjunta y organizada de-
La asoclacibn de trabajadores, ha sido anulada como instru--
mento de Lucha obrera pon el estado, quien desde sus orige--
nes ha controfado y subondinado al movimiento sdindical obre-

no.
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EL Denecho Colectivo dek Trabafo en nuestro pals, ~
no es una conquista de La accibn organizada de Los trabajado -

hes, que como hemos dicho estd controlada, sino es producto-
de Las inconformidades y protesias aisladas de Los obreros -
ocasionados por La desigualdad, La miseria y ef hambre; que-
en £os momentos de mayor efervescencda de aquellas, obligan-

ab estado de acuerdo con £as circunstancias a toman Las meddi .

das pollticas adecuadas panra preserar su existencia, como -~
el otorgamiento de mlnimas concesiones a Los trabajadones, -
que mitigan pero no nresuelven La situacibn obnrera, tales co-
mo La publicacidn de Leyes intrascendentes favorables al pfi_o_
2e,th,éada, que no son otra cosa que meros paliativos, que --
cabman, frenan, distraen Las ansias emancipadonas y La ac~ -
eddn nevolucionaria de Los obreros, pero no curan fa enferune
dad de £a infjusticia y desigualdad, de La explotacidn del --
hombre pon el hombre; Leyes que adn cuando Son Lnofensivas -
para el estado, precisan de constantes fuchas obreras para -
sen aplicadas; Leyes demagdgicas que el sistema y La acedibn-
amafinda de Los explotadones se encargan de hacer Lneficaces.

La asoclacibn progesional que es La parte gundamen-
tal det Denecho Colectivo del Trabajo que dmpusa su desarno
Lo y mina por su aplicacibn ha sido en nuestrno pats nuldgi-
cada desde antes de La creacidn del Derecho Colectivo del --
Trabagfo; el progheso de €ste ha estado condicionado princi--
palmente a La manera que el estado ha pretéendido resolver -
Los problemas obieros que aparecen de vez en vez, Lnherentes

e e oo et . e et s Ao s s
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a La evolucibn misma del négimen capitalista, y que en un mo
mento dado amenazan con alterar el status quo.

Cuando Los tnabajadones Logren necuperan el controd
de sus sindicatos y fowmen centrales obreras independientes-
| absolutamente del estado, dirnigidos por verdaderos represen-
 tantes; cuando Los obreros estén conscientes de su situacin,

de su papel en La Lucha de clases, y de La fuerza social que
~ La unibn onganizada Les proporciona; cuando rehabiliten y --
utiticen La asociacibn profesional como insitrumento de Lucha
obrena que Les permite por medio de £a unibn constituirn una~
poderosa fuerza politica, capaz no s0fo de presionar al esta
do para que dicte Leyes favorables a ellos, sino también de-
destwin el ondenamiento furnldico protector de intereses mi-
nonitanios, entonces, send La asociaciin profesional La fuen
te de creacibn y principio de desannollo del Derecho Colecti
vo del Trabajo, el que ya para entonces y en atencibn a sus-
Anstituciones, send un medio al sewdcio del proletariado.
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LA HUELGA.

Producto de La infusticia constante y el abuso des
medido del patrbn para con el obrero, ante La desigualdad La
cenante entne Los hombres, surge £a huelga.

La huelga, como Lo hemos expuesto al tratar La evo~
Lucibn histbnica del Derecho Colectivo del Trabajo, ha pasa-
do pon diversas etapas como son, La represién, La tolerancia
Yy f§inalmente, se consagra como derecho de £Los trabajadones.

La huelga aparece como un instrumento de autodefen-
da del protetarniado para combatir un onden jurldico-social -
Anjusto, para engrentanse al mundo capitalisita, donde el pa-
th6n s dueiio de cosas, Leyes, vidas, de todo; donde el inte
nés individual estd siempre que Las circunstancias Lo penmi-
tan, sobre el intends colectivo. La huelga es un derecho, -
es un ama de Lucha del obreno gnente al patrbn; del trabajo
grente al capital, de La ghan mayorla, frente a una minorla,
Por medio de La huelga el trabajadon ha podido tratan con el
patnbn, en un plano de relativa {gualdad; Le ha quitado al -
patnén sus poderes omnlmodos sobre empresa y trabajadonres, y
ha pemitido que La voluntad del trabajador en Los asuntos -
concenndientes a Las helaclones de trabajo sea tomada en con-
sdidenacidn, La huelga al <gual que el Derecho Colectivo del
Thabajo es un medio al servicio de Los gines del profetaric-
do. La huelga tiene como finalidad {nmediata el efercer pre-
s46n sobre el patrbn, con el objeto de conseguir condiciones
de trabajo cada vez mejores, pero también tiene pon ginali--
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dad hacer conciencia de clase entre £os thabajadones, con- -
clencia del Lnmenso poden que pueden adquirir como clase on-
ganizada-en su Lucha contra el capital.

La huelga nace con La nebelifn obrera contra La in-

- justicdla del mundo capitalista, y vivind hasia que Este mue-

na. La huelga tiene como base La solidaridad obrera y estd -

Intimamente nelaclonada con La asoclacifn profesional, ambos

gonman La mancuemna Lnsdubstituible del moviemiento obrero. -

Geonge Sonel a propdsito de La huelga dice que "La huelga es

La: expresibn mds bella de La vioLencia". La huelga como ar-

ma de Lucha de clase en manos de sindicatos proghesdstas, ad

quiere dimensiones alanmantes para el patrén y para el mismo.
Estado, cuando deja de ser un awma de Lucha econdmica para -
convertinse en anma de Lucha polltica.

EL Sindicalismo Francés fue el mejor exponente de -
 La teorda obrera de La huelga. Georges Sorel defé sentin su-
Anfluencia con Ra tesis de La huelga general, y asl dice: -
"La huelga general no ha nacido de neglexiones profundas so-
bre La gilosofla de La Historia, ha surgido de La prictica.-
Las huelgas no serfan mds que L{ncidentes econdmicos de una -
Ampontancda social minima, 84 Los nevoluclonarnios no intervd
niesen panra cambiorn su carndeter y convertingde en episodios -
 de Lucha social. Toda huelga, pon Local, es una escaramusa -
en La gran batalla que se LLama "La Huelga General...".

La huelga es por esencia revolucionaria, se gane o-

e vopsamertami Ebel et
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se pienda, prepars al obreno para La Lucha, Lo acostumbra a-
La aceibn, fomenta y desarrolla el espinitu de solidarnidad ~
obrera, hace conclencia de clase y prepara para La acelbn re
voluclonaria.

La huetga ha sdido y sigue siendo Zemida por el capi
talismo, que ve en ella su destruceibn y muente, es por ello
que La huelga estd sufeta a innumerables nestriceiones en su

efenaicio, Limitada en sus aleances y evitada Lo mds posible.

La huelga es un instrumento de Lucha del proletaria

do, consistente en La suspensifn colectiva del trabajo, LLe-

vada a cabo por Los obreros con el objeto de defender y for-
takecer sus intenreses de clase.

En et Derecho Mexicano £a huekga ha sido objeto de-
una variada reglamentacién. Nuestra Constitucibn Mexicana -
en su AMtleulo 123 neconoce La huelga como un derecho del -
obreno.

Nuestnas Leyes sujetan a La huelga a una serie de -

nequisitos, a) Requisitos de Fondo, b) Requisitos de Fonma.

A).- Los nequisitos de gondo son Los que sefiala el-
atleulo 451 de La Ley Federal del Thrabajo, que dispone: "Pa
na suspender Los trabajos se nequienre:

I,- .,Que La huekga tenga por objeto alguno o algunos
de Los que sefiala el antlcuwlo anterior (450).

11.- Que La suspensiln se nealice por La mayorla de
Los trnabajadores de La emprea o del establecimiento..."
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EL primer nequisito de fondo es el objeto de fa - -
huelga, La misma constitucidn establece en el artleulo 123 -
Fracei6n XVITT, "Las huelgas sendn £icitas cuando tengan ponr
objeto conseguir el equilibrio entre Los diversos factones -
de La. producelbn, ammonizando Los derechos del trabajo con =
Los del capital...".

EL concepto de equilibrio entne Los diversos facto-
nes de La produccidn, anmonizando Los derechos dek trabajo -
con Los del capital".

EL concepto de equilibrio entre Los diversos facto-
nes de La produceidn, mencionado pon La Fraceibn XVIIT del -
antleulo 123 Constitucional, ha sucitado miltiples polémicas;
as L algunos considenan al Contrato Colectivo de Trabajo, co-
mo La expresidn de equilibrio entre el capital y el trabajo,

ésto es, La Ley §ija el minimo de proteceibn que el Estado -

garantiza a Los trabajadores, en tanto en el Contrato Colec-
Livo de Trabajo se fifan Lo que corresponde a cada uno de --
Los gactones de La produccdibn. EL Contrato Colectivo de Tra
bajo, "oontiene el derecho Lmperativo que expresa para cler-
1as empresas y por un Liempo de,te)um:nada, el equilibrio de -
Loy factones de La produceibn, Capital y Trabafo.

Nosotnos consideramos que el Contrato Colectivo de-

Trabajo no es expresidn de equilibrio, 8ino como dicen algu-

nos autores, es una tregua en La Lucha de clases, pero en --
ningtn momento puede considerndnsele como expresibn de equildl
brio; es La neglamentacidn de Las condiciones de trabajo que
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habrdn de negir en una empresa por.-un tiempo determinado, --
es0 eb ciento, peno €sto no quiere decin que esa reglamenta-
cibn esté hecha bajo bases de equilibrio; el Contrato Colec-
tvo de Thabajo puede sen La expresibn de conquistas tempora
Les de cardcter preponderantemente econdmico de Los obrercs,
que reflefa La situacidn que presenta el capital y el traba-
{0 en un momento determinado de £a Lucha de clase.

De acuendo con el texto def artfculo 123, Fracedlbn-
XVITI, panrece sen que Los Constituyentes de 1917 no se con--
cretaron simplemente a neconocer el derecho de huelga, sLno-
que sabedones de su natuwraleza y §inalidad La defjaron con --
plena Libertad de efercicio, tan es asl, que para que una -
huelga sea 2Leita debe tener por objeto el equilibrio entre-
el capital y el trabajo; desde este punto de visia, se puede
decin que toda huelga es Licita, ya que tdlene por objeto en-
the otnos, el equilibnrio entre Los factores de La produceibn,
phecisamente en un négimen capitalista donde el desequili- - .
brio entre capital y trabajo es parte de su propia exisien--
eda. ‘

Lamentablemente no esdtimamos que La Lntencibn de -
nuestro constituyente haya s4ido La seiialada, mds nos incling
‘mos porque se trata de una falta de adecuacibn entre Lo que-
se quiso decin y Los téuminos empleados para ello. ES extra
fio que al neglamentanse La Fracelbn XVITT del artleulo 123 -
Cons titucional, se incluyera en el antleulo 450 de £La Ley Re
glamentaria La graceibn constitucional que se pretendia re--

i
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glamentar, dejando vivas Lad mismas dudas en cuanto a su dne
tenpnetacibn., Sin embargo, La jurisprudencia se encargard -
de aclaran nuestras dudas, jurisprudencia que varla seglin ~-

Las nelaciones que guanden en un determinado momento Los fac

tones de La produccibn.

EL Articulo 450 de £a Ley Reglamentaria esitablece:
"La huelga deberd tenenr pon objeto:

1.~ Conseguin el equikibrio entre Los diverdos gac-
tones. de La produceibn, awmonizando Los derechos del trabajo
con I_oA dd cap&tab

11.- Obtenen del patnén o. pa-t'wneb La celebracibn -

del Contrato Cofectivo de Trabajo y exigin du revisibn ak --
terminan el perfodo de su vigencia, de conformidad con Lo -
dispuesto en el Capliulo 11 del TLtulo Séptimo;

111.- Obtenen de LoA patrones La celebracitn del --
Contrato-Lley, y exigin su hevisdibn ak terminan el pernlodo de
su vigencia, de conformidad con Lo dé&pueéxo_.'en el Capitulo-
1V det Tituko Séptimo; |

V.- Exigin el cumplimiento del Contrato Colectivo-
de Thabajo o del Contrato-Ley, en Las empresas o esiablecd--
mientos en que hubiese sido viokado;

V.- Exigin el cumplimiento de Las disposiciones Le-
gales sobre panticipacién de utilidades; y '

VI.- Apoyar una huelga que tengd por objeto alguno-

de Los numenados en Las gracciones anteriores®.
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En desventaja para el obrero, ka Fraceibn 1 del Ax-
tleuto 450 de La Ley Reglamentaria, queda al critenio de La-
Junta de Conciliacidn y Arbitrafe al detenminar, sobnre 54 La
huelga persigue o no el objetivo de Ley (EL Estado trata de~
evitar pon Ztodos Los medios La huelga). Y La Fraceidn 11T -
queda sufeta a que Las autoridades decidan s4 es opontuna y-
benéfica para La industria La celebracibn del contratorley

{antleulo 409).

Como 8¢ aprecia del texto dek Antfeulo 450 de La -~
Ley Federal det Trabajo, nuesira Legisbacibn ha Limitado el-
-efencicio del derecho de huelga casi exclusivamente a La ce-
Lebracibn y revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, y 44
considenamos ademds que el Contrato Colective como 4e ha 408 .
tenido "E§ un pacto de paz entre capital y thabafo", que Le-
da La seguridad al patrdn por el tiempo de vigencia def Con-
trato, nonmalmente de dos aiios, que no Sugrnind consecuencias,
Wi hesentind Los dajios que una huelga podria ocasionartle, ob
senvamos que La huelga ha sido Limitada no 5680 en su efercd
clo 84no en sus ginalidades,

EL segundo hequisito de fondo, se refiere, a que La
suspensibn La healice La mayorfa de Los trabajadores de La -
empresa. Siendo La huelga un Lnstruments de Los trabajado--
ned, es clarno que quienes deben decidin Aobne su uso sea La-
mayorla de Los thrabajadones y no que Las minonfas sean quie-
nes decidan, La mayornla de Los trabafadores es La titubarn -~
del derecho de huelga.

e o o eroeoananm om e
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; La mayoria de £os thabajadones se constitfuye con La
mitad mds uno del total de Los trabajadonres de una empresa,-
sdn distinguin entre obrenos sindicados y obrenos no sindica
dos. Todos Los trabajadonres concunren para integran La mayo
rla, a excepeidn de Los empleados de congianza, Los eventua-
Les y Ros trabajadonres que hayan ingresado a La empresa en ~
el perfodo de prehuelga. Nommalmente se ha excluldo a ese =«

gupo de trabajadores al decidin La cuestibn de La mayorla,-

44in embargo, La Ley Federal del Trabajo vigente en su articu
Lo 462, ol tratan sobre el recuento de trabajadones estable-
ce, que no participan en La integhacifn de mayonfa, solamen-
te Los empleados de confianza y Los trabajadores que hayan -
Angresado en el perlodo de pre-huelga, pero nada dispone res
pecto de Los eventuales.

Tambidn se cuentan para. determinan La mayorla, a --
Los thabajadones despedidos en el perlodo de prehuelga, al -
quedar establecido en el mismo Antleulo.

Los nequisitos de forma estdn enunciados en el AtL
culo 452 de La Ley Federal del Trabajo, y consisten en: 1) -
Los thabajadores deben anuncian al patrbn su propbsito de in
a Ra huelga, expresando sus pretensiones y el objetivo de La
misma. 2) EL esenito de anuncio de in a £a huelga se presen
tand por duplicado a La Junta de Conciliacidn y Arbitraje. -
3) EL auiso de suspensibn de Labones deberd darse, por Lo me
nos, con 6 dias de anticipacidn a La gecha seiialada para sus
pender el trhabajo, y con 10 dias cuando se thate de servi- -
cios piblicos.
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Los incisos 1) y 2) estdn ntimamente nelacionados,
de acuerdo con La Ley, debe hacense del conocimiento del pa-
nfn el propésito de in a La huelga y Las pretensiones de --
Los thabajadonres, ya que el patrbn es La persona Lndicada a-
darles solucibn, y no podrla hacerlo 84 no tiene conocimien-
to de ellos; el anuncio por duplicado de in a La hue,_ega, te
ne por objeto hacer del conocimiento de La Junta de Concilia
cidn y Abitrase cudl es el obfetivo de La huelga.

En relacidn con el aviso al patrbn con 6 y 10 dias-
de anticipacidn, nuestra Constitucidn dnicamente establece -
que: "En Los Servicios Pablicos send obligacibn para Los --
trabajadones dar aviso, con diez dias de anticipacifn, a La-
Junta de Conciliacibn y Arbitrage..."

Pensamos que el aviso al patrén con é dlas o 10 - -
dfas de anticipacibn a La fecha sedakada para suspender el -
tuabajo desvintda el derecho de huelga como Lnstrumento revo
Lucionario; el aviso al patrén de in a La huelga equivale a- .
que £os obrenos Le digan "prepdrate al gofpe", el patidn se-
prepand para recibirnlo, para nubigicarlo o al menos dismi- -
nuin sus efectos y ademds, para idear su contraataque, Lnde-
pendiente que La huelga estalle o no, el patrbn de todos mo-
dos estand Listo.

AL privinsele al proletaniado de efercer La huelga-
en el momento que crea mds oportuno para beneficio de sus in
teneses, ab supnimfrsele aésta Los gactones de oportunidad-
y'de sonpresa, se estd Limitando el uso del derecho social -
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de huelga como un derecho {nstrumental, como un medio de Lu-
cha, colocando a £as mayorias obrenas en una clara inferioni
dad de fuerzas respecto de La clase capitalisia.

Independientemente de Los nequisitos aludidos, nues

tras Leyes sufetan a La huelga a una permanente intervencién
del Estado, asl en Los Antleulos 456 y 457 de La Ley Federal
del Thabajo que dicen: Ant. 456 "La Junta de Conciliacibn y-
Abitrhafe citand a Las partes a una audiencia de concilia--
cibn, en La que procurard avenirlas, sin hacern dedlaracién -
- que prejuzgue sobnre La existencia o Lnexistencia, fusitigica-

cdn 0 Anjustigicacibn de La huelga". Ant. 457 "La concilia-

clon se ajustand a Las nownas sigudientes: ...11.- S& Los tha
bajadores no concwvien a La audiencia de Coneiliacidn, no €o
mend el t&mino para Lo suspensién de Las Labonres...". Dis-
posiciones como Esias penniten al Estado Aintervenin para tra
tan de evitan Las huelgas.

La Ley ha clasificado a £a huefga en: a) Huelga Le-
galmente existente; b) Huelgas inexistentes. c) Huelga Licd
ta, y d) Huelga justificada.

a).- Huelga Legalmente exisiente es aquélla que LLe
na todos Los requisitos que La Ley establece.

b).- Huelga Inexistente.- En contraposicibn con La-
huelga Legalmente existente, es aquélla que no satisface al-
guno o algunos de Los nequisitos condignados en La Ley.

e).- Huelga ILcita.- Nuestra Constitucin seiaka -
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dos casos en que La huelga es ilfeita.: lo. Cuando se come-=
ten actos violentos por La mayolvtak de £os huelguistas contra
Las personas o Las propiedades y'Zo.- En caso de guerra, - -
cuando Los trabajadones pertenezcan a establecimientos o ser
viclos que dependan del gobierno. |

d). - Huelga Justigicada.- La Ley Federal del Thraba-

jo establece en su Mutleuto 446: "La huelga justificada es-

aquélla cuyos motivos son imputables al patrsn".
En nelacibn ton 'La Zerminacibn de £a huelga, el ar-

theilo 469 de £a Ley Reglameitaria establece: "La huelga ter

minarnd:
1.- Por acuendo entre Los trabajadones huelguistas-
y Los patrones;

11.- Si ek patrbn se allana en cualquier tiempo a -
Las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de-

huelga y cubre Los sakarios que hubiesen dejado de percibin-

Los trabajadones;

111.~- Por Raudo arbitrhal de La persona o comisdidn -
que Libremente elijan Ras partes; y

. 1V.- Pon Laudo de La Junta de Conciliacibn y Arbi--
thaje 84 Los trabajadones huelguistas somente el conglicto -
a su decisdibn. |

Las {nnumerables neglamentaciones de que ha sido ob
jeto La huelga en nuestro pals, tales como el sefialamiento -
de Los objetivos que debe perseguin, Limitdndolo casdi exclu-
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sivamente a La celebracibn y revisibn de contratos colecti--
vos, como el aviso de ir a ka huelga dado al patrbn con va--
nios dlas de anticipacibn, asl como el de sujetarla a La in-
tenvencibn estatal, y otnos, han no 8680 Limitado su eferci~
edo, 84no desvintuado su funcibn como instrwumento de Lucha -

de £a clase obrera. -

La huelga ha sido y sigue siendo vista por ek Esia--
do como una amenaza a su existencia, es por eklo que La ha -
neglamentado de manena tal, que Los perjuicios que pueda oca
sdonan, sean Los minimos posibles.

Pese a todo, La huelga seguind existiendo ya sea de
hecho, o de derecho, hasta en tanto no desaparezca fa Anfus-~
ticia, da desigualdad, el capitalismo, e decin hasta alean-
zan La anhelada jmuua soclal. : '
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LA ASOCIACION PROFESIONAL.

Para estudian £a Asociacibn Prodesional, debemos an
tes someramente, estudiar Aus antecedentes mds Lnmediatos. -

Durante La Epoca del Imperio Romano nos encontramos
con La existencia de Los Collegia Coleglos o Conpora Artifd-
clum Cuenpo de Artesanos, estos cofegdios no eran otrn coda -
que 2a asociacifn de individuos del mismo oficio. Con el --
Liempo Los Colegios de Arntesancs fueron adquiriendo crecien-
te importancia, hasta se Res Leegb a dar una basta y comple-
ta onganizaci6n. Hubo entonces hasta trheinta y dos catego--
nlas de colegios y corporaciones entrne £os cuales estdn pon-
ejemplo, panadencs, tintorenos, hewtencs, carpintencs, cante
nos, banquenros, ete. '

La inscrnipedin en Las conporaciones eran faculiati-
vo, pero después se convinti6 en obligatonio, y el efercicio
de Las varias progesiones def6 de sen Ribre como al princi--
pio pasando a sen necebario y hereditario.

Los Colegios tenlan variados privileglos como La --
exencidn de cargas publicas, de {mpuestos, de serviclo mili-
tarn; poselan una dotacidn de tiema y tenlan una casa coméh,
una caja comin, una Junta general de todos Los miembros; po-
drlan sen representados en julelo por un actor o syndicus, -
pod€an danse su heglamento Lnterion el cual no deberfa con--
tradecin ef onden pidblico.
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"Con £a calda del Impenio Las corporaciones empezar-
non a declinar rdpidamente, en realidad, £as condiciones S0~
olales y econbmicas que Las oniginaron no eran ya Las mismas,
se¢ hablan thansformado y como consecuencia Las corporaciones
se fueron disolviendo.

Dunante La Epoca del medievo aparece La corporacidn,
ésta no descendla directamente de £a Collegia Romana, era ~-
producto de causas distintas a La anterion y con caractents-
Licas muy paticulares, enthe sus caracternes comunes encon--
tramos: el junamento que obliga a Los miembrod de La corpora
cibn, La obligacibn de socorro mutuo, Las pnde,tééaé neliglo-
sas, tenfan una mesa directiva, cobraban una cuofa con propd
sito mutualista, mantenlan un thibunal de jusiicia. En su -
constitucibn interion La conporacibn ena hesultado de tres -
clases déstintas: il.- Apaendéce»s, 2.~ compaiieros, 3.- maes-
2hwos .

EL perdodo del aprendlz duraba varios.aiios, hasta -
ocho, el aprendlz debfa obediencia y nespeto a su maestro, -
Este tenla La obRigacibn de vigilarlo, de conreginlo y de --
castigalo 84 Lo mernecla. Transcurrido el Ziempo del apren-
dizaje, por medio de exdmenes y previo pago de determinadas-
tarnifas, 8¢ pasaba a La clase de operario o compaiiero, ya co

mo operario 84 gdormaba parte de La corporacidn, con fLa facul

tad de escogen el maestro con quien queria thabajan, ademds-
como operario adquinia el derecho de intervenin en La admi--
nistracidn. |
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No todos £os compaiienos podfan £Legar a sen maes- -
thos, porgue ademds de La capacidad, era necesario tenmer - -
clento capiial. EL maestro trabajaba pon su propia cuenta,-
votaba en Las funtas y podla ser elegido para Los cargos de-
La conporacibn,

Las conponaciones medioevales aleanzaron una ghan -
difusion y aceptaciln en La época, Estas dienon vida a un --
sdstema econdmico nuevo. En neatidad Las corporaciones se -
apropianop del mencado, negulaban La produceiln para prove--
cho exclusivo de ellas sin preocuparse de Los intereses gene
nates, propiciando La formacibn de monopolios. AlLcanzé tal-
desawoflo el négimen corporative, que en el siglo X1V Fran-
cla e Inglaterra establecieron La oblLigatoniedad del négimen
conporativo, consdiderando que era La mejon forma de heglamen
tan el mercado,

Durante el siglo XIV y XVI, el négimen corporativo- |

Wvil sus mefones tiempos; en el siglo XVI con La aparicidn-
* del mencontilismo, polltica econdmica que suponfa La inter--
vencibn del estado en benegicio de £os productores. Tanto -
Francia como Inglaterra sdiguieron £a misma polltica de pro--
tecedidn a Las cozzpaﬁaaéonu.

En el mismo s4iglo, por Lnnumerables causas como el-
aumento de necesdidades de comencio entre Las cludades, creed
miento de €stas, el descubrimiento de América, y por La indu
- dable nrevolucibn social, ocasionaron La descomposicidn del -
sdstema conporativo. |
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Pana entonces L£os maestnos, que eran Los que tenlan
el poder conporativo, empezaron a aprovechar Au posicibn ha-.
na adquinin privilegios. Los aios de aprendizaje se alarga-
non Anjustigicadamente, y el examen para adquinin La maes- -
Lo e convintil en un examen demasiado nigonista, todo €s-
1o sin justificacidn alguna; Los salanios de Los compafienos-
no aumentaban en proponeibn al costo de La vida; el monopo--
Lio de La produceibn no pewnitlo La creacifn de nuevos talle
nes. Los hijos de Los maestros gozaban de especiales canon-
glas, el pernfodo de aprendizafe era para ellos reducido, pa-
ra pasar a compaiieros pagaban torifas menones y ademds esia-
ban exentos de exdmenes.

Las dinjusticias del régimen corporativo p&oOoca)wa
conglictos entre Los maestros y compaiieros, &stos fonmaban -
La parte intermedia de La conporacibn, eran Los trabafadonres
que habfan tenminado su aphendizaje y 8680 esperaban el mo--
mento para adquinin Lo maestrla. Los compajieros eran un ghu
po econémico y social distinto de Los maestros, que pob.o a -
poco se fueron uiends, al principio estas uniones se organi,
zanon con fined mutualistas, piadosos, heligiosos, y de ayu-
da a Los compaiierncs enfermos o sin empleo, pero despuds se -
thans formaron en asoclaclones de Lucha, sus fines ya no eran
Los precisados . sino de defensa de sus Aintereses y comuned y-

de Lucha por mejores condiciones. En estas asociaciones de-

compaiienos debe verse el antecedente inmediato de nuestros -

sindicatos obrenos. Las asociaciones de compaiienos al iguakl -

'«q‘u’e Las comporaclones tenlan una mesa directiva, cobraban --
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cuotas a £os miembros con propbsito mwtua&'zsta pero para sen
- wtilizado en cado necesario para Luchar contra Los maestros,
teniendo un tribunal que administraba justicia.

Las asociaciones de compajiencs reclamaron el monopo
Lio del trabajo y ninguna persona podla trabajar en ningin -
Laklen. 84 no era miembro de La asociacién. EL grado de so-
Lidaridad aleanzado por estas asociaciones gue sorprendente,
4e£ boicot, La huelga y otnas formas de Lucha fueron utiliza-
das por Las asociaciones de compaieros.

EL estado ‘uemplw_ wil con ducon&édnza Y temon Ras-
asociaciones de compaiiencs, por Lo que no garantizaban La 174
bertad de coalicin, en consecuencia La vida de Las asocia--
ciones de compafiercs era precaria, y sus Luchas consideradas
genenalmente {€Lcitas. Las asociaciones de compaiierod fue--
non objeto de muchas prohibiciones, sin embargo, nada pudie-
hon Esias contra Las asoclaciones de hecho.

Como hemos dicho con anterioridad La asoclacibn pry

fesional &mge entre Los irabajadones como un cuenpo de de--
fensa de sus Linteneses. Las asoclaciones profesional y sus-

onigenes nada tienen que ver con £os empresarnios, es und Lnd

titueion creada indiscutiblemente por Los obreros para en- -
frentarnse a Los abusos e Anfusticias que produjo el capita--
Lismo Libenal. Si nos nemontamos a Los antecedentes de La -
asoclacibn profesional nos encontraremos con ohganismos de -
ayuda, de mutualidad. La asociacibn de compaiieros que es el

T A VR N G UNdD S Uuprdmds "ol Helito de coakiiibn.
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- antecedente {nmediato de La asociacibn profesional contempo-
ndnea, ena un organismo de ayuda pa}ui Los compaiienos necesd-
tados, y asl se manifestaron también Las primeras asociacio-
nes profesionales de La é€poca moderna. Pero en el Siglo XIX,
Las asociaciones profesionales ya no son un organismo de ayu
da y soconno, 84no son un cuerpo de defensa de £os intereses
de Los trabajadones para mfs tande convertirse en organismos
de Lucha de £a clase obnrera.

En La primera mitad del s4iglo XIX como consecuencia
del desarnollo de La {ndustria, se gesta a su vez, La asocia
‘eibn phrofesional prineipalmente en Los dos palses en que se-
efectud primeno La nevolfucibn {ndusitria, Inglaterra y Fran--
cla. En sus Aniclos La asociacibn progfesional fue obfeto de
una dura represifn que se hizo efectiva a través de prohibi-
‘elones Legislativas, que consideraron La coalieibn como un -
delito incompatible con el principio de La Libertad de traba
jo, asL en Francia La Ley Chapelien de 1791 y en Inglaterra-
Las Leyes de 1799 y 1800, decretaron La prohibicidn mfs nradi
cal de toda coalicidn. No obstante Ras severas disposicio--
- nes, el movimiento asociacionista de trabajadones continud,-
apareciendo pon todas partes asociaciones de obrernos, por su
pues Lo LEega@eA; pero no por eflo menosd objetivas. Ante La-
nealidad {mponente de La exisitencia y gormacibn de asociaclo
nes obnrenas, ésta tuvo que ser tolerada, 84 bien no fue neco
nocida como un derecho, defé de ser consdderada como un deld
to; sdendo hasta el aiio de 1824 cuando Inglaterna pon prime-
na vez en el mundo supnimid el delito de coalicidn.
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Durante esta Epoca, La misenia, La dedocupacibn y-
Las desigualdades en Los primeros palses indusirializados, -
ocasionaron el surgimiento de diferentes movimientos obreros;

en Inglatemna en 1831 aparece el movimiento Cantista, con- -

clentes Los obrenos de su fuerza, foaman una organizacidn »-
compuesta exclusivamente por hombres pertenccientes a La cla
se obrena, el carntismo Zenla como objetivo La conquista de -
denechos poklticos, el derecho para el obreno del producto -
 de su trabajo, el sugragio universal. Los iniciadones del -
cantismo quisienon determinar La onganizacibn de La clase --
obrena de una manera auténoma y LLevarka a una aceidn phopia,
consideraban que ésta debla aprender a gularnse y gobvmwwe-
por 8L misma, pora efLos La verdadera democracia entraiiaba -
uwna revolucibn social. Las Luchas de Ros cantistas implica-
ban otras neivindicaciones que darlan al movimiento un carde
ten netamente socialista; con £a aceifn y el tiempo de }neﬁo_f_z_
mista que era, ef cantismo se vuelve revolucionanio.

EL castismo fue un movimiento de asociaciones de --

obreros de difenentes oficios que se unieron formando una -
ghan organizacién obrena encargada de Luchar por Los intere-
ses proletanios, por cernca de diez aiios gozf de una gran - -
juenza y podenfo preparando ademds La Leegada del socialismo.

EL socialismo se difunde rdpidamente por toda Euwwo-
pa, siempre estrechamente Ligado con Los movimientos sdindica
Les obreros, Los cuales desplegaron una intensa actividad, -
Anspinada en el pensamiento socialista, doctrina nevoluciona
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néa que hizo ven ab trabajadon que el négimen social era in~
fusto, que dentro de €L, Los irabajadones enan explotados y-
que solamente en La unibn de ellos se encontraba La salva- -
edidn.
. Los socialistas, fueron Los primerod en denunciar -
Las injusticias sociales que onigina el capitalismo, estuvie -
non colaborando Lntimamente con Las asociaciones de obww,s—'
y sus Luchas, y buscando penmanentemente La unidn cada vez -
mis extensa del proletariado.

En esta €poca £as asoclaclones obreras de Europa -~
enan duramente repnimidas, no obstante ello, Los obrervs con
tinuanon gfonmindolas cada vez mds conscientes de La necesi--
dad de aghuparse y de £a fuerza que La unibn Les proporciona
ba.

La Liga de Los Comunisias, asociacibn obrera inten-
nacional, que dadas Las condiciones de La época vivla en La-
clandes tinidad, encangs a Carlos Marx y Federico Engels, La-
nedaceibn de un programa del partido, que fuese a La vez teo
nla y prdetica, para dern pubficado. En el ajio de 1848 apare
ce el Manffiesto Comunista, que ha efercico una influencia -
predominante en La clase obrera. ‘

"La Idea Fundamental de que estd penetrade todo ef-
"Manifiesto" a saben: Que La producciln econdmica y La es- -
tructuna social que de ella se deriva necesariamente en cada
época histénica, constituyen La base sobre La cual descansa-
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La histornia polltica e intelectual de esta época; que por -«
tanto, toda La historia (desde £a disolucibn del négimen pri
- mitivo de propiedad comin de La tierra) ha sido una histornia
de Lucha de clases, de Lucha entre clases explotadonras y ex-
plotadas , dominantes y dominados, en Las diferentes fases --
del desarrollo social; y que ahora esta Lucha ha Lfegado a -
una fase en que La clase explotada y oprimida {el proletaria
do), no puede ya emancipase de La clase que £a explota y La
oprime (La burguesifa), sin emancipar, al mismo tiempo y para
sdempre, a La sociedad entera de La explotacidn, La opresidn
y Las Ruchas de clases...".

A partin de 1860 La vida del movimiento obrero co--
‘mienza & manifestarse con nuevos brlos en toda Ewwpa, cuan-
do hubo adquirido sugicientes fuerzas para emprenden de nue-
vo sus ataques a La clase dominante, surgil La Asociacidn Tn
ternacional de Los Trabajadones (1864). Esta Zenla como ob-
fetivo reunir en Au seno a todas Las fuerzas combativas del-
proletariado de Ewropa y América.

La Asociacibn Intermacional de Los Thabajadores ad-
quirié en poco tiempo fuernza y presiigio enormes dedicdndose
empeficdamente en Logran su ginalidad, organizando varios con
gnesos internacionales en Los que se fomentaban el sentido -
de La solidanidad y el intewmacionalismo proletario, déndo--
Les confianza en su propia fuerza y haciendo notar que fa -
emancipacidn social de Los obrernos send obra de ellLos mismos.
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La histonia polliica e Lintelectual de esta €poca; que por -~

tanto, toda La histonia (desde La disolucifn del régimen pri
- mitivo de propiedad comin de £a tierna) ha sido una historia

de Lucha de clases, de Lucha entre clases explotadoras y ex-
plotadas, dominantes y dominados, en RLas diferentes fases --
del desavollo social; y que ahora esta Lucha ha LLegado a -
wia fase en que La clase explotada y oprimida (el proletaria
do), no puede ya emanciparse de £a clase que La explota y La

oprime (La burguesfa), sin emancipar, al mismo tiempo y para

sdempne, a La sociedad entera de La explotacibn, La opresibn
y Las Luchas de clases...". -

A partin de 1860 La vida del movimiento obreno co--

- mienza a manifestarse con nuevos balos en toda Ewropa, cuan-

do hubo adquinido sugicientes fuerzas para emprender de nue-
vo sus ataques a £a clade dominante, surgil La Asoclacidn In
tewmacional de Los Thabajadones (1864). Esta tenla como ob-
jetivo neunin en su seno a todas Las fuerzas combativas del-

- proletariado de Ewropa y Aménica.

La Asociacién Internacional de Los Thabajadonres ad-
quindi6 en poco tiempo fuenza y presiigio enonmes dedicdndose
anpeficsamente en Loghar su finalidad, organizando varios con
gresos internacionales en Los que de fomentaban el sentido -
de La solidaridad y el internacionalismo proletario, ddndo--
Les confianza en su propia fuerza y haclendo notar que La -

emancipacibn social de Los obreros serd obra de ellos mismos.
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que contd siempre con La ayuda y protecedbn oficial, marcan-

do Zos derwotencs del mouimiento sindical por més de diez --
aios.

De 0tro congreso obrero, también patrocinado por el
gobienno, sunge en Febrero de 193¢ La Confederacibn de Traba

fadones de México, que al Lgual que su predecesora estuvo y--
esd todavia en nuestros dias estrechamente Ligada al aparas -

to gubernamental, contando con su ayuda y proteccidn.,

La @oo&aawn pho gesional en nuesino pw& ho fue --
 prohibida expiesamente, era tolerada, admitiéndose como una-
situacibn de hecho. EL C6digo Penak de 1872, siguiendo £as-
- Zendencias implantadas pon La Legdlslacidn francesa, tipificd
como delito La neunibn de obrenos que Lucharan pon mefones -
sakarnios y condiciones de trabajo; quedando tan 46L0 a Los -
obrenos La facultad de ngm asociaciones con cardetern pu
namente mutualisita.

Entrne Los aiios de 1910 a 1916, se nealizaron en Mé-
xico diferentes esfuenzos Legislativos en nelacifn con el de

recho de asoclacibn profesional, sobresaliends por Lo avanza
do de sus disposiciones, Las Legislaciones de Los estados de

Veracruz y Yucatdn; Las Leyes de trabajo del estado de Yuca-
tdn del aiio de 1915, Les otong6 a Los sindicatos un amplio -
campo de accidn; y fue el estado de Verachuz con La Ley de -
- Agustln MiLRdn del 6 de Octubre de 1915, quien dictb La Ley-
mis Ampontante por Lo que respecta a La asociacibn phrodesdio-
nal, que en aquel estado habia alcanzado gran desarrollo, En
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EL denecho general de asociacibn se¢ encuentra cops-

Adgnado en nuestra constitucidn, en el artlewlo 9o.: "o se-
podrd coartan el derecho de asocianse o reuninse paclficamen -
te con cuakquier objeto Lieito; ...", y ek antiewbo 123 Frac -~
oibn XVI consigna ek derecho de asociacidn prodesional: "Tan -

o Los obneros como Los empnesanios tendndn derecho para co-
- Liganse en defensa de sus nespectivos intereses, foumando --
sdindicatos, asociaciones progesdonales, etcétena’.

EL denecho que alude el arnticulo 90. Constitucional
corrnesponde a Las garantifas individuales en tanto el arnticu-
Lo 123 hace mencifn de una garantla sociak.

Los derechos de asociacibn en general y de associa--
clon profesional Iiene origenes distintos y ginalidades di--

vensas; el denecho general de asociacin es una garantla - -

grente al estado y su propdsito es Ampedin La arbitrariedad-
de Este, al neconocer el derecho de asocdacibn, el esiado --
quedd obligado a permitin Las unlones de obresws que persi--
guwlernan un §in Lleito. |

‘ No existe identidad de derechos, ni existe subordi-
nacibn del derecho de asociacibn profesional ak derecho gene

hok de asociacibn, €ste pertenece a todos Los hombres, es --
wia garantla {ndividuak.

EL derecho de asoclacibn profesional pertenece a . -
Los thabajadones y a Ros patronos, Los trabajadones pueden -
coakiganse Gnicamente con trabafadones y Los patrones con pa

—
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thonos, el denrecho de asoclacidn profesional no es un dere--
cho de cualquien hombre, Aino es exclusivamente de quien es-
thabajadon o patrono, es un derecho de clase, es un derecho-
particulan, no es como el derecho de asociacibn, un derecho-
para todos Los hombhes en general., EL derecho de asociacin
¢4 una garantla grente al estado, es La asoclacién para La -
nealizacibn de cualquien fin siempre Y -cuando éste no sea <
Lheito; La asociacidn profesional es un derecho de clases -
grente a La clase social opuesita, y cuando se trata de aso--
clacidn profesional de obreros, es un derecho frente a £a -
clase capitalista, consecuentemente contra el estado; es ek-
derecho de uninge para La defensa y mejoramiento de Los inte
reses de clase.

EL derecho de asociacibn profesional vivié de hecho
al amparo del derecho de asoclacdifn en general, hasita que --
fue neconocido pon el utddo, pero Adempre diferencidndose -
del segundo, por sus finalidades, y por La colidad de Las --
personas que La integran, €sto es, trabajadonres o patronos.-
Tanto el derecho de asoclacidn en general como el de adocia-
elln profesional, son parnte del derecho universal del hombre

a asoclanse.

En nelacidn con La deginicibn de asociaclbn phofe--
sdonal, nos regerimos’ a algunas de Las més importanted como-
La de La Legisfacin inglesa, francesa y alemana.

La Legislacibn inglesa nos dd una definiciin bastan

te amplia, ya que Ae hefiere mds que al concepto de asoeda--
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ailn profesional, al concepto de coalicibn "Toda agnupaciGn-

- transitonia o permanente, cuyo objeto sea reglamentarn Las ne

Laciones entre obreros y patronvs o entre obrenros y obrenos,
0 entre pathonos Y patronod, o imponer condiclones resirnicti
vas a £a direceibn de una {ndustria o negocio".

La deginicibn no se Limita al derecho de asoelacibn
progesional, sino mefon se negiene al de coalicibn, pon Lo -
que perumite La formacidn de diversas combinaciones entrne - -
obrenos y empresarios, por otra parte no se Eimitan Los 4i--
nes que pueden percibin Las asoclaciones progesionales, de -

no sen aquéllos que sean contrarios ab onden junidico.

La Legislacibn gfrancesa no posee una definicibn eon
creta; Paul Pick y Geonges Scelle, propusieron La siguiente-
deginicibn: "EL Sindicato Progesional es La asociaciln peama
nente de personas que ejercen £a misma profesidn, u oficlo -
semejantes, o phrofesiones conexas; que concwrren a £a elabo-

" nacibn de productos determinados a La misma profesibn Libe--

nok y cuyo objeto exclusivo dea el estudio y defensa de Los-
inteneses econfmnicos, industriales y agrlcolas”. '

Esta definicibn hace referencia a una asociacibn --
permanente, cuyos miembros habrdn de sern de una determinada-
calidad y deberdn de ejercer La misma phogedibn y oficios se
mejantes o nexos, ademds Limita La ginalidad de Las asocia--
nes exclusivamente al estudio y defensa de £Los intereses eco

" ndmicos de sus integrantes.




60

La comstitucddn de Weimar ain cuando estableceis el-
denecho de asociacin profesional, no Lo definid, el jurista

Hueck Nipperdey, da La siguiente: "La asociaciin profesional

es una conporacidn Ribre integhada por personas de La misma-
profesidn y condiclbn y constitulda para La rephresentacibn y
defensa de £Los inteneses colectivos de Los trabajadones o de
Los empresarios".

Nos encontramos en fa anterior deginicibn con el --

Zénmino de comporacibn, debiendo entenderse por Zal una coa-

Licibn permanente de obreros o patronos. Se menciona La con
poracién Libre, Lo que quiere decin que La asociacién profe-
sional no depende del estado, ya que estd amparada por La --
constitucibn, ademfs habnd de ser independiente del poder pd
blico y de cualquier otrwo grupo social. Se dispone que send
cons titulda para La rephresentacibn y defdensa de Los L{ntere--
ses colectivos de trabajadonres o pathonos, o sea Los miem- -
bros de La asociacibn profeslonal serdn trabajadores o patro
nos, excluyends La posibilidad de formacibn de asoclaciones-
profesionales mixtas, ésto es, de trabajadores y patronos.

En nuestro dereche La Constitucion de 1917 consdignb
el derecho de asociacibn progesional, pero s4in proporcionar-
definicdidn alguna de este derecho, dejando esa farea a Las -
Leyes neglamentarias.

La Ley de Veracruz, posternion a La Condtituci6n de-
1917 en su antleulo 142 da La sdigulente deginicidn: "Se en--

e e
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Ziende pon sindicato para Los efectos de esta Ley, toda aghu

pacifn de trabajadones que desempeiian La misma progesidn y -
trabajo a progesiones y thabajos semejantes o conexos, cons-
titulda exclusivamente para el estudio y defensa de sus inte
heses comunes".

Como e podrd aprecian esta degindicidn se refiere -
46L0 a La asoclacidn profesional de trabajadones, sin incluin
en La misma a £a asociacibn progesional patronal. La defini
eibn de La Ley de Veracruz estd inspirada en fLa definicibn -
francesa, pero a diferencia de ésta que restrinje La activi-
dad sindical dnicamente a gines econbmicos, La definicibn de
La Ley de Veracruz hace nreferencia a intereses comunéA, que-
por supuesto pueden no sern solamente econdmicos.

Del proyecto de Portes GLL en su Anticulo 284 obte-
nemod La sigulente definicibn:

"Se LLama sdindicato, a La asoclacibn de trabajado--
nes o patnonos de una misma profesdbn, oficio o especialidad,
w ogiciod o es pec,éaudadu similares o conexas, constituida-
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de Los-
Anteneses comunes de su profesdidn.

La definicifn anterior estd también inspinada en La
definicibn grancesa.

EL proyecto de La Secretaia de Industria Comercio-
Yy Trabafo en su articulo 235 mefornd fa deginicifn del proyec
2o de Pontes GiL: "Sindicato es La asociacidn de trhabajado--
nes o patronos de una misma profesibn, oficio o especialidad,

- e e
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o de pndﬁuwn, ogiclo o especialidades similares 0 conexas,
constituldo exclusivamente para el estudio, mejoramiento y -
defensa de Los intereses de su profesibn”.

, La Ley det Thabajo de 1931 casi reproduce La defini

cibn del proyecto anterdion, hace una modificacibn en La par-
te ginal, en Lugan de "Los intereses de su profesidn”, dice-
"de sus intereses comunes”, el ténmino Los intereses de su -
progesibn, era demasdiado nestringido, combidndose por el "de
sus intercses comunes", pretendiendo en esa forma amplianko,
44in embargo segula dindose La idea de que (inicamente Ae refe
- nla a Los dintereses comunes de Los miembros del oficio o pro
gesLon.

| Nuestra ey vigente de Ra siguiente definicibn: An-
- tleulo 356 "Sindicato es Ea asociacibn de trabajadores o pa-
wonos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa-
de sus respectivos intereses”, ‘

Esta definicibn se desfiga un poco de sus anteceso~
nas, estd empanentada con La definicibn alemana; sefiala que-
el sindicato es una asoclacidn de trabajadones o patronos, -
dejando fuera La posibilidad de forman asociaciones de obre-
- hos Y pathonod o sea de sdndicatos mixtos, ademfs no hace --
mencibn ya que La asociacibn de trabafadores o patronos ha--
bria de sen de La misma "profesiin, oficio o especialidad, u
oficio o especialidades similares o conexos", a que se refe-
nian Las anteriones definiciones, no introduce esta nesiric-
cibn a La formacibn de sindicatos, concretdndose a estable--
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cen que {a asociacibn deberia ser de trabajadones o patronos,
A4n impontarn que sean 0 no de £a misma progesdibn u oficlo, -
basta con que sean de La misma condicibn, quiere decir, tha-
bajadores o patronos. La-deginicidn no Limita, al Lgual que
Las deginiciones mexicanas mencionadas, como §in exclusdivo -
de La asociacdibn profesional La defensa de intencses econbmi
cos indusiriales etcétera, a que se neflene La definicibn --
francesa; de acuerdo con La deginicifn que nosd ocupa, La aso
ciacidn progesdonal se constituye para "el estudio, mejora--
miento y defensa de sus nespectivos intereses", no se habla-
como en Las anteriones Leyes, de La defensa de sus Aintereses
profesionales o de sus intereses comunes, no e reduce ya a-
La defensa y mejonamiento de Los intereses de Los trabajado-
nes de una profesibn, oficio o edpecialidades similares, am-
plidndose a La degensa y mejoramiento de Los intereses de --
clase, Los té&uminos empleados por Los proyectos de Portes -
GiL y de La Secretaria de Industnia, asl como el de £a Ley -
de 1931, "Defensa de Los intereses comunes de su profesdidn”,
"Dedensa de Los intereses de su progesidn”, "Defensa de sus-
Anterneses comunes" (de su progesibn) respectivamente, nredu--
clan La actividad sindical al Logro de su §inalidad {nmedia-
ta o sea obtener mefores condiciones de trabajo, excluyendo-
de fLa asociacién progesional su §inalidad mediata en v.intud-
de que el derecho de asociacifn profesional se constreiia a-
La defensa de Los interneses de Los trabafadores del mismo --
0gicdo u profesidn, pero sin considerar que el aindicato se-
condtituye para Lo degensa de Los intereses de La clase tha-
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bajadona, y no para fa defensa de £os intereses de una clase
de trabajadonres.

Ahona blen, en Los téuminos que £La Ley degine La --
asociacidn profesional, al suprimin La Limitacion de que Los
ddndicatos estanian integrados por trabajfadones y obrencs de
una misma progesibn, oficio o especialidad, o de profesibn o
especialidades similares o conexas, se pemite La fonmacibn-
de sindicatos entre cualquier ghupo de trabajadonres o patro-
nos, 84in que 4e requiera que sean de determinada especiali--
dad u oficio, bastando 4680 que dean obreros o trabajadones;

y ak §ijan como finalidad del sindicato La defensa y mejora-

miento de Los intereses de Los trabajadones o patronos, Le -
da a La asociacibn progesional su cardeter de derecho de cla
se. - Congorme a La deginicién, el sindicato es La asoclaciin
de thabajadones o patronos creada para La defensa de sus in-
teneses de clase; fa asociacibn profesional obrera tiene por
objeto Luchar por el meforamiento de Las condiciones de tra-
bajo, y fundamentabmente por La trans fonmacibn del négimen -
capitalisia; mientras La asoclacifn profesional de patronos-
Liene por obfete Luchan por el mantenimiento de £as nelaclo-
nes sociales de produccibn, y por La conservacidn del régi--
men capitalista.

La histonia del sindicalismo es La histonia de fa -
fommacibn de La asociacifn profesional. EL sindicalismo es-
La teonia ¢ doctrina que orndienta La actividad sindical, Se-
glin Mario de £a Cueva, debemos de entendern "Sindicalismo es-
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Lo teonda y prdetica del movimiento obrero sindical, encami-
nada a £La transformacidn de La sociedad y del estado”.

EC desanrollo de La asociacibn profesional, La iden
Udad de circunstancia de origen y fdinalidad, y el intenso -
espinitu de solidanidad aleanzada por aquéllas en La segunda
mitad del siglo XIX, produjenon el sindicalismo.

EL sdindicalismo se {nspiné y estuvo goamdo en Aus-
origenes principalmente por el pensamiento socialista, se di
~ce que aquél, es La prfetica de &ste.

EL sindicalismo es un conjunto de teorias que oueg
Zan el movimiento obrero sindical, teorfas que coinedden en- o
considenan a Los sindicatos como instrumento de una nevolu--
eibn social y como base de La sociedad futura, pero sin em--
bargo divergen en Los procedimientos y prfeticas de Lucha --
sindical, de ahi que se hable de divensas formas sindicalis-
tas que se pueden agrupar en varias clases, nosotros hablare
mos brevemente de £as dos principales comrientes: a). EL sin
dicalismo nevolucionario y b). tR sindicalismo reformista.

a).- EL sindicalismo Revolucionario, tiene como sus
principales exponentes a Jonge Sonel y Méximo Leroy. Condi-
dera como prineiplo fundamental La Lucha de clases, Los tra-
bajadores deben uninse ongan&adamehte para Luchan contra ~-
Los pathonos, que es al mismo tiempo Luchar contra el estado,
que es consdidernado como un aliado del capital, como un esta-
do clasista, es pon eflo que el proletarniado debe man.teheMe
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alefado de La politica estatal. La clase proletaria deberd-
dinigin todos sus esfuerzos a La destruccibn de La clase ca-
pitatista. Jorge Sonel habla de que £La clase trabajadora no
debe aceptan ninguna thansaccedidn, que usard La violencia co-
mo anma de fLucha, que debe utilizar todos Los medios a su al
cance para estorbar y destuuin el capitalismo, habrd de em--
plean todos sus necunsos. Ponqué &4 ef capitalismo que s -
wi négimen injusto, y a4 Los patronos utilizan todos Los me-
dios posibles para seguir explotando al trabajadon, porqué -
no Los trabajadones habrian de utilizar todos Aus hecursos,-
inclusive La violencia, para defenderse y destruin el capita

- Lsmo?.

 E Sindicabismo revolucionario descanta fa aceib -
. politica, neformista, conciliadora de Los sindicatos como me
dio efectivo para La destruccidn del capitalismo.

Los §ines dek sindicalismo serd una finalidad cotd-
diana, el mejoramiento de Las condiciones de trabajo, y una-
finalidad futuna, La emancipacifn de La clase trabajadora. -
EL ama prineipal del proletaniado en La fLucha de clases, es
Ra huelga, parcial o general, La huelga habrd de sern Libre -
s4n neglamentaciones; La huelga parcial es La preperacién de
Lo huelga general, &ste es el recurdo supremo, todos Los tra
bajadones del pals suspendendn sus Labones, y en esta forma-
el gobierno se verd obligado a capitular, La huelga general-
send La revolucibn que ponga fin al sistema capitalista.

Junto a La huelga, et sindicalismo nevolucionanio -

P T e o T TR




67

pnedéca el sabotaje, €sto es, Lod inabajadones no deben cola
borar en forma alguna con Los empresarnios, porque ellos se--
ria ayudarlos y gortalecerlos, por eso Los trabajadones debe
hin emplean Lodos sus recursos para impedin el Exito de Ra -
empresa.

Méximo Leroy se nefiere al sabotaje en Los téminos

sdguientes: "EL sabolafe es una variedad def boicoteo; por -
Lo que va a vese podria definirsele como una huelga atenua- -

o da... En su forma mis depurada, el sabotaje es hacer despa- |
£ edo el trabajo, Lo que podriia Liamarse "huelga tnabajando™;~
- bajo otnas formas proghesivamente brutabes comdiste, en tra-

bajar mal {basta en trabajaor bien y en hacerlo con esmero y-
gusto el tnabajo para ocasionar pérdidas al patrono pon La -

* Rentitud), en cometer fabsificaciones, en deterionan superdi

cialmente Eas miquinas dtiles para hacerkos temporalmente in
senvibles, en fin, destwuin Las méquinas (tiles, Los produc-
£os 0 unos y otnos".

b).- EL sdindicalismo nrefonmista, no estd de acuerdo

“con La violencda como thetica sdindical, hechaza La accibn re

volucionaria y consdidera que el socialismo se Lendrd que im-
poner por medio de rneformas Legales, Lentamente, gradualmen--
te, Lo clase Mabajado/id deberd emplean el recunso politico,
Loghan La creacibn de Leyes, buscar La coneiliacibn, La cele

‘bracifn de contratos colectives; La accdibn sindical tendrd -

que ajustarse siempre al onden Legal establecido, fodo ésto,
tendiente a La thans formacibn del régimen capitalisito, pero-
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habrd de ser una transformacibn pawlatina, gradual, no radi-
cal, que requienre tiempo y paciencda.

‘ La asociacibn profesional es una realidad social --
’ que ex{atib antes de ser neconocida por el Estado como un de
' necho de Los thabajadones, y en ocasiones vivi§ pese a Las -
prohibiciones Legales. Durante mucho tiempo Lucharon Los -+
trabajadones hasta obtener el neconocimiento del derecho de-
asociacibn profesional, y adn en nuestros dias siguen uchan
- do por ejerncer con plena Libentad este derecho, que se ha --
" visto casd siempre Limitado en mayor o menor ghado en el ~ -
g | .wxmcu/wo de su existencia. Se puede sostener que el £Libne
N ejencicio del denecho de asociacidn profesional, presupone -
cuatro facultades bdsicas a sabenr:

Los trabajadones y patronos, el denecho de constituin Las on
gandizacliones que crean convenientes, sin autornizacién prevda,
0 sea un derecho absoluto que debe sen nespetado por todos -
Lnduyendo por supuesto, al Estado mismo. 2.- la autonomia-
dntena de La asociacibn profesional, &sto es, el derecho de
Los trabajadones y patronos para elaboran con tode Libertad-
Los estatutos a que habrdn de someferse sus miembros, el de-
recho de designar sus dirigentes, onganizan su adninistra- -
eibn, hacen su proghama de acclbn y detewminan sus ginalida-
des. 3.- La accibn de La asociacifn progesional, o sea el de
necho de poner en actividad Los medios necesarios para perse
gwin el Logro del obfeto seiialado, 4.- La gonmacién de oﬁg&_-

1.- La constitutiva, encaminada a asegurarn a ZLodos-
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En Ra actualidad La mayonia de Los palses se Limi--
tan a exigin de Los sindicatos La declaracifn de constitu---
elbn, y Los sindicatos estdn obligados a nemitin sus estatu-
tos pana obtener el registro.

En nuestro pais, La constitucibn consagra el dere--
cho de Los trhabajadores y patrhonos para forman asociacioned-
progesionakes, no obstante La disposicidn constitucional, --
nos encontramos con una violacibn glagrante al principio de-
Liberntad sindical, La Ley Federal del Trabafo de 1931 en su-
anticulo 237 estableci6: "No pueden gormar sindicatos Las --
personas a quienes La .Ley prohiba asocianse o dujete a negla
mentos especiales..." Como ejemplo palpable de esa violacibn
ol derecho de asociacibn profesional, tenemos el reglamento-
de trabajo de Las instituciones de crédito y onganizaciones-
auxiliones, que prohibe a sus empleados formar sindicatos, -
ejerncer el denecho de huelga y contratar colectivamente.

La Ley Federal del Trabajo vigente que enthd en vi-
gor el lo. de Mayo de 1970, no neproduce £a disposicibn an--
tes citada, aunque cabe seialar que el neg/&ammto de Mabajo
de Los empleados de instituciones de crédito y onganizacio--
 nes auxilianes, pese a su manifiesta inconstitucionalidad -
~ continda aplicdndose.

Otna Limitacion abl prinedipio de Libertad sindicak,-
es La de Los trabajadones al servicio del estado, a Los que-
se Les dib un thatamiento especial. La Ley Federal de Los -
Thabajadones al Servicio del Estado, contrariando manigiesta
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mente el espiritu constitucional, estableci§ La sindicaliza-
edbn Gnica, negando a Los thabajadones el derecho de crear -
otnos sdindicatos.

En La Legislacibn mexicana, el negistrno de Las aso-
ciaciones profesionales es obligatornio, constituyendo un re-
quisito para La existencia fegal de €stas, sin ef cual no ad
quienen personalidad juridica, asi Lo establecen Los articu-
~ Ros 365 "Los sindicatos deben reglstrarnse en fa Secretaria -
del Thabajo y Previsifn Social, en Ros casos de competencia-
federal, y en Las Juntas de Conciliacifn y Arbitrage, en Los
de competencia Locak...", 368 "EL negistro del sindicato y -
de su directiva, otorgado por La Secretaria del Trabajo y --
Previsibn Social o por La Junta de Conciliacibn y Arbitraje-
produce efectos ante todas Las autornidades". y 374 "Los s4in-
dicatos Legalmente constituidos son personas monales y tie--
nen capacidad...”

Es obligacibn de Las asociaciones profesionales pa-
ra Los efectos del neglstro remitin a fLa autoridad competen-
te no 8680 Los estatutos, sino también una Lista con el nime
no y nombre de Los miembros, y porn 8L €8to no fuere suficien

te, habnd también de sefialar el domicilio de Los mismos, asi
 Ro dispone el Anticulo 365"... a efecto remitirfin por dupli-
cado: I.- Copia autorizada del acta de £a asamblea constitu-
tiva; 11.- Una Bista con el nimero, nombre y domieilio de -
sus miembros, y con el nombre y domicilio de Los patronos, -
empresas o establecimientos en Los que se prestan Los servi-
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edos; 111.- Copia autorizada de Los estatutos; y IV.—‘ Copia-
autonizada del acta de La asamblea-en La que se hubiese ele-
gido directiva..."”

Como se padid aprecian de La fraceibn 11, La Limita
eibn dek negistrno s6lo estd dirigida a Las asociaciones pro-
fesionales de trabajadones, La Ley hace objeto de control y-
vigilancia exclusivamente a Los sindicatos obreros, y nada -
dice nespecto de Las asociaciones paoﬁuionalu de patronos,
dejdndofos en este renglbn fuera de toda reglamentacidn.

La autonomia de La asocidcin profesional, s el de
necho de gobernanse pon 8L misma, de crear Eibremente sus es
tatutos, de administrarse, de nombrar sus dinigentes, de forn
morn su programa de aceibn sin La interencibn o sugerencias- .
del poder pblico, con totak independencia def Estado.

EL denecho de Lo sindicatos de elaboran sus estatu
104 presenta diferentes formas en Los didtintos paises, que-
van desde una plena Libertad para crearlos, hasia Legislacio
nes que determinan el contenido parcial o total de ellos.

En Los palses en que el registno de Las asociacio--
nes profesionales es condicifn para su exdstencia Legal, es-
frecuente que Las Leyes determinen Las disposiciones que en-
ténminos generakes deben contener Ros estatutos. Esas dispo
sdediones vadan, en algunos patses son sobre Las cotizacio--
nes, fondos sindicales, métodos de eleceiln, condiciones de-
adniaibn de so0cios, procedimientos de expulsién, en otros, -
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tratan de Las decisiones nelativas a La huekga, de La convo-
cacifn y €poca de celebracibn de asambleas, sobre La forma y

pago de cuotas, sueldo de dirigentes, presentacibn de cuen--
tas, etcltena.

En fa Legislacifn mexicana el anticulo 371 sedaka -~
Las disposiciones que debendn contener Los estatutos sdndica
Les como son: 1,- La denominacidn que La distinta de Las de-
mds, 11,.- Dom(.u,uo, I11. - Objeto, IV.- Duracibn, V.- Condi-
ciones de adnisifn de miembros, VI.- Obligaciones y derechos
de Los asociaciones, VIT.- Motivos Y procedimientos de expul

- 440n y conrecciones disciplinanias, VII1.- Forma de convocar

asambleas y Epoca de elaborartas, 1X.- Procedimiento para £a
eleceibn de La directiva y ndmero de miembros, X.- Penfodo -
de duracibn de La directiva, XI.- Noamas para Lo administra~
eibn, adquisicibn y disposicidn de Los bienes, patrnimonio --
del sindicato, XI1.~ Forma de pago y monto de Las cuotas sin
dicales, XII1.- Epoca de presentacién de cuentas, y X1V, - Noa

mas pera La Liquidacibn del patrimonio sindical. En Lo que-

hace al procedimiento de expulsibn La Ley no se concreta a -
exigin que £os estatutos Lo contengan, 84 no que sefiala Las~
noamas a.que habrad de ajustanse, Lo mismo ocunre en fa forma.
de conuow a asamblea y La época y clebracibn de éstas, La-
Ley 4uA«tutuyendo £a voluntad de Los miembros de La asocia- ~
cdibn pnoﬂuwna,e establece Los Lineamientos genefuzzu a que-
habrdn de cefiihse Los estatutos sindicales al tratar dicho -

_aspecto,

ST B
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“diciones econfmicas, de £a espera paciente de un cambio pon-

medéo de nefonmas Legales, pon el empleo de recursosd politi-
cos, acercdndose a partidos politicos, influyendo en sus pro
ghamas, celebrando alianza con ellLos, etcétera, o bien 84- -
guiendo Los caminos revolucionarnios, manteniendo Las asocia-
clones profesdionales una absoluta independencia del estado.

Existen vanios palses que restringen La actividad -
sindical, algunos prohiben La actividad politica de Las aso-
ciaciones, otrnos Los obLigan a colaborar con fa politica eco
némica de gobienno, en algunos otnos paises hay restriccio--
nes a La £ibre celebracibn de neuniones sindicales, por ejem
plo se exige fa autornizacibn previa, a La presencia de un 1e
presentante del gobierno en fas reuniones sindicales; asi co
mo La aplicacibn de tipos distintos de nrestriccliones que va-
rian de pals a pals.

En nuestha patria Lo Ley Federal del Trabajo vigen-
te 460 prohibe a Las asociaciones profesionales intervenin-
en asuntos religiosos y ejercer £a profesién de comerciantes.

Aparte del negistro obligatornio del sindicato de La
Rista con el nombre y domicilio de sus miembros, La Ley crea
una hueva disposicibn de control y vigilancia de La guoc,(.a-?
cibn profesional (de trabajadones por supuesto), que permite
a Las autornidades supervisan La actividad de £os sindicatos.
Aticulo 377 "Son oblLigaciones de Los sindicatos; 1.- Propor

- chonan Lo informes que Le soliciten Las autonidades de tra-

bajo, siempre que se refienan exclusivamente a su actuacién-
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como dindlcatos; 11.- Comunicar a La autoridad ante La que -
estén negisirados, dentro del témino de diez dias, 204 cam-
bios de directiva y Las modificaciones de Los estatutos, = -.
acompaiiando por duplicado copia autorizada de 2as actas hes-
pectivas; y 111.- Informarn a La misma autoridad cada thes me
4es, pon Lo menos de Las aftas y bajas de sus miembros".

EL derecho de £as asociaciones profesionales de for
mar gederaciones y conﬁedvtacwnu au como de agiliarse a-
organizaciones internacionales, es un de)necho que neclama ex
prinelpio de Aouda/u_dad |

En vanios paises, Las confederaciones y federacio--
nes de sindicatos, asl como Los sindicatos, estdn sujetos al
mismo négimen, pero hay otros que Limitan el derecho de crear
gederacioned y confederaciones de diferentes formas como : -
a) Prohibicibn pura y simple de formar federaciones y confe-
deraciones; b) La autorizacibn previa de Los podenes plbli--
cos; ¢} Imposicibn de ciertas condiciones en cuanto a La fon
macibn de £Las federaciones y confederaciones; d} Restricedo-
nes en cuanto a fa afiliacibn de cierntos sdindicatos o federa
ciones o confederaciones; e) Restriceiones en cuanto a Los -
fines que Las gederaciones y conéedejtauonu puedan perse- -
guirn Licitamente". '

La Legislacibn Mexicana neconoce el derecho de £as-
asoclacioned profesionales de formar gfederaciones y confede-
naciones, sdendo aplicables a Estas el mismo négimen para La
constitucibn, funcionaméento y actividad, que el que se apli
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ca a Los sindicatos, asi Lo establece el antfeulo 381 de fa-
Ley Federal def Trabajo "Los Sindicatos pueden fommar gedera
ciones y confederaciones, Las que se regindn por Las disposdi
ciones de este capltulo (dindicatos), en Lo que sean aplica-
bles".

' Es indiscutible que La asociacifn profesional es un
gacton de cambio de primera categonia, es £a fuerza social -
que mayones perspectivas de evolfucifn ofrece, es sin duda el
{nstumento mis poderoso con que cuenta el proletariado para
 Luchar en contra del capital.

EL estado heconoci el denecho de asociacin profe-
sional obligado cireunstancialmente, pero Lo sujeté a una se
“nde de neglamentaciones tendientes a controlarko.

7 Son muchas y de una gran variedad Los medios de que
dispone el estado para Limitan La Libertad sindical, para --
controlan La asociacidn profesional tanto en su vida {nterna,
. eomo en La actividad que pueda desempeiian, ya sea a trhavés -
de reglamentaciones furidicas, como algunas de Las apuntadas,
o con medidas de tipo polLitico, econbmicas, sociales, eteéte
ha, todas estas formas estdn intimamente relaclionadas, com--
plementindose y. variando el predominio de alguna de eflas se
gln Lo exifa el momento. EL estado emplea todos Los hecur--
804 que Le propornciona el poden, dosigicAndolos de La manera
mfs conveniente a susd intereses. Ahora bdien, cuando esa fama
Antenminable de medios de que dispone el estado para contro-
Lar el sindicato, es un ambiente de apakénte Legalidad, Le -
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son A{nsugicientes, y en ocasiones sin agotarn todos Los me- -
dios, hace uso de La violencia, de La nepresibn desmedida, -
pero dinigdida, de asesinatos, o encarcelamientos de Lideres-
sdndicales, de allanamientos de morada, de tonturas, ete., -
adn cuando £as formas empleadas estdn en contra de Los prin-
clpios mis elementales de justicia y humanidad.

EL estado 80 pretexto de mantener el onden jurnidico,
ha Limitado sdlempre La actividad de Las asociacioned profe--
sdonakes, sin embargo €L Lo transghede cuantas veces Lo quie
ne, haciendo uso de todos Los medios por ilegales que resul-
ten, inclusive empleando La viofencia, para poder conserwar-
el onden establecido. (?)

Cuando el denrecho, entendiendo por denecho el onde-
namiento Legal, no cumple con su funcibn protectora de Los -
Antereses de La clase dominante, en determinado momento, po-
niendo con ello en peligho La existencia del estado, enton--
ces Este empleand toda La fuernza de su poden, sin importarle
por supuesto el onden juridico, que no es 4ino un mito al --
serviclo del estado.

iPor qué La asociaciln profesional de obreros que -
Luchan en contra del capital, def estado, del ondenamiento -
juridico social injusto, habrdn de actuar sdiempre dentro de-
Las causas Legates, por qué deberdn de afustarse a ese onde-
namiento juridico que precisamente pretenden destruin, y el-
cual es usado en su contra por el Estado, quien Lo transgede
yvioka cuantas veces Le es neceswrio para-atacar al proletariado?
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. En t6rminos genenales no podamos referinnos a una -
efectiva Libertad sindical, ésta ha sido Limitada en La gran
mayaud de Los palses (México entre etlos) bajo diversas fon
 mas ya sean junfdicas, econdmicas, politicas, sociales, ete.,
nosotros seiialamos s6Lo algunas de Las primeras.

EL movimients sindical en MExico muestra desde sus-
Aniclos una clara dependencia y subordinacibn al Estado, pon
Lo que no podemos hablar de La existencia en nuestro pals de
Lébertad sindical,

EL movimiento sindical obrero en México, aparece --
" con La fundacibn de La Casa del Obrero Mundial en 1912, £a -
Adeokogla de esta onganizacibn era anancosindicalista, apoll
‘#dea, de independencia absoluta del gobierno, y de no colabo
- nacibn con €L, Sin embango, a escasos dos aiivs de fundada,-
Y a consecuencia del Plan de Guadatupe de 1914 Lanzado por -
Canranza, La Casa del Obnero Mundial, modifica su programa -
de accifn eliminando toda tendencia anarquista y apolitica.-
Mds tande Carnanza obtiene el apoyo absoluto de Las onganiza
ciones pertenecientes a La Casa del Obneno Mundial, celebnrdn
dose en Febreno de 1915 un pacto entre estas ornganizaciones-
y Carnanza, en virtud del cual ef Gobieano se comprometia a-
dictar Leyes en favorn de Los obreros, y La Casa del Obrero -
Mundial a su vez en toman Las awmas a gfavor de La revolucidn;
Logrando Carranza a partin de entonces La subordinacién de -
La Casa del Obrero Mundiak a su politica gubernamental. A -
nalz deb pacto xeferido £a Casa ded Obreno Mundial cuya Adeg
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Logia ena de independencia absoluta del gobierno y de no co-
Laboracibn, pasa a La dependencia y colaboracifn con el go--
bierno como tdcetica obrera, del sindicalismo revoluclonartio-
que fa caracterizaba, se transforma en sindicalismo reformis
ta, )

La Casa del Obrero Mundial que tan inapreciables --
senvdicios prestara al gobdlerno Carrancista, se ve a poco ob-
jeto de una ternible nepresibn y Luego disuelta pon Este, --
quien ya para entonces estaba perfectamente consolidado en -
el poden, ’

Dunante esa Epoca surgen varios conghresos obrenos -
que pretenden undificar el movdmiento sindical obreno, pero -
todos ellos fracasan en su {ntento, En Mayo de 1918 y gna--
elas al patrnocinio del Gobierno de Coahuila e celebra el -
Congreso Obrero, del cual sunge La Confederacidn Revoluciona
nia de Obrernos Mexicanos, esta central obrera, se organiza -
bajo Las bases de un sindicalismo reformista, empleando La -
aceddn miltiple, que pugnaba pon La colaboracibn obrero con-
Los goblernos "revolucionanios", y La participacibn activa -
en politica. La C.,R.O.M., contb siempre con La ayuda ofi- -
cial, que subsidiaba Las actividades sindicales y politicas;
el apoyo gobiennista dado a La C.R.0.M. en todas sus formas,
explica £a gran fuerza y rdpido crecimiento de esta organiza
cdibn que por mids de diez afos §L46 Los rumbos def movimiento
sindical. |

Del Congreso Nacional de Unidad Obrera patrocinado-
espléndidamente por el gobierno, surge La Conﬁedmcién de -
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Thabajadones Mexicanos (C.T.M.) en Febrero de 1936, al {gual
que su predecesora, La C.R.OM., estuvo y estd estrechamente
Rigada a Ra polltica gubernamental, contando permanentemente.
con el apoyo y ayuda oflcial por todos Los medios, subsidios
econdinicos, rephesdibn constante en contra de Lo enemigos de
La C.T.M. etebtera, favoreciendo asd el gobierno al forntale-
eimiento de La ghan central obrera, que dos afios después pa-
sa a forman parte como sector obrero del partido polltico en
oL poder, incorpordndose asl a La maquinardia gubernamental.

Tanto £a C.R.0.M. como £a C.T.M. tiene en sus orgl-
genes y actividad Las mismas caractenisticas, ambas swrgen -
- de congresos patrocinados por el gobieano, son formadas bajfo

ok auspicio de gobieano "nevolucionanio", Las dos, desde el-

momento en que Aon creadas cuentan con La ayuda y proteccidn

del estado (8in La cual seguramente hublernan tenido una vida

muy breve), en todas sus foamas, subvencioned econdmicas, po
Liticas, asesonamiento en La direceibn y administracibn de -
Las centrales, el ataque o destruccibn de Las organizaciones

obrenas que pudienran poner en peligho fa existencia de aqué-
RLas, o sern un obstleulo para sus actividadies, ete., Lo que-
denota una absolfuta carencia de {ndependendia y autonomfa --
del movimiento sindica.

Porn otro Lado, coinciden estas centrales en su ideo
Logla. y proghama de accdibn, Las dos pugnaron por La colabora
clbn del movimiento obrero con edy gobierno establecido, y --
por La actividad politica, que se traducen en La subordina--
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cifn de Ra aceibn sdindical a La polltica gubernamental; ade-
mds adoptunon esitas centrales el sindicalismo reformista, pe

ro dnicamente en cuanto hace a Las tdcticas de Lucha, y no - - -

asl a La finalidad, ya que el sindicalismo heformista, como-
teonla sindical, Lindependientemente de La conveniencia o in-
conveniencia de £as tdeticas y prineipios de Lucha que pro--
clame, estd encaminado a La thans formacidn de La sociedad y-
det estado, consideramos que ni £a C.R.0.M. ni £a C.T.M. pon
La manenra de formanse, pon su actividad y por La caldidad de-
sus dindigentes han pensado siquiera en La posibilidad de al-
canzan efectivamente dicho objetivo.

La C.T.M., 44n duda La central obrera mds poderosa-
que marca Los derrotencs del movimiento sindical obrero, ha-
estado desde su fundacifn en 1936, hasta nuestros dias, sub-
ondinada a Los Ainterneses gabunmnemtaleé, s0Lo que con el pa
40 del tiempo se han Ldo acrecentando y fortaleciendo Los La
zos de unidn, colaboracién y ayuda mutua entre Los dirigen--
tes cetemistas y Los gobiernos establecidos, aumentando el -
ghado de dependencia y subordinacifn del movimiento sindical
obreno, al Estado. | '

En el aiio de 1942 se i el pacto de unifdcacifn-
de Las principales centrales obreras, quedando La direceliln-
en manos de Los dinigentes de £a C.T.M. Estas organizacio--
nes han empleado todos Los medios para "mantener La uniflca-
eldn" o meforn para conservar el contrwol absoluto de La clase
trabajadona: EL cohecho, Las amenazas, La violencia, el - --
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gangstenismo, y muchos mds, destacando de entre todos ellos~-
por su egicacia, La corrupelln, que ha provocado vendaderos-
estragos en fodas Las esgeras de Las organizaciones obreras;
pon supuesto hay que sefialar que el Estado brinda su eficien
te colaboraciln y apoyo Zotal a Los dinigentes de Las cémg_
Les obrenas.

La intenvencidn del Estado en Los asuntos Adndica-~

Les es comsitante, conciente de La fuerza social de La organi

zaclones obreras, nealizf todos Los ebfuerzos necesarios pa-

na Rognar La creacidn de una podercsa central que fuera Lns-

trumento sumiso de sus inteneses, asl, bafo el auspicio y pa
vwocmo estatal se gommaron prhimero La C.R.0.M. y Ruego La-
C.T.M., cuyos dirigentes al igualk que muchos otrnos de Las --

- prinedpakes organizaciones, han sido servidones dfeiles de -
Los mandatos gubernamentales, Linstrumentos de penetracibn e-

dntenvencibn en La vida de Los sindicatos, en ellos encontra
mos verdaderos representantes del gobierno, que forman parte
de directivas sindicales, que estdn presentes en todas sus -
neuiones y asambleas, que onganizan y fifan Los programas -
de accifn, sefialan objetivos a Las asociaciones phogesiona--
Les, sugieren o descaradamenie dmponen sus decisiones a “sus
Lidenes"; dinigentes sindicales que equivalen a empleados iv
mandaderos o quizd pertenezecan a La categonia de funciona~ -
nios del gobienno, encargados de controlar y dinigin ek movi
miento sindical obrero confonme a Los Lintereses del Estado.

Es tal ol contiok del movimients sindical pon el -
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gobienno, por medio de Las grandes centrales, pn,énoépa,&nénte

| por conducto de La C.T.M., que e encuentra adherida gonman-

do parte del engraneje de La maquinaria polltica gubernamens

tak, desde su inconponacién a Ras 4ilas del pantido oficial,
que en et D.F., de Los 2,507 sindicatos, 1.059 esdn agremia
dos a £a C.T.M., 731 nepantidos en onden de cantidad, en Las
sdguientes ongandizaciones: Confederacidn Revolucionania de -
Obrenos y Campesinos (C.R.0.C.), Conferacibn Regional Obrena
Mexicana (C.R.0.M.), Confederacifn General de Trabajadones -
(C.6.T) , Confedenacién Revolucionaria de Trabajadores (C.R.-
T.], Fedenacién Obrera Revolucionoria (F.0.R.), todas ellas-

controladas por el estado y bajo La direceibn y mando de di-
 ndgentes de La C.T.M., y Loy 717 nestantes, agremiados a or-

ganizaclones autbnomas, que en su gran mayonla tienen tratos
con Las organizaciones anternlonres; ademds, Las dos terceras-
partes de Los thabajadones sindicalizados pertenecen a £a --
C.T.M.

Los dirigentes obrenos, han Logrado permanecer en -
sus posiciones (concedidas por el régimen), no pon Los servi
clos prestados a La clase prwletaria, que supuestamente re--
presentan, s4no por su servilismo, docilidad y disposielbn -
Lneondicional a Los mandatos gubernamentales, por su alianza
y thatos inconfesables con patrones y con Lod diferentes ne-
gdmenes de goblenno, pero ademds, con Los pactos Lgnominio--
5048 celebrados con el impenlalismo norteamericano a thavés -
de onganizaciones como La "Confederacdidén General de Los Sin-
dicatos de Los Estados Unidos (AFOL~CIO) y La Ohganizacdidn -
Regxiond,ﬂ Interamenicana de Trabajadores {(0.R.1.T.), organis-
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mos denuncdiados piblicamente como financiados por La CIA. -
Agencia Central de Inteligencia, quienes Les proponcionan a-
Los dinigentes sindicales su proteccibn ¢ financiamiento a -
cambio del contnol def movimiento obrero en nuestro pals, --
que de traduce en mantenimiento de fa dependencia de México-
al {mperioakismo norteamerdicanos.

Siempre han surgddo, adn cuando cada vez mds espord
dicos brotes de movimientos sindicales, que han Luchado pon-
un sindicalismo Libre, auténomo, independiente, con mentali-
dad de justicia social, dirigidos por verdaderos rephesentan.
tes de Los Lintereses obrervs y deg&doa pon &stos, pero eler
1o es tambifn que siempre han sido cruebmente reprimidos por
el gobleno en complicidad de sus Racayos (Los dinigentes de
Las onganizaciones obrenas).

Los Mgemtu sindicales, en contubernio con Los -
gobernantes, han anulado y desvirtuado el mefon instrumento-
de Lucha con que cuenta el proletariado, el sindiecato, po- -
nilndolo al serviclo de Los intereses mezquinos de Los gober
nantes .

Es indispensable, para que el Adindicato opere real-
- mente como un instumento al serviclo del pholetariado, para
que se condtituya de nuevo como eje delf movimiento de La a@_c_t_
se obrena, que Ros obrenos Ruchen dentro de sus propias orga
nizaciones en contra de Ra coupeddn, de Los dirigent
traldones y oportunistas, que Luchen por una verdadera repre

sentacibn, pon dirigentes elegidos Libremente por Los traba-
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jadones que defiendan Los inteneses de Estos, pon anmriba de-
cualquien otho intenés, Lo que facilitard ademds que aqué- -
LLos necobren La dineceién y control de sus sindicatos.

Los obreros habnrdn de combatin pon.conseguin La i~
bertad y autonomia sindical y Luchar por su independencia --
del estado o de cualquiern otrno poder ajenc abl proletariado,-
como tanea necesarnia para el surgimiento de un movimiento --
obrero revolucionarnio.

La onganizacibn de un partido politico de La clase-
~ obrena, dndependiente toialmente de Los partidos politicos -
de La clase en el poder, que permita aghupar en u seno a --
Los tnabajadones militares, es necedario para que aleancen -
su emancdlpacibn y trhans formacidn del ré€gimen; pero La forma-
eibn del partido no deberd de sen antes que Los obrenvsd con-
quisten su independencia ideolégica y orgdnica.

Las conquistas y el inlunfo del proletariado en La-
Lucha de clases, habrd de ser obra de ellos mismos, no pode-
mos esperarn que el estado ayude a homper Las amarras (por €€
puestas) del proletariado, que abra Las puertas a La Liber--
tad. e L{ndependencia sindical, 0 a La accldn revoluclonaria;-
cornesponde a Los trabajadonres Luchar por su Liberacibn en -
todo momento y con todos Los medios que consideren convenien
tes para ello, y a nosotnos, "progfesdonistas”, formados en -
Escuelas y Universidades, creadas y mantenidas con el sudor-
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Y esfuerzo del pueblo trabajadon, poner en nuedtra aceibn ye

conocimientos en La medida de nuestras posibilidades al sen-
viclo de su cauda.
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uetimas Reformas en Materia de Contratacién Colectiva y Huelga.

Nuestro pals esid sugrniendo Las consecuencias que en =
el mundo se observan, producidas por Ra inglacibn, y una de --
AUs ‘/Lepueuu‘bnée Anmediatas se negleja en fa clase trabajado
na, Lo que con La canesitia ve disminuido el poder adquisitivo-
def Salario. En ial vintud, el Congreso de La Unibn dinigld un
Decheto al Presidente de £a Reptblica, que se publicd en ef «~
Dianio Ogicial de La Federacibn el 5 de septiembre de 1973, a-
virntud del cuak se faculta a La Comisi6n Nacional de £os Sala-
rios. Mlnimos para inchementan Los Salanios Mnimos Generales -
del campo y profesionales, dicho Decreto estuvo en vigon desde
La fecha de su pubficacibn hasta el 31 de diciembre de 1973.

EL proceso {nflacionario que ha venido padeciendo en -
Los dLtimos meses no §6L0 nuestro pals aino e mundo enters.: -
Fendmeno cuya dunacidn né Los mismos especialistas en La mate-
nia pueden predecin, y que entre tna de dus consecuencias, que
44n Lugar a dudas fue La mds grave es La de homper ef ya de -~
por AL naqultico equilibrio social, el cual es el que gacilita
La cooperacifn obreno-patronal. .Pues al regisiranse una alza -
Ancontrolable de Los preclios y disminuin el poder adquisitivo-
de La moneda, Zoda La poB‘Laoéén de nuestro pals se ha visto --

~afectada, pero concretamente La mis perjudicada ha sido La que
“tiene ingnesos §ijos, que son Los trabajadores, creando consi-

go un confficto obreno-patronal.




Ante esa sdltuacibn en Los meses pasados en La gran ma.

| yonfa de Ras Empnedas que funcionan en el pals, Los Sindicar-
tos en nombre de todos y cada uno de Los trabajadones que £os

fonman, solicitaron un aumento de Salario que fluctdo entre -
el 25% y 35% sobne Los que tenfan anteriommente, aduciendo --
que con ello se restituinla el equilibrio econdmico que se -~
habLa noto. Anunciando ademés Que de no acceder Las diversas-

Empresas a esas peticiones satisfaciéndolas Integhamente, es-
tallania La huelga en todas y cada wra de Las Empresas empla

zadas . :

| Ante esa situacin La mayonla de £as Empnesas contes
tarnon que Los movimientos de huelga anunciados careclan de -
un apoyo Legal, siendo que no satisfacfan Los requisitos del
antlouto 123 Constitucional, fraceibn XVITI, y def artieuto-
450 de La Ley Fedenat def Trabajo. Ya que en £a gran mayoria
de eflas estaba en vigon el Contrato Colectivo de Trabajo ce
Lebrado entrne Las Empnresas y Los Sindicatos correspondientes,
el cual nepresentaba el equilibrio de Los gactonres de La pro
duceidn. VY que ademds adn cuando hublese aumentado el costo-
de La vida, cabrfa en @timo extremo el recunso de solicitar
La modificacibn del Contrato Colectivo de acuerdo con Lo pre
visto pon el antlculo 426 de La Ley Federal del Trabajo me--
diante £a tramitacibn de un conflicto colectivo de natwuile-
za econdmica, como el propio precepto con toda claridad nos-
Lo sefiaka; en cuyos casos deben acreditanse plenamente Los -
fundamentos de su acclbn y no de un movimiento de huelga cu- .




yas caudales establece Limitativamente el antfculo 450 en sus
divernsas fracciones de La Ley Federal -def Trabajo.

" AL planteado el ’éonflicto a grosso modo el Primen --
Mandatario de La nacibn, en su Cuarto Informe de Gobiervo ma-
nigess:

- "No hemos permitido, ni habremos de aceptar, que se -
haga necaen el peso de £a inglacifn sobre Los sectores que ge
nenan £a niqueza nacional y que apenas disgnutan de sus bene-
§icios. La comunidad debe encontran, protegiendo a Las clases
de ingnesos §ijos €L camino para proseguir en La ibertad, La
tarea del desamrollo. -

- Situar Los Salarios en niveles nazonables significa -
para wnos La reduccibn de privilegios; para otnos, La satis--
- faceidn de necesidades fundamentales.

Senla (L6gico que todos Los precios se elevaran, me--
nos el de La mano de obra. EL empresanio acepta. como natural-

que el costo de Las materias primas, La maquinaria o el finan

ciamiento sufran constantes variantes. No podrla pretender --
que Los Salarnios se mantuvieran estdticos durante Largo tiem-
po. Semejante sistema pudo ser adecuado en tiempos de estabi-
Lidad, pero es notorio e infusto en €pocas de inglacidn".

Manigestando ademds que después de consultar con onga

nismos oficiales y deb sector privado interesados, se habia -
decidido a enviar a Las Cdmaras en unos cuantos dias Las ne--

formas Legales necesanias a fin de que Los Salarios pactados
en cada Contrato Cofectivo se ajusten en el guturo, cuando ha




ya transcuwvnido un ailo a partin de su propia nevisibn.

Con motivo de Los conflictos de huefga que ya hemos --
mencionado 8¢ plantearon en forma masiva en nuestro pais en el
cual demandaron un aumento de salarios, se esitablecieron Las -
siguientes bases generales para La solucibn de todos Los con--
§lictos planteados :

| " La conviceibn que ambos sectones tienen de que es -~
conveniente, no solo pon Los intereses nepresentados, sino tam
bién pon el intenés genenal del pals que, en un clima de mutuo
nespeto y nesponsabilidad confunta, pueda satisfacerse La neég_
s4dad que motiva el conﬁué,toix;n que se altere La awmonla de-
Ras nelaciones obreno-patronales ni se afecte fa supervivencia
~ de Las fuentes de trabajo.

"a).- Que Los salarios contractuales que no excedan de
$ 5,000.00 pesos mensuales, se efeven en un 22% y que Los sala
nios contrhactuales superiones a esa cifra se eleven en mig - -
cien pesos mensuades (1,100.00 - o sea $ 36.66 pon dia.

| b).- Cuando Los contratos colectivos de trabajo hayan
- 84do celebrados o nevisados entne el lo. de mayo y ef 31 de --
Agosto del ajio en cwwso, s6Lo se cubna fa diferencia que nesul
Ze entre el aumento convenido en La celebracifn o revisiln nes
pectiva en ede Lapso y el 22% a que 4e nediere el punto que an
- tecede.

c).- Los aumentos y,afustes anfes indidados surtirdn-
efectos a parntin del primerw de septiembre de 1974.



d).- Los nepresentantes de Las Onganizaciones de traba
fadones y de Empresarios que suscniben este documento se com--
prometen a exhontarn a sus nespectivos miembros y en general a-
todos Los trabajadones y empnesanios del pals a que se avengan
a estas bases a fin de dar por Zerménados Lo conglictos de -- .
huelga planteados.

Sén detnimento de La aplicacibn genenal que se nreco- -
mienda darn a este documento Los casos de estricta excepeibn --

- que pudienan suscitanse se nesolverdn entre Las partes contra-

Zantes, dentro de un clima de comprensibn y equidad que permi-

ta asegurar £a necuperaci{fn def poder de compra de Los trabaja |

dones y La supervivéneia de Las guentes de trabajo.

Las nevisiones que se £Leven a cabo en Los prbéximos 6-
meses sendn dentro del clima de comprensidn y equidad al tenon
de esta necomendacibn.

Las onganizaciones de trabajadones expresan que sus --
miembros 8680 desistindn de Los emplazamientod de huelga hasia

que hayan convenido La nesolucibn respectiva.

En Los casos de Contrato-ley y Adlempre que en ellos se
nequiena Las Onganizaciones sindicales concederdn una prémroga
de 10 dfas para Los thdmites necesarios a La nigurosa aplica--
eidn de este Convenio".

Ahona bien, en el Diarnio 0ficial de La Federacidn del-

30 de septiembre de 1974, se publict el Decreto de Reformas y-

Adiciones a £a Ley Federal del Thabajo, en sus articulos 561,-
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Faaceidn V., 570, 571, Fracciones 1y 11, 573 Fraceiones 111-
y V., Los Jue se nefonmardn; y se adicionaron Los. witledbos

399 bis, 419 bis., 450 Fraceibn VIT., y 561 Fracciones V, VI-

VII.
g e Con Las Kefornmas y adiciones de £os preceptos mencio-

nados se establece:

La nevisibn de Los contrnatos colectivos serd cada aio
en Lo que 4e nediene a Los salarnios en efectivo por cuola dia
nia. Segin Lo prescnibe el antloulo 399 bis que a su Letra di

©cer " Sin perjuicio de Lo que establece el arntlculo 399, Los-
contratos colectivos serdn revisables eada afio en Lo que se -
| nefiene a Los salanios en efectivo pon cuota diania. La s08i-

citud de esta nevisifn deberd hacerse por Lo menos 30 dias an
tes del cumplimiento de un aiio de transcwuido desde La cele-
bracibn, revisibn o prérroga del contrato colective .

"Tgualmente el numeranio 419 bis nos dice "Los contra
204 Ley sendn nrevisables cada aiic en Lo que se nefiene a Los-

- sakanios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisibn deberd hacerse por Lo -

‘ mm; 60 dias antes del cumplimiento de un aio de thans cwni-

do desde £a fecha en que surta efectos La celebracidn, revi--
846n o pnérwoga el contrato Ley".

Ademds se consagra en el antleulo 450 Fraceibn VIT ek

~ denrecho de ir a £a huelga cuando nos dice "La huelga deberd -
tener por objeto: Fraccibn VIT exigin £a nevisibn de Los sala

rios e,an/tmc/tm(’.u a que 8¢ hefienen !LOb aJLtccuLoa 399 bu.-y.,v~
419 b/(,ba t



Debe aclarnanse que estos articulos entrandn envaégon-
el lo. de Mayo de 1975, '

EL dnticubo 561 en Lo que e nefiere a sus heformas y
adiciones nos dice: " La Dineceibn Téenica tiene Los debenes-
y atribuciones siguientes: Fraccifn V pubLicar regularmente -
Las gluctuaciones ocurnidas en Los preclos y sus repercusio--
nes sobne el costo de fa vida, para cada una de Ras zonas --
econbmicas a que se refdene La Fraceibn 111 del artlculo 557;
~ Fraceidn VI nesolven, previa onden del Presidente, Las consul
- tas que se Le fonmuben en nelacibn con Las §luctuaciones de -
Los precios y sus nepercusiones en ek podm adquisitivo de -
 Los salarios.

Ademds el antleulo 570 nos dice: " Los salmiios mini-
mos se fijardn cada aiio y comenzardn a negin el lo. de Enenos.
del aiio siguiente". Los trabajadones y Los patrones, al nes--
e pecto, podnin presentar Los estudios que jfuzguen convenientes
acompaiiados de Las pruebas que Losfustifiquescamocnos Lo seiia
cda el antloulo 571 Ax.emplce y cuando 4e observén Las siguien--
tes. nomnas '

" 1.~ Los trabajadones y Los patrones a mds tardar ef

Getimo dla de agosto, podndn presentan Los estudios que juz--

guen conveniente acompaiiados de Las pruebas que Los justifi--

quen:, | .

11.- Las Comisiones dispondrdn de un t&mino que ven

- cend ef 30 de Septiembre para estudiar Los informes de La Di-
. necedbn Téenica de fa Comisibn Nacional y Los estudios presen



tados pon Los irabajadones y Los pawﬁu, efectuan dixectamen
te Las Linvestigaciones y estudios que juzguen conveniente y --
dictan resobucin fijando Los salarios minimos.

Dentro dek mismo t&wmino podidn solicitan de fa Direc-

 eibn Téenica dnvestigacidn y estudios complementarnios”.

EL antleulo 573 que fue reformado en sus fracciones --
CTIT y V y Ras cuakes a su Letra dicen: " En La §ijacién de fos

| - sakanios minimos pon La Comisién Nacional, se observardn Las -
“ nommas siguientes: |

Fraceibn 111 84 alguna de Las Comisiones negwnalea no
dictare nesolucifn dentro det ténmino sefiakado en el articulo-
571 graccibn 11, o &£ expedcenxe no e hubiere recibido a mis-
tandan el 31 de Octubre, e Consejo de Representantes dictard-
La nesofucién cornespondiente, después de estudian el infonme-
de La Dineccibn Técnica y en su caso £os estudios presentados -
- por Los trabajadones y patrones ante La Comisibn Nacional, y -
de efectuan directamente Las .(nvestigaciones de estudios que -
fjuzgue conveniente; g{raccdidn V dictarnd La nesolucibn el Presdi-
dente de La Comisibn ondenand su publficacibn en el Dianio Ofi-
clal de La Federacin, £a que deberd sen a mds tardar 31 de DL
ciembre”.

Se facults pon eata sola vez a Las Comisiones Regiona-
Les y a La Comisidn Nacional de Salarnios Minimos a g<ifar nue--
vos Salarnios Minimos Genenales, del campo y profesioncles £os-
cuales regindn desde 8 de octubre de 1974 hasta el 31 de di- -
clembre de 1975.



En el Diatio Oficial de La Federacibn del 7 de octu--
bre de 1974 se publicl La senie de resoluciones que fifan Los
sakanios minimos Generales para trabajadores del campo y pro-
' fesionales que regirdn dunante el perfodo camph.end&do del 8§ -

de octubne de 1974 af 31 de diciembre de 1975, co

EL Distnito Fedenal, estd clasificado como fLa zona nu
mero 74, en La que actualmente ef Salario Minimo General es ~
de $ 63.40 y el Salario MCnimo para Los trabajadones del cam-
po es de-$ 59.00 y nos proporciona el citado Dianio Oficial -
dul 7 de octubre de 1974 una nelacibn en nimero de 65 de ofd-
cios o trabajos especiales que quedan sufetos al Salario Pro-
fesional. En el Dianio Oficidl de 28 de diciembre de 1973 se-
“ publics La aprobacibn de Las deginicdones y descripeiones de-
Los Oficios y thabajos, especiales que entraron en vigencia .-
dunante. el bienio 1974/1975. |
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tabn y trabajadon, en su substancia no hay alteracibn de fas
nelaciones obrero-patronales, ni se sdentan Las bases para -
La modificacion esthuetunal de as mismas, dando 8680 Lugar-
a camblos principalmente econdmicos que hedponde al alza del
costo de La vida. |

EL Contrato Colectivo de Trabajo, Lejos de ser un -
elemento reivindicadon de Ros derechos obreros, se ha conver
tido en un Lmpontante .Lnstrhumento po&’,uco y econbémico al --
Aervicdo del Estado, que Le ha permitido a este encauzanr, ca
nalizan y por tanto, contro.lar La acelbn obrera. |

EL Derecho Colectivo de Trabajo es un todo arménico
compuedto pon ines instituciones basicas sobre Las cuales --
descansa, que son: La asociacibn profesional, La huelga y el
conthato colectivo de trabajo; incuestionablLemente que La -
mis dmpontante de éstas es La primera, que a través de La ac
tvidad conjunta y onganizada de Los trabajadores ha dado v4
da a La huelga, el contrato colective y pon ende al Derecho-
Colectivo de Thabajo.

EL Derecho Colectivo de Thabajo en México, no es --
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precisamente una conquista obrera, producto de La aceibn on-
ganizada de Los trabajadones, consideramos, que responde a -
medidas politicas del Estado tendientes a preserwvar su exis-
tencia, que juegan el papel de paliativos, que calman y fre- }
- nan La aceibn obrena hevolucionaria, pero no sclucionan La - ;
situacibn de La clase trabajadona. A

La huelga ha sido y sigue sdiendo temida por el capi | *
tolismo, que ve en efla su destrwecdibn y muente; aquélla es- ‘
por esencia revolucionaria, se gane o se pienda, prepara al- |
obrero para La Lucha, gomenta g desarrolia el espinitu de 40 ,
Lidaridad obrera, hace conciencia de clase y Le prepara para
£a aceibn nevolucionania, es por eflo que La huelga estd su- §
je,td a {innumerables nestrlceiones en su efercieio, Limitada-
en Aus aleances y evitado Lo mis posible por el Estado.

* : ';
| EL denecho de huefga en México a trhavés de variadas
disposiciones Legales y de La permanente intervencibn esta--

tal, ha sido no s6fo Limitada en su efercicio, sino desvin--
tuada en su funcidn.

*

En t&uminos generales no podemos referitnos a una -

B a3 i 7
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egectiva Libertad sindical, ésta ha sido Limitada en muchos-
de Los palses bajo diversas formas.

En México La intervencibn del gobiemo en Los asun-
tos sindicales es constante, conciente de Las fuerzas de Las
organdizaciones obreras, ha empleado- todos sus recursod para-
someterka, como el uso de dirigentes sindicales Lmmonakes y-
) fcomp;taé , verndaderos nepresentantes del gobierno, que for--
" man parte de directivas sindicales, estdn presentes en sus -

)ieuwéonu y asambleas, organizan y fifan Los programas de ac
" eibin, seiiakan objetivos de 2as asociaciones profesionales, -
. fonman uniones de &stds, desconociendo consecuentemente, Los
. prineipios bdsicos de Ra Libertad sindical. .

*

; La asociacibn profesional es La columna vertebral -
del Derecho Colectivo del T nabafo, es el motor, La fuente de
“ereacifn y prinedipio de desarrollo de €ste, sin embargo, en-
nuestno pats, el sindicato ha sido anulado por el Estado co-
mo instrumento de Lucha af servicio de Los obreros.

EL movindento sindical en MExico muestha dezsde‘ Aub-
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inicios una clana dependencia y Subordinacin al Estado, pon
Lo que no podemos hablar de La existencia de Libentad &.indi-
cal en nuestrho pais.

*

Los dinigentes sindicatles en contubermnio con £os go
bernantes, han anubado y desvirtuado el mejon instrwumento de

Lucha con que cuenta el pnoteta)oéado, el s4indicato, porul@nd_q_ -
Lo ak servicio de Los intereses mezquinos de £od gobernantes.

*

; B8 indispensable, para que el sindicato opera nreal-
mente como insdtrumento de Lucha de La clase trabajadona, que

Los obreros Luchen en sus propios sindicatos contra La co- -

nMupedbn y Los dinigentes traidornes y oportunistas; que Lu--

chen pon hecobran La dinecedibn y control de sus organizacio-
nes; pon consegwin La Libertad y autonomia sindical y porn su

 independencia ideolbgica y orghnica. ‘ '

i
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