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C,\rJTUM l 

co:rrn::ro CC'J,:~C'.!'IVO D;: TRABAJO. 

a) Antec~dcnteB Eistdrjcos, 

en to:1os los i i e:11 :)'.)S: &2.g11J10:; ::c1torer 110.•n '.~0fat1::1i'10 •Ji<'Z e 1~ ~l z.?:o --

1490 ::.. C., Cllr'.':~tc 2·J. :r<'j n?.~]o de r!rn.ulihro:r:, :.e (,·r:.c:;·t;;{. ~!.':' :-:c1vi:üe!} 

to dentr·o de los }q:'l:·:illero::: jwl:i'.or: c1c J~¿;i:;to~ eon-t:ra ls ;:;rcc;n ;-<:·a 

f "'l'r1·,..:,r •~·rl"'{'l " ,.,;, t•"" ,,., ... ,·.:i~,,.(.,• <>r- " 1 c. ........ ,. '"· '- C'-.... .,! f--~., ( ~ 1 .. lct<:. J •• ClO~.· co;;·;o u:·;"J. r1e ::.S 

ras huAl:~s en la historia (1). 

Po·ir'fon ci to.r~w -~n::~inid::e.d r1P eje:r.plos de rnovi:iiien~os .en la !?.:!! 
ti(}li'3dr:.r1, r-or los c;,üc 1os {.:;l'\l!!OS l•u."ca•;a:1 1a def;:m~:a de ~'.'"tlS intere

ses co'r.u"'!eG, per.:::i C'.':.!0 ha co;i;1"r:t2.do Pau1 Pie, los :r:r.·o".':le":'.:~ '.Je ta~

~eoote 6roca, f~n~~~ent~l~entc, políticos difieren eseneiel~cnie de 

··, los tÍ]iicos t:'Onfli c·~os cir1rc:·o-·:mtron2.J.cs que corJtrm~:·lr.::o!! ach1alr.:e!! 

te. 
Pr~r:-::. d.n.::nos U:13. idc~t rle J.c: Fi tuo.eió;i c;.~:e JJJ~i:.:valc·cí2 en los r.,.Q. 

!'.lentos en ~Y€' EC cn?~c:t1:if. CG::.o n:t•: é<'.lt<5n".l:10 eJ Dn·ccho C;;lcctivo -

del i:1=2.b:--;.~(.·, e í~~~r!~:i1'~~~r 1os !'rohlerr~:!S: :-i~~ trt1l·8jo i;ue se ?tt~ci t.qtor:

~!E:ncio;1~rr'r-Ji:1~.~, a ~ro;-::_~o rr1odo) el 2.:·:hí to so'=.io .. -t'Có:16~nj.co de el¡;u:i?.s-

civili2aci0~e~ io 1~ antic[ed2d: 

Gree:j.r~~- T.2. ~:of·J.scj r)n <1c Ir: i~rJti¿:ua G'?'.'·r::ci2. no a5.fier-e en ~-:11-

cbo de ~02 dr:~r.:~7.· !l~1e"t 1 lo~-~ C:J .. ~d.-e:--.pc-1J"(n.r:;o:::;, °LS C7~('}(iV5.tnd ~r::,...tJ 2jz::r;_~ -

ñeter:1i:;a~·~t~ f?~"~l di :~ti~~:~ui:' o. ~111G c1? ~~~'J~'. r.1e ss~r~--s l1nY-::ir:tt~: J .. o:.~ t1 2-

el;:3vos y ltis ho~··l1 :t'f'·2 1.ir:ce~:~ lor: r;rir:,r::ro~:-: .cn:~:o ;:;:-~t:_¡_~:t.1ri1);·;:.i:<) ·jr;;- lo:::; ~2. 
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los pertenecie11Les a la clase sacerdotal, a la nobleza, a los trabaj~ 

dores del campo, los artesanos, los comerciantes y los banqueros que

constituían el· nervio motor del estado Griego. 
El ele~ento satisfactor de las necesidades econ6micas lo const! 

tuy6, por re~la general, la industria familiar, la que obedeciendo la 

evoluci6n de esa civilización, amplió su círculo para pasar a ser in

dustria regional y más tarde industria de ciudad. 

El intercambio entre erupos 6tnicos diferentes llevó a consti-

tuir industrias que participaban de representantes de diversas indus
trias familiares. 

Las leyes de Atenas expedidas por Solón, la condon~ción de las

deudas que gravaban la tierra, la liberaci6n de los esclavos por deu

das, el ~stablecirniento de l!mites'para la adquisici6n de bienes raí

ces, ~a libertad de.trabajo y la adopción de la moneda calcidicojonia 

que cent'raron en el estado un control econ6mico absoluto, entre otros, 

testimonia el tipo de conflictos sociales que imperaron en· los pue--

blos griegos. l2) 

Roma.- En Ro;na las luchas económicas, regionales e interna:cion-ª 
les presentan una varic::nte situándola en parangón con las otras civi

lizaciones antiguas al encontrarse en ellas una generalidad la que h~ 

ce por su economía una potencia. En lo que se refiere a las relaci.Q. 
nes.humanas que se susceden rápidamente, encontramos la fusión entr~

hombres libres y esclavos, .~d tl~Ú::ldol'os en un plano superior de igual

dad; es~menester hacer notar, que para que tal situación se diera, -

fue necesaria la secuencia de hechos de rebelión, a veces sangrienta, 

de parte de los esclavos, situación que ocasionó que en alcunos cas~s 
incluso se pusiera en peligro la esta~ilidad del Estado Romano. 

El Ir.iperio Homano cor~o tal, f~ULotentaba nu poderío esencütlr::ente 
en su ejército, el cua}, rara estar bien equipa'. en vestjdo, arrr.ame.!}, 

to, alimentacl6n, etc., requería de un zrupo de trabajudores que se~ 

encareaban de s~ confrccl6n; la poblaci6n i~iustriosa intefrada por 
los artesanos.exicían de ele e~tos acrupados-en especialidades, las 

" cuales, constitu¡cron l()S r:olc;,::.oti de artesanos, 'cuya constitllc)Ón y-

(2) Castoren<~, J. Jesús. 11 Eanual de DGrecho Obrero". l+o.. cd. 1•'.éxico,-

1%4, p. 21. 
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)facultades para dictar sus estatutos fue otorgada por la Ley de las :
Doce Tablas. · Esos colegios no se constriñeron a grupos industria--

les, algunos de ellos fueron de índole religiosa y otros, profesiona-
· 1es, entre los que había de carácter público y de carácter."prindo. 
·Aquellos elenentos q~~e a::,razaban la profesión de la fabricación de ª!: 
mas y ropa para el ejército, eran los que obtenían las más altas con
sideraciones, siendo hereditario su ejercicio. "el Imperio no los -
perdio de vista jamás, César los persiguió; Augusto creo la previa a~ 
torización para su constitución; Trajano y Marco Aurelio los foaenta-
ron; Alejandro Severo tuvo la intención de constituirlos en cuerpos -

!de oficio~ Dioclesiano, reguló los salario~". (3) 
En la evolución de los colegios se observa, como siendo consti-

tuídos originalmente por artesanos, iban admitiendo paulatina~ente a
¡los trabajadores. Al empezar la disolución del estado romano, los -
( artes'anos fueron re:lucidos a servidumbre en beneficio del ejército, -
:los maestros explotacan a los trabajadores para satisface~ debidamen
•te las exigencias del estado. 

La deslu:n11ránte herencia jurídica de Roma fue empañada por la -
,ausencia de ideas ecor.ómicas y sociales, aunque, por lo que hace a la 
"prestación de servicios, concibió las dos grandes clases de contrato: 

·-:el de obra (locatio operis) y el de trabajo (locatio operarum), tran-
f si torio uno, perdurable el otro •. 

La caída de Roma ocurriaa en el año -tlO a. C., ocasiona el ais
:lamiento del hombre por la dispersión del mundo que el Estado Romano-
·había unificado, éste aislamier.to es antecedente i~~ediato del asent~ 
:miento de los hombres en grandes centros urbanos, las necesidades de
cada uno hacen que se construyan mundos apartes. 

El hombre de ~ayeres recursos se encierra en su castillo y tol! 
raque otros más·necesitados vivan en su derredor, los límites de la-

1economía están marcados por el círculo estrecho del castillo y no se
.. :consume dentro, más de aquello que se produce en ~l. produciendo esen 

·cialmente lo que se necesitaba. 

Es así, corno ve la luz en el Derecho, la fieura de la c~rpora-
. ción, ló.s c1;alN, (~ran Ja a;ri.lp~ción de productores de determinado ªt 

; (3) Cnstorena, J. Jes1s. op. cit. p. 26. 
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t!culo que, con la organiznci6n de la ley regulaban la fabricacidn y

el consumo de los nrtícuJ.os de su manufactura. La co:r;poración fue -· 
fundnrnentalrncnte, la asociaci6n de los maestros de los patrones, en-, 

su seno no se Dd~itía a Jos aprendices, ni a los compufiqros, ni a los 
jefes de tal1s-r. :Estas cor_1rnrar:io1ws defini tiv<,mcnte cm:ecía·n de eE_ 

p!ritu y la naturalez~ de los sindicatos obreros y, tratando de encou 
trarles alguna similitud, semejaban a las ilctuales asociaciones patr~: 
nales. 

La actitud intransigente de ~stas corporaciones dió origen a -
las llar.:::;C.as "asocic:tci.ones de compaiicros 11

1 integradas, como en nues--' 
tra ~poca, para la defensa de sus intereses comunes. 

Las referidas corporaciones, contaban con su reglamentaci6n in
terna, la cual era formulada por la asamblea de los maestros y apiob!i 
das por 1.a 2.1.;."!;oridad real o municipal. En dicha reglamentación con2_ 
cidas co~o las ordenanzas de las corporaciones, se establecían los ór. 
ganas de l~ misma, se regulaba la adquisici6n de la materia prima co-• 
mo su t~~~sformacidn, su venta y la mano de obra respectiva; en gene-. 
ra~, esss o::""Ss:::an~as 11rocuraban evitar la competencia desle2.'l e!!tre - t 

los maestros. 
I'&-::-a 01:1',;ener el grado de maestro era menester que los aspiran-

tes suf:r·:.' • .;t.::Zcn el est21llccimiento de un taller y una tienda y la aut.Q_ 

rizacid~ ?ª~ª ejercer su oficio. 
1.:-,. ::.--e::;:.~:ió11 e:itre el m::-iestro .y el co:npañero era un verdadero --. 

contrat~ !e :r21ajo, el compa~ero era un asalariado que prestaba sus
servici~s ~l ~aestro s!n nineuna aspiraci6n ~la3 ordenanzas regularon 
lo s dc~-·-~R~ ~o~i•11·c·~1e·~ u veJo~Josos el vestido la J·ornada la se: .... " ~·--· ~ ,, '-' ...... - ~ .••• -- .. .. -- .... ~ ,J ... . • ::;. . • f .. . . ' - p ' ..... 

mana de ::~~2~c; los sábados y l~s vísperas se trabajaba una jornada-' 
reduciC?..c ::::::.s .:;i_.1sr·8:lóJiOYJ8:3 de t:ce:l;:ijO. dur<:nte lR jeir:12.da J'2J'<i asistir· 
a.las !~~:~:~~s rcl3giosas; los salarios, que eran fijados por el gr~¡ 

mio o~':::::·<~ 1c~c:r pÚ1;1.ico11 • (4) 

~: :a ~~o~a rcl2tada, por sus ca:r3.c terí ~;ti.e ;:1.~; 
; 

·ten vcs~~;~:s ae que hu~icran existido conflictos gr2v2s de trabajo -1 
por e~~~. =~ ;o~e2os ha1lar de una le&islacidn puramente de t~abajo. 

:t;;, :::.5::, f:2.sta ql;c é;c inici2. lo. {poca dc1 :régimen corporéd.ivo 

{4) Gt1s~.:::--¿.::'=", J. Js::iús. op .. c:tt. p. 30 
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con el auge de las asociaciones de compañeros en que se p~ede hablar~ 
de fricciones.y conflictos entre compañeros y maestros, entre explot! 

dos y explotadores. 
Los compañeros eran, generalmente, elementos maduroique habien . •' -

do terminado sus años de aprendizaje estaban en pos de o~ener su --
maestría; su economía les permitía llevar una vida decoro~a. Origi
nalment.e éstas asociaciones se constituyeron c'on fines piaio!os, para 
ayuda de los compañeros enfermos o desempleados. 

Las asociaciones más antiguas, según Levasseur, mencionado por
De la Cueva (5), lo fueron las de albañil~s durante los siglos XII y-
XIII al iniciarse las construcciones de Notre Dame y Colonia. En --
Francia podemos mencionar las fraternités durante los primeros años -
del siglo XV. 

En el devenir histórico del movimiento económico europeo las -
asoci·acione13 de compañeros fueron cobrando fuerza, sus :propósitos ya

no eran únicamente mutualistas, eran verdaderas asociaciones gremia-
les, tenían un órgano directivo, cobr.aban una cuota a sus miembros la 

que, dado el caso~ empleaban en su lucha contra los maestros; ninguna 
persona podía ingresar al servicio de un taller sino era ::riembro.de -
una asociación (a~tecedente directo de la moder~a claúsula de exclu-
sión de ingreso), se aplicaba el boicot, el cual no se levantaba sino 
hasta la reparación de la falta c.ometida contra algún cor.::;iañero ¡ la -
huelga, en un sentido rudimentario, ta:nbib! fué practicada por los ·-
compañeros. 

La libertad de coalición no era garantizada, a tal grado, que -
aún se encontraba la prohibición en una ley prusiana de 1845. 

i1o es sino hasta el siglo· XVII, siguiente del merca"!!tilismo, en 
que se empieza a gestar el movimiento obrero moderno, en Inglaterra,
las fuerzas econ6micas empiezan a desarrollarse libremente y s61o la
oferta y la demanda van a regular los precios de las rr.ercancías y loa 
salarios de los trabajadores; por otro lRdo, la coalici6n, igual *ª -
obreros que de patronos, qaed6 rrohibida, el con~rato de trabajJ de-
bía ser resulta1o de una discusidn libre entre las partes. 

(5) De la Cueva, rario. "Jerecho Nexicano del Trabajo". 7a. ed. K~xi
co, Ed. Porr~a, 1966. Tono II. p. 229 
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En los con:ienzos del siglo XVIII nace el reglamento de trabajo, 
en el cual se contenían las condiciones laborales impuestas por el em . -
presa.rio. Se inicia la lucha para que estos reglamentos de trabajo-
fucran discutidos y aprobados bilateralmente. 

En Francia, la conquista de la libertad de coalici6n se ilev6 -
más de un siglo, la escuela de Derecho Natural pugnaba por la liber-
tad y con ello, la coalición de trabajadores pugnando porque la huel
ga y la asociación profesional fuesen sus armas. 

Hasta 1864, se modifica el CódiGO Penal a este respecto, admi-
ti6ndose la libertad de coalición, tolerando la huelca que no fJera -
acompañada de actos violentos. 

La evolución e'.!1 Alemania es muy lenta y tardía, la ley de Eis-
marck de 1869, derogó las antisuas ordenanzas y suprimió las sancio-
nes para aquellas coaliciones que tuvieran como f.Ín el mejoramiento -
de las co~d~ciones de prestaci6n de los servicios. 

Esta 6poca de franca libertad de coalición trajo, como inmedia
ta consecuencia, la libertad para la asoci~ción profesional, .la lici
tud de la huel~a y la posibilidad del contrato colectivo de traqajo. 

La reglamentación de las incipientes instituciones del derecho
colecti~~ de trabajo, de fines del siglo pasado y principios del pre
sente, protei;en J.a existe~1cia legal de la asociación profesional, da_!! 
do al contrato colectivo de trabajo .un titular y una persona jurídica 
para su discusión, aprobación, aplicación y vigilancia. 

Por lo que hace a M~xico, debemos de partir del principio de -
que antes ae 1857, durante la época de pre-independencia, en el país
poco se conoció de conflictos obreros, la industria nacional incipiea 
te, no arroja luz sobre el trato a los trab~jadores. Despu§s de la
Constitución del 57, el derecho laboral mexicano es resumen de siglos 
de frustraciones y esclavitud a erado tal, ~ue puede consider~rsele -
corno la segunda etapa en la evolución del Derecho Universal del Trab~ 
jo, 

Contemplare~os, a 3rosso modo, las instituciones obreras (sic), 
que existieron en el país desde antes de la Conqaista Español?, hasta 
nuestros días: 

Entre los antiguos rr:e:::cicas, el cor..ún del pueblo e_jercía la agr!, 
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cultura como actividad económica principal, pero esta ocupación no 
era la ~nica practicada ror estos pueblos; la artesanía era otra for-

1 

: rna de alle~arse los medios de subsistencia necesarios y en~ontramos -
1 aquí, un primitivo antf.cede!1te en nuestra Patria, de los rec;í:i,enes --

corporativos, p1¡e2 e:ra ~~r~n ~ue los artes:no3 de un ~i2rno oficio se
. reunieran en un ::-.is: .. :> '::-:::.r:r:'.. o, t".tvie:r2.n un J. ion com·~n y tre.!".sn:i ti eran
los conocimientos de su oficio a sus herederos, formando una verdade
ra "clase". 

En cuanto a la prestación de trabajo en este pueblo, encontra-
mos la práctica de la.libertad de trabajo, fruto del acuerdo libre e~ 

, tre quien prestaba servicios y de quien los recibía; excepción hecha 

de la obligación que tenía el común del pueblo para confeccionar los
. vestidos, construir las casas y cultivar la tierra pe.rteneciente a 
· las clases superiores; tra·oajo que mereció en todo caso, su debida r~ 
muneración. 

Durante la época en que España rigió las instituciones del.Der! 
cho en nuestro país, e.ncont:ramos que en las ciudades el trabajo se -
ejercía bajo sist~mas corporativos, sistemas .éstos coinc~dentes con -
l~s europeos, aunque con algunas variantes, por ejemplo, los indíge-
nas poseían la libertad de ajustarse o nó a los estatutos de las cor-

' poraciones y cuando laboraban, no eran sujeto~ a sanción alguna, por
el hecho de realizar determinado producto de manera imperfecta. 

Es necesario destacar que los aborígenes estuvieron protegidos-, 
.de los abusos del conquistador, por las Leyes de Indias, que regula--
, ron algunas de las más destacadas instituciones del Derecho Laboral -
Universal, como reconocer la libertad de trabajo de los indígenas al
establecer los cont~atos de trabajo; limitar la edad de admisi~n en -

.ellos; imponer la duración del contrato al térmi~o de un año; obli~ar 
·al trato humano del "patrón" hacia el trabajador; de prohibir el est~ 
blccimiento de descue~tos al mom~nto del Pª6º del salario y sobre és
to se establecieron diversas actividades q~e merecían distintos sala
rios, encontrándonos aquí un excelso antecedente de nuestra actua1 -
arma obrera: los salarios mínimos. 

Sin embargo, existió duraP.te esta época la sombra de esta legi~ 

·1aci6n: las encomiendas, que eran los trabajos obligatorios substitu-
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tos de la prestación de servicios, por el pago de un tributo, que da
ba derecho al indígena para obtener del encomer.dero prot~cción para ·
su persona y sus intereses. 

Sin embargo, este estado de cosas entró en desuso a~ surgir el
movimiento i~depen~ientc; se ~ensó que una voz lo~rada la Independen
cia se e11co11t.r::.da n:-i.:- so1'.:ció1~ eficaz a loz 1•roblemas existentes ha~ 
ta entonces¡ así, encontramos que las a:-¡ti¿;ua~ ordenanzas fueron sub! . 
tituídns For los reglenentos. 

La época contempor~nea, es delimitada por los trabajadores de -
la ~ina de Cenanea, al acordar una solicitud de alza de salarios • la 
empresa en razón al aw:iento ne trabajo y exigir una igualdad de trato 
para los trabajadores ~exicanos respecto al trato dado a los norteam! 
ricanos; la respuesta dada fué por las armas, resultando de un acto -
de justicia nn saldo sa::icriento¡ y rnás o ::ienos l~s mismas circunstan
cias encontran:os en las huelgas- de Santa Rosa, Petrice:ía, Velardeña,
nogales y R·ío Blanco. Por estas si tt~aciones, fué menester estable-
ccr una legislación laboral; y como respuesta a ésta exigencia, el -
Partido Liberal ~exicano propuso un proyecto de legislación en la ma
teria; a él que se adhirid el Partido Antirreleccionista. 

Después de éstas insurrecciones en el que el mundo obrero naci~ 
nal había recibido su bautizo de sansre, la conciencia del trabajador 
empezó a despertar de su letargo, las labores en las f~bricas conti--; 
nuaron con la sumisión de los obreros, quienes tenían que obedecer y-; 
cumplir para sobrevivir, pero llevan!lo en el fondo de su alma odio y
rencor contra los explotadores del trabajo humano; esta inquietud la
tente no iba a tardar en estallar, y el movimiento revolucionario me
xicano se vió incrementado con las huestes obreras. 

Un movimiento con tan nobles ideales tenía que triunfar y al -
llegar a la Presidencia de la República Don Francisco I. Madero, como 
j~sta reco~pensa'a uno de los pilares de su triunfo, el Congreso de -
la Unión, el 13 de diciembre de 1911, crea la Oficina del Trabajo, d! l 

pe~diente de la Secretaría de ?omehto, Colonizacidn e Industria, cuya 
principal función era la de reeolver los co~flictos entre el capital
y el tra'r,ajo, que er:tre otrrls actividades, propi~ia la forn:u~ación :..._ 
del contrato y el establcciniento de tarifas en la Industria de Text! . 
les. 
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En el i::icipiente mun:lo jurídico laboral destacan, en' la XJ.VI L!! 
gislatura Federal, los diputados Reriberto Jara, Jesús Urrueta y José! 
Natividad Macías. 

El' progreso del país tiene trazado su camino con altibajos polf 
ticos y con las conocidas y devastadoras luchas fratricidas, lle~a~do: 
a la Convención de A~cinscalientes que, por sus derroteros, d!6 l~~ar~ 
a nuevas batallas, tcrr.lin2.n:lo con la derrota del General Francisco Vf 
lla, expirando en Toluca en donde ya se despuntaban, en ~ateria obrej 
ra, principios protectores del trabajador en accidentes profesionales 
pensiones de retiros, horas de labores, así como se comienzan a reco~ 
n,ocer los derechos de asoci2.ci6n, huelga y boicot, suprc;:;ión de las -
tiendas de raya, etc.; y no es sino hasta que Don Venustiano Car:::an--; 
za, habiendo instalado su 3obierno en el puerto de Veracruz, exp!de ~ 

• 1 

las reformas al Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, procla; 
. ' 

mando la expedición de leyes en favor de los trabajadores y es p:::-eci-i 
. . ~ ' , ( 

samente en Yucatan en donde el preclaro Salvador Arevalo expide la --: 
ley de Consejos de Conciliación y Tr~bunales de Arbi~raji y una inca~ 
p~eta, aunque ~ien intencionada, Ley del T~abajo el 11 de diciembre ~ 
de 1915 estableciendo por primera vez en el país tribunales de trabaJ 
jo de típica estructura social. 

Por otro lado, en Jalisco, la semilla empieza a germinar, ?-:a--
nue1 M. Diéguez establece el descanso dominical y la jornada obligat~ 
ria de nueve horas, en septiembre de 1914; en octubre del mismo afio,~ 

Manuel Aguirre Berlanga expide los decretos sobre jornal mínimo y la-' 
inembargabilidad del salario y con posterioridad, crea las juntas mu~ 
nicipales, mineras, agrícolas e industriales, para solucionar los qo~ 
flictos entre propietarios y obreros. 

E~ Veracruz, por decreto de 26 ~e ago~to de 1914, Cándido Agui~ 
l~r establece las juntas de administraci6n civil, para dirimir las 
quejas de obreros y patrones. 

Pero en general, el pacto de la clase obrera con el gobierno 
consti tucionalista de Venus ti ano Carranza se concretó en el Docu:nento· 
auscri to por éste y la or.;anizaci6n obrera 11 Ca~a .del Obrero ~íundial 11 , 

la que defendió los principios re:rnhcionarios, a cambio de la expedl 
ción de leyes que favorecieron a los trabajadores. 

Y así, én septiembre ae 1916, el Primer Jefe del ~j~rcito Cons~ 
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titucionalista convoca al pueblo mexicano a elecciones para integrar 
un Congreso Constituyente,. en donde habría de iniciarse una nueva lg 
cha social. 

En el seno de ese Congreso, se alza la voz de aquellos que no
tienen. una formación jurídica para reclamar la creación de un dere-
cho en la Constitución~ de contenido no s6lo ~olítico sino también -
social: debemos mencionar, entre ellos, al General Heriberto Jara, -

quien se yergue en precursor de las constituciones sociales¡ Héctor 
Victoria, obrero yucateco, que pone sobre la mesa la necesidad de --
crear bases constitucionales de trabajo, para tener como corolario al 
joven periodista Manjarrez, qU:ien reclama un título especial dedicado 
al trabajo, 

El resultado de los debates en el seno del Congºreso Constituyen 
te de Querétaro, se vió el 23 de enero de 1917 en que, en sesión mem~ 
rable, se aprobó el texto del artículo 123, co·mo parte integrante de

:. la Constitución Social, bajo el rubro del Trabajo y de la Previslón -
Social formándose. con "ella, el Derecho del Trabajo en México. 

No sobra enunciar a continuación el texto original de nuestro -
artículo li3, que a la letra dice: 

Artículo 123.- El Congreso de la Unión y las Legislaturas de -
los Estados deberán expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las -
necesidades de cada resión, sin contravenir a las bases siguientes, -
las cuales re¿irán el trabajo de los obreros, jotnaleros, empleados,
domésticos y artesanos, y de una ~an~ra eeneral todo contrato de tra-

1 bajo: 
I.- La duración de la jornada máxima será-de ocho horas; 
II.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete' horas • .. 

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres. 
e~ general y para los. jóvenes menores de dieciséis afies. Queda tam
bién prohibido a unas y otros el trabajo nocturno industrial; y en 
los establecimientos comerciales no podrán trabajar después de las --
di~z de la noche; . 

!II.: Los jóvenes mayores de doce años· y menores de dieciséis -
tendrán, como jornada máxima, la de seis horas. El trabajo de los -

niños rr.enores de doce años no podrá ser objeto de contrato¡ 
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IV.- ~or cada seis días de trabajo deberá disfrutar el operario 
de un día de descanso, cuando menos; 

V.- Las mujeres, durante ·los tres meses anteriores al parto, no 
desempeñarán trabajos físicos que exijan esfuerzo material considera
ple. En el mes siguiente al.parto, disfrutarán forzosamente.de des
canso, debiendo percibir su salario íntegro y conservar su empleo y -

los derechos que hubieren adquirido por su contrato, En el per!odo
de la lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de ~e
dia hora cada uno, para amamantar a sus hijos; 

VI.- El salario mínimo que deberá disfrutar el trabajador ser~
;el que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de pada
~egión, para satisfacer las necesidades normales de la vida del obre
ro, su educación y sus placeres honestos, considerándolo co~o.jefe de 
'familia. En toda e:npresa aerícola, comercial,· fabril o minera, los
~rab~jadores tendrán derecho a una participación en las utilidades, -
'que será regulada como indica la fracción IX¡ 

VII.- Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin
~ener en cuenta sexo ni nacionalidad~ 

VIII.- El salario mínimo quedará exceptuad.o de embareo, compen
~aci6n o descuento¡ 
¡ IX.~ La fijaci6n del tipo de salario mínimo y de la participa-
,oión en las utilidades a que se refiere la fracción VI, se hará por -
~omisiones especiales que se for~arán en ~ada municipio, subordinadas 
a la Junta Central de Conciliación q.ue se ·establecerá en cada Estado¡ 

X.- El salario deberá pagarse precisamente en moneda de curso -
1~gal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancías, ni con v~ 
' 
~es, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda 
'.substituir la moneda; 

XI.- Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumenta¡ 
; . . ' 
,se las horas de jornada, se abonará como salario por el tie~po exce--
~ente, un ciento por ciento más de lo fijado para las horas normales. 
En ningún caso el trabajo extraord.inario poJ.rá exceder de tres horas
~iarias, ni de tres veces consecutivas. Los honbres menores de die
~iséis anos y las mujeres de 6ualquiera edad, no serán adnitidos en -

~sta clase de trabajos; 
·' XII.- En toda neGociacidn aGrÍcoln, industrial, minera o cual--
~uiera otra clase de trabajo, los patronos estarán oblicndos a propor 
~ionar a los trRbajadores habitaciones c6modas e hi~i~nicas, por las-
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qu~ podrán cobrar rentas que no excederán del medio por ciento men--
sual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberán estable-· 
cer escuelas, enfermerías y demás servicios necesarios a la comunidad' 
Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones y
ocuparen un núw.ero de trabajadores mayor de cien, tendrán la primera
de las obligaciones mencionadas; 

XIII.- Ade~ás, en estos mismos centros de trabajo, cuando su p2· 
blaci6n exceda de doscientos habitantes, deberá reservarse un espacio~ 
de terreno que no será menor de cinco.mil metros cuadrados, para el -
establecimiento de mercados pdblicos, instalaci6n de edificios desti-· 
nades a los servicios municipales y centros recreativos. Queda pro-1 

hibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de ~ 
bebidas embriagantes y de casas de juego de azar; 

XIV.- tos empresarios serán responsables de 1os accidentes del-
i 

trabajo y d!! las e::-tfermedades profesionales de los trabajadores, su--: 
fridas con ~otivo o en ejercicio de la profesi6n o trabajo que ejecu-; 
ten; por lo tanto, los. patronos deberán pagar la indemnizaci6n corres: 
pondien~e, segdn ~ue haya traído como consecuencia la muerte· o simple! 
me'nte incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con' 

• 1 

lo que las layes determinen. Esta responsabilidad subsistirá adn en' 
el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario; 

XV.- El patr6n estará obli¿ado a observo.r en la instalaci6n de-:: 
sus establecimientos, los pre·~c~J r.0s le.::;al~s sobre< higiene y salubri--: 

·dad y apoyar las medidaa adecuadas para prevenir accidentes en el uso! 
de las máqui~as, instrumentos y materiales de trabajo, así como a or-' 

¡ 
ganizar de tal manera ~ste, que resulte para l~ salud y la vida de --! 

los trataja~~res la mayor ¿ara~t!a compatible con la naturaleza de lai 
negociaci6n, bajo las penas que al efecto esto.ble~can las leyes; 

XVI.- ~anta los obreros como los empresarios tendrán derecho p~1 

ra coali_;ars,e: en defe~sa de sus respectivos intereses 7 formando sindli 

cato.s, asoci:tci.or:es profe.3iouctl9f;, etc,; \ 

XVII.- Las leyes reconocerJn como un derecho de los obreros y 
de ·1os pa.tr.•:i:i.os, Ia.s h'.lel¿;as y los pn:!:'os¡ 

XVIII.- Las huelgas serán lícitas cuando ten~an por objeto con-
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seguir el equilibrio entre los diversos factores de la pr~·;.'/; ~6nt a:s:_ 

monizando los. derechos del trabajo con los del capi t.al. ,E:;. l-:;:i oe::'.'
vicios pdblicos será obligatorio para los trabajadores dar a'l~~o, com 

diez días de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidn y Art:~r~j~. ¿~ 

con~1itle!:'2.das como ilícitn.:3 Ú·iicau:ente cuar.c1~ la m8.yorí.a d 1: : .. i.~ :t1..¡el-
guíetas ejercie~e actos violentos contra las personas o la~ ;ropied~

des, o, en caso de Guerra, cu;v~do aquél Jos pertenezcan a 1:' ~ata bl0-

cimientos y servicios que dependan del Gobierno. Los ot~~:~3 de ¡02 

Establecimientos Fabriles 1üJ.itares del Gobierno de la Re;:;-.::.i.~~. no
estar~n comprendidos en las disposiciones de esta fraccidn, ;Jr ser 

asimilados al Ej~rcito Nacional; 
XIX. - Los paros ser;fo líci.to:> únicamente cuando el ex-;-;:so de. --· 

producci6n haga necesario suspender el trabajo para mante~e= :os pre
cios .en un límite costeable, previa aprobacidn de la Junta~~ Co~ci-
liacidn y A~bitraje; 

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capi ta2. J el tr~ 
bajo ne sujetarán a la decisión de una .Junta de Conciliact5:.: :: A:::-i:i-

traje, form~da por isual n~nero de representantes de loa ot=~=Js ~A~ 
los patronos, y uno del Gobierno; 

XXI.- Si el patrono se negare a someter aus diferencias al arbi 
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la .runt-2., se dará ;::::.· t;n.:--
minado el contrato de trabajo y quedará ol'igndo a indemniz.a= al obr~ 
ro con el impo:r:te de tr.;;s mesen de s<üar.io, además de la res·,:-ec:s'.:l.oili 

dad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere da l~~ trat~ 

jadores, se dará por tera:lnado el con trato de traba.jo; 
XXII.- El patrono ctnc despida a un obr·ero sü: causa ju;o~~:":':'..:;;.:.-:'.:2. 

o por haber ingrermr1o a. un;;L asocia;;iÓn o o>indicato, o vor l:c:.tc•'..' ~'-':::::..·

dq partE~ en una h,u.elca líe i. ta, es t:;.,ré. obJ.ié~:.1.do, a clccci6~: 1~c}. ::··:'.'.:::>·

·jadnr, n. ct~mplir el contr;:cto o 2. in:ie:miz.arlo con el irr.pol'tG ''~ ~:·-::s-

meses de salario. I~ualmcnte tendrá esta obli~aci6n cua~do c1 ~~~~

ro se x·etire dol scrvic.Lo por falta. ele prohidad de parte 1lcl -¡_':~~ ~-~,;~;)

º por recibir de él malos tratrn:üentos, ya sea en- su 11ers,in;:. o <-'.~~ l'.1-

de su cónyuc;e, · 11<:tdres, hi. jos o het'>:1a:10:::;. El pn. trono n0 :po}.rci •'\~:::.~;: 

se de esta respohsabilidad, cuando los malos tratamientos prov~~G~~ -
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de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tole-
rancia de él; 

XXIII.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o 
sueldos devengados en el Último año, y por indemnizaciones, tendrán -
prefere1:cia sobre cu<!.Jquiera otros en los casos de concu?:·so o rte qui~ 

bra¡ 

XXIV.- ue las deudas contraídas por los trabajadores a favor de 
sus patronos, de sus asociados, faniliares o dependientes, s6lo ser~
responsable el mismo trabajador, y en ningdn caso·y por ningdn motivo 
se podrá exigir a los miembros de su fareilia, ni serán exi8ibles di-
chas deudas ~or la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un 
mes¡ 

XXV.- El servicio para la colocaci6n de los tr~bajadores será -
gratuito para éstos, ya se efectde por oficinas municipales, bolsas 
del trabajo o por cualquiera otra instituci6n .oficial o particular; 

XXVI.~ Todo contrato de tra~ajo celebrado entre un mexicanq y -

un empresario extranjero, deberá ser legalizado por la autoridad mun1 
cipal competente y visado por el cónsul de l~ nación adonde el traba
jador tenga que ir, en el concepto de que, además de las claúsulas o~ 
dinarias, se especificará claramente que los gastos de repatriaci6n -
quedan a cargo del empresario contratante; 

XXVII.- Serán condiciones nulas y no obligarán a los contrayen
tes, aunque se expresen en el contrato: 

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente -

e:iccesiva, .dada la índole del trabajo .. 
b) Las que fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de 

·las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 
e) Las que estipulen un pl:=i.zo mayor de una .semri.na p?.ra 1.a per-

c~pción del jornal. 
O!) Las que señalen un lugar. de recreo 1 fonda, café, ta1~erna P --

cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra

te de e~pl~ados en eso:J establecimientos. 
e) Las que entrañen oblisación directa o indirecta de adquirir

los artículos de co~sumo en tiendas o luear~s determinados. 
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa. 
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g) Las que constituyan renuncia hecha ::;:,:¡r el -;:·:llJ.'ero de las in-.-· 
demnizaciones·a que tenga derecho por accide~:~ de! ~~abajo y enferm! 
dades profesionales, perjuicios ocasionaios ;cr al i~cu~plirniento del 
contr«to o despeñí~scle de la ohra. 

gún derecho consaDrado a fa·1or del obr~r:i e:-i !:?.::'. 1~:.:~::1; de protección
y auxilio a los trabajadores; 

XXVIII.- Las leyes deterr.ünarán los bie::-.es q_-__:e;: ccnsti tuyan el -
·patrimonio de la familia, bienes que serán i~::.2'.ie::la::•:!.l.es, no podrán su 

. ·-
jetarse a gravámenes reales ni e:nbar5os y se:-ir_ tra~:-~.:nisibles a títu-
lo de herencia con simplificación de las for~ali~a¿ez de los juicios
sucesorios ¡ 

XXIX.- Se consideran de utilidad social: el ~~-tablecimiento de
cajas de seguros populo.res, de invalidez, de •ida, e""' cesación invo-
luntária de· trabajo, de aqcidentes y otros co::". fi!'leZ análogos, por lo 
cual, tanto el Gobierno Federal como el de ca:~ Ba?.~!o, deberán fome E_ 

tar la organizaci~n de instituciones de esta !~dale~ 2ara infundir e
inculcar la previsión popular: 

XXX.~ Asimismo, serán consideradas de u~!li¿a! ~acial las socie 
.dades cooperativas para la construcci6n de c2sas b~~~tas e higi~ni--
.cas, destinadas a ser ad~uirldas en propiedad ~or l~g trab~jadores, -
en plazos determinados. 

Transitopios: 
Artículo 11.- Entretanto el Conereso C.e la C': . .:'. .. 6n y los de los -

'Estados legislan sobre los problemas agrario y o~re~?, las bases est! 
blecidas por esta Constitución para dichas leyes, ~e pondrán en vigor 

¡en toda la Repdblica. 

b) Concept0 en el Devenir Hist6rico.-
Reconocida la libertad de coalición de loa -tra."()ajadores y empe

zándose a integrar las asociaciones profesio~ales~ ~ finales .del si-
: glo pasado, surge la institución del Contrato Cole=tivo de Trabajo. -
Pero para llegar a ella hubo de pasarse por divers~~ reclareentaciones 
que son su fudnte y su inspiración. 

En la Edad ~edia, las corror~cio~es y lu3 a~~~lacior.es de comp~ 
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fieros tuvieron una re~ulaci6n en el de~arrollo del trabajo, pero a~n

as!, el Estado protegía a la corporaci6n dejando que fijaran las con

diciones de trabajo. Cua~do se formalizaba alcunu norma era, por lo 

general, a resultas de alcdn co~flicto, inclusive, se insertaba una -

claúsuJ.a q1ie, se¿;1ín r..cnciona r·i:t!'io de le. C11eva (6): "Los maestros y -

compaiicros, para terninar sus dif.i.cul t::dcs, convienen, para ellos y -

sus descendientes, y pu~a aiemprc .. ~ 11 

Zn In¡:;:laterra, sureió el Cont:r. .. 3.to Colectivo por la necesidad •-. 

que imponía la· poca efectividad ¿81 Contrato Individual de Trabajo, -

el reglamento de trabajo imponía las condiciones de los servicios, el 
monto de los salarios, la duraci6n de las jornadas, los descansos, -
etc., aquel individuo que necesitase trabajar, debía aceptar de anie
mano éste estado de cosas, el reglamento de trabajo era unilateral. 

El Estado con su silencio, propqrcionaba la magnífica protecci6n al -

capital. 

Se inicia la pugna entre el capital y los grupos de trabaj~do-

res ya reconocidos en asociaciones, empieza a vislumbrarse la contra

taci6n colectiva despu~s de haber soportado una azarosa evoluni6n, -

primero su prohibicidn, dcspu¿s su tolerancia, posteriormente au ex~~ 

plicacidn y reconocimiento por las leyes civiles, para llegar a su.-

elevación a t;élrantía constitucionn.1. 
En 1824 en In~laterra, ya podían lo~ trabajadores blandir la -

contrataci6n colec~iva como un arma de defensa de sus intereses, pero 
continuando lo.s patroneé) con la li 'bertad du o.c:ept"at'los. 

Pero este nuevo hijo del D0rcc~o exigía una reglamentaci6n ade

cuada, la titubeante doctrina no lograba encasillar al Contrato Coles 
tivo y después d·e 2.l~unas tludcts y cstéril¿:s intentonas, alguno~ trat~ 

distac alcr.ia11~::1 e itali:,'nos aGieet;_rn a asi.mi.lar é~3té1. .inst,j_tuc.ión al -

c~ntr2.to caractL:c.i.:c'lrlo en el Den:-cho C.ivi.l; e.Jcunos otro;~ autores, e!}. 

tre ello'.> fil :~-.cat;,, l_L<3t;:::_ L:ancés :1:a.rcel .l'lanoil, lf: niec;a ex.istenc.ia -

jurídüa, 

Pe~o co~o el D~rccho Civil poco podía entend~r y explicar al 

Contr?.to Col';':'..i-..ro ..te '2:r,:..:i:1jo, Li inco!lte~:i'ole fn:::r7.a c1e1 :11ovi:nientn

obrer:) :-:1\lnr_\.:_:;]_ CXL':::f? U!lél. re¿:l'1:n1:nl;;:i.cir5n '1.ltt6:10na Y OSW)C.i.al, hasta;__ 

11cui.r al Cór:i:::o C:i.v.il Fol·Hl·l;.S::; que, !'lH' ¡iri.::icra 

(6) De .13 Cueva, ~nrio. op. cit. p. 472. 
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ro de 1909 reconoce y reglamenta al contrato Colectivo de Tr~bajo. 
El lo. de enero de 1912, se promulga el Códieo Fe1~~al Suizo de 

las Obligaciones, que otorga preeminencia a las claúsulas c:ontenidas
en el Contrato Colectivo en relación con las contenidas en loa Contr~ 
tos Individuo.les de Trn.bajo, que se opongan a ellas. 

El 23 de diciembre de 1918 y el 25 de marzo de 19lj, Alemania y 

Francia detallan el Contrato Colectivo de Trabajo en rez~~~entaciones 
específicas. EspaCa introduce la reglamentación de ést~ !ieura el -
21 de noviembre de 1931. 

El último escaño al que podía aspirar el Contrato Col~ctivo de
Trabajo, es su reconocimiento como garantía constitucior.~l, la Consti 
tución de Weimar lo establece expresamente para desparra=~r3e poste-
riormente en las legislaciones de la mayoría de los des2s ?¿Íses. 

El reconocimiento del Contrato Colectivo como gara~:~a constit~ 
cionál establece las bases para que las leyes ordinarias e;~tablezcan
au obligatoriedad, para patrones y trabajadores. Tal f~é su obliga
toriedad, que suri,!iÓ u:i derivado de ésta institución, el C::~trato --
Ley, figura que resulta, aieu1endo cualquier procedimiento, como un -
conjunto de normas aplicables, sin mayor expediente, a tod~3 las em-
presas, entendidas éstas como el conjunto absoluto de los factores de 
la producción, de una misma rama. 

En nuestro medio, los antecedentes más remotos del Co~trato Co
lectivo·, no pueden observarse desde .el régimen de la Nueva Ss:paña, en 
razón de que en la Colonia no existieron asociaciones de cc~par1eros. 

El Contrato Colectivo de Trabajo nunca tuvo declaraciSn de ili
citud en el Derecho mexicano, nunca se coartó la libertad d~ coali--
ción y de asociación a los trabajadores, 

El reglamento de trabajo tuvo carta de naturalización ~:\ México 
a: principios del· presente siglo, ejemplo de ello podemos obs~~va.l:' en
el "Reglamento para las Fábricas de Hilados y Tejidos de A1Sv~Ón de -
Puebla", de noviembre de 1906. En 1912, se firma en la Ciu..l.\d de i·!f 

xico la "Tarifa Mínima Uniforme para la Industria Textil". 
As! se sucedieron uno a uno y en tropel, los Contratos Colecti

vos de Trabaj~ y, siguiendo la tradición europea, sentaron SU$ l.'eales 
aún antes de q~e se estableciera una legislación adecuada p~ru ellos • 
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La Revoluci6n Consti tucionalista de Néxico introdujo una ten-
aión especial en los estados 1 del Contrato Colee ti vo de Trabajo: 

En Veracruz y Tamnulipas se celebran incontables contratos; en 
Jalisco, Vero.cruz y Yucatán se esboza su reglamentaci6n, en el segun 
do, a través de la Ley de Agustín Nillán, en el tercero, en la dict! 
da por Salvador Al varado; en Coahuila, Don Venus ti ano Carranza enea,;: 
ga a Subarán un proyecto para una legislación del trabajo que, en --
1916 se erige en legislo.ción positiva, ocupándose, en su capítulo VI 
del Contrato Colectivo de Trabajo. 

' 
Con la introducción del artículo 123 en nuestra Constitución -

de 1917, se establece una reglamentaci6n, muy avanzada para su épo--
ca, de la situación de los obreros y de sus condiciones elementales
de trabajo. 

Después de muchas polémicas a nivel doctrinal, y con apoyo en
la. jurisprudencia. dictada al respecto, se reconoce ,que el Contrato ":"· 
Colectivo de Trabajo, aún no mencionado expresamente, recibe su ca-
r~cter de obligatorio del mencionado artíéulo 123. 

!.;;;:; leglslaciones locales, posteriores a la Constitución,· sin
excepción, reconocen y reglamentan aunque rudimentariamente al Con-
trato Colectivo de Trabajo. 

e) Naturaleza Jurídica del Contrato Colectivo de Trabajo. Le-
gislación Extranjera. 

Bl Contrato Colectivo de Trabajo para llegar al estado como lo 
conocem~s en la actualidad ha sido sometido a diversas consideracio
nes doctrinales y legislativas y as!, de los C6dieos de Holanda y -
Suiza, s~ desprende la idea de que e~ Cont~ato Colectivo de Trabajo
ae celebra por uno o varios patrones .º una asociaci6n patronal y un
grupo o asociación de trabajadores, con objeto de fijar las ~ondiciQ 
nes de prestaci6n de los servicios que deberán observarse en la cel! 
braclón de los contratos individuales de trabajo. 

• 
En 1911, Charles de Vische~, en Francia sostiene que el Contr! 

to Colectivo de Trabajo, es una 6onvención celebrada entre un sindi
cato o cualquiera otra colectividad obrera legalmente reconocida y -

uno o n.rios patronos o un sindicato patronal, cuyo. principal objeto 
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es determinar las condiciones que deberán satisfacer lor~ contratos-
individuales de trabajo que celebren, posteriormente, lon adherentes 
a la convención colectiva. 

Por otro lado,. el Códieo Napoleón, en su artí:::ulo 1101, defin.= 
al Contrato Colectivo como un convenio por el cual ~na o varias per
snnas se oblig3n hacia otra a dar, hacer o no hacer al~u~a cosa. 

· Los tratadistas que se han ocupado de en.contrar la esencia del 
Contrato Colectivo de Trabajo, se toparon con el primer escollo a 
vencer: ¿era verdadera~ente un contrato? 

León Duguit consideraba que, efectivamente, era un contrato p~ 
ro de Derecho Privado, porque no se refería ni a la estru~tura ni a
las actividades del Estado. Jean Marie Arnion, haciér.C.ose eco de -· 
la Jurisprudencia francesa de ésa época, sostenía el carácter priva
tístico del Contra~o Colectivo, 

.. Consideraban que el Contrato Colectivo en nada se diferenciaba 
de los· demás contratos, estableciendo las normas generales a la~ que: 
debían ajustarse las claúsulas de los contratos individuales, era -
una obligación de hacer: 

"Las partes ligadas por un Contrato Colectivo de Trabajo, de-
ben incluir las condiciones pactad~s, en cada uno de los contratos -
individuales de trabajo que celebren en lo futuro". (7) 

Charles de Vischer, en contraposición a esta teoría, sostiene
que del Contrato Colectivo de Trabajo deriva una obligación de no h~ 
cer. El patrón se obliga a no pagar salarlos menores a los pacta-
dos; a no excederse en las horas f~jadas para la jornada de trabajo. 
Los.obreros, por su parte, se obligan a no entablar nuevas demandas> 
a no declarar huelgas, etc. 

Philipp Lotmar, tratadista alemán citado ~or De la Cueva, es -
~uien mejor enfoca la doctrina del Derecho Civil sobre el Contrato -
Colectivo de Trabajo, resumiendo el contenido del contrato en tres -
fases, a saber: a) Las disposiciones transitorias, entra otras, --
las que ponían fín a u.na huclea o a un paro, las que reeulnban la -
reanudación de los trabajos, las que supri~ían ~as causas que rnotiv~ 
ron el conflicto que precedió al contrato, la terminación del boicot 

(7) De la Cueva, Mario. op. cit. p. 484. 
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que se hubiere decretado, la aceptación de trabajadores déspedidoa,
etc. ¡ b) Las claúsulas que se referían a la vida misma del Contra- · 
to. Colectivo, entre las que debían seftalarse las que fijaban el pri~ 
clpio y el fín del Contrato Colectivo, las que asegurab~n su obliga
toriedad, las que fijaban cláusulas penales para la falta de cumpli
miento, las que sefialaban procedimientos de revisión, etc. y e) -

las cliusulas funda~entales del Contrato Colectivo, que eran las que 
contenían las condiciones de los servicios a observar en los contra
tos individuales de trabajo: la más importante de éstas cláusulas -
determinó, en Alemania, el nombre de la institución {Tarifvertrag) -
.(8). 

En tér!llinos generales, esta polémica llevó a los tratadistas a 
delimitar, succsiva:nente, el campo de acción del Con·trato Colectivo
de Trabajo, considerando que de ~l emanan las condiciones que se de
berán estipular en los contratos individuales de trabajo. 

Dentro de las legislaciones extranjeras, podemos mencionar.vá
lidamente, algunas definiciones del. Contrato Colee tivo de Trabajo: 

En la legislación alemana, esencial~ente, vemos la que nos pr2 

porcionan los profesores Hueck-Nipperdey: "El Contrato Colectivo -
es un contrato que se celebra entre patronos o asociaciones de patr2_ 
nos y asociaciones de trabajadores con capacidad legal, para re5la-
mentar el contenido de los Contratos de trabajo, de las partes que -
lo celebran11

s 

La nueva legislación de Weimar.establece que "El Contrato Co-
lect"ivo de ~abajo reglamenta los derechos y obligaciones de las Pª!. 
tes que lo celebran y comprende normas jurídicas que pueden regular
el contenido, la. celebración y la terminación de las relaciones de -

trabajo y cuestiones relati.vas a la·empresa y a su constituci6n jur.í 

~dica 11 • 

Dentro del Derecho Francés, encontramos diversas etapas que 
nos han proporcionado diferentes conceptos del Contrato Colectivo de 

. Trabaj.o: 
.La Ley de 25 de marzo de 1919, nps dice: ~'La convención colec

tiva de trabajo es un contrato r:elativo a las cond,iciones de· trabajo 
(8) De la Cneva, Mario.,op. cit. p. 485 • 

. - 20 -



y se celebra entre los representantes de un sindicato profesional o
de cualquier otro grupo de trabajadores y los representantes de un -
sindicato profesional o de cualquier otro grupo de patronos o varios 
patronos contratando a título personal o un solo patrón. Determina 
lás obligaciones de cada parte hacia la otra y, especialmente, cier
tas condiciones que deben satisfacer los contratos de trabajo, indi
viduales o de equipo, que celebren las personas ligadas por la con-
venci6n, sea entre sí, sea con terceros, para el g6nero de trabajo -
sujeto a la convención". 

En la Ley de fecha 24 de junio de 1936, André Rouast y Paul D~ 
~and adoptan la siguiente definición: "El contrato-ley tiene por -
objeto regular las relaciones entre los patronos y trabajadores de -
una rama de la industria o del comercio, en una ret;ión determinada o 
en todo el territorio". 

En la Ley de 23 de diciembre de 1946, encontranos el siguiente '· 
concepto: · "I.a convención colec~iva de trabajo es un acuerdo ·r~lati 
vo a las condiciones de trabajo, concertado entre, por una parte, -
una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y, por otra -
parte, una o varias organizaciones sindicales de patronos, o cual---

. q.uier otro grupo de patronos o uno o varios patronos tornados indivi
dualmente". 

Por lo que hnce a la Ley de 11 de febrero de 1950, la defini-
ción que el Derecho Francés nos proporciona es la misma de las leyes 
anteriores. 

La legislaci6n italiana entrega dos conceptos del Contrato Co
lectivo de Trabajo: 

En la legislación fascista, en su Ley de 3 de abril de 1926: -
"El contrato colectivo de trabajo es el pacto c~lebrado entre las -
~sociaciones profesionales de trabajadores y patronos y contiene las 
normas generales y abstractas qu~ habrán de individualizarse en los
contratos de trabajo". 

En la nueva legislación, emanada de la Constitución de 1947, -
el derecho italiano nos indica: 11El contrato qolectivo de derecho
privado se e'stipula p.or una asociación profesional obrera y uno o v~ 
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rios e~presarios y reglanenta, para los patronos signatarios y para
loa miembros de la asociación de trabajadores, las condiciones de -
pre~tación de los servicios. Es un contrato normativo y oblieato-
r!o, lo primero porque está destinado a reglamentar otro~ contratos
y lo segundo, porQUC hace nacer determinadas obligaciones entre la -
asociaci6n profesional obrera y el empresario", 

El Derecho EspaB~l, a trav¿s de su Ley del Contrato de ~raba-

jo, nos indica: "El Contrato Colectivo de Trabajo es aqu~l en vir
tud del cual un grupo de obreros se obliga a ejecutar una obra o a -
prestar un servicio a uno o varios patronos, bajo la dependencia d~
éstos, po:r una remuneración, cualquiera que sea la .forma de ella". 

Por lo que hace a la América Latina, Únicamente cinco legisla
ciones mencionan el contrato colec~lvo de trabajo, a saber: 

En el CódiGO de '.rrabajo de Chile, no encontramos alguna defin1_ 
ción del Contrato Colectivo, pero los artíc~los 17 y siguientes, con 
tien~n una· co~pleta reglamentaci6n. 

Costa Rica, a través del artículo 49 de su Código de Trabajo -
nos indica que: "Contrato colectivo es el qu.e se celebra entre uno 
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o 
varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o -
sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad,
ª que algunos o todos sus miembros ejecuten labores determinadas, m! 
diante una re;¡¡uncración que debe ser ajuste.da. individualmente para -
cada uno de é,¡¡.tos y percibida en la. misma forma", 

El Código de Trabajo de Colombia, intitulado Código sustantivo 
del Trabajo de 1950, nos dice: "Convención colectiva de trabajo es 
la que se celebra entre uno o yarios patronos o asociaciones patron~ 
les, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindica 
les, por la otra, para fijar las condiciones que regirán los contra
tos indj.vidua!eé: de trabajo durante su vigencia", 

El Cqdigo de Trabajo del Ecuador, promulgado el 5 de agosto de 
1938, nos dice, en su artículo 158, que: "Cuando el con·trato colee 
tivo haya sid~ celebrado por las dos terceras partes, tanto de patr~ 
nos como de trabajadores or~a~izados dentro de una misma rama de la
industria y en determinada provincia, será obligatorio para todos --
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los patronos y trabajadores de la industria y provincia de que se -
trate, si así se resolviere por Decreto Ejecutivo expedido de acue¡._ 
do con los artículos que siguen". De igual modo, en el artículo --. 
163. se afirma: "El contrato declarado oblir~atorio se aplicará no
obatante cualquiera estipulaci6n en contrario contenida en lo3 con-
tratos individuales o colectivos que la empresa tenga celebrados, -
salvo en aquellos puntos en que las estipulaciones sean más favo~a-·~ 

bles al trabajador". 
Así, conternpla1nos la influencia del Derecho Laboral Mexicano 

en las legislaciones de América Latina en esta materia, puesto que 
tanto en la Ley Federal del Trabe.jo de 1931 co:no en la vigente de -
lo •. de mayo de 1970, se expresa que.: ncontrato colectivo de tral'a
jo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabaj~ 
dores y uno o varios patrones, ·o uno o varios sindicatos de patro--
nes, ·con o·bjeto de establecer las condiciones según las cuales debe
prestarse el trabajo en una o más empresas o establecimientos".· 

d) Contrat·o Colectivo de Trabajo examinado a la luz de la Teo
ría Integral del Derecho del Trabajo. 

Recientemente, hace no más de cinco años, Alberto Trueba Urbi
na, en su cátedra universitaria, dió a conocer su "Teoría Integral -
del Derecho del Trabajo" la cual, nos indica, tiene su génesis en el 
artículo 123.Constitucional el que, desde su naéimiento en el Consti 

tuyente de 1917, tuvo impreso el s~llo de proteccionista y reivindi
cador de aquellos que no poseen más que su esfuerzo material o inte
lectual, en su lucha por la subsistencia. 

Ciertamente, el Derecho del Trabajo nace <;amo pnrte int'egrante 
?el Derecho Social, entendido éste como el conjunto de principios, -
instituciones y normas que, en !.unción de integración, protegen, tu
telan y reivindican tanto a aquellos que viven de su trabajo, como a 
los económicamente débiles. (9) 

De ésta suerte, el Derecho del Trabajo, cqrno Derecho Social d~ 
be ser y es. reivindicador y proteccionista, para socializar los bi! 
{9l Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho

1 
del Trabajo". la. ed. Mé

xico, Ed. Porrúa, 1970. p. 155. 
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nes de la producción y suprimir la explotación del ho~bre por el hom 
bre. 

El nacimiento del Derecho Obrero y el Derecho Social es simul
táneo, pero el primero es sólo parte del se~undo, puesto que al lado 
del amparo concedi::J.o ·al obrero, encontramos la protección al ca::pes,i 
no, contenida, ejemple.mente, en el artículo 27 de nuestra Carte. Ma:3_ 

na el cual, a la letra indica: " •.• Con este objeto se dictar'n las 

medidas necesariao para el fraccionamiento de los latifundios; para
el desarrollo de la pequeña propiedad agrícola con las tierras y a-
guas que les sean indispensables¡ para el foraento de la agricultura
':! para evitar la destrucción de los elementos nati.:rales y los daiíos
que la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad. Los nú
cleos de poblaci6n que carezcan de tierras y a~uas, o no las tengan
en cantidad suficiente para las necesidades de su población, tendrán 
derecho a que se les dote de ellas, tomándolas de las propiedades i~ 
mediatas, respetando siempre la pequeíla propiedad a~rícola en explo
tación". 

11 ••• Fracción X. Los núcleos de población que carezcan de ejJ:. 
dos o q~e no pued21.n lograr su restitución por falta de títulos, por
imposibilidnd de identificarlos, o porque legalmente hubieren sido -
enajenado3, serán dotados con tierras y aguas suficientes para cons
tituirlos, conforme a las necesidades de su población, sin que en -
ningún caso deje de concedérseles la extensión que necesiten, y al -
efecto se expropiará, por cuenta del Gobierno Federal, el terreno -
que baste a ese fín, tom<.indolo del que se encuentre inmediato a los

pueblos interesados". 
"La superficie o ·unidad i ndi vi.dual d~ dotación no deberá ser, -

en lo auce3ivo menor de diez hectáreas de terrenos de riego o hume-
dad o, a.falta de ellos, de sus equivalentes en otras clasea de tie
rra, en los tér~inos del párrafo tercero de la fracción XV de este -

artículo•. 
Observamos así, la prot-ección dad¡;¡. por nuestra Ley. Suprema a - · 

la clase campesina, sin embar00, por no ser matéria de este estudio
la tutela otor~ada al campesino,· no hc~os transcrito íntegro el ar
tículo 21 1 sino únicamente.aquellos párrafos que nos Rarecieron más-
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explícitos. 
Aaí, el Derecho Social, es régimen r:¡ue beneficia no solo -l fas 

clases obrera y campesina, sino a todos aquelloo que prestrui s~r~i-~ 
cios en el carapo de la producci6n econdmica o en cualquier ot=a ~~t! 
vidad humana y su naturaleza, no corresponde ni al Derecho Fd~li~o,
ni al Derecho Privado, puesto que los principios de aquél so~ ~e su
bordinación y los de éste son de coordinacidn de intereses eut=~ i-

guales, no cayendo en ninguno de éstos campos el citado Derecho So-
cial, 

El Derecho del Trabajo tiende a la protcccidn no solo del obr! 
ro, es preciso aclararlo sino, tambi~n, al jornalero, artesano, tdc
nico, emple.ado, doméstico, taxista.,. artista, in~eniero, médico, o.bo
gado, etc., es decir, se he.ce extensivo a los trabajadores autó:10--
mos de este modo, se hecha por.tierra el concepto anticuado de 1tsu--
' . 
bordinaci6n 11 , como característico de las relaciones de trabajo, 

La teoría integral en pleno ha sido resu~ida, por su redeicu-
bridor, en los siguientes términos: 

lo. La teoría integral di vul,ga el contenido del artículo 123 -
de la Carta Magna, que identifica al Derecho del Trabajo como parte
del Derecho Social; por lo tanto, el Derech~ del Trabajo no partici
pa de los principios ni del Derecho ~úblico, ni del Verecho Privodo. 

2o. A partir del lo. de mayo de 1917, el Derecho del Trabajo -
en México es ·proteccionista y reí vindicador del ·trabajé).dor poi· niand~ 

to Constitucional, comprendiendo a todo aquel que presta un servicio 
personal a otro, mediante una remuneración. 

;o. Este Derecho del Trabajo contiene normas además de protec
cionistas, reivindicatorias para el trabajador • . 

4o. También en el proceso laboral, tanto las leyes del truba--
·30, las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje como el Poder Judicial F~ 
deral, deben proteaer y tutelar a los trabajadores frente a sus ex-
plotadores. 

5o. Permanece consagrado el derecho de la clase obrera por me
dio del artíc,ulo 123 Constitucional, de realizar el movimiento ten-
diente a la s~presi6n de sistemas económicos que permitan la. explot~ 
ción del hombra por el hombre. 
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Una vez que hemos pretendido analizar brevemente la Teoría In
tegral del Derecho del Trabaja, ezamin2remos lo referente ~ la tea-
ría del Contrato Col0~tlvo de Trabajo. 

Partamos de la base de afLrilla~ que el concepto de '•cont~ato~,

es diverso a.l ex.is tente e~1 el jlcrecho Privado, puesto que el contra
to de trabajo es una institucidn de Derecho Social y típico del Dere 

, -
cho del Trabajo; el Contrato Colectivo de Trabajo surge de la neces.f. 
dad de imponer al patrón la obligación de celebrarlo, co~ el efecto
de establecer un derecho autóno~o por encima de las disposiciones S.2_ 

ciales mínimas contenidas en la Ley. · · 

La doctrina ha tratado de exponer la naturaleza del Contr~to -
Colectivo, aea como una instituci6n de Derecho Privado, sea de Dere
cho Público, :pero han fracasado, pues la. teoría del Contrato Colect.f. 
vo solo es explicaole a través del artículo 123 Constitucional, como 
formando parte del Derecho Social. 

El Contrato Colectivo es instrumento del obrero impuesto ~or -
la fuerza de la asociación profesional de los trabajadores y de la -
huelga y tiene por fín el mejoramiento de las condiciones económicas 
de los mismos y la obtención de graduales reivindicaciones sociales. 
De éste modo, el Contrato Colectivo se extiende a todos los que pre~ 

ten servicios en la empresa de que se trate, aunque no pertenezcan 
al Sindicato que lo hubiere cel.ebrado, conforme lo establecido por -
el artículo 396 de nuestra Ley Federal <i..,l Trabajo en vigor. 

e) Contrato Colectivo de Trabajo regulado por las Leye~ Feder~ 
les de Trabajo de 1931 y 1970. Exposición de motivos de la
liue'fa Ley de Trabajo • 

. La reg-:nlación normativa del Con·trato Colectivo de Trabajo, se
·encuentra local.izada en el. Título Séptimo 1 denominado 11 Relac iones C~ 
lectivas de ~rabajo ", dentro del Capítulo Tercero llamado 1 precisa-·

. ; mente, Contrato Colectivo de Trabajo que abarca, del artículo 386 al 
403, de la 'fü¡¡eya, Ley Federal del Trabajo, promulgada en e J. año de -

. 1970. 
Considerarnos conveniente, p~ra conocer mejor ésta inGtitución

del Derecho Laboral, hacer mcnci6n de la resulación d~da a este con
trato, fuera de vigencia, conocida como la Ley Federal del Trabajo -
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del año de 1931. 

En esta legialaci6n antcr:.or, ~ncontramos que el Co~trato co-
lectivo se contempla dentro del Tít~ll Secundo unel Co~t=~t0 de ~ra
bajo", ubicado en el Capítulo Secundl, llamado ttDel Corr~=a~o Colect! 
vo de Trabajo", entre los artículos 42 y 67, inclusive. 

Para lle¡:;ar a la rnoi.lerna legis}aclón dei trai:a,jo p:.:.·o:::ul:.;nda el 

lo. de mayo de 1970 1 el Gobierno Federal de los Estados GniJos ~exi
canos, convoc6 a los diversos sectores integrantes de 1& ~n~uinaria

econ6mica de la Haci6n; compareciendo ante el Conereso de la Uni6n.
los diversos intereses en la clásica puGna de la prod~cció:1. 

Se procur6, en primer lugar, la actualizaci6n de la loy Fede-
ral del Trabajo de 1931, modernizando sus conceptos y, e~ seGundo 1~ 
gar, dar cabida a las innovaciones técnicas y jurídicas que la época 
actual impone. 

Dent;i:.-o del campo de la Contratación Colectiva, J.as dis~t\siones 
del Congrei::o se pueden resumir en la. sieulente forma: 

Entre los diversos puntos que se trataron en la Iniciativa de
Ley presentada, destacan en primer lu~ar, los debates entablados en
tre los legisladores sobre la conveniencia del cambio de nombre de -
nuestra institución, pensando en las di versas tesis, princip:ümente
de los tratadistas civiles 1 que sostienen que su naturaleza jurídica 

· es equiparable a la de cualquier otro tipo de contrato civil. 
De este modo, se trató la conveniem.:ia de que recibiera el nofil 

bre de ~convención Colectiva de Trabajo" más conveniente, ya qu~ de
esta manera, se evita la confusión existente entre los civilistas¡ -

pero m's tarde se decidió que ¿etas razones no eran suficientca, so~ 

bre todo, frente a la general iceptaci6n del nombre dado por nues--
tras leyes anteriores, en todos los ámbitos, como el leeal, doctri-
nal, ju.ris!'rudencial y lo más importante, entre los trabajado):es y -

:·los patronos. 
La regulación normativa dul Contrato Colectivo de Trab~jo dada 

por el proyecto de nueva Ley, en lo que se refiera a su.n~turalezar-

, · permanece en sur.; aspectos fund~;:ient.'.lles, siendo considerado como el
conjunto de normas rer.;uladoras de las relac1or.ec entre trabajadores

y patrones, de aquí q~e el artículo 386 ratifique la definicidn de -
Contrato Colectivo de Tra~ajo, dada por la Ley abrogada de 1931. 
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Así pues, el contrato conserva su ca~acterística de ser dere-
cho de los tr~bajadores y base de las prestaciones de trabajo. De
aqu! que se haya establecido en este proyecto, la obligación del pa
trón para celebrarlo y que, en caso de negativa, los trabajadores -
pueden ejercer el derecho de huelga. 

También se d.iscutió sobre la conveniencia de mantener el reco
nocimiento de la sindicaci6n plural, ya que su existencia en el país, 
ea un hecho real, pues en diversas empresas se dá la existencia de -
varlos sindicatos; y cuando esto sucede, es normal que surjan con--
flictos sobre cuál de ellos tiene derecho a la celebración del Con-
trato Colectivo. De este modo, los legisladores decidieron conti-
nuar con la solución dad<t por la Le.Y anterior así, el sindicato mays:_ 
ritario, entendido cowo o.quel que cuente con el mayor número de tra
bajadores dentro de la erupreaa·o dentro del gremio, cuando en la em
presa e::<is.tan sindicatos gremiales, conserva el derecho para cele;.. __ 
~car el Go~trato Colectivo que regirá para todos los trabajadores de 
la empresa. Como consecuencia de ésto, fué necesario decidir sobre 
~l caso de que si el sindicato mayoritario pierde esa cualidad ¿qué
auceder!a? El proyecto resulve ésta situación en el artículo 389 1-

al establecer que el sindicato que pierda la. mayoría de trabajadores 
en la empresa, pierde también la titularidad del contrato, pero esta 
pérdida deberá ser declarada por la. Junta de Conciliación y Arbitra
je. 

Sobre el contenido del Contrato Colectivo de '.rrabajo, se. disc:!:!_ 
tló si debía dejarse a la volunte.d' de las partes o imponerse por -
mandato legal, las condiciones sobre: salar~os, jornadas de trabajo, 
d!as de descanso y vacaciones, después de varios debates, se conclu
yó que, a excepción del mon-to de los salarios qtle deberá ser determi 

nado en los contratos colectivos o individuales, por acuerdo de tra
bajadores y emp~esa, las de~ás condiciones de trabajo, serán fijadas 
de acuerdo a lo establecido por la Ley. 

Otro problema importante que soluciona la iniciativa, es el -
que se refiere a la factible inclusión en el Contrato Colecti"f'o de· -

,,; Trabajo de las cláusulas de exclusi6n 1 al establecer que solo surti
rán efectos ¡ara. los trap.ajo.dor_es que ingresen a la ell'.presa con .. pos
terioridad a la !echa en que se solicit6 la celebraci6n del contrato 
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y la inclusiór. er! él, de le. cláusula de ,adr:iisión exclusiva de sindi

calizados. 
Haciendo un parangcin entre las dos legislaciones positivas, es 

decir, entre las Leyes Federales de Trabajo de los afios de 1931 y 
1970, encontra~os las oiguientes nodificaciones: 

En el artículo 386 de nuestra Ley vigente, encontra~os solo m2 
dificaciones en su redacci6n con referencia al artículo 42 de la Ley 
anterior. El artículo 386 sefiala que el Contrato Colectivo de Tra
bajo, es el convenio cele~rado entre uno o varioo sindicatos de tra
bajadores y uno o V<Lrl.os patronas, o uno o varios sindicatos de pa-~ 
trones, con objeto do est::i.blcccr las condiciones sc;ún las cuales d! 
be prestarse el trabajo en una o ~~s empresas o estableci~lentos. 

Dentro del artículo 387 de la nueva Ley, encontra~os que han -
sido modificados los art!culos·43 y 260 rracci6n II.de la Ley a~ti-

gua ya qu~, sintitlcamente, consagra la obligaci6n del patr6n de ce
lebrar el contrato colectivo cuando emplee miembros de un sindicato
de trabajadores y ciste así lo solicite; en caso de negativa del pa-
trón, los trabajadores podr<in ejercer el derecho de huelga, consae;r~ 

do en el artículo 450 de la Ley de 1970. 
El artículo 388 de la Ley en vigor, regula el caso de que en -

una misma empresa existan varios sindicatos (tratado en el art!culo-
43 de la Ley abrogada), que establece que si en una empresa existen
varios sin~icatos de empresa o de industria o unos y otros, el con-
trato colectivo se celebrará con los sin~icatos ~ayoritarios que re
presenten a lae profesiones, si se ~onen de acuerda, de lo contra--
rio, cada sindicato celebrará un contrato colectivo para su profe--
sidn; si concurren sindicatos Gremiales y de espresa o de industria, 
los primeron celebrarán el contrato para su profesión, sie~pre que -
el ndmero de sus mie~bros sea mayor que el de los trabajadores de la 

misma profesión que pertenezcan al sindicato de empresa o de indus-
tria. 

El artículo 389 es, por su contenido, una novedad en nuestra -
leg1slaci6n laboral y viene, también, a dirimir 'una interesante y -

vieja controversia, referente a la pérdida de la titularidud del co3 
trato colectivo. Así pues, establece que la pérdida de la titular! 

- 29 -



dad del contrato colectivo de trabajo, será ocasionada por la pérdi
da de la mayoría a que se refiere el artículo 388. comentado en el -
párrafo ante.rior. 

El artícttlo 390 concuerda, con algunas modificaciones 1 con el
art!culo 45 de la Ley abroGada, al es~ablecer que el contrato deber' 
hacerse por escrito, bajo pena de nulidad y por triplicado, entregan 
do un eje~plar a cada parte celebra11te y otro u la Junta de Concili! 
ción y Arbitraje o ·an la Junta Federal o Local de Conciliaci6n, la -
cual anotarL fecha y hora de presentac16n del documento y lo remiti
rá, en su caso, a la Junta Federal o Local de Co::-iciliación y Arbitr.§:_ 
je. El contrato surtirá efectos desde la fecta y hora de presonta
ci6n del documento, o en la fecha que las partes hayan convenido. 

El artícnlo 391, e::i una felú composición de los artículos 46-
y 47 4e la Ley del 31, al establecer que el contrato colectivo debe-
rá contener los siguiante3 clo~entos: 

lo. ·Los nombres y dorücilioc de los contratantes; 
2o. Las empresas y establecimientos que abarque; 
3o. Su dvraci6n o la expresi&n de aer por tiempo indeteiminado 

o para obra. deterrcina.da; 
4o. Las jornadas de trabajo¡ 
5o. Los días de descanso y vacaciones; 
60. El monto de los salarios y 

7o. Las demás estipulaciones que c011vengan las partes. 

El artículo 392, representa un traslado a este título del_artí 
culo 335 de la Ley anterior y habla de que, en los contratos colect! 
vos, podrá establecerse la organización de comisiones mixtas para el 

cumplimiento de determinadas funciones sociales y económicas de la -
empresa; aus resoluciones serán ejecutadas por las Juntas de Conci-
liación y Arbitraje, en los casos en que las partes las declaren --
Óbligatoriau. 

El artículo 393 presenta, también, una novedad en nuestra Ley
vigente ~1 establecer que el convenio que no estipule los salarios -
de los trabajadores, producirá efectos de contra.to colectivo; en tan, 
to que si faltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, días -
de descanso y vacaciones se aplicarán, en ·sustitución las disposicig_ 
nea legales. 
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El artículo 394, representa una sección rlr:l antiguo a:rtíc'..:.lr,:, -
43 (segundo párrafo) al establecer ·Q.Ue el cor:tr«~to colectivo no p·~-

drá ser menos favorable, en sus condiciones, }~:~ con los trahaJi~~
res, en comparaci6n a los t4rrninos contenidoa en contratos vige=~~s
en la empresa o establecimiento. 

El articulo 395, abarca los anteriores a~~!culos 49 y 2~6 al -
consagrar, de manera catec6rica, las cl1usulas ¿Q ad~isi6n y ex:l~-
si6n, las cuales podrin ectablecerse en los co~~ratos colectl?os ¿e
trabajo, en la forma y t~rminos que crean co~v~~iente las partes y,
su imposici6n, podr~ hacerse valer medlante la tu~l¿a, en los ca2:$
de celebración o revisión del contrato colecti•ro d~ tr·abajo o e~~~:::~ 
to-ley; consideremos ampliamente justo lo antericr, dado que esta ill 
alusión, constituye un beneficio para el movimie~to obrero. E~ ~1-

citado artículo, se establece que en el cont~ato colectivo, el 9a--
tr6n deber' admitir oxclusiva~ente, como tratajadoree, a los miex---. , 

bros del sindicato contratante, sin perjuicio de ao~ellos que no ~ar . ' -
tenezcan al sindicato pero que ya prestaban servicios a la e~pr~sa o 
establecimiento con antelación a la fecha en que haya quedado estip~ 
lada la cláusula de exclusión. Por lo que hace a la tradicio~al -
cláusula de exclusión, esto es, a la obligación del patrón de sepa-

rar del servicio, sin responsabilidad para él, a aquel trabajad0r -
que renuncie o sea expulsado del Sindicato contratante, podrá est~-
blecerse válidamente, en el contrato colectivo de trabajo que rija -
las relaciones obrero-patronales de la empresa de qce se trate. 

El artículo 396, es coincidente con el artículo 48 de la Ley 
abrogada, pero estableciendo una modificación, por cuanto que lo es
tipulado en el contrató colectivo de trabajo se extiende a todas las 
personas que laboran en la empresa o. establecimiento. e.un cuando --t
no. sean miembros del sindicato que lo haya celebr~do, haciéndose e~
tensivo a los trabajadores de confianza, salvo disposición en contr! 
rio establecida en el propio contrato. 

El artículo 397 1 contiene la primera fracción dol artículo 56-
de la Ley de 31 con una innovación, seflalando que el contrato colec
tivo por tiompo determinado o indeter~inado ~ para obra determi~ada, 
se~á revisable total o parqialmente. Es de observar~e que, en el -
nuevo artículo, se oraite e~presar la época en que dcburá hacerse tal 
revisión,· dejando a un artículo posterior el eoteblecituiento de la -
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misma. 

El artículo 398 se de3pl'ende 1 también, del anti¡_;uo artículo 56 

aunc¡_ue con profuncbs modif i cae io rte u, J ndicnndo que para que pro e eda-· 

la revisi6n del contr~tu, se obaervari lo siiuiente: 

lo. Si se celebr6 por un aolo sindicato de trabajadores o por
un solo pat~6n, cu1lquier~ de las partea podrá solicitar la revi----

. ' sion. 

2o. Si lo celebraron varios sindicatos de trabajQdores, se ha

rá si los solicitantes representan por lo menos el cincu~nta y uno -

por ciento de la totalidad de los miembros de los sindicatos. 

3o. Si se calebr6 por varios patrones, se hará si los aolici-
tantes ti2nen el cincuenta y uno por ciento de la totalid~d de los -
t1'abajador2s afcct~:.do~J poi· e1 conti:::>. to, por lo rn • .:11013. 

I!:l ar-::foulo 399 1 t~w,bü5n debe ilU creación nl <)0nte.'1.i.•lo c1el ar
tículo 56 del~ Ley anterior p~ro, iguel~ente en r~te caso, ha sufr! 

do cembi.o:c.. TU ;nenciorwdo artículo esta1:ilece que L< sol.i.ci-cud de -

revJ~1 i.Ón se fa~_:r·ú por lo rr!onos sesc::.ta clío.s rn1tes: 

lo,}}:~]. <J"enc.i..m.ient.o del coui;raco colectivo por t.le;,1po decormi·-

nado, si 6s!s no p1sa d~ dos a~os; 

2o. 7~::.I transcurso de do3 aiios, ::;.i el contc2 .. to po:r. tiercpo de-

ter¡r1inc:do t.!. 0;:,,_,_:: i.m.3. clnr<;<~ión mayor y 

3o. iJ;;:I t.1:ansc:urso do dos ;:ülos, en el caso de cont:ra\;o i;or --~· 

tie11:-¡:io :l.wlet,;¡.:t!!Ln::.do o :por· ob~.C<'. de+.,;1·min;1da. " , 
e.~ com-

vuto d.•:: e:;~,e t~-:::ni.1w S8 ::..t;cmi.e;:·ci a lo e::itabl·~cJdo en el cont:r::~to y, ... 

en su defec:~, a la f0cha del dep6sito. 
El ar.~.frt;J.o t¡.QO e<J, en ::;.í. mismo, una innovr-~c.i.ón, de la cual ca 

recía nuestra Ley ~nterior y viene a solucionar el prohlesa que sur
gía en caso es que ninguna de lns partes solicitare la revis.l6n del

contrato1 a n~ ~3 ejerz~ la huelga para tal mot[vo, a lo que lq Ley
ordena que i:lir:·':\.¡ contrato se p:c·orro:.:;at'.'.Í por· un per.Coúo .i,:;ual al de -

su duraci6n o continuará su obli¿atorieclad por tie~po indeterminado, 

El artículo 4.01 1 t.Lene su origen en el artículo 57 de la anti

gua Ley, su.frrien.do Jste ~;r~rJ.a;; modificaciones al establGcer que el - i 

contrato colEctivo de trnbajo termina: 
lo. l'<>Ir" mutuo con:3en timiento; 

2o. Po~ terminación de la obra y 

3o. En los casos del Capítulo VIII del Título Séptimo, por ci~ 
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rre de la empresa o establecimiento, siempre que en ente dlti~~ ca-
so, el contrato colectivo se aplique exclusiva~ente en el esta~leci

miento. 
En el artículo 402 encontramos, a nuestro j~!cio, sola~~~te -

uria modificación en cuanto a la rejacción del ar~:culo 50 de l~ Ley
abrogada, que a la letra dice: "Si firmado un co~trato cole~:ivo,
un patrón se separa del sindicato patronal que cele~ró el co~t=ato,
éste regirá, no obstante, las relaciones de aquel ;atró~ co~ e: sin
dicato o sindicatos de sus trabajadores 11 • En el ~uevo artfc~:~ 402 
mencionado, s6lo se omite afiadir que el sindicato iel cual se sepnra 
el patrón, "es patronal", lo cual consideramos ob7!o. 

El artículo 403 surge como fruto del anterior artículo 51, con. 
leves modificaciones, al establecer que en los caso~ de disol~~iSn -
del sindicato de trabajadores titular del contrato colectivo o ~e -
terminación de éste, las condiciones de trabajo co~tinuarán vis~~tes 
en la empr.esa o establecimiento. 
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C.ArITULO II 

MOVIMIENTO SINDICAL EN MEXICO. 

a) Inquietud de la Masa Proletaria para la Defensa de sus Intereses. 

See-im hemos bo~>que,jado brevemente en el capítulo anterior, la 
situaci6n en que se encontraban los obreros en épocas pret,ritas, -
como tenedores solo de su fuerza de trabajo, frente a los patronos
detentadores de toda la poderos~ fuerza del capital estudiaremos, -
también br~vemente, la situación que despert6 en los trabajadores.
la conciencia sobre la necesidad de inte.rvenir drásticamente en __ .:.. 
esos regÍITTenes de injusticia, para lograr un trato más justo cuanto 
más digno; situ¿monos para·~sto en el siglo XIX, cuando el r'gimen
econJmico conocido como 11 capitalismo 11 había extinguido al régimen -
!eudal y aniquilado las corporaciones estableciendo que su fin era, 
realmente,, el conju8ar el principio: "dinero-mercancía-dinero 11 , :pe_E 
mitiendo, con ello, que nacieran las empresas con un sentido patri
monial cien por ciento, de modo que, el trabajo es visto como una -
mercancía. la cual se debe adquirir al menor precio posible. 

De este modo, el ser humano fué degradado y su trabajo devino 

en mercalllc!a, la menos valiosa entre las utilizadas en la empresa.
El trabajador, en la primera mitad del siglo pasado, degeneró en -
una máquina sumida en la miseria y con atroz desesperación por sub
sistir Ctllll un mínimo de dignidad. 

En ]nglaterra, desde el sielo. XVIII, los obreros se reúnen pa - -
ra tratar sus problemas, situación que es vista con desagrado por -
los empresarios, tanto que en 1799, logran que las leyes prohiban -
la.coalie!ón de trabajadores, es decir, que las leyes están al ser
vicio de los poderosos; tal estado de cosas no se podía prolongar -
1ndefini11amente·y en 1824, Francis Place consigna el reconocimiento 
de la li~tad de coalici6n de trabajadores. 

El1110vimiento obrero francés ha tenido una vida más activa -
que el ~lés y ha sido ejemplo en el mundo por su espíritu. revolu

·cionario9 la Revolución Francesa de 1789 marca un sendero a seguir
en la vi&t de -los hombres, propiciada. por leyes injustas como la -
Ley .Chapdier y el Código Penal vigente en esa época: .en 1S48 los -
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obreros franceses descontentos con los logros obtenidos~ ~~~án a __ 
punto de desatar una segunda. conflagración, oiendo su mo-..:.11.iento __ 
aniquilado¡ en 1870, los trabajadores galos inteeran "Ia ('.:;.-.una de
:París" y se lanzan a luchar por obtener un trato más jus.':.:- ~entro _ 

de las empresas en las que laboran, pero este :::oviniento -.-.:clve a -

·fracasar; sin embargo, es de notarse el franco e:.iyi'.ritu ::-:::>.:-luclon§_ 
rio imperante entre los trabajadores franceses loa que, a ~~í~ de _ 

su revolución, lucharon incansablemente hasta loe;rar, de ;-.;:::te de _ 
los patronos, el respeto a su dignidad y a su fuerza de t=~~ajo, 

El Catolicismo no podía quedar ajeno al trato infc..-:-,::::::e dado
ª los obreros y en 1864, a travds del Obispo Kcttelcr, s2 ~sbla de
favorecer la tendencia de ayudar a las clases obrera y ca~~~sina; -
Alemania, Austria y EspafÍ.a fueron. seguidoras de ésta te.::C.~:::ia, de
·la que destaca el que se permitiera la. asociación de trat2;.:i.Jores,-
los cuales se reunirían con un doble objeto: propaear los ;~·lnci--

pios de la·Religión Católica: y ayudar al mejor establecbi.:-nto de -

las condiciones de vida. de los trabajadores, mediante la =~.:iliza--
ción de los principios de la Doctrina Social de la Iglesia~ inspir~ 
da en tres magníficos documentos: la Encíclica 11Rerum lio,.2.:-~~r.i" del
Papa. León XII!¡ la En~Íclica 11 Quadragessimo Anno" del Papa ?Ío XI y 

. el Oddigo Social de Malinas. 
En nuestro país, el problema obrero fué candente y tan tras--

¡ cendental que aún ahora estamos sacudidos por la repercusión de él, 
los obreros mexicanos de apenas hace un siglo, sintieron el peso de 
au situación, sobre todo grave, durante el régimen dictato=inl del
General Porfirio Díaz, amigo y protector de explotadores Y.latifun
distas. 

En ·el "Programa y Manifiesto a.la Nac-ión Mexicana de h. Junta 
Organizadora del Partido Liberal J>íexicano 11 del lo. de julio de ---
!906, se observa el primer mensaje de Derecho Social del Trabajo en 

el país. 
Más tarde, aparecen los obreros mexicanos participando activ~ 

mente en el movimiento revolucionario y es el documento suscrito e~ 
tre el GQbierno Constitucionallsta de Don Venustiuno Carranza· y la
orgo.nización obrera denominada: "·Casa. del Obrero !·:undial" el que -
cambia el Garácter de la revoluci6n, de constitucionalista antafio,-
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en social actualmente y con el objeto de obtener el bienestar y pr2. 
greso del pueblo mexicano. (10) 

Do éste modo, todos los obreros mexicanos, tanto católicos C2_ 

mo revolucionarios, se preocupan porque se expida una le~islación -
laboral protectora de los derechos de los trabajadores, lo cual se
convierte en la aportaci6n unánime de la clase trabajadora a la es
tructuración del nuev? Derecho del Trabajo • 

. Pero antes, fu~ menester derramar abundante sangre obrera me
xicana, desde ~pocas que se pierden en la distancia, hasta el triu~ 
fo de la Revoluci6n ~exicana de 1910, cuando el Primer Jefe del --~ 
Ejdrcito Constitucionalista y Encargado del Poder Ejecutivo de la -
República convocó, por decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, -
al pueblo a elecciones para inte~rar un Congreso Constituyente, que 
habría de reunirse en la ciudad de Querétaro el lo. de diciembre de 

1916 marcando el inicio de una nueva lucha social en que, una vez -
más; se destaca la participación de ilustres obreros que, por la -
conciencia de su clase, conocedores de sus limitaciones en la pres
tación de los servicios, por esta única vez, han abandonado los --
instrumentos de su trabajo cotidiano, para erigirse en eminentes 1~ 
gisladores con un dominio ejemplar de las leyes y las corrientes 
ideológicas, tanto nacionales como extranjeras. 

Ciertamente, en la sesión inolvidable del 23 de enero de ----
191'7, la Asamblea Legislativa discute y aprueba el artículo 123 --
Constitucional, a través del voto de ciento sesenta y tres ciudada
nos diputados constituyentes, como parte integrante de la Consti,u
ción Social Mexicana del mismo afio, bajo el rubro "Del Trabajo y de 
la Previsión Social" que originó el Estado de Derecho Social, con -
las mínimas garantías sociales.para todos los trabajadores mexica-
nos. 

Conquista'obrera que hasta la fecha ha evolucionado, diaria-
mente, consolidándoee y, en general, siendo superada por el clausu
lado de todos y cada uno de los Contratos Colectivos de Trabajo y -

Contratos-Ley que rigen a lo largo y ancho de la República Mexica--
na. 
(10) Trueba Urbina, Alberto. "Evolución de la Huelea". Ed. Botas, -

1950. f.éxico. p. 97. 
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Movimiento que ha sido reflejado en nuestra vigente-Ley Fede
ral ·del Trabajo que, como su predecesora, es ejemplo de los logros
·4e la clase trabajadora en el continente americano~ 

Dentro 4el devenir político-económico del paía, la pauta la -
ha dado la legislación obrera y, por que no decirlo, las base~ del
cambio que actualmente se opera en nuestro aparato iubernativo, las 
brinda la postura del obrero mexicano, tan celoso de lograr el prin 
cipio m~ximo de un ~stado: la justicia social • 

. b) Evolución de la Institución Sindical. El Novimiento Sindica.l en
México. 

El sindicato o asociación profesional, es una derivación de -
la coalición, base de todas las instituciones'del Derecho Colectivo 
del Trabajo. 

· La coalición ha sido definida por :Enrique Alvarez del Casti-
llo como: "Una acción concertada de· trabajadores o :patrones en de-
tensa de sus intereses comuries 11 (11); es ésta una reunión transito
ria ya que, resuelto el problema, termina la coalición, no así.el -

... ~indica to que pretende ser perm~nente, con el fin de la de,fensa de
los intereses de los trabajadores no por una vez, sino por todo el
tiempo que dure su vida jurídica. 

Los primeros sindicatos de la era moderna, constituídos como
uniones de mutua ayuda y ·defensa, 'tienen el fin de establecer la l~ 
cha entre trabajadores y patrones, tendiente a eliminar las condi-
ciones de inferioridad, sobre todo económicas, existentes dentro de 
las empresas y en comparación con el status de vida privativo en la 
ciudad sede del centro de trabajo. 

Si ~os remontamos en la Historia a examinar al sindicato, en
contramos que éste es un fenómeno del mundo moderno, qu:e ari·anca -
del "capitalismo industrial"; s.in embargo,· el asociacionismo, la -
coalición, son .fenómenos n~turales del ho~ore, son la reacción in--

-tuitiva del ser humano, que-se une con sus congéneres para su pro-
tección y defensa rudimentarias y, en este sentiao encontrnmo·a ant~ 
(ll) Alvarez del Castillo, Enrique.·"Apuntes del 20. Curso de Dere

cho del T:r;abajo". Fac •.. de Derecho, U.N.A..M. México, 1963.p. 17 • 

. - 37 -



. ./ 

cedentes remotos: 
En la antigua India, se dieron ya las ..;1.sociaciones o corpora

ciones, conocidas cc·n el nombre "sreni", .. e pastores, banqueros, a
gricultores y artesanos¡ sin embargo, .n estas agrupaciones priva -
un sentido místico, emanado del cult~ a Brahama progenitor y legis

lador de la humanida~. La diferencia de""castas" establecida por

el Código de i·I.9.nú, se reaUza tomando siempre en cuenta el oficio -
de cada person:?..j con el objeto de crear una sociedad sistematizada
en donde el .re;,/ t.iene la absoluta facultad de intervenir en la ord!2, 

nación de las "clases". 
:En nuestro primer CD.pítulo, hacemos una breve mención sobre -

las leyes ue Solón ( 640 a 559 a, e, ), aho:r:a las traemos nuevamen-
.. _te a colación, puesto que tratan también del tema que nos ocupa, al 

reconocer-la existencia~ en Greci2., de las asociacio"nes :9rofesiona
les ( eterie ) y, estableciend~ su eficacia, en tanto que nunca co~ 
travinieran a. las leyes del :r~stado. 

Es ir·enester tratar en este ·punto la legislación romana y fué, 

'Precisamente, el seeundo rey de la Gran Roma: Nurua Pornpilio quien -
~undó los colegios de artesanos y se afirma ·que: 11 Como la organiza.
cíón profesional coincidía en aquellos tiempos con la militar, cada 

.Profesión ccnsti tu:l'.a una centuria, según la costumbre romana, divi
dida en las dos categodas de jóvenes y ancianos". (12) 

Tan importante era para la vida romana la e:Jtistencia de los -
11Coll~gia", que Servio Tulio las tomó en cuenta. 'al dividir al pue-

blo en seis clases y ciento noventa y tres centurias ( año 241 ª• -
. o. ). Sin embargo, como estas agrupaciones no contaban con perso

nalidad jmrídica y más tarde no 'cumplieron con los fines para los -
que :fueron ereadas, se convi¡,•tieron en centros de agitación i al lle .. -
gar Julio César al poder, las disolvió mediante la Lex Julia. 

A pesar de esto, durante la época de Augusto, dichas agrupa-

ciones fueron sometidas a una nueva organización, que estableció su 

existencia con el sistema de la libre formación, con autorización -
~·p~evia; más tarde.,. Alejandro Severo al regularla.s, las delimitó por 
· profesiones: y permitió que ca.da "Collegium 11 redactara libremente -

sus estatwtos; sin embargo, ni aún con estas concesiones los 11 Coll! 

.(12) Alvarez del Castillo, Enrique. op. cit. p. 19. 
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gia" llegaron a establecerse como corporaciones, puesto que sobre -
el int.erés. p~ofesional, siguió privando el espíritu religioso mu tu~ 
lista. 

Es de hacerse notar que conforme Roma se afianzaba.en el Occ! 
dente, las corporaciones se desarrollaban en 6ptimas condiciones, -
hasta que llega la cáída del Imperlo Romano y con ella, naturalmen
te, la decadencia lógica de los colegios. 

:Posteriormente, aparecen las corporaciones dentro de la evo.lu 
ción de las agrupaciones, en la época_medioeval que, con el esp!ri: 
tu de la "Iglesia, permite que subsistan,. aún entre los bárbaros, 
Laa gildas germánicas, antes con un espíritu ne te.mente religioso, -
se convierten más tarde, en grupos de comerciantes y artesanos emp.2_ 
zando a operar de manera eficaz. Sin embargo, la existencia de -
las gildas no siempre fu' acepiada en la Galia~ las prohibi6 Carlo
mag~o, permitiendo solo a las que tuvieran como fin el socorro mu-
tuo en caso de naufragio· o incendio; en Inglaterra, los reyes nor-
mandos hicieron lo mismo con las glldas de artesanos o de comerciar;, 
tes; pero ante estas adversidades lá Iglesia las protegi6 1 atribu-
yéndoles fines leg!timos de culto y de hont·as fúnebres; el ingreso
ª las gildas no era obligatorio y estaba condicionado a que la per
sona fuera cittdadana de la. ciudad, a que observara buena conducta,
ª pagar el derecho de ingreso y a obligarse por escrito a un apren
dizaje con duraci6n de siete años. 

Durante el siglo XII, en que aparecen las luchas contra los -
,sefiores feudales, se desarrollan las corporaciones con estatutos y
gobierno propios; en ocasiones, se reunían los jefes y sus conseje
ros para decidir los asuntos d~ mayor importancia: en el aspecto in· 
terior 1 encontramos en lns corporaciones la existencia de' maestros, 
·operarios y aprendices, éstos, debían durar en el trabajo ocho afios 
para llegar a ser operarios y le debían ambos respeto y sumisión -
al maestl·o, qu.ien podía corregirlos y hasta castigarlos cuando pro
cedía; el maestro era la máxima autoridad en el taller, trabajaba -
~por cuenta propia, vinculado solo a lds estatut~s de la corporaci6n 
y con la pot,estad de ser nominado a ocupar los puestos directivos -
en ella. Sin emb~rgo, y debido sobre todo al hermetismo demostr~\-

- ;9 -



1 
¡, 

do én cada gremio para la admisión de nuevos miembros~ hizo que po
co a poco su.existencia tuera decayendo hasta llegar a su desapari~ 
ción •. 

A propósito de éstas corporaciones, nos comenta Mario de la -
Cueva, que no son plena~ente antecedentes de las actuales asociacig, 
nes profesionales, ya·que los maestros eran pequeños propietarios,
due!os de los talleres; aunque tal vez si existiera entre los apren 
dices y compaiieros un sentimiento contra el maestro, debido s"obre -
todo al hermetismo al que alud:!arnoa a~teriormente y, entonces, en-
contramos que son las ~sociaciones de compañeros las que pudieran ~ 
ser antecedentes de nuestra Institución, ya que incluso en alguna -
ocasión, recurrieron a la huelga y al boicot como medios de pr~sión 
al maestro en au propósito de conseguir mejores condiciones de tra
bajo dentro de la corporaci6n. Sin embargo, a pesar de esta iden
tid~d con nuestros sindicatos actuales, encontramos todavía hondaa
diterencias debidas, sobre todo, a que se carecía de espíritu de -
clase de parte de los compafieros· y sus !ines eran netamente mutua-
listas, entendiéndose como de mutua ~yuda entre maestros y compaña-
ros, era un sistema netamente mixto. . , 

De este modo, llegamos a 1776, época en que surge el régimen-
econ6mico-iiberal, en donde vemos que Turgot en Francia disuelve -
las corporaciones apoyado, según él, en el derecho natural del hom
bre para la libertad de trabajo; consider"'.ndo que basta la libertad 
para equilibrar la econom!a, con la· intervención de la ley de l~ -
o!erta y la demanda; sin embargo, en el mismo año, al ser sucedido
Turgot por Clugny en el Ministerio Francés, se restablecen las cor
poraciones co&una nueva reglamentación, válida hasta que en 1791 -
vuelven a ser prohibidas por Chapelier, por medio de una Ley conoc! 

(}a con ese mismq: nombre. 
Durante ésta época, marcada tajantemente por la Revolución --

Francesa, apue.ce un nuevo régimel?- filosófico y económico conocido
como Individ~ismo-Liberalismo que, como el nombre indica, propug
·naba por la libertad ilimitada del individuo fre.nt·e' a! 1!.:'staao, él ·

cual deb!a malltenerse ajeno a las disputas del trabajo, no intervi
niendo aobre au organización, dejando actuar a la libre concurren-
cia; por ell•• se prohibe en ésta época y se considera· como delito-

- 40 -



toda coalición. :Pero, afortunadamente, ·este régimen encontró in_ -

desaparición rápidamente debido, sobre todo, a les lógicas exi&e~~ 
cia.e sociales, suprimidos' los' gremios, los obreros qiÚ~ contaban. s.;_ 
lo con su fuerza de trabajo, quedaron sin ninguna protección y a~ 

merced de los poderosos. Otro !a.ctor también importante en ia ·=~ 
. saparición de este sistema, es el cambio industrial ope:::-ado a fi.::~s 

'.del siglo XVIII, cuando la agricultura, de ser anterior:r.ente la a::

' tividad económica principal, pasa a see;undo término con la intrc·:.:.:.:, 
ción de maquinarías, de otros descubrimientos técnicos e indust=:.a
les asombrosos, con la velocidad cada vez m~yor de los transpo=~e•~ 

, etc., principiando a toinar un :papel prerionderHnte el ca.pi tal, a:!~::>s 

un factor más en la producción, ahora el más importante instriL~c~:~ 
' de lucro para el patrón, de esta manera, nacen para el ::-,und.o la::.:-

:~ ral dos clases econ6micas antagónicas: el capitalista con su e;=~-
< sión pir:i. el elemento débil el trabajador. Y es hasta este :.::0::.,;::-.

. to cuando ~·:: puede hablar· con toda propiedad de la existencia "'""' ~ 
terescs obreros custodiados por una nueva institución: "el Sin1Jics.-

Efectiv2.m8nte, con loa auspicios de la gran industria. los -

, obreros principian a agruparse y surgen los trade union's, los s!~

.dica.tos profesionales, los jurandes, los sunfte, los innugen, etc.-
· Frente a la actitud abs;;encionista del Estado, los obreros empeza
ron a luchar por el reconocimiento leeal de las variadas asociacio

; nes profesionales. 
Y es a.sí, cuando nuevamente nos·encontramos con un car.ibio ¿e

,régimen económico y, de las ruinas del liberalismo, nace el socia.
,lismo, que pretende crear una lucha teórico-práct~ca con base en el 
,logro de una justa distribución de la rique¡?ía y, al hablnr de soci~ 
' . 
lismo, es necesario r3co~dar varios nombres de tratadist3~ que han-

.colaborado a .formar esta doctrina, de .entre los cuales r~salta el -: . . 

'de Karl Marx, creador de una tesis socialista integral, ~ue trata -
de las asociaciones profesionales enfocándolas como una institución 
de acción mediata, que se viene.a perder ante el concepto ~~e co~s1 
'dera más .completo, la or¡:fa.ñizacJón total de la clase t.r~b~·jadora: ·, 

Hacemos, la consideración de· que el verdadero objeto de nues-
tro estudio dista mucho de $cr un análisis concienzudo ~~ laa dive! 
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eaa doctrinas que han combatido o protegido la existencia de.las -
asociaciones profesionales, sesún se ha observado ya, por ésto solo 
consignaremos brevemente, los puntos clave de cada teoría sobre el
asunto que nos ocupa. 

En 1848, el Socialismo Revolucionario crea en Francia la Con
federación General del Trabajo, máximo loGro en el terreno sind.ica.l 
franqés; la inspiración de esta Confederaci6n está contenida en los 
principios de acción directa de los trabajadores, sin colaboración
con la burguesía; su fuerza radica en la solidaridad obrera que no
necesi ta del Estado. 

El So.~al Reformismo, por su parte, habló en la II Internaci.2 
nal de que las ideas de Marx podían enfocarse por cauces leeales, -: 
sin necesidad de sacudimientos violentos y esto podía lograrse rae--. 
diante la ección parlamentaria y legislativa en fevor de los traba-' 
jadores; entre tanto,,sí se puede cola?orar con la burguesía eR el
poder para· lograr una mejor economía en cada país. 

La III Interuaci,mal Obrerá o Internacional Comunista, créada · 
en 191Q en cam9io, trata la revolución vioaenta mundial d.el prolet~ 
~iado para lc.grar su triunfo, con el fin de ·llegar a la dictadura-· 
del mismo y la abolicióm de clases. 

Lenin a propósito, no.s dice: " ••• el gpbierno soviético ac--- · 
tual es ta~ solo una primera etapa en la emancipación obrera que d~. 

l?e culminaF -en la. supresión de toda forma de Estado en que cada uno 
trabaje librl!mente según sus aptitudes y sea remunerado según sus -
necesidades. fero ~ara realizar este fin es indispensable la ~ic- . 
tadura del proletariado, es de.cir, el ejercicio por este del poder-' 
político con~uistado a la bur~uesía, con el objeto de destruir la - , 
economía capitalista: no es una institución jurídica sometida'a fre. 

• - ¡ 

nos, sino que obra de acuerdo con las necesidades impuestas para la: 
consecución le su fín último, que no es otro que socializar los --- ' 
instrumentos de la producción y érear una ~ociedad sin clases; por-' 
esto es·un ré~imen transitorio que habrá de desaparecer; cumplida - , 
la etapa, v~á una federación lipre de sindicatos a reemplazar al 
estado comunista, siendo ella la única forma estable y capaz de ga-
rantizar a 1to2's la_'.!-_ibertad y el bienestar" (13)~. . ···---
(13) Lenin, .SCli:olai. "El Estado y la Revolución Proletarias". 
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Las Doctrinas cat61icas por su parte, pugnan por restablecer
las corporaciones de oficios que privaron durante el medioevo, 'pero 
adecuadas a las modernas condiciones de vida, teniendo como finali
dad principal proteger a los asociados y mejorar sus condiciones de 
trabajo, sin caer en el exceso de la lucha de clases, sin'o por el -
contrario, buscar u:ia mejor armonía de ellas dentro de la produc---. 
ción, Es válido, nos dice esta doctrina, recordar que durante la
fpoca de vigencia de las corporaciones, no se conocieron conflictos 
entre capital y trabajo, lo que muestra que volver al ré~imen corp2 1 

rati vo se.ría un acierto, claro, equilibrando los . .factores de la pr2_ 1 

ducción para lograr la justicia social. · 
Necesario es reconocer la in:(luencia enorme de las Doctrinas

Católicas en el desarrollo del Derecbo Obrero¡ pero sobre todo es - 1 
. 1 

la Encíclica "Rerum Novarum 11 del Papa León XII+, a la que se debe -1 
el mundia~ reconocimiento de los sindicatos obreros como instituci~ 
nes de derecho público, principalmente en aquellos países que insp!, · 
raron su l~gÍslación en esta Doctrina Católica, Sin embargo, ro~- · 
sideramos cierto el criterio de que ~a Doctrina Social de la Icle-~ 
sia es aplicable en _el campo real y para negarlo, deoeriamos i;lll~~.::

aplicarlo ~ompr9bándolo.y si hasta ahora esto no ha sido posible, -
es· debido ~ causas ajenas totalmente a ella¡ para corroborar nues-
tro dicho citemos, entre otras causas, las siguientes: a) Los paf 
~es más altamente industrializad~s son protestanteo; b) Basada ª! ' 
ta doctrina, como todos los principios re_igiosos, en la buena .fé -
de sus seguidores, cuando ésta !alta, encontramos patronos que se -
dicen cató~icos, sin serlo, pues son los primeros que se nietian a -
procurar el desarrollo de las instituciones positivas sugeridas por 
las Encíclicas y c) La Doctrina Social de la Iglesia, apunta un co~ 
portamiento integral para la vida terrena de los hombres, es decir, 
abarca los diversos campos del comportamiento como son: l~ n~n~n~ía, 

# ,, • · .. · .:.."" 

·el Derecho, la Poli tica, la Moral, la Educacion, la Fe, etc. y p~u· 

samos que hasta ahora o no ha habido católicos teóricos, ni divulg~ 
"d.o-res de éstos principios o,"iú. los ha habido, parece ser que hasta 
este momento ~o se les ha dejado actuar como era·de desearse, o co

.mo en otros tiempos, oiros lo han hecho para probar que los.princi
pios cristianos no son, de ninguna manera, utópicos. 

Después de atisbar rápidamente el panorama de evolución de --
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lds sindicatos en las principales corrientes que ha.IJ'l sido absorvi-
das por una u otras legislaciones del mundo¡ consideramos necesa--
rio, otear aunqlJ.e sea breve:nente el panorama de transformación en -
nuestro pa!s, que posee una enorme tradición social, de ~a In.stitu
ción que nos ocupa. 

Durante la época precortesiana, her.:os de fijar nuestra aten ... -

oión en la. Ciudad Azteca, principal centro económico y militar de -
la antiguedad precort'esiana,, en esta comunidad encontramos que el· -
derecho coi:1unr.l ;soza d~ gran protección por parte del Estado, la --

1 gran Tenochtltlan fué dividida en cuatro. "Calpullis 11 y entre ellos~ 
1 se realizó el reparto de la propiedad inmobiliaria; el calpulli es

el centro de la organizaci6n jurídico-oocial del pueblo azteca, en
contrándonos aquí la propiedad comunal y sólo vagamente se nos pre
senta la prc¡1iedi:1d. individual; únice.rnen"~e el Estado es el "'nte ca-

paz de proteger al pueblo y a los in-:;erescs de todos y cada uno de-
\ sus ·componentes; así: en el México prehispánico, no enco:-i.tramos el

caso de la unión de individuos :ie..ra la defensa de sus intereses co
munes, 

Al establecer e e en nuestro suelo 1 el régimen colonial, el :pa

norama econollrl~o-social cambió radicalmente, aparecen las diversas
clases dentl'O de la socieda:J., el indígena es 9rotegido de los abu-·

' sos del conquistador por las leyes que ya hemo~ comentado a propós,h 

to de nuestrv. c::áp.Ítulo anterio:c). considerándole como suj·:::t.o de der2. 
· cho pero supeditado a ªca9l tis dimi~utio 11 1 por lo cual, el traba.jo

' que ejerc:i'.a, al ·tratar de ser protegido, no gozaba de los privile--
' : gios CJ.Ue sí tenían españoles y criollos; de este modo, no encont.ra-
' ' mos tampoco en ésta época antecedentes de asociaciones profesiona--
' 
les, a pesar de que sí se aplicaron laa corporaciones, pero éstas -
tampoco son verdaderos antecedentes como se apuntó renglones arri-
ba. 

En los años siguientes, es decir, a partir de 1810 hasta la -
conswnación del movimiento independiente ocurrida en 1821 con la. en 
trada en l~ Ciudad del Ejército Trigarante, México se conéentró en
au preocupación emancipadora., para separarse defíni;:tivamente- de Es-

/ pafl.a. Desp~és, se ·;~Ú:pó ·de consolidarse como un nuevo país inde-
pendiente 1 de ésta suerte poder .enfrentarse a numeros~s problemas

. antes no conocidos y planteados para él y al tratar de solucionar--
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loa~ aparecen en el pa.!s dos grupos políticos antagónicos: el con:-
servador y el liberal, -los cuales al intentar sacar adelante la nu'e 
va problemática, propi'cian la entrada en 1'iéxico, en :1.847 de lac --
.tuerzas nortea:ne.ricana.s para violar nuestro recién ensangrentado t~ 
rritorio y es. en éstas circunstancias fácil se puede deducir. ~~e,
no podía darse nin~ú~ tipo de asociación profesional. 

y ea hasta la Constitución de 1857, cuando realmente aparece
por primera vez en nuestro suelo la organización sindical,. ccrres
.ponde al artículo 9o. de ese ordenamiento tal honor, al perL'litir la. 
existencia de todo tipo de asociación. 

'México no pod!a quedar al margen de la revolución industrial
.operada en el mundo y así, empiezan a surgir en el país'las ir.¿us-
trias: minera, textil, .ferrocarrilera, etc., y en la mayoría de los •· 
casos, .es el capital extranjero. lo que hace posible este adelanto -
económico, pero también es posible, a causa de él, la aparición en-
el ámbito jurídico de nuestra :Patria el proteccionismo existente, -
sobre todo durante el Porfiriato, hacia el patrón y su capital ¡ ~§; 

ce en el país la conciencia en el trabajador de la necesidad de de-
. .tender sus intereses; así, brotan. en :t-:éxico las asociaciones obre-
ras, las confederaciones, etc., pero todas, ·dejando atrás -el se:lti
miento mutualista, para léftízarse en lucha abierta contra el patrón
y sus sistemas, siguiendo a éstas las huelgas de 1%6 en Cana.nea, -
de·l907 en Río Blanco y Atlixco y otra y otra y así su~esivamente. 

En éste panorama, nos ubicamos en 1910, cuando el pueblo, e~ 
aado de tada clase de injusticias, se· lanza a la lucha armada para
lograr, con la victoria final una justicia social, al parecer olvi
dada; el movimiento revolucionario mexicano, desde su inicio mues-~ 
tra. su carácter social,· al participa~ en é~, de una manera activa.
los dos ·grandes núcleos que forman la población débil del país: los 
obreros y los campesinos. 

Al triunfo de la revolución, al llegar a ocupar el primer --
' puesto en el país Francisco I. Nadero. se pensó que se :pondrían $;)-
•.· 

luciones a la s1tuaci6n desesperada de ob~eros y campesinos4 pero -
' . . .... - -~ - ... . 

parece que el e.sesinato de .r.;adero se adelantó a sus planes: ocup.:m-

do posteriormente la presidencia ·del país Victoriano Huerta, los -
trabajado-res (en el conceptp actual de incluir en él al campesino). 
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creyeron estériles sus esfuerzos, pero desesperados vuelven los 
ojos hacia el movimie~tó constitucionalista, jefaturado por V~üus-~ 
tiano Carranza y con él pactaron, depositando en el Pr~¡ner Jefe sus 
esperanzas, las cuales fueron concretadas en el n~creto de Octubre

de 1914. 
En este momento hist6rico, apa~ece la intervencidn del primer 

gran sindicato mexicano: la Casa d~l Obrero Mundial, agrupación de
trabajadores del Distrito Federal, que fué básica en su ayuda al m~ 
vimiento ideolóeico carrancista, hasta lli::yz:.¡·lo al t:::-i¡¡¡·¡fo y des--..: 
pués lograr que el pac i.o entre Cari.'anza y éste grupo obrero fuese -
insertado, finalmente, en la Constituci6~ Mexicana de 1917. · 

Así, la asociaci6n profesional adquiere, en ~€xico 1 la categ2 
ría de rr.andato constitucional plasmado en la fracción XVI del artí
culo 123 de nuestra Carta Nagna en vJgor que a.la letra dice: 

Artículo 123. El Con~reso de la Unión, ein contravenir a 
las .bases siguientes, deberá e:qied.ir leyes sobre el trabajo, las 
cuales rct;irán: 

A Entre los obreros, jornale.ros, empleados, domésticos, ar
tosanoti y, de una-manera general, todo contrato de trabajo: 

.... ;.. XVI. !I!anto los obreros como los empresarios tendrán derecho 

para coaÜe;arse en defensa de sus respectivos intereses, formando -
sindicatos. asociaciones profesionales, etcétera; 

e) Regulación del $l.nd:lcato en l~ Ley )fedr-ral del Trabajo de 1970. 

Incuestionable nos parece el afirmar que la asociación profe
sional nace en el concierto jurídico mundial, como resultado de ía
necesidad de los obreros de formaruna unidad·en su lucha contra el 
patrón. 

Así, trasladado a la situaci6n mexicana y habiendo revisado -
su evolución, encontramos al Sindicato fundamentado legalmente en -
el artículo 123 .fracción XVI, según expusimos anteriormente; sin e;n 
bargo, este precepto no propuso ningUna definición concreta de la -
.insti tuc!ón. pero las leyes reglamentarias posteriores a 1917, con
tienen diTersas definiciones, entre ellas dest~cá i~-de.ln Ley d~l
frabajo del Estado de Veracruz, las que nos ofrecen un concepto de
a.sociación profesiQnal. obrer.a, d~jando en libertad ·a ·lOS· .patrono-a 
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para organizar sus uniones; de esta forma, expone la Ley: 
"Se entiende por sindicatos, para los_ efectos de esta ley, -

toda agrupación do trabajadores que desempeñan la misma profesión y 

trabajo, o profesiones y trabajos semejantes o conexos, qonstituida 
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus intere
ses comunes". 

La definición comprende los sieuientes elementos: a) El siu 
dicato es una agrupación de trabajadores; b) Los trabajadores de

ben desempeftar la misma profesión y trabajo, o profesiones y traba
jos semejantes o conexos; e) La agrtipa.ción debe estar consti tuída 
exclusivamente, para el estudio, desarrollo y defensa de sus inter!:. 
ses comunes. 

Así mismo~ el Proyecto de Ley conocido como "Proyecto Portes
G-il11, nos ofrece, en su artículo 284, una definición de nuestra in1 
titución, al afirmar: 

"Se llama 'Sindicato, la. asociación de trabajadores o patronos 
de una misma profesid~, oficio o especialidad, u oficios y especia
lidades similares ·o conexos, constituidos exclusivamente para el e~ 
tu.dio, desarrollo y defensa de los intereses comunes de· su profe--
sión". 

El Proyecto de Ley de 1931, presentado por la Secretaría de -
Industria en su artículo 235, nos dice: 

"Sindicato es la asociación de trabajadores o patronos de una 
misma profesión, óficio o especialiqa1, o·de profesiones, oficios o 
especialidades similares o conexos, constituida exclusivamente pera 
el estudio, mejora.miento y defensa de l'OS intereses de su profe----
eión 11 • 

La Ley del Trabajo de 1931, en el artículo 232 afirma: 
"Sindicato es la. asociación de trabajadores o patronos de una 

·. m'isma profesión,· oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o 
especialidades similares o conexos, co~stituída para el estudio, m.!:, 
joramiento y defensa de sus intere·ses comunes 11 • 

· · i Los antecedente.a de ef?~ª de:Cinición, los podemos .enc:_on.t.rur en 
t;~; -f~e~tes div·e~~as: a ,~aber: a) La -definicicSn dada por la Ley
francesa de 1920, formulada por :Paul Pie y Georges Scelle: 11.El -
sindlcato profesional es la af:ltfciaé1ón permanente de pe-rsonas qúe -
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ejercen la misma profesión, oficios semejantes, o profesiques cone
xas, que co~curran a la elaboración de productos determinados, o la 
misma profesión liberal y cuyo objeto exclusivo sea el estujio y d~ 
!ensa de los interes~s económicos, industriales y aerícolas; b) -
La definición ·de la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, trans-
crita con antelación;. c) Las observaciones realizadas por los tr~ 
bajadorzs mexicanos ~ los diversos proyectos presentados en los --
años de 1929 y 1931. , 

Ahora, en seguida de establecer las fuentes de nuestra defi"nf 
ción de 1931, pasai:emos a analizarla: a) La Ley indica que el si!! 
dicato es una asociación de trabajadores o de patronos; b) Los -
trabajadores o los patronos deben pertenecer a la misma profesión,
o!icio o especialidad, o a profesiones, oficios o especialidades sf 
milares o conexos: e) El 1!n de la.asociación es el estudio, mej2 
ramiento y defensa·de sus· intereses comunes, 

. La L~y, de este modo, ampara a la asociación profesional de -
trabajadores o de patronos; así, ~abrá asociaciones profesionales -
:formadas exclusivameute por trabajadores, .como habrá asociaciones -

:integradas solamente por patronos, pero no pueden existir sindica-
tos mixtos, en que conjuguen sus intereses trabajadores y patrones, 
porque de permitirse tal situación, la asociación profesional dej.a
ría de ser Wla garantía para la clase trabajadora en su lucha por -
conseguir mejores condiciones de trabajo dentro de la empresa. 

En el segundo presupuesto, encontramos que la asociación pro
fesional supone la identidad, similitud o conexidad de las profesi2 
nes¡ esta parte del enunciaqo de nuestra Ley abrogada, sufrió va--
.riaa objecio~es, el ciudadano diputado Bustillos, con ocasión de la 
discusión del Proyecto de Ley presen~ada, o~inó en l~ Cámara Baja,
haciendo notar la conveniencia de suprimir el requisito de la simi-

.· li t)ld o cone:.tidad en las profesiones para dejar en absoluta liber-
tad, desde este punto de vista, al movimiento obrero; la Comisión -

. Dictaminadora se opuso en principio,. pero transigió permitiendo la
existenoia del sindicato de oficios varios; sin embargo,·ª pesar de 
tales discusiones este .problema ha quedado resuelto en nuestra Ley--·· 
vigente, la tue comentaremos debidamente, con posterioridad, 

Por Último, el precep~o indica que el !ín de la a~ociación -
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profesional es el estudio, mejoramiento y defensa de loa intereaes
comunes de los trabajadores y de los patronos, cabe aqu! señalar -
que la asociación profesional persigue una doble finalidad: inmedi~ 
ta una y meúatá otra. Sus fines prÓ:!imoa e inmediato~ son: lo::-
grar las mejores condi1Óiones de trabajo dentro de la empresa, para
tal objeto, es menester que exista la unión entre trabajadores o pa 
tronos; que la asociación profesional exija la celebraci6n de con-
trato colectivo de trabajo, a efecto de lograr el mejorainiento y la 
unificación de las condiciones de prestación de los servicios; que
vigile el cabal cumplimi.ento de las estipulaciones del contrato co
lectivo y de exigir, en 'caso de incurapli·miento, el respeto absoluto 
a las condiciones de trabajo fijadas de común acuerdo entre las par. 1 

tea; entre los fines mediatos, la asociación profe$ional persiguo - 1 

la representación y defensa de las clases sociales y para lograrlo, 
permite la existencia de federaciones y confed~raciones; la repre-
sen~ación y defensa de los intereses individuales de sus agrem1a--
dos; la integración de organismos estatales en asuntos de trabajn~
talea como: las Juntas de Conciliación y Arbitraje, las Comisiones
Especiale~ del Salario ~rínimo, el Instituto del Seguro Social; la -
organización de agencias de colocación para los trabajadores (cuan- 1 

.. do. se extiendan a varias, empresas); la creación de centros .de. edu.c~ 1 

ción y cultura, como escuelas, cursos de prepa:raci6n técnica, c.:.::.f~ 1 

rencias, reparto de libros, exposiciones, museos, etc.; y, velar -
:por la. organización de servicios de ayudé' y previsión social con -.
cooperativas, cajas de ahorro, mutualidades, etc. 

La Ley Federal del Traba.jo vigente, en su artículo 356, nos -
ofrece la definición de sindicato basada, fundamentalui.::ü'te, .:.:.. J.~ -

ley anterior, pero con. algunas .modificac..i.v:i-~, ?~ a..-H'.cnlo en cues
tión consiena; 

"Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, cons
·: tituída para el ~studio, mejoramiento y defensa de sus respectivos-

1ntereses11. 
Descompongamos para su análisis, la presente definición y en

~oi:l.tramos en ·ella 'dos proposiciones: a) sindic;¡i.to es la e.socia--
ción pro!esiona,l de trabaja.dores o patrones. Observamos que esta.
parte .. 4~1 .~rt.i~µl,9 ~~ .Presenta. n¡n¡;una novedad en relación co~ lo. -
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Ley anterior, aunque seguimo::i los comen"&arios de Trueba Urbina Y -
Jorge· Trueba Barrera (14), al indicar que tanto la asociación prof~ 
sional de trabajadores como la asociación profesional de patrones,
persigue diversos objetivos: la asociación profesional de trabajad~ 
res es un derecho social que persigue la lucha para el mejoramiento 
de las condiciones econó1:iicas de los tra'JajaU.ores y la transforma-
ción del r$gim.en cap.italista; en cambio, la asociación profesional
de patronos tiene por fin la defensa de sus derechos patrimo~iales; 
b) queda eitablecida en este enunciado la finalidad de la asocia

' ción profesio:'l.al, la cual es el estudio, mejoramiento y def~nsa de
sus respectivos intereses. En este precepto concuerda el artículo 

' 356 de la Ley vigente con el artículo 232 de la Ley de 1931. 
Seeún se ha observado, el nuevo artículo no cae en el crite-

rio de establecer que son idénticas'o similares o co!lexas las prof~ 
siones, oficios o especialidades de los trabajadores o patronos y,~ 

· para co:noc;:r la razón, hemos acudido al dictamen de la Cámara <?.e D.4:, 
1· putadas, el cual afirma: "Se ha. definido al Sindicato en fo:-ma· g~ 

neral, cocprendiando en il a toda clase de actividades de trabajo o 
de patrones y se suprime, por innecesaria, la clasificación de pro
fesión, oficio o especialidad". 

. El artículo 357 afirma: "Los trabajadores y los patrones tie-
nen el derec!lo de consti tui:r sindi~atos, sih ·necesidad de autoriza
ción previa". Lo cual encontramos en la primera. parte del ante-:..
rior artículo. 2348 

El artículo 358 establece: "A nadie se puede obligar a .formar 
, ·parte de un sindicato o a no forrr.ar·parte de él. 

Cualquier estipulación que establezca multa convencional en -
1 

• caso. de separac:.tón del sindicato o que desvirtúe de algún modo. la -
disposición con.tf~nü1a en el párrafo arlt•3rior, se• tendrá po:r no pue~ 

t.a. 11 • Este arc:tcn.lo o.:c restü tado de la co~r.binaclóa de 10s z,¡'tÍcu-·

loa 234 y 235 ele la Ley ele 31. 
El artículo 359 indica: "Lea sindicatos ti8nen derecho a re-

dactar sus i'.:statutos y reglamentos, elee;lr libr:e1.1e:1te a sus repre-
sentantea, or~anizar su adoinistraciión y sus actividades y !ormular 
su proe;raoa de acción". .Presentando una. innovación en nueGtra --

l1H }.Juey~_ Ley Federal del Trabajo. Ed. Porrúa, Sa. ed. 1970, ~·;éxi-
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Ley. 
Artículo 360. "Los sindicatos de trabajadores pueden ser: 
I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma pro

fesión, oficio o especialidad; 
II. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus 

servicios en una misrna e~presa; 
III. Industriales, los formados por trabajadores que presten

sus servicios en dos o más empresas de la misma rama industrial¡ 
IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores -

que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma r&~a 
industrial, instaladas en dos o más Entidades ?ederativas; y 

v. De oficios varios, los formados por trabajadores de diver
sas profesiones. Estos sindicatos sólo podrán constituirse cua~do 
en el municipio de que se trate, el número de trabajadores de una -
misma profesión sea .. menor de veinte"• Este artículo es una modif:!, 
caci6n del ~rtí~ulo 233 de la Ley abrogada, pero sufrió canbios de-

. redacción, sin variar su contenido Y. se establece en forma genérica 

. a todos los traba,jadores que presten sus s_ervicios en empresas o i!,! 
dustrias, sin especificación de actividad. 

Artículo 361. "Los sindicatos de patrones pueden ser: 
I. Los formados por patrones de una o varias ramas de.activi

dades¡ y 
II. Nacionales, los formados por patrones de una o variao ra

mas de actividades de distintas Entidades Federativas". Este pre
cepto es una novedad de nuestra legislación. 

Artículo 362. "Pueden formar parte de los sindicatos los tra~ 
. bajadores mayores de catorce años 11 • Enunciado que modificó al an..,. 
'-terior artículo 239, al establecer la edad mínima para formar parte 
1 de los sindicatos. 

Artículo 363. "No pueden in¿;resar en los sindicatos de los d!'.. 
más trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de 
loa sindicatos podrán deter~inar la _condición y los derechos de sus 
níÍembros, que sean promovidos a un puesto de confianza". Lo ante
rior, ofrece una alteración acertada del anti8uo.artículo 237. 

. . ' .... 
Artículo 364. "Los sindicatos .debl:rán constituirse .con veinte 

·trabajadoren ·en servicio activo o con tres patrones, por lo menos.-
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dentro .de los tres días si¡;uientes a la, presentación de lé\. solici-
tud, se tendrá.por hecho el rc8istro para todos los efectos le6ales 
quedando· obligada la ~utoridad, dentro de los tres días sieuientes, 
a expedir la c?nstancia respectiva 11 • En este artículo se nota una 
modificRción en lo que a~ refiere al artículo 243 de la Ley del 31 1 

y el dict2.:ncn de la C:;í:::;.!rn. ne Diputados opin<J. ::icerca de ésto, q,i..:e,

se pens6 en obligar a las autoridades a resolver en un t~rmino no -
mayor de sesenta días sobre el regist~o de sindicatos, se aclara -
que la omisión de resolución no produce efecto de registro inmedia
to; toda vez que exige nueva promoción que abre un nuevo término de 
tres días para el dictado de la resolució~ y ahora sí, en su omi--
sión, se tendrá por hecho el registro. 

Artículo 367. 11 La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, -
una vez· que haya registrado un sindicato, enviará copí.a d-9 la resó
lución a la Junta. Federal de ConciliaciÓ!l. y Arbitraje'·'. Como pue
de aprecia:i:se, corresponde este artículo, a la segunda fracción del 
artículo 242 de la Ley abrogada. 

Artículo 368. "El registro del sindicato y de su directiva, -
otorgado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social o por las 
Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, produce efectos ante t~ 
das lás autoridades". 
la tercera fracción del 

.Artículo 369. 11.El 

camente: 

Del mismo modo, este artículo corresponde a 
artículo 242, comentado anteriormente. 
registro del sindicato podrá cancelarse ún! 

I, En caso de disoluci6n; y 
II. Por dejar de tener los requisitos legales. 
La Junta de Conciliación y Arbitraje resolverá acerca de la -

cancelación del recistr6 11 • Aqui, tene~os ~ólo una modificación en 
la redacción del artículo 244 de la Ley anterior • 

.Artículo 370, 11 1.os sindicatos no están sujetos a disolución,
suspensión o cancelación de su resistro, po= vía administrativa", -
Este· precepto es una novedad en nuestras leyes laborales. 

Artículo 371. "Los estatütos de los sindicatos contendrán: 
I. Denominación que le distinga de los demás; 
Il, Do:nicilio; 
III. Objeto; 
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Las resoluciones deberán adoptarse po~.el cincuenta y uno --- . 
por ciento del total de los miembros del sindicato o de la secci6n, 
P?r lo menos; 

!X. Procedimiento para la elección de la directiva y número -
de sus miembros; 

X. Período de duración de la directiva; 
X!. Normas para la administración~ adquisición y disposición-. . 

de los bienes, patrimonio del sindicato¡ 
XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; 
XIII. Epoca de·presentación de cuentas: 
XIV. Normas para la liquidación del patrimonio sindical; y 
XV. Las demás normas que apruebe la asamblea'.~. Este precepto 

se desprende del artículo 246 de la Ley de 1931, co?I modificaciones 
.. substanciales sobre todo, en la fracción VIII por estimarse que el

veinticinco por ciento, es una· proporción sumamente i·~uuu1e1.<:i., ~<:: -

elevó a un_ treinta y tres por ciento del total de los miembroa del
sindica to el mínimo requerido para solicitar de la directiva que --· 
convoque a asamblea, .cuando no lo haya 'hecho conforme a sus estatu
tos; y para evitar la cel&bración .frecuente ·de innecesarias asam---

·oleas no prev"istas en los estatutos, se propone en la reforma que -
el treinta y tres por ci_ento de los trabajadores pueda requerir a -
la directiva-la expedición de la conv~~atoria a la asamblea previs
ta en los estatutos; ante la abstención de la directiva, los solic! 
tantes pueden convocar. Como autenticidad de la e:x:pres.tón de vo-
luntad, se determina en la reforma del precepto que en es~os ~GtiO&

las resoluciones deber<Ín adoptarse por el cincuenta y uno por cien
to del total de los miembros del sindicato, 

Artículo 372. "No podrán formar parte de la di.:recti va de los-
aindicatos: • 

I. Los trabajadores menores de dieciséis años¡ y 

I!. Los extranjeros". Este enunciado ofrece la conjunción 
acertada de dos art!culos de la Ley abrogada: 239 y 240. 
- - ... -.. Art!cul.o 373. "La directiva de los ·sizrdicatos debe rendir a -
la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y deta~ 

llada de la administración d·ei patrimonio sindical. Esta. obliga-
ción no es disp.ensable 11 • Enunciado fruto del artículq 250 de la. -
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Ley anterior con modificación solo en lo que se refiere a.la redac
cicSn. 

Art!culo 374. "Los sindicatos legalmente constituidos son pe!: 
sanas morales l tienen capacidad para: 

I. Adquirir los bienes muebles; 
II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y di-

rectamente al objeto de su institución: y 
III. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejer

citar las acciones corr.éspondientes 11 • Este artículo ofrece· modif!. 
caciones en cuar.to a redacción y contenido del art!eulo 247 de la -
Ley de 1931. 

.Artículo 375. "Los sindicatos representan a sus miembros en -
la defensa de los derechos indivi~uales que les correspondan, sin -
pe~juicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir -
directamente, cesando entonces, a petición del trabajador, la inteE 
vención del sindicato". Ofrece este precepto, la inclusión en el
presente capítulo del artículo 460 de la Ley abrogada. 

Artículo 376. 11La representación del sindicato se ejercerá -
por su secretario general o por la persona que designe su directi-
va, salvo disposición eapecial de los estatutos. 

Artículo 377. "Son obligaciones de los sindicatos:. 
I. Proporcionar los informes que les soliciten las autorida-

des· del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actua
ción como sindicatos¡ 

II. Comunicar• la autoridad ante la que estén registrados,~
dentro de un término de diez días, los cambios de su directiva y -

las modificaciones de los estatutos, acompañando por duplicado co-~ 
pia autorizada de las actas respecti~as; y . 

III. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo m! 
nos, de las altas y bajas de sus miembros". Artículo fruto del -
precepto 248 de la Ley anterior, con la. modificación que representa 

. la inclu.sión en él, de la fracción lII, 
... Arlí-culo· ·378. "Queda prohibido a los sindicatos: 

I. Intervenir en asuntos relisiosos¡ y 
II. Ejercer la profesión de· comerciantes con ánimo de 11:1cro 11 • 

Este enunciado sigue el curso de la Ley anterior, con la exclusión~ 
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de las dos últimas fracciones, suprimidas tal vez, por motiv~~ ló-
gicos. 

Artículo 379. »Los sindicatos se disolverán: 
I. Por el voto de las dos terceras partes de loa mie~br~s que 

los integren; y 

II •. Por transcurrir el t6rmino fijado en los estatutos~. 
Tambi~n este artículo es resultado del artículo 253 de la Le~ abro
gada, con la exclusión de la fracción II que resultaba ilógic~. · 

Artículo 380. "En caso de disolución del si~~icato, el a~tivo 
se aplicará en la forma q·ue determinen sus estatutos. ' A fa.1 ~ de
disposición expresa, pasará a la Feder.ación o Confederación a. q~e -
pertenezca y si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro So---~ 
cial 11

• Precepto que sigue en espi~itu al anterior artículo 254, -
solo que presenta las modificaciones a las que aluden al casa ¿e d! 
solución en que el activo pasari a la Federación o Confederac!5n a
que pertenecía y si no existe, al Seeuro Social, 

Artículo 381, "Los sindic'ltos pueden formar federaciones y· -

confederaciones, las que se regirán por las disposiciones de este -
c~pítulo, en lo que sean aplicables". El presente habla de lo es
tipulado en el primer párrafo del artículo 255 de la Ley de 1331. 

Artículo 382. "Loa miembros de las federaciones o com~e . .;era-
cioneo podrán retirarse de ellas, en cualquiel' tier:Jpo, ai..L'1.C2_Ue exis

ta pacto en contrario". Lo anterior, si~ue el espírit:.t del artíc~ 
lo 256 de la Ley abrogada y solo tuvo cambios de· redacción • 

.Artículo 383, 11 Los estatutos de las federaciones y co~.feJera

ciones, independientemente de los re'quis.itos aplicnbles del artícu
lo 371, contendrán: 

I. Denominación y domicilio y los de sus miembros consti~uye~ 
tes¡ 

II. Condiciones de adhesión de nuevos miembros; y 

III. Forma en que sus rniemb"ros estará:i representttdos en la di 
rectiva y en las asamblea.s 11 • ..\rtículo que contiene una secció!l -
del precepto número 255 de la Ley de 1931. 

'· , ~ ·' . ., .. ,Á~tículo 384. ;,L~~· ·f~d~racÍ.~~e;· ~·· confederácioncs deben regi,!! 

trarse ante 1:a Sec::::-etal'fa del Trabnjo y Previsión Socit\l, 
Es- aplicable a las federaciones y confederacione!\ lo dispue:J-
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to en el párrafo final del artículo ;66 11 • Enunciado que correspo!! 
de al ~rtícuio 257 de la Ley anterior • 

. '". Artículo ;a5. "Para los efectos del artículo anterior, las !~ 
deraciones.y confederaciones remitirán por duplicado: 

I. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutlva¡ 
II. Una lista con la denominaci6n y domicilio de sus miembros; 

' III. Copia aut~rizada de los estatutos; y 

IV. Copia autorizada del ·acta de la asamblea en que se haya -
elegido la directiva. 

La documentación se autorizará de ?Onforr:idad con lo d!spues-: 
to en el párrafo final del artículo 365 11 • Este enunciado contiene 
valiosas l!Wdificaciones, subtraídas de otra sección del artículo --
255 de la Ley abro~ada, que como se observa, jué desmembrado en va
rias partes y cada una dió. origen a un nuevo artículo. 

Una vez pormenorizada., brevemente, la regulación legal del -
Sindlcato, .pasemos a analizar, aunque sea superficialmente, ale;unos 
puntos que revisten gran interés•para el estudio e;lobal que reallz! 
moa: 

El art!culo 388 de la Ley Federal del Trabajo vigente, según
.lo comentuos en ocasión del estudio del Contrato Colectivo de Tra
bajo, am?ara la existencia, en una región o empresa determinada, la 
sindicalización plural, y por ésta entendemos, el que, en una misma 
empresa, industria o región, se formen tantos sindicatos como de--
seen los interesados, a condición, de que en cada caso se cumplan -
loa requisitos mínimos señalados. 

·La sindicación plural en Héxico, es permitida desde hace ya. -

algunos años¡ las legislaciones de algunos Estados, tales com-0 la ~ 
de Veracruz, la consagraron¡ también hubo.otras que la rechaziar0-n..,. 

como la de famauli:pas en 1925 ¡ de Tabasco en 1926 y la de !lidel:go -
Eln .1928: el Proy·ecto Portes Gil también le negó existpncia; p-ell7:ti ~l 

Proyecto presenta.do por la Secretaría de Industria, ~olv-16 a. ao·eile

ner la tesis de la. sindicación plural. 
Nuestras leyes de 1931 y 1970 la consagran, siguiendo la ~d&a. 

~e que ea conforme a lé1. doctr.ina de la libre asociacJ.6n ptiE>f-esJrona:l·· • 
siguiendo el mandato de la fracción XVI del artículo 123 Oo~etitu--..,. 

cional: además de considerar, 'que, la sindicación úniea ne pM."má '!fe-
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l~ libre for:ao.ctóri de los gru~oa obrer::is, pues obliga a 19s ho:1fores • 

a aeociaree con otros qLte no son de su agrado o a ';)er.1e.necer libres 

y ajenos Rl Jll')VLnicnto obrero, que aun()_ile ciertn.aente 3)rese:ita nlR~ 

nos iaco1wenié::.tes es 1i.ecesn.ri.1:> c01J.e.ntar: l) ocs~iona la cieoili~-

de.d del :nnvii:iiento o ~rero, '.)orq1.1e !)er.ui te que surjan pu¡¡;nua i'nter--

sindicales¡ 2) si se for1~1·m varios gru~os, es síntow.a. cie .c;ue caúa 

grll90 no ha ,:?odido lle¡;;ar a U.."'l. entenditniento con los trnoaj<•iiores -
t 

restnntee y de eata ~anera, CMda ain~icet~ tentierá a soare~a\ir en- 1 

1 

relación c.:iL1 los de:;.ib y el fin unico 92.ra el cu.e fueron crendo$ -- 1 
• 1 

quedará relega.do a sep:t.tndo téruino; 3) esta:; luch«s s:m e.1rov-echai 

das por loB e::r¡Jresarios :rnra pa.p;ar se.lerios bajos y 4) éstas pUf!'l~l 
entre sindicntos, obstr-cctliMn el desarrollo norüJ.al d.e H.s eJ.tpresasi 

y con .e!:.:o se dnfia. a la econo;a{a del paí::i y, por ende, de los ~Jro---1 

?ios tra.bajaclores. 

d) SindicRtoe en la Industria ~16ctrica de ~txic1.-

Coaio ya hmno s estRolecido, el servicio eHctric'.l naci::mal se-:'. 
1 

!?restaba, en s~ts orír,encc, por dive~s2.s e.npresas, 1.fts dise".inc.das - ; 

en el terri tS1rio naci:>n<l,1 1 cu.~ros tr<:1oaj<1.énres el:lt<:..J1:.r1 aeru .. 1b.i.os en- 1 

1 

un si.nd ic::to 1 el de ~'r~. o:: j: C.o res Blectrici:;;t2 s a.e lu Re púo 1.icR :.:ex±. 1 

cana, el cu.:ol nació ó.e la inrente· necesiu<:d de los ooreroa .. 1exica-- I 
i 

nos a üefenéier si..lG óerechos Hnte lo~;·· 1Jo~1eroso3 ¡:H:l.tron.8:::: e:(tr<.cnjeros~ 

' . . es}CCJ..1 tnon ue 

que se gel'l.<:.>!'!:'\Tf~ O ciistrLW.;\'tH'él Ja c;.:i,¡~rg.(:·~ elÓc:·.;ri.c:<., t:;\r~:enr:dos ?O:r 

el su1ri~ie~to y·ln c~?l6t~cidn, los trebaja~0r~3 se i0~ui0~in en 

pequ.eñ.as a.so.cit-1.doneu ou.é desC!:lqoc.:c.ron en i.nci?ientes sinuic.::.tos. 

Esos sind i.c:·'·t;o n: vin.cu.lnuo·s por la si:li li tud en el o o jet i vo 

de su¡:¡ tr<'lbr1f1dores con tul ser1ti:niento ?M.triótico se c~.ui n~aron a - · 
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t'unionar hasta dar vida al mencirmado Sindic:.>.to de Trai::mjadores Ele,2. 

tricietns de la Rep1folica )lexicana, q_ue cor~, una mentalidad !laciona.,..-
, 

lista _pro¡:¡uimLbat indo-oendi¡::nteornnte de· la defensa de los derechos _ 

de sus aRre~iados , por la nncionnlizacidn de los bienes. de las cita 

· das com9afúas extrnn.jeras (15), hasta lfl fecha de su realización y -

que en cEqi!tulo aoarte .:aencürnr;..nos. . .. ,. ' 

Pero dentro de ese e,ru~o de empresas, entregadas por concesión 

a .n.P..nos extr:mjarns, óebúr. de deRtiJ.Cél.r el grupo de trab8.jaéiores con

euyo esfúerzo se abestecia a. la ciuue.d de :Aéxico y poolaciones aleda 

fias. El grupo de tra.on.j rido res de la Oom:H1.i:l'.a :1iexicana de Luz y --

.Fuerza ~:otriz s. A. y de sus subsiaiarias ltLs Co:.npaü:ías: de Luz y --

. Fuerza de Pachuca. s. A., !;!exicana ;/lP.ridional de ;fuerza s. A., de --

.Fu~rza del St.lroeE1te de r.:éxico S. A. y de Luz y füerza Eléctrica de - . 

'?oluca s. ·A., de conformidad con la r.ey, constituyó un sinCiice.to in

dustrial; deno.11.ine.do Sindicato :ñexicano de Electricistas, con doce -

diüi$1ones, a saber: Alameda; Cuernav1;1.ca.; D. F.; el Oro; Juando; Le

chería; Necaxa._; Pachuca; San !láe:fonso; Ternas cal te9e e; 'i'e 9l.1Ate tJec y

Toluca, hech{!.LlO.ose a cu.e~~t!'ls como objetos esenciales proteg~r .a sus

agre.:ntados, t'o;nentar su unión y progreso tratanño de atl!nentar su sa

lario y el estnoleci.uiento de un salario .1íni.:no su9e Lor al del nivel 

de mera subsistencia, la óisúlinuci6·n de la. .ioraada de trnoajo, la ::...

eleve.ci6n cu..1taral y Jloral de 1?. clase tra·o~~jnci.ore. 1 la atnpliació¡i de 

la lefislaci.ór1 existente, en b_eneficio ·ael tr1ú:w.jo.rior, el estaoleci

miento y la conse1-v2.ción de relaciones fraternai.es con otras agrupo..,. 

$l'lones de t~bajnd,res, la copacitación de los licieres si.nuicales, -

)· el ca.:llbio del sisteUla económico existente yrocur,0.ndo la realize.ción

de una clase de tfaoajudores total y ei'ectiva:nente consciente, unifi 

cada·, ~isci9line.da y apta, ce9a.7. de proporcionar un siste.na económi

co por el c11al hombre." y !IlUjeres 9uedan Vivir hOlgada:O:eri.te COU 'ei -

pz:>dUCtÓ do su traba.jo,' y se ha.ge. imposiole, con ello et enriqueci.-

('15} Ver P~. No. 
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miento ile,giti:ilo con el trabajo de los de:nás. 

Sincice.t,, que htt contri.:iufoo enor.:..e.aente el gtogreso, Jesarro

l~o .y ni:tclon~·li?.,f1ción de la Indu:.;triCJ. l::léctrica • 

. Por otr6 lado Y como ya hemos .:nanifest?..do, la Co:.o.isión i.i'ecieral 

de ElP.ctri'cidnd se Cl".eo eón el objeto ue enfrentar a esas e.npresas -

extr'..lnje!'Pf.' el poderfo del trc.bf'j<:rior JleXicv.no, siendo lóeico que eE_ 

te ele:nento Íl!.l..'lW.no cerrara sus :filas y codo con codo se a.gr..i.:;¡ara. en

un sinaioP.to • 

. Dichl?. e.gr·.l::J.'.'?.Ción en aus orígenes ciió lugnr r.l nináicato deno12i 

·nado ·sindicato de ~lcctrici:=1ta.s 1''eder2.les q_ue, con el tie;n¿o r'~e ev~ 

lucionnndo esencir1l1nr.nte en nú.mero de agre:::.iados llegnndo u ser el -

Sindicito ~acional de Blectrici$t8s 3imileres Y Conexos ue la ReJÚ--

b'lica ;:~exic~·n:J. que :;•.be.rea. a difer oncü·, de su rntecesor que única-- ·~, 

mente co~p~endía a los tr2b~je~ores de les Oficinas Centrales en la 

ciuded óe '..:éxico, a los trc>,onjnó.ores de C9lo:rincs, EstB.ó.o cie ¿;¡éxico, 

Tingambato, tenirmcl.o CJ.ieciseis delegeéi':>s sinoic&.les, uno para cada _ 

una de lfl.s divisionrs de o;:iornci6n de la ;;,;rmcion'1dn <..:owisión Jecierc..1 

d·e Elcctricidnd. 

A era.do tal tuvo este sindicr to iaf;erencin en la :nasa trabaje.

dora. que a::1;>t:r<Jndo a obreros de induotrias sLdlnres y coneX<\S en la 

Repáblicn ecógió en su. sen0 a los trabaj:· dores tranviD.rios ae Cíuund 

Juárez, Chih. t a los e:rJ9le8dos de la Gor¡)orn.ción Ke1.vinator en la -

Ciud~d de ~6xico y a los trnbajndorcs de lK General Electric entre -

otros, lleg2ndo a tener en el auo de' 1970 i 24 000 trécbrijnd.oree elec 

. tr~cistas y a 7 000 de sus similBres y conexas, ~~jo su férula. 

Cada uno de éstos sindícé'.tos distinguiifoi.:ose en el .noYi..Jiento

.. obrero :itexicnno, oor sus connuist~:s contractu'. les y su afán ue naci~ 

·nalizar· le. i:ndustri::· oléctric::i, con· lllir:?.s <i lf. u.::iificación,; en nn so 

lo sinuicato y con un solo co:ltr~to. colectivo 6.c trnbHjo, al e:ru;>o -

.. de obreros electricistE:.s de nue.:.tro país. 
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OAPITUI.O III. 

WTEGRACION' DE LA INDti3TRIA ELECTRICA, 

a) Antecedente~ históricos de la Industria Eléctrica. 

Ante la necesid~d del fluido eléctrico en las diversas, aun
que poco nu~erosas, ciudades que ~oblnban diseminados, el territo
rio nacional, l~s habitantes de ~ada uno de esos núcleos, se tuvi~ 
ron que enfrentar con poco o nulo éxito, a la problemática, tant.o'"' 
técnica como económica, que represent~ba la generación de la ener
gía eléctrica. El imperativo resultaba improrrogable y las empre· 
aas extranJeras con una visión mas e.rnplia del panorama favorable -
que les presentaba el medio virgen de nuestro país y con recursos
ec9nómicos nayores, se decidieron a invertir en instalaciones que
les report?..r!an grandes utilid~des. 

Una vez que ·1a nación entró al per!odo de su vida indepen
diente, contando con una raquítica economía, accedió al estableci
miento de dichas empresas. entre las cuales podemos mencionar a la 
~exican Ligth Powder¡ la Bone and Share; la Compañía de Luz y Fue! 
za. Motriz, inte;~rada por la de Pachuca, !1orelos, Toluca y el Dis-
trito Federal. 

Pero· era lógico de esperar que estas empresas buscaran una -
r~pida recuperación a cada una de sus inversiones y se dedicaran,
exclusivamente, a· la generación· de su fl•·{do derramado sobre los -
grandes núcleos de población, olvidando por completo el medio r~-
ral que, de ninguna manera, podía paear las tarifas establecidas. . ' 
Dichas.tarifas, a todas luces redituables, puesto que las instala-
ciones de generación se basaban en el principio hidro-eléctrico; -

,se respaldaban con concesiones amplias y de vida prolongada sobre
~as aguas de lo~ ríos de nuestro país. 

Esta situación, necesariamente, !ué creando el desc9ntento -
entre el gru.eso del pueblo mexicano que, en términos generales~ ca 

. . -
rec!a del Ti.tal elemento, en tanto que las clases poder~sarnente --
!uertes, podían disfruta~ .. del serv~~-'!-º~Y. ~I.l. algl!no.s _caso~, b..a,.~r1;a..~ 

se daban el lujo de participar en las acciones de las empresas, -
las cuales. como era de esperarse, no eran sufragadaa de su pecu--

• 1 

lio .sino obteniendo un lucro al prestar su nombre a los.inveraio--
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nistas extranjeros, verdade~os propietarios de esás ~ompañ!as. 
El descontento se acrecentó cuando, en la época del porfiri~ 

to, algunas de las concesiones para la generación y distribución -
del tluído eléctrico se ratificaron, obteniendo duración al~unas -
de ellas, hasta por noventa y nueve años más. 

Esta situación no hu~iera trascendido, puesto que el servi-
cio que prestaban las empresas extra~jcras era del todo satistact~ 
rio, claro, a coDta de que los divider.3os que se obtenían irreme-
diablemente salían del país, con el.consecuente detrimento para la_ 
economía nacional; pero el elemento que causó la profunda inquie-
tud lo fué el hecho de que estas.empresas no se extendieron al me
dio campesino aún más, ni siquiera.ª pequci~os_ centros fabriles o -
de artesanos industriales¡ puesto que su operación,.tendiendo i1-
neas de dist=ibución lejanas d~ las plantas, no reportaba utilida
des sufic~entes, esto es, la inversión no resultaba rentable •. 
Las empresas extranjeras sin ninguna visión social, únicamente bu~ 
caban el.lucro, de ninguna manera la prestación del servicio: pos
~eado, alambrado_, acometidas, medidores, instalaciones,. etc., no -
•costeaban en el medio ·rural puesto que el consumo no las justific! 
ba, a su particular manera de ver. 

El movimiento revolucionario armado de 1910 n9 dejó de con-
templar el grave problema que representaba el que nuestros herma-
nos con menos capacidad económica, carecieran a~solutamente de la
energ!a eléctrica. 

b) Comisión Federal de Electricidad. ·creación y Desarrollo. 

La Constitución Política de los Estados Uhidos Mexicanos de-
1917, pone la piedra_ de toq_ue para nacionalizar el servicio eléc--·. 
trico, estableciendo que todas las fuentes de energéticos prove--
nientes del suelo mexicano, son propiedad 'inalienable de la nación • 

. . ? la . .enere!a,,e.léctrJ.ca .. es, .. ~n. e.se e-ntonces, proveniente, esencial
mente, de las caídas de aguas de ~uecrtros ríos,·por lo que no.te-
n!an porqué ser explotadas por empresas extranjeras. 

Los grandes intereses de conso"rcios europeos y ~rncricanos, -
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... ·· 

impidieron''qüe :se llevar·an· a: la realidad "estas .aspiraciones y no;~ 
es sino tfa·fita; eL::29'ide'·:diciembre de 1933,. que ·.el.:.Congreso 'de los -

Estados Uriiao-s i•:e:idcanols::'expide ·el decréto que au·toriza· :al· Ejequt!, 

'"Vo 'Fedér-a1<pai-a' •coñst:i-tlú'i:r la Corui's1ón Federal: de :rnectric.idad, ~º!: 

ganismo que tendrá pot: \fbjeto organizar y dirigir un sistema 'nacio . . -
·naFde gene'rac.to'if;.·'.tansm'1.sión y distribución de ;energía eléctrica, 

_<;::.Sin '.prdpd'sH.osr d:e' luc''Po r:y con la mira de .:.obtener, a un costo mír.i
·mó;; :eJ; ''má'y'b'r;·!fendim'iénto >posible en beneficio de ·los intereses ge"-

''1Íeta'.les ~::; :·:: ·· '.>~ :· ·.: ~1 ·' :· · • . '···· 

-·· ··:.:.:< :!iicll<:>''de.Cr'et'C{ a• ·ltt"'letra dice·: .· ,, , ... . ,. ' ... 
•••• 1 .•· .. • 

··:<:•<. S :; "Dec·r'ét:ei·:<qüe '.autó'rtza ·al .Bjécutivo· .federal para constituir·;:_ 

·la 06m:isi'óñ Fed€1:tal' de.''.E'1eotricidad. : .::•.· 
- .. ~:.f ''':EI :.e,; 'Pre,s·ineh·t·i:r :<ronstitucional .de .:los .E::;tados Unidos .Mexic!l; 

-nbai 'se há s'ervri:ro·"di:r.f:;tlrme .el sie;uiente decreto:· . .l\;belardo L. Ro-

·dríguez,r:i:esFl.ente Sltb$.1:.itutó :Constitucional de .los Est~dos Unidos 

'.·:Mexicanos;' a·.suiha1íit::ü~:tes;· aabéd:» .. ·Qué•·el::H~·~Congreso de la· Unión 

--ee:·ha se:rwitlo C.irieirme· .. el siguiente .De<.~rpi;o: · , "' 

~ '·": t • 11 E1' Co:'ere·e·o .da':i'ds Es-ta.dos Unidos Viexicanos 11 ; decx•eta,:·.·. · 
;F lt.' .. c Artlc\110-10 1• 'S'e 'áuforiza al .Ejecativ.o :&'ederal .par.a .consti .. --

tuir la Comisión Fetleral de Electricidad, ·de 'acuerdo. 'CO~ las :sh-7 
·güi·entes'~ses:~ ~·.:·.:.1. :~:· .. 

··· ·. ··PRffERA.;.!·La Comisi'Ó'n será. :i,nte!:;rada por el Secretario de la

Eéonomía Y.ac'i'onal como "Presidente; .y por seis mierr.b:'os 1 dos desig

nados por el Ejecutivo Federal¡ tres ·por los consur.liúores de ener

;l'. gía eléctrica, a saber: a¿:;ricul tores, industriales y or¡:;aniza.cio-,
<-,,.\ 

nes de·comsumidore~f.Y uno :PO!' los Gobiernos de ·1os Estados. 

SFA:üimA. fat Comisión tendrá por obje~o organizar y dirigir -

un aistei.a nacional de ge~eración, transmisión y distribución de -

·energía el~ctrica, basado en principios tlcnicoa y econ6micos. s~n 
· propósi U.s. de lucro y· con la finalidad de obtener con un costo mí

.~ n1mo» el uyor rendimiento posible en beneficio de los intereses g~ 

.. nerales. 
T.EiU.:ERA. ta Comisión ·tendrá. las sie1üentes ·facultades:"· 

¡. Estudiar la planeación del. siste:na. nacional de electri.fi-

cación. . . •' ¡; 
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a los veintinueve· ~!as del mes d~ diciembre de mil novecientos 
treinta y tres. A. L. Rodr!euez. Rdbrica. El Secretario de Estado
y del Despacho de la Economía Nacional. P.V. ~ichel. Rdbrica. Al -
c. SecretRrio de Gobernación. Presente. Lo que comunico a usted p~ 
ra su puhlicación y demás fines. Sufrasio Efectivo. No Reelección. 
Mlxico, D. F., a 19 ~e enero de 1934. El Secretario de Goberna---
ción·~ Eduardo Vasconcelos. Rúbrica". 

El decreto anterior establece b~se~ para el funcionamiento -
de la Comisión FeierRl de Electricidad pero no es tan operante co
mo fuerél. de desearse y es ha;,ta el 15 de abril de 1937 q,ue el Gen.2_ 
ral Lázaro C~rdenas, a la sazón Presidente Constitucional de los -
Estados U~idos ~exicano~, en uso de las facult~des extraordinarias· 
que, para legislar en materia de i~dustria eldctrica, le concedió
el Conereso de la Unión, decreta. darle forria por la cual se autori 
za la constitución de la Comisión Federal de.Electricidad; señalan 
do: 

"Decreto por el cual se reforma el que autoriza al Ejecutivo 
Federal para constituir la Comisión Federal· de Electricidad, 

Lázaro Cárdenas, Presidente Constitucional de los Estados -
Unirlos Mexicanos a sus habitantes, sabed: 

Que en uso de las facultades extrao~dinarias que me fueron -
concedidas por el H. Conereso de la Unión, por Decreto de fecha 30 
de diciembre.de 1936, para legislar en materia de industria ellc-
trica, he tenido a bien expedir el siguiente Decreto: 

' Unico. Se reforma el Decreto 'de fecha 29 de diciembre de ---
19331 en su artículo lo., base primera, como si~ue: 

Art!culo lo. Se autoriza al Ejecutivo Federal para consti--
tuir la Comisión Federal de Electricidad, de ac\.lerdo con las si--
guienten bases: 

Primera. La Comisi6n será integrada por el Secretario de la
Econom!a ~acional, como Presidente, y por ~iete miembros, dos de-
sienados por el Ejccuti vo l:~ederal; tres p~_r los consumidores de -..,. 
energía eléctrica, a saber: agricultores, industriales y oreaniza
ciones de consumidores, uno por los Gobiernos de los Estados y --

otro por los Gobiernos del Distrito y de los Territo:;:oips Federa---
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leo, 

En cumplimiento de lo di~puesto por la fracci6n I del artícu 
lo 89 de la Constitución Política de los Estados Unidos Kexicanos-

. y para su publicación y observancia, promuleo el pre::ie!:te Dec.reto
en la residencia del ·Poder Ejecutivo en ~áxico, Distrito Yederal,-
a los quince días del mes de abril de mil novecientos treinta y -

tres, Lázaro Cárdenas. Rúbrica. El Secre~ario de Estado y del Des
pacho de la Economía :Nacional, Rafael Sánchez Tapia, RÚ"brica •. Al - , 

C. Lic. Silve~tre Guerrero. Secretario de Gobernaci6n. Presente". 
Aún con esto, el Poder Ejecutivo Federal estima neceserio mQ 1 

:di.ficar la organización de la Comisi6n y, al efecto, expide la Ley 
que crea la Comisi6n Federal, de Electricidad, como una dependencia 
oficial, estableciendo su intee;ración, sus objetos, facult~des y -

patrimonio, Ley que nos permitimos il'::-,'Jrtar textualmente: 
, "Ley que crea la Comisi6n .Federal de .tlectricidad. 

Lázaro c;;:y·0.enas, Presidente Cor..sti tucional de los Este.dos 
Unidos iexicanos, a sus habitantes, sabed·: 

Que en u~o de las facultades extraordinarias oue ~e fuerón -
concedidas por el H, ConGres6 de la Uni6n por Decreto de fecha 30-
de diciembre de 1936, para legislar en ~ateria de indust~ia el~c-
trica, y 

Con11iderando: 
Que por Decreto del Conereso de la Unión de fecha 29 de di-

ciembre de 1933, se autorizó al Ejecutivo . .Federal para orea:üzar -
la Comisión Federal de Electricidad, con sujeción a las bases que
fijÓ el propio Decreto; 

Que no obstante la modificación hecha por Decreto de 15 de -
abril a la Base Primera del artículo primero del Decreto anterior
mente citado, se ha estimado necesario modificar la organización -
de la Comisión con objeto de lo~rar mayor unidad de acción y mayor 
.rapJ.d~.z ~1,l ~a ejecución.de sus_ planes y pro8ramas, sin privar.ª la 
misma de co~ocor la opinión de los diversos sectores interesados -
en la industria eléctrica, he tenido a bien expedir la si~uiente -
Ley: 

Célpítulo I. Intet;ración de la Comisión. 
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Artículo lo, Se crea una dependencia oficial denominada Co~i 
sión Federal de Electricidad. 

A~tíc~l? 2o. La Comisión estará integrada por tres miembros
ª saber; 

El secretario de la Econon!a Nacional, co~o Presidente, un -
Vocal Ejecutivo yún Vocal Secretnrio nombrados por el Ejecutivo -.. 
Federal por conducto de la Secretaría de la Economía Nacion~.l. 

Artículo 30. Cuando la Comisión nec·esite conocer la opinión
de los diversos sectores de la población interesados en la indus-
tria el,ctric~, celebrará juntas con un cuerpo consultivo cu~os -
miembros se elegirán a e=cci ta ti va de la Secretaría de la Economía
Nacional, y que serán: 

Un rapre.sentante de los Gobiernos de los Estados¡ ·uno de los 
Gobiernos del Distrito y Territo~ios Federales; uno de la Secreta
ría de ~~cultura y Fomento: tres de los consun:idores de energía
eléctrica destinada a la venta. 

Artículo 4o. La Comisión Federal de. Electricidad podrá citar 
para que asistan a las juntas a que se refiere el artículo ante--
rior, a la totalidad de los representantes mencionados o sólo a -
aquellos interesados en el asunto concreto que se pretenda tratar. 

Capítulo II. Objeto y .Pacultades de _la Comisión. 
Artículo 5o. La Comisión Federal de Electricidad tendrá por

objeto organizar y dirigir un sistema nacional de generación, --
transmisión y distribución de energía eléctrica, basado en princi
pios técnicos y económicos, sin propósitos de lucro y con la fin~~ 
lidad de obtener con un costo mínimo, el mayor rendimiento posible . . ~ ·. 
en beneficio de los intereses gener~les. 

Artículo 60. La Comisión tendrá las sie;uientes facultades: 
I. 'Ks'tudiar la planeación del sistema nacional de electrifi

cación y las bases de su funcionamiento. 
II. Realizar toda clase de operaciones relacionadas con gen! 

ración, transmisión y distribución de energía eléctrica, inclusive 
'"'".la adq,u.isición de bienes mu-ebles, .() ... im•.uebles, acciones .. y. valores-'. 

relativos a la misma industria. · 
III. Oreanizar sociedades que tengan por objeto .producir, 
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transmitir y distribuir enerf;i'.a eléctrica a precios equitativos. 

IV. Or¿anizar sociedades que tensan :por objeto la fabrica-:--• 

ci6n de aparatos, maquinaría y materiales utilizables en plantas -

de generaci6n e l~stalaciones el6ctricas. 

ir. Ore;a.nizar coo:¡icrati·1as de consumidores de energía e.léctrl-_, 

ca para p1·oducir el abastecir~iento en las condiciones más favora-

'bles, 

VI. Encauzar la organizaci6n de Asociaciones de consuMidorea: 
de enerc!a el~ctrica, 

·l 
YII. Interv0nir y resolver cuanQo proceda, en las activida~-, 

des de elcct~irlcaci6n que pretendan e~prender inntituc!ones ofi-- 1 

clalca, sc~i-o;i~i~les o particulares. 

ílapítulo 1II. Patrimonio de la Coralsi6n. 
~\rtí cu1(; '?o v El 

cidád se ~ntegTará: 
' Pa trimor:ío de la Comü1.i.Ón Federal <le .Slectri, J 

I. Gr;11 lQ:; bierlt;s muebles e in:nuebles y derechos 2.l uso o 

e.prov~crtai:1iünto d.e bienes propüdad nacional que el Gobierno Fede- 1 
t 

1 
ral le <'tsicne. 

11. Con las Reservas Nacionales de Energía Hidráulica. 
III. Co:r. las ca.ntidac1es que conforme a la Ley se destinen a- 1 

l:;i. Cond.s.i.Ón., 1 

, . TY. C<Yn Loa bienes e ine;resos q_ue por cualquier otro concep-1 
to ootent;:a. . 

Artículo 80. La Comisidn Federal de Electricidad gozari de -

:preferencia sobre los pa.r.ticulal'cs para el uso de aguas u otros -

bienes de propiedad nacional, aplicables a la industria eléct~icn • 

.'Para los efectos de esta disposj.cion, cuando en ali;una dependencia 

del Ejecuti·.ro Federa.1 se soliciten dichos bienes para aplicarlM a 

la industria eléctrica se dará a conocer la solicitud correspon--

diente a la Comlsi6n a fin de que ~sta indique si ejerce o no ln -
preferencia citada. 

Articule ')cj. ·1.a Comisión administrará su patrimonio. , ·· 

t\ri;.{cu~c 100. La Comis.~ón no pod1·á grav;;1r 't.tenes muebles d~-

8tt patrimonio: hacer aportac7.or~t::!S de capit~\les en et!lprcsas elécti•J:. 
cas ni contra. te.:r: J.a explo tf.'.c ión por :particulares de al-euna part~1 -

- 69 -



1. 
1 ¡, 

'·. 

, de. su ·patrimonio, sin,. la autorización expresa del Ejecutivo. Fede-
ral. 

Artículos Transitorios, 
lo. Esta ley entrará en vieor el día de su publicación en el 

11Diario Oficial". 
;> 

· 2o. s7 dero~an los Decretos de 29 de diciembre 'de 1933 y de-
15 de abril de 1937, .re.lac.íonados con la Comisi9n F.ed_eral de Elec"" 
tricidad 7 las disposiciones ~ue se opongan a esta ley, 

Eh cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del artíc~ 
lo 89 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
y para su debida publicación y observancia, promulgo la presente -
Ley en la ciudad de Mérida, Yucatán-, a los catorce días del mes de 
agosto de mil novecientos trei~ta y siete. Lázaro cárdenas. Rúbri
ca •. El Secretario de Estado y del Despacho de la Economía }lacio--
nal, Rafael S;{nchez Tapie .• Rt!brica • .Al e. Lic. Silvestre Guerr·e~o, 
Secretario de Gobernación. :Presente". 

Habiéndose dado vida legal a este organismo, con apenas un -
pui'iado de esforzados mexicar..os, se inician los traba.jos de e:r.plor~ 

ción de la zona del pueblo de Colorines, en el Estado de Héxico, -
se aprovechan caídas naturales del río Tilos.toe, se construyen caf 
das artificiales, en algunos tramos entubadas y en otras a la in-
temperie, para levantar el actual sistema ~liguel Alemán, en una -
planta con apenas dos unidades generadoras, montadas y puestas en
marcha por me~ánicos y obreros mexi~anos. 

' 
Pero la lucha que se ha iniciado es árdua, los anémicos re--

cursos económicos y los grandes intereses extranjeros que se empe
zaban a sentir afectados, entraron en pusna, la;equeña Comisión -
Federal de :Elee.~tricidad, con una mentalidad de servicio tratando -
de llevar el .tn:cilispensable fluíd? a todos los ámbitos del país, -
ante las e::tpresas extranjeras con ~entalidad de explotación y lu--

. cro ,"se ha1'l encontrad9 frente a frente. 
La .CGmisión .FedE!r..aJ_J~~. :i::lectricidad. !:ll'IJP.i.E:z.a .. a .cr.ecer. con, .be ..... 

neplácito del pueblo mexicano, las instalaciones se multiplican a
tal grado t¡ue con techa once de enero de mil novecieritos cuarenta.

' 1 uno, en decreto publicado en el 11Diario Oficial11 el catorce del-
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·' . 

,., . _ aiis::io, :r:es.y año el Líe.· I•!iguel Alom~ Valdés, Presiclente •Consti tu..; 
I 

clonal ce los ERtP.do~ UnidoG Mexicanos e:iqiide el decreto por el --
cual ~~ establecen las bases para el funciona~iento de la CoMisión 
Pedex-a3., otorgf~ndoJ.e el raneo de ore;anismo público descentral.izadc,, 
con :p;:-:-sonalidad jurídica pro:r-ia; decreto que literalmente reza·: 

cnecreto que establece bases para el funcion?.rrüentb de la e~ 
dsiÓ!'1 :?ederal de rnectricidad 11 • 

:i'..ifuel Alemán, I:'residente Constitucional de los .Estados U~i
dos !(e:ticanos, a su3 habitantes, snbed: 

~~e el H. Con~reso de la Unión, se ha servido diri~irme el -
3i_::-.;J.-::r:t1= Decreto: 

. Zl Congreso de los Estados Unidos i•ie:xicanos, decreta: 
!rt!culo lo. La Comisión Federal de Electricidad es un orr.a

Jds~o ~1clico desce~tralizado, con personalidad jurídica y patrim~ 

nio ?ro?io, y que tendr.á :por objeto: 

I. Estudiar la planeación del.sistema nacional de electrifi
cación ;¡ las bases de su funcionamiento. . 

II. Ejecutar ·obras relacionadas con la eeneración, transmi--
sión y distribución de enereía eléctrica. 

~II. Adquirir instalaciones de- las mencionadas 
anterio=, así como valores y acciones relativos a la 
eléctrica. 

... 

en el párrafo 
industri.:i. ---

IV. Participar con .sociedades o individuos en la formación -
de enpresas que .se dediquen a los :propósitos indicados en el párr~ 
to !l. 

V. Participar en sociedades que tengan por objeto la fabric~ 
ción de araratos y materiales utiliz:ables ~n instalaciones eléctr! 
cas. 

V!. Or~anizar cooperativas de consumidores de energía el~ci-
trica 13ara.procurar el abastecimiento en las condiciones más favo
rables a. los usuarios, 
... . - . ·VII.· lnteT-ven1.r ·en la.a -act-i'vitlades de el~ctrifi'c'a·c·1·ón ·que em 
prenda."l instituciones oficiales o semi-oficie.les'. . . 

VIII. Efectuar leo operaclónes y roalizar todos los .netos Y-
.contra.tos x:iec.esa.~ios para el cumylirniento de los propósitos indic2_ 
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dos en el presente artículo, 

Artículo 2o. La Cornü>ión l!'ederc..l de_ Electricidad estnrá ad-

ministraJP- por- un Consejo intee;rado :por cinco miembros: uno de és
tos será el Secretario de Economía y tendrá a su cargo la .t'residen 

ciado la Co~isi6n; tres serán nombrados por el Fresidente de la -
Hepúi,lic<t., 1.lno a ln'C•~me~>ta <le la Secrt: taría de F.ecu:::sos Hidrduli-

cos, otro n p:ro_pue2i.a de·la etc Hacienda y Crédito ?.l'i-bJ.ico y el.--·

otro a propaesta de la do Eco~omía, y el quinto miembro será el Di 
rector Grneral de Jqcional ?1nanciera, s.· A. 

Artículo 3o ól El Con~:t:jo Jf: Adr~1inistI':::1.eiÓE (!,·soi_:n2:rá e. lJro--

puesta del t':r·e:lidente d(~ ~L'.. 0ep: .. ibl.ic:.t; ·1.1:t D.1.·c·ecto:c '.}8Ec!:-a.l y ur1 --

. tituci6n, con las facultad0s ~ue a lo~ ~~n~atarios cene~~les ca---

to y Territorios iderales y noc'"··;;n oto":c'"':r.' ··o'""'re~ :;-ene.,..ales o es· ;: l .J • .....,.! • - .·~c.. -~· ,.. ,... . V !,) - • !,... 

peciales, previo acue:rdo c1el Consejo de Adr;·,:i_nistración. 

El Director Gene~al, o en sa defecto, el Subdirector Gene--
ral, ter..dntn voz en el 1;eno del Con11c20. 

Correspon~e al Connejo de A1ministraci6~ deSiGnar a los de--· 
más :funcio;¡ar.Los, :pero 11ocl:r.éÍn delc:;ar esta :facultad en el Director. 

GeneraL 

Artículo 4o. Los Co::1.se;j eros disfrutarán de um1 retribución ·-: 

mensual de q:üd.c!'_tos :rieso r.: y en ningún caso tendrán derecho ti. uer 
~ -. 

cibir gratificaciones o a disfrutar de participaci6n en las util~-; 
dades. i:ias 

General y de 
puesto am1E•.~. 

rernu~era~!ones del Diiector General y del Subdirector 

los f.«.mt.:i,,.·:t::i:~·los y empleado.::, se fijarán en el pr·esu-

Artíctt1o 50, 31 r::·o¿;:i:-<t:na. y '.'11 presupuesto'irnual de g~;;,~;),:; 

iles:pués de ::>!Jr.• aprotu.d:Vi :~;or el Consejo, deberá.n ser somctL~;s al-, 

Presidente de la Repdblic~ por ~onducto de la Secretaría de E~0no-'. 

mía. .A21.u:i.lric!1te se fo:r:'tc" ir.'.r.·á un balance que por el mismo condr·.'}- ! 

to ee 'elev8.rá al Ejecuti'ro Federal pti.ra su aprobación.· 

Artículo 60. El patrimonio de la Comisión':?ed.eral de Electrl:, 
cidad ·se inte:,;rará: 

I. Con los bieneo muebles e ínr11uel>les y derechos al uso o --

- 72 -



aprovechamiento de 'bienes de propiedad nacional, que el Goliierno -
Federal le osiene. 

· II. Con las reservas nacionales de energía hidráulica, 
III. Con las cantidades que conforme a la ley se de3tinen a

la Comisi6n. 
IV. Con los rendimientos de sus bienes y coQ los incr~sos 

que por cualquier otro concepto obtenea. 
Artículo ?o. La Comisión Federal de Electricidad 5oza:á de -

prefertn.cia sobre los particulares, cuando el a5ua u otroz ·:,icnes
de propiedad nacional se soliciten para aplicarlos a la in¿ustria
eléctrica. Para los efectos de es~a disposición, cuando e~ alzu
na dependencia del Ejecutivo Federal se soliciten dichos bienes P! 
ra aplicarlos a la industria eldctrica, se dará a conocer la soli
citud corr.espondiente a la Comisión ~ederal de .!!;lectricidad, a fin 

. de que ésta manifieste si ejerce·o no la preferencia citada, 
Artículo 80. La Co~isión Federal de Electricidad adninistra

rá su patrimonio con sujeción a la supervisión financiera y con--
trol administrativo del Ejecutivo Federal, a través de la Co~ioión 
Nacional de Iftversiones, con exclusión de cualquiera otra depende~ 
cia oficial. 

La Comisión no podrá enajenar o gravar los bienes inmuebles
de su patrimonio sin ~l requisito de acuerdo expreso del Presiden
te de la República, expedido por conducto de las Secretarías de H~ 
cienda y Crédito Público y de Economía. 

La Comisión Federal de Electricidad no podrá participar en -
sociedades de responsabilidad il~mitada, ni otorgar fianzas. · 

Artículo 9o. Las controversias en que sea 'parte la Comisión- . 
Federal de Electricidad, serán de la competencia exclusiva de los
!rribunales de la :é'cderación o de· la Junta Federal de Conciliación 
y Arbitraje, quedando exceptuada la institución de otorgar las ca-

_ .• J?\3-lli~a.~ JqJ..l~,~).p. L~y .. e;>;ija. .O..e la$ .. par.tes,. t~atándose de dichas .con:-
troversias. 

Transitorios. 
Art!culo lo. Se deroea Ia Ley de 14 de agosto de.1937, ncr.r
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ca de la misma materia. 

Artículo 2o. La. presente Ley entrará en V"igor el día de su -
publicaci6n en el "Diaria Oficialtt, 

Gustavo Díaz Ordaz 1 S. P. Eugenio Prado, D. P. Fausto A. Ma- · 
r!n, S. S. ~anu2l Flores Castro, J~., D. s. R~bricas, 

J-;ri. c11m~·H~d2nto de lo dispuesto por la fracción I del artÍc_!:! 

lo 89 de la Go~stituci6n Política de los Estndos Unidos ~exicanos

y' para su debic1a pnblic2.dón y o boervancia, e:q.iido el presente· De

creto en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad -
de M~xico, Distrito Fede~ali a los once días del mes de enero de -
mil novecientos C')_~rrent::;. y ri1;_0ve, ¡.~j_gnel Ale:r,,fo. RÚbr~ca, El Secl:'~ 

tar.io de I~coi;o;;d'.a 1 Antonio i·'.·:~·r-tú:ez :Sá~~~;. RÚl.1rica. El Secretario -
de Recursos iiiclráulicos i Adol C-o Or.i v,; !,.1 'oa. f\Úbrica, El Secretai.,io 

de Hacien4a y Cr~dito Fúblico, 2am6n Bnteta. Rdbrica, El Secreta-
rio del Trc.."oajo y llre\'"isión S00i.:'.l 1 H2auel Rr,.mírez VB'.zq11e3, Rttbr.i.
ca, El Sec~etario de.Gobernnci6n, Adolfo Ruíz Cortinas. Rúbrica. 

I'ublicado en el "Diario 01.i..ci.al" del 14 iie enero de 1949 11 • ,. 

d) Nacionaliz~ción.de las Empresas Filiales. 
· Ya con al rango de empresa descentralizada, el organismo que 

nos ocupa iniicia una lucha que resulta ascende~~te, aumentando día- · 

con día el n~ero de los consumid.ores, sus instfl.le..ciones y 1 con -
ello, sus grupos de trabaje.dores, abrlendo fuentes de empleo q_ue -

redundan en il·eneficio ele las rer3iones más auartadas del na.ís. 
" . " 

Este desmesurado crecimiento orilla a sus trabajadores a --
agruparse en defensa de sus intereses comunes, no para evitar. la -

agresión de su patrón, sino para la elevación d~ sus condiciones -
de trabajo, conscientes de que la n~eva empresa no persigue fines- '. 
de explotacifin y que su unico patrón es el pueblo de l·~éxico al que 

uno y otro p~rtenecen. 
El em:pn.l'je de esta orcanización sindical ·dei1onináda en sus .:._ 

orígenes Sinficato de Trabajadores de la Comisión Federal de Elec
tricidad, de5}'lués Sindicnto de Electricistas Federales Y. i. poste--
riormente, S.ñndicato 2Iacional de Electricistas, Simila,res y Con e--

- 74 -



xoa de la Repdblica ~exicnnay el entusiasmo de los directivas de
la Comisión J:'ederal de Electricidad, llevaron a este or:;:aniamo a -
tal ampliación de sus instalaciones y servicios que fué menester -
que se extendieran s~s fronteras, invadiendo ya las esferas de --
acción de las empresas extranjeras, a grado tal que el gobierno de 

la República, á través de su Presidente Consti tuc~onal Líe. Adolfo ¡ 
López Mateos, el 27 de septiembre de 1970, adquiere eJ. cin.cuen ta y ! 

uno por ciento de las acciones que pertenecían a particul~~~a no - · 
mexicanos, dándose asi la nacionalización de la industria el&ctri-

.ca que, junto con la expropiación petrolera han representado los - '. 
1

pas~s más sólidos para la emancipación económica. de l·ié~ico, . 

Pero en tanto la industria eléctrica empieza a ser propieiad 
de la Nación, la Comí si6n ?'ederal de Electricidad continúa d.ese.rr·.2_ ' 
llándose separadamente de las industrias que habían pertenecido a-

• ' 1 
particulares extre.njeros, pero que .continuaban fuera de su control ¡ 
aunque a través de operaciones sucesivas,. contables ~; ~n;:ir.5 qt.,..,, +' i 
vas, 1.as había hecho operar como sus filiales; dichas las cit11das

empresas adquiridas por el gobierno fede:r:al ~ parq acrecentar el as_ . 
tivo de la Uación, las podemos mencionar, incluso con la fecha de
iniciacidn de oueraclones: . ) 

Industrial Eléctrica Hexicana, S. A. de O. V., constituida -
por escritura p~blica de 4 de febrero de 1944; 

Nueva Compc.fi:Í.e. Eléctrica Chapala, S. A., constit11ida por es

critura pdblica n~mero 43, de 11 de marzo de 1940; 
Corn9ai1fa Eléctrica I·'.orelia 1 S. A • 1 constituida por .escri t.\tra 

pdblica n6mero 102 1 de 4 de septiembre de ~925¡ 

Compaüfr, Hidroeléctrica Occidéntal, S. A., constituida por -
escritura pdhlica ndmero 310 1 de 23 de octubre de 1912; 

Compaiíía Eléct:i:•ica l"íanzanillo, s . .A. 1 constituida. por escri
tura pública ndmero 11, de primero 4e julio de 1935; 

Compañía Eléctric~ Guzr:nfo; tL '.a.::, constituida por ·ascri tttrn

pública número 40, de 29 ~e dici enibre de 1930; · 
Compañía. de Luz y l!'uer:m Eléctr·ica de Sabinas 1 S. A., conat!, 

tuida por esc·ritura públic0- número 30, de 17 de septi eJllbre de ---
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1938; 
Servicios Elictricos de Piedras Negras, s. A., constituida -

por escrHura·pública número 13, de 17 de febrero de 1936¡ 
Com:pnñía'Eléctrica de Natanioros, s. A., constituida por' es-

cri tura pública. núr.:er.o 29, de 18 de mayo de 1922 ¡ 
CompaHía Eléct;ica de Sinaloa, s. A., constituida por e$cri~ 

tura pdblica n~mero 2527, de 28 de agosto .de 1951; 
Co:np.:!fífa hidroeléctrica del RÍO Nicos, S. A., constituida -

por escritura pública de 19 de mayo de 1958; 
Luz y ?uerza Nante, S. A., constituida por escritura pública 

núrr.ero 6288 1 de 25 de :::ertJemb:·:e (le 1945; 
Com~~:ra da Luz y Fuerza de Gue~rero, s. A., constituida por 

escritura p.Jblica número 3818, de 18 de a_::;osto de 1930; 

Eléctrica de Ridnlco, S. A. de C. Y. 1 co~stituida por escri

tura ptÍbJ.ica) sin nÚ.í1ero, de 24 de septie1~1bre de 1894; 

Hidroe16ctrica ~exicana, s. A., constituida por escritura pd . -
blica número 17707, de 4 de mnyo de 1936; 

Eléctrica de Tahuncin, S. A., constituida ror escritura pú-

blica ~~mero 4429, de 22 de julio de 1948; 
Com:riaiiÍ<:1. de Luz y Fuerza de Comitán, S. A., con~;Utuida por

escri turá vútJica de 31 de ma.yo de 1907 ¡ 

Eléctrica de Oax2.c2., .:'\· A., const.i tnida. :por escritura 9úbli

ca número 29123 1 de 5 de noviembre de 1957, y 

Eléctri.ca ae Huii<tla, S. A., constituida :por escritura púbfi 
ca de 24 de noviembre de 1960, 

Y no e~ sirio hasta el 10 de aeosto de 1967, cuando el Ejecu
. tivo Federal acuerda la incorporación de l~s bienes de esas empre
sas eléctricM filiales a la Comisión Federal de Electricidad, en
el siguiente sentido: 

nActtel.'do del Ejecutivo.Federal que ordena la Incorporación.:. 
1 de los Bienes de ]as Empresas Eléctricas ·Filiales a la Comisión Fe 

' ' -
deral de Electr~cidad 11 • . .• ··~"· •••.•• , •••• ;·· •• "' 

Acuerdo a las Secretarías del. Patrimonio !lacional, de Indus
tria y Comerc.iio y del Trab~jo y Previsión Social. 
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Con fundamento en los Artículos 89 Constitucional, Fracci6n
I y lo,, 20. 1 . 4o,, 14, 15 y demás rel8tivos de la Ley para el Con
trol, por parte del Gobierno Federal, de los Organis~os Descentra
lizados y Empresas de Participaci6n Estatal, y 

Primero, Considerando que la Comisi6n ~ederal de Ble~1rici-
dad, creada por Ley de 14 de a:osto de 1937, eA~~uida por el c. ~

Presidente de la Rep~blica hexicana, en uso de las facultedes ex-
traor::linariao que le fueron concedide.s por e.L H. Cone;reeo de la -
Uni6n, p~ra legislar en materia de la industria eléctrica, y publ! 
-cada en el Diario Oficial de la Federación correspondiente de 24 -
del mismo mes y año, fué reo:::-ganizada por Ley de 11 de enero de' --
1949, pu:.ilicada en. el Diario Oficial correspondiente al 14 del ~i~ 
roo mes y aüo, constituyéndola co~o or5anismo núblico descentraliza - -
do, con perso~alidad jurídic~ y patri~oniot propios, y señalándo--
se, entre sun objetivos, estudiar la 91.,ne:--,.¡n,., r1a1 .,{-:-+.,,~ª ,,~,..~ · 

nal de electrificaci6n y las bases de su funciona~Tiiento; ejecuta!'
obras relacionadas con la seneraci6n, transruisidn y dintribuci6n -
de enere;.ía elé,ctrica; adquirir instalaciones '1e las nencio!'lad :i.s ag 
teriormente, así como valores y acciones rel?.tivos a la industria
eléctrica; participar con sociedades o individuos en la form<tci6~
de empresas que se dediquen a la generaci6n, trans~isi6n y distri
buci6n de enereía eléctrica; interve~ir en las actividades de ele~ 

trificación q'.1e emprendan instituciones oficiales o semi-oficiales 
y, en general. efectuar las operaciones y realizar todos lós actos 
y contra.tos necesarios !'aro. el cumpli:niento de los objetivos antes 
indicados. 

Segundo. En cumpJ.irniento del objeto de la <.:omisión Feaeral -
de Electricidad, el citado oreanismo ha adquirido mediante difere~ 
tes y sucesivas operacioneo, la totalidad de las accionPs que int~ 
eran el Cé).!J~_tal ~º~~al de ernrireSft$~~rlvo.das, a las cnaleª_ee .ha--
b!an otort;ado concesiones para la generació:i., di:;itribució~ y .venta 
al públfoo de enere;ía eléctrica, Dichas e:n9resas son: 

· Industrial l::léctrica !•iexicana, S. 
1 
A. de C. V.; 
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~ueva Cc~pa~ía Bl6ctrica ChRpala, s. A.; 
Compa~ía Bléctrica Morelia, s. A.: 

. Compa~ía Hidroeldctrica Occidental, S. A.; 
Compaíl!a ~16ctrica dP ~anzanillo, s. A.; 
Compafiía El6ctrica Guzmán, S. A.; 
Compafii'.a de Luz y i."tt'?rza Eléctrica de Sabinas, s. A.~ 

Servicios Eléctricos de ~iedras ctecras, s. Á.; 
Compaftía Eléctrica de ~atamoros, s. A.; 
CoMp~ñía Eléctrica de Sinaloa, S. A.; 
Compafiía Hidroeldctrica del RÍ~ Micos, S. A.; 
Luz 1 .Fu~rza !-:ante, s. A.¡ 
Compañía de Luz y Fuer?. a de Guerrero, S. A. ; · 
Eléctrica de Ridale;o, s; A. de C, V,; 
Hidroeléctrica ?r.exicana, S. A.; 
Eléctrica de Tehuacán, s. ~.; 
, W..· •• # 

9odpañ!a de Luz y Fuerza de Comitán, s. A.; 
Eléctrica de Oaxaca, s. A. ; y 
Eléctrica de Huixtla, s. A.; 
Tercero. Que por tener la Comisión Federal de Electricidad -

el carácter de titular de las acciones de dichas em~resas, las mi~ 
.mas deberán considera.rae como empresas de participación estatal, -
atento lo dispuesto por el artículo 4o. de la Ley para el Control
por parte·del Gobierno Federal, de los Orcanismos Descentralizados 
y Empresas de Participación Estatal, mismas que aún cuando consti-

.. · tuyen personas jurídicas distintas de la Comisión Federal de Blec
trioidad, han venido operando bajo su control y administración, c~ 
mo empresas filiales de la misma: 

Cuarto. En ate.nción a que la Comisión Federal de Electrici-
. dad y las ew.presas Compañía Eléctrica 11:0.n~anillo, S. A., y Compa-..;. 

ffía Eléctrica de Ir.atamoros, S. A., tienen celebrados contratos co
lectivos .de trabajo con el Sindici:to Nacional de Electricistas, Sl:, 

· rÚlares y Conáos :le la RE:'pública Nex.:i.cana, y a· que.Yá.-s· restantes
empresas mencionadas en el consider~ndo se~undo tienen, a su vez,
celebrados contratos colectivos de trabajo con el Sindicato de Tr~ 
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l. 

bajadores Electricistas de la Repdblica Mexicana, se han n~ntcnido 
administraciones separadas para las empresas y para la CoFisi6n, -
lo que, por el desar.rollo Y crecimiento de los sistemas, orleina -
problemas que debe~ solucionarse atendien~o a la realidad de que -
dichas empresas y la Comisión ~on propiedad del Gobie~~o Fede~al. 

. Por tal motivo, la Comisi6n Federal de Electricidad, el Sin
dicato Nacional de Electricistas, Similareo y Conexos de la Rep~-
blica Mexicana y el ;:.iindicato de Trabajadores .Electricistas de la
RepúbUca !•:exicana celebraron, co'n fecha 6 de julio de 1966, Co!lve 

·ni.o que ftté ratificado ante la J~~ta Federal de Concil.ié'.ción y Ar
bitraje y apro~ado por ésta en la misma fecha, por el cual recono
cieron· la necesidad de consolidai: la industria eléctrica co:no una.
sola empresa en tódos los sistemas que comprenden la Co~isión Fed! 
ral de Electricidad.y sus filiales, a cuyo efecto dicho or~anismo
descentralizado manifestó su prop6sito de incorporar los· activos a 
su patrimonio y reconocer las obligaciones de todas sus e~presas -
filiales, así como de respetar los contratos colectivos de trabajo 
Vigentes celebrados con anibo·s sindicatos, y :para ese fin al paso y 

medida que ee efectúen las incorp:raciones de los activos, se sus
tituirá como patrón en los diversos contratos colectivos de traba
jo. 

Quinto. Que la organizaci6n· y eficiente prestación del servi· 
cio uúblico de generación, conducción, transformación, distribu---. . . 
ci6n y abastecimiento de energía eléctrica se facilitará con la --
consolidación de los activos y pasivos.de las err.presas que se men.:.. 
clonan en el considerando see~ndo e~ la Co~isión Federal de Elec-
tricidad. 

Sexto. Que la Secretaría. del Patrimonio Nacion~l, en los té! 
minos del artículo 14 de la Ley para el Control, por parte del Go
bierno Federal, de los Organismos Descentralizados y E~presas de -

.. Participación Estatal, solicitó el parecer de la Secretaría· de In
dustria y Comercio, a la. que compete intervenir' en la indttstria -
el6ctrica y'de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a ---

1 

quien corresponde vigilar J.a o1Jserva!'lcia y aplicación ·de la tey 
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Fedc1·n1 cid. T.!.'a'oajo, sobre la conveniencia de pr.occder a la clisalu 

ción y liqyidación de las empreoas filia.les de la Oor:iisión l:'ederal 

. de Electrici~ad y a la incorporación a 6sta de los activos Y. pasi

vos, derechos y oblicaciones de las mismas y que dichas Secreta--
rías mEmife staron su opir..ión en el sentido de que consideran conv.1:, 

niente la fi.rnión 1 en una sola empresa, de todo_s . .1.os sistc:-:ias q:.:e - . 

comprenden t::i:i.to la Comisión l''ederal de Electricidad cor.:o sus eci-

presas fiHales, po:r.q_ue se estar fa en condiciones de obte!:.er un r.i~ 

jor aprovachnLliento de J.a enorgí~ el6ctrica en beneficio de la co-

.. lectivida(~ y porque 1 de llevnrse a cabo la consolidnción de las e::! 

presas filiales, se favo~ecerán las relaciones de trabajo y 1 en -

consecuencia, se facili tarf.. la operación técnica, administra ti v¡:. y 

f'inancie:::a de la .industrln; he d:ls1rnesto expedir el si¿;uiente 

ACUERDO:•· 

Arttculo Primero. La Comisión Federal de Electricidad, con -
interven.\'!iÓ11 del represcnta!1te que desicne le. Secret<=.rfa d11l Pe.tr,i 

monio iíacional, proccd.e1'á a la disolución y liqy.idación ele sus. ii
liales 1 las si~uientea eopresas de participación estatal: Indus--

trial Elé~trica I•íexican.a, s. A. de c. V.; l~ueva Cornpnflía Eléctrica 

Chapala. 1.,S. p_.¡ Compañía Eléctrica r.torelia, S. A.; Compa!"\fa Hidro

eléctric~ Occidental, s. A,; Corr.pañía Eléctrica Ittanzanillo, s. A.; 

Compañía't:léc"trica Guzmán, S. A,;· Compañía de Luz y Fuerza Eléctr1:_ 
ca de Sabinas,. S. A.; Servicios Eléctricos de Piedras 'Negras, S. -
A.; Compaffía Eléctrica de K~tamoros, s. A.; Compafiía El~ctrica de

Sinaloa, ·s. A.; Compaft!a Hidroel6ctricn del Río ~icos, s. A.; Luz~ ' 
y {ueri.a }:ante t S. A.;· Compañía de Luz y :i;:uerza de \}uerrero 1 S, .A.. 

Eléctrica de Hidalgo, s. A, ·de c. Y~; Hidroeléctrica fü~xic2.na., s.
·A •. i Eléct:ríca de Tehuacán, S. A.; Com:pafiío. de Luz y Fuerza de Comi 
t~n, S • .A.; Eléctrica. de Oaxaca, s. A.: y· Eléctrica de lluixtla, s. 
A. 

Artículo Seeundo. La disolución y liqu~Aación a que :;e .. refi~ 
re el artículo que ante~cae, se efectuarán con apeeo a la Ley para 
el Control, por parte del Gobierno-Federal, de los Organismos Des
centralizados y ~mpresas di'.! Participación Estatal, a 1a·s .. prev·en'Ci!.!, 
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nes de este decreto y a las normas apl1c~ble3 de la Ley General de. 
Sociedades He.rcantiles. 

Artículo Tercero. Los liquidadores cntreear~n a la Comisiór.
Pederal de Electricidad, provisionalmente y a reserva de formali-
!ar su entree;a definitiva, cuando se concluya el bé\lance que se e
labore como efecto ,de la liquidación, todos los bienes innuebles,
instalaciones y equipo que se utilicen en la geriet-aci~n, conduc--
ción, transformación, distribución y abasti:cimícr..to de energ.ía. _.;._ 
eléctrica a cargo de las empresas· que se liquidan, a fin de que se 

·manten5a la continuidad .en la prestación del e&rvioio. 
Artículo Cuarto. Concluido el bé\lance a que se refiere el ª! 

tículo· anterior, los liquidadores. harán entreea definitiva a la C,2. 
misión Feder~l de 'Electricidad, de todos loa bienes muebles e in-
mueblés, numerario, equipo, instalaciones, concesiones y derechos
que constituyan el activo de c:?.da una de las empresas, a·:r1n de -
que los incorpore a su patrimonio y pueda ttti 1izttrlos ?n el desem

peño de las actividades que le eotán encomendadas. 
La. Comisión. Federal de· Elect:dcidad asu~rdrá todas las oblig~ 

cionca i adeudos de ·Üs er.ipresas en llQ.uid;,.ción, deriv'áda.s ·de sus
Coperaciones propias y qne constituyan su pasivo, el cual quedará a 
cargo de la propia Comisión, para .todos los efectos legales. 

Artículo Quinto. LM relaciones entre la Coininión Federal de 
Electricidad, el Sindicato Nacional de Electriciotas, Similares y
Oonexos de la República ?-~e>:icana, y el Síndica.to de Trabajadores -
Electricistas de la República :t-;exicana~ se regirán, con motivo de• 
la incorporuci6n de lo's patrimonios. de las. empresas. que se liqui-
dan a ia mencionada Comisión, por el Convenio celebrado entre di-
·chas partefl el 6 de julio de 1966, que fue ratificP.do ante la. Jttn

ta de Conciliación y Arbitraje y aprobado· por ésta en .la misma' re-
; 

cha. 
Artículo Sezto.._.La ..incorporac.i,.Ón...a la Cor:iisión Fc.de::r.al .de ..... 

Electricidad.de los bienes inmuebles propiednd ae las empresas, se 
verificará éon las formalidades 'que pl.·ci:tcriban las leyes. 

Artículo Sé¡itimo. Lá,''S'é'i::ré.taría: ·de Industrie. y Comercio ten-
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la Republica ~exicana, al tenor de los sieuientes antecedentes y -

cl~usulas: 

A N ~·E CEDENTE S 

lo. A través de diferentes y sucesivas operaciones, ejecuta
das de acuerdo con los fines que le son propios, la 001!\isión Fede
ral de Electricidad se ha· convertido en titular de' acciones de dl.~.' · 
ti~ta.s sociedades auónimas, concesionarias de servicio público de
.electricidad, convirtiéndose as! en empresas de Estado, filiales -

.de la propia Comisión. 
2o. I.a compra de las empresas por el Gobierno, permite mejo

rar la or6anización en todos lo~ órdenes y, especialmente, en los
aspectos administrativos, técnico y financiero, or6aníiación que.
en principio, debe estar encaminada a integrar los distintos orga
nismos y empresas que actualmente ~ienen a su cargo el servicio p~ 
blico dé suministro de energía eléctrica, a través de la Comisión
Federal de Electricidad. 

3o. Debido a que las empresas adquiridas tienen celebrados -
Contratos ColecUvos de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores - . 
Electricistas de la :aepública He:xioana, y la Comisión Federal de -
Electricidad tiene sus Conti·atos C,olectivos de 'j:rabajo con el Sin
dicato Uacional de Electricistas,. Similares y Conexos de la Repú-
blica Me:dca."la, .se. ·han mantenido administraciones separadas. 

En el desarrollo y crecimiento de los siste~as, esta situa-
ción ~ricina problemas.que pueden superarse en favor del servlcio
pdblico si se reoonoc~· la realidnd de que todas las empresas son -
propiedad del pueblo de Kéxico, y de que ~n este co~junto hay dos
.s~ndicatos Independientes que son titulares de Contratos Colecti-
vos de 'l!rabajo. Esto conduce a neeociar un instrumento que faci
lite el desarrollo de la industria.Y que garantice los derechos Y
conqµistas ele los trabajadores,, 

.,,_ ,,_ .. · - · ··4orlaas empresas filiales de la" Comisiórr:htteral d'f! Ete-ct'd• · · · 
cidad, como antes se dijo, tienen celebrados Contratos CoJ.ectivos
de Trabajo con el Sindic~to d~ Trabajadores Electricistas de la Re 
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pública Mexicana, En cada uno de dichos contro.tos se incl1.1ye una 
cláusula del tenor sieuiente; "En caso de que la Empresa-vendiere
º traspasare sus propiedades.o concesiones, o parte de ella:;, en -

. forma de que resulte una substituci6n de obli~aciones, se inserta
rá en los títulos traslativos de do~inio correspondientes, ~ue l~s 
estipulaciones de este Cont~ato no se modificarán en perjuicio de
los trabajadores ni del Sindica.to; y la :persona, empresn, i::-,sti tu_. 
ción ofi6ial o descentralizada adquirente, aceptrtrá expre:;:i::1,ente -· 
las oblisaciones derivadas de tal substituci6n 11 • 

5o. L~ Comisi6n Federal de Electricidad, por su parte, tiene 
celebrados Contratos Colectivos de Trabajo con el Sindicaio Nacio
nal de Electricistas, Similares y Conexos de ia Repdblica ~exica-
na, .Y en la cláusula 5.- Adquisición de nuevas instalacioi::·~s o en~ 
jenaci6n de las actuales, del correspondiente a las Divisio~es de
Operaci6n (1964-1966), se establece: "En caso de que la Co~isi6n -
adquiera, posea o administre nuevas.negociaciones que correspondan 
a la industria eléctrica, se aplicarán en ellas las disposi~iones
·de ·este contrato, •• 11 

60. Los dos Sindicatos están reconociendo expresame~~~ en -
sus Contratos Colectivos de Trabajo la posibilidad de cambios nec! 
sarios en la organización de la· industri,.. .. eléctrica, y hn.11 expresa -~~ 
do reiteradamente su interés fttndar:ientai -~n rprescrve.l: i~-s:. ~e~~..:\;l~ü-: "'···'-' 

de sus representados. La Comisi6n Federal de Electricidad Y las
empresas, por St\ parte, han reconocido siempre estos derec1~os. 
En estas condiciones, las cláusulas "Adquisición de nuevns instal~ 
cienes o enajenacidn de las actuales" contenida en los Cont~atos -
Colectivos de Trabajo celebrados con el Sindicato Kacionnl de Ele2 
tricistas, Sir.iÚares y Conexos de la República ~:exicana con la C,2.
misidn Federal de Electricidad, y "Venta o traspaso", conte~ida en 

.lo.s ... 9~.n~~~~~.f.l __ Col.~?tiy~~ .de .. ~ra.~?~jo celebrados con el Sindi_c~~o de 
. Trabajadores Electricistas de la Repltblica !'lexic.ana, debe>n !'1~,U!i-

carae de conformidad con la proyección que corresponde a. la mejor
·organi?.aci6n nacione.l del trabajo y al respeto a la afiliación sin 
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dical de los· trabaja:lores electricistas. 

7o, La Comisión Feñeral de Electricidad y los dos Sindicatos 
consideran q:e el proceso de.intecración de la industria eléctrica 
puede y ele be facilitarse medirmte el rer-peto estricto a los cen ... -
tros perr.wne.ntes de traba jo y derechos qu~ representa cada ':1no ~e
los Sindicatos y, por consieuiente, estiman que tal proceso de in
t.e0ración debe llevarse adelante cuidadosamente· dentro de términos 

. ; . . 
razonables :p.!'ecisandose 1 para tal efecto, los centros :pcrManentes-. 
de trabajo y las actividades controladas por cada Sindicato. 

So. La Dirección de la Comisi.ón Federal de Electricid.ótd y de 

las Empresas, ha pedido a los dos Sindica.tos que partiendo de es-
tos hechos, ile qu.e ia industria eléctrica. es propiedad de la Na--
oió~ y de c;,oo su desar:t'ollo y la. crea.ción de mejores oportunidades 
de ~mpleo ~ de especialización do sus trabajadores serin posibles
con una rr.ejor utilizaCión de los recursos e instalaciones afectos
al servicio público eléctrico, fa.cili ten su Mejor oreanización a -
través del re~onocímiento expreso de esa realidad de hecho en la -
industria eléctrica, consistente en que el mismo grupo de empresas 
ocupa a tra.ba:jadores de dos asociaciones sindicales con cada una ,
de las cuales existen celebrados contratos colectivos de trabajo -
que deben ser respetados. 

9o. Reconociendo, por otra parte, 'iiue el desarrollo de la C2, 
misión ?cder.?l. de Electricidad debe realizarse en la mayor armonía 
con los intereses de los trabajadorez y con su derecho de filia--
ci6n a los Sindicatos a qv.e pe,rtenecen, las partes han percibido -
la conveniem:ia de celebrar un convenio, reconociendo esta situa:...
ción, de i!la:!'i'l!l'a de facilitar el proceso conveniente de q_ue la Co-
~isi6n Federal de Electricidad recistre los activos y reconozca.-
las ~eudas q~e ahora aparecen como de sus empresas filiales y est! 
blezca una akli.nistración uni.form'e y única. en la industria, sin --

-... . ... . '· . . .~ ... _. .. . ..... . -~ ··- ' - -
·.perjuicio de la. existencia y el desarrollo de c~da uno de los dos-

Sindicatos en los· centros de traba.jo cuya representación gremial -
ostentan actualrnente. 
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lOo. Los dos Sindicatos y la Comisión Federal de Electric1-
dad ~ sus empresas filiales han reconocido expresa~ente que es co~ 
patible la viaencia simultánea de los Contratos Colectivos de Tra
bajo diferentes al substituir la propia Comisión a sus filiales º2 
mo p~trón. Esta compatibilidad debe conso~idarse favoreciendo la 
unificación de las condiciones de trabajo a través del ajuste y 

compensación de los contrat?s colectivos respectivos, para cuyo 
efecto es pertinente 1a creación de una Comisión Tripartita en la
que participen las representaciones de la Comisión Federal de El~~ 
tricidad y los dos Sindicatos. As!mismo, los dos Sindicatos es-
tán en la. mejor disposiclón para e~contrar aquellas fór:'.llllas que -
permitan resol ver, a fondo, los :problem:\s c1ue confronta~, medim:.te 
l<t unidad sindical, irnes reconocen que. es conveniente p:?.ra la re-
presentación que tienen y para contribuir con mayor eficacia a la
me jor organización de la industria eléctrica nacional. 

O L A U S U L A S 

Primera, El Sindica.to Nacional de l;lectricistas·, Si:r.Jlartfo 
y Conexos de la República Mexicana y el SLdicato ci.e Trabajauores
Electricistas de la Rep~blica Kexicana manitiestan ~u decisidn de~ 
facilitar la or~anización y el desarrollo de los sistemas eléctri
·cos de la Cor~1isión Federal de Electricidad y de. sus filiales, en -
la· forma técnicamente más correcta o conveniente y 2.dministrativa
mente m~s eficiente, y expresan q~e las ~iferencias de filiación -
sindical de los trabajadores, son compatibles con este interés su
perior del país y que es posible el respeto de sus derecho·s y. la. -
satisfacción de sus aspiraciones si se facilita•la consolidación -
de la industria eléctrica como una sola er:ipresa nacional en todos
los sistemas que comprenden la Comisión Federal de Electricidad y
sus filiales. 

Seétmdii. · · r.á .. Comfifiori ·Fédetal de Electricidad mafüfie·~t::1.· su 
prop6sito de.incorporar los activos y reco~ocer·las obligaciones -
d_e todas a~s _e:npresas f;i,lia.les. y,_, en ~os términos de' est~ Convc--
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n!o, Sl.l voltintad de respetar los Contratos Colectivos de ~raba.jo -
vieentea, celebrados con el Sindicato Nacional de Electricistas, -
Sbil~:res y Cone:xM de la ReplfblicP. ;.'.c:dca.na y con el Sindicato de 
Trebajn<lo~eR ~lectriciRt~s de lR ~epútlica Eexi?ahA. 

Tercera.. El Sindica.to nacional de Electricistas, Sir.iilares 
y Conexos de la República Nexicann y el Sindicato de Trabe.jadoreá
Electricistas de la Repdblica Mexicana reconocen que las operacio
nes qne proyecta la. Cor.d.si'ón Federal de. Electricidad e¿>.re.ntizan --· 
los derechos de sus asociados y de los Sindicatos, y que consti tu
yen el camino más apropiado para la solución de los problemas adm! 
nistrativos, técnicos y financieros que plantea la eficiente pres
tación del servicio público eléctrico y el necesario desarrollo -

del pa!s. 
Cuarta. Al paso y medid9. en que se ejecuten las incorpora

ciones a. que se refiere la Cláusula Segunda, operará la. substi tu-
ci&n de patrón establecida en los diversos Contratos Colectivos de 
Trabaj'? que actualmente tiene celebrados el Sindicato de Trabajad.!?, 
res Electricistas de la ReptÍblica Ne:xicana con cada u.na. de las em
presas filiales de la Comisión }'ederal de Ele<:!tricida.d. 

Quinta. El Sindicato Nacional de Electricistas, SimiJ.ares
y Conexos de la República !:exicana reconnce que las incorporacio-
nes que prorecta la Comisión :F'ederal de Electricidad, y el corres
pondiente reconocimiento de las oi:iliea.ciones de sus filiales, en-
tre las q,ue des:tacan las derivarlas de los C~mtratos Colectivos de
~rabajo celebra.dos con el Sind:icato de Trabajadores Elec:tricistas
de la República r•:exicana., no violan sus propios Contratos Colecti
vos y garantizan sus derechos y los de sus acremiados. 

. . · · Sexta. Los centros de trabajo serán los que por costumbre-
y de acuerdo con los Contratos Colectivos han venido representando 
loa respectivos Sindicatos. Las ampliaciones que construyan las

·~·Juntas Estatales de Electrificacion· y 'las 'Brieadas· ·a:e Cóñst'fücCiórf · . . 
de la Comisión Federal de Electricidad, serán operadas por perso--

- nal bajo el mt'smo Contra.to Colee ti vo del Sindicato .. qu.!i) __ contr.oln el ... 
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cent:r.:o permanente de trabajo. 

Septima. En virtud de lo convenido, las partes reconocen -
que la Oomi,sión Federal de Electricidad podrá utilizar libre::-.<:lr~te
en toda la R~:públi ca a su personal de cor.fian?.a o delegados de llls 

" et1pr~sa.s, a.si cotw que podrá e.provech~r sin restricciones ni li:::i-
taciones los eci.uipos e inst?.laciones que le pertenecen, utiliz<:cndo 
en el manejo de 6stos, en cada centro de trabajo, el personal del
s.indicato titular del contrato que rija en ese centro de trabajo. 

Octava. Los Sindicatos Nacional de Electricistas, Sinila-
res y Conexos de la República I•:exicana y de Trabajadores Electri-
oistas de la. Re:p\Íblica Nexicana, .. cqnvienen e:xpresamente en recono
cerse recíprocamente la administración del interés prof~sional d~
sus miembros, Los trabajadores se regirán de conformidad cor. el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el Sindicato a que pe~ 
tenezoan. 

Novena. Conforme a los convenios que se pa.rticttlaricen, --
los dos Sindicatos reconocen expresamente a·los trabajadores que -
se encuentran afiliados a una oreaniz1'1.ción sindical distinta, el -
derecho de pasar a ·formar parte del Sind.ic<1t_o titular del Contrato· 
Colectivo de Trabajo, oblieándose los propios Sindicatos a aceptar 
~os como miembros activ·os y a reconocerles todos sus derechos y é'.

no ejerce:i: nin~tma represalia, conviniéndose expresamente un té:r:-.:1 
no de protección de cinco a:~os, durante el cual no podrán ser S?.r..

cionadoa Sindicnlmente sino por causa debidamente probada ante los 
Tribunales del ~rabajo. 

Décima. Los dos Sindicatos y la Comisidn Federal de Eiec-
tricidad convienen en constituir una Comisión Th1iarti ta int_eg~adn 
por sendas repreaent~ciones de tres miembroo, con el objeto de es
tudiar y programar la unificación y cor.ipen~ación de los contratos
colecti vos de trabajo, para cuyo efecto se establecen las si~uien
tes condiciones y se fija el. procedimiento relativo: . -- . .. ~ ..... ' . ·~ 

a) La unificación y compenRación de los Contratos Colectivon 
de Trabajo se· llevará a cabo dentro de un período que vencerá eJ_ ... 
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31 de agosto de 1972; conviniéhdose en reestructurar durante los-
primeros dos años~ todos los Contratos Colectivos conforme a un r.~ 

delo co~dn y a efecto de que las cl,usulns correlativas coincidan
en cmmto a au dc:-tor1iY"t~ción y !:l."!tei:ia. Durnnte los r.iM:os dos -
prim.eros año$ oe definirán as!mismo, las cetet;orías ui;ii tarias de -
trabajo. · 

b) Para el bienio 1968-70 se valorarán los contratos por S\t

significaci6n econdmica y se llevar~ a cabo un si~tema de ajustes
y compensncio:-ies de manera que resulte p::i.ra los trabajadores en su 
conjunto, un pro:nedio ar1 tmético en salarios y prestaciones por e~ 
teeorías uní tarias de trabé'.jo en c~da luéar geo5ráfico. Se 1nde!!! 

~ 

nizará a los trabajadores sólo por las diferencias. -que no se com--
pensen. 

e) Durante e1 bienio 1970-72 se procederá. a nivelar los· sal~ 
rios de le.s catecor!a.s uni ta.rias· de traba.jo, :por 1 usares geoe;ráfi
cos, c.orio se acuerd.e· por la Comisión Tripartita. 

Durante el proceso de reacor.iodo de loºs trabajadores por cat~ 
gor!as y centros de trabajo see;ún lo establecido·en este convento, 

- conservarán las condiciones de trabajo esta1>1ccidas erce-1 contrato 
del Sindicato titu1ar del Contrato Colectivo de Trabajo del centro 

.de trabajo en que que~en comprendidos, los trabajadores serán in-
demniz;;ü1os por las diferencias q_ne pudiera~ res'.ü tar de una valori_ 
zaci6n de los contratos. 

México, D. :·., a 6 :ae julio de 1966. 
Lic. Guillermo Hnrtínez Dom!n~uez, .IHrecto'r General de la C.2, 

misión .r'ederal de Electricidad y Apoderado Ge:1eral de las Empresao 
Filiales. Por el Sindicato Nacional de Eleotrlcis.tas, Sinilares
·y Conexos &e la Rep~blica 1''.exicirna: Francif'lco l:'érez Ríos, Secreta
rio General.; Leonardo RodríguezºA., Secre~ario de organiznción, y
Fer!lando ~allero M., Secretario de Conflictos. Por el. Sindica

to de Trah!:j'adores Elec.trici~~as. ~e la Rep~~~ica ·:.;~)f~9~na: ~f..1?-f?J!.l
G0alv6n, Se~retario General; Vireilio Cárdenas, Secret?.rio de Tra.b.Q 

jo, y Jesis Chávez Hora, Secretario de Or¡:¡ani:mción. 
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Poro la intorrrfl.ciÓn de la lntlustria .t:léctrica nacional no ~o· ·-
día quedar finiq,uitadn hasta en tanto no concurriera el Sindicato
Mexicano de Elect·rich:tas, <r.!e es la organho.ción que de:t~nta la -
titularidad del ContrRtó Col~ctivo de Trabajo que normq las rela--
cionee obrero-p~tronales con la Co~paH!a ~exicnna 
del Centro, S. A. el otro or~anismo sobre el cual 
sabilidarl de la generación par.:i el abastecimiento 

ce Lttz y f¡¡~r.z-?.

rcnoHa la resnón . . -
de flttido al Di~ 

tri to Federal y áreas circun'lecinas Y_ eo así co:r.o, ~n aras de la -
política· de -inte¡;;ración del gobierno de. la Repttblica, para cor.sol,!: 

dar en beneficio dP.l pueblo la nacionalización de esta industrh. -
fundamental, asee;urando los derechos de los trabaja.dot'es pertene-
cientes a los t~es ~indicatos, con fecha 28 de ene~o de 1969, la -
Comisión Federal de Electricidad y los tres Sindicatos rr.enciona1os 
convienen en ampliar el convenio tripartita del 5 de julio de ----
1966, con· 1a participa.ción del Sindicato Mexicano de Electricis--

tai; 1 al tenor del documento que, n contintt::'lció:r.., tranncribinos: 

"En le. ciudad ~e ?(éxico, Dist'rito .Federal, siendo las cator
ce horas del d!a veintiocho de enero de mil novecientos sa~enta y-

_nueve, ante el e~ .. L.;i.q. _SQ.~.o~nóri Gonzál9z BJr:·.nco, Secretar~o de_l _T::.·~ 
bajo y Previsión Social y Lic. Vauricio Rod::.·í5ue~, Funcionario Co!!, 
ciliador de la propia Dependencia, comparecen: por el Sindicato li~ 

cional de Electricistas, Si1ülares y Con,,xos de la República Kexi
cana, _el señor Francisco Pérez Ríos; por.el Sindicato de Trebajad~ 
res Electricistas de la Repdblica Nexica~a, el sefior RafRel Gql~án 
y por ~l Sindicato Me:dcano de Electricistas, el señor Lt\is Agui-
lar Palomino, y por la otra. la, Comisión Federal de Electricid:i.d, -
representada por su Director General, seftor Lic. Guiller~o Nart!-
nez Domíneuez y manifestaron: que con ~otivo de las pláticas sost! 
nidas tanto en las Oficinas de la Comisión Federal de Electricidad 
como en esta Dependencia, en relaci6n con el convenio tripartita -

de cinco de julio de mil novecientos sesenta. y seis y. a fin de am-
.· plfarlo cfüi' Ta-participación del "~>indlcato Nexica.no de Electricio

tas, han ll~eado al si¡;:uiente convenio·que se coni;ie;na en los ant.!!_ 

- 91 -



.·. 

cedentes y cl«usulas sicuientes: 

Sesundo Convenio J.lé'.t'a la Integración de la Industria El~íc"."--
·tri ca, 

Para promover que todo interés leeítimo y noble contribuya a 
la inteeración de la imlustria eléctrica, que es requ!si to rere. --

. \ 
l).Ue sirva mejor a I·'.éxico.; y parn aseeurar definitivamente los dere . . -
chos de los trabajadbreo electricistaA y de sus tres sindicatos, -
convenimos en establecer lof:\ mecanismos que apoyan la política de
integración del sefior Prcsirlente ~íaz Ordaz, que es el p;so ~istó-

- rico para consolidar en beneficio del 1meblo la nacionaliMción de 
esta fndv.stria fundamental, 

Gerantümdos .en esta fo:::·ma los derechos de los trabajadores
y abierte.s ?. su futura ltnidad oportunidades de mejoramiento y com

petenCia en la Comisión Federal de Electricidad, la C.PE y los tres 

Sindlcatos de trabajadores electricistas fundamos nuestro acue1·do
en los siguientes 

A N T E C E D E H T E S 

lo, El 5 de julio de 1966 celebraron un convenio la Comisión 
Federal de Electricidad y los SindicA.tos liacional de Electricistas .. -· 
Similares y Conexos de la Repúblic.a Viexicana 'y de Trabajadores ..: __ 

Electricistas de la Repdblica MexicRna, con el objeto de facilitar 
la integración de la industria eléctrica nacionalizada. Egte co~ 
venio se ha venido denominando, indistint~.mente, "convenio para la 
integración de la iJ?.dustria eléctricn. 11 o simplemente "convenio tr,!. 

parti ta", . . 
2o, P~.ra servir el alto interca nacional expresado, los sin

.d~cfltos Naci011al de· Electricistas, Similares y Conexos de la Repú
' blica Fexicana. y de Trabajadores Electricistas de la República M~ 
xicana, se c~prometieron a ~e~pet~rse recíprocame~te aus contra-
tos colec:th'os de trabajo y, P.or consieuiente, la administración

~l interés .Jro.t'.es.io!\al .NJ,lreser.tado :?OJ.'. loe si-ndicatos pac1'-ó'.nt.es. 'º· E!I este instru~ento, las.dos a3ociaciones sindicales ex
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presan que las diferencias de filiación sindical son.co~patibles -
con el interés superior del país de consolidar e integrar el serv! 
cio público en la Comisión Federal de Electricidad y con el r~spe
to de aus derechos; y que la satisfacción de sus aspiraciones y la 
garantía de sus conquistas cai:,o trabajadores se concilian r.1ejor -
con el inter6a nacional si se facilita la conpolidación de la in-
dustria ellctricn en la Comisión Federal de Electricidad co~o. una
sola empresa.nacional. 

4o. La Comisión Federal de Eléctricidad ratificó su voluntad 
de respetar los contratos colectivos de trab~jo celebr~dos con sus 
dos sindicatos, estableciéndose que los centros de trabajo serían
los que por costumbre y de acuerdo·con aq,uellos con~ratos han ven_!. 
do re1iresentando los reapectivps sindi.catos y que al ter:í.inarse -
las Mpliaciones que construyeran las Juntas.Estatales de Electri
tiCación y las Brigadas de Construcción y t·:ontaje de la Co::üsÍón,
serían operadas por ~er.sonal baj~ ·el mismo contrato colectivo de -
trabajo del sindicato que controla el centro permanente de traba--
jo. 

So. Son prop6sitos ta~bién d~l ~onvenio tripartita de 5 d~ -
julio de 1966, la uniformidad y compensaci6n de los contr~tos ca-
lectivos de trabajo y de las condiciones y sistemas de trabajo, -
así como la unidad de-los trabajadores electricistas. En el con
venio triparÜ ta se consideró un período de seÚ años par2. este -
proceso, debiendo completarse en 1972. 

60. El Sindicato ~exicano de Electricistas ha observado la -
experiencia del convenio de 5·de julio de 1966 y manifiestas~ sa
tisfacción al comprobar que ha favorecido la intee:;ración de la in
dustria eléctrica con la desaparición de las antie;uas er.iprt1~~\S fi

liales sucesoras de las extranje:r-fü1 y que se ha. avanzado en la un!, 
!ormidad y el mejora~iento de los coctratos coiectivos de ~rabajo-

·J:qp_el .Sindicato. fülc.i.onal. de-. ·Electrici.stas, Similares ·Y Co?:·~~os de 
la República. i·'.exicana y con el Sindicato de Tra'Qajadores F:k••tri-
cistas de la RepttbliCl'l lv.exicano. y se han esti;nulndo las ba:!Nl p~r::i. 
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uno rnaynr-unldnrl de ·los. trabajndorns. 

7o. k1 j11t.0rconcx:Ló11 ele lo.:i nif;tcmns eléctricos clel 11rd'.s y -

el· <lN;::irrnllo i~ad.onal O.e la indnntria Jnrh1c011 n ln' noccnhlac1 de -
mw 1din :~;:;il coope:!'ación ele todo,1 J.or:. trnbaj;::f.nrí"!s y a c1·c~'.l' ni<~fl -

01iortnnllh-11lf'i:: ce tr.,bnjo, lnG cunJ o:~ ptt<::Gen f:'..C':i..J .i trJJ.'so élf!l}lJ .i.:1.nclo

el ·conve:1io t~·ip<:rt.j:t::i ~:on l<! p;ir.·t.ic:ip<ici.lfo dc·l. S.tndír;\to l·~0:d.Cé'lno 

de J~lC'ctti.ci¡;tan,. fülda lH ·c:oincl.r.l~:111~1::t de loa ~::rc·~·Ór.;.i.·~os do. H0rvi

cio iní1,lir:o c;.uc anü,•s.:-i a todo!:'. lon t.rabajr.dorc:->, clectricJst;_i.ii, con 

lo:3 que "tlonc r:!1co:.1cncfados la Co:!l.i.fl:i.Ón }'0r.1cr2J. d0 };ledrici.dud. 

_8(•, La Coml::j.C.n Pcdcral rlo :t:J.ect:r.ir.::i.:1ad ticr..c celehJ'arlos co~ 
h'é:t!l~ colcctivon de tJ.'almjo co11 el 8.lm1icato ~;~'.c5.onr-ü de EJ.ectri

ciutea, Si~ilnrcs y Conexoa de ln.Rcp~blica ~~xicQna y con el Sia 
dicAto d~ ~r~b~jedorcs Elcctri?1nt8c de la Ropébljch Mexic~nn, en
cs:.:;e t'ilt.ü,·:• c;::1::.c1, J?O~' sub:.;ti.tuc:i.Ó:n po.t_rontll reuy~cto él. d.i..vcrt;as e·~ 

prcsae fili;J.0r. dü;twltrw y en }12'ocoso d8 J.i~'.1i~l.é1ción. Er:li:r.·ccm

scc1w11c::ia fü!J. eo::ve:üo tr.i.J12rt.iti1 de 5 de julio de 1966, ha c:ontl'L 

buii:lo n unn a.l'•ini:::t.i:aci.ón uniV>.1·.La de la i~•lust~.·üi. el~ctx·icH para 

fndU·V ... !.' su cl:::":;1rrc·l1 o y mu;~en·h:)' 1"1- product..ivi~'lé~cl, con 1•1 t;nrP!"l·

tí~ d·r~olut~t ele lo~; dr::rec:210s y conc¡u.if;t<\s de }03 t.r<iliajnrlrn·c-::: y el 

respeto eutricto ele los .dcrcchoa de los sindic~toe, como do eus -

contrato~: colct:t.ivor .. y r .. d1'linictr:?-do1·efl deJ. int~T•!n profesional que 

.rnpr~ncntr!n. 

9o. Es· un hecho la existencia cordial de los dos Alndicntos

cn el t:eno ele ·).a Oo11ifJ..Ón l'cdoral de Elcctrir;i(°\'ld tanto ahrn'a, co

mo en el rroceso miamo de disoluci6n do lus dic]i~u0ve o~prceee --

extra u j .:~·ca s. 

NJn~~ún co!1trnto coJ.ectivo so hn con:;;elndo_. Todos han 'mc:jo-

.rado 1::ientt·as se cumpJ.i:::i las mcdide,3 y los pJ.2.::0s para flU uniforriJ:. 

dad. E~:;cy pro~:rcsor1 Lin cvülerrtcn co:no lon sf¡;u:i.entes: 
. a) loG cuátro conti:P.t.or; c-ÓJ.cci;ii;on que tenía el S.in'.licato ll:?: 

cion:ü f!c intf'.!:_i;rar-on C!n uno nolo más nvnnzado; 
"h) J,0~1 vcint~ contr;1to~: colcctivoH del s~·;-::--::·! ee hon r~,ejo1·;i.do 

y eu t<\11 próximos n müf.i.car:-:c, fa] t;;1ndo só1o ri justes de ni velaC"i r.i-
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nes ret:ionalcr.: 
e) Las·a1spari~ndes enonnes que tnb!a entre los 6ontratos 02 

Ject.i.vos c1c tJ'abn.jo r.k .1 os dos t1iniic:üos se han reducid<? r.:twho y

en 19'72 r.1m'1tn prftct3.t-<t1•:r.rit0 ic;u::llc:J. 

lOo. La inta~raci~n en 1~ Cn~iBi6n Fedornl <le Blcctricidnd -

hn dRo.o or.i.:1en H ni¡·2v:t.;; pl'€!flÜ~cioucs p2.ra los Viimr.":i:rnn ck los c1~3-
nindicr-.. t.o:::, (!~t' <:tliJ'('?l\ Ca\tCl'E O.O MO jor<:;r,iento }1Cl'll'.11.l1Cn te })2.ra los :.. 

t:r1Jbajadores y 01w fo:rd.Jj.a.o: 

1, m. }'onclo c":.o la H2.M.taeión, q,uc 5nY:i;;1·tc la p1ll'tic.i:pnción-. 

en lan utilidRdes on el p2GO de loo intereses de présLa~os a larco 
plazo :para qt:e crJda t:r•::.t'liajr..:rlol' con:::t.rnya su caria; 

2, Un nist.0ma de 1, 1 000 1Jr:~cru1 que aynd2. o l<\ juventud obrera

R hacer cerrera profosionnl; 

3. Qn plRn de capacitaci6n permsnentc para todos loo trabaj! 
dores, q11P.· fe.vorecc stts asccr,8os y r.ns e:::rre:ras en ln iné1uf.:tria. 

J.1 o: Ro<;uJt:'.r.fo contr;>.rlo <!l hitcr~s g:r.e>.':'csional (le J.og mie:n 

b:t:o:.: clcl ~U.mUcato r:.e:d~;:n10 de iO.ectrir:L·t::-·::, t:rab:ijr:.dorer-; de la -

Coi>111aiífo. do hu:, p~:l'_::>r.~tuHl.' el rn1ic·jo ·de lé! f'iu~~~~d de l·l•?xico y BllG·-
• 

aJ.roc.!e<l.i:i1•er; cor:10 1mn 0ntidacl ~:ov'.rrJd<t, :1 :::oJ:):oJ.<:Uv~ 1.:11cnte concebir 
al Sindicato a.inl.:ido~n,:•nto, Ii\188 l::is o~io;"Lrnichdes de c1es::i.r:r.oJ.lo -

técnico y do p:~tU.drrtción en 1~1 ohr« nac.ion<".J ele clN·tr.i.ficar.ión

se les irían reduciendo irremisJblereenta: ya ~uc la CFE nstá obli
c;nda legn.1tn0ntc a nd:n.iniiob'<'lr eJ. il!~·l'réB prof'e:-:io:i;ü de sus traba
jH<lorNi confo~rn!; al Convenio 'l'l'i!i:l:d5.tn de ju1io d.0 19()6. 1~rie -

f;r.ncoiomwlinnto de ln industri::i, kt;11bl.1~n iti:necUrí2. Ja \iniforr.üdad-, . 
progresiva de los contretoA co~cctivos de trab6jo y estorbaría le
un).d.;id sindical, }¡a dccis.i.ón <k l':lt.1pliar el Convenio es prueba ele 

noblvza y solidnridnd revolucionaria y nmrlía l~s posibilidades de 
la unidnd ohreri. La trli.r.¿;l't:.dón do la i!!du•>tria y h unidad sil! 
dlcéll SMl nr~c:í!nir.latlt<G h1nté>d.CH$ y COli/'.iUist:is ck la RcvoJ.11ción rv:e

:x i cana. 

120. Iin it1tC'!_:'J.W:.:ió:1 ('!\ c¡;.;:.;.!;::n•;;,~\tj :-.n. e} dC'.3~r1·ollo dtfotrico 

do ~~xioo,. Loe mPcani~~on inici~doa con el Convenio Tripartita~ 
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de ·julio de 1966, · que ahora ampliarJos incluyendo al S!{B, fe.vorecen 
neeociaciones de la institución con los tres Sindicatos, propician 
su unidad 1 abren ca1:1inos p~ra todos los trabajadores, Bota es .. 
la política de la unidad revolucionaria para el progreso nacional
sin violencia y sin discriminaciones, 

. 130. Solamente pensando en r·:éxico y contemplando ·el !nterés
permanente de los tra.b<ij~dores en un período rar.onable,. 1111.eden pl!; 
nearse y lo,::rarse acucrdoa co:no el que suscribimos. i-~ás atín, si

se aprecia qne la CFE está considerando plazos y términos que pro
teBerán el interés eeneral y per~itirán la estP.bilidad de t~rifas
con. aur.:entos de la productividad que propicia::.-án continu~:!:ente los 

trab~jado!."eS y sus. sindicatos, 
140. Bl Convenio que :mscribfoos da plenas garantíao al Si'~-

. . 
y a sus mie?1ihros en cada una de las etapas subsecuentes de la !nt-2_ 

gración y·crea los mecanis~os pera ne~ociar y conciliar en fa~or -
de los tra~jadores,.evita~do gue·se les pudiera atribuir ~ntorpe
cimiento o aplaza.:niento de la inte5ración •. 

150. El Sinc!icato Hexicano de Electricistas confirma su de-

-- .seo de imp~sar el proceso de intee;ración de la industria eléctri
ca y_ conj~ta:nente con los Sindicatos Nacional de Electricista~, -

Similares y Conexos de la Hepública He.Y.icana y de Trabaja.'iores --

. .Electricistas de la P.~p1Ibllca l·iexicana,. declar::i.n C!,Ue son los prop.2, 
sitos de esti! Convenio los sleuientes: 

a) CGntribuir a la intezrRción de la industria eléctrica na
. cionalizad~. ~era 1o~ra!' el n:ejor aprovech~;1iento de los recursos

reletivos del patrireonio nacional, a fin de lograr una eficiente -
prestació~ !el serY!cio público de electricidad y extender sus be-

. . 
nericios al~or núMero de compatriotas dentro del menor tiempo --

posibl~; 
b) Co:ttribuir·a 1~ reestructuración ~e las instalaciones que 

tienen a si car~o 1a Freatación del· servicio público, nedinnte su
. co!'!solidaclón en la Comisión Fe'llé'tál 'de Electricidail;· - -

e) ?acilltar la.ori;aniz~ción del trabajo n:ediante la actual!, 
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zación de norrias y pr.ocedi!!!ientos adrninistrat1 voi:: y téc:r..Ír:r.n y l:i.
adecuad~ dlviuión clel t:::-t,bajo, a fin c!.e elic:?var la p:t·oducU.·;,í.rl::i.d en 

inte~és del patrimo~io nacional, de la prest~ci6n d9l servicio y -

del rnejorarui~nto de las condiciones de·trabajo; 
d) Cont!'ibnir a <J.Ue se unifomen las co?ldiciones de t~~h.:>.jo

conforMe a·un progrnna que co~prenda varins etapas, al trev~s del
cumFlimien~o de line~Mientos co~unes convenidos entre 120 ;artes; 

e) Perfeccionar y consolidar la nacionnlizacidn de la ind~s
tria eldctrica como un servicio páblico organizado en el sictec~ -
nacion.;11 de CY.?:, r.iedümte la expedición de la ley ree;la.-;;en::.:::ria de 

_la adici6n al p~rrafo 60. del artículo 27 Constitucional y 1~e co~ 

saera un prop6sito de la Revoluci6n Mexicana; 
~ ~) Mantener el derecho de autodeterminRcidn sindicel te los-

trabajadorcs, sobre la base del rer,peto estricto del inter~s prof! 
sional quR cada sindicato representa, y auspiciar bases de solida
ridad, ay~da mutua y no ~sresidn, ~on el prop6sito de crear las 
condiciones propicias para la conetituci~n de un solo orca~is~o -
sindical, 

Dados loe antecedentes. y declarados los prop6sitos c~!~cia-
les, la Co~iei6n y los sindicatoa_~acion~l <le Slectricistes, Si~i
leres y Conexos de la Rep~blica ~exicena, de Trabajadores Electri
cistas de la Rep~blicn Kexicana y ~exicano de Electricistas, adJp- .·~ 

tan las sieuientes · --

e L A ·u s u t A s 
Primera, El Sindicato Nacional de Electricistas, Si~ilares y 

Conexos de la Rcp~blic~ ~exicana y el Sindicato de Trabajadores -
Electr~cistas de la Rep~blica Mexicnna, r~iteran su cornproreiso !e-

. facilitar la oreanización y el desarrollo de los sistenas elictri
cos de la Corr:Hlión Federal de Electricida~, en la forma técnica:·-:e!}_ 
te más conveniente y a.dministrativa:nente más eficiente y expt•eS"l!1-

que l~s diferencias de filiación sindical de los t~abaj~dores ~~n-
. compatibles con lª-, .. me..j~~-lltilización.de los recursos e instctlnc.i.n,.. 

~. . ..... ... . . ~ .~ . 
nea afectos al servicio pdblico eldctrico nacional. 
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Seeunda. El Sindicato ~exicano de Electricistas, conaideran
do los propó.si tos fundnr1entales del c

1
onvcni.'o tripartita de 5 de j~ 

lio de 1966, p1anifiesta su adhesión al mismo y su conpromiso de C,2 

laborar en la incorporación e integración de los sistema~ que ope
ra la Compañía de Luz y Fuerza del Centro, S. A. ,' y sus subsidia-
rias en el siste~a nacional de electrificación confiado por la ley 
a la Comisión Federal de Electtici~~d. 

Tercera. La CorniRiÓn ?ederal de·Electricidad, por su parte,
manifiesta 'ci.ue en cumplir.liento d€'l convenio tripartita de 5 de ju
lio de 1966 y del Acuerdo Presidencial de 10 de a.::o.sto de 1967, --· 
procedió a inco~porar los activos y a reconocer las obligaciones -
de todas sus er.;presas filiales, hoy disueltas y en :proceso de li-- . 

quidación, habiéndo~e substi tuíclo patronE'.lmen~e en los compromisos 
y derechos contenidos en los diversos contratos colectivos de tra
bajo, y reitera su voluntad de respetarlos y de esmerarse conjunta . -
mente con los sindica.tos para hacerlos compatibles con la solución 
de los problemas administrativos, t~cnicos y fi~ancieros que plan
tean la eficiente prestación del servicio público eléctrico y el -
desarrollo del país. La Comisión Federal de.Electricidad declara 
que el espíritu del convenio tripartita que propuso a l_os sindica-

. tos co!'lprende a todos los trabajadores de este servicio público, ·
cuya cooperación es muy valiosa~ 

Cuarte. El Sindicato Nacional de E~actricistas, Similares y
Conexos de la República ~exicana y ~l Sindicato de Trabajadores.--

. Electrid.stas de la República Eexicana, aceptan la adhesión del 
Sindicato ~exicano de Electricistas al convenio tripartita de 5 de 
jul!~ de 1966, como solidario de los derechos y obligaciones, con
las limitaciones que se expresan, considerando que facilitará el -

. progreso de la industria eléctrica en l1ene!icio del desarrollo del 
pa!s y ayuduá a la unidad de los electricistas. 

Quinta. La Comisión Federal. de Electricidad expresa su sati~ 
. !acción por e3ta ampliación del convenio tri:parti ta y manifiesta -

. ,. ... ~que .en el !J:roceso de inteeración ·y· ·en···~odo-·-cuanto le co:npeta ¡--res• ~ · 
petará los contratos .colectivos de trabajo y los de:t:echos de loo -
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·J,as A?npliaciones CJ.llC se construy~n en los centros perr.;anen-
tes de trabajo del SindicRto ~oxicano de Electricistas, conforme a 
su contrato, la trndici6n y la costumbre, se harán.con trabajado--' . . 
res del SKE. 

Déci~a. En vir~ud de lo conv~nido, las pñrtes reconoce~ q~e
la CoMisi6n Pedernl de Electricidad podrá utilizar libre~ente en -
toda la Repdblicn al personal de confianin de CFE y sus filiales y 

empres~o que se incor~oren. ~os sindicatos reconocer~n·sin·res~-· 
tricciones la nutoridad e intervenci6n de los e~nleados de confian . -
za de la Comisi6n Federal de Electricidad, previa notificaci6n na-

. cional o di viflion~l seg1ín el caso, cuando a!),uellos em:plee.d.os estén 

reconocidos expresa~ente por alcuno de 103 sindicatos, a~nque sea
diferente al que controle el ce~tro de trabajo en el que deba ejer 
cerse la autoridad e intervención. 

·Déc~ma Primera. Las :p?.rte~ reconocen así:nis!'llo qne la Comi---
. sión Federal de Electricidad p~drá .aprovechar, sin restricciones -
ni limi tacioues, los eo..uipos e instalacio.nes que le pertenecen y -

de las ernprl'sas qui:! se le incorporen, utilizando en el r.1ancjo de -

ésto o, en cada centro de trabRjo, el person~:l del sindica to <1,Ue .-
' controle dichos centros. 

Décima Se~unda. r,a Comisión Federal de Electricidad y los -
. tres sindicatos qne intervienen en. este irwtrtt."l'•ento, · con~dderan -

que deben hacerse del'lde lue8ci~ los· trabajos de unificaci6n de .rre-
cuencias en la ~eriferia del Distrit~ Federal y su zona industrial 

¡ vecina, que deberán atenderse deopués. Los firmantes solicitarán 
de le.R autoridades corr.petentes o.ue se den todos los pasos necesa-· 
rios para que, a ~artir de 1977, la inuustpia eléctrica opP.re a 60 
ciclos ·por. se-eundo en t~do el !Jaís. · Los sindicatos manifiestan -
que colabore.rán en su propia eRfera y que sus trabajadorea se es:;i! 
ra.rán pa.ra q::e tie ejecut-en las labores tendientes a ~quel propósi
to con er:ono:itía, e.:t;icienoia 'J. consi.deración de los intereses e;ene-

.~ reles. 

, .. • Décima Terc'.~ra. L?s ,traha-j-a<lo:re-s- de la Cor.:pa.iiía- de ·I,uz·. y ·-·-·· - · 

Fuerza del Centro. s. ÍL• y de su·s subsidiariAs, ejecutar? ... '1 d.irect~ 
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mente las laboreo necesarias para la uni"ficación de frecue:!'?'.:;:::~ a-· 
60 ciclos pór se¿;undo, en sus centros de tral•ajo y en todo 1•.:> ~::e

consti tuye su materi'1 de trabajo, para lo.:;r?r q•.te opere .eco::t:~.:{'a

mente un solo Ristema en tod~ el paísi El Sindicato tacioL~: ~e
Electricistns, Similares y Conexos do la Rep~blica Mexicana J ~l -
Sinclic[~to de Trabe.ja,lores ~lectri.cistas .:le la Rep1tblica. :·.e:·:i.::.i..::.;,
ha:r·án lo propio en sus centros de trabajo. 

D~cima Cuarta. Los tres sindicatoe que intervirnen e~ e~~e -
convenio~ confir~an las decl~racionei y.rrop6sitos de moderni73--~ 
ci6n de la industriR eldctrica y de aumento de la productivf¿al -
que htin sido ·formulados co.!1 la Co:risión ~·ederaJ. de .r~lectrici~".5. 

D~cima Quintn. La Co~isión Federal de Electricidad j loa --
tres s~ndicatos, harán todos los esfuer~~os' ¡;i:rmanentementE' J r:~~·ci

elevar la productividad dnl trabajo, aumentar l.:::t efid.enda. ·:!~ los 

sc:-vicios·y operar económic<:.~:ente todos los cE:;,tros de trab:·:.jo. 

Décima Sexta. fa. Coll1isión Fedi:r::il de Electricidad y los t:-es 

sindicatos, alontai·án la cap2ci t<ición peri:12.ne::1.te de todos los t:·P.
bajadores. 

Décima Séptima. Las uc.i.rtes declaran S".t nronór.:i to co:r.ún de r.1e . ~ .. ··~··' .. .. .... -
jorar o incrementar el patrimonio de la Nación en la industria ---
eléctrica, 

Décima Oc ta.va. Los sindicatos se cnrnprometen a apoy::ir las r,g, 
líticas de la Comisión PedE'ral de Electricidad en nateria de elec
trificación rural y rte colonias populares. 

Ddcimn Novena. La Comisi6n Federal de Electricidad y los --
tres .sindicatos, declaran su ~6 en los principios y políticas de -
la Revolucidn Kexicnna y consideran a la indu8tria el~ctrica co~o
una base eriencial de la Reforr:ia A~raria, de la indnstrializ?.ciÓ?l -

del país y del ~ejora~iento de vida de la poblaci6~. 
Vieésima. Los tres sinñicntos que intervienen en este conve

nio, reiteran sus :pro:p6sitos de unidad de los trabajadores electr,! 
... cistas. I.a ··G-0m!64.·Ó.f1··1i'-ederal de·· -E-1:ectricid<1.d confi'rma "titt· de15eo·- de 

estimular esa unidad en su campo específico. 
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. Vic¡:fsir.ta Prirr.era. J,os tres sir..dicatos ratifican su adhesión
ª los n&tece~entes y principios que orisin~ron a la Comisidn Fede-

. ral de Electricidnd y consume.ron la nacionalización de la indus--
tria eléctrica, y cor1prometen su colaboración para haceria l!lás ef.! 
ciente y más dtil para t0Jos·1os m~xicanos y para.el desarrollo -~ 
del pa!s •. 

Vie;ési::ia Se~unda, J,os .tres sindica tos ofrecen su colañora--
cicSn al Gobierno Federal a través de la Comisidn ?ecleral di:- Elec-

tricidad, para· la formulación de un proyecto de ley reglar.wntari~.
de la adición del párrafo sexto del artículo 27 Constitucional, en' 
materia de induAtria eldctrica, que fortalezca la función de la -
propia Comisi6n y la permanencia de los objetivos de la Revolucidn 
Mexicana, pa!'a la electrificación' del i>aís y para llevar al medio

rur.al este sP.rvicio esencial para su nejoramiento y desarrollo. 
·. Vig~sima Te~cera, La Comisión Federal de Electricidad y los

tres sindicatos, ratifican los principios y propósitos del Conve-
nio Tripartita de 5 de julio de 196fi, as! como los derechos y obl! 
· gacione s deriva.das ·de 1 r.11 sr.io, 

Vieésima Cuarta. El Director General de la Comisión Federal
de Electricidad, tiene las m~s amplias fncultndes expresas de Com
pafi!a de Luz y Fuerza del Centro y Subsidiaria.a y actúa como s·u -

. Consejero DeleEado. 
Vigésima Quinta. Ambas :partes se c« .. nprorneten a ratifice.r el

presente co!lvenio ante la Junta Fed'eral de Conciliación y Arbitra
je. 

El c. Secretario del Trabajo y Previsión Social, Lic. Salo-

món G·onzñlez Blanco. Rúbrica; 
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, CAPITUI,O IV. 

DH'E!rE~!T~!3 CO~i'l'ni•TAGIO:·;c)3 co~.EG~'IVAf:l DE 'l'RA3AJO 

EN !iA E!.JU3'.!.'R IA ELt;c~1HlCA !:Acrnt:AL. 

a} Contr-3.to C~lc-ctivo rle Tr.~.ki.jo nrm:;·do por 12. Cor1isión 1''et1eral -

de Blectricid<-.~1 y el Sindics-.to de 'l'ral·2.i<1.fox-co Electricil':t<ls de 
la .Re!lúhHca :;r;:<ic::.na. 

b) C6~trat~ Coie~tivo de T~ab~jo celebrado por la Uo~i~i6~ Federal 
de Electricidad y el Sindicato ~acional de Electricistas, 81~1-
lares y Co~exos de la Hepdblica iexicana. 

e) Contrato Colectiv~ de fratajo establecido entre la Co~pe~íe de
Luz y l:'uerza :•:otríz, S •. t... y el Sbdicat'J Jc·;exicano de Elcctri-
cistas. 

Con el objeto de establecer un :pt~r<'.n . .:,ón entre los diferentes 
contratos ~olectivon de trebejo que existen en l~ lndue~ri~ ~~~c-
trica Nacional, ton9remos como ~~Ge lrs prestaciones ~cniricas que 
se esta1>1ecen en c<d~ u:r..o de ellos, erramv:l::fl de sus respectivas r~ 
visiones cont.ractna~es vi:;:entcs :para el r)j.c;i·? 1970-1972. 

Po~ cuanto nace a los co~tratos colectivos ~elebrRdos por el 
Sindicató de 'l'r:it·e.jt•dorcs Electrici st::i.s de l;:•. Heptíblica I•:c:-:icann y 

el Sindicato Becional de Electricistas, Si~fl~res y Conexos de la

Repúblir.::. t•:nxicr::na, ter-r'l.re:nos q_ue r~·encionar que para lle.:,a:r a ser

un solo cont~~to colectivo 1e tr~bajo p~rn cad~.uno ae esos sindi-
,. . ···----~·· .... -~ .-;~--:~~; .. 

catos, se reguirio tr~nRitRr por un ca~ino h~rto escabr6so; as1 1 - ···· -

el Sindict>.to rt?.ciona'l de Electrici&t2.s, 31•:i1F.res y ·Jone):os de la
Repúbllcn i·iexice.na, tenía celehr2.dos con la Co~'lioión }'ede:t•.'J.l de -
Electricida1 diez contratos colectivos de trabajo para 1962, ~o--
rres~on1iendo nueve de ellos a cana una de las divisiones de oper~ 
ción en que se er.co~traba frnccionado el territorio y u.no r~ra el- . 
personal de las Oficinas Centrales estmblenidas en la ciuda1 de Mf 

·:, xico. ~n tanto que·el Sindicato de Trabnjatlores 3lectricist~s de 

.. 1~ .. 1-t-~:r~:~1~,ca :·11:<~.92.,'tª--'~-t~n..ta .. c.ti_~e1~~~-í!.C?s, on9e contratos, ,,c.o,::.Jo_~ .-- . 
nroniet:?.rios o ¡;i.d'llinistrndorea de ·ce.da uno de los centros de tr"1.°:1'1. .. . . . -
jo, a cuyos <foreros a-irn:r-é'lb!\, Mi tue.ci6n qne prevaleció lurnt?. l::t :.._ 
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unific::tción .de éstos, lo cunl se produjo ouan•lo estas peq~ie~?.s e:n

pre~As de explotación fueron absorbida~ por la Comisión Fe~eral de 
Elect1·icid<id, 

Rech:>. Ja nclarac.i"ón anterior, nos permi tiref!loR Rnalir.,2.r, col!! 

parativa~ente, Rl~un~s prest~ciones contenidas en los cit~dos con
trRtos, inia,cndientemente del renglón correspondiente n salsrio~, 
todR ve~ que c~dR r~¿idn de ln Repdblica impone condicio~es ~npeci 
ficas, diferentes entre sí. 

Por lo que tace a las Vaca~ion~s;·estipulan: 
El Sindicnto de TrabAjedores Electrlciataa de li Rep6blica -

l\exicr.na: 
"Los trabAj~dores disfruter~n de períod~s anuales de vPcaci~ 

nes con eoce de snlario y· ayurla para :.:::as tos, conforrr.e a su <:?.Ytti¡;u~ 
da~ en el servicio: 

I.- De 1 a 2 R~os de servicio, 10 días n~turales con pago de 
15 días de salario; 

II.- De 3 ~ 10 a~oo de servicio, 2 se~enas de v~caciones con 
paeo de 3 sesenas de salRrio; 

III.- De 11 a 20 aflos de servicios, 3 se~anas de vaceciones
con pa~o de 5 seman~s de salRrio; 

IV.- De 21 anos de aervicio en adelante, 3 semanas de vaca-
ciones con pn,:;o de 6 sernanas fü~· salario; 

Les partes se ·!Jo::.drán de acuer-:lo en el :prosrmna de vr.c::'tcip-
nes anuales'qup.se fijari dentro de los primeros 15 días del mes -
de dici~mbre de ceda afio e~terior, to~~ndose en cuenta l2s fcchas
de in~reso de los trabaj~tdores y se dnrá prioridad por m::iyor a!lti
güedad. 

Los trabaje.dores cp.ic al sepr~rarse o ser sepP.rados de le. Con.!, 
· · sión no hubie:?:'en diofruta:lo de sus vact'.ciones, tienen de.recho a -

que se les dé el e qui valentn en e/e e ti vo, 
Er. lor. caso<.- rle fe.llf~C'imiento de :ü¡;ún t::-abcljl?.rlor rp.:e no hu

. biere di~frutado de ,su oeríodo de vacucioneF:, la Cor.:isión ent!·c::;a-. ·- - . . ' 

rá a los fa'llill~res del tr:i.bajador fallecido, por conducto deJ. ~~.~ 

104 -



dicato, el i~porte de dich~ per!cdo de vacaciones, 

Los días quP. fali;en los trnbajndores por en!.'err.1e::.t-.de•: prc:e
sionales y no pro~csionslos, o usanio. perKieos con soce de ~~le:io 
en los téninoG de este co:-itrrtto, no se computarP.n pElr<: diGc:ir:.uir
los per!odo9 de v~ce~iones. 

Los d!~s de descanso obligatorio eéteblecidos en 1~ L~J y e~ 

el contrBto, que coincldan con los perí~dos de vacaciones, se !?~~ 
rá11 a.dicionf.: brrntc e. los tr?..baj adores. 

El sr.lario cqr:forme al cual se liQuidaré.n J.ci.a vacai:-i1n;cr:i, s~ 

r• el que rija contrsctualmente durante los días de los reriado~ -
de ve.cnciones y el correspo!1·2.iente al puesto del cur.l el t:-:·<ib<::.~2.-

dor se::t ti.tule.r o e::::té o haya deser.ipci"'..ado tr<-r,Ai toriB.r:-.ente ;ior :lr..

pla;.o ~íni1r.o do 6 .meses dentro del aii~ de que se trate . 

. Si el trabaj?dor se encuentra enfermo en la fecha en la c~al 
va a disftutor sua vacaciones, ~stas de pospondrin para la fec~E -
que de ·connín Rcn.erdo se fije. 

Cuando la Comisi:Sn rP-c:uiera por eséri to a un trabajcdor Fra 
que preste sus servicios er. ?l período de v::.r;é!Cio::-.er, ye. se':::.18.to ,

la C:or.üsión le p2.g~ré Sll.lP..rio .doble por el :1P.ra:;io que t.t'.?.b:.ije y se 

fijnrd un nuevo ~er!odo". 

En el Contrato del Sindicato Nacional de Elcctricistss, Si~i 
lares· y Conexos de la Rqiú'blica !·:~xicana, se seiíala: 

"La Comisión concederá vacaciones con goce de salario entic! 
pa.do a todos los trabajo.iorco amparndos por el pre:~ente co::trr.to -

que ten(5an mP.:s de un año de servicios; los trab2.jP.dores diefrut:-.-

rán de vacaciones a~uales, individualmente, en la forma que seiale 

la Co!üsión a efecto de no interrumpir ni 'perjudicar el desrtrro:lo 

de léts labores. 
Los días de Ve•caciones de CJ.Ue disfrutarán los tr~baja:lores -

conforme a su antieUeC.ad, serán los dfas laborales que oe e:-:pre~an 

a contir.uación, p~.ra el !lªf.º de los' cttales se cor.iprenfü~rá, ;.:idcr:ás

"de·rsu· f'IR°larfo, \iri 'porc-eñfaj·e ~ó'hre -el-mismo, al.que tamti'li.n -~~-le
calcul1:1.:rá el ,Fondo de Ahorro y l~ Renta de C::i.sa, de act1erdo con la 
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sit;tti~nte tabla: 

De un año completo de servicios, 12 días de descanso por va-

CRcioncs con goce de s~lnrio m~a el 30%. 
De 2 afloF.1, 17 días con un 355ó de salario. 

De } a 5 ~~os, 20 días con un 65% de salario, 

De 6 a 9 2ños, 20 días con un 85¡~ de sa.12.rio. 

De 10 afta.·; o más, 22 días con un 100% de salo.rio adicional 
en ce.d~. c:-!30. 

No otst"'.ntf) q:te el trab2.jarlor ha.ya s111ido de v:.icaciones, no

ae empezarán El con::putar los días corres:yondii::ntes al período vaca

cione.l, mientras '!'lo se h~ye. hecho el paso 11_ntii::ipado que deba efe2_ 

tuarsc en lo~ términos de esta cl:fonula. 

L-1 Co:nisión fijaré el pr:osr8:na de vacaciones anu:>.les, dentro 

de los pri~eros 15 días del mes de diciembre de cada aflo anterior, 

sin perjuI~io de escuchar lB op!~i6n del Sindicato en los caso~ -
:partic~1lar<t"s que se justifj.que, · s~lvo lo previsto en l~ cl1~usula -

38 11
• 

. . . 

L::i. ~:iitP..da cláusula 38, versa sobre la transfcrenci::t de vaca

cionefl y, ,¡m segi.üda, la tr1'.nSc!'i bir:ios: 
1't:l ~rabajador 9or ningún motivo dejará de disfrutar de vac§! 

ciones anu"'•lP.s. 

Si d~spués de fijnda la fecha de sus vacacio:r.es, por. cf'l.ueas-
. e 

de emer~e~cia en el servicio o p~rticul8res del trabajador, inespQ 

rada.mente ill'e hiciere neces~1rio pos1;onerlas, con E-nticip'lción no mi_ 

nor de 10 (filias a a<J,uella fecha, lFts ,P<?.rtes se pondrán de acuerdo -

:para fijar una nueve fecha en que hayan de tener lu;ar, ente~dido

que les va1?::aciones deh.erán dir.i!rut~rse con un dJ.ferimiento m<!ximo

de 30.d!as-~espués del vencirniento del período que originalmente -

se huhier~ s-ei'íalado; 
Si e:U traí:aj::dor eatuvioera i:n:posibilit?..do, o se irr.:;iosibilit~ 

· .ra temror~]mente, a caus::i. de enfernedr,d profesion:o.l o no pro.fesio-
. :;·.na1, ·pera ~:liai'.r.ut:>.r de sus vacncionas, tendrá d~recho n que se· le.: ·· 
· · concecfo.n <il a continu'lr disfr1.1tñn1ola3 unt! vez q~te haya cea~do s1i -
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imyosibi lirlA.d. 

Para. a.cY'cditr•r q,ue el tT'a.bajador esté imposi'oiJ.it~do :para·-

~isfrutar de aus vacacioneo, dRrá aviso adecuado y oporthno al je
fe del centro de tré\"r:ajo del· que dep:'nrla. La Coi:!isión riuc::da !a-

cul tnda p?.ra co:íl:prob<.:r la imposibilidaj del tr?.bajador po::- los me

dios que estime p·:-rtin.ent~s. 

Cuando el trar<li:.1or hubiere estado ausente del seriricio por 

licencia_ sin t;oc-e de salario, la Co:nisión podrá rehuskr el otorga

miento de 1Bs vec~ciones h~sta que el t~abaj~1or h~ya co~pletadb ~ 
con e!'er.:ti va prcf'.tación de servicios, la a11UalidA.d req,uerida p?.ró'.
su di efr'ute. 

A los tr.ab~j~:iores q'..l.e presten sus serYicios discontínt.tos .y

a los de tc:nporuda, se les proporcion-arán vacaciones unu•:iles, en -

pro!iorcicSt; al n1hr.ro de días trabajz.dos en el año. 
Si la rela~:..ór. de trFtbajo 1ternina antes de que se cur~!lla el

afto de servicios, el trabajador reoibiri unB remune~aci6n por con
cepto de vacaciones, e:?'\ proporción a los dI-:::.s tr~b8.jados 11 • 

Al respecto, el Sindicato r.exicano de ~lectricistas ha logr~ 
do: 

11 Todos los trabajadores tendrán der.:cho a un período o.nual·

ininterrumpido de vac<.cion~a. e:1 la forma y términos que en iP.s s1 
guientes fracciones _se especifican: 

Los tralJe.ja:iores, de acuerdo ·con su tiempo de servicios, te~ 
drán derecho al m.t-::ero de .dí.?..s lt>.boro.1iles que en seguida se deta-

lla: 
· los ~ue t..,ns?.!1 un tie?r.po de se1•vicios inferior a seis mese.s, 

no tendrán derecho 3. VP.caciones ¡ 
los que tt?n:an más de un aiío seis meses y hasta tres a..'!.os, · -

tendrán derecho a nueve d!as; 
los q11e to11:;a.~ r.1?.s de tres .<>.ños y h:::.sta cmi.tro años compnta

qos hasta el_J\.í\e_~~ci.?rrb,r.e., J;P-n..d.1'.':fo .. ierec~o a doce .{1J1\s ~ .. 

lo$ <!_lle ten~<'.!l m<ls de cuF:1.tro a:\os, cor.put:ldos has te:-. el ·n de 

dicie1:1l1re, y hi:.ota r.':.teve ar.os seis rr.e::1;.S, "tendrán :lerecho a 1lOC-:? -
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días¡ 

los que tene;an r.¡éfs de nueve años seis !!!eses y h::tsta catorce
aITos seis ~eses. tendrá~ derecho a quince dí~s; 

los que tencan'más de catorce a~os seis meses y hasta nieci
nueve años 3eis ~eses, tendr~n derecho a dieciocho días; 

los que ten.zan más de. diecinu.eve aiíos seis :rieses y hast'a -
veinticuP..tro nños seis !!'.eses, tendrán derecho a veinticuatro días; 

lof! que t~ne;a.!l más <le .veinticu::tro años seis rr:eses y· he.sta 

veintinueve a!'!cs seis·r.eees, tendr;fo· derecho E>. treinta dí:?.s; 
los q!!e tenee:n más de veintinueve años seis meses, tendrán -

derecho a cuarenta y cinco d.Ías 11 • 

. Con~idera~os ~~e en lo que se refiere a )a prestación de va
caciones .establecida en los tres contratos colectivos de trabajo -
anterior111e.nte exa:i:in~dos, ·el Sindicato rv:exicano '.:le Electricistas ...; 

es el que pre!tenta un pi!norama menos favorable p2.rci. el trabajador, 
en t~nto ~ue el Sindicato de Trabaj~~ores Electricistas de la Rep~ 
blica Mexicana, mostrándose en.mejor.disposición, no 105ra a1can-
zar las e$ti~aciones sefialadas, e~ lo refer~nte a vacaciones, -
por el con.tr;¡to suscrito por el Sindicato Ne.done.l de Electl'icis~
tas, Similares y Conexos de la República ~·le xi cana. 

Por cit~.to ha.ce al ca.pítu~o corres~ondiente a Jubila.ciones,

el Sindicato de Tra·~·~jador.es ElectI'icist~ . .i de la República l1~exica
na, por s~ par.te. est~blece: 

"L'.>s traba.ja.dores que cumplan 30 años de servicios y 55 de -
edad. ó 35 años de servicios sin lí~ite de edad, tendrP.n derecho.a
ser júbila·:lo!' por la Comisió~ tion una pensi6n vi telicia de 100% ,.._ 
del salario e._;¡e perciban al cumplir, .1<:>.s co:idiciones ci tad-3.s y co-
rresponda al !llles:ti.oi q'.le ocnperi co:no titulares. 

• · Asimis:oJO. los< trabajadores t~ndrñn derecho a jubilación cuan 
. . . . .... . 
do t!sica:i:c!lte se er.c1tentren incnp11ci té':ios permanentE.>mente por 
cualquier cama y no puedan desempeñar norma.l:nente las le.l:ores co

-· .. rresro!'l.diP.ntes a su puesto"o a ).as de ~tro de i¡:;ua-l--·sal2rfo. · 

La OoAlsión otorzará le. junil:ación conforr.1e a la si::;uiente -
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tabla: 
A~os de Servicio. 

Ü> 
ll 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 

23 
24 

25 
26 
27 
28 

29 
50 

Porcentaje
1

de Salario Di~rio. 

60% 
6?.·;¡, 

6 ,1 ~·· 
66~~ 

68% 
~¡070 

7656 

7R~ó 

80% 

.~f.\)0 

,·~: n~j 

947; 
96~~ 

98;·~ 

lOOí~ 

Se observar~n, adem~s las si¿uie~tes disposiciones: 

'¡¡ 

I. En caso d~ incRr&cidad total pen1~nente, proveniente de ~ 
·riesgos o enfermed¿des profosion~les, el trahaja<lo~ podrá optar ea 
tre la· .tnde';'.:iiz~ciÓn estipul3d.a en El''te C~!,trato O ·la juloib.ciÓ:i -

en el conce~to de que si decide por la jubilaci6n, su otorca~iento 
' . 

tenir~ el caricter de pn~o de la ind~mniz~cidn corres90ndiente. 
II. Cuando el Sindicato soli?ite con una anticipaci6n míni~a 

de 30 días ··la ·juhile.ción de ·ur'."tra.b<>-~::..dor y por causas bpntables

a. la Go~isión dicha jubi1::i.ción no se otor;:;are al cur:ipli'!''1e los re-. . 
·., qui~itos est<.:.blecidos en esta cláttpula, el trabajañor 'con r .. e!·ecrta-
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En nine~n caso se tomari en ~uenta para los efectos de jubi~ 
lación el sueldo correspondiente a la plaza que, en forma transit~ 

·ria o tempor~l, est6n desernpeftand~ en el Momento en que se cumplan 
los requisitos para ~u jubilacidn. 

El trabajador que esté incapacitedo total y permanentemente
para continuar en la prestRciÓn de sus servicios, será. jubilado -
cori el 80~ de su snlario, siempre que su entieUedad sea por lo ie
nos de 15·afíos, Si la incapacidad total permanente deriva de un
riesgo profenional, el trabajado~ podrá optar por su jubilación, -

·conforme a este pá~rafo, o por el ~ago de la indemniz~ción que le-. 
corresponda,.de acuerdo con lo dispuesto en la cl~usula respectiva 
de este contrAio; en oonsecuenci~, si opta por su jubilación, no -

.se cubrirá el importe dP. la inde~nización • 
. · La. 9o:ni sión s.e obli¿;a n o torear al trabn.jé'.dor jubilado, ser

vicio m€dico y medicines en forma personal, así co~o para sti espo
sa o person~ con quien haga vida conyuga~ permanente en todos los
aspectos comprendidos en el presente contrato. 

Tambiénr .. segJ.t~.r,á .sozando del senricio de ene:J;'[;Ía el~ctrica en 
los ffiis~os t~rminos en que lo hacía al ~omento de jubilarse, o --
bien, el valor del ~is~o se incrementará a la ~ercepción total que 
de acuerdo con la cl~isula 56 deb~ tomarse como base pera el cálcg 
lo de la pensidn jubilatoria, El Comité Ejecutivo NacionRl del -
Sindicato manifest~rá a la Co~isi6n·por cu'l de estas for~es opta
el trabajador que se jubile liara disfrutar de la prestaciór. de --
energía el4ctrica". 

Por su pnrte en"el contrato del Sindicato Mexican6 de Blec-
tricistas, se señala: 

"los trab&jadores que cuenten un cierto tiempo de servicio a. 
las Cornpa!!as tendrán derecho, en los casos en ~ue se sepa~en o -
sean separ::idos de ellas, a una cuo:ta de jubilación consistente en-

' u~: poréeiilá.:i c""'de' sü. siilarfo. df:l. be.se~ que les será pasado ·quincenal
mente h::is.t'1. que mueren, Dicha cuota es indepC"nci.iente de cur~les-

quiera otras cantidaden a ~ue el trabajador ten~a derecho confor~e 
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' 
·a este C':l:i tr.ato, y se hará efectiva en los ·casos y conilicio:.e s que 

se establ~ce~ en las si~uientes fraccio~es, en la intelizencia de

que, pare ?re!ercrcia en los pA~os, las Partes convienen· en esimi-

Rr:;·,~~ .1.: tos: Lo$ r·e:t·isitos y;ece~':·!·io~ !"!!.rr· qtie lo;.; trP.1:-:aj~ 

dores :p1..i"'~::.:-1 ~~olic.i ta1· y obtener su jubilación en los difer.eni;es .

casoi::, E:;. los que se exp:·esan en los incisos sit;nicntes: 

a.) 4o;:-:er2.les .- Cualquier trab;jo.dor riodd solicitar y obte-

ner SU j"jhil3.CÍÓU 1 sie:npre Y cuanJo hay8. CU!':lplirlo Veinticinco ailos' 

de servi~Jqs y cincuenta y cinco eüos de edad, 
b}· !~~bajndores no Incaracitqdos,- El tr~baj~dor no incaoaci . -

tado que, h~~ieneo cumplido veinticinco atos de servicios, no ten
ga aún la !:tlí;.d mínirr.a req_úerida en el inc1so ~nterior, deberá efve ·-
rar. a cti.r."91irla pa·a. tener derecho a la. cuota de jub:ilaci.ón riue le 

corx· 1~sr:or,.f~ de acuerdo con eJ. tiempo O.e servicios q_ue a dicha edad 
tenga.. 

e) Tr,1cajndorefl InC'."-N~citados :!10r Ries¿;o no Profesional,- -

Los trc.r .. :::.;~1ores ~ue hayan queda.do pcr!:lanentern.ente inc?.paci t;::.~1os -

parn el m~óer-:rief!.o del puesto que ocuren y de cttalqu:J.e:r otro cuyo -

salario ~o sea inferior al 70% del de dicho puesto, por haber su-

frido aJ¡;;,fo accidente de ce.rácter no profesfon'J.l y que cuentE:n con 

veinte o m~s affos de servicios,· tendr~n ~~rccho a la cu~ta de jub! 

lacidn fjJ~de en la ~abla de la fruccidn II de esta cldueula, c9-
rresDond~~nte a su tiempo de servicios, cualquiera que seQ la ed~d 

que teni::;:m c::n el momento de prodi.ici:::se le. incapacidad, siempre que 

no hag~n o cuando dejen de hacer uso de las prerrocativas q~e les

concede h fracción IT de la cláusula 35. Q1teda exceptuaclo de -

esta 11rerror.:;r~.Uya de edad el trahaj::idor cuya inc.ape.cidad provenco.-

. de accidi:!:.te ori~:!.nado :por hRbi tos alcohólicos, intoxicaciones de
droea.s e!i'!:r·.¡ante'; usfJ.das sin pres.cripción mi?dica, rifia provoc?..ñn -

por •1 o eomisidn de.~ctos delictuosos, En t~les cesos el trabn

. jador 'te'!:drá derecho a. su cuota de jub1ln.ción, sie::ir1re y cu'.'lndo hi:_ 

ya cu~pli¿o l~ ed~d mínima !ijad~ en el inciso a) de esta frac---
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ción. 
Los trabajadores que hayan quedado :permaner.te:nente ir.c~:paci

tados pnra el desempefio clel vuesto. que ocupen y de cualr¡uier otro

cuyo s3.11?:r.io no son i!lf'erior al 70·;; del di:i tHcho 'l?Ui:?sto, '"•?r '"nfcr - . -
!!!~d~d di> t'!:'.I';~ct~r ::? rr~f.;>3.i.onnl y ~tte ~IJ·:·r.<;,nn Con V<:iin"'.:e O "'.6'.G --

años ·de servicios, tendrán derecho a la cuota.de jubilació!'i fijada 
en la tabla de la fracni6n II de esta cláusula, correspondiente a
.su tiempo de Rervicios, si~~pre y cuando ha3ran cu:npli1o cint:u.P-nta
afios de edf!.d, y sicr:pre que no hat:ari o cu!\ndo dejen de h.:?.c<:r ¡¡so -

de las prerro~a.tivas · ci ta:ias en el :pifrra!o ~:r.terior, y con h.s --
excepciones mencionadas al final del mismo. 

Los trabajadores c¡ue ha~ran qu-edado total y permanente'.'!l<:?nte -

inca:pnci tajos :poi· e?;fermeth:~1 dP; cé'.ri!ct~r no profesional y que CUl!'!l 

ten con veinte o m~D <>.f:.os de servicios, tendr~n derecho a h. CU()ta 

de júbihclón fijad.a en la tabla de la fracción II de esh cl&'1.u¡u.: 

la, correspondie!'lte ~ su tiempo de· servicios, ci.talg,uiera que sea -
la edad que ten~an ei el momento de ~roduci~oe la incapacidad. 

d) TrabejRdores Incapncit~cos por Ries¿o Profesional.- Los -

trabn.j~dores 11ue hi:.yan quede.do permanenter:(·~te incapacita.dos ?ara

el .descr.1pei10 del puesto que ocupen y de cualq,uier ot::."o cuyo sali:?.-

rio no sea inf_erio:::- al 70;6 del de dicho puesto, por 'haber sufrido
al¿;ún riest;o de car<.ícter :profenicnal y qtte cuenten con más de cin

co aaos de se~vicios, tendrán derecho a la cuot; de jubilación' fi
jada en la tahla ·de la fracción II ~e e~ta cláusula, correspondien 
te a SU tiempo de servicios, Cllé'.l'!Uiera que ses. la eds.d q1te te~~¿;an 
en el momento de :produci rso la 1ncapa.cifü°!d, sie:npre que no ha<tRn o 

cuando dejen de !.v•cer uso de lns :prerro¿;ativa.s dt la fr::-.cción II -
de la cláusula 35, y con las excepcionP.s mencion~das al final del

primer párrafo del inciso antP.ri~r. 
II.- ~uotas de.Jubilación.- Los gorcentajes del salario de -

base·· <J.Ue ·Oon!'lti tuyen -lao;...o:;,otf.l.s d.e-· ¡)ub-ilo.ei6n, !3on lo$ q,ue · P..11~t--

ce.n en la si¿:uiente 
TABLA DE CUOTAS DE JtJBILMION. 
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APLICAl•LE A TO:!JOS LOS TM'BAJ ADORES. 

Tieopo de Porcenteje del Tiempo de Porcentaje del 
~ervicio. S~l~rio de ~~se. Servicios. Sal~rio de ~ase. 

A~os. ~ · Atos % 
30 o más 
29 
28. 

90 
. '87 

84 

27 
.. "26· 

25 

81 
"78· ... 

75 
AP!.ICAULE SOLO A TRAI>AJ AJORES Ii·:CJ .. PACITADOS POR ACCI!lENTE O Ei~FE:i

M.EDA.D NO 'PRO?ESICHA1~S. 
.24 60 
23 55 
22· 50 
APLICARLE SOLO A TRABAJ /,DC.RES 

24 72 
23 69 
22 66 
21 63 
20 60 
19 57 
18 54 
17· 51 

21 
20 

45 
40 

IKCÚ,PACITJ..D03 POR RIESGO PROFESIOHAL 

16 48 
15 45 
14 42 
13 39 
12 36 
11 33 
10 30 . 

más.de 5 27 
III.- Salario de Base.- El oal~rio de b~se se computará de ~ 

cuerdo co:-i lo es.tipi.tlarlo en la fracci6n XII de la cláusula 41. 
. IV.- Cómputo del Tiempo de Servicios.- El ti~mro de ~ervi-

cios se cor.:putr:>.rá de conformid::i.d con lo prescrito en la cláusula -
60, por años com¡iletos·. 

Toda frección restnnte de año
0

i3ual o menor de ciento ochen
t~ y dos d!ns no se tomará en ouenta; toda fracción mayor de cien
to ochenta~ dos d!as se computará como ano completo. 

v.- CÓMputo y Co:nprobac.ión d~ la Edad.- La edad se co:::putará 
por años cu!!l}!l:i'lo's';"Y"d'e'be---eo1'f!1!'o~arse ·con la ·re~pectiva~aeta~de·l-· 
Reeistro Civil¡ a f~lta de ésta, por la de bautismo debiJa~~nte -
com!'ulsad::!. por la AutoridHd 1>olHica del luzar; a falta de los a"l-
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teriores doc~mentos por los ~edios de prueba sefialDdos en el Artí
culo 40.del C61i~o Civil p~ra el DiAtrito y Territorios Federales. 

VI.- Retiro Forzoso,- Los trabaje.:lo~es deberl:Í!l ser· retirados 
del servicio si tien~n sesenta años de edad cumplidos y veinticin
co o mis de servicios. Se exceptdon los ca~os en que lac Compn-
·ñfos cleoeen q_·~ie el ·trab-;>.jp_dor continúe en ~ervicio dP.spu~9 ·dP. lle
nad.os 103 reCJ.ttisitos al}t<triores, siempre que .el tre.'baje.dor t?sté -
confor~e .con ello; pero entonces no se cargará nincuna cantidad -

por concepto de su jubilaci6n al fondo de reserva ~ que se refi~re" 
la sicuiente f:r.P..cción de eRta cláusula, quedando i:i. care;o de las -
Cor.ipa:flías e]. p::-.;:;o ínte:;;ro de su cuota de jubilación, 

VII.- Fondo de Reserva para Jubilados.- ~ura el servicio de
jubilación de los.trabajadores de pla~ta -sin incluir' a los que -
ocupP.n pue.stos de le. cli:Í'.tt::mla 19 y no senn miembros del Si~dicJ'lto
por tier:po' ilini te.do 1 en toa.o ariuello que la presente cláu::mla so
brepase las obli.¡:e.ciones que asur.?ie:;-on laB Co:npe.ñíe.s en la cléusu;. 
la 44 del Contrato Colectivo de Trabajo celo~rado entre ellas y el 
Sindicnto el 30 de abril de ~934,. le ... s Co:i::;1nñí~s co::msti tuir:-ín un -
"fondo de renerva.para jubilaciones" de acuerdo con lo que estipu
la en los si~uientes incisos: 

a) Constitució~ del Fondo.- A partir del día lo. de mayo de-
1936, el día. lo. de n~ayo de cada. e.ño l<i.s . ;o:npa:ifas e.credit.ar.án a -
le. cuenta 11 Fo~do de Reserva para Jttbilr.cloti" unu cantidad i.;:uti.l a -
16 425 multiplicados por el monto total del salario diario de. los~ 
trabajadores q;.ie ocupen los puestos de planta existentes el 30 d-e-.:.:·-
abril · inmedieto anterior, incluyendo los salarios correspondi~ntes 
a puestos q"J.e estuvieran va7antes en esa. fecha, sin incluir los s~ 
la.rios de los t~abajadores que ocupen puestos de la cláusula 19 y-

. que no sean mi~mbros del Sin:licato. Queda expresamente convenido 
que la. cantidnrl. q_t,;.e las Cor\¡H:i.fííns. ncrecli ta.ron al .Poti.do de Reserva

..... el ·lo. -de·~mayo· ;d·e .. ~1936· -es··de- ·3- 207 000. 00 1 y qt•e ho.st .. a:·e·l: ··:to .~-Ele" -

·mayo de 194~ se ha acredit~do a dicho Fondo la cantidad de ------
$ 7 548 618.97 y que el saldo acreedor de este ~~omo Fondo ful de
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$ 6 872 2C0.70 en esta última fecha. 
b) Careos al Fonclo.- Las Cor:pai!!as carc:irá?1 a la cw.mta 11 ~·on 

do de Hcserva para Juhi1<>-ciones 11 las cantidades que p<>.guen a los -
pensionados -con e:<:ce¡ición de e.quellos que• al jubilarse, ocupen .. 
puestos de la cláusula 19·y no seF.\n miembros del Sindica.to, y rle --: 
los·casos exceptuaios en la fracción anterio~- por todo-aquello -
que la preaente cláus~la sobre~ase las obli:a~ione~ que asumieron
las Compañías en la clf.t\sula 44 .éiel ContratQ Colectivo de Trabajo
de 30 de cbril de 1934. 

e) Incremento· Adicionn.1.- El día 30 de abril de cada. año las 
Cornp.nñías a.credi tarñn a la. cuenta "Fondo de Reserva. para Jubilaci.Q 
nes" una cantidad i~ual al 4~~ del saldo que de dicho Fondo existía 
el lo. d~ n~yo del afio incedi~to anterior. 

d) Garantía.- El Fondo de Reserva así constitu!do es propie
dad ·ae los trabaj~Qores y tiene .Por objeto g~r~ntizar el ~ago. qe -
jubil~cior..es de los t:ra1)ajadores de planta -sb incluir_ a los que
ocupen ,puestos de l?... cl'á1.H:ula 19 y no sean .mie:nbros del Stndlcato, 

·ni a los J:!é'.yores de sesenta afias a qi.te se refier~ la. pr.'.rte final -

de la f!."acc:i6n anterfor- en todo aquello que la -presente cHusulá.
sobrepase las oblieaciones que lao Cor.:pir!í!as asirnieron en la cláu
sula 44 d.el Contrato Colectivo de '1rab:tjo de 30 de ·abril de 1934:-

. ·pero las Com:p~!':ías pueden invertir el monto de ese Jfondo en la tor 
ma que est?l::?.en commniente. En ce.~o de trasp;so de lnf:l Cor.1pa~ía.s 
o en ca::;o de disminuciór.. de las rrpr:rogati vas q,u~ esta cláusula. -
conalena en favor de los tr¡;>.bajarlores·, será cor:dición para llevar
a cabo aq~l o ~st~, que lao Co~pañ!as pon~an a disponición ~el -
Sindicato ]a cantidad a q,ue asciende el refcriti.¡) Pondo, para a:l:ni
ni strarlo Ubre:nente, bajo el concepto de que sólo podrá errtplearlo 

para proveer a las diferencias ~e jubilaciones antes m1mcionadas .

En caso 4e li~uid~ción o quiebra de la Empresa, las Coopañías deb! 

.rán •. aoi:ismo ,. ·-poner inmediatament.e a ,di spoai ción.-cl'll ,.Sin.clicRto. J.!l, .. 

cantidad 2 que ascienda el citado· Fondo para lo~ fines antes con--

sienados. 
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A solicitud del Sindicr:>.to, le.a Cot:ipe.?i!<'.s le surd.~i sh·::i.".';Ín c.:: 
talle del movimi~nto habido en la cuenta "Fondo de Reserva para J~ 
bila.ciones111

• 

e) Responsabilidad de las Co~pafi!Rs.- Si en cualquier tienpo 
el "Fondo de Reserva p~ra Juhilaciones" no alcanzare á cubrir lRs

obligaciones pura ~ue ha sido constitu!do, no por ello q~edardn r! 
levadas las Co~pafl!as de cum~lir !ntegrarnente dichas obliga~idrtes, 
quedando a car30 de ellas la aportacidn de las cantidades falten-
tes. 

VIII.- 1aeos ~ Jubilados,-.Las Corepa~!as entrecarán al Sind! 
cato la cantidad de 8 19 250.00 mensualmente que dste destinar~ el 
aumento de la cuota de jubilación de los jubilados, 

Las Co:npaííÍas entreg11rán. al Sindicato mensuri.linente, ~1e~nán ,

la cantidad de 3 3 500 .oo que éste des.tinará para la ater.ción !llédl 

ca de los·jubilados y sus f~~iliPres, en la tor~a y proporcióft ~ue 
el Sindicato detcr~ine. 

IX.- Ley~s Fut~r~s.-·s1ando la cuota de jubilación una pen-
eión ror inc&pacidi::-.d para el trabe.jo o por ve~ez, CJ.Ue el tra1iaja-

dor tiene derecho a nercibir nor servicios de larel'l. duración, si -.. ... . - .. 
se ll.ege.ren a e;:.:pedir leyes que establezcan .en f:i.vor de los tri'lbn-

jadores beneficios que co~respondan a 12. Juhila.ción·, se aplicarán
~ales leyes a partir de la fecha de su promulgaci6n sie~pre y cunn 
do los lieneficios econórr.icos y prerrot;ntivFi.s c;,ue establezc<:>.n sean

superiores a los que concede esta ~láuouJ.a; c:aso contrario, las --
• Compaftías pagardn, adem's de las cantid~des que por tales leyes e! 

tuvieren" obli¡;?.rlas, las diferencias entre dichas cnntid~des y lal'l
estipuladas ~n esta cláus~la. 

• 
Con la exactitud posible y bas~ndose en las estipulaciones-. 

de esta cláusula, se.han verificado o aceptado, de común acuerdo -
por las Partes, l~r. 'fechas 3e nacimiento de todos los traPajadores 
de las Cornpaílías, l~s cuales aperecen en el, Anexo n~mero 14 ~este 

· C9ntre~to""; · ' ~~, ,...... :·.. · 

Como.se puede observar ~~~!lr~nte da la lectura anterio~, en 
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1 

contramos quu las prestaciones oto:r.\;.adas por el Sindic;:ito de Tr::>·~ 

jadores Electricistas de lR Repdhlica Hexic~na y el SindicRto Na-

cionel de Electrlcist~s, SimilarAe y Conexos de la Repdblica ~exi
cn~a, en lo que s~ refiere a· jnbilnciones, son rmy pe>.recid~s, cn-
contr:bdose los trffb'?..j~dore-s ele amhos ·Sindic<'ltos en casi icut:.les -
circunstancia9 1 no siendo así el caso de los trsb~ja~ores del Sin

dicato ~·:e:dcano de EJ.~ctricint?.s pt•.ra q_uie~<lS el p'9nor.s.::.a es un P2. 
co 'llenos. f;:.vornble, :1ont;P.mos de relieve im c2so tomado al azar: un 
trab~jP-dor ~lectrici0t.a con un2 ~ntigüed~d d~ 15 años en 1~ prest~ 
ci6n de.~ts cervicioo, sufre un 20cidente de tipo profeaional q~e
lo irnpo~ibilita permanentecente a ejercer las labores de la plaia
de que es ti tul ar, tiene clerecho a opte.r entrf;! una indemniz~.cj 6n o 

le. juhilf.lción, supon;sr>.r1oc qye se d~cide por ésta últim?.., si el trf;_ 

bajt~dor s~ 0nctumt::.'::?. entre J.os t1ic::tbros del S~~EPJ.: la jubi.lP...ción sg, 

rá en un -¡•::>!'ce:it::.je del 70~~ de ?U saJ.v.rio dit:>.rio obtenido en el -
puesto cr:.~e ocup~i:>&. en el mo:nento de.1 <i.cci1ente¡ ahora bien, si el
traba.jar1or pert~n'=ce al ShESC~ií obtendré. la ji.t'oilnción con el so:.
de su s::.lario ~ ror otra. p~.rte, si el trabaj:;i..:lor mili ta en el. s~::E ~· -
obti:?nd'!'<:Í el 4·5% de su sr•.lcrio de base, 

.A1!n así, es de ohserv"'-r que la cláusula correspondiente del

Contrato del SE3 irntá un poco m.ás elv.bor<t.da que sus similv.res de -

los ot;-os ZindicPtto~, siendo po:rtu:rn ifü.,~l aq_'..tella que par.tJ.ci:para 

de los t::-es: criterios. 

Seraración V"lunta1·ia: 
Si:'.1-Uce.to de Truh2.jad".lres Electricistas de la. Re:ptíblica Mex! 

cana;- 11 I«Js tr~llaj'?..io'.!'es se sé1:a'!'m·:fo o serán seria.rados del eervi

c:!.o por h:;: causas siJttie::i.tP.s y de Úuerdo con lf.'.s disyoniciones -

que se iniiica.n:· 
I.- Por Exclusión.- En los casos de separación de los trata-

jadores twr exclusión, l<i. (!o:nisi:ñn 't:-üecla ohlige.da:·a· proceder .. a la-. 

sep:iraclón del tr.e.bajt>.:1or tt>.n pronto como reciba l~ notificación -
·por ·escrito del Sindicato, entendiéndoRe que la·Co~isión no tendrá 

ninguna resyonsa.bilÚ~·d po~ dicha -sepa.ración, la que se iievaiá a-
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cabo cu~ndo:un trabajador renuncie al 81nd1cato o sea expulsado 
del !'lis:no. 

La obli.:;ación de la. <.:o:nioión subsistirá cue.ndo fueren varios 
al mismo tiempo los trabajadores afectados pero en este caso dis-

pondrá del tie:r.¡io necese..rio para substituirlos, de tal r.ie.~era que
las labores encomen12das no se entorpezcan, salvo cuando de in~e--. . 

. diato el propio Si!'rlicato p~·opon¿;a ele:nentos capaces de snbsti tui!: 

los. 
II.- l'or Voluntad J:lropia.- Uuanr.Io· algún trnb~jµ,.dor q_ue haya.:.. 

.prest~do no ~enos de tres af:os de servicios a la Co~isión se sepa
re por su propia volu_:it2.d, sin que medie culpa o responsabilidad a 
Sll careo, la Comisión le entre.;;ará .un~. co:npen~ación en efectivo s~ 
gún la si¿;uiente tabla: 

Después de tres años de servicios y hasta diez años, 80 días 
de salerio. 

·De once anos de s~rvicio; en adelante, 30 días de salario 
por cada año de servicios. 

La"CoT.isión o?..ceptc=\rá las se:para.ci·'::-~s volu!lt:?.rias sier:i:pre 
que su número no. e:i.:ceda de cir.cuenta en c::.ida año de vigencia de e§_ 
te contrato, considera1os todos los tr~ba~adores del Sindicato a -
su serviciQ. 

IH.- Por las Previst::i.s en la Ley. -
a) Deter;i:inación de la Coriiisión.- Las separ<lciones nor cau--- . 

sas le¡;;ales podrán ser: por incurrir el trabajad.ar en cualquiera -. 

de las faltas a~otndes en ol Artículo 47 de la Ley Feder~l del Tra . . -
bajo. En e::itos casos la Cor.:4.sión, antes de proceder e. la sepa;r'e.-
ción, "deberá comprobar ante el Sindicato la causa que a su juicio
la motiva, disponiendo para este efecto de un tlr~ino no ~ayo~ de-
15 días. Si clentro de este t·érmino el Sindicato o el trabajador

!l-P. ~c.o.~~Jd_~J::an .. s~~~~.~~:~t?~~~~ ,~~~ .. ~i:.uebas aportadas para la justif! 
.cació:i de la sepi'?.ración, el cr.>.so se so¡¡:eterR des1.e ii1ego '!i'i""conoc! 
miento de' J~,s Autorid~des del ~~rabc.jo. 

Cuando la fnltn i~put~da revist~ notarle zrnvedad, la Co~i~ 
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sión podrá suspender al trab~jaoor en sus labores y en c~so de Que 

el fallo de!'ini tivo fue1•e adver~Jo a la Comisión, ésta conviene en

cubrir al trabajador sus sala.rios por todo el. tiem90 que dure ln -
suspensión, au:nent,·v1os en un· cincuenta :ior ciento. 

b) Determina~ión del Trnbaj~ior.- Si la susper.sión del trab~ 

jador obedece a cnalo:;,uier'.?. de las causas señaladas en el At'tÍCulo-
51 de h Ley ··red.e"?.;al def Tra.b3..jo, ia co:ds.ión C!Üeda 'o'bB.gada ·a-cu-· 
brir al tr2bnjador el i~porto de 90 d!as de salario más 30 d!~s de 
salario por cada aflo de servicios prestados. 

IV.- todi!icaciones, Adit?.:!:entos o Nuevos Siste!'las de Traba
jo.- La. ·adopción di? modificaci~nes, aaitar.ientos, nuevos sistemas -
de traba.jo~ la supresión <? in.~tRlac ión de me.qui'!laria o e.paratas -
que modi:t.'iq~en o SU¡lriMan el. desarrollo de determinadas labores, -
se ll~varán a cabo de acuerdo entre la Co~isión ¡ el Sindicato me~ 
diante estudio· previo, Si am'hé\S partes no llee;an a 1.l.n acuerdo, -
la Comisión ·de?erá justificar ante las Autoridades del Trabajo la-· 
adopción de-las medidas corresronciientes y una vez atttorizads. por
dichas A1.~toridades, si:i llevará a cabo la adopci6n o inste.lRción co 
. ' . . -

rr.espondie.ntes, CJ.:,¡edando en el ser.vicio los miembros del Sindicato 
·que tengan nayor antieO.edad en la Comisión; y los reajusta.dos, sf
. los hubiere, conservar~n S•lS de;echos para hacer aplicaci6n de . .:._..: 
ellos cuando vuelva ~ cre~rse el puesto ~a donde salieron u otros-

... éo"mpatibles co·n sus aptitudes. to"s trabajadores reaj~stados en -

las condicior.es' que especifica esta cláusula recibirán corrio com11en 
sacidn una cz~tidad equivalente a i20 días de salario, más 35 rl!as 
de sa'iario por. año de servi cio's • 

.. V.- Se¡2ración de TrabP-Jt:.dorcs ~er.::::;orales .- Los trDbajadores 
extraños al ~ervicio de la Comisión ctue se ocu:pen en trabajos tem-

. ' . 
porales, eventuales o que v~yan a cubrir faltas tenporales del pe!: 
sonai ·de plan-ta, qltedan separados. de la Comisi6n al terninar sµs -
trabajos couibratajos". 

· .. · Siñd-ieato l!a.cional ·de Electrié:istas, sl:nllar"é~ry--cro"ne.xos de·.:.;:·· 
. •··. . . 

la República Ifi~xicana.- 11 Cuando un trab<!ja1or permanente se separe 
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forrnidad CO?J lo que e!'l ellas se prescribe. · 

Ade:nás de los casos de renuncia, la separaci6n sólo podrá te 
' ner luear por cualquiP.r~ de las causas que se expresan eh las si--

guientes fracciones -con excepción de la II y de la IX- y de acuer 
do con lo que las mis~as prescriben. 

I .-·Por Redttcción de Personal. 
a) ?-:otivos y lo'orma.-. Conforme a las' csti!iulaclOnes· de la 

fracci6~XXII del Artículo 111 de la Ley Federal del Traba~o, las

Com¡:añías convienen en que cuando, por 1os motivos .a que se .ref'ie..: 
ren les fracciones VII, VIII o XII del Artículo 126 de la misma, -

consideren q_ue es inevitable ur.a reducción general de s~ personal, 
discutirán el asunto con el Sindicato, especi.:t:icando aquellos pue_!! 

• . 1 

tos que :~~imen forzoso suprimir y comprobando los motivos que pa-
ra ello ten6an, con objeto de qne éste pueda apreciar .la validez -
de dichos motivos e investigar si es posible efectuar cambios u -
ocupe.f va-:antes bajo las condicÍone,s nencionade.s ·en la fra.cción -
VII de la c!Rusula 32 y en la fr~cción VI de la cláusula 25, res-

pectivanente. 
Una vez que. se lle.:;ue a una .decisión sobre los puestos que -

fuere impres,cindible suprimir, bien sea :por acnerdo directo con el 
Sindicato o por resolución de las Autoridades de Trabajo dictada -

conforme a la Ley y a este Contrato, ia :. :.ipresión de tales :puestos. 

y los movil!Jientos de ·personal .. consfguientes se llevarán· a cabo de

la sieuiente manera: 
1.- Se hará una lista general de todos los puestos que haya

en las Co:!pañ!as, queden o no -afectados por la reducción, cuyos .s~ 

larios eean i~uales o inf~r!ores al del puesto de mayor salario 
que se .haya: acordado snp::-il!!ir, ordené{ndolos desc~ndentemen.te_ de --

·acuerdo. con el salario. 
2 .- . Sé o~denará a todos los. !JUestos d.~ !cual salario en un -

orden descendente de acuerdo con el que, para los trabajadores que 
. . 1 . 

· los ocupen, seiiala. ta·· .. r:racción · rn-de··-i:a "C'l:áusulét '21" ·en-·stísC11.Yer:.;. .. · · 
. sos párrafos. · 
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3.- EMpezando por el conjunto de rue~to~ de salario superior 

afecte.do por .la reducciór. y :por el tl'ah::ij<i.dor de n:ayor .::;:r.•1do de!l-

·tro de ese co~ju!l.to, que ocupe. un puesto que va a ser aupr.ir-1~do, -
se nover' deRcendente~ente a dicho trabejador al puesto m«s pr6xi

mo que !n.1ed<1. c'l"'~E'l":peiiar' y CJ.Ue no sea suprir.üdo -el cmi.l podrá ser
de i::;ual «>"de itiferior MJ.e.rio- desaloj:i.ndo al trJ?.bejB.d.or que b -

ocupe, pero no pu·U~ndo ye. ser desaloje.do rior nin:.;ún otro¡ se co.n

tim1e.rá con el trebe.jafo:r. que ocupe nl lu~ar inferior m:;:s riróxbo-. 
al que tenía el "./ª movido, el cnel 9odrá eer un ocur:~.nte de los --

·puestos suprü!i5os o el dose.loj~do por el trab~tj::Hl.or movido en ¡>r! 
mer tér~ino, y se le mover~ como al pri~ero; así Aucesiva~ente ae
il.-án novienilo y des2.loj~ndo los traba~adores. 

4.- ~n c~da ·uno de los sucesivos conjuntos 1e ruestos de 

i;Ju~1· sal;irio serán riovidos y desalojados de an~loe;a :'!'E'.nera los -

tranaje.dorcs. en mrmero ig•.1al a1. de 'los puestos que V&.n a OCUlll?.!' -

los tra"::aja1or~s qtte des':'ienñ~.n de los conj11~1tos de salario Rure-
rior, m1.s el mbero de puestos que se 81.iprin:en en el conjunto .de -

.que se trate". 
Bn 6eneral, las presta~iones contractuales deriv~dns de la -

separación de ale1.ln trabajador, han tenido su fündP..?:~ento en la Ley 

Ffderal del Trabejo, concretRndo pari la industria el~ctrica pri-
mas a otorsar. 

Los contratos del Sindicato de' Trabajadores Slcctricint~i.s de 

la Re:públic::a 1"1c:dcnna y del 3in1icato Nn.cional de Electricist~.s, -
Similares y Cor.c:>:os. ile la RepÚl)lÚa I1:exicana, conteMplan casco de

renuncia de los tra'haj'a.1!ores y el ri:?conoci.rniento, e.n lo' econ6nico, 
' . 

de los aiios trabaje.dos en ln em11resa e'?'l.uncie.nd.o, tí.olear.ente. el e~ 
mino a sezuir en los ea.sos de sepa.ración del trabaj\:',dor por caus<>.s 

a!enas a ~"-' volunté!.d., dejando a lt?. Ley lo's :por:nenores correspon--

dientes. El contrato del Sindica to i'!oxice.no da .lüentrici:"Jtas, en 
· · ·cr:\mbi"O'¡'"'tT<'.ta - 'l:e .. ·re:;;l:~mentai• ;-.en-l:!. cl:ínsula re:;pective., -19.-&i tu~

ci6n de l~s trabri.jrdores que r.eat\ltan des1:1lRz:tdos ¡1or reaju:ite, r~ 

ducción de la materin del tro.bajo o ado1)ci6n de nuevos sistemns, -
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adem:!s de la liqll.id<i.ciÓn ·aml~.1 a ci11e se refiere e~t.<J. cl~usnla, po

dr~n obtener la liquid~~ión parcial o total d~ las cantidades qcc
en el mor:>ento. q•1e lo soliciten ten,:;an a su favor en el men~ior::ido- ' 

'fondo, dur:rnte dos oc:isic!'lf!S en el ~ . .ño, una en caM. tri::'iei>tre n?.t;;! 

ral, en cual<J.uierP.. de los meses de los trimestres abril-junio; ju

lio-~epti~mbrc. Si el tra~ajedor lo desea, anta~ liquldecione~ -

pueden .ser rei:;>mbolranl:l.s medinnte rlescuentos de su r:-.y::t se:~a!'t.nl, .,en 

cantidades prororcionales e iguales en un t~rmino no mayor de 12 -
1 

semanas, a pBrtir de la fecha de la li~uldación~ 
El Sindicato Necional de Electricistas, Sinilares y Conexos-

.de la Uepúblioa ¡.-:exicana l?:;'irma.: 11?2.ra for;1entnr el ahorro entre .:._ 

sus traba.j'1dore.s, la Co!!!isión se ocli¿:a a constitui.r un fondo <r~e, 
!ntc~rb, le8 será entre~Rdo a a~ueilos el d!a 15 de dicienbre.de -

ca.da e.ño, o antes 'de esa feche., en la prol)Orción ar::um\llP-da, si se
retir~n aal servicio. 

El fondo O.e ahorro estará ·co:npuesto de un 6. 5% del· s<ilario -

de1 trabajador, que la Co~•iRión descontará al mis;..o en cada pa::;o -

perió:'l.ico; nás lo eqnivalE>nte a un 18.5% de. ese mismo sal?.rio, · Qtte 

aportará la Co~isión. 
Par::\ los efectos del párrafo ánterior se entienile corro snh

rio el tabulado, al Q.'Je se a5re.s;e.rá Únic:;i.:r.e:nte el tiempo e:>:traordi 
na·rio constante qi.ie perci'ha el trabajador. 

En caso de rr.uerte del trabaJafor, la cantiñad que por ~once.2_ 

.to de fondo de ahorro aparezca a favor del mis~o, será entre~Rda a 

. los bene!ici~rios precisa~os por la cláusula respectiva del contr! 

to~ 

. El Sindicato ?·íexi·~nno de Elec~dcist.as establece: "Se const¿ 

tuye en f;i.vor de los traba~?..de>res al se1:vicio de las co~1pa!~ías y -

de. los juhi-l~dos un .fondo de ahorro, de. r·onforrr:idad con lo q_ne se

esti:pt1la en las fr2.cciones si¿ui~ntP.s: 

I.- El monto del ahorro seri·equivalente al 10% sobre el ~a

l.ür.i.Q __ de. nq::i.i,l').e, __ {.ioc.ll.lY~n:l.o J.as... .. pE>.rce:pciones variables) -·~e._,qye. di~ 

frute el trabajador o de l:.?.s :per.;üone¡:i de los jttbihdos. RePpe~
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to de los tral:ajA.r!o::e~ "1(olrmtes", par?. el efecto del fondo de a.liS; 

rro, se coP~iderari co~o bBse del ~nlnrio ~l c~lculado al princi--
' piar c~da aílo de calendario y a que se refiere la cláus~la 31, -r-

fracción JI!, inciso e) de este Contr~to. Tales descuentos se 
. efect.ue.rá~ en las listas r'le 'r2.ya !'lerr::~m>.l o q,uincenal, see;11n sea 

la forma de pa~o. 
Las cantid?d~R des~ontadas de sus cmolu~entos o de sus cuo~~ 

tas :le jt:.'HlA.~ión J:iOr cdnceptó de ahorro h~.stá el' 1:iúi~o · .'.! .. omiñ,S~ : 
del mes de novie~tre de cada aiio, o hasta el día 30 del !':!ismo no--. . . 
viembre, '!'e:'lpecto de 8quellos a quien~s s~ !'ªEª por q_uincena, se-

rán reint~¿radag a los trabajadores, o a los jubilados, e~ el ~es
de dider.t.re :Ji.:!'Uie>nte, a ~áfl ta.rfar el.dÍé'. 20 de dicho ::iei:i y h.s

Co?::p1.'fiÍl'.s entre;::é".rá.n un::i. cantidad i¡zu:?.l CO!r;o e.po:r.t~ción ~U!'ª• ?l -

los propi~s ain~icaliza~os, rn~s un 85~ sobre le cantidad total des 
' ' -
cont?..dt.t al ;:;ueldo del tra'h::'tje.ñor, o a la pensión del juliilado. 

II.- Si la ~echa del día 20 de dicierobre queda comprendida -
en 'el p~er!,,10 de lt=.s v~Cf•Ciones de ~l¡::Ún tr~l1::.jndor, las Coi:ipai'(Ía.s 

le h~rán l!:l'l:tre¡::;a del :nencionado ahorro y centidades comple:1:cnta--

~i?..3, en ].o!'! tér:"i1'os a.e 13. fra.cción I, al era:pezar a íl.1Bfr\ttar1Rs, 

III.- Si dura.:ite el afio los tr:~.bajE.fores o~tuvieren un a.umen 
:to de SlJ.eHo. en su pue~to, el descuento pera nl fondo de ahorro se 
efectuará $·obre el. nuevo salarip, a partir de la fecha en l}Ue e:-:i-
piecen a. .Usfrut.::rlo .• 

Para los trabaja.dores de nuevo in¿reso los descuento~ se h~.- . 
rÁ.n a partt.iir de la fecha de su ingreso ~- pi:.ra los juhil~~fos a par

tir de la f'echP.. de stt jubilación. 

· En ·~so de re;_uncia o se'i:r: re.ción, por cualquier en.usa., de un 

tra'ta~<~dor ante::; del nes de diclembre, hs C:rpa!ífos le reinte¡::ra.

rán la c~.!!.t:i•!::i.d· <itte ten.;;::;i descontada o ahorreda. hn!'!ta la fecha. de

la renunch o de la ser1rar:'i6n • r.:-:ís Ufü'. ~ur.a i:~'.lal y el 85~·; sobre

la cantid~f nhorrada por el J:lroriio tra'b::>j:?.dor. 

lV.- Las .. Co-::rañías entre:::~rfo al Sin1icnto, d~utro •le un pl~ 
.. ': ·. zo r:i~Y.ino dlr::?· ·c±:nco ··Has .. 'li3.'!mr-1~"?5l~s ~ · noritados a. pár'fir ·de· IE>: .f'ecii:~:--·~ 
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(·n ci.ue lo soliciten, las cantidades c¡t1e resulten iie ~l'J· f~,r·:: 11:;.d -..=. 

ron lo .establecido en le fracci6n anterior, en ce!o 1~ :olle~imien 
to del tr~r1 e.jt>.nor o jnliiJ.~do, El Sir::lfoato 'lel•F.r?. 1"1~·:1~1r a l.<::s -

Coxpaílíos, en su oportu~idnd, copi~ de las dili~e~~i~~ ~~~ hBY~ -
rracticn1o y de los recitas rle las cantidades entre~a~~~ a los be
Mficiarioi::1! 

El for,d.o de ahorro es indudeblMiP.nte 11.na pr-?'l'.;"!~ión r;-,·1~· ~-~r~ 

ciada por los trnb~:ja.:ores elcctrici~t-?..s, './ª que ¿:!'2.~:'?.~ a ~lJ.~, -

reciben un~ vez al a~o.un~ cantidRd con la que no co~t~hen y qu! -
les será de ~re~ ayuda en sus neceRiO.ades: e~ta ~re3t~~i6n aparece 
en los tres Co:1.tr<atos Uole<'tiv1lG exa:rinarlos co~~o a.c::i.l:·<-:'.os de hFtcer 

notar, ~ero con div~rsos matices, pues Mientrae el S~!~~ n~rca un-
10% de· d.escue~to sohre el cinlario r.:ás la n:port?.ciÓ:'l de la C:n:iSión 

?edernl de Electrícidad. de un 18,5~ sóbre el reonto del ~el~rio, el 
S?·:-ESCñ!•". a.~sc1.1e-n·~a a sns mie~bros rior concepto d.e f:i:-.<lo de F.'.10rro -

un 6,5,; oobre su s2.lnrio y la Co!i.lsió::-i. h0rá la r.iis::?. r-.:·orta~i.-fo s~. 

ñal"'lda ante!'ior;r.e::'lte, o sea, de un 12.5)~·e-.1 te.nto ~·l·~ el SEE :r.a::-c<~ 

un descul)nto de un 10~~ sobre el salario de sus azre~~ia:los r.on U!1.a.

aport'lc ión por pa"t'te d<? las Conpt?.ñ!e,:;i de I,uz de un SS'.~ .•..... 
De la Habitación, encontramos so~re Rent? de c~sR, 16 si---

guiente: 
~l Sindicato de ~rabajadores Electricistas de la Rerdblicn -

?•1exic~.na r.iarca: 11 r,n Coriisión abonará a los trahaja:lores de: r,lantP..-
' . . 

que no ocupen h~hitaciones de la reisma, un 15% sobre su sRlario tn 
bulado y tiompo ex~ra constante. 

La 6antidad corresponjiente por este conc~pto se peser~ a 

los trabajndorea segdn la costumbre.estah1enida para el ya~o de S! 
le.rios. 

La Comisión ~eguirá prorornionAndo a sus trRbajA~ores las C! 
sas hnhi te.ción que actué' J.mento or:npan o lan 'llle en lo :\1tur:i co~,s

truya, oblig~ndose a ~~ntenerlas en todo tlerpo en coniicio~es 1e

·- .O-OT.O'Ud?.1i-1 -se.:;uTirlad- ~· hi~:iene·' y·-rrn~ Cbbr'-1rá r~nta ?O?:-J:r:Srr.1$'.i:;:is. 
Las p

0

z.rteo formerán ~nualMente un::i. cor.isi6n "•ixt<1.. parn· re·!l -
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sar las condicione::; er. q,m~ se 1;ncuentren léls caoas de la Co~tisiór: ... 

que oct¡pen_ :tos trabe¿efore~, y propondrá les amriliaciones,. repara
cionE>fl, ad::.ptaciones j ir.ejor<ir. que estimP. con11e~ientes d.icha. corni

si6n, o~lig(n1o~e la Co~isi6n a realizar las obrao correspondien-
tes dentro de un plazo que n~ exceder~ de seis ~eses~ 

El Sin·Uce.to }!ecio·:al de Electricist.:1s, SimilPres y Cone:v:os

de la República l·:exica!'l.:t, r.owa de esta m?r.era: 11 La Co::iisión cub:ti, 
r~ a los tr:?.bn:jo.'.ioJ"es pe!'m".l.nt>ntes un 15~~ so!ire su· 'salar.io. _tah~lÍadÓ- ... 

~ tiempo ext!':?.orrUnario consten te, pa·rR-. 2.yuda de renta de cr-tsa.. -. 

l<>S tralJe.Jr,.fo:r.eS teMporaleS no f:OZF.!rán de esta preAtaci6n 11 

"El Sindicato Eexicano de_ Electricistas, por su parte, eotip~ 

la.: "En ll's coYtdic!one i;i que e sta.'blece el Códi~o Seni té'.rio Federal, 

las Compai:fas continuar•fo. prororcioni:>.ndo r.asas pr.r2. h~bi t:?..ción de
los trabajadores en las Di visiones y puntos donde hañta· a~or::i. lo -

han' Ve:!'l.ido he.ciendo. Entre tanto no dispone;e:-i del nur:.ero s11fi--

ciente de ~asas pura :proporcio_narlas, pagarán a los trab~.jadores -

d~ planta y provisionale.s, t?..nto delas Divisior.es r,omo de las Zo-

nas Fordneas y como parte de su salario, para los primeros, la_can 
tidad de S 5.00 d!~rios o el 5% de su s~lario de n6mina por conceE 
to de rent2, j" para. los SP.ztmfos, la cantidad de 3 5 .OO diarios 
por el pro?io concepto, 

Cuan.lo alt;ún traba.j':ldor a. quien las Co:r.pañíns estén }?ropor-

ci_onnndo casa. habitación confor1r.e a lo et;tipula1o en esta cláusula 
desee c<i.r.1Mar esta prerrof;ativa por Is. del pa:;o de $ 5.00 diarios

º el 5% que se establ€ce en el párrF1.fo anterior, tal cosa sólo po

drá lleve.r:i;e a cabo previo acuerdo entre l?.s Portes. 
A los trab~je.dores de pl2.nta y provisionales. que lahor?.n en

el Distrit~ FP.rier11l, Pachuca, Cuerna.vaca y Toluca, las Co:r.pañfo.s -

lea paga.rál!;, cor.;o parte de su salario, 05. 00 diarios por concepto

de renta. 
Los t.rabajadores oc•.1,parán las casas habitación que pro!Jorci.S?, 

nen las Ce::pa~ía.s en cumplimi~nto de lo que dispone esta clñusula, 

siempre y :ma."l.clo 11as rr:is:nas casas reuñ<>.n Yo·s "i~c;i1.if3ft'ós ·q,·ue· ºse' es .. 
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pecifioan er. la fr~c~i~n Il de esta misma clftusula, 
I,- Zonas 'For:.~nea.s.- Fuera del Distrito l<'ederal. lM Compa-

fi{ns prororcionar~n cases a sus trabejQ~ores. excep~u~n<l~ e los --. 

que laboran en las zonas u::..b11n:-i.s de Ct:.ernavac~:, Pa~hqca 'o Toluc~.
o pa:;;arñn a los mi~::ios un 5% de su s::i.lt'.rio de nór::ina por concepto
de renta de ca~a h~bitación, 

Las Partes di~cutir::ín y se pondrán de acuerdo sobre los lut"a - - - -- - . . v.,. 

res donde deben construirse cauns, 2sí como la cantidad de casas -

que deban se-r construí~tP..s en c.:i.du uno de los luf[ares co1~venidos. 
lI. - SE?-::vic.l mJ, - Todas la:J casas ~-...e lc.n Co:np'?.f!Í :>.o 1·rop".lrc i2, 

nen o alciuilon pe1•a sue trabaja\lorcs serán ree;uh.rtr.cnte habita----
0 bles, y constpr'n de: recl~ara, co~edor y ~ocina, ba~o y excusado-

y lavai~~o especial para ropa; y contar~n a1e~ás co~ los servicios 
de agui.>., drenaje y alur.ibr<ido, en la ~ediña que lo per:ni t9.n las con 
dic·io·.1es llJt.:C!.l~o •. T:...s a!:'.1:3C?l:l t¡ue en 1-o ~1-ttÚ!'ó se c·snstrtiytrett''l';!:. · . . 
"berén ·tener dos rec~\maras en vez de una. 

Las partes convendrán la for;r;a en q1~e los trahaja:fores c¡~e -
habitan en el Ca:npa:.'!1:mto de Seh.e.t! y en otros htt;are s en q,ue no 
dispongen de asua.potable, pueden te~orla. 

En las casas donde las· Có:ilpfü'lías no pl'OIJorcionen energía -"
eléctrica, deberán }):rororcionar dos 1.3'.!!lparas y ei combustible suf! 
ciente ¡ adecue.do para c-ur-ttro h.oras de uso diario. 

A los trebajnc~ores a quienes le.s C, ... ;n¡:iañ!?.s les proporcionan
casas con jardín que deba quedar aj. cuidado de ellos, les propor-
cionar~n ta~biln los dtiles adecuados parQ el efecto. 

Todas las ~asas de Teruxtepec y liecaxa, deberin tener pisos
de mádera, s~lvo A~ cocinRs, ba~os, pasillos y ter~az&s, 

En '1a Divisiór~. de T::luc~., las Co:r.p?.ñÍas contim.rnr~n propor-
cionando y mr.r.teriienilo en hueo f".lstado de uso, los ba0os que estún
actualmentc nl servicio de los tra1iaja1'lorei'l, CJ.'..:ie::es. por su par-
te, tienen la obllcaci6n de evitar todo deterioro, 

. ~l'.l. )!'~.c;.'l"Jo';~. ~Aho~gr: ...... 'J.'~?tt~~E!P~9 .. y Juaniló, las _q~·~l?~~~~-~- -~~a;u1_ 
· rán proporciur1?.n·::'!.o un local adectta1o ¡¡a.r:i consu!l.torio y fa:rm:lcl::1. 'J 
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pt>.ra cas~ hahi t~.ción del i'!édico que ~tienda a los trabaja·::lores de

las Co:npaftia:::i, 

III.- Oblieaciones de los TrabajRdores.- los trabRjRdorea -
que ecepten hacer uso de las casas que las Co~rR~Ías les proporci~ 
nen, estári obli~8dos a hahitRrlas -sie~pre y cuando dichas casas -
llen_en los rP.rJ.111 ~i tos de eRta. Cláusula- y a coni:ie::varlas linpias y 
en buen ~stai!o, inch1;renrlo :pF!.tio.s y je.rñine~ p'?..rticulares cie ----

ella:J; serán resr•o!!SP..bles r1or el dete:d.oro <:_~'1 dichas ca~as sufran 

fuera del oce~ionado por el tiempo,. uso razonable o accidente ine-

. vi table, y delierc!n dar nv-ino a sus surP.rio1:es "/ al 3indic::i.to de -
los desperfectos y defi~iencias que obs~rven. 

IV, - Casas Propo?·::: ioné'da.s po7 lt?. s C•):-:.paf.ías. - ·La lista de -
las ca.~as t1abi tación que 12.s Co:i1p::i.ñíns proriorciona~ a sus tracaja

dores y los puestos a cuyos o~upantea est~n asi~n~das, aparecen en 
el Anexo lío, 9 a e:1te Contrato'! 

Es interesante el observar que los tres Si~di~atos a~ali2a-

dos confi~uran la preetaci6n de la Henta de Casa 0on un e~píritu -

de ayuda a los trao1?.Jc.floras, los cu~lea recilien u!1a eran é'.yud.a en

este grave problema de la habitación, y no sclo es esto, sino que
se procura qye cada día las casas· rent:'.:iaB se?.n lo' ':nas funcionales 

. -
. e hi.giénicas :posible, lo cnal es de tomarse rr.uy en .cuent~. a favor-
de estos Sindicatos, 

En lo .q1ie toca ·a los e;a.stos de traslado Q. carc.bios de reslden, 

cia; los Sindicntos estipul~n: 
El SindicG.t'l de Trabaj?..•iores' Elec~rici stas de la Rep•1blica -

r:Icxic<1.na: •cuando la Co:-risión solioite tralm~~-~ores 11t1e, en r?.:i:ón
de las le.1:'-ores qv.e · s~ les enco1denden ileb::i.n ~=.:rbiar de resi·:h:ncia

definitiv?-."Tiente Si:' r.onYendrá en.tre lM partes 2"2s condicione!'!, ~i.:~ 

·.dando e~te~lf:ido <¡'..te,. trat<lniose de tl.'abRja<'!ore5 de pla.!'lte., lon C3r!!. 

bios se harán con el consenti:~1iento del tr:i..b2.~aoor interesailo, 

Los trabajadores que por. instrucciorH's de h Co::iisión. o por-

. neceside.des d.el servicio ten.'.ran Qc\E.' 1'al1r d.e. st.: lü&~r'. 4e_ ~.d~;'.i.J2.-:-:. _ 
ciÓn nor U~ lanso m:i.:rnr de 24 hor~óJ 1 recibi!';l"!¡ ::viernás de Sll .sala-• - . , . 
rio y del i:r.porte de sus ras~jes de i<l.a '.f vuelt:=. en trane,:iorte:J d~ 

primera cl::se; sie;::ire que el- período de eje~1~•:iÓn"de;·sus trabiijos 
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no exceda. de tres meses, la.n ca:r1ti:l::-.defl q1:e se corve:ii:;:i.n' entre 1~= 

partes y quP.·se conei~n~r~n en los anexos de e3te contr~to. 
El tr;::i.ba~::tdor co:::i:1io!!edo 1111e goce <'le via:icos, no !Jr.1·cH·irá 

gastos. de al.tr.wntRciÓn cnnndo lle.:;;are a desarr::-llar tr.:ihajos er. hE,. 
rRs r,ormnlfl!'.1 de co:ni da. 

Si i.?.s labores· pr:;:, las que los traba~edo!·es f~•eren c~misio
nados tuvieren une duración nayor de tres ~eses, los ~rab~~~dores

podrin, vAnci~o dic~o t~r~ino, soliciter a la Co~!sión el traDla1o 
de sus feiiliares con de~endencia econ6~ica acrediteda, al lu~er -
donde los trab8.jos se ejecuter.., en cuyo caso 1::.. Co=isión cul!r.·ir~ -

. los gastos que ori~ine el traslado de diche.s .P~rñonas en f)ervicio
de primera ele se. De llevarse a cal10 el tr.:..1h1lo de. los fz.:::ilie.
res en 1::-. for1:·r<. rrevi~t:,-:., l!! C:w.i8ión cesará a.~ cub1·ir Yi1ticos a.

los trabajadores, .Pero deber' discutir con el Sit~!cato los nuev~ 
salar~os. 

En aquello13 ltt~?.rt::'I en que b. Co::isió~ ~uede. SV.ir.ini.-;t.rer alz 
jrn:Jiento y alir~entos aclecuacios, ·no· se ~tJ.l1rirán lo::; viáticoi-:; e.?'?t.<?s
~xpresr..·:fos, $Í~O ÚdC?.r:ente loG S~3tOS <ltle ten¡;;a q~e hn.cer el .t:::-a

bejador po~ otros concevtoD ~ales ro~o pasajes, lavad~ 1e ropa y -
··otros relacion::i:los dh·e'Ct~mente con su estancia, :r.edianté 12. co:::-

probacidn correspondiente. 
Los viáticos ·?.ntes · especi fice.11os se cu'brir~n de m?.!'lcra ¡¡uce

si,ra también a aqyellos tr?..bajado~es qi1e !~leren co;:;isionac:os r.1ara

. el desempe~o ae .labores cuy6 tlr~in~de duraci6n exceda al de tres 
m~ses, cuando ~or la ~isma raz6n tuvieren que estarse tra3lade~io

. constante1nente a ve.rios lu¿;nres·, C!t ::'orr::e. ta.1 cr~~e se encuc-;·tr.en i:l 
pedidos de re.::;resar a la riohl0ción o ca.r;-.ra•~e!1to de resid~r~r:ia. 

Las c1 . .t0tas establ~cidns en e¡¡ta clátilml~ se re:l•lcir~n en.\t:'l-

25% en todos aquellos cnsos en <iue la CÓr:is.ión proporcione doj-a-

míento a los trabaje..fores corr,ision!ldos". 
En el Co~trftto del S.~.E.3.0.R.~.: "Pnra el dest~?e~o de -

. traba~os ().UP. requiér~n un :pl~.zo rle ·cJ,E'Cl.~_dón .?enor de trcf> ...,esr-s,
...... , .. y "ci~;~ ~t;n~r.~'{;: '~~-~ -~e~Ú~1ir~e f~t~1·~ «1e 1 h1 ~::t r 1le +·e ::He ncia ae loo -

trRheja~orea, lft Co~isidn pRra ~Oder llen~r lOR objetos B ~Ue SU -

.. funcioMmiento está de:stinado, pod~á li bre::iente y en todq tiempo,
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col"!isionl?.r con Cf'.r;foter trr.:nsltor.io :?.1. perso'.'.:~1 qué desle~1e, cu--... 
br!endo los v.i.~ticos respecti itos en los tér:11inos 1le la cláuoula 51 
de eate Co~trato •. 

Cu<'n•fo ·1a ejecución de dichon trabajos requiera un :;ila:::o :-:a
yor del se~~l~do en el p~rrafo ant~rior o del traslado per~a~ente
del person~l que vsy~ a te~erla a su cnrgo, la Go~iei6u se obli;e
a obtener provia~ente la confor~idR~ del SindicRto y a cubrir lo~-

.. .... . . . . - . ' . . ' ' . ' ,, .. ~~. ~ .... ,. ., . ~ .. 
geotos que se or1.i::!nen con motivo de su trasl~clo y el de su famf--

. lia, tales cono pa~~jes, ali~entaci6n, hosped~~e, menaje de casa y 

servicio r...S:Jico en caso ele ser r.eces~rio dur;i.::.te el traslRdo. 

El. trab?.ja'1or tr?..slad:>do q_uedarñ sujeto, cv<'.lquier?. ci.ue sea

el tie~po 4e su trasla1o, al Re:l~~ento Interior de Trabajo del 
centro al ?_ue se .le asi¿:ne. 

Dada la natqraleza de los tratnjos de las Brieadas, 6stas no 
tendrán lu~a?: fijo de resid€nr.ia¡ po1.' lo ti>.nto, cuando por necesi-

. dades del ·servicio se :r.eC!,uiera el t.raslado de las Hri~adas de u:-: -

luear a ot~, los trn.b;;i.je.l'.ores de bftse de.berán procede!' a tra.sla-
d;a1.'se a 1 h~,:;?.r que se ne::ale como nw~va re si1enciFL d'3 le.:::i :i;'.ri,sa--
de.s, corri~ndo a car~o c,e la.Co!!!isión los e;nstos que hRyar. de ero ... 

earse al respecto, incluyendo los q~e ori~ine el transporte de sus 
familiPres. Si el costo de l~ vida en el nuevo lu~ar de residen-

. ci~ as! lo .?..mcrit~, la Uomisión otorz:i.:t·:Í al tra1~a~ador unP.. compen
sación en efectivo que se fij:lrá tor!!and.o en cuenta las condiciones 

espec:ial~s <Je la. zon3. de q_ue se tr&.te 11
• 

Por S-J. parte, el S.~.E., al respecto estip:.tla: "I.- Divi-L
sión del Distrito :?e·1er:ü.- Las Compañías se obligan a entre.::;ar a.
los trataj~·ores 1iel llistrito Fcc1e:i:·al la cé'.ntidad de $3.30 diarios 
para sa· tra."!s:portación, lP. cual les ·será p~¿;;ada mensu;'llrnente en la 

semana o quincena en que se ha::;a la deducción de im.!)uer.tos a que -

seºrefiere la fraéci6n I ie la clá~sula 43. 
II .- !:iud=?des ele Cuernavaca, ~1 Oro, Pac:iuc.a y Toluca, .P:>ble_ 

ción di:¡ Let'her!a, ?lantn de laiJ Fuentes y Subestaciones de .l:'la::ta
Nueva y TJ.el~epn.ntla .• - En 1iis c.Íttd:>.fcs de Cuer:ia:vaca, 1::1 · Or~ ~~ :P~~~. 
chuca y 'i'oJr.¡ca y en la porl"1.ción .de. Lo.r.~'.ería, las (~o .. paii!.;i.s, a su

elección, !'ror.iorcior.P.r~fo· a sus traba.je .. lores que reside>.?} o h.1:o:re:-:-
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en ellna, "lo9 meñios de trans11ortación neces?..rios y adecul'J.dos pa:·~'" 

· trasl::i.dar~e _entre los lueares ñe res11e.ncia y los de trabajo, o la 
cantidad de 3 3,30 diarios, la cual les ser~ pacada censualmente -

en la semnna o quj ncena en que se haca la dedu::ción de im11ue!'ltos -
a que se refiere la fracci6n·I de lll. cláusula 43, 

De ie;ual prerrognti va :;ozarán los trabaj;\:lores que laborc1: -

en la I>lanta de Las Fuentes y residan a má::i de. un }:iló:-:etro de en!:' 

lugar y los que lnboren en las Subestaciones de Plante. Nttevn y de

Tlalne:rientla. 

II!.- Divisió:r. de Neca:>:a.- E:t lll. Div~sión ele Iíecaxa, e~ la;;-· 
Plantas de Hecnxa y Tepexic, continuarán rroporcionando el scrvi-

cio de malacate, en la forma qye se ha venido haci€'ndo. D~rán -

ta~1bit-1n servicio de . tr:::-.n:Jporte par;i. los tral1ej~.dores y sus í'~·.mil i~ 

res en los sicuientes t~r~inos: todos los d!as, tres viajes redon
dos ,entre Tlc.lchichiln y :·reca.xa, para. los que laboren en Tepexic: y· 

para sus fa111iliP..res. Los fl'ti~rcoles y s~bedos, un servido redo:i

do entre Necn:-:e.,. Huachinaneo y :Eeri~táin y, ~di:r.¡ás los sábados t\:'l

aervicio re.fondo er1tre "La Kesa" y Huachin?.njo, de acuer:.\o con el

nt't.":lero de solicitudes de transporte, no debii>ndo las Compafi.Íe.s 
transportir'"en.dichos· sc1·vicio-s· .. ·~:a·t.eriales o valores q1J.e hnc<>.n ir.

cónodo o :pelicroso el vinje de los pasajeros. Er. otros viFljes -
q~e se haga:'\ de transnorte ~1 e pas~1.jcros o trP..baja•fores, tn~poco de . ' -
berén tran!3port"'rse materia.les q-:.:.e hn~an .·ncó::iodo o peligroso el -

viaje.de las personns. 

En los días de r.:erca1o, un .~riaje redo!1do er?.t!'e :·iec~xP.. y Tlnl. 

chichila pura los c¡i;.e habitan e!1. Te:¡:Jexic; dos vi~jes redor.clos cn-

tre "El .Garj tón 11 y l·'.uevo I{ecexa, para los qne rN-.iden en· 11 :::a i·iesn'' 

y un servicio redondo entre Tezcapa y l{ecaxa pai:e. los que habi ta:i

en !i.'ezcara. 
De las prerroer:i.tive.s o.ue concede eota fracción eo:.i:ar<in ta-n-

bién los t!'abajadores del Depart::i.:n.er..to de Transl!)isión que labore~

J?.11.Jt~c.::;xa, -:/. su.s._!a:n.i.allaxe.s, . . . . _ ...• .,. 

IV.- Di vi sienes de Tepuxtepec, Toluca, hla7eda, ?o.chttc<l ---
(Juand6) y ~an Ildefonso. 

e.) Dlvislcfo O.é''.l:"e:¡iti.xtepec~·.:. En l:;i Dfvi::dón de· -Te:puxtercc, 
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io dínc de mercado, proporcion~rin un A~~vicio de transporte en~
tr el Ct:.!::ft:.:r.ent•J El Té':::bor y ~e:puxteriec, por tres Vié'.~es· re<lo::dos' · 

y ~os <l!e~ ~5ha5oe nontinuardn p~opoTcionando dos viajes redondos

enf re el Cnr.pr.:me~ito El '1.'!:\rnbor y el puehlo de Co!1tP.pec pi:.·san:io IJOr

T?. ur.tepec, para el uso de s11.:: tr<.>.baj8.dores y sus far.üliP.res, 

/-'- Ta::bién los ñ.í::.G do:··ingo proporrion.::i.r6n un servicio de tren~ 

r~rte er.tre el C.<trr:·:·.H3f!',cnto El ~'m;,bor y el F-t.f'"r.1o de ::.c.rav:.!.tÍo, p2.7-

elndo por Te:p_µxt~::iec 1 por: dos via~ es .redondo.s rar:t .el uso. rle SUS. - '. 

t¡ebajadores y sua fexilieres. 
Prororcio~~rén, ~~e~~s, a los traba~~1ores q~c l~boran en lK 

P anta, tres vie~eo redondbn de m~lRo~te, a l~s horas de entrade y 
s.lida y un vi~~e recondo de ~alacate, los dí2s jueve~, a la hora

qre lo solicite el re.~ador. 

Cua??do los tre.be.jadores, para di_sfrn~<n· rle· sus vacaciones -

ten¡;an c¡ue salir del lu;ar, ·a.corr:pañP.·io~ de sus fa?r.ilici.res, obter.-

d~án trar.s¡:.orte en vehículo para pasaje!·os a la estación de Te:;te-

o:!!e;o, de a.c11erdo con el Superintendef\te. 
b) S~cción de San Si::ión.- L2s. Gorrrp::-.~"lfr.s co~tinu.9.r<1n pro~ior-

lonar,do un viaje a 1:?. aerr.nna en el c2:nión e:dstente en d.Íti de r.:er. 

~do entre San Sü.:ón y Temi.~r.ineo, s<Jlvo los días en qttc el c:::inlno 

e encuentre intra:nsi tn"cJ.e por las ll11virrn. 

e) !19.~edA .- L?..s Co;:ipH?iíe.s pror:orci ::>.r::o.rán servicie de tr~.ns

orte pé\ra los treJ1a.j:;\c1ores y sus fa:nil!' ":'flS en los sistiientes té.E 

inos: dos vi~~~s redon~os, los días certes, e~tre Ale~ed~ y Te~e

.1cala, ll:lr.¡ un vié'.je redon1o, los dÍr:>.é3 clor:i.n¿:;o, entre el Cn:nramcr.
to de Ala~d~ y el rtteblo de Coatl~n del RÍO, Eor • 

. Cua?":&i'o los trabajarlores ,. para rlir:;frutfl.r de sus v2.ca.i::iones · -

ten~nn <J.Ue salir di;l lu.:;ar, aco:-::p1:1.ñn:los de sus f:>.rr:iliares, obten-

drán tr~.r.s_porto. e:n. el vehículo pe.lí'a paii;:i.j(ffOS e?:.tre el C'1.r..pm:iento

de Al11r1eda y el ?tteblo de Coetlén :iel Río, r .. or. 

d) J'lll!ar.dó .- fas Co:npai'í!as p~oporciannrán :P9;S?.je para sita tr,!! 

baj:J.dores ~·.te .1;o.'bi ter e'1 JuE1..r.dó, eY1. lo-:: d¿;.d1?!:":<:8 t:t~l'~ in os: U!! -- · 

. · · .viaje rcd?Jri1o !i;.ra la dtacl el.e los,".!_;r,~~b~;i?::~.Q~~.S .. Y ... !AP!l.J?::niU;;i.r.~:-. 
·-···.de cc::d:i U?Z'J 1.e elloD·;"'í~·;·dí;~ m~rtes, entre ,Tu;;;nñó 'J Tlnhui:ili¡io. y 

. otro via~~ redondo :pa.r2. l:i otra mitad r.le los trA~aja1ore$ :¡ dos .f~ 

- 134 -

, 



miliares de·c~¿a uno de ellos, los días d~~in~o, cntre:Ju~na6·y 
la. 

e} San Ildefonno.- Lus Co:i:pañías !'roporcion<.rán ª'los hij~s
de ous trabajadores q~e viven en San Miguel Hila, Colinla Vicente
G~errero y Tl!l&r, un SPrvicio de tracsporte escolar o el iMpo~te
del servicio, por 5 viRjes redon1os a la se~nna, entre Sa~ ~i~uel
Hil~¡ Colonia Vicent0 Guerrero, TlilP.n y Vil17. fücol<~s R,o:rie:r.o, 

Edo; de ~!éxico, a las ho!'an de entr0.na. y salido. de J.a Es~~tela, 
En día de ::iercedo proporcioné'.rán, ade;~ás, a los tr~'l:,e.ja-iores y su2 

• 1 

familiares, un vi?je ·redondo entre ~an ~i&~el Hiln y Villa Sicolis 
Ro:nero, E<lo. de Eéxico. 

De~las prerros~tivns Aue· concede esta fracci6n goz~rin te~-
bién los trabs>.jA.dores del Depe.rt¡;1r-.cnto de Tr:.ns1ni:üó~ Que labore.n
en los sectores de Tepuxtep~c,.Alanod~, Juandó y El.Tanbor. 

f} Campa~ento Corona~.- Las Co~p~!!as proporcionnrin ~asR~e
par~ sus ~rabajadores y un familiar de cada ~no de ellos, una' vez-. ' . 
a la semana, del Can~n~ento a 1~ ~oblación de Zacualpau, Edo. de -
r-:~xico. 

V.- Caminos Locales.- Los camino3 loc-'lles ~ntre los c<>.m!la:nen 
tos y las plantas, e:>:cluyendo . 19_~"" .d.~ las líneas de tra1~2::;:~ s~ón, 

que tengan que ser transitados normalmente por los trebajai0r~s pa 
ra las neceside~es del servicio, deb~r6n ~er mentenldos e~ huen e! 
~ado y con suficiecte.ilureinacidn para el trlnaito nocturno. 

VI.- C~sos Ur~entes fuer.<\ del Distrito Federal.- fo.s Conpa-
Hías estar~n bien diepueatas a dar,facilidedes de transporte e los 
trabajad.ort'.!s que residan fuera. del Dist:d to Federnl y a sus femi-
liares que habiten con ellos, en los lugares donde no haya servi-
cios públicos de trar.srorte, cuar..do se les :pres¡?.nten casos q~e re
quieran su traslado ur~ente a otros punto::i. 

VII.- S~movientes y Bicic~etas.- Los caballos y bicicletas-
para los trab~ja~ores que han venido usando o que necesiten us~r -

· esta clase de trans?orte para el dese~~e~o del servicio, cuyos --
.. ····puestos ··se··-c.etallan en~1a-11·stti···-q"1Xe- fo1·mn el An~xo No• ··11· c.~e."t.e -

Contrato, ~el,erán ser pro:pi<?de.d de ellos y las Co•~pFlriías as•l!'i:cn -

las si¿;uientes obH_t:~c:ione_s:_ ... 
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l.- Prarorci"n~r suficie~te forrnje, en el caso de c~h~llos, 
o d~r a los tr~t~jejoros el importe d~l ~ismo y cubrir el costo -

del herraj~ confor~e B la tnbla q~~ fi~ura en el ~encionado Anexo, 
en el cual tarr,bién fij<::rf.n le.s Pe.rtos a quienes de los que ad lo

sóliciten se ~roporcionnri el forraje y a qui~nes su i~porte, 2sí
como el tie!::po y forma en 11.ne se podrá c<'-mbiar una por otra de --
esas: :prerro.;<•ti VG s. 

2.- P!.'oporcJone.r J.oca! aoecnado pé.!ra cahallo, forraje y mon-
tura. 

3.- Pa;;ar la ca.ntidr.d de 3 2 .25 dfario·s durante todos los -

d!é.'.S del año 1 ¡:ior concepto de alquiler del ca hallo y $ 2. 50 di-3--
r!os, ta.'~bii!n dur:;o,nte todos los días flel a~o, en el caso-'de M.ci-

cletaa. 
4.- Concf)der .:>r-.. ticipcs, 9on f::>.cUidedes de rf'intet;ro, a loD

trabaj~dores interesados, pnra que pueñ?..n ~dq~irir los caballoD o
bicicletns'. 

5.- Cubrir el costo de los ries¡;;os q,1.\e sufr?..n los cabal los o 
les.bicil~tes, sie~~~e y cuando no ocurran ~n el servici~ ~articu
lar del tra~ajafor, ni nee.n ~1~bidos n su descuido. o l".e~li¿:encia !'! 
petidos, o a ~ala ti, a juicio de a~bRs Partes. Cuando el rieszo 
ir.:pHque la m1.tnrte o la inutilización de h ·biciclet:?., las Con:ra-
i1!as cttb.rirfu la pP..rte pro1'orcional del co:>to del e.ni:nal o dn la -
bicicieta, to~ando en.cuenta la fecha de su aiqnisición y conside

rando un per!ot'.!.o de ci.nco Mios en el servicio párn la a'.'lnrti~ación 
total de aquél o de a.q,uélla, y conc.ederá:n e.~er'!tfo el e:r.tici!Jo a que 

se refiere la obljzación 4. 
6,- C?~:prar al trabaje.dor ~1 cabl'l.llo y l!lontura cuando aquél

· ~s! lo solicite, ror res~r a otro.puesto en el ~ue no lo nece~ite-
. o por sep.?.?'1irse. de:l servicio, en una c:aritidad i¿;unl e. la q-..:e po.1' - · 

:: áqttgllos hi:biere IJP.~::.do dicho tr?baj~rlor, deducien1o la p::i.rte pro

~. porcional del costo del ani~~l, como se indica en el punto ~nte---
rior. 

Los t!'ab~j=:.c1ores a !J.'.tien~~~ .. ;~- ;~·Í'iere est~;- r"'i·;c-c'iJ~-·3;¿1ti;6n"'" 
trann¡iortl'!.!rlo en ous cab:;-.llo::i o bicJ.cletas; las :riec¡t1.cñas herrrinie!!. 

·· .. ·--·. tas y mnter.in.les q.._e por contu:~bro llovnn consl~o". ·-· ....... 
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Conterr.plando· ~qnorlÍ!r!ic!'.!~cnte lo. prestación, en los distintos 

contratos á.nrtli:z2.dos, la po~lemos distin..::uir, vr!lidr.rr.ente, demle · -

dos puntos de vista, a s~b~r: co~o bP.neficio directo para el traha 
1 -

j::.\dor que se ñesplE".za de un lucar a otro de trab:?.jo, por necc::iidn-

des far.iiliare!:l o de su leja:-:íe. co:i. los centros de nobll).ciÓ!'l o· ci'.fll" - -
, do el trabaj~dor es comisionado en lu~ar distinto del de su nds---

. cri.rción~ en cop.clti.sión, el trrbe.jo.<1.or dP.ntr~. ne lnn tres ccni.trat!:_ 

ció':l.es, se. enc•icntr·a :prote.::;ido en su pe.t!·ir..o?:io, ?ºr el p1'.inciplo

\ general de· que se lttzfl.r de ?.rlscripción es el lu:3ar en don:le debe -

prestar el servicio rera el cual fui contratedo y en base a lo --
que, se s~pone 1 ha e1eboredo su p~esupuesto. 

El Sr:!:~SGfü( 1 se! ala en el· ren13lÓ:'! d<:i l:n'iemnirnciones en Rea.-

ji.tst.es por Canvenio,- 11 Cu~.nno el Sfr.dic'!:::!.to huhier.:i. recono~i1lo la -

· ~roceden6ia de las c~usas invo~adas ~o~ la Comisión; los reajustes 

por convenio ent!'e 12.s parti::s se verificc;rán ::•erli11nte las indemni
Zal!ior,es :p'revi.=3te.s en la tnhla si.~uie;1te: 

.6.ntigUedad por 

años co::rr,letos. 
Hast.H. de 5 

De m4s de_ 5. y lt~sta 10 

De más de 10 

Hese·s 'de 

S~-12.rio. 

4 
4 
4 

Días de sal1rio por -
año completo de anti.:;liedfd .. 

20 

25 
30 

Si al re:inuda.rse las labores, los tr?.be.je.dores optaren por -

su rep6sici6n en el e%pleo y el 50% del importe de la inde~niza--

ción que hubieren recibido col"lforme a la. tA.bla precedente fu~re rr.E_ 

nor .que el irli11orte de los snlarios .ciue dcbicr.~n Cl'br!r~eles dura~

te el término de la sus9ensión 1 no pe~:ler2.n .sus d.erecr..os de ::i.nti.:..

gUedad. En los casos de r~a~uste~ d::rive.dos de conflictos de or
den econ6:r.ico la Co!11isión se oblie;a. a otor¿:ar a s~ts tr2.b2.jado'res -• 
30 d!as de sal~rios nor cada affo de servicios prestndos, . . 

Cuando el.moviMiento por razones de reajuste lesione el sal! 
rio del trabajr:'.dor, ·1n Cor::ir;ión se co~:rror.iet.:> a nivelar el e:noln-
mento al que VP.nía percihi~ndo <!icho trnhajndor, h'1.sta por U:!l !'E'-

r!Oaode-·s fae'se·s-,-·y~st~·duY.;irt'te ·ésté~pedodo el ~1'ab~j·~5or ·:>.lc~.~l?C- 't 

un puesto ,rernune:r;üorio en i¿;tmldad de .condiciones al (!Ue deser.1pe

flaba. prirr.itiva"'e.r.te, es qecir 1 antes del re~.;uste, cesará ln obli• 
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· Cl!'.ciÓn dP. le>. Coi!iF;iÓn l)l'ra hqcer la nivelacj,Ón de re.fc:r:encia." • 

Por su pnrte, El S:·:E i::!dica: "l·as indemnizaciones estipula-

d~s en estn cláusula no 1 est'n sujetas a nin~dn descuento por con
c~pto de salarios ~~rcibidon por el trabajador confor~e a la frac
ci6n IV d~ la cl~usula 76. 

Las eetiruJ.Rcione::i de ef:+,a clánsula relP.tivas al r.ionto de -

laa 'im'IP.mnüi;ciones se arilican tP.M1iién, dentro de loEi respectivos

casos y plazo~. fij?.'.los.por los A::-tícnlos 307 y 330 dn ·1f.'. Lciy Füds_ 

ral del Trc.'ll~jo. e. '!t:ienes h;;i.yan dejado de ;restar s1.1s m~rvi~ioe -

por jubile.ci6n o por otra c;;i.usn, L2.s de los incisos b) y e) de -

la fracción III SI! len ar.ilicarán. hnsta. por un ped'.otlo de dos años-. . 
contados a l'artir del i~omento en que se determine la incapacid<>.d -
permme?tte, o, en su c::so, su ir..P.xlstencia, período. quP. no será m~ 

nol'. de un afio contado a :partir. de h ~echa en <lue hayan dejado de-
prestar sus ser·vicios, . 

I .- 'r.uerte .- Cn~ndo el rieseo realizado traiea cor10 oonse.--

cuer~cia." la mutorte del trabajador. las Corr:.pafí!i:i.s, con intervención

del Sin1icato, pa5Br~n a l~s personis q1.1e, ~onfor~e.al Artículo --
297 de la Ley Feñerl'll del Trabajo, tengan derech9, una ir..demniza-
ción equivalente al importe de riil cien días del salP.rio percibido._.• 

por el tra~.«·.j.::.:!or, cu;:i.lcp.tiP.re. q11e fuere el monto de dicho Sé'.la.rio. 

II .- Incernddnd :?err.anente ~' Total.- Cttando el ries;;::o real!, 

·zado tr•iSR como conRecuencia le incapacidad permanente y total -
del traba,}ador, r~ra de~eMpeñ::tr otro :puesto en las Compar.!a.s, és-
te.s pagarán al tr?.°b?.j?..dor o a la pereona que lo represente confor..: 
me a la Le~·, una indemn.i zac ión eq,ui valen te al im:¡>orte de mil q:.ii-

niP.ntos días del s.?.lario percibido yor el tral'•ajador, cualqu~era -

que fuere el monto de dicl1o sa.lnrio, .. 

III.- Inc~~acidad Per~ancnte y Parcial.- Cuando el rieseo --· 
profesional fTOduzc~· incapacidAq ,ermar.ente y parcial, Se pa5~rá -
al trab::ijador la. inrlP.:nni7.<i.c16n q,~to corresiionda confor:ne a los :por

centajes de lnei ta.bles c;,;.;.e contiene la tey Fcd~rel del Trab::ijo, b~ 
sados en d !ir.porté· de mil qJJinie:.tos ·aías del ~álafio"'ifei-tr?b.ájil 

dor, cu~lr;.-..íer<t q,:Je f1¡ere el :ion to de dfchó salario. 

a) Det<:?rr:inación del Porcentaje.- Si el trar.aja.dor .t1t.Y.h¡-_e_ -
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menos de dieR eílos de Hervicios, lns Pertes, atendiendo l~n esti-
:pulac.iones a.el Artít:'ulo 302 de fa Ley, rN:iolver::i.n de co::nfa ac11er10· 
qué por ciento ea el qtte le corres¡:onoe. 

·Si el trabajador -Ctnrier11 diez o :::ás a:?!os de servicios y rr.e-

nos de quince, el :¡;.orcenta~e que fijen las Partes no podrá ser :ne
nor quR el pro~e<lio le los que, par~ el ceso de que se trate, pre! 
.~r~he )<\ ___ I,~Y. er1 1:a t<?.MH de yn1u,ación de incapacidP.des dP.l ;,rtícu.-
lo 327. 

Si tuvj ere quince o :nás aiios de servicios, su inde:rniu:_ción

se calculará bae6nipse en el porcent~je.wdxi~o preacrito por la -
Ley en la referida tRblq. 

Si dentro del a.Jo si:,uiente a ~ fecha en que haya Riño fi

jada la incapecidad los tr~bajadores, por conducto del Sin1icato,
conprueban tm~. a;.,:ravación de ""-rp.tP.11~, se r~vi :..iartl'n e on secuenter:e:n
te las inde:nnir.acioneR re$oectiv<>.s ar..teriorrr:~nte esti11t:.l<>.t1:::.:. . ' . . ... 

b) ,.; i·u~i:.r.ros u Orzr.mos .Artificiale3.- E:l cA.so de .r.érdida de 

un rr.ier¡¡br·:> u ór;ano q 1.:e ptifJde. artificiiü:ncnte reponerse, lz:s Cor::p,1 
ñ!as proporci!>lW.rán gratuit<i:r.ente al tre.h3.jador uno artif.lc:i?.l !a:'lfl 

cuado de prirnere ralidAd p~ra que lo sute~ituysra y lo rep~ndr~n -
cuar:co 1 por ·e1 ·trscr-o- ·por causa justlfic~!da a jvicio-iJe los ·?::édicos 
re r:ml te yf:i ina:focue.·fo. 

e),- Dis"línución de Faculbdes Vis:.wleo, Auditivas o I,oco:::o-
trices.- Cuando el ries~o reali~R1o trai~a co~o con~ecuencia la -
disninución de faculta1es visuales, auditivas, o locomotri~es del-
tra1l<"..ja.1ot' 1 • lrw Co:::p~ñfos le proriorciorP·I'án los <".,IH?.ratos df' pri:ec

ra celid~j para q~e, e~ le medida de 1o posible, corrija eGns defi 
ciencias, y lon rerondr~n cuaqdo, por el uso o por causa justifica 
da a juicio 1e los médicoa, restt'lten "J'e ínadecmd.os. 

IV.- Nfr':.id~s M'lteriales.- Ii:::.G Co!".'1pa.?iías cu1•:rirán el imforte 
• de las pérdifon° m11.teri~les <¡1.1e de::iur.gtren h;:i.ber s1.tfrido sua traba

j-:.dorcs en conexión con la rM.lizución de rie3~00 profesior.tiles, -

, .. h.~._~..!?:-~r_L'l_~.::11.~-~cf.~9: .?.~.1.}9~.~f?.Q~ ... _,,.,En ,_casos e:-:ce¡ic_~o~'.11:?.~ -~n c;.ue 
. el iir.f>orte de las pérdid~s materiP..les excedP. de. est::¡ c:.:mticlHd, las 
p~rteD se'pon~r~n de nouerdo pnra fij~r la suma que debn cubrirse

. por eue conce:_;to. Si se co1r.prob:·ire que alt;Ú!l trabaja1lor :fin::;;ió -
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sufr~r las rériicl:?.s a c;.11e ::.e refiere eflt8 fracción,. ¡¡e le. i:"lpon~rá 

un.:i oanción q~te r•ut:de lleear he.stE el :1cspido". 

En lo que toce al ocrvicio eléctrico, los Sir.dicatos :r:lrcan: 

El Sindicato de Trah~jRdores Electricista~ de la Repdblica -

tO:exice.na: "L:i. Cor.:i~ión snr:ii:listrélrá .:ratuita?::er.te a sus trabajF.>do

.res la en~rc;!e.. eJ.éctl:·ic;:i. q11e como pro:r.edio de conouno residr.ncial

se deternine en ce~a ~onR en loa lu~ares en donde exista red ~e --
.. · dintri~ución de· 1a ·mi ;in;q :y con sujeción a ·las Si,2:uientes norm2.s : .. 

1).- Se ~clebrerá contrato in1ividual ~e suminist~o; 

· 2).- Se proporcion~r~ exclusiv~mente en el hoEar del trah~j! 
dor; 

'3).- Se utili:r,8rl :preci0;:i:i1ente en usos do:r:-3sticos de alumbr~ 
do, · calf'facción y fl.1.erz<>.; 

~).- io podr~ ~er revendida la corriente ni utilizad! por 

:perso!lªª que no viv::rr.. con el trab2.ja·for, ni p::ra usos comercinles

y c~alesqniera otros que no sea~ los domésticos: 

5).- Se instal~r~n equipos dé medición p~ra el con~rol de -

los su:i1inistroB. 

L~ Corrisión qued<-.rá relov::.da de sec;ui.r surtbi:01trando el 'ser

vicio a los trahr:ij<'.íl.ores r1ue· utilicen la ener.:;ía en condlci·:mes -

distintas a l~s esti~ulP.das en las bases precedentes. 

El excedente de consúmo de p0rte del trabajad.ar, en rela.ción 

con el. pro•::edio que se fije en ca.da zona deberá ra,:arse a razó:r.. de 

u.n centaTo !'Or KWH. 

Para efectos de la intesrRción del salario en los ce>.!los e:'l -

qt~e la ener.:;íe. flléctrica ~.ne s.e proporciona e.l tre.bajafor forMe -

parte del nis~o, el c~lculo c1rreepondiente se b~rá sobre le. base~ 

del costo que si~n:.fiqne para el tr.ab;ja:l~r. el consur.io res:pectivo~ 

:Sl S~nrlic,ito Ha.cio:r.al de JrLectricistei.s, Si::ib.res y Conex•:>IJ

: .de l::\ Repú":lic?.. t•:<?:dCrtl'!A' estipi.th: 11 1,:i. c.o:!ii!:liÓn prO!,l(>!'Ci0111"rá --
.·_ cratuita:!~ntc ;\ cius tr.a.n~j;:dore:::, ::ir•p::>r:i.r'l.os por el r·res1:mte co:r.tr~ 

to, lq, ·~~reí~ eléctri<.>?. en proporción a 300 K";iH r'!1msualf!s, :r:i -

... :._. ·exce~e~te .. 10 .::-u brl?:á el t r?..ba jNl.or. ~é\ .. I'.í"-~.ón j\e .un ... c~.nj;...a:íP-~L K.W?. ... :-., . 
toe.rrndo cor:1o basie la tarifa. re13idfrncial, confo::.·ne a los rer!lliGitos 

siguie-:i.?-3: 
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a) Que el '~º"·icilio del tr::."!"l~ja;Jor <Je enc-uentre ~entr'.> del -
~rea cutierta P~~ leR redes ie distrihucidn de le Conisidn. 

b) Que el trat.a~~ldor celcbre, a nomure propio, el contrato -
de sur1ir.ist!'O con la Cof'.",isión. 

Qtt'ede _proh!hi1~0 El los tr::>.hajadores det=:tinr.r h energh eléc

trica pare usos ~O~f.'r~ieles o in~ustrieles o transferirl&, en lR -
int~li~encie de ~ie si se infrinsiere e!ta dispo$icidn, la co~i--
si6n quedari·rel~v~1a de su ohli~eci&n~ 

El Sini!k<>.to :·:exicano de EleC'tricistafl, por su pP.:r:te, se~ale. 
111.- Tr;.b?.j~.fo::-P.s que no ha1iita.n cas~s de las Co:-:pe.i!ías.- -

Las Co~npP.:~ías pro:::--~i:cion:á·án a s~ts tra.baja•lores de pl!'.nté'., en la -

casa que ellos ~abiten, Pner~!a eléctrica para unos do~ésticos, en 

lPs zonas donde tenz~~ e~teblecido.et=:te servicio y no les cobrar~n 

por los prirreros 135 1~1,.:r{ por !"!es; y el e:i:ceso de 13-5 JC!,·:H :::ienau.?.l<?s 

se les cobr2.rt co~tfo:::-r:e a la -c~rifa sefi::ilnrla !l~-ra el p1'íhlico, 

Cuando en. l?. r:üs'."1?. C9S-?. he.hiten dos o más trahnj¡:¡.dores de !112.r..ta,

este prestaci6n se dar~ el trab~jedor ~ue entre ellos misnos date! 
minen. 

Est::i pre~t?.ción no ·se otor~r-.r~ cua~dd en le casr.i quo habite:.. 

~1 tr:::-o::ij:rJ.or de !·l~;:S-_ ~~-.a U!1 ex tra.baj!lj·?!' ya· jttbil-:'-~? .. :~Y~ :pe,1 
sión se hÚOiere C!nputn.do inclttYf'.ndo el con~~'pto de enP.rt:;fr eléc-

triCa. 
lI.- Treihaj?d.nes q,ue h~biten CP.sas de l?..S Compañías.- l!n -

las' casf\s prople!la1 d.e las Co:'.lpa?i!a.s o _proporcion~das :;ior ellas y

habi t?.das por sus tral:-2.jadores, no les co\ir.;:r.:\n po:r los p:!.'imero:; -

l?i5 XWR .:ior rr.es; po1· los sic_¡uiente_s 80 .11.~~.H :po:?: r;:cs, les cohrar·án-::: 

el 50% ·ie ln t~rifü seftR-lrda para el púHico y i.ior la enert;:íe. con

sumida en e::ceso de los 215 K':::i !Tle!l.SUE'.les les cobr~~rán a1)Uc:P.ndo -

la t?.ri.fa e;efald::-. 913.ra el pttHico. Lon traba.Je.dores a q1J.icnes se 
refiere estl!. .frl?.cci~n, ri.i.te ten:;an necesid.ad :le :· 1.re su es rosa e hi

jo$ rP.diq~rnn e~ l.::; ar distinto,· :por1rñn optar entre disfrutar ellos 

de 1as rrerroer..tiv::!s consi¡:;n::-de.s en esta fracción, o qui'! dichos f~ 
"tniHe:res, ~o-e-en~ee· ;las·· qu~--,e:eta.-b-1e~ ,ln .fracción I -<le-·-e-s-tri- clát!i:m-

ie .. . 
III.- C~nos !Rpecinlcs.- ~n los casos en ~ue la~ Conrof!ss -

no puedan !JW.bi ··tr'9.t' al tr?.lmjrtior de rl'.:.nta., que seii Jefe <le :::·a
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milin, el servi c1o a que se refieren las fre.cciones anteriores 1 le 

pa¡;arán ~n ef"<'ctivo 3 5, 20 se'l!an~rinrnc·nte'] 

Co~o se i~fiere de laa lecturaR ante~iores, la pro~tnci6n 

de la encr~ía elictrica para los trabaja)ores elec~ricistas es o-

tor¿;ada r:-or los tres sindicP.tos mencionados, con pequeñas varian-
tes. 

d) Unif1cac!Ór! de loe; Co!'ltr?.tos Colectivos de. Tra11ajo en l?--
Industria Eléctrica ~exicana~-

Co!r.o ha i:,ued~1o reRer:a·:lo, A-1 pr_omul;:;arse 
1
la Ley Federel del

Trcl1ejo el lo, d¿ ~~yo de 1970, ln inquietud en el seno de ios trg 
)ajedores del SirdicQto Nacional de ElectricietRs, Simil~res y Co-

. ne:·:os. de la F.er111::lic2. i·le::dcrrna tuvo :nanifest<;tci6n :plena¡ al C!'lta-

blecerse en el Art!i::??.ilo ;ea frP..cción I del nuevo ordena,licnto lab.2_ 

ra.l que la re~re sentadó:t m;:.yori tllrie .. de los trabe.je.dores deberá -

se~ la que ostente la titulRridad del Conti~to Colectivo de Trab~

jo, en loA easos en loo que con~urran dos o m~s Sindicatos indus-

trlales en una e~yresa, en concordancia gen~rica con el artículo -

43 de la. I.ey Federal del T1·c.b::ijo de 1931, se consideró que no h::i-

biendo alelo ratifice.do el Convenio Tripartita Q.'.te limita.ha ¡ h~c!a 

respetar las difer<:?ntes ?.reas 1e trabajo de cada uno de los Sindi

catos cocparecientes, no había razdn v~lida p~ra continuar con eca · 

dtlplicidr..d. 
Coneult;:i.da c;,ue fi.té toda fa plana. o~ representantes del cita

a.o Sindicr:ito, se llet:ó a la concluaidn tle demri.ndar de las autor~clf!: 

des ~ei Trabajo correspondientes la titularidad del Co!'ltreto Cole~ 

tivo de T!'abajo q~\e tenía. celel1rado el Sindicato de '.i'rabajri.fores -

Electrici;;t?.s de la Re,!>tÍblica .i·1exici:tna con la Co~isidn Federal d.e

Electricidad co~o patrdn sustituto. 

Así las cosas, en escrito de facha catorce de di~iemhre de -

1970, el Secret~rio 1J.eneral, el del Trabajo y el A:po1erndo Jurídi

co del Sindicato l!~cionel d.e Electricistas, Similares y Conexos de 

la Re!JÚblicz :·:exic~ma. inir.i~ el trascendental rnovirr.i:i:::nto de ll.nifi-

.. cación de 103 tr.abaj.ad"J.r.es.-e.1ea..tr1cistas del ra~>S·.-··· Con ese -e-scrt··" 

.to, la Junta Fe1~r~l de Concili~cidn y Arbitraje ahrió a juicio la 

·cuestión :plante~da asi¿;nrin:lole ~l expediente el número de control-
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3/71, re¿;istrlln,fo el escrito .infoial con fecha c1.1:i.tro.de eni;'ro de-

1971, Mnriole entrada y ñictand.o auto fij.7'ndo el trece de abril d.c 

· 1971 coKo el día a celebrar la Audiencia.de Conciliaci6n,_de~anda, 
excepciones y :pruel-ns.. 1'otificar1as debidan:ente las partes, el ~

Sindicato de Trah~ju1ores Electricistas de la Repdblica t~xicana -

comp~rece a la Au•lif;:icia y en escrito de la misma fecha contesta -

}a. _dc111:-tr-~n. i11te_rpu~rnta .en. su contra, tratan·:1o_ de h.:icer valer una -
serie de excepcion.;s como, falta def!cc16n de 18. parte actor?.., ar¿:;u 

. -
. yendo que, al .f~r:~n.rse el Convenio Tri.pa.rti t:.:i del seis de julio ne 

1966, se co:nproi:ietiei·on los 11ue lo EiuscriM~ron, a respet;:;rse laii

esferas de a~ci6n d~ ceda Sindiceto, estnbleciin~ose, en la cláus~ 
la octa~a de dicho instrumento que: ••• "se conviene expreea~!cte -
en reco~tor..eri:ie recÍ?!'OCé1!1\ente la aLbinistraciór. del inte:rés profe
sional de sus ~ie~~ros". 

Así~is~o, interpuRieron la excepción de Cos~ Juzga~a, en ra
zón ·de qne' se sostuvo que est~.ndo elevado a ia c::-.te.;:orín de laudo-

. . " . ' 

el multici taco Co!'lvenio Tripartita, no hahia lu.¡;:;ar a la _r_(•Glarna.,.._'":'.:':'. ·-· 

ción. · 

Por otro la1o, se recusó a lo~ repreRententes obreros ante -
la Junta que ··c·onoce; ·Ff::(::;r'imLehao los a~:.;nmenton de que esas perso
ne.s pertenecían al S.!.nrUc.:.to ~racional de Electr'icistas, Skil~.res.

y Conc>xos de la Rc¡iú11J.ic2. ?1'.exicann. 

Una vez inter~uesto este i~r.ider.te de recusación, se citó a
pruebas a le.'s partes ofreciendo, por la !lromov1fr~te, las cot\fosi~n~ 
·ies de los repres~nt~,!1.teo y la ins:rección ocuJ.ar ante lan nó:-::inn3-

. del Sindicato llaci:.11~1.l¡ vistas y des:iho¿;ad:~s las pruebas ofreci1as 
· se resolvió la impro~ede~cia de la recusación a que hici~os ~en--
ción. 

be vuelta en el liti~io principal, a Grosso no6o, habremoa 

de mencionar lqs pasos que si~u~eron hasta la resolución: Siendo -
que el Slnñicato Nacionaí de Electricistn~, Si"ilnres y Conexos -

de la .. ~~I.11:D.:H'?~.!·:e.:-:._i~~!'~_.l:t~ :f.unS,~1~n~..rt~·do ou ¡-eticiór.. ~~--~J.:tuh~ri-
.. "iÍ~d. de los dos Co~tr<1tos Colectivos de Tra'c>;.tjo ~r. e.l hecho de te--

ner, co:no ~n:'1 e.§:re:1:i;:1.1\os, a lP.. ma:rorí;i. r'le los tré1baja1ior"!s q,i.:.e .--

. prrntan sus 3ervi-cios e. la Co:nir.ión<FE:':eral de Elcctricifü~d, soli

ci t 6 y o'btm•o de la Junta Federal de Co~·cilfa.0.iÓn y AAbitrP.je el -
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recuento j~ los ci t:· i.os trah:>.j:>.rlore:::, el 1ue se llevó a c.a:bo en t2 
. dos los cc~troz de traha:o q~c, en el ter!'it~~io nncion?l, tien~ -

dicho Or:;;n.:'li<>~o des~eni::ralizado, C?.be hacer notar q1ie el S.T .'E.

R.r.:. ante lci. ~o1idtud .ne recuento de• su oponer.te, el s.11.::.s.c.R. 
M., trató de co'lve:1cer a la autol'id;;-.d laboral a <Jt1.o, de qtte e.l re

cue~to se llevara a cabo con la ~entalided de que cada centro de -

tr~bejo de lA Co~isidn Federal de Electricidnd, fuese considerado-
' corro u_n ".ea~~·l'.fe~.b.iento ~·, con el .. ohj~tq. (l.p, .CJ.1.l~ _soJ.o_ .~n..íl..'l.'.teJ.lo~ .. ~ . 

casos en 'ltte hubie::-e crJincidencia de trabaj2.tlores de a'T.Cios Sindica 

to~, .se tocara co~o bnse la MByorta de uno de ellos. A ese res-= 

pecto, la Jttnta de Co!lciliación re:>olvió q¡,¡~ el recuento :fuere ~o

~re la totalid~d, a nivel nacional, de los treb~jadores'que, pres~ 

tando sus servicios a la Co~isión Federal de Electricid1d, pert~ne 
. . 

cieran ·a 1.tno ~ otro 3indiceto. 
Bl e8tudio ,ptdiriinar de los trabo.jadorcs suj.:tos a recuer.to 

arro3d. un totd d~ 2Ó· 9~1, 11vidHos en diecis'1is divisioú~t de -

Operación, L::.s Oficinas !Taciom:.les y las Eri.:;:i.de.s ·volantes ~·e Con§. 
trucción y Eoritaj<?, c\e Perforadón y Expl0ración Geolóeica, de e·s

tudios HHrolÓ;!icos, de e.stndios Hidromét:r5.cos, entre otros, -::odos 
!!.eJl.en~li ~ntes de l?. Co::iis ión Fe forlt l de El~ctri eidad • 

. 'ne dicho n'.Í::iP.ro y al cabo de una ardua jornada en que, ·er. -

cada centro de trabajo, se censó a cada trabajador, compareciendd

un ·represent~.nte de carla Orzanizar.lón Sindical en put;n2: ~r le auto

ridad del i'rab?.jo que, territorialmente cor=-esponrliera, Dcle5ación 
Inspector.fa e Junta de 'l'raloajo~ se~ún· el caso, el resultad.o fué m~ 

. teriali?.:?..do, o.bteniénd.ose un 27;·; del total afiliado al 3int.i.icato -

de Traba.j~v!~rH El~ctrir.i st:..n ele la República l·~exicana y el resto,· 
73~, a¡:;?:"e!'!iados en el s·inrlicato Xaci?nal d~ Electricistas, Si~ila
res y Conexos de la Rep1lblica I·~e:dcnna. 

~. · En base a los dntos anteriores y conüd€ire.r.do las deniás .:pro
ban?.as, l~~ales y human11s, la .Tunta :;1ímero· Cinco de la Ferl eral de

Conci llación y Ar'bi traje en laudo de fe'cha dieciséis de octubre :ie 

1971, resuelve :iu.~ ~ ~:! .• ~!.'.·~.!~t·Hnd dP. ~o~ .P2.~~!.?"t.o,s.,.S:.~~-~;~.HY<?.~__t1.~. ;::_ . 
. Trabajo <!Ue tiene celebr::tdos la Cor.ir.ión .Fl"dere.l' de Electr.ici-d~v!,-

. corresp~nde detentarla.al SindicSto·Nacional de Ele~tricist~s, Si-
• d 1 • . mil.e.res y Conexo-s ·'lP. l~ -Rep.ublic:\ Eexic<!na, condenan o :a la p:roI·.!:a 
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.Co:nlsión Pe<lcr::il de .t::lectricirtnil e. 11ue, en 11n pl:l210 no :nr.yór dé 7.?. 

hores deApuls do su notific~ción, reconozcR la titulcridEd oue se-. . 
. resuelve, 

A esa resol:.:ción que r.e<'onoc!a el le~!timo derecl'·I? del S.H .

E,S.C. l'l..i~. a clet(>ntt-tr. la tit;üaridl?.d de los Cor.tr:i.tos Cl'.\l~ctivos ... 

de Trabri.jo de la CQhisión :C~r!eral de :BlectricidP.d, se reaccionó -

violent,::.~1o;nte en el ,crupn r1e tre.'b~ jedores del S .T.~.R.:'·'.,, la Conf;:_ 

derac1oh ele 'l'r3hnjP.1or.es de· I:é:r.ico (U.T.!!.), a la q_ue pertenec!a·n

amb::..s 0:.-::;eni~ar.iones Si::i.dicFtle~ se ve fJ.°be.11doriad~ por el Si:ndic?.to

de Trab1-1.ja 1 0!'e<' r:ledricistar:i de la Rep,ú11lica ¡.:exic<tna, por con si ... 
dernr que existía confebulacidn per~ deepojarle de sus derec~os. 

El S.T.~.R.~. no se dd por vencido, recurre al Juicio de A~
paro, solicitR~do le revisidn del laudo, el· cual resuelve en su -
contra e interp_one el Amparo directo a:i.te la Suprer.ia Corte de Jus
ticia dP. la 1:ar.ión, solicita~do se revoque el lau·:lo dich:CT.o en uri . -
mera inst.;t1~cia, 

En el inter, la ComiAi6n Federal de Electricirlad a,11ca las

dos contrataciones, adt.iiniatr~d?..s :por el s.:r.z.s.c.R.~. el contl'A

to aplicr.!ble a los tre.hr.;jadores del 3.T.E.R.!;:, y a los afili<1.ilos -, 
,~l pr9r!o H~0t9~a1. . 

l'or otro l:;i.do' en el mes de ju ni o de 1972 se exting,tir!a l~
v!eencia del Contrato celebrado, ori~innlmente p0r el S,T.~.l.V.;

_por lo que el Jinrlicato .N;).donr:.-1, co:'lo ~.dMin.tstraitor del Goi!trn.to-

. de los trabajadores del s.~.S.R.~··~ con la personalided que le re

conoció le dunta iederal de Conciliación y Arhitrajc, e~ple3a i la 

Cor.d. sión ?edcr:;o.l a.e Electric ida.d a revisP.r el mul tici tado con tre.-

to, en tanto que el Sindicato ie Trab~jndores Elcctricist~~ de la

República I·!e>:icm:a, aún l?On ei lP..udo de ti tularided en m1 contrn -

emplaza, ta~bi,n, a 1~ c.~.E. a huel~R, pretendiendo la revisión~ 

del Contrato Colectivo de ~rEbajo que, oricinQlnente, tenía coffio -

ele~ento de protecci6n de sus asreni~~os. 

La Comiaión Federal de Electricidad, por su parte, al estar-

... co_mlcr.<J.de:··l)ol' · ~r la1.fdo 'de ti tu1ariCl.':,~d, rechaza el e:r.pl<>.<:":•licnto -

del Sirdict.to de ~·r:::.hajP..·lores Elflctricif'ltfls de 1a Rcrúblicn 1-'.e.:dc~ 

na y se avOCfi -~ le. r.evisión _de), __ citndo Contrnto con el :)ir,1liee.to -

.Hacion:?.1 d•:?. Electrici st:?.s, Si~-.i l?.rcs y Conexos de la ~e:ptíHica r:e-
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xic:<>na, en eje1:cicio rl!? le. cali~nd de éste como ad:n.iniotrcrlor del~. 

pncto l:iboral. 
El Sir.d1c.~t0 :1.R TrAl>r1j~dorcfl E1ectrj c'istt:>.S de la R<;)ptblica -

l·:P.xicana no ~onfor'!l"1 con la resolución de lo. Jttnta b'efor;il de Con

cil!eción y Arbi trl'J.je, pro<rneve el jvir::io de .Amyaro • en donde le -
· resuelv€!n en contra, unri. vez ·!ll0s, dei.rpojácdolo de la ?..d'ninistra---

ción de mt cor.trato. 
El Si~diúato de Trabajadores ElRctrici~t~s.de .la R~r~blic~ ~ 

Mexicana, cor. diríc.-entcs ·q_::e no se nrredrirn n!'te la adveroirl<td, a

cude a la r.:ñ:r.i!:!ll autoridt>.d jndicl~ü del _País, la. Supreme. Corte de

Justida ·fo ln fütción. tra.t~1n1o rie ciu.e se rcvif;e el· l.<nt<lo y se le-

d é 1?.. raz:5n. 
P?.tt. loa ef'ectos de r<:visión del Contr~to del S,T.:?:.R.r~., el 

Sindicat@ recion~l cita a sus representa~tes en los centros de tra 
bajo con e~incidencia de trab~jadores.y proce~e a la discusi6n de

generali&!.~es :iel propio inRtrt1merito y a tod<is y cu1a 1.1na de las -

particul21:rriclañes de P.S<:>.t- ;i!r<:?ns d13 trabajo. 
De r!ichl3. recisión se lo,_;ra un a.1.1r.:1rnt•), en lo e;eneral, d.e sa

l~Jrios del. 01.,1en del 18%, ret-'l.!1ulación, ¡ge reclasifican al¿:unaa -

~lazas y ~e les bui;c::i. u.na nu~v;:i df'nomina~ión • sie:n:pre con la ment!l 
lid=ld da ai:vanz"ir en. el };!9.nOr?.me de ttnifiCRCÍÓn de lO'S tahuladores~· .... 

en lo es~cífico, y en el clausi.:lado n.:.:wiorinl, en lo ~ené:r.ico. 
As{ durante cerca de cuntr.o meses la Cotdsión F~deral ele --

ElectricJ.r!fu:.d r.onter.:ple. y afront1, el desco1.tento d.e al::;unoa trab::tj~ 
dore$ del a.T.E.R.N., en tRnto q~e ~l Comiti Ejecutivo Nacional de 
este Sin<lleato continúe su lucha. rior el resta.blecimiento l~ge.l de-

su. person~li:i::id. 
'Jlur.i!!nte los yrimeros días del mes de Sq)tie:n'bre de 1972, sn:;. 

te la inmlinente r~vioión del Contra.to Colectivo de Trabajo celebr~ 
do para e1l 2.'r::garo de los trP.baja"iorefl afiliados al S.i-f .E .3.C.R.V., 

• el .Poder $j'ecuti vo ~e la. UaciiSn exhorta a las dos or¡;;i.nizaniones -
Sindke.le.,; l'!ontP.n:tierrtes n una plática q,tLe resulte conci li~toria y 
dé ·r!n e. b diver.;encia n~.cida en el seno de la Indnstrili Zléctri-"'·· ·- ,.., ... ,, ... ._>._":"• ... 

·ca tlacion~. 
Y ad, con un alto P.!-lpíri tu p?.triota, los :los Sindicatos, en 

oonsión de e:elP.brarse un .anl veri:;:,.rio más de l:i n~~i(')n1\l:i?.r-tc:ión--de-
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. la Inilustria ElEfotric~ ~!eiic::i.na, con fecha 27 de .se.ritiem'hre 'de ---
1972, precisamente en el d!a !estivo citaJo, los Co~it~s E:ecuti-
vos ?~ecio11;:Í.J.es de lon Síndic:oitos t:aci:-:nal;, de Electrici.::tefl, $j'.!Jil!! 

res Y Conexos de la Repdhlica Mexicana y 1e Trabajadores Electri-
cistas de lR RPp~blica ~exicA~a, fnC'~ltetlos por sus respectivas or 

c;aniz::>.ci:Jnes, de::r•.1és de celFJrrar p1.$t.icas para l··n~car ::¡olttriones

!llUtnP.!'.'ente Ace¡:tr<bl-:::i ?... Ú.s disn:.itas sur.:i!lc-.~; en el .zre1do f:leetri <. • . . .. .. -

cista, siwntan les b~ses pe:rR un arre~lo pa~!iico y justo el con--

flicto pi~nteado, ~l hncer p6blica~ las decl~racinnes y loo Rcuer
dos a<loptP.dos ;i qt:e 11et;2.ron, aYal11dos por el Señor Presi'.lente de

la Rep~hlica y en ccimp~"!a de la.Direcci6n General de la Co~is!6n
}'eieral de ElectricHad, al tenor sicniente: 

DEC!1}.RAC I orrE s ·! 
"Los Sindic':l.tos me:iciorH~os rec".lnor:P.n que el i'nterés superior 

de la ~!ación der..~.nda solu<'ion€s pa.cíf.i.ce.s, :!fOS.itiv.:is y o_?ortu.nas a 
to~6e los' conflicto~ labdrrles o~e se susciten en el seno de la in - -
dustri;:i. eléctrica. na.cionalize.da·; a efecto de lot;rGl.r que se corsoll, 
dl3 y desar!'olle un :ústerna nc.cionr.1.1 de electrificn.ción y se aprov~ 
~hen recionglmentc los recursos físicos y ~umanos de unn induotria 
f1mda'.1f.'r.:te.l · p::irn:-·eJ. -de·s:q:r.rollo ec·onó!:'lico y sociai. Recrmocen le.

necesidad de lo~rar la intezrRc!dn de le industria el6ctrica, pro

:pl~iar la reor:;P_nización ñel traba.jo e iripi.1lsar una :políticB- e.et!-

· va y dind~ica de electrificacidn n fin de extende~ sus beneficioe
al mayor mír:iero pol'lible de mcxica~os ·dentro del rre::.o:- tielli_?O. Rs. 

conocen qui los trahaja1ores que inteeran Rnbas organiiaciones tie . -
nen intereses corimnes y, ¡ior tanto, la unidad sindical es fnntia~~!l 

tal para defender con lxito el interés profesio~al que ,representan 
y 105rar el mejora~iento de lns condicionei generAles rle tr9bgjo. 

Reconocen, en consecuencia, la nesccidaa·de llevar a ~fecto~ 
la unidad de 1os tr~bajadores conforme a las normas de la democra
ci~ sin:Ucal basr:tnit'o lR estrudura y el f¡mciona~liento or~tu1izati
vos en la ;iae.Mblea co!'lo f·;~nte de lR soher;in!a si!'lñi~al; en el vo-

••• > ' ... - ..................... ,,. ..... ,,_.,_, --~·. ' ,, .,., ..... ·~- ••• ...-·.~.l.. ................... - ... ,., l - ·'·· • - •• • • ... 

to diJ"ecto, universal y s'ecreto, corr.o 1'!<.?iio de expre·•ión de la vo-

luntad colP.ctiva, c11yo r~sp{!to, clentro del 1bt-Úo sindical, sen -

un:J. g:ar?.ntía -<lel :pro(;rc-i:io ·eoclal·-y·-tl.M contribución a l;i. pl/i'.tic~ -

de la Roli~Bridad obrera. 
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' . 

Fed~ral de ElectricidAd la unificaci6n de los contratos colectivos 
de trabP.jo, . 

Quint~.- La Co~isi~n y los Sin1icatos convienen en la in~e-
diata nor:r.ali~ació?: d".? las relaciones laborales en todos los cer.-
tros de trabajo; se ~estion~rá dejar sin efecto, previemente, lRs-. 
rescisionea de contratos de trahn~o ~?lic~das con ~otivo d~l con-
flicto, así co~o el estricto cu~olimiento de los co~tratos colecti 

. ~ -- . ' -
V03, 

Sexta.- Se nombrará uri)... coiütüón er.pecial :le estP..tutos. 
Slptima.- Tanto el vri~er Co~it~ N~cional como la Comisión -

· Nacio~al de Vicilan6ia y Fiscalizqción, no podr&n ser reelectos ni 
revoc~dos en su.cendato, excepto por acuerdo plebiscitario de las
tres ct1artas 9r.1·teo de loo r~iemb"!:'os activos de la or¡;;aniMción. 
El C1>rni té :;acion.::!.l se i:lte:.::ra:r::á por 12 secret::irios propietP.rios y-

12 nuplentes :¡ la Co:r.isión 1!acional de Vi¿;iln.ncia y .Fisc:üización
:por ·4 mie(1bros. 

Oct!va.- No se.e~erccr~n r~preaalias sicdicf11es o lahorales
.y q:·.ie!les hayan renunciado al STs;i.~.: para pa_sflrse al S~ZE.5~?2: 1 eer~n 

, reacoxodGdos en centros de trabajo bajo.control de la dltiMa orsa-
• 

., nización .. sin:li cal · menciom:da. 
NovenR.- La repre9entación obrera del·Fondo de la R~bitaci6n 

y Servicios SocÚles de los Trabstjafores Ele e tri cistas 1 se inte¡:;r~ 
· ·rá COll ~ ."liemhros. 

Décirr.·a·.- Lvo:: cundicatos cubrirán los .pasfvos a su cél.r¡;;o y r~ 
sol verán lioremente rer-~)ee 1,1.1 '~º sus activos. El sindic3to co:r1en..: 
~ará a recibir laR cuotas a parti~·ct~~ ~~5Ato del periodo sociel -
·correspondiente. 

·......._,.. . 
Decinaprimera.- Los fo~dos de defun~i6n s~ fusionara~; ~ "n--

menzari a operar el fondo dnico a partir del día lo. de enero de-· 
1973, :den tras tanto los fondos re ·11~ecti vos cul•ri:rán las ohli.::;aci2_ 

nes contraíd2s y las 'ltte contr:i.Ú~n hasta .el 1Ha 31 de dicie-n:bre -

de 1972". 
··-~: ·~·lrt'eses"co~diciones, .. des:i»ufts~de. Stt;~ribir el r.:e:norable dOCU-. . 
mento, los.3Jndic~tos comparecie~te~ rroc~rten a la or~anizaci6n de 

•. S"1. Con.:;re.ao __ Con.oti t•t ti v:o, .el cu:at .. se celeliril en el vetusto recinto 
del Pal~cio·de lAs B<:!l.li:is Artes, rlE' la ciulH1l dP f'.éxic"o, el histi)-
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-· . 
rico 1.!::1 20 de novieMb:re de 1972, ante la pr<?iencia. del. :f'oi:l.er E.!~

cutivo H~cional, rPprese~tado por el·se~or lresidente de la Rep~-
blica y el ti tula.r de la Sccr'etr,r!a. del T:oa.b?-¿o y Previsión Socfal 

y de todos los trabnja~or~s el~ctriciRtas ~el país repreRentn~o3 -

por los Set>rP.tarioa Genicr.:1.les y del ~raba.jo y de todas y c.-.:i~ urm

de las Secciones Sinaicnles en qu~ se dividid el territorio nacio

nal. En ese Con;::;reso se escuchó el comnror.iiso de a"lblls .Asociacio - -
· nes n~ta hacer rem~.l tar el interés de la. i:ación. ·el Sl!::Ucato ~-fa--

~ . ' 
cional de !lectricistqs, Simileres y Conexos de la Repdblica ~exi-

, 
cana expreso: 

"Llecnmos a e::ite Conereso .firrner.:ente co?wcnci:'los de la. res-
ponsabili~ed q~e t~ne~os ante el pueblo de Mlxico, propieterio de

la. em9_resa a le. cu;¡l prestamos lnrnctros servicios, de:~ostr.:::r.do ?1! 
na11;ente la r.adurc~ ñe r.ueE1tras or¡;a.niz~ciones sin::licalP.s y la con

vicción respons;:,ble de los t:r:a.baj":?.f..ores electricistas. de a::ibrer10-

ner ·a intereses pF:Jrsoni\lcs y de erupo, el .~a:.:;rA.do propósito. de t--

amalt;a!!lar Ideales, teniendo como mira la unidad de los tra.l":e ja.do-

res electricistas, par?. entre~ar con :nE1yor vL;or y p~;:iión nuestr:l

leal colaborP..c·.1iÓ•n en la intezra.ción ae la infostria elé~trica 'r.n-
cionaliz<:~da, co:r.o instrumento :ftmn.::.;·ental :p~.ra el rlesr.irrollo econ§. 

mico de nae~tra r~tria. 

Hace 34 años, el eobierno de la Rcvoluci6n crea.ba la Comi-~-

sión Fe:ieral de Electricidad, ten.iendo corr;o riatril'lonio cfoC'uenta -

mil pesos ~ como fuerza de trabajo ~ ten sdlo siete tr~bajaJores.-

1/eintidnco af:os de ~!lll~G ae l lev::.bo. a cabo la micionali:rndón de -

nuestra inJa~~rie, como rPsultedo 1iracto del esfuerzo tit~nico d~ 

aquellos ho:?bres que h.abí!"n tre.:ioforn<•do su :potencial !n1::::>.:::o en --

. dieciocho ? .. H traba.je.:lores y habÍ3.!1· creé'.do en 25 Mios de vide, la -

institución llJjute t;.c:neraba mayor .encr~ía eléctrica e.l. servicio de r:.4 
xico y en ·ben('1ifcio rUrecto de su pueblo,_ que todF.:s las co:-:par.!as

irl,!leri<ilists.:> en su viña P.r:¡ires?.rinl. 
la '.l.."Uid.adl ~ue hoy .:i.lce.nznmos; se:-:or :Presidente• es proñucto

.. de la e.cció:i ctte hubo necea11~d en ence:uzi;l.'r pór "la ·vía le¡;;2:1,. ·rnra· - . . 
· forzar la unid~.dl de lo!=! trr.?.b~.ja·~Or"3G elcctricistao: se tr::>.~t:>~, pues 

de umi uni.:L'ld revolucion::,ria. 1 pr?riÚc !;_~ .. ?~ ~n a~~º-Ee_~?}\~.<:-~::m~ri? ::: 
de sir.1iica'::Q'3 ir..-:orifor:r.e::; ·cori 1.m status. indebido dentro de nuestra 
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industria; ee ?ro~u~t, !e le voluatad expresa y cani!iesta de te-
dos y e~~?. u:-to <!e los: -C!"?.'t?.~<:'.lores (pe. ante la disyuntiv'l dí! nP.--

guir una contienda l~z~l o ~e tonar en cuenta los se~ra~~n intere
seR ele la p<ttri:>.., '"~::~..:::-::is ein titube;:_r el c::o.::iino de l?. u:'!iri.:.d de 

los tra~nj~dorPs e:e~~~ieietaa, ~ara servir con alto sentido de -

resronnebili~ad· al ru~~l~ de Xdxico y no entorpecer, por otrR rar
te, .los r;ro.:;r;;\r,:;,!:= a~ '?:-=·::"';rific::ción ~ele uste.d hn errpre?ili~('!o. 

Es eate acto, ~~~a~ Pre~ide~te, la res~ltante del a~biente -

democré.tico Que U.$'":'?:; ~=1 st:.'!:ü:o cre!?.r e:r;. el 11aí'3, para que, a 'tri

vés del di<Ílozo y el c=-:-.b.!.o rle irn;:iresione3, s<=: ro:.?r,uelvc.n con sere

nidad todos los r:ro'\:l.::-:?..::: fl;.:.e ~ior _diferencia 1e criterios ;:olíti-

cos o filos6ficos F~~~~~ existir entre las gran1es ~asas de la ~e
pÚ'blice .• 

J,as disere:pe.:-:C'i~::;. c:.·1a ~-·/.er oc~si.onalrr0nte nos dividi<>ron, de 

ben ~uedar sdlo en el r~cuerdo del pasado, p~ra descartar lo ~e~a

tivo· y to:1'i?.r las fe':1.md.:>.s e:<p<?rienciA.s obtenidas para (i".l.e en io. f~ 

turo se a:r1'J.lze~en e:-. :-r~ t-7r:-.al corrp::::.iieri s:r.o n:.¡e stro s af.:..n~ s. 

Para loA tr~~P~~~ores electricistas, ~l día de hoy es nuti~
tica fieRt~, noA co!'!_::;:-?.t;1.<l~:::os 9ú'i,lic?..:.:e:~te ':le contar co!1 nn rd¡;;i

men -revolw::ion~ri::i ~· -!e t::.·?.bcjo crea.for· y constF>.~te que re:'rer;e·:it!l. 

usted se~or Prc~i4 ente. 

Pero ede~~s de :oio esto, reRalta prepon~er~nte~entc el res

peto irrcstr-icto del est.?.1fo a 12. vida interna íl.e los or.::;::~lis:i:os -

sindic<.J.es, . ¡l'ode'.".'.03 a!~ir~;::r que al Bat'ldo corres¡.onde respete.r

la autono,;ía tle los si:-t.::!.catos y a .é::'lt.os, se¡:;ui!' el c=?.~:i::~o de la -

de~ocracia, de l~ li~~~tad y de lA lucha revolucion~ria! ror eso,
y porque usted se~or ~re~i~ente esti entre3Rndo lo ~ejor ec su --
existencia y su pro~ia jave~tud para resolver ~vcestrales proble-

ma:J c11.:.e noG afectan, CO:"O ai;¡_ucllos Q.Ue se derive.n de nucst!'O cree.!_ 

miento y por:.iendo en cqd;. acto l~s b2.ses de un8. indei:.·en<l.e:~dR eco

nómic::o. firrr.e y mici::in~list<i., los tra1:<:tjC>.dore:J electri·.:ii:t~>.~ e~ta-

mos respon~Rl:le~ente y con to~o n~cstro entusias~o, en to?~o de su 
ejer.ir:lar [e.úi6n. "áarÍ~ist;~üv~·~:'.·--- · -

~or ~u pnrte, el 3indic2to de TrPb~j~~ores Electri~ist~s de

- h. Rc:pública !·~cxic::.~~ r:?.!'1.i-f·~s-tó en·-esa ocasión: 
"Con la ur.idan 1e los tre>.b?.jf?J1ores electricist.as est~~ Ue.;un 
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do a su t~r:r.ino el ir.r~ovilirmo obrero y se est~n C!,tiebra::-.do irre::ic-. 

dfahler1ente ·l:in endnreci1as estructu!-;:\s sindiC'ri.les; está cohrRrt1o

.fuerza una nueva r.oncienr.ia nacior.al p:",ra llev~.r he.sta sus 1íl tir.ias 
consecuencias lo;:; prind!)ioS y las rP.alizaciones de la R·evolucfón

~exicana. En efecto, la R~voluci6n Mexicana no ea nada, no se e~ 

tünne en ah$ol:ito sin el ria¡;el propulsor de los obreros y los cam 
pesinos or~anizados. y en ee.tP.. etapa en que ~e re::initda enérC"ica-

mente nuef:tro procero revolni::ionario co!'lo Jl&l'te ele la r.:.?.rej.'3da :nun . -
di?..l de ·ca:-:.'bios, a.poyado en las indestructibles conquistas nateria . ~ 

les y políticas de leo ~asas nacionqlAs, en su fuerRa y en su exp! 

riencia de lucha, es incalculable la i~portaccia 1el robusteci~ie~ 
·to y derr.ocratiz?.ción de· 1ori sindicatos, de todos los or,s::tnis'.':os de 

c:.as'ls. Esta U!'lid;ic'l n¡.iestr::i., por c:msi~uiente es h .. ur..idad de los 

electricistas, se realiza b~jo el si~no y en la perspectiva his~ó

ric·a de ~~ rtevoltti::iór.. l·'.ex:icana., bajo el sit:;r.o de las esper2.!lz?.s l'.le 
li ber;-.ció~ c~::iplei;a ~· ju::ticia tiocial dt:il !_)Ueblo al que perte"' .. e~e
mos, 

La carta de Qu.erétaro es ur..a 

r?ática. Este 1!1 Ua:o c~rácter, en 

le fue co~!eri'1o por el .ca.pricho o 

Consti tuciÓ!'1 econó::.ica y pro:;rE; 

~~e la Revolución co~d~nsn no ~ 

la inve-::tiva de ningún filósofo 
del :Jo:reci".o, 3i!lo po::: las ru1sas en arrr:as. En esto estriba el v~-
lo'..' i:;,.¡.:Ex:::r:· J.¿¡ <i~t ~:.:~-!;j.culudo pr.o;:;resivo, rleJ. erticul?..do en q,ue es

tán prer;e.r.tes loi~ intereses, la co~:bati-.· ... dc.d y la se¡;u:dj:;id histó

rica de las masas tratajadoras de todo el pueblo mexicano, 

Volviendo a nuestro punto de partida, ia unidad sindical de
los electricistas no solamente signi.fic~ que está lleenn-:19 a su --· 
tlr~ino el in~oviliamo obrero 'y que est4n q~ebrando irre~ediable-
mente las e!'!iurecide.s est.t•ucturas ~in·Uca.lE's; si;;nifica t2r.:bhfo 

que é~t~ fcerza· una nueva co~clencia nacional,para llevar h~sta -
sus úl tfr:;'!.5 r.onse·~11encias lo.e:; prindpioa y lz.s realizaciones de ln 
Revolndón i~exicana. No~otros, ·Unifica~os, co~pro~etare~os nues-

tro e8fncr::o, sin ,'lf.":JOui:h1r nue'3i:ras ::-est:mtes t:>..re'l.s cla!:list::ts, -

en h C·'Jn'1llJIU~ción y'~dés::i.rrollo de 1-<J .'iridmitri?. e'i~cfrica nacTon~ 
liz:;da en 1encficio df.?l r~eblo j en 11'1 ·cre:>.ción de 1m sist.er.a n.:tci.2 

nal de elr•cttri.!:'icac:!.ón q~e prgp9rcione un. ~~rvi'cio eftnlente .. y .. su- .. 

ficien+.~; ~:\ 1:>. definici9,n de unó'. política n:..cion"!.l en r:aterh --
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eléctrica a.r•orde co!\ las necesitiades de las ::1;;i.yor!as. t~uestros -

objetivos cor.:o trab:ij<'-.'iores de ln industria eléctrica, nna indi.1s-

tria. pP..tri:l:o~ial del pueblo, podr!<ln re su11irse ns!: r.iás e lectrici

dad dentro del menor tiPr:ipo posible y en beneficio del. mayor. n•be
ro de mexicP.:i.os .• 

Desde esa posición d9 corr.batie-!'l.tes, s?..ludAmos con r~;;¡:eto al 

se.f.!or Presidente de la .Repúbli-ca y reconocP.r.:os IJ.Ue su· esfuerio ~o~ 
-1ot;rar la demacre. tiú•.ción del p?.ÍS en torios los órdenes, ofrece -

e.la.ras perspectiV'.lS :para renctivar la alianza .!JOfiUlar que r•:éxi.CJ -
nece5ita pRra proseguir su movimiento nRcionelista revolucionario • 

. La alian?.a de las fuerzas pr'J.~_resistas, lo C).Ue quiere decir, 1?. 
alianzs de nuev~s ~etas de justicia eocial, sino, y so~re todo, 
afirma y robus~ece la soberanía de la naci6n, 

Estamos aquí :p'3.ra se.:;uir fo.rje..nrlo la unidad sindical demo~r~ 
tica d~ 1~s trab~jidorcs electricistas. Sor~s un sector revolu-

cionario del r.iovi:nie:-ito ol:rero que .llega a est~ conereso ·con sus 
banderas de lucha tri~nfantes y en elto, .con los brazos abiertos -
para estrechar a to1os los trshaJadores del país". 

El eeílor Presi:ir>nte de· loR. E~t.:o.dos Unid.os !•'.exic2nos, co"10 al 
ii·~~i~iario, se di~nó pronunciar lo siguiente: 

"Si ·Ustenes me perxitieran en este día me~orable pare. el ,o
vimiento obrero ~1exicano, hacerles. una brP.ves, :pero que considero

oportun::ts, reflexiones, se los RCí"éldecerí a Eln nombre de 1 país; en
nombre de e~te país que está crecie~do en lo social, en lo de~osr~ 
fico y en su sentido total de justicia, y que re(].uie~·e de la un:).n.!_ 

midad de sus sectores fundamentales para dar u~a luQha victoriosa~ 
en9uadrada en t:>.rens hit?tóric2s lih~rtP..ria~ que se· ¡nicie.!'on en --
1810; que han teniio ~ue d~rse contr~ po1erosos factores internos
tradicionalist~A que se oponen a nuestro yr.~~reso, y contra inter~ 

ses externos de di verso ¿;énflr.o, que no poñr~n ser derrotados en rl.~ 

!initiva sino rneiia:te un ascenso ds las qr~~nizRciones revolucio

nariP.s de l. pe..í.s .•.... 
·Por elJ o, ha¿:o a:-.or:::i., <ksrle .:iriuí, nn llR!!:'-l'."lo a todos 10s sef 

tores riro~re~üst.::ts del país pn:ra· s11perar cÚferencia~ transibrias: 
no·~~ poAihle realizar ~~a~l~~ba pro¿resista (aentro de las conii
ciones m11n~iales actuales), si no se a~lutinan dentro de loa pa!--
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ses del Tercer Kundo como es el nuestro• todos los factores de p1·0 
. -. 

greso soci8~ co~ un senti~o de nacionaliamo' indepen<liente. 
No va!.'!os a· abñicar de la d.efen&-'l ·de los intereses ne.clona.les 

en la lu~ha por el pro~reso tecnolq~ico (necesario p~ra él procre

so soci~l), si~o q~e hah~e~oé, consciente y re9ponsablene~te, de -

J.oerarlo, unific~.ndo eRfuerzos de obreros, de c~m:pesinos y de téc

nicos, n·m un sentido de né'.cionalinmo q-.e hoy, en 'Véxico, se cons.f. 
• '••-.•• •••<o ••,-, '°•-• ...... , '~'"··-~·· ··-;.... ·-·-· H•,..,. 

dera convicción ceneral. 

Se. necesi tP.., pot ello, q:ie lit,;ttemos los ob~etivos sindicales 
e indivi111?-les (dent!:'o de c::i.fa ~reanize.éión obrera), a lf's err-mdes' 

tareas d.e l pro.:.,reso con ind e¡:endi::>r.cfa. de 1 pP.Í s. Y esto sólo lo -

·1o~rRre~os con una ?OlÍtica de di,loso permnnente entre los obre-

ros, los c;,:r.p€sinos, los l'urócratas, los técn.1,cos y el i:;obierno¡ -
' . 

ya que ele otra :::a"'tera, sin' ~na con~u,:;i-i.ción de esfi.terzos, eRtAremos 

en 1'ealid<-;d, sufriendo l~.s con sectrnncias ñ.e la intervención de fa,E 

tores q1.te q1.tieren dividirnos. 

Es, ~ttP.s, este, ur.. lla.ir.?..do no. a ur.e. unidad cadl.lca, corro con

c~pci6n de indiferencia y co~formis~o, ~ino n una unidad nacional

en la for:!la né.s din~:nica 'l preci$a, de ac1.ier1o con las circtmste.:1-

cias que ~ive el mundo, en r~pida tr~nsformación. 

Non~~ asusta ~in:uno doctrine: tenemos que conocerlas los·-
obreros y !o¡:; universitarios, tpdgs y a fondo. 

pa, a vece;, es que _el hecho mexicano, e-· el "ahora" y· en el "aquí" 
quisiera s.;i·r diri::;ido sin eficacia,' sin t;,ue los p?sos q;.;,e se den -

·sean s61id~s, lo cual es he.cerle el jue;;:o a f1.lerzas tradiciO?~alis

tas, conse:rrvadoras, ret::i.rd?.te.ria.:o ~' reacci•>na.ri.as. 

Es h-port<>.nte, MU!' ir:iriottn:nte, e.:;te Con¿;reso de Unidad de.-

los Tr~bei~ioreA Ele~trinistas¡ es imrort~nte que se trascienden -
·puntos dedst!". o intereses personnles y que cada uno sepa que esa

nueva or¡;;~nh;aciór. :i,.~~;e c';l·>.Cillc•r·.l.'M en <!efinitiwi., armoniz<?.rse en 

lo profurdlo :¡ lle.nar a nuevos c;r1.lpos, y que cañ..a ur.o de los traba

jadores y diri~entes entienda que tiene una.~ran tarea hist6rica -
en nne t:n nreciso art'.1-::>niMr ioo inter~~e-R ei:;trfof;?.r:.~e"'..-ríté._sin~foale's- ·-. - . 
con lo~ illlltere!:le s zer.era.les de le. n:i.~ión • 

. Y e~ tanto qi,;.c desd-e---el c;ohir.>-r.no-.aep<l.rr1os 1inte.r.preta!' cQn_di:=. 

na:r.is;no ·-oue"ltra Constitur.~ór., en contacto co~ los tralJaja·iorefl, --
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rr.éxico continui::trá un::l. l'lnrcha ascendente q~e los r.i_ismos trf\bajs.do-'

res vi5ilP-rán que no se deten:a. 

Por e::w hemos Vf.mido hoy a!).uÍ, a felic.i tF.rlos por este Con-

~reso· de Unidnd, Y a ~ecUrles 'que su:peren peq,ue?:a.s dife?:encias y -

· ayuden a otroD sectores del país, y al eobierno T.ismo, en tare~s -

de ~ro;-;rcso c¡~e es ur~ent~ irr;mls?.r f!n nuestra patri~". 

-· ..... 9a.?J_e. _}'¡<.i •. c.e.r .n.o.t~t .. S,;..t.le. el pI'.imer Co:ni ti:; E~ecutivo .1f::!.ci.on.al. y -

la Co~isi6n Haciona1 de Vi~il,~cia y Fiscalizacidn del Sindic~to -

Unico de Tr~bi?.ja:lores Electricistas de la Rerúlilica i.Texicana. ( 3.-

• U.T.?:.ft.!: .) , e c'.lya .deno!'lin<tción se lle.::;6 de la e.¿;rupación unific1!: 

da, se consti tU:yó pari ta.ria:r.ente, por rit;urosa votación de los Con . . .-
eresist~::;, esto es, con el ·~1i~:no· núrr.ero de ele:.-.e~tos ::o.port2dos uor 

' . . 
Un'!\ y otre. orcs>nización fusion'?.da. La S<Jcret.«ría •}eneral reca:tó-

. en un !!ÜP-Mhro del e:i:-S.N.F..S.C".R.L y ·la :PresiC.encia de la Cor.li--

si6n de V~eilan~ia y Fiscalizaoidn en ~n ele~ento del ex-S.T.E.R.
. M •. y así sucesiveMe~te. 

En esa forma cÓricluía un conflicto de derec-:.1os de los traba

. jadore~. pero no de derechos e~enndos de l~ ley, sino de tr~dicio
~es, pos~~º~ y con~uistes obreras, teni~ndo co~o colofón el inte

· -·--'I'és Supreno dél'?ats"y· !iié:npre cciri'""uff8. mira definida de pro::;reso -. . 
y juAticia social pata los trab~jndores electricistas. 

Con fecha lo. de dicie~bre de 1972, pera dar legalidB~ a los 

acuerdos tenidos en un a'.'.lbii::nte de fraternid::>.d obrera, el Cor::i té-
Ejecutivo Nacional del s.u.T.E:R.!1'.,, :por medio de su Secret~.rio G! 

neral y de su Pre:üC.ente de la Co,•i:sión de Vi¿ile.ncia y Fiscali:m

ción, pri:?senta una solici tnd é"..Ute el DP.pcrtA.~1en-to de Rezistro de - . 

AsociaGiones de Sindi~2tos~dependiente de la DiTección-General de 
Traf?ajo de ~o. Secrete.ría del ll'.re.bz.jo y Previsióti Social, con el -

olijeto rle que se re~istre la Or.sor..i?:ación forr.:ada por la unión de

los Sindicatos en pucna. 
Úí, por medio del Oficio No. 10-63,· ExpeHente 10/3410 1 fe

.· che.do en ln .~iur1nñ. _de.~!-~=.<.~-~º' .Pi.str~to Feneral a los .ct\';'-:"tro .... M!\§ -

.,r - .,..~..-.- _,.,..,..._,.,,. . . . • . ' 

del ~eh de enero de 1973, la wencion~da dependerioia del Ejerutivo-
Federal ri;suelve l.:. :;itad~ tiolicit•.id, en los tér·~inos si¡;1.lientcs: 

SPcrP.brio General del 3in·iic8to 

Unico rle Tr:i..br->.jCt.dnres ElP.ct!'icishs 

- 155 



de la Rerúblic~. ~·~exio:amt. 

Presente. 

e.e .p.- la H. Junta Feéeral de Con!ili?.ción y Arr.itraje. 

Conunico a usted.que·con esta fecha.en el expediente que arrib& se 

indica, se di~tó la si~~ie~te re3olución: 

!•:é;cico, Distrito- ·F~·t<J:'"r:.l·-e cu~tro ·de en·ero"de mi"l nove·cientos ··se--··-· 
t~nt~. y tres. 

Vist~s par~ =e~?lv~r sobre la solicitud presentada el d!a -
primero de dicieno;bre :le mil n0ver.iedos .setenta y dos :por los se~2. 

:res Francisco P~rez Ríos, Secret~rio General del Si~di~Bto Uacio-

n~.l de Electricf !'ltaB, Si;:;il:::.re;:; y Conexos de la Repúblicr. ::e:dc~n::i 

y el seiior RcfP.el G~h:P-'1, Secreta,rio Gener:ü del SinUc.!1lo de 'T!'a

baj8dores ·Electri~istAs de la Re~dhlica rexicana, para ·el r!cistro 

de la Or~~niz.ación .for;;¡adP. l'ºr la Unión de ambos. sindic::i.t.os, en :._ 

los términos de la. doc'.t.:'!c":'lt~ción quE· se a~exa y, 

Gm\3!Dr.:?.A1'iDO: 

Pri!l!:ro. - Que de la ~.ocurr,e!'ltP..ciÓn pre se::1tada se de r>pre.nc'l:e 7 -

que e.mb;;s or;.;a.niz.:::cior.es ;oli.ci hr•teo acord?.ron la fusi6n de las -

misme.s · co!1 P-1 objeto de d.::;r vid?. al Sir.di cato Unico de Trahe.jAdo-- · 

res Electricistas de la P.er·Úhlica Ee:ücana, cuyos estat.utos aco:np~ . . 
ñaron al escrito de referencia. 

Se¿;un<io.- ('.le pe.rq los efec.tos de la unlficaCión de ci.tte se -

tr;i. t~ celebN.rori Un rae to de unid:>.:! a.n te le.s al bs. au torirl2.rlNJ (!e 1 

no.ís, en !ech:;i. veintisie~;e de sentie~:~bre de mil novecientos seten-.. . . . 
ta y tlos, ec;Í CO!:'.O s'?n~.as ese.mbleas cener::..les, ·en las qtte cada unh 

de las. Or.:::>-"'li~?..cior.es expr-es6 su co~!'ormi.:l.<Jd en la unificBr.iór. y -
que con fec"hn. 20 de noYierr:1ire nel mim'!o año se celecr6 la Asaml1lea 

General co:ijunta. en la q•1e se aprobr..ron los Estat1.ttos y se realizó 

la elección ·iel Co::i t~ ?.je cu.ti vo qtte deberá diri~ir la nueva. or¿;a

nizi:i.ción. 

Terrero.- Que en -!'f:'.7.Ón ae la -l1ir.ter-ln-,· ·es -C0r:ipe·tent") ·P.St;:i-.S.e.-
, . • ~ .:i. t crete>.ria ,F-"·t'a cor.ocer del ::e:;;istro de que se trn.tn, con l't'h"<' ..... ~r.. o 

en lo dir.fttC?sto ror lo3 'lrtículós 123 Cor.r;i;i tttr;ionnl, Apar.t.s.do ?.) , 

fr::-.cciÓn I.:t:XI y 527 fracd<:ln 1 V, así c0r1~0 ;60 trn'c:élól'\ IV 1le la 

Le:¡ :FP-dep>1:1 rlel Tr~.r~~o en vi.::;or. · 
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C!)n base en todo lo R!}tP.riorm~nte e.X};'Uesto y f1md::-do, as! -::-2 
mo en'las peticiones co~tenidns en el escrito que se prevce, es e~ 

resolverse y se reouelve: 

Primero.- Co<:'O se pide ncurnúlese el expe1iente n\'rr.ero 

(29)2022, correa~ondiente al re~istro Sin~ical ~o. 3044, que se 

canc~la, RÍ ex~P.diPntP nú~e~o l29)1246, corre~pon~i~nte al re~is~ 
· tro· nú~P.ro 2001, 1'!odifidndose el nÓrr.bre de ésta últi!'"ª a~ru;:¡?.c.:.l:i. 
que quetlPrá co;.o 11 3i'!:.1ic::ito Ur.ico de Tra'hl?.j:?.fores 7.ledricistas ~~ 
la· Rep11l:licP.. r<:~xice.M.!'. 

· Secundo,- Se rejistra el pr~:ner Comité E;!ectr:ivo del 3in<'Iit"~ 

to Unico de Trab~.jr..dores Elcctricistrts de la P.eriúhlica :·:exic:ana. -

a cuyos funcicin.-~rios lea cor'..'.'es;,:-ond7 el ejercic~o soci:=.:1 q:.¡e co::-

cluirá el CU::t tro de enero de mil novecii::ntos Se tente y ~iete, b'::1 

erado en la for~R siguiente: 

.· Secr~t~rio General: ?r~ncisco Pérez Ríos, Surlente: Jel~J~~~ 
Gonz?.lez !''.artín; Se::.:retñrio del Int::rior: ?..a.rr.iro P~fi.a Gs.rcí:-.; S·.t-

-plente :. A:!!a'.lor Rohle e. S<inti b<:.fi.ez; Sec:r:-etarios de 1 Tr3.l'<i.jo: l,':)o:::.n:.·

do Rodríeuez. Alcnine "./ Héctor :Bart>a G?..rcía; ·suplentes: ln~. l-:écto::

Eolívar Te::-ra:;rn.s y Rubén A. Hú:fíez ... Co:::::.ie"n; Sccret:i.rio de OrGa:::.i.z:.
ci6ni Vir~ilio C~rdenas García; Suplente:Ric~rdo Go.rc!a V~ldivie¡

Secrete..r1o de :!?!.'evisión Sode.l:!-'.oisés Lo.ra GtierP.ca; Suplentf:i: ~it.o 

~sc,pit3 Rojo; Secretario de Acción Social: Ri¿oberto Een!te~ fo~

tero; Sttrlent.e: Joi::é luis Borrego S'1.lin?.s; Secrat:i.rio de Ges-ió-r. -

Industrial: l\neel Celorio Lnja:r.bio: Suplf:nte: ~'austiM Jac<].ties C\i. 
vez; Secretario Tesor?ro: Rodolfo Cilder6n Guillón; Supl~ntc: Jos€ 

Juan C1frden;::i.~ García; Secretario de Prensa y Pro.pn.,:)~~aa:. J!'f>Úo ~!1.f 

vez Mora¡ Sn:plerite: Daniel v~ .. lnccia Valercia; Serretnrio de :\cciór:. 

Política: Gtiiller:no Chousse.l Valle.:l.ares: Surlent~: Ir.e;. Antonio -

Sa.ndove.l González; Se_cretn.rio de Rel:u:iones O'brcr:in: In:;;. I.'.ü::t Sil 

va Castilla; Su9lente: Int;. David M~ez Sanción; Co~üsión ~!,.ci01~nl 

de Vi~il~ncia y Fisc8li~ación: ProsiJente: ·a~fnel Galv~n ~3ldo~~--
6.o; SttpHn'te: Ar:,:ando ·Rebó11.ar f~cD~nou::;h¡ Voc?.l: C::.:::los R. 5::!1 th ·

~uplente: ~esiqnio T.". pi a G.; Vocal: ?r::ind seo Cov<!.:rrtlliit'.s I\·\l·~e--

ras; StlplentP.: Eli:;eo Co.::itill,o.}~\lrtínez; 'loc8.l: S:.:n.tel C:-.otro C~-

brera.; Suplente: ~"..ntonio lhrcía H. 

Tercero.- Notif!~u~se, 
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As! lo resolvió el Jefe del Departa~ento de Re5istro de Aso
ciacionea, ·con la aprohnción del C. Director General del Trabajo~. 

En base n·ello, ~1 propio Co~it~ Ejecutivo §9cionAl del S~U. 

T·.E.P..~'.., a tr?.vés de su SP.crd::trio G~neral, en escrito llo. 26, 

Exp •. 1/4 de 15 de. enero de 1973, notifica a lq Co~isión Fe~eral de 

Elec.trlcitle.d de Sil :(uiüón, P.l t~nor sie;uiente: 

· ~Adjunto ?.l. .. );lre.3-en.te~,- est?..r'IOS.. acompaiiando. copia fotos.t:!..tica .... 

d~ laresol'ación que tnvo a 'bie11 dict~.r con fecha 4 del actunl, la

Direceión .Gen~ral de ~rab~jo, Dcpart?~ento de ReEistro de A~ocia~
ciones, por virtud dt:! la cual se. concede la r:odificación er. el no::i. 
bre del Sindicato ~acion~l de Electricistas, Si~ileres y Conexos -

de la Repúblic?.. i·:exic?.na, por el de 11 Sindicato Unico de l'raba~ado
res El~ctrlcist~e de la Repdblica Xexico~a". 

En la re~ol.ución de refe
0

rencla, ·.se ordenó así:rdsmo la cance

lación del recistro nút:lero ~044, ~ne corresr.ondía al ST3RI·: acumu-

lándose su ex¡iedi i:-nt~ al 2001, del !;ac ion al, q_ue con ti mía en vi.zor 

para t.odos los efectos ·1e~P.les que corr·es;:ow:l?.n. 

De la coria anexa, se de8prende as!mfs~o el reconocinient6 -
al primer Co=ité Ej~cutivo cuyos co~pone~tes y ejercicio sociel -~ 
son rnenci~nedos en el cuerpo del 1r.ul tici t?dc;> oficfó';· lo que neis es . . -
tamos penr:i tiendo co::iunicar a uste1, !JFLra los fines cond1.1cent1Ú1 11 • 

An·te· todo és-to, el :novi~liento obrero m<:l::dcm~o no tiene n&.da

más que utar de pláce:nes' le h~ tocndo vi v.lr 1'9. fusión de dos --

gt'andes 2;1.'tt!,)os de trabA.jadores c;,ue, con una sola r.iira <le prosperi
dad, han dejaao a un l~do sus aspiraciones ~ersonales y parcialAs
de grupo, ha!'l co~prenriido que la unión hece la .fuerza y ésto ~mpit

ja h.qcia el tral:>ajo y el tr.:.'hajo nacia la superación y el pró;.;reso 

de r:éxico. · • 
A este movlrrtiento no pued.e estar a~eno el otro gr:i.po de tra

baje.doreD de la Industria ~léctric~, los ~rab~j~~ores afiliaios al 

Sindic!?to. ~re::dcano de Electrici3tRs (3.: .• E.) Q~c han querido, des-. . 
di:i siP.r.i¡:re, su homolo.::;ag;'5n._con e~ r.esto ,q.e"!3J.q,_¡:pnipañe:rq,s_ d.e .. lo..:-:: •.. 
Industria Eléctrica, auntlue entienden ci.ue su pro;eso es más lento, 
l~nto P.r. t:uanto a r:ue tit;?nen q;,:,e s1.1p<:)r~r l:.=.s re·nlnicencias y rea-
'l't.4er.iores 'lUe ha.n él beorvi fo e. tr::iv'5s r{'e lo.:¡ ;:ii'.o3 t:nt · ÍJ,Ue han ¡ire Rta-· ... 

do suc s~:rvicios a e1~pre>J1rn e:-:t.ran.Jer~s de ex::i1•)tac.16n, ahora 1.~cx:!, 
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ca~t zadas ~ Ásí lo ha de j ::ido ver su Seer e t~.rlo Gcner11l en -oi ·¿L~
curso pronttndndo en el cbn:;re so Coristi tuth;o del SGTE.2.!':, c::l-:·:-;~
do. ~l· 20 rlE' noviembre dC' 1972, en .los si:;•.lier.tes tér:ni!:os': 

111::1 Si.ndicato nc:dcano de Electricist~s, po!' mi ;on!•;c-::-:-:·en 

v!a u~ f1·~·ti:rn?.l salii::lo a las dos or~a.niznclom:s h-er~anae ·~· '?. !~s: 
_;lele.::;<!j_Q.S ... ? ... ~.ste m~;;;no Qon¿;reno Electriciota, ~u~ están .é:r.;;:;.,,,=-.:o
al ~ovi~iento Sin~ical rexice~o un valioso ~je~plo, ~l si~t~~i~~T
las d.i·.,r~rs?.s _exre:::i•rncias q•.ie han teni:io a lo l::i.r¿:o de ~?.oi -=·'? b-
che., en una unid'3.d orcánica, crc2mlo el 3i"1dic;:i.to 

dores Electricist~a de la Re9~blica ~exicana. 

· La unid~1 de ln clPse obrera no debe ser el resnlt.::.co :!::.> ~n-

confes::-.blEis arr¡;los, ni ta:rpoco 2.cciiiental, por el co:r.7.r;_,.rfo, 1~ -

·unidad· de los tr3.h..~jnoiores se t:t'.nifies.ta en un rr:ovimieni:o r!i;.:_J.~:ti 

co y ncceseri~mente histórico. La f6r:-r.ula· ele:nental ~'l·e i~s 
baje~ores·tienen para reoolver sus problemas y co!'lsolidar 5~~ 6an

q_uistas, es su :propia unida:.l din~:nica y :proé;;resista, ~.:,o:rad~ e:! ~§. 

lidos princirios clasistas, 

Lo.s expcrie!'lcias n2.cions>.les e internacion'!les nos :ler,u<?st=an . . 
·que;·'Cttando--la clase b15rera sé ·urdfica sobre est2:s bases no' s1!.~ -
es capaz de mejor~r s~s condiciones de vida y ~e trab~io, s~n~ :~e 
se convierte en el motor de desarrollo de la sociedad. 

Por el .co!1.tr2rio, ci.t9.ndo lo~· t'!'a.b2.jadore~ están desur.iños o

_ su unidad no se con~olida en h~se a ¡os prorios p~inci~i6s de c!a-
. ' " . . . 

se, no solo se co!oca a la retacunrdia de las clases cxrlJt~~oras, 
que· por siste:'IA. han estado or;:;anizadas,_ sino que :p8rrr.ite q_:.:e és";a~ 

intensiflquen h ex-plot·':ICiÓn y lir..iten el desarrollo eCOnÓ;,ico, ?,2_ 

lítico y social de loR pueblos, Una clasD obrer~ ~ue no cJns!:ue 
su p:opia unidad revolucionaria est« imFedida de cumplir su ~isi6n 
histórica, 

Por eso, comp~Geros pnrticipRntes en e8te tr~s~e~de~tal Con

. greso, el Sir..dicato ?lexic-=-.no de :Ele~_tricistas lo~ nc~Qr.lI''.3.ila. en e:;te 
~"' p~~o 'liú'ü;tc·;·~:;;-~t-~t-~rÍ~·~·-da~: ·;;lu'.l::>,b:l:.e pata e.l r.::ivir.'.ie:ü::i si~d!. 

cal mex:iceno y que m<irca una nuevP. etapa en la vida de los ~ri?.baj~ 
1-clores electricistns• Se ·dirtr.ie as'í un proC-le:na de distP-t'.c.i~:::i~n-

to entre lo's trnbnjaélore 3' •c:.t~f' fue rrovoc:i.do' ~·:mdF!.:·1~::.'tE1lr:t"::.:e, -

por la pQl!tica equivocada de pas~des ad~inistraciones en l~ indus 
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tria eléc:trica ne.cioneliz.ada con las concecuencias n:iturales tam.-.-
1 bién para la admi~istr~ción de la propia industria~ 

Les dese:?.::ios, !iues, el r.iayor de los é~ü 'tos en esta i!ll!}Ortan
t!síma ta.r~a un! t"'ria. 

Par~ 1C1¿;;rar es11 unidad de los electricistas, ClUe r~sponda -
' hint·órfoa""'.e.nte, dendo soluciones ro si tiV::.tS a l.~ "ntH!Ya proble~1ática 

que se está ¡ilmi'i~ai1o' ·~/ Ein .. 1.::-. ri.ue se tiene que co-:t:uger el a:~.:plio-

. interés na~io!'l¡;¡l, U$tenes han arortado soli.1cio:-:es pera c~riqnP.cer
un J?l'OE\ra::a qne de1)e i\poya1· futur::i.s· acciones. Con la Tiisr:!a _preo
cupación !l03otro~ en !lUestra for~.a de vida sindical deir.ocrática, -
hemos abierto la <'!iscusión sol•re este· tcr.ia concreto pP.ra que en -
reuniones a di:=itir>tos ni veles {des:le 113.s nsa.:r.'ble~s dep~.rh:nentales 

~ 

hasta las si:ni?ra.les}, se debll~a !:'TIJ:lli?..n<:?!lte el probler:a, c·onvenci-
dos. de f!Ue lns decisiones f;,t\9 fortale9en y enriquecen mtestro con
tenido udtario tienen qne ctinerarse :p~.rtier.do de la base de -loo ::

trab~.j~·fores, en un Droceso e:::ir.ehterr'er.te de:r:ocr:-:7tico. 
·crear nn or¿;<.~is~o de lucha fnerte, ~r?.nde, democr~itico, in-

"depend.icnte y de vans:;u?.rdia, s.le;nifica serias respons~bilicfa.ies. -

Pé'.ra consolidarlo es p•eciso c¡ue cuente CO!l una ·só.lidf1. rlr,tafor~ia
de prinei~ios y iie bases democr;:{ticas, de<1d.e la cual se proyecte a 
nuev~s y ~á~ ampli~s met~s clasistas. 

AS?Jirar.ios a un. sin:'lic:.s.to q_ue una a todos los electridstas 
mexicar:os, (iue esté e.1 servicio de sus a¿re:-iiados y que lltchc por
objetivos econór.:icon, soci«les y :u.1 tur.ales :;:·nra sus e.filie.dos, !l$. 

ro que tP.'!!l:;;a unZt coni:iepción clara de c¡u~ sirve a 1ma in:\nstria al
serviclo <!el rueblo a.e ~:frico y que co::o te.l debe consolidnrle,. 

As11ir:a:::.og a un sind.icato de van:.:;uardia e:t todo lo que·esto--
. · .si~niflc-a !IO!'').tte es evidente que el :novimicnto• o':;rero, en nuestro

pa!s, r.G IA,.~vnnzado en la forma en que las necenidades nacionales 
lo requl!:r~n y los· ::?ili t;:i.~tei:i. de la cla!'J~ trabaja-lora lo d"!se~n. -

.Por ello co:-:p~!leros cu:¡i~rlo los e lec t-.ricizte.s :rexicnnos cor.solide-
·t'IOS una '1Jl!'g;e.nización 'sin:í't~·a1 d~:es\'l. ·naturaleza.. ho.1n;er!loc-hecho un~ 

vaUo-;~ :a:r;ort::-~ción a uno de los más caros arü1e'los de los trabajr.d~ 

res; l'? 111I!lda.rt de l~ clal':'~ o~r~re. !'.'e:<icana" • 
.,,., o e.s st~ e ~ ..... l1a s h~n exnn~iio loS. .. est~.tuton·ae:r .i,J.J.. ¡¡ir c. o e a .r. ""'·~c , e ~· ·~ .'~ · 

Sindieatit Ur..ico de Trnbaje .torc!3 Electricistas de la R€>r\tblica i·:cxi 
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cnne, se han ido puliendo e i~uaiando las prestaciones y los sala• 
_ .. , ri.os, -las ~enominncioneo de las cE1tee;orías, en f!n, se he. inicia--

do la etapa de uni±'ic::.ción de :r.entali1fades en los trabé'.jndores -
elcctricist?.s, se ha de.do .paso a la v-:rdadera unlficación ·a'!· la l:!l 
dífetria :3l~ctrica :·le:-.:icani~ada; al :poderse :pronunciar ent1·e los -
ol:reros e1€'ct.ricistae la palP..bra soI'-ad~ por el nacionali?.ed.or de -
la Indt1tltrie d<:? cratísirr:a memoria, 11 corr.pañero", sin importar que·
haya pertenecido a uno u otro Sindicato, interesando, dnica~ente.~ 
<¡u'e sir.ve a un oiSlo propósito: el. en.:;;randecj.miento de. ?·:é:r.ico. 

.... · 
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1.- Des,pu.Ss de la !'11exicnniz2ción de la Indu5tr1a Eléctrica,,

en fil ar.o d~ i950, no he.y rr,zón de ser par?.. qtte no exista un solo

Or~anisno, descAntralizado necesRriRnente, que 1& controle y adrni
niRtre. ConRüler<•!r.OS que ll'\ Co:ni sión .Federr.1 de Electricida:l, -

ateniiendo a r::iz'.:'neR de n~.t'.tr?.lP.ze. ra.~riót~?.~"' .".'.?.º~~1,1i~e: . .' ·-~~-':~~~ .'r. . 
. de tr~·iiciór.., .fobe ser el Or;::;ano llarné'.do. a desarrollar er>t?.s ta-"--

reas. ·l 
; 

2~- Dentr~ ~e la herr:enétttica · j 1.lr.írUca, al existir en un~ ª2. 
la e:npresa ·fas o r.:ás' sinñic::1tos, ·se dehP.rá otor¿ar le. ti tulari~.cd

diel Contr;o.:h C::ilectivo de T.rabajo a aq,nella As".>ciación Profesior.al 

a la q,ue e$té a.filie.d;;i la rn:iyoría de ·los trabaj~.do:r?s. .31 Si,rodi-

c~to Uni~'l de 'Xrab~~:i ~:n·eR :::le~tricist_R.s de la R~pública :.:extc:ma
deberi detent~r la titul~rida1 del Contrato Colertivo de Traba~o ~ 

q~e ri~e l~s relaciones obrero~r-~tron~les de.la Comisión Feae=~~ -
, - ' 

de Electricifüd., co:"lo unica er::presa 'ltte controle y adrdnistre la -
Industria Eléctrica ~''.P.x.icanizada, 

.3.- Corno solución in~edi~~a a lRs aparentes diside~ci~s ~pa

~ renid8s ~ntre los Sindic~tos que tienen rel~ció~ directa con la ~o .-
. misión Fe1P.r~l de Electricidad y con ar.jeto ~e dar fín a las dife-
rentes atbt!nd]stracione s de intere Res qne, de hecho, · exl !>ten en el

sector eléctrico, estj,r.ia!'ios proce•lente y aconsejable la elevación

de la contrntP.ción del obrero· electricista a la ·~at.ecox·ía de Con-

trAto-Le¡, en tanto se llecue a la ~nificaci6n to~el de Contratos

de la multicitada in.1ustria. 

4~- Un n:edio :para lle¿?.r a la propia unific::i.ción lo l'lerá un

Convenio. '!!levado a la c::t.o~orÍ.:>. de lz.uiio, ;;us():r.i to t:mto ¡ior la -

Comisión .:i'ederiü de Electricidad col:lo :por los Sin:Hc-atos, Unico de 
Trabaj3:!~1"'!s Electricistas de la P.erúbl.tca. r--;e:dce.:-.a y r:exicano de
'Electric!stas en que·, ;.ñicion:;.nño y actualiz<indo el qne ya existe, 

se estip•t!~n condicior>e!=l de trah.~.jo definiendo, e~encialmente, ~~s 

e~feras de acción. de cr..da. Or.::;é.:1iu1ciÓ!'t MÍ co~¡o ~l procedi!O\iento -

p::i.r.;a. el control de a'11:1liaciones normales y huevos centros de trab~ 

jo, pro'!~.i:-;nt!o que ae i::o~ t.e!i:plcn pi'1.nor.:.mns lle beneficio colee ti vo, 
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sin mirRs in:Uvidunles de r~d'l.tcidos ¿rnpos¡ en ::r·"s ,ie un::i. lndun-
tria. prodl.lctivt>. y económicnmer..te in1ependicnt'! . 

. ; -· ... 
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