B ’

DIFERE}'"“BS‘;co*:m:.c..r:m‘:~3 COLECTIVAS

DE Tﬁng L JO° D“"?O 5 LA COMISION PIDIZRAL DX ELECTRICIDAD.

Tesis que para obtener el 1itulo
de Licenriado en Derecho presen-

ta la alumna laria Cristina Celo

rio Guevara.

¥éyico, D. F., erero de 1974,




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Ssta tesis fué elaborada
Seminario de Derecho del

Yzio la Direcccidn 3el HE.

“"\J

7O MNUEBA (RIIVA y el As
niento del LIC. J. FPLOREI
RAIIDA .

en el -
fratajo

EIFO T



A mis emados

Sr, Anzel T,

prdres:

Celorio Twmjanhio y

Sra, Hilda Gucvare de Celorio,

2 los que deb

A mi Nermano:
. ingel I,

Lic
a quien dedbo

o todo lo cue soy.

io Suevera,
i

irasidn de este eonsayo.




L mi cmnoso:
Tic, Cscar 0. Raon

nor su anor ¥ cst

L

L rmis hermanos:
‘ Sr, Guillerro Dare2ld Montafo,
J

lvie F, Celovio de Earcelsd,

ic, Silvi
y Sra, Or-Xin flciatarn de Ceoloric e
‘ Ing, Jood Antorig Celorio Guevara,
!
: ror s ojenmnlo en ni vida,
1
.
:
}
;
:
.
:



Florentino Miranda H,,

’
¢
por su inestimable ayuda,

£ 5

t

nt

o]
4
&

4

W

g l=2s neranras que de un modo

"0, e han »restado Su enoyo.



DITZERTNTREES CONTRAPACTCHES COLECTIVAS

DE TRAEAJO DDATRO TE LA CONTSICH FEUERAL DE ELECTYRICIDAD. ;

CAPIZILO I
FATURALEZA JURIDICA DIZL COPTRATO CCLICTIVO DE TRABAJO. )
2) intecclentes nistdricos del Contrato Colectivo, Pig, 1
B) Soncerto en el devenir histdrico. Fiz, 15
¢) Maturalesa juridfica del Contrzto Colectiivo de
fradaio. Le.iclecidn Bxlrarjera. ‘Fdg, 18
d) Cortr=to Colrmeiivo de Trabajo evaminado a la~
luz de la Teoria Intejrnl del Dorecho del Tra
bajo. , Pdg. 23 |
e) Contrato Colectivo de YraYrsio re-zulsdo por -—-
las Leyes Federcles de Drabajo de 1931 y 1970. 4
Ex;osicién 2e motivos Ae lz Hueva Ley de Tra- ’ ' ;
hajo, _ Yéz. .26
CA¥YIFVIOo 1X
P FOVIFIZN?0 SILDICAL 3¥ wEXICO.
a) Inquietnd de Je Mesa Proletoria para la Defepn

' sa de sus Intereses. Tig, 34
' b) Evolucidn de la lrntitucidn Sindical. E1 Novi |
miente Sirdienl ern México, Péz. 27 i

¢) Resvlacidn del Sirlicatn en la Ley Feinr;1 -
del STrabajoe ie 1970,

d) Sindicatos en la Indusiria Fléctrica de Méxi-

N co. Péz. 59

b}
B
a
-
o

INDRINACTON DT OLa THDUSTHI

2) Aintecredenten nietdricos Ae 1o Indusiria Blée~
4 . )
3 irica. iy, 62
% . ay " s c £
: Y Coninidn Federal de Bleeiricided. Creaclen y-
- Drzarrolle. : ¥he. 63

s
: Y NWrninorliceeidn de Jes Yrvveczo Piliales, vész., T4




d) Convenio Pripartita. Su Ampliacidn, Pig. 82

CATIDULD IV
DIFPERETHTES CONDRATACIONES COLECYIVAS DR TRABAJO ;
RN TA TULUSSRIA BLIOTRICA NACTONAL. %
a) Contrato Colectivo de Traltajo firwedo por la
Comisidn Federal 3¢ Zlectiricidad y el Sindi-~
T

e2to de Trobzizlores Plectricistrs de la Rew )
mitlica Mexicana, Pds. 103
b) Contrato Colcetivo de Trav=io eelebrado por- ‘
la Corisidn Federzl de Blectricided y el Sin
diczto Macional de Pleetricistas, Similares- %
y Conexos de la ?ﬂnn 2ica Fexicana. ‘ Pz, 103
c) Contrato Colectivo de or tajo estahlecido en !
tre la Corvafifa de Lus y Fuerana Motrfiz, S. 4. |
¥ el Sinlicamto Wexicanoe de Electricistas, P, 103 g
d) Urificeeidn de los Coniratos Colectiven de ~ é
Trﬂ%agu #n la Industvia Eldetricaz ¥exicana. Fiz. 142 |
COFCIyYsICrES, Pir, 162




I S U

i e S GG b i

»
2

B do} tal, apengs sohrerasn

CAPITULO' I
CONTRATO CCLECTIVO DT TRABAJO.

a) Antecedentes Ristdricos,
Bl Dovceho Celesiive A Poobaia pneo irstitunids ot Svo-a e
nevzdora Ae noyere et ayaz Ae Ioo trehalindnros oorn >

no individualmente conciderados, es un fendrmene resultants de 1a ew

volucidr de les rol:miones hursnnag, relativerente woderne 7z ogue op

las luechag mocin

en todos los liewnos: algimos zutores han sefaludo gus en 2l 2%0 —m

1420 a, C., dursnte 21 reipnzdo de Thauphron, ce ¢fentud we movimien

5

)

loz =in paia, conziderdndose como una de 1os nrimee-

_§

T
to dentro de los Llzirillercos judios de Tginto, conira iz orfen
fabricar ladril 1,

rag huelzos en Iz historiz (1).

Podrfan citarse infinidagd de ejemplos de movin 1 atos en 1a an
tigliedad, por los gue los grupos Tuscatan la defensa de zas intere-
56S comunes, DEro cone ha comentedo Paul Pie, los provlerza de tan-
remot éroca, f“ni"wontﬁ’vantc, politicos difieren esencislvente de

arz darnos una idea de lp situacidn gue provaleciz en los mp
mentos en nue sg concitid comn ents autdnono el Dercehs Colectivo -
del Trahzic, e

mene ion"1nM~°, 2 orocco mode, el frbito socio-econdmico de 2
g

(WS

ma;inar los nroblemas de trabzjo gue se sascitaron-

ovla ﬁon de 1l Antigna Crecie no difiere en -
}

1oz demde muerlos conterporinecs, 12 esclavitud cerg 2igno -

dgterminante rera distinzulr o dns clrezes de seres hurenes: los o8-
clavos v lous horhrez litres, les prineros como patrimonio do los oo

log srandes caferng, Jes extranieroy guience,

cundos,

. ) s . R - g
ron clertas Timitacinres, ralrion e e me 7o fAe ipr derce.a.
chor rozorvedoe 2 Ton cludndoros,

. ) . o i
Dexmtro 82l grure de hoobres Pien poldisy diferencinraee
T e b Popotyon Soyit o S
(1) I3 Ea N Alate) Franijo AR 1 SRR
Y [T s 178 g e
wico, Bd. 106, To~s .

s



i+ los pertenecienies & la clase sacerdoial, a la nobleza, a los trabajzs

tdores del campo. los artesancs, los comerciantes y los bangueros gue-

constituian el nervio motor del estado griego.

.

El elesento satisfactor de las necesidades econdmicas lo consti

tuys, por regla general, la industria familiar, la que obszdeciendo la

evolucidn de esa civilizacidn, amplid su c{rculo para pasar a ser in-
dustria regional y mds tarde industria de ciudad.
El intercambio entre grupos étnicos diferentes llevd a consti--

i tulr industrias que participaban de representantes de diversas indus-
i trias familiares.

las leyes de Atenas expedidas por Soldn, la condonacidn de las-

- deudas que gravaban la tierra, la liberacidn de los esclavos por deu~-

das, el establecimiento de 1fmites para la adquisicidn de bienes rai-

. ces, la libertad de‘trabajo y la adopcidén de la moneda calcidicojonia

. que centraron en el estado un contirol econdmico absoluto, entre otros

testimonia el tipo de conflictos sociales que imperaron en los pue—--

blos griegos. (2)

Roma.- En Roma las luchas econdmicas, regionales e internaciona
les presentan una variznte situdndola en parangdn con las otras civi-
lizaciones antiguas al encontrzrse en ellas unz gencralidad la que ha
ce por su economia una potencia. En lo que se refiere a2 las relacip

! nes humanas que se¢ susceden rdpidamente, encontramos la fusidn entre-—
‘hombres libres v esclavos, situdndolos en un no rio igual-
‘ hombres 1ib y 1 ) tudndol un plano superior de igual

dad; es menester hacer notar, que para que tal situacidn se diera, -~
fue necesaria la secuencia de hechos de rebelidn, a veces sangrienta,
de parte de los esclavos, cituacidn que ocasiond que en algunos casos
incluso se pusiera en peligro la estabilidad del Estado Romano,.

El Imperio Romano como tal, sustentaba su poderio esencialwmente

en su ejérceito, o1 cual, para estar bien equipa’: en vestido, armamen

<to, alimentacidn, ete., requerfiz de un grupo de irabvajadores que ze -

' los artesanos exigian de ele entos agrupados en especialidades, las -~

cuales, constituyeron 1los colegics de artesanos, cuya constitucidn y-

(2) Castorena, J. Jesus. "lanual de Derecho Ovbrero". 4a. ed. Véxico,~

1964, p. 21.
- P -




;facultades para dictar sus estatutos fue otorgada por la Ley de las -
fDoce Tablas. - Esos colegios no se consirifieron a grupos indusiria—--
‘les, algunos de ellos fueron de indole religiosa y otros, profesiona~
‘les, entre los que habia de cardcter piublico y de cardcter privado.
“Aguellos elementos gque abrezaban la profesidn de la fabricacidn de ar
'mas y ropa para el ejército, eran los gue obtenian las mds altas con-
.sideraciones, siendo hereditario su ejercicio. “"el Imperio no los -
.perdio de vista jamés, César los persiguié; Augusto creo la previa au
torlza01on para su constitucidn; Trajano y Marco Aurelio los foaenta~
ron Alejandro Severo tuvo la intencidn de constituirlos en cuerpos -
fde oflcio{ Dioclesiano, reguld los salarlos". (3)
? En la evolucidn de los colegios se observa,. como siendo consti~
;tuidos originalmente por artesanos, ivan admitiendo paulatinamente a-~
‘los trabajadores. Al empezar la disclucidén del estado romano, los ~
Sartesanos fueron reducidos a servidumbre eﬁ beneficio del ejérecito, -~
:los maesiros exploiatan a los trabajadores para satisfacer debidamen-
te las exigencias del estado.
' Ia deslumbrante herencia juridica de Roma fue empafiada por la =
iausenc1a de ideas econdmicas y sociales, aungue, por lo gue hace a la
5prestaci6n de servicios, concibid las dos grandes clases de contrato:
‘el de obra (locatio operis) y el de trabajo (locatio operarum), tran-
'51tor10 uno, perdurable el otro. .
’ La caida de Roma ocurrida en el afio 410 a. C., ocasiona el ais-
‘lamiento del hombre por la dispersidﬁ del mundo que el Estado Romano-~
‘habia unificado, éste aislamierto es antecedente inmediato del asenta
imiento de los hombres en grandes centros urbancs, las necesidades de-
fcada uno hacen que se consiruyan mundos apartes.
‘ El hombre de mayores recursos se encierra en su casiillo y tolg
ra gue otros més necesitados vivan en su derredor, los limites de la=-
:economla estdn marcados por el circulo estrecho del castillo y no se-
Econsume dentro, mds de aguello gue- se produce en €1, produciendo esen
fcialmente lo que se necesitaba,
;. Es asi, como ve la luz en el Derecho, la Tigura de la corpora—-
‘cifn, ias cuales, eran la agrupacidn de productores de determinado ar

%(3) Castorena, J. Jesids. op. cit. p. 26.
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ticulo que, con la organizacién de la ley regulaban la fabricacidn y=-
el consumo de los articulos de su manufactura. La corporacion fue -
fundanentalmente, la asociacién de los maestros de los patrones, en -
su seno no se admitfa a los aprendices, ni a los compafieros, ni a 1os
Jjefes de taller, Estas corporacioncs definitivamente carecian de eg.
piritu y la naturaleza de los sindicatos obreros ¥, iratando de encon:
trarles alguna similitud, semejaban a las actueles asociaciones patrgf
nales.,

La actitud irtransigente de éstas corporaciones did origen a ——i
las llamadas "asociaciones de compaiieros", integradas, como en nies—-
tra época, para la defensa de sus intereses comunes.

Las referidas corporaciones, contaban con su reglamentacidén in-
terna, la cual era formulada por la asamblea de los maestros y apfobgf
das por lz enioridad real o municipal. En dicha reglamentacidn cong}
cidas cemo las ordenanvzas de las cerporaciones, se establecian los 63f
ganos de la misma, se regulaba la adguisicidn de la materia prima co~!
mo su transformacidn, su venta y 1a mano de obra respectiva; en gene~
ral, esas orisnancas procuraban evitar la competencia desleal entre -

e
tes sufrazarzn el est blcc1nlento de un taller y una tienda y la auto
rizacids gare ejercer su oficio.

idn entre el maestro y el compafiero era un verdadero -—--.

«

contrata .rztajo, ¢l compaliero era un asalariado que presiazba sus-:

servicios sin ninguna aspiracidn "las ordenanzas regularon

1
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con el auge de las asociaciones de compafieros en gue se puede hablar-
de fricciones-y conflictos entre compafleros y maestros, emire explota
dos y explotadores.

Los compafieros eran, generalmente, elementos maduros gue habien
do terminado sus aflos de aprendizaje estaban en pos de oYiener su --
maestria; su economia les permitfa llevar una vida decorosaz. Origi-
nalmente éstas asociaciones se constituyeron con fines piaiesos, para
ayuda de los compafieros enfermos o desempleados.

Las asociaciones mds antlguas, segun Levasseur, mencionado por-

De la Cueva (5), lo fueron las de albafiiles durante los siglos XII y- .

+ XIII al iniciarse las construcciones de Notre Dame ¥y Colonia. En -
Francia podemos mencionar las fraternités durante los primeros afios =
del siglo XV, . , .

En el devenir histdrico del movimiento econdmico europeo las —-
asociaciones de compafieros fueron cobrando fuerza, sus propisitos ya-
no eran udnicamente mutualistas, eran verdaderas asociaciomes gremia--
les, tenfan un Srgano directivo, cobraban una cuota a sus miembros la
que, dado el caso, empleaban en su lucha contra los maestros; ninguna
persona podfa ingresar al servicio de un taller sino era miembro de ~
una asociacidn (antecedente directo de la moderma clelisula de exclu~—~
8ién de ingreso), se aplicaba el boicot, el cual no se levantaba sino
hasta 1la reparacidn de la falia cometida contra algin corpafiero; la -
huelga, en un sentido rudimentario, tambiea fué practicada por los -
compafieros. ‘

La livertad de coalicidn no era garantizade, a tal grado, que -
aun se encontrata la prohibicidn en una ley prusiana de 1845.

No es sino hasta el siglo XVII, siguiente del mercantilismo, en
que se empieza a gestar el movimiento obrero moderno, en Inglaterra,-
las fuerzas econdmicas empiezan a desarrollarse libremente y sdlo la~

oferta y la demanda van a regular los precios de las mercancias y les

salarios de los trabajedores; por otro lado, la coalicidn, igual fe -
obreros que de patronos, quedd yrohibida, el contrato de trabajo de~~
bia ser resultado de una discusidn libre entre las partes.

(5) De la Cueva, Merio. "Derecho Fexicano del Trabajo". 7a. ed, Méxi-
co, Bd. Porrva, 1966. Tomo II, p. 229
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En los comienzos del siglo XVIII nace el reglamento de trabajo,
en el cual se contenian las condiciones laborales impuestas por el em
presario. Se inicia la lucha para que estos reglamentos de trabaao—
fueran discutidos y aprobados bilateralmente. s

En Francia, la conquista de la libtertad de coalicidn se 1llevd -
mds de un siglo, la escuela de Derecho Katural pugnaba por la liber--
tad y con ello, la coalicidn de trabajadores pugnando porque la huel-
ga y la asociacidn profesional fuesen sus armas,

Hasta 1864, se modifica el 0ddigo Penal a este respecto, admi—-
tiéndose la libertad de coalicidn, tolerando la huelga gue no Tuera ~
acompafiada de actos violentos, . ‘

la evolucidén en Alemania es muy lenta y tardfa, la ley de EBis--
marck de 1869, derozd las antiguas ordenanzas y suprimidé las sancio--
nes para aguellas coaliciones que tuvieran como fin el mejoramieﬁto -
de las cordiciones de presiacidén de los servicios.

Esta época de franca libertzd de coalicidn trajo, como inmedia~-
ta consecuencia, la libertad para la asociacidn profesional, la lici~
tud de la huelga ¥ la posibilidad del contrato colective de trahajo.

Ia reglamentacidn de las incipientes instituciones del derecho-
colectivo de trabajo, de fines del siglo pasado y principios del pre-
sente, protegen la existencia legal de la asociacién profesional, dan
do al contrato colectivo de trabajo um titular y una persona juridica
para. su Giscusién, aprobacidn, aplicacidén y vigilancia,

Por lo que hace a México, debemos de partir del principio de -~
que antes de 1857, durante la época de pre-independencia, en el pais-
poco se conocid de conflictos obreros, la industria nacional incipien
te, no arroja luz sobre el trato a los frabajadores. Después de la-
Constitucidn del 57, el derecho laboral mexicano es resumen de siglos
de frustraciones y esclavitud a grado tal, ‘que puede considerdrsele -
como la segunda etapa en la evolucién del Derecho Universal del Trata
Cjo, ‘ . .

Contemplarermos, a grosso modo, las instituciones obreras (sic),
que existieron en el pals desde antes de la Conguista Espafiola, hasta
nuestros dias: )

Entre los antiguos mexicas, el corin del pueblo ejercia la agri

-6 ~



" cultura como actividad econdmica principal, pero esta ocupzeidn N0 —=
: era la unica .practicada por estos pueblos; la artesania era otra for-
ma de allegarse los medios de subsistencia necesarios y enzontremos -
saguf, un primitivo aniecedente en nuestra Patria, de los reginenes --
fcorporativos, rues era cor’n jue los artesinos de un mismo oficio se-

SRR

‘reunieran en wn misrmo Tarrio, tuvieran un dios comdn y tremsmitieran-

~los conocimicntos de su oficio a sus herederos,. formando una verdade-
" ra '"clasem",

En cuanto a la prestacidn de trabajo en este pueblo, encontra--
. mos la préctica de la livertad de trabajo, fruto del acuerdo libre en
- tre quien prestaba servicios y de guien los recibia; excepcidn hecha
?ide la obligacién gue tenia el comin del pueblo para confeccionar los-
Zivestidos, construir las casas y cultivar la tierra perteneciente a -~
. las clases superiores; tranajo que merecid en todo caso, su debida re
zmuneraciénn

: Durante la época en cue Espafla rigié las instituciones del Dere
~cho en nuestro pais, encontramos que en las ciudades el trabajo se =~
ejercia bajo sistemas corporativos, sistemas éstos coincidentes con -

los europeos, aungque con algunas variantes, por ejemplo, los indige--
nas posefan la libertad de ajustarse o nd a los estatutos de las cor-
.poraciones y cuando laboraban, no eran sujetos a sancién alguna, por-

1e1’hecho de realizar determinado producto de manera imperfecta.

f ' Es necesario destacar que los aborigenes estuvieron protegidos-
de los abusos del conquistador, por las Leyes decIndias, que regula--
iron algunas de las mZs destacadas instituciones del Derecho Laboral -
iUniversal, como reconccer la libertad de trabajo de los indigenas ale-
-establecer los contratos de trabajo; limitar la edad de admisiﬁn en -
fellos; imponer la duracidn del contrato al término de un aflo; obligar
éal trato humano del "patrdn" hacia el trabajador; de prohibir el esta
?blecimiento de descuenrtos al momento del pago del salario y sobre ése
-to se establecieron diversas actividades que merecian distintos sala=-
;rios, encontrdndonos aqui un excelso antecedente de nuestra actual --
' arma obrera: los salarios minimos. .

, Sin embargo, existid durante esta época la sombra de esta legisg
‘lacibén: las encomiendas, que eran los trabajos obligatqrios substitu-

-7 -




tos de la prestacidn de servicios, por el pago de un tributo, que da=-

ba derecho al indigena para obtener del encomendero proteccion para =

su persona y Sus 1ntereses.

Sin embargo, este estado de cosas entrd en desuso al surgir el-

movimiento indepeniiente; se pensd que una vez lograda la Independen-

cia se encontraria wns solucidr eficaz a los problemas existentes hag !
ta entonces; asi, encontramos que las antizuas ordenanzes fueron subs

tituidas por los rezlanmentos.

La época contempordrea, es delimitada por los trabajadores de - .

para los trahbzjadores mexicanos respecto al irato dado a los norteame
ricanos; la respuesta dada fué por las armas, resultando de un acto -

la rmina de Cananea, al acordar una solicitud de a2lza de salarios a la
empresa en razén al aumento de trabajo y exigir una igualdad de trato .

de justicia un saldo sancriento; y mds o menos las mismas circunstan-

cias encontramos en las huelgas-de Santa Rosa, Petricelia, Velardefia,-

Nogales y Rio Blanco. Por estas sitvaciones, fué menester estable~--
cer una legislacidn laboral; y como respuesta a ésta exigencia, el --

Partido Liberal Mexicano propuso un proyecto de legislacidn en la ma-

teria; a él que se adhirid el Partido Antirreleccionista,

Después de éstas insurrecciones en el que el mundo obrero nacio
nal habfa recibido su bautizo de sangre, la conciencia del trabajador

empez6 a despertar de su letargo, las labores en las fdbricas conti--
nuaron con la sumisidn de los obreros, quienes tenfan que obedecer y-

cumplir para sobrevivir, pero llevando en el fondo de su alma odio y- .
rencor contra los explotadores del trabajo humano; esta inquietud la- '
tente no iba a tardar en estallar, y el movimiento revolucionario me-

xicano se vid incrementado con las huestes obreras.

Un movimiento con tan nobles ideales tenia gue triunfar y al ~-
llegar a la Presidencia de la Republice Don Francisco I. Madero, como :

jhsta recompensa‘a uno de los pilares de su triunfo, el Congreso de =~
la Unidn, el 13 de diciembre de 1911, crea la Oficina del Trabajo, de
pendiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacién e Industria, cuya
principal funcidn era la de recolver los corflictos entre el capital-

y el trabtajo, aue entre otras actividedes, propicia la formulacidn -~ |

del contrato y el establccimiento de tarifas en la Industria de Texti :

les.
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En el incipiente munlo jurfdico laboral destacan, en la X4VI Le
gislatura Federal, los dlputados Heriverto Jara, Jesis Urructa y José

i

; Natividad Macias. - . ;
: El progreso del pais tiene trazado su camino con altibajos poli
ticos y con las conocidas y devastadoras luchas fratricidas, Ylezan do'
a la Convencidn de Ajzuascalientes que, por sus derroteros, did luzer—
a nuevas batallas, terminznlo con la derrota del General Francisco Vi
1la, expirando en Toluca en donde ya se despuntaban, en rateria obrp-
ra, principios protectores del trabajador en accidentes profes¢onales
pensiones de retiros, horas de labores, asi como se comienzan a reco-
nocer los derechos de asocizcidn, huelga y boicot, supresida de las -
tiendas de raya, etc.; y no es sino hasta que Don Venustizno Carran-%
za, habiendo instalado su zobierno en el puerto de Veracrusz, expide ﬁ
las reforwas al Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, proclaJ
mando la expedicidn de leyes en favor de los trabajadores y es n“ec1-
Samente en Yucatdn en dornde el preclaro Salvador Arévalo expide la ~-
ley de Consejos de Conciliacidn y Tridunales de Arbltraae ¥y una 1ncom
pleta, aunque bien intencionada, Ley del Trabaao el 11 de dlclembre ~
| de 1915 estableciendo por primera vez en el pais tribunales de traoa-
% jo de tipica estructura social.
i

i
.
4
i
|
|
,
{

i
i
|
i

Por otro lado, en Jalisco, la semilla empieza a germinar, la-~—-
nuel M. Diéguez establece el descanso dominical y la jornada obligato
ria de nueve horas, en septiembre de 1914; en octubre del mismo afig,~
; Manuel Aguirre Berlanga expide los decretos sobre jornal minimo y la~
: inembargabilidad del salario y con posterioridad, crea las juntas mu-
§ nicipales, mineras, agricolas e industriales, para solucionar los qog
i flictos entre propietarios y obreros. i
f En Veracruz, por decreto de 26 'de ago3to de 1914, C¢dndido Aguiv
. lar establece las juntas de administracidn civil, para dirimir las _—
g quejas de obreros y patrones. : :

Pero en general, el pacto de la clase obrera con el gobierno --

" constitucionalista de Venustiano Carranza se concretd en el Documento
suscrito por éste y la organizacidn obrera "Casa.del Obrero Mundial',. :

f la que defendid los principios revolucionariecs, a cambio de la expedi:
cidn de leyes que favorecieron a loé trabajadores. :

Y asi, ¢n septiembre de 1916, el Primer Jefe del Ejército Cons-

-9 .-



" titucionalista convoca al pueblo mexicano a elecciones para integrar

un Congreso Constituyente, en donde habria de iniciarse una nueva 1u
cha social.

|
i
1
i
i
H
i
i
;

f

En el senc de ese Congresb, se alza la voz dé aquellos que no-
tienen una formacidn juridica para reclamar la creacidn de un dere--
cho en la Constitucidn, de contenido no sdlo politico sino también =~
gsocial: debemos mencionar, entre ellos, al General Heriberto Jara, =

quien se yergue en precursor de las constituciones sociales; Héctor -
Victoria, obrero yucateco, que pone sobre la mesa la necesidad de —--
crear bases constitucionales de trabajo, para tener como corolario al
joven periodista Manjarrez, quien reclama un titulo especial dedicado
al trabajo.

El resultado de los debates en el seno del Congreso Constituyen
te de Querétaro, ge vid el 23 de enero de 1917 en que, en sesidn memg
frable, se aprobd el texto del articulo 123, como parte integrante de-~
'la Constitucidn Social, bajo el rubro del “w'rabajo y de la Previsién -
Soc1a1 formdndose con ella, el Derecho del Trabajo en MMéxico.

g . No sebra enunciar a continuacidén el texto orlglnal de nuestro -~
garticulo 123, que a la letra dice:

i “Articulo 123 .-~ El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de --
ilos Estados debverdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las -
znece51dades de cada re*lon, sin contraverir a las bases siguientes, =~
;las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,-
%domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de tra-
‘bajo:

1
i

I.~ la duracidn de la jornada mdxima serd.de ocho horas;
II.- Ia jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas.
-

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres

en general y para los-jdévenes menores de dieciséis afios. Queda tam-
bién prohibido 2 unas y otros el frabajo nocturno industrial; y en ~-
los establecimientos comerciales no podrdn trabajar después de las —-
diez de la noche;

111.~ Los jdvenes mayores de doce afios y menores de dieciséis -
‘tendrdn, como jornada mdxima, la de seis horas. El jrabajo de los -

‘nifios menores de doce afios no podrd ser objeto de contrato;
’ - 10 -
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3 IV.~ Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el operario
de un dfa de descanso, cuando menos;

i V.- Las mujeres, durante -los tres meses anteriores al parte, no
desenpefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considera-
ble. En el mes siguiente al parto, disfrutardn forzosamente. de des-
canso, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y

los derechos que hubieren adquirido por su contrato.

En el perfodo~

de la lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de me-
dia hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

Vi.~ El salario mlnlmo que deberd disfrutar el trabajador serd-

el que se considere suficiente,

atendiendo a las condiciores de cada-

;eglon, para satisfacer las necesidades normales de la vida del obre-

To, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de’

familia,

sacxon o de

H
H
{
H

En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los-
@rabgjadores tendrdn derecho a una parficipacién en las utilidades, -
que serd régulada como indica la fraccidn IX;
; VIii.- Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin-
tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

scuento;

VIII.~ El salario minimo quedara excentuado de embargo

~

0, compen-

1X.< La fijacidn del tipo de salaric minimo y de la participa--

pién en las utilidades a que se refiere la fraccidén VI, se hard por -
nomisiones especiales que se formardn en cada municipie, subordinadas
a la Junta Central de Conciliacidn que se establecerd en cada Estado;

* X.~ Bl salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso -

1lugal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancfas, ni con va
i

les, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda;

XI.,~ Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban augentar
se las horas de gornada, se abonard como salario por el tiempo exce--
dente, un ciento por ciento mds de lo fijado para las horas
En ningdn caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas-

hiarias, ni de tres veces consecutivas.

normales.

Los hombres menorss de die-

. ‘ciséis afios y las mujeres de cualquiera edad, no serdn adnitidos en -

;esta clase de trabajos;

XII.- En %oda negociacidn agricola, industrial, minera o cual--

quiera otra clase de trabajo, los patronos est
icionar a los

H

traba jadores

habitaciones cdmodas e higiénicas,
-11 -
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‘dad y apoyar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el usol

que podrdn cobrar rentas que no excederdn del medio por ciento men---.
sual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberdn estable-"
cer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a la comunidad
8i las negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones y-~
ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrdn la primera-%
de las obligaciones mencionadas; 4 ) :
XIII.- Aderds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pgﬁ
blacion exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio?
de terreno gue no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el —t
establecimiento de mercados piublicos, instalacidn de edificios desti-
nados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda pro-!
hibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de ~§
bebidas embriagantes y de casas de jﬁego de azar; . |
XIV.~ Los empresarios gerdn responsables de los accidentes del-
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, su--
fridas con metivo o en ejercicio de. la profesidn o trabajo que ejecu{
ten; por lo tanto, los. patronos deberdn pagar la indemnizacidn corres
pondiente, segin que haya trafdo como consecuencia la muerte:o simplg%
mente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con
lo que las layes determinen., Esta responsabilidad subsistird ain en
el casolde que el patrono contrate el trabajo'por un intermediario; ‘
XV.~ Bl patrdn estard obligado a observar en la instalacidn de-
sus establecimientos, los preccphos lezales sobre higiene y salubri--
de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a or-
ganizar de izl manera €ste, que resulte para la szlud y la vida de —4

1os tratejafzres lz mayor garentia compatible con la naturaleza de lai

negociacidn, bajo las penas gue al efecto estableucan las leyes;

. XVI.- Tanto los obrercs como los empresarios tendrdn derecho pgi
ra coalizarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sind;?
catos, asociacliones profesionales, ete.;

XVII.- Ias leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y -

de los patronos, las huelgas y los paroes;

XVIII.- Las huelgas serdn 1icitas cuando tengan por objeto con-;
- 12 - ‘




seguir el eguilibrio entre los diversos factores de la prei.s
monizando los derechos del trabajo con los del capital. Fr 1oa e
vicios piublicos serd obligatorio para los trabajadores dar zviz0, com
diez dfas de anticipacidn, a la Junta de Coneiliacidn y
la fecha seffalade nova la anereidn del trabaio, Lz

=iba, am

n

t

consideradas come ilfcitas duicawente cuardo la mayorias
guistas ejerciere actos violentos contra las persounas o

o

des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a 1:3

able—~
cimientos y servicios que dependan del Goblerno. Los otreria de lom

.

Establecimientos Fabriles Militares del Gobierno de la Repl<lina, nd—
estardn comprendidos en las disposiclones de esta fraccidn, zar ser —

asimilados al Ejército Hacilonal; .

XIX.~- Los paros serdn lfcitos uUnicamente cuando el exvizo de -
producecidn haga necesario suspender el trabvajo para mantener 1os pre~
cios en un 1limite costeable, previa aprobacidn de la Juntz Iz Conoi—-
liacidn y Arbitraje;

XX.~ Las diferencias o los conflictos entre el capitzal 7 el t
bajo se sujetardn a la decisidn de una Junta de Conciliaciln y 2
traje, formada por igual nimerc de representantes de loa obrsras 7 da
los patronoes, y uno del Goblerno;

XXI.~ Si el patrono se negare a2 someter sus diferencias

as =i arbi
traje o a aceptar el laudo pronunciade por la Junta, se dard T2 teo-
minado el contrato de trabajo y quedard ol igado o indemnis obng

ro con el importe de tres meses de salario, ademds de la resyonsadil
dad que le resulte del conflicto. Si la negativa

iy
et

by

ere de loz tratg
jadores, se dard por terminado el contrato de trabajo;

IXII.- BEL patrono que desplda a un obrero sin oausa jus

RS

o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por hober
. do parte en una huelga licita, estard obligado, a cleceidn d

jador, a cumplir el confrabto o a indennizarlo con el impovte de

el o Lrese
meses de salario. I-ualmente tendrd esta oblizacidn cuande ¢l obwae-
ro se vetire del servicio por falta de probidad de parte del paivono-

o por recibir de &1 malos tratamientes, ya Sea en su persand o e dne

de su cdnyuge,’ nadreu, hijos o hernanos. El patronoe no podrd exinix

ge de ecata res ponsabllxdad cuando los malos tratamientos provengnn -
- 13 -
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de dependientes o familiares que obren con el consentimiento 0 tole--
rancia de é1; )

XXIII.~ Los créditos en favor de los trabajadores por salario o
sueldos devengados en el dltimo afio, y por indemnizaciones, tendrdn -
preferencia sobre cualguiera otros en los casos de concurso o de quie
bra; )

XXIV.- pve lag deudas contraidas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sélo serd-
responsable el mismo travajador, ¥y en ningdn caso 'y por ningdn motivo
se podrd exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles di--
chas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un
nes; ‘

XXV.- El servicio para la colocacidn de los trqbajadores serd -
gratuito para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas -
del trabajo o por cualouiera otra institucién‘oficial 0 particular;

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicang y -
un empresario extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad muni
cipal competente y visado por el cdnsul de la nacidn adonde el trabe-
jador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de las cladsulas or
dinarius, se especificard claramente que los gastos de repatriacidn -
quedan a carge del empresario contratante;

YAVII.- Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayen-
tes, aunque se expresen en el contrato:

a) Ias Que estipulen una jornada inhumana ﬁor lo notoriamente -
excesiva, dada la indole del trabajo. . S

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de

‘las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,

¢} Ias que estipulen un plazo mayor de una Semana para la per--~

~cepeidn del jornal.

d) Ias que seiialen un lugar de recreo, fonda, café, taterna, -~

' cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra-
{ te de empleados en esos establecimientos.

e) Ias que entrafien obliszacidn directa o indirecta de adquirir-

‘ los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados,

f) Ias que permiten retener el salario en concepto de multa.
- 14 - )




g) Ias que constituyan renuncia hecha tar el

9,

. demnizacionres'a que tenga derecho por acciderzs dal Z”baJO ¥ enferme
~dades profesionales, perjuicios ocasionados zor 21 & cncumplimiento del
- contrato o despedirsecle de la obra.

h) Todza las dexds zs:ifuit:ioncs nus i-:ii:~df:renu11ia de 2l-
- gun derecho consagrado a favor del obraro en Izz lsv=s de proteccidn-
Yy auxilio a los trabajadores:
' XXVIiII.~ Las IEJES determinardn los bisres gus constituyan el

- patrimonio de la familia, bienes que serdn irzlienz%Tes, no podrdn su
5ljetarse a gravdmenes reales ni embargos y serin trawsmisibles a titu-

- lo de herencia con simplificacidn de las forzzlidadzs de los juicios-
' sucesarios;

XXIX.- Se consideran de utilidad social: el ex<ablecimiento de-

- cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, &2 cesacidn invo-~
. luntaria de trabajo, de accidentes y otros cox fi
b

ez andlogos, vor lo

tar la or*anlza01on de instituciones de esta {rdo

n
‘cual, tanto el Gobierno Federal como el de caziz ZaizZo, deberdn fomen
!

g2, para infundir e-
inculcar la previsidn popular:
_ XXX.~- Asimismo, serdn concideradas de usilidaf social las socie

.dades cooperatives para la construccidn de casas barztas e higiéni---

B Y : . » L3 - - :
,cas, destinadas a ser adquiridas en prorpiedazéd por lizs trabrjedores, -
"en plazos determinados.

Transitorios:
Artfculo 1l.~ Entretanto el Congreso de la Tnidn y los de los -

| Estados legislan sobre los problemas agrario j odbrewv, las bases esta

!blecidas por esta Constitucidn para dichas leyes, s# pondrdn en vigor

en toda la Republica.

b) Concepte en el Devenir Histdrico.-
Reconocida la libertad de coalicidn de los itra®ajadores y empe-

- zdndose a integrar las asociaciones profesionales, z finales del si-~

‘glo pasado, surge la institucidn del Contratio Colestivo de Trabajo. -

. Pero para llezar a ella hubo de pasarse por diversas reglamentaciones
. que son su fuénte y su inspiracidn,

En la =dad FKedia, las corroraciones y las assclaclores de compa
) - 15 - .
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fleros tuvieron una reg u]acxon en el desarrollo del trabajo, pero adn~
as{, el Estado protegfa a la corporacién dejando que fijaran las con-
diciones de trabajo. Cuando se formalizaba alguna norma era, vor lo
general, a resultas de alyin contflicto, inclusive, se insertabz una -
clatsula gue, segun menciona Wario de la Cueva (6): "Los maestros y =~
compatieros, para terminar sus difi ult"JQS, convienen, para ellos y -
sus descendientes, y para siempre.

Pn Inglaterra, surgid el Contrato Colectlvo por la necesidad =
que imponfa l& poca cefectividad 2el Contrato Individual de 7Trabajo, -
el vreglamente de trabajo imponia las condiciones de los servicios, el
monto de los salarios, la duracion de las jornadas, los descansos, ~--
etc., aquel individuo gue necesitase trabajar, debia aceptar de anfe—
mano date estado de cosas, el reglamento de trabajo era unilateral.
El Estado con su silencio, proparcionaba la magnificﬁ proteccidn al
capital

‘Se inicia la pugna entr el‘capital y los grupos de trabajado~-
res ya recongeidos en asociacioncs, empileza a vislumbrarse la contra-
tacidén colectiva despuds de haber Uoportado una azarosa evolucidn, --
primero su prohibicidn, despuds su tolersncia, posteriormente GU eXie
plicacidn y reconccimiento por las leyes civiles, para llegar a su --
elevacidn a garantla constitucional.

En 1824 en Inglaterra, ya podfan los trabajadores blandir la ~-
contratacidn colaciiva como un arma de defensa de sus intereses, pero
continuando los patrones con la libertad de acepfﬁrlos.

Pero ezte nuevo hijo dal Derecho exig una reglamentacidn ade-
enada, la titubeante doctrina no lograbva encasillar al Contrato Cole
tivo y despuéds de alzunas dudas y eostériles intentonas, algunos tratg

I3

distas alemanez e italiznos aciertan a asimilar dgta institucidn al

(')
=]
=
D
1
U

controho caractorisad erecho {ivil; algunos otros autores, en

tre ellos el Lratnll Planeil, le niega existencia -
juridica.

poco podia entender y explicar al

‘g

Pero soma el Derecho Civil
Contrato Colszntiva Jde Travaio, 11 incentanibvle fherza del movimiento-
obrers mundlal exirse und reglamentacidn autdaoma ¥y especial, ha; g -
llesar al Céii !
(6) De 1z Cueva, Mario. op. oit. p. 472

&
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ro de 1909 reconoce y reglamenta al Contrato Colective d¢ Trabajo.

El lo, de enero de 1912, se promulga el Cddigo Federal Suizo de
las QObligaciones, que otorga preeminencia a las cladsulas contenidas~
en el Contrato Colectivo en relacidn con las contenides ea los Contra
tos Individusles de Tradajo, que se opongan a ellas, -

El 23 de diciembre de 1918 y el 25 de marzo de 191%, Alemania y
Francia detallan el Contrato Colectivo de Trabajo en reslz-entaciones
espec{ficas, Espafla introduce la reglamentacidn de éstz figura el -

21 de noviembre de 1931.

El dltimo escafio al que podfa aspirar el Contrato Colactivo dé~
Tradvajo, es su reconocimiento como garantf{a constituciornzl, la Consti
tucidn de Weimar lo establece expresamente para desparrazzrie poste——
riormente en las legislaciones de la mayorfa de los dexds zzisges,

El reconocimiento del Contrato Colectivo comeo garak.fa constitu
ciondl establece las bases para que las leyes ordinarias zztablezcan-
8u obligatoriedad, para patrones y trabajadores. Tal fué su obliga-
toriedad, que surgid un derivado de ésta institucidn, el Contrato ——-
Ley, figura que fesulta, gigulendo cualgquier procedimiento, como un -
conjunto de normas aplicables, sin mayor expediente, a ftodzs las em~-
presas, entendidas éstas como el conjunto absoluto de los Ifzctores de
la produccidn, de una nisma rama. ‘

En nuestro medio, los antecedentes mds remotos del Coxzirato Co-
lective, no pueden observarse desde gl régimen de la Nueva Zspafia, en
razdén de que en la Colonia no existieron asociaclones de conpafieros.

El Contrato Colectivo de Trabajo nunca tuvo declaracida de ili~
citud en el Derecho mexicano, nunca se coartd la libertad de coali--—-
cidn y de asociacidn a los trabajadores.

El reglamento de trabajo tuvo carta de naturalizacidn en México
_& principios del’ presente siglo, ejemplo de ello podemos obs2xvar en-
el "Reglamento para las Fdbricas de Hilados y Tejidos de Algaddn de -
Puebla", de noviembre de 1906, En 1912, se firma en la Ciudad de M¢
xico la "Parifa Mfnima Uniforme para la Industria Textil".

As{ se sucedieron uno a une y en tropel, lés Contrates Colecti-
vos de Trabajo Y exguiendo‘la tradicidn europea, sentaron sus rveales
ain antes de que se estableciera una legislacidn adecuada para ellos.

- 17 ~
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Ta Revolucidn Constitucionalista de México introdujo una ten--
8idn especial en los estados, del Contrato Colectivo de Trabajo:

En Veracruz y Tamaulipas se celebran incontables contratos; en
Jalisco, Veracruz y Yucatdn se esboza su reglamentacidn, en el segun
do, a través de la Ley de Agustin Milldn, en el tercero, en la dicta
da por Salvador Alvarado, en Coahuila, Don Venustiano Carranza encarp
ga a Subardn un proyecto para una legislacidn del trabajo que, en —-
1916 se erige en legislacidn positiva, ocupZndese, en su capftulo VI
del Contrato Colectivo de Trabajo. ’ '

Con la introduccidn del articulo 123% en nuestra Constltucian -
de 1917, se establece una reglamentacidn, muy avanzada para su épo~-
ca, de la situacidn de los obreros y de sus condiclones elementalesg-
de trabéjo. ' .

Después de muchas polémicas a nivel doctrinal, y con apoyo en=-
la jurispridencia dictada al respecto, se reconoce gue el Contrato -

.. Qolectivo de Trabajo, adn no mencionado expresamente, recibe su ca--

rdcter de obligatorio del mencionado articulo 123.
Zzz lLeglslaciones locales, posteriores a la Constitucidn, sin-
excepcidn, reconocen y reglamentan aunque rudimentariamente al Cone--

trato Colectivo de Trabajo.

¢} Naturaleza Juridica del Contrato Colectivo de Trabajo. Lew-

gislacidn Extranjera.

Bl Contrato Colective de Trabajo pazra llegar al estado como lo
conocemes en la actualidad ha gido sometido e diversas consideracio~
nes doctrinales y legislativas y asf, de los (¢ddigos de Holanda y w-
Suiza, se desprende la idea de que el Contrato Colectivo de Trabajo-
se celebra por upo o variosg pairones o una asociacidn patronal y un-
grupo o asoclacidn de trabajadores, don objeto de fijar las condicio
nes de prestacidn de los servicios que deberdn observarse en la cele
bracidn de los contratos individuales de trabajo..

En 1911, Charles de Vischer, en Francia sostlene que ei Contra
to Colectivo de Trabajo, es una convencidn celebrada entre un sindi-
cato o ecualquiera otra colectividad obrera legalmente reconocida y -
uno ¢ .varios patronos o un.gindicato patrodal, cuyo. principal objeto

- 18 -
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es determinar las condiciones que deberdn satisfacer loz contratos——
individuales de trabajo que celebren, posteriormente, los adherentes
a la convencidn colectiva.

Por otro lado, el Cédigo Kapoledn, en su artfculo 1101, define
al Contrato Colectivo como un convenio por el cual una o varias per-
gones se obligan hacia otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

" Los tratadlstas que se han ocupado de encontrar la esencia del
Contrato Colectivo de Trabajo, se toparon con el primer eacollo 2 --
vencer: Jera verdaderamente un contrato?

Ledn Duguit consideraba que, efectivamente, era un contrato =
ro de Derecho Privado, porque no se referia ni a la estructura ni a-
lag actividades del Estado. Jean Marie Arnion, haciéndose eco de -
la Jurisprudencis francesa de ésa época, sostenia el caracter priva-—
t{stico del Contrato Colectivo,

.Consideraban que el Contrato Colectivo en nada se diferenciabta
de los demds contratos, estableciendo las normas generales a las quz -
debfan ajustarse las cladsulas de los contratos individuales, era —
una obligacidn de hacer: .

"Las partes ligadas por un Contrato Colectivo de Trabajo, de--
ben Iincluir las condiciones pactadﬁs, en cada uno de los contratos -
individuales de trabajo que celebren en lo futuro". (7)

Charles de Vischer, en contraposicidn a esta teorfa, sostiene-~
que del Contrato Colectivo de Trabajo deriva una obligacidn de no ha

“ger. El pafrén se obliga a no pagar salarlos menores a los pacta--

dos; a no excederse en las horas fijadas para la Jornada de trabajo.
Los. obreros, por su parte, se obligan a no entablar nuevas demandas,
& no declarar huelgas, etc.

Philipp Lotmar, tratadista alemédn citado por De la Cueva, €8 =
quien mejor enfoca la doctrina del Derecho Civil sobre el Contrato -
Colectivo de Trabajo, resumiendo el contenido del conirato en tres -
fases, a saber: a) Las disposiciones transitorias, entre oiras, --
las que ponian fin a una huelga o a un paro, las que regulaban la -~
reanudacidn de los trabajos, las que suprimian las causas que motiva
ron el conflicto que precedid al contrato, la terminacidn del boicot

(7) De la Cueva, Mario. op. cit. p. 484.
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que se hubiere decretado, la aceptacidén de trabajadores despedidog,-
etc.; Db) Ias cladsulas que se referfan a la vida misma del Contra=-
to Colectivo, entre las que debian sefialarse las que fijaban el prin
cipio y el fin del Contrato Colectivo, las que aseguraban su obliga-
toriedad, las que fijaban cldusulas penales para la falta de cumpli-
miento, las que sefialaban procedimientos de revisidn, etc. y g) ==
las cldusulas fundamentales del Contrato Colectivo, que eran las que
contenfan las condiciones de los servicios a observar en los contra-—
tos individuales de trabajo: la mds importante de éstas cldusulas -
determind, en Alemania, el nombre de la institucidn (Tarifvertrag) -

(8).

En términos generales, esta polémica llevd a los tratadistas a
delimitar, sucesivamente, el campo de accidn del Contrato Colectivo-

~de Trabajo, considerando que de €1 emanan las condiciones gque se de-~
J q

berdn estipular en los contratos individuales de trabdajo.

Dentro de las legislaciones extranjeras, podemos mencionar,véf
lidamente, algunas definiciones del Contrato Colectivo de Trabajo:

En la legislacidn alemana, ésencialhente, vemos la que nos pro
porcionan los profesores Hueck-Nipperdey: "Bl Contrato Colectivo -
es un contrato que se celebra entre patronos o asociaciones de patro
nos y asociaciones de trabajadores con capacidad legal, para regla--
mentar el contenido de los Contratos de trabajo, de las partes que =
lo celebran”. o

La nueva legislacidn de Weimar establece que "El Contrato Co--
lectivo de Trabajo reglamenta los derechos y obligaciones de las par
tes que lo celebran y comprende normas juridicas gue pueden regular-
el contenide, le celebracidn y la terminacidn de las relaciones de -
trébajo y cuestiones relativas a la-empresa y a su constitucién jurf
dican,

Dentro del Derecho Francés, encontramos diversas etapas que ~-
nos han proporcionade diferentes conceptos del Contrato Colectivo de

Tradbajo:

.Ia Ley de 25 de marzo de 1919, nps dicde: "lLa convencidn colec-
tiva de trabzjo es un contrato relativo a las coandiciones de trabajo

(8) De la Cueva, Mario. op, cit. p; 485.
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y se celebra entre los representantes de un sindicato profesional 0~
de- cualquier otro grupo de trabajadores y los representantes de un =~
gindicato profesional o de cualquier otro grupo de patronos o varios
patronos contratando a titulo personal o un solo patrdn. Determina
las obligaciones de cada parte hacia la otra y, especialmente, cler-
tas condiciones que deben satisfacer los contratos de trabajo, indi-
viduales o de equipo, que celebren las personas ligadas por la con--
vencidn, sea entre sf, sea con terceros, para el género de trabajo -
gujeto a la convencidn",

En la Ley de fecha 24 de junio de 1936, André Rouast y Paul Du

rand adoptan la siguiente definicidn: "El contrato-ley tiene por -
objeto regular las relaciones entre los patronos y trabajadores de
una rama de la industria o del comercio, en una regidn determinada o
en todo el territorio", . _ .

En la Ley de 23 de diciembre de 1946, encontramos el siguiente

concepto: ° "Ila convencidn colectiva de trabajo es un acuerdo'rqlati

vo a las condiciones de trabajo, concertado entre, por una parte, --
una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y, por otra -
parte, una o varias organizaciones sindicales de patronos, o cual—--

-quier otro grupo de patronos o uno o varios patronos tomados indivi-

dualmente®,

Por lo que hece a la Ley de 11 de febrero de 1950, la defini--

cidn que el Derecho Francés nos proporciona es la misma de las leyes
anteriores. :

Ia legislacidn italiana entrega dos conceptos del Contrato Co-
lectivo de Trabajo:

En la legisglacidn fascista, en su Ley de 3 de abril de }926: -
"El contrato colectivo de trabajo es el pacto celebrado entre las -~

- agsociaciones profesionales de trabajadores y patronos y contiene las

normas generales y abstractas que habrdn de individualizarse en los-

contratos de trabajo".

En la nueva legislacidn, emanada de la Constitucidn de 1947, -
el derecho italiano nos indica: "El contrato colectivo de derecho-

privado se estlpula por una asociacidn profesional obrera y uno o va
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rios empresarios y reglamenta, para los patronos signatarios y para-
los miembros de la asociacidn de trabvajadores, las condiciones de —-
prestacidn de los servicios. Es un contrato normativo y obligato-~
rio, lo primero porque estd destinado a reglamentar otros contratos-
y lo segundo, porgue hace nacer determinadas obligaciones entre la -~

- agoclacidén profesional obrera y el empresariov,

Bl Derecho Espaﬁbl, a través de su Ley del Contrato de Yraba--
Jo, nos indica: "El Contrato Colective de Trabajo es aquél en vir-
tud del cual un grupo de obreros se obliga a'ejecutar una obra o a -
prestar un servicio a wno o varios patronos, bajo la dependencia de-
éstos, por una remuneracidn, cualquiera que sea la forma de ella".

Por lo gue hace a la América Latina, dnicamente cinco legisla~
clones mencionan el contrato colectivo de trabajo, a saber: ,

En el Cédigo de Irabajo de Chile, no encontramos alguna defini

¢idn del Contrato Colectivo, pero los articulos 17 y siguientes, ccg'

tienen una- completa reglamentacidn.

Costa Rica, a través del articulo 49 de su Cédiso de Trabajo -

nos indica que: WContrato colectivo es el que se celebra entre uno
¢ varios sindicaﬁos de trabajadores y uno o varios patronos, o unc o
varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o ~-
sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad,-
a que algunos o todos sus miembros ejecuten ladbores determinadas,lmg
diante una remuneracidn que debe ser ajustada individualmente para -
cada uno de éstos y percibida en la misma formar,

El Cédige de Trabajo de Colombia, intitulado CSdigo Sustantivo
del Trabajo de 1950, nos dice: "Convencidn colectiva de tratajo es
la que se celebra entre uno o varios patronos o asociaciones patrona
les, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindica
les, por la otra, para fijar las condiciones que regirdn los contra-

. tos individualea de trabajo durante su vigencia',

Bl Cddigo de Trabajo del Ecuador, promulgade el 5 de agosio de

- 1938, nos dice, en su articulo 158, que: "Cuando el contrato colec

tivo haya sido celebrado por las dos terceras partes, tanto de patrg

nos como de trabajadores orgaﬁizados dentro de una misma rama de la-
industria y em determinada provincia, serd obligatorio para todos -—-
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los patronos y trabajadores de la industria y provineia de que se ==
trate, si asi ce resolviere por Decreto EBjecutivo expedido de acuer-
do con los artfculos que siguen”. De izual modo, en el artfculo -~
163, se afirma: "El contrato declarado abligatorio se aplicard no-
obstante cualquiera estipulacidn en contraric contenida en 103 COf~e=
tratos individuales o coleciivos que la empresaz tenzga celebtrados, -—
salvo en aquellos puntos en que las estipulaciones sean mds favora--
bles al trabajador™. .

Asi, contemplamwos la influencia del Derecho Laboral Mexicano —
en las legislaciones de América latina en esta materia, puesto que ~
tanto en la Ley Federal del Trabzjo de 1931 como en la vigente de ——

i lo. de mayo de 1970, se expresa que: "Contrato colectivo de trata-

Jo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabaja

dores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro~—-
nes, con objeto de establecer las condiciones seguin las cuales debe-
prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos®.

d) Contrato Colectivo de Trabajo examinadoe a -la luz de la Teo-
r{a Integral del Derecho del Trabajo. '

Recientemente, hace no més de cinco afios, Alberte Trueba Urbi-
na, en su cédtedra universitaria, did a conocer su "Deoria Integral -
del Derecho del Trabajo" la cual, nos indica, tiene su génesis en el
artfculo 123 Constitucional el que, desde su naéimiento en el Consti
tuyente de 1917, tuve impreso el sello de proteccionista y reivindi-
cador de aquellos que no poseen mds que su esfuerzo material o inte~-
lectual, en su lucha por la subsistencia.

Ciertamente, el Derecho del Trabajo nace como parte intégrante
del Derecho Social, entendido éste como el conjunto de principlos, -
instituciones y normas que, en funcién de integracién, protegen, tu-
telan y reivindican tanto a aquellos que viven de su trabajo, como a
los econdmicamente débiles. (9) _

De ésta suerte, el Derecho del Trabajo, como Derecho Soclal dg
be ser y es, Trelvindicador y proteccionista, para gocializar los big
(9) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo" la, ed. Né-

xico, Ed. Porrua, 1970. p. 155.
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nes de la produccidn y suprimir la explotacién del hombre por el hom
bre.,

El nacimiento del Derecho Obrero y el Derecho Social es simul~
tdneo, pero el primero es sdlo parte del segundo, puesto que al lado
del ampara concedido -al obrero, encontramos la proteccidn al éa:pesi
no, contenida, ejemplarmente, en el articulo 27 de nuestra Cartea Nag
na el cual, a la letra indica: ",..Con este objeto se dictardn las
medidas necesarias para el fraccionamiento de los latifundies; para-
el desarrollo de la pequefia propiedad agricola con las tierras y a—-
guas que les sean indispensables; para el fonento de la agricultura-
¥y para evitar la destruccidn de los elementos naturzles 'y los dailos-—
gue la propledad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad. Tos mi-~
cleos de poblacidn gque carezcan de tierras y azuas, o no las terngan-—
en cantidad suficiente para las necesidades de su poblacidn, tendrdn
derecho a gue se les dote de ellas, tomdndolas de las propiedades in
mediatas, respetando siempre la pequefla propiedad agricola en explo-
tacién"

..Fraccidn L. Los nicleos de pobla01on que carezcan de eji
dos o que no puedan lograr su restitucidn por falta de titulos, por=-
imposibilidad de identificarlos, o porque legalmente hubieren sido -
enajenados, serdn dotados con tierras y aguas suficientes para cons-
tituirlos, conforme a las necesidades de su poblacidn, sin que en ~=
ningin caso deje de concedérseles la extension que necesiten, y al -
efecto se expropiard, por cuenta del Goblerno Federal, el terreno -—
que baste a ese fin, tomdndolo del que se encuentre inmediato a los-
pueblos interesados". '

"La superficie o unidad individual de dotacidn no deberd ser,-
en lo sucesivo menor de diez hectareas de terrenos de riego 0 hume--
dad o, a falta de ellos, de sus equivalentes en otras clases de tie-
rra, en los téraninos del pdrrafo tercero de la fraccidn XV de este -
articulo®. : »

Observamos asf, la proteccidén dada por nuesira Ley. Suprema a -
la clase campesina, gin embarzo, por no ser materia de este estudio-
la tutela otorzada al campesino,” no hemos transcrito integro el ar-
ticulo 27, sino vnicamente.aquellos pdrrafos que nos parecieron mfs-
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explicitos.

Asf, el Derecho Social, es régimen que beneficia no sole 3 las
clages obrera y carpesina, sino a todos aquellos que prestan scuvvi--
cios en el campo de la produccidn econdmica o en cualquier otra acti
vidad humana y su naturaleza, no corresponde ni al Derecho Fidlico,-
ni al Derecho Privado, puesto que los principios de aquél son d¢ su-
bordinacidn y los de ésté son de coordinacidén de intereczes entre je-
guales, no cayendo en ninguno de éstos campos el citado Derecko 30w
clal,

El Derecho del Trabajo tiende a la proteccidn rno sole del obre
ro, €3 preciso aclararlo sino, también, al jornalero, artesano, tdc-
nico, empleédo, doméstico, taxista, artista, ingeniero, médico, abdo-
gado, etc., es decir, se hece extensivo a los trabajadores auidno-—-
mos de este modo, se hecha por tierra el conceplo anticuado de "su--
gordinacién", cono caracteristico de las relaciones de trabajo.

la teoria intezral en pleno ha sido resumida, por su redescu--
bridor, en los siguientes términos:

) lo. Ia teoria integral divulza el contenido del articulo 123 ~
de la Carta Magna, que identifica al Derecho del frabajo como parte-
del Derecho Social; por lo tanto, el Derecho del Trabajo no partici-
pa de los principios ni del Derecho Pviblico, ni del perecho Privado.

20. A partir del lo. de mayo de 1317, el Derecho del Tradajo -
en México es proteccionista y reivindicador del-trabajador poxr nanda
to Constitucional, comprendiende a todo aquel que presta un servicio
personal a otre, mediante una remuneracidn,

30, Este Derecho del Trabajo contiene normas ademds de protec~
cionistas, reivindicatorias para el trabajador.‘ ’

40. También en el proceso laboral, tanto las leyes del traba~-
'ho, lag Juntas de Conciliacidn y Arbitraje como el Poder Judicial Fe
deral, deben proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus ex--
plotadores.

50, Parmanece consagrado el derecho de la‘clase obrera por me-
dio del articplo 123 Constituclonal, de realigzar el movimiento ten~-
diente a la supresién de sistemas econdmicos que permitan la explota
cién del hombre por el hombre. :
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Una vez que hemos pretendide analizar brevemente la Teoria In-
tegral del Derecho del Prabajo, examinaremos lo referente a la teo--
ria del Contratoe Coleztive de Trabajo.

Partamos de la baze de afirrar gue el concepte de "contratol, -
es diverso al existente en el Derecho Privado, puesto gque el contra-
to de trabajo es una institucion de Derecho Social y tipico del Dere
cho del Trabajo; el éontrato Colectivo de Trabajovsurge de la necesi
dad de imponer al patrdn la obligacidn de celedbrarlo, con el efecto-
de establecer un derecho autdnomo por encima de las dlsposiciones 8O
clales minimas contenidas en la Ley. ' . )

La doctrina ha tratado de exponer la naturaleza del Contrato —
Colectivo, sea como una institucidn de Derecho Privado, sea de Dere-~
cho Publico, perc han fracasado, pues la teorfa del Contrato Colecti
vo solo es explicable a través del articulo 123 Constitucional, como
formando parte del Derecho Social. .

EL Contrato Colectivo es instrumento del obrero impuesto por -
la fuerza de la asociacidn profesional de los trabajadores y de la -
huelga y tieme por f£in el mejoramiento de las condiciones ccondmicas
de los mismos y la obtencidn de graduales reivindicaciones sociales.
De éste mode, el Contrato Colectivo se extiende a todos los que pres
ten servicios en la empresa de que se trate, aunque no pertenezcan -
al Sindicato que lo hubiere celebrado, conforme lo establecido por -
el articulo 396 de nuesira ley Federal d.l Trabajo en vigor.

e) Contrato Colectivo de Trabajo regulado por las Leyes Federg
les de Trabajo de 1931 y 1970. Exposicidén de motivos de la-—
Nueva Ley de Trabajo. ’

~ La regulacidn normativa del Contrato Colectivo de Tratajo, se-
.encuentra locelizadz en el Titulc Séptimo, dernominado "Relaciones Co

lectivag de $rabejo', dentro del Capitulo Tercero llamado, precisa--
mente, Contrate Colectivo de Trabajo que abarca, del articulo 386 al
403, de la Yuwevs Ley Yederel del Trabajo, promulgada en el aflo de -~
“1970. _
, Consideramos conveniente, para conocer mejor ésta institucidn-~
dél Deracho kahoral, hacer mencidn de la regulacidn dada a este con-
trato, fuera de vigencias, conocida como la Ley Federal del Trabajo -
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del afio de 1831. . '

En esta leglslacidn anterior, ancontramos que el Coutrato Co--
lectivo se contempla dentro del Titulo Segundo "Del Contzato de Tra-
bajo", ubicado en el Capitulo Segundi, Llamado "Del Con:feto Colecti
vo de Trabajo®, entre los articulos 42 y &7, inclusive. -

Para llegar a la moderna legislacidn del trabajo prosulgada el
lo. de mayo de 1970, el Goblierno Federal de los Estzdos Unidos NMexi-
canos, convocd a les diversos sectores integrantes de la maginaria~
econémica de la Hacidn; compareciendo ante el Congreso de la Unidn -
los diversos intereses en la cldsica pugna de la produccidn,

Se procurd, en primer lugar, la actualizacidn de la Loy Pede=w
ral del Trabajo de 1931, modernizando sus conceptos ¥y, er sogundo lu
gar, dar cabida a las innovaciones técnicas y jurfidicas que 1la époc;
actual impone.

- Dentro del campo de la Contratacidén Colectiva, las discusiones
del Congreso se pueden resumir en la siguiente forma:

Entre los diversos puntos que se trataron en la Iniciativa de~
Ley presentada, destacan en primer lugar, los debates entablados en~
tre los legisladores sobre la convenlencia del cambio de nombre de -
nuestra institucidn, pensando en las diversas tesis, principalmente-
de los tratadistas civileé, gue sostlensn que su rnaturaleza juridica
e3 equiparavle a la de cualquier otro tipo de contrato eivil,

De este modo, se tratd la conyenienuia de que recibiera el nom
bre de "Convencidn Colectiva de Trabajo! mas conveniente, ya que de-
esta manera, se evita la confusidn existente entre los civilistaa; -
pero m&s tarde se decidid que éstas razones no eran suficientes, sos
bre todo, frente a la general aceptacidn del nomore dado POr nues—-—-—
tras leyes anteriores, en tddos los dmbitos, como el legal, doctri-—-
nal, jurisprudencial y lo nds importante, entre los trabajadores y -

" los patronos,

La regulacidn normativa del Contrato Colectivo de Trabajo dada
por el proyecto de nueva Ley, en lo que se refiers a su naturvaleza,-~
permanece en sus aspectog fundamentales, siendo considerado come el-
gonjunte de normas veguladoras de las relaclores entre trabajadores-
y patrones, de aqui que el artfculo 386 ratifique la definicidn de -
Contrato Zolective de Trabajo, dada par la Ley abrogada de 1931,
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As{ pues, el contrato conserva su caracteristica de ser dere--
cho de los trabajadores y base de las prestaciones de tratajo. De-

~aqui que se hays establecido en este proyecto, la obligacidn del pa-

trén para celebrarle y que, en caso de negativa, los trabajadores -
pueden ejercer el derecho de huelga,

~ También ge discutid sobre la convenlencia de mantener el reco-
nocimiento de la sindicacidn plural, ya gque su existencia en el pals,
g8 un hecho real, pueg en diversas empresas se dd4 la existencia de -
varlos sindicatos; y cuando esto sucede, es normal gue surjan conw-~-
flictos sobre cudl de ellos tiene derecho a la celebracidn del Con--
trato Colectivo. D2 este modo, los leglisladores decidieron contie--
nuar con la solucidn dada por la Ley anterior asi, el sindicato mayg
ritario, entendido couwo aguel gue cuente con el mayor nimero de tra-~
bajadores dentro de la empresa’ o deuntro del gremio, cuando en la em=-
presa existan sindicatfos gremiales, conserva el derecho para celew--
vrar el Contrato Colectivo que regird para todos los tradbajadores de
la empresa. Como consecuencia de ésto, fuéd necesario decidir sobre
el caso de gue si el sindicato mayoritario plerde esa cualidad jquée
sucederfa? E1l proyecto resulve dsta sltuacidén en el ariticulo 389,-
al establecer que el sindicato que pierda la mayoria de trabajadores
en la empresa, pilerde también la titularidad del contrato, pero esta
pérdida deberd ser declarada por la Junta de Conciliacidén y Arbitra-
Je. . . .

Sobre el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, se. discu

- tid sl debia dejarse a la voluntad de las partes ¢ imponerse por --

mandato legal, las condiciones saobre:; salarios, jornadas de trabdbajo,
dfas de descanso y vacaciones, despuée de varios debaies, se conclu-
yé que, a excepcidn del monto de los salerios que deberd ser determi
nado en los contratos colectivoes o individuales, por acuerdo de ira-
bajadores y empresa, las demds condiciones de trabajo, serdn fijadas
de acuerdo a lo establecido por la Ley. .

Otro problema importante que soluciona la jniciativa, es el ~-
que se refiere a la factible inclusién en el Cortrato Colectivo de -
Trabajo de las cldusulas de exclusién, al establecer que solo surti-
rdn efectos para los trabajodores que ingresen a la empresa con pos-
terioridad a la fecha en que se gsolicitd la celebracidn del contrato
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y la inclusidn er 81, de¢ le clfusula de admisidn exclusiva de sindi-
calizados.,

Haciendo un parangdn entre las dos legislaciones positivas, es
decir, entre las Leyes Federales de Trabajo de los afios de 1931 y -~
1970, encontramos las siguientes modificaciones:

En el artfculo 386 de nuestre Ley vigente, encontramos solo mo
dificaciones en su redaccidn con referencia al artfculo 42 de la Ley
anterior. EX articulo 386 sefiala que el Contrato Colectivo de Tra~
bajo, es el convenio celeivado enbtre uno ¢ varios sindicatos de tya-
bajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de pa--~
trones, con objeto de establecer las cordiciones segin las cuales de
be prestarse el trabajo en una o rds empresas o establecimientos.

Dentro del articulo 387 de la nueva Ley, enconiramos que han -
sido quificados los articules 43 y 260 fraccidn II.de la ley anti--
gua ya que, sintéticamente, consagra la obligacidn del patrdn de ce—
lebrar el contrato golectivo cuando emplee miembros de un sindicato-
de trabajadores y éste asi lo solicite; en caso de negativa del pa~—-
trén, los trabajadores podrin ejercer el derecho de huelga, consagra
do en el artfculo 450 de la Iey de 1970.

El articulo %83 de la lLey en vigor, regula el caso de que en -
una misma empresa existan varios sindicatos (tretado en el articulo-
4% de la Ley abrogada), que establece que sl en una empresa existen-
varios sindicates de empresa o de industria o unos y otros, el con—-
trato colectivo se celebrard con los sindicatos mayoritarios que re~

" prezenten 2 las profesiones, 5i se ponen de acuerdo, de lo contra~—-

rio, cada sindicato celebrard un contrato colectivo para su profee—w—-
8idn; si concurren gsindicatos gremiales y de empresa o de industria,
los primzros celebrardn el contrato para su profesidn, siempre que -
el nimero de sus mieambros sea mayor gque el de los trabajadores de la
misma profesidn gque pertenezcan al sindicato de empresa o de induge-
tria. '

El artficulo %89 es, por su contenido, una novedad en nuestra =
legislacidn laboral y viene, también, a dirimir ‘una interesante y ~~
vieja controversia, referente a la pérdida de la titularidad del con
trato colectivo. Asi pues, establece gque la pérdida de la titulari
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dad del contrato colectivo de trabajo, serd ocasionada por la pérdi-
da de la mayorfa a que se refiere el artfculo 388, comentado en el ~
parrafo anterior. }

El articulo %90 concuerda, con algunas modificaciones, con el-
artfculo 45 de la Ley abrogada, al esiablecer que el contrato deberd
hacerse por escrito, bajo pena de nulided y por triplicado, entregan
do un ejenplar a cada parte celebrante y otro a la Junia de Concilia
cidn y Arbitraje o en la Junta Federzal o Local de Conciliacidn, la =~
cual anotard fecha y hora de presentazcidn del documento y lo remiti~
rd, en su caso, z la Junta Federal o Local de Conciliazcidn Yy Arbitra
Je, El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de prescnta-~
cidn del documento, o en la fecha que las partes hayan convenido,.

El articulo 391, et una felis composicidn de los artficulos 46-
¥y 47 de la ILey del %1, al establecer que el contrato colectivo debe—~
14 contener los gsiguientes elementos:

" lo. Tos nombres ¥y domicilios de los contratantes;

20, Las empresas y establecimientos que abarque;

30. Su duvracidn o la expresidn de ser por tiempo indeterminado
0 para obra determinada;

40. Las jornadas de trabajo;

S0, Ios dfas de descanso y vacaciones;

60. El monto de los salarios y

To. Les demds estipulaciones que convengan las partes.

El articulo 392, representa un traslado a este tftulo del artf
culo 335 de la Ley anterior y habla de que, en los contratos colecti
vos, podrd establecerse la organizacidn de comisiones mixtas pafa el
cumplimiente de determinadas funciones sociales y econdmicas de la -
empresa; sus regoluciones gerdn ejecutadas por las Juntas de Conci~-—
liacidn y Arbitraje, en los casesd en que las partes las declaren w--—

obligatorias.
El artfeulo 393 presenta, también, una novedad en nuestra Ley-

; vigente al estahlecer que el convenio que no estipule los salarios =~

de los trabajaderes, producird efectos de contrato colectivo; en tan

to que si faltan las estipulaciones sobre Jornada de trabdajo, dfas -
de descanso y vacaciones se aplicardn, en sustitucidn las disposicig

nes legales. ) -



El articulo 394, representa una seccidn del antiguo artfcily -
43 (segundo pdrrafo) al establecer que el contrato colectivo no pd=-
drd ser menos favorable, en sus condiciones, yzra con los trzbaialo-
res, en comparacién a los términos contenidos en contratos vigezias~
en la empresa o establecimiento,

Bl articulo 395, abarca los anteriores zrifrulos 49 y 235 al -

! consagrar, de manera categdrica, las clfusulas cds adalsidn ¥ exsive-

e A e i e

' 8i6én, las cuales podrdn establecerse en los csniratos colectivos Cow

trabajo, en la forma y términos que crean converients las partes y,~
su imposicidn, podrd hacerse valer mediante la zuzlza, en los czssa-~

de celebracidn o revisidn del contrato colective de travajo o contra

to-ley; consideramos ampliemente justo lo antericr, dedo que esiz in
elusidn, constituye un beneficio para el movimierio obrero, Er el~
citado articulo, se establece que en el contraio colectivo, el faw—-
trdén deberd admitir exclusivamente, como tratajedores, a 1los miemw—-
bros del sindicato contratante, sin pergulclo de aguellos que no peo
tenezcan al sindicato pero que ya prestaban servicios a la empresa

establecimiento con antelacidén a la fecha en que haya quedado estip
lada la cldusula de exclusidn. Por lo que hace a la tradiciorzl -
cldusula de exclusidn, esto es, a la obligacidn del patrdén de szpaww
rar del servicio, sin responsabilided para é1, a aguel trabajador -
gue renuncie o0 sea expulsado del Sindicato contratante, podrd esta--
blecerse vélidamente, en el contrato colectivo de trabajo que rija -
las relaciones obrero~patronales de la empresa de que se trate.

El articulo 396, es coincidente con el artfculo 48 de la Ley =
abrogada, pero estableciendo una modificacidn, por cuanto que lo es-
tipulado en el contrato colectivo de trabajo se extiende a todas las
personas que laboran en la empresa o establecimiento, ain cuando =——e
no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, haciéndosz ex-
tensivo & los trabajadores de confianza, salvo dispoaic1on en contrg

rio establecida en ¢l proplo contrato,
ELl artfculo 397, contiene la primera fraccidn del artfculo 56-

i o m

. de la Ley de 31 con ura innovacidn, seilalando que el contrato colec-

tivo por tiompo determinado o indeterminado o para obdra determinada,

serd revisable total o parcialmente. Es de observarse que, en el -

- nuevo artfculo, se omite expresar la época en que deberd hacerse tal
- revisidn, dejando a un articulo posterior el establecimiento de la -
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misma.

El artfculo 398 se desprende, también, del antiguo articulo 56
aunque con profundas modificacicnes, indicande que para que proceda-~
le revigidu del contrato, se obsecrvard lo siguiente:

lo. §& se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por-
un golo vaivdn, cuzlouiera de las partes podrd solicitar la revie—--
sidn.

2o. 31 lo celebraron varios sindicatos de trabajodores, se ha-
rd si log salicitantes representan por lo menos =) cincuenta y uno -
por ciento fe la totalidad de los miembros de los sindicatos.

%70. Si me celebrd por varing patrones, se hard 31 los solici--
tantes tienza el cincusnta y une por ciento de la totalided de log -
trabajadors

Bl artfoulo 399, tzabién debe gu creacidn al contenilde del ar-

= afectados por el contrato, por lo menos.

-+

piculo 56 de Ia Ley anterior pero, iguelmente en cute scaso, ha sufri
do cambloa, Bl mencionado articulo establece que 12 golicitud de -
revisidn se Bord por Lo menos secenta dins antes: '

lo. venclmiento del conitrato colectivo por tlempo determi-

nado, si 10 pasa de dos afos;

0. transcurso de dos afios, 51 el contrato por tiempo de—

terminado tispe una duracidn mayor ¥

e, bel o trenscurss de dos aftos, en el caso de contr“tn FOL momme
tiempo Indetsriinado o por obre determinada. Para realizar el clme

puto do esite término se abenderd a lo ecatablecido en el conbrato y,-

en su defecin, a lu fecha del depdsito, .
El arifculo 400 es, en sf mismo, una innovecidn, de la cual ca

recfa nuestrz Ley a2nterior y vience a solucionar sl probleme que sur-
gia en caso {o que niazuna de las paries solicitare la revisidn del-
lga para tal motive, a lo que la Ley-

contrato, o g2 ejerze la hus

ordena que diris contrate se provrozard por un pericdo igual al de -
gu duracidn o contlnuard su obligatoriedad por tiempo indeterminado,

El artficule 401, tiene su origen en el articulo 57 de la anti-
gua Ley, sufriends &ste serias modificaciones al gstablecer que el =
contrato colectivo de trabajo termina:

lo. Por mutno consentimiento;

20, Por terminacidn de la obra y

30. En los casos del Capltulo VI1I del T{tulo Séptimo, por cie
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rre de la empresa o establecimiento, siempre que er este Wdltime ca-w-
so, el contrato colective se aplique exclusivamente ed el estalleci-
miento.

En el articulo 402 encontramoes, a nuestro jifcio, solamsmie --
una modificacidn en cuanto a la redaccidn del ariZzulo 50 de 1z lLey-
abrogada, que a la letra dice: 31 firmade un coatrato coleciivo,-
un patrdn se separa del sindicato patronal gque celetrd el conizato,-
éste regiréd, no obstante, las relaciones de aquel patrdn con =2 sine
dicato o sindicatos de sus trabajadores!', En el zuevo artfculs 402
mencionado, sélo se omite afladir que el sindicato 3¢l cual se separa
el patrdn, "es patronal", lo cual considerames obvio.

El articulo 403 surge como fruto del anterior articulo SI,
leves modificaciones, al establecer que en los casos de disolucidn ~
del sindicato de trabajadores titular del contrato colectivo o 3o ~~
terminacién de éste, las condiciones de trabajo cortinuardn vigentes
en la empresa o establecimiento.
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CATITULO IIX

MOVIMIENTO SINDICAL EN MEXICO,
a) Inquieﬁud de la Masa Proletaria para la Defensa de sus Intereses.

Segin hemos bosquejado brevemente en el capitulo anterior, la
gituacidn en que e encontraban los obreros en épocas pretéritas, -
como tenedoreg asclo de su fuerza de trabajo, frente a los patronos~
detentadores de toda la poderosz fuerza del capital estudiaremos, -
también brevemente, la situacidn que despertd en los trabajadores.~
1s concicncia sobre lz necesidad de intervenir drdsticamente en —-—
egos regimenes de injusticia, para lograr un trato mds justo cuanto
mds digno; situémonos para ésto en el siglo XIX, cuando el régimen—~
econdmico conocido como "capitalismo" habfa extinguido al régimen -
feudal y aniquilado las corporaciones estableciendo que su fin era,
realmente, el conjugar el principio: "dinero-mercancia-dinero", yer

" mitiendo, con ello, que nacieran las empresas con un sentido patri-

monial cien por ciento, de modo gue, el trabdajo es visto como una ~

| mercancia, la cual se debe adquirir al menor precio posibdle,

De este modo, el ser humano fué degradado y su trabajo devino

. en mercancfa, la menos valiosa entre las utilizedas en la empresa.-~

El trabajador, en la primera mitad del siglo pasado, degenerd en =~
una miquina sumida en la miseria y con atroz desesjeracién por sub-
sistir con un minimo de dignidad,

En Inglaterra, desde el siglo'XVIII; los obreros Se rqﬁnen pa
ra tratar sus problemas, situacidn que es vista con desagrado por -
los empresarios, tanto que en 1799, logran que las leyes prohiban -
12 _coalicién de trabajadores, es decir, que las leyes estdn al ger-
vicio de los poderosos; tal estado de cosas no se podia prolongar -
indefinidamente-y en 1824, Prancis Place consigna el reconocimiento

' de la lidertad de coalicidn de trabvajadores.

El movimiento obrero francés ha tenido una vida mds activa ==
que el imlés y ha sido ejemplo en el mundo por su espiritu revolu-

‘cionariv, 1a Revolucidn Francesa de 1789 marca un sendero a seguir-

en la vida de 1los hombres, propiciada por leyes injustas como la -~

'Ley‘Chapelier y el Cddigo Penal vigente en esa época; en 1848 los -

- 34 -



obreros franceses descontentos con los logros obtenidos, zs%dn g =

punto de desatar una segunda conflagracidn, siendo su mevinmiento -—-

. aunlquilado; en 1870, los trabajadores galos integran "Iz C:runa de-
. par{s" y se lanzan a luchar por obtener un trato mds juss> entro -

de las émpresas en las que laboran, pero este zovinientc wuslve a -

'fracasar; sin embargo, es de notarse el franco espfritu =staluciona
rio imperante entre los trabajadores franceses los que, & =afy de =
su revolucidn, lucharon incansablemente hasta lograr, d= tarte de -

| los patronos, el respeto a su dignidad y a su fuerza de i=atajo,

El Catolicismo no podfa quedar ajeno al trato infzzam-e dado-
a los obreros y en 1864, a través del Obispo Ketteler, sz =abla de-
favorecer la tendencia de ayudar a las clases obrera y ca:rvesina; -
Alemania, Austria y Espafia fueron seguidoras de dsta tendenzia, de-

-la que destaca el que se permitiera la asociacidn de trataiadores,-

los cuales se reunirian con un doble objeto: propagar los rringie——

pios de la.Religidn Catélica y ayudar al mejor estableciziento de -

§ las condiciones de vida de los trabajadores, mediante la :eaiiza——m
? cidn de los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, inspira
: da en tres magnificos documentos: la Encfclica "Rerum Hova=un' del-

Papa Ledn XIII; la Encfclica "Quadragessimo Anno" del Papa Pfo XI y

',el Cddigo Social de Malinas.

En nuestro pafs, el problema obrero fué candente y tan trage-
cendental que adn ahora estamos sacudidos por la repercusidn de €1,

i los obreros mexicanos de apenas hace un siglo, sintieron el peso de

gu. situacidn, sobre todo grave, durante el régimen dictatorial del-~
General Porfirio Diaz, amige y protector de explotadores y latifun-
distas. . ‘ '
' En -el "Programa y Manifiesto a.la Nacidn Mexicana de la Junta
Organizadora del Partido Liberal Mexicano" del lo. de julio de w~m—
1906, se observa el primer mensaje de Derecho Social del Trabajo en
el pais, ‘

Mds tarde, aparecen los obreros mexicanos participando activa
mente en el movimiento revolucionario y es el documento suscrito en
tre el Gabierno Constitucionalista de Don Venustiano Carranza' y la-
organizacidén obrera denominada: "Casa del Obrero Mundial" el que —-
cambia el cardcter de la revolucidn, de constitucionalista antafio,-
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en social actualmente y con el objeto de obtener el bienestar y pro
greso del pueblo mexicano. (10)

De éste modo, todos los obreros mexicanos, tanto catdlicos co
mo revolucionarios, se preocupan porque se expida una legislacién -
laboral protectora de los derechos de los trabajadores, lo cual se-
convierte en la aportacidn undnime de la clase trabajadora a la esa-
tructuracidn del nuevé Derecho del Trabajo.

Pero antes, fud menester derramar abundante sangre obrera ne-
xicana, desde épocas que se pierden en la distancia, hasta el triun
fo de la Revolucidn Mexicana de 1910, cuzndo el Primer Jefe del --=
Ejército Constitucionalista y Encargado del Poder Ejecutivo de la =
Republica convocd, por decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, -
el pueblo a elecciones para integzrar un Congreso Constituyente, que
habr{a de reunirse en la ciudad de Querétaro el lo. de diciembre de
1916 marcardo el inicio de una nueva lucha social en que, una vez -
mids, se destaca la participacidn de ilustres obreros que, por la —-
conciencia de su clase, conocedores de sus limitaciones en la pres-
tacidn de los servicios, por esta unica vez, han abandonado los ~-=
instrumentos de su trabajo cotidiano, para erigirse en eminentes le
gisladores con un dominio ejemplar de las leyes y las corrientes ~=
ideoldgicas, tanto nacionales como extranjeras,

Ciertamente, en la sesidén inolvidable del 23 de enero de ~=-=
1917, la Asamblea Legislativa discute y aprueba el articulo 123 =--
Constitucional, a través del voto de ciento sesenta y tres ciudada-
nos diputados constituyentes, como parte integrante de la Constitu~
eidn Social Hexicana del mismo afio, bajo el rubro "Del Trabajo y de
la Previsidn Social" que origind el Estado de Derecho Social, con —
las minimas garantias sociales'para todos los trabajadores mexica--
nos,

' Conquista ‘obrera que hasta la fecha ha evolucionado, diaria--
mente, consoliddndose y, en general, siendo superada por el clausu-
lado de todos y cada uno de los Coniratos Colectivos de Trabajo y -
Contratos-Ley gue rigen a lo largo y ancho de la Republica Mexica-~
na.

(10) Truebda Urbina, Alberto. "Evolucidn de la Huelga", Ed. Botas, -
1950. Xéxico. p. 97.
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Movimiento que ha sido reflejado en ﬁuestra vigente. Ley Fedew
ral ‘del Trabajo que, como su predecesora, es ejemplo de los logros-
‘de la clase trabajadora en el continente americano.

Dentro del devenir polftico-econdmico del pafs, la pauta la -
ha dado la legislacidn obrera y, por que no decirlo, las bases del-
cambio que actualmente se opera en nuestro aparato zubernativo, las
* brinda la postura del obrero mexicano, tan celoso de lograr el prin
eipio mdximo de un estado: la justicia gsocial,

. b) Evolucxén de la Institucidn Sindical. El Movimiento Sindical en-
México.

- El sindicato o asociacidn profesional, es una derivacidn de -
la coalicion, base de todas las 1nst1tuciones del Derecho Colectivo
del Trabajo.

- La coalicidn ha sido definida por Enrique Alvarez del Cagtim-
110 como: "Una accidn concertada de-trabajadores o patrores en de--
fensa de sus intereses comures" (1l); es ésta una reunidén transito-
. rie ya que, resuelto el problema, termina la coalicidn, no asi el -

sindicato que pretende ser permanente, con el fin de la defensa de=-
"ulos intereses de los trabajadores no por una vez, sino por todo el-
tiempo que dure su vida juridica. .

Jos primeros sindicatos de la era moderna, constitufdos como-
» uniones de mutua ayuda y defensa, tienen el fin de establecer la lu
cha entre trabajadores y patrones, tendiente a eliminar las condi--
ciones de inferioridad, sobre todo econdmicas, existentes dentro de
las empresas y en comparacidn con el status de vida privatlvo en la
ciudad sede del centro de trabajo. . .

Si nos remontamos en la Historia a examinar al sindicato, en-
contramos que €ste es un fendmeno del mundo moderno, que arranca -=
del #ecapitalismo industrial”; sin embargo, el asociacionismo, la --
_ coalicidn, son fendmenos naturales del hombre, son la reaccidén in-~
~tuitiva del ser humano, gue.se une con sus congéneres para SW pro--
teccidn y defensa rudimentarias y, en este sentido encontramosa antg

(11) Alvarez del Castillo, Enrique. "Apuntes del 20. Curso de Dere-
" cho del Trabdajo". Fac.. de Derecho, U.N.A.M. México, 1963.p. 17.
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" cedentes remotos; .

En la antigua India, se dieron ya las dSOClacioneB 0 corpora-
ciones, conscidas coun el nombre "sreni", .e pastores, dbanqueros, a-
gricultores y artesanos; sin embargo, .n estas agrupaclones priva -
un sentido wistico, emenado del cults a Brahama progenitor y legis-—
lador de la humanidad. La diferencia de "castas" establecida por-
el 0ddigo de iamd, se reallza tomando siempre en cuenta el oficio =
de cada persona, con el objeto de erear una sociedad sistematizada-
en donde el r¢y tiene la absoluta facultad de intervenir en la orde
nacidén de las "clases, :

En nuestro primer capituls, hacemos una breve mencidn sobre -~
las leyes de Soldn ( 640 a 559 2, €, ), ahora las traemos nuevamen-

. te a colacidn, puesto que tratan también del tema que nos ocupa, al

reconocer-la existencia, en UTECir, de las asocizciones nrdfesiona»
les ( eterie } v, estableciendo su Pllcabla, en tanto que nunca con
travinieran a las leyes del Estado, )

Es menester %tratar en este punto la legislacidn romana y fué,
precisamente, el sezundo rey de la Gran Roma: Numa Pompilio quien -
fundé los colegios de artesanos y se afirma que: "Como la organiza-
cidn profesional coincidfa en aquellos tiempos con la militar, cada
profesidn censtitufa una centuria, segin la costumbre romana, divi-
dida en las dos categorfas de jdvenes y anclanos'. (12)

Tan importante era para la vida romana la existenclia de los -
ttollegia®, que Servio Tulio las tomdé en cuente ‘al dividir al pue--
blo en seis clases y clento noventa y tres centurias ( afio 241 a. -
Ca ). Sir embargo, como estas agrﬁpaciones no contaban con perso-
. palidad jurf{dica y mds tarde no cumplieron con los fines para los =
que fueron ereadas, se convirtieron en centros de agitacidn; al lle
gar Julio €ésar al poder, las disolvid mediante la Lex Julia,

A peear de esto, durante la época de Augusto, dichas agrupa--
ciones fueron sometidas a una nueva organizacidn, que establecid su ‘
existencia con el sistema de la libre formacidn, con autorizacidn - j
previa; m#s tarde, Alejandro Severo al regularlas, las delimitd por
-~ profesiones y permitié que cada "Collegium" redactara libremente --
sus estatwtos; sin embargo, ni ain con estas concesiones los "Collg .

(12) Alverez del Castillo, Enrique. op. cit. p. 19.
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gia® llegaron a establecerse como corporaciones, puesto que sobre -
. el interés profesional, siguid privando el espiritu religioso mutua
lista.

Es de hacerse notar que conforme Roma 8e afianzaba.en el Qcci
dente, las corporaciones se desarrollaban en Sptimas condiciones, :
hasta que llega la caida del Imperio Romano ¥ con ella, naturaimen-
te, la decadencia ldgica de los colegios. ' '

. Posteriormente, aparecen las corporaciones dentro de la evoig
cidn de las agrupaciones, en la época medioeval que, con el espiri-
~ tu de la Iglesia, permite que subsistan, a¥n entre los bdrbaros, -
Ias glldas germdnicas, antes con un espiritu netamente religioso, =
se convierten mds tarde, en grupos de comerclantes y artesancs empe
zando a operar de manera eficasz. Sin embargo, la existencia do -
las gildas no siempre fué acepiada en la Galia, las prohibid Carlo-
magno, permitiendo s0lo a las que tuvieran como fin el s0corro mu--
tuo en casov de naufragio ¢ incendio; en Inglaterra, los reyes nor--
' mandos hicieren lo mismo con las gildas de artesanos o de comercian
tes; perd ante estas adversidades la Iglesia las protegid, atribu--
yéndoles fines legitimos de culto ¥y de honras fﬁnebres; el ingreso~-
a las gildas no era obligatorio y estaba condicionado a que la per~
sona fuera ciudadana de la ciudad, & que observara buena conducta,~-
a pagar el derecho de ingreso y a obligarse por escrito & un apren~
dizaje con duracidn de siete afios. : ‘

Durante el siglo XII, en que aparecen las luchas contra los -
geflores feudales, se desarrollan las corporaciones con estatutos ¥y-
gobierno propios; en ocasiones, se reunian los jefes y susg conseje~

ros para decidir los asuntos de mayor importancia; en el aspecto in

terior, encontramos en las corporaciones la existencia de maestros,
‘operarios y aprendices, éstos, debfan durar en el trabajo ocho afios
. ﬁara llegar a ser operarios y le debian ambos respeto y sumisidn -~
sl maestro, qulen podfa corregirlos y hasta castigarlos cuando pro=-
cedfa; el maestro era la mdxima autoridad en el taller, trabajada -
.por cuenta propia, vinculado solo a lds estatutos de la corporacidn
y con la potestad de ser nominado a ocupar los puestos directives ~
en ella, Sin embargo, y debido sobre todo al hermetismo demostira-
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do én cada gremio para la admisién de nuevos miembros, hizo que po-

co a poco su existencia fuera decayendo hasta llegar a su desapari~

31621.
A propésito de éstas corporaciones, nos comenta Mario de la =

Cueva, que no son plenamente antecedentes de las actuales asociacig
nes profesionales, ya -que los maestros eran pequeﬁoé propietarios,-
duedos de los talleres; aunque tal vez si existiera entre los apren
dices y compafieros un sentimiento contra el maestro, debido Bobre -
todo al hermetismo al que aludfamos anteriormente y, entonces, en~-
contramos'que son las asociaciones de compaileros las que pudieran <
ser antecedentes de nuestra Institucidén, ya que incluso en alguna ~
ocasidn, recurrieron a la huelga y al boicot como medios de presidn
al maestro en su propdsito de conseguir mejores condiciones de tra-
bajo dentro de la corporacién. Sin embargo, a pesar de esta iden~
tidad con nuestros sindicatos actuales, encontramos todavia hondas-
diferencias debidas, sobre todo, a que se carecia de espiritu de -
clagse de parte de los compafieros’ y sus fines eran netamente mutuae-
1listas, entendiéndose como de mutua‘ayuda entre maestros y compafie-

ros, era un sistema netamente mixto. o

De este modo, llegamos a 1776: época en'que surge el régimen~
econdmico~liberal, en donde vemos que Turgot en Francia disuelve --
las corporaciones apoyado, segin é1, en el derecho natural del hom-
bre para la libertad de trahajo{ consider-ndo que basta la livertad
pare equilibrar la econonfa, con la-intervencidn de la ley de la -~ '
oferta y la dewanda; sin embargo, en el mismo aflo, al ser sucedido-
Turgot por Clugny en el Ministerio Francés, se restablecen las cor~
poraciones com una nueva reglamentacién, vdlida hasta que en 1791 ~
vuelven a ser prohibidas por Chapelier, por medio de una Ley conoci
da con ese mismo nombre. . ' '

Durante ésta época, marcada tezjantemente por la Revolucidn =~
Francesa, apagece un nuevo régimen filosdfico ¥ econdmico conocido~
como Individmalismo-Liberalismo que, como el nombre indica, propug-

maba por la libertad ilimitada del individuo frente al Lstado, &l =

cual debia mamtenerse ajeno a las disputas del trabajo, no intervi-
niendo sobre au organizacién, dejando actuar a la 1lidbre concurren—-
¢ia; por elle, se prohibe en ésta época y Be considera como delito-
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toda coalicién. Pero, afortunadamente, ‘este régimen encontrd sz -
desaparicidn rdpidamente debido, sobre todo, a las 16zicas exigsz~m
‘clas sociales, suprimidos’ los gremios, los obreros que contiban so—
. 1o con su fuerza de trabajo, quedaron sin ninguna proteccidn ¥ a ~—
;merced de los poderosos. Otro factor también importzante en iz Z=-
%saparicién de este sistema, es el cambio industrial operado a fizss
Edel siglo XVIII, cuando la agricultura, de ser anteriorzente 1z z=—

{tividad econdmica principal, pasa a segundo término con la intreizs

+

3
{}etc., principlando a towmar un papel preponderante el czpital, anzzs
;fun factor mds en la producecidn, ahora el mds importente insirusezia
“de lucro para el patrdn, de esta manera, nacen vara el mundo lato——
;iral dos clases econdmicas antagdunicas: el capitalista con su crra--—
“ gidn péra el elemento débil el trabajador. Y es hasta este 1monen-
.~ to cuando g2 pusde hablar con toda propledad de la exisgtenciza ae .

SGoM, -
t; Efectivamente, con los auspicies de la gran indusiria, los —
_obreros principlan a agruparse y surgen los trade union's, los 3in-
fdicatos vrofésionales, los jurandes, los sunfte, los innugen, eic.-
fFrente a la actitud abstencionista del Estado, los obreros empeza——
?ron a luchar por el reconocimiento legal de las variadas asociacio~
‘nes profesionales. :
:. Y es asi, cuando nuevamente nos enconiramos con un camsbio de~
;fégimen econdmico y, de las ruinas del liberalismo, nace el socig--
%lismo, que pretende crear una lucha tedrico-préctica con base en el
:logro de una justa distribucidn de la riqueza y, al hablar de socig
élismo, ¢8 necesario rsacordar varios ﬁombres de tratadistas gue han-
‘colaborado a formar esta doctrina, de entre los cuales resalta el -
‘de Karl Marx, creador de una tesis soclalista integral, que trata -
‘de las asociaciones profesionales enfocdndolas como una institucidn
ide accidn medieta, que se viene.a perder ante el conceptd que coxsi
‘dera mis completo, la organizacidn total de la clase t?aﬁiéadbfé:':
Racemos, la consideracidn de que el verdadero objeto de nues-~
_tro estudio dista mucho de ser un andlisis concienzudo de las diver
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. gas doctrinas que han combatido o protegido la existencia de las --
asociaciones profesionales, segin se ha observado ye, por ésto solo
consignaremos brevemente, los puntos clave de cada teoria sobre el-'
~asunto gque nos ocupa. _ o

En 1848, el Socialismo Revolucionario crea en francia la Con~
federacidn General del Trabajo, mdximo logro en el terreno sindical“
francés; la inspiracidn de esta Confederacidn estd contenida en los:
principios de accidn directa de los trabajadores, sin colaboracidn-
con la burguesia; su fuerza radica en la solidaridad obrera gue no—'
necesita del Estado, -

Fl Sonfal Reformismo, por su parte, habdld en la II Internacig'
nal de que las ideas de Marx podfan enfocarse por cauces legdles, =!
8in necesidad de sacudimientos violentos y esto podfa lograrse me-~,
diante la aceidn parlamentaria y legislativa en favor de los traba-:
jadores; entre tanto, sf se puede colaborar con la burguesia en el-'
poder para. lograr una mejor economfa en cada pais.

La IIX Internacional Obrerd o Internacional Comunista, creada’
en 1919 en cambio, trata la revolucidn vioienta mundial del proletgf
riado para legrer su triunfo, con el fin de 1llegar a la dictadura -
del mismo y 1a abolieidn de clases. - o

Lenin & propdsito, nos dice: "... el gobierno soviéiico ac—--"
tual es tan solo una primera etapa en la emancipacidn obrera que d_g:_‘j
be culminar en la supnesidn de toda forme de Estado en que cada unoi
trabaje libremente segun sus aptitudes y sea remunerado Segin sus -
necesidades. pero para realizar este fin es indispensable la dic~
tadura del proletariado, es decir, el ejercicio por este del poder-'
) politico conzuistado a la burguesfa, con el objeto de destruir la -
economfa capitalista: no es una institucidn juridica sometida’a fre .
- nos, sino qus obra de acuerdo con las necesidades impuestas para la
~ Gonsecucidn e su £{n dltimo, que no es otro que socializar los ---
- instrumentos de la produccidn y crear una sociedad sin clases: por-f
esto es-un régimen transitorio que habrd de desaparecer; cumplida —;
. la etapa, veadrid una federacidén libre de sindicatos a reemplazar alf
estado corunista, siendo ella la dnica forma estable y capaz de ga~ -
rantizar a tofos la libertad y el bienestar" (13), .
_h(13) Lenin, Xckolai. "El Estado y la Revolucidén Proletarias”,
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Las Doctrinas Catélicas por'sg parte, pugnan por restablecer--
las corporaciones de oficios que privaron durante el medioevo,'peroj
adecuadas a las modernas condiciones de vida, teniendo como finali;;
dad principal proteger a los asociados y mejorar sus condiciones de
trabajo, sin caer en el exceso de la lucha de clases, sino por el =

contrario, buscar una mejor armonfa de ellas dentro de la produc--- .

cién, Es vdlido, nos dice esta doctrina, recordar que durante la-
época de vigencia de las corporaciones, no se conocieron conflietos
entre capital y trabajo, lo que muestra que volver al rézimen corpo‘
rativo seria un acierto, claro, equilibrando los factores de la pro'
duccidén para lograr la justicia social.

Necesario es reconocer la influencia enorme de las Doctrinas-
Catdlicas en el desarrollo del Derecho Obrero; pero sobre todo es -
la Enciclica "Rerum Novarum" del Papa Ledn XIII, a la que se debe -

el mundial reconocimiento de los sindicatos obreros como institucio

nes de derecho publico, principalmente en aquellos pafses que inspi

. Taron su legislaclén en esta Doctrina Catdlica, Sin embargo, con- f

sideramos clerto el criterio de que la Doctrina Social de la Igle--.

sia es aplicable en el campo real y para negarlo, deveriamos anici- |

aplicarlo romprobéndolo.y si hasta ahora esto no ha sido posible, -

es debido a causas ajenas totalmente a ella; para corroborar nues--

tro dicho citemos, entre otras causas, las siguientes: a) ILos paf
ses mds altamente industrializados son protestantes; b) Basada es
ta doctrina, como todos los principios re.igiosos, en la buena fé -
de sus seguidores, cdapdo ésta falta, encontramos patronos que se -
dicen catélicos, sin serlo, pues son los primeros que ge nlegan a -
procurar el desarrollo de las instituciones positivas sugeridas por
lag Enciclicas y c¢) la Doctrina Social de la Iglesia, apunta un com
portamiento 4ntegrai para la vida terrena de los hombres, es decir,

. abarca los diversos campos del comportamiento como son: la ~~nnnmfa,

el Derecho, la Politica, la Moral, la Educacidn, la ze, etc., ¥ pen
samos que hasta ahora o no ha habido catdlicos teéricos, ni divulga

“dores de estos principios o, 8i los ha habido, parece ser que hasta

- este momento no se les ha dejado actuar como era-de desearse, O co=-

‘mo en otros tiempos, ofros lo han hecho para probar que los. princi-

pios cristianos no son, de ninguna manera, utdpicos.
Después de atisbar rdpidamente el panorama de evolucidn de -
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10s sindicatos en las principales corrientes gue han sido absorvie-

das por una u otras legislaciones del mundo; consideramos necesa=~-
rio, otear aunque sea brevemente el panorama de transformacidn en =
nuestro pals, que posee una enorme iradicidn social, de la Institu—
eidn que nos ocupa. !

Durante la época precoftesiana, hemos de fijar nuestra aten~-
¢idn en la Ciudad Azteca, principal centro econdmico y militar de -
la antiguedad precortésiana,‘en esta comunidad encontramos gque el -
derecho comunal goza d: gran proteccidn por parte del Estado, la ~-
gran Tenochtitlan fué dividida en cuatro "Calpullis" y entre ellos-
se realizd el reparto de 1la propiedad inmodbiliaria; el calpulli es-
el centro de la organizacidén juridico-social del pueblo azteca, en-
contrdndonos aqui la propiedad comunal y sdleo vagamente Se nos pre-
senta 1z propiedad individual; unicemeunie el Estade es el snte ca~-
paz de proieger al pueblo y a los intereses de itodos y cada uno de-
gus componentes; asi, en el Mdéxico prehispénico, no encontramos el-
caso de la unidn de individuwos nara la defensa de sus intereses co-
munes., '

al establecer en nuestro suelo, 21 régimen colonial, ‘el pa-~

norama econumico«soclal cambid r&dlcalmente, aparecen las diversas-

clases dentyo de la sociedad, el 1nd1gena 28 orotegido de lo3 abu--
sos del conguistador por las leyes que ya hemos comenitado a propdsi
to de nuestrp capitule anierior, considerdndole come sujeto de derg
¢ho pero gsupsditado a Yeapltis diminutio", per lo cual, el trabajo-~
que ejercia, al tratar de ser protegido, no gozaba de los privile--

.gios que si tenfan espafioles y criollos; de este modo, no encontra-

mos tampoco en ésta €poca antecedentes de asociaciones profesiona--
les, a pesar de que si se aplicaron las corporaciones, perc éstas -
tampoco son verdaderos antecedentes como Se apuntd renglones arri~-
ba. : '

En los afioa siguientes, es deecir, a partir de 1810 hasta la -
consumacién del movimiento independiente ocurrida en 1821 con la en
trada en 13 Ciudad del Ejército'Trigarante, México se concentrd en-
su preocupacion emancipadora, para separarse definitivamente. de Es-
pafia, Desynes, se ocupd de consolidarse como un nuevo pais inde--
pendiente y de ésta suerte poder enfrentarse a nUMEros0s problemas-

. antes no conocidos y planteados para €l y al tratar de solucionar--
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los, aparecen en el pafs dos grupos polzticos antagdnicos. el con-—
servador y el liberal, los cuales al intentar sacar adelante 12 nue
va problemdtica, propician la entrada en México, en 1847 de lag ~—-
fuerzas norteamericanas para violar nuestro recién ensangrentado te
rritorio ¥y es en ésatas circunstancias fdcil se puede deducir, gue,-
no podfa darse ningtin tipo de asociacidn profesional.
Y es hasta la Constitucidén de 1857, cuando realmente aparsce-
por primera vez en nuestro suelo la organizacidn sindical, ccrres—-—
" ponde al srtfculo 90. de ese ordenamiento tal honor, al pernitir la
* existencia de todo tipo de asociacidn.
"México no podfa quedar al margen de la revolucién indusiriale
operada en el mundo y asf, emplezan a surgir en el pais las infus--
trias: minera, textil, ferrocarrilera, etc., y en la mayoria de los

casos, .es el capital extranjero lo que hace posible este adelanio -

econdmico, pero también es posidle, a causa de é1, la aparicidn en-
el dmbito juridico de nuestra Patria el proteccionismo existents, -
. Bobre todo durante el Porfiriato, hacia el patrdn ¥y su capital 7
ce en el pais la conciencia en el trabajador de la necesidad de de-
- fender sus intereses; asf, brotanién México les asociaciones obre~~
ras, las confederaciones, etc., perc todas, &ejandd atrds el senti-
..miento mutualista, para lsfizarse en lucha abierta contra el patrdn-
y sus sistemas, siguiendo a éstas las huelgas de 19G6 en Cananea, -
de ‘1907 en Rio Blanco y Atlixco y otra y otra y asi sucesivamenie.

En éste panorama, nos ubicamos en 1910, cuando el pueblo, can
sado de toda clase de injusticias, se lanza a la lucha armada para-
lograr, con la victoria final una justicia social, al parecer olvi-
dada; el movimiento revolucionario mexicano, desde su inicio mues--
tra su cardcter social, al participar en €1, de una manera activa,-
los dos grandes ndcleos que forman la poblacidn débil del pafs: los
obreros y los campesinos.

Al triunfo de la revolucidn, al llegar a ocupar el primer ———

puesto en el pais Francisco I. Madero, se pensd que se pondrian so=.

" luciones a la gitgggi§n_desesperadavdevob:eros y campesinos,. pero -

parece que'el esesinato de Madero se adelantd a Sus planes; ocupan=

do posteriormente la presidencia del pais Victoriano Huerta, 1os ==

trabajadores (en el concepto actual de incluir en €1 al campesino),
- 45 -
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creyeron estériles sus esfuerzos, pero desesperados vuelven los -——,

ojos hacia el movimiento ¢constitucionalista, jefaturado por Vpuus__
tiano Carranza y con é1 pactaron, depositando en el Primer Jefe sus
esperanzas, las cuales fueron concretadas en €l Ducreto de Octubre-
de 1914, '

En este momento histdrico, aparece la intervencién del primer
gran sindicato mexicano: la (asa del Obrero Mundial, agrupacidn de-
trabajadores del Distrito Federal, que fué bdsica en su ayuda al mo
vimiento ideoldgico carrancista, hasta llevario 2l *triunfo ¥ des~-<
pués lograr que el vacio entre Carranza y éste grupo obrero fuese -
insertado, finalmente, en la Constitucidn Mexicana de 1917.

As{, la asociacidén profesional adquiere, en México, la catego
" rfa de mandato constitucional plasmado en la fraccidn XVI del arti-
cule 123 de nuestra Cérta Magna en vigor que a la letra dice:

Art{cule 123, El Congreso de la Unidn, ein contravenir a -
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las --
cuales regirén-

A Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar- '

‘itosanoa ¥, de una manera. beneral, todo contrato de tradvajo:

' XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho
para coalizarse en defensa de sus respectivos intereses, formando, ~
“sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera;

¢) Regulacién del Sindicato en 1l Ley Fedrral del Trabajo de 1970.

Incuestionable nos perece el afirmar que la asoclacidén profe-
sional nace en el concierto jurfdico mundial, como resultado de la~
necesidad de los obreros de formar una unidad .en su lucha contra el
patron.

Asf, trasladado a la situacidén mexicana y habiendo revisado -

_8u evolucidn, encontramos al Sindicate fundamentado legalmente en -
el articulo 123 fraccidn XVI, segﬁn'expusimos anteriormente; sin em
bargo, este precepto no propuso ninguna definicién concreta de la -
institucién, pero las leycs reglamentarias posterlores a 1917, con-

" tienen diversas definiciones, entre ellas destaca la de la Ley del-

Trabajo del Estado de Veracruz, las que nos ofrecen un concepto de-

asociacidn profesional obrera, dejando en libertad-a-los .patronos —
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sigén".

para organizar sus uniones; de esta forma, expone la Ley:

"Se entiende por sindicatos, para los efectos de esta ley, ~-
toda agrupacidn de trabajadores que desempeflan la misma profesidn ¥
trabajo, o profesiones y trabajos seme jantes o conexos, constituida
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus intere~
ges comunes', '

L2 definicidn comprende los siguientes elementos: a) El sin
dicato es una agrupacidn de trabajadores; b) Los trabajadores de-
ben desempeflar la misma profesidn y trabajo, o profesiones y traba-
jos semejantes ¢ conexos; ¢) La agrupacidn debe estar constituida
exclusivamente, para el estudio, desarrollo y defensa de sus intere
ges comunes. ,

Asi mismo, el Proyecto de ILey conocido como "Proyecto FPorteg-
¢il", nos ofrece, en su artfculo 284, una definicidn de nuestra ing
titucidn, 2l afirmar:

* ¥"Be llama sindicato, la asociacidn de trabajadores o patronos

- de una mismz profeszdn, oficio o especialidad, u oficios y especia-

lidades similares o conexos, constituidos exclusivamente para el es
tudio, desarrollo y defensa de los intereses comunes de su profe-—-

El Proyecto de Ley de 1931, presentado por la Secretaria de -
Industria en su artfculo 235, nos dice: |
_ "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patronos de una

misma profesidn, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o
especialidades similares o conexos, constituida exelusivamente para
el estudio, megoramlento y defensa de los intereses de su profe~-—-—-
gién", ’

Ia Ley del Trabajo de 1951, en el articulo 232 afirma:

"Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patronos de una
misma profesidn,’ oficio o especialidad, o de profesiones, oficlos o
especialidades similares o conexos, constitufda para el estudio, nme
joramiento y defensa de sus intereses comunes®.

Los antecedentes de esta deflnlclon, los podemos encontrar en

v tres fuentes diversas, a saber. a) Ia definicidn dada por la Ley~
francesa de 1920, formulada por Paul Pic y Georges Scelle: "Bl —-
- 8indicato profeszonal es la adocidcidn permanente de personas que -
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afios de 1929 y 1931.

" ejercen la misma profesidn, oficios semejantes, o profesiones cone-
xas, gque corcurran a la elaboracion de productos determlnados, o la

misma profesién liberal y cuyo objeto exclusivo sea el estudio Yy de
fensa de los intereses econdmicos, industriales y agricolas; b) -
1a definicidn de la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, trans-—
crita con antelaclon, c) las observaciones realizadas por los tra
bajadores mexicanos a los diversos proyectos presentados en 105 -—-

\

Ahora, en seguida de establecer las fuentes de nuestra defini

'_cién de 1931, pasaremos a analizarla: a) Ia Ley indica que el sin

dicato es una asociacidn de trabajadores o de patronos; b) Log ==
trabajadores o los pztronos deben pertenecer a la misma profesidn,-
oficio o especialidad, o a profesiones, oficios o especialidades si
milares. 0 comexos: ¢) El £in de la asociacidén es el estudio, mejo
ramiento y defensa <ie sus intereees comunes.

. La Ley, de este modo, ampara a la asociacidn profesional de -

- trabajadores o de patronos; asf, habrd asociaciones profesionales -

formadas exclusivamente por trabajadores, como habrd asociaciones -

-integradas solamente por patronos, pero no pueden existir Sindica-~
‘tos mixtos, en que conjuguen sus intereses trabajadores y patrones,

porque de permitirse tal situacidn, la asociacidn profesional deaa-
ria de ser uma garantfa para la clase trabajadora en su lucha por -
consegulr mejores condiciones de trabajo dentro de la empresa.

En el segundo presupuesto, encontramos que la asociacidén pro-
fesional supome la identidad, similitud o conexidad de las profesig

. nes; esta parte del enunciado de nuestra Ley abrogada, sufrid va---
rias objeciores, el ciudadano diputado Bustillos, con ocasidén de la

discusidén del Proyecto de Ley presentada, opind en la Cdmara Baja,-
haciendo noter la conveniencia de suprimir el requisito de la simi-

- 1itud o conexidad en las profesiones para dejar en absoluta liber--
"‘tad, desde este punto de vista, al movimiento obrero; la Comisidn -

Dictaminadora se opuso en principio,. pero transigid permitiendo la-

. existencia del sindicato de oficios varios; sin embargo, a pesar de
~tales discusiones este problema ha quedado resuelto en nuestra Ley- --

vigente, la gue comentaremos debidamente, con posterioridad,
Por ultﬁno, el precepto indica que el fin de la asociacion -
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. profesional es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses-

comunes de los trabajadores y de los patronos, cabe aqui sefialar «-
que la asociacidn profesional persigue una doble finalidad: inmedig -

ta wna y mediata otra.

Sug fines prdximos e inncdiatos son: lom--~ v

grar las mejores condiciones de trabaje dentro de la empresa, para- |

tal objeto, es menester que exista la unidn entre trabajadores 0 pa
tronos; que la asociacidn profesional exija la celebracidn de con--

trato colectivo de trabajo, a efecto de lograr el mejoramiento y la

unificacidn de las condiciones de prestacidn de los servicios; que-
vigile el cabal cumplimiento de las estipulaciones del contrato co-
lectivo y de exigir, en caso de incunplimiento, el respeto absoluto
8 las condiciones de trabajo fijadas de comin acuerdo entre las par
tes; enire los fines mediatos, la asociacidn profesional persigue -
la representacidn y defensa de las clases sociales y para lograrlo,
permite la existencia de federaciones y confederaciones; la repre--
gsentacidn y defensa de los intereses individuales de sus agremia---
dos{ la integracidn de organismos estatales en asuntos de tradbajo.~
tales como: las Juntas de Conciliacidn y Ardbitraje, las Comisiones-
Especiales del Salario Minimo, el Instituto del Seguro Soeial; la -
organizacidn de agencias de colocacidn para los trabajadores (cuan~
.40 se extiendan avvarias,emiresas); la creacidn de centros de.educg
cidn y cultura, como escuelas, cursos de preparacién técnica, confg
rencias, reparto de lidros, exposiciones, museos, ete,; ¥y, velar --
por le organizacidn de servicios de ayuda ¥y previsidén social con -~
cooperativas, cajas de ahorro, mutualidades, ete.

ILa Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo 356, nos -
ofrece la definicidn de sindicato basada, fundamenvaluiente, i L8 =
ley anterior, pero con algunas modificacion--, =l avf{cnlo en cues-
tidn consigna:

ngindicato es la asociacidén de trabaaadores o patrones, cons-
. titufda para el estudlo, mejoramiento y defensa de sus respectlvos~

intereses", '

Degcompongamos para su analiqis, la presente definiclon y en-
contramos en ella ‘dos proposiciones: a) sindicato es la asocig~--

cidn profesioral de trabujadores o patrones. Observamos que esta-

parte del artfculo no presenta ninguna novedad en relacidn con la -
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Ley anterior, aungue seguimos los comeniarios de Trueba Urbina y --
Jorge  Trueba Barrera (14), al indicar que tanto la asociacién profe
sional de trabajadores como la asociacidn profesional de patrones,-
persigue diversos objetivos: la asociacidén profesional de trabajado
res es un derecho social que persigue la lucha para el mejoramiento
de las condiciones econdmicas de los tradajadores y la transforma--
cidn del régimen capitalista; en cambio, la ascciacidn profesional-
de patronos tiene por fin la defensa de sus derechos patrimoniales;
-b) queda establecida en este enunciado la finalidad de la asocia-
cidén profesional, la cual es el estudio, mejoramiento y defensa de-
sus respectivos intereses, En este precepto concuerda el articulo
356 de la Ley vigente con el articulo 232 de la Ley de 1931,

Segin se ha observado, el nuevo artfculo no cae en el crite--
rio de establecer que son idénticas o similares o conexas las profe
siones, oficios o especialidades de los trabajadores o patronos y,-
para conocer la razdén, hemos acudido al dictamen de la Cdmara de Di
putados, el cual afirma: "Se ha. definido al Sindicato en forma gg
nerai, comprendienio en €l a toda clase de actividedes de trabajo o
de patrones y se suprime, por innecesaria, la clasificacidn de pro-
fegidn, oficio o especialidadv, ) )

Bl articulo 357 afirma: "Los trabajadores y los pztrones tie-
nen el derecho de constituir sindi&atos, sih'necesidad de autoriza-
cidén previav. Lo cual encontramos en la primeraz parte del antew-z-
rior. articule. 234. . .

El articulo 358 establece: "A nadie se puede obligar a formar
‘parte de un sindicato o a no formar-parte de él.

Cualquier estipulacidn que establezca multa convencional en -

‘" caso, de separacidn del sindicato o que desvirtde de algin modo la -

disposicidn contenida en el ndrrafo anterior, se:tendrd por no pues
tat, Bste arvticule ¢o resultado de la combinacidn de los articu--
los 234 ¥ 235 de la Ley de 31,

1 zrtfculo 359 indica: "Los sindicatos tienen derecho a re--
daétar sus estatutos y weglamentos, eleglir libremente a2 sus rapre--
gsentantes, orzanizar su administracidn y sug actividades y formular
su programa de accidn®,  Presentando una innovacidn en nuestra -—--
{24) Nueva Ley Federal del Trabajo. Ed. Porrda, 5a. ed. 1970, Néxi-

Leo.p.Mg. L "0 A



| Ley. .
: Artfculo 360. "Los sindicatos de trabajadores pueden ser:
, - I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma pro-
‘ fesidn, oficio o especialidad;
I11. De empresa, los formados por trabajadores que'presten sus
- gervicios en una misma eapresaj :
III. Industriales, los formados por trabajadores que presten-
_ Bus servicios en dos o mds empresas de la misma rama industrial;
IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores --
que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma ram
industrlal, instazladas en dos o mds Entidades Federativas; y
‘ V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diver-
 sas profesiones.  Estos sindicatos sélo podrdn constituirse cuando
:en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores de una -
misma profesién sea menor de veinte", Este artfculo es una modifi
?‘cacién del_artiqulo 233 de la Ley abrogada, pero sufrid cambios de-
~ redaccidn, sin variar su contenido y se establece en forma gendrica
: a todos los trabajadores que presten sus servicios en empresas o in
dustrias, sin especificacidn de activided.
Articulo 361, "Los sindicatos de patrones pueden ser:
: I. 1os formados por patrones de una o varias ramas de activi-
‘ daMs;y ' :
4 II. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ra-
fméa de actividades de distintas Entidades Federativas", Este pre-
:cepto es una novedad de nuestra legislacidn,
, Articulo %62. "Pueden formar parte de los sindicatos los tra-
'hajadores mayores de catorce afios", Enunciado que modificé al an-

-terior artfculo 239, al establecer la edad mlnima para formar parte
de los sindicatos, .

. Articulo 363. "No pueden ingresar en los sindicatos de los de
mas trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de
‘1los gindicatos podrdn determinar la condicién y los derechos de sus
5miembros, que sean promovidos & un puesto de confianza®, Lo ante~
‘rior, ofrece una altgpacién acertada del antiguo.articulo 237,

Articulo 364. "Los sindicatos deburdn constituirse con veinte
trabajadores ‘en servicio acpivo ¢ con tres patrones, por lo menos.-
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dentro de los tres dias siguientes a la presentacidn de la solici--
tud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos legales
quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dfas siguientes,
a expedir la constancia respectiva’, En este articulo se nota una
modificacidn en lo que se refiere al artfculo 243 de la Ley del 31,
y el dictamen de la Cdfmara de Diputados opina acerca de ésto,'que,~
se pensé en obligar a las autoridades a resolver en un término no -
mayor de sesenta df{as sobre el registro de sindicatos, se aclara —-
que la omisién de resolucidn no produce efecto de registro inmedia-

i to, toda vez que exige nueva promocidn que abre un nuevo término de

tres dfas para el dictado de la resolucidn y zhora sf, en su omi---

8idn, se tendrd por hecho el registro.
Artfculo 367.%La Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social, -

" una vez que haya registrado un sindicato, enviard copia d: la reso-

lucidén a la Junta Federal de Conciliacidn y ArditrajeV, Como pue-~
de apreciarse, corresponde este artfculo, a la segunda fraccidn del

artfculo 242 de la ILey abrogada. )
Articulo 368, "Bl registro del sindicato y de su directiva, -

_otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o por las

Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, produce efectos ante to
das lds autoridades®. Del mismo modo, este articulo corresponde a
la tercera fraccidn del articulo 242, comentado anteriormente,

Articulo 369, "El registro del sindicato podra cancelarse ini
camente: ) )

I, En caso de disolucidn; y

II. Por dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje resolverd acerca de la =
cancelacidn del registrot.  Aquf, tenemos sdlo una modifiéacién en
1la redaccidn del articulo 244 de la iey anterior,

Artfeulo 370. "Los sindicatos no estdn sujetos a disolucidn,~
suspensidn o cancelacidn de su registro, por via administrativa". -

_ Bste precepto es una novedad en nuestras leyes laborales.

Artfculo 371, "Los estatutos de los sindicatos contendrdn:
I. Denominacidn que le distinga de los demds;
II. Domicilio; :

III. Objeto; .
' - 53 -



Tas rescluciones deberén.adoptarse por.el cincuenta y uno ---~.

-por cliento del total de los miembros del sindicato o de la seccién,
por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccidén de la directiva y ndmero -
- de sus miembros;

X. Perfodo de duracidn de la directiva;

XI. Normas para la administracién, adquisicidn y disposicidn~
de los bienes, patrimonib del sindicato;

XII. Forma de pago y monte de las cuotas sindicales;

XIII. Epoca de presentacidn de cuentas:

XIV. Normas para la liquidacidn del patrimonio sindical; y

XV, Las demds normas que aprucbe la asamblea, EBste precepto
ge desprende del articulo 246 de la Ley de 1931, con modificaciones
substanciales sobre todo, en la fraccidn VIII por estimarse que el-
veinticinco pof ciento, es una'proporcidn sumemente reaucida, e -
elevd a un treinta y tres por ciento del total de los miembros del-

sindicato el minimo requerido para solicitar de la directiva que ~-.

convoque a asamblea, .cuando no lo haya hecho conforme a sus estatu-
tos; y para evitar la celebracidn frecuente de innecesarias asam—--
-bleas no previstas en los estatutos, se propone en la reforma que =
el treinta y tres por ciento de los trabajadores pueda requerir a -
la directiva-la expedicidn de la convocatoria a la asamblea previs-
ta en los estatutos; ante la abstencidén de la directiva, los solici
tantes pueden convocar, Como autenticidad de la expresidn de vo=~
luntad, se determina en la reforma del precepto que en e5TOS LaB0s~—
1lasg regoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y wno por cien-
1o del total de los miembros del sindicato, ’

Arisiculo 372. "No podrdn formar parte de la directiva de los-

-

gindicatos:
I. Los trabajadores menores de dleciséls afios; ¥
II. Los extranjeros". Este enunciado ofrece la conjuncidén -
acertada de dos articules de la Ley abrogadé: 239 y 240,
- owhrticulo 373, "La directiva de los ‘simdicates debe rendir a ~
la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y deta-—
1lada de la administracién del patrimonio sindical. ©Esta obliga~~
cidn no es diéﬁﬁhsaﬁleﬂ. Enunciado fruto del artfcule 250 de 1la ~
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Ley anterior con modificacidn solo en lo que se refiere a.la redac~
cidn. v :

Artfculo 374. "Los sindicatos legalmente constituidos son per
sonas morales y tienen capacidad para:

I. Adquirir los bienes muebles;

II, Adquirir los bienes inmuebles desuinados inmediata y di-~
rectamente al objeto de su institucién: y

IITI. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejer-
citar las acciones corréespondientes", Este articulo ofrece modifi
caciones en cuanto a redaccidén y contenido del artfculo 247 de la -
Ley de 1931. '

Artfculo 375, "Los sindicatos representan a sus miembros en -
la defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin -
perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir -
directamente, cesando entonces, a peticidn del trabajader, la inter
vencidn del sindicato". Ofrece este precepto, la inclusidn en el-
presente capitulo del artfculo 460 de la Ley abrogada. '

Artfculo 376. "La representacidn del sindicato se ejercerd --
por su secretariovgeneral o por la persona que designe su directi-~-
va, salvo disposicidn especial de los estatutos. ‘

Articulo 377. "Son obligaciones de los sindicatos:.

I. Proporcionar los informes que les soliciten las autorida-~ '
des del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actua—
cién como sindicatos;

II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, .~
dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y --
las modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado co--
pla autorizada de las actas respectivas; y ,

III. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo meg

' nos, de las altes y bajas de sus miembros™", Articulo fruto del -~

precepto 248 de la Ley anterior, con la modificacién que representa

~la inclusién en €1, de la fraccidn III,

- Artfculo 378. "Queda prohibido a los sindicatos:
I; Intervenir en asuntos religiosos; y ’ .
II, Ejercer la profesidén de’ comerciantes con dnimo de luero",
Este enunciado gigue el curso de la Ley anterior, con la"ékclusiénf
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de 1&3 dos dltimas fracciones, suprimidas tal vez, por motives 1i-~
gicos. .

Artfculo 379. "Ios sindicatos se disolverdn:

I, Por el voto de las dos terceras partes de los miemb 23 gue
los integren; y

II. Por transcurrir el término fijado en los eatatutosr™. ——
También este articulo es resultado del articulo 257 de la Ier zbro-~
gada, con la exclusidn de la fraccidn II que resultzda iloaic

~ Artfculo 380. "En caso de disolucidn del sirdicato, el zativo

se aplicard en la forma que determinen sus estatutos. ' A falza de-
disposicidn expresa, pasard a la Federacidn o Confederacidn a zue ~
pertenezca y si no existen, al Instituto liexicano del Seguro So-—wwm~
cialm, Precepto que sigue en espiritu al anterior articulo 22
solo que presenta las modlficaﬂiones a las que aluden al case e d;

que pertenec1a Yy si no exlste, al Seguro Social, -
Artfculo 381, "Los sindicatos pueden formar federaciones y --
confederaciones, las que se regirdn por las disposiciones de te ~

capftulo, en lo que sean aplicables". El presente habla de

o
1]
1

tipulado en el primer pdrrafo del articulo 255 de la Ley de

fas 4L) §=4
.
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Articulo 382. "Los miemtros de las federaciones o conf
ciones podran retirarse de ellas, en cunalquier tiempo, auncue 2xig-
ta pacto en contrarior, Lo anterior, sigue el espiritua del axrticu
~lo 256 de la Ley abrogada y solo tuvo cambios de-redaccidn.

Articulo 383, "Los estatutos de las federaciones y confedera-
ciones, independientemente de los requisitos aplicebles del ariicu-
lo 371, contendrdn:

' I. Denominacidén y domicilio y los de sus miembros constituyen
tes; ) *
II. Condiciones de adhesidn de nuevos miemdbros; ¥

IIT. Forma en que sus miembros estardn representados en la di
rectiva y en las asambleas”, Articulo que contiene una seccidn --
u»del precepto nimero 255 de la Ley de 1931. '

' Artfculo 384. "Las federaciones y confederdciones deben regzs
trarse ante la Secretaria del Trabajo y Previ&idn Social.

Es;aplicable a las federaciones y confederaciones 1o dispues-
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to en el pdrrafo final del artfculo 366", Enunciado que corretnspo_qf‘"-'t

de al articulo 257 de la Ley anterior.

Artfeulo 385. "Para los efectos del articulo anterior, las fe
deraciones. y confederaciones remitirdn por duplicado: ’

I. Copla autorizada del acta de la asamblea constitﬁtiva;

II. Una lista con la denominacidén y domicilio de sus miembros;

III. Copia autorizada de los estatutos; é

IV. Copla autorizada del acta de la asamblea en que se haya -

" elegido la directiva.

La documentacidn se autorizard de conforrmidad con lo dispues~
to en el pérrafo final del artfculo 365, Este enunciado contiene
valiosas modificaciones, subtrafdas de otra seccidn del artfculo = -
255 de la Ley abrogada, que como se observa, fué desmembrado en vae-
rias partes y cada una dié origen a un nuevo articulo, :

Una vez parmenorizada, brevemente, la regulacidn legal del «- -
Sindicato,.pasemos a analizar, aunque sea superficialmente, algunos
puntos que revisten gran interés!para el estudio global que realiza ‘

mos: .
El artfeulo 388 de la Ley FPederal del Trabajo vigente, segin-

1o comentamos en ocasidn del estudio del Contrato Colectivo de,Tra—

bajo, ampara la existénciz, en una regidn o empresa determinada, la
sindicalizacidn plural, y por ésta entendemos, el que, en una misma .
empresa, industria o regidn, se formen tantos sindicatos como demmw
seen los interesados, a condicidn, de gue en cada caso se cumplan -
los reqvisitos minimos sefialados. :
Ia sindicacidn plural en México, es permitida desde hace ya
algunos afos; las legislaciones de algunos BEstados, tales como la
de Vefacruz, la consagraron; también hubo otras que la rechasaron -
como la de fTamaulipas en 1925; de Tabasco en 1926 y la de Hidalgo
¢n 1928; el Proyecto Portes Gil también le negd existencia; pemd el

H

¢

i

rProyecto presentado por la Secretaria de Industria, volvié a soste~

ner la tesias de la sindicacidn plural.
Nuestrag leyes de 1931 y 1970 la consagraun, siguiendo la jidea
de que es confarme a la docirina de la libre asotiacién profesdonal--:

.'siguiendo el mandato de la fraccidn XVI del articulo 125 Cons¢iituw

cional; adendfs de considerar, ‘que, la sindicacidn dnica no peymd to-
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la libre foraacidn de los grugos obreras, pues obliga & los hombresl

e asociarse con otros que no son de sy agrado o & jPerienecer libres

y ajenos al movisiento obrero, que auncue ciertaasente areseata unlgu

nos inconvenieéntes es necesaris cowentar: 1} ocaeiona 1la deoilim-
dad del mnvimienpo oorero, forazue nersite que surjan pugnos fnter-—;
sindicoles; 2) si ge forawn varios gruses, es sintoua de que cada
grago no ha podido llegar & un entendimiento con los trapajedores -

regtantes y de est2 w2nera, cada sindicotn tenderi & sodreaslir en~:

-

relacidn con los deads y el £in unico para el cue fueroa creados
. {

quedaréd relegedo a sefundo téruinog 3) estas luches son enrovechal

das por los empresarins para pagar salarios bajos y 4) éstas pugnasz
entre eindicatos, obstzculinen el desarrolle noraal de lis eupresas

vy coa eso se dafia a la economfa del painm ¥, gor ende, de 108 IX0mem;

plos trabajadores. i
l

' d) Sindicatos ea la Industria Zléetrica de Méxien.-

Como ya hewos estadlecido, el servicio eldetrico nacisnal se- !

restaba, en sus origencs, por diverses empresas, las disewincdas -
b ' s T ] 4 L '

en el territorio nacinnal, cuyos tradajuarres estasan 2gruaisuos en~!

l
un sindictto, el de Troprjrdores Rlectiricistes de la Repdoliea lexi!

cana, el curl nacid de 1a ingente necesianad de los ooreros aexica—— i

{
nos a defender sms derecnos ante log powerosos patrones eltlenjerosy

. . . . T . PR [ v b
Hay oeaucios odrotes de 2socimsecionzm en centras esjeciitecs de Lraod
d0, los cuoles sou rveprinidos noy los cmpregerics corrviende @ los -

gure hocien cobeza o ooenavenoslos el #0b Diend

5 v Lewilis, en contu
b 7 2

Pero la inouictud cotuba

qué ge generarz o alsirivuvera
el surrimiento v io exslotacidn, los frabajacorsa se ivouleran en -
pequedias ascclaciones cue desembocaron en lneinientes siauizatos,
' Bsos sindieston, vinculacos por la similitud,en;el sojetivo -
de sus trabnjndores con un sentimiento patridticd se CouMlt NTATON & «
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fusionar hasta dar vida al menci&nado Sindiceto de Travajadores Elec

tricistas de la Repdblica iexicana, que cor’ una mentalidad naciona~-

'lista_propuénaba, indenendientemente de ia defense de los derechog .

de sus agresiados , por la nacionalizacidn de los bicnes. de las cita

*'das‘compaﬁias extranjerss (15), hasta la fecha de su realizacidn y -

que ea capftulo zperte mencionamos.

Pero dentro de ese grujo de empresas, entregadas por concesidn
2 menos extranjeras, debis de destacar el grupo de trabajadores con-
cuyo eafuerzo se abestecfa a la cluuau de liéxico y voolaciones aleaa
fias. El grupo de trapnjndores de la Comnadia iexicana de LUz ¥ ~e-e

Fuerza Yotr{z S, A, y de sus subsiaiarias lus Coapaifas: de Luz y —-

‘Fuerza de Pachuca 3., A,., llexicana Jeridional de Fuerze S. A., 4@ wmw-

Fusrza del Suroceste de lLéxico S, 4, y de Luz y fuerza Eléctrica de -
Toluca §. ‘A.y de conforanidad con la ley, constiturd un sindiceto in-
dustrial, denoasinado Sindicato iexicano de Electricistas, con doce -
divisiones, a saber: Alageda; Cuernaveca; D, F.; el 0Oro; Juando; lLe-
cheria; Necaxa; Pachuca; Saan Ildefonso; Temascaltenec; Tevuxtepec y-
Toluca,'hechéndése a cuestas como odjetos esenciales proteger a sus-
agreaiados, fomentar su unidn y progreso tratando de euwaentar su ga-
lario y el estaoleciauiento de ua salario alnimo sugeior al del nivel
de mera subsistencia} la aisainucidn de la jornada de trapajo, la I
élevacidn cultaral v aoral de la claze travajedore, la ampliaéién de
la legislacidn existente, en peneficio ‘del trubujador, el estaoleci-
miento y la coaser&acién de relaciones fraternaies con otras agfupav
eciones de trapajadsres, la capacitacidn Qe los lideres sinaicsles, -
el caaoin del sistewa econdmico existente orocurazndo lz realizecidn-

de una clase de tgabwjmdores total y efectivamente consciente, unifi

?ffcada, disciotinada v apta, cepaz de proporcionﬁr un gisteana econdm1-

prmducto de su trabajo, ¥y se haga imposivle, con ello el enricueci--

(15) Ver Peg. Na. |



miento ilegftinwo con el trabajo de los demds, .
Sincicato que ha contrioufdo enor.eaente al orogreso, desarro-
llo.y naclonslizacidn de la Industriz Sléctrica.
" Por otrc lado ¥ como ya hemos amsnifestado, la Comisidn Pederal

de Elsctricidad se creo con el objeto ae enireatar 2 esas enpresag -

extrunjer#e el poderfo del trcbejrdor sexicano, siendo 1dgico que es

te elemento humino cerrara sus riles ¥y codo con codo se agranars en~

un sinaiceto. '

-Dicha agranacidn en sus origenes did lugar =21 sindicato denowi
‘nado ‘Sindicato de Eleetrieistas Federales que, con el tienpo Iue evo
. luclonsndo esencislmente en nbmero de ggreziados llegondo © ser el -
Sindicato Nacional de'Electricistas 3imilares Y Conexos ae lé Rejd--
blice ilexicena que wbarca, a difer enciz de su sntecesor Cue Unicém.
4menté comprendia a los trabajacores de las Oficines Centreles en 1la
.c¢iudad de iéxico, & los travajndores de Colorines, Fsteodo de #éxico,
Tihgambato, tenienﬁo tieciseis delegedonz sinaiceles, uno pers cade -
una de lag divis inno~ de operacidn de 1a wmencionada Conisidn JFecderel
de Electrlclddd

A grado tal tuvo este sindiccto iagerencia en la masa trabaja~
dora que amperendo & obreras de industrias siwilares y conexas en la
Repiblica scogid en su senn a los trabaj-dores tranviarios ae Ciuuad
Juérez, Chih., & loz emnolesdos de la Corperacidn Kelvinator en la ~-
Ciudzd de siéxico y a los trobajedores de 1u General Electric entre -
otros, llegendo a tener en el auno de 1970 2 24 000 trzbajndores elec
- tricistas y & 7 000 dGe sus simileres y conexas, oujo su Lérula,

Cada uno de éstos sindicetos distiazuidncose en el woviulento-
. obrero aexicrno, »0r sus conouistas contractusles y su afdn ue nacio
‘palizar le industriz-eléctrica, con-amires a le unificacidny en un so
lo sinaicato y con un solo coatrato colectivo de trubajo, al gruso -

.de ooreros electricistas de nuestro pals. .
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. CAPITULO  III,
INTEGRACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA.

a) Antecedentes histéricos de 1la Industria Eléctrice.

Ante la necesidad del fluido eléctrico en las diversas, aun-
que poco numerosas, ciudades que poblaban diseminadas, el territo-
rio nacional, lqs habitantes de cada uno de esos nicleos, se tuvie
ron que enfrentar con poco o nulo éxito, a la problemdtica, tanto-
técnica como econdmica, que representaba la generacidn de la ener-
gfa eléctrica., El imperativo resultaba improrrogable y las empre"
8as extranjeras con una visién mas amplia del panorama favorable -
gque les presentaba el medio virgen de nuestro pais y con recursos=—
econdmicos nayores, se decidieron a invertir en instalaciones que~
les reportarfan grandes utilidades. =

. Una vez que la nacidn entrdé al perfodc de su vida indepen-
diente, contando con una raquitica economfa, accedid al estableci-
miento de dichas empresas, entre las cuales podemos mencionar a la
Kexican Ligth Powder; la Bone and Share; la Compafifa de Luz y Fuer
za Motriz, inte;rada por la de Pachuca, Morelos, Toluca y el Dis—~
trito Federal.

~ Pero era l8zico de esperar que estas empresds buscaran una -~
rdpida recuperacidén a cada una de sus inversiones y se dedicaran,-
exclusivamente, a' la generacidn de su fl-{do derramado sobre los -~
grandes ndcleos de pablacidn, olvidando por completo el medio ru--
ral que, de ninguna manera, podfa pagar las tarifas establecidas,
Dichas tarifas, a todas luces redituables, puesto que las instala:
ciones de generacidn se basaban en el principio hidro-eiébtrico; -
-8e respaldazban con concesiones amplias y de vida prolongada sobre=
las aguas de los rios de nuestro pais.

Esta situacion, necesariamente, fué creando el descontento -
entre el grueso del pueblo mexicano que, en términos generales, ca
recfa del vital élemento. en tantb que las clases podergsamente -
fuertes, podian disfrutar del gservicio y en algunos casog, hasta - ..
se daban el lujo de participar en las acciones de las empresas, ~-
las cuales, como era de esperarse, no eran sufragadas de su pecu--
lio 8ino obteniendo un lucro al prestar su nombre a los inversiow-
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nistas extranjeros, verdaderos propietarios de esas compaiifas,

El descontento se acrecenté cuando, en la época del porfiria
to, algunas de 1las concesiones para la generacién y distribucién -
del flufdo eléctrico se ratificaron, obteniendo duracién albunas -
de ellas, hasta por noventa y nueve afios mds,

~ Esta situacidén no hubiera trascendido, puesto que el servi--
cio ﬁue prestaban las empresas extranjeras era del todo satisfactp
rio, claro, a costa de que los dividerdos que se obtenfan irreme--
diablemente salfan del pafs, con el .consecuente detrimento para la
economfa nacional; pero el elemento que causé la profunda inquie~-
tud lo fué el hecho de que estas'empresas no se extendieron al me-
dio campesino auin mds, ni siquiera a pequeiios centros fabriles ¢ ~
de artesanos industrizles; puesto due su operacidn,.tendiendo 1i-~
neas de distribucidn lejanas de las plantas, no reportaba utilida-
des euficientés. esto es, la inversidén no resultaba rentable.,. =~
Las empresas extranjeras sin ninguna visidn social, unicamente bus
caban el lucro, de ninguna manera la prestacidn del servicio: pos-
teado,'alambradq, acometidas, medidores, instalaciones, ete., no -
iéosteaban en el medio rural puesto que el consumo no las Justifica
ba, a su particular manera de ver, '

El movimiento revolucionario armado de 1910 no dejo de con--
templar el grave problema que representaba el que nuestros herma--

nos con menos capacidad econdmica, carecieran absolutamente de la- -

energia eléctrica. }
b) Comisién Federal de Electricidad. Creacién y Desarrollo.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de-
1917, pone la piedra de togue para nacionalizar el servicio eléc-~
trico, estableciendo-que todas las fuentes de energéticos prove--~
nientes del suelo mexicano, son propiedad'inalienable de la nacidn,
.Y la energfa.eléctrica.es, .on.ese entonces, proveniente, esencial-
mente, de las caidas de azuas de nuestros rios, 'por lo que no.te~-
nfan porqué ser explotadas por empresas extranjeras.

Los grandes intereses de consorcios europeos y americanos, -
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impidieronﬁﬁhéiéé~llévéfan“§ la realidad-restas .aspiraciones ¥y no =
Jes S$ifo Hasta' €l'29:de'dicienbre de 1933, que-.el.:Congreso de los -
‘Estados ‘Unidos exicanos expide ‘el decreto que autoriza al Ejecuti

' yo Pedeéralpari corstitiir la Comisidén Federal de ‘Electrividad, .or

L

ganismo que tendrd pqﬁ*dbjeto organlzar y dinigir;unnsistemafhacig
‘nalde generazidn, tanstisidn y distribucidén de energia.eléctrica,
“Siﬁ*ﬁfdpééftdé’&é“luﬁ%bfy‘con-1a mira decobtener, a un costo mini-
“wo, el meyor rwﬁdimlento ‘pogible en beneficxo de" 1os intereses ge=-

i Pickordedrete. alaletra dicer

it wpecretor fie ‘Autdriza al’ “jecutivo Federal para condtituir i~
“la 0émisidn’ Pederal’ de'Electricidad.

Yo ek
PR N by

BT ‘¢ Presiderite Constitucional de:les. Estados Unldos Mexica
“fiéd{ ‘8¢ ha servido-dirisirme el siguiente decreto: . Abelardo L. Ro-
”driguez ?féSfienté Substituto Constitucional de los Estados Unides
“Mexicanos; a gus habitartes; sabed: Qué:el:H: Congreso-de la Unidn
~ge ha ‘servifio divigirme 8l siguiente Deeretos ™

- Wi UEY Cosgreso de 1os Eatados Unidos Mexieanos®; decretar...:
42 1117 frefeulo 1ow ‘Se ‘qutoriza al Bjecutivo Federal .para consti---
tuir la Comisidn Federal Je nlectricidad ~gderacuerdd con las r8i-m-
guientes'bases- FIND an oot P S T A
CPRIFERAGE LA Comisidn ‘serd integrada por el Secretario de la-
“Economia~HaCLonal~com0“?resxdente;.y por sels miembros, dos desig~

nados por el Ejecutive Federal; tres por los consunidores de ener-

,i gia eléetrica, a saber: agricultores, industriales y organizacio--

nes de consumidores y- une por los Gobiernos de los EZstadoes,
SECUNDA. La Comisidn tendrd por objeto organizar y dirigir -
un sisteza macional de generacidn, transmisidn y distribucidn de -
-energfa eléctrica, basade en principios ticnicos y econdmicos, sin
'vropésitos de lucro y con la finalidad de obtener con ua costo mi-
films el nayor rendimientdé posible en beneficio .de los 1ntereses ge
perales, : A
‘PERCERA. Ta conisién tendra 1as sxgxlentes facultades: .’

I. Estudiar la- planea01on del sistema nacional de electriri~
cacion\ ' Conh e
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a los veintinueve dfas del mes de diciembre de mil novecientos --~ f
treinta y tres. A. L. Rodriguez. Rdbrica, El Secretario de Hstado-
y del Despacho de la Economfa Hacional., P.V. NMichel, Ribrica. Al -
C. Secretario de Gobernacidén. Presente. Lo que comunico a usted pa
ra su publicacidn y demds fines. Sufrasio Efectivo. No Reeleccidn.
México, D. F., 2 19 de enero de 1934. El Secretario de Goberna=-—-
cidn, Eduaréo Vasconcelos., Ribrica", ‘
El decreto anterior establece bases para el funcionamiento -
de la Comisidn Federal de Electricidad pero no es tan operante co-
mo fuera de desearse y es hasta el 15 de abril de 1937 que el Gene
ral Ifzaro Cdrdenas, a la sazdn Presidente Constitucional de los =~
BEstados Unidos Mexicanos, en uso de las facuvltades extraordinarias’
que, para legislar en materia de industria eléctrica, le concedid-
el Congreso de la Unidn, decreta darle forma por la cual se autori |
za la constitucidn de la Comisién Federal de.Electricidad, seflalan -
do: . : :
"Decreto por el cual se reforma el que autoriza al Ejecutivo
Federal para constituir la Comisidn Federal-de Electricidad,
Lizaro Cdrdenas, Presidente Constitucional de los Estados --
Unidos llexicanos a sus habitantes, sabed: '
Que en uso de las facultades extraordinarias que me fueron -
concedidas por el H. Congreso de la Unidn, por Decreto de fecha 30
de diciembre de 1936, para legislar en materia de industria eléc—-
trica, he tenido a bien expedir el siguiente Decreto: )
Unico. Se reforma el Decreto ‘de fecha 29 de diclembre de —
1933, en su articulo lo., base primera, como sigue:
Articulo lo. Se autoriza al Ejecutivo Federal para consti---
tuir la Comisidn Federal de Electricidad, de acuerdo con las si~-- °
guientes bases: :
Primera. La Comisidn serd integrada por el Secretario de la-
Econom{a Nacional, como Presidente, y por siete miembros, dos de--
signados por el Ejecutivo Federal: tres por los consumidores de --
eﬁéigia eléctrica, a saber: agricultores, industriales y organiza-
ciones de consumidores, uno por los Gobiernos de los Estados y =——-
otro por los Gobiernos del Distrito y de los Territorips Federa---
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les, : i '

En cunplimiento de lo diépuesto por la fraccidén I del articu
lo 89 de la (onstitucidén Politica de los Estados Unidos Fexicanos-
. ¥ para su publicacidn y observancia, promulgo el presente Decreto-
en la residencia del ‘Foder Ejecutivo en Kéxico, Distrito Federal,-
a los quince dias del mes de abril de mil novecientos treinta y --
tres, Lédzaro Cdrdenas. Ribrica. El Secretario de Zstado y del Des-
pacho de la Economfa Nacional, Rafael Sénchez Tapia, Rdbrica. Al ~
C. Lic, S8ilvestre Guerrero. Secretario de Governacidn. Presente",

Adn con esto, el Poder Ejecutivo Federal estima necesario mo
dificar la organizacidn de la Comisidn y, al efecto, expide la Ley
que crea la Comisidn Federal de Electricidad, como una dependencia
) oficial, estableciendo su integracidn, sus objetos, facultédes y -
patrimonio, Ley qué nos permitimos inrertar textualmente:

>"Ley que crea la Comisidén Federal de klectricidad.

Lézaro (G€rdéenas, Presidente Constitucional de los Estados --
Unidos Y¥exicanos, a sus habitantes, sabed:

' Que en uso de las facultades extraordinarias que me fuerodn -
concedidas por el H, Congreso de la Unidn por Decreto de fecha 30-
de diciembre de 1936, para legislar en materia de industria eléec~~
trica, y '
' Considerando:

Que por Decreto del Congresé de la Unidén de fecha 29 de di--~
.ciembre de 1933, se autorizé al Ejecutivo Federal para organizar -
la Comisidn Federal de Electricidad, con sujecién a las bases que-
f£ijé el propio Decreto; 4 '

Que no obstante la modificacidn hecha por Decreto de 15 de -
abril 2 la Base Primera del articulo primero del Decreto anterior-
mente citado, se ha estimado necesario modificar la organizacida -
de la Comisidn con objeto de lograr mayor unidad de aceidn y mayor
- rapidez en la ejecucidn de sus_planes y programas, sin privar a la
misma de conocer la ovinidn de los diversos sec@ores interesados -
en la industria eléctrica, he %tenido a bien expedir la siguiente -
Ley: - o '

Capftulo I. Integracidén de la Comisidn. :
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Articulo lo. Se crea una dependencia of1c1a1 denominada Coni
8idn Federal de Electricidad. .
Artfculo 2c. Ia Comisidn estard intedrada por tres miembros-
a saber: . : i
El secretario de la Economfa Nacional, como Presidente, un -
Vocal Ejecutivo ¥ Un Vocal Secretario nombrados por el Ejecutivo -
Pederal por conducto de la Secretaria de la Economia Nacional,
Articulo 3o. Cunando la Comisidn necesite conocer la opinidn-
de los diversos sectores de la poblacidn interesados en la indus-~
tria eléetrica, celebrard juntas con un cuerpo consultivo cuyos --
miembros se elegirdn a excitativa de la Secretaria de la Zconomfa-
Nacional, ¥ que serdn:
Un representante de los Gobvicrnos de los Estados; uno de los
Gobiernos del Distrito y Territorios Federales; uno de la Sccreta-
ria de Asricultura y Fomento: tres de los counsuridores de enervla-
eléctrica destinada a la venta,
Articulo 40. lLa Comisidn Federal de Electricidad podrd citar
para que asistan a las juntas a que se refiere el articulo ante-~-
rior, a la totalidad de los representantes mencionados o sélo a =-
aquellos interesados en el asunto concreto que se pretenda tratar,
Capitulo IT. Objeto y Facultades de la Comisidn. '
Artfculo 5o0. Ia Comisidn Pederal de Electricidad tendrd por-
objeto organizar y dirigir un sistema nacional de generacidn, ~-=
transmisién y distribucidn de energia eléctrica, basade en princi-
pios técnicos y ecomdmicos, sin propdsitos de lucro y con la fina-
lidad de obtener con un costo ninimo, el mayor rendimiento posidble
en beneflcxo de los intereses generales,
Articulo 60. La Comisién tendrd las siguientes facultades:
I. Bstudiar la planeacidn del sistema nacional de electrifl-
“cacidn y 1azs bases de su funcionamiento. .

II. Realizar toda clase de operaciones relacionadas con gene
. racidn, trenswisidn y distriducidn de energia eléctrica, inclusive
Enla adouisicidn de bienes muebles, o.inmnuebles, dcciones.y valores— .
relativos a la misma industria. -

II1. Organizar sociedades que tengan por objeto .producir, --
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transnitir y distribuir energfa eléctrica a precios equitativos.

IV, QOrzanizar socledades que tengan pbr objeto la fabricg—~-|

cién de aparatos, maguinaria y materiales utilizables en plantas -
de genereacidn e instalacicnes eléetricas, '

. Y. Organizar cooperativas de consumidores de energia elecuri

ca para preducir =l abastecimiento en las condiciones méds favora-~f
bles,

4
auzar le crganizaclidn de Asociaciones de consunidores |
dctrica,

tervenir ¥ resolver enando p*oceda, en las actividad-
des de elmcﬁri;kcacién que vrefendan erprendsr institucilones ofie-—

. : N

ciales, soni-oficiales ¢ particulares

fmoiftuleo IIT, Patrimonio de la Comisidn.

xrtfc 1o '.70v Bl Patrimonio de la Comisidn Federal de Zlectri

| ——

I. Con 1ou bienes nuebles e inmusblesg ¥y derechos al uso o -~‘
aprovecnaniento de bienes propiedad nacional gue el Gobierno Fed e—}
ral le asigne. ‘ 4 ' !
II, Con las Reservas Naclonales de Energia Hidrdulica. l
113, Con las cantidades gue conforme a la Ley se destinen a—@

3 l
¥, Con los bilenes e ingresos que por cualquier o%ro concep-
1o obbtenga ’ ’

Articulo 8o, La Comisidén Federal de Electricidad gozaréd de -
preferencia sobre los particulares para el uso de aguas u 0iros —-
biene; de propiedad nacioral, g1llcebles a la industria electr1CQ.i
Para los efectos de esta disposicion, cuando en alguna dependensia
del Ejecutivo Pederal se soliciten dichos bienes para aplicarlos a
la industria eléctrica se dard a conocer la ‘solicitud correspon--- -
diente a la Conisidn a fin de que dsta indique si ejerce o no la -
preferencia citada. )

"o Artfewle 9¢. Iae Comisidn adminisirard su patrimonio, - -

.

Artfouic 100, Lo Comisidn no podrd gravar bienes muebles de=- -
gu patrimeonie, hacev aportaciones de capitales en empresas eldctri
cags ni contrabar la explotacidn por particulares de alguna péiin -
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. de.su patrimonio, sin:.la autorizacién expresa. del Ejecutivo. Fedew~

ral, 1
Articulos Transitorios,
‘1o, Esta ley entrard en vigor el dfa de su publicacidn en el

" #Dpiario Oficial,

. 20, Se derocan los Decretos de 29 de diciembre de 1993 y de~

.15 de abr1l de 1937, relacionados con 1a,Comlsion,Egdcral de. Elec-.

tricidad y las disposiciones gue se opongan a esta ley,
En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn I del artieu
lo 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

¥ para su debida publicacidn y observancia, promulgo la presente -

Ley en la eiudad de Mérida, Yucatdn, a los catorce dfas del mes de
agosto de mil novecientos treinta y siete. Ldzaro C4drdenas, Ribri-
ca. El Secretario de Estado y del Despacho de la Economia Nacio---
nal Rafael Sénchez Tapia. Riubrica. 4l C. Lic. Silvestre Guerrero,
Secretario de Gobernacién. Fresenter, _

Habiéndose dado vida legal a este organismo, con apenas un -
puflado de esforzados meiicanos, se inician los trabajos de explora
cidn de la zona del pueblo de Colorines, en el Estado de México, -
se aproveckan caidas naturales del rfo Tilostoc, se construyen caf
das artificiales, en alsunos tranos entubadas y en otras a la in--
temperie, para levantar el actuzl sistema Miguel Alemdn, en una -~

. planta con apenas dos unidades generadoras, montadas y puestas en~

marcha por mecdnicos y obreros mexicanos,
Pero la lucha que se ha iniciado es &drdua, los anémicos re-~

i»cursos econémicos y los grandes intereses extran aeros que se empe-
zaban a sentir afectados, entraron en pugna, la pequefia Comisidn -

Federal de Zleetricidad, con una mentalidad de servicio tratando - -

.y'ée llevar el imdispensable fluido a todos los Zmbitos del pais, -~
ante las empresas extranjeras con mentalidad de explotacidén y lu~-
" ero, se hanm encontrado frente a frente. :

La Gmnisiéniredqgagugg,Electricidad_gmp;gzgua.crenen con. .bew..

4‘.neplécita del pueblo mexicano, las instalaciones se multiplican a-
. tal grado que con fecha once de enero de mil novecientos cuzrenta-
Y uno, en decreto publicado en el "Diario Oficial" el catorce del-
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w1 . mismo.;es.y afio el Lic.-Miguel Alemén Valdés, Presidente Constitu-
: -eional e los Estados Unldos Mexicanos expide el decreto por el -~
cazl == es~ab1ecen las bases para el funcionamiento de la Comisidn
Faderzl, otorr fndole el rango de organismo piblico descentralizade
con psrsonalided jurfdica proria; decreto que literalmente reia}
*pecreto que establece bagses para el funcionamients de la Co
. xigidn Federal de Rlectricidadr,
#izuel Alemdn, Presidente Constitucional de los Estados Uni-
dos Xexica nos, a sus habitantes, sabed: .
el H. Congreso de la Unidn, se ha servido dirizirme el -
2 Decreto:

4

,
@
®

1
rb-

gizviern
Z1 Congreso de los Estados Unidos iexicanosg, decreta:
frtfculo lo. La Comisidn Federal de Electricidad es un orza-
nrismo pitlico descentralizado, con personalidad jurfdica y patrimo
nio propio, y que tendrd por objeto:
I. Bstudiar la planeacidn del. sistema nacional de electrifi~ i
cacidn y las bases de su funcionamiento. .
II. Ejecutér‘obias relacionadas con la generacidn, transmni--
sidén y distribucidn de energfa eléetrica. B
III.'Aéquirir instalaciones de las mencionadas en el pdrrafo

anterior, asi como valores ¥y acciones relativos a la industris ——-
eléctricz.

I¥, Participar con Sociedades o individuos en la formacidn -
de enpresas que se dediauen a los nrop081tos indlcados en el pdrra
fo 11,

V. Participar en sociedades que tenban por abjeto la fabrica

cién de anaratos y materiales utllluables en instalaciones elcc»“i
cas.

YI. Organizar cooperativas de consumidores de energia eléé--
trica para procurar el abastecimiento en las condiclones mda favo-.
rzbles 2 los usuwarios,

- ¥IT. Intervenir en las actrv:dades de electrifi¢acidn ‘que em
prendan instituciones oficiales o semi-oficizles, . .

VIIi Efectuar las operaciodnes y realizar todos'los actos y-
‘contratos neceaarios vara el cumplimiento de los propdsites indica
-7 -
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dos en el presente articulo, . :
Artfculo 20. Lz Comisién Federal de Zlectricidad estard ad-- .
ministrada por un Consejo intezrado por cinco miembrogs: uno de €s- -
tos serd el Secretario de Jconomia y tendrd a su cargo la Yresiden
cia de la Corisidn; tres serdn nombrades por el Fresidente de la -
Republica, uno a provuesta de la Secretarfa de Becursos Hideduli--
¢os, otro a propuesia de-la de Haclenda y Crédito .2dblico v el.~-m "
otro a provueste Jde la de EBeonomia, y el aquinto miembro ssrd el T
rector General de Haciomal Financiera, S, A.
‘ Articulo %a. Ei Consajs de Adninistracidn
ke

puesta del rFresidente de la Repubdblicn, ua Director

Subdirector fensral. Zaton Danoio 2 revrasents

. titueidn, con las facults Los sandatarios g

&
L ool Qodizoe Civil para el Distr

rresponden, segin 21 ariisule
to ¥y Territorios rfederales podren otorgar poderes generales.o es

-

peciales, vrevio acuerdo del Jonsejo de Administracidn.

El Director Geneval, o en sua defecto, el Subdivector Gene~~~§
ral, tendrdn vez en el seno del Consecjio, - ‘ j

Corresponde a2l Conse jo de Administracidn desisnar a los de~~%
“mds funciox arLo\, pero vodrdn delegar esta facultad en el Directorg
General, f

Arifeulo do. Log Consejeros disfrutardn de una retribucidn ~§
mensual de ﬁuinicntos'pesos v en nirgin caso tendrdn derecho a per
cibir zratificaciones o a disfrutar de particivacidn en las utili—?
dades, Las remuneracionss del Dirsctor Jeneral y del 3Subdirector:
General y de los funcivnavios y empleados, se fijardn en el presu~;
puesto anual corvessoadiecnde, .

41

Artienle So, 21 Programa y =l presupuestoanual de guoids w-

después de ser aprobados wor el Consejo, deberdn ser someticas al-.
Presidentz de la Republics vor conducto de laz Secretaria de Eiono- |
mia, Annalmente se Lornulord un balance.que por el mismo conduvse |
to se ‘elevard al Ejecutive Federal para su aprobacidén.’ :
' Articulo 60. El patrimonio de la Comisidn Federal de Electri
cidad se intesrard:
I Con los bienes muebles e inmuebles y derechos al uso 0 -~
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aprovechamiento de bienes de propiedad nacional, que el Gobierno -
Federal le asigne.
"II. Con las reservas nacionales de enerzfa nidrdulica.
III. Con las cantidades que conforme a la ley se destinen a~
la comisién. ’
, IV, Con los rendlmipnuos de sus bienes y con los inzresos ==
que por cualquler otro concepto obtenga.

' Artfculo To. Ia Comisidn Federal de Electricidad zozzrd de ~
preferexcia sobre los particulares, cuando el agua u otroz %icnes-
de propiedad nacional se soliciten para aplicarlos a la iniustria-
eléctrica. Para los efectos de esta disposicidn, cuando en algu-
na dependencia del Ejecutivo Federal se soliciten dichos biecnes pa
ra aplicarlos a la industria eléctrica, se dard a conocer lz soli-

i citud correspondiente a la Comisidn Federal de Electricidad, a fin
i de que ésta manifieste si ejerce-o no la preferencia citada,

Articulo 8o. La Comisidn Federal de Electricidad administra-
ré su‘patrimonio con sujecidn a la supervisidn financiera y con---
trol administrativo del Bjecutivo Federal, a través de la Conisidn
Yacional de Inversiones, con exclusidn de cualqulera otra dependen
cia oficial.,

Ia Comisidén no podrd enajenar o gravar los bienes inmuebles-~
de su patrimonio sin el requisito de acuerdo expreso del Presiden-
te de la Repiiblica, exvedido por conducto de las Secretarias de Ha
. cienda y Crédito Publico y de Economia.
la Comisidén Federal de Electricidad no podrd participar en -
" gociedades de responsabilidad ilimitada, ni otorgar fianzas. -

Articulo 90. Las controversias en que Sea ‘parte la Comisidn-
Federal de Electricidad, serdn de la competencia exclusiva de los-
Tribunales de la Federacién o de la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje, quedando exceptuada la institucidn de otorgar las ga~
xantias .que.la Ley .exija.de las partes, tratandose de dichas con-~
troversias,

Transitorios.

Articulo lo. Se deroga la Ley de 14 de agosto de 1937. acer-
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oa de la misma materia.

Articule 20, Ia presente Ley entrard en vigor el dfa de su ~

publicacidn en el wDiario Oficial",

Gustavo Dfaz Ordaz, S. P. Euzenio Prado, D. P. Fausto A. Ma--

win, S. S. Manuel Flores Castro, Jr., D. S, Ribricas,

#n cumplimiente de 1o dispuesto por la fraccidn I del articu

lo 89 de la Censtifuecidn Politica de los Estados lnidos Mexicanos~
¥y para su debida publicacidn ¥ observancia, exvido el presente De~
creto en 1z residencia del Yoder Ejecutiva Federal, en la ciudad ~

de México, Distrito Federal, 2 10s once dias del mes de enero de = -

mil novecientos cuarentz y nueve, mdquel Alendn. Rd br*ca. El Secre

tario de Beomomia, Antonio ilari Ribrica, El Secretaric -

de Recursos Fidrdulicos, Adolfo Orive Llba. Rdbrica. El Secretario

de Hacienda y Crédito Tiblico, 2amdn Beteta. Rdbrica, Bl Secreta~-

- rio del Trebajo ¥ Previeidn Social, ienuel Ramirez Vdzques. Ribri-

ca, Bl Secretario de. Gobernacidn, Adolfo Ruiz Cortines. Rudbrica.
Publicade en el "Diario Oricizalv del 14 de enero de 1949n,

rl

d) Nacionalizzcidn.de las Empresas Filiales.

Ya con a2l rango de empresa descentralizada, el organismo que}

nos ocupa inicia una lucha que resulta ascendente, aumentando dfa-

con dfa el nimero de log consumidores, sus instaleciones y, con -~

- ello, sus grupos de trabajadores, abriendo fuentes de empleo que =
redundan en ¥eneficio de las regiones mds apartadas del pais.

Este desmesurado crecimiento orilla a sus trabajadores a ———;

' agruparse en defensa de sus intereses comunes, no para evitar la -

‘agresién de su patrdén, sino para la elevacidn d¢ sus condiciones -

de trabajo, conscientes de que la nueva empresa no persigue fines-
de explotacidn y que su unico patrdn es el puedblo de México al que

uno y otro psrtenecen.

' . 'El emprje de esta organlzacidn SLndical ‘denoninada en sus == :
orfgenes Sinficato de Trabajadores de la Comisién Federal de Blec~

- tricidad, después Sindicato de Electricistas Federales y, poste--- .
riornente, Sindicato ¥acional de blectricistas, Slmilares y Cone~- f.
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xos de la Repidblica Nekicana‘y el entuciasmo de los directivos de*g
la Comisidn Federal de Electricidad, llevaron a este organismd a -

tal ampliacidn de sus instalaciones y servicios que fué menester -
que se extendieran sus fronteras, invadiendc ya las esferas de —--

accién de las empresas extranjeras, a grado tal que el gobigrno de

la Repiblica, & través de su Presidente Constitucional Lic. idolfo
Lépez Meteos, el 27 de septiembre de 1970, adquiere el cinzuenta y

[

uno por ciento de las acciones que pertenccian a particularz3 no -

mexicanos, dédndose asi la nacionalizacidn de la industria eléctri-
;ca que, Junto con la expropiacién petrolera han representado 1os -
'pasos nés sdlidos para la emancipacidn econdmica de hexxco.

Pero en tanto la industria eléctrica empieza a ser uvropiedad
de la Nacidn, la Comisidn Federal de Electricidad continia desarro
1lldndose separadamente de las industrias que habian pertenecido a-
particulaﬁes extranjeros, pero que continuaban fuera de su control
aunque a través de operaciones sucesivas, contables ¥ adzminietma+rs

vas, las habia hecho operar como sus filjales; dichas las citadas-
empresas adquiridas por el gobierno federal, para adrecentar el ag
tivo de la Yacidn, las podemos mencionar, incluse con la fecha de- |

iniciacidn de overaclones:

2 .
Industrial Eléctrica Hexicana, S. A. de C. V., constituida -

por escriturs putlica de 4 de febrero de 1944;
Nueva Compaiifa Eléctrice Chapala, $. A., constituida por es~
critura publica ndmero 43, de 11 de marzo de 1940;

Gompaflia Bléctrica Morelia, S. A., constituida por escrlhura i

piblica ndmero 102, de 4 de septiembtre de 1925;

Compaiifa Midroeléctrica Occidental, S. A., constituida por - :

escritura u gihlica numero 310, de 2% de octubre de 1912;

Compaiifa EZléctrica Manzanille, 5, A., constituida por escri-

tura piblica nimero 11, de primers de julio de 1935;
Compaiiia Eleotrlca Guﬂrpn, S, A., constituida por escritura-
piblica nimero 40, de 29 de diciemdbre de 1930; - .
. Compafiia de Luz y Yuerza Eléctrica de Sabinas, S, A., consti
tuida por escritura pdiblica nimero 30, de 17 de septiembre de =--~
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1938; . , ,

Servicios Eléctricos de Piedras Negras, S. A., constitulda -
por escritura pivlica ndmero 13, de 17 de febrero de 1936;

Conpadia Plectrica de Matamoros, S, A., constituida por €5~—
critura piblice nimero 29, de 18 de mayo de 1922;

Compaiifa Eléctrica de Sinaloa, S. A., constituida por escri~
tura piblica nimero 2527, de 28 de agosto de 1851; .

Compofifa hidroeléctrica del Rio Hicos, S. A., constituida -~
por escritura publica de 19 de mayo de 1958;

Luz y Fuerza manuL,IS‘ 2., coustituida por escritura piblica
nlmero 6888, de 25 de sepiiembre de 1945;

Comncifa de Luz y Fuerza de Guerrers, S. A., constituida por

gscritura pidlica ndmero 5818, de 18 de agosto de 1930;

‘ Bléctrica de Midalso, S. A. de C. V., consiituida por escri-
tura pidlica, sin ndnero, de 24 de septiembre de 1894;
Hidroeléetrica Mexicanz, S. A., constitulda por escritura pd
blica mimare 17707, de 4 de mayo de 1936; .
Eléctrica de Tehuacdn, S. 4., constituida vor escritura pu--
blica nfmero 4429, de 22 de Julio de 1948; :
Compafifa de Luz y Fuerza de Comitédn, S. A., constiﬁuida b6r~
eseritura piblica de %1 de mayo de 1907;
Eléctrica de Qaxaca, §. A., constituida por escritura publi~-
¢a nimero 29723, de § de noviembre de 1957,
Fléctrica de Huixtla, S. A., constituida por escritura pibli
ca de 24 de nmoviembre de 1960,
I no es sino hasta el 10 de agosto de 1967, cuando el Ejecu-

- tivo Federal acuerda la incorporacidn de los bienes de esas empre-
. 8as eléctricas filizles a la Comisidn Federal de Electricidad, en-

el siguiente sentido:
nicuerdo del Ejecutivo. Federal que ordena la Incoroora01on -

" ‘de los Bienes de las Empresas ylecyricas Filiales 2 la Comisidn Fe

- D ke e wSea e . e BT

deral de Eleetricidad". .
, Acuerdo a las Secretarfas del Patrlronlo lacional, de Indus-
tria y Comereio y del Trabajo ¥y Previsidn Soclal.

- 76 ~



;

Con fundamento en los Artfculos 89 Constitucional, Traccidn-
Iy lo., 20., 40,, 14, 15 y demds relativos de la Ley para el Con-
trol, por varte del Gobierno Tederal, de los Orzanismos Descentra-
lizados y Empresas de Farticipacidn Estatal, y '

Primero. Considerando que la Comisidn Federal de Llertrici--
dad, creada por Ley de 14 de asosto de 1937, eapstida por el C. =~
Presidente de la Hepiblica Xexicana, en uso de las facultades ex—-
traordinarias que le fueron concedidas vpor el H. Congreso de la --
Unibn, para legislar en materia de la industria elécirica, y publi
‘cada en el Diario Cficial de la Federacidn correspondiente de 24 -
del mismo mes y afio, fué reorganizada por lLey de 11 de enero de —
1949, publicada en el Diario Oficial correspondiente al 14 del mis
mo mes y ailo, consfituyéndola como orsanismo publico descentralizg
do, con personalidad juridica y patrironio: propios, y sefialdndo-~
se, entre sus objetivos, estudiar la pl-nerridr Aal aistamg nansi-
nal de electrificacidn y las bases de su funcionamiento; ejecutar-
obras relacionadas con la generacién, transuisidn y distribucidn -
de energia eléctrica; adquirir instalaciones de las nencionadas an
teriormente, asi como valores y acciones relativos a Lta industria-
eléctrica; participar con sociedades o individuos en la formacidn-
~de empresas que se dediquen a la generacidn, transmisién y distri-
bucidn de energia eléctrica; intervenir en las actividades de elec
trificacidn que emprendan instituciones oficiales o semi~oficiales
¥, en general, efectuar las operaciones y realizar todos los actos
y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos antes
indicados. ’ _ - : '

Segundo. En cumplimiento del odbjeto de la Comisidn Feceral -
de Electricidad, el citado organismo ha adquirido mediante diferen
tes y sucesivas operaciones, la totalidad de las acciones que inte
gran el capital §og;a1,dg_empresastprivadas, a las cualeg_se ha---
Bian otoréé&o concesiones para la generacidn, distribucidan y yenta
al publico de energia eléctrica, Dichas expresas son:

- Industrial Eléctrica Hexicana, S. A. de C. V.i

. . .



Nueva Cempafifa ®léctrica Chapala, S. A.;
Comp2ifa rléctrica Morelia, S. A.:

. Comnaiif{a Hidroeldetrica Occidental, S. i.;
Compaziiia Eléctrica de Fanzanillo, S. A.;
Compaiia
Compafiia

Bléctrica Guzmdn, S. A.;

de Luz y Fuerza Eléctrica de Sabinas, S. A.:
Servicios Rléctricos de riedras liegras, S. A.;
Conmpafifia Eléctrica de liatamoros, S. A,;
Compziifa Eléctrica de Sinaloa, S. A.;
'Compaﬁfa Hidroeldetrica del Rio, Micos, S. A.;
Iuz y Fuerza Mante, S. 4.;
Compafifa de Luz y Fuersa de Guerrexro, S. A.; °
Eléetrica de Hidalgo, S. A, de C. V.3
Hidroeléctrica VYexicana, S, A.;.
Eléctrica de Tehuacdn, S. 4.; ' .
boﬁbaﬁfa de Iuz y Fuerza de Comitdn, S. A.;
Elécirica de Oaxaca, S. A.3' Y
Eléctrica de Huixtla, 5. A.:

: Tercero., Que por tener la Comisidén Pederal de Electricided -
el cardcter de titular de las acclones de dichas empresas, las mis
- mas deberén‘considerarse como empresas de participacidn estatal, -
_ atento lo dispuesto pbr el articulo 4o. de la Ley para el Control-

. por parte del Gohierno Federal, de los Oreanismos Descentralizados
¥ Empresas de Participacidn Estatal, mismas que aln cuando consti-
:tuyen personas jurfdicas distintas de la Comision Federal de klec-
tricidad, han venido operando bajo su control y administracién, co
‘mo empresas filiales de la misma. * ' .
: Cuarts. En atencidn a que la Comisidn Federal de Electricim-
. dad y las empresas Compaiifa Eléétrica Fanzanillo, S. 4., ¥ Compa~-<

© fifa Eléctrieca de liatamoros, S. A., tienen celebrados contratos co-

>1ectivos'de trabajo con el Sindicato lacional de Electricistas, S§i
“milares y Gonexos le la Repidblica Mexicana, y 2 que las restantes-
‘empresas mencionadas en el considerando segundo tienen, a su vesz,-
- celebrados contratos colectivos de trabajo con el Sindicato de Tra
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‘bajadores Electricistas de la Republica Mexicana, se han mentenido

admiﬁistraciqnes separadas para las empresas y para la Corisidn
lo que, por el desarrollo y crecimiento de los sistemas, origira -
problemas que deben solucionarse atendiendo a la realidad de que -
dichas empresas y la Comisidn son propiedad del Gobierno Federal.

- Por tal motive, la Comisidn Federal de Electricidad, el Sin-
dicato Nacional de Dlectrlclstas, Similares y Conexos de la Repi~-
blica Mexicana y el sindicato de Trabagadores Electricistas de la-
Repdblica Fexicana celebraron, con fecha 6 de julio de 1%&6, Conve

"nio que fué ratificado ante la Jghta Federal de Conciliacién ¥y ir-

bitraje y aprobado por ésta en la misma fecha, por el cual recono~
cieron la necesidad de consolidar la industria eléctrica como una-
sola empresa en todos los sistemas que comprenden la Comisidn Fede
ral de Electricidad y sus filiales, a cuyo efecto dicho orranismo-
descentralizado manifestd su propdsito de incorvorar los activos 2
su patrimonio y reconocer las obligaciones de todas sus empresas -
filiales, asi como de respetar los contratos colectivos de trabajo
vigentes celebrados con ambos sindicatos, y para ese fin al paso y
medida que se efectien las incorp:raciones de los activos, se sus-
tituird como patrdn en los diversos contratos colectivos de traba-

TR

Quinto. Que la organizacidn y eficiente prestacidn del servi’
cio piblico de generacidn, qohducciéh, transformacidn, Aistribu=--
cidn y abastecimiento de energia eléctrica se facilitard con la -~
consolidacidn de los activos y pasivos de las empresas que se men-
clonan en el considerando segundo en la Comisidn Federal de Elec--
tricidad.

Sexto. Que la Secretarfa del Patrimonio hacional, en los tér
minos del articulo 14 de la Ley para el Control por parte del Go-
_biernc Federal, de los Organismos Descentralizados y Empresas de -

_.Participacidn Estatal, solicitd el parecer de la Secrctarfa de In-

dustria y Comercio, a la que compete intervenir en la industria --

eléctrica y de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a ---

quien corresvonde vigilar la observancia y aplicacidn-.de la Ley ~-
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Federal dol Travajo, sobre la conveniéncia de proceder a la diselu .
cidn y liguidecidn de las empresas filiales de la Comisidn Federal

e Blectricidad ¥ @ la incorporacidn a ésta de los activos Yy pasi-
vos, derechos y obligaciones de las mismas y que dichas Secreta--—
rias manifestaron su opiridn en el sentida de gque consideran conve
niente la fusidn, en una sola empresa, de todos los sistemas gque _
comprenden tanto la Comisidn Federal de Electricidad como sus em--
presas filiales, porgune se estarfa en condiciones de obtener un ng
jor aprovechaniento de la energis eléetrica en beneficio de la co-
-lectividad y porque, de llevarse a cabo la coanszolidacidn de las em
presas filiales, ge fav ceceran Jag relaciones de trabajo y, en -
consecuencia, se fahllltar, la o pcr reidn téenica, administrativa y
financiera de la indusiria; he dispuesto expedir el siguiente —---
ACUERDO.‘. : .

Artfeulo Primero. La Comisidn Federal de Blectricidad, con -
intervencion del representante que designe la Secretarfa del Patri
monio Nacional, procederd a la disolucidn y liguidacidén de sus fi-
liales, les Sl”u‘eﬂtEu enpresas de participacidn estatel: Indug——-
trial Eléqtrlca lexicana, 8, A, de C. V.; Nueva Compafiia Eldctrica
Chapalaqﬂs.‘A.; Compafifa Eléctrica Morelia, S. A,; Compafife Hidro-
eléctrica Qegidental, S, A,; Compafifa Eléetrica Hanzanillo, S. A.;
Compatifa 22éctrica Guzmdn, S. A,; Compafifa de Luz y Fuerza Eléciri
ca de Sabinas, 5. A.; Serviciocs Eléctricos de Piedras Hegras, S. ~
A.; Compaiifa Eléctrica de Matamoros, 3. A.; Compafifa Eléctrica de-
Sinaloa, 'S. A.; Compafifa Hidroelécirica del Rio licos, S. A.; Iuz~
¥y Puerza ¥ante, S. 4.; Compafifa de Luz y Fuerza de Guerrero, S, A.
Eléctrica de Hidalgo, S. A,'de C, V.; Hidroeléctrica Mexicana, S.-
‘A.; Bléctrica de Tenuacdn, S. A,; Compaiifa de Luz y Fuerza de Comji
t4n, S. A.; ElSctrica de Oaxaca, S. A.; ¥y Eléctrica de Huixtla, S.
A, ‘ .

' Artlculo aegundo. La disolucion v liquidacidn a que se refie

re el articulo que antencae, se efectuardn con apeso a la Ley para

el Control, por parte del Gobierno Federal, de los Organismos Des=~

centralizados v kmpresas de Participacidn Estatal, a las prevericio
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nes de este decreto y a las normas aplicables de la Ley General de

Sociedades llercantiles,
Artfculo Tercero., Los liquidadores entregarén a la Comisidn~

Federal de Electricidad, provisionalmente y & reserva de formali--

gar su entrega definitiva, ecuando se concluyz el balance que se e-
“‘Jabore como efccto .de la liguidacidn, todos los bienes innuebles,~ '

instalaciones y equipo que se utilicen en la generacidn, condugem-

¢ién, transformacién, distribucidn y abastecimiento de energfa --—-

eléctrica a cargo de las empresas que se liguidan, a fin de que se
mantenga 1a continuidad en la prestacion del servicio.

Artfculo Cuarto. Concluido el balance a gue se refiere el ar
tfculo anterior, los liouldadores hardn entreza definifiva a la .Co
misidn Federal de Electricidad, de todos los bienes muebles e inw--
muebles, numerario, equipo, instalaciones, concesiones y derechos~
que constituyan el activo de ezda una de las empresas, a fin de -~
que los incorpore a su patrimonio ¥ pueda utilizarlos en el desem-
pefio de las actividades que le estdn encomendadas.

Iz Comisidn Federal de’ Blectricidad asumird todas 1as obliga
ciones y adeudos de 1ae empresas en liguidscidn, derivadas de sus-

Coperaeiones prdpias_y gue constituyan su pasivo, el cual quedard a

cargo de la propia Comisidn, para todos los efectos legales,
Artfculo Quinto, Ias relaciones entre la Comigidn Federal de

" Flectricidad, el Sindicato Hacional de Flectriecistas, Similares y-

Conexos de la Repdblica Mexicana, y el Sindicato de Trabajadores -
Electricistas de la Repiblica Mexicana, se rezirdn, con motivo de-
la incorporacidn de log patrimonios de las empresas que se liquie—-

dan a la mencionada Comisidn, por el Convenio celebrado entre di~-

‘chas pertes el 6 de julio de 1966, que fue ratificado ante la Jun-

cha, -/

artfculo Sexto..la incorporaciin.a la Comisidén Federal de.er
Electricidad de los bienes inmuebles propiedad de las empresas, se
verificard don las formalidades ‘que prescriban las leyes.

Artfculo séptimo. 12 Sceretaria de Industria y COmercib ten- =

. -

ta de Conciliacidn y Arbitraje y aprobado por ésta en la misma fe-



1a Republica Fexicana, al tenor de los siguientes antecedentes y =~
cldusulas:

ANTECEDENTES

lo. A través de diferentes y sucesivas operaciones, ejecuta-
das de acuerdo con los fines que le son propios, la Conisidn Pede-

ral de Electricidad se ha convertido en titular de acciones de dig '

tintas sociedades andnimas, concesionarias de servicio publico de~
electricidad, convirtiédndose asf en empresas de Estado, filiales =
.de la propia Comisidn,

20, Ia compra de las empresas por el Gobierno, permiie mejo-

rar la organizacidn en todos los érdenes y, especialmente, en los-
aspectos administratives, téenico y financiero, organizacidn que,-
en principio, debe estar encaminada a integrar los distintos orga-
nismos y empresas que actualmente tienen a su cargo el servicio pi
blico de suministro de energfa eléctrica, a través de 1a Comisidn-
Federal de Zlectricidad, »
, %0, Debido a que las empresas adquiridas tienen celebrados -
Contratos Colsctivos de Trabajo con el Sindicato de Trabajedores =—.
Electricistas de la Repiblica Mexicana, y la Comisidn Federal de -
Electricidad tiene sus Contratos Colectives de Trabajo con &l Sin-
dicato Nacional de Electricistas, Similares y Conexos de la Repi--
blica Mexicana, .se han mantenido adminisiraciones separadas.

En el desarrollo y crecimiento de los sisteras, esta situa~-~
cidén origina problemas que pueden superarse en favor del servicio~
pﬁblico 8i se reconoce la realidad de que todas la« enpresas son -
propiedad del pueblo de Kéxico, y de que en este conaunto hay dos~ -
-Sindicatos Independientes que son titulares de Contratos Colecti-m

- vos de Trabdajo, Esto conduce a negociar un instirumento quc faci-
.' lite el desarrollo de la industria y que garantice los derechos y~-
- conquistas de los tralajadores, ' f
' ~--40+-bas empresas filiales de la Comisidm-Federal de Electri= = -
',.cidad, como antes se dijo, tienen celebrados Contratos Colectivos-

de Trabago con el Sindicato da Trabajadores Vlectrlcistaa de la Re



piblica Mexicana., En cada uno de dichos contratos se incluye una
" eldusula del tenor siguiente: "En caso de que la Empresa- vendiere~
o traspasare sus propledades o concesiones, o parte de ellas, en -
- forma de que resulte una substitucidn de obligaciones, se inserta-
rd en los titulos traslativos de dominio correspondientes, que las
estipulaciones de este Contrato no se modificerdn en verjuic io dé-
los trabajadores ni del Sindicato; y la persona, empresa, institu-
~eidn oficial o descentralizada adquirente, aceptard expresamente -
las obligaciones derivadas de tal substitucidnt,

S50, La Comisidn Federal de Electricidad, por su parie, tiene
celebrados Contratos Colectivos de Trabajo con el Sindicatio NHzcio-
nzl de Electricistas, Similares y Conexos de la Repdblica Xexicé--
na, y en la cldusula 5.~ Adquisicidn de nuevas instalaciornes o ena
jenacidén de las actuales, del correspondiente a las Divisiones de-
Operacién (1964-1966), se estab1ece' "En caso de gue la Corisidn -
adquiera, posea o administre nuevas’ negociaciones que corrvusondan
2 la industria eléctrica, se aplicardn en ellas las disposiciones-
‘de-este contrato,.." ‘

60. Ios dos Sindicatos estdn reconociendo expresamente en --—
sus Contratos Colectivos de Trabzjo la posibilidad de cambios nece
sarios en la organizacidn de la industris elegtrlca, y han etoresa

do reiteradamente su interés fundanental en preservar’loq 3e ?Luuu'

de sus representados, Ta Comisidn Federal de Flectricided y las-
empresas, por su parte, han reconocido siemprec estos derechos, -
En estas condiciones, las cldusulas "Adquisicidn de nuevas instala
ciones o enajenacidn de las actuales" contenida en los Contratos -
Colectivos de Trabajo celebrados con el Sindicato Nacional de Elegc
tricistas, Similares y Conexos de la Repiblica Nexicana con la Co-
misidn Federal de Electricidad, y "Venta o traspaso", conterida en
los Contratog Colectivos de ;rabwjo celebrados con el Sindicato de
.Trabaaadorcq Electricxstas de la Repiblica ﬂexlcara, deben modifi-
carse de conformidad con la proyeccidn que corresponde a la mejor-

-organizacidn nacional del trabajo y al respeto a la afiliacidn sin
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dical de los trabajalores electricistas.

7o. la Comisidn Federal de Electricidad y los dos Sindicatos
consideran aqxe el proceso de integracidn de la industria elécirica
puede y debe facilitarse mediante el respeto estricto a 108 cen--—-
tros permanentes de trabdajo y derechos que representa cada uno de-
los Sindicatos y, por consiguiente, estiman que tal proceso de in-

‘tegracidn dete llevarse adelante cuidadosamente dentro de términos

razonablés precisdndose, para tal efecto, 1os centros permanentes-.
de trabajo y las actividades controladas por cada 3indicato.

8o. la Pireccidn de la Comisidn Federal de Electricidad y de
las Empresas, ha pedido a los dos Sindicatos que partiendo de es--
tos hechos, de que la industria eldctrica es propiedad de la Na~w--
ciép ¥ de cue su desarrollo y la creacidn de mejores ovortunidades
de empleo 'y de especializacidn de sus trabajadores serdn posibles-

. con una mejor utilizaéidn de los recursos e instalaciones afectos-

al servicio miblico eléctrico, faciliten su mejor organizacién a -
través del reconocimiento expreso de esa realidad de hecho en la -
industria eléctriga, consistente en que el mismo grupo de empresas
ocupa a trabazjadores de dos asociaciones sindicales con cada una -
de las cuales existen celebrados contratos colectives de trabajo ~

que deben ser respetados. :
90. Reeonociendo, por otra narte, Que el desarrollo de la Co

" misidn Federal de Rlectricidad debe realizarse en la mayor armonia

con los inteweses de los trabajadores y con su derecho de filigm--
cién a los Sindicatos a que pertenecen, las partes han percibido -
la conveniercia de celebrar un convenio, reconociendo esta situa--

' cion, de mawsra de facilitar el proceso convenlente de gue la Cow-w

atne

misién Federal de Electricidad reszistre los activos y reconozca . w-
las deudas guwe zhora aparecen como de sus empresas filiales y esta
blezca una adninistracidn uniforme Yy ﬁnica en la indust*ia, 8in ~~

. perjuicio de la existencia y el desarrollo de cada uno de los dos-

?; Sindicatos en los centros de trabajo cuya representacion gremial ~

. ostentan actealmente.
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100. Los dos Sindicatos y la Cowisidn Federal de Electrici--
dad y sus empresas filieles han reconocido expresanente que es com
patible la vigencia simultdnea de los Contratos Colectivos de Tra-
bajo diferentes al substituir la propia Comisidn a sus filiales co
mo patrén, Esta compatibilidad debe consolidarse favoreciendo la
unificacidén de las condiciones de trabajo a través del ajuste y —-
compensacion de los contratos colectivos respectivos, para cuyo -~
efecto es pertinente Jla creacién de una Comisidn Tripartita en la-
que part101pen las representaciones de la Comisidn Federel de Elec
tricidad y los dos Sindicatos, Asimismo, los dos Sindicatos eg—-
tén en la mejor disposicidn para encontrar aquellas fdérmulas que -
permitan resolver, a fondo, los problemas que confrontan, nediante
la uwnidad sindical, pues reconocen que es conveniente pera la re--
presentacidn que tienen y para contribuir con mayor eficacia a la—
me jor orcanlzac1on de la industria eléctrica nacional,

"CLAUSUTLAS

Primera, - El Sindicato Nacional de Llectricistas, Similaréds
y Conexos de la Republica Mexicana y el Sindicato de Trabajadores~
Electricistas de la Repiblica Mexicana manifiestan su decisidn de~
facilitar la orban;zac1on y el desarrollo de los sistemas eléctri-
cos de la Conisidén Federal de Electricidad y de_sus filiales, en -
la forma técnicamente mds correcta o conveniente y administrativa-
mente mds eficlente, y expresan que las diferencias de filiacidn -
sindical de los trabajadores, son compatibles con este interés su-
perior del pafs y que es posible el respeto de sus derechos y. la -
"satisfaccidn de sus aspiraciones si se facilita*la consolidacidn -
de la industria eléctrica como una sola empresa nacional en todos~
los sistemas que comorenden la Comisidn Federal de Blectricidad y-~
sus filiales.

Segunda."'Lé"CdmI§16n‘Fédéfa1 de Electricidad manifiesta su
propdsito de, incorporar los actives y reconocer-las obligaclones -
de todas sus empresas filiales y, en los términos de' este Conve-~-
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nio, su voluntad de respetar los Contratos Colectivos de frabajo -

-vigentes, celebrados con el Sindicato Nacional de EBlectricistas, =~

Similares y Conexos de la Remiblica Mexicana y con el Sindicato de
Trebajrdores Electricistas de la Repiblica lexicaha.
Tercersz. Fl Sindicato Hacional de Electricistas, Similares

y Conexos de la Repiblica Mexicana y el Sindicato de Trabajadoreé«
Electricistzs de la Remiblica lexicana reconocen que las operacio-
nes que proyecta la Comisidn Federal,ae.mlectricidad garaﬁtizan e
1os derechos de sus asociados y de los Sindicatos, y que constitu-
yen el camino mds apropiado para la solucién de los problemas admi
nistratives, técnicos y financieros que plantea la eficiente pres-
tacidn del servicio piblico eléctrico y el necesario desarrollo --
del pafs, > o ' A

" guartza, Al paso y medida en que se ejecuten las incorpora-
ciones a gue se refiere la Cldusula Segunda, operaré la substitue=-
cién de patrdn establecida en los diversos Contratos Colectivos de
Trabajo que actualmente tiene celebrados el Sindicato de Trabajado
res Electricistas de la Repiblica Mexicana con cada una de las em-
presas filiales de 1a Comisidn Federal de Eleciricidad.

Quinta. £l Sindicato Nacional de Electricistas, SlmiWares-

y Conexos de la Repdblica liexicana reconnce que las incorporacio-—
nes que provecta la Comisién Federal de Electricidad, ¥ el corres-
pondiente veconocimiento de las obligaciones de sus filiales, en—-
tre las que deatacan las derivadas de los Contratos Colectivos de-
Trabajo celebrados con el Sindicato de Trabajadores Electricistas=~
de la Repiblica Kexicana, no violan sus propios Contratos Colecti~
vos y garartizan sus derechos y los de sus agremiados,

- Sexta, Los centros de trabajo serdn los que por costumbre-
y de acuerdo con los Contratos Colectivos han venido representando
los respectivos Sindicatos. Ias ampliaciones que construyan las-
Juntas mstztales de Electrificacidn y las Brlbadas ‘de Qonstracéidn’”
de 1a Comisidn Federal de Blectricidad, serdn operadas por perso--
nal bajo el mismo Contrato Colectivo del Sindicato que controla el
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centro permanente de trabajo.

Septima. En virtud de lo convenido, las partes Treconocen -
que la Comisidn Federal de Electricidad podrd utilizar librerents-
en toda la Rauuhlica & su personal de corfianza o delegados de las
enpresas, asi como que podri aprovechar sin restricciones ni liri-
taciones los equipos e instalaciones que le pertenecen, utllwz~rdo
en el nanejo de éstos, .en cada centro de trabajo, el nereonal del-
Sindicato titular del contrato que rija en ese centro de traveio,

. Qctava, Los Sindicatos Nacional de Electricistas, Similze-
res ¥y Conexos de la Repubdblica Mexicana Y de Trabajadores Electriw-
cistas de la Repiblica Liexicana,, convienen expresamente en recona-
cerse reciprocamente la administracidn del interds profesional dew
sus miembros, Los trabajadores se rezirdn de conformidad con el-
Contrato Colectivo de N'rabajo celebrado con el Sindicato a que per
tenezcan, ’

Novena. Conforme a los convenios quo se particularicen, --
los dos Sindicatos reconocen expresamente a los trabajadores que -
8e encuentran afiliados a una organizacidn sindical distinta, el -

derecho de pasar a formar parte del Sindicato titular del Contrato~" .

Colectivo de Trabajo, obligdndose los propios Sindicatos a aceptar
los como miembros activos ¥y a reconocerles todos sus derechos Y a-
no- e jercer ninguna renresalla, conviniéndose expresamente un téy- =i
no de proteccidn de cinco atos, durante el cual no podrdn ser san-
cionados sindicalmente sino por causa debidamente probada ante los
Tribunales del Trabajo,

Décima,  Los dos Sindicatos y la Comisidn Pederal de Eleg~~

tricidad convienen en constituir una Comisidn Tﬁipartita”intgggada_,.
por gendas representaciones de tres miembros, con el objeto de es-

tudiar y programar la unificacidn y compengacién de los contratos~
colectivos de tradajo, para cuyo efecto se establecen las siguienw~
tes condiciones y se fija el procedimiento relativo:

a) lLa unlficaci6n Y compensacidn de los Contratos Golectivod

~de Trabvajo se llevard a cabo dentro de un perfodo que Vencera el =

- 8% - ' .
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31 de agosto de 1972, conviniéndose en reestructurar durante los--
primeros dos afios, todos los Contratos Colectivos conforme a un no
delo comin y a efecto de que las cldusulas correlativas coincidan-
en cuanto & su denopinacidén y materia, Durante los mismos dogs --
primeros afios se dcfinlran asimismo, las catefovlas unltarlas de -

trabejo. .
' b) Para el blenlo 1968—70 se va’orarqn los contratos por su-
significacidén econdmica y se llevard a cabo un sistema de agustes-
¥ compensaciones de manera gue resulte para los trabajadores en su
. conjunto, un promedic aritmético en salarios y prestaciones por ca
tecorias unitarias de trabajo en cada lufar geogrdafico. Se indem
nizara a los trabajadoreq solo por las diferencias.gue no se com—-
pensen. .
¢) Durarte el bienio 1970-72 se'procederé a nivelar los-sala
rios de las catesorfas uniterias de trabajo, por lugares geografi-
cos, como se acuerde por la Comizidn Tripartita, ,

Durante el pxroceso de reacomodo de los trabawadores por cate
gorfas ¥ centros de trabdajo segun lo establecido en este convenio,
- conservardn las condiciones de trabajo establecidas enel conirato
del Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trahajo del centro
.de trabajo en que queden comprendidos, los trabajadores gerén ine~
demnizados por las diferencias gue pudieran resultar de una valorl
zacién de los contratos.

» México, D, F., a 63de julio de 1966.

Iic. Guillermo Mortinez Dominguez, Director General de la Co
‘misién Federal de Electricidad y Apoderado Ge:eral de las Empresas
Filiales.,  Por el Sgindicato Nacional de Elentrlcistas, Similares-
. 'Yy Conexos de la Republica Fexicana: Francisco Yérez Rios, Secreta-
- rio General; Leonardo Rodrfguez'A., Secretario de Organizacidn, y-
. Fernando €aballero M., Secretario de Conflictos., Por el Sindica-
.. to de Trabajadores Electricistas de la Repiblica texicana: Rafael-
. Gélvﬁn, Secretario General; Virgilio Cédrdenas, Secretario de Traba
. Jo, y Jesi@s Chdvez liora, Secretario de Organizaciédn.
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"Pero la intesracidn de la Industria rléetrica Jacional no ro’
dfa quedar finiquitada hasta en tanto no concurriera el Sindicato-
Mexicano de Electricistas, que es la organizacidn que detenta 1la -
titularidad del Contrato Colectivo de frabajo que norma las rela--
ciones obrero—pétronales con la Cormrafifa devicana de Luz y Puevza-
del Centro, S. A. el otro organismo sobre el cual reposa la respdn
sabilidad de la generacidn para el abastecimiento de fluido al Dig
trito Federal y dreas circvnvecinas y es asi como, en aras de la -
polftica de integracidn del gobierno de.1a Repiblica, para corsoli-
‘dar en beneficio del pueblo la nacionalizacidén de esta industria -
fundamental, asegurando los derechos de los trabajadores vertene--
ctientes a los tres Sindicatos, con fecha 28 de enero de 1669, la -
» Comisidn Federal de Blectricidad y los tres Sindicatos mencionzdos
convienen en ampliar el convenio tripﬁrtita del 5 de julio de a=--
196h, con'la participacidn del Sindicato Mexicano de Electricis—--
tas, al tenor del documento que, a continuacidn, transcritinos:

"En la ciudad de Véxico, Dietrlto Federal, sisndo las cator-
- ce horas del dfa valntlocho de enero de mil novecientos sesenta y-
_nmeve, ante el C. Lic., Salomdn Gonzdléz Blanco, Secretario del Tra ~
bajo y Provisidn Social y Lic, Mauricio Rodriguez, Funcionarie Con
ciliador de la propia Dependenciz, comparecen: por el Sirdicato Na
"~ elonal de Blectricistas, Similares y Conexos de la Repinlica Yexi-
cana, el seflor Francisco Pérez Rios; por'el Sindicato de Trabajado
res Electricistas de la Repiblica Hexicana, el seflor Rafael Gal%én
Y pvor el Sindicato Mexicano de Electricistas, el seflior Iuis Agui-~
lar Palomino, y por la otra la Comisidn Federal de Electricidad, -
representada por su Director General, sefior Lic, Guillermo Marti--~
nez Dominguez y manifestaron: que con nmotivo de las pldticas soste
nidas tanto en las Oficinas de la Lomlslon Federal de Electricidad
como en esta Dependencla, en relacidn con el convenio tripartita -
de cinco de julio de mil novecientos sesenta y seis y a fin de am-
" pliarlo cvd Ta~pafticipacion del-Sirndicato Mexicano de Electricis-
tas, han llegado al siguiente convenio que se consigna en los anig
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cedentes y cldusulas siguientes:

Segundo Convenio para la Integracidn de la Industria Zléc=--

Para promover que todo interés legf{timo y noble contribuya a
la integracién de la inluqtria eléctrica, que es requisito pera ==
que sirva mejor a léxico; y para asegurar definitivarente los dere
chos de ‘1os trabajadores electricis tas y de sus tres sindicatos; -
convenimos en establecer los mecanismos que apoyan la politica de-
integracién del sefior Presidente'Df?z Ordaz, que es el paso'histé—
“rico para comnsolidar en beneficio del pueblo la nacionalizacidn de
esta industria fundamental,

Garantizados en esta forma los derechos de los trabajadores-
y abiertas a su fﬂéura unidad oportunidades de mejoramiento y com-
petencia en la Comicidn Pederal de Electricidad, la CFE ¥ los tres
_ Sindicatos de trabajadores electricistas fundamos nuestro acuerdo-
en los sigulentes

ANTECEDENTES

lo, E1 5 de julio de 1966 celebraron un convenio la Comisidn -

‘“Federal de Electricidad y los Sindicatos liacional de Electricistas

Similares y Conexos de la Repiblica liexicana y de Trabajadores ~--
Rlectricistas de la Repdblica Mexicana, con el objeto de facilitar

- la integracidén de la industria eléctrica nacionalizada, Eate con

venio se ha wvenido denominu“do, indistintamente, "convenio para lz
integracidén de la industria eléctrica" o simplemente "convenio tri
partita", : '

20, Para servir el alto interds nacional expresado, 1os sin-

.dicatos Nacfomal de Electricistas, Similares y Conexos de la Repi-
"blicae ifexicama y de Trabajadores Electricistas de la Republica Me

xicana, se comprometieron a respetarse rec{procamente sus contra--
tos colectivos de trabajo y, por consiguiente, la administracidn -

el interés srofesional represerntado por los sindicatos pactantes.

30. En este instrumento, las.dos asociaciones sindicales ex-
, -92 -



presan oque las diferencias de filiacidn sindical son.compatibies -
con el interés superior del pafs de consolidar ¢ integrar el servi
cio pliblico en la Comisién Federal de Electricidad y con el r¢5pe:
to de sus derechos; y que la satisfaccidn de sus aspiraciones y la
garantia de sus conquistas como trabajadores se concilian ne jor -
con el interés nacional si .se facilite la consolidueidn de la in--
dustria eléctrica en la Comisidn Federal de Blectiricidad como una-
sola empresa nacional, i}

40, La Comisidn Federal de Electricidad ratificd su voluntaﬁ
de respetar los contratos colectivos de trabajo celebrzdos con sus
dos sindicatos, estableciéndose que los centros de trabzjo serian-
los que por costumbre y de acuerdo "con aqueilos contratos han veni
do representando los respectivos sindicatos y que al terrinarse --
las ampliaciones que construyeran las Juntas Estatales de Electri-
ficacidr ¥ las Brigades de Construccidn y tontaje de la Cozisién,—
serian operadas por personal béjo'el mismo contrato colectivo de -
trabajo del sindicato que controla el centro permaenente de trava--
Jo. - . T e

50. Son propdsitos también del convenio tripartita de 5 de -
Julio de 1966, la uniformidad y compensacidn de los contraios ¢o--
lectivos de trabajo y de las condiciones y sistemas de tratajo, ~-
asi como la unidad de los trabajadores eleciricistas, En el con-
venio triparéita se considerd un periodo de seis afios vara este —-
proceso, debiendo completarse en 1972, ‘

60. Bl Sindicato iexicano de Electricistas ha observailo la -

-experiencia del convenio de 5 de Julio de 1966 y manifiesta su sa-
tisfaceidn al comprobar que ha favorecido la integracidn de la in-
dustria eléctrica con la desaparicidn de las antiguas empreans fi- -
liales sucesoras de las extranjeras y que se ha avanzado en la uni

. formidad y el mejoramiento de los contratos colectivos de sradajo-
..gon.el Sindicate.Nacional de..Eleciricistas, Similares.y Conexos de
la Repiblica Mexicana y con el Sindicato de Trabajadores Eledtri-~
cistas de la Repdblica Mexicana y se han estimulado las bazes para
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dad,  Eez

wa payor unidad de los trabvajadores, ‘

To. La intorconQXLén de loa sistemas eldetricos del pajs y -
el desarrollo nazcional de la industria inducen a la necesidad de -
una pds #5il cooperacidn de todos los tradajadores y a creor més -
oportunidades de trvhajo, lag cuales pueden facilitarse anmpliando-
el convenlo tripartita con la parlicipacidn del Sindicato Mexicano

Electricista“,,drd( la coincidoencia de los‘uromositos de gervi-
cio pidblico gue aniwvan a todos los lrabajadores electricistas, con
los que tiene encoumendados 1a Comiﬂion Pederal de Electricidad,

Bo, Ta Comieidn Federal de Electricidad tiene celebrados con
tratar colectivos de trabajo con el Sindicato Necional de Electri~
cistan, Siuilaves y Conexos de 1o .Repiblica Mexicana ¥y con el Sin
dicato de “rabrjsdores Electvicinstae de la Repivlich Mexicona, en-
este Mltine cazo, por substi tueién patronal respecto a diversas en
presas filinles dicueltas y en proceso de liouidacidn, Esta con-
secugncia del convenio tripertita de § de jﬁlio de 19656, ha coufri
buido @ unz aininistiacidn wnitzria de la industria eldetrica pary
facilitor su desarrello ¥y awmentar la nroduétiviﬁad, con In gararn.-
tia abeoluta de los devechos y conguistas de los trabajadores y el
respeto estricto ‘de los derechog de los sirdicatos, como do sus ~-
contratos colectivos y administradores del interds profesional que
representan, )

%o, Es un hecho la existencie cordial de los dos sindicatos-
en el ceno de la Comicidn Pederal de Flectricidad tento ahora, co-
mo en ¢l procezo mismo de dluolquon de las diesinucve UDYE AL -

“ cxtr<1jcras.

qingﬁn contrato colectivo se ha congelado: Podos han'mcjo~
rado nientraz se cumplon las medidas y los plzzes para su uniforpi
¥ progresos kan evidentes como los sijuientes:
a) oz cuatro contratos colectivos que tenfa el Sindicato HQ
cioﬂnl sc int gra*on en unho 80lo mds avanzado;

b) Ios veinte contratos colectivos del S?D?M se han mejorado
y esld 3y prézimos a unificarze, faltando sdlo "Ju stes de nivelacin-
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nes regionales:

¢) Las disparidades enormes que kabdbfaz entre los contratos co
lectivos de trabajo de los dos sindicatos se han reducido rucho y-
en 1972 serdn pricticanente iguales, ‘

100, La intesracidn en la Comisidn Federal de Blectricidad -
ha drdo oriven & nuevas prestaciones parz loz micwbros de los dbsu
pindicatos, cue abren cauces de mejorarmiento vermanente pera los
trabajadores y ous fawmilizo:

1. Bl Fonrdo ée la Habitacidn, cue invierte la participacidn-.

en las utilidades en el pego de log intereses de préstamos a largo
-plezo para que cada trabejzdor conzlruya su casa;

2. Un sistema de 4,000 beeas que eyndz a 1z juventud obrera-
a hacer cavrers prolezional;

3, Qn plan de capacilacidn permanente para todos lom trabaja
dores, que favorece sus ascensos Yy sus carreras en la industria,

1o, Resultarfa coptrario al interds rrofesional de Jos mienm
bros del Sindicato Fexicano de Blectricirtes, tradejadores de la -

Compafifa de Imz, perpetuar el mancje de la ciuvizd de México ¥y sus-
, .

alredadores como win entidad seprrada, y corvelativementie concebir
al Sindicato aisladamante, yues las ovoriunidades de desarrollo -~
téenico y de participacidn en 1a obra nacional de electrificacidn-
ge les ipfan reduciendo irremisiblemente: ya oue la CFE estd obli-
gada legnlnentce a administray el interds profesionzl de sus traba-
jadores conforme al Convenio Tripartita de julio de 19066, BsE -
fraceionamiento de 1a industria, tamdidn impediriz Ja wniformidad-
progresiva de los contrates colcctivos de fravajo y estorbaria la-
unidad sindical, La deeisidn de anpliar el Converio es prueba de
nobleza y solidaridad »revoluclionaria y amplia las posidilidades de
la unidad obrera, Ia integrecidn de la industria y la unidad sin
dical son necesidades histdricas y conquistas de la Revolucidn Ke-
xicana, : L ‘

. 120, Ia interyacidn en CFE-garantisa el deserrolle eléetrico
de Iéxico,. Tos mecanismos iniciados con el Convenlo Tripartita -
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de -julio de 1966, que ahora ampliamos incluyendo al S4E, favorecen

" negociaciones de la institucidn con los tres Sindicatos, propician

su unidad y abren caninos para todos los trabajadores, lista es =
la politica de 1z unidad revolucionaria para el prozreso nacional-
sin violencia y sin discriminaciones.

130. Solamente pensando en México y contemplando -e) interés-
permznente de los trabajadores en un perfodo fazonable,'pueden rla
nearse y lozrarse acuerdos como el que suscribimos. ¥ds aiin, si-

- se aprecia gque la CFE estd considerando plezos y términos que pro-

tegerin el interés general y permitirdn la estabilidad de tarifas-
con aurentos de la productividad que prOﬁicia“an continuarzente los
traboiadowes ¥ sus, sindicatos,

140, Bl Convenio que suscrib;moq da plenas garantias al SWE-
Y 2 sus miemiros en cada una de las etapas subsecuentes de la inte
gracidn y-crea los mecanismos pszra negociar y conciliar en favor -
de los tradajadores, evitando que se les pudiera atribuir entorbe-
cimiento o aplazamiento de la integracidn,

150. El Sindfcato lexicano de Flectricistas confirma sn de~~

_8eo de impalsar el proceso de integracidn de la industria eléctri-

ca y conjuntamente con los Sindicatos Nacional de Electricistas, -
Similares y Conexos de la Hepiblica lexicana y de Trabajadores —--

. Electricistas de la Repiblica Nexicana, declaran cue son los propd
. sitos de esi2 Convenio los siguientes: ¢ .

a) Contribuir a la integracidn de la industria eldctrica na-

“cionaligadz, vara lograr el mejor aprovechzariento de los recursos-

reletivos del patrimonio nacional, 2 fin de lograr una eficiente -
prestacidn del servicio piblico de electricidad R extender sus be-
neficios 21 mayor ninero de compatriotas dentro del menor tiempo -~.
posibl-, R
b) Coztrituir ‘a 1a reestructuracién de las instalaciones que

‘tienen a s3 cargo 1a preatacidn del servicio uﬁhlico, nediante su-
~consolidzeidn en 12 Comisidn Fedetal ‘de Eleotrxcxd?ﬂ, N

- e) Pacilitar la.orzanizacidn del trabajo rediante la actuali
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zacidn de normas y procedimientos administrativos y tdeninnsg Y la-
adecuada d{visién del trabajo, a fin de elevar la produstivida

-
¥
fo 9
D
=

" interés del patrimonio nacional, de la prestzcidn del servicio y -

-del .mejoramiento de las condiciones de- traba;o;
d) Contribuir a que se uniformen las condiciones de triabajo-

conforme 2 -un nro"rQHa cue conmprenda varias etapas, al trzvig

cunplimiento de lineanientos comunes convenidos entre las rar

e) Perfeccionar y consolidar la narioaniznnién de 1z jindus-
tria eléctrica como un servicio piiblico or.anlzado en el siszt
nacional de C¥E, mediante la expedicidn de la ley reglamsnizria de
_la adicidn a2l pdrrafo 6o, del articulo 27 Constitucional y 4:e con
sagra un propdsito de'la Revolu01pn Mexicana;

f) Mantener el derecho de autodeterminacidn sindical Ze los—
trabajadores, sobre la base del respeto estricto del interé:z profe
gional que cada sindicato representa, y auspiciar bases de solida-~
ridad, ayﬁda mutua ¥y no agresidn, con el propésito de crear 1las -—-
condiciones propicias para la cénstitucién de un solo organiszmo -~
sindical, .

» Dados los antecedentes y declarados los propdsitos esencia~-
les, la Comisidn y los sindicatos Nacional de Electricistas, Sini-
lares y Conexos de 12 Repiblica rexicana, de Trabajadores Electri

cistas de la Repiblica ¥exicana y Kexicano de nleo+rlclota y adop-

v

ten las siguientes . SRR S

~

CLAUSULAS

Primera, El Sindicato Nacional de Electiricistas, Sirilares y
" Conexos de la Repiblica Mexicana y el Sindicato de Trabajadores --
Electricistas de la Republica Mexicana, reiteran su compromiso le~

~facilitar laz organizacidén y el desarrollo de los sistemas eléctri-

cos de la Comisidn Federal de Electricidad, en la forma técnicamen

te mds conveniente y administrativamente mds eficiente y expresan-

que las diferencias de filiacidn sindical de los trabajadores san-

__compatibles con lanmaggxkuiiliza01on de los recursos e instalacie-

nes afectos al servicio miblico e]ectrlco nac10nal
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Sezunda, El Sindicato lexicano de Electricistas, consideran-
do los propdsitos fundarientales del convenio tripartita de 5 de jg'
1io de 1966, manifiesta su adhesidn al mismo y su conpromiso de co
lahorar en la incorporacidn e intesracidn de los sistemas que ope-
ra la Compafifa de Luz y Fuerza del Centro, S. 4., y sus subsidia--
rias en el sistema nacional de electrificacidn confiado por la ley
a la Comisidn Federal de Electricidad, .

Tercera., La Conisidén Federal de-Electricidad, por su parte,-
manifiesta'que en cumplinmiento del convenio tripartita de 5 de ju-
1io de 1966 y del Acuerdo Presidencial de 10 de acosto de 1967, ==
procedid a incorporar los activos y a reconocer las obligaciones -
de todas sus empresas filiales, hoy disueltas y en proceso de li-- .
quidacidn, habiéndose substituido patronalmente en los compromisos
¥y derechos contenidos en los diversos contratos colectivos de tra-
bajo, y reitera su voluntad de respetarlos y de esmerarse conjuntiz
mente con los sindicatos para hacerlos compatibles con la solucidn
de los problemas administrativos, técnicos y financieros que plan-
tean la eficiente prestacidn del servicio piublico eléetrico y el -
desarrollo del pafs., La Comisidén Federal de Zlectricidad declara
que el éspiritu del convenio tripartifa que propuse a los sindica-

' 'tos comprende a todos los trabajadores de este servicio piblico, -
cuya cooperacién es muy valiosa,

Cuarta, El Sindicato Nacilonal de El zctricistas, Similares y-
Conexos de la Repﬁblica Mexicana ¥y ‘el Sindicato de Trabajadores.--
‘Blectricistas de la Repiblice iexicana, aceptan la adhesidn del -~
Sindicato Fexicano de Electricistas al convenio tripartita de 5 de
Julio de 1966, como solidario de los derechos y obligaciones, con-

~ las limitaciones que se expresan, considerando que facilitara el -
progreso de la industria eléctrica en beneficio del desarrollo del
* pafs y ayudard a la unidad de los electricistas.

Quinta, Ia Comisidn Federal de Electricidad expresa su satig
‘::raccién por esta ampliacidn del convenio tripartita y menifiesta =
..ni-que en el proceso de integracién‘y”gn"todomcuanto le competa, res= "
~ petard los econtratos colectivos de traﬁajo y los derechos de logs =
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‘Ias ampliaciones que se construyan en los centros perranen--
tes de trabtajo del. Sindicato Lexicano de Electricistas, conforme a
9u coptrato, }a tradicién y la costumbre, se hardn.con trabajado--
res del SIE, )

Déceirma, En virtud de lo convenido, las partes reconocen que~
la Comisidn PFederal de Zlectricidad podrd utilizar libremente en -
toda la Repiblica al personal de confianza de CFE y sus filiales y
empresas que se -incorporen, - Twos sindicatos reconocerdn sin ress--
tricciones la autoridad e intervencién de los expleados de confian
za de la Conmisién Federal de Electricidéd, previa notificacién na-
-cional o divisional segin el caso, cuando aquellos empleados estén
reconocidos expresanente por alguno de los sinrdicatos, aungue sea-
diferente a2l que controle el centro de trabajo en el que deba ejer
cerse la autoridad e intervencidn,

-Décima Primera. Lac partes reconocen asimismo que la Comi---
8ién Federal de Elsctricidad vradrd aprovechar, sin resiricciones -
ni limitaciones, los equipos e instalaciones que le pertenecen y -
de las empresas que se le incorporen, utilizando en el manejo de =~
ﬁstos, en cada centro de trabajo, el personzl del sindicato que =-
controle dichos centros. ' . A .

Décima Sezunda. la Comisidn Federal de Electricidad y los -~

" tres sindicatos que intervienen en este instrurento, consideran --
que deben hacerse desde 1ue35“163'trahajos de unificacidn de fre--
cuencias en la periferia del DistritQ'Federal ¥ su zona industrizl

/ Vvecina, que deberdn atenderse después, los firmantes solicitardn
de las autoridades competentes que se den todos los pasos necesa--
rios para que, a vartir de 1977, la industiria eléctrica opere a 60
ciclos vor segundo en todo el pais.' Log sindicatos manificstan -
que colaborardn en su propia esfera y que sus trabajadores se esng
rarin para que s¢ ejecuten las labores tendientes a aquel propési~

to con econoxia, eficiencia v consideracidn de los intereses gene-

';?reles. ' : v . . o :

. -Décima Tercera.‘Losntfabaﬁadoreswde la Cempaiifa-de Luz.y ==~
Fuerza del Centro, 3, A. y de sus subsidiarias, ejecutardn directy
S ' - 100 - '
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mente las labores necesarias para la unificacidn de frecue:

cizs a~
60 ciclos por segundo, en sus centros de trabajo y en todo I: ue-
constituye su materia de trabajo, para lograr que opere econiica-

mente un solo sistema en todo el pais, Fl Sindicato Nacional 3e
Electriciztas, Simileres y Corexos de lz R
Sindiczto de Trabajalores Hlectricistas
‘hardn lo provio en sus centros de traba
Décima Cuarta. Los tres sindicatos gue intervienen en ests -
“convenio, confirman las declaraciones y.rrovdsitos de mod°r**—ﬁ-~q
cién de la industria eléctrice y de aumento de la productiv
ra
Tle

epiblica Hexicana 7 21 -
¢ la Repiblice reuicanz

OCh

:
ag
]

que han sido formulados con la Corisidn Zedera

Dicima Quinta. La Comisién Federal de kK
tres sindicatos, hardn todos los esfuerzos, permanentemente, Tsra-
elevar la productividad del trabajo, aumentar 1la eficiencia 3
sc*vxcios y operar econdmicamente todos los centros de tratzjo,

Décima Sexta. Ia Comisidn Federal de Xleciricidad y los ires
sindicatos, alentardn 1la capacitacidn permsnsnie de todos los tra-~
bajadores, '

Décima Séptimw Las partes declaran s propdsito comin de me
Jorar e incrementar el patrlmonlo de la ¥acidén en la industria —-=
eléctrica,

Décima Octava. Los sindicatos se comprometen a apoyar las ro
1fticas de la Comisidn Federal de Electricidad en nateria de elec-
trificacidn rural y de colonias populares. )

Décima Novena. La Comisién Federal de Electricidad ¥ 108 ===
tres sindicatos, declaran su £é en los princirpios y poli{ticas de -
la Revolucidn Mexicana y consideran a la industria eléctrica como-
. una base esencial de la Reforma Asraria, de la industrializacidn -
del pais y del me jorariento de vida de la pobtlacidn.

' Vigéasima, Los tres sindicatos que intervienen en este conve-
nio, reiteran sus provésitos de unidad de los trabajadores electri
,eigtas, Ia-Gomisidn-Pederal de-Electricidad confirma-su- deseo-de
estimular esa unidad en su campo especifico. .
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. Vigésina Primera. los tres sindicatos ratifican su adhesidn-
los antecedentes y principios que originaron a la Com1s1on Fede-
-ral de Electricidad y consumeron la nacionalizacidn de la indus—--
tria eléctrica, ¥ comprometen su colaboracidén para hacerla mds efi
" cliente y mds {til para todos los mexicanos y para. el desarrollo -~

del pafs, '

' Vifeoiwe Secunda, Los tres sindicatos ofzecen su colahora=--
cién al Gobiarno Federal a través de la Comisidn Federal de Elec--
. tricidad, para-la formulacidn de un proyecto de ley reglamentaria-
de la adicidn del pdrrafo sexto del artfoulo 27 Constitucional, en
materia de industria eléctrica, que fortalezca la funcidn de la --
vropia Comisidn y la permanencia de los objetivos de la Revolucién
Mexicana, para la electrificacidn'del pafs y para llevar al medio-
rural este servicio esencial para su nejoramiento y desarrollo,

Vigésima Tercera, La Comisidn Federal de Electricidad y los-
tres sindicatos, ratifican los principios y propdsitos del Conve=--
nio Tripartita de 5 de julio de 1966, as{ como los derechos y obli
‘gaciones derivadas-del nismo, '

Vizésima Cuarta, El Director General de.la Comisidn Federal-
' ,de Electricid2d, tiene las méds amplias facultades expresas de Con-
. ipaﬁia de Inz y Fuerza del Centro y Subsidiarias y actia como su —-
,Consejero Delegado, ' L ’

Vigésima Quinta. Ambas partes se cnnprometen a ratificar el-
presente convenio ante la Junta Federal de Conc111ac1on ¥ Arbitra-
je. ' '

El c. socretario del Trabajo y Prev1sion Social, Lic. Salo~-
mén Gonzdlez Blanco. Ribrica. )
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‘ - CAPITULO IV, |
DIFERENTES CONSRATACIONES COIECYTVAS DE TRABAJO
EX L4 THOUSURIA ELECTRICA EACIOKAL. ’

a) Contrato Colective de Trabajo firmzdo por la Comisidn FPederal -~
de Electricidzd y el Sindicato de Yratajadores Electricistas de
la Reopiblica Yexicana, ' .' !

- b) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la Comisidn Federal
de Zlectricidad y el 3indicato nacional de Electricistas, SimiQ

lares y Corexos de 12 Kepitbliea rexicana.

¢) Contrato Colectivo de “ratajo establecido entre la Corpaiiz de-

 Iuz y Fuerze %otr{z, S. A. y 2l Sindicabto hexicano de Electri--

_ecistas, . .

. . l .

Con el objeto de establecer un paran;on entre los diferentes
contratos celectiveos de trabajo que existen en la indusﬁria'ﬁléc-—
trica Nacional, tonarenos como hase les prestaciones sendricas que
se establecen en calad uro de ellog, emanadns de sus respectivas re
visiones contrgeinales vizentes para el bienio 1970-1972.

Por cuanto azce 2 los contratos colectivos celebrados por el
‘Sindicato de Travajedores Electricistas de 1z Repibliea lexicana y
el Sindicato hacional de Klectiricistas, Si~ilares y Conexos de la-
Repibtlics Kexicana, tendremos que mencionar gue para llejar a ser-
un solo conirato colectivo de trabajo para cada uno de esos sindi-

e L o iy il

asf, -

catos, se requirid transitar por un camino harto escaﬁf&éo;
el Sindicato tacional de Hlectricistas, Sitilares y Conexos de la-
Repiblica liexicana, tenia celebrados con la Comisidn rederzl de —-
Electricidad diez contruatos colectivos de tradbajo para 1962, po~—-
rresponiiendo nueve de ellos 2 cada una de las divisiones de opera
cidn en rue se encontraba fraccionado el territorio y uno parz el-’
personal de las Oficines Centrales establecidas en la ciudel de MN¢
xico. En tanto que el Sindicato de Yrabajalores 3lectricisias de
la Repirlica nexicana, tenfa celebrades onge contratos, cop los --.
§r6pié£arios o administradores de cada uno de los centros de trahn
jo, a cuyns abreros ampnaraha, situacidn qué prevalecid hastz 1la ~--
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unificacidn de éstos, lo cunl se produjo cuando estas peguefias em—
presas de explotacidn fueron absorbidas por la Comisidén Federal de
Electricidad. _'

Eecha la aclaracidn anterior, nos peruitiremos analirer, com

parativarente, al:unas prestzciones contenidas en los citsdos con-
tratos, indenendientenente del renzldn correspondiente a sazlzrios,
toda vez que cada rn'iﬁn de la Republica impone cond1c1ones especi
ficas, dlferertes ‘entre sf. .

Por lo que race a las Vacacionés;'estiuulan:_ ‘

El Sindicato de Trabajadores Zlectricistas de la Repihlica ~
Fexicana: ' '

"Los trabsjudores disfrutardn de periodos anuales de vecaecip
nes con goce de salario y ayuda para gastos, conforme a su antigiie
dad, en el servicio: v

T.~-Dela 2 afios de bervicio, 10 dias nzturales con pago de
15 dfas de salsrio: . )

II.~- D2 3 & 10 afos de servicio, 2 semanas de vacaciones con
pago de 3 semanas de salario;

I1I.~ De 11 2 20 afios de servicios, 7 semanas de vacaciones-
¢on pago de 5 gsemanzg de salario; )

IV.- Do 21 afios de sgervicio en Pdclante, 3 semanas de vaca=-
ciones con pazo de 6 semanas de salario;

Lzs partes se no"drdn de acuerdo en el programa de vacacio--
nes anuales qug.se fijard dentro de los primeros 15 dfas del mes -
de diciembre de ceda afo auterior, tordndose en cuenta las fechas-
de inzreso de los trabajndores y se dard prioridad por mayor anti-
gliedad. ' '

Los trabajadores gue al separarse o ser separados de la Conmi
-8ién no hubieren disfrutaido de sus vacaciones, tienen derecho & --
que se les dé el equivalente en efectivo,

‘, - En los casoz de fallecimiento de 2lgin trabzjador que no hu-
-biere disfrutado de su norlodo de vacaciones, la Corisidn entrega-
ré a los femiliares del trQbﬂwador fallecido, por conduc%fo del Tiy
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dicato, el inporte de dicho perfecdo de vacaciones,

" Los dfas aque falten los trabajadores por enfermelades prefe-—
sionales y no profesientles, o usanio. perricos con roce de sulzrig
"en los térrinos de este contrato, no se computardn pars diswizuire
los perfodos de vacaciones,

Los df2s de descanso obligztorio establecidos en lz Iey v en
el contreto, que coincidan con los periodos de vacaciones, s¢ T3z
rdn adicionzluente a los trabajadoreé. -

¥l salzrio confor&e 2l cval se liguidzrdn las vacaclioncs, sg
rd el que rija contractuzlmente durante los dfas de los teriodoz —

‘de vacaciones y el corresponiiente al puesto del curl el tra

dor sen titular o esté o haya desemperado transitoriamente por un-

‘plazo miniro de 6 meses dentro del aiio de que se trate.
. 5i el trabajador se encuenira eafermo en la fecha en la cual

ve a disfiutar sus vacaciones, éstas de posvondrdn para la fechz -

que de ‘comn acnerdo se fije. '

Cuando la Comisidn recuiera por escrito 2 un trabaisdor nera

que preste sus servicios en el periodo de vacaciones ya se’alzado,-

¢

»
- la Conisidn le prgard salario .doble por el iiempo gue trabaje -y se

fijard un nuevo periodo",

En el Contrato del Sindicato Nacional de Blectricistas, Simi
lares y Conexos de la Repihlica ¥exicana, se sefiala:

"la Comisidn concederd vacaciones con goce de salario antici
pado a todos los tratajadores amparados vor el presente contrnto -
que tengan mis de un afio de servicios; los trabajadores disirutz--
rdn de vacaciones anruales, individualmente, en la forma que sefizle
la Conisidn a efecto de no intervumpir ni perjudicar el desarrolle
de las labores. _

Ios dfas de veacaciones de que disfrutardn los trabajadores -
conforme a su antigiiedad, serdn los dizs latorales que ge exprecan
a contiruzcién, para el nago de los cuales se comoprenderd, ndemfa-

~de-sw salario, iin pércentaje sotre el mismo, al que también se le-

caleulard el Fondo de dhorro y 1la Renta de Casa, de acuerdo con la
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siguiente tabla:

De un aflo completo de servicios, 12 dfas de descanso por va-
c?ciones con goce de salario mds el 30%,

De 2 a“Oﬂ, 17 dfas con un 3%5% de salario.

De 3 a 5 zfipa, 20 dfas con un 65% de salaric,

De 6 2 9 afive, 20 dfas con un 85% de salario,

De 10 afios o mas, 22 dxﬁs con un 100% de salario adicional -
en cada coso, :

No obstante oue el trabag dor haya salido de vacaciones, no—
ge empezarin a comnuta* los dfias correspondientes al periodo vaca-
cionel, mientras no se haya hecho el pagso anticinado que deba efec
tuarse en los términos de esta cldusula, .

Ia Comisidn f£ijard el programa de vacaciones anuales, dentro
de los primeros 15 diasz del mes de diciem%re de cada afio gutorior,
sin ver3u1~io de escuchar la or; 11én del Sindicato en los casos =
particularas que se justifique, ‘salvo lo vrevisto en la cldusula ~
38n, S T . ‘

: Lé eitrda eldusula 38, versa sobre la transferencia de vaca-
clones y, en segvlda, la transcribimos:

"ol trgbawador por ningin motivo dejard de dlsfrutpr de vaca
ciones anwiles ‘

R desnués de fijada 1a fecha de sus vacaclones, por caueags-—
de ener«encin en el servicio o particulqreq del trabajador, 1nere
radamente ®e hiclers necesario nosyonerlns, con enticinacidn no me
nor de 10 @¢fas a aguella fecha, las pa wrtes ge nondrén de acuerdo -
para fijar una nuevz fecha en que hayan de tener lugar, ertendido-
que lzs varaciones deberdn disfrutarse con un diferimiento m&ximo~
de 30.dfas mesnueq del venciniento del periodo gue orizinalmente -
. ge huhiere gefialado.

A S1 el trarajador estuviara imposibilitado, o se imposibilita
,7fré‘temporalmente, 2 causa de enfermednd profesion2l o no profesio-
"ﬁal ‘para #iafrut~r de sus vacaciones, tendrd derecho a que se- le=
concedan 0 a continuar disfrutdniolas unz vez que haya cesndo sn =
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imposibilidad, o 4 L
Para acreditar cue el trabajador estd imposibilitado para --
disfrutar de sus vacaciones, dard aviso adecuado y oportine zl je-
fe del centro de tr2rajo del que dep-nda, " La Comisidn qﬁeda fa--
cultada para comprotzr la imposibilidad del trazdajador por los me-
dios que estime psrtinentes. - o :
Cuando el trata/2dor hubiere estado ausente del servicio pdr
" licencia sin goce de salario, la Comisidn podrs rehusar el otorga~

miento de las vac=aciones n2sta que el itrabajsdor haye completazdo -

con efectiva prestacidn de servicios, la anualidad requerida para-
su disfrute. o

’ A los trao?jaiores que presten sus servicios discontinuos y-
a los de;tempo 3da se les proporcionardn vacaciones anuzles, en -
proporcién al ndmero de dizs trabajedos en el afio, ‘

Si 11 relﬂ.ié de trabaio 'termina antes de oue selcumpla el-
aflo de servicios, el trabvajador recibirf unz remuneracidn por con-
cepto de vacaciones, en proporcidn a los dizg trabajados*.

Al respecto, el Sindicato Mexicano de klectricistas ha logra
do: ' . . o
"Podos los trabajadores tendrdn derccho a un periodo anual -

ininterrumpido de vacaciones, en la forma y términos gque en las si

guientes fracciones se especifican:

Ios trabajaiores, de acuerdo ‘con su tiempo de servicios, tén
drdn derecho a2l nivero de dfas laborables que en seguida se deta~-
1la: | ‘

"los que tentan un tiempo de servicios inferior a seis meses,
no tendrdn derecho 2 vacaciones;

los que tenczn mds de un afio sels meses y haeta tres aflos, -
tendrdn derecho a nueve dies; .

los que tengar nds de tres afios y hasta cuitro afios computa-
dos hasta el 11 de_diciarbre, tendréin. derecho a doce dfas.:. v

log que ten an mds de cuatro anos, conputados hasta el 31 de
diclembre, ¥ hasta nueve afios seis menes, terndrén lerecho a loce -
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dfas; .
los que tengan rfs de nueve afios seis meses y hasta catorce-
allos seis meses, tendrdr derecho a quince dfzs; -
los que tengan m4s de catorce afios seis meses y haste Aieci~
nueve afios seig meses, tendrén derecho a dieciocho dias;
los que tengan mds de diecinueve afios sei
veinticuitro afios seiskmeses, tendrdn derecho a veinticuatro dfag;
los que tengan més de veinticuziro afios seis meses y husta ~

g meges y hasta -

veintinueve afigs seis-meses, tendrdn’ derecho 2 treinta dizsg;

los que tenzan mds de veintinueve afios seis meses, tendrén -
derecho a cuarenta ¥y cinco dfast,

Considerarmos que en lo que se refiere a la prestacidn de va-
caciones.estaolecida en los tres contratos colectivos de trabajo -
anteriormepte exaninadosg, el Sindicato Mexicano de Electricistas ~
es el que przsentz un panorama menos favorable para el trabajador,
en tanto que el Sindicato de Traba] ¢1ores Bleciricistas de la Repi
blica Mexican2, mostrdndose en mejor . disposicidn, no lozre alcan--
zar las estipmlaciones sefialadas, en lo referente 2 varacioneg, --
por el contrato suserito por el Sindicato Nacional de Electricis—-
tas, Similares y Conexos de la Repdblica Mexicana. :

Por cuzzmto hzce al capltulo correszondiente a Jubllaciones,

el Sindicato de Trabajaiores Electricist.s de la Repiblica Nexica-
na, por su parte, establece: ’ : .

"Los trabajadores que cumplan 30 afios de servicios y 55 de -
edadvé 35 afios de gervicios sin 1fmite de edad, tendrén derecho‘é—
ser jiubilalos por la Comisién von una pensidn vitalicia de 100% ~-
del salario eze perciban al cumplir las condiciones citadas y co--
rresponda al puest® que ocupen como titulares.

'4 Asimism, los: trabajadores tendrdn derecho a jubilacidn cuan
'do ffsicazente se ‘ercuentren incspacitzdos permanentemente por -—--

" cualquier cauws2 ¥ no bqedan desempefiar normalmente las lalores co-

 eresgondIentes a2 su puesto’o-a-las de otro de izual--salario, -
; La Conisidn otorzard lavjuhilac1on conforrne a la 8ig ulente -
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" {abla:

Afos de Servicio. Porcentaje de Szlario Diario.
0. - 60%
noo e - £2%
12 : , 64% \
13 - ' ' ' 66%
14 : ey }
15 ' 70% ‘
£16 o : 2%
17 . S Ta%
8 | L e
19 ' : Te5
20 . . . 80%
3! ; 82%
22 S o 84n
2% . o 6%
24 ; a5
25 : , S0y
26 S35
27 94%
28 S \ 3634
29 - ' . 98t
30 . - - 1005

Se obgervardin, ademfs las sizuientes dispesiciones:

I. En caso de incapacidad lotel permanente, proveniente de -~

‘riesgos o enfermedades profesionrles, el trabajador podrd optar en

tre la indewnizacidn estipulada en ette contrato o la julilacidn -

enn el concento de que si decide por la judbilacidn, su otorgamiento

terdrd el cardcter de pago de 1a indéwnizacidn corresoondiente,
I1. Cuazndo el Sindiceto solicite con una anticipacidn minima

de 30 dias-la-jubilacidn de un~trabajador y por causas imputables-

ala Comigién dicha jubilacidn no se otorgare al cumplirce los re-

quisitos estublecidos en esta clausula, el trabajador con derecho—
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. En ningin caso se tomard en cuentz para los efectos de jubip
lacidn el sueldo correspondiente a la plaza que, en forma transitp

‘ria o temporal, estén desempefiando en el momento en que se cumpl

los requisitos para su jubdilacién. ,

z1 traba;ador_que esté incapacitado total y permanentemente-
para continuar en la prestacidn de sus servicios, seri jubilado --
con el 80% de su salario, siempre que su antigliedad sea vor lo e~
nos de 15-afios, Si la incapacidad total permanente deriva de un-~
riesgo profesional, el trabajador vodri optar por sun juhilacién, -

conforme a este pdrrafo, o por el nago de la indemnizacidn que le-

corresponda, -de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula respectiva
de este contrato; en consecuencia, si opta por su jubilacidn, no -

.se cubrird el importe de la indemnizacidn,

" La Comisidn se obliga a otoruﬁr al trabajedor Jubllﬂdo, ser-
vicio médico y medicinas en forma personal, asi como para su espo~
sa o personz2 con quien haga vida conyuzal permanente en todos los-
aspectos comprendidos en el rresente contrato. ' .

También,seguiré sozando del servicio de energia elecfrica en
los rismos términos en que 1o hacia 21 momento de jubllﬂrse, 0 —~—

- bien, el valor del mismo se incrementard a la vercepcidn total que

de acuerdo con la cldnsula 56 debz tomarse como base para el cédlen
lo de 1la pensidén jubilatoria, El1 Comité Ejecutivo Hacional del -
Sindicato manifestard a la Comisidn "por cudl de estes fornas opia-
ei trabajador que se jubile para disfrutar de la prestacidn de ==-
enerzfa eléctrica", . N o

Yor su parte en'el contrato del Sindicato ﬂe#icanb de £lec~-
tricistas, se sefala: A

"Los trabesjadores que cuenten un cierto tiempo de servicio a .

las Compaiifas tendrdn derecho, en los casos en (ue Se separen 0 --
sean separados de ellas, a una cuota de jubilacidn consistente en-

‘un porcentaje’de Su’ si¥la¥io’ de base que Yes serd pagado quinceral-

mente hasta que mueran, Dicha cuota es independiente de cuyzles--
quiera otres cantidades a que el trabajador tenga derecho conforme
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-a este Contrato, y se hard efectiva en los casos y condiciones que’

se establ=cer en las sigulenties fracciores, en la inteligencia de-
que, parz preferercia eun los pazos, las Partes convienen en asimi-
ler eclz zuata o ralariag,

Reqeiaitons: s recrisitos necessriog nurs gne los traha

!su

dores puzizn solicitar ¥y obtener su jubilacidn en los diferent 8 -

casog, €:n logs que se expresan en 1os ineisos sisuientes:

) reles,- Cualquicr urabhgmdor podr' solicitar ¥ obte—-
ner su j nil cidn, siempre y cuando hay2 cumplido veinticinco afios’
de servicigs y cincuenta ¥ cinco 2fios de edad,

b) fr2bajadores no Incapacitados,- Bl trabdajador no incapaci
tado gue, hzhiendo cumplido veinticinco afos de servicios, no ten-
g2 ain 1z edad nfnima requerida en el inciso anterior, deberd espe
rar,a curalirla para tener derecho a la cuota de jubilacidn que le
corresrorda de acuerdo con el tiempo de servicios que a dicha edad
tenga, A

¢) Travajadores Inca 1"Clt%dOS noxr Kieszo no Profesional,- —-

- Los trelefzdores gue hayan quedado permanentemente incapacitalos -

para el ﬁeaempeio.del puesto que ocupen y de cualquier otro chyo -
salario ro gea inferlor al 70% del de dicho puesto, por haber su--
fride 2lzfn accidente de cardcter no profesional ¥ que cuenten con
veinte o mds afios de servicios,'tendrin “arecho a la cuota de Jubi
lacidn fijzda en la tabla de la fraceidn II de esta cliusula, co--
rresyondiente a su tiempo de servicios, cualcu;era que sea la edad
que tengzn en el momento de “rodv01rse la. incapacidad, siempre que
no hagzn o cuando dejen de hacer uso de las prerrogativas que les—
concede lz fraccidn IT de la cldusula 35. Queda exceptuade de --
esta prerrosztiva de edad el trabajador cuya incapacidad provenga-
de accidszte originade por hdvitos aleohdlicos, intoxicaciones de-
drogas essrvantes usadas gin prescripcién médica, rifia provocada -~
por €1 o corisidn de actos delictwosos, En tales casos el trada-

- Jador ‘tewird derecho a su cuotaz de jubilacidn, siempre y cuando hg

ya cumplido la edad minima fijada en el inciso a) de esta frac—---—-
‘ - 112 ~ ,
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cidn,
Los trabajadores que hayan quedado permanertemente ircapaci~-

tedos pare el desempefio del puasto que ocupen y de cualquier otro-
cuyo sa2lario no sea inferior 21 707 del de dicho puesto, rar enfer’
medad de cordeter no rrofesional ¥y que susnten con veinte o mds _—
aflos-de servicios, tendrdn derecho a la cuota de jubilac 6n'fijada
en la tabla de la fraccidn II de esta cléusvla, correspordiente a-
su tiempo de servicios, siempre y cuando hayan cumplido cincuenta—
efios de edad, y siempre que no hegan o cuando dejen de hzcer uso -
de las prerrogativas citadas en el pdrrafo anterior, y con 123 =m-
excepciones mencionadzs al final del mismo,
Los trabajadores gque hayan guedado total ¥ permpnentFﬂﬂnte -
incapacitados por enfermedad de cerdcter no profesi
ten con veinte o mds afios de servicios; tendrén derecho a la cuota
de jubilzecidn fijada en la tabla de la fraccidn II de esta eldusu-
la, correspondiente a su tiempo de'servicios, cualquiera que sea -
l2 edad que tenszan en el momento de producirse la incapacidad,
. d) Prabajadores Incagpa rcitados por Riesgo Frofesional.- Los -
trabajadores que hayan quedado permanentemonte incapacitados para-
el descmpefio del puesto que ocupen y de cualquier otro cuyo salam-
rio no sea inferior al 70% del de dicho puesto, vor haber sufrido-
alzln riesgo de cardeter profesicnal y que cuenten con més de cine
co afiog de SPrViVIOS, tendrdn derecho a la cuota de jubilacién’ fi-
Jada en la tabla de la fraccidn II & de esta cléusula, correspondien
te a su tiempo de serviclos, cualquiera que sea la edad que tengan
. en el momento de producirse la incapacidad, siempre que no hagan o
cuando dejen de hrcer uso de las prerrogativas dg la fraceidn IT -
de la cldusula 35, y con las excepciones mencionadas 2l final del=-
primer pdrrafo del inciso anterior. ‘ ‘
II.- Cuotas de Ju“ilacion.- Los norcertaies del salario de -
~bage-que-constituyen las.cuotas de- jubilﬂcién, son 1os CUE . APATC=—
cen en la qi‘uiente - . )
TABL{A DF CLOTAS DE JUBILACION.
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APLICABLE A TODOS LOS TRABAJADORES.

Tiempo de  Porcentzje del - Tiempo de Porcentaje del
Servicio. S2lario de Hase, Servicios. Salario de Base,
Aoz, 4 - Afios $
30 o més 90 i 81
. 28. 84 ) . 25 '

" APLICABLE SOLO A TRABAJADORES INCAPACITADOS FOR ACCIDEKTE O ENFER-

FEDAD NO PROFESICHALIS,

.24 60 ‘ o 45
23 o 55 20 - 40
22 . " 50

APLICABLE SOLO A TRABAJADCRES INCAPACITADOS POR RIE350 PROFESIOCHAL
24 72 16 48
23 ' 69 - R £ .45
22 ’ 66 . . . U . 42
21 . 63 R 39
20 .60 ; 12 ' 36
19 ‘ 57 ' 1 33
18 - 54 10 30
17 51 mas de 5 27

IIlI.- S2lario de Base,- El salario de base se comvutpra de a
cuerdo co1 lo estipulado en la fraccidn XII de la cldusula 41.

1V,- Cémputo del Tiempo de Servicios.~ El tismpo de servi--

cios se corputerd de confornidad con lo prescrito en la cldusula -
60, por afios completos, . _ :

- Toda freccidn restante de aﬁo'igual o menor de ciento ochen-

ta y dos dfas no se tomard en cuenta; toda fraccidn mayor de cien-

’ to ochenta y dos Afas se computard como aflo completo,

i .
G mape
i

V.- Cémputo y Comprobacidn de la Edad.~ Iz edad se computard
por aflos cumplidos; "y~ debe-comprobarse ‘con la respectiva-acta-del-
Registro Civil; a falta de ésta, por la de bautismo debidamente --

: compulsad% por la Autoridad volftica del lugar; a falta de los an-
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teriores documentos por los medios de prueba seflalzdos en el Artf-
culo 40 del Cdiigo Civil parz el Distrito y Territorios Fedsrales,
VI.- Retiro Forzoso,- Los trabajzdores deberdn ser retirados

- del servicio si tiencn sesenta afios de edad cumplidos y veinticin-
co o mds de servicios, Se exceptdan los casos en que las Compa~-~

- -fifos deceen gque el“trabajador continfde en servicio después-de lle-
nados los requisitos anteriores, siempre que el trabajador es5té -~
conforme con ello; pero entonces no se cargard ninguna cantidad --

por concepto de su jubilacidn al fondo de reserva a que se refiere

la siguiente fraccidn de esta cldusula, quedando a cargo de lag ~=
Compafifas el pago Intezro de su cuota de jubilacidn,

VII.~ Fondo de Reserva para Jubilados.~ Para el servicio de-
jubilapidn de los trabajadores de planta -sin incluir a los que -=
ocupen puestos de la clduanla 19 y no sean miembros del Sindicato-
vor tiemnd ilinitado, en todo aquello que la presente cldusula so-

brepase las obliraciores que asunieron las Compaiifas en la clfusu~

1z 44 del Contrato Colectivo de Trabajo celabrado entre ellas y el
Sindicato el 30 de abril de 1934 las Companfas constituirin un --
"fondo de reserva.para 3ub11a01ones" de acuerdo con lo que nstipu—
la en los siuulentes incisos:

a) Constitucidn del Fondo.-~ A partir del dia lo. de mayo de-
1936, el dia lo. de mayo de cada ado las Jompadifas acreditardn a -

la cuenta "Fondo de Reserva para Jubilndos" una cantidad izual a -

16 425 multiplicados por el monto total del salario diario de los-

trahzjadores que ocupen los puestos de planta existentes el ;O de~""
abril  inmedizto anterior, incluyendo los salarios correspondientes
a puestos que estuvieran vac“"tes en @sa fecha, sin incluir los sz
larios de los txabajadores que ocupen puestos de la cliusula 19 y-
‘ que no sean miembros del Sindicato. Queda expresawmente convenido
que la cantidad gue la2s Compafifas acreditaron al Fondo de Reserva-
w“e1~lo.~de»mayo4&em1936“eSWdev6~207-OOO.OO, ¥ que hasta-el-dos-de. -
‘mayo de 1948 se ha acreditado a dicho Fondo la cantidead de ~~-=~--
37 548 618:97 ¥y que el saldo acrecdor de este miosmo Fondo fué Qe
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¢ 6 872 200.70 en esta Wltima fecha. ;
b} Cargos al Fondo.- Las Corpaiifas cargardn a la cuenta "Fou
do de Recerva para Jubvilaciones" las cantidades que paguen a los -

pensionados ~con excepeidn de aquellos que, al jubilarse, ocupen -

puestos de la cldusula 19y no sean miembros del 3indicato, y de -
los casns exceptuaios en la fraccidn anterior~ por todo- aguello —-.
que la preazente cldusula sobrenase las oblizaciones que asumie*on—
las Compaifas en la cldusula 44 del Contrata Cclectivo de Lr“bago-
de 30 de cbril de 19ﬁ4,

¢) Incremento Adicional.-~ B1 dia 30 de abril de cada afio las
Compafifas acreditardn a la cuenta "Fondo de Reserva pera Jub11u01o-
nes" una centidad igual a2l 45 del saldo que de dicho Fondo existia
el lo, de mayo del afic inmediato anterior, ’

d) Garantfa.~ E1 Pondo de Reserva a2sf{ constitufdo es propie—‘
dad de lo% trabajadores y tiene por objeto éarantizar el pagohﬁé -
Jubilaciores de los trabhajadores de planta =-sin incluir a los que-
ocupen puestos de la cldusula 19 ¥y no sean miembros del Sindiczto,

nl a lo= meyores de sesenta zfiog a que se refiere lz parte final -

de la fraccidn anterior~ en todo aquello gue la presente cldusula-
gsobrepase las obligaciones que las Conpafifas asunieron en la cliu- .
sula 44 2el Contrato Colective de Trabajo de 30 de abril de 1934;-

pero las Ccmpq“las pueden invertir el monto de ese Fondo en la for

ma que es stimen conveniente, En ceso de trahnaco de las Compaiifas
o en caswe de disminucidr de las prerrogativas que esta clfusula --

" consignz en favor de los trabajadores, serd cordicidn pzra llevar-

e cabo ag»él o ésta, que las Compaias pongen 2 disposicidn del --

Sindicate ¥z cantidad a que asciende el referidp Fondo, para aimi~
‘nistrarlo Iibremente, bajo el concepto de que sdlo podrd emplearlo

para proveer a las diferencias de jubilaciones anies mencionadas.-
En caso de liquidacidn o quiebra de la Empresa, las Compaiifas debg

rdn, -asizismo, -voner inmediatamente a .disposicidn.dsl .Sindicate la ..
_eantidad 2 que ascienda el citado-Fondo para log fines antes con—-~

" gignados.
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A solicitud del Sindicato, las Compaeiifas le suministwardn d2
talle del movimiento habido en la cuenta "Fondo de Reserva para Ju
bilaciones™. .

e¢) Responsabilidsd de la Compaﬁfas.- Si en cuzlquier tiengo
el "Fondo de Reserva p2ra Jubilaciones" no alceznzare & cubrir las-
obligaciones para cue ha sidn constituido, no por ello qus ardn re
levadas las Compailfas de cumplir intezremente dichas otligacibres,
quedando a cargo de ellas la aportacidn de las cantidades faltan--
tes, ' ‘ ) -
VIII.~- Pagos 2 Jubilados.-.las Cowpafifas entregardn al Sindi
cato la cantidad de 3 19 250.00 mensualmente que éste destinard 2l
aumento de la cuote de juhi’ecién de los jubilados,

las Corpziifas entrezard n al Slndicato mensualmente, ademds,-
la cantidad de 3 3 500.00 que éote destinard para la atercidn médi
c2 de los ‘jukilados y sus f°nill ‘res, en la forma y proporcidn que
el Sindicato determine, '

IX.~ Leyes Futuras,- Siendo la cuota de jubilacién una pen--
£idn por incapacidad para el trabajo o por veiez, aue el trabaje--
dor tiene derecho a percibir por servicios de larga duracidn, si -
se llegeren a expedir leyes que establezcan.en favor de los trabda-
jadores beneficios que correspordan 2 la Jubilacidn, se aplicardn-
tales leyes a partir de la fecha de su promulgacidn siempre y cuan
do los beneficios econdmicos y prerrogativas qué establezcan sean-
superiores a los que concede esta qléusula; caso contrario, las =--
' Cowpaﬁias pagardn, ademfs de las cantidades gque por tales leyes es
tuvieren obligadas, las diferencias enire dichas cantidades y las-
estipuladas en esta cldusula,

Con la exactitud posible y basdndose en las estipulaciones -.

de esta clfusula, se.han verificado o aceptado, de comin acuerdo =-
por las Partes, los ‘fechas de nacimiento de todos los trabhajadores
de las Compaiifas, lzs cuales aparecen en el Anexo nimero 14 a' este
‘Comtrators - ‘ ‘ _ e
Como se puede observar ffctlmente de la lectura anterior, en
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contramos que las preataciones otorgadas por el‘Sindica{o de Trphg
jadores Electricistas de la Repiblica Hexicana y el Sirndicato Na--
cional de Xlectricistas, Similares y Conexos de la Repiblice kexi-~
cana, en lo que se refiere 2 jubilaciones, son muy parecldas, en--
contrindose log trabajzdores de ambos -Sindicatos en casi iguales -
eircunstancias, no siendo as{ el caso de los trabajadores del S5in
dicato ¥exiecano de Electricistas para cuienes el panorama es un pg
co menos fzvoratle, pongemos de relieve un ceso tomado al agzar: un
trabajador electricista con un=z antiglieded de 15 afios en la presté
eidn de sus gervicios, sufre un accidente de tipo profesional que-
1o imposibilita permanentenente a ejercer 1z labores de la plazo-
de que es tltular.A*i ne derecho a optar entre una indemnizacidn o
la jubilacisdn, supongnrios que se decide por éata dltima, si el ira
bajedor sz encuentra entre los miembros del STERM la jubilacd én se
r4 en un marcentaje del 70% de su szlerio diario obtenide en el ~-
puesto que ocupaba en el momento del scciiente; azhora bien, si el-
trabajzlor pertensce al SHBSCRH obtendré la jubilacidn con el 8073~
de su szlurio: por otra parte, si el trabajaior milita en el SKE -
obterdrd el 45% de su selario de base,
2in asf, es de obhservar que la cldusula corresnondierte del-
Contraio del SHE estd un poco mds elaborada ‘que sus simileres de ~
los otzos Sindieatos, siendo po;tu*a ide.] aguella que participara
de los trez criterios,
- Seraracidn Voluntavia: .
~ Sindicato de rah:;adﬂre ETec*riciQtas de la Repiblica Mexi
cana.~ "Iog trabajziores se séy alan o gerdn separados del servi-
cio por lzz cazusas sizuie ntes Yy de zcuerdo con las dispoasiciones -
- que se indican:.
1.~ Por BExclusidn.- En los cagos de separacidn de los traba—
~Jadores hor ex :elusidn, la Comisidn queda ohligada-a- proceder-a la~-
- gepsracidn del trgbajﬂlor tan pronto como reciba ls notificacidn -
" por ‘escrito del Sindicato, entendiéndose que la: Comisidn no tendrd
ninguna resuonsabxlidaﬁ por dicha snparacxon, la que se llevard a-
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cabo cuando un trabajador renuncie al Sin dicato o sea expulsado -~
del nismo.

Ia odbligacidn de la Comisidn subsistird cu"ndo fueren varios
al mismo tiempo los trabajaiores afectados p2ro en este caso dis—-~
pondréd del tiempo necesario para substituirlos, de tal manera que-
las labores encomendadas no se entorpezcan, salvo cuando de inme-—
.diato el propio Sindicate proponza elementos capaces de substituir
los, . . .

Ii.— Yor Voluntad Propla.- Cuande algin trabajador que haye=
.prestade no menos de tres afios de servicios a2 la Comisidn se eepa-
re por su propia voluntad, sin que medie culpa o responsabilided a
su cargo, la Comisidn le entregard una compensacidn en efectivo se
gin la sig suiente tabla: ‘ ’

. Doqnues ‘de tres afios de ferv101os v hasta diez anos, 80 dias
de swlcrio. . .
-De once afog de sérvicios‘en'adelante, 30 dias de salario —-

por cada afio de servicios. , ' e

e Comisidn aceptard 1as senaraci~-nns voluntarias sienipre ~-

‘que su nimero no.exceda de cincuenta en cada aflo de vigencia de es
te contrato, consideradios todos los trabajadores del Sindicato a -

su serviciq. .
IIT.- Por 1lss Previstas en la Ley -

“a) Deteriiinacidn de la Comisidn.- Las separaciones por c%u——

gas legales podrdn ser: por incurrir el trabajador en cualquiera -

de las faltas anotadss en el Artfculo 47 de la Ley Federzl del Trg

bajo; En estos casos la Conisidn, antes de proceder 2 la separa-

cidn, deherd comprobar ante el Sindicato la causa que a su julclo-

la motiva, dispoaiendo para este efecto de un término no mayor de-
15 dfas, Si dentro de este términc el Sindicato o el trabajador-

no. consideran satisfactoriag las pruebas aportadas para la justifi
cacidn de la separacidn, el caso se someterd desde luego al conoci

miento de' las Autoridades del Trabejo. .
Cuando la falta imputaaa revisth notoria ?raveded la Conmi~
- . - 119 -



sidn podra suspenier al trabajador en sus labores y en caso de que
el fallo definitivo fuere adverso a la Comisidn, €sta conviene en-
cubrir al trabajador sus salarios por todo el tiempo que dure la -
suspensidn, aument=los en un cincuenta nor ciento.

b) Determinacidn del Trabaj2dor.~ Si la suspersidn del traba
Jador obedece a cualquiera de las causas seflaladas en el Artfculo-
51 de 12 Ley Féde'al del Trabajo, la Comisidn oueda obllgada a cu-’
brir 2l trabajador el importe de 90 dqu de salario mds 30 dfas de
salario por cada avio de servicios prest ios. |

IV,~ kKodificaciones, Adit?*entos o Nuevos Sistemas de Traba-
Jo.- la adopcion de modiflcacioneu, aditamentos, nuevos sistemas -
de trabajo: la sunre%*on o instalacidn de maquinaria o aparqtos -—
que modifiguen o supriran el desarrollo de determinadas labores, -
- llevardn a cabo de acuerdo entre la Comisidn 7 el Sindicato me-

".diante estudio previo, Si ambas partes no llegan a un acuerdo, -

la Comisién deberd justificar ante las Autoridades del Trabajo la-
adopcidn de'laé medidas corresvondientes y una vez autorizada por-
* dichas Autoridades, se llevard a cabo la adopcidén o ihstalacién co
rrespondientes, quedando en el servicio los miembros del Sindirato
" gque tengan nayor antigliedad en la Comisidn; y los reajustados, si-
. los hubiere, conservarén sus derechos para hacer aplicacidn de ~—-

ellos cuando vuelva a crearse el puesto we donde salieron u otros-
”‘édmpatibles con sus aptitudes, Los trabajedores reajﬁstados en -
las condiciones que especifica esta'clﬁusula recitirdn como compen -
sacidn una eczntidad equivalente a 120 dIas de s@lario, méds 35 dfas
de ealario por afio de servicios.

V.~ Sep2racidn de Trabajedores Temuorales.- Los travajadores
extrafios al servicio de la Comisidn cue se ocupen en trabajos tem-
"porales, eventu:les 0 que vayen a cubrir faltaes temporales del pexr
" sonal de plapta, auedan separados. de la Com1816n al terainar sus -
trabajos contratalos®, »

“Sindieato liacional ‘de Zlectricistas, 'imllﬁféé“y‘C'nexos dg<”
1a Rﬂpﬁblica rﬂxicana.- "Cuando un tradajador permanente ge separe
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formidad con lo que en ellas se brescribe,

Adends de los casos de renuncia, la sepéracidn sélo podrd te
ner lhgar vor cualquiera de las causas que se expresan en las si--
guientes fracciones -con excepcién de la II y de la IX- y de acuer
do con lo que las mismas prescriben,

I.- Por Reduccidn de Personal. :

a) ¥otivos y Forma.- Conforme a las estibulaciones de la =--
fraceidn XXIT del Artfculo 111 de la ley Federal del Zrabajo, las-
Compafifas convienen en que cuando, por los motivos 2 que se refiei
ren les fracciones VII, VIII » XII del Articulo 126 de la misma, -
consideren que es inevitable ura reduccidn general de & ‘personal,
disnutlrin el asunto con el Sindicato, especificando aquellos pues
tos que estimen forzoso suprimir y comprobando los motlvos que pa-
ra ello tengan, con objeto de que €ste pueda apreciar la validez -
de dichos motivos e investigar si es posible efectuar'canbios u -~
ocuncr vananties bajo las condlciones mencionadas en la fraccidn -~

VII de la ~l4usula 32 y en la fraccidn VI de 11 clausula 25, res~~
’_pnctivanente. :

Una vez nue se llegue a una dec151on sobre los puestos que -
fuere impreq01ndib1e suprimir, bien sea por acuerdo directo con el

' Sindicato o por resolucidn de las Autoridades de Trabajo dictada ~

coriforme a la Ley y a este Contrato, iai.dpreslén de tales puestos

_ ¥ los movimientos de'personaluconsfguientes se llevarén'a cabo de-

la siguiente manera: ,
1.~ Se har4 una lista veneral de todos os puestos que haya-

. en lag Cerpafifas, queden o no -afectados por la reduccidn, cuyos .sa
larios sezn ifuales o inferiores al del puesto de mayor salario --

que se haya acordado supririr, ordendndolos desbgndentementq‘de -

" ;acuerdo_con el salario,

2.~ Se ordenard a todos los nueqtos de 1gua’ salario en un -

.orden descendente de acuerdo con el ?ue, para los trabajadores que
- : los ocupea, sefiala Ta “fraccidn ITI-de 13 clausula ”Zl ey sig diver- T

aos pérrafos.
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3.~ Empezando por el conjunto de puestos de salario superisr
afectado por la reduccidn y por el trabajador de mayor grido den--
'tro de ese conjunto, gue ocupe. un puesto que va a ser suprimido, -
se roverd dascendentemente a dicho trabvejador al ruesto mds ﬁréxi-
mo que mneda desermpeflaY y que no sea suprimido -el cusl podfé ser-
de izual o de inferior sdlario- desalojzndo 2l trabzjador que 1o -
ocupe, pero no pwiiendo ya ser desalojado por ninzdn otre; se con-

tinvard con el tredbaziator gue ocupe el lugar inferior mis prduino- .

al que tenfa el ya movido, el cual podrd ger un ocupznte de log «-

‘puestos suprimidos o el desalojado por el trabajador movido en pri
mer téraine, y e le noverd como. al primero; asf

irdn noviendo v dosalojando los tradajadores. ,

4.~ Zn coda uno de los sucesivos conjuntos de puestos de ---

igual salario serédn movidos y desalojadoz de enflogz ranera los --

. trabajedores, en nimero igual al de los puestos que van a ocupar -

los tratajadores que desciendan de los conjuntos de szlario sure--

- rior, mfs el nimero de puestos que se suprimen en el conjunto de

que se trate". o ‘

.

Bn gensral, las prestaciones contractuales derivadas de la =~
separacidn de algdn trabajador, hen tenido su fundenento en la Ley
Federal del Trabajo, concretando para la industria eléctrica pri--
mas a otorsar, o , )

Los contratos del Sindicato de Trabajadores Blectricistas de
la Repiblica HMexicana y del 3indicato Facional de Blectricistas, -
Similares y Conexos de la Repﬁbliéa llexicana, contemplan casog de-
renuncia de los trahajalores y el reconocimiento, en lo econdmico,
de los aflos trabajzdos en la empresﬁ enunciando, tinicarente, el ca
mino a seguir en lo3 casos de separaciodn del trabajedor por causas

Ry g\

alenas a su voluntad, dejando a lz ley 1los pormenores corresSpOn-=-
dientes. £l contrato del 3indicato Moxicano de Electricistas, en

-»cnambtoy drata- lereslamentay jmen-la eldusula respectiva,-la-situa-

cidn de lgs trabtajadores que resultan desnlazados por reajuate, re

A‘duccién de l= materia del trabajo o adopeidn de nnevgé sistemas, -~
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ademds de la liquidacidn anual a que se refiere esta cliusmnla, po-
drén obtener la liquid=cidn parcial o total de las cantidzdes que-
en el morento ¢ite lo soliciten tén;nn a su favor er el mennionado-
‘fordo, dursnte dos ocnsicnes en el afio, una en cade trinestre natn
ral, en cualquierz de los meses de lo3s trimestres ahrll—Junio; -
lio-septiembre, Si el tratajador lo desea, estas liquidaciones -
pueden ser reemboleadas mediante descuentos de su raya semanal,
cantidades nroyoroion,]Ps e iguales en un t€rmino no mzyor de 12 -
serangs, a partir de la fecha de la licuidacidn!
El Siundicato HNecional de Eléctrichtae, Sirmilares & Conexos—
‘de la Repiblica Fexicana afirma: "Para fomenitar el ahorro entre --
sus trabajadores, la Comialon se otliza a constituir un fordo Q- e,
fntegro, les gerd entrezado a anuellos el dfz 15 de diciermbre.de -
“ cada afio, o antes de esa fechae, en la proporcidn acumulada, si se-
retiran del servicio. A
El fondo de ahovro estard -nompuesto de un 6,55 del S“1=Tio -
del trabajador, que la Comisidn descontard al misro en cade Taso -
periddico; nds lo equivalente a un 18.5% de ese mismo salario,’ que
aportard la Conisidn. ' '
~ Para los efectos del pdrrafo anterior se entiende coro sala-~
rio el tabulado, al que se agregard Unicamente el tiempo exiraordi
nario constante que percita el trabajador. o '
" En caso de muerte del tratajaior, la cantided que por concep
to de fondo de ahorro aparezéa a favor del misrmo, serd entre;aﬁa a
. los beneficiarios precisalos por la cldusula respectiva del contra
ta! ‘ . : '
El Sindicato kexicano de Blectricistas establece: "Se consti
tuye eﬁ favor de los trabajaderes al servicio de las Campzfifas y -
de los jubilados un fondo de zhorro, de conformidad con lo gue se-
estipula en las fracciones sijuientes: .
1.~ £l monto del ahorro serd equivazlente al 10% sobre el ca-
larie de ndnina.{incluysndo Jas.percepciones variebles) Ae_gue. dig
rute el travajador o de las penaloneﬁ de los jubllﬂdos. Rerpeo-
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;
to de los trat j dor es "volantes", para el efecto del fondo de ahg
" rro, se cornsiderard como base del salario el calculado al prlnci——
plar cala afio de calendario y a que se refiere l= clausula 31, -~
‘fracecidn I1I, inciso c) de este Contrﬂto. Pales descuentos se —-
.efectuardn en las listas de Taya semanal o guincenal, sesmin sea --
la forma de paco. ’ _

Las eantidades deqvortaéas de sus emolumentos o de sus cuUoH-

tas de jubilacidn por corcepto de zhorro hista el nltimo 4on1n 0 -
del mes de novientre de cada aiio, o hasta el dfa 30 del mismo no--
viembre, respecto de aquellas a quienes se paga por quiﬁcena,_se--
rén reiﬁtegradas a 1los trabajadores, o2 a los jubilados, en el mes-

de diciertre sizuiente, a mds terder el dfe 20 de dicho mes y las-

Co"pfi' s entresardn una cantidad iguzl conmo aportacidn suva, a --
los rronies gindiczlizazlos, mds un 85% sobre la cantidad total des
contada al susldo del trabajador, 2 12 penzidn del jubilado.

i I1.- 31 la fecha del dfa 20 de diciembre queda comprendida -
en ‘el verfsdo de lee vacaciones de alpdn trabzjador, las Compaifas
le harédn entreza del mencionado ahorro y centidades complementa—--
riaz, en los térriros de 1la fraccidn I, 21 empezar a disfrutarlas,

JII.~ Si duraate el afio los trabajzlores obtuvieren un aumen
to de sneldo en su puesto, el descuento pzrz-el fondo de ahorro se
efectuzré sobre el nusvo salarip, a wh,ulr de la fecha en que en--
piocen a 2fsfrutzrlo.

Para los trabajadores de nuevo inzreso los descuentos se ha-
‘rén a partir de la fecha de su ingreso ¥ para los jubilalos a par-
tir de la fecha de su Juhil cidn.

" BEn easo de reruncia o seviracidn, por cualguier causa, de un

trataizdor antes del mes de diciembre, las Compaiifzs le reintegra-

rén la canmt dad- que tenza descontada o ahorrada hasta la fecha de-
1a renuncia o de la sepiracidn, nds una sura iyual y el 85 sobre-
la c?n+idwi anorrada por el propio tra®ojador.

oyl

1V,.- Las Cormpafiias entre:arin a1 b*v*icato, dentro de un pla

NN T W e

"z0 ndrino de-cinco- A{as14aborasles, oontgdos a pqrtir de’ 1a fecha-
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n que lo soliciten, las cantidades que resulten dz =5 fopr:idad —=
con lo establecido en la fraccidn znterior, en cass ie fallecirien
to del trabzjedor o jnbilado, El Sirndicato deters enviar a las -
Compafiias, en su oporturidad, copid de las 4ilizerzizs nve haya --
practicado y de los recitos de las cantidades entrs
ueficiariosv

E1 fordo-de zhorro es indudablemente una prestzeidn ruy anre
ciada por los trabzjalores electricistas, ya que rzelfzs

tzr 2 los be-

reciben un=z vez al afio una cantidad con la que no rantzta
les serd de gran ayude en sus necesidadas: esta prastzs
en los tres Conitratos Colectivas exarinados como zcaba

notar, pnero con divarsos matices, pues nientrag el 3T=

Q

seisidn
Pederal de tlectricidad de un 18,5 sobre el monto del zzlario, el
SKESCRY descuenta 2 sus mienbros por concepto de fondo de £50rro -

10% de descuento sobre el salario mds 12 aportecida de ia

un 6.5% sohre su salario y la Conlsidn herd la misna zjortacidn se

~

finalada anteriormente, o sez, de un 12.5%-en tanto cu2 el 3KE marca
in descuento de un 10% 'sobre el salario de sus azre~iaios con una-
aportacidén por parte de las Corpefifas de Iuz de un 85%. .

De la HabitaciSn, enﬂontr os sobre Renta de Casa, 1o 8i~-—-
guient .

5 Sirdicato de Yrabajzdores Electricistas de la Replblica -
liexicana marce: "La Comisidn abonard 2 los trabajadores de planta-
que no oéupen hahitaciones de la misha, un 15% sobre su salario ta
bulado y tiempo extra constante.

Ia centidad corresponiiente por este concepto se pagerd a --

los trabajedores segin la costumbre estahlezcida pare el paro de sa

larios.

" La Comisidn seguiréd proporcionando a sus trabajadores las ca
sas habitacidn que actnuzlmentes ocupan o las que en lo uturas cons
. truya, obligfndoss a mentenerlas en todo tierpo en coniiciones de~

.-.conotdad, - sesuridad-e hizienery y 1o~ ¢obrard renta or IEE RIskas,
‘Lag partes formardn dnualmente una comisidn mixta para’ revi-
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sar las condiclones er que se encuentren las cagas de la Comisidre
que ocupen los trabzjedores, y propondrd las ampliaciones, repara-
ciones, adaptaciones ¥y mejoras que estime convenientes d}cha comi-
sisn, otlizdniese la Corisidn a realizar las obtras correspondien--
tes dentro 42 un plazo gue no excederd de seis meses!

El Sindiceto ¥=2cin=al de Electricistas, Similsres y Conexos-
de lz Repdblica lexicana, no rra de esta menmera: "Ia Comisidn cubri
ré a los trabaiadores permanentes un 15% sobre su ‘salario tabulado
¥ tiempo. extrzordinario constante, para zyuda de renta de casa. -
los trabvejzdores fempbrales no cozaran de esta vrestacién?

‘El Sindicato Fexicano de Electricistas, por su parte, estipg
lz: "En les condiciones que establece el CSdize Sznitario Pederel,
las Compafii2s continvardn provorcionzndo casas varz habitzcidn de-
los trabajadores en las Divisiones y puntos donde haste ahora lo -
han’ venido haciendo., Entre tanto no disponzen del nimero sufi-—-
ciente de casas para proporcionarlas, pagarén a los trah=ajadores -
‘de planta g provisionales, tanto delas Divisiores como de las Zo~-
nas Forédneas y como rarte de su salario, para los primeros, la cen
tidad de 5 5.00 dZarios o el 5% de su salario de ndmina por concep
to de rentz, y para los segunios, la cantidad de $ 5.00 dizrios -~

"por el propio concepto. ‘ ' '

~ Cuando algin traba jador a guien las Cormpafifas estén vropor--
cionando casa habitacidn conforwe a lo estipulado en esta cldusula
desee canbiar ssta prerrogativa por la del paso de § 5.00 diaribs~
o el 5% que se establece en el pérrafo anterior, %tal cosa sdlo po-
dra llevarse a cabo previo acuerdo entre las Partss,

A los trabajadores de nlcrta ¥y provisionales que laboran en-
el Distrite Federal, Fachuca, Cuernavaca y Tolucaz, las Compafiias -
les pagardm, coro parte de su salario, $5.00 diarios per concepto-
de renta. '

Los zrabajadores ocupardn las casas habitacidn que pronorcio
nen las ConpaZiias en cumplimiento de lo que di=pone esta clfusula,
'sienpre v ~uando'1as misnas casas revnan Log re ouisitos ‘que ge es~
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vecifican er 1a fraczidn II de esta misma cléusula,

I.- Zoras Forineas.,- Fuera del Distrito Federal, las Ccmpa-;
fifas proporcionardin casas a sus trabs jadores, excepfuando,a log w=.
que laboran en las zonaes urbanas de Cuernavaca, Pachuca o Toluca,-
o pagardn a los mignos un 5% de su salario de nérina por concepto-
de renta de casa habhitacidn, :

Las Partes discutirdn y sc vondrdn de acuerdo sobre los lugz
res donde deben construirse casas, a2s5f como la cantidad de casas -
que deban ser construfdas en cada uno de los lugares convenidas,

II.~ Serviclos,- Todas las casas gque las Comp2ifoo rroporcié
nen o alguilen pare sus tratajedores serdn regularvente habita~---
bles, y constardn de: recimara, comedor y cocina, baflo y excusado-~
¥ lavaiero especial para ropa: y contardn ademds con los servicios
de agua, drenaje y alumbrédp, en la medida que lo permitan las con
dicioies lutelna. . Tas oaB@s que €n lo futlurd se constriyeren aegw- -
terén tener dos recdmaras en vez de una, ,

las partes convendrén la forma en que los trabajadores que -

‘habitan en el Caspamento de Sehatf ¥ en otros lugares en gue no --
! ﬁispongan de azua.potable, pueden tenerla. , o
' En las casas donde las Udmpdiiias no proporcionen erergfa ~--
‘eléetrica, deberin proporcionar dos ldmparas y el combustidle -sufi
ciente y adecuado para custro horas de uso diario. ,

A los trabajadores a quienes les C.apafifas les proporcionan-
casas con jardfn que deba guedar al cuidado de ellos, les propor--
cionardn tazbién los dtiles adecuados para el efecto.

‘ Todas las ‘casas de Tepuxtepec y lecaxa, deterdn tener pisos-
de madera, salvo en cocinas, bafios, vasillos y terrvazas,
: " En le Divisidr de Telnes, las Cowpafifas continunardn propor--
- eionando y menteriendo en huen estalo de uso, los baiios que estdn~
actualmente al servicio de los trabvaladores, quiernes, por su par--
te, tienen la oblizacidn de evitar todo deterioro, ‘
. . En Necava, .Alapeda, Terurtepec y Juandd, las Corpafifrs segui
* rén proporecionando un local adecuado para consultorio y farmacla ¥
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para cesa habitacidn del Médico que atienda a los trabajadores de-
las Conpafifas, o

IIT.- Obliva01ones de los Trabajadores.~ Los tradajadores -~
_que acepten hacer uso de las casas que las Compafifas les proporcig
nen, estdn oblizzdos a hahitarlas -siempre y cuzndo dichas casas -
~ 1llenen los requinitos de esta Cléusula-y a conuervarlas linpias y
en buen nstado, incluyenio patios y jardines particulares de ~~——=
ellas; eerdn resrounsables vor el deterioro cue dichas casas sufran
fuera del oeasionado por el tiempo,.uso razonable o 2ccidente ine~
“vitable, y deberdn dar aviso a sus superiores y 2l Sindicato de -~
los desperfectos y deficiencias 6ue observen.

IV.- Casas Pronowﬂlonadas por las Compaifas.- Lz lista de -
las casas habitacidn que las Compa 1i 28 proporcionan a sus trataja-
dores ¥ los puestos a cuyos ocupantes estdn asicnadas, agareﬂen en
.el Anexo Yo. 9 a este Contrato! '

Es interesante el observar gue los tres Sindicatos analiza--
dos3 eonfi seran la nrentarion de la Renta de Czsz con un esvpiritu -
de agula 2 los frabela&ores, los cudles reciben una gran ayuda en-
este zrave problema de la hadbitacidn, ¥y no sclo es estd, sino que-
se procura que cada d1a las casas rentrias sean 1o '7és funcionzles
‘e higiénicas positle, 1o enal es de tomarqe muy er cuenta a favor-
.de estos Sindicatos. . -

V. En lo que toca 2 los gastos de trasl do q carbios de residen
ciz; los Sindicatos estipulan: o ;
' El Sindiczto de Trabajzdores’ Electricistas de la Repiblica -
Mexicana: "Cuando la Corisidn solicite trabajizdjores que, en razdn-
de las lztores que se les encomienden deban eaxbiar de residencia-

definitivanente se convendrd entre las partes Pas condiciones, que
4dando entexdido que, tratdniose de tradajadores de plante, los cam
“bios se harén con el consentiniento del trateador interesado,

Los tratajadores que por instrucciones de 12 Corisidn o por-

‘necesidades del servicio tengan que salir de su lugar de Pdscrip--~

¢1én por ux lapso mayor de 24 horas, recibirdn, ademds de su sala-

rio y del ixporte de sus paszjes de ida y vueltz en transportes de

primera clzse; sierpre que el periodo de ejecncidn'de;sus tradvajos
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no exceda de tres meses, las cantidades que sz corvengan entre lzz
partes y que se cong sn2rén en los anexos de ezte contrato,
Bl tradalador comisnionzdo que goce de viaticos, no percivird

zastos de alimentacidn cuando llp;are a desarrollar trabajos en ng
ras normalea de comida, . )

Si 1as labores parz las que los trahajalores fueren somizio-
nados tuvieren une Anracidn mayor de tres meses, los traba’adores~
nodrdn, vencido dicho térwino, solicitar a 1z Comisidn el traslade
-de sus fanilisres con dependencia econdmica acrediteda, al lugsr -
donde los trabajos s2 ejecuten, en cuyo caso la Cozisidn cubrird -

_los gastos que origine el traslado de diches personzs en servicio-

de primera clese, De llevarse a calo el traslzdo de los familia-
~res en la forra previstz, le Corisidn cesaré de cubrir vidticos z-
nero deberZ discutir con el Sinlicato los nueve

.

los~tfnbaﬂadores,
ksa-orios. .
- En aquellos luzares en que lz Corisidn puwede surministrer alg
j"ﬂieuto y 2limentos adecuados, no se cuorlraﬂ loc vidticos ante
expreszdos, gino unicarente los g23tos CLe tenga gue hacer el t
‘b2jador por otros concepios tazles como paszies, lavads de ropa y -
- otros relacionalos direvtamente con su estenciz, mediantée la com-—-
probacidn correspondi ente, ‘
Los vidticos zntes especificados se cubrirdn de menera suce-
" siva también a aguellos trabajadores que fueren comisionados nerz-
el desempe’o de labores cuyo térsino. de durzcidn evceda 21 de ires
meses, cuando ror la misma razdn tuvieren que estarse trasladardoe-
. constantemente a varios lugares, en Zorma tsl que se encuentren i
pedidos de regresar a la pohlocidn o campamento de residsncia.

' Ias cuotas establecidas en esta clidsula se reducirdn en un-
25% en todos zquellos casos en que la Comisidn proporcione 2loja~-
‘miento 2 los trabajedorss comisionados”. '

_En el Contrato del S.I.E.3.0,R.k.: "Para el dessupeiio de ~-
tra ba ‘oS ﬂur rccuieran un nlazo de ciecvﬁion renor de tres meses,~

p mwwrmee W AvE R S

¥y que teni¢n cue reali:arse fuera del lu;ar de penidencia de los -
trabajadores, 1a Corisidn para poder llensr los objetos a cue su -
- funcionaniento - estd destinado, vpodrd libremente y en todo tiempo,-
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comisionar con cardcter transitorio al nerno"°1 que desle* ) CU===

briendo los vifticos *esnectiwos en los términos de la cldusula 51

de este Contrato. . .
Cusndo 1z ejecucidnu de dichos trabvajos requiera un nlazo ra-

yor del geiinlzdo en el pdrrafo anterior o del traslado permanente-

del person2l que vsya a tererla a su cargo, la Cowisgidn se obli

2 obtener previamente la conformidad del Sindlcato Yy a cubrir lo°-

zastos que se orizinen con motivo de “su traslado Y e1 ﬂe 3u fami~-

" lia, tales como pasajes, alirmentacidn, hospedzie, menaje de casz y

servicio médico en cazo de ser recesario durante el traslado.
El trabajador trasladndo quedard sujeto, cualquiers que sea-

el tiempo de su traslado, al Rezlamento Interior de Trabajo del --
“centro al gue se .le asigne. '

D-ua la raturaleza de los tratejos de las Brigadas, éstas no
tendran luzar fijo de residencia; por lo tanto, cuando por necesi-

"dades del ‘servicio se requiera el traslado de las bricadas de un -
" lugar a otrz, los trabajadores de base deberén proceder a trasla--

=

darsge al lusar que se selale como nueva residencia ds lag Prigac-—
das, corriendo 2 cargo de la Comisidn los gastos que hayar de ero=-
garse al resvecto, incluyendo los que orizine el transporte de sus
familirres. Si el costo de 12 vida en el nuevo luzar de residen-

cia 2a8f lo amerita, la Comisidn otorzard al tratajador uns compen-

sacidén en efectivo que se fijard tomardo en cuenta las condiciones
especiales de la zonz de que se trate". .
Por su parte, el S.¥,E., al respecto euuin11a' "I~ Divi-i~

'8idn del Distrito Feieral.~ Ias Compafifas se obligan a entrezar a-

los tratajzdores del Distrito Federsl 1a cantidad dé 33.30 diarioes
para su.transportacién, la cual les serd nag“da mensualmente en la
semana o cuincena en cue se haga la deduccidn de impuestos 2 que -
ge refiere Ia fraccidn I ie la cldusula 43,

1I.- 2iudades de Cuernavaﬂa, El Oro, Paciuca ¥ Toluca, Potla

cion de Lec&erfq, Planta de las Fuentes ¥y Sutestaciones de Blaﬂtﬂ-m
" Rueva y ”)alnepintla.~ En las ciudades de Cuernavaca, El Or 0, Pa--

chuca y Tolmea y en la porlacidn.de Lecheria, las Co-pafifas, a su-

eleccidn, vroporciorsrsn a sus trabajalores que residan o laloren-
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en ellas, los medios de transportacidn necesarios y adecundos pare
-trasladarse entre los lugares de residencia y los de trabajo, 0 la
~cantidad de 3 3,30 diarios, la cual les serd pagada rensualmente -
en 1a semana 0 quincena en gue se haga la deduccidn de impuestos -
a que se refiere la fraccidn I de la cliusula 43,
' De igual prerrogaiiva yozarén los trabajadores que lahoren -
en la Planta de Las Fuentes -y residan a mds de un kildmetro de ese

lugar y los que laboren en las Sutestaciones de Planta KNueva y de~
Tlalnepantla. '

1II1.- Divisidr de Necaxa.- Eu la Divisidn de Wecaxa, en las-
Plantas de llecaxa y Tepexic, continuardn pfoporcionando el gorvie-
cio de malacate, en la forma que se ha venido haciendo. Dardn --
taxbién servicio de transporte para los trabajedores y sus familia
res en los siguientes térrinos: todos los dfas, tres viajes redon-
dos entre Tlalchichila y Yecaxa, para los que laboren en Tzpexie y-
para'sus familiares. Los miércoles y sdbados, un servicio redon-
do entre Necaza, Huachinango y Bérigtéin ¥, Ademds los sdbados un-
servicio reiondo.entre "La Mesa" y Huachinenzo, de acuerdo ccon el-
ninero de solicitudes d&e transporte, no debiendo las Compafifes ~--
transpertar en dichos servicios materiales o valores que hagan in-
¢drmodo o peligroso el viaje dc los pasajeros. IEn otros viajes --
que se hggan de transporte ‘e pasajeros o travajalores, @aﬁpoco dg

_bexrén transportarse materiales due hagan ‘nednodo o religreso el -
viaje de las personas, ‘ .

En los dias de mercado, un viaje redondo entre lecexa y Tlal
chichila para los que habitan en Tepexic; dos vizjes redorndos en--
tre "El Garitdn' y Yuevo Hecaxa, para los que residen en "Ia liesa
¥ un servicio redondo entre Tezcapa y Necsxa pare los gue habitan~
en Tezcapa, . o

De las prerrogativas que concede esta fraceidn gozardn tat--
bién los trabajadores del Departarento de Transmisidn que laboren-

en Necaxa, .v.sus. faniadiazes, .. ... iwe . .

IV.~ Divisiones de Tepuxtepec, Toluca, ilameda, Pachuca ——
(Juandd) y San Ildefonso. : ' '

" a) Divisidn de Tepuxtepec.~ Ern la Divizidn dg‘Teguxteyec, -
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los dfas de mercado, proporcionardn un seivicio de transporte en--

tre el Correomenio E1 Tembor y Tepuxtenec, por tres viajes redondos

¥y los dfas sébados continuardn proporcionando dos viajes redondos-
entre el Cappsmento EL Tambor y el pueblo de Contepec pasando por-
Tepuxtepec, para el uso de sus ftrabajadores y sus familiares.
Tazbién los dfas doringo proporcionardn vn servicio de trens
porte ertre el Campamento Bl %aimsbor y el puetlo de izravatio, pa--

“eando por Tepuxterec, por dos v vinjes redondos para .el uso.de sus ~-..

trabdajadores y sus fariliares,

Provorcionardin, =den {s, a los trﬂt ajadores que laboren en 1o
Plantz, tres viajes redondss de malacate, 2 1as hores de entrade Ng
selida y un viaje redondo de malacate, los dfas jueves, a la hora-
qie lo sclicite el pagador. '

_ Cuazdo 1los travzjadores, parz dis frutar de' sus vacaciones —-
tengan cue salir del lugar, ‘acorpafirdos de sus fawiliares, obten=--
drdn transgorte en vehiculo para pasajeros a la estacidn de Tepe--
onzo, de acuerdo con el Sune?ihtendenta. o
. b) Seccion de San 3imén.- Las Compeiifes continvarin Pronor--
fonando un vizje a la serana en el camidén existente en dfa de mer
ado entre 3an Simdn y Tenancingo, salvo loz 3ias en que el canino
e encuentre intransitstle por las lluvias, T ’
¢) Alameda,- Ios Com pafiias pronoreianarén servicic &e trans-
orte para los trabajadores y sus fanili-ves en los signientes tér
rinos: dos via)es redonios, log dfeas nartes, entre Alameda y Tete-
.gala, Mor.; un viaje redondio, los dfas dominzo, entre el Campamen-
ko de Alenedz v el pueblo de Coatl#én del Rio, ¥or.

. Cuzndo los traba4aﬁores, vara disfrutar de sus vzcacionesg --
tenran que salir del lusar, aconpafinios de sus fawiliares, ooten--
drén trensporte en el vehiculo para vasajeros entire el Campanento-
de Alaneda y el.puebio de Coatlén del Rfo, lox

d) Imardd.- Las Compaif nroporcicnarén pa2saje para sus tra
bajadores gue habiter en Juan tes tépn

.viaje redsndo nzra la mitad de los iradbziacores. 5’..doa.iami;1axsa.r.
. de czda ure de e’los, los 3fas martes, entre Juandd y Tlahuelina y
. otro vizie redondo vara la otra mitad de los tradajedores y dos fa
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miliares de'cgda uno de ellos, los dias domingo, entreiJuandS"y Tz
la. : ‘ - . !
e) San Ildefonso,~ Las Compafifes proporcionardn a los hiiss-

"de sus trahajadores que vivan en San Mizuel Hila, Colinia Vicerte-
Guerrero y Tlilzar, un servicio d= transporte escolar o el importe-
del servicio, vor 5 viajes redondos 2 la semana., entre 3zan Miguel-
Hllg, Colonia Vicent2 Guerrere, Tlilan y Villa licolds Romero, =--
Edo, de Méxice, a las horas de entrada y salida de la Eszsuela, -
En dfa de mercedo proporcionarén, adém¢s, a los tra?ajaiores y suz
familiares, un viaje redondo entre San iguel Rila j villa Nicolds
Romero, Edo, de léxico.

' De las prerrozstives que concede esta -raccion goz:ran ten--
bien les trabajadores del Depﬂrtqrento de Tr=n¢m1qlon que laboran-
en los sectores de Tepuxtepec, Alaneda, Juandd y 21 Tambor.

f) Campanento Goronas.~ lag Coxpeifas pronorc1onﬂré pogajie~
para sus trabajadores y un f‘a-nihar ide cada uno de el1os, una vez~
a la semana, del Canpameq+o 2 la uobl acidn de Zaﬂnglpan, 2do
Fexico. . :

V.- Caminos Iocales.— Los caminos locales entre los campamen
tos ¥y las plantas, excluyendo los de las lineas de transa@sgén, -
que tengan que ser transitedos normalmente por los trabdajalores pa
ra laa necesidades del servicio, deberdn ser mantenidos en tuen es
tado y con suficiernte. ilurinacidn para el trinsito nocturno.

VI.- Casos Urgentes fuera del Distrito Federal.- las Corpa--
fifas estardn bien dicpuestas a dar facilidades de transporte a los
trabajadores que residen fuera del Distrito Federal y & sug fami--
liares que habiten con ellos, en los lugares donde no haya servi--
cios publicos de trarsporte, cuardo se les presgnten casos qﬁe»re-
qﬁieran su traslado urgente a otros puntos, ,

VII.- Semovientes y Biclcletas.~ Los caballos y biciclctaé-—
para los trab:aadores que han venido ugsando o gue necesiten usar -
- gsta clase de transporte para el desempefio del servicio, oNYOS —-m
~-puegtos “se~detallan en~la-llsta que forma el Anexo Wou- 11 a-este -
~ Contrata, deberdn ser propledad de ellos y las Conmpafifes asumen --
“las siguientes obligaciones: '
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turz,

1.~ Proporcionzr suficiente forr<Je, en el caso de cabzllos,
o dar a los trabtsjalores el importe ded mismo ¥y cubrir el costo --

del herraje conforre a la tabla qie figura en el mencisnado Aneko,

en el cual tembién fijsrdin las Paries a qvienao de los que aci{ lo-

" 80liciten se proporcionard el forraje y a quienes su importe, 2sf-

como el tiempo y forma en que se podrd cambiar una por otra de ——-—

- esas prerrosativss.

2.~ Proporcionar local adecuado para ezballo, forraje y mon-

3.,= P2; sar la cantided de 3 2,25 diarios Aurante todos log --
dfas del afia, por concepto de alquiler del cahallo y $ 2.50 dis--—-

',rioa, tambidn durante todos los dfas del a .no, en el cacosde bici--

cletas, ’

‘ 4.~ Conceder conticipes, con facilidades de “einuegro. 2 los~
trabajadores interesados, para que puedan adquirir los caballos o-
bicicletas, ‘ ' S

5.~ Cubrir el cogsto de 1o§'fiesgos qne sufran los caballos o
lzs bhiciletas, siemnfe y cuando no ocurran en el servicio particu-

“ler del tradajaior, ni sean detidos a su descuiﬂo o neglizencia re

-petidos, o 2 mala f€, a juicio de amhas Partes, Cuando el riegzo

irplique 1a muerte o la inutilizacidn de 1z bicic letz, las Compa--
fifas cubririn la parte provorcional del costo del arnimal o de la -

" bieicleta, tomando en.cuenta la fecha de su 2dquisicidn y conside-

rando un verfodo ds cinco afios en el servicio péra la amortizacidn

~ total de aquél o de a2quélla, y conceder n adends el enticipo a que
_se refiere 1a obligacidn 4.

6,- Comprar 2l trabzjador el caballo y montura cuando aguél-

-asf lo solicite, por pzsar a otro.puesto en el que no lo necesite-
. o por separarse . del servicio, en una certidad igual a la2 que por ~.

'Taquollos hebiere nagzdo diehio trabajador, deduciendo la parte pro-

i:porcional 251 costo-del 2nimal, como se indica en el punto qnte—-~

. rior. ' N ' 5

P R . T

Los tr?baw=dores a ﬂwierea se refiere estﬂ fraceidn seguirﬁn

u gy !

transportanio en sus cabzllos o bicicletas, las pequefias herranien
tag y matericles que por conturbre-llevan consigo”, - Tewaaedes
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‘ Contempla ando pano*amic""cnte la prestacidn, en los distintos
contratos analizados, la podemos distinguir, vélidamente, desde -~
Adoé puntos de visata, a sabar: como beneficio directo para el traha
jador gue se desplaze de un lug gar a otro de trabajo, por necesida-
des familiares o de su lejenfa coa los centros de noblacidn o cuan
. 4o el tradbajador es comisionado en lugar distinto del de su adg-—-
_cripeidn, en copclusidn, el trabesjador dentro de las tres contrata
ciones, Seiencueﬁtra protesido =n su patrimonio, sor el priancipio-
\general de que se lugar de adscripeidn es el luzar en donde dnbe -
prestar e 1 servicio para el cual fuﬂ contratado y er base a lo ---
-Que, se qunone. ha elahorado su presupuesto,
.y . Bl SYESCRM, sefala en el rengldn de lnjemnizaciones en Rea--
justéé por Convenio,- "Cuondo el Sirdicato huhiera recononido la -
“procedendia de las causas invocadas por la Comicidn, los reajustes
por convenio enire lzs partes se verificardn mediante las 1nl mni-
zaciores previstas en la tabla 31"uie rte: . e e
Antigliedad por : " leses de Dfas de salario por -

afilos completos. C Salario. afio completo de antigiiedad.
Kasta de 5 Y I L 20
De més de 5 y hasta 10 4 o 5
De mis de 10 - S| . 30

81 2l reanudarse las labores, los trabajadores optaren por -
su reposicidn en el expleo y el 50% del importe de la indemniza---
¢idn que hubieren recitido conforme a la tabla precedente fuere me
nor que el importe de los salarios gue debicran cvbrirceles duran-
te‘ei término de la suspensidn, no perderdrn sus derachos de antiz-
glledad,  En los casos de reajustes derivedos de conflictos de or-
den economico la Comisidn se olliga a otorgar a  sus trehﬂua\ores -
30 dfas de salarios por cada afio de servicios pr egtados,

Cuando el movxmiento por razones de reajuste lesione el sala
rio del trabajador, la Comisidn se compromete a nivelar el emolu--
mento al que venia percibiendo dicho trabajador, hasta por‘un P~
r{ods e 8 reses, Y "simdurante ¢ste perfodo el trabajaior-alecanza-
un puesto remuneratorio en igualdad de condiciones al que desempe-
ﬁaba nri"itiva“ehte, es decir, antes del reajuste, cesard la oblix
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de la Comisidn pora hacer la nivelécién de referencia",
Por su parte, El SNE indica: "Las indemnizaciones estinula--
das en esta cldusula no ;estqn sujetas a ningln descuento por con
cepto de salarios percibidos vor el trabajador conforme a la frac-
cidn IV de 1a cldusula 76, .

Las estipulaciones de esta cldusula relativas al monto de —-

. las indemniraciones s¢ aplican tanbién, dentro de los resnectiv6°
- oagos y nlz"oo Tfij=dos por los Articulos 307 y 330 de 1la Ley Pede

ral del Trhbﬂgo, a PLl?ﬂQS hayan dejado de grester sus servicioe -
por jubilacidn o por oira causa, Tas de los incisos b) ye) de -
la fraceidn III se les anlicardn h :sta por un perfodo de dos afios~
"contados 2 partir del womento en que se determine la incapacidad -
pernanente, o, en su czso, su inoxistencig, nerfodo que no serd me
nor de un afio contado a rartlr de 1=z fecha en que h yan dejado de-
prestar sus servicios, _ . ' : ~ '

" I.-'Fuaerte.- Cucndo el riesﬂo realizadb traiza cdmo conéq—--
cuerciz” la muerte dnl frabaaado lag Compaiiias, con intervencidn-
del Sindicato, pagaran a las personss que, conforme al Artfculo --
297 de 1la Ley Federal del Trabajo, tengan derecho, una indemniza—-
cidn equivalente 21 importe de mil cien dfas del salario percitido.
por el trakejzlor, cualquiera que fuere el monto de dicho salario.‘

I1.~- Inceparidad Perrmanente ¥y Total,~- Cuando el riesgo reali
“‘zado traisa como consecuen rcia la incapacidad oermanente y total ~-
- del traha;¢dor, rara decempeiiar ofro puesto en las Compafifas, és--
tas pazardn al tratajador o a la percona que lo represente confor-
me a la Ley, una indemnizacién equivelente al importe de mil qui--
nientos dfas del awlarlo percibido vor el trabajador, cua 1qu%era -
que fuere el monto de dicko salario, . .
I1I.~ Incapacidad Permancnte y Parcial,-~ Cuando el rieszo ---
profésional rroduzea incapacidad permarente y parcial, se pegard -
.- al trabajador la indemnizacidn que corresponda conforme a los por-
‘cevta*es de las tablns cue contiene la Ley Federel del Trabajo, ba

[&]
B
Q
P

7

(
sados en 1 importéd de mil quinientos dfas del §alarid Wel Travaji
“dor, cualcsiera gue fuere el monto de dicho salario, o
‘a) Deterrinacidn del Porceataje.- 5i el trahajador tuviere -
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menos de dlew eilos de servicios, las Peries, atendiendo 125 esti--

pulaciones del Articulo 302 de la Ley, vesolverdn de comin acuerio

qué por ciento es el que le corresgonde, - .

* 81 el trabajador tuvieran diesz o mds afos de servicios y me--
nos de guince, el porcentaje gue fijen las Partes no podrd ser me-

nor que el proredio de los que, pars el caso de que se trate, pres

.eribe la_ley en la tabla de valumcidn de incapacidades del Articu—
lo 327.

Si tuviere cuince o 7ds afios de servicios, su indemniZacio
se calculard hasdniose en el norcentaje wéximo prescrito por la —~-—
Iey en la referida tabla, o

8i dentro del alo sizuiente a l2 fecha en que haya sido fi-
jada la incapacidad los trebajadores, por conducts del Sindicato,-

‘eonprueban unt agravacidn de aquélla, se revisfardn consecuentemen-

te las indemnizaciones regpectivas @mteriorwente estznu1°ﬂe:.
b).~ Yiembros u Organos Artificxalea.— En gaso de pérdida de

un miembro u dr_ano que puede artificizlmente reponerse, las Compa
- fifas proporeionardn gratuitamente al trabajador uno artificial 2dg
" cuado de primera ralidad para que 1o subatituyera y lo repondrdn -

cuando, por el Uso "o ‘por causa justificada a juicio-de los rddicosm

esulte ya inadecuzds, . .
¢) .- Disminucidn de Facultades Visuanles, Auditivas o Locomo-

" trices.- Cuando el ries;n realizado trai~z como concseuencia lg ~-

dismirucidn de facultades visuzles, szuditivas, o locomotrires del-
trabejador, las Coupafifng le proporcion:rén los aparatos de nrimc-

tfra calidad para que, en lo medida de lo posible, corrija esas Aefi

-

e

. el importe de las pérdides materiales exceda de esta cantidnd, las

ciencias, y los repondrdn cuando, por el uso o por causa Justifica
dz a2 Jjuicio de los mfdicos, resulten vye inadecuaios. '
IV~ Pfr‘iﬂ ag Materiales.- lLas Compafifas cubrirdn el importe
de las perdiims materinles que denueatren haber sufrido sus traha-
Jadores en conexidn con la reslizacidn de riessos profasionsles, -
hzsta gor Ja en mtidad de 3 500, 00, _ En casos excepcionales en cue

[P otuird Bt

partes se ‘pondrdn de acuerdo para fijar la suma que debn cubrirse-

‘por eue concevto, 8i se comprobare que alpdn trabajador finzid -
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sufrir las périidas a cue se refiere esta fr accion, se le impondrd
_una sancidn que puede 1llegar nasta el Aespido".
En lo que 'toce al servicio eléctrico, los Sirdicstos marcan
El Sindicato de Tradtajadores Blectricistas de la Repdblicz -
Fexicena: "La Conisidn suministrard gratuitamerte a sus trabajsdo-
res la energfe eléctrica qne como promedio de comnsumo residencial-
se deternine en cada zona en los lugares en donde exista red de —-
distribucidn de la misma y con sujecidn a las sizuientes normas: .
e i).- Se gelehraré-covtrato individual 2e suministro;
2).- Se provorcionard exclusivamente en el hogar del trahaja
dor; S , o
3).- Se utilizard precisamente en usos domdsticos de 2lumbra
do, calefaccidn ¥ fnerza; :
~ 4).- ¥o podrA ser revendide la corriente ni utilizads por --
personzs que no vivaﬁ»con el {frabajador, ni pz2ra usos comerciales-
-y cuzlescaiera otros que no sear los domésticos:
5).- Se instalardn equipos deé medicidn para el control de --
' los suministros, :
I2 Corisidn quedsra releveda de sezuir sumin*qtrﬂndo el ser-
" wvicio a los trabajadores que utilicen la enerzfa en condlciones -
distintas a las esiipuleadas en las bases precedentes. B
. Fl excedente de consumo de parte del trabajador, en relacidn
"con el provedio que se fije en cada zona deberd pajarse a razdn de
un centavo por KW o
Para efectos de la interracion del salario en los ceqoa en -
que la enerzfz eléctrica cue se proporciona el trabajalor forme --
parte del mismo, el cdlenlo correspondiente se hard sodre la base-
del costo que signifique para el trabzjaler el consumo respectivol
' 381 Sindicoto Nazcioral de Electricistes, Similares y Conexon-

. de 1a Remizlica Fexicana, estipula: "Ia Comisidn propgreionsrd ---

“gratuitenente a sus trabajadores, arparados por el presente contra

to, la.ewerzia elécirica en provoreidn a 300 KWH mensuales, E1 -

:ifcho ente 1o .cubrird el trabajador.a razdn de un_centavo el %WH, -

tozrndo come hase la tarifa r=aidencia1, conforne a los regiisitos
siguientes:
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a) Que el doricilio del trehajalor se encuentre dentro del ~
Zrea cutierta 3or las redes de distridbucidn de la Conisidn.
b) Que el tratajador celebre, a nomvre propio, el contraio -

de sumiristro con la2 Comisgidn.

22

Queda prohini do @ los trahbajadores destiner la enerzfa eléc~
trica para usos coner¢ieles o infustrizles o trzasferirls, en 12 -
intelijencia de ane si ge infringiere esta Aisposicidn, la Coni---
sién quedars relevada de su obliz ;aciony

E1 Sindicato Haxiceno de V’ectrlcist.u, por su parte, sezla

"I.- Trabajzlores que no habitan casas de las Compeiifag.~ —-
Ias Comn"*fes pré;orcionﬂfén a sus trabajalores de plenta, en la -
casz que ellos hauiten, enersfa eléctrica parae uses domésticos, en
las zonas donde ienran esteblecido este servicio y no les cotrardn

&

.por los primsros 135 W¥H por mes; y el evceso de 135 KWH nensuales

este prestac

trica.-

gse les cobrari conforme a la torifa sefialada pzra el miblico, -
Cuando en.lz misma2 cosa habiten dos o mds trabejadores de nlenta,-
on

se dard al trabajador gues entre ellos mismos déter

l-"

minen, . . ' ‘
Esta prestzcidn no -se otory rré'cuandd en lz casa que habite=-

el trabqj"ﬂor de mlanta viva un ex trabajador ya jubilﬂ”o cuyz pex

sidén se huviere conputedo “incluyen do el concepto de enorbi eléc--

1I.- Pradajisdores que habiten casas de las Compafifas.- kn ~-

las casas proriedad de las Compafifas o proporcionzdag por ellas y-

habitedas por sus trabdajadores, no les cobrardn por los primeros -

135 X¥WH nor mes; por los sisuientes 80 X¥M por mes, les cobrardn ™= =

el 50% 1e la toarife seflnleda para el pditlico y por la erergfa con-
sumida en euceso de los 215 XYY mensuales les cobrardn aplicendo -~
la tarifa sefelda para el pitlico, Tos tradafadores a quienes se
refiere ssta frec 6n, aue tenzan necesidad je vuwe su esposa ¢ hi-
jos radiquen en luzar distinto,’ podrdn optar enire disfrutar ellos
de las prerrosativas consiznsdas en esta fraccién, o que dichos fa

11}

3
ig

milizres soeen-de- kas-que-ectablece la fraceidn I.de-esta cliusu--

19.. : ! . '.‘ .
III.~ Cnsos Zspecinleg.~ En Jos c2sos en que las Conpaiifas -

no puedéw 9uriﬂ1 trar al tr?bww Aor de rlanta, que ses Jefe de Fa-
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milia, el serviclo a que se refieren las fracciones anteriores, le
~ pagardn en efectivo 3 5.20 semanariamente®
' Como se irrfiere de laa leciuras anteriores, le nrﬂ"tqcion -;
de la ener;fa eléctrica para los trabajalores electr101stas es 0--
torgada por los tres sindicatos mencionados, con pequefias varian--
tes. . R . :

d) Unificecidn de los Lontratos Colectivos de. Trahaio en 13_
Iniuqtria EZléctrica Mevicana.- : oo e .‘“ o
L Como ha cuedado resefa~o, al promulzarse la Ley ~edera1 del-
Trabajo el lo, de rayo de 1970, la inquietud en el seno de los tra
,bajaﬂores del Sirdicato Kacional de Electricistas,ASimilares ¥y Co:

-nexos. de 1la Kepdtlica Mexicena tuvo manifestacidn plena; 21 esta--
blecerse en el artfculo 388 fraccidn I del nuevo ordenasiento labo
ral que la representacidn msyoritaria de los trabajadores deberd -

-ser la'que ostente la titularidad del Contrato Colectivo de Trabza-

:Jo, en los casos en los gue conrurran dos o mda Sindicatos indus—-~
triales en una empresa, er concordancia genérica con el articulo -
43 de la Ley Feder2l del Trabajo de 1931, se considerd que no ha--
biendn sido ratificado el Cecnvenio Tripartita que limitaba y hacfa

" respetar las diferentes freas Ade trabajo de cada uno de los Sindi-

catos comparecientes, no habia rezdn v4lida para continuar con esa
duplicidad. ' '

" Consultada que fué toda 1a plana dﬂ repreeentnnteo del cita-
do Sindicato, se llegd a la concluaidn de demnndar de las autorida
des 3el Trzkajo correspondientes la titularidad del Contrato Colec
tivo de Prabajo que tenias celebrado el Sindicato de Trabajaiores -
Electricistas de la Repiiblica Mexicana con la Comisidén Federal de-
Electricidad como patrdn sustituto. _

- Asf las cosas, en escrito de fecha catorce de diciemhre de -

'1970 el 3ecretario zeneral, el del Trabajo y el Apoderado Juridi~

co del Sindicato llacional de Electricistas, Similares y Conexos de
la Repiblicz kexiezna inicia el trascendental movimiento de vnifi-

. . cacidn de los trabajad.res-electricistas del pafs. - Con ese-escri-

%0, la Junta Federal de Conciliacién y Arditraje abrid a juicio la
rcuestion plenteada asiunaniole al expediente el numero de control- -
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“gional de sus miemwros®,

.

,Z 3/71, registranio el escrito inicial con fecha cnatro.de enero de-
1971, déndole entrada y dictando auto fijsndo el trece de abril de
- 1971 coro el di2 a celebrar la Audiencia Qe Conciliacidrn, dewanda,
- excepciones y pruedas. Kotificadas debidamente las partes, el ==
-Sindicato de Trabzjudores Electricistas de la Republica lexicana -

comparece 2 la Audiencia y en escrito de la misma fecha contesta -

fw}glﬁema: a_interpusata en su contra, tratanlo de hacer valer una -
' serie de excepciones como, falta deaccidn de 1a parte actora, argu
- yendo que, al firmarse el Cdnve"io Tripzrtita del seis de julio de
1966, se comprometieron los que lo suscribieron, a respetzrse las-
esferas de accidn de cada Sindicato, estableciéndose, en la cldusu

la octava de dicho instrumento que: ..."se conviene expresamernte -
en reconocerse reciprocamente la adwinistracidn del interés profe-

-

Asfmismo, interpusieron ld nycepcwn de Co=a Juzgada, en ra-
zén de qué se sostuvo que estando elevado a la caterorfa de laudo-

el nu1t101tauo uonvenlo Lrinaruita, no hahia lusar a la roclam“~--;.w”

eidn. - ) .

Por otro lado, se recusd a WOSIrepresehtantes obreros ante -
la Junta quetonoce, wssrimiendo los argumentos de qQue €829 peréof
nas pertenecfan al Sindicato ¥acional de Electricistas, Sinilares-
y Conexos de la Repihlica Mexicana. '

Une vez internuesto este inecidente de recusacidn, se citd a-
pruebas a las paries ofreciendo, por la promoverte, las confesiong

‘les de los representiantes y la lnspeccién ocular ante las ndminaz-
.del Sindicato MNacional; vistas y desrhogadas las pruebas ofrecidas
se resolvid la improvedercia de la recusacidn a que hicimos men---

cidn, . o .

_De vuelta en el litigio prihcipal, a grosso nodo, habremos -.
de mencionar log pasos que siguleron hasta la regsolucidn: Siendo -
que el Sindicato Hacional de Eiectricistas, Similares y Conexos -

de 1% Repub1lna Mexicana ha fundamentzdo o reticidn de titulari--

EPR LR

d2d de los dos Contratos ColnctivOs de Trabdajo er el hecho de te--
ner, como sus esreriados, a la mayoria de los trabajadores que ---

prestan sus zervicios 2 la Comisidn Federal de Electricidrd, soli-

citld y obluvo de la Junta Federal de Conciliaciodn y,A bitraje el -
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recuento de los citrlos trabajadores, el que se 1lev5 a cgbo en to
. dos los centros de trabajo que, en el territnrie n°cion=1 tiene -
dicho Organismo descentralizado. Cate hacer notar que el S.T.E.-
R.IM. ante la golicitud'de recuento de' su oponerte, el 5.11.8.5.C.R.
M., traté de convencer a la autoridsd laboral a quo, de que el re-
cuento se llevarz 2 cabo con la mentalidad de que cada centro de -
trabajo de la Comisidn Federal de Zlectricidad, fuese considerado-.
coro un "estableciniento", con el objeto de que _solo en.aquellos - .
ca2s08 en que hubiere coincidencia de trabajadores de ambos Sindica
tos, se tomara como base la ma yo“la de uno de elles, A ese res--
recto, la Junta de Conciliacidn resolvid que el recuento fuere so-
bre la totalidad, a nivel nacional, de los trahajadores que, pres-
~ tando sus servicioa a la Comisidn Pederal de Electr1c1dad pertene
cleran -a uno u otro 3indicato. ! , .
21 estudio ptelimipar de lo° tradbajadores sujctos a recuernio
arrodé. un rotzal d= 20- 9%1, Avididos en diecisdis divisiones de —-
Oncracidn, I=s Oficinas Hacionales y las Brizadas Volantes de Cons
truccidn y liontaie, de Perforzcidn y Exploracidn Geoldgica, de es-
. tudios Hidroldricos, de estudios Hidrométr*coc, entre otros, todos
2dependiontes de la Comisidn Feleral de Electricldad.
De dicho nimero y a2l cabo de una ardua jornada en que, en -~
cada centro de trabajo, se censd a cade trabajador, compareciends-
run‘regresentante de cada Organizacidn Sindical en puznz ¥y la auts-
ridad del Trabajo que, territorialmente correspondiera, Delezacidn
Inspectorfa e Junta de Pratajo, segin el caso, el resultado fué ma
,terializado, obteniendose un 27% del total afilizdo al 3indicato -
f,de Traba jadores Electr*oiqt«q de la Replblica ¥exicana y el resto,’
| 73%, agreniados en el Sindicato Nacionzl de m’ectricistas, Simila~-
‘ras y Conexos de la Repiblica lexicana, _
..~ Bn base a los datos anteriores y considerzndo las dewds pro=-
banzas, lezzles y humanas, la Junta Ximero Cinco de la Federal de-
" Conciliacidn y Arbitraje en laudo de fecha dieciséis de octubre de

1971, resuelve que l2 titularidad de los Contratos Colestives de = ..

“,Trabajo que tiene celebrados la Corisidn Federal de Electricrdad,-
" corresponde detentarla. al Sindicdto Kacioral de Electricistas, 5i-

R ! " i
. .milares ¥ Conexos de la-Republica Kexicana, condenando.a la proria
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LConisidn Pederal de Llectricid d a que, en un plazo no mayor dé 72
horzs después de su notificacidn, reconozea la titulhr'umd que se;
_resuelve, - , '

A eca roaol"cinn gue reconocfa el lezftimo derecro del S.i.-
E.3.C.7.1. 2 detentar la tiitularidad de los Cortratos Colectivos -
‘de Trabajo de la CoviQién Federal de Xlectricided, se reacciond --
violerdznente en el "*nro de trabe jedores del S.7.3.R.X., 12 Confe
- deracidh de Trabnjatores de Féxico (U .T.i1.), 2 la que pertensefan
vambﬂﬁ Orzenizaniones Sindicales se ve abacdorada por el Sindicato-
de Prabajalores Electricistas de la Repillica llexicana, por consi-
. derar que existfz confazhulacién peré despojarle de sus derachos,

El S.T.E.R.¥. no se a4 por vencido, recurre al Juicio de 4n-

paro, solicitando la revisidn del laudo, el cual resuelve en su ~-
contra e interpone el Amparo directo aite la Suprema Corie de Jus-
ticia de la lNacidn, solicitando se revogue el laulo dictado en pri
-mera instancia,
. En el inter, la2 Com;nién Pederal de Electricidzd aplica las-
dos contrataciones, administradas por el S.U.Z.5.0.R.¥. el contra-
to aplicable 2 los trabzjadores del 3.T.E.R.¥. ¥ a los afiliasdos -
al propio Hacio=al. _ | o '

Por otro 1ado, en el mes de junlo de 1972 se extinguiria la-

vigencia del Contrato celebrade, orizinalmente par el S.1.3.R.1V.5~
por lo gue el 3indicato fizcional, como administrador del Contrato-
:de los trabajadores del 5.%.45.R.0., con la personalided que le re-
conocid le dunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, emplaza 2’ la
Comisidén Pederal de Zlectricidad a revisar el amulticitado contra--
to, en tantn que el 3indicato de Trabejadores Zlectricistas de la~
Repivlica Mexicara, adn con el laudo de titularided en su contra -
empleza, también, a . la C.¥.E. a huelga, pretendiendo la revisidn =
del Contrato Colectivo de Trzhajo nue, oris 1n"1nﬂnte, tenfa como ~
elemento des proteccisdn de sus agrenizdos.
la Comisidn Federal de flectricidad, hor su parte, al estar-
- ggniderads oy €17 1zudo ‘de titularidsd, rechaza el emplazamiento -~
“del Sirdi c~to de %razbajelores Electricistes de la Repdblien iexicz
na y se avoua a la ruv1sion del citado Contrato con el 3indicato -
‘ Nacionnl de, Blectricistaa, Similzres y Conexos de la J,ruﬂllca Ve-
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ocasién de celebrarse un

xicana, en ejercicis de la calidad de date como administrador del-.

pacto labaral. : ‘ .

El Sindicate de Trabajedores Electricistes de la Repiblica -
Fexicana mo conforme con la resolucién de la Junta Federal de Con-
ciliacidn y Arbvitraje, prorueve el juicio de Amyaro, en donde le -~

“resuelven en contra, una vez mis, dehnojaniolo de la 2dministra---

cidn de s contrato, )

.

El Sirdicato de Trabejadores Flectricistas de la quﬁblicg -
Wexicana, con dir1~ant_a a“- no se nrrndrén arte la adversidad, a-
cude a la mArima autoridsd judicial del Pals, la Supremes Corte de-
Justicia e la lacidn, tratando de que se Trevise el laudo y se le-
dé la razdn. .

Parz log efectos de revisidn del Contrazto del S,T.3.B.H., el
Sindicato Tacional cita a sus representantes en los centros de tra
baio con enincidencla de trabéjadoreswy procede a la discusidn de-
generalidaies del nrdnio instrumento ¥ a todss y cada una de las

particulsridades de es2s Areas de trahajo.

De @icha recisidn se logra un aumento, en lo general, de sa-
lzarios del.arden del 18%, retahulacidn, se reclasifican alzunag -~
plazas y ze les bugea una rueva denomiracidn, sismpre con la menta

1idad de zvanzar en el panorams de unifica acidn de los tabuladored,
‘en lo especifico, ¥ en el clansulado nacional, en lo zenérico. ’

‘Asf durante cerca de cuatro meses 1la Comisidn Federal de =w-
Tlectrici®zd contempla y afronta el descoutento de alrunos trabaja
dores del §.7.E.R.I., en tanto que el Comité Ejecutivo Kacional de
este Sindirato continde su lucha por el restablecimiento legal de-
su personslidad. : A .

Tureate los primeros dfas del mes de Septiembre de 1972, &en=>

te 1a inninente revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo celebraz

do para el arparo de los trabajaiores afilizdos al S.H.E.3.C.R.00.,

el Poder Fjecutivo de la Hacidén exhorta a las dos organizaciones -

Sindiceles contentientes a2 una pldtica que resulte conciliatoria y
dé tin 2 I= divergenciacna01da en el seno de 19 Industxia Eléctri-

3

Y asf, con un alto espiritu patriota, los dos Sindicatos, en
aniversario wds de 1la nacionalizacidn de—



.12 Industria Eléctirica Mexicana, con fecha 27 de Septiemhre de --~-
1972, precisanente en el dfa festivo cit?do, los Comités Ejecuti--
vos Necionales de los Sindicatos hgciunal de Electricistezs, Simila
res ¥ Conexos de la Remiblica ile exicana vy 4e Trabajadores Rlectri--

cistas de la Repiblica Fexicara, faecultados por sus respeciivas or
sanizaclones, desruds de celekrar pldticas para tuscar solucicnes-
mutuawgnte aceptables a las disputas sur;ildes en el zremio eleetri
ciste, sientan las bases psra un arreglo pac;fino v Jjusto 21 con-~
flicto planteado, a1 hacer piblicas las declaraciones y los Acuer-

-

dos adoptados a que llegaron, avalados por el Sefior Presilente de-
la Repihliea y en comp=afifa de la Direccidn General de la Corisidn-
Feieral de Electricidad, al tenor sig suiente:
. DECLIARACIOUES ’

“Los Sindic2tos menciorzdos reconocen que sl interds supérior
de la Nacidn derande solucicnes nanfflvqs rositivss y onortunas a
todos los conflictos laborsles que se susciten en el sens de la in
dustriz eldctrica nacionalizada, a efeccto de lograr que se COFoOlj
de y desarrolle un sistema nacional de electrificacidn ¥y se aprove
-chen racionalmente los recursos fizicos ¥ humanos de una indusiria
fundanerntal-para-el-desarrollo econdmico y social.  Recanocen lz-
necesidad de lograr la integrecidn de la industria eléctrica, pro-
piniar la reorsanizacidn del trabajo e impulsar una polftica acti-
‘va y dindzica de electrificacidn a fin de extender sus beneficlos-
2l mavor nmimero posible de mexicznos dentro del renor tiemno, Re
conocen gque los trahzjadores que intagren anbas organizaclones ﬁie
nen intereses comunes y, por ta nto, la unidad sindical es fundzrmen
tal para defender con éxito el interéds profezional que representan
¥y losrar el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo.

. Reconocen, en congecuencia, la nesecidad.de 1levar a efecto-
la unidad de los trebajadores conforme a lag normas de la democra=-
cia sind tical basando la estructura y el funcionamniento orzanizati-
vos en la 1sapblea como f:nntg deﬂla qoberqnxa sindical; en el vo-

“to'di;;5¥3”maﬁiv»rcal4§-é;;;égé:‘cGWO medio de exrre"io de la vo-
luntad colectiva, cuyo resneto, dentro del Ambd to sindical, gea --
unz garantfa -del projreso-social.-y-una contribucidn a la pldticd -

de lz solidaridad altirera,

- 247 -



Federal de Electricidad la unificacién de los contratos colectivos
de traha:o. . .

Quin ta.- Lz Corisidn ¥ los Sindicatos convienen en lz2 inre--
diata normalizacién de las relaciones laborales en todos los cen--
tros de trabajo; se gestionerd dejar sin efecto, prevismente, las-
rescisionea de contratos de trabtajo anlicadas con motivo del con--
flipfo, aql como el estric cto currlimiento de los contratos‘colecti

" vos, A
Sexta.- Se nombrard une comisidn especial de estatutos.,
Séptima.- Tento el prizer Comité ¥ecional como la Comisidn -
" Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidn, no podrén ser reelectos ni
revoeados en su rmandato, excesto por acuprdo plebiscitario de lasz-
"tres cuartas partes de los miembros activos de la orgsnizacidn, -
- El Comité Nacional se interrerd por 12 secretarios uro“ietarios y-
712 suplentes y la Corisidn Hacional de Vig 111n01= ¥, Flscallza01on-
i .. por'4 mienbros.
: » Octava,- No se. eierocré rapresalias sindlonles 0 lanoLalev—
¥y quienes hayan renuhciado al STEi para pasarge al SEESCRI, serdn
e reaCOTOdeOG en centros de tratajo bajo control de lLa dltima orga-
; ‘nlzacicnhainﬂlnwl nencionsada. S . I
P  Novena.- La representacidn obrera del-Fonio de la #abitacidn
i . ¥y Servicios Sociales de los Trabajalores Electricistas, se integra
i rd con 4 miembros.

o Décima.~ Lus Sindicatos cubrirdn los pasivos a su cargo y re
| solverdn libremente resjetiu 1o sus activos. EL sindicato comen-
"f zard a recibir las cuotas a partir des iwisio del seriodo sacial -
‘correspondiente. e
| Decimaprimera.- Ios fondos de defuncidn sz fusionarilu: ¢ eo--
" menzard a operar el fondo dnico a partir del dia lo, de enero de --
1973, rientras tanto los fondos respectivos cubrirén las ohligacio
nes contraides y las nue contralgan nasta el Afa 31 de dicienmbre -
e e 1972" :
T "En e828 condiclones, daspﬁ‘~ de suscribir el memorable docu-
7;, mento, los.3indic:tos comparecientes rroceden a la or-anizacidn de
: su Conzreso. Constitutivo, el cual.se celebra en el vetusto recinto
del Palacio-de las dellas Artes, de la ciuilad de héxico, el histd-
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rico 4fa 20 ée noviembre de 1972; ante la vresencia del Foder Eje~
cutivo Hacional, represertado por el seiior Presidente de la Repi--
blica y el titular de la Seeretarfa del Trabajo y Previsidn Social
yvde todos los trabsjadores electricistas del pafs repréﬂentadoa -
por los Serretarios Generales y del Trabajo y de todas y ceds una-
de las Secciones Sindicales en que se dividid el territorio nacio-
‘nal, En ese Conireso se escuchS el compromiso de ambas Agociacip
‘res pAra hacer resaltar el interés de la ifacidn, el Sindicato RERS
cional de Zlectricistas, Simileres y Conaxos de la Repthlicn Mexi-
cana exuresd: v -
o "Llegamos a eate Congreso firmerente convencidos.de la res--
ponsebilidzd que tenemos ante el puedlo de léxico, provietosrio de-
la empresa a la cual presizmos nueciros servicios, demostrzndo olg
namente 1a radurez de nuesiras organizaciones sindicales y la con-
viccidn responssble de los trabdajadores electricistas, de sobrerno-
ner a intéreses personales y de grupo, el sasrado propdésito.de c--
. -amalgamar ifdeales, teniendo como mira la unidad de los traztezjado--
res electrieistas, para entrecar con mayor vijor y pasidn nuestra-
leal colaboracidn en la intezracidn de la industria eléctrica Np-—
cionalizzda, como instrumento fundarental pars el desarrollo econg
" mico de nuestra patria.

_ Hace 34 aflos, el gobierno de la Revolucidn creaba la Comimmm
sidn Federal de Electricidad, teniendo como patrimonio cincuenta -
'mil pesos y como fuerza de tradajo a ten sdlo siete trabajalores,~
Yeinticineo afos deapudés e llevaba a cabo la nacionalizacidn de -
nuestra inlusiria, como resultado directo del esfuerzo titdnico de
‘aquellos hocthres que habian transforrmsdo su potencial hunano en _—
" dieciocho =il trabajedores y habfan. creado en 25 afios de vida la -

 institucidn que generaba mayor eneryfa eléctrica 21 servicio de M€

xico y en-bemeficio directo de su pueblo, que todzas las corpafing~

imperialistzs en su vida ermpresarial,
Iz umidad que hoy alcanzamos, selor Presidente, es producto-

~~de la accidn que huto necesidad en enceuzar por-la 'via lezal, para-

forzar la wnidad de los trabajadores electricistas: se trata, pues
de una unidad revolucionaria, producto de un acto revolucionsrio -
de sindica*ss irconformes con ua status.indebido dentfo de nuestra
o = 150 -



industria; es prolucis Ze 12 veoluatad expresa y mznifiesta de to--
dos y cad2 uno de les srzbaizdores que ante 1a disyuntiva de cee--
guir ura contienda lay tomar en cuenta los segrados intere-

ses de 12 patria, exzz titubear el cznino de la2 unidad de
los tratajalores elecs
“responsabilidad’ 2l rustio ; ico ¥y no entorpecer, por otra par-
‘te, los Lrojramas ds elecfrifi reidn que ugstaed ha empreniido.

' " Es egte acto, z=lar i ente, la resaltznie del zmdiente -

crear en el pais, para gue, a tri-

i
vés del 1a19 0 ¥y 21 c=nhio de impresimnes, se resuelvan con sers-

o}
nidad todos los rroXliz==z: que vor diferencia 4e criterios polfti--

i+

cos o filosdficos pusdan exisztir entre las zranies rmasas de la Re-
. . °
publica,

ias gues ayer ocnulonaln"nte ros div idieron, dz

las discrepanc
ben ‘quedar s8lo en el racuerdo del pasado, pzra descartar lo reza-

tivo ¥ totar las fe<undas exyp ran"laS obtenidas para que en 10 f‘u.
ol
fr=t

Ul

turo se amalcamen ern 2l conﬂanerlqmo nuestros afanss

Para los trﬂbﬁﬁziares elertr101etaa, el dia de hoy es "ut5"—
tica fiestn, nos conzraiulsmos piblicamente de ﬂontqw con un rézi-
men -revolueionario y de trahzjo creadior y constﬁ*te que rerreneata

usted sefior President

Pero ademés de toio esto, resalta prepondersntements el resz—'°
peto irrestricto del estzdo 2 la vida interna de los orsanistos --

sindicales, = jPode~os a2firmar gue al Estado corresyonde respetar-
la autonom{a de los siniicatos y a éstos, seguir el camine de la -
democracia, de la litextagd y de 1a lucha revoluclonariz2! Tor eso,-
¥ vporque usfed seflor Fresidente estd entrezando lo mejor de su -~
existencia y su propiz juvertud para resolver apcestrales nrob‘e——
mas que nos afectan, coro agucllos que se derivan de nuestro creci
miento y poniendo en cadz zcto 1as bases de una indeprendencia eco-
némica firme y nacionalista, los tratzajadores electrizistas esta--
rnos reqnon=a1lene ite ¥ con toio nies stro entusiasmo, en torno de su

PO

vi
e

NP N . s

‘ejemrler cestidn advinistratival, .

.

n
Por au parte, el 3indicato de Trathzjadores Electricistas de-

.1a Repddlica Fexicana panifestd en-esa ocasidn:
"Con 1a unidad de los trabajadores electricistad estd llege

'
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do a su término el inmovilicmo obrero y se estfn cuebrando irrene-,

dizhlemente -las endvreciiao eqtructuras sindica yles; estd cobrando-
fuerza una nueva‘conciencia nacioral para llevar hasta sus Wltimas

consecuencias los princinios .y las realizaciones de la Revolucidn-

¥exicana, En efecto, la Revolucidn lexicana no es nada, no se en
tiende en 2bsoluto sin el pagel propulsor de los obreros y los can
resinos orzanizados, Y en esta etapa en nue se reannda nnér*ica-
mgnte nuestro proceco revolucionario como puxta de la narejﬂdp mun
dial de cactios, avoyedo en las indpstructlbles conquistas materia
les vy poliiicas de las masas naeionﬂ]ss. en su fusrza y en su expe
riencia de lucha, es irﬂalﬂulable la imgortarncia del rotustecinmien
-to y democratizacidn de ‘los sindicatos, de todos los orsanismos de
rasas., ost2 unidad nuestra, por ecnsizuiente es la unidad de los
electricistas, se realiza bdajo el gizno ¥ en la persvectiva hlsto—
rica de la & evolunidn Mexicana, bajo el signo d2 las esperanzns de
liverzeidn conpleta y juaticia social del rnuedlo al que pertenece-
‘mos,

‘La carta de Querétaro es ura Constitucidn econdmica y progra

ndtica. Este dltimo cardcter, en que la Revolucidn condsnsa no -
le fue conferids por el cagnricho o la inventiva de.ningin fildsofo
del Doreche, 3ino por las masas en armas, En esto estriba el va-
low imgenze s ww anbiculado progresiveo, del erticulado en gue es-
tdn presehtes los intereses, la CO"batlh;dud y la seguridsd histd-
rica de las masas tratajadoras de todo el pueblo mexicano,
Volviendo a nuestro punto de partida, lz unidad sindical de-

los elactricistas no solamente significa que estd llegando a su -~

término el inmovilismo otrero y que estdn quebrando irremediable--
mente las endurecidas estructuras sindicales; significa tzrbién --

que éata fesrza una nueva conciencia nscional,para llevar hasta —-

sus dltirmas consecuencias los prinecipios y lzs realizaciones de la
Revolueidn Fexicana. Nosotros, -unificailos, compronetereiros nues-
tro esfuer 20, sin degcuidzr nuestiras restantes tareas clasistas, -
en 12 consolidzcidn y Gesarrollo de 1z industria elécirice naciona
lizada en %ereficio del pueblo; er la creacidn de un sistera nacip
nal de electrificacidn que proporcione un,éervibio efjiciente.y .su~
ficicw ; en la definicign de una polftica nzcional en rateria --
- 152 -
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eléctrica arorde con las necesidades de las mayorfés. Nuestros —
objetivos como trabajaiores de la industria eléctrica, una indus-—
tria p?tr-mow1al del puehlo, podrian resunirse asf{: mfs electrici-
dad dentro del menor tienpo posible ¥y en teneficio del mayor nizne-
ro de mexicanos,

Desde esa posicidén @2 combatientes, saludamos con respeto al
sefior Presidente de 12 Repdblica y reconoseros que su esfuerzo por
lograr 12 demoeratizacidn del pafs en todos los 4rdenes, ofrece --
claras perspectivas para reactivar la alianza vopular que Kéxier -
recesita para proseguir su movimiento naclonalista revolucionario.
-La 2lianza de las fuerzas pro.resistas, lo que quiere decir, 1=
alianza de nuevas netas de juatlcia gocial, sino, y sobre todo,
afirma y rotustece la soberania de la nan*on.

Egtamos aquf para seguir T orj=ndo 1a unidad SLndlca1 democrs
tica d2 los trabajalores electricistas., Sorios un sector revolu~-
cionario del movimiento obtrero que.llegz a este congreso'ccﬁ sus -
banderas de lucha triunfantes y en alto, .con los brazos abiertos -
para estrechar a tolos los trabajadores del paist,

El seflor Presidente de los Estados Unidos Wexicznos, como al
to coro’ario, se di ign 6 rowunciar lo siguiente:

n3i ustedes me perritieran en este dia memorable para el mo-
vimiento oorero nexicano, hacerles. una brevvh, pero que considero-

onortun.u, reflexiones, se lqs arradecerfa en nombre del pafs; en-
pombre de este pafls que esid creciendo en lo social, en lo demogrd
fico v en su gentido total de justicia, y que requiere de la unani
midad de sus sectores fundamentales para dar una luchz victoriosa-
encuadrada en tarsas hiztdéricas libertarias que se iniciaron en --
1810; que han tenido que darse contra poderosos factores internos-
tradicionalistas que se oponen a nuestro nrogreso, ¥y contra interg
ges externos de diverso sénero, que no podrdn ser derrotados en dg
finitiva sino mediaz%te un ascenso de las grganizaciones revoluclo-
nerias del.pafs.. .. bt s e ‘ .

Por ello, hazo ahora, desde aqui, un llarsic a todos los seg
tores pro;resistas del pais para: superar diferencias transitorias:
no es posible realizar una lucha prorresista (dentro de las corli-
ciones munﬂiclns actuales), si no se aclutinan dentro de los paf—-
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'ses del Tercer Xundo como es el nuestro} todos los factores de pro
‘greso social con un sentido de nacionalismo independiente. ’
. No vamos a abdicar de la defensa de los intereses nacionales
en la lucha por el pro.reso tecnoldgico (necesario para el prosre-
8o social), siro que habremss, consciente ¥y responsablemente, de -
Jograrlo, unificando esfuerzos de obreros, de campzsinos y de tde-
~nicos, com un sentido de nac1ona11 no que hoy, en Féxico, se counsi
- dera convieeidn ceneral. R
‘ Se.necesita, pot ello, que 11~uemos los objetivos sirdicales
le'indlviiuales (dentro de cada orhbniza016n obrera), 2 les grandes
tareas del prozreso con independencia del pais. Y esto sdlo 1o -
"10'raremos con una politica de didlozo permanente entre los obre—~
ros, los cozrpesinosg, los burocratas, los téenicos y el goblerno; -
ya que de gtra manera, sin ura conjuzacidn de esfuerzos, e é?aremos
en realldud, sufriendo las consecuencias de la intervennidn de fag
tores gue guieren dividirnos. ,
' Ee, pues, este, un llamado no. a urz unidad caduca, coro con-
-cgpcién de indiferencia y conformismo, sino a upa unidad nzecional-
en la forsa mfés dindmica y precisa, de acuerdo con las cirrunsta
cias que vive el muado, en rdpida transformacidn, '

No ray asusta ninsuna doctrina: tenemos que conocerlas los =
‘obreros y los universitarios, todas y a fondo, Lo que nos preocu
pa, 2 vecez, es que el hecho mexicano, e. el "ﬂnora" ¥y en el taguit
quisiera ssr dirigido sin eficacia, sin que los pasos gque se den -
“gean s81lides, lo cual es hecerle el juezo a fuerzas tradicionalis-
tas, con@»rv1doras, retardatarias v reaccionzrias, ’ '

Es imzortante, muy irnort"vte, este Conzrero de Unidad 4
los Trabajuiores Elentricistas; es importante gue se trascienden -
'puntos devista o intereses personales y que cada uno sSepz que esa-
nueva orginizacidr Aote cornclideriy en definitiva, armonizerse en
- 1o profurds y llamar a nuevos grupos, ¥y que cada uro de los trabe-
jadores y dirizertes entienda que tiene una gran tarez histérica -
"en que er preciso armonizar los intereses estrictirents “sindfeales’

con los imtereses gererales de la nacidn.

'Y em tanto que desde-el gohirrno.sepamos 'interpretar con.di-

,navismo nnequra Constlfuvior, en contacto con los trabajalores, --
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6xico cortinuara una marcba ascendente que 104 mismos trabagado—-"
res vizilardn que no se detenza,
Por eso hemos venido hOj aquf, a felicitzrlos por este Con--
greco de Unidad, y a nedirles gue superen veguelias diferencias y -
ayuien a otros sectores del pafs, y 21 gobierno mismo, en tareas -
de rrozrese que es urgente impulsar en nuestra patriza®,
; _Cabe hacer notar cue el primer Comité Ejecutivo Nacional.y -
lg Com1310n Yezcional de Vigilancia y Fisczlizecidn del Sindicato -
Unico de Trabagaiores Blectricistas de la Repdblica iexicana ( 3.-
"U.T.E.R.F.), 2 cuya denoninacidn se 1llezd de la agrupacidn uwnifica
da, se constituyd pﬂritariamente, por rigurosa votacién de los Con
g;esistas, esto es, con el” mlsmo-ngmero de elexentos aportzdos §or
Cuna y otra brganizacién fusion=ada. Ia Secretzria Seneral recayd-
cen un miembro del ex-S.H.E.5.C.R.E, y'la Fresidencia de lz Coni~--
" 8idén de V1¢¢lancia y Fiscalizacidn en un elevento del ex-S, T.J.R
_M..y asi sucesivemente, - )
' En esa forma conclufa un conflicto de derechos de los traha—
" jedores, zero no de derechos emanados de la' ley, sino de tradicio-
nes, postura s y conquistes obreras, teniendo cono colofdn el inte-
- =pdg Supremo del Paflza "y’ ﬂleﬂpro ¢ofi"ina mira definida de proz sreso -
Y Justicia social para los tratajadores electrlﬂletns.
Con fecha lo, de édiciembre de 1972, pera dar legalidadl a los
“acuerdos tenidos en un ambiente de fraternidad obrers, el Comitd--
Ejééutivo Macional del S.U.T.E.R.K., por medio de su Secretario Ge
neral y de sn Prezidente de la Comisién de Vigilancia y Fisgscaliza-
‘¢idn, presenta una solicitud zute el Departanento de Registro de -
Asocierniones de Sindicetos;‘dependiente de la Direccidn. General de
Trabajo de la Secretzriz del Trabajo y Previsidd Social, con el -- -
ohjeto de cue se reyistre la Orgenizacidn formada por la unidn de-
los Sindicatos en puéna.
Asf, por medio del Oficio No. 10-63, Expeiiente 10/3410, fe-
chado en la ciundad de léxico, Distrito Federal a los cuztro dfas -

LT SRR e e “ i

del met de enero de 1973, la wmencionada dependerzia del Bjerutivo-
Federal rezuelve Ja citada solicitud, en los térainos siguientes:
Secretario Goneral del Sindicato .

Unico de T a nj dores Electricistas
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. de la Repiblica Yexiczna,
. Presente, ' '

¢.c.p.- 12 E, Junta Pedersl de Coneilizcidn v Artitraje.

.

(3]

Comunico a usted gque con eztz fecha en el expediente que arribz g
indica, se dictd la siruierte resolucidn:

¥éxico, Distrito -Pederal -z cuztro de enero-de mil movecientos -sg=--

tenta y tres, i , :

~ Vistos para resolver aobre la solicitud presentada el dfa --
primero de diciemdbre de mil novecientoslsetenta ¥ dos por los sefig
_res Francisco Pérez Rfos, Secretario General del Sindicato Facio--
n2l de Fleetricistzs, Si ilares y Conexos de la Repliblica liexicana
y el sefior Rafsel G= 2lv An, Secretario General del Sinlicalo de Tra-
“bajadores Electricistasz de 1a Repihlica ¥exicane, para el registro

de la Orzanizacidn formezdz por 1z Unién de ambos sindicatos, en =-
los térpinos de la docunmentacidn que se anexa v, )

, COXSIDERANDO: ) .

Primero.- Que de lz documentacidn presentedz se desprende —-
qué ambas orcanizzciones éolicitantes acordzron la fusidn de lan -

mismas con el otjeto de dzr vida al Sirdicato Unico de m“ahatho——‘

res Electricistas 2e la Rerdblica liexicana, cuyos estatutos acompa
fiaron 2l escrito de referencia.

Seruando.- Cue nara los efecuos de la unificacidn de que se -
trata celebraron un pacto de unidai ente las altas autoridades del

pais, en fecha veintisiete de septiemlre de mil novecientos seten-

ta y dos, a2sf coro sendzs asambleas sererales, -en las que cada una
de'las'Orgaﬁizaciones expresé su conformided en la urificacidn y -
que con fecha 20 de noviembre del miamo aﬁo se celetrd la Asamblea
General coajunta en l2 que se aproharon los IZstatutos y se realizd
1la eleccidn del Cozité Rjecutivo que deberd diri-ir la nueva orga-
nizacidn . .
Terrero.- Cue en-razdn de la Materia, -es-competents .esta..3e
cretarfa zzra cornocer del registro de que se trata, con funtarento
en lo dispuesto por los artfculos 123 Cornstitugional, Apartado &),
fraceidn XEXI y 527 fraccidn 1V, asi cono 360 fraccidn IV de la --
L°j Teder=1 del Traba‘ en visor, -
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“tro’ adimero 2001, modificdndose el nombra de &sta it

2
que gued=rd coro "3indicato Unice de Tran.j Jores ?1ectricistns 22
12 Rnpu :lica Mexicans',

%
~a cuyos funcionzrios lea cor*eQ*on4e el ejercicio socizl qu
cluiré el cuatro de enerc de mil novecientos setentz y siete, inte

L
) nlent &nzdor Rohles. Santibafiez; Secretarios del Trab ajq: iLeonan=
te

Escdpita Rojo; Secretario de Accidn Social: Rigoberto Benftez Yon
tero; Suplente: Joeé Iuis Borrezo Salinas;

Juan Cérdenas Jarcfa; Secretario de Prensa y Propasanda: Jesis iy

Con base en todo lo anteriormente exvuesto y fund=do, asf

v

‘mo en las peticiones contenidas en el escrito que se prevee, es

9 {tr

o I?

- resolverse y se renuolve:

Primero.- Como se pide ncumilese e1 ey“edienuo ni'mero - -
(29)2022, corresrondiente al re_istro Sindical No. 3044, gque s

na SO -

»céncgla, al expediente wnitmero (29)1246, oorreqpovﬂlerte 2l razise—

l

‘Jo
\)

"~ Segundo.~ Se rejistra el primer Comité Ejecuzivo del Sindicsz
to Unico de Trabajsdores Electricistas de la Repihlica liexica

grado en la forma sizuiente:
. Secretario General: ZFrancisco Pérez Rios, Surlente: Daliino-
Gonzdlez Yartin; Secretario Ael Tnterior: Ramiro Pefie Garcfz, 3Si-

do Rodrl'uez Alcaine y Héctor Barba Garcfa; Suplen ?
Bolfvar Terrazas ¥ Rubén 4. Kifiez.Compedn; Secratarioe de Orzanics

eidn: Virgilio CArdenas Garcfa; Suplente:Ricardo Garefa Valdiv:
Secretario de Previsidn Socizl:¥oisés Lara Guereca; Suplente: =it

n
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Industrial: inzel Celorio Iujarbio: Suplente: ¥austino Jacques
vez; Secretario Tesorero: Rodolfo Cilderdn Guilldén; Suplente: J

~

Q Q
)

"3 FIES ;D‘ Fos

vez Mora; Suplente: Daniel Vrlnecia Valercia; Secretario de iccidn
Polftica: Guillermo Choussal Valladares: Suplenth: Ing. Antonio -~
Sandoval Gonzdlesz, Secretario de Relaciones Qtreras: Ing Iais Si)
va Castilla; Suplente: Ing. David ILdnez S-hcion Coalsion Yoelopral
de Vicilanelia y Yiscalizacidn: Presidente: ‘Rafael Galvdn Maldora-w
do; Suplénte: irmando Rebollar KeDonough; Vocal: Carles R. Smith--
Suplente: Hesiquio Txpia G.; Vocal£ Francisco Covarrudias Drlde—e—-
rag; Suplente: Zliseo Caztille Martinez; Vocal: Saruwel Castro Ca--
brera; Suplente: sntornio Garcia I,
Tercero.- Notifiqueose,
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‘Asf 1o resolvié el Jefe del Departamento de Rezistro de Aso-
ciaciones, con la aprobacidn del C. Director General del Trabajo",
En base a ello, el propio Conité Elecutivo Xacional del S\U,
TE.R.¥M., a través de su Secretario General, en escrito Ho. 26, --
Exp.-1/4 de 15 de enero de 1973, notifica a 1la Corisidn Federal de
Electric1dad de su fusidn, al tenor siguiente:

madjunto al prezente,. estamos acompafizndo.copia. fotoetdticam -

de laresolucion que tnuvo a bien dicter con fecha 4 del actual, la-
~ Direceidn General de Trabajo, Departamento de Registro de Asocia--
ciones, nor virtvd de la cual se.concede la modificacidn en el nog
bre del Sindlcato kacional de Electricistas, Similares y Conexos -
de la Repiblica Mexicana, por el de "Sindicato Unico de Trabaiado-
~ res Flectricistas de la Repliblica Mexicara®, : o

En la resolucidn de referencla, se ordend asfzismo la cance~
lacidn del registro nimero 7044, que correspondia zl STERIM acumu--
14ndoge su expediente al 2001, del Kacional, que continu: en viror
para todos los efectds legrles que correszonda:
. - De la cople anexa, se desprende a31miomo el recorociniento -
al primer Conité Ejecutivo cuyos conmponentes y ejercicio sohiﬂl -
son‘menciénados en el cuerpo del multicitado oficid; 1o que nos es
tamos permitiendo comunicar a usted, para los fines conducentne"

~Ante todo ésno,‘el moviniento obrero mexicano no tiene nada-
mds cue estar de plécemes, le ha tocado vivir 1= fusidn de dos ---
3grandes 3rupos de trabajadores que, con una zola mira de prosperi-
dad, han dejado a un lado sus asnirP01on99 personales y parciales-A
de zrupo, han comprendido que 1la unidn hace la fuerza ¥y ésto empu-
ja hacia el trabajo y el trabajo hacia la superacidn y el'prégreso
;de Férico. ‘ ) o .
| . A este mOVIM1=qto no puede estar alens el otro grupo de tra-
bajadores de la Industria Fléctricz, los trabajaiores afiliadlos al
Sindiczto Mewicano de Electricistas (38.1..E.) que han querido, des-
de sierpre, su homolozacidn.con el resto de, suq‘com afierqs de. la =
fndustria Bléotrica, aunque entienden aque su pro"eqo es mads lento,
lento er cuanto 2 nue tienen que superar lazs reniniceucias y resf—

nuemores que han absorviio a través e los Affo3 en qué han presta-

~ do suc sexvicios a enmpresas extranj ras de exnlo»aﬂidn, szhora rexi
o ' - 158 -



~ las diversas experiencias que han tenido a lo lario de af

v

~che, én una unidad orgdnicz, creando el Sindicato Unico de Tmzhaia
dores Xlectricistas de la Repmiblica ¥exiezna, o ' ’

'unidad de los trahajadores se rﬁrlfleata en un movimiento diz

canizadzs, 4s{ 1o ha deindo ver su :pcrntquo Genernal eb'g?”3§s_

curso. pronunriﬂdo en el .on“reeo Constitutivo del 307 EP‘ vcelééfa-
" do el 20 de noviembre de 1972, en los’ si'uientes t&rmino

"1l Sindicato Mexicano de Ele tPlCiST"S, po" mi coﬁ:tcfe

L -—
: vfa un freternzl salido a las dos organlzn_iones harman.u v oz 1ss-
deleuhﬂos 2 este masno Qongreso Electrlnlst., 010 est5n< zam g

2l Moviriento Sindical Yexicano un valioso e Jemolo, al girt eti:i?—

o]
[T
3T
th -
(=)
32

|

La unidei de 12 clese obrerz no debe ser el reQHWtE o 32 in-
confesables arrglos, ni tarnoco accidental, por el co",rr-iv;.i; -
£

coy necesnriamenue histérico. Ia £3 rmula elemental que los fra-
bajadores ‘tienen para resolver sus problemas y consolidar suz mon-
ouistas, es su propia unidal dindmica y progresista, zjoyada en af
lidos principios clasistes, ) AR

' Las experiencias nacionales e internacionales nos der

-que y~cuando -la clase dtferd sé ‘unifica sobre estzs bases né'
es capaz de mejorar sus condiciones de vida y de trabaﬂo, sin

se convierte en el motor de desarrollo de la sooledau.

Por el contrsrio, cuando los trabzjadores estdn desuridos o-
su  unided no se consolida en base 2 los prorios nrihci“ibq ie‘cla-
se, no a8lo se coloca 1a retzpuardia de las clases evﬂl iorzs,

.

que por sistema han es stedo orzanizadas, sino que vermite gue és”a

intensifiguen la explotacidn y liriten el degarrollo econdico,

"4
10

litico ¥ social de los puedblos, Una clase obrera que no csnsizue
su propia unidad revolucionaria estd inpedida de cumplir su risién
histdrica. . ) .
Por eso, compaiieros participantes en ecte trasnehdent31‘Ccn—
_greso, el Slrdlcato Nexiczno de Electricistas los ncgmpafla en este

BL
L e meTANS e e

paso hiet5rico que ustedes dan, saluiadble para el rovirlento szing
cal mexicano y que marca una nueva etzpa en la vida de los <irabsj

.dores electricistas; Se dirime asf un problemz de distenciznien-

to entre los trabaiadores, que fus provocado, Sundanentalmenie, --
por la polftica equivocada de pasadas administraciones en lz induz
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i

tria eléetrice nacionzlizada con las conzecuencias naturales tame-

,} biér para 1z administracidn de la propia industria.

Les deseamos, pues, e) mayor de los éxites en esta importan-
tisima tarea unitsria, '

. Para lozrar esa unidad de los electricistas, que responda «-

i e ) -
“histdrica~ente, dando soluciones positivas a la nueva troblemdtica

que se estd plahééidd y enla nue se tiene que conjugar el amplio-
"interés nacional, ustedes han arortado soluciones para enriquecer-
un progra=a gne dede apoyar futuras acciones., Con la misma preo-
cupacidn nesotros en nuestra forma de vida sindicel demoerdtics, -
hemos abierto la discusidn sobre este tema conereio para gue en -~

reuniones a distirtos niveles (desde las asambleas departamentales

nta
nasta las generales), s; déba?a gmplianente el prollera, convenci-
'dos.de aue lng decisiones gue fortalecen y enriguecen nuestro con-
tenido uxiiario tienen‘que senersrse partierdo de la base de log -
trabajsdores, en un proceso eminenterente democrftico, ’ '
) ‘Cresr un orsaéis&o de lucha fuerte, grende, deamocrdtico, in-
“dependiente y de vansusrdia, significa serias responsabilidades, -
Para consolidarlo es preciso que cuente con una ‘'sélida vlntaforna-

-de princizfos y de bases democrdticas, desde la cual se proyecte 2

nuevas y =2s amplias metas clasistas.

Aspiranmos 2 un. sindiczto gue una 2 todos les eleciricistas -
mexiceros, Que esté al servicio de sus agreniados y que luche por-
objetivos econdmicos, sociales y culturales para sus afilizdos, pc
ro que temga unz concepeidn clara‘de que sirve a una industria al-
gservicio del pueblo de ¥éxico y que como tel debe consoliderla,

‘ Aspiramos a un sindicato de vanzunardia en todo lo gque-esto~--

. ’ L
~significz gornue es evidente que el movimienio otrero, en nuestro-
~ pafs, no B3 avanzado en la forma en que las necesidades nacionales

lo reguisren y los militzates de la clage trabajadora lo desean, -
Por elle éamparieros cuzndo los electricistas rexicanos consolide~-
mos una srianizacidn ‘sintieal dg:esa'naturalezauhahremos‘hecho una
valioéa.zportacién a uno de los mds caros anhelos de los traba:adé
ree: 12 anided de la clase otrers rexicana".

i 31 proceso estd en wercha, se han expedido los estatutos del’
Sirdiczts Unica de Trabzje lores Electricistas de la Repiblica Mexi

i - 160 -
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2
_cane, se han ido puliendo e izualando las prestacione; y los sala=
._rios,-las denominaciones de las categorias,-en ffn, se hz inicia--

do la etzpa de unificzcidn de mentalidades en los trabajadores —--
electricistes, se hardadb.paso a la verdadera unificacidn @e-l2 In

dustFia 3léctrica Mexicanizada, al poderse pronunciar entre los —-

otreros electricistas la palabra sofadz por el nacionalizador de -
i le Industria de gratisima memoria, "compafiero", sin importar:que.~
- haya perterecido a uno u otro Sindicato, interesando, ﬁnicarente,J‘
" que sirve a un s8lo propdsito: el enzrandecimiento de Méxicc. -

~
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CONCLUSIONRZS.

o 1.~ Despuds de la mexicanizacidn de la Industria Fldetrica,-
en el afo de 1950, ro hay razdn de ser para'que no exista un sonlo~
' Orzanismo, descentralizado necesmriamente, que lz controle ¥y radmi~-
nistre. Consideramos gue la Comisidn Federal de Electricidad, --
atendiendo 2 razones de nﬂtxraleve ra trlotica, eoonOﬂica, _Social y
-de tradicidn, lebe ser °1 Orvano llarado 2 desarrollar es tas ta—<e
reas. ' - : - L

© 2,- Dentro de 1a hor"e"evtlca “jurfdica, al existir en una sp
la empresa 305 o rfs sindicatos, se deberd otorgzar la titularidsd-
del Contrai: Colectivo de Tradajo a aguella Asociacidn Profesioral
2 la que esté afiliada la mayorfa de los tfébajadores. 21 Sindi-
cato Uaize de Tradajaioves Zlegtricistas de la Repﬁﬁlica “exicana-

- deberd detentar la tituleridad del Contrato Colectivo de Trabajo ~
oue rige Yas relaciones oﬁre“oératronqles de la Comisidn Federal -
de Electricidad, como idnica emvresa que controle N administre la -
Industriz Eldctrica Yexicanizada. _ N

S 3.~ Como golucidn inmedizata 2 las aparpntes diaiﬁenCLas sra-~

. recidas entre los Sindicatos que ticnen relacidn directa con 1la Jg

_misidn Feleral de Electricidad y con otjeto de dar fin a las dife-
rentes a2dminfstraciones de intereses que, de hecho, existen en el-
sactor eléetrico, estimamos procedente y aconse;aule la elevacidn-~
de 1a comtratacidn del obrero electricista a la categorla de Con--
trato-Ley, en tanto se llegue a la unificacidn toial de Contratos—

- de la multicitada industria. C '

‘ 4,- Un redio para llecar a la propia unificacidn lo ser§ un-
thvenio, elevado a la czteiorfa de lazudo, suserito tanto por la -
Comisidn Zederal de Rlectricidad como por los Sindicatos, Unico de
Traba jadares Electricistas de la Perubltca Mexicara y Mexicano de~
Electricistas en que, “dicionmndo ¥ actualizando el que ya existe,
"se estipnlen condiciones de trnhajo definiendo, ecsencialmente 1as
esferas 4e accidn de cada Organizacién asi como el nrocedinlento -
para el eontrol de ampliaciones normales y huevos centros de traba
Jo, prosurzndo que ge contemplen panoramas de beneficlo colectivo, N
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i
gin miras individunles de reducidos grupos, en 2rzs de una indus--
tria productiva y acondmicamente independiente S

¥
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. Rey€®lica Hexiczna., 6 de julio de 1066,

- BIEIIOGRAFIA.

Acuerdo del Tjocutivo Federal oue ordena.la In"onporacidh de los ~

Bienes de las Ewpresne Eléetricas Filiales a la Comisidn. kederal -
de Electricidad de 10 de asosto de 1967.

LR At PSS Sl R T

Alvarez del Castillo, Enrique. dpuntes del Sejundo Curso de Dere-
cho del Trebajo , Facultad de Derecho, U.JN.A.N. Néxico, 1963, '

Cestorena, J. Joesds, Fanual de Derecho .Obrero . 4a. ed. México, -

Constitncidn Politica de los Estados Unidos Fexicanos.

'Contrﬁﬁn Colectivo de Trabajo fiimado'vor la Comisidn Federal de -

Electricid d y el Sindicsto de mrabﬂjaiores Electricistas de 1la Re
yublica Fexicana.

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado sor 12 Comisidn Federel de

Electricided y el Sirdicato Jacional de Blcetricistas, Sinilares y
Conexos de¢ la Renihlics Kewicana, ' '

Corntrzto Colectivo de Yrabajo establecidn entre la Corpafifa de Iuz
¥y Fuerza Motrfz, S. A. y el Sindicato Mekicano de Electricistasp

. Centrato Colectiva de Trahajo celebrade por 1a Comisidn Federal -~

de Zlectricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas
de la Repttlice Mexicana, ' ‘ ‘

Convenio que celehran la Comisidn Federal Ae Blectricidad, ei 8in~

:dicato Ylacional de Electricistas, Sirilares y Conexos de“la“Reyﬁ%= T

bliez Mexicora y el Sirdiczto de “rabajadores Electricistas de la=-

-
.

Cozvenio por el gue se amplia el Corvenio Tripertita com la parti- -

ci;acién del Sirdiznto MNexicano de Zlectricistas, 28 de enero de -
- 164 - ' '



,LeJ Federal del Trabajo de 1931,

Nusva Ley ¥ederal del Yrabdajo, Ed Porru;, Sa. 3

1969, . .

Decréto que autoriza 2l Ejevutiﬁo Pedersl para cors
sidn Federul de xlectricidﬁﬂ de 29 de diclentre 4:

1]
[
0
14 "
Nl

Decreto que reforma al aue sutoriza al Rjecuiivo
tltuir 1z COM1sion I=1¢r=l de Electricidad de 15

Dﬁcreto nue eatablece bases tara.el fnnrio wenient i

"Federal de Electricidad de 11 de ensre de 194
De 12 Cueva, Marlo, .Derecho Mexicano del ©
co, Ed, Porrda, 1966, i .

Lenin, Nékoléi,_ 31 Estado y la Revo1u016n Froletaris

w s men e

Ley que crea “a Comisin Federal de Blectricils
de diciembre de 1936.

gd,, Mfxzieo, 1970,

Trusba Urtina, Alberto, uecvo Dereeho del Tradajo , la. ed, Méxi-

co, Ed. Porrda, 1970,

Trueba Urbina, Alberto, 3Ivolucidn de la Huelgow

tas' 1950' M
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