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1 trabaioaesjlaffﬁénte,de»todu riqueza, afimman « .

f peczﬂllh,tu en ﬁGOWOMXA Polftica, To ea, en efge

a laipar gue la noturalesne, proveedora de los nge
berioles que el convierte en riquesza. Poro el trabajo

;qs mochisino mis que cso. Fz la condicidn Lidsica y e o

"f'funduaon al de toda 1a vide mwana. Y lo es on tal -
;gr&do que hasta cierho punto, debemos d901r‘que elf

,ftrabaao ha CPCA@O al pTOpIO hermbra "o,

COHUNIDAD 1 CIHITIVA,

“f En estn poca, como sienpre dﬂede'el'momen

to en que aparaco ¢l honbre, parie conthtuflva dvl I
mismn as nl bx abﬂdo. Tmposible es creer ob la exlr:onf*'
”‘1'01a da una regulacidn norsativa laboral, pues tomando

en: curntu que aon pocos los hombres cuyas fucrasas prd

ductives son rudicentarias ya gue 108 inubrumentos de

Vtrabvdo lo cothxtuvon picdvns, palos ¥ voshorior -«

mente el descubrimiento dol avco y la flecha,

Egtos instrumentos dc trabajo son reducides

nnd]G los tenia en parbticular pues pertenscian 8 toda
'nla comvaldad, s al aparecer un excedente movivads -
; ﬁbﬁ[ia produceidn ya que ticnen nfs de lo que necesi-
ten para subsistir y cuando wna parte de la comunidad
pe queda con el penclonade sxcedente da coud resultas
do unu d1 izibn ov~ viene o conformsrse en propieta -

rios ¥ no propicturios.

7

1 Engels Pederico.z) papel del Trabajo en la trensfor
.. . bl ]
waeldn del mono e howbre.



L e npn el exocdunte aoqulpr@n por‘

conngcuencia 10 ‘me io;‘do pI ouuccldn paraque sean?

'vlos que tﬁﬁ“&don en eu beueficio; Griblﬂﬂudﬁ

‘e:entonceg niac-intersl ULn lucha de clgse

2 RBULAYIUNRA,

Ya Obscrvames que en la comwnidad primiti

tivd;fantecesora de la Escluvista todos brabajan pz

& que la comunidad subsista, wientras que en esta

.

‘etapa;en que gparece lao propiadad individuallista, -

'[ul propletaric de lea instrumontos de trabajo lo es
”ftambLon de la persona que tenbaja esos instrumentos.

,i s dc»nr el esclevoe

2 " Al pumnentar la gumade trabajo Quebéo -
_:rresmond&a aceda mienbro dn Ik pgens, de:la‘comunfi#
 ‘dad‘domastica o do 1a familia aislada. Era convenieé"
"’te ‘conseguir wén fusras de trubajo y la guerra lo BR:
Ziministré, log prigioneros fuveron transformados en 0
¢1dvo$. Dadas les condicionse histdricas de aquel en

“bonceny la primera gran divisibén del trabaje, al au~

o uentar ls productividad del trabajo ¥ por GDHanUlGﬂ

. te la riqueze y ul extendcr el campo de la actividad
‘productora tenia que traer necegariawente la esclavi

tild« :
2 AGUILAR EFREN. Filesofia del Jerecho.
De iz primera gran divisiln soilal:defobra

baje nacié la primers gran escicifn de la sociedad =



Encontramos que- en caba etapa th 6vica o

cultura, puss logs propletarioge

de loa insbrumentos de YwabaJo tienen tiompo para. -

dsdicarge a pensur, & ineglinar, a mejorsr 1os men -

v*buados inatrumeﬂton, fomando en consideracid on que -

:Va‘eyistcn PETSONAs que hagan el tralaje por e}lOuu

_In esta ebapa i Almente las relaciones -

o produccidn sd catocionaa y las fuerzas productl-

vas’prOGresan. Ezto lo motiva el hecho de que al e

1

avo.no le interesa gue los instronenton de trabam
Jo me perfeccionan, convirtidéndose en clase antago

‘nigta de la clase propistaris.

Ia virtud de que al hombre esclavo se 100»

p_“conatdera como un bien suceptieble de apropiac16n,
i"gualmente o pue@e habvr uia norma rcguladora AT

jprotecuora del trabado, Qe crabadadorg

' F.d.UD ALIIJK O.

: .bprse agota ao-todab*léskﬁésibilidﬁdeé¥jﬁﬁﬁy;Q
650 on la etaps witecesora, da lugar al paw
'cimiento aél Paudalismo, pussto que 2l esclavo, co=
ﬁﬁ\ya se indicd no le interesaba mejover loa sistes

‘mas de producciln. '

EL Fevdalisme -giyaba en toruo a la tierra



¥ un cuando nl Licn ﬂl Vendur AU pzonvedad lo La w[

cxa con toao i uL personal qae para el sefior ieudal~’

trauMJaba en ¢l canpo arrAcola, solanente Len;n el ]f
fdu:~~an de L‘U1Obﬁr a los cﬂmoesincs o gea lo i

1lam*dos BlU”“”b do. ]a rlebi

~mercio'e'innusbris, y

Ia 'uohu de clases en esta etapa CODCes -

i
o
o
[OE
o
tf

reateniento de loo sierves de la glebaw

e¢g feudaleas, o sea del trubaj&dor,f"
‘contra el patrdn, de los canpesinos contra og pro~ -

s pictarios de lu tierra.

En la tercera y Gltima etspa del feudslis®

‘"ffy vende, ez intermediaria entre el que produce ¥y olrr-Q,m
fgﬁe;conaume, gue wienen a ser los cowcrc*ankeu, los
cuales dispuéarin al sesor feudal el poder olimindn

b

dolos dcl sistons ccondumico,

El sistena Feudnl pasa por diversos btipos



?rj&ﬁla 4uﬁnxuu£ ﬁ“awuatal que correspondia a

ytJvo 1a ﬁonorun;a Lbuolurx rut e3 guien derrota Qe

;)a noblesa, &

pareciends ol pod&r de los senorea‘\
1Fbudu1u unU“QLO ‘hajoun poder centrel, surgiendo.:

de esuu mov1m1uuu0 las nacionsa Liaaqou.

i < AJ?ITALI»“;K‘ZOQ -

En el anterioc Letcma corre&wo nte ul
aligmo lo 1actores Qo 1a produccxun smguen prg'j

pasando, el conzumo ya es a nivel internacional,

sy

laﬂkbtes&nia ka veaido dincinuyendo haste llegarfal'
fpunuo o su deseparicidn, prestindose la humanidad

‘fa la ]l?bddd d una intenso dpoca fabikle

e : riido crolanta en O&La upoca ntbeBiUP una3,
' "i;m1yor Drodubcl(n,pﬁfﬂ poder abostecer t0dos los merff;
'ioudos, para 1o cual requiere do un tipo eapecxal a
ff,trabaaauor que no depends de nadie come en los antgy

rfiores ebapas ¥y como ¢l egclovoy el siervo de lu mw
”2gi§ba por no tener libertod no pueden ser obrexos -

cigue . se contraten con quien quieroan y perva obtomer -

sa:libertad oo reguieresn Tayes; da cono congecuels ..

cia el esta]) nbo de revoluciones.

De enta Lorma el “LPPVO de la globa qued
Libre, hoy puede contrabarse con quieﬁ oczae,'es 11

hra Juridicarmanio, pero no.en. forma ccouomica pues



=dtosqde nroauvclén 0o le perteneccu, hecho por“

,’1 provlenn un untag UluﬂO ahnra gs de los m«“nf

OBreroa,contra a2l ¢ glfa1gnta, la burguesia contra—,

proletariado.
BOCTALIHNG,

1' LaB,can cherfsbicas de‘eéte gi Lcmﬂ‘ como e
”éﬁceabra ‘del Cepitalismmo en la humanldad, 1a ;
prochdad pertenece a la sociedod, ya los medlos dei, i
;produgvlon no perbonecen a wi grupo, aine a todos lo.

'oue trae cumo ceascouencia la desaparicibn de las,éni
lclascﬂ sociales " a cada quien se le pagerd seglin su - :

,tvubaao ¥y se le ewiglrd sepin su capacidad " .

- Te decadencia dcl Ca. blt&llﬁmﬁ comlcnan cuan,

’JGOVGXLJfﬂ contr"uncc16n en las 1uerz4n produutivau,,

pues ek tas ya son de tlpo ocwa1. Vgr' Ln natadoa U%,V

“jnidou de Norte fuérica tienc vog producclon tan alta

~o.qua-dicha produccibn es suficiente para satisfacer a.

‘todé la sociedad.

‘Sin enbargo las relucioues de produuc;én*fuigvij

tipo de'relacio&es-de'proau601on, ,aducog yary 0n;1§f

»

“itepds de las wayorias tiepsn gue coavertirse de $ipo.
gocial, logrindese esto solauente por wedio de revo-

lueciones.

El Eatado y Dercchin Socialisgte lo observanos
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LEPOC& PerU ”VIT Ay

El pucblo Aztec& segln cuenta la Leyenda

partisron de Actldnm, eiudad o lugar mejor dicho -w

jque algunos le sitlan en Fayarit otrog en Zacate -

f{ca~ ¥y hay otres que dicen gue vinleron de Lulﬁ' -

L gu Lados por su sacerdote llzuade Tenooh, ddspues 4;,

de muchas contingencias se esbablecicron enun 13-7

;»lgte de un lepo fundando su civdad a la cua1 dlcron;

?glwnombre de Tenochtitlén en henor ds su gunao;

Eate pueblo pugns siempre por ¢ ;cnségus

‘4”tad,de 10a pueblos asentados en P] Valle, en

"rel cJonos comercisles con olLos.:

: La Nacién Azteca nés que clases sscialep-

fnﬂtuba'constlfuwda por -Corbssy el comdin de—los—puéﬁ

~.blou 1o comprendian percouns gue requsrian dol eaer
‘cmcuo-de'ma actividad econémica para subsiatir . quea
’soatenfan a los nobles y & lon sefiores, formando‘«mf

: parLe de la noblesa los gucrrero y los sacerdotesa

Los guerreros gozehan de mayoreb wriv1'
‘,fgiog,7inc1usiva el rey o emperador debis haber sido
guovrero ¥ un raquisito mis, haber obbtenido hazafias

en: campanas bélicas.

p

Igualmente pertug‘c an a eata cLbe los e
micbros del anscjo asd coro la burocracxa.v

Los Guspreros en fing a parte d@'au actx-

ACASTL Lo a deduslogdianual de Defecho Ubrero,



grresr o hacer la guerra, se dedicaban
jernar-teniende los secerdobos & Bu CATEo 1RE  mes

fcticas de vitos ¥y cercnonias religiosas, mismos

_estos secerdoten que en forwa indirecta gobernaban, o

lpues se lep congideraba cone intercedores ¢on 1as e

ldivinidedes ¥ como el pucblo Antecs ora hasha cierto”

© punto fandtico, la mds ninima actividod eva reguis=

~@a por aconteciwientos divinos,

Puera de los puerreros y los sacerdobon,~

“apbos 01ltinos eran economicunonte 0ciosvs - -el do= -

-~ mdn pueblo se dediceba a la agricultura; priucipul

- lubor aln cuando otroz se dcdicaban.a lu arbesanfe.

La produccidn de log artesanos era vendi-

¥

da on el fawogso mercado de Tlalteloleo que maravi

!

“1lava a los Puropeos peninsilares tanbo por sW-ex

H

~bensidn como por la cantidsd de merceanc{ss que en
el mismo se expendian, ignalmente por m organiza O

cidn Juridien del mismo, ya que cualguler diverpgen-

ciaen la compra venbta, cra soluciopadn al instante
cpor jueces gue dentro del mercado se cncontrabap pg-
e la imparticibn de Justicia.

Aztecas jands menoge

&

TNuestres anteopasnado

o preciaron la practicn de w oficio; sezfn la impor -~
Leancia de sulakor, do ou btrabajo eron les considers
ciones-de qun o les-hocia objeto, 1legando al. goan

do de gue los vomerciantess Lormaron uid grupo dife -



hocho'de que los comarc anLos fovmaran

1nclusxve unu claae a puroo, se-llega a comprender,. al~

ob Var,como'suceae en todas las fpocas, que Lnnlpndo:':.f”'
"e1100~e l-poder econdaico tienen el poder politico como

uccdlo entre los Asztecas gue &l tener a su carso olf;l’

"jCentro‘QG nbastos‘méa proande del Imperio wcono- fue :éii'
'jﬁéfcédorda7Tlaltelolco~‘regulaban todo el COmercio,féQf
’qerciendo una verdadsra funcidn jurisdiccional, maﬁteév ;

niéndokasi mismo relaciones con ‘log sacerdotes y‘losf;iEV

~guerreros alin con welecidén al ejercicio de su profesidn..

Cabe mencionar que el desarrollo del co-

merc1o con comunldadu dldflﬂta& determiné el crecimi-

ento de los Azbecus, 10 cual»prdvdcé la clase de:iﬁé

”comer¢1antes;"los'cuales ya fortalecidos csteblecieron
una verdadera econowfia & nivel internacional.

In cuanto a la orgenizacidn labdral, salf/

vo’las obla a01or0ﬁ -de confeccionar 1los ver LlQOS de -

~1av claﬂev superlorem,~ se dice que Moctezuma aamaS~e¢

vest;a dod veces una misma prenda - de construir sus -
'~7casas, asx como de cultivar S harpdades, el trabado;
solo pnd¢alber res ulfaqo de un mitwo acuerdo entre *«e

qulen pruubxua el SPEVJPLO y ou:en lo recibia.

’ Los travajadores hztecas ocurriin al mercado

Castorena J,Jesis. Manual de Dérecho Obrero.



flalteloleo ¥ on un lugar determinado de 61, o = -

ecfan sus ssivicios, Guien los requoria se concer
‘;taba con ¢llog y fijabau ambos las oblip nclone que_f:'

contralan nl aparccer lo relucién laboral, por. me';.'

" d1o, podenos Geedlr de un contrato individual do,tra

“bajo en forma verbal.

Enbre el puou)m Azteca no se pract'cé Ja—

1éd lm exn1onaclon del hombre por el hombre, niuL -

1lezd a ser objeto de exploncidn el trabajo;"ff'

‘de los prisionercs de guorra. 4 lo concepeidn del -
" trabajo libre, se hize corresponder adenfs la idea

de la percepcidn integra de la remvneracidn.

Las fornas foamiliares del trabao, pnv lo

fdenﬁs Y la organis acwém coxrporativa LuVJeron cl

;to de 1mpei 1u ﬂxplniucuén del hombfe.ff

En cuanto 8 Los trabajos forzosos, estos
stuvieron a cargo de los esclavos, 1o® siervos y =

lop tamemes, siendo estos Gltimos los que ejecuta -

bgnfla labor da trensporie dc-personas,y cosas como .

am Tuerdn bestiss de carga.

A diferencia de la esclevitud Buropés, en

- 4re loa Aztecos al esclave no se le consedbfa couo 4
coSa, en ningdn momento e atentd a su calidad de -

persona, o cowo una nebidsd jurldica sucep ¢ ds
ersona ¢ u g i jurial uceptbible ¢

sproplacidén, Tguslmente no se ejercid el derecho de



.:OL:en tLﬂiﬂ la desgvxcla Ge ‘caer en la es’"""

Viuhu podf tenagw un pa briuoamo, adqumrlr bienen

 y’enagenarloﬂ, pues =1 s obl¢gaclon por su-calidad

() éaclavo debfa de trabajar parc el seflor, tambien

podfa hacerlo en bensficio propio.

_ Mgo grandioso que se puede ap

dre pava poner en esclavitud a 8

de¢cend1~ntba, /o

fg);~ Del hombre libre awpf ‘mismo.

. La esclavitud tambien fue un medio por el
cpal"él'pueblo podia ingresar a las clases superio-

*Ifres, era frecuente que los egclavos menores de edad

'Jlngrouarqn al Calmecac ¥y al Calmeyes que eran 1los =
: centros de cuitura donde los preparaban para 1o céw:

rrera religlosa o pera la guerra,

Tos slerves o mayeiquas eran los que se -
dediceben o la agriculiura, el giecxrvo era unt espa-

cie de esclave del propietario de la tierra, tenlen



Jas du] puehJo Azbeca ya qus su act Vlddd unlca er
lade carpw' oTEs; et decxv,feran un nlo med1o de

'poruo v uo podian dedicarse a obra ucf1v1dud.

1ndopnndLenuc1enbv de los LP uados foﬂzo-ff

que 103 Aztecas imponian & los demis pueblos 50,

5Métid03, tembien tenfan la obligecitn éston qgrpggg““
mn- trlbuto el cual era de tres t1p05. e

a),m Pueblo que ge somet{ an de mutuOupr




A _mnnor pououos analm&ar]a desde V&rlOu

punpqg“de vig sta cxentxf:cwﬁente, ya s0m. de auuevdo
cdn Jo que nos informa lu Biologia, lo que nom dinu
,ca la P&1cu“nnua o lo que nos seiiala la Lny en ausj

diferentcs aspectos, cn sus difeventes. Codigosa

Al trabajador menor, se le h explotado “:

leente en toao el rnvdo, asl co o en nu stro pa«ﬂ

151endo necegarieo la Dromulga01éa de Layas o Dm,

cretos pd”d protegerloy

Iw nues aro pais resalfan al‘oasofde

hlstgria variag reglqmrntac:ones

é@ébafcolonlal hasha,nuestros d

tre otrag:

'a)/~.LAS LLYE ‘DE,INDIA“‘liniﬁaban 12 odad.

d&

dmlslén al frabado, oblxgaban al er»

‘1tc.humano pox pgc te del patrdn y liniteba

5 j]1a duracién del contrato al perfodo de unif

- EL LDTATLTJ 0R64 NICO FROVISIONAL D

.A'h:PUELIcA HEXICANA, expedido por el Ge

_nexal Ignacmo Conenfort el 15 de amyo de

1856 dice en su articulo 33;

" Los menores d¢ 14 efios de edad no pveden
obligar sus scrvicios perscuales sifi la ~

intervencidn do sus padres o tubtores y a

DAVALOSB FORALES JUBE, Anuntes de Dotoruo del lrabajo.



y de la autoridad poll

_ En ‘esta u}d o do contratos y en los

de aprondiaadv log padres, tuto*esfo‘lﬁ[
mutorldad polifica en su came, fijorén ol’*~

snpo . gue hen de duvar y no pudiendo eg’

eeder de cinco

ados, las horas a que dig

S Yiamente se ha de emplesy al nenor y B
‘res ervarén ol derecho de anular el con -

itrdto siempre que el amo o el ma estro u-?'

do malo bvatum1ent0" para con cl mne=

or, no provna BUE HLCLQJdeeq sebun 10”

convenJQO 0 no le 1natru“a convenicente —ff_

¢) e lueve eiios despuds, cuando nuestroéz

'*paiﬁ sufre otra de tantan invasiones por~

~ necliones «~ en eele cuso Francia - que ==

siewpre han visto a México como un botin
por sus riquescs naturales; Meximillienmo =
de Habsburgo expide el 10 de abril de. -
1865 &) ESTATUDO PROVISIONAL DEL IﬂPERiO
MEXICARO, sefialendos o

U W Yadie puede obligar suc servicios per—
s O e

yxiscnales siro temporalmente y para unakgg‘
prega deberminzda, los menores no puéﬁeﬁ
hacer ain lo inbervencidn do sus padres 
¢ cuvadores, o & falva de ellos de la au

DAVALOD ROZALES JOok.0bra ('..,.Lt',ld.a.



toridad politica "

®) Sl_ k:réito*de ya:,,ct&dura eaercxdaf '

on ei bvnaral Porf1rno Dia ‘al reprinin
rutalmuqv ‘ 1ou ho<J0UL sbas de la Fébri
,a,Tamtxl en Rio Blanco, Veracruzn; da ori
en por medlo de un Louvdohrbitral dietado
1 7;do enero de 1907, sefialando también:
que'no nc dobia adnitir a menores da 7

' nos en lna 1abrlcﬁs para trabajar ",

;Al tr«un;o del movimicnto Social de 1910l

jque‘almribo de Sufragio Efectivo. Ho Reeledcién,

gde T;erra y Livertad, de los triunfos bélicd e'I

'idéblégicda'de Fwilieno Zapata, Francisco anla,
los hermonos Ploves Hagbn, Alvaro Obregdn, Venué;k
Lf’tlnnO”Carranza, etes les sucedon una plev“d@ e’ es
‘1tudidgos del Derccho, de las Leyez, de lap normas f"
. protectoras del trabajo ¥y iy wdn, dsl trabajador,,  
‘saltam a la palentra de la Hstoria Mijica, Victdriaﬂf¢
Manjarresn, Alvarado, etc. qua den forma a lo que.—,;t

vendria a ger la Primera Constitucién quo consa —-

grara dentro de su texto Dercchaos Sociales, crean

‘do el articulo 123 en la Constitucién Pélfﬁica‘de

log Eatados Unidos Mexicanos,

Por lo que respecca,a 1& L933518016n que

sobro Jos menoroa nbi=nde, Lo f330016" TI

ticule: ﬂ93 dice:



- 7NORW
. TORCE.

A) T{m’*a'de‘edad,_"
_chun 18 fraccién JII'dﬁl art’culo~‘;
',;tlburlonul 3 el &rtfou]o 22 s 1a nueva I ]
]del Trabajo, existe prohibicidn absolutu'para'Qﬁe:é?i
’105 menoros de 44 ofios efecidcn cualquieﬂ u:po de- 1o
rfbores‘rbstas dimposiciones ko adniten cucepeidn alguih
'na; #in embargo,. segln hemos dicho, debido a la in -
i_térpretadién qua e ha dado de nuesbras normas labo~
'A%aléa, dichos artieculos solo rigen en relacidn al et
trabujo subordivado de los menoveg y tew oa cierto‘m:
esbo que en la propia Ley Felewenl del Trebzjo, en zu
 ariicu1o 352, que se refiere a los tolloves famllln«wrm
rés, 52 digpon¢ Que no ss aplican las novmas do la n‘,r
Ley al trabajo desarrollado ca los talleres familig«
rea por los cényuges, ascendientes, dencendientes ¥y

pupilos.

~ B) Autorizacién para trabajor.

‘Conforme a los dispuesto por el articulo
123 do la Ley Pederal del Trsbajo, los menores de ~-
dieciSeie afion y mayores de catorce necesiton cum -

,plir con los sipulentes reguisitos:

o). Luborizacidn de sus padres o tutores <«

TRUEBA BARRERA SOGGa, B RESS
en México,

iwen Leboral de los Menorves



TA trabajar, o & ielfa dc ellcs deL Sin”

icato & que pert ne 'cmn, de la Juntu de-,

fCOﬂClliaClon ¥y Aroitraje, del I spoutor -

jdel Teubojo de la eutoridad polfu»ca. f]]w

b) s lembion se impons comno reQuioito'pora'
*la;Loy, en su articnlo 2&, que para que ~fﬁ
Jtales nenoraes. puedsn brabagar comnruqben-~“'

“que han terninedo su educacidn obligato

.rié, es dociwv, la primarvis, & menos que
»Y;ala autoridad luborel, Inspéctor Federel ”
t‘loc&l del Trabajo, entorice que los mls :
nos preston sus servicica en virtud de ==
‘4 _qué'exi te conpatibilidad entre los eatuf{f
: ;dids ¥ el trabajo; pero sin imponor la’psi}
Ebliéécién de que dichos menores concup?gﬁ}
f}é ios centros educabivos Gel sivtéma ha"g o

~~clional & recibir su educacibn oblngOtoria,;

‘6).4 De wouerdo con lo dispuesto pox el _,,«,1}
&fﬁiculo 174 en relaciéa con la fraccidm
I del srticulo 180 de la Ley Fedsral dele

T#gbajo, payi que 1os menores do Aiecl ee

gels afion y muayores do cabtorce afios pue

“den proustaz sus gervicios, se les exlge

 qﬁe exhiban un certificado médico en el = :
que s acredite que cstin aptoa para el =

trabaje ¥ con la obligacidn de soneterse



es;médlcos pariodlcna;que.det;

Con yespeeto almbxime de hora%‘qué~p;
tar sus mervicios los menores de dxccmsa

mayores de catonce, el articulo 4?” de 1a Le

_dexel del Trabajo dispone:

" La jornada de trabajo de los menore

dicclsels afios 1o podré excederf

"horas diarias y debers dLV&dlrSG en perio.

,ﬂdoa méflmos de tres horas. mytre los dis-
’tlutos perfodos de la aornada, dlsfrutaimf

- rén de reposos de unm hora por lo menos."

Lste preuepto tmeude a prone ner al menor-

9 “7qno desar:0110~fisiq

ffflabcrns'slnﬂ“

k'l&:PrOPia Ley Federal del 2vabnjo, ordena que lo

ai&s laborables comoe minino.




‘e)o= Proliibiciones.

fT&mbien con la finalidad de evitérié:péfuf
'juiCioé en su-palud que les impida su cabal‘dé$$ ~7’;
rrolle fisico ¥ nental, Ia ley conbi iene un condunu,”f’
 td~dé nornas que prohiben que 1los menores doaarron,
1len deterainadas labores por conn-dﬂ1a'1as pellgroo f

—eas‘e,insaluhres, tales comolas sigulentes:

. .

Y,;a),a;wrabajos prohibidosa

Conforme a] artxculc 175-de 1la Ley Pedo -
_;ral,de Trabajo, 8@ prohlbe que lo nenores sean u

:tlJl ados cn loa saguzenbmg Llpos de tvebajo.

movalldad o sus buenas, corbunbceso
‘c) - Trabajoe umbulantes, bleO aut rj
',cmon especlaJ de 1& Inapcccmon del Traba-

o ay : “Jo.
: rabados subterréneoa o submarlnou

295‘“5L&b°PéS pnli*rosas~o'insalubres;<
£ —;Trabajos superiores a sus fuerwas,,y”

S las ‘que puedan :meedll‘ rﬁtsrdar su de -

. garrollo fisico normal.

g).~ Establecimientos no industriales das’

pués de las diez deo lanoche. =



yoroa de quincc h'eta los a1001ocho axms3 séjo exis
' ;1teuur b el 6n para que trahaaen cono pdnolaroe 0

;fogoneros.‘

,rabaaar gorn da 53 traordlnarla

[Trabaaar en die domingo.

ol

torlo. 81 ae vmola esta lepO&lClén, n las

ofenulos urttoulo 72 ¥ ?)

Dn relscién con los pdtrones que- ubilizan~ -

o tx@uen a su sorviclo bravajadores menores de die-



ci is auon y mayoroq de catorco, 1& Lev‘Federal dal

_trabujo pregeptua quo ongh0~ patrones tlenen oomo.o»

,bli@aciun&s especificas, i Adﬂpendzcnlorente de luﬂ

“demds que la Ley sefiala, las contenidas en ol ar icu_

flb,ﬁSOkde dicho Céfigo Duboral, que & la latra'dmge

f . Loa potronev que tenmpn o su SGEVlPlO Le-i:f

W’:noroo de diceisel afios eotén ojligados a:

'I.n Exlglr Que - 8e les ex)lban los certlficg :

“dog;m;dlcos que acrediten que eatén aptos -
ﬁp&ré~el trabajc;

-II “ Llevar un registro de inspeccidn ospe-

cial;‘con indicacibn de la fecha de supacie =
miento, clase da trabsjo, horario, salario

y*demés condiciones genernles de trabajo;

EIIIO«ﬂl*tmibuir el trabajo a fin de que dig .-

4 ponran del ¥“iewpo necesaric para cumplir -

gus progranes gseolares ¥y asistir & econe -

;laq de capacab;ulén profesional; ¥y

;{I\.» Proporcxonﬂr a la Ingpeccidn del Traba

ao los informes que les moliciten.

o Capacmdad de 108 menores.

Ldsfﬁenbres'dé diéciseis'qﬁdsAy mayores de. . .

':fcatorce, una v=" que cunplsn cou los reguisitos sefig
',Jados por 1la Lny pars tr%l~nar, gouzan de plensa capa-

eddad” Juridica mo solo para percibir el pago de sus



ealorios, sino para edercitur lag abcioneﬁ derivadasf
de sU contrato 0 relacidn de t“abaao que conaideren G

'~ gpert1nenteu, anto toda clase de autoridades labora-

les.
e h).~ Control del trabajo de los menores.

Con objeto de que las normas en relacidn

1 trabﬁjo:dd 108 menores, sen efecbivamente‘cumf

plid&s 1a Ley le encomienda la v'gnlancla dc las
sposxcloaes para menores a la Ins pocclén a

bajo tanto federal como locales.

i).e Sancionas.;‘

La vnoJac;én a 1a6 nnvmaa relatlvaa al,tra'

f};baJo de los nunOﬂes, pura elsupuesto de qua 5ean -

'%transgredldas en relaclon con el "rabago'de.los'mls:

.‘imou, cl articu]o 879 de la L@y Federalde] Tcabajo -

'ufdlspone aue.,f

impondré multa de cien a cinco mil pe
1 patrén que violé lds normas que ri-

1 trabajo de las mujeres y do los me




Lde pvohxb:r tormnnaztemeﬂte 1a utlllznnnén de sue -

fserv;clos cuando no han cumplido los diecioccho aﬁos,‘ '4
fuera de la repUblica, salvc:los brabejadorss cspe -
éializados, sta. prohibicidn evita una explotacién -
dul menor cown es el case de los llzwadosn "braoerog%

qu enes'se 190 _exprime hasta 1a Gltina gota de

fuerza; por’parte de patronus cxbranderou,'

flUlﬂ’mb»L!.bU.uALu;a PARA 106 ‘DIL‘XBAJADURJ.,.J
MENORES DE fbii{;‘cxocﬁolm;osx» HAYORES D... DI;,CI““Ib'

.Jn cuanto aT trabajo de arrollado,por

1o monores:dc d10010cho pero mayores dc dlec1seis

,bles todas las d:sp05101oneo cnntenldas en la Ley F qu

yu'deral;del Trabaaqg_exclu51vamente;oon.las l;mltaclo~;f~;

Utra 11m* 8016n en relacxon con cntc -

,t:po de menores trabaaadores, es la seflalada en el Avb.



n el senbido de que esté prohibida la utiliza -
'i6n dé menores de dieciocho ailos para que presﬁéﬁ'éfwf, ﬂ,i

‘faus sevv101oa fuera de la Replblica, Hacha ezcepc;oq

'cusndo 88 trabo do Lennlcoa, profeSWOnaLﬂs, artasta»'

L_dcport:staa ) Ln ge 1nra] de trabajadores eﬂpecnaJiu

“Tzaaoav

En cl régimen daJ Llcenem 130 Adolio Lopoz

Ntaos, -8 reforné en el mes de nuvxombrp de 496£7f‘ 

!f?3°¢i°n IIT del articulo 123 de la Constituciég qu
~1f{tica de los Lstados Unidos Nexicanos;‘aéﬁaiéndOflé.
‘212pfohibicién de whilizar en el trabajo a;loﬂkmonore§5
” Léuyé edad no sea mayor de 14 ajlos, superando la'dish
:' %pO8LCl6n anterior que prohibia la vbilizaeidn paru ot

el vrabpjo de los mevores de doce ailos,

CONCLPTOn DI LA OFIGlNA 1NTERNA010NAL DEL -
TRABAJO L'N RLLJ\C OI‘ CUN lnA HJAD I’IINIMA DE .nDMI“ION

fEn;el pre“unte afio de 19?3 ae Jlevé e cabo—;'

vffla Qulncuagéslna schava Reunién de la Conferenc1a Inf
Tternac1onal del Traoajo, en a0ude 260 eatud&o elrpro~
ZyectordewConvenlo v de Recomendacién sobre la edad

 i’min1ma de admisidn ol meleo.

Para realizer lo anterior, en la parte A re
“lativa al proyectoe de Convenio, se tomaron en cuenta =~
los Couvenios sobre la edad minima existventes para

GONALLES BLANCO GAIRIDO SALOHON.Concepbo. Gonerval del
Menor,



mrabaaos maﬁitlmos - 19?0 - :sgf-;a

;_re Agrlcultura ~,1924 - Panoioros y Bogoneros 4921»;5:

'3:.ET aha s No industrisles -~ 1932 ~ Trabajos Maritimos-.
:i1936 « - Pesnadores - ﬂ959 - ¥ Subterrineos - 1965 u,yéf:
ilasi cono Ja revisiones efectuadas en 1936 y ﬂ93G”Q§}
'bre Trabajos Haritimos, de Industrias y Trabajoé-noi;

,Industrlales.

ﬁhu el tedﬁo del proyscto. se sena]o en el Ar_,:
,iculd‘z/do. que la edad minima debe  ser catorce auos'
o aquella\en que cesa la oblipa0¢uu escoler; y en el%”"
vrticulo 3/roa BG geflale que en aquellos 1bgares ‘en

,,1donde ol trabajo puede resultar peligroso para la sa~1t

q~lud5 la-seguridad o.le woralidad de los menores, 1a_e

©dad no debexd ser inferior a los 1dicciocho afios.

e Mas ‘adelante se ref: ere,. on el articulo
‘§a que aquellos pdi 300 mlembron'que no pueden~1mplaﬁﬂ
‘Larlo de momento en forma general, deben camableccrlo 
i‘cuando mencs en lus actividades realizades en mlnaa y  f
1'¢anteras;,industrias manufactuveras, construcclones, |

féervicio de electricidad, gas ¥y agua, savnannento, —

'tronnpont(s, alimentacidn y comunicaciones, pluntaclov‘

’QQ,nes y otrad GYPLOtdClOHQB agricolqb comparubles.

_En el articlo 7/mo. s¢ hace una cxcepcion en;;a1,

cuanLo a la edad ninina, al scfialar que tawbien po e—;f‘

'drlanglaborar mayores de doce afios en trabajos lige -



puedan perauchar su as Mtencle a la escuela

Bl anticulo Q/uo.

aeﬁala la‘obligaciéni'é

empleador  de llevar un reg:airo, que debe estar -

-la disposicidn de la .LuorLdBd y en dOLde aparezca

la edad. de los Lrabaaadores que. no hdyan cumplxdo

aun dos afios. més de la edad mlnlma, & que se refl

5ra'el‘artlculq 2/do.~of3/rpp €n Bu Casle .

Por 10 que so refiere a la parte B,vreTat

a Ll Proyacto de Reuomtn@aaxon, ‘en Ja parte 1/ra.

scbre pol¢tlca nacional, esbablece que ge. dcbon exnjk

.

endPr ‘las medidas econdmicas y sociales destlnadas,f

@ aLiv1ar la pobreza mmra no acudir a la actividad

i
{
H
v
i
H

economlca “de los nifios, qué se deben de hacer 63 wben

i o f;r5ff7‘51vas las meuldas de saguridad socisl y de bienes -

| e "4jtar famlllar, que se deberia de imponer y hacer oum';;ffifA

lir la obligacién de aeistir a la cscuela con hora;ff"'

frlo completo ¥y que se deberia pensar en mediOas ta—‘:
1es como una formacidn preparatorie quo no entrane

1esgos para los tipos de empleo o Lrabajo a que Be

"s’ ne a ]os menores.

Eu;la parte relativa;a la cdad minima, se -
we deberia ser la misma para todos los seclo

- ~res de mctividad econdmica gemilares; que los palsos



,ﬁiembroa‘dnhinn sefinlarse como objativo l&'ele&ﬁéiéﬁ

*derla edal rinineg de udﬁlﬁlén al eupleo de d1001b 5, 

la edad minina e

Eanos, en-aquallos lugerea en que
‘aun inferior & catorce ofios, se deborlan tom?r medl

‘:dna urgonubs pdra remeGiay osta situscidn,. .

En lo tocante & los emplcou 0 trabajou pell
OadS‘BE 1nezute‘quc debe t@nerse cui.dado - de quo no
de—afecte la salud; la uegurldad o la moral de los Ceai
,enores y dSL mlsmo 80" dobevia toner presentes las »“"?

,_oxmas 1nt TDdGlOﬂ&]Gb relativas a ubstaucias, genm‘f

’tcs 0 procesos peligresos, 1ncluyendo las radla io w.

nes 1onlzanbes, 1as oparacmones en que g6 1evantan -

icargas pesadab ¥y en traba*o ubverraneos.

‘La Recomendecién de la Conferencia Interna-~

ciona del Urabajo, corresponde puéng'a'elevar’lafi¥ :

edad,mlnlma para la adnizidn al cmpleo a quinca “nos

lo que se pupae considerar como positiva en muchoa —;5,?

e sus aspec,tou y en el cien por rlcnto en cuanto

la,proteccion del menor, sin embargo,fen un pals co» o

o el nuesbro, esba medida loable. a- todas luces, croo"

sera poulble estauulvla por motxvo del cubdnsarro

o en: quo se cncuentrac

fPor hov tendremoa gue seguir conservando. el -

,diqt 2do de la Ly tanto const1tuc1omal cono del Codluk‘~*’
';igd;laboral, en . que la eded pinima para utilizar el m- "

servicio de los menorec a los catovee afdos de edad, -



mo 1emos VluLO al travéb‘dgl a

' ad’ lOs

nifios han Lrabnaauo y g,yleb'ha erplota{

do inmisericordemense, se 1e.

ha n croado responsdb;

lidades qué¢ & su temprana eded ha COLut uido en;-4

j‘ellos un desgusteo fasxco ¥y abrduo es plrntua] &deﬂd :

' ,de convertLr1om en genor'cwon s enfermmo que han €o

ftp;buldo PQ?,P 86 hacho al atrazo de log paises

,as leboreg de estos menores parben desde ¢

nic d‘explola01on de 10& menores, qu:enes ap n

bian superado la nmnez los unvoutramog en,el aiglo

V XVIIT cumnllendo aornada ’abotddoras que'poco 8. Poco;
-_,les iva mlnando su- condlcwéu flsica hasta en

~,fcu muchas occhoan la muarte. ‘

v1c1os de 1os n ifios les convcn:a pueu

eran de. &ég fheil e>plotav16n, su -mano-de obr

"pg”mgs,barata; caro fue el precio qu la

‘ﬁagé”en‘afas del progreso y”dél;édéi

En esta &poca se acanﬁﬁan‘mééA‘oo problemasj
de 139 grandoa civndades y de. la cual nlngunn egcapa,’ L

‘la llegada de los hsbitantes de Jas zouas rurales a



ag nduqtrz°1es'movidoq7pcr élfmdtivdfde bbéi

u mayor Sdlﬂ“lO pard oatls{accr mcjor sus ne- ﬂé

;ce°1daues, csto a caublo de cumplLr con Jornada de .

rabago 1nacavablnm? en locales antlhlglénicos, An-:

salubrgs,y;sln_las ninimas condiciones de seguridad.
En virtud de que la aportacién de los jefes

.

familia nb.alcazzaba para cubvlr los gdutos 1nd1s

'ﬁensavle dol hogar';sus problemas se agrevnron Pl

VV1éndoso en la Jn»ento nece51a3d de conurataf e eni

k"forma colectlva, decwr, todoa 105 mlembros de ld

‘”nfamllma pas aban a formar pdrte do la 01ase trabaaa

ora,vlnvresando desde luego tambLen 1os nlnos

Egualmcnbe en cuta ctapa hlbtériCaapara

ho se tomo en nlngun momento su conalcxon -

. de nlno pava 1mponﬂr1ea una JOPJ&da espec1al, su -
‘Jornada de‘trabajo era igual de agotadora‘que;la;de
cualquier sdulto.

Las jornadas de trabajo de estos menores ==-

DAVALOS HMORALES JUsZ. Obra citada.



’dQé‘a‘prGSJﬁr servicio domésitico, en las zonas ug

“banas desarrollande lahores tan diversas 8 10§ =
suales se les conoce por wedio de un mote como -

Agon morrongos - ayudantes en las carnicerias, chif .

'haroa - ayuddntes en las peluquer L& 8, gutos o mo

808, GGTlJlOS, chlclenos, frut ros, estmbadorﬂs,

taquerou, boleros, euc.

Corresbondcn'todos ellos a la sabia nue~-

‘afnqclén a punto de perderse, pertencc¢cn— -

todos ellos a la clase economicamente aé bil,

Qosprotegldos, « los pobres, o las fpmlllas':i

o]

de: lor explotados, descendientes de losg que lucha

Wron en el movimiento oc1al de 1910 por toner un

(Lais du to, 

Cabe menCJOﬂar el eJeplo en bUdntO al -

gfan¢ eutldo de reunonsabllzdad que estoq nlnos;

, dan;a Jovenog Yy udultoq cuando desde la edad m&s*f o

tempraﬁu buucan una. entrada ecorém*ca en nlnﬁunA
ﬁ”momento con interés personal e 1nd1v1dualj;91po,'

para coadyubar al gasto familier.

Para estos nifies por cuya. eda

“debicra estar dedlcwdo al ju@go y'al estudio, a -



un nllmenbacién ouo los vayaafortificﬁﬁdo v»ﬁré;

de*trabajc y alternando con mayores cuya conducta

‘nbﬂesfrecomendable en la mayoria de las ocaciones.

Cuda uno de D]los en . forma:

:ndividual

;c nstxcuyen un prob]ema ‘a resolvev g

¢ anto a sus acb1v1dadnﬂ Varld so]uc ne

dos en‘bnneral una- pronua y e pedlta reglamenta:

De acuerdo a las esbadishmcaa actualmen

cpubllca meno*ea cuyas odudes

rab jan en la

Vfluctuunrentre los 8y 14 ano~' 476 mll nifios; mo.

lvo'pwr legislar sobre la Cons stitucidén Polltac

jde,los;Lstados Unidos Mexicenos, en su articulo I“‘

°f123 froceiones IX y IIT asf como la XI, reiormas

 §11a,Ley Federal del Trabajo.

“Fn nuestro pafs se debs ééguifﬂlﬁ-xrresu;

I cta5proh1b1016n del trebajo de Lo8 menorcs’ has

tr‘

la'edpd de 14 sios, mis si henos de ser since—-
pros, cuxﬂllmos con las fubures ;eneracionen de De
”recho; pero no de hecho, pues al observar las ne-::‘
cesidedss urgentes de la familia»mexicana;riadxngi‘;‘

cogidudes inclusive del pais, lo numeroso de la -



alta de fuentea da trabuao, el 1o

uinino que la mayoria percxbe Yo
un:no alcauza nlslqulera para las mis ingentes -

,nec d?b de alimentacidn y vestido, de hogar v

f/de una.educacidu gue vayn mds alld de la Instrucs

(1 primaria y en mucha ocacionea ni ¢sta u]tlma;f

Cumpllr con la probhibicidn de la Ltjllza

clﬁn de 1os menores de 14 onon de edad, scria t

cuya edad sea menos de" 14 anos, pard cuando se en
;cuentra en la noce51dad de prestar sus servmcmos

Jo h“ga con. 00ﬂ001nlenvo de causa, oue llegue y

,con una mano ue obra calafxcada.

T laidebida organizacién ndrmativ 7&&"

' afClOB en forma sub ovdlnada

Be ha alegado la cacacés del empleo, que




ialta de creaciéu de Industrias, la,ﬂangrla,que;ég,

sufrc nuestro pafs por la deshonestidad de los A~5

que so-encuentron deptro de la organlzacxén l’ubll’i

Ca o la fuge ds copitules, pero btambien consmdc—;

ro que el subempleo va acompafiado de la ialta d‘

cap&01v301on, do la falta de una,mano:de'obra“ 8

l1flc da.~—~

5 pueda prentar sus

-serv1010 'aenalamuo que muy pocos tienen 1la opor“

tunld 30 de seguir sus estudiss secwndarios ¥ te - 
nlendo otros la necegidad de trabajar desde antes
- esof -Centros do Capacitacién Industrial para meno.

res los preparard pars el trabajo y esos esvudios



e ir"adbmpaﬁadOQ"d"ﬁ

aria wl ma que 1ra de acuerdo cor

cxoeconé 1cp, e

jtac:én'Industrlal pa—

Tl Cenbro deVC apac

s,‘qne debe rkndarsertanto en la capital
la»Republlca couo en las c1udaues mds 1mportan

e del paiu deberd cumplir como norngs mlnlmao -

lus slgu;entes:

. Todos los menores cuya edad sea mlni‘,

,'ma de 14 anos y mas de 8 ufids podrén in-

sica: y'esplrlcual.

;LJ personal docente estard 1ntegradog

on. parsonal calificado nara tal fln, y

'Vr obreros GuPECl&llZ&GOd cuya capa01

.daa vaya acompanaca de una moralldad ab—ﬂ

s que acudan a estos Cen -
;tvaa de Caphc1hacién Iﬁduqtrjal~'pard‘ﬁp*r
'nmras, cuya f&ﬂlll& de la que proven@an«

Bon economicamente débil, percibirén una



TC&Od 8SCO” Menores dcberén'serTinte*r

1»glmon de seguridad social, corra pondlen”k,ff & L

L do esta prcsta016ﬁ principalmente de servicios né
dlcoe a todas las insitutiones como son: Institus.:

to Mexicano del Sepguro Sociul, Instituto de Segue



.ciul para 108 Trabadadores al;Seerclo

'_Inbtltuto do Proteccién a laInfancJa, Ine-i
;tltuciéﬁ Mexicana de Aoistencis a la Nifiez, Secre=
ftarxa de balubrldad y Lsistencia y en cualouler orf‘f

*{ganlﬁ 10 que se funde pera prestor dichoe nerv1uio,.’

fﬁasi ‘como en los canos de emergencia cualguier médi?V

';[co de cualquler localidad tendrd el deber por 1ey

;de»prestar gus servicios al menor dollcxtanbe,;»q :

cunl cobravé sus ewulumentos al Centro de Capacita

_cién Industrial.

Egtos Centros de Capacitadién’indudablé ;l*

ovman parto diferente del mandato Consg titﬁ—;_

cional ‘que en su articulo 37ro. se- obliga al L ta—»

do. a Ja lmpartmcléw de la Prlmarla ob11gatoria.

,Larv1&1]ancia del cumplnmlento efcct:vo -

‘d013 - Centros de L&U&ult&Clﬁn estard a cargo del -

,,{GOblOBMO tanto Federal cono Estatal, asi como de -

'imun1c3p1os, dc los &indicatos, de los Induﬂtrlalesv

 de lon paares o tutores de ]os mcnores y a lu“Ins~

v;pecclén del Trabajo.

fVCorrespondiundo también vigilar:elilue

func1onamlent0 a la Inspeccidn del Trabado,‘ce,er
4  f:reformarse el articulo 541 en su fracclén I de la{
Ley Federal del Iralajo, pues dice: " Vlsltar‘las‘;“k

Empresas y Lstablecimientos auvaute las’ Lorqs de‘n!?”'

trabajo diurno 0 nocturno revia 1dentlfxcac16n
[} 3 y RAriub



esas y establecnmion«'

ag empr

tos durantc las hovaa de trabago dlurno o nocturno 

;asi oomo los Centro dc Cnpacitau;én Indudtrnal pa

Ky

f»ra menoro prev1a ide waﬁcao¢6n.

thra b;en, en 10 concerniente de pagar St

na canL:dad determinada de dineco a 105 menores ~“

-alumnos; el Centro de Capacitacién efoctuaria losf

;pagos avlos nifos desae su 1n g alcTile} hasta al cumpli»

,1os 36 anos, ya que ae otra mamera, no a51 a lorA

“mayores de esta eaac, pues se prestarla a 1n ust1

f?piag ya;que,bggtqpia con que 109 padres o tutores

ran 4,'ﬁéﬁhijbu a capacntarse unlcament

de un intevés vconomlco.

Pgra'faéilitar‘los‘cuadros»de maeatfos"coym”

5uﬁté~ pueden ostar conatltuld pox

‘nal:’ calificado para;tal finy & uemﬁd por egrbmados

perso

.o pasantes de las diferentea~1nstituclones educati -

::xﬁas del pals como son. la Uhiﬁersidad Nacional Auté“

nome de México, Inst 1tuto Polltécnlco haclonal U-f :

niversidades de Jos Estados y T ecuoléglcos, ya que;r
;Si todos los centros educatlvoo log sostlene el ==
" pueblo, Justo esrrétribuirle,al mi.smo por lo méﬁbs
,uﬁa‘parté de lo recibido, sirviendoe inclusive pa£é5

gereditar el servicio social.

Deseo sefialan que uns mdtorla 1mport ate
que so- deba impartir es Derecho del Trabaqo.



Slntebxqando podre declr quc uno de los

incdi

pa]es urob)emas & quo se enfrenta la naclén,.

en la folta de mano de obra tecnlflcada, motxvo -

tambien del dasenpleo pues en uiles de sol:cltude
de t?abpdo se plide "de lo que sea o do mo os" ba
,r“enderos, cuidadores, VLgllantes, e8: declr

'llamadoa emnleados de 1ntcndoncxa'

Consxdero desde luego que e ta clase,de

Igualmente 88 puade ponsar que para poder;,

,capa01tar a mllloneq de 01udadanos, a los mlllone 3

onforman la poblaclon 1nfant11 ka estos menow“'

'es' consabtwnbe primero en la creacxén y despues L

Len el manton1mvento de dichos Centroe de Capacmtau, o

“;fcién por parte de las Empresns, del.bstado ¥ de Q‘

los SlndlCﬂtOu tﬂaerla como consecuencma el encar

ria,

.'Clmlenro de 1a vxda, esto muy 01erto, pero vald

1a pena.

Conuldero 1gun1mente que nuestro pals tlaU

'vf;.ne 1os recurgos necesarloe, tanto ndturales como =
vhumanos que pucdan medlnnte una auLentlca planea -

cidn, disminuir los costos al minimo.

Los Centros}deycépacitaéién Induatriél pg'



a lenores, sc coﬁVertirian~en'gréndea boléﬂa.de

’;alemnrc dlspoanles a anorbar autentlcos

»rabajadores con el méxlmo de conoclmlentos. .

HENORES QUE PRESTAN 5US SERVICIOB Dmrﬁof

LA INDUuLP[A FA“IMIAR@

'qué trabaja

,#En,cuantb aflosjmenOres

10 do~1afIndustriarFamiliar,'el nrobloma es min
mo.yacorresponderia a crear una conciencia de res

ponsabnlldad paternal a fin de que los menores ‘Qu

ebbén dentro de la wisma obton"an un mayor. nlvel

*tecnnco N educac:onal, pues se dan casos,'muchos“

jpor clerfo en que los padres de estos ménoréé‘*les

1nterosa més Que sus asccndlentes, deacendlente R

,pupllos produ can 1o més que’ se pueda para obtener

Agmcaoreu 1ngresos eoouémlcos,rﬂln 1mDorLarles una4

 educac16n que vaya més &lld de la pr1mar1a.7

,Estos menores tamblen deben esta‘

do al réglmen de begur:dad 8001&1 con toda

vprestd01ongs'que le son 1nherentes.”

"En un, uais como el nuestro, 1mpoalb111ta-

'do,de 1nterveq1r totalltarlvmnnte dentro del,nu

;c'eo famlllar, hOth& esa ixlcua explotac1on de -

‘1los ascendlentes, descendwontes Y punllon, quedan-

“do solamente la programacifn de crear como ya apun{ GWVJ_7 

tﬁ una conciencin de paternidad respunsable. _f



E CONTRATACTON
ReISEIO: PARA LA’ CONTRATACTON
! o s 8
PADRES - o

| QUTORES "«

- AUTORY D'\.DE,";, LABOR




A.La tercera u3a51£‘03c16n, corresponde a

menores que presban fun servzc1oa en forma sub

hy ,nada, es decir, los que tlenen un patrén, ex1s°:

una contvdcacjén verbal 0 escrlta, ewistlendo
esde luego, una relacmon laboral punto de partldair

;para aer bUJGUDS de Derechos y Obliga01ones.,‘

diférenciarde loshmenovesrque préetan'AJS

1os}en iorma suténoma, que son los ambu-.‘

eatos tie nen un patrén, dcben perc:blr un
: en estc caso donde la v1olacaén al 5

EConstxtuclonal ya los ordenamxentosv de

y Federal del Trabajo es més fanglble, en oy

te. renglon es donde 1utch1enen 103 Mcnores ‘que

 }1Pr9stan sus Servicios en las llamaaas Tlenda d
g iAutoserv1clo, & los que el pueblo 1os con

:ffCOnfel mote de "cerlllou"/

o el nrogroso y el podcr econémlco de los Centros

: omercluTea como aon:

Gl(.tLNTB - CLI'LLR(‘:[AL VLJJ(ICAWA T

“AURR&RA - MIFIMAX - CEIG:RCA = DE 1070 ~ ‘sme,x e e

BLANCO w y Tlendas de leerente'?uacrbtarias de EsH'




Lrlen estos comcrclos donde a parte de

'ojercer una oyplotacm&n ﬁobre sus trnhajadoreri

fcomo es cl caso de las Caaeras, a ouwenes ae les
Lcontrata por 26 dias, han encontlado una- formardo
;ahorrarse suficiente dinero on el empleo que oton

gan - ain retribumrlo un salarlo -8 1os menores 7

‘fque a l&b sa]mdaa de lag Cajas cobradoras reali. .-

zan: labores de envolvura de paguetes, guarda de -

ymovcancia, embolsamiento de la misma y en muchas

?ocaclones trsnsportecibn de la mpnu¢onada mercan-~

cla hasta el vehfculo del cllento Y en otras hag-

tafeljhogar:del,m;smo, todo'a:camblo de una;pro~—

:deben cumpllr con: un reglamen;

jmento‘lnberlo“ de traoaJo consistente en; jovnada'

-,laooral hora de entrnda ¥ de salldu, educac:én,ufj*-“—

L»;unlforme, d3r6001on ¥y v:exlancla de un emnleado,

;I”;compra de unlformes, ruqumsxtos para obtener cl ~h? 
o, etc , it

i;Eétbsjﬁeﬁérésftrabajan un~§romedi0vde;40 =

‘ﬂﬂlhoras dlhrlas de lunos a shbado ¥ de 5 horas én -“‘vT;
"domlngo, gque vienen a sumar 65 horas de trabajo =
semanaleq vendo en perjuicio de gus facultades £

sicaa, menbales y emoqaonales, 10 pudiondo pori—~

¢se hecho la mayoriu estudlar ni lo mis elementaL.



hora aproximada para Lo¢ar sus alnmenbos, ya
ie en 808 worentos lu clientela es m1n1ma ade

mas*de que 1z hora de salida yu de pox gi nophe,

el trasledo o sue domicilios y el tiempoiquéiocuf

pan, podemos decir Que eatan ocupadOSIn pr n

o 1? horaa dierias.

Ahora~bien,“cdmOTlos~
portan un unliorme que ]os d s ngue‘

tros:ComercLalea, coadyubando a la pTOpaganda de

1 Tlenda en.que trabaaan, nero ain mds esbos unL -
formes les son vendldos, Jle zando el caso de que ER

”uando deaan de trabdgar deben hacer entrega- del

'516 correspondiente al regldmentbfint

5Entfar é ia'hofa'séﬁalada

leegar yu uﬂlfovmados,

:Sxtuarae en la sallda 4
rre spond: ente.
’;”Recxblr la m@rcancia de

bolsarXa/

 £),4‘ ntregavln al cli v



star formados para gue cuando un

‘cerillc" tenga que ausentarse, otro

cupe su lugar de inmediato.




La contrataci&n de 1os menores debe re~

:querlr llenar rcqulsitoa que: consldero indlspenaablas,gf

ns;stentes estod en un cstudio soc:oecouomico de e

’familia,a le. que” pertonecen.

kin cuando cierto, el Deracho

tia‘constitucional consazrado .

*jd‘es=una“gaf<

e;l'"Conrtltuclén que a la letra QLce-;'

81 en la actualidad para el ingreso & fﬁ

”tt$§bajd Beérequierenyllenar requisitos'ihdigj

ombres - Cartas de reromendaCLén, etc. dcbe to;

nerse: mayor atenundn en los requisitos para los mcnores

que no baqt& una simple autorizacidn de los padrea

utores, ye que vemos on la realldad que esto en nmn_fjfff‘

cho se presta & wna doble cxplotac;én, una por parta -"

 ;d31 patrén ¥y otra por parte de lostpadres o tutorcsaA

Hoy,,on 1b{qu§ :Qg,aflObvpequeﬁés quo



podré se mayor do 48 afl

Ya he upuntado pﬁglnas atras 1o corres

; ondlente al 1ngreso del mvov ara deﬂarrollar un

rabajo, més en evnnto & nuestra leglslaclén que da
nproteccién al nenox hasta los 16 anoa, aenalando me

'noa p“oteccién plra los menores hasta 1los 18 anos,

considero de vmtal 1mportan01a qua toda la protecmi-‘;l

‘:ilién qua otorgue l& ley sea ampllad& hasta los 18 anos

‘”-’Se coadyuba por esta forma 1gualmente

‘“a hac}ér conclenolo de una paternldad rGSponsabl

'?;que no- recaxsa en los hijos 1& respon&abllldad faml

' 11&r cuando los padres ) tutorcs no ten@an una actla

' v1dad vemunerabivd, sean viciosos 0 ve&n en lonhl

jos la salvac én econdmica que eu muchas ocaclonea‘

:glos convxerte en desobligadOb, 1nc1u51vo“qu1téndoles

: Va:estos menores el producto Lntegro de

Del estudio socioeconéml

fl ,1109, en este ptho N cuando 8l padr vea solamente




; } pero ous 1ngrosos son'menos al necesario pa
ls subsistenula decoroea do la raMLIia, pi- se
otorgar& el permivc admlnlatratlvo, siempra tomando :

en cuenta la prohlblclén constitucional.

Un reqululto ris en el de saber por~

: que/el menor Sollcloa el trabajo, quc estudioa h { ”

reallzado o esta realiaando, la act1V1dad do sus pa~

La»solicltud de los menores para co ‘
tratarse dabera hacerl& al 1urar en que presta sus o

;osrpara lou que ya estén laboranuo 0 on- su iy
défeéto al lugar 0 empresa,donde pretenden-prestarnjf~
103; deblondo corrsy oopia de la golicitud acompap: 

nada de la autor*zaclon de sus padrea 0 tutores alf

;HSGPVIGIO Publlco de Fmpleo qu;eu real;zar& la 1nves~?g‘

o tlgacnén socioeconbmica por medio de un Departamentof

i crcado expresamente para tal fﬁn, el mieno que esta i

14 cousbituido principalmente por LLCBHOL&dOB en De

v ‘recho Y TrabaJaao e s b001alcso_,‘

Fo nlngun momonbo en el rcnglén que -
, 1ndJca la ectividad a la que se dedican ]os padres o

‘"tutoron se apuntari obrero, no asalarlado, empleadom%

federal, comerciante, o cualquier trabajoy debe'ade-"“” e

nds exprosarse la sctividad real a la que 8¢ dedicanfi

espe ;:flcando el lugzar donde prestan sus servlclos - fg

debidunente comprobtade, ya que de lo contrario Be —



meter 1njustlclaa por medio del engan

olamento se mpuntara pov edemplo, no asalarxado,

‘Tomando en erte renglén, des&e luego-'

‘8 los hermanos solteros que v1van dentro del nucleo G

Motivo 1ntugrante que se encadena'a

ends ya apuntados es la escolarldad del menor

5 decir, lo que narca la 1ey en cuaLto a los may’re‘

4 afios. vy menores de 16 anos, consxstente en la -)H

‘,pighibicion de estos menores que no hayan,termlnado—
F:éu educaci6n obligatorie, salvo log casos da ckcep -
iljéién que &pruebe la auboridad correspondieﬁte en Que“
a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y

el trabajo, correspondicndo a la Inspeccién del Traw



-dondn mayor atenclén se debu poner; ya. que vuelvo_ 9? 
repetlr, no,bastu solamente‘unfsimplevpermiso que en '[:,
forma de carta ce anexa a la solicitud que para poder

 trabajer, preSenta elhménbrq;"f'

En cuan o‘a la contrataclén del menor

‘:“ Autor1dad Polltnca, como lo benala el artioulo 180

 fracc16n I y art\culo 23 respectxvamente du la Ley;~

JFederal del Trabajo7 tamblen gerd necesario que dich

utorluacién, certifcado médice y solictiud vaya a
ompanada del eutudlo 8001016CL00 que ol uerviclo,Pu
llco de Empleo por medio de su Departamcnto d ET‘

baao soc:al. s






'endlendo al dlctado del urticulo 423,

,“adaﬂla Curba Nagna. Queda prohlbida la utili-;
,q¢£6§ Qel trabajo de los menores de 14 aflos. LOS MA,_{
YORES DE TSTA EDAD Y NENOS DE DIECISEIS TENDRAN COMO-
JORNADA MAXINA LA DE SIS HORAS; y el artfeulo 177 de

f’la Ley Federal del Lrabajo que a la lotra dxce.rLa

Jornada de trebajo de los menores de dleciséis uno

: nokpodrﬁ exceder de seis horas diarlas y deber

seois horas, no deberé en nlngun momento excedorla el

" no cablendo nlquuiera la pancidn. econémica -

que 1mpone 1d Ley dol “OO % como pago de tiempo extra”

r‘ordlnarao, pues si asl lo siguléramos consmderando y

:‘;fuceptando, esta Juventud vondrla ouedando a la zaga

3fdentro de la preparacién cultural. = -

Epta Joraada méxlma de ser
mente debc ampliarse-hasta-la edadfde

por‘las razones siguientes.

Sabemos quc las medores opo

7prepararse hacia el futuro en forma 1nd1v1dual persoi
'Hi'nal, redundvndo por ese hecho en una meaoria colectl-fV:""
Va a nivel naclonal, pues el P&iu al tener ciundadanos

nayormente preparados tiende hacla el progreso.



acJGn culturale

Debemos pensar, como lo previé el leglsla

' n,‘fdor de 19ﬂ7, que esta jorneda néxima de 6 horae para

“ fel menor era para protegerlo del desgaste fismco,'-~“?“'f“

‘mental, emosionazl, pero tambien, asi lo considero no

debemss olvidar la preparaciéa cultural tan importan



Bboven cauaal suflclente para que sea re»f

fornado ‘el afticulo 132 de la Ley Foderal del Trnbajo
iaumente al mlamo un sefialamiento que. haga conﬂ

\ que cuando un menor Be encuentro estudlando ""

cualquler estudlo como la prlmarla, secundarla,

par orla, Normal, Facultad Profeslonal, o inclus

enores: trabaiédore‘,formen parterdeiun grupo

1 gladom pcro no- es as:; sx consideramos
parte de una Jornada ya de por 81 agotadora B
'ffsu edad;‘seré nayor i le uumentamos el minlmo de 5—

'.f horas qﬁe dndlcan al estudio,,lo cual resultarla

’  Qtam‘nt‘ agoblante.‘g o

i puso s o favox 8o ke protecsitn oo

k 7 autor1dades admlnistratlvas, para gue el grueso delv—

o pueblo adqulera una mayor preparacidn.

Por lo tanto, Ja jornada maxima de 6 horas



e dos, debérén ser Pagad°5 intenramente

.‘Eﬁféuantbfalféalar;oﬁdewlo ‘menore




'fse estuvo SLempre con ld prohlblclén de la util

'za016n de los servmclos de 10° que tlenen una edad

'»_mpnor de catorce anos,‘ stan qultando de su fuente =

de 1ngresos a 10 un por su edad si los autorlza

'1ey y en su lugar contratando a. otros trdbagadores

uto que es injuqt ' ya que. no se ha prefer'



que Ja habianrestado laborando ~satisfact

' en‘la ampreaa, ge esté atentnndo al al

os nuevoa traba1ddores puséndoles un ma aa

erior- &] minlmo.

;organlzadoa, estas empresas -

aguen el aalario ninino por lo Denos podrén

vitar: hasta clerto punto la percepcién de las propi
rnas que“el cliente o comprador qulera darles, pero -

‘en ningin momento prohiblrlas._'







7‘51nd1cat0,que lo hublege propuesto o

con ~certificados falgos 0 referencmas en 1os que se



atribuyau. al rabadédbrﬁcapacidad{:aptiyuae'

Esta causa de rescisi.

uiédl

.cualquiera de

~de sus compafieros,







ermisb{delipéfrén” ‘8in causa justificada.

XI.- Desobedecer el trabajador al patré

.8 sus representantcs, 51n auoa,austlflc'

pre- que sertrate del trabaao contratado.

XII,~ Negarse;el}tfabajédor;g}addﬁtqr,lag‘



de 1ngresos.'

De otra manera.







. menesteres dentr

quiero recalcar es el que vayan quedando lugares“

para otros menore .que,lo requieran.




Para los menores trabajadores que por BU -

vzedad no deben por 1ey estar prestando sus BGI“VlClOS‘,':’"

‘fjfcomo es el caso de muchos menores y entre ellos, ‘--”

: ~en las tlendas de autosarvmio,

yo, debnré de darles una indemni.




%fblecidas en el articulo 132 fracclén XIV de la :

’f Federa1 del Trabajo, donde solamente cabria apun

tar, aumentar el ndmero de becarlos ya que en la -
actualidad solo tlene ol patrén la obligaclén de
torgar una beca por mis de clen y menos d”‘
trabajadores que tenga, o sostener a tre

cuando tenga méas delmll;trabaaadores




PRESTACIONESPOR PARTE-D




1ac16n a las normas, cometldas po
»relac16n a los menores, nos dJcta‘

del €6digo Federal del Trabajo ¢

"Se impondré multa de cienra in

808 al patrén que viole las normas que “ri

bajo de las mujeres y de los menores '

De ambos: llneamlentos juridlcosflaboralea

- .respecto de los patrones que v1olen tanto el dlctado"

‘_Vde la Ley Federal del Trabaao, como el mandamiento -

. constltucxonal, empleando a menores, no mayores de -
,catorce afios de edad, sujeténdolos a 1nicuas explota

s clones sin pagarles un” salarlo, debe crearse la flgu

ra de Indemnmzacxon por anclén n favor de los meno

; 'VI.‘BSV. .

De esta mane: bn del ==



:ﬁ_,percibe ningin beneflclo y las sanclones en con"

iR

»létaisancién econdmica en favor delmenor
iene la razén suficiente de ser, s8i tomamos en =

uenta que en la actualidad el nino trabadador nof

itra del patrén; si. observamos la minlma, bawta'

~ que el patrén 1nfractor pague la cantldad dei

pesos y poder segulr 1nfr1ng1endo la Ley.

Por lo‘que respecta das becas, librész
“incentivos, correspoﬁde golamente a las autoridh§7
des hacer cumplir al patrén las disposicioneéfés
tablecidas en el artfeulo 132 fraccién XIV dé'fia:
:‘vLey Federal del Trabajo, donde solémentefchbfiata%
‘puntar aumentar el nfmero de becarlos ya que- en- -:4
la actualidad solo tiene el patrén la oblmgacién !

de otorgar una beca por méS'de clen ¥ menos de mil

trabajadores que tenga, o sostener.a tres becar108

cuando tenga més denml

FUENTSS GAROIA JOSE.La probe Integral del Menor .






e son los mayoritarios.

51 tomamos en cuenta no solamente a aque -
llos que por el contacto con el progreso viven den-.:

tro de las zonas urbanas y por ese hecho son més =~ -

vistos, no debemos olvidar a los que viven en las =
zonas rurales que ain, con diferentes problemas, am
hos deben tener ﬁna misma finalidad, que es elevar-
su nivel de vida y por consiguiente un mayor ciimulo ﬁ:?

de bienes,.

" La segurldad Soclal es gestor importante;;
'5de blenestar comiin, porque al 1ncrementar sus bene=
ficios, erra41can liée problemas de marginacién que

plantea la sociedad en que vivimos " .

Nuestra seguridad social, no debe ser solo

compensacidn econémica o férmula paliativa para .--

ofrecer asistencia médica, tampoco debe ser un medio -

para conservar y consolidar la fuerza de trabajo, si

no que debe ser un autentlco instrumento de polltica, "‘;'

social, que procure fomentar 105 recursos humanos, -
el progreso y la product1v1dad del .pafs, ya que & ==

través de ellos el lggro de una vida digna para la -



sos nicleos 'mai'gi .

ente més neceslta

orresponde al gru

_“Al Menor dentro de‘nuestfas Leyes~s$lamenta

:';eﬂiidrmés minimo se le ha considerado como téi;fioé,
“bbservamos dentro del Derecho Penal cuyos inicio#'Q,
“de una legislacidn para protegerlo comienzan en == e
1924 al fundarse ls Junta Federal de Protecciédn a -
flarInrancia ¥ en 1926 con la creacidn del Primpr --

" Pribunal Para ‘lenores en la ciudad de México.

Tanto la Codificacidén Civil como la Norma-
Penal vonsideran al menor, solamente cusndo no ha =~
cumplido los dieciocho afios; habiendo correspondide
rpoteger al menor en la Constitucién Politica de -=
los Estados Unidos lexicanos, tocante al Trabajo de
los mismos, consagrado en el Articulo 123 fracciq”'“

nes II y III .

Al nino, en prlmer lugar como un s

fenso y al mismo tlempo por constitulr elrfuturo de i:,, L

1la Nacién, debe protegéfsele desde ‘el momento dqua

concepcién, confirmando y ratificando lo sefialado -



nacido, siendo ya desde ese momento sujeto de dere
chos como es el caso de una sucesidn testamentaria.

Una norma ma&s que protege al menor den -

2 tro del C6digo Federal del Trabajo lo sefiala en su - |

Artfculo 170, en el que sé deja entrever afn cuando
su verdadera motivacibn es la proteccién a la madre.
trabajadora, consecuenta dicha proteccién al ser por

nacer y al nacido.

Adn pues, cuando el pensamiento empresa-
rial es totalmente distinto ya que lo que a ellos in
teresa ¢s el elemento humano como parte integrante -

de la maquinaria industrial, si es una conquista de

del pafs como son los nifios.

En realidad solamente el artfculo 170 se
refiere a los nifios en sus fracciones I II y IV en -
la Ley Federal del Trabajo, que corresponde a la pro
hibicién hacia la madre de que ejecute trabajos que

pongan en peligro su salud asi como la de sus hijos.

la clase trabsjadora e inclusive del nacienterfutproﬂi;ii;

Lo concerniente a la cesacién de sus la- =

bores en lapsos antes y después del parto y desde --
luego la atenci2?dn en cuanto a la alimentacidn del -
nacido en el perfiodo de lactancia, correspondiéndole

un reposo de 60 minutos repartidos en 30 minutos cada



uno:para alimentarlo.

: Estos derechos que bien podemos calificgy
. lfids'de sublime, tienen en la realidad aspectos nega-
tivos, pues no es mentira el hecho de que en muchas
empresas cuando la mujer trabajadora va a ser madre
equivale a perder el empleo y otras mds en que no a~
ceptan trabajadoras con hijos, sino tambien pox el -

hecho de ser casadas. .

Otro aspecto lo vemos igualmente en que
no espera la empresa nisiquiera que la trabajadora =-
vaya a ser madre, sino que es sufi:iente el hecho de
que contraiga matrimonio como es el caso de las em -

presas de depésito, los llamados Bancos.

En el primer congreso nacional que sobre
el régimen jurfdico de proteccién al menor, se llevd

a efecto en 1973, camped la idea de la creacién de

‘f un Cédigo Federal del Menor donde se establezca:

El régimen laboral del menor.

El régimen civil del menor.

El régimen educacional del menor.

El tratamiento del menor en estado anﬁisg f:

. ROMAN ROMAN FRANCISCO. La previsién, asistencia y se

guridad social en relacién al menor .




uid'pardralimentarlo.

Estos derechos qué bien bodemdéyéaiificgy
los de sublime, tienen en la realidad aspectos ﬁegé;i
tivos, pues no es mentira el hecho de que en muchas ‘
empresas cuando la mujer trabajadora va a ser madre;jf"
equivale a perder el empleo y otras mds en que no a- 
ceptan trabajadoras con hijos, sino tambien por eif
hecho de ser casadas. : |
Otro aspecto lo vemos igualmente en qﬁé };
~ ‘no espera la empresa nisiquiera que la trabajadora
| vaya a ser madre, sino que es suficiente el hecho de
que contraiga matrimonio como es el caso de lasf¢mf;

presas de depésito, los llamados Bancos.

En el primer congreso nacional que sobre
el régimen jurfdico de proteccidén al menor, se llevd
a efecto en 1973, camped la idea de la creacién de

un Cédigo Federal del Menor donde se establezca:

El régimen laboral del menor.

El régimen civil del menor.

El régimen educacional del menor.

El tratamiento del menor en estado antisp

ROMAN ROMAN FRANCISCO. La previsién, asistencia y se

guridad social en relacién al menor .




‘cial; Yy
Ia previsidn, asistencia y seguridad socia

les en relacién con el menor.

Cabe mencionar que ya se han promulgado C§

digos para el menor en los Estados de Chihuahua, M§

xico, Michoacén, as{ como en el Estado de Guerrerp-
que promulgé el C&digo del Menor em 1956, constanto

el mismo de ocho T{tulos, que corresponden a:

T{tulo Primero - Disposiciones Prelimina -
res.

T{tulo Segundo.~ Habla de la proteccién ~--

Bidlogica.

T{tulo Tercero.-~ Se refiere a la proteccién

familiar.

P{tulo Cuarto.~ Se refiere a lo relativo -

de la prestaciédn del menor trabajador, com

prendiendo los siguientes capitulos:

I.~- Disposiciones Generales.

II.- Admisién de los menores al trabajo.

III - Del trabajo del producto del menor.

P{tulo Quinto.~ Habla de la proteccién so-

¢ial.

T{tulo Sexto.- Se refiere a la proteccidn-

del menor en estado antisocial,

T{tulo Séptimo.~ Habla de las sanciones.

T{tule Octavo.~ Estructura los érganos en-




cargados de ejercer la educacién p

ra del menor.

El Cédigo del Menor para el Estado de Gue-
_rrerp, nos dice el Licenciado Francisco Romén Romén
actual Procurador General de Justicia en el Estado
. de Guerrero, ha sido un conjunto de normas vigentes

pero no positivas.

" El obsticulo primordial estriba en las -
fuertes erogaciones que se requieren para el mante-
nimiento de los establecimientos idéneos y que no -
ha podido superarse durante la gestién de los varios

Zoblernos estatales sucedidos ",

Y sigue diciendo el Licenciado Francisco -
Romén Romfin " el desequilibrio que existe entre el
crecimiento demogréfico del pais en relacidén con el
desarrollo econémico y cultural, hacen necesario en
fatizar sobre la creacién de un Cédigo Proteccién a
la Infancia de carécter Federal, aplicabie a todo -
el pais " .

Motivos fundamentales pues, hacen que se =
pr;mulgue un Cédigo Federal para el Menor, donde se
consagre la proteccién desde el momento de la con -~
cepcién hasta la edad de dieciocho afios, siendo uno

de sus T{tulos importantes desde luego, la protec -



c¢ién del menor Trabajador, pasando,'me atrevo a 567
~ falar el Derecho inalienable que tienme el nacido de

ger nutrido por el alimento materno.

Bin embargo legislar sobre el menor en par
ticular ¥ creer que con ese solo hecho resolveremos
el problema, estarfamos caminando sobre falsas ba -
ses, pues el menor como cualquier grupo tiene con =
tacto con el medio en el que se desenvuelve, el ba-
rrio donde vive, el trabajo al que asiste, més en -
é1 se presenta otro contacto que es el que define -
su existencia en mayor grado, que es el de la fami-

lia.

81 al menor se le otorgan todos los dere -
chos que le son inherentes, pero olvidamos la fuen-
te dentro de la cual va a tomar los mejores o peo -
res ejemplos que lo prepararfn para ser recto, hon-
rado, educado, o bien que presente ante la sociedad
una conducta antisocial, no habremos avanzado gran

cosa.

La proteccidn del menor desde el punto de
vista de la Seguridad Social, debe partir de log --
conceptos Familia, medio ambiente y el propio menor
no se trata de ver al menor y sus grupos, sino del
menor frente a todo lo que le rodea, con todo en lo

que tiene contacto.




Si la creacién pues, de un Cédigo Federal
del menor vendrfa a dictar Leyes protectoras, pero

 estariamos cumpliendo mds y mejor con las futuras
generaciones s8i se eleva a norma Constitucional la

proteccién a la minoridad.

Orgullo corresponde a la Legislacién Mexi
cana, haber sido la primera en el mundo que incer-—
té en la Carta Magna los Derechos Sociales, siguién
dole después em 1919 la Constitucién Alemana cono-
cida como de Weimar, misma ésta Qltima que se re -
fiere en forma expresa y orgénica a la proteccidén
de la familia y la minoridad en sus articulos del
119 al 122.

A partir de entonces esta corriente pro -
teccionista - nos dice el Licenciado José Fuentes
quien presenté la ponencia "La proteccién del me -
nor: Tema de Reforma Constitucional" en el primer
Congreso Nacional que sobre el régimen jur{dico de
proteccién al menor se llevd a efecto en 1973 =~ se
ha generalizado en los Pafses Europeos, encontran-
do acogida en el Fuero de los Espafioles (Articulos
22y 23 ), en la Ley Suprema de Portugal ( Articue
los 12 al 15, 19 y 21 ), en la Constitucién de Ita
1ia ( Articulos 29 sl 31 ) en el predmbulo de la -
Constitucién de Francia ( Apartado 10 ), en la Cons

FUENTES GARCIA JOSE.Obra citada.




“titucién de la Replblica Federal de Alemania § Ar-

ticulo 6 ), en la Comstitucién de Ilrlanda ( Articu- e

10 41 ), en la Constitucién de Suiza ( Artfculo 54)

‘en 1a Constitucién de la U.R.S.S. ( Artfeulo 122 ),

en la Ley Suprema de Yugoeslavia ( Articulos 24 y -
29 ), en la Ley Fundamental de Albania ( Articulos
15 y 17 ) en la Carta Magna de Hungria ( Articulos
50 al 52 ), en la Constitucién de Rumania ( Articu-
lo 26 ), en la Ley Suprema de Checoeslovaquia ( Ar-
tfculos 10 y 11 );'alcanzando incluso a paises de
Asia como Birmania en su Constitucidén de Burma ( Ar
ticulos 37 ).

Las Constituciones Americanas de los Qlti®
mos tiempos, en igual forma, han hecho objeto de su
" especial interés y preocupacién la proteccidén del -
menor y del niicleo familiar en el que se desenvuel-
ve. 4gi la normativizan la Constitucién de Uruguay
(Articulos 40 al 42, 48 y 49 ), la Ley Fundamental
de El1 Salvador ( Articulo 180 y 181 ), el Cédigo ==
Fundamental de Bolkvia ( Artfculos 131 al 134 ), Ia
Constitucién de Brasil ( Articulos 163 al 165 ), la
Conatitucidén de Chile ( Art{culo 11 inciso 14 ), la
Ley Suprema de Paraguay ( Articulo 23 ), La Consti-~
tucién de Perd ( Articulos 51 y 52 ) la Ley Suprema
de Venezuela { Articulos 47 al 50 ), la Ley Funda =
mental de Costa Rica ( Articulo 51 ), la Constitu -
FUENTES GARCIA JOSE.VUbra citada.




_ ¢ién de Guatemala ( Articulos 72 al 78 ), la ConaﬁL""”‘"l
“tucién de Nicaragua ( Artfculos 66 al 72 ) 7 1la ===
Constitucién de Panamé ( Articulos S4 al 62 ),

Como ya apunté, proteccién Constitucional

al menor solamente la encontramos en el Articulo ==
123 fracciones II y III, y el articulo 130 pérrafo
tercero, que solo se limita a determinar la forma -

del matrimonio y de los demés actos del estado civil .

Siendo pues, México un pafs donde no deben
existir diferencia en clases sociales, sino tener -
el precepto de " Todos Iguales ", considepo que si

" debe haber un grupo de privilegiados, y estos deben

ser exclusivamente los nifios, los menores.




El hombre progresa a medida que va 1ivg :

iﬁdosé de la pobreza, de la insalubridad, de la

:;ignorancia ¥ va encontrando un plano lleno de -

,: JuBticia.

El trabajo es un atributo de la digni =

: dad humana, es un derecho, pero debe ser un dere

.~ cho no solo a la libertad de poder contratarse,

de poder trabajar béjo los lineamientos constitu
cionales; este derecho Jamés debe ser incompleto

la garantia de trabajar debe ir aparejada a una

segura ocupacién del hombre,

La Luchs, los anhelos, los deseos de a=-
quellos hombres que pasados ¢cinco minutos des ==
pués de las dos de la tarde del dfa 31 de enero
de 1917, empezaron a firmar la Comstitucién y --
que horas despuds al llevarse a cabo la sesién =
solemne de clausura Luis Manuel Rojas y después

los Constituyentes, protestaron guardar y hacer

guardar la Constitucidén. A ofrendar la vida mis-
ma si fuere necesario en defensa de la Carta Mag

na como lo asintiera Migica.

Esa lucha y los deseos de Ellos, no se
verd convertida en realidad mientras existan en
nuestro paeis nicleos marginados de los bienes =

CARPIZO JORGE.La Constitucidn lexicana de 2917.



" tan elementales como la cultura T la economia; en
tanto la nifiez y juventud no tengan las armas de
la educacién y la capacitacién, ni oportunidades

de trabajo para todos.

Considero éue 8l no protegemos a la ni —~EL

, ﬁez,'si no protegemos a la Jjuventud, nuestra na -i,;
cién se convertird en un pais suicida, por eso Qg‘
be haber mayor preparacién, mayor preocupacién --
por capacitarlos, por atender desde sus necesida-
des més primarias hasta las Ultimas; de otra for-
ma se convertird México en un imperio de inestabi
lidad politica, en un dificil desarrollo econémif*
¢o que lleve al pueblo al camino de la insurgeﬁf;

cia .




ONOLUSIONES.

1Habiendo observado como las diferentes ci
ns deran a la persona como menoxr de edad,

uerdo al estudio a que van dlrlgldas.

‘De esta maners tenemos a la BlOIOGIa, 1a
sicologia, la Soclologia v en fin diversas‘ciencigs
len la misma forma que el Derecho, consideran menor77 
-8 aquel que tiene determinada edad y en forma majonif

taria cuando no han cumplido los diecioclo aﬁos.,; 

La legislacidén que sobre los menores se. ha
“hecho, creo que se convierte en minima si tomamos en

cuenta al grueso de la poblacién, que bien podemos -

decir. no revazan los veinticionco abos y entre es =

tos la mayoria son 1los que no han cumplido los die -

ciocho afios/

Acaso, congidero en el Derecho Penal existe
- una proteccién consistente esta enque cuando el nifio
‘0 adolscente actla en forma antisocial, es recluido

—en lugares especificos, como es el caso del Tribunal

“'para ‘‘enores, el Derecho Mercantil que les prohibe -f"“f??f

ejercer actos mercantilas o el Derscho Civil que se--
fiale a los menores como sujeto de Derecho, pero no -

.de obligaciones.

Mencidn especial y significativa correspon-

de-al-hecho de la obligacidén de prestar el Servicio



ebe ‘hacerse hasta que ‘8e cum-r

len loa diecmocho afios de edad, salvo desde luego,

 08 cagos de escepcibn en que se puede adelantar la o
fprestacién del servicio, cumpliendo con los requisi-

tos que para tal hecho pide la Secretaria de la Deff‘

fensa Nacional, el cual consiste principalmente en =:

el permiso expreso de los padres y constancia de es-

tar estudiando.

‘ En lo que respecta al Derecho del Trabéjo7y 
?ffén relacién a la proteccién del menor trabajador, és?
‘;ﬁa parte de los catorce afios y termina a los diééié
I:cho afios, acent@dndose la mayor proteccién a los'ﬁa‘

;'Vyores de catorce y menores de dieciseis afios.

Por lo expuesto a travé de este tra‘oajgﬁ,;’iﬂ
con el hecho de proteger al menor en su intégridéd,-
fisica, moral, emosional, cultural y educacional, —-’i'A
considero que la proteccidn que sefiala la Ley Fede =
ral'del Trabajo y la Constitucidén Politica de los Eg,ff;‘
tados Unidos Mexicanos para los mayores de catorce j;:
menores de diecise{s, debe ampliarse hasta los die;

ciocho anos de edad.

II.- Siendo nuestrd:péiéfﬁébf'

llado, pienso que,unovde:l

la falta de una~mano;n



, ablendo igualmente que en nuestro pais lov

menores que trabajan son aquellos cuya edad osclla -
~entre los ocho y dieciseis afios de edad, siendo ex —l
  5plotados ya que no cumplen con ellos nisiquiera ¢on‘“
.:,91 requisito de pagarles un salario por 1la prestaf{

- ¢ién de sus servicios,

Estos menores, opino, en su mayoria prestan
““pus servicios en forma auténdma, llevados al trabajo
por la necesidad urgente de coadyubar al gasto fami--

liar, crefndoseles responsabilidades adultas, no obs

tante su temprana edad.

Comprendiendo que todos pertenecern & 1o cl_a_t_ '
se economicamente débil y que por ese hecho se torna
necesario su ayuda econdmica al nﬁcieo familiar, pe-
ro que tambien deben estar preparados para eltrabajo
en cuanto cumplan con la edad requerida por la ley,

es8 imprescindible : la creacién de los Centros de Ca

pécitacién Industrial para Menores, a parte desde =- .
luego de la educacién obligatoria que se fiala la

Constitucidbn.

Estos Centros de Capéci#acién, que prdpbngq
sean fundados, deberin estar sostenidos por el Esta-
do, los empresarios y los Sindicatos, trayendo como

consecuencia, la de que al menor se le capacite tec-



: Obtener el menor mlentras este dentro
>flos Centros de Capacltaclén Industrial, una perce
~.eién econdmica que sea suficiente para los gastog,in

herentes a 81, como para los gastos familiarés, 5;

Convertirse estos Cemtros de Capacitaciéh'
en grandes bolsas de trabajo, teniendo asegurédOvbor
ese hecho, el menor un lugar dentro de la Industria,

abatiendo el desempleo.

IIT.- fn virtud de que la legislacién sobre
menores ha sidominima y para proteger mayormente a1‘5;
menor, propongo la creacién del 06digo Federal del - 77
Menor, el cual contendri dentro de su titulado~ la o
proteccidn Civil, Laboral, Educacional, Estado anti-

social y su previsidn, asistencia y seguridad.

Al Menor no lo podemos ver exclusivamente -‘fi
como tal, en forma individual, ya que como grupo que
forma no vive aislado, es por eso gue su proteccién;,\
opino, debe partir de los conceptos: familia, medio :
ambiente y el propio menor, pues no se trata del me-i_{;iy'
nor y sus grupos, sino del menor frente a todo lo —Qyi f3‘H

que le rodea.

Sin embargo, si la.creacién del Cédigo del



81 elevamos esa protec

onsbitucional.

‘Normar Constitucionalmente a la fahilia v *i
al mehbf; no serfa novedoso, pues ya lo expresa la i
Congtitucipon de Weimar en sus artfculos 119 al 122: ,
éiguiendo esta corriente proteccionista varios Pai;=

ses europeos y muchos Latino Americanos.

Por eso, considero, que dentro de nuéétéh”‘
- Constitucién se incerte la proteccién a la familia
'y a la minoridad, pues de esta for,a opino, estare-

mos. cumpliendo mejor con las futuras generaciones,

IV.- Tento la adolescencia como la juven--
tud, deben tener todas las oportunidades de ser me-
Jores ciudadanos, un pafs que no quiere tener una -
podblacién sin cultura, como el nuestro, debe asegu
rdrse de generaciones mayormente preparadas y consi
derando que si la jornada laboral, por ejemplo para

¢l mayor de dieciseis afios es mAxima de ocho horas,

lo dejaria al margen de seguir estudios anivel supe
rior, ademés de que si ya depor si la Prnada de ==
seis y ocho horas para el menor es agotadora, mis =
lo serd si dedica por lo menos cinco horas a los eg
tudios, inclusive, si tomamos en cuenta los horarios

de las Escuelas que en su mayoria comienzan a las -



Ee p@r €80 que en el caso de los menores

-t rabaaadores que estudien, debe dlsmlnulrse la ‘Jo

fnada laboral a fin de que compense el desgastew

‘co que sufre, con el tiempodedicado & los estudlos

V.- En una sociedad como la nuestra, en - -

ue las conmemoraciones tienen un significado in - =

_diacﬁtible, mayor es para los menores, para quie =~
“nes significa mucho fechas como el seis de enero,

treinta de abril y el dia de su onomdstico, por lo

cual opino, que & los dfas de descanso obligatorio
seiialados por la J-'ey, deben aumentarse estos ﬁre
dfas, \

VI.- La Ley Federal del Trabajo nos dice- w
en su articulo 879:" Se impondré multa de quinien~.
tos a c¢cinco mil pesos al patrén que viole las nor= -
més protectoras que rigen el trabajo de las muje -

res y de los menores ".

Considero que es de Justicia, que a parte

;¢i%fde la sancién que dicta el artfculo 879, debe apli
g carse al patrdén otra sancibén, que venga a benefi -
ciar economicamente al menor trabajador, misma que

servird tambien como un freno para la voracidad de



‘;pé‘pétronés, quéie;p;ppgnwallos‘méﬁbreg ﬁf;};zango

- sus servicios, violando elmandamiento consittucional

Eata sancidén, en beneficio del menor,‘coﬁf
sidero que no debe ser menor de tres meses de sala
‘rio y veinte dfas por afio de servicios prestadqé;'
- tomando como base pafa dicha indemnizacién ei ééla'

- rio minimo que rija en esos momentos. .
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