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© LOS TRABAJADORES DE CONFI
Sumario: A.- Concepto de Trabajador. B.
de Confianza. C.~ Naturaleza de la regul
Confianza.

A,- CONCEPTO DE TRABAJ?\DOR
El articulo 8° de la Ley Federa
que: Trabajador eS‘lauperspnaqf
o moral, un trabajo §e¥§9

bajo toda actividaqlﬁ

temente del gfa&bvde“preparacié
profesién u ofiqio;
Del anflisis del citad prec

a).~ Que trabajador lo puede se

distincién de sexo o nacionalldad
gue la propia Ley establece;j
Respecto é trabajadores extranjeroé, en elbartiéuloﬂ7°
tuye que en toda empresa o establecimlento, el patrén deberé'-—?f
emplear, por lo menos, un noventa por ciento de trabajadores mg:‘

xicanos, pudiendo el patrdn emplear tempbralmente a trabajado-#i'

res extranjeros, en una proporcidn que no exceda del diez por:~.

ciento cuande no haya técnicos y profesionales mexicanos ep'
especialidad determinada, contrayendo por este hecho, tanﬁ e
patrdén como los trabajadores extranjeros, la cbligacibn:.solid

ria de capacitar a trabajadores mexicanos en la espe



69" dei Céyd'ig’d Ci

- un- t’;‘yr!;}yia:jb‘,:




-cuando ello no perjudique la’direcciéh y cuidado dq‘lbg_ﬁréba
" ‘del hogar, ni dafie la moral de la familia o la estructura de]éﬁ%

" ta, Finalmente, el trabajo de los menores, comprendiendo'el:dé

~ los mayores de catorce afios y menores de dieciseis, también tie=

ng;Sus limitaciones, en virtud de su insuficiente desarrolquf;:

,si@o;‘por lo que la prestacibn de sus servicios queda limitado?+f
g:iae modalidades establecidas en el Tftulo Quinto, Capitulo,Ii;"
‘?~§rticulos 173 a 180 de la Ley Federal del Trabajo. ’
= Al respecto, llama la atencifn el que el legislador haya omitido B
".la reglamentacibn del trabajo de los menore; de 14 afios, limitén
dose a reproducir las normas anteriores. Consideramos que el tra s

bajo de los menores de 14 afios debe ser reglamentado, ya que ip—f'

.dudablemente es una realidad nacional el que muchos pequefios, o

-a=su temprana edad, ya forman parte del gsostén de su familiatgl

51ustra lo anterior la publicacibn aparecida en el periédico f'f—
vExcelsior de fecha 1° de Agosto de 1973; en donde, segin datbé Af
proporcionados al periodista por el Director de Asuntos‘Juridi;A”.;
cos de la UN A M, Lic, José Davalos Morales, a esa fecha en el-’~'1
Pais habia 104,292 nifios entre los 8 y los 11 afios y 372,181 enA’
tre los 12 } los 14 aflos, o sea, exactamente 482,473 nifios mégbrﬂ
res -de 14 aflos que se ven obligados a trabajar en muy diversds;
menesteres, con una percepcidn menor a la minima legal.
b) El trabajo puede prestarse a una persona fisica o mora1‘e in

“variablemente debe ser personal. La prestacién de los servicios




deVlagbérSOha?fis;céléuede ser predominantemente material o pre-
dominantemente intelectual, pero en ambos casos debe ser persona
1isimo, ya que de otra manera se estarfa ante la figura jurfdica

del‘intermediario; siendo éste aquella persona que contrata o in

terviene en la contratacién de otra u otras para que presten ser
vigiqs a nn:§ét?6n} quedando reqgulada esta actividad en los ar—=~

14 y 15 de 1a Ley.

1 el coméhtério que al respecto hace el maes-

“ "Serviclo personal: Con esta expresibn se significa el de
ber que tiene el trabajador de trabajar personalmente, es
decir, ‘de no poder sustituir ese trabajo con el de otra -
persona o por alglin procedimiento técnico. Este elemento-
es fundamental. Si el trabajador estuviera en posibilidad
de sustituir su trabajo por medio de un Gtil o de una mi~
quina de su invencibn cambiarfa la naturaleza del acto ju
ridico., Seria un alquiler y no un contrato de trabajo. De
la misma manera, las empresas de servicios, celebran un -
contrato mercantil con los usuarios a pesar de que el ob-
jeto del contrato sea el trabajo. El trabajadoxr o trabaja
dores que ejecutan el servicio, no lo son de quien recibe
el trabajo, aunque las consecuencias del trabajo les apro
vechen, sino de la empresa que hace la organizacidn, para
ofrecer el servicio plblico, para satisfacer una necesi--
dad, més claro, la empresa realiza una organizacibn para-

que sus trabajadores presten su trabajo personal a sus =--
clientes." (1)

¢} .- El trabajo debe prestarse en condiciones de subordinacibn.-
La idea de subordinacién expuesta en la Ley es congruente con -—
las relaciones de produccién y de propiedad que imperan en nues-

tra sociedad, por lo que este preceptc no es mis que su reflejo.

1 J. Jesfis Castorena. Manual de Derecho Obrero
5° Edicibn, México, 1971. PAg. 61



Sin embargo el término subordinacién es errbneo, ya que =i

"El capital es un producto colectivo:; (y) no puede ser
puesto en movimiento sino por la actividad conjunta de
muchos miembros de la sociedad y, en Gltimos términos,

88lo por la actividad conjunta de todos los miembros ~ ' -

de la sociedad.” (2)
resulta que todos los integrantes de la
tp aquellos que realizan actividades de
‘quevée'constriﬂen a efectuar un trabajo
iédﬁ;;gﬁﬁfén a acrecentar dicho capital,
: ;éééfééﬁre trabajadores y patronos deben

El maestro Trueba Urbina, comentando el

lisis_que consideramos acertado, as{ dice:

actividad econémiqa,'t?n

alta direccién éomOiiQV

minimo en apariéndia
por lo que 1as‘fgia¢id

ser igualitarias,

articulo 8°, hacé'ﬁh;aqé

2 C. Marx, F, Engels. Manifiesto del Partido Comunista

"La disposicién es repugnante por que discrepa del sen-
tido ideolfgico del artfculo 123 de la Constitucibén de
1917 y especialmente de su mensaje. Con toda claridad-
se dijo en la exposicibn de motivos del proyecto de ax
tfculo 123, que las relaciones entre trabajadores y pa
trones serfan igualitarias, para evitar el uso de tér-
minos que pudieran conservar el pasado burgués de "su-
bordinacién® de todo el que prestaba un servicio a - =~
otro.” .

“Si el trabajo es un derecho y un deber soclales, es -
absurdo que para caracterizar la naturaleza del traba-
jo se tenga que expresar que ese trabajo debe ser "su-
bordinado."Por otra parte el concepto de subordinacibn
ya no caracteriza en esta hora al "contrato de trabajo
evolucionado”, como dijo Macias en el Congreso Consti-
tuyente. El concepto de subordinacibén se considera co=-
mo un resabio de aquella vieja autoridad que tenfan ==
los patrones sobre los trabajadores, recuerda el conew-
trato de trabajo del derecho civil y las locatios don-
de el patrbn era el amo, en tanto que el trabajador un
esclavo, un subordinado. Los autores modernos de dere-

Editorial Progreso. Moscfi, URSS. Pig. 44




, oncepto de "subordinacién
ra caracterlzar elicontr'to'o relacibén laboral. El =

concepto ﬁsubordinaclén e inspira en el articulo 2578

_'El criterio ue 1a ‘Suprema Corte: de Justicia de la Naci&n se

‘H: or;entadp n: el sentid aracterizar a la :elacién e trabajo=

se maniflestax

egalzdeiéste de obedecer al patrén." (Ampa-u
108/56/45, Nov. de 1957)

1v1115La que se apoya en la doctrin’ de tra

‘,les como Alfredo Hueck y H.G. Nipperd}

'mpendlo'de Derecho del Trabajo. sostienen u e

rofesional, servicios a cambio de un salario o quienes-

kéﬁéﬁ.trabajo dependiente por cuenta ajena.

--A%=Ruprecht en su obra Contrato de Trabajo: Por trabajador debe =

entenderse a quien coopera en la produccidn de fines econdmicos =
de algln modo interesante al bien social,

3 Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera. Nueva Ley Federal
del Trabajo., 3° Edicibn, México, 1970. p.20 y 21




’ ;!Lﬁdovico Barassi en su Tratado de Dereéhokdei Tiabajo. Buenos Ajw~
| ~res, 1953. Tomo I, p. 264, afirma lo siguiente: El Derecho del = =

ltrabajo comprende exciusivamente a aquellos trabajadores que ejecu
' tan un trabajo subordinado. Elevar a la categorfa de objeto del De
"~ recho Laboral a todo trabajo, desbordarfa los limites fijados en=-=-
“‘trektrabajo subordinado y trabajo autbnomo.

n (4)
4‘:1Guillermo Cabanellas hace las siguientes consideraciones que repro. .

dueimos literalmente por considerarlas representativas de este pqg'

- samientos:

* Todo aquel que desarrolla una energfa f£frica o psiquica,
en forma consciente, para obtener un beneficio econémico,
realiza un trabajo que puede no ser subordinado. Empero,~-
para quien realiza esa actividad, para ser calificado co-
mo trabajador sujeto del Derecho Laboral es necesario que
lo haga bajo la dependencia de otro, recibiendo por esa -
prestacién una remuneracibén que se denomina salario," p.77

"El trabajo que se estima contenido de este Derecho es -~
el que se presta en relacién de dependencia y el sujeto -
de este Derecho es, asf, el mismo individualmente conside
fado del contrato de trabajo." p.78

*La importancia de la tarea realizada, la forma de retri-
bucidn que se abone, la capacidad de quien presta el tra=-
bajo, son elementos que no influyen en la calificacibn de
trabajador, que es quien realiza una prestacibn consclen-
te y voluntaria en forma subordinada., La exclusién del --
campo del Derecho Laboral de los té&cnicos, altos emplea~-—
dos, asesores, etcetera, no es admisible en tanto que se-
considera no el titulo o categorfa de quien ejerce la - =
prestacibén sino la naturaleza jurfdica de &sta." p. 78

"La materia relativa a la naturaleza jurfdica de la su- -
bordinacifn es tema que necesariamente debe tratarse den~

4 Guillermo Cabanellas, Introduccidédn al Derecho Laboral. Vol 1I,
Edit, Libros Cientificos. Bibliografia Omeba. Buenos Aires, 1961,



iicdntrato de trabajo, por ser esa subordinacifn ~=
elemento esencial de dicho contrato." p.67 al pie.

 e1 criterio de la Suprema Corte parte de la teorfa ciii ’,
"iTli ta deiitrabajo, fijada en el cédigo Civil de 1870, especlfica-yyﬂ
7 :_mgnte gnf}i artfculo 2578, que dice:

3 El‘Jornalero estd obligado a prestar el trabajo para que =
se ajust6, segin las érdenes y direccidn de la persona que-

ecibe el servicio: si no lo hiciera asf, podri ser despe--

dido ‘antes que el dfa termine, pagéndosele el tiempo venci-
do :

podré notar, las bases que sustentan a la actual defini--:::

4 1a Ley en: el articulo 8%, 'son contrarias a las 1deas-*;

primigenias que insuflaron a nuestro articulo 123 Constitucional—!

onde: se consider6 al contrato de trabajo ‘como’ un contrato evo

lilucionado, en relacién al progreso de las instituciones- asf{ en =

e Dia;iovde los Debates del CQngreSO'Constltuyente, tomo II, p.~-

;é:iéé lo siguiente:

‘"En‘los QGltimos tiempos ha evolucionado notablemente el --
. contrato del trabajo, en relacibn con el progreso de las -
c-instituciones que tienden a borrar las odiosas desigualda-
~'des entre las castas de la humana especie, tan marcadamen-
te seflaladas en la antiguedad con los regimenes de la es--
clavitud y de la nobleza. En el contrato de trabajo, consi
derado hasta hace pocos dfas como una de las modalidades -
del contrato de arrendamiento, en el que se entendia por -
cosa del trabajo humano, era natural que se considerase al
trabajador una verdadera condicién de siervo, ya que el --
trabajo no puede separarse del que lo ejecuta, y sb6lo en -
fuerza de la costumbre, siempre dificil de desarraigar en-~
un pueblo flagelado por las tiranias de las clases privile
giadas se han mantenido hasta hoy comlinmente esas ignomi--
niosas relaciones entre 'amos y peones o criados®, que aver

guenzan a los pueblos cultos y ofenden a la dignidad de la
sociedad.




"Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que da y=

el que recibe el trabajo, es una necesidad de la justicia--

y se impone no sbélo el aseguramiento de las condiciones hu=

manas del trabajo, . . .* (5)
A mayor abundamiento, si como lo dispone el articulo 3° de la Ley,-
el trabajo es un derecho y un deber sociales, la obligacién por par
te del trabajador no entrafla ninguna subordinacién sino sélo el cum

‘plimiento de un deber, debiendo regular, por disposicién del Articu

'7fflo 123, no sblo el trabajo subordinado sino de una manera general -

’todo contrato de trabajo, segfin se dispone en el apartado A del men¢
- cionado Artfculo. :
Por lo dem&s, cabe anotar también, que si blen es cierto que el Pa- J
‘ ﬁrén‘tiene gl poder jurfdico para disponer de la fuerza del trabajo:

del obrero a efecto de canalizarla debidamente, también lo es el e

que la relacidn jurfdica, como ya se apuntS5, no es de subordinacién

sino de cooperacién a diferentes niveles para conseguir un mismo =~ .

fin: el aérecentamiento'de la riqueza social; fiqueza que en nueg--
tro sistema econdmico aumenta cada ve; mis el poder del capital.

Por lo anteriormente expuesto consideramos que la definicibn dada =
por el Artfculo 8°de la Ley carece de base suficiente, ya que no -~ B
toma en cuenta la fuente de donde proviene nuestro derecho del tra-
bajo, o sea su sentido ideolbgico que tiende a equiparar al capital

con el trabajo y mas afin, a recuperar para el trabajador 1a plusvaér

5 Citado por el maestro Alberto Trueba Urbina en su obra Nuevo De

recho del Trabajo. Teoria Integral, 2°Edicidn. Editorial Porrfa,
S.A. México, 1972, pp. 90 y 91




113 que el trabajokproduce.'

'Se completa l Articulo 8° aﬂadiéndose en su segundo p&rrafo que

fectos de esa disposicién, se entiende por trabajo‘todaﬁ

}actiVLdadkhumana, intelectual o material, independientemente del-'

‘reparacién técnlca requerido ‘para cada profeslén y ofi-

regado modifica 1o -di's el Articulo 3° de la Lé&ffé,

fﬂderal del Trabajo de- 193

on lderéba trabajador a aquella ;F,a

: ;fpersona que prestaba a t

rv1ciéiﬁaterial, intelectual o = -

de ambos generos, ‘en v1rtud§de unmcontrato de trabajo. La modifi~

cacidn resulta,pe:tinente 151nfembargo a huestro entender resulta =

'a,erial 'Los términos actividad humana, com-

' ral, un trabajo personal mediante el pago d97:

De su andlisis se desprende que:



A}) Unicamente las perscnas fisicas pueden adquirir el carfcter de
trabajador.

2) La prestacién del servicio necesariamente debe ser personal.

3) Los patrones pueden ser tanto las personas fisicas como las mo
rales,

4) La prestacién del servicic ser& en un plano de igualdad entre-
el patr6n y el trabajador.

5) El servicio prestado por la persona fisica debe ser retribuido,i

Respecto a este iltimo punto es interesante citar un extracto de-

la ejecutoria sustentada por la Suprema Corte de Justicia en e1 ﬁ

amparo directo 399/57, Ezequiel May, enero de 1958:

[} FERR

*...Que el servicio prestado tiene que ser retribufdo. Su-:
gratuidad suprime el carfcter de trabajador. Por ello que

da fuera de este conceptn el trabajo familiar, prestado - -

como ayuda o colaboracibn, sin percibir salario. No es el

grado del parentesco, sino la gratuidad en el servicio lo

que determina la inexistencia de la relacibén del trabajo-
entre familiares,.."

La retribucibn, como lo determina el Articulo 3° de la Ley,'debe? :
ser lo suficiente para asegurar la vida, la salud y un nivel dqu
_roso para el trabajador y su familia, considerando nosotros qugrjﬁi
también el salario debe ser de un monto tal que le alcance al tra
bajador para cubrir los gastos de un sano esparcimiento y supeia—
cién cultural para €l y su familia, recibiendo una justa retribu-
“:0ibn por el valor de su trabajo, a modo de que se hagan realidade,' 
:;as ideas del diputado José& Natividad Macfas vertidas en la Céma .
‘fé de Diputados de la XXVI Legislatura Federal en su alocuciéni;k
" del 13 de noviembre de 1912, cuando dirigiéndose a la asambi;a:m

nifestd:

"...Nos decfa el sefior Elguero: El socialismo catflico --
quiere que se dé al operario una racién congrua. No, se~-




- .flor Elguero; el socialismo que nosotros profesamos quiere
‘que se le dé& {ntegro el valor de su trabajo, quiere que =

ese trabajo sea retribufdo en todo lo que debe retribuir-
se, que sea debidamente pagado" (6)

En-la Ley actual se mejord en beneficio del trabajador el concep-
to de salario base al determinar el Artfculo 84 que el salario se
‘integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grati-

rfiéaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, presta-

: 7c1ones en especie y cualquier cantidad o prestacifn que se entre-

'gue al trabajador por su trabajo, ya que el artfculo 86 de la Ley

‘xanterlor excluiaylas percepciones obtenidas por tiempo extraordina

abl er'que el salario se integra por “... cualquier ~ -

”ue ‘se entregue a. un tvabajador a cambio de su la—-"_

elerabajo y otras leyes laborales, pag. 81, dice lo si~ -

"En tal virtud, el artfculo 86 derogado, al referirse ex~
presamente a la labor ordinaria, excluia las percepciones
obtenidas por tiempo extraordinario en el cémputo del sa~
lario base; en tanto gque el articulo 84 de la Ley vigente,
no establece esa limitacidn, por lo gque no se exeptfian --
los pagos por tiempo extraordinario para la integracién -
del salario, con arreglo al principio de derecho que reza

que donde la Ley no distingue, no cabe hacer distincién -
alguna®

La disposicién comentada viene a resolver un problema que se ha =~

debatido abundantemente en la doctrina y en la jurisprudencia, ha

biéndose adoptado la resoclucién de la Suprema Corte de Justicia -~

6 Cfr Alberto Trueba Urbina., Ob. cit. pp 20 y 21




"‘f,§ue éompééﬁde ejeéutorias qﬁe datan del afio de 1934, concretamen-v  
 £e'la tesis nlmero 151 que se contiene en el Apépdice al Semana=--.
rio Judicial de la Federacidn del afio de 1965, Quinta Parte, Cuq£ "
ta Sala, que dice asi: |

*De los términos del articulo 185 de la Ley Federal del -
Trabajo se desprende claramente que el salario no consis-
te Qinicamente en la cantidad de dinero que en forma perif
dica y regular paga el patrdn al trabajador, sino que ade
m&s de esa prestacidn principal estdn comprendidas en el-
mismo todas las ventajas econbmicas establecidas en un-—-. .
contrato en favor del obrero" T

Por lo que el actual articulo 84 viene a recoger una ingenté’ae

lidad social, al comprender el legislador la necesidédeq‘
la clase trabajadora de obtener por‘elbvalor

greso que le permita mejorar sus condiciones




gﬁpleado, llegando a la conclg,ﬁ:

éla;ioé*El obrero es pagado a la semana o a la quincena, en tanto-

" §ﬁé#é1‘empleado lo es por mes. Criterio endeble que carece de algu~-

~pay solldez.

otra corriente viéila'disti ‘16 n la @;versa naturaleza de las

n campo en la industria mecinica, =

ria prpﬁio'de los empleados. --—



Distincién que de ninguna manera resulta correcta,
d) Finalmente, una cuarta teorfa, mis difundida que las tres ante--
riores opina que el empleado es aquel trabajador qﬁe tiene funcib-;'
nes de colaborador con el empresario, en la inteligencia de que ééf
ta colaboracién debe consistir en la ayuda que imparpe el trabaja-éfi_
doi en las funciones administrativas de la empresa. El patrén, se -
agrega, no puede cumplir por si solo las funciones de administra- =

cién y se ve obligado a utilizar personas que levayuden en esa acti

vidad y que son precisamente los empleados. De lo que se desprende- ;‘
que todo el personal restante de la empresa ser&n obreros. |
La doctrina alemana distinguié entre trabajador y empleado, agrupqg‘ 
do a este iltimo de la siguiente manera: |
a) Las personas que ocupaban puestos de direccifén en las empresag;
b) ios que ocupan puestos de importancia en las mismas emp:esas,:en
tfe ellos, principalmente los técnicos. | :
¢) Los empleados de oficina.

d) Los auxiliares y los aprendices de los comerciante§. ' L
e) Loa artistas y los msicos, |
£) Los profesores.

g) Los enfermeros.

h) Los oficiales de los barcos.
Los trabajadores que no estuvieran inclufdos en alguno de estos gry
pos, quedarian regidos por las Leyes Federales del trabajo.

~Como se verf los anteriores razonamientos no tienen la solidez bas-



»n:waéhingtqn E.U.A. el afio de 1919. Mas tarde fué -

égiélaéiéﬁ dél'trabajo del-estado de Bélgica, para

”',théeria como consecuencia el que la mayoria de los trabaja;?{j
ftdo:esfaégi;ﬁrde confianza, ya que un simple capataz realiza actos =
dévaireccién en relacidn a las personas que estén sujetas a sus 6r- &

deﬁeé. Asi se llegd a la conclusidén de que los empleados de confian

za serfan aquellos gue desarrollaran actividades de alta direccidn,

gue a su cargo tuvieran la marcha general de la negociacibn, inclu-
yendo también dentro de esta categorfa a los empleados que estuvie-

ran al tanto de los secretos de la empresa, por lo yue dicho concep

to no cabfa generalizarlo sino que era necesario determinarlo en --

funcidén de cada trabajador en particular.



‘f‘"ébid s§ verd después, esta diacu-iéﬁ en tbrn6 a 1a‘amp11tﬁd~07§es-¥_;
7 tringimiento de la categorfa de trabajador de confianza habrfa de -
darse en las opiniocnes que al respecto expresaron el sector patro;- g
nal y el sector obrero al redactarse el Artfculo 9° de la actual -fﬁ
Ley Federal del Trabajo. :
La Ley Federal del Trabajo de 1931 reguld las funciones de los‘eﬁé;
Pleados de confianza de una manera vaga e imprecisa en los Articu;;rﬁ;
los 48 y 126 Fraccién X, por lo que surgieron dificultades en su eé %f
aplicacifn. El maestro Mario de la Cueva, en relacibn a este phnto,ii'
hace un exfimen detallado que consideramos acurtado, por lo que a Q-V
continuacidn lo reproducimos:
| *El Artfculo 48 parece referirse a empleados de confianza como’ :
trabajadores distintos de las personas gque desempefian puestos-
de direccién o de inspeccién de las labores y serfan los indi-
viduos ocupados en trabajos personales del patrén dentro de la

empresa. La primera parte de la Fracciém X del Articulo 126 de ..

la Ley, por el contratio, parece identificar a los empleados =~
de confianza con las personas que desempefian puestos de direc-
cibn, fiscalizacién o vigilancia. La existencia de estos tex—=
tos, aparentemente contradictorios, a hecho nacer el problema.
"De atenernos a una interpretacién meramente gramatical, ha~ =~
bria que concluir que para los efectos del contrato colectivo-
pueden los trabajadores y el patrdn interesado excluir de su ~

aplicacién a los trabajadores que desempefien puestos de direc-



d lhspecéién de las labores y a los ocupados en traba=-
os personales del patrén, lo que quiere decir que tendrfamos-

res grupoa de empleados de confianza y que, en cambio, para -

'105'efectos de la separacién de los empleados de confianza, ==

inicamente se habrfan tomado en consideracibn a los que desem=

§peﬁén‘puestos de direccidn y a dos grupos nuevos, los qﬁe CUum=
éh pﬁéétos de fiscalizacibn o vigilancia,
total, cinco grupos: direccibn, vigilancia, flscallz

acibn finspecc;én de las labores y empleados en trabajos per->

ql_patrono dentro de la empresa; lo curioao,es quezqg°]
”ldos por estatutos distintos, pues solo el grupb}p;i*»

mero:quedaria .comprendido en los dos articulos de la Ley,ribé

Y 3 ﬁnicamente en la Fracecibn X del Articulo 126iy
s:4 'y 5 solamente en el 48, |
1tuaci&n es evidentemente errénea, pues no se entiende‘-;;J
que la. Ley autorice al patrono a separar a un trabajador por =
Rgr“ida de la confianza y no le autorice, al mismo tiempo, a =~
é%;iénérle con libertad y a la inversa,
‘Q?ﬁiﬁemos dicho que la Ley no tiene valor, precisamente por ~-
fglas palabras que emplea las que, segfin lo dicho en otro capitu
'ib; no tienen nunca un solo significado, sino varios, de tal ~
‘manera que es forzoso concluir qué los artfculos citaﬁos utili
zan diferentes palabras para traducir la misma idea, esto es:,

el concepto empleado de confianza,




1

Con tales antecedentes la comisifn designada para elaborar

deral del Trabajo, en lo referente al concepto de Tzébﬁjédér dé th--;

"Por otra parte, las palabras empleadas por la Léy. 1itéxélh‘

“te interpretadas, conducirfan a nuevos errores: En efecto.'los

-no se extravign los objetos, mercancfas, etc.
"Otro tanto puede decirse del término inspeccidn de las labo---

" res, asi como finalmente, de la frase empleados de confianza -

"Es pues preciso determinar el concepto, siendo de notar que -7

términos direccifn, fiscalizacidn y vigilancia, :on demasiado-

amplios, pues en una empresa existen numerosos puestos de di--
reccibn, desde el jefe de la cuadrilla hasta el gerente gene--
ral; hay menos puestos de fiscalizacién y nuevamente muchos de’ '

vigilancia, como veladores o personas encargadas de cuidar,que?

en trabajos personales del patrdn, puesto que, dentro de estos:

Gltimos quedarfan inclufdos, inclusive, los domésticos.

los articulos aparecen por vez primera en el Proyecto de la Se
cretarfa de Industria, sin que la Exposicién de Motivos diga - "
algo sobre ellos. Un criterio £ijo, perfectamente definido ﬁqf’
existe y el {inico gue puede proponerse, aungue un poco imp:eéil
so, radica en las necesidades y en el interés de la emptgaég
debe tenersé en mente que es un criterio genérico, puesfhp?
posible una enumeracidn limitativa; serd en reiaéié%?’

empresa que pueda utilizarse" (7)

fianza, se dib a la tarea de encontrar las caracteti@tieas determinan-



tés'quexdistinéuen a 165 ££;Sajado:§$'de §;nfianza de los trabajado~-
res en general, llegando*allajéoﬁclusién gue dos son los elementos —-
que los distinguen: en primer lugar, la naturaleza de sus funciones, -~
es decir,‘no basta que a un trabajador se le denomine como de confian

'za; sino que es necesario que sus funciones sean tales; y en segundo~

»termlno, las funciones mencionadas son las de direcciébn, inspeccién,
Vigilanc1a Y tlscalizacion, cuando tengan car&cter general y las ques,

se relacionen con trabajos personales del patr6n, por 1o que con: e

nc;a para 1a adminlstra 16n de las empresasr pcr esta razén—*

considerando la imprec;sién que existe en 1a legxslacién vi- 

“ gente, se analizaron los dos gsistemas gue han sido propuestos
por la doctrina: consiste el primero en el sefialamiento de los =
:ﬁxabajadores de confianza tipicos, colocando una fraccidn fi--
ﬁai en la enumeracidn que se hiciere, que permitiera conside--
rar como t:abajadores de confianza a los que tuvieren caracte—f
ﬁi#tiéés semejantes a las de los contemplados en el preceptonf}‘

_respectivo.

7 Mario de la Cueva. Drecho Mexicano del Trabajo. Edit, Po=~
rria México 1970. p. 354



En el anteproyecto que se entregd a los trlbajadoreﬁly';‘19§
enpresarios se adopt§ tentativamente esa molucibn, perohéh;ias;
pliticas que se tuvieron con los sectores interesados se obaqg -
v6é que los trahuijadores, ;demés de reducir las fracciones del—rti
respectivo articulo, rechazaban la idea de una fraccién final-
que pudiera aplicarse analbgicamente, En cambio, los emprega-=
rios querfan que se ampliara la lista. Después de ese cambio =
de impresiones se llegd a la conclusidn de que una enumeracidn
limitativa podria dejar fuera de ella situvaciones que debieran
considerarse, as{ como también que era imposible prever las ~-
nuevas situaciones que se presentaran; y una enumeracibn ejem;l
plificativa podria abrir las puertas a una extencibn inconve--
niente de la categoria de trabajador de confianza., Ante la di-, 
vergencia de opiniones de los sectores Trabajo y Capital, se -~
llegd a la conclusibn de que era preferible un concepto gene-~
ral, a cuyo fin se adoptaron las ideas siguientes: Los trabaja
dores de confianza son trabajadores, segln lo indica su nom=- «

bre, 10 que quiere decir que estin protegidos por la legisla~-

cibn del trabajo, con las modalidades que impone su naturale-~ )1,,5

za. Una férmula bastante difundida expresa que los trabajado~-

res de confianza son aquellos cuya actividad se relaclona en =+
forma inmediata y directa con la vida misma de las empresas, ~
con sus intereses, con la realizacibn de sus fines y con su di

reccién, administracién y vigilancia generales; esta f&rmula -



‘Y las disposiciones de 1a1Ley vigente, interpretadas por 1a ==

doctrina y la jurisprudencia, permitieron determinar las dos -

caracter{sticas siguientes: primeramente, la categorfa de tra-: e

bajador de confianza depende de la naturaleza de las funcio- =

nes; en segundo lugar, las funciones de confianza son las de —;"7*

direccibdn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando ten-

gan caricter general y las gue se relacionan con trabajos per

sonales del patrbn* (8)
De esta férna se llegd a la redaccibn del Artfculo 9°de la Ley}iél;v
- cual determina que la categoria de trabajador de confianza dependé;
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa--~
cién que se de al puesto. Que son funciones de confianza las de di-
reccibn, inspeccibn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan ca--
r&cter general, v las que se relacionan con trabajos personales del
patrbn dentro de la empresa o establecimiento.
En relacifn con este concepto, los tratadistas del Derecho del Tra-
bajo coinciden en lo general), al incluir dentro de sus definiciones
los el¢mentos apuntados con nnteri§ridad. Asi el maestro Jesfs Cas~
torena en su obra Manual de Derecho Obrero, p. 65, nos dice que -~ -~
“Trabajador de confianza es la persona fisica a quién el patrén con
fia el despacho de sus negocioa.y lo embiste total o parcialmente de
facultades generales raspecto del personal de la empresa, de direc- ~

cibn, administracién, inspeccibn, vigilancia y fiscalizacibén*

8 Hueva Ley Pederal del Trabajo. 14 Bdic. 1972, p.p. 582[y‘59393ifi




esa, establecimien-

ctividades en forma

en departamento

‘. oficinas, no le dan a tales funciones ardcter de confianza, se

'jqﬁﬂgébidésprehde del artfculo & Ase#fqué ae'tiaté;d

los trabajadores que redlfé@h t

src;iggimosadéyf§§4

trén. En consecuencia, 1aé;gqndi¢ione 1g§ﬂ§8%ﬁagﬂde:x
glamentacidn especial, eﬁlﬁiﬁgﬁdlc;, dore:
confianza de los derechos qﬁéléﬁi&@ avo
prima de antiguedad, pageo de hofas,é*t:as;y qyyagrpréfrééatiyégigs
blecidas en la legislécién léboral“.r = | -
La convergencia de criterios que se manifiesfa en eaﬁos augo;eél‘ée
debe indudablemente a que el legislador establecid atinadamenﬁe én:
su concepto el género préximo y la diferencia especifica, As{ éi §é;‘
nero préximo se establece al determinarse que el trabajador dgiéghr
fianza es trabajador, si bien, sujeto a un régimen especial,ryéiépe
sus condiciones laborales no coinciden integramente con las de’lés;-ﬁf'”

trabajadores en general., La diferencia especifica queda definida al-

“dstablecerse que las funclones de direccién, inspeccibn, vigilancia -



cios que prestan, y el quinto grupo, los que ejecutan 'tr_ab‘ajyos



.9a1es del patrén dentro de la empresa,

contacto con el patrén, como puede ser el caso de su secreﬁérid"'

o de su chofer.




C).= NATURALEZA DE LA REGULACIONyﬁEL "TRABAJO DE' CONFIANZA,,
Por naturaleza se entiende no 56104e1ﬂorigen Y éonocimiento de las”
cosas, principic, progreso y fin, sino la esencia y g§;acter1§t1¢a
de cada ser. Sentada esta premisa surge'el interrogante en el Sen
tido de plantearse la cuestién siguiente:
Las actividades del trabajadox de confianza como tal deben rééui;rc
se como son reguladas las actividades de los trabajadores en gene

ral? Sus ‘actividades deben sex tutelad s por el Derecho ci il

encuentren en una posxc;on que amerlta una reglamentacion

—:del trabajo.o: blen _no, lo son por tener caracteristicas semejantes
a 1as de.los patronos. Las teorias mss representatlvas son 1as que”yr‘
en segulda se exponen.
Una pdstura afirma que no dében ser regulados por la legislacién -
laboral en virtud de gue se asimilan a los patrones por tener fun-
ciones semejantes y que no pueden considerarse como verdaderos tra
5ajadores porque el trabajador de confianza no pone a disposicién-
del patrén su energfa de trabajo, que no se encuentra en una relafr

cidn de subordinacidn; que estos trabajadores estln alejados de los "

beneficios que proporcionan los principios que rigen al salario,f




patronos y gobierno); por lo querel{dexlt

proteger en vistg de que dicho derecho fué 010 para prote-

ger a los trabajadores en general.%

La postura contraria afirma que si deben ser.considerados como traﬂw‘

bajadores, y por consecuencia, regulados por el derecho del traba-

jo, en virtud de que dichos trabagadores si prestan una actlvidad

personal, actividad que desarrollan porgcuenta ajena, ya que si lo' i
hicieran por cuenta propia se confundlrian con-el patrdn; estén su
jetos a una relacidn contractual de trabajo, aunéue esa relacidn -‘:':
tenga matices particulares que los’diéﬁiﬁguen de los demis trabaja

dores; son remunerados, esto es, estfn sujetos a un sueldo, tienen! 

el cardcter de asalariados, afin cuando su sueldo por razén natural -

‘debe ser mfs alto que el de el resto de los trabajadores de la em-
presa, pero esto no quiere decir que la cuantia del mismo, por si=
sola , pueda determinar su caracterfstica. Se reconoce légicaﬁente

~que el trabajo mis delicado es el de direccibdn, giendo natural que -



fuerzo y no de alguna renta que le reporte un capltaL'Queda asi

incluido en la definicién que el Maestro Trueba: Urbina da sobre el

Derecho del Trabajo:

"Conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, -
dignifican y tienden a reinvindicar a todos los que viven ‘de
sus esfuerzos naturales o intelectuales, para la realizacién
de su destino histérico: socializar la vida humana",

No obstante ser trabajadores, sujetos del derecho del trabajo, y -



“1 or tanto on derecho a‘gdzérfde los privilegios que esta legisla-
 ¢16ﬁ establece en favor de los trabajadores en general, por la na-
“ turaleza de las funciones que desempefian estin sujetos a un régi--
men especial dentro de la misma Ley, ya que se considera fundada--
‘mente, gue por su Intima relacién con la marcha general de la em-~
presa y con el patrono, ademis de su situacidn, en cierta forma -~
privilegiada, respecto a los demis trabajadores, no estin en condi
ciones de;séntir las mismas inquietudes y anhelos de la clase obre
ra;(.»'—”:'
En la exposicién de motivos para regular de manera especial el tra
béjd que realizan los trabajadores de confianza se dijo que:
*El proyecto cambid el término de "Empleados de confianza"., -
que se viene utilizando, por el de “"trabajadores de confian--
za", a fin de dejar consignado, con la mayor precisidén, que -
estas personas son trabajadores y que Gnicamente en funcién ~
de ciertas caracteristicas especiales est&n sometidos, en al-
gunos aspectos, a una reglamentacidn especial, lo que gquiere~-
decir que salvo las modalidades contenidas en el capitulo, tie
nen derecho a todos los beneficios que se consignan en el pro-
yecto, tales como: aguinaldo, prima de vacaciones, prima de =~
antiguedad, remuneracién del servicio extraordinario, etec.®
El régimen especial que fija las condiciones de trabajo del traba=-
jador de confianza, lo contiene el T{tulo Sexto, Capitulo II, de -
la actual Ley Federal del Trabajo, ademés de lo establecido en los
artfculos 363 y 462 fraccidn II, referente el primero a la prohi-
bicién para que los trabajadores de confianza ingresen a los sindi

catos de trabajadores en general y el segundo a la no computacién

de sus votos en caso de huelga y 127 fraccibn II y 49 fraccifn IIX



.Pot"b Ue respecta al reparﬁo de utilidad

cagos: de :eihsﬁalaci&n el segundo

se exponen’a continuacién,. -

'E1 salario del trabajador de confi:

‘mejor desarrollo de su trabajo se le pro

como podrfan ser para gastos de representa

ideradas como ventajas econémicas pactadas

dqufremuneracién por su trabajo. Ilustr

cutoria de la Suprema Corte de Justicia preseﬁtéd
‘ampara directo 477/40/1a Salvador Mendoza, de fecha io‘de’
,ab;ii;§é11949 que dicer

"Si bien es cierto que en el salario quedan incluidas todas --
las ventajas econdmicas que obtiene el trabajador por la pres-
tacibn de sus servicios, también lo es que no pueden estimarse -

" como parte integrante del salario las cantidades que por con--
cepto de gastos se entreguen a un trabajador para el mejor de~
sempefio de la comisidn asignada, porque dicha suma no puede -~
ser estimada por el trabajador como una ventaja econfmica esta
blecida en su beneficio:.

Criterio que consideramos acertado va que si a un trabajador se le
proporcionan determinadas sumas -de dinero para que desempefie mejori
su cometido, estas sumas entregadas no vienen siendo més que u#é
herfamienta proporcionada por el patrdn al trabajador, cpmoig;f
tillo y el yungue que se le proporciona a un herrero.- | ‘
En el artfculo 127, fraccibn II se dispone:

“Articuloc 127.~ El derecho de los trabajadores a participar en
reparto de utilidades se ajustar& a las normas siguientes:

II.- Los demis trabajadores de confianza participar&n en las -
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es



_pecto se dijo:

mayor del que corresponde al trabajador de planta de ﬁés;al@q
salario dentro de la empresa, se considerari este salario, au
mentado en un veinte por ciento, como salario méximo". -

La participacibn de las utilidades en las empresas por partéfde/

los trabajadores fué establecida atendiendo al esfuerzo que indiv

de tener razbén lo expuESto en- los motlvos de la Ley cuando al

"El articulo 127 dispone,a £in de evitar abusos que se han‘béé
metido en diversas ocasiones, que si bien los trabajadores de-
confianza tienen derecho de concurrir al reparto, su participa
cién debe ser limitada; a este f£in, se tomd como salario mixi=
mo el que corresponda al trabajador de planta de mis alto sala
rio dentro de la empresa, aumentado en un veinte por ciento”
Esto porgue en las empresas se acostumbran dar compensacione:
en ocasiones rebasan el sueldo del empleado, por lo Que sii':
tuara de mala fe, seria una puerta abierta para defraﬁqu
) . . s

jador y no darle lo que realmente le corresponde,
Otras modalidades que se aplican a los trabajadores de cohfiahza'
estin contenidas en el artfculo 183, el cual determina que,ésﬁ
no podrin formar parte de los sindicatos de los demis trabaj§ '

ni podran ser tomados en consideracifn en los recuentos para

minar la mayorfa en una huelga, as{ como tampoco podrin ser



on el ctos ‘con el fin de estudzar Y defender:l
epreseptados y los trabajadorgs,de.cpnflanz n

se interés, se tendri el motivo por el éualVla Le

prohibe que los trabajadores de confianza represehteh‘a ios:demés-;1=~
trabajadores. Al respecto consideramos que tal tutela para los tra ;f:‘"
bajadores es en cierta forma una falta de confianza en su discer-- i

nimiento para elegir a sus representantes, creemos que la clase --

obrera tiene la inteligencia necesaria para determinar quién la =---

puede defender adecuadamente y guién perjudicarla,‘sin'espérar.a 
que otros le indiguen el camino a seguir,
El articulo 185 determina:

"E]l patrén podrd rescindir la relacibén de trabajo si existe un =
motivo razonable de pérdida de la confianza, afin cuando no coin . -
cida con las causas justificadas de rescicidén a que se reflere R
el articulo 47. L
El trabajador de confianza podré e3erc1tar las accicnes a que -



el capftulo IV del Titulo
Y el 186 dice:
' "En el caso a que se refiere, el articulo anter10r{
bajador de confianza hubiese sido promovido de un pu
planta, volverd a &1, salvo que exista causa justiflcada par

su separacidn.” R :
Estos artficulos socaban la- estabilidad del trabajador d
en el empleo, ya que-la‘ pérdida e ‘a conflanza por parte
trén es totalmente,sgbjg

se le pueda rescindif

tron La exposicion de motlvos

cir que: ",.. las dlsp051ciones“del;articulo

ciones de trabajo concierne, lo: que qulere

jador, cualqu:.era que-sea la condic:.én en qu

puede ser despedido injustlficadamente de‘su?

criterio que debid prevalecer:al redactarse los citados articulos

y no el criterio que finalmente prevalecib, cuando: més ade ar
dijo: "... El proyecto considera que no seria posiblefap;1 
los trabajadores de confianza el regulamiento general quélgigé
rescisidén de las relaciones de trabajo, porque si tal cosaisé-h
ciera, los trabajadores de confianza guedarian equiparados’élrés:—
restantes trabajadores, lo cual haria imposible su existencia;féér
estas consideraciones se adoptd una posicidn intermedia que‘cqgéif

te en que si bien la rescisién de las relaciones de trabdjd”hb




. tampoco serd suficiente

resciéién,se'produzca, sinohque5

se pruebe la existencia de un mo-

confianza. Por lo tantd, cuando = ifk

ﬁiiibfcor:espondigntéfno'se pruebe la existencia de ese mg’
Jrébéjo~deber§ decidir si el despido fué -

‘%édﬁable de pérdida de la confianza de

cia de cierto valor objetivo, suscep-

Pero afin mis, si en el

egara a probar la pérdida'ée—

*ejer@itarflas acciones a que ei:éfiére el capftulo IV del Titulo



Segundo de esta Ley". Estas acciones son lé de feinétdlaciéhléh,e
puesto que desempeflaba el trabajador, o la indemnizacién con el
importe de tres meses de salario, ademis de que se le paguen 165}!
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplif’
mente el laudo, en caso de que el patrén no justifique el desﬁid;?'
No obstante tal disposicibén, si se relacionan el segundo éérfafd;

del artfculo 185 y la fraccidén III del articulo 49, se podra ngtér

que la reistalacién del trabajador es jurfdicamente imposibléis;
el patrbn no consiente en ella, por lo que esté autqrizado:ﬁiiﬁd
nizar al trabajador conforme lo determina el articulo 50.7Péiilo
cual el trabajador no tiene ningin derecho asegurado para<1£¥qo
servacidén de su trabajo, ya que la reinstalacidén es facultati
y no obligatoria para el patrdn.
La Ley deberia eximir al patrén de reinstalar al trabajad;:”ﬁn;g
_.mente si se dieran las supuestas que se establecen en’la”fr,’g;o
II del articulo 49 que dice: "si comprueba ante la Junta de_édpdi
liacién y Arbitraje, que el trabajador, por razén del trgb&farqu
desempefia o.por las caracteristicas de sus labores, esgéj;n;
to directo y permanente con &l y la Junta estima,‘tgméhdSJ
deracibn las circunstancias del caso,une”no’es,ébgiﬁigﬁel desar
llo normal de las relaciones de trabgjg."rrr
S6lo ante esta posibilidad cabe la indemnizacién, asi céméﬂen'io‘

dispuesto por las fracciones I, IV y V dei mencionado articulo‘49. 'ff1

Estas excepciones son funestas para los trabajadores de confianza~-



w 1‘sa A manera de reafirmacxon de nuestro acerto, cedemos el lugar al

ue or(lo que respecta a la rescxaion de ‘la‘: relacion laboral

somete a un réglmen Juridlco espec1a1 y en lo que ataﬂe avla

1c1pac16n en las utllidades de la empresa, se les equipara con--,

 i,los dem&s trabajadores. k

Realmente es una regulacxén lnequltatxva dada la lmportancia y el -

,esfuerzo que reallzan para la consecucién de los fines de la empre-

dg_la Cueva, qulen resalta’laalmportanCLa de estos trabaja-:

“"Ah{ donde est&n en juego la existencia de la empresa, sus in-
tereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad-
de sus establecimientos, el orden esencial que debe reinar en-
tre sus trabajadores,debe hablarse de empleados de confianza.-
Ser&n pues y desde luego, las personas que tengan en sus manos
la marcha general de la negociacién, a cuya habilidad y honra-
dez quede confiada, directores y adminlstradores, encargados -
de supervisar todas las labores, puestos superiores de vigilan
cia general de los establecimientos, encargados de mantener --
el orden, etc.; y ademéis,. un grupo de empleados en trabajos --
personales del patrono, determinado por las necesidades mGlti-
ples de una empresa que, en ocasiones, obligan a mantener en -
absoluto secreto determinadas cuestiones asfi, por ejemplo, ins
trucciones dadas por el consejo de administracidn al gerente -
con motivo de una concurrencia que se avecina con otra empresa
competidora y cuya divulgacién podrfa traer el fracasa del ne-
gocio; ser8n pues, las personas encargadas de transmitir esa -
orden, las taquimecandgrafas que llevan la correspondencia se-
creta, grupo que necesita gozar de la confianza del patrono en
lo que concierne a su discrecidn y celo."

..Por -todo lo anterior, conclui{mos gue la reglamentacibén del trabajo
de confianza es de naturaleza especial por lo que respecta, entre.- :

otras, a la designacibn y separacién del empleo. Asi lo ha teéué

la doctrina y la jurisprudencia, al efecto en el nﬁmerojlé’dr



- 'frrvistéhdélfoabajo devlafSécretaria del Trabajo?y'Previsién Socia
" tomo XXX Num. 118 Pag. 66 de noviembre de 1947 se dijo:

"Empleados de confianza.- No por tener esta categoria dejan de
ser trabajadores, La categoria de empleado de confianza no sig
nifica que dejen de ser trabajadores, cuestibn que ya ha sido-
resuelta por la doctrina y la jurisprudencia, pues finicamente~ .
estén sometidos dichos empleados de confianza a un régimen es~
pecial en lo que toca a su designacibn y separacibn."







LA DESIGNACION ¥ LA NATURALEZA DE IAS FUNCIONES

DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA,

Sumari ~.Validez de la designacidn en los contratos individuales:

i " .y colectivos de trabajo. B.- Los trabajadores sindicali’ .
‘zados y los trabajadores de confianza. C.- Carga de 1a
‘prueba de la funcidn de confianza.

A= VALIDEZ DE LA DESIGNACION EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES Y COLEC
TIVOS DE TRABAJO. :

El COﬁtrato;colectivo de trabajo es la base para ¢

0. qu freéﬁecta al contrato

séedto al concepto de




El‘ofigeﬁfdéi ¢bnt;§t

pués del nacimiehﬁordgslaf
do de enorme impbrﬁéﬁ¢ia P fj
tre trabajadores y patrohoé;jsﬁ,;gbgim}Entb
a la necésidad que la dlase patrdﬁai ﬁénia;qe“ efinir 'la
nes generales de trabajo, sin entrar eﬁ ffiééiéh*d&h 1la clase;@:éb
jadora, y por otra parte, ante la presidén p&ulatiha de,lés AQSEiap;g,
nes profesionales de trabajadores que exigian intervenir enrlaiéi;
boracidén de los reglamentqs:de ;rabajo, los cualés elaboraban‘las

patrones en forma unipersonal sin consultar la opinidén de los trab.

'jadores.
Asi se convino p@rf‘v pa #ggfénfglabo;ar,un instrumento en7§§q§é
se fijaran'las,faéhiﬁadés;y'sﬁiigécidﬁes de'cada ﬁna dé ellas;~66iu
cién aceptada‘pof‘lg ﬁéfﬁeféétfonal al considerar que les repoftaﬁa
determinadas ventajas; tales como la paz en la empresa, ya que~el F
contrato colectivo de trabajo al celebrarse por un tiempo determiﬁé
do - uno o dos afios - pérmite que no surgan conflictos, al comprome4
terse tdcitamente 1a parte obrera a evitar, desordenes dentro dé iaé
empresa; como se pacta el principio de la igualdad en las condiqio;

nes de trabajo, los empresarios saben a que atenerse sin que nadj

pueda pedir mejores condiciones; asi también el contrato colectivo'é

ayudaba a evitar la concurrencia desleal.
Por su parte, los trabajadores encontraron también sus ventajas en -
la celebracidon de un contrato colectivo de trabajo, asi tenemos que-

por este hecho mejoraban sus condiciqnééfdé'trabajo, se sentaba el =



cibén X¥I del citado articulo teConocxo e

feSLOnal el cual lmpllca el del ‘contrat colectlvo e tra

El maestro Mario de la Cueva en. 1a paglna 558 de ‘su c1tada obr
al respecto:

... la asociacidn profesional tiene como flnalldad prlmordlal ;
el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los obreros— :
y esta finalidad la alcanza en el contrato colectivo, por lo- .
que, la fracecidn XVIII del mismo articulo 123 dice que las ==
huelgas seridn licitas cuando tengan por objeto conseguir el -
equilibrio entre los factores de la produccidn; este equili-=-
brio, para adquirir duracidn, ha de traducirse en ciertas re-
glas aplicables a las relaciones entre los dos factores de la
produccidn; ahora bien, estas reglas fijan lo que corresponde
al trabajo en el proceso productivo, pero esto es, precisamen
te, el contrato colectivo de trabajo, por lo que también por- ..
este rengldn se justifica el reconocxmlento del contrato co--
lectivo.
"Finalmente, la fraccién VII consigné el principio ‘de la- igual
dad del salarlo, tesms que se reallza plenamente oL el contra
to colectivo, S

Requisitos .- Determihadé?lé?baé egal:. constitucionali sobre

continuacid

se sustenta el contrato colectivo de trabajo



gbenidé;égbti;fa*efecto de

de represeitacibn de los

corresponda;- =
Tiempo de .Duracidn
brarse por obra

dc, depenéieﬁdb a

us miembros, de contratacién col
ep equppnéiﬁédgsa:iaqéhte ya
eva al celebrarse el cc

bstante, debe sustentarse

por alcanzar.

de trabajo debe -




'kgpécies;-‘rés especies
'y contrato ley.‘Elkcdntf 0

ternminadas y el contrato ley.

para todas las empres

sea en todo el paisA‘;

fica.

Procedimiento.~ El. procedimiento para que_el
trabajo advenga a la vida Juridlca ‘puede ser voluntario ° blen im—-.
puesto por la autoridad. El empresario tiene la capac1dad Juridica-'
para suscribir voluntarlamente con la asociacidn profesional de tra
bajadores el contrato colectivo, pero si se niega, el sindicato de

trabajadores puede acudir ante ias Juntas de Conciliacibén y Arbitra
je para que éstas fijen las cliusulas que van a conformar el contra
to colectivo. En ambos casos el contrato eolectivobes ob}igéfggig :
para ambas partes. 7 e :
EXTENSION,.~- Las estlpulaciones del contrato colectivo, por disp051
cidn de la Ley, se extienden a todas las personas que trabagan en ‘
la empresa, aunque no sean miembros del sindicato que lo hayg'gg;
brado, con excepcidén de los trabajadores de confianza si:asiiéeip

ta expresamente en el contrato colectivo.

Titularidad.~ Si dentro de una misma empresa existen v
tos, se dan los casos siguientes:
Cuando concurren sindicatos de empresa o industrial

lo seri el gue tenga mayor nfimero de afiliados,



Si concufién;sihdicatos gremiales, el contrato colectivo se cele-—-

braré,c¢§fel conjunto de los sindicatos que representen a las profe

sibneéQ éi'éstbs se ponen de acuerdo, y Si no, se celebrari un con-
traﬁg';§igc£ivo con el sindicato de cada profesifn.
Cuaﬁdbiéﬁécﬁrran simulténeamente sindicatos gremiales y de empresa
o de inaﬁgﬁfia , los primeros po&rén celebrar mn contrato colectivd' z
si tiengﬁ un mayor himero de trab;jadores de la misma profesidn qﬁé,J”
el  sindicato de empresa o de industria.

L# titularidad se pierde cuando se deja de tener mayoria, y esta —-
falta de hayoria es declarada por la Junta de Conciliacién y Arbi--
traje, siguiendo un procedimiento especial, marcado en la Ley en ——.
los articulos 782 a 787.

Cléusula de exclusidén de ingreso.- Es una cliusula del contrato co-
lectivo en virtud de la cual el empresario se obliga a utilizar Gni
wcamente,Lbien a trabajadores sindicales o bien a los miembros de —
una agruﬁacién determinada.

Cliusula de exclusidn por separacidén.- Esta cllusula establecida en
el contrato colectivo de trabajo determina que a peticidn del respec
tivo sindicato, un trabajador puede ser despedido de la empresa en-
virtud de que renuncid a seguir formando parte de dicho sindicato -
o fué expulsado de él.

Revisién.- La revisién del contrato colectivo puede ser total o par

cial, ya que, como instrumento moldeable, se puede ir adaptando ~ —




a-las netesidadgé cambiantes de»ldsygrupbs éthonstante evolucidn,
Terminacién.- El contrato colectivo’de trabajo puede terminar por
causas ordinarias u extraordinarias. Se consideran a las primeras: .

como aquellas que normalmente ponen fin al contrato colectivo y-

Las causas extraordinarias pueden

a) La disolucién.deljéiﬁ icato t

duales de trabajo.
b) Como ya se dijo la

table al patrén.

rio de la Cueva hace del mismo, asi expresa el l

trato colectivo se divide en cuatro partes:-




tuales, ocasionales u accesoria

La envoltur cléusulas que se refleren al campo de aplica-

cibn del contrato, inclu endo tambi&n las cl4usulas que sefialan el

princiﬁ;o;*égrgc;§n{,;ey}gzéhry'terminacién dellcontrato.
ElveleﬁenﬁoEéblié;tsin?ééﬁé integrado por las normas que tratan -
de'aségurar«la éfectividad dél contrato, asi como los deberes eégg',‘
cificos de cada una de las partes.
El elemento normativo esté formado por lgé;q}éugglas qﬁe,iﬁd;éégéég
como se va a desempefiar el trabajo, en que cohdiéibnes, o) ié égé,
és 10 mismo, duracidn de la jornada, vacacionés, hora;ios, gﬁér
Las cl@usulas eventuales, ocasionalés Q accesoriaé se refigrgn'-
a circunstancia; espgciélesiqﬁé}éﬁegen presentarse en 1a’ge¥§£fa
cidn. del cdntrété’di;£ sq_:ey;sléﬁ,;tales c;mp’feqﬁérde aé?6gitO;
ratifiéaciones;‘eté§ﬁiﬂ o | |

Con.los anteriores elementos podemos caracterizar al contrato co-- s

lectivo de‘trabajo diciendo que es una fuente autébnoma de derecho-
objetivo. Por disposicién de la Ley, la reglamentacibén de las rela
cionés'de trabajo entre patrones y trabajadores, producen normas -~
jhrfaicas que regulan inte:eges‘jufididamente protegibles de aﬁbas

partes,

Euquerio Guerrero en la pagina 292 de su citada obra hace un anili-
sis de este procedimiento devéféaéiéﬁ de normas en la celebracién-
del contrato colectivo de trabajo y su diferencia con el proceso - -

ordinario para la formulacidn de leyes asi expresa:

B



.. "L,os juristas han clasificado los actos juridicos teniendo en

.“cuenta su esencia y mencionan entre ellos a los que dan naci=

miento a la Ley o a los estatutos de una sociedad, seflaléndo-

se como caso tipico el acto que realiza el Poder Legislativo-

cuando crea una Ley © el Poder Ejecutivo cuando expide un re-

glamento o las sociedades particulares cuando aprueban sus es

tatutos, Pues bien, a nuestro modo de ver, el acto que reali-

zan el patrén y sus trabajadores para crear el contrato colec
tivo es uno de ellos.

Hay diferencia, sin embargo, en la naturaleza de las cléusu--
las contenidas en un contrato colectivo y los articulos de -~
una ley y en esto estriba, posiblemente, la enorme ventaija de
las primeras. Las disposiciones de la ley son permanentes, ge
nerales y abstractas, o sea, que se expiden para que rijan in
definidamente, hasta que un cambio en las condiciones socia--
les requiera la modificacidn del precepto legal. Se aplican ~
a todos los individuos que caen dentro de los presupuestos de
la norma y en la extensién territorial correspondiente a la -
esfera estatal o federal. Su contenido es impersonal".

Cabe decir también, que el cpntrato colectivo de trabajo al servir
como instrumento a la clase obrera para el mejoramiento de sus dqé
diciones sociales de existencia y reivindicacidn del producto:dé
su trabajo, y tener como base legal el articulo 123 constitudié al

como ya se dijo, su naturaleza no queda comprendlda ni .en el der

cho privado, ni en el derecho pﬁblico, sino como parte del;d Y e

cho social.
El Maeéﬁ:d* b'bvrbina en su ya citada obra d

Tfabajq,3p;ﬁ384, anota 1o que sigue:

‘M,g}ﬂﬁl'contrato colectivo siempre serd instrumento de lucha

de la clase obrera, impuesto por la fuerza de la asociacién -
profesional de los trabajadores y de la huelga y no tiene por
objeto superar la tensidn entre las clases, sino lograr a tra
vés de la celebracidn del mismo y de su cumplimiento el mejo-
ramiento de las condiciones econdmicas de los trabajadores y

obtener graduales reivindicaciones sociales. Por &sto, el con



rato ‘colectivo se extiende ‘a todos 1os que prestan servicxos
en 1la empresa, aunque no sean miembros del sindicato que lo =~

hublere celebrado (art. -396) . Es instituto de derecho social
: autonomo". S

La‘Ley«actual nos da la siguiente definicién del contrato colecti-
vor i
“Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio
:“celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
~~o-varlios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con

-~ objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe -=

. prestarse el trabajo en una o mids empresas o establecimienw--
B tos" ‘

B 1Y virtud de la inmedlatez o vigencia automdtica del contrato colec.

tivo de'trabajo, una vez celebrado pasa a formar parte de las re~- .

'laciones 1ndiv1duales de‘trabajo, es decir, las cléusulas del con-

De~esta’guisa,:lé;cdhqlnSiéhAa que ‘se llegue‘en el contrato colec-

tivo de trabajo en el?éghﬁido de la validez de la designacién &e\-f
funciones de confianzﬁ valdréd lo mismo para el contrato individual :
de trabajo. Por lo que ‘sblo £esta aclarar éue discrepamos con la -
definicién:dada por el articulo 20 de la Ley cuando determina queé.,'
la prestacién del trabajo debe ser subordinado, creemos haber dejgf;
do clara nuestra posicién al respecto en el capitulo I incisota'dé
este trabajo, por lo que no insistiremos en ello.

No obstante la claridad del principio de inmediatez énunciado;';i

gunos autores, como Eugquerio Guerrero, consideran'que:el‘contrato'v



: cdiéctiVoﬁﬁﬁ:sﬁbstituy‘,
pesar de que ... la 'ley e#igeﬂla rédﬁédiéh Aé un dééuﬁe#ﬁbréécgifq
en gue se contengan 1&5 relééiones de trébajo, o sea elvcontfato ;i
de trabajo cuando no existan contratos colectiQos aplicables, en - ;
nues£ra opinién, para mayor seguridad de las partes seréd siempre e
conveniente la celebracidn de contratos individuales, pues discre- -
pando del criterio de los autores de la Ley y por razones elementgif}
les derivadas de la doctrina'y 1; jurisprudencia, sostenemos que - -
el contrato colectivo no susﬁituy;;a:los contratos individuales"(Q)f

En la celebracién de un contrato de trabajo entre un trabajador Y

un patrén se deben establecer las basesrminimas favorables al trabaf'
jador estatuidas en el articulo 123 constitucional y en la Ley Fede :
ral del Trabajo. De esto se sigue que si el contrato colectivo de -
trabajo es un instrumento que por su propia naturaleza tiende a suéi
perar las bases minimas para favorecer el trabajo, extendiéndola§‘;$
a todos aquellos que trabajan en determinada empresa o rama de la
industria, es inconcuso que tendria que aplicarse en aquellos fén{
glones en donde haya sido omiso ei contrato individual y por io‘fé
to suplirlo, ya que de otra manera quedaria desvirtuado el coht£a£§‘
colectivo.
Por lo que respecta al trabajador de confianza, el articulo 184 de
termina que las condic1ones de trabajo que se establezcan en e1 con;
trato colectivo se extenderin a los trabajadores de confianza,‘sax

vo que se consigne lo contrario en el mismo.

9 ob.cit. Euquerio Guerrero. Manual de Derecho Obrero, - o



trabajadores¥ e van:a ser aplicadas al trabajador de confianza. en - -
el contrato colectivo se debe designar con precisidédn quiénes son las ;j

personas que desa:rgllan,funcxones de direccién, inspeccibn, vigilan':

cia y fiscalizébi§h'ﬁ§ 'a£5¢ter general y quiénes desarrollan traba-

jos personales del patr '—éfecto de que la designacién que se rea:

lice esté conforme con la Ley ‘ya que no seria legal el que en el =

gnara a determxnadas perxsonas como trabaja‘

contrato cplecp;yo
dores de;cqnfiéﬁ : no efectuar las referidas funclones.
dentro de su trabajo, 610 con el propésito de ponerlas en una si-

tuacién désventajosaffréhte‘ lfpatrén, pues como ya se vib, el paé+-

trdn tiene la facﬁlﬁ d, despedir a este tipo de trabajadores con

solo perderlesAlakéon echo notoriamente subjetivo que deja
al trabajad6? ‘ e 1ntentar la re1nstalac16n en: el
pleo.

Lo anterior es por 1o que respecta a su inclusibdn en el contrato co,

lectlvo, ya gue p;dria darse la SLtuacién de que los trabajadores en
general deSLgnaran correctamenge quiénes son trabajadores de confian
za y excluirles del contrato colectivo de trabajo. En esta situacibn,
las condiciones de trabajo de que debe disfrutar el tfabajador no de
ben ser inferiores a las establecidas en trabajos semejantes dentro

de la'empresa; segfin lo dispone el artficulo 182 de-la Ley Federal e-ﬁ, L;

del Trabajo; ya que de no ser asi, se estaria contraviniendo lo di§- 

puesto en el articulo 123 fraccién XXVII, inciso h, el cual déteimi




na que serén condiciones nulas y no obllgarén él contrayente, aun-”
que se exprese en el contrato, aquellas estipulaciones que inpliquen
renuncia de algiin derecho consagrado a favor del obrero en: las le
de protecc16n y auxilio a los trabajadores.

De esta manera si no media un contrato coleqti§6 o's
sido excluidos los trabajadores de confianza,

bajo se ajustarén al principlo de la igualdad

la similitud cuando:n se de ‘1a” xgualdad

Los diversos autore#'ngfﬁratan esta Cuestxkn‘
las funciones dé éonfiénza en el'COntraﬁéigq
en que la legalidad de dicha designaci6ﬁ,é§§é
las funciones y no de la designacibn que séudeigl%p
rio Guerrero dice en relacién a este tema: ‘ ’

"La categoria de trabajador de confianza depende de lé'natufa
leza de las funciones desempefiadas y no de la designacién qu
-'ge de al puesto. e

"El primer concepto nos parece inobjetable ya que, como lo ha-"
bia sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, no es
légico que la simple inclusidén de un puesto dentro de los de -
confianza, hecho en un contrato colectivo, pudiera darle tal -
carcter. Realmente dentro de cualquier empresa existen, ade~--
més de los representantes del patrdn, un grupo de personas a -
través de las cuales el patrdn maneja el negocio. Estas perso-
nas son como los ojos y los oidos del patrbn; estén estrecha--
mente vinculadas con el &xito o el fracaso de la negociacién -
y tienen que conocer aspectos que, muchas veces, no es posible
publicar para que todos los trabajadores se enteren de los mis
mos. Por eso cuando la Ley se refiere a las funciones desempe-
fladas creemos que se act@ia acertadamente”

Como menciona el Maestro Guerrero, efectivamente la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn ha sostenido el criterio de considerar a un =--



trabajado 1 an a cuando clertamente us funcxones corres»

pondan~a 1 51gnac16n dada, ya que’ el derecho del trabajo no deja :

a ]UICLO d ilos partxculares la fijac16n de eus conceptos. Asi lo -~

constatamos en; el extracto de la Ejecutorla de 3 de mayo de 1944 §— 

amparo dxrecto 24/944/2a Cano Francisco v Coaqravmados, que determi

na lo sxguiente:

a-exposicién que antecede muestra la imposibilidad de fi

‘jar,  para-todas las empresas, culles son los puestos de con- -
fianza; habria que considerar las necesidades y las circunstan
cias de cada negociacidn, por lo que es en los contratos colec

“tivos 'de trabajo y en las resoluciones de las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje donde procede hacer su determinacibn; y la
prlctica mexicana se ha orientado por este camino, mis no ha -
de creerse que basta la indicacidn de que un puesto es de con~
fianza para que se le acepte; el derecho del trabajo no abando
na a la voluntad de los particulares la fijacién de sus concep
tos, el pacto contenido en un contrato colectivo seri una pre-
suncidén de que el puesto es de confianza, pero nada impide al
trabajador interesado la prueba de que sus funciones no corres
ponden a las ideas expuestas; la Suprema Corte de Justicia ha
sostenido la tesis de gue la indicacibn inclufda en un contra-
to colectivo de trabajo ha de corresponder a la realidad de -~
sus . funciones".

13

Asi concluimos.que.par

tratos;i'ai ;V

ci lédiéﬁryfAib,t;ajefhojpierdan de vista -




flanza- habria que considerar las necesidades y las circunstan
cias de cada negociacibn, por lo que es en los contratos colec
. tivos: de trabajo y en las resoluciones de las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje donde procede hacer su determinacibn; y la
prictica mexicana se ha orientado por este camino, més no ha -
de creerse que basta la indicacidn de que un puesto es de con-
fianza para que se le acepte; el derecho del trabajo no abando
na a la voluntad de 10s particulares la fijacibén de sus concep
. tos, el pacto contenido en un contrato colectivo seri una pre-
~suncidn de que el puesto es de confianza, pero nada impide al

trabajador interesado la prueba de que sus funciones no correg
~ponden a las ideas expuestas; la Suprema Corte de Justicia ha

sostenido la tesis de gque la indicacidn inclufda en un contra-

+.sus funciones”.

(B

Asifééhélﬁimos que para que tenga validez la designacién en los con-:

tfdtosvlhéividﬁéieéxy“colecﬁivos[de‘trabajd;fKb}baéta~gué,séiseﬁale

para todas las empresas, cuiles son los puestos de con- -

o colectivo de trabajo ha de corresponder a la realidad de == 7




el f£in Gltimo del derechc de trabajo ue;ésfﬁi,dg‘méjb:arfia.féon45

ciones econbémicas del traﬁajaﬁéz y:de;reiVindicar'paré éi:eifp1us
trabajo que realiza. Sin embargo, pa:a que ‘esto se logre;;eé nec
ria ‘una actitud mis conciente y decidida en los sindicatos e:

planteamiento de sus demandas.

No nos parece ociosa la recomendacién en 1

la Ley de 1931 para que se cumpla5efi¢ééﬁéﬁte;el'cont:ato, olectiv

al decir que:

"S6lo por medio de sanciones eficaces para el caso de violacidn
el contrato colectivo puede llenar plenamente su misién econd--
mica y social. De las muchas sanciones propuestas en teoria, --

o puestas en préictica por legislaciones extranjeras: sanciones
de car&cter penal, sanciones relacionadas con el seguro contra

la falta de trabajo, obligaciones de los sindicatos de consti--
tuir fondos de reserva para que en ellos se haga efectiva la ~-
responsabilidad, etc., ninguno se considerd susceptible de ser
implantado en nuestro pais, o de amoldarse a nuestras constum--
bres industriales. Se ha conservado como dnica solucidn juridi-
ca la de obligar a la parte que viole el contrato a indemnizar
los dafios y perjuicios causados por violacién, en los mismos --—
términos que el derecho comiin, Pero la garantia més eficaz del
contrato colectivo queda entre nosotros, como en la mayoria de
los palses, en.la seriedad de los sindicatos profesionales, que
cada vez adquieren conciencia m&s clara de su responsabilidad -~
moral, y en la accidn répida de los tribunales de trabajo para -/
imponer su cumplimiento”. =




B.~ LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y LOS TRABAJADORES DE CONFIAN-'
ZA.

El Articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo delimita las relacig
nds laborales entre los trabajadores de confianza y los trabajado-
res en general. Asi el mencionado precepto determina que los tra-
bajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de
los restantes trabajadores; que sus votos no seran tomados en con-,
sideracidn cuando se efectuen los recuentos para determinar la ma-
yoria en los casos de huelga:y que, finalmente, no podrén represen
tar a los demds trabajadores en los organismos que se integren de 7,;

conformidad con las disposiciones de la Ley.

.Se considera que éor la intima relacion que existe entre el pat;éh"
y el trabajador de confianza, éste dltimo no puede sentir las in«-
quietudes de la clase obrera, hecho por el cual no podria represen
tar legitimamente los intereses de la clase trabajadora. El sen--
tir, la base de estos razonamientos se encuentran expresados en la
Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, en lo referen
te a Trabajadores de confianza, que asi dice:

"ELl Articulo 183 resuelve las cuestiones relativas a las re
laciones entre los trabajadores de confianza y los demas ~
trabajadores: no podran formar parte de sus sindicatos, lo
que no implica que no puedan organizar -sindicatos especia-

+ les; los trabajadores han sostenido de manera invariable -
que los de confianza estidn de tal manera vinculados con —-
los empresarios, que no podrin formar parte de sus sindica
tos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los in-
tereses obreros frente a los empresarios. Por la misma xa
26n, sostienen también los trabajadores que no deben gser -
consilderados en los recuentos, porque ello los colocaria -~

ante el dilemade preferir los intereses de los trabajado=--
.res a hacer honor a la confianza depositada en.ellos, ha--




ciendo a un lado las relaciones obreras."

Consideramos que lakdispoaicién comentada fué establecida con -‘;
acierto, yagque efectivamente en la prictica se puede notar que los
trabajadores de confianza, por su estrecha rélaciéu que tienen con
el patrén, son proclives a anteponer el interées de la empresa so~--
bre el interés obrero Esto lo podemos constatar inclusive denﬁro
de nuestra propia Universidad, en donde existen fricciones entre -
el sindicato de trabajadores y empleados y las autoridades univegf
sitarias. Asi en el periddico Excelsior de fecha 25 de junio dea =
1973 aparecz un articulo en donde se hace constar el, hasta cierto
punto, opuesto interés que existe entre los representantes de los
trabajadores y algunos empleados de confianza al interpretar el --
Convenio Colectivo de Trabajo que la UMAM celebrd con los trabaja-
dores a su servicio el 16 de Enero de 1973. Dicho articulo consig
. na que el Sindicato de Trabajadores exigia en diversas fechas, la
destitucién del Director del Coro y de tres de sus miembros; la re
--mocién del Jefe de la Unidad Administrativa; ademis de la del --
Editor de la “Gaceta UNAM", organo informativo de la Institucién.-
y la del Jefe del Depto. de Difusidn Periodistica, todos ellos tra
bajadores de confianza. Y en caso de que no se resplvierar favora

blemente sus peticiornes estallaria la huelga.
Con esto claramente se puede notar que lejos de existir armonia en
tre el aipdicato de trabajadoreu'en general y los de confianza, --

existe por el contrario determinadi repulsidn, lo que origina cons-




tantes conflictos entre ellos, gue repercuten en la marchﬁ*édmi%?

nistrativa y académica de la Universidad Nacional Autdnoma de Mé-ﬁ'
xico. Un poco al margen del presente tema, consideramos que las
peticiones hechas por los representantes de los trabajadores para
que se destituya a los empleados que se mencionan, carecen de ba-
se juridica, ya que como se podra notar dichos empleados por la -~
indole del puesto que desempeflan, si desérrollan funciones de - -
confianza, por lo que su remocidn compete sdélo a la Universidad - -

" en caso de pérdida de la confianza o por otros motivos de tal ma—"

nera graves que ameriten la destitucidn.

Volviendo al tema que nos ocupa, no obstante las limitaciones éué'
se establecen para que el trabajador de confianza no participe enr‘
las actividades de los trabajadores ;indicalizados, la Ley no - -
prohibe que los de confianza.formen au.prcpio sindicato y contra-
ten colectivamente con el patrdon en base al principio de derecho

que reza gue lo que no estd prohibido estd permitido.

El Articulo 184 dispone que las condiciones de trabajo contenidas

en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento i

podran extenderse a los trabajadores de confianza aungue el régi-
men‘jufidico para cada categoria de trabajador sea distinto, ya -
que el trabajador de confianza como ya se vid, tiene una naturale-
za juridica distinta, por lo que es regido por disposiciones espe

ciales.

La extensidén a los trabajadores de confianza de las condiciones -




“las estlpulaciénes del contrato colectivo se extienden a todas -
las personas que»trabajan en la empresa, ain cuando no sean miem-
bfoskdél sipaicaﬁo,que lo haya celebrado".

asi ld7éogsiéér6‘laﬁ8uprema Corte de Justicia de la Nacidn en el
amparo directo 1322/64 quejoso Daniel Vel, S.A. y coagraviados, -
fallado e1 7 de enero de 1965, estando como Ministra relatora - -'v:‘
‘Salmoran de Tamayo y de Secretario el Lic., Mata .por mayoria de 47
nvotos. Dice esta ejecutoria:

“Trabajadores de Confianza no excluido del contrato colec~
tivo.~ De conformidad con el Articulo 48 de la Ley Fede--
ral, las estipulaciones del contrato colectivo se extien-
den a todas las personas que trabajan en la empresa, ain
cuando no sean miembros del sindicato, pudiendo excluir -
de esta disposicidén entre otros, a los empleados de con--
fianza. Ahora bien, si en determinado contrato colectivo
se cataloga como empleado de confianza al actor, pero no
se pacta que el personal de confianza gquedard excluido de
la aplicacidén de dicho contrato, debe estimarse gue al ci
tado actor si le es aplicable la contratacidn colectiva”.

Por todo lo anterior, podemos conciuir que la Ley al considerar -
que las condiciones de trabajo que imperan para los trabajadores
sindicalizados en general deben de imperar también para el de -~
confianza, teniendo por tanto derecho a prima de antiguedad, - -
aguinaldo, pago de horas extras y otros prerrogativas legales; es
tuvo acertada, en virtud de que quedd definido expresamente que —;

‘

el trgbajador de confianza es trabajador y por lo tanto sujep@

del derecho del trabajo.con todos sus beneficios, 8i bien ¢



régimen juridico especial, en sy designacién, separacién y ot’.':o"l:‘.{‘
pues especiales sop las funciones que realizy.




jCARﬁA’DE‘ﬁA PRUEBA DE LA FUNCION DE CONFIANZA

,PaE; :etéimihar con mayor precisién el alcance que tiene £ijar a -
qﬁ;ﬁpéiﬁéylg corresponde la obligacién de probar la funcidn de con
£ién2a en un juicio laboral, es necesario tener un esguemw general
aceréa de la prueba en el derecho procesal del trabajo. A conti-~

nuacidén lo exponemos siguiendo las ideas expuestas por el Maestro

Trueba Urbina en su obra Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.

La4palabfa“piuéba etimplogicamente proviene de probe que significa}

honradez, ‘o de probandum: probar, patentizar, hacer fé.

Las pruebas son actos procesales de las partes tendientes a crear

en el 4nimo del juez o juzgador la conviccidn de que se tiene el -

derecho y asi obtaner una resolucidn favorable en el proceso. Es~

te tiene diferentes etapas, constituyendo el ofrecimiento y desaho
go de las pruebas los actos de los cuales dependen primordialmente
la obtencidén de la pretensién, ya que de otro modo, las alegacio-~

nes de las partes sin pruebas, no tienen eficacia y se consideran

como meras sombras de derecho o de hechos. Las pruebas deben de -~

versar solo sobre los hechos dudosos o contravertidos, ya que los
hechos notorios o admitidos por las partes en la fijacidn de la --

litis, no estdn sujetos a prueba, en este sentido el maestro Trueba

Urbina dice lo siguiente:

“Los hechos notorios no necesitan ser probados y las juntas
de conciliacidén y arbitraje puecen fundarse en ellos para =~
resolver procesos de trabajo, juridicos y econdmicos. Esta
es valida ain para aquellos paises en que no existe un pre-
cepto legal en su favor. Precisamente, el aforismo romano




.notoria non egent probatione ha sido consagrada por el de-
recho procesal;los hechos notorios no necesitan ser proba-
dos, el tribunal puede invocarlos aunque no hayan sido ale
gados por las partes. Esta regla general del derecho pro-
cesal puede aplicarse en los conflictos obrero-patronales
y en los casos de responsabilidad de los jueces del trabajo.
Por ejemplo cuando el Presidente de la Junta incurre en ==
responsabilidad al formular una resolucidn "notoriamente -
injusta* (Articulo 643 de la Ley del Trabajo). Esto es, -
no hay necesidad de probar la notoriedad de la injusticia,
porque ésta es manifiesta, evidente y resulta con la sim--
ple lectura de su texto".(l10)

El derecho tampoco esta sujeto a prueba, a menos que se trate de =~

leyes extranjeras, usos, jurisprudencia o costumbre por no estar. --

en aptitud el juez, en ocasiones, de conocerlos.

Las pruebas clasicamente se han dividido en pruebas preconstitui--
das y pruebas casuales, siendo las primeras aquellas ordenadas éor

el legislador, surtiendo sus efectos conforme lo determina la Ley.
Las casuales son aéuellas que se producen durante el litigio y = = =

son, por ejemplo, la pericial, la testimonial, la ¢on£esional‘y -

las presunciones.

La prueba laboral, en virtud de sus caracteristicas propias tiene

formas de ofrecimiento y desahogo especial; congruente con la natu
raleza social de los procesos laborales. Sus medios de prueba son
enunciativos, reconociendo los siguiéntes: confesidén, documentos -
piblicos, documentos privados, dictamen pericial, reconocimiento e

inspeccién judicial, testigos, fotografias, copias fotostaticas, -
registros dactiloscdpicos, fama piiblica, presunciones y demis me--
10 Alberto Trueba Urbina

Nuevp Derecho Procesal del Trabajo. Teoria Integral. Editorial
Porruay s, A, México 1971. P.372 ’




duzcan conviccidn en el juzgador.
boral se distingue de los demis procesos en que es,

2ia, un proceso social donde se ventilan intereses de gru

z*befesta forma, la prueba laboral necesariamente tiene una natura
;7132§'distinta de la civil, fiscal, administrativa y penal én = -
cuanto a su estructura y funcidn en el proceso, estando regulado

,ir;;é E;imera por las reglas procesales del Articulo 123 de la Cong

titucidn Politica y los demids se contemplan en la parte dog ati-

“-“gca’y organica de la misma.

Seglin disposicidén del Articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo,
todos los medios de prueba son admisibles, sin que sea necesario
observarse ningQn formulismo para que sean eficaces, en contrapg
sicidn a los juicios del orden civil, disponiéndose en el articu
lo 14 pérrafo final de la Constitucidn Politica que “la senten--

cla definitiva deberd ser conforme a la letra, o a la interpreta ‘

cién juridica de la Ley, y a falta de éste se fundard en los - -

principios generales del derecho®, principio que sirve de baéev- i
para la jurisdicecidn comin.

Lo anﬁerior ge justifica en virtud de que los procesos de la - -
jurisdiccidén comi@n no tiene ninguna tendencia social tuitiva pa-

ra determinado grupo o clase social, y si en cambio, ofrece esta

caracteristica el proceso laboral, en donde se trate de proteger
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% la clase trabajadora, que 8510 tiene como medio de subsivtemcia
su fuerza de trabajo, quedando por tanto, en el proceso, en des--
ventaja ante el patrdn que cuenta con los recursos necesarios pa-:

ra contratar abogados hibilesque lo defiendan.
Al respecto el Maestro Trueba escribe:

“En conclusidn, frente a dos ciencias totalmente distin-
tas, la ciencia procesal burguesa, cuya base esencial es
la bilateralidad de las partes en el juicio, y la cien--
cia procesal social, cuya esencia es la disparidad de --
las propias partes, en funcién tutelar del litigante dé-

“bil, el obrero, tanto el derecho procesal general como -
el derecho procesal social tienen que ser necesariamente
distintos, no s6lo en sus principios fundamentales, sino
en la reglamentacidén, en la tacxia del proceso y en la -
teoria de la prueba; por ello la teoria de cada uno de -
estos procesos son distintos y no pueden quedar compren-
didos dentro de una teoria general. De aqui la distin- -
cidn que hacianos entre la teoria general del proceso, -
que comprende todos los enjuiciamientos ya sean civiles,
penales, administrativos y la teoria general del proceso
social, en concordancia con las estructuras jurisdiccio-
nales distintas que se consignan en nuestra constitucién,
de manera que cada proceso tiene ideologias, sujetos y -
territorios distintos, de donde resulta evidente que la
teoria especifica de la prueba laboral frente a las otras
pruebas, es autdnoma y corresponde su inclusidn dentro =
de la teoria general del proceso social, cuando menos a
la luz de nuestra constitucidn Politica Social de 1917"
(11)

El Articulo 763 de la Ley dispone que las partes estin obligadas

aportar todos los elementos probatorios de que dispongan,jqﬁ

dan contribuir a la comprobacidén de los hechos o‘alf

to de la verdad.
Tal disposicidn acoge la vieja teoria;dé9

11 C F R. Alberto Trueba Urbina Ob. Cit



yévdeseqhiggr;gnf§igtgd de qus 1la carqavde la prueba no constite-
ye §£iig;;i6h da probar, sino gqus es facultad de las partes dg --
apqrﬁar al tribunal todos aquellos elementos probatorios que sir-
van para llevar al juzgador a la convicecidn de que se tiene el de
recho, y obtener asi una resolucién favorable. De tal modo que -
1o que mueve a las partes a aportar pruebas, no es el deber sino.
el interés, la necesidad juridica de aportar elementos probato- -
rios,rde modo que resultaria absurdo obligar a las partes a queVQ :
proporcionen elementqs de juicio a su favor, sin las cuales cof:é ;

rian el peligro de gue el laudo les fuera desfavorable.

Dé tai manera, como més,aaglénte Se verd, en el caso de que nos -
ocupa de. determinar a qﬁieh cbrresponde la carga de probar que la
funcién es de confianza, consideramos que es al Patrdn a quien en
pfincipio corresponde, por lo que al contestar la demanda y excep

cionarse se vera compelido a probar lo que le corresponda, sin ne

cesidad de ninguna exhortacién.

Los Articulos 765 y 774 de la Ley autorizan a las juntas para or-
denar "el examen de documentos, objeto y lugares, su reconocimien
to por peritos y, en general, practicar las diligencias que juz--

gue convenientes para el esclarecimiento de la verdad".

No obstante la importancia que representa para el proceso del tra

bajo la carga de la prueba, la ley actual no la regula, con lo qué'"n"

en parte queda desvirtuada la funcidn tutelar que debe de llevar

a efecto el proceso del trabajo.



En el derecho procesal se han establecido diversos sistemééip#ohg
torios, siendo los principios el de la pruebalibre, el de vlij

prueba legal o tasada y el sistema mixto.

El de la prueba libre consiste en que el juez o juzgador, conside

re las pruebas a sy libre arbitrio, sin ninguna traba legal.,

Elsistema de la prueba legal o tasada consiste en que el juzgador

debe de sujetarse estrictamente a lo que determine la norma, sin

salirse de sus cauces, siendo por esto muy rigido.

Finalmente el mixto toma de las dcs una parte, es;eélectiéo al

combinar la apreciacién libre y legal de las prﬁebééfqge se ap
ten. '
El sistema Mexicano, tomando gh'éonsideraéién la funcién;tuﬁélar

¢

para el trabajador, por parte del Articulo 123, adoptd el primer
sistema, de apreciacidn libre y en conciencia de las pruebas. -
Asi el Articulo 776 de la Ley determina que “Las laudos se dicta-
rdn a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre es }> 

timacién de las pruebas, sino apreciando los hechos segin los - ~ .

miembros de la junta lo crean debido en conciencia”.

De esta manera, siendo el derecho del trabajo un derecho protec;
tor de la clase trabajadora, su ley adjetiva lo debe ser también,r
por lo que en el juicio laboral debe cuidarse que sus derechos -
queden garantizados. Asi por lo que respecta a la separacidn del

trabajo de lo empleados de confianza, si bien la fraccién XXII -



del articulo 123 constitucional no hizo distincién alguna entre ~

trabajadores que ocupan puestos de confianza y los gque no los ocu
pan, par; los efectos de que puedan o no se separados de sus em--
pleos sin causa justificada, no puede aceptarse la distincidn en

- el sentid9 de gue todo empleado que ocupa un puesto de confianza,
puede ser separado sin que justifique el patrdén el motivo del des
pido. El articulo 185 de la Ley Federal del trabajo determina -=

gue “"El patron podrd rescindir la relacidn de trabajo si existe -

un motivo razonable de pértida de la confianza, aln cuando no - =

coincida con las causas justificadas de rescisidn a que se refiere
el Articulo 47. Ahora bien, en base a lo dispuesto por este - ~~ .
Articulo se puede afirmar que es al patrdn a quien corresponde - - 7
probar que la funcidén desempefiada por el trabajador es de confian-

za, por lo siguiente: "Confianza significa entregar a alguna per-
sona una cosa, hacerla participe de sus secretos o dejarla que eje
cute actos de direccidn, administracidén o fiscalizacidn, de la wip
ma manera que el sujeto principal, es decir, que ejerza funciones

directivas o administrativas en nombre del patrdn y que por su ca-
racter legal, substituya a éste, a quien prepresenta. Para adqui-
rir la confianza se requiere ia verificacidn de varios hechos de =~
parte de un individuo, que engendren necesariamente en el &nimo de

otro la idea de confiar, siendo indispensable un procesc psicoldgi

co en la mente de un sujeto que lo orilla a depositar esta confian

za en determinada persona. Ahora bien, de igual modo que aquella




se adquiere, puede perderse debido a la realizacidn de otros dque e‘=
induzcan a pensar que las ejecutadas por el individuo en que se de
positd la confianza son lesivos a los intereses patrimoniales, per S
sonales o de cualquier indole del sujeto principal®. (12 ) De'mgg
nera que siendo la confianza un hecho enteramente subjetivo por -
parte del patrdn, no es dable que en el juicio laboral se obligue

al trabajador a demostrar que su puesto no es de confianza, sino -““
que corresponde al patrdén probar esa funcidn,., Mas ain, en el su- -
puesto caso de que existiera un contrato en el cual se especifica-: :

ra que el trabajo para el que se zontratd al trabajador es de con-

fianza, este documento no hace prueba ni desliga al patrén de su -

obligacidn de probar, en virtud de que, como ya se vid, no es sufi
clente que se designe al puesto como de confianza, sino que es ne-
cesario que la naturaleza de las funciones correspondan a las ae -

confianza.

La Suprema Corte de Justicia en el amparo en Revisiodn No.1,100/34/£".’
Secc. de junio 5/1935 Cia. Minera Asarco, S.A.(Sem, Fund. de la Fe
deracién. Tomo XLIV P. 4417) acertadamente considerd que la termi-
nacion del contrato de un trabajador de confianza, no puede quedar
al arbitrio de una sola de las partes, en este caso la patronal, -
ya que se estaria quebrantando el principio del contrato y en eégg

cial del contrato laboral sustentado en el Derecho del Trabajo, ——‘7i

tuitivo de la clase trabajadora.

12 Amparo en materia de trabajo de 31 de julio de 1943.Fdez.Ron£','vf?
to. Semanario judicial de la Federacidn Tomo LXXVII P,2167. . = i



“asi dice la mencionada ejecutoria:

"... y tratindose del empleado de confianza, la Fraccidn

X del Articulo 126 autoriza la terminacidn del contrato,
por la pérdida de esa confianza; y si bien es verdad que
esta Gltima en gran parte, es un elemento subjetivo, tra
tandose de relaciones juridicas, la validez de esa causa
de separacidn del empleo, no puede quedar, de manera ab-
soluta, al arbitrio de una sola de las partes; pues de -
ser asi, la validez y el cumplimiento de las obligacio-
nes dependeria de uno de los contratantes, lo que es con
trario a los principios generales del contrato, princi--
palmente de los sustentados por el derecho del trabajo,
en el cual, la voluntad no desempefia el mismo papel que
en otras relaciones juridicas™.

por todo lo anterior, como ya quedd asentado, no basta que—eﬁ*

contrato se especifique que la funcidén es de confianza, sino-¢

la naturaleza del trabajo desempefiado debe corresponder a es

ciones, por lo que el patrdn es el que debe probar que‘iét%u' idn
es de confianza ya qﬁe @l esta en mejor aptitud de tener éfll‘ma-
no los elementos suficientes para probarlo, como hecho sﬁbjéﬁivp
 Que es lé confianza, pues esta obligacidn de probar se défgg?;qf-n
el caso de que el patrdn quisiera despedir al trabajador por habqg

sela perdido.

De esta forma adgquiriria dos obligaciones, siendo la primera 1a -;5

probacidn de. dque el_puesto desempefiado es de confianza y la segu

da de queﬂésta;séLhé perdido, =



‘»Ihspeécién.

©) Vigilancia,

Fiscalizacigp,




III.- LAS FUNCIONES DE CONFIANZA.

SUMARIO: A),-DIRECCION B),INSPECCION C).-VIGILANCIA D)-FISCALIZA

CION EL-LOS TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON.

La confianza es una esperanza firme que se tiene en una persona -

o cosa y se adquiere por la verificacidén de varios hechos por par

te de un individuo que engendran en otro el animo de confiar, - =~ gnf
siendo por lo tanto un acto psicoldégico que se realiza en la men-
te de una persona al observar determinados hechos que favoré&én'

sus intereses y que invariablemente producen en él la idea de la

confianza.

En el ‘ambito dé las relaciones laborales, ia confianza sé ;;m
produée en la mente del patrdn cuando observa que determinado frgif
bajador posee determinadas cualidades de direccién y habilidad pa-
ra captar idear que lleven a la empresa a funcionar con mayor efi?‘
cacia; éin embargo, estas condiciones objetivas de eficacia no son
las Anicas que lleven al animo del patrdén la idea de confiar, sino
gue esta puede darse también como resultado de un vinculo de tipo
moral efectivo, suscitado por una corriente de simpatia entre tra-
bajador y patrédn, siendo estas relaciones morales de diversa indo~’f‘

le, tales como afecto, amistad, gratitud, etc.

El resultado de esta confianza es el que el patrdn entregue al tra-
bajador, determinadas facultades de direccidn, inspeccién, vigilan

cia o fiscalizacidn que afecten la marcha general de la empresa de
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la misma manera que si actuara el sujeto principal, es decir, que
ejerga funciones directivas o administrativas en nombre del pa--
troén y que por su cardcter legal, substituya a éste, a quien re--
presenta, o bien que, dada la armonia existente y el intimo con--
tacto entre si, el patrdn confiera a su trabajador determinados -

trabajos personales o le pa:ticipg determinados secretos.




LéJfﬁﬁéféﬁ:ﬂ§ airecéi$pk§s lé mas ampliarde las de éénfié;zatfya”
qﬁé comprende la facultad de tomar decisione; que afectan a'iq§;
fines de la empresa e incluye a las otras funciones y consistévén
la delegacxon de facultades que el patrdn hace en favor de: d; er
minada persona para que controle e lnfluya en los finf

gociacidn.

La. Suprema Corte de Justlcla ha determinado que las persona
. desempeﬁan puestos de dlreccion "a juicio de este Departamen
son*aquellas que, como los dlrectores, admlnistradores, etc
ejercen funciones directivas o administrativas en nombre del pa
trono, es decir, personas que, por su caracter legal, pueden ubs.

f‘tituir a la persona fisica o moral que repregentan®.

fEﬁ&ﬁéfib;Guerrero en su Manual de Derecho Obrero, P.43 ratific

~ lo anterior, asi dice:

" "En materia de direccién podemos decir que los represen-
2 tantes del patrdn la ejercen en su grado maximo; pero con
la delegacidn de autoridad, que es indispensable en todo
negocio, los propios representantes tienen que entregar -
parte de su autoridad a sus inmediatos colaboradores y ég
tos a su vez, repiten el proceso de delegacidén hasta lle-
gar a los niveles mds bajos de la jerarquia administrati-
va. Entendemos que, mds bien dentro de un nivel medio, --
quedardn enclavados los empleados de confianza.

"En el caso de la inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn
nos parece que no puede haber los distingos que seffaldba-
mos en el parrafo anterior porque, inclusive los velado--
res, deben ser personas de absoluta confianza del patrén
y la obligacidon que este grupo de trabajadores tiene de -
reportar al superior las anomalias encontradas, nos indu-



.ce a sostener que deben ser empleados de confianza. De
lo contrario se puede observar el caso, varias veces re-
petido, de personas que, siendo sindicalizadas, se en- -
cuentran ante un dilema cuando el patrdn, por una parte,
les obliga a reportar dichas anomalias y el aindicato, =~
por otra parte les ordena no hacerlo.

"La Ley incluye una caracteristica que ha sido objetada
por los grupos empresariales cuando se dispone que las -
funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscali
zacion deben tener cardcter general pues se manifestd —-
que con ello se introducen elementos de duda y conflicto.
En nuestro concepto el propdésito que tuvo el legislador
fu@ el de referirse a esas categorias superiores de em—-
pleados para no incluir a todas aquellas que ejerzan, --
asi sea accidentalmente, alguna de tales funciones. Hu--
biera sido preferible establecer la distincidn que noso-
tros seflalamos entre direccidn y las otras funciones, co
mo también disponer que se frata de. actividades realiza-
das en formamoral o sea que precisamente el ocupante de
un puesto de tal naturaleza debe tener como principal -
obligacidn inspeccionar, vigilar o fiscalizar”.




B) .~ INSPECCION.
inspeccionar significa tomar ei cargo: y cuidado de una cosa. En -
Ia materia laboral consiste en ger responsable ante el patrdn de
l; buena o mala calidad del trabajo que realice el personal de la
empresa, Asl esta funcidn viene siendo de cardcter técnico, ya -
Hue su objeto ‘es verificar que los trabajos que se ejecuten en la

pmpresa o negociacidén se sujeten a los requerimientos estableci--

‘dés para que el trabajo se realice en condiciones éptimas, pudien . .

 30 provenir esos requerimientos de la misma empresa o bien pof -

quEla naturaleza de la profesién de los trabajadores asi lo de--
manden; por lo que incdluye al trabajo profesional. La Suprema Coxr
tﬁ;qice que las personas que desempgﬁan puestos de inspeccidn - -
"soh aquellos que por la indole especial de los servicios que pro
pé?cionan {vigilancia), tienen atribuciones que también por subs-

titucidn, ejercen a nombre del patrono a quien representan.




VC) .-; VIGILANCIA,
La funcidén de vigilancia es una de las que mas caracterizan al --
trabajador de confianza y consiste en la custodia que é&ste hace -
para preservar los bienes de la empresa o negociacién de una mane
ra general, es decir, que abarque a toda la empresa "de manera -~
que no debe confundirse, por ejemplo, la vigilancia de la empresa
en particular, en cuyos casos no son trabajadores de confianza --

los que prestan estos serviclos®.




‘D) .= FISCALIZACION,

Piscalizar significa segiin el Diccionario de la Lengua Espafiola,

editado por la Real Academia Espafiola, criticar y traer a juicio

las acciones u obras de otro. Este concepto es aplicable a la -

funcidn de fiscalizacidn, ya que éste consiste en examinar las -
acciones y operaciones materiales a cargo del resto de los traba
jadores de la empresa o negociacién, incluyendo, inclusive, el

andlisis de los actos que realizan los administradores. =




C) .- LOS TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON.

Finalmente, como trabajador de confianza también se incluye a --
' .aquel que realiza trabajos personales que le encomienda su patrén
dentro de la empresa o establecimiento, refiriéndose a todas - -
aquellas personas que por el caracter confidencial de los servi--
clos que prestan, pueden ser considerados como adictos al interés '

,_lucrativo que representa el patrono. Sin embargo, en esta clasifi =
. icacién no debe confundirse a aquellas otras personas que también
ieAérestan servicios personales, pero en forma ocasional, como po - Z

drian ser un peluquero, bolero, etc.

El Maestro Euquerio Guerrero en su ya citada obra dice a este rqg
pecto que “"ademas de las funciones seﬁalédas se incluyan aquellas
que se relacionan con trabajos personales del patrdn dentro de la
empresa o establecimiento. No puede abrigar este cogcepto a las

personas que desempefian trabajos para el patrono como individuo,

fuera o dentro de la negociacidn, como seria el peluquero, el bo-
lero, el masajista, etc. pues las Qltimas palabras‘limitan el con
tenido de la frase a trabajos dentro de la empresa. Entonces, co
legimos que se estd refiriendola Ley al patron como tal, a las ac
tividades que le competen como patrdn y estas actividades no pue-
den ser otros que las de direccién, administraéién, inspececidn, -
vigilancia y otras labores estrictamente confidenciales como las

que competen a las secretarias particulares, ayudantes, etc. pues

éstas también contribuyen al desarrollo de la funcidn patronal, -




proﬁia~del jef§,4que abriga tanto relaciones internas en la nego
ciacidén, como externas respecto de otras empresas, de las autori- .

dades o del piblico en general",




' Iv.- EL TRABAJO DE LOS REPRESENT

A) Concepto. -

B) Naturaleza;‘

) Regdlacién“




OS REPRESENTANTES DEL PATRON

'NATURALEZA. C.- REGULACION.

la:Ley Federal del Trabajo en vigor determina - 

Los directores, administradores, gerentes y demas perso
o "'nas’ que ejerzan funciones de direccidn o administracién
e “en-la ‘empresa o establecimiento, serdn considerados re-. .
-presentantes del patrdn y en tal concepto lo obligan en

-sus relaciones con los trabajadores". .

‘p esentantes del patron son considerados como trabajadoré

"cuello-alto“ en v1rtud ‘de la alta anestldura que tienen en

esjtal'la e;pec;alldad de sus funciones que lnclug_

d;fe:encia‘de*iqs trabajadores de confianza en general, -

§t6; representantes obligan al patrén en sus relaciones -

éméé'trabajadores,'O'sea,'que sus determinaciones conce-::

diendo o negando algln pedimento produce una consecuencia juridica

_en el sentido de considerarse que su actuacién es como si la rea-

lizara el prqpio Patrono, situacién que no encontramos en los em- -
leados de confianza que realizan las funciones ya enunciadas en =~

. capitulos anteriores.

~'Se ha discutido por diversos tratadistas si el representante del -

patrén es un trabajador y por tanto sujeto del derecho del traba- ..
jo o bien 86lo es un mandatario juridico’‘sujeto del derecho civil.

Cuestidén importante que nos permitird precisar el concepto de re-

presentante del patrdn.



A en su Derecho Mexicano del Trabajo. considera

»que la,cuestion es de suma importancla para precisar el orxgen - 

ti‘dgﬁlatrélacion de trabajo y 1as obligaciones de trabajadores y ff
'péﬁronos.,ya que por lo qQue respecta a la obligacidn del trabéja; 
dpr de acatar las 6rdenes recibidas de su superior inmediato comﬁ .
rep:esentante del patrdn, su desobedecimiento puede implicar la -'
xxeécisién de su contrato laboral; sirviendo timbién el concepto =

'f:para determlnar la responsabilidad patronal cuando’ un representan

[té; con el consentimiento o tolerancia defsu patron, ejerza actos -

'de vxolencxa en contra de un trabajad

Maestro de la Cueva consldera que en: esta cuestxon 1la doctrina

‘mas acertada es la alemana, asi dxce-

—"El Pleno de la Suprema Corte de Justicia no conoce o no
““ha querido entender una distincidn fundamental para el
derecho alemin e italiano: es la diferencia entre traba
jador y empleado. Nunca se le ha ocurrido a la Jurispru
dencia alemana afirmar que el Gerente de Banco es traba
jador: ha admitido que es un empleado, lo que eg dife--
rente, pues cada grupo se encuentra regido por un esta-
tuto especial. En su libro de 1938, Alfredo Hueck, re-
firiéndose al derecho Nacional-Socialista, reproduce --
los viejos argumentos:

"En los dltimos tiempos se ha formado un grupo especial
entre los empleados y son los altos empleados (Leetende
Angestellte)' En diversas disposiciones legales se les
trata separadamente; en primer lugar, porque, pPor su =-
elevada posicidén, no necesitan de la misma proteccidn;
en segundo porque, en su calidad de representantes del
patrono aparecen como los superiores de los demds emplea
dos: y finalmente porque, por estas razones, no estdn -
en aptitud de representar los intereses comunes de los
demds trabaijadores.

" Y tampoco son aplicables.y por los motivos expuestos



13 Mario de la Cueva. Ob. Cit. P.463

o por Hueck, las disposiciones del contrato de empleo -
privado. Analizada la Ley Alemana, la mas amplia de -
todas, encontramos que, en realidad son solamente dos
Instituciones que protegen a los altos empleados, el
Seguro Social y el plazo de pre-aviso en el caso de =~
despido.

“La legislacidén del trabajo nacid para proteger a una
clase social y si bien se ha ido extendiendo, se dehe
a la transformacidén sufrida por algunas relaciones --
que se encontraban regidas por el derecho civil. Tal
es el caso de la prestacidén de servicios profesiona--
les; pero es incuestionable que no puede decirse otro
tanto delos altos empleados pues su situacidn es exac
tamente igual a la que ocupaban en €pocas anteriores™.
(13)

Consideramos que los conceptos vertidos por el Maestro de la Cug'
va no encajan en nuestro derecho del trabajo, en virtud de gue -
éste estd sustentado en el Articulo 123 Constitucional con todas
sus implicaciones, o sea, que regula todo contrato de trabajo, -
entendido éste como la prestacidn de un servicio que una persona- '

hace a otra mediante una remuneracidn.

Otros autores europeos dan los siguientes conceptos:

Sinzheimer considera que los altos empleados (representantes del
patrdn) son aquellos que por la especial posicidn gue guardan =~
dentro de la negociacidon, participan en el trabajo propio del em .
presario, sea porque contribuyen a impulsar la marcha general de o
la empresa, sea por la funcién de direccidn y vigilancia que:sfé
ejerce respecto de las demds personas ocupadas en la mismg h%q&;
ciacidn. |

Los doctrinarios franceses consideran que los‘AItdé,empie§dos no




formanAparté de la ‘clase trabajadora y por lo tanto los excluyen -
como sujetos-de derecho del trabajo en virtud de que consideran -
que el contrato de m;ndato es su caracteristica, por lo que no'iég

lizan ningin contrato de trabajo.

Finalmente, el derecho del trabajo espafiol, también excluye a los
directores, gerentes y altos funcionarios de las empresas, por -
considerar que por su alta capacidad técnica, importancia de sus

emolumentos y por la indole de su labor, pueden ser considerados

independientes en su trabajo.

En su libro El Contrato de Trabajo, el tratadista espafiol Hinojo~

sa Ferrer considera que "el concepto expresado se basa no solamen . -

te en el caracter legal de dichos empleados, sino, principalmente -
en todos los élementos que pueden servir de fundamento para esta-
,”blgqé£;5u~31tuaciénw4e independencia. Por eso excluye de sus - = "
preséripciones a los directores, gerentes y altos funcionarios de
las empresas que, por la representacién que puedan ostentar de ég
tas, por su elevada capacidad técnica, importancia de sus emolu--
mentos y por la indole de su labor, pueden ser considerados inde-
pendientes en su trabajo. La determinacién de los que caigan den
tro o fuera de las prescripciones de la Ley, serd materia a deci-
dir en cada caso, en vista a las circunstancias que rodean a las
personas de que se trate, dentro de la empresa donde prestan sus

servicios".

Visto lo anterior y atendiendo a la naturaleza del trabajo que de




e

“‘sarrolla el representante del patrdn-cuestidn que se analiza en ~

el siguiente inciso-podemos dar el siguiemte cancepto.

Representantes del patrén son aquellos trabajadores cuyas funcio-
nes de direccidn y administracién en la empresa o establecimiento

les permiten obligarse en representacidn de su patxdn.

Concepto en donde queda establecido el género praximo: son trabaja
dores. Y la diferencia especifica: puedén obligarse en substitu~-

cidén del patrdén lo que implica facultad de mando y representacidn.




- NATURALEZA

: k'La naturaleza del trabajo que realizan los representantes del'pa-f
- trén hasta ahora ha resultado un tanto cuanto controvertida, ya -

que algunos autores consideran que éste trabajo se realiza con to

tal independencia, y por tanto se asimila al del mandatario regu-
lado en el derecho civil, mientras otros opinan que estas perso---

nas son verdaderos trabajadores, sujetos del derecho laboral, en

Yirtud de que sus funciones les mantienen sujetos a la empresa,
por lo que no podrian considerarse independientes. Adelanténdo-- e
nos un poco en este punto consignamos que el apartado A del Ar—-
ticulo 123 Constitucional regula todo trabajo sin considerar si -
éste se presta en forma subordinada o.con total independencia, -f’*
por lo que en principio habia que inclinarse por la posicidn sos’*

~tenida en segundo término.

La controversia surgld a raiz de que. el Articulo 4o0. de la Léy;ﬁg~

deral del Trabajo de l93l.daba la definicidn de patrén en 1$ pr;_;,f.}j
mera parte y agregaba después que "Se consideran representantes L

de los patronos, y en tal concepto obligan a éstos en sus relacip -
nes con los demis trabajadores: los directores, gerentes, adminig
tradores, capitanesde barco, y , en general, las personas que en
nombre de otro, ejerzan funciones de direccidén o de administra-r-
cidén" por o que estas personas quedaban fuera dela Ley Federal ;-

del Trabajo.

La Suprema Corte de Justicia al-interpretar el pirrafo transcrito



'conéideré Que los representantes del patrén‘éctuaban con iniciati

va propia, defendiendo los intereses de su patréh, eran responsa-'

bles ante éste de la marcha general de la negociacidn, etc., en -

virtud de lo cual se consideraban como verdaderos mandatarios de

derecho comin, por lo que no les era aplicable el estatuto labo-f1' '

“ral, Asi eh la ejecutoria de 19 de enero de 1931, Toca 3084/25/23

‘Gémez Ochoa y cia. se dijo:

,LOSTdirectores, administradores generales y gerentes - -
‘prestan indudablemente un servicio, pero se distinguen -
de los demis trabajadores en que: a) tienen iniciativa -
7propia, ésto es, tienen a su cargo la marcha general de
“i-la negociacidn, con facultad para celebrar los actos de
_.administracidn y, por regla general, los de dominio nece
. sario o convenientes para el éxito del negocio: b) Son -
los representantes del patrono ante los trabajadores, --
~con la obligacidn de defender los intereses de aguél; --
" ¢) La relacién de direccidn o dependencia con respecto -
“al patrén, se encuentra extraordinariamente reducida y -
tiene solamente un cardcter mediato; d) En términos gene
rales, son responsables por la marcha de la negociacién
y responden al patrdn, conforme al derecho comin, por =--
los dafios y perjuicios originados por su culpa o impru--
- dencia. Estos diferentes caracteres pueden resumirse di
ciendo: que ésta clase de personas son representantes --
" del patron, verdaderos mandatarios del derecho comin, y
que sus funciones principales consisten en representar -
al patrono frente a los terceros, y de manera especial,
en la ejecucidén de actos juridicos, porlo que se asimi--
lan a los mandatarios del derecho comfn, teniendo en - -
cuenta que éste define al mandato como el contraro por -
virtud del cual, se obliga el mandatario a ejecutar, por
cuenta del mandante, los actos juridicos que éste le en-
cargue., De lo expuesto se deduce que la diferencia fun-
damental entre los directores, administradores y los tra
bajadores, es que los primeros son los representantes de
una persona para la ejecucidn de actos juridicos, lo que
no excluye que aguéllos, de manera accesoria, ejecuten -
actos andlogos a los de los trabajadores. Como se ve, --
los contratos celebrados por los directores, adminisgtra-
dores generales y gerentes, revisten caracteres propios



‘presentantes de los patronos y, “ental concepto, oblxg
a estos en. susrelaczones con los demas trabajadores'
los directores, gerentes, administradores, capitanes ' de
barco; y-en general, las personas gue en nombre de otra
ejerzan funciones de direccidn o de administracidn. Pero
también es verdad que el mismo precepto claramente dice
que los directores, gerentes, etc. representan a los pa
trones en sus relaciones con los demds trabajadores;.es
ta Gltima frase indica que los directores, gerentes, ad~
ministradores, etc. son también trabajadores en relaciém
a la empresa a quien sirven, siempre que ellos no formen
parte integrante de ésta, porque, de lo contrario, es: -=
claro que si serian patrones; asi es que, no obstante ==
que el gerente tuvo la representacion de la empresa o =-
institucidén bancaria respecto a los demds trabajadores,

sus relaciones con dicha empresa no son otras gue las de
un trabajador con su patrdn, supuesto que el interesado

desenpefid bajo la direccién y dependencia del Consejo de
Administracidn y atn del gerente general, un servicio --
personal mediante retribucién convenida, dependencia y -
subordinacién que no dejaron de existir, a pesar de las

facultades directivas del gerente. La circunstancia es-
pecial del otorgamiento-de un Poder Juridico en favor --




v1c105 a otra, desde ese

jo, y no solo's




~‘'ge-discute si celebran o no un contrato de trabajo. Nues
“tras disposiciones positivas han venido a aclarar la si-
tuacién de muchos trabajadores acerca de los cuales se -
‘discute si son o no sujetos de Derecho Obrero.

“por una parte, el Articulo 123 al remitir la aplicacidn
de la Ley del Trabajo a todo contrato de trabajo, did --
gran precisidn al problema. No hubo necesidad de plan- -
tearse cuestidn alguna acerca de los capataces, de los -
contratistas de destajo, de los jefes de las empresas, o
sean los gerentes, directores, administradores, etc.,, =--
Acerca de los intermediarios y acerca de los dependien--
tes y fantoresde comercio, que indiscutiblemente cele- -
bran un contrato de trabajo, ya que el objeto de la pres
tacidn del servicio es su actividad personal por una par
te y, por la otra, se ligan permanentemente a un estable - .
cimiento industrial o mercantil".

Creemos que esta exposicidén dei maestro Castorena es lo suficiente

mente clara para dejar sentado que los representantes del patrén'ﬂ?

son trabajadores como los demas, si bien con una regulacidn espe-' . '+

cial en la Ley. No obstante, el maestro de la Cueva argumenta qué e

no es asi al considerar que:

"Los altos empleados no se obligan a poner a disposicion e
del propietario de la empresa determinada cantidad de -- L
energia de trabajo, pues su funcidn congiste en la direc
cidén general de la empresa; de lo que se deduce que no =~
es posible, al celebrar el contrato, precisar la canti--
dad de energia a desarrollar, ya que ésta dependerd de -
la actividad misma del gerente, loque tampoco puede pre-
verse, en razdn de que dicha actividad queda al criterio
del propio gerente".

Argumento sumamente endeble en virtud de que un empleado que rea-i

"liza actividades de direccidn » administracién se obliga a tener
resultados favorables para la empresa sin importar la cantidad de
energia de trabajo que emplee, pues seria antijuridice considerar

o no a un gerente como trabajador en virtud del tiempo o energia



“de trabajo que ponga a disposiciénde la emptesa‘:En estos: mpleé7

‘dos lo que se califica es precisamente su alta capacidad técnica

~de direccidn o administracién.
 Sigue diciendo el maestro de la Cueva:

" “pampoco existe la relacién de subordinacién. Cierto que: . ..
~‘en una escritura social o en los acuerdos de la asamblea
de accionistas o en el poder individual, pueden trazar -
las lineas generales para el ejercicio de la funcién del
director o gerente. Pero estos lineamientos que consti---
tuyen un poder de direccidn, son comunes a todos los con
tratos de prestacidn de servicios".

Respectb a la subordinacidn, en capitulo aparte dejamos claramen-
te establecida nuestra posicidn al respecto, por lo que, conside-
rar que un alto empleado no es trabajador por el hecho de actuar

con cierta independencia, implica no tomar en cuenta los princi--
plos que sustentan al Articulo 123 Constitucional, de donde deri-~

va la Ley del Trabajo.
... 'M&s adelante se anota que:

“Bn el fondo de estos contratos hay una substitucién de -
la persona del propietario por el director general o ge-
rente. Hemos dicho que el mandatario puede ser trabaja-
dor, pero tnicamente cuando exista una verdadera rela- -
cidn de subordinacidn, es decir, cuando el mandatario se
limite a poner su actividad al servicio del patrono;: y -
cuando la marcha de una negociacidn se pone en manos de
un mandatario, se produce una situacidn totalmente distin
ta. Entre el mandatario encargado de cobrar las rentas
de casas de productos y el gerente de un banco o de una
compaiiia minera, existe gran distancia, pues aquél no -~
tiene sino un acto preciso que ejecutar conforme a las -
ordenes recibidas, éste por el contrario, ha de decidir
que actes juridicos conviene ejecutar”.

Tneiste el maestro en la idea de la subordinacién al patrdn.




" Finalmente se expresa que:

"En atencién a sus funciones, son responsables los alt
pleados del resultado de su gestidn, en los términos previs
tos por el derecho comiin,

"Si quisieramos caracterizar ahora el contrato:de los alto
empleados, diriamos que mucho se parece al concept
de prestacidn de servicios profesionales".

~,ih$ de‘visitas ocasionales que pudieran hacer 105ialtos;emple§dos
o representantes del patrédn, ademis de que esta ditecqiéh:§ adw
nistracién se refieren a las actividades de la empresa en générﬁ
y no a una.seccién solamente, por lo que implica muy diversas éé?
tividades y no sdlo actos juridicos concretos. Euquerio Guerrefo

en su Manual de Derecho del Trabajo p. 62 comenta al respecto:

"No creemos que pudiera asimilarse el contrato con los al
tos empleados al contrato de mandato porgue sustituyan -
aquellos al duefio o duefios@& la empresa, ya que en reali
dad, observando como se desenvuelve la cadena de mando =
dentro de una organizacidn empresarial y como se delega
autoridad, encontramos gue hasta en los niveles mas ba--
jos de la jerarquia administrativa, la autoridad que - -
ejercen los cabos o capataces se deriva de la direccién

de la empresa, o sea, que mandan en representacion de --
éllos,

"Los altos empleados de una negociaciédn tienen el carac-
ter de asalariables aln cuando su sueldo, por razdn natu
ral, debe ser mas alto que el del resto de los trabajadg
res de la empresa, pero esto no quiere decir que la cuan
tia del mismo, por si sola, pueda orientar criterio algu
no para definir su caracteristica. Dentro de los estu~--
dios cientificos sobre administracidn y organizacidn se
reconoce, ldogicamente, que el trabajo mids delicado es el




;Einalmente se expresa que:

“En atencidn a sus funciones, son responsables los
pleados del resultado de su gestlon, en’ los termin
tos por el derecho comiin.

nistracidn se refieren a las actividades a ‘empresa en general

y no a una seccidn solamente, por lo que implica muy diversas ac- -

tividades y no sdlo actos juridicos concretos. Euquerio Guerrero

en su Manual de Derecho del Tfabajdrp;>62 comenta al respecto:

“No creemos que pudiera asimilarse el contrato con los al
tos empleados al contrato de mandato porque sustituyan =«
aquellos al duefio o duefiosd la empresa, ya que en reali
dad, observando como se desenvuelve la cadena de mando -
dentro de una organizacidn empresarial y como se delega
autoridad, encontramos que hasta en los niveles nas ba-~
jos de la jerarquia administrativa, la autoridad que - -
ejercen los cabos o capataces se deriva de la direccidn
de la empresa, o sea, que mandan en representacién de --
éllos.

"Los altos empleados de una negociacién tienen el caréc-
ter de asalariables aun cuando su sueldo, por razén natu
ral, debe ser mas alto que el del resto de los trabajado
res de la empresa, pero esto no quiere decir que la cuan
tia del mismo, por si sola, pueda orientar criterio algun
no para definir su caracteristica. Dentro de los estu--
dios cientificos sobre administracidn y organizacidn se
reconoce, ldgicamente, que el trabajo mads delicado es el



1reccion, 51endo de ahi patural que debe ser mejor -
emunerado La responsabilidad aumenta considerablemente
iedida que se sube en la escala de la jerarquia admi~-
istrativa y cualquier error tiene consecuencias mucho -
as graves para la negociacidn que en los niveles infe-~
riores.

f“Como una corroboracién a lo apuntado debemos indicar que
“dentro del régimen del Seguro Social han quwdado inclui~
‘dos todos estos funcionarios, como sujetos en calidad de
.:trabajadores, y que solamente se excluye al gerente de -
“uha,empresa, cuanda a su vez es duefio de la misma”,.

La Suprema cOrte ‘de Justicia de la Nacidn con poster1orldad a 1as

eje utorlas que se transcribieron en un prlnciplo, opto por consi
lqs»representantes del patrdn como trabajadores, asi tqu,
as siguientes:

““El hecho de que el actor fuera presidente del Consejo de.
Administracidén de la negociacién demandada, no lo priva

de su caracter de asalariado". (Amparo Directo/9540/42/2a. -
Casa Honald, S.A. 6 de febrero de 1943).

"Los gerentes de las empresas, deben considerarse como -
trabajadores, salvo que éstas acrediten que en sus rela-
ciones con esas personas no se llenan los extremos del -
contrato de trabajo, segin la Ley Federal del Trabajo; -
y si bien es cierto que dichos gerentes tienen respecto
de los demds trabajadores el cardcter de representantes
del patrdn, respecto de éste debe considerarse que tie--
nen el caracter de trabajadores". (6935/43/19 Sociedad -
Cooperativa de Autotransportes y Carga Urbana, S.A. 2 de
junio de 1944).

"En el informe 1967 4a. Sala p. 27 Amparo Directo 2624/64 Helger -

SR ».M_.I:., -

©"Miller, y de junio de 1967 se dictd una ejecutoria en la que errd:
‘neamente no se distinguid entre la actividad de un sujeto realiza
‘da como trabajador y la realizada como propietario de una empresa,

determindndose globalmente que un administrador Gnico, ademis de



accionista que presta servicios como técnico en‘;éiﬁeg

es trabajador. Asi guedd asentado.

“"aAdministrador de empresas. Cuando no es trabajador.- Si
el actor es accionista de la demandada y ademds adminis-
trador inico de élla con todas las tareas de direccién -
de la empresa, para los efectos de la ley laboral, y aun
que haya prestado servicios como técnico en determinada
actividad simultdneamente con su cargo de administrador
dnico, se tratard en todo caso de un contrato de trabajo,
pues no se surten en el caso los requisitos de direccidn

y dependencia, ya que el actor no podia estar subordina-
do a si mismo".

Por todo ;o anterior podemos llegar a la conclusién de que el tﬁé,"
bajo que realizan los representantes del patrdn es una actividad
que debe estar regulada por el derecho laboral, en virtud de que
el Articulo 123 Constitucional determina que las leyes del traba-
jo regularan todo contrato de trabajo, y en el caso del represen-
‘tante del patrdn, presta un servicio que puede ser subordinado o
no, ya que el contrato de trabajo en el Articulo 123 no es de ca~

ricter civil, sino social.

Es trabajador aln el gerente general de una sociedad anénima, en.. .
virtud de que la sociedad andnima es una ertidad moral con persdg_w
nalidad y patrimonio propis, creada en una ficcién de la ley, ¥ =
las personas que la representan realizan una actividad que tienaﬁrv

a incrementar su patrimonio, por lo cual; indudablemente, le es-=

tan prestando un servicio, el cual debe ser remunerado, llenando-"
se asi los extremos del contrato de trabajo.

Algunos tratadistas consideran gue con esta interpretacién los al-




tos empleados solo podrian ser separados del empleo por’ causa jus-
tificada, en los términos de la fraccién XXII.del Articulo 123 -,- 

Con'txtucional lo que significaria la destruccidn de los articu-‘

79572596»y2711 del Cédigo Civil referentes a la revocacidn llbre -
ndato y al nombramlento de los administradores de una socie
:i-como los articulos 37 y 142 de la Ley General de Socxeda

‘iMe cantiles que se refieren respectivamente a la remocidn li

bre de los administradores en una sociedad en nombre colectivo y

~la remocién del administrador de una sociedad andnima.

i:ﬁdLbbstangével temor expresado, creemos que la interpretécién élu;?"'

;'dida‘esvcdrrecta, ya que el Derecho del Trabajo Mexicano tiene co-

' mobmisién tutelar y reivindicar a todo aquel que presta un servi--

 7gi9:§7otro por el pago de un salario, sin reparar en las modifiéa—
ciones gue se tengan gue hacer en otras materias. En el caso de -
los altos empleados, en donde se podrian dar situaciones injustas

. por esta tutela, ya que algunos de &llos ganan salarios exorbitan-
'tes, la solucidén seria aumentar sus impuestos en la medida de sus

percepciones con un criterio mds realista que hiciera posible una

. mejor distribucidén de la riqueza.

‘ Ahora bien y centrandonos en el tema, la actividad realizada por -
los representantes del patrdn, tiene una caracteristica especial -
gue lo distingue de los demds trabajadores: sus actos, concediendo

o negando algo, obligan al patrén, como si éste actuara en persona.

Situacién que los coloca en una situacién sui generis, por lo cual



tienen una reglamentacidn especia

siguiente inciso.




comentarios a la Ley-

rente a los altos empleados,

en- general




tantes del patrén como trabajadores‘que son

En general las disposicioneé estéblecidés,e

diferencia de los primeros es qu

sus funciones, obligan al patrén

- ro- Soclial, detétminé?qué{;.




:"Son $u3étp§;de7aseguraﬁiento del régimen obligatorio:

"Lastétsonas que se encuentren vinculadas a otras por una re-

lacién-de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé& origen
y ‘cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrdn y afin cuando éste, en virtud de alguna -~
ley especial, est& exento del pago de impuestos o derechos.":

En Virt@d de lo cual y dada la relacidén de trabajo que existe ehtré

los”répfééehtanteé’delyéétrén y el patrdn mismo, los primeros que;;







ato evolucionado, tuitivo no

esa disposxcién,'se entiende por trabajo toda ac,
electual o materxal, lndependxentemente del. grav

6n: técnlca requerlda para cada profesx&n u oficxo

"mosique resulta poco feliz el agregado de‘ﬁu




- dor de Confianza, convergen en sus cri
legislador establecié atinadamente en el a
préximo y la diferencia especifica;.por lo: qu

sito de unificar el concepto de trabajador de confianza estableci

do en la Ley, proponemos el siguiente:

Trabajador de Confianza es aquella persoﬁa fisiéérqﬁéiféaliia
funcionés de direccién, inspeccidn, vigilancia y fiséalizaciénraéA
manera general y la que ejecuta trabajos personales del patrén EAf

dentro de la empresa o establecimiento.

Concepto en donde el género préximo queda establecido al decirége
‘que el trabajador de confianza es precisamenge eso, trabajador, ;
y la diferencia especifica queda consignada cuando se dice que iés
. funciones anotadas deben ser de carécter general, con el agregado
‘de aquellas personas que ejecutan trabajos personales del pa£r6ﬁ4;;'

dentro de la empresa.

4.- La reglamentacibn del trabajo de confianza es de naturaleza eg:
_pecial, respecto a salario, reparto de utilidades, derechos sihdi‘

cales, etc. por la intima relacidn que tiene el trabajador.dé con



3 erecho a prima de antlguedad;.agulnaldo, pago de horas-ex—

tras y ‘otras prerrogativas legales. Dlsposic1on que consideramos

facertada, ya que el trabajador de: confianza es trabajador y por lo

”ftanto sujeto del derecho de

bien con un regimen juridlco especia en'su desxgnac;én, separa

cidn y:ogros, pues especial func;ones que reallza. e

‘7.;‘La carga d a:funcidn es de confianza susci- .

tada juicio 1abora1’por haberse’fescihdido el contrato por -

7 7perd1da de.la conflanza, en donde 1nterv1ene el trabajador y el pa
‘tron, debe corresponder'a‘este ﬁltlmo;:enfvxrtud de que la confian

za es un'hechoparcialmentesubjeti&otp§#°parte del patrdén., Mds afn,

en el supuesto caso de que existiera un contrato en el cual se es-




' pecxflcara que\ll trabajo para el que se contraté al rabajador es

de confianza, este documento no hace prueba ni desllga al patrén dq

su obligacién de probar, en virtud de que no es suficiente que se -

designe al puesto como de confianza, sino que es necesario que la -

naturaleza de las funciones correspondan a las de confianza,

8.- Las funciones de confianza para que sean consideradas de esta-
manera deben de reunir dos elementos caracteristicos: en primer lu-

’gar, la naturaleza de sus funciones, es decir, no basta que a un -

trabajador se le denomine como de confianza, sino que es'necesaiioi
que sus funciones sean tales; y en segundo término, las funciqneg;;
mencionadas son las de direccibn, inspeccién, vigilancia vy fisdali
zacibn, éiempre y cuando tengan un carfcter general y las que seyfé

lacionan con trabajos personales del patrén.

9.- Los representantes del patrén son trabajadores cuyas funciones-

de direccidén y administracién les permiten obligar a su representa-

do. De esta manera, su actividad debe estar regulada por.el derecho;
laboral, en virtud de que el Articulo 123 Constitucional determina -
que las leyes del trabajo regularén todo contrato de trabajo. Sinigé
bargo, por la especialidad de sus funciones, les son apligab}esfiéé

disposiciones establecidas para los trabajadores de g@nﬁ}a;
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