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CAPITULO I

LA DURACION DE LOS CONTRATOS INDIVIUDALES DE TRABA
JO EN LA NUEVA LEY.

1.~ Antecedentes Histdricos.

Durante muchos milenios, los instrumentos
de la produccién dependen de la fuerza muscular -
del hombre, quien s8lo es ayudado por animales ——
que ha logrado domesticar. Toda la produccién —
descansa en la fuerza animal.

La esclavitud es por entonces la forma —
normal de trabajo, sin embargo el trabajo libre —
existe, si bien no adquiere alguna importancia ~-—
hasta fines de la antigua edad grecorromana. Por
esa época esta organizado ya en colegios o corpo~
raciones. La desaparicidn de la esclavitud di na
cimiento a la servidumbre, que llega a ser la for
ma normal del trabajo hasta el siglo XIV. El tra
bajo libre provoca poco a poco su desparicidn, re
glamentdndose y organizdndose a su vez en el seno
de las corporaciones. Los trabajadores experimen
tan en efecto, la necesidad de agruparse en la -~
Edad Media para defenderse contra el feudalismo.~
Obtiénen . asf, certa seguiridad para el ejercicio
de su trabajo.



Pero los patrones modificardn los regla--
mentos en su favor y haran de ellos instrumentos—
de lucha contra toda elevacidn de salarios o me jo
ria de su situacidn econdmica.

La realéza los sostendri y de ello surgi -
ran innumerables conflictos, a veces violentos. —~
De ésta suerte, los obreros veran con buenos ojos
la supresidn de las corporaciones y la desapari ~-
cidén del poder real.

El contrato de trabajo,, en un principio -
tuvo un aspecto puramente individual, va que cada
persona trabaja directamente la tierra o la indus
tria rudimentaria que le permitia solventar sus -
necesidades inmediatas. Posteriormente las gue—~-
rras llevan a la esclavitud a los vencidos, los -
que trabajan para el vencedor, extendiéndose lue-
go hasta el campo privado.

Aa"GRECIAo

La composicidn de la sociedad griega fué-
idéntica a la de todos los pueblos de la antigue-
dad. La esclavitud fué rasgo notério y marca una
profunda divisién entre esclavos y hombres libres.
El esclavo constituia un bien patrimonial, masa =
indiferenciada, homogenea como cualquier mercan —
cfaj; en cambio en el hombre libre, habia clases—
sociales determinadas por una diferente ocupacién.



Se tiene noticia de que los artesanos grie
gos se agruparon y constituyeron asociaciones de-
oficio, bien para actuar en politica, bien con fi
nes de ayuda mutua. -

A éstas asociaciones no preocuparon los -
problemas de trabajo de sus agremiados, ni de las
personas que tenfan a su servicio, que normalmen—
te eran esclavos, motivo por el cual en Grecia no
hubo leyes de trabajo.

Be~-ROMA

Es en Roma donde aparece por primera vez,
después de mano de obra esclava, la mano de obra~
libre, es decir la relacidn que se di entre el ~—
que presta un servicio y el que lo recibe. S8lo~
el servicio militar y las tareas agricolas reci ~
bfan cierta consideracibn y las demis tareas eran
reputadas como serviles, las que no debian ser --
ejercitadas por un ciudadano.

La prestacidn de servicios tuvo original-
mente en Roma dos manifestaciones: La LOCATIO CON
DUCTIO OPERI$ 8 arrendamiento de servicios y pos_
teriormente aparecen el MANDATO, como una tercera
forma.



En un principio las dos primeras formas,-
la Locatio Conductio Operis y la Locatio Conductio
Operarum, tienen un origen servil por virtud de -
la esclavitud; el trabajo como el esclavo que lo~
produce tiene la consideracién juridica de una co
sa, sus propietarios los pxdfin vender o alquilar-
como si se’'tratara de bienes, Mis tarde, cuando-
las necesidades mismas lo impusieron, los hombres
libres acudieron al mercado a ofrecer sus servi=--
cios y entonces se estimd que los hombres libres—
podfan arrendar sus servicios, de ahi el nombre -
comin de LOCATIO que significa alquiler o arrenda
miento y en la cual el locator se obliga a pres—
tar el servicio al conductor o se a €l acreedor—-
de la prestacibn; en un principio el sefior se sir
ve de sus esclavos, pero con ésta modalidad se dd
la posibilidad del arrendamiento de esclavos aje—
nos y es precisamente de ahi de donde surge el —
nombre que se did a éstas nuevas constituciones.

El arriendo de servicio o sea el Locatio-
Conductio Operarum, tiene por objeto la prestacidn
de servicios honestos, pero liberales; como por -
ejemplos los servicios que debian prestar los mé-
dicos, los abogados, etc.; ademids juridicamente —
no se podia pretender exigiendo la merced o pre —
cio, pues s6lo se establecian donativos socialmen
te obligatorios llamados"honorariz" 8 "nimera". —
El Locatio Conductio Operis, se diferencia del an
terior, por considerarse como arrendador, a0 a —
quien ejecutar la obra sino aquél por cuya cuenta
se ejecuta, amén de las demis diferencias que ca-



racterizan a cada una de las formas que mis adelan
te enunciaremos.

Se diferencfan éstas dos formas por el ob
jeto que persiguen, El fin de la Locatio Conduc—
tio Operis es la ejecucibn de una obra o de un —
producto, independientemente del tiempo y condi—
ciones de trabajo que no emplean en su ejecucién;
el objeto de la Locatio Conductio Operarum es la-
prestacién de un servicio, independientemente del
resultado de la labor, notindose que en ésta Wlti
ma la relacién de subordinacién casi desapareéfay
sobre todo porque el obligado o locatio, podfa —
realizar la obra en su propio taller y auxiliarse
por otras personas.

Otra diferencia en cuanto a la relacidn--
creada entre arrendador y arrendatario, consiste-~
en.que mientras en la Locatio Conductid Operarum-
el Locator estaba cbligado a obedecer al conduc ~
tor, mientras que en la Locatio Conductio Operis,
una vez ijada la naturaleza de la obra a produ -~
cir, quedabad arrendador de servicios en liber -~
tad para desarrollarla, ya que lo que se preten -
dia era la obra.

Segin Garcfa Oviedo, en ese derecho se en
cuentra un precedente muy importante del actual -
contrato de trabajo.



Se entendil por MANDATO, ¢l contrato ep ~
virtud del cual una persons llamada mendatarius -
se encargaba de obrar por cuenta de (ira flamada-
mandator.

Egte contrato se distinguid del Locatio -
Conductio Operarum porque 6o establecis entre mnan
dante v mandatario relacidn alguna de obediencia—
y de la Locatio Conductio Operig, por le naturale
za de los servicios que servia de objeto al con--
trato va que 2l mandaio comprendfls Uoicamentec Los
servicios laborales que pur su cardcter distingui
do eran propics ue personas de pusicibn y que, a-
lo some, daban origer & le p ercepcibn de bhunora—
rios, Vv en cambic iz Lecatio Comduciic Uperis gd-
1o podiz reierirse » profesioues nc liberales y -

2 trabajos de baje categoria.

De lz antigus Romz, podemos conclulr gue-
no existil un gerecho del travajo, ye gue carceid
‘de coneeptus juridicus que fuerovn suplidus pur el
derecno civil; pero o¢ st puede soglayar el becho
tTan importante oe gue fuers en Rums goode por pri
mer: ver st reguiars iz prestacidn 6o servicive,-
dndependientemente de is rame del derecho gue se-
ocuparéd de ellic.

Ce=ED AD MEDTIA.

En la Edad Media, el concepto del trabajo



no varia mucho y as{ en su primera fase adn las -
labores del campo eran denigrantes, se vuelve a =—
-la idea de la relacién personal por virtud de la—
cual el arrendador de servicios quedaba bajo el =
poder del arrendatario,

"Aparece después, impuesto por la necesi=
dad de una mejor mano de obra exigida por el lujo
y el confort aprendidos en la decadencia romana y
en el experimento de las Cruzadas, el obrero li-
bre e independiente que desarrolla actividades en
centros poblados o a la sombra de amurallados con
ventos" (1).

"Ya en ésta etapa, la ciudad como defensa
natural, procurd bastarse asf misma y es entonces
cuando se origina el régimen corporativo, que es—
el sistema en el cual, los hombres de una misma =
profesidn, oficio o especialidad se unen para la-
defensa de sus intereses comunes en gremios, cor-—
poraciones o guildas" (2).

Pero el sistema de las corporaciones no =
extingue de manera absoluta la relacién personal-
que establecfa la Locatio Conductio Operarum, pues
subsiste para los trabajos domésticos y otros de-—
menos importanc¢iaj; en cambio la Locatio Conduc -
tio Operis es la forma fundamental de contrata —-—
cibn.



"Las corporaciones son propiamente asocia
‘ciones de artesanos del mismo oficio como residen
tes en la misma villajespecies de sindicatos obli
gatorios puramente patronales, dirigidos por au—
toridades de su propia eleccidn." (3).

Su objetivo era el de proteger sus intere
ses comunes pero no el de los compafieros o apren:
dices, sino el de los maestros o patronos, quienes
se agrupaban con una tendencia hacia la solidari-
dad.

Una de las caracterisitcas tipicas de la~-
corporacifn era la de ejercer el monopolio de la-
produccidn, ya que nadie podfa dedicarse, fuera ~
de sus miembros, a la actividad del gremioy a =
quien lo hiciera podfa ser castigado hasta con la
pena de muerte.

"Para el trabajo en si, se limita el in -
greso a éstas actividades, existiendo una verdade
ra trilogia consitufda por los elementos MAESTROS
patrono actual, COMPANERO, que es el que se cono—
ce después como obrero y APRENDIZ".(4).

Asi tenemos que las corporaciones se inte
graban por maestros, compafieros u oficiales y a -
prendices. El aprendiz era la persona de catego-
rfa inferior, entraba a la corporacién con la fi



nalidad de aprender el oficio; el maestro le im -
partia la ensefianza, y cuidaba de su persona, ade
mds el maestro recibia determinado precio;, y tam-
bfen los servicios del aprendfz, sin darle ningu-
na remuneracién.

De aprend{z, generalmente sin sueldo, ya~
que el trabajo se pagaba con ensefianza y aloja ~-
miento en el propio taller, se pasa a oficial, és
tos dos.‘grupos de resistencia y de rebeldfa gre——
mial en la hermandad francesa se conoce como com~
pafieros En"éste inicial conglomerado se encuen—
tran el verdadero origen del actual asociacionismo
de trabajadores conducido por un espfritu de cla—
seyencendido por el olvido que el maestro tenia -
de éste colaborador dependiente". (5).

Creo que la relacibén de trabajo que se—
establecfa con el aprendfz encerraba marcadas par
ticularidades, ademids de ya anotadas arriba, la ~
de que el aprendfz vivia con el maestro, y se es-
tablecfa entre ell 6s una relacibén casi familiar, -
de donde surgian deberes de asistencia y fideli~—
dad reciprocas.

"Se establecfa también, para el aprendiz,
un proceso para adquirir la categoria de compafie~
ro, y posteriormente la de maestro, mediante la -
presentacién de una obra maestra, categorfia que -
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era muy dificiles aprender por aquél, dado lo -
costoso que resultaba la fabricacidén de la obra -
maestra y en ese intento podia llevarse hasta o -
cho afios o mis". (6)

Podemos concluif que en el caso de log ~~
aprendices y dadas las caracterfsticas que se han
enunciadd,; no se did la rela¢idn‘'de trabajo en -
la prestacién de sus servicios y sobre todo porque
ni siquiera recibia un determinado sueldo.

En cuanto a los compafieros, &stos trabaja
ban a jornal o por unidad de obra, con la obliga-
cidn de proporcionar un producto de buena cali ~—
dade En é&ste capitulo de la reglamentacién se —
ha querido encuadrar el derecho del trabajo, re -
cordandoyentre otras disposiciones, la relativa-—
al salario justo, una de las. principales caracte—
risticas del sistema corporativo. En realidad —
el establecimiento de un salario justo, en ningin
momento se debid a la idea de mejorar la situa ——
cibén econémica de los trabajadores, sino por el -
contrario, ésto obedecié a 1la finalidad de los -
patronos o maestros de evitar la libre concurren-—
cia que &stos habrian podido hacerse si fijaran a
su arbitrio los salarios.

Por lo que concluyendo, en la contrata ——
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cién de los compafieros, la nota distintiva o ca -
caterfstica de los contratos de trabajo o rela —
cidn de trabajo, que es la subordinacidn, casi -
se pierde, ya que principalmente conservaban la -
obligacién de proporcionar una obra o producto de
buena calidad; en cambio, en la prestacién del —
servicio, refiriéndose a los aprendices, la nota-
de subordinacién al maestro, es sumamente marca-
dae.

En el siglo XV, el descubrimiento del Nue
vo: Mundo, la exigencia de nuevos productos manu=—:~
facturados y la expansidn mercantil, encierran la
decadencia del régimen corporativo, La transfor-
macién del mercado local en nacional, y de ésta -
en internacional, asf como laaparici®n de inter-
mediarios entre productores y consumidores, demos
traron la incapacidad de las corporaciones para sa
tisfacer las exigencias del mercado e incluso pu~-
sieron de relieve que las corporaciones con sus =
procedimientos complicados y su tendencia monopo-
lista, era un obsticulo para el desarrollo econé-
mico que se vislumbraba.

Por lo antes dicho, y dada la influencia-
decisiva de los fisibcratas que lucharon por la -
libertad econdmica, asfi como libertad de trabajo-
sin restricciones, se empieza a desmoronar el sis
tema corporativo.
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Y asf es como en Inglaterra, en el afio de
1545, se dictan las primeras medidas tendientes a
destrufr éste sistema, confiscindoles los bienes—
a las corporaciones en beneficio de la coronae. =~
En Alemania un decreto del afio de 1731, autorizé~
el trabajo de artesanos libres al lddo de log —
agremiados. En Francia, por decreto de Marzo de =~
1971, se suprimieron las corporaciones y posterior
mente en junio de ese afio, la Ley Chapalier prohi
bid la reorganizacibn de éstas, como se desprende
de algunos de los artfculos de ésta, citados por-
el Maestro Mario de la Cueva, y que a continua --
cibn transcribo:

"Art, lo.- Considerando que la desparicidn
- de cualquier especie de corporaciones constitiidas
por ciudadanos del mismo oficio o profesién es u=

na de las fases fundamentales de la Constitucidn-

Francesa, queda prohibido su restablecimiento, ~-

cualquiera que con el pretexto o la forma que se~

les dé".

"Arte 20~ Los ciudadanos de un mismo ofi
cio o profesifin, artesanos, o comerciantes, y com
pafieros de un arte cualquiera, no podran reunirse
para nombrar presidente o secretario, deliberar,-
tomar determinaciones o darse un régiien para la-
defensa de sus pretendidos intereses comiines"+(7)
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Y asf también en la exposicién de motivos
de ésta Ley, se sefiala que se permitirid a los ciu
dadanos de un mismo oficio o profesidn, celebrar-
asambleas, pero de ninguna manera con motivo de -
fortalecerse para la defensa de sus intereses co—
munes e ‘

Esta organizacién se asernieja a huestros -
sindicatos,pues aunque la finalidad de éstos sea
la defensa de sus intereses comunes, coincide con
el régimen corporativo, pues se sanciona a los =
trabajadores que se unen para ese efecto.

Indudablemente que ésta Ley, acarrea per-
juicios para la gran masa trabajadora; pues eh ==
aras de proteger el interés particular de los in-
dividuos, deja al trabajador en completo aisla =
miento frente al patrén.

Es sumamente importante que veamos la re~
gulacidn de los contratos de trabajo en las prime
ras codificaciones civiles en el mundo, y las ra-
zones que influyen para que &stas se ocuparan de=-
tal regulacién. De ésta manera vemos que el maes
tro de la Cueva dice: "A la libertad individual,-
principio bisico que dominé las. instituciones .=
del Derecho del Trabajo, se agregé otra idea, la-
igualdad, principio que acompafi siempre a aquél-
en las teorfas del Derecho Natural; todos los hom
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bres son iguales, o como se enuncid en los pre-—
ceptos juridicos, LA LEY CIVIL ES IGUAL PARA TO—
DOS; de aquf que no pudiera existir una legisla —
cién de clase y que las relaciones de trabajo de-
bieran de regirse por la Ley Civil". (8).

_ De ésta manera, las codificaciones civi -
les empiézan: a regular cuestiones laborales, prin
cipalmente en lo que se refiere a los contratos -
de trabajo.

Surgieron asi, los Cédigos de Napoléon en
1804, el Cddigo Civil Espafiol en 1889, y el de A-
lemania en 1897, en que el contrato de trabajo-se
regila con demasiada parquedad, pero se nota en -
ellos una gran diferencia en la forma romana de-
ser considerados; se dignifica ¥ se reconoce Ca -~
ricter humano al trabajador.

D)e-EL CODIGO DE NAPOLEON

Reglamentd el llamado arrendamiénto de——
obra o de industria, dentro del cual incluyd el ~
trabajo de los domésticos y obreros, el de los =~
porteadores, y el que hoy se conoce como contrato
de obra. En ellos el arrendador y arrendatario-—
se consideran en un mismo plano de igualdad y las
condiciones del contrato se fijan por la libre vo
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contratos que se daban en plazos excesivamente lar
gos, era interpretado por la doctrina como nulos.

Al respecto, Mario de la Cueva dice "Para
la duracién y terminacidn del contrato se daban -
las siguientes reglas: a) segin el artfculo 1780,
no podfa obligarse el trabajador sino por cierto-
tiempo a para la ejectcidn de una obra determina~
da, con lo que quedd proscrita aquella forma de -
contratacifn en la que el trabajadarse obligaba =
a prestar sus servicioz durante toda su vida". =

(10).

En cuanto a la regulacién de los contra—
tos por obra o tiempo determinado, cuando éstos ~
se din por terminados anticipadamente al plazo es
tablecido o término de la obra, se olvida el le--
gislador de la seguridad que debe tener el traba<
jador en su trabajo, y di facultades al patrén pa
ra despedirlo en esas circunstancias con s8lo in-
demnizarle con una cantidad igual al tiempo res -
tante para la terminacidn del contrato o termina-—
cibén de la obra. Al respecto de la Cueva anota:—
"Si el contrato era a tiempo fijo o por obra de —
terminada, era preciso esperar el vencimiento del
plazo o la terminacidn de la obraj y si alguna de
las partes lo daba por terminado con anterioridad,
era responsable de los dafios y perjuicios que oca
sionara. S5i era el patrdn, debia pagar al traba-
jador el importe de los salarios por el tiempo —
que faltara para el vencimiento del plazo o termi
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nacién de la obraj e igual pago debfa efectuarse-
si el trabajador se separaba.’dél servicio por fal
ta cometida por el patrono" (11).

En relacién a los contratos que se cele——
bran por tiempo indefinido, estableci$ que podrfan
darse por terminados por cualquiera de las partes,
dando aviso con ocho dfas de anticipacién. Y en—
relacifn con el salario y a pesar de la pretendi-
da igualdad entre las partes, el articulo 1782 es
tablecib que la afirmacidn del patrdn respecto al
momento del salario, pago de salarios del Gltimo-
afio y por los adelantos hechos al trabajador, era
aceptada. Esto es difente en nuestra legisla —
cién actual, ya que es el patirén en cualquiéra de
los casos quién debera de demostrar tales hechos,
ya que en caso contrario lo dicho por el trabaja-—
dor al respecto se tendri por cierto.
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E) .~ ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL MEXICO PRECOR-
TESIANO. )

Cuando Hernin Cortés y sus acompafiantes -
llegaron a México, se quedaron asombrados al en -
contrar entre los Aztecas un régimen social y eco
némico que superaba al régimen feudal, imperante-
en Buropa en ese tiempo,

"En el espfritu de Hérndn Cortés y de sus
compafieros de armas, conocedores de las institu -
ciones de marcada fisonomfa feudal de la metr&po-
'1i, el régimen social y econdmico Azteca, produjo
verdadera impresién de asombro y de incredulidad-
porque sélo se acudid a sus riquezas y el apodera
miento del metal acumulado en el laboreo de si —
glos v de constancia". (12)

El trabajo estuvo subordinado esencialmen
te en atencidn a la categorfa social de los indi-
viduos, ya que entre ellos, como ocurrfa dentro -
de la conformacién interna de los pueblos dedica~
dos a las guerras, las clases sociales quedaban ~
inclufdas en dos grupos que eran: los privilegia-
- dos ¥ los desheredados, aunque los mismos no cons
titufan circulos herméticamente cerrados, sino =
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por el contrario, los de abajo podifan escalar de-
diversas formas, hasta llegar a integrar dentro -
del, primer grupo,

Para la mejor comprensién de la aporta —
cién que éste pueblo hace a nuestro estudio, paso
a referirme brevemente, al estudio de las catego~
rias sociales integrantes de cada uno de los gru~
pos mencionados antes.

Dentro del primer grupo se encuentran los
militares, sacerdotes, nobleza, mercaderes, agri-
cultores y artesanos.

Los militares y sacerdotes, intggran la—
clase econfmicamente ociosa, su funcién principal
es la de hacer la guerra y gobernar, para unos, -
y ejercer log oficios religiosos, las de los o =-
tros. Gozan de los mis altos privilegios, ejer-—
ciendo una verdadera tiranfa sobre el comin del-——
pueblo.

"Si bien es cierto que los militares y —
sacerdotes gravitan esencialmente en el orden ins
titucional y polftico del imperio, sélo me vincu-
lo a ellos a simple titulo referencial, para com-
pararlos con otros elementos de la poblacidn, ~—
Nuestro propbsito es poner de manifiesto el orde-~
namiento del trabajo y de la industria, bajo el ~



punto de vista de expresiones creadoras y trans -
formadoras de valores y de productos, por sf{ o -~
por su intermedio; y él militar y sacerdote esca-
pan al supuesto que examinamos porque no crean va
lores, sobre todo los primeros y porque su oficio
es completamente extrafio a nuestro estudio", (13)

La nobleza es otro elemento de la divisién
social Azteca, de poca reelevancia, por su escasa
aportacidn al objeto de nuestro estudio, aunque -
algunos miembros de ella, se dedicaron a la indus
tria y al cultivo del campo. Y los::privilegios—
en bienes, honores o didivas de que gozaban, los~
obtenfan gracias a la iniciativa personal princi-
palmente provenientes de guerras, actos temera --
rios y de los nacidos del favor de los grandes se
fiores.

Los comerciantes integran otras de las —
categorias dentro de las clases privilegiadas Az-
tecas, ' dedicados, como su nombre lo indica, a -
las actividades comerciales dentro y fuera, es de
cir tanto hacia en el comercio con los peblos: dis
tantes, asf como practicaban ampliamente el comer
cio interno, el cual ademds de amplio era muy va-
riado. Constituyen factor importante en la regu~
lacién del comercioj disfrutaban de una especie -
de fuero y mantenian relaciones de diversa indole
con los sacerdotes y guerreros.
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En realidad, éstos, persegifan, en térmi-
nos generales dnica y exclusivamente su enriqueci
miento y el de sus familias.

Los agricultores constitufan;la esencia -
del imperio, ya que la actividad agricdla era la-
mis importante dentro del pueblo Azteca.

Ogligatoriamente debian cultivarse la par
cela asignada al beneficiario en la comunidad del
Calpulli,

En cada vivienda campesina debfan existir
un granero para la conservacién de la cosecha, y-
su rendimiento perteneciente a la comunidad del ~
Clan.

A los artesanos, podemos llamarles tam ~—
bién obreros libres, dadas las caracterfsticas de
la actividad que desarrollaban.

No obstante que la actividad principal en
tre los Aztecas era la agricultura, destaca tam -



bién ésta clase social, y es digno de mencionarse
que en &ste pueblo no se menospreciaba la prictica
de cualquier oficio,

La actividad manual se desarrolla por obre
ros libres de diversas profesiones, sobre todo —
en la categorfa de artifices en los trabajos de——
piedras preciosas, maderas, plumas, plata, alfare
ria, etc,

El trabajo que desempefian es remunerado,-
obteniendo de &sta manera elementos propios de -
subsistencia, permitiencloles tener o disfrutar —-
una vida superior y mis independiente a la de los
campesinos, quiénes por su condicidn se encuentran
atados al Calpulli,

El trabajo lo desarrollan en sus talleres
que generalmente lo constituyen susr-casas, y con—
elementos propios de produccibn; los productos que
elaboran los venden casi siempre al cliente que —
anticipadamente se les encomienda.

A pesar de la libertad e independencia—
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social y politica de que gozaba la mayor parte —-
del pueblo Azteca, su actividad laboral queda en—
cuadrada dentro de una organizacién que se aseme-—
ja en gran parte el régimen corporativo, imperan—
te en la edad media.

Despontin sefiala que: "Dentro de la liber
tad polftica y social de estos obreros, mediaba——
la obligacién del trabajo, En las mismas espeéig
lidades, existfan verdaderas-expresiones de gre -
mios, semejantes en sus directivas generales a —
las de la de la edad media en Europa, repartidos-
en los cuatro barrios de la ciudad de México con-
limitaciones  de fabricacién y de venta y con sus—
dieses y fiests especiales, que evidencian una —
modalidad corporativa y con ella dependencia y su
jecibn del trabajador a una organizacién discipli
nada y fuerte: " (14)

En vfas de conclusibn, podemos decir que~
la relacidén laboral:que se establecfa entre los ~
artesanos y los que mandaban hacer los trabajos -
constitutivos de la especialidad de aquellos, de-
ninguna manera puede encuadrarse dentro de las —
caracterfsticas de nuestro actual contrato de tra
bajo, ya que adolece de algunos de los elementos-
importantes de éste, como lo es el hecho de que -
no se di la subordinacidn, por una parte y por o-
tra, el artesano llevaba a cabo la obra con ele—
mentos propios de produccidn.
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Hubo un segundo grupo social y al que nos
referimos en lfneas anteriores que es el de los -
desheredados, integrado por las mds bajas catego-
rfas sociales y ellos son: los tlamemes, esclavos
y mayeques, aun que como ya se dijo, &sta catego-
ria podfa abandonarse para escalar la primera.

Los tlamemes constituyen una de las mids -
bajas categorias; sino es que la mis baja en la -
escala social de los Aztecas, pues desempeiian el-
trabajo de bestias debido a la escasez de éstas -
para transportar la cargae.

La esclavitud se podia dar por dos razo—
nes; por cautiverio, a quienesgeneralmente se des
tinaban para los sacrificios religiosos; pero si-
por algin motivo escapabana la inmolacidn, podian
entonces ser sujetos de ventas a terceros, La —
otra razén por la cual se adquirfa la condicidn-~
de esclavo, era por castigos impuestos por algin
delito cometidé. En éste caso, tal esclavitud-
tenfa ciertas caracterfsticas que la hacian dife
rente a la que se practicaba en Europa en ese en
tonces, &sto debido a que el poseedor de un es-
clavo, no obtenfa poder sobre la persona fisica-
del esclavo, y solamente el duefio de aquél podia
exigirle la prestacién de su trabajo, y obtener’
asf, el producto de su labor.

Ademds, el esclavo tenfa la aptitud pa—
ra su vez poseer esclavos y explotarlos en la —
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misma forma que con €1 hacfa su duefio. De ésta —
manera, el esclavo que a su vez tenia esclavos, -
podfa constituir un patrimonio personal para el -
bienestar de &1 y de su familia.

"Se trata, ésta situacidn del esclavo, de
una forma rudimentaria y limitada de la privacién
de la libertad". (15)

Los mayeques, que constituyen una catego~
rfa social de verdaderos desposefdos, sin bienes—
ni tierra, atados a la fraccién que trabajan, pa-
san a ser propiedad de uno a otro titular de la -
mismae

Son los trabajadores dél campo, una espe_
cie de esclavos de la tierra, sin llegar a serlo-
realmente.

En mi opinién, salvo algunas excepciones™
citadas antes, entre el pueblo Azteca no se prac—
tié8 la explotacién del hombre por el hombre; por
el contrario, aislado de la idea del trabajo li -
bre, se hizo concebir la percepcién integra de la
remuneracién y as{ las formas familiares del tra-



bajo y la organizacibn corporativa, impidieron —-
aquella explotacidn.

F) .~ MEXICO COLONIAL.

A la llegada de los espafioles, el sistema
_corporativo e implanté en América, casi con las-
mismas caracterfsticas y funciones que tenfa en Eu
ropa, perdurando &stas en México, hasta las Leyes
de Reforma.

El trabajo en'ésta época, queda enmarcado
dentro de dos regimenes: El trabajo> de la socie~-
dad, representado por las corporaciones, y el de-
la mano de obra indigena, ambos reglamentados por
dos cuerpos de leyes que fueron las ordenanzas ~-~
de gremios y las leyes de Indias respectivamente.

Podemos anotar que los gremios europeos a-
diferencia de los nuestros, se originaron impeli-~
dos por las necesidades sociales y econdmicas del
ambiente, mientras que México, fueron impuestos =~
como instrumento de dominacidn.

En cuanto a su estructura, era semejante ~
a la de los europeos, maestros, compafieros y a -
prendices, Pero en cuantoal régimen jurfdico,-
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los estatutos no se hicieron extensivos a los in-
digenas, ya que se les deja en libertad de ejerci
tar el trabajo que desearan, excepto el de la edu
cacibn y otros, pues no podfan establecer escue -
las para la ensefianza, es deciry les prohiben ad-
quirir la maestrfa especialmente en los gremios —
de maestros de escuela, ademds de algunos otros.

Las leyes de indias se dieron para tratar
de resolver el problema tan grave del trabajo de-
los indigenas, ya que al menos protegfan férmal—
mente al proletariado de la colonia espafiola de -
los constantes abusos y explotacién de que eran ~
objeto los indigenas trabajadores de México, ya ~
que por medio de la esclavitud aprovechaban su ma
no de obra tan preciada en ese tiempo.

"Esta recopilacidn, coéntiene entre otras—
disposiciones relativas a la duracifin del trabajo,
el pago de salarios justos y equitativos, el pago
de salarios en efectivo y no en especie, a la re -
glamentacidén de los condiciones de trabajo, a la-
reparacidn en accidentes ocurridos en’las minas,-
a laprohibici%n del trabajo de los menores de 18-
aflos,; asi como la duracidn de la jornada diaria,~
prohibiéndose el trabajo de los sibados en la tar
de v los domingos,para todos los: aborigenes". (16)

En cuanto a la duracién del contrato del~
trabajo, lo limitan a un afio; limitan la jornada
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de trabajo a 8 horas otorgan subsidios a los obre
ros necesitados y enfermos: establecen la obliga-
cién de justificar los despidos, etc.

La grandiosidad de las disposiciones de—
éste cuerpo de leyes segin Cabanellas, "podrian,-
incluso constitufr la armazén de buen cdédigo de -
trabajo;" (17) 7y que segfin Belloch "Se pueden —
considerar como primer ejemplo de legislacidn de-—
trabajo en la &poca moderna."(18)

A pesar de tada esa belleza que encerra -
ban las olvidadas Leyes de Indias, y de todas e=
sas expresiones de admiracién de que han sido ob-
jeto por difererntes autores, éstas no tuvieron a -
plicacién prictica en su época.

Despontin nos ilustra en el tema cuando~-
dice: "Ofrece la conquista y la colonizacidn el -
espectdculo sucesivo y persistente del choque de-
corrientes fundamentales dispares, en cuanto al -
indio se refiere, frente al aprovechamiento de su
trabajo y de sus bienes; la de las Leyes de In —
dias y de las Ordenanzas Reales que se reverencian
pero no siempre se acatan, que generan una pobla-
cibén de derecho, especie de envoIturalegal y mo -
ral, por un lado, y a su vera, el propdsito del —
conquistador que en aras de un engolamiento de -~
cierto matiz sefiorial, se instala en las tierras—
desconocidas carente de control inmediato y enér-
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gico, sin acatar el derecho indiano en su conjun-
to generoso y amplio." (19)

En ésta é&poca fué una realidad que exis -
tiera la esclavitud desde los primeros afios de la
Conquista.

Asf existieron las encomiendas, institu -
ciones por virtud de las cuales los conquistado -
res eran duefios de los naturales de la' tierra, a-
cambio de ensefiarles la religidn catélica y el =
idioma espafiole Constitufan en realidad, un tipo
de trabajo forzoso lo constituyb la servidumbre,-
debido a la cual se daba a los conquistadores e
cierto nfmero de indios para su servicio personal,
los que se dedicaban a las labores del campo , co
mo tarea principal. Se les considerabacomo obje-
to de prépiedad al igual que se les consideraba a
los animales. |

Los conquistadores podfan también hacer -~
esclavos a los indios, marcindolos con hierro can
dente, pese a las prohibiciones de ese tipo de es
clavitud que hicieron los Reyes Catdlicos.

En res@men, de é€sta época, se puede decir
que el trabajo contratado, como tal, se did for——
malmente en las Leyes de Indias, aunque en la pric
tica resultard nulo. En cierta forma se dié tam-
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bién en las Ordenanzas de Gremios, pues entre sus
miembros se daba una reciprocidad de derechos y -
obligaciones; para: que al final de cuentas resul-
tara siempre en la prictica, que quien tenfa las—
obligaciones era el trabajador y los derechos so-
lamente el patrén,

H) e~ MEXICO INDEPENDIENTE.

Al inicio del movimiento revolucionario de
1810, Don Miguel Hidalgo y Costilla declard abo-
lida la esclavitud y ordend poner en libertad a -
todos los esclavos. A la consumacidn de la Inde-
pendencia y debido a que éste movimiento fué de -
caricter polftico mis que inspirado en ideas eco—
némicas y sociales, continfia la misma situacién —
por la que luchaban los insurgentes, pues las con
diciones del asalariado, s8lo se prolongaron en =
la forma que prevalecfan en la época de la Colo =
nia.

El movimiento de independencia, no tuvo -
el gfecto de derogar definitivamente el régimen -
corporativo imperante durante la Colonia;éiﬁclusi
ve las relaciones obrero~patronales se rigieron -~
por los textos de algunas ordenanzas.

Una vez realizada la independencia, el‘pro—
blema polftica existente en México y motor dindmi
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co de las inquietuddes de ese tiempo, hace que la
regulacién jurfdica de caricter laboral quede a -
un lado, pues se le presta poca atencidén al igual
que a otras reglamentaciones jurfdicas, necesarias
para la convivencia del pueblo.

Es hasta las Leyes de Reforma y especial-
mente la de 12 de julio de 1859 que pone fin a la
organiZacién corporativa, al suprimirse las co~—
munidades religiosas de hombres y toda clase de -
cofradfas y congregacinnes; las Leyes de Reforma
consideraron como bienes del clero, los que perte
necfan a las cofradfas yarchicofradfas,bienes a -
los que se les hizo extensiva la desamortiza ——-
cidén,

La Constitucidn de 1857, influfda por los
principios liberales de la época, legisld sobre -
la materia del trabajo.

Efectivamente, esta Constitucién facultd~
a todo individuo a dedicarse a la profesidén, in-
dustria o trabajo que mis le conviniese y dejé en
libertad a las partes para que contratasen segin~
sus intereses. (Artfculo 4o. y 50.)

También se hacen los primeros intentos de
elevar a rango constitucional los derechos'del ——
trabajador, lo cual finalmente no se logra.
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En el constituyente Ignacio Ramirez, el —
primero en proponer que se eleve a la categoria =—
de norma constitucional los derechos del trabaja--
dor, v asi, en la discusibén del Artfculo 17 del -
proyecto correspondiente al Articulo Lo. en una—
de sus sobresalientes intervenciones dijo: "Se ha
bla de contratos entre propietarios y jornaleros,
y tales contratos no son mas que un medio de apo-—
yar la esclavitud. Se pretenden prisiones o que-
el deudor:' quede vendido al acreedor, cosa que su
cede en las haciendas que estin lejos de la Capi-
tal, v también en las que estin demasiado cerca.

Si la libertad no ha de ser una abstrac——
cién, sino ha de ser una entidad metaffsica, es ~
menester que el cbdigo fundamental progeja a los~
derechos todos del ciudadano, y que en vez de un~
amo no crie millares de amos, que trafiquen con-
la vida y con el trabajo de los proletarios". ——=-
(20). . -

Pero a pesar de lo convicente de los argu
mentos del Sr. Ramfrez, prevalecid el criterio ex
puesto por Vallarta en varias de las intervencio
nes que hizo a propdsito de la discusién del arti
culo del proyecto constitucional mencionado quien
dijo: "E1 principio de concurrencia ha probado —
que toda proteccidn a la industria sobre ineficaz;
que la ley no puede ingerirse en la produccibn; -
que la economia politica no quiere del legislador



i

mis que la remocién de toda traba, hasta las de -
proteccién. Que el sblo interés individual, en -
fin, es el que debe crear, dirigir, y proteger to
da especie de industria porque sélo el tiene 1a':
actividad, vigilancia y tino para que la produc—-
cién de la riqueza no sea gravosa'e (21)

" A menos que queramos formar una consti-
tucibn defectuosa por la aglomeracién de extrafias
materias, no concibo como pueden hacerse lugar en
nuestro cbdigo fundamental tales puntos. "(22)

"Pero ésta misién de la Ley, debe limitar
se sblo a lo dicho, sin ingerirse en protecciones,
ni reglamentos. Y 'si tal debe ser el cardcter de

" una ley secundaria, la constitucional debe sélo -
consignar el principio de donde aquella saque las
consecuencias que amiertaen sus preceptos". (23)

Fatalmente Vallarta confundid intervencio
nismo de estado de la libre empresa, con una ade-
cuada regulacibn juridica del Trabajo, lo que no~-
era incompatible de ninguna manera, con la liber—
tad de industria, por lo que en éste primer inten
to de regular los derechos del trabajador consti-
tucionalmente no fu€ posible.

En noviembre de 1865, el emperador Maxi-——
miliano dict8 una Ley denominada "Ley sobre traba
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jadores en donde se consigna principalmente la 1i
bertad de trabajo, otorgd los descansos de los do
mingos y dfas feriados, reguld la jornada de tra-
bajo vy le £ijd una duracién desde la salida has—
ta la puesta del sol con dos horas de descanso pa
ra comer, oblig8 al pago de los salarios en moda,
s6lo permitid descontar la quinta parte del sala—
rio para €l pago de deudas personales del trabaja
dor y no trascendieran a la familiaj obligd al pa
trén a prcporcionar al pedn del campo, agua y 4 -
tiles de labranzaj cuando en la finca hubiera mis
de veinte familias de trabajadores, su duefio te -~
nfa de la obligacién de fundar una escuela para -
la ensefianza a leer y escribir a los nifios; la —
jornada de los menoress de 12 afios era de medio ~
dia.

A la cafda del imperio de Maximiliano, el
trabajo pasd a ser regulado por el Cédigo Civil =
de 1870, y luego por el de 1884,

Los Cédigos civiles de 1870 y 1884, reco_
gieron el sistema establecido por la Constitucidn
de 1857, e inspirados por el Cédigo de Napolebn,-
consideran a las partes en un plan de igualdad ——
y dejan a las mismas en libertad de establecer —
las relaciones de trabajo.

El resultado de esa pretendida igualdad,-
y de esa ilimitada libertad,. fu€ como ‘en todos -
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los pafses que siguieron ese sistema aque los tra-
bajadores quedaron completamente abandonados a =~
-merced del mis fuerte, en cuanto a la fijacién de
las condiciones de la prestacién del trabajo.

No puede ser posible que en una relacién—
donde intervienen dos partes y una de ellas es un
trabajador, pueda considerarse que ambas se en ——
cuentren en un mismo plano de igualdad,

Y no es concebible, en razbén de que de ——
acuerdo con nuestra realidad social y econfmica,—
existe una diferencia tajante entre trabajadores—
y patrones; ésto debido a la disparidad del poder
econdmico de que gozan las partes, mientras los -
patrones gozan de una situacifn ecnémica mis holga
da y en cambio, los trabajadores que viven de lo-
que obtienen por su trabajo, tienen que soportar-
constantemente la contratacidn leonina de que son
objeto; aceptando las condiciones del trabajo que
conviene al patrdén y que las impone, pues si ésto
no es, tendri que soportar la situacibén que aca -
rrea el desempleo: la miseria para ellos y sus fa
milias, pues ni siquiera encontrarin apoyo en au~
toridades del trabajo, que en ese tiempo apenas —
se estan constituyendo,

El Cédigo de 1870 establecid, en materia—
de contratos de trabajo, en su titulo décimo ter-
cero denominada del Contrato de Obras o Prestacidn
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de Servicios, los siguientes contratos: el servi-
cio doméstico, el servicio por jornal, el contra-
to de obras o destajo, o precio alzado, de apren~.
dizaje y el de hospedaje.

Dentro del contrato de obras o destajo ——
o precio alzado, distinguid dos formas, mismas ~—
que establecid en el artfculo 2558 del propio or-
denamiento y que fueron las siguientess

lo.~ Encargindose el empresario por un pre
cio determinado, de la direccién de la obra, y —
poniendo los materiales.

20,~ Poniendo el empresario sélo su traba—
jo o industria,; por un honorario fijo.

El primero de los contratos, corresponde-
al de obras que a la fecha regula el Cdidgo Civil
y el segundo, corresponde al que en la actualidad
regula la Ley Federal del Trabajo.

El C8digo de 1884 no aporta novedades al-
respecto, limitdndose a consignar los mismos con-
tratos que reguld el C8digo de Setenta.
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Como hemos visto, es en éste periddo del-
México independiente, cuando por primera vez se =
legisla sobre la materia del trabajo y sobre todo
que se le di cierta protecéién al trabajador.

H) +— MEXICO CONTEMPORANEO.

Realmente, durante la etapa preconstitu -
cionalista de México, son pocas las aportaciones-
que al respecto se hacen, siendo la etapa consti~
tucionalista mis fructifera en cuanto a regula ——
cién de la prestacidn del trabajo y concretamente
del contrato de trabajo.

Asi aparecn las primeras leyes sobre tra_
bajo. Destacan la de Riésgos Profesionales, de ~
Jos&® Vicente Villada, en 1904 y en 1906 la de ~-
Bernardo Reyes, también sobre riesgosn profesiona
les, aunque mis avanzada que la primera; ambas fi
jan las indeminizaciones que corresponderin a los
trabajadores por los accidentes que sufrieran con
motivo de la prestacidn del trabajo.

Al triunfo de la Revolucidn de 1910, apa-
recieron en M&xico una mis nutrida creacidén legis
lativa en materia de trabajo.



Asf el gobierno de Don Francisco I. Made-
ro, publicé el 18 de diciembre de 1911, la Ley que
creb el Departamento de Trabajo.

El Departamento de Trabajo 1llevd a cabo -
una labor muy sobresaliente, ya que logrd en 1912
la aprobacidén de las tarifas mfnimas de la rama -
de hilados y tejidos, ademds de intervenir en la-
solucidn de todos los conflictos de trabajo susci
tados entre los afios de 1912 y 1913,

En 1914, aparece la Ley de Manuel H. Die-
guez, uno de los primeros intentos serios por —
crear en México una legislacidn de trabajo; entre
otras cosas establecif, el descanso dominical co—
mo obligatorio, vaciones y jornada de trabajo. =
Otra ley de ese tiempo fu€ 1la de Manuel Aguirre—
Berlanga del 7 de Octubre de 1914, la cual, den —
tro de sus aportaciones mfs importantes, se cuen
ta el de reglamentar algunos de los aspectos ca—
racterfsticos del contrato individual de trabajo,
jornada a destajo, salario minimo, proteccibn a —
los menores de edad, al salario minimo, protec -—
cibn a los menores de edad, al salario, riesgos —
profesionales, seguro social, etc.

"La primera legislacién que hace un inten
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to serio por resolver Integramente el problema del
trabajo, es la de Veracruz, promulgada siendo Go=
bernador del Estado el Gral. Cindido Aguilar, en—

1914+ Comprende &sta ley condiciones sobre dispo

siciones del trabajo, reglamenta la jornada redu-—

ciéndola a 9 horas, el descanso semanario y el sa

lario mfnimo, que fij6 en $ 1.00 diario. En mate

ria de previsibn social, se ocupd de la enferme-—

dades noprofesionalesy de la educacién de los me

nores; de los centros de trabajo previno sobre la

inspeccién de trabajo para asegurar el cumplimien

to de la Ley; concedid facultades a la Junta de -

Admini$tracién Civil que constituyeron las jefatu

ras Polfticas para intervenir en los conflictos y

fijé sanciones para las violaciones que se come =

tieran a las disposiciones de la propia ley.: Dos

afios después, Agustin Milldn, siendo Gobernador——

de esa entidad, promulgé la ley por la que ex
presamente sanciond y reguld la formacibn de sin~
dicatos, estableciendo su registro, organizacién-
de federaciones y , en forma indirecta, determind
como uno de los capftulos de la actividad profe--
sional de los: sindicatos, la celebracidén de los-
contratos coleotiVbslde trabajo". (24)

En 1915, siendo Secretario de Gobernacién
del gobierno presidido por Carnanza, el Lic. Ra ~
fael Zubarin, se formulbé por el Departamento de —
Trabajo, el proyecto de ley sobre contratos de ——
trabajo.
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El proyecto Zubaradn como se le llam$, ~——
constituye un intento de reformar la legislacién-
civil, y es ah{ donde radica su importancia. Tra
ta de sustituir el criterio individualista de li=
bertad que debe regir entre liag artes contratan——
tes, e imponer a su vez, ciertas limitaciones a =
esa voluntad en el contrato de trabajo. En su ex
posicién de motivos, dice que aquél criterio der1
vado de la constitucidén de 1857 y recogido por —-
las posteriores codificaciones civiles, es inope=-
rante y que ningin beneficio ha reportado a la —
clase trabajadora.

’ Y asf, De la Cueva anota "Los articulos-
Primero y Segundo definfan el contrato de trabajo
como el convenio por =l cual se obligaba una pers
sona a trabajar para otra mediante una retribu ~—
cién o salario, que se fijaria en razén del tiem-
po empleado, de la cantidad o calidad de la obra-
realizada o de cualquiera otra base estipulada en
los contratos, disponiendose que cuando el obrero
proporcionara los materiales podfan considerarse-
como accesorios y el trabajo como el objeto prin
cipal, y que, de no ser asf, se regirfa el contra
to por las disposiciones del derecho comun".(25)

En otras de sus disposiciones establece——
las bases fundamentales de los contratos, las que
no podrian ser renunciadas por los obreros, y asi
establece los derechos y obligaciones de los pa —
trones y obreros sobre jornada mixima, salario mi



41

nimoy terminacién de contrato, etc.

Lo anterior revela claramente la intencibn
de éste proyecto de destrufr una vez por todas, -
aquel criterio individualista del que ya hemos ha
blado y que debe privar en las relaciones entre -
obreros y patrones, para que al final de cuentas-—
el proyecto quedara encuadrado dentro de los mol-
des del Derecho Civile

Se did, otra ley, que fué la del Estado -
de Yucatin de 14 de Mayo de 1915 que fué mis am =
plia que las anteriores. Lo sobresaliente de &s-
ta, es que se ocupd de crear las autoridades de ~
trabajo, la junta de Conciliacidn y Arbitraje, el
Departamento de Trabajo, la facultad de reconoci-
da a los trabajadores de organizarse en sindica =
tos, de los convenios industriales, las huelgas ~
y los paros, en materia de jornada establecié cin
co v medio dfas’'de trabajo, ocho horas diarias y-
cuarenta y cuatro por semana para los herreros,-—
carpinteros etc., ocho horas y media en lag ofi-~
cinas pliblicas y cuarenta y ocho horas a la sema~
Nae

Las anteriores leyes que hemos citado y ~
a las que nos referimos, nos demuestran que es en
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el México contempofineo en donde realmente se re-
glamentd” sobre el Derecho del Trabajo, y es en—
el periodo de la Revolucidn Constitucionalista =
donde verdaderamente nace éste Derecho como con-~
junto de normas protectoras del trabajador.

La Revolucién de 1910 estuvo precidida =-
por una serie de acontecimintos en la que el pue-
blo de México, principalmente obreros y campesinos,
habfan luchado fervientemente por la terminacibn-
de una época cuajada de oprobios y humillaciones.
Las condiciones de vida de los trapajadores en ME
xico eran tan precarias y sobre todo durante la ~
dictadura del Gral, Porfirio Dfaz, que se hacfa -
necesario cambios radicales en todos los &rdenes=—
de la vida.

Ante éste triste panorama, el primer jefe=-
del Ejército Constitucionalista Don, Venustiano =
Carranza, vy en la época en que establecid su Go =
bierno en Veracruz, vié la necesidad urgente qae-
existfa en M&xico de dar comienze a planteamien——
tos serios sobre reformas a leyes existentes y ~=
creacién de otras para garantizar los intereses -
de los obreros y campeéinos, Inclusive, como se-
verd mis adelante se pensaba ya en reformas a la-
Constitucién de 1857,
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convocatoria a un congreso extraordinario que tu-
viera el caricter de constituyente y dotara a la-
‘Nacidn de una nueva carta furdamental, acorde con
las exigencias de las nuevas leyes de reforma que
requeria la Nacidn para restructurar sus regfmenes
politicos, econdmicos y sociales.

El primero de Diciembre de 1916, se inau-
gurd el Congreso Constituyente.

En los debates del articulo quinto del ==
proyecto de la nueva constitucidn, presentado al-
Congreso por el primer jefe don Venustiano Carran
za, se manifestaron las mis largas y acaloradas -
discusiones. De los alegatos formulados al arti-
culo saldri la creacién del artfculo 123, como un
tftulo nuevo en la Constitucién que estaba por na
cer,

Desde la lectura del proyecto del artfcu-
lo quinto, se vid que iba a dar motivo a uno de -
los mis enconados debates del Constituyente.

Primero se propuso el problema de inclufr
en el artfculo quinto o en el setenta y tres, el-
capftulo de derechos de los trabajadores, como =~
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la jornada mixima de trabajo, duracién prohibicién
del trabajo nocturno en las industrias a nifios y

a mujeres etc. La intervencién del Dip. Lizardi-

se condujo asi; "Afirmando - que el pirrafo final-

del articulo estaba totalmente fuera de lugar y -

que si se deseaba consignar los principios que en

cerraba como las bases scobre las cuales habria de~

legislar el Congreso en materia de trabajo, debia

inclufrse en &l artfculo setenta y tres". (27)

Pero los Constituyentes se dieron cuenta-
de que el problema principal, y que a todos procu
paba, no era decidir en que articulo de la Consti

tucién debfa colocarse la cuestibn planteada, si~
" no por el contrario, si debfan consignarse en la~
Constitucidn y en que magnitud, las bases de la -
Legislacién del Trabajo.

En la intervencién del destacado constitu
yente y revolucionario Heriberto Jara, expresbs -
"Los jurisconsultos, los tratadistas, las eminen-
cias en general, en materia de legislacibn, pro-——
bablemente encuentran hasta ridfcula ésta proposi
cibn. ¢Cémo va a consignarse en una constitucién
la jornada maxima de trabajo?., ¢ Clmo se va a se=
flalar allf que el individuo no debe trabajar mis-—
que ocho horas al dfa?. Eso seglin ellos, es impo
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sible, eso seglin ellos pertence a la reglamenta -
cibn de las leyesj pero precisamente, sefiores, =
esa tendencia, esa teoria, ;que es lo que ha he -
cho?s Que nuestra Constitucidn tan libérrima, —
tan amplia, tan buena haya resultado, como la 1lla
maban los sefiores cientfficos" un traje de luces—
para el pueblo mexicano" porque faltd esa regla— .
mentacidn que jamis se hizo. Se dejaron consig—
nados los principios generales, y allf ha venido-
que los hermosos capitulos que contiene la referi
da Carta Magna,quedan nada mis como reliquias his
t8ricas, allf en ese libro. La jornada mixima de
ocho horas no es sencillamente un aditamento para
significar que es bueno, que sblo se trabaje ese-
nfimeto de horas, es para garantizar la libertad -
- de los individuos, es precisamente para garanti-—
zar su vida, es para garantizar sus energias, por
que hasta ahora los obreros mexicanos no han sido
mas que carne de explotacibén. Dejémosles en li -
bertad para que trabajen en la forma que los con—
ciban: los impugnadores de €sta proposicibn quie-
ren sencillamente dejarlo a merced de los explota
dores, a merced de aquellas que quieren sacrifi -
carlo en los talleres, en las fibricas, en las mi
nas, durante doce, catorce, o dieciseis horas dia
rias, sin dejarle tiempo para descansar sin dejar
le tiempo ni para atender a las mis imperiosas ne
cesidades de su familia". (28)

El diputado obrero Héctor Victoria se ma—
nifest® inconforme con el artfculo quinto en la -
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forma que habfa sido presentado por la Comisibn,—
asf como por el proyecto del C, primer jefe, -
"porqué en ninguno de los dos dictimentes se tra-
ta del problema obrero con el respeto y atencién-
que se merece", (29)

Se declara partidario de que en el artfcu
lo quinto se fijen las bases constitucionales so-
bre las que los Estados deberfan legislar en mate
ria de trabajo, y estf de acuerdo en que dicho —
artfculo sea adicionado para que fije las bases =
constitucionales acerca de las cuales debe legis-
lar en materia de trabajoe. Un representante obre
ro del Estado de Yucatdn viene a pedirf aqul se le
legisle radicalmente en materia de trabajo. Por-
consiguiente, el artfculo quinto a discusidn, en—
mi concepto, debe trazar las bases fundamentales~
sobre las que ha de legislarse en materia de tra—
bajo, entre otras, las siguientes: jornada mixima,
salario mfnimo, descanso semanario, higieniza ——-
cién de talleres, fibricas, minas, convenios in -
dustriales, creacidn de tribunales de concilia-——
cién de arbitraje, prohibicifin del trabajo noctur
no a las mujeres y a los nifios, accidentes, segu-
ros e indemnizaciones;, etcs NoO debe ponerse un =
plazo largo como el que fija la comisién en el —-
dictimen para la duracifn de contratos, por que,=-
sefiores, un afio, es mcuho, _Lds que estamos en ——
contfnuo roce con los trabajadores sabemos perfec
tamente que por efecto de la educacibén que han re
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cibido, no son previsores; por consiguiente, tie-—
nen que sujetarse, en la mayorfa de los casos, a-
la buena o mala fé de los patronos". (30)

Las discusiones sobre éste artfculo quin-
to, hicieron llegar a la conclusibn a los Consti-~
tuyentes, de que era inevitable la regulacidn ——=
constitucional de los derechos del trabajador, pe
ro que &sta serfa objeto de un tftulo especial, y
no dentro del capitulo de las garantias individua
les, '

Por fin, el 23 de Enero de 1917, se aprobd
por unanimidad el tftulo sobre el trabajo, y con-
ello quedd establecido dentro de la Constitucidn-
Politica del pafs, y por primera vez, en la cons-~
titucién politica de un pafs. Se consignaron pre
ceptos que garantizaban los derechos de los traba
.jadores, colocindolos en un plano de igualdad con
el capitalismo, que habfa sido hasta entonces pri
vilegiadoe ‘

Con ello, se habfa dado un paso vigoroso-
en el camino de la justicia social, que no sblo -
fué en beneficio del proletariado mexicano, sino-
que tuvo repercusiones en el mundo entero, pues -
sirvi8 de pauta y estfmulo a muchas otras nacio_
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nes para establecer principios similares con sus-
leyes constitucionales.

Los Constituyentes concibieron el derecho
del trabajo, como un minimo de garantfas constitu
cionalesy; diversos- a los derechos naturales del-—
hombre y se sientan las bases de la derrota del -
individualismo y liberalisme.

Por otra parte es importante sefialar que-
es netamente mexicana la idea de incorporar en la
Constitucién un mfnimo de garantias benéficiadoras
de los trabajadores. El maestro de la Cueva en -
éste sentido nos dice: "Mias la idea de hacer del-
derecho del trabajo un minimo de garantfas en be~
neficio de la clase economicamente mis débil, y -
la de incorporar esas garantfas en la Constitu —
cidn para protegerlas contra cualquier polftica -
del legislador ordinario, sf son propias del dere
cho mexicano, pues es en €l donde por primera vez
se consignaron". (31)

Es el artfculo quinto de la Constitucibn-
en uno de sus pirrafos quien dispone sobre la du-
racibn de los contratos de trabajo, cuando enun-—-
cia que el contrato de trabajo no -podri exceder-
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de un afio, en perjuicio del trabajador. El arti-
culo 123 deja a la ley reglamentar la regulacién
de éste aspecto de los contratos.

El 6 de Septiembre de 1929, se publicS la
reforma constitucional a los artfculos 73 fraccidn
X y 123 parte introductiva, y desde esa fecha es—
el Congreso Federal el Unico facultado para expe—
dir la Ley del Trabajo y legislar en ésta materia:
por éste motivo, quedd derogada la legislacidn de
los Estados, que antes de esa fecha y por disposi
cién constitucional, legislaban en &sta materiay
correspnnde a éstos Gnicamente su aplicacidén en -
sus jurisdicciones, concediendo a las autoridades
federales el conocimiento de ciertas materias, -—
competencia que paulatinamente se ha ampliado co-
mo se desprende de la fraccidn XXXI del articulo-
123 constitucional, que enumera esas facultades.

También en 1929, fué elaborado un proyecto
de CSdigo Federal del Trabajo, que se dominé —--
PROYECTO PORTES GIL, en honor del que en ese en-—
tonces era Presidente de la Replblica; pero ha—
biendo sido objeto de numerosas criticas por par—
te de las agrupaciones obreras y alm, patronales,-
hizo que fuera rechazado por el Congreso.

Dos afios desples, siendo Presidente de la
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Replblica Don Pascual Ortfz Rubio y sirviendo de~
base el proyecto antes mencionado, fué aprobada ~

por el Congreso de la Unién la LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO,

La Ley Federal del Trabajo de Agosto de -
1931 se ocupa de los contratos de trabajo en cuan
to a su duracidn, y en el artfculo 39 dice: "El -
contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo -
indefinido, por tiempo fijo o por obra détermina—-
da"+ Y el artfculo 24 de la misma ley dice: El-
contrato de trabajo escrito contendri: fraccibn —
IIT.~ "La duracidn del contrato o la expresién de
ser por tiempo indefinido, para obra determinada-—
0 precio alzado. El contrato de trabajo sblo po-
drd celebrarse por tiempo determinado en aquellos
casos en que su celebracidn resulte de la natura-
leza del servicio que se va a prestar".

>

‘Segiin lo estabalecido por—
&sta ley, la regla general sobre la duracién de =
los contratos de trabajo, y que conserva la ac —
tual, es decir~ por tiempo indeterminado, des ~—
prendiéndose de la segunda parte de la fraccidn~
tercera del articulo 24 de la ley anterior, y se-
gunda parte del articulo 35 de la actual.

La Ley Federal del Trabajo, en vigor, re-
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CAPITULO II

NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES
DE TRABAJO.

Es muy importante la determinacién de la~
naturaleza jurfdica de los coatratos individuales
de trabajo, pues la cuestibén lleva implicito como
trasfondo, el problema de encontrar la naturaleza
misma del derecho del trabajo, su fundamento y fi
nalidad. Con éste objeto se han planteado al de~
cir del maestro Mario de la Cueva; dos grandes -—
ideas para explicar la naturaleza y el caricter -
del Derecho del Trabajo: "una, la concepcidn que-
podfamos llamar privatistica del Derecho del Tra-
bajo; ¥ segih- la cual,’$erfia un esfatuto déstina~
do a regular las relaciones obrero-parronales, =
consideradas como un negocio de derecno privado y
sometido a las reglas patrimoniales del derecho-
civil; y otra. la idea publicista ylhumanista del
Derecho del Trabajo, que postula, como principio—
esencial, la tesis de que el Drecho del Trabajo es
la norma que procura dar satisfaccidén a las nece-
sidades del hombre que trabaja, haciendo efectivo
el derecho del hombre a conducir una existencia——

digna". (33)

Por las razones expuestas, el estudio de-
la naturaleza juridica de los contratos individua
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les de trabajo, ha sido visto afios atrds, enmarca
do el problema dentro de los lineamientos o con—
cepcién contractualista del Derecho Civi}, sien-
do el principal obsticulo para los estudiosos del
mismo, encontrar dentro de qué tipo de contrato -
incluirlos.,

Surgen en la doctrina dos posiciones que—
tratan de explicar la naturaleza de &stos contra—
tos:

le~ La que omsidera que a pesar de las ——
condiciones de trabajo impuestas por la ley a las
partes, la relacibn que se establece entre las —
mismas es en su esencia de caricter contractual.-~
Esta corriente doctrinal, hasta hace pocos afios -—
daba por supuesto que la relacidn de trabaJo era—
un verdadero y simple contrato.

2.—~ Una segunda posicidn la integra la --
tesis que sostiene que el nacimiento de los dere-
chos y obligaciones entre el trabajador y el pa -
trén, surge de la relacién del trabajo, caracteri
zada por el hecho de la efectiva prestacibén del =
servicio, Afn cuando por lo general dicha rela—
cibn tenga como antecedente un contrato, la ausen
cia de éste, no incide en la existencia de efec—
tos jurfdicos entre las pattes, que se originan —
por el simple hecho de la incorporacifn del tra-
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bajedor al establecimiento del patrén o mejor di-
cho, desde que se comienza a prestar el servicio.

Con ésto, el problema se presenta de la -
siguiente maneraj saber si debemos colocar a los~
contratos individuales de trabajo dentro del con~
texto del Derecho Civil, o bien, .si los mismos -
quedardn encuadrados dentro de las explicaciones-
que nos dédn los que sostienen la segunda posicién
doctrinal, es decir, el contrato individual de —~
trabajo serd la relacifn de trabajo que nace por-
la efectiva prestacidn de un servicio,

Los tratadistas de la materia al decir de
Mario de la Cueva, "influenciados pro el peso de~
la tradicifn, dan por supuesto que el contrato in
dividual de trabajo es un verdadero contrato, y -~
toda su preocupacién consisteen inclufrlo dentro—
de los tipos reglamentados por el Derecho Civilj~
lo mds que llegan a confesar, es que se trata de
un contrato innominado". (34).

A continuacibn aalizaré los conceptos ~——
fundamentales que exponen los sostenedores de las
teorfas civilistas y de la teorfa de la relacidn~
de trabajo.
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A)e= TEORIAS CIVILISTAS.

Que los tratadistas del Derecho Civil y -
Derecho del Trabajo de hace algunos afios, consi=—
deran a la relacibn de trabajo como un verdadero~
contrato, es una consecuencia de la ciencia jurf-
dica de esa época, que tenfa a la ley ¥ a los con
tratos como las Unicas fuentes generadoras de de~
rechos y obligaciones.

Todas las teorfas civilistas ven al con—
trato individual de trabajo, como un contrato de~-
derecho comin.

I.= TEORIA DEL ARRENDAMIENTO,~ Estas ==

ideas tienen como principal antecedente el Dere-—
cho Romano, por haber sido donde por primera vez~
surgieron. Fueron acogidas con mayor intensidad-
por la doctrina, en virtud de la tradi¢ién misma-
que éstas traen consigo; inclusive, la mayorfa de
los pafses han regulado éste contrato en sus or——
denamientos jurfdicos civiles, siguiendo la tra —
dicién romana.

En el antiguo Derecho Romanc se conside——

ré a la prestacifin de servicios personales como -
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un contrato de arrendamiento, mismo que tenfa co-

mo antecedente la Locatio Servi , pues lo que se-

arrendaba propiamente;, era la persona misma del -

esclavo; después con el nacimiento del trabajo de

personas libres, aparécen las dos figuras contrac

tuales m3s importantes: la Locatio Conductio Opera
rumy, y la Locatio Conductio Operis, considerindo-

se ya estos contratos como de arrendamiento de —

servicios y de obra propiamente, desprendida esa-

prestacién de la persona misma.

Citaremos algunos de los principales de——
fensores de &sta teoria. En Francia se. encuentran
entre otros, Marcade y Planiol, éste dltimo de -~
los mas destacados, nos dice: "Existe grave con—
fusién respecto al nombre que debe aplicarse a és
te contrato., Los economistas se contentan casi -
siempre con denominaciones indtiles o falsas des-
de el punto de vista jurfdico, y es asf que se —
han acostumbrado a llamarle CONTRATO DE TRABAJO,-
expresibén que parece tener cierta virtud ocultay,~
puesto que se le emplea constantemente en el mun-
do parlamentario, pero que, en derecho, no tiene-
mis valor que la expresidn simétiica, contrato de
casa, aplicada al arrendamiento de cosas. El tra
bajo puede ser objeto de muchos contratos, por lo
que el buen sentido exige pues, por lo menos se
tenga el cuidado de decir de cual de ellos se tra
taess Este contrato es un arrendamiento,seglin —-
lo demuestra un rdpido anilisis; La cosa arrendada
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es la fuerza de tribajo que reside en cada persona
y que puede ser utilizada por otra como la de una
miquina o la de un caballo; dicha fuerza puede =—
ser dada en arrendamiento y es precisamente lo ~~
que ocurre cuando la remuneracidén del trabajo por
medio del salario es' proporcional al tiempo, de -
la misma manera que pasa en el arrendamiento de ~

cosas". (35)

En Espafia, Garcfa Oviedo considera al con
trato de trabajo como de arrendamiento de servi ~
cios, s8lo que las circunstancias econdmicas, po-
1fticas y sociales, le han dado una fisonomfn di=
ferente al concepto tradicional del mismo, y asi-~
comenta: §"Qué otra cosa sino hacer el obrero ——
que disponer a bereficio de otro de su fuerza de~—
trabajo?s Que no se diga que el trabajo no es =-
susceptible de contrato porque no se puede desli-
gar de la personma. La persona no podri disponer—
contractualmente de los centros vitales de sus -=-
energfas, pero, iporqué no de sus energfas actua-
das, encaminadas a producir para otros un reshltﬁ
do aprovechable?s ¢Qué no es ésto una cosa dis—~
tinta de la persona y de la naturaleza humana?...

¢No es algo perfectamente destacable del ser que-
realiza el esfuerzo?". (36) :

Para Barassi, jurista italiano, el contra
to de trabajo se identifica con el arrendamiento.
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"El sector de la doctrina quien niega la-
posibilidad de inclufr el contrato de trabajo en—
la esfera del arrendamiento, parte e incurre en -
el error de método 'de considerar el arrendamiento
en la direccién y plano de lo que histéricamente-
fué su primera manifestacidnj a saber, la loca —
cibn de cosas segin la cual la utilizacién de la-
cosa era ejercitada mediante la posesién de la —
misma por parte del que la usaba". (37)

Barassi establecil la posiblidad de que,~-
aunque en el arrendamiento del trabajo no se die-
ra la posesidn de una cosa, si era factible de —
considerar al hombre como medio para que el usua-
rio puediera utilizar la energfa proveniente del-
primero.

Baudry y Wahl hacen notar: "que el obrero
conffa a su patrono durante un tiempo, su activi-
dad, en persona, mediante una remuneracibn. Que-
da duefio, propietario en cierta forma de su perso
na, que recobra intacta después del cumplimiento-
de sus obligaciones". (38)

Estos autores también apoyan la tesis del
contrato de trabajo como arrendamiento, aunque -—
tal concepcidn, como la han descrito antes, cons-
tituye la concepcidn original de la relacibn labo
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ral, en la esclavitud; confunden al sujeto de la-
relacifn de trabajo con el objeto de la misma.

Para José Martin Blanco, la tesis antes ~
expuesta es inadmisible y agrega: "que no cabe re
ducir el contrato de trabajo al esquema tradicio=~
nal del contrato de arrendamiento, ni subsumir -
las relaciones jurfdicas provenientes de aquél, =~
dentro de &sta", (39)

De ésta manera, Martin Blango; formula —
algunas consideraciones en apoyo a la tesis que -
sostiene en contra de la de considerar al contra-
to de trabajo como un arrendamiento,

a)e= "En primer término, desde el punto -
de vista sistemitico, la clasificacifn o encuadra
miento del contrato de trabajo dentro del arrenda
miento, carece de un fundamento cientfficos:

b)e= En segundo lugar, penetrando un poco
mds en el contenido del contrato de trabajo y en~
la esencia de las relaciones en el y por é1 cons-
titufdag, a de llegarse a la misma conclusibn de-
rechazar la identificacifn del contrato de traba-—
jo y contrato de arrendamiento. Ha de llegarse =
por las dificultades que entrafia; tanto la deter—~
minacidn o identificacibn del objeto del trabajo—
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y de las obligaciones ditanantes de aquél, como la—
forma prictica de la realizacién de su contenido,
que son tan diferentes en el contrato de trabajo-—
y en el arrendamiento". (40)

Lotmar, alemin, citado por Mario de la -~
Cueva, ataca la teorfa del arrendamiento argumen~
tando que la fuerza de trabajo no forma parte del
patrimonio del trabajador y que por tal motivo no
puede ser objeto de contrato, en ese sentido afir
ma: "En el arrendamiento como en la compra-venta,
la cosa se separa del arrendador o vendedor para—
quedar bajo la posesidn del arrendamiento o vom —
prador. En el contrato de trabajo por el contra—
rio, el trabajo permanente unido fntimamente a la
persona de quien desempefie el servicio, y lo Gni-
co que '8e separa es el resultado o efecto del tra
bajo; ademis la prestacibén del arrendador o vende
dor es siempre una parte de su patrimonio, en tan
to que en el contrato de trabajo no se promete si
no fuerza personal, ésto es, nada que pertenezca~
al patrimonio. El trabajador promete una activi~
dad, lo que no es nunca el objeto de la presta —
cién del arrendador o vendedor,

Esta _.ﬁlfima crftica constituye la mis a—
tinada de las que se han expuesto en contra de la
teorfa que estamos analizando.
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IT.- TEORIA DE LA COMPRA-VENTA+~ Esta ~
direccién doctrinal que asimila el contrato de —
trabajo al contrato de compra-venta, entiende que
el obrero venderi al patrdn su trabajo, siendo el
salario el precio en tal operacién.

El fundamento de ésta doctrina radica en-
la posiblidad de entender al trabajo como una co-—
sa en sentido jurfdico, y considerarlo como obli-
gacibn de dar, como sucede en el contrato de com-
pra-ventae ' '

Y en &sta forma, en el anilisis de éste -
problema, la doctrina plantea dos hipStesis para-
su solucibns

a) «— E1 caso que se presenta cuando la ma
teria del trabajo es proporcionada por el obreros

y

b) e~ Cuando la materia del trabajo es pro
porcionada por el patrén.

En el primer supuesto, la doctrina fran—
cesa, posterior al antiguo derecho romano,conside
ra que cuando el obrero es propietario‘de la mate
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ria del trabajo, y la suministra, y que ademis -~
trabaja con sus propios ttiles, el hecho de que ~
éste se preste en virtud de un contrato de traba-
jo, la rélacién jurfdica resultante no es por e -
1lo un contrato de trabajo, sino una ventaj si —
se quiere, sostiene &sta doctrina en boca de Mar-
cade, surgird una venta condicional y de objeto -
futuro, pero en definitiva una venta, y no un con
trato de trabajo.

El segundo de los supuestos en que la ma-~
teria es proporcionada por el patrén, es sosteni~
da ésta corriente por Bureau y Chatelain, desde ~
dos puntos de vista diversose. El primero de los-
autores apoya su postura en el testimonio del mé-
todo de observacibn, la naturaleza del contFato -
de salaric yvefectivamente Bureau, considera caren
te de interés y sin valor alguno la cuestidn de -
determinar qué es lo que se compra por el patrén
al entender que el contrato de trabajo es una com
pra~venta, no obstante tener presente lo mucho —
que se ha discutido sobre si la cosa comprada por
el patrén en el contrato de trabajo, es el traba-
jo del obrero o el producto o resultado de tal —:
trabaj Os '

Chatelain en el mismo sentido sostiene ——
que, el contrato de trabajo es una venta que el ~
obrero hace de los productos de su trabajo y plan
tea el problema €n los siguientes términos:
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";Cémo puede ocurrir que los productos de
la industria no pertenzcan, en ningin momento, ni
durante el curso de la produccién ni a su término,
a los que la producen, al menos a los que conéu=——
_rren a su produccidn con el trabajo manual de los
obreros.?" (41)

Parte su teorfa de algunos disposiciones—
del cbdigo civil francés, relacionadas con la ac-
cesién inmobiliaria, y asf considera que cuando -
una persona ejecuta un trabajo .con materiales que
se le han proporcionado pra formar una cosa nue——
va, el propietario de esa cosa es el propietario-
de la materia, a no ser que la mano de obra sea -
mis importante que la materia empleada, entonces-
la propiedad de la cosa nueva, se atribuye al que
proporciona la mano de obra.

En otras ocasiones el obrero aporta parte
de la materia del trabajo al igual que el patrdn,
ademis de la mano de obra, entonces sucede, como—
dice Chatelain:

"Del mismo modo que es la propiédad de la
materia es decir, de una parte del producto Ia ~
que hace atribuir a su propietario la propiedad—-
del producto completo,es la propieédad que tiene -
el obrero de una parte del producto, la que le ha
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to completo", (42)

Este mismo autor fundamenta ese derecho ~
de propiedad del obrero, asi como adquirir implf-
citamente la otra parte del producto, en un prin~
cipio de equidad natural: "El trabajo es el funda
mento de la propiedad . Cada quien tieng¢ actual
mente, el fruto de su trabajo. La parte de un —
producto es el resultado del trabajo de alguien,-
y pertenece segiin ese principio de euidad natural,
a aquél cuyo trabajo la ha hecho.:

"Puede decirse que el salario representa—
el precio de la parte que le corresponde al obre-~
ro en la propiedad dél producto. En efecto, el ~
obrero que es propietario de una parte del produc
to, puede venderli y convenir en su precio, ésto-
es lo que precisamente tiene lugar en el contrato
de trabajo". (43).

Ademds anota Chatelain, que el obrero tie
ne una propiedad virtual, pues no es jamis efecti
vamente propietario del producto.
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Carnelutti -arranca de la idea de que las -
energfas f{sicas o péiquicas producidas por el o~
brero, constituyen el objeto de la prestacién la—
boral. Admite que toda energfa,inclusive la del-
hombre, pueden ser objetivizadas hasta aislarla~—
del trabajador que la produce, y agrega finalmen—~
te que la energfa humana es cosa en cuanto sean—
objeto, ' .

Analizd éste problema a la luz del estu--
dio que realizb del contrato de ministracién de-——
energia eléctrica, el cual se consideri por mucho
tiempo por la doctrina tradicional, como un~arren
damiento, Agrega que no puede considerarse como-
arrendamiento, porque en éste debe devolverse la—
cosa recibida, 1o que no es posible debido a que~
la energfa se ha consumido; la dootrina tradicio~
nal no supo distinguir - la fuente de la energfa -
misma, por lo que el contrato de arrendamiento,-—
dice Carnelutti, debe considerarse como un contra
to de compra~venta,

En otra parte de su exposicidn éste mis—
mo autor nos dice gon motivo de la comparacién -—
que hace del contrato del trabajo y el de minig-—
tracién de energfa: "el hombre, en su persona £i-
sica, no puede ser objeto de contratacidn, de tal
manera que el Gnico objeto posible de la presta——
cibn del trabajador es su fuerza de trabajo, esto

es, su energfa’. (44)



Este criterio es objetado afirmindose que
en el contrato de trabajo la obligacibn del traba
jador es de hacer y en la compra-venta es de dars
a ésta objecibn contesta Carnmelutti con el siguien
te argumento: "lo que ocurre es que se confunde -
la prestacidn, que es el contenido de la obliga -
~cibn estatufda en el contrato, con el objeto de -
la prestacibn. Se dice que el trabajador esti —
obligado a hacer y el vendedor a dar; pero el dar
consta de dos elementos, la prestacifn y su obje~
to y lo mismo ocurre en el hacer, solamente que —
en éste segundo caso, por defecto en el anilisis,
se confunden de ordinario; absorbiéndose el obje_
to en la prestacién. El vendedor cuando d§; se -
apresta a hacer, deja que la cosa sea tomada por-
el comprador y de la misma manera el trabajador -
cuando hace, se apresta a dejar que su energfa —
sea utilizada por el patrén., A@n aquf, una es la
prestacién y otro su objeto, y si &€ste no es el-
hombre, no puede ser sino una cosa"s (45)

Sostiene ademis &ste mismo autor, que la-
energfa humana de trabajo, debe ser considerada -
como una cosa, ¥ por tanto, objeto de un trabajo,
cuando al exteriorizarse se objetiviza al salir
del cuerpo humanoj ademds que no por su orfgen hu
mano, no pueda ser vista como una cosa, porque -—-—
cosa son los cabellos que se venden a un peluque-
ro o los esqueletos que se colocan en un museo.
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Mario de la Cueva critica ésta teorfa y -
anota: "pero aln colocados en éste supuesto, siem
pre resulta que la energfa humana de trabajo ten—
drfa que ser reducida a la categorfa de las cosas,
ésto es, y segilin se desprende de los pirrafos -
transcritos, para que la relacidn de trabajo pue-
da ser considerada un contrato, es necesario una-—
conclusién audaz; la cual infortunadamente signi-
fica la degradacidn del trabajo, Por otra parte-
la comparac¢idn cn los cabellos o el esqueleto no-
es acertada, porque son objetos desprendidos de -
la persona humana, en tanto la energfa de trabajo,
al momento de nacev, la relacifin jurfdica reside-
en el cuerpo humano". (46)

También para &sta teorfa tiene Lotmar «——-—
una crftica que hacerle, en cuanto que dice Carne
lutti que la energia humana s6élo puede ser objeto
de contrato en cuanto se objetiviza exteriorizidn—
dose, al separarse del cuerpo humanoj y lo hace —
asf{: "La energfa del trabajador es objeto del con
trato del trabajo, antes de que se exteriorice, -
pues una vez que se realiza, se ha cumplido la —
obligacidén del contrato". El maestro Castorena -
critica también &sta posicibn: "Si el objeto de-=
la compra-venta es el hombre, como el hombre esti
fuera del comercio, como el hombre no es una co-—-—
say, como el cumplimiento forzoso de las obligacio
nes de hacer no es posible en derecho, como nin-—=—
gin derecho de propiedad adquiere el patrén sobre
el | trabajo, y como ademis el objeto del traba-
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jo' no es el hombre, sino una parte o porcién de~
la cgmcidad de trabajo de la persona humana, re -
sulta que la asimilacién es absurda". (47)

Para finalizar, existe una critica mis a-
ésta teorfa: "En primer lugar la energfa del obre
ro - energfa laboral-io.es:no se aprecia practica-~
mente como una cosa ya material, ya inmaterial, =
ni constituye materia ni objéto propio de la orde
nacifin de los derechos reales de los actos de dis
posicibn o enajenacifin y de otras figuras jurfdi-
cas semejantes. -

A ellos conduce, como consecuencia obli=-
gada, el pensar, en segundo lugar, que la energfa
o fuerza laboral no puede ‘aislarse ni objetivi =
zarse con independencia de la persona del obrero,
en la que vive, se desenvuelve y se agota al rea-
lizar el trabajo, operacién o acto en concreto.-
Lo que queda no es la energfa, sino el efecto de-
&sta, la transformacién o modificacién o general-
mente la utilidad producida por la misma en el mun
do externo.

Va en contra de la tesis de Carnelutti, -
en tercer lugar, la cada vez mis acentuada tenden
cia de la personalidad de la relacidn de trabajo,
que establece por un lado una supervaloracién y -
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proteccibn del trabajador en s%, como persona, y -
por el otro, una afirmacibn del valor de esa perso
na en cuanto fuente productiva de trabajo, en cuan
to a energla unida 'indisolublemente a su persona-
lidad; unién que se ensalza también con la ligazdn
dél producto del trabajo a la persona del obrero".-

(48)

III,— TEORIA DE LA SOCIEDAD.- Otra de las
direcciones contractualistas, es la que identifica
al contrato de trabajo el contrato de sociedad, o-
bien aquella que considera que el contrato de tra—-
bajo no es mids que una forma de asociacibn.

Esta teoria la inician fundamentalmente ~—
los economistas, apoyindose en el papel preponde--
rante que en el trifico mercantil y juridico juega
el fenbmeno asociativo, por lo que es conveniente-
partir del concepto de empresa para poder entender
lo.

Chatelain: "Considerado en su aspecto pu-
ramente econfmico un establecimiento industrial, -
‘es algo complejo;, que responde a cierta unidad. -
Es, ante todv, un grupo de hombres y su funciona—
miento es una combinacién de actos que tienden a -
un fin comln, la produccibn de objetos: Unibn, -=
armonia de actividades de muy diversos grados; - -
inteligencia, ciencia,.fuerza, habilidad, técnica,
coordinacibn y subordinacibn de actos simultineos-.
y sucesivos, a fin de obtener el miximo de rendi—-
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miento, disciplina para mantener la coordinacibn y
subordinacibn necesarios al éxito de la obra comfin,
tal es la empresa industrial". (49)

Esta teorfia tiene a Chatelain como su prin
cipal exponente, quien la apoya en argumentos juri
dicos. ‘

Comienza analizando el concepto de empre—
sa, para concluir que si se observan las relacio—
nes entre trabajadores y patrones, se verd que - —
entre &stos existe claramente un contrato de socie
dad. Expone su teoria en los siguientes té&rminos:

a)e- "Acaso la aportacibén del empresario y del - —
obrero no tiene la misma naturaleza ni la mis
i ma-importancia; el patrbn aporta sus capita——
les, el obrero su trabajo. Pero nada hay en-
&stas diferencias que se opongan a la natura-

leza de la sociedad:

b).- Un segundo requisito para constituir la socie
dad, es que las partes tengan por fin obtener
ganancias y éstas resulten de las operaciones
al actuar en comfin, misma posicién de las par
tes en el contrato de trabajo.
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Fl fin del establecimiento industrial, es sin
duda obtener beneficios o ganancias en dinero
y es evidente que &stas son propiamente las =
operaciones de produccibn a las cuales y en ~
las cuales, han participado el patrono y sus-
obreros que las obtienen;

Otra caracteristica de la sociedad es la par-<
ticipacifn en ganancias, sosteniendo que el—
salario que recibe el obrero, es realmente —~
una parte de los beneficios de la empresa, -
Para &ste el salario no es un precio cualquie
ra, es una verdadera parte del producto o de-
lo producido, para lo que hay que distinguir-
beneficios de 14 industria y los beneficios ~
del patrono., El beneficio comfin se obtiene -
deduciendo del precio de venta del producto,-
los gastos de produccibn, renta de locales, -
etc., lo que queda serin los beneficios de la
industria que deducidos los salarios o parte~
fija destinada a los obreros, quedarfn los —
beneficios del patrén".

Los que objetan &sta teorfia, afirman que -~

el fnico propietario de los medios de produccibn y
los productos, es el patrfn, en cambio el trabaja-
dor sblo tiene propiedad sobre su salario, que es~
una cantidad fijada de antemano, ademis de que no-
corre ninglin riesgo en la empresa.
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Otras criticas que se le hacen se endere-—
zan en el sentido de que la participacién en las ~
pérdidas es de esencia en la sociedad, el trabaja-
dor no corre ndingfln riesgo, en cambio un socio no~
puede ser liberado de ellas totalmente. Esa parti
cipacién en las pérdidas que suele pasar en la so~
ciedad, no existe en el contrato de trabajo, ade—
mis de que el patrbén y el trabajador de ninguna —-
manera se encuentran en un mismo plano de igualdad;
por un lado, el patrén posee el capital que en la-
mayor parte de los casos son inmensos; contrastan-
do con la situacibn econdmica del trabajador., El-
patrbén dirige y manda; el trabajador siempre obede
ce.

Ante las objeciones planteadas, Chatelain-
las rebate de la siguiente manera:

a)e= "Por lo que a la primera concierne, lo que ——
ocurre es que los trabajadores venden al pa~—
trono desde que se inicia el proceso de la —
produccidn, la parte que les corresponde en -
la propiedad de los productos elaborados, - -~

pacto que en nada se opone a la idea de socie
dad.

b).—~ Por la misma razén, la parte de los obreros—-
es, por regla general, fija y se paga adelan~
tada; puede, empero, pactarse que, ademis de~
esa parte fija, les corresponda lo que se lla
ma participacibn en las utilidades.
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e )em No es exacto que 1los obreros no corran riesgo
alguno, pues desde luego, se encuentran todos
los casos de suspensién de los trabajos, dias
durante los cuales nada reciben". (50)

También el maestro de la Cueva hace algu—-
nas observaciones a &sta teorfa: '"Nos parece que-
la doctrina de Chatelain, mis que una explicacibn-
juridica del contrato de trabajo, era una explica-
cibn econbmica del fendmeno de la produccidn. Enw
tre el contrato de trabajo y el contrato de socie~
dad, existen importantes diferencias; en el prime~
ro hay un cambio de prestaciones y un trabajo su-—.
bordinado, en tanto que en el segundo hay un traba
jo en comfin; el contrato de trabajo, si es una - -
relacibn contractual, supone una relacién de « ‘~
acreedor a deudor entre el patrbn y los trabajado-
res, en tanto en el contrato de sociedad, las rela
ciones existen entre la sociedad y cada uno de los

“socios"s  (H1)

‘Castorena dice lo siguiente: "Es erréneo-
querer ver como socio industrial al trabajador, -
pues mientras aquél hace de su actividad personal -
una actividad para fines comerciales &ste las rea-
liza para alcanzar un salario sin ulteriores fines
y la participacién en las utilidades es simplemens
te una medida adoptada por el legislador o por el-
patrén si lo ha pactado en el contrato de trabajo,
para que las relaciones obrero-patronales marchen-
en la mayor armonfia, pero que no guardan ninguna—
seme janza con la participacibn en la utilidad de «
los dos". (52)



76

IV.— TEORIA DEL MANDATO.- Su origen se lo-—
caliza en Roma, y en su timepo tuvo bastante buena
acogida. Actualmente descartada.

~ En nuestro Cddigo Civil, sélo existe para-
la ejecucidén de actos jurfdicos.

‘ La Direccidn doctrinal que sostiene que la

naturaleza juridica del contrato de trabajo es la-
misma que la del mandato, parte de dos elementos:-
el precio y la representacién.

En una primera fase, ésta doctrina se ma -
nifiesta en Francia, y sus sostenedores establecen
como fundamento de sus consideraciones, el precio,
su existencia o inexistencia. Para la mayorfa de-
éstos, la nota caracteristica del contrato de tra—
bajo y el mandato, es, que mientras en el mandato-
no se recibe precio alguno, en el contrato de tra-
bajo si® Es decir, que es el precio la diferencia
entre ambos contratos, si no existe, entonces se -
equipara al mandato.
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V- TEORIA DEL CONTRATO SUI~GENERIS.—

Esta corriente doctrinal, dentro de las que
anteriormente hemos analizado, es la que mds adep~

tos ha tenido, aunque partiendo de diferentes pun-—
tos de vista.

Algunos llegan a la conclusidn de conside-
rar al contrato individual de trabajo como un con-
trato sui-géneris, especial o innominado, después—
de revisar las rosiblidades de encuadrar el contra
to de trabajo en los cuadros contractuales tradi-——
cionales; otros mis, exclusivamente se fijan en el
contrato de trabajo y sus caracteristicas, para —
llegar a 1a conclusién de considerarlo como contra
to sui-géneris o especialj y por Ultimo, se encuen
tran quienes establecen la autonomia del contrato—
de trabajo, apartindose del método tradicional, mé
diante la distincidn del cardcter personal o patri

monial de aquél, y el predominio del aspecto perso
nkal .

Los argumentos que esgrimen de los sostene
dores de la primera posicién que antes anotamos, -
los fundamentan en la subordinacidn del obrero al-
patrono, y el cardcter transaccional del salario.—
Lo consideran como una categorfa intermedia entre~
el arrendamiento y la sociedad por la subordinacién
del obrero y el pago del salario, asi como por la~
unidn necesaria entre los contratantes y el caric~
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tery como antes dije;, transaccional de la remunera
cidn, la que se paga y es acordada desde antes de~-
saber si la empresa tendri beneficios o0 noj un =
partidario de €sta corriente lo es Chatelain, quien
considera al contrato de trabajo como compuesto de
diversos elementos, mismos que toma de la sociedad,
de la venta, arrendamiento de obras, contrato de -~
depdsito y de seguro, es decir, de una u otra mang
ra, el contrato de trabajo participa de alguno de~
los elementos de cada uno de éstos tipos de contra
to, siendo la sociedad en éste caso la base.

Martfn Blango.comenta: "Eh uno de sus arti
culos, Chatelain renuncia a ver en el contrato de~
trabajo una venta o una sociedad comc lo habfa he-
cho en estudios anteriores; pero reuniendo €stos -~
conceptos y arrancando de un eximen mds detallado~
de los hechos y de las nuevas ideas, viene a acer—.
carse a la teorfa que considera al contrato innomi
nado compuesto de diversos c¢lementos". (54)

Otro de los que simpatiza con la posicidn—
que considera al contrato de trabajo como sui-géne
ris, es Geny, se basa, para adoptar tal posiciln,-
en el fin econdmico a las necesidades posibles de-
la vida, y los méviles psicolégicos de los intere—
sadose

Laval, achiriéndose en general a la postu-
ra de Geny, y criticando diversos aspectos de la -
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formulacidn de Chatelain, considera: "Que el traba
jo del hombre no puede ser objeto de un arrenda —
miento, y que es preciso ver en el contrato de tra
bajo un contraro sui—géneris,‘que conviene diferen
ciar y definir por su fin econdmico, y por los mé-
viles psicol8gicos de los interesados. De ésta =
forma el contrato de trabajo se encuentra diferen—
ciado de una parte, de todos los contratos relati-~
vos a los servicios domésticos; y de la otra de to
dos los contiratos realizados por los artesanos', ~.

(55)

Esta dltima afirmacidn la funda Laval al -
considerar a los servicios doméSticos no como con-
tratos de trabajo, sino de servicios, porque no se
dan cn éstos, la conjuncidn entre capital y traba-
jo para una obra comin; y los segundds contratos,—
o sea los realizados por artesanos, tampoco los —
considera como contratos de trabajo, pues no se da.
en ellos una obra comin, y ademis el obrero traba-

ja por cuenta de un particular, que no especula —
con su trabajo. '

Un grupo mis de los que sostienen la teo —
rfa que estamos analizando, plantean el problema -
de la naturaleza juridica del contrato de trabajo,
sobre el plano de la distincidn del caricter patri
monial o personal del mismo, y parten de und espe-
cial consideracién del trabajo como objeto del con
trato del trabajo, para luego venir a configurar o
concebir la relacidn laboral como una especial re—
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lacidén jurfdica: relacién de trabajo personal, de-
hombre a hombre, sin un particular objeto juridico
y de cuya relacidn surgen también relaciones de —
cambio, que son por ello de naturaleza accesoria,-—
de donde la ordenac¢idn o disciplina jurfdica del -
trabajo, es la ordenacidn social de las personasg-
diversa de la de los bienes.

Para éstos, la relacidfi del trabajo presen
ta elementos de derecho personal y de derecho patri
monial, unidos entre sf indisolublemente, pero ddE

de la relacién personal es preponderante sobre las
" relaciones de cambio o patrimoniales que se dieran,

En Espafiay Castdn y De Buen, defienden aque
1la posicién de mantener la autonomia del contrato
de trabajo, mediante la distincién del caricter y-
contenido personal y patrimonial de aquél, y el —
predominio del aspecto personal; es decir, no lo -
hacen encajar al contrato de trabajo dentro de los
contratos obligacionales productores de efecto de-
caricter patrimonial, sino orientindolos al tipo -
de los de naturaleza personal.

En apoyo a la posicién que considera al —
contrato de trabajo como sui-géneris, por las ca~—
racter{sticas_especiales del mismo, Eugenio Pé—
rez Bétija declara: "Ofrece el nuevo tipo contrac~
tual un régimen jurfdico auténomo y bastante comple
to, En miltiples aspectos, supera su ordenamiento
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al de algunos contratos clisicoss En é1 se produ~
cen entrecruzamientos con institucinnes de derecho
plblico que determinan el’ que el contrato de tra~
bajo desborde en el marco del derecho civil", A--—
grega €ste mismo autor:"Que el contrato de trabajo
se caracteriza por una serie de notas generales y~
especiales; generales las que se refieren a que es
un contrato omeroso, personal;sidaligmatico, conmu
tativo, y que no es ni formal ni solemne, las no—
tas especiales son las siguientes:? ‘

le~ E1 caricter social e institucional de-
las relaciones laborales. '

2+~ El principio pro—operatorio, cohsecuea
cia del moderno espiritu de proteccidn y tutela del
trabajo.

3¢~ De las limitaciones Secundum y Extra Le
gem a la autonomfa de la voluntad".

Contindia diciendos "Es un contrato sui-gé-
neris, en cuanto implica concierto de voluntades,—
significando contra~prestaciones muturas, estipula
das mediante recfprocos derechos y deberes, Es -
sui~géneris por las restricciones a la autonomfa -
de la voluntad, y su ordanacidn, que han articula-
do un sistema especial de leyes que se separa bas-—

)
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tante, y alin se independeiza institucionalmente de
los cuerpos legales clisicos". (56)

En igual formae Cabanellas nos dice: "El-
contrato de trabajo presenta una figura juridica -
auténoma que por sus requisitos esenciales de ex -
clusividad, profesionalidad, subordinacién y esta-
bilidad, son propios de éste contrato, y difieren-
" ademas de los restantes contratos". (57)

Agrega el mismo autor: "podemos decir que~.
el contrato de trabajo nacido tal como hoy lo con-
cebimos, de distintos ideales sociales y juridicos
integra una figura qﬁe no encaja dentro de los mol
des de los contratos tradicionales. El contrato -
cuyo contenido es la prestacién de un servicio su=
bordinado de caralter econdmico, que requiera un -
esfuerzo fisico, muscular e intelectual, representa
algo mids que la compra--venta, que la sociedad, que
el arrendamiento o el mandato, etc. Este contra-
to, que contiene requisitos peculiares, se distin-
gue con claridad dentro de la legislacidn positiva
en los pafses que lo han regulado en leyes especia
les o en los cuales, la materia de trabajo ha sido
dosificada, de tal forma que aparecen como una fi=
gura juridica autbénoma con notables diferencias a-
los demis contratos del derecho comin". (58)

En mi opinidn, estoy de acuerdo con Cabane
llas en cuanto creo, al igual que él de que se tra
ta de una figura juridica autdnoma,
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Martin Blanco dice: "El contrato de traba-
jo conserva su naturaleza jurfdica de contrato de—
derecho civil, y sus diferentes fisonomfas y su ac
tual estado que parece a simple vista modificado,-
no son mis que estructuraciones y proporciones pow
1fticas de contrato de trabajo". (59)

Lo anterior quiere decir que el contrato-—
de trabajo conserva una naturaleza de cardcter ci-
vil, pertenece a éste, o mas ampliamente dicho, al
Derecho Privado; pero que ademis habri que agregar
le las notas de subordinacidn y dependencia, que =~
son las caracterfsticas especiales de éste contra-
to, sin desconocer que son los contratos de loca—
cidn el origen del contrato de trabajo.

Por Gltimo, el maestro Mario de la Cueva,~
en apoyo a la idea de la teoria que considera con-
trato de trabajo diverso de las concepciones con -
tractualistas, nos dice: "La concepcién contractua
lista de la relacidn pudo ser correcta en el Dere-
cho Romano y en el Cédigo de Napoledn, pero cuando
el derecho del trabajo cobrd autonomia y particular
mente al salir del Derecho Privado y de venir una-—
parte de los derechos del hombre, faltaron los su—
puestos de la concepcién contractualista". (60)

A mayor abundamiento, considera Mario de -
la Cueva, que el derecho del trabajo difiere esen~
cialmente del Derecho Civil, por sus fundamentos y
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sus propdsitos, y agrega: "El Derecho del trabajo—
no es un derecho para regular la conducta de los ~
hombres en relacién de las cosas, sino que es un -
derecho para el hombre; sus preceptos e institucio
nes tienen como finalidad inmediata, no solamente-
proteger la energfa humana de trabajo, sino mis —-
bien, asegurar a cada hombre una posicidén social a
decuada, €sto es, el derecho del trabajo constitu—
ye no reglas para regular la compra-venta, o el ——
arrendamiento de la fuerza de trabajo, sino un es-=
tatuto personal que procura elevar al hombre a una
existencia digna. |

Por eso es que la semejanza en las institu
ciones puede resolver los problemas, porque la e -
sencia de las mismas instituciones es distinta".(16)

Mi opinidn estd de acuerdo absolutamente-—
con lo anotado por Mario de la Cueva, al conside =
rar al contrato de irabajo como-de naturaleza autd
noma, partiendo de la base de que el derecho del -
trabajo de ninguna manera y con menos intensidad -
actualmente, se le pueda considerar en su esencia,
igual al Derecho Civil.

B) o= TEORTA DE LA RELACION DE TRABAJO.-

Esta teoria representa la oposicién mis —
abierta a las tesis analizadas contractualistas, -
sobre la relacidn individual de trabajo.
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Constituye tema de relevante importancia,—
por ser la que, en la actualidad, ha tenido mis au
ge en el derecho mexicano, La Suprema Corte de =
Justicia de la Nacidn, ha tenido en algunas ocasio
nes que referirse a ella, y la Ley Federal de Tra=
bajo en vigor la toma en cuenta también, como més—
adelante veremos.

Ha sido Mario de la Cueva, quien con mis -
profundidad ha estudiado el problema, dandole ca -
racteristicas que el Derecho del Trabajo en su con
cepcidn dindmica actual exige.

Para la mejor compren51on del tema en estu
dio, citaremos algunos de los antecedentes hlstorl
cos mds importantes.

Consideramos que la fundamental determinan
te de ésta teoria, se encuentra en una razén polf-
tica, significada por el nacional socialismo en —
Alemania, que tratd de transfigurar el Derecho Pri~
vado y que tuvo como consecuencia, entre otras, in
fluenciar la concepcién de los contratos de traba—
jOu

Esdurante el siglo XVIIT y XIX, cuando se-
empieza a sentir una nueva fase evolucionada en el
derecho del trabajo. Esto se demuestra, por una —
parte, en el predominio del liberalismo econdmico~
representado por la resolucidn y extincidn de la—
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serie de limitaciones que habfa puesto en practica
la ordenacién econdmica del estado absoluto y sefio
rial; ademis la influencia de los fildsofos de la-
época, que crefan en la vigencia de normas natura-
les racionales, en ordenacidn de la vida del comin
de los hombres, especialmente en el orden econdmi-
co; y por dltimo, el aumento de poblacién y la in-
dustrializacidn que acarrean un fuerte desarrollo-
econbmico y politico,

Este primer momento auspiciado por el libe
ralismo econdmico, hubo de producir logicamente, -
la doctrina liberal del trabajo. Esta doctrina-—
se caracterizd ante todo, por el trabajo econdmico
y productivo, siendo de caracteristicas insistente
mente materialistas-y sobre todo porque las condi-
ciones de cambio, de trabajo por remuneracidn, pue
den ser convenidas legalmente de un modo libre.

En Alemania, en la mitad del siglo XIX, hu
'bo necesidad de la intervencién del estado en la -
constitucidn liberal del trabajo, con miras a la =~
proteccidn de los trabajadores, motivada €sta medi
da por el desarrollo que Alemania estaba teniendo,
aunque tal proteccidn no se 1levS a cabo de manera
absoluta, ésto por el temor al fracaso de la indus
tria, aunindose la falta de organismos protectores
de los derechos de los trabajadores. '

La creacidn del seguro social (seguro de -
enfermedad, de accidentes, de vejez, etc.) en Ale-
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mania, significa otro d= los grandes cambios en el
derecho del trabajo.

La creacidn de tribunales especiales (1890)
para el trato de los ' conflictos obrero patronales,
es otra de las expresiones de la intencién de pro-
teger a los trabajadores, manifestandose como una-
de las bases histSricas de la evolucién del concep
to moderno del Derecho del Trabajo, y por ende, ~
del contrato de trabajo.

Las constituciones europeas, de la segunda
post—~guerra mundial, especialmente la de Wimar, -
de 1919, elevaron a la categorfa de normas funda—
mentales logs derechos del trabajador, con lo que =~
deja con ésto, de pertenecer al derecho privado.

Asi es como en Alemania se va.construyendo
el basamento de la actual doctrina de la relacidn-
de trabajo.

Potthoff intentd lograr una teoria sobre ~
la relacidn de trabajo, y en éste sentido expresa:
"OQue la relacién de trabajo no es una relacidn de-
cambio semejante a las situaciones que resultan del
contrato en el campo obligacional, sino que es mis
bine una relacidn de organizacidn juridico-social,
Para €1 no se cambian cosas o valores patrimonia--~
les en la relacidn de trabajo, sino lo que resulta
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es que se unen hombres en y para una asociacidn -
de trabajo". Y agrega: "Que el obrero no se obli-
ga en la relacidn de trabajo, ni promete prestacio
nes reales o cosas, sino que se compromete a si —
mismo", (62)

La opinién de Potthoff dista micho de la -
concepcidn de la rélacidn de trabajo que se tiene-
actuvalmente; aporta como dato importante la consi-
deracién de que la prestacidn de un servicio no es
ningin cambio de cosas o valores patrimoniales, es
decir, descarga la posiblidad de considerar al tra
bajo como una mercancfa, asi como también la posi-
cidn acontractual de la relacidn de trabajo.

Por su parte Molitor, tratando de descubrir
el origen de la dependencia personal del obrero, -
se ha ocupado de la relacién de trabajo, fundamen=~
tando su origen acontractual en la incorporacién -
del trabajador en la comunidad o explotacidn del ~
dador del trabajo., La disposicidén por el patrén -
de la fuerza de trabajo del obrero, procede no de~
un contrato que uno y otro hayan celebrado, sino —
principalmente de esa incorporacidn o inclusidn.

‘La importancia del argumento expuesto por-
Molitor, radica en que fué el primero en distin-———
guir la diferencia que se da; cuando se empiezan a
producir los efectos, es decir, derechos y obliga-
ciones emanadas del Derecho del Trabajo; admite que
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dichos efectos no derivan de la simple obligacidn
de cumplir el contrato, o de realizar un contrato,
sino que s8lo sucede a través del cumplimiento mig
mo de la obligacién, o sea, cuando el trabajador -
queda enrolado en la empresa del patrdn.

Nikisch también se ocupa de éste problema:
"El obrero no se obliga por el contrato de traba——
jo, a prestar el trabajo, sino que la obligacidn -
tiene por objeto o fin, una situacién duradera o =
pernanenteé ~ respecto de la fuerza de trabajo del -
obrero y para su regulacibn y sobre la cual puede—
disponer el patrono". (63)

A través de sus observaciones, Nikisch tam
bién nos deja ver la necesidad de que la fuerza de
trabajo se esté prestando, y en consecuencia, el -
patrén puede disponer de ella, sucediendose los ——
efectos del derecho del trabajo; ademds anota algo
importante, al considerar el nacimiento de la obli
gacién del obrero no desprendida de la celebra016n
de un contrato de trabajo, sino de la inclusidn —
del obrero con su fuerza de trabajo, en la empre -
52

Observemos que en la teorfas expuestas , -
la celebracidn de un contrato tiene importancia se
cundaria, siendo la incorporacién a la unidad de =~
explotacién, el fundamento para el nacimiento de-
los derechos .y obligaciones, reciprocos, entre'gg
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trones y trabajadores, Esta idea inicial nos darf
1a pauta para entender el anilisis que sobre la re
lacidn de trabajo hace el maestro Mario de la Cue-
Vae

Con una idea mds o menos parecida,.pero —
tratando de superar las tesis anteriores y en espe
cial la de Nikisch, Siebert descarta al contrato co
mo precedente fundamental en la relacidn de traba—
jo, vy establece como dato importante, la incorpo -
racién a la comunidad de explotacién.

La doctrina de Siebert sostiene ademds, -
que la 1ncorporac16n supone una inclusidn conscien
te de la personalidad con: ‘toda su fuerza de trabar
jo, en la comunidad & explotacién por un lado, y=-
por otro, una aceptacién del duefio de la empresa.—
En el desarrollo de la teorfia del maestro De la —
Cueva, veremos como Siebert tiene razén en cuanto-
a que la incorporacidn del trabajador a la empresa
debe ser consciente, pero en cuanto a que deba me-
diar una aceptac1on del duefio de la empresa, es dls
cutible.

En relacién a éstas ideas, Trueba Urbina -
manifiesta: "Esta teorfa, que en nada supera a la-
teoria contractual de caricter social, no contd —
con el apoyo de la mayorfa de los juristas, pues ~
ya sea tratandose de una relacidn proveniente del-
contrato o de alguna relacidn que no se origine en
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la voluntad de las partes, en todo caso siempre se
tendra que aplicar la norma legal en beneficio del
trabajador", (64)

Y agrega: "En realidad, la relacidn es un-
término que no se opone al contrato, sino lo com——
plementa, ya que precisamente aquella es orginada-
generalmente por un contrato ya sea expreso o téqi
to, que genera la prestacidn de servicios y consi-
guientemente la obligacidn de pagar salarios y cum
plir con todas las normas de caricter social", ——

(65).

En mi opinién la idea de Trueba Urbina es-
realmente cierta, aunque' también es cierto que los
efectos del derecho del trabajo, es decir,,” los de
rechos y obligaciones reciprocas entre obrero y pa
trén, sblo empezarin a sucederse desde el momento-
en que objetivamente empiece a prestarse el trabaZ
joe

Abundando un poco mas en las ideas de ——
Siebert, nos dice quetél objeto del contrato ya no
es la simple prestacidn de entrega, entendida en -
el sentido obligacional, sino que es una presta —
cidn en el sentido mis  amplio y noble de la acti-
vidad y desenvolvimiento de las fuerzas de la per-
sonalidad.
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Con ésto, entendemos que el fundamento de—
la relacibn de trabajo, se verd en la entrada o in
clusién del trabajador en la comunidad de explota~
cién'y los efectos de la relaci6n de trébajo des =
cansaran en el deber de fidelidad correlativo..

Hasta aqui quedan expuestas las principa——
les teorfas de la relacidén de trabajo contractual,
que unidas a las ideas expuestas por Siebert y —
Nikisch, forman los antecedentes de la moderna teo
ria expuesta por el Dr. Mario de la Cueva.

Inicia su estudio, intentando establecer -
los orfgenes de la distincidn entre contrato y re-
lacibn de trabajoj a éste respecto comenta, que des
~ de el punto de vista formal, resultarfa ficil en—
contrar el concepto de relacidén individual de tra-
‘bajo, acudiendo a la definicién que de la misma di
la ley como relacién o como contrato, al igual que
podrfamos hacerlo si tratdramos de definir cualquie
ra de los contratos, bastarfa con remitirlo a la -
definicién que de los mismos di el Cédigo Civil, -
Nuestro caso es diferente, pues se correria el ries
go de que las nociones que de ellas tuviéramos por
la definicidn de la ley, probablemente no encuadra
rfa con la realidad, debido a ésto, al enorme de—
sarrollo de la aplicacién del derecho del trabajo-
a un sinnumero de relaciones con diferentes carac-—
terf{sticas. Esto dificulta o nos imposibilita para
dar un concepto uniforme y general para la relacidn
de trabajo.
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En los contratos comunes, su perfeccicna -
miento y consecuente creacidn de derechos y obliga
ciones entre las partes, se consigue desde el pri—
iner momento en que el consentimiento se’d4.Cosa di-
ferente ocurre en la relacidén de trabajo, pues los
efectos fundamentales del derecho del trabajo se —
producen desde el instante en que se empieza a pres
tar el servicio, es decir, los efectos no se produ
cen por el simple acuerdo de voluntades. En éste-
sentido Mario de la Cueva nos dice: "No ocurre lo-
mismo en la relacién de trabajo, pues los efectos~
fundamentales del derecho del trabajo principian. =~
-Gnicamente a producirse a partir del instante en -
que el trabajador inicia la prestacién del servi -
cio, de manera que los efectos juridicos que deri-
van del derecho del trabajo se producen, no por el
simple' acuerdo de voluntades entre el trabajador y
el patrono, sino cuando el obrero cumple, efectiva
mente, su obligacidn de prestar un servicio. En -
otros términos expresado: El derecho del trabajo,
que.es un derecho protector de la vida, de la sa—
lud y de la condicién econémica del trabajador, —
parte del supuesto fundamental de la prestacibn —
del servicio, y es, en razén de ella, que impone -
al patrono cargas y obligaciones". (66)

A manera de conclusidn, el derecho del tra
bajo toma en cuenta no el origen de la relacidn —
del trabajo, sino la prestacién del servicio, in -
clusive creemos que podria darse el caso de una re
lacién nula o impuesta por la fuerza, en tal caso,
la prestacién del servicio se di por lo que el de-
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recho del trabajo, es decir sus efectos, deben cum
plirse. ‘

Se desprende también otra conclusién, en -
el sentido de ‘Gue es diferente la relacién de tra-
bajo a los contratos civiles, ya que en éstos, la—-
produccidn de efectos jiridicos depende solo de —
un acuerdo de voluntades, mientras que en la rela—
cidn de trabajo es necesario el cumplimiento de la
obligacidn, es decir, la ejecucidn de la obliga —
cidn por el trabajador. En éste sentido De la Cue
va nos dicet “El derecho del trabajo protege a la-
persona del trabajador, independientemente de su ~
voluntad o de la del patrono, y por eso rige impe-
rativamente la prestacidn de servicios, con inde -
pendencia de su origen: o dicho en otros términos-
la esencia del derecho del trabajo esti en la pro-
teccidn al hombre que trabaja, independientemente-
de la causa que haya determinado el nacimiento de-
la relacibén juridica". (67)

Y'cpncluye diciendo que: "La prestacién —
del servicio es la hip8tesis o supuesto para la —
aplicacifin del derecho del trabajo". (68)

De lo antes expuesto, no se debe concluir-
que el simple acuerdo de voluntadés, expreso o téqi
to, no produzca ningdn efecto, por el contrario, -
el trabajador sf{ tiene una obligacidn que consiste
en ponerse a disposicidn del patrdn, para que uti-
lice su fuerza de trabajo prometida, y el patrén -
permitir al trabajador que desempefie el empleo —~
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ofrecidos Pero todavia mds, el incumplimiento de—

éstas obligaciones contraidas con motivo de la ce-

lebracidn del contriato o acuerdo de voluntades, ——

trae como consecuencia que las partes puedan recla

marse, si es el trabajador el que ha incumplido, —

la correspondiente responsabilidad civil que lo re

sulte, y si es el patrén, el trabajador en su ca—

so podrd exigir el pago de los salarios por el tiem
po que perdiera sin trabajar.

De lo anteriormente visto, se puede ex =——
traer ya una definicién de relacién de trabajo, —
que desarrolla Mario de la Cueva, y que me parece-
clara y precisa: LA RELACION DE TRABAJO ES EL CON-
JUNTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN, PARA
TRABAJADORES Y PATRONES DEL SIMPLE HECHO DE LA ~——
PRESTACION DE UN SERVICIO". (62)

Se desprende también la idea de la plena -
autonomfa caracteristica del derecho del trabajo,-
en virtud de que para la aplicacién del mismo, sd&-
lo es necesario la realizacién de un simple hecho-
(1a prestacidn del servicio).

Por otra parte, el mismo autor, considera-
la relacién de trabajo dependiente, no de lo que -
las partes hubieran pactado, sino de la situacidn-
en que se encuentra el trabajador en la prestacién
del servicio, Al respecto, George Scelle nos dice
que: "la aplicacidn del derecho del trabajo depen—
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de cada vez menos de una relacidn juridica subJetl
va, cuanto de una situacidn objetiva, cuya ex1sten

cia es independiente del acto que condiciona su na
cimiento", (70)

Resulta que no se puede juzgar la naturale
za de una relacidn, por lo que las partes hubiesen
pactadoy si la realidad del servicio fuera distin—
ta a lo pactado por las partes; es decir, que si -
las partes pactan un cierto servicio distinto a la
relacidn:laboral, y si realmente se presta otro, -
de caracterfsticas laborales, debe aplicarse el de
recho laboral, esto, por el caricter imperativo de
las normas del derecho del trabajo. Por ésta ra-
z6n se ha denominado al contrato de trabajo, como-
contrato realidad, pues sdlo existe en la realidad
de la prestacidn del servicio.

En cuanto a la formacidn de la relaclon —
de trabajo, e: necesaria la voluntad del trabajador
de acuerdo a lo dispuesto por el artfculo quinto ~
Constitucional, por el cual a’nadie se podrd obli-
gar a prestar trabajosvpersonales sin su pleno con
sentimiento. Si se trata de la voluntad del pa——
trén, &sta situacidn se presenta un tanto complejae
Puede darse &sta voluntad en algunos casos como es
el de los trabajos domésticos, pero en el caso de-
las grandes industrias, en contados casos el patrén
interviene en las contrataciones de sus trabajado-
res, sino que es una persona distinta, que a veces
ni mandatarios jurfdicos son.
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Se presenta otra situacibén en la que pode-
mos ver con mds claridad el problema de la ausencia
de voluntad del patrdn, en la formacidn de la rela
cién de trabajo: se trata del caso de la cliusula-
de exclusién de ingreso o cliusula sindical.

Con motivo de ésta cldusula, la voluntad -
del patrén, se considera innecesaria para la forma
cién de la relacidn, inclusive podrfa formarse en-
contra de la voluntad del patrdn; es decir, que la
posiblidad de que un trabajador ingrese a trabajar
a una empresa donde existe contrato colectivo de -
trabajo, con cliusula deexclusién de ingreso, de~
pende s8lo del sindicato que lo propone, y no de =~
la voluntad del patrén.

Para De la Cueva, acepta que la relacidn -~
de trabajo a veces tiene origen contractual, y que
proviene de un acuerdo de voluntades, con la excep
cidn del caso que antes expusimos de la contrata——
cién de la gran industria, y de la cliusula de ex~
clusibn de ingreso, casos en los cuales la rela —-
cidn no procede de un acuerdo de voluntades.

En cierta forma, en mi opinidn, estoy de -
acuerdo con Mario de la Cueva, aunque nuestro pun—~
to de vista en cuanto al origen de la relacién de-
trabajo, queda mis claro con la anotacién que‘al ~
respecto hace el maestroﬂﬁrbina, al referirse al—
concepto de relacidn de trabajo y contrato indivi-
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dual de trabajo di la Ley Federal del Trabajo, y~
nos dice: "Claramente se desprende del texto que ~
en el fondo no hay ninguna diferencia entre el con
trato y relacién de trabajo, adn cuando en la ley-
se define primero la relacidn que en todo caso siem
pre provendrd del contrato individual del trabajo,
ya sea expreso o ticito, pues la incorporacidn del
trabajador en la empresa requiere siempre del con-
sentimiento del patrén, ya que las relaciones labo
rales no se originan por arte de magia, toda vez =
que el propio precepto reconoce que una y otra pro
dacen los mismos efectos jurfdicos." (71)

Es cierto, lo que afirma el maestro Trueba
Urbina, en cuanto a que la relacién de trabaj¢ =
siempre provendri de un acuerdo de voluntades, o -
contrato expreso o tdcito, pero también es cierto-
que la produccidn de los efectos juridicos sblo se
dari en cuanto se inicie de hecho la prestacién —
del servicio, es decir, que en ese especial momen—
to se integrari debidamente la relacién de traba—
Jooe '

Respecto al contenido de la relacién de tra
bajo, De la Cueva nos habla que en un principio se
puede considerar dicho contenide determinado por la
voluntad de las partes, o mejor dicho del patrén,-
quien era el que imponfa las condiciones.

Se puede decir también, que el contenido -
de la relacién del trabajo se determina por las —
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disposiciones de la propia ley y asf, la Ley Fede~
ral del Trabajo establece algunas condiciones que~
deberian estipularse en el coatrato de trabajo, pe
ro sélo algunas, con lo que se demuestra que no ——
todo el contenido dél mismo queda a disposicién de
las partes.

Con la contratacidn colectiva, cuando las—
condiciones de trabajo se pactan entre sindicatd=—
y patrdén, éstas ya no quedan a la libre discusidn=
de las partess Por eso, y con atinada razdn, De ~
la Cueva asienta: "El contenido de la relacidn del
trabajo, no depende de la voluntad del patrono y -
del trabajador, es el caricter dinimico de la re—
lacién". (72) Es decir, que ese caricter deriva de
la misma naturaleza del derecho del trabajo.

Por @ltimo, y estoy con é1, Mario de la ——
Cueva nos dice: "Que la nueva posicidn que guarda-
la relacién de trabajo, cuyo cumplimiento no queda
a la iniciativa de las partes que en-ella intervie
nen, le di una fisonomfa que no coincide con la na
turaleza de la relacidn contractual; esto es, nos~
parece que una relacién juridica, el cumplimiento-
de cuyo contenido no depende de la voluntad de los
particulares, o bien , cuando ¢l estado puede exi-
gir se cumpla dicho contenido, no puede ser confun
dido con una relacidn contractual”. (73).
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CAPITULO TIIX,

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y DURACION DE LAS RELACIO
- NES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

1.~ ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Antes de iniciar el andlisis de las relacio
nes individuales de trabajo, en cuanto a su dura -~
cidn es importante que hagamos algumas considera ~
ciones sobre una cuestidn que tiene estrecha rela~
cidn con éste aspecto de los contratos, la estabi~
lidad en el empleo.

Para puntualizar, es conveniente anotar'ql
go que al respecto nos menciona el maestro Trueba—
Urbina: "En las relaciones de produccidn y en toda
actividad laboral, los trabajadores han venido lu~
chando por conservar su trabajo como medic de sub-~
sistencia de ellos y de su familia, en el régimen—
de explotacién capitalista, pues es bien sabido —
que antes del nacimiento del Derecho del Trabajo—-—
en el articulo 123 de la Constitucidén Mexicana de-
1917, tanto los obreros como los trabajadores en —
general, estaban a expensas de los patrones, quie-~
nes no sdlo disponfan de ellos a su antojo como ' —
mercancia, sino que podfan, con toda libertad des—
pedirlos y lanzarlos a la desocupacidén con todas -
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sis consecuencias. La lucha por la conservacién -
del empleo contribuy8 a conservar el régimen de ex
plotacién, pues ante todo, los trabajadores tenfan
necesidad de trabajar para subsistir en unién de =
su familia; ésto originaba la pérdida de su liber-
tad eu sus relaciones laborales, pues se véian ——
obligados, o mis bien constrefiidos a aceptar la —
imposicién patronal, todo al amparo de la libertad
de trabajo y del ficticio principio de autonomia -
de la voluntad convertido en instrumento de dicta-
dura de los empresarios". (74)

Asi también, algunos otros tratadistas se-
han ocupado del tema, Martin Artajo dice: "Hay —
que pensar en nuevas formas de acceso a la propie-
dad en formas mis eficaces y de una ampliacién mis
general a toda clase de trabajadores. Si la propie
dad principalmente interesa, desde el punto de visg
ta social, por lo que tiene de estabilidad para el
poseedor y de seguridad para su familia, por lo —
que tiene de complemento de su libertad, porque no
es posible una verdadera independencia y una ver——
dadera libertad en el érden social sin la posesién
de algunos bienes; para muchos obreros, para la ma
yor parte de los trabajadoresybastaria con que al-
canzasen la seguridad de su propio trabajo, diga—
moslo asf, la propiedad de su empleo. Para los —-
mis, por otra parte, serfa ésta quizd la {nica for
ma de propiedad posible. Hay que aspirar, cuando-
menos, a que, en el mundo del futuro, el trabajo -
seguro y bien retribuido se convierta en un verda-
dero patrimonio de los trabajadores". (75)
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Guillermo Cabanellas aborda el tema dicien
do "La estabilidad en el empleo, representa uno de
los elementos esenciales de la relacidn de traba—
jo, de la misma manera que lo son la subordinacién,
la exélusividad y la profesionalidad" (76).

Deveali por su parte nos dice: "En sentido
propio, la estabilidad consiste en el derecho del-
trabajador a conservar el puesto que desempefie al—-
servicio del patrono durante toda su vida laboral,
o sea hasta aquél momento que adquiera el derecho-
de jubilacidn o pensién (si estuviere establecido—
éste beneficio) aunque se le pueda despedir del em
pleo antes de dicho momento,  excepto cuando éoncu—
rriere alguna de las causales que, para la extin -
cién de la relacién” labordl, se encuentren taxati-
vamente determinadas". (77).

Este importante problema de la estabili —-
dad de los trabajadores en sus empleos, ha sido —-
planteamiento que los propios trabajadores se han-
hecho a raiz de la segunda post—guerra mundial. ——
Tiempo atras, el problema del derecho individual -
del trabajo, lo constitufan en términos generales—
las condiciones de la prestacidén del servicio, ———
ejemplo: jornada de trabajo, descansos, vacaciones
Etc.

Mario de la Cueva considera que: "La esta
bilidad de los trabajadores en sus empleos es el -
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problema presente del Derecho del trabajo, porque-
es un supuesto necesario para la realizacién de la
seguridad social?™Si el hombre tiene el deber, pe-
ro también el derecho a trabajar: si la sociedad -
tiene el deber de proporcionar a cada trabajador -
una ocupacidn que le permita conducir una existen-
cia en armonia con la dignidad de’la persona huma-
naj y si, finalmente, en la medida que la sociedad
no satisfaga a esa obligacidn, tiene el deber de -
facilitar al trabajador los recursos necesarios pa
ra su subsistencia, nos parece indudable que la es
tabilidad en los empleos, tiene que ser uno de los
pilares de la seguriidad social". (78).

"El mismo agrega: "La estabilidad de los ——
trabajadores en los empleos comprende dos modalida
des: la permanencia, persistencia o duracién inde-
finida de las relaciones de trabajo y la exigencia
de una causa razonable para su disolucién". (79)

Estos conceptos los recoge en su articulo-
30. de la Ley Federal del Trabajo: "El trabajo es—
un derecho y un deber social. No es articulo de -
comercio, exige respeto para las libertades y dig-
nidad de quien los presta, y debe efectuarse en ——
condiciones que aseguren la vida, la salud, y un—-
nivel econdmico decoroso para el trabajador y su -
familia',

Nos detendremos un momento para analizar-—-—
brevemente lo dispuesto por la norma legal antes -
invocada.
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Considero justa la opinién vertida por De-
la Cueva. Es hermoso lo dispuesto por el articulo
30. de la Ley; pero por desgra€ia, todo resulta ser
letra muerta, ya que la realidad en Méxio se pre -
senta de modo tan diferente a lo que el legislador
quiso. Los trabajadores, dfa con dfa, sufren las—
peores vejaciones de parte de los patrones, quienes
en aras de conservar sus empleos y poder vivir, ——
tienen que soportar toda clase de humillaciones,—
sumandose a ésto los raqufticos salarios que aca -
rrean una situacién econdmica deplorable.

A pesar de ésto, nuestra legislacidn tien-
de a ‘consdlidar, como lo veremos mis adelante, la
estabilidad de las relaciones laborales, Imponien
do criterios restrictivos respecto de la resolu —-
cién de los ocontratos de trabajo.

Si en el Derecho Civil se afirma que los—-
contratos se celebran para cumplirse, en el Dere -
cho del Trabajo, cabe sostener que los contratos -
se celebran para que perduren., Por otra parte, ~
puede decirse que la empresa én todo momento se en
cuentra interesada en que la prestacidn de los ser
vicios por parte del obrero, sea ininterrumpidag--
porque con ello asegura el aprovechamiento integral
de la eficiencia del trabajador, que sélo se alcan
za con el tiempo y la experiencia. Sin duda algu-
na, la misma perspectiva alienta al trabajador,—
en virtud de que los paros y cualquier suspensidn—
en el trabajo, significa la privacidn de la remune
racidn.
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La estabilidad constituye normalmente, una—
forma de proteccidn general del que surgen dere ——
chos individuales, instituyéndose solamente en fa—
vor del trabajador, pues en caso contrario, se 1le
garia a consabrar la obligacidén para el obrero de-
vincularse a un s6lo patrén durante toda su vida,-—
obligacidn que prohiben expresamente la mayorfa de
las lesgislaciones, en razdén de que ésto abroga-—
ria la garantfa de la libertad individual. Nuestra
- Constitucion General, de la Replblica, en el arti-
culo 50. consagra ésta garantfa, misma que se en —
cuentra reproducida en la Ley Federal del Trabajo.

La estabilidad de los trabajadores en sus-
empleos comprende dos modalidades; la permanencia,
persistencia o duracidn indefinida de las relacio-
nes de trabajo y la exigencia de una causa razona-—
ble para su terminacidn. Sin la segunda de las -
modalidades o caracterfstica, la estabilidad seria~
nula, pues asi el trabajador estaria expuesto a —
los caprichos del patrdn, que quisiera despedirlo-
de su trabajpen cualquier momento, sin importar —-
ninguna circunstancia.

Nuestra legislacidn del trabajo, ha sido~—
una de las primeras en el mundo, en procurar resol
ver el problema de la permanencia de las relacio—-—
nes laborales.

Por influencias del Derecho Civil del si -
glo pasado, las relacionés de trabajo quedaban su—
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peditadas a la libre voluntad de las partes contra
tantes. FEsta situacidn tuve sumido al trabagador-
en el mis completo Jdesamparo por la falta de esta-—
bilidad en las relaciones de trabajo. Nuestro de—
recho mexicano del Trabajo, rompe definitivamente-
con ésta influencia del Derecho Civil, ya que en -
artfculo 123 de la Constitucidén General de la Repu
blica, consigna que los trabajadores no pueden ser
separados de sus empleos, sino por causa justa.

De igual manera; se ha postulado la tesig-
de la permanencia de las relaciones de trabajo, -
mientras subsisten las causas y materia que le die
ron origen; también, que no es posible dejar a la-
libre voluntad de los patrones, la fijacién de fer
minos en las relaciones de trabajo. Esto es debi

do a la seguridad presente y futura que deben te—
ner los trabajadores.

IT.~ DURACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE w-
TRABAJO.

Al estudiar las relaciones individuales de
trabajo partiendo del factor tiempo, analizaremos,
en primer término, las ideas expuestas por la Ley-
Federal del Trabajo, e intentaremos formular una -
clasificacidn de los contratos individuales de tra
bajo o servicio a prestarse y a las necesidades -
de la empresa o establecimiento.
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Conviene para nuestro estudio, tratemos de
dar una definicidén de "contrato de trabajo"; y és-—

to es Util, primeroypor ser &sfos los que andtituyenia

institucidn fundamental del dereclio del trabajo ——
que muchos autores consideran como el conjunto de-
normas dictadas para regular el contrato de traba-
jo, del que dérivan las relaciones entre trabajado
res y patrones, y segundo, para diferenciarlo de -
otras relaciones juridicas afines y de limitar su~
campo de aplicacidn, evitindo confusiones, ademis-—
de guiar el criterio del juzgador en los casos con
cretos a examinar.

Por estos motivos, la mayoria de las legis
Iaciones consignan una defini¢idn de contrato de —
trabajo, de acuerdo con la orientacifm doctrinaria
que las inspira, y en ocasiones, como en la nues -
tra, no s8lo se consigna una definicidn, sino dos,
ya que se distingue contrato de trabajo y relacidn
de trabajoa .

Aungque no constituya nuestro objeto hacer-—
un-estudio amplio de los elementos que podrian ca-

te citar algunas definiciones de éstos.

Pérez Botija lo define de la siguiente ma-
nera; "contrato de trabajo es el acuerdo expreso o
tacito, por virtud del cual una persona realiza —
obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo-
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su dependencia, a cambio de una remuneracién.(80).

De Litala: "Contrato de Trabajo es, en ge=—
neral, el dirigido a constituir un vinculo juridico
entre trabajador y empresario que consiste, para -
el primero, en la obligacidn de trabajar, y para -
el segundo, en la obligacidn de pagar la merced".-

(81)

Rousat y Durand: "Coatrato de Trabajo, es~—
una convencidén por la cual una persona llamada em—
pleado o asalariado, se compromete a realizar ac—
tos materiales, generalmente de naturaleza profe——
sional, en provecho de otra, llamada empleador o -
patrono, trabajando bajo la subordinacién de éste,:

mediante una remuneracidén en dinero denominada sa-
lario". (82)

Manuel Alonso Garcia, en su curso de Dere-
cho del Trabajo, define al contrato de trabajo co~
mo: "Todo acuerdo de voluntades (negocio juridico-
bilateral) en virtud del cual, una persona se com-
promete a realizar personalmente una obra o pres -
tar un servicio por cuenta de otra, a cambio de -
una remuneracidn®. (83)

Para Ernesto Krotoshin: "Contrato ce Traba
jo, es la relacidn individual que se establece en~
tre un patrono y un trabajador". (84)
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De los autores mexicanos, Mario de la Cue—
va empléando el término de relacién de trabajo, ——
formula el siguiénte concepto: "La relacidn de tra
bajo es el conjunto de derechos y obligaciones que
derivan, para trabajadores y patrones, del simple—~
hecho de la prestacidn del servicio". (85)

Buquerio Guerrero, prefiere adoptar la de-
finicidn que la Ley Federal del Trabajo di conside
rando que la misma responde a las exigencias doctri
nales, interpretando adecuadamente algunas de sus-—
excepciones,

La nueva Ley Federal del Trabajo, en el —
articulo 20 define la relacién de trabajo y contra
to de trabajo como productores de los mismos efec—
tos.

Articulo 20.~ "Se entiende por relacién de
trabajo cualquiera que sea-el acto que le dé ori—
gen, la prestacidn de un servicio personal subordi
nado a una persona, mediante el pago de un sala -
rio. )

Contrato individual de Trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacidn, es aquél por vir-
tud del cual, una persona se obliga a prestar a o-
tra un trabajo, personal, subordinado, mediante el
pago de un salario.
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La prestacidn de un trabajo a que se re —
fiere el parrafo lo. y el contrato celebrado, pro-
ducen los mismos efectos."

Acertadamente Trueba Urbina, considera que
nuestra legislacidn siguid el criterio de los tra—
tadistas extranjeros, para el derecho del trabajo—
es el de los trabajadores subordinados, dependien—
tes, en tanto:que el Derecho Mexicano del Trﬁbéjo,
tiene una amplitud mayor, segiin se ha comprobado -
en otro lugar de ésta obra, y agrega: "El Derecho-
del Trabajo es aplicable no sélo en el caso de los
trabajadores subordinados, sino a los trabajadores
en general, y por lo mismo, comprende toda rela —
cidn de trabajadores autdnomos y en general, a to-
do prestador de servicios, hasta aquellos que tra-
bajan por cuenta propia". (86)

Asi las cosas, tenemos que el contrato de-
trabajo importa un convenio de tracto sucesivo; es
un pacto que virtualmente se renueva a diario, pues
con la prestacién del servicio por parte del traba
jador y la percepcidén de los salarios correspon —-—
dientes, se formaliza una sucesidn de relaciones -
juridico-laborales. En algunos casos, puede ser -
el contrato de trabajo, contrato de ejecucién es—
calonada, como cuando el obrero se obliga a una —
prestacidén determinada en época o dias diferentes,

Antes de pasar a enunciar que la nueva -
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Ley Federal del Trabajo dispone, sobre la duracidn
de los contratos individuales, anotaré una clasifi

cacidn de éstos, que nos conduciri al mejor enten-~
dimiento del tema,

- En relacién con el factor tiempo, y aten——
diendo a la naturaleza del servicio a prestarse, -
as{ como también a las necesidades de la empresa o
establecimiento, el contrato de trabajo puede cla-
sificarse de la siguiente manera:

A) .~ POR TIEMPO INDETERMINADO O INDEFINIDO.- Es la
norma general, y se celebra sin fijar la dura
cifn del contrato, ni cabe determinarla, dada
la fndole permanente de las actividades de la
empresas

B) «~POR TIEMPO DETERMINADO O FIJO.- Es aquél en que
las partes han establecido el término de dura
cién del contrato o cuando dicho término obe~
dece, a la naturaleza de los servicios a pres
tar. Este contrato por tiempo determinado, ~
puede subdividirse en varias especies:

a)e— Por razén del plazo fijado, derivado de-
la naturaleza del trabajo a realizar, como en
el caso del corrector de pruebas, contratado-
para una coleccidén de obras: '
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b) s~ Por razén del plazo estab_ccido sin te -
ner en cuenta la naturaleza del trabajo,
fijandose s8lo el término de duracidn:

¢)e~ Para obra determinadas:
d) o~ Para obra indeterminada.

Conforme a la naturaleza del trabajo, en -
relacibén con la continuidad en el tiempo, el con—
trato puede ser:

a).~ Permanente;
_b) .~ Eventual o transitorio;
¢)«~ Accidental o esporidico;
d).~ Temporal o para obra determinéda.

Por aplicacidn del esfuerzo del trabaja ~-
dor, los contratos de trabajo pueden ser:

a)e—~ De trabajo contfnuo e ininterrrumpido;
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b).— De trabajo intermitente.

Se entiende por contrato de trabajo conti-
nuo e ininterrumpido, aqué1>en que el trabajador -
presta sus servicios sin mis suspensiones y descan
sos que los permitidos por la Ley, reglamentos y -
convenios colectivos de trabajoe Los contratos —
intermitentes, son aquellos en los cuales el traba
jo debe ‘realizarse en intervalos mds o menos fre -
cuentes, 8sto por la fndole especial del trabajo o
servicio a prestarse,

Por dltimo debemos distinguir entre traba-
jo discontfnuo y de temporada.,

- El trabajo de temporada, es un trabajo con-
tinuo, pero alternado con periodos de inactividad,
sabiéndose de antemano que se repetiri, lo que no—
" ocurre con el trabajo discontfnuo.

( En el anflisis de la nueva Ley Federal del
Trabajo, distinguiremosj, por su duracién 4 formas
o categorias de relaciones laborales:

a)«~ Trabajo por tiempo indeterminado,que -
establece el articulo 35 de la Ley y -

que consideramos como regla generale. -
Articulo 35.~ "Las relaciones de tra-
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bajo puden ser para obra o tiempo de~
terminado, a falta de estipulaciones
expresas, la relacidn seri por tiempo
indeterminadot .

b).- Trabajo para obra determinada, en que
la terminacién de la relacién laboral,
se sujeta la condicidn, conclusoria -
de aquella, s8lo justificada por la -
exigencia de la naturaleza del propio
trabajo, segin lo establece el articu
lo 36 de la Ley: "El sefialamiento de-
una obra determinada puede (nicamente
estipularse cuando lo exija su natura
leza", '

c)s= Trabajo por tiempo determinado, permi
tido s6lo en los casos que establece—
el articulo 37 de la Ley. E1 sefiala
miento de un tiempo determinado puede
Unicamente estipularse en los casos:—
siguientes: 1.~ Cuande lo exija la na
ruraleza del” trabajo que se va a ——
prestar; II.~ Cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro traba-
~jador; y III.~ En los demds casos pre
vistos por &sta Ley". v

Uno de los casos previstos por la Ley, es-
el planteado por el articulo 38°'de la misma: "Las-
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relaciones de trabajo para la restaura¢idn de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo -
determinado o para la inversién de capital determi
nado." ‘

d) e~ Trabajo para la inversién de capital-
determinado, segin expresa el artfcu-
lo antes citado (38) en el que se in-
troduce un nuevo criterio de determi~-
nacidén de la relacidén de trabajo.

- En términos generales, la regla general -—
que sobre duracién de las relaciones laborales es—
tablece la nueva Ley Federal del Trabajo, es por -~
tiempo indeterminado. Las excepciones que al res—
pecto contiene la Ley, obedecen a situaciones en -~
que lo determinacidn es necesariaj en ésta forma,~
la legislacidn laboral, establece el trabajo tempo
ral como excepcibén al permanente, segiin se despren
de del articulo 35 de la propia Ley.

Al analizar el precepto citado (art. 35),-
obgervamos que coloca a simple vista, en un mismo-
nivél, al trabajo temporal y permanente. Sin em—-—
bargo, la dltima frase contiene la regla general -
de la duracidn indeterminada, incluso considerando
la norma supletoria de la voluntad de las partes,~
cuando éstas hubiesen omitido acuerdo sobre tal —
circunstanciae
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En ésta regla, la legislacién laboral fin—
ca su afin proteccinnista hacia el trabajador, el-
cual otorga entre muchas otras garantias, la rela-—
tiva a la estabilidad en el empleo, garantizado -—
asf la continuidad de las condiciones de vida, la-
conservacidn de oportunidades, para alcanzar'y ob-
tener nuevos puestos y nuevas condiciones superio-
res de trabajoe. A

Algunos de nuestros tratadistas nacionales
y extranjeros, se inclinan por reconocer la superio
ridad del .ontrato por tiempo indefinido, y es cla
ro que asi ocurra, ya que siendo la relatién de —
trabajo una liga profundamente humana que vincula-
al trabajador y su familia con miras al futuro, lo
gicamente el hombre que aspira a trabajar en una -
empresa, lo hace para labrar su propio porvenir, y
con mayor razdn si en la evolucidn de la contrata-
cidn colectiva de trabajo, el tiempo de servicios—
va siendo un elemento basico para regular mejores-
prestaciones de trabajo.

Tenemos asf, que el Derecho Mexicano del -
Trabajo, adopta como regla general la duracién in-
definida de los contratos de trabajo, sin dejar de
desconocer las eventuales necesidades de las empre
sas v as{ ha establecido algunas excepciones a la-
regla general, como los: son la relacién de traba-
jo para obra determinada, a plazo fijo y para_la -
explotacidn de minas.
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En ésta regla, la legislacién laboral fin-
ca su afin proteccinnista hacia el trabajador, el-
cual otorga entre muchas otras garantfas, la rela-
tiva a la estabilidad en el empleo, garantizado ~-—
as{ la continuidad de las condiciones de vida, la-
conservacién de oportunidades, para alcanzar y ob-
tener nuevos puestos y nuevas condiciones’ superlo-
res de trabajo.

Algunos de nuestros tratadistas nacionales
y extranjeros, se inclinan por reconocer la superio
ridad del .ontrato por tiempo indefinido, y es cla
ro que as{ ocurra, ya que siendo la relacién de —
trabajo una liga profundamente humana que vincula-
al trabajador y su familia con miras al futuro, lo
gicamente el hombre que aspira a trabajar en una -
empresa, lo hace para labrar su propio porvenir, y
con mayor razdn si en la evolucién de la contrata-
cibn colectiva de trabajo, el tiempo de servicios—
va siendo un elemento basico para regular megores«
prestaciones de trabajo.

Tenemos asf, que el Derecho Mexicano del -
Trabajo, adopta como regla general la duracidn in-—
definida de los contratos de trabajo, sin dejar de
desconocer las eventuales necesidades de las empre
sas v asi ha establecido algunas excepciones a la-
regla general, como los: son la relacién de traba-
jo para obra determinada, a plazo fijo y para la ~
explotacién de minas.
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LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.— In
" tentaré explicar a la luz de la doctrina, algunog~
de los aspectos mas sobresalientes de los contra—
tos individuales de trabajo, iniciando éste estu—
dio con los contratos por tiempo indeterminado o -
indefinido.

Transcribo a continuacién un parrafo escri
to por Cabanellas, que nos precisa con exactitud -
las dimensiones de nuestro estudios "Los contratos
por tiempo indefinido, tiénen un término de inicia
cién que, generalmente se fija por las partes, pa-—
ra iniciar la prestacidn de los servicios y, de he
chos, trabajador y patrdn consienten en mantener —
el vinculo laboral en tanto subsistan las causas —
que le dieron origen, o mientras no se produzcan —
un hecho que altere la norinalidad de la prestacidn.
Asi;, los contratos de duracidn indefinida, constitu
yen la regla, en tanto que los de tiempo determina
do, son la excepcidn de »sa regla, de lo cual se -
forma la axioma de que cuando los trabajos son. de-
naturaleza permanente, el contrato que se forma es
por tiempo indefinido, es decir, de duracidén inde-
terminada, porque el vinculo por el cual el traba-
jador presta sus servicios a la misma empresa, no-
tiene 1fmite alguno en el tiempo". (88)

Con muchisimo acierto,- Pérez Patén hace al
gunas observaciones que clarifican también el pro-
blema de nuestro estudio: "Se consideran trabaja—
dores permanentes, aquellos que se incorporan a la
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empresa para trabajar satisfaciendo las necesida -
des normales, constantes y uniformes de ésta? aque
llos que estin vinculados normalmente a las necesi
dades de la empresa, explotacién o negocio mercan-
til aunque las prestaciones del trabajo no sean con
tinuas". (89)

Insistimos en el acierto de las obéervacig
nes vertidas por Pérez Patdn en el pdrrafo anterior
pues se ajustan a lo dispuesto por nuestras leyes—
laborales; inclusive estd de acuerdo con el orite~
rio que por mucho tiempo sostuvo la Suprema Corte~
de Justicia de la Nacién, aunque actualmente lo ha
ya cambiado.

A mayor abundamiento, Manuel Alonso Garcia
nos di algunos conceptos que clarifican con bastan |
te precisidn el problema al referirse a los traba-—
jadores permanentes: "“También se les define como a
quellos de "fijo" o de "plantilla" que de modo ~
permanente son necesarios para realizar los traba-
jos exigidos por el funcionamiento normal de la em
presa, ocupando planta o formado parte de la plan
tilla de ésta, son contrato por tiempo indefinido,
adn cuando circunstancialmente no efectiien traba—
jos de su categorfa, ocupindose en otras funciones
andlogas correspondientes al grupo profesional a -
que pertenezcan". (90)

Nos hemos estado refiriendo a los trabaja-
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dores permanentes en realcién a la contratacién -
por tiempo indefinido, en virtud de que la caracte
ristica de "permanencia" siempre lo serd de los —
contratos por tiempo indefinido.

En relacién a la determinacifn de la natu-
raleza ocasional o continuada de la relacifin de tra
bajo, comenta Barassi: "Es menester indagar ci las
tareas asignadas al trabajador, responden a necesi
dades permanentes de la empresa que lleva a consi-
derar como intuitiva la posiblidad de una continua
cidén de la relacién"., (91)

Se desprende de lo anterior, que la dura -
cidén de los contratos individuales de trabajo, es—
ta determinada por la naturaleza de la obra o por-
la labor contratada, siempre y cuando el trabajo a
prestarse no responda a necesidades permanentes de
la empresa, pues entonces estarifamos en el caso de
una relacidn indefinida del-trabajoe.

El trabajo continuo, caracteristica de las
necesidades permanentes de la empresa, puede defi-
nirsele como aguellas que se presta sin interrup——
ciones, salvo las que exigen el suefio, la fatiga,-
dfas festivos o feriados, etc.

Si las labores del trabajador pertenecen~—-—
al giro de la empresa, a la actividad normal de és
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taj si se trata de una explotacidn fija, estable -
y permamente, no es admisible que se considere al—
obrero como ocasional, eventual o transitorio.

Con respecto a las cuestiones planteadas -~
antes, Cabanellas formula las siguientes observa—
ciones: "Por las consideraciones precedentes, debe
estimarse que el término de duracidn establecido =
al celebrar el contrato de trabajo, es inexistente,
cuando las labores del trabajador son inherentes a
la organizacidn normal del establecimiento en que-
trabaja, pues admitir dicho término como vilido, -
implicarfa aceptar una inadmisible renuncia antici
pada a los beneficios legales establecidos por el-
Derecho del Trabajo en favor del obrero. Adn cuan -
do el contrato de trabajo fuera por tiempo fijo, -
se deben tener en cuenta las ldgicas perspectivas—
de perdurar en el empleo mis alli del plazo fijado
o conveﬁido, cuando el trabajador desempefia tareas
correspondientes al cuadro normal de la empresa o-
negociacibn, de modo que el plazo en el contrato de
trabajo, mias surge de la naturaleza de la activi -
dad de la empresa, que del libre acuerdo de las —
partes". (92).

En el mismo sentido se inclina de Litalaj-
"Se presupone que se trata de un contrato por tieﬁ
po’ indeterninado, cuando la estipulacidn del térmi
no, no resultée justificado de la especialidad de -
la relacidn, y aparezca, en cambio, hecha para elu
dir las disposiciones del decreto". Y agrega: "De
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riva de ello que deben considerarse por tiempo in-
determinado, todos los contratos estipulados por -
tiempo determinado en fraude a la ley". (93)

Cabe sefialar, que como condicién implicita
en todo contrato de trabajo, debe estimarse qﬁe ég
te deberi mantenerse mientras persistan las causas
que le dieron origen, apreciindose como elemento -
particular de dicho contrato, la estabilidad, cuya
derivacién o nota distintiva es la permanencia en—
el empleo, en tanto las condiciones de la empresa-
subsistan, mientras el obrero pueda prestar su ac-
tividad y el empresario tenga la posiblifad de uti
lizarla, que dicho en otros términos, la permanen—
cia dependeri mientras subsistan las causas o mate
ria del trabajo que se presta.

En piginas anteriores se sefiald el crite -
rio que sigue la nueva Ley Federal del Trabajo, al
considerar como regla de la duracién de los contra
tos, la indeterminacidn de las relaciones laborales
por lo que cabe establecer como presuncién Juris -
Tantum la de que todo contrato de trabajo se esti-
ma conclufdo por tiempo determinado y obra determi
nada. En consecuencia, la prueba de que el traba-
jador fué contratado con motivo de la ejecucidn de—
labores determinadas, corresponde al empresario, -
puesto que, como regla general, todo trabajador se
considera incorporado a la negociacién con cardc—
ter de permanente.
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Los Tribunales del Trabajo, y la Suprema—
Corte de Justicia, han variado el criterio que es—
tablece la Ley, respecto de la carga de la prueba-
de la modalidad de la contratacién del trabajador,
invirtiéndola para decir que es al trabajador a —
quien corresponde probare

En materia de trabajo, nuestras leyes rom-
pieron con los viejos moldes del Derecho Civil tra
dicional. El principio contenido en el artfculo—
123 constitucional, segfin el cual los trabajadores
no pueden ser separados de sus empleos sino por —
causa justa, postula la tesis de la permanencid m=—
de las relaciones de trabajo en tanto subsistan ——
las causas y materia del trabajo que les dieron —
origen. Esta tesis condujo a la dectrina a consi-
derar, que no es posible dejar z la libre voluntad
de las partes, la denuncia de las relaciones de —
trabajo o la fijacién de un término de duracidn. —
Esto significarfa gue vencido el término, la con—
tinuidad de la relacién dependerfa dnicamente de -
la voluntad del patrdn, ya que por su econdmico —
representa la parte determinante en la contrata —-
cion.

Al referirse a los contratos por tiempo in
definido, tendré que hablar de los trabajadores de
planta, ésto por las caracteristicas del trabajo -
que desempefien, en relacién con su continuidad en-
el tiempo, y que lleva implicita la cualidad de la
"permanencia en la actividad", a diferencia de los
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trabajadores "eventuales", sujetos a contratos por
tiempo determinado y obra determinada, como lo ve—
remos mis adelante.

Los trabajadores de planta prestan una ac-
tividad permanente, satisfaciendo una necesidad —
también permanente de la empresa.

Las relaciones laborales en que participan
los trabajadores de planta, deben ser por tiempo —
indeterminado, de modo que su terminacidn, resci -
sifn, o suspensidn, sélo pueden sujetarse a los ca
sos previstos por la ley, y a las causales que 1a—
misma establece. Caso contrario, el despido sin -
justificacidn no puede ocurrir legalmente,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
en virtud ejecutorias ha sefialado las caracterfsti
‘cas del trabajo eventual en oposicidn al de plan——
ta. A Continuacién se trascribe una de ellas cita
da por Mario de la Cuevas

Ejecutoria de 3 de septiembre de 1936. To
ca 2903°/36 la. Sindicato de Trabajadores Ferroca-
rrileros de la Replblica Mexicana: Para la existen
cia de un trabajo de planta se requiere, Unicamen-—

te, que el servicio desempefiado constituya una ne-
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cesidad permanente de la empresa, ésto es, que no-
se trate de un servicio meramente accidental, cuya
repeticién s6lo podri ser consecuencia de que con-
curran circunstancias especiales, 0 10 = w = == =
que es lo mismo, que el servicio no forme parte de
las actividades normales, constantes, que la exis-
tencia de un empleo de planta, no depende de que -~
el trabajador preste el servicio todos los dfas, -
sino de que dicho servicio se preste de manera uni
forme, en perfodos fijos; asi, por ejemplo, el ser
vicio que prgsta una persona dos veces por semana-
a una empresa, constituyg uh empleo de planta, pe-
ro no lo sera si s8lo por una circunstancia acci -
dental, descompostura de una miquina, se llama a -
wm mecfriico especial, y concluido ese trabajo, que—
da desligado el trabajador, sin que se sepa si vol

verin o no a ser utilizados sus servicios". (94)

Se desprende de la ejecutoria citada, que—~
el trabajo de planta debe entenderse como el que =~
se presta teniendo las caracteristicas de permanen
cia o continuidad y necesidad (continuidad en el —
desarrollo y necesidad permanente en el estableci-
miento o empresa); faltindole alguna de ellas, es~
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tarfiamos entonces en el caso del trabajo eventual.

No debe confundirse que la permanencia significa -
continuidad 1 absoluta.

De lo dicho, se desprende que los trabaja-
dores de planta pueden ser fijos y de temporada.

Los trabajadores de planta temporales pres
tan sus servicios durante un periodo o temporada,-
que se repite cada afio, como sucede con los traba-
jadores estacionales del campo, a que se refiere —
el articulo 17 del Reglamento del Seguro Social o~
bligatorio «de los: trabajadores del campo, al defi
nirlos: "Los que laboran para explotaciones agrico
las, ganaderas, forestales, o mixtas Unicamente en
determinadas “épocas del afio, limitadas a la dura —
cidn de la cosecha, recoleccidn de szhije y otras~

de andloga naturaleza agrfcola, ganadera, forestal
o mixta.

Convendria mis referime a éstos trabajado_
res, llmafddoles "de temporada”. Podra destacarse—
entonces, que la efectividad de los servicios se -
presenta en determinados periodos que necesariamen
te surgirin. Otro ejemplo lo constituye la situa-
cidn de los empleados comercialess durante la época
de afluencia turistica, en algunos casos, y de la-
propia -afluencia comercial mercantil, caracteristi
ca de algunas fiestas del afio, como la Navidad, —
Dfa del Maestro, etc.
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La situacidn juridica de éstos trabajado -
res ha quedade precisada en diversas ejecutorias -
dictadas por la Suprema Corte de Justicia como se-
desprende de la ejecutoria antes citada.

Euquerio -Guerrero hace algunas observacio
nes en relacién a los trabajos de temporada: "Sus—

. caracteristicds son realmente peculiares, pues se—

trata de labores que normalmente se ejecutan s&lo-
durante ciertas épocas del afio por razdn de la na-
turaleza de aquellas. No puede decirse que se tra
te de una obra determinada, pues entonces habria —
la repeticidn de la misma obra en la misma esta =~
cién de cada afio y ésto es lo que ocurre en el tra
bajo por tiempo indefinido, sélo que aqui la obra-
se repite todos los dfas". (95)

Para finalizar diremos que mientras los ~—
frabajosic que se prestan eventualmente termina con

la coiiclusién del serv1cio en lds .trabdjos de tempo
rada, subsiste la relacidn indefinidamente).

LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO Y
OBRA DETERMINADA.

Al hablar de ésta modalidad en la contrata
cién individual, me referiré también a los traba—
jadores eventuales categoria que es inherente a és
te tipo de contratacidén y en general a todos 'los-
contratos que se celebran de conformidad con lo es
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tablecido por los artfculos 36 y 37 de la Ley Fede
ral del Trabajo (contratos para obra determinada y
tiempo determinado), es decir, que cuando estemos~
hablando de trabajo eventual, indistintamente po——
dré estar refiriéndome al trabajo para obra deter—
minada, tiempo determinado e inversidén de capital—
determinado.

El motivo de adoptar el anterior criterio,
estriba en que 13 legislacién mexicana, en la ma——
yoria de los casos, ha venido equiparando a los tra
bajadores temporales y eventuarales. Lo que poda-
mos decir de los contratos por tiempo determinado,
seri aplicable a los de obra determinada, sefidlin—
dose que éste contrato se extingue a la conclusidn
de la obra, mientras que el contrato por tiempo de
terminado, al concluir el plazo fijado,.

Doctrinalmente se define al contrato de —
trabajo por tiempo fijo como: "Aquél cuya duracidnm,
segin la voluntad de las partes, depende de un he—
cho exterior, de un acontecimiento futuro cierto ya
sea el vencimiento del tiempo convenido o la ter-—
minacién del servicio o de la obra para los que el
trabajador fué contratado, acontecimiento que pro-
duce la extincidén del contrato en forma automati —

ca"s (96).

También se dice que es aquél pacto en que-
la determinacidén del plazo puede hacerse de manera
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expresa o tdcita, o en funcién de la conclusidén —
de la obra o serviciof que es por tiempo fijo ex =
preso, cuando se fija concretamente la fecha limi-
te de duracidn del mismo; por tiempo fijo en rela-
cién con la conclusién de la obra, cuando la fina-
lizacién deééta se ha sefialado como 1limite a la du
racién dél contrato y; por tiempo cierto, en forma
ticita, cuando de la existencia de ciertos hechos,
s¢ puede deducir el momento de la extincién de la -

relacién. "(97)

Desde otro punto de vista, se postula que-
el contrato de duracibn determinada, cuando las =
partes han sefialado por mutuo acuerdo un plazo de-—
duracién, o si el términ del mismo depende de un -
acontecimiento inevitable, o bien, cuando tiene —
por contenido la realizacidn de un trabajo determi
nado; igualmente de plazo cierto seri aquél contra
to en que se trata de obtener un resultado, una —
vez alcanzado el mismo; o si de la naturaleza del-—
trabajo se desprende una duracién fijada de hecho-
y de antemano." (98)

Krotoschin, nos revela una opinidn que en~
gran parte se ajusta al criterio que al respecto -~
sostiené nuestra legislacién: "Los contratos de —
trabajo a tiempo fijo, se extinguen a la llegada ~
del plazo, sin necesidadd de despido. Pero tales-
contratos, solo es dable que se celebren, cuando de
terminadas caracteristicas objetivas claramente re
conocibles, no dejen lugar a una interpretacidn di
ferente, Debe tratarse de contratos en los que su



132

carjcter temporal o transitorio, se determina por~
hechos objetivos, y no por la determinacidén de la-
voluntad arbitraria de las partes & de alguna de -
ellas". Y agrega: "Es decir, que la limitacidn —
temporal del contrato convenida por las partes, de
be corresponder a una fugacidad intrinseca del mis
mo trabajo, el que'por su naturaleza debe carecer-
de permanencia;d’por -lo mengsésta limitacidn pacta
da debe ser consecuente con el caricter objetivo -
del trabajo o de la empresa, y no ser arbitraria -
mente establecida y menos afn, con el propdsito de
eludir la aplicacién de la ley". (99)

Concluyendo, podemos decir que no son los—
contratos los que deben considerarse por tiempo in
determinado o determinado, sino la naturaleza de -
lag prestaciones objeto de esos contratos.

A mi juicio, la naturaleza eventual o per-
manente de la funcidn, constituye el elemento mis-
caracteristico del"t&fminc" del contrato. Resulta
necesario desentrafiar, conocer, la intencién de —
las partes; asi en el supuesto de un arquitecto —-—
contratado para elaborar un plano, el contrato de~
Trabajo seria por tiempo determinado; ésto suponien
do que no es ésta la actividad normal y permanente
de la empresa. Es diferente la situacidn de un —
trabajador que aunque se contrate son fijacidn de-
término de duracién, si las labores que desarrolla
ri-son de las que se ejecutan permanentemente o fi
jas en la empresa, se tratari entonces de una con-
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tratacidn por tiempo indeterminado.

En realidad la duracién de los contratos—
por tiempo determinado, se rige por la naturaleza-
de la labor confiada y el tiempo necesario para —
conclufr dicha labor, No es la voluntad de las —
partes la que origina el contrato a plazo, ni la -
que determina que el mismo tenga limitada su dura-
cién, y si en cambio, la especial fndole del traba
jo a realizar,

La celebracidén de contratos a tiempo fijo, -
debe obedecer a situaciones reales de la empresa,-
pues cuando se contrata por plazo cierto y la acti
vidad o naturaleza del trabajo no esti en concor——
dancia a una necesidad objetiva y que justifique -
esa limitacibn, existiri la presuncidén de que el -
contrato se ha celebrado en fraude a la ley. Por-
éste motivo se ha dicho que es el empresario, en =
caso de litigio, el obligado a demostrar que la fi
jacifn'del plazo se encuentra justificado por la -
especialidad de la relacién laboral; o por la natu
raleza de las actividades que realiza la empresa.

 La Suprema Corte de Justicia, por algln —
tiempo, deféndid el criterio, pero actualmente ha-
invertido los papeles. ‘

Luigui de Litala, al respecto dice: "Se —
presupone que se trata de un contrato por tiempo -
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‘indeterminado, cuando la estipulacifn del término,
no resulte justificada de la especialidad, de la-
relacidn, y aparezca en cambio, hecha para eludir~
las disposiciones del decreto". (100)

Agrega: "Deriva de ello que deben conside~
rarse por tiempo indeterminado todos los contratos

estipulados por tiempo determinado en fraude a la—
ley". (101)

En relacidn a los contratos por obra deter
minada, el mimso autor expresa: "Si un ayudante fue
se aceptado para prestar su obra en todas las cong
trucciones que una empresa realizari, el contrato—
serfa por tiempo indeterminado, ya que el prestador
de servicios, ignora cuando la empresa terminard -
de construiry casas". (102) '

Por dltimo, de Litala nos dice: "Es, sin ~
embargo, cuestidn de resolver, caso por caso, la -
de ver cuando el contrato a4 término quiere ocultar
un contrato por tiempo determinado, debiéndose en~
la valoracién de la relacidn concreta,.tener siem—
pre en cuenta particularmente la duracién del con~
trato, bien en relacién a la naturaleza de la obra
arrendada, o a la duracibén o naturaleza del nego~—
cio". (103)

Los contratos para obra determinada, se ex
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tinguen a la conclugién de la obra, ohjetu del con
trato, siempre que se trate de trahajos inicos, &in
perspectiva o posiblidad objetiva de prolongarse o
repetirse, Pero siendo objetivamente posihble la -
continuacidén del trabajo, el contrato no se extin-
guird. Si por ejemplo el obrero que es contratado
para trabajar en la construccién, reparacidn o am—
pliacidn de una casa, no revestiri ia calidad de -
trabajador permanente, o los trabajadores que son-
contratados para fabricar un cierto ndmero de ohje
tos, se justificari la modalidad, si obedece de —-
una actividad extraordinaria de la empresa o bién-
necesidades extraordinarias de ella, pero si no -
obedece a esas circunstancias y la produccidn de -
los objetos determinados constituye su actividad -
normal,el contrato de trabajo debers tenerse cele-
brado por tiempo indefinido y no para obra determi
nada.

“"Para que el contrato de Trabajo por obra-
determinada resulte vélidamente celebrado, se re -
guiere gque se le celebre con caricter ocasional, -
para necesidades excepcionales y precarias del gi-—
ro del patrono, fuera de las exfigencias normgles -
de lz empresa; es deuir que Lla obra para cuya eje-
cucidn se contrate zl trabajador, pues de lo conira
Tio, £i dicha obra no es Gnica ni excepcionsl, si-
no de las gue desarrolle el empresario por ser ti-
pica de sus actividades habituales o del objeto ~—
de la negociacidrn, debe conclufrse que el contrato
de trabajo lo es por tiewpo indefinido v no para -
obra determinada". (104)



136

Intimamente ligado con el tema en estudio,
se presenta un problemabdsico que es el sigueinte;
cuando concluido un contrato por tiempo determinado
o bien de obra determinada, susbsiste la materia -
que le dié origen o bién la prestacidén del servi ~
cio, pasa a prorrogarse el contrato con el caric -
ter de indeterminado, o si se renueva el mismo con
igual plazo que el anterior; en principio la legis
lacién positiva se inclina a considerar prorrogado
el contrato; pero el problema consiste en que forma
debe prorrogarse, La legislacién positiva varia -
de criterios. En nuestra legislacidn, la Ley Fede
ral del Trabajo en su articulo 39 dispone: "Si ven
cido el t&rmino que se hubiese fijado, subsiste la-
materia del trabajo, la relacidn quedard:. prorrogada
por todo el tiempo que perduredicha circunstancias

En éste sentido,. el Dr. Alberto Trrueba~—-
Urbina y Jorge Trueba, en el comentario al articulo
39 de la Ley Federal del Trabajo la que origina la
- prérroga del contrato o relacién de trabajo; de ma
nera que en caso de que'el patrdn despida al tra-
bajador, no obstante que subsista la materia del -
trabajo, el trabajador deberi formular demanda an-
te la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, solicitédn
do la prérroga de la relacidn, y ejercitdrido consi
guientemente la accidn de reinstalacidn, asi como
el pago de salarios vencidos desde el despido has~
ta la fecha en que sea respuesto en su trabajo, ya
que la falta supuesta de trabajo que alegue el pa~
trén, implica a su vez un despido injustificado,”
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De Litala, en relaciénaéste problema, nos
dice lo siguiente: "Hay quienes sostienen que el -
nuevo contrato de Trabajo, tiene la misma duracidn
que el anterior, y quien sostiéne que debe entender
se concluido un nuevo contrato por tiempo indeter-
. minado. Me parece que la decisién en abstracto —-
del caso en hipdtesis, dcbe ser la de que se trata
de un nuevo contrato, y, como tal, considerarse co
mo un contrato por tiempo indeterminado, ya porque
el silencio de las partes nada podria significar,-
y, en cambio, considerando que sea aplicable el —-
primer contrato, se atribuiria al silencio un sig~
nificado expreso; bien por que el concepto que pre
domina en la ley y el que la regula es el contrato
por tiempo indeterminado, y la excepcién es el con
trato por tiempo determinado". (105)

Sin duda, en mi opinidn, las consideracio~ -
nes de De Litala son de mucha importancia, pues --—
las mismas, ademis de fundarse dehidamente, se ape
gan al espfritu de la ley, que es proteccionista—
de los trabajadores.

De acuerdo con los principios de la legis~
lacién social mexicana, tanto los trabajadores even
tuales como de planta, disfrutan en sus relaciones
de trabajo, de un minimo de garantfas.
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No obstante la pretendida situacidén de -——
igualdad que guardan las partes en los contratos -
de trabajo, las circunstancias originan algunas mo
dalidades que en muchos casos afectan los derechos
principalmente a los trabajadores eventuales. Es-
tas situaciones las estudiaremos posteriormente.,

La eventualidad o temporalidad de las rela
ciones de Trabajo, aparentemente no producen limi=-
tacidén, ni significa menoscabo alguno de los dere-
chos sociales de los.: trabajadores. En la pricti-
ca se observa que un sinnimero de empresas que ope
ran en el pafs, abusan del uso de la contratacién-
a plazo, situacidn que acarrea para los trabajado-
res numerosos problemas significados principalmen-
te por el hecho de que constantemente, mediante 1li
tigios, estdn luchando contra los patrones en espe
ra de que les sean reconocidos sus legttimos dere~
chos. Ante &ésta situacibén, las autoridades del —
trabajo poco o nada hacen para resolverla, pues ca
da dfa se presenta mids grave para los trabajadores
Esto no es todo, la propia Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién, el m3s alto tribunal del pais,—
en relacidn a este problema, ha sostenido erite ——
rios que han agravado mis la situacidn que actual-
mente prevalece, pues con ésto se ha perjudicado -
grandemente los intereses de los obreros mexicanos.
Esto sera tema de subsiguientes capftulos.
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CAPITULO IV,

EL CONTRATO EVENTUAL EN LA REALIDAD MEXICANA, POLI
TICA, ECONOMICA Y SOCIAL.

Constituye sin duda, el problema de la cQg
tratacidn eventual en México, uno de losms$ graves
que se padecen; lo es mis, por afectar considera—
blemente a un gran sector de mexicanos, que desgra
ciadamente son de los que forman parte del grupo de
los desheredados; los obreros, ésto, no porque con
sideremos &sta modalidad en las relaciones de tra~
bajo (cdntratos por tiempo determinado y obra de —
terminada) injusta o indebida, $ino por el abuso -
que del uso de la misma se haceypor parte de los —
patrones; conducta avalada por la complicidad de -
las autoridades del trabajo, y lo que es mds gra=.
ve por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,-
al-sostener en reiteradas ejecutorias, criterios -
no solo ilegales sino injustos, y en abierta trans
gresidn a todas las Leyes y disposiciones que in -

tegran nuestro Derecho del Trabajo, que tantas ve-
ces ha sido elogidado por la clase gobernante y =——
presentado como la legislacidn mis avanzada del —
mundo.

La Ley Federal del Trabajo,reglamentaria del
articulo 123 de la Constitucibén General de la Repi
blica, en el artfculo 35 y siguientes, establece —
que las relaciones de trabajo pueden ser para obra
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o tiempo determinado o bien para tiempo indetermi-
nado, Que el seflalamiento de una obra determinada,
puede Unicamente estipularse cuando lo exija su na
turaleza. Que el contrato de trabajo por tiempo -

determinado, sdlo podrd estipulars en los siguien-
tes casos:

Te~ Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que—
se va a prestar;

II.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmen
te a otro trabajador, y '

III.~ En los demis casos previstos por la Ley. Por
dltimo,. el articulo 39 del mismo ordenamiento le -
gal, sefiala que si vencido el término que se hubie
se fijado subsiste la materia del trabajo, la rela
cién quedari prorrogada por todo el tiempo que per
dure dicha circunstancia.

Considero que nada impide la celebracidn -
de contratos a tiempo fijo, pero en la prictica su
cede que una gran mayoria de las empresas, cometen
un verdadero abuso del permiso de la ley para la -
celebracidn de esos contratos, (contratos por tiem
po determinado y obra determinada) y mediante la -
celebracidn sucesiva de esto, con las mismas carac
terfsticas, es decir, las mismas personas, objetos
lugar de prestacibn del servicio e inclusive el —
mismo puesto y con la misma causa, ocultan o pre -
tenden ocultar la verdadera naturaleza de éstos, -
como contratos por tiempo indeterminado.
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Se desprende de io dispuesto por la Ley —
Federal del Trabajo, que si las labores que se van
a desarrollar y para las cuales se contrata al o -~
brero, constituyen una de las funciones esencia —
les del giro habitual del empresario, es decir, —
que tales tareas fueran de las que se ejecutan en=-
la empresa en forma normal, regular y permanente—
mente, no se justificarfa entonces, la celebracibn
de contratos por tiempo y obra determinada, pues -
la naturaleza de los trabajos a ejecutar serfan de
los que no dan margen a ello. Asi cuando se con——
trata para ejecutar labores de las que la empresa-
hacen en forma normal, regulay permanentemente, -
la limitacién en el tiempo que se fije, resultari-
nula de pleno derecho, pues en virtud de dicha ———
cliusula limitaria, ha operado una renuncia del -
obrero al derecho que tiene de ser considerado co-—
mo trabajador de planta dentro de la negociacién,-
y en consecuencia a todas las prerrogativas que ——
esta situacibn trae consigo.

La corrupcién sindical sin duda alguna ~—-
constituye otro factor importante para que éste pro
blema siga sin resolverse, inclusive, aumente gra4\
vemente. En México ésta corrupcién, se manifiesta
a través de algunos dirigentes sindicales, signifi
cada por el hecho de que éstos se coaligan con los
empresarios, claro estd, mediante el pago de igua-
Tasy, que reciben normalmente, permitiendo entonces
a los patrones, actuar con toda libertad, y asi, -
contratar a los trabajadores en la forma y términos
que a ellos mejor convenga, sin que los que se Os—
tentan como dirigentes, intervéngan en forma'yAtég
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minos que a ellos mejor convenga, sin que los que-

se ostentan como dirigentes intervengan en forma -

alguna para proteger los intereses de sus agremia—

dos; por el contrario, al amparo de la potestad sin
dical para proponer candidatos a los puestos que ~

les solicite la empresa, éstos cobran jugosas can-

tidades a los trabajadores que deseen obtener su~—-

favor, cantidades que serin mis altas, segin el —

tiempo que se estipule para la prestacifn del ser-

vicio.

Por muchos afios, la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacibn, sostuvo la invalidez de los con~
tratos de trabajo de excepcidn, cuando su celebra-
cibn no obedeciéra a una real y efectiva necesidad
restringida del patrén, ni se demostrara fehacien-
temente en caso de juic¢io, por el empresario, la -
causa que se tuvo para celebrar contratos de tra—
bajo limitados en el tiempo. En el comentario que
se haga de las nuevas tesis sostenidas por la Cor-
te, veremos como ni siquiera es necesaria la expre
sibn que se haga en el contrato, de la causa que -
se tiene para limitar la duracidén de este, cuando-
se celebra a tiempo fijo, pues basta con que el -~
trabajador conozca y se de cuenta de que el contra
to es temporal o transitorio o bien que se estipu-
le que las labores para las que se contrata, son -
temporales o extraordinarias, para que se conside—
re legalmente celebrado, y que si al concluir la ~
vigencia del mismo subsistiera la materia del tra<
bajo, a lo mds que tiene derecho el trabajador, es
a exigir la prérrorga de su contrato, pero no a -~
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que se le considere como trabajador de planta o~
permanente, pues la creacifin de empleados defini -
tivosy; ha dicho la Corte; no corresponde hacerse
por determinacién judicial, o de otra autoridad,
pues nacen de la situacién econémica de la empre
sa, es decir, es el patrdn quien los crea.

La Ley ha establecido normas estrictas pa_
ra la celebracién de los contratos limitados en—
el tiempo, con la finalidad de proteger los dere
chos de los trabajadores, y conseguido con ésto,
la estabilidad de los mismos en sus empleos; -—
sin duda, éstas normas garantizan la permanencia
en el empleo, y por eso, con justa razén, cuando
se establece, que cuando las labores gque gé .~
prestan son de las que la empresa desarrolla nor
malmente, y las mismas se prestan permanentemen—
te, debe considerarse al trabajador, como de =——
planta.

Se entiénde claramente, que las limitacio—
nes que el patrén impone a la vigencia de los ~—
contratos de trabajo, es con el propdsito fraudu
lento de eludir las responsabilidades que nacen—
de una larga y continuada prestacifn de un servi
cio.

Por eso, cuando se utilizan los servicios-—
de un trabajador para realizar labores de las —
que normalmente tenga necesidad de llevar a cabo



144

el patrén, es decir, sean éstas permanentes, y -
se ampara la prestacidn de ese serviclo en con -
tratos limitados en el tiempo, debe estimarse —
que tal contratacién se ha hecho contraviniendo-
lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Se ha dicho que la Suprema Corte de Justi~
cia de la Nacibn, ha cambiado su tradicional cri
terio en relacién al problema en estudio, a tra-

¥€$ Ade diversas ejecutorias dictadas en amparos -
directos, que a continuacidn analizaremos.

El criterio sobre la duracién indefinida -
de la relacidn de trabajo, nuestro mis alto tri-
bunal de justicia, lo precisd en las ejecutorias
que a eontinuacidn anota:

Amparo NoD/65856/2.Quejoso.~ Julian Pare—
des Zacala.~ Resuelto el 26 de Octubre de 1940,

Dice la cuarta salat II.,—~ "El segundo con-
cepto de violacidén es también fundado por los si
guientes motivos: ya hemos visto que en el jui -
cio laboral se ofrecieron como pruebas los contra
tos firmados por el actor y la demanda, mismos -

que comprenden desde el 5 de Agosto de 1952 a Di
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ciembre de 1953, cubriendo todo ese tiempo; en =
todos &stos contratos aparece el actor como vigi
-lante,para desempafiar labores de su categorfa en
la casa de huéspedes de la Compafifa, (@nicamente
durante 7 dfas) diciendose a continuacién las ~
fechas que comprenden &stos siete dfas, sin ex -
presarse a que necesidad restringida de la parte
patronal obedece el contratar precisamente por -
ese plazo, pues solamente en algunos de ellos se
dice que con motivo de los trabajos de perfora -
cidén de diferentes pozos, PERO ESTO NO ES UNA EX
PLICACION DEL PORQUE de la contratacidn por sie-
te dfas. Dice la Junta en su laudo, fojas 292,-
que en su concepto si es legal ese tipo de coné-
tratacifn, en cirtud de que los trabajos de la -
empresa son consecuencia de los contratos que se
celebran en PETROLEOS MEXICANOS, para explora ——
cién o perforacidn, y en ésto es lo que estriba—
- _1a defectuosa apreciacidn de ias pruebas consis-
tentes en tales contratos de trabajos para con -
clufr en perjuicio del actor declarando no pro--

bada 'la accibn. En efecto, el articulo 24 de la
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Ley Federal del Trabajo establece que el contra—
to contendri la duracidn del mismo, o la expre —
sibn de ser por tiempo indefinido, para obra de
terminada o a precio alzado; que el contrato de-
trabajo SOLO PODRA CELEBRARSE por tiempo determi
nado en aquellos casos en que su celebracibn re—
sulte de la naturaleza del servicio que se va a—
prestars De una légica interpretacién de esa =&
disposicién, se deriva que en todo contrato de —
trabajo por tiempo fijo, debe expresarse la cau-~
sa de contratar en tal fofma, ya sea por el tiem
po de vacaciones de un obrero de planta por per—
miso concedido a éste; en fin, una necesidad li~
mitada a cierto tiempo, pues no se concibe que -
el legislador hubiera querido dejar al capricho—
de los patrones el contratar a un trabajador por
siete dfas, por treinta, por noventa, o por cual
quier otro término que no obedeciera a una nece—
sidad real de servicios determinada por el tiem—
po. En los contratos que se celebraron con el -
actor laboral; ya sea ha dicho que no se expresa

la razén de la contratacidn por siete dias, y me
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nos aln se ha explicado ni demostrado en autos -
el porque de la celebracidn de todos los contra-—
tos que se fueron celebrandc sucesivamente, has-
ta cubrir un afio cinco meses, y al faltar esta -
explicacibén solo puede pensarse en una fofma de--
contratacién no prevista por la ley, al margen -
de la misma, inadmisible por ser contraria al es

pfritu de nuestra legislacibn obrera.

Por consiguiente, no pudo fundadamente de-—
clararse que la excepcidn opuesta por la émpresa
y fundada en tales contratos, fuera procedente y
determinara el laudo absolutorio, pues si los —
contratos sucesivos de que se ha hablado y por -
medio de los cuales el ac&or estuvo prestando ——
servicios, no fueron formulados conforme el arti
culo 24 de la Ley Laboral, la situacién de éste,
frente a la.empresa, tuvo que ser la que estable
ce la regla general o sea de traba’jador por tiem—
po indéfinido, ya que la contratacibén de excep -

cién no fué demostrada conforme a la ley",

En la nueva Ley Federal del Trabajo, al —
artfculo 24 de la anterior, corresponde el 25,~—

36 vy 37,
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En el mismo sentido se pronuncid la Cuarta
Sala, al dictar la siguiente ejecutoria:

Amparo némero D/713/59, (45) Quejoso. PE—
TROLEOS MEXICANOS, fallado el 4 de Enero de 1960,

"CUARTO.- El - primer concepto de violacién
es infundado por las razones que enseguida se ex
presan: En el Derecho Mexicano del Trabajo, se -
adopta el principio de la duracién indefinida de
la RELACION DE TRABAJO, los contratos por tiempo
fijo o para obra determinada constituyen excep -
ciones y s8lo pueden celebrarse cuando asi lo e-
xija la naturaleza del servicio que se va a pres
tar o de la obra-en cuya -ejecucidn se va a em —-
plear dicho servicio. LO QUE DEBE QUEDAR ESTIPU
LADO EXPRESAMENTE, segin se desprende de los ar-
ticulos 24 fraccidén III, 39 y 40 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, ya que de no hacerse asi se vio
la el DERECHO A LA PERMANENCIA EN EL TRABAJO, Si
al primer contrato asi celebrado sigue inmediata
mente otro en iguales condiciones y posteriormen

te algunos mis, en virtud de lo cual la presta -
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cibn de servicios se hace por un largo lapso e—
ininterrumpido, pero esa circunstancia, viene a-
corroborar la necesidad de los servicios del tra
bajador con cardcter de permanentés, independiente
mente de la estipulacién relativa al t&rfino, in
clufda en el contrato.

Ahora bien, en los contratos celebrados -Q
con el trabajador JAVIER ZUMAYA TORRES, o sean —
los del 17 de junio, 9 de Octubre, y 23 de Diciem
bre de 19523 y del 3 de Enero de 1953, aparece =
que dicho trabaja&or, fué contratado como mues -
trero probador (promxccién), para que efectuara~
trabajos de esa categorfa, dirante 89, 90, 98, -
dfas respectivamente; pero sin que se precisara—
el motivo que se tuvo para limitar la duracidn -
de cada uno de esos contratos, por lo que debe =
considerarse que se trata de una contratacién —-
por fiempo indefinido, de acuerdo con el crite =~
rio invocado, que es lo que ha venido sustentando
ésta Suprema Corte de Justicia, como puede apre~
ciarse en las ejecutorias dictadas en los ampa -
ros 2071/52 y 103/52, publicados en el tomo —
CXXI, piginas 2831 y 3047, respectivamente, del-

semanario judicial de la Federacién.
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contrato por tiempo indefinido. Se sefiala tam —
bién, la necesidad de que se precise la naturale
Za del trabajo que se va a prestar, ya que no —
por el simple hecho de que se diga que es por =
tiempo determinado o se fije un término para su—
duracidn, debe tenerse por vilido dicho contrato,
por el contrario, se le considerari como celebra
do por tiempo indefinido y en consecuencia, la -~
cliusula limitatoria deberi tenersepor no pues——
ta. Apegado a la Ley, lo es el criterio en cuan
to a la carga de la prueba, cuando la empresa al
contestar la demanda, dice que el trabajador no-
estaba contratado por tiempo indefinido, sino —
que lo estaba eventualmente, es decir, por obra-
determinada o tiempo determinado, la carga de la
prueba corresponderi a ella.

Desgraciadamente este critério sostenido ~
por la Corte por algun tiempo, se cambio en for-
ma radical, y asf{ se verd en las ejecutorias que
a continuacién anota. -

Amparo directo 4787/63, quejoso: PETROLEOS
MEXICANOS.~ fallado el 21 de Agosto de 1964.

En esta clase de juicios es al actor a —
quien corresponde probar que sus servicios eran—
permanentes. Ademis la simple identidad de los—

trabajes extraordinarios con los permanentes or

dinarios, no puede servir de base para estimar —
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procedente el reconocimiento de la categorfa re
clamada, ya que aquellos puedan obedecer a un in
cremento ocasional de actividades o a otras di -

versas circunstancias'.
Otra mis,confirma el criterio.

Amparo Directo 2149/62: Quejoso: MARIA DE-
LOURDES COBOS. fallado el /4 de septiembre de
1964.

"Es correcto que la Junta absuelva respec—
to de la nulidad de la cliusula que limita la du
racibén del contrato, si es que con las pruebas ~
rendidas por el trabajador, éste no acreditb que
los servicios para los que fué contratado corresg
pondfan a una necesidad pérmanente de la empresa
demandada en que laboré: de modo que en caso de—
subsitir las causas de la contratacibn, el obre-
ro solo tiene derecho a la pr&rroga de ella, =~
mientras subsistan dichas causas, pero no a que-

se le otorgue un pﬁesto de planta.
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-En el mismo sentido la Corte ha dictado o=

tras ejecutorias, como lo es la siguiente.

Amparo Directo 9063/63. Quejoso. BENJAMIN-
TOLENTINO, fallado el 10 de Septiembre de 1964.

"La Junta resuélve correctamente al esta——
blecer que procede absolver, por que el actor no
probo que las labores para las que se le contra-
t6 a tiempo fijo, fueran definifivas, o sea, Si

no demestrd que la naturaleza de las' labores que-
desempefi$ dieran margen a que se fijara término-
de vigencia a la contratacién, prueba que era ne
cesaria ya que el demandante fué contratado, se-
gln diversos contratos, a tiempo fijo para labo-
rar extraordinarias y que ésta contratacifén fué-
valida porque el contrato colectivo facultaba al

patrén para celebrar' talés contratos".

Sucede lo migmo con los contratos por obra
determinada, y asf tenemos la ejecutoria siguien

te:
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Amparo Directo, 2457/63.~ Quejoso: PETRO ~
LEOS MEXICANOS, fallado el 15 de Febrero de 1965,

-""Los contratos que se otorgan a tiempo fi~-
jo o para obra determinada, tieﬁen en su favor =
la presuncién de su legalidad y de ellos deriva=
una situacién que no puede modificarse sino cuan
do se acreditan las causas justificativas de esa
modificaci&n y los documentos en que se consig-—
nan constituyen la prueba de la naturaleza de di
cha contratacién, y por ello, corresponde al tra

. bajador demostrar, con otros medios de prueba, .-
. que las labores que tuvo a su cargo no fueron de

fndole transitoria, sino ordinaria y permanente",

La actitud de la Corte ante ésta situacibn
confirma el ambiente de arbitrariedades e injus—
ticias que privan en el 4mbito de la aplicacibn—
de la justicia en México, En abierta transgre—-
sidn a las leyes laborales y al espfritu protec-
cionista de las mismas, hacia los trabajadores,-
ha establecido la obligacidn del trabajador, de-
probar en caso de litigio, las caracteristicas ~
de las labores que desempefiaba cuando que la em—
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presa habiendose excepcionado diciendo que aque-
llas constitufan una relacién eventual.

Pero ademis de dejar al trabajador la car-
ga de la prueba, ha djcho la Corte que el medio
iddneo para acreditar que las relaciones de tra'
bajo son de las que se desarrollan permanenteme&
te en la emprésa, seri la prueba pericial,

Si diffcil resulta al trabajador, probar-—-
su dichpypues no cuenta con elementos para hacer
lo, mis afin si es la pericial la dnica prueba i-
dGnea; en primer lugar, porque carece de medios-
para pagar al perito, dadp que se encuentra sin-
empleo, y si es la junta Ia que nombra al perito,
atentos a las condiciones reales de la justicia-
en el pafs, el peritaje nunca lo serd favorable,
y en conSecuencia, s8lo perderi tiempo, dinero y
por supuesto el juicio entablado.

A continuacién, cito una ejecutoria que se
fiala a la prueba pericial como la idénea para —
acreditar que las labores eran permanentes.

Amparo Directo: 4434/61l. Quejoso = = = -
PETROLEOS MEXICANOS, fallado el 31 de Agosto de~
1964,

"ELl contrato de trabajo avirtud’ del cual-
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"El criterio de la cuarta Sala de la Supre
ma Corte de Justicia relativo a que se debe esti
pular expresamente el motivo por el que se limi-
ta el término de contratacién, para que el obre~
ro conozca esta circunstancia, ha sido modificado
para establecer que no es necesario que los cnn-
tratos de trabajo por tiempo determinado, se in~
dique el motivo de su duracién limitada, ya que-
el artfculo 24 de la Ley laboral al sefialar los
requisitos que debe llenar el contrato escrito,-
no se refiere al indicado, por lo qué basta con-
expresar que la duracién del propio contrato se—
limitari a un lapso determinado, lo que permite-
al trabajador conocer esa circunstancia, pudien-—
do probarse en el juicio los motivos de la limi-

tacién del plazo de vigencia de la contratacién.

Amparo 2457/63. Quejoso. PETROLEOS MEXICA-
nos, fallado el 15 de Febrero de 1965. |

"Afn cuando es cierto que la Cuarta Sala -
de la Suprema Corte sustentd el criterio de que-

en los contratos a tiempo fijo debfa expresarse-
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el motivo por el que se limitaba la duracién del
contrato, también lo es que tal criterio lo re—
consider§ la propia sala, atento que en el artf-
culo 24 fraccién III de la Ley Laboral que sefia—
la 1los requisitos que debe contener el contrato
escrito, no se sefiala, al indicar las modalida -
des que en cuanto a su duracidn puede tener, que
debe precisarse el motivo de la misma, sino sélo
la expresidn del tiempo que las partes convengan,
por lo que basta sefialar el palzo para cumplir—
con la invocada norma, pudiendo demostrarse en -
el juicio que se llegare a promover, cuales fue
ron las causas, que le dieron origen y la subsis

tencia de ella y del trabajo".

Citaré otra mis:

Amparo directo 4537/63. Quejoso: Andrés S.
Quirogae— Fallado el 23 de Abril de 1964.

"Es correcta la afirmacién de la Junta —

acerca de que si bien es cierto que el trabajo -
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de un chofer puede estimafse como una actividad—
permanente de PETROLEOS MEXICANOS, han de tener-
se en cuenta si la contratacién se hizo para tra
bajos de conservacibn y mantenimiento o para o -
tras actividades, siendo éste (ltimo caso cuando
debe estarse a lo pactado, maxime si el trabaja-
dor acepte su calidad de transitorio y sus la-
~bores estuvieron limitadas en tiempo y reconocie
ron este hecho, circunstancias que no le otorgan

derechos a quedar como operario de plantae"-

Es importante mencionar otra ejecutoria——
referente a que, afdn cuando el trabajador demos~
trara que las caracterfsticas de las labores que
desempefiaba eran las de un contrato ‘por tiempo —
indefinido, es decir, de necesidad y permanencia
dentro de la empresa, tampoco le dari derecho a-
que se le considere ligado a ésta por un nexo es
table, porque de acuerdo con el nuevo criterio =«
de la Cuarta Sala, la permanencia de las labores
no se dan derecho a ser considerado como trabaja
dor de planta, pues a Unico a que puede aspirar—
es a demandar la prérroga del contrato mientras-
subsista la materia del trabajo y causas que le-.
dieron origen.
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Amparo Directo 4434/6l.~ Quejosoe.~ PETRO -
LEOS MEXICANOS. Fallado el 31 de Agosto de 1964. -

‘"El contrato de trabajo a virfud del cual=-
se contrato al actor no prueba que las labores -
que desarrolld fueron permanentes, si esto no se
menciona. Tampoco las pruebas de inspeccién ocu
lares y testimoniales sirven para acreditar tal~
situacibn. La pruéba idénea es por tanto la peri
cial,y ademis la permanencia de esas labores no —
- da derecho, a exigir la planta del puesto respec
tivo, sino la prérroga de la contratacidn atento

a lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley Labo

ralll.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién-
ha dictado, que el trabajador que es contratadow
para obra o tiempo determinado, no tiene posibi
lidad de ser considerado como trabajador de plan
ta en la empresa, por mis que las labores que de
sempefie sean de las que normalmente lleva a ca-
bo la empresa.
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Se desprende también, que se suprime la ~-—
naturaleza imperativa de las disposiciones del -
Derecho del Trabajo, asf como la irrenunciabili-
dad de sus normas, volviendo de ésta manera a la
situacibn imperante con anterioridad a nuestras—
leyes laborales, es decir, se vuelve al régimen~
de los contratos civiles, donde la voluntad de ~
las“partes es determinante, ya que si en el con-
trato de trabajo las partes han convenido un tér
mino de vigencia, debe entonces estarse a lo pac
tados La duracién de los contratos, segin lo —
dispuesto por la ley, no depende de la voluntad-
de las partes, sino de la naturaleza de los ser—
viciog a prestarse,

Algo mis3 cuando el obrero ha estado desem
pefiarido un mismo puesto con las mismas labores y
en un mismo lugar de trabajo, mediante la celebra
cibn de sucesivos contratos limitados en el tiem
po, por obra o tiempo determinado, y por ello, =
reclama el reconocimiento de que la relacién de-
trabajo es por tiempo indefinido, y porque ade——
mis tiene a su favor la presuncién de ser lega ~
les, correspondiéndole al trabajador la responsa
bilidad de probar que su caso se encuentra com—-
prendido dentro de la regla general de los con ~
tratos, siendo que el patrén es quien puso la —
excepeidn en la contratacién, por lo que enton—
cesy, la carga de la prueba debe corresponder al
patrén.
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La Cuarta Sala ha sostendio también, que ~
el contrato de trabajo a tiempo fijo, tiene vali
déz, pues basta con que el trabajador se entere—
de esa circunstancia, para que se tenga legalmen
te celebrado; asicomo de que no es necesario ex—
presar el motivo de la celebracidn del contrato.

Todo ésto, constituye abierta y descarada-
mente transgresién al artfculo 123 Constitucio—
nal y su_ley reglamentaria.

No es todo eso. Los trabajadores, constan
temente sufren las peores vejaciones por las uti
lidades del trabajo principalmente las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje donde funcionarios vena
les, en complicidad con los patrones, se encar-——
gan de empeorar mis la situacibn en que viven los
obreros mexicanos. '

Definitivamente, debe ponerse término a és
ta situacibn. La Suprema Corte de Justicia de —
la Nacién, tendri que modificar sus aberrantes—
criterios y ajustarse a lo dispuesto por la ley-
como en algln tiempo lo hizo; las autoridades la
borales, deberin de tener ma§ cuidado en la aten
cidn de los problemas ‘de su competencia, actuan-
do con rectitud y honestidad, y sobre todo mani-
festindose en todo momento con sentido protector
de los intereses legfitimos de los trabajaodres,—
que es el espiritu de nuestras normas de traba —

JO.
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CONCLUSIQNES

1)e= La evolucién del Derecho del Trabajo-
en México, culmind con la inclusibn de los derc-
chos de los trabajadores en el texto constitucio
nal y la expedicién de la Ley Federal del Traba-
JOoe

2)e— La naturaleza jurfdica del vinculo —
que se establece con motivo de la prestacidn de—
servicios, no puede explicarse tomando como basec
las teorfas civilistas de los contratos: debe —
explicarse partiendo de la teorfa de la reclacibn
de trabajo.

3).— Kuestra Ley Federal del Trabajo, adop
ta el principio de la duracidn indefinida de las
relaciocmes labores, como reglsz general,

1)~ Por 2lzfin viempo, la Suprema Corte de
Justiciz de 1z Nzcidn, zostuve el criterio de lz

ilega3idad o imvelidez de log comtratos Ze trabz
ez, celebrzdos en frzude z lz ley, <5
g ¥

- - . . L
decir, cumzodo £l empreszric owults dologaments ~

po indeterminzdo,

wiorias

A&

= 1%
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1a Corte ha dicho que deben presumirse de lega -
les los contratos celebrados por obra o tiempo
determinado, bastando que se mencione en ellos
la circunstancia de ser por tiempo determinado y
obra determinada. .

6)«~ La Suprema Corte de Justicia, cambié-
su criterio en relacién a la carga de la prueba,
cuando en caso de litigio, el trabajador alega~—
que las labores que desempefiaba, eran de las que
normal y permanentemente desarrolla la empresa,-
y ésta, se excepciona diciendo que aquél estaba~
sujeto a contrato por obra o tiempo determinado.
Inicialmente correspondi§ la obligacién de pro-
. bar a la empresaj actualmente ha dicho la Corte
que corresponde al trabajador esa obligacidn, —
Es ilegal la conducta de la Corte, pues quién -~
se excepciona debe probar precisando los hechos
en que funde ésta, tal como la misma Corte lo ha
dicho; lo es también, pues tal actitud’' no se —
ajusta a lo establecido por la Ley ni al espiri-
tu de la mismaj por (ltimo, comsidero inconge -
cuente la posicién del mis alto Tribunal del —
pafs, ya que el trabajador no cuenta con los ele
mentos para hacerlo, y menos aln siendo la prue~
ba pericial la idbnea para acreditar tales he —
chos, segin lo ha establecido la propia Corte,

7) = También ha sostenido la Corte que, —
aunque el trabajador probara que las labores que
desarrollaba eran a las que normalmente se dedi-
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ca la empresa, si su contrato era eventual, a lo
mis que tendri derecho serj exigir la prérroga -
de su contrato. Es inconcebible que el m&s ime—
portante Tribunal del pafs, sostenga criterios -
tan absurdos y denigrantes. Este en especial, -~
quita al trabajador todapeosibilidad de aspirar -
alguna vez a ser considerado como trabajador de-
planta dentro de la empresa, y en consecuencia,~
disfrutar de los derechos de que gozan los que -
tiene esa categorfa.

8) .~ Los trabajadores deben pelear decidi~
damente por defender sus derechos. Si la corrup
cibn sindical ha sido uno de los motivos de que~
la contratacién eventual haya proliferado en Mé—
xico y se practique abusando de ella, correspon-
de a los obreros, echar fuera a sus dirigentes,-
tomar las riéndas de sus sindicatos y asi enfren
tarse a los patrones y a lus autoridades de tra-—
bajo, exigiendoles el cumplimiento de las leyes.

9).~ Debe ponerse término a la enorme co—
rrupcidn que existe dentro de las juntas de Con-
cialicacién y Arbitraje, ya que éstas, en compli
cidad con los patrones y haciendo el juego a las
tesis sostenidas por la Corte, han contribuido -
a mantener la situacién de injusticia que sufren
los obreros mexicanos. ’

10) «~ E1 enorme desempleo que padece el ~—
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gran sector obrero en México, se debe principal~
mente a la contratacién eventual de que son obje
to, pues se di el caso en algunas empresas, que-
contratan hasta por una semana a sus trabajado -
res, sin justificacidn alguna y luego puestos en
la calle sin responsabilidad para los patrones;-
o bien, pueden permanecer sujetos a esa relacién
mediante la expedicibn de sucesivos contratos —
de trabajo por tiempo determinado u obra determi
nada, por un nimero indefinido de afios.
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