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La asociación profesional en·los textos 

·les, legales e ;4-lternacionales .. 



-a- la unidad, pues las uniones obreras son asooiaciones espe

ciales y es también este ténnino el que más. emplea la doctrf. 

na; no obstante lo anteriot', no hay umformidad en las legi§_ 
' ,,. ' : . .- . . ---_._ 

laciones. As1, por ejemplo, la Ley francesa de 1884 h~lo de 

t> - $,:irJ.d.iS~i:os.~pn,)fesionales (Sindicats Professionels). la.· l~gis 
r~ e ~.:·~~~~Ó~j~e.~a:~epÚl)Iica Españo~a usó indistintamente los d°.s
i. ,,_ ;.;;11:~'ffd:i1o~i·ya 1 ~xpresados. La Ley belga prefirió la denomina-·~ 

,;~· ··· ·- Tfci~t'l,~&e;.iJ~i~n~s pro,fesionales''; él Derecho alernári habló dé;.. 

¡··: 1: 1l~~ciia9:i.6fl'; profesional" (Beruf~uerbaoo). En Am~ica,· la lé-

gis1~~~6l'.l.de<:.ia· .• :República de·Chile ha usado el términ~ ' 1 sin~ 
,_ .• ··: c1i&tos~·i.·c·x,:·1'ot~10 qúe 'ª nuestro país se refiere;· la ·i..ey -
... ' .:.y'ilá'«tb&t:~ili&·tisa indistintamente. los términos asociación y.: L ";¡¡i~1~~r:~.Etil}i.;f#I::~':\ifff'"''':~~ · . ·· ... - , fo · ··· .. -_-·------~·"··----

. :;:,,. ···:oo~~ y ~msroRIOOS !E lA AS0CIACION-. 

- - PROFESIO~PJ).;~: f4:casopilbló~ profe.~ional se. ha torrado ·~erro ~i. -
• 116~ q.~._,sind~~ato~/l,i:palabra sindicato ·.'deriva d~· sfudicÓ-

, >,--:·:·:;,~:_/~·::<····.·-~ ;: '.'_>: .. ;: ,"'º:::: '.·: :- .: --~:· ~:r-~1~:_,"':<-~;:'-:·{::'~-~.- :., ~--·_:,;_:: ·;·~" ":'·: ·, . : '. . ·-. . . ~ • ~ ' • . ! ~ ' 

·--- __ '.Y·S>\l,;;~q'R:Y~~!1A~ ~c:l:t,ma syndicus, ~o la raiz 1d1omat1ca -
.·.· __ - 'Js~~~~ncu~tra·~~n;·el ~iego syndicos, vocablo compuesto de - ~. 

~ ' -, ' •,' - ' 



'· ' ' ' 
~ ' . 

hasta la fecha, pues por síndico se entiende la persona que-. 

riepresenta a una colectividad, que defiende los intereses de 
la misma; así por ejemplo, el síndico de un rrn.micipio. Por -

traslación del representante a los representados, surgió el

Sindicat francés, del que es traducción adaptada, sindicato. 

J:sta palabra "sindicato", incluye siempre conceptos colecti-

y profesionales y tiene distintas acepciones. Sindicato"." 

.9arnpesino, por ejenq:¡lo, "es un conjunto de productores orga-
·~ ·~<foi,zados, ya sea pare establecer cooperativas de producción,

.organizar la venta, estimular la selección de las especies,

e:tc.- En Derecho Laboral, por sindicato se entiende toda ºE.: 
ganización o asociación profesional de personas de una misma 

profesión, oficio o especialidad, constituída para la defen- . · 

sa y mejoramiento de sus intereses comunes. 

Específicamente, por antonc:rnasia, sindicato se refie' . -
re a la asociación profesional de trabajadores; aunque no es 

asociación exclusiva de trabajadores, pues las hay también -

de patrones. 

Heyde caracteriza a los sindicatos como las: asocia.;;; · 

cienes profesionales de obreros, enq:¡leados o funcionario que 

se proponen como objeto, la mejora de las condiciones de tr~ 

bajo de sus miembros. Para Fanette, el sindicato profesional 
oonfigura "una asociación de personas que ejercen la misma-

profesión y que tiene por objeto el estudio y la defensa de

los intereses comerciales, industriales y agrícolas". 





solamente se integraba con trabajadores de la misma -

:'; profesión. La Asociación francesa se form5 por trabajadoI'es

de profesionales similares o conexos. Así pues, la Trade - -

.·.. .Unión corresponde a un sindicato gremial· estricto; y la aso

ciación francesa a un sindicato de empresa o de industria. -

)..a nueva palabra servía para diferenciar los dos movimientos 

obre~s. Sin embargo, el derecho de asociación profesional -

:.e>:"';;'.~s, la facultad de los trabajadores y· de los empresarios de-
--"-:-·-'-"-

> ·asociarse en defensa de sus intereses, en tanto que la pala-

.~bra sindicato, se. emplea para las diveI'sas fo:nras de sindica 

iización. 

·La asociación profesional fué la I'espuesta al líber.e_ 

lisrróecon5mico y al capitalisoo y es un esfuerzo por elevar 
-"-.·~Íá·ciigffi.d.ad. de .la persona hwnana. la miseria de los trabaja~ 

... ~ªÓ~s .y el· trabajo en común, fueron los factores detenninan

'.rt~S''cie la asociación profesional. Nace c:m el fin de igualar 
· .. -,-···: ·, ·_:; ·.'.~. -/.·-:'"/ :·· ~- ' . . - ,- ' . - ~ . 

.. lciS,. fuer:~:::is ,. o intentarlo al manos, con los empresarios, úni 

· '···6~ehte'i"Ia· unión de los trabajadores es capaz de lograr lo -

. . ......... ~4·~ocia.~i6n profesional se presenta originalmente en. Ingla 

.· .-,·s::-2~~~~--y·F.t:'ancia, porque dichos países fueron la cuna del in-

,,.. ./''Ó.lvidualism:> y liberalisoo económico, causa de la opresión -
. º'i ';d.e. la masa trabajadora, 

La idea de asociaci6n profesional es universal. Es -

la agrupación de los trabajadores para def errlerse del poder-





' -- ... -··- .. -. -··, .:, .. ' : , .'--·, ·.: ' :·-:' ,,·-·,),~:::-1i --~,'.;-;.{~:/:~.:',";_·/:,~·y:.,:~::.'" _·;;~~+~(:::_:~~-~é'.---
;;_~. -->;;~i~::~·_,.~':~--~-'._:_,~..:~,_;:;~_;,-=~.:~~;~:":,~71~-~~~,*'~!~~- ~~:5~-:'.S_'=;-~--=---=· ,_._'.'.'.::.:_':',_=--~~=-:s=-0=0~-- ~--;~; -.-,°"';~ ~:·:c-· :_:,. ' ... ~ -. - .. -~ -.. - ~" ~-; ;·, .. -

'\;;;,.¿.= ·=~~ ~::· .... , . ·'= :é:c<.~·. .. \:'~:~ e::> . :r ' '··~ .. ·•. .e;,, .. '. ,. ,,,.,,, .. '·' 
·:·· ·.· .. •f,.\_·, .. I:,>·.;'./ ·· ~)·;·~·~ .. :.iJ .•., 

:/:-.~-~ ,: ·., ,· ... , <(,; , ·~ :'.~2 :.··;::(" / : '.'e ,;_~·~ ;'\: .. <e: .. , 
' :5.. •. " ' ' 

-\:~)!<_:<·::.--_'.: ' -'< ·, - ' ·" ;:_.'_~;:>:_/~'_::'-_:- --:· 
'. ,· ;, ·, :·. '. ..... ,·:;:·", --;:, -.· ,, ; .. ~~:,. 

s:'&'J~ ~~,
1

~~~nales stnogen, de nanera inevit~~~¡,f ~f t~óine"-
;!:rn~:/'~ ···r,ios_:t:bonómicosociales del desarrollo indust!'~a1:.~p:i.1:~lista. · 

· · · E~' sii'ldicato obrero, nace con la fornacióh del proletariado-

· y, 'Y: oon sus grandes luchas de clase frente a la burguesía. ''El 

. < · <: .proletariado pasa por diferentes etapas dé desanolld1 , dite 

?, > .. earlos Marx. "Al principio, la lucha es entablada por obre-;.. 

·'-'···· ... · ... ,· r<:}s aislados, después 'por•Ios obren:)s de· una misma fábrica.,-

. ~ tarde por los obrebos del misrro oficio de la localidad -

ó~I1i:Fri ~tpurgu~s·_~i~1irlo que los explota. directamente. Los-

2? 6~r~s.emp1eiartafo:rna:!' coaliciones contra los burgueses y 
~:.' ·r.>:º~::::·-·:~.- :·:·:<:-_~-.-~-.~'.'.~·:',-:_~:\_·:-.::.:;> :-.)_~:)~:; .. \:.-:_/:~ . -~::. :, :, ,_ --- - - • 

/~ .. i:'actuan $.comun para la defensa de sus salarios. Llegan has-
·. •.r:.· '(t~~.~?ftj~~~~Óciaciones permanentes para asegurarse de los

• ;c. ;·:?~~~~clio~'~I1~~~$&io~s, en previsión de estos choques circunstan-

. ~{4~·~~<.A.~\li·y· allá la lucha estalla en sublevación". (3) 
.'.(_-,:~·;~::~·· ;',;··J-¿{~~ i-~:'-~~~J~2_:~--~~-~~- -- - ' -
t ·;;' • t • • r, Das luchas del proletariado europeo obligan al Esta-· 

:.';·' •;} \~~~~ti~sa reconocer la personalidad jurídica del sindicato.

>'/X} . f9e''O,:r;gan::srnos sindicales obreros constituyen, así, un ins-~ 
< e' ;:t:i'iurn~n1:() c:le·· lucha 'de la clase trebaj adora' con caracteres -

;.;;~]L~;.~~~~.O,~.'\{~.~:,·~ines específicos , con tácticas autónorras . de, .ªc 
. •.. .cion; ~.en: lJiiª.pª]_§lbra, oon una naturaleza general muy d1st1n;,:. 

•i?·.f~: .. ;~~.s[áJ.4UI.~f{otra fonna de agrupamientos. . 

·.· ·c;z,~~,;~iii~i~~#~~ .. ~~~~tf~~lEW~i~~~·•· 
-··,-~~,>":.:·:;:~·:::--:·<::.-·:.·J i ... . ·. ··,'• ;\ :.' ',··.•'<.· ... ·· 

,: . ---~. ;;·-:·-~>->: .·'.~~\~ _-.,- -_.;- i 





:·z·.·•·•·····.q~~ir~}jü~éll1. :':~aó~~~ )~ forma de organisnris· si. 11.·4i. 8~.e_;·.:s.~· .•. :Y.>~e.\.··--.: . ~.~<> -,,' 
.·· .. •· .· •·· .. j!\kr"!tietj~~i'écirn8·p~r~onas morales. de ~echo .. Ci ViJ.·~'(é~~.F<l~ ./····· .··.·. 
·.· ·' · ·a;~):.bi_~( 'A8óciacÍones Bancarias etc.}, J~e. y~d,o ~;~· ac-/ .··· ,. 

· i'.~:;.~~~&~ddd~~·:J.ab¿rales y econórrricas: al fuisno tielripó. ' 
-- ' 1.0::·'.; .. > ::·:><' ·. -;-.. '.·t:::,--,-~ . - . ·~·-""':~-. "' ' ' 

; ;,,'f z. .. zfc~016gfCilJreni'e, l.a ª".°º~~n ~· una categoría o\ ... , . 
: .. -.::;;f ~~~~j;E5a,.}en-que·R~9?~a:·.,~a.~oÍunt~d.··más o ·menos lib~.·= 
..• ~~§;<1~3-.;,~:Llllp:L~ vol.untc2~. il"lCliv:Ldua1, espontanea la. que con9lI(II'e Y / 

ce • ?~~~~tr~i~:::J:~o~e ;:~:!::e: ~::d~:iJ; r·;( 
fü';.·z~i,irt : :~::?~=~:· .::Jbt¿~1~füi!.W 
--Oc:-->=-~;-'.~~!i.:;1;_;;.;.<'.·;~ ,:o¿¿;~'.'·-":->.-'-:. ···.··-:.::~·.-;"'.." '• -, -· , -~ .. -:·:::, '.,·,-:,· ¡· 

'.~;iif tr~~~3::::~::=~~iJ~i~~j~~;~:D 
_, ;J~-~'./.~:2:"<.·"-(' :-.>~,<< ; ,::::'.)'.:/'" ::>·: ·- ... : .. /: .. --.::~·:'·:,:.;:':»·-".:·-:J>.{:.·:.·-.:~::·-·~·;.:'~.>.: <~.". 

·.·· .• ·•· i}' ·. El;Sdciólogo alemánFerdi~dl.fC,~~~ <'4).; ll~ f~~l~· '·.···.•· 
·;· ._ .... ··:· (\:f--~\v<_:<;;::~, ·" ·:. .• .._ _ • .. •. ... ,, ::_·~-· ·.· <.>>~~·:;;>;: ... :.\:-<: ~:-_-·:~-..: >._;_.",,.,; :'''.:·: :. <>· •. :: : .... ·· . .,> :·) '-'.>::. :.'.;: 

· : > .dcr ~na· interesante distmcion entre corrn.uudad y sociedad, .·.en··.· . 
. ·• < ·Lt:r~. vol~tad esencial y voluntad• de arbitrio .(que otros tra=-
:'-,':, 

."c:ll1c~n como "voluntad común'ratural" y "voluntad común delibe 

' rada") ' como fenómenos sociológicos' destacando que en las '"'.' ce< 

agrupaciones sociales, las que corresponden al tipo de. coaj~J/· 
nidad acusan, como factor aglutinante, la voluntad esencial, :' 

en tanto que en las agrupaciones de tipo de sociedad, lo ca~ 

racterístico es la voluntad de arbitrio. En el derecho de -• 

( 4) Principios de Sociología, .Fondo dé Cultura EcÓnómica, Mé 
xico 1942. 





~-·--:==-=--=-=--=-=.~-=-c;c-=-"""''""=-'~~~~-'~.~---=--=é=-~~-'.-=-=---~-~-=--~-~--;,_, __ , __ -_-=~ -~~=-:~~=~;:._.;~~='. ~'==!c:=-"'---c===--:-~e~ 

-~~:::··:_::~·-:.·-~:O--;\): .- ·Oc'., ·0=~:, --n ·- --· '.'\_~-·~;~~-~;=e):~-~'.;:/ .. :~ ~ . -é .• _:.~~~{'.:j);~--~- .. -· _, • = ,./' :_.,.·_:'=_-;· ):_···· ·' '_-~,-~;~;--,·~; ~:)'.~-~: ~~ ~~ ~ ~~~~~:: __ :j;.~¿)~:\~:~\ --. \lo.h;<·•··_·.·-· --·---·· >••·"">"'-'e•·-· -. •- -• ··:x· ·-·. 

-~~-0~*~-~~\~-~#=-~~~-~;#.!~~.;i-_i:·-~:'.~~~-,-~~~~ .. '.;~:~~~\~;ó:ó_~~:-~1¡;~~~7-~=-- ¡~~~~:~;~:~=-~--~~-::_~~-~-:~~-~ ~--~~.'.~,~-~~:~~-:;~,-~~-:~~~.-~.~~~=--'.7ú~-=--=--.·-~._;_=-~.-·.-.~-~~--•_L./!~;:i{~~--.:.;-_~=-~~ 
:- : :_."-:j,, _' ,·-~ ~ ~:-- - - - ' - ' - - - - ' - -' 

~:~(;mt'~~r¿st~~~1~~~~~r~~~r~~~~!;',~:;·,··.· 
, - ~-- '.:_ .', : ' _;:·.:·_·. .·_-_': •• _'·.·-~··.-.-:::·.-.. '.·.~.:-·.--.~_:_:_•,-_: '._.-_-.-,;~-·--•.:•:-~~:_., .•••.. ;_~,--,:· ----·.-,'~· : :;_ .". ; -:: : :· ; ·, ,: ~ -. ':·: !,· '~ ~; _ <·; .' . ' .. · .. · : : . '·; .. : ·. ' 

·>-.;:~:/· -~· .. ::.· <-~-:.- ~·~ .;· .. , .. : .... '.~, :.-,:·.::,~··, .. :·, - ·<,-<,_;_,: :·:·,.>·'' 

'•,· __ .·.-··--·--·- .~'..i.}·9~·>"~~.~r~~~tS~,\.~~~;;.SoI1stitución de•--1~17:·, ... e!l····su · ffacción -
¡.;,y.; ~]:,!;a.,i¡;.~1~? '723¡ inalterada hast~ la fe~, dispuso ~-

;~(,~'.Jlillf t~l~~::2~~=~ro;~:~ 
',', '·'· ;~,_:::..:., ,-'·,' ·,',•' .• _,- -·.,• ',',' 1. . • ,./, "· .-- '-,. ' - .- -- - - · •• • -' --•,, •·oOZ.o.-;;:-.· ·-

ses". ~-;~-~--~_:_.·.-:::·::_·< .' . .<;:,, ·.; 

.,_ ;.>-:; ,'.: -~;·;~ ' - --···" -'. 

·:~~.-:·e~;.·._--~=-'~ -~-- '.:~~)ti~J :, 

En- Pananá: El Artículo 67 de· la cónstitución·:'Vig~n"t·J, .·.·······--· 
;_. 0 ~$\l~"~f) de 1946, establece que "se reconoce el derechº':<i~'-:~ig·_.~·~> 

-- . dicaéión a los patronos, empleados, obreros y·prt,f~;i6rifil'.~~~7----!:-.t-
de todas clases para los fines exclusivos de su activ:i.'cik<l ;ú_. 

D!i::r económico-social''. 

El Código de Trabajo de 1948, en su artículo 2ao, _..;.• 
"reconoce a· los patronos y a los trabajadores el d~CJl!o·4~~·> \/: 

Elartí9úl<5it'.2?'.6~~·": ·C·~-~ 
' .· .. ·" ,-- ';." ·,(_,_~:.:_;·,•,~:e,, 

.:_' __ ~:;~.:_·; '~ ·:·:"'·{.-... ~! - ' - ~ -

·, ~:·:.~tl~ ~~:< 
- '.:.. 





; '. 

é·12t~4; ~ ~c,,fu ·la· •. labor. legislatiya .. ;. J.~§I'~zaci6n Int~-~ 
>¡< c.ional' dél Trabajo, se destacan los Convenios No. 11 de 1921 

<T· .}s~b~ e¡. derecho de .asociación de los trabajadores agríco-

y;i¡'; ·' 'J.a~)., .N~.· 8~ de 1947 (sobre el derecho de asociación en los

;-5h;. .''.-tétrritorios no metropolitanos) y No 87 de 1948 (sobre liber

,;<: C.1:Q.~<sirrlical). El artículo 2 del Convenio No. 87 establece -
;T;~~ '·-'-q_~'.é-ulos'trabajadores y los empleadores, sin ninguna distin-

- - c:i.6ri_ 'y-sin; autorización previa,. tienen el derecho de con~ti .... 
.. · .... L·. _·,;~flJ.f~28rganiz~biones de su eleqci.6~11 • . •·• :.t•+···-

_· f . , .. _ ,);it i ., 

'<'ta.Declaraci6nuniversálde Derechos Hwnanos de 1948 t ·. . . ···-·· .. · · .. > >· i / .- .. -.• ·.··. • . .. ·.·· 

:··-"·---~)-,. -:- · :,;.;_~-~il_:'.r~_i</~Puili;C{_.·;_~:·:~. q.el--;·-~~9~0·.: .. -':-.2·?- __ estipula que 11toda persona -
·.,-·:.;:-<-{-~-:.~----:o~;;-: .. -:· ,_·,·;}":_';.·_·_.~;- ~:?:-.'.·;__¿,;/:-:: ·-,,~:.·~¿º;.:,_ 





libremente ·con fines· ideológicos',··±e/ 
.. 61~ü= 

·· otre Índole". 

Ewroriea de Derechos Humanos de 1950; 

"toda persona tiene derecho

·'"'0·'""""=1'"' de reunión pacífica y de asociarse con otro~,- .. 

. '"' ............. '"" el derecho de fundar sindicatos parC!: la defensa de~ 

intereses y afiliarse. a éllos". Y, la Carta Social Euro".'" ·· 

pea de 1961 declara en su Parte 1, número 5· que "todos .'ios: .... 

. • trabajadores y patrones tien~~ el derecho de .asociarse l:i.br~ · 
~,~-'i-; -·--.:--.: ______ _.:.__·, .. --7 .. , _, __ ._____ --- _-____ ,.__:_o_-::__-_,~:_'.,_~_.:..o-:..; _ __,., __ ~ -· "_e • • ;_.' _'· •"_--'--·'- •• --··-

. mente en asoci~cior'les riacionales o internaciónales''~c-c·~-~~s,.~ ··e~, 

. ·' , >@.~ue se destaca en las Constituciones, en los Códi 

.~. gª~1-~;~yes .. del Trabajo y en los Instrunentos ·Internaciona-

........ (~~s-,'·.~~.la formulación específica del Derecho de sindicaliza 

........ · . :.T;2i6fr,'<.como fuente originaria de los organisnos sindicales o: 
·'.~--~~.:o;,:·' ~ ~--{__:~.-- _ _;_~---~~-~~-~. . 

.i'.pr§:fésionales. En. la evolución histórico-social, el movimi6!!_ 

¡,}~ !~~¡¡~ :::::~.~=e~==~:, 1:u:::!~n::!: 
'"":-"-'·'>., ..... '. -- .-·· .• 

· · d.e't:i.ri'd:i.vid.uSJ..ismo y de tradición, subrayó más en el texto, - · 
. , . ' . 

.. _·-,· .. ·._·, ·._ · .. ,. . . . , . . .; . 
la facultad de concur.t:'ll', J1..ll'.'1dicamente, a la fonnacion del-

. ~rgan.i.smd siricB.cctl, adscribiéndola a la persona, al trabaja-









,,. .;N~1#.~i~~,'ª~·~§ih~~6~t~~:~,.fx,tléilisos que encuadren a todos los in~ 

i~ r~~~~~~f~~~~~§:f:sl:~=~= =l~:rn!t .. 
r·:~~~<;··ó.s~a_,;196l1tra el absorbente poderío de las clases' par-

.·.· : .. ~1~9~~-~rrnáy6~f~s~.:qÜe ejercen el monopolio de la fuerza. Di-

······~· ~\c~bhS{i~Batá<ii~ta:··~~Y;.esa que "existe un lazo esenciaJJnente ín~ 
¡.) ·:~~tifuª.~~t;tfi~;;fC,~t:h}1~@5réá que realizan el mismo orden de tareas . 

t:;.j. >~~·~~H~gt3~~~\~~.·~~t~;vast6 ·taller de la sociedad e~tera. E~ 
. ,> ·-te'.~a~o.~rr;s~;estriecho resulta, ante todo, de la semeJanza de-

< ;~~I~~i~l,·~~ra: ::::::~e p: :::::e d~l~: 
t <,; f.g~éi¿9e',:fq~';l-i~~:i.ios~~ de las m:meras de vivir, de las aspira-~ 

. ¡ - . " ' '· ,_ ., ' ' - '· . ';- - ,.;~ ··- - --- ' -- ---=--·->·,_ ---- -- - . -"'" .._o¿ - ·-. 

;;. / .9:i.opes~./a~·lqs .. g08esy<de los sufrimientos", concretando su-
;:.:~ -:,:;-~;:j;:_:_,<-:·~E-;~~:\i:-.'~:--;?~;~-~ ."_ .. -'::-:~~,~->~:.··:·:'. s-.. :,;;~~~~, -: '.~~\!:·;;}··.-.. :.:~ ·. '. -,· . .-: ~: ,. . • . . • . • • • , 

'_:_iki· ';~pt:I'l~am:Lent().;' .. · agpe~a: ''El Smdicalismo · es la organizacion - ~ 
·.•'.·;S'~':;:;:::e,o;:•~f>~i.;:&::,¡;:,.:,; __ ;:_,:;,,,_;..;i~i· >~- .,.,;.,, -···· · ... · ,, 

'. ;ajno~f~~a~···indi\1ipuos,~-ef~la-~c6n6titucion en la sociedad de -
'•·g!üp()s:fúertes•.Y· coherentJs·d.e .• ~s.tructura jurídica definida;.. 

J? ;' y; ébfu~~es1:os '<le hóml:>re~'. Qa.··\ih¡d9k: Por la comunidad de ocu~-
'~) é'i<5n; de Úrea sOCial ~ d~ !{¡{.fe~~; ~fesional". Vaticinando 

;('et(:- ·~'inmediato poryenir,. co~9i~yd ~dj_Óiendo: "Ese gran movimien 

~:1--I. ::1:~.iC!ª integración q~e·:~ntlf~·-~t-Sfudicalismo se extiende y-
·<:·";, .. '.''• C'_ "•_ .~ :, ~-,·,:' "~.: • ·~-·. j' ;.;.": .'·,~~.~.:~,-:~-. •:j.~~'.~.~;:~~-:~·~.;,-:;):~~-~~;',~~:;:'-'.l;-·;:r-·~~:~~)~~~-~)-,).<.~; __ - • , 

_ _ .. Pomprend~ ci·i·:t9<:1C1E\ 1cis·c::lar:;~J=l; Esta·-a:un en la aurora. Llenara 
·:.~;.;: ' ·Hü~s~~:i.g].()':?~-~[#á~s:i.!l·aú<la.>sU.;·sefta.J.· característica". 
>t>:·{: .. , ::,;·~~-:-:' ' . - . .. --·-, "·o.·.:c·~ •· .<- :-

:fü'Y >'> .,· .. . -···:· >/,:t . ·. 
• · X' ~·~;,·< ·· ;/ lá' libertad d~ ~~66iáci6n de los trabajadores fué re . 

'. ::_::>::\,.::'.,'::,!:": ':::.:'.~:_::_'.';'.·'.'·,.<_::::. _-·:>/;;::·'::._;.::~.-:~;:-~:'.=-(:>~: .. '->:;·:>, :·J;·:~ .:>< .. · : ·' ·,<:'- . ·. ', ·-<··:· . ·¡- - ... ~ ~- -

· .··· ••· .éonocida.;:;~:rí··Leon XIII en suenciclica Rerum Novarum y rati-
:-/,··,:·i.~·>'/:·,~·,:3~~~ft,~-,_.~~~;:.f:\-.~~:1_,¡~//~·i_.:.':.·;,~·~ .. ~:,::~~>· . >.; .. :·,·~Y· . __ : :-~~><:·:·· , ... <_. " -· • ., • • • • • 

· .... fJ.Cél,da, por Pio,){I ·en otra declaracion pontificia sJJIU.lar: 

Quaclr~~e~sinlo.·~~. Eri elprimero de los textos se declara:-





,. - ~' 

'.: :·"-··;. 

.'-?.:,; :~~-~··<~~ ~/~ '.~·:·. -.. 
_,-y ,?ó ' 

·· ro ·sindical; fué proaúd<l~i0p~J:>; .. eJ.{cipeciilJ.Eili"l:b·Y~iia·Ghióri·-d.92.;.< ·. 
las· asociaciones pro.fesic)naies'i.i f~i~:í:'s,ih~icali~fuo· .. uha: ... Jóri4 }'/ 

"--' ·- . - .' .;,, .. ' •< -.·, .. ,,., .. ; ' ,. . ;.>:':. ,. __ .. . - -=--.:.-:~-- ' 
t ~ 1 ··_ .. -· .. ·' .. ~~·.-·;~· ';.:.;;_..-f.::.·~_,:~::o;.¡;'.·: ... :::·:-,:.-''/,'.·,"'--:,;.,.,_~ -·~-. ,:: ·:-;'· :' _' .:•» _<:·'·-·-:·:-;;_,::;;·~·.::.;.;-:<,'~" .. '·~.:.-~-;. 

·· cepcion deternunada de.~ra:~vi9a····soc1al,y•una regla de acéion~·.·· · 
. . :: _ . . .. _ ·: ..... · ->-\ ... ~~;~ ;:;~~J·5ZF:\;;~-.--:.':'~:~ ;:~(~ :·;_ ~;~~ .. :./:·{:.~·~- ::\ :.:.; ~_:_. ,~:.-~. • .. -: . · -.. ·- -· -: -- ._;;-·.-:.;~·_::.::-~·~.:_··~;,{\+,¡·:_:::~;.::~-.~~:- ~-> :,> 
aprovocar. la.tI'c3Jlsfc)tmac10I1·;de·la·s.oc1edad .y• .. del·Esta~~(~r,..a.i> 

· ..•. ·• ~:0~~"~J¿!ft~I~c~~c,f¿:or~:~~~Q~;!f·i;; 
.... '._}·pt'~sa.rio Parª cons~gtlir.IIle]C>res condiciones . de· tr.abáj0~· erC3.->; ···~ ·· 
" · i ti!) ·pr6pósi to económico y loca.L Fué un fenómeno necesario> ···~ 

por;qu~ el. Estado Liberia.1 .. ga.r9Ili:izabc!.1,~. p:rqp,i,.edad privada, .... --: .. ·· 

pero se ól vidó de los ho~es; los :.~?inbres no tenían un dere 

choala· existencia econóltij_ca{jspcial,y/~e unieron ¡Era· -

... ·:~=8~d::~6=~~i~;,~ijf~&~~~k~1ºf~,E::::~. 
oi:ig~~es,. por ·el·p~rt~~~~i:5'W~aiaÍlst~·{·~~~~u;~ndo· únicame!l 

··~···.· .. ::.~:~:r~:~d~~~:~~~~~~!~~~!~i~!ianas:i::~t 
··nia.~:.El :socÜiJ.i~o~·.·;es :ia dbc~ina social.~q~e'.?retende···es-.. - .... 

•••·· .. •·••·• ·.··. •·tr~ct~~··;.1~······.~icta·· é~on~Tnic~•···.sobFe··~eii;tra1(:j~···.····3r:so§i~~·~~~··•••:,· •. ;3· · 
_;;:;;, .·1µ:~~ .. f~·'·(~~~f~.~el s1nd:céll1sm~·~.este :~.~·· ::rct,J.fª' .. 90~·.:f$~?.fü~~0{}';¿ · 

t·:·; ~~~t~~~~;;r;~~e~~éJ~e;~i~\~~-f~r; .. 
· · .. · ·. ..Tp~va~l\-.Lo.s .. obreros.··~ra.nc~ses•.•se -aqercarion•.~"~~dhonr~sien"· "······· · 

··•·r:~!~~Il:~~~t~~~~~~~t~~~~~l~:t~··· 
• ' • " ' • - . ·· · " .t• '.- · .. · l .. ·:• ''e·_., .. ,,_,,_'.• ·,,_-,, " ..... ,~- ,., ,,-, 

· d.iversaºclel mi8mo}s'Óc~~J..iém6~.f_· .\· ·> ·'.~:>··.····e,~ ... 
"·,-~::,::e':,.:;, ''«' ,'~·.~:~~:; 



J3JBlfO'JtCA C~i'f1~t. 
Q~ ~.. t.•i. M, . 



~:.;.tf.--.~~ : .•..... ; :. _ :~~~~~j~a.c,f,gs;I~)c~~:.t~~~~~~ª~~·,:9e1}.;'.áifiai6aíis~·;.9.?c;') .~ } . 
'.?; ... ·· ~.J:áct.:.±ca5éfü1aicaicr.,· ·· .. ,,. · ·;./: ; . ~ , ·~ - . - -~~~~-~:~~.--~~:<; 

j;' :. <; >i(/ :iC,~·cc:iJ.;lL.,;>I .. ; .. ' .. :,, '. >· :•;ias_;.~.i;,_ < ··• 

l · :. .;<fi.:.i~~;;¡.s~.J~~*~.j~~Rg~~f~~9: .. ~uPone, pero busca también, 
•< · · ~~;ie:?los 7°tr'ªba.jádores,Asi, el párrafo final del Mmifiesto C2'. 

.\:< •-~~~$t~;J:;i!f;oJ.~t~ri.o .. de tod~s los países uníos", se ha vuel~.· 
',_. ,- '.--'' .. ':'.t"';-::--·-:. ;,::>·•" -.-·' <·; ,.-.- _·: ,;--·' - ' 

·: ·;,, .•!_}2;·;~µf~#-x~~ su .primera preocupación es conseguir esa uni6n. 

·'"'' ;·P#.í~i;;i~:asociélción profesional ha recorrido un largo camino
\ '..:que há hecho ·en tres jornadas; la primera fué un brote espo!:!_ 

:táneo de los hombres, en sus origenes no tuvo mayores preten 
~;-···_', __ - • .:,-o·c·--C' - " 





,: .·,, --~·.--~. '. : .. =-' ,. 
··--- _, ~·''.:4~-~,;-::"~,-,_;o~"·~--;_~~~·- e--?----·-,~¡'· .. • e;.- - '.'~-~-~-~'. - · ... • 

., :-··. _,_,-__ :_ -'" - •••• 1 =;:·.----~ ~---~.::.<.'\_:/-<"-·;~,·- '',_(:~,'. ~:·:.:/: ___ ;·,}~::~.~::-,:~_ .. ~>,:> ·:::;--·~··; ":·.:. _, ~~-"·,_··-='-· ---- ---: ___ ._, __ -~'-.·_,,'-.<.:;.-.;·,.::·; 
--,-.-o.f·,~:~--- ,_;_;:-<-·:~··' ~.-.... ·.-.•·.·-·:--.~-- , ::·:~.·.<.-- .. <.-_:_~ ---.--.- -,,· .... -·- - -·..:'·~ . ---'·"'° ~'-:._-;'.~--.:.<:·,;- _·._ 
-.·, :-..··- -., :-~-~ .. _-, ·- ~:;-:--· .. :·:..·· .. ·. ~<:~:_~,--· ___ -,_ ;_:;.-_·.· ___ >-_~-_-:_:·J.~\_::E-,-:,~'~\~:\<º~:~_ ··_ -~~-·\{,:·\ .. :~ '.·,: . -· _-__ ";=-:;~~~-~, '--~\~---:::_:-."_:,_ --- .... <-: ·:-." 
·<o:~.::: .. ~~--·., ·>··,·_,,;·' .:_.~'.:::.· ... <'·.:~:,.\''.<.y'·~;>'. ~;·:<~ .. ,, .. ><:~, .~~, ::.::::~.;·_::~i:·· -· _,,_.~-o·~-·.·. 
··--··". ... '.;'_~~:.~ .. "(,• .... -'' J:);;_:~·?· .O_~;,~;'·i·'~,·:-~·-'· ·: .. ·' _•_· .-·'«"· , .. ._,,. d·~''-o= .,·.!,_·:.;."-- ;,;'._,::·.· .-."'.' ·~-
C'.:c;) .. ··->: ...... ·211 , .: , :Ce\.;, - ·.. -, , ,:._ ,,;~;~ •. /;·,_,_-.;_:: '. : '•;·'.•. -.';<'¡ ; 

-.· ... ·... , • : "!'\'.: • . -:Y::', .; ;~ ; .. _... _,. ,_ " ._ ... . . . ', . .. , . ' " 
- .. _i~~-.c·,, ~-"'-··-; :·-.·. L-'-'<';~-'~;- - :-~·:\.:..:;:t»-:~·::~:,:.'; ·~.:- '.·'..•;-··=.:·;:.:X(:<: ,._., ·~-;o.:::·.- ... '.·.--·>/.;)::.,::-:'\.';:'.-.;:~ .:J ·_·::~;.,º.:-~··· ·"; 

.·~,_·-r . ·;·'.,''"/,-.. «-.,'·"'' ·:~·:>·>:~:,:··.~: " " . "--~ ·.·,· ... _··.:-.~_·.'"/ -~;>_·:,- -~·::\.~:-.-~--····:-.;·,.:;'. .... · ... :~.-_-_._:.:.~ .. · .•. -::"·-·.-::.· .. ::.:··.·~:_ •. ;,·.··-·.'~:-.:~:,<: ,"':··. :. ;_ .. _ ' ::·:-.,-.';_.-,_ ' .. '_..-·,. :.';::: .. ~>:;:-~::'-; i-:~'.-,t.~ .. :_::.. .... .-; .. -:-

•..•. '.L·~-~:= .:,;\ ciJ.áJ.~ri~~}fÍbi.td~: ~~i.,~f f i~·-p~!~~~P~i·;~'.-~ .... t~Ht~ .. ~ii~f'.~ª~-G~-

,i ';: ~~~fn:~~','::~~~~i~~~~~]~~f t~~~~~~,[~:[~V' 
)CX'- · el pro~esional. La asoéia(Ji°:~,;~I'()~~~io~al:'s~ pr~sénta .co~() .. 
·· ' un me::ho para el logro o r~':l:1::t.z.ec.19nAe asp~raciones concre-•• · 

tadas por quienes la int~~c:ln' sean 'empresarios u obreroi:;;Ly:· C'/ 

siempre desde el punte) de \iís'f ~,;-d~ . un antagonismo ,posibléf~B;~ ·~j;f .. 
-~'•'-~~~'.'Ce-'. -

el área de las relaciori;~~aofr&actuales individuales Y·C:9J.~S,F \F' 

- . ·: .-- ~ ' . . . ' 

Pese a· que el antag~nismo de clases se ha; superado·,.::. 

cuando menos aparentemente;·efi.Io~·-Estados colectivistas' o ·:;,, .. 

- Repúblicas populares,, l~fi~iiaad profe~ional de los sind:i..., }~ -·. 
• l e~.-.--·-- _.:._-_é;

7

'"~.~'"'-". • - f t , f . ./.'-.';'.'o., 

catos persiste inclusp en tales orgam.zaciones economices :y""'. . · 
:;_.-,..,. 

sqciales y, es que, la defensa de los intereses profesiona;;,.;..+< ~;:.~:e: 

l~E);"Pld,~de- ejercerse.no's6IC> contra otro grupo oponent~, sino ···. 

},~ ~~~r1" del F-smo c;jun~ profesional, pOr afán de supere.:,"; 'fü', 
· ;. cion ·o}de, sJ.Inple meJoramiento, . explotando el principio de., \) )'e:! 

•• X§i.6~~q~e da-la.· fuerza.y que protege a todos los asociadgsf2•é···· ··· · 
····.~ > h~·i.g~al .. ·--·· . - '··· .. ,, .• ·~:>>>·· . 

• i: ·. •··· .. <, .. --.. . < . , :s,/ ~,~_.;_ii.t:~~l:,2i0x't_:·c. E,~= 

. ..;:¡/;.;.•.}:.:.~ ...•.••. ·~ •. ·~.·~····· ª ~. so···~i.~~c1···-···º·;~e¡ pue.~en.--~terier .· ... fin~s.·.·-··· i .. -.i_<ª.-~~~.~~~1~;~-~~.º.--~~1.:e.:~~ .. >.·_·, • ; ~. ' l ' ~ t ltru- t la - f ' l ' -~::~::/~-'.'i~':-
> / > ~Cl:iºi_y,s~P egoi? ¿is·() C3. ·-. is as.-·. ·· .. -~sog:léi9fon;··~z.~·~i,opa , ·· 

···;~~t!~·~~~=a::•· =~í~:;"~. :~n::;ae:a~~~~~~·, .. · ... · .; .·· 
icµCliqui;¿aentidad de patronos o de tra~j~d~~esque se~ -
·c()~~ti1:\lyapar~ dar cumplimiento aprop~~t~c>~a1stil1tos de -

',-.1._-·'--;·,o 

.. 
,.._~ 



······ .\~i.y6~~:i.J1t~reE;~k;""éstó 11aturabnente····en··•··e1.c~.S,o-{é}{pf~§~ifil!~-~-~~:-: 

,{2f Já~1d~~j~~l~~~~.:~~~r.::=~~~lf~~i~~~~} ¡·1,t: 
t6· .. que ···corrd ~.~. ~:.~;ºm~~t.~$f•·•· anteriormen-t~•'·••.:Y~ ~~s~~F~~±;gr~~···i••· ..... •·•:•••;· 
¡)Ona1ia,.d~~. "2~,~~e~;erí tcxlos ios obrerOS ~\¡! ~~P; '.:. •LS • .SJ; 

·· - ··· ·······-··., ti·rna~si"rof Ma.r.:fo··d~;1a· cueva'( 1 O) ,::.dic~-~<íB~;i~-::i~I1~J.~: ·· ·· · 

:9ád<sÚprema.··de1 S~ndlé~l:i.~fü() ~e Aesdobla · .. en dos: ~r~p~~i~9~T\·
1

~(i;; . 
. L~-.-concretos-y··_ que .. 81.11aria;:fines~1inmediato ·y~-~ed~ató!'ª~~'¿l~t~~~bf~~I;;~~-··, 

·,, ·~ M .L -· M "-•' 

i~:io:i~r::e~o=~~i~f =l~:.~~:o i~itid~)~{~!~~.,; *2' 
dictado .. por el Estado. Es una finalidad ··ae pr~~en~e·y ~~:'B~~2·'' 
'turaleza ~conóm:Lc~.< ••. Busca el movirnientosindical las mejo~--~: L:_. 

. . .... . res. Condicibnés·cte prestaciones de· l~s servicios:; q~ie~e· uri-. ·;<:: 

·····~<~~~~~pt~~··;f~~~1ad•· .. · ···par'a·. ·los·. trab~jado~es···a····tr~v~~\~2.f ;-~~g~f l7+J~;.~ 
.· .· s;'~,trato,\éo~ectivo ;•era ·1a.final1dad de ... origen .ae ... 1a.<ásociac1011~ .•.• ::,,;.~' 

······•·.·•••••pP~f~~X~ffJ.~~;~Y'rs:~~i~f~:·.este E!'()Pó_si}:o •. ··eri ... · .el:ª'r.nE~:a1'. .. • .. •·.· .. 1.· .. ···.•_·.: .•....• c·f~•.a1••• •• n1····'.-.·.~ .. ·.·.·.·.· .. m·.:~.:.:·e····.•.:.-.:.ºa····.·.:.·.·.·1~-.ca·.~.· ... ···.º.·_··.· •. ·.:.: .. _-.. •.•·.•.•_·.: ... ·.····.··.·.•.\ .. ·.·.·.·._·• .. ···.•.·.·_ .. ·.•·.•.· .. · .. ·.·.·.; ..•. · .. ·.·.·.·•.·.••.'. .. • .. •.:.·.·.··.·.·····; 
-e'·· ~o->~ .. ~·:-~~-'":··'.~.-':\\/;,~:,;?:-::','•~-::,·~;..::_,~~:~.~--:'.,~<-;-::<.·"'. ···::.:· .=(·:··· -~ .. _,_ ' . . ->. -. ' --. ·.> ·-.-. ' ': · .. ·~ --- .. -·). -

.Ill9 ·-l.lrl , ()l)J ei:J_ vo /1nmTªJ.C3. to , aunque transitorio< 
°t:º <:l~f .. :(§i~tj~~~~~~~o, . sigue diciendo. ei " rnaestJ:iq de ].~ C:µevá.,> 

····· ( 10) .Op. 'C~t .. > 



justicia. sacia.¡; 
es -

' 

-------._ 





' > .< f~L·Q@Gfüfn§i} .é9ITTRl\'I'o .·COLECTIVO' DE 'J:'RABATO. - El conir:~·tt5;.;• : •. 
. ; _ _ {_;;,<;-.: ·~-::-\ .. _:,-,.~;--:~,/~:,< .. ·:;·::·:::: .. ~-:~·· ... :;::/·:r"' _:_;.\: ·~')(,:. /., ". • .-;_ -· . • --.- · .. ",·- .· .. -.o··,::_,.<f:f;"!<;1-:::/_(:·=-:·:'·'.:-.'._~''.'·:~'--.'. ·::: ·;_ : __ ; 

·;;, /¡ )c()leq1:?:Yq(:9~:~Féll5éiJo;surgio .en la segunda rrutad del siglo;·~::- ii 
~ .. " .. ~;<;;'d;:\''=~--~,~:~~r'.¡\~~~-,~-,:~-; __ :·:!\'-\'.'.::: .. ?·.:;z~:·?··',,:<·:' · .. : · ·::· -··.. · · • ,. . ·, __ -·: ·:"· :<·: >>· (:<_'·:: J:··-</:·--:<<·:~> \·-::_,· :,.~: '· 
ixr~,,~1~?=1º v(il'ias sus causas Y. de diversa indo}.e~ iysde }~::/ 

_ • !i;Y.~:i.:·~:~~~;:·\~~~}~~z.LRe~~~ºuencia . lógica ae ia asocia9i~r;·~i:9seslqná1, • • . 
· ····.· ... , .·:.;pµ~s"t:o;que~'·Para··.·que· pueda haber·~ contrato,qólectivo c1e:-:b· ···.···.· 

····• ··'~!I~~(~~·~~ .:::i:c~~e:i;~~~i~lfil~~~T;~~ 
~>:tt{,.;~;;+:-i+··;_~-<:i-· -~::.:::>~:- ;~-:.- - '.; .· :. -- -· ::· . _ • .- . . ;._: .. .- .. ----:-·,:.--- ;\:_·· ;:, -._ .·-:·,.,__ ;,:~"·---:'."';:~·- _~" ., -_.-_, ·.--'- _--~:~'.1'..=~~~'Y·Ft<_·'. ::--, .. --~ -_,__ . 
d()~J?, qé'BJ"'.;'1 agrupacion de los m1SmCisy frente a ellos,.uno,~1 · · 

; .. :·¡é. 
5tf.~§$¡6~"¡:atrones. Así pues, etor1gen propiamente dicho, · ·· .°': 

,,,H:· {~~t~11~~~i:~~·~~~f ~: ::j:=:· f~~~~i:;.. · 
< :· qttl~~.l~ aió ~id~. ;PJ.. s~ir la asociación profesio~l,_ ;e~ . 

; .r· .;;~~/~é~~~~().,,f~s~~~~y~'.~~f ~~jo y, desde ~nt~nces -~é~;~¡·~·V.;~_:. 
~ .. ·~·· J1.Jl1tgs, de.•fl".anera·111sepal'.'c3.ble, .pues, este ult1ID0,,.vino,,pr;c:3-2.• ··· : .. · . 

. . ·j····.···•:cti~;~l)t~.··~.~i=~f ~§!;~;~~~§i1~ ;·. se fundielX)n .. e~.~~~i~+iu1.:~j~~:~.;~s-·~+i, 
tcX:fo·.·. debiéndose ~Urio:á'''la'-'otrac de tal manerS. .. que,;;~:a~·:~~pa~'fC'·: '.' 1 

···- ~~~~-~U~~~~aj:'.{n~~;f~t§~ ' '.· > . ;· • . . 

· Bici~Íie~ IDás importante~c1aj;;4éli.k~ho 'cóiectivO d~ trafu.j o.· :. · 
-,. > '• " ' •• •' 'n' ' •' • -• ' ' 

:·, ~Eri.;;~Lsé plasIM.n las ccm~c~9J1es eh que deberán.desempeñarse 
.· .. ·.•. 'iiili;áci:ivi~ades la!)Oraié~.;cie los-·trabajadorés- y las contra--

•i:··"~f,t&;~a~iones a sus .se~iB~os, pgro tomando en cuenta ya, ql1e . 
. ~-~·e1:~tr.~jad0r. me~~e. la~~;don~J.dera~iónel5 y el respeto que s~ .·· .. 

•. _;:__ ' :;_~·_,_,='."':. ·-·-~ -o::"" -- - ,, , , ,,,'' -·. - '"'' . ., ,._, .. 

. i .. · .. célri.da.a hümana i1ecl.3m;.~ c(Jho • uri ~~r :raciotial que es y. que • ... . 

· .. :f~:·~e. imp0rlal1te,~Á~to~;:i~~tt?~~ de la•.· producción,;.<, .. 
,-<·-~:::·: .. -.:.·'-· ... :_:"····.·.;.· .. <=.; .·,, 

~ -·-- :'.:-,.:~.:: ;- .··':.' .- . ' 



fi.cáz-idose con· .. , ' ' 

·· }o;--iginan a la producción. 

El contrato colectivo de trabajo, por lo expuesto, -

entre· otras razones, es un paso gigantesco de los trabajado-. 

res Pan3:.~logr~ el fin que persiguen, o sea, obtener y dl.s-. .:. ~;_º·°' 

frut~.de mejores prestaciones, de un trato justo, 
~ : · - ·. . "" - "" . . . . . ; . 

y . . ~~~ic1on, :_mi¿~ equ1 ta"J:i va de la riqueza, etc. 
_1 .. ,. 

1 
·. ·· 'Gabe. hacer notar que las ventajas mencionadas, no -

¡ ; ,'.Jas lo~~on los trabajadores en forma inmediata, pues en un 
';.'\ 

' ... principio, el contrato colectivo de trabajo era aplicado al-
! \ . ·• ··. arbitrio. del -patrón, conteniendo el mencionado contrato, - -

,i" 

prestaciones por demás raquíticas como para satisfacer las -

·necesidades del trabajádor, imponiéndose en él la voluntad.-· 

del patrón, fijando éste las ·condiciones de trabajo por me--
. . 

dio de los Reglamentos de Trabajo, redactados, naturalmente, 

por el.multicitado patrón los que E:?ran colocados en la puer

ta de la .empresa correspondiente y que, el trabajador se -~ -

,veía precisado a aceptar, aún cuando, eri muchas ocasiones e~ 

tas con::liciones de trabajo impuestas en los citados Reglame!}_ 

eran contrarias a su cálidad y dignidad humanas. 

El contrato colectivo de trabajo, habiendo surgido ..;.··. 

como consecuencia de la asociación ppofe~iona1,tiertécomó -
,, • • . ,·:,_:.-.-.-.-.-.~ .. ::-.. ·. ·. :-:.~>" :"'··.:. ;~.-·-- -··. ·. .,. 
esta, los. mismos antecedentes historicos,:,,;d~ los que hare a 

" 





masiva de los trabajadores; la> -<· 

eran víctimas y su miseria so-
del movimiento obrero, como.-

C!·o,..,-r,.,,Y"I revolucionario, que plantearía la ~ -

El pensamiento genial de Carlos· Marx, 
las perspectivas de ese movimiento, en La Ideolo

gía Alemana (1846): 11En el desarrollo de las fuerzas produc

;tivas, se llega a una fase en la que surgen fuerzas producti 

vas y medios de intercambio que, bajo las relaciones existe!}_ 

tes, sólo pueden ser fuentes de Ira.les, que no son.ya tales -
fuerzas de producción, sino más bien fuerzas de destrucción
(maquinaria y dinero); y, lo que se haya íntimamente relaci.2_ 

nado con ello, surge una clase condenada a soportar t~os -
los·· inconvenientes de la sociedad sin gozar de sus ventajas, 

que se ve expulsada de la sociedad y obligcida a colocarse en 

la más resuelta contraposición a todas las demás clases; una 

clase que forma la mayoría de todos los miembros de la so- -
ciedad y de la que nace la conciencia de que es necesaria -

una revolución radical" (11). Y en la Sagrada Familia, es-
(11) Ediciones Pueblos Unidos, 2a.Edición, Pág.81 Montevideo 

1968 





. ' .. '"··· '· '··· .. -.. :.:_;&:,.< :-·',-\.,!· ·---··, -; - ' .. -. -· __ .-...• 
~·-}_ ~<'.{:.<: . . . --~--;~.--:·~----;~_-:.'-~--- ~::'>:: o:.-- ' .- .. - :·:, . ' '• .:.: .< ',<• ' ' <": .'.:'.·.'-~ ~-2-_ 
· ..... ··.;',,._~·:~'.-~ _, .. __ ... _,_::-.: .·;-~'.'-:::·.:,::e-;_ ;o- --,'-':'"--::~ .'.-.(_:/:.-':.>.,~ '.__'..<: 

_,_ .. · '. ' ·:··· » -• --:_c·-;~c:_o;-·_ .-~-.=,_~_:, :; .. - , -· .. _:_·:º_._-_·.-,-_•,:·_"."_' __ ~._ .- ' ::."•·,~--~>.:/:__:-~:} . ·- " ' . . - - ·,.-.- ,' -,.·>.::· --- :_ '. -~:,-~- -- ~-.-:- ;:, :,. ~.'.·- -, ~ :·_ .::-·· -: ·. ''· . : ---. ' _.-.. -·'.;---. __ : ·':~: <..:-.·· ~: : :~·-:<~-,: .. -
. - - ~::~1::,:~:)é~L.:~:~::º~-:-:·='.~" :~:-_ ~ !:-. - -. -, - .. ~:~;~j:~:~-f-~~;:~.L~ ._,.;A::: -~-~:-~¿-;s:.:_::~~~'2))_~-

· .. ;._,:· -
: ~<32.>' ' ., 

····: <;:'.if·(.;;:;~b precis~ente i~S c~~J~~L1f ~es· ~gend¡~If¡:j i, 

·:·· ·49~;tPpI1"'1a gran industria, lo~ q~~-,g~f#~n.:.origen en la Inglf' 
' >-~~~ª de 1a primera mitad -de1.\sigio;S~Ix a la legislación fa~ --

: br4: (leyes de 1833, 1844_, 18~7:.,';§_:i~so ), reglamentaria d~ la 
-----·--- 'jornada de trabajo, sobre totj6:r~~-Íos niños y 'mujeres, .le-

gislación que empieza a Colo~ab~-~J.'.:ritido hecho económico de<· > !. 
la venta del trabajo ·hurnang;:~fü;~J_:~:&riiliito del Derecho' bbn~·10.;ct~~·:'fl' 

bajo" (15), 

-___ - -<·pe.i<si@p~~ hecho económico del asalariado, -indifere12 

te par~la Ley, se pasa>a·las primeras leyes sobre higiene -

y jornada de trabajo; y muy avanzada la segunda mitad del s.;_ 
. . .. 

g].oXIX, las leyes sobre seguro en la Alemania de Bismarck,-

las;1eyes sobre las asociaciones. profesionales en Inglaterra 

y Francia, los de -limitación de la jornada de trabajo en los 

países europeos más industrializados y otras medidas sernejl3!}_ 

tes, convierten aquel.hecho económico, otrora espernible, en 

el objeto de.un nuevo yd~S!tinto régimen jurídico: el Dere--

<-• ~cho .. del· Trc3bajó.actuaL· .... •· .. 
- ',<' '~ ,i .'-,, .·,~· ' .. ___ - - .-, .. ' "<·. : '., ·: .. 

-·;~ _:_ ·:º~· ~_::,-~,--_~'.~-,;~:-~~..::~::c~io''.-::_~~.:::_:. ;_~:~;._,,_ ;(j~~~'.··· -~..;]'."-:~>"~'.'._4;·.' ·, '.-o""::-o- .. º-~--~- ·º'- ··=--- .: -_- -7 
• • • - • ""' 

.• _--/.{,~,->/.~; ,~1J.C1()n· ___ de_ .• -~.as· _cprporaciones y prohibicion 
-· ;:~k~~f~C:i.~ri~s:p~f~si~nales.- La producción industrial-_ que 

. ~tif.· de -la segunda mitad del siglo XVIII _ condu~iría 

(15) Cfr.Marx Carlos: El Capital, trasucción,.d7 Wenceslao R~ 
ces Tomo 1 Fondo de Cultura Economica,Mexico 1946. -



, . "'·:·."" ... 
ciacion; 

. derechos de reuni6n pacífica ~ de 



;~~~~-~:- :~<~: 
<~Y~J1i:é ·fümunciaba que "varias personas han intentado ·revivir-

)~s corporaciones, forrrando asambleas de artes y oficios, --

·. en las que se han designado presidente' secretario y otros - .' 

éempleos. El fin <:}e estas asambleas, que se propagan en el -

reino y que han establecido relaciones con las de otras loe~ 

lidades, es forzar a los empresarios y maestros a aumentar -

el precio de las jornadas de trabajo, impedir arreglos amis

tosos y obligar a los obreros a finnar en registros especia-. 

les el compromiso de someterse a las tarifas de salarios dia.'· 

rios fijados por las asambleas y otros reglamentos que s~ .. -· 

penni ten hacer < 18) . . , .·;: . '.J:;,;~ <'·~ , 
":'"'.'i'='-'¿_._ 
, :-. -~ 

(16) 

(17) 

(18) 

Feroci Virgilio, Instituciones d~ Óerech~Y Sirlél!aj.~; .... ~ .... 
Corporativo,Pág,23,EditorialRe\.lsrMadrid'.1942. ·· ..... ;; .~;;;. ~ . y=>··· 
Derecho Sindical y Corporativo, Pág,58,EditorialAtala""'.c 
ya, Buenos Aires, 1946. . . ·.·>,: 

~·:LJ.:;i 

Derecho Mexicano.del Trabajo,Tomo 22-,Pág.241.Editorial.,. 
Porrúa, S. A. , México, 196 9 , Mario de la Cueva. · 

























''Creemos, que 

con-algunas 

'-'EF corrtrato colec-t;~ y9 _ 9e ;trabajo comprende, en'Cori± 
-·- s-ecu~nci~, las partes sigtlie~tes-:- a) la envoltura; b) el~~;~f~~:L~r·-· 
:c·;·-;_~me}Ító::obligatorio; c) el elemento nonnat:i.vo; d). -las:6J.á<lsi\&~-? -·· 

-. ____ . __ -_··-c-;.ia~'. e~énfua~~s,, ocisio~~i~s-6 •. a6~6~~:orias". - - - •_: :>:~:¿.:~:~.:: 

. •• ., • 1..-· lbs . ~ •• pi:~~··~~ementos del contretO ~l~~~ \ · 

JC,~{~º!1 \gp,«q4~-~n~~~?l1{la._~nstitución,: pues el cuarto,::cóP(< 

>~~~- :~L~ ~0;~~P~f i~±~'.~~fü~á9~;!,;·~?~;i'a;ueroos que se celebran - eri _ - __ 
<8cas1q~,de,;Ul'l.'<:)9I1"tpat~·qolectiyo, pero, en realida.d, no fer- · 
?~--~~~-:'.d~ .él. L()trnaii ~ sof)t-enido desde principios de si~- -_ 

~•:oS ,;-gl(),CCY~Je-:el-c6ri.ft~~qr~;fe-~t¡~;-_~o era un· contrato de trabaj~, _-__ '} 

·¡- - piur1dontrato p~ep~'ato~io,:ni una transacción, pero que, - ._._-_•-·_-----.--•.-.•. -_-_-. 
·- ·.-.: -~ih embargo era posibiii ~~e:-·s_e le agregaran algunos de estos 

qontr-atos. · Por tanto~>~~~ .decidir sobre la naturale.za del- ·:.. __ : . ·) 

.. Ccmi:I"'ato colectivo, ruirenlÓs a~ un lado este grupo de dispo~il / ? ; 
___ ;;::¿~j~,~~-=ó - '°-:~,.:· 

,:. ~-'., '¡:>:·:~·:-~·· .. :' 

.. , • ..... :>_·~:~:::,·,~\;·,~;:~~<:.'~ ·=~o 

__ . _ _e :lila.envoltura del contraqtuoe· c
8
_ oe1:_ c_tf11:-.~e:_. ª_n __ -_-_ e_;_-a·_-_---~1--abaa-~/_•.·v:J1:~od:~a~:;~-;,erº_~: •. :_-.·-=-~;:_••_:_~ .. x.; :~;:-

~~('.) dijo~ rPtmar, ·son las -~orm3.s .. ., .. "' . · /J' 
_ ><' Íirt~i()de ia institución". ··,··.-_.. . .:--<··/<. · --·-·--

··:;· ·•:\._' .:;'"~-,~·,'( \.· .' - ~·( ,";;_ 

"El elemento--que .. considér;arrib~~-~s~t4~~g~~~·;eii {16~:~•-.. · 
.'• ··;}<'. '·:-' ~--_\· ,-.;.:- , ,·,~' . : '·'- ", .. ;· :,¿._ .,- , ' 









····• :diormente varios . se fusionen entre sí, 
·~·~fed~raciones·•y; é~t~s, mas tarde, formen confederaciones. 

'Porregla.genera~esta clase de asociaciones profesionales -
han.tehdido>a agrupar a trabajadores de una misma rama de la 

~.: inqu~"tria en . todas sus especialidades, o, como excepción, -
.. tr>ábaj~dore~ de toda rama de industria y, aún cuando se tra-

. -

<e j:~ de una· sóla de éllas' los trabajadores miembros de ·1a aso'. . 
···.· .. · <Ji~cii6r{profesional pugnan porque las condiciones de traba.]6° : . 

- ,>; .- • • ; • -- -· 

. y· sus contraprestaciones sean identicas. · 

El ro~trato-ley tiene precisamente como f iria1tcl~a,:Xi)\ 
· el que toao trabajador de una misma ram:i de la . indu~i:t;i¿' ;'.··:g~~ . , ·. I; 
·tenga ün mínimum de prestaciones básicas, pudiendo celebPar-:- . . .. 
un sindicato en forma pal:'ticular, un convenio con la o las : 

empresas· en que es titular y administrador de la ejecución..;. 
'. . . . (- . 

de! contr>ato-ley, para que, a sus afiliados se les pagu~ en-
ferma superior al ~ctado. en el contra~o~ley, viniendo ·a. ~er 

. . 

la figura jurídica en cuestión, un paso adelante de los tra.:O· 

bajado~es,. con el objeto de lograr mayores ventajas y presta 
ciones. Pero,. no solamente del lado de. los trabajadores es -

ideal.la existencia y aplicación del contrato-ley, pues +os
empresarios también salen beneficiados, cuando todos tienen~ 

que cumplir la~ normas que se estipulan en dicho .contrato, -
pues siendo éste de 9bservancia obligatoria· y por lo ~smo -

. ,. - ' 

general en la industria de que se triai;e, aún, claro está, ~ 

ra los que no intervirii~t'Qn en,su elal:x:Jpación; las ventajas'-

\. 





- ·.:.~::·: '. .. 

. ;~ffe;I ;mf º:::~~: :~.Z~1tt~º C:~:::i:sª~i~~$: <. 

, :~.' •n~s obrero"""'.patronales ~ndetel:iminada rana de la indusfr.:i.~·~f'.;;, <) 
. ' · :ódnercio, de .deterinirad~región o para el territori~>;hkéf@l;;./;',:'.·L··; 

. . :· .'<·~.,'; ,·- ··:·<;:'~ 

•···<;. ·r>? 
,·-~- ··;..:.,~'' : '.J •• -

:, ',_ -,>:.·~ .. -

' .. ;!·.··· 'En duanto:,.a l~ disposición legal,". ~~'.~~~Y~'#f~F~d~; ........ · ~ 
,,,\,~·~t~f:~1~tt~~v::~a c:t~~~~!~)~i~~l~~~l~:~··· ·.···· 
··;:;•¡[,\~'tl!=:~:::r:~y o~:!:s ~~:i::~~~~l~~!t:~:i: 

< i.guil las .cuales· debe prestarse el trabajo,.ep\una rama determi 

·. '" >,:ri~.a de· 1a 'industria y, declarado obligator:i.6. en una o'. va;.. ~ 
- ·. . . " '· .. _-- ~--'' - - ' -

)~X~ .rfl:Í.~s·,entidades Federátivas, en. una•-.o vcil'.'ias· .• ·zonas··~conómicas 
.: ~u~ .:abarquen l.l11ª o más de dichas entid~~~s ,.~o en todo el· teS 

' . . : ' .. · · ;. :·,,: :'.!:';>;e~--~.-· ~ · -·. .. "o ; 

· · .. :z:T.i tor;ió . na,c:ionai" •. · · ··· . . . 
:'.~'.i·.;.~·f;/~~~-.:i·'-. -"~;~'.·~~;.¿,:.:~-- ;~-;,_.- -

: . ; -'·~~-·-o· , ~" 

··· . VI.- ORIGEN ~L,,CQ~--~ .. ¿~ELéoritrat<>-iei;i fiéll'!. f ¡; 
su,.qrige~ en·el con-~a~~-~oJ.é8t{J6;.Cle•trabajo.·;• aunque· ~on:·.·;~; .. ).); i 

.- .. ;• c. ,~·· ;,.,,·, 

; Una'.mayOI) ::amplity.d;y;·:.~~cc:tPt*~9i?!l:obligatoria,· comd"su~om~::; ... ·;. 

. . ·i~=ti~º¿:a!~:¡Jf ~ir~~~ro~~~:sam~te regl~n~%~15~·~ ''jj, 
,.;;;~. , \ - --' .. ~ _;'' • O• • -~--·-·;o-.t*~:. :.,': .. :-:'='~~·:oc.;:·~ .~:?;~;~~~?~~·Ff~:::~~-:'?;o.,tt-~"''}:-2=::.;-:;-'-;,'-<~ .'~ ~-. ~ 

;~~:_;i~-:-o'. 

· ·· · ·Jp~.·~presa'.~6-~rfi~~~:h~~~ifüp_~aa~~:.en cambio,· el contrato·:. 

·••· ·1~y ·l'.'Íge. én. ;tocta·.llri~ ·zgBa'~~;l'l§n.cl.ca···im'a una· rama· detennina.-
:..:. ,,_., 

da de la industrie:-, Ohªec3. que:, _todas las empresas. ubicadas ..: 
:·. _'. ~:. '·: '~ ., 









generalizado bastante en la doc 

de los países de habla espáñola, 
................................. de exclusión. Pero en otros Dé- · 

..................... "". · recibe nombres di versos: a veces en
....... Lc.1.10~ d' emploi exclusif de syndiqués"; en -

, el.sistema. se denomina 11close shop" o securi 

cláusulas generales de organfza- -

doctrina mexicana, Mario de la Cueva distingue 

la. legislación respectiva,· entre.cláusulas de e~: 

............ J ......... ~ de ingreso y cláusulas de exclusiÓ11- por separación, -
,_._ ,--.--.-,~·o-;=;:-··-• ~- •. . • 

Baltazar Cavazos emplea las designaciones distinti-"."" 

vas de· cláusula de admisión o ingreso y de cláusula de excl~ 

s~ón, porque, a su juicio, . tratáridose de .la cl .. áusula de ex...:

cl'-"si6n de ingreso y de la de separación, "gramatica.lmente,
la ·~riffiera contiene una contradicción y la segunda una red!J!!. 

·qcwqia en virtud de que· no se puede excluir o ingresar al ""' 
mismo tiempo y ·.debido .a que la expulsión supone necesariamen 

te separación" (28) 

( 28) Nueva Ley Fedepal.ªe:L Trabajo comentada y concordada -
Dr.Baltazar.CavazosFlores y Lic. Feo.Breña Garduño. 





•"·•~·Q'-''"''-'· .... "" de exclusi6n,. pero algunos 

separac:::ión. E,ntre los -

· > .P,~!iffieF,'()S, · es decir., -qu~~hes. ~st~'ª favor de· dichas .. --· ·5 
: . .:-.'.:,-~'.'o_.;,----·,:;_·:·:·:.-.º·.-- : -- . . _. ;~---·' :,! __ ·_ ;:'_·:·,---'-···.''./=:~:-:·"·-,. -;--'-'·;··--.:-_ . t .. - -·_,---, __ .-- .. ;_ 

><º~~l1~1,llc;ts., .. se- encuentran .. el .•. D~. ·Albrpto;Trueba. Urbmay el .• - ... ~.--· .· .... ";~ 

\ _ ~~k:: =j::~:;1;~~~,~f~~~tjf~3t.~Jr~~: · ¡f 
' 

< • 'R ':·'·_·'.':,:~.~-\.> 
·--- -- ";·· .. -; ·'- ·-

~:'.~¡~¡~~i~;lltitljil,;11i!i,i~~ 
. ; ; . -~ .' -· 

·exclusión hii~ 1~fab''.Óbj'éto\de ~ensuI'as, 
se ~ntien<i~'·'que por~ enemigos del ~~I'ldi84± sÍilo: porque mediari . 

té;- la '3:PJ.icaci6n de esta sanci6n ~hlcÚ.8~1 <,a,~ los obreros ca-

· rentes de. responsabilidad y qu~:6í0.ia~ >~~s· deberes sindica-
. .· . . ' ' ' 1" . '- : '·-: ... --~ ·. ~<"" ·. ) 

.¿,·--~ les·~ se· consolida la fuerza de .ra.s=orgallizacione~ de r.esis~'""'. 

... tencia. 1a:.:instítuci6n es beriefi.cids~>para .el movimiento.-~··• 
·.obrero, a pesar de" que· no ha faltado.ocas.ión en que· se ·· 

' ' - . ' - . ' -- ~ -, , '-. . .. 

tan a· su amparo verdaderas injusticias, sin embargo, .es 

vehiente su :begulacicSn legal, para.ev:i.ta!' la corrupción e 
; ' ~ ., 

justos actos de pasión sindical" (comentario al artículo -

236). 





,.· dichos comentaristas· etr 1Ci 

la cláusula de exclusión por separación, . 
tiendo tainb:Í.~n, .. ~~·· 11ia incompatibilidad ostensible" entre los 

·arlí?~º~ 3Sá.y 395. Ya en su obra Mater et Magistra y la -

Evol'llcióit .. del Derecho del.Trabaj?, CavazOS"FÍores había con
cluído en que "la·· ciáusula de exclusión p6r separación es :ari 
tijí.lrídica y viola los derechos de los trabajadores que dá-"'" 
sean ser libres" (31) 

El maestro Mario de la cueva, considera legítima la

cláti:sula de exclusión de. ingreso; pero se opone a la cláusu-
·.. . .. ,. 

1~ de.ex~lusi6n por separación, reputándola ilegítima e in-

ÜL~> .. · :\~~ri~;~'.fu.¿;Io~aí;·:pues textualmente dice: "La cláusula de ex--
,.-: . ·~-~-~-~·.- .--'.-==-~:1f~:,;~f):_¡_:~.·~~::\::: ~;--"°~ >_)_·s--~-.• 
- - •. :-.,>-.·· -" 

, ,::-":-~---,_, ____ ._. -----------
:'\!.<·:3Ó) ·pági~~274-y 286 d~l Tomo .. 1.; de la obra antes citada, .. 
· ;>~{31) ·nerecho Mexicanó dél Traliijo, 2!2.. Tomo, Mario de la Cue . 

va, Págs. 369 a: 392. 





T'l::lrno'fil"l' al respecto dice: 

para ingreso (él 
·•· gir ~ª:libertad de rv·ni,......,,::i,..;~,., 

mi~ari la l~bertad de trabajo 

los: trabajadores son perspectivos :feleológicos cargados de ,,. 

subjetivismo. Lo importante es el resultado. ·Esta cláusula -:. ... 

tiene una doble consecuencia inevitable: restringe lalibre..,. 

contrat.~ción_ en ~l patrono, y limita la libertad de afilia-

ción,el}., el trabajador, porque lo. constriñe·a afiliarse, so -. .,., . ' .... . . _, .. 

• ~e . ~na' de no hallar trabajo en la empresa o en las empresas -
obligadas p0r. las·. cláusulas" • 

.. ; -•,, 

.• •.. ... . "En cuanto al argumento que este autor presenta como e ··e< 

decisivo (se refiere al naestro de la Cueva), resulta que la' 
< ._, ' < 

i cuesti6n debe examinarse a la luz de la existencia· de la - ·~ 

cláusula, y no conó si el asunto consistiera en.la neg~tiv~

simple de una empresa no obligada por la cláusula. 

Es negativa simple, en caso de inexis'teric~a-d.eXi~."~;'.¿•• 

~~~~i~ct:bi~~0:::~~.am.1ct~]~~;¡~ºf~1l~~~;; 
. ciu~'i6ti, I}e es la '1oltil"íi:aA Jnconclici.8riááa ciéi pat~qn{;>,·~~ q_ti~ · 

'<'.~._·:-: ·~~-~','> 

,. '··~::· .. :·.;> .~\-, ·;_ .. -,, 





'};;;o._ 

de>coT1Sid§rarse caJsajustif icada de despido la petiqión d~:--t , , · 2° · · 

2! !0. siJ1d;i,~~?~C~~~.}~ ·~.ibertad negativ~ .de ."'3~i6~· g.·< .•.. ·~~> 
. >' mf ~;,~.s.~)~','~~ llariihtizada en la propia OO!ls;tituc±~~~, . ,,~; 

~ •'j~s(;,J~;f ~{f j,~¡~~.: ta constitucfonalidad ae las cláusu~ ~) 
:'; .• id~:,':cte',~~Óltl~$i6~;)~i\ra:c.itado tratadista panameño Huberto -' .. 1· 

f~~,1-i!~~~~s~~:~: d:~~~~¿¿::~:~~:.,~,~j~ 
.. -';>:'tád,Ya~>'ásoéiación ·profesional, también podrían usarse conti.a/·•· .;:i 

.\~\r~·!~6~~ÜsUJ.a •'de exclusión .~ra ingreso, por lo que re~ul1:a; §( . , 
;;).fó~f.·~~{'foroe sostener la legitimidad de ésta y ·1a ilid.tuci.:.,:· 

,.-,¡, -· ,. 

.. "Si se interpreta la fracción·XVI. del artículo 123 

~cirio contentiva de un derecho,Í!ldi~ldu~l·Y· si se extiende su 

alcance a una garantía de libI'.e;~f-d.i:iación sindical ~entonces 
sí puede considerarse incons-t:itfi:6i9ria.11a cláusula de exclu
sión para despido, como vio1ato~i~~d~1a fracción XVI. Pero-

(32) Ob. Cit, pág. 651· a-G.9i~;~;,~~h> 





'/~-~~~~·~t2.~5~~:-cie' la····ciáusula •.• de •. ~c~u,si~rr ~n -.~1·· 9on~to;9qiec~, •. -.·• 
::,, / ;,;"t~~XO./)':~a ·· perrtenencia del ·· trabaj asf()l? • éil .sil}dj,cato : (Ej ~~ütf>--:~·: .· 

·.···••· ·> '.,!"{~~-de .6. de. septiembre .de 1940). Llenándo~e estas éxigénc:i.~s,;.· 
___ -;\·.,:-.-,---,~-~----_-~ .. ' ' ' ·. , __ '. ', -,:·:-:-------------

·~>: .. }~'f.patrono debía de despedir, .sin responsabilidad .. 

. ~: ~.: '.;.c.;.~. ····~ · ·Otra situación de interés que ha creado la aplicGt-













- . ' -·--.,: ·.::· ·,,~_::._.;>. ~··;~,~-· .. :_., ---~ .. :-·~,\<.;;... .. ·,::_r:._, __ :. ::,:. >·.., ---;'.··i·<~< ' .. '--: .. :'. ~;¡,-:,_. \ .. _;_._ "-: .. ;<·. '· :<:-'" "·~--~::·;- .,_ ,-.: .. o~:;-:o.::_: _.:: -.. 

,;• · ··· i•qu~ d~sJ.a•·;e?:~'suJ45t:i.9tiJ.o ·~77 :;:,''qt1~da ···estrictamente prohibido 

::}~~\t~l~!~if !~~:~:~;:~~~:::::~~=:~:-: 
;?+:~· ~ ~':.queT?~~~idan a . cüalquier tral)aj~cjor o le nieguen trabajo sin 

'º :.h.dag~~.jú~t:Í.ficada.:.. Arl:íc1.lJ.oii?9.-·cualquier miembro de un -

·~~l~dipato~ puede retirarse §i·q~ctlquier momento, de la agrupa-
! 6~6i,·a: ~üe' p~rtenece, sin ~~juicio del derecho que le asís- . 

e• ·.~~,r~U~triaicato, de exigirl~ las cuotas pendientes ae pago. -

:L~·};; .·t~t~Jri~ ió~~t~(par~ que el miembro que se retira, tenga dere-

, \~S:~ii6:.·~~l'~C~~j_gir la devoluci6n de las cantidades que legitima--
·-.,'·"'-!·''.-<--·<:: ... ,,, __ ,.,, .• :-; 

• :·.~n~~].:i~~R~tenecen en la caja de ahorros del sindicato.- Ar 

c~·>c;~frg~f6.~1so.- Cualquier cláusula en contra de. las disposicio: 

,;~iGfr:~$~~i::1::ee~u~:~::=~~:s~::~e::.1:~: 
:':; .qg~ic!fones, se tendrá por inexistente.- La Ley de Tamaulipas 
;<·~~--~:-::/.:~--~·.;: '.::·;'.\:·/~:',~,/~:~,:.}''.~' ·: ··..• • • ,;.. • 
,;'.'<~~C!! ~nspirada en la Leg1slac1on Francesa, dice el maestro 
y!L(~~fl~·~·i'~~Z~eva.y, sus artículos 179 y 180 son el antecedente --
·,:.·; :<·..:~· -: :.;;_~·:~~ !·~~7/,: .. '.~< :;.;:.:·.,:,:':,'.'.~,.:.:.::·. ' , 
:); :Pf:Jlrle:o,.d~los prec~ptos de la ley de 1931. Asi pues, en ge-
.·.~·:.:·h~P.~Pnose conocieron. en las· leyes de los Estados las cláu · .. 
'··e;. :~üiá§J··<lk exclusi6n. - . 

. ··· .. ··. (35¡} ,Derecho Mexicano •. 
· rrúa, 1969. 

22.,-Tomo, Editorial P9· .. 
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;i)~JL~.~-~--=+"~C'~,=:~~.2L---L-~;L•·~~-c=~-~•·-···-··~~-c~~~-------~~;2L~L_1l_~~;L'c0~,¿ _ _i_¿ .•. __ ~~,¿~~~°C-i•~-
·:>i -~~~~~--:·_-::~;~L{~-- '° - . . ;_ --. ~-:~~--~--~- ~; __ -'t.'.~~~-~-: '.-_ -- -_._- ~:- = --- . _:-~ ;~-: ·:· :-_: -·;-~~~~~~;~L~-:~~-:~,~ \. :;~>~~-~,. < -'· ~-:~::~ --~~ ~~~,~;~ ~~:~ - -· -.,-_ -T 

x, ..•• ,¡,'lQ~~i . ... ·.·· . ····· ' • . • : :· . .. .. • ·····. ·.··· ......... ,, 1t: : 
. -- ·- ~-~'-''':-::.~~- ~ -._.,._,,,, ____ ·_:¡· ., ·:::.(:-::_~_~_'.' __ ~~_::· ,·.-o;; ·-·;.::'.·;.::--~ •.· - :.-.:····>:··--·, ---:·:_.'~_-_._-_-.·_· __ ,·-_ .• _•-__ -.'.·_·_.'··:_- _,,_"'· •. -).! ~- '" - ._:-__ ·-:·; •. :· __ ,,, ~-',:,::..,._;.:.' .. " 

:;~;~-'. -';'-'.; ': ;· '" ;;·. '~---~--;~:; --------------- . - . ' . __ ---·- ,'-'- -; .; . __ , ·._,-~,:~-~ '-¿_:- '. -.: ' ' _. -~~- .. ~~ 

--~·- J ·-·· h~n·{~~·t§)1,1:t~aef~l,c1el' t*aí?a:j (). 4ei";9~1; se ;iri6i~y6\ o .. ', 

.,._,.i:; .;,~~,]~8,~g~~·2J~~-:1';f~.u~~~.j.'i~e•e}(º~t1si~n· de._ingreso···y•·· p6r,•s~~ª- · ..• -._·':•-.-· 
bi·· P~°:n,.d,ebici~ ~ 2éi J2~~s1on de. ras centrales obreras, párticu~~ : <,;·· 

:< l~~rit~~;~~,;cC>&fec:leracicSn }\egional;Obrera Mexicana (C.R.O~:Mi) __ -... , :.>' 

~ -~ 

~·:::" ~~i:;§J~EªYi~tjg't:il'~~~~rio.se·aceptaba con la cláusula de· exclu• 
· ' ' ~i,$h';;pqf,-~ePi:i.~a.9iór1;·· púes bastaba que el obrero· se registra~ 
. :\};¡ :!*c3.::':eh.·E:!iisj}{dic~to:y dimitiera después (algunos días después) 

; ;, -~.~~/;i~r;l~~~Rt~dX·en•Ua ·empresa . 
. ,.,-,-.e,;-. 

,~;..:·;·:; ·; .. , .:;._., 
-. ,; 

_ ::: •1 rgz:iS que·r~os •J:ejc~os.·fµet#ri;,'e_~J?pesé)s para J.as ·.dos clt1.usulas"·'Y~ 

.~·•. :'~~~~~~1~~Qrnf ~j]~~H4~~~:~ªª~~7~j~~~:;= . 
• ; >'' ~ci~4~Ul,~·::~~~~i~~li~t6fü'~~~:f.k~s9 .. procedi6 siempre de. un .. 

,·.'< (.~aiefdo'··~ritre'l0~ empr~~éiJ:lios·•y.el•·sindicato·~,:Posteriormente, _ .. 
•. :: \;~i~~ ~6i~6; e§a'ÓÍ~ú~ÚJ.a\d~-·--· ~xólusión.•-.-de irig;:,éso; -así/66~<:>;i~.~.'':: ·:_~: .. ;, 
.J•· · .- ·a~":ªxaiuEi~<s,ry§poff ~~P,~aci6ijt~di~-t:e5s~~ nu131ga. 

':.<,::_.' .. ': :' ... , . .,, - '. . -. ' ·,·· .· .. ·,.,·., : . 

;'_··.··· ;['.:'•··· \:, y•• ... ···-·· 
~ -."-;,' ;..,· :· ", --·- - ·,;";~~: ,·.'~·-· ._ 



cláusulas de exclusión, 

....... ~ ......... , ..... ,,,... un movimiento de huelga·· en ·.contra de ·la. Compañía -

· Mexicana de Petróleo El Aguila, S. A. b()s contendientes - -

aceptaron que el Pr'esidente de la. República,· General Abelar

do L. Rodríguez, fungiera corno árbitro; el laudo se dicto el 

... 9:qe. junio y en él se impuso, en.forna reglamentada, las·~ -
.~+ .cláususlas de .exclusión en su doble·modalidad. Con ello .se·~. 
·:-;f:.': --e:._-..-.:;..-;:,· .. · --

.... ,s~ri1:9·.ún precedente que se generalizó rápidamente y ·desde e!}_ 

•.• .\>·i:Óri~es ·fué inútil la resistencia de .los empresarios, pues -~ 
··::. r6s.'obreros tenían a su favor el criterio de las autoridades 

·.·' ) deLTrabaj·o, ~por lo que todos los .conflictos .que se sometie;.. 

:.~ron· a arbitraj~., se han· fallado. en forma favorable a los tr! 
tajadores., ·imponiendo éstos, la ·cláusula de e:xclusión en su

doble aspecto. 



















una.amplísima 

llegan a lo que est:Urancom5 sunecesaria consecuencia
.. -r,..,,0,.,-r·.:.. al problena de la cláusufi3.''de exclusión: la pr:'Ohibi-.,;, 

' · éfiJ.~ión de :asta1• 

• '.:~·e .- -: .. :·?'o-;\'-,"Z,'.;:i-=:;~::> 

:.L;/ ·.. En Eanarrá, el cód.Í.~6-ia~:·~baj9, despu~s de:•recÓno--
, '."<·-. -'~:- -.<·. -. ::-.-·.·, ', r ·. • - t - e ---o-~ 

0

:·~":_:.'.'_'.~~~:.,,~:<~f;_:·.:~.:~~::\ ':;~'. '~.-:_:~~--- :-: ·_-:·,-~ ~-- /_· .> "::·,:·_._·; <; .-; -:~:::: ~'.~- ·. ·--~: ' ·.,'~ ·_: .. ~-:;-~ ~·- -~;--:·~_,·,~::', ~.-.:. --.- ,_ :: 
· . /.cer por. el inciso pr:unero de;.·S\.l. a:tit1ctg.9(2~0 ,~e12 derecho. de~ 

·,_ ., ;. _:.'· ~--~;';;~ -- o~::c -;"- ~_,-,._ -~- • 

~1~\~"5c;~~dientesccon el sindicato"~ ·.·y sü.arj:1cul6 58 ·pr0hibe:a los -

...••. flt .. ~h~nos ·''~bligar a Íos·tr~~:f~ci~réS-,~~Yª'sea~pon/_c9ª9S~~!13-

.. 2./.··6ilaJ.qttier otro medio o constrell'iirloS.para qué.se ·afi;l~efüo ·
,.y':· >i'rño se afilien a un siridicatc>' determ±nado o influfr('kz.i:, sÜs '. 'cte: · · 

..• ·c.\.' ... i.;\. <¿/,ic~~J1es po>lí ticas •o'c;)~~~?ifuOp ful:i.gids"!~;·:' . ¿ . • • · . 
. · ·-' '.'.,\·.-,'._'J-.- ··~'.' ::,· -~·· : 

~' : , ,, .;· .. , ~~.' Có,cli,go -
"Es --





_,~L1~~~~;j¿~~~i:~~:~::;~~~~; ~~~~~~.~~::·~-;·~ ~; ... 
'< ' . " · .\. : - ·- , L -, - -- ., ".''°'.'~c.~---z~-,.~---_·.:--~ __ -_·:~; __ ~ __ ,_:"_-,-_-_•_~_·~~-~-~-:.~i= ¿_-c"';~~,~j2-~~~,º~.º--~~.;~.~~,._-co:;=:---==--,~~~-~--,'=.:._Oo-,. 

' ,' ,•'···. ,,,_ ,-' : - --·- ·--·- --• ---- . - -.,-·· - - . ' -=-.--::S~~~~o~~~~=-.~~-
{-,·->---~ :: ~ -: ~:.- '·;, :-·,·: -_._ ,.: __ ;·;·-,-._~--- '.: .... : . --~ ·_~ .. -:.~.-~::·. ~--.~ ~-- ' ._; :: .. -. ·:'._ ·- ; ~ ~~~:-.º_/.--:~-~,;~-'- : ~.:-;~;~~~: --!,-:; ,_- - '; .- '. : :.;¡· 

~ ' -- ,· '-• ,-·~' ·· ' '.=:.;._ __ ··'"'-~:-- -' '"Ct'c.,,:1·-·_--·._.~- 0 "•·'~;} 
,; :.·, ,. ,,. ··:. ,-~ -~ .:-··,''·--~; ;·. ··:,, -·;·.·. ! ~'.'.·~·~-,---,·-

__ .·,-:··:,., \~~;.'.:~.-:.< ~-:::-;-~::·~-~-> :'.;>: :._:';...:~_-.:· - '- .. -·- :;·--,~.; :--.7----~---.~·_,,:.·::'.'·· - ,, /: 
.·zo:;~·; , .. ~.:- .. ~·:\~r __ , -·,-':-',"-~~-·.i_.~~ .. -., ·~, -~;;>,· ó'!f'..',\:. ., .·-:.'~·~·-·~-; ? :'_;_;: -~ - --;)-:: 
·'' .. .,, .. ·.-. ,_;:·:-..:,·:,~:·,·•·';'·~.,:,.--o-.;·.~«:.,~-; '.'- ~',- ; __ ,·:_·'. .. '~.·", ~e;·.·'.-'-.'.'.······,·,·_,·;-,'.''..' __ · _:,~.i~c 
·~·-·--' •_o_'~o~ .. L ''e'';·>~'-'-~:'~_'·:;_·:,_:_~·¡:-._. L:. • .7·- ··' • .·,\ 

<' á2' . c.. - '. : .( ' ' <' < '• •·?Ji 
' '., , ; ,- . _ ,, '" '· , ._ . .-. ''.'_·;~.-) -:,:1~--~':_~:,_~< "'_<-~'.-~ ;>:::~~;··-¡< ''°'"-_--i~'. ,º·'.,,.:;-«-' '.~·e::;; 
'·~: '' '>:.'.' • :-~;,/·~~:··e··: . .'' ~~-"- ·. ::;--,-~--_,·/;.~,:(·:.~ _.:',:. - e-;.;::·~---~'.~,,.,· /:~:_.>:·'. : - •: ~-t:; 
~:>:-:}~(<:7-, '" ·'· ,-; ''. ~·-.. ~,---.-~·;;. - -·';'~·-' " ·<~~i~ 

r2!1~1Jr~~~~1~:1i·~~=~····. ·! 
·· ,-: ,: ()b'.í:~f1()1<?n :o ,el rranteJ11JllJ.:efl:tO dél empleo al hecho de pertene- -:1 

~ . " - --: .. ,,. , ___ \,' ---~:-:. :_ . • .·- 'i . ; ' ;- .. ·.-· ·:-: . . ' - . ... . ' " .¡,., "" .,. ' :_- ,, .,.,,_, _.: ""' . ,,,,. ; . -·. -

, · ~;[::~z1~?~;?E~~§1~;~~~f~\&i{~t~~~~~~?L ;ste sistena con~~d~ - ~; 
;~"T>;~iplles\;'~1leg1t~,y1lic1ta{ic7scla :de .=l~ion .. 

"-:: ·'o:.!.--o ~.; 

rk'oofi,respe8to· á:ia.:c5láúsill.~~dé?e:xdiG5ióJ1~.ide-·Jii·. <iue ctice: 

~H~pt~- ~~~úsuli_~~~s _:'{.Í,~~~~t;J~}~rtr'aria: ~- ia. libertad de ~ 
sindicación. En favor·de;ella se=arguye'que los,- obreros ne- -

cesitan de, la unidad.á¿{~:in~icato para su defensa, y que el 
• •' • ,-, ' '• •' '~' c-1'.'< : ; "• ' •' -', ,• • • '•\'• • 

atomisro se provcea -p~C!i:s~~l1te corno consecuencia de un re-
,_ gimen de.lib&1t,~d:s@di6~i.'.nal entendido. Est~ argumento es 

ciert~ sól~ hasi:á.lJ!li:'.plJiitc),Cya<que rio es posible' admitir co

'•-.. •' : ~, m9 : .. :::tí,cit~~~ªl2-i1R~f §~;í~rif ~~~ cpledti vos ur.a c1úsuia que imIX?ne 

'.C! c;':t~'J.a.·~.~Ci.911ri·~;\o~fanfur>e· NO se piede, en nC>nbre de li-
_::~~f.·:~·.:,~~fÍ,~:,~¡l~~'.:~1.B%~x~;.~·~·.fPwjador competente y honesto __ -- _____ .- · 
·- <•-·/:,_: :d,e s.a.~~~RB92~a.e.\Q9uJ;J.ar un•puesto en aquellas empresas qu:~-=~-·--- -
~?-;-;.+:< {~ , ' , . ·- -,, -~-.. ._".,-:·,"·.,•.•.,•.' .. é.c'--.''.-'_•,.>,._,_.',:-_:_·_,·";_.'_•, ,:·:__~ '---,·.· ... -• .. ,• __ ·•· .. , - • , 

. ';:. -~ ~:; ''. ·;'.'.'- ,;·: _; )'.'; ·, , " . e"·,~ 
- , :,• ·, :." .-·~· ,. ~- -; ~ '<'- '·' ' ' "--" .. - ,. ' . 

. Sª~I_.;:~~~~~~--·&-t2gu_~va· ner-echo Mexicano del fi'abajo .'f?llB E 





··. corte ·a.e Grenoble en una sentencia de 28 de Octubre de 1890, 

. r;~tificaclos .por la Corte Suprema de Casación, se gen~:reli~ 
:re, ·ia .situación de los obreros devendría intolerable·, pues

. se les colocaría en la al terna ti va de ingresar a l_<Js . sj_n("}i_Ca. e::~~ 
---- '----- - ~- - - .--_ - -_ - ,_ .:-~- ---»--,,.,-





:o-~~~·~-~~E~-~::~{~~~---"=~~~~"'7t=~-~=_'.__. __ ~~-~:.~~_:~-~t~~~~~-:=:~:~~~:~,~o-~~~-:~'c=:,,-=:,_~;~_'°;_:~-~~\:~:.-~-.~~-?~=:~~~~"-~~"'~~~~:oo~;o:.~-~~~--"'-~"-7"=s-~-
~ - ·-'.~\ ./__.;_,;,' ;. -~~<\•.~~e'•.<> ,(- - -· <~~;/, ,; _.;·,.-;.· __ · .·--~• 

; '·' .. · -- - - . . ·- . -..... ~::'.;_~-> "-"'---C.-~· - '. .- .,· .-, 

·.-•: ., /,-~~-:~··_.~ './;;:_ ___ .'.-;~-- ·- .. ~-.-<'? ··~.":_:~~:~~-~~¡~/:>;·.:, ;".':"·~~O·~·,;_,~: .. · .. · . ·,,_ ~- ·.:_~<·: ,c.~-;,, 
~:~\\_ ,--·--;-- (_~:.-.:~:· ~.;ci' --> : '-"'.·'.;_'-~-- (<'.:.---:-,~---,;~<~e~~-,.,·-·~~~- •. ,• • · .. · ''.~-~ ,_,·_, 

~. _ ./• ,;: .. ·.:···.. · -~:~}·'.' :.~,-:.: ) .... ~:--~<:-~~_ .• _, _·_: -"<-.L;.,t.-)-· -<--"~,-. .. <. .._:>,;.,· ,~~ - ·.-- . . .. _, : ~ -~. ,, < -,·.~· :~~~--.;::~~~~-~~~-:::::~~ !·'? _,_ .. _:::-.~: .. ;.:::-:·- ;~<;·.:·:· __ :_ 
'.-···~¡.-;- ·-·~- . · _ ~:_'t•, «:·~~!:···~,• .~ . .-~,,~~·,;.-:-, _:::::·-:::--~.Ó/·',:-/ :,•!::,_2;_:.~·-~-~ ~--~-.>~T·:.~.-- ~-"· , _:_: __ ,_ __ ~.:j:_,_',:•._-_:i'• ··~·· .. ~ 

:,::t;'.c.- :.:::· · '' · ·' '· ' ' "· - -· - · ·' · ·· · -o-;·r, - - -
-;<>·_:·:<:.:--~·.-::,-, :··,. ·.· ... ,•" .¡" · .. :.::· ::~"'-.' .. ., - -·:,;"',¡·,,-.. _:.-·-·" 

---··-· ss·:;>i ,r, ' ./ .. <• ,.,. <:' ;·\<. 
·x:i.' > . ';:; • ~~ .:· . ··--·.~/~' < : .····-··-·.··•·-•. •·•·. i.'.>.~>Q> .; r· .. _-. 

-:. ~~_,I,;~~ ~- ... :~·:¿)~ 

... 
,. ·,¡·. 

org~iacÍ6rl 6brera. fPo~ la;s~gtmda ·de las cl!\.tsula~ se :".._ .• ~ 
-:\ :_'_-'.. ~.-.~-~'.\~~Y·:~:·~·.- 0.-.:.~~\::'.:;; ·:-:_:: ~:~'~<~--< -/~:- 2:·~:.-~ ~:·o·-~,-~'.;~-. ¡- __ /-~ -_/<. '.-.'~~--·~·.:_/~: ~:;·:::·::·~~:·~~·i:._;;, ':';,_~:_ .. ·.. . .• 
>:' ,, ;óbhgaria ~Lpatrcmo a.aceptax\:a .. Jos JIU.embros de una o va-; ',;;.. _ · 

··•;:[.f~~{ií~~~~~~-~;~~~h::nd:-=t~;t:s1!~ 
x:.~;,i'.~;i~~~¡~~~::~t~~~t~Ji:::~i:s::·~~~ 

' . ···. ,ci~8iófl\profesional .obliga; a reconocer.a los trabajadores la ' 
_,__, -~-~~:. .. '·- ..• -· .-,..·,,' "' - ·'c..----:' . • ' , .. ' '' . - " 

e - -- -- ~'----·'"--':;e· 

Arrthur Nikisch, sostiene.que, si bien dentro del mar ···. ··-,_ .-.. ' . - -
co de la Constitución -dé.Weirnar se discutió si el artículo -

' ' ' . 
159 aseguraba la libertad positiva y.negativa de asociación-

profesional o únicanente la prime~. . la cláusula de excI:µ:--, , 

sión de ihgreso :inciuida en un. contrato resulta una ~did,a --

-contraria a la libertad negativa d'é asociación prof esionar.~:.. 

. l.a cláusula de -exclusión por sephlaci6n. 
· •• - - -'-"·'--••"·"·-·--~:-·~,.·L.--<·.- .. _ 

.condición~ ·-· -

~A~i¡Áci0A1 DE LAS CLAUSUlAS DE· EXCWSION.- -
,,'.~ .. :' .. -- _..->·\ .. ,;. - ,:·_:'_" ;'._ .. /·>:·:.;:.:,--:.~:;;.:·\: ... .-,:·,.<·-· >.':.::...... • • 
. la.s-cláusulasdé._exclusion, fueron creadas con las final1da"."'" 

dés sigl1ienteé; "é::bftbi un medio de presión· en contra de los em 





los líderes sindicales en 

los·. propios trabajadores, para

tenerlos presionados, intimidados; sometiéndo],os,. obligándo

los a sindicaliz~se o a permanecer afiliados a la asocia-·

ción a la que pertenezcan, ffi311teniéndolos atados, encadena--. . . ' -

a determinada agr:'upación sindical, con el innoble, injus 
.-- -.. ·· .. -· 

i~egal fín de explotarlos y vejarlo.S.ifa!lto:.o rrás que el 
pa:tron, · convirtiéndose el es"{:ar .. sThdidalizado en una..:. ~· . 

. -·~"'• 

sine quanon, en un 'requiSitb'indispensable, para -- .· 

;ptJ.eda el trabajador consegÚirtlnempleo, para en esa fo!: 

·é1 sindicato a conveniencia.dél dirigente del misiro y no 

la del trabajador, lo imponga en alguna empresa, lo que va 

>en contra del propio trabajador en cuanto a su libertad.y·a

la del empresario, pues ello es contrario. a la libertad posi 

ti va y negativa de que: hablan: los tratadistas ae· la nateria,· 

pare foI'm3.I' ¡:arte o no, de alguna onínguna agrupación sincli 
·cal. 

Con las cl~usulas de exclusión de ingresos y pol:' se'""., . . - . 

p:iración, aplicadas o utilizadas taly como lo relato;- los· ~··· 
Ü'aba.jadores pierden su atonoml.a, al depositar en .los diri-

gentes de ·:los gremios su libertad, al arrebatáJ:isela éstos:, -

. mejor dicho y quedar entregados a todas las 6roehes de los -

mi.siros, que les imponen contribuciones, les ordenan huelga.s

que pueden significar el hambre o el fracaso y les obligan ~ 

a acciones violentas; con disciplina copiada de la militar y~· 

aún .~s abusiva y arbitraria; con represalias radicales, in- · 





= -,::·.::-,.:::·~i~ . .-~:' /: ·-. ,-

. ·~;;¡~~i11111Si111l~?~~~~~0;; 
.. ~1°º' ~L~~~~¡(~~t!::,:ti~~~~~~::º~=dolln~:: 
.. .~BkO.~dici~fücnóá, s1tuación qtie'opigf1a la_ nulidad de .las clá~.-
. ·~ ~í.l]:~s 'que el)·· 1()s rnisrro~. se ihc~u:Y;!i~;;guando violen disposi~~ 

j~;;-~·.) gi6nes ·que, par ser de ortle~ ptlbÚb~ no pueden ser desconoc.f. 
····· .. dás ni derogadas por lós p:!I'°t:ic~lares. · Cuando el sindicato-

: se arroga la facultad de: HcJar' trabajo" a SUS afiliados O ne

garles dicho trabajo en eliromento en que dejan de pertene--
.. 

cer al misrro,. se especula oon la necesidad primera que el --

trabCljado:r tiene, que ~.S;ladeutilizar su actividad donvali 

. dar 'tal posición, sería lo in.ismo que permitir que los patro-
·., ,: . ', . -, ' . ' _:.,,, . nes abonaran salarios.del1ambri~a lQstrabajadores por el 

', :·-~:-; .. :\:_~ •t·, ., \, ,. _ _ _.,.. ___ ,_ .. -_-.e-e . -:-:--~·--:--"-- --,~. ,'' • , , ·I t 
1 

·•ú~·~o.-·ao~h~Cho deque estos se encuentran obligados a recibir una -

•• . ·~tr;Íbución para subsist:ir. La posición del trabajador ini-

· . .,>Cgialmente es la 'misma: su estado dé indefensión; y, 

; #éaprovecha dich¡;i situación, sea por patronos 

· ;éos o pe)~ sindicatos: 'pócierosos, se pt'Oduce un acto ..................... ... 
::;·.(~~~·a.{serlo,lo es contra derecho y sin derecho ·''····· .. _.,,, .... , ... , .. ,Dz~ .. ···"., .... 

. ; ... ((t¡:ÓfGfilllerno Cabanellas. Compendio de Derecho 
· ··· ··· ·· mo 212., Pág. 113. Buenos Aires, 1968. 



.c~ileros ele la República Mé~bafui,;.api6~~~bs~ en ia ~j_fita.2 • 
. . · GbnQenci6n Ordinaria del Sindicatd;: s~/óohsélgraron· en el ~

tí6~lo218, las causas de expuisi6I1;·~i ~ículo Z19, señala 

los procedimientos de expulsi6n ·Y ~{ 220, ia· élplicación de -

la cláusula de exclusión po~ s~p~a.ci6n: ¡, L:is ·cláúsulas de:-
• "" ' ,, , . . ;: <>. :i .-. >:-,'-> _<> : · .. ·.: '.\.'' __ :. '· -.· .,:.·· __ - _,.- _:. 

exclusion se aplicaran a 19sscc:t.QE> q\.l,e sean.expul~ados y su 

·. ··. dur~ción ·.·será exactamente. la hlisffi3.?q~~·hay~:-~j_~g-~~ªt~~C~i~- ~:: , .. :, 
-

. ; .. ·--·-,-,-,' '\."_~;~--.. -;:::: 
'--' .-____ -: :·-_';;~::. >:-~_·:·¡, -· ,·.: -~'.i •ó• ·-· .. 

-~-- :_::.::· -,--,·~ '~ · °'';· __ ,_~_,.'.-' ~ _:~-~, L <·, _._, -': .,~~:, :x -. 2t' - ~;~.:lt~:]~;~:~1.·: ,_~':~;;-~ . :": ~->: 

.. ·''El ... s~dicat,().·.·X:~Xf?~~iiero.•·:~·;pn~. 9~:~~~f~S,9~t~~~~;••.· ······e· ... · ...• ~ 
obreras·· mas . importantes• qe :,la. Repúbl~ca.; .y,;n1a,. ~rc"tur~: - · 

... ' ' ··. ' .· .. ' ' · .... ·.· ·.' ' : ',· .•··· ' ' .·. '' ' ' ::. ; ·,: ~ ;;' ' ; ' ', ' 

:de 1os. art19ulos :,219y,i~?O de· sus .. Estatut()s'.9.errt\16,E;i::r'a: qu~ la 
--o- __ : , .,_ ¿/' . . . . - . -. . :: .:~ .>-·-· _ _,,,-.>--\~- .. ::·-. ;--~, '.. . - .• , ... , , . • -- -··::.:'--.r: ~:-::- '.·_<---:-'. '.'<. ~ ~=. , -.-
. ·clausula .de ·exclus10I1:,pop•· separac1on, ... s1· 'Qien ,se,é.:L.\sa;.,como. d~ 

' .. .'-_~ .. :·.··-'> , •. - •ti'':·>. ; -· º---~- - ·. ·• -- -

'fensa contra el:empresario, se emplea tamb1en,corromeq10.pa.-
·._. ·:_- ··:_--~·:·»:-_'•' ·< ~:·:__ ' ' ' . : . . !. 

. '°re-·obligar~:calo~;~tr'ª~~jadores. a observar.una de:tenninad~ ·.con 
. ,-,· - ;·-· -··---.- '--,·---. ---_---~--~·-'---'-.----__ _- - -:___ - -_· ,_, '_._ _. - . - --- . - . - - . ' -

rjucta social en,relaci611 con el, grupo. La justi:fi.caci6n-de::. ' 

la ·~láusulél se: des;J.orra; puesto que no se sabe en México d~.~ : 
a1gún,.casq.p.e 601usión<entie un tratajador y eLpa-qón;·'~ ~;·,/· 

.•. > ,: '"' ·.. ' . - . - - _. . .. •: - -~ ,- . ' - .. ; ' '" . . ... , 

s~lta~'.Em la realidad, la cláusula de exclusi6n P()F(:se~l,}é' •.Je 

.. fi ~,:g~~~;,;::· ~~º!~~:;~::~~:~l~~~k~~ 2j'~; 
· ·,.ritnéio.·lá.apliqación. de_:La-.é.1áusu1a·.·.de, éxclusiófr.E:!n'ic:)s'.t.sá~ó~ >: >•···-' 

.···x~::~:~;~~~~t~~ii~~f~~~I~~;¡*t:~ 
··.···:a~· 1é3:•.•· igua1c1~a· an1:~·:1á. t~)'; · e#~é .,({~~ J.á ¿fu16:i.ór(~~; ~pii~li~:::- >··.L' 



.·:.-__ '_'~,_~-

f"~Ese suele conceder· a· las asociaciones. que han celebrado .• l~,.;;;~· ~y ... /· 
· · ·•cbrivención colectiva de obligatoriedad general, el ·derech~·± .. /¡/,'.Y 

de cobrar contribuciones téµIlbién a. los no afiliados, buyos.g.· [.¿:;?!'. 
·: ·.. • ' • • 1 1 . .,,_ 1 ·-, .<<;.~:',~._,:.~::.:<\::·:,;~:,_-:. 

< intereses profesionales· han sido defendidos impl191tarr(errte :7 r.·· ' 

> p<):r:i ·ia organización, "sin obligar a la afilia?ió11'1
c •• (42IU'. : 

,,_ · . \, ·. - <.·:.;,~--:·:_e·,~,._ .-; ,- - o· 0.- , 

~4t)··p~~ciho Mexicam del Trabaj;·~ M:trio de la euevá. 
(42)/'1$tado Práctico de Derecho del Trabajo} BuenosAir,es2;.;. 

·· · · ··1955, Pág. 647, autor citado. · · ·.· · · 



............. ,......... sobre el 

·~Sduro y degradante que esté ejercido por una--\ 
•· ... ~,'VT!-·"' de los obreros sobre la otra. · Si el Zé!I" Pedro ·o el -""'. 

Mohamed hubieran abusado as~ ·de su poder, hubieran Sf 
Por su parte lord Shatesbury, ferviente de 

... ' 

·.·. fensor d~ la clase obrera, pero asqueado del exceso sincli ... -

· cal, afirmó: "Deseo que el pueblo"~obre:ro se enancipe de la- .. 

servidumbre mis dur>a que jarrás haya tenido. Todos 'los désPQ · 

tas aislados y todas las aristocracias que han existido o --
.· .·.·. puedan existir, no son rrás que soplos de viento, compara.dos-

las Trade Uniones11 (43) 
' . 

······. qyifur~~~~[~~~~~1!::t:=1!: :;~g~~;:; :Ir ~;t . 
..... _·.:; ;~fJ~·"@j.6~-t~~--~üJ~.'tª··•·d~§de·_•entonces· existÍ~:.~~t~~k.•.~·T-<< · .. · .. _ .. _ ..... 

"db~·Fid~i.·\~~-~al el domi~io que ejercen los· líde~~ s_indi.~ -~ --~·· -~ 
~les_.··sobre la. nesa.•"t~~.c3.jªqorac;y .. tan:téJ.i.Jg·i[i{rd~K3iáC-q~~T2 '. ~-•• ~.•-•-··········., 

··~·T~~:= :;~~~~Erid~ :gnti~~~~::~i~:.1t~f ;•v .. ; 
difícii de realizarse la·- af~ai6~-éle este gpan escrit~ti y~_\;/ :.: .... 

·:filósofo contemporáneo de ,nacionalÍdad francesa, Jean PállJ.;~'-<'.:·_¡. ~~j 
Sartre : "No creo que lleguemos a una dictadura del @:1~~~,~D,faf''c'.;: ', 
riado; habrá una dictadura ejercida por represei;t~t~~ld~l,:, ,, ~.':'.:U 
pt'Oletariado, lo que es muy diferente". • • _;:.· ~= 'i_'-'"'c:- / '> , (,,~;t 

<43) Cita que hace Guillermo Cabanellas de lá. Ob~a:"ct~ S.Í.~~y ,_;, :'.·<~J' 
y Beatriz Webb: Historia del Trade Unionism:>:: ··.··. 1 

. i.i;(°, '~ ·,;_~:'i.•~-;>, ' ' 
~:.;..-:.-~-,Y,-~:->::.:,'-~. , .. -;..e 





·cienes 



sindical; aunque lo 

empresarios y sindi~ 

como dije, lo dispuesto en el pri~ 
"' ';, .. _ '... ' 

articulo 4~ c9nst1tucional, que expresamente 

''A ninguna:;ersoria ~drá impedírsele que se ·dedi 

a la profesión, industria, comercio, o trabajo que le -

acoroode, siendo lícitos .. • •• 11 
; luego entonces, nadie tiene -

porqué impedira.Ul1 trabajador que ingrese a una empresa y ... 

que trabáje,bajoningún pr'etexto, mientras dicho trabajo sea 

. corro atinadamente expresa nuestra · Consti tuc'i6n. ·· 
. - ., ··:::>:>··- ' 

~~'.df~1lsulas .. de exclusión.por. separaciónt cont!'e.vie 

< t . ·:ner1.i9;di_~~~~if:ói Por'. ei c:i.rt~culo 5.~ _constitucional, ya que,

e:::'.<: ;"·P()~·;·*~d¡~ .. a~'.;~c~<(}iª~suia·, i.ma empresa separa a un trabaja 
.-_:?',--:~?¿i~~~:~~/t:f#_:~~~'-'.>>"<;~·>-'>_~:_;_:_:_:-,:·~·,:>:··:·_:- .. ,,->-::.~_'.:~--:·.-.·,:·\-·::;,:~----=.·.>·-_, .- . . 

·• ::. dári/de'rsu::.6ínpleo·;·;c.p0r~el~e;9Jo· hecho de dejar de pertenecer -
.,;;_,·~. ,:(·[{''.·~~cii.hii~(.bbB ~i'{~Uá{~&f:6 .. ia separación del trabajador-

/·: · . S..i'{c6h~tfr:J.1k~c~usa señalada, es decir, al dejari de. pecte-
~(/¡·":·,-~.:)\~-~<>\:!:\·~:~>~~',:/;:;,·::'.;·, i ,e•,·.~<-• .' .:·,,',, , • .., 

7;:" tnecersa,su sindicato, ya sea por renuncia o expuls1on. El -

e;','. > _i./aih;S.citD.o '.5Q. ·altrlido dice expresamente en SU· tercer párrafo:

=;~:;,,L,si!\'.11b. Estado no. puede permitir que se lleve a efecto ningún -
·. ,.;r; '.?~~ht;ato,pacto ()'convenio,. que tenga por objeto el menosca--

::~~~-"~:~-o_f-_ 

· ,~liO} Ia :Pértlida o, eL:i.rr~v()Cable sacrificio de la libertad --

,;{'.! './{j, :~~:lh~~e; ~y~ s~,~P~.:,ausa de trabajo, de educación o de -

'.,., '}'.'.'~\lb,~1ó~~t~g;f()s.9''· .. .t\.S&pye~, ~ establecer la cláusula de ex
. ; ,:1us1on:;en eL5:?9nti'~tº colectivo de trabajo, la empresa y el 





su derecho a asociarse o a no pert~ 



de esa .. libertad· ignorada,y:pf~6~~9a,.•·•que._ironía,. por·;sus 

,_·,J:,,:·.-, .. _·.·.·: -{~~;f~:~~--'~:/~~~.--.~~- ~--·'->' .- _; - .. ;._-. - '' .· :~:-.. ~:..~ .. '.'.·i-i:_,~· ~· . •"'"~' ., ;· .. -·~·-': · __ ·; ~-". -.';-·:_-:~·-· _ 

_ ::-_-~_,_:_·., .,_, 

i:"~íi~~i~!i~~~~¡~~i4!~~~~~~~~t;o~e c:l:~ 
' -;h-los"';.·~st~tutós.-.de. los<siriqic~-tos,especialmente en estos. últi 
.. \_~~:s,}iJ~Cffi efectivafu~ritJ.~~~-tef~so del. que fueron" crea- : 

>. ,• :~_:··_;··:_:>·_:.y~;:·_:,._~·:·-::·,·:':::.-._::. ' . • ~ - _';_. '\·:~>---~/=-.;~,~~'.-~-_:--. --~_::_'-: ' • • 
}:;>, i{~ºs''tpomo una presion .. contra:l9s·empresar1os y como benefi--
,. ¿.áiÓ·verdaderamente de 1acfase·tl:'abajadora y no como sucede-

· .. : ',,<r'~ctua:lmente, para.uso y beneficio de los dirigentes obreros,---------.----· 
~_,:_. • • . __ •·; -~··.·· .. _,:_._.~::_-~ ,,. ______ '--º- ·:.. ·,'_ . 

cqu~ utilizan las menciona.das:cláusulas para nantener atados-
·~o:=---º· -·. ' • _. ... .. ' • ' 

a,.los.trabajadores auna,agriupación s:indical y seguir vivien 

, ; do a expensas ·de los' rILÍ.~~s; y<é~er11i~arse en los cargos, en= 

: )1C>s que se .'auto-imppn§.\~···:'ta ·~úpervisión por parte del Esta 

>:,~96,en la estipuJa~ió~'he .las 6iáusulas de exclusión, no ¡vio:_:< 



... · · ··rá~:firiélf1da.d'itl~;~~·'cfausulas de exclusión.- Pues la lib~--
• .. )' · ..•. • .<tac:h#e·t;ásocd.~C.i6.ri~ Corolario de la libertad de trabajo, . ·tiene· 

'f''f¡~·, ·~;~~~iÍ~~}~==~: t:í::: : ~~::~:. ~~ .•• 
· · •··· .. ···:;,~~~.:n~.·.:;·/~-.·.·u.<·· .. · .. ·.· 

. !:h•, . ¡ ;~~~~~~~~'~,·r~:*div~dual; el derecho' de as~-. 
·.··•·•· :··.• · .. ciacion/~~f~t=l~º~' ·ffei~sel'ltatres.··aspectos: 
.;~,~c;_--t~--.;~é)1{,~.~i~~~.-j~;~·i)~l~i-_~".11~~~~P?sitiva de_ afiliación', que se con~ 

t':.!¿,~~f~~~~i~~~ri~~~~·:es:=1~e desee el trabajaibr• 
+·'>/\:. ·~:'.· ·,·;~~\.e ::.--,i~~-{:: . ,. ~' ;<·(,)·,·,-· (: '.'.~:~ ·.~-'::~ 

·' ''::· :, :; 1: ·, •• ;, \ ': ' .'~ - :·.. • ' 

>:;.L-i··~··1 ·')~\bJ•.'4 Ta•·l.ibérrtad negativa de. asociación profesional, 

· :; .. :CJ.~~dtif i~·7~;z~~~;facul tad de no perter~er a .• s~dic~to algu-

·.·····,········.· .. · '. ·.·n~t';'.sin-que-~~~to-~afecte a la situación laboral presente y· a
.·.• ..• ·• ··~~e;,~p¿6{i1c:l.~:,.fut~as de ~ambio o mejoría, 

'·-"'\~;~,;>::- ... ,· . ,.-.--.. ,· 
-·-- _ ~- ~-·~-,~~·-i-i·.~·~{b~~··i ·:µ;o'~~ ~-~------~_;·.~,C:-.';_ --- ----

' .< ,¿ ., · .. ····· '. :. e)};;. La. libertad de separarse del sindicato en que -

, ~, :;~:~"-~~f ~a ingresado, en cualquier rromento y sin formulación 

la libertad de asociación pues, debe llevar qonsigo-
·- ._;~ 

?·'\~,; .}-~:18~· tres aspectos señalados, puesto que, una· llbertad autén-
,_./;'~:;-o ,_·.~~~~);.~:-~~'.~~--~~!~?-~·}:~.:~=---:;~- r' .'---· .. ;-}:.···~---.---· .• ¡ ,: .. • • ' ·.,, 

, r t1ca, es aquella que · penni te el eJ erc1c10 o la abstenciort, 
01. :. · ·<~0~decisiones propias,;sirl coacción ajena alguna. 

' '-. ~~ ·~:---~ '· -,--. 

·., ........ ·:~ >t <., la afiliaciÓn'obl:i.gatoria desnaturaliza un derecho -
• -·~-- •' •• • • -- ~ -'. : O, or • .- -; ,· '• • 

.. á1: convertir lo ·en deber. la pernanencia forzosa en un sindi 





- En igualdad de antiguedad, tendrán preferencia:·······.·· 

jefes .de familia; b) los sindicalizados. 

·Artículo 154.- " ......... Si no existe contrato co-- . 

obrado no contiene la cláusula de admisión a que se._ 
, • '! ¿a 

el parrafo prJ.merO del Articulo 395, los patrones e§_ 

.taren obligados.a preferir en igualdad de circunstancias a -

los Trabajadores-Mexicanos respecto de quienes no lo sean, a 

quienes.les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiem

po y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén·--

Se entiende. _por sindicalizados a todo trabajador .que se. en-- . 

cuentre agrrezniado a cualquier agrupación sindical legalmente 

.consti tuídar .. 

. Considero que no debe . hacer la Ley una distinción -

tratándose de trabajadores mex:i,canos, entre los sirrlicaliza-
, . . . J ...... : •. < • ~. 

dos y los que no lo están, pues ello constituye un notorio -

privilegio para los pertenecientes a· alguna agru¡:ación. Sindi . 

cal, postergándose indebidamente a .los trabajadores libres, ... 

obligándo~os de hecho, en forrra arbitraria e inconstitucio-

.nal a pertenecer a determinado sin_dicato, debiendo pues,. su

primirse. esta prescripción de la Ley .. 





, . ta~~enciones Colectivas

de Condiciones de Traba.jo 

en las D:::>ctrinas y en Le

gislación Extranjera y Es 

pañola • 

.. El Manifiesto Comunista,

Obras Escogidas 

··Diccionario Enciclopédido 

,Abreviado 
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