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1og1a: ;de la asociacién. prof}; 1

_epto y antecedentes hlstomcos

,La asoc1ac1qn profesional en los texto constituciona
les, legales e mternacmnales..

f El Smdlcallsmo -y gus-;pmblemas X




TERMINOLOGTA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.- la asoi-

claca.on profesional es un término que se emplea desde el si-
glo pasado para designar la aspiracidn de los trabajadores -
@ la uridad, pues las uniones obreras son asociaciones espe-

_ ciales y es también este término el que més emplea la doctri

’:,na, no obstante lo anterioy, no hay uniformidad en las legi"s,r
"Alac:Lones As;L, por ejemplo, la ley francesa de 1884 habld d
pr fes:Lonales (Slndlcats Professionels). la- lrewgls;
epubllca Espafiola usd indistintamente los dos
expresados ‘La ley belga prefirid la denomlna—"-f -
ones’ profes:Lonales", el Derécho aleman habld de—"kfl
pmfesmnal" (Berufsuerband) En Amemca, la le-
de: a‘Republ:Lca de Chlle ha usado el ter'mlno “sm—,




_hasta la fecha, pues por sindico se entiende la persona que-
v"'f'x)e_'presenta- a una colectividad, que defiende los intereses de
la misma; asl por ejemplo, el sindico de un municipio. Por -
~ traslacidn del representante a los representados, surgid el-
V}'Sindica't francés, del que es traduccidn adaptada, sindicato.
‘:‘E“rsrta,palabr'a "sindicato", incluye siempre conceptos colecti- 7
0s y profesionales y tiene distintas acepciones. Sindicato- -
7amj;:>ﬂesino, por ejemplo, "es un conjunto de productores. orga-

zados, ya sea para establecer cooperativas de produccién,-
rganlzar la venta, estimular la seleccidn de las especies,-
‘etc.~ En Derecho Laboral, por sindicato se entiende toda or-
'énizacién o asociacidn profesional de personas de una misma

1’7pmfe51on, oficio o especialidad, constituida para la defen-
o sa y mejoramiento de sus intereses comunes. |

Especificamente, por antonomasia, sindicato se refie
‘re a la asociacién profesional de trabajadores; aunque no es
i ‘asociacidn exclusiva de trabajadores, pues las hay tamblen
de patrones. :

Heyde caracteriza a los sindicatos como las asot:;aj
_ ciones profesionales de obreros, empleados o funcionarioﬁ’qﬁjé
' se proponen como objeto, la mejora de las condiciones de tra
bajo de sus miembros. Para Fanette, el sindicato profesional
configura "una asociacidn de personas que ejercen la misma-—

profesidn y que tiene por objeto el estudio y la defensa de-
los intereses comerciales, industriales y agricolas".




gentina, 1968, Pég. 52,




decir, solamente se integraba con trabajadores de la misma -
pr'ofes:ién. La Asociacién francesa se formd por trabajadores-
; de profesionales similares o conexos. Asi pues, la Trade - -
"Unlon corresponde a un sindicato gremial estricto; y la aso-
~ciacidn francesa a un sindicato de empresa o de industria. -
La nueva palabra servia para diferenciar los dos movimierntos
6bre:§os. Sin embargo, el derecho de asociacidn profesional -
es‘,”,,_ la facultad de los trabajadores y- de los empresarios de-
6réikar’se en defensa de sus intereses, en tanto que la pala-
a. smdlcato, se. emplea para las diversas formas de sindica

A acmn.

La_asociacién profesional fué la respuesta al libera
némlco y al capitalismo y es un esfuerzo por-elévar
3h adde 1la persona humana. La miseria de los trabaja-

“‘,«o intentarlo al menos, con los empresarios, fm_:_L_
‘um.on de los trabajadores es capaz de lograr lo -
"d‘i’sminuir- un tanto, el poderio de los patrones; -
;én profesional se presenta originalmente en.Ingla

¥ Francia, porque dichos pafses fueron la cuna del in-
dividualismo y liberalismo econdmico, causa de la opresifn -.
de: la masa trabajadora. |

L La idea de asociacidn profesional es unlversal Es -
| la agrupacién de los trabajadores para deferderse del poder-







tronales surgen, de manera 1nev:|.

~,prfoletar*1ado pasa por dlferentes etapas de desamollo" y C
‘Carlos Marx.

"Al pr1n01p10 s

para 1a defensa de sus salamos. Llegan has-

_,';ehfprjevisién de estos choques circunstan-
*‘l& la‘ lucha estalla en sublevacidn'. (3)

as del proletamado europeo obligan al Esta-‘
r:unem, a derogar la legislacidn prohlbltlva, y’ B
'conocer la personalidad juridica del sindicato.-
organ’.smos. smdlcales obreros constituyen, asi, un 1ns—— 1

to de yucha;de la clase trabajadora, con caracteres

es especificos, con ticticas autdnomas de'*ac_:_
abra, con una naturaleza general muy d:Lst

ax for'ma de agr'upanuentos







,,_fllbr'emente qulera organlz Sl

fel, 51no aquellas personas

fe 1onales correspondlente'

Soclologo aleman Fe'

ntbresan‘te dlst:mcn.on er ]
! luntad ‘esencial y voluntad de: arbn.tmo (que otros tra—

educen como "yoluntad comfin natural" y "voluntad comin dellbe
'rada") »~ COMO fendmenos soc:Lolog:.cos, destacando que en 1as *

:fagrupacmnes sociales, las que corresponden al tipo de comu

nJ.dad -acusan, como factor aglutmante, la voluntad esenc:Lal
__ en tanto que en las agr*upac:Lones de tipo de sociedad, lo ca-

_:ractemstlco es la voluntad de arbrtmo. En el derecho de :

~(4) Principios de 8001olog1a L

ondo‘ de Cultur*a Eoonomlca, Me‘il';;rr L
xico 1942, , o







_derecho ‘ 'de : constrtulr s:
7 c10n prev:.a" El
| asoc1ac1on de trabaj adore
estudio, defensa y me:lor'amlenf de

: ses"

En Panama El Ar'tlculo 67 de. la Constltu 16
que s:,de 19u6, establece que "se reconoce el derech, de

dicacién a los patronos, empleados, obrems y prbfesn.onales
de todas clases para los fines exclusivos de su act1v1dad;
.economlco-socml"

El Cddigo de Trabajo de 1948, en su articulo S
nreconoce a los patronos y a los tr’abajadores el d"" :

‘formar smdlcatos sin autor 1on prev1a" E







rabajadores, en- ~
c1ac1ones regldas—,i;;

dido es el de r*eco'k

mul'taneamente yora

racién internacio-

,conoée el derecho de

s 'obj etivos queff' ,
’rabajadores como

En la dabor: leglslatlva de a r*gamzac:.on Intem Eo
al del Trabajo, se destacan los Convenios No. 11 de 1821
sobre el derecho de asociacién de los trabajadores agrico-—
1as), No. 84 de 1947 (sobre el derecho de asociacién en los-
ritorios no metropolitanos) y No 87 de 1948 (sobre liber-
1. ical) Fl artlculo 2 del Convenio No. 87 establece -

tlpula qué "toda per's'o:n"ak.



ideas po

ormando- asociaciones-




1ber-tad de reunlon paélflca y de asociarse con otros, -
luldo el derecho de fundar sindicatos para-la defensa. de
‘s 1ntereses Y aflllarse a ellos" Y, la Carta Social. Euro

ﬁpea de 1961 declara en su Par'te 1, nlmero 5 que "todos - lo
:trabajadores y. patrones tlenen el derecho de .asociarse llbr

mente en asociaciones nacmnales o :Lnter'nacn.dnales'f’

que j‘s'\'e destaca en las Constituciqhes, en los Cédi o

I.;éyé‘s“;”deik'l“rabajo y en los Instrumentos Internaciona-- -
1a formulacién especifica del Derecho de sindicaliza

como fuente originaria de los organismos sindicales o-

lonales En la evolucién histérico-social, el movimien
’f‘b’btuvo el reconocimiento de la personalidad jurfdi
"ndlcatos, pero el Derecho, fuertemente penetrado

£ ualismo y de tradicién, subrayd mds en el texto, k—,f{’f,
“ :f' concwm:.r, juridicamente, a la formacién del—‘f s

al adscmblendola a la persona, al trabaja‘fl’:i e












'ses soc:.ales, como una garantla flr










pretenden dirigi

' BiQLlGTEt‘:A CEATYne
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pone, pero busca tambiéh, la’uniéﬁ
,,fel pirrafo final del Manlflesto Co
de todos los paises unfos", se ha vuel

su prlmera preocupacidn es conseguir esa unién.
la asoc1ac1on profe31onal ha recorrido un largo camlno— ﬂ<
) hecho en tres jornadas; la primera fué un brote espon

‘ 'eg;de,los hombres, en sus origenes no tuvo mayores preten
siones, Gnicamente se limitd a pactar el contratc colectivo- -~
‘a defender los intereses de sus miembros y a presentar.peti- -

~ ciones a los Parlamentos para que se mejorara la condicidn -
. "de los obreros; las ventajas que esto representaba a los tra
bajadores era la fuente mejor de la solidaridad. Esto, sin
‘1¢iembargo, no era suficiente, pues los empresariocs, para comba

}tlrios y ev1tarse 1os problemas que les causaban las asoci:
‘ sic ales, preferian a los trabajadores llbres
icatos algunas ventajas, a condlclon
nes_y crean_sxndlcatos de pa]a,par






Pese a-que el antagonismo de:clases se ha_ uperado
';cuando menos aparentemente n los: Bstados colect1v1sta :
Repiblicas. populares,~la? ¢ profe51onal de 1os 81nd1
- catos persiste 1ncluso’en talesiérganlza01ones economlcos
7 5001ales ¥, €S que, la defensa de los intereses profesmona
 les~puede egercerse{n_:solvfcontra otro grupo openente,. s;no‘
 "fro del mlsmo conjunto profe31onal, por afén de super
10n 0. de s1mple mejoramlento, explotando el pr1n01plo d

‘s 1ntos de —,{'













,kglo'en la segunda natadA
su fcausas y de dlyersa 1n&

en01a loglca de 1a a3001 i

1a propla palabra‘"colej




1candose con e“

rlglnan a la produc01on.

El contrato colectivo de trabajo, ppr loyexpuesfo; 
fentre-otras razones, es un paso gigantesco de los trabajado

_res para lograr el fin que persiguen, o sea, obtener yﬂdisé
?frutar de mejores prestac1ones, de un trato justo, una repar
1c1on MAs equltatlva de la rlqueza, ete.

 7 Cabe hacer notar que las ventajas mencionadas, no -
klograron los trabajadores en forma 1nmed1ata, pues en un -
MlnClplO, el contrato colectivo de trabajo era aplicado al-= - '
tarbltrlo del- patron, contenlendo el mencionado contrato, - - ’
:;presta01ones por demds raquiticas como para satisfacer las - . 5
nécesidades del trabajadér,'imponiéndose en €l la voluntad -

“'del patrdn, fijando éste las condiciones de trabajo por me--
~ dio de los-Reglémehtos de Trabajo,:redactados, natﬁralmente,
~ por el multicitado patrdn los que eran colocados en la puer-
;t; de la empresa correspondiente y que, el trabajador se - -

efa precisado a aceptar, aln cuando, en muchas ocasiones es

.tas condiciones de trabajo impuestas en los citados Reglamen7 °
{tos, eran contrarias a su calldad y dlgnldad humanas.

El contrato colectivo de trabajo, hablendo surgldo

'~~‘ 'como consecuencia de la a3001a01on ‘profesional, tlene como —{ ‘

ésta, los'mismos antecedentes hlstorlcos

los quethare a o



salamo, par'a consumlrla usandola Pur




ransfonnac1on 5601al. El pensamiento genial de Carlos Marx
prolongaba las perspectlvas de ese movimiento, en La Ideolo-
4 glé,Alemana (1846): “En el desarrollo de las fuerzas produc-
‘bwﬁﬂtivas, se llega a una fase en la que surgen fuerzas producti
7? “vas y medios de intercambio que, bajo las relacicnes existen
‘ tes, s6lo pueden ser fuentes de males, que no son ya tales -
~fuerzas de produccidn, sino mds bien fuerzas de destruccidn-
~ (maquinaria y dinero); y, lo que se haya intimamente relacio
nado con ello, surge una clase condenada a soportar todos -
los “inconvenientes de la sociedad sin gozar de sus ventajas,
que se ve expulsada de la sociedad y obligada a colocarse en
la mis resuelta contraposicién a todas las demds clases; una
.fclase que forma la mayoria de todos los miembros de la so- - :
o ciedad y de la que nace la conciencia de que es necesaria - .
“una revolucion radical" (11). Y en la Sagrada Familia, es-é”

 (41) Ediciones Pueblos Unldos, 2a. EdlClOﬂ, Pég. 81 Montev1deof‘
1968 | =




eglslaronVsobre'elloé"v(14):

(12) Ob. Cit. Pag. 96. i
(13) Editorial GPljalVO, S A, Pag. 102 Mex1co, 1967,
;(14) Marcel Planiol y George Ripert: Tralte Elementalre d

;x Dr01t civil, TomoII Pag 608 11a ed1c1on Parls 1939 '




eron precisamente 1c

ite;para;la Ley, se pasa a las prlmeras leyes sobre hlglene -~

*f, y jornada de trabajo, y muy avanzada la segunda mitad del si

{5;;glo XIX, las leyes sobre seguro en la Alemania de Bismarck,- s

las’ leyes sobre las asociaciones. profesionales en Inglaterra
y Francia, 1los de limitacién de la jornada de trabajo en los
paises europeos mis industrializados y otras medidas semejanf~’k
‘, _tes, conv1erten aquel hecho economlco, otrora eSpernlble, en: 

soclaciones profe51onales.— La produCCLOn 1ndustr1al que
partlr:deila segunda mitad del sigle XVIII condu01r1a rap1da;

415)”Cfr Marx Carlos: El Capital, traducc1on de Wenceslao Ro{
. ces Tomo 1 Fondo de Cultura Economlca,Mex1co 1946, .







.-307(17) Sln embargo"fz,,ﬂ
ESUS sociedades no__ :

, ra de modo més energl'f
1 conse]er” Chapeller, defensor el proyecto de Ley que‘
pmobado el 17 de junio de 1791 por 1a Asamblea Constitu
,enunc1aba que "varias personas han intentado rev1v1r—
icorporaclones formando asambleas de artes y OflClOS, -

;en las ¢ que se han designado presidente, secretario y otros -
?émpleos. El fin de estas asambleas, que se propagan en el e
Q,jfrelno_y_que han establecido relaciones con las de otras loca ‘ |
~ lidades, es forzar a los empresarios y maestros a aumentar - L
el precio de las jornadas de trabajo, impedir arreglos amis- .
toéos y obligar a los obreros a firmar en registros especia~ .

_ les el compromiso de someterse a las tarifas de salarios dia -
~ rios fijados por las asambleas y otros reglamentos que:se
s pennlten hacer (18) ‘ :

- .(16) Feroci Virgilio, Instltu01ones
i Corporativo,Pig,23,Editorial Reu,'é |
{vf(17) Derecho Sindi¢al y Corporatlvo, Pag,SB,Edltorlal A
.~ ya, Buenos Aires, 1846. E
(18) Derecho Mexicano del. Trabajo,Tomo 22,Pag.2u1. Edltorla
Porria,S.A., Mex1co 1969 Marlo de la Cueva. :













os y, entre ellos se encuen

peda Vlllarreal.  "



Castorena.,
(22) Derecho Espanol del





















,anterlores 1deas‘
o debe contener

f‘"Creemos que esa

‘l:]’:*'akﬂ‘;ﬁé‘:ljb''c:cumpr'end7é'‘i

lementos del: contrato colecti

ktltu01on, pues el cuartd

érdos que se celebran - en
'vo, _pero, en realidad, no for-
stenldo desde principios de Sl—

no. era un contrato de trabajo;]
,una transaccidn, pero que,







cxprésd qie

esenciales y cldusule

& doctrina sinplenente s







lormente arios . 51nd1catos se fu31onen entre si, fbrmand

;federa01ones ¥, éstas, mas tarde, formen confederaciones. ;4,

‘Por‘regla generauiesta clase de asociaciones profesionales -

:han tendldo a agbupar a trabajadores de una misma rama de la -
La-en todas sus especialidades, o, como excepcidn, --

ajac resEde toda rama de industria y, adn cuando se tra- -
una ola de éllas, los trabajadores miembros de la»a‘;"

‘a01on P fe51onal pugnan porque las cond101ones de tra""

'y sus co trapresta01ones sean 1dent1cas.

e B contrato—ley ‘tiene preclsamente como fln (
 el queutodoftrabajador de una misma rama de la-industria,

W'Genga uh mlnlmum de prestaciones ba81cas, pudiendo celebrar
un 81nd1cato en forma particular, un convenlo con la o 1as -y
empresas en que es titular y admlnlstrador de la e]ecu01on —.1f?
del contrato-ley, para que, a sus aflllados se les pague en—:‘}<
forma superior al pactado en el contrato—ley, viniendo & ser g;
la figura 3ur1dlca en cuestién, un paso adelante de los tra-*=s
bajadores, con el objeto de lograr mayores ventajas y ﬁresté
cioneé; Pero, no solamente del lado de'losvtrabajadores es -
ideal la existencia y aplicacién del contrato-ley, pues los~-
empresafios también salen beneficiados, cuando todos tienen-

- que cumplir las normas que se estipulan en dicho cOntrato; -
pues siendo éste de observan01a obllgatorla y por lo mlsmo -
general en la 1ndustr1a de que se trate, aun, claro esta, pa

"n e” su'elabo icion, las ventajas—

ra los que no 1nterv'n1“







s a la concerta01o ,d

trabagadores y varlos patrones o -un vafib}'sindfﬁa:*

oS de;patrones, con objeto de establecer as condiciones- 'se

1as cuales debe prestarse el trabajo en unalrama deternu

‘a4de la industria y, declarado obllga orio: en una o va- -

1as -entidades Federativas, en una 0 varias 4onas economlcas
ue aharquen una o mas de dlchas‘entl ades
rrltonloqnaq1ona1". '

i VI.- ORIGEN‘DEL CONTRATO LE
u’orlgen en-el. contrato colecti

de trabajo; aunque co

: da de la 1ndustr1a = ;todas las empresas . ubicadas -;’

en todo el tel













81on,de.1ngreso y cliusulas de exclu31on;por separa01on,
tlllzando la denominacién genérica defclausula de- exclu31onp

Baltazar Cavazos emplea las des1gna01ones dlstlntl-—ii~*
 vas de cldusula de admlslon o ingreso y de cléusula de exclu5
',31on, ‘porque, a su ]u1c10, tratandose de la clausula de ex—-’ k
clgslon de 1ngreso,y de la de separac1on,."gramatlcalmente,,fﬁél
7 la primera contiehe"uﬁé'ééntradiCCién y la segunda una reduélifé
"'dancma en v1rtud de. que no se puede excluir o ingresar al ;k»;;

miemo tiempo y debldo a que 13 eXPu151on supone necesariamen e
te separacidén" (28) e )

(28) Nueva Ley. Feder el Trabajo comentada y concordada -
Dr. Baltazar Cav zo‘.Flores y Lic. Fco.Brefia Gardufio.




_expresiones, lle

ones que designan




e censuras,

: porque median

la apllca01on de esta san01on :1os obreros ca- -

»rentes de responsabilidad y qu‘ idan sus deberes sindica-u

'les, se consollda la fuerza de las organiza01ones de re31s-—

tten01a. La 1nst1tu01on es benef1c1osa para el mov1m1ento -

obrero, a pesar de’ que no ha faltad“ a31on en que se c

: an asu amparo verdaderas 1njustlclas, 51n embargo, es

j”venlente su regulac1on legal, para ev1tar la corrup01on ef‘

- justos actos de pasién 31nd1cal" (comv‘tarlo al aPthU1°~
238). ” | L







ten pues, dichos comentaristas en 1a
\;onalldad de la clausula de exclusidn por separac1on,,_,
tlehdo‘tamblen en "1a incompatibilidad ostensible" entre los
articulos 358 y 395 Ya en su obra Mater et Maglstra y la
n«Ev01ucmon del Derecho del Trabajo, Cavazos-Flores habla con

/ClUldO en que "a cliusula de exc1u31on por separacién es ‘an
i tl]urldlca y viola los derechos de los trabajadores que de-—, -

~sean ser libres" (31)

El maestro Mario de la Cueva, considera legitima la-
clausula de exclu51on de ingreso; pero se opone a la cliusu-

v~~la de exclu31on por separac1on, reputandola 1leg1t1ma e in--

‘ va, Pags. 39 a 392







[1os trabajadores son perspectlvo eleologlcos cargados de %
]sub3et1v1smo. Lo importante es e ;resdltado. ‘Esta clausula

- tiene una doble consecuencia 1nevitab1e restrlnge la llbre
contratacién en el patrono, y 1nn1t kla‘llbertad de afllla—~  
“01on .en, el trabajador, porque lo constrlné a afillarse, g0 — f
' de no hallar trabajo en la empresa o‘en las empresas -

blléadas por las- clausulas"

'"En cuanto al argumento‘qué este autor presenta como.
ecisivo (se refiere al maestro de la Cueva), resulta que la:
,uestlon debe examinarse a la luz de la existencia de la,—:

}clausula, y no como si el asunto consistiera er la negatlva
~Slnple de una empresa no obligada por 1a clausula.,







presamente prohlblda por la frac—
23¢de la Coristitueién. El- empresarld

brero sin causa justificada; no pue

1a01on prof331onal también podrian usarse coﬁtr
£ ,eﬁexclu31on para ingreso, por lo que resul’
e sostener la legitimidad de ésta y la 111“v
/‘ra, cuando una y otra se complementan necesar
Jpééér de que "la conciencia juridica unlversal'
1ayclausu1a de exclusién para despido, la Léy;Fed‘
al ex1cana del Traba]o la ha ratlflcado en 1970",

"Sl se 1nterpreta la’fracc1on XVI del articulo’ 123
-como contentlva de un derecho ndividua

‘alcance a una garantfa dekllbre flllaq;pn sindical-entonces
s puede considerarse incons it |
sién para despido, como;vi¢;
(32) Ob. Cit, pdg. 651 a 69

l@naifia cléusula de exclu-
de la fraccidn XVI. Pero-

7 si se extlende su5"






atrono debma de despedlr, 31n responsabllldad.

fraAsituacién devinterés'que ha creado la aplié§é ?

ion efléycléusula de exclusién por separacidn, reside en -
uego de cumplidos los requlsltos minimos por el . patro-, -
eéte se libera de hacerle frente a la accidn o demanda“;
elLfrabajador reclamante, el que ha de dirigirse contra el—
’sindlcato, para que el organismo sindical responda por los -
Tsalarlos caldos, 'si hubo 11ega11dad en su. expu151on Yy, por -
anto, en el despido consiguiente. En occasiones, esta respon

dy, no se. concreta, por 1nsolvenc1a del smndlcato.

nf candosel problema desde el angulo de su relacién

5 (33) Las Garantias Ind1v1duales, autor 01tado, Edltorlal Po-.
rrlia, 5a. Edicidn, México, 1968.







: cmdleron en do
“las de exclus:,o



SOllCltud serd resuelta de comuny'acuerdo entre el exnpresa
¢_mo 0 su delegado y el delegado del sindicato respectivo. Sl ‘

el trabajador es admitid provismnalmente, para ser con51de Gan

rado trabajador dgﬂ{p,ljgn‘ llenara los requlsltos de examenj |



v adémés, después de este







leyes~de 1os Estados—-,
2 de junio de 1925, la -
. estrictamente prohlbldol"
ién sobre los trabajado--
icalizados para obligarlos a sindicalizarse. - -

sindicato e‘rxlglrle 1as‘cuotas pendientes de pago. -
sto no obsta: para que el mlembro que se retira, tenga dere-
gip la,devoluc1on de las cantidades que legitima--
“tenecen en la caja de ahorros del sindicato.- Ar
};4Cualquier cldusula en contra de las disposicio-
é ciona el articulo anterior, que establezca multa-
éibﬂéiib‘de que‘de algﬁn modo desvirtle las mismas dis

rria, 19694.,



Fclu51on de 1ngres
las‘partes, rompla

.,‘lamaran por la v1a de la

;aje de las Juntas de Con01lla-,
n que la cldusula de exclu31on de in
;,e’aceptaba con la clausula de exclu—




stallado un movimiento de. huelga en contra de' la. Companla -
‘Mex:Lcana de Petrdleo El Aguila, - S. A Los contendlen‘ces - -
~acep’caron que el Presidente de 1a Republlca, General Abelar-

ﬁvdo L. 'Rodmguez fungiera como arbltr'o, el laudo se dicto el
"9 de junio y en &1 se Jmpuso, en. forma ‘veglamentada, las = - 7
laususlas de .exclusidn en su: doble modalldad Con ello.se -
ento -un precedente que se ggnerallzof répidamente y desde en
rices f‘?fu'é indtil la resis‘teﬁéia‘ de los empresarios, pues -=

‘1os obreros tenfan a su favor el cm‘cemo de las autoridades
el ,,.,Tfabajo, ‘por lo que todos los confllctos que se sometle-'
na arbitraje, se han- fallado en*’forma favorable a los. tra
. aus: la de exclusmn en su-—

baj adores, :\mponlendo estos,




REGLAMENTACION DE







ultlma,parte; referlda, (of 51nd1catosft1tulares de 1os co

trato _colectlvos pero i se con51dena que el articulo dls
‘ segu1nan conservando los de

ponenéue clertos ferrOc
»Trechos adqulrldos para

gresar a sus puestos, entonces re--










“1al, o: de gr'upo (llS--









Cédigo de Trabajo de Guatena






.‘.,;que Méx1co no haw
dmé:.ble subordlnar la

éﬁiéndido. Esté‘argumento es
que no es posible’ admitir co-

Wabajador competente y honesto -
un ‘uesto en aquellas empresas C

recho ‘-;Me?‘#icand del Traba







~los ‘sindicatos. -

BARTHEI.EMY REYNAUD, ensena, :
rudenc1a frances -







1a01on determlnada, porque

‘er’mlnada asociacién, s:Lgnl-« ey

rtad de asoc:Lac:Lon"._,

o Ar'thur Nllq.sc% 508 1ene que, SJ.. blen dentro del mar
co de la Const:.tucmn de We:.mar se dlSCU.'th 31 el artlculo -
159 aseguraba la 11bertad pos:.tlva y negatlva de a5001a01on-

: ,pmfesmnal o {nicamente la pr'lmera. I.a clausula de exclu——:.[

sién de ingreso mclm.da en un contrato resulta una medlda 2=
o contnama a la 11.berrtad negatlva de asoca.acmn profe31ona

‘dlausula de exclu "on o separ\acmn se encuentra

\L OE IAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.- -
si6n, fueron creadas con las finalida-
un'medio de presidn en contra de los em



storsionada, radica




a; convmtlendola»‘los llderes smdlcales en
arma que voltearon contna los proplos trabajadores, para-
"tener'los presionados, mtlmldados, sometlendolos, obllgando—
lbs a sindicalizarse o a permanecer aflllados a la asocia- -
~;:cion ala que pertenezcan, mantemendolos atados, encadena—- [

Va:* 1a”,de1. trabajador, lo :unponga en alguna empresa, lo que va
en contra del propio trabajador en cuanto a su libertad y a~
1a del empresario, pues ello es contrario a la libertad posi
 tiva y negativa de que hablan'fjjlos “tratadistas de la materia,
- para formar parte o no, de. alguna o ninguna agrupacién sindi

paracn.on, apl:Lcadas o] utlllzadas tali:y como lo relato, 1os

frabajador'es pierden su atonomla, al depositar en.los d::.r -— o

: jj"gentes delos gremios su 11ber~tad, al arrebatérsela estos,
:'mejor dicho y quedar entregados a todas las drdenes de ,lo»s}_ -
mismos, que les imponen contribuciones, les ordenan huelgas‘-:-jgl
que pueden significar el hambre o el fracaso y les obligari =z

.;a acc:.ones v1olentas, con disciplina copiada de la militar y ' -

~afin mas a us:.va, y arbltrarla, con. represallas radicales, in- -







qu :en‘los mlsmos se nc uando violen dlspos1-
nes -—'que; por ser de orden,pub no pueden ser. desconoc:r
"m derogadas por los partlculares., Cuando el sindicato- ,} .
;fsewar'r‘oga la facultad de "dar “mabajo" a sus. afiliados o ne-

, garles dicho trabajo en el momento en que dejan de pertene-- &

-~ cer al nusrro, se especula oon 1a necesidad primera que el --
1f§1tr*abajador tlene, Qu a de utilizar su actividad convallft
,.tal pOSlClOl’l, sema o f" smo que permltlr que los patro-
abonaran salarlos d v 'e’ﬁaﬁ los. trabajadores por el sb
echo deque estos 4sevencu ytran obllgados a recibir una -
tribu01on para subsmtnr I_a‘pos:Lc:Lon del trabajador ini-
c:Lalmente es la’ mlsma su estado de :mdefens:c.on, Y, cuand
provecha dlcha 81tuac1on, sea. por patxonos mescbu
:r* sindicatos poderosos, se produce un acto*"
u a__,serlo lo es contra derecho y sin derecho (l&

juillermo Cabanellas. Compendio de Derechol
mo, 22, Pag 113. Buenos Aires, 1968,







en evitar las medidas de coa ,1on Por otro 1ado, €
'do en cuenta que tampoco es ]US’tO que los trabajadores
t?onos no afiliados se aprovechen sin mis de-las yenta
:;obtéhidas por la organizacidn, muchas veces a coétaw' !

' C.‘Ir’lflClOS de los aflllados de ésta; en la actual

eie conceder a-las asociaciones que han celebrado
, &nc:Lon colectiva de obligatoriedad general, el derec

de cobrar contribuciones también a los no afn.llados‘ cuy

“te.rjeses profesionales han SldQ defendidos vn;}pllcn_.tamerit

955 Pag 647, autor citado.




0: mas duro y degradante que es’ce ejercldo por~ una
‘de‘ los cbreros sobre la otra. - Si el Zar Pedro o el -
ultan Mohamed hubieran abusado a31 de su poder, hubieran Sl
o"destronados" Por su parte Lord Shatesbury, ferviente deﬂ
iensor de la clase cbrera, pero asqueado del exceso sindi~ -

cal, afnrmo "Deseo que el pueblo ‘chrero se emancipe de la- -
‘Tser'v;Ldumbre mis dura que jamis haya tenido. Todos los despol
as alslados y todas las arls‘cocracms que han existido o —-'

uedan ex:Lstnr, no son mis que soplos de viento, companados
" " Las 'I‘rade Uniones" (43) '

n rlos urwacanes.,v

'Jijjf‘f:'pr*ole‘camado, lo que es muy dlferente"

éj';',"f(l+3) C:L‘ca que hace Guillermo Cabanellas d
J Beatr:z Webb Historia del Trade U






ocidas exp
nconstitucionales

fraccibn XKIT del articulo 123

~ ciones que expongo a continuacién




al establecer la cliusula de ex-
olectlvo de trabajo, la empresa y el







 i_agrupac1ones obreras, no desdevlu go Hpara llmltar la llber-il;ff

tad de los trabajadores, su derecho a a8001arse o] a no perte'




indicato, .,"sirio‘! @

.gama de vi-
las de exclu--

trabajo, como en-
L es ec:La]mente en estos ultl i
‘_éfecti‘{zam“ri uso del que fueron crea~ -

una presidn contra los kempresamos y como benefi-- -
cit verdaderamente de >la lase u'ébajadora y no como sucede-
actdalmente, para. uso y eneflcio de los dJr:Lgentes obreros,
qué utilizan las mencmnadas '1ausulas para mantener atados—f-?

’1os trabajadores a una grwupaclon smdlcal N segu:m v1v1en.'f"~‘f” :

do a expensas de los: Smos 'y eter\m.zarse en los Cargos,. en—_,
S « ‘ La:»super*vn.smn por parte del Esta
en la estlpulacn.o e las clausulas de exclusmn, n

a 'utonoma de l




éﬁsulas de exclusién.- Pues la liber-- P
rblamo de 1a libertad de trabajo,. tlenej e
len plblico juridico, en el interés socn,al" -
ncma;de toda clase de. s:.tuac:l.ones part

iva de af111a01on, que se con—f_;;
1 Sindicato que desee el tr*abajador'- g
‘dad_ que desarrolle.

‘ertad negativa de asociacitn profes:Lonal, 5

la acultad de no per*tenecer a smdlcato algu___' S
:jecte a la situacién laboral Pr’esente y T

tur'as de cambio o mejoria,

Laln_ber'tad de separarse del sindicat‘o en que -
__a;,:\mg'rﬁesado, en cualquier momento y sin formulacidn

jI.a libertad de asociacién pues, debe llevar con31go—
es' aspectos senalados, puesto que, una’ lleI“tad auten—






, En 1gualdad de antlguedad, tendrén preferem:la
jefes de familia; b) los sindicalizados. g

f—Ar‘ciculo 154~ ", e vvee. Sino existe contrato ¢ co-- L
'thO obrado no contiene la clausula de admisidn a que se-
reflere el pérrafo primero del Articulo 395, los patrones es
tarén obligados: a preferir en igualdad de circunstancias a -
~los Trabajadores: Mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
- quienes.les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiem-
| po v a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.--
S'eenti’enda por sindicalizados a todo trabajador -que se en-- .
| cuentre agremiado a cualquier agrupacidn sindical legalmente

constituida...

: Considero que no debe l'acer la Ley una distincifn —
'vfﬂtrsatandose de trabajadores mex1canos, entre los sindicaliza-
o Vdos y los que no lo estén, pues ello constituye un notorio -
pmv:Lleglo para los pertenec:.entes a alguna agrupacion Sindi
cal, postergéndose indebidamente a los trabajadores libres,~
~ obligéndoloé de. hecho, en forma arbitraria e inconstitucio--
~ nal a pertenecer a determinado sindicato, debiendo pues, su- -
7 .pmrrurse esta prescripeién de la Ley o







Principios de Sbciélog’ia - Fondo de Cultura Ec

onvenciones Colectivas-
de Condiciones de Trabajo
- en las Doctrinas y en Le—‘f'
' gislacién Extranjera y Es
- pafiola. »
i El Manifiesto Comumsta,
- QObras Escog:.das o

~-’D:Lcc:LonarJ.o Bncn.clopedldo?

:'Oo strtucmn Polltlca de-,
los Estados Unidos Mex:Lc

uéva I.ey Federal del .
_ -~'30 Comentada y Concoi
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