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CAPITULO 1.—INTRODUCCION.

~ Definicién de Vacaciones.

Al iniciar este trabajo sobre ‘“Las Repercuciones Econdmicas
de las Vacaciones por la Nueva Ley Federal del Trabajo”,
considero necesario antes que intentar el desarrollo del tema
propuesto, que en su esencia es de actualidad, hacer una
bdsqueda, un estudio en el tiempo a fin de conocer el origen
de las vacaciones, asimismo conocer el significado del vocablo,
para asi’ responder a la primera interrogante que me surge,
iQué debemos entender por vacaciones? , {Qué son las
vacaciones?

Etimoldgicamente encontramos que el vocablo vacacién se
deriva del lati'n VACATIO-ONIS y la Enciclopedia Universal
flustrada nos la define como “Suspensién de los negocios o
estudios por algin tiempo. Tiempo que dura la cesacidén del
trabajo"’, y sigue diciendo “Vacacién Der. Concepto. Utilizase
el plural de esta palabra para referirse al perfodo de tiempo
durante el cual se suspenden los trabajos de. la ensefianza en



cent L _vrmlnado/e,gcurso academlco,,~_
ya por’ conceder un descaso ‘a ‘rofesores a alumnos durante -
varios ‘dias del mismo y ‘también: para designar la suspension de
d minados trabajos y actuacuones en los tribunales de Justicia
y. centros oﬂcuales que es la acepcion forense del vocablo"k (1)

. EI Diccionario Larousse Universal define como “Vacamon.
acauo) .—Suspension del trabajo o del estudlo durante alg
tlempo.-Tlempo que dura dicha suspension’.(2)

De las definiciones mencionadas podemos desprender. qu
- las vacaciones son una suspensién concedida, en la materia, del.
trabajo, pero icon qué fin se suspende el trabajo? y iquién
concede dicha suspension? . Esta Gltima pregunta serd resuelta
en el desarrollo del presente trabajo; la primera nos la resuelve -
el Dr, Mario de la Cueva al decirnos: ‘“La institucién de las
vacaciones responde a fundamentos semejantes a los que
sefialamos para el descanso semanal, pues tiene como propésito
esencial, permitir al trabajador compensar el desgaste de energia
que se produce despu€s de largos periodos de actividad. Se ha
observado que el descanso en un dia a la semana no es
suficiente para dar satisfaccion a aquella finalidad. El trabajador
dificilmente puede salir del lugar, pueblo o ciudad donde presta
sus servicios, Las vacaciones anuales, en cambio, le permiten
ausentarse de su residencia y obtener, en otro clima y con el
olvido del trabajo diario, la reparacion de las fuerzas perdidas’.
(3)

Podemos suponer como palido antecedente de las vacamones
"el ‘descanso semanal que tuvo un fundamento religioso.

, EI hombre, en su trascurso histérico, por la dlversmcac:on
de actividades y por la existencia de clases dominantes, se- ha
visto sometido al trabajo subordinado, pnmero de los g
“aristOcratas y posteriormente de los empresarios, quienes e
(1) Enciclopedia Universal lustrada. Espasa Calpe, Madnd—Barce/ona
Pdg. 247.
(2) Diccionario Larousse Universal.—Paris 1959, Pig. 541.
(3) Derecho Mexicano del Trabajo.—Dr. Mario de la Cueva.—Ed/tar/a .
Porrda, S. A. Pdg. 44.— México 1966. :




' “Hammurabi, rey de Babilonia, dos mil afios antes de Cristo,
reglamenta el trabajo el salano m|n|mo la forma de ejecuta

Lo |mportante de lo anterior es que desde tlempo remoto
existié la preocupacion de establecer un’ descanso’ para el
trabajador.

Posteriormente aparece la idea del descanso semanal,- que
tuvo sus origenes en fundamentos religiosos seglin aﬂrma G.
Cabanellas al decir: “La Biblia contiene atisbos de la modern
legislacién del trabajo en forma fragmentaria, inorgdnica,
los tiempos 1ust|flca y cuya base son sentimientos de pled
de equidad, mds que razones dignificantes del presente. En el
Pentateuco como en la ley rabrhnica, se encuentran innumer:
reglas destinadas a la defensa del trabajo y a la proteccio
trabajador. El reposo durante las festividades rellglosas
(P. ejem, el Levitico Cap XXII, 7 y 8 dispone que.
dia de fiesta de Pascua ‘ninguna obra servil haréis’
reposo durante las festividades religiosas....".[2).

Puedo con lo anterior definir las vacaciones, con base en-
lo expuesto por el Dr, de la Cueva, como:-El descanso ‘anual* -
del trabajador que le permite reparar las fuerzas perdidas,
olviddndose del trabajo diario al permitirle por su duracién, o
cambiar de residencia y de clima. Pero esta definicion obtenida -
es incompleta pues no aclara si es una concesion hecha al
trabajador o un derecho de éste, cuestion que se resuelve al

(1) Introduccién al Derecho Laboral.—Bibliogrdfica Omeba G. Cabanellas,—

B. Aires 1960 Tomo | Pdg. 44.
(2} G. Cabanellas. Op. Cit. T, l. Pdgs. 43 y 46.



~Lavoro, citado por De la Cueva, al decir

" periodos, apegdndonos a la divisién que de Ia _misma- hace PIC

considerar lo sostenido por Barassi en su obra Il Diritto del
“gue en los primeros
“afnos de este siglo, el problema de la concesidn de vacaciones
‘a los trabajadores estaba abandonado a los usos y costumbres
locales y recuerda que esta solucidn fue sancionada en el
articulo 341 del Cédigo Federal Suizo de las Obligaciones,
segiin el cual ‘el patrono estd obligado a conceder a sus
trabajadores las horas y dias de reposo usuales’.” (7). Mds
adelante De la Cueva dice “la antigua doctrina afirmaba que el
disfrute de vacaciones anuales pagadas era un premio a la
buena conducta observada por el trabajador en el afio de
servicios. ., esta doctrina debe ser enérgicamente combatida: Las
vacaciones no son un premio de buena conducta, sino una
necesidad bioldgica, social y moral del hombre. Las legislaciones
extranjeras y el derecho internacional del trabajo, igual que
nuestra ley, consideran a las vacaciones como uno de los
derechos de los trabajadores...” 2); ya con estos nuevos
elementos considero poder dar una definicion mds completa de
vacaciones y serfa: Vacacién; Es el descanso anual a que tienen
derecho los trabajadores y que les permite reparar las fuerzas
perdidas, olviddndose del trabajo diario al permitirles por su
duracién, cambiar de residencia y de clima.

Antecedentes Historicos.

Si reciente es el nacimiento del Derecho del Traba;o pocosff
serdn y nuevos los antecedentes histdricos de las vacaciones, -
' explicacién de lo anterior la encontramos al hacer un somero

-.examen ‘de la historia del trabajo que podemos redumr“a,cuatro

a saber:

‘1l ~La Antigiiedad —Caracterlzada por‘fel trabajo:

por la industria familiar, por el agrupamlento e los artesanos
en colegios.

2—La Epoca Feudal.— S. X-
desenvolvimiento de los gremios- de
(1) Dr. Mario de la Cueva, Op. cit.T.
(2) Dr. Mario de la Cueva., Op. cit, . T. I

>€" caracterizapor
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.—Epoca Mondrqunca —S XV a XVII.—El poderlo
trata de desarrollar la industria patrocindndola y reglamenta do
los gremios pero no sin quitarles su autonomia.

4 —~Epoca Moderna ~Dividida en dos fases, la prlmera‘_.
caracterizada por un régimen de libertad industrial casi andrquicc
y la contemporinea (desde 1848), caracterizada por un
movimiento cada vez mds acentuado en el sentido de la -
reglamentacion del trabajo En esta dltima etapa es en la que,
verdaderamente, surgid la legislacion obrera”. (1)

Afirmando lo anterior podremos decir que ‘‘el primer
brote de un derecho del trabajo lo encontramos en Inglaterra
en 1824 donde los estadistas y legisladores influenciados del
pensamiento socialista crean un ordenamiento juridico disperso
pero que englobé a la mayor parte de las instituciones que
hoy integran el derecho del trabajo’ (2J; inicidndose asi el
derecho del trabajo, pero es hasta los primeros afios de este
siglo, como sostiene Barassi, que aparece la institucién de las
vacaciones anuales pagadas y dice que ‘el problema de la
concesion de vacaciones a los trabajadores estaba abandonado a
los usos y costumbres locales y recuerda que esta solucion fue
sancionada en el articulo 341 del Cddigo Federal Suizo de las
Obligaciones, segln el cual, ‘el patrono esta obligado a conceder
a sus trabajadores las horas y dias de reposo usuales'' (3).
Observdandose con esto que no hay aln a principios de este siglo
la idea general de legislar sobre las vacaciones y precisar
duracién, pago, tiempo de disfrutarlas, etc. Es en realidad hasta
la segunda y tercera década del snglo que se inicia la Ieglslacmn
sobre vacaciones como veremos mds adelante,

No obstante lo antes expuesto, me referiré a Grecia, - :
tratando mds que de encontrar un antecedente de las vacac
~de exponer las formas de trabajo existentes. c

(1) Tratado Elemental de Legislacion Industrial,—Paul Pic, Madrid 1942
Pdg, 58 citado por G. Cabanellas Op. Cit, Pdg, 40.

(2) Mario de la Cueva. Op. Cit. pdg. 21 T. I.

(3) Mario de la Cueva. Citado por. Op. cit, T. I. pdg. 629,



‘ Grecnaa

- Como producto del engrandecnmlento de GreCIa "Fueron
;abandonados los oficios manuales a los esclavos y extranjeros Los
-primeros desempefiaban los quehaceres domésticos, corrian con la.
- alimentacion y el vestido, velaban por la seguridad de las familias y;
“en provecho exclusivo de sus duefios trabajaban para terceros. No
- faltaron empero, en Grecia, artesanos y obreros libres que ,
- trabajaran por cuenta propia o mediante un salario determmado" (1
~Con esto podemos afirmar que si no se legislé sobre el trabajo menos
“alin encontremos un antecedente de vacaciones en Grecia. Clara
~ exposicion del pensamiento griego lo encontramos en “Platon y
Aristdteles que sefialan que los esclavos lo son por naturaleza
Jenofonte llama ‘sordidas e infames’ a las artes manuales' . (2

Roma.

- "Encontramos en Roma una prlmarla leguslacnon sobre el traba;o
~en la locatio—conductio operarum'y en la locatio—conductio operis
que quedaban comprendidos dentro de la locatio—conductio que
“no tiene un equivalente exacto en-e| derecho moderno. Es una™
figura que dentro del derecho actual comprende varios contratos
distintos como son: el arrendamiento (locatio—conductio rerum), la
aparceria, el contrato de trabajo (locatio—conductio operarum), por
el cual el locator se obligaba a proporcionar a un patrén, el conductor,
sus servicios personales durante alglin tiempo, a cambio de cierta
remuneracion periodica en dinero y el contrato de obra (locatio—
conductio operis), por el cual el conductor se obligaba a realizar
cierta obra para el locator, mediante el pago de un precio 4
determinado. .. A causa del fendmeno de la esclavitud el contrato
de trabajo (locatio—conductio operarum) era muy frecuente en la
antigua Roma. Respecto al contrato de obra (locatio—conductio:
operis) podemos decir que se diferenciaba del contrato de trabajo.
por el hecho de que el objeto de éste era la prestamén de servicio;-
el de aquél el resultado de un trabajo". (3 ~

(1) G. Cabanellas Op. Cit, T. 1, Pag 44

(2) Idem, e

(3) Derecho Privado Romano.—Dr. G.
pég. 398 y sigs. o

‘México 1960



Podria decirse que como resultado de la regulacién romana
le -estos dos contratos, locatio—conductio operarum y locatio—
‘conductio operis, aparecen normas protectoras para el trabajador -
- (locator), no porque el legislador romano tuviese en mente
proreger al trabajador, ya que estos contratos eran reconomdos
~por el ius civile, Asi’ en la locatio—conductio operarum vemos
que “Si el trabajo no podia llevarse a cabo por dolo, culpa = -
‘grave o, inclusive culpa leve del conductor (patrgn), éste o sus
= herederos debian pagar el salario por todo el tiempo convenido - -
o por un plazo fijado de buena fg, restindose, empero, el salario
_que el obrero habia ganado durante este tiempo en otro lugar...
y.en el contrato de obra (locatio—conductio operis) encontramos
como excepcién a la regla que en el caso de que el trabajador,
- que sin culpa de su pacte perdiera el material entregado por
el cliente, tinicamente perderia el salario convemdo pero no.
responderaa de la pérdida del material’, (1) ’

No obstante lo anteriormente expuesto’n
reglamentacion alguna, en forma auténoma,

= sOlo dentro de los contratos civiles, por lo‘que no encontramos
= antecedente alguno de vacamones,

Alemania.

Al respecto Walter Kaskel y Hermann Dersch! nos -dicen:
. “En Alemania, la transicién desde el artesanado a la-industria
-+ fabril, a partir de la primera mitad del siglo XIX
“aproximadamente, tuvo por consecuencia que con la
implantacién del maquinismo aumenté cada vez mds el trabajo
“asalariado dependiente, de modo que este trabajo no presentaba
ya para la mayoria de los trabajadores un simple estado de
transicién hacia la independencia como empresario, como ocurrio -
en el artesanado, sino que se convirtid en un estado permanente
para toda la vida profesional, De esta situacion resultaron las
siguientes desavenencias; los trabajadores necesitaban contratos
de trabajo para utilizar su energia de trabajo, Unico bien con
que pueden asegurar su existencia. Por otro lado los empresarios
podian elegir los trabajadores que mds le convenian segdn sus

aptitudes y condiciones mds baratas de trabajo, habiendo plena
(1) Dr. G. Fioris M. Op, cit. pdg. 400 y sigs.




libertad de contratar y una oferta excedente de brazos. De este
modo, el empresario obtuvo ventaja en cuanto a la configuracién -
de Ias condiciones de trabajo, no obstante la igualdad juridica

- formal de ambos contratantes por lo menos en tanto los

- trabajadores se ofrecfan individualmente sin unién de ninguna
~.“clase, destruyendo la libertad de accion aquella igualdad en el
~ campo de los hechos”, (1)

- En Alemania podemos dintinguir cuatro etapas enla
_evolucion del derecho del trabajo mode‘rno ‘a saber:'

;,“I —La epoca dela monarqula constituci
rsu gravntacuon sobre a protecc10n e

il —La época de la Reptblica de"Welmar que
fgravxtar sobre el derecho colectivo del trabajo

E II -—La época del nacionalsocialismo, durante la cual s
interrumpe la evolucién del derecho colectwo del trabajo,

siendo éste substituido por regulaciones exclusnvamente estatale‘
*'jconforme a los principios del nacionalsocialismo.

IV.—La reconstruccién del derecho del trabajo despues de
~derrumbamiento del nacionalsocialismo caracterizada nuevamente
por el colectivismo a partir del fm de la segunda guerra '
mundial’. (2) L

Rewsando cada una de estas etapas tenemos:

e “I —La época de la monarqula’constttuuonal desde 1800 -
;jj_yj_aproxlmadamente hasta el fin de la primera guerra mundial, Se -
~ ;pueden distinguir claramente dos perfodos:

a).—La época de Bismark. .. Sus ideas fundamentales son:
evolucion lenta de la proteccién conferida por el Estado y
‘actitud reservada de este mismo estado frente al derecho
colectivo del trabajo. fy e
(1) Derecho del Trabajo. Walter Kaskel y Hermann Dersch., Ed. Omeba,
B. Aires 1961, pdg. 19 y sigs.
2) ldem.



b)— La época de Gu|llermo 1 ——Desde la d|m|5|on de
Bi mark (1885) hasta el fin de la primera guerra mundial. Las
ideas fundamentales son ampliacién de la proteccién del
~-trabajador, sin hacer prevalecer la legislacion sobre seguros
“sociales, .. Se cumplieron importantes exigencias de poll’tica’
- social, tales como el descanso dominical, jornada mdxima, -
‘proteccién de mujeres y menores, proteccxon contra siniestros
“de trabajo, etc. ., Sin embargo, la polmca social del Estado se
- detuvo paulatlnamente y la iniciativa pasé a circulos no oficiale
- los-que fomentaron la idea de auto ayuda,.. Sélo al prlncupno ‘
“del siglo actual, la legislacién del trabajo volv;o a progresar. .
Se ‘dictaron decretos sobre proteccién material del _trabajo y
proteccion de la jornada, una ley complementarna dela -
Ordenanza Industrial (1900) que contlene duspos:cnones“’ obr

I1l.—La época del nacnonalsomallsmo
“nacionalsocialismo anulé la evqucnon
“democrdtico y colectl
de Welmar

IV La época actual a partlr del: derrumbamlento del Relch
';(1945) Ideas fundamentales: resurglmlento del derecho =
colectivo del trabajo y continuacién de su desarrollo, mfluencna Sa
considerable, al principio, de las potencias ocupantes en la- =

evolucién del derecho, Desarrollo diferente de la legislacién, por
9




cedido ni embargado ni dado en prenda y tampoco es

en las zonas ocupadas por- norteamerl
franceses”y por el otro lado en la zona' sovuetlca,
|sgregac10n del derecho del trabajo”. (1) -

EI derecho del trabajo evoluciona en Alemama al
‘fundarse la Reptiblica Federal de Alemania (1949) prosperando
‘-"la tendencia hacia la unificacién de la legislacién.

. "La mayoria de las leyes estatales declaran expresamente:
inderogable el derecho a vacaciones y subrayan de este modo-
- que se trata de un derecho forzoso que no puede ser ni =
-excluido ni restringido en detrimento del trabajador.

El derecho a las vacaciones es personalisimo, no pue"d_:

rhereditario‘

Contrariamente al derecho alemdn la materia de vacaciones
se haya regulada en una ley general que es el decreto 1740/45,
que deja en pie el derecho mds favorable que otras dISpOSlCIOI‘leSv

legales o convencionales otorguen a los trabajadores. R

Las disposiciones legales de vacaciones se consideran de
orden publico en general. Al derecho del trabajador a vacaciones
anuales pagadas, es decir, al otorgamiento de un periodo de
descanso anual, va unido el pago de ese periodo. Goza del
derecho toda persona que trabaje por cuenta ajena bajo la
dependencia de un empleador. Es requisito para el goce de
vacaciones que el trabajador haya prestado servicios durante la -~ °
mitad, como minimo de los dias hdbiles comprendidos entre el = "
primero de enero y el treinta y uno de diciembre. ..
computandose también el tiempo que el trabajador estuvo o
ausente por circunstancias ajenas a su voluntad (enfermedad,
suspension por falta de trabajo, etc.).

En caso de rescision del contrato de trabajo, antes de haber
gozado el trabajador del derecho de vacaciones adquirido sélo.
tiene derecho al salario correspondiente al perfodo de descanso
proporcional a la fraccién del afo trabajado.

(1) Walter Kaskel y Hermann Dersch. Op. cit. pdg. 19 y sigs.
10



El pago que corresponda al trabajador durante las vai
es prmcnpalmente el mismo que percibirfa trabajando, :

El articulo 12 del decreto 1740/45 autoriza al trabajador a
tomarse por si’ las vacaciones, si el empleador no las hubiese
concedido con anterioridad al quince de abril del afio
subsiguiente al afio calendario en que el derecho nacié. Por.lo
tanto la jurisprudencia niega, en general, la posibilidad de =~
acumular dos periodos de vacaciones o de compensar en dmero:
las vacaciones no gozadas...

El perlodo de descanso ha de ser continuado y su duracno:
varia segin la antigliedad del traba]ador Si el trabajador se*
enfermara durante las vacaciones, éstas se interrumpen y puede
ser completadas posteriormente’, (1) '

Con esto hemos visto a grandes rasgos la evolucmn
concepto de vacaciones en el derecho alemdn. :

Francia.

Es hasta el 20 de junio de 1936 que en Francia, bajo el
gobierno de Ledn Blum se legisla sobre vacaciones pagadas, '
(concedié quince dias de vacaciones pagadas después de un afio -
de servicios) asi también en 1941 y 1942 reglamentaciones que:
se conjugaron en las leyes de 31 de julio de 1942 y 20 de -
julio de 1944 ratificadas por Ordenanza de 13 de agosto de
1945 y el Dr, de la Cueva dice: ‘“‘Las disposiciones sobre -
vacaciones componen hoy dia los articulos 54f a 54n del Libro
Segundo del Cddigo de Trabajo. :

El derecho francés es una legislacién singular, sin =
precedentes, particularmente en la manera de computar el
tiempo de servicios. Las principales disposiciones vigentes, son
las siguientes: a).—La legislacién comprende a los obreros de la
industria y del comercio, a los profesionistas y a los aprendices,
existen ademds disposiciones particulares para la agricultura, los
domésticos y conserjes y los periodistas; b).—Segin la ley de
1944, el trabajador tiene derecho a las vacaciones después de
(1) Walter Kaskel v Hermann Dersch. Op. cit. pdg. 325 y sigs.
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un ‘mes de servicios; c).—Los servicios deben prestarse al mismo
empresario; d).—El perfodo de vacaciones es de un dia por cada
mes de trabajo, de manera que si un trabajador presta su
actividad durante un mes, tiene derecho a un dia de vacaciones;
e).—El periodo de vacaciones se concede a la terminacién del -
afio de servicios o antes, en caso de separacion; f).—El periodo
de vacaciones debe quedar comprendido entre el primero de julio
y el treinta y uno de diciembre; g).—La fijacion de la fecha de
disfrute, dentro del perfodo citado, debe hacerse por acuerdo
entre el patrono y el consejo de empresa; h).—En los casos en
que las vacaciones deban compensarse, el salario de base se
relaciona con el que hubiera percibido el trabajador en el
periodo de tiempo que sirva para fijar el derecho a las :
vacaciones; i).—En el salario de base se comprenden la parte del
mismo que se pague en efectivo y sus accesorios; j).—Los
contratos colectivos pueden fijar periodos de vacaciones de. -
mayor duracién”. (1)

Por referendum de 13 de octubre de 1946 se acepta en
Francia una nueva Constitucién, la cual en su preambulo sefala.
que: “La Nacién garantiza a todos especialmente al nifio, a la
madre y a los trabajadores en edad avanzada la protecc16n de
salud, la seguridad material, el descanso y las vacaciones®,: .
Consagrando con esto dentro de la constitucion francesa el
derecho de los trabajadores a las vacaciones, '

Italia.

Refirieidome nuevamente a Barassi, citado por de Ia'Cu a
nos dice: “En diversos contratos colectwos de mi pals se
-consignd el derecho de los trabajadores a las vacaciones y es
~ posible que la misma solucién existiera en otros estados’’. (2

Y nos explica el Dr. de la Cueva “En los afios del
fascismo, Italia contd con una disposicién general contemd‘
la declaracnon 16 de la Carta del Lavoro: ~

Después de un afio de servicios |n|nterrump|dos, eI
(1) Dr. Mario de la Cueva Op. cit. pdg. 630—631, T. I. :
(2) Dr. Mario de la Cueva. Op. cit. T. I. pdg. 629
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, ‘trabajador, en"las empresas en que el trabajo sea continuo
“tiene derecho a un perfodo continuo de vacacuones.ﬂcov 8oc
sueldo, E

Ferruccio Pergolesi en su obra Il Contratto Individuale del
Lavoro, expresa que los contratos colectivos, las ordenanzas
corporativas y algunas sentencias de la Magistratura del trabajo
se encargaron de adoptar medidas particulares, especialmente en
los contratos colectivos, para cumplir el mandato de la Carta
del Lavoro, se adoptd la institucion. La primera reglamentacién
legal se hizo para los empleados en el real decreto de 13 de
noviembre de 1924, cuyo articulo séptimo decia: Los empleados
prlvados tendran derecho a un perfodo anual de vacaciones qu
serd de diez dias cuando tengan menos de cinco afios de
servicios, de quince cuando tengan mds de cinco y menos de
quince, de veinte cuando tengan mds de qumce y: meno:
veinticinco, treinta cuando el tlempo de serwcnos exc
veinticinco afnos. : .

Durante el gobierno de Mussolml se expxdlo el nuevo ,
Cédigo Civil de Italia y en el se .comprendieron las -normas
generales sobre la relacién individual de trabajo. El art|culo
2109 del Cédigo, expresa: El trabajador tiene derecho, despugs -
de un afio de servicios ininterrumpidos a un periodo anual de
vacaciones pagadas, en la medida de lo posible continuo, en la
fecha que fije el empresario, habida cuenta de las exigencias de
la empresa y de fos intereses del trabajador. La duracién del
perfodo se establece en la Ley, en las normas corporativas, en.
los usos o segtin la equidad. El empresario debe avisar :
preventivamente al trabajador, acerca de la epoca fuada para
disfrute de las vacaciones.

La Constitucion de la Reptblica Itallana del"ano de 1947,
en el pdrrafo tercerq del articulo 46, sefiald, entre los derechos
que corresponden a los trabajadores ‘vacaciones ‘anuales” pagadas
irrenunciables’ . Es, segun creemos la prlmera Constitucién de
Europa que reconocié este derecho. Italia nos debe la
reglamentacion del precepto’’. (1) O

(1) Dr, Mario de la Cueva. Op. cit. T. I, pdg. 6‘2.9 S
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 CAPITULO H.—APARICION Y EVOLUCION DEL

CONCEPTO VACACIONAL EN EL DERECHO
POSITIVO MEXICANO

México Prehispanico

México en la Colonia

Acta Constitutiva de 1824

Constitucion de 1857

Constitucion de 1917




- México Prehispanico.

Poco es en realidad lo que podria decir respecto a vacaciones
en el México Prehispdnico ya que la division de la sociedad era
de clases rigidas, cerradas, como podemos observar entre los
aztecas, que dentro de los grupos que poblaron el actual
territorio nacional fue el que logrd una egemonia casi total y
que se considera representativo del México anterior a la
conquista y al decir de Cabanellas “En vias de transformacién
los aztecas, cuando los espafioles llegaron a México, en ciertos
aspectos tenfan una cultura sumamente avanzada; prueba de ello -
sus excelentes caminos, la actividad de los transportes y DN o
navegacidn y las importantes obras de arquitectura que aln
siguen asombrdndonos, El régimen de los aztecas dejd
profundas raices y su civilizacion erigio obras perennes de
ingenieria y arquitectura que prolongan en el tiempo como un
simbolo, el poder del trabajo colectivo, Los conquistadores
adoptaron instituciones aztecas, cuyo régimen se caracterizd por
la division de la tierra en propiedad colectiva, de la comunidad
y de la nobleza; y por una division de clases que, en niimero
de cuatro se iniciaba en los nobles, seguia con los militares y
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- mayeques,

La esclavitud, como se ha visto, aunque no con los
caracteres del régimen que durante siglos subsistié en los pueblos
europeos, existid entre los aztecas. La condicién de esclavo
derivaba de la guerra, de la pena por crimenes, de actos de la
voluntad y de la pobreza. Adn cuando el prisionero de guerra

era- sacrificado generalmente a los dioses, podfa conservarse como
esclavo. Los tlamanes, dedicados a menesteres inferiores, eran de
~condicién levemente mejor que la de los esclavos, pero muy
inferior a la de los obreros libres; mientras que los mayeques,
representantes de una especie de siervos de la gleba, no posefan -
bienes y estaban vinculados a la propiedad que debian cultlvar S
en beneficio de sus duefios”. (1) o

Con lo antes dicho podemos concluir que no exnstlo 'ntre
fos aztecas idea alguna del concepto vacacién y. que
cierto que no se trabajaba determinados dias del ano .eraicon
-objeto exclusivo de adorar a los dioses.

México en la Colonia.

Al respecto, nos dice el Dr. Mario de la Cueva que: “En
~ la Colonia tuvo México su organizacién corporativa, que en sus
- rasgos fundamentales correspondié a la de Europa. La parte
~mds importante de la legislacion de esa época se encuentra en
las Leyes de Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de
~los -indios; en esas leyes se contienen muchas disposiciones sobre
jornada de trabajo, salario minimo, pago de salario en efectivo,
“ prohibicion de la ‘‘tienda de raya”, etc. Llama realmente la
atencion que ese esfuerzo se hubiera perdido y que la
revolucion de 1910 encontrara a México, desde el punto de
vista de la reglamentacién juridica del trabajo, aGn mds atrasado
que la Colonia”, (2) ‘

Cabanellas afirma que: “Se conoce con- el nombre de Leyes

(1) G. Cabanellas, Op. cit, pdg. 82. , »

(2} Mario de la Cueva. Op. cit. T. l. pag. 93.
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de Indias la recopllamon puesta en vugencua por el rey Carlos 1
de Espafia en el afio de 1680, recopilacién que consta de

‘nueve libros y comprende la leglslaC|on especial dictada por
‘Espafia para el gobierno de sus territorios de ultramar. .. En
estas se destaca un profundo espiritu religioso y se dlstmguen
-asimismo, por sus tendencias humanitarias, . .

Correspondié como veremos, a las Leyes de Indias -
constituir un anticipo histérico de lo que, mds adelante,
vendria a ser el moderno Derecho Laboral”, (1)

- Y sigue diciendo: “El poder publico, por prlmera vez
también, asume la obra de regulacidn e inspeccion del trabajo
y la direccién a la politica obrera en general, que descansa en
la encomienda y la mita, reglamentando la actividad productora,
no cual mercancia, sino como tal actividad vital en cuya
reglamentacién se afirman prdcticamente los principios juridicos
de la personalidad.,. ‘Para lo cual fueron dictindose
ininterrumpida serie de disposiciones sociales, en fas cuales se
hayan realizadas importantes conquistas del moderno Derecho
Obrero, que hacen de la legislacion de Indias un verdadero
Codigo del Trabajo’ (Vifas y Mey: Conferencia sobre la
legislacion del trabajo en la época de la colonizacion espafiola.
Sevilla 1930)”, (2

“Esta legislacion se refiere tanto a preceptos de orden
general como a los relacionados con la libertad de trabajo o .
con el amparo del trabajo de las mujeres y menores; alcanza
inclusive, una reglamentacion bastante bien s!stemat:zada,
concerniente a jornadas de trabajo, descanso dominical,- -
vacaciones, percepsion del salario, cardcter de las rem,une' ci
por dltimo, desarrolla con normas de Prevision Social,
totalidad, buena parte de los principios esencuales?co
el moderno Derecho de Trabajo”, (3}

( 1) G. Cabanellas. Op. cit. T. 1. pég, 12
(2) G. Cabanellas, Op. cit, T. I. pdg. 142,
(3) G. Cabanellas Op, cit. T. I, pdg. ;1
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'ta"fConstitutiva de 1824.

“Las Constituciones politicas de México, a partir de la
onsumacién de nuestra Independencia, son tradncnonallstas,
individualistas y liberales: Acta constitutiva de 31 de enero de
1824; Siete Leyes Constitucionales de 29 de diciembre de
1836; Bases Orgdnicas de 12 de junio de 1843; Acta de
Reformas de 18 de mayo de 1847; Bases para la Administracion
de la RepUlblica de 29 de abril de 1853; Constitucién politica
de la Republica Mexicana de 5 de febrero de 1857; Estatuto
Orgdnico del Imperio de Maximiliano de 10 de abril de 1865,
de efimera imposicidon pues la Constitucién de 1857 nunca
perdié su vigencia, subsistiendo los derechos a la libertad, a la
propiedad, a la seguridad frente al estado,.. Ninguno de esos
estatutos constitucionales habia creado derechos sociales en
favor de los débiles: el obrero dentro del individualismo y
liberalismo es objeto de vejaciones y se le convierte en ente
subordinado, en mercancia de la que dispone libremente el
patrén, al amparo del capitalismo que el propio estado
representa, como hasta hoy. Tampoco se encuentra en espemal '
alguna norma socialmente protectora de los débiles”. (1)

Con lo antes expuesto puedo afirmar que en el Acta
Constitutiva de 1824 no se encuentra reglamentacion alguna -
protectora de los trabajadores y menos adn algin antecedente
sobre el tema que se desarrolla, las vacaciones. :

Constitucion de 1857,

“En el Constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el =~
derecho del trabajo. Al ponerse a discusion el articulo cuarto
del proyecto de Constitucion, relativo a la libertad de industria
y de trabajo suscité Vallarta el debate, en un brillante discurso
puso de manifiesto los males del tiempo y habl6 de la
necesidad de acudir en auxilio de las clases laborantes; con
profundo conocimiento expuso los principios del socialismo y
cuando todo hacia pensar que iba a concluir en la necesidad de
un derecho del trabajo, semejante al que se preparaba en
(1) El Derecho Social en el Siglo XIX.—Trueba Urbina Ed. Porrta, 1970

pdg. 140 y sigs.
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’de Ia ‘proteccién al trabajo”. (1)

Alemania, confundlo el problema de la. llbertad

: Pues bien y no obstante que la Constitucion de 1857 no
~dio nacimiento al derecho del trabajo en México, es durante su
vigencia que aparecen las primeras leyes sobre el trabajo y as{
vemos que en el estado de Jalisco, con el decreto de 2 de
septiembre de 1914, de Manuel M, Diéguez, surge la primera
regulacién del trabajo y lo mds importante para nosotros es
que en su articulo séptimo fija ocho dias de vacaciones al
afo, concediéndose este derecho por igual a los obreros de
empresas particulares y a los servidores del estado,

A esta Ley le siguen otras, tanto en Jalisco, Ley del
Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, de 7 de octubre de 1914,
como en el estado de Veracruz las Leyes del Trabajo de
Cindido Aguilar de 4 de octubre de 1914 y la de Agustin
Millin de 6 de octubre de 1915, etc. Es en Yucatdn con la
Ley del Trabajo del general Alvarado de 11 de diciembre de
1915 donde nace “el primer intento serio para realizar una
reforma total del estado mexicano, representando ademds uno
de los pensamientos mds avanzados de esa é€poca, no
solamente en México, sino en el mundo entero”, (2). No deja
de regular esta ley del trabajo del general Alvarado el periodo
vacacional, aunque en mi opinion en forma poco brillante en
relacion a otros conceptos, ya que en el articulo 73 establece
que los medios dias de descanso podrian acumularse para
formar un periodo de vacaciones de una semana, esos medios
dias se derivaban de que sefiald una semana de trabajo de
cinco dias y medio.

Afirmamos por lo tanto que el concepto y regulacion de
vacaciones en el derecho mexicano aparecio durante la vigencia
de la Constitucion de 1857, concepto que ha evolucionado
hasta la actual Ley Federal del Trabajo de 1970 y no obstante
que: “Nada dispuso la Constituciéon (de 1917) sobre vacaciones,
lo que no es de extrafiar si se toma en cuenta que en ese afo

(1) Dr. Mario de la Cueva Op. cit. T. I, pdg. 93.
(2) Dr, Mario de la Cueva, Op. cit, T. I, pdg. 115,
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inguna legislacién reglamentaba esta materia

: ‘éonstitucién de 1917,

No encontramos disposicién alguna en la Constitucion
~de 1917 que regule el periodo vacacional de los trabajadores y
- es hasta la Ley Federal del Trabajo de 1931 que ya encontramos
reglamentada en forma especifica esta materia, sin embargo,
_.debemos hacer un estudio del origen de dicha ley, y asf

- vemos que:

Como la Ley Federal del trabajo tiene su fundamentacion
legal en la facultad que tiene el Congreso de la Union para
legislar en materia de trabajo, dictando las leyes del trabajo
reglamentarias del articulo 123 Constitucional, segdn la fraccidén
X del articulo 73 de la propia Constitucion, nos referiremos a
los origenes de los articulos So. y 123 Constitucionales..

“En la sesion de 26 de diciembre de 1916 se dio lectura ~ %
al tercer dictamen referente al proyecto del articulo So de Ia :
Constitucion. El definitivo. .

El origen del articulo 123 se encuentra en el mencionado’
dictamen y en las discusiones que motivd, como se verd mds
adelante, ,

El documento de referencia textualmente dice: ...Juzgamos
asimismo, que la libertad de trabajo debe tener un Iimite
marcado por el derecho de las generaciones futuras. Si se ,
permitiera al hombre agotarse en el trabajo, seguramente que su -
progenie resultaria endeble y quizd degenerada, y vendria a
constituir una carga para la comunidad..." (2). Surgiendo con
esto dentro del constituyente la idea de la necesidad de legislar
sobre el trabajo y dicta el articulo 123 Constitucional, que en
su texto original disponia:“El Congreso de la Union vy las
Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de
(1} Dr. Mario de la Cueva, Op. cit. T. . pdg, 632,

{2) Origen del Articulo 123 Constitucional,-Trueba Urbina Ed. Porriia, 1970Pég. 34.
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_lo ;"obreros jornaleros empleados domésticos y artesanos :
‘fyuna manera general todo contrato de trabajo. . C(1)

_ Constitucién de 1917 es, siguiendo al doctor Mario de la Cueva,

dos disposiciones contradictorias, pues en el articulo 65;

Y asi la primera disposicion que aparece a la luz de la

“la Ley del Trabajo del Estado de Durango, de 14 de octubre -
de 1922, cuyo articulo 27, fraccién |X, imponia a los patronos
la obligacion de conceder a sus trabajadores quince dias de
vacaciones anuales, con goce de sueldo, después de un afo de
servicios, Le sigue la Ley Minera del Estado de Guanajuato de
30 de agosto de 1924, que otorgé una semana anual de
vacaciones, despu€s de un afo de servicio, a los trabajadores
que no hubleren faltado a sus labores, salvo las faitas justlflcadas'
y que, ademds hubieren observado buena conducta. :

Senalaron nuevamente quince dias de vacaciones y enlas
mismas condiciones de la Ley de Durango, las de Oaxaca, de.
21 de marzo de 1926; Zacatecas de 17 de mayo de 1927; e
Hidalgo, de 28 de noviembre de 1928.

‘La Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes:f;yc,o‘nvt'eh'l'

fraccion XVII, sefalaba el perfodo de vacaciones en: qumc dias
y, en cambio, fijaba veinte en el articulo 244,

El proyecto de Cddigo, Portes Gil, (1929) modificé los =
antecedentes de los Estados estableciendo un sistema proporcional,
aumentando el per(odo de vacaciones con los afios de servicios,
pero redujo el nimero de dias que, salvo la Ley de Guanajuato :
eran quince, ,

En el artrculo 109 fijé6 como perlodos de vacaciones cuatrbl
dias laborables después de un afio de servicios, seis despues de s
dos y doce después de cinco” (2) B -

Esta multiple leg:slacnon sobre trabajo en nuestro caso'sobr

(1) Origen del Articulo 123 Const/tuc/

1970, Pag. 34.
{2) Dr, Mario de la Cueva, Op, cit. “ , ~
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Vvacamones trajo como nece5|dad Ia de que se regulara de una i
‘manera umforme y general lo relativo al trabajo para lo cual -
- fue necesario se reformaran los articulos 73 fraccion X y 123 -

- Constitucionales y en consecuencia en 1929 se llevd a cabo una
Reforma Constitucional modificindose esos articulos a decw'"*;

Articulo 73.—“El Congreso tiene facultad.

Fraccion X.—Para legislar en toda la Replblica sobre. ;
para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123
de la propia Constitucion. .

Articulo 123.—“El Congreso de la Unidn sin contravenir a
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regirdn: A.—Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato
de trabajo”. Modificindose asi’ el preambulo de este articulo.

Lo anterior dio origen al nacimiento de la Ley Federal del -
Trabajo de 1931 que regulé ya de una manera espemflca y
general el periodo vacacional, :




~vacaciones, trajo como necesidad la de que se regulara de una
manera uniforme y general lo relativo al trabajo para lo cual -
- fue necesario se reformaran los articulos 73 fraccion X y 123
Constitucionales y en consecuencia en 1929 se llevé a cabo una
Reforma Constitucional modificindose esos articulos a decir:

Articulo 73.—“El Congreso tiene facultad.
Fraccién X.—Para legislar en toda la Republica sobre., -

‘para expedir las leyes del traba;o reglamentarias del articulo 123
de la propia Constitucion. .. '

Articulo 123,—“El Congreso de la Unidn sin contravenir a
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regirdn: A.—Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato
de trabajo”. Modificandose asi el predmbulo de este articulo.

Lo anterior dio origen al nacimiento de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 que reguldé ya de una manera especifica y
general el periodo vacacional,
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“" Reflexiones sobre el Tema,

He hecho hasta aquf un muy somero estudio de la evolucién
vacacional en el tiempo, y ya ubicado en nuestro pafs y
refiriéndome a nuestras Leyes Federales del Trabajo de 1931 y
1970 que son reglamentarias de nuestro articulo 123
Constitucional, y ya que ambas han regulado las vacaciones, me
surge la interrogante: (Es qué existe fundamento constitucional
que ordene la regulacion por la Ley Federal del Trabajo del
periodo vacacional?, Resolviendo esta interrogante encontramos
que dentro del apartado “A’ del articulo 123 Constitucional
que rige las relaciones de trabajo “Entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general, todo
contrato de trabajo’’, no existe disposicion alguna que otorgue
en favor de los trabajadores el derecho a las vacaciones, no
queriendo decir con esto que dicho derecho sea discutible;
sin embargo en el apartado ‘‘B” del articulo constitucional que
nos ocupa y que rige las relaciones de trabajo entre los
Poderes de la Union, los Gobiernos del Distrito y de los
Territorios Federales y sus trabajadores, si’ encontramos que en
su fraccion il ordena que los trabajadores gocen de un periodo
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, vacacnonal que nunca serd menor de vemte dias al afio, Puedo
~ya dejar establecido que con la reforma del cinco de
~diciembre de 1960 del articulo 123 Constitucional que modlflca
“dicho articulo agregdndole un apartado, el B, que regula las:
relaciones de trabajo entre los Poderes de la Unién, los Gobiernos
del Distrito y Territorios Federales y sus trabajadores si existe
en nuestra Constitucidon una regulacién de las vacaciones que,
aunque no en forma general, consagra las mismas,

Andlisis de las Vacaciones en la Ley Federal del Trabajo o
de 1931,

La Ley Federal del Trabajo de 1931 reguld las vacaciones
en forma general para todos los Trabajadores, articulo 82, y
en forma especifica, para determinado tipo de trabajadores,
a saber, vacaciones de los menores (articulo 110—k), vacaciones
de los trabajadores en el mar y vias navegables (articulo 150),
y vacaciones de las tripulaciones aeronduticas (articulo 145—Bis).

Examinando el primero de los grupos mencionados vemos
~que:

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
establecfa: “Los trabajadores que tengan mds de un afio de
servicios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones que se
fljara por las partes en el contrato de trabajo, pero que en
ninglin caso podrd ser inferior a seis dias laborables; este
periodo se aumentard en dos dfas laborables, hasta llegar a
doce, por cada afo subsecuente de servicios., En caso de faI vas
de asistencia injustificadas del trabajador, el patrdn podra"
deducirlas del periodo de vacaciones,

Los trabajadores menores de dieciseis afos - disfrutardn’ de ,
un perfodo anual de vacamones de doce: dlas Iaborables.

Los periodos mihimos de vacamones que establece esta e
disposicion se disfrutardn en forv -

Los patronos entregardn a sus ;.,trabajadore_k;una constanma S
que contendrd la antigiiedad de- esto cuerdo con ella,
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 dieciseis afios dlsfrutaran de un pert’odo anual de a ‘c10
pagadas de dieciocho dias laborables por lo menos

Al mencionar este articulo 110—k observam‘os que no
obstante que el articulo 82 establecié para el trabajo de los
menores un perjodo vacacional de doce dias laborables, el
- articulo que nos ocupa mejoré en forma notable los dias de -

“descanso de los trabajadores menores, no existi6 en realidad
“problema alguno durante la vigencia de la Ley del Trabajo de
1931 ya que por regular de manera especifica las vacaciones
- de los menores trabajadores se aplic6 lo ordenado por eI
-articulo 110—k.

. Asi también fue regulado en forma especial en la Ley del
Trabajo de 1931 el perfodo vacacional de los trabajadores en
el mar y vias navegables ya que el articulo 150 establecid:
“Las vacaciones se computardn desde el momento del
desembarque, y si la salida se anticipa al término de ellas, el
tripulante podrd renunciar al tiempo que le falte para
completarlas, a condicién de que le sean restituidos cuando
vuelva a estar en puerto. Si el tripulante no renuncia al resto =~
de sus vacaciones serd considerado como gozando de licencia:
sin sueldo, desde que terminen sus vacaciones hasta que vuelva a
embarcarse

Se establece por lo dispuesto por este artfculo una
excepcnon al principio general contenido en el articulo 82 de Ia,
propla ley que ordena que ‘“‘Los perfodos minimos de - -
vacaciones que establece esta dlposnuon se disfrutarén en forma
continua”. Se justifica esta excepcidn por la-.naturaleza misma
de las condiciones de trabajo en las embarcaciones, Asi también
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- deja, puede pensarse ala
~ vacaciones 0 no, :

, Otra regulacnon especnal del perfodo vacacnonal da o
encontramos en el articulo 145—bis de la Ley Federal del ~
Trabajo de 1931 y es la referente a las tripulaciones aeronautlcas
ya que establecié dicho articulo lo sngunente “Anualmente Ios :
miembros de las tripulaciones aeronduticas en servicio, gozardn
de un periodo obligatorio de-vacaciones de veinte dlas de :
calendario, no acumulables, con goce de sueldo integro, Este:
periodo podrd disfrutarse semestralmente en forma proporcional
y se aumentard en un dia por cada afio de servicios del -

trabajador, sin que exceda de sesenta dias de calendarlo en
afo de servicios”

Considero, establecio la Ley del Trabajo de 1931 uniamp
periodo vacaclonal a los trabajadores de este tipo debido a
gran desgaste fisico y mental que reporta para el traba;addr ‘es
actividad. En el articulo que analizamos se observa que por"
primera vez se habla de que las vacaciones deberian de disfrutarse
en forma obligatoria en contra a lo que por omisa, en su
articulo 82, permitia la Ley del Trabajo, de compensar Ias
vacaciones con una remuneracion,

Otras regulaciones especiales del trabajo que encontramos ..
en la Ley Federal del Trabajo de 1931 son el trabajo de los -
domésticos y el contrato de aprendizaje; en el capitulo S
referente al trabajo de los domésticos (articulo 129 vy sigs.) no
encontramos mencion alguna a vacaciones, sin embargo pensamos
que con buen criterio se aplicd la regla general contenida en el
articulo 82 de la propia Ley; respecto del contrato de
aprendizaje (articulo 218 y sigs.), establece las condiciones de
trabajo sin mencionar para nada a las vacaciones, en este caso
y por ser el aprendiz una persona que mds que la retribucidn .
por su trabajo debe interesarle el aprender un arte u oficio, SR
pudiera pensarse, no existia el derecho de los aprendices a
vacaciones, sin embargo el criterio sostenido por la Suprema
Corte fue en el sentido de que los aprendices si’ deberian de
gozar de vacaciones, y vemos que al resolver el amparo directo

5399/1962, presentado por Ignacio Baltazar y socios y resuelto
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‘el 18 de agosto de 1965 por unanimidad de votos, siendo
~ -ponente el ministro Angel Carvajal establecié que: “El perfodo:
vacacional que establece el articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo, tiene por objeto permitir que quienes han puesto su
fuerza de trabajo al servicio de un patrén, repongan el desgaste i
biolégico a que se han visto sometidos con motivo del trabajo.
constante; y como donde existe la misma razén debe regir la. =
misma disposicion, es indudable que lo mandado por ese i
precepto también tiene aplicacién en el caso de los aprendices
toda vez que éstos, alin en condiciones especiales porque estin
recibiendo ensefianza, también han puesto su fuerza de trabajo. ..
al servicio de otra persona; sin que sea licito desconocer a los
aprendices su cardcter de trabajadores, en términos absolutos, de-
acuerdo con los articulos 218, 222, 223 fraccion | y 226 de
la Ley Federal del Trabajo”,

Habiendo hecho una revision de los regimenes especiales
del periodo vacacional contenidos en la Ley Federal del Trabajo
de 1931, debo concluir que para todos los trabajadores que no -
se encontraban incluidos dentro de esos regimenes se aplicarfa
lo dispuesto por el articulo 82 de esa Ley, sin embargo T
encuentro tres excepciones y son las contenidas en los articulos
200, 210 y 211 de la Ley invocada, ya que dichos artlculos :
establecnan

, Articulo 200.—“Son aplicables al pedn acasulado*_‘de p
las disposiciones del articulo- 80 de esta Iey (dias de descans
obligatorio). En lo que respecta a vacacion

festlpuIaClones contenidas en el contrato de,trabaj ). respecti

_ Articulo 210.—“No es aplicable a la pequena mdustna 1o
preceptuado en el articulo 82", ;

Articulo 211 —*No se aplicardn a la industria que se
desarrolle en los talleres familiares las disposiciones de esta

ley a excepcion hecha de. .. (artfculo 212) las dlsposmones de

salubridad e higiene’’.

Surgid, respecto de la aplicacion del artl'culb 200, el |
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byproblema de que Si- en e co

conceder al trabajador - del campo el }descanso que sefala es
precepto, P

En relacién con el articulo 210 nos parece que la: Le
Federal del Trabajo dejo, en forma injustificada por demas
una situacién desventajosa a los trabajadores de pequefas
industrias que en realidad por definicion del articulo 206 de la
propia ley podrian haber sido no tan de poca importancia al .~
decir: “‘Son pequefias industrias, las que tengan a su servicio
hasta diez trabajadores cuando empleen maquinaria movida por
fuerza motriz, y hasta veinte cuando no empleen dicha fuerza”;
con esto puedo decir que en todo caso la ley debidé atender
mds que al nimero de trabajadores a la potencialidad
economica de esa ‘‘pequeiia industria’’, situacion esta ya
superada por la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

Refiriéndome nuevamente al articulo 82 de la Ley Federal =
del Trabajo de 1931, me surgen varias interrogantes, la primera
es: ya que el articulo citado no lo menciona ideben pagarse
los dias de descanso que ordena? . La solucién la encontramos.
en el articulo 93 de la propia Ley ya que dispone: “En los
dias de descanso obligatorio y vacaciones a que se refieren los
articulos 80 y 82, los trabajadores recibirdn su salario integro.
Cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediard -
el salario del Gltimo mes", ‘

Otra interrogante es: Ya que la Ley del Trabajo que nos},f
ocupa sefialé que el trabajador tendria derecho a vacaciones .
cuando “tengan mds de un afo de servicios”, pero icuando ha
de hacerse efectivo ese derecho?,llegoa la solucnon de que el .
trabajador podria disfrutar sus vacaciones en tanto no prescrlblera
su derecho, en cualquier momento, salvo estipulacion contractual, =

El pdrrafo final del articulo 82 de la ley de referencia.
sefialo dando la solucidn a este problema que: “Los patrones -

27



. no le conceda el perfodo de vacaciones? .

“‘entregardn a sus trabajadores una constancia que contendrd la -
~antigliedad de éstos y de acuerdo a ella el perfodo de vacaciones
que les corresponda y la fecha en que deberdn de disfrutarlas”.
De esto podemos entender que el patrén concederia al
trabajador sus vacaciones dentro del afio siguiente al nacimiento
de este derecho, y decimos que dentro del afio porque seria
necesario transcurriera ese tiempo para que prescribiera el
derecho del trabajador a disfrutarlas.

La Corte sostuvo al respecto: ‘‘Si bien es verdad que el A
derecho a disfrutar de vacaciones se actualiza cuando se realizan =
~los supuestos a que se refiere el articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo, también lo es que dicho precepto legal dispone,

- que en todo caso el perfodo anual de vacaciones que debe

disfrutar el trabajador, se fijara por las partes en el contrato de
trabajo. De lo anterior se desprende que no basta que un
trabajador tenga derecho a disfrutar de vacaciones por haberse
realizado los supuestos previstos por la ley, para que éste
unilateralmente decida gozar de ellas, sino que es menester que
exista un acuerdo de voluntades entre el obrero y el patrdn

con respecto a la fijacién de periodo vacacional, para que

el trabajador pueda disfrutar de sus vacaciones, ya que por lo
imperativo de la ley laboral, si una de las partes no estd
conforme con la otra con respecto de la fijacion del periodo
vacacional, no se puede hacer uso de ese derecho en forma
unilateral”, Amparo Directo 928/1966. Sabds Berlanga Narro. = -
Febrero 10 de 1967. Ponente Mtro. Adalberto Padilla Ascenmo
Cuarta Sala.—Informe 1967 pdg. 32.

" El Dr. de la Cueva planted la siguiente cuestion: “{Cudles
son  los derechos del trabajador en el caso de que el patrono

La respuesta parece sencilla; La accion del trabajador
tendria por objeto que la junta fijara los dias en que debe
disfrutar las vacaciones. Los trabajadores siguieron un camino
distinto y exigieron una indemnizacién pecuniaria, importe de
los salarios de los dias de vacaciones. La Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal ddndose cuenta del
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*j.problema rechazé esta accién de Ios traba|adore5' sostuvo que |
ley no habia querido consignar una ventaja econémica para
trabajador, sino un descaso efectivo, pudiendo citarse, entre.
otras resoluciones, el laudo de 12 de diciembre de 1935 ;
dictado con motivo de la reclamacion que presentd ]uho Corte_
Zapata en contra de la Ford Motor Co., S. A,

El error de la tesis de la Junta estribd en que no establecid,
al mismo tiempo, que la accion de los trabajadores consistia en .
obtener que se les concediera el perfodo de vacaciones; y fue -
este error el que indujo a la Corte a amparar a los trabajadores.
En la ejecutoria de 15 de octubre de 1936, amparo directo = -
666/36/2a; pedido por el mismo Julio Cortez Zapata, se dijo:

*La argumentacion de la Junta de Conciliacién y Arbltraje
es incorrecta y, por ende, por este capitulo si viold, en
perjuicio del quejoso las garant:as invocadas en la demanda de
amparo, pues mediante esa tesis se autoriza un enriquecimiento
sin causa en beneficio del patrdn, toda vez que, teniendo
derecho el trabajador a descansar en los dias de vacaciones :
percibiendo su salario, el servicio que presta no se encuentra en ..
realidad remunerado, lo que trae consigo que el patrono se
aproveche de un esfuerzo que no paga; en esa virtud, si el
trabajador presta sus servicios en los dias de vacaciones, tiene
derecho a que se le pague el salario extra’,

Las razones expuestas por la Corte son vdlidas en cuanto
establecen que no es posible que la violacion al articulo 82
quede sin sancidon, pero no significa que sea procedente la
accién de pago de salario”, (1)

La idea expresada por el Dr, de la Cueva concuerda con
lo sostenido por la Cuarta Sala de la Corte que al resolver el
amparo directo 4846/1963. Alejandro Ldpez Quintana. Julio 16
de 1964. Por unanimidad de cinco votos, siendo ponente el
Mtro. Manuel Ydnez Ruiz, sostuvo que: “Los conceptos de
salarios y de vacaciones no pueden equipararse, ya que son
prestaciones distintas que reconocen causas diversas, pues

mientras el salario es la retribucién ordinaria de los servicios
(1) Dr. Mario de la Cueva. Op. cit. pdg, 639. T. .
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sPor Io antes dicho podemos conflrmar que el trabajador ali
no serle concedido su perfodo vacacional sélo tenfa accién para’
emandar ante la junta que se le concedieran y no fue causa
de rescisién del contrato de trabajo por causa imputable al
patrén al no conceder al trabajador sus vacaciones, Afirmo esto
“ya que dentro del articulo 125—A de la Ley del Trabajo de
1931 no se incluyd como causa de rescision. Este fue el
_criterio sostenido por la Corte en diversas ejecutorias, entre
otras: ‘““La omisién en el pago correspondiente a vacaciones por
parte del patron no es constitutiva de falta de probidad que
motive la rescision del contrato de trabajo por parte del

- trabajador, ya que es indudable que la omision de referencia no
_se encuentra sefialada por la Ley del Trabajo como causa de
~rescision del contrato de trabajo’. Amparo directo 2986/1963.
Octaviano Ruiz Peralta, Marzo 13 de 1964. Unanimidad de
~cinco votos. Ponente Mtro. Maria Cristina Salmoran de Tamayo;
=y “La falta de pago de lo correspondiente a vacaciones no da
motivo a la rescision del contrato por parte del trabajador, pues
la causal prevista en la Ley conforme a su letra y a su

- espiritu, se refiere a la falta de pago del salario estipulado, pero

no al de prestaciones que no lo integra. La misma situacién
tampoco puede considerarse como falta de probidad y honradez
del patron ni puede su omision situarse dentro de la fraccion
IX del articulo 123 de la Ley Laboral que regfa antes”.
Amparo Directo 2575/1962. Francisco Arenas Montes y otros,
~ Fallado el 5 de abril de 1965. Unanimidad de cinco votos.
Ponente Mtro. Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.

De la lectura del articulo 82 de la Ley que nos ocupa
podemos deducir que al no estar prohibido que las vacaciones
se compensaran con otra prestacion seria legal que el trabajador
renunciara a disfrutar como frecuentemente renuncio, ya que el
trabajador, con el afin de lograr un pequeio ingreso adicional,
sin importarle sacrificar su descaso y salud, afio con afio
trabajaba su perfodo vacacional, tratando de nivelar su raquitica
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~~economia y asi lo autorizé la Suprema Corte de Justicia al
sostener que ‘‘El obrero que no goza de vacaciones sblo tiene
derecho a percibir otro tanto de su salario, ya que el trabajo =
desarrollado durante los lapsos que el trabajador tiene derecho
a descansar debe considerarse como extraordinario y remunerarse
con otro tanto de salario pactado’, Amparo Directo 6718/1961
Cristobal Rivera Garcia, Noviembre 5 de 1964, Unammldad de
cuatro votos, Ponente Mtro. Agapito Pozos

Permitiéndose con lo anterior una mds grandeﬁexplota
del trabajador por parte del patron,

Asi también el articulo 82 de la Ley que estudiamos
permitié la reduccion del periodo de vacaciones enlos casos de
faltas de asistencia injustificadas del trabajador pero debemo
hacer notar que esa reduccion se harja siempre y ‘cuando se
hubiesen pagado al trabajador esos dias faltados al trabajo ‘ya
que en caso contrario se permitiria una doble sancion al :
trabajador,

\‘\

Las faltas al trabajo, para poder ser descontadas del
perfodo vacacional deberian ser injustificadas ya que como dice
el Dr. de la Cueva “Del mismo articulo 82 de la Ley (de 1931)
se desprende también a contrario sensu, que las faltas por
motivo de enfermedad, de desgracias familiares, de ejercicio de
los derechos civicos, etc., no permiten la reduccion del
periodo de vacaciones”. (1)

En ese sentido se decidié la Cuarta Sala de-la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en dlversas ejecutonas ent
siguientes: s

“No es licito descontar de los dias de vacaciones que -
deben gozar los trabajadores aquellos en que hubieran estado
enfermos ya que el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo -
sélo autoriza tal deduccién cuando se trata de faltas de SR
asistencia injustificadas y las faltas por enfermedad no quedan 1
comprendidas dentro de ellas”., Amparo Directo 5920/1963. SN
Petra Pérez Leal y otras, Abril 8 de 1965. Unanimidad de “
(1) Dr. Mario de la Cueva, Op, cit. T. I. pdg. 637.
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nco. votos. ;Ponente Mtro LIC ’Alfonso;GuzmankNelr
a |nf orme’ 1965, pdg. 30. i

, “EI articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, que tiene
~~como objetivo dar oportunidad a los trabajadores para que
~repongan las energfas del cuerpo humano gastadas en la actividad’
laboral, establece para los propios asalariados el derecho de
disfrutar de vacaciones anualmente; por tanto, una vez llenados
los requisitos para gozar de dichas vacaciones, éstas se convierten
en un derecho adquirido con todos sus beneficios y no es

licito hacer descuentos en los salarios que deben percibirse
durante las vacaciones en relacion con los dfas en que estuvo
enfermo el trabajador, bajo ningln pretexto, por oponerse
terminantemente a ello el articulo 91 del citado Ordenamiento
Legal”. Amparo Directo 2575/1962. Francisco Arenas Montes y
otros, Fallado el 5 de abril de 1965. Unanimidad cinco votos,
.Ponente Mtro. Lic, Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.

“No tienen derecho a vacaciones aquelios trabajadores que
hayan incurrido en mayor nlimero de faltas de asistencia al
- trabajo que el periodo legal que les corresponde,..” Directo
2541/1960. Hector Ibarglien Valdez. Resuelto el 2 de marzo
- -de 1961.

Esta reduccién al periodo vacacional, aunque choca con la
idea de que el trabajador tiene derecho a descansar a fin de
recuperar las fuerzas perdidas por el trabajo diario, fue
necesaria para que el patron no sufriera las consecuencias que
acarrea al buen desarrollo del trabajo las constantes faltas de
asistencia de un trabajador, y en la prdctica evitd consecuencias
mds graves para el trabajador ya que en muchos casos le fue
preferible ver reducido su periodo vacacional a que le fuera
rescindido su contrato de trabajo por faltas injustificadas.

Otro problema que surgié de la aplicacion del articulo 82
de la Ley que no ocupa, fue el caso en que el trabajador por
cualquier causa se separase antes de cumplir el afio de servicios
que fijo el precepto mencionado y vemos que se dieron
soluciones totalmente distintas y contradictorias, la primera
sostuvo que el trabajador que no tuviese mds de un afio de
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~servicios, no tendria derecho a que se le pagaran vacaciones en
el caso de que se separara por cualquier motivo del trabajoy
~que ese pago de ninguna forma podria ser proporcional, Sl
~afortunadamente se superd ese criterio que iba en contra de la -
~esencia misma- del Derecho del Trabajo y asi’ posteriormente y
~~aunque el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
no consideré este problema se llegd a la conclusién de que en
~ determinados casos si' correspondia el pago proporcional de las
. vacaciones, lo anterior lo podemos confirmar al leer las:
- siguientes resoluciones dictadas por la Cuarta Sala de la H
-~ Suprema Corte de Justicia, entre otras: :

“Si se puso de manifiesto que los actores no han cubierto -
el afio laborado a que se refiere el articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo, no tienen derecho a gozar de un periodo
~de vacaciones o a recibir el pago correspondiente”. Amparo
Directo 7941/58. Antonio Ertze Garamendi, Agosto 21 de 1959,
“Unanimidad de cinco votos, Ponente Mtro, Gilberto Valenzuela,
~Cuarta Sala Sexta Epoca, Volimen XXVI Quinta parte, pdgina -
- 142,

“Del contenido del articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo se desprende que la voluntad del legislador fue dar -
vacaciones exclusivamente cuando se llenara el requisito de un -
afio de servicios, puesto que ese precepto habla de otorgarlas
cuando los trabajadores “tengan mds de un afo” de servicio, y
no menos de un afio o fraccidon; por otra parte, el propio :
precepto se refiere a “‘un perfodo anual” y anual quiere decir
lo que se hace o sucede cada aiio o que dure un afio, por lo
" que es incorrecto pretender que las vacaciones puedan darse
proporcionalmente a la fraccion del afio que hubiera laborado
el trabajador; y por si fuera poco lo anterior, se advierte que
el mismo articulo dispone que por cada periodo anual se
aumentardn dos dias laborables al periodo de vacaciones hasta
llegar a doce, por lo que debe concluirse que, sin lugar a
dudas el legislador tuvo la intencion de dar vacaciones
exclusivamente cuando se llenara el requisito de un afio de
servicios’. Amparo Directo 4913/65. Roberto Caballero Sosa y
otro, Enero 19 de 1967. Unanimidad 4 votos. Ponente Mtro.
Adalberto Padilla Ascencio, Amparo Directo 7978/65. Félix

33



'Adame Gomez Junio 17 de 1966, Unanimidad:
Ponente Mtro. Alfonso Guzmin Neyra ‘Cuarta’S
Volumen CXX, Quinta parte, pag. 131.

o "La Ley Federal del Trabajo, no establece la posibilidad de
que el pago de vacaciones pueda ser proporcional al tiempo que -
“haya transcurrido entre el disfrute del anterior perfodo vacacional
.y el .que pueda corresponder al perfodo por vencerse, pues se
“dice ‘en el articulo 82 que por cada afio de servicios cumplidos
‘por un trabajador se le hara entrega del importe de seis, ocho,
.diez o doce dias de salario, con disfrute de descanso y segun
proceda conforme al nimero de afos de servicios prestados;

- ‘autorizandose en la parte final del precepto legal mencionado al
patrén, solamente a descontar aqueflos dias en que el trabajador
no hubiese concurrido al desempefio de sus labores ordinarias

sin justificacion. La medida anterior ha sido debida al propdsito
de que el trabajador disfrute de su descanso percibiendo salarios
integros y reponga en esta forma las energias perdidas por el
continuado esfuerzo que se ve obligado a realizar, pero si el
trabajador no llend los requisitos legales para disfrutar de este
pago, es procedente que no se le cubra ninguna cantidad S
proporcional, puesto que si no habia cumplido.el término de

un afio de servicios efectivos para que pudiera disfrutar del

pago de vacaciones, consecuentemente no se podria condenar al
patrén a un pago proporcional improcedente’’. Amparo Directo
101196/1966. Maria Herndndez Cruz Vda. de Quezada y Coags.
Agosto 14 de 1967. Cinco Votos, Ponente Mtro, Angel Carbajal.
Cuarta Sala. Sexta Epoca Volimen CXXII, Cuarta parte, pag.

77, A

, La segunda'sol’uelon dada a la cuestion planteada y que-a
-mi; jUICIO es la cuada, es Ia sustentada en las siguientes
f'ejecutorlas LT :

L MEn. v1rtud de que las vacaciones tienen por objeto de que
" los trabajadores repongan las energias perdidas durante el
trabajo, resulta inconcuso que en el caso de que no completen
un afio de servicio, tienen derecho a que la parte patronal les
cubra el importe de la parte proporcional de esas vacaciones”.
Amparo Directo 7356/1962. Julia Martinez Vazquez. Abril 9 de
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; ; ,.;;parte, bag 37.

, “Si bien es cierto que el articulo 82 de la Ley Federal del
- Trabajo dispone que “los trabajadores que tengan mds de un afio
de servicios, disfrutardin de un perfodo anual de vacaciones..."”,
también lo es que tal disposicion laboral se refiere a aquellos

. _trabajadores que vienen laborando normalmente en una empresa,

~--1917 a 1965, que dio solucion definitiva al problema al

pero no respecto de los que se separan de la negociacion por
el motivo que fuere, en cuyo caso tienen derecho al pago de
vacaciones proporcionales al tiempo laborado’. Amparo Directo
2366/1964. Guadalupe Atilano Cornejo. Marzo 23 de 1965,
Unanimidad de cuatro votos, Ponente Mtro. Ma, Cristina
Salmordn de Tamayo. Cuarta Sala. Sexta Epoca, Volumen
XCHI, Quinta parte, pdg. 31. :

Este criterio fue el que predommo hasta desembocar en I .
jurisprudencia 208 (Sexta Epoca) pdg. 197, Seccién Primera.
Volumen Cuarta Sala —Apéndice de Jurisprudencia de

establecer que: “’Alin cuando el derecho al pago de vacaciones
nace cuando el trabajador labora durante un afio, debe tenerse
en cuenta que los casos en que no se llene este requisito,
dicho trabajador tiene derecho a que se le pague la parte
proporcional de esta prestacion”,

Continuando con el andlisis que estamos mtentando :
debemos decir que al establecer el artfculo 82 de la Ley: del :
Trabajo de 1931 que el periodo vacacional “‘en ningln caso
podrd ser inferior a seis dias laborables; este periodo se
aumentard en dos dias laborables hasta llegar a doce por cada
afio subsecuente de servicios”, En realidad el descanso efectivo
del trabajador después de un afo de servicios seria como
minimo de siete dias pues necesariamente coincidirfa con su
descanso semanal; y que los aumentos en los dfas de vacaciones
seglin los afos subsecuentes de servicios serfan mcrementad (
igual forma. :

Ya que la Ley Federal del Trabajo fija Sélbji;rirj’;l’nimosflde
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~ Voldmen XXXII, Quinta parte, pdg. 111; que estableci6: ‘“‘La

":'mlmmos de vacacnones que establece esta,
se dlsfrutaran en forma contmua

, Necesarlamente, en el caso de que el contrato
fijara perfodos mayores de vacaciones, podria concederse.
Ios trabajadores dos perfodos anuales de vacacnones

. Es interesante la resolucion dictada por la Cuarta Sala de
- la Suprema Corte en el Amparo Directo 2921/58. Mueblerias

~La Cadena y La Azteca, Febrero 19 de 1960. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente Mtro. Gilberto Valenzuela. Sexta Epoca.

falta de horario fijo, siempre y cuando el trabajo sea continuo,
no. priva al trabajador de disfrutar de un perl’odo anual de
vacaciones durante el cual no trabaje con ningln horario y
~ perciba sus salarios .

Independientemente de que el trabajo de los actores pueda
o no clasificarse como ‘‘a destajo”, el articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo no hace distinciones al establecer que los -
~trabajadores que tengan mds de un afo de servicios disfrutardn
~'de un perfodo anual de vacaciones; de manera que, cualquiera
‘que -sea la clasificacion del trabajo desempefado, el trabajador -
- tiene derecho a disfrutar de vacacmnes siempre y cuando tenga
~mds de un afio de prestar servicios” :

~ De las ejecutorias citadas desprendo que nuestros trlbunales
tratando de seguir el espiritu del legislador de conceder
vacaciones a todos los trabajadores cualquiera que fuera su
categoria, subsanaron omisiones de la ley a fin de dar a esa
sufrida clase una mejor condicion de trabajo.

Y digo en el pdrrafo anterior que el espiritu del legislador
fue el de conceder vacaciones al mayor ntmero de trabajadores,
ya que al revisar el articulo 93 de la Ley de 1931 vemos que
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ordena que' “En los dias de descanso obllgatorlo y vacamones
a que se refieren los articulos 80 y 82, los trabajadores
“recibirdn su salario fntegro. Cuando el salarlo se pague por
‘unidad de obra, se promediard el salario del dltimo mes”,
Estando por lo tanto comprendidos y con derecho a vacacione
los trabajadores llamados a destajo o por unidad de obra, = -

Asi también nuestro mds alto Tribunal expresindose con'
conceptos definitivamente adelantados, y borrando cualquier. -
reminiscencia de que las vacaciones son un premio al trabajador-
por su buena conducta y esfuerzo realizado sefiala que: *Las
vacaciones son un derecho a descansar sin dejar de recibir la
remuneracion ordinaria y no el producto del esfuerzo fisico, -
sino el de un derecho que consigna la Ley Federal del Trabajo’
Amparo directo 4088/65. Negociacion l.echera Luz. Enero 11
de 1967. Unanimidad cinco votos, Ponente Mtro, Alfonso
Guzmidn Neira, Cuarta Sala. Sexta Epoca, Vol, CXX, Qumta
parte, pdg. 131.

Pero cabe hacernos esta pregunta para terminar con este E
somero andlisis de la Ley Federal del Trabajo de 1931, (Es
qué desde el inicio de su vigencia se establecio como periodo
vacacional el de seis dias? . Para dar la debida respuesta a lo
anterior diré que en un principio dicha ley fijo cuatro dias
como periodo vacacional, pero se modificé a seis en virtud de
que México como miembro de fa Organizacion Internacional del
Trabajo ratificé el acuerdo de 1936 de esa organizacion; al
respecto el Dr. Mario de la Cueva nos dice: “El problema de
las vacaciones se planteé por primera vez en la vigésima sesion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, que tuvo verificativo™
en Ginebra en el mes de junio de 1936; en esa ocasion se
aprobaron una convencién y una recomendacion y se acordd
que en sesiones posteriores se estudiara la posibilidad de
extender la institucion a los domésticos, porteros de casas
particulares, trabajadores a domicilio y campesinos. .. La
convencion aprobada por la Conferencia se extiende a los
trabajadores de la industria y del comercio y se aplica a los
trabajadores del Estado y a los de las empresas privadas,
Excluye expresamente la convencion a los domésticos, al trabajo,v
a domicilio, al trabajo en el campo, a los marinos y a los
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talleres familiares.

La convencién se refiere a vacaciones anuales pagadas, lo
que sngmﬂca que los trabajadores tlenen derecho a dlsfrutar de

derecho a disfrutar el perfodo de vacacxones es la prestacnon de
servicios continuos, en una empresa, durante un afio. El per:od
acacmnal debe aumentarse con los afios de servicios.,

El periodo minimo legal debe disfrutarse en conjunto
medlda cuya finalidad es garantizar al trabajador, cuando me
un descaso minimo continuado; cuando el periodo de ‘vacaciones
-sea mayor, su fraccionamiento es admisible.

o En cuanfo a la remuneracion, dispone la convenuon que
o t"“""trabajador percibird su salario habntual o-el que se fije en las
. -.convenciones colectivas,

~ Se dice en la convencién, que los dias feriados en que no
se trabaje y las faltas por enfermedades debidamente comprobadas,
no deben interrumpir el tiempo necesario para tener derecho a
~disfrutar de vacaciones, Ademds se previene que en los casos de
despido, no pierde el trabajador su derecho a las vacaciones,
pero como ya no seria posible se le concedieran, puesto que el
" trabajador estd separado de la empresa, se le debe indemnizar
con el monto de los salarios que le hubieran correspondido.

Finalmente, se expresa que ‘todo acuerdo referente al
abandono al derecho de vacaciones anuales pagadas o la renunma
de éstas, deberd considerarse nula’,” (1) ,

Asl vemos que si la Ley Federal del Trabajo de 1931 fue .. -
omisa en algln aspecto de los mencionados anteriormente se - o
fue modificando la propia ley y las resoluciones de la Suprema o
(1) Dr. Mario de [a Cueva. Op. cit. T, |. pdg. 631, §
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Corte a fin de estar acordes con los principios adoptados por
la Organizacién Internacional del Trabajo los que quedaron
contenidos en la nueva Ley Federal del Trabajo del 1o, de
mayo de 1970 que se analizard en el inciso siguiente.

Andlisis de las Vacaciones en la Ley Federal del Trabajo de"1,9:,70

Nuestro Legislador al elaborar la nueva Ley Federal del
Trabajo de 1o. de mayo de 1970, tuvo en cuenta los principios..
y recomendaciones emitidos por la Organizacion Internacional
del Trabajo, pudiendo afirmar esto ya que al revisar la
Exposiciéon de Motivos encontramos que: “El Capntulo Cuarto’.
trata de las vacaciones: el articulo 76 recoge el principio .
adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo de que
las vacaciones deben aumentar con los afios de servicios, Se
establece asimismo que, en todo caso, el periodo minimo de
vacaciones de seis dias debe disfrutarse en forma continua, El
articulo 80 consigna un principio que tiene por objeto realizar
la finalidad que se propone la institucion de fas vacaciones:
los trabajadores deben percibir, durante el perfodo de vacacuones
una prima no menor del veinticinco por ciento sobre los-
salarios que les correspondan,a fin de que dispongan de un
ingreso extraordinario que les permita disfrutar las vacacmnes”
(1) '

Y es asi que de un solo articulo que regulaba las
vacaciones en la Ley del Trabajo de 1931, tenemos actualmente
un capitulo (IV) que con sus seis art;culos regula el periodo
vacacional en forma indiscutiblemente mds amplia que la Ley
anterior, con nuevas prestaciones para el trabajador en general
y sobrepasando en algunos aspectos lo convenido
internacionaimente, sin dejar de establecer regulaciones especmles
del perfodo vacamonal, y as{ vemos que dichos articulos -
establecen:

Articulo 76.—~*Los trabajadores que tengan mds de un afo
de servicios disfrutaran de un perfodo anual de vacaciones
pagadas, que en ninglin caso podrd ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar
(1) Ley Federal del Trabajo Comentada.—Alberto Trueba Urbina. 1970.
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, 'ia;doceprrjcada afio subsecuente de servicios.

: Después del cuarto afio, el perfodo de vacaciones s
~-aumentard en dos dias por cada cinco de servicios”,

Al leer este artfculo de la nueva Ley Federal del Trabajo
encontramos que conserva en gran parte la redaccién del anterior .
articulo 82 relativo y surge esta idea: ¢{Por qué establecen dichos
articulos que “los trabajadores que tengan mas de un afo de :
servicios, , .””? ¢{Es qué el derecho a disfrutar de vacaciones no -
se hace efectivo al cumplir un afio de servicio y cada aniversario
subsecuente . De lo anterior puedo proponer que debe suprumlr
que sea “mds” y asi’ la redaccién del articulo 76 estaria mds
en concordancia con el articulo 77 de la propla ley, el cual h
de los dias trabajados en el ailo y que mds adelante estudlaremo

Vemos que ya se dice en este artfculo 76 que
“anuales serdn pagadas sin necesidad de remltnrse a
como en la Ley de 1931, :

~ Al no mencionar el que las vacacm, p €
por las faltas de asistencia injustificadas como lo- permma e
articulo 82 de la Ley del Trabajo de 1931 debo entender que
no podrd hacerse,

No obstante la claridad del texto de este precepto ha ;
suscitado discusion su segundo parrafo, que concede un aumento
en el perlodo vacacional de dos dias por cada cinco anos d'
servicio, después del cuarto afio de servicios,

El maestro Trueba Urbina afirma al comentar este articulo.
que “. . los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones conforme
a los afios de servicios prestados, de acuerdo con la tabla S
siguiente: 1 afio de antigliedad: seis dias; 2 afos de antigliedad: =
8 dfas; 3 afios de antigiiedad: 10 dfas; 4 afios de antigliedad: :
12 dfas; de cinco a nueve afios de antigi]edad 14 dias; de diez
a catorce afios de antigiiedad: 16 dfias; de quince a dlecmueve
afos de antigliedad: 18 dias; . . .etc.”. (1)
(1) Nueva Ley Federal del Trabajo.—Alberto Trueba U. y Jorge Trueba B

Ed. Porrda, S. A, México 1970, -
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Trueba Urbma y Trueba Barrera, la Secretaria del Trabajo

Encontra de esta muy respetable opinién de los maestros

~ resolvié que: “para que un trabajador tenga derecho a disfrutar
de catorce dias de vacaciones, deberd haber prestado sus servicios .-
durante nueve afios”, citado por el Dr, Baltazar Cavazos F. (1),
quien transcribe la consulta hecha por la Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana a la dependencia citada, diciendo tal
consulta: “¢{Debe entenderse que los dos dias de que habla este
parrafo son computados a partir del quinto de prestacion de
servicios, o en su defecto debe entenderse que haciendo una
interpretacion gramatical del articulo esos dos dfas deberdn
aumentarse a partir del noveno afio de servicios? ” a lo que la -
Secretarfa del Trabajo contesté: *,. para que un trabajador tenga
derecho a disfrutar de catorce dias de vacaciones, deberd haber
prestado sus servicios durante nueve afios’’.

Solucion que me parece la mds adecuada maxime que el
segundo parrafo del propio articulo 76 de la nueva Ley establece
que: “‘Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios”.

De lo anterior se desprende que el trabajador tendrd derecho
a disfrutar vacaciones al cumplir el primer afio de servicios, seis
dias; con dos afos de antigliedad, 8 dias; tres afios de antigiiedad:
10 dias; de cuatro a ocho afios de antigUedad doce dias; de
nueve a trece afios, 14 dias de vacaciones; de catorce a dlecnocho
anos de ant|guedad 16 dias de vacaciones, etc.

No puede negarse que la nueva Ley Federal del Trabajo -
aumento el periodo vacacional ya que la Ley de 1931 limitaba
ese perfodo a doce dias mdximo y los mencionados aumentos.
son: dos dias mds de vacaciones al cumplir nueve, catorce,
diecinueve, veinticuatro, etc. que se suman acumuldndose a
partir de los doce dias de vacaciones a que se tiene derecho con,
cuatro afos de antigiiedad. o

Son en realidad, los aumentos que fija la nueva Ley Federal
del Trabajo, pobres en relacion al tiempo en que estuvo en vigor
la Ley de 1931 ya que después de treinta y nueve afios es poco
(1) Manual de Aplicacién e Interpretacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo.—

Dr. Baltazar Cavazos F, Confederacién Patronal de la Republica 41
Mexicana, México 1971.



ala’ clase trabajadora en el aspecto de vacaciones,

e _Por otro Iado si en la redaccion del segundo pirrafo del
',,;;artlculo 76 de la nueva Ley del Trabajo que se comenta, se hubiese -
tenido un mayor cuidado o se hubiese redactado en otra forma; si
cabria la posibilidad de otorgar al trabajador las vacaciones que
establecen los maestros Trueba y ast si’ se observaria un aumento
substancial e inmediato del periodo vacacional,

Un articulo nuevo y un concepto nuevo dentro del estudio de.
las vacaciones es el contenido en el articulo 77 de la nueva Ley
Federal del Trabajo que introduce ya de una manera definitiva
la idea de la proporcionalidad de las vacaciones, concepto éste -
que se repite en el articulo 79 de la propia ley. o

Es asi’ que el articulo 77 de la nueva Ley Federal del
Trabajo establece: ‘'Los trabajadores que presten sus servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones en proporcion al ndmero de dias trabajados
en el afio”.

La regulacion del periodo vacacional de los trabajadores
discontinuos y de temporada no se encontraba contenida en la
Ley Federal del Trabajo de 1931 por lo que es nuevo este
articulo dentro de la Ley Federal del Trabajo vigente, sin S
embargo no se dejé de dar solucién dentro de la vigencia de la.
Ley anterior a este problema, de esto nos dice el Dr, de la
Cueva: “El trabajador tendrd derecho, en todo caso a que se-
le proporcione como periodo de vacaciones la parte proporc10nal
al tiempo anual que hubiere trabajado. ,

El antiguo Departamento del Trabajo sustento,
sistemdticamente, la tesis anterior, pudiendo citarse Ias siguiente
consultas: 1o. de junio de 1933, Srio. Gral. del Sind. de -
Obreros y Campesinos del Ingenlo San Lorenzo; 22 de- febrer
de 1933 Srio. Gral. del Sind. Industrial Praxedis Guerrero Yy
cita otras,

b

En apoyo de esta interpretacion puede cutars ~la
recomendacién de la Conferencia Internaci al del Trabajo Y
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flnalmente Ia practlca mexicana se ha pronunciado en favor de_._‘«
esta solucuon En el articulo 26 del Contrato Colectivo de la
Industria Azucarera, motivado por el laudo presidencial de 6 de
febrero de 1936 y elevado a la categoria de contrato—ley, se
dijo, (Revision de 1953): ‘Los trabajadores disfrutarin de un
periodo anual de vacaciones con goce de salario, por el primer
afio, equivalente a doce dias. En aquellos trabajos que no cubran
los doce meses del afio, los obreros tendrdn derecho a disfrutar
de los dias de vacaciones que correspondan al nimero de dias
trabajados, tomando como base las cifras anteriores. Los
trabajadores que laboren toda una zafra, cualquiera que sea la
duracion de ésta, disfrutardn de un periodo anual de diez dias:
con goce de sueldo; aquellos que no cubran todo el periodo
de zafra, tendrdn, no obstante, derecho a vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado’.” (1)

Con lo anterior afirmamos que no obstante no estar
admitido por la anterior Ley del Trabajo la proporcionalidad -
de las vacaciones esa fue la solucién dada a casos espemflcos.

Confirmo, de lo dicho en este articulo 77 la defectuosa ,
redaccion del artlculo que le antecede, ya que la parte final de
aquél establece, con mayor correccién, el derecho de los :
trabajadores a dlsfrutar vacaciones por los dias trabajados en el
afio, concediendo ese derecho al cumplir un afo de servicios y
no como establece el articulo 76 en forma por demds
imprecisa y obscura, que los trabajadores tendrdn derecho a
vacaciones cuando ‘‘tengan mds de un afio de servicios”, -

Otro concepto en Ia nueva Ley Federal del Trabajovde

seis dlas de vacaciones, por lo menos”,

Con lo establecido por este precepto se gara
trabajador que tenga tiempo suficiente para realizar el:
persiguen las vacaciones, ¢Pero en el caso de que .ur
tenga derecho a doce dias de vacaciones, por ejemplo el patron
(1) Dr. Mario de la Cueva. Op. cit. T. I, psg. 638.
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dcbera concederle solo seis en forma contmua?. No debemos
~olvidar que estas situaciones deben estar reguladas v

- ‘contractualmente y en el caso de que no sea asi el patrdn _
podrd perder de vista el objetivo del perfodo vacacional que es-
el que el trabajador recupere las fuerzas perdidas por el trabajo.
Considero por lo tanto que en todo caso podrian fijarse dos o
mds per{odos anuales en relacion a los dias de vacaciones a que .
tenga derecho el trabajador pues ¢hay o no la obligacién por
parte del patrén de conceder en forma continua todo el D
perfodo vacacional? , seglin nuestra actual Ley Federal del Trabajo.
Pero tampo tendrd derecho el patrén para que los dfas de :
vacaciones que excedan de seis pueda distribuirlos uno por uno
pues harfa nugatorio el derecho del trabajador a disfrutar de
vacaciones,

Asi el legislador al redactar este articulo podria decirse
que pecd de timido ya que debid regular la posibilidad de dos
o mds periodos vacacionales pues de la lectura del articulo 76 de
la propia ley se desprende que Jos trabajadores “disfrutardan de
un perfodo anual de vacaciones, ..” de lo que se entiende que
los dfas de vacaciones, cualquiera que sea su nGmero, siempre
superior a seis, deberdn de disfrutarse de una sola vez en forma
contfnua, situacion que considero no es la mds conveniente,

Sin embargo, la existencia misma de este articulo que se
comenta, (78) hace suponer la existencia de mds de un perfodo
vacacional ya que si no su contenido quedaria comprendido
dentro de lo que establece el articulo 76.

Me referiré ahora al articulo 79 de la nueva Ley Federal
del Trabajo que a la letra establece: ‘‘Las vacaciones-no podrdn
compensarse con una remuneracion,

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla
el afio de servicios, el trabajador tendrd derecho a una
remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados”.

Estimo que el legislador a fin de mantener una técnica
juridica adecuada debid separar sus dos parrafos en articulos
diversos ya que regula situaciones completamente distintas, por
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un lado establece una prohubncnon y por otro’ consagra en
~definitva el nuevo principio que rlge la actual Ley del Trabajo
~.de la proporcionalidad de las vacaciones,

El primer pdrrafo de este articulo que se comenta (79)
establece la prohibicion de que las vacaciones sean compensadas
con una remuneracion, prohibicion esta que era indispensable se
contuviera en la nueva Ley Federal del Trabajo, ya que durante
la vigencia de la Ley de 1931 se hizo prictica comdn y
corriente que el trabajador, por obtener un ingreso extra,
dejara de disfrutarlas durante afos, sacrificando su descanso en.
perjuicio de su salud tanto fisica como mental, situacion que-
fue fomentada por los patrones con afin de evitarse el tener. . -
que sustituir al trabajador con otro que posiblemente no Ie
desarrollara el trabajo con la misma eficiencia.

Es esta disposicién dentro del capitulo de vacaciones,
mds plausible y que viene a dar solucién con gran acierto
una actual realidad de proteger al trabajador contra Iav
ambicion desmedida de lucro del patrén,

Con lo dicho se fundamenta aln mds mi afirmacion
expresada al analizar el articulo 76 de la Ley que se comenta
de que las faltas injustificadas del trabajador no podrdn ser o
deducidas del periodo vacacional que le corresponda ya que
equivaldria a una compensacion al remunerar al trabajador ese g
dia faltando al trabajo.

El segundo pdrrafo de este articulo 79 consagra el
principio de la proporcionalidad de las vacaciones, principio
que ya vimos bosquejado en el articulo 77 comentado
anteriormente,

Evita también con gran acierto, cualquier tentativa del , |
patrén para no conceder el derecho que asiste al trabajador de 4
gozar vacaciones, ya que con tal fin anteriormente se llegaban :
a celebrar contratos por un término menor a un afo y el
trabajador dejaba de gozar este beneficio, aqui insisto en la
defectuosa redaccion del articulo 76 que establece para el
nacimiento del derecho a vacaciones “mas de un afio de

i
H
ot
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“servicios”, De la lectura de este articulo desprendo que no es
~necesario tener mds de un afio de servicios para gozar de
vacaciones, sino que este derecho va naciendo por la prestacion
~misma de servicios; en el caso de que la relaciéon de trabajo
termine antes de que se cumpla el afio de servicios, serd
necesario, para no dejar de proporcionar al trabajador este
beneficio, entregarle una remuneracién proporcional al tiempo
trabajado, trata con esto el articulo que me ocupa (79), de que
siempre y en todo caso el trabajador goce etectivamente sus
vacaciones,

- Este_mismo criterio sostuvo la Suprema Corte de la Nacior
durante -la vigencia de la Ley anterior como ya expresé al
“estudiarla. ' : : '

- El siguiente articulo a estudiar es el 80 de la nueva Ley -
Federal del Trabajo que por disposicion del articulo 1o.
“Transitorio de la Ley entré en vigor, no el primero de mayo
de 1970 sino el primero de septiembre de ese aiio, dicho
~articulo, a la letra dispone: “Los trabajadores tendrin derecho
~‘a-una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los

_ salarios que les correspondan durante el perfodo de vacaciones”.

Este es un precepto totalmente nuevo y sin ningln
antecedente en la anterior Ley Federal del Trabajo, solo encuentro
como una posible disposicion similar la contenida en algunos
contratos colectivos de trabajo en los que se sefiald un periodo
de vacaciones dividido en dias disfrutados y dias pagados; al
respecto los maestros Trueba al comentar este articulo dicen:

“El objeto de esta disposicién es que los trabajadores disfruten
de sus vacaciones, obteniendo un ingreso extraordinario, a
efecto de que no contraigan obligaciones que excedan de sus
ingresos normales’’.

En realidad esta disposicion viene a dar, en parte, al menos,
solucién a un problema de nuestro medio obrero que surge
por el afin, legitimo por demds, del trabajador de disfrutar sus
vacaciones fuera del lugar de su residencia habitual y trata, al
conceder esa prima sobre vacaciones que no se vea en la necesidad
de contraer deudas para lograr ese fin.
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Debo observar que este art|cul
 la ley, fija minimos y que la prima de
podra ser superada y de hecho ya Io
colectivos de trabajo.

Respecto al ditimo de los articulos, el 81, de este
capitulo IV de vacaciones de la Ley Federal del Trabajo,
encontramos que establece lo siguiente: ‘“Las vacaciones deberdn
concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregardn
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigliedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que
les corresponda y la fecha en que deberdan disfrutarlo”.

Salvo la primera parte de este articulo se reprodujo el
Gltimo parrafo del articulo 82 de la anterior Ley Federal del
Trabajo.

Sefiala ya un fermino para que el patrén conceda el
periodo vacacional y evita, al disponer que las vacaciones ‘
deberan disfrutarse dentro de. los seis meses siguientes al -~
nacimiento de ese derecho, que los perfodos vacacionales se
acumulen desvirtuando en ese caso la finalidad que se persigue
al conceder vacaciones; aqui’ nuevamente con mds propiedad el
articulo se refiere: ““al cumplimiento del afio de servicios”.

Establece igualmente que los patrones entregardn afio con
aflo una constancia de la antigiiedad del trabajador en donde .
conste el perfodo de vacaciones que les corresponde y al fecha
en que deberdn disfrutarlas, En la realidad esta constancia en
muy pocas ocasiones es entregada al trabajador y deja en -
posibilidad al patrén de fijar a su arbitrio, aunque dentro d
un margen de seis meses, la fecha del dlsfrute del perlodo
vacacional,

No dej6é la nueva Ley Federal del Trabajo d
regulaciones especiales de trabajo y por lo tant
en forma especial algunos perlodos de vacaCIoneS'

En el capitulo segundo del Tltulo “Qumto Ia nueva Ley del
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“los menores y respecto de las
vacaciones: “que corresponden ‘a estos trabajadores establece en
su- artlculo 179 que:: 'os menores de dieciseis afios difrutardn
de un’ perlodo anual de vacacuones pagadas de dieciocho dias
~laborables, por lo menos”, Este articulo es en realidad en
- esencia, una transcripcion del 110—k de la Ley anterior y no
= aumenta el nimero de dias de vacaciones a que tienen derecho .
~los menores de dieciseis afios, Establece, desde mi punto de
- vista,en forma equivocada, un solo perfodo vacacional anual
.- para los trabajadores que se encuentren dentro del supuesto que‘
'regula

‘ Dentro del Titulo Sexto que la actual ley denomina
_i_Trabajos Especiales encontramos el articulo 199 que regula el
. periodo vacacional de los trabajadores de los buques y dispone:
" "Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de doce
~“dfas laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentarda
en dos dias laborables hasta llegar a veinticuatro, por cada afio
~subsecuente de servicios. Con posterioridad se aumentard el
percodo de vacaciones en dos dias por cada cinco afios de
servicios. ‘ : e
; Las vacaciones deberan disfrutarse en tierra, pudlendo
;fracc:onarse cuando lo exua la contmutdad del trabajo

i Entonces Ios trabajadores de 1os buques tendran el” prlme
»;ano de servicios doce dias de vacaciones; el segundo 14 dfas;
;el tercero 16 dias; el cuarto 18 dfas; el quinto 20 dfas; el
- sexto 22 dfas; el séptimo 24 dfas; del octavo al décimo
~segundo 26 dfas; del décimo tercero al décimo séptimo 28
‘dias de vacaciones; etc. aumentando asi en una forma :
considerable el perfodo vacacional de estos trabajadores que
" segln la ley anterior les correspondia el descaso que en forma
~ general determinaba el articulo 150 ya estudiado.

Otra regulacion especial del perjodo vacacional es la
contenida en el articulo 233 de la nueva Ley del Trabajo,
dicho articulo junto con el 199, establecen las condiciones mds
favorables de disfrute de vacaciones. El articulo 233 estipula
refiriéndose a las tripulaciones aeronduticas que; “Los
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‘trlpulantes tlenen derecho a un. P
trelnta dias de calendario, no a

“en un dia por cada afio de servumos sm u da de sesenta

dfas de calendario’.

Aumentd en forma con5|derable el pernodo vacacuonal de este
este tipo de trabajador ya que la Ley Federal del Trabajo de
1931 establecia, en su articulo 145-Bis, como vacaciones el
veinte dfas de calendano y sefala expresamente que. s; '
existe la posibilidad de que el trabajador goce de:dos
periodos de vacaciones en el afio, solucién que a mi. e' el
es las mds adecuada, ’

El articulo 233 que se comenta, no obstante que aumentd
a treinta el ndmero de dias de vacaciones que como minimo- .
tienen derecho los trabajadores aeronduticos mantuvo el mdaximo
‘de 'sesenta dfas por afo. Ya no menciona como en el articulo
correlativo de la Ley anterior que las vacaciones sean obligatorias
ya que seria redundante con el principio de no compensamon
establecido por la nueva Ley Federal- del Trabajo-como B
principio general.

Norma la nueva Ley del* Trabajo en forma especnal el
“Trabajo de Maniobras de Servicio Pdblico en Zonas Bajo :
Jurisdiccién Federal” y respecto a vacaciones ordena en su
articulo 272 que: “Los trabajadores tienen derecho a que el
salario diario se aumente, .. en la proporcién que corresponda,
para el pago de vacaciones”; solucion ésta que es por demds :
obscura e imprecisa porque cComo se contard la antigliedad de-
cada trabajador? en virtud de que son diversos los patrones
a quienes presta sus servicios ¢Cémo se computardn los dias
que le corresponden por vacaciones si no se sabe cuintos dias
trabajard en el afio? ¢Como se liquidard la prima de vacaciones?
etc.; conforme la redaccion de este articulo que se comenta se
deja, desvirtuando el espiritu de la ley, prdcticamente sin derecho
a vacaciones a este tipo de trabajador. Y aidn en el supuesto
de que conforme a lo dispuesto por el articulo 273 se '
determinara el monto a que tiene derecho el trabajador por
concepto de vacaciones se contrapone este articulo 272 con el
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~ derecho a vacaciones de los trabajadores a domicilio al

Federal del Trabajo como es la referente a los Tral ajadores
Campo ‘no porque el tema que me ocupa’esté ‘normado en
forma. especial dentro del capitulo que he mencionado, sino
porque representa un gran avance el que el trabajador de,

:Aestlpulauones contenidas en el contrato de trabajo . resp‘

~como lo hacfa el articulo 200 de la anterior Ley, que

- dije al estudiar dicho precepto trajo como consecuenCIa
~ controversia al respecto. ,

Asu también en su articulo 328 la nueva Ley otorg

~“Los trabajadores a domicilio tienen derecho a vacaciones
~-anuales, Para determinar el importe del salario correspo”d'
se-estard a-lo dispuesto en-el- -pdrrafo segundo-del- articu
~:Ev1ta con esto en gran parte la explotacxon de que ‘han’ venido
snendo vnctlma este tipo de trabajador

'a los trabajadores de la mdustrl’
- art|culo 352 que: “No se apllca

haber superado la nueva ley pues el hecho de que en un talle
trabaje una familia no quiere decir que sean todos lguaies
dentro del taller, ya que en la realidad con mucha frecuencua
un integrante de esa familia es un verdadero patrdn,
propicidhdose con esto situaciones de verdadera injusticia.

Después del breve andlisis anterior de los preceptos
relativos a vacaciones contenidos en la nueva Ley Federal del
Trabajo, puedo decir que establece o podemos establecer seis
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aumentos en las prestac10nes de Io‘ trabajad f

Aunqgue cualquiera de los seis puntos senalados pueden
determinado momento repercutir en la economia ‘del patro
del trabajador debo sefalar que los puntos uno, dos, cinco.
seis si' lo hacen en forma clara y directa ya que el pat.rovn_:
no poder dejar de pagar vacaciones alegando que atn el
trabajador no cumple un nimero cualquiera de afios de
servicios, verd aumentado el renglén que por este concepro
mantiene dentro de su contabhilidad; igual caso serd al no poder .
compensar las vacaciones con alguna retribucidn. Sin embargo -~ -
son los puntos cinco y seis los que de manera clara y directa -
repercuten en los costos del patron ya que tienen sin duda una =
traduccion directa a un aumento en el costo de operacién de -
cualquier empresa, puesto que necesariamente al aumentar la~
Ley los dias de vacaciones que debe disfrutar el trabajador
dejard éste de desempefiar durante mayor ndmero de dfas su
trabajo, viéndose obligado el patrén a substituirlo por otro
trabajador durante mds tiempo a fin de evitar una disminucion
en su produccion, teniéndose que pagar entonces, podriamos
decir, un salario doble durante un perfodo mds largo y aunado
a esto pagard un veinticinco por ciento adicional a los dias de
vacaciones concedidos lo cual aumenta sin lugar a duda el
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roduct“o‘j‘del‘-'battréh.: -

No: puede pensarse y Iaexpenencna lo ha demostrado que
al subir-el costo de operamon del patrén, éste reduciria el
- monto de sus utilidades, sino que el aumento en el costo de
produccién lo repercutird al precio de su producto y si sabemos
‘que es la misma clase trabajadora la consumidora, resulta que
éstas nuevas prestaciones que otorga la Ley Federal del Trabajo -
del 1o. de mayo de 1970, vienen a ser pagadas por los propios
trabajadores, situacién esta que debe ser superada pues siempre
serd una carrera continua que nunca ganardn los trabajadores;-
quedando como siempre hasta la fecha en un nivel de vida -
muy por debajo del que en justicia le corresponde. .

Por lo expuesto en este trabajo con5|dero pueden,
establecerse las siguientes: o







Conclusiones,

1 -~ Las vacaciones tuvieron un orlgen rellglos
concepto actual,

2~El concepto vacacional aparece tardlament‘ apenas - en el
principio de este siglo.

3.—El derecho a vacaciones en reallda
por la clase trabajadora, smo que
legislador.

4.—Las vacaciones no son un premio a la conducta del -
trabajador.

5.—Las vacaciones son un derecho de los trabajadores, derecho
que es irrenunciable y no admite compensacion.

6.—~El pago de vacaciones es un gasto para el patrén por lo
que necesariamente repercute en su economia,

53



~ 7.—Las vacaciones repercuten en el precio del producto por -
estar consideradas dentro de los costos del patrn y este
fija el precio de su producto en atencidon a dichos costos

8.—La produccion de una empresa se afecta por el nimero de:
dias que vacacionen los trabajadores, ya que al faltar
determinado nimero de ellos se ve alterada su continuida
o efectividad, redundando esto también en el costo del
producto.

9.—El aumento de los dias de vacaciones repercute en form
directa sobre el costo del producto, por lo que el patron
aumenta el precio de su producto con objeto de no ver
disminuida su utilidad.

10.—Los aumentos en el ndmero de dias de vacaciones si :
benefician al trabajador en cuanto que podrd recuperar las =
fuerzas perdidas en el trabajo al temer un mayor descanso. =

11.—El alza en el precio del producto que acarrea el aumento
en los dias de vacaciones viene a recaer en el propio-
trabajador pues este es el consumidor,

12.—Una posible solucién con el fin de que no sea el propi
trabajador el que soporte cualquier aumento en sus
prestaciones seria un mejor control estatal en preci
los productos, ,
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