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Al señor Licenciado en Derecho don 
MARIANO HERRERA Y BORRELL, quien 
gui6 mis primeros pasos en la prá~ 
tica de la Ciencia del Derecho, 

· Al señor Licenciado en Derecho don 
JOSE DAVALOS MORALES, quien con su 
valiosa ayuda y direcci6n, hizo p.e, 
sible la realizaci6n de este trab~ 
jo, 
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yando la importancia que 

cos de transporte, de la relaci6n 

preciso 

La raz6n fundamental de la 

vo del Estado para determinar que 

trabajadores del volante y los 

cio p~blico, en que existe 

grupos eC0(1~1lli-~-~me¡DE~-m~¡;_-;_:_cc_ ~;-:=:::::--""o~--ec_c:c:::c:: __ : _:_-_::_;:;::_:.~--·'- _ 

La modemizaci6n relaci6n laboral entre 

el trabajador y ia·prestaci6n de servicios de ~ste al patr6n que se aprE, 

vecha del mismo, constituye el.contrato.de trabajo. 
. ·' .· 

. -

Los grupos de trabajadores que se encontraban marginados, son 

ahora protegidos por la Ley Federal deiTrabaj~ de manera expresa, sin -
"··· .... 

pe;múir'. interpretaci~n o tergiv~rs~a.s-~ cte!T~ i-~i6Ci6n que nace de - una 



ducen los mismos 

de trabajo, 

Durante muchos 

tre el trabajador del volante y 

contrato de arrendamiento de bien mueble motor, perdiendo 16gicamente el 

carácter de trabajador y adquiriendo· el de arrendatario, aquel que pres-

taba sus servicios personales, con lo cual quedaba desprotegido frente a 

la Ley y su aplicaci6n y se le dejaba en estado de indefensi6n y de penu

ria, Se desconocía el beneficio de la estimaci6n 16gica y justa de que -

el vehículo que daba el servicio p~blico era la fuente de trabajo y que -

era necesaria.la intervenci6n de un trabajador, que prestando sus servi

cios consolidara y adquiriera derechos sobre esa fuente de trabajo, por -

lo que al declarar la Ley que la relaci6n que media entre el trabajador -

del volante y el propietario del veh!culo es laboral, se le conceden al -

trabajador todas las prerrogativas, derechos y protecci6n que la misma -

Ley establece y que los sit~ en plan de igualdad frente al patr6n, 

La. ~odificaci6n de la Ley realiza un largo y esperado _anhelo: 

el reconocimiento de que el conductor de un veh!culo_ de_ servibiocp~bl:i.~_o' ----
es un trabajador y .la relaci6n ciue media ·entre éste ·y;éi,·2f~~Í~tcir16 del 

~- o;: -----> -_- =-'°'" ___ -_ ·-~ ::-;o---_,,'-'::;:_~:;¿,.,_ -=~:-.-.;.;-=·:-'=c-;_·:"'=".;4'~ ~..,;;,_~;:,,~_ ~~; ~~~~-'= _·>;_': = 

~ _:·:~~=-~~-:~~:!' ~~-·=: __ . '!~: __ ;_co_ :_::· 
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V, - ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LA NUEVÍVLEGISLACIDN 
MEXICANA DEL TRABAJO Y LA ÜGÍSLACION FRANCÉSA 
Da TRABAJO, EN RElACIDN' A QUE 'a cdifrRATD QUE 
MEDIA ENTRE EL CONDUCTOR .'DE tlN AUTDMOVIL DE:. -
SERVICIO PUBLICO Y EL PROPI.ETARID DEL MISMO, -
ES DE TIPO LABORAL. 

1, - Legislaci~n francesa 

2,- Criteri~ que_~~e'-~enta el Legislador en La
Nue;/a Ley.:Fectera"i'ctel Trabajo, 



Trabajador 

'4,- La conveniencia de ha
blar de una relaci6n de 
trabajo, 



cienes 

dolo en original. 

de un 

la 

ñádcí 

creadora 

EL CONCEPTO DE 
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~·-~-~ ... -·,"; ~~?~~:~--:~s:~· >>~-.::.~-=·:~3 ~- ~JL:~: -: ___ -~-~j_.-· -:.~ •. ~ ~- :~. :" .. _:,," ··.--, · · • • 

. ~»- ··>. }:~-· - :-·~.-:-:; .. --. ,,; --. ;_,,;· ~:-.. ;-.~:<._-~:~.-.:>· .,:-1:' .··,.::- :~>t:: .. --
.- ·,\. -.. \ ,_.'. :··; '.·,::.:;···-~: - :.'::/·. ~; : .. : , .... :~ ':'"(>" ,'.t:-· 

:· -~ -_, ; ;- -: ·~\~'.::·~· \ ~ ;->:·· . <;L ::~ ~ .. --- . __ ,_~, ~'(-~~· . r~~~<:~ '.-__ -;: :'._ -'. ·- : ,·· --_._ , ~ ,_ . 
. "·/ el puntad~ l{i~t:~.gf~~~;~~~i:;'~1~(f~~~ g~r1~~e;i 8~1 f Pabajo e~ j 

tá • liga dé\ ·a la de tarea,.·· o .·~e.a' qÜE3'·~n·t~~;~tfd~f l~t¡J;:·~e/est~b.i~icine.;.tje~o1';.feºc.;.t<u~·ªn·;·a1;i,.l.• ...• eey
1

·.,· • ! 
naturar y 01 deber de ·.trabaJaz;r ªD?.f~~ª.~:~riJº.~ª~·?··~rl'/fº~~ª ... ··.· , ... ·····~·> .··ll .. 

arrebato.·. aprior!s~ico sépélrac:lo :totai~·é~té 'dé'1'la1 relaci6ri: con cí}~b.sifa~rntlr~s;, 

'·' 1. so"'"'ª º " ''·""'#~3'.~tt!i~~~i~tdi§#;§e:r¡¡ ,~;, ~i~~;"~~·~lii';,m~ · · I 
te de la misma na~u~~~~za o d.~l'.~~~~~/~,~·fq~ef~tf~f~~.;:;.·;·> ~···• ~' ·:.;· ,6. :.C. >_ .• _ , 

· · .· · [A3n~r~A~ ·~ª··~~~f~¿·~~.IgJ~]rn~.L~~·~r~~R.~1~~~~~~~~t~~~1?=,li2;8N::~:·~·•- • ! 
ti do' exclu~i ~ame~t~ material/ lo' que' c:licí 'lügélr.·•a l~:;esclavi i:ud ;<y' ~~n; en 'el. / .. , 

mu.ndo antiguo griego y· romano, se~~~~~~rú:~n·~~J.~~ian~~:~ .. ~'~.:~Ú~~fo·~a-~~ia~:l~entf . .··· ¡ 
dad, que se ólJonen a: fa mi.smaY asi ·s~i~~f~iJSY:CH~~iaci1L~iii~;;-·¿~~ J~~·:tc)~~.:::~- ! 

rrieinte, ya que establecen dos clases de ho~bre_s;i.siend(i eJ.'{1,,f§r:~:~·!'l3t~~~l!i .· ¡ 
ci6n y al segundo la producci6n de .1~s cosa~ mél_terial~s; a~ tl'~~~~.'.-~~~;-~r~b~ 
jo manual y su resultado, o sea c¡ue;s~ estima desde el pu~tCI de ~~§t¿··d~-. su 

absoluta materializaci6n, 
.'. '.~ . . . . ''· :- :_·. . . ' - . - . ' .. .__ ·.,' - ',--' ''. ·. --: .... _ . '-: --:. . . 

En esa·época.el trabajo ·queda reducida ~'una· 11 cci:-
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- sEi'' \f arrasfr~ qansiga . á'° r~c-'p~rs·~Dt;?~"fa que ~sB" iiija dé':°manE3~a~~t~~'{9ci~ünJ.S-;-c e 

1 

- 1 ['_,\ ',- ; -.,· ,,·-

por su .naturaleza.; ::16' qu~ :;mo~~vajqué{E!i.P9e~él .• ljesioc:lo.·.opongaJ~:{u6a:~uinani.dad 
.~-' ' , 'i.- ' ; .-._, ~~ ' ' ,.,, 

agita da.· p'~~.1a.íG6~~)y·;~1~r2ci&~rn:~~~';'..~t~ci~~~ rª~~>'6 ··~· ·ruri€~.~~ri.tri)~fri.~~)j~~t!. · 
. ··-,--.· ,.,-- ,_ ~ -;.·.'<¡·:·;,,"•' '''•'"): ""/ -~-'----,.-,_'...," -/~');:,;::._,. '.~_'.<:'.--'.::-: 

:;·"~~H~~i~~~~~{;f ~~~~~~~~~j~~r~~~t;f~f~l~~~ti~~g;~~ 
mente. ~~"~íii'~~~béi}B. ·•·condiCi6~··· ci~•.,(~~~ta§b;~i;,,1~tQ~', q~~~(~~~:~~-~f W~F~;.Nci~ij: .. M~~b'f'S ·.~ 
mismo. ' ( 1 H e_: ·• .. ·... . . • L;o,;;_'_J~~.:j:j;';.t.~;. ' ; .. . . . ' ;~;.:¿;;¿ - ~--.--- >'-=·~· - . -~ _:- ·-;~.i-'~--~~r'8~~:§~~~-~::~::;.:_. -., ;'..'_ :~:,: -~ :/'.;.(",·/: -~-' '., 

' -· -. :·.: ·, ·.;, :· ::·-~;<- -'~:: -·; ::._';·;» 

· -····~-· - Se ha intentado establece~ q!J~;h~térm:Í.ho;.•~trabá'jéí•t2'~oie~~áílféa:..:--

~~::i:~d:o::P~::~::~, s:::.::,::o¡:i~!ll!«~lt~1!tJ~~~r~~f. 
'.,.-.,· .. ,::: .~> ' ·";·-_,;·~'.', ., : ·., .. ----~:.; > '·!" "'.' 

co-jur!dica el.concepto de "trabajo" tiene límites precisos, sin que obste:... 

( 1) .- Tristán de Athayde, Filosofía del l'r;i~ajo',::a~'sno~-;ir~~ .. ./·1rss:± P. -
34, - Cita do por Alonso Garc!a Manuel en Derácho del Trabajo1 > t.· I, p. 
18. Jos~ Mar!a Bosch,- Barcelona-1960~ 

l 
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t~J "L . "···· ·. ;¿, <> "·:• - -~~-.~~'7l 
'.<:·~~~·~; •- \ • ·-~--~-='"·· "----·--;·et 

:•'_":/./~:.·.· •. ·,:: :'~ --<''-·;- ;:~::-::.i.":, <:, .. •,•.: :·'..:::~. ~.i:--~:-i'. l 
'' •..• • ;f ' ' .. / ,·, 

~~;'.~~-:::~;~ ' t 
•'. •,:· • ..-.. :¿:' . ce;,•,., .. ,,\e,'. ""· ·'·•" ·""·" . . .',.' .'\ 

para· ello que en otros estadios 81 .mism~·.··c·~~bt~t~;"~e~~gi~~~~i~tr~~r~I~a~~B\ e.~.· >·· · ··· .. ll .• 
_. _ ._ .• --~~~'·:··.· ,;--;--,·.\·· ;;{--:::::'·i.·F.: · .-: 

ro aténdienda fundamentalmente que dentro «i:1~;1i?.•E'.c'oni:ím:rii:~·y;cl81'ó3rectilJ '8s·:J.i · 
<'' ·>! 

cuando la significaci6n de "trabaj~n c~~~ ... Y:"f{~~~~~J'..~~·:i~~~~l~'p~estacÍ~nf'IJ!:!c j 

del Derecha, as! cdni~I~f;~ct~i3p~~~~Ge·'.qLle~l hombre hace de· .1 damental es objeta 

sus energías en lµ realizaci6n del ~i~n;~·,;y't~~i:_~~~~ficfo .de· una persona o de 

muchas a de él mismo, indicándose>tj~~i'J~~'¡"~~~~~i~~~~'de .energías es el el~
mento principal de la ~restaci6n'.ó;ef·~f~Ú[Jf básif:cr slJbr~ ·el cual se· de sarro 

lla y se crea un n6cleo d~ ~:i~di~~~r;~~~d~ª:¡~~.', ¿;~;consecuencia el feni. 
. , _:_,; ~ ~ : 

meno .del· ''trabaja",. es ,úná reaficied'que'se~jJrÓcdbce enlEl.vida··social, 
-._;,__-,;...l: __ ·-· 

ella y para ella, creando relaaiónes jurídicas indudables, 

,que se estime que el trabajo es la actividad del hombre aplicado al mundo:e?S.· ... 

terior, con independencia de sus resultados, predominantemente especulativos" ' 

o prácticos, sino atendiendo a que esa actividad origina relaciones jur!di~ 

cas que deben .ser ordenadas y protegidas por normas de Derecho en atenci6n 

a las principios que constituyen la base de su régimen jurídico y que son: 

a) Actividad humana que excluye de la noci6n jurídica del trabajo 

la fuerza animal irracional o la energía inanimada¡ b) que se aplique al mu~ 

dó e~terlo~, ya ~ea en can}unto ·de cosas o en compañía de otros hambres¡ e) 

independencia de los resultadas, comprendiendo dentro de la noci6n generali

zada las productos en que la inteligencia tiene predominio sobre la opera- -

ci6n m1:1nual, coma aquellas eri que ésta fütima es preponderante¡ d) la exis-

tencia de relaciones sociales, mismas que establecen la base sobre la cual -

act6a el Derecha¡ e) intervenci6n del Derecha y, f) el sentida de organiza

ci6n de las relaciones sociales, con un interés y principio determinado, que 

crean desde su origen ei régimen jurídico que tendrá que ser aplicable a las 

mismas, (2) 

En nuestra Legislaci6n se carec!a de una definici6n de "trabajo" y 

es la Ley Federal del Trabajo, la que en su.artículo 30 1 determina que el -

trabajo es un derecha y un deber sociales, que na es artículo de comercio ~ 
(2) Alonso García Manuel.- Db. cit. t, I, pp, 33 y 34, 



actividad y·dignidad 

libertad de 

que debe efectuarse siempre en-

condiciones que aseguren la vida, la salud y el nivel econ6mico ~rot~ctorpi 
ra el trabajador ·y su familiar dete!'lllina igualmente que no podrá establecer.;:, 

se distinciones entre los trabajadores que realizan la misma activid~~':por\ .• ' 
mótivo de raza, sexo, edad, credo religioso,· doctrina pol:f'.tica o c~nct:i.C1.6ri :::. 

social y que el s6lo hecho de que sea trabajador, lo coloca en igualdád · con 

otros de su misma clase a quienes la ley protege en forma general. 

) 

El artículo referido se inspira en la realidad mexicana pero atie~ 

de a los antecedentes de legislaciones extranjeras, fundamentalmente a lo -

asentado en la Carta de Bogotá y cuando el.mismo se discuti6 y fue aprobado 

en el dictamen de la ~mara de Legisladores; en relaci6n con ~ste, se afir-

m6: "•,,las garantfas sociales que el constituyente de 1917 consagr6 como -

el mínimo de derecho, es que el Estado asegunS al factor trabajo en sus re-

laciones con el capital y superar las limitaciones existentes, manteniendo -

el reconocimiento del derecho del hombre, fundado en que el trabajo es un d~ 

rscho y un debe~ social, que deben desarrollarse en condiciones de libertad, 

dignidad y seguridad econ6mica¡ pero tambi~n no s6lo tiende a dignifica~ al 

trabajador, sino que origina reivindicaciones sociales, Desde 1870 en nues

tro País se plante6 la teoría de la ttignidad de la persona humana cuando los 

legisladores del C6digo Civil de dicho año rechazaron el arrendamiento de -

servicios,. porque consideraron que atentaba contra dicha dignidad.", 



son 

cio¡ de la misma 

jo y del derecho 

PorrÓa,..: M1faico 1970,..: Doceava ed. 
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-- -··· j 'ga~_sü:E~.i~~ ::~iá(~u0v~~~~rif=~ciéf~J .. ~~~·~\-t?%5,f1jb_@8rft18:~~-;Ytr~lla-
_-· .••· jad~~~ -~~éi~~~~-"~u;e{j~~tB,i~~1~o~~i~~~t~§b'~'f~~f 6.~-~¡_,9g~7~f~~~~~-~~g-~fWff.:oi·~~ o 

mora1·• ~íl.tratiilJo--~rsona_1;~8abf'rdf~ado'."--~Es]ªf:térmírio:;·a~--~-ü6:ai~~B~º~~~i·~is-···· 
.. ~~13 p~-- bci~--~1:~~n~:i.d¿ ·ib~úc;_·a~i:~;fid~i6-~'.-,~5·~&k~i~~2~i-~~~i, (ar1-~1\CiJ9 .se.··· 

, - ; .. -;;:e;-·:, , ::_-.~~:;o'.-·-' __ ·.¡., . •·co'!~ . . , "·-< 

dice que · 1~5. r~iacion~s ~rii:i-~\t·~~~~J,~~~~~~t~I8~f~96~~,yci.~.b~r.s,~Bt~@ólfit~~· . 
. rtas,. ya que es. absu?d!J cllie:p~;~{~~~~6t~fiz~~ia~n~túr~J.¿~~~'.ci~i'..~r~bóljo,.·. ,.. .• 

-· · sa · t~nga que expresar.• ~~e;~i~;;tF~t~·jci~i:~~~~~jqu~1:1i~'t~·:~:~¡;:~rai~ia~·:\· -~·.····-· 

Por. otra_·.·¿ari~/.el. ~~ht~if~~~~e·'.rÜ~~~diri'~c~dn;·yªfno.~idractériia 
iihor~. át ~é:o~t,fci\o~ds, ti~~~JCi.'.~~~i_ú~f~~-~lai·,?·~_é~g.·iI'.i~:f~Í~~Wt~CÍ~_u;¡;~·· N;ti 

.··.·.viciad Mólcié~·•·.eh ~l~CÓngr~'s(j•.·~.h~fÚuY~~f~··d~!-~j_)}~~vEi6:1.cintos diecisiete, -

·~··Yª•·•~u~:~~:~~rn~;~e~;.1~.~~ .. c~E~iY~f ªlH~~~~-qn·~~5,.r~t:~··M~-~~u.~lla. vieja . ª utori-. 
dad .. que ten!a~ló~_P,ª~~.~-ries'sobreTcis'.-,trábajadc:iresiy• que recuerda al con-

-·.· trata ªª -i?~1'3cno/_~iBI:Fr.i'1~~·.!~c:~i:ias·í·. ~~~~;E~~:.·~ª~~~.n era -el amo, en -
·tá~t;:( ciü§'ci·.~f trabajaciar.-eY.aS'Jr1• 858:i.~v[Jtun'!su!Jafciinado. · 

· ·. ·; ~ª; ;~~~~~~·f~~-·;q¿~;'~ie~~(~~i;~ti~&ajado~,~~'.·~restár ·un ser~icio 
·-O "'"·~e,.;.-~~-.· ")-.":'~ •••-- -·~·~.,..:·.;· ::e,.•. '. .·:.~ ~~:.:~·· 

_ eu_nn_cd, ie·,ebne·····rt.e. L~ .. ·~.t ent~añ~>~~u6:d~~~f i~J'~~f f~'~:i~~~~t2t:~e1's~u~p1Jj~t::r~~8 • -
,.·., __ ·,_;,, 
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bajo, 

to 

va que afecte 

de Se!'.:, 

la ex-
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:::.:,::. :··:::;;~;'.~:'.';:.º,> ,-":_ ·~,-" ::·;~/:-'·;:;·, S,:i.::,~.:.·.; ·r /,·; ,~· :.¿.-,· ·;,_-; ''"::·.;-,>;~ :.-:.¿"~;';;·~> ; ;: '.' (~ - , :·:,»··.-;. - , 

_ · ;.··.····.:::A~·i'~Iª~~~)pci~~.~º~tqe:r•···e_?r~~sX~e9i~í~9io'q~~::·~~t~?n j~f~5;'c'o~·~···· ~·.~ ·• ·~ . 
e1 ·.·ci6dlga·•·•~í~~~~:·{~J~.'.~~i{~~··Ii;·~ºAi;~_f~:.;cj~~~é·~~~~Ji~k a~·~~ivL~{¿~;)~¿~gr• 
aque1 011~~e.~~~~par~idas prest~c-iones de ~er\/i~t~s.,ci~ c-9~1tj¿i~;~i1~~~·:1}·-· 
· ~~rntiiciºd'{úíl~~i~~i:in~r'acH~.. ce mane~a 'a~Ú~~~~íic·~in~~~6b§~t~f~~~~~~,j~~~e,~ 

l 
' 1.-t 

~¡ 
¡ 
1 ¡ 
i ¡ 
j 

¡ 

t ¡ 

.r 
! 
!· 

a existir ün c~digo de trabajo, hay que ecudir aF~~d~g~?{~c"~~~jÉ~~,,~~]~t6~~z\: < .: .. j 

. :':.'::~:, '.°:~':,::~::,:::": :g::':~¡~J~1~~i&~~]~~~~:'¡' ... • i 
, '--~.<:: '.;"-~ :_-·· ,~,_ :.~·'-!<.:::·::_'_,, "<:;_-~;~:':-'.'''.'}-'.-:'''~";'.:'.''\'::: :·2::; -'.··:---~· 

:::::~al ~~:s::c:::::, e:l 
5

:d:::!;::::a:O S:i:: ·:1~1~~~.g~f~~~t~g~·:r~t~!wi~~~.- .. · '.\," .·. 
al contrato .de trabajo como aquel por el cual un~c;í~~~·~0~~~s~i~~~fi~~,s~~~ta :·~· 
otra, . á p~~st~~ sl!lrvicios durante tiempo determinada· b' ;{r1ciétér~ihe11!1[J'; •. ~· º' .-. · ' ·. Í 

- -~a:lllb:i:o~def~pagq di!! una remuneraci~n,- as:l.mismo;.:':d:t~e'. 1que::ihabrá-iguaiments---...L·~· 1 

cClnt~~~o~clef;irabajo, aunque la remuneraci~n nd s~a ~a¡~ulada en raz~n · del - i;

1 tie~p[J;i~f~;;;;del trabajo prestado, con talde;qÚé eLtrabajador sea emple!! 

do dura;;\~ Ji \iompo detemioodo o iod¡t •• ~¡~~;,, 1 

Por. su parte eL~diglJidé.ftab~Jci\ctjÚ~no, la define comola -· j 

convenci~n en que el.pat?'drid~~-.e~di~~ci~i)'~·~n~~hi~o ó ~mplééido Je\'b~u~an 
,. ,·c.::>-_ ·,·r,::3·;::;7."''·' )'º.".:'".,_e;··, ..... ,.. . •; '··-·.·;:, ·~·,ij/o '.' ; •· :' 

rec!procamente a ejecutEl'F~'buaiquier~Üabar'·.i:J~serv:lcio ~si:os¡{y.Bquellos a .:. ·. 

pagar por esta labor b ~~;~~~i~~}~~.·~.'.r.ª .. ~.,·."re.:;: .. ·.~.·.L·:·n·_·e_c.r,·~~.·.c.j~.~.).d.~§~I". i .. ·.n·····~ci~.··. ~S~~f\~~\~·~·~-
--, - . ' - ' ' - ' __ ,·:_j;';· .-".\'~ '·:'_:-'-

[:el an~ii~i~ cii~l'.i~~,.t~~t~~;~1~·g~í8;~;;'J~:fü~ 'C!e'ciU~i!,?eri'~pri~_;B'f?t~r..:._, . 
.. . ,- ·. -•' --;.'-,,.;-;-;--.:;-.;··. < ·--~'.:'; ~-.- • 

mino, que ah! donde el cont~~to ~~ t~ab~jo aparece ~ninart~d~· d~p;f~b ·cie{~ 
arrendamiento de :ervidio~.'~i~ ~61:~ • 1'.dJ~er1de~cia" no forma ~~rte.deFconcep
to, lo que prue b~, su ~~r~~~~~- ·~~~ 'd~btrin~l· que positivo y po~~ ;td~~~ J~~que . 
difiere a la relaci~n c~~t~~~f~~l d~. t~abajo es la prestacidn. ~~~·~l.li:lntB. -
ajena, con independencia de ~u c~r~c~er subordinado o no, El error deriva 

__ ¡ 
! 



_·,(---, 
. ,_ __ ,..·,_.--.·· -:;·~;e:-~{'.~-'~~:.:,~~;;;,- ~~ . " ----~_:;•. ->¿_~-; -, '" :~ \¿;~~,~~'._-':-~ ·:,,:~'.i-ol~;=_-: 

<.--. __ -,:-_ .. :,,·>'. ·,. :--·.;_ ~-;;;_;::\ "'•' ·";···c:c• - -- e-·-" ; ·' /·· ~/:.-; <:· '>,,:,_ . 
--::._~_\::~:}~-~-\~_;"~-' •',-¡ ___ ._ - .. __ :.'.'.;',-_ :· - __ ,_ ,_ '·,<>·:· ·:·--·::,·>"."·(·.~·- .. ·.- ; . '··.<-~;: __ -~~-~ ;~·:-:·''.:''~ "•' - .. 

· "·· ·· "--- º ., .. -- -. ---~;:·~_-1:,0·:;~.--<~--~\~~.--·_-:· .-.-;.--,.·.·-.>)~:-:~); ·-. §:: .~:~'. ,)),-. >:. ·'.:.-~~:..:~~ - -·:·.:-- .¡ -,-·;" ~~:_- __ ::- __ :_"::----· 
__ ,. ___ ·-~·__;_,~_:.:~~~;~/7,~f:~--;-~;j:C~-:é:,, .... -> ..... --~- --- , ___ -_ ., __ -.:_.;,.:;;,;:_~>- -\··--- 1 -~·,_;. ..!- - ~ -.-:<.,:.;,:~-,~)-~_;;,:,:,---

·>·~ ~~-~:.~-~-::.~~~ ~ . .,-> =-~~~ ·- ":··" ,_ y· · · - ·· - :· ·;'~'. ~,:-< · · ~:- -· -~-~,-~~:::,__-~ =·=':'-- ~:~r::>~_',:, -- . --· 
-;-. .-,~-·-,-- ,.-·e-,- . - - ; ' - - - - e-."';-/-""-•·-,.-. ~-. -;:-.:...' - . . 

~,~:i;:v~~t~~~i
2

Yj~&~it~~:~~~~~~¡~1t~~~;r¿~~.;j~r~t:f ¡.~~~~~ 
temenfa_c de •manffl.e~to fa:ijécesitje@: ~e~~stable8~r)n6ftipie'S- reguiadi~rje~¡I -¿ri': 
aten~i6~~ ··d~d~;~~o .. cle •los.s~~J~~~~s};gqei/lat),of~i,~~r1te,p(Je~\3n··•dC\r~e.:~.·,;.~_ L·/·.· ;~·.'··-

~·-.;-~;·" ,_---~~:.~·."~ :~~<f: -·~--: ,, ' 
·,. ·. -•. ;A·~~·.·-tafubi~q· v~~C)9.'~ó~:·i~~fe:~"'c!~1,'6dbt~at~/cigt~kb~jb ~~J~6éif'i- no~'i' • 

,- .. ~ -- • , . ... ". .. -.-.-.'3 .. :J-_,,-;:>-1 ' 

· dic~.:_r?- su ~r~!éiM~··-·10, ·qus:····~~:r915k0ff~~f~ppf'cqr¡~fafo· a~-t:l'áb~Jgi'-}.q~~f€u~~:,:'/ · 
ra·-·que'.-sea su d~nominaci6r1; .áqÚ~i.~iJ~¿\/{~1:úct cle1:6u~l ·~~a·.•CJ v~;i~~'fp~f~bria~'(:}}•'' 

eª.E~i:~pan. en la producci6n m~~!~6~ª· 8ci ejercicio ~olu~~~d~~~fat~;;fir~.~if.~~i/ :~ 
· ele ªti~t'f~cLJli:ág¡;¡s inte~e.~t-l!e.ieis~ É ~an~~l~~·,- 1JtiÚ!;J~!1dg13~ ~ ~j~~~ieiij_~I'l~É[t;~~ ~, ··- _- · 
º<ª. pre¡;tar un ser11ií::io_ .. a'. uno º ª vari~s patro~es · º empresaati~;: :~¡t ª ;u0~ P~!:- <. ·- ·· 

_.' ~--=· ':;~--:-- . >~:!":~ 

sena ju~!d~ba .ci~·tá1·~~~~~t~~}tJajd'1¡;¡ •. deperidem:ia· de ~stos, ·. ~eci1~r)tk' lJÓ.ª~fe-... , 
1nu-r,0z.~~i~~- ~E!~="i&· que'-i1.i~~~~í~';'~1Eí58 º r&rma de.- elia ~ v -~~:f 'ef 'rril1uílaf '~~:: 

'¿ ;-..,_-' 

Premo E~PEl~-cl~;~~/P;i·~~-~º -~~i~.i~~-"-~'ª8,_ura~rnfln~ra .-. reiterada, que 

cia o sütJ6~ci:i~¿~¡~~;~~ notei ~a~a~te~;!~t:i.ca del·contrato de trabajo¡ para que 
:: :__:_-_'.·_.;-::.\:," ' ''.·~~·~: _,. 

:u~ -~tidtraX9,~ _cii~0·,_una senten~ia. de~ ÍJ~fo~~d6s. de -marzo 

cinc¿ei_r\ta\Y' ¿:iete, tenga e.l conceptcijúr!dicó laboral, se précisa la co.ncu'.'."7 

rr~nbii ~~-fJl"'SStaci~n de un serviC::LCl~~~iant~ retribuci6n y corno .requ,~s_i.tl:)> , .. 

-:: :::::::::: :::~,::·!:::~':::~:::: :·:::t"i:m~~r~j" 
cienes estipuladas en relaci6n a la prestaci6n~ /:< .. , ( ;.,.:):'; '.Ci,; ··· ··--· 

;;,·,;(·-· . ' .·/·,~,-, .. : ,· •' 

Ahora bien, la determinaci6n de qué deba ~nt~rici~~s~; a ·-·~~ · vez por 
. \. ;.\ '~\1'' ,. -

dependencia, es ya una cuesti6n de m~s dif:!bil apreciad.~r{¡' ~~ ~sta di ficul-

tad la que ha llevado a este Tribunal a.vacilaciones enl~posture; a decidir 

acerca de la nat~ra1eza de determinadas relac:i.one;,-"··-(4) •---·-·-~ 
~: __ :-=-~,· ; 

- - 9~~9~fi-ci~1 col1tl'ato en ~uesfra C:~g~,H~~I~~~:: •.En la fecha en que 

la .Junta cBnt~~l·de ConciliacitSn y Arbi'trad~.d~¡Gu~d~lajaia, dict6 un. laudo· 
~,<J--; .;_,·._:---.---.:.·._._-.·.•-~;; ,- . " . ; '. ... "··, ·,;_··;_.-, '._,~.--<:":- :'!_'__:--:.~--":·<-~:-""';·.,·,, .. ·--, . 

-------. ""·;~•_:--,·•· ···';i;"'•i• ·•· 
:~\:.,:/~·""-.'~ ·-·, 
,,·r. 

( 4) Alonso Garc!a . Manuel. - Ob. . P~.; ;31 :/~< 35. ·• 
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.--··_: ,_~_: ·,_-"· __ ··-<:s_~~ _,;· ~ !;x"; ___ 
1
.
1 

..... -.-_y_~-_-'.: :;·•.,:~{;L: _ -;;,.;:::,:. . .. , 
---~ ; . :\. ::::::~>·\·--·:_»'; :.· >:i ~~~_i._, : .. ';_:_<: .. ':~_:_ ._:'._:--_· . -,!:~:' ~ ,····;. _-: _.- . < •• :~ :. ~~: <i ;':•-' '' ' . ..,._: ,_-·,-: <\..--:. '_),'. -·;.,: ':. ·. ._: :,· :_,_::·:_·.--~---~ :_:;_,_-,-_:'~'.~:"-____ . 

. -,.;o:'.""~'· ·~<.¿·~- :·:s _ '~~'\:;~-:,--·c..'..-_--,_, ~"'-:,:..;:--::,;·_:.~--'. ., __ - ''"' ___ . -~··"<·"e ~:'-'-;:=---.;.-__ ;;_:_,"';~-~-~-=-.'-.;~-/ '.,-:,c__:.,,,_~~t· :<~:-~-~¿. -,_~_.cfyc:-~.- ·- _ '. · · 

. < recla~da .en un juicio de- ga~ant!as, se encontr;ba_ ~ig~~~~ en el Esta·d~ J~ ~ ·: .. 
. : . -_; •· . .J~ii~~~'.·i~"Lt~t<~Jf';;f{:ggjb;i¡fü~J~~f~~~J;)'J~?}'1~t2áJj;¿~~·~~~P:'l~~f;(~~a~i§. ~sf~d~, 

.. de- ~~e'6~~-;j~"j~;~~~~~ :J~: ·· · , .. 1 :? >> ·,;:"''"- ··-· ''"- -'·"'"' ''"-':fh'!:"•··•,~•''i'.i'"·"'' · >: 

.'<;¡..·--'' 

que se-_-
:, ·¡. 1,:,.~-"··» i -~:.--· :. >:.·:.~;· ,,, --: -,·"-';.,. :· ~·~.:.· .... :: ·;;::''~:'.'. ':--,<" :~·~~}':.-·, .-"· "- .. ·:,_-_,.··f . . . ·~"-,.-.. :_ .--.'_,··~--:-Y· 

·_·. hace rie'ci~sEliiÓ:·ácudir' ~ losp#~cipias'.gerierales~~Je se deriyandel 'ar.i:!cula·· _. ,,·. 

c~~i~
3

~í~~~~!~~jt~~~2~]i~l~~íii~~~iJ~~~;:~ 
'- -· ·da' y'''~ü~· ii:,=~··~'f)riñB:l.~i'OSi Pªr lOs·:·¿t.)~J.~s;s;;t rige; -sor1~-iJrecisB.mente la~'-"cfué ci~; .. : 

rivan d~i>~f;1:Í§~1f.~~~~;<':{'" \ :;·:·' .. "·;';¿,:;s· -.- ·- ..... ·2, 
· · ';; ~ En (té~f~~~ d~~~~~i~~-¡': p¿_~d~ deóirse quei, ~ay das cri terias para -

. . .. ~ o;,:~ ~-'-. ;';:¿_-,.~ ~ '. ' ,-· -- -. :.- ,::: .; ;-.::.~~ ,,· - ---;:,-; 

definir~ alcorl_trato~de::~irabajCl:'>=el=pdínera nas dice' que se· debe atender al 
':_ " . . ,' ,': -. -" '.>. ·. ".-.-''·.i'-i: .. '~--:-·;·<.i", ,_,, .-;,-'.-J._ú_·- ';,·- .• , ··_ ·, -·.~.' . . .. . . ' . . ' ' ,. .. - ., . ·~' ... ,; ;''• " . . 

cancep~ofd~-bÍá~J~;::-deí'f'iid.e~~ci 'ai contrata cama aquel celebrada por la pers~ 
.. :>>.-·.>:»'.~,->;':'.":-'~:~-:~y/:\-~~-:·:.~\..,:::_,:-.~.:·'.:~.<~\:.,··>.·.~:" ·:.,-:, ' . :'·· • 

·-na qúe perteneci~.ii\íB.foias~ trabajadora, aunque este' concepta de clase es di 
, ·º_~·~>~ -=-~~:c_;J.).~~~~~~~~§'.l~i:~~·~~i~~~~04'.~~ii~~¿L~i~~';~==--~-:--· · 

f!cil·c:le praCiseir f'habr!a · 1a necesidad de dejar a la apreciaciiSn subjetiva 

dei l.é!~~~Jfci~i~a~~s e~ cada casa, la determinaciiSn de que la persona que pre~ 
ta el- s~;vici~. pertenece a na a la clase trabajadora. De acuerdo con el s~ 

. _gunda criterio, el centrata de trabaja tiene características propias que a 

la vez que la individualizan, lo distinguen de las contratas del derecho ci

vil, estas caracter!sticas se reducen a tres: abligaciiSn par parte del tra

bajador de prestar un servicio empleando su fuerza material a intelectual; -

abligaciiSn del patr6n de pagar una retribuciiSn y, la relaciiSn de direcci6n y 

dependencia en que el trabajador se encuentra .colocada frente al patriSn, 

Par lo que de acuerda can este cri te~ia, ~l bq~'t:r:ato de trab'."ja puede defi--
, __:.o __ ,C ,' 

nirse cama aquel par virtud del cual, ~na'p~rsaná se; obliga a prestar, baja 

la direcci6n o dependencia .de at~~j/~~-tt~a6~j~::n,~~e~~~i,;¡nt~lectual o de ª!!! 
;_ ·,{~"'-:;-::_:.,,_ ,_-_, _"",'·~__:-;:_;;;;-_ _;¿;:-.'.-"' 

bas g~neros, mediante una ret:r:i.bu~~~[l. cidnvenida ·y p~~!adica~ '·Esta defini--

ci6n fue adaptada salva algunas ~CJdlficaci~nes de. det~ll~, 'par la Ley Fede--



" < z:. :·. ;;:' .. ?-º~~~-~ :-~~~:,;·_--~-, 
' ,¡_ • :. ~ ·," • - - ~ _-- • • ' ··- • 

Li...... · .. :~2.> 
·,e_ ~ •• '\.::.::.::-<-~.-.:·,-;_o'(-''.:';,-.~~-,-~ ""····.· '.~-.:.: .. {.:.~:'.:::.~'.~.: '~··- ~:~.::~-~'.,::~·· - - - -- -- ->«.~··:' ,:; ',.;:¡';:· 

raí'~c!81~f~ab~j5;;rji3;;cí:i.0gi6iiii6 ;a~~ii~6~f6{cia rriir nCIJecientos. treint~ y. uno; 

::~~~~l~Hilf 18~~~1:E:::: =~:::w::. d::r:~· 
Constitu~i~~VPcjntfo~;~y;i:[lmoi''briterió general aplicable aun a 

do~ con ~~~~J.{6~{~~~-~:·~~·~i~~~b~~ ·d~ ,la mencionada ley, ( 5) 
'.'; '., <t, -- -::~:; :.~: ,;. j _:~(;{ ;:· .. ·,,.. ' . . ' 

.. :.·~gJ¿~~.ci~f~~ab~j~ d~ 1931 dice que: contrato .de. trabEl~o e~r'"" 
aquel ~~/0'ir.~üd del cual una person~ se ob1i9EI ª prestar a·ot~a,c ti~.1~ ~~G· i 
dir~cci~n y de~endencia, un servicio personal mediante una retrib~cj_6~'cb~~ 
venida,· Pero si el contrato, tanto etimol6gi..camente · éomo.· jurici~~~&~ti~~~~s . 

. --.-·-
por sobre todas las cosas un acuerdo espontáneo de vo~untades >'i d~:~~~;;~§ e: ..... \ 

. existe acuerdo no puede hablarse de trabajo, ya que las ·1imitac:i.Cln~s!"que 0 ifu<'· 

pone el Estado, las tenemos tambi~n en la libertad de contratar, Y si en:... 

efecto el acuerdo de voluntades es fundamental en los contratos civiles, no 

es necesario para'que la rel~ci6n de trabajo pueda formarse, ya que ésta se 

puede formar aun sin la voluntad del patr6n, (6) 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, nos dice que contrato de tra

bajo, cualquiera que sea su forma o denominaci6n, es aquel por virtud del -

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, 

mediante el pago de un salario, Esta definici6n solo cambia los términos -

direcci6n y dependencia, por el de subordinaci.6n, sin dar ninguna explica

ci6n, aunque estos tér.minos tienen un sentido unitario, 

Y as! vemos, que tanto la Ley de 1931, como la Nue~~ Ley /~~ral 

del Trabajo, la primera en sú:ar;t:!cul~ .1By la .seg~nda en el~2i,:o~sjdf.~~n; ." _ 
O • ••, · .. , ·~· "'". ',, .'·:.• '' ' • " -, • r ' ' , ,"_•,•'', ,.,· _·.,_ "'•, •,:'··~·:·:---,,.,-,~,-.c'7,•--,-

que se presume la existencia. .. é1~1:cioritrato de trabajo, entreí qu,ie~ pf~~t~ un 
- -;--'""""'"'----'- ~-:>_·,.""""~-o.e=-;- ·'--~---=-., __ '. . :_ ---~_::,; •• _,,.-~=-;-:·~~~;-;.'::-·:'.·=':\~.-}>.:,,.,-_-=--:"'-·-=''''-

(5) 

(6) 

Lastra y Vi llar. - Las L~y~.s~.a~1%i~6ajci ~8 • 1a · Rep6~lica Mé~i6~~~~{fiht~~- ··•. ··. 
pretada por la s. c. deHo}í:f8h:~N:~ 1:i:· sl3, · A, o'; ~me-z;Oblioa~y• ~~::;·•;.;_ 
Sentencia de 19 de enerocde' 193S;~·~~ ( · · · · · ··•· \"·'" ~ (, . · 

Trueba Urbina Alberto.~ ~rG~~~;:'l~e~~ Jorge•-·· Ley Fe~~r1~. ·iei \~~bajo. 
de 1931.- pp, 21 í '22~ 6Dá.',.'Eciiéi6n/ E~.·:·por'rúa;::.. M~~i' 1959;;' · 



13. 

servicio personal y el que lo recibe, sin mencionar para nada las llamadas n.e, 

tas características del contrato de trabajo, por lo que para configurar esa 

relaci6n de trabajo, se debe estar solo a la prestaci6n personal. Y así tene 

mas una ejecutoria que dice que se presume la existencia del contrato de tra

bajo entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe, Otra Tesis 

Jurisprudencial nos dice que: admitido por e'l patrijn demandado que el traba

jador desempeñaba sus actividades en la negociaciijn propiedad de aquel, co~

rresponde a este patr6n justificar que lo hacía en virtud de un contrato dis-

tinto al de trabajo, pues si no lo hace tiene que considerarse que l~re~a--

ci6n entre ambos fue de naturaleza laboral, (7) 

(7) A.O.- Josefa González de Absal6n, de 13 de abril, ÜH~nilllidad de 4 votos. 
s. XLVI-15 de Dic. de Ley Laboral, Secretar!a del Trabajo yPrevisi6n S.e, 
cial.- Méx, 1965, p, 121. 
A.O.- Margarita Rojas Vda. de Montaña, boletín de informaci6n judicial -
de la S. e, de J, de la N. , n~m. 129 de 2 de mayo de 1958, Legislaci6n S.e, 
bre Trabajo, Ed. Andrade, S. A. t, III.~ ?a, Edic, Méx. 1963, 
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CONVENIENCIA DE HABLAFl·DE'LINA·.~~L}1~6r~~;5E~-r~ABiió:: ... :: ;>> .· .... · 
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' ... , 
~¡:~\----" 

no de los tipos reglamentados por ful:Oe~bh·o· óivif;,~i;~g~s'o 6~ct~'i~~~6a~::ias 
• • • ;:• ·. •, • ,' - ,.•. • •,.e<•·"..• -V ~ ,- '.·,_' ;."". :'.• ' -.'<>•<<c.• ·•-,',\·»' ··' • • • .· • ·' > • , 

maestros de CA3recho Civil, que ~~~.¿~·'cici~~~~~ciiriJ~i.'riJ~ci;t~:i.~n~?b~~~~gÚca~ 
• '._:!c.:,·::;· '··:· ~;/~- ~'.-'.-·,:,~,'.<"<' _., ·: ;· ' 

ci6n esta manera de resolver la cu8SÜ6n·;·~í:JQ"8.~fc!ªiMri~é' ~~/jip~{~ci~·§ci~:e(• ceri 
<;:. 

cho Romano, las prestaciones. de servicio f_J~rp~rifü;t!fo~.~-~JJ.~~#~~J:~nfr~'del •rrar;.. . • 

co ·institucional· del contrato¡ ei pode~ ~~7Ii~{tt~~f§~6~"-.q~~fgci~E!:t~-!Íc]8';~9~~!--- ' ; 
tares y maestres a mantener la doctr:i.~a; peio_ '.t~mbi~n i~~ esc~ii:ui--'as< ci~i [}3..i. _- .. 

recho del Trabajo mantenían esta tesis¡· con~~;,~~·c~~~t~X ex'~~pcio~~5¡2~~rteY 
de la l:octrina Alemana y algunos tratadistas franceses, 

En los 61timos años, la Doctrina se ha planteado la cuesti6n fun

damental. que es la decisi6n .acerca de si la relaci6n jur!dica ele tfabaio, 

puede y debe ser incluída en el marco dei contrato. En los'. primeros: años';..._ · 
, ,·.;. ' . 

de la discusi6n, la tesis de que la relaci6n jurídica de trabajo'no'.esde,

origen y naturaleza contractuales, fue vista con desd~.n, pero lentamente. se 
-- --- -- ---, =-- - --~-º'-----.-.---~-- ce--,'-;_~--

han visto obligados los profesores y tratadistas a detenerse en el estudio -

del problema, principian a hacerse importantes concesiones. Andre Rouast y 

Paul Durand, a manera de ejemplo, mantienen la concepci6n contractualistade 

la relaci~n de trabajo, pero hacen valiosas excepciones y a6n mencionan la -

crisis y la decadencia del contrato¡ nuestra Suprema Corte de Justicia, ha 
- , . ·' ./ .. : '·';.' 

tenido que reconocer la existencia de. una relaci!Sn de trabaj6::en .6i:J~tr~ de. -

la voluntad declarada por escrito de t;abcijJaafi:{ p~t?'orid; A áL 
,_~,--~:~~-o-~-:--:;~~~-:~-~\-~~'-~.--;--- +L~_,~;:~; -,.> -~- ~:~:'.~-~-;~;-~~~~~:~L-.\/;;;~X~:·t;:\·~:\-~~-~~-: ~-: -~ ~ _ (> ···:> 

- - ó La Te~r!a Tradicion~l.; ~C;~~-~;!~;;·~~~~~·;a"~_tan a"l. ,~recho Romano 

sostiene. ·qu~'J.95<;~1~cii~ñé~'·J~?-iciici~5'.~h.t~~.·~os:p~Fscirla:s; ·.s610 ·pueden deri

varse· cte·u~~ac~ai.Cíb<cie 0L11~n_tad~~i·~·J~~~%~~~~$~'9i~h{a~·. un. trabajador y un p~ 
tr6n, deb~ ~onfigu~a~se;tcimCl'''Un ·~~~t;~t;o;: ':/i~cii~e'rifl;;¡ lá . Teoría Moderna, ha 

. - - --- -·~ :_, • .. -· ., :·:: .~-.. ,.··:,·;: .. ':>::_;~T.·,~:~_ r:; :>~~<:~~:~:·-. ~>c:i)~:~~?:~;~:='.· > ~.~:>.: •· 

llegado a la conclusi6n de 'qUe Íá• riii~Ci6ti c't'i8ri3 p"~r§tíjeto el intercambio -

(e) De la cueva·:Marió~'~ '.ob~ •. Cit; E<r~$!i:.:::~4i:º " 



Asimismo, el Jurista Franc~s Ge1:irc1es '-"''"t:l''"'u1c•: 
' 

Universidad de Lille, señala que cada vez 

derecho del trabajo sería aquel 

relaci6n de trabajo, aOn cuando no descans.ei en ún 

siendo s6lo suficiente la ejecuci6n de un trabajo dependiente dela .autori---> 

dad de un patrono, sosteniendo, además, que ni la existencia de un contrato, 

ni el pago de un salario, son ya actualmente condiciones necesarias para la 

aplica~i.6~ del.derecho del trabajo• 

03bido a la expansi6n del derecho del trabajo, encontramos ligada 

la teoría de la relaci6n de trabajo, en una ejecutoria del doce de agósto de 

1973, amparo directo 864/59, Miguel Ramírez, que a la letra dice: 

"Se debe admitir como un principio general que, salvo prueba en -

contrario, toda prestaci6n de servicios queda compren di.da en el álT\bito. del:;-
___ --.-::--'7::'-~ ==,- -;--"o-e-;-_--

· derecho del trabajo y debe regirse por las disposiciones de la Ley •• ,ir1I· (.10) 
·.:.¿·?-· ~- .·. ,· ', ' 

Eri la actualidad, el derecho del trabajo tiene a su favo~.i~; Jf~- .· 
sunci6n de que todas las prestaciones de servicio son relaciones de:;"bf~b~JcJ'{ · 

y que quien alegue el carácter civil o mercantil de la relaci6n,, d~b~fá .d~--;:_. 

mostrar que no se reOnen los elementos de la relaci6n laborab ?;~<j/!Y-·' - ' 

Tenemos igualmente,. que el contrato no estif ligado''Ei~'-ift,\.~db~f~ú~-::;_L --~·---

miento¡ en cambio, la relaci6n de trabajo no está comp~eta:~:i.:'Ng~~~j~~f~~0'és• 
de su ejecuci6n, -=·-· ' · "'•i:., .. ::Ji·.:.i·;~;:-- - -

':;-· ---~·,_,;:,,_,,:;. '> ·<::·~'~:~;;;~·~--.}~ ~;»'- .; :;::~'.: 
' . - ·i.:_'.2.~c·:~~-::;. ;.~.:;,:~-~--' 

' "-~·,'.-~; ·-. 

(g) Minuta con Proyecto de I:ecreto de' Ley Federal' ~~i';r~~~~.i~?~i~~~Ht2}9,?o~ 
pp. 3 y 4, 

(10) A.O.- Miguel Ramírez.- 12 de Agos, 
raci6n,- S. C. de J, de la N.- 6a, 
gua Librería Murguía,- Méx. 1964, 

1 s63. "7 _-5e~~~~~i6 .. µ~-d~,6~-~~ydrr· 1a ·Fe d~ 
Epoca;-'Vol;nt:)(VU 5a; "parte;Anti-"-• 



romano cre6 las figuras de la locatio con-· 

tesis de que la 

actividad hurn~ha<á~~!ti 'y· debía ser tratada como una cosa que estuviese en el 

ci6n del 

bajo. 

tradice su ·esencia, 

que en_la antiguedad se tuvo este 



tonte~ido humano en las f6rmulas viejas y nuevas de la 

es un derecho que proporciona las bases mismas para que el hombre 

ja pueda concluir una existencia ··digna y realizar :íntegramente los valores -

de que es susceptible la persona humana; por eso muchas veces se ha dicho 

que es el derecho aut~nticamente humano y la base de todo derecho, 

orden jur:!dico que no asegura una existencia digna para el hombre, 

haciél-}~Ju~ticia, y en realidad, deja de ser un orden jur:!dico. 

, .··.·· ... ; Los profesores franceses Rouast 

- c~l1~.rafo._(n.cil:ci.eg~ sio embarg(J,_:deisapareC:e!', ¡:¡arque sirve para evitar la posi

biliciil.d de-urftrabajC:CiinpueSto autori tElriamente; Pero sabemos que el· dere-

cho del trabajd, 'aL:i.guai. que el derecho constitucional. del Siglo anterior, 
• • ' ··_: ': ~·-" .-;":,e y,, ; . ; ' 

garantizaba que' no•. pod:!a obÜgarse a ninguna persona a prestar un trabajo --
,_-·~-:,_·.:~_·e>-~;;,-._ -<-- --• 

sin-- su-. pleno consentimiento. Y as! t:~mbi~~'1.a c6nstitu~i~n Pol:ttica de . los 

Estado~ Un:ictos, Mexicanos, en su art:!culo 50, nos d{c~r qu~'nadie' pod;á:~e~· 
obligado a prest8:r trabajos personales, sin s~ ·Sl~~~;'b(J'.n~~nt:i~~~hfbt · ~·- > 

,•· :;; ,,. . -~, : ·-~ - . 

:~:" .:· .::::~::;::~:: ,:::::~::: ::~,~~;lildlil~r······ · 
gaciones y de los contratos, que es un derecho para las}éósas{;ei"'diferenéia 

.. '·~ ~:J_:;:""~tf:7¿:~,:~:i:i,::0: //·:'. ,·;Y;-:.f"'' 

del derecho del trabajo, que es un derecho para los homl:lre·s·:;. '-.·_ .J_;, \.•.- ·• •• -• 

Pero seria preferible siempre. hablar•'de¿~t~bi~~:hl~~JJ·a~a~,;~~ ~·· -· 

trabajo, pues este t~rmino puede usarse lolrii:Slíi~:fJe1*ci~'.~f't•cf~r.~.~-;_.·~~·~fciffi~~~:·---
• ¡.· -~· : 

laci6n es contractual, como en .aquellos ·casos'y'1a~X~u~le~Nri~~~ft(Jt~rii'111~Y9.· -

ria en la gran industria en que existe' u~'~i~pÍe ~~fur~lllr8~~6·C:i~~AJ~~~he>7· 
·-; .. :·:· ':': .. :··· .. ~-·~ :<<.-,:' >-

En nuestro Derecho, el acuerdo de v~luntadés ee¡.fündamerital en --

los contratos civiles, no as! en el contrato de trabajo, porque la relaci~n 

de trabajo puede formarse sin la voluntad del patr6n. · 



":{_---

- "-'.~----- ·-." 

. ,_ - "" ·- ~',", -- -

deque si existe 
: ·' -··· .. 

de(el sindicato, y entonces, ,se pcidrá argumentar que no existe v!nculo con~

ÚaCtual entre el nuevo trabajador y el patrono, ~ino que el 6nico acuerdo de 

voluntades ser!a entre el trabajador y el sindicato que lo nombra, (11) 

Podemos entonces distinguir entre contrat~ de trabajo, como acuer-
. '· ' : -.. 

do de voluntades, y relaci6n . de trabajo 1 como conjunto,, de .deráchos y obliga--
-- _ _.,. - ., .-

cienes derivados de la prestaci~ri~d~ ~~ servicio personal, { 
- "::::_':'.C:_· ,_::::;:_:;"-,_:~.; - ·'·. º.'·~~\:'', . 

Pero· nos de~13~~s ef~,~;;:g~~~~~.~.9ál_.85c 131 papel qlJé a;~~~~p~ryél el a'éuet 

do de valuntades, o bi~~·~i J.(',~~iac:l.6n dé .• i:~abaJo, fcirniá·cj¡{sÍ~i~§'~··ci~.riC:urrer:.. 
cia de'v~luntacfe~ es v~Üja .en hlJestro deraétio/ ' ..• :',ú,;é~~·_l•:.;,:,.: .. ~< -

. ·.;El a;t!culo. 5o :co~~~itucicinaJ., nlJs-di~~ qG:·at~~a{:~·P::;~< ~bligá! 
' ,,., ·. :.~ ->· _·,.:¡, .. ·'· 

lo cual es i~posible la existe~~7ª 5~i::+~.t~:~~~~~X~f ,;yS0~~2'8jj~,~~~§[",~~;>~~~~u~~. 
rren¡;ia de la voluntad del trabajador; ·, La::cuesti6ri; r:elativa:a·la;;.con11~nJ.e¡j7_"."~.:c.L 

cia · ªª la vcilUntad -del . patr~~rili\fr~f~:~r~r;;i~~~~Uf8{1~;~1¡~{;~.·--·y::"~ ~-- -.... --.- -
.'' ;.·· ,·;; '. .•· . .;'. - . ' ' _-,"- . •. ~ . 1 > •. -/,:::\.'.~i·'.,é,; -·-<, .•.:-.·.i·,·~~-/- ' -., -,. ; '.:¿'..<-:;,' ".;.': '__ ~·-· '~::_·l' ._._:.._,;;~,·~~,~~):,:.~>:,__e; . 

. ·Si 'el d~~chri ;¡j~:lJ;~JJ~ja'. es:¿~ ¡ CÍet~C:~iJ ~'JE:Jci·· ~ ~~ ;~~ticiLc'e' ~h to~- . 
dos los 'casos sus ~;¿ct8~·~;~$f&1~s·,: ~si~{~~a,'~. l~·~?~i;g~~~~·~~}i~;~~Jj;b ;<~&·'es ; -

. ,e<:,, ,· . ·,,·,._,; .... ~:o. ~' ,: .. :-..,.; .. -:: ,, ·'.; -··::.:·:.¡,~·:.:;·:.?; , . 3. :' ~~{-.:~:,y>>,-:: \/~-; ,.~; :,,.,,~ ":}- :<_;<-·... ,. ,., ··-- ·. /,::'.' _:~·'.:' 

PºEii?le_-.·i;ed.üC~fÍ~~:/i'..U.11• ~P~.t12tip'o~~i?;!.Yf.<:.)\•;\ ,,' :;' ;. \;;;J ~· P{; .r.>: •: ' · 
. ,_-,' :":;:·.:.:',:<·;,_.-:.,·~l ;;·c~·:•;;·,.:;_,'h'-'~ ~.-,-,:;-.",,::· "•; .' ·•·. ' . ,,.. • '•.' ,._·.;.··;,','\::· •·· .">«/ ·/·.;¡ '.:~~~;~~.'.;jfi~ ,:.~.];\ :f~:) '.':~'.¡·:.'· 

~~~,~~~~í[i!l~t~~t~~(~Jj[~~!l~~t~~¡;~~~t~~:~~~:. 
solo· un supuesto·· del ordéheiniiento<·jur!dici:i<y¡ ',1,fihalmente ¡;en ';·la gran i11c!tis-:--:-

· :;~~~!~~f :~~t;~r~;:~1r~~~J~¡~~f~ilI~~;~1~:FP:··· 
este ~ltimo .caso habr~'. que '6dn~fa~~~.l'1s;LJ ·1~~iti;ni~~ci:' ,, f 

< •• , •• _, " .,,,, <, -~-.°"\' , >,;: -: ... : ;, :.~, ~ .-.,__:·:~:_i· -'i ·: ; ; ~-. ~-:.·' r :· .'.<i - ; ,_ •. ·.·.•_ ;º ••.•.• 

',··-,_-.:_,_· .. <-' c •• ·.- '' 

03 la cueva Mario,: Ó6.· éii:.• t. I. J~.' ;47st;47~. ( 11) 



ba, es necesaria esa volL1ntad; pero hay algunos casos como por ejemplo: la -

jornada de trabajo, el monta del salario, en que si.se pactase jornadas mayo

res a lo establecidq por la Ley a salarios inferiores previa voluntad del tr~ 

bajador, eso no sería posible porque el artículo 123 onstitucional nas está 

señalando cuál debe ser la jornada mayor de trabajo y cuál el salario mínimo, 

para fijar estos presupuestas no es necesaria la concurrencia de esa voluntad. 

También se ha objetado que los artículos 17 y siguientes de la 

Ley de 1931 se oponían a la doctrina de la relaci6n de trabaja¡ pero segGn es 

tos preceptos el origen de la relaci6n de trabajo es contractual y el derecho 

que de los ·propios artículos deriva no puede ser arrebatado a los patrones, 

La objeci6n tiene un valor aparente; el artículo 18 de la Ley de 1931,-cre6-

la presunci6n de que toda prestaci6n de servicios suponía la existencia de un · ... _ 

vínculo contractual, el articulo 15 de la misma Ley,. permite a .la aut~~id~d;;, ' 

del trabajo, modificar ese contenido de la relaci6n de trabaja y, el aI'tÚ:'~'Ó1(J} ' 
49 consigna la licitud de la cláusula de exclusi6n de ingresas, . de ·· estos<pre;.; \; 

... .. -r ... e::: --- ··' .. " 
-. -~..,_-

captas se puede ,concluir que Ja misma ley contiene las disposiciones:quf3•,fúr1-~> · 
: T< ._:-__ ;~_:'.i·.,: , ·- -. :. 

-- - -_-:o_-'-:.-o -:__:'°"-~- _::__',::.:_;,_~~-~-~~~~,_~k-:, L~'~i""': __ 
_,¿ -,: ~ _'_: .:: ..... , . . 
'/';<') ",·,.· --

nos dice que las -relacian~s ab~e~o::_;; : 
. __ -_. ·--:'.·:~: ~ '· : ; : . . . 

da la doctrina de la relaci6n de trabajo, 

El Maestro de la Cueva (12) 
·::.': ... ··--'.>·':·:-·_:· __ -

patronales son complejas, en algunos casos cuando Gnicamente existen rela6io-

nes individuales de trabajo, puede admitirse·, aun usando la 'ficici~n q¿.e-~m ... :
plean los profesores del Derecho Civil para los contratos· de a~he~i~n _ í:fe la -

.: ' --~.-

relaci6n individual de trabajo tiene origen contractual, P~r6 Ód~n·a~ además 
-<; ... :; 

de las relaciones individuales existen las colectivas y en eÚ~~)-~~tá incluí-

da la cláusula de exclusi6n de ingreso' la ficci6rí 'í:fei' origen 2oritráétl.Íal de' 
- - . - -- -;--------~-:....-.o.~ ,o=·-,------= ';;-·t-=;:;---. ..:--==-•o.t=-_,,,-c:-_.,--,_,_-_-~-=- -_-, 

,,, .¡:70:~. .:._-· 
::-2.-,·_:.,:_¡_ __ -•• :,_,_: "--"·-Z-..0:.· ~: 

'.,'.,<";::_ ,<{--~- :'.;; ~;-. ,.-.-:::- ·"--:··:~-~·. " .. -,_-·-la relaci6n de trabajo es imposible, 
- -.-- ,~ , .. , ·-'"· :.·~;; ::r~·: ; i-· -.. -. "·.'-:-··',· 

Asimismo nos sigue diciendo que el error,;_~~:i.~c~paL d~ los ·críticos. 

de la doctrina de la relaci6n de trabajo, es no, jJ~~~~-~~;-~[~$ienn~_~n)uih~ 
tegridad¡ nos dice que no sostiene que la relaci6n;,nZl1c~'.j;:Í.~ri~ 'ur1:9r'igen-cán

(12) De la Cueva Mario,- Ob, Cit. t. I.- pp. 459 a4~3~ 



'pro\/i~n~·de' ·fü,''~hLl~'iCi~···entf-8;·~1··.···t:~~baJad~f,y ef pat;a~oí·~~rl~~etp~~·~fic:~~nte'· .·· 

en l{.gt~ri ~ikaJ~~~i~·.·.·iar.816~~11,nÜei~x-e.bajo ·~º il~ac:iM·a~i·~n~a,f:.·~.k .. : ... ~d·;·.gdeXy~º.é lu!r 
".' ., - '- . . -·· .. ' ' -· ''.;··.e:-;;•'· 

tades, • ·. En esas condiciones C::obra fuerza la idea de MoÜ.tbr.; .. ~urnl1:'ciic_9.que\.:.: 
- " -'>:¡ ;-':·· - --:- :~--,-~·-:;;-.'.o'·~-.. -,-, 

el ingreso del trabajador en la empresa cualquiera que"Sea~l.J:;;f~U~~}'.'):l~t~f~i':-' • 
. ' ' - ~--•.:.: ,' - ~- ;- ;,,'" ~" . 

se dice que la doctrina y la jurisprudencia discuten; 'ªª·~9,~;ha:C::e~\/arios años, 
-:;-_..,----·--,-~'" ;;:···:-·-,- -

cu~l .es la.naturaleza,.c¡ue .se establece entreun·tra8a';:i~ctor;y'Ül1 patri1n. para. -
--~--·.. . ,- -_ -_· - ---=----,.._,---_,~:;~-~-=,---º-· .-;~".'t':°"·~-'":.'. -"'"' --=- .----- -- - -

la prestaci6n de los servicios. la teor:!a tr~dicic:l~~i '5~sti~neí que las re la-.-
_'_-':•{')>.·-;o,~:=..;:'.~~'..'.-~~,-,_ 

cienes jur!dica~_ent~}dci~ ~E!rsonas solo pue~-~']~.d~~~~~~)de un acuerdo de vo:_ 

. luntades 1 Sn' ccinsecuecia-rla r~laci6n;as·;ré1Raj~d:~·:·Y~·p-atr~n 'debe configurar-

se como ún contra1:o.; .:;~a ;;~~oz'..!~ ~qrJe,;~E! Ji~d;~·;\·~. C(Jn~i~s,i6n de que la rela-

:d:,.1;~~~r~~~~~~~~~~~t~~~~~,~~~~~~;::,:": :"::,'.~: 
del.·trabajCI. ~8 prcipo'nE! ga;a~Úzári~~J:i.ciaCy;1ci(~~iué:I ci~i .trabajador y asegu-

; - '.-; ,_-. - ·--' :-:-- .- í '-_ ' . ,'- . . . _. - . . . .. -: - .·- .- '·<'--:-·- :. _. < ;-- . ~.'' ":·~::.~- >' _·,··;·_--_':'\,; -.. " . . • 

·rarl~ l.Jn :nivel decoI'Clso· de· vida,· s:i.13miCI ~ufidents~p~;a'·la aplicaci6n del .de-

r~Ótíb~~-i1it~olao__!prestaci6n del s~rviCl~o;~,~~tttá~!:;-qu~'\iei-81 acto que le de 
.,.. 

origen, .. -\··~<-~::·~[;:)~- ~,-~'.{ 
-, <:-;:./:' ,.· · ..... 

La Nueva Ley Federal del Trabajo; nd~>d~r{~~!;~ i~re'iac,i~n·en.su 
¡ .r _:.·;';:},;-! :_-:,·'.\)··.;.~'.'''':-'·· 

art!culo 20 1 diciendo que se entiende por relacÍ~n\dei!Jtr~tícijó,{ciUaiquiera . .-. 

que sea el acto que le de origen, la pre sta~i6n';ª~'.~~~.t~f~8.~~~,~ ~:f ~s§~al subo!. 

dinado a una persona, mediante el pago ele ,u~. s~~aí::ioy·;;té?bÚ ;:{./\ · 

El Licenciado Armando Porras. y Lª~iiX::~~: ~~:~i~;c;··Lf1 ~ueva. Ley Fe 

deral del Trabajo, al comentar ei ci~~~C)_-~él~tl@lp
2

(ih~~~;~~~Jf1-Clf~;c¡ue as! c2 

mo se define' a la. relaci6ri •. de trabajo: k~ 2 sG ~e·~ubd~.frat~Ún( rios define ta!!! 
-~-·-_;· ·"···. . . 

bi~n a.1 éontrato 1nétividu8.1 cie ~ trátSiijCIS tal ~c'ofü~~ ii:ls c:t~Úrí!aºla antigua ley. 

Además . un terca~ pá~;~~~·,qLÍ~1 
nos. dÚ:~ qG~ .'].¡c;~Í~c{6~1 

y, el con trato· tendrán 
. 1-<.,_··. ·~·, ~'": - -._··_J·_;<~~ ... -~.:.~>--'· ;.':·-_._:_,~': L-~2·.~2·/·::\ · ·:_:_-:_ ·; 

los mismos efaetos; Lo que se consi~era redundante y pleon~s.tico, pues sa-



bemós bieh que en tódo contrato existe una relaci6n jurídica entt~ -i~~,s~je:... 
- - ~ -·;:' ·.:·"->·: 

tos de dicho contrato, Igualmente nos dice que el párrafo primero del art!c!:!_ 

lo 20, nos habla que: "se entiende por relaci6n de trabajo,,," y natUralmente 

lá misma relaci6n existe en el párrafo segundo que se refiere al contrato in

dividual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominaci6n, luego enton-

ces, se concluye que el párrafo segundo se encuentra en el primero, por ser -

este el género y aquel la especie, 

Sobre el mismo punto nos sigue diciendo, que el proyecto original 

se encontraba doctrinalmentemejor; en efecto, en dicho documento desaparece 

el contrato in~ividual de trabajo y solo queda el_ concepto jurídico de rela-

ci6n de trabajo, que es la esencia de ~qtay~ ·-Además, el citado proyecto pro-

tegía en forma práctica y jurídica-al t~abajador, pues no necesitaba de la -

existencia del contrato individual de t~iii~~j-o, para que exista legal y juríd!,·:: 

camente el trabajador y'' el patr6n, Teniendo présente aquel concepto expues

to por el Jurista- Alfredo Iñ.arri tu que lo llam6 "contrato realidad", 

Por eso pensamos que es más conveniente hablar de relaci6n de tra

_bajo, porque se protege al trabajador' P.º!:_rnl39!o del derecho del trabajo, sin 

necesidad que para ello exista un contrato. 



<. . .... , .J:.-:: 

2.-

Evoluci6n de Prestaci6n del Seí~vicio ;: l:esde ~1 •· 
Punto de Vista Júrtdici:i; · · · · 

' __ ,<,_::.'\::: .. ,:; .... :,--::.~r_·-, ::·>·' ·-,-
, -·> :_' ,:··:-: 

~:~:'.'ºri:~~=c~~~~tj~~~f~~~~!;' 
ciencia, Diferencias·, · '' , .. ),:· :'"'· 

. -~,\·.:>-<.-: º> ~ -·' ' 
... 

' .~----~-- :'.-- :-·' 



EL ABOGAIXI LA RECTITUD DE LA CONCIENCIA . 
VECES MAS IMPOATANrE QUE EL TESORO 

LOS CONOCIMIENTOS,,,"· 
·A.O. 

DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIOICO, 

y la jurisprudencia discut~n·, desde hace varios años, 

cu~les la naturaleza de la relacitSn que se establece entre un trabajador y 

un patrtSn, para la prestacitSn de los servicios, La t~or!a tr~dj_~i~ñ·~l, i::o-·•· 
- : - • ' ' ·,-, .- O- ,-. "' -- -- ¡•.• r >~- '. - ·.-o; • ; ·" : ·-, - - -: ' 

me ya vimos 1 sostiene que la relaciones jur!dicas entre>perso[la~ 1 solO,, pus .. 

de 8er{var de un acuerdo de voluntades, En consecuericffü;~Í~~J~~~2~f~,~,;~~. ·---~i 
trabaJadlJr'y-un patrtSn, debe configurarse como un ccintrEl:to, ·, 

su parte la teor!a moderna ha llegado a la coriclÚsitSn 
~ ' .. _ 

la rél~citSn'de trabajo es una figura di'stinta del contrato, pues en tanto -

que en ~ste, la relacitSn tiene por objeto el intercambio de prestaciones, -

el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y la salud del trabaja-

dor y asegurarle un nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su aplic~ 

citSn el hecho de la prestacitSn del servicio, cualquiera que sea el acto que 

le de origen, 

El planteamiento del problema gue ha· llevado a la misma negacitSn -

de la naturaleza contractual del contra'to de tr~baJCI, ~e puede analizar des-. . . ;. . . . . - - . 

de tres diferentes aspectos: histtSrico,<poUtÚ;c)·~juf.Úito laboral. 
: '.-', \_-~_;_,.~·~i,-

Planteamiento y desarrollo histtSricái':.. El~b:ci~t~él.t~ ;~E! t;abeljo; era 
,, ' <~; 

un contrato m~s entre los regulados en los ctSdig~s ét'vÚ¿:5•,i'b~ doglll~t:ica de 

la contrataci~n en la ~poca liberal se presta obed~6i~6,~9·:¡~D6~·~,~~i_~~_:Lpio~· ...... 
-- -- --, - --;-;c-•"ºl:'.- ·------~";c--,---:-'7-.,--,,-',- --;---;----.-..----- ---~ 

jetos del mismo, 

autonom!a de la voluntad, libertad cont~a~t~af;·:~~g'u~i.d~d 'ju'.,;: 
- -- '_ ... ;.:; -:;~ .. . ,~:~::_t;:~:~:_:..,_~·~~:·~·-:,7-·;~---'1-~·-' _:._:.:__:~·-,-

contr:atcijc_(Jlll,O'.:_ley,~~;.;1:r:~~:i6!r)~-u~ ..• 
' .. " .. •. - .. .; -~- --', - " ' •· ' 

: ); ~:-'.·_,:~\:} -~·;; ·,"·,; ~ !;~ :_,. ,o~--;-:-~ 
',·' ·>-_;·~,_-·.¿.:-~' >:::"> 

determinados: 

r!dica, igualdad de las partes, admisitSn del 

. '..::: ·~·~"-< -_,' :'_;--,-.-· --
Es tos principios liberales sufren una criM~ que arra.stra)co(lsigo. 

'·:.'._, __ 

el sistema y sus instituciones, entre ellas 1~~'.áe_l. ~o~t;~Ic{füCI ~~-~U~ritcFa 
lo que de forma creadora de relaciones jur!dicas compei:e/~i~t;>~bci~~ phnc,!. 

El predominio d~"l 6~~t~nfdo · nor-pies inspiradores de la institucitSn en s!, 



mativo sobre el imperio regulador de 

cidn de los intereses individuales por los 

ciente del poder pablico va a determinar esa evoluci6n 

trabajo, que pasa de ser una relaci6n libre (autonom!a de l~ 

ra convertirse en un contrato obligatorio, por el cual un 

tares lo lleg6 a denominar como un contrato de adhesi6n. 

La Foniiaci6n Pol!tica de la Teor!a:- ·eorresponde~a·l~ 
Alemana y en especial a Wolfang Siebert su principal expositor, decir que to· 

da relaci6n de trabajo puede ser contemplada en una doble direcci6n, interna 

y externa. En el primer sentido la relaci6n laboral aparece como una comuni. 

dad de trabajo; el externo es la ordenaci6n de esa comunidad, la relaci6n s~ 

·pone la incorporaci6n del individuo trabajador a la comunidad de explotaci6n 

en que la empresa consiste y la consiguiente aceptaci6n del tal situaci6n -

por el empresario. Esta com~nidad es básica y unitaria y su ordenaci6n no -

corresponde a un conjunto de particulares relaciones contractuales, sino a -. . 
una ordenaci6n jurídica de la misma, en funci6n de los elementos. que la int~. 

gran. Los derechos y deberes de las partes, no nac en de la libre voluntad, 

sino' de la propia ordenaci6n de la.comunidad. La lealtad y fidelidad apare

cen como ~bligaciones fundamentales, en el seno de la comunidad 

tos la integran. (2) 

Pero por supuesto, al hablar de formulaci6n política, 

re decir que se haya desprovista de contenido jur!~ico. 

El Desarrollo Jur!dico Laboral de la cbctrina de la.Relacidn:- El 

desenvolvimiento jur!dico de la doctrina de la relaci6n de trabajo,· ha tratf · 

do de cubrir los diversos flancos de una completa exposici6n. - Son dos las .__ 

ideas básicas, sobre las que discurre todo el contenido ulterior: la jsrar-

gu!a o jefatura de empresa y la de comunidad de explotaci6n. _·.. . -.. ·-
( 1) Polo Antonio,- Del Contrato a la Relaci6n de Trabajo.- R,O,P,- enero, fe 

brero de 1941,- Cit, por Alonso García Manuel,- Db, Cit, t, U,._ p, 42;"'." 

(2) Alonso Garc!a ~nuel,- Db. Cit, t, II.- pp, 42 y 43, 



cuencia del.acto o hecho jur!dico de la incorporaci6n, t!tulo éste de acceso_ 

a la comunidad, Se trata, pues, no de un contrato que obre por la fljerza que. 

le prestan las declaraciones de voluntad de las partes, sino de un acto de S!:!, 

misi6n jur!dico-laboral que se acredita bien mediante la aceptaci6n expresa -

de las condiciones de trabajo, bien por la simple adhesi6n de hecho, 

En cuanto al contenido de la relaci6n, vendr!a dado, en su 

de determinaci6n, seg~n un triple orden: (3) 

1,- Con cardcter m!nimo y normativo, 

nes de trabajo,· 

2,- Con cardcter espec!fico y 

de los reglamentos de régimen interior, 

3,- Con cardcter personal y concreto para cada trabajador, a .tra~

v~s de la declaraci6n unilateral del jefe de.empresa •. 

Este contenido se desenvuelve en obligaciones jur!dico personales 

y otras de naturaleza jur!dico patrimonial, Aquellas concretadas en los deb~ 

res de lealtad rec!proca, asistencia y pratecci6n por parte del empresario y 

fidelidad por parte del trabajador, Estas, que quedar!an por su carácter, 

m~s bien al derecho de las obligaciones. 

En suma, la teor!a de la relaci6n de trabajo implica, as! fonnula

da1 la negaci6n del contrato de trabajo al que considera a innecesario, o coma 

elemento formal intrascendente, ya que las partes na contratan su trabajo li-· 

bremente, sino que el trabajador se limita a aceptar una situaci6n jur!dica o 

configurada precisamente por el empresario o establecido de antemano por el -

Estado o por las organizaciones profesionales a trav~s del sistema de conve-

nios colectivos, con lo cual se puede decir que se verifica un acto de adhe-

si6n, que convierte la situaci6n de las partes en la relaci6n de trabajo, de 

situaci6n de opasici6n en otra de cooperaci6n, desapareciendo el carácter cor:i. 

(3) Antonio Polo.- Cit. por Alonso Garc!a Manuel.-i cib/cit. t, II,- p. 44. 
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do. sobra 1e. prodbe1e_
1

·ªm.átriec
1
_ ªª·c(Ji·. :_1n·. __ -._ .. ºd; re? .. _-.•. ·_ .. ·.g.ter'·ªg···b:_:dª_:ej;.0,,1_:.~'._ .. ,~ .. _·_:_, •• ,t-,r1:¡,ªe-~n1.,ke'_'_c··,,_·_·,is1~!Su•·.n_ .• _._'.:

0

)r'_'· __ ,. · ~~,b,·a.~§::,~~~~~:~¿'~-t~~F~~ .. 
que· el ori~~n u geri~~~-el, 2confratci;)'citros· 

,, _o-;:,, :' ·;!- • • ' - .• ,. ' •, :._':,'.':~.::.::.:· .'. ' - \ _, .'\i·· ,. - ; . -

:: ·:::::·.~~·~º~:i~.;~~.~~~¡~~:~~i~}~~;~f ;.~~~t~~~~~~~ii~lti. 
que algunas· vece~ la ?ªiª?{~,, ds''trába~~~~{=~~-,-~ú_ 6rikeri 66_rit;¿~tGa1', ·¡¡~ro hay.· 

aca~:!.a11ak~n:;q39 ~~~Y'é1Eii:i~ri1ié§~~~~ti-~sª~,i:t;ci6i:üa1~,;. ~{- , < _-~"-; ~f.;;; .. ·c. ~ ~" .•.. 
- ·---'-~e~ : ~-:/~-;~~:~:Oº;~?J2::.:::~~;~:-~'-~'=-~~~Li·~~j~--~-~~~~: ·,~{-~.--~-~_::~o'.~~~~_;:{¿~_,;;-¿~ 1 

- ~-~·,o_-~ ~,-- -- • -, • ·. ¿· :_:-~ ~~~--~~:~i~ -· :-~~~~~~i~~:}.=::~· ·~-i~-~~~l~it '.~~- -~--- ~·; 

'1 'ElÚCJ~ih~~-de :la reiácid~ -·juddica, 'cie ·trabajo', 'estál'en,:la' Gni6~'-cle ,la-···'·· 

.m.,,,,¡, •~:Si~t,:~;. "'~ ~~~;: •J•Q~">-''~zig.,r~~\i,e".f ;r,.;~~'.I~~~.li¡§~~~~ ' 
del ,.-:derii6ha~~"~:; __ :_ - -,· ·- . •.:;:, .- ~.;··· · -. -

' ::. -... -' "/((>;'_ ,. - ,--}~~:. 

A partir de este momento,· .entran en j~;2k p~~J".~t'.-'2~:~c'.tí~.;:;~g~¡ª66+~~> 

~~~~~~~~~;:~:;:~!~l~~~i~il~llf illilf 14'~/" 
se presta por cuenti de· otra persona, ,, · F:.·,· · : ;< ,; • 

, Cuando en virtud de un princip~o, cualquiera que á::f~ ~~¡{ ~~ ~~tbS . 
determinado de la realidad social adquiere significado j'ur!d~bci, {~ l'13·J.~ci6n ,.;. .. 

b~sica ha nacido como relaci!Sn de derecho, es decir, Y e,n. nuestro supuesto, se 

ha originado la relaci!Sn jurídico-laboral. 

La estructura-de la.relaci6n jur!dica_;de trabajo, .se _determina por -

la existenCia de unos suj~tos, un objeto~,Llr1,c~Xl~·Qido, •··,La cualificaci!Sn de 
=--: --- - ~,--,-- _-_- , -·-=- -. --.-.. ----;.;- :, =.::o=.-. f ~·=:~,:-',-· -0:,-c._":.----- -:;-~"i'"-~~~{-.'~-;'.~;:-~;;~C:~ ~e;"--; ; -- . 

los pri111ercis no, er,icierrá,:.én~prií\t::i.p~o '.n:lngunaTe~pl3cfál··.·.·y-previa · signi ficaci!Sn. 
,, -- ~;;;·,-_·::.~-~: ;~~:~~-~'.~::·-;~_;:·~;~:7~:~:;,;-;·~c.·:~~:,~~:;;,~.;,:~~-'.j~~;.;:~:: ·º:~<'.-~~;_._ _\'_~ ~.,, ~, :~~t·:~s;-_~-'~_::L> .-- ...... · -
YEifCiffa~ '!Já1~~i¿~';,.;~~§Íl~'"tf~€~j~~;8:Y~'.-~~--feiWciiSn jur!dica lo sea -

de. tr~b~j·o, ,po~qJ~ io~ suj81:ós d~ Iac'rií'isrna a~~~~·ican como empresario y traba-

jador, _ sino -qG~. ~st~s. con~t¡ f~y~~,; cÍ~~ d~~~~iHáci6r1~s aplicables a quienes se -

encuentran en la posici!Sn del que presta~~sserVicios por cuenta de otra per-
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s6na. y e~t~Y~:i.~fu~.'7'.' , __ -_-_' __ ·• __ .-.--- '_:_:_·_:_·_ .. -.·_·._-_-. ___ ·'-'"' •-. _ .. , •::.-:: ,,_._ -/' ·::<-. -· :·--.::~i·~; --.. ·;_::· __ ;:_.::; 
; • -, __ ; .•.. "-, .. , :.'º:'--•¡; • '."- ,,. ·:.- ~ '< • • • - - - • •• ->·~-;:,,<: ' -.:-_.(·.-.'· :_, .:. 

~>"r:~,' ~'..'.~~,-;_~ ,:~.}~~- ::?s:. ·:.-.~r;>: :;;¡l,~~_::-:,:;· \.~:- ~,·(. :;- '.:-. <?·:-~~:. >,,-·: ·,<:~~~::~:~- {~::. ··-'· -·'.:· ::'.:i-~ ... -- _ . ->-~(1_- .:-·' - ·, ;-<~---;·: :. '--: .-· .. >- - ~ _..· · 

···m;s:~.~~~~$~~~~t~~i~~~=~;i~~;,¡~~~!·1~~t::~:•::·· :: :,::'°~: .. 
qüe /1~ convierte en v!ñculo jur!dico, .~'.&{i~~'·._J1gci,8'ici\'fuf~~b':que¡. naturalmente 1 

se ·don;¡~~~~- ~irer!ericiád~~~r,'{ic~,~tf~~i~i~~·;t1L~;.i~~~~f~S~~·~e IJB.se .-
., ·,;_.-·: ·: :~-:.>:-:.~:··--.~:·~ -~ _ ..... ' .< ', :>:·>(;::\~·:;;.~ '~~~; ·"-,'~<- ,;~;-e ·;~;~~-}~~. : .... :,~~: ..... :r-::~"·::" .-- -"' - ~>~::;_.:~:-'.·.~: .. 

. ;~ho!:a.~ien¡iel negoci_o_bila't~~~~;'~'e'.i~~-'.-~IJntratci, ·;Todo •contrato_ su-

.. ,.:;~~~J~•~f :ti;~m~~mt¿;';~~I~t :~~~f ~~tiJ~~~~::z~:~:::~::'~" 
-~ '.<-·:'> --'.;,_¿,_~:,..-:,:-;:_,"··. , · ... , --~ ·. -· ~:·~- ·;o,.'.i,-=~-;.:,; ,_ :· \'~ · _:'._L~: ._,:.~: ·Y ••• . ,. - ~,~; -"~.;.-.-..,~:--·.·: ·:'-: ·::::=: '·< .. --. "- .-, -. _. '-

. ·c;~~J~~~~~~;":¡~¡~~~t~~t:~~it~~~~~'.~~~~~r~~ .de .. 1J.otr.,. 
-x:=·b,.c:_"·:o:~~"'-=;:., .;'._,~_':~,--'--'-',· ~=~~,-~~ .<.-'-~ -~, _ ~ ~::_::_-:_~ ' -· ·' _ ·. ···'~\-'.~:~;.;:~ ··::--~ '--· ~?;_"":;.: <:-~~;~ _'.1 ~,~'.::~o:.0:--=-"'-"~ 

-· ·•-- -< --. t·~-.~-h~·-:Ig~lín~~~~ ,nis dice, tiue;~:1~i:t~i.ac?~~~~~Jur!~i9~;.1#b§téi~·cia_:~_i_~11~:~~~.:s:~ · 

·~r~~I~~~%~st~:~(~:~~f ~~~~l1i~~f 1t~E~~IJ~~'. ·;· 
dice ii¡:¡eí.''fambi-~n consecuehc:'i~5'}1'"~r~ci\'c11i''cie esfe-tipo,. dispuestos p~r la nor- •; -

-- - ;M~,·'.i-~~tef~inado~ supue~·i;c;/ ~~ ;ti~§g~;~:-~~~·-.w~K~ft~-~~,~~\1~ hi~¿f~~li ~é6-~s~~f~;:_· __ -< 
--- --··-····-- ·• de "a?tuaci~n~de -•aquel, auncc~~~~6~~~d~~~~--~13~~~~Bt't;~:s't~¿i¿~-e~ .de volun_te¡d ~o~_é()!:~ ' ¿~~ 

1--"<-:~··: '~:--~'.\--.<-'c.;'<·0 ·<;:-_,; '; ::~<~: t-' "·'-~" 

tjes,) . - . ·. • ;: F.;; .': •.•• ,,:;. C,: : < • 

Cuando el presupues~~ fond~in~n¡~l, qÜe -•determina . el nacimiento de la 

si_tuaci6n o de la relaci6n j~r!dica 6on~:!.~fü~nfl3, descansa en la prestaci6n de 

un trabajo por cuenta ajena, como 61 timo t~Ln_fo· ~e referencia estaremos ante la 

1 caracterizaci6n normativa del mismo, si ~is~: .pe~ no nacer de una conjunci6n -

de voluntades, se manifestaré como negoc~o 'Ju~Ídico de !ndole extracóntractüal. 
-';~--:-~-->.-:~--- ---· -~-- ='-=--

Tal ocurre en todas aquellas cosas en la-cíu~ ~Óiriterv:i.13nenla ~oiu~t~d ~~Ías 
partes para determinar el nacimiento _¿9~;i;-;_;~].~gi6n ,.:·¡i~o qu~é 1~-.~ifl~fI~a~i6n 
que la norma presta a ciertos supuesto~;;~{h~~fw~ ¡-¿~ir:'via;-ü~{iite~Jil, •~ª~ª -~!l 

'-. - -_ ',. ,/_;:'.-_:,:º::· ··; 2-·\_:·-- ;'~.;_·.':'.~·(,; .. ~f-:_~~'.:~.:;~_: .. \:·:.~.~,'-~-·\~_;.-~'~!:.~; ."~·· ,.'_;_~: ;_.·-, ·-'~ ~·- ; 
gendrar, con base en los mismos' -uria. si füaoi6ri. determinada;'<-·· ' 

··:~--:-~,-> ·- '- ': "\:·_,--,:~~:.~,;,.:.~;-'.->> .... , - . 

La no existencia de. ~n: ~~Q~~~t~L~~~~ri'~t~~~u~}~;~ign~i~j-3~do. laboral 

de estas relaciones, - pues Claro 'est~ --~-IJ~--~ el d~r~c~o del t~abajo no es so lamen-



autores y el precursor de -
. - - ' - . 

bases s6lidas sostiene que eÍ orh¡e~ ·d~ la relaci6n de trabajo 

es el Maestro Mario de la Cueva, quien primeramente nos dice: 

el derecho del trabajo, son su fundamento .y su prop6sito, 'pero 

en algunos de sus aspectos está todavía en lucha con el derecho civil, el ámb! 

to personal de vigencia del derecho del trabajo, está a~n en discusi6n¡ exis

ten actividades que pertenecen al derecho del trabajo, pero otras, son incier~ 

tas, y el derecho civil aun no las abandona, Esta condici6n particular del 

Derecho del Trabajo, tiene por consecuencia que sus efectos no sean siempre 

los mismos, en aquellas ramas de la actividad· en las cuales la aplicaci6n del 

derecho del trabajo,ha a~canzado locµe podríamos llamar· su máximo desarrollo, 

ap_arece nuestro~E:st~t~t~···con sus mejores caracteres; pero en cambio, cuando -

el derecho del-. trabajo prin_cipia _a extenderse a otras , actividades, sus carac

teres son diferentes; en>el caso primero, vive el derecho del trabajo en ple

nitud¡ en el segundo va form~ndos13 .Y tiene que admitir necesariamente su im-

perfecci6n y, por tantÓ1 con~~~eral~derecho civil lo que niega en el primero 

de los supuestos. 
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Por esto es que ·relación de trabajo·no'~prese~tf1,:·5ieimpr~~los mismosicaré'lote:_; · _; ·••=I-

ras n(en_gu~~toa su formación, ni.por.lciqSe-~ suco~~~nidoy ~fectose~~·-:'._~: ·J 
fiare, cd~ t:al manera que es aOn dif!cÜ crear un fi~o. Onico ~~ reia~Í6n.:de tr~ '. · · l 

Civil, para la aXiatani:~~~·~~'. ! 
·j 

contrato .. se requiere consentimiento .y objeto que pueda ser. materia dsl.~bnt~~l> ··· ¡ 
: . >. ' ·, ' -.. - '~'.- f 

to·:: conforme al art!culo 1796, los contratos: se perfeccionan por,el·~~f6.c6íl' · .. • ¡ 
séntiíniento y, desde ese instante, se encuentran obligadas' l~;p~~t~t~iriu~~;I··; q 
pl:i.m:l.enfo de lo pactado. El perfeccionamiento. del clJntratéí ,;dert~r~~~~;~~~~u\-2~: :·. ~ j 
vez_ la ii"¡:Jl:i.cación integral del derecho civil a la re~ación jur!dica ,c;ead~·:'t~;,i·,~.·~~-J 
en caso de incumplimiento 1 existe de inmediato.•la posibilidad· de solici teir:;la- '< .. 

' - -- '.;_o_~-~',"'____ ~:·<~~::._t? '.-,;.. . : .. -. -~ 

ejecuci6n forzosa 1 esto es 1 por el soloJ:iechó;del'perfeccfonam:i.eni:c:i del cc:Jn'trii3 .,. ""' : -· - -- - - - - ,-, -- - _,-_. ___ - --'-' --- -·-º--=·-_,,_,~~~-o--~· 

.". ~~ :'.~ : ' - : '" "~-

to, quedan definitivamente fijadas las<obl:i.gaciones de las partes, sin qúe sea 
' .'. ~ .. ' ,. '. ' -'. 

necesario ningOn hecho posterior para.la ~~istencia de ~sas obligaciones,· >·• 

-.,·,:_' ./y"-·-)., 
No ocurre lo mismo en la relación de trabajo, pues los efectos fuh;:.:::. 

,-

damentales del derecho del trabajo, principian Onicamente a producirse a par-:.. 

tir del instante· en que el trabajador inicia la prestación del servicio de ~ei-;- • •_•=\e 

·L. 
-~-;, >·;::::::: 

En otros t~nnihos, .el derecho del trabajo, que es un derecho protector de. la:~ ,, , 

vida, de la salud y de la condición económica del trabajador, 

to fundamental de la prestación del servicio y es en razón de 

al patr6n, cargas y obligaciones, (4) 

par~e ·del ~~~~~i>_'./;·i./; 
ella .que irnpdn~~i:, / . 

Hay consecuentemente , una diferencia es_encial: ~ntl"e.·i~:i~,:h~§i~.c'I _ 

del trabajo y los contratos de derecho ;éi~~f: z\.~~-ª.~t~7;ll,~f~~~~D6ff~A2:~~:'·f~~\'. ; 
efectos jurídicos. y la apÚcación ,de:{~~~~~~· •. 'fa1~~~fü_e: 'cl~~~i1Cié:•d6;·ü~ abO~r;: · .. 
do de voluntades 1 en tanto en la re;l~ci6~\.d~ ·~~~b~Jd 1 -'e~' n~b~~~rió' ;~i.cu'~;ri.t 
miento mismo de la obligaciiSn del trabajador; -~0·10 cual se deduce qu~ en Ell . 
( 4) 03 la Cueva Mario,- Ob, Cit. t. I._:- pp~ 454, is~.- .. 
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derecho civil el contrato no está ligéldo a su cúmplimieht~', en't~n~i· ia•~la~;_. 
ci6n de trabajo no queda completa, si 110 es a trav~s de ~u 0j0C:bc5:i.~A;'~-t:a'>r~~-- ' 
z!Sn de esta distinta condici!Sn, parece radicar en la circ¿~~f~rfai·g'·8~',%~e~Í-
derecho civil, en su parte de obligaciones 

lar el tránsito de las cosas; en tanto que 

y contratos,/est~-des~i~éidoa·regu~ 

el ·derecho ci~I-~~~~~~~;~~-~if~e~ la. 

protecci6n al hombre que trabaja, independientemente de :Í~'ci~G~~~~~ti'.3'.háy~- dé-
,_,~.-J :-{~ : -· . ':..';•.e • -~·,-;, -

terml.·nado el naci'mi'ento de ·la relaoi.cn.jur'·di.'c·a···.é .. '.· · •t••}~_";,~;e. '' ' u J.· . <.· ~.,· - '\./._,:·::~"-':\·.;-
'. ·"º' . ' . -,-:·:.. ~·- ~}:~\:~ '"" > """'-:-:, 

• - ·.... .,_,,,>1': ; /! ·:'3:-~S _;;\_:;':,':_;·<,~~::/>' . ·"·,.~ ·: 

Esta diferencia explica la n~~e~ip~d ;~~; d~¡;úr19G_~f;;'.~6t.~'.~~h~t~~()' 
relaci6n de trabajo y que ·e1.pl"irn~!'i:J};:6;s~a, el/simple ci~u~~d~ d~~-~tiÍ:Dr{t~E;~ ·_ 
para la prestaci11ri de Ün.~er\¡i6:~~;:'.~0{~·ni,é~01!{~te la c~rdi6idn · p~~"~~J~:'~~-H~~ __ . 

. ~ ':'~·-;'.~:..:.o;__~-~~:-~~:~,;j~::,b:-\=~~,·~~2. .-,~ - - -::..:::,:;_~..;:-"=...::::;_~;-¿_...:;_-_-~ ~·;.~~..;:~:J;;c;..;;.:;_~--~=;--~. ,::_.:. -::.... 

bajador queda enro~ad0----9·~::-IS::-~:8}n~r~_s~-~?er1ro~ain~eñtC(-que/ ri s·~:·'v~~T\~~BtB~·fñE(}iEC:' · ~ 
' .• _.,.:·- . ,; ; ' . ,_,' .:: ,_- - . ., . ' -, ,.' - . ' ' '.-' . ;. ,•; . '."e•',',~- .·':. ·' ,,.-,,- ' < ,·' • C , 

. formaci~n ·de la rela~i!Sn ~~e~:1~~~~j~¡? Co~secuentemerte;·1~,€r~~~{~,!§~t~~'.t.:~~~ ·~" . 

efectos normales que el-.deireCho <ae1:·trabajo atribuye, no ~1,acueirclo~cl~;í)¡Jfunt~' 

des sioo a Pe:•:·::::.d.J~;~c:~íloc•~ q~e)el eóu;9'~ VO;unid~:~.¿:;: 
tre un trabajador y un patr6n p~r~' l~/p~;~t~bi~n d~ ·~~;vici~s, · e_st~ .· desprovi~:;;' _ _ 

to de efectos, pues de ser as:!, ~~~~¿i~~V~~?~~ ~C:to inütil pero si las ~cci~~e~·'·. 
que de este acuerdo de volunt~d~~-~~<'ae1~~~n~~~' no constituyen la aplicaci~n'. :~2._ 
propia de1 derecho de1 trat:Ja3a;-IJtE:fs~a·~orl'acCianss ae responsabiliC:taa-cr{trr:::..:, 

que, si bien encuentran su fund~men~o en -la , leg~slaciiSn del trabajo, en--~~~-~·\~~;-~·.;:;:: 

se distinguen de la responsabilidad reglamentada por el derecho com~n, o 'ctirf~>/ . 
•'< ;''•' ·.·, 

la acci~n del trabajador para que se le .admita en el trabajo prometido' n6 :'."''>3 :r, 
constituye sino el preliminar para que, posteriormente, se apliqué. la l~gi~laf·.: 

.. __ ,-, -. - ,"-· :· ' .. - .,.,._ ' 

ci!Sn del.· t26-s:ja.· o .1a··~la~i6n:.qu: se:::u::;~g.?table.cido. ···"~- .. · . .,~~~.~~·. 'L~~-:;· 
- 81''.§?~:~e~u~rpilJ~u~_·deri~a~-~~}~~~·~~te7iores- ideas, es. que}o funda..:. 

mental ~8~ <i~+f: iª~~~juric!i ca:; ~~~~;p6s'~:·66iB~'.;~~~1':-r1o·;e 1 ;acuercf8 ;d~ v~iu~t~desc ~~·-. 
quei, incÍusiv~-- p~~de faltar; si-~o la ·purr re"1a~i6n de trabajo, - ".'.}} 

~' ::.~.~ ,•<¡. ~-;_~~..--;::: ~-•• '_, : •. :::<:'.;~) ·,, /,;::_y~".;'.~<-.. ~,···">:);·'.· ,--~ .. _... .., .. ,. ' < 

•· • 1 ~ 'ist~iprirri~ú~~:~dri5~6ti~~6ia t ~~iiJ~{ei cóncepto · relaei6n a~: f~bajo, ·. · · 

señalánd~~~ c~:o ~~l q0~ :> la ~eÍ~6iÓn de_ tr:b~j~ es ~l conj~n~o-de ;d~re;~hd~ y 
-;:'=-:'. ';--:~;_.:'.~--- .~~~e= 



Georges Scelle (5) nos dice, 

bajo depende cada vez menos de una relaci6n 

cia es independientemente del acto De donde ~ 

sulta err6neo pretend~r juzgar la naturaleza de .acuerdo con 

lo que las partes hubieren pactado¡ pues si las estipulaciones consignadas en 

el acuerdo de voluntades a la realidad de la prestaci!Sn del servicio, carece

rán de valor. Estas conclusiones son consecuencia necesaria de la naturaleza 

del derecho del trabajo¡ si un trabajador y un:;?.atr6n .. ~~~~erél~c·pac~ar q~13'-;íis ... :C.'~' 
relaciones deben juzgarse .como. una relaci6ri de;de~~llb ~iyi~ 1 ;e~ dere~h~ d~i . 
trabajo dejar!a de sar derecho imperat,i\/o, cPÜ~~ ~fr.~¡;'íi'c;dcÍ~ri dep~hderí~ f~o , . 
de que. existieran, 1ás hip6tesis. q~e le·.~i~J~~,·~~,1~~~; • 
las parte~; : ."·:~e: . 1 

•--·· . · l 
'>···· l 

·' Y .~n-:atenci6n a todo lo anterior se ha denominado al contrato de tra~ .·. \ 

bajo, 2611li::i'"C:cihfrato realidad, pue_s existe no el acuerdo abstracto de·vollirita;;'.;S.¡:'.._. ~.;;t 

des, s:tri'ti~· realidad de la prestaci6n del servicio y porque es el hecho•, mis._ .• <' . \ 
mo del trabajo y no el acuerdo de voluntades, lo que determina su e~isi:"~n~:i;/ ) .. ! 
(6), .' '.' '· '; ... -:'_:.~~--:;'.~;::·, -

Ahora bien, en estos años posteriores. a la sl3gundá G~efra JA~nd.~~~·i;, · 

la idea de relaci!Sn de trabajo como figura aut6noma, indepe~ctf'~h·t~-•y•'di~B~'ht~/ 
de la noci6n de contrato, contint'.ia' cobrando füerza, el !l~~iE~-~~-t~~]G0b;ge~; 
Levasseur ha escrito espléndidamente el tr~nsi to del contrat~ ~ J.rl'E31aci6n -
(5) Georges Scelle,- Cit. por Dela Cueva, Ob.Cit; t. r;.::pp;\i58,459; ... · 

( 6) Alfredo Iñavri tu, Ministro de· la _Suprema Corte de. Justicia de la Nación 1 

en la competencia 133-36, suscitada entre la Junta Federal de Conciiliaci!Sn 
y Arbitraje, y el Juez 10 de lo Civil, de la C. de Méx,, para ·conocer -
de la reclamaci!Sn presentada por Josefina Malina Hern~ndez, contra la Ca!!! 
pañía de Petroleo "El Aguila", S, A. , en esa ocasi!Sn el Ministro Iñarri tu 
uso por vez primera entre nosotros, el Mrnino "contrato realidad",- Cit. 
por De la Cueva Mario,- Db.Cit. T. I.- p, 471. 

1 

1 

¡ 
: l 
. ! 
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individual de trabajo; sostiene que el derecho del trabajo, en grado mayor. que·.·,· 
":-·. t 

cualquiera de las restantes ramas del derecho, es Uf"!a fransposici6n·ju;ldi~~i~. { 

de situaciones econ6micas, circunstancia que ha transfonnado numero~oci princi.:.\ ' . ,, . ·- ·,.':. 

píos y soluciones jurídicas, como la teor!a de las fuentes form~les deY;J~r;!¡¿{~ 
i. >; ::=\~'::' F)_.:·:'·.'.·~ 

cho del trabajo y ra también producido el tránsito del cont~ato a 'ia 'rel~c:Cón .;;;·e /'.' 

de trabajo, al extremo de que, ni la existencia de un cent~;~~, • ~¡:~fi·i~~~:,~;d~:.</ 
un salario, son ya actualmente condiciones.necesarias~ 

.,_.::,-·. ·.,--·\;~~~f:~;~';'~-: ·~:~j·, 

_ .. --"·.:~r~·'.~-~\~-~:\>-~ _,:·:.-:::~-· . .-J~::;·
-·;· 

El eminente Maestro Georges Ripert (?), con esa visi6rÍ que dnicilm~n-I \ 
te puede ofrecer el conocimiento del derecho positivo de Francia, indica que~·:_ 

los conceptos jurldicos que se utilizan con los problemas del trabajo, no ca:.:...: ' 

rresponden a las necesidades presentes y habla de que el futuro de la empresa 

capitalista está exigiendo el reconocimiento de un derecho de propiedad del 

trabajador sobre su empleo, lo cual significaría una transformaci6n colosal. 

el concepto de la relaci6n de trabajo, 

Asi también Arthur Nikisch, (a) declara q~e ,·16 ,·re16ci1Sn ·d.e ·:··tr~b~j~·-!:·:· .. _:::'.i. ;<_'· 
-· ,. : •' .. .· ~·. 

no es, necesariamente, una relaci6n contractual y que¡ a6n 13n 1~f'c~~Cls'~r1'' , . 
--~;~-~».J_.· .. - "~'f·' - '"-··-:oo-

que tiene como origen un contrato· y no adquiere.csustantil7ialftl¡~§'.frio~coV;·1;:cre-:z:: • 

cepci6n del trabajador en la empresa, 

Otro tratadista, el distinguido Maestro Italiano francisco Mesineo, 

huésped de la Faculta de IA3recho de México, en el año de mil novecientos cin

cuenta y tres, en su obra Dottrina Generale.del Contrato, en una nota en la -

página 28, dice que una relaci6n .jur!dica creadora de obligaciones, puede n~ 

cer independientemente de la existencia de un contrató y que-éste es el caso 

de la relaci6n de trabajo, O sea que el derechodelos-püeblos latinoameric~ 

nos, se orienta en los (iltimos años, hacia la atfb~~~f~ .~~ Ía rélaci6n de tr~ 
bajo. .., T~[ :3¡, ~;·· ... ~~-~ · ; >> > 

·.• La Súprema Corte. dé Jústicfa ;,d~' iB.ifllcléilsrl¡,,tiabla.:i::orl~fantérriente del 
'.:~;:\;:,'('. e"°; -e-:- .. :;,-.' -··-,.·"':'--·:· '- ,. , .. :' '-.:~:-·.'-~'\-~\ './~-~~~?'.:::·<· ?'.~--/:~} ,.··~ ~"-' ' ,. ·"~'-

··:..-•, - o-->~j~-: ~- .. - . ;F.:·· .. ,-· 

(?) Georges • L.evas8~/Geor9és Ripeft;"", cCit/'i:ilJr o3' 'la~ c:~'ifú~,;iii:i:o~:.:'(fb,Ci t. 
t._ .r.~ P. -~4?1·~- . . - '.,--~- ··- ···" -... ;;'-·;,;, , .. ~ - -~~---- -. ~·-!-\.:/ . ··; ,,<~·-, 

(a) Arthur Nikisch • .:: Cit; 'por IA3 la C~e~~ Ma~&j~Ob." ,füt:,'t; J:) p; 471. 
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al 122 de la mencionada ley, 
<~·· ... " 

Creemos que donde se puede apreciar 1.9,PI'ªPflréffifa~:i.~1 ;si ·es· que 
- . '·. i>~;--

existe, de la relaci6n laboral sobre el contra~o;~(~~g0,9;;-~i~eiÍ'~~cL1lo 21 de la. 

Nueva Ley y corresponde al 18 de la Ley de 1931,"-~A:fci~].~/q~~ e~. la 
•-'"="• ~. • • n:,O• '' ' •" ' 

nos dice: se presume la existencia del contr~té:Jiy}cj~+ieki.eícici6n de tni~jo 

\ 
--~-= 

l ¡ 
t 

1 
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1 
1 
1 
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1 

'/";;¿,,~;'.\;,~:~i;;;~, .1 
entre el que presta un servicio personal y elqiJélofreCibe, es' deci_r c6m~ ·59· 

do la misma prestaci6n del servicio. 
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DIRECCIDN' Y SUBDRDINACION,.---···DIFERENCÍAS:::.2-:~2;::·.·:~~.-.·:_::TE':o·~---···'.·::s\.''•''.C""-O"' 

--. :,,:··'.:\~ :'i.{>!~.~ :::.'•'' ~<:.:: ' ,-•.·· ·º:-:.~-~:; -;;¡,-.-
.,,_¡ ·.-.··,:·· .• '.,• :.'·-::_<· .- .. ~~_ .. ;;'.~.'/_:?_~:_ <:<:". .~:- ;/·,_¡_,; ,. ~ .-: '".>'·.' 
·.:..:~ ·,'-·,; ,.~~,,:-:·-_-.-,;e·-·'- ?,:i"·~· ~-~ - , 

Los •términos: ~pendencia, b~fü~cj_dn'.Y;.subofdi!l~éi6ní•;so~ aquellos' 

que se han usado para caracteriza~ ~i-~~~t~~~~~r~·~~-~~~~8~~~~·,:"se ~an venido usa!l _. 

do indistintamente queri~ndoles dar;ÜrÍ s:Í.gni:f:iéado ~i{:e!ref1t8, péro .todos tie.;; 

-¡ 
-• ¡ 
l -, 
¡ r· 
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nen un mismo sentido, que es eLde. ~~-jGiga~~iB'Ll:i.béírfad del trabajador, ya -- fi ,¡, 
que es el sometimiento de ~stsa .1a:vtiil.íntad 0 d~l: patrtSn, Y as! vemos que la ! 

·,.;~-= •• :.··-·· .·,.:-.: ";_'e:;::. ,¡ 

Ley del Trabajo de 1931 .. tiabla;ct~ .~{t'~~~~~p~;~QJ~~~~El':l~.~~~ia y- que la Nueva Ley - -~ 
Laboral,_ para sigri:Í.;iC~r ici/~~r~Ji~~!-8\i~'i.~ici~i~a~CI deltrabajo, usa el término' ·-1¡ 
-"subordinac:l.onllf: ; T ·· - f,~z"'t.~i'-~. 'l ' ''\'-'\Y! .• - , ·-- -~ 

=-~º-~---=~º--=~·,ce~-~~~~~:~-~ ~,·-~~~~> - ~ ~-~_}:~~ Ji:·=' t~}~~:~~:J~,~~~j:~¡~_::;:;:_~:·-· .. · 
)~~:~~~·J~~te, -vemof ~~f-''.ª~~,:~d~~di~í~l~~~ificEI un estado d~-~~~~t-... · -·•-• ¡ 

clinacid_íl, ~t~fe~:l.6ridéld :.j8r~rqui.c~ ;--·;:c){~f ~~I~B~~B·~;~µ:j~2f~r\'!-Y:_ t_a~b-~~H~~~9ff ff!:f :···--- • 
ca relaci6n subordinada con respecta a0,off.Q· de' 'aj~~p;ytci~r:¡~-·~frtof'iCl~d .. o!~a11-~~.~~-'-

- ',. - ' ., \·:.'.;:/"'· '"-. \., ,:~- -·' «'' :-·,-. ·:'. 

( 11) --- - :?:',.~;; . '}\'. •· ·e ~?:,:;.~ , : _ 
Y a la vez, por subordinaci6ní ·se e·n~~~·2~~:J:_~i~B~i,~h~8';g{~M~~;RÍ:~2:~ 

a -u.n p~der de mando u orden superior o .m~s'f~eJ~~J (;j_2);_i'~~f ,i6Yq'J~,J~{¡~ciJ~~~pr~~(,.· . 
·.• -,,, (.'-~' .,,. ,--~-,':-:..:-.,_-- -7- .-,:--,- -.--.-:-: ""'~--,-- _ _:-- -~,-, 

~-. ;/~ ;,:_'·:.:,:.):~·,~¡t .. ;.~~:::'.. -,\' .··. ciarse que ambos son términos sin6nimos, 

Ahora bien, la posici6n d~'J9,~~~~~d1~;~l~~n~~, s~~~esta de· los contra.., 

tan tes del derecho civil, presentan ~~(81'8~nt~~tO de trabajo diferente fison2 
•,·0'';~ --.::\ :---. - ". -?::~-- 1/_-; 

mia, ya que existe en ~sta unasituá'Cióri·dcíminante o directora de una de las·-
<'.;--> :>/::;·; ;, ,. __ ., .. 

par:tss;· por lo que ésta posici6naf·menos tc6rfoa, desaparece apenas el contr!:!. 

to de trabajo- empieza·-a_ ejec~i;~~se,'.c'P', -:>\; , 

y si. el contrato significa -t~ntd paridad de las partes, como libre -

voluntad para contratar .Y en éF liarn~do·.c;g~~r~rto. de .trabaj[J nlJ existe 1. ya no -

se.puede hablar de contrato, y por tanto i~-~Gbi:J~din~ci6n ya no puede caracte-
- o _ci __ -., o~·:=·~ ~·\·_,_,,. ,-=1~ó~'";"='o~~ ;·;_;;~_~,'.~"=.-!- • ·~-'.- --~_:,-'. 

rizarlo. Por lo que es más apegado a la realidEld¿el.h_ab:lEII'- de~~elaCi6rí de tr!:!. 

bajo, porque pretender que all! donde exi~te~;~Jb~~H{~:~~f6~ •• ~ntrelas partes, ~· 
( 11) Cabanellas Guillermo.- Diccionario deÍ ~~~~b~-Ú~~~~ii-·t; ·r.- p. 621.- -

2da, Edic, Bibl:i,ográfica Dmeba,.-.; Libro de 'Ectici; Í\rQenÚna;- B.A. 1968. 

(12) Cabanellas Guillermo.- Db, Cit. t, I\/.7'P[:.;·3~~/.( 
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,. .noc.;~ti. J;:¡¡.~s.:a<íidn · ,.;.;t;,,Ci¿,.,, }.f9í<ia. ~~~ iJ~,;~t~., ~;;:j¡~~3:', .· ; 

1 :tJ~~r::;:E:~~:.::~::~:~:~~1~t~i~i~~¡!Jf ~li~~~,~> · .· · 1 

dp·_ºl .. -_meia·. cd. ·_io-_ ls. __ i

1 

od, __ •. e. deq, lu-iveinaeJs' ante de comercio '. _ ~~-- -~H~fü1ijci~a~f P,f6f~~}~,n~~(~;}.~J~~~?~~~'it'"; · • ¡'_• 

trabajan· fuera:df3 l~ :~i~ii~ricii.~~ ci~i':hcif';6íl;\c¡;~~-'~~j3-l'!'~ t;::;· _ 
c~n lof ~~oF,eres de taxis, con lo_ que · l~ sGbd;dfn~B{~~ -s~"-~ifD~~;--i~•i:rd~-'.-~n-~éri •- ¡ 
si dad ·hasta·· no poderse diferenciar· apenas'-~n -~iertis~~~~~F~;:~:-:;;·;·;~-~-_::t?;':?J: ,··· :. 1 

., ~A~~:;~:~:·:::j:' ~:::::":,~::~.:~,3~Jf !!f~~~~~g~}~~!:J¡~1f 
::~:=~:~~~~:::::::~:::~~~~~t~1i~~~~~!l~~f J~!~~i,g¡ 

:c.·.:.~·:-~· ,-:e:-:·"-~~.'-' "'.- ·,_r-· ···:~>-~':·- .. ~ ... f 
>:';_;';; ";,"• ':,-" ;¡' 'i '· ;,;. ·:_ ¡, 

deperidenoie o ~Íi~i~.~~~;~¡j;~;~~~i.::,':?ij 
cuanto mayor es la categoría del trabajador, ya que. si e'kun'-p~i~bip{ci ~a :~bt~. _;_, ' ''! 

______ c¡1.1e en el terreno científico solía ser utilizada pa~a. ~~r~cterizar =~=~n~;~~~~:0:~s-;_..J 

de trabajo y definir la "figura del trabajador, er~ la nota de súbordinaci6n ,O , , , ¡ 
dependencia del deudor del trabajo al acreedor, ya no es suficiente; yáqu~ la·., ( 

::::::.~:~~:'::P::.::'.'º ( ::;~"~'.ª"'º '" oempo de eplioeoiOn .• to•d~·¿:·f i S:·.·1 
Asimi""" se dioe •"" ,~e de;,.,;d.~oi.; pÜ~do• OO<;.•cimóá60'o •J~i'rdi~¡¡'iit! ' .¡ 

La dependencia econ6mica recoge-,9~ffi?-~~%~s~~.~:j~%f~n{;,u,~,-D,~~~!J~~~i,~~~;~,i~4~~.ii:"t~c__ 1 

desprovisto de contenido ju~!dico:,·•~:~~l:~~¿:~G:E~iz~g'é~;~2~m~~é~~;',~~,\~~'.~l~~~t0~~- '"''"·'~! 
chas veces aleatorio Y otras qe muy,.?,i-fffÚ,'~~P,?'~~i~Q~~Q,~~~~~~~~~~f,~iio,0-;:~~~ .. 00 

-
1 

propietario de un taxi y del chofer que li'úH~j,iE:l\~'o'i,é,';'~~~.~8t~~i~i1T'~)q6~ ·~ -· · . 

( 13) Walter Kaskel y Hermann Darsch.~ cerecho·d~l Tr~IJé,j~'~:!:;~5if}: E~i-6'( 1951 ;- . 

(14) 

Edit. de Palma. B. Aires. ·e;> ? .. :, ' ; ''-:•·'' :.-·" . '.-.;-,. ····,.;_,::~_:.','.'.:-.~·'. ,·_,>::···>'_· 

~mara Nacional del Trabajo de Esp~f1a~f-4€et'.'.,~~ei~~}~~(;'t~dcia_ 25:IV-195?. 
en Gaceta del Trabajo.- t. 36.- p:· 252 y:4t¿;-,'eala,:,J~ib';~c!e España de 16 
de Nov. 1933 en Gaceta de mayo de 1935.~ c{t; ;p(Jf~rat:íanellas Guillermo.-
Ob.Cit. t. I,- pp. 249, 250 1 258, 



----·~-- .,,~·~,.,:,.. ---·· 

~~-~-"cc=~~-~~:~~~~i~~i~-~~~i-·~~)~~~c~~C:_._;__ ;4=~~:~=";~~~~º~~7=-===-~ ~-~'=7--.o~o~~~-===~===-=-o-=-
- --,- o_.;-. o .,, 

-~--- --"o:--o;.-0..'.:-_.;:··=". '.: . -_,...,. 
~:-~ ~ ~ 

;- :-- -~:;~ ~··~ ~~~-:~~-- .. :~::-.,~---;- ,, 

,,,-/.. ,~·,~-:,~·¡·!:,'( :, - -

qui~n da.6rdei;ie,s o',q~·i~n presta obediencia~ qui~ii, dependen . 

de otro en relaci6n a Ja' eJ~CJ~~'.~h).-~7.:,~L'· trab~jo, por. lo que ~a ~~tC~cl6n.-
de inferioridad· econ6mi6a ~11.'.qJ~ ~~;~d~le ~nc~ntrar al trabaj~a6~' ~ri·~ela · 

"':/·~·--- -,-~::.';--:_:;,- ,_ 

ci6n al, patr6n, · asegura. úna: se~i~~d~\~Eldfªªª ,queÍ lo.·.tieinderi ~ prQ,f,~ger, ,iJEl:..i ... 
ro no influye· para .nada ~n)~·d~f~~~iha~t~~·de~~{~at6raleíz,~j'u~rdh~~. déla: 

rel,acidn, que tiene por objeÍf()'. u~{J~~Z~~~~~riT<l~ 'sef\/icios laborales.· •. Y~·· · .. •.' I•; .... 
as!. di fe rentes. autores, entre ~ii::s··:-;:iTdfb:~ -.~~~ -].~· depende~c;e. eJrig~~;, , - · .• -.. ·· 

·._·_._k,_· -, '<;._:_ __ ,.,. • __ .,,. .:-~'>·~---:: 

mica es_muy vaga e impraci1:11i, .Y~.~qU!l'.-i¡l1~/·Pei~~ona ~~~de depender_ de otrS-•~c2,/i?- ;, ~ 
~-~,~~-~-;_.- :. 

-;,6micamsríte- sih asfar:u11i.ae:: fl/~liaT~oFG:on:"c:Ci~~i~tó i:!e fra6aja;····e;5imfs~a·=,aa:.:..··· 

cobi afirma ;que ·µ~_\:ori~~~t~ de trab~jo · 
-: - .: - '--. o ·~-,-,<-;;'.-·'~''"" ~ '" 

mica, (15). >> " · /> <··· 
-, <t!rb~· Lt~~~~··-~ue; ~an Üam~do la ~·f~n8¡¿~ hecho de que ,la 

~ :;_ ··!;.-~ :{;'· ~::·'. .r:;~::;;--.:'"· ;·\ .. ' . , ' . . .' 

dependendél'no','s;ieinípré:apElrece como ~eqúisito j~r!dico que sirva para defi.:. 
-:.,·'.';',' ... 1;···-

nir una:rslé1c:i.61flab'Oral, son 8ay6n y Pérez E!otija, que nos dicen que no -
- -~-.=; .. ,~.;-; '~~.:;:!,';~;~~__;h~· :-~.~-~~~~;-~~-~-~ -~ ~· -: ~o - - -- :_ ·~~-----'~ -~:_· __ ~i;.-_-'.~: ~~=;i- :~~- --· ' -- ; -- --- -- - --

siempn;¡ apdreci:{~~iá.!'€\ como una realidad la direcci6n del trabajo por el em

p~sa;i~t~N··1~·~~6~icia de laborar presente, aunque existiendo un poder de=-

cisorio!•dfui·'~~p~~~r:i.ó, .que se manifiesta en el ejercicio de unas faculta-
,.'_-··:.-.-:-.·--,_:·. -·.. . ·. . .. . . 

des dÓminidaiesrespeéto del patrimonio de ia empresa y un poder de mando

correlat:i.~CJ :·{ d~ber de obeCti~~c:i.{delt~ab~Jador, poder que origina un, - - ,. 

ciertci vincLJ.~ de· .. dependenc:i.a .~m1s·ma·'.q~e·.n6 acusa.1a .·presenéi¡;Íde/úriái:~~ªe· . 

ci611 laBcí¡';~r¡.·~iil07'q~8~~~\/~1~'ii'i;faE1tencii~ ~~;. ~n~. de¡. ··.1}i8"ciE1'r,~~~~i2'tj'~~lf~f.~ ; • · ., .. 
man· .. e1•···~~11t~~iciciici~~~~~·-ful~Ú6~i¡,jli;~c:!i6'~i~cr~t,~i·.h~61,ci ; ci~1¡~~1~;~fü1~)·:;·;,~f-' ··~·~,:~ · · , 
( 15) Q3.ba~~lla; ~uiller;i;.~; O;,• Ci~; .~·~ ~~~-i1~é:·~~~i.~k3 ;B?~~:~~··.~~!~~~z(,;., ·~·. ¿, ) ••· .·_, ., . , 

·'::·.:'.··:: ;,:•;::{'~>: ~ '·,;,e:_,~:·;' ... ·'::·~~-,--:'.:~-', 

(.
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dinaci6n con un sentido 

cuesti6n y así tenemos 

la direcci6n 

( 17). 

O:!spu~s de lo anterior, podemos ver que el 

123 que rige, no solo para los llamados trabajadores 

resulta que se restringía la protecci6n 

para tod.os los ~rabajadores en general 1 o sea a todo aquel 

vicio personal a otro, adem~s no hay que perder de vista 

trabajo que consigna en su texto el' artículo 123 1 no es un 

ter jur!di.co, sino de car~cter social 1 por lo que 

de trabajo, donde existe subordinaci6n, es contrario a la 

artículo, que nos dice que las relaciones laborales entre 

se rigen en su funci6n social por el mencionado precepto, 

ya lo hemos dicho, no solo a los trabajadores subordinados, sino 

bajador en general. Por lo que la mayoría de los autores se han 

con no escasa raz6n a utilizar el t~rmino "su.bordinacidn", en m~ri to a -que 

dría surgir un sometimiento del trabajador, lo cual recuerda aquel estado de > 

servidumbre a que se veía sometido el esclavo en ciertas etapas de ·la h{·~f~·.:.;>: ; , 
' ; ,-,·:< . 

ria humana, Y asimismo la circunstancia de que una persona, en S.U Eic_Úvict~d." . 
responda ante otra de sus actos, no es factor para . caracteriz~r 'unk·'.;j~j_~~{J~'. i.; 

- - -~¿º,. --- __ ,,_ .. ~ -'-·- __ ,_c_-::~-o:;.-.C~·~}:~f;; ;~ :~~~~~{+~~~~-~~~--.::; _;~--:_::·.}--- --

-
-__ ·._•.~--·_·_-___ ;_~-_-::-·_. __ ·_ ..•. _ ..•. ·_~·-=:,,·_;_·~--·-···-.~.--•.:_. __ ;,_:-_;:-_\.-_._; ___ •.--•--_-_-_._._:~·-:_:.··-:·'··:_._: } ;-~ ; - . -·, 0/( -•;.• - .. ··.: - - _-_ - ---- - ~-0-~~~:;:¿~->--~-~~L'.~~~~-~~-c~~?!~<'-~-~f;;~,- ,-- , 

~specto a la direcci6n,s's8 idió~ que'soii8cLC:onj~nto:de-norrn:s_o ~!l~·· -.· 

dicaciones del patrono _que. :lec ;~~-~{.·t;~8,;~~~oi-·:v>:~;;~1~·-~ári~.;:~f ~Dit:~ff~,--:~~-
ro esta facultad de mandar es ex'tr¿arciin~ri<:l.ín~,:;t0 18ü8hc~;-'Pa85Jií~t'cirrljhtei. -

de dependencia, 

porque los conocimientos ciE!t i:iatr6ri no_-.sa~ uni08-r~ai~~; .8><i5fe l~:H~~esiciac:I -
- ,_-_--:··-~-e-, ~;:.O:;.~r -~;.· - '-'-~- ;.-~'·'' -· ·_,_ -:~'--:'o--t- ''=-- :,__'_,\:,;,:·~: 

( 1?) O:!veali por De ia ,Cue~a M~rio.- Ob. Cit. 
p. 48?. 



~"f:~~é~::;::·;·¡ :-.. . ;~_·_:_'.:~ ·;. 
- -., ;·,; .... -,->-: -,-.; ... , ___ , ,_ .· ·-~·.,. :<<::-»':·~·'" -~.,,_, ---, :~~-,r;,=.~,º"~.---- -:->'·,;',~.:: _·_:_:,i; 

-.- -~·'.i·-"'"· :.'-·.-,·; ·~v.:.·~;_,-::·\!;~;/ :\':~?·',·¡ -~·,·; -·;::.,:::::',·'~~·lc-::::'ilO:"'-···· · '_c:_,~.o··· , --.- '--~·. __ . :':/;,_ .•. . . , ·· :.· .• ' ..• ·.'J:~ ··-
--c ~i:r.·_\\·L~~-~\-:!/'. . .. ,, , .. __ , _, .. ._-. ._., __ ., ·--- _ ·,"<·:··.:;" -~- ~-:_,,-. ~-- --~.v.:o', --:--;·-.;·, . 

. ,· •;·'·······"~~··;~~6:,;~~.c~~~.~~~t~·.~~~kmo~:;a061h••Ciu~-~.~~~:~t~~~J6'.'~~t,6f~iQ~ª°,'.,~·P·~r;~[·• 
~i~nte Cl'<bajo'~ei· ~irecci6n de otra,. no basta. por s! mismo 'para. C:aracterlzaf;;h 

rei~c{~g··~J~:;'~~~d~~f ;~Y~~~u~'. ~º~ la···~vol~ci6n 'de iasmi~~as'insti tucione~/i~ ~ 
impresi~i6h d~"~eH~P=~~_cierto7 ¡JUpue~_1:CJs, ?~Ja .si~H~i'f~aci6n de.• complejos<q6e ·\· 

. co~o ·el. d~ s~gu~id~d ~an extendi~ndose;~caciél~~~!ÉÍ ~rl mayor .medida·· a grupós 'o'.s~~-5.:~ . 
- ---, ~- '-~-;-· "- . -~ ~- ''5 ' 

tb~es so6i~l~s, ·no vincul~~~~; po,r ;~~~~;~;~~~~~'.d~~~uhord:naci6n o dependenc~a ,).: ; ·.· : JT; 
ponen de manifiesto la crisi~.A~'..est?~·.cpn~é~·~ºEii;Ya que es imposible que p°ue¡"'.; .:·· ·~ 
dan jugar un papel de re1eia~~j_~:,f6~'·~1J~~Ít~~'~tj~~·~arque 

-,\;__.:.-,._, ,•;,:., .. ; ,----

· .. :' _.,. ·,:,·~;,·: :-,:-~,-~:~,:-~·:·>.-:_'"'/ :,>· <'!'..'¡.'):. -: :<.' 
-.:'·i::::,:;;~,\:'··' ' . - -/ . . -

:::·--:'-; ;: ., ... '.;\,,»:-;-::.-.-.--·-·,e' laci~n de trabajo. 
-;-,··;-;/ '.:>;<~{:: ;:;2._, ·, . -;·:::/(/_ ·,;; -'~;.:~.-; ··:<,_ ·.:;·.•.:. ~'. :-: :·"¿ . 

;· -~ .. :~:-:--) - - . 

Finalmente, · uni~-~ª·~n:9~j:.~WP~~~·~Ttg?t~fü~i;{)iputado Constituyente ·de 

1917, Josafat ~rquez, dec::l.~6~c.;8ü~i·h.~~'.-:Í.~y~~·b~j6~·du;os auspicios .ha pasado 
. . . 

tanto tiempo nuestra Patr,i'ci, ncfh;n sid6 Bi'1.ó' ~üficiientemente concretas, ni -

lo necesariamente justÜs.) ~sto: ha ocasiCJn~do ; qu_e nuestro progreso nacional no -
~._-==_-:~ _ _::_-_~,"c·_-,_,·-o:~ -_--"°:'---0--- ------;=- - - -

haya tenido un desarZ:.oúó ;·vercladeram~nt~ ·provechoso para todas las clases so--

ciales del Pa!s, sino que solamente han coritribu!do para enriquecer al grupo -
. . • i 

de propietarios, por lo que nada .m~s justo de obtener, que nuestras leyes sean 

adaptadas al medio en que vivimos 

de nuestras clases sociales esa · toda inicie, 

tiva y entorpeciendo todo (19) 

( 18) De la cueva. Mario~- mi. fu. t. Ji,- p, 487, 

( 19) Palavicini F, · F~l~x.- Historia de la Constituci~n de 19.17,.,.<t, I,- pp, 28, 

287• 



quiler. 

4;_ Criterio de la Suprema 
Naci~n, antes de la 
Federal del Trabajo, 



Da AUTOMOVIL, 

·:: .,., \ .... - '~. -. - ' - ·~ 

"El HOMBRE, MAS lA 
EL HE010: ES ESO 

recorrido hacia el origen y g~nesis del. 

debido a que este es el medio de transporte del usuario, y a la veiz la herr_!! 

mienta del trabajo 9'31 taxista, trabajador éste que al fin tras una larga l~ 

cha que ha desarrollado el derecho del trabajo, con su extensi~n, ha llegado 

a regular relaciones de trabajo que en otra época reglamentaba el derecho ci 

vil o el derecho mercantil, pero al fin se ha llegado a la primacía del de~ _-, 

cho laboral y ha alcanzado una importante victoria al incorporar a esta Le-

gislaci6n a los trabajadores de coches de alquiler, 

¿Qui~n invent6 el autom6vil?, he aquí una interrogante que la ma

yoría de los que han empuñado un volante nunca se han hecho, el autom6vil en 

el que recorren las calles de todas las ciudades del mundo, acortando las -

distancias medidas ahora en litros de gasolina, no cabe duda que un veh!culo 

desprovisto de todo motor animado, de toda bestia, de todo hombre, de tiro, 

ha debido ser el motivo de muchos sueños, antes de que hubiese aparecido_IJ~EI~ ~~ ~-

posibilidad de realizaci6n, 

Frecuentemente, ya en Homero, se encuentran sugestiones 

te particular, aunque es preciso llegar al Siglo XIII de nuestra Er~', c~~ el 

Monje Rogar Bacon para hallar un hombre que verdaderamente. se considera como . 

precursor del autom6vil, a efecto como se expresa en una carta publicada en 

Hamburgo tres siglos después de su muerte: "por la ciencia y el arte sola-

mente,,, es igualmente posible hacer carros que se muevan con una maravilla 

de celeridad, sin la ayuda de animales de tiro y semejantes a los carros de 

guerra de la antiguedad.,," (Epístola Patis Roseril Baconis, de secretos 

operibus autriset naturas et de) y que es el primer texto que plantea clara

mente el problema del vehículo movido sin la ayuda de motor animal o anima-

do. Parece ser que el·primer vehículo que se puede considerar como autom6-

vil, es el vehículo de resortes construído en 1649 por el Herrero Houst de -

Nurenberg, el cual estaba movido por un mecanismo especie de relojería con -



43, 

China en 1688, propuso utilizar el vapor para impulsar un veh!culo y en ~u; 

"Astronom!a Europea" publicada en 1687 1 se reproduce la descripci~n dEll veih! 
.\ ·.-

culo ideado por ~l, el cual no aparece haberse realizado, y donde un chorro 

de vapor producido por una bola de metal conteniendo agua y calentada, choca 

con las palas de una rueda horizontal engranada coQ el eje del veh!culo, 

'El Abate Hautefeauille, parece haber sido realmente el primer in

ventor de los motores a gas que dieron origen a los motores de explosi6n mo

dernos y que han alcanzado el desarrollo que hoy se ve, el d!a en que se de

cidi~ reemplazar en estas m~quinas la p~lvora por una mezcla menos peligrosa 

de· gas explosivo. Sin embargo, toca el m~rito a Pettlieb Daimler en 1833, -

ser el inventor del motor de combusti~n interna y el carburador y el 

impulsor del autom6vil moderno, (1) 

. . . 
( 1) Norman Charles, Peri~dico cxc;:t1.L•1.Lur 

l 
1 
! 



pasar varios años antes de 

. época d~l · autom6vi,. · tuv:Í.eron qÚe 

Anáhuac aparecieran los españ~les ·~~·~. . 

sojuzgaron el poder de Moctezumaí /e'~ que los m~s conspicuos perscinaj~~.~~iL'.~C. . 

imperio viajaban en palanquín 1 cargados a hombros de seres humanos;. quiefi\n~ 

disfrutaba de una posici6n sob~es~liente, cuando se veían obÜgados' a im,~riin ' 

dar grandes marchas y estab~n dispuestos a evitarse las rii1J1~_st'i~~· aiL;'~~#,h~:S·Vy 
tarlas a pie, acudían. a . los ;;t~m~mes'' o cargadores : t¡L~ ~~~~t~b~rii'~~~~;i~I~~::· 
a .los de eni:onces,cono~idas;'bestias .. de 6arga, ...... •·.· •··· '2• ;.:._::·.: .• ;:~·-.~;.·:;•\:,····· 

í:~ ~~~. ~"~f ;.::~~'°:::,::~:~~~:2~~~~~r~!!~;~~~;~r'\·•••··; ·. 
siÚ~·d~J·~~~os; ~s tarde la calesa para las'cta'ríias:~jy'~~i:dÍÍ{á¡~J{~',tf~~'.~-.'.~c 
por mulas de poco y firme equilibrio para los q~e no er~n ¿~Ú.~~r~cf~s. ' Pero 
todos estos medios fueron superados por el autom6vil, al quei bastaron pocos 

lustros desde que apareci6 en el mundo para apoderarse de la preferencia de 

los viajeros, Como para transplantarlo a M~xico no se requerían construc- ·,: · 

cienes costosas ni empresas audaces que intentaron la expugnaci6n de desier;..;. · 

tos, selvas, ni cordilleras, ni fant~sticas inversiones, al poc~ tiempo si,'~ 
-- ~,--=-=,·-,------=--o --=---- ~-~~---''-=~--:,_-=-._--'?'-='_j:;::_ 

vehículo había tomado carta de naturaÚz~~ldn, .·· ·. /' < . · 

Y con el recuerdo, surge.tá~bÜ~;el ·~ontreí~té de lo que ~ran' yi'rn>· 
,. - -> -· ' - '::;1; ·: -. ' ' · ' ·,-_,,_. •i \ ' '' -. ···, · - ·· ' · ·:,e 1 ,:~ · 

qlla son los autom6vnes, las carr;o'c9l"í~s/F~6 ffiéjb~acio es.f¿tii::~rl19r1t~, · ~ª pa~> 

can cada vez menos a los carruajes de':CabaiJ.6s;fiC!s\'mo1::ores ganar:i 'pof~~ci~; > 
Así tambi~n podemos ver que el'aufb~~~ú\;~·~e'ri{d~;~~~5er,:n:·Ú~ da~b¡~~·-
poUticos, en el maderismo se hi-6{~f;b:l1~~gfa~d~s ·~6vnÍ~a61ci8as',milit:~9:. y él · 

autom6vil empieza a exter:id~~ s:' 12:~~~2~:'t~~ci6'~-.:,<;~;~;::,;;c,-~"> <· · ;~-.:,:-'--~ -- . ' 
·' ' ? • • • •• "·;·,'·': :.~"·: , :\·<· : "· '"' ·. \···:~·.:~~·~· :~; :·~'>:.--~·--/.; ·: ·.; - ,'" 
";~~~~:~~~~t~: ·-~~-c~~;:· __ ;~~:.::~::~:·,,... __ ~-<H-_; > -:·e~/ ... ·¡'.~~¡~~-~- ~'.} ,,, ; :,'~- ·---- __ Ll~;1::L_'.; · =~:· --

-En la 11!a_ ul;baQa aéa':e.~en'.;io~;'.J/p~cBá~.d~)~ yi,~~6~,L~~spy~s~~8:s~fernCl:- ' ' 

sos "p~tros;,· qu811·~&ci~6~:~{M~dero'B.:f ~;~¿;{fi6icif~~T;ia:&,6~~~-yj.~-~ú:d:,, .•. ·ca~··· 
"potros'' cci~dGc~k~ lEls IJ~ig~'das de i~ ~J~ )!;_n .• '.6d'f9y~,j~B§'1j~e#··a~~.-~jérd:= 

___ .,,· . .. " ·. . 

to; despu~s; ···durante el Gobierno __ d~ A~ert~',~~~.f ~~i,~;~[~I'.~t~~~Í~~,'-sfü:n~n:· Y-

pasean en "potros". Despu~s al llegar 16. Revoluci~n, a' Teoloyucan' sobre la -

salpicadera de un "packard" se firman .Í~~ ,~~~f~ddZ :~e ·~~1J,.-~n;'~·so~, ~fas an-
~-·: . ', - ~·; o. '.' ' 



te las amenazas alemanas, en el 

y en ellos se hace la movilizaci6n; en 

de los franceses pera se 

Pera para que todas esas 

el capitalista tuviera que acudir a 

derecho del trabaja hizo acto de presencia. 

(2) Peri6dica Excelsior, de 



Si bien 

autotransportistas 

bajo ultimátum de 

emplaitS a sesenta 

La 



año, 

te", 

ta do 

todas las empresas 

ci~n, nol3 dice: 

sino que 

guardada (3), 

te", 

den 

porque no se dan ninguna de 

que ya vimos 

les notas no 

(3) 

Peri6dico Excelsior, del: 

(4) Ley de Vias Generales 
M~xico 1964.- p. 242. 



Ahora 

cho 

tal 

que analizar 

ce la 

feres, m~s 

ya 

la 

nedor, asimismo ya se 

los choferes y los de 

pl~ticas se llevan 

y el 

huelga de choferes, se 

días, así como también 

jo que en 

(5) De la Cuevar Mario,- Ob, Cit. L'i:. 
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., .-· '-<·-·::'· ., . - - •,'·;, .,, ·, " ·-~ .. -· -

ci6n en· 1a_cúenh(def. :éa.íareijta'{Y••cinco"pór·.·c:l.8nto;:;,.idií'éiáncto~~:er(e1'.'ct1eítha dcic'...., 
· _ ·"_:-... ·: ,.· ;:·,_ -~;'.·.;:~~,~::\_.:\-_,:~ ··º::~~1'?::}\_·~~~-~~~:,;~~~{.··~~- ':~:-h/4~:,:}:~~1';: :~ :·~:. f::::}-:t~~~'.~t ~~i;'-i>'.~~/'~~~- c'.~;~/{1:~':·~{~~~~~~:~:,~--:;~~~)~i~~1/'.~~;.;~';;~ ·,. :_;;~~'._;· ~;,, -~~ .. ~~-;::}.::: ;°, ··:_>.".·,_ : __ ... é _ .• -. _,-·:. 

que por_el.álquileij ~de ~aútcim6vi,les 'dé :01tir11o'~rncidelo,',:se cobrabaú;iete' Ciricüén"'." • 
~ ~.. ·_: -_ ·. ::' .. ~;;- )"-r:.::~:~-;.~~5 ~-~·-)~ ~ ~ ·;~{~·--·':\'2:.~·;.r¡~-~·:,.":_~. _·--<~~-:\t:~--~- .-;_; ~ Z~. ·\; ~;; '(, .-:~-'.~ .:·;~7~}~};: ~?:'.·s:~ ·:·~~:~-~~:·~~ }~;rf :~(~:~ :"·N~;~,-~+\~.'.-~~~f:· -: ~:; .;;~-(~·?;'.:/7~{:.f ;J;~-~ ~: :~~~"·:~-): :~;:-:~· ~:~,_ :_:. ~ -- ·: --~ 

.ta. por>jorn~;aa •'de-~d~e~i;~i.s·~a}diecio~ho:h~ras, '•Vide -cinco.y}cLicatro-pes~s.·'' por;.~.·. · 

lf.1 -.cu~t~,:~~·-~d:~~i~~·.f~~~~~~~ª~~I .• f~b·Ú~.f~~~~~.·~~;F~~~~-~;93t~~G;\~~i-'.~~~~i~~~rRü~;~6·;·· ...•. 

:::::,~:¿q~~ ~:;;~:~f ~!~1~;Jif~!~~f~~f ¡~~;~~~~~~~!::~ 
::,~":,:,l~':~~~ttJ~~~~~~~ji~~i~~!~~~f ~,}~~'f~~{1~~.~~~~~,!~;E:, 

, .. ' ~ ',;"' - ~:''" ·:.< '.! ,_ - h-~=-;;-""':.".:-if. 

esforza~an P~I'<afre~lar el.conflicto.· . ' >' , .... j~·L:;;x:: 

~i'.~ontestarlas demandas, .las p~i:rcines actüje_I'~9-~~te' i,~:~0~~~--~n:-;_~ 
fral de i~~~Úi~ci6n y Arbitraje, que ya se había estabiecicio ~Í preé~,d~'ríts ~;.\ · 
clar'o 'yjp~eCisé6on respecto a la petici6n de·. los choferes 1 por 1~· qJe, J~d~~n \' 

.. ,. _;>:;:--/J;J./·'<~'"'.{~'i ~·~ ~~-' ·,,<~ 

que .58.h:Jeciarara inexistente dicho paro Mientras tarito, en ~~i:¡"el~F.1&ki~a6:i~~J -
.. ~·.:~::.",}.i~;;' :_ >·~~· :. ·:.,;' 

· reaHz6/16.UnitSn Nacional de Choferesfdi6se _cuenta con la-solic:larizáC:i6n de>· 
'': ' -. : . ~ .-.. ' .. :' - . ' . 

.las ~:lgÜÍe~tes agrupaciones que les pre~t~r!an~ayLd~ s~cial y econ6mica: UJ'li6n 

-Regi~n~Lde Choferes de Le6n ,Guanajúat~; -U~fa~rd~·_Mécánicos y Choferes de 8ai-, 
' - . - ---- =--=-----=.---:-=.--.;-~- ·-~-co:~;~_~,,,-,..;~~~~-~--=-=;'-,--_-·:·· ·- - - - -- . - .:.2- -~ce:"-~-' ~----:0:. 

tiU~ Coá.huila; Centro Social de Chafare~ ;d~ San fedro, Coauhuila; Mecánicos y 

Ayudantes de Ciudad Juárez, ChihuahÚa; Si~d{f~f~' d~Óhoferes y Me~ánicos·de ~§!. 
rral Chihuahua; Alianza de Choferes de Quer~~~~;\~ni6n de Choferes delP~é;tb · 

de Veracruz, Veracruz¡ Sindicato Unido de:6~of~;~~~ de,<Guadalajara, •'Jalisc(J¡'} ,· 

Gremio. Unido .. de Choferes· y Alianza de ~~J$fi6~"-f>x:opiétarios de Á~toscfe /\:L[¡iJ:J.;..·. 
. "' '.> \: /.-::;~,;·:,'." -· ·-~:: .-.. ,. --,_, . : · •. .- ... ~ ,;,_-._,., . 

lar.del Distrito Federal. 
) ' '"c•'-:«,'•,-:.;:'.'.:'1:, ',·\t~;:~.; ;;,~~--~·:.~~;~·;-, ,_• •• --~·. '.~~}_.;-; : ... :~:' >' -.< •,-

( 
6 

- - ~;>Xt::_ :.clD ~"-.L~·.i ... ·.'·."· .. -.~-~-·~.-·-. : __ ,~-" , .. , ... :.•. .. < -. .-- --,----,- .. ' ...... - o·,._~~'.~i~~-7~;,,2'=,}¿~/c~~l?,,;~~.- ... --,__~· 

El día once de f br r -.~. á"6if6 i6 ~~~~i~~oht~~G~bm~tu;:c1~'.':~i.tjLÚ~~; ·. 
en el Distrito Federal, ca::· ::~1:c:en2-i~-:J7;~J~~;E~~~~~\~~~Í~-ti~~-~~~~~;.~!r.ügt;-· 
:: :,:::,:':,::, ':, mi~b:v::::::tf ~~~!~~~1!~?~~~~!§1&it~~'~t 
y recabar firmas de cerca de cuatrÓ.·m;jc~cife}~~(.'.;~~~6rí·éi:~~bN:;de:f~~i~fr~; 

· · _ _:__. · '.-~~~ .;;;X- .·Y<:::,: ,. ; :--:;'_ :i.:'<c:,~·-r __ ~'.·. _:'·{~,--;-.;';.0;;_;,·_-~~;; __ .:_~ -:}:::;_"::, -~•,\< . 

nombrándose varios comi t~s de huelga ,Y;28m:i.~:i.drie~'.-~Üe~e '.erícárgáY,!an~ de. dirí.::..::. 

(6) Peri6dico Excelsior, de 10 de febr~~ci d13:~@~~·(fo·~;.\1 'y~'); Seg/ ~ccÜn. 



espe~:l.almerí'i!~· eníc:i~ s~ctores comerciales/ 9a·•tju8~mU8hEls iJ8rs8nas · ac::Ostumbra--
.-.-;~:\:; __ ~J-,,::' \'> 

ban.·á:usElr ciiC:Hos-·.carros, como -vehícú11J~,d~•;L58' cofrieílte -~ara acarreo de· pe~..,· 
:.,.·· . 

. tjü~ñ~§:_t:~~da~:,;~ri-~lgunas poblacione~ d~l··:ru.~t~i1:g}ed~ral 1 se llevaban 'mu~has 
ve-~ª~ 0I~ pan y :1a -leche , tanta ~º~·-1~-;~-d~ci;id~d ;- ·c:am~ par · 1ª rapidez y ebcinc-- -

mra pa~a, traslada~se al sitio _de sl.l~:rieJocic!s;· También ~igCno~··em;l~~dci~:'~~L1> 
·· bliC:~~ ~~e- -ne ce si taban comer y ret6r~a·~"-~i~G~~6'ffai8a~( rápÍd~~en~k,~;:h•;~~~~f~~'.~'-!' -- -- . 

- :~~-~-- ~-,~.~,,~--.-.- • :.:· ;' :- - ,,' ·:·, :."--:~,-~: -,'_-•• -.•.~:_· ·.,,-~""·.-;'',·,-, :.-:.:, ; < _,-_ •••••. -=. ,.,_--~---_y;_;;: -

U-s.•a· .d--e·-_ -*st.os.· : 1· :: .. - ·- -_··::.·- '- · ·- --- .-- - ' ·" · ·' - ·_._._·--._-.• _·-_._;_ --.-_-,_·_···.',-' t:f - ~"--~;:f::~ ' .;<··_ '.\'. - : ¿~ .. ·:; -. -; ~">-----~·--,; ., ~,}~<?-:..··-;,.5:_.'-=--X' -7-¡· -"· .. , . 

. -~ -,_ >---~<:::;.-~;-~-<'': -/~-:,:~:·<<:::._'·::~- < .. ::~t:)~ " '-,- ' ·-~<~ '~ - -~~- ~ ~~-.'.:;, -~--
--·Par otra parte, se deo!~ q-Ú~ .~i1bf&pr~-f~~l6;$b'I~~-~l¿~hf¡,J~r{/2d~hfihf~~-1\ 

--~-~2:-,- ,.,_. · .. -.• -;:·¡:, '.'~~·. '.:'L;; ',_ , :~'·'· '. ·•. 

en. las e•ritradas que por cada servicio recib~~,(ZfF~-u~\.if ~f~;.;~.~\l~~C~~\~(?~~t/j: 
nía a su libre disposici~n esas entradas¡ ,por l~;·q~e se 'dij;o,<d_esde es~\en~ori .. •:, 

ces; que en dichos vehículos deber!an de úsa~ ~~~f~f~~:~¡Jf~;¡ti~2()"~:,~~hl~~fa~i2~ , 
que se usan en otros países por el cobro dé- ~~r0i'ci~~~i·;*~~ta;áó'i:;;o~/~Y:ta~r6a;;.C ,_ -

~-~-.'·><_.~f~~.;~(::;~~~·-_\; -~- -:-~.--~r·;~"º·. ",._ "·" -~ 'Y''·,::::~:--?--<'-::.-._:·. 
je y los cuales resuelven muchos problemas> _. <;, 

1 
;•> ' ; ·- ,: y_';>_ 

Como consecuencia de que '.ya sE!-liatlía;·~e~cÍ.~~~i~i~;J11J~i1~:-,1i~s pat~ 
>' - '-':;· ~ ;" 

nes se negaron a dar el arrendamiento dé los; aiit6m8vi1es}~ •los choferes que se ... ·'"----.->.--- .. _._.,_ .. ,, .. __ .. ·_, ·.-.' ' .• 
-,•'.e•".:..;·[::.:'.>·'~"><,~·-,·_-\·\~'-·•''., • ' 

presentaron a sacar dichos vehículos por teiner .. a;sufri'rnictos de sabotaje, 

Como el deseo del Presiden-te de'.:I'fi(R~p66úca, señor General don U-
. -~·-\ ,,, -'.;" - . .. . . - . 

zara Cardenes del A!o, era de que. se'.~96ifa~~~~~riint~mente el conflicto, .ef-··· 

d!a doce de febrero, cerca _de las qúiA6~:H&~~~',;~ecibfr a los choferes (qu~ "'.· 

iban encabezados por su a~ogado·--1,~~~~h~;od~\_~~~5¡;~~ Tol~d~no);: ~ quienes pidió 

que le presentaran por.es6~lt'd .. ~Ll~'p~t:i'c'iórie~/ para-a~! phtf~fl~s"'r~sdrv~i·0~a 
a una, previo estudio cie t~s~~f~~~~;-;~),}{":7fü·- ,:''<~"J• -''" ·\;.:so~., .. :"'···----· 

- :- ,-,. .:, .:_-,: __ ::_~-:'e>,:'~·. ;'--:_~-:,-~·;'.~{C r', ._ :,_ ·.-'· ' ·_:y., /:/'.·"-\?··.>; · ···· ., .," ,.. . . 
Este pliego,;fLle~is%ú~~?;f~: '< ;{'·/ i: --·· '..;:. . 

r. - · AedJ~~:ió~{cj~;1~~ '~u~~t~~ qJe;~~iél:n''{o~_;cho[~~~ a Jos propieta-
- - . - ----;:·- .. -·----

rios de automdvil.~s de ~lquil~r, Ías cuale~ n~ deben ~er mayores de siete pe--



. . 
to de las áutoridades de 

res. 

IV,• El compromiso 

y cinco d!as, que como máximo 

as! como para que ponga en vigor 

V.- Previo el 

lizaci6n del servicio de 

diente la entrega de 

tarios en el t~i:nino 

cooperativa que se forme, 

tral de 

ler que tienen aviso hasta la fe~ha, 
.. • ' Los. patrones aceptaron. todas e~as 

a la reducci~n que ped!an 

siete por ciento restante 

bre el precio corriente de la gasolina, 

Por lo que respecta al apoyo 

asamblea, 
' ' ,· 

vio aviso, el cual ser!a el viernes quince:. de•. . . . . 

(7) Peri6dico Excelsior, de 13 'de febrero de 19~1.~/p~ :i:; 

pr~ 

año de mil 



:.,<::.~ 

·?) </_.···· .. ·.;·.u _c.:·;_·,., -

navetie;~~~:~~~~ifl~a;~ ~f11c~ 1 y en al que defJará~C-b~~~f-t9~;s~7i~~-
0

~htividades 
c~ntra1ácias P~~ '16~ mie~br~s de· .aicha-··Agrup€ict¿r1;-~omci~ u&~ctbrsJ01ucionario 
~~ndienf~·~ ~~ftmJl.a~ el 1o~ 1t~abajadaie~t, ~'1cis{ eliJfa~ia~8:~: xi'~-ici~sociecta:d en 

ge(le;eif: _• ~afel .1~. mejor so1ucil1n ·_de 1~ ~Ge1gii. t· .. -~.;-mtit· .. --'.:~---. ·S\'> 
- · · · · · "·,· . :.·.- · .-.:> ·.'·--· -- · 7 .. ;:·::. i:<:'.\: :'.'+:;~p:·_..,,y_,_- .. 

; ;,J\.11~~-~-~ta .~úicici6n q~e cada ;~i{ se: ~~~í&;~¿~~-·~~61J1~~~-t:lba;. el go-

-·· biei:~Ó~ ccf~/~~fÍ~~éd.~1· confJ.ii:fo; es~im6 ·•·· d~ su '~T-~~f tj~b~F:'~~~·e:tü!i-~ d~ '.·1a~ -
carii:l:i.cíic:ínes en;.'C¡ue se realiza sFserv:icio da cochss.~cie.alqui19íi~-:- -.. :.~ y ...... _ 

- ''.:; ~ .. : .~:.),', ~ .. ~-: 
.i .. -...~ ,~,~~~·;'.'-::,.,. º~-'· _:_ ,· .,-:- ' .. -_,:·.-:--.·<· ' ' .. - -,'<;:_;._,._ ' 

e < > Natúralmenté, _ esto abarca dos problemas ~urictEl~~tal~';,} ~'~Í;·¿;{~9~· > 

que comprsnae<1asre1aci ones entre los choferes. y. los~p;Cli~~t:~~i~~"';~13~J~~TFº.tt ~ 
-·chescde alquiler, el s~gundo que abarca el áspeéta econ6rniqd;d~i neg~Í::~?·- ~rto' •.•. 

de cuyos factores es la reglamentacMn ~o~ce~nienfe a la expeélfci6r{·d~_0ÍÓ~ ' . 
··;:>.:. 

_permisos, licencias, etc, 

Es notorio que en el fondo se frata de uíla expJ.ota~itSn de un 6~¡Ji;.:. 

tal inverHdo en automt5viles, explotaci6¡, que ,bom~ 6uaquier otra, s1~a~·~tkde· 
realizarse por medio de 1 es fuerzo humano i' lle\!ado a cabo gener~l~ente ;tJ:r pe!: 

. - · .. ' -- - - '.· 

sanas distintas del misma empresario o capitalfsta, H~sta Ahora, esas,rela_...-.· 

ciones han venido normándose por contratos llamados de ''arrerid~miento'11~~-~~·2~~ 

ya virtud el propietario entrega e~ coche a otro mediante una cantidad ,fij~: ~ · 
·-i.':' .. ~ ; . :'-,' 

que ~ste ha de entregar y justamente par esa forma de. contratac:t6n{'1ós pro~-: · 
pi etarios han considerado que los cho fe res quedan ·al margen de. la 4ªX, del .. t.f~. 

bajo. As! las cosas, . ha resulta do que los riesgos y contingencias 'c:lei nego...:.:. . 

sean reportado:; casi Cínicamente por los choferes; además la ~i tuaci6rr s~ cio, 

hizo crítica por la excesiva rebaja en las cuotas que paga el póblico; ·pero":;,:. • 

como los choferes-que ineludiblemente ·tienen que pagar -sus cuentas _a_los_pro-:.·~· 

pietarios, son aquellos quienes revisten las consecuencias. 

Es indudable.la tendencia prot~ccionista de la Revoluci6nMaxicana, 

en el sentido que.paratoda una ~Íase s~bial, c:¡u'e es la de las personas cuya -

-.ida y sustento dependen en forma ~xclusivet · d~ ~u esfuerzo personal, puesto al 

servicio de un tercero, lo cierto.es que ~sa ~l~se está constitu:!da por aqua:..- ·-



POr lo que atentos a estas 

ya indicado, y a la condici6n real de 

puede negarse que tienen derecho a las presti;iciones .. que las leyes conceden en 

materia de trabajo a las personas que viven en las condiciones apuntadas. 

Ahora bien, si por cualquier medio ha llegado a crearse una si tua...;; ·' 
. , ' - ,- -.··. 

ci6n jurídica que _impide la .realizaci6f1.•deesas tend!3ncias, abar~and[J .• 9qn.~; .... . 
ello un impor:tante seCtor .• de la Z~lase~strélb~jadorf.t, ·. el gobierno de: la~i%?ci~·H:J~~:: .... : ..•. 
ci6n no puede verlo eón indifa~ané1~,V~e·~f0ílt~ obligado a to~ar·i~~,-~~~l'>L:·· ··, .. 

,_ '' .:<<->~, -'--:.;"- •¿-- -_ _, .- --·;' L'>'! ,:_~!:""(·,'.. ~,~:·:•:~:·-, 

·.das qlJe~en stl?'esf~l:a'~dE! élcbi.Sn,seanposibl~scpara poner dentrcícde :loS:benefi-:::~ce 
-=-~:,o;'.o:.~·C>'.:'..L~·~ - -. -- ·---··-, _-_ ·-_ --- _'.·.· _·- : -: ~ - ;-;~;~~;~~~~:~,~:·~~~~~~~,;~H'~"°;··~ '.-~~~-~~:~:~ ', 

cios. que·. ias .}~ye~ i:onc~den a ios t~abB.jad6re~ 1 . a aquellos qu13.;hari est~dc(sü'S2 
,'.···:-'.,.·, - . _- ·• .. ,· . _' 1 ' ., <···"" .,-· _-,, - ... _-· .. ·-· :~ .. ->.-·" ,.'t'!.1 ,,.·,:·i~>-'?;,.-.,-~ -:..--.-\\·_, 

traídos d-0 1ª acci~n protectora dé i~s mism~~~ > · · ·· >>L > ,· ;e:· :e 
... - -. -~,-, :-:·_~:::·_;:.:>F·-. 

En virtud de lo ·expuesto/el go!Jfsrno':,dééieif~:;:q .,,:~'·L: :x.~·>·· 
';,.:. :} ', --- ~~:~·- ,'.-~\~ -' .. • ' --_·e. :·· ,, ... ; <?· • ~-~~·.·: :~~:'.~~ .' ', ~ 

1. - Que no debe suíJsistú. ~i tÍP'ci c:té éoAt~ateiéidrí' ·ácit~~i'~~tfu < ·· 
propietarias y chof8res de autam6~i1~~ cié~:·~iCiLii~r;::if~ní~a6~ i.á~·;u1.if~g,¡y. 

- ·'.;~::_:·::-:¿:.! <: :.- ;;.•:,;:: ·'.,·'. :, ·<..... ~;;_e~~{~~-:~:- ~-

rlDS x ,~,!~It;_, .. : ... '.;···-~~l~.~.:~~~~~~~f ~~~~:~: :::::-
.·_:_,_.-_,:,:.::-:>:." e , ,;'_;!!¡~_: r~ •• :::~',' •. ·.- b ,},"~ .r ·»"1 '' ;'!{~:•·. 

con las .~.v~~)~T~~t.R685 .. J8~é:,·_·f ~i~'.s~~~~~[c~~n '. él'. i~j.~~{; Eºnvengan a las partes. 

trtt0ti~~t~~~~~!~tt~~~·~J~11~f~~~f:.:la~::::: :l T:: 
. ¡;i~? E.~~:·~c~i~l~fi.~~i~~.' ~.efecto ~e qu~ }~~~~~íl ~élncelados los pennisos de 

circulaCli.6n que a los propietarios de coches se haya. concedido, si. dentro del 
--- - --~-=-;)_;~~:·>~I.:,::~~\2\~'r,:~~;"::~~~:;:__ __ ':;___""'_ .. 

plazo de,•.qu:ince días. no comprueban t13ner a. su servicio chofer con. quien tiayan 

celeb;a~~ ~~~t;at~ de trabajo; exceptu~ndose· natural~ent~ a los):6C:ii~s.iPari~
jadÓs por sus propios dueños y en cuanto no ocupen ei' ter~~~ª~ pé~d6~~·."·(a) 

Por lo que a partir de esa resolu_ci~n . emitida· po~ ~'i'~6.IJ~~@f.ng, -------- ",': .. · .. 
(B) Peri~dico Excelsior, 14 de febrero de 1935. 



dores de esos.autos y 

tar dispuestos 

dado semejante paso, 

cas de 

tí culo 

que los patrones no podían 

las campa-

los mismos, 

podrían otor

canti dad que -

su propio aut2 
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bier>to el importe tot~i cieVJ.b~-~~i~m~§ 'Y'E31-0yái(~;.:j~~ ~~~:~s~~d~·;:~~gci~~~'.~ci~i~ci~-.. · --

·' ; "<':?,:-·:_;- ";--~;;,'. , - ----.; ' -· .'. ¡,_'{;_;,·_,~_-,'.,;;'-''";'.-e·;'-;'-'-·' ~ J. ' \ '.~.:;,¡~_/-'·:_ -~o.>.:< .. -, -

nos y esas mismas faéilid~aeJ}P,acii-t,afr 6targiit~1r~Eib~ ,Ci~oféf8s')t/q'Q8L~sto~;91J:-.:. 
. ,. .·,,. ~:,: :~ .· ·- ,.-. "· -~.,.:-:-:~ ··;.. e 

br>ieran las letras por> las canrlt:l.déldes que'faltanl;;'}c. -·~: ·'.:~' T,:.·n· ,:S :~'> -_};,;< ' . 
~· ;:-;· <··,:;':!'':' '''< .. · •. :.•;.-:·; ·;,, ··:•":::.J:/:." 

'·-~-~ \-.-·: -' i < -· 

Por> otra par>te i los chóferes hac!ari y~· Jn~'fi~t~cliiJ":é:fe~i~~'·~st:ipt.Íici.:.::. 

ciones que norrradan esas relaciones de trabajcii{~h~~~~l~~ri8eÉ~~~~f~Úi~~Pl'6~~·-·-·
pietarios de los autom6viles de ~lquile~ y qúe ~ri~61.~ai~~ñf~:i~fJri;;,, {~,'h.j~.:. ./ 

•• ,_,-__ -· -c;l , __ .,,_-,.\.·-~:' -' · ,-.~,_,;' ·,:,,.; · é.,:___::.r·-~:L _·.:_ é;:::_ •_-_E._-_·_ .- · 

cidn de jornadas de trabajo, salario y~esta_1~L·i~fu~~º~:oé1~~~~b1~~~~~B~~~q~g~·· 

:::m:~ ::::e::::::i::ns:::!'::::e:s u~
0

:r:~:j:(1~:~::~yyi:f~;!S~~~~tt:~á:~t:~i~I:i •. , .... 
'-~-):=,'---·:o=: :e-;·~~":--:' _:'-;';;-~;::_-;o-~;-=,~ -·:<i::- _¿_·:-/,.,=i::::··· -~· 

automdviles. Por lo que esos contrat6s teridr?á8<~-¡;,,~a'fé;fíir'~e~'éi:írit'rrifiíii'fti'P'E,·, .. 
y que podJ'!an ser> revisables cada dos años,· p~'fl>~~~-~1;·~-h~~~~'ci~1 el~pfup:ie'ta.:..:. 
rio, segOn el caso, puedan ampliar> las cl~;;sfo~s,~i~'.UpJ.l~;;i~~j:ci~h;~~~~~~-f(¡ú~'J 
por el momento y la falta de práctica n~é~':~J~ct~~'J;§~~i-;":~r{;~b11~id~;~13{'d"~~(:>' 

,.:,,;:~.;~:.:_~'.·-~.?~:~ ;-~;:¿~~·~,; .~,-- .:~-·~~--=~·--- -- - ·-~::;-;o·~~"'h-:~;; ~:~~fr-~5-='.- ':,-~·::,'~: ·.~:, '>_-

Aunque el representante. de· l~s)g~fid~es:d-~6r~i qLle.h~;~~~ 6i~1''1:C)Ttjcei 

: ~:::• n::s:: ::::v::~~~~~~~f~~~~11~~~~~f ~. --
cia otros que son los que se han negado a fi~m~r>'_esos 6í:ín~rato~.~y,,:~uei;soh1los ' 

::º:,::·:: :::n::~~~:~·:ri~tH~~~~j~~~i~l/~f ~WJ;;~1~t·. · · 
. :· -~·''(;e'~,:_, '.:\'.':'i ·>·-~·;-\--,,¿'.~-:,~\>?} .. \é.·,_;.:: :i)::.1: ~/ _:·· ·:,'.'·,· _.,\.-;__,;) -~: ·~-».'''.'.:~;e':/\: ..... ~.->. -:_· . .'; siciones de las autoridades, por lo que .se ,deduC:e·,que;~llos'.,,s!:estabarj',í:Je1~:'-."'." 

acuerdo en firmar estos contratos de trabaJ(l\ ::;'A;-~t~B~~fo:~i:?hJ~~iiáÚcii~s'.lo~? . 
-"• .. :~O-;;: ;i :·,~ h~~~-~-~f,:~~~r~;-~~-;>~~~~_i}~;~~;~~!~~~~-~~,'.~(of-~~-'.=:'. 

requieran para ello. -,,e_:"'''· "'"''~2'~·'9' '·'·,. _, ....... :-;'-_:, ._.' .. ''! ;• . ._-· .. :: 
_;:;-::i·.J):-·, -~: ~·.'-\)'. , .. "'': ( . :·. ";\~;.; - ,'''" .·/, 

,;'.;· '-<< '·"' · .. ·-.;\.! / .. ~-:.~ :;_~;,.,,~_;;:';_;_,'.;. :'~:__·._ .. ::-~, 

Ahor>a bien, qu~ har!an los 'chóferes ~f~:fol:iJ'¡)to~1.·_,~~~i;~.}cJe','ios.-·-~·Gt2 
- •'',';_.~1~~ ...... -·. ':·' ;,·.,. . '~. , 

m6viles se negaran a celebrar esos contratos, indudá~lem~Qt:e'qú~po~.-v}rfuci'..::· 

de la resoluci6n dictada por el IA:lpartamento, los C:hbf~fu~·~~~.'~ttü~ ~;·;~fqu{:'.:-::·· 
-. ". '-:.·:,,,.~~re::-! ;·,,·_.:~~-~·~,;-'.-''.~\/,«"·;. 

ler han adquirido la condici6n de trabajadores y por> .i6ft6'~to;debe'n est&r,pm-
,_~; ;:_;;-;'.~ o'.~!.'o<~~):;,~.:;~"''''s < -

( 9) Ley Sobre Comunicaciones y Transportes, Reglament;~ ~e,~T]."áns~'tq' para'' el D •. 
F.- Ed. Andrado.- M~x. 1964,- 5ta. Edic, t, r:7-p."i348~~· . -



bre 

to: 

to.de 

al 

cina 

a) Comprobante .de 

. b) 

b!a sido inscripto en ocasi~n 

y tienen derecho a 

estaban 



manifestarlo 

III.- Obtener la tarjeta 

·Direcci~n de Tr~nsito 

vehículo, as! como la fijaci~n 

tulo relativo de este t!tulo, 

La tarjeta 

los siguientes datos: 

mismo propietario quien 

tuyan en tal actividad, 

lo de 

obreros 

ros, 

da oportunidad, de 

en esta materia, a 

ser el 



y procede a hacer las 

citSn. 

Transitorios: 

I,- La Oficina de Tr~nsito en el Distrito Federal, ser~ la encarga

da de dictar las medidas de orden pr~ctico que sean necesarias para la exacta 

aplicacitSn de estas disposiciones y la vigilancia en el cumplimiento del pre.-

sente IA3creto, 

II,- Se concede un plazo de catorce d!as, para que los propietarios 

de vehículos de alquiler para pasajeros que est~n actualmente en circulacitSr 

cumplan con los requisitos establecidas por este ordenarniento,de lo contrario 

les ser~n retirados los permisos, 

III,- El presente IA3creto entrar~ en vigor tres d!as despu~s de.su 

publicacitSn en el Diario Oficial de la FederacitSn, 

En lo dispuesto en la fraccitSn I, del artículo 89 de la Constitu-

citSn y para su debida publicacitSn y observancia, promulgo el presente IA3creto 

en-la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de ~xico, a los -

dieciocho d!as del mes de febrero de 1935, (10), 

Aunque el conflicto seguía sin resolverse, sin embargo, el 28 de -

febrero de ese año, fueron presentados los primeros veintiocho contratos de -

trabajo ante la Junta Central de ConciliacitSn y Arbitraje, la que ese mismo -

d!a se avoctS al caso de los conductores de autos de alquiler para determinar 

la legalidad de la huelga que en varios.garages tienen los Choferes Aevolucis 

narios y Sindicato Mexica'no de Choferes que fueron los que plantearon el ~lt~ 

mo conflicto, Este problerna'era de sí, el precedente que se hab!a asentado· 

en relacitSn al "Ceso Noste", era el que se deb!a sostener o conforme a la S! 

lucitSn revolucionaria que hab!an dado las autoridades, es la que deb!a preva· 

lecer, Por lo que en ~rimer t~rmino, pidieron que el Presidente de la Junta 

se excusara de conocer e· caso, ya que dicha persona hab!a expresado una opi· 

(10),- Peri6dico Excelsior, de 21 de febrero de 1935, p, 1. 



. 59, 

nidn contraria a los intereses de los chofe?:'Bs que 

una segunda huelga en caso de que se fallara en contra de ellos, Por lo que -

si la Junta declaraba inexistentes las huelgas decretadas por los choferes en 

aquellos garages, cuyos propietarios se han rehusado a la celebracidn de con-

tratos de trabajo, dicha huelga se llevar!a a cabo en un plazo de cuarenta y -

ocho horas, con el respaldo de las agrupaciones o breras que controlaba la mi~ 

ma Confederacidn General de Obreros y Campesinos de México, a fin de hacer re~ 

petar sus derechos y la resolucidn que dictd en su favor el Departamento del -

Distrito Federal. 

Pero, mientras se resolv!a el problema, los choferes se enfrentaban 

a la desocupacidn, careciendo de recursos econdmicos, y en esa virtud la - -· 

Unidn de Choferes tomd el acuerdo que los dueños de los vehículos firmaran los 

contratos de trabajo y que el Departamento del D. F., no dejara que los propi! 

tarios entregaran las placas y que se cumpliera con la disposicidn dictada por 

~ste y que se publicd en el Diario Oficial, el veintiuno de febrero de mil no

vecientos treinta y cinco. 

Ahora bien, en vista de que se vencid el plazo de quince d!as que -

dieron las autoridades para que los propietarios de coches de alquiler firma-

ran contratos de trabajo con los choferes, la Federacidn General de Obreros y 

Campesinos de M~xico, se desistid ese mismo d!a, de la huelga ~ue ventan sost~ 

niendo los choferes en varios garages de la Ciudad, por lo que al mismo tiempo, 

se procedid a gestionar en la Oficina de Tránsito, que se diera cumplimiento a 

lo dispuesto por el mencionado Decreto, 

Por otra parte, la Sociedad Cooperativa fundada con el ¡:lf'OPd.sito de, 

que los choferes sin trabajo adquiriesen autorridviles en propiedad para~ traba.:..

jar inmediatamente, manifestaron que sedan adquiridos más de cien 'automdviles 

para el servicio de pasajeros, además, la misma Cooperativa que se denominaba 

"Choferes Unidos, S. C, L", se propon!a entrar en pláticas con los propieta--

rios que prefirieron guardar sus automdviles, a celebrar contratos de trabajo, 



para que vendieran sus derechos aaqu~llos, si a~n no liquidaban totalmente el 

importe de los mismos o entregaran los mencionados automdviles mediante date!: 

minada suma de dinero, pero tom&ndose en cuenta el importe de tres meses de -

indemnizacidn a que ten!an derechos los choferes. 

A partir de la fecha de vencimiento del plazo otorgado por las au

toridades del l:epartamento del D. F,, a los propietarios de coches, solamente 

la Oficina de Tr~nsito expedir~, como es de su deber; la tarjeta de circula-

cidn para los coches de ruleteo; proporcionar~ adem~s uri distintivo que just!, 

fique que los propietarios de los coches han comprobado plenamente la propie

dad de los mismos, o en su caso, tener firmados contratos de trabajo, de a:in

formidad con las normas establecidas en la reglamentacidn expedida por el Ej!! 

cutivo. Adem&s no se permitir.§ que ninguna persona o ~misidn de ninguna na-. 

turaleza, suspenda el tr~nsito de alg~n coche de alquiler, consignando a qui2_ 

nas as! lo hagan y pretendan invadir las facultades que sdlo competen a las -

autoridades. 

En vista qLIE'. el l:epartamento Central nombrd un nuevo Presidente de 

la Junta sustituyendo al que hab!a sido recusado por los choferes, ~stos con

sideran que tal designacidn ha sido hecha fuera de tiempo, supuesto que se -

desistieron de la huelga, para seguir el procedimiento que se ha anunciado, -

demandando de los propietarios la reposicidn en sus puestos de trabajo y, en 

su caso, el pago de tres meses de indemnizacidn. Por lo que las autoridades 

consideran que se ha ido resolviendo paulatinamente la situacidn, dado que se 

encuentran ya en servicio pOblico dos m~l seiscientos automdviles de ruleteo 

con contratos de propiedád y setecientos diecis~is con contratos de trabajo. 

Pero lo que verdaderamente existía, era una gran desorientacidn en el gremio 

de los choferes, pues aunque la huelga que decretaron se resolvid y las auto

ridades del Departamento Central les concedieron la mayor parte de sus peti-

ciones 1 diciendo que los propietarios de autos de alquiler deberían celebrar 

contratos de trabajo con los choferes, tales prerrogativas no han tenido nin-



gGn efecto, sino por el contrario, se complicd mi§s el caso y casi la totalidad 

de ellos se encuentra sin trabajo, ya que solamente los pequeños propietarios 

llamados "choferes emancipados", son los Gnicos que hasta ahora estt1n dando -

servicio¡ por lo que los primeros nombrados se encuentran en una situacidn an

gustiosa, y esto se debid tambi~n en parte, al haberse pennitido que la huelga 

general del gremio se transformara en un pard parcial, y as! fue como llevaron 

una manifestacidn pOblica la mayor parte de los choferes, en la que ped!an se 

les otorgaran garant!as para poder sacar sus carros a cuenta y que de ser pos!, 

bla, se exija a los propietarios solamente una reduccidn equitativa en la cuo

ta por el alquiler. 

Por su parte, la r.onfederacidn !Bneral de Obreros y Campesinos, que 

se adherid con los choferes en la pasada huelga, trataron de impedir esa mani

festacidn, ya que sosten!an que los propietarios estaban disfrutando del plazo 

que les concedid'el Departarrento del Distrito Federal, para que celebraran con, 

tratos de trabajo y que aclemds esos choferes libres son contados. 

Por lo que nuevamente la l.hidn Automovil!stica, propuso lo siguien-

te: 

Primero.- Uiificar las tarifas de dejadas a sesenta centavos. 

Segundo.- Que se ponga en vigor el ofrecimiento del gobierno, rela

tivo a la rebaja ele dos centavos por litro en el precio de la gasolina. 

Tercero.- Estandarizar el alquiler de los autos de alquiler a los -

choferes, o sea la llamada cuenta como sigue: 

Para un turno de las ocho a las veinticuatro horas; para automdvi

les 1933-34 de seis pesos¡ para automdviles modelo 1932 de cinco cincuenta¡ P!! 

ra los modelos de 1930-31 de cinco pesos. 

Para dos turnos de las ocho a las veinte horas: automdviles 1933-

1934 de cuatro pesos veinticinco centavos; para automdviles modelo 1932 de -

cuatro pesos; para automdviles, modelo 1930-31 de tres pesos. 



por cadá 

La gasolina será 

por cuenta del propietar;io, 

Sostiene la misma 

una 

los autorn6viles se sentirán satisfechos de 

mayor brevedad. (11) 
1' 

Por esa discrepancia' entre los mismos choferes y dado que SLÍ si tU!j!, e ~ 

, ci6n era desesperada a pesar de las ayudas que recibían, entre las que se con~. , 

taba la otorgada por el Gobierno, por conducto de la Secretaría de la Econorn:!~\, 

Nacional y la ayuda econ6rnica que otorgaban los pochos choferes que se encoh-,..:.>· 

traban. trabajando, as:! corno la ayuda médica que les prestaba la polici:rnicia b~· 

néfica, ubicada en Arcos de Belern 83, que les hab:!a ofrecido sus serviciios de ~ 

modo gratuito' esta dispersi6n y distanciamiento los llev6 a no col1~~~t~~. los 

logros otorgados por la~ autoridades, . 

(11) Peri6dico Excelsior, 

Peri6dico Excelsior, de 20 de febrero.de 1935, p, 1. 



4 .- CRITERIO ... DE···lA SUPREMA cri~l"E?r)E/Ju§I±&rA~CJE'L* NAÓÍo~'," ,ANTEé '8E:' L.Á 'IM'crA-
TIVA DE LA NUEVA LEY FEDERAL' DEL TRABÁJD/ . · e ··· '* 

.-··· .. \· ,· .. - .',:·"·'.· 

Suprema Corte de Justicia,antes de la Iniciativa.de. la Nue-' 

va Ley Federal del Trabajo, tuvo un criterio vacilante respecto al problem~ :et~· •' 
los choferes de autos de alquiler, ya que unas veces los consider6 corrí~ tr~!Jk~t<• · 

jado:res y en otras como arrendatarios¡ esto se debió que a pesar de:1a)~~ó1~f 
ci6n del Gobierno que les había otorgado el ·car~cter de trabajaé!ore's'ct~Í.fa1aiad .• '/: . 

- .•. :~>-~··,· 

te, nunca supieron consolidarlo debido a la falta de unión y a su~ci:i.~p~!"s:i:~ci\'.:;.' ., 

y a falta de conciencia de clase que debió haber existido·.é~t~e ·~1ilJ~1'i\c:lij~~C!tl 2 • 

que por el tiempo y la costumbre nuestro m~s .alto}facb~i.~i·~f~.ciÁ~~0.~·.~~j~§~i~·; ;j :. 
rar, que la relaci6n·~~ue exist!a entre los choferes'~de/~Bf().s{d~·.:aiqUile~x~-los,~~~··ci. 
propietario~ de ~:~ ~ismos', . era . de car~cter . Z de~~~i·~~Í6?r).'9~f J:~i.·~~J~~f~~~~:/ •·• 
ba, dec!an, de.J~ntratos de arrendamiento; pero·6~:m~JE~i:~~L:~~:i~/:f~~~·st~j.'§~'§~?" 
Cueva ( 12), fue cr:eaci6n de un contrato fantasma;, }' a·.~~+;~<59i'debi6 ;q.ue Ú{su.:::. 

; .. -.--., ·· ... '"·' ·,·_ .... --;" "' .... -

p:rema eorte no mantuviese un concepto firme a1 resp~óhá'1 is:i.ho :q6k en \~r:i'~s --

gidospor el il:!I'E3S.hCJ i:fel Trabajo, 
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<e-.-,.-,' .. -,·!· , • , __ ,_ -~--:;~-·{~--o-.;-- - u-·<'.::~:-" ,<:;~-,--~::;·~:~:~· . • 

--que an·cmLcho~\ti;~os· no· puede ·desempeñar-por. :~~~is~b·,.\-;s:t'~~cúcie ·-~\há~a•i·nt·~hJ~_~::·.-·-- ·· 

nir. ~uri1 ~~ci6~j~dbr en la produccil1n, dadaS.~Gs ~a~ab
0

t~r¡~~j_d~sd~;~¡f;ci~;5;~:{> 
de )idJ~7d~/con 'lo establecido por el Aeglamen_to d_e/T~~~itbr estleh 'f~-;bbÚ~~ __ , 
cidri d~ ~elebl"¿r ~n contrato de trabajo C:on los 'éhd~13~es· q~~ ~anejan dicho ve-

h!éu1ci;·· ._ (13 J 'y.: 

.· .,· 

Sin embargo, la Suprema Corte;, ~il1: r'ki6r\ ~p~rente, modi ficd este- -
·'· ,,)-:~·:~~~>.> -:r: i . e¡.-

. criterio y nuevamente con un criteriri;~~~~·s~~Gado~'hci\;ilista, la Cuarta ?ala 
~~-.,_· · .;,,.:.:::,..-.-'",:_·: -·-· -; ·' _-,-__ .. - --~-, ·/:.:::~ .~5:· .. ,.·.'.\:'...:!,:.:;-:<··_,-:··>-\·/'~- ~,<-r-; .. _=:- • ·-

1. 

.dio -un paso. atr~s y considel'IS a.1ós;chofere~'_cb~o~arrendatarios y por lo tanto'·· . 

' - s_LIJet~(~l. D3racfo- Ci vü.' y as¿-~lBfdfü~SJ;~n _riómero de ejecutarlas- erí estl3- ~~.J --- -
- .. ; -:_,_ --- ' -,-- -~-~~~-~':_;'·::~,~?-::--':'--·:~5?~~~0-"~!-";~~-~,,~·-· 

sentido:>. i •/• - • : . 

-'.?-···-•re 
'r;Cffo'i~~s•de Automl1viles .de Alquiler, Naturaleza Jurídica dé las Re;.. -.:_-:·--·-~ -~,~,::e.O:.-' 

lac:i.IJnes.enfre los Propietarios y los:- Si el chofer de un automóvil de alqu!: 

le~ '¿s~ :~l ; veh!culo libremente durante cierto n~mero de horas cada d!a en el -

servicio p~blico de transporte de pasajeros, a cambio de una renta convenida -

con el dueño quedando a favor de aquel las utilidades obtenidas al prestar el 

servicio, las relaciones existentes entre las partes con tal motivo, no pueden 

considerarse de trabajo, sino de arrendamiento, toda vez c¡ue para_ que existie- --- ·-· 

ra'contl'ato de trabajo' ser!a preciso que el chofer prest13ra sus servicios al. 

dueño· bajo la dirección o dependencia de ~ste, a caml:J:i.o de ún sal.ario¡ cosa ;.._ 

que no sucede cm este caso, ya que por lo c~ntra:r'-i.(J,,~l9~bfer es quien paga -
'•, ··::::.·.¡'--\ ·~·I ·.': :·, ·. 

_ ....... }" 
por 13::-usp ~.eJ. veh!culo. (14) .. --~--:- .:\:.~ ;:} .,,._. 

-··· :E~~~ fue .ún13 de. las prim13ras ~j~~Ltcii'.i~~ que se pronunciaron en táL 

sent:i.~'.d_ ~I~:)~-~'~.fi~ le sig_u3;~_1Jn~t¡~élfr:D~~~rb_i>c1Leºs~ pueden consultar1 ~[J~~:~L 
A. o. 381a/1958, '.Jos'é Pa~heco ~rez, resuéüo por unanimidad de cuatx§11o~g-~;2 
·voC X,~1;63;-;}·i\f}b2~64~/19sz, A~t~nio_•.-Aguilar.-Ll1pe~, resuelto ~or·uri~ni~:ls'..··· 
dad de cuat;o·:otos, vb1.•-xxvrrr • .:./p.• 12; ·A. D. 3468/1959, Luis .r~J8(.8!3i~~~ 
( 13) ~~~~ar~~··g~dtSi~1Ag~e~g- ~~Ir~§}gg:· 5~ •Epoca, t. XLVIII ... p~. 5o42'}'.~~ 
( 14) A. o. 4223/56.- Aodolfo Hern~ndez Luná.~ t. cxxxir, p. 279,;..·· Q·~~:liza-"" 

ción y Laboral. 



:·,. ,,·-. '.'.>{~.>'·.'>.'-: '.-,:.'.'..' ' .:<-.. _:. 

-·- _.,~--~~~":..:.: .• .,__.._ p~~__.._;,.-._~·-;~~-~~~-- -_ -_ .;::~~~_;':~-'~0_L~~_:;-~-~~-;_:;~----:~_~;_-_--:_~-~c~~~-:--
- ·. -. ;, •. ,-. '~-: __ ;;-'e 

•,· __ :_--:~-----~~---~-·-· -;~'.~z:_--~,J~ . .'.º-,_-c.. ."~_;_: • .:~:- • ¿·~=·,70':.=':":.-, ~-7-~.,-·"Y·-O· ~'::- ~<,.~ -"'--.,--._- ,-,- - ~-:~}~-~:~~:~:-~--- .. ::·/; 
•-"-----·----·- -- - - - ------·----65--,-.::_·; ---~- .;:_:.:.: ---·-··-.. , , -:- "\.--.--··_'··.' )/:';_.·>"·'' ··\,> .;, ··";·,-/;:,_,: -;-~--~--< ,;:;~~<-~·-

.---~:; .-·:-<-_ .-.:-_;, <-.:-·,·::-~ .. -.-.,.. - "•:.'. -,, . , : -. •'"·-__ '.·-:~---:~.:- --~':::~::::~_-:;_.·:_·; __ ~;_:~~-_.-:::> 
. ·· , .· _,__\ , o· .--.~-·-· ·: "· _ '>:--,-:;O;·-- ·- - ,_ •· ·--- ;e 

y-_coags .~ ~~J~~tg por u~ani~idad de':~,{r¡t~--~~cl~ó;~~1~~oj'.~~·~%Qí~r;•;'&'.i-,j.~3;'.j';(-1~)_:; - ~--~ > 

ejecótorias les sigui~'.foh,;~:~fi~'',,;d~(~~[gi;s:~~'(~iln~~a¿~~k~~ri-:··•'_;.--
·' ·-· ,-/ :_.:··'.»::,i~}~ .. ·. :·~-~::- . :~,,(·::. :} .. ,, .. , ,:-:'.:.," - ~~}:~Y: ,,'.·:· .·. ~:·-

Arrendamiento, hechos que- evidéncÚn ~~:~~~~i,~~~Q~1~";~~}t~~otl"afó);cie; · 

el hecho de que se señálen horas para eL;~rli~CJ i}''~~.f~~J.:~;fü'~~~Í:d:~i~''%~'~. im< 
ponga la obligacit5n de que e1 chofer lo mant~hga,~~;b~Hciféi.1ciíl~·~J~cie¿6á'ct~s iii3l"él. -

su uso, no pueden tener el.alcance /de demcisfrar•Ia·~~i~~~~6:i~·d~·~.¿,.;';6~g~tato -. 

de trabajo y en cambio son compatibles'con'l~fna'tC~l:ei~ia~r:hih~~~Ü~:g~:~ireñ ._-
. ·- _- ~~:::._~: -.-<-" ~-·::_:.:·,·, _ :,:<- ~::-;_)· i;'~ -:_~,,-:;{::~~sf~~~-~:,~.~~*2f'" ~\~~~~·(~-f;-~~:;) F?:~~~->:.~~-,~~t---_~t}'2(>:.:_i~-i~:: -.' :r: ::.·<= -:-:-_. · _-_ :· 

damiento, (A. o.- 5146/55,- Luis Casado Vado~·.:. 14 de;m'al"zo\'ci8 •1957,ii Por-una 
- . '/--·2 ":~'-= ,-,- ···':<·- -

.:C/-_J ·;,:::.;¡._,:~ '.~}.\i?': ~:.:;::¿~-~~~::;~~ :~~-:~~:t~I~ ·~·.-:_.<i-= ~}·:e~'-'---;: -- ·: .. - -__::"'- -~ 
nimidad de 4 votos), • _;; ; -- --·, ,-_. - , • ·;;'>~_:;.'- · '':-;_,_· - .;_-::_; e: ,,, •·•-" .. 

:;_-t7~:;_.:_~~-'-~:,;~=~·.;~~~: , - -~~.~-~~~~~"' {~~~i:2~~~~-tt~t~'~ c'--O:.:o-,'~·~,-' - -¡~ -

OJnfrato de trabajo, la sü~ordin~ci6~y~;n ~i:~E/E1,~~~tíCIG~~,·,q¿~ u~§~:_ ,._y· 
testigos afirmen que existit5 entre las pa~~~sunZcoritratocie~trabaj6,porqÓe ~··~- >i:-

. --.<,,-.->:.;: -- -· - ' -.:o'-- -"---~--='- '-=:,_!...._~;,>=_-·--· 

el demandado racib!a del actor una determiríaciel"ca6tfi:iad diaria 

produc!a el coche propiedad de aquel )1 por'J.6' d~e'_se reservaba ~ste era "e;t 

sueldo", son hechos que no acre di tan la existencia :de tal contrato' ya que .· ílº' 

se determint5 que hubo subordinaci6n de_ dichÓ actor respecto al demandado, re-.'.: --

quisito indispen~able en la relación laboral. · (~; [),' ~146 1 Luis Casado Vad6; 

14 de marzo de 195?. Unanimidad de 4 votos)i '(t¡Je se puede consultElr,/in el 

Semanario Judicial de la --Federación;"Quin~,~~~~-~il;jicx'X~; ría~~ro~ tres_(fo); -

: 
l ____ , __ 

gar entre el chofer Y- el client~'¡ÚqJ'é';v'i~n~ _a·: sePfon~~r~J~tr3~1;~~d~~'."t~;~·ci,;~;~c .. 
-}:· ~~~·~'.~~)-~. ~-j,o':~'·"_,: '.·;;-, . ~ ~~ '.: ~ •< . _, -'. ., !-,-· .-~:, -.; _,_~'.,",_ ~-·-¿. '"·-'-'' -; ._ -=::,c"co:;,o-;-_.-..;- ,~,..,-o,-~.-_ ·-,-o, ., ._! •• 

( 15) Ap~ndice de Jurisprudencia ·jª'.1? .. ~~65: p~ 60.~ iec; 16.· euir.t?\~~ttS'L :Jci'i.{ 
XXV,- p. 30,- Jurisprudencia,;.. sá;: Epoca, - . ;;_} ' --- . > -- '-' •-\· .<~ ~:'.:,~. ;~~:--,>-- -" > 

(16) Semanario Judicial de la Federaci6n.- 5a, Epóca, t. éXXXI'No:.3~-- Ejecu-'"'. __ 
torias de enero a marzo de 1957¡ Antigua Librer!él de• MÜtgu!ac;ts;'Ji.,-r,ij)<:; :..- -
1964, "-,.:,::. :'· 

i 
r 



se puede decir 

resulte ser leí 

(17)A, D. 
Sala, 

( 18) Peri!Sdico 
Krotoschin Ernesto.~ 
1963,-.Ed. de Palma, Buenos Aires. 

ge-



trato o 

aunque 

mo, el 

ausencia 

- - - - -=----'---··-- __ - - -

der que ah! donde existe 

(19) 

(20) 

1 (21} Pastor Rouiax.- ~nesis de los ArtS. 2? ,y~123 de lá Con~tituci6n 
Puebla 1945, pp, 125 y sigs, 



tituye el ónice elemento 

los dem~s, especialment~ a domicilio, del viajante 

de comercio, de determinadas profesiones y altos empleados, quienes trabajan 

fuera de la vigilancia directa de sus patrones, como· ocurre con los choferes¡' 

con lo que la subordinacilSn se diluye, pierde intensidad, hasta no poderse di , . 
" --,' -;- ' 

ferenciar apenas en ciertos c-8.scís; por lo que se puede concluir que la sUÍ:íor- -. 

dinacilSn no siempre aparece clara como una realidad, ·sino m~~_ bie~ ~~~iá'~ié 

existencia oe uria.de-ios c:lerechos que forman e1 carl~e~Ia; rir!i .~¡;'a"'~t~~Íl~';-~~.:::: 
- -¡ 

r!dica por el heCIÍÓ de serlci, 
• ~· r • • - -

.· flsim1smo en estas ejei::Í.rtorias- se-neg!S há'sta ~r al:ls'urd~"'.ci~: d~bir ~ > -

que sólo existía relaci~n laboral' entra, el .chofer y el usuar:l.o ¡ p9r otra par'."'. 
te añ~dieron' que la .• relaci!Sn 'jur!diéa. n'o . pu~ de .. configyrarse CO(llO '.contrato 'de. 

trabajo' porque no existei ~i!pde,~~-~xi~tir el v!ncul.<: ~e"~u~~Íi'di~~s:l.~n, ya 
; ·:;: .. ::::.~-.;~··:e,- .:_,i¿_'c:,_i,~.';'~ :_ :: :.-1-: _--.-- -'- - -''·-

que el chofer, dicet1,-IJGeé:!e'l1ácel' úsa··para prestarel' servicia·. detransporte 
i··· '. -:--~:_-3·,-<'. '-.~··.-"· .• ~J::> 

de pasajero o pará sÚs f:l.n~S' personalás; esta libertad; ríos~ siguen diciendo' 

es de ciue .. ·e1.chot:i3·r.,¿r;~-~~diti~-~nin~on· g~nero cis;:in~t'rt~i~-ila~-~~:~~:1)c;1J-'d~l 
veh!culo en .cue~tf~WqJ~ ;~;_lo_ dem~s no interesa ~1-;proJ~~·~~riO, Y hhalmente 

0>~~··' C ~:: ~<:\'"~-;;·¿1 • .. • '• '> ·"P·.<~" 

dicen que el c~of~r'l1o. tiene 'un horario_ de trabaJci, 9:1.riti''q¿e:Llsa'el autom6--

vil li brern~Af~ !ciiJi~fit~ i{' 11~mero de horas> f:i.Ja~o krí i ~l~6ontiaio· cie 'arrenda- -
;:; ,_, ,'.:''·' '.,;3'·:.~;,~ ''';. ~.>'.-._·.- .'.;--:'l:, ,=,',• . ·;'.,'e\.''.• :,';::!:·.- ;;~ ~,:-

>·:··. ·}.·~.;:~.::;:.:.,, t¡°".;'.: J:.:· ;:.>' ~:~;· _\:·,.o_·'_'.':»-·,,.·: · ··. ··. 0 ->~'.-.. <.:~: ,~_»' :,<,.r'(i:·.;: "::.:/~~~: ;.<· ·; ".--·-.;,. ,, > 
miento,· . . ,.,. ·-.:,.;~·: _-' · . . . '' ;:-;:,-,;,-<'.... .. . . 1

•,/;: ·">; 
··~:·f:_.O·.:_._:,'··.~-:.·- • • 0 0 ~.','·, .. '"~>,.-e': .. : '•::-:-·:=;.,--,,-·•,,y • .-:, ; .. • 

. .:-_,":.··>-.:>;::::;-:' " .. , ··;- ~-·· .. 

fer· tomaba :0=.:::::~!~:i~'.~~!~f ~~!i~~~~~~~oq~:;9~e '::::. 
venga, es falso, ya que de. confcJ;~id~d, coA;:~~t~~g1Ei~~Df~},~~;~tt~Offit}§;c~~--p~~ 
misionario est~ obligado a prestf¡~ si ser\/icÍoi .. 'p(;fqÜe\~i_: no::lo ~~~~~~;;~e' Ca!! 

(22) Bay6n y P~rez Botija,- Manualde ~rechCJ~~~J.6~i~tié\j'¿,2c~p~t1~~¿;'~();~-~~t.· 
por Alonso Garete Manuel.- Ób, CÚ~::_ t; i,:./pp; 1'24s Y°:'24?; ' .. 



------=---eo=~~--~'C==;=o~ -·-~~=-~:~~~~~~~:0--~~~:~:07=c"~¿~~"-="--'oo--~~· _:_~o_:i__- 2------'--- _:~-;_~--==---='-==--.----,_~~---~'---

' .· :_,-=.:-~::)_: ---.. - - ' .:~~-·,,·._ ··:<~-.· .. ;·.~·.----.-.·.--:-.-.'~; ·.-.' -
- " ·- ·, --" '_;_ .. ·.:· .. :'- .. ·::;>,':··· - -----'\~'.J.--:~'.: ... ·_::~·-.--.. -:,t._.--~::/ ,.,-_,_ ' ·, .. , -- -·-·,' ., 

- - -- - .; ~.-... ---- . ! ;~·-_; :. '" 

'.-,~::f~/.· -~-~:>.·. ,. ;-,:,·-~'; ~;''.-:·~ _ _¡..,_~-:'.-: -. ',-·~-·;o-•: 3c_O~·:·,.,-- '.~~-- :". .<--.~:.;_~.'.·.·.: .. ,··: .. ·,·.·.·. , 
.:. ·-' •. .'._';-· - . y,_ - .:.~,-:·~/,.::-- - -- . 

:: ;,'.69. ;;{;,:\ ·~c"./i J]j•¿ ' : ', '",;,; .. ;"",-¿~.;,,;_y 
- -. :',·- ... :';',,_;',:'._", .... ·'"'·,~-···'.-·:·,.-./:,.'.~ •. ::;:_<,.',•./ ... ,· .•.. ·.·•.·J .. ~:·':';•.-,. 
',5,::·.'.,':'.o, ·~<:;>:, . - ' . 

celar~ su permiso 'y en consecueric~~:'.hº- pU~.de ·ci~a····.·•.r .•. ' ... • .. lu' .. •.,ºn• .. ·.: ...•. ~.·_Ph:.• .• ::a0:.•,_·r·~····ª·~-•.···.·r·.··.-.ui:.··-·0na·:·'•·····.;_.f}·? .. i?·•jro ..•..•. ·.2a
1

".·.·.\ ... • .• ··.: ••. ·.•iq:.•.'.'ud···.re •. · .. ·.-·~.· .. ·.'.·.·~.'.·e~.···;·sf.·_ ..•• _u··.··.·.· .•. :.~P'.;_•re1.·.t.~.uc·.:.ii·.··.:.~~.•.·;_ ....•. ·· 
ra que ésta sea_; adem~s el diór~'r\'t~~~.~Jj~to; . .• . . ·.·. _ . 
samanta aquel durante s1 cu~1·~d~:b~·~p~~~~·~.i~·¡:.· ~~f&ióiciF'H~'ms~~~~i~~~68ci:'?~r-~i 
nacer estacionado, ya que e~ ~{'i~~~g~j_~~s <tie:Qª f~~j~R},~~~:1.~~'~f gg¿i~~~·;~f~~~de '<. · 

d ~1 1 .·.· t ª •r•' : ·. 1.69 •éGai~5' ~:i.'.''rióia'~ 'acata: :i.nd:trr.i..; ascenso y cu es os per ~ .. ~;i para comer, . . .. , , :;='C; :.:·''' }'.' .,. ;•' :; , , , , , 
rá en infracci6n al Regla:rnanto'cieT~~nsito., · (23)< , . • . '' '.•/ 

,_'"1--:.' -·:,- ' . '-, " e· ·'.-' _::.- • '~ ''.: -~..:;:._; ' '.' c.-("· ,· •.. , ' ,- ' ::~.·,~:. • 
"~ c· •. ,1.-~--.,-~~.-:. ,-- .:.,·-,- , , ".;, \',..~;7,~··; .;;;:_~~-"-';-;~" ".:<:~=-;e:•' ·· 

'"' ,,m,.n:,~ .::é:.:: :;~J!\.'~ii~;f JJ{jS~~·~~~~~jJ~~1~l~#,f.;S 
rez Vargas, fallado el 13 de ju~io d~ 1:9,~s~~~~),··:;'.~~~~if~:~.;':~~¿~~Ra,~t,~é·?;::~[i~F¿~o-: .. 

jo, - como de acuerdo con la ley• la.8t1.r"~J~~~¡~g¡:s9@~~J~/~~-:,t~~&~~~i·~~.~511?'L:;~;~ .· 

persona que se obliga a prestar Lln ~E!~vici.Ci'·~~~ian:f:8";r~tribÜqi~r)''y~·13~~~lra't~~5':,' · ' 
.·.··,,.; 

:::: : ::::::,:• ~::: ::!:.:r~~f~~~~~~.:~:~~:;~~Ji~~1it!~~=c (' 
'"'!_'.::: .. ::i:.·•:." t'-- -.:,:·¡.-,'. 

ciiSn de trabajador a patriSn, sin que sea pr~aba de la_ei~isterici~,dé :unh:ani:'I:a:/' 
to de trabajo, el solo hecho de que el obrará trabaje, utilJ.z~~dcE'6ri~-~~~,b~r1:':~7. · 

vehículo propiedad de determinada persona, ya que el c~f~6~~~{~~\~r§~~,~t~fi~'.:~;'.'. 
de un bien, no determina el de patr6n, sino la· cird:i\i~.·.·~a"r16'i]5fB"é.i~Üt'ffi'i~~;fi1;~~S~~cc~ ·' 

'''," 

servicios personales de otro mediante retribuciiSn.·,: A~{~'PJe~' •. ·.~6~p~~d~'6'.ci~i.fi~ ·. 

se, ya sea en trat~ndose de probar una acci6~ ó!Ü~a ;pe:~#2f~6.:;qyei·t~p~¡;a nec~ 
_··-~: ~<- ;;-·.:¡~ ,;,::~~:;-::·~:~.--:·:_~··.0é~'.'c<.,'~;;?: ~;:/,: ;·: :.:~~:>.:·_·,:,. ~-:-.::i·.~ /;:-. ·. -~; ·.- ~::. -;; ~'. ·.:: __ .. -.. 

seriamente el contrato de trabajo entre qúfol) útilizlúuna:·'rr!~qúina':Oi\/eh!culci y:· 
.:.: ;", _:' ( .. ':. ?~ º''' •¿" '· ;:;·,:·«}: .. ' _::- /.;,'.,'.:~::-·-"·.:; .:, ~;: .. <'.''-..:.~;;.'.('.'':: ",<_~. "•;,.:: .! ,:-~ 

el propietario de este bien' engendráhdb:~';ta ;~~t'J~;6r~n'\.5;ci_l6{.~r1~f~~t¿n~i¿~\~'." 
que admite prueba en contrario,. ,:;:?J~',~.:· ,;;;,, Jiif},'~YJ;•,if/',,.·.¡;r'·: .. 

'.~,:- .. ·:,·'./';::~Je ·e •.,.·•'ó·~ :~:::L;:,J··)-.;::-, •.,,;·.~-."'..·~.;~,.;.~:·~ ,;-, ·\.::.~!;-".,• ·~;;';\(j'i'.- ,,,;¡ '-, ·. · 

riamanta so~::.: ::;;:~;~;1~1~1M~i~~~~~~~llW!~i~~¡~;:~ ... · 
aqu! ya se admite nuevamente aunqúe.s¡jJ.ocsea'coíñé:t'.présúñciiSn;+1a::e¡ústerí01a ae··· 

-, .. ,' ,<_ ;';;,:.,-);;_~"> -~.:-.. ;:,:\·~::,'·,~ ,·· ·.· '• '• ~~ .• :~:· ~ ";'. :::.-~--- ~-. :·~ •, .- , ... ·:.~--.;.;__;' .. ·:.;._.:·;:. "~·'.{_,.~.·, .- ó' ',.,._ -· '· ' ' ' -;~·~?:-~:. 

-. . --'"~-- ;,,:·.~}~1ux~-;-.. ..... ~~:~:,.: . . , ____ ... :::'-:: .. \ }::· '.-: . ~ '.·:\;. ~:. ;_-,, \'.·' __ : -:y:~::;t:~.:~\:' .. :-~~,; -~ - . 

~::; ::::::d::~~~~~~i(~i~~~~¡;~~~~§~R*~f &;~~{ :·:t~j~~. 
- -- • _,_-,·- -.. ; °'-~ ~~·~\~·~;~).•;· ~- '~,"".: , ; - > ~·-<o~·:• <' ,- : ~,-~ :.~;-:- . >.(~~:~·-<.:->~~'.C, e .C >:·?~~<'.';,:~- - -

S, A.- p.18!59~ . 



l"'l' /; , .... ' 

rrespondiente' ya que de desarrollarse las laborei~ sifi~iet:l:ic~ri:C::ici ñetesar:i!:l, 

no puede considerarse que el trabajo sea l!ci to' por:infi.ingf?; con ello dispo¿:_ 
• •'.__«·.; 

siciones de orden p6blico, de manera que- no ~pueder:oht:i.ga?~~~ai du~ñdc.ci~i-Qeh:f:.;.'kc:';i ~ 
. . . - - <.:._· ·: - .·-· -: - ->/y .. "· . --- . -.. , .J, 

.culo a seguir ocupando los servicios dé_; quien; no .cueots.::cc:in~~lEl_ licenciaciecesa<.1-

:':.•:::i:~b:n:~::::_ ~~:2f ~if~;~~WiJ~~~~~~ti~:t~%i~e~~4~i·· 
·-·~~- .. -- -º ·~·"-''. ~<::_:~,'~~~· .... ,: .. · ·;_>·-_, .. r_.::,-~·:,c }:f --·-.. -~ .(( 

Aqu:! se presume nuevamente -J.a/ ex:i.stenci~": CJ~ • ~~n;i:~~i1'.~idn •'i~f;CJf'~i/·< ·- -
. :·:·~~·.> -~~:.; .. ,-, .-: .,'C- ·:;~·,"J;:).(;'t-','.· ,'.:;,\~;:-~' ... :r·:;/_' ><. ~'.· ._; ·:-.. :'/\~~·_<_· -_ '-_..:·.~> ¡_._,._ 

ya que si tuviera licencia se 11~;.far!a efit~~~i~itb'J4 ~¿f6'-;isfriti~-seipDaá~."~pre-> 
. _,. ···-· ,,, -· -,_.:-o<;-.-.-...... ']_·. 'i~~'~·,_; ·,. .. -.-~:·:.- ·_,, ·._ ·-·, ::.- ·,. 

::·:: l:::::::::~:~I2t~~~it~\~1~~~~11~~~!j~¡~·~·· 
:~-~ _:·,;:~;;~i~;:;~;:' ·,-;.:.~9:~~0:fi:·~' " ~~·~·.-:~1'>i·:·-_-;,,,. -~-~:~:·.-_: é~'-.:'; 

pera desemp~,:·::n:~~:o"~;;~tiJ~l~llt~J~llt~l~~~¡~~~~~: 
requisito, no obstante · exig:l'.rsálo.'jsu páfrc'in ;y:•prest!:l:él=Serl/ii::ífo ;•;ria~ pus.de 

_" ._-,_ .". ;' .''··>,,.,_.::-.-e '\ .,, :_ ·.: ;' .•.;,::,--'..' ,_ •. <-'. ·_'.',;,<:;'• .? ,' .. ; ~---~--,-';,· .-.:.?. -.-·~·., :.-•.-,¡, l':• ';'¡., ._,'•'. ,'" · :· · 
' • • 0,---,,~'f- ; .-:; -~·, ·" '"" :;', )"-ic•,_;::•:"' i _ ~ • - ',, ; - :·· '.,"". !·, '~-¡ ·· -,·.'" , :;, 

alegar, a pesar de tal ifr~9,~t0ts;~~~-·i:~ts~~t{~~t~~8~:~·:,~~~~;~~¿~i~~afd~•el pues-

to. :;·.:<:·-:.>~\~\'. .,,_,¡ .. ;::~~··· .. , \;":.~_,,,-;···;, ·~L ,·;~: >·.u; ~-,'::\;-.~ .. "~!~~~-~;:\:.:{,-;-;~_:.-.. ~ .. -;':.;..- .. -. 

°' i~ ~G;;i~%a?~~;.~~;¡~f f i~~~t]~~:'Jf f'.~f ;;m¡¡~to, ª''º 
no sería -éaLis~c c,e:teríli~igc~~?fé~-~~?~~~a t3~;;-. ~~~;~,Cl~;"af~f·i!;};~i::z?~s;1'~~zqu~ )res~ -

ta sus servi~ió~ e~_:;.~~~b~~:~·S.¡;iJ.~uÚer,·,~§i_efl. é~~.d·e .. :fü~~~j~:pcir·.m,Ü~ho.~ -poco 

tiempo, sin .. tener~l~clié~ncia'-rÍeC:e~él.ria }tas:! -nos.io'-'dice otra ejécUtoria: 

··El :-~1é'el··••cn~i~~,ca;~~6a d~ 'un: li~enci::JJ~?~ conducir autom6viles, 
- - -et 

no constituye una pr~eb~ e~ el sentido de que no hubiera podido prestar servi-



ta la circunstancia de que 

licencia, no puede decirse 

-: . :·;;·)_\:< ·~r:.)'{;~,~~:~(r·-~-~-,:;:·;~'./~,;;,~:1fr~;.~~~:~~~~}((~·:}~~.'~_;)~}.~~·;ti._:::s_~ :;:., ~·{-.-,;/ é;' e-_';":- .,., _·, -
un conductor, de :autos ,'\carec13 ... de ·la.correspondiente. 

que dicho· Tr:i.bu~al;··~·~·{'.:·~~~B~Jci;,'.~b~~~J;·.~f~:fa~fa~;,al~~·:· 
• -- .· ,,,., ~::·:.~----·: ,~·: "·'- ,_. '--:':;;·.'-O.;:->:-':> ' --

na, de las mencionadas disposiciones de trámii to,. pórqu~ rio :95' a;:~l';a q~i~n[t(JC:a 

hacer efectivas las sanciones respectivas, y esas clispo'~íbitíg8~';g·6"~Ü~~~n<Í:~~~r( 
;· , .. ' .,_ ' ·.· -- ....... ,·.~·./··"~-'-:.':: -;--·-.-·· .,. '.--'--' - ••' - '.. •., . 

el alcance de regir la forma en que debe demostrarse la.e~l~f~;rid:i.~fci~{.G~Fbbni~iL 
to colectivo, ante las autoridades del trabajo. (25}H> ":=~~,¿iL~~·:i·;,,~7)~f;·,iL:~.~· 0 

'.--~" :'.~:~.>;;_}jZ(i:~::'.'/.::~ ;o\:·'.:_-~~{~ -·~;~: .. -~~. :: .-_ 

~ estas ejecutorias, se puede ver .que ... 1a·ürie~6fa:.;;~f~~·6ci6~~h{~/,J~.< · ... 
·--'· · .. ~,:,,_:--~/_;;.: ~~¿~;~-=·.,~~~~:~,'2~::-:'.:.;-~;~~.~, ~-~·~-,,,L;. - -· ,.:.-_.ó.;:o._-.--

es requisito necesario perra que exista la relaci6rí de ~traba3or~1-YéfqLle'.:!1a 1 f'B.'i~~·,: 

de ella s6lo hace acreedor a ;;ianciones del Reglame11to·de·'r~~l1~.:i.fo:V~'.~ :~A.:C:~~-± • 
:.,-; ;~·::: -,<--.·:.: / ~·~;..>';··:; .'-·;,.:-.. ~;:,= .... -::,¡,-:, . .; .. 

bio la existencia de ella, hace efectiva la prestecú~A~~?~;h..·2''.fY;\\ .,, 
:::_=--::-~_:,:.-:,.~::> ._.:---,:.;,:_.~; ·. '} ·_,_=~·-~·-·~ 

Asimismo, otra tesis jurispruden6i~l dice( qLJe{'salíi'o~pr.ueba en:con-

trario, toda prestaci6n .de servibios ciu~d~· comp~n~Nª ~~":·i~·¡~
7

6ft,d/J~i-8e·~~cho 
laboral y debe regirse por las ctisposidir.ines de la :i.eyt~~~~@i'\/~:;:7,:{~6) ; ·· ·. 

• . ' , ,_- ' '· . ~ ,-_ - . .. ~-' " _._ -. ,- ·,. ... "->·';,. l ... - ·;· -; ....... "J :-:, '' ~ ;'; ·.. ' .. - , 
,_ -- -- - ----- ---- -:._~~,,--=-<'-:_-;~·);="'"~;_ "--.:-:.-""""~ ~- "-'""'º'_,_.,:=-=-"Il-_,_:;::__~~,:....d-=---=='""'-'~~:~~""::- -'-.'-~<:;=--=--.:._'~~1=-:,_E:¿c.;µ~,.;_::_~~ -#~-;~;~_:>-~'g~~~ ;:i-=--º 

Y con· este sentido, la Juris~rudancia·.··a9 l~~Ccírte;vol11i6:~.~·:2a:mh'iár,··. 

diciendo que s! hay relaci6n labor~l en~r~ el ~r~f~~?a~;'.:~~~8~!;~~ '~~~~~i~~~Y.~iY'· 
,,·. - ~ .. - .- " ., '• (•J .:.::.:.·./·'··.·:·'. _,•,.;.;,,:-.- .; ' . 

/.e::·-.~. --_, _,, · · - - ,,\ .. :::;)/:::.:s· ~>:-.. : 
propietario de los mismos1 . , , ; , ,,· );; '>)[;•<: , ... . :.>' ... > , /• . 

Ruleteo, Relaci6n entre el'.cticir~~'.:~;~i ·~;b~{~fa~l;o; J~')·Xu{~~~'.~i';El·.·
hecho de que el propietario de un.· autd~~~f}/·~~;·:.'.~~·§~~;~~t:/M~} :w~~t~;~J.~~º~~~~ : .··• 
por aqu~l, est~n interesados en obtenE3rJ13i~mayiJ~·:rs8di.~:l.~f.tt(iI:oo2S'igp:i.fi'.6~ •que' _ 

'·· . "·'"'"._-'., H,, .. ·., -·.·,--~,;¡.:··~L'-;:·~./~.--.-'. «."'-,!''"\ __ ~~-""·-.'·' _-, ..... 

la relaci6n existente entre ellos, no ·s~~~~~~~~~~ÉE2~iSiL!{~~~·~B~ia~~:'.J¿,~:f~~=~~-
º.:_ \~) c_C_:_ :{~_:;~::~¡_::~ ".,__.'~}~/~ ~;-~ :_:~··"' ,:::/.<·Í - -

(25) Chávez Ahyhoe Salvador Lic.- Prontuari~ cJe0 ~deJ·¿~~~~~~~~Sia:•§Gg~e~~· .Co~~ 
te de Justicia de la Naci6n, Ap~ndice, M~x,.;o}•iF;/t'.:~Gvú])p~·•:2019/> · 

(26) A. D. 864/59.- Miguel Ramfrez.- Resuelto 81,12/~~·;El~~¡~o;:·~e· ~~~j}·Seman~ 
rio Judicial de la Federaci6n de la Suprema\ccir.:t~·;cie:~J.~~tj,'9ia de~la Na::;--: . 
ci6n.- Ba. Epoca.- Vol. LXXIV.- 5a .. Parte;- AnÚg~a Ühre~íá de' Murgl.J!a.-

M~xico 1964. '· 



· .. :' ., .:./.·. ~~--~~:~~=z--·:-:7~~~:::~~~~~~~=:·~ -~~2~:;--
'<\ ::·o-:_:: >'/~'.--, _,. -.:~:;(~'. ~~.!;:>I:\. ·~- - ,~,r~ ---. ,--": 

, " · <: e 72 : > < ,>' ··•· •·• ,;h'.: · 
._ .. ,,.. ---e'>' --~-e-~.-:.,;:--· .. '>,··.,~-, ~-:.~:;~'··· -- · .. ·:~· .. -

tal circunstand.a • a~~~~~·t;a·~q·¿~;~e
5

~--~~~¡~ª~º~t:t2tn~-~i.6~;g·i~Jli'ci'~1{8~f~~~idad~0;)···· ··";.e· .. 

porcentaje de las utiúcteid~ª b~J~~r obt~rií~~9·~{tiu0, ·;~y~~J~~~~¡"~~~~~;~¡&~--~~;6-·1 ::·· 
-·-;::,.,- __ -_-- ~-- ·/>: _.,-,-" .. , __ ~-,.,; :>~lj:-'::-~.-~~~'.:.:;_~_:_{,~~-)~;.;·, (~\ .::_:::.:_~_-·)~;~;_ ~:;·:-~;;;._~·-:·: ~;-:~" 

res, su salario aumentar~. (2?): ··.E "r,)-~ •• • .. }'.:_( '/ ~:E ..... '~ii- ; .. '.;•:q):{ · .. ~e;;.· 

do un bi'" ::.:::. ~:'::·:.:~{~i,'i)~!l~~~!'!~~~i~1~~~~r J 
se dice nuevamente que sí hay relaci6n d~'t~~8~j;.0~',~ef\;~~-'~I~Llie'.irite:' 
pietario de un autom6vil que lo desÚri~ pa~~'t'.~;á,~~~dJfbi~ci~ '{~;~~º 'mediánte 

su alquiler al pOblico, o lo que es lo ml's~o,\~J~;~Jti~~·q¿~ su' máquina es. un 

producto destinado a nuevas producciones, ~PÜ~~~e·i~;~ri~~nto p:Siiital dentro ;;.; 
~ - - - -"·--.-·.--=..--=-

0
-.';é--.' '·-. -,.,,-- -; 

·de la actividad econ6mica que se propone cts'sárrl:lúar( paró ·~Ó~o para alca~Í:á~·~ -. 

ese fin se necesita emplear una actividad humana, que es ~l trabajd, :~l'.qu~" em 
_.· _ _;.~.-·_,· . 

muchos casos no puede desempeñar por sí mismo, sá: acude o hace int~fve;ni:rt~~~h·. -
-- ·,,, .. ,·;":;.o . - ... 

trabajador en la producci6n:1 dadas sus características dé 

con lo establecido por el Reglamento de Tránsito, está en 

, - .:·: -~· -- ,.:y_\-·_,',:':,~->·.:r:··. -.:. ¡-:. 

patrono·;.y•.Cle·•.·acuerdo 

la··· a~ii~~~r~A' d~ c:e~ ·. 
."·'.to·:-,;~,:;::',:.::::,·.¡ ~ -., . 

labrar contratos de trabajo con los choferes que manejan die.hes ·v~Gí8üicis: '·(2s) 

No obstante lo anterior·, la Suprema Corte de JustiÓia ~~<1k/~~CiiSr1, • 

continu6 observando el mismo criterio vacilante a que ;a tí~gi~rrio~;,:~k~tia@~~LJ .. 
-·-------- - 0-·?:·~-~-":¡,~~'-~-~~:·~~~L~~~~:-~1~t~<.'~~~kt¿~~~ , ~~··:-: __ 

ci!Sn, y no fue sino· hasta la Nueva Ley Federal del Trabajo, en· que .ya se les . .::. 
~.<:~'--·;·:-:. - :-·, -:·>.~-; 

consider6 como verdaderos trabajadores del. volante y sujetos .a 'las, ~ie'~t~6ió ; 
nas de la Ley Laboral, agregando adem~s . qúe cÚa~~ui~~ 2~~¡~ulaci~~. ~d~;ctd~1vi~~ 

,•",;'•.'-' -.,-·,,,•,~->,:,' _"' \,,...,~~~' ,-•• ~,,_\ "o';-:i', .--,;<-'::: 





MCJL1"'MIUUL'l NO SE HACEN' CON EL TITULO DE 
EN DERECHO, SINO CON LAS DISPÓ 

PSICCl.DGICAS, ADQUIRID,L\S.A COSI~' /··· 
TROZOS SANGRANTES DE LA VIDA ... " ' · ···.· : ' 

.;~A.o).;I 
la norma, del Derecho Mexici'ári6 '2;~~}:. : · · · 

·.:. ·· ~,.·,;c.~,:·:::-:;.::·-.::'>·'·,,·'.,-:>·-::-:·'.·,·.·-: 

tiene su origen la . Teoría,' ~sr:;L'~t ··:< • 

Social del art!culo 1~3 d~ ;í~ ,:;{: ·.· . 
. ·. 

Consti tuci6n de 1917, por lo que sús normas no s6lo son proteccionistas'? i'Ii~ ,: ' 

no reivindicatorias de los trabajadores,•:en el campo de la ~roducci~r{eci,b66;}; 1 ····• 
mica y en la vida misma, en raz6n de su carácter clasista; lo ciert~··~~::'.~G~,~-·· 
recogieron de la vida misma los dolores. de la• explot~ci6n que ~Gf'~j:~i{{1.~~·)~~;;, JJ .. 

_:<,~~,:_(~.;::'~::-.\,)~ ,,,:;;;,;-_ .'j\>' ·,,;_:~;..:_·.-,_ 

trabajadores (y aOn sufren) i por esto·1-pl~sm~fo~ ~~TCl~'.~fuxto~ BE!i''"art!cÜloi"""'""'',j:C.···~,·-
' ;~--~<~-- _,-,._' ~ <::/~}<:\-·~:-:. ·._'.·;:,;,~-;_, -·-·-_,.,_-,:.:\';'(•'.• <,(:':-;~;·~~ ::>/,.:; ::: •. -:: 

123 nuevos derechos sociales en. ~u.favo?';p~ra C:omb~tir.lacex~lotaci~n.;y'~i-··• ~· '/• · 

vindicarlos por medio de la a§99i~ff#'·~~~.:-.~.~-~:.~.t?ft}g;i~~~,~fat~~e§j__~B:ifb~~j_Ó~-~~( •·.·· .. ~ •. 
,~_ '· -· 

designios de la vida socia.l qu~{ animB. a.\la:{gran ·~~~~!¡p~cir~t~ri~ ~,;fin de. su~ . 
primlir la explot. ~c. i. 6n ~el;·h···.º .•. mo~' ~~~··.t~ .. ;··h~~~~e'.: ••.•.•. : .. ~ {, .~':{ ft·~~~J?·i,' . 

- . ·- -- .. -- •j·:·-'·'ó'.;O-~--"= ,.- ~,·•.::-·- "'"·/·~·'::;,·:· -;~:._,_ ~· 

Y. asi:eEI 1Jc?é·.i6ic!Ué'.'~i~~~~~)fd~~t{~ü.6~0Ha1;ci~i).TrB.Bajo.rio: es_~-- ... 

burgués' · .. es s~éi~l{e~.d~ci~ ~e~oluciCln~ritl¡
1

~:i:g emb~aj~~~e 'ie. ini:e.rpreta •'"~ ·.· 

por ·1os j¿~{~~:i·bonforme a los principios.de ia ¿ie~¿ia'i~e.(Ji6i~n~l, '.si~ 

trabajadóres, 

nante de 

El Derecho Mexicano del Trabajo, fue cread? en el momento culmi-

la Revoluci6n Mexicana,··pe~cL~d{~,c~mÓ n,orma reguladora de las rel~ 
'" -- ": ·"- -~ 

cienes laborales, en funci6n PJ:'Otecciil:J?~~t~.,de, lós trabajadores subordina--

dos. Pero ahora, a trav~s de·l~ ~voÍ~ci~&'.qu~ ha tenido nuestro derecho, ya 

si;¡ le ha interpretado en toda su.grandibs~~ad como el derecho exclusivo d,e·-

los trabajadores, de todo aquel;qÚe pre~ta~'üri,serili'cio a otro y cuya· dihámi;;_ .. ;: .·· 
'-'-- .2·-,,._ . - -'- ~-·e ~~,e<>~-~;~-.,~ 

ca reivindicadora tiende ª·suprimir ekte;~gimé1n ·de ~xplÓtélCi6n• :.~ /. :' T:>: ·. 
Por lo que Frente:~· ~ª~·otln~~n gener~Üz~d~.·:~~. ~os;~ra~f~~~~~as d:· i 

derecho del trabajo, en el ~~~t:Ído' de que :~~~ c:li~6;ipúriEl·~~:jCl~~.t~~~aJ~do:."'. 



-<-.':•;;·;_;_ .. ,_::· ~·- · ~ -_- _·: -,,. - :-·;~~~ ·~ -~-'.--~ -:· ·,~:~j,_· -'~;>;;tc·:~~3 -~-. _._.,._ --~ :;·_·: ,---~ ~--" -- ---
'.~.'-~.; --;~;·_:~~- ,:;.;~~~-~-~--:~_-: .. _-<~~<~(-{"' ··-~,~.' •'.'-:: - ' ·::;·,··.- _:·: __ ·' '.-- :_• -~-:·,;. 

;·:--~-~ <--'J _:·\~ :..:·~-\~ .. -:_,_é; -,:_- ·{:-, --~.-.. ·:· <":-: ,;·;.-:·:~_~;-~-,- .- __ ;;~:.< 
·< .... ;_ •• ~ ... •_ ..•..•.•. •.• .. ', .. • -··· ,./;_:···;·~ ••·-•_.:.? ..•. _ .. ·_4_._ ..... ·.:·_ .. xi··:: .... :,, ,;·: , .·;'.:i. · 

___ - -. ;; .,;_;, __ ·<- _ ., __ - . '';;• _:~--~:.~:._-.:;:.'. -·.:.·-.~::'.:
0

0-::~,;; v••• ~'.:';::.;;~~-,'-- <e<·' , ···'l' . 

.. r' .::_'.':\X.·\·_(;_:. -'-,--:J· -~-~~) '.'''.~-~ -~~,~-' ·:_~~:-,:~;~/: :;.··:·~---"- ,c,,-o:,c~:_<,_~--~- ::-~:~~~~ -, •.--. ·-<~~e:_-~;,~~~-'~\~~ -- -.:-,~~ (~i-·::: ~-~~;/'· ~·~~:_:~<'·.~ ·\~·_· __ ; 
· res á~Bcirdin~cios .6,déiP.ehdiElntas;· •.. •ria.c_e 1a . Teor!a rrte9ré1l'iél131;. q:¡recho\del.Trabi· 

· Jrí, ~¡.~;.{d~,;.~~- :~f~_;r~ci'r~i··~~-.·~~ ¿~mprobado q¿~~ei·Ei~Ü6b16~;123 'de la ca~1t~~ 
•C l • •• , _,>',; "<'J',,• ·'f' •· -.::.· ' 

t~6f~g a~'L'~91?,f6~~·~d~~g~6~ sociales élel tr~IJ~j6:•;g·,1§0¡;i~:;rii:J i~l.o. de los - -
.· :'.:~ ·-~- '.::~~\_r·.··:"-'.:~:~ ,·. _,~·-:~---:-.--- -,--:~ ._, .. ._-

ob~eros'ihd~si:riales, en el campo de la produ~cl~ri· e'Coí16~ica, .sino en favor de 
' . . . - ;· .. --: __ ' -, ~ ' ' ·- - . ' 

los tr~bajadores en general, es decir, de todCJ·~;···¡ÍJ~·¡:ir~stadores de servicios -. 

en cualquier actividad laboral o profesionai)'~~~.que el· mencionado precepto --

. contempla a la socieda,d mexicana dividida 'en d~~: ~1,eíses: . explotados y explot~ · 

dores, o sea trabajadores y patrones,es'-tim~~d~ que los primeros son aquellos 

que prestan un servicio personal éi otro; pÜeS'to que todo aquel que se apn.;v~e:.:;. 

cha de los servicios de otro' corresponde a la categor!¡;¡ de explotadores',oCl:lá.:: ' 

trenes, am~n de que en las :relaciones laborales qu~enes participan eri;~rr:~{~_ .. > 
son sujetos de las mismas¡ se les debe considerar en un plan igualit~f:l.a~·~~__;~, .~ .. y· 

diente las normas de compensaci6n de las desigualdades establecidaS'''~í)·,>i~vcir,;;;.\ ·· 
.,_,:e::~:,-

de los' trabajadores, de m~do que no es una caracter!stica dei ccÍntr~tó ~o;raia:;; \ .··· 

ci6n de trabajo la subordinaci6n del trabajador al patr!Sn~· :~lJ~:B~·:alf~f~uf~·- ·. 
,-- .- '~<~-.-::::~~-;=::fr,.~--- ~"'"';~~,-~_ o:---- ___ ; .. ;:=,·. 

123 super6 esta situacidn e hizo •extensiva sus_.norrrlás ~.todoslos t~abaJ~dotE!s; 
-:-.;:-.-· :·~· .. ('':·: -·~.-·::-·: 

ya sea que se les denomine ·subordinados a· depl3ridlerifes :o\autd,riomos 
' . '~--. · .. ":;'"·:·:<:' .. :: "'.-, .: ; '· ' _:_:-, ;. '' . ' .. <:~ .. \:-,· ~:~:~:~~/0~:;:i/ ;0>:t~_,._;~~~.:'o~~~~-"7 ~-o- ,--;'-~-o-

'·. . . ~i\í16r:a·bi~ht:~~;·%~~~~~~~ittt~~~·~~1'~-~úe}ia -~pbca; . eráíl los obreros. -

de los ;talleres.~Úb~i6~s(ib~-~8e'~l'~~~ab~r(¡¡s~v'.i.~~~~~ el campo de produc-

ci6n, pero no'hay que í:í10icia.ktju8 desde ·esiÍ.en~on6~~y¿•:Ma!'x se había referido 

~·la explotacÚn en eLs~no cl~l hogar ~e los trabaJaciorl3s a. domicilio; por lo 
; '.: J ~· i' .. 

que al presentarse el dictamen redactado por. el;~eíler~i MOjica, ante le, [j:inii-.,. 

si6n de Consti tuci6n, en el que se hace; extl3n'siva>la proteicci!Sn para el .trab!!!_> 
~ .· _;._:::¿__:;,.:,__,~:.~;;:.;;;.":.;;=- :~~:__, ~'.: ::~-_.·'-~--c.;~: :>·;'."·:o-·~· -·~;'-~:S'~~·-"'º"" '>;'--·-.-;e:~,-=-· 

jo eh'gerieral, para todo aquel que presta un sérvi~;o·~.~~ro, ª~.~~fgen•de'¿~: 

producci611econ6mica; conceP;o que se torna··•b~sfoo·~pareúiS:·n~~~~~·r:~fe~f~i'Y?:; · 

.::. 

0~:~,:::~~o:::~:b:::::. '.º~:0:::fü~i~iiI~~i~~t:{~~1~~f(irii.iUC· 
_., ,_ ''<"" ' ~- ·-.... '. <' l ,'..l,\' 

culo 123, qued~ en los siguientes térmi~t)k.:\ . 1 ;·'.";i,\ ; .'.'· i ;,_ i• i ·<· 
"El Congreso de la Uni6n y~l~~- Legi~i~td~~~ i~16;·E~~~,Jos', de~~r~n 

' - '" ... -" - " -·~·>:~·:·,:~ . :'- :· ·-".:~·:··~;~>'.: t~-:_::~ " ' . 



- --- ~~ -~_,'}//. ""I/: '-,, .. ·.- :~~,~c-_-y- --- -
-:·.;>':,,· . ·-- . . 

.• ' ' ' ' ' ' ¡ <,;·'·:·:,·.·.7.··.·.5,:y •: '.· .. ~ :··:« .,, ·, <'· 
' - ; ~.C:·u~~: ;":.~·.;,-::;: - -- - ·--- -- • - -

.l" • - -·-·.<·_-;_:'.:-.!~.fr; _,-:-,;:·."_;· :>~~:-:._~;_,.-.·::_ ~-·;:.;;.,.:._·_· :>-)-Z-.~\; ·.:.<,:~;;-~:;, .-'.:'::'.--;.-~~ ,·-_,,' ,·,;;_,,,.,i.:. •:..'." :::_;,;·~·: ... " .... -

::~:::,::~:, ·:: .. ~: ~!1f i~~iif ~É~?~~;1~~~~r~t~~]~i~w~g,0··· 
sanos y de una manera general.;,toció\cóf¡tráto)ie trábajcí", · · . " c·;·c::,'. • 

Aqu! quedara~ .. ~~~~;;k~;:~~~~~"do~ l~s· :rabajadores en la produ"coión eJ2> > 
niSmica y fuera de ésta, eri,t~éi~·~~~t~biiSn de servicios, comprendiendo a los -- . 

trabajadores libres· o aut~nCJ~~~1i~sC:o~~;atos 
C6digo Civil y ~las profesfones libe~ales, 

de prestación de servicio del -

Adem~s al amparo del principio de la ~ucha de clases y frente a las 

d~sigu~ld~des entre propietarios y despos~!dos, se crearon derechos reivindica

, torios de la clase obrera; as! se confima en la parte final del mensaje del,ª!:. 

t:!culo .· 123~ en el que se. expresa con sentido. teoliSgico que: "las bases para la 

·1egislaci6n del trabajo, hande reivindiéar los derechos del proletariado", por. 

ello el artículo 123 es un i.nstrumento de lucha de clases inspirado en la dia-

léctica marxista, para socidlizar.iCJsl:Íi~hes de produccidn a través de nomas -
.~ .. - .. . .. . ·-·- . .:__, :·. ,.¡ ,~·-~.,¿·/-?--·'~,;- ,:.,·,, -~-<-~-.:.'..:-

espei::tfica~· qL~ coris~griárí tl'Ssi:éMfe'~hos . y pór lci mismo la rama del Derecho So--
- -~----;:__,_;__-~"---' ·:o-io~··~ ·~- ~-·-,=..;- º_., -~.;~ ~--.;,:__--;.',;.;.:;. {-ó;-==';_;'O,,":~;,-=-::-~;~--::"·- -,-

cial CclnsÚtu~ión~1'; :ip,5f naC:ier~n·~n.'núe~tro Pa!s los estatutos sociales del -

trabaj~,,;~'.de ia~:pr~Zisi~n·sbci~~í;}:.don,rno'mismo el Derecho a la Revoluci6n Pro 

. e 1~~~~1.~~'P,tf~7\~if#,{~i,]~f~t,~f~~7J~~f d~~ech~s de. los trabajadores, por lo qu~ - .~, 
este articui~ nd 56i6ifratéc!e 'garantizar la seguridad social de los trabajado-

-,. .---¡:>-:~e - <~:\'·: 

res,·. sino J:jue se preocup~ por hacerla extensiva a todos los débiles. 

. /A~:ra,b~:en'.. el, problema entre la 'clase,obrera y el c~~italist~k yie·; 

ne de que; e{Óapitalista le da una ,cantidad muy peqJ~ñ~ al t~ab~j~éicii;;·id~ TEln!. 
,·";:·:.,'.: 

ra de que el trabajador; como parte m~s ~~bÚ, Ía pf1t~;~·~;~~~tl;l~~L~~]~'I~!i~g~·~. 
ficante; saca luego el capitalista el capitai inve~tici6 y·IJ~ga 81:1.nterés; que 

_I '•••,"'o•'• '• '•••' • '•- .'•• •' ,•' 

siempre le e fija a1 to; paga: e1 trabajo de1 in11ani:&'iif1;·~~~i.ITI~'·éqti~ ·da ;ai~:i.nvantor. ·. 
por hacer los descubrimientos y todavía cabrá un. excedente y ese excedente se 

- -.. _,, ' .. · .:·· .. - . ' 

lo aplica en razi1n de que es el empresario¡ por fo qu~ hay que ver que el i::ap:' 

talista no vaya a llevai:-se todo ese excedente, 'sino' que le de una parte impar· 



.. ,·,' 
., · - . ., · <_x~:·~··): ... ?:~·::·;::r:: -;,_;~---: .- ·2 •• "'-· - --. t'.~:) __ ;7 __ :/: "--,L~ - -;<·;.' ... --., >~<:, ::· 

•• ~~ ·-~-:- '< ·--}'.,,_~;·· • • ;·-·· ": L· '.i< i-:· ·:.~ - .- -·_·-_· ,-_._, -.-:-_-.-->;·· ~:~·,:~:_.-_-_<\:.-
. • ••, __ ,;<-: ·' •. e •_ ~·••- 75;•·, :::,•:•:;_.~,;;,:;-:•:- '.; -

, ~;~,_: ::~-~ ~ ~;_;'.:~},:,-~ .-_;,:__ ·"?--.. {-::;:< .-., ",~·-- ;,_:-:.·¡/::,:_-.;· . . . "· . - '.' . ,, , , . . _. -~L-~ yr;·-:·,':·. -:" ·. · . . ·:., 

-· tante ~i _trabaJadar,·· ¡~••;t3i~~fa~~ati~-{;~b:tf~A6Í~:~~;-~u~T~'.:~J;2idci/tff 1~)·,;• -·-• .,·: 
-~· .. ·· ,·.•· ·,:-:·.-·:.· ,f;.\'./;·.;'0 ' _··'·:_¡_: • ~·-':.·.~\l~~~·-c·~··! -~:;~. ~-- '_~:. '.~;,,' --,- ,.,._-,.; _:__ 

- Por lo que 're~~~§;~.-~ki~ c~e¡ii~ri- q~E{ iJb~ ~~~oéÚ~~'lqu~';'a~:'.~_1:i:8~ ic;~· --
chofenis de los autos de alquilei~~-~~ab;~bs ·qüe sl'exist~-~é'J.¿;6{~~:,~~}tJ~'beiji/ 

~.: '. ,·~;·._',:·'.;.::'-..i: .. {:·c-¡ , ·~.);,,"~·l\'_.:.:';:,.:,-·. 

ya que si el propietario del-·autcim6vil•lo destinaalser~idj_O''p~blÜ:Cl'pa~~que••-

~:::;:~::::::~~~~::::::: :~::::~~ir~!~~\~i\;t~~:~: · 
A-:>_:-\---,, ¡¡ '"( -:':/.- ·_, - O 

establecido en el Reglamento de Tránsito, esti(én_}lafc:í,~i~gáC::i.~i{iáe''C:é1~breir -=" •• 
-. -.--,·¡;-.' 

con ésta un contrato de trabajo y eso mism~ ctispClheí[~~~~B~ff 5f9,·f56,ci~ ia Nue-" 

va Ley Federal del Trabajo; ahora bien, si.eimbose;t~gziriteresadcis en obtener 
' --- ·.:e"-::-~'.;--~~-,;~~--·--~ (,;?~'<-'f_>~--. --"-'-- .<,; i:f\?,_:~_:-. ·' ·. 

el mayor rendimiento' tal circunstancia demúestrá-cjue:~Éll-é~'.:~~r. tiene como 

sueldo determinado porcentaje de esas utilfd~d¡~ _9,;.tj~~: m~erítras éstas sean ma-
:::·-~ 

•'--.:·,,·. 

-J{<; .. :"-'. __ :_::~, -
... _,_' .~ '~-'.;_. :'.:-~/-:t-;~:':~ ('. > 

yores, su ~alario aumentará esa parte. (2) .. 

Asimismo sabemos que, esta nilaci6n deí'.trábajo, _. se presta eri, unos ~ 

forma más fehaciente y en ótroS•'Bn:Fi~a~%á~:;;fiinue, en .virtud cié los 

distintos tipos del servicio p~blico-.de 6.utoml1&Ú~~· de< alquiler; pero·:{~ -~~~'., • -,~---·-: . -,·:-.';· .. ,' .'··'· :·.:•-·'.·-·· , __ -. ·,., ·- - ' ,-:.- -, .. - ·--· :·; ··'>''. ·-

casos en 

ninguno de éstos, se deje sin protecc'idn~~i'ttl'a§ejacfo{.¡:~ef1 dolld~\'s~':h~g~;ffü~~iE~c."fc 
·~ _,: : ;.-e-,-,·:· --:.:.;,.-.. , ~-·--

patente esta relaci6n es en los autClm6viles,de alquiler de -servici:ií:L;68i9bt:r00: 
-~. -~,-(' ·;"">>': ~,.· __ ,.-... <<· - !.·-":'_~<.:;--.. ?'':-> . 

y de los llamados carros de si t:i.o 1 e~~qJe:)cis pr:imercis ,tierier\ rLi-é~~-;ff'jfi~,, )/.-,:: 
en los de los sitios los choferes ~spg~~rÍ)a' qu~ se hes ~~de~~;·l~1~;1:cl~~~;~i~~~Cl 
lugar y trasladar pasajeros, sin qlle''~.S:fah;~~ Úb~;:t;~~· '' ,_ ''jf~:~"{~g;'j:'.¡~~~:i~~ 

<(/,":: ·,,<~- :-" :,:~~ ), .,- .;: ·: ~ .. .;.,_,"{·>"" '"~ .'_:~--·---~~~-.;~_;:_.:_~_ ,_.:~~.::-:-~~.t_;_~:_· . __ .r_·_~_-·.c __ ._~:._•.-_•_--~-·-~.·}_._:; ~<~>-/.;_,, ---
--.. '.·:"._,-' . .- .. ___ -,.":>: ,< . ~:·-~.:;;:,'-:_':: ;;;.\.;7 - ', ' 

( 
1

) ~~~:~ª s~~~~~:~b~;~~:=·-~~tE~at~~~;~f~m~~fi~~~iB~~;~~~·}~J~~~i~fJ~~:tg~~~ 
~- . . . . - ·'°".l.;' .;-;•-«;-c .. '-,;i.-'~ 

~;~~~~ ~:b~:~ c~1~~~Ó~z~p~~-e~~5~Z~~=~·~~1~f ~§~·i?1;.~fu~:f·l~~.~~!~ttm01i~~-=-- -,_-. -
Trueba Urbina Alberto, 'NueJo · ll3recho ProC::eis'ar~:b~i·~+;~gii31J:~'f~/Éc:1;~:·~a~r~O'..,.. --
M~ 1971 · 24 a3 319" :- 321. ;.: .. ;>, .. ,...-.. ·.- .-"-">.:~:~: .¿\.':'~~·, ~.:P.~:~\~,;~~\-1 ;~ •• ~.~{~.~ -~~~~:' 

X• • - pp • 1 1 . Y .. • • :L / / ;~ '.';'.~ :: U'. ; : , '):::; .. 
Trueba Urbina Alberto. - El Nuevo Art:rcJidé.123;·;f~~DEcii6;~ ~ci;z;p~f?-óa. '."'. -

(2) :x~.':~~~~~~ :n:i:::: <S Lfo;e~:,'~~~t~,'i::¡;;5,~~!';~~.~ 20 ~ 
junio de 1963, Seman. Jud, de la Fed~ de.i:ia s:;- C/de•·•J, ,de la N.- Ba. 
Epoca, Vol.LlCXII 5a, parte, jun. de 1963, 46,Sala/Librer:!a Murgu:!a. 

:·:,'_;'.' 



_.'.": ,., 
,·_--)co,f . . -'''- •.'._. \.""'-

"' ~·..,~: ··_:,_-,• -°'"<º'·"~,:< . .;o'--o -- .• __ .,, - ,. --~- • •. ----•. ,,-- .. -

. ·:re··- _,;.- · .. - .. , '-'":f.-~<;'~.'L~ ·~ ·,.-, .,-. 

·.· .j. '.i:..c; ·······.·~.· .... -.··~?:.?·.·.· .... : "... , . ;,; - < ·.· ··. · .. 
:.-L,c¡:--;.> , ... o-, ... ,,-.-·:~~ • .,:·;,' ;:_, ·._-,,:e -- ·,.-,-.~---'" '" •;;:·:·[:".;¡:~- -::-.;~~/..:- -:.:.;~:?~-~;·· 
~-~),~~:·'.'~-"- -'·< º~:.:~;_c~,'.{:i.-~ ~,L;,... -" · ~ -~ '-,.:~L _;~:.,~·· ,._., ___ _ 

.·--' 

;_'.-.'~--:~:·. 

. e ,._:::·:.··- !'":-:··-.:~'.'"- :·"o-.-; • :-,----~ - . • - -

6rdenes· ni ·cladibarel•é.utórn~0iJ.a otra atíÚ0úi~ci·•·•cii~ti'~t~ ~···1~·~nt~ri8~· ~;~b'r') . 
la que reciben determinado porceÍnt~j8,'.:, .. ··. r;·i··'. é :t; \f',< ' . ' .. ·< .,\·.; 

Tal si tuaoiOn de trabajo, sé'.q~.iÍcL~~Jt,tar ·m~~1¡~~~ c~nt~~-~~~~d~ ·~.· . 

arrendamiento, a trav~s de los. cuales s~~.~~iJ.C11:~6~,altl'abajador,,lo~NJ~.'.1~~ 
r .: · ;:' ;: • ::_. ·~ '. e; 7 (; - -~ ·~" , - •• ; ••• ,, • '.:" 

n:!an incluso que solventar los gastos de're¡p~.raciOn delyeh!cGlo,: e'-A,l1c11J~~\.::: '·' 
el propietario 

cual este tipo :

1 ,::;:::~~ .:,~·~~~(~ ,¡~~;¡~¡¡;'i~~~:;~~~ij 
.. --.... i,,. 

to desamparo, adem~s el exoedente:g0~d~j·ª~ici~ y\'ex6~~~i~~~~~~~'.eg·ft~\/~r,":·~~i/!-- .·~ 
.. ,.::,y0~F ºéS'c·~:+f'~*:~: 0x· ,.~·~ . ~ _ ~~~::·~ .. z· patr~n. 

Ahora bien, ya sabemos qÜe· en' J:r::¿¡~~/~ 1~ ~~:~rá •In~-~:0l1~:~Z~.L~:.¡ · .. 
tiene su origen en el art:!oulo 123-de la 'C6nstitu(:i~n ªªj~17f.~tit1~zªª~;~ª}~.' •. 

crearon los derechos sociales en favor de los trabajadoi.es ,pa!'~ ;¿¿~~ifi~'J:~}:~l 
explotaci~n y reivindicarlos en sus derechos, por lo que ·frenf~.·~:,{á};g~i.~i~~~)· :··~: 
te tradicionalista de los tratadistas del derecho, que nos dÍ.~~~-;qb~·,~~rD~~~~~\';} . 

_¡ •. •_·,\;__::.:;'<· 

cho del trabajo es protector solo. de los trabajadores dep~~di~nt~~1 :iJ'.(·~u't:íofcii~~: .. : .. ··· 

na dos, vemos que a trav~s de la evoluciOn del derecho del traJ~~'o.;~.~J:!i~;:rif:fo. ; . ·. 

terpretado en todo su esplendor, como ... un_derecho .... olasista,~~~§Iu.s~.Yfiid.e~19E;~;f_· 
; - ,;, -:.~-:~ • ;.<1'•'·\' ... ·'-,_ 

trabajadores, por lo que· el derecho· del tr:abajo protege a:tto~~:·~qU~'{'ic¡G~·pre_i . 

ta un servicio personal- a otro, ya que el dElre~ho del :tra8'~j~~éi'~~~~h·~-.:g8l'~6:: 
,;:,•,,, -; ··>,".' 

~:, ":::,::~::,::::· ~,::~"~·~@~J¡~~;3i?!~~~~&~1~Y~:!~~?i; . 
que provienen del r~gimen da explot~EI~~ 6~~¡t:ü~l~:~,·~fl(·{''.''~':;Cii:±·,.';;> •,; \~r~;.:;;~'2, · {< ·• > 

-./.;<> ·-;_-:.~-: -~· ~:~.; "-, ·.·~·,\·~;.;; .. ~./~::. -~~.-i/_.:·::t.·. :;;~;'D:2::l: ;~~~:~ .. '.'. ;. ~i't~{i~:_·y~ ,.-/ :~~~:- .... :~:·;:~;~; .. :_,.l,: 

Y asimismo, si los 

cias, a 

el s6lo hecho 

autom~vil, eso no es justci'f':yé:iq8é tá 
·.::- «~..:-:-.:::.:.",'_:'. <·:··~~::~,~~~- .. - .. :;)'/'·· :,.-·: .. ~~ ~~;. ·r··";/.: ~:J">-·:s :·-~~:·_:'.:.· 

xi debe ser de quien lo maneja·~·. ;. . "'·- «e:,: ·,·.:.i. '-<>~1,,· • • • 

La Teor!a Integral expl~ca ~~.,'.:o~:t# ~~i ~Je'ctio bei fr:~ajo, para 



ria en el artículo .1:3 ·~~·:.J.·~~.~~~~.~~~€(~·~r~.·str\6\sÚIJ la huelga econ6mica; a la 

huelga en un principió ~·~ '.~~~·¿~~;;i&~r6 d~Íito, para posteriormente consagrarla 
: '·,' ,-.~ ; .• ,~· ~, --; :,< -· -"· 

como un derecho, mas cfé';t6';g~~j·~~~'~6i~·;~~~str~· declaracitSn de derechos socia-

les distinguid con clar:id~ci:1a's:d~6r;8_1~ses de huelga que pueden utilizar los -

.trabajadores como medios .de ·1u~6~~-.~r·i~?fíGelga econ!Smica y la huelga· soci~i; ;:..:.: •~-
, ·;~ 

as! lo proclamtS el Diputado . Macias< e'n la sesidn del veintiocho ele diciembre 'cié e' 
,,,;,:-. 

mil novecientos diecis~is, ·en· el C~ngr~;o'Co~iti~uy8;~te.~e~~~?·~}~~~Ü·:~~f~~~"-~1'.-~ .. : ···. ·~·· 
dijo: "Esta ley reconoce como derecho sociai. y ei::on611li~ti;.J:í:i''R'ú~ig;i''.i5:c'a1'crefé.:"·~:, >~ ·' 

rirnos ahora espec!ficament~ a los,·. medios· de · lUcha'. ~¡¡i~~·91~.~~;~f,ªb.~~;:~(Jr~ 'a '." · 

trav~s de la huelga, advertimos que la cf.istJ.hci6n ;que :dei··~8.yt\i:l.5¡i)8 ;hic:ier0n los 

constituyentes en el artículo 123, no . ha' sido~.vis~i'~~.~íi~~~iM,'J.:1.ae:~'~:6i·~~I' los Jl: .. 
• - - . - ' ' . ' ' - . ' . - ·· ... ,· ' - - ·,-._-.--.~;. ·-; ";'~ - - . e·~------=-' . . 

ristas ni por los trabajadores, puestaritr.l'Jnb~ctlmbbtto~.~.h~n:'tfrtérp~tado:.. 

:::•:'::::,:•,:::e::: ::::,:::::·f ~t~~f~i~~~~~&~~~J.;" ~-
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio ~~t~; lrl~ ¿¡z;~;~á~.~~cto~s - . 

de la producci6n,armonizando los derechos del trab~j'~'.'' Jdn ~i:~~pi~~l ~ .16:s -~ 
huelgas 6nicamente ser~n consideradas iHci t~s;!f'¿'~~~Jo la ; mayoría de los hue1,' · 

guistas ejercieren actos violentos contra i~"jJ~r~~~~Do las propiedades, o en -
·-,':::·ti ;,1'' 

caso de guerra, cuando aquellos pertenezca!) 'a}los ~st~blecimientos y servicios 

que· dependen del gobi~rno", \°,~" .\.: ' 
;_,<::_,_~ -·· ;·~~;~~- .. .:; 

Esta es la cara visible deli~tl:1'.2~1o 123, pero en la otra cara del 

propio artículo, ·s~ .b6~'~j_~!l'J,;~Í;~~Üi2~J'.•~'{~;MJ~~~~ s~cial, que es totalmente 

distinta .. a la. ~~:·IJ~~{¿;r::·;~•Aa p~·¡~~~~,\ ~j'él,asé obrera impone el equilibrio 

entre los fact¿re~ ~~ i~ pra'du'6c:i.'6n ¡ ()6t~~1~ncio un mejoramiento econ6mico y, -
~~,___-- -_c;,e_·_'.-



en la segunda, 

cializar los bienes de producci6n;~'.. 

podr¿verse a la luz 

La huelga social que 

cionada, no es s6lo un medio de 

socialiiaci6n del capital y no requiere 

mente que la clase obrera declare la ¡.¡tt.1·ttJc.1.<:.cu; . .1.u1 . 

formar definitivamente la estructura 
- --,_-

al mismo tiempo, que el propio precepto · 

racho a la revo.luci6n proletaria. (3·) 

Por lo que el objeto 

lo que se le ha venido quitando por la füerza 

de que fue v!ctima el trabajo human'o en forma 

pital en beneficio de los trabajadores. 

Despu~s de haber analizado 

ver que es un derecho que consagraron 

podemos entrar a la problem~tica que se present6 

. [•::>:: .. '/:.:i":!i/:::.;,: 

choferes de coches de alquiler en mil novecientos treinta y 

parte los permisionarios o propietarios de los coches de alquiler, dec:!an que 

no existía relaci6n laboral entre éstos y los choferes, adujeron adem~s que -

ya existía un precedente contrario a los choferes, en .el .que la Junta de Conci 

liaci6n y Arbitraje declar6 inexistente la huelga en el negocio de autom6viles 

del señor Eduardo Noste, asimismo decían que estaban ~ujetos,ala legislaci6n 

civil, ya que celebraban con aquellos anica y exC:l.usiV~~r0'.~~-~flQ]~~tts ~aeiªrre!l -
damiento' por lo que el chofer estaba obligado a 'pagar;pclr el !iiC]C.iier ·del· au- . 

. . · :'. ·.· - r· , -- , ..• -"-, , -.~-:"·:·;, .•. •• ·. ,. , . - :"o .•. -; ... -~ 

tom"vil, ·· · ·· ··•:.:-:~···.~··:.:·.fr.:,",;,: '.j < ..... · .. 
u ··:,·_., ·,:-~ .. :::~'.-':··\ '.-.-_ ·:;\- .·:<_;:..- '·'· ' . 

( 3) Trueba Urbina Alberto. - Nuevo Derecho Prorie~~i- d~l'·rrabaj9·~~ ~~·.:: Pcii~~a~~ 
Méx. 19?1. - pp. 319 y 351. .. . e :': •••.• ><·L - ·.:· 1c:.c ;,} ·_ 
Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Jrabájo:...;<~x •. 19?0. ja,;.'Edic;"'.' 
Méx, ?D.- pp, 242 y 368, . > ' . : ; 
Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Admini'strativo del Trabajo, Ed, Po--
rraa,- 1a, Edic. Méx. 19?3, t. II.- pp, 1580 y .1581, 



., ---'._.· __ ._._, 

-~~: :;.~?~,-~:.;-; ., ~.'_' --~'- ~:__. '.·'._=-:~J- -~,:~-:_-~~,:~:__}~--~.·;::':- ~";_ ., 

.. ; ' ü '.~( 3 ·~~./ '. ·· '"; ú . 2'.;. . ... ,;e \;:" < 
-o~--- - -·:·· · __ ·~-·=_-ii_o=_~·. :-: ___ ' _,:-'.:~~ ~---~·~;·,:;;;:~~~L >°~ :'~~L:,;_.~~·~ ·O'~-~·-

-----
' __ , __ -·~ _:_,_,_ 

Por sú parte lcis choferes, dec!an, que 6'610 ;'se't~~t~ de Üh ~j~mpl~ - , 

aislado, ya que no todos los negocios fJncion~n·~~{gq~J.:~ane;a, Nosotros sa-

bemos que indudablemente son trabajadores,éque¡Jéi~i~~tliversidad del servicio, 

así como por los diferen,tes tipos de autos d~:.~l~uiler que hay en el transpor

te de pasajeros, hay casos en que la reJ.ii~{61,i1~~oral se presenta en forma ob-

jetiva, como son los que tienen rutas'fi}eis; 'que son los llamados "pesaros" o 

los que tienen que hacer un. n0mei:;o\8e~~~I~ado de "viájes" 1 como son los ca--
1 

ches de "si tia" 1 que incluso ti~,n~M. q~~ ~he car su tarjeta en la caseta del --

si tio 1 así también hayátrd~¿-~~··~u~ se PrBf¡Bnta en una forma un 
- - - - ---0,--º5,/c--:. -,,;;=-;;-,;_~:':::-- -- O~°;------ -

como es la si tuaci6n de lo~: i:ciéi,~~ sin itinerario fijo, pero 

te sí• existe rela~i~n de fr.abaJIJ ¡ ya que s.:! estt1n sujetos a prestar el servi..-

. cio 1. p~r,a'lo que les fue concedido el permiso, y así est~n sujetos a un hora.:..:. 

rio 1 qJe~s aquel en que efectivamente deben prestar el servicio. -· -

También tenemos que la Ley .del Trabajo del año de 1931 y la Nueva'. - " - -, :~ 

Ley Federal del Trabajo al entrar eri vigor; decían que abroga~an todas~J1s:--\;-{ --'• .. -· -

disposiciones contrarias a la Ley Federal del Trabajo, pero no asf a 1ei's·q~i~.·. ~;(· ;> , 

no se opusieran, e indudablementeJq~e;,uri~.-9~ .~~'\:~_E!~E!~:~e.._k,~~.c--t!..e.·~-·--·~-Y .... l~_;i~-~-J~~~-~g~ .. i_{:~XX 
,<;· .. ·-:.:._"_. - -

nicaci6n en lo que se refieren. a los. ~~~~~dio~- d~ ,;ra~~P,º:.~erf de pci~-~,j~w~·q~ , -. -

por medio de coches de alqÚ:Í.ler>' /' ···{ · · · :' : ·e '.-e · ,,:{·,,'./'; • -

Tal oituocido do h;,~f i ·~i~lf i1~:~j~JJi~~;;;i#b1~m. muy Omvo, 

por lo que el gobierno tuvo que 'i·~i:8'hJ8Aif."i¡j~t::l~f~~i:!1J."tj~9J~! había relaci6n -
•,:-'.-:_:··:i~;' :_~·<,'1\'.'• '},::~c.•') :.}.;.,:."; • :,:;·," 

de trabajo entre el chofer de autoió6v:l.i~.d~~'~ÍqÜÚer~{y''el' propietario del mis

' mo; por' lo que dicha paralizaci6n~~9i,j:~~fbrn~·~8~~~lii4fe·d: lo~ choferes, de-. . - , '' ;. -_,,_.'·.~¡· .--;· ._,,.,¡:,,:-- -·.· . ,.-:,.,' ·.;<·', • . . ' .• 

_ be. considerarse como huelga líc!~!'h· y~;~~~.ci~~-0~tÍ,p~~·¡·~~·~huelga se deriva de -
• ~;' ! '. .·, 

la misma Cosntituci6n, 
\·.~-~::>~ ~ ._ ~:~'º_ ·_.: \{~·~~L¡:-~~¿ ~~~;- :: ,_ 

-',/· ~ ~: ... ~~---·-.·{.: .•. ~ ··,~:';.,'" 
~'_:;·~: ·! 'i.:~: .. .:,,_ .'¡o ·,-·:e e-':;·· 

y as:! 1 con la, re~Cl ll.Íc{61,·. rd~~-~~ p'&ri~ h gobierno 1 se procedi6 a mod.!_ 

ficar el· Reglamentó 'cie ¡Jrá~~ito ; -~ ~f~6t6' d~'. ¿·~E) quedasen cancelados los perm.!_ 

sos· de ci.rcu1Bdfdn qlie'~~,;J.9~·)1JU§le~~~ ~~~cédido .a los propietarios de los cg, 

chas· de servfof~ pdl:JJ.iiSa:,· ~i':d~n'~r~~ de 'Lln plazo de quince días no comprobaban 



tener a su' servicio, 'choferd[J~·i;qú{~~.h;~Y~~··c~l,~b;~fü1 ~~~~~~foici~;·~~áG~Jb.? ,. 

Igualmente en su art!culo. ·96)'.;ff~~t~tsn ~·Ú;·;~di¿~·;:;;;. 11 1~~~.'I~.f~~~~~·Hd~~e·n·:h·¡;fa'ri~r·;· 
::; .':- ·'> '.~<.:_;:·_:,,; •' ·~·.o;.,~-;; ce•:•· '~~ '.,_~,~;?;';, ;~.: :~-- {o:~.--:.:,.-.-.-;;.·:-;'::o-;,· ;§r :-¡_·~ c.~-:~,~{<\'.;.:_~:;-. ·:-.;::_/;\,·.;;:;,· '1-

e 1 registro y permiso de cir'~fb~.Si~~?~e}'.~.~t~.~6~+1es·;8,~~~·t}~á~~R;)~teí~.~~·J~~s:~2~~ · .· 
?'OSI adem~S de CUmplir COn lOS feqÚisi tos . esfablec:i.dOS • BQ Bl~'.a'rtÍCLllO ;?O~Tde~ i •· 

beran de llenar los sigu~ent~~.~~~uisj_t~s •• ~ II~- P;~s~Íi~J~:;;_~~;:~dg~·f·~~t~~ . d~ •... 
. - ''.'/. ·_ ·:.:> .-_·:·' .-." ,.,,.- ' \"'·., " <··-··.:· /.: :'. -: . :e::''.~:~--·.·:::.~::~.-.::¡(·:.~ -(:.::;~e:.·:;!::;;;·~::J'~:{:·,:.'":;~.:; ;'~\:,~< \<";·.y·.:.·_ 

trabajo individuales o ~oiectivqs; celebradbs cor li;s'}í~of,~~~~~~?~·~~t~~ 'yi 
dem~s personal que integrer·ie. · tripulaci6n •déléveh!cuici~¿~J;~'J:::'!'Zi',.~~>Z:~ • ?:~'.~~;SL• ' 

~"-· , '· . ' .. ' '. _:·> r : ... -... - ..... , ::;:.:r .:..¡.;:e:;:.<::«:,, .. ·-
·- - ' : . .. :·· :\ ·. . ... ; .:- .¡;::,:;;·. ':~?:'·. :t·'.~~ ,:.~~-' '<":\_,': ,_:_"';;_,,_ ;>" :; 

Posteriormente a esa resolud6ni ·~r~~~f~~]§J~~~:f§Í~í:i~é:~~~gJ.~~.t~~:!;.. . 
cientos sesenta ·y cinco días a Ic:>sféhciré~~és iY8.rei"•~'~ué~;éect'.2Ü~~~:Ítoy°1itr~n·~~·ri\-'5~:_~.-·, · ·· 

"- ~- -' - _, - (-.:·.'º"' -

ciedades coope:rativas, a partir del doce i:Je rei:írero<cie.~iúnbJ~dientcis c::uárerí . . ·'·- -
ta y uno, Aunque en la misma huelga de 1935, .ya~~~-:·t¡~bt~~~ad~ una coopera

tiva de choferes, fundada con el prop6sito de que:lb~·~hciferes que no se en-

contraban ,trabajando por causa de la huelga, ádqui;ier~n autom6viles en pro-

piedad y se pusieran a trabajar, Esta sociedad.cooperativa se llam6 "Chofe--

res Unidos", S. C. L. , y sé propon!an llega/El .¿:~~;ahieglo con los dueños de -

los autom6viles de alquiler que no. quer!a'~ 68i~brár c~ntratos de trabajo con 
:".;.· i' 

los choferes, pór. lo quaé ped.Íá~~:.que~lái;~~~·~fa~~seh,;sus derechos csobreiáos;~ut!:!_j ..•. ~ 

m6viles en cuesti6n, pa~él~ ~~~i~~~~~d~seó ~~s :~iéfu'ó~~J.1~~ cti6t"~;8,~ ~~e~Í~~f~~E 
una determinada cantida~ ~e :~firi~;ó·~ }'(4) ·:~., ' : \,, '/< \, y ; ' / \:j:i~\<.'.'' .· ····, > 

<\ __ :.;:~~ :;,-;" .:-.<~:,~-· <,·( :L~)-':.\·:) ·:z~(~/.}!\:: -.. _ ....... ,.,,._,,. 

E•to tiooe '" ra'O~'IX·~~~'~ Í~t~~,~1~/!f i~~~)l~~¡~ll~j~ij~uf · 
el derecho del trabajo es un derechO,,'socia~ que.·'fi~"ncie:a feiviridfcar;, a~·ro: --~ . 

trabajadores los medios de p~~~~~ci.~H;)y,,'~6:}h~~,,~~·j9f ¡;f~~~':::J~<1i~'.~·~~~~:~h~f~-: . 

res sean los dueños de los coches 9íl'CiueF:;t:iá6ájaríf~qJ8"e e'icr~~n~sbcfedades 
. ' .. ·-·.·-: . . w,. <',,;;'-'-.:-;<-. ".-,:-:-~''.// -<,-;,_,~\: ~)-- :.:.~ :~··,'-' -,;.~:-_;:::'i-~-~, _,_, .. ·;::· .. ~, :--, 

coopera ti vas. Igualmente. vernos_:.g~~'~;i;'~~e,~~~[~/ic~ggéi~~ti*~~i~:~~;,kf:~.~9~g.·~-CJ~ •. 
cial del artículo 123 para regi.Jlar~~l~~ ;r~l~Cici~e~ cie'.~ib~)t;~t)e.'j~~or~s Úbera;.;· 

~:~- .:'.·,:1:_~--';::.-,:' ~,..,;_- -':->"...;, :',>::~- .._-- --~-, -~'.···7. :- :·_.'._·-.~·~:~: _· .. :;;:-::_: ~~·-.,.· -.-:<.:·, .~.: , .. 
<~>_:y ·,·'://::: - \."~ ;-·· ~,:··.;~- .-,>--::~--- --

Ley de Vías reneral de ~mJJi~~~Ói~~j(~; .~8] Ari~f~d;~}i~l!:f~~átk(~:. i·.·~ M;)(; 
1964 142 

----·.;,·.::.'_:;-.'i. ·-·-:.-·.·~:'" ... ' '-:·;:<::":«"· 
.- p. • ' D,(; ~,>> <' 

o. Oficial,- publicado el 8-.d~ febpero ·ele ~'~4~/ 

(4) 



cooperativB· est~ inmerso ·en·.·ei dEl~e6ho:~~cS~iS~i()cÍ de '6ar~cter ~acial, i.ncilJÍdcÍ~ 
,__;¡-'- '.·:. 

en el artículo 2s, fracciiSn xxx;'de~Ap~~t~8(J'i1Al1 , ~Í~rÜculo .12.'.3,.es d~CirCi.:· 

·ea la· declaraci!Sn de derechos social~·~:;.éPor' ;10 qÚe>entonces el derec~o·~~o~e:i 
rativo nace socialmente para substit¿¡;'el éspÍr'Úu de lucro de l\ls an~ig~~s\ 

·.· . : . .=:·.:,_ <· -~; ·._'.__.: ~;-~ 

sociedades cooperativas mercantilEl~;~ ~>fi.ri:aei dar 'paso a una nueva condElpci.dA 
' .•••• i,. ,'., • .,.,_,. __ ,.,:Ó.';--· ''" .-.· -

~--·;·:~-

social convertida en instrumentd dei tucha3:~~.·,;f~yor 'de· la clase obrará y J:l~r:~ :.: . 

alcanzar la redenci!Sn que. hubi~~~·:~c;~;ciciJt~rproletarfado, iridepelldieriteimenfe • .. 

de sus explotadores, 
- . :\~:.:.,.:.·:::;'::··.;·-·· .,. -:.·::--.~'[-','. :··:: --,._ . <-i·'·\'·:'.::· 

_-',, ..... :.· ,,-:.. . , -".J_>.~~ /.'.::-:_e' ; • ",_,· ~-~-.:-.:~ ·:• .. :.· .---2.c.·-~-~ : - _--~~) .'-e_ : ' :": ·, ~~~:~;:_;~~-~-~'.--~ 
··/:-_~>-::~-:¡; :·-:.::L: ~~-: ~-;~¿:,,:~'::':~_:i:·'.";.~-'~<->·'' '...-·" --.-- - - --~:,:>:;- - -

.En .realidad .el~d~~d~Bi;t&~BiWJ~~·&C14~~Qcii~Id~ct~€~~~fi~~~Jt~ifü~~3~~;;' 
la primera ley de saciedacl~s 'cbci~~r-~titas1e~.c~r¿cit:~t;~~~Kcii,;.:'p~tiiica:da ·ei 

·quince de febrero de mil novec~entcis tt!3'il1E~:~'c]_f~~!i'~ff'.~;~:~i5i~tf~f;oriciial, y -

vigente en la actualidad por cuanto esta ley expbs§/13~p~sament8 que las coop~ 

rativas s!Slo podr~n integrarse por individuos·cie, l~é;clase trabajadora, de man~ 

ra que el derecho que la reglamenta quediS inclu:tdé:fr'~A>~f Ü:irecho del 'Trabajo y 

de la Previsión Social, por lo que debe corres~'6nd~~\a regulaci!Sn de los dere 

chas de las cooperativas, al derecho del trabajó ;'J1or cuanto aquéllas aportan 
.;·;.,.-.: .... -..•. 1_ 

tan solo a la sociedad su trabajo personal ;)éi, ouheo_todo _tiempo o lugar de-
- --- -"--C---0'-_:_o_=-:~;-'::?:~~:~·~-~-- -• 

be ser protegido por dicha disciplina y es )am~ié11 aplicable a la norma de - -
' .-·,__~.'. ;.;..· ' t:,·:, ,;. .. -

Previsi!Sn Social, porque se trata de qÜBeista{coóperativa obtengan todos los - · 

beneficios que conforme al art!cLllÍ:J ;12á~y:"slis 'leyes reglamentarias, tienen los 
; :··: : ;, : ·, :··~: ' : ·i·· .' ; . : . 

trabajadores, .. ;,:;\ .•. ·.··.:.· '.~:.;:·;~ "'.~.:,./ . 
.. ' ' --'·º.\''. .• ,,:, :···~.:: '. . ., 

' ··~ . 

Por tanto, el derecho C:boperaÜ.vo.ik~t~ :l'.ntimamente ·rE!~cion~~b:(;on 
-~·>y:,/·'''.,; . :.. ' ,·~·-.;~·:_,;--;~«-:;_·::~/ .. ;,·:. ~~-

el derecho del trabajo, al grado tal~. que ·~podda:..cónsiderarse·al~primerí:Jc'CC)mo · ~ · -
.:;('.,;• 

una reglamentaci!Sn especial para todoslcis trCl~aj~dores,~ q1~etn.~~g~2dl~itij~:~~.'.".··.·· 
tipos de sociedades y especialmente p:~:. ~~~u~~:r, las relaciones~ ~o'dikl~~~;n LO: 

··~ 

las coopera ti vas, de régimen y administrac:f¿n Y su~ formas particúlE!res de tu-. . . .. 

tela de sus miembros, para que no muera en ellos el principio de la lucha .·de -

clases como estímulo pe~manente de superaci!Sn d;l proletariado emancipado, (~) .. 
(5) Trueba Urbina Alberto,- Nuevo 03rec::ho Administrativo del Trabajo.- Ed, 

Porr~a.- M~x. 1973.- 1a. Edic,- t, II.- pp, 1617,1619,1630 Y 1632~ 



-",·:~.~•··Y as!, vemos que el Gobeierno en el deciret~,;qúe:c·Hacla~aii'serliiciio;,~:':·~~:' ..... · 

patíif~º lh actividad qua consista en a1 transporta· 'de ··pasajsrB~ ciWr~t;·&~6ti1es · 
• 1 .• ,, ••• :·-1·,·'.v'· 

de alquiler, dice·: "Que en el caso de que concurran i:iarios' sClficúai'ít~~;2úrte:, 
-- '· ._ ,, .•. - -- -·- ' - -·-' ····" - ,_ ,_,, ' .·· _,_,_¡._ .• _., .·.' _,._ '·' ·- -

rasados en el otorgamiento de permisos basados en 

rá preferencia a los trabajadores organizados del 

autom!Sviles de alquiler, 

garanticen efectivamente 

que ade~s de cumplir con el·.t~8u19Í~ci';fei~i~~~r1tario, ·. 

el cumplimiento de las obÜ.gcididn~s;:tjJ~ ~~ ~eh.Jan da·l 
- - . - . ~ . ., ,, . . . " .- .. . ·- - ' -

_, 

otorgamiento del permiso, y con el fin de que ei~ef'~i6f~':·~€:(~~~~técta''9r,~cf0r.....: 

ma eficaz en beneficio del pi'.iblico, al cual e~tcf ~estin~~6J~~.~~~ve~iente que 

el gobierno preste apoyo a dichos trabajadores, no s6lcíf~ciÜtándole medios -

para su mejor organizaci!Sn, sino ayuda para obtener financiamiento en las me-· 

joras condiciones para la adquisici!Sn de veh:!culos ,· s~rvicios, combustibles, , 

lubricantes, refacciones, llantas, estaciones i,gaf~g~¿,:'ya que eri la. inaybr:!a 
" - : ' ' ~---·' -- . -· -~ -, - - - - - . ·- - . '. - -

Aqu:! ya se nos dice que se 

son los que verdaderamente prestan el 

todo a aquel que no sea trabajador. 

.- ,_ _:;_~ _::· _-s-.i ~~:,;/;.,_.,._ .. ;.: ~ ·o;o_,.:::- -:-:~-;-~.-;-~ .. ··.~-~ .• ··.'.~.·.-~ .•. ·~---~: -~~:-.<."'" ~- , 
" ': .. ~~- _.___, .. 

dará preferencia ;ª~ las ,t~~bajaciares itjue! . 

servicio, s~h.;~k~-·~~r~--~~et:~Í"khtie: ·~g~~· . 
·... ' ;/{'.>.: ... ·_ .. :.;_';" :"·('.): ,•, ;; ' ' i ·:./ • 

-,-~ .. ~·-~·"'- _ _.;:,~,;:-::~·.;_._ ~· ., ·:_::.,-. 

(6) Ley de V:!as c:enerales de CX!municaciiSn.7' .t;·I ... s~>Edló,:.:.~d •• ~~~;~de, 
M~xico 1964.- pp, 142 y 386-21. 



adecuada 

permisionarios en sociedades 

manera se lograrán a tra,vés de elementos técnicos y. de .. control del. gobierno, 

una mejor distribuci6n de horarios y turnos, con mayor aprovechamiento de los 

elementos humanos y materiales dedicados a la prestaci6n-de este servicio, ~ 

además los trabajadores organizados en esta forma, obtendrán más equitativa -

retribuci6n, garantía de permanencia en el trabajo, prestaciones de seguridad 
- -: • e - • -: C~- - -

social de las que actualmente carecen y los ¡:¡rl3¡s13ry.ará em ,sus condiciones de 

permisionarios, de participar en operaciones·de<crédito ruinosas, as! como 

quedar bajo el dominio de organizaciones monopolistas, 
- - ~·,- ~ . - -· .. -_. - '· 

Aqu! encontramos un error, .. ya. que di.ce que las sociedades•. ~~op~ra.·:'. --·~ < 

ti vas las deben constituir los permisionar'ios, pero la . Ley de CÓC:Íperei't:l.\i~sf~:.:: / ·. 
(. ·'" :.'.'n-' _:_ ~' 

nos di~e que éstas deben ser integradas 6rÍicam~nte p~f,wrc,~~~.~;~~t~~i~~~~.er,~tn;1~~t- . 

y al mismo tiempo estas relaciones como ya v:imos· antE!r:Lcírmaiíte·~C:tei:lein{estar'.re .. ;e .. 

gidas por el derecho del trabajo, 
,.· :· '· '.'.·>, · ·.-: :'·> ~- .. ,n-.'".:~;\;~< r1,~·-_:·_'.:<-;·65:~' </'./'.;·\:,:;;_;_:f/-~~:~->-:::i\?•,,·:·~:-:;.~~-.:~ . ; . 

. . ·:;::·_:·.~-<·? ·,.,·;'>• '_,, :;/{-/!;-~\·,!,{~.'-,:.t.::?:> ¡f' -~'[\ >./ifhi_' , .. -~ ... ~{:': }~'_'.' ; .·-,:_:;·:--. 
. <<··'.;j;.;::" !:~;;:;.\.: - ;.·<:;,,~:-,. .. :... -~,:,:;: «j-.,--·.?-'; .· ·.'.,-;;:~>{. .• - '.-.,i "'-i:;~ '·' ·. - . 

"'• tanto ::n::·::::c:' i::,:::~~;;¡~f~~~~~ll~~~~![~¡}~~~~~;··· .. -
apoyo en la Ley de Sociedades Cooperativas,·· el/D:lpar:tamento. del Distrito Fe-

deral, independientemente de los permisos que p¡r~:eitransporte de pasaje-

ros en autom6viles de alquile.r sin itinerario fijo en los icidividual y con fo!: 

me a la ley de la rrateria haya expedido o expida a los trabajadores, podrá -

tambi~n otorgar a las sociedades cooper~tivas las concesiones, 'permisos, aut2 

rizaciones, contratos o facilidades complementarias, que mejor convengan a la 

atenci6n del servicio pOblico y mejore la productividad de los propios coope

rativistas en beneficio de los usuarios del servicio, reservándose la inter-

venci6n oficial que mejor proceda de. acuerdo·con el interés general, 
" \ •. . • •• " •• -. ¡ é" ''. •. 

Por 6ltimo, el art:!cul~ 3~,·@~~;dice·que los permisos que autori-

zan el presente acuerdo, se oto'rg~rári de "preferencia a los trabajadores orga-



nizados de·transportes de 

no dedicado al transporte 

garanticen en forma efectiva 

el decreto mencionado, (?) 

Podemos 

recho del Trabajo, que este 

trabajadora, con el fin de 

caso vendría a ser el autom6vil 

que debe de pertenecer a aquel que lo trabaja, - Que un medio para alcanzar- es.;.. 

ta situaci6n es. la creaci6n de sociedades cooperativas y que adem~s es una obl! 

gacidn el que el gobierno las fomente, as! como el derecho de vigilarlas, por ~ 

lo que si el derecho del trabajo es el encargado de regular las relaciones en

tre trabajadores o entre trabajadores y patrones,. es la legislaci6n del trabajo 

la .que debe encargarse de regular y dirimir cualquier controv_ersia y· que ade-

m~s cada trabajador 

no, deber~ gozar de 

jo, 

(?) Ley de V!as General de COmun:l.'ca~i6#.-é L~pp. 
Andrade,- 5a, Edic, 1964.- M~x.·1954, 

sigs,- Ed. -



CAPITULO V 

ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LA NUEVA LEGISLACION MEXICANA DEL 
TRABAJO Y LA LEGISLACION FRANCESA DEL TRABAJO, EN RELACION 
A QUE EL CONTRATO QUE MEDIA ENTRE EL CONDUCTOR DE UN AUTOMQ 
VIL DE SERVICIO PUBLICO Y EL PROPIETARIO DEL MISMO, ES DE -
TIPO. LABORAL. 

1.- Legislacidn Francesa 

2,--Criterio que Presen
ta el legislador en 
la Nueva Ley'Federal 
del Trabajo. 



,.-__ -~>-_->,:..;_:._ :~> ,._' .. , .. J;~:.:'_,_ ' ' 
-····--- _::;_ - - .-o-,Ó':-=-ii.o-'; 

"/'._-:j . -!i" ;:.::[,¿, .. }_-~\;:~~/-~.~ -::,,_.·· ., -
-~· ,\~~. -.: ': 

.- ,' . ~·· '~:..;_._ "} "---

... ,, "''•' :.:; .·. '• .: ' •,' < .:"NO BASTA QUE CADA·ABOGADO'SEÁ·Í3UENÚ·'<;. 
·;-·.· ,,'., :;,'·•' ¡' 9e-4/iÉSPAEÓISO •QUE' JUNTDS•TDDDs'L:ÍJS'ASb~:i' 

' '.··\} r , :){13Áoos SEAMOS ALGO, •• ".'./ ;~ .~ ? ·.·. · ·· -
n. ....... \' yu: ,_, '/ 

·. j.·<.: ;_·:":'< -'.~~· .' .. : ':~f--·: ;:~: ; .,·_ -.-. '·_ 

:<·:·~.·:.'..~.>~;_:- ; .. ,, 
-"~-,>> . -.'.}··.,:' .(· 

··' :.>-~~1 ~.~ ·,i.:s~:i.s1aoi~~·
....•.•.•. _:;_.'..;,:· < .. _::·.'. .. r~~ .. >:· __ :_ ;·~-,, ..... ~. 

. ·-;;_:¡... 

·· ;~a''.Le'9israci~n:!FI'aQc~~á_'~qi,~ªfo~~/~i;~l~~~l.~~~ de. los,;····, 

res de co~.h~s .de ~~~~iler con 1os •'pf~~féi~rios: d~J.,i~i'.'~is~()9, desdé .haci~ ·mu~; 
cho ·~ie~~~c,{a 'rái:ar·;del derycho' •der· f~~6~j~;-ya'qü~·~l,:~?6~ra~o'.{d~·~r!e~~~7'.:27 

miento Y·ai t~abajo'j se di ¡er:encian en qÚe si algun~ da las ~~~f~~-~dÍi~~ Jri .. : 
,• ·' »>-~:__:_·>·"-' -";; ¿·.;c'_'._~~'.t_·i:_:,>-:.ic--,- .-~·.;;-.t~:.;~·:..:·.::;_\:~<-> 

trabajó 13n 'provecho. de otra, mientras que ~sta coloca Uno C:ie~'sus bfé-nes,EíTdfs _ 
--ce:,- - -,~ i: %·~-~~~-:~-o~]~. ;_ . . . -. .:·_: ':. ~~--' '.'.~Oc~:2~f:~~--~~;!~~ji~J~{~{~~~~;.;,~iit~=::_~- "' ~·'-~ ~~~-; 

posiéidrí del. trabajador, se estaría en presencia de •·uri ccintrato:de}tráb'ajcf: '> ,;Je< , .. · 
_ _ ·-· ~· .. ·_,~:; -:. ~:~-:- _:-.~ ~',:;'.:~rs~~:-~:~~-~>~~~-~-~ :: .. : , "'"'·~ <J~ __ -_~ .:~~-< ~;·: ·-

Ahora bien, respecto al problema de los .cfrof~te's ;/~i31'.iJreg~f1~arí; -_· 
- ··- ----.--, ·-- --- -.----;_.:-:":;-::-.:_-;-'.··:-:~.~;~;~.--:----=;,_:-::--~·--:\-·-:-··~ . -

si la relaci~n debe verse como un contrato de tfab~jo,'er1.8i;7~ciár;'~~-~0~~.íóuúP· 
constituya el instrumento de trabajo 1 o si :inteivi~ri~ :~ri>"i~ i~fa6.J.'6n a~1 con-

-. _"'-.. )·e¡_;.;¿~-~ ';;;¡""·" ·.-;·o'_i; :/::·>-'·--·~, '--·· ··' 
ductor y él propietario del coche de alquiler/ún!arrendarriieí'lto de cc:isas, _se--

;.-:,':~_:;,'.;~._~; ~/f>~:'.:·~'.~;: ~:.,í_.-t:,· :-.~~·-. 

guido de las relaciones entre el conductor y el 'Cliente\pC:Ír. 'Ün ~Clntrato de e!!! 
·- -~': -.- . .,· _,,;'. ... o·:~ •. '.'-'."--_'-'-----':-=---~-__;~_:.'"· - -· 

presa, a lo que contestan diciendo que: juddicElmer:itelas'dos convenciones -

son posibles y l~ci tas y por lo tanto la:;i > plir:t~~.;,'~~~,~~~;-ª~lebrarlos, ya como 

un contrato de arrendamiento, ya como un,con-t?F;t~"-c~ltff.~8ij;~~~Ei qu';; la volun 
.. •' ' ., .. ,'. : --~· -: .. _' ·,· ... \ :, -

tad de las partes es soberana; aunque esto está C:oncli~idA~ei~,~·~uei ta1 califi . _._.,.;:.·,- .. ·:··', .. · .'.· .. , ,- ·. . ._ ,-
cación responda a los caracteres 

que ser~ trabajador, aan en contra de lo expresado eri·~i'CC'~nt~~~o-{'sj.:en-la :'.: 

relaci~n est~ en una situaci~n de subordinaciónque,eJ~~ej,p~§~i:~~ft~~n .. 9ue él 
conductor se le haya impuesto una conducta en c~a~tci-;.'J-."t~:;6~I~~t~i~:21Jrii,1iene 
obligaci~n de proporcionar un cierto ingreso, . ~i?~~ti?~3~~fi~J;"~-~5~~-')(¡fg~if~ri.:. -

~,. ,,-~ .. '. '.',·, . ,-,--'~ .. ·~\:<-~,,;_--. 

cia por medio de los inspectores de la sociedadi~D~fí~·~;í:l9~'f'd~~0,~BiC:~fó.sfc~~ei es 
' ;·"·~~ -;·;:__iJ.~~;C_~-·:~~-:.'~ ·~~_,-r-· '.i4.~~:-<:/+~~::.-\(;~;~·"J- ';_,e_--~;'.~,_:~,." ~'._:. _ _o_~; 

tar~ en presencia de una relación de trabajo, k:,,,,_, _-i.fü'.'''.,,••;;,, ""A" ,¡:-"_-;,;····•·· 

Durand y Vi tu, nos dicen que •ünJ: d,~~:1~~~,r~~~~~;fl!§~·~:~p§~t~6l:~ea: s_ 

para considerar la relación de trabajo, e~~: ~~~~.·:~g~~p.{t~fü~·~~~l'.~ft~~~~fn. .;>~e 
aceptación de los riesgos de la circulaci~n'permi.tén :l.gualrnen't8'.l.a califica--

ción del contrato, ya que no es imagineb~~;~ ~~~~~:-~e qúe.'s~ t:~:6i:~·~Eln cir-



··metida 'a:' la<"vigÚanci~ cié 
-- - - ~.--"' - --. I ' _, "' -- . -

·. gJnancia aet:le 

por cuenta de la empresa, 

Por lo que se desprende 

trato de trabajo. 

Asimismo, 

cial, es 

a medias, 

(1) 
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de 13 de marzo de .1937, se ha dado a los pre~e~~tos)~~;~au~·i~ti:e[:~;p¡r;~~rne·ri¡a,·: 
la, posibilidad de reglamentar la condici6n jJ~ia;:l'c~i;dci~!id-~Pc:6n~á2t~~: d¡··;:faxis 

. -- ,,->,=;'~;;~: :·. -~'-:.;:e: e:---:,-? ;--c--=,_::.c _:__ .• J. ,e , , -\~: '.: ;.~-· _:~\ :_-·~co(::.o· ~- ~~ 

haciendo obligatorio para el conjunto de la·p~afe~i6i1Htíii;~':di¿'~IJ5isi1Jne'~·:>ci~i;':.::.:.•,·,·' · 
:·.,-,~~ .-,;}\:~:~·-·/; . -.·.'!.!~: '· .. · 

acuerdo colectivo, En estos acuerdos· in~etvi;en~:~;,i~º~·:·~~ndicE!to7; d.e' ar,rerldadores 

de vehículos p~blicos, en donde la explotl:lc:i.~niestá sujeta a las tarÜB.s de;;., -
e·.'</;·· 

transportes fijados por la autoridad p~blica.1iy 1.0s sindicatos de conductores 

que sean o no propietarios de est!Js 'vehi~ufü~o'- LiJ' ~~s relevante de esfo Ley,·és · 

que se considera a los conductore~/cdrno ~t~ati'ajado~s e indican que es!Js< acuef~C 
• • - •·e· ··:·';-;--:·-·••--u,-• - ,-_• -- -•••--- - - C _: - • - • - -•:•;.;--:'::-__:•• --'~--. --- - •- -·- -

dos colectivos tienen por obj~to;:t1J.regÍ~m~nt~Ci6n. de( la dura6i.6n_a~J.,;i~~8~~c/,. ~., •. 
- - -- -·- - ·:= -· ~--,-~_ - ·- ,".o,-'__-.• ' • '', =· _"...;,-;;-'--

y esto se establece de conformidad en.sg.i~bfo' Il:, dei"'C6dig·',ºd~ .. Tc~ª~~jii:1~;9'ú;~ .. ~.s.}'_ 
> ~~_, -

el de reglamentar el m~rnero de líeh!cú_l~~1~f.Y~~:~ui~a6n, E!i;·f~~~~r~;;a~·t[~:SLªIE!~s.Í.~c " 

admitidos y las modalidades o distf:i.b~~iiSkci~i·i~8~~5¡j·~@ry\éipfópicit~ri:~:.~·el • 

conductor, incluso el Ministerio, ci~f,T~~b~~~ ;{~U~t~':>{hf~~~~~Í~ ·~¿~a:·~~Gi~t-~~~a~ < 
modalidades. (2) ',,, <: '· ~~j ;.'.'.f. :.:h;:'.'.t>s• ·.i·,.·,·,· ..• , •. •.i .•. f .• ,· .• , ~,·.·.;.,;.,;::~~},.>~,,;Ji, •. )·'·• 

-- ·--.-:'.'":.-· '"-~ : ;:,~:.:,~/_,·º-Y\·.· :-o - - :, -L' :~ .. ::· · .«:._;j . .''!- . ;~,~ -~~,:~-·,2,;,,::: 
.,,,;.:·. 

Igualmente, las 'iey~~'c8~!f1'['fü~d6~rl1;~~:cie-8§~§~;l'~n#&;~~i~¿'.Ll1iJ.go y: , 

4o sobre seguros sociales' y 1~.'.ci~ ·.30;·~~ 'oC:~'ub~ .:ciei 1943, ·~~; ~a arttcui6 ·;º' so"'.' 
·J·._.,"". :·r -:·:·>,··· 

bre accidentes de .trabajo 1 y fa de ·22=,H~,;'_a·~~~t(i~-'~~·fa949;'~qLié":es•óohcéde;;.defu+;;:.;., 
.,,_ ,. 

chas a las asignaciones familiaré~; 'nas diceri' qUe' cü~ndo estos conductores . nd 
- • - A - , ,.,.,_ ~ 'J:'·,-·;,:~s-:;:'" _·-. ~ - ,' :· . - - - .·.-. '- . . -- - . - - ' - " . - - . 

debe~ 5'~rtcbh5:i.ci~radas: corno.· trabajadores. .. (3) ·. ,'· 

e~püe~~~C~e··d~'.s'p:~J~;. ~~é para el ~re~ho Fiand~s 
'";:- ~ ·~,-<e,,<'',." '-<:: 

los choferes de coches de alquilér;.<s8fi.'it~éib~j~d'~r~~ y la presta~i~~ d~ seriii~~ 
cios qúe realizan, debe ser ·,co~~!·d~~~~~~~~b~~:·t[6~.f~Í~cf~n '.de···trabÉ\j(): .• 

_:~~ ·-~'..i~~i~L~~;i:j:;:~'.~t:2i:~:;2:;.~,L~;¿.;::: :~D:~ T , -~-_'.'-_.·~ :~;:;_;_~:,,:~::~· ·.' ' 

' .. ~ ' - -, . -- --- :''jf' ·:· .. - : .'- '. ,· 

-~+-:-. .:.::-~~~;.:...~.:~~··:;;:-~' ., . : ·~-- ... ~:,·-.'.·.,·-~,:-~.-.. :· . 
. , .--· - .,,. Y>~·': 

~---~\;-~?~~:;~~r.,;c~-'{'5·-;-~.;.;.~~~-.i_ ~-!o.~:~.; , __ 7 _ • • .:-s,_:_'.~_"o ·~· o"-:l_-_-
< --.:/:·: :J:'-· :~::~~-· ~~-k-~-.·- ~ ,---"----- - ·- ~_L.:,/.·~.-~·I" .. -· 

,, \'<{;i01.·•~.'..•·,·.·,,.',;l•'j~''··, ,•_ .t;<;_;,;,, ... ,C·;.·h ;; • 
. ' -:: ,_;·;:=_ .:.-~ . . -. . . . 

.,,.,. "'""· 0urao• ~,í:- :~:~~i ~ 6~ii,ar0y¡hi~.;:~ i{~f f .,,,,ta1re 
de Droit Social et du,Trav~ú, Par!s',1960~"'.':t: •. ir~~{p/392~;;.· • 

'.:..·. ·, , -· ,:_:_·· :·,,~ .. ~-·:,~'. --~~·-,; .. :·;<·:-.2·.~~-·;_·~,,: 

Rouast Andre, Durand Paul,- Clb, Cit;.t, ú~i·p, 393~ . 

son propietarios del veh!culo, 

03 lo anteriormente 

(2) 

(3) 
,;.,: .. 



- - ,·,. ~'''<:: 
pe:do el Conde de Keyserling en 

Rro.he1it'in ciF bs Masas", a vecés sihComprsiideF la tragedia d~ úna vida entreg~ 
(4) Perj6dico Excelsior.- martes 7.de juÜo,de 1970.~ pp, ·7 "A"'y 8 "A". 



los reglamentos y los jueces, 

el volante durante jornadas inhumanas 

del trabajo en medio de la intensa y desordenada cirC:ulaci!Sn que padecemósy -

frente a los agentes de tránsito, prestos a levantar infracciones, o que se ve 

forzado a realiz~r toda suerte de malabarismos para cumplir con el n~mero de 

vueltas al circuito que se le exige, o a .transportar con premura las mercanc!as 

o a obtener la suma de dinero que ha de entregar diariamente al propietado del · · 

autom!Svil. 

Y s6io en.· el d!a ·e~ • CiG,¿:~1~·~c~(J~~icÍ06.~s de t~abaj~ · resp~~d~~ er los . - · 

principios de'j~~hci~ _5b(J¡~1·, ·~~'(éi~t~bl~i~Jn'(~~~~el~'.~t de edJc:i~ci~n·~;,\~~p~6i ~a'-
ci~_Q •.• ~~.~~-}~·~t~7~:~g~q~~ªc;e~~:~~~g~~~º:~~Qropl_a~~.f~;.~~~~ .. d~~~~~·3-T:~:-:r~~~~~~-~;-t9~~e;t~me!l···-···. ·. 
te exigir2.ci~.ii~:tf :'.~±s~~~;:··que:·5~~f e'.jf -~~z,~t~t~r-i~?J]~L:~;~t~~~s~~~ii:~·~~-s.~·~:;•· -· _ 
. . ... '>t~i-,~.h~~~~:f~t~°.~~-~G,~~t~~;-'~~f ";5~~-;~~-~?R;~~j;~~~~'.~i~,~~~v~~f?s'.~ª~~-~ºn~ 
diciones de iiife¡rio?-idad j pues' y¡:¡ la. rriáyorJ:ei dé; aút6j:i:éinsp0rtistas fíab!a logra-

.·.·:,.,',_:·_, -,-·_:- 0":·~,-,---;-~;: ·>·~-=-.··-,-_-_,·é-;;~.:-,.-.-.~,,-=.'·-<c --'·. '.-~--~-- cO;.""'C--· c·:.-,-,-'-,'
7

_; •• ;;•: •• ~-;_:-;"(""·-~.-·7·.0·-.~-,.;'-·-~,:. • ;_-;:.-,;.:-,, • ·, •• 

do desde variCls<año~, el qué<$~ l~s-f~c¡¡~o~Íe!'a l.'s.'c~lfd~d d~ trabajadores y si 

bien es cierto que las ,jlJl"l]~da~· y sus;s~laI'iós h~~ 'sido despediadamente crue--
:- ; ., ·'··, .-··'.-',-., ' '' 

les, la responsabilidad cor?'esponde al mo\/:i.miento obrero, que no ha sabido de--

fenderlo, 



en 

jeto a un 

vicio, 

(5) Leyes Sabré Camunié~ciones· 
Andrade,- pp, 12 y ss, 



al 

que 

que 

jo, 

na.de 

sito 

na 

de 

ya 

(7) Leyes Sobre 

p. 384-2. 



pe el 

lo, 

das las 

quiler, 

duzca 

rario 

los 

pueda realizarse eri condi6:Í:og~s''Clesfa\/orabi6s 
Por lo que se deduce que el Legislado?' s~~uram:nt: _tuvo presentes los supues

tos anteriores para la fijaci6n de las tarifas que deb!an ponerse en vigor. 

Por lo cual se estableéieron como factores para determinar el precio por al-

( B) Leyes Sobre Comunicaciones y Transportes.- Reglamento de Descanso Semana-· 
ria de Autom6viles de Alquiler,- t, I.- pp, 429 y ss, 



mo técnicos por parte de las 

podían especificar cu~l iba a 

al trabajador del volante por 

indicaciones al chofer, por lo que 

·llos que dicen que la- direccidn es 

ya que el chofer no podía sacar el automdvil 

b!a de prestar el servicio a toda per~ona que lo 

tela, no puede modificar las tarifas autorizadas, 

de trabajo, que al oscurecer debería encender las 

en las condiciones de asea y limpieza exigidos para 

r!a observar par.~ con 

gado a no dar servicio a personas 

taciones visibles de enfermedades repugnanten, adem~s 

partamento del Distrito Federal, debería conducir 

de cincuenta kildmetros por hora, aunque la 

ficar esa.velocidad en los casos que 

CA:lspués de lo anterior, se 

se negaba la relaci6n laboral entre el 

ban los supuestos que para aquel 

de la relacidn laloral. 

( 9) Db, cit. CA:lcreto que declara obligaf:~~io 
m6viles de alquiler,- t, I.- pp. 386.-12 y 

(10) Db. Cit. Reglamento 
t. I,- p. 372. 
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.. .. ,: -~,- .~¿ 0 ~éj;"}<;~. -. , ~:_.,;'°'·"'\. ,;:: ~ -.·. _ .. ':L , .· ,,:;_i- : ·'¡ 
"" "" cri;é~,~ji¡~~;j~~i$!~~~~~f S¡~~~,:~.~"~~\~~!~@;~t%1~f ;~ > 1 
rica, .·dijo t¡u9·s~:_a~ist'.;;t'~_1ii.t1_i~~--d~--~~ª~~jo ~rii~E3-é 1--~9-~-~e~·d8~;f~o~f~---~e ·a1~ 1 
qui.lar y -ar prápietari6. º~~. ~ismo;•. dii:tando ejeauto~ias ·0r1'ess''s~Htida~'- .- ·· 1 

Ruleta e. - ;,,1.~Ío,°:,~¡(\ü~ .ih;!er) ,·~i "'k~~tt~k@;~l~ ·€~~~ e L ! . 1 

de: - El hecho de que el propi~t~rio de ,LÍn autoni~\/il/de''.·aid81Iar: ~iel. díofer.-- ¡ 
ocupado por aqu~l, est~ninte;~~~~ó~\n :atitené~: ei'rn~;yciF"~~Wcii~f'.~ijt'b~--fl~-5{g~f 1 

fica que la ralaci6n entre.ell()~Í,{se~ cóntra~-t:ual'/}~{11o JJ~-ª~'ú8cií:i~8a~b-tal' •. _ ¡ 

circunstancia demuestra qCe;~l:_~~~~j~dorc:.tie'ne ~comó_;~ieid~~~d~fe:~i~~~-B~·P¿;2~n~'·~ -- -- ·· J 
.... ········:.:•:.- ... ,_.._, .. :.-·.·e;.:;:: ,, .- . .,.·._-. ;· . .- • 1 

taje de las utilidades bf~t~.·_:_s·;_._··:··-º.••.·.·.b_.· .. •_-_.t·.·_._.,•ª_ .. ~ ... r.~das .Y. qu~mie.~~t~~~-- -~~~~~·!·j~~Q·m,ii~t~~/{~u_ •... i_r .. _ .•• _--······_•·.••_ ·-~_.\_ 
salario aumentar~,~ ( 11 )" -:~L.~ZL5 < ,, ,,, · .. ;_;; - •· .-_;,; : . .-:;. -~ ' · . 1 "-:. -;, -· ' ::-,;~;-::.~_>·_;¡.~.~-.-.. - :_>,;·.f-"' .·, :;:~.;.; .~-~~?" r:~~:2-~E~~ ;:~--.C··_-_,·,o~, ;:_',::~L~:_· ·0-·c·~--;"-- · · :.; _____ .¡ 

"~-o_~- .. ="r-.' _--- . :·.- "" ,,:·;·;~-~~-;-it~:r.>>·' c_.:_-.;~'.··z<~~ .·'"·-, ·í 

oootrato ,:::::;~;!:,:¿~;~~~~i~1l~~~~~f~~#~~f [~~~~¡,~nf ! 1 

to de trnbajo, prevista P~l" 131i_a,rffq9i~:~i~§.fr~a~ciáp_;;x.~.,,cié,·Í~::·L~9~~~.-~p;~};··e1 
chofer que desobedeciendo las d~denes aelpat~6n··~º.n.tenides<:9~~8i?leglament0 -

de Trabajo de su categor!a, cond0~~::el \;~~i~Jiki~d~:;~i~~~:f~o~~~'.~~~~:~~in:el cu!_ 

dado __ necesario y .le_ causa· dar\o-.a·ást~i~~:i(_fa)fü~~,~~.-;2~,it~~'.-~J'"~i~I&i&Lf;~-~~iL~~~-'2;¿c;":.c~ 
' -·:.-~;~·t:~.:~~~~ :···.;:,: ,-;) ·-¡. '\~;·, .>;J:? :.:'::é)+ '.:·,;_~ 7 :? .. ·:· .. -\-.: ;~-~\'-

Incluso aquí· también hay relac:i6n ~~'fr~p~,jcl?Y,~.~~~TM'~6;:~~r:im(J,~e 
6rdenes, como ··10· es·· el · debé~--~~1: ~hp't~~;ci~?~6~d~6f~.~~i".~~hi~Ji~i·t~o/p~~S~µ7,~.-
si6n pa.ra no 'dañarlo; ' ' '. .- ' ,--k <:<•< ; .·;<:{ : .. X;f •, '>:•_;.:.;'°,· 1 t'< · 

o••:.:·.:-.:.:--" ,A•-'';'C-•ºi' ;'i-:;' •'2,:.;.-;;i':>< ,••, '• • :_;,),',\;: '"':.•-:,::-}-' .<<:--~:-~: ,·''_.<;---,:•:-";.-• >' 

.. .-•:Ckc;tª~·~ • qu~:. prest~¿:·~os·~::er:5idÍ~~-,l·n •~~·tia~-·- ~ª ::~1;~úi~:i~·~í··c~~~~~·· -~ 
exis\e ·~l~ciÓ~ -·i~tioi~i .. cb~· e i • propieta~io1~E3L--t~·~rC:'~i:i¿·~f'l1~~~di·t~~\'i8"59i~·· 

. ·- ··.. - , ' ' .•. - ·' ,.·· ... • .-- '• ._..," .. · ~· , ... · ,,, ." .... "'··· .. .' -
. ,., , "·· __ ___ _ · ,t·~-'-~~-~--'.~;~:;,;_:_,~.;::~:-~2~~~~~.: _ .... ....., .. _ -~--·:.Y_-{__-~_::: __ :_,_~-~~¡ __ _ 

mentCJs de direcci6n y de~endent:ia señalados en el artículo 17 d~ lei Ley :Fede-;... . 

ral del Trabajo, si se comprueba que el actor trabaj~ pa~a· el demandado como -

"chofer de sitio", o sea que ten!a a su disposici6n al trabajador para i:ripu--

lar el veh!culo de su propiedad, de acuerdo con la forma en que desarrolan las 

(11) A.D. 3706/62.- Sindicato de Choferes y Similares del Estado de México, re 
suelto el 20 de j~nio de 1963.- El Juicio de Amparo, Ignacio Burgoa, 7a, 
Edic. Ed. Porr~a.- pp, 2404 y ss.- M~x. 1970, 

(12) A. D. 6951/68,- Miguel Gonz~lez Rodríguez, resuelto 14 de mayo de 1969, -
por unanimidad de 5 votos, Choferes, Tesis Jurisprudenciales, 



·: - -~~ .:.º,~.·-:~;.••.•••.•.::_ .. -_·.T~' ......... · .·· .. ·.·.·.·.-.· .. · :_.~.·.-.:-.·_.,.- "l~:' e:"---· 
>~; . .':·>,', ·:;·:>:<:; . ·- . -. ' 

.~''+e·. ,.:,~·;·~ ·_ - ; '·=\;-L·~----~----. <:-~--' -'. '. : , -~~~-~:_-:}~-~: ;-;~ · -::.~~~'.·:-~>;~ ~:-. --: 
. · ..•..•.•• '/·e: ,·97¡;, .... • ••• ·>·· "'. •. -.,-~ __ .-'"'·'· ••. ,., .. , .............. -.-:-;· .-.• -.. ,.·•.· ·.· 

·._;,~~~;·o-;-·:~ -~~:~-.h~)~~-'}~~<:,·'.~:;:' ~~;·:Ji'.·~-~~ · · ~--;-=:~:;;,~- =:,--:~"':c.;-5.;' .~j_¿:·~'.~-:-" o:l:);.;;~:·,;:-.0~~~-'--:.0-

acti vi dadas ·.de . un si tfo • de autom6\/ües .. te ~:ái~ui~~~·, ?¿LJ.-~6_nsrkt~ ·:~~;:-~<l~ ; .. 108\ ::::: . : ... 
''' ,'• ' • ' ·':,·:--. ~:.:~'•~; '· ~ ~~ 

1
' ~,·-'· " _,.:;~~!·" ,:_,···,,~:"·,,; · .. ',;:·;;:-,~·--, '··•'··-- .:~;-'-e'-< ~· ,. ::-;<,-~·.c~.·cc',.';:;. ·, oc• · ~-'.;:, 

::~·:: ==~~~ri~~~i~~íi~ii]~~~~;~~1;~!f~t~~'~'··· .· 
:::::~ ::.:~: :;~~~~;i{fi~f ~~~~~~ff ,~~Zt1f~~;~§~ 1" '"" 

bej6' el ~~::' n~ ~:n:":i~~}~~~t~!;~~!~~¡~~~~:~;"~ i~ ;;~.! 
ta para hacer pmducir el capÚ~J.-8¡¿;(:¡:f:riJ,iy\cib~i~¡,9:J~ . ingreso·• pcir el t~al:i~j~i 

• .·- _:.:_ ! :_ __ ,;-;¡; 'o,· º"·T- L_':'--.:-'"~---·. _ -;, __ ', ,; ' '• : .. '. ,--'.~ _·_e :_'--,·.-o· e; - ;, __ ,.-~, e1~ _: .C~' ; ·:{ ~.:_ - _ , ;_;.__:-. ~ ' 

que desarrolla. eon apoyo·eri~éest'áóC:tB8f.i;;~í~db~fmis:i.~n C!.iac-Ren~a'°';5¡:;91ta·á.'8sta'·r-
-;-"_~·-,:.-_::/ :O\;:.'.¡~:>.~-:c -.;.;-::·.:·./ -;{';~,~--.::_;. <,"-- .> "'-~ :-.--. - --··- .:.._,,_. _ •• 

Teor!a de la Rel a ci!Sn de_., Trabajo i")la''exfSt~iicfoi"dei un. contrfi'.to :siínul~dci ;C'ex;,;. 
• ·: . -. . ,-o>~· '· _,·-.·--; :. •-'- -·o~il:<'-::~:;--~~ :i,:~.~;t~,,;·:~~¿~-,,~:~i\\:~~~o-.• ::~-J-~.~:~-~·~¡_:~/:~ _"___ ~\'.' '-.' 

pliciS' no puede detener_ la. aplipfieiifü~c:JeJ;~~-tai:L)t()E)ab6ral~;;:.·; ' ~:::x-: ,, '~- - ' 
-, - ·- -,· .· > -~:}.~-,\~~: c!:;>y\:( ¡. -r ",. ;. > •• '<· e -- :~:;,,;,t~~~«.>:-.. ~- ~\-._>\···_¡:_:. __ .;:. ,·' 

En la realidad social el chb~~f;~y~el;'.alltomÍS(Í{l'integrarF)~Ei:úfiil1n 

:::;.~ :~ :::,:~ ,~".Z!~\~~~}~~1i~~Í:~~¡~~l~Í~?;;:;,~ 
nada", subor~inaci!Sn que se rrani'fi~~f~ :~í{f~'.gf~~~fiicÍ~W/d~°'JH -é'E!~~i6~o .P~blico 
dentro de un horario fijo y de éonf~~ici~~·bcin;:·~lf:íeiá-I~~ept~·:~e;·tr~nsito y de 

las 6rdenes complementarias deFpatr~.~;'¿f __ ;' \~~i~·;'.~lL~~·-. ~D~.~~~;;;:~~·-·· 
<~).::~--: .... __ , -~\-.'.'.'.~-~: ---~.-· 

Por otra parte, al analizarel 

co, vemos que es mucho m~s complicado de 

~i~te~·~·;~~.?~9,,f~f ·~~L~{qyii~~ •.•.. en •.~~xi'" 
lo···• que.·•·pu~ci~?pJ;:¡;;¿9F~ p:l"j.mei·a•···vista, 

ya que ltay cinco tipos deteminados como ~p~.::\·'.;7Jº~{~·f ~~:ti~t§i;1ii-,t6~.~·;é.?fa1•i, -

los de "turismo'~¡ los "peser~s" y los del.:ta13ropuért~~.':~: ·.·", U;\; i •.. \C'.i 

. E~tr~ los dos primeros cit~d~~: ~~1~-f~:"~~:.r~~;~~~·.:r~~r~u:~·~~:s taxis 
-- c_.,,_:_o-~ - ,.-; --. ;-- ~---~-- -· ~-- . ~·--0:_-_;~~;:~~-~:-~·~~o'.~~~~7,~~:1~;'.~~~~'.~7·,~.'-.;:~~¡;~~1~:~.-~."~~·:o<•:::;_~:~d~~--!~,~~,~~-~: 

"amarillos'.'í·· se.' dice·_que son ,los 1'corrientes''.i~los·''.córal 11,~;:san'.de···1a '.'1:1lta", 
· · · ,, :; · i·:·~·-~~L{/L~ ··: <i")::'· "-:~·":;'.·.'. -~.'··;·:'· ·-~~~- :,.-~~'~¿~'~.'/; ~~!. -~-,·~· ·~. :¿'.~~,, .. ;_, .. _·,·~~~~·: _::· ~:o.-.~!:o -~ _ 

aunquef°en feal:i.dad, '"cada grupo"cres qu:S-¿)"o~iJ 'goza de ~t!!:;)Pl"_-Íl!!!~g~cfa¡,. 

Empecemos este análisis por los taxis "amarillos".:' .~n'este tipo de 

(13) A. D. 2693/67, Luis Adolfo Quinterio Egan, resuelto el 24 de enero de 1968. 
Gintuenta y Cinco Años de Jursprudencia Mexicana 1917-1971~~ Cárdenas Edi-

tor y Distribuidor.- 1a. Edic.- M~x. 1972.- pp. 113 y 114. 



que 

los 

de 

un 

(14) 

( 15) 

de trabajo indivi-

Y dem~s personal ~ 

indica-



'-,'_co,::-~_-- .:.•:i• --¡ 

.. ' ·.-; ,_:'._. ~ ; ;~·: -:- ~:" . . - - ' . . - - ' .• - '~ j 

-- 99·:::,~,;~ _,· ·-;,{ •· ·':! 
-/~~:'." -~---~-- .:.,_,::·~-,--: ~~:~-~::_-:~:- ,~~::~i::)i~·~~{i~-- }L::i: , _·-~~o-o'-~-! 

Tr~nsi to, de, efe~iu¿; ~,1>~-~fX~:cix~~,;~.e~j~,;y~'~{~§~~f~~is·· Gn~ ~yor .. vigil~nc~~,---; ·-·· _--. 

así como: ~,J-,f)-6;~~{b~f;:i.jcJ'i:~e;li{idi~;;a;.:K8"' '''a'_Jes'i~ JJrisprÜdencia~ ··en iLci~: 
se- dice_:•-• )•si -~~.:c:omiJri~tii~Ciü~-if:.:~ti~r;; r,~I~~:~i5"E~~6;·6tibfar de sitfo P~~ée1>-.-

· .. ·':·~-; );::'~:-(':.~,;-~-:~. '~::'i-·'.'~i,\~_;;:\·.,~~;_-, ~'.:!.~;<?::,·: .,. . "'' --- : ·. ,- -, ... - . 

cteman dádci ,:•'.de-···acuerc:lCI éan· 1B:~f!J:BtiiJii:i~ci~5/;'d8"'dr{5.i1:ib /c!é·_·au1:oin¡j~ú89 d~ ;~it1uf •-• 

:::·q:: :~~':, c~::;~}~~~l~~g}~,fü~~~~;~J~~;,)'.~iii~~~ri'" 
::::: ::::: : :;:~J;:f~~~i~;~~1~r~~~~~;~~~i~¡tfl~r~~i;_ . 
na" 1917-1971, .... ~·~~;.;~.: .~ :;falLé~i;;._ .. :'::,,: .e:_.·_-~- -~i )(~· ~·-~7'iB~t~",\~:;~ :~\ "-

:~:-,-c.•::,<'".-::•:.-;.,:: :.··~!/~~~ ~· ~: ::';-~ ->··,:• ·~: .,.-- ."." ,':; .:.':•,.- '.'" •>:~·-~·.:, :, ,~,~~;~·, -

Un tercer f1G6 °e·~: stq~ ~:-o~' choferes 'de au~~ª.'~ej~l~~il~-::/§~e .: • . ',_·. 

prestan _serv,icias "~ ~~Jr~:~~~};~~i~geng~;s ·_de_ \Jlajei¡,•~b.CJ~~i~~·~__-~}tM[~i'.~!E!m~=-;;-
dos tambi~n "de servicios ~~p~'Úales de -turismo", L~:tarirci:ófi6:!.~l-.~~Ü~'fue 
aprobada por _el [)aparf~~~~t~:Je Turi~mo para -esta. cilasé -~9. serJi:ciO,<-~s de 

' ' :_,><- ,.,.. ·•· • 

cincuenta y cinco pe~o~ :ia hor~. Anteriormente no habÚ pÍacas/especiales P!::!, 

rá este tipo de al~Uh-§?';c8á~6~seles úna credencial para eifeé::tüar este serví-

cio y. sin tener,ning~r:{ofro'.requisito más que el de tener un coche con placas 

de. servicib .. p~blicO~~J.·Ahc:lr~la_:Secretaría de .Comunicaciones y Transportes es 

quien ()torga las plaÍJas_pára elservicio de guias de turistas, siempre Y CUa!:). 

do tengan un auto~6~irq-G~· ia~na .1as conélicic:ines eser1Cia1es para este servi--

cio, adem~s el in~er~s~J6 ~x pn:;star ese sériiibid debe~.reunir los siguientes 
,_.,._ ' ~--~;. ... ·_,·:,:·,- :~\'.: ,., -•-' 

requisitos: ·· - .• ;:; •:-:,;__;;:.·· :;; ·;:~-;; 

"a) Presentar ai•· ~iJ~r:~:e~ici~j~~;j~;~i~aJ~~k~~Tc~~~ucto de· 1a mres 

ci~n General de, Sancic{ne~ "-Y G~ias ;if .~;,lf~if~:~'zij§~"~~~é~to¡'.¿¡~~~·p;R~da -de cua

tro. fü:~gr_~fías · tam~ño c!;8:~~~~~!~~·(~-~~!f~fr~~;.;~flf.~~~.~llrit~, 'lugar o especi~ 
lidad -er1 que -deSee: ejercer-~ sGS·~·f·~~,c~L~h·~··¿=i\\.:/~~;'.(¿;t~;~-~~ ;~:~~~~; ·~~·.,_·~~(':~::_-~;-~ 

"b) Acreditar su nacional~:ª; me~ic?]j: Los extranjeros habilita-
···- . . - · .. 

dos conforme a la excepci~n contenida en el artrculo 2o de este Reglamento, -

deberán demostrar su l~gal estancia en eLPaís y estar_ debidamente autoriza

dos para el desempeño del trabajo de referencia. En ning6n caso se autoriza-



hacer las inveat.igaciones complementarias ~¿~ ~~~i~~f.:coi{6~ri~~~\i~·~~;~{~~pi.e.que .. 
no lesione la· dignidad del interesado, n:i. ~~,~vioi8g~i~5.·~~~~·~'f·r~6'.Xf~ciilliciubíes ••..•.... •. 

'.'d) ·~s~ntar certificado ·expeif~d ~¡J·~-~i'i}~ft~{~j~¿;i~~t~~~·¡i~c~;Jfj~~~·· e· 

tente, en que se 11aga constar que na .·PªJ~~ª 0·nférm~~ad;.r!~Ei1i:b·~~nta1 i~~~lm~~ .. · .. · 

tible con el ejercicio de esta activi.dad •. :;,16~6:~~;;I¡fi;x~;Jl1 ·d~~e:~. renovarse .. 

cada dos años, al solicitar al l:Spartamento ~~\fg,f{s'rll[J •.f31 refrendo de su auto-

rizaci6n,. 
.. :::-/~ .~-- - ''" '·'. .. _ . 

. ' .. ~:-\~~~; :r._-_t,!;-,.?·,~:S·/:_:_.~ :_:: .. _ 

"e) .Presentar certificado de ;Íla~~~.~2Ái~~[~·).~Eler[Jbadp emtudios. secun

darios completos, o equivalente~i/y:'h~blaf•pci~}l.b;m.eínos• un idioma, ader1ás del 

español. Se dará preferencia ei'Í~~i'p¡j5g~~~;~¿¡:.~fuc~dctiten ·ianai; ~st~di~s sup~ 
• O --- ~.._--~~--:~~;~-~~;~~~~;· ~/~~;~~~,~~i},~~~~\_o_~~-i-t~}i.~§o~);'jf~~-~~"' -~_;_~i; ~o~;:~-~~·-]:"7·,:~-0"'~~_::~;'. 

rieres, ··· ···· • · \•/i >'-{. j~} <,·•/¡:··· ··.···? .·• 
:., . -· ''. . -- . ~ .: ·: _· .. ·_. 

'::'';i_~~ -.. '. ~ ><:~:,)i ;--~·;; ,._;·¡;,. ,, :~~-:.¡:-· 

· "f J Haber cursado y aprcibacici en .:est::úelas órliif~rn:ra · ~A'',:f~~ ':¿ütb~iza-

:::,::~: :p:::~":: ~.:;··:;.::~::i;Ei1:~;i~l[~;~~~if ~¡i'f~í': 
historia de la Aevoluci~n Mexicana, ·Geogf~f!a¡~ ArqÜeoÍ~~í:'~~:;#~~:.-~9.~{·J~~bicb,· 

·. . ·· .'-.. ,.:., <.: .. -·"·,- ;·;: .··,;·:·.>: ;·' _:; ·-:--·.-::"'.1· '.,...'?::i.t'·:: ·-:;:-;e·.:,.> ;-_~'.1:· :-.;,'"f1 "•; -~·::C'.·"J ~,,3 ;';.-·:··; "".'!";,_;:,,.·.-.· 

Etnograf!a, Arte Vir'reina1, ..•. ·.Modérnóy··.contemparánécí¡\~ft~{popuiE1r/.V:F"lo1i<.i,ore 
=- -~- - ---e'_-=-:-.-,---;~~7=-• --='=<"=--=-=.:~o,'--r-=-c.--2'=.--= "-';.';o'o':;fC:,;~-c~';-o!--'-;~,---;= • .o;.;,-c;.r¡o ;-¡_Ó;_-;'3::,; ~:~ ~'~-~~-"~=--=--= -

Mexicano, .... ··/·•'/: ·:.. .. " '·.•·>Vr••.·· _.,; .. )··,: ···•:>.••'··· ... -. ·_, ,<",\·:- f": ·-: ·~;·_·.,_, '-'-··' ... 

:·:.·:_~_¿;~;~ '!\: .:~,--,~~-~-~~~~~-~-~~u12-;et;~~.i~~/;;.: ~~:J;~::;_~~-

"g) Garantizar el cumplimiento dé_,sUs biJfir;J~g'i:~~;~~f~~~~i jfíH~ .. ~y~i e 

ristas y los daños que pudieran ocasionarle~,. ·h~~i;~\'~a~;¡.úm~".(jé"fün":2~il, S~sos, .·., 
Esta garantía se otorgará mediante dep~sit~·,,.·~re,íld~;/11{~b't~c~"}8';1t:riz'f a:' ccm1~ 
pañ!a leoalmente autorizada, La afectaci6n 'cl~k~f~·}'ªa;a~~:I'.~ .·~~j~'~m ~~;ja~ 

. ,· .. -'.~'.; -· '"' ,·-- '~-~-'-<i.-:...CC:{_~~~ .. :'.'.c-~·,;,-.~·~-_;_-,;,_'c--

cio de las responsabilidades civiles o penal~s en .que el gl.l!a.puedá. incurrir". 



,,-., - J:J.~/~~: .· <'· '-·~_:¡ __ '-
-- - -.-·:_,_,._-_-e- - ~--~.--.~ • ·. ~-c; .. F:;:~-;, 

,:,_:.· ·:~·.:,\' ~-,-J;,,_""'~:~¡;~·n·--= ~-::·.:< -"·-'·:_,~·, .··; 
·-'·:;-,-.·-::-- :'._-;,--

~.:'·'";~_-· --;·:;·~ _.,., __ ... t< ·;-¡~ ,,--«· :-:--~\2E::->~~--:· 

•C < f ,,:'~: :'/ .. ·.. ¡_- -101 
- ---~ ;_-_._-_< ___ .-_ .• __ -_ •• _,:: :_~--- ·. -. ". > ,< ' '· , ... •;· ~;~_-·_:-,_~~--:~ 

-- --- - "--- ·.:·c. .:}:...,-;e:_::-··:: ----~----,---t: .. .:_· - - --

- <cuiJ·~::(~z"~~ª~7~6s":estas requisúos, e1 Q3~a,ri~aj~S~g¡~~ªJ_:r~fA~8~~·:f~s~d~ __ 

: ~"~r:~~,:t~~ii;f~~;r:s::::':~: ;:r~~~~~,~~~~Hf ~~i~[~F~~:, 
mento; ~~l~~~s~J-'M¡;¡;~ament:o 'de--- Turis_mo ·_ ies ()tti~~if 8~~9~-~~~~ci~gP,f~~'.d~t+~i tf 
v_a, e~cl~~~~~-ref~endo:···--(16),- -_-··_\. .!';-,;,:~; •. , \•;:-,_ ;_,_ >:•./--

-- . . ·;-,: .. _ -, «-.·,->'<";·:_, ;: /· i::~?''. :::_>';,'< -,,· ,· "),:': ~: ·:>"-,, ... ·,¡~_,._- , · .- - -, ' -----.:·:c;;-__:,;<•;,:·';;F;-·_- 7 .. _ _.,.- -;·;;--;.',;-..,-.... _., __ ,_. .. 

, ~;.;_~8-r~~ente ª,1 pro~1e{ª.e:,~;~--n~-~~~,~~~;;;t~tE~~1t;í'.1~~,~~~fa~?2,~f~----~1f,~1:~02 
do~e1, ·· í:Jeoerrios decir . en ·primer . lugai·;. · qúe 1a;inayor!a i:Je 'ei:;fos r.c~ofepes 1 ),so_n, -

--propiet~ri~s· de los aufom~vlles-fa~~¡ai~Jff¡r~ ;~.i92~ri~~~~~U~~~i~6~#f_,;_f --~_E_~,'f ~---_~r~n ·-
-- - -------- " ~- -- - - "_,,,, ;,.,;,c;_o_,_·;c_,;._, --" ¡-

. ~ayor~a~--o sea un' noventa' po~~b'i'!3fíto• dei ~ist~s~;pfeist1in''.~~q~fs_:€~&i'tiio§"'--eh~aoeii;-;.;' 1.-··· -

cias de Viajes y en donde e;1tas le~ -5.~ñal~n ,x6J:.i~~~res\f!uif{~;e~¡íl qúe i~, --la 

tarif'a, a qút1 persona.S dehe[i_t~~n~~qtt~f:~]:16§~1~~~::~ú~g~~p'.tq~e'ciabein de ha-

cer y pag~ndoles una cantidad ~a pf~~i~ta :de ~~t~~~fíb,-- --Es¡~ lo hace principal 

mente las agencias de viaje', téi-~~~ -S~~~--:~~--~~~--~~~s~i~~-- /f~ American Express y 

calidad de 

que a pesar d~/t.e~e;:~i'. --;;·¿rá,cif~~;~~~~~[t~p'n~s, 
trabajadores a este 'tipo~ cl~'.:·~~¡;~~e~.-;~~-- ~f--' ' 

niegan reconocer la otras, las 

' - ' ' ~ 
' .~ ;· ·_.J.·_,_ •. _; '._ '·" -,' -,-\:{:=~;~,, : ' . _: ;,~ :~ .... 

•- •• _Tamb~~n-exis't~n '.l(i'5'tj~~- ~~6~~--éf;cití~vi~ib:'~ii é1 Aércipuerto Inter'íla~-

:~:::~·~ :~i¡f~~~~~~![~~~i*!~~~ll~¡~~l~~rc~¡~r:~:~~ÁC ~ 
jadas • E~~~·;§é~lí'~a}:d':~~-'Jre~tª~ ~hdo~--•-~1a~05·ci~ X~~f~81P:~i';~~~\,~~~t--~~-,p~bp~i- -

mente dictl6i/i6~~iciheti:i~, ari 1o's ~;¡~~rii~ pi.,~~e:d ii'éqii1Ht1~ffit~;t"6iild6'~~sétJE!ros -
y ·en>10~ ~~~:J~d~§¡~~¡~~<u~ riamero de'·-·(J~hi/.: ,'~da>p~~~,o~,~b'7J~~~--~,,~~~~~U~~"~i-pa~-

.::!:.~~~i~:::~::::::~::i~;'~~i~~i-~i!_~f l~l~~~;:~~ 
·. • i "O •• ':• >,;._•,·-' •; :.'··~··-.-·"~~·:-_.«·.'_, .·:·~~~ .. "._~.~-~:~:{:_{/': · .. :- •-·.·· ·-- • ·-

habla la Nueva Ley Federal deL}rabajo, al:;f'eferirse'·a~'dichá-~relaci6nclaboral, 

re~ne adem~s las caracter!sticas-t~adiéionaii~ta~t~~,~f~66J.6ri-'Vcie~~l1dencia, 
A este respecto, actualmente se est~n ef~~t'u~ni:lbibiát:i.C::~~ ~nt~-- J.os represen--

tantes de estos trabajadores y de los patr'Orie¡;;~·~~~:l:!i Í~'~ele~~acMn de un con
( 16) Reglamento de Guias de Turistas, Guias-Choferes'. y Similares,- Mt1x. 1969,

pp, 6, 7, 10, 11 y 12. 



vo, 

ma, 

por 

riormente fueron tres 

Tl~lpan, con ramales a 

lar azul que completaban 

repart!a 

Refiri~ndonos a las 

se que un chofer de "pesero", 

ciento 

Indudablemente este 

servicio, que debe regir 

cas de un horario fijo, ruta 

realizar un determinado 

dos, ya que los realiza día tras 

lario, por el n~mero de viajes y 

ga. 

Del análisis n:::c1..1...1.o<.a<•u '';,se.''.de1spz:e1ndel' 

cuales el chofer se dice 

a que las autoridades de 

cía que debieran hacerlo. 

ría presta sus servicios a 

a la relaci6n de trabajo, adem~s 

( 17) Peri6dico "El Heraldo 
5 "A" y 5 "A". 

del> 

salir, tiene que -

que están calcula--

cu~l va a ser su sa 

•m~,n~R~~ mientras m~s viajes ha 

casos en los 



ya que áste es servicio p~tíÜcót~Yf~.~b'.,;:e;8er1y~~j~~~de~ hab~f f~:x~¡i~;¡~C:úi+{!' ~ ~ · .. 
infracciones e incluso ªila•pár'ctida .. clei~~fül~º-~¡-;·Wt· · '~,:, · :· . > · · · 

: :/~-:.•.:::_~,; ~. -. . - :<i'..' ~,,'-(-.<~ ~ .-_.,,,\;: \ ·~ i'c; ::;'.:\;~i 

da ool•brsr ::,::.:·~~~~~1(~~~~;¡~3~~1f ¿j~~gf~1:.:1~·::: 
lizaci!Sn del servicio y deÚqúe'~f~~ffdfe~i~ºcii:Jé;~~farninado'•Cporcentaja da 16 

:?;~-:-~ ;.:·:~:::::;·--:r:·:;:. ~-.-./,,·:-= -~ .. <"''··· 

::~d::::~:: ::s:~::m:.v:~~i:~i~~~~~f~[;~E~tf~~t~~~:~0::1~~:~::r:~~::
0

:r:t:::::i·2~·· í·r·· 
•.• , .. _·; ,1·-~ "-::;.:-~·;·:-'':·:;· ·r':-.: ~~ - ;::;"~-,. _.,,.~T·'.'"";' ,, 

::,::~~º: :;r~~D!~~!l~~i~t~~~'~r~~~~~~i~~!~~J{ .......... . 
'terminar al .·preció :'dal'.alg~ileil" .•. dal;aufom~lin p~ra··~l•sery~q+o de) pa~ajero.s; 

la distancia ~ª~~~{~i.~Y~i~i~i~J~~~.'.~~~~ilj~~~~i~.;:·.~~-<S~~~~Sit'~'~,'· '\ ·'.{· iX. •: ' .. 

sin arii~~t:géi;{n'.i?i~~-iif~ªd ~~o~IJf!Ja~-,4na~\lerclac1ara .~~tecici¡~n, '~ino
hasta con ia•·11f98:~'.~i:~~ .. ~~;,J.~jNt·~0~':,~~~~f~-w~~Íl•.·a~í ~Trabajo . y· fue~ el señor Dip!:f , 

.. :::,:
1

:,:~~~~ng~~il~~~~~i~~~;~~::':,::d:~:':: ::,::~"~ 
"el gremio. da , cih6r~~d/ci~:.'.~¿~IJ~6Jii¿§~t~~1L~ados a. la conducci~n de pasajeros, 

~· ·.: ··~"'-:,' ,. ,,,,_, _ _,,. i,,.o..:...'?'--,'·'''!-:·;.· '· - ' -·." 

:.::c:::,·~~~~~~~~i~t~~~f ~~~tt~~'::• .::,::º:::,:::::~ d:·:,: 
:7'';t~~1¡~~~fii~~~f ~:¡~~~l~Í~~:~::::· .~::::'.'ªe: 1 trab•J•d•-

........ ·¡/ ·/):-~ ~~~~-;-;:\·~,,,:~ _,_ ·_ ~;··-,,'.s<:.-,~ ~:;·:·: ,~_<:. : ......... ···:-~,1x:.·;".· .· ·.,--

·~·;;,yª;.ª~ '.SiB'~_qÚe~.:ei~sa~i'.b;ÍB;~l3~;~~9fita-sn dos .. formas principales: una .. 
\.¡::;', ~- ;:::¡·-:· ,.;~·:..::-' ··;·_,-, :;~:::;;,,::._: ~-~~/, ~;)\:,·:;; ;:~':·< '< 

es cª~~e:~~~~~ .. ~L~~~Lt~~i~,~E~{~~~~~e,r. ~.~,~!~~-~v.~li:~u11Js·.son, a1 mismo tiempo, qui~ 
nas prestan :a~·; ~~rvÍ.~io ~'n dciiici~ti 'él~ Óh~f'e'r~s ;:· én, otras ocasiones, ~stos tie-

nen que recu~~ir a tercer~s ~~rsiinas; ~k~ai~.';8I'f3~tabi6n del servicio; de asta 

~ltima situaci6n es de la que se oc~pa la Lay, .ya qua la existencia de estas -

(18) Breña Garduño Francisco Lic. y D:Jc. Baltazar Cavazos Flores,- Nueva Ley -
Federal del Trabajo, Comentada y Concordada,- t. II.- Confaderaci6n Patrg, 
nal de la Rept1blica Mexicana.- ~x. 1970,- 1a. Edic,- Mayo da 1970.- p,28, 



::¿~~u¡:~f'~~~filf kl~~~~~~~~~~~;~~;~;~~~J~~i)~tt:m,::~,:~:.: 
to· á otl"a'; !qú~;~~-~i'.~~¡:¡g~~7; 131. ~~~Ículd<~~cii~nt:J·;~Í\p~:ci6/~ü~ ·'tiaca ~ste de una -

cantidad di~;f~ 1 cs'~~ag~{~ ~ui~cenal, Esto es absu~d~,>rie.·r~¿e indudablemente se 

est~ en presencia de relaciones de trabajo 1 p~B!J ~i~JpÚ~~t~ "arrendatario", co- · 

1 

1 
¡ 
i 
1 · 
l 
¡ 
L,1 
¡ 

· ¡ 

<l 
mo ya .lo vi~os;·~n·1as difeirentes clases de coches d~ ~lquiler, está sujeto a un 

horario.fijo,.ti~~e.que seguir las instrucciones que·l~d~el propietario del' 

'. ·-::·.-:":.::·i 
<··':>!. 

.,- - - . .:: -: _ _:_--_-•-__:;:_'._ - . ·¡ 

veh:tculo, .J.~5 cuales van de un mínimo a un 111~xi~R:;·z~C1T.#;~~ Ia_~~ aqlJ_e~~lls __ 9u~e faiZltJLt_L 
tienen itinerario fijo a aquellas como en_:a d~:ici;:·~c~:~~-es ci~ ~~r~~cl.tº~iectf~~~r; '\~.r 

~:~:' ~~~.:::~:º 0:;:~=~~'.~~¡.~i';~~\~~~;.~~·i'i• ~~~tf~.[~~1~'2 1 
,i. .. h·· .>· ····v (:~~·f-:\~z:~.·.·.:.·.--::·.::': .,. _ .... -, -:.'.(::' ... ~-••. ·.·.,~ .. ·.-,:: ...• '.:.·.·.·.·:. ., ·::·~· .:~~~:_::·:~:._;-.1 .• -,.:·> ... -.·.· .• ·,-.~·.·,·.· .. :;·.'·.'._·;.:·! .. ,·:·.-.·:.:.>,.-;:·f-:,··.· '¡:<-~~ :.,'. _ .. -., .'·?-~::~-·. -.'.:<;j,~:):: .,'. .. ·: , 

'""ªre' do;:i:':~.::º:: ·:~~ú:h~~~ef ~:[#~!W~~~~i{~~~i!~I~~j~~[' '·· 1 
acude el usuario para la contratacicS~>de'~si:i:i~'ser~:i.cii.cis, e!qúí' existe:-la~oblig'a-- . : 

cicSn de llevar a la persona a donde orden~-ia has~t~ del s¡tio o ir por .una pér-

_ na, recogerla y llevarla al lugar indicad(J
0

i 13¡:¡ta caseta de sitio 

propietarios de coches de alquiler, es un clásico representante del patr6n, por 

lo que la existencia de esos supuestos contratos de arrendamiento, impedía que -· 

los choferes disfrutar?n de los beneficios de la LegislacicSn del Trabajp, por lo 

que para evitar esta situacicSn, se establecicS que las relaciones entre los pro-

pietarios o permisionarios y los choferes, son relaciones de trabajo y que cual

.quier estipulacicSn que desvirtGe la naturalez~ de la relacicSn jurídica, no prod~ ' 
-··-- -----

ce ningGn efecto legal, ni impedirá el ejercfoio de los derechos que deriven de 

los servicios prestados, 

Y as!, el artículo 256 de 

,, •• '. '-~-' -, r. 

.. - --- ., ·~-:~~'.F;-.:: =o~=> -o~-c:-<-,;~;\+- -~·-,·-~_,_.o.,· 

la NJ~~á''L'.~y;f"~ci~{fí:iitaí3:!: Jrabajo, 
'-·- -·-·:···/::: ·«_X_: ... "<I;.,~.~'/··· 

nos dice: 

las re] aciones entre choferes, conductores; ·opsfa!:Jofes'. y demás" traba'jadores que -

presten servicio a bordo de autotransportes i:le ser'\JfciÍJ(pGblicci de. pasajeros y -
::_~:/.Jt?;~J~ 

de carga foráneos o urbanos, tales como autobuses}bámici~es o autom6viles y los 

propietarios o permisionarios de los veh:tculo~ 1 ~i~.riiÍaciones de trabajo y que-



dan 

sabilidad para el 

va Ley, 

El 



~~-c-L~~~i~--~~:-~~:~b~iS-;,_~~}~i~if~>,\~~~~.;:.·4'.i~~:J~~-~~:~~.~-==-~~-~ -. '. ~~--5_ :· :,.~~~i~~:~_:~:-~~:~:/~~==- - ----
_Ooo- ===~~-==-o=--Ó"=---=·~ _:;_; ;• ~--:':',;· ·.' -":<::;~¿::~~:º·> -- . 

-¡ __,_. __ .'.-~ -- -"~/~.::~--' .~/J -.:~. ,:·~;~:f;' ,:·;º.- .,_'.o~·:_;_. . '¿-_:~-~~:;T_::,~~--\~·,,'.·,:\-~::~- - --· .., º~'-'--; ·'··· ··-- - 7 - - .-----

: .. \ .·.-·. -::" ~~ .. :: .. ~;:'< ·:j<;-~~~- ·- ::··_.-, .. <}j.:./ ·--- ··\ ·--"}~- ,;-·-_;' .:.:,_: :.· :1//F~:~ ,. __ , 
«~~-{-.: \::-:-~. ·:: -·.,-~ -;:_:.·yf;;-:·¡-~r -T.·- ~ , .< :" :-~ ···> ~-'; ~--··,·.·.•-_•_ .• _._-·.,.·-·.:_~/ .· __ · .•. -- "<··:.. -.-- .·.:·:.:·: 

- -- ~;~.' .:.!::, ·.:·>.~.':.'..Y-;-~-- - ::-·-··.;,; __ - -" --.--: -~---=,-·, .·--
··:')::_.:;~ -~'. ;,:..~---_~,·;·> -:,';/~.«:(· '6.: ~·:· ·.·-_.:· -·-=·- ._.,-- --·~·-.-- ---,-

' .:<~:-;"· 'i''_~•}''·"· • •· _ 106, ,,.,,,,,;_.C)_•;i'c _.._,, "' ',' .• ;::::. ;,,-};;-.· . ' ., __ ,, -- ---- -.. ,.,". , ... ,.. . - _, --,.- ''" . . .---::;:~'~;-~:X'··"·-'. ·¡ ,.. __ . - . : . .r."~ -·. 

que:·, para ~~'fit~~~ry~~,'cii :~~ci~tci dei: sdar~~ ~~~ '1~~~~~Jfif d::;:~:itia~~!ly- d~'ia~--·. 
--.--· _ •. ¡'. ,· : . ~; ,., 

indemnizgdi'b .. ~~~,¡~1-p'e'ó~sta'r~a a ·--1~ dispuest6, en ~1,,>f~~f,~~f;~t~8~Jrídb'1d,[3t:.~ttí.cukj /- ' 

lo·~~i guítíl~s-:~19~ ~~e,pa!'a-.·dete~i~ar el 01ci~t'ti c:Íf! las, indemnizaciones que ..: ,•·; 

debél11 p6g~r~E3 ;;/iós t;:~ajad~res 1 se tom~r( ~~~~ b~se,els~la!'io corrés"po~~::.; ._J -.--- .. 

dierrte ~~ ~!~ • ~ili~u~' nazca --el derecho . a' fa' :i.nclemnizaci~n 1 inciuy~ndb' l3r1 ~ü lél< 

cuot~ dfari~~}1~'~a;,t~ p;oporoional de; l~s ;~~~si:aclbn~s :~ue' merici:na ~fa;i:f.-:., :/ .·_ 
culo~~~'.;·!Ah¿i~:bif31~;;c0~rido.~~-:;'r;etri~~~i~d513ava'.#able,.se-_i:om~r~~~o~ij\'s~ii%</~;i·,,?;}:; 
rio:eip;:~:~i~,de las percepcione~ 'o~~~nidas en

1
16s treinta d!as efectivamen . 

:~:i:;::}/·;;. ~ ! '-. " - l ~- L~ - - - - ' -~ - - - >:---~· 

. :~:2~~~~~![~iI~~~r~!~¡¡~~~~~1t~E~~i~~f ~~~i&~1· 
-'" ···~ -~-~~:;~~--"~~ ~;~=:~~-::~~~ ,_ ~.~· r~2'.~7: . - .;~~-:~~-,--:~~ -.,::·-;~~; ~---:~r.:~;~-:~,:.~~;-~:· -~ :_·-~,-.:--:i~:,::~~:·:.·_ .. -~<;~~:·)··,_ ~: ;;\.,_;;~~'~; ~·-=¿L~:;<:_-_;4--'. "'. , , . . ~ ~: ·" --- ''"---'-· ;,<~~·~, - c;:.'_:~~~~-'.:~.;o·"- .·-·:. - -- -. • •" . - . -"' ' ''" ., -.. 

· , •.:cu.~r~~·:,~,i'_~;~~.~fi%l5~;::rif~.~-;pR~! .. 78~~D~ §ts~~'.·T~.~{T~t~Kvi_~t~(7~.·;~~,~ e->· 
' ,• -- .• -~ ,;"' :. :.-: -: 

té o en tr~irif.~,;-~e~qr¿~~i'?a~~.~~~~~,r:~~}~?:11fn~~-fe~'.~~~~t~o'/~~.~ti~/i·'' ;::,'·~''.{~ '. /·.···:·.--. 
·.•···Por' lo qué;.·~13~~~if~~··~i: i~~ii~¿'. d~~' s: d'.f~e~-~~~~º~~·~~B;fieís'-.ct!cis -'Í'~ ~.:··· 

de traaajo,'~e gozat~ci~ '6~ él!a"-~9 ci856anso;can•go~~:~9-·5~·{:J1~~!~~J~~a>t'~~H'.••. 
\" ~ ' " ;: ' ; ·. ·.-,: -~" .r-·· • -': ,. :· , .~ .. , . •·••• •• , • -· • 

:~;::::s'::. V::::::: .:::::::.:::;~,:t1;J~~i~!f ~~~!~~~~~~¡~~.:J~L~ 
anual de vacaciones pagadas, que en ning(jn caso<p~d~~n ~e~i~fe~i¿;;~sfl~~i~ 
d!as laborables y se aumentant ~.~dos d!as ~aborable~; 
por cada año subsecuente de~er\/i.cios, 

' c.··,::,:.·~-} .. :;··~:::'="' -;':· .. °'-'·~e,•--" ' . : . 

El art!culb.2Bo, nlJ~ die~: el propietário del vehículo y el cOne:e 
.-<~~·:.:>:--~::.~:,.:.:~:·::~~:<:?~-r~~;1;~~-~c;:,_·.:~:\;.~:_·):·_,·:.:-~<.-.>::r- :> -<- .. :/: . ·:.- ~-, . -_ · ·-~:. ·. - .. ·_,: ·· ,_, ,_ -·· ,..·. -

Sionario O perjnisioqario 1'i•splT;'SOlidáriamente responsables ele las. obligaciones 

deri vádas~c1~'li~Z¿_.~;í~ci#0s···d;.·:~;ªh~jÓ;y. de ~iª ·ley.. . ···-···· ._ 
::\-L·': .,·:·:,;:e::, "1_;·:_'· :-,-: .. ·.'i--i-': :;~:>::. ·.-·:·,·:: .. ·- ,· 

·.• M~~has .. Je~e~;~~;¿¿ult~ba·si·la~personá era con~eaionario'o pen,ríi • 
,---!e·'"· -

siOnario o p~opi~t~~ib, pa!'a ei~ciir, respo~~~b:Ú:i.-í:lcid j no importa el . car¿cter ._' :_ ..• 

que tenga o la denominaci6n que se le de, L~ii~laci~~d~ trabajo ~e j~stifi.,, 
, :·. ----~ ·. ·; ':. _'-/ ,, . . ·.-- ,: ·:, ·. . ' 

ca por s! misma y adquiere toda la legalidad qu~ :ie' cbrresponde desde el ,mo.:.... . 
· .. ;_»:·.,- . .. ··." •; ... : " ' 

mento que hay un trabajador que le presta un ser::vic:Í.o al' cioncesioriarfo, -pernif 

sionario o explotador y éste se aprovecha del~e'rvf~:i.o. 



--";··-- · ... ~;..~·~ ~~~'-~(~~~~~~~'°:,_¿,,'".~"iLSL.~;i'.':.iLt~~cC-2~r~~ 1 _c _;;;:.•i~:;~~¡"'_2.·.~~;~;:,'-~có~ _:';..Je 
·.•j •i~;~·'~·;. ' - '~· ••/·;-~;.i'.~:·· ··~, <(,;·• O, ---T 

. .· -·-" ~<\-:_:~-~- ~<'>; _,:. :~.,\: .... :.' -~; :;~-:-.. ' -,.:.•. · .. : :-t'/'..·- ,-\--; -- -;- .· --- ---. - :_,~;·_:·- . _. ·-: ;·7, 
. . . ·.- - ,· , '-: -·;. ,, .•. ,_ .. - ···- :. _,,._º,- .- .. ,-.·.·.-, •. , . , ··o··; ~.-,.-: - ·- ·~·=-;~_:-~.·:;> , ·<· ~.-._ :,;~--.· ... - :- -. :·. ,'.-__ ::~º-" :~_:.~·~::·· -· .. · .-: .. ·; ·f'' 

-. · •. ,- - - .. -.,¡ -:-·-----;:::~;-~.;:·:··:: - .· ·;. - - ',_-_._.- _(' ,.., -·. • - ~ 

•• -·> ,·\:;,;,; ·--,e:·.:. -·:."107~•;1,:--~ <~ · > ·>V' >.·'{:> : .-: A 
·--- ,;~.;;;;~;. ,'. '•'','','·····.·, ',,,,• ·, ' 2~. ·-- --- - •: ,.f, ,.•;;<.i:J 

~"' ;r~H :~'::·::i.::::~~::r::~:1E::~~.r:;~,:?:::::~:~:: ~:=.~ ~ J'f ~:¡ 
~~~~~~~!~~~~t~f i~~J~f ~t~~~~t~if :~r::::~:~~P~í::, 'ti'! 
tas qu~· ~e impo'rigan a ciu~i~SI~r.:,Jéib8'~6iciX::;ci~i. vehí6~10 objeto del Regis~fg,<-i· :''. ' ' ••. i 
aunque no fuera el propiet~~f¿:·,'~ff~~i~~~b~~··~i:~rifractor. · · ··· .. •• ':: <" 

,::.,~;:':·· ·::.,:.,-_,:(-·.· , ,_,_,_-, ~:j. __ _¿_\7::;.:.c,'· 

Adem~s' los j.r,1;~~~s~db~'.~.~Dzg~¡~ii~Q. este registro y perllliso '<l~.-8:1.f.I\~ > . : 
culaci6ri de autom~vÍi~s para t~~nspor~te .de"~~:s:';e~~~ · des:ti~ad~~ ~r··~·~t~1'cf~'•;_·_:'. ~~~iy.f; .. 

• . • • ' ,'." -'-ó ~-~e~·-··-.: - ~-·( .. ,,:. ~,~,_:_.~·_<·::.~·~~~-:~--,;,~ __ e::;~~-... -,~-- ~ ~- ~'~~~:{~-"'~---=~~;:.-~-~~~~~-"· . .'o_:,_·:-_;·-,--

p~blico, . deberári __ exhibir p~Uza de •• seguro",contraaccide~tes•d¡·trabaj.o¡'.'expe .. :.• ; e;,· 

.dida El 'fa~¿~ de -··ras· personas· e~~J.k.~~~~~'~h;~i;-~~~gj_g~~¿i~ci~-ci~~~6;J~:-~~i~z~~~tg~~-·· ,:','f {?' 
'lo de que se trate. Ademá~ ~xhr~i~'~{;c~~~Ó~~-·.~·.;f~~fI~~~¡f]'~~fa~~{8~~· p"éi~k.~9~:_:C~-·::~-' v~;'.C . 
rantizar el pago de ias m.ul tas en quec'p~~i~ff :~b:~~?~l~;t~J·~~~gu!'~c!·o;, Í~s ,aso~ 
ciados o trabajado~es a su ser0ici6 piJ~·'fhrf'~ggj_b~~~''a~·'.t;~~s:it6~ El monto ·~ 

e - - ,- . ·- --'··-'- ·- ,_ - . '·· .,, ··'·" ' ,,. ,; 'o . -· .. -~,-. - . -
_,,,¿;: .. ;,·'.:·:.y:"' , . . ·_,_¡_-·]~~-.-,;;"·"= 

cien pesos, Esto s~lo se refiere alr:egi~tro:del:áÜtom~vil, ya que para soli 
"··-··-···'-·· ''c<;1_.- ~-.. -·.,, .. ·:. ·.· . -

ci tal' el permiso para este servicio, ·d~b~~¿ bfo~gái'.- fianza por doscientos pe-
- - --- - --=--~- --<"~~~,:~;,~¿:'.~~~=:~--o--_:?;o'.;:_::~~~~-~~~~~:_:-=_:=:_:-=--

sos, para asegurar el cumplimiento l:te.las<Obligaciories dé-r:i.vadas por el permi, 

so, entre las que debe de incluir~e~~r'd~~d{cd~" ~s :responsabilidades preve- - · 

nientes de la inobservancia de los~~did~~~~dl·vig~ptes en materia de tr~nsi"'-
·- ·.<_ ... _ •. _ ··:·:.;-: . . ,;-," -:~·.' 

to y transporte o del cumplimiknto ci;;J;'i:él~'.obi:\.g~bioríes fijadas\ én el permiso 
;_·,-.·-··: .,,~.-~·:/.:>;,.-.·~.-):c~-.-.;;.··.r:·· .. ~--"_-;-:,:~->~'/'"-:-·:_-'.,, ·_:.·-·_,:_ ,,-,! .. ·."·'·>-.;:-._.·· ·.', · · · 

::n:~:
1

:':,:.:"l:3~¡~1~~~~E~_t.í[ ;f~:i~}2' ... :.;_I .•.. ,.\_f tt::trA~J·.~'--.·-º··-nC 
' ·,.:·,:.< ,- ··=-CO:-~·-' 

( 19). Leyes~'sobre' Comunica~iorÍ_es; y Tfanspo~.tes.:..: Ásgla~.ent6.,{cle (fr~rí~:!:t:o :~n el"-·. ~:~~~:~ --~~~:r~~~-Yª~~~~u1a•=?a/f~~~~~:~f 'J~,;~~;;:d!~~~;"~~+1,tt~:~i2zt;~;~Y;~--
0ecreto que declara Servicio Pablico ia:A,ch\:íi~~d qtie Consiste en/el Jraris · 
porte de Pasajeros en Autom~viles de AlquÚ~:r'ítSi~i:i:tine~arid F-ij'o; ·~n el-:-
Distrito Federal.- Diario Oficial,-, 31/XII/51~-' p: 395.:.21.' 



, 

ras de 

baja~or deber~ poner el hecho en 

cripci~n escrita por el m~dico, 

Y en 

Si se demuestra que 

de transportes, aun cuando 

su ayudante, se encontraba en 

ci~n de tr~nsito, por este 

que en cualquier forma el 

servicio p~blico y por lo 

hasta en tanto no ~entregara el veh!culo que 

(20) 

Esto es en cuanto al trabajo que desempeña, coloca bajo el cuidado 

del trabajador la vida de un gran namero de personas y cuando comprobaba el -

aliento alcoh~lico, aan despu~s de varias horas de haber sido ingerido, ya re

cuper~ su equilibrio pero no ha recuperado la eficiencia y el dominio necesa-

rio para desempeñar el trabajo, ya que una sola copa basta para que el conduc

tor del autom~vil pierda ciertas condiciones·de eficiencia y de seguridad nec.§. 

sarias 1 por· lo que es de estimarse. que~ e~ CJblig~c:i.6n de los choferes el no in-
, .. 'º·., ' " 

gerir alcoh61 en ninguna cantidad nicprbpp~.c::i~n cuando han de estar desempeña.!J. 

do sus labores, para encontrarse . apto~ Y .. ~n· ~m11e'jci,rables. condiciones para evi-

tar cualquier peligro o accidente. 
~ . , 

III.- Recibir carga o pasaje fUera de los lugares señalados por la . . 
- --- . ' 

empresa para esos fines, Por lo que los coches ÚElm~d~s . de "si tia" 'no podr~n -

subir asa e o salirse fuera de la ruta indicada, ya que tienen obligaci6n de 
20 A, D, 95 62.- Joel Ort!z Aend~n.- resuelto el 1o. de marzo de 1963,-

Cuarta Sala,- Boletín 1903,- M~xico 1963,- pp, 150. 



cheéar su 

mo de 

para el patr~n. 

·de cualqui8r desperfecto 

·f-Bcer durante el viaje 

sus conocimientos, la herramienta 

ble 

cirlo 

Observar los 

que indiquen las autoridades 

03 esto, se puede 

nacidn_, el chofer debe 

·ciertás· 

peciales. 



ciones.-

htculo deber~· reunir 

A este respecto, los 

diurna, 



. •o~.:_-.,__.'._\ : ~.· ~ •-

en ""' ini.r<fa~o~ki¡r\".iTttoU·(º~·i'.cr••·.ºe,"c.·~~c¡:~i'n·· .. e .•.. ·.·G/~e~ne,ór~'a.'l".·=.'dd .• 
1
e

0 
.•.•. · ...•.. ,P"o~r•l .• i~:ªcj~a~Od~,¡'J*~ ié&;~;¡ _ .. 

de serv:Lcios P~búdo5·ci8 .. ia u . ·. . ... /Ti:'~ns:i..to déi Di~t?i;= 

to Federal, relacicintl.do ·bÓ~:: e1ifu&:.fb?a¡i~~·~CJ~~8~}r~~rvició de iólautonidvú~ci d~ 
alquiler, ha entr~do e.n ';:i.~';iiZ,:,'~1~df'~~~"6'i8fa~'·~~·~{~''nÜdo de que los taxis -

de acuerdo con la terminaci6~ d~.i~U,n~~eZ.:o'd~ placEls ¡ descansen obligatoriame.Q.> 
",.,.~~ ._, ., ,,,·,::_,•: :,:;;}:.:··- ;_,,'e' : ~ -, ; 

te ocho horas un d!a de lá s~~an'J<¡j~f,~ '~Ú~;:d~~tro : de,· ese tiempo 
, ,,·<::::/ .. --~:;.- :.:·:·.;·:<·:;-,:_;$l'\:.-~-d:·,_<:~v;:,,-~--.. ~ ·,_;.·._-,. :_;_· ·, • 

dar a la unidad el manten:Í.m:Í.e~tti';'.ri\ii'd~~arii:;•;qu~'as'egure la i:>r:est~ci6n de un: 
.;."';..,; .. ~~j~M.:~·.' _i:o:-;;: f{.'.fil:.~:,";_. o:,,__.;c~;,c_;;: ·.• -.'.,~;,-_ .- • 

• • t bl < ~- ·:.;,;. ::/,~;~.;, ¡,r,~ (':t!:·;,; ', '.:<-< -. · ... · ~ . '·;· ':-:_· '• 

vicio acepa e, . , :>f:'···.·E(,;;E,/!I,;,~~~~;L~~~. ···•···,~;,:.: .. i.·'LE:•·•··· 
La ant~riocr~df~~sa~~~Í¿~I~6citciJ';¿Jt'ci~·~.·c1~\~itiéí, ·~!~~2j~-~~~f!1~f~¿~;~~1~~~~;.~;·{· 

- - -- ~:~·-o.-~:~'..~.t;·;o-,t:~-'C::-:-' _'.'f-$~,~~i--~_:;:,~~-~S'~/'"7='-::.-:=•~--~,-. '~,~~~'.:!'i-.:~-~--""::~~·-... ·. " .. - . ,__, .. ·.'- -· ... 
y minitaxis, ·'.:;(':·"~:~· ·.,• ::,·::,• .. ·. i··:c:· · ...... :;•,·:: , .. : ,..• •:;,·· ··•.: 

.>,-· "·,_, ·:·,::·:.<>.';i ,1;~~-.' .: .. ·. ~ ~-'.:~~i~.D-·~'-.~~-~.~~;;~:L~ -~ .::·· ... : (· ~:~.<;"~~;~;~. ~-~,~}º~ .;·:~.';-~:-~(;;::º ~:/'·-~:--~- ;:.-~-~'.~f~.;:i~.-;-:fr~~- ~-.. ~--.' -- · 

Por~~ci ~~~·~~~E;~~.~~·~·p.~l···ªh;c~.a~0s~"atne.'trme. ri~ 1npa~rd··~··.acs7.~.:e·.··.tn·.·~ . .r'2···T·,·fY.: ... ·n····.·.·.~3·.·.·~.-.•.; .•. '. .•. ·.•~.1d·.•· •. •.=.·.·.:··.6e'.·.;.~ .• ns,~~c·.~.da·~.-en'.~'-sb.Pª;·cn-.... r.: ... •.·.
2

cl~~o·~.ss .. '.;·l·····ÍmP.;···.".,.a~ ... ·.~···:··tt-e·1.·.···.··s·.'·.·~'t··.· .. ~.·~.;~ .•. · .. ·· [~~? 
obliga a d~scaÍi~¿~ J.c;·iít~;~r ' : , , ,, , , . 
taxis con. t~rmiri~~lbne~.·~···Y 5 descansa~.· l.os· .• mi~.rco,i~fü::~~'.i~:~~~~f:}.~,~~g~~;~~~ 
ra los taxis con terminac16n 6 y 7 y, el viernes .pará\·la;;teiminS:éi~n\s y;s: 
horario de descanso es de diez de la mañana a sei~~'d!3-Í~~~Z~~~~"~·;,:~~="·"J·C'.¡/' · · ' · · 

;;:¡_~g :: .-.. ?,··:', /, .'.-'.':-.-::-:,_, -~ ;:·:~:--}·'' : ;¡:~_:. ' ; ' 

Ahora, falta solamente lograr qCe l°:~.~~~ñ·8~.d~·.'i~~/l~~~{~:·~g;t~h e!! 

ta disposici6n y dejen de fijar a los choferék';.ho1~i:i~iiJ~·¡j9ici8~b~ci~'oJ~f.t:lih~;~2.c..,,,.,. 
- - :co-,;:--;=;o;;'-=.:ft°-;:'1~"'=~'-:t::•~-c:;-'.'-'o;c;=-o,;~--;:---07.c"'-~=-- ~-"'-~- -. -;:_ "':<~' -• .,;:·: ' ''.'- • . ... • • .- • 

rios que lo anico que provoca es poner ~1·~~iJi~r:~Rt~e·'1~·:~·§¡;~8; Y:·~~.P~t'~~}§ 
pues si el trabajador no se sujeta al ho~a~l6;~~(;(3< ~l· dGe~fi:f>i•j~;¡; ¿3~~{-~]J rieii 

go de perder el trabajo y lo mismo sL1ceCÍe ~i~··la.ciut·~~{J;ici;i~~~·¿{'i}d~~~·~~~'!dlj~-~ 
~-, - '-'7 ~ ' - 'i~ ) 

los taxistas no se sujeten al descanso ofic:l.;;;1'0bi:l.gatbfio tja~ ~'8t~J~'6ft'Ei~b:t/ 
- ._,_. ___ --;,:.,.. !'';;:•', ,.,_., -::.-y '--~·'!'.:;-;) ' ·. '.'·' 

'/." ·'.'.:'·-:-.--',~.' ·: .. ;.:: ·.· '.. p· !; .;·,:¡,,' ·\,¡-~_·; 'f --~·~·-~ 
· .... : :_.:·._,__: ~>r· ,--~:.~::.~,··::<·.·· .~,,~-.7 f·(~/=~ ,, · . ·" 

-: ..... _ :·<::_;: ·;:.;_,: .. , .-_.·. t"· ,_·.i~,-~. ,:~-.:.<-·~ .;r·'.. 

As! tambi~n el art!cu10?68cjé}•1a NG~~i.L¿~;t·~'.gl~\cÍic~;·;~~i,¡;~f;t~apája.; · 

(22) 



ta 'una 

las 

en 

Adem~s el D:!creto que 



comodidad 

plazo que 

La segunda de las 

de 

, ingresos, s!Slo que concurriesen causas'justificadas,~por io qu~ queda a cargo -
- -· ,, ,. . 

del patr!Sn comprobar esa disminuc~~n de ingresos- y al tr~bajador cu~les son las 

causas de justificaci!Sn, 

-misma Ley, que nos dice que el trabajador 

sidad, cuidado 

Con todo 

da,d en el e_mpleo al 

que 

res en la 

rales 

de la 

( 23) Ley de Vias Generales _de Comunicáci~n; _ 



de alquiler y los propietarios 

casos se de fehacientemente 

-nota configuradora por sí sola de 

ciOn subordinaci~n; ahora bien, si para que 

' patrOn tiene que dar ciertas 

c'ten, como ya lo dijimos, aunque para que 

del Trabajo, es suficiente 

aproveche de este trabajo, 

Por otra parte, al hablar 

- medio para socializar los bienes 

para reivindicar los derechos de 

Cooperativa: 

La Sociedad Cooperativa es aquella que tiene como finaÚdad permi"'"

tir a sus componentes obtener la misma remuneraciOn por su fuerza_ de trabajo,, 

o el mínimo de bienes de servicios por el dinero que paga a la propia coopera

tiva y en la cual las ,utili.dades se reparten 

prestados a la sociedad, 



del 

fundamental que esta clase de so 

trabajadora que aporten a 

las de producci6n; b) las de :"""'." 

consumo. Como la que nos interesa es la producci6n, a esta nos referimos: 

Son cooperativas de producci6n aquellas en que los socios se obligan , 

a prestar sus servicios en la misma empresa explotada por la cooperativa y en 

la que por. regla general todos tienen en un principio el carácter de socios. 

La Ley nos· dice: son sociedades cooperativas de producci6n aquellas cuyos mie~ 

bros se asocien con el objeto de trabajar en comOn en la producci6n de mercan-

cías o en la prestaci6n de servicios al pOblico. 

Ahora bien 1 ya hablamos que las cooperativas es un medio para acabar 

con la explotaci6n de los trabajadores, que en el caso que nos ocupa de los ch!;!_ 

feres de ruleteo 1 tienen la obligaci6n de agruparse en este tipo de sociedades, 

para que a trav~s de sus funciones, puedan adquirir no s6lo permisos para real;!;, 

zar este tipo de servicio p6blico, sino que adem~s puedan adquirir la propie~ 

dad de los autom6viles de alquiler, ya que se considera como su herramienta de 

trabajo, 

El !}:¡creta que declar6 servicio pOblico el transporte de pasajeros 

en autom6viles de alquiler, dice que los permisio~B.ricis,.sin ser trabajadores, 

o sea que no tripulen ellos el coche de alquiler,. >L~~~g~e· ~i lo hicieran parte 

del día, forzosamente tienen que recurrir a t~~b~~~i;.~~tsonas para que desempe-
-· " ' ·\:",i··;;:¿-.,.' ., , -· .. 

ñen el servicio para el que fue creado, ya·quesi~A~ii~ hiÓiere incurrirían en 
(24) Ley Gral. de Socs, Coops;- Nvo. DerechO~~myo~(~el.Trabajo,- Trueba Urbina 

Alberto,- Ed. PorrOa,- M~x. 1973,- p. 1638,> · · 



. . 

c~lebrar con ella contrato de trabajo, lo 

que le d~ el car~cter de patr6n, Y as~ vemos qúe la Ley de Soc:iiedádes Coope

rativas, exige que las cooperativas est~n integradas por indiv.iduos de la el!:!, 

se trabajadora que aporten a la sociedad su trabajo personal, situaci6n Gsta 

Olt~ma que debe prevalecer, 

Adem~s la sociedad cooperativa, puede tramitar permisos y la Ley -

que concede estos, les es favorable pues protegen a la clase trabajadora, al 

decir que son preferentes los derechos de los trabajadores para el otorgamie~ 

to de permisos para prestar servicios pOblicos en autom6viles de alquiler, y 

a la vez son preferentes los trabajadores organizados en cooperativas, porq~e 

indudablemente pueden prestar un mejor servicio. 

Por otra parte vemos que el trabajador del volante al fallecer o -

sufrir un accidente, deja a su familia en el más completo desamparo y sin la ' . . _-· •;_::. 

más mínima protecci6n, 

Lo que no sucedería siendo socio de la cooperativa, ya que si fa..._ 

lleca y no ha terminado de pagar el autom6vil de alquiler, las personas que -

dependen econ6micamente del mismo, pueden ingresar a la cooperativa, siempre 

que satisfagan los requisitos exigidos, tanto para ingresar a la sociedad, co 

mo los exigidos por la ley y el Reglamento de Tránsito, 

Anteriormente, como trabajaban como supuestos arrendatarios, al -

ocurrir el fallecimiento del chofer, la familia de ~ste quedaba E3n' el más ºº.!!! 
plato desemaparó, 

;c'o"-~ '_:---.- --

Ahora bien, . para que la~_~[JE~~-d~-de_~~.,i~9g~r~~~~a~)§!~lfoen las fun

ciones anteriores, deben de c~ntar con capkcfd~d''~hb~drn:Í.c~; ~or lo que su ca-

pital social se constituye por el conjunto de Élp°'tt'~8:iol"les de dar de los so-

cios 1 estas aportaciones podrán hacerse en ~f-e~ti\J[J,- bienes 1 derechos o tra--
. . ··.- .. _:'-_. ' 

bajo y estarán representadas por certificados q_ue serán nominativos, indivi--

duales y'de igual valor y s6lo trasmisiblesen las condiciones que determine· 



el 
ble, 

dos 

con 

les 

r~r.i 

dad 

mas 

nos 

. des 

cia. 

el 

ral de los 

que crea el Banco Naóionál de 

Sociedad 

(25) 
tes Ahumada, 

(26) Trueba Urbina Alberto,;_ Ob, 
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Ahora bien, 'qÚ~~as': ~~~~~n ·~t~~-~f~1rif~~~~~!~~~~~*ib~;'.·8~~~cir1fíitt~~ :;~·:é;~_"', -/, 
entre estos trabajadores éorg~~{z~ci~;~ ~~. '_6·ci~~é;~-f iJas ;~~ :It~~¡~~ci~,-i~ ~-~\e~i'J~ri< ::\' : . --• .. 
te que por mandato de la Íey•:,P~~tf ~~(g~~~f~-~~-~-~f?~~~~tf i~~~~~;~~T,~~~~t;~~~~Ji~g~~:~f;_ ~ _ ',,' 
en la aplicacidn de las .leyes i~l:Joral~s y 'en cuaritO se í~,l':~tB ~~~'trab~~adcirs:{ ,:3 
la competencia debe ser d~- lo~·~f~~Jríáie~ .. •de .trabaJ6;'iJo[qúE:!:·~g'.fc;~Y~'.od'.'.~ós ~ > ' 

qu~ proceden con abso1uta:YT~90ro~a· equida~-,¿o[Jif.i',· Xf'.::~~~C~,~·~~Y,1~~~~·~.:~~-·~~; e-·<··· 
telar exclusiva mente e~ ,fa~~~ ~El: los tr:abaj_adores .en los]cJ:infÍ~c)tos ·g_úe:.\3llos "'.{ ; 

tengan entre s!. Por lo que~no 'es aceptada' l~ iílt~'j,J~·n;;:igA'~;¿~;J;c~s~~~!~er~f~; ' ' 
>:-~·,·:·- ;,~-'¡.;,~·"·" ?\:: ._ ..,;¿·.:~1~~~ . .-:r~¿· ·5\; , .-:.: .. :.:··,\>: ·~ · 

de Industria y C:Omercio en el _r~gimen·-de las 'sCld.edades'lcóopÉlratiVa·scrtd:oci~;c~;·d.;}~~·,t.c'if 
·.~--7~',~-·;;;;_;:,...: .::~,:::·-.'.e ~·~'...:_.:..::_-_ 

vez que ~stas ·sociedades asttin ·integradas~ p'ci:r~1na:tO'i'aB6éita~f1~f~i~~·2:i:#&M'J~~ )~~*;1\~ 
'-¡~\;.: .... --·~;: _ _,_.__~.~<-~ ='.l-''. ···:~-~--~ 

dora que laboran en ·com~n y sin explotadores; y porqté r1ÉJ:~~'~i';¿~géri'd':;ci9JJ:E~ , ·:':.· • 
. -- ~ :- -:~:~:_.- ~i:}:;--" ·~-~=~~~~~L~'.I_3-~~-~-·-~:; -- =~·~~~~.§:_·¿ 

tado o de la administracidn p~blica, el iddneo socialmeritej:ia'~a:~~~·ci.~~.rv'erifr~'Y,Lc-. ;: ' ··• 
ºi:-::;·:'i'. _·.:· ;·-- .·; '·' 

resolver ~stos, . pese a las atribuciones que les encomienda 1a::_fracciªÍi'X:Ü: ~· · 

del artículo So, de la Ley de Secretarías de Departament.ci ~E! Eif ~~~;i:;.89~~'}'.fi' ;> . 
faculta concretamente para intervenir en la organizacidn, ~f:6m~Mtgfy'Ó:ig:Í.lah.;; ~; 

cia de toda clase de cooperativas, as! como los art!cuio~" 25;f';·s~i''E33'HºB4º~/a7:-i 
de la Ley General de Sociedades Cooperativas que les Elí.Jtb~i.i~'_P~f~:bcir·ci~~? ~{ , 
controversias relativas a la expulsidn de los socios_ ydf3,.cl~s·"i~·ff~c~:lookk ~)_.:_;-~ 

dicha ley o su reglamento. En realidad se trata de una d~¡~¿~~~J~~;·d{~~BbG: , 
' - :.,· : . ·.- :;.; ·, . '' .. ---:: ~ ·.' . 

cidn de funciones, pues en todo caso el drgano adecUeu:Joi t~c6ic'eí>'y<pt~21:;ie:él~ , -
• . . . . : ,.·. '~;· ::;:~.:~:~ ;; :~ :·. <.: :-~-./~:.. -: ; ·:_:;· .-_:--~_;:~:<.:~ ~ ~;:, --, 

mente, ser!a la Secretaría del Trabajo y Prev1sidn Social po.r;el,\car~cter.,so"'::' 

cial que le imprime a las cooperativas el artículo 123; • ' ·• ~.~:C.2, '.J;'f' ' 

Ya que precisamente en las relaciones sociale~ ··qu~<~~t~J~ia& ~~ ei 

trabajo en com~n que realizan los miembros de las socied~des'.·'ciri~~~~~~fi~~~Cr()f~-º 
o:;-:;:· __ :- ';:,> :··; •• ··~ ',,., 

macias por esta clase de trabajadores, se proyecta el ~ri;'¿i;:~~o';_1.?~¡~pJ;~l.l~~{o.~:: , , .,, 

convierten en derecho exclusivo m!nimo en favor de losiitÍct:fí'/:Lcfüos\!de~la'.ciase · 

trabajadora que la integran, pues el derecho mexicano d~l(tt::abaJC:í':hg.~ iB.9 ac 
' • < -. ·.:·"-":_, ;_l~;;_ • . , :~-- Lt".-o:··-.- ' -

ti vidades de los propios trabajadores entre s!, en las r~l~cifci~a's ~~i:fe trab!!, 
·-, - ,. ' . ·~·'.':-:.·;{~/'. 

jadores y patrones, en el campo de la produccidn econdmic:~3• e~ c::_1.1~.~9LI_!erfiC-

tividad fuera de la propia produccidn econdmica. 



~-:~· ': ~: -_-_.,-_2_:~~-- . >,~~~~", -·= ~:,;- ·-··~··'-' L_:_:: · --··· 
--~::>.-.': ,- . ' ' . 

,- ,.··.:.: ·.•• ~~-:-, - . -· ~~~-~~~;:·:~~:-- --- 7, ., ' ! .. _~'.,~~{~-~-: ~:~_·,.__· -''-· 

' : ' - -~:: '· : ; ' :~ -; : - < .: 6? -: 
-- - :.EL 119tt\ _-, < _.;b < : : ,'.-~, -- • ·e :>/ -· 

"----~-~- ';'.:··. ·'· ~;:é·:~,:";.> - •,'·"~~., ::~:'/;~;,- .,,- ;.~·¡!,e·.'>~¡;,;,_':.';·:··.~'.:/,~~-·· ,.,,. .. ,."; "· ... , ' • - --- "'·--

.Por •-1~;t~r1~o;i,ei1-.~~~~Ri '.:c~é~~~~~i_&ij~~¡~:"~~fÍ~~;!~-t~-r:~iacicibadó' 
con ·e1 Dera~hodeLTr~~i:~oi:._a;~;~~-¡; ta1Aqu~-p6d~!~'&6;~~ide;~;s~'.-al: Derectio· -

Cooper~ti\/~: ~~~~ uria-~~~i-J~~RfE18l~ri:, ¿~~eBfai\¿~i Derecho del ·Trabajo. ( 27} 
--~~ .,¡"">.,- ---·~·~>,-.. :-~:;/,-:·-:,~:=:o-~ ' '.~:':~~·:.__¿-~~; -~'..,·. ;,· --.. 

Ahora bien, la ;g~u~ació;J-_cie ·l.6~ ~h~~~;~s de autos de alquiler en 

sociedades cooperativa~, pafil:'~J~;po~ 1 ~88:1.o de éstas puedan adquirir en pro-

piedad los autom6viles, no ~ui~~~~.d~~:l.r 'qJE:i sus relaciones se excluyan por -

tanto, del Derecho del Tratie.jo,;'~i'rio: .• gu~las normas laborales se les aplicaf'án 

a estas sociedades cooperativ~~;:cg¡f~cif~~m~í-ite en las relaciones entre 

cios, como auténticas instii-uC:J.c;¡:,99 ''~6~i~les 
~.o-·":,-:>'. l,•,.º '._•_( ;,; ' • • . , 

clase trabajadora. •-e-__ •-c•é;c~c-z:J.! :·i~ -e"_ 

'.?''.' - -,· 
Por otra par.té}i~r{~l f~~bfijo em 

c;: .. ---:-'°S"';·~ ·,,;ce=.:-_ ' 

· ciedades coopera ti ves, '105 ~fopios t;ab~jácicir~~ 

trabajo, pero al mismo tiempo los encom:l.en_dan a algunos de sus compañeros, la 

direcci6n de los propios trabajadores en las asambleas que celebren al efecto. 

De aqur nacen relaciones sociales entre los propios trabajadores, quedando s!::!. 

jetos los mismos a los sistemas y normas establecidos para el desarrollo del 
_,· .. ·.·. 

trabajo en camón o colectivo; pero a quienes sé les encomienda la direcci6n -

están obligados a sujetarse estrictamenteüi:las cl~_sposiciones dela Ley~ -~- ,_-

los mandatos de las asambleas, Los ·mismos trabaja~res d~~ici~~·~l- :t;;át;~'jo"Cfe°''~
acuerdo con las necesidades de la instituci~n y conforme a los plane~V~~table 

: ¡ ' -· ··. ;.• .. ;_--,.- .-,-· 

cidos previamente, de manera que quienes son designados para dir:Í.g~r ~;;~~-s- ..::-
compañeros de trabajo, tendrán el deber de_ sujetarse e las nom~sfrJílciámehfai.; 

:·-'.~<-:.:/; ;·,\ > 

les del derecho del trabajo y sus leyes reglamentarios y a las.iespeé:rhcas.dé-

la Ley General de Sociedades· Coo~erB.t~v~~. ;,,:,(' tA:. · .. ; ; .<;• 

---,-:.=--;_;~,__-; ;~~-~-:--';,;c_-'c= ,,;~_,, --~-~ -~1.-~ ~~~-'?-~--;~-~: ;~-~ :,~,::"';.~"=~:º· .. ,, -,::<::(;, •. -, ;,,,..,; r:-: .. :;:{-

'"'. ,or,"' E:.:·::,::~~~;~f :~t~~~:~J~~~t~:i,i~f &f ~~~!~1~¡:~t> 
lograr~ el progreso cte la ~o8I~ciaB: /~~i~Jiiejb~¡:i~~t~;~¿6~6mico ~~~~·ci~l'.aá ~ 

,. -:' .:<~~ '""- > ::':_'.', \''-~~-. -. ."' .. ·: .. -~ .:~· - -:.• ',_-:,c.'_ é~ '_, -

.sus componentes, ,,:-_-__ '_,: .. ':;,_ ·-_.,-:.-_- 1_--·-_""_c>.--_¿:.-._ 

(27) Trueba Urbina Alberto,-''Nueyci Derecho Administrativo del Trabajo.- t. II 
pp, 1727 y ss. 

-. 
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~- .cóo_'O Co",o,__• ú_:_j~ i'.t~~ ~~~~ J;_,-=o~~ :.•' :~~:~;:: 

por los ch~;::: :: :::::0

:e d::::i::: ~:::a::r::::::i~n:~:::::~a::::;~r,::~¡~;'.;:+:: u;,;:;' 
vindicarlos en su derecho con la adquisici6n en propi~da~ de ib~-a~fa~~~~l~~~f.::~;r·~ {'3 
y evitar la explotaci6n de estos por los propieteiricis o, ~errnisionJ~i~s, ~1·~; . '.JC ¿,; 
gobierno tierie la obligaci6n de fomentar este tipo• de soc:i.edades ¿omo'med:l.dá ; (,g, 
de transformaci6n social 1 pero esto no· es · suf:lcf~nte,: ya, q~e estos trab:j~dci.:. . ,' },;:;~y 
res no tienen plena conciedia de sus derechqs 1 ~~f como . de malos l!de.re~ qu~; '. ;¿;., ' 

. , - -. -_ :- - -;- _, __ <:. . -- : . --~-{;;~-!.-. S2: 
no han ·sabido protegerlos, por lo que es necesaria. como primer paso, .qu~ s~i::_ · C; 

les. den. conferencias y pl~ticas orientadoras•a tf~Í:i~~;dé la Dfic:Í.na ctéifri~¡¡f~ ... , f;:~' 
_ _'.<'.:-.-·-i:-

to respectiva, as! como de autoridades del"Tra~ajo¡-IJ~raccjÜela)~rmf.ici~«f~,~j~;• 

sociedades coopera ti vas cumpla verdaderamente s'u rnis~"n 1 y Pºl"· lo,,•;~árlt'?,·i~~~,t-;ld4;~':: 't 
~~:_:-.-·:'..i-·' : _f, '" :',. " ¡ -· ·> ' ,_, 

no ser explotados ya en forma tan ignominiosa >:~~.~PP .il:i'L?~~1:-.~~~ J~;~*t!.~~a;rg~:iT~tJ_;']é'.S 
mejor desempeño del servicio pl'.iblico. - ' :. i( ;-/ .,., ·" ·r<-<:;~~·,,--~:' 

Pero •d•md• q~ aqcslloo trabaja~~~~ da 
0~c~;r:}ª'~;~~f ~Jdi'~~~#~0 ;}; 

::"::::::.::b:~:,:: ·:m::: :::':::ª:ar"°Éi~~~i~~~f ~1~!:~!~\'.;~;7,· 
de trabajo, o si (iquellos están sindicalizado~'¡{b~i~b~~~·-g~~?:1 :~-;~J¡Ji~a.éif} ·::.,: : 

::"::·:~::::::~c:•:::d:::~7=~:::;~~~:1t~~:~~~~~~!~~(~~,;c~ 
Previsi6n Social, ya que esta Nueva Ley, ha venido a da'rles ef caricite:hde·::.:~:-'.; .. < 

.... - .,., ._,•/.¡_:·. · .. · 

trabajadores que se les hab!a venido negando, y que nos dice ~~~··;/:-~ .~;·;~c~·~'./~í~2 > -·-
,_., ,.,--... , 

cienes entre los choferes, conductores, operadores, cobradores y d~~~~-,f~~g~..!.'. > 

:-.·>~;}.r~:::·;;.,·> ·:: :Jr.~. 
jadores que prestan servicios a borde de autotransportes de serv:i.ciifi p~blico ; .. 

. . " .. :;·::!"·~·· ;.-._., . ·' ,_ 

de pasajeros, de carga o mixtos, foráneos o urbanos, tales cÓmo •a.ü;t(i"bl.l~~s,'b~ 
-- ··o---= =-::.,_-'-~'o--~~'""-"-"-'-="--'---~'---o_'-=- '-

miones, camionetas o autom6viles 1 son relaciones .de trabajo y. qu~. l~ ~st:l.püÍ§!. .. 

ci6n que en cualquier forma desvirt~e lo anterior, no ·producir~ -~fgefi'.in 'efecto 

legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven.de-1os servicios 

prestados". 

Por lo que el chofer de autos de alquiler de cualquier tipo, que -

maneja un veh!culo de esta naturaleza que no es de su propiedad, es trabaja~ 



cho 

de 

prestaciones y horas 

Las 

de pago de tiempo 

bemos que nuestra ley 

cienes m~s frecuentes 

cial, y por ello 

(28) Peri6dico El Sol de M~xico, Edic, 
bre de 1972, Secci6n "A", P• 1o. 
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cia1, ·. ·ca.ri_:_~-é·J/~-65~~-i~(a~;~ht¿:~, dkA~ci ·a: ~J-;\der~~6H8~:?· y· ·e{:t_os-, s~rüid:úSS :; hl-~dici5!i ~~r~-~:~~:·"~I/>· .. : 
'tenci __ E11~5.c~(29)--~- ---· , ' ---- -_-- _____ -: '?F">~~~2·'.: ••. ¡;0

/-t':;· 
:· .. ::'- '- :,-." _;: •• ~.! ·,:,} ,, ,<---;-_': e • ~ ' . ·.• ·• , ', - :·:·;, :. -:· 

Ahora bien, hay treinta y dos mil taxistas~ d~'i6s ~J~Íe~",)~~t~h -[)~¿:, -·.-·--~> 
'"º:~;.- ,;::·-f,".:;-\;:j':", 7\"""'i{-~ .. ,c,-.,,-~~-,,"•-," )~:-.;;; 

ganizados una mínima parte de ellos, con lo que el día e8;que s'é'"agf.upén\".f~[j[)¡:{'-' 
': ~ -, '--~ -.· 

ellos en uno o varios sindicatos, pero perteneciendo téíd~~ i~Úl.Js.~~·úí]~;riíl~mél '-
:-. {e:~-~~:)-;/'- _,:}.~- (:_~'.-)/< ~.:...:;'''-

Confedera ci6n, ese día estar~n m~s cerca de alcanzar .1C!s'.i~9fci~},g'.gJ:·;~a,~eydei 

Trabajo les concede, ya que los sindicatos pueden e~igf~:~jr6·~''.;:~~t~cin~~>~n>una 
forma más precisa e incluso p'resionar a los patrone~{p~f~~ c:j~~~:J~'f~;b~~h''. 

.·;,.'·> -:···,-.' ·:< -~~:·~;.::~~~~j,' .. l~<~~~;~(f.: -. 
tos de- trabajo, -• __ -:/~·2' ~<',Ú~;~··'· >• 

- ~ -~:-;-;;· _., ·', ·--. 

Por ptra parte, existe por parte del .GooiernO,,f~~g~.~~~;~~Ic!t~f!J~~.;: 
los permisos y autom6viles a los trabajadores de este;}Í,E~i~~}~8:.~~~b1~ci~.P~~li2~ 7 

' 

co, así como a l~ del mejoramiento del salario, por'l~{que hJ{r~~Ü~élctd~•e~tu- . 

de-eá~uf1#~~tju{o~eran én -la -dios y ha.concluído que la mayoría de los autos 

metr6poli, deben ser substi tuídos por lo que las nuev.~s: uriictadE!~ se otorgarán _ 

exclusivamente a los que sean trabajadores y.que a l~,~~~.s~-gestionan c~di-
tos, y el Banco Nacional de Obras y Servicios Pi'.iblico~ .6~ndedi6 un c~~di to pa

ra comprar un nul!!vo tipo de autos de alquiler como son .:16~' ~in,H:axis, _ Esto 

tiene dos finalidades: primero, el de desaparecer el mayor'hi'.imero'de taxis 

que se encuentran en malas condiciones debidas a su uso','~eii0rid6~~-:E:i~~~~t~r los e' 

ingresos a los choferes, al autorizar este tipo de cal"l'os.~o~¡Ja6tos,con lo..;_ 

que disminuirán los gastos' por el mantenimiento del ~uf6fü~~h y rnej!J'ra ~ste -

servicio como consecuencia de lo anterior, con lo que vá<h~c:l.~ fr ~~~i·~5 de' la --
.':· :~··~~'."•-'.'<:'.'-~,:<·:\.e<•~.:·:'«,{>--···,¿ 

socializacMn de los bienes de producci6n, Este tipO de~.i/ehíCuiCls, tiene el,,;.; 

mismo sistema de trabajo que los taxis "amarillos", .él 'cu'Y~t~f~~.~~~},fu~ .. 5~¡-;;;io:Í.O , 

ya nos hemos referido, aunque con mayores beneficio~,"~~~~J_~~1'.~@f~t1~~HSfai::~'-' ~---
tud de ser unidades nuevas y el poco gasto de com~~~~i.~~~¡"{lf;~il]2Ii~i::~¿~, I·(:~_i~{_' 

fa por al :7 d:,::::l: :·::,::·:.y ~:;:c:~;~;~:ifr~~~i~~~~~}>' 
zo y a noventa centavos por ki16metro recorrido, en' lugar-c:i~ l~~ ci~-cúerrta y 

,· .•• -, .. \:,,_,. ·.·.,..., '>'.,' ... -. -....... ___ ' :: ..:·' ,,~- -

(29) Peri6dico Ovaciones.- 2a Edic.- Máxico, D. F., ma_rtes J§ d.e mayo de 1!'.)173, 
pp. 1 y 6. 
Peri6dico Novedades, ~x. D. F.- 6 de septiembre de 1973, 4a, Secci6n. 
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Ppc:a·r~a~
0

.11:0\;s~_r.-.'.d'e~.'-~:si~t:;1~:0 •. 
1,~.r.·.'._:.:iats~:.:.: ___ ' .. ~c~:;om~;,·lº'~ .•. ::d'.;:ef.i.:.~v\!e~1•::n.~t:,;i.~c,:u·.a,.~~t.~Wro~.'.·~P'.i:e~,s~o!~s'.i.'..•.;:l;;a~r.:.~:h•.·::o~rta .•. ·.•·e~n~Oe''.:l··~~J·~~i~~·,Y 

.L i~~·~,JiciióTP~~~,~ - -,- -
';·-· ::.: ;-._:;;·,.- .• ·.-::.;-:·-~--'. ~-- . r , . :.;.~.: •• , .•• ·:::--·.-;~-,,.,/-:-: '"-; •. -~.,. ·:·:;·:;-U,:i~-!-,.'~2;:.:, ,.., .. ,.-, ···" ·" :-~· 

·m;s;~~~~l~~-~t ii1f~~~f íi~~~~~:~~~~J~.';' 
CI sfi'é~z~eílt~. ····c36). >::J',;:i:. ·· . s f ..... :; ... ," ,;;;.t ····1 •-<· '~···;. .., .. _. .. ·< ~ . .:.'.·. 

: ' ; -_.,- .,, . . ~;~:(' .. e:~ . .' '-'( :~~~~~:~ '/~~~::.:~,;~;·-~/ .. -~' ' '• • . ' 

-Refiri~Mct~~os -ª· 1a ·· circ~~~~~·ho~:iJ. Jci~~a~\ri~~tcir{¿f iit~~:~~~ct~i~s~ ·· ;_•.··.- ... --. 
P0blicos

1
. dependiente de la Direcci6n G~~~--~~i d~i ~oi:i~!~ ~ :-r;i~:~to,,d~~; [):'.·~., 

~~:~~t~~~t~J~i~Ii~~iiif tlf lll_:JJll!J; 
- _~_-:;:;.. .. ·, 

ráneos y de .Fe?Tocarrilés N~cionaf¿¿;~d~~'.'.~J~i.~ci·,<.4G~··~·J~· iJ~·;~l~uieii~é~;: .. > ·•·· •·· ··-
. ·::'.¡ ·--·::.:,: __ ,, /.: .·; '..:, .,.·¡~,, ~-::;: ·-.. -· ... _, _,,· ~1x.2:·,·:-~, . . ~'~;(. ::· :~:>·<_··:..:~;.>~::: ···:t'.' -- ·._ ~--, .·, .-_ <·· 

1o. - . Los·. condupto~~s·~é:te}·lar:_á.utciTgfil.~.~'-de a}-qÜilet_del:Íerá_n permane-

cer· dentro de. sus ... vehf c~l.~:~~~~l¿~fü~~·~j:~~f cfa: ~~ :~,f ·,:~~~~-2é}~~?_)~i-~~~-~s,t;- Direc~-
ci6n comunicará al c .. Difect~~ ~c19·¡:-9~rocarr:i195 . Ne.6fcir1Ji~~ de. M~xico y a ios --

-.,. >-:'- · .;,.,, ,:." ·i •. 

Presidentes de las U6easféiráneas• esteis··.dispoSiciona~:a·efecto de que sean los 
"maleteros" 1~;-q~e::11~~X~~f~pá.s6°j·~ Y eqüi¡feijs et'ioé téÍ~is·que: est~n acomoda-

.·_-.. , 

dos en riguroso"on:le~ ciá saÍida. 

26:.,:{ci~ ~o~ductores de autom6viles de álquiler1 podrán cobrar l'.inic~ 
mente trt3~pesos:~~~~a~, por dereCho de caju~lat~d~~~~cti~ntemente de lo que -

marce _el .~a~Ím~tr~~. . - -
,,- ,·::· ~'-· .<<;' ·,.:·'..> ~-- _-."·:,,: ...... 

·-... · ... : .:f>L::·:.:.)), ~-..::· < .·:> ~"~'." · -" · ...... · --·- · ;·· -

-. •--_. 3o;-: 03berán ·instalarse caseta's ~~-::J:ci'~;; ~ftibilieri ·h~de{?G~~-d~ i~s ter· 
minales, en los luga;es autorizados · po~ :~s;BÍf :d'biá~;-;·r¡~i\~i1-~-JJ~rf'~a~T-gt~~~i· 
cionarles una mejor forma de estaci.6~;;;~i~~ri~~.···~-~.:~~~~~~·:~~~~~~~fi ~f~~~~~~~frig_~~2··--· 

' s ··-~ so orden, 
(30) Peri6dico 

5, 
Peri~dico 

Novedades, de 

Novedades 1 de 

16 dé diciembre 
~ ·.'. - : :-.';T'(: ~---.. .-

23 ·de' cticierTI,6re 

;-;_.::_.·.' 

cj~:,1973~~ M~xico o: F .. ¡ pp. .1 y 

.de 1973.- M~xico, o. F. 1 p. 1 . 
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· 4o.- l:eberán colocar·-1as tarlf~~f~tt6;r~~~~ •en .f~~~~;-~ta.·~·~c;~;9~:::'!';c·;· -~ 
pendientes, en lugar visible para<e1;0bff~~v{~strhbm~_é:fie.paikg>p~~a;qük~~ef ;mis~·-.· •. ·.:-·_._ •.. 

mo sepa en d~nde debe abordar el·· auto -.~§:--~1,~Llil~r:'d·¿~\0 :c~rr~sJ~ricia·.>(¿ -. ' , ... ··· 

5o,- Por ningOn motivo :~i···d8~~~c~b~,'~~~ aÜto de s.~:quil13r deb~rá ne-
.~. :.:. ., ' ,· -,_, _,~· •'· ', -

.. ~ .. ,-_ - -_- • j, ·:: '. .... ,.-_ ... -; ,._ ·•. . ,,- - '. ,· -- .,_ .·,-_ ~ - - ''.!"· . '. -:· : -- --._: - . ' .::.· 

gar el servicio a toda persona que•losolicitetOnicamentei será corivenciorial, -

cuahdo el servicio solicitado_·~~!.''~i}~~~~~~·:},d·~ .M~xic_o, Xochi~iicti, Tiáhwc, - -

Tiálpan y Cuajimalpa •...••. (31) ;:_'._}, ,.,. (2·~~> 
~ :"·:.'-' ·:.:<-' ::">~:~:-:'.:_:·-·.··'º 

Por lo que hace ~·t&d~ ~n~'cte',ias <bases de las tªrminales de. autobu-

un riguroso turno para la toma,de pasaje. 

puerta de la terminal y será ~l quien ofrezca los servicios de taxis, ya ia ~

vez, indicar al pasajero el taxi que deoe abordar. Avanzará un taxi que.está -

haciendo sitio, y así seré hasta que no haya servicio. En todos los casos est~ 

rá pendiente t;il jefe de servicio 1 a fin de que se le de el servicio al pasaje_-_.: 

ro, con las excepciones ya indicadas, aunque tambi~n intervendrá en estos casos 

con_elobjeto_de conocer si el pasajero y el taxista están en lo justo, ya que 

se trata de servir hasta donde las posibilidades lo permitan. 

·Por otra parte, se debe considerar como acierto de.lasautoricÍades -

de trénsito, el establecimiento de la tarifa tiempo d:Í.~ta~ciei, ya que' los chof,!! 
· "·. ' · _·· : .•·. r-:_,-__; :~'>Y : ·<. :1 

res al transitar por vias de gran circulaci6n 1:iriaependientemerite de que el ve-

h!culo no circule, el motor está en marcfi~:Y_,~u'éatei~8i~f1'. ~~~ti operador está en 

funci6n de su trabajo y es injustB' ~Ge·.~~.¡J~f~i¡~J~'A8-:'f~ hubiese sido remunera-
-= - -,__- ··oc.'~'-" '"-=.<·.,o-•_:, 0:'.~=-=i"---~-.-~"--,_¿:_~~-;;'.-,_i_-f_;;,~~;'.~.4.~';'..'.-;:"i~)~-o._-o~'::.·:;,:=·~.;::,:~ _ ;·_. 

do, aunque esta tarifa se le aplicará s~i~ 1:1 l~s ~c:ícíei~5 d_e 1972 en adelante. 
-- ---, - - =c.!·_-'- oé- ~;:_~~~ •• 

Por todas estas prestaciones 1 los ta~i. stas, ~l-~~ntirse protegidos -. : . 

por la Nueva Ley Federal del Trabajo y respaldados por las autoridades, olvi-
( 131) Circular NOmero Dos, emitida por la Direcci6n General de Poltc!a y Tránsi 

to, Oficina de Servicios POblicos.- México, D. F., 11 de agqsto de 1972. 

l. 



dándose de su si tuaci6n anterior, ·deberán ofrecer respetar al máximo las . dispo, < ·•·· 
siciones que ponen fin a una situación irreaFYficticia, que había propiciado 

incluso abusos de anarquía en el cobro y négaci~n del servicio, y que al hatíer,... 

se introducido un elemento de seguridad, los'obliga a respetar la. causa qu~:·i[J < 

motivó, para evitar pretextos'yc!'eáF~n e~cElrecimiento arbitrario, pro~~;Jr,a6< 
un justo medio que pr(J~~já tJs1t1.i~_~e¡~·e~§ del p~blico y de satisfacción I{ l;~. ~~ 
cesidades de sustento'y/édíJc~~i~n Éil~ familia del manejador, 

;.-.,¡-,. __ ,º:.:.·~,.:,/.:.~::~:.~,c.,;;·:::::':.'·. 

Por lCI ~lJe r:i.ri~I~~ritB podemos decir que: desde el primero de mayo ,... . 
·',-'.·:.:,'--.-' ·~_.-.; _:'!"'.·' •• -.-: 

de mil novecientos setenta, lC!s trabajadores de coches de alquiler de ~ElrvihiíJ 

p~blicoí queddrcín~~n~Ci~~dr~dos a· la Nueva Ley Federal del Trabajo, ten~S,ffcid'icis 
. . - - ' ---·' - ~~::~~,i:.·-:.---_ :;_;:-:::/~t~;·~~:'.-.-~::- '·- -=-< 

patrones la obiigacidn' ele pagar a los choferes los turnos que pierc:fan por'~des:..;.:. ·~ 

pompo~turas, pago· de horas extras y s~ptimos d!as, as! como la ClbÚga,b1'~iJ}"'ciE3 ;·> 
'-<...: •• :_:.:·!~;:'=~-~.!_·: - -~-- _.,, --·. 

inscribirles en el Insti tut~ WSxicano: deLSElguro Social y firm~i'.cidfl~~Úó'sZ:cion2. · ... 

tratos de trabajo individuales o .cC!leC::tivos, y que cualquier dispo~f~f~~·}8G~ -

desvirt~e la relación laboral, .n~;,p~~8Jci.i.rá ning~n efecto, y~,ci~~:'.;¿~·8~r~~hos 
>·,;_ ,::.· .. •. >:~ .. ,-'.¿:, r -- ~:::l-/.' ·-. 

que otorga la misma Ley, son ~F~(~u~~Ú1b~~s •. e_iD~~escripti~~~~~~;~;L,"·:· ~ '.·~ i 
- . '~··, '.···'· ~. :<, . - .. , : : ' -. ·._\ : '.' • --------· 

_.:·':_::'-.·:·-'.~-</·: 

--'~~:.::...::_-,.-G--_ 



\. 
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y 

-----··pa~quec,~I' rl.;6~~fefcicfr,c~as!_crfconaci~ao;~ 

su fue~~; ·d~'.i:~abaJa, 

TERCERO:- Del estudia realizada 
:·:··:"'.<·:·: .-,..· 

la. COnsf~eraciiSn ·que COffiO trabajador hace BXllJrl3SE~me 
tar delos veh!culas indicadas, atiende a 

trata de un se1;vicia p~blica, 

,. 



CUARTO:- El 

za una .funcitSn socioltSgica de proteccitSn ai trabajador,·' evit~~ág\~ explo---.. -. ~. - ..... ,. .. -; "~, .. -: ,, '. . - ' - ' - . 

tacitSn y haciéndolo que adquiera garant!a de permanenci~·-)~h'.i'~i·'~~'abajó, un 
: ' ~ _.;~ . ._, .. , 

m:!himti de prestaéiones sociales y una cont:!nua protE!oci6ri~ll3gil de'_su.con-;-, .·· 
_._, _ _,,_ ~.-·::,' :: .... ; ~'L~il":i:·':;:"' -

düCfa: -comt{::fr-atJ·a-·jatio-r~~-~ : -- ,,-~~=--:·;~~:~~g,¡"~:-:~~~,_:~~~i~~~,~ _ _ _ __ 

. ~-y·. QU~~Tp:~ ·La . relacitSn laboral· se · desprerids d~~~~Jg;]!~icf ~n · de - -

ser:vi'cfos p~Z:sorl~ies que al dueño de la unidad ~~b~"~y~ft~~~Í~~~~. tenien-,

db éste~~o~ligaci6n de proporcionar un m:!nimo de UtÚid~d obtenida en vir 
' ·_- ._ .:- ... . -

-~:·'.' - . '·' ' 

tud de su funcUin, de la concesitSn de explotacitSn de las placas de servicio 

p~blico y del. uso de la unidad destinada a este fin, cuidando y protegiendo 

é_sta por estimarla como fuente de trabajo, dada la reii~di~n ~~ntractual la

boral entre propietario y trabajador, 

---,,-- -:.:~~~--=--~ -~;- -
SEXTA:- La relacitSn entre el patrtSn y el treiba.]ador¡ obliga Eli ..::. 

primero a dejarle los excedentes obtenidos durante la.explotacitSn del ser-

vicio p~blico en los autom6viles de alquiler, al segundo como pago-salario, 

pero protegido por ·1a Ley en que nunca podrá ser menor que el m!nimo esta-

blico en la regitSn, debiendo el patr6n, en caso de que la obtenci6n-difere~ 

cía obtenida por el trabajador, sea menor del salario m!nimo prefijado, de 



· 3,-' Conclusiones; 

oi "'""'"º has t. •sté ,~ ~-¡ 00ris9c";~j~, ~~ ;,~~ ~~~[¡\;;,;,¡,~ '"ª;haca al ,ro-
,. , ' - .-- -- ''.¡.-->" ::·:.{¡::;·;-;-·: ... " :' -.~ ._., :· '· .. , '. ' .: -

pi etario de su bien mú~bl~ '~CJ~or ;/ag i~ '6cinc~s:l.6~: de l.~~ pl~c~~Úd~~servi~ 
, ':.:--~~::'.' -·--· -·-- --.-,- ----~ :-:::-:,::_:' - ~'-"-'-~ - <~ •• --

cio pi'.iblico, ·'.:-·~:-~·:~.::~:-",O-- --

SEPTIMA:- Es indudable en consecuencia, que el conductor de uni

dades destinadas al servicio pi'.iblico, es un trabajador, lo liga con el.pa

tr6n o empresario una relaci6n contractual laboral y está protegido por ~ 

las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, con el recono-

cimiento expreso que ~sta hace de su carácter de trabajador con un pro~ 

fundo sentido clasista, 
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