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haéz‘anﬁe'l;ser*vicioqublim

La Flnalldad de esta Tesis®profesional

yando la impurtan01a qua tiene 1a‘snolaliza:16n

. .cos de transporte,.de la rela01ﬁn entre trabaJado

preciso encuadramiento ‘del contrato 1abora1;ex15tenf

La razén fundamental de la ihtervahdiﬁ
vo del Estado. para determinar que mediagUn
trabajadores - del volante 'y 1os:propiéfapiq

cio pblico, en que existe Un,iht9p§S géhéfé e protege & los

- grupos qgonﬁmicahéhte;mésrdébiik

La modernlzaciﬁn y actual'za 6r la relaclﬁn laboral entre

el trabajador y la presta016n de serv, 1osbde ésta al patrén que se apro

vecha del mismo, constltuye el contrato g’ trabajn. -

Los grupos da trabajadures sefsncbntraban marginados, son

ahura protegldos por 1a Ley Federa .del ajo: e manera expresa, sin -

'":permltlr 1nterpret5016n o tergiversac16n de 1a relacién que nace de j'é'::”y"J"




hréétééiﬁn_‘a“servipios e:

‘tré,lds“aueﬁﬁsgdeyld eh

de trabajo,

Durante muchos afios se- a

tre el trabajador del v01ante:y;el*prppiétafic de:la nidad;<e}¢:éifde,_n,
contratobde arrendamiento de bien muéﬁié”hééﬁr;:perdiendo iﬁgicamente el
caricter de trabajador y adquiriendo-él de arrendatario, aguel qﬁe pres——
taba sus servicios personales, con lo cual ﬁuedaba desprotegido frente a
la Ley-y su aplicacién y se le dejaba en estado de indefensién y de penu-
ria. 5e desconocfa el beneficio de la estimacién légica y justa de que -
el vehfculo que daba el servicio p@iblico era la fuente de trabajo y gue -
. era necesaria la intervencién de un trabajador, que prestando sus servi-
cios consolidara y adquiriera derechos sobre esa fuente de trabajn,rpqr <
lo qué al declarar la Ley gue la relacién que media entre el trabajador -

del volante y el propietario del vehfculo es laboral, se le conceden al -

trabajador todas las prerrogativas, derechos y proteccién gue la misma’f—

Ley establece y que los sitﬁa en plan de igualdad frente al patrén, e

La modificacién de la Ley realiza un largo y,egpefadoygnhél o
el reconocimiento de que elfcbndudfdf:da;unJVehipuln;dé arvicio.pdblica,

es un trabajador y;lé,relacigh;qy  ,"1:: " st o




" vehfculc referido;. es laboral




“:fgngederal del Trabajo.

Iv;f; CRITERIO ‘DOCTRINAL EN NUESTHD \DERECH MEXICANofiV"“"

.DEL. TRABAJO A LA LUZ DE LA TEOHIA f



V - ESTUDIO GDMPAHATIVU ENTHE A NUEVA GISLACIDN
MEXICANA DEL TRABAJO Y LA LEGISLACI FHANCESA'
DEL. " TRABAJO, EN HELACIDN A QUE EL CDNTHATO QUE
MEDIA ENTRE EL- CDNDUCTOH DE UN_ AUTOMOVIL DE —-
SERVICIO PUBLICO Y- EL PHOPIETAHIO DEL MISMU
ES DE TIPG LABOHAL

1.~ Laglslacidn Francssa

santa el Leglsladur en La’ii:”
Nueva Ley Federal del Trabajo.




. ”de~frabajd

Definicién de Trabajador‘ ':‘>3‘7'g% ;151” Sl A ", f

a.: ‘La conveniencia de ha- : o ,
. “blar de una relacidn de Gpra e o
trabajo. A




URGE RETVINDICAR EL°CONGEPTO DE

AB ADU TAL CUAL HOY SE ENTIENDE,‘
LUS GUE “EN- VERDAD LO SOMOS,  PAR-

TICIPAMDS DE.HONORES QUE NG NOS . - 5

CORRESPONDEN Y DE VERGUENZAS GUE
NO NOS AFECTAN. .. ;

valor a su act

.dualizaﬁad‘é~1mpidiendn31a ransfere ci




(1),~ Tristén de Athayde, FllosoFIa del T ;
34.- Citado por Alonso Barcfa Manuel: enﬁk :
18. José Marfa Bosch.- Barcelona. 1960



"para ell que en- otros estadlos el mlsm
 r0 atendlendo Fundamsntalmente que dantro de

: cuando la signlflcaciﬁn de "trabago

‘damental es objeto del Derechao, asf com

~¢sus energias en la raallzacidn dal mi fiCib;dsjuna:bersuna o de

;muchas o' de é1 mlsmo 1ndicﬁnd”

,ufmentn prlnulpal da 1a P

a vida 5001&1

£t ella y para alla, creando relaciones JurIdicas 1ndudables. Ello datermin
';;que se Bstime que el trabaju es. 1a actlvidad dal hombre ‘aplicado al mun
~ terior, con 1ndependen01a de ‘sus resultados, pradomlnantemente especulativos
o prActicos, sino atendiendo a que esa actividad origina relacicnes Juridi——i?: 
" cas que deben. ser ordenadas y protegidas por normas de Derecho en atencién

a los principios que constituyen la base de su régimen jurfdico y que son:

a) Actividad humana que excluye de la nocidn jurfdica del frabéjd'
la fuerza animal irracional o la energfa inanimada; b) que se aplique al mun -
do ékfsfgog;'yé ééﬁréh'ébnjUﬁto’dé cosas © en compafifa de otros hombres;-c)- -
independencia de los resultados, comprendiendo dentro de la nocién generali-
zada los productos en que la inteligencia tiene predominio sobre la opera- -
cifn manual, como aguellos en que ésta Gltima es preponderante; d) la exis--
tencia de relaciones sociales, mismés que establecen la base sobre la cual -
act@a el Derecho; e) intervencién del Derecho y, f) el sentido de organiza-
cién de las relaciones sociales, con un interés y principio determinado; qus
crean desde su origen el régimen jurIdico que tendrd que ser aplicable a las

mismas. (2)

En nuestra lLegislaci6n se cafecia‘de'una,definiciﬁh de "trabajo" 'y
“es la Ley Federal del Trabajo, la que en su articdld 30; determiria que el —-.

trabajo s un derecha y un deber sociales,: que no-es articulo de cumer01o — -~
(2) mlonso Garcfa Manuel.- Ob. cit. t. I, pp. 33y 34,




porque a:trata ds. la anergfa umana, juie exiga respetn para 1a llbertad de

'55 activ1dad y dlgnldad para qu1en 1oipresta y que debe efectuarse 1empre en

condlcicnes que aseguren la vida, 1a salud y el anBl acondmlco prkwe

ra el trabajador y su familia; determina igualmente que no podré' stablecer-

“se distinciones entre los trabajadores que realizan la misma
motivo de raza, sexo, eddd, credo religioso, dactrina politlca 2]
' soc1al y que el s8lo hecho de que sea trabajador, 1o coloca env;guéldad -can

~-otros de su misma clase a quienes la ley protege en forma genéral;

El artfculo referidn sg inspira en la realidadrmexicana‘pero atien
de & los antecedentes de legislaciones extranjeras, fundamentalmente a lo --
asentado en la Carta de Bogot4d y cuando el mismo se discutié y fue aprobado
en el dictamen de la CAmara de Legisladores, en relacién con éste, se afir--
mé: "...las garéntfas sociales que el constituyente de 1917 consagré como -
el mInimn'da derecho, es que el Estado asegurd al factor trabajo en sus re—-
laciones con el capital y superar las limitaciones existentes, manteniendo -
el resconocimiento del derecho del hombre, fundado en que el trabajo'es un de
recho y un deber, social, que deben desarrollarse en condiciones de ?i?9r?941,,“
dignidad y seguridad econdmica; pero también no sflo tiende a dignificar al
trabajador, sino que origina reivindicaciones sociales, Desde 1870 en nues-
tro Pafs se planted la teorfa de la #ignidad de la persona humana cuando los
legisladores del Cédigo Civil de dicho afio rechazaron el arrendamiento de —-

servicios, - porque consideraron que atentaba contra dicha dignidad.".




son.comerciantes o par. lo.m
cio; de la misma manera g
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(’) De la Cueva Marlc.
Porrua.— Méxlcn 1970 - Doceava ed
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remuneraciﬁn. De manera anélug

ajena, con independencia de su e réctsr subordlnado o nu. JEL error derlva'






Lftasel servicio;\pertansca 0 no a'la clase trabaaadore. De acuerdo con el se

‘1 },gund0 criteria, el cantrato de trabajo tiene caracterIsticas propias que a

11 la vez que lo individualizan, lo distinguen de los contratos del derecho ci-
v1l, gstas caracterfsticas se reducen a tres: obligacién por parte del tra-
bajador de prestar un servicio empleando su.fuerza material o intelectual;: -
obligacidn del patrén de pagar una retribucién y, la relacién de direccidn y

dependencia en que el trabajador se ancuentra colucadn Frente al patrén,

Por lo gus de acuerdo con este criteriu, el ontratoide trabaJo puede defi-—

nirse como agquel " por virtud del cua

la direccién o dependencia d 5

bos géneros, mediante- ‘una ret bu

cién fue adoptada salvo algunasbsodificaclnnesxds ‘detalle, por: 1a Ley Fede—-




Tr aju e 931 dice que. contrat da tr bel

'diraccidn y depandencla, un- serv101o personal madlante una retribucid

7‘?vanida.' Pero si el contrato, tanto etimulﬁgicamente como jurI

por sobre todas las cosas un acuerdo esponténao de volunta es

7 existe acuerdo no puede hablarse de trabajo, ya que las 1imitac10nas qu
pone el Estado, las tenemos también en la libertad de contratar,. n
efecto el acuerdo de voluntades es fundamental en los contratos ciQiléé;”ﬁb:l;
esknacesérin para que la relgciﬁn de- trabajo pugda formarse, ya que ésta'sé"

puede formar aun sin la voluntad del patrén, (6)

La Nueva lLey Federal del Trabajo, nos dice que contrato de tra-
‘bajo, cualquiera gue sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinada,
mediante el pago de un salario. Esta definicifn solo cambia los términos ~
direccién y dependencia, por el de subofdinaciﬁn, sin dar ninguna explica-- .

cién, aungue estos términos tienen uh sentido unitario.

Y as! vemos, qua tanto la Ley ds 1931, como; la Nueva Leq

del TrabaJo, la primera en su rtfculo 18

alaﬁsggunda;‘A‘;

;que,se presume la ex;stgnqla

,(51 Lastra y Villar.-iLas
pretada por la' 5;C, de
Sentencia de 19 de’

(6) Trueba Urbina Alberto,
de 1931.- pp. 21, 220




e

sarvicio personal y el que 1o recibe, sin mencionar para nada las llamadas no
tas caracterfsticas del contrato de trabajo, por lo que para configurar esa

relacién de trabajo, se debe estar solu‘a la prestacién personal. Y asf tene
mos una ejecutoria que dice gue se presums la existencia del contrato de tra-
bajo entrs el que presta un servicio personal y el gque lo recibe, Otra Tesis
Jurisprudencial nos dice que: acdmitido por el patrén demandado que el traba—,

Jador desempefiaba sus actividades en la negociacién propiedad de aquel co—-—

rresponde a este patrén justificar gus lo hacfa en virtud de un cnntrato dls- S

tinto al de trabago, pues si no lo hace tiene que considerarse que-1l

cidn entre ambos fue de naturaleza laboral, (7)

(?) A.D.- Josefa GonzAlez de Absalén, de 13 de abril
S. ALVI-15 de Dic. de Ley Laboral, Sacretaria de
cial.~ M&x, 1965. p. 121. :
A.D.- Margarita Rojas Vda. de Montafio, boletfn de informa016n Judicial -
de la S. C. de J.de la N., nfm. 129 de-2 de-mayo-de-1958, Legislacién So
bre Trabajo. Ed, Andrade, S. A, t. III,~ 7a, Edic, Mé&x. 1963.

rabajninyfQQiSidnfSD




‘LA CONVENIENCIA DE HABLAR DE'

Hasta hace. unos afins, 1

.sU esto que la relacién de trabajo,

'vde 1a Doctrlna Alemana y algunos tratadlstaS‘Franceses.;:~

En los Gltimos afios, la Doctrlna se ha planteado la cuestlﬁn,Fun—

'ﬁ%ﬂﬂ we%lammmm mwmdemlamhmﬁgwﬁmaﬂtmﬁm,

puede y debe ser inclufda en el marco del: cnntrato. En 105 prlmero‘ afina®
de la discusién, la tesis de que la relacién jurIdica de trabaju 0

: ;Drlgen y_naturaleza contractuales, fue vista con desdén, pero 1entamente ser;;h;¥

han v1sto obligados los profesores y tratadistas a detenerse en el estudio -f_
del problema, principian a hacerse importantes concesiones. Andre Houast y :
- Paul Durand, a manera de sjemplo, mantienen la concepcién CDntractualiSté‘de_

la relac1dn de trabajo, pero hacen valiosas excepciones y adn menciunan la =

" crisis y la decadencia del contrato. nuestra Suprema Corte de dusticia, ha”

rabajador y un pa
eor{a Moderna, ha

el intercambio -



: '1‘y que quien alegue el cardcter civil o mercantil de la r915016v

relacién de trabajo, aGn cuando no descanse an un contrato preestab1801do,

~siendo s6lo suficiente la e jecucién de un trabajo dependlente ds la autori

dad de un patrnno, sostenlendo, ademés, que ni la Bxlstencia de un contra o,;
“onivel: pago da un salarlo, son ya actualmente condiciones necesarias para la;, :

:  apl1caci6n dal derecho del trabajo.

v : ; Debidn ala expansidn del derecho del trabajo, encontramos. ligada: : -
: fffla taorIa de la relacién de trabajo, en una ejecutoria del doce’de agosto dex

; 1973, amparo directo 864/59, Miguel Ramfrez, gque a la letra dlce'_ L

"Se debs admitir como un principio gereral que, salvo prueba en ~

;,cantrarlo, toda prestacldn de servicios queda comprendida enrel'é_

‘derecho del trabajo y debe regirse por las disposiciones ds la ey

. Sl ’ En la actualldad, el derecho del trabajo tiene a suffavo

: 'suncldn ‘de que todas las prestaciones de servicio son relacinnes e

mostrar que no se rednen los elementos de la relacién laboral

Tenemos igualmente, que el contrato no estd ‘ligado
miento; en cambio, la relacién de trabajo;noféstéicdmplét si

de su ejecucidn.

{9) Minuta con Proyecto de Decreto de' Ley Feder
pp. 3y 4. ‘,

(10) A.D.- Miguel Ramirez.- 12 de Agos. 1963.
racién.~ S, C. de J. de la N.- Ba. Epoca.
gua Librerfa Murgufa.- Méx. 1964, =



: ‘de 1as’cosasrqua”esté

o bien, 51rve para “ragul

ta 1dea delvde

cho rnmanq;y_ 8.

,‘yasfciviies




xQeQ sentido: para 1a v1da del hombre Y de las r31301ones sociales
: :‘tenido humano en las Fﬁrmulas viejas y nuevas de 1& Ju
-:/as un~derecho que proporciona las bases mismas para que el hambre que traba
jfja pueda cuncluir una existencia-digna y realizar fntegramente los valures

de que es susceptible la persona humana; por 8so muchas veces se ha dlchu

que el trabajo humano no puede ni debe quedér7

" gaciones y de los contratos, que es un derecho [

En nuestro Derecho, el acuerdu ‘de ,uluntades v
los contratos civiles, no asf en el contratn de trabago, porque la ralaclﬁn k

de trabajo puede formarse sin la voluntad del patrﬁn.',if”fk



dlcatu ss raserva el derecho -

“de ue: si exlste una’ vacante e ‘patrﬁn debe acaptar al trabajador qua le man-

ceidga el slndicato, y: entonces,\se podré argumentar que no existe vinculo con--

tual entre el nugvo trabajador y el patrono, sino que el ¢nico acuerdo de

:1fvoluntades serfa entre el trabagador y el sindicato que lo nombra, [11)

Pudemus entonces distinguir entre contratn de: trab'jo, cumo -acuer-

: *:L du de vuluntades, y relaclﬁn de trabaJo como congunto de"erechos y ubliga——' ‘

k'zciunas derivadus de la prestaciﬁ d un,serv1cio,pgrsunal

(11) be 1a Cusva Mario,



En cuanto a 1a volunta .del ‘rabaaador, comn advartlmus lfneas arr_v
ba, es necesaria esa voluntad; pero hay algunos casos como por ejemplo- la o .
Jjornada de trabajo, el monto del sélario, en que si se pactase jornadas mayo-

res a lo establecido por la Ley a salarios inferiores previa voluntad del frg
bajador, eso no serfa posible porque el artfculo 123 onstitucional nos estd

sefialando cudl debs ser la jornada mayor de trabajo y cufl el salario mfnimo,

para fijar estos presupuestos no ss necesaria la concurrencia de esa voluntad.

También se ha objetado que los artfeulos 17 y siguientes de la —
Ley de 1931 se opanfan a la dactrina de la relacidn de trabajo; pero segdﬁ'ég‘;ka
tos preceptos el origen de la relacién de trabajo es contractual y el derecho

que de los ‘propios artfculos deriva no puede ser arrebatado a losrpatr¢n85'

La objecién tiene un valor aparente; el artfculo 18 de la Ley“de 1931;1§” Q
la presuncién de que toda prestacién de servicios stponfa la exiétanci fde un
vinculo cbntractual gl artfculo 15 de la misma Ley, permite a,la.auta;i
del trabajo, modiflcar ese contenido de la relacidn de trabago y, é art;
49 consigna la licitud de la cldusula de exclusifn de 1ngrasos, de estos” pr
ceptos se puede concluir que la misma ley contiene las dlspos;ciune

da la doctrina de la relacién de trabajo.

El Maestro de 1la Cusva (12) nos dice que las ralacione

patronales son complejas, en algunos casos cuando Gnlcamente exlste

ned individuales de trabajo, puede admitirse, aun usando.la’ Fl: y

tegridad; nos dice gue no sostiene que lé—rélépid

(12) De 1a Cueva Mario.- Ob, Cit. t. I.- pp. 459



plicacién del de-

L gue sea el Ecto gue le de

la relacién en.su




thus de dlChO contratu. Igualmente nos dice gue el pérrafu primsrd dal«afticu ’f
V'ln 20 oS habla que° "sg entiende por relacién de trabaao... y naturalmsnte
la misma relacién existe en el pérrafo segundo que se refiere al contfatd in-
‘dividubl de trabajo, cualguiera gue sea su forma o denominacidn, luego enton-.
CEs, se concluys que el pArrafo segundo se emcuentra en el primero, por ssr -

este sl género y aquel la especie.

Sobre el mismo punto nos sigue diciendo, que el proyecto original

“se. encontraba doctrinalmehta mejor' én : Cto,'en dicho documento desaparece

el contrato individual da trabaJo y sulo quadakel conceptu jurfdico de rela--

cién de trabajo, que es 1a esen01a da al Ademés, el citado proyecto pro—

‘tegfa en forma préctica y JurIdica

ador, pues no necesitaba de la -=

existencia del contrato 1ndividual da trabago, para que exista legal y jurfdiﬁ'ff‘

camente el trabagador y"' el patrdn. Tenlando presente aquel concepto expues—!ﬁ

to por el durista Alfredo Inarritu qua 10 11am6 “contrato realidad".

Por eso pensamos gue es més conveniente hablar de relacifn de tra—{

;ﬁbaao, pnrque se. prntega al trabagador p V di ”del derecho del trabaju, sin ; ‘__

.Tfnecesidad gue para ello exista un contrato.gf‘; . ERE . 




'fﬂL;:Evbiﬁéi6n defPréstéciandélt

“ Punto de” Vista Jurfdico.

2.~ Carecterfsticas de la:
~ " de Trabajo: - Dire ci
dencia, - Diferencias




EL. ABOGADO LA RECTITUD DE LA CDNCIENCIA
-MIL VECES MAS IMPORTANTE QUE EL-TESORO-
DE“LUS CONOCIMIENTOS. s "

'A.O.

RESTACION DEL SERVICIO, DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO,

La ductrina y la Jurlsprudsnc1a discuten, desde hace varlos'anos, i

1 cué1 e 'la naturaleza de la relacién que se establece entre ‘un trabaaador y ;

: fjun patrdn para la prestaclﬁn de los servicios. La teorfa tr iciona

mo yakvimos, sustlene tue la relaciones juridicas entra per:

de un acuerdo de voluntades, En consecugr

Liﬁraqu pp‘y&un,patrdn, debe configurarse coma‘dn cantrato

ar:su ‘parte. la teorfa moderna ha 11egado arla cunclusiﬁn de: qus-
vf'la relacmdn de trabajo es una figura distinta del contrato, pues en tanto -
» que en’ éste, la relacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones, -

'al derechu del trabaJD se propone garantizar la vida 'y la salud del trabaja- - i
dor y asegurarle un nivel decoroso de v1da, siendo suficiente para su apllcari:;l;

chn el hechq de ‘la prestacifn del servicio, cualquiera que sea el acto que

le de origen. . |

El planteamlento del problema que ha~llevadu a 1a mlsma negacidn —f

L de tres diFerentes aspectos: histﬁrico polItibo

determlnados: autonomfa de la voluntad, llbertadicontractual

pios inspiradores de la institucidn: en si.k EL: prednm;niqjﬁél:qdhtgnidb~nor_



La Formacifn Polftica de la Teorfa:- iCorreépoﬁdé:, ‘

tores lo 1llegf a denominar como un contrate de adhesidh,

Alemana y en especial a Wolfang Siebert su principal‘ékﬁoéitdr,ﬁdééif qQéito
da relacifin de trabajo puede ser contemplada en una doble direbpiﬁh, iﬁﬁé}ﬁg
y externa. En el primer sentido la relacifn laborsl aparece comﬁ unabcomuﬁi‘~~";
dad de trabajo; el externo es la ordenacién de esa comunidad, la relaciﬁn‘sgr‘:; s
-pone la incorpﬁraciﬁn del individuo trabajador a la comunidad de explotacidh
en que la empresa consiste y la consiguiente aceptacién del tal situaciﬁn‘-
por el empresario, Esta comunidad es b&sica y unitaria y su ordenacifn no -
corresponde a un conjunto de particulare; relaciones contractuales, sinp a -
una ordenacién jurfdica de la misma, en funcién de los elementdg que la inte

gran. Los derechos y deberes de las partes, no nac en de la libre voluntad,

sino’de la propia ordenacién de la.comunided. La lealtad y fidelidad abébéif
cen como obligaciones Fundamentales, en el seno de la comunidad y. para cuan-’

tos la 1ntegran. (2)

Pero por supuesto, al hablar de Formulac1dn polItica, no ;s qui,

re decir que se haya desprovista de contenido jurIdlco ; .

El Desarrollo Jurfdico Laboral de’ la Dnctrlna de 1a Relacidn'— El

desenvolvimiento jurfdico de la doctrina de la relacidn de’ trabajo, ha trata‘

do de cubrir los diversos flancos de una completa exposicién, ,Son dnsrlas,ew

ideas bésicas, sobre las gue discurre todo el contenido ulteriof:7fléfj§?§f;

gufa o jefatura de empresa y la de comunidad de explotacidn. - : A
(1) Polo Antonio.- Del Contrato a la Relacin de Trabajo.— R.D,P,— enero fe
brero de 1941.~ Cit, por Alonso Garcfa Manuel.- Ob, Cit, t. II.— p. 42

(2) Alonso Garcta Manuel.— Ob. Cit. t. II.- pp. 42 y 43,



f:~h En su virtud,

cuencia del acto o hecho juridico de la 1ncurporac16n, tftulo éste de accesn
”a la comunidad. 8a trata, pues, no de un contrato gue obre por la fyerza qua :
le: prestan las decleraciones de voluntad de las partes, sino de un acto de sgr
misién jurfdico-laboral que se acredita bien mediante la aceptacién expresa -

de las condiciones de trabajo, bien par la simple adhesidn de hecho.

En cuanto al contenido de la relacién, vendrfa dado, en:su praéé"ﬁw

de determinacién, segfin un triple orden: (3)

1.~ Con carécter mfnima 'y normatlvo, a: ﬁrevés d

"nes de trabaJo.

-~ 2= Con caricter especffico ¥ concret -pa

de los reglamantos de régimen interior.

3= Con carfcter personal y concreto para cada trabajédor;‘altré+-bj

: Véskde la declaracién unilateral del jefe de.empresa. .

Este contenido se desenvuelve en obligaciones jurfdico personales
y otras de naturaleza jurfdico patrimonial, Aquellas-boncretadas en los debe
res de lealtad recfproca, asistencia y proteccifin por parte del ehpresario y
fidelidad por parte del trabajador. Estas, que guedarfan por su carfcter, --

més bien al derecho de las obligaciones.

En suma, la teorfa de la relacién de trabajo implica, asf Foerié;: ;;
da, la negacidn del contrato de trabaje =l que cnnsidefa ] inneceéaﬁiu,‘o cnmaf
elemento formal intrascendente, ya que las partes no contrafaﬁ éu‘ffabaja lif"
bremente, sino que el trabajador se limita a aceptar una situéﬁidn juffdica o 7
configurada precisamente por el empresario o establecido de antemano por el -
Estado o por las organizaciones profesionales a través del sistema de conve—-
nios colectivos, con lo cual se puede decir que se verifica un acto de adhe—-
sién, que convierte la situacién de las partes en la relacién de trabajo, de

situacién de oposicifn en otra de cooperacifn, desapareciendo el carécter con

(3) Antonio Polo.- Cit. por Alonso GarcIa_Manuél;:{Db ZCif;ft, II.- p. 44.




;. se._determina por -

La cualificacibn de

reviéfsignificaciﬁn.

'1"i6hgryridica 1o sea -

om tempresario y traba--
plicables a quienes se -

encuentran en la p051016n del que presta s servicios por cuenta de otra per-



Tédn;ﬁbntfatdfsu— ;f 1” 

una misma-direccién’ - -

deterhina el nacimientofdé lé

- situacifn o de la relacién jurfdica co te, descansa en la presta016n de

; uh trabéjo por cuenta ajena, como ditimp' intotde; referencia estaremos ante la

"\ ‘caracterizacién normativa del mismo,'si~bie T D nacer da una conjunciﬁn

de .voluntades, se manifestard como neg ico ve Indole extracantractual.

Tal ocurre en todas aquellas cosas en 1 que

que la norma presta a ciertos suplesto

gendrar, con base en los mismos,

La no existencia:de.

de estas relacionés,-pueslglqro std: qu del yabgqq hQ’eé‘$o1amen5




lus autores y el precursur de:l : a R815016n de --
rabajo ue con bases -s8lidas sostiene - que el origen da 1a relaclﬁn de. trabajo
,ntractual es el Maestro Mario de la Cueva, quien primeramanta nos dice:

-lo. universal en el derecho del trabajo, san su Fundamsnto y su prop651to pero

“en-algunos de sus aspectos estd todavfa en 1ucha con al derécho civil, el &mbi

| to personal de vigencia del derecho del traba,;o, esté adn en discusifn; exis-—
ten,actividades gue pertenecen al derecho del trabajo, pero otras, son incier-
tas, y el derecho civil aun no las abandona. Esta condicién particular del —-

Derecho del Traba jo, tiene por consecuencia gue sus efectos no sean siempre ~—-

los mismos, en aguellas. ramas de la actividad'en las cuales la aplicacién del

": dsrecho del trabxaorhwjalcanzado 1ocpé podriamos 1lamar su méximo desarrollo,

""aparece nuestr meJores caracteres; pero en cambio, cuando -

el derecho delvtrabajo'principia a extenderse a.otras ., actividades, sus carac-

: teres son dlferentes -en.e prlmero, vive el derecho del trabajo en ple-

nltud- en gl segundu va Forméndos y tlene que admitir necesariamente su im--—

perF8001ﬁn y,. por tanto, co" eregho.c1v1l 1o gque niega en el primero -

de los supuestos.



o nera que lus afectms Jjurfdicos que derivan del derecho del-trabajo,:se: produ—

"pll ento de lo pactado. El perfecclonamlento’ el contrato

to, quedan daflnitlvamante fljadas las néé"da las partes, sih,
~ No oourre 1o mismo en la relaciﬁn de trabajo, pues los efectos

damentalss del derecho del trabaao, principian ﬁnlcamenta a produclrse ‘a ‘par-=

tir del instante en que el trabajador inicia la prestacién del servicio de mat

cen, no por el simple acuerdo de voluntades entre trabajador y patrﬁn,rs;np

buando el obrerc cumple efectivamente su obligacién de prestar un servicio
En otros térmihos, .el derecho del trabajo, que es un derecho protector*déj
vida, de la salud y de la condicién econémica del trabajador, parte'dé

to: fundamental de la prestacién del servicio y es en razén de ella que mp

- al patrén, cargas y obligaciones.. (4) .. .. ...

~Hay consecuentemente una diferencia esencial entr

dal trabago y los contratos de dere‘h

eFectos JurIdlcos y la aplicaciﬁn‘




gue de este acuerdo de vulunta' > n ‘bonstltuyen la aplicac

propia del derecho del trabajo,;pue on. accinnes de respunsabllldad c
que, si bien encuentran: su Fundamento en 1a leglslaclﬁn desl trahago, Bn nada
se distinguen de la responsabllidad reglamentada por el derecho comﬁn'fo or

la ac016n del trabaaadar para que se 1e admlta en el trabago prometldo,

constltuye 51no el prellmlnar para que' posteriormenta, e apllqua la:legisl

seflaléndose com




.,aciﬁh'del'se}vibid;f Estas 1dea5‘d>

cen:la plena autonomIa del derechu del trabaao~

Georges Scelle (S) nos dice, que la aplicac16

derecho del tra-

: bajo depende cada vez menos de una relacifn JurIdic‘ : uya existen-

" pia es independientemente del acto que cnndlciona ‘m eﬁfa. De donde re
:sulta erréneo pretender juzgar la naturBIBZB de ‘una relac1dn de .acuerdo con

lo que las partes hubieren pactado; pues si las estipulaciones con51gnadas en'

el acuerdo de voluntades a la realidad de la prestaci hrdel servlclo, careca
rén de valor. Estas conclusiones son cunsecuencia cesaria‘de la natu 'lez
" del derecho del trabago' siun trabaJadur y un~patr6n tdiera

relaciones deben Juzgarse ‘como - una r915016n de

n ﬁn a todo lo anterior se ha denominado al contratu de tra'
trato raalldad Pues existe no el ' acuerdo abstracto- de volu

inola: realldad de la presta01dn del servicio y porgue es el,hech mi

'r;mo;del trabajo y no el acuerdo de voluntades, lo que determiha;sU\le en
().

' Ahora bien, en estos afios postefioras,a“léiSéQ@hd

de la n0016n de contrato, cuntind;

Levasseur ha escrito espléndldamente el trén51to del contrato
(5) Georges Scelle,- Cit. par De-la: Cueva. Ob.Cite e I.

(68} Alfredo IMarritu, Ministro de la Suprema Corte de dustic1a de 1a Nac16n,
en la competencia 133-38, suscitada entre la'dunta- Féderal de Conciliacidn
y Arbitraje, y el Juez 10 de lo Civil, de la Ci de Méx., para  -conocer -
de la reclamacién presentada por Josefina Molina'Hernéndez, contra la Com
pafifa de Petréleo "El Aguila", S. A., en.esa uca516n el Ministro Inarrltu
uso por vez primera entre nosotras, el término "contrato realidad",~ Cit.
por De la Cueva Mario,- Ob, Cit. T I - p. 471..;



“individual de trabajo; sostiene que el derecho del trabajo, ehfgfédd‘
kcualduiera de las restantes ramas del derecho, es una. ffansposicidﬁfju fdica
de 51tuac1ones econémicas, circunstancia que ha transformado numerosos princ
pios y soluciones jurfdicas, como la teorfa de las fuentes Fnrmale'
chu del trabajo yhla también producido el trénsito del contr&t‘
de trabajo, al extremo de que, ni la exlstsn31a de un cnntrat

3

un salario, son ya actualmente condlclunes.necesarlas.,,

El eminente Maestro Georges Hiperf (7), con esa'Visidﬁkque Gnicame

;fe—pﬁeda ofrecer el conocimiento del derecho positivo de Francia, i;diEV:
los conceptos juridicos que se utilizan con los problemas del trabajo, nbfé
rresponden a las necesidades presentes y habla de que el futuro des la emprééa 
capitalista estd exigiendo el reconociﬁientu de un derecho de propiedad deli
trabajador sobre su empleo, lo cual significarfa una transformacién qoloéfi“:h

el concepto de la relacién de trabajo.

cepcidn del trabajador en la empresa.

Otro tratadista, el distinguido Maestro Italianoyfrancisco Mesineo;li }“’
huésped de la Faculta de Derscho de México, en el afio de mil novecientos cin-": o
cuenta y tres, en su obra Dottrina Generale del Contrato, en:una nota en la -
pégina 28, dice que una relacidn jurfdica creadora de obligacioneé, puéde né’jﬁ

cer independientemente de la existencia de un contrato y que éate es el caso

de la relacién de trabajo. O sea que el derecho ko‘"puablns latlnuamerical*”“

nos, se orienta en los Gltimos afios, hacia la
bajo.

La. Suprema’ Corte de Justicia

(7): George:vLevas
: t. I-- D. 471



dice: Adﬁitida'bur‘ei‘batrﬁnia;ﬁandad
vidades en la negociacién prdﬁiédéafﬂe

ficar gue lo hacfa en virtud de un ©

(9) A.D.- 2822/56.- Margarlta ROJas -V

Boletin de Informacidn dud1c1al_de ‘la
 de mayp de 1958, legislacién sobrex

Méx. 1963, =



,,nesAde;laQLeyﬂréspectivg

sigulentes, nos habla de rescisién de:la:

que el patrd




al 122 de la mencionada lsy.

Creemos que donde se puede aprécig al
existe, de la relacién laboral sobre el-contra
Nueva Ley y corresponde al 18 de la Leyrde?1?3
nos dice: se presume la existencia del:cbhtrat
entre el que presta un servicio personai yeé au
Formaria un contrato de esta naturaleza, EQ@

do la misma prestacifin del servicio,




s GAHACTERISTICAS'DE.LA HELACI
DIHECGION Y SUBURDINAGIUN IF

Los térmlnos. Dependencia‘ D
que se han usado para caracteriza a

do indistintamente querléndoleé dar

nen . un mismo sentldo, que es Bl e sojuzgan
trén. Y asf vemos que la

H}fque la Nueva Ley =

'r;zarlo. Por 1o gue es més apegado ala'realida

P 621, —

(11) Cabanellas Guillermo.- Diccibnarib; e. I
' 1B.AQ‘1968.

2da, Edic, Bibliogréfica Omeba.- Libr




7rjqua en el terreno cientffico solIa ser utlllzada para caracterlzar el Con

de trabajo y definir la¢ flgura del trabajador, era 1a nota de subordlnaclﬁ
dapendencla del deudor del trabajo al acreedor, ya no es: suflnlente,~ya e
moderna legislacifn ha venido ensanchando -5U campo de ap1103016n

de asalariados y empleados. (14).

Asimismo se dice gque la depend

La dependencia econémica recoge co o nterpretac:

desprovisto de cuntenldo JurIdlco

chas veces aleatorioc y utras dB

propietario de un taxi y del chofer que lo ut

(13) Walter Kaskel y Hermann Dersc
Edit. de Palma. B. Aires.

(18) Cémara Nacional del Trabajo deEs
en Gaceta del Trabajo.- t. 36.- p..252.y
de Nov. 1933 en Gaceta de mayo de 1935
Ob.Cit. t, I.- pp. 249, 2850, 258, .



puedsn encontrarse an, igua

quién dependende de quién

caso, para dlstlngulr 1 ‘subordin

ntro elemento:.:

(16) Bayﬁn v Pérez'Botlga.
B Clt ‘por Alonso Garcfa Manue



-+ Daspués de lo antefior, pédémos Vek QUé el ﬁrécéﬁtdﬁdé;ka
123 que rige, no solo para los llamados‘trabajadores suﬁbrdinédbs;fde donde:

resulta que se restringfa la prntecciﬁn del dereghb,del:trabdjé;iSiﬁo
para todos los trabajaderes en general, o sea a tddn'aQual Quaibfééfé
vicio personal a otro, ademds no hay que perder da v1sta qua el contr
trabajo que consigna en su texto el artfculo 123, no es un contrato d
ter jurfdico, sino de cardcter social, por lo que decir que sﬁlo~ha»»cqn a
de trabajo, donde existe subordinacifn, es contrario a la técnicaﬁdelici
artfculo, que nos dice que las reléciones laborales entre patrén-y tfaba
se rigen en su Fﬁncidn social por el mencionado precepto, que compren&ev
ya lo hemos dlchu, no solo a los trabaJadores subordlnados, sino a todo:tr
baJador en general "ibbr 10 que la mayorfa de los autores se han re51st1du
con no escasa raz6n a utilizar el término “subordinacifn®, en mérito a que ‘po
drfa surglr un sometimiento del trabajador, lo cual recuerda aguel est d‘

servidumbre a que se vefa sometido el esclavo en ciertas etapaS'de‘la hist

ria humana. Y asimismo la circunstancia . de gue una persona en. su

(17) Deveali L. Marlo. t. 1
p. 487. B



1917, Josafat Mérquez,
tanto tlempn,nuestra

1o necesariamentéfjuét

'mhaya tenido un desar ullo ver aderamente provechoso para todas 1as clases su—-'

c1ales del PaIs, sinu que solaments han contribuida para enrlquecer al grupu -

de propletarios pnr 10 que nada més’ justo de obtener, qus nuestras 1eyes ssan

Ob. Cit, te.T=p ‘487,

‘(19) Palav c n1 . Féllx.- Hlstorla de la Constltu016n de 1917. 'f .

287.

MRLIOTEe T
Uthal g

to ha' ocasionadurque nuestro progreso naclanal no**”f'“;



Criterio de la Suprsma Corte
‘ "Nacién, antes de la In;qlativ
-+ -“Federal del Trabajo. -

et e e




HIsméiAf DEL AUTOMOVIL,

i_Al hacsr un recurrido hacia el origen y gén851s del autumﬁvil

'dabido a que este es gl medio de transporte del usuariu, ya la vez la herra
:mianta del trabajo gel taxista, trabajador &ste que al fin tras una larga 15
cha due ha desarrollado el dsrecho del trabajo, con su extensidn, ha llégado
a regular relaciones de trabajo gue en otra época reglamentaba gl derecho ci
vil o ellderecﬁu mercantil, pero al fin se ha‘llegado a la primacfa dal derg
cho iaboral y ha alcanzado una importante victoria al incorporar a esta‘Lef->

gislacién a los trabajadores de coches de alquiler.

$Quidn invents el automévil?, he aquf una interrogante que la ma-k
yorfa de los gque han empufiado un volante nunca se han hqcho, ol autombvil en

el que recorren las calles de todas las ciudades del munda, acortando las —- -

distancias medidas ahora en litros de gasolina, no cabe duda que un vehfculo s s

desprovisto de todo motor animado, de toda bestia, de todo hombre, de tiro;
ha debido ser el motivo de muchos sueﬁos, antes de que hubiése,apa;agiqﬁﬂuna’

posibilidad de realizacién,

Frecuentaments, ya en Homero, se encuentran sugastiones S

te particular, aungus es preciso llegar al Siglo XIII de nuestr Era,

Monje Boger Bacon para hallaer un hombre que verdaderamente,se,Vpnsidsra’como'
precursor del automfvil, a efecto como se expresa en una bérta bub1i6adé an
Hamburgo tres siglos despufs de su muerte: "por la cienciay él arte sola;—
mente... es igualmente posible hacer carros que se muevan con una maravilla
de celeridad, sin la ayuda de animeles de tiro y semejantes a los carros 'de
guerra de la antiguedad..." (Epfstola Patis Roseril Baconis, de secretos -~ -
operibus autriset naturae et de) y gue es el primer texto que plantea clara-
mente el problema del vehfculo movido sin la ayuda de motor animal o anima--
do. Parece ser gue el primer vehfcule que se puede considerar como automf-—-

vil, es el vehfculo de resortes construfdo en 1649 por sl Herrero Houst de -

Nurenberg, el cual estaba movido por un mecanismo especie de relojerfa con -




. engranaje impulsado por resortes y sa'desplazaba é~uhé=Vélbb dad ‘deido
metros por hora, aunque no podfa recorrer gran distancia yaVJ

no eran m&s que unos mediocres acumuladores de energfa.",

Poco tiempo despu#s el Padre Verbiest nacido en 1623'ygmuer
China en 1688, propuso utilizar el vapur para impulsar un vehfculo: y en

"Astronomfa Europea" publicada en 1687, se reproduce la descripciﬁn dal vehI7

culo ideado por 81, el cual no aparecs haberse realizado, y donde un chorro ;

de vapor producido por una bola de metal conteniendo agua y calentada, choca

con las palas de una rueda horizontal engranada con el eje del vehfculo,

El Abate Hautefesuille, parece haber sido realmente el primer in-
ventor de los motores a gas que dieron origen a los motores de explosidn mo- B
dernos y que han alcanzado el desarrollo gue hoy se ve, el dfa en gue se de- St
cidié feemplazar en estas m&quinas la pSlvora por una mezcla menos peligrosa ' k;?

de gas explosivo. §in embargo, toca el mérito a Fettliéb Daimler en 1833, -

ser el inventor del motor de combustifn interna y el carburador y el fue ,el»,f;

impulsor del automévil moderno. (1)

(1) Normen Charles, Perifdico Excelsior, de 24 de



,,tcdos estns medios fueron superados por el automﬁvil, al que bastarun pocos

lustros desde que aparecié en el mundo para apoderarse de ‘la praferencla de i
los viajeros. Como para transplantarlo a Mé&xico no ‘se requerfan construc‘
ciones costosas ni empresas audaces que intentaron la expugnaciﬁn de. desieré

tos, selvas, ni cordllleras, ni Fantésticas inversiunes, al pucu tiempo el

rvehfculo habfa tomado carta de natural‘zaciﬁn.

Y con el recuerdo, surge

que snn los autombviles, 1as car

"pasean en "pntros"; 6é§hﬂéé élullagq




te 1as amanazas alemanas, en el~Marns,
y en ellna se hace 1a movillzaciﬁn. BN Méxic‘ hay odelos de taxi

de 103 Francesas pero se’ prefiere requizar los auto

Paro para que todas esas méquinas se mov

el capltalista tuviera que acudir a terceras persona

derecho del trabajo hizo acto de presencia. ;(2)

(2) Periddico Excelsior, de 24 da



bago uttindun lde et

' La Huelga estaba




'sino que snn ‘tribuna

guardada (3).

tB "

Por otra pal

M&x. 1971.-

Primera Edic, 1971

(4) Ley de Vias Generales de Comunicacié
México 1964.- p. 242,




Ahora bie

visité igsjaficlnaé%dé, obier
barnacidn Fue d951gnado por el
nedor, asimlsmo ya se habI”
los choferes y los de_los a

pl&ticas se llevan con sl Pre

Las primeras

y el reconocimientc'de

(5) De la CuevarMarin.— Ub Cit 7



de Veracruz Veracruz; Sindicato'Uﬁidn

y recabar firmas de cerca de cuatro.

nombréndose varios comités de huelg

(6) Periédico Excelsior, de 10 deVFébrern



. ‘nf.a a"su libre dlsposicidn esas entradas. por

e en dichos vehfculos deberian de us
» ,que s6. usan sn otros pafses por el cobro 'd

-,je‘ y los cuales resuelven muchos problamaa

-.Como consecuencia-de f‘que:yé”se"héb
nes se negaron a dar el arrendamiento. de

presentaron a sacar dichos vehIcu’los’; por:teme




"to de las autoridadesida Vré si

1"85.

IV.+ E1 compromiso del gobierno,

y cinco -dfas, gus como maximo- se d

asf como para que ponga en vigor las

diante la entrega de dstos a 16\

tarios en el témmino y predipl‘

: Los patrones aceptaron todas esas proposicione:

a 1a reduccidn que pedfan los chuFeres, sino s6lo

51eta por ciento restante se complamentariaapop'

bre el precio corriente de la gasolina,

Por 1o que respecta al apoyquQ tenfa

asamblea, la Federacidn Regional Dbrera,*Vbt paro‘general 51n pre,sfffw

vio aviso, el cual serfa el viernes quince ] 1nnado‘anu de mll

(7) Perifdico Excelsior, de 13 de Febrero ‘e 93



,,ﬂ1gfches de alquller; el segundo que abarca el as actn ‘econémico del negoci

i devcuyus Factoras es 1a reglamsntacidn conc“rnlan

';permlsos 11cen01as, etc.

: Eu notorio Que.en el fondn se explotaclﬁn de:

'bago. Asi 1as cosas, ha resultadn que los rlssgos y contlngencias el nego

pletarlos, son aquellcs quienes revxsten 1as cunaecuenc1as.

E‘ 1ndudab1e la tend cia prote001un15ta de 1a Hevoluc1dn Max1cana,5«57

en el santldo que para tuda una e, : ue es la de 1as personas cuya —‘f

vl da y sustenta dependen en Forma LlUSiV da su esfuerzo personal, puesta ’1""’

“servicio da un tercero, 10 01ertn qua sa clase esté canstltufda por aqua——'



(8) Periédico Excelsior, 14 de febrero de 1935,




‘volviero

psvehfculos a las compa——

-otal de los mismos,

a01lidades podrfan otor-

Aungue ‘hay: que hacer nota

doféSQdé'éédé'aﬁfbs y acl

“dado seme jante paso.:’

En’ cuarto

_.cas de- circulacién




el

QUB'devolvBr‘lq mismo

"biérto‘él'imﬁofté

nos y esas mismas facilidades

pietarios de los automﬁvilas’dé?aIQUiler

cifn de jornadas de trabajo, salﬁ?ipfy

mismos propietarios la seguridad de un trabagjo

automfviles. Por lo que asuévcontratds: endr
y que podrfan ser revisables cada qusiéﬁos

rio, segfin el caso, puedan ampliar las .

acuerdo en Firmar estos contratos de

requieran para ello.

Ahora bien, qué harfan ldéécﬁdféﬁ

méviles se negaran a celebrar esos contratos,induc

ler han adquirido la condicién de trabajadufes yl

(9) Ley Sobre Camunicacicnes y Transportes, Hegigment~ de Trénsito p
F.- Ed. Andrado.- Méx., 1964,- 5ta. Edic. -t



1rigentes del gremlofi




el Diatrito Federal

vehIculo, asf como. 1a

tulo relatlvn de este

: La tarjeta

1os siguientes datos:

mismo propietario quienllb'
quieres el pfopietario'haya
tuyan en tal act1v1dad. 

b) Nombrs de lo' tr

lo de alqu1ler para pasaaero hayi

obreros vayan a ser qulenes mane jan: normalment:

en esta materia, a Fln‘de qqe;l menci



y procede a hacer las¢énptaciqnes% orrespondiente

cién.

Transitorios:

.

I,- La Oficina de Trénsitb'enbeifbiStritu Federal, serd la encarga-
da de dictar las medidas de orden précticp:gdé'seanknecesarias para la exacta
aplicacién de estas disposiciones y,lé'vigiiancia en el cumplimiento del pre-—-

sante Decrsto, |

IT.- Be concede un plazo de catorce dfas; para que los propietarios
de vehfculos de alquiler para pasajeros que estén actualments en circulacidr
cumplan con los requisitos establecidns por este ordenamiento,de lo contraric

. les serén retirados los permisos.

III.- El presente Decreto entrard en vigor tres dfas después de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. ‘

En 1o dispuesto en la fraccién I, del artfculo 89 de la Constitu-—
cifn y para su debida publicacién y observancia, ﬁromulgerl presente Decreto
en-la Residencia del Poder Ejecutivo Federal,-en-la-Ciudad de México, evlos -

dieciocho dfas del mes de febrero de 1935, (10).

Aunque el conflicto segufa sin resolverse, sin embargo, el 28 de

febrero de ese afo, fueron presentados los primeros veintiocho contratos de

trabajo ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, la que ese mismo -
dfa ée avocs al caso de los conductores de autos de élquilar para determinar
‘la legalidad de la huelga que en varios garages tienen los Choferss Revolucig
narios y Sindicato Mexicano de Choferes que fueron los que plantearon el a1ti
mo conflicto, Este problema 'era dq sf, el precedente que se habfa asentado -
en relacién al "Caso Noste", era el que se debfa sostener o conforme a la st
lucién revolucionaria que habfan dado las autoridades, es la que debfa preva-
lecer, Pof 1o que en primer términu,‘pidiebdn que el Presidente de la Junta

se excusara de conocer e caso, ya que;dicha‘persona habfa expresado una opi.
(10).- Periédico Excelsior, de 21 de febrero de 1935, p. 1.




hiéﬁlcontfaria a los intereses de los chufeiéé‘} que dijeron que se irfana.
una segunda huelga en caso de qus se fallara en'contra de ellns, For lé‘que -
si la Junta declaraba inexistsntes las huelgas decretadas por los choferas en

aquellos garages, cuyos propistarios se han rehusaedo a la celebracidn de con--
tratos de trabajo, dicha huelga se llevarfa a cabo en un plazo de cuarenta y -

ocho horas, con el respaldo de las agrupaciongs o breras gue controlaba la mig

ma Confederacifin General de Obreros y Campesinos de México, a fin de hacer reg s

petar sus derechos y la resolucién gue dicté en su favor el Departamento del:; S

Distrito Federal.

Paro, mientras se resolvfa sl problema, los choferes se enfrentabénjwyff

a la desocupacién, caradiendn de recursos econSmicos, y en esa virtud la - —457 o

Uhiﬁn de ChoFeras_tnmd el acuerdo quse los duefos de los vehfculos firmaran lds
contratos QB trabajo y que el Departamento del D, F.; no dejara gue los propig
tarios entregaran las placas y gue se cuhpliera con la disposicidén dictada por
éste y que se publicé en el Diarig Oflcial, el veintiuno de febrero de mil no-~

vaecientos treinta y cinco.

Ahora Bien, en vista de que se vencif el plazo de quince dfas gue -
dieron las autoridades para que los propistarios de coches de alquiler firma--
ran contratos ds trabajo con los choferes, la Federacién General de Dbreros vy
Campesinos de México, se deosistld ese mismo dfa, de la huelga gue venfan sostg
nisndo 10s choferes en varing garages de la Ciudad, por lo gue al mismo tiempo,
se procedid a gestionar en la Oficina de Trénsito, gue se diera cumplimiento a

1o dispuesto por el mencionado Decreto,

Por otra parte, la Sociedad Cooperativa fundadqﬁcqn7§}¥9§é95§ifqyaé;;,[,;

que los choferes sin trabajo adguiriessn automéviles en.probiedad;pébéstréba;f{f1
Jar inmediatamente, manifsstaron que serfan adquiridos més de:éiéﬁ?éutnﬁéqiiés ,
para el servicio de pasajeros, ademds, la misma Cooperativa que ée aeﬁnminaha
“Choferes Unidos, S. C. L", se proponfa entrar en pléticas canr;bs‘prupieta——f

rios que prefirieron guardar sus automSviles, a celebrar cohtratos de trabajo,



‘[pafa'quéEVBndieran sus derechos aaquéllos, si aln no liquidaban totalmente él
, imporfé de los mismos o entregaran los mencionados autombviles mediante deter
minada suma de dinero, pero tom4ndose en cuenta sl importe de tres meses de -

indemnizacién a que tenfan derechos los choferes.

A partir de la fecha de vencimiento del plazo otorgado por las au-
toridades del Departamento del D. F,, a los propietarios de coches, solamente
la Oficina de Trédnsito expedirg, como es de su deber; la tarjeta de circula——
cién para los coches de ruleteo; proporcionard ademis un distintivo que Justi
fique due los propietarios de los coches han comprobade plenamente la propie-
dad de los mismos, o en su caso, tener firmados cnﬁtratos de trabajo, de con-
formidad con las normas establecidas en la reglamentacién expedida por el Eje
" cutivo, Adem&s ro se permitir8 gue ninguna persona o comisidn de ninguna na-
turaleza, suspenda el trénsito de alg(in coche de alquiler, consignando a quie
nes asf lo hagan y pretendan invadir las facultades que s6lo competen a las -

autoridades.

En vista que el Departamento Central nombrd un nuevo Presidente de
la Junta sustituyendo al gue habfa sido recusado par los choferes, éstos con-
sideran que tal designacién ha sido hecha fuera de tiempo, supuesto que s —
desistieron de la huelga, para seguir el procedimiento que se ha anunciado, -
demandando de los propietarios la reposicifn en sus puestos de trabajo y, en
su caso, el pago de tres meses de indemnizacién. Por lo que las autoridades
consideran que se ha ido resolviendo paulatinamente la situacién, dado que se
encuentran ya en servicio p@blico dos mil seiscientos automfviles de ruleteo
con contratos de propiedad y setecientos dieqiséis con contratos de trabagjo.
Pero lo que verdaderamente existfa, era una gran desorientacién en el gremio
de los choferes, pues aunque la Hualga que decretaron se resolvid y las auto-
ridades del Departamento Central les concedieron la mayor parte de sus peti-——
ciones, diciendo que los propietafios de autos de alﬁuiler deberfan celebrar

contratos de trabajo con los choferes, tales prerrogativas no han tenido nin-



gén efecto, sino por el contrario, se complicé méds el caso y casi la‘tdtalidad
de ellos se encuentra sin trabajo, ya que solamente los pequefios propietarios

llamados "choferes emancipados", son los @nicos gue hasta ahora estén dando —-
servicio; por lo que los primeros nombrados se encuentran en una situscién an-
gustiosa, y esto se debif también en parte, al haberse permitido que la huelga
general del gremio se transformara en un pard parcial, y asf fue como llevaron
una manifestacidn pfblica la mayor parte de los choferes, en la que pedfan se

les otorgaran garantfas para poder sacar sus carros a cuenta y que de ser posi
bla, se exija a los propietarios solamente una reduccién equitativa en la cuo-

ta por el alquiler.

Por su parte, la Cbnfederacidn General de Obhreros y Campesinos, que
se adherid con los choferes en la pasedé huelga, trataron de impedir esa mani-
festacidn,_ ya que sastenfan que los propietarios estaban disfrutando dél plazo
que les concedid ‘el Deperfamento del Distrito Federal, para que celebraran con

tratos de trabajo y que ademis esos choferes libres son contados.

Por 1o que nuevamente la Unifn Automovilfstica, propuso lo siguien~

Primero.- Unificar las tarifas de dejadas a sesenta centavos.

Segundo.- Que se ponga en vigor el ofrecimiento del gobierno, rela-

tivo a la rebaja de dos centavos por litro en el precio de la gasolina,.

Tercero.~ Estandarizar el alquiler de los autos de alquiler a los -

‘choferes, o sea la llamada cuenta como sigue:

Para un turno de las ocho a las veinticuatro horas; para automfvi--
les 1933-34 de seis pesos; para automdvilas modelo 15932 de cinco cincuenta; pa

ra los modelos de 1930-31 de cinco pesos.

Para dos turnos de las ocho a las veinte horas: automéviles 1933~
1934 de cuatro pesos veinticinco centavos; para automéviles modelo 1932 de ~-

cuatro pesos; para automfviles, modelo 1930-31 de tres pesos.



por . cuenta del propietario.

Sostiene la misma Sociedad, que

una utilidad de tres pesos sesente y 01nco centa L
los autombviles se sentirdn “satisfechos de’ que,el‘COhfliptp'se resualvé:éﬁié“efflf'x

mayor brevedad. (11)

Por esa discrepancia, entre los mismos choferes y dado que su situa

' cién era desesperada a pesar de las ayudas gue recibfan, entrs las qus sa‘éop

. taba la otorgada por el Gobierno, por conducto de la Secretarfa de.la Ecoﬁ&mfa:

Nacional y la ayuda econdmlca gue otorgaban los pochos choferes que se enco

traban trabajando, asf como la ayuda médica que les prestaba la policl wi

néfica, ubicada en Arcos de Belem 83, que les habfa ofrecido sus servicios de
modo gratuito, esta dispersién y distanciamiento los llevd a nbféaﬁb

logros otorgados por las autoridades. -

ot
Periddico Excelslor, de 20 de Febrero ds 1935 P

(11) PErlddlca Exce151nr, de 13 de Marzo_de 1935,




' a,.;,: CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
. TIVA DE LA NUEVA LEY FEDERAL

Nuastra Suprema Corte de dusticia,antes de la Iniciatlva:de‘l

va Ley Federal del Trabajo, tuvo un criterio vacllante respecto al problema

los choferes de autos de alquiler, ya que unas veces los con51der6&com

Jadores y en otras como arrendatarios; esto se debid que a pgsar‘dg a’
cién del Gobierno que les habfa ctorgado el -cardcter dertfébéjaaéfe
te, nunca supieran consoliderlo debido a la Falta“defyhiﬁhﬁy

ya Falta de conciencié d9~c155e que debid haberféxi




rant ,bmudificﬁ este —-f':”"
vilista, ‘la Cuarta Sala
arrendatgringryfporwlo tant

¢mera de ejecutorias en-

de Automﬂviles de Alquiler, Naturaleza durfdica de las-He-i,nQ;}

~lacione entre los Prupletarlas y los:~ &i el chofer de un automﬁvil deyalqui

Vvehiculo libremente durante cierto némero de horas cada dfa en éi -

édﬁmowmmomtmmmmemp%ﬂwm,am@hdemamﬂamwwﬁa-l

‘ﬁcon al dueno guedando a favor de aquel las utilidades obtenidas &l prestar el
'ﬂservicio las rala01onss existentes entre las partes con tal motivo, no pusden

'con51dararse de trebajo, sino de arrendamiento, toda vez gue para_que. exlstle-iazrﬂff;

fra contrato de trabaJD, serfa preciso que el chofer prestara sus servicios al

dueno baJo‘la dlrec01dn o0 dependencia de éste, a cambio ‘e\un salario, cusa -—,f'u' "

"d en aste caso, ya que por: lo cont

(14) :

vehIculo.

(13) Semanarlo Jud101a1, 5 la Federac
Lu1s Romeru Haal 19 36

cidn y Laboral



de trabajo y esn cambio son. compatible col

damiento, (A. Di- 5145/55.
nimidad ds 4 votos).

Contrato de trabajo, ié:Subordinain

testigos afirmen quebexistiﬁ entre léé;ﬁéfté
el demandado recibfa del actor una défép
producfa gl coche propiedad de aquei y éér
sueldo", son hechos que no acreditanfia é§istén
se determiné que hubo subnrdinaci6n dé;d
quisito indispensable en la reiaciﬁﬁfiéboyal

14 de marzo de 1957, Unanimidad de 4 votos)

Semanario. Judicial de-la Federacif

Automéviles de?Atiile:
USuarins, y antré el’Cﬁqfer,y
tencia de un cpntratd;labbfal 16
do un vehfeulo prbpiédéé?dé

tario de un bien, no detérm;n

servicio de transportes en automdvile

gar entre el chofer y.sl.-clien

XXV,~ p, 30.- Jurisprudenpl

(16) Semanario Judicial de la Federacién
torias de enero a marzo:de’ 1957, Antlgua Libreria
1964, ; L




us-la’ comunidad le proporcions las‘

dstencia decorosa, -

vﬁeldébe Pagafﬁpur,,»n':ﬂ

(17)

D 5220/ A t
Sa a4 Buletfn 1959 -
Andrade.'” : :

Krotoschin Ernesto,~ Tratado Préctic
1963,~ Ed, de Palma, Buenos Aires.“




“snoontra:

:oidn de‘trabajo a dastajo yen
: se ancuentra frecuenteme te
Por 1D'gqe;sg con

trato o relacidnii;bﬁféli
obligado a pagar ‘al tarébadadon_
~aunque na se exprese d n

ma, el remunerador

Periddico Excelslor - 5

p. 254,

(21) Pastor Rouiax,- Génesis de 6 Arts, 3 ‘ﬁﬂ q¢!1917§‘

Puebla 1945, pp. 125 y sigs.




" tituye el fnico elemento que ‘parmit istinguir o leerenciar ase contrato de]”,?‘
los demds, especialmente eh'él 80, 48 trabajador a domicilio, del: viajante‘%
de comercio, de determlnadas profesionss Y altos empleados, quienes trabajan i't

fuera de la vigilancia d1recta>da sus patrones, como’ ocurre con los choferes-

con 10 que la subordlnaclﬁn se diluye, plsrde intensidad hasta no poders' dl




“de"un bian no’ determina el de patrén, sino” la ci
serviclos personales de otro mediante rétribuciﬁ
se, ya sea en traténdose de probar una accidn
sariamente el contrato de trabajo entre quian til

el propietario de este bien, angandran

gue admite prueba en contrario




siciones de orden pdblico, de manera qu n AL

cula a seguir ocupando 105 serv1cios

ria para su conduccién. (A',D',13 /58

'3 de noviembre de 1958,- Ec‘.lefcf_r‘

Aguf se presume nuevam

ya que si tuviera licencla se;'llenarfa el

ciar en la ejecutoria de Salv
brero- de 1953 y que ss'phéﬁé
Corta,dardusticia;wndﬁerD?BZ

La tenencia daluﬁ
para desempefiar sl trabajo

requisito, no obstéhteféxigi Ar ‘def;:;‘

alegar, a pesar;dé.tq

‘ejecutoria:
para cnnduc1r autnm6v1les,

no'COﬁstituye ‘una. prueba en al sentldo de que na- hublera podldo prestar servi—



chﬁé%fﬁhbo

vta la circunstancia de ‘que un conduct
licencia, no pusde decirse gque dicho Tribuna
na,de las mencionadas dlspu51cinnes de trén31tc, porgu
hacer efectivas las sanciones respactivas, y esa§~d1
el alcance de regir la forma en gus deba demostrar

to colectivo, ante las autoridades del trabajo;

(25

(25) Ché&vez Ahyhoe Salvador Lic.- Prbhfdarlo;de
te de Justicia de la Nacién, Apéndlce ’M

(26) A. D. B64/59.- Miguel Ramfrez.- Resuelto'e
rio Judicial de la.Federacién de la Suprem
cién.~ 6a. Epoca.— Vol, LXXIV.~ Sa, Parte.
México 1954. S



porcentajé:dé;iaéfyfiildéq§q
_res, su salario aqmehfafé};}(27

Ahora bien, réspecto;
de un bien no determina el defpatrB
. se dice nuevamente que sf hay relacidn

pietario de un automvil que 10 destl

su alquiler al péblico, o lo que_esAl

producto destinado a nuevas produdﬁiones

‘de la actividad econdmica que se propnnel

tée tal cardcter, no prodhciré

los derechos que defiyeﬁ Bé lo

(27) A. D.: 3705/52 Sindicato
.20 de junio de 1963 ~ - Sem
J, de a N, - Ba, Ep.- Val‘
gufa,- 1964,

(28) Chévez Hayhoe Salvador LlC-






LOS ABDGADOS NO SE HACEN® CON.EL. TITULD OE:
LICENCIADO EN DERECHD, SINO CON LAS DISPD‘

trabajadores {y aln sufren)i

por: est

vdos.

Pero ahora, a través de




jo en general, para “todo aquel que prest un
producclﬁn econﬁmica. concgto qus se torna LEM
que cubra con su amparo todos lus cnntrato de
sivs 1as profesiones liberales, por lo

culo 123, quedﬁ en los SiguantBB térmlno

"El Congrese de‘lakuaiﬁn;yglas Legislaturas ds:los Estados, deberdn. =



: ,axpedlr leyes so
‘1es reglrén al trabaJU>d

sanos |y de una manera genera

AquI quedaron protegidos todos los® trabajadnrea en 1a praducoidn ac

nﬁmlca y fuera da ésta” é de serv1clos. comprendiendo a lo‘

trabajadores libres 0 a  dh

cnntratos de prestacidn de serv1clo del

‘fCﬁdlgo Clvil y*las proF351ones 11berales.

Ademés al amparo del prlnciplo de la lucha de clases y frents a 1as ‘ 

' "des1gu 'dades entre propietarlos y desposaidos, se crearon derechos reivlndica—;

ftnrios de la clase obrera, asi se- confirma en 1a parta Flnal del mensaje del arA

L*ticulo!123 en el que se expresa cun sentldo tsoldglcn que: "las bases para la

.:egislacidn del trabaJo, han de relv1ndlcar 105 .derechos dal prolatarlado", por.rw

‘*a lo,el;‘rticuln 123 es un instrum ‘1ucha de clases inspirado en la dia--

siempre* 1e FiJa alto paga ol trabajo del in la prima-que daral ihveﬁfﬁjf7vw
por hacer 105 descubrlmlentos y todavfa cobra u CE t'_y 58 excedente se

1o aplica en razﬁn de que-es el empresarlo ‘por 10 que aykque ver que el cap!

talista no vaya a llevarse todo ese excedente,.sino;queile de'una parte impor




-~ casos en forma més fehaciente y en’ utro en.-form

chDFerBs de 1us autos-;e a

-ya que si el prnpletarlo del automﬁvil 10 destina
Ale produzca un ingreso, porque estima que su méquln

a nuavas producciones, estd aportando el elemanto

zar el fin propuesto necesita emplear & tercares

establecido en el Reglamento de Trﬁnsltolrssté;e

con &sta un contrato de trabajo y eso,mismb

va Ley Federal del Trabajo; ahora ban 5 ‘s,_n;bﬂééﬁéf:

el mayor rendimiento, tal c1rcunstancla dem estr huferLtigﬁéf¢6@§'%5;}‘

" sueldo determinado pnrcentaje de esas.util;q“ as ést35 saén:ﬁé;; S

yores, su sglario aumentard esa parte. j(é) ‘ LA
‘

‘Asimismo sabemos que, esta rélaci

dlstlntos tipos del servicio publlca

ninguno de éstos, se deje 51n,prut§c

Trueba Urbina Albert
1970,~ 1a Edic. 1970

Trueba Urblna Albarto. El Nuevn Artfcul
Méx., 1967.- pp, 58 y 108, =

(2) A. D, 37068/62,- Sindicato de Choferes
junio de 1963, Seman. Jud, de la. Fed;

Epoca. Vol.LXXII Sa. parte, ‘jun. de 1963 ! Sal ‘ibragianUrguIa.



patrén,
‘ Ahnra bian, ya sabamas q,‘f

tisne su origen en el artfculo’ 123 ‘de- la‘Const U

crearon los derechos sociales en favor de 1os trabajadnras para:combati
explotacién y reivindicarlos en sus dsrechos,~por lo,que‘frente

te tradicionalista de los tratadistas del derechc, qua nos

cho del trabajo es protector solo de los trabajadures,depandianta
nados, vemos que a través des la evoluciﬁn -del. derecho de

terpretado en todu 58U esplendor, cnmo un darechn clasis ay

cias, a todas las violencias

gl sfélo hecho de ser elkmﬁ

autombvil, esoc no es jUStd ya

xi debe ser de quien lo-maneja

La Teorlfa Infegfalfegpl



sus efectos dindmicos

kun orden:jurfdl

de sus esFuerzos manuale

como un derecho, mas'd tra declaracién de derechos socia-- - -

les distlnguld con: clarldad se déihualga que pueden utilizaf, 05

hualga aconﬁmlca v la hualga social

trabajadores como medios R

asf lo proclamd el Dlputado Maci sesiﬁn‘del valntiocho

mil novecientos dlec15515, en el‘C grasnfCo

Fistes v por Jos trabajacorss, pues fant
literalmente la fraccidn XVIII, apér?gg;i
gue la primera parte del precepto teclara’que:
cuando tengan por objeto conseguir el ééuiiibfib

de la producciéin,armonizando los derechos,d'

caso de guerra, cuando aquellos Dert nezc ablecimientos y;serv;cios 5f‘~'

que dependen del gobierno!.

Esta es la cara visible ero en la otra cara del

propio articulo se 21ga social, que es totalmente

distinta. a 1' obrera impone el equilibrio

entre los;factorg iendo 'un:mejoramiento econdmico y,-




recho a la revolucién prolstaria. (3)"’

For lo que el objeto Fundamental de la hualga nc1a1 5,8

lo que se le ha venido quitande por la Fuerza a consacuenc .

de que fug victima el trabajo humano en forma circulap,usocidli;a do

pital en beneficio de los trabajadorss.

Después de haber analizado la huelga econdmi

ver gue es un derecho que consagraron los Constifuyentes

podemos entrar a la prnblamétzca que se prasentd en el cas
choferes de coches de alguilser en mil novecientos treinte ! waﬁr'una‘-;
parte los permisionarios o propietarios de los coches de'alquiiar} aécIan gue
no existfa relacién laboral entre éstos y los chnFeres, aduje.ron ademds que -~ -

ya existfa un precedente contrario a los choferes en el que_la Junta de Conci

del sefior Eduardo Noste, asimismo decfan que estaban; 1jeto!

civil, ya que celebraban con aquellos @nica y exclusi
damiento, por lo que el chofer estaba obliQaﬁo*é »
tomévil,

(3) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo’oerécho Procesal de
M&x. 1971.- pp. 319 y 354,
Trusba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Traba jo
Méx. 70.~ pp. 242 y 368, S
Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derechu Adminlstrativo del: Trabajo, Ed.'Po—;;
rrfa,- 1a. Edic. Méx. 1973, t. II.- pp. 1580 ¥ 1581.,~‘



vaislado, ya que no todos los n89001os Funclon
bemos que indudablemante san trabaaadores. qu a ivarsidad dal serv1cio,
‘asI como por los diferentes tlpos de autos de 1quilerlque hay en sl transpor-  
"~ te de pasajeros, hay casos en qUEAla,rel n aburéiyse presenta en farma obe ? t3Q
Jjetiva, como son los que tieheh'fuéas qué édﬁ los llamados "peseros“~ n aiE
-los ‘gque tienen que hacer un namer daterminadu da "viajss", Como - SON los co-—i»A‘

ches de ﬁ51t10ﬁ, qugﬂincluv acar su tarjeta en 1a caseta del ——

: sitip;VBSIAﬁémbiéhf ay. J\resenta en una Forma un tanto oculta

por medio de coches de alqﬁiier;

Tal situaci@ﬁfdéfhuelg

por lo que‘el’gobiernu tUQd‘qhw

de trabaju entre el chofer d' ‘_” pietario del mis-

‘*mo, por “lo: que dlcha parallzaciﬁn : C )a a:ldé,chufares, de~
‘5Qbe con51dararse como huelga 1101ta5 ipo de hgélga)Se deriva de -

’~71a mlsma Cosnt1tuc16n. -

obiéfﬁb, se procedid & modi
ng;quédaaaﬂcancelados los permi
édid6=é los propietarios de los cg

,ipiEZDkde quince dfas no comprobaban



:tener a sy serv1cln, chuFer

Igualmente en su artIculo 9

ta y uno, Aunqua en la misma hualga de 1935, y

piedad y se pusieran a trabajar. Esta’soci

res Unidos", S. C. L., y se prppohféh]iiegar

una determinada cahfidéd

Esto tlene suvra ‘n

el derecho del trabajo es un ere
trabajadores los medios de producciﬁn

res sean los duefios de los coc

cooperativas. Igualmente,ye@p

cial del artfcule 123 paralrégular

(4) Ley de Vfas General dé,Cbm
1964.- p. 142. :

D. Oficial,- publicado ely'wk'



cooperativo estﬁ “irmerso en; ‘el darech
en el artfculo 28 Fracciﬁn XXX

“en 1a‘declara016n de derechosjsoq

publicada‘el:

lario’Oficial, y -

vigente en la actualidad por cuanto esta 1e ék Vté,ﬁuéllas coope.

rativas s6lo podrén integrarse por individdﬁs e s8 ‘rabéjadura, de mang

* ra que el derecho que la reglamenta quaddviﬁélUIdd ﬂDeréého.dal Trabajo y
de la Previsién Social, por lo que debe correspor ié regulacién de los derg

chos de las cooperativas, al derecho del traba :c&éhto aquéllas aportan

tela de sus miembros, para que no muera en elloskel principio ds la lucha da -

clases como estfimulo permanente de superaciﬁn del praletariado emancipadn. (5)¥‘  :

{5) Trueba Urbina Alberto,- Nuevo Derechn Administrativo del Trabajo.- Ede —
Porrfia,— Méx. 1973.- %a. Edic.- t. II.- pp.-1617,1619,1630 y 16321




'~pablico la actividad que consiste en sl transporte

"da alqu1ler, dice: "Que en el caso de que concurra

Aquf ya se nos dice que se: daré pref‘
son los gue verdaderamente prestan el- ser\/lcl

todo a aquel que no sea trabajador.

(6') Ley de Vfas Gererales de Comunikcapi‘di"iy.
México 1964.- pp. 142 y 386-21.



Pur otra: parte, en el: Mismo - Decret
adecuada para 1ograr dlChDS objetlvos, es

perm151onarlns en 5001edadas cooperatlvas;de

manera se lograrédn a través de elemantos técnlcos y da contrnl dal goblerno,
una mejor distribucién de horarios y turnos,fcon ayor aprovechamlentn de 105

elementos humanos y materiales dedicados a la prestaciﬁn da.ests serv1ciu, —_—

ademds los trabajadores organizados en astavforma,'obtendrén més equitativa ~ ":‘

retribucién, garantfa de permanencia en el trabajo, prestaciones de sagurldad

soclal de las gque actualmente carecen.y 10 ,preserVEré en sus condicionas da

permisionarios, de participar en Dperac1o Y de rédlto ruinusas, asI como de

guedar bajo el dominio de Drgan12a01ones manopolistas. ”,:,

Aquf encontramos un errof“ a'qha'dicefqué 1ésdeciedédas coopera:

tlvas las deben constituir los permisi arios, peru 1 L

gidas por el derecha del trabajo

~ Finalmente nos diééayfg uf
res,'tanto en el aspecto individuélfddm
époyo en la Ley de Sociedades Cooperafivas
deral, independientemente de lo$ permi;oS"dqg
ros en autombviles de alquiler sin itingrériéjfijoxEH‘ids iddividual y confog'
me a la ley de la materia haya expedidoio'eQbida é los trabajadores, podrd --
también otorgar a las sociedades coopergtivas-las-concesiones, permisos, autg
rizaciones,'cuntratasro.fécilidades complsmantafiasgrque mejor convengan & la
atencifn del serviciaxpﬁbliCb'y;mejore~1a productividad de los propios coope-

rativistas en beneficio de los usuarios del servicio, reservéndose la inter--

vencién oficial que mejgr prnceda'dafééuéfd 06”95; interés general,

Por @ltimo, &l értchlé’So os*dice - que los permisos que autori--

zan el .presente acuerdo, se‘oto?garén encia a los trabajadores orga-



no dedicado al transporte y qUE‘édéﬁé

garanticen en forma efectiva'elfcuﬁp;

el decreto mencionado., (7)

Podemos deducif dé‘BSt

recho del Trabajo, que esta es

'trabajadora, con el fin de SDGlaliZaP loa roduccidn qua ‘en ste .

caso vendrIa a ser el automdvil de alquilar, destinadn al,servicio pﬁblico
"'gue ‘debe de pertenecer a aguel que lo trabaJa.l Que un medio para alcanzar>es- ;ﬂ,i,,
ta situacidn es la credcién de sociedades cooperativas y que ademés es una pbll o
gacidn el que el gobierno las fomente, asf como el derecho de vigilarlas, por -

1o gue si el derecho del trabajoles el encargado de regular las relacionss en-

tre trabajadores o entre trabajadores y patrones, es la 1eglslacidn del traba jo

la gue dshe encargarse de regular y dirimlr cualqu1er contrnversia y que ade——f-f

m4s cada trabajador del volanta sea‘ya qusfinte're arte’ d unafcuuparatlva o e

no, deberd gozar de los derechas

--jo.

(7) Ley de Vfas General de Comur 386-21y sigs.- Ed. -

Andrads.- Sa. Edic, 1964.- Mé



. CAPITUO V

ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LA NUEVA LEGISLACION MEXICANA DEL
TRABAJO Y LA LEGISLACION FRANCESA DEL TRABAJO, EN RELACION =
A QUE EL. CONTRATO QUE MEDIA ENTRE EL CONDUCTOR DE UN AUTOMO
VvIL OE SERVICIO PUBLICO Y EL PROPIETARIO DEL MISMO, ES DE -
TIPO. LABORAL.

1.~ Legislacién Francesa

2.~ Criterio que Presen-

ta el Legislador en’

~ la Nueva Ley Federal
del Trabajo. - -







miento de cosas,

1os vehfollos y-

transportadas; asf camo

cosas, se soportarfan

presario.:

pbr cUénté de la emprésa,xyal

Por 1o que se desprende qdéi qu

trato de trabajo.

Asimismo,f?ia

cial, es la de los conductors

0 Givil.- Tra

(1) Planiol Marcel, 0 G
(Ed. José Marfa

duccién de la 12a Edi
" Cajica Jr, - Distribuidore




acuerdo colectivo, En estos acuerdos in

el de reglamentar el némero de vshfc

admitidos y las modalidades:dtdistriBUCidh de
conductor, incluso el Miniété?

modalidades. (2)

Igualmanté;;iaslleyeb
4o sobre seguros sociales;"y“ia;
bre accidentes ée.trabaju;;yll
chos a las asignaciones Familiafé

son propietarios del vehicuio,;da@gn

De lo anteriormente'aque
los choferes de coches de alqdiﬂ

cios que realizan, debe ser:co

(2) Rouast André, Durand Paul.
© de Droit Snc1al et du Trava

.En:Dalloz: epertoifé;

{3) Rouast André, Durand Paul;,;'



2,~

Bernard Shaw dedicd su comedia

peado el Conde de Keyseﬂ:".rig ‘BN

Rebelifin de las Masas", a veces mpre
(4} Perifdico Excelsior,~ martes.? de julio




Qu1zé no se habIa re

1os reglamentus y los JUBCBS le obllgaba a: prestar us-servicios,:y quejtoma; '

el volente durante Jornadas 1nhumanas vy nutorlamente ] da la Indole

dal trabaJu en medio de la 1ntensa y desordenada 01rculacldn que padecemos Y e i

Frente a los agentes de trénsito, prestos a levantar 1nFracc1ones, 0 que se ve,‘1

Forzado a realiZar toda suarte da malabarlsmos para cumpllr con el nGmero de = i

vueltas al clrcuito gue se le ‘exige, o a transportar cnn premura las mercancfas~
) a obtansr la suma de dinero que ha de entregar dlarlamente al propletariu deliif

autom6v11

les, la fespohéabilidédkgurrespdhde_alf ; ‘miéntO{ﬁbkéro; gue no_ha sabido de——

fenderlo,



(6) Ley de Vfas Generale

, Comunicacién
Trénsito.= toT.-

(6) Leyes Sabre CdMﬁhicacipqgs’
Andrade.- pp.'12.y‘Sé;




al‘Heglamento de

jueves

-ral -haré-esa - divisién aprobando la

que serdn colocadas en’un®

de un lugar a otro-por

ya ocupado exclusiVamehtégp

(7). Leyes Sobre Comunicaciones

, p. 384-2,



pe el“\;e'h#c;qlo '

';p;evio permiso:qu

’duyrzr'.'»ar} 8l propie

Pnrf';ild ‘que se deduce que el Legis‘l‘ardo;r amente ‘tuvo presentes los supues-

ktos anteriores para la fijacién de-las fér“ifés que debfan ponerse en vigor.
Por 1o cual se establecieron como Faqtorésﬁéra determinar el precio por al--

(8) Leyes Sobre Comunicaciones y Transpyur'tes.— Reglamento de Descanso Semana-’
rio de Automéviles de Alguiler.- t. I.- pp. 429 y ss.



podfan esp801ficar cu8l iha a ‘se

al trabajador del volante pur‘su tr ajn

_ Ast también, que Bl’propietarin del autombv
indlcaciones al chnFer, por lo qus se. podria 1la

,-1105 que dlcen que la d1r90016n es nota Bsencial &y




Incluso aquI tamblén a
Grdenes,; coma lo ‘s el deber

516n para 0 anarlo

'mentos de dlre°°15“ Y dependencla senalados en el artfculo 17 ¢ e la Ley: Fede——f‘ii 

-~ ral del -Trabajo, ‘si~se-comprueba que el actor trabaJ_‘para al demandado cnmu e
"chofer de sitio", o sea gue tenfa a su disp051c16n al trabaaador para trlpu—-

lar el vehfculo de su propiedad, de acuerdo con-la forma en gue desarrolan las

{11) A.D. 3706/62.- Sindicato de Choferes y Similares del Estado de México, re
suelto el 20 de junio de 1963.- El Juicio de Amparo, Ignacio Burgoa, 7a.
Edic. Ed. Porrda.- pp. 2404 y ss.- Méx. 1970,

(12) A. D. 6951/68.~ Miguel Gonz&lez Rodrfguez, resuelto 14 de mayo de 1969, —
por unanimidad de 5 votos, Choferes, Tesis Jurisprudenciales.



bajo: ‘el chofer no tiens mé

_ta para hacer producir el:p'

qué'desarrolla. Con apoyu‘

Teorfa . de 1a Fb]acidn,dewT'

plicd,'np'puéde‘detéhar_la

En la realidad social 8

trabago y del capital para l zrealiz
.el chofer pone su Bnergfa‘de trabajo
nada", subordinacién que se;manifi
dentro de un horario fijn y d
--las- érdenes cumélementafiaég él’j&trdn
Por otra parte, al analiZar e,k51stem

co, vemos gue es mucho més cnmpllcado de l qu

ya que hay 01nco tlpos detarmlnados cum

los de "turlsmoﬂ, 1os "peseros" y los del

(13) A. D. 2693/67, Luis Adolfo Quinterio Egan, resuelto el 24 de enerc de 1968.
Cincuenta y Cinco Afios de Jursprudencia Mexicana 1917—1971. Clrdenas Edi-

tor y Distribuidor.- jgq, Edic.- M&x. 1972.- pp. 113 y 114,



dsariﬁ‘y Que ademés el mismoﬁﬁéglg4

thSD;disfihto barg?al que fue

de se les indica la
un'hbrafip\ﬂél,glfi
(14) Ob. Cit.-

(15)  Gincuenta y. Cinco
‘tor'y Distribuido



na".1917-1974,

prestan servicios, a

* dos también "de servicios:

aprobada por el Departament

cincuenta 'y cinc

'ales para_ este serv1—-

nir'los‘siguientes

nducto-de la Pirec
016n General da Sanclon fia & de. cua—-

tro Fotogrefias tamano cre ncia ‘ugar 0 especig

Vlidad en que desee BJErCET' us- funcion
"b)'Acreditar su habinnalid bsfektranjerns habilita-

dos conforme a la excepc16n cuntenlda en el artIculo 20 de este Reglamento, -

deberdn demostrar su legal estan01a en el PaIs y estar debidamente autoriza—

dos para el desempefio del trabajo de referen01a. En ninglin caso se autoriza-



de San01unes y Guias del Dapartamento de

~hacer lasvinveatigaciones complemantarlas:qu

no lesione la* dignidad del irteresado, n

,ﬂd)fpfesehtaf certiFicédb‘eﬂpsd

“tente, en que se haga constar que no pad

~rizacién..

: "B) Presentar. certlflca

;darlos cnmpletos, D aqu1valentes

aupanul Se daré prefaran

I‘lDY‘BS. :

f"f) Haber cursado y aprob

Esta garantfa se otorgard medlante dep651to prenda,hipotec

pafifa legalmente autorizada, La afectaciﬁi;

cio de las re.ponsabllldades civiles o pen»le ‘en.querel gu



o 6iés;dé‘v1ajeé”y en ddhdé esta:

"—"}tarlfa} a qué persnnas debe tra

cer y ‘pagéndoles una cantid'

mente las agen01as de v1aje tal

otras, las que a pesa : "n;egan reconocerkla

calldad‘de‘traba 'Q

en el Aeropuerto Tnterna--

‘51dera que ademés de haber

,hdbla la Nueva Ley Federal -del -Trabajo

refine ademés las caracterIstic 5

A este fespecto éctualménfé Sé eaté eFectuando pléti s represen——

tantes de estos trabagadnres ¥ de loq patro

(16) Reglamento de Gu1as de Turlsta 3y Gu;asechdfs”
pp. 6, 7, 10, 1 y 12, SE

e pégiﬁn de un cone
¥, Bimilares,~ Méx. 1969,-




tratq.

»»bUBde salir, tiens que —-

“decir que estén calcula--

cuales el chofer se dlCB que d

a-que-las-autoridades de Trén 4

(17) Periédico "El Heraldo de Méx:.co".— 23
IIA" y 5 IIA" .



516n del cuatrn da nuviembre
mara;de”Diputados,,en gue .dijo: .~
di édﬁé'a_ia conduccién de pasajeros,
;one;fen gue vienen prestando los -

e ser los supuestos arrendatarios de los

’lénifud la jerarqufa de trabajado--

kh;daﬁisocial“. (18)

ehfculos on, al mismo tlempu, qu1s

oca51ones Sstos tie-

prestacldn del’ servicio; de esta

‘Gltlma 51tua016n es de la que se ocupa da ey, yajque 1a existencia de estas -

- (18) ‘Brefa Bardufio Francisco Lic. y Dnc. Baltazar Cavazos Flores,~- Nueva Ley -
Faderal del Trabajo, Comentada y Concordada.— to Il Confederacién Patro -
nal de la Replblica Mexicana.- Méx. 1970.—»1&. Edic.~ Mayo de 1970.- p.28.

Formas principales:. una. ...



",;na,,recogerla y llevarla al lugar inqipédg,

en arrendamlen

neflcln del prnpletarlo del automd'

Asimismo, en lns‘cﬁché

klugéres donde se estacionanyiSva
‘‘acude ‘el usuario para la contrafé¢id de estr
piﬁn de 1levaf a la persona a’dahdénor,sn case a ,el 51tio o“if pof una’ per-".
esta caseta de sitin Formado por 105: -
propietarios de coches de alguiler, es un clésico representante del patrén, por
lo que la existencia dé esos supuestos contratos de arrendamiento, impedfa que -
los choferes disfrutaran de los beneficios de la lLegislacién del Trabaje, por lq

gue para evitar esta situacién, se establecié gque las relaciones entre los pro—

pietarios o permisionarios y los chufares, son relaclunes de trabaJD y que cual-

quier estipulacién que desvirte la naturaleza de la relacldn Jurfdica, no produ‘

ce ningln efecto legal, ni 1mped1ré el ejercic de 1us dsrechus que derive d

los servicios prestados.

Y asf, el artfculo 256 de la Nua
las relaciones entre choFeres,conducfbfé‘,’ p
presten servicio a bordo de aututransport

de carga foréneos o urbanos, tales como autobuses,: ca iones o autom6v1les y los

propietarios o permisionarios de los vehiculos on relaciones de trabajo y gue-




déi“saléf“

esto de conformidad:en

sas de la suspensitn: terp

ﬁaiaylafdé5bdhpoéfgf del vehfcu

ente desconpane o1 aut

que al probarse estefheb
sabilidad para el'péfrd

va Ley.,

EL artfculo 259 de lc ajo, nos dice



por cada ano subsacuente

sionario

sionario o explotador y &ste se aprovecha del ‘servic




Aaéhés akhiblr

"10 de que se trate.

01ad05 [s] trabagadores a su sar
de la Fianza saré Fijado por l 04,
cien’ pesos., Esto sdlu se raflere al registr
i,citar Bl permlsu para este servici

sos, para ‘asegurar el cumplimlento

rr;lestrito Federal.- artIculD
1V, pp. 347, 348 y 349,

Dlstrlto Federal. -

Diario Oflclalg’




8i se demuestra gque el trébajéddr; '

de transportes, aun cuando no vini‘

7 Estd séreh cuaﬁto ai”trébajﬁ qdérasééﬁﬁéﬁ;; ééio;éﬂg;ja ;l cuidado
del trabajador la vida de un gran nimero de pefsonas y cuando comprobaba el ——
aliento alcohflico, aln despu@s de varias hores de haber sido ingerido, ya re-
cuperd su equilibrio pero no ha recuperado la eficiéncia y el dominio necesa--—
rio para desempefar el trabajo, ya gue una.- Sbla copa basta para que el conduc—

tor del automévil pierda c1ertas condlciones de eficiencia y de seguridad nece

sarias, por lo que es de estlmarserqu bllgaClGn de los choFeres el no in-

gerir alcoh6l en ninguna cantidéd' cuando han de-estar desempenag

do sus labores, para encontrarse apto Jorables condiciones para evi-

tar cualquier peligro o acmidenfé;
III.- Recibir carga o pasaje erra_de" éféé'séﬁalados por la

empresa para esos fines, Por lo que los coches 1lamados aéfﬁéitio"‘no podrén -

subir pasaje o salirse fuera de la ruta indicada, ya'qﬁettienen ubll%aciﬁn de
(20) A, D, 95/62.- Joel Ortfz Rendén,- resueltc el fo. de marzo de 1963

Cuarta Sala,- Boletfn 1903,— México 1963.- pp. 150.



checar su tarjeta en a c

mo de estos por encargo'del siti

Igualmehté;ja

obligaciones especi’léé;

para el’patr@n."i

“E1 artfculo 262

Hacer durante el viaje las

sencia que permiten

;sus conocimlentos, la herremienta y reFacciones gus:-dispongany: si no es p051—-:f L

ble hacer las reparac1ones, pero el vshIcul puede’ continuar circulando, condu5

“girlo al poblado més préximo o hasta

Observar los Reglaméntqsfd

- que indiguen las autoridades D‘el?pafr

De esto, se puede ver. au

f‘naciﬁn' al chofer debe seguir ciert

peciales siguientes

B En'los transportes: fordnens, e-hospedaje y alimen



 propietario del automévil el que tia
'"bcidﬁéé;frtéé‘éhtaribres diébbéi‘

los permisionarios o propietarics de 1o

de los trabajadores y garantfa

A este respecto,kldé"é%iﬁb

previo examen. qu




en sus int

to‘Féasrai;nrsiAG nado
'éiquiisf;iﬁaiéntfadqfenj igo
'de acusrdo con la termina

te ocho horas un dIa deil

dar a la unidad’ el mantenlm

vicio aceptable.

La anteri

y minitaxis,

: Ahura, falta solamente 1ograr"v

ta dlsp05101ﬁn y deJen de fijar a lus cho

rios que lo @nico gue provoca es poner al

pues si el trabajador no se sujeta’ al h

go de perder el trabajo y lo mlsmo surede
los taxistas no se sujeten al descansa of

(22)

Asf también el artfculo

dores no estén obllgados a presuar U

tlda pnr la Ley, por 10 que s
por una jornada mayor, ademés

I, que dice: que s¢ impondn

(22) Periédico Novedade%,',jde




QBS}exéa&éfdévbiEhtu veinte
Comisifn Nacional Pare la

»la§ Emhfééas; pot

-trones- gue tuvigran var:

‘caﬁtidad_mencibhadé,

,peﬁsébléér ar

en general.




,ingresns s6lo que cuncurrlesen causav Jus’ Flcadas, por ln -que. queda a- cargn -, e

del patrén comprobar esa dlsmlnuciﬁn de ngresns y al trabajador cuéles s0n las

causas de Just1F1c301dn esto con. relub 'ticu‘0”134, Fracclﬁn IV ‘de’ la

Wmlsma Ley, gue nos dice gque el trabaJado debe. ejecutar u trabaJo con la 1nten‘

51dad ‘cuidado y esmero apropiedu’

~.Can todo esto, la’N

mpleo al trabaaa

 que estas narmas.
res en'la iﬁteiiéénq} DI
rales de esta Ley en cuanto el artfculo 181 -

de la Nueva Ley Federal’

(23) Ley de Vias Generales de Comunicacin.- pp, 386-21,



rwimedio para - socializar los bienes de'p

";para reivindicar los derechos de 1os;trabqaadores
édopefativa: ' i
La Sociedad Couperativa as aquslla que tlane como Finalidad perml——f 

tir a sus componentes obtener la misma remuneracidn por su. fuerza da trabajo,

o el minimo de bienes de serv1cios por el dinaro que paga a la propia coupera—}

tlva y en la cual las utllddadas se reparten en prapurcidn a. 1ns serviclus —=




f) las de produccidn“ 5) 155 de’ -—*’Vig

conshmo. Comu 1a que nos- 1nteresa es la producciﬁn, a asta nos raferlmns‘

- Son cunperatlvas de produccidn aquellas en qua los socios e obllganv
a prestar sus servicios en la misma empresa explotada por la cuoperativa y en
la que por regla general todos tienen en un principio sl carécter de soc1os.
La Ley nos dice: son sociedades cooperativas de produccidn aguellas cuyos'miemly
bros’se asocien con el objeto de trabajar en comfn en la producﬁiﬁn de mercan——
cfas o en la prestacidn de servicios al pﬁblicd.

Ahora bien, ya hablamos que laéréadberéfiQés éé un médio'péra'écabér:'
con la explotacidn de los trabajadores, gue en el caso:que nos ocupa de los cho
feres de ruleteo, tienen 1§ obligacién de agfuparse en este fipo de sociedades,
para que a través de sus funciones, puedan adquirir no sélo permisos para reali
zar este tipo de servicio péiblico, sino gue ademds puedan adquirir la pfupia——
dad de los automfviles de alquiler, ya que se considera como su herramienta de

trabajo. e

El Decreto que: declarﬁ servicig pabllcn el transporte de.pasajeros

en automdviles de alquiler, dice que los permls"n i Sir ser trabajadores,

o sea que no tripulen ellos el coche de alqu;lgr, aungu 5}7lprhicleran parte

del dfa, forzosamente tienen que recurrir a: as para gue desempe-

o:hiciere incurrirfan en

fien el servicio para el gue fue creado;- ya:
del Trabajo.~ Trusba Urbina

(26) Ley Gral. de Socs. Coops.- Nvo. Derecho Admvo.
Alberto.- Ed, PorrGa.- Méx, 1973.- p.




se la. cancelaria~el permisu por lo,g

dabe celebrér con: ella contrato de trabajo, 1o ;f

i)

que le: da: ellcar&cter de patrdn. Y asi vemos que la’ Ley de Sociedades Conpe—

bratlvas, exige que las couperativas estén integradas por individuos de la clg
se¢trabajadora que aporten a la sociedad su trabajo personal,‘situa01¢n ésta

¢ltima que debe prevalecer,

Ademds la sociedad coopesrativa, pusde tramitar permisos y la Ley -
que concede estos, les es favarable puss protegen a la clase trabajadora, al
decir que son preferentes los derschos de los trabajadores para el otorgamien
to de permisos para prestar servicios péblicos en automéviles de alquiler, y
a la vez son préferentes los trabajadores urganizados sn cooperativas, porqle

indudablemente pueden prestar un mejor servicio.

Por otra parte vemos que el trabajador del volante al fallecer o =-.

sufrir un accidente, deja a su familia en el hés completo desemparo .y siq:ia

més minima proteccién.

Lo que no sucederfa siendo socio de la cooperativa, ya que 51 fa—-,f
llece y no ha terminado de pagar sl aut0m6v11 de alquiler, 1as personas que -#W,7>"”
dependen econdmicamente del mismo, pusden ingresar a la cooperativa,’ sismpre
que satisfagan los regquisitos exigidos, tanto pafa ingresar a la sociedad;'cg

mo los exigidos por la ley y el Reglamento de Trénsito.,

Anteriormente, como trabajaban como supuestos arrendatarios, al -

ocurrir el Fa11901mlento del chofer, la familia de éste quedaba &n’ 1 més,cnm!ap

'pleto desamaparo.

 Ahara bien, .para que las sociede -4 en-las fun- .

,;ciones anterlores, deben de contar ‘con- cap, ;- por 10 gue su ca-

pltal social se cunstltuye por el conjuntn} e ‘apa apidnes“deadar de los so~-

cios, estas aportaciones podrén hacerse eh*éféctiﬁd fbienes, dereschos o tra—-

bajo y estarén representadas por certlflcad”s a ,serén numinatlvos, indivi--

duales y de igual valor y sélo trasmlslbles en las condiciones que determine-



rén p'uf: la asamb
dad y tiene como

ver

mas
nas

. des

(25) Apuntes de. Derech
tes Ahumada.:.. !



'+ Ahora bien,

ehtfe estos fféﬁajéao

te gue por maﬁdafq_dé‘ia gy po

en la aplicacidnrdé léq 1e

tengan entre sf. ‘Porﬂlq ue.no-es técepéédéfla

de Industria y Comercia en el réginen de-las Sociedades Co

vez que éstas'suciedades”ééféh5iﬁte§;éaés por

dora que laboran en comfin 'y sin éxhlotaddres}:ykporqu
del artfculo 8o, de la Ley de Secretarfas de Departamento de Estad
faculta concretamente para intervenir en la organiiac n

de la Ley Generai de Sociedades Cooperativas quellés

controversias relativas a la expulsién de los socios

Jadores y patrones, en el campo de la produccién econdmi

tividad fuera de la propia prududciﬁn econémica.



,;eqhq;aéifoabéjd;“3(27)" g

- cledades couperativés 105} rﬂ ios trabajadures rganlzan diversas Formaa d

trabajo, pero al mlamo tlempn 105 encomiendan a algunos de 5US cumpaneras, 1a‘
direccidn de los pruplus trabajadores en 1as asambleas que celebren al efacto.k‘i"

De aguf nacen relac1ones snclales entre 105 prcpios trabaaadores, guedando sufi,i

Jetas los mismos a los sistemas y norm es! ablscidos para el desarrolio del,;‘rl'

trabajo en comén o cnlectivo- pero a'quienes sefles encomienda la d1r80016n -;~'

estén obllgados a sujetarse estrictamente las dzsposiclones de.1a Ley,

1os mandatos de las asambleas. Los mismuv t abajadores dividen elrt

acuerda con las necesidades de la 1nstituc16n y cunforme a. los plan

cides previamente, de manera gue quienes son d951gnados para dirigl

compafieras de trabajo, tendrén el deber de suaetarse a 155 normas

logrard el prograso . de 1a

.sus componentes. :
(27} Trueba Urbina Albart
pp. 1727 y 88,




no ser explotados ya en forma Ean ighnhiﬁib

me jor desempefio del servicio p@blico.:

'Pero adem&s que aguellos trabéjadp,

encuentren trabajando en este servicio en
el propietaric que los emplea debe celebrar co
de trabajo, o si agquellos estén sindlcallzedos

‘cantrato colectivo correspondlente, pern!y

legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven,dEalosfserViéiqsifA4Jf;-,"
prestados".

For 1o que el chofer de autos de alquiler de cualquier tipo, que -

maneja un vehfculo de esta naturaleza que no es de su propiedad, ‘es trabaja—-



cial, y por ello muchos trabajadores no estén 1egallzados
(28) Periédico E1 Sol de Méxica, Edic, de Medio DIa.
bre de 1972, Seccidn "A", p. 1o, b




Ahora bien, hay treinta y dos millia£i§fa5f

ganlzados una mfnima parte de ellos, con lo que al dIa en”
ellos en uno o varios 51ndlcatos, pero pertenec1endo

Confederacidén, ese dfa estardn més cerca de alcanza

Trabajo les concede, ya que los 51ndicat05 pueden exigir
forma més precisa e incluso presionar a 103 pat:

tos de trabajo.

Por otra parte, existe por parte déiiﬁﬁb
los permisas y automdviles a los trabajadores deﬂgéte
co, asl como a la del mejoramiento del salario, pnr 1o
dios y ha cuncluIdo gue la mayorfa de los autos d

metrépoli, deben ser substitufdos por lo gue las nuava eiqtb'r'giérén'_",i :

ra comprar un nuevo tipo de autos de alquiler como sun’ 0s” minitaxis. Esto ——fjf\"

tiene dos finalidades: primero, el de desaparecer el mayor Gmsr  de taxis

que disminuirén los gastes, por el mantenimiento del
servicio como consecuencia de lo anterior, con lo_qg
socializaciédn de los bienes de produccidn, Esfe fip de
mismo sistema de trabajo que los taxis "amarillosﬁ,
ya nos hemos referido, aunque con mayores benéfid

tud de ser unidades nuevas y el poco gasto de Cdmbqs

Otro paso para la organizacifn y servic

fa por el uso del vehfculo, por lo gue la tafifé‘édmént' en

zo y a noventa centavos por kilémetro recurrldo an

(29) Periédico Ovaciones.- 2a Edic.- México, D. F., marte

pp. 1y 6, : 1
Periddico Novedades, Méx. D. F.- 6 de septlembre de 1973. da. Seccidn.




Periddico Novedades, de 23 de e 1973.= México, D. F., pa 1e =



puerta de la termlnal y seré é1 qu1en uFrezna 105 SBPVlDlDS 'a, a 8
vez, indicar al pasajero el taxi qus debe abnrdar. Avanzaré un: taxl que"esté -
haciendo sitio, y asI serd hasta que no haya serv1clu. En todos  los casos esta'

rf pendlente el jefe de servicio, a fin'dse que se-le. dé el serv131o al pasaga——l;
ro, con las excepciones ya indicadas, aunque también 1ntervandré en estos casos,7; 

con al objeto_ de conocer si el pasajero y el taxista astén en 1qvjustn;'yaiddé"

se trata de servir hasta dande las p051b111dades lo permltan.

hPor otra parte, se debe considerar como’aciert‘ de

de trén51to, el estableclmlento de la tarlfa tlempu distancia

res al- tran31tar por vias de gran clrculacid
como: operador estd en

1e! hubiese sido remunera-

‘de 1972 en adelante,

Por todas estaé présfaciones,’lus‘taxistas; 2l entifse protegidbé ;

por la Nueva Ley Federal del Trabago y respaldadns pnr 1a }autorldades, Dlv1———; B

(131) Circular Ntmero Dos, emitida por la Dlrec016n General de Policta y Trén51‘ 4
to, Oficina de Servicios P@blicos,- México, D, F., n de agosto de 1972




desde el primerb-defmay

or:1o:que finalmente: podamos d901r que:







Del estudlu reallzado se llega a 1a onclugién. de: que:

TEHCEHD'

trata de un servicia pab11co.~‘




za una .
ta016n

'ﬁmInlmo

boral entre probietario y trabajador.

SEXTA:~ La relacién entre el patrﬁnry el trabagador, obllga ‘al -—:}Jl”";
primero a dejarle los excedentes obtenidos durante la explotaclﬁn del ser—-
vicio péblice en los autombviles de alquiler, al segundo como pago-salario,
- pero protegido por la Ley en que nunca podrd ser menor que el mfnimo esta—-
blico en la regién, debiendo el patrén, en caso de que la obtencidn-difereg

pia obtenida por el trabajador, sea menor del salario mfnimo prefijado, de




nivelarlo haSta?éét

pietariu da éu bie’ mu

clo pablico. .

SEPTIMA;;’ES indudable en cunsécuahéia, qué‘éi cdnduCtbfrde*uﬁi-‘v,
dades destlnadas al serv1cio pfblico, es un trabajador, 1o liga con el pa-.
trén o empresario una relacién contractual laboral y estd protegido por —
las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, con el recono-
cimiento expresc que ésta hace de su caricter de trabajador con un pro—

fundo sentido clasista.

s e et 0 s
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