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P RO LOG o  ;;f il

La Ley Federal del Trabaqo es’l# pauta clara e imperece-
dera que se presenta para la proteccidén de un gran sector dentro de
la sodiedad,'quizé ol de mayor mimero pero a la vez el que hasta ¥l
timas fechas ha alcanzado un lugar dentro de la gran lucha de clases,

Esta clase la mas de las veces desprotegida, ya que como en
una breve sintesis expondrd como al través de las épocas histdriocas -
el trabajador ha sufrido siempre de vejaciones y ha ido luchando por
alcanzar una situacién mas equiparada dentro de la sociedad.

Y es ahora en la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, que
éste gran nicleo ha hecho logros por demds definitivos, ya que esta -
-nueva Ley engloba a sectores que anteriormente no reglamentaba,

Es.con la mujer donde este ordenamiento ha wvertido mayor -
deseo de proteccién al considerarla como la base dentro de la forma=
cién social, al ser ella la que encuentra mayores dificultadss para =
su desarrollo en todos los &mbitos: polftico, social, econémico, en -
virtud de que por costumbrecs atdvicas siempre se le lha considerado en
un plano inferior, Sin embargo observamos'que paulatinamente ha ido =
logrando mayores derechos.

Wnfocando todo esto al tema que voy a tratar, aln cuando la

ley ha planeado lc que cree mds conveniente para la salvaguarda Je la




salud‘fisica, nental y mofél derla mﬁjér,rﬂozﬂé iograio retirar é
la mujer del desempeiio de labores que no son aptas para ella.
También diremos que todavia hace diferencias tajantes entre

las mujeres que desempefian tra£ajos a nivel profesional, con las que
golo laboran en un plano'de obreras y 1o que es ain mds hace distin-
oién ;ntre la mujer que eépera un hijo, de la que ain no ha ooncebi;
do, sin considerar que todas son madres aunque de manera potencial y
que 8i no se les dd la proteccidén debida tanto unas oomo otras no po

drdn engendrar frutos sanos gue logren el bienestar del pais.




caPTTUIO T
BREVE PANORAMA HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO,
a).~Qué es traba]jo.

b),~Aparicién del Derecho del Trabajo.

¢).~Cémo se considera el Derscho del Trabajo en

la actualidad.




a)  JQUE ES TRABAJO?

Concepto Sociolégico.-Tanto en 1a:aﬂtiguédédibom6”éh, a actualid

encontramos que la idea "Trabéjo" o8 indispensable oonceptuéila'sé;

clolégicamente. Desde los mds remotos tiempor en que los hombres —-
trataban de hallar una solucidén a su subsistencia, cuando se dieron
cuenta que les era imposible vivir aislados, hasta nuestros dfas en
que ya se encuentra perfectahente estructurada y cimentada la fun—
oién laboral, pasando por los grandes movimientos,la lucha de ciases,
etc., encontramos digho concepto "Trabajo" como uno de los principa-

les motores en la mdquina social.

Mucho se ha hablado al respecto, ya que Aristétéles encontraba una -—i
primitiva forma de dividirlo. Adam Smith,.;s su"Teorfa de los éenti-’
mientos lorales" nos dicq que entre lés seis motivos que mueven la -
conducta humana, se encuentra el "hdgbito del trabajo".

Emilio Durkheim, por sus ideas, es considerado como el principal defen-
sor de la Divisién del Trabajo. Considéra que la Divisién del Trabajo -

consiste en la distribucidén de las fuhciqnes, actividadeé o laborales

ve esta divisién del

sea, todas



‘léa;maniféétacioneé db‘la 7in

Pard-este éutbr todo fqﬁé@éﬁs‘§§giai;;t§dar1nétitudién ébiecfiva

se.explica b4 sicamente por;el~f§#$;§no‘de la Divisi6n;delifiéﬁaj
D i

Dice "Es el Trabajo, el factor socializante, el factor enfrq'1§

hombres",

Divide su Sociologfa Sistemdtica en dos partes:

Bstdtica. y Dindmica.-La Estdtica nos habla de una divisién del trasu-

jo por disimilitud o sesemejanza, asi quet La Divisién del Trabajo ~

por Similitud, produce la solidaridad mecdnice y la Divisién del Tra

bajo por Disimilitud produce la solidaridad orgédnica.

La Divisién del Trabajo, significa la reparticidén de las actividades

¥y puede corresponder a cada miembro con funciones iguales, solo que =

en menor cantidad., Este es un tipo de divisidn por similitud, se ha di

vidido, pero no diferenciado, produciendo la vinculacidn mecdnica.

La Divisién del Trabajo por Disimilitud, es mds profunda mas intensa-

mente evolucionada y oonsiste en distribuir las actividades o funciones

entre los miembros del grupo y en dicha dietribucién ca&a miembro de—

gsempefia funciones diferentes. Es esta divisidn la que produce la soli-

daridad orgdnica, aquf los individuosrsé encuéhﬁr lmas‘diferenciados

por las funciones que cada. uno désémpeﬁé,dentr



por similitud a disimiiiiud,'cpvzlgs;fbrmas sdciaiééfqﬁexlé acompa~
fien, aumentando asi el nﬁmoro{yiia intensidad de los miembros del -
gTupo,.

BEn conclusién vemos que Durkheim opina que el motor histérico y ao?u&l
en todas las funciones e i&eales del hombre, tigne’qamo an£ecedente in
mediato e indispensable la divisién del traﬁajo. Al igual que Tarde =
considera ;ue toda explicaoidén se encuentra medianté el fbnémeﬂb de la
imitacidn, Feud la encuentra.en funcién:del sexo, Spencer mediante los
organismos biolégicos, Comte medianté las relaciones causales, etc,
Concepto EBcondmico.~ Son las actividades humanaé dedicadas a la produc-
¢ién conocidas usualmente con el nombre ggﬁérico de "Trabajo",.éste su
pone un aprendizaje espontdneo o diriéido que no puede realizarse sin
la cooperacién de la naturaleza.

Las facultades humanas que se utilizan son de dos clases tan distintas.
que han determinado, algunas veces, la consideracién siperada del ira-.
bajo que dan lugar, Estas son: la energia fisica, fuente del trabajo ma
terial o de ejecucidn, que la técnica intenta ir trasladando‘progresitg

mente a las fuerszas de la naturaleza para evitarle al hombre esfuerzos




penosos, Y la Naturaleza racional, fuenfe del trabajo intelectual o
de direccidn, no susceptible de ser reemplazado por ningun otro me-
canismo, encargada de decidir en cada caso los métodos a seguir, —-
4

as{ como la tombinacién adecuada de factores a emplesr para obtener

el resultado perseguido con el minimo desgaste. Atendiendo a su ma-—
teria voluntaria y racional se sefiala lo que se quiere obtener y eli
ge el momento oportuno, el Trabajo constituye, en la conjuncién de =
sus dos formas, el elemento decisivo en ia produccidn,.

Concepto Juridico.-El anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo de =
1970, en su Art, 60 dicei"Se entiendé por Trabajo toda actividad hu-
mana libre, inteleotual, material independiente del grado de prepara-
.oién téonica requerida por cada profesién u oficio".

Cabe hacer mencidn que la actividad humana reune tanto el esfuerzo £
sico oomo intelectusl en su realizacién.

Existen trabajo en los que puede destavarse mas el esfuerzo material «
© bien el intelectual, mds no por ello podemos decir que solo exista
uno de ellos,

b) APARICION DEL DIRECH) DEL TRABAJO,

El Derecho del Trabajo es de reéigntgifo;ﬁgéiépg lasiinétituoiones la

borales han ido evolucionando en las{diw;e'xfisa.s é’t;apas histéricas, as{ -



comd‘hén'ido fﬁfiahdofidgﬁdiéfiﬁfﬁéioiiféiioéwo pfincipidS;Hcon ;5 =
arréglo a los ouales se han regido las relaciones de trabajo.

Este Derecho tuvo su origen en la necesidad de.resolver el llamado
problema social, que surgid po; la ruptura de los cuadros corporati-
vos y el nacimiento de la gran industria, engendrando as{ la lucha

de clases, al decir de Garcia Oviedo,

Paul Pic, en su Legislacidn Industrial, divide la historia del Dere-
cho del Trabajo en cuatro grandes perfodos: l,-Antiguo, caracterizado
por la esclavitud, los artezanos colegiados y 1la industria familiar,
2.-Feudal, en el que todo gi?aha eh torné a los grandes sefiores, due-
fios de v;das y haciendaé.

3.-Mondrquico, donde el poder real se eigié sobre las ruinas del feu-
dalismo, pata dar auge a la industria ¥y legislar en materia labsral.
4.~Moderno, que comprende desde finales del siglo XVIII, hasta nues-
tro siglo y se caracteriza por los esfuerzos realizados por obtener la
libertad industrial.

Se ha sefialado como antecedente del Derecho del Trabajo los Collegia
Opificum, en Roma y los Cerps.de HMetier en Francia, ain cuqndo en rea-
lidad hayan sido corpéraciones o asociaciones equiparableé‘a las actua~

les uniones de propietarios en pequefioj por 15 que os dudoso conclufr




que talés colegios y asociaciones hayan 'sido el origen dél Détéchoa o
del Trabajo, ya gue la estructuracidén del Derecho Laboral obedecié
al afdn de rescatar a los economicamente débiles, de la esclavitud,.

4

al deseo de acabar con la explotacién del hombre por el hombre, asi;‘

como a la necesidad de humanizar las relaciones entre el capital y
el trabajo,

Asi las cosas, se puede decir que el Dereoho del Trabajo nacid como
un Derecho protector de la clase trabajadora, sometida ¥ explotada
no solo por la ambicidén del capital, sino por el principio de la Au
tonomia de la Voluntad que proclamaba el Derecho Civil, como base y
escencia de toda relacidén contractual,

"la Ley de la Oferta y la Demanda impedfa el‘eétgbigoimiento de condi- -
" ciones justas de trabajo,

El obrero para poder sobrevivir necesitabg aceptar ofrecimientos infra~
humanos, basados en que la libertad de la voluntad era la méxima ley -
de los contratos. Sin embargo no se obligaba al débil a que aceptara,
pero éste debfa aceptar para vivir,

Para completar la situacidén panordmica del obrerb, hay que agregar la
aparicién de la méquina, que vino a desplazarlo iﬁgvitablemente'de sﬁ
empleo, tnica fuente de ingresos,

El problema se acrecentd cuando en Inglaterra en el aﬁo‘dé'1764 sé:in§'¥ 




veﬁté la priﬁeré m§quiﬂaid;‘£§5§¥;1que trabgjqfdoﬁsiéofié3déédéupaez:,,'3
cién en masa de los obferos manualés; 1ds‘éﬁé:éafélaéfeﬁderse'ﬁnteﬂi
tal situacidn férmaron asociaciones de réprééentaoién comtin que méds
tarde formaria la verdadera solidaridad y conciencia de clases, Esv-

en este momento cuando se puede hablar ya de un verdadero Derecho deiff*' ’;*’”

Trabajo, que trataba de equilibrar los factores de la produccién’y de

garantizar a los obreros estabilidad en su empleoé ¥ que:.pugnaba - an-

..te todo por obtener prestaciones razonables Que:péfﬁitiQ;ag’alffiaba-'

jador una vida decorosa.

En 1824 el Parlamento Inglés reconocié el Derecﬁd dé Agociacién a -
los obreros, que formaron las Trade Unions (Primeros Sindicatos). :
En 1842, se formuld un programa politico, econémica y social que exi-
gfa une legislacidn obrera. |

En 1848, estalls en Francia la Revolﬁcién b fq*quificarlla situa

se conformd con ésto, queria una Repﬁblicé'Sociai ¥ se inicié la lucha
por una legislacién del Trabajo con los sigﬁienteé}puntés fundamentaless
Reconocimiento del derecho de @rabajar;,6rganiz§ci3n'del—Trabajo; Crea=

¢ién de un Yinisterio para garantizar tales




o
llamados Seguros Sociales,
En esta forma, el Derecho Laboral, lentamente iba independizandose
del Derecho Civil,

4
Para 1862, en Inglaterra ya existfa el primer Contrato Colectivo de

Trabajo, que rompia los moldes tradicionales del Derecho Civil y que

garantizaba la existencia de un Derecho Laboral autdnomo.

En 1884, en Francia! se reconocia definitivamente el Derecho de aso—y'rg
ciacién profesional, que permitidé la consolidacidén del Derecho del -
Trabajo,

En 1890 en Alemania se ored una jurisdiccién laboral encargada de cono

cer los conflictos individuales de trabajo, lo que sirvié de anteceden

. te directo a 1la Consitucién de Weimar de 1919, donde se reconoccié a -

la jurisdioccidén especial competencia para resolver los conflictos co—
lectivos y econdmicos.

Con el Tratado de Versalles, el Dereého del Trabajo se internacionali-
z6, al dictarse normas de observancia obligatoria en beneficio de la -
clase trabajadora. ’

En fijacidn de la jornada de trabajo,'éncént:gdbs*t@mpiéq gtgoﬂmdyéybxy"

muy importante para la aparicién de estefDerecho;iYéfQﬁeié#iéfian jor-

nadas completamente desacordes con el séléii@jqﬁéjpérqibiat el obrero,

Asi buscaban reduccidn en las jornadas-y auhepfbién,los salarios,



En nuestro pais surgié como legislacién mas importanta,dé‘éSQJSpoéa   ’

las "Leyes de Indias", enfocada a la proteccidn de loéaihdibs. Egtas

leyes contenfan disposiciones sobre jornada de trabajo, salario mi- = =

nimo, prohibicién de las tiendés de raya, etc.

En la elaboracién de la Constitucién de 1857, ééiﬁvdbé ﬁuntd @efné;';

cer el Derecho del Trabajo, al ponerse a discusidn el Art. 4o del‘-; ;iH“,fl”

Troyecto de Constitucidn, relativo a la libertad de industria y deie-‘%w‘li' i

cho del trabajo; pero lamentablemente se confundieron los dos aspeo—-
tos de intervencionismo de Estado y éeto hizo que el Constituyente -
se desviara del punto de dieéusién Y votéra con;ra el Dereocho del Tra
bajo.

Vallarta pensd que fuera el C6digo Civil el que reglamentara las oues-
tiones del trabajo y quizd pensd en una legislacidn protectora de los
obreros, pero salvo algunas modificacioneé siguid los lineamigntos del

Cédigo Francés, con el contrato de obra.

Reunid er el Cédigo Civil, en un solo titulo, los siguientes contratos: =
Servicio doméstico, Servicio por jornal,VContratqs_de pbrarardgstajo;o;,;ﬂ,”ﬂ,

precio alzado, de los porteadores y alquiladores, Contrafé!de?apiahdif¥t' -

zaje, Contrato de hospedaje.
Cabe hacer notar que nuestro Derecho tratéldefdighificar*el,trébéjb, -

rompiendo con la tradicidn que consideraBa'al:f;abajd;como un-arrenda=-—




"~mi§ ' Qiiq,éaﬁectb en que'nugstrériégiélacién supers a la fran-

~i o;;difug en.permanocer fiel al principio de igualdad y suprimir =
j'lé’s pfésunciones consignadas en beneficio del patrén,
‘.
Tocante a la’'legislacidn en accidentes de trabajo, diremos que en el
Derecho Divil Mexicano no se consignaba mas principio de responsabi-
lidad que el de oulpa, Posteriornente aparecen dos intentos por su—
primir la teorfa de la culpa por la del riesgo profesional, cuya ini
oiati;a corresponde al gobernador del Estado de México, Don Josd Vi~
cente Villada y al gobcrnador de Nuevo Ledn Grale. Bernardo Reyes,
La lLey de José Vicente Villaéa tiene dos consideraciones principaless
l.~Que el patrdn estaba obligado a indemnizar a sus trabajadores
por los accidentes de trabajo y por las enfermedades profesionsles.
2.~Que todo accidente se presumia probado ﬁor ol trabajo mientras
no ée probara la contrario. |
La Ley de Bernardo Reyes, se encuentra mas completa. Concordaba oon -
la de Villada al imponer al patron la obligacién de indemnizar a sus
obreros por los accidentes que sufrieran, asi como también en cuanto
dejaba a cargo del patrono la prueba de la exculpante de responsabi-

lidad.

Hablaba de accidentes producidos pbr materias insalubres o téxicas, se



-14 -

sefialabe 1as industrias en que tendria aplicacién
considerarse inclufdas todas las empresas, ya que ]

"oualquier otra industria similar a las enunciadas"

da,
La Legislacidén en el Estado de Jaligco se :'mici‘d dés meses antes qﬁe -
la de Veracruz. Estas leyes no oonsideraron ni la Asociacién Profesio-
nal ni el Contrato Colectivo, Estas léyes comienzan con el decreto =

del 2 de septiembre de 1914, de Manuel M. Dieguez, consigna el descan

so dominical, el descanso obi:lga.tdr:l.o, 1_5.5 vacaciones y la jornada de

trabajo .para las tie;\das de abarrotes y almacenes de ropa.

A éote le siguen los deorctos mas importantes del 7 de ‘ootubre Yy 20 -

de diciembre de 1915 de Manuel Aguirre Bel;ianga que reglament$ los a_g;

pectos principales del Contrato Indiv‘idu‘ai de Trabajo, algunos capitu

los de ‘Previsién Social y cred las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
pero casl en todos sus articulos e.mpleo el término bf:rero, 19 que 1ece
sariamente limitaba su campo de aplicacidn tal como ocurria en las le=
'gislaoliones europeas,

Tocante al Estado de Veracfuz, en 1914 se ini 46 un intenso movimiento

de reforma, que vino a culminar con.




. f]tqé‘b¥§£eé del Derecho Mexicano del Trabajo, La Revolucién y la lu-
éha'oontra Huertg hicieron que el Gobierno Constitucionalista se apo
yara en las clases trabajadoras y de ahi que las organizaciones obre
ras no solo fueran permitidas ;ino adin comentadas,

El 4 de octubre de 1914, sale a la luz la Ley del Trabajo de 6£ndido
Aguilar, esta hablaba de jornadas de trabajo, dasoane& semanal, sala~
rio minimo, previsién soocial, eneefianza, inspeccién del trabajo, tri-
bunales de trabajo,

La Ley de Agustin Milldn, del 6 de octubre de 1915, quien fueras gober
nador provisional de Veracruz, habla sobre la Ley de Asociaciones Pro
fesionales,

.El 12 de abril de 1915, se formuld el Proyecto de Ley sobre Contrato
de Trabajo, del Lic. Rafaél Surdaran, Era ésta un intento de reforma a
la ﬁegislacién Civil. Trataba de sustituir el criterio intraindividua~
lista que priva en el Cédigo Civil, marcando una serie de limitaciones
a la voluntad de las partes, a fin de lograr una relacidén mas justa en
tre patrones y obreros,

Qonsta el proyecto de siete secciones: Disposiciones Uenerales, Dere—
chos y Obligaciones de los patrones y obreros, jornada mixima y salario
minimo, Reglamento de Taller, Reglamentacién del Contrato Colectivo de

Trabajo, que comprendia ademds lo relativo a sindicatos y disposicio-



nes complementarias




Puede considerarse la legislaciéﬁ delbcral. Alvarado el intenfo‘ﬁéé,
serio y completo de la Reforma integral del Estado Mexicano, que —_ o
sirvié de antecedente directo a los constituyentes de 1917. L& ro-

. .
daccién del Art, 123 Constitucional se debe segin la opinién de —

Don Antonio Diaz Soto y Gama, en gran parte al Lic. José Natividad

Macias,

Esfé artfculo consagra primordialmente disposiciones relativas as =
jornada de trabajo, slario minimo, salario en general, participacién

de utilidades, proteccidén a las mujeres y a los menores de edad, des

pido y ceparacidn del trabajo, asociaciones, huelga y paro, disposiﬁwx

ciones varias como las relativas a las agencias de colocacidn, a.las

casas para obreros, servicios piblicos, escuelas, medidas contra la

embriaguez, patrimonio familiar autoridades del trabaqufd oraliza-

cibén de actos,

Bl Articulo 123 marca.un momgntb‘crﬁcial en»lé ﬁiétqria“del‘berecho -

de una rama nueva de la ciencia, sin embargo se ha realizado ya el es-

e o s s e

fuerzo y poco a poco se van haciendo logros cada vez mayores.



pégs . sk



‘economi,




le desterrar la 1dea qus s la lucha de olases 1a que vieno
fundamento escencial de este ﬁerecho.= |
Al respec¥o FEDIRICO ﬁANTILLA MOLINA, Subdirécféﬁ del Instituto éé'—
Administracién Cient{fica de las empresaé, no dice "En la relacién -

-laboral,. el empresario debeftenerfplena;qonéiencia de su grave IeS—- ..

ponsabilidad social....01 qbré#§)ipor'éufparte debe oontribuir‘gficaz—Lif}ff

mente...essambos deben saldar sus éntagonismos, que s8lo producen:el —"
desequilibrio y la disgragacidn, la inseguridad en las inversiones, la .
depresién en el rendi iento de la mano de obra, la disminucién'en la =

e

‘oalidad de los productos, la escacéz‘y‘la carestia'en general?. 




Lm;ﬁ#ﬁﬂ&f@ﬁﬁgkgm@ﬁ@@ﬁﬁﬁp@@y@h@@@@a@
QéfuéiZQB. . | |

Pér medio del.reSpeto mutuo, paﬁ;ones ¥y trabajadores, encontrardn la
garantia juridca de la paz social en sus empresas, trabajardn de mane
ra més armoniosa, disminuyendo los conflictos y serd en beneficio de
la productividad,.

Bs mds,dicho respeto-no solamente- tendrd que existir de una manera vo-

luntaria, ya que de no ser asi, Iaéréutqridghéé{delrtrabajo harédn que

exista ‘el mencionado respeto.:

Tocante a la comprensidén reciproca de\negegi@ades mutuas podemos decir,

que el trabajador no siempre tendrd qaéifén;;n el patrén un enemigo, -
alguien que siempre sacard ventaja déééxi‘s;ﬁo que el patrdn, aparte

- de las obligaciones que tienes para éon‘el‘trabajador, tiene problemas,
por ol mantenimiento de la industri#, 1awf§ita de materia prima, las -~
gravaciones fiscales, la competencia, nécesidades personales, etc, Asi-

mismo el patrdn debe considerar que el trabajador no pgede alcanzarﬁlaSaw

metas sefialadas para su condicidén humana solamente con la parcopcid

de un salario, regular

y ayada para elevar s

dicisnes mas favdréﬁié



ana 6r‘gan;i;§a‘crién: v una.admmistrao:u‘mo:.entifica de
'i:enclrién resultados por demds positivos. Bs po:f .lcfzi]’.rrlj‘o‘que"{de'bé“-ba.pii—
carse dentro de la industria todas las nuefaé :édexa,yéy:tvibe;ial)cerecho Lab;g_
ral, en provecho no solo de sus p;'qpiprsgint:efz;gigeté ‘éin;) de una produc

tividad, que de esta suerte tendriaf,que,;Vée:fma.,s‘i)'ariada., de mejor =

calidad y de un costo mas bajos 7 i




) DISTINCION TNTRD LAS
DE TRABAJO.

o) PRINCIPIOS.




a buscar una reglamentacién a Bué'de:ebhb .‘Sﬁéhd fﬁn,-@éﬂ‘éS.P
meras formas com; se manifestd el intervenciﬁﬂismﬁ’dei'é;ééd;;i( rj:xl 
Bn la antiguedad y en la Tdad Media la Jornada de Trabajo era impues;
ta unilaterlmente por el amo. Cuando la prestacidén de servicios qued$
regulada por el Derechq Vivil, se dejé a la voluntad de las partes su
fijacién, lo que hacia que el’patrénifijaré la jornada que le c;nvip
niera, s}n peraitir }a intervencién del Estado, limitando éste sus =
funciones, a la vigilancia del estricéo cuiplimiento de lo pactado, -
La jornada coincidfa casi por lo regular oon elldia ¥ resﬁltaba tan -
largacomo ééte.

Contrariamente, a lo largo de]igyjbtnéda?@l,salgrio—regultaba:égcasoéA

dando lugor a la lucha obrera,»laﬂéﬁal?deébﬁéb is‘vigiéitudés‘-

logrdé algunos dividendos,

Plasmando las leyes de protecciéﬁf' éfﬁadaé nés hu=

manas y salarios minimoq.»w
Ya en el siglo pasado exiéﬁi
reducir la Jornada de:T:qﬁéjp;

Trabajudor., b

) Apuntes tomados enréla;a3:



En'Név'Léhark;;fgé'Rbbgif6'0wén'éi érimero en intentar la reduccidn
de la jornada. gin enbargo no hubo seguidores suficientes para que
ésto cristalizara en favor de el opiimido. En el Parlamento Inglés

se logrd que- se fijara la jorn;da de once horas, pero solo en algu-
nas industrias como la de hiladoes y tejidos,

En los Decretos de la Convencién Francesa de 1848 hubé un intento de
reglamentacidn y no faltaron las peticiones obreras en sentido de -
una jornada mids justa,

Siendo las mids importantes las de los partidos alemanes como Einsenach
Gotha y sobre todo la contenida en el Erfurt de 1891,

La reduccidn en el tiempo dé la prestacién del servicio n; encontraba
"eco en la industria ¥ya que se consideraba que la disminucién del tra~
vajo traeria como consecuencia una disminucidén en la riqueza del pais,
Pero no se tomaba en cuenta que el traba;ador al sentirse rendido no -
desempefiarfia una labor eficiente, sino por el contrario de ganaba en =
tiempo pero no en calidad.

Fueron muchos los estados que presentaron proyectos para la fijacidn de

una jornada méxima de trabajo, pero sélo en 1915, Uruguay satisfaciendo

la aspiracidn obrera de dividir el dfa en tres partes iguales de 8 horas

cada una, sefiala la Jornada lMdxima de ocho horas, quedando ocho para =




despuds de-

In el Derq

‘ocho_horas:ge

los trabajado

bido a que laé'éxéép¢i

tada a diez_h@ra 0

En cuanto a Ital

(4). -V rio de la Cueva, Derechv 'cvlcano .el Lrnbuao, ”owo I, Cexta Tdi-
Cidén, aitorial Porrda, S.i. Pafe 597 :



Le sigue la Ley del 15 de
de septiembre del mis.o afio rab jadoreé y empleados de -

la industria y del goderqiéx

plicado también a los trabajos
agricolas. lLa Ley délilé:dw . 926 para los empleados partiou

lares,

La Ley del 15 de marzo.

o de cuarenta yrochb hafééVa'lajsemanaalaidurécién de la Jornada de'-i;'

Trabajo, ex¢luyendo a los domésticos, al:personal dirsctivo de 1as~qg*’;;lt7

presas y a los agentes viajeros.

Bl reglamento para el trabajo agricola. téiise\piocuré asegurar
ocho horas-de trabajo efectivo;’nofgomﬁgt
necesariokpara‘trasladarse”éixlugér déljtrébajo5:ﬁi.ioé descansos,.

En el mismo decreto quedaron separados los aparceros y las person&é‘eg

cargadas de puestos de direccidn. FPinalmente en el contrato de los em-
pleados particulgres,‘se fijaron:las medidas indispensables: para hacer

efectivo,el;priﬁéipiéfdéﬁla :bchofho?as._

Lo que sefiala- tanbié:

lario adic onaly ‘en

fuerza mayor. -

Rélgica, en elVaﬁofdef1843ftrate‘

436 en. ocho horas de trabajo efeotivo il

Vké:ah la ‘jornada dl tiempo




agencias -




de informaciéﬁ, emﬁresas de g@érf iﬁé;'afﬁ;
Las Ioras Suplementarias, dﬁben bagarsebqon uﬁfséié}iézéxyyg,
es el veinticinco por ciento para 1aé dos primeras hér;é y:ds;cin
cuenta .por ciento para 1;5 sigui;ntes. Tratédndose dei traﬁdﬁé éﬁ;f:t
plementariokAé 155 ddmingos, el salario aumentari en un cien por -
ciento., La vigencia de la ley puede suspendesrse en los casos de =—-
guerra, o de acontecimientos que constituyan un peligro paré la s
guridad nacional y cuando de acuerdo con la opini&n de los conse~—
jos supsriores del trabajo, de la industriaryjAEi comercio, exista
necesidad de esegurar, por el desarrolle de la exportacidn, los me
dios de cambio indispensables a la importacidén de subsistencias,
ﬁspaﬁa, Garcia Oviedo, nos dice (5)y la Instruccidén de Felipe ITI =
que £ij6é en ocho horas la-jornada.de ,trab,’a,j,o:‘,,en, las industrias y -

las Leyes I y II, tituquXXi; 1ibfo bctavojdeﬁla Novisima Recopila

cidn que estableoie#éﬁfi' ada de Boi‘fﬁéoi;'fueron los prineros
antecedentes en 1&2?& una jpfh5dafpara'1os trabajadores.

Ya en la época modorna, y del 27 de dioiembre de 1910, Fijé -




chas a punto de ser recogidas,



"jdeit?aﬁajofd,nueie}horas,fen—élgPr yecto de Ley sobre Contrato de =

Trebajo del Lic., Rafaél Surbaren, que se formulé el 12 de abril de -
‘1915, énéugntra también prpyecqién,_pues,era un intento de reforma a
1 Legislacién Civil; se trata de sustituir el criterio individualis-.

ta Queipfivaién el Cédigo Cifii5‘mafcand6‘una serie de limitaciones -

‘:aﬂié Qoiﬁﬁtad 1e las partes, a fin de lograr una relacién mds justa
entre"patronO‘y obrero. Marcando una duracién on la jornada de ocho
horas diérias.

‘La Legiglacién Mexicana brinda una mayor proteccidn al trabajador ya -




d:lariamente X liza ei;*y}oﬁbre?o; para, .

Jornada de Trabajo hacemos mencién a

irio, B Nuavo Jercct
Frinara dicidng 1972, FL,

, Zditorial






la 1lamada jornada mdxima.nunca

En la Ley Federal del Trabajo d

bla de las excepciones a 1a'dﬁrac19

Es en este articulo donde la c6misi6nxdestin§

Ley encontré un punto que debia'quStars
clufa & un sector de la clase trabajadora,

cargadas del servicio doméstico, sin considerar que débéh,eﬁ é&enéith"‘

a su calidad humana ger considerados igual a los demds trabaj
al sufrir un desgaste igual, al tener necesidad recreativa, culturales

¥ de descanso igual a cualquier otro,

También,"

~“obrero




La jornqdé :le't‘rvab"a‘,j

1931, como arqupllé.r‘qr";

' .\rt.ﬂk 7:1;

regla -







ornada Diurna o una

ciondo que si el perfo-

el cual ﬁodrﬁrei

Intérferir en el

micas; ademds po

nimero de horas ol salari

Bn atencién'al cdmulo de exigenci



isposiciones

exceder de ocho horas.,

La—Legislaci6n,Espaﬁbla,vtaﬁpb'

dﬁ méiimé iégé;;jpé?§'beiMif




tro ‘de las ocho.horas ;.p,orai’rL:oie;ntb el trabajador tendrd que permane

cer por més’fiembo en el lugar que labore,

‘Wsta donsidei‘aéirc')p{erigia.lgun‘as ocasiones- pgélrirafﬁres'ta'ré;?a; entendi

~“dos diversos, po 1o tanto nuestra 1égi§ia¢ié

el lugar don

Le linitacis




salvaguardar

\ qﬁefa}<§g1imité:sé'1a jdrnada

mét dds7de:£é§pgjq,»d;§;;;,,,7

1o desarrollan y

bajo equipararse al ‘de cualquier otr



variable y;que‘-

é’qfiinara pi;eferible;'consigna.k ‘un’principi vara tiue cuando

“la naturaleza del trabajo lo’.dem"a.nda;rar—“sg fijase como Jornada Méxima

una duracién menor de ocho horas,

La Constitucidén nos habla de una Jornada Inhumana. de Trabajo con su

Art. 123 fraccién XXVII,~ "Serdn condiciones nulas y no obligarédn a
169 contrayentes, aunque se expresen en el

contratot

. a) Las que estipulen una jornada inhumana por

o 6;1;61‘V'ié.rmé'r1k'te'.éx"o}esiva,, ‘dada la fndole =







ovﬁﬁgﬂfatiga‘mayor tohando‘enicuéntél 1 véiobliga~

do a laborar, el sexo, la edad, etc.
Porque no basta solamente reducir la Jornada de ochb.horae,;Sino que
os necesario reducirla hasta tal punto que sea compatibie ol tiémpo

de durgciénVQe la Jjornada canel esfuerzo que el trabajadoi tiene que',""'

realisar.sin.que:le pr@voque una. fatiga superior a 1é comin,




| oaprmno 131
LA JORNADA GXTRAORDIVARIA.

- a) CONCEPTO, -
b) COMPUTO,

'¢) RETRIBUCION,




ot

¥a que existen infinidad de circunstancias que dan origen a activi-

" dades que o son inevitables o que no pueden preveerse.

_pefiaria
"Bl maestro

vfro,Vpgrég@?fa”proteccién'tiéne,

LA JORNADA EXTRAORDINARIA,

 fCONCEPT0a4Traban‘extfaordiﬁario,'Eoraéqutras, Trabajossuplémenél

]tarib Nan 'sido distintos los nombres que ha recibido el excedente
sheta S ;

deftiéﬁbortraﬁajado en relacién con la Jornada Ordinaria.

la Jornada mdxima de ocho horas no puede tener un valor inalterable

Bl aumento de las horas de la Jornada de Trabajo se justifica en i;s
necesidades técnicas o econdmicas de la empresa, pero dicho aumeﬁto‘l,
tiene también un limite., La jornada de trabajo aumentada por circuns- '
tancias extraordinarias debe entenderse como la prolongacidén de la —
jornada normal, pero no como un empleo distinto. En este sentido se ha . ..
propunciado la corte.

la p;estacién de horas extraordinarias que como dijimos ge justifigé”ifffug
en las necesidades técnicas o econdmicas de la empresa, puede ser ﬁgrQ  i;

manente o temporal, siendo necesario que el mismo trabajadop;lléﬁé a1lff

‘cabo la prestacién dentro de la misma laborwfpuééideiot;a'égertéfdeééme.

Gste dos pusstos distintos

Tfaﬁajb1protegewa1 obre ...

te la necesidad de no destruif;r"

el capital, ya que €ste traéfig ¢Ong;gq; a la veéz, la desaparicién de



des ‘de las empresas.
Pera decir que se entiende por Jornada Extraordinaria dé?Trabéjo

bemos recurrir al principio mismo de 1a jornada ordinarié.

Asf Jornada Extraordinaria segin Mario de la Cueva es: "la prolbngm;v, 557'1

cién por circunstancias extréordinariasg del p;empq durante el cuai -
el frabajador estd a disposicién del'patrond".i1 9).

En la Bjecutoria de 12 fe agosto de 1936, toca 395/36/1a., Bulogio C8
lorio y coagraviados, la Suprema Cort; de‘Justicia de la Nacién, deci
di6 que por jornada extraordinaria debia entend;rse‘la prolongacidén =
de la misma actividad que se vé desarrollgéa en la ordinaria, ﬁés no
como un segundo empleo, porque dijo el tribunal, la prolongacién do -
una jornada solo puede efectuarse por quien preste el trabajo, mientras
que en la segundo hipétesis, cumplida la jornada del primer trabajador,
puede entrar otro, juntamente con los trabajadores del turno siguientes

La argumentacién causé un fﬁéfte impacto, pero las juntas de Boncilia-

cién y Arbitraje intuyeroen

ron en un sentido distinto

Derecho.Mexican
Tdics, Bditorial P

()



trabajador, en ese segundo empleo seldé, é;'hé6ﬁ6;”ﬁhé'prbldngacién
de su jornada de trabajo., También aqui supers ia Ley nueva las dudas
que pudieran subsistir, pues basta que se prolongue el tiempo durante

’
el cual el trabajador estd a disposicién del patrono, para que se dé
el presupuesto de la Jornada Extraordinaria.
El Maestro Sdnchez Alvarado dice: "Jornada Extraordinaria es toda ola
se de labor desarrollada por el trabajador en beneficio del mismo pa~ .-
trén o empresario en exceso de la jornada normal", ( 1Y) #2
Ya que 41 considera que no debe existir necesariamente la continuidad
puesto que ese trabajador puede desempefiar su labor dentro del dfa —-
§91 descanso semanal u obligatorio.
éambién debe darse el caso de que el trabajador desempefie su trabajo -
con el mismo patrdn, de otra suerte, si se prestara a un patrono dig—
tinto.no se estard en la hipdtesis prevista.
La labor desarrollada por el trabajador fuede ser la misma de la jorna-

da u otra distinta, pues sea cualguier tipo de trabajo indudablemente -

provoca en el trabajador un desgaste mayor y por‘endg una fatiga superior -

sin poder admitir el argumento de que si'se tréta;d “jrgbajo‘iistintbf';f

ya'no estamos frente a un trabajo extraordinarios

La prolongacidén de la jornada ordinaria no es un actbfgrbif

{ 9) Nuavo Derecho ¥exicano. del Trebaao, hario de 1a Cueva, la. Jdicion,'
“ditorlal Porrda, S.A, Pag. 276 ¥ 31guientes. SNt . :



que debe ser la-consecuenci

solamente entonces puédé juéﬁ;f;carse & flexién del: principio-de-la-

jornada mdxima.
Como vemos existe la posibilida& de establecerse legalmente el trabajo
extraordinario, generalmente &ste serd considerado por la doctrina y la
jurisprudencia de la Corte, como una prqlongaoién de la jornada normaly
también se le identifica como una'p#olonéécién de la Jgrnada pactada.
Asimismo la prolongacién la identifican ;§r lo geﬁeral como una conti-
nulded dentro de la misma labor, en las mismas condiciones y generadas
por razones de orden econémicd N técnico.:
Rl Articuio 123 Constitucional Fraccién XI estableceft
"Cuando por circunstancias extraordinarias deben =
aumentarse las horas de la jornada, se abonard com§
salario por el tiempo eicedente un ciento por ciento
mds de‘lo fijado para las horas normales,
En ningin caso el %rabajo extraordinario podrd exce-
der deftrqs horas diarias, ni de tres veces consecu=—

“4{ivas. Los hombres menores de dieciseis afios y las mu

(10) Apuntes tomados en clasé}¥ﬁig_ 7 Sdnchez. Alv:



i.a Ley Federal déi' Tiébéjb’fdﬁe’f«l?}}.': jtgmbién»cc;ﬂé‘idéfé eﬂ su Art. y
que ei trabajo extraordinario nﬁnca fodra’. exceder de tres ho;'as; di;- L
riags, ni de tres veces a la semena, como una mejor proteccién para el
trabajador, pu'es segin la "Exposicidn de Motivos del Proyecto de la -
Secretarfa de Industria de 1931, la formula permite tres dfas de tra=-
bajo, con ;jornada.. de once horas, un cuarto dia con jornada de ocho how -
ras y nuevamente tres dfas seguidos con jornada de once! ( 12)

Es ol patrdn, por tener en sus manos la direccidén de la empresa al que 7
compete determinar cuando existen las circunstancias extraordinarias °, .
especiales que exigen la prestacidn de servicios de igual naturaleza.

}’a que también es preocupacidén del legislador proteger no solamente la.s
energias del trabajo, sino a la empresa,

Bxisten ocasiones en que @l trabajador tiene que preétar el llamado Tra
bajo Necesario, que es el que se .origina por la prestacidn ée auxilio —
en cualquier tiempe que se necesite por razones de siniestro. La Ley vi
gente al hablar de este trabajo, sefiala que el tiempo excedente de la jor:
nada solanente se; prolongard por el tiempo estrictamente necesario para - 7,:

cubrir o evitar los males,

Tditorial 0limpo, 1967



ficlo directo y excly =

kféiio delypatroho, ééfe no viép'kobligadq & pagar aalariaido;ie;i,v
Dentro del Capftulo IX de 1é’Lé& ﬁedefai‘del Trabajo Vigente referente

a las obligaciones de los trabajadores, estd consignado éste tipo dé -
jornada, es obligacién de los trabajadores'el prestar auxilio en cual=-’
quier tiempo que se necesite cuando por sinietro o riesgo inminente pe-
ligren los intereses o vida dei ﬁatrg;o’& sus compaileros. |
Recordemos que las obligaciones del irabajador a que acabamos de ;ludir
deriven dq su deber de.fidelidad vy se basan en los principios fundaments  :;
les de humanidad, solidaridad y buena fé.

En este tipo de jornada, hay prolongaoiéhnen‘tiemég, peiq;hdiéh i;:faf§A;

91 patrén ostd obligado a pagarlés eibtiempé.d cuoﬁé défsalarib ordinario.
Aﬁhvcuando se considera un tiempo excedente de la jorﬁada ordinaria no =

tiene ninguna limitacién en tiempo, pues el trabajador estd obligado a -

prestar este servicio hasta el limite de su capacidad fisica.

Conviene indicar quo estos auxilios,puedenwrequérirse,‘tantoaduraﬁt ‘lai=—

jornada de trabajo normal, cbﬁéféés ué

ce que es obligacidn del trabajad
po. 8l trabajo que aqui se prestgb oﬁjétd‘pr0curar al patro=

no una mayor utilidad, sino a lo-sumo, cuando el siniestro amenace la exis




féﬁ%ia{hiéﬁa;de ia empresa, impedir su destrucciin.
Ciéfto querevitar una pefdida es ya un beneficio, méds no en provecﬁoff'f'“;'*
exclusivo del patrono sino también de los trabajadores, puésto que =

de no evitarlo, quedan expuestos/a perder los puestos que desempefia=
ban.

Ademés la fraccibén V del Art, 113 de la antigue Ley, se‘refiere a los‘
acontecinientos que puedan poﬁer en peligro la vida del obrero, la de
sus compafieros o la del patrono, casos en los cuales desaparece toda
posibilidad de beneficio, ain para el patrén.

Podria la Ley impedir, en forma absoluta la prolongacién de la activi-
dad normal de la empresa, pero nunca autorizar al tradbajador a que se
négara a colaborar en el esfuerzo del patrono para salvaguardar la exis
tencia de la empresa o la vida de los compafieros de labor. ¥ si ésto es
asi los servicios de las fracciones citadAs, no pueden estar regidos por
la fraccién XI del Art.l133 Constitucion%l, porque la limitacidén por -
ésta marcada, en el sentido de que el servico extraordinario no puede -
prolongarse por mas de tres horas impedirfa muchas veces éue el trabaja
dor ayudase en todo lo que hiciese falta, |

Las fracciones mencionadas estdn plenamente,jﬁstifidadas ¥ tanto pérﬁnéxrf?rb

tratarse de un

,‘cﬁantofporque""w

es un deber de himanidad, no,exiéte ob1igacio ‘dgw¢oble;bago de salarios,




Debe ser la prolongacidn Ae la labérxofd;ngri‘
No debe tratarsze de un puesto distinto. ?i
Bl primer pdrrafo debe entender como prgibngiQ;
cualgquier servicio que sea una consecuenéiéid7ééts?ihtimaméﬁf§'réiécia—
nado con‘g;la,ren'forma tal, que sea.el trébajador, la persona mas inég.
cada pé;é desémpeﬁarlo o bien, por msyoria de razén,cuando eiistan nece
éidAQes, por ser ese obrer> el ﬁnico'que conoce el trabajo.

b) COMPUTO,

Bn 1931, los representantes empresariales'sostﬁviéféﬁiqﬁe las horas ex-
tras eran dnicamente las que excedieran de la jérﬁada méxima de ocho ho
ras, mis la doctrina y la jurisprudencia opinaronhque sean todas las ho
ras que excedan a la jornada que deba oumpli; el trabajador.

Si se hubiere pactado una jornada menor de ocho horas, el trabajo que =
excede de las horas pactadas debe considerarse extraordinario, pues en
realidad se prolonga la jornada en interds de la empresa.

Las horas extras son aquellas gue exceden de la jornada normal, méjor que

de la jornada legal.

Compete al patrono, al coﬁfeii?

deternminar cuando existan la

que exigen la prectacién.



Bl trabajador extraordinario estd obligado a prestar dichos servicios. - i

¥ no solo se tiengyen cuenta por el legislador la necesidad de proﬁe—
gor a énte sus energias de trabajo, sino también a la empresa.

Bl propésito dél legislador fue ;imitar el sobretiempo excedente de la
jornada méxima, limitendo la utilizacidén de los servicios del trabaja-
dor mas alld de la tolerancia establecida en 1la Ley.

La limitacién de la Jornada Extraordinaria solo opera cusndo la presta

cidn del servicio excede las méximos que la ley sefiala para la jornada

ordinaria, pues solamente en estos casos puede afectarse la salud. y el

bienestar del trabajador,

La Fracoidén XI del Articulo 123 Constitucional dispones
"la duracidn del servicio extraordinario no podrid exce

der de tres horas diarias ni de tres veces consecuti-

vas’
La Ley de 1931 en su artfoulo 74,y ia;§’9?g,1éy en el articulo 66 sefialant
| ‘ “Cuaﬁdo pér oifcﬁhétanciés especiales deban aumentar-
go iaé horas de la jorngda, este trabajo serd conside-
rado como extraordinario y nuhéa podrd exceder de tres
horasrdiarias, ni de tiesrv;Eeé ehkuna semana,

"Podrd también prolongafséfla ornada de Trabajo por =

circunstancias extraordinarias, ‘sin exceder nunca de =



: tra @9f,1o1§ue ‘deternina la'fracbiéﬁ#}»(i del Articulo 123‘C§ns‘tik1;‘ty.:1:cﬂa‘i;}:1arlk,_ﬁ .
Sin éym'kbargo, dice, este precepto es realista y 10 procedente ari todo -

~ caso seria modificar la Constitucién para adaptarla a las neoesidada.ar

~ actuales, (13)

Bl Dr. Mario de la Cueva dices' "La Ley modificé el principio establecien
do. que ‘la jornada extraordinaria no podra eicedext de tres veces en una, -
semana, reduciendo as; la posibilidad de .prolongar la jornads normal, re
duccidén que se modifics en la exposicién de motivos de proyecto de la -
Secretaria de Industria y Comercio y Trabdajo, dit.:iend.o que el preocepto -
"de la Constitucién permitia en realidad, una. Jjornada de once horas con -
la sola limitacién de que, cada cuatro .d:[a.s, no se trabajaran sino ocho",
(14). (-).

Vemos como el precepto constitucional sigue el lineamiento de todo el -
cuerpo de las leyes laborales, que @s la proteccidn integra del obrero, .
en su salud, moralidad, su bienestar, etc. |

Al sefialar que la jormada extraordinaria no poiria ir mds alld de tres -

( 13) Cavazos Flores Baltazar,"Rl D. del Trabajo.

| e i
Prictica; COMITARMEX; 19723 Péz.: s

( 14) Ob. Cit, Mario de la Cuova, Pég; 612.



';iééig éiydi;;réiudé‘fféé ocag;qnqupqpsgcutivas,fyaqugigl')oj§9?7¢§j i:1f;}
1'§§fé‘h;§6£§ el tfqbajadbr sﬁfriiia.déégastes fféié;a ;‘m;ﬁta1e$ que’
) redunda;ian en su perjuicio.

Pero el Articulo 66 de la nueva ;ey Pederal del Trabajo que reglamen=-

ta la dieposicién'Constifucional es mds explicita, al considerar que

con atencidn a lo dispuesto por la Constitucidén podrfa sucitarse duda

al trabajarge tres dfas el tiempo extraordinario, descansar un cuarto

Yy volv;r a trabajar,

Asi el Legislador Ordinario al percatarse de ello, establecid:

Art, 66 Ley de 1970,

"Cuando pér circunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las labores, este trabajo estard con=
giderado como extraordinario y nunca podrd exce-
der de tres horas ni de tres dias a la semana",

Tn caso de que el trabajador labore mids de nusve horas a la semana con -
qarécter de extraordinarias, este trabajo excedente, le serd yagado a Ta
" zén deksalario triple conforme al articulo.68 de la ley vigente que & la
létra'dioe:
: "Los t:abéjgddféé'ﬁdiéﬁféhmobiigados é preéfarrsﬁé
_Vséryipi§€v§§f ;ﬁ;£iem§3 h&ybr del permitido en g§

te bépitulo;



“un kgiqsg fentos por ciento me’i’s‘ de1 salario que Com-
ifespéhda e; lés horas de ia j’ornada, 8in perjui-—
cio de las sanciones estableoidas en esta Ley.
Tocante a las nusve primeras horas que la Ley pprmite, ls serdn cubier-
tas a razén de salario doble, segin lo dispone el articulo 67 de la mis
na Leys
"las hox;as dé tra'ba;']o a que se refiere el articg
lo 65 se retribuirdn con una cantidad igual a
la gque corresronda a c;ada.una de las horas de 1_a
jornada.
Lag horas de tra;ba;jo extraordinarias se. pagarén
con un ciento por ciento mds de las horas que co-
rresponda & las horas de la jornada".
Bl Dr. Baltazar Cavazos Flores dice respecto de las nueve horas qua 8l

son &stas sobre la jornada legal o contractual?, {15 e

Asf: "Si por ejemplo se trabaja una hora extra di

el domingo, dia de descanso, las horas trabajadas el: domingo no-incremen.

tan las nueve horas extras a la semana ya gue se’compute como Jornada Le




gal Extraordinaria,

Sin embargo si en dicho domingo se ilegése a trabajar tiempo extra, é;iaﬁn .
las horas adicionales si se computan-en las nueve horas extras a 1a’— ‘J?W
v

semana,
Solo se debe apliéar ouando se labore después de la hora cincuenta y
slete ya que no serfa equitativo que una empresa con Jjornada legal de
cuarenta y ocho horas y trabajara nueve horas extras a la semana, no
tuvicra multa, en cambio la que labora cua;enta y.cinco de jornada pac
tada mds diez extras si la tuviera.
La Secretaria del Trabajo adopfé el criterio de que las nueve horas a
la semana sa deben computar s&bre la llamada jornada pactada y no so-
b;e la legale
La Suprema Corte de Justicia ha tenido ocasién de dictar numerosas ejecu
toriaé en relacidn con los artfculos que se han comentados

1,-Es nula la cldusula que estipule una jornada superior a = -
ocho horas.

2,~Los patronos no estén obligadps legalmente a‘proporcionar
trabajo ininterrumpido al trabajador por ocho horas y seis dias de traba-
jo por semana y-si la variacién de la cantidad de trabajo es normal, la

suspencién de labores no constituye un cohflicto, gino también una for-

ma normal,



exceden de la jornada legale.
6.=La pruecba de que los tQaB&j . vifob£e§§ no -
fueron continuas, para demostrar qgéiﬁq }gxfié;;‘oorrés-
vonde al patrono, |
7.~81 trabajo prestado duz‘ante él", tiempo qué"éi obrero tie-
ne para descansar es extraordinﬁrio. La Sué?ema Cbrte dice que para -

cubrir el salario de este dfa el patrono debe indemnizar al trabajador

en razén del servicio prestado. Dicha indemnizacién es independiente =

del salario, pues de 10139§Er§§§orelﬁpgtpono,ée enriqueceriarilegitimg;é

mente. Seilala qué dicha indemnizééién'éégeﬁdegé a otro tant @QVG'

" te, tenga fundament

de un servicio extraordi

c1dn XI del articulo 123



ﬁ  dep9 r§mﬁnéraréé én»fﬁ:ﬁa!gé;ééiéigi&a qgé §ﬁ@§d; se presta no de-
;iéﬁ&éJdgréu'voiuhtad ol mﬁyof;&;égaét; de énergiA;
Bl servicio en dfa de descanso semanal implica una violacidén a la Ley
por parte del patrono y del trabajador, pues los principios del descan~

P

go ce imponen imperativamente a unos y a otrosj v si bien no puede re-

dgndgrygnﬂperjuigioqul;t;abajgdgx, tgmpboo ha de otorgarle un benefi-

“¢o que nadn just ifica,
F1 punto de vista que e defiende, debe modificarse cuando se trate del

descanso obligatbrio ya;due cualquier trabajador que se utilice en esos

dfas se ve privadq de  déféch§ a celobrar la fiesta, oportunidad que no-

puede compensarse y est iVéciénibiéhfbﬁe&é;dﬁ;;ifiééffginéggﬁaé"ﬁhT":J“"

salario adicioqa

Bs una obligacidn:p

Sobre este probié‘gfl

sentido, es decir algunb

jo extraordinario, es una bbligadion,ién cambio. otros autores consideran




que el servicio’ extraordinari

prolongérilas'jop—rifa

Ay{impbndrﬁg‘éénciones adﬁiniér
trativas, |
Asi consideramos que>nokpuede ser’una obligacién a cargo del trabajador -
8ino como un derecho, salvo querlo huﬁieren asi establecido las partes con
tratantes. |

En una Bjecutoria de 5 de abril de 1943, Ampaio Directo 7937/42/laﬁ Cla.
Mexicana'de Explésivos, S.A.35 la Suprama.Corte de Justicia afirméx |
Yla prestacidén de servicios en horas extraordinarias queda sujeta a la de~
terminacién del miswo patrén, dent:o de las necesidades propias de su ne-
gocio, porque a é1 le corresponde la direccién 9n~ia mejor realizacién —
del trabajo y porque implica el'desembolsb_méyd£:d§ éélériqs que, sin du-

fda;rsolo:podré aceptarlo por necesidadésfiﬁnfééc :diBiééyéﬁé;son precisa-

mente las- circunstancias extraordinqriagﬁ
A decir del Dr,
La linitacién

rar a cada-ser U



: ?éﬁ;igaoiones‘solo%exist§q~par véiﬁntad del obligado o por dispogim—
'cizbzdg;la;Leijireméé'éﬁé no éxiste ninguna norma legal que obligue
75_1956¥fabéjadores a prestar el trabajo extraordina?io.

"En el art{culo 134 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 vemos seiia-

'l}gdgs la obligaciones de los trabajadores y en ninguna de las frac—

¢i§nes encontramos disposicidn que los obligue.

'VDicg el mencionado articulos:

| "Sén obligaciones de los Trabajadores:

i.-Cumplir las d15poéiciones de las normas de
trabajo que les sean aplicables,

.. T1I,-Observar las medidas freventivas e higié=

‘_p;cas que acuerden las autoridades competentes
i Vy iés que iﬁdiquen los patrones para la seguri-
:;.‘ dad y proteccidn personal de los trabajadores.

IIT.-Desempefiar el servicio bajo la direccién =

‘. del patrdn .o su representante a cuya autoridad

: :,estaréﬁis bor: o5 én todo lo concerniente al

( 16)0b. Cits De la Cucve Nario, Pdgs 279.

|




lo hubiera sefia

Tambiéh'consideraﬁdd ,,éfficp 0 5o},nfn ;_onSfituQ16hE,ﬁ-i

'"Hé&ic podréjgeﬁ §b1ig§d67a prestar,trabajos'per—

_sonales sin la justa fetiibuéién y sin su pleno

consentimientd.,f

joht articulo;z'j

ol sorvico o los servicios que deban
girse un trabajo que no e encuentre:

Tero air ‘cuasdo la autoridad pﬁbliqg;"q

solo podria exigir un trabajo adici”:“

tratofcoléétivbffiguxi*éxpieé ’ént

re elio,décif;que el trabajo extraordinari



Ley Fedgral del :

i _éilos trabajado—-

3 del tiempo que -

sanciones Adminis

estd oblizado a presta

 nolalilades:




de di“ecise'i‘ aflos,

1




circunstahn

Fraccidn

'$~ﬁLaflimitﬁdién'a1que*nés-féfefimdé se énéueﬁtia”senalada«
: S RPN ' , e A
la Ley Federal del Trabejo de 1931 en el artfculo 74.

©¢) Adn ciando considoramos como trabajo extraordiﬁafib ;oda

aquellé11§boi,desgrrollada por el trabajador'eh,benéfiqio*d

anso semanal u obliggtbf _

obligacién afn cuando en la précfiqaipdedé'adﬁitir”éiftraﬁajaﬁér labo—=
rar er estos dfas, de ser asi, se estard en la hipétésis'y,deberékre—e

tribuirsele en la forma y términos ya pfegisados;.

vee la vroporcidn




£) A pesar de que el Const:
rio linitan el trabajo éxtraordinario; en el
dor labore tiempo extraordinario en proporci

buirsele oon el porcentaje que séfiale nuestr

Ha declarado la Suprema Corte que el obréroimkn' »iSQiSfdﬁéB'yﬁll

del sexo masoulino ¥nicamente puede negarse a trabajar tiempo extraor-

d4nario cuando lo hayas hecho ya por més,ﬁéido, veces en lé'miqﬁargemaf: ;7i?1i1
na y periddo de tres horas o con justa'qéﬁéé
sa justa 2 que se refiere la Corte, consi : féfméa;ﬁ;rla cual de
berd probar el trabajador, pero ademds y p;f médio de las auﬁoridadgs
competentes podri también probar si el servicio extraordinerio que se le
obliga a prectar estd o no justificado tdenioce o éoonémicamente.

En el supuesto de que la prestacidn de trabajavextra no asté justifiqgrr o
da, no tendrd poriue realizarlo y por lo:tanto norée podré alegar. en =

su contra que desobedecié sin causa justa, PS:;idxgua hace al patrono,

deberd sancionarsele adainistrativanente sigaﬁiié$ gi;t;abajador g pres

tar servicio extraordinario sin justa caus

%n cuanto a la prueba en caso de qus ol . pa

tiemro extra, recacrd en el trnbajador 1q ecosiladde

constitutivos ie su accidn,




€) RETRIBUCION.-

La fqtribﬁEAéﬁ

‘Conétifﬁéionhen u articulo 123 fraccién XI, al decirnos ;ﬁé;”; -‘
SRR THO ] R R '
"Cuahdd p6r“5irdﬁhéfahciﬁ§ extraordinarias deban aumentar las ho—
ras de la jornada, se abongré oomo salario por el tiempo exceden-
te un ciento por ciento mds de¢ lo fijado para las horas normales".

La Ley Vieja se refiere a dicha retribucién en su articulo 92, se-

flalando al igual que la nueva Ley (art, 67)7 que las hqras extras

5e pagaran con uﬁ ciento por ciento més?é;;‘géi;fio'qﬁe se pagaria
por la jornada normal, ‘

Consideramos que estos articulos son por d§méS claros e inobjeta--
bles, ya que al ser el trabujo extraordiharibkun excedents de la -
labor ordinaria que obedece a causas de Srden econéhico. Bs decir,
a 1; necesidad de una mayor produccién, por mayor demanda de los -
articulos que e Tfabriquen o de los servicios que se presten, a —

causa de orden téonico que también redundardn en beneficio ds la

produccidn, Todo 1o que viene a ser en beneficio del patrén o del -

empresario gse ha considerado que deba pazarse.en una

yor de la ordinaria, ya que el desgasté?Sufrid

nayors



aqu

presta el servicio como al que—lo'récibé."

Por ello, en un principio la Suprama Corté de'qu;

del Tra?ajoigxa im?gpgﬁivp janto,pargflds:_r
patfén, qus al ser wna de éus finéiié#@és a
de los qua tradajan, no me podriale##gifie pa
se presto con violacidn de un mandatd‘qaﬁStitdbib

presté para la explotacién despiadada de los

cual, la Corte cambié la Jurisprudencis
la nueva tésis ordena el pajzo de‘léfﬁ;

tradbajadas,



gal, ya qué el desgaste y 1la fatiga>sé£¥i@évpqr,al,ﬁbrﬁéb éérmaﬁifiqé i
ta, y mds ain cuando labora mgs del fiempo éxtraordinario autorizado.
De acuerdo con nuestro concepto'éiﬁéiqifébiﬁédbr lebora en algin dfa -
do descanso sewanal o bien oblig#féfiQiWésﬁa 1ébor debe‘oonsiderarse

como oxtraordinaria y retr buiz bkég.independientemen-

por su dfa do des-
e le priva de des-

us.energiss o bien, con

A decir del mostro Gonzéleziﬁléhdd" sentado éﬁgié;piécfiéa -




siguientes con el artifrsulo' 123 Coh'srti’;;vuo:.onal debé pagarse ckon 'aai__e’l_k ’
rio doble, Respecto a lasrc'ua.tro horas siguientes, las trés prime-
ras con salario doble por ser extrordinarias y las restantes nos =
dioce la ley como debe pagarse, algunos d‘icen que debe pagarse como

salario sencillo y otros opinan que con salario doble, en mi concep~

to debe aceptarse el segundo criterio'. (19)

Bl articulo 68 de la Nueva Ley, prescribe -que "LdS“tyra.b'dj‘
estdn obligados a prestar. sus servicios porrk:“iink

mitido en este capitulo..’

(18) k\bﬁnteé citados . {onzdlez Blanco, 1949:.‘,»{1_ ,’
(19) Apuntes citidos, A. S4nchez Alvarado, 1968,



por dichas horas, serdn aplicables-las:multa que‘ﬁérca el articu~"

lo 886, multas que van desde cien a die mil pesos, tomando en con

siracién la gravedad Je la falté~‘3léé_dirounatnncias del caso, -

€l Dr. Baltazar Carazos, ﬁ@iq{gé qﬁ¢ “1& secrotarfa del Trabajo -

: adqpté ‘ei'criterio de,due!laa nﬁeve horas a la semana se debs dqg fij;J,

'phtar sobre” la llamada jornada pactada y no sobre la jornada légal.'
Sin embargo, estimamos que si las nueve horas son sobre la jornada

ractada y ésta es por ejemplo de cuarenta y cinco horas, la multa

Y] iﬁﬁrbcedenta ¥y solo se debe aplicar cuando se labore después de _‘j;"

1; horéﬁoincﬁonta ¥y siéte,«ya que no seria equitativo que una empre
8a oon,jornada legal de cuarenta y ocho horas que trabajara nueve -
“horas extras a la semana, no tuviera multa y en cambio la que labo—

rare cuarenta y cinco de jornada ypactada mas diez extraordinarias,

si la tuviera. (20) -

En)







'DB LA MUJER.

IA MUJER EN LA ANTIGUEDAD.

~ b) LA MUJER BN DIVERSAS ETAPAS SOCIO POLITICA,

~'CULTURAL Y SCONOMICA.

-¢) LA MUJ7R 3N 3L DERYCHO POSITIVO MEXICATO,

~d4) LA MUJER EN BL PLANO INTERNACIONAL,

fared



SITACION JURIDICA B3

A) TA }UJSR EN LA ANTIGUSDAD:
El trabajo supuso para el hombre
cer una relaecién de dominio sobre

esfusrzo y destinades normalmente,al‘oonaumo

Bl hombre vivid en principio cdmo’ﬁh’Qéftﬁgaﬁdéféinvﬁh‘fiﬁidet;fﬁi;;
nado y unido solamente por relaciones Ae ayuda reciproca mdment;neg{ i; 
ejerciendo actividades encaminadas a la adquisicién de los medibsr;;;;”
necesarios para su subsistencia.
Posteriormente al evoluoionai sus qono§iﬁithos:ébbre todo en 1o;-':
referente a la agricultura, se llega'a’ﬁﬁ; ;tapa sedentaria,‘oreaﬁ-
dose relaciones mds duraderas con 1# tierra, dé la cual se obtienen
deter inados productos y la cual ird oonfiéurando a través de éuce-

sivas parcelaciones como patrimonio propio que:le ata y le vincula;faj

en mayor medida a una demarcacidn determinadg.’

@s principalmente la mujer que se sedehfariza;”ai"sé?ilavenbargada -

de cuidar las siembras y los hijos Ql*pofqué se le re

oonoce en ese grupo h ando:origen al ma-

triarcado.

La intorvencién de la ﬁd&gff§niesﬁV 2 fggidqcigivd en



sus funciones especificas lgé 33,

: S R
l.~Reproduccidn de la eapecie.
2.—Cu1tivokdekla tierra en forma rudimentaria.

Pusando este periodo en que la mujer fue el ejo sobre el cual gird .

la humanidad se v4 imponiendo poco arpocéi}g‘fdarza fi{sioa del hégi;’
bre sobre la debilidad tradieiop&l d9 }é mujér,‘quien7;ﬁ adquirien 7
do un papel secundario.y oscurélcgli;éfsagééivas trasformaciones -
histdricas.

As{ en las antiguas costumbres, sobre todo en Oriente, se considera =

" ba a la mujer como un objeto que. po er vendide, donado o arren--
‘dado por su duefio, se le recluf

trabajos mas viles Yy despiaqiables




sus funciones especifigé;}l
S i,;ﬁéﬁgéaﬁd§i5ﬁ'déiiéfééﬁécie;
:‘2.-Cu1tivo e la tierra en forma rudimentarig; §‘;

Pasando este periodo en que la mujer fue ol sje sobre el cﬁal 5&55:

la humanidad se v& imponiendo poco a poco la fuerza fisioca del hqgs

bre sobre la debilidad tradicionsl de 19 ”@39?; quien vé adquirien R

do un papel secundario y osouroc en lasfsdégéi#as7trasformaoiones -
histéricas.

As{ en las antiguas coatumbres,fsﬁhiérfbddien Oriente, se considera

" ba & la mujer como un objoto qRQQPWFI  §éndido, donado o arren-

dado por “su duefio, se le recl: de"le condenaba a los ==

trabajos mas viles y despreciables

™id en Grecia y postaribfmehtg'&h’ﬁom';donde la mujer adquirid una 5"': ‘

situacién juridica, pero aiin asi consideraba sommtida'a1~var6n,ff: ‘

n la Tdad Media, la situacié

en gsta época tenia'una‘déteé

" bijs v el sefior Feudal la ha

mica, sin émbargthgﬁié 'ién




‘ QOndicionés para lograr un‘a#ancs»én'dlxoémﬁd que elijé;
Antes de la Revolucidn Industrial, una mayoria de los hombres con sus
mujeres frabajaban en ol cultivo de la tierra, en las artesarias, etc,

Cuando el hombre era poseedor de grandes riquezasy, la mujer fue ‘consi




, plode istituit fuerza de trabajo masculinoporeldela.smujeres
y”ﬂiﬁaé; hésta que las legielgpiohes laborales fueron cambigﬁdokpo+f V

©0. a poco lés situaciones exigiendo el principio de "a salario igﬁg1; }!, 
trabajo igual! : g S -

Sin embargo abundaron nifios y mujeres que laboraban ¢n:las nuevas

industrias, casi siempréiéon;éé%ﬁ?}és ihfé #é?éélm:j"" ”
L= mujeres de clase médiéiffdifagéi”éaﬁidfiibh”ﬁgs,tiéﬁbb iiBEé;ﬂ; [
realizaron el moviniento feminista al salir a las calles a luchar = 7,“
por ser reconocidas como sujetos con igualdad de derechos, facultan-

do asi, la transicidn de la mujer "objeto" a la mujer "sujeto", de -7{

la nueva sociedad industrial,

v Lo opinidn generalizada dentro de la sociedad es coﬁsidarar que la mg;ii:
jernno debe desempeflar trabajo fuera de su hogar, ya qﬁe éste implica
una “esatencidén a las labores doméstic;s as{ como a la procreacidn y
atencidén de los hijos.

“nfocando principalmente el problema hacia la mujor "mad}éf,éérhénl

fiar sus ‘labores fuera del hogar sin que haya repercusiones negativas,
78 el caso de la creacidén de guarderias, jardines de nifios, efc. ...

al ser el infante colocado bajo la vigilancia de personal capacitado



para desempefiar esa actividad désﬁérpéndqséféhréi-léi oc

‘cultura, forma ‘e vida y forma de gobierno.
Bn los pafses socialistas destaca la participéoié dela

6l uso que se hace de la mano de obra.

la partiqipacién de las mujeres en todas 1as ééti&#@#quTéafmuyléiéf‘
vada. | o |
NMasta hace poco las mujeres trabajaban aproximadémenierhasta,los‘féiﬁ;iig;i“
ticinco afios para despuds contrar matrimon;;, retirdndose asi d; la -

vida laboralj pero en la actualidad la.édad ya no-significa nada, - - e

pues mujeres jévenes, maduras, casadas_o.soltebas contindan decempe-— - .

fiando sus labores sin ningtn limite.

La mujor debe buscar el tiempo correcto _desempefiar su trabajo, ya .




UNDIVE‘ISAS ETAPAS SOCIO P‘o”LIT‘ic}‘\‘s,_ .
;,.f ".f;!i‘CULfUﬁALES Y ECONOMICAS.
Elifféféffdé;igual la situaci&n jurfdica de la mujer con el hombre =
[ v
ha.s;do pfeoéupacién en todos los paises durante todo su devenir his
tdrico,’actualmente algunos de ellos tienen ordenamientos que esta—
blecen que la mujer no puede ser sometida, por razones de su sexo, &
ninguna restriccidén en defensa y ejercicio de sus derechos.
Inglaterra, Bstados Unidos de América, Alemania, Francia, fueron pio
neros en el siglo pasado en logar la aceptacidén de ella en condicio-
nes de igualdad, en todas las actividades de la sociedad moderna.
Tn este siglo la S3ociedad de Naciones Unidas y la Comisidén sobre la =
condicién juridice y social de la mujer de la 0.,N.,U., han desempefiado
internacionalmente un papel decisivo al respecto, logrando avances en
los frincipales campos de los derechos de la mujer:el pdlitico, ol ~—
civil, el laboral, el aoqnémico, el aocial ¥ el educativo,.
Se han venido haciendo estudios y adoptanao medidas para quitar ias lg
gislaciones, prdcticas y costumbres deécriminaforias buscando el,dére-
‘cho a una propia nacionalidad, independiente de la -de su marido,ﬁel -
compartir la vatria potestad; el tenor nccesidad de dedicarse fuera‘

de su hogar a activilades econdémicas y disponer de sus bienes, opqrtg



mas ain tratdndose de cargos piblicos,”

Pero ya dentro de nuestro pais la mujer'ha desémpaﬁado cargos de: =
diputado, senador, agente del ministerio’pﬁblico, magistrado, juez,

embajador,etc,

Por lo regular la mujer puede alcanzar su mdximo desarrollo dentro de

las labores commmente consideradas como propias de su sexo, pordue;-
cuendo de otros cargos se trata .e linita mucho su intervenoién}fnd:
permitiendo de ssta manera que expanda toda su oapaoidéd.‘

También debido al lesempelo tan grande que sufre la mujei5'

que ol hombre o en 'su caso el menor, no exige:

chos, pues para el patrdn es muy fécil cubr

rian nuavemente sin fuente de trabajo y por’ anto de ingresos.

78 por ello que adn cuando un sector de trabajadorss gozan ampliamen~



te dq tddo;”léé‘daiédhp§;§u9,cohség§é‘iéiLéfrFedéral del Tfaﬁajo;';::
otro gran nﬁmero;soﬁré todo de los pequefios establecimientos e in
dustrias sufren vejaciones. Existen incluso algunas que se carac-

’
terizan en sf por la explotacién que en ellas subsiste, es por ejem
plo el trabajo de los talleres de costura.
La situacién de la mujer ha tratado de mejorarse dentro de todos =~
los ambitos, es por lo que también se han creado esocuelas industria~
les, escuelas de enseilanza doméstica, casas amiga de la obrera, cen=-
tros de adiestramiento por parte del Seguro Social, etoc.
México ha sido de los primeros paises, que han elevado a garantia cons
titucional las garantias sociales, por ella estamos consientes que la
‘mujer ha ido logrado grandes avances dentro de nuestra legislacién y

que on un futuro no lejano serd considerala en todos los dmbitos como

otro brazo més, apto para la lucha en el engrandecimiento del pais,




';&é£é£minados fines dentro d&vunrdfdéﬁdﬁ§iﬁ;£if§; ia.gqt;y;dad deé;.'
plegada para alcanzarlos shponé una accidén y ;nksujéfo 5 quien atpi
buir esa actividad, que viene a ser la persona juridica.

En el Derecho el concepto de Fersona Jurdica tiene dos asceptaciones:
Persona Fisica o Persona Jurfdica Individual, o Persona Juridica Co=-
lectiva o Moral.

3e entisnde por Persona Fisica, al hombre en cuanto es sujeto dé Dere
cho, El §er hunmano vor el solo hecho de serlo, posee personalidad -
juridioca.

Del conc:pto de persona se deriva el de personaiidad, que es la apti-
tud o capacidad para ser titular de dereohps y oblizaciones.

E1l ser humano que actds cono sujeto ‘e Derecho, se relaci;na en cuanto
a sus facultades y deberes con los demds miembros de la sociedad.

la Personalidad Jur{dica tiene como condicién determinante la capaci~
dad, que es la aptitgd quo tiene cada persona para ser titular deldegg
ohos y obligacionses.

la funoidn general de la capacidad es detarminar q@éndo ¥y qué condioio
nes las personas son aptas para gOZer, disffutﬁf y~§jeroitar sus dere

chos y obligaciones dentro de un régimen juridico.



La Persona Juridica Cdlédti?ﬁ, éégﬁn Rouggiere es "Uné unidad orgd-
nica. resultante Qe una colectividad organizada o de un conjunto de
bienes, a la que para el logro de un fin social durable y pefmanqg

14
te, se le reconoce por el Estado, capacidad de derecho patrimonial",

(20
La Capacidad pusde ser de Goce o de Ejercicio,
Capacidad de Goce, @8 la aptitud de ser titular de derechos y obli-
gaciones y esa aptitud estd determinada con el réquisito de ser hom
bre. Por lo tanto todos los hombres tienen el Goce y el disfrute de
sus derechos,
Surge el problema de saber cuando se inicia esa capacidad, problema
.quo queda resuelto con al Articulo 22 del Cédigo Civil, que a la le-
tra dices
"La capacidad Jurfdica de las personas fisicas se -
adquiere por naciniento y se pierde por muertej pe
ro desde el momento en que un individuo es concebi
do, entra bajo la proteccidn de la Ley.y se le tile
ne por nacido para los efectos declarados en el —

presente Cédigo"e -

Capacidad de Ejercicio, es la'apti#ﬁdfoidispégicién—que tiene el hom= -~ - -




dsfyfobligadiones. '

08 hombres sino sola-

mente aquellos que reunen los requiéiﬁoa’que la ley establece. Es

te tipo de capacidad también recibe‘el nombre de Capacidad Legals

'(21) Introduccidn al estudio dei,Dérééhd;;Edﬁéﬁdé,cdrcia Maynez, un=—
décima odicién, Sditorial Porrda, Fage 271y 278, -



D)  SITUACION DE IA I

l ?mfio | ;ﬁmémmc TONAL.

' Cﬁmo &a io heméa dioh§ él‘fﬁgbépb;d&; grﬁujér ha pasado por grandéé

vicisitudes, Priméramenfégatgégdarpér el hombre que veis en la mu~-
4 :

jer la Gompotidora arbﬁjb ﬁféoio que lo desalojaba de fdbricas y -

talleres. Se vié la neoeéidad de  protegerla contra loe abusos do -

1as empresas, ya que la clase patronal se interesaba cada vez mds -

en dar ocupacién a la mujer oomo medio inegable para reducir el cos &

to de la produccidn,
Tstas circunstancias dieron mdrgen a la discusidn que durd largo ——
tiempo sobre la conveniencia del trabajo feménido, sin embargo po—

cas fueron las medidas que se adoptaron,

Alemania marcii§ a la cabeza del movimiento, pero los demds paises hi-

cieron poco caso del asunto.

La "Asooiacidn InternacionalrparaVlarpfgteccién del trabajador", fué el

primer organismo que se interezd por la proteccidn internacional del -

trabajo de la mujer, y lanza la idea de las conferencias deﬁViena, —

que tuvieron lugar los afios de 19054y 1906. Bl plan de las conferencias

tendfa a la prohibicién del trabajo rocturno de las mujores, asi como

a la prohibicién del.fésforo blanco. -

La Conferenciavde*la~Péz*féﬁhid ien‘Rérsélies”al téfﬁin@rrla p;imefé”Jf;fj

suerra mundial, cred.un

cién permenente, cuya misién descrita



da en el mismo Tratado de Versalles v segin decisiones posteriores Var i

todos los “stados que voluntariamente entraran en ella. Dcsde el prin
cipio la organizacién se bautizé a si mismo con ol nombre de Organiza

cién Internacional de Trabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo, se ha ocupado en diversas -

ocasiones de la protecoidén que debe impartirse a las mujeres,:
Las convencione: y recomendaciones aprobadas se ‘div_id'e‘n' en dos grupos:

1.-Las que se relacionan con un Derscho Protector de la mujer auténomo.

2.~Las que se integran con las modidas~‘d'.é'pe‘rj‘di‘ent'e‘sq,deif‘Ségﬁrq Y la Se

guridad Sooial, formando en-

Las recomcniaciones

nadas modidas 'y el convenio.

bado o rechazado.

como miembros a los componentes de la Sociedad e las Naoiones, crea




- 87 -

ElvEéfado'que aprueba una recoméndaoiéh éé haéé eéo simplemente de
.ung,aspiraoién Qe la conferencig. S; quiere que osa aépiraoién se
materialice dentro del pais, debe dictar una ley especial que con-
tenga‘las dispoaiciones deklavégobméndacién. En cambio basta apro-
bar el proyocto de qogvgééiép;ﬁara que sea ley en el territorio —=

del pais.




. CAPITULO V.

PROTECCION AL TRABAJO TXTRAORDINARIO DE -

1A MUJER.

'8) LEY DB 1931

' b) 'PROTECCION A LA NUJER MADRE.

~c) NUIVA LEY DB 1970




"PROTECCION. AL
a.)LE.‘YDE 1931
La so#idﬁridad ¥ vida‘de éd&d;?iés habitantes de nuestro pais, asi

como la preservacién de sus in;tituciones estd regida principalmen-
te por la Constitucidn Politica de los Tstados Unidos Mexicanos de

1917. ©s en olla al igual que on todas las Constitucioﬁes Democré-

ticas de otros paises donde se dan las bases escenciales de la vi-

v &a poiitica de la nacidn.

Derechos, deberes, libertades individuales y ocolectivas} las juris-
dicciones federales y estataies, asi como la organizacidén y facul—
tades de los tres poderes dé la Unién,

Muchas de estas disposiciones estdn dirigidas indistintamente para ~ ' -.-

los hombres y las mujeres, pero hay otras donde se advierte que~al:-f‘

Consfituyente ha tenido presente a la mujer inicamente.’

dindnica econdmica, politica y social del pais marcan cambiéé;;encon-‘fa;
trando asi la reforma gue didé a las mujeres la participa§16n;iegal en

la vida poiitiqa;' E

Enébﬁtréﬁéé:Qéiigfikﬁdlésfqéhéfijuéioﬁaléé 4 ééfiboa que dicen:

LJ'Art;‘4b: Céﬁéfitﬁcioﬁélt34A'ninguna persona podrd

"impeidirSele que se;dedique & la profesién, indus—



'y vestido -en una forma digna y ;d‘ecorosa.

Yefialando en su fraccién VII: "Para trabajo iguallﬂlyie‘sbé"ddbrv'revsp‘ohd'er'

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nagion:a’,llzri’d,ad:"‘_. (22) :

La Ley Federal del Trabajo amplia en forma.orden si's;f;“e'mef.tbzi_ca;“,;,-‘" e

la defen:a del trzbajador cualquiera qu

‘cibn,. -

(22 ) Constitucién Politica de los %, . Mexicanos.



iofop;lo deiecho.l

Creandose para ella un ‘V;)é‘lrfrejcﬂbf'f‘;‘ot‘erétsr Espeoi&l, atendiendo g Bu
peculiar naturaleza, que lef,pekri'n’\,i't‘er cump;n' con Alas funciones x_xatu—_
rales y sooiales que soloaella competen.

servar su salud,

pilar sobre el qu




pretar jorna- -




da extraordinaria, no quad

aquellos servicigs a qua se ref




;fféi;miém6‘06digo sefiala que dobe existir igualdad de derechos al de
?'dirhos'due "F1 marido y la mujer tendrdn en el hogar autoridad y
consideraciones iguales; por lo tanto de oomﬁn acuerdo arreglaréh

todo lo relativo & la educacién y esﬁéblacimiénto de los hijos y a

la administracién de los bienes que a gstos ﬁertenezéaﬂ'.
De esta manera se le estd reconociendo plena capé.cid.ad'a. la mu;je:”"f-'-:-' p
en el matrimonio y ya no tiene porque aaumif una actitud pasivalco-
mo era antes, el R i L ,,¥,,m”,,,, 4,W: .
México ha venido apoyando todas’lasjenmien¢éé.qué garprgsentan para

los proyectos de convencioneé qn§‘ﬁ elebrado .dém¢stramdo que tie

ne el midximo interds en colocar
que al hombre.

Aplicdndose en el campo d

ahora las mujeres son m

ejercen funciones pdlitiéasfj:t1§nep




pero existen ain paises en'léé que fbdaviérﬁéfééﬁdéAngétédgiéhfo. 7;""'
In los campos del.trabajo se quiere garantizar abla mujer casada -
los mismos derschos que al hombre, a fin de impedir que por ra?onea
/

de matrimonio ‘o de maternidad venga el despido, y en cambio se les
proporciona licencia de maternidad con sueldo pagado y la garantia
de volver a su trabajo, en‘;gte 6aso pensamos que las medidas que -
se adopten para proteger a la mujer deben seren relacién al tipo de
trabajoy, por razones inherentes a su natupaleza fisica,

En México el i4 de diciembre de 1967, los eecnadores lavalle Urbina,
Alfrede Ruiseco y Manuel Tello, prorusieron gque la Comisién de Bstu
dios Legislativos hicieran un estudio tan completo como fuera posi-
£1e de las Leyes de Reglamentos con objeto de determinar si existen
preceptos que sean descriminatorios contra la mujer o'que por falta
de pfesicién pudieran dar pdvulo a la Comisién de actos descrimina-
torios, la misma comisién propondria 1aé reformas, adiciones que'es-
timare pertinentes a fin de que en derecho y en la prdctica queden -

abolidas totalmente las précticas descriminatorias contra la mujer.

Bn México como en muchos pafses el problema es muy grande pues si en

capitales en donie los medios de comunicaqi§n c9mo radioy TaVe, preh;,, L

sa, etc. Son una gran ayuda, no se ha log ue’ todas las mujeres - .

egponden, pOCO -

estén interesadas en obtener los deréb@



Vpodemos asperar de lasrpoblaoiones pequeﬁasvy apérfa&éé; éhli§§ §uém’
el medio econémico los ahoga y el problema de la educacién ocupa el
lugar aacundario, de tal mahera'que no pueden tener nocidn de los ~
derechos que les son éoﬁcedidos;

La proteccién especial;”’ ! §mo sujeto a la mujer embarazada y a -

la madre.

rt_3123'Constituciona1, inoiso A, Fraccién V:

Fgé mujeies durante los tres meses anteriores
al partq, no desempefiaran trabajo fisicos que
exijan eruer;o matérial considerable.

En el mes siguieﬁte al parto disfrutarin forzo
samente de descanzo, debienéo percibir su sala-

““rio ‘Integro y conservar su emplec y los derechos

que hubieren adquirido por su contrato.
~ En el perfodo de lactancia tendrdn descansos ex

;“:'f;aérdinarios por dfa, de nedia hora cada uno, -

©~17 ‘para amamantar a sus hijos.

AL respecto la Ley Federal del Trabajo de 1931, sefiala:.
Art. 79.-"las mujeres%d;éfrutérén de ocho-dias =

de depcansq‘antés déflg‘fecha'que aproximadanmente,




,§f§e:§escan-
kféiﬁiéhdokéigsalariok
i_ébrrespopdiente.
En ol periodo de lactancia tendrdn dos descan
sos extraordinarios por dfa, de media hora oa
t_égrgno para amamantar a sus hijos".

M'Art, 94.~%n el caso del articulo antes menoio=

‘ﬁéﬂé;glés mujeres percibirdn su salario inte--
-
L“Ait; 110,-las mujeres, durante los tres meses -
_anteriores al parto, no desempefiaran trabajos -
x " éu§ q;ijgn esfuerzo fi{sico considerable. Si - -
transcurrido el mes de descanso a que se refie-
re 8l articulo 79 se encusntran imposibilitadas
para reanudar sgs labores, disfrutardn de licen
oia? que salvo convenio en contra?io, gord sin
goce de saldrioiboé jodo el tiempo indispensable
pa¥a éﬁ ¥§stési§;;ﬁiéﬁto,rconservando su émpleo
¥ los derechos adquiii&os conforme al contrato,

%n los establecimientos donde trabajen mds de

cincuenta mujeres, los patronos deberdn estable-




Las madres trabtejadoras teﬁ@?éﬁfidé

Articulo 110-B:

zadas en frabajos peligrosos ﬁara su s&l@d; la de su,p}jq, télés'co-

mo los que exijan esfuerzo fisico coﬁside&&ble,-lévéﬂf&f, éirar empu-
jan grandes pesos, permanecer.de pié duréﬁte largo tiempo, o en opera
ciones qu; produzocan trapidacidn,.

2.-Disfrutardn de un descanso de séis semanas anteriores.
al parto y seis semanas posteriores a §l.

3,-Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn
anterior, se prorrogardn por el tiempo.necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para irabajar a causa del embarazo o partoc.

4+=En el periodo de 1actan0ia‘tendrén dos reposos extraor

dinarios por dia, de media horq‘dh&a;ﬁﬁ65héfaiaha@éhta} a sus hijos,

‘que se -refiere la

prérroga v



mencionados en la fracoién II dn' derech al,oincuéhiiypdfrcienf;. 

to dé'éu salaiié;péﬁ un“periqdofnobmaypride‘seéénta dias.

" 6e=Al reérééarral ﬁuesio que desempefiaban siempre -

‘ ’
que no haya transcurrido mis de un afio de la fecha del parto.

Te=A que se computen en su antiguedad los perfodos =

 ﬁr§s:y postnatales.
 Arbioulo 110-¢.
L "Los §e¥;1;io§’de guarderia inf#ntil se prestardn por
el Instituto Mexicano del Seguro Social de conformidad con su ley y -
disposiciones reglamentarias";
Articulo 110-D,

"%n los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patrdn debe mantener el mimero suficiento de asientosvo sillas,a,diﬁﬁ;,;;;
posiéién de las madrés trabajadoras".

Articulo 56 de la Ley del Seguro Socialé

"La mujer asegurada tenird derecho durante el embara=-
z0y el alumbramiento y el puerperio,a las siguientes prestaciones:

1.-Asistencia obstétrica nocesaria, a partir del'aia

,én que ol Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacidn o

sefialard la fecha probable del parto, la.que servird de basé para el =



vA

cémiuto:&e:IOSfdﬁArénﬁa.

“treinta semanas a que se refiere el arti6ﬁ16;59

‘dos-dias anteriore

tos de‘lé'frabéiénﬁiiide éste arficulo;“yfpé

2.=Un subsidid en dinerd*iéﬁai alEQﬁé corresponderia
en caso de enfermedad no profesional, que<ia éseg@rad& recibird duran-
te cuarenta y.dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dfas poste -
riores al mismo. Sobre este subsidio se le entregard una mejora, du--
rante los ocho dias anteriores al parto y durante los treinta dfas pos
teriores al mismo, que ascenderi al ciento por ciento del subsid;o en
dinero fijado en el pérrafo anterior.
Dicho subsidio se proporcionard si se feﬁnen las dos condiciones i~ -
guientes: que la asegurada no esté recibiendo su#sidio por concepto de
enfermedad y que no ejecute trabaje alguno!'mediante retribucidn, du-
rante esos dos periodos, Z1 subsidio se psgaré por periodos vencidos,
que no excederdn de una semana.

3e~Ayuda para lactancia, ocuando seglin dictdmen médico,
exista incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayudﬁ gerd pro-
porcionada en especie hasta por un lapso de seis meses con posteriori-
ded al parto y se entregard a la madre,.o a,falta de ésta a la persona

encargada de alimentar al nifio, y



viitsd;;di»hader éia?}jp ﬁ§#¥£u£o otorgard a la -
“madre una canastilla, cuyo cosf; se§éfséﬁé1udo peridédicamente por -
el Congejo Téonico. V

Art{ioulo 57, de la misma Ley.

Tl goce por parte de.la asegurada del subsidio se-
fialado por la fraccién IT del Artifculo anterior, exime al patrdn de
la obligaoidén de pago de salarios a que se refiere el articulo 79 de
1; Ley‘Federal del Trabajo.

Articulo 59, de la Ley del Seguro,

"Para que la aseguradora tenga derecho a las presta
piones en dinero que sefiala la fraccién II del Articulo 56, se requie
ie que haya cubierto por lo menos treinta cotizacliones semanales, en
el periodo de doce méses anteriores a la fecha desde la cual comienza
ol pago del subsidio establecido en la fraccidén IT del Artioculo 56",

Como wemos el Seguro Social concede prestaciones =
bien en metdlico, en especie o en servicio, comprendiendo dentro de -
ésta, dosde luego la atencidén médica, asi como el otorgamiento de me-
dicinas, en lo que se refiere a metdlico, indgmnizaoiones o subsidios§r
Sanciones para las vioiaciones comotidas a la legislacidén protectora’-°*L”*

de las mujeres:

La responsabilidad én que incurre el patrén frente ‘a



qi pien ho se repara con ello elyd;ﬁoéfié;co;:siVSe remunera en came
~ bio el trabajo realizado. | o - S
La mujer que ha tenido ugyhijo ¥ no es readmitida
al trabajo, tiene expedita su acoidn &e reinst#léoién 6 el pago de —-
tres meses de salario. G
La utilizacién de,la;m§j§f on labores peligrosas e
insalubres df lugar a una sancién aﬁminiétiafiva.
Por lolgué :gsﬁgotg'a la mujer casada, se estable-

ce en la Ley, que puede oelghrér c@ntrafo aiin s;n el consentimiento —~

del marido.

‘1a mgjér celebre

1lo descuida los quéhaceres

.propiGS'déllhogar;b";



;x]FEAer;lvdelTrabajo dé 193i.
lt'vg"La‘mujer casada no necesita consentimiento de sﬁ J
marido para celebrar contrato de trabajo ni para
ejercitar lo; derechos que de é1 deriven".
Bl trabajo nooturng se prohibe también, con el objeto de que realiza
mejor las labores de su hogar,

La libertad de contratacién trae aparejada también
ia capacidad procesal y por 1o mismo se puede ej#roer cualquier ao-
cién ante las autoridades del trabajo correspondientes.

Es oriticable la idea de que la proteccidén para las
labores peligrosas e insalubres sea iniocamente para la mujer que estd
'embarazada, ya que debe protegersele ain antes del embarazo en virtud

de que su salud esté en perfectas condiciones para engendrar mejores

frutoa.




Al correx dél rﬁ?‘,“Pf’;;?’ situacidn de ‘ha-variado mucho dentro

de los distintos ~bcat.mp'o"s'dé‘ la v':f.'da de’:,réla’pj;én"y’}fe"s en:la materia la,.
boral un 1ugar.donde sus dgrecﬁos g0 haﬁliﬁplénfado de forma definiti
va, asegurandole un lugar protegido dentro de su trabajo.
La evolucidén de las normas para el trabajo de las mujeres conoce cine
co fechas bdsicas: 1917, aiio de la Declaracién de derechos sooiales}
1928, focha de la promulgacién del Cédigo Civil vigente; 1931, afio en
que se expididé la Ley Pederal del Trabajo, sustitutiva de la Legisla-
e¢ién de los HEstadosj 1962, éphca de la réforma a.' la Ley de 1§31, con
la que sé iniois 1la tiansformacién do ‘las ideas y de las normas; £i-
nalmente, la Ley Nueva de 1970, que proclamd con toda su fuerze el -
principio de igualdad de la mujer y sefialé el sentido de las normas -‘
reguladoras de su trabajo,. |
El Maestro de la Cuena noé aice: (24).,

"El contenido y el éspiritu de las normas de la ley
Nueva pueden ofrecerse como una imposicién de las traneformaciones de
1a sociedad y del cambio de la relacidn hombre-~mujer en las realidades

sociales y en 1la conciencia de los seres humanos",

(24) Bl nuevo D,Méx, del Trabajo, Mario de la Cueva, Primera Edicién,
1972, Pag.-421. s . .




- 1'0:'5'.3 L

Van cambiando las Leyes, porque necesariamente la vida de relacién
" ha 1do evolucionando. No es posible considerar a la mujer en un —
grado de inferioridad en relacidén con el hombre, como en la anti-—

4

guedad, ya que los campos de trabajo estdn abiertos en la misma —

igualdad tanto para hombre como para las mujeres y la eficiencia -
de cada uno de ellos es a la par, por ello, sl la mujer es apta pa
ra el desempeiic de cualquier tipo de labores no debe por ningin mo
tivo'restringirsole en sus derechos, Bsino que debe como ya se ha -~
visto, ddrsele una proteccién mis amplia en virtud de que es ella
la portadora de 1a vida de la humanidad.

Al iniciar el andlisis comparativo de los articulos que regulan el

trabajo de la mujer, tanto en la Ley de 1931, como en la de 1970, ve  7kn’y
mos que aivn cuando la nueva Ley, contiene los mejores deseos de pro~

tegér el trabajo de la mujer, en la realidad no benefician a nadie,

como se habfa dicho, considero que se ﬁeben establecer normas que no
prohiban, sino qué pernitan dicho trabajo, reguldndolo de manera con
veniente, ya que al acudir a 1la realidad, nos damos cueﬁta de que ~-=

hay un gran ndmero de mujeres que sin tomar en cuenta la prohibicién,
trabajan jornada extraordinaria, debido a su situacién econémica,'sinki sz
importarles las condiciones en que lo hégan.

La Nuava Ley considera en su Articulo 164 que:.



_tienen las mismas obligaciones que lo

De este precepto se suprimié la frasefdef1962 "Con las modalidades

consagradas en este capitulo"; ya‘quérsbiaﬁénté cuando se adquieren
las mismas responsabilidades pueden’é#igirﬁe lés‘mismas prerrogatif
vas,

Existen otro tipo de trabajos donde también la Ley‘es'd61 fé§§'pr6; fk”ﬁ;“
hibitiva para que la mujér los desempefie, es el‘cAQQVAériéérgigga-:?
jos nocturnos en establecimientos industriales;‘las labores peligro-
sas ¢ insalubresj el trabajo.en eétableéimientos comerciales después
de las éiez de la no;he. |

En estas prohibiciones es el trabajo de las mujares después de las =
‘diez de la noche, el mis violado, ya que ;émos por todas parteé maje
res qus laboran después de esta hora, sin.que todavia haya logrado -
excluirseles de estos trabajos,

Al respecto dice el maestro Trueba Urbina que hay un gran nimero de -
mujeres que trabajan en establecimientos comerciales después de las -
diez de la noche como son: restaurantes, espectdculos pﬁb}icos, con—
tros nooturnos, hoteies, hospitales, eto...} sin que hayaimpedimento
por parte de las autoridades,

Solo una reforma constitucional adecuada, tomando on cuenta el desen=



volviﬁiento econdmico y culturgl, ﬁédﬁigsjﬁsti;;cgr”élrfr;béjo'de
las mujeres en los establecimientos menocionados,
De aouerdo con la exposicion de motivos de la Nueva Loy Federal -

’
del Trabajo se nos dice que: el Articulo 123 Constitucional tiene -
diversas disposiciones que constituyen las ‘nicas modalidades a las
que puede someterse el trabajo de las mujeres, de tal manera que el
rroyecto de Ley, suprimié todas las disposiciones de la pasada Loy,
que impliquen restricciones distintas deilas ooﬁtenidas en la norms
constitucional,
Si la proteccidén gue establece la Nueva Ley para la mujer es con el
propésito bioldgico y sociai en funcién a la conservacién al hogar,
‘ deberis de adoptar la fraccidén II del Artfoculo 107 de la Ley ante~—
rior, prohibiendo la utilizacién de las mujeres en trabajos suscepti
bleé de afectar su moralidad o sus buenas costumbres,
la Ley hace una distincidén para las mujeres que desempefian estos tra-
bajos peligrosos en las mujeres que desempefien cafgos direotivos o -
que posean un grado universitario o<téonico.
Como habfamos sefialado en el capftulo anterior, esta reglamentacién ~-
queda trunca, al dejar en situacidén de desventaja & un gran ndmero dg

mujeres, que son madres en potencia y qﬁe posiblemente al desempefio =



sa afoccién fisi-

‘ca QTﬁqntal,ﬁiel}mpida da
'Ei.Articulo 169; dé'i;iNuévd‘L§y§fséﬁdié§;ﬂpéé}m;jeres no preatérgn
seivicio extraordinario! En caso de vioiaéién de esta prohibicidn,
las horas extraordinarias se pagardn con‘ﬁn doscientog por ciento ;
més del salario que corresponda a las horaérdé 1a‘jornada“., este -
articulo tiene como objetivo’evitar en la mujer un desgaste excesi-
vo, al desempefiar un mimero de horas que le imp;dan el descansd su~
fiolente para que no vea afe;tada su saiud. Pero este articulo plas
mas en sf mismo la prohibicidén y la forma en que se castigard su vio
lacidn,

Congiderando de antemano que no Y§:§J§9€;féépgfado, debie ser fedao—.
tado como un derechoy no como unﬁ~pr6hiﬁiqéén, qon objeto de que no

se violara un ordenamiento.

Ademds en opinién muy generalizada la*§5ﬁ¢ién deberfia aumentarse en -

cuantia, con objeto de que los mismoS[pafrdpes consideraran infructuo

80 utilizar a las mujeres en las horas extraordinarias.




CONCLUSTIONES

1.-38 la jornadg de trabajo, un categérico indispensable en las rela -
“-¢iones laborales, .

2,=Como lo sefiala la historia, los derachoe de la mujer han ido supe
rédndose de acuerdo oon la &poca.

J.=A1l ser cada vez mayor el nimero dé mujeres que trabajan, es nece~
‘sario que exista una mayor proteocién dentro de la legislacién la
boral,

4.~Daben ser ventégosaa las condiciones en que la mujer labora, al ~
ger ella pilar de la socledad, tanto en la reproduccién, como en.
la direccién familiar, o=

S.-la Ley del Seguro Social, complementa la protecoic‘m_ que la 188'18-

lacién laboral brinda a la mujer que trabaja.

6.-A1 ser un hecho absoluto que la mujer trabaja después de las diez
de la noche, deberia existir mds que una prohibicidén, una regla—
mentacién especifica para que ésto que hasta hora suscita necesa-
riamente una violacidn, tuviera visos mis adecuados para la protec
ocidn de este trabajo y se recibieran mayores beneficios.

7.-Suceds 10 mismo oon el trabajo extraordinario, el que la mujer rea
liza de una manera ineludible y la ley hace una prohibiciédn absolu
ta, sefinlando tinicamente una sancién econémica, que no es diferen=
te de la del trabajador en general.

B8,~Deberia crearse una reglamentacidén adecuada y completa para regu—
lar 7 proteger el trabajo extraordinario de la mujer.

9.~La Constitucién Mexicana, ha plasmado todos y cada uno de los ders
chos de la Mujer, pero déstos no operan de hecho, El gobernante po~
dria tomar las medidas pertinentes para que la mujer adquiriera —
los conocinmientos suficientes para poder ejercer sus derechos,
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