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lo.- EPOCA PRECORTESIANA:

En el pueblo azteca existtan desigualdades de --
clases, las que aumentaron a ratz de su victoria sobre-
los tecpanecas, Al ocurrir la conquista espahola, el --
pueblo se encontraba dividido en grahdes nlicleos de po-
blacién; el coman del pueblo o macehuales, clase deshe-
redada, y los nobles y sefores, clase integrada por los

guerreros, sacerdotes y los comerciantes, ( pochtecas ),

La clase militar era la que gozaba de mayores --

privilegios, le segufa la sacerdotal y la de los poch--
tecas que alcanza preponderancia al poner su actividad-

al servicio de la funcién guerrera del pueblo azteca.

La casta de los guerreros era la encargada de e-
jercer todas las funciones polfticas del Estado, El ---
tlacatecutli o Re}, debfa de ser indefectiblemente un -
guerrero que hubiera realizado‘grandes haéaﬁas; el Ci -
huacoat), Virrey o Lugarteniente General; los miembros-
de}! Tlatocan o Consejo, también tenfantque ser guerre -
ros, la casta guerrera estaba constitufda por militares
de carrera, pues para ger admitidos como guerreros era-
menester abolengo y eduacibn, Exclusivamente los des -~
cendientes de los sefiores y los preparados en el Calme-
cac y en el Telpochcalli, podfan aspirar a los privile-

gios de la nobleza y al gobierno del pueblo azteca (1).




La clase sacerdotal, indirectamente gobernaba al
~ pueblo aztecé, intervenla tanto en los mds trascenden -
tales actos de la vida prlica y privada de sus gober -
nantes, como en los mds veniales, Era una clase cerrada
y su ordenacién y jerarqufas tan perfectas como la de -
los guerreros, La religibn desempehaba»una'fu;cibn so -
bresaliente en la vida de los aztecas, de doﬁde emanaba

a superioridad de la c}ase sacerdotal,

Ambas clases, guerrera y sacerdotal, eran real -
mente Ociosas en el sentido econbmico del vocablo, y --
por tanto, gravitaron sobre la poblacién deshergdada, -
esto es, sobre los macehuales y pueblos sojuzgados a -~
quienes cobran tributo. El reparto de las tierras con -
'Lquistadas favorecfa a estas clases, pues se les adju -

dicaba gran parte de &llas, las que'efan cultivadas por

la gente comin o por los siervos que quedaban ligados a

la tierra indefinidamente,

Comerciantes.- El comercio alcanzé singular re -
levancia, pese a que en su gran parte, se realizaba a -
base de trueque. El comercio nace paralelamente al asen

tamiento de la tribu en el lago, y a medida que con----

quista mds pueblos, fué alcanzando mayor incremento e -

influencia la clase de los Pochtecas, los que no s6lo -

sustentan un comercio contfnuo entre los pueblos some .-




tidos a Tenochtitlan, sino aGn con pueblos independien-
tes respecto a los cuales comunican al Estado Azfeca, -
toda clase d; informes que slfven a éste para realizar-
sus conquistas. Los comerciantes son auténticos sefo---
res, poseen jefes exclusivos, estdn sometidos a una ju-
risdiccién propia con pbtestdd bastante para arreglar -
el tlanguis y resolver diferencias entre sus miembros;-
réclbfan honores y beneficios especiales y era una cla-

se por todos conceptos acomodada,

Los Macehuales.- Sobre la gente comln del puebio
descans® siempre el sostenimiento del Estado Azteca. --
Los Macehuéles eran b&sicamente agricultores, la insti-
tucibn dei Calpulli no tenfa otro objeto que la agri--?
cultura. Aunque al Calpulli se le hayan ahadiqo funcio-
nes pﬁblléas y militares, su meta esencial era lograr -
que Ja masa del pueblo no careciera de tierras para su-

subsistencia.

Servidumbre.- En la poblacién ast diferenciada,-
surgen tres instituciones, por virtud de las cuales los
individuos a ellas sometidos, quedaban sujetos a un ré- -
gimen especial. Se trata de los esclavos, mayeques y --

tlamenes,

Esclavitud, - La esclavitud, tal y como la cono--

camos; es una institucién en la que el hombre sujeto a-




ella, se equipara a un objeto y sobre el cual se pueden
ejecutar los mismos actos jurfdicos y materiales que --
sobre las cosas, el esclavo carece de personalldad Ju -
rfdica, La esclavitud entre los aztecas no asume estas-
cdracterfsticas, E|l esclavo azteca tiene personalidad -
Jurfdica; puede actuar Jurfdlcamentc; es, o puede ser,-
propietario; tiene, o puede tener, mujer e hljos, 8stos
aln siendo esclavos sus padres son libres, El esclavo :
azteca puede ser objeto de transacciones mercantiles, -
pero para ello se precisa de su consentimliento. El pro-
ducto de] trabajo del esclavo, cuando no era encomenda-
do por el patrono, pertenecia al esclavo, Por todo e -~
1lo, el Maestro y Licenciado Alfonso Caso, desde su C&-
tedra de la Facultad de Derqcho. {lustraba que, la es -
clavitud sobre los mexlcano;, no se puede equiparar a -
la esclavitud romana y que el esclavo azteca padecia --

tan s6lo una " capitis diminutio ' ,

Tlamenes,.- En el pueblo azteca existié un traba-
Jo Indispensable como envilecido, Fué la carga de artf-
culos que tenfa que realizarse por medio de hombres, --
dado que, no habta otra forma de la cual echar mano, A-
Jos que adoptaban tal medio de vida se les 1l1amé Tlame-
nes y constitutan la clase méas baja del pueblo azteca,-
Se les estimaba simplemente como un medio de transporte

y sélo bara ello eran utillzados ( 2 ) ,
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En este perfodo, la regulacién del trabajo se ---
desconoctia completamente, pues la prestacién del servi-
cio no emanaba de un acto voluntario, pues todo. trabajo

era lmpgesto.
20,~ MEXICO COLONIAL,
a).- Ordenanzas de Gremios:

Fueron expedidas para reglamentar e) trabajo que
podfa estimarse calificado y pretendlepdo favorecer a. -
los Indfgenas. En realidad, pese a la benignidad del --
Virrey o del Ayuntamiento de la ciudad de México, tales
ordenanzas reglamentaban la mano de obra espanofa, ase-
gurando a los espaﬂolds el ejercicio de clertas profe -
siones de las que muy raramente exciufan a los Indios.;
porque no velan en la mano de obra indfgena, un peligro
para los artesanos espafoles; en cambio, siempre elimi-
naban a los negros y @ los mulatos, La franquicia crea-
da por Las Ordenanzas era para el artesano ibero, hom -
bre libre, capaz de vigilar y defender su interés por -
st mismo, quien por tales razones, admitfa el sacrifi--
cio de pasar por el aprendizaje, para despuls alcanzar-

la.merced de la maestrfa,

El objetivo de Las Ordenanzas fu# repartir entre
los maestros de la ciudad la capacidad de consumo de --

sus habitantes en forma equitativa, no Interesaban a --



Las Ordenanzas las condiciones de trabajo, los abusos -
de Io; maestrds, las condiciones para los que obtuvie -
ran ventajas sobre sus compaferos y todos los demds ---
problémas de trabajo y medidas de previsibn, a los que-

ni siquiera se les aludfa,

b).- Leyes de indias:

En su aspecto de proteccién a los naturales con-
trastan las Leyes de indias con las Ordenanzas de Gre -
mios, las primeras tutelan a los nativos para liberar -
los de los abusos de que lds hacfan victimas los con --
quistadores. La meta de ellas no es el trabajador en --
general, es el indlo; es por ello que la tutela se ex -
tiende a todos ios aspectos de su vida soclal y de re -
lacién, pero como los abusos son notorios y més graves,
traténdose de los vinculos existentes entre espafoles -
e indios y con motivo del trabajo, resulta explicable -
que gran parte de estas leyes hayan tomado como objeto-

de su proteccién al indio como sujeto de trabajo.

- Es asf como se instituye una serie de condicio -
nes de trabajo aplicables exclusivamente al trabajador-
indfgena, 1o mismo se trate de aquél que proporcione un
servicio por virtud de un contrato de trabajo 1ibremen-

te concertado o del que debe prestar un trabajo forzoso

-6 -
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. tolerado logilmento por la ley,

De lgual modo que nuestras leyes, han fijado una-
determinade edad, a partir de la cual los menores pue -

den ser admitidos en el trabajo, las Leyes de |ndias --

hicieron lo proplo: " Ordenamos que las mujeres e hijos

de los Indios, de estancias que no lleguen a edad de/--'

tributar,estd flja&a en los dieclocho afios " ,

Destaca entre las relativas el trato humano la -
Ley |1, Titulo X, Libro VI, que declara: ".Encargamos -

y mandamos & los Virreyes, Presidentes y Gobernadores,-

que por sus personas y todos los demds ministros y jus-

ticla; averiglen y castiguen los excesos y agravios que
padecieren con tal moderacién y prudencia, que no dejen
de servir y ocuparse en todo lo necesario y que tanto -
convlene,a‘ellos mismos y su propia conservacién, ajus-
tando en el modo de su servicio y trabajo, que no haya-
exceso ni violencia, ni dejen de ser pagados, guardando
las leyes.que sobre estos disponen, de que tengan part]
cular culdado, que después de lo espiritual sea esto lo
primero y principalmente procuren; y si les pareclﬁre -
que eés necesario y mayor remedlo} lo contraten con sus- °
audiencias y otras personas celosas del servicio de =--
Dios Nuestro Sefor y Ministros; y con su parecer y el -

de las audiencias nos avisen para que proveamos |9 que-




.m8s convenga " .,

' A leyes tan justas se agregan las de proteccién-
al salario, el que no podla ser objeto de descuentos, -
se Seﬁalaba un té&rmino para su pago, debfa de cubrirse-
forzosamente en dinero y personaimente al Indio. Se ins
tituy8 el descanso semanario en domingo, se amparaba a-
los indios en contra de los trabajos insalubres y labo-

res peligrosas,

' Se ha tildado a las Leyes de Indias, el que los-
espafoles |levados de su desmesurado af8n de riqueza, -
nunca las hayan observado, y por lo contrario, hayan a-
busado de todos los indios en forma infame, obligéndo--
los a ejecutar trabajos de toda especie y en las peores

condiclones sin limitacién alguna,

Desde e] punto de vista puramente tedrico, las -
Leyes de Indias, en cuanto crean un r&€gimen de tutela -
y proteccién del indio en forma franca y decidida, son-

acreedoras de toda alabanza,

c).- Las Encomiendas:

La Encomienda tuvo su origen en las Antillas. En
1495-1496, Crist8bal Colén Impuso a los vecinos mayores

de catorce afos de las provincias de Cibao y de la Vega

-8 -
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Real, y a todos los que vivlan cerca de las minas, un--
tributo para el rey, consistente en cierta cantidad de-
oro cada tres meses; los indios no vecinos de las mlna§
debfan de entregar una arroba de algoddn por persona; -
en 1497 impuso a los Indios servicios agrfcolas en fa--

vor de los espaiioles,

Cuando Hern8n Cortés conquisté la Nueva Espaia,-
conforme a los procedimientos de las huestes espaﬂolés,
repartfa a sus soldados,el oro, los indios cautivos, vy,

por Gltimo, implanté Las Encomiendas,

La Encomienda era un derecho otorgado por merced

'real a los beneméritos de Las Indias para percibir y =--

"cobrar para s1 los tributos de los indios que se les --

encomienden por su vida y la de un heredero, conforme a
la Ley de la Sucesién, con obligacién de cuidar del =---
bien de los indios en lo espiritual y temporal, y de =~

habitar y defender las providencias donde fueron enco -

R t -
mendados y hacer cumplir todo esto con homenaje o jura-

mento particular,

Ante los abusos de los encomendadores se prohi -

bieron Las Encomiendas: En 1524, Corté&s contest8 al em-

~ perador por carta a la prohibicién de repartir, deposi-

tar y encomendar a los naturales de la Nueva Espaha, --



diciendo: " Me manda Vuestra Grandeza que no reparta, -
deposite, ni encomiende de ninguna manera a los natura-
les de estas partes, a los espafioles que en ella resi -
den, diciendo no poder hacer con conciencia y que p&r -
eilo Vuestra Celsitud mandd juntar letrados, teblogés,-
los cuales concluyeron, que Dios Nuestro Seitor, losAha-

bla hechos libres, no les podfa quitar esta libertad ",

En estas partes, los espafioles no tienen otros -

géneros de provecho, ni manera de vivir, ni sustentérse
en ellas, sino por la ayuda que de los nafurales reci -
ben a ellas vivieren perpetuamente, habiendo respeto a-
las personas y servicios de cada uno, quedando a Vue§ -
tra Alteza la suprema jurisdiccldq de todo, porque dé -
&sta manera cada uno los mirarta como cosa propia, y --
lés cultivarfa como heredar, que habr& de suceder en --
sus descendientes, y hacerse hfa que el cuidado que yo-
s6lo agora tengo e ha de tener la persona que Vuestr% -
Méjestad fuere servido y gobernare estas partes, lo tu-
vieran todos y cada uno en particular en lo que le to -

case " (3 ).

Pese a las &rdenes reales, los repartimientos --
prosiguieron y ante la imposibilidad de hacer respetar-
sus mandatos, los monarcas se vieron forzados a recono-

cer la encomienda e impusieron al encomendero y a log -




naturales las obligaciones que les parecieron habrfén -
de acaparar éstos, reducliendo al minimo el aspecto del-

servicio forzado de la encomienda,

De esta suerte, el trabajo fué substitufdo por -
el tributo, la poblacién encomendada tenfa la obliga---
cién de tributar en beneficié del encomendaderc, y como
16gica previsién se sentd el prlhcjpio de que los natu-
rales encomendados sélo voluntariamente podlan ser écu-

pados por los encomendaderos en trabajos personales,

A cambio del tributo que se le cubrfa al enco---
mendadero y que no debfa pasar de $ 2,000.00 al aﬂoé .-
&ste estaba comprometido a adoctrinar a los lndios; de~
fenderlos en sus personas y haclendas de toda clase de~
ataques, procurar su bien espiritual y temporal y de no

causaries ningln agravio,

d).- Las Nuevas Leyes:

En el afo de 1539, el asuhto de los indios vol--
vié a preocupar a la corona que convocé a una junta{en-
el afio de 1542 en Valladolld, Concurrieron a ella, Gar-
cfa y Loaiza,.PEesldente de] Consejo de indias; Ramfrez
de Fuenleal, Presidente de la Audienclia de Valladolld;~

Don Juan de Z6Riga, Comendador de Castilla y ayo del --

. 11 -
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Principe Don Felipe, y otros distinguidos miembros de -

' La Corte,

En esa reunibn, Fray Bartolomé de las Casas, ---
presentd una propuesta aconsejando a Vuestra Majestad,-
ordene, mande y constituya con la susodicha Majestad y-

solemnidad en cartas solemnes por sus premiticas san---

ciones y leyes reales, que todos los indios que hay en- -

todas Las Indias, asf como los ya sujetos, como los que
aquf adelante se sujetaren, se pongan, reduzcan e in---
corporen en la Corona Real de Castiila y Lebn, en cabe-
za de Vuestra Majestad como~sﬁbdito§ y vasallos libres-
que son y ningunos estén encomendados a cristianos es -

pafoles .eeeaces " &

Para fundamentar su demanda, Fray Bartolomé ale-
gaba: " Los indios reciben muchos agravios de sus enco-
mendaderos y no tienen paz ni tranquilidad para dedi---

carse 5 las cosas divinas y guardar los mandamientos y-
labLey de Dios Cristiano y el Gobierno Real, Y dando --
-Ios indios a los espafioles encomendados como los tie --
nen, o depositados, o feudo, o por vasallos como los --
quieren, son gravados y fatigados con muchas cargas, e-
servicios e intolerables vejaciones y pesadumbres, asf-
como que sirven de dos maneras: una, todos los indios,-

muchachos.‘comﬁnmente, y muchas que hablan tomado a sus

- 12 -
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- antiparras,

'

padres 113manles naborfas, que quiere decir criados; la

otra, son los indios que les hacen la labranza y cogen-

el oro a temporadas y se van a sus pueblos después bien

hambrientos, molidos, flacos y cansados, van mal vesti-
dos, con una camisa de algodén encima de otra de canas-
tilla, si la alcanzan y si no la de algodén sola y en -

jugar de borcegufes y zapatos unas alpargatas y unas --

1 |

El tratamiento que hacen y siempre han hecho a -
los indios, en remuneracién de sus contfnuos servicios-
y trabajos, son muchos azotes y palos y otra palabra no
oxen‘dé su boca, sino, perro, y plugiera a Dios que co-
mo a sus perros trataban y no tienen en mis matar diez-

o veinte indios cuando se les antoja, a cuchilladas y -

probando, por su pasatiempo, las fuerzas o filos de las

espadas, que si fuera matar gatos, Padeciendo las gen -

tes todas estas vejaciones huyen los indios a los mon -

tes y sufren en las minas y en los trabajos, casi pas -
mados, insensibles, pu;ilanimes; degenerando y dejando-
se morir, callando desesperados, no moviendo personas -
del mundo a quién pudiesen quejar ni que de ellos se a-

piadasen " (4) .,

Por Gltimo, aducfa: Como Las Indias est8n tan --

lejanas no se puede dirigir la materia de las encomien-

-3 -




das por medio de prohibiciones y c&dulas parciélés. de-

be dictarse una 6rden general de la que resulte imposi-

bilidad de pasar en contra de ellas. Si el rey efectla-

la incorporacién total en su corona de los indios, &s--
tos lo amarfan y servirfan, E) amor del sGbdito es in -

dicio de prosperidad en el reino,

Como corolario de las juntas de Valladolid y ---
Barcelona, se promu}garon Las Nuevas Leyes del afo de -
iShZ, cuyas capftulos mds relevantes son: EI XXiV, qﬁe-
prohibfa emplear a los indios como bestias de carga; El
XXV, que brohibfa llevarlos a pesquerlas; El XXVI, que-
desposeyd a virreyes, gobernadores, casas de religién,-
etc,, etc,; El XXX, que suprimié toda encomienda nueva-
Yy el'XXXVIII. que ordenf la tasaci6n de los tributos y-
que‘de estas rentas el rey se acudiera al encomendader9

sin darle mando sobre los indios.

En virtud de estas leyes, no habfa espafol en --
todas Las indias, a quien no se quitasen indios, Muy --
pronto, los afectados, se movilizaron para que fuesen -

.derogadas, y asf,en 1544, los dominicos se pronunciaron

en favor de las encomiendas al igual que los colonos, -

el obispo, las autoridades, se mostraron acordes en la-

dificultad de cumplir la ley. £l resultado de su opoéi-

v
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cidn fué la revocacién de las Nuevas Leyes en el afio de
1545, fracasando asi rotundamente los nuevos propééito;
del Obispo de Chiapas, quien derrotado y abatido marché

para Espaiia.

Tres largos siglos duré la inmoral e injustaAex-
plotacibn de los indios por parte de los espafoles, ---

'

hasta el afo de 1810 en que la gleba se sublevs.
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CAPITULO 11
‘LA CUESTION LABORAL EN EL MEXICO INDEPENDIENTE ,
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30,- MEXICO SOBERANG: -
a),- Primeros afos de vida independiente:

Realizada nuestra libertad polftica mediante un~

‘movimiento armadd. la suerte de la naciente Repfiblica -
quedd en manos del militarismo triunfante y del clero,-
Ambos‘para~la consecuci6n de sus fines, sblo proteglan-
gobernantes de su propia hechura para mantenerlos bajo-
su absoluta férula y en instituciones que afianzaran su
posicién de privilegio, Al constituirse el Estado Mexi-
cano, las legislaciones que se expidieron no se preocu- 
paron por la situacién del t;abajador y del campesino,-
atendiendo los legisladores tan sblo a los aspectos po-

Ifticos y a los de sus propios beneficios.

, La posicién del trabajador en el México Indepen-
diente mejoraba en cuanto 3 que, deja de estar vincula-
do @ una nacibn extranjera, pero no as! en cuanto a las

condiciones de trabajo.

Los.primeros afios de nuestra vida independiente,
se singularizan por los golpes de estado, el desconoci-
miento de congresos y constituciones para saciar egols~
mos personales, animados por los intereses creados de -
las clases acomodadas, atrae’sobre las incipientes ins-

. tituciones del nuevo &rden polftico, el mds absoliuto --
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recelo y la md8s honda aes;onfianza, por otra parte, des
de sus inicios el Estado tuvo quezenfrentérse con las -
conqufstas de dos grandes bandos: El clero y los gran -
des hacendados que durante la guerra de independencia, -
lograron no sélo conservar, sino acrecentar sus privi -
legios al robustecerse el derecho de propiedad; pugnan-
do ademds, por‘el contfol del nuevo Estado, gfacias a-

una activa intervencién polftica,

Desde el primer momento de vida de) Estado Mexi-
cano, empezaron a perfilarse'dos corrientes ideolégi---
Cas: Una, que soslaya el manteniviento de los privile -
. gios de origen colonial, que hacfa unirse fuertemente a
los herederos de .las antiguas clases dominantes que ---
capta a su causa, a los nuevos titulares de riqueza y -
de privilegios, tales como los jefes militares, caci---
ques, rentistas, etc., etc,, entrampados en estorbar‘--
todo impulso de progreso y adelanto. Frente a esta pos-
tura obstruccionista inclinada a postergar en todo la -
expansifn del EstadO\lndependiente. encontramos en a --
bierta oposicién a una minorfa intelectual directora, -
respaldada por la masa proletaria, que aﬁsiaba el mejo-
ramiento de su clase y |a>regeneraci6n ;ocial de la an-
tigua organizacibn. Esta etapa culmina con la divisién-
entre centralistas y federalistas, la que en apariencia

s6lo implicaba una cuestibn de organizacibn administra-
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tiva, pero que en el fondo entrafiaba una lid clara y a-
bierta, En el federalismo gravitaba la influencia reno-
vadora. En el centralismo se acogta el impulso conser -

vador y obstruccionista. Este antagonismo encuentra su-

.total manifestacién en la justa trabada entre los parti

dos liberal y conservador,

El partido liberal, integrado por el elemento -~

humano avanzado, contando con la simpatia-y apoyo popu-.

“lares, buscé las nuevas pautas, El partido conservador,

prohijé las férmulas del antiguo régimen, adhiriéndose-
a los representativos de la Espafia Feudal, La brega ng
ambos partidos como factores de accién y rea;cibn en --
nuestro devenir polftico, decidieron los diversos pe---
rfodos de nuestra vida plblica con las conseéuentes im-
plicaciones internacionales,

De este modo, tras La Guerra de Independencia, -
e) pueblo mexicano qued$ tebdricamente manumitido, no --

obstante, durante el perfodo independiente, siguib ata-

do a los detentadores de la riqueza de origen colonial-

y a las nuevas clases, que en la lucha, habtan conquis-

.tado supremacfa y poderto.

El siglo XIX,en México, ignoré totalmente el De-

recho Laboral, Durante la primera mitad, continub vi --
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gente el viejo Derecho Espafiol, Las Leyes de'lndlas,l--

"Las Siete Partidas, La Novisima Recopilacién, etc, A ~-

las viejas ordenanzas se les cambié e) nombre por el de
reglamentos, En todas ellas se tutela a una clase so---

cial la detentadora del poder y la riqueéa.

Los historiadores han destacado que la situacién

.de los trabajadores no prosper$ en modo alguno, y que,-

por el contrario, decliné, pdesto que, ademés padecié -
las consecuencias de la crisis polftica, social y econd

mica en que se debatfa el pals,

Los latifundios y las industrias percibfan toda-
la proteccibn del poder péblico. La corriente dominante
era auxiliar ante todo y sobre todo, a los poseedores -
de la riqueza, loé que de esta suerte ensancharon sus =
recursos que los situaba cerca del gobierno, influyendo
en favor de su posicién, La clase laborante adoptaba --

medidas netamente abstencionistas, quedando a merced --

- del éapricho de los detenfadoreskde la riqueza, dado -~

que, la intervehcién del gobierno era unilateral,

b).- Estatuto Orgénico Provisional de la Repl--~

blica Mexicana:

Expedido por Don Ignacio Comonfort, el 15 de ma-

yo de 1856, en materia laboral sélo se ocupé de la du--
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racién del contrato de trabajo ( Art, 32 ), de la forma
en que debfa tener lugar la contratacibn dé los menores
de catorce afos, demandando para su validez el consentj
miento de los padres'o tutores del menor, o en su de---

fecto la autorizacibn de la autoridad politica ( Art, -

33 ),

c).- Constitucién Polftica de 1857:

La Declaracibén de Derechos del 5 de febrero, ---

pre&mbulo de nuestra Constitucién de 1857, es induda---

_blemente uno de los m8s trascendentales instrumentos --

del siglo XIiX, pues de acuerdo con el ideario de su -~~~
tiempo, posee un hondo sentido individualista y libe -
ral. De sus normas destacan los artfculos bo., S0, y --
90., relativos a las libertades de profesibén, industria
y trabajo; el principio sentado de que: " Nadie puede -
ser obligado a prestar trabajos personales sin una jus-
ta retribuciébn y sin su pleno consentimiento ", y por -

G1timo, el referente a la libertad de asociacién,

En dos ocasiones se sometid al congreso el pro -

blema del Derecho Laboral, pero no se obtuvo su recono-

~cimiento, en virtud del valor omnfmodo asignado a la --

propiedad privada y el decisivo ascendiente de la es --
cuela econbmica liberal. No obstante, el Lic, Aifredo -

S8nchez Alvarado, ilustra que: " No faltS un Diputado -
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Constituyente que con gran intuicién juridica alcanzé a
prever el problema de las clases laborantes, &ste fué -
lgnacio Ramfrez, siendo precisamente en el seno del ---
Constituyente en donde este gran pensador mexicano ex =
puso la situacidn que vivlan los trabajadores, misma.--

que no fué captad; debidamente por La Asamblea " ( 5 ).

En efecto, Don lgnacio Ramirez, al debatirse, en
"o general, el proyecto de Constitucién, tildd a la Co-
misiébn Dictaminadora, el olvido de los graves problemas
nacionales, realzando la miseria y el doior de los tra-
bajadores, proclamb el derecho del factor trabajo a re-
ciblr un salario justo, era la tesis>de| articulo 50, .y
a pafticipar en los beneficios de ls produccién, siendo
entre nosotfos, la primera voz que se elevé en pro de -
la participacién de los trabajadores en las utilidades-~
de los patrones y sugirié que La Asamblea dictara la --
~legislacién adecuada para resolver‘esas grandes cues---

tfones sociales,

. E1 7 de julio de 1856, Don Ignacio Ramfrez opiné

lo siguiente: ' Sefores, el proyecto de constitucién ~-

"que hoy se encuentra sometido a las luces de vuestra --
soberan1a,'rebela en sus autores un estudio no despre-=-

ciable, de los sistemas polfticos de nuestro siglo; pe-

ro al mismo tiempo, un olvido inconcebible de las nece-

23
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sidades positivas de nuestra Patria " , N

El m8s grave de los cargos que hago a la Comi--~-
sién, es de haber.conservado la servidumbre de los jor-
naleros,... asf es qué el grande), el verdadero problema
social, es emancipar a los jornaleros de los capitalis~
tas : " La resolucibn es muy sencilla y se reduce a ---
convertir en capital al trabajo. Esta operacibn exigida
imperiosamente por la justicia, asegurar§ al jornalero-
no sélo el salario que conviniere a su subsistencia, ~-
sino un derecho a dividir proporcionalmente las ganan -
cias con todo empresario " , Concluye, proclamando, =--.
" ;.. hoy los pueblos no qﬁieren, no, el esplendor de -
sus sefiores, slnp un modesto blenestar derramado entre-

todos los individuos " ( 6 ) .

£l mismo Don Ignacio Ramfrez, el 18 de julio de-
ese mismo afo, al discutirse el artfculo 12 del proyec-
to, tuvo otra relevante y emotiva participacién, eluci-

dando:

{ Cébmo se quiere que la ley obligue a un hombre-

a trébajar, cuando tiene motivos para no quererlo ha=--

cer ? } Cémo se quiere exigir indemnizacién al que no -

tiene con qué pagarlé ? ¢ Como prisioperos 7 ... Creo,~

‘'generalmente, cuando los hombres se niegan a trabajar,-
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curso pronunciado en el sefio del Constituyente, el 8 de
agosto de 1856, expresd: Nuestra Constitucién debe 1i -
mitarse a proclamar la libertad de trabajo, no descen=--
der a pormenores eficaces para impedir aquéllos abusos-
de que nos quejamos, vy evitar ast las trabas que tienen
"como mantilla a nuestra Industria, porque sobre debser-

ajeno de una Constitucién descender a formar reglamen -

tos, en tan delicada materia, puede sin querer, herir -

‘- .
de muerte a la propiedad y la sociedad que atenta con -

tra la propiedad se suicida " ( 8 ) ,

ltustra, el Doctor y Maestro, Mar{o de la Cueva,
que en el Congreso‘Constituyente de 1857, estuvo a pun-
to de surgir el derecho del trabajo en México. " Al po-
nerse en discusidn el artfculo ho,, del proyecto de ===
Constitucién, relativo a la libertad de ia industria ¥~
del trabajo, suscitd Vallarta el debate; en un brillan-
te discurso puso de manifiesto los males del tiempo y -
hablé de las necesidades de acudir en auxilio de las --
clases laborantes; con profunao conocimiento expuso los
principios del socialismo y cuando todo hacta pensar --
que iba a.concluir en la necesidad de un derecho del --
trabajo semejante ;! que se preparaba en Alemania, con-
fundié el problema de la libertad de industria con la -

proteccién del trabajo " ( 9 ) .

26

VepenomipS e
P



Por su parte, el sefior Lic, y Maestro, Alfredo -
S&nchez Alvarado, objeta esta postura, argumentando -~-
que: " La intervencién de lgnacio L, Vallarta, se hizo~
al discutirse el artfculo 17 del proyecto de Constitu -
cién y no el artfculo ko, en la sesibn del 8 de agosto-
de 1856, vallarta ni remotamente hizo un bosquejo del -
problema obrero, como lo hizo Don ignacio Ramlfrez, ya -
que &ste, desde el 7 de julio de 1856, con singular =---
‘precisién hizo ref;rencia expresamente al problema o --
brero, desconociendo la razbn por la que el sedor Doc--
tor, Mario de la Cueva, pasa por alto el pensamiento ~-

fecundo del Diputado Ramlirez " ( 10 ) .

De lo expuesto, se infiere que, no obstante que-

Don ignacio Ramfrez di& la pauta precisa para el surgi-

miento del Derecho Laboral, un error de Don lgnacio L.~
vallarta, confundié el proBlema de la libertad de in -~
dustria con el de tutela al trabajo, hizo abortar tan -
" plausible intento, Fud as! como en el articulo 50, de -
la Constitucién del afo de 1857, sélo quedd institufdo-

el principio de la libertad de trabajo.

d),~ Leyes de Reforma:

Estas normas legales que variaron hondamente el-

régimen de la propledad, no contienen mds textos en-ma(‘
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teria laboral, que el haber ampliado la desamort izaci16n-
de los bienes del clero, a las corporaciones y cofra----

dfas.

No obstante, e] 6 de marzo de 1861, se expidi6 -
un decreto que prohibié bajo todo tftulo, sacar para el-
extranjero a los ind?genés de Yucatdn, y el de los mes--
tizos, y previno la intervencién del goblefno nacional -
en la celebracién de los contratos de locacién de obras,
asi‘como el requisito de 'que el gobierno los apruebe en-

todo caso,
e).- Legislagién del imperio:

Bajo el Imperio de Maximiliano se promulgaron, =
aunque parezca contradictorio, una serie de normas en --
favor de los trabajadores; que ninguno de nuestros go --

blernos habla dictado con antelacién,

Ast, el lo, de abrlf de 1865, siendo Ministro de
' Gobernacién, Don José Marfa Cortés Espafza, se expidié -
el " Estatuto Provisional del imperio Mex]cano ", que en
su capituio de ' Las Garantfas, Individuales ", contiene-
los artfculos 69 y 70, que proscribieron los trabajos --
gratuitos y forzados, prescribléndo que nadie puede o --
bligar sus servicios sino tempo?élmente y disponiendo --

que los padres o tutores debfan consentir el trabajo de-

- 28 -
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los menores a sus representados,

En la misma fecha fué Institufda la Junta Profeg'
tora de las Clases Menesterosas, encargada de recibir -
las quejas de dichas clases y de proponer las medidas -
que juzgara convenlentes para mejorar la condiclién mo -
ral y materlal de esos grupos, as! como la de plantear~
" reglamentos que regularan el trabajo y fijaran la cén--

tidad y la manera de retribuirlo,

E! lo, de noviembre de 1865, se promuigd la Ley-
Sobre Trabajadores, compuesta de 21 artfculos, entre ==

" los que sobresalen los sigulentes:

Artfculo 8o.- " En todas las fincas se dar§ a ==

los trabajadores agua y habitacidn " ,

Artfculo 15,- " En caso de enfermarse un jorna--
lero, el amo le dard la asistencia y medicina necesa---
rias si el jornalero mismo las quisiere, y &stos gastos‘
se pagarén descontando al operério una cuarta parte de-

su jornal ",

Artfculo 16.- " Todo agricultor en cuya finca -~
residan para su explotacifn m8s de veinte familias, de-'

berd tener una escuela gratuita, donde se ensefe la ---
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lectura y la escritura, La misma obligacién se hace ex-
tensiva a las fébricas, as! como a los talleres que ==~

tengan mds de cien operarios " ( 11 ) ,

\ s Incoﬁtestlblc que 6! Imperio de Maximiliano -
capté los problemas sociales de México, pero por su o -
rigen, surgido de la ruin traicién de un grupo polftico
hacia nuestra Patria, no podfa ser menos inminente su -
abolicién, lograda por los patriotas mexicanos acaudf‘;
|lados por Don Benito Julrez, que batallaron por la =-=--

restauracién de la Replblica y por los princliplios de la
soberanta nanacional, De‘este modo, a la cafda del Impe

rio, tal legisiacién perdié su total vigencia,
f).- C8digos Civiles de los afos de 1870 y 1884;

En el capftulo 20, del Cédigo Civil de Napoledn-
se regula el trabajo del individuo como un contrato de-

arrendamlento,

Nuestro primer C8digo Civil, del afo de 1870, se
separa en esta materia, totalmente del francés, que le-
sirvié de modelo, porque segln se declara en la exposi-
ci6n de motivos: '' No puede ser comparadotel serviclo -
del hombre, con los seres irracionales y menos alin con-

las cosas jinanimadas " ,
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El Cédigo de 1870, al igual que el de 1884, re--
glamentan los contratos de obras a destajo o precio al-
zado, e] contrato de obra, e} servicio doméstico y el -

serviclo por jornal.

El procedimiento para resolver controversias.era
simario y verbal, segln los artfculos 2464 y 2467 que -
aludfan a " La justicia de la causa del jornalero " y -

" al despido del obrero "

L]

Al poner en manos de los Tribunales del Fuéro -
Comiin las cuestiones laborales, se encontraba la clase-
trabajadora con los obstdculos que en el seno del Cons-

tituyente de 1917 se resedaron © ,

T
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CAPITULO 111,

ANTECEDENTES DE LA CONSTITUCION DE 1917,

Sumario:

‘00.'

So.'

a)o"

b).-

c)e-

Epoca Contempordnea: Comentarios Genera--
les,
Precedentes del Artfculo 123 de la Cons -

titucién de 1917:

Régimen Pre-Revolucionario, Ley de Ber---
nardo Reyes, '

Sucesos trascendentes anteriores a la ---
Constitucién de 1917: Plan del Partido --
Liberal Mexicano, Huelgas de Cananea y --

Rfo Blanco, Discurso de Francisco |, Ma--

dero, de 25 de abril de 1910, Primer pro-

yecto de Ley Federal del Trabajo., Compro-
miso entre Venustiano Carranza y la Casa-
del Obrero Mundial,

Planes que precedieron a la Constitucién-

~de 1917: Plan de San Luls Potost., Plan -~

d)o'

Polftico Social de 18 de marzo de 1911, -
Plan de Texcoco. Pacto de la Empacadora, -
Plan de Guadalupe, Programa de Reformas -
Polfticas y Sociales de la Revolucién,

Leyes que preéedieron a la Constitucibn -

de 1917,
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Lo, -- EPOCA CONTEMPORANEA:
COMENTAR 10 GENERAL.,

A fines del siglo XIX, durante el primer decenio
del siglo XX, M&xico se hallaba bajo el mando uniperso-
nal de una dictadura que persistié durante treinta a---
fos, E! Presidente, Porfirio Dfaz, no sélo escogfa los-
miembros de su gabinete, sino que también hacfa la de -
signacién de los Ministros de la Suprema Corte de Jus--
ticia de la Nacién, de los miembros de las C8maras de -
Diputados y Senadores, y de los Gobernadores de los Es-
tados y Territorios Federales, con todo ello, apenas se
cubrfa las apariencias en cuanto a la supuesta eleccibn
dée aquéllos funcionarios, mientras el pueblo, confundi-
do, no ejercfa los derechos que les dispensaba la Cons-

titucién dé 1857.

La desigualdad en la distribucién de la riqueza,
la mlﬁeria del campesino, del obrero y de todos cuantos
no formaban parte de las clases priyilegiadas; termina-
ron por desembocar en un movimiento revoluﬁionario cuyo
corolario fué la Constituciéh de 1917, con la declara -

cién de los derechos sociales,

Como ya consignamos, las cuestiones de trabajo,-

debido a los principios liberales vigentes a partir de-
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la Constitucién de 1857, quedaron encadepnadas a los ===
principlos y textos de la Ley Civil, r&gimen que dejaba
al trabajador en un plano de Injusticia, pues.no sélo -
existfan normas defensoras del mismo, sino que, priva--
ban la tlenda de réya, las cuadrillas usuales en e] ---
norte, la cordada o guerrilla, cobijados por una legis-
lacién que habfa desconocido a los desvalidos, Al tra--
bajador del campo, al obrero, al minero, se les explo -
taba vergonzosamente, La Jornada de labores de todos e-
llos precedfa a la salida del sol y finalizaba mucho ==

después de su puesta,

Los intentos de los trabajadores para asociarse-
y poder exigir mejores condiciones de vida, se refrena-
ban por la fuerza y se castigaban Inflexiblemente, ale;
gando q'ie sus actos entrafaban " delitos en contra de -

la industria " ,

El periodista norteamericano, John Kenneth Tur--
ner, en su obra " Mé&xico Bérbaro ", publicado en‘el'aﬁo
de 1911, comenta: " En México no hay leyes de trabajo -
en vigor que protejan a los trabajadores, no se ha es--
tablecido la inspeccién de las fabricas; no hay regla -
mentos eficaces contra el trabajo de Io§ menores, no --
hay procedimientos mediante los cuales‘los obreros pue-

dan cobrar indemnizacién por dafos, por heridas o por -
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muerte en las minas o en las miquinas. Los trabajadores
: . »

literalmente, no tienen derechos que los patrones estén

" obligados a respetar. El grado de explotacién lo deter-

mina la polftica de la empresa; &sa polftica, en Méxi--
co, es como la que pudiera prevalecer en el manejo de -
una caballeriza, en una localidad en que los caballos -
fueran mds baratos, donde las utilidades de uso fueran-
sustanciosas y donde no existiera sociedad protectora- --

de animales,

Ademds de é&sta ausencia de proteccién por parte-
de los Poderes Piblicos, existe la opresién gubernamen-
tal; la maquinaria del Ré&gimen de Dl1az est§ por comple-
to al servicio del patrbén, para obligarva latigazos ,al-

trabajadores a que acepte sus condiciones " ( 12 ),

Fué asf como, a-costa de lé inmolacién de los o-
breros, México fué abierto a los capitales extranjeros,
que encontraron el medio propicio para desenvolverse, -
de suerte que, durante el primer decenio del siglo XX,-
las principales industrias estaban en manos de nortea -
ﬁericanos, franceses, ingleses, espafoles, alemanes, --
quienes en complicidad con las autoridades, perpetraron
los pebres ultrajes y opresiones en agravio de la clase

laborante,

Por todo ello, la Revolucién de 1910, fué la in-
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contenible explosién de los anhelos de liberacién de --
nuestras clases desvalidas, que pese a un siglo de con-
tfnua lucha por reivindicar sus derechos naturales y --

humanos, no hablan logrado sus satisfacciones.

50.- PRECEDENTES DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE
1917:

a).- Régimen Pre-Revolucionario.

Ley de José Vicente Villada,- Siendo Gobernador-
del £stado de México, José Vicente Villada, el 30 de a-
bril de 1904, se promulgd la primera ley sobre acciden~
tes de trabajo, copiada de la legislacién francesa y -~
compilada. en ocho textos; En el articulo 30. se consa -
gra la teorta del riesgo profesional gue instituye la -
obligacién del patrbn, de indemnizar a sus trabajadores
que sufran accidentes de trabajo o enfermedades profe--
.?sionales, porque se presume que todo infortunio de tra-
bajo es consecuencia de &ste, salvo prueba en contra---
rio, El monto de las indemnizaciones era ex!guo,kpues -
estribaba {inicamente en el pago de la atencibn médica y
el del salario, Respecto de las enfermedades profesio--
nales, se prevenfa que, en caso de durar mis de tres --
meses la idcapacidad, el patrdn quedaba liberado, en el

contrato podfa pactarse que la duracibn de la responsa-

- 37 -

8 e ety 18 e e e - 1 A P 0 e et 0015




bilidad del empresario fuera m&s extensa, 1o que nunca-
sucedfa, En caso de deceso del obrero,el patrén debta -
solventar los gastos de inhumacién y el equfvalente de-
dos semanas de salario a sus familiares, sin mds reque-

rimiento que el de la manifiesta dependencia econémica,

Se declaraba, ademds, la irrenunciabilidad de =~

los derechoé dispensados por la ley al trabajador,

tey de Bernardo Reyes.- El 9 de noviembre del a-

fo de 1906, siendo Gobernador de Nuevo Lebn, el General .

Bernardo Reyes, se expidid la: u Ley Sobre Accidentes -
“de Trabajo ", que en lo general coincide con la Ley de-

" Villada, al imputar al! patrén la obligacién de indemni-

zar a los trabajadores victimas de algln accidente de --

trabajo, quedando a cargo del empresarioc la prueba de -
toda excluyente de responsabiliidad, mencionando como ~--
tal, " la negl igencia inexcusable o culpa grave de la -
victima "{Arc. lo., fraccidn 11), lo que permitfa a los
patrones rechazar la doctrina del riesgo profesional -~
(13) .

En conclusién: " Las anteriores legislaciones -~
sobre riesgos profesionales, es indudable que denotan -
un gran adelanto al adoptar la teorfa del riesgo profe-

sional, el principio de irrenunciabilidad y la_respon-~
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sabilidaa patronal con la consecuente obligacibn de pa-

" gar la indemnizacibn correspondiente, Y por eso debemos

considerarlas como un antecedente a la fraccién XIV del

Articulo 123 Constitucional en su apartado " A " (l4),

B) .- SUCESOS TRASCENDENTES ANTERIORES A LA CONS-
TITUCION DE 1917:

~Plan del Partido Liberal Mexicana,-

Desde la conclusién del siglo pasado y comienzos

del actual, el repudio al régimen dictatorial de Porfi-

"rio Dlaz, fué manifiesto sobre todo de parte del Parti-

do Liberal Mexicano que difundfa sus Ideas en una cade-
na de periddicos: El Hijo del Ahuizote, Regeneracién, -
El Diario del Hogar, etc., condenando acremente la ad--
ministracién de justicla, la impldica violacién de} vo-
to popular, la Insolente explotacién del campesino y --

del trabajador y en general toda la gestidn porfirlsta,

En San -Luis Missouri, el lo, de julio de 1906, -
Ricardo y Enrique Flores Magbn, Juan y Manuel Sarabia,-
Antonio !, Villarreal, Librado Rivera y Rosallo Busta?-
hante, formularon el Programa del Partido Liberal y Ma-
niflesto a la Nacibén, en donde se expresa que ' un go--

bierno que se preocupa por el bien efectivo de todo el-.
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pueblo, no puede permanecer indiferente ante la impor;ég
tfsima cuestién del trabajo ' . Se comenta la depiorable
situacién del trabajador industrial, de los jérnaleros -
en el campo, " verdadero siervo de los modernos sefiores-
feudales ", de los bajos salarios y la m&xima labor de -
ocho horas que es el mfinimo que puede pretender el traba
jador para que esté a salvo de la'miserla, se demanda la
reglamentacién del servicio doméstico, del trabajador a-
domicilio y la proteccibn a la mujer y al nifio que tra--
bajan. Se reclaman " el mejoramiento de las condiciones-
" de trabajo, la équitativa distribuciédn de la tierray --
facilidades para cultlivarlas y aprovecharlas sin res----
tricciones " y se asevera que por estos medios habr&n de
lograrse " ipapreciables ventajas a la Naciéﬁ ", Entre -
otras importantes censuras al régimen de la dictadura y-
medidas de tipo laboral que se proponen, debemos seﬁalér
el descanso obligatorio, la obligacién de indemnizar ac-
cidentes del trabajo, la de dar alojamiento higiénico a-

los trabajadores, el que no se hagan descuentos al jor<-

nal, la de suprimir las tiendas de raya, el que no haya-

despido injustificado y que se ocupe s&lo en minorfa a -

los extranjeros ( 15 ) .

En el propio programa se sugleren algunas Refor--

mas Constlitucionales, bajo el rubro Capital y Trabajo,Q-
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se demanda en el punto 27 que se reformara la Constitu-
cibn en el sentido de instituir " La indemnizacién por-
accidente y la pensibn a obreros que hayan agotado sus-

energfas en el trabajo " ( 16 ),

El Programa Liberal fué el resultado de un tra--
bajo de conjunto, proveniente de individuos y grupos a-

fectados por ‘1a desigualdad social existente, prepara--

" .dos a través de mGltiples informaciones y observacio-~~

nes, forjado con miras, no sélo a enjuiciar al pésnmo -
gobierno, sino a cumplir las necesidades sociales exis-

tentes,

Proclama Don Miguel Garcfa Cruz, atinadamente --
que, " este documento, en la Historia de la Revolucién-
Mexfcana, es probablemente el que tuvo mayor‘influencfa
y trascendencia para elaborar la doctrina y la feoria -

poiftica del gran movimiento revolucionario " ( 17 ):

Huelgas de Cananea y Rfo Blanco. - En_Cananea, --
Sonora, reinaba disgusto y desasosiego entre los mine--
ros de la empresa norteamericana The Cananea Consoiida-
ted Cooper Company, que explotaba varias minas de co---
bre, por causa de los bajos salarios, los tratoskde'lo-

peor, que recibfan del personal norteamericano y en ---

- 4 -

T A

et o e R N iy B R 0




T

e

B : i TS g e s

particular de algunos capataces. La situacibén era cada-

vez mis escabrosa y 1o tenso de las relaciones se agi--

_gantaba cada dfa, entre obreros y patrones, hasta que -

finalmente el dfa lo. de junio de 1906 estallé la huel-
ga, sin m8s armas que su idealismo, Los principales di-
rigentes del movimiento fueron los trabajadores Manuel-

M. Diéguez y Estéban B. Calderén.

Suspendidas las labores, los obreros presentaron

“ala compaiifa un pliego de peticiones, demandando in---

cremento de salarios dado que, se les habfa aumentado -

el trabajo; iéualdad de condiciones de los trabajadores

mexicanos, en relacién con los norteamericanos que ahf-

laboraban, Tales pretensiones fueron rehusadas por la -

empresa, tildandolas de " absurdas " .

En la tarde del propio lo. de junio se llevé a -
cabo una ordenada manifestacién de tres mil trabajado--
res que marcharon por las principales calles de Cana---
nea hasta la madererfa de la empresa, para ingtigar a-
los mineros que continuaban laborando a incorporarse al
movimiento, Estos lo hicieron exacerbando a los jefes -

norteamericanos. Los hermanos Metcalf, desde un balcén,

'~ con una manguera lanzaron agua sobre los manifestantes,

La respuesta fué una lluvia de piedras y la contra-res-
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puesta un tiro que maté instant8neamente a un huelguis~
ta. La‘contienda,se entablﬁ. Los hermanos Metcalf y ---
diezﬂtrabajadores mexicanos sucumbieron en el primer --
encuentro. Los choques menudearon durante todo ese dfa-
y el siguiente, De ud lado, el Gobeénador del Estado de
Sonora, lzé&bal, que arribb a Cananea con ceérca de'cfen-
hombres, las autoridades locales, los dependientes ex-~
tranjeros de la compaiita y 275 " rangers " norteameri--
’cahos al mando del Coronel Rining, que hablan atravesa-
do la frontera a instancia del ejecutivo sonorense, Del
otro bando, cinco mil trescientos mineros. Aquéllos, --
perfectamente armados y pertrechados; &stos, préctica--
mente indefensos, es exacto que atracaron los montepfos
y se apoderaron de algunos rifles, escopetas y pisto-=~-
las, pero muy ripido se les agot6 el parque, quedando -

inemmes,

Los huelguistas fueron vencidos. Por una barte,-
las amenazas del jefe de armas, general Luis E. Torres,

de enviarlos a contender contra las tribus yaquis, y --

-por la otra, el hambre, los hicieron retornar al traba-

jo. Manuel M, Diéguez, Estéban B. CalderSn y José Marta
Ibarra fueron detenidos y condenados a quince ahos de -
prisién en el Castillo de San Juan de Ulfs, la terrffi-

ca e infrahumsna prisién donde el viejo dictador inhu~-
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maba en vida a sus opositores, :

Asf, a sangre y fuego, con mano de hierro, se ~--
contuvo, al menos momentdneamente, la c8lera justiciera

" de los trabajadores, En cambio, " a los norteamericanos
?

que inmolaron a los mexicanos, se les protegibé la fugaQ‘

con direccién a los Estados Unidos, nada menos que por-

recomendacién del Presidente de la Replblica " ( 18 ).
Siete meses m4s tarde, en Rfo Blanco, Veracruz,-

tuvo lugar otro suceso sangriento y de mds serias con--

secuencias,

A mediados de 1906, en Rfo Blanco, se fund6 " EIl
Gran Cfrculo de Obreros ijres'", el que, en su perié-;
dico " Revolucibén Social " propalaba ideas' inspiradas -
en el programa del Partido Liberal, principios radjca--
les de franca y clara oposicién al gobierno de Porfirio

Dfaz.

En noviembre de ese mismo afo, el Centro Indus--
trial Mexicano de Puebla;- asociacién patronal -, expi-
di6 un regiamento para las f&bricas de hilados y teji--
dos de‘algodén, en el que se rebajaban ibs salarios, a-

legando que e] algodén hgbfa subido de precio. El des--
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contento se extendlié entre los obreros y las protestas-
surgleron de lnmedlato; Hubo paros y huelgas en varjas~
fébricas. Intervino el Goblerno Federal y los patronos-
y trabajadores convinieron someterse al fallo que ha---

brfa de emitir el Presidente de la Replblica.

E1 5 de enero de 1907, en un teatro de Orizaba -
se notificé a los trabajadores de las fédbricas conti--~
guas, el laudo presidencial, que despreciando las jus=~-

tas demandas de los obreros, se brindaba la més absolu-

ta, descarada e injusta proteccién a los empresarios, y’

asf el artfculo lo, ordenaba: " El lunes 7 de enero de-
.1907 se abrirsn todas las f&bricas que actua)men;e es--
. tén cerradas en los Estados de Puebla, Veracruz, Jalis-
co, Querétaro, Oaxaca y en e] Distrito Fedéral, y todos
los obreros entrar&n a trabajar en ellas, sujetos a los

reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse o que sus

propietarios hayan dictado posteriormente y a las cos-=

tumbres establecidas " ('19 ). De este modo se mantenfa
la vigencia del reglamento que habfa suscitado la agi--
tacién y se abandonaba a los trabajadores, dejéndolos -

en manos de sus explotadores,

Los trabajadores decidieron no acatar tan injus-

to fallo y el dfa 7 de enero, en Rfo Blanco, se aposta-
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ron frente a las puertas de la factorta para Impedir --

due alguno entrara, los dependientés de la tienda de =~

raya se hicieron de palabras con algunos obreros, Bue---

-Ilieron las injurias y alguno de los dependientes dis~-

paré, matande un obrero, lLa muchedumbre, justamente ine
&lgnada y rabiosa se avalanz6 sobre la tienda'y tras de

entrar a saco, la quemb,

E) g&ntfo, integrado por hombres, mujeres y ni=-
395, resolvié marchar rumbo a Orlzaba., Una fraccién del
120. Regimiento se habfa emboscado en la curva de Noga-
les y al arribar ta multitud, los soldadps, sfn previo~-
ayiso de intimidacién, obedeclendo érdenes del Generals-
Posallo Martinez, dispararon sus armas una y otra vez,-
El resultado: Doscientas victimas entre muertos y herl-

dos. Pero eso no fué todo. Durante el resto del dfa y ~

“parte de la noche, los soldados se ocuparon de cazar a-

pequefios grupos de obreros diseminados,que hufan, El a-

coso fué sangriento y feroz.

‘A la mafiana siguiente, frente a los escombros de
la tienda de raya fueron fusilados Rafael Moreno y Ma--
nuel JuSrez, Presidente y Secretario del " Gran Clrculo
de Obreros Libres ", Otros lideres menores fueron de---

portados al lejano e insalubre Territorio de Quintana -

ke
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Roo, a ejecutar trabajos forzados,

Las huelgas de Cananea y Rfo Blanco fueqpn los =
movimientos obreros que conmocionaron con mayor fuerza-
al régimen del general-Dfaz, pues como avlsa‘é! Licen =
cladd Alfredo Sénchez Alvarado: " El porfirismo sélo a-
rroja el saldo trégico de un sin nimero de trabajadores
que fueron sacrificados por las bayonetas al servicio -
de la dictadura y de los intereses capitalistas, el a--

hogar en sangre todo Intento de mejoramiento ' ( 20 ),

’ Manifiesto Polftico del Partido Democr&tico.- El
Partido Pemocratico, dirigido por el Licenciado Benito~
Julrez Maza e integrado por profesionistas e intelec-«-

tuales de probado prestiglo, en su Manifiesto Politico-

- de primero‘de abril de 1909, se comprometid a expedir -

una Ley Sobre Accidentes del Trabajo, responsabilizando

a los empresarios,

Discurso de Madero, de 25 de abril de 1310,- Al-
aprabar Don Francisco |, Madero, su candidatura a la --
Presidencla de la RepGblica, en discurso de 25 de abril

de 1910, ofrecid formular las iniciativas de ley nece--

sarias para brindar pensiones a los obreros mutilados -

L7



~en la Industria, en. las minas o en la agricultura, y --
por primera vez se ofrece pensionar a los familiares en

caso de que perdleran la vida en el trabajn,

ideario PolTtico del Doctor Francisco Vézquez -

Gbmez,.* Por su parte, el Sr, Or, Francisco Vazquez G6--

‘mez, candidato a la Vicepresidencia de 1a Reptblica, el
26 de abril de 1910, dié a conocer plblicamente su |===

deario Polftico en cuyo punto sexto declard se propo=«-

nfa: ' Mejorar la condicién material, intelectual y mo-

ral del obrerq, creando escuelas-talleres, procurando -
la expedicién de leyes sobre panslones o Indemnizaclo--

nes por accidentes del trabajo, y combatlr el alcoho=---

lismo y el juego " { 21 ).

Programa del Partido Constitucional Progresis---
ta.- El partido Constitucional Progresista que sostuvo-
la candidatura para Presidente de la Repliblica del se--
fior Madero, en su programa aprobado el 6 de agosto de -
1911, se comprometié a expedir leyes sobre pensiones e-

indemnizaciones en caso de accidentes de trabajo.

Madero ordena formular las bases para una Legis=
lacién Obrera. Siendo Presidente de la Repdblica, Don -

Francisco |, Madero, en diciembre de 1911, orden6 a Don
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Abraham Gonzélez y al Liéénciado Federico Gonz&lez Gar-
za, Secretario y Subsecretario de Gobernacién, respec--
tivamente, que sentaran las bases generales para una =-
legislacién obrera, tendiendo al mejoramiento de los o-
breros, debiendo intervenir los propios trabajadores y-
patronos, Estas bases generales llegaron a formularse,-
conteniendo normas sobre seguridad y salubridad en ta--
lleres, pfevisién y seguros, pero la oposicién de los -
‘hermanos Vizquez Gémez al régimen y la rebelién de Pas-
cual Orozco, impidieron a la Secretarfa de Gobernacién-
continuar esos eséudios y elaborar el proyecto de ley -

‘planeado.

Reglamento de Policfa Minera y Seguridad en los-
Trabajos de Minas.=- El 17 de octubre de 13912, siendo --

Presidente Don Francisco 1. Madero, se expidi6 el Re--=

glamento de Pplictfa Minera y Seguridad en los trabajos- -

de las Minas ( 22 ),

Primer Proyecto de Ley Federal del Trabajo,- El-
17 de septiembre de 1913, los Diputados José Natividad-
Macfas, Luis Maﬁuel Rojas, Alfonso Cravioto, Miguel A -
tardin, Franciséo Ortiz Rubio, Gderzayn Ugarte, Jesls -
Urueta y F&tix F, Palavicini, sometieron a la Cémara de

Diputados el primer proyecto de Ley Federal del Traba--

.»-“9-

i e et a5 e o




jo, en la que se modificaban los artfculos 75 y 309 del
Cédigo de Comercio, con el fin de dar satisfaccién le~-
gal a las cuestioheg slguie;tes: Contrato de trabajo, -
descanso dominical, salario mfnimo, habitacién del tra-
bajador, educacién de los hijos de los obreros, acci=«-

dentes del trabajo_y seguro soclal.,

Esta iniclativa quedé pendiente debido a que en~.

octubre, el Congreso fué disuelto y los Diputados en==-

carcelados por las fuerzas del usurpador Victoriano =--

i

Huerta,

Compromiso entre Venustiano Carranza y la Casa -
del Obrero Mundial.- El dfa 17 de febrero de 1915, la -
Casa del Obrero Mundial signé un convenio con Don Ve --

nust iano Carranza, donde se comprometfa a aportar con -

tingentes obreros armados para la Revolucién y realizar:

propagahda para el triunfo de la causa constituclona~-=-
lista, a cambio de que e] goblerno triunfante se avoca-
ra de inmediato al estudio y satisfaccién de los'pro---

bliemas obreros,

En la cléusula primera de esta convencién se di-
ce: "' El Goblerno Constitucionalista reitera su resolu=

cién de mejorar, por medio de leyes apropiadas, la con-
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dicién de los trabajadores, expidiendo durante la lucha
todas las leyes quévsean necesarias para cumpiir aqué--

1la resolucién " ,

C).- PLANES QUE PRECEDIERON A LA CONSTITUCION DE
1917.- E! pueblo mexicano, en sus arrebatos violentos o
explosivos, siempre ha manifestado sus Inquietudes eco;
ndmicas, polfticas y sociales, a través de planes, pro-
clamas o maniflestos polfticos, donde se declaran los =
sfntomas del malestar social, que posteriormente hemos-
conocido como prolegémenos de la Revolucién Mexicana, vy
cuyo exémen permite entrever e) orfgen de los derechos-

soclales en la Constitucién de 1917,

Plan de San Luis Potosf,- Expedido el dfa 5 de =
octubre de 1910, si blen es netaﬁente de carécter polf-
tico, es la chispa que enclende la Revolu§i6n, pues ===
concreta la absoluta inconformidad con la dictadura, --
sus sistemas, sus métodos y su legislaclién; no se en-=-
cuent}a en &1 alusién alguna al problema soclql de la=-

clase laborante,
Plan Polftico Social de 18 de Marzo de 1911,- --

Proclamado por los Estados de Campeche, Guerrero, Mi---

choacén, Puebla, Tlaxcala y el Dlstrito Federal, dado- -
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en la sierra de Guerrero y firmado, entre otros, por Jo

s& Joaquin Miranda y Gildardo Magafia, respaldando a Don
Francisco |, Madero, acusa ciertas ideas reformistas, -
aﬁh cuando no pretende alteraciones radicales, al com--
prometerse en materia laboral, a regiamentar la jornada
de trabajo y pugnar por la equidad en los alquileres y-
la construccién de casas higiénicas pagaderas a largos-

plazos por los obreros.

Plan de Texcoco.- Suscrito el 23 de agosto de =--
k|9ll, por Don Andrés Molina Enrfquez y anexo al cual --
expidié un decreto sobre " el trabajo a salarioo a ---

jornal v

Pacto de la Empacadora.- Se di6 a conocer el 28-
de marzo de 1912 en la ciudad de Chlhuahuag Y.en &1, --

Pascual Orozco desconoce al gobierno maderista, procla-

mando: " para mejorar y enaltecer la situacién de las =

clases obreras, la inmediata implantacién de medidas -~
salvadoras, la supresién de las tiendas de raya, pago -
en efectivo de salarios, reduccién de la jornada de ---

trabajo, prohibicidén del trabajo a los.nifios menores de

diez afos, aumento general de jornales y exigencia a ~-

los propietarios de fébricas de alojar en condiciones =

higiénicas a los obreros " ( 23 ).
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Plan de Guadalupe.- Signado en la Hacienda de --
Guadalupe, Coahuila, el 26 de marzo de 1913, su conte--
nido es de caricter exclusivamente polftico, enipero fué
reformado el 8 de julio de 1914 en la ciudad de Torreén
y en su vclausula Octava se pregonb: " Las Divisiones --
del Norte y del Noroeste, se comprometen solemnemente a

procurar el bienestar de los obreros®( 24 ),

El 12 de diciembre de 191k, Don Venustiano Ca---
rranza promulgé .un decreto adiclonando el Plan de Gua--
dalupe, en cuyo artfculo 20, se previene: " El primer--

[
jefe de 1a RevoluciBn y encargado del Poder Ejecutivo -

\ V
expedirs y pondr8 en vigor, durante la lucha, todas las -

leyes, disposiciones y medidas encaminadas a mejorar la
condicién de! pedn rural, del obrero, del minero, y en-
general, de la clase proletaria " ( 25 ). En las adi-~--
ciones despunta la intenci8n clara de remediar una si--
tuacidn pﬁr dem8s injusta, pero también se consideraba-
que e)] problema de los trabajadores se resolverfa a .-
través de la promulgacién de las leyes secundarias, de-

cretos y reglamentos.

Programa de Reformas Polfticas y Soclales de la-
Revolucibn.- E1 18 de abri) de 1916, en Jojutla, More--

los, 1a Soberana Convencibn Revolucionaria acogi6 el --

y
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Programa de Reformas Polfticas y Sociales de la Revolu-

cibn, que se ocupa de la cuestibn obrera en los artfcu-

los 60., 70., Bo. y 9o0.

En el primero de ellos,'se prescribe: " Precaver
de la miseria y del futuro agotamiento a loértrabajado-
res,‘por medio de oportunas reformas sociales y econb--
micas, como son: una educacién moralizadora, Ieyés SO=~
bre accidentes de trabajo y pensiones de retiro, regla-
mentacibn de las horas de labor, dispbsiciones que gé -

ranticen la higiene y seguridad en los talleres, fabri-

cas y minas, y en general por medio de una legistacién-

que haga menos cruel la explotacién del proletariado “-
(26)

Por su parte, Don Miguel Garcfa Cruz, elucida---
que: " Las ideas contenidas en este Programa y las del-
Plan de San Luis Missouri de 1906, fueron b&sicas en la
discusibn de los articulos 3o., 27, |23vy 130 de la ---
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos--

de 5 de febrero de 1917 " ( 27 ).
D).- LEYES QUE PRECEDIERON A LA CONSTITUCION DE-

1917, L . , ‘

Los C.C. Gobernadores de los Estados, asi como -
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los princlbales jefes rerluéionarios, se hicieron eco-
del clamor de la clase proletaria que bregaba por los -
ideales revolucionarios y actuaron legislando sobre el-
trabajo, y asi; en pléna revuelta se expidieron Ia; si;

guientes leyes:

tey de Salvador R, Mercado.- E} 29 de julio de -
19i3, en el estado de Chihuahua,. fué promulgada por el-
Gobernador Salvador R, Mercado, la Ley de Accidenfes --
delkTrabajof inspirada en la Ley de Bernardo Reyés de -

1906.

Ley de Manuel M, Diéguez.- En Jalisco, el 2’de -
septiembre de 1914, el General Manuel M. Diégpez, expi-
di6é un decreto que regula el descanso dominical, el ---
descanso obligatorio, las vacaciones y las jornadas de-
trabajo para las tiendas de abarrotes y los almacenes -

de ropa.

Ley de Manuel Aguirre Berlanga.- £1 7 de octubre

de 1914, fué aprobada en el prop}o'Estado de Jalisco, -

la. Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, la que,~- )

en el artfculo 15, asigna a los patrones la obligacién-
lde solventar los salarios a los obreros victimas de al-

gln accidente o enfermedad ocasionados por el trabajo,-.
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y se previene que, en los casos de resﬁitar una incapa-
cidad permanente, proceder8 una indemnizaci6n de acuer-
do con la ley que habrfa de emitirse, imponiéndose a --
los trabajadores la obligacién de aportar un cinco por-
ciento del importe de sus salarios para constituir un -

fondo de mutualidad.

Ley de Jesfis Agustfn Castro.- El1 Gobernador y --
Comandante Mijlitar del Estadd de Chiapas, General Jes(s
Agustin Castro, el 30 de octubre dé 1914, publicé un --
decreto que‘protegfa a los obreros que se accidentaran-

o enfermaran a consecuencia de su trabajo, fijando la -

pensién por invalidez permanente a que tenfan derecho,-

‘conforme a su antigquedad en el empléo.

Ley de Agustfn Millén.- Promulgada el 6 de octu- -

bre de 1915, por el Gobernador Interino del Estado de -

Veracruz, regulando las asociaciones profesionales,

Ley de Salvador Alvarado.- El 11 de diciembre de
1915, el Gobernador del Estado de Yucat&n, General Sal-
vador Alvarado, aprob6é la Ley del Trabajo de la enti---
dad; calificada como uno de los ensayos legislativos --

mis meritorios de 1a Revolucién Constitucionalista.

56

e O e N T SR S 8




En este ordenamiento se conceptla como accliden=-=
te de trabajo: " Para los efectos de la presente ley, -
entléndese por accidente, toda lesién corporal que él -
operario sufra con ocasién o por consecuencla del tfa--
bajo que ejecuta por cuenta ajena ( artfculd 104 ), ¥
en el artfculo sigulente, se declara: ' El patrén es --
responsable de los accidentes ocurridos a sus operarios
con motivo y en el ejercicio de la profesién o trabajo-
que realizan, a menos que el accidente sea debido a =~-

fuerza mayor al trabajo en que se produgzca el acclden~-

te " ( 28 ).

Basta la lectura de estos textos, para concluir-

" qué son amplias y provechosas, pues eliminan la mayor .-

parte de las excluyentes de responsabilidad de los pa--

_trones, conservando solo la fuerza mayor,

Por primera ocasibn se legisla sobre la Seguri--
dad Spc!al, recalcando la urgencia de que el Estado or-
ganizara una sociedad mutualista ?ﬁ beneficio de todos-
los trabajadores, en 13 que los obreros puedan asegu~~-
rarse contra los riesgos de vejez y muerte, mediante u-

na pequefa cuota,

57




Ley de Nicolds Flores.- El 25 de diciembre de -=
1915, se publicéd la Ley Sébre Accidentes de Trabajo del

_Estado de Hida[go, la que al .igual que las de Coahuila,

Chihuahua ( Ley de Gustavo Espinoza Mireles, expedlda'-
el 27 de octubre de 1916 ) y Zacatecas ( dictada el 24-
de julio de 1916, de Bernardo Reyes ), ‘ '
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60.~ CONSTITUCION DE 1917,
a).- Congreso Constituyente de 1916~1917,

En discurso pronunciado el 24 de septiembre de -
1913, en Hermosillo, Sonora, Don Venustiano Carranza --
trazé por primera vez, el jdeario social de la Revolu--

cibén Constitucionalista al pregonar que " terminada la-

fucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendré
#

que principiar formidable y majestuosa la lucha social,
la lucha de clases, queramos 0 no quefamos NOSOLros «=--
mismos y opbnganse las fuerzas que se opgngan, las nue~
vas ideas sociales tendrén que imponerse en nuestras --

masas para asl realizar los nuevos ideales sociales, -~

que no sblo es repartir tierras, sufragio efectivo, e=~-

witar y repaéar riesgos, es algo més'grande y sagrado;-~-
establecer la justicia, buscar la igualdad, la desapa--
ricién de los poderes para establecer la conciencia na-
cional., Crear una nueva Constitucién, cuya accibn bené-
fica sobre las masas, nada nl nadie pueda evitar,..." -
" nos faitan leyes que favorezcan al campesino y al o--

brero; pero éstas, seran promulgadas por ellos mismos,-

puesto que ellos serdn los que triunfen en esta lucha -«

reivindicatoria y sociat " ( 29 ).
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El 14 de septiembre de 1316, el Primer Jafe }el-
Ejérclto Constituclonallista y encargado de! Poder Eje--
cutlvo Federal, convocéd a un Congreso Constltuyente que
se Instald solemqgmenta en la cludad de Querétarc, y a-
brié su perfodo Gnico de sesiones, el dia lo. ‘de dlmnen

cfembre del mismo afo.

Tras la declaratoria hecha por el Presidente del

' Congreso, Don Venustiano Carranzs, pronuncié un tras-«-
c‘ndental discurso sn el que relteréd su credo revolu«=-
clonario en &l sentido de dejar a cargo de las leyes «=
ordinarias todo lo concerniente a reformas soclales, =-
exponiendo: " ... y con la facultad que en la Reforma-
a la fraccién XX del arficulo 72 se conflere al Poder -
Legjslatlvo Federal, para sxpedir leyes sobre e! traba-
Jo, en las que se Implantarén todas las lnstltuciones -
del progreso soclal en favor de la clase obrera y de --
todos los trabajadéres, con la limitacién del nlmerc de
horas de trabajo, de manera que el operario no agote ~--
sus energfas y s! tenga tiempo para el descanso y el ~--

- solaz, y para atender al cultivo de su espiritu, para -

qﬁe*pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el gue ~~

ehgendra simpatfas y determina h&bitos de cooperacién -
para el logro de la obra comfin; con las responsabllida-

des de los empresarios para los casos de accidentes; =-
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?on los seguros para los casos de enfermedad y vejez; -
con la fijacién del salario mfnimo, bastante para sub--
venir a las necesldades del individuo y de ta familia,~

y para asegurar y mejorar su situacibn ,,. ¥ ,

" ... Con todas esas reformas, repito, espera =~
fundadamente el Gobierno de.ml cargo, que las lnst!tu--'
ciones polfticas del pals responder&n satisfactoriamen~
tg'a'las necesidades soclales, y que ésto, unido a las~
garantfas protectoras de la libertad individual, serén~
un hecho efectivo y no meras promesas irrealizaﬁles, y=-
que la divisidn entre las‘diversas ramas del Poder Pl~=~
blico tendré reélizacién inmediata, fundar& la Democra-
cla Mexicana, o sea, el Gobierno del pueblo de México,~
por la cooperacifn esponténea, eficaz y consciente de -«
todos los individuos que la formen; los que buscarén su

biénestar en el reinado de la ley y en el imperio de la
justicia, consiguiendo que esta sea igual para todos --
los hombres, que defienda todos los intereses legftimbs

© ¥y 'que ampare a todas las aspiraciones nobles ,., " =ee-
( 30).

En el proyecto de Constitucién presentado:por ==
Don Venustiano Carranza, fué esencialmente de carscter-

poiftico, mo figura ningin capftulo de reformas socfas«
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les, pero esto fué debido al criterio tradicionalista =

de los que redactaron las reformas a nuestra Constitu=-
clén Polftica de 1857,

Poco tiempo-después de Inicliadas las gestiones, =
los const!tuyentes se escindleron en dos tendencias: la

de los ' moderados ", carrancistas en su mayorfa, entre

los que sobresalta José Natividad Mactas, Luls Manuel =» -

Rojas y F&lix Palavicini, y las de los !lamados-" Jaco-
binos ", entre los que despuntaban Francisco J, Maglca,
Heriberto Jara, Luis G, Monzén, Manjarrez y otros mu ==
chos que fueron leales representantes de los sectores =
obrero y campesino, tanto en el movimiento armado como-
dentro del constituyente de Quer&taro, con el fin de --
conquistar la relvindicacién de la clase proletarla del
- pals al través de normas jurldicas promovidas a la ca--
tegoETa de preceptos constitucionales, y quienes con su
pensamiento dieron lugar a que en 1917, fuera dictada -
. 1a Primera Constitucidn Polftico-Social del mundo,
En la sesi6n del dfa seis de diciembre de 1916, -

se dié lectura al proyecto de Constitucién, en el que,-

tan sélo se formulaban dos adiciones a los articulos -~

respectivos de la Constitucién de 1857, El pérrafo fi--

nal del articulo 50,, estatufa:
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" E] contrato de trabajo s6lo obligard a prestar
el serviclo convenido por un perfodo que no exceda de -
un afio y no podré& extenderse, en ningln caso, a la re=-
nuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los dere--
chos polfticos y civiles " .

-

Y la fracci6n X del artfculo 73:

" £1 Congreso tiene facultad: ... Para legislar-
en toda la Repdbliica sobre minerfa, comercio, institu--

ciones de crédito y trabajo " ( 31 ),

Verdaderamente, el proyecto del articulo 50. so-
bre Va libertad de ‘trabajo, era el consignado con ante~
lacién en la Constitucién de 1857, Es entonces cuando =
se presentén dos mociones, una por la diputacién de Ve-
racruz, integrada por Céndido Aguilar, Heriberto Jara y .
Victorio E. Géngora, y otra, por la delegacibébn de Yuca- »
tan, La diputacién jarocha propuso uﬁa serie de normas-
tutelares que adicionaban el artfculo 5o, del proyecto-
de Constitucién, relétivas a la jornada de ocho horas, -
a la prohibicién del trabajo nocturno de mujeres y mew=

nores, y al descanso semanal, -

La propuesta de la delegacién yucateca, se redu-
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- El contrato de trabajo sélo obligafa a prestar

el servlqio convenido por 'un perfodo que no exceda de -

un afie y no podré& extenderse, en ningdn caso, a la re=--
nuncla, pérdida o menoscabo de cualquiera de los dere--

chos polfticos y cliviles ' ,

-

'Y la fraccién X del artfculo 73:

" E£1 Congreso tiene facultad: ... Para legislar-

en toda la Repliblica sobre minerfa, comercio, institu--

ciones de crédito y trabajo " ( 31 ).

Verdaderamente, el proyecto del artfculo 50. so-

bre la libertad de trabajo, era el consignado con ante-

laci6n en la Constitucién de 1857, Es entonces cuando -

se presentan dos mociones, una por la diputacién de Ve~

racruz, integrada por Céndido Aguilar, Heriberto Jara y .

Victorio E. Gbéngora, y otra, por la delegacién de Yuca-

t&n. La diputaci6bn jarocha propuso una serie de normas-

.tutelares que adicionaban el artfculo 5o0. del proyecto-

de Constitucién, relativas a la jornada de ocho horas, -

" a la prohibicién del trabajo nocturno de mujeres y me=.-

nores, y al descanso semanal, -

La propuesta de la delegacién yucateca, se redu-
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cfa a la creacibn de tribunales de conciliacién y arbi-

traje, semejante a los que funcionaban en ese Estado.

El Constituyente eligib\una comisi6én integrada -~
por el General Francisco J, Mlgica, Alberto Rom&n, Luis
G, Mon26n, Enrique Recio y Enrique Colunga, para que se
avocara al estudio del artfculo 50. del proyecto; y =--
cuando la misma emiti6 su dictémen el 26 de diciembre -

de 1926, nacié el artfculo 123 Constitucional.
b).- Génesis de) Artfculo 123 Constitucional.

El Artfculo 123 Constitucional tiene su ratz en-

‘el dictémen sobre el articulo 50, ‘del proyecto de Cons-

titucién, formulado por la comisién encargada de su es-
tudio y presentado ante el Congreso de Querétaro, el 26
deldiciembre de 1916 y en las discusiones que motivé. -
En esta ponencia estan inclufdos los preceptos inscri--

tos en el texto de la iniciativa de los C. C, Diputados

Aguilar, Jara y Gbngora en torno al propio artfculo 5o.

Sobre este puntv, el maestro Don Alberto Trueba Urbina;

ilustra:

" Con la lectura del dict8men sobre el artfculo-

50., que fué adicionado con !'res garantfias, no de 'tipo-
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individual, sino social, la jorpada de trabajo nc debe-
_ exceder de ocho horas, la prohibici6n del trabajo noc--
turno industrial para mujeres y menores y‘e! descanso -
hebdomadario, se originé la gestacién del derecho cons-

titucional del trabajo; iniciSndoge el debate que -----

transforma radicalmente el viejo sistema polftico cons-

titucional. Preclisamente, en la sesibn del 26 de di----
ciemhre de 1916, comienza a dibujarse la transformacibn

constitucional con el ataque certero a la teorfa polf--

tica clésica, cuando los diputados Jacobinos reclaman -

ta Inclusibn de la reforma social en la Constitucibn -~
que propicié la formulacién del artfculo 123, cuya dia-
léctica vibra en las palabras de los constituyentes y -

en sus preceptos " ( 32 ),

Desde su lectura, se entrevid que el artfculo i;

ba a causar uno de los més enconados debates, Catorce -

oradores se Inscribieron en contra del parecer de la --

comisidn.

Inicié la polémica Don Fernando Lizardi, abogan-
do por la tradicibn constituclon;l, e indica que se va-
en contra de! constitucionalismo, dado que se est§ ha--
ciendo un reglamento dentro de la Cohstltuclbn, e iré-

nlcamente asevera: " este Gltimo pérrafo, desde donde -



principia diciendo: La jornada m8xima de trabajo obli--
gatorio no excederd de ocho horas; le queda al artficulo
exactamente como un par de pistolas a un Santo Cristo "
(33). ‘
En contra de la postura clasica, se levanta un -
‘clamor, venido de lo m8s hondo de la clase laborante --
que demanda la creacién de un nuevo derecho en la Cons-
titucibn con un contenido social; y asf, el Diputado -~
Andrade sobre el debate apuntado que: " ... la revolu-~
cién constitucionalista tiene la gran trascendencia de-
sér una revolucibn eminentemente social, y por lo mis--
mo, trae como corolario una transformacibén en todos ]os

6rdenes ".( 34 ) .

En su turno, el General Heriberto Jara, se hace-

eco del sentir de la clase trabajadora, de una manera --

apasionada, defiende los ideales obreros y ataca al ---~

mismo tiempo, al sector tradicionalista y su pensamien-

to fué uno de los pilares sobre los que se edificé el -

Articulo 123 Constitucional. Entre otras cosas, el Ge--

neral Jara, adujo:

" Hasta ahora las leyes que se han dado son be -

néficas para el pueblo, pero su reglamentacibén se ha --
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dejado al legislador comGn y &ste las ha arreglado adap
t&ndolas al momento en que vive; ya que las situacio--- g
nes cambian, ast como los legisladores hay que evitar -

que las leyes sean cambiadas cada rato.

La miseria es la peor de las tiranfas y si no -
queremos'condenar a nuestros trabajadores a esa tira---
nfa, debemos procurar emanciparlos, y para eso es nece-
sario votar leyes eficaces, ain cuando esas leyes, con-
forme él criterio de los tratadistas, no encajen per---
fectamente en una Constitucién. § Quién ha hecho ia ~-- ;
Constitucién 7 . Un humano o humanos, no podremos agre- §
gar algo al laconismo de esa Constituciébn, que parece - ;
que se pretende hacer siempre como telegr?ma. como si -
costase a mil francos cada palébra su traﬁftacibn; no,-
seflores, yo estimo que es mds noble sacrificar esa es--
tructura a sacrificar al individuo, a sacrificar a la -
humanidad; salgamos de QSe mo lde estrgcho en que quie--
ren encerrarla; rompamos un poco con las viejas teorflas
de los tratadistas que han pensado sobre la humanidad,-
porque, sefiores, hasta ahora leyes verdaderamente efi--
caces, leyes verdaderamente salvadoras, no las encuen--
tro " (.35) .

Tras de Don Heriberto Jara tom8 la palabra un --
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Diputado yucateco, el obrero ferrocarrilero sefior Héc--
tor Victoria, cuyo pensamiento sentd las bases del Ar--
tfculo 123, al plantear la neceslidad de crear bases ---

constitucionales de trabajo, expresando:

' Ahora bien; es verdaderamente sensible que al-
traerse a discusién uh proyecto de reformas que se dice
revolucionario, deje pasar por alto las libertades p& -
blicas, como han pasado hasta ahora las estrellas sobre

las cabezas de los proletarios; allsd a lo lejos:

Vengo a manifestar mi inconformidad con el artf-
culo 50. en la forma en que lo presente la comisién, a-
s! como el proyecto del! ciudadano Primer Jefe, porque -

en ninguno de los dos dictémenes se trata el problema -

_obrero con el respeto y. atencibn que se merece... a mi-

juicio el artfculo 5o. estéwtrunco: es necesario gue en
&) se fijen las bases constitucionales sobre las que --
los Estados de la Confederacibn Mexicana, de acuerdo --
con el esplrituy la iniclativa presentada por Ja dipu-
tacién yucateca, tengan libertad de legislar en materia
de trabajo en ese mismo sentido.fEﬁ‘consecuenbia, soy -
de parecer que el artfculo 50. debe ser adicionado, es-
decir, debe ser rechazado el dict&men para que vuelva a

estudio de la comisidn y dictaminen sobre las bases ---

BIBLIOTERA CENTRAL
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condtituclonales acerca de las cuales los estados deben
legislar en materia de trabajo... y necesitamos pafa --
hacer fructffera nuestra labor, consignar en la Consti-
tucidn las bases fundamentales acerca de la legislacién
del trabajo, porque aln no tenemos gobernantes revolu=--
cionario; en todos los estados... sl por efecto de la -
Revalucién los obreros yucatecos se han reivindicado, -
sefiores Diputados, un representante obrero del Estado -
de Yucatén, viene a pedir aqul se legisle radi;almente-
en materia de trabajo. Por consiguiente, el artfculo =-
50; a discusién, en mi concepto debe trazar las bases -
fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia
de trabajo, entre otras cosas las siguientes: Jornada -
‘méxima, salario minimo, descanso semanario, higieniza--
cién de talleres, fébricas, minas, convenios industria-
les, creacidén de tribunales de conciliacibn y arbitra~--

je, prohibicién del trabajo nocturno de mujeres y ni =--

fios; accidentes, seguros e indemnizaciones, etc, ' =--=-

( 36 ).
El minero Zavala, con gran tino, apuntd:
" Desde 1910 @ esta parte, los obreros, sefiores,

son los que han hecho la Revolucién y por lo tanto, es-

el momento oportuno de que se haga justicia a la clase-
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trabajadora, de que se le de lo que les corresponde, =-

porque ha sido el principal elemento para el triunfo de

estd Revolucién " (37 ).

Después hablé él obrero, sefior Von Versen, para-
observar: 4

" ... Yo vengo a censurar el dictémen por lo que
tiene de malo, y vengo a aplaudirlo por lo que tiene, de
bueno, y vengo a decir también a los sefiores de la Co--
misién que no teman a lo que decfa el sefor Licenciado-
Lizgrdl, que ese artfculo se iba a parecer a un Santo -

Cristo con un par de pistolas; yo desearfa que los se--

~ flores de la Comisibn no tuvieran ese miedo, porque si -

es precise para garantizar las llbertades del pueblo --
de ese Cristo tenga polainas y 30-30; | Bueno | que se
les ponga las polainas, que se le pongan las pigtolas.-
que se le ponga el 30-30 al Cristo, pero que se salve «
nuestra clase humilde, a nuestra clase que representa -
a los tres colores de nuestra bandera y nuestro futuro-

y nuestra grandeza nacional " ( 38 ) .
Correspondi$ al periodista surefio Manjarrez su--

gerlr la redaccién de un apartado especia! sobre traba-

jo dentro de la Constitucién, proclamando:
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" Pues bien, yo estoy de acuerdo, por lo tanto;-
con la iniciativa que ha presentado mi apreciable y ---
distinguido colega, el sefior Victoria, yo estoy de a --
cuerdo con todas esas adiciones que se proponen, m&s --
todavfa, yo no estarfa conforme con el problema de los-
trabajadores, tan hondo y tan intenso y que debe ser la
parte en que més fijemos nuestra atencién, pasar ast --
solamente pidiendo las ocho horas de trabajo, no: creo-
que debe ser més explicita nuestra Carta Magna sobre --
este punto, y precisamente porque debe serlo, tenemos -.
que aedicarle toda atencitn, y sl se quiere, no un ar--
tlculo, no una adicién, sino todo un capftulo, todo uﬁ'
titulo de la Carta Magna... no, sefiores, a ml no me im=
porta que esta Constitucién esté o no dentro de los ==«

moldes que previenen jurisconsultos, a mf no me importa

" nada de eso, a m! lo que me importa es que se le de las

garantias suficiéntes a los trabajadores, a mi lo que -
me importa es que atendamos debidamente al clamor de e-
sos hombres que se levantaron en la lJucha armada y que-
son los que mis merecen que nosotros busquemos su bie -
N
nestar y no nos espantémos a que debido a errores de =--
forma, aparezca la Constitﬁcién un poco mala en forma,-
no nos asustemos de esas trivial idades, vamos a] fondo-
de la cuestién; introduzcamos todas las reformas‘que .-

sean necesarias al trabajo; démosles, los salarios que-
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necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes-
Jo que merécen los trabajadores y lo dem&s no lo tenga-
mos en cuenta, pero, repito, sedores Dipﬁtados, preci--
samente porque son muchos los puntos que tienen que -=--
tratar la cuestibn obrera, no queremos que todo esté en
el artfculo 50,, es Iimposible, esto lo tenemos que ha--
cer mas explicito en el texto de la Constitucién, ya --
les digo a ustedes, si es preciso pedirle a la Comisiébn
que nos presente un proyecto en que se comprenda todo -
un tTtulo, toda una parte de la Constitucién, yo estaré
con ustedes, porque con ello habremos cumplido nuestra-

misi8n de revoluclonarios " { 39 1.

E! dfa 27 de diciembre de 1916, se pronuncié una
sarta de candentes y emotivos discursos en pro de la i-

dea de Manjarrez y as! fué tomando cuerpo la cuestién,

El sigulente dfa al reanudarse la sesibn, toma--
ron la palabra los Diputados moaerudos, Alfonso Cravio-
to y José& Natividad Mactas, quienes camblian su actitud-
y abrazan el pensamiento radical, fortaleciendo las a;-

piraciones del sector " Jacobino ',

i Cravioto proclama que es imperioso‘leglslar en -

materia de trabajo dentro de la Constitucién y aduce:
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“ ... Y vengo, por (ltimo, a insinuar a la asam-
blea y a la Comisibn, la conveniencia grande de trasla-
dar esta cuestién obrera a un artfculo especial, para =
mejor garantfa de los derechos que tratamos de estable-

cer y para mayor seguridad de nuestros trabajadores.

Insinué la conveniencia de que la Comisibn reti~-
re, si la asamblea lo aprueba, del artfculo 5o. todas -
las cuestiones obreras, para que, con toda amplitld y -
toda tranquilidad, presentamos -un artfculo especial que
serfa el m&s glorioso de todos nuestros trabajos; pues-
asf como Francia, después de su Revolucibn,ha tenido el
alto honor de consagrar en la primera de sus Cartas =--
Magnas lostinmortales derechos de! hombre, asi la Revo-
lucibn Mexicana tendr§ el orgullo legftimo de mostrar -
al mundo que es la primera en consignar en una Consti--

tucién los sagrados derechos de los obreros " ( 40 ).

José Natividad Macfas, en brillante perorata, =-

expusg:

" Serdores Diputados: cuando el Jefe Sdpremb de -
la'Revolucién sc establecié en el puerto de Veracruz, -
su primer cuidado fué haber aado bandera, quedé perfee-
tamente establecida en las adiciones que al Plan de =---

Guadalupe $e hiciaron el 12 de diciembre de 1914, De --
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entre las promesas que el Jefe Supremo de la Revolucién
hacTa‘é la Repliblica, se hallaba la de que se le darfan

durante el perfodo de lucha, todas las leyes encamina--
das a redfmir a la clase obrera, de la triste y misera~
ble.situacién en que se encontraban, De acuerdo con es~
tas promesas, el sefior Carranza nos comisioné, al sefior
Licenciado Luls Manuel Rojas y al que tiene el honor de
dirigiros la palabra, para que form&semos inmediatamen=-
te un proyecto o leyes, o todos los proyectos que fue«-
ren necesarios, o los que se tratase el problema obre--~
ro en sus diversas manifestaciones, Cumpliendo con este
encargo, el sefior Licenciado Rojas y yo formulamos ese-
proyecto, el que sometimos a considraci6n del sefior Ca-
rranza én los primeros dias del mes de enero de 1915, =
«ss Voy, Sefiores Diputados, a dafos a conocer los razo-
namientos més importantes de ese proyecto, comenzando -
por advertiros que el probiema obrero tiene todas estas

fases que deben comprender forzosamente, porque de otra

‘manera, no queda resuelto de una manera completa; en ~--

primer lugar, debe comprender la ley del trabajo; en --
segundo lugar, debe comprender la ley de accidentes; en
tercer lugar, debe comprender la ley de seguros,. y en -
cuarto lugar, debe comprender todas las leyes que no e-
numero una por unatporque son varias, que tiendan a ----

proteger a esas clases trabajadoras en todas aquéllas -




situacionés en que no estén verdacderamente en relacibn-
con el capital, pero que afectan de una manera directa-
a su bienestar y.que es preciso, es necesario atender,-
porque de otra manera, esas clases quedarfan sujétas a-
la miseria, a la desgracia y al dolor en los momentos -
mas importantes de la existencia, Muchas de las cuese---
tiones que aquf se han indicado, sin tratarse de una =~
‘manera directa, van ustedes a encontrar que estén aquf-
resueltas en esta ley. Aqul est§ el proyecto que es o-~-
bra de] Supremo Jefe de la Revolucién,.., Aqul tienen --
ustedes cémo los revolucionarios, los que han sido til=-
dados tan mal, se han preocupado tan hondamente por la-
clase més'importante y m&s grande de la socledad, de la
cual dije yo desde los principlios de la XXV| Legislatu-
ra, que era el eje sobre el cual esta glrando la socle-

dad.

... Por Gltimo, vienen las disposiciones comple-

mentarias para terminar este trabajo, Aquf tienen uste-
" des, én la otra ley, todo lo relativo a los accldentes
del trabajé. Esta ley se Iba a expedir precisamente en~
los momentos en que el Jefe Supremo de la Revolucién a-
bandoné Verac?uz;'se iba a dar esta ley sobre la que --
estaban reclamando con urgenclia en varios Estados donde

no se pudo reglamentar; pero vinieron las dificultades-
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de la campafia y no se pudo tratar después este punto...
De manera que tienen ustedes una proteccién decidida al

obrero,

.+ Ahora, sefiores, cuando est8is convencidos de
que el ciudadano Primer Jefe se ha ocupado de este a---
sunto que, como dijo el sefior Cravioto con mucha razén,
ha merecido toda nuestra conformidad, porque tenemos e-
se compromiso contraldo con los obreros de México el --
primero de mayo de 1313, no podemos estar divididos. De
manera que estamos conformes con ustedes y vamos al la-
do de lo que ustedes opinen; ... de manera que, sefio---
res, ven ustedes quemla derecha y la izquierda estén --
enteramente unidas en el deseo liberal de salvar a la--
clase obrera de la Replblica. ... Estas son las consi-;
deraciones por las cuales ruego a ustedes muy respetub-
samente se repruebe el artfculo de la Comisién, o que -
se retire y que se presente después como estd el pro---
yecto, el que con tal objeto queda a la disposicibn de-
ustedes, Mi deseo es que se formen las bases tan am ---
plias, completas y satisfactorias como son necesarias,-
y -asf habremos ayudado al sefor Carranza a demostrar a-
la Nacién Mexicana que la Revolucibn présente eszuna --
Revolucién honrada, de principios, que sabe cumplir --=

fielmente las promesas hechas en momentos solemnes al -
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pueblo y a la Repdblica ' ( 41 ),

A continuacién, el General Francisco J. Mlgica,-
sube a la tribuna y expone su modo de pensar, diciendo:
" " Voy a empezar, Sefores Diputados, por entonar uﬁ HO ==
SANNA al radicalismo, por pedir que se escriba la fecha
de Hoy como memorable en los anales de este Congreso, =
porque del atrevimiento, de! valor civil de los radica-
les, de los llamados jacobinos,.ha venido esa declara--
cibn solemné y gloriosa de que el Primer Jefe del Ejér-
cito Constitucionalista es .tan radical y es tan jacobjf
no como nosotros que pensamos y sentimos las libertades
pdblicas y el bien general del pafs. El sefor Licencia-
" do Macias nos acaba de decir elocuentemente, con ese -

proyecto de ley que someramente nos ha presentado aquf,

que el Primer Jefe desea, tanto como los radicales de -~

esta Cémara, que se den al trabajador todas las garan--

tfas que necesita, que-se de al pafs todo lo-que pide,-
i}

que se le de a la gleba todo lo que le hace falta; y ~--

que lo que han pedido los radicales no ha sido nunca un

despropbésito, sino que cada una de sus peticiones ha -- .

estado inspirada en el bien general y en el sentir de -

la nacién ... " ( 42 ).

Tras esas palabras, el Diputado Manjarrez, pre--
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senta esta mocidn:

" Ciudadano Presidente del Honorable Congreso ==

Constituyente:

Es ya el tercer dfa que nos ocupamoé de la dig~-
kcusién del articulo 50,;que estd a debate. Al margén de
ellos,. hemos podido observar que tanto los oradores del
pro como fos.del contra, estén anuentes en que el Con -
greso haga una labor todo lo eficiente posible en pro -
«de las .clases trabajadoras... el problema del trabajo -
es algo muy complejo, algo de lo que no tenemos prece==-
dente y que, por lo tanto, merece toda nuestra atencidn
y todo nugstro esmero,

En esta virtud y por otras muchas razones que ~=

podrian explicarse y que es obvio decirlas, me permito-

proponer & la Honorable Asamblea, por el digno conducto

de la Presidencia, que se conceda un capitulo exclusivo
para tratar los asuntos del trabajo, cuyo capitulo po -
dria llevar como titulo " Del Trabajo ', o cualquiera -

-otro que estime conveniente la Asamblea.

Asimismo, me permito proponer que se nombre una-

comisién compuesta de cinco personas o miembros encar-«
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gados’de hacer una recopilacibn de las inicliativas de -

los Diputados, de datos oficiales y de todo lo relativo

a este tramo, con objeto de dictaminar y proponer el ~-

capitulo de referencia, en tantos articulos cuantos ===

fueren necesarios " ( 43 ) ,

C).~ PROYECTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El 29 de diciembre de 1916, los Diputados, Lic.-
Pastor Rouaix, José Natividad Mactas, Rafael L. De Los-
Rios, junto con el Lic. José inocente Lugo, Director de
la Oficina de Trabajo de la Secretaria de Fomento, ante
lo ingente que era legislar en materia laboral dentro -
de la Carta Magna, se reunieron en el Ex-Episcopado de-
la ciudad de Querétaro, con el fin de formular un esta-
tuto en pro de los trabajadores; acto seguido, tomando-
en cuenta todo lo estricto y discutido durante el Con =

greso, se dedicaron a formular el proyecto respectivo,-

mismo que fué concluido el 13 de enero de 1919 vy pre~--.

sentado ese mismo dia ante el Constituyente, E) proyec-
to estuvo suscrito, ademés de sus autores por 46 Dipu--

tados més que lo apoyaron,

la exposicidén de motivos que fundamentd el pro -

yecto de bases constitucionales en materia del trabajo,

fué redactada por Don José& Natlvidad Macfas y subraya: .
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lo.= E1 Derecho del Estado a intervenir como ==«
fuerza reguladora en el funclonamiento en el trabajo ==

del hombre,

20.- El deber de considerar al hombre trabajador
como persona y no como cosa, reconociendo el derecho de

igualdad entre el que da y el que recibe trabajo,
30.- E1 que los conflictos laborales debfan ser-
~ resueltos por organismos adecuados y no por los tribu--

nates ordinarios, vy,

ko.- El derecho de huelga.

Para terminar la exposicién de motivds, se pro=-

puso la liberacidon de las deudas de los trabajadores ==

por causa de trabajo.

Tanto el primer parrafo de la exposiciébn de mo--
tivos, como la primera parte del proyecto del articulo,
se referian al carécter de trabajo econbmico: " Los que
suscribimos, Diputados al Congreso Constituyente,,tene-
- mos gl honor de presentar a la consideracibén de &1, un-
proyecto de reformas al articulo 50, de la Carta Magna-
de 1857 y unas bases constitucionales para normar la =~

legislacién del trabajode caracter econbémico de l1a Re--

{
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TITULO VI,

DEL TRABAJO,

- " Artfculo... El Congreso de la Unién y lés Le=~
‘gislaciones de los Estados, al leglislar sobre el traba-
~ jo de carécter econbmico, en ejercicio de sus faculta--
des respectivas, deberén sujetarse a las siguientes ba~

ses:

.= La duracién de la jornada méxima serd de o==
cho horas en los trabajos de fébrica, talleres y esta--
blecimientos industriales, en los de minerfa y trabajos
similares,'en las obras de construccléﬁ y reparacién de
edificios, en las vias ferrocarrileras, en las obras de
los puertos, saneamientos y demds trabajos de la Inge=~
nierfa, en las empresas de transporte, faenas de carga-
y descarga, labores agricolas, empleos de comercio y en

cualquier otro trabajo que sea de cardcter econémico" -

(45 ).

D).~ PONENCIA DEL ARTICULO 123 Y PRINCIPiO DE LA
TEORIA INTEGRAL. '

El proyecto fué confiado para su estudio a una -
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comisibn, encabezada por el GeneraI;Mﬁgica e.integrada-
por Enrique Recio, Enrique Colunga; Alberto Romén y ==-
Luis G. Monzbn, que presentd el 23 de enero de 1917 un- :
dictédmen cuya exposiciébn de motivos cambia radicalmente
la tésis del proyecto en lo referente a que la legisla-
cibn no deberfa referirse dnicamente a trabajo de ca---
récter econbémico, aduciendo que: " Larlegislacién no --
debe limitarse al trabajo de cardcter econbmico, sino -
al trabajo en general, comprendiendo el de los emplea~-
dos comerciales, artesanos y domésticos. En consecuen=-
cia, puede suprimirse la clasificaﬁfén hecha en la =«--

fraccién |, ademds se propone que la seccibn respectiva !

1leve por tftulo " Del Trabajo y de la Previsibn So=----
ciat ", ya que, a uno y otra, se refieren las disposi==

ciones que comprende " (. 46 ) .

Por tanto, la primera parte del articulo en dis-

TR D NN TR

cusién fué redactada de la siguiente manera:

TITULO VI.

'DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL. = .

Artfculo 123.- " El Congreso de la Unién'y las -~
Legislaciones de los Estados deberén expedir leyes. so=- :

bre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada re-
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gién, sin contravenir a las bases siguientes, las cua--
les regiran el trabajo de Jos obreros, jornaleros, em--
pleados, domésticos y artesanos y, de una manera gene--

ral, todo contrato de trabajo ' { 47 ) .

Este dictéamen del artfculo 123, redactado por e}

General Magica, fué discutido y aprobado durante la =--

misma sesién en que se present6 ante el Congreso, el 26
de enero de 1917, dando as! lugar al nacimiento de un -
nuevo derecho'del trabajo, E1 Derecho del Trabajo Mex i«
cano, Gnico en el mundo, ya que este nuevo derecho es -
un derecho eminentemente social, entendiéndose por de--
recho social: " El conjunto de priﬁcipios. institucio==
nes, y normas que en funclébn de integracién protegen, =
tutela y reivindican a los que viven de su trabajo y a-
los econémicamente déblles " { 48 ), De este modo la =~
Constitucidn de 1917, fué la primera en el mundo en es~
tablkcer a través de su articulo 123, un conjunto de ~--
normas con un céntenido reivindicatorio en favor del --

proletariado.

Ha sido el maestro Alberto Trueba Ufblna el que-
ha llustrado que el artfculo 123 ademds de extender la-
tutela del derecho laboral a todos los trabajadores, =~
consigna derechos reivindicatorios de 1a clase obrera, ~

tales como el de participar en los bqpeficloé de 1a em-
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presa o como los de asociacién y huelga; deréchos " al-
ser ejercidos por la clase obrefa no sb6lo transformaran
las estructuras econbmicas, socializando los bienes de-
la produccibn, sino impondrén las bases para hacer ex--
tensiva la seguridad social a todos los hombres, al am-
paro del humanismo proletario que se deriva del mencio-

nado concepto " ( 49 ).

A) consignarse en el dictamen de}! proyecto, que-
ei derecho de) trabajo rige no s6lo al trabajo de ca---
racter econfmico, sino al trabajo en general, o sea a--
plicable a todo aquél que preste un servicio a otro me-
diante una retribucibn, estamos ya en presencia de la -
Teorfa Integral del Derecho Mexicano del Trébajo, naci-
da gracias al afén dei Congreso Constituyente de Queré-
taro, por darle la mis amplia prbfeccisn posible a la -

clase laborante y puesta de manifiesto por el Maestro -

‘ Don Alberto Trueba Urbina a través de.una vida consa~=-~

grada al estudio y ensefanza de esta disciplina.

Esta teorfa estd interesada tanto por las nomnas

tutelares como por las de caricter reivindicatorio con-

tenidas en Jos principios y en el texto del articulo --
123, y merced a ella, el trabajador al dispensérsele --
los medios legales necesarios para acabar con el régi--

men de oprobio de que ha sido victima, ha dejado de ser
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una mercancia o un objeto de comercio.

En otros términos, el Derecho del Trabajo, a la-

vez que protege a todo aquél que presta un servicio a -
otro mediante una remunerﬁcibn, es un derecho reivindi-
catorio de la clase laborante que tiende a socializar -
los bienes de la produccidn, pérmitiéndole recuperar lo
que le pertenece dada la explotacién de 'que ha sido ob-
jeto desde la colonia hasta nuestros dias. Dicho de o==
tré modo, la Teoria integral, en su lucha por el Dere--
cho del Trabajo, no tan sélo persigue la proteccibn e-~
ficaz de la persona obrera, sino también y primordial--

mente, reivindicarla; de esta suerte, son dos los as--~

pectos de esta teorfa: El social proteccionista y el =«

social reivindicador,

llustra el Maestro Trueba Urbina que, en el De--
recho Mexicano del Trabajo se protege no sélo al obrer?
sino a todo prestador de servicios; empero, este aspec-
to es desconocido por otras legislaciones, supuesto =---
que, la ¢« eralidad de los tratadistas extranjeros ase-
veran que el Derecho deI'Trabajo es el derecho de los -

trabajadores " subordinados " y excluye légicamente el-

'trabajo de caricter autdénomo. Lo mismo acontece con los

autores mexicanos que influenciados por la doctrina ex~
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tranjera, prohiban la tésis de que, el Derecho del Tra-
bajo tutela exclusivamente el trabajo “ subordinado ",
~ olvidando qué, este aspecto fué superado en nuestro Dé-
recho del! Trabajo desde 1917, al extenderse la protec--
cién del mismo al trabajo en general; es alll donde ra-
dica la grandiosidad del Derecho Mexicano del Trabajo,-
al efecto, ensefia el Maestro: ' Frente a la opinibn ge-
neralizada de los tratadistas de Derecho Industrial, O-
brero o'del Trabajo, en el sentido de que esa discipli-
na es el derecho de los trabajadores subordinados o de-
‘pendientes, y de su funcién expansiva del obrero al tra
bajador incluyendo en é1 la idea de la seguridad so~---
cial, surgi6 nuestra teorfa integral del Derecho del --
frabajo yde la Previsién Social, no sélo como aporta-=
cion cientifica personal, sino como la revelacién de -~
los textos del articulo 123 de lé Constituciébn Mexicana

de 1317 " ( 50 ),

7o0.- DE LA CONSTITUCION DE 1917-A LA LEY FEDERAL DEL ~--
TRABAJO DE 1931:

’

a).- La Legislacién de los Estados.

En cumpliﬁiento de lo prescrito en el parrafo --

introductivo del Articulo 123, segtn el cual ' El Con--
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greso de la Unidn y las Legislaturas'de;loé Estados de-
berdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en |as“-
necesidades de cada regi6n.... ", la casi totalidad de-
los Estados de la Federacién dictaron leyes Reglamenta-

‘rias de dicho precepto.

E1 propbsito del Constituyente, al facultar a --
los Estados para emitir uﬁg legisiacién del trabajo pro
pia, fué dé no invadir la soberania de los Estados; a--
demds de que estimé mis conveniente que cada Entidad --
F ederativa legislara conforme a sus propias necesida--
des dandoles una mejor solucién, de ahi que no se fede-
ralizara desde un principio la materia. Desafortunada--
‘mente, privé una gran desorientacién, pues mientras al-
gunos Estados promulgaron verdaderos Cédigos o Leyes --
de! Trabajo, otros, en cambio, expidieron diversas le--
yes Reglamentarias sobre el Articulo 123, con el grave-
inconveniente de que adoptaron principios contradicto=~
rios originando constantes y numerosos conflictos.

Afortunadamente tales leyes dejaron de tener vi-
gencia al expedirse la Ley Federal del Trabajo del afio-

de 1931,

b).- Los Proyectos de! Congreso de la Unibn paré :
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el Distrito y Territorios Federales,

. En 1919 se discutib en la Cémara de Diputados,~=-

el, primer proyecto de Leyudel Trabajo para el Distrito=

.y Territorios Federales,'que'jnclufa'tOQOS los proble--

mas y cuestiones laborales, mismo que fu& aprobado y --

pas6é a la C&mara de Senadores en donde se abandoné pues

nunca fué estudiado y discutido pasando al olvido.

En el ;ﬂo de 1925, los C. C, Diputados, Gonzalo-
Gonzélez, Neguib Sim6n y Ricardo TreviAo presentaron un
nuevo proyecto de Ley del Trabajo para el Dlstrito.y -
Territorios Féderales, el cual fué sumamente discutidp-

y tras de ser aprobado se turné a la Cdmara de Senado--

res en donde la Comisién respectiva le hizo algunas mo=-

dificaciones para luego abandonario sin ilegar jamés a-
ser discutido, feneciendo as? otro intento de Ley del -

Trabajo para el Distrito y Territorios Federales.

c).~ Antecedentes de .la Ley Federal del Trabajo-

“de 1931.

El 6 de septiembre de 1929 se publicé en el Dia-

rid Oficial la Reforma Constitucional a la fraccidn X -

del articulo 73 y al predmbulo y fraccién XXIX del Ar--

ticulo 123 Constitucional, unificandose de esta suerte,
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en la Repiblica la legislacién del Trabajo al derogarse
todas las leyes expedidas por los Estados y facultandos
exclusivamente al Congreso de la Unidn para legislar en

la cuestién laboral,

El artfculo 72 fraccién X de nuestra Ley Funda==-

mental consagra en la actualidad la facultad privativa-

del Congreso Federal para expedir la legislacién del --

trabajo, mientras que la competencia de las autorldades
federales, se consagra en el artfculo 123 Constitucio=-=-

nal.,

El Proyecto Portes Gil.- Tras de reformarse los-
artfculos 72 fraccién X y 123 Constitucionales en su --
parrafo introductivo, el Congreso de la Unidén estuvo en

posibilidad de elaborar una Ley<Feaeral del Trabajo.

Fué asi que en el mismo afo de 1929, Praxedis --
Balboa, Enrique Delhumeau y Alfredo IA&rritu elaboraron
un proyecto de ley Federal del Trébajo, cbmunmente co=~
nocido como proyecto " Portes Gil ", mismo que consti--
tuye el antecedente inmediato y director de la Ley Fe--
deral del Trabajo de 1931, desde luego con severas mo--

dificaciones,
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El proyecto que nos ocupa, fué seriamente tilda-
do y encontré gran oposicidn tanto de parte de los o-=-
breros como de los empresarios, por lo que fué retira=--

do.

Proyecto de la Secretaria de .Industria, Comercio

y Trabajo.- En el afo de 1931, la Secretarfa de I ndus ==

tria, Comercio y Trabajo, celebrd una convencién obre---

ro-patronal, en la que se reformb6 el Proyecto Portes =--
Gil, redactandose uno nuevo que se sometid al Ejecutie--

VO.

El C. Presidente de la Replblica, Ing. Pascual =
Ortiz Rubio, aprobd el proyecto que fué presentado al -
.Congreso el que tras de algunas modificaciones lo apro-
bdé a principios de 1931, surgiendo asi la primera Ley -

Federal del Trabajo.

d).~- Ley Federal del Trabajo del afio de 1931,

Nuestra primera Ley Federal deI>Trabajo fué pu--

Elicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28
de agosto de 1931 y estuvo vigente desde esa fecha has-

ta el 30 de abril de 1970, pues el lo. de mayo de 1970-

fué reemplazada por la Ley Federal del Trabajo vigente. ‘




e¢).- Ley Federal del Trabajo Vigente,

El dfa lo. de abri) del afo de 1970, fu& publica

: : da en el Diario Oficial de la Federacién la Ley Federal g
" del Trabajo vigente, misma que empezd a regir el lo. de ) |

mayo de ese mismo.afo, la que se compone de 890 artfcu-

N i e

los y se divide en dieciséls tftulos que se ocupan de -

R

e e o o it

las siguientes cuestiones:

Titulo Primero: Prlncipios.Generales.
Titulo Segundo: Relaciones individuales de trae-
bajo.
Titulo Tercero: Condiclones de trabajo. k !
- Titulo Cuarto: Derechos y obligaciones de los -
btrabajadores y de los patrones,
%Ttulo Quinto: Trabajo de las mujeres y de los-

menores.

Titulo Sexto: Trabajos Especiales,

Titulo Séptimo: Relaclones colectivas de traba--
, . _ jo.

f Titulo Octavo: Huelgas.

% ‘ ‘ Titulo Noveno: Riesgos de Trabajo.

f Titulo Décimo: Prescripcién.

Titulo Décimo Primero: Autoridades del Trabajo -

y Servicios Sociales.,
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k e),- Ley Federal del Trabajo Vigente,

El dfa lo, de abri! del afo de 1970, fué publica

da en el Dlario Oficial de la Federacién la Ley Federal

del Trabajo vigente, misma que empezb a regir el lo, de

mayo de ese mismo afo,

la que se compone de 890 articu~

los vy se divide en dieciséls titulos que se ocupan de =

las siguientes cuestiones:

Titulo Primero;

Titulo Segundo:

Titulo Tercero:

T1tulo Cuarto:
Titulo Quinto:

Titulo Sexto:

Tiiulo Séptimo:

Titulo Octavo:
‘T1tulo Noveno:

TTtulo Décimo:

Titulo Décimo Primero: Autoridades del Trabajo -

Principios Generales.

Relaciones individuales-de tra«=
bajo.

Condictqnes de trabajo.

Derechos vy obllgacion?s de los -

trabajadores y de los patrones,

Trabajo de las mujeres y de los~

menores,
Trabajos Especiales,

Relaciones colectivas de traba=-~
jo.

Huelgas,

‘Riesgos de Trabajo,

Prescripcién.

y Servicios Sociales,

94



1

.Titulo Décimo Segundo: Pefsonal Jurfdico de las-

Juntas de Conciliacién y-

Akbitrfje. ‘
Titulo Décimo Tercero: Representantes de los =--
trabajadores y de los pa-
trones.
Titulo Décimo Cuarto: Derecho Procesal del Tra- ;

bajo.

Titulo Décimo Quinto: Procedimientos de Ejecu--
cibn, »
Titulo Décimo Sexto: Responsabilidades y san--

ciones.
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CAPITULO V,
CONCEPTO, NATURALEZA JURIDICA 9 CONSECUENC!AS’LQ
GALES\DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR.
sumario: fo.- Concepto.
k 90, ~ Natufa!eza juridica de la antigliedad,
10c.~Consecuencias juridicas que emanan de la~
antigliiedad del trabajador:

lo.~ Derechos en favor dei patrén.

_20.~ Derechos en favor del trabajador:
a).~ Séptimo dia de descanso.
b).- Vacaciones.

¢).= Aguinaldo anual,

e ene o s e S R

- ) d).- Derecho de los Trabajadores eventuales a-

participar en las utilidades de la empre~

sa.

e).~ Derecho del trabajador a que se determine

su antigliedad,

§ . v , f).~ Derecho del trabajador a que se le propor

cione habitacién y derecho de preferencia

para ese efecto,

g).~ Derecho de preferencia en favor del tra-=-

bajador més antiguo.
h}.~ Derechos escafaFonarios o} de.ascenso.
i).~ Derecho de permanencia en el empleo,
J)o= Prima de antigUedéd.

k).~ Derecho a la jubilacidn,
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CONCEPTO, NATURALEZA JURIDICA Y CONSECUENCIAS --

LEGALES DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR,

80.- CONCEPTO:

La antigiiedad es definida por Guillermo Cabane--
las como " el conjunto &e derechos y beneficlos que el=
trabajador tiene en la medida de la prestacidén cronol6-
gica de sus servfpios en relacién a determinado patro--
no, por una clerta actividad o un empleo o trabajo, con
las caracterfsticas imprescindibles de permanencia ma=--
yor o menor y de e%ectiva continuidad desde su ingreso-
hasta un momento‘detemenado. La antigliedad se mide a -
partir del Instante en que el trabajador comienza a ---

prestar efectivo servicio al empresario " ( 52 ).

En concepto dé Ludovico Barassi:" La continuidac
atribuye al trabajador el carécter de elemento duracero
de la empresa; es.la duracién del servicio prestado i=-
ninterrumpidamente en una empresa determinada; es por =
ello el resultado de la continuidad y, en el fondo, su-
expresién, .La continuidad es su subétancia. La Imporean
cia de la antigUedad se vincula al mayor o menor grado-

de continuidad de la retacidén de un trabajador con una-.

~empresa. La proteccién del trabajador bajo.algunos as=-
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peétos, se halla en razén.de ella " ( 53 ),

Para Alfredo J. Ruprecht: " La antigiedad en el- -

empleo es el resultado de la continuidad en el servi---
clo, ya sea en un contrato a blazo fijo o indetermina;-
do; es una cuestién de hecho de la cual derivan dere---
chos para los trabajadores, Estos derechos pueden darse
durante el desarrolio de la relacién laboral ( vacacio-
nes, salarlos, enfermedades y accidentes inculpables )-
o al término de 1a misma ( preaviso, indemnizacién por-

antiguedad )7( 54 3,

Mario L. Deveali comenta que " La antigiiedad- en-

el servicio constituye un atributo del trabajador, que-
incluye sobre su callficaciébn profesional, a semejanza-
de la naturaleza de las tareas que desempefia, resultan=
do justo atribuir derechos mayores al empleado que ha -
prestado servicios en la empresa durante muchos afos, -
porque cabe presumir que el empleado con mayor antigie-
dad en la empresa estd en condiciones de desempefiar sus
tareas en la misma con mayor habilidad y rendimiento --
que el empleado recién Ingresado, Algunos de los dere--
chos que otorgan las leyes laborales est&n relacionados
en cuanto a su existencia o a su cantidad al tiempo du-

rante el cual el empleado ha prestado sus servicios a -

la empresa " ( 55 )

H
3




De las definiciones trénscritas, coinc}dentes en
lo esencial, se colige que el elemento:esentia) de la -
nocién de antigiedad es el transcurso del tiempo del --
trabajador laborando para un patrdn, que le produciFé -

derechos y mayores prestaciones,

Nuestra H, Suprema Corte de Justicia de la Na=--
cibén, sobre esta cuestibn ha dictado las siguientes e--

jecutorias:

"'La antigiiedad en sf, no es un derecho, sino un
hecho que consta de un principio o sea la fecha en que-
se comienza a prestar Jos servicios y que dia a dia, va
engroséndose con los que continllen presténdose en el --
tiempo; pero como ya se indicod, la antigledad es un me-
ro hecho que da nacimiento avun conjunto de derechos, =
tales como la jubilacidén, aumento en los dias de vaca--
ciones, etc. " ., Amparo Directo No.-2106/1953. Gregorio

Garcta Sierra. 28 de abrillde 1954,

" La antigliedad debe conceptuarse como un hecho-
juridico que da nacimiento a un conjunto de derechos, =~
tates como jubilacién, vacaciones, etc. y- como tal, ese
hecho juridico no es susceptible de prescripéién; pero-

la accibén para que se reconozca a una antigiiedad de de-




tem\nad g €° yones? 4 &5 prescr\p \o
a\no ael artie g ae ey F def abd} ", :
M\oaro yrect wo. 61\95’5. Jos Carba} Pasar\-\ \Y \'\\
ae ov\en\bre de 1954 :
w Que v " \g'\'xedad o ©° an ¢ cec™ e\” \\
no ﬁecbo cons'ta de Y \nc'\p\o uev\o es \a °” Y\‘
gech® ue Lenz® cest?" 1c10%? e~
ata @ 8 engrosan 05& \o® ein an ces””" |
¢and® o er! 142 que da cmet ‘con "
junt oS cate® © i\ c\on ento & \
\0% 412 vac jones? etce? pof ntos ,aent® \\\
aue 5 de ech0® c1a0® \ gue mh ¢as ° - \"x(
cont a preéta e\ ° 110 fq.ct'wame te goN o \\\
prescr'\pt'\b\e " Ampéro D'\rect vo- 6“!\%3 de ~ \
agosto d 195%° 3
90" NMUM\_E‘LA .NR\D\CA ot WP M\e\'saom.
cone \o "2 asentado nue 8% \to buna\ ,
\a ant\g\‘xed no @i d ech© 5in0 an he”
\'\..\__ c\'\o"jur\d'\co ue tegrand yatin? onte? qge .
3\1‘ oﬁ\em.o a ent con e r\éc t'\empo, adnado-
| a \® prestac\bn AL gel raba‘;pdor:
Las cons;ecuen;\as de V2 an ygue ad goh \a pro

P



P
,_/«_«/

e




semana de prestacién del servicio,

» Conforme al artfculo 69 de la Ley Laboral: Por -~
cada seis dfas de trabajo disfrutar§ el trabajador de un
dfa de descanso por lo menos, con goce de salario Inte -

gro % ( Art, 74 de la ley anterior, modificado ),

Adade el artfculo 72: " Cuando el trabajador no -
preste sus servicios durante todod los dfas del trabajo-

de la semana, o cuando en el mismo dia o en 1a misma se-

mana preste servicios a varios patrones, tendrd derecho--

a que se le pague la parte proporcional del salario de -
los dfas de descanso, calculada sobre el salario dé lo;~
dlas en que hubliese trabajado o sobre el que hubiese =--
percibido de cada patrén " ( sin concordante en el orde-

namiento anterior ).
b).,~ VACACIONES:

Las vacaciones, estimadas como una prevencibn --~
restauradora del desgaste ffsico del trabajador, son una
institucién de dereché'laboral, consistentes en conceder
cierto nlmero de dfas laborables de descanso en favor de
los irabajaddres, aumentan conforme a la mayor antigiie--

dad en el servicio,
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Artfculo 76: " Los trabajadores que tengan mas =
de un afo de servicio, disfrutarén de un perfodo anual-
de vacaciones pagadas, que en ninglGn caso podr& ser in-
ferior a seis dfas laborables, Yy que aumentard én 405 -
dfas laborables, hasta llegar a doce, por cada afo sub=
secuente de servicios.

Después de)l cuarto afo, el perfodo de vacaciones
aumentard en dos dfas por'cada cinco de servicios ' ===
{ Art. 82 de )a.Ley Federal del Trabajo anterior{ mod i~
ficado ). N

Articulo 77: " Los trabajadores que presten ser-
bicios.descontinuos y loé de temporada, tendrén derecho
a un perfodo anual de vacaciones, en proporcién al nG--
mero de dfas trabajados en el afio " ( sin concordante -

en la ley anterior ),

Artfculo 79: " ..... Si la relacién de trabajo -
termina antes de que se cumpla el aflo de servicios, el=
trabajador tendrd derecho a una remuneracién proporcio=
nada al tiempo de servicios prestados " { sin concor---

dante en la anterior ley ).

Artfculo 81: " Las vacaciones deber&n concederse'

a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes-

- 105 -
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ai,cumplimiento del afo de servicios., Los patrones eJ‘¥
tregardn anualmente a sus trabajadores una constancia =
que contenga su antigﬁedad y de acuerdo con ella el pe-

riodo de vacaciones que le corresponda y la fecha en ~-

' que deberan disfrutario " { Art, B2 de la anterior ley-

Federal del Trabajo modificado ).

c).- AGUINALDO ANUAL:
! !
Dispone el articulo 87 de'huestr% Ley Laboral: “

Los trabajadores tendran derecho a un aguipaldo anual -

Que deber& pagarse antes del dfé 20 de diciembre, equi~

valente a 15 dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, -

- tendrén derecho a que se les pague en proporcién al ~--

t iempo trabajado " ( sin concordante de la anterior ley

Federal del Trabajo ).

»

d) .- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES A PARTICH-
PAR EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA:

Sobre este punto estatuye el articulo 127, frac-

ciébn VI de la Léy Federal del Trabajo, lo siguiente: -

" Los trabajadores eventuales tendrén derecho a parti--

cipar en las utilidades de la empresa cuando hayan tra-

/
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Erabajadores y del patrén formulard el cuadro general -
de las antigiiedades, distribufdo por categorfas de cada
p?ofeslbn u oficio y ordenard se le de publicidad, Los-
trabajadores inconformes podrd&n formular objeciones an-

te la Comisién y recurrir la resolucién de é&sta, ante -

- 12 Junta de Conciliacién y Arbitraje " ( sin concordan-

te en la Ley Federal del Trabajo anterior ).

f).- DERECHO DEL TRABAJADOR A QUE SE LE PROPORCIONE HA-

BITACION Y DERECHO DE PREFERENCIA PARA ESTE EFECTO:

Artfculo 139: " Los trabajadores de planta per--
manente, con una antiguedad de un afo, por lo menos, --
tienen derecho a que se les proporcione habitaciones "-

( sin concordante en la ley anterior ).

Anhade el artfculo 148;: " Para la asignacién de -
las habitaciones de los,trabéjadores‘se observardn las-

normas siguientes:

.- Tendr&n preferencia los trabajadores mds an-
tiguos; " ( sin concordante en la Ley Federal del Tra--

bajo anterior ).

g).- DERECHO DE PREFERENCIA EN FAVOR DEL TRABAJADOR MAS
ANTIGUO: '
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Decreta el artfculo 154: * Si no existe ningln -
contrato colectivo o el celebrado no contiene la cl8u--
sula.de admisi6n a que 'se refiere el pérrafo primero -~
del artTculo 395, los patrones estar8n obligados a pre-
ferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajado--
res mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes

les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,-

'y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén,

cvsceesses { Artfculo 11 fraccibn | modificado -

de ia Ley Federal del Trabajo anterior).
\

Por su parte, el artfculo 157, ordena: " El in-~
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los ar--
tfculos 15k y 156 da derecho al trabajador para solici-
tar ante la Junta de Conciliacifn y Arbitraje a su e --
leccidn, que se le otorgue el puesto correspondiente o-
se le indemnice con el importe de tres meses de sala---
rio. Tendr§ ademds derecho a que se le paguen los sala-
rios a que se refiere el parrafo segundo del artfculo -
k8 " ( sin concordante en la Ley Federal del Trabajo --

anterior ).
h).- DERECHOS ESCALAFONARIOS O DE ASCENSOD:

Articulo 159: " Las vacantes definitivas o por -

!
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una duracifn mayor de treinta dfas, o cuando se cree un
puesto nuevo, serdn cubiertos por el trabajador m8s an-
tiguo de la categorfa Inmediata Inferldr de la respec--
tiva profesiQn u oficio, Si concurren dos o més traba--
Jadores de !S misma antigiiedad, ser§ preferido el mds -

' capaz,

sessnsevas " ( Acorde con el ,77 de la LQY Ante-

rior, modificado ),

Xi.- Los derechos escalafonarios se adquieren ~-
con el transcurso de la antigiiedad de los trabajadores-
en el servicio de la empresa, de suerte que e} escala--
fén se integra numerando en forma descendente al traba-
jador mds antiguo en primer término del escalafén, para
concluir con el m8s reciente en cuanto A su ingreso, y-
de acuerdo con el nlmero progresivo, se originar&n sus~
derechos emanados de la antigiiedad para hacer aplica~-~-
ciones de los puestos que se bolgtlnen por la empresa,-

respecto a ascensos o de nueva creacibn,

Normalmente en los contratos colectivos se esti-
pula que los trabajadores transitorios o eventuales que
no generen derechos escalafonarios en relacibn con los~
trabajédores de planta, reconociéndose a los transito--

rios derechos de preferencia s6lo para ocupar los Glti-
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mos puestos en los escalafones.

Existen diversos tipos de antigiiedad:

a).- De empresa; aquélla que se reconoce al tra-
bajador a partir del instante mismo en que se inicia la
prestacibén del servicio, independientemente de la divi-

sibn, departamento o puesto que ocupe. :

b).~-.De divisién; la que se integra por el trans
curso del tiempo del trabajador en una de las ramas de-
la empresa, clasificacibn que puede situarse por el lu-
gar de ubicacién de los diversos centros de trabajo o -
bien dentro de un mismo centro laboral con diversas ra;

mas o especialfdades.

c).- De departamento; es el cbmputo de tiempo -~
que generan los trabajadores en funcifn de los servi---
.cios prestados en cada uno de los departamentos de la -

empresa,

d) .~ De puesto; es la que genera un trabajador -
en el desarrollo de sus labores en un mismo cargo: es -
una antigliedad particular dentro de la general del tra-

bajador, que servirdn de base fundamentalmente para los

~ascensos de puestos., Esta antigledad se le conoce tam--
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bién como de categoria,
i).- DERECHO DE PERMANENCIA EN.EL EMPLEO:

La Nueva Ley Federal del trabajo consagra una =--
disposicién, sin concordante en el ordenamiento ante~--
rio}, el articulo 161 conforme al cual ¥ Cuando la re -
lacion de trabajo haya tenido una duracién de mas de --
veinte afios, el patrbn sblo podrad rescindirla por algu-
na de las causas sefialadas en el articulo 47, que sea -
particularmente grave o que haga imposible su continua-
cibn, pero se le impondré al trabajador la correccién =
disciplinaria que corresponda, respetando ios derechos-

que derivan de su antigledad.

v

La repeticién de la falta o comicibn de otra u -

otras, que constituyan una causa legal de rescisién, -~

deja sin efecto la disposici6n anterior ",

Comenta el maestro Alberto Trueba Urbina que de-

be entenderse por " Causa particularmente grave " adué-

11a que entrafie un peligro inmediato de dafio econdmica-
mente irreparable para la empresa o inminente de muerte

para el patrén; o bien cuando entre éste y el trabaja--

dor se lleque a un estado de violencia que los coloque-

en el campo del delito " ( 56 ) .




No ‘suscribimos la parte final del comentarfo de~
tan distinguido jurista, pues en nuestro concepto,Jno -
es menester que se llegue precisamente a la comisidn de
un delito, pues basta que la situacién brevalezca, sea-
fan escabrosa o delicada, aue pueda desembocar en la --

Comisién de un hecho delictivo,
j).=- PRIMA DE ANTIGUEDAD:

E} articulo 162 de nuestro ordenamiento laboral,
‘sin concordante en la ley anterior, previene: " Los:'---
trébajadores de planta tienen derecho a una prima de --

antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

) l.- La prima de antigiiedad consistira en el im--
porte de doce dias de salario, por cada afic de servi~--

‘cios.

it.- Para determinar el monto del salario, se ==~
estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 486 ;

i

{11.~ La prima de antigiedad se pagaré a los ---
trabajadores que se separen voluntariamente de su em --°
pleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servi--

4

cios por lo menos. Asimismo, se pagard a'los que se se-

paren por causa justificada y a los que sean separados-
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de su empleo, independientemente de la justificacién o-

injustificaci6én del despido; - J

IV.- Para el pago de la prima en los casos de --
retiro voluntario de los trabajadores, se observaran --

‘las normas siguientes:

a).- Si el nidmero de trabajadores que se retire-
dentro del término de un afo no excede del iO% del to--
tal de los trabajadores de las empresas o estableci----
mientos, o de los de una categorfa determinada, el pago

se har§ en el momento del retiro. '

b).- Si el nimero de trabajadores que se retire-
excede del 10%, se pagard a los que primeramente se re-
tiren y podré diferirse para el afio siguiente el pago a

los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c).- Si el retiro se efectiia al mismo tiempo. por
un nmero de trabajadores mayor al del porcentaje men--
cionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor an-
tiguedad y podrs diferirse para el aﬁo siguiente el pa-

go de la que corresponda a los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera

que sea su antigiiedad, la prima que corresponda se pa--
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gar& a las personas mencionadas en el articulo 401; y «

Vi.~ La prima de antigiledad a que se refiere es-
te artfculo, se cubrird a los trabajadores o a sus be-~

neficiarios, independientemente de cualquier otra pres-

-taciébn que les corresponda ".

PRL

Ademés, ]a prima de antigiedad debe cubrirse en-
los casos de terminacién cplectiva de las relaciones de
trabajo, pues el articulo 436 estatuye: " En los casos-
de terminacibn de los trabajadores sefialados en el ar--
ticulo 434, salvo el de la fraccibn iV, los trabajado--
res tendrén derecho a una indemnizacién de tres meses =~
de salario, y a recibir la prima de antiguedad a que se

refiere el articulo 162 " ,

Glosando el articulo 162, explica el Lic. Don ~~-
Alberto Trueba Urbina: " El derecho de los trabajacores
a percibir una prima de antiguedac contempla tres si=---

tuaciones:

la.- Cuando los trabajadores se separen volunta-

riamente,

2a.~ Cuando los trabajadores se separen de su ==

empleo por causa justificada.




R

3a,.- Cuando los trabajadores son separados por -

el patrén justificada o injustificadamente,

la.- S:zparacién voluntaria del empleo: Para que-

. !
el trabajador‘tenga derecho a percibir la prima de an--

tigiedad cuando se separe voluntariamente del empleo, -
s \ .
es indispensable que tenga como minimo una antigiliedad -

de quince afios y sea trabajador de planta,

‘2a.- §eparaci6n justificada del trabajo: Los =---
trabajadores que se separen de su‘trabajo justificada--
mente por causa imputable al patrébn, tendrén derecho a-
que se les cubra una prima de salario por cada afio de -

servicios prestados,

3a,- Despido justificado o injustificado del ---
trabajador: Cuando el trabajador sea despedido de su --
trabajo, gndepend}entemente de la justificqcién o in---
justificaci6bn del mismo, tendran derecho a percibir una
prima de doce dfas de salario por cada afio de servicios

prestados " ( 57 ).

Dada la importancia de esta cuestibn en capftu--

- los por separado analizaremos la naturaleza juridita de

1a prima de antigiedad y la forma de como debe compu---

tarse la antigiiedad.
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k).- DERECHO DE JUBILACION:

En nuestro Derecho Léboral,‘el derecho de jubi--
lacién ha sido olvidado por nuestro iegislador, de ma--
nera que ha sido a través de los contratos colectivos -
de trabajo donde este derecho ha encontrado su plene --

reconocimiento,

La jubilacién constituye la obligacién esfipula-

da en un contrato, a cargo de los patrongs para seguir-

satisfaciendo sus salarios a aquéllos trabajadores que-

han ,permanecido vinculados a la empresa durante los ===

lapsos que se sefidle en esos contratos colectivos,

Las pensiones deben reputarse como una-compensa-

cién por el desgaste organico sufrido a través de los =

afos por los trabajadores,

Satisfechas las condiciones fijadas en el con---
trato colectivo del trabajo respectivo, el trabajadorv-
adquiere el derecho de que se le paguen las pensiones =
relativés, conforme a lo estipulado, pasando a formar -

parte de su patrimonio el derecho a percibirlas,

En la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios:

Sociales de los Trabajadores del Estado, se dispone so-

arsngeie




" bre la jubilacibn; lo siguiente:

. Artfculo 73,- " Tienen derecho a pensibn por ve-
jez, los trabajadores que habiendo cumplido 55 afios de-
edad, tuviesen 15 ailos de servicio como mfnimo e igual-

tiempo de contribucién al Instituto " ,

Artfculo .77.- " El monto de la pensién pro vejez

se fijara‘como sigue:

15 afios de servicios =-~wesemcccmcoecnas wox
16 afios de servicios =s-=-=mm-mmemecuenas 42,5%
17 afos de Servicios ==--ve-memcmmceacan L5%
18 afios de servicios =~==cm-ccemeccnanon h7.5%
19 afos de servicios memmiemeemioeanlen 50%
20 afios de servicios ==~--s-emecomoccanan 52.5%
21 afios de servicios ~=m=s=~mccmaconecnnn 55%
22 aﬁés de servicios ~-=-mevmcecmnmacan. 60%
23 afos de servicios =-=s--mcemcmcaoons - 65%
2k afios de servicios =-==sm=eem-cmeeeaeo- 70%
25 afos de servicios ~----ss-seseemeqee- 75%
26 aﬁés de servicios =-----=sn-m--o-ae-e B0Y
27 afios de servicios ==----e-sicemnocnan 85%
28 afos de servicios --------e=-cm--eees 90%
i 29 afios de servicios =--=--eemcemmacoaa~ 952
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Artfculo 79.- " wiesenanss’
Asimismo, para calcular el monto de las cantida-
des que correspondan por jubilacfon o pensién, en los -

términos de los artfculos 72 y 77 respectivamente, se -

tomar4d el promedio de los sueldos disfrutados en los -=

cinco afos inmediatos anterior a la fecha del acuerdo -
por el que se conceda, Dicho promedio se denominard ---

“sueldo regulador *




(52)

( 53)

sk

( 55)

(56)

(57)
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ma por antigiedad,
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NATURALEZA JURIDICA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

I1.= TESLS DEL SALARIO DIFERIDO:

Parte de la doctrina afirma que Va prima de antl
gﬂedad se justifica si atendemos al hecho de que, du---
rante ia vigencia del contrato individual de trabajo se
va gescontando una parte del salario, misma que le es «
pagada al trabajador a) momento de separarse de la em--

presa ( 58 ).

Tal tésls es inexacta, toda vez que nuestra le=«
gislacién sélo autoriza los descuentos en los salarios=
de los trabajadores, que.se encuentran estrictamente ==
consignados en el artTcu}o 110 de la Ley Federal del «-
Trabajo y entre los que no cabe ningln descuento a pre-

texto de formar un fondo de retiro,
12.- DOCTRINA DEL PREMIO A LA FIDELIDAD DEL TRABAJADOR:

Otro sector importante de la doctrina proclama -

que la prima de antigliedad es senciilamente un premio -

de la fidelidad, colaboracién y buenos servicios pres--.

tados por el trabajador durante cierto tiempo a la em - .

presa ( 59 ).
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Esta manera de pensar era valedera cuando & los-
trabajadores no se les reconocfa derecho alguno y era -
el patrén, no 1a ley, la que en ocasiones,en forma uni-
lateral y graclosa les dispensaba algiin favor, merced,~
beneficio o donacién, perv es totalmente incorrecta en=
la actuallidad, en la que la prima de antliguedad consti~

'tuye un verdadero derecho reconocido por la ley a todo~
trabajador, como compensacién péf el desgaste flisico =-
que padece durante todo el tiempo que labora para el ==
"patrén, imponiéndose al empresario la obligacién corre~

lativa, independientemente de su voluntad,

13,~ LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EXPLICADA COMO UN CREDITO -
CONTRA LA EMPRESA, - :

Conforme a esta postura sostenida por ADAN ASTOR
LiMA, el trabajador al laborar para la empresa no ad-=~~-
qulere un derecho de propiedad sobre los blenes que ~=-
constituyen el patrimonio de la misma, pero s! un dere-
cho de crédito contra el empresario, qﬁe encuentra su -
razén de ser en su contribuci6n, ayuda y auxilio en el~
adelanto y mejoramiento de la negoclacibén a la que ===«

presta sus servicios,

Este crédito guarda relaciébn directa con el =«==



;
i
H
§
H

tiempo de colaboracidén prestada al patrono, mismo qué‘-
tiene la obligacién de pagarla en el supuesto caso de -
un despldo. En la hipétésls de que el trabajador aban--
done el servicio, trae como consecuencia la renuncia =--

de! crédito citado ( 60 ) .

Esta doctrina no resiste el menor andlisis jurf-
dico. En primer término resulta absurdq que para expli=
car la naturaleza juridica de una institucién propia --
del Derecho Laboral, se recurra a nociones del Derecho-

Civil, como es la del Derecho de Crédito, que resultan~

" no sblo extrafias, sino contrarias a las del Derecho del

Trabajo.

Clerto es, que todos los derechos dispensados al
trabajaddr, derivan delvhecho fundamental de ta presta-
cion del servicio y que el progreso, florecimiento y a-
delanto de toda empresa obedece al esfuerzo de sus tra-
bajédores, pero ello no basta para precisar la natura--
leza jurfdica de un determinado derecho, puesto que, =-

- las notas apuntadas son comunes a todo Derecho Laboral.

Por otra parte, la doctrina que estamos glosan--

do, en cuanto a que niega el pago de la prima de anti--

guedad al trabajador que se separe voluntariamente, re-
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sulta contraria al artfculo 162 fraccién |i| de nuestra

Ley Federal del Trabajo.

14,- DERECHO A.PARTICIPAR DEL MAYOR VALOR DE LA EMPRESA:

Algunos éutores, entre los que destaca De Lita--
la, alegan que es conforme a ciertos principios de so -
clabilidad y de equidad que el empleadqr, el cual con--
serva la'empresa en aquél grado de prosperidad, de va -
lor econémico, de importancia técnica a que la 1levé --
mediante la colaboracién de sus dependientes, conceda -
bajo forma de indemnizacién una parte de su valor, en -
proporcién con el trabajo desarrollado por el depen ---

diente ( 6, )o’

Esta proposicibn ha sido censurada por Mario L.-
Deveali ( 62 ), quien aduce, con toda justificacién, --
que el salario corresponde a las ganancias que la empre
sa realiza cada afo, en tanto que la indemnizacién por-
antigliedad corresponderfa a aquélla parte de la utili--
dad que se solicita en la empresa y cuya virtud tiene -
hoy un valor mayor que antes, objetando que, existen --
casos en los que la empresa, la negoclacién pierde su -
valor en lugar de aumentarlo; y no obstante, también es

procedente la indemnizaci6n por antlgiledad,
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. Nosotros creemos que esa tésis incurre en los ==
mismos defectos que seflalamos, al criticar la tésis an-

terior del " crédito contra la empresa ' ,
15.- TEORTA DEL USO ABUSIVO DEL DERECHO:

Esta doctrina fué trasladada en Francia, del «--
campo del Derecho Civf! al Derecho Laboral, a fin de --
fundar una indemnizacién por despido, cuando el despido
es injustificado o sin causa, caso en el cual el traba-
Jador separado debe ser indemnizado por el abuso del --

patrén,

Ilustra Rouast y Durand, Que esta nocién del a-=
buso del derecho incorporada en el Codigo de Trabajo -~
Francés, dispone que para la apreciacién del abuso, el-
Tribunal puede realizar una investigacidn sobre las ===
'circunstancias que motlvaron la ruptura del contrato ==

(63).

Cabe aclarar que, ni siquiera dentro del Derecho
Civil Francés esta doctrina del abuso del derecho ha =-
sido,acéptada, y asi juristas de la talla de Marcel Pia
niol ( 64 ) comenta que no puede hablarse de un abuso -
de] derecho, pues si se est& dentro de los 1imites de -

esa facultad juridica no existe abuso alguno, y si por-
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el contrarlo, se traspasan tales fronteras, el abuso del
derecho no constituye una categorfa distinta del acto --
“J1fcito y concluye, que el derecho cesa donde comienza -

e] abuso.

Louls Josserand, déstacado Jurista francés, por -
el contrario, (lustra que, cuando se habla del abuso del
derecho, en realidad se trata de casos en que el titu---
lar, permaneciendo en los ifmites estrictos del derecho,
lo usa para perjudicar a otro, o blen sin moélvo legfti-
mo. El acto puede ser normal, pero es ilfcito porque se-

realiza bajo el Imperio de un mévil ( 65 ).

La doctrina que estamos glosando, explicarfa el -
pago de la prima de antiglledad en los casos de despido -
injustificado, pero resulta notoriamente Insuficiente --
para los supuestos de despldo Justificado y los de sepa-

racién voluntaria,

Ademds creemos exacta la critica de Marcel Pla---
niol, pues sl el patrén comete " un abuso de derecho ",~
en perjuilcio del trabajador, estard cometiendo en reall-
dad un acto contrario a derecho que lo sujeta al pago de

las Indemnizaciones previstas en nuestra ley laboral,
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164~ EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD FORMA PARTE [N--

TEGRANTE DEL PREAVI SO,

En algunas legislaciones como la Argentina, e-=--
xiste la obligacién del patr6n del preaviso como un re-

quisito previo para dar por terminada la relacién del -

trabajo y despedir-al trabajador, instituy&ndose lgual-b

mente la indemnizacién por despido segln la antlgﬁedad;

en el servicio,

De aht que se afirme que, la indemnizacién de --
despido surge as? como un apénd}ce de la obligacién del
preaviso; como un plazo suplémentarlo del preaviso du -
rante el cual el empleado despedido guarda el derecho -

al sueldo sin tener el deber de prestar servicios {66).,

Este modo de razonar ha sido tildado, en virtud-

de que, como avisa Juan D. Pozzo, sin negar la estrecha

vinculacién que existe entre @l preaviso y la Indemni--
zaci6n por antigliedad, el primero tiene como Gnica fi-
nalidad la de facilitar la bGsqueda del trabajo al des-
pedido, en cambio la Indemnlzaclonlpor ant i gliedad tien-
de a resarcir al empleado los dafios que le ocasione la-

adaptacién al nuevo empleo, cubertura del riesgo de de-

' socupacidn y hasta una compénsaclén del dolo moral que-

le representa el despido sin causa,
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A la luz de nuestro Derecho Positivo esta tésis-

es totalmente inaceptable, tanto porque no existe nin--

gtin preaviso para dar por rescindido el contrato de --~ ,

trabajo, como por la circunstancia de que la misma se -

contrae exclusivamente al caso despedido, sin contem---

plar los 'supuestos de separacién voluntaria en el que -

también se tiene derecho a la prima de antigiedad,

17.~ TEORIA DE LA CONCILIACION ENTRE LOS [INTERESES CON-
TRA#UESTOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS PATRONES:

Esta doctrina formulada por SANSEVERINO RIVA, --

proclama que el propbsito de la ‘indemnizacién por an---

tigiedad es el de facilitar una conciliacién entre los-

intereses contrapuestos de los empleados y los emplea=-
dores; por representar la indemnizacién por antiguedad-
el dafio que sufre el trabajador despedido ante la res--
cisibébn unilateral del contrato por el empleador, tal -=-
indemnizacibn es parte integrante del preaviso. Los dos
institutos se aplican alin en el caso de que el empleado
haya encontrado una nueva ocupacién inmediatamente al -
despido y, por consiguiente, la indemnizaci6n imphica -
una compensaci6én a la total pérdida de los beneficios vy
ventajas que reportan al empleado una mayor o menor an-
tigluedad en su empleo. Por otra .parte, es innegable que

la inddmnizaciébn tiene un carécter asistencial o de =--
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previsién social respectc a las contingencias de que el
trabajador no pueda conseguir una pronta y nueva ocupa-

clén ( 67 ).

Los reproches dirigidos a la tésls anterior en - v

el sentido de que nuestra legislaciébn laboral no reco--
noce la figura del preaviso y el hecho de que nuestrc -

ordenamiento laboral dispensa el derecho de! pago a la-

- prima del trabajador que se separe con causa justifica-

da y voluntariamente, son exactamente aplicables a la -

tésis del doctor SANSEVERINO RIVA.

’

ANT | GUEDAD :

El safor Lic, LEONARDO GRAHAM FERNANDEZ, en un -

articulo publicado en la Revista Mexicana del Trabajo -

( 68 ) elucida sobre el tema que nos ocupa, lo sigulen-

te:

" Es innegable que el trabajador al prestar sus-

servicios en la empresa sufre necesariamente un desgas-

te de energias que repercute en su organismo, mismo que

se va minando poco a poco en relacién con una mayor ===
permanencia en sus labores{ es cierto también que la -~
actividad del trabajador en-sf mismo no puede materia--

l1zarse, que la energfa traducida en actividad tiende a
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disminuir paso a paso hasta llegar a agotarse; permita-
seme tratar de ilustrar el problema, con el siguiente -

“ejemplo: La energla eléctrica que contiene un acumula==

dor se va desgastando dia a dfa con el empleo de la .

misma a través del tlempo, hasta llegar el momedto en -
que falla el acumulador y se agota esa fuente producto-
ra de energfa, quedando inservible la caja que guarda -
esa energia, misma que puede venderse como desecho por-
su inutllldad..Una situacién muy semejante acontece con
la energia del trabajador, con la gran diferencia de -~
que el ejemplo se refiere a una cosa y en el trabajo se
trata de la salud y la vida misma del hombre, que es la
esencia, desarrollo y fin de todo derecho y con mayor =

razén de aquél que regula el trabajo subordinado.

En consecuencfa, no‘puede dejarse de reconoéer -
que la antigiiedad que va adquiriendo el trabajador mo=-
mehto a momento durante su vida laboral, es un Hecho -
que es imposible pase inddvertido para el derecho del -
trabajo, y que trae como consecuencia el agotamiento de

su actividad, que nunca es regenerable y que termina =~

paralelamente con la vida activa del trabajador; pode-- |

mos enuncliar una férmula muy simple: A mayor antigue=---

dad, menof energfa.,

La energfa es la base, la esencia para el naci-=
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miento de ciertos derechos en favor de los trabajadores

& h
y que son de suma Importancia por el momento de su na -
cimiento, tales como: el perfodo prejubilatorio, la ju-

bilaci6n y las pensiones derivadas de esto, misﬁos que -~

s6lo se cumpliréf cuando transcurra un plazo unfforme,-’

largo, para lo que se requiere permanencia, una estabi-
lidad en la empresa, Debe de ser protegida la antiglie--

dad como sefala Deveali, que tlene que ser resarcido.

Insistiendo sobre lo manifestado, existe imposi-
bilidad de regenerar la capacidad productora de energfa
humana del trabajador y en atencién a que la in@emnizaF
cién por antigiiedad no estd inclufda en ef salario, ---
puesto que este es compensatorio del resulitado inmedia-
to que se obtiene por la prestacibn actual del serviclo
en la empresa, y por lo tanto, es de vital importancia-
su proteccibén y su reglamentacién en los ordenamientos-
positivos; y en cambio siendo la antigliedad la pé&rdida-
gradual de energfa humana, reclama una prestacién de --
tipo indemnizatorlo de car8cter mediato, fund8ndolo en-
dicha pérdida de energfa, que perm}tlré al trabé]ador -
subsistir con decoro mientras encuentra un nuevo empleo

dentro de un plazo m8s o menos razonable ' ,
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CAPITULO Vi,

' COMO DEBE COMPUTARSE LA ANTIGUEDAD PARA LOS E---
FECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: ‘
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COMO DEBE COMPUTARSE LA ANTIGUEDAD PARA LOS E--~
FECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

llq.-'lNICIACION DE LA ANTIGUEDAD:

v

- 1
"Nuestra H, Suprema Corte de Justicia de la Nacion

ha sostenido que la antigiiedad en si, no es un derecho,- '
sino el hecho que consta de un principio, que es la fe-~

cha en.que se empieza a prestar los servicios ....., " ==

( Amparo Directo nimero 2!87/53. Antonio Esperén Cérpln-

ceiro, 5 de septiembre de 1955.

: ' No suscribimos criterio tan simplista, dado que,-

la iniciaci6én de la antigledad puede darse en diversos -

|
momentos, a saber:

. a).~ Desde el instante de delebrarse el contrato-
individual de trabajo en forma escrita u oral, siempre -
.que, desde ese instante el trabajador ponga & disposi---

cién del empresario su actividad personal.

b).- En el supuesto de que el contrato de trabajo
-sefiale expresamente la fecha en que el trabajador debe -
empezar a laborar, desde el punto mismo en que se preste

efectivamente el servicio contratado,

i
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Comentando este supuesto, Ruprecht avisa: " En -
ocasiones, el contrato se celebra con anticipacién al -
real cumplimiento del servicio. En estos casos, la an =~
t iguedad s6lo.debe calcularse desde el momento en que -
los servicios son efectivamente prestados. Antes, sola-
mente existe una promesa de trabajar y de da; ocupacién
que recién se efectiviza en el momento en que da cum---

plimiento a dichas promesas " ( 69 ),

c).~ Las partes, patrén y trabajador, pueen =---
convenir en que la antiguedac se computa con antelacidn
a la prestacién efectiva del servicio, en cuyo caso do-

ber§ estarse a lo pacteado,

120.- EL CASO DE LOS LLAMADOS CONTRATOS A PRUEBA:

En Derechc Mexicano del Trabajo, ni duranie la -
vigencia de la Ley Labora! anterior, ni dentro de la --
actual, existen los 1lamados contratos de trabajo a ---

prueba, pues tan s6lo reglamenta dos especies:

i

lo.- El contrato individual de trabajo por tiem-
po indefinido ( articulo 39 de la Ley Federal del'Tra--

bajo de 1931 y articulo 35 de la Ley Federal del Traba-

- 136 -



!
{

i

i
i
-3
i
£
b

jo vigente ), que es la regla general,

20.~ Contrato individual por tiempo fijo u bbra-
determinada ( artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931 y 35, 36 y 37 de la Ley Federal de! Trabajo vi-

gente ), que constituYe la excepcibn,

No obstante, la clase empresarial ha pretendido-

fundar la existencia del contrato individual de traba--

'Ivjo " a prueba ", en el artfculo 122 fracgib6n | de la -~

Ley Federal del Trabajo anterior y en su concordante en
la Ley Laboral vigente, el articulo 47 fraccién |, con-
forme al cual: " son causas de rescisi6n de la retacibén

de trabajo, sin responsabilidad para el patrén :

1.~ Enganarlo el trabajador o en su caso el sin-
dicato que lo hubiese propuesto o recomendado con cer--
tificados falsos o referencias en los que se atribuyan-
al trabajador capacidad, aptitudes o facultadés de que-
carezca, Esfa causa de rescisibn dejarad de tener efecto .
después de treinta dias de prestar sus servicios el ---

trabajador " ,

Tal consideraci6n patronal es totalmente inexac-
\

ta y contraria a derecho, toda vez que, el texto legal-

transcrito consigna una causal de rescisién de la rela-
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" cién laboral, pero ello no puede reputarse como una mo=

dalidad en cuanto a la duracién del contrato individual
de trabajo, el que, en ese aspecto, no puede asumir mas

que las particularidades anteriores anotadas.

‘Frente a la ilegal practica de los patrones de -
celebrar sucesivamente una serie de esos |lamados -----
contratos a prueba ", en perjuicio del trabajador, es--
t imamos, que la antigliedad del trabajador, para todos --
los efectos legales consiguientes, debe computarse a --
partir de la prestaci6n efectiva de servicios en virtud:

del primer contrato celebrado,
130.- EL CONTRATO DE APRENDIZAJE:

_Conforme al articulo 218 de nuestra. Ley Laboral-
de 1931: " Contrato de Aprendizaje es aquél en virtud -

del cual una de las partes se compromete a prestar sus-

. servicios personales a la otra, recibliendo en cambio --

"epsefianza en un arte u oficio y. la retribucién conveni-

da " .
Comentando este texto, explicaba el Maestro Al--

berto Trueba Urbina: " Se debate en )a doctrina la na--
turaleza juridica del contrato de aprendizaje, pero la-

general idad de los tratadistas coinciden en que es una-

modalidad del contrato de trabajo o una parte de éste, -
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Confofme a nuestra legislaclén es un contrato es-
pecial‘de trabajo, que a falta de réglas particulares, -
se rigen por las generalgs de! contrato laboral, Se ha -
héblado mucho de una supuesta crisis del aprendizaje, -~
sin embargo, la institucién perdura y cada dfa se acen~~
tta mds la caracteristica de la retribucién y Ié'subor--
dinacibn. En realidad, el patrono se éprovecha de los --
"servicios del aprendiz, lo explota, aunque le de oportu-

nidad de adquirir conocimientos précticos {70 ).

Esta figura tan en boga durante el apogeo de las~
corporaciones o gremios, en la actualidad resulta ademas
de anacrénica, totalmente injusta, como apunta el Maes--.
tro. Don Alberto Trueba Urbina, y por tal razén fué su---
primida de a actual Ley Federal del Trabajo por nuestro

legislador,

No obstante, como el contrato de aprendizaje era-
propiamente un”contrato preparatorio del contrato de ---
trabajo, supuesto que, conclufdo el éprendizaje tenia =~
el patrén la obligacibn de " preferirlo en las vacantes-
que hubiere " ( artfculo 225 fraccién Il de la ley Fe~--
deral del Trabajo de 1931 ), en los casos en que ello -=
hubiere ocurrido, el lapso que hubiere durado el apren--
d?zaje debe de computarse como integrante de la anti=~---

guedad del trabajador, pues la ensefianza de un oficio. -~
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no exclufa, de ningdn modo, la prestacién de un servi=-

cio en favor del empresario. !

lho.~ EL PROBLEMA DE S| PARA LOS EFECTOS DE DETERMINAR-
LA ANTIGUEDAD, LOS SERVICIOS PRESTADOS DEBEW SER ININ--

" TERRUMPIDOS 0 NO.

En paginas anteriores hemos sefialado que la an--
tigliedad se configura, con la prestacién del servicio y
el transcurso del tiempo, pero cabe preguntar, si tales

servicios deben ser ininterrumpidos o no.

., ¢
Para resolver esta cuestidén, es absolutamente --
imperioso analizar las diversas causas por las cuales -

puede suspenderse la prestacibn del servicio.

150.- LA SUSPENSION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO-
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL AT0 DE l93i:

La Ley Federal anterior a la vigente, en su ar--

ticulo 116, que se compone de nueve fraccioneé, prevé -
las hipdtesis en las cuales se suspende la relacién de-
trabajo, cuando se presentan situaciones imprevistas e-
independientes de la voluntad de las partes, que influ-
yeﬁ.de manera trascendente y decisiva en la marcha nor-

mal y ordinaria de las actividades de la empresa.
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Al efecto, dispone el artfculo 116, lo siguien=--
te: ‘
Y- Son causas de Suspensién temporal de los con~~

tratos de trabajo, sin responsabilidad para el patrbn:

l.- La falta de materia prima eh la negociacién

'.siempre que no sea imputable al patrén;

li,- La falta de fondos y la imposibilidad de --
obtenerlos para la consecucibn normal de los trabajos,-

si se comprueban plenamente por el patrén ;

tit.- El exceso de produccibn con relacién a sus

condiciones econfmicas y a las circunstancias del mer--

cado, en una empresa determinada;

- IV.~ La incosteabilidad notoria y manifiesta de-

la explotacién de una empresa determinada;

V.~ La fuerza mayor, o caso fortuito no imputa--
ble al patrdn, cuando traiga como consecuencia necesa~-
ria, inmediata y directa, la suspensib6n del trabajo;

Vi,~ La falta de ministraci6én por parte del Es=--
tado, de las cantidades que se haya obligado a entregar

a las empresas con las que se hubieren contratado tra--
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bajos ° ;efvlclos, siempre que sean Indispensables;

Vil.- La clrcunstancia de que el trabajador con-

tralga alguna enfermedad contagiosa;

Vill,= La muerte o Incapacidad del patrén, cuan-

do tenga como consecuencia necesarla, Inmediata y die=-

recta, la suspensién temporal del trabajo;

IX.- La falta de cumplimlento.del contrato de ==

trabajo por parte del trabajador, motivada por prisién=

prevenf}va segulda de sentencia absdlutoria, o por a =-
rresto impuesto por autoridad judicial o administrati-=
va, a menos que, trat&ndose de arresto, la Junta de ===
Conclliacién y Arbitraje que corresﬁonda Juzgue que de-

be tener lugar la rescisién del .contrato 1 .

Cabe subrayar que el texto transcrito, en su =e=
primer pérrafo, sefala: " Son causas de suspensién tem=
poral .... !, de donde se sigue que,lla nota caracte-=-
ristica de la suspensién de los efectos de la relacién-

laboral, es su temporalidad o duracién limitada,

Las causas de suspensién consignadas en esa Ley-
Laboral, y que se clasifican estas: como de naturaleza =

econémica, accidenia], biol6égica o patolégica -y de tipo

\
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‘compensatorio, cuando se presenta en forma imprevista y

anormal en relacién con la marcha ordinaria de la em==~
presa, imposibilitan la continuacién de las actlvidades

y paralizan en forma temporal sus trabajos.

Empero, en todo caso es menester que, la causa -
de suspensifén no sea Imputable al patrén, pues en caso-
contrario, la relacibén del trabajo no puede ni debe =---
suspenderse, De esta suerte, la falta de materias pri=-~
mas, o de fondos, o el exceso de produccién y alin el --
caso fortuito o fuerza maydr. achacables al pétrén, no-

lo eximen del cumplimiento exacto de las obligaciones =

~que le impone la relacién laboral respecto de sus tra--

bajadores,

Asevera el sefior ‘Lic, Leonarde Graham Fernéndez,

que: ' Tales causas de suspensibn contempladas especf--

ficamente, tienden a proteger el centro de trabajo, a -
efecto de que no desaparezca, toda vez que el empresa=-
rio no tiene culpa o intencidén de la suspensién Jde la -

relacién de trabajo; .y en caso de desaparecer dicho ==«

broblema definitivo para los trabajadores que se tradu. -

cfrta en la terminacién de los contratos individuales
"de trabajo. La suspéensidn protege el patrimonio del .-
centro de trabajo considerado como una unidad indus-~=-

trial, a efecto de su conservacién para protecciébn de
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los trabajadores " ( 71 ) .

Por nuestra parte, estimamos que tal co@.ntarlo-
no es correcto, en relacidn con los supuestos.previstos
" on las fracciones Vil y IX, que aluden a la enfermedad=
contaglosa contralda pbr.ol trabajador y al arresto ---
prisién preventiva éc dste, pues en esos casos, la nor-
ma evidentemente, es tutelar de los trabajadores, y por
ello, la nueva ley expresa, que en tales hipbtesis no -
Incurre el trabajador en responsabilidad, Para los e --
fettos de nuestro estudlo, debemos sefalar que nuestra-
ley anterior no disponfa exprésamente, culles orah los=
efectos que se producfan en los casos de suspensién de-‘
la relacién laboral, Empero, se estima por algunos au--
tores ( 72 ) sin base legal alguna para ello, que‘du---
rante el lapso de tiempo que durase suspendldq el con=-
trato individual de trébajo, se Interrumpfa el cbmputo?

de la antigiiedad del trabajador,

160.,~ LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL EN LA NUEVA-
LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

Nuestro ordenamiento Laboral Positivo vigente --
distingue, con toda pulcritud, entre suspensién indivi-
dual ( artfculos 42 & 45 ) y suspensibn colectiva =----
( artfculos 427 & 432 ),
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SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION LABORAL:

Artfculo 42.- " Son causas de suspens 16n tempo--
ral‘de las obligaciones de prestar el servicio y pagar-

el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el

L4
patrén:

l.- La enfermedad contaglosa del trabajador;

I1.- La incapacidad temporal ocasionada por un -

accidente o enfermedad que no constituya un riesgo del-

trabajo,

ftt,~ La prisién preventiva del trabajador se---

guida de sentencia absolutoria, Si el trabajador obr6 -

en defensa de la persona o de los intereses del patrén,

tendr$ &ste la obligacibn de pagar los salarios que hu-

blere dejado de percibir aquél} ;

IVo~ El arresto del trabajador;

V.- E] cumplimiento de los serviclos y el desem-
pefio de los cargos mencionados en el artfculo 50, de la

Constitucién, y el de las obligaciones consignadas en -

el articulo 31 fraccién 11l de la misma Constlitucién,
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Vi.- La designacién de los trabajadores como re-
presentantes ante los organismos estatales, Juntas de -

Conciliaci6n y Arbitraje, Comisiones Nacional y Regio -

nal de los Salarios MInimos, Comisifn Nacional para la~

Partitipacién de los Trabajadores en las Utilidades de~
las Empresas y otros semejantes; y

' Vil.~ La falta de los documentos que exijan las-
leyes y reglamentos necesarios para la prestacién del -

servicio, cuando sea imputable al trabajador *

Comparando el texto anterior, con el de la Ley -~
vigente, llegamos a la conclusién de que, es superior -
€sta (ltima, desde el momento en que puntualiza expre--
samente cudles son los efectos de la suspensifn: " De -
prestar el servicio y pagar el salario *, luego a nues-
tra vista, tal suspensibn no afecta en absoluto la acu-

‘mulacién de la antigliedad en favor del trabajador. Ast,
el Maestro Alberto Trueba Urbina, comentando esta nor--
. ma, explica que: " La suspensién de las relaciones de--
trabajo sélo producen el efecto de que el patrén quede-
fiberado de pagar el salario y el trabajador el de ----
prestar el sefvicio; sin embargo, el patrono no se en -
cuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o «-~

prestaciones derivadas de dicha relacibén.de trabajo " ~
{73 ).
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No obstante, la conclusién apuntada resulta in--
justa en los casos en que la suspensibn obedezca a " la

prisibn preventiva del trabajador seguida de sentencia-

ahsolutoria * { artfculo 42 fraccibn 11} primera par -- °

[

te ). " El arresto del trabajador " { articulo 42 --v--

fraccibn IV ), pues en ambos supuestos, el trabajador -

por causa qué no es imputable de ningin modo a la em--~-
presa, no desempefia el trabajo que est$ obligado a ----
prestar conforme al contrato de trabajo, por lo que de~

be de interrumpirse el cbmputo de la antigiiedad.

Caso diverso es el consignado en el artfculo h2-
fraccion {1l in fine, cuando la prisién preventiva del-
trabajador tuvo lugar, obrando éste " en defensa de la-

persona o de los intereses del pat?én " en cuyo caso se

«dispone que " tendr§ éste la obligacion de pagar los --

salarios que hubiese dejado de percibir aquél ", en ——-
cuyo supuesto, la suspensibédn s6lo atane a la obligacién

del obrero de laborar, dado que, estd impedido de ha---

cerlo.

Asimismo, también era injusta a todas luces, que

la antigiiedad del trabajacor corriera, no obstante es -

tar suspendido el contrato de trabajo por causa imputa- .

ble al trabajador, como en el supuesto previcto en la -

fraccidn Vil del citado articulo 42: " La falta de los-
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-documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesa--
rios para la prestacibén del servicio, cuando sea impu~-~

table al trabajador " , ya que, de otro modo, bastaria-

al obrero no obtener tales documentos, para que no obs-

tante ello, y a pesar del transcurso de varios afios, -~-
tuviese derecho a la jubilaciébn, la que, como hemos se~
nalado se otorga como servicios efectivamente presta---

dos.

Situacion muy diversa es la contemplada en las -
fracciones |, 11, V, VI, del articulo que estamos glo--
sando, como habremos de comprobarlo:

.
lo.~ Enfermedad contagiosa contraida por el tra-

bajador.

En este supuesto estimamos con el Maestro Alber-
to Trueba Urbina, que la suspen%ién s6lo debe afectar -
el pago del salario, mis no trascender a otros derechos

del trabajador como es el de la antigiledad,

20,~ tncapacidad temporal ocasionada por un ac--
cidente o enfermedad que no constituya un riesgo de =---

trabajo.

Cabe destacar que el riesgo no profesional, pue-

de no sdlo dar lugar a la suspension del contrato de --
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trabajo, sino incluso hasta su terminacién, tratSndose-
de una incapacidad total permanente y algunas parciales

permanentes.

Ahora bien, para los efectos de computar la an--

tigliedad del t?abajador respecto del patrén, es total--

. N i . 4
.mente irrelevante que el riesgo sea de caricter profe--

sional o no profesional,

30.- Cumplimiento de los servicios obligatorios-
consignados en el articulo 5o. Constitucional y 31 ----

fracciébn 111 de 1a propia Constitugibn:

Conforme al articulo 5o0. de nuestra Carta Magna,
son " obligatorios, en .los términos que establezcan las

leyes respectivas, el de las armas y los de jurados, a-

si como elddesempefio de cargos concejiles y los de e---

lecciébn popular, directa o indirecta, Las funciones e--
lectorales y censales tendrén carécter obligatorio y --

gratuito,

Por su parte, el articulo 31 Constitucional, en-

su fracci6n 111, ordena: " Son obligaciones de los me--

xicanos :

1.~ Alistarse y servir en la Guardna Nacional-

confonne a la ley orgénlca respectiva, para asegurar y-
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defender la Independencia, el territorio, el honor, los
derechos e intereses de la patria, asf como la tranqui-

lidad y el 6rden interior " ,

En los casos que consigna el primero de los texs
tos constitucionales, se trata del cumplimiento de de-~-

beres plblicos que son inexcusables o del desempefo de-

cargos de eleccibn popular,

El servicio militar es reputado como una carga =
piblica, la de prestar el servicio de las armas, como -
una medida de seguridad, siendo por ende, una aporta---

cién en favor de la colectividad,

En todos estos supuestos, todo el lapso de tiem-
'bo que permanezca suspendida la relacién laboral, con -
motivo del desempefio de tales cargos, o el cumplimiento
de tales obligaciones constitucionales, se computar§ --

como parte integrante de la antigiiedad del trabajador.

Lo,- La designacién de los trabajadores como re-
presentantes en organismos estatales u organismos labo-
rales:

Creemos que la razbdbn de ser de este texto, es -~

semejante a la que inspira la fraccién V del articulo =

42 de nuestra ley,y que, por idéntica causa, debe compu

»
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sentantes sinchalés, como representantes de los obre--
ros realizan una labor en beneficio de todos los traba-
" Jadores, lo que supone una funcién de car&cter general-
que en nada beneficia al dirigente sindicél, por lo que
no serfa justo que tras de realizar una labor positiva,

se les suspendiera el cémputo de su antigliedad.

170.- EL CASO DE LAS SANCIONES APLICADAS POR EL PATRON-

0 EL SINDICATO:

Conforme al articulo 442 fraccién X de la Ley -~

Federal del Trabajo vigente { t42 fraccién IX de la Ley.

anterior ), el Reglamento Interior de Trabajo conten---

dr&: " X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos

para su aplicacién. La suspensién en el trabajo como =-

medida disciplinaria no podréd exceder de ocho dias. El-

trabajador tendrd derecho a ser 6ido antes de que se a-

plique la sancién." ,

Por ende, con base en el Reglamento Interior de-
Trabajo, la empresa puede imponer medidas disciﬁlina---
rias a sus trabajadores, cuando cometan fatltas de’natu-
raleza no serias y qﬁe no ameriten la rescisién de la -
relacidn de trabajo.

' .
1

Esa facultad estd condicionada al hecho de que--
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el ﬁatrbn haya celebrado- con él Sindicato Titular del -
antrato Colectivo o con una Comisién de Trabajadores, -
en ausencia de aquél, un Reglamento Interior de Traba--
jo, y el que es preciso que sea depositado ante la Jun-
ta dg Conciliacién y Arbitraje { artfculo 424 de la Ley

Federal del Trabajo vigente ),

.Los sindicatos, tienen la facultad de solicitar-
y obtener del patrén la suspensiébn de sus miembros en -
el empleo que desempefen, siempre y cuando exista cele-
brado un contrato colectivo de trabajo.en el que se en-
cuentre estipulada tal disposicién, y siempre que a su-
vez el estatuto interno que rige el funcionamiento de -

v

la asociaci6n profesional, determine con toda precisién
las causas y procedlmi;ntos que deben observarse cuando
alguno de sus asociados quebrante las dispositlpnes es-
tatutarias que los rigen ( artfculo 371 fraccién Vil de
la Ley Federal del Trabajo vigente ) concprdante con el

246 fraccién Vil de la Ley anterior,

La suspensién por parte del sindicato de cual~--
quiera de sus agremiados, se justifica en funcién;dé la
supervivencia de la propia organizacién, la quebprecISa
de medios disciplinarios para hacer respetar sus pro---

pios estatutos y conservar la unidad del grupo.
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Cabe subrayér que, en la Ley no existe una dis~-
‘posicién'especifica que sefiale el nimero méximo de dfas
Jpor el cual un Sindicato puede suspender a un trabaja--

dor, pero por analoglé debe de aplicarse el miximo de -
ocho dias de suspensi6én de labores, dado que, un mayor-
nGmero de dlas implica un grave perjuicio para el tra--
bajador., La Secretaria del Trabajo o la Junta de Conci-
liacién ante la cual se presenten los estatutos de un -
Sindicato para su aprabacibn, deberé por tanto, cuidar-
qué la suspensibn de un trabajador por pa}te de su or--

ganizacibn sindical no exceda del témmino de ocho dias.

Ahora bien, cuando el patrén o el sindicato im--

ponen al trabajador una suspensién como medida disci---

plinaria, es preciso determinar, si los dias que abar-~ -

que tal suspensién deben o no computarse para los efec-

tos de antigiiedad, Consideramos que no, toda vez que -~

tal medida disciplinaria implica una sancibn impuesta -
al trabajador por violacién al Reglamento interior de -
" Trabajo o a los estatutos de subsindicato, e incuestio-
nablemente se desQirtuaria el propbsito de tal provi---
dencia, si se continuara integrandose la antigﬁedad con

los dias que dure la suspensibn.

Cierto es que la suspensibn en estos casos se ~--
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refiereza un lapso sumamente corto, pero es menester --

resolver todas estas cuestiones expresamente.

180,~ SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABA--

\

Jo: '
Dispone el artfculo 427 de la.ley Federal del -~

Irabajo vigente, lo siguiente: " Son causas de suspen4-
si6n temporal de las relaciones de trabajo en una em-<-

presa o establecimiento:

l,~ La fuerza mayor o caso fortuito no imputable
al patrbn, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte

que produzca comq consécuencia necesaria, immediata y -.

- directa, la suspensibn de los trabajos;

il.~ La falta de materia prima no imputable al =~
patrén ;

l11.- E! exceso de produccién en relaciébn a sus-
condiciones econbmicas y a las circunstancias del mer--

cado:

iV.- La incosteabilidad, de naturaleza temporal,

notoria y manifiesta de la explotacién;

V.- La falta de fondos y la imposibilidad de ob-

tenerios para la prosecucién normal de los trabajos;, si
se comprueba plenamente por el patrén; y , ‘
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Vi.- La falta de ministracién de parte deél Esta-
do de las cantidades que se haya obligado a entregar a-
las empresas con las que hubiese contratado trabajos o-

servicios, siempre que aquéllas sean indispensébles.

Emn los supuestos previstos en el.texto legal ---
transcrlto, y dado que, no existe un precepto que sefa-
le los efectos de 1a suspensién de la relacjbn laboral,
limitdndolos como acontece en los casos de ia.suspenéim
si6n individual, estimamos que la suspensibn, afecta a-
la totalidad de efectos en todas y.cada una de las re--

laciones de trabajo existentes en la empresa o negocio.

[i

Esta solucibn se apoya en las siguientes consi;-
deraciones: En todos los supuestos consignados como ---
causas de suspensibn, no existe culpa alguna de parte--
del empresario, trat&ndose en todos los casos; de ver--
daderas causas de fuerza mayor o caso fortuito; el em--
presario no s6lo deja de percfbir ingresos de la nego-~
ciacibn, sino ademis tiene que cubrir los- gastos nece--
sarios para la c¥stodia y conservacién de los bienes --
que constituyen el efectivo de la misma:

Por consiguiente, en los casos de suspensibn co-
lectiva de las relaciones laborales se suspende el ----

transcurso de la antigiiedad en favor de los trabajado--
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res afectados.

Cabe destacar que, de acuerdo con el artfculo --
429 de la Ley Federal del Trabajo vigente: " En los ca-
sos sefialados en el articulo uzz, se observarén las ~--

normas sigquientes:

.- Si se trata de la fraccién I, el patrén o su
representante, dard aviso de la suspensibn a Ja Junta -

. \
de Conciliaciébn y Arbitraje, para que ésta, previo el -

procedimiento consignado en el articulo 782 y siguien--

 tes, la apruebe o desapruebe:

ti.- Si se trata de las fracciones 11}l a V, el -
patrdn, previamente a la suspensibn, deberd obtener la-
dutorizacibn de la Junta Qe Conciliacibn y Arbitraje; -
de conformidad con las disposiciones para conflictos --

colectivos de naturaleza econbmica; y

11i,~- Si se trata de las fracciones || y Vi, el-
patrén previamente a la suspensibn, debers obtener‘[a -
autorizacién de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, -
de conformidad con las disposiciones contenidas en el ~

articulo 782 y siguientes " .

Por tanto, si en el caso de la fracci6n | del --
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texto transcrito, la Junta desaprueba la susﬁénsién -
llevada a cabo por el patrén, o éi realiza la suspen-~-
sién sin recabar la autorizacidn previa de la Junta de-~
Concillacidn y Arbitraje, en los supuestos consignados-
en las fracciones Il y it del articulo citade, ' dicho
acto se equipara a un despido injustificado, haciéndose
acreedor a las sanciones correspondientes " ( 74 ), v -
por ende, en esas condiciones, es claro que, tal sus=--

pensién de hecho no afecta al cémputo de la antigliedad~

de los trabajadores,

190, EL CASO DE LOS CONTRATOS FOR TEMPORADA:

{lustra el Dr, Mario De La Cueva { 75 ), que los

contratos por temporada son aquéllos que se desarrollan

en determinada época del afio y que se refiéren a traba-

jos de planta.

En otros términos, este tipo de contrato regula-
el frabajo que por propia naturaleza se presta exclusi=
vamente durante cierta época del ado, por lo que, la ==
~duracién del servicio es relativamente corta, verbi---;
gracia: la pesca de ciertas especies; algunos especté--
culos { circo, automovilisticos, patinale sobre hielo,-
ete, ); la zafra en la cafa de azdcar; pizca o rgcolec~

¢ibn de productos vegetales ( algodén, bétabe}, remola-
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cha, uva, etc. ).

" Durante la vigencia de los trabajos, existen -
todos y cada uno de los derechos y obligaciones estipu-
lados en los contratos, por estarse de§empeﬁando una ==
prestacién de servicios durante el tiempo limitado que-
dura‘la dpoca de! trabajo y que tieng como consecuencia
entre otras, el pago del salario pactado, la presta~---

cién del servicio y el cobmputo de la antlgUedad, entre-

otras, Terminada }a .8poca del afio en que se desarrolla-

el trabajo, puede decirse que existe la interruplen de
la relacién obrero-patronal hasta el siguiente ciclo en

que se reiniclen los frabajos ",

" Este trabajo de temporada constituye'una nece~
sidad permanente para la empresa, puesto qde en el cl-~
clo siguiente serd necesarlo reallzar los mismos traba-

Jos que son considerados como de planta, salvo las ex--
cepciones que se consignen en los contratos colectivos-
aplicables, ya que tal cardcter ro lo dan necesarliamen-
te 1a continuidad del trabajo realizado dfa a dfa, sino
los elementos de necesidad y permanencia en forma concy

" rrente, que en este caso constituird en la repeticién -
del ciclo de explotacién en las respectivas é&pocas del-

afo en que se desarrolla este tipo de trabajo " ( 76 ).

- 159 -




e .

Claro es que, al concluir la temporada de pres--
tacién de servicio, los trabajadores quedan en libkertad

de realizar cualesquier otro tipo de labores,

Por supuesto que el patrén tiene la obligacidon ~
dé emplear a los trahajadores utilizados en el ciclo ~-
anterior, sin que se trate de nuevos contratos de tra--
bajo, pues lo Unico due sucede que se actudliza la re--

lacién de trabajo que se habia interrumpido.

En este tipo de contratos solamente se compuia =
como lapso integrante de la antigliedad, el tiempo efec-
tivo de servicios prestados en cada ciclo.,

200.- LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES TRANGITOR!OS:

Afirma la doctrina que trabajador transitorio o~

eventual es aquél que no ocupa un puesto de planta y ~-

que sélo es utillzado eventualmente o temporalmente, de
suerte que no goza de las ventajas de la continuicdad en

el trabajo (177 ) .

El trabajador transitorio o eventual, difiere --

sustanclalmence del trabajador de planta, en tanto en ~

cuanto no se encuentre enrolado en la empresa como uno-

de sus elementos normalmente necesarios,

-]60.
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La duracién del contrato de trabajo de los tra--
bajadores transitorios estéd supedlitada, entre otras =---
causas, a una suplencia temporal de trabajadores de =--
planta, a la intensificacién de la produccién en Qn mo-
mento dado, etc,; iégicamente al desaparecer los motj =«
vos que originaron la contratacién para este tipo de -
labores, concluye el contrato por falta de objeto, sin-
responsabilidad para la empresa, Por el contrario, en -
tanto subsista la materia del trabajo, el contrato se -
entiende prorrogado por todo el tiempo que prive tal ~-

situacién.

Normalmente estos contratos tienen una duracibn-

sumamente corta y limitada, pero no por ello podemos ==

concluir que no generen ninglin derecho de antigﬁedad, -
como sostienen algunos autores, aduciendo que computanr
do.los periodos de servicio prestado con el carécter de
eventuales " no se podria alcanzar en su favor ningln -
beneficio relacionado con la mencionada antigiedad, =---
puesto que el nacimiento de los derechos que derivan de
ella, se refieren a plazas de larga duracién erahte el

cual existe vinculacién del trabajador con la empresa,
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- E] elemento esencial de la antigledad~
es el transcurso del tiempo del trabajador laborando --
' para un patrén, que le producirs -derechos vy méyores -

prestaciones,

SEGUNDA.- La antigledad no es en sf misma un de-
recho, sino un hecho jurfdico que se va Integrando mo=-
mento a momento con el transcurso del tiempo, aunado a-

la prestacién de serviclos del trabajador,

TERCERA. - La antlgledad se traduce en los sk----

guientes derechos para el trabajador:

a).- Séptimo dia de descanso.

b).- Vacaciones,

¢).- Aguinaldo anual,

_ d).-fDerécho de los trabajadores eventuales a ==
participar en las utili;édes de la empresa.

e).~ Derecho del trabajador a que se determine -
su antigliedad.

f).- Derecho del trabajador a que se le propor=-
cione habitacién y derecho de preferencia para esé ===
fecﬁo.

g).- Defecho de preferencia en favor del traba--

jador més antiguo,
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h).~- Derechos escalafenarios o de ascenso,
i).~ Prima de antigiedad.

j).~ Derecho a la jubilacién,

CUARTA.- La antlgledad tiende a indemnizar al --

‘

trabajador de la pérdida gradual de su energia.

QUINTA.- La iniciacién de la antigledad puede ==
darse en diversos mbmentos: l
a).~ Desde e} instante de celebrarse el contrato
de trabajo.
‘ b).~ Desde el momento de prestacidn efectiva del
trabajo contratado,
¢).~ Por convenio de las partes puede computlarse

con antelacidén a la prestacién efectiva del servicio,

SEXTA.~ Frente a la jlegal préctiéa de los pa=--
trones de celebrar los llamados " contratos a ‘prueba ''-
en perjuicio del.trabajador, la antigliedad del mismo, =
para todos lqs efectos legales, debé computarse a par--
tir de la prestacidén efectiva de servicios en virtud =--

del primer contrato celebrado,

SEPTIMA.- La celebracién de un contrato de a =--
prendizaje no excluia la prestacién de un servicio en -

favor del empresario, por ende, el lapso del aprendiza=
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del trabajador,

! OCTAVA,= La nota caracterfstica de la suspensién
de los efectos de la relacién laboral, es su temporall-

dad o duracién limltada,

NOVENA.- En todo caso es menester que la causa -

»de suspensién no sea }mputable al patrén, pues de lo ==

Econtrarlo. la relacién laboral no puede ni debe suspen-

derse.
DECIMA,- En la Ley Federal de] Trabajo vligente,=
la suspensién de la relaci6n de trabajo sélo produce el

efecto " de prestar el servicio y pagar el salario " ,

~ DECIMA PRIMERA.- En nuestro concepto es injusto-
que la antigliedad corra en favor del trabajador en los=
supuestos previstos por el articulo 42 fracciones 11t,-

IV y Vil demla Ley Federal del Trabajo vigente,

DECIMA SEGUNDA,- Aln cuando nuestra Ley Laboral-
no lo concigne expresamente, estimamos que en los casos
de permisos sindicales no se trunca el transcurso.y ===

cébmputo de la antigliedad, aln cuando se interrumpa la -

. prestaclén efectiva del servicio.
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DECIMA TERCERA.= La suspensién impuesta por el=-
patrén o el Sindicato como medida diéciplinarla inte--~-
rrumpe‘la.aqtigUedad del trabajador,

DECIMA CUARTA,- Lav$uspensién colectiva de .las =
relaciones de trabajo suspende el transcurso de la an--

tigiiedad en favor de'ros trabajadores afectados.

DECIMA QUINTA.- Si la Junta de Conciliacién y --
Arbitraje desaprueba la suspensién llevada a cabo o si-
el patrén realizs la suspensién sin recabar la autori--
‘zaci6n previa, tal suspensién de hecho no afecta el «--

cémputo de la antigliedad de los trabajadores,

DECIMA SEXTA.- En los contratos por temporada --
solamente se computa como lapso integrante de la anti--
guiedad, el tiempo efectivo de servicios prestados en ==

cada ciclo.

DECIMA SEPTIMA.- Es preciso tomar una medida le~
gal para proteger .a los trabajadores transitorios los -
que de hecho Tlegan a acumular una antiguedad de rele--

" vancla que debe traducirse en derechos y mejores pres--

taciones,
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