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LA TEORIA INTEGRAL

Hecho imperecedero es que el Cbﬁéfituyénfeﬂde HQuerestaro
haya elevado al rango de norma Fundameﬁféi un articule, que-
en contra de la explotacidn del trabajo, tiende a dignificar,
proteger, tutelar y reivindicar al proletariado. Esa norma -
que did a nuestra Carta Magna la primacia de consagrar en su
texto el Derecho Social del Trabajo, ha sido incomprendida -

en cuanto a la grandeza de los principios que contiene.

En la doctrina, legislacibn ordinaria y jurisprudencia-
" encontramos interpretaciones que se empefian en desvirtuar la
naturaleza del derecho que el precepto constitucional otorga.
En diversas tendencias se sostiene gue ese derecho: es coor-
dinador y armonizador de los intereses del capital y del tra
bajo; es un derecho pliblico; es simplemente proteccionista -
de los trabajadores; gue sus elementos indispensables son el
respeto mutuo de derechos, la comprensidn reciproca de nece-
sidades y la coordinacidn técnica de esfuerzos; que debe bus
car, sobre todas las cosas, la coordinacidn y el justo equi-
librio entre los factores de la produccidn; gue solo es~apli -

cable al trabajo subordinado; etc,.
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En contraposicidn a esos criterios,~1a Teoria Integral,
nos explica la verdadera naturaleza del Derecho Mexicano del

trabajo,.

La Teoria Integral, denominada asi por ser un estudic ~
integro, un anélisis juridico social, en otras palsbras, una
investigacidn cientifica del articulo 123 constitucional, -~
dascubre las caractefisticas propias de nuestro ordenamiento
juridico laboral. Sus fuentes las encuentra en nuestra Histo
ria Patria, contemplada & la luz del materialismo dialéctico
en la lucha de clases, en la plusvalia, en el valor de las -
mercancias, en la condena de la explotacidn y a la propiedad
privada y en el humanismo socialista, peroc su fuente por -~
excelencia, es el conjunto de normas proteccionistas y rei--
vindicadoras del articulo 123 constitucional, originario de-

la nueva ciencia juridica-social,

La Teoria Integral no sblo descubre las caracteristicas
propias de nuestro derecho del trabajo sino gue ademés las ~
explica, a través de sus elementos el derecho social protec—
cionista y el derecho social reivindicador, para sus efectos
dindmicos: la transformacién de las estructuras econdmicas y
sociales, haciendo vivas y dinémicas las normas fundamenta——

les del trabajo y de la previsién social, para bienestar y -



felicidad de todos los hombres y mujeres que'vivan en nues—-

tro pafs. (+)

La trascendencia de gsta Teoria nos la expresan las pala
bras que su autor, el Doctor Alberto Trueba Urbina, nos diri-

ge al referirse a la BEALIZACION DE LA TEORIA INTEGRAL:

"l.a Teoria Integral seré& fuerza material cuando lle—
gue con todo su vigor a la conciencia de los trabaja-
dores mexicanos, cuando sea prohijada por los jdvenes
estudiantes de derecho del trabajo y los juristas en-
cargados de aplicarla, psro especialmente cuando las-
leyes del porvenir y una judicatura honesta la cone—-
vierta en instrumento de redencidn de los trabajado--
res mexicanos materializéndose la socializacidn del -
Capital, aungue se conserven los derechos del hombre-—
que consagra la dogmética de la Constitucidn Politica,
porgue de no ser asi solo queda un camino:

LA REVOLUCION PROLETARIA," {(+)

En esta tesis se pretende reafirmar la magnificencia —-
del Derecho Mexicano del Trabajo asi como la veracidad y no-
bleza de la Teoria Integral que formula el maestro Alberto -

Trueba Urbina.
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Pidiendo una disculpa por los errores o deficiencias ~-
que este trabajo pudiere contener, me permito ponerlo a la -

Honorable disposicidn de mi muy ilustre Jurado.

(+) ALBERTO TRUEBA URBINA.~ NUEVO DERECHD DEL TRABAJO
Editorial Porrda. México, 1970. la. Edicidn, ———
pp. 205 y ss.
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1,- EL DEBATE EN EL CONGRESO
CONSTITUYENTE DE 1916-1917.

rComo Corolario al Movimiento Revolucionario iniciado en
1910, Don Venustiano Carranza, por decretos de 14 y 29 dg ——
Septiembre de 1916, convoca a un Congreso Constituyente con-
el objeto de reformar la Constitucidn de 1857, Ese Congreso
se instala en Querétaro e inicia sus Sesiones el dia 19, dé—

Diciembre de 1916,

El Proyecto de Reformas, que 21 primer Jefe, sometid al
gonocimiento del Congreso, era precario en su contenido de -
Materia Laboral no obstante sl compromiso contraido por el -
Gobierno Constitucionalista en el Decreto de Adiciones al ——
Plan de Guadalupe. El informe que se acompafaba al Proyecto,
se referfa a la facultad por parte del Legislativo, para que
ordinariamente regulara la Materia de Trabajo, pero no a nor
mas que elevadas al rango de Constitucionales protegieran a—
la clase obrera; la justificacidn de esta omisidn la encon—-
tramos en el tradicionalismo Constituciomal imperante en esa

época.

El germen de lo gque vendria a ser el Derecho del Traba-

jo en la Constitucién surge de la iniciativa y discusidn del
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Articulo 55. dél Proyecto de Reformas, ya gue, aungue este‘—
Articuleo seguia los lineamientos de su correlativo de la ——
Constitucidn de 1857, agregaba la prohibicién para celebrar—
convenios en los que el hombre renunciara temporal o perma—
nentemente a ejercer determinada Profesidn, Industrié o Co—
mercio; y, la limitacidn del plazo obligatorio del Contrato-
de Trabajo a un afio, tanto para evitar el Monopolio como pa-

ra tratar de proteger a la clase trabajadora,

Ese &nimo de proteccidn no satisfizo a los constituyen-—
tes, pero fue la chispa que despertd la inguietud para gue -
se regulara dentro de la Carta Magna el problema obrero, sin
importar que el consagrar normas de trabajo rompiera con los

moldes tradicionales del Contitucionalismo,.

Los Diputados, Aguilar, Jara y Gdngora, pugnan porgue -
a dicho Articulo 52 se adicionen bases proteccionistas del -
trabajo, proponiendo la regulacidn de la jornada méxima & —-
ocho horas diarias, la prohibicidn del trabajo nocturno en -
las Industrias a las mujeres y nifios menores de catorce afios
gl descanso semanal obligatoric, la igualdad de salarioc a —-
trabajos iguales, el derecho a indemnizaciones por acciden—-
tes de trabajo y enfermedades Profesionales, el Derecho de -
Huelga, el sometimiento de conflictos de trabajo a Comités -

de Mediacién, Conciliacidn y Arbitraje, y, otros,



Las ad1c1ones que proponlan Aguilar, Jara y B6ngora, se
 00nt1enen en un documento fechado en Querétaro de Arteaga el
nueve: de dlclembre de 1916, y, denotan el conocimiento gque -
tenian los Diputados de la situacibén en gque se encontraba -

la clase trabajadora, sus luchas y anhelos por alcanzar.

La discusidn en torno al Articulo 52, la inicid el Con-
greso el dia 26 de diciembre de 1916, y de entre las razones
aducidas por el Legislador para gue se regulara el problema-—

de trabajo en las normas fundamentales, podemos citar:

Fernanda Lizardi.-— ”.1...Este Gltimo pérrafo desde don
de principia diciendo: 'La jornada méxima de trabajo obliga-
torio no excederé de ocho horas', le gueda al articulo exac—
tamente como un par de pistolas a un Santo Cristo, y la ra--
z8n es perfectamente clara: habiamos dicho gue el articulo -
4% garantizaba la libertad de trabajar y éste garantizaba el

derecho de no trabajarces«.".

Cayetano Andrade.~ "La constitucibn actual debe respon-
der, por consiguiente, a los principios generales de la revg
lucidn constitucionalista, que no fue una revolucidn como la
Maderista o la de Ayutla, un movimiento meramente instintivo
para hechar abajo a un tirano; la revolucién constituciona—-
lista tiene la gran trascendencia de ser una revolucidn emi-

nentemente social y, por los mismo, trae como corolario una-
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transformacién en todos los drdenes. Uno de los grandes pro-
blemas de la revolucidn constitucionalista ha sido la cues——

tibn obrera que se denomina 'la politica social obrera'....".

Heriberto Jara,— ".....La jornada méxima de ocho horas
no es sencillamente un aditamento para significer gque es bue
no gue s6lo se trabaje ese ndmero de horas, es para garanti-
zar la libertad de los individuos, es precisamente para ga-——
rantizar su vida, es para garantizar sus energias, porque —
hasta ahora los obreros mexicanos no han sido més que carne-

de explotacibnecss:".

Héctor Victoria.- "Ahora bien, es verdaderamente sensi
ble que al traerse a distusidén un proyecto de reformas que -
se dice revolucionario, deje pasar por alto las libertades -
pldblicas, como han pasadoc hasta ahora las estrellas sobre --
las cabezas de los proletarios; jallé a lo lejos!.— Vengo-
a manifestar mi inconformidad con el articulo 5@ en la forma
en gue lo presenta la Comisidn, asi como por el proyecto del
ciudadano Primer Jefe, porque en ninguno de los dos dicté&me-
nes se trata del problema obrero conel respeto y atencidn ——
gque se merece. Digo esto, sefiores, porque lo creo asi, repi
to gue soy obrero, que he crecido en los talleres y que he -
tenido a mucha honra venir a hablar a esta tribuna por los -

fueros de mi clasivsss"s "esuss 51 en el Estado de Yucatén-
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estamos palpando todos estos~benaficiéé}f§iiéili los trebaja

dores no le besan la mano a los patrones, si ahora lo tratan

de tl a td, de usted a usted, de caballero a caballero; si -
por efecto de la Revolucidn los obreros yucatecos se han rei
vindicado, sefiores diputados un representante ohrer del ——
Estado de Yucatén viene a pedir aquil se legisle radicalmente

en materia de trabajosees.”

Zavala.—~ ".....S0y chrero y tengo verdadsra honra en -
decir que mi carécter se ha templado en las entrafias de la~-
tierrajoeeee” "ieaso.85 momento oportuno de que se ha ga jus
ticia a la clase trabajadora, de que se le dé lo gue le co—
rresponde, porgue ha sido el principal elemento para el ———-
triunfo de esta revolucidn; es necesaric que le impartamos -
Jjusticia a esa pobre gleba, a esa pobre clase desheredada ——
gue también ha sabido soustener el crédito nacional...s." —
¥ eesPido, puss, gus el dictamen sea votado por partes, pa-
ra asi ver poco m&s o menos quiénes son los partidarios de -

los trabajadores y de la Revolucidn Constitucionalista,".

Von Versen.— "“...ss N0 teman a lo que decia el sefior -
Licenciado Lizardi, gque ese articulo se iba a parecer a un -
SANTO Cristo con un par de pistolas; yo desearia que los se-

fiores de la Comisidn no tuvieran ese miedo, porgue si es pre
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ciso para garantizar las libertades del pueblo gque ese Santo

Cristo tenga polainas y 30-30; jbuenc!....."”.

Manjarrez.- ".....fueron los obreros, fueron los humil
des y fue la raza, fueron los indios, los yagquis, los tlax—-—
caltecas, los de la Sierra de Pugbla los que agrupéndose en-
formidables columnas militares vy dirigidos por valientes ge—
nerales, se lanzaron a la olimpica contienda hasta llegar al
triunfo; entonces, sefiores diputados, es cuando se ha visto-
que esta revolucidn no es una revolucidn politica, sino una-
revolucidn soci@lesess” "vese.@8 mi no me importa que esta -
Constitucidn esté o no dentro de los moldes que previenen —
jurisconsultos, a mi no me importa nada de eso, a mi lo que-
me importa es gue Se den las garantfas suficientes a los tra
bajadores, a mi lo que me importa es que atendamos debidamen
te al clamor de esos hombres gue se levantaron en lucha armg
da y gque son los gue mas merecen que nosotros busguemos su —
bienestar vy no nos espantemos a gue debido a errores de for-
ma aparezca la Constitucibn un poco mala en la forma; no nos
asustemos de esas tribialidades, vamos al fondo de la cues—-
tidn; introduzcamos todas las reformas gque sean necesarias -
al trabajo; démosles los salarics gque necesiten, atendamos -
en todas y cada una de sus partes lo gue merecen los trabaja

dores y lo demés no lo tengamos en cuenta, pero, repito, se-
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fiores diputados, precisamente porgue son muchos los puntos ~
que tienen que tratarse en la cuestidn obrera, noc gueremos -
gue todo esté en el articulo 52, es imposible, ésto lo tene~
mos que hacer més explicito en el texto de la Constitucién y
ya les digo a ustedes, si es preciso pedirle a la Comisién -~
gue nos presente un proyecto en gue se comprenda todo un ti-
tulo, toda una parte de la Constitucidén, yo estaré con uste-
des, porgue con ello habremos cumplido nuestra misidn de re-

volucionarios.",

Carlos L. Gracidas.~ ".....En sintesis, estimamos que~
la justa retribucidn ser& aquella que se base en los benefi-
cios gue obtenga el capitalista, BSoy partidaric de que al -
trabajador por precepto constitucional, se le otorgue el de-
recho de aobtener una participacifn en los beneficios del gue
lo explota. La participacién en los beneficios guisre decir,
seglin la definicién de un escritor, un convenio libre, expre
so o técito, en virtud del cual, el patrono da a su obrero o
dependiente,rademés del salerio, una parte de los beneficios,

sin darle participacidn en las pérdidas.....".

Cravioto.~ ".s..sEs85 reformas sociales pueden conden-—
sarse asi: Lucha contra el pesnismo, o sea la redencidn de -
los trabajadores de los campos; lucha contra el obrerismoc, o

sea la reivindicacidn legitime de los obreros, asi de los ta



>‘11§r§$,;ccmb de las fébricas y las minasiieeee"s

José Natividad Macfas.~ ".....lLa proteccidn debe ser -
eficaz, completa, absoluta y entonces si podremos decir gue-
la Revolucifn ha salvado a la clase obrera.". Macias no obs-
tante gue se le tachaba de reaccionario, en el discurso que-
pronuncid ante el Congreso Constituyente, habld de los dere-

chos sociales invocande la teoria de Carlos Marx.

La proposicidn de Manjarrez tuvo eco en el Congresa ——-
Constituyente; asi, una comisién de diputados elabord un pro
yecto de Articulo relativo al trabajo gue fue sometido al cg

nocimiento de la Comisidn con el texto siguiente:
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PROYECTO DEL ARTICULO 123
TITULO VI
DEL TRABAJD

"artfoulo seees EL Congreso de la Unidn y las legislatu
ras de los Estados, al legislar sobre el trabajo de ca~
récter econdmico, en ejercicio de sus facultades respec

tivas, deberén sujetarse a las siguientes bases:

"[,—— La duracidn de la jornada méxima serd de ——
ocho horas en los trabajos de fébricas, ta-
lleres y establecimientos industriales, en-
los de mineria y trabajos similares, en las
obras de construccién y reparacidn de edifi
cios, en las vias ferrocarrileras, en las -
obras de los puertos, saneamientos y demés-
trabajos de ingenieria, en las empresas de-
transporte, faenas de carga y descarga, la-
bores agricolas, empleos de comercio y en -
cualguiera otro trabajo que sea de carécter

econfimico;



"II ] "'"-

"

La jornada de trabajo nocturno seré una ho-—

- ra menor que la diurna, y estard absoluta—--

HIII .

"IVe—

"Vl mm——

mente probhibida, de las diez de la noche a-
las seis de la mafana, para las mujeres en-—
general y para los jovenes menores de dieci
seis afivs, en las fébricas, talleres indus—

triales y establecimientos comerciales;

Los jdvenes mayores de doce afios y menores-—
de dieciseis, tendrén como jornada méxima -
la de seis horas. El trabajo de los nifios—
menores de doce afios no podré ser objeto de

contrato;

Por cada seis dias de trabajo deberé disfry
tar el operario de un dia de descanso cuan—

do menos;

Las mujeres, durante los tres meses anterip
res al parto, no desempefiaran trabajos Fisi
cos gue exijan esfuerzo material considera-
ble. En el mes siguiente al parto, disfru-
tarén forzosamente de descansc, debiendo —-
percibir su salario integro y conservar su-

emplec y los derechas gue hubieren adguiri-
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12
do por su contrato, En el periodo de la ——
lactancia tendrén dos descansos extraording

rios por dia, de media hora cada uno, para—

amamantar a sus hijos;

El salario minimo gue deberé disfrutar el -
trabajador seré sl gue se considere bastan—~
te atendiendo a las condiciones de cada re-
gi6n, para satisfacer las necesidades normg
les de la vida del obrero, su educacién y -
sus placeres honestos, consideréndolo como—

jefe de familia;

Para trabajo igual, debe corresponder sala-—
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni na—

cionalidad;

El salario minimo quedaré exceptuado de em-

bargo, compensacidn o descuento;

La fijacidn del tipo de salario minimo se -

hard por comisiones especiales que se forma

rén en cada municipio, subordinadas a la —

Junta Central de Conciliacifn, gque se esta-

blecerd en cada Estado;
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El salario deberé pagarse precisamente en —
moneda de curso legal, no siendo permitido-
verificarlo con mercancias ni con vales, Fi
chas o cualquier otro signo representativo-

con que se pretenda substituir la moneda;

Cuando por circunstancias extraordinarias -
deban aumentarse las horas de jornada, se -
abonaré como salario, por el tiempo exceden
te, un ciento por ciento més de los fijados
para las horas rormales., En ningln caso el
trabajo extraordinario podré exceder de ——-
tres horas ni de tres dias consecutivos, -
Los hombres menores de diesiseis afios y las
mujeres de cualguier edad, no serén admiti-

dos en esta clase de trabajos;

En toda negociacién agricola, industrial, -
minera o cualguier otro centro de trabajo,-
que diste més de dos kilémetros de los cen-—
tros de poblacidn, los patronos estarén ———
obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cdmodas e higiénicas, por las—

gue podrén cobrar rentas que serén equitati
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vas, Igualmente, deberén establecer escue-
las, enfermerias y demfs servicios necesa——

rics a la comunidad.

Ademés, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacidn exceda de doscientos ha
bitantes, deberd reservarse un espacio de -
terrenc gue no seré menor de cinco mil me--
tros cuadrados, para el establecimiento de-—
mercados plblicos, instalacidn de edificios
destinados a los servicios municipales y =~

centros recreativos;

Los empresarios serén responsables de los -
accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos
con motive o en ejercicio de la industria o
trabajo que ejecutan; por lo tanto, los pa-
trones deberén pagar la indemnizacidn co-—-—
rrespondiente, segln que haya traido como -
consecuencia la muerte o simplemente in—
capacidad temporal o permanente para traba-—
jar, de acuerdo con lo gue las leyes deter—

minen. Esta responsabilidad subsistiré ain

o g



o ooen el caso de que el patron contrate el tra“

n*v __;_ k

\bagm por un intermediarioc;

El patran estard obligado a'observar‘ enilaf

f‘lnstalaclon de sus establecimientos, laos: pre—

Ceptos legales sobre higiene y salubridad y-

adoptar las medidas adecuadas para prevenir-

accidentes en el uso de las méguinas, ingtru

;,'mentos y materiales de trabajo, bajo las pe-

MXVT o=

"XVII.

"XVIII

nas que al efecto establezcan las leyes;

Tanto los obrercs como los empresarios ten-—-
drén derecho para coaligarse en defensa de -

sus respectivos intereses, formands Sindica-

tos, Asociaciones Profesionales, etc,;

Las leyes reconocerén como un derecho de los
obreros y de los patrones las huelgas y los-

paros;

Las huelgas serén licitas cuando, empleando-
medios pacificos, lleven por objeto conse———
guir el equilibric entre los factores capi-—
tal y trabajo, para realizar la justa distri
bucidn de los beneficios. En los servicios-

de interés plblico, seré obligatorio para —-
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los huelguistas dar aviso, con diez dias de

‘anticipacibn, al Consejo de Conciliacidn y-

Arbitraje, del acuerdo relativo a la suspen

5i6n del trabajo;

Los paros serdn licitos Unicamente cuando -

“el exceso de produccidn haga necesario sus-—

pender el trabajo para mantener los precios
en un limite costeable, previa aprobacifn -

del Consejo de Conciliacién y Arbitraje;

lL.as diferencias o los conflictos entre gl -
capital y el trabajo se sujetarén a la deci
sién de un Consejo de Conciliacibn y Arbi—
traje, formado por igual ndmerc de represen
tantes de los obreros vy de los patrones y -

uno del Gobierno;

8i el patrdn se negare a someter sus dife--
rgncias al arbitraje o a aceptar el laudo -
pronunciado a virtud del escrito de compro-
miso, se dard por terminado el contrato de-
trabajo y quedar& chligado a indemnizar al-
gbrero, con el importe de tres meses de sa-

lario, ademds de la responsabilidad que le-
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- resulte del conflicto;

'f"XXII. El patrdn que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado a una aso
ciacidn o sindicato, o por haber tomado par
te enuna huelga licita, estard obligado, a-
eleccidn del trabajador, a cumplir el con—
trato o a indemnizarlo con el importe de ~—
tres meses de salario. Igualmente tendré —
esta obligacidn cuando el chrero se retire-
del servicio por falta de probidad de parte
del patrén o por recibir de &l malos trata-
mientos, ya sea en su persona o en la de su
cdnyugue, descendientes, ascendientes o her
manos. El patrdn no podré eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratamien—
tos provengan de dependientes que obren con

el consentimiento o tolerancia de &1;

"XXIIL.Los créditos de los trabajadores gue se les
| adeuden por salarios o sueldos devengados -
en el dltimo afio, y por indemnizaciones, —

tendrén preferencia sobre cualesguiera ———-—

otros, en los casgos de concurso o quiebra;

— e e



8

"XXIV.~-De las deudas contraidas por los trabajado-

"XXVI,

res en favor de sus patrones o de sus aso—

ciados o dependientes, sflo ser& responsa—

ble el mismo trabajador, y en ninglin casa y
. ’ . P4 a .

por ningdn motivo se podrén exigir a los —-

miembros de su familia;

Serén condiciones nulas y no obligarén a —
los contrayentes, aungue se expresen en el-
contrato:

"a).Las que estipulen una jornada inhumana-
por lo notoriamente excesiva, dada la —
indole del trabajo.

"s),Las que fijen un salario que no sea re
munerador a juicio de los consejos de -
conciliacifn y arbitraje.

"ec).Las gue estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepciln del jornal.

"d).Las que sefalen un lugar de recreo, fon
da, café, taberna, cantina o tienda pa-
ra efectuar el pago del salarioc, cuando
no se trate de empleados en esos esta——
blecimientos.

"e).Las que entrafien obligacidn directa o -



19

indirecta de adquirir los articulos de-
consumo en tiendas o lugaéres determina-
. dos.

"f).Las que permitan retener el salario en-
concepto de multa,

"g).lLas que constituyen renuncia hecha por-
el obrero de las indemnizaciones a que-
tenga derscho por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, perjui——
cios ocasionados por el incumplimiento-
del contrato o despido de la obra.

"h).TDdas las demés estipulaciones que im~—
pligquen renuncia de algin derscho consa
grado a favor del obreroc en las leyss =
de proteccidn y auxilio a los trabajadg

res.

"XXVII.Se considera de utilidad social: el establg
cimiento de cajas de seguros populares de -
invalidez, de vida, de cesacidn involunta—-—
ria de trabajo, de accidentes y de otras —-
con fines andlogos, por lo cual, tanto el -
Gobierno Federal como el de cads Estado, dg

beréd fomentar la organizacidn de institucig
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nes de esta Indole, para infundir e incul—-

" car la previsidn popular, y

"XXVIIi.Asimismo, serén consideradas de utilidad sg
cial, las sociedades cooperativas para la -
construccifn de casas baratas e higiénicas—
destinadas a los trabajadores, cuando éstos

las adguleran en propiedad en un plazo de--

terminado. ",

En la EXPOSICION DE MOTIVOS gue precedia al proyec
to, 1oé Diputados expresaban:

"No tenemos la pretensifn de que nuestro estudic sea un
trabajo acabado y mucho menos de que venga a aliviar por com
pleto los penosos males sociales que afligen a nuestro pais,
el que, teniendo grandes recursos naturales para prometerse-
un porvenir envidiable de bienestar y prosperidad, ha trope-
zado con obstéculos en su desenvolvimiento econdmico y esté-
perdiendo una riqueza considerable con la emigracidn crecieﬁ
te de los trabajadores a la vecina Replblica, entre otras —

causas, por la carencia de una saludeble legislacibn sobre -

el trabajo.

"Nos satisface cumplir con un elevado deber como éste ~
aungue estamos convencidos de nuestra insuficiencia, porque-

esperamos gue la ilustracidén de esta honorable Asambles per-

s ot A
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feccionard magistralmente el proyecto y consignaré atinada——
mente en la Constitucidn Politica de la Replblica las bases-
para la legislacién del trabajo, QUE HA DE REIVINDICAR LOS -

DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA-
. PATRIA,".

Cabe mencionar gque el nucleo fundador del Comité que --—
" elabord el anterior proyecto, lo formaban, bajo la presiden-
cia del Diputado PASTOR ROUAIX, JOSE NATIVIDAD MACiAS, —————
RAFAEL L. DE LOS RIOS y el Director de la Oficina de Trabajo
de la Secretarfa de Fomento Licenciado JOSE INOCENTE LUGO, vy,
que.la exposicidn de motiQos fue redactada, principalmente,-

por JOSE NATIVIDAD MACIAS,

REFORMAS v ADICIONES AL
PROYECTO

El Dictamen emitido por la Comisién de Reformas, redac-
tado por el General FRANCISCO J. MUGICA, amplia el campo de-
aplicacién de la legislacién laboral al establecer modifica—
ciones substanciales al Preémbulo del Articulo, y, adiciona-
derechos del proletariado al reformar las frecciones, I, VI,
IX, XII, XIIT, XV, XXI, XXIV, XXV, XXVI, XXVIIT, y, al esta-
blecer un Articulo Transitorio por virtud del cual quedaban-—

extinguidas de pleno derecho las deudas gue por razbn de tré
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bajo habfan contraido los trabajadores, hasta la fecha de la

Constitucidn, con los patrones, sus familiares o intermedia-

rios,

La comisidn de Reformas manifestd en su exposicidén de -

motivos, entre otros puntos, que:

"Examinando y discutido ampliamente el proyecto en sl -
seno de la Comisidn, nos parece gue agquél redne en sintesis-
las ideas capitales desarrolladas en el curso de los debates,

:asi como las que son aceptables, de las gue contienen las —-
iniciativas antes mencionadas, haciendo solamente las modifi

caciones y adiciones siguientes:

"Proponemos gque la seccidn respectiva lleve por titulo-

'Del trabajo y de la previsién social!, ya que a uno y a =——

otra se refieren las disposiciones que comprende,

"El primer articulo, a nuestro juicio, debe imponer al-
Congreso y las Legislaturas la obligacifn de legislar sobre-
el trabajo, segln las circunstancias locales, dejando a esos
cuerpos libertad para adoptar algunas bases més, siempre gue

no contravengan a las consignadas.

"_a legislacidn no debe limitarse al trabajo de caréc—-
ter econdmico, sino al trabajo en general, comprendiendo el-

de los empleados comerciales, artesanos y domésticos. En ——
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- 2,~ LA APROBACION DEL
ARTICLLO 123

El dictamen fue discutido y aprobado en Sesidn de 23 de
Enero de 1917, fecha en que el Constitucionalista mexicano -
responde al reclamo del proletariado al consignar en la ——- t

Carta Magna el derecho socigl del trabajo, sobre estas bases:

"TITULO SEXTO"

"DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL"

"Articulo 123.- El Congreso de la Unidn y las Legislaty
ras de los Estados deberén expedir leyes sobre el traba
_ Jo, fundadas en las necesidades de cada region, sin con

travenir a las bases siguientes, las cuales regirén el-

trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésti-

cos y artesanos, y de una manera general todo contrato-

de trabajo;
"I,~— La duracién de la jornada méxima serd de —-
ocho horas;
"II.-- La jornada méxima de trabajo nocturno seré-
de siete horas. Quedan prohibidas las labg
res insalubres o peligrosas para las muje—-—

res en general y para los jdvenes menares -
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de dieciseis afios. Queda también prohibido
a unos y otros el trabajo nocturno indus~—-
trial; y en los establecimientos comercia-—
les no podrén trabajar después de las diez-
de la noche;

Los Jjdvenes mayores de doce afiosy menores -
de dieciseis, tendré&n como jornada méxima,-
la de seis horas, El trahajo de los nifios~
menores de doce afios no podré ser objeto de
contrato;

Por cada ses dias de trabajo deberé disfru-
tar el operario de un dia de descanso, cuan
do menos;

Las mujeres, durante los tres meses anterig
res del parto, no desempefiarén trabajos fi-
sicos que exijan esfuerzo material conside-
rable. En el mes siguiente al parto, dis—-
frutarén forzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario iIntegro y conservar su-
emplec v los derechos gue hubieren adguiri-
do por su contrato. En el periodo de 1actaﬁ
cia tendré&n dos descansos extraordinariocs -
por dia, de media hora cada uno, para ama-—

mantar a sus hijos;
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o "IL,—~- Elfsalario minimo que deberd disfrutar el -

"VIII-

.

"'IX [ Raniand

trabajador seré el que se considere sufi—-—-
ciente, atendiendb las condiciones de cada-
regidn, para satisfacer las necesidades nor
males de la vida del obrero, su educacifn y
sus placeres honestos, consideréndolo como-
jefe de familia, En toda empresa agricola,
comercial, fabril o minera, los trabajado-—-
res tendrén derecho a una participacibn en-
las utilidades, que seré regulada como indi

ca la fraccidn IX;

Para el trabajo igual debe corresponder sa-
lario igual, sin tener en cuenta sexo ni na

cionalidad;

El salario minimo, quedaré exceptuado de em

bargo, compensacidn o descuento;

La fijacidn del tipo de salarioc minimo y de
la participacidn en las utilidades a que se
refiere la fraccidn VI, se har& por comisig
nes especiales que se formarén en cada Muni
cipio, subordinadas a la Junta Central de -
Conciliacién que se estableceréd en cada es-

tado;

v
‘
i
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El salario deberé pagarse precisamente en -

moneda de cursc legal, no siendo permitido—

hacerlo efectivo con mercancias, ni con va-
les, fichas o cualquier otro signo represen
tativo con que se pretenda substituir la mo

neda;

Cuando, por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las horas de jornada, se -
abonaré como salario por el tiempo exceden-—
te, un ciento por ciento més de los fijado-
para las horas narmales. En ningln caso el
trabajo extaordinario podré exceder de fres
horas diarias, ni de tres veces consscuti-—
vas, Los hombres menores de dieciseis afios
y las mujeres de cualguier edad, no serén -

admitidos en esta clase de trabajos;

En toda negociacién agricola, industriasl, ~
minera o cualguiera otra clase de trabajo,-
los patronos estarén obligados & proporcio-
nar a los trabajadores habitacicnes cémodas
e higiénicas, por las que podrén cobrar ren
tas que no excederén del medio por ciento -

mensual del valor catastral de las fincas.-
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Igualmente deberén esteblecer escuelas, en—
fermerias y demés servicios necesarios a la
camunidéd. 51 las negociaciones estuvieren
situadas dentro de las poblaciones y ocupa~
ren un nimero de trabajadores mayor de cien,
tendrén la primera de las obligaciones men-

cionadas;

Ademés en estos mismos centros de trabajo,~
cuando su poblacidn exceda de doscientos ha
bitantes, deberd reservarse un espacio de -
terreno que no seré menor de cinco mil me——
tros cuadrados, para el establecimiento de-
mercados plblicos, instalacidn de edificios
destinados a los servicios municipales y -~
centros recreativos. Gueda prohibido en to
do centro de trabajo el establecimiento de-
gxpendios de bebidas embriagantes y casas -

de juego de azar;

Los empresarios serénresponsables de los ac
cidentes de trabajo y de las enfermedades -
profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en gjercicio de su profesidn o
trabajo gue ejecuten; por lo tanto, los pa-

Bigiiwricys, LErTRAL,
i &, M,
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tronos deberén pagar la indemnizacidén co——-
rrespondiente, segln gue haya traido como —
consecuencia la muerte o simplemente incapa

cidad temporal o permanente para trabajar,-

de acuerdo con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad subsistiré aln en el--
caso de que el patrono contrate el trabajo-

por un intermediario;

El‘patrono estard obligado a observar en la
instalacidn de sus establecimientos, los ——
preceptos legales sobre higiene y salubri-——
dad y adoptar las medidas adecuadas para ——
prevenir accidentes en el uso de las maqui-
nas, instrumentos y material de trabajo, —
asi como a organizar de tal manera este, ——
gue resulte para la salud y la vida de los-
trabajadores la mayor garantia compatible -
con la naturaleza de la negociacibn, bajo -
las penas que al efecto establezcan las le-

YESs;

Tanto los obreros como los empresarios ten-—

drén derecho para coaligarse en defensa de—



30

sus respectivos intereses, formando Sindica

tos, Asociaciones Profesionales, etc.;

"XVII. Las leyes reconocerén como un derecho de —-—

los obreros y de los patrones las huelgas y

los paros;

"XVIII,Las huelgas serédnlicitas cuando tengan por-

objeto conseguir el equilibrio entre los di
versos factores de la produccidn, armonizan
do le‘derechos del trabajo con los del ca-
pital. En los servicios plblicos ser& obli
gatorio para los trabajadores dar aviso, ——
con diez dias de anticipacidén, a la Junta -
de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha se
Falada para la suspensidn del trabajo. Las
huelgas serén consideradas como ilfcitas —-
dnicamente cuando la mayoria de los hugl-—
guistas ejerciera actos violentos contra —
las peréonas 0 propiedades, o en caso de —
guerra cuando aquéllos pertenezcan a los es
tablecimientos y servicios gue dependan del
Gobierno. Los obreros de los Establecimien

tos Fabriles Militares del Gobierno de la -
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Replblica, no estarén comprendidos en las -
disposiciones de esta fraccidn, por ser asi

milados &l Ejército Nacional;

Los paros serdn licitos Gnicamente cuando -
el exceso de produccidn haga necesario sus—
pender el trabajc para mantener los precios
en un limite costeable, previa aprobacién -

de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

Las diferencias o los conflictoslentre el -
capital y el trabajo se sujetardn a la deci
cidn de una Junta de Conciliacién y Arbitra
Jje, formada por igual nimero de representan
tes de los obreros y de los patronos, y uno

del Gobierno;

5i el patrono se negare a someter sus dife~
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo ~
pronunciado por la Junta, se dard por termi
nado el contrato de trabajo y guedar& obli-
gado a indemnizar al abrero con el importe-
de tres meses de salarios, ademés de la ~—-
responsabilidad que le resulte del conflic-
to. &1 la negativa fuere de los trabajado-

res, se dard por terminado el contrato de ~

v
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'trabajo;

_%”“_"XXII; El patrono que despida a un chrerc sin cau-
‘ sa Jjustificada, o por haber ingresadd a una
asociaciln o sindicato, o por haber tomado—
parte en un huelga licita, estar& obligado,
a eleccidn del trabajador, a cumplir el con
tréto o a indemnizarlo con el importe de ——
tres meses de salario., Igualmente tendrdé -
esta obligacidn cuando el obrerc se retire-
del servicio por falta de probidad de parte
del patrono o por recibir de él malos trata
mientbs, yé sea en su persona o en la de su
cbnyugue, padres, hijos o hermanos., El pa-
trono no podré eximirse de esta responsabi-
lidad, cuando los malos tratamientos proven
gan de dependientes o familiares gue chren-—

con el consentimiento o tolerancia de &1;

WXXIII,Los créditos en favor de los trabajadores -
por salarios o sueldos dévengados en el g1~
timo afio y por indemnizaciones, tendrén pre
ferencia sobre cuslguiera otros en los ca—

s0s de concurso o de gquisbra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajado—
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. -res-a favor de sus patronos, de sus asocia-

"XXV [

"XXVI,

"XXVIT,

dbs, familiares o dependientes, solo serd -
responsable el mismo trabajador, y en nin--
gin caso y por ningln motivo se podrd exi-—
gir a los miembros de su familia, ni serén-
ekigibles dichas deudas por la cantidad ex~

cedente del sueldo del trabajador en un mes;

El servicio para la colocacifn de los trabg
jadores ser& gratuito para estos, ya sg ——
efectde por oficinas municipales, holsas de
trabajo o por cualguiera otra institucidn -

oficial o particular;

Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero, deberé
ser legalizado por la autoridad municipal -
competente y visado por el cdnsul de la na-—
cién a donde el trabajador tenga gue ir, en
gl concepto de que, ademds de las cléusulas
ordinarias, se especificaré claramente que-
los gastos de repatriacidn quedan a cargo -

del empresario contratante;

Serén condiciones nulas y no obligarén a ——

los contrayentes, aungue se expresen en el-
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contrato:

"a),Las que estipulen una jomada inhumana-

por lo notoriamente excesiva, dada la -

indole del trabajo.

"h).Las que fijen un salario que no sea re-

munerador, a juicio de las Juntas de —

Conciliaci6n y Arbitraje.

"c).Las que estipulen un plazo mayor de una

semana para la percepcidn del jornal,

"d).Las que sefialen un lugar de recrea, fon

da, café, taberna, cantina o tienda pa-
ra efectuar el pago de salario cuando -
no se trate de empleados en esos esta——

blecimientos,

"e).Las que entrafien obligacién directa o -

indirecta de adguirir los artficulos de-
consumo en tiendas olugares determina—

dos,

"f).Las gque permitan retener el salario en-

concepto de multa.

"g).Las gue constituyan renuncia hecha por-

gl obrero de las indemnizaciones a que-
tenga derecho por accidente del trabajo

y enfermedades profesionales, perjui-——
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-+~ cios ocasionados por el incumplimiento-

"del contrato o despedirsele de.la obra.

'"h).Todas las demds estipulaciones que im——

pliguen renuncia de algln derecho consa
grado a favor del obrero en las leyes -
de proteccibn y auxilio de los trabaja—

dores;

- ?XXVIII.Las . leyes determinarén los bienes que coqé

. "XXIX,

tituyan el patrimonio de la familia, bienes
gue serén inalienables, no podrén sujetarse
a gravémenes reales ni embargos y serén ———
transmisibles a titulo de herencia con sim
plificacién de las formalidades de laos jui-
cios éucesorios;

Se consideran de utilidad social: el esta—
blecimiento de cajas de seguros populares,-
de invalidez, de vida, de cesacidn involun-—
taria de trabajo, de accidentes y otros fi-
nes andlogos, por lo cual, tanto el Gobier-
no federal comoel de cada Estado, deberén -
fomentar la organizacidn de instituciones -
de esta indole, para infundir e inculcar la

previsidn popular;
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"XXX.~ Asimismos, serén consideradas de utilidad -
social las sociedades cooperativas para la-
construccidn de casas baratas e higiénicas,
destinadas a ser adguiridas en propiedad —
por los trabajadores, en plazos determina—

dos.

TRANSITORIO
Artfculo 11. Entretanto el Congreso de la-
Unidn y los de los Estados legislan sobre los pro-
blemas agrario y obrero, las bases establecidas --
por esta Constitucibn para dichas leyes, se pon-——-

drén en vigor en toda la Replblica,
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3.~ TEORIA DE LAS FUENTES

Todo sistema juridico se encuentra jer&rguicamente orga
nizado, entre sus normas, se establecen relaciones de distin
ta naturaleza; de coordinacidén entre aguéllas que se ubican-
en el mismo grado de escala jerdrguica, y, de supra-subordi-
nacidén entre las que se localizan en distinta gradacidén del-
referido orden. En las relaciones de este dltimo tipo, la -
norma subordinada adguiere su base y fundamento de validez -

en la de superior jerarquia.

En un ordenamiento juridico constitucional, la norma —-
que ocupa el més alto grado de la escala jerérquica es la —
propia norma constitucional. Es este precepto la base y fun
damento de validez de todas las demés normas, ya gue, sefiala,
en forma genmeral, los principios y sentido gue han de regir-

el contenido y espiritu de las subordinadas.

Nuestro sistema juridico es Constitucional; en el Arti-
culo 123 de la Carta Magna de 1917 se consagra el Derecho o
cial del trabajo. Es este articulo la base de donde emanan-—
todas las demds normas que, conjuntamente con el mismo, for-

man el Derecho Mexicano del Trabajo.

Por ser un precepto bésico, el Artfculo 123 se institu-

ye como fuente primordial y expresidn fundamental de nuestro
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orden juridico laboral. El contenido y espiritu de las nor-
mas que de &l deriven, deberén seguir los principios y senti

do gue el mismo consigna.

El Derecho del Trabajo expresado en el Articulo 123 tig
ne como principio el ser un Derecho de Clase, un Derecho So-
cial; su sentido es la proteccidn y reivindicacién del prole
tériado. Por tanto, todas las demds normas deben guiar su -
espiritu hacia la consecucidn de la finalidad pretendida en-
el precepto bésico, y, para lograrla deben superar las garan
tfas minimas que en favor de los trabajadores otorga el Ar-——

ticulo Constitucional.

En efecto, al establecerse en la Carta fundamental Dere
choe minimos en favor de una clase, se da lugar a que ese "mi

nimo" no pueda ser reducido pero si rebasado.

Es asf como el Articuleo 123 Constitucional sirve de ba-
se e impulso a los preceptos ordinarios para la obtencidn de

mayores logros en la blsgueda de la proteccibn y reivindica-

cidn del proletariadao.

Concluyendo, se puede afirmar que la fuente primordial-
del Derecho Mexicano del Trabajo es el Articulo 123 de la -
Constitucidn de 1917, pero, que el orden jerérquico de las -

normas del Derscho social gque consegra, Consiste en aplicar-—
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la norma o principio que establezca mayores beneficios para—

el trabajador,

Es la norma o principio gue otorga mayores beneficios -
al trabajador, la que ocupa la primacia jerérquica de aplica

cifn dentro del sistema jurfdico social del trabajo.




CAPITULO 1II
INTERPRETACIONES RESTRICTIVAS

DEL ARTICULO 123
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a
1.~ | EN LA DOCTRINA

Fué el Constituyente de Querétaro el primer Legislador-

en gl mundo gque consagrd en una Constitucidn el Derecho del-

Trabajo.

Anterior a la Constitucidn Alemana de Weimar de 1919, -
la Constitucidn Mexicana de 1917 inicidé la etapa de las Cons

tituciones Polftico~ Sociales.

Nuestra Carta Magna es Politico~ Social, porque ademés-—
de regular la Estructura Fundamental del Estado y Garantias-~
Individuales, establece "reglas en favor de los individuos -
vinculados socialmente o bien de los grupos humanos gue cong
tituyen las clases econdmicamente débiles"(1). Estas reglas-
que forma el Derecho Social las encontramos en los Articulas

27 v 123 Constitucionales,

El Articulo 123, expresifn bésica del Derecho Mexicanos
del Trabajo, tiende, a través de sus principios, a dignifi--
car, proteger y reivindicar, a todo aguel que en forma subor

dinada o independiente presta a otro sus servicios.
Esas caracteristicas propias de nuestro Derecho del Tra

(1), Alberto Trueba Urbina.- ;Qué es una Constitucidn Paliti
co-Social?,— Editorial Ruta. México 1951. p. 82,
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"ban{hah sido limitadas y transformadas no sélo por la doc—-

- trina’Sino también por las leyes ordinarias reglamentarias,

Analicemos algunas de las opiniones que respecto a las-

caracteristicas citadas han vertido distinguidos especialis—

tas

de la Rama Juridica del Trabajo.

El Licenciado José de Jes(s Castorena, en su MANUAL DE-

DERECHO OBRERD (2), nos dice:

"Si la denominacién de una cosa ha de contener si misma-
la reunién més completa de los caracteres o cualidades-
de la cosa misma, seguimos pensando que la de Derecho -
Obrero satisface esa exigencia. "Se logra a nuestro en-
tender, una visi6n més exacata de la rama refiriendo al
sujeto, gue no a su actividad, la denominacidn. El su-
jeto es el hombre gue trabaja en forma subordinada,"

"El Derecho Obrero es el conjunto de normas y principios
gue rige la prestacién subordinada de servicios persong
les, la asociacidn de quienes la prestan y de guienes -
la reciben, la regulacién del trebajo, crea a las auto-
ridades gue se encargan de aplicar esas normas y fija -

los procedimientos gue garantizan la eficacia de los de

José de Jes(is Castorena. Manual de Derecho Obrero. Fuen
tes Impresores, S.A.,, México 1971. pp. 4 y 5.
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- rechos subjetivos que de las propias normas derivan."

Los conceptos que del Licenciado José de Jesis Castore-—

~ na se han transcrito, son restrictivos.

- La denominacidn es eguivoca, puesto gue no abarca la am
plitud de aplicacidn del derecho al gque pretende dirigirse.-
El Derecho del Trabajo no puede llamarse "Obrero", si el tér
minc "Obrero" lo atribuimos exclusivamente al sujeto que ——
presta un servicio subordinado, El Articulo 123 Constitucig
nal extiende su campo de aplicacidn més alla de la produg——

cidn econdmica, rebasa la subordinacibén amparando al trabajo

independiente o autdnomo,

La definicidn desestima la esencia de nuestro Derecho -

del Trabajo, que es, la proteccidn y reivindicacidn del pro-

vletariado.

El Doctor Baltasar Cavazos Flores, en el Capitulo I, de

su libro "El Derecho del Trabajo en la Teoria,.., y en la —-

Préctica" (3), expone:

"La aparacidn del Derecho del Trabajo tuvo como antece—
dente indiscutible, el abuso del hombre por el hombre,-
gl aprovechamiento ventajoso del fuerte saobre el débil,

(3). Dr. Baltasar Cavazos Flores. El Derecho del Trabajo en-
la Teoria y en la Préctica.- Coparmex. México 1972.
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el desprecio inhumano del econdmicamente poderaso sobrs
el indigente." (p. 3)
"El derecho al trabajo ha sido una garantia individual--

que- se debe a la persona humana, y que el Estado dshe -

tutelar;..." (p. 11)

“Por nuestra parte, estimamos que los fines del Derecho-

del Trabajo son miltiples y variados, pues van desde la
.neDesaria tutela del trabajador considerado como la par
te débil en la relacidn de trabajo, hasta la coordina—-—
cifn y conjugacidn de los intereses gue se dan en todas
las empresa consideradas como unidades econdmico-socia—
les." (p. 12)

"Arbitrariamente podriamos proponer la siguiente clasifi
cacibn: Fin Substancial y primario; la proteccidn del -
hombre que trabaja; Fin substancial de carécter indivi
dual; la regulacién de las condiciones de trabajo acor-
de con ias necesidades y aspiraciones de los trabajado-
reé; Fin substancial de carécter colectivo: la coordi-
nacién arménica de luos intereses que convergen en cada-
empresa individualmente considerada.” (p. 12)

"evae pensamos que la finalidad substancial individual -
debe subordinarse, en Ultima instancia, a la finalidad-

substancial colectiva, de conseguir la paz social a tra
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“vés del entendimiento arménico de los factores de la —

| rotesiin 5. 10)

", v, 81 bien es cierto que el Derecho Laboral surgid co

v, mo un derecho de lucha y de faccidn que buscaba por to-

dos los medios posibles la estabilidad econdémica del —-—
trabajador y la seguridad en sus empleos, también lo es

gue, en la actualidad, el Derecho del Trabajo tiende a—
canvertirse en un derecho coordinador y armonizador de-
los intereses del capital y del trabajo." (p. 20)

", ees Un moderno Derecho del Trabajo debe superar el ——
principio de la lucha de clases y substituirlo por el -
de la afmonia entre las mismas."” (p. 21)

"En sintesis: El respeto mutuo de derechos, la compren—
‘sién reciproca de necesidades y la coordinacidn técnica
de esfuerzos, constituyen los elementos indispensables-—
de un moderno Derecho dei Trahajo que debe buscar, so--
bre todas las cosas, la coordinacibn y el justo equili-

brio entre los factores de la produccién.” (p. 23)

l.os conceptos del Doctor Baltasar Cavazos Flores, son -

totalmente opuestos a los caracteres propios del Derecho Me-

xicano del Trabajo.

LLa causa "el abuso del hombre por el hombre" no puede =

substituir a la de "la explotacién del hombre por el hombre",
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“La primera es sumamente abstracta, podria tomarse como causa
genérica no sélo del derecho laboral sinc también de otras -
disciplinas; la segunda es més especifica, pues al referirla
al Derecho del Trabajo, entrafia gl factor econdmico-social -

"lucha de clases", generador de esa rama juridica,

Nuestro Derecho del Trabajo tiene su génesis en la ex——
plbtaciﬁn del trabajo, de ahi, gue su finalidad como derecho
de clase sea la de proteger y reivindicar al proletariada. -
Su aspecto reivindicatorio consiste en la socializacidn de ~
los medios de produccidn para alcanzar una sociedad sin cla~
ses. Por esto, no es de aceptarse gue el Derecho del Traba-
jo tienda & convertirseen un derecho de lucha a un derecho -
coordinador y armonizador de dos intereses antaglnicos irre-

conciliables, como son el del Capital y el del Trabajo.

Por otra parte, el pretender, mediante una supuesta fi-
nalidad colectiva, establecer dentro del orden juridico del-
trabajo derechos en favor del capital,implica el modificar -
la naturaleza social de ese orden juridico, puesto que los -
derecho del capital por su fndole patrimonial pueden ser ob-
jeto de proteccién politica pero nd de proteccidn social, —-
Por su mismo cardcter patrimonial los derechos del capital -
no pueden ser materia del derecho del trabajo, podrén ser, -

en tado caso, materia de otras ramas juridicas como el dere-



th{biyil,b mercantil,

A Por Gltimo la veradera finalidad colectiva que se en=-——
cuentra por encima de cualquier fipalidad individual o de —
‘una parte, estriba né en favorecer al capital eviténdole la-

lucha con el trabajo, sino en la desaparicidn de esa clase -

capitalista para lograr una sociedad sin clases,

El Doctor Mario de la Cueva, en su libro DERECHO MEXICA
NO DEL TRABAJO (4), nos da los siguientes conceptas:

"Entendemos por derecho del trabajo en su aceptacidn més
amplia, una congerie de normas que, a cambio del traba-
Jjo humano, intentan realizar el derecho del hombre a —-

una existencia gue sea digna de la persona humana,"

"Las Autoridades del Trabajo dehen ser cuidadosas en su-—
funcidn, para no violar las normas constitucicnales, ni
inclinarse ilegalmente en favor del Capitalyo del Trabe-
jo; su papel es mantener el diffcil justo medio aristo-
télico."

El primero de los conceptaos es limitado, la dignifica—

cidn del trabajo se llevd a caho desde la legislacidn civil-

(4), Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Edita-
rial Porrda., México 1969, t. I. pp. 263 y 871.
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'p;ﬁtar"a;dlgnldad del trabago, pero su objetivo no termina en-

71‘ese punto sino gue se amplia a la proteccidn y reivindica~—

"‘clon del proletariado, E1 segundo es errdnea, puesto que el

’conétituyente al crear las Juntas de Conciliacibn y Arbitra—
Jje, 1o hizo con el fin de que estas redimieran al proletaria
~do en su lucha contra el capital, y no para que imparcialmen
te aplicaran las normas laborales con un justo medio aristo-

télico que significaria una desproteccidn del trabajador,

En su reciente obra, EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJD, el -
Doctor de la Cueva, cambia la tendencia de su teoria al éxpg

ner los siguientes conceptos: (5)

"La definicidn del nuevo estatuto ya no podré ser una de
finicidn individualista y liberal, como 'la norma que -
regula el intercambio de prestaciones patrimoniales en
tre trabajadores y patronos', ni seré tampoco una pura-
mente formal, como 'la norma que regula las conductas -
externas en las relaciones chrero-patronales', sino que
serd una definicidn que tome en consideracidn el fin —-

perseguido por la Declaracidn de derechos sociales y ——

(8), Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
Jjo. Editorial Porrda. México 1972,
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por la ley, que es la idea de justicia social, espiritu
vivo del contenido de las normas, una definicidn que pa
saréd sobre las cenizas del formalismo y del individua—
lismo para anunciar que 'el nuevo derecho es la norma -
gue se propone realizar la justicia social en el equili
brio de las relaciones entre el trabajo y el capital',"
La idea de justicia social, segin se deduce de las dis-
posiciones legales, no es regular la proporcidn aritmé-
tica del intercambic de las prestaciones en las conmuta
ciones privadas, sino gue estd mis cerca de la Jjusticia
distributiva, ya que su finalidad, en frases Ultimas —
del articulo tercero, es distribuir los bienes de.la —-
produccidn econdmica de manera gue el trabajo, gue es -
el elemento humano y consecusntemente, el valor supremo,
obtenga una participacidn gue le cologue en un nivel -—
econdmico decoroso,

"..., la finalidad del derethpo del trabajo de nuestra --
era tiene como meta la totalidad de la clase trabajado-
ra, esta multitud de hombres gue ocupa en el proceso ——
econdmico una posicidn no sélo distinta, éEhD opuesta a
la de la burguesia, oposicién que ha de entenderse en —
el sentido de gue la clase trabajadora quiere la des—-—-—

truccidn del sistema capitalista, a fin de gue el capi-
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tal deje de ser, scbre el pretexto de la propiedad pri-
vada, un instrumento en manos de.la burguesia para ex——

plotar al trabajo y aduefiarse de los beneficios de la -

produccidn’ y del comercio."

En sus nuevos conceptos, el Doctor de la Cueva, estima—~

ya al Derecho del Trabajo como parte delﬂDereth social, as-
pecto que transforma totalmente sus tesis anteriores. En los
dltimos conceptos citados, el Doctor de la Cueva, adoptando-
una actitud excéptica, excluye a los trabajadores libreé o -
auténomos del campo de aplicacibn del Derecho del Trabajo, -
iimitando este campo a los trabajadores subordinados en el -

campo de la produccidén econdmica.

El Licenciado Alfredo S&nchez Alvarado, nos dé la si———

guiente definicibn:

"Derecho del Trabajo es el conjunto de principios y nor-
mas gue regulan en su aspecto individual y colectivo, -
las relaciones entre trabajadores y patronos; entre tra
bajadores entre si y entre patronos entre si, mediante—
intervencidn del estado, con objeto de proteger y tute-
lar a todo aguel gue preste un servicio subordinado, y-
permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser hu

mano le corresponden para que pueda alcanzar su = ————
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dastiho.",(&)
La definicidn aungue comprende el aspecto proteccionis-
ta y tutelar, no recoge la amplitud de nuestro Derecho del -

Trabajo, lo limita al incluir la bordinacidn y al desestimar

gl carécter reivindicatorio.

(6). Alfredo Sénchez Alvarado. Instituciones de Derecho Mexi
cano del Trabajo. Primer Tomo. Vol, I. Mé&xico 1967, p36.
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2.-  EN LA LEGTSLACION
. CRDINARIA,

Estando ya en vigar la Constitucién Politico-Social dg_”_f ":
1917, los Estados de la Replblica, con base en la facultad ;,,f:: E
legislativa que les otorgaba el preémbulo del Articulo 123,_~  ‘

expldieron leyes reglamentarias de la norma Canstitucional -

del Trabajo.

Esas leyes locales fueron compiladas, en el afio de 1928,
por la entoncaes Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo-
en una obra denominada "Legislacidn del Trabajo de los Esta-
dos Unidos Mexicanos" (7), obra en la que, en relacidn a las

caracteristicas generales de esa legislacifn, leemos:

"Interesantes y llenas de sugestiones son las leyes de -
los Estados, en las que predomina una recia tendencia -~
sindicalista, como por sjemplo en la de Tabasco, que —
propende a establecer un solo organismo como censor de—
las agrupaciones obreras, y limita el derecho de la aso
ciacidn patronal, dando mayores facilidades & los orga-
nismos obreros. Opuesta es la legislacién del Trabajo-

de Nuevo Lebn, corta y de pocas tendencias renovadoras,

(7). Ob. cit. pp. 1219 y ss.
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tho‘lo prueban sus leyes relativas a accidentes, a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, jornada méxima y —
tdescanso obligatorio.

"El Estado de Yucatén ofrece caracteristicas de sumo in-
terés en las continuas modificaciones en sus leyes, y -
los derroteros que sefiala en su CAdigo vigente, en mate
ria de asociaciones, que admite la posihilidad de que -
ingresen a una liga central de resistencia, tanto gru—
pos patronmales como obreros, derroteros gue son nuesvos—
en la Replblica Mexicana, y muy explicables en un Esta-
do monocultor, donde el trabajo, a estas Ultimas fechas
puede considerarse como realizado a base de la coopera-
cibn, caracteristicas del yucateco.

"Agimismo suministran amplia fuente de experiencia, cua—
tro de las leyes del Trabajo més completas de la Repl--
blica: la de Chihuahua, gue de una manera valerosa plan
tea y resuelve el problema de los servidores del Estado;
y las de Veracruz, Tamaulipas y Soncra, cuyos capitulos
en materia de contratos, de accidentes y enfermedades -
profesionales se basan en una tradicidn industrial.

"Bastard la simple lectura de estas leyes para hacer des
aparecer el prejuicio con gue se ha visto nuestra Legis

lacién Industrial, en la que no existe la accidn des——



54

tructora tan falsamente propalada, méxime si se la com—
para con la correspondiente legislacidn extranjera{

"gi en algunos cascs las disposiciones relativas se apli
caron radicalmente, al calor de las pasiones y al encon
trarse poderosos obreros duefios de los tribunales del—-
trabajo, estas manifestaciones, esporéddicas, han cedido
a la madura reflexidn; y si también es verdad que algu-
nas leyes locales adolecieron de radicalismo, no lo es-
menos que hay Estados cuya legislacidn puede considerar

se francamente protectora del Capital."

Por virtud de la reforma gue en el afio de 1929 se hizao-
a la fraccifn X del articulo 73, y, predmbulo y fraccibn -—-
XXIX del articulo 123, constitucionales, la facultad de le—
gislar en materia de trabajo pas a ser privativa del Congre
so de la Unifn. Por esa misma reforma, la aplicacidn de las
leyes laborales quedd a cargo de las autoridades de los Esta
dos en sus respectivas jurisdicciones, excluyéndose de la —
competencia de éstas los asuntos relativos a ferrocarriles,-
empresas de transportes amparadas por concesibn federal, mi-
neria e hidrocarburos, trabajos en el mar y en las zonas ma-
ritimas, competencia gue se reservd a las autoridades federa
les del trabajo.

Reformada la Constitucidn, el Legislativo Federal expi-
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de'lafteylFBQEféitdél Trabajo que fué promulgada el 18 de —-
agosto de 1931 y que entrd en vigor el dia 28 de ese mes y -
afio, fecha de su publicacién en el Diario Oficial. Los ras—-
gos caracteristicos de esta ley son: limita su campo de apli
cacidn al trabajo subordinado excluyendo expresamente a los-
trabajadores al servicio del Estado; reduce su finalidad al-
aspecto proteccionista; y, procura el respeto de los intere-~
ses de la produccibén (capital). Para darnos cuenta de estos
extremos basta leer la exposicifn de motivos y los artfculos

2o, 30, y 17 de dicho Ordenamiento:

"2,E1l Gobierno actual, por su origen y por su conviccidn,
no puede formular la ley que norme la actividad del ca-
pital y del trabajo, sino en un sentido ampliamente pro
tector para los trabajadores.”

"3, Sin embargo, debe tenerse presente que el interés --
del trabajador, por preponderante que se le suponga, no
es el Unico que estd ligado a la legislacién del traba-
jo. También lo estd el interés social que abarca otras—
energfas no menos necesarias y otros derechos no menos—
merecedores de atencibn. Preciso es conceder su debida-
importancia a los intereses de la produccitn, tan inti-
mamente vinculados a la prosperidad nacional y tan nece

sarios para multiplicar las fuentes de trabajo, sin las
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fcuéles seria ilusorio pénsar en el bienestar de los tra
kbéjadores.“
"Art, 20. Las relaciones entre el Estado y sus servido-
res se regirén por las leyes del servicio ci-
, ‘ vil que se expidan,
~-"Art,!3o. Trabajador es toda persona que preste a otra-—
o un servicio material, intelectual o de ambos—
e géneras, en virtud de un contrato de trabajo.
‘“Art. 57. Contrato individual de frabajo es aquel por -~
virtud del cual una persona se obliga a pres—
tar a otra, bajo su direccidn y dependencia,-
un servicio personal mediahte una retribucidn

convenida.

Mencidn especial merece el hecho de que esta Ley de 18
de agosto de 1931, haya COARTADO EL DERECHO DE ASOCIACION, -

al disponer en su artficulo 237:

"No pueden formar sindicatos las personas a —
guienes la ley prohiba asociarse, o sujete a-

reglamentos especiales...."

Como la Ley Federal del Trabajo no era aplicable a los
trabajadores del Estado, con fecha 27 de noviembre de 1938 -

se promulga el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de -
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los Poderes de la Unidn, el que autolimitaba al Estado en --
las relacionss con sus trabajadores, protegiendo y tutelando
a astos Gltimos. Un segundo Estatuto, de lineamientos simi-~
lares a los de su antecesor, fué promulgando‘en el afio de ~—
1941, Es hasta 21 21 de octubre de 1960 cuando el legisla—
dor ordinario instituye los derechos de los trabajadores al-
servicio del Estado en la Constitucidn; en esa fecha se re-—
forma el Artfculo 123 guedando dividido su texte en dos apar
tados: el "A" para los obreros, jornaleros, empleados, damé§
ticos, artesanos y de una manera general, tado contrato de -
trabajo; y, el "B" para los trabajadores al servicio de los-~
Poderes de la Unidn, los Gobiernos del Distrito y Te rrito-——
rios Federales, Es el apartadeo "B" la base de la Ley Fede~-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, vigente a ——

partir del 28 de diciembre de 1963.

Mediante Decreto de 20 de noviembre de 1962, se refor-
maron las fracciones II, III, VI, IX, XXII y XXXI del aparta
do "A" del Articulo 123 Constitucional. Critica muy acertada
es la gue, en relacidén a los nuevos textos, formula el Doc—
tor Alberto Trueba Urbina al referirse a ellos en los gi——e-

~guientes términos:

"Los principios'rigidos de la Constitucibn social esta-

blecidos en el’prihitivo articulo 123 (fracciones VI,-
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omo-comp ementéﬁfﬁéﬁﬁé’Iarbohstituoiﬁn pd-
*7 1ifiEé,;biefdeh'su:segﬁfiaadrformal con la reforma gue
,;fééuitéiéiiiégiSIédbr ordinario para introducir excep-~
 ci6nes gue implican necesariamente la modificacidn de~
esé rigidez caracteristica de los preceptos fundamenta
les de justicia social, En efecto: el derecho de los -~
trabajadores de participar en las utilidades de las em
presas era irrestricto y la fijacidn del cuantum gueda
ba &l libre juego de la lucha de clases, con la inter-
vencidn de las juntas de conciliacifn y arbitraje; la-
,Jrefqrma lo limita grandemente al imponerle a la comi--
_Siéh naciunal la obligacifn de tomar consideraciodn, pa
Vféifijar el porcentaje de utilidades, la necesidad de-—
" ‘FOmeﬁfar el desarrollo industrial del pafs, el 'inte—
‘rés razonable y alentador' gue debe percibir el capi--
~tal, como dice el sefior Presidente en el considerando-
guinto de su iniciativa y la necesaria reinversidn de-
capitales, Otras limitaciones se derivan de la facul--
tad que otorga la ley secundaria de exceptuar de la —~
obligacidn de repartir utilidades, a las industrias de
nueva creacidn, a los trabajos de exploracién y a ——-
otras actividades. 7
"La estabilidad obréraigf Habs;lgta, anFDrme al teXtSf?;’?

primitivo gue consignaba accién de cumplimiento de-
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‘rbgﬁf;éggiérreinstalacién en los casos de despido injus
'; #?f;é§dD; la refarma la hace relativa al encomendarle-
'aylé’ley secundaria gue determine los casos en que se-
éxima ai patrono de la obligacidn de reinstalar al ——
obrero separado injustificadamente.
CONCLUSION: El articulo 123 Formulado’en 1917’és ing——
trumento de lucha de los trabajadores contra el capi--
tal. La reforma de 1952 estimula y alienta al régimen-

capitalista en el proceso de la Revolucidn Mexicana,"

El dia 10. de abril de 1970 fue publicada en el Diario
Oficial la nueva Ley Federal del Trabajo reglamentaria del -
Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional. Este Ordena—-—
miento que abrogd a la Ley de 1931, presenta las caracteris-
ticas siguientes: S5e limita al trabajo subordinado; toma un-
concepto restringido de justicia social; declara a sus dispg
siciones como de orden pdblice; acaba con la restriccidn que
para la asociacién profesional establecia la Ley anterior, vy,
ademés de otorgar mayores prestaciones a los trabajadores ——
trata de resolver adecuadamente el problema habitacional de-~
estos; rasgos los encontramos en las normas gue a continug———

cidn se citan:

"Artlculo 80. Trabagador es la persona fisica que pres-

ta a Dtra, flslca o moral, un trabajo per
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| , ‘7édh§iQEUbofdinadd..."
'hAftiéu}giéo,‘L@ginormas de trabajo tiendeh a conseguir
ey equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajedores y patrones,"

,( "Artibulo 50, Las disposiciones de esta Ley son de or——
| den pdblico, por lo que no producird efec
to legal, ni impediré el goce y el ejerci

cio de los derechos, sea escrita o verbal,

la estipulacidn que establezcai..eee."

Al referirse el articulo Bo., al trabajo subordinedo, -
excluye del &mbitode aplicacidn de la Ley Federal del Traba-
jo a todos aquellos que en forma independiente y fuera de la
produccidn econdmica prestan a otro sus servicios, limitando
con esto la amplitud gue a ese respecto establece el articu-

lo 123 de la Constitucién de 1917.

Al hablar de un "equilibrio", el articulo 2o, desvir--
tua la naturaleza del concepto de justicia social puesto que
ésta tiende, no a conseguir un "eguilibric", sino a proteger
y relvindicar a los trabhajadores en su lucha contra el capi-

tal.

Las disposiciones de la ley laboral no son de orden pg
blico como equivocadamente asienta el articulo 5o., son de -

orden social., Las normas de orden plblico no pueden se mo~



61

:!difigéﬁéé;ggfiloé,particulares en tanto que son normas de su
‘ibafﬁihacién e imperativas; las normas laborales no pueden —-
“sef modificadas Gnicamente en aquellas casos en que se perju
dique al trabajador, o sea, gque son susceptibles de modifica

cibn siempre y cuando sea en heneficio del trabajador,

La restriccidn al derecho de asociacidn termind al que
dar fuera de vigencia el articulo 237 de la‘Ley Federal del-
Trabajo de 1931 y al no reproducir, la nueva Ley, un texto -
andlogo o similar. Ese articulo 237, sirvid de pretexto para
evitar la asociacidn de trabajadores bancarios, universita—-
rios, policia industrial, etc.; aunque actualmente no existe
fundamento legal, se sigue implantando la restriccidn al de-
~recho de asociacidn, ejemplo de ello es la reforma de 1972 -
gue resucitd el Reglamento de Trabajo de los Empleados de --—
las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y -
gque acabd con el movimiento sindicalista de los trabajadores
bancarios; y, la negativa de la Secretaria del Trabajo y Pre
visibn Social a registrar al Sindicato de Trabajadores y Em-—

pleados de la U.N.A.M,

5i nos ajustamos al espiritu del original Articulo 123
de nuestra Carta Magna de 1917, tenemos gue concluir gue la-
legislacidn ordinaria no ha seguido el ideario del precepto-

constitucional, ya que, en ella se ha limitado el &mbito de-
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éplicacién de las normas leborales; se ha restringido, en —
ocasiones, el derecho de asociacidn profesional; se ha tr*at_é_
do de establecer, en la rama juridica del trabajo, derechos-
en favor del capital; y, se ha desestimado el aspecto reivin
dicatorio, finalidad particular de nuestro Derecho del Traba

Jo.



~ 3.=  EN LA JURISPAUDENCIA.

Se entlende por Jurlspruden01a, nos dice el Doctor —-—-
‘ Alberto Trueba Urbina, la interpretacidn reiterada y unifor-
’me sobre un punto de derecho que hacen la Suprema Corte de -
‘dustlcla y los Tribunales Colegiados de Circuito y gue cons—
ta en las ejecutorias gue pronuncian dentro del proceso cons

titucional de amparo. (9)

El criterio sustentado en esa interpretacién es, de —- i
acuerdo con lo dispuesto por los articulas del 192 al 197 de
la Ley de Ampero, de observancia obligatoria tanto para el -
tribunal que lo dicta como para los inferiores al mismo, De-
ahi la trascendencia gue tiene en la actualizacidn del Dere-
cho, puesto que, si la interpretacidén es restrictiva, res——

tringida serén también la aplicacidn de la norma.

De entre las interpretaciones restrictivas que del Ar-
ticulo 123 Constitucional ha formulado la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién, dos revisten especial importancia, da
do a que en ellas se ha desvirtuado la naturaleza y campo de
aplicaciln del Derecho Mexicano del Trabajo; esas tesis son-
del tenor siguiente:

(9). Alberto Trueba Urbina - Jorge Trueba Barrera. Nueva Le-
gislacién de Amparo. Ed, Porrla, 21a. Ed. Mex. 1972 —
Pe 29,
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PRESTACION DE SERVICIOS. CUANDO NO GONSTiTUYEfU&A:f‘Ee
RELACION LABORAL, La simple prestacién de sérvibios -
conforme a una retribucidn especifica, no constituye -
por si sola una relacién de trabajo, en tanto que no -
existe el vinculo de subordinacidn denaominado en la —-
ley con los conceptos de direccidn y de pendencia, se-
gin el articulo 17 de la Ley Federai del Trabajo.— In-
forme rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Na-

cidn por el Presidente de la misma. Cuarta Sala, p. 30

México 1967.

El Artfculo 123 de la Constitucidn de los Estados Uni-
dos Mexicanos elevd a la categoria de instituto espe—
cial de derecho pdblico al derecho industrial o del —
trabajo, creando a las Juntas de Conciliacidn y Arbi——
traje como tribunales de eguidad, distintos de la auto
ridad judicial.-— 18 de enero de 1935, Francisco Amez~——

- cua.

Elrprimero de los criterios citados, limita el &mbito-
de aplidaciéh dernuésffo Derecho de Trabajo. Los principios—
del Artfculo 123 de la GConstitucidn de 1917 son aplicables a
todos aquellos gue prestan sus servicios a otros, ya sea den
tro o fuera de la produccidn econdmica, en forma independien

te o subordinada. La fuente en gue se basa la tesis aludida,



65

o sea, sl artfculo 17 de la Ley Federal del Trebajo de 1931,
es al igual que ésta limitativa y por lo tanto equivoca. Pa-
fa determinar el campo de aplicacidn del Derecho Mexicano ~-—
del Trabajo, la Suprema Corte debid remitirse a la norma ——-
constitucional del trabajo que es la gue establece, en éste-

aspecto, mayores beneficios para la clase trabajadora.

Nuestro Derecho Laboral no es un estatuto especial de-
derecho pdblico como erroneamente se asienta en el segundo —
de los criterios citados; sus normas no establecen relacio--
nes de subordinacidn caracteristicas del orden pdblico, esta
blecen relaciones de clase perteneclentes al derecho social-
gue se caracterizan por su funcidn dignificadora, protectora

y reivindicadora del proletariado.

Para darse cuenta de los restrictivo de los criterios--
doctrinarios, legislativos ordinarios y jurisprudenciales —
gue se citan en este Capitulo, basta remontarse al texto e -
ideario del original articulo 123 de la Constitucidn Mexica-
na de 1917, por ello, pasemos ahora al estudio de la Teoria-

Integral de nuestro Derecho del Trabajo.



CCAPITULO III

LA TEORIA .INTEGRAL DEL
DERECHO DEL TRABAJO.
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Te= LA NATURALEZA SOCIAL DEL
ARTICULO 123,

Dentro de la doctrina encontramos diversas tendencias—
que pretenden definir la naturaleza de nuestro Derecho dgl—-

Trabajo.

Equivocadamente se ha estimado que la naturaleza de es
ta disciplina se determina por la posicidn de la misma den-——

tro de la divisidn del Derecho en pdblico, privado y social,

Decimos eguivocadamente porque, el clasificar a las --—
normas laborales dentro de la divisidn tripartita no implica
el precisar su naturaleza sino el fijar dnicamente su ubica-

Cién-

La naturaleza de esta rama juridica la conceptuan sus-
caracteristicas propias, las que, una vez puntualizadas, la-
especifican y diferencian de las demis materias que integran

el campo del Derecho.

Nuestro Derecho del Trabajo expresa sus caracteristi-——
cas a través de sus normas, pero, de entre ellas, la que re-
presenta la "expresidn fundamental", es el Articulc 123 de ~

la Constitucidn de 1917.

El precepto constitucional citado es al fuente primor-
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dial del Derecho Mexicano del Trabajo debido a que contiene-
el minimo de garantfas fundamentales que sirven de base a to
das las demds normas que conjuntamente con &l mismo forman -

el Ordenamiento Juridico Laboral de nuestro pais.

En busca de las caracteristicas propias de nuéstro Dg~
recho del Trabajo encontramos, que la fuente primordial de -
éste enfrenta a los factores de la produccidn capital y tra-—
bajo, lo que gquiere decir, gue expresamente reconoce, con ba
se en una causa de tipo econdmico, la divisidén de la socie—
dad mexicana en clases: capitalistas y trabajadores, en ———

otras palabras, explotadores y explotados.

La mencibén que del factor trabajo hace el mandato cons
titucional lo identifica como una norma de integracifn, pues
to que, con ese concepto, comprende a todas aguellas perso—-—
nas que prestan a otras sus servicios y gue por lo mismo se-

agrupan en torno a ese elemento de la produccidn,

Como norma de integracidn, el articulo 123, estima a -
los sujetos no en su individualidad, sino como partes de una
clase social determinada. Con esto, el precepto bésico, con-
sidera manifiestamente ia desigualdad econdémica gque diferen—
cia a dichos sujetos y que los define como integrantes de —

una u otra de las clases sociales existentes,
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teria de las normas laborales ni objetc de proteccidén social,

El conceptuar a las clases sacialeé en funcidn de la -
desigualdad econdmica que las distingue y el integrar y favg
recer a la clase trabajedora, revelan la causa gue did ori-——
gen al articulo 123 de la Constitucidn Mexicana de 1917 asi-
como el objetivo fundamental gque persigue dicho precepto. La
causa generadora fué la explotacidn de que era victima el —-
trabajador; el objetivo fundamental, reivindicar a la enti—
dad humana desposeida que s8lo cuenta con la fuerza de su —-
trabajo, mejorar las condiciones econmicas de los trabajado
res y transformar la sociedad capitalista por un nuevo régi-

men social de derecho.

Esa causa y objetivo son los que, efectivamente, consa
gré en el mandato fundemental el Constituyente de Querétaro,
y, para darnaos cuenta de ello basta el leer las expresiones—
vertidas por el legislador en los debates que sostuvo en prb
de la creacidén de la norma, expresiones entre las que encan-—

tramos:

Nos satisface cumplir con un elevado deber como éste -
aungue estamos convencidos de nuestra insuficiencia, -
porgue esperamas que la ilustracidn de esta honorable-~
asamblea perfeccionard megistralmente el proyecto y —-~

consignard atinadaments en la Constitucidn Politica de
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la Replblica las bases para la legislacidn del trabajo,
QUE HA DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADOD Y-
ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA."

"Proponemos que la seccifn respectiva lleve por titulo-
'Del trabajo y de la previsidn social', ya que a uno -

y a otra se refieren las disposiciones gue comprende,"

En los principios del articulo 123 el Constituyente ——
bonsagré el minimo de garantias sociales de que goza el pro-

letariado en su lucha contra el capital,

El minimo porque esos principios son la base y funda——
mento de validez de todas las demfs normas laborales, puesto
gue de ellos emanan. E1 mandato ordinario no puede restrin-
gir los derechos que la norma constitucional otorga al prole

tariado, debido a que ésta norma establece:

"Artfculo 123,— El Congreso de la Unién y las Legislatu
ras de los Estado deberén expedir leyes sobre el traba
jo, fundadas en las necesidades de cada regién, SIN —
CONTRAVENIR a las bases siguientes, las cuales regirén
el trabajo de los cbreros, jornaleros, empleados, do—
mésticos y artesanos, y de una manera general todo con
trato de trabajo; «e.."(17)
(11) Texto del original Artfculo 123 Constitucional,



ellos es nula de pleno derecho 8 1neflcaz en su apl 'aclén,—

; asi lo ordena la fraccidn XXV1L del articulo 123 constltu01o:

nal al establecer:

XXVII, Serén condiciones nulas y no obligarén a los ~— -
contrayentes, aungue se'expresen en el contratb;
g) Las gue constituyan renuncia hecha por el chre-
ro,‘de las indemnizaciones a que tenga derecho-
por accidente del trabajo y enfermedades profe-
sionales, perjuicios ccasionados por el incum--—
plimiento del contrato, o por despedirsele de -

la obra,
h) Todas las demés estipulaciones gue impligquen re
nuncia de algin derecho consagrado a favor del—
chrero en las leyes de proteccidn y auxilioc a -

los trebajadores,

Todo lo anterior nos lleva a concluir, que si el ar-—-
tfcoulo 123 tiene por caracteristicas el ser un derecho de —
biase, instrumento de lucha gue tuvo por causa la explota—
cibén de que era victima el trabajador, y, por objetivo Fundg
mental la reivindicacidn de la entidad humana desposeida que
solo cuenta con la fuerza de su trabajo, el mejoramiento de~

las condiciones econdmicas de los trabajadores y la transfor
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Para concluir, basédndonos en la definicién anotada, po
demos afirmar gue como el Derecho Social es el conjunto de -
principios, instituciones y normas que en funcidn de integra
cibén protegen, tutelan y reivindican a los gue viven de su -
trabajo y a los econdmicamente débiles, nuestro derecho del-
trabajo, por idenfificacién, se ubica dentro de la rama so—

cial del Derecho.(14)

(14). El concepto de Derecho Social es el que nos da el Dr.-
Alberto Trueba Urbina, ob,., cit, p. 155,



2.~ b
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el articulo 8o, de la nueva Ley Fedsral del Trabajo al dar -

la siguiente definicidn:

Articulo 8o, Trabajador es la persona fisica gue pres-
ta a otra, fisica o moral, un trabajo per

sonal SUBORDINADO XEEE]

Nos hemos dado cuenta también, gue en la jurispruden-——
cia, que la dicta el Tribunal gque se entiende le toca, por -
medio del juicio de amparo, controlar la constitucionalidad-
de leyes o actos de autoridad, se ha errado en cuanto a los~

sujetos de este derecho, al sostener:

PRESTACION DE SERVICIOS CUANDO NO CONSTITUYE UNA RELA-
CION LABORAL., La simple prestacidn de servicios, con-
forme a una retribucidn especifica, no constituye por-
si sola una relacidn de trabajo, en tanto que no exis-
te el vinculo de subordinacidn denominado en la ley --

con los conceptos de direccidn y dependencia ...(ﬂS)

Baséndonos en un estudio cientifico integro de nuestra
disciplina, o sea, baséndoros en la Teoria Integral, podemos
sefialar gue tanto el criterio legislativo como el jurisdic-——

cional, son erroneos, en tanto que no se apegan a lo que —

(15). Informe del Lic. Agapito Pozo.Mex. 1967.4a.Sala p. 30.
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trabajo y de la provi—

ple apreciacidn subje-

presién que proviene ~

;del texto mlsmo del Articulﬁ d a~BGnStitucién Politi-

' 100—8001al.

‘En'efecto, recordeﬁoéxdue7 n’le pruyecto del articulo-

' relatlvo al trabajo, preclsame e;en'el preémbulo y fraccidn

I, la DDm181Dﬂ gue ln elaboro 11m1to gl campo de aplicacidn

4 del artlculo al trabago d iacter econdmico, pero, que 8se

thproyecto se modlflco en esa parte relativa, para gue no se -
"llmltara gl mblto de apllcaclon exclu51vamente a la esfera-
dél trabajd economlco, 51n0 para gue comprendiera el trabago
en general ubservemos la clarldad con la quie. el 1eglslad0r—
deflnlé el amblto de- apllcaclmn del Derecho Mexmcane del Tra -

'baJo a +raves del ar*ioulo 423 DDnstltu01onal

PHDYECTD'~~,"art1cu10 sasa EL Congreso de 1a Unlon y -
1as Leglslaturas de los Estados,‘al 1egls~

,vlarwsobre el THABAJO DE CARACTER ECONOMICO,
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eh ejercicio de sus facultades respectivas,

- deberén sujetarse a las siguientes bases:
I.- La duracién de la jornada méxima serd de -~
, ,ocho horas en los trabajos de fébricas, ta
‘ ‘1leres y establecimientos 1ndu5tr1ales, en
~:los'de mineria y trabajos similares, en --
:"1as obras de construoclon y reparacidn de-
tedlflClDS, en las vias ferrocarrileras, en
las obras de los puertos, saneamientos y -
demds trabajos de ingenieria, en las empre
sas de transporte, faenas de carga y des——
carga, labores agricolas, empleos de comer
clo y en cualguiera otro trabajo gque sea ~

de carécter ECONOMICO;

MODIFICACION AL PROYECTO:—- "La Legislacidn NO DEBE LI
MITARSE al trabajode cardcter ECONOMICO, -
sino al TRABAJD EN GENERAL., comprendiendo-
el de los empleados comerciales, artesanaos

B y.domééticos. En consecuencia, puede su-—-—

- primirse;laiqlaSiFicacién hecha en la frac

TEXTD CON QUE FUE APHDBADD'—— "Artlculo 123.~ EL Con--
gresm de la Unlon y las Leglslaturas de los

Estados deberan expedlr leyes sobre el tra



{freglon sln%contfavenlr a las baseé 51gu1eny

  ;tas, las cuales regirén el trabajo de loa-

[obraros, jornaleros, empleados, domésticos

y artesanos, y te una manerageneral todo -
contrato de trabajo;

T.~ La duracifn de la jornada méxima seré de -

ocho haoras; "

TEXTO ACTUAL :-- "Artfculo 123, El Congreso de la —-
Unidn sin contravenir a las bases siguien-
tes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirén:

A~ Entre los obreros, jornaleros, empleados,-
domésticos, artesanos y, de una manera ge-
neral, todo contrato de trabajo! sveesa.

B,~- Entre los Poderes de la Unidn, los Gobier-
nos del Distrito y de los Territorios Fede

rales y sus trabajadores: «..e.”

Es claro que las prestaciones de servicios gue tutela-
el Artlculo 123 afin en su texto actual, son todas aguellas-
‘1qua,se;dan entre gl gque presta un servicio y entre quien lo~

'racibéjfindependientemente de la subordinacién o autonomia -
- gue enﬁella exista, &, independientemente de gue se localice

dentro o fuera de la produccién econbmica.



Par tanto, debemos conclulr,que, los Dbreros, Jornale—"""”

ros, domésticos, empleadas, artesanos y en general todo el =
que presta a otro sus servicios en el campo de la prnducc1on
econdmica o fuera de éste, en cualguier actividad subordinae-
da o autdnoma, contadores, médicos, ingenieros, abogados, —-
técnicos, artistas, mandatarios, stc, gozan de la tutela gue
a través del artficulo 123 y normas que de &l emanan, realiza

nuestro Derecho del Trabajo.
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8- ?LA AEIVINDICACION DE LOS DERECHOS
el e DEL PROLETARIADO,

L Para sbordar el tema del aspecto reivindicatoric del -
értfculo 123 debemos previamente contestar las siguientes in
~terrogantes: jgue es proletariado, cuales son sus derechos y

en que consiste su reivindicacidn?,

Por proletariado debe entenderse, independientemente -
de su sentido etimoldgico, la Clase social que se integra --—
por aquellas personas que cuentan Gnicamente con el producto
de su trebajo. En contraposicidn al proletariado se situa a
los capitalistas que son los detentadores de los medios dg ~
la produccidn; notemos que es un factor de tipo econdmico el
gue diferencia y define a los sujetos como partes de uno u -

ptro grupo social,

Derechns del proletariado son los que en favor de es——
tos consignan las leyes, las disposiciones administrativas,-—
los pactos contractuales colectivos o individuales, los esta
tutos de organizaciones sindicales, etc, Entre los derechos
del proletariado se encuentra el articulo 123 Constitucional,
ya que, como hemos visto, el campo de aplicacidn de éste pre
‘cepto comprende a todos agquellos que prestan a otro sus ser-

vicios dentroc o fuera de la produccidn econdmica, en forma -
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-subordinada o autdnoma, y, a los econdmicamente débiles,

La reivindicacidn de los derechos del proletariado tig
ne por objeto la recuperacidn de lo que justa y realmente co
rresponde a los trabajadores por la participacidén con su ———

fuerza de trabajo en el fendmeno de la produccidn econdmica,
desde la Colonia hasta la reintegracidn total de sus dere——-
chos; es precisamente la devolucibn de todo aguello que no -
se les ha pagado durante la explotacidn del trabajo humano -
gue aln no termina, por imperar entre nosotros el régimen ca
pitalista y sus nuevas formas progresivas de imperialismo y-

colonialismo interno y regional. (16)

Lo que se ha dejado de pagar al trabajo durante la ex-
plotacifin de que ha venido siendo objeto, es su plusvalia; -
por ésta entendemos la diferencia gue existe entre el valor-

trabajo real y el valor trabajo remunerado, ejemplo:

Valor Trabajo Real Valor Trabajo Remunerado Plusvalia
o sea, el valor Remuneracidn gue paga el excedente
gue produce un tra patrén al trabajador del valor
bajador: trabajo -
real gue-
gqueda en—~
poder del

patrin;

$100.00 - $50.00 = $50.00

(16) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo., Ed. -
Porrfa. Mex. 1970. 1a, edicidn p., 239,



e
La acumulacidn de la plusvalia ha dacdo lugar a la for-

macién del capital, y por ende, a la detentacidn, por parte-

de los capitalistas, de los medios de la produccitn. Por tan

to, para dar a los trabajadores lo que justa y realmente les

corresponde, es necesaria la socializacibn del Capital,

Considerando satisfechas las cuestiones gue nos habia-—
mos planteado, podemos entrar al estudio del aspecto reivin-

dicatorio del articulo 123 constitucional.

Las bases establecidas en el artfculoc 123 se dividen =

en proteccionistas y reivindicatorias:

Proteccionistas.— son los textos, normas o preceptos -
del Tftulo VI de la Constitucidn, denominado "Del Trabajo y-
de la Previsidn Social", integrantes del derecho del trabajo
y de la seguridad social, contemplados simplistamente como -
estatutos tuitivos del trabajador como tal y como miembros -
de la clase obrera, para compensar la desigualdad econémica-
que existe entre los proletarios y los empresarios o duefios-
de los bienes de la produccidn. En otros términos: las garaﬁ
tfas sociales minimas en favor de los trabajadores frente a-

sus explotadores. (17)

Ese caracter proteccionista gue ampara a todo aquel --

(17). Alberto Trueba Urbina, ob. cit. p. 227.
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que presta a otro sus servicios, en forma subordinada o autd

noma, dentro o fuera de la produ :a, se localiza

en las fracciones:

I. Jornada méxima defoohc‘hﬁrés; "3
II. Jornada nocturna de siete hbras, prohibicidén,
para mujeres y menores de 16 afios, de labores
insalubres y peligrosas y de trabajo nocturno
industrial;
III. Jornada méxima de 6 horas para mayores de 12-
y menores de 16 afios; |

IV. Un dia de descanso por seis de trabajo;

V. Para las mujeres, prohibicifn de trabajos fi-
sicos considerables antes del parto y descan-
so forzoso después de éste.

VI, Salario minimo para satisfacer las necesida—-
des normales de los trabajadores;

VII, Para trabajo igual salario igual;
VIII, Proteccidn al salario minimo;

IX, Fijacidn del salarioc minimo y de las utilida-
des por comisiones especiales, subordinadas a
la Junta Central de Conciliacidn;

X. Pago del salaric en moneda de curso legalj

XI. Restricciones al salario extraordinario y pa-

go del mismo en un ciento por ciento més.



. XIL.

- XIIT,

XIV.

XV,

XXI.

XXITI.
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Obligacién patronal de proporcionar a los tra
bajadores hebitaciones cdmodas e higiénicas
Obligacifn patronal de reservar terrenos para
el establecimiento de mercados plblicos, ser-
vicios municipales y centros recreativos en -~
los centros de trabajo, cuando su poblacidn -
exceda de 200 habitantes;

Responsabilidad de los empresarios por los ag
cidentes de trabajo y enfermedades profesiona
les;

Obligacidn patronal de cumplir los preceptos-
sobre higiene y salubridad y de adoptar medi-
das preventivas de riesgos de trabajo;
Integracién de las Juntas de Conciliacidn y -
Arbitraje con representantes de las clases sg
ciales y del gobierno;

Responsabilidades patronales por no someterse
al arbitraje de las Juntas o por no acatar el
Laudo;

Estabilidad absoluta para todos los trabajado
res en sus emplecs gue cumplan con sus debe—
res y obligacidn patronal en los casos de deg
pido injusto, a reinstalar al trabajador o a

pagarle el importe de tres meses de salario;

- et



XXIII.

XXV,
XXVI,

XXVII.

XXVIII.
XXIX,

XXX

Iﬁexigibilidad de las deudas de los trabajado
res por cantidades que excedan de un mes de -—
sueldo;

Preferencia de los créditos de los trabajado-
res sobre cualesguiera otros, en los casos de-
Concursoc o quiebra;

Servicio de colocacidn gratuitay

Proteccifn al trabajador que sea contratado -
para laborar en el extranjero, garantizéndole
gastos de repatriacién por el empresario;
Nulidad de condiciones del contrato de traba-
jo contrariasa los beneficios y privilegios -
establecidos en favor de los trabajadores o a
renuncia de derechos obreros;

Patrimonio de familia.

Establecimiento de cajas de seguros populares,
de invalidez, de vida, de cesacidn involunta-
ria del trabajo, accidentes, etc.;
Construccidn de casas baratas e higiénicas, -
para ser adguiridas por los trabajadores, por
sociedades cooperativas, las cuales se consi-

deran de utilidad social.

Son estas las bases que constituyen el estatuto protec






v Huelga lfcita,

La participacidn de utilidades.~ el derecho de los -
trabajadores a obtener, como prestacién complementaria e in-
dependiente de su salario, parte de las utilidades del pa——
trén, sin gque se consideren socios de &ste, es un derecho =—
reivindicatorio puesto que esa participacidn compensa en una
minima parte la plusvalfa del trabajo humanao, esto es, la —

Jornada que no fué justamente remunerada con el salario,

La asociecidn proletaria.— Nuestra constitucidn funda-
menta el derecho de asociacidn profesional de los trabajado-
res con dos objetivos: a). para la integracién de asociacio-
nes profesionales o sindicatos que luchen por el mejoramien—
to de los intereses comunes de los trabajadores; b). para --—

que a través la unidn lleguen a realizar la revolucién prole

taria,

El Derecho de Huelga.~ El derscho de huelga gque consa-
gra el articulo 123 constitucional, tiene por objetos:

a).~ Conseguir el equilibrio entre los factores de la-
produccibn, cuando, en ejercicioc de la huelga econdmica o pro
fesional, los trabajadores tienden a mejorar su situacidn -—
econdmica en relacidn a la situacidn que presenta el patrdn,

b).- La reivindicacidn de los derechos del proletaria-
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do, cuando por medic de la huelga social-revolucionaria, los
trabajadores pugnan por la socializacién de los medios de la

produccidn,

El derecho de huelga, en su din&mica social, siempre -
se origina en la necesidad de aumentar los salarios de los -
trabajedores, de modo que al ejercitarse este derecho en ca-
da empresa o industria, puede lograrse su finalidad reivindi
catoria, exigiendo aumento de salario que recupere la plusva
1ia en forma pacifica, sin ejercer ninguna violencia contra—
las personas o las propiedades, hasta obtener la socializa——
cidn del Capital; asf{ cumplirfia su destino histérico nuestro
articulo 123, Y el dia que la clase trabajadora de nuestro -
pais tenga la suficiente educacidn y libertad para ejercitar
el dereohd de huelga, podria llegarse a la huelga general, -
suspendiendo las labores en todas las fébricas, empresas o -
industrias, en forma pacifica, sin recurrir a actos violen—-
tos contra las personas o las propiedades, sino simplemente-
absteniéndose de laborar en sus respectivos centros de traba
jo. Esta préctica legitima de la huelga traeria consigo la -

socializacidn de los bienes de la produccidn(19)

La huelga gue los trabajadores lleven a cabo en forma-

(19). Alberto Trueba Urbina, ob, cit. p. 243,
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pécifica,'sin gjercer ninguna violencia contra las personas-
o ias'propiedades, con el fin de socializar los medios de la
produccibn, no podria considerarse como una huelga ilicita,-
puesto gue la fraccidn XVIII del actual articulo 123 consti-
tucional, en forma EXPRESA Y LIMITATIVA, UNICAMENTE CONCEP—
TUA A LA HUELGA ILICITA "..,. cuando la mayoria de los huel—-—
gistas ejefciera actos violentos contra las personas o las -
propiedades, o en caso de guerra cuando aquellos pertenezcan

a los establecimientos y servicios que dependan del gobierno,"

8i se contempla con detenimiento el texto integro de -

la fraccidn constitucional seeseses

"XVIII. Las huelgas serfin licitas cuando tengan por -
ob jeto conseguir el equilibrio entre los di—
versos factores de la produccidn, armonizando
los derechos del trabajo con los del capital,
En los servicios plblicos serd ohbligatorioc pa
ra los trabajadores dar aviso, con diez dias-
de anticipacidn, a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, de la fecha sefialada para la sus—
pensifn del trabajo. Las huelgas serén consi
deradas como ilficitas, (nicamente cuando la -
mayoria de los huelguistas ejerciera actos ——

violentos contra las personas o las propieda—



»:jdes;ré en caso de guerra cuando aguéllos per-
tenezcan a los establecimientos y servicios -
gque dependan dgl Gobierno, Los obreros de los
Establecimientos Fabriles del Gobierno de la-
Replblica, no estarén comprendidos en las dig
posiciones de esta fraccidn, por ser asimila-

dos al Ejército Nacional,"

«sse. S advierte por una parte que en el precep
fo hay Qn intersticio entre las huelgas licitas y las huel——
gas ilfcitas, y este intersticio esté taponado con la dialég
tica revolucionaria epresta por Mecias cuando declard que -
la huelga es un derecho social-econ@mico y por el mensaje —
del proyecto del Articulo 123, gque declara expresamente que-—
la legislacidn del trabajo tiene por objeto y por fin reivin
dicar los derechos del proletariado, de donde se concluye la
existencia del derecho de huelga para la socializacidn paci-
fica del capital. (20) Por otra parte, la nueva Ley Federal-
del Trabajo al igual gue su antecesora, inspirada en los -
textos constitucionales, consagra en la fraccidn VI de su ar
ticulo 450, la huelga por solidaridad que puede dar lugar a-—
la huelga general en la que se persiga, no el equilibrio de-
los factores de la produccidn, sino la socializacidn de los-

(20)., Alberto Trueba Urbina. ob. Cit. p. 242,
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medios de la produccidn, lo gue traeria al artfculo 123 cons

titucional, EL CUMPLIMIENTO DE SU DESTIND HISTORICO.

En relacidén al aspecto reivindicatorio del Articulo -
123, podria caber alguna duda respecto a la interpretacifn -
gue en ese sentido se ha formulado del precepto, pero, cual-—
guier duda se disipa al leer las expresiones gue en la expo—
sicibn de motivos del proyecto del artfculo relative al Tra-

bajo vertid el Constituyente:

"Nos satisface cumplir con un deber como éste, aungue-—
estemos convencidos de nuestra insuficiencia, porgue espera-
mos que la ilustracidén de esta H. Asamblea perfeccionard ma-
gistralmente el proyecto y consignaréd atinadamente en la ——-
Constitucidn Politica de la Replblica, LAS BASES PARA LA LE-
GISLACICN DEL TRABAJO, GQUE HA DE RETVINDICAR LOS DERECHOS ——
DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA."
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ﬁlEBIMEHA:— El artfoulo 123 Constitucional es la Fuente--

'primordial y expresidn fundamental de nuestro Derecho dgl -
Trabajo, ya que, todas las demds normas que de &l emanan, de

ben seguir los principios y sentido que el mismo consigna.

SEGUNDA:~ Las bases gue consigna el mandato fundamen—-
tal del trabajo son los Derechos minimos de carécter Juridi-
co Social de que goza el proletariedo en su lucha contra el-
Capital; minimos en virtud de que el alcance de esas basgs -

no puede ser reducido sino (Onicamente rebasado.

TERCERA:~ Las normas laborales son de orden social y -
no de orden plblico, como equivocadamente asienta el Articu-
lo 59, de la nueva Ley Federal del Trabajo, puesto que, env—
tanto gue las normas de orden p&blico no pueden ser modificg
das por los particulares debido a las caracteristicas de su-
bordinacidén e imperatividad de ellas, las normas laborales -
no pueden ser modificadas Unicamente cuando es en perjuicio-

del trabajador, perc si, cuando es un beneficio de éste.

CUARTA:~ La Legislacidn ordinaria y la Jurisprudencia-
se apartan del idearioc del precepto Constitucional al limie—

tar el campo de aplicacidn de las normas laborales al traba-
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jo subordinado, y, al desestimar el aspecto reivindicatorio-

del mandato fundamental,

QUINTA:- La norma que ocupa el més alto grado dentro -
de la escala jerérquica laboral, es aguella gue otorga mayo—

res beneficios al trabajador.

SEXTA:- E1 Articulo 123, baséndose en las desigualda -
econdmica de los sujetos, reconoce la divisidn de la Socie——
dad Mexicana en clases: los propietarios de los bienes de la
produccidén y los trabajadores, o sea, explotadores y explota

dos.

SEPTIMA:— El1 clasificar a las normas laborales dentro-
de la divisién del derecho plblico, privado y social, no im-
plica el precisar su naturaleza. La naturaleza de la rama -
juridica del trabajo la conceptdan sus caracteristicas pro-—-—
pias, las que una vez puntualizadas la especifican y diferen

cian de las demds materias que integran el campo del derecho,

OCTAVA:- El derecho del trabajo mexicano tiene por ca-
racteristicas, el ser: a).,- un derecho de lucha de clase; —-
b).— un minimo de garantias sociales; c).— proteccionista de
los trabajadores; d).- irrenunciable e imperativo; y e).— —

reivindicatorio del proletariado.

NOVENA:- Nuestro derecho del trabajo expresa sus carac
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~ " teristicas a través de sus normas, pero principalmente, por-

 medio del Artfculo 123 Constitucional,

DECIMA:~ E1 Articulo 123 de la Constitucién de 1917 es
de naturaleza social, ya gue, consagra un derecho de clase,=-
instrumento de lucha, gue tuvo por causa la explotacidn de -
gue era victima el trabajador, y, por objetivo fundamental -
la reivindicacidn de la Entidad humana desposeida que solo -

“guenta con la fuerza de su trabajo, el mejoramiento de las ~
 ccndiGiones econdmicas de las trabajadores y la transforma——

cidn de la sociedad capitalista por un nuevo régimen social-

de derecho,

DECIMA PRIMERA:- Por su naturaleza social, el derecho-

mexicano del trabajo, Forma parte del derecho social,

DECIMA SEGUNDA.~ Las prestaciocnes de servicios que tu-
tela el Artfculs 123 Constitucional, adn en su texto actual,
son todas aguellas gue se dén dentro o fuera de la produg—-

cidn econdmica, independientemente de que sean subordinadas-

o autdnomas,

DECIMA TERCERA:- E1 derecho del trabajo es un derecho-
exclusivo de la clase trabajadora; los capitalistas no pue—
deh ser titulares de derechos sociales porgue, Como represen

tan a las cosas o medios de produccidn que detentan, sus de-
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