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CAPITULO PRDIBRO 

LA SUSPDSIOW DB L&.S RILACIOUS 
DE TRAB&JO 

La estabilidad de lo• trabajador•• en •us empleos -

trajo como con•ecuencia. en el Derecl&o Jlesicano, la in•titu--­

ci&n de la •su•pen•i&n de las Relációne• de Trabajo• y que --

son1 El conjunto de normas que •eftalán las causa• justifica-­

da• de incumplimi•nto temporal de las obligacione• de los tr~ 

bajadores y de lo• patrone• y lo• efectos que producen. 

In la Yida real •urc•n diYer•áa" circunstancias que­

hacen. imposible para loa trabajadores ó •l patr&n cumplir con 

•u• obligacione• deri...ada• de la relací&n de trabajo1 bien -­

porque al trabajador le es i.91po•ible concurrir a la ribrica o 

al patr&n poder continuar con las actiTidades de la negocia-­

ci&n. 

Bstas causas qu& impiden el cwaplimiento de" las --­

obligaciones, tanto de los trabajador•• como de loá patrones, 

pueden ser t•porales o de1fi'1itiTas. 

Cuando lo• impedimento• son temporales, es cuando -

el derecho laboral tutela las relacione• ind.iYiduale• de tra• 

bajo. 

La suspensi&n de las relaciones indiYidual•• de --­

trabajo, es una aplicaci&n de la idea de la establlidad de -­

los trabajadores en sus empleos y 'lene el pr&posito de fort! 

ficar dicha estabilidad, relevando temporalmente a los traba• 

jadores y a.los patronos del cumplimiento de sus obligaciones; 

los obreros no prestaran sus servicios y los patronos no pag! 
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·ran sus salarios. 

Son causas de suspensi&n, una enfermedad contagiosa, 

la prisi&n, el arresto judicial, el servicio militar, etc; en 

el caso de arresto o prisi&n, cuando el trabajador es declar~ 

do responsable ya no impera la suspensign, sino que la ley e~ 

tima que se dar' por terminada la relaci&n de trabajo. 

Pires Paton, define la suspensi&n de las relaciones 

de trabajo comos "El cese parcial de los efectos del contrato 

de trabajo durante un cierto tiempo, volviendo a tener plena­

eficacia una vea desaparecidas las circunstancias que motiva­

ron la interrupci&n"• 

Los caracteres que se desprenden de esta definici&n 

son los •iguientess 

1°.- suspensi&n de los efectos del contrato, o de -

algunos.de los efectos, es decir, la suspensi&n no afecta la­

existencia del contrato, sino que simplemente interrumpe los­

derechos y obligaciones que surgen del mismo. 

2°.- Por otra parte, la suspensi&n tiene un oar,c--· 

ter temporal, es decir, solo interrumpe los efectos del con--

! trato, en tanto que subsisten las causas que originaron la --
' 

suspensi8n. 

Por este aotivo debemos hacer una distinci&ns Si --

las causas que impiden el cumplimiento del contrato son temp~ 

rales, pongamos por· caso, la enfermedad de un trabajador, o -

bien la falta de materia prima en ia negociaci&n, entonces se 

suspende los efectos del contrato; si por el contrario, los -

impedimentos son definitivos, entonces se produce la termina-
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ci&n del contrato, por ejemplo el caso de una disposici&n ad­

ministrativa que prohibe la determinada actividad, o bien, el 

incendio de la negoc:t.aoi&n o la invalides total y permanente­

del trabajador. 

'º•- Consecuentemente con los puntos anteriores, t.! 

nemos que la suspensi&n se caracteriza por el hecho, de que -

una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspensiltn, 

el contrato de trabajo cobra plena eficacia. 

Como puede conclu!rse del an,lisis anterior, la su.!. 

pensi&n tiene como fi·nalidad evitar la disoluctcfn de las rel~ 

oiones laborales, preservando la subsistencia del contrato d,!! 

rante la suspensi8n, de ah! la importancia que tiene esta In.=, 

titucilrn pará nuestro estudio, ya que la suspensi&n, puede d,! 

cirse es una aplicaci&n del p\"incipio de la estabilidad, que­

oontribuye a asegurar la prolongaci&n indefinida del contrato 

de trabajo~· 

Por otra parte, la suspensi8n produce efectos cono,! 

liatorios, toda ve1 que, ante la·imposibilidad de las partes -

de cumplir sus obligaciones, exonera a las mismas de su cum--

plimiento. Ni los trabajadores prestan sus servicios, ni los­

patrone~ pagan los salarios. La suspensi&n es en este sentido, 

una aplicaci&n del principio universalmente reconocido de que 

"nadie est' obligado a lo imposible"• Y por otra parte, al -

mismo tiempo que revela a las partes del cumplimiento de sus-

obligaciones, preserva la existencia del contrato durante la­

interrupci&n, suspendiendo como ya hemos dicho, exclusivamen­

te los efectos del contrato. 
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La •u•p•n•l&n, •e 41atincu• e•encial .. nte de la --­

. tenalnaci&n por la• atguientea raaoneaa 1) La tel'ainaci&n --­

af'ecta la exi•tencia del contrato de trabajo, la •u•pen•i&n -

.en caabio, afecta exclu•iT .. ente la eJecuci&n del ai••o1 2) -

La terminaci&n rompe. la• relacione• contractual•• entre las -

· P.rtea, la au•p•n•i&n a&lo la• hace cesar t .. poralaente; 3) -

La •U•pen•i&n ~• producida por cau•a• no preTiata• o ajena• -

.ªla Toluntad de la• partea, la terminaci&n en caabio, ••PU! 

de producir por la Toluntad de lo• contratant••• 

I.- CAUSAS JUSTIIICADAS DI IUSPINSION 

Br•T .. ente no1 YIUIO• a referir a la• cauaa1 de aua­

pensi&n de loa efecto• del. contrato, ya q.u• un Htud.io porme• 

noriaado queda tuera de nue•tro problema de te•i•• 

.Ahora bien, eata• cauaaa de •uapenai&n la• podellO•• 

41Yidir· de la . .t.guiente maneras Por •u origen¡ en cau•a• pro• 

Yenient•• de la iapo•ibllidad del patr&n de CUllPlir aua obli• 

gacione•, y cau•a• proTeniente• del trabajador. 

Por au• efecto•, en cau1a1·incliTidual•• (que ateo--

tan a uno o vario• trabajador••) y causa• colecti•a•• 

Si relaclonaao• estos 401 grupo•, encontramo• que -

las causas provenientes del patr&n producen necesariamente un 

conflicto colectivo, que a la vez puede afectar a toda la em­

presa o sého a parte de ella, y que las causas que derivan -­

del trabajador s&lo producen efectos individuales. 

Arttculo 42.- Son causas de suspensión temporal de• 

las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, -

sin responsabilidad para el trabajador y el patr&ns la enf er• 
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medad coi:i.~agiosa dol trabajador; la incapacidad temporal oca­

sionada· por un accidente o enfermedad que no constituya un -­

riesgo de trabajo; la prisi'n preventiva del trabajador segu,! 

da de sentencia absolutoria. 51 el trabajador obr& en defensa 

de la persona o de los intereses del patr&n, tendr~ gste la -

obligaci&n de pagar los salarios que hubiese dejado de perci­

bir aqu,l;el arresto del trabajador; el cumplimiento de los -

servicios y el desempeño de los cargus mencionados en el ar-­

t!culo Sº de la Constituci~n, y el de las obligaciones consi' 

nadas en el art!culo )1, fracci'n III, ~· la mi•ma Constitu-­

ci&n1 la designaci&n de los trabajadores como representante -

ante los organismos estatales, Juntas de Conciliaci~n y Arbi-

traje, Comisiones Nacional y Regionales de los salarios míni­

mos, Comisi&n Nacional para la Participaci&n de los Trabajad~ 

res en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y,­

la falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos 

necesarios para la prestaci&n del servicio, cuando sea imput! 

ble al trabajador. 

Hemos dicho que la suspenai&n trae consigo la con-­

servaci8n del empleo, es decir, cuando termina la causa que -

la motiv,, el trabajador podri volver a su empleo y el patr4n 

tendr: la obligaci&n de reinstalarlo1 si no se cuapliera con• 

lo anterior se produciría lo que se llama despido injuatific! 

do.Ahora bien, ai al cesar la auspenai&n el trabajador no ••· 

presenta al trabajo, al patr&n podr' rescindir el contrato -­

por considerarse como abandono de empleo. 

Enfermedad contagiosa, es causa de auspenai&n, la • 
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circunstancia de que el trabajador padesca una enfermedad --· 

contagiosa. Di.cha disposici&n se justifica en virtud de que • 

no es posible exponer a los demls trabajadores ni al patr&n • 

al contagio. Esta causa no exige de manera alguna que el tra­

bajador no puede desempefiar 111 servicio¡ s.ino que por el con­

trario encuentra su fundamento en una medida de prevensi&n s~ 

cial. 

il presentara• esta 1i:ausa el patr&n puede y debe ·­

suspender al trabajador dando aviso a la Junta de Conciliaci&n 

·y Arbitraje para que 'sta compruebe •anci&n o desapruebe la -

•u•pensi&n, '•ta medida que llegue a tomar el patr&n lleva en 

si un peligro pue•to que s.i no se llega a probar la existen·­

cia de la enfermedad. La'Junt• debe condenar al patrgn al pago 

de loe salarios que hubiese dejado de percibir el trabajador. 

La suspenai&n opera a petici&n del patrSn, ea posi• 

bles euponer que el trabajador tambl'n est' obligado a aol!c! 

tar la suspensi&n cuando tenga cono.cimiento de la enfermedad, 

artículo 42 fraoci&n I, y 4' fracci&n llo Es posible tambi'n 

considerar que si el trabajador no da el avieo respectivo ••­

hace acreedor a una medida disciplinaria, y en ocasiones, 

cuando la enfermedad representa peligro para sus compafteros -

podr' despedir•• al trabajador. 

Prisl&n Preventiva, la prisi&n proventiva supone -­

q~e el trabajador se halle sometido a proceso por ~star acus.! 

do de la comisi&n de un delito; y arresto judicial o adminis­

trativo, supon• que se ha cometido alguna falta o un hecho d,! 

lictuoso por el que ee ha impuesto al trabajad~r el arresto. 
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Cuando se trata de pri•i&n preYentiya •e ignora si• 

el trabajador es o no culpable del hecho que se le imput.....-y• 

mientras se dicte la •entencia queda en auspen•o la relaci&n-

de trabajo. 

Si la sentencia •• absolutoria el trabajador Yfflve• 

rl a ocupar su puesto y si es condenado serl separado del •t.!-

mo. 

El arresto supone que el trabajador ha sido deolar~ 

do culpable de una falta; la ley estima que no debe producir­

se sin ml.s la terminaci&n de la relaci&n1 puesto que el arre! 

to judicial o administrativo se refiere a faltas leves. 

Desempeftos de comisiones o cargos pdblico• de •lec• 

oi&n popular. La ley se ocupa de los permi1os que el patr&n -

debe conceder a sus trabajadores para de111peftar algdn cargo -

de elecci&n popular o alguna otra comisl&n. 

La ley 1upone que estos perati•o• se refieren, a in• 

terrupciones de corta duraci&n. 

En la suspensi&n de las relaciones de trabajo por 

causa del patrln, encontraaos motivos de origen econ&mico, y 

que por lotanto afectan a la capacidad de la empresa, impi••• 

dilndole en un momento dado cumplir con sus obligaciones. 

El art!culo 427 dice que son causas de suspensi&n 

temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o esta--

bleoimiento, la fuerza mayor o el caso fortuito·no imputable­

al patr~n, o su incapacidad r!sica o mental o su muerte, que­

produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la 

· suspensi&n de los trabajos; la falta de m.,..t.e~·ia prima:, no im.-
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putable al patr&n; el exceso de producci&n.con relaci&n a sus 

condiciones ec~n&micas y a las circunstancias del mercado; la 

incosteabilidad de naturalesa tempc•ral, notoria y manifiesta­

de la explotaci&n; la falta de fondos y la imposibilidad de -

obtenerlos para la prosecucign normal de los trabajos, si se­

comprueba plenamente por el patr&n; y , la falta de ministra­

ci&n, por parte del Estado de las cantidades que se haya obl! 

gado a entregar a la empresa, con que hubiese contratado tra­

bajos o servicios, siempre que aqu,llas sean indispensables. 

Se entiende por caso fortuito o fuersa mayor, el -­

acontecimiento que independientemente de la culpa del deudor, 

impida el exacto cumplimiento de la obligaci&n. 

Algunos autores dist.tnguen entre caso fortuito y --

fuerza mayor, y sostienen que caso fortuito es •el aconteci--

miento natural e inevitable, previsible o imprevisible que i,!!! 

pide en. forma absoluta el cumplimiento de la obligaci&n•, y -

por f.uersa mayor entienden "el hecho del hombre previsible o-

imprevisible que impide en forma absoluta el cumplimiento de­

la obligaci&n•. Otros autores, en cambio, dicen que entre 8!! 

bos conceptos s&lo hay diferencia de grado, y otros en fin, -

sostienen que no hay distinci&n alguna entre ellos. 

En cualquier forma, lo cierto es, que el elemento c~ 

m~n indispensable de ambos acontecimientos, es el hecho de ser 

inevitables, y sus efectos tambi'n son los mismoss exoneran -

al deudor del cumplimiento de la obligaci&n. 

En nuestro caso, la fuer•• mayor o caso fort:uito,-­

aon temporales, pensemos por ejemplo, en una f'brica que se -
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incendia pero es reconstru!da par lo• empresar:l.oa, en cambio­

ai los erectos que se producen son permanentes, procede la -­

_terminaci&n del contrato .Y no la suspensign. 

110• EFECTOS DE LA. SUSPENSION 

Los efectos de la suspensi&n se producen siempre --

sobre los derechos y obligaciones_que surgen del contrato de­

trabajo. 

La suspensi&n no importa la terminaci&n de los con-

tratos de trabajo. 

Ahora bien, en relación con aste primer efecto de -

la suspensi&n encontram~s dos situaciones1 Una que produce la 

interrupci&n del serYicio y el pago.del s-alar:to, que constit~ 

y~ la verdadera y cl,sica suspen•i&n; otra que produce la in­

terrupci&n del servicio, pere no de los salarios. Vamos a --

ocuparnos de estas dos situacionesi 

En el primer caso, quedan comprellllida~ todas las --. 

fracciones da los artículos 42 y 427 de Ia .. Ley Federal del Tr.! 

bajo, con una sola excepci&n; que es la relativa a la rraeoci..&n 

111 y IV del art!culo 42, dentro de las cua-1&s debemos disti~ 

guir do~ hip&tesiss 

Si la prisi&n del trabajador es provocada por gl -­

mismo, se suspende el contrato de trabajo, de suerte que ni -

el trabajador presta el servicio ni el patrgn paga los sala-­

rios ;pero s! la suspensi&n procedo por prisi&n preventiva del 

trabajador, motivada por hechos del servicio, y es seguida de 

sentencia absolutoria, el patr&n debe pagar al trabajador su­

remuneraci&n por todo el tiempo que el contrato estuvo suspe~ 

l ¡ 
., 
' ll 
l 
~ 

! 
¡ 
; 
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El origen de esta excepcign fue el siguientes Ocu-­

rri& un accidente de tr,nsito en el que intervino como condu~ 

tor del vehículo un trabajador,. el cual sometido.a proceso y­

sujeto a presi&n preventiva, fue absuelto por no existir cul-

pa de su parte. Durante todo ese lapso, el contrato de trab~ 

jo qued& suspendido, por cuya ras&n el trabajador a mis de ·~ 

tar preso, dej& de percibir sus s~larios ante esta situaci&n, 

la Suprema Corte, resolvi& que el patr&n era responsable de -

los daftos sufridos por el trabajador, en ejercicio o con mot! 

vo del servicio. 

La suspensi&n como velamos, puede producir ~nicame~ 

te la interrupci&n del trabajo, caso t!pico es la huelga imp~ 

table al patr&n, en cuyo caso, debe pagar a los trabajadores­

sus salarios correspondientes al tiempo en que se prolong& la 

huelga. 

Art!culo 470 dice en el pirrafo II, establece que--

"si la Junta declara en el laudo que los notivos de la suspe~ 

si&n son imputables al patrgn, condenari a '•te a la satis--­

facci&n de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean 

procedentes, y al pago de los salarios correspondientes a los 

d!as que hubiese durado la huelga•. 

Por otra parte, la suspensi&n produce un segundo -­

erecto, que consiste e.n la conservaci&n del empleo del traba• 

jador por todo el tiempo que perdure la suspensi&n, y como -­

consecuencia de lo anterior, la suspensi&n produce la obliga• 

ci&n del patr&n de utilizar a los trabajadores suspendidos, -
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tan pronto como desapare•can las causas de suspensi&n, para • 

lo cual se deben distinguir dos aspectoss 

Si la causa de la suspensi&n proviene del trabaja•• 

dor, y el obrero se presenta· a sus labores tan pronto como -­

desaparesca la causa de interrupci&n, el patr&n tiene la ---­

obligaci&n de restit;u!rlo en su empleo. 

Si el motivo de suspensi&n proviene de la empresa,­

el patr&n debe avisar a los trabajadores la fecha de ~tlanud~~ 

ci&n de actividades, y si.los obreros se presentan en tiempo­

esti obligado el patr&n a restitu!rlos en el enpléo que v•---­

n!an deseaapeftando. 

Al reanudarse 1'09 trabajos, parcial o totalmente, -

el patr&n deber' anunciar con toda oportunidad la fecha elr---
1 

que se inicien de nuevo las labores1 llamari por los lllédioa..-

que sean adecuados, a juicio de la Junta de Conc.tl.ia~i&n y A,t 

bitraje respectiva, a los trabajadores que prestt;6an sus ser­

vicios en la empresa cuando la suspensi&n fue decretada, y e~ 

tar~ obligada a reponerlos en los puestas qu~ ocupab&n" con a~ 

terioridad, siempre que se presenten dentro del plaao que no­

podri ser menor de treinta d!as, contados desde la reanuda--­

ci~n de los trabajos. 

III.- TERMINOS EN QUE SURTE EFECTO 
LA SUSPENSION 

Art!culo ~, de la ~ey Federal del trabajo dispone -

que la suspensiSn surtir~ efectoss En los casos de las fracci.2. 

nes I y II del artículo anterior, desde la fecha en que el pa 

tr&n tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa, o de 1~-
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en que se produzca la incapacidad para el trabajador, hasta -

que termine.el per!odo fijado por el Instituto Mexicano del--

Seguro Social o antes si 1,1.esaparece la incapacidad para el -­

trabajo, sin que la suspensign pueda exceder del t'rmino fij~ 

do en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las en-

fermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;-

trat:ndose de las fracciones III y IV, desde el momento en 

que e.l trabajador acredite estar detenido a difJposicign de la 

Autoridad Judicial o Admini.strativa, hasta la fecha en que 

cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el -

arresto; en los casos d~ 1.as fracciones V y VI, desde la fe--

cha en que deban prestarse·, los servicios o desempeñarse los -­

cargos, hasta por un per!od,o de seis años; y, en el caso de -

la fracciSn VII, desde la techa en que el patr-itn tenga cono-­

cimiento del hecho, hasta por un per!odo de da~meses. 

Al reanudarse los efectos.. del. contrato suspendido, ·1• 

aparecen nuevamente tés Ctb:iigaciones su,pendidas derivadas -­

del contrato de trabajo qu.e como consecuencia tambi&n se en•• 

contraban suspensas; esta interrupci&n de los efectos, no --­

afectan en lo m's m!nimo, los derecho adquiridos por los tra­

bajadores respecto a antigOedad, vacaciones y dem&s prestaci! 

nes que les correspondan, ya que el contrato no sufre altera­

oi&n alguna durante el tiempo que este vigente la interrup--­

ci&n en cuanto a su contenido o esencia. 

Asi podemos ver que cuando los trabajadores sean --

llamados al servio de la guardia nacional, el tiempo que dure 

en suspenso el trabajo sela tomado en consideraci&n para determi 
'~· -

nar la antigOedad del trab.ajad~r, conforme lo sei\ala •1 -----

.•,<;¡.~_.,_,. ___ , 
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artfculo 44, los trabajadores deber&n regresar al trabajo una 

Yes que ha cesado la causa que dio origen a la suapenai&n de• 

la relaci&n de trabajo, conf'orme lo aeftala el art:!culo 45 de­

la Ley, o sea que al desaparecer la cuasa que dio origen a la 

suspensi~n el trabajador tiene derecho a regresar a su empleo 

y el empresario la obligaci&n de reinstalarlo en su trabajo.­

En consecuencia, si el empresario no cumple con su obligacign 

de reinstalar, se produce un despido injustificado~ 
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CAPITULO SEGUNDO 

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

El d~recho del trabajo ae creo con el propgsito de-

proteger a la clase obrera y para dar cumplimiento a este fin 

se pensg en asegurar a los trab~jadores con una duraci&n ind.!?, 

finida del contrato de trabajo que permitiera la permanencia-

en sus empleos. 

Es as! como nace la figura jur!dica de la estabili-

dad, como un medio necesario e indispensable para lograr esta 

finalidad. En consecuencia, es indudable que la estabilidad -

de los trabajadores en sus empleos es una garant!a fundamen--

tal del derecho laboral. 

La disoluci&n del contrato de trabajo, como au. nom-
l 

bre lo indica, produce la extinci&n del contrato, haciendo --

desaparecer los derechos y las obligaciones que surgen entre-

las partes. 

La terminaci&n del contrato de trabajo es en conse­

cuencia, la ins1:i tuci&n antag&nica del principio de estabili­

dad que a.coge nuestro derecho, de ahl' que la Constituci&n, -­

con el fin de garantizar al trabajador su permanencia en ~l -

empleo, haya establecido en la fracci&n XX'.II del art!culo 123, 

que el empresario no puede disolver la relaci&n de trabajo sin 

causa justa. As!, observamos que la norma bluica de nuestro -

derecho conti~~a siendo la estabilidad de los trabajadores en 

sus empleo111 ciertamente, autoriza la ley la terminacilfn de -

las relaciones de trabajo, pero no como una medida arbitraria, 

sino cuando interfiere alg~n hecho, independiente de la volu~ 

tad de l.os trabajadores o de los patrones, que hace imposible 

~{{_ü·Or Src 
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el desarrollo de las.relaciones de trabajo, o bien el mismo -

acuerdo de voluntades ya sea expresando en el momento de la -

estipulaci~n o bien·en un convenio celebrado con posteriori--

dad. 

La terminaci&n del contrato de trabajo, puede afee-

tar a un solo trabajador, a un grupo, o a todos los 'trabajad.2 

, , res de. una empresaJ ejemplos Cuando se trata del cierre de -­

una negociaci&n, las causas que producen estos fen8menos en -

. su'mayor!a son de orden ec8nomico, malas condiciones del mer­

cado, quiebra o liquidaoiSn de la empresa o introduccign de -

naturale&a como son el caso fortuito y la fuerza mayor. 

C.uando el patrgn da:. por terminado ·el contrato de -

trilbajo, y al reclamar el trabajador, no. justifica la causa -

de la terminaci8n, el patrgn quedarii obligad.o a.: nponer al -­

trabajador en su empleo o a pagarle- una indemni•aciifn en las-

mismas condiciones. que se eatableoe para: los caaos de resoi-­

si&n. 

Partiendo de este principio br:a100, en nuestro der! 
. ~ 

cho vamos a ocuparnos de la terminacion del contrato de trab! 

jo y ~osteriormente de la rescisiSn, que si .bien es una forma 

de terminacign del contrato, est~ regulada en nuestra Ley en­

ún cap!tulo especial, y se distingue asi mismo de la termina­

cign, por su origen y forma de producirse. 

Antes de continuar, como vamos a hablar de contrato 

indivi~ual y contrato colectivo en general empezaremos por d! 

cir que se entiende por contrato en t'rminos generales& "El -
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contrato es el' c6nvenio por medio del cual, dos o m1's perso-­

nas, transfieren y crean derecho y obligaciones"• 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo, lo define de siguiente­

manera en el art!culo 201 "Contrato Individual de Trabajo, -­

cualquiera que sea su forma o denominaci&n, es aqu'l por vir-

tud del cual una persona se obliga a prestar a otra un traba-

jo personal subordinado, mediante el pago de un salario". 

La prestaci&n de un trabajo a que se refiere el pá-

rrato primero y el contrato celebrado producen los mismos 

efectos. 

P're• Botija, define el Contrato Individual de Tra­

bajo como ~el acuerdo expreS>o t~cito, por virtud/del cual 

una persona reali•a obras y presta servicios por cuenta de 

otra, bajo .~u dependencia a cambio de una retribuci&ntt. 

Los elementos del contrato sons La prestaci&n de un 

servicio personal, el pago de la remuneración conTenida y la­

subordinaci&n •. 

Los primeros elementos o sea la préstación de serv! 

cios y retribuci&n señalan al~contrato de trabajo como un co~ 

trato sinalagmltico, que establece para ambas partes de la re 

laci~n derechos y obligaciones. 

Para que exista un contrato de trabajo, es necesa-­

rio la subordinaci&n, entendi~ndose por subordinación el acto 

en virtud del cual el patrón ordena y da las instrucciones al 

trabajador para el desempeño de sus labores, consecuentemente 

~ste tiene la obligaci.Ón de desempeña1• dichas labores de acue!. 
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do con las instrucciones recibidas. 

Los el~mentos del contrato de trabajo sons 

a) Elementos esenciales; 

b).Requisitos de validez. 

Los primeros son: El consentimient~ y el objeto; el 

consentimiento, es el ~lamento esencial del contrato y consi~ 

te en el acuerdo de dos o m's voluntades sobre la produccign­

o trasmisiln de derechos y obligaciones. El objeto, es el he­

eho que el obligado debe hacer, precisa ser posible y licito; 

el hecho que el obligado .. no debe hacer, viene a.ser la absten­

ciln que el obligado debe observar, al igual que el hecho, e~ 
~ 

1: te debe ser posible y licito. En el contrato de trabajo es la 

prestaciln de servicios y nunca ee da el caso de ilicitud, s! 

no que la prestacign de servicios es perfectamente l!cita. 

Los requisitos de validez son las capacidad de las 

partes, la licitud en el fin objeto o motivo, la ausencia de-

vicios en el consentimiento y la forma. 

La Ley Federal del Trabajo, sefiala reglas especia­

les sobre la capacidad en sus art!culos 22 y 23, en cuanto se 

refie~e a los trabajadores. Por lo que se refiere a los patr~ 

nea supone aplicables las reglas del derecho com~n. 

El art!culo 22 dispone textualmente que queda pro­

hibida la utilizacign del trabajo de los menores de catorce -

aftos y de los mayores de esta edad y menores de dieciseis que 

no hayan terminado su educaciln obligat~ria, sal~o los casos­

de e~cepci&n que apruebe la autoridad correspondiente en que­

a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trab! 

Jo. . 

El art!culo 23 dispone, los mayores de dieciseis -



afios, pueden prestar libremente sus servicios, con las limit! 

ciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce y m! 

nores de dieciseis necesitan autorizaci&n de sus padres o tu-

tores y a falta de ellos, dttl Sindicato a q.ue pertenezcan de­

la Junta de Conr.iliaci&n y Arbitraje, del Inspector. del Trab! 

jo o de la Autoridad Política, 
·' 
" Los menores trabajadores pueden percibir el pago de 

sus alarios y ejercitar las acciones que lea correspondan. 

La licitud en el fin, objeto o motivo,- Como hemos­

visto el contrato de trabajo es la prestacign de energía de -

trabajo, por lo que esta prestaci8n no puede ser por s! sola­

considerada como il!cita, porque la prestaci&n del servicio -

traducido en fuerza es completa~ente ajeno e independiente --

del fin que persigue el empresario que lo contrata. En este -

sentido debe entenderse el art!culo quinto Constitucional que 

autoriza al ejercicio, profesi&n, industria, comercio o trab! 

jo cuya finalidad sea l!cita, asimismo, el art!culo cuatro -­

nos dice que no se podr' impedir el trabajo a persona alguna­

ni que se dedique a la profes.i&n, industria, comercio que le­

acomode, siendo lícitas y que solamente podr' impedirse cuan­

do ataque a derecho de terceros, mediente resolucign de las -

autoridades competentes. Esto quiere decir, a contrario sensu, 

que no siendo l!cito no se puede permitir el trabajo de una -

persona. 

Lo il!cito se toma aqu! en los t&rminos del art!cu-. . 

lo 830 del c&digo de Comercio, esto es, que aqu&ilo es contra 

rio a las leyes que a las buenas costumbres. 



Vicios del consenff.mi·ento.- En la Ley Federal del -

Trabajo no existe una reglamentaciSn ·especial al respecto, -­

por lo que solamente haremos 111enci&'n sobre estos en forma pa::, 

ticular y posteriormente mencionaremos algunas casos disper--

sos en la Ley. 

El consentimiento puede ser viciado; por error, do-

lo, mala fe o violencia. 

El error es una creenc;bif-no conforme a la verdad; -

un estado psicol&gico en discondancia co'n-la. realidad objeti-

va. 

Dolo y Mala Fe, seg~n en c,gdigo Civil vige~te, lo -

define de la siguiente 1'orma en su art!culo- 1815.- Se ent-1en­

de por dolo en los contratos cualquier sugesti~n o artificio~ 

que se emplee para inducir a error o mantener en el a algunos 

de los contratantes. 

Y por mala fe, la disimulaci&n del erro de uno de ""' 

los contratantes, una vez conocido. 

Intimidacicfn.- Causa intimidaci&n cuando se emplea­

la fuerza física o amenasas que importan peligro de perder la 

v1a, la honra, la libertad, la salud o una parte considerable 

de los bienes del que contrate, de su cdnyuge o de sus aseen-

dientes o descendientes. 

Violencia.- Hay violencia, cuando se emplea la fue~ 

za f!sioa o amenazas que importen peligro de perder la vida,-.. 
la honra, la libertad, la salud o una parte considerable de -

•\ 

los bienes del contratante, de su c&nyuge, de sus ascenoien-­

tes o descenaientes o de sus parientes colaterales dentro del 
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segundo grado (art!culo 1619 del CÓdigo Civil.) 

Los vicios del consentimiento en la celebración de­

los contratos son causa de nulidad relativa, pues si cesa el­

valor o motivo de nulidad, puede ser confirmado en el contra­

to, siempre que no ocurra otra causa que invalide. la confirmo!. 

cic;n. 

En el Cap!tulo relativo a l• i .. i»scisiÓn de los con-­

tratos y en el capítulo relativo a la prescripción, existen -

algunas disposi~iones que se refieren a los vicios del conse~ 

timiento por dolo o violencia. Esto se debe a que en materia­

de trabajo, tanto la prescripción como la rescisión tienden a 

producir los mismos efectos. Dice el art!culo 47 de la Ley -

Federal del Trabajo, fraccicfo ,¡ "El patrón podrll rescindir el 

contrato de trabajo1por engañarlo el trabajador, o en su caso 

el Sindicato que lo hubiera propuesto o recomendado al tiempo 

de celebrarse el contrato, con certificados falsos o referen­

cias en los que se atribuya al trabajador, capacidad, aptitu­

des o facultades de que carezca"• 

El art!culo 51 de la Ley Federal del Trabajo en su­

fracciÓn I dices 11 El trabajador podrit rescindir el contrato -

por engafiarlo el patrtln,· o en su caso, la agrupación patronal 

que le hubiere propuesto el tlrábajo, al tiempo de celebrarse­

el contrato, respecto a las condiciones del mismo". 

La Forma.- En el derecho civil la formalidad de un­

contrato puede tener dos finalidades, bien ser un elemento -­

esencial para la validez del contrato, o ser simplemente un -

medio de prueba, en el primer caso cuando faltan las formali-
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dadas no existe el acto jurldico, porque le falta un elemento 

esencial, en el segundo, si existe se concede acci~n a cual-­

quiera de las partes para que se revista este acto jurídico-­

dé las formalidades exigidas por la Ley, y una vez obtenido -

est-a, ese acto produce t~dos sus efectos jurídicos. 

El derecho del trabajo no exige la formalidad como­

un elemento esencial para la existencia del contrato, se exi­

gerí ciertas formalidades en el contrato, pero como un elemen­

to prabatori.o+ 

Podemos afirmar que el contrato de trabajo es un -­

contrato consensual porque se perfecciona con el consentimien 

to de las partes sin necesidad de determinar. formalidades. 

El artlculo 24 de la Ley Federal del Trabajo, sefia• 

la que los contratoa d~ t~ILA•jo deben constar por escrito, 

cuandO:-na sristan eontratos·Qol.ectivos aplicables en estos c! 

sos,-- •ér!án dos ejemplares por lo mimos de los que quedaril 

en poder de cada uno: en cada parte; arllui1tmo, el· artículo 26-

nos sefiala que a falta de cont~ato escri~~, no privar' al tra 

bajador de los derechos.que la Ley~ el.contrato le concedan, 

o ser~ imputable al ·patr~n la falta de dicha formalidad. 

El artículo '.)86 de la Ley Federal del Trabajo, defi 

ne al Contrato Colectivo de Trabajo , diciendo que es el con­

venio celebrado entre uno o varios Sindicatos de patrones, -­

con el objeto de establecer las condiciones seg~n las cuales­

debe prestarse el trabajo en una o m~s empresas o estableci-­

mientos. 

Desdo el punto de vista de los sujetos, podermos --
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afirmar que el t!tular del contrato colectivo es el Sindicato 

de Trabajadores. 

~l Contrato Colectivo de Trabajo, tiene una doble -

relaci&n jurídica& Por una parte la que vincula en lo indivi­

dual al patr&n con el trabajador y por la otra, la que une --

al Sindicato con la empresa. 

De la relacign del contrato que se ha referido se -

desprende que el citado contrato colectivo comprende derechos 

y obligaciones para trabajadores y patrones. 

La Duracign del contrato.- El contrato puede cele--

brarse,, por tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra d,! 

terminada. Para que tenga efectos, deber' celebrarse por es--

crito y por triplicado, bajo pena de nulidad. Un ejemplar de-

be entregarse a cada una de las partes y el tercero se depos! 

tar' en· la Junta de Conciliaci~n respectiva, para el registro 

correspondiente. 

La Ley dice que no producir' efectos legales, sino-

hasta la fecha en que quede depositado por cualquiera de las-

partes. 

CAUSAS INDIVIDUALES DE LA TERMINACION 
DEL CONTRATO DE TRABAJO . 

El artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo, seiia­

la como causas de terminaci~n de la relaciones de trabajo, el 

mutuo consentimiento, es esta una forma natural de extensi&n­

del contrato, pues· as! como el contrato surge de mutuo acuer­

do, as! tambi~n puede extinguirse por' mutuo consentimiento, -

sin que pueda obligarse a las partes a prolongar el contrato­

de trabjÓ en contra de su voluntad, por otra parte, la termi-
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nacign del contrato de trabajo por mutuo consentimiento es -­

nula, si.la terminac~¿n es obtenida por algunos de los medios 

que vician el consentimiento, o sea, por medio de error, dolo 

o intimidaci¿n, en estos casos, el trabajador debe demostrar-

la existencia de algunos de estos vicios para obtener la nul! 

dad respectiva; la muerte del trabajador, pone f'in necesaria­

mente a la r~laci.~n de trabajo; cuando sea concluÍdo la obra­

por la cual se contrat~ cuando ha llegado a su f'in el tiempo­

estipulado en ,el..-.contrato $'-in que persistan las causas que le 

dieron origen;, o- éuando regr~sa el trabajador substitul".do as! 

tambi(;n vemos qu-e-sé da .por terminada.... la reiaci~n de trabajo­

º cuando resultl(:tncosteable la expi~fiíci~n de una mina o ag~ 

tamiento de la misma. 

Estas causas de terminaci¿n pueden traducir la diso 

luci~n de un~ relaci~rt de trabajo, o a-f'ectar a un grupo de -

trabajadores, y en cansecuencia, P~?de ser una causa indivi--
r' 

dual o colectiva de t'ermin«citn. 

Por dltimo ten8túos como causas de terminaci~n de las 

relaciones inilividuales, la capaoid~,f!sica o mental o inha-

bilidad marif'iesta del trabajador, que haga imposible el cum--

plimiento del contrato. Las prestaciones que constituyen el -

objeto de las relaciones de trabajo son la prestaci~n del ser 

vicio y el pago de salarios, si aqu~lla se hace imposible por 

la causa señalada, tiene que producirse necesariamente la ter 

minaci~n del contrato. 
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CAUSAS COLECTIVAS DE TEIDIINACION 
DE LOS CONTRATOS 

El artículo 434 nos sefiala las causas de terminaci&n 

de las rel~ciones de trabajo: La fuerza mayor o caso fortuito 

no imputable al patrón. Sobre este particular debemos recor-­

dar, que la terminación del contrato derivada de caso fortui-

to o fuerza mayor, procede siempre y cuando lo~ efectos, que-

deriven del caso fortuito o fuerza mayor, sean permanente y -

constituyan un obst~culo insuperable para que el patr&n cum--

pla sus obligaciones, en tal virtud, un hecho cualquiera que­

haga m~s difícil o más honeroso el cumplimiento de las oblig~ 

ciones·, pero sin impedirlas, no podrá ser causa de termina--­

ci~n del contrato, sino de modificaci&n del mismo. 
1 

La incapacidad física ~mental o muerte del patrón,-

solo producirá la terminaci~n del contrato de trabajo cuando-

por tenga como consecuencia ineludible y forzosa la termina-­

ci6n del negocio, esto solo sucede en el servicio doméstico y 

en la pequefia industria que vive de la actividad del patrón.­

En la ind~stria y en el comercio la muerte del empresario no -

causa la terminaci6n de las relaciones de trabajo. 

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la expl~ 

tacign, si la materia objeto de la explotación desaparece o -

resulta incosteable, las relaciones de trabajo se dan por .ter ,.. 
minadas o se reduciran en la medida que lo determine la ley,-

asimismo, cuando la materia objeto de una industria extracti-

va llega agotarse o hacerse incosteable en el mercado. 

Con los procedimientos respectivos, se resuelve.el-



cierre· de la empres"a, se produce la terminación, de lo que se 

puede deducir que es un acuerdo con los procedimientos lega--

les respectivos, como se puede seiíalar el c:l.trre o continua---

cign o reducción del trabajo. 

Asimismo, vemos que el artículo 401 nos señala tam­

bi~n el muto con~entimiento y la terminación de la obra por -

la que contratot como causas de terminación de los contratos-

de trabajo. 

El art!culo 421 s.eñala. que el contra.to ley termina­

r¡{ por mutuo co~ento deo :ias..partB"s,o sea cuando los- s.i.!2. 

dicatos que rapresanten las dos tercerm partes de los traba-

jadores sindicalizados por lo menos de una rama o industria,-

de una o vart•s- entidadas. federativas, convienen con los patr~ 

nes o Sindicato Patronal dar por terminado el contrato; si al 

concluir el procectimitJnto d:e revisión, los sindicatos de tra-

bajadores y los patrones na Uegan a un convenio, salvo que -

aqu~llos ejerciten eLdarecho de huelga. 

Debemos observ·ar que las causas individuales de te.!: 

minaciÓn operan sin necesidad de acto especial del patrón, en 

cambio las causas colectivas requieren generalmente la previa 

autorización de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, para­

que produzcan la terminación del contrato, autorización que -

se concede solamente si se comprueba la causa justificada de-

terminación, as! como la necesidad de terminar los contratos. 

En relaci&n con las causas colectivas, encontramos-

que el artículo 435 de la Ley previene que se someteran al -­

procedimiento de las Juntas (conflictos económicos) las si----
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guientes causas de terminaci&n: La fuerza mayor o el caso fo! 

tuito no imputable al patr&n, o su incapacidad física o men--

tal o su muerte, que le produzcan como consecuencia necesaria, 

inmediata y directa, lá terminaci&n de los trabajos. El con--

curso o la quiebra legalmente declarada, sin la autoridad com 

petente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la 

empresa o la reduccii)n definitiva de sus trabajos. 

EFECTCJS QUE PRODUCE LA TERMINA.CION 
DEL CONTRA.TO 

La terminacign del contrato de Trabajo, de acuerdo~ 

con los que hemos afirmado produce la disoluci&n de los vine~ 

los jur!dicos que surgen entre las partes, sin embargo a pe--
'll< • 

sar de la disolucion de ese vinculo que surgi& ente las partes 

a conse~pencia del contrato de• trabajo que se da por terminado 

subsistmaun algunas obligaciones a cargo del patr&n como a -

continuaci&n indico: 

Sup&ngase el caso de que la relaci&n de trabajo se­

termina legalmente por la causa prevista en la fracci&n IV -­

del art!culo 53 de la Ley, es decir, por el hecho de que el -

trabajador f!sica o mentalmente resulta incapaz de realizar 

el objeto que constituye la materia de la presta~i&n del ser­

vicio y ~or otras causas le resulte una inhabilidad manifies­

ta para la prestaoi&n de un servicio. Supongamos asimismo que 

dichas incapacidades físicas y mentales provienen de un ries-

go o enfermedad no profesionales. 

Cuando se den las circunsta~cias que apuntamos en la 

· ditima parte del p'rrafo que antecede, a pesar de que las re• 

laciones de trabaJo se terminan y por ende se produce la dis~ 
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luci&n del vinculo jurídico que a consecuencia de ella sur--· 

gen entre patrgn y trabajador subsisten a una obligación a -­

cargo del primero conforme lo establece el art!culo S4 de la• 

Ley Federal del Trabajo, surge en el caso que venimos tratan• 

do un derecho del trabajador y por ende la. correlativa oblig! 

ci&n del patr&n de pagar al trabajador un mes de salario que• 

viene devengando m!Cs el importe de doce d!as calculados sobre 

ese salario por cada afio que haya laborado ese trabajador; en 

caso de que exista posibilidad del trabajador incapacitado P! 

ra desempeftar otro empleo compatible con sus circunstancias y 

posibilidades, a elecci~n de este a que se le proporcione -

dicho empleo al servicio del mismo patrdn, hacemos notar que­

la disposici&n del art!cul9 54 de la ley, contempla derechos­

y obligaciones a los que se equiparan a los que en los tgrmi­

nos de la ley com~n se designan como alternativas puesto que -

en el caso, el obligado que es el patr~n cumple proporcion~n­

dole al trabajador una de las dos prestaciones que establece­

el propio precepto aun cuando la elecci~n de elle1s con pacto­

contrario o sin ,1, corresponde al trabajador y no al patrón­

deudor; pero siempre y cuando ~•+. el trabajador optare por la 

segunda de las prestaciones a que tiene derecho, ldgicamente~ 

se encuentra en condiciones físicas y mentales, iddneas para­

desempefiar el otro empleo que pretende le proporcione su pro­

pio patr&n, pues de no ser as! debe afirmarse que 'ste no qu! 

da obligado a proporcionar al trabajador ese nuevo empleo y -

que cumple pagrtndole la primera de las indemnizacionu. 
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51 el patr~n, no comprueba las causas de termina--­

oian, el trabajador tendr~ derecho a solicitar ante la Junta­

da Concilia~ign y Arbit~aje, a su eleccign a que se le reins­

tale en el trabajo que desempeñaba o a que se le indemnice --

con el importe de tres meses de salario, teniendo.derecho ad_! 

mis el trabajador independientemente de la accign intentada a 

que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del des 

pido hasta que se cumplimente el laudo. 

El patrgn, estari obligado a pagar tres meses de -­

salario y una prima de antigüedad a que se refiere el artículo 

162, c~ando se trate de fuerza mayor o el caso fortuito no im 

putable al patrgn o su incapacidad r!sica o su muerte. 

En los casos en que la terminacign de las relaciones 

de trabajo y por ende la extincign del vinculo jurídico que.a 

merced de d.las se establece, no implica que no subsistan cie!, 

tas obligaciones a cargo del patran para con los trabajadores, 

lo contempla el artículo 434 en relac1gn con el 436 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

En efecto, supongamos que en una determinada rela-­

cign de trabajo surge una causa· de fuerza mayor, un caso for­

tuito o bien la incapacidad física o mental. o la muerte del -

patrón, de :suerté que estas cir.cunstancias impidan la realiz,! 

ciGn material del trabajo que consti.tuye el objeto del traba-

jo; y :supongamos tambi'n que de manera fehaciente el patrSn -

demuestra que dada las circunstancias .econÓmica:s operantes r!. 

sulta notoriamente incosteable la explotación que constituye• 

el objeto materia de la relación de trabajo; que surge un ag.2_ 
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tamiento en la materia objeto de la industria extractiva que­

da lugar a esa relacilrn de trabajo o bien que siendo el pat'rc>n 

declarado legalmente cm estado de quiebr~ eL.concurso de ---

sus acreedores resuelve el cierre de la empresa que da lugar­

ª las relaciones de trabajo o a la reducci&n defini:ti~a de --

los trabajos propios de su giro. 

En todos estos caso, por disponerlo as! la Ley en su 

artículo 434 queda terminada la relacign de trabajo sin que -

en ninguno de los supuestos.apuntados esa terminaci&n ~esulta­

imputable al patrdn. No obstante ello, es decir, que l~ rela­

cii)n de trabajo se· termina y que por lo tanto tambi'n termin~ 

se el vinculo jurídico que merced a ella se estableci& entre .... ~ 

trabajador y patrón, es el caso que aun subsistan obligac:i.a-~ 

nes a cargo de ~st~ para con aqu~l, segdn lo dispone el art!c~ 

lo 436 de la Ley Federal del Trabajo. 

En efecto, el precepto ~ltimamente mencionado esta-

blece el derecho de los trabajadores y por lo tanto la corre­

.lativa obligaci<rn de los patrones de indemnizar a aqu¡;llos --

con el importe de tres meses de su salario, cantidad que se -

aumentar' con el importe de la prima de anti~Üedad a raz&n de 

doce d!as por cada aflo .. laborado. 

A diferencia del caso que apunta el artículo 54, el 

que contempla el 436 no consigna por lo que hace al patr&n 

una obligaci&n de car,cter alternativo sino pura y simple --­

puesto que el patr&n no se libera de ella m's que pag,ndole -

al trabajador precisamente la prestacii)n a que le da derecho­

el precepto. Resulta explicable lo anterior y además claro da 

--·~- ------.-o1i.il'_f+i~1 ~Oil' ··=-·---... -·---.......... ·..:·. 
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entender, pues si en el caso del art!culo 54 la realización -

material del tJ:'.abajo continiia as! como las relacionc~s obrero­

patronales que en ella se sustentan, a excepción del trabaja-
1 

dor o trabajadores que particularmente se encuentra comprend! 

dos en el caso de la fracci~n IV del artículo 53, los que aun 

reslta posible desempefiar otro tipo de trabajo al servicio del 

propio patrón que si as! lo decidieron; en cambio, en el caso 

del art!culo 436, por su relación necesaria con el art!culo--

4'.}4 resulta imposible, la continuación material del trabajo y 

por lo tanto la relación obrero patronal que en ella se sus-­

tenta no solo por lo que hace a uno o varios trabajadores, s! 

no respecto de todos lo que por consecuencia no pueden optar­

por prestar otros servicios al, patrón compatibl8!J con sus apt! 

tudes,puesto que la empresa se encuentra imposibilitada para-

realizar las labores propias de su g~ro. 

En las causas colectivas de terminación, vemos que-

es necesaria la autorización de las Juntas de Conciliación y-

A.rbitraje; y si las .lJntas consideran que no existe una causa­

que amerite la terminación del contrato, el patrón tiene dos­

posibilidades: o bien continiia ·1as labores de la empresa, o -

con base en la fracción 21 del artículo 123 Constitucional, -

da por terminados los contratos mediante indemnización de ---

tres meses de salario y la responsabilidad que resulte del 

conflicto en los t~rminos de los artículos 844 y 845 de la 

Ley Federal del Trabajo. 



- 37 -

CAPITULO TERCERO 

LA RESC!SION DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO 

La rescisi&n es la disolución de las relaciones in• 

dividuales del trabajo, motivada por un hecho imputable al 

trabajador o al patrón. El problema tiene varios aspectos1 

a).- Primeramente, la determinaci&n de las causas -

justificadas de rescisii>n, las cuales permiten al patr&n sep! 

rar al trabajador y al trabajador separarse de la. empresa. E! 

tos motivos los encontramos considerados en el artículo 47 y-

51 de la Ley Federal del Trabajo. 

Le enumeracii)n contenida en estos preceptos no es l! 

mitativa, sino enunciativa; en consecuencia, los artículos e! 

tados, en su enumeracii>n, señalaron los motivo9 miÍs ~importan­

tes, pero no los dnico; por ello, dicen las fracciones fina-­

les que la rescisii)n de las relaciones de trabajo se produci­

ran por causas an"logas a las contenidas en la enu~eracii)n. 

La posict<>n de los tr~bajadores y los patrones es -

diferente, seg~n que el motivo este previsto en alguna de las 

fracciones de los artículos 47 y 51, o se pretenda la aplica­

cii>n de las fracciones finales; En el primer caso, comprobado 

el hecho, la Junta de Conciliacii>n y Arbitraje reconocer~ la­

legitimidad d~ la rescisii>n; en el segundo caso, las Juntas -

de Conciliacii)n y Arbitraje, decidiran, si el motivo alegado­

es grave y anal&gico con al~uno de los expresamente previs---

tos. 

b).- En segundo término la manera como opera la -~~ 
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resc1.15~gn; c).- En tercer tgrmino, las acciones que nacen con 

motivo de la rescisi&n de las relaciones de trabajo& Las ac-­

ciones del-. trabajador ~espedido cuando no hubo causa justifi­

cada; la acci&n del trabajador que se separa de la empresa 

por motivo imputable al patrono; y las acciones del patr&n en 

contra del trabajador validamente separado y del que se· sepa­

ra sin motivo imputabl~ a la empresa. 

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Concepto y caracteres.- Despido justificado del 

trabajador.- Despido injustificado.- Separaci&n con justa ca~ 

sa.- Separacign sin justa causa. 

CONCEPTO Y CARACTERES 

Se entiende por reseisi&n la facultad de cualquiera 

de las partea, para dar por conclu!do el contrato cuando el -

otro miembre de la relacign comete alguna falta o incumple -­

sus obligaciones. 

Por. lo tanto, siendo la reaciai&n un derecho de am­

bas partes debemos distinguir cuatro situaciones diferentes -

que surgen de la rescisi&n. 

I.- Despido justificado del trabajado~. 

II.- Despido injustificado. 

III.- Separacign con justa causa. 

IV.- Separaci&n sin justa causa. 

Es decir, en el primer caso (despido justificado -­

del trabajado¡-), el patrc>n rescinde j.ustificadamente el contr.! 

to por culpa·. del trabajador; en el segundo (despido injusti­

ficado), el patr&n despide al trabajador, sin que haya causa-
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que amerite la reschi&n; en el tercero (separación con justa 

causa), es el trabajador quien rescinde el contrato por culpa 

del patrón; en el cuarto (separación sin justa causa), el ---

trabajador abandona el trabajo sin mediar causa justificada -

para ello. 

Antes de ocuparnos de estas distintas situaciones,­

vamos a puntualizar las caracter!sticas de la rescisión: 

1.- La rescisión en primer lugar como hemos visto,­

es una forma de terminación del contrato que s& distingue de-

la misma, por su origen y forma de pro.~ucirse; no insistire-­

mos m~s sobre este punto.por haber sido tratado en el ep{gra-

fe anterior. 

2.- La rescisión por justo motivo, tiene un car~~~-

ter forzoso, originado por.la falta o cumplimiento de las ---

obligaciones de una de las partes. 

)o• La ralta o cumplimiento de las obligaciones, -­

para ser causa de la rescisión debe ser grave, atento que di­

cha falta se castiga con la m~xima sanción, y debe referirse­

por lo mismo a hechos presentes y no pret~ritos. 

4.- La rescisión por ser motivada por culpa de las-

partes, exime de toda responsabilidad al que rescinde el con-

trato de trabajo. 

5.- Si por el contrario, una de las partes rescinde 

injustificadamente el contrato, la parte afectada goza de la­

protecciÓn legal en estos casos si es el trabajador el afecta 

do puede exigir al patrón el cumplimiento del contrato, si es 

el patrón, puede ejercitar contra el trabajador, la acción dP. 
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pago de daños y perjuicios que le haya ocasionado. 

La L.eY Federal de Trabajo, dispone en el artículo • 

46 que el ~rabajador o el patr~n, podr~n rescindir en cual--­

quier tiempo la relaci~n de trabajo, por causa justificada --

sin incurrir en responsabilidad. 

DESPIDO JUSTIFICADO DEL TRABAJADOR 

El artículo 47 de la Ley Federal d'él Trabajo, seiia• 

la los motivos por los cuales el patr&n puede rescindir el 

conttrato de trabajo sin su responsabilidad, y estas causas 

son: 

I.- Por engafiarlo el trabajador o en su cado el Si~ 

dicato que le hubiese propuesto o recomendado con certifica--

dos falsos o referencias en l~s que se atribuya al trabajador 

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa­

de tener efectos despu~s de treinta d!as de prestar su servi-

oio el trabajador. 

Las causas de rescisi~n consignadas en esta frac---

cign, es el dolo del trabajador o del Sindicato que lo propo• 
. . , 

ne, que engafian al patrbn, por medio de certificado o refere~ 

cias falsas, atribuy~ndole el atrabajador una capacidad del -

que adolece. 

Ahora bien, si en realidad es cierto que el dolo--­

como vicio del consentimiento produce la nulidad y no la res­

cisi~n, tambign es cierto que la nulidad en esta caso opera • 

en la misma forma que la rescisign, de all! la raz&n por la -

cual la Ley incluye a esta causal dentro del capítulo de la .. 

reacisiSn. 



11.- Por incurrir el trabajador, durante sus labo--

res en falta de providad u honradez, en atos de violencia, -­

amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrgn, 

sus familiares o del personal directivo o administrativo de -

la empresa o establecimiento, salvo que medie provocación o -

que se obre en defensa p~opia. 

Ahora bien, las causas enumeradas por esta fracción 

son restrictivas, es decir, el patrón solo puede rescindir el 

contrato, si el trabajado.r incurre en una de las faltas men-­

cionadas, las cuales ser~n causas de rescisión, si son de tal 

manera graves que hagan imposible la continuaci&n del contra-

to, pero sin que sea necesario que constituya delitos para -­

que se justifique la. rescisign. 

III.- Por cometer el trabajador contra alguno de --

sus compafferos, cualquiera de los actos ennumerados en la -~­

fracción anterior, si como consecuencia de ello se altera las 

disciplinas del lugar en que se desempeña·el trabajo. 

El presupuesto clave de esta fracción, radica en -­

que se. altere la disciplina de la negociación, por cualquiera 

de los actos ya mencionados. 

IV.- Pc'r cometer el trabaj!l-dor, fuera del servicio­

contra el patr~n, sus familiares o personal directivo o admi­

nistrativo, alguno de los actos a que se refiere la fracción-

II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumpl! 

miento de la relación de trabajo, 

v.- Por ocasionar el trabajador intencionalmente --
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perjuicios materiales durante el desempeño de las labores o-­

con 'motivo d~ ellas, en los edificios, obras maquinarias, ins 

trumentos_, materias primas y dem1's objetos relacionados con -

el trabajo. 

En estos casos, no es necesari~ que el perjuicio -­

causado por el trabajador sea grave, en esta fracci&n la in-­

tencign dolosa del trabajador es la causa fundamental de la -

rescisi/$n. 

VI.- Por ocasionar el trabajador los perjuicios de­

que habla la fraccign anterior, siempre que sean graves, sin­

dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa dnica -

del perjuicio. 

En estos casos pue 11to que los daiios son fruto excl~ 

sivo de la negligencia del trabajador, necesitan ser graves -

para que se justifique la rescisign. 

VII.- Por cometer el trabajador, por su imprudencia 

o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de 

las personas que se encuentren en ~l. 

La falta que se sanciona en esta f-racci&n, es la i!!! 

prudencia o descuido inexcusable del trabajador que comprome-

te la seguridad del establecimient_o o de las peronas, indepe_!! 

dientemente de que no se produzcan males mayores. 

VIII.- Por cometer el trabajador actos inmorales en 

el establecimiento o lugar de trabajo. 

IX.- Por revelar el trabajador secretos de fabrica-

1 ~ d • c on o ar a conocer asuntos de carácter -reservado con perjui-

cio de la empresa. 



x.- Por tener el trabajador m~s de tres faltas de -

asistencia en un per!ódo de treinta dÍ~s 1 sin permiso del pa-

trgn o sin causa justificada. 

Para los efectos de esta rracciÓn, conviene aclarar 

que, se em~iezan a contar los treinta d!as a partir de la pr! 

mera falta de asistencia, debiend~ acumular m~s de tres faltas 

durante este per!odo sin permiso del patrón y sin causa just! 

ficada. 

XI.- Por desobedecer el trabajador al patrón o a --

sus representantes sin causa justificada, siempre que se tra­

te del trabajo contratado. 

La razón de esta causal de rescis~Ón es patente, ya 

hemos visto que la subordinación es el elemento esencial del-

contrato de trabajo de la cual derivan el poder d~ mando del­

pa trgn, y el correlativo deber de obediencia del trabajador,-

en consecuencia, si la subordinación es la esencia del contr~ 

to de trabajo es evidente que si.el tr~bajador se niega a ob!. 

decer sin causa justa, el contrato debe rescindirse. 

XII•- Por negarse el trabajador a adoptar las medi-

das preventivas o a seguir los procedimiento~ indicados para-

evitar accidentes o enfermedades. 

La fracción es una consecuencia lÓgica del deber -­

del patr~n de responder de los .riesgos profesionales, os de-­

cir1 si el patrón es responsable de l'os accidentes y, enferme­

dades profesionales, es natural que el patrón rescinda el co~ 

trato cuando el trab¡a-jador se niega a cumplir las medidas pr!_ 

ventivas que los reglamentos establecen ya que el trabajador-
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con su resistencia est~ agravando la responsabilidad del pa--

trgnó 

XIII.- Por concurrir el trabajador a sus labores en 

estado de embriaguez o bajo la influencia de alg~n narc&tico-

o droga enervante, salvo que en este ~ltimo caso exista pres .. 

cripcign mgdica, antes de iniciar su servicio el trabajador -

deber' poner el hecho en concomiento del patron y presentar -

la prescripcion escrita por el m~dico. 

La embriaguez del trabajador justifica el despido,-

aunque por ella no se resintiera la eficiencia de su trabajo, 

ya que la presentacign de un trabajador en estado alcoholico-

implica un atentado· a la disciplina del establecimiento, por­

otra parte, la causa de la re~cisign es la alteracion mental­

en que concurre el trabajador sin que se requiera que el est~ 

do de embriaguez o la inconciencia producida por la droga ---

sean completos. 

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al traba­

jador. una pena de prision que le impida el cumplimiento de -

al relacign de trabajo. 

xv.- Las an~logas a las establecidas en las fracci~ 

nes anteriores de igual manera graves y de consecuencias sem! 

jantes en lo que al trabajo se refiere. 

Asimismo el precepto que comentamos dispone que el­

patron deber' dar al trabajador aviso por escrito de la fecha 

y causa o causas de la rescision. 

Como se desprende de esta fraccion las causas de re~ 



cisi~n que establece la Ley no son de manera restrictivas, -­

sino enunciativas, esto es, deja al arbitrio judicial la apr! 

ciación de causas d.i.9tintas a las que la misma ley ennumera,-

las cuales ser~n c~usas de rescisign si son de tal manera 

graves y de consecue.ncias semejantes a las enunciadas por lo.-

ley. 

En esta fracción, en consecuencia es de gran impor-

tanci~ en nuestro derecho y viene a demostrar que si bien --­

r.oestra Legislacign ha garantizado la estabilidad de los tra-

bajadores en sus empleo·s, dicha estabilidad no menoscaba de -

ninguna manera los inter~ses de los patrones quienen pueden -

rescindir el contrato de !¡rabajo por cualquiera causa justif.! 

cada. 

En esta misma fraccign, se hace mencign de que el -

patrón deber~ dar aviso por escrito al trabajador, haci~ndole 

saber la fecha y la causa o causas de despido a fin de que --

el trabajador p~ed~ hacer valer sus derechos !rente a la cau-

sal o .causales de rescisiirn invocadas. Entre tanto, no se le-

comunique al trabajador por escrito, no surte efectos lega1es 

y no corre el tgrmino de prescripcilrn para el_ ejercicio de las 

acciones, y p~r otra parte el patrgn que rescinda o despida -

al trabajador por las causales que invoque en el aviso escri-

to no podr~ oponer como excepcign otras causales distintas -

de las que motivaron el despido q~e comunicó al trabajador. 

En esta forma, a trav~s del artículo 47 y a trav~s­

de la fracción XV del mismo art!c~lo 1 los intereses de los p~ 

trones quedan debidamente salvaguardo.dos y perfectamente com-
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paginado el derecho de los trabajadores a la estabilidad y el-

de los patrone.s de .velar por sus intereses. 

La rescisión por las causas antes enumeradas se pro­

ducen en forma inmediata con la. condición de que el patrón no-

tifique por escrito al trabajador la fecha. y causa de la resc_!. 

siÓn de contrato, pudiendo desde luego, despedir al trabajador 

sin necesidad de acudir a la Junta. 

La rescision en el DE1recho del Trabajo, es en conse-

cuencia, radicalmente distinta a la forma como opera la resci­

s ign en materia civil, en el Derecho Civil, en efecto, es nec2_ 

sario que la parte que pretende rescindir el contrato acuda ª!l 

te los Tribunales para que estos dicten la rescisión del con-­

trato en el Derecho del Trabajo, en cambio, es el patrón quien 

declara rescindido el contrato por culpa del trabajador, 

DESPIDO INJUSTIFICADO 

El artículo 48 sefíala que el trabajador podrii solic,!. 

tar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, a su elección,-

que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le 

indemnice con el importe de tres mesas de salario. 

Si en el juicio correspondiente, no comprueba el pa­

tr~n la causa de la reseisic;n, el trabajador tendrÍ{ derecho, -

adem~s, cualquiera que hubiese.sido la acci~n intentada, a que 

se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido­

hasta que se cumplimente el laudo. 

El despido del trabajador sin causa justificada va -

contra la estabilidad, ya que la duracign indefinida del con--

trato y ~a exigencia de una causa justa de despido, son lo que 



integra la figura jur!dica de la "Estabilidad", 

Dice el Maestro Mario de la Cuevas "la permanencia o 

persistencia de ia r~laciSn de trabajo, es la esencia de esta-

bilidad y l~ exigencia ~e una causa razonab1 e para su disolu-­

cign; es la garantía de la misma". 

La fracci~n XXII del artículo 12~ Constitucional es-

tablece el principio fundamental de que, las relaciones de tr~ 

bajo, solo podr'n di~olverse cuando exista una causa justific~ 

da. 

El derecho mexicano, concede al trabajador que es --

despedido en do.s acciones: la de cumplimiento de su contrato -

de trabajo o bien la indemnización, a eleccign del propio tra-

bajador. 

RETIRO SEPARACION CON J.USTA CAUSA 

Analizadas las faltas del trabajador que faculta al-

patr~n a rescindir el contrato, vamos a ocuparnos de las cau-

sas por las cuales el trabajador puede rescindir justificada-­

mente el contrato por culapa del.patrgn, situacign que se pue-

de equiparar al despido injustificado, ya que en estos casos,­

el patrgn obliga al trabajador, con su conducta a rescindir el 

contrato. 

Ahora bien, seg~n el artículo 51 de la Ley Federal -

del Trabajo, el trabajador puede rescindir el contrato de tra­

bajo en los siguientes casos, sin responsabilidad para ~l: 

I.- Por engañarlo el patr&n o en su caso la agrupa-­

cign p~tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condi-

clones del mismo. Esta causa de rescisión dejar~ de tener efec 
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to despues de treinta d!as de prestar sus servicios el trabaja 

dor. 

II·- Por incurrir el patrgn, sus familiares o su pe! 

sonal directivo o administrativo, dentro del servicio en fal-­

tas de probidad u honrada~, actos de violencia, amena~as 1 inj~ 

rias, malos tratamientos u otros an~logos, en contra del traba 

jador, ccinyuge, padres, hihos o hermanos. 

III.- Por incurrir el patrcin, sus familiares o tra·-­

bajadores fuera del servicio, en los actos a que se refiere la 

fracciCÍn anterior, si soh del tal manera graves que hagan imp~ 

sible el cumplimiento de la relacicin de trabajo. 

IV.- Por reducir el patrcin el salario al trabajador• 

V ••. Por no recibir e,1 salario correspondientes en la 

fecha o lugar convenidos o acostumbrados • 

. VI.- Por sufrir perjuicios causados maliciosamente 

por el patrcin, en sus herramientas o ~tiles de trabajo. 

VII.- La existencia de un peligro grave para la seg~ 

ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care­

cer de condiciones higi~nicas el establecimiento o porque no -

se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las le-­

yes establezcan. 

VIII.- Por comprometer el patr&n, con su imprudencia 

o descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de 

las personas que se encuentren en ~l. 

IX.- Las an,logas a las establecidas en las fraccio­

nes anteriores de igual manera graves y de consecuencias seme­

jantes, en lo qu~ al trabajo se refiere. 

·í~~··:·'';·)·e .. 



Trattndose de las causas sefialadas en el mencionado­

art!culo 51, debemos.suponer que, el trabajador podrt separa,t 

se de sus labores en el t&rmino de treinta d!as contados a Pª.!: 

tir de la fecha en que se produzca cualquiera de las causas•• 

en dicho artículo y tendr& asimismo derecho a que se le in--­

demnice en la forma y t'rminos señalados en el art!culo 50, -

puesto que el retiro ha sido provocado por un despido arbitr! 

rio o injusto del trabajador, por tanto las causas de retiro­

suponen un despido injustificado del trabajador; es decir, -­

que el trabajador tendr' derecho a ser indemnisado con el im­

port•! de tres meses de salarios, Yeinte d!as por afio de los -

servicios prestados y los salarios Yencido o cai~os desde la­

ee9ha del retiro hasta que se haya cumplimentad~ la resolu--­

ci8n dictada por la Junta de Conciliaci&n y Arbitraje; tenie~ 

do asi mismo acci&n para reclamar las demas prestaciones a -­

que tuviere derecho, como son la prima de antigüedad, vacaci~ 

nes y otras, que para impedir que prescriban deber.n- ejerci-­

t:Al'ae. riaul t'neament:-e. 

RltTIRO SEPARA.CIO?l Silf JUST.Jr cAUSA.. 

Por otra parte, as! come. el patr&n puede despedir 

arbitrariamente al trabajador, as! tambi'n el obrero puede 

abandonar el empleo sin mediar causa justificada para ello. 

En estos casos y en virtud de que la coacci&n sobre­

las personas es contraria a las garant!as individuaies consi~ 

nadas en nuestra Constituci8n, se otorga al patr&n la acci~n­

de daños y perjuicios contra el trabajador que abandon& el 

trabajo, pero no se obliga al obrero a volver al. emp-Ieo. 
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"Nadie podrl ser obligado a prestar trabajos persona­

les sin la jus~a reitt'ibuci&n y su pleno consentimiento, salvo 

el trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judicial•••"•· 

dice el artículo 5º Constitucional, y en relaci&n con el con­

trato de trabajo establece expresamente qu_e el contrato de -­

trabajo s&lo obligari a prestar el servicio convenido por el• 

tiempo que fije la Ley, sin poder exceder de 'un año en perju! 

cio del trabajador, y no podrt extenderse en ningdn caso, a -

la renuncia, plrdida o menoscabo de cualquiera de los dere--­

ch~s pol!ticos o civiles, la falta de cumplimiento de dicho -

contrato, por lo que respecta al trabajador, s&lo obligar& a 

iste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en -

ningdn caso pueda hacerse coa~ci&n sobre su persona. 

Este precepto a su Yez es reproducido por el art!cu­

lo )2 de la Ley Federal del Trabajo. 
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CAPITULO CUARTO 

ACCIONEa DEL TRABAJADOR DESPEDIDO 
Y ACCIONES DEL TRABAJADOR QUE SE• 

. RETIRA 

ACCIONES DEL TRABAJADOR DESPEDIDO 

La disolucign de las relaciones de trabajo tiene l~ 

gar por un acto unil.ateral del patr&n cuando considera que 

existe justa causa, pudiendo por tanto despedir al trabajador. 

En consecuencia se formulan las interrogantes respecto a las-

defensas que el trabajador tendr!a contra el despi,do: injusti.-

ficado. 

El n9reóho MexiC.ano,.- concedi~ al trabajadl'n' dos ac­

ciones seglrn la fracci&n XXI.T.. del art!culo- l,2'.3 Co~titucional 

que textualmente dispones "El patr~n que despida ~ un obrero­

sin causa justificada o por haber ingresado a una as_ociacign­

o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga l!cita, -

estar~ obligado, a eleccign del trabajador a cumplir el con--

trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala-­

rio. La Ley determinar{ los casos en que el p~tr~n podr~ ser­

eximido de la obligacign de cumplir el contrato mediante el -

pago de una indemnizaci~n. Igualmente tendr~ la obligaciJn de 

indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de fnla-

rio, cuando se retire del servicio por falta de probidad del­

patrgn o por recibir de gl malos tretamientos ya sea en su -­

persona, cgnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrgn no po-­

dr~ eximirse de esta reponsabilidad, cuando los malos trata--

mientos provengan de dependientes o familiares que obren con-

111.i...IOTtlCA ~·-g, 
1. l. A, M, 
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el consentimiento o tolerancia de i1•. 

Seg~n el precepto constitucional, el trabajador --­

despedido tiene dos acciones: La de cumplimiento de contrato­

y la. de pago de una indemnizacign de tres meses de salario.-­

Por virtud de la primera se opone a la rescisigri de la rela-­

cign de i!;rabajo decretada por el patrgn y por virtud de la s! 

gunda, el tra~ajador despedido estg de acuerdo con la resci-­

sign, pero reclama el pago de la indemnizacign. 

La eleccign de cualquiera de las acciones correspo~ 

de al trabajador de acuerdo con lo que dispone la fraccign 

XXII del artículo 12) Constitucional. 

Al establecer dichas acciones, el derecho mexicano-

se propuso garantizar la esta~ilidad de los trabajadores en -

sus empleos, situacign que se logra evitando la ruptura unil~ 

teral de las relaciones de trabajo. 

Al proponer la demanda ante la Junta de Concilia--­

cign y Arbitraje, el trabajador debe elegir la accign que va­

ª ejercitar, no pudiendo posteriormente variarse la accign. 

Las acciones producen efectos distintos tanto por -

la finalidad esencial que persiguen, como respecto de las co~ 

secuencias que derivan de aquella finalidad. 

La accign de cumplimiento de las obligaciones deri­

vadas del contrato implica la reinstalacign en el empleo. 

La ccign de cumplimiento de contrato es una de las-

mts importantes de las concedidas por la fracciSn XXII del a~ 

t!cul'o 123 y tiene como finalidad garantizar la estabilidad -

del trabajador en su empleo y si dicha acci&n se suprimiera,­

se. desvirtuarla el principio de es,tabilidad. 
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Los empresarios sistemtticamente se negaron a cum-­

plir los laudos que ordenan reinstalar a los trabajadores o -

han pretendido desvirtuar la interpretacign del mandato Cons-

titucional de acuerdo con los siguientes argumentoss 

Primero, la fraccign XXI del artículo 123 Constitu­

cional, en relaci~n con los artículos 601 y 602 de la ante--­

rior Ley Federal del Trabajo de 1931, autorizaba aparentemen­

te al patrgn para no someterse al arbitraje de las Juntas de­

Conciliacign y Arbitraje y para no aceptar el laudo que estas 

1 ¡ dictasen. Estas negativas ocasionan la ruptura de las relaci~ 

nes de trabajo y la obligacign de reparar los daños y perjui-

cios que causen. ... 

Segundo, la obligacign de reinstalar es una obl+~J 
cign de hacer y su falta de cumplimiento se traduce en pago -

de daños y perjuicios, tal como lo dispuso el artículo 600 de 

la Ley anterior, 

El Maestro Mario de la Cueva señala que las Juntas­

de Conciliaci~n y Arbitraje y la Suprema Corte de Justicia, -

aceptaron la argum•ntaci&n que antecede; pero al crearse la -

Sala de trabajo de nues~ro Tribunal Supremo cambiaron las ---

ideas. En la ejecutoria de 29 de julio de 1936, toca 6849/35/ 

Ia., Gustavo Adolfo de la Selva, sostuvo la Cuarta Sala, la -

inaplicabilidad de la fraccign XII del artículo 123 a los pr~ 

blemas de naturaleza jurídica, entre ellos a los problemas de 

despido y, en consecuencia, ordena la reinstalacign de los tr~ 

bajadores en los empleos de los que hubieren sido despedidoso 
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•La fracci~n XXII del articulo 123, seg~n lo sos--­

tenido por esta Sala una de sus ejecutorias, vino a resolver­

el problem~ relativo a la terminaci&n unilateral del contrato 

de trabajo. El derecho com~n admitía, en todos aquellos con-­

tratos en que no se había fijado plazo de.duraci~n o no se ha 

bÍan celebrado para la conclusi~n de una obra determinada, 

que cualquiera de las partes podrla darlo por terminado, exi­

gigndose, a lo m's un aviso anticipado, cuya duracign variaba 

entre ocho y treinta dÍas; y como en realidad, los contratos­

de trabajo se celebran siempre por tiempo indefinido, existi& 

en la mayoría de los.casos, la posibilidad para los patronos, 

de despedir a voluntad a los trabajadores. La fracci&n XXII-­

del artículo 1231 determing que el patr~n no podrla despedir­

ª sus obreros sin causa justificada y apareciendo evidente 

que el·esp!ritu de ese articulo era aquella de corregir la si 

tuacign de los contratos por tiempo indeterminado, la Ley Fe­

deral del trabajo al reglamentarlo, establecig que los contra 

tos por tiempo indeterminado no pueden darse por conclu!dos,­

por voluntad del patrgn, sino cuando concurren esas causas a­

que se ha hecho referencia, 

Ahora bien, la fracci&n XXII, concede al trabajador 

despedido dos acciones, la de·cumplimiento de contrato y la -

de indemnizacign, La razgn de 'stas dos acciones, est~ en que 

el despido puede originar, que·e1 trabajador ya no se sienta­

contento o no est~ de acuerdo por lo injustificado del despi• 

do y no desee continuar trabajando en la empresa y en lugar -

de la reinstalaci&n opte por la indemni1a~i&n. 
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Dado el car~cter imperativo del art!culo 123, es 

evidente que toc!tf acto o disposicign que tienda a destruir el 

derecho del trabajador, es contrario al texto y al esp!ritu 

de 'la fracci&~ XXO; Tanto la autoridad responsable como el 

Juea de Distrito s~ apoyan en la fracci&n XXI del artículo --

12'.3, afirmando que-·los derechos concedidos al trabajador en -

la f'raccign XII, se ·encuentran limitados por aqu¡;lla, siendo­

indudable que este criterio es eontra.rio al espíritu del a.r-­

t!culo 123 y a la. naturaleza misma del derecho del trabajador, 

puesto que si se da ese alcance a la fra.ccign XXI, se har!an• 

nugatorios los derechos ·del trabajador. 

Si la fracci&n XXI, autorizar' al patr&n a no some• 

terse al arbitraje de la Junta o no a~eptar el latHto, cuando­

el trabajador exija su indemnizaci&n por ejemplo, por accide~ 

te sufrido en el servicio o por una enfermedad Rrofesional, -

podr!an los patrones, para eludir esa obligaci&n, m~i.festar­

que no se sometían al arbitraje de la Junta, ya que en este -

caso tendrían solo una responsabilidad limitada, pago de tres 

meses de salarios y la responsabilidad del conflicto fijada -

en los artículos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo, re~ 

ponsabilidades que son menores a las que corresponden a los -

riesgos profesionales. Y lo mismo que se dice de los riesgos­

profesion~les, puede decirse de los restantes derechos, pue~­

to que si el patr&n deja de pagár durante un tiempo prolonga-
' 

do su salario a los trabajadores, ~odr!a eludir ~ste obliga--

ci&n no someti~ndose al arbitraje de la Junta por tanto, ésta 

solucign es contraria a la naturaleza del derecho del trabajo 
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y al espíritu del artículo 123 1 ya que la posibilidad de que-

los patrones dejen de cumplir con sus obligaciones. Como con­

secuencia de lo expuesto debe señalarse que la fracci&n XXI -

del artículo 123 de la Constitucign, no tiene aplicación cuan 

do los trabajadores intentan la acci&n de reinstalacion, ya -

que si se aplicara, se haría nugatorio el derecho concedido a 

los trabajadores en la fraccign XXII, porque bastaría la neg! 

tiva del patrgn para someterse al arbitraje, para que el dere 

cho de elecci&n de los trabajadores entre las acciones de 

reinstalacion y pago de la indemnizacion de tres meses de sa­

lario, dejar~ de producir efectos y por la misma razon, tamp~ 

co pueden tener aplicacion los artículos 601 y 602 de la Ley-

Federal del Trabajo"• 

Los argumentos de la ejecutoria, Gustavo Adolfo de• 

la Selva, pueden resumirse de la siguiente maneras La fraccion 

XXII del artículo 123 de la Constitucion, concede las accio-­

nes de reinstalaci&n y pago de daños y perjuicios. La frac--­

ciÓn XXII del artículo sefialado,no es aplicable cuando el tr~ 

bajador intenta la accion de cumplimiento de las obligaciones 

derivadas de la relacion de trabajo, en primer l.ugar, porque­

el estado tiene la obligacion de resolver los conflictos jur! 

dicos que surjan entre particulares, siendo inadmisible la "! 

gativa de una de las partes a someterse al arbitraje del " ·or-

gano competente del estado; y en segundo lugar, porque su 

aplicacign haría inoperante la fraccion XXII que concede dos-

acciones, entre la que puede elegir el trabajador. Ahora bien, 

si el pat:rc>n puede negarse a cumplir la sentencia de reinsta-
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lacic;n, la elecciC:n, en realidad pertenece al empresario, --­

puesto que la actividad de las acciones depender' de su arbi­

trio. Si se aplic~ra la fracciJn XXI se desnaturalizaría la­

fracciÓn XXII y ésta dir!a: El trabajador tiene dos acciones, 

la del pago de tres meses de salarios o la de una indemniza-­

cic;n de tres meses de salarios y otra cantidad m~s que se fi-

jar' en la Ley o en la sentencia respectiva; siendo gsta sol~ 

cign un absurdo. 

Al respecto el Maestro Mario de la cueva dice: "En­

el año de 1940, cambió la integracign de la Sala del Trabajo. 

Los nuevos Ministros variaron el rumbo de la Jurisprudencia y 

arrancaron al derecho mexicano una de sus mejores conquistas~ 

Ejecutoria del 25 de febrero de 1941, amparo directo 4,!l/40/ 
, ,,_ ''\,._ 

IA. Osear Cue: "Cuando se demanda por algun obrero que haya 

sido despedido injustificadamente la reinstalación, se está -

en presencia de una obligación de hacer, porque si de acuerdo 

con lo previsto por el artículo 1949 del CÓdigo Civil Vigente, 

se debe entender por obligacign de hacer, la prestaciJn de un 

hecho, reinstalar a un trabajador tiene forzosamente que ser­

obligacign de hacer, porque el hecho que presta el patr~n, es 

el de devolverle al obrero su empleo, le vuelve a proporcio--

nar el trabajo para que pueda operar el contrato que estaba -

en suspensoV 

Dicho lo anterior, se tiene necesariamente que aceE 

tar tambign que, en las obligaciones de hacer la ejecución --

forzosa, es imposible. 

Tanto la doctrina como nuestro derecho oomJn, los -
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antecedentes de la Ley Federal del Trabajo, as! como est' --­

aceptan tal premisa. En erecto, el cumplimiento de un contra­

to producen dos acciones a favor del acreedor, que son: Exi··­

gir el cumplimiento forzoso cuando esto sea posible, o en su­

defecto, la rescisign del contrato y el pago de los daños y -

perjuicios, as! lo establecido tanto en el art!culo 600 de la 

Ley Federal del Trabajo como.la exposicign de motivos que el­

Presidente de la Rep~blica envig al Congreso en su proyecto -

de Ley Federal del Trabajo de fecha 12 de marzo de 1931, ~n-­

el p'rrafo 52, en donde se dices "Si la obligacign es la de -

reinstalar a un trabajador en su puesto (obligacign de hacer) 

y el patr~n se resiste a cumplirla, por aplicaci~n de los 

principios del derecho com~n,.la obligaci&n se transforma en­

la de pagar daños y perjuicios•. 

Sentado, pues, que la reinstalaci~n es una obliga-­

ci&n de hacer y que la obligacign forzosa de esta es imposi-­

ble, se debe estudiar la forma de aplicacign e interpretacign 

de las fracciones XXI y XXII del art!culo 123 Constitucional. 

se tiene en primer lugar, que la fraccign XXII establece que­

cuando el patr&n despida a un obrero sin causa justificada o 

por haber ingre~ado a una asociacign o sindicato o por haber­

tomado parte en una huelga l!cita, estar~ obligado, a eleccign 

del trabajador a cumplir el contrato o indemnizarlo con el i~ 

porte de tres ·meses de salarios; en el presente caso Osear 

Cue, pide el cumplimiento del contrato, o sea su reinstala--­

ci&n en el trabajo que ha venido desempeñando; pero como la -

fraccign .XXI establece que si el patrgn se negase a someter -
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sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado 

por la Junta se dar~ por terminado el contrato de trabajo y -

quedar~ obligado a indemnizar al obrero con tres meses de sa­

larios, ademts de la responsabilidad del conflicto. 

Es evidente que, trattndo!HJ de una obligaci~n de h~ 

cer, como lo es la reinstalacign pedida, su incumplimiento se 

resuelva en el pago de daños y perjuicios, de conformidad con 

la d~atrina y con todos los precedentes legislativos, asr lo­

estab!ece el artlculo 1949 del Cgdigo Civil Vigente, princi-­

pio uste que ha sido consignado en las fracciones XXI: y XXII­

del a~tlculo 12) Constitucional y limitado, trat,ndos~ de los 

conflictos entre el patr~n y el trabajador, al caso en q~e se 

puede dar por terminado el contrato de trabajo sin m~s conse­

cuencias para el patrgn que el pago de tres meses y la respon 

sabilidad del conflicto y sin que las fracciones Constitucio­

nales de que se trata puedan tener aplicacign para conflictos 

econgmicos y de un orden distinto al de pugna individual en-­

tre el patr&n y el obrero. No es conveniente que, estando di~ 

tanciados uno y otro, contin~en en una relaci&n forzosa que -

perjudicarla el equilibrio y la armon!a que debe existir para 

la produccign entre el capital y el trabajo. Por dltimo y --­

aparte de lo antijurldioo y hasta monstruoso que serla ejer--

cer la violencia en las obligaciones de hacer, la reinstala-­

cign pedida equivaldría a considerar al trabajador con car~c­

ter de vitalicio lo que llevar{a a los extremos que condena -

el art!culo 5º Constitucional que prohibe los contratos, ac--
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tos o convenios que menoscaban o sacrifiquen la libertad del­

hombre, ya por causa de trabajo, educación o voto re ligios~ 11 ( 1) 

Esta ejecutoria desvirtua la acci/$n de cumplimiento 

de contrato; autoriza la transformación de dicha acci&n on el 

pago de una indemnizacign y por otra parte, convierte el der~ 

cho del trabajador, de elegir entre el cumplimiento del con-­

trato y el pago de una indemnización. 

(1) Tomado de De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 
Tomo lro. D'cima Primera Edici&n. P~gs. 817, 818 y 819. 

La Jraccign XXI del artículo 12) Constitucional, no 

puede ser complemento de la fracción XXII, en virtud de que -

ambas' fracciones son totalmente diferentes¡ partiendo de gsta 

distincign, diremos que la fracción XXI, sólo se refiere a --

' conflictos de car,cter econgmico. 

La fracci&n XXI, resulta inaplicable a los conflic­

tos de orden jurídico, en yirtud de que en estos casos no se-

puede facultar a las partes, a aceptar o rechazar el arbitra­

je o laudo de las Juntas. Entendigndose por conflictos jur!d! 

oos, los. que surgen de la interpretación o aplicación de un -

derecho, y económicos los que nacen del cambio de las condi--

ciones econlrmicas. 

La fracción XXI del artículo 12J Constitucional di-

ces "Si el patrón se negare a someter sus diferencias al arbi 

traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dar~­

por terminado el contrato de trabajo y quedar~ obligado a in-

demni2ar al obrero con el importe de 'tres meses de salario, -

adem~s de la responsabilidad que resulte del conflicto, siem-
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pre que el trabajador no elija el cumplimiento del contrato -

de trabajo, conforme a la fracción XXII. Si la negativa fue­

ra de los trabajadores, se dar~ por terminado el contrato de-

trabajo". 

La acción de Pago de Indemnización. Es la Segunda -

de las acciones que concede la fracci&n XXII del artículo 123 

de la Constituci8n a los trabajadores despedidos sin justa --

causa. Su fundamento, es el siguiente: La acción de reinsta-

laciÓn tiende .a la estabilidad de las relaciones de trabajo,-

pero con frecuencia los trabajadores, en razón de actos que -

preceden o acompafian al despido, prefeiirln la rescisión de -

las relaciones de trabajo; pero como no serla justo que el -­

trabajador perdiera los derechos adquiridos a trav~s de los -

afios de trabajo y quedara sin empleo, la Ley autoriza para r~ 

clamar una indemnización de tres meses de salarios como daños 

y perjuicios. 

Se discuti8 en el pasado, si el trabajador despedi­

do podía exigir una indemnización mayor: Hay ocasiones en las 

que los daños y perjuicios podr'n ser mayores por ejemplo; --

cuando las relaciones de trabajo son a plazo fijo o para la -

construcci8n de una obra determinada o cuando se fijaron con-

diciones de trabajo ventajosas. 

La fracci8n XXII, se propuso favorecer al trabaja-­

dor y as! es, dado que en los casos en que se pueda comprobar 

por el obrero la existencia de un dafio mayor, ser¡;n m!nimos -

en relación con aquellos en que se pueda demostrar en que el 

dafio es menor. 
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El Derecho Mexicano concede al trabajador la accign 

de reinstalacign y cuando renuncia a ella sabe en ese momento, 

el monto de la indemnizacign que le puede corresponder. En -

ocasiones seri preferible la separacign, pero el trabajador -

al ser reinstalado, est' en aptitud de acudir a las hutorida­

des de trabajo para que eviten la repeticign de los casos que 

hubieren acompafiado a la separacign. 

ACCIONES DEL TRABAJADOR QUE SE 
RETIRA 

La fraccign XXII del artículo 12) Constitucional, -

considera la posibilidad de que el trabajador se vea obligado 

a separarse de la empresa por injurias, malos tratos, falta -
1 

de probidad y en general, todas las causales de rescisidn a -

que se refiere el artículo 12) de la ley, obligaran con fre-· 

cuencia a los trabajadores a retirarse de sus empleos. Siendo 

injusto que el trabajador perdiera sus derechos en la empre-­

sa. Por ello la Constitucign y la Ley con toda justificacign, 

ordenaron el pago de una indemnizaci6n de tres meses de sala­

rios. Vista esta situacign se nota que es quivalente al cado­

en que el trabajador despedido opta por la indemnizacign¡ por 

otra parte, no siendo posible otorgar la reinstalacign, el --

~nico camino es la indemnizacign. 

Las causas de rescisign y de terminacign de los co~ 

tratos de trabajo, se encuentran señaladas en los cap!tulos -

cuarto y quinto de la nueva ley Federal del Trabajo. 

Sin embargo, el patrgn puede eximirse de reinstalar 



al trabajador en los t¡;rminos del artículo 49 de la Ley Fede­

ral del Trabajo. Asimismo el artículo 50 señala el monto de -

las indemnizaciones a cargo del patr&n en los casos en que -­

quede eximido de la obligacign de reinstalar, 

Si la relaci&n de trabajo fuere por tiempo determina­

do menor de un afio, la indemnizacign éorrespondiente serte la-

que equivalga al importe de los salarios por la mitad del 

tiempo de los servicios prestados; si la relación de trabajo­

fuere mayor de un afio la indemnización que le corresponde al­

trabajador serte la que ·equivalga a seis meses de- salario por-

el primer año y por cada uno de los años siguientes la indem­

nizaci~n correspondiente ser!C de veinte d!as por cada año'-. En 
.• ... 

el supuesto de que la relación de trabajo fuere por tiempo.J.,!! 

determinado, la indemnización que corresponderá al trabajador 

seri la equivalente a veinte d!as de salario por cada año de-

servicios prestados¡ Establece además este artículo que el P! 

tr&n independientemente de las indemnizaciónes que debe cubrir 

en las dos situaciones anteriores, el importe correspondiente 

de tres meses de salarios y el de los salarios que se hubiesen 

vencido de~de el momento del despido hasta en tanto no sean -

cubiertas todas y cada una de las indemnizaciones 1eftaladas -

en el citado art!culo. 
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CAPITULO QUINTO 

p R E s e R I p e I o N 

Bonnecase.- Dice que debe entenderse por prescrip-­

ción, el medio de adquirir una cosa por efecto de la posesión -

prolongada por un tiempo determinado. 

El CÓdigo Civil en su artículo 1135, establece que­

la prescripción es un medio de adquirir bienes o de liberarse -

de obligaciones, a través del tiempo y bajo las condiciones es­

tablecidas por la ley. De ésta definición, podemos entresacar -

dos clases de prescripción: La positiva que consiste en adqui-­

rir una cosa por efectos de la posesión prolongada que es a la­

que hace referencia Bonnecase y la negativa que tiene un carie-

ter liberatorio de obligaciones. ::Y(J·· 
. ¡\; ':~ 

La prescripción podemos asegurar que tiene su fund! 

mento en consideraciones de orden social y económico porque el­

estado para poder cimentar la tranquilidad en el núcleo social­

·tiene que hechar mano de dicha instrtución, 

Esta inst~tuciÓn es necesaria al orden social dado­

los fines.que realiza en razón de la certeza y seguridad que --

presta al derecho por el solo transcurso del tiempo. 

Desde el Derecho Romano, se han señalado los requi­

sitos que debe reunir esta institución y que son los exigidos -

comunmente por todas las legislaciones: Una posesión propiamen­

te dicha; exenta de vicios y por el tiempo señalado por la ley­

y finalmente el justo título que puede estimarse como un acto-­

que habría sido traslativo de prop'iedad si hubiera derivado del 

verdadero propietario. 
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PRESCRIPCION EXTINTIVA 

Colin et Capitant, dicen que es un modo de extin--­

ciÓn de los derechos patrimoniales provenientes del no ejerci--

cio de es~os derechos por su t!tular. 

Bonnecase señala que: 11 La prescripción extintiva -­

origina la ·extinción de las obligaciones, en razón de la inacti 

vidad del ac~eedor, prolongada durante determinado tiempo y ba-

' jo ciertas condiciones, a partir de la exigibilidad del adeudo. 

El artÍClio 1158.del Código Civil, establece que---. 

"La prescrrpción negativa tiene lugar por el solo transcurso --

del tiempo fijado por la Iey. 

Esta p~cripción extintiva empieza a correr a con-­

tar dEll d!a en que el acreedor pude intentar .su demanda, o sea­

ª partir del d!a en que es exigible la obligación, puesto que--

en caso contrario el derecho del acreedo~ ~ puede correr. 

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO CIVlL 
MEXICANO 

El código Civil en vigor reglamenta las dos modalid! 

des de la prescripci~n que tradicionalmente son admitidas en -

la doctrina, seftalando a cada una de ellas sus propios efectos. 

Y asimismo, da a cada una de ellas diferente denominación. 

En efecto, tal es la situación que contemplan los 



66 

art!culos 11'5 y 11)6 del ordenamiento legal a que nos ref eri­

mos ya que el primero considera a la prescripci~n como un me-­

dio de adquirir toda clase de bienes (entendiindose por tales­

los que estln en el comercio y salvo los casos de excepciJn --

previsto por la Ley), o de librarse de toda clase de obligaci! 

nea (salvo las que por disposicign de la ley no sean impres--­

criptibles), todo ello por el simple transcurso del ti~mpo que 

para cada aituaci&n jur!dica concreta va fijando el propio cJ­
digo y el concurso de las dem•s condiciones establecidas por -

el mismo. 

El propio cuerpo de Leyes a que nos referimos regla­

menta en cap!tulos diferentes y por separado las dos modalida­

des de la prescripci&n que ad-ite, en funci~n de los efectos-­

especiales de cada una de ellas. A la positiva, ademls del --­

transcurso del tiempo le fija otras condiciones para que opere, 

a la negativa solo el transcarso del tiempo le señala para su­

realiaaci&n. 

SUSPENBION DE LA PRESCRIPCION 

En nuestra legislacign civil se estabelce 1 como re-­

gla d•; cari[cter general, que la prescripci~n comienla y corret 

contra cualquier persona. Sin embargo, 'ata regla general que­

lo mismo vale pu:a la prescripcicfn positiva que para la negat! 

va, sufre las excepciones que la propia l'ey consigna, en nues­

tra opini¿n, en atenci&n a la peculiar !ndole de las relaciones 

que unen a determinadas personas con otras• o a las circunsta.!l 

cias espel¡)ial.es en que se encuentran colocadas. Quiere decir -

l 
i ¡ 
\ 
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lo anterior, que las personas a que se refieren las excepcio-­

nes a la regla general, aun cuando transcurra el tiempo y se -

configuren 1as demt~ circunstancias que la propia ley sefiala -

para que opere la prescri~ciÓn positiva o negativa, nunca se ... 

veran l!Otctadas por esa instituci~n y por consiguiente nadie en 

su perjuicio se beneficiar' con ella. 

En efecto, por ejemplo, la prescripci&n ni comiensa­

ni corre en contra de los intereses de los incapacitados, sino 

en el caso de que se l•• haya nombrado tutor y 'ste hubiera 

&Qeptado tal cargo y se le hubiera discernido. Lo anterior, C! 

balaente •• explica con·solo pensar que, si bien los incapaces 

naturales y legales tienen capacidad de goce y por ende la de-

contar con un p._~trimonio que les sea propio, no la tienen en -

cambio de ejercicio 1 por lo mismo se encuentran inhabilitados 

para defenderlo Judicialmente o pra realizar las gestiones ex­

trajudiciales tendient81 · a ese f'in, contra. quienes en su per-­

juicio pre~endan usucapir tal patrimonio o o liberarse por el­

transcurso del tiempo de obligaciqnes que por cualquier acto,­

entre vivos o mortis causa, tengan para con el incapaz. Por 

••• motivo, nos parece que tambi'n muy ac-rtadamente la ley es 

tablece que la prescripci&n los perjudica, ~mienza y corre en­

su contra, a partir del momento en que al tutor qu._~ ,c.onforme -

a la ley se le nombre se le haya discernido el cargo, ya que a 

partir de ese momento ti~nen quien cuide de su persona e inte­

reses contra cualquier tercero que pretendiera p~c.ribir pos! 

t~va o negativamente en su perjuicio, circunstancia aqu~lla -­

que, en esencia, constituye el objeto de la tutela. Cla.ro es ~ 
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que, existe la posibilidad de que aun en el caso antes antes-­

apuntado el i~capaa se vea perjudicado en su patrimonio por la 

acci&n o la excepcign prascriptiva de un tercero; pero :ste ya 

no es el caso que anim& a la ley a establecer la excepcign que 

me ocupa, mi:xime que tambic;n por disposici&n de la misma exis­

te un curador que vigila o debe vigilar la actividad del tutor 

y que el incapaz, en el supuesto que apuntamos, puede reclamar 

al tutor los daños y perjuicios sufridos en su patrimonio por­

culpa o negligencia de ~ste, al llegar a la mayoría dealad o -

cesar la causa de su incapacidad legal. En el mismo caso de los 

incapacitados no sujetos a tutela, se encuentran los descendie~ 

tes con relaci&n a sus ascendientes, mientras no cese la patria 

potestad. 

En efecto, si por una parte corresponde a quienes -­

ejercen. la patria potestad el hacer efectiva la capacidad de -

ejercicio de los menores de edad que astan bajo de ella (leg!t! 

ma representaci~n) misma que estos en los t:rminos de la Ley C.2, 

m~n no pueden ejercitarla por s! mismos; y por otra, existiera 

la posibilidad de que los bienes que les pertenecen y sean admi 

nistrados y uso f~uctuados por sus padres, no solamente no se­

defiendan por c;stos contra la peeibilidad de prescripci&n por• 

parte de un tercero, sino que aun se vieran amenazados de tal­

circunstancia por los propios padres, es obvio que el sujeto a 

patria potestad quedaría en franca situaci&n de desventaja, -­

pues sino puede defenderse por si ni por tutela (que est: ex-­

cluÍda por la patria potestad) y la amenaaa de prescripci&n en 

menoscabo de su patrimonio proviene directamente de quienes es 
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ttn encargados de su defensa ¿qui~n los defender' de ello? 

Constituye otra excepci&n a la regla general de como, 

cuando y contra qulen corre la prescripci&n, la que ee establ! 

ce en beneficio de los consortes y que a nuestro juicio desea~ 

ea en la naturaleza de la obligaci~n primaria que la propia --

ley 11mpone a cada uno de los esposos, y que consiste t:anto en-

el deber contribuir cada uno por su parte, con el mayor de sus 

esfuerzos y el más puro desinter's a los fines del matrimonio, 

como en el socorro mutuo. 

Mal hubiera estado que la ley no estableciera la ex­

cepciSn que com~ntamos; dejando as! abierta la puerta a la po­

sibilidad de que el inter's ~con~mico mal entendido de alguno­

de los cSnyuges de pre8cribi~ en su beneficio los bia~~ del -

otro (suponi,ndolos casados bajo el R~gimen de Separsci~n) lo­

llevari a actuar no en favor de los fines del ma~ri.monio y a -

socorrer al otro, sino a actuar en forma contraria buscando --

perjudicarlo en aras de su propio y personal beneficio en lu~ 

gar del de el matrimonio como instituci~n. 

Una ficci~n de la propia ley la ha llevado a establ! 

cer que la prescripci&n no corre entre coposeedoras respecto -

del bien com~n y ella es, a nuestro Juicio, el indiviso, En -­

eCecto, parecerla absurdo que el coposeedor no si~ndolo de pa~ 

te determinada y espec!fica, sino da una parte al!cuota que i~ 

cluye a todas y cada una de la~ partes del bien com~n, preten-

diera estarlo poseyendo en exclusividad por el tiempo estable-

cido por la ley para prescribirlo en su beneficio, puest1> que­

al mismo tiempo por esa ficci&n de la ley el otro coposeed~~ -

-·--~,.,_,.,, 
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tambign lo habr!a estado poseyendo por todo el tiempo en la -­

misma forma a·virtud de la parte alícuota que le corresponda. 

Con3ideracio~es de servicio p~blico que est~n por e~ 

cima del inter~s de los particulares e intereses tambi~n supe­

riores a ~stos y que miran quiz~ a la integridad del territo-­

rio o a la soberania del País, han llevado al legislador a es­

tablecer otra excepci&n a la regla general del comienzo y cue~ 

ta de la prescripci&n, en beneficio de quienes por desempefiar­

un servicio p~blico o por defender el País, se encuentran au-­

sentes del Distrito Federal e imposibilidatos r!sica y animic~ 

mente .Para ocuparse de sus intereses personales y defenderlos­

en contra de quienres pretendan afectarlos por el camino de la 

prescripci&n. 

INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION 

Fuera de hs casos que con anterioridad comentamos y-

que como excepciones de una regla general deben entenderse li­

mitativamente establecidos, la prescripci&n cobra toda su vi--

gencia y comienza y corre contra cualquier persona. Sin embar­

go, puede suceder que habiendo comenzado y corriendo el tgrmi­

no, la prescripci&n se interrumpa en beneficio de, quien puede -

con ella resultar dafiado en su patrimonio; y asimismo, que la­

prescripci&n que comenz& a correr y se interrumpi&, vuelva a -

reanudarse en beneficio de quien pretende en el momento oport~ 

no invocarla a su favor. 

Las causas que interrumpen ~na prescripcign que co--

•• d menzo a correr, pue en originarse en hechos personales del pe_!: 

judicado con ella, en hechos imputables al que llegado el caso 
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hubiera de beneficiarse con la misma o bien en hechos de ter--

ceras personas. 

Como caso comprendido dentro deL primero de los su--­

puestos apuntados, tenemos la presenta~i&n de una demanda o de 

cualquier g'nero de interpelacign Judici.aí que se notifique al 

poseedor que pretenda usucapir o al deudor que pretenda libe--

rarse mediante el simple transcurso del tiempo de las obliga--

ciones que tenga para con el demandante. Cab$ áclarar que la -

prescripcign en el caso que contemplamos, se considerar~ no i~ 

terrumpida si el perjudicado con ella se desiste o si por reso 

lucign judicial resultare desestimada su demanda. 

El segundo supuesto lo encontramos en los casos en -

que la persona que pretende usucapir o liberarse del cumplimie~ 

to de una obligaci&n, reconozca expresamente, bien sea de pnt~ 

bra o por escrito, o b~en tiCcitamente por hechos indubitables, 

el derecho de la persona contra quien prescribe. 

El tercero, lo constituye para el caso de la pres--­

oripci&n positiva, el del poseedor que pretendiendo usucapir se 

vea privado de la posesign de la cosa o del derecho que ha ve­

nido poseyendo en forma pac!fica y p~blica, por m~s de un año, 

pues ha de recordarse que adem~s de tales requisitos y el de -

hacerlo a t!tulo de dueño, est~ el de la continuidad, la que -

cesa por disposicign de la Ley con el transcurso de un año. 

Por ~ltimo, como ya lo apuhtamos, la prescripción int! 

rrumpida puede reiniciarse y volver a computarse el t~rmino de 

la misma, en beneficio de quLen pretenda aprovecharla, como en 

los siguientes casos: 
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Si ha mediado un reconocimiento espont~neo, sea ex--

preso o t~cito, de quien pretende liberarse del cumplimiento -

de una obligacilfo, de·sde el dÍa en que lo hho. Si se hubiera -

renovado el t!tulo representativo de un cr¡;dito, desde la techa 

en que este se hubiere expedido, y si simplemente se hubiere -

prorrogado el plazo primitivamente fijado para el cumplimiento 

de una obligacign, a partir de la fecha del vencimiento del --

nuevo plaso. 

Por dltimo, en este apartado haremos notar que el -­

efecto de la interrupci&n es inutilisar o hacer carente de to­

do valor para los efectos de la prescripci&n positiva o negat_! 

va, todo el tiemp~ que corriéf hasta antes de que tuviera lugar 

esa interrupci&n; tiempo que salvo disposicign expresa en con-

trario, se cuenta por afios y no de momento a momento; que cua~ 

do se trata de meses, estos se regularan por el nilmero de dÍas 

naturd.es que les correspondan; y cuando se regula por dÍas, ~! 

tos deber~n entenderse computados de 24·boras naturales, es de 

cir, de las 24 a las 24, el dla en que comenz& a correr el t~~ 

mino de la prescripci&n, se computa entero aunque no sea, como 

debe serlo el dla en que termina. 

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO MEXICANO 
DEL TRABAJO 

En materia de Derecho Laboral Mexicano, la dnica mod! 

lidad de la prescripci&n que existe y que por lo tanto surte ~ 

efectos, es la negativa o extintiva, que como hemos visto es,­

en dltima instancia un medio de liberarse de las obligaciones-

ciertas. Por ese motivo, en diversas ocasiones y por distintos 

tratadistas se ha sostenido que la existencia de esta institu­

ci&n en materia laboral resulta contraria al espíritu de la --
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Constitucign y de la legislacign del trabajo, ya que si cons-­

tituye un medio para que el patrgn con el transcurso del tiem-

po deje de cumplir sus obligaciones, merced a lo que desde el­

punto de vista del trabajador, aparece como abandono de las ac 

ciones que le corresponden en contra de aqu,l, abandono que en 

el fondo es una renuncia a los derechos que las Leyes les con­

ceden. a e~tos, la existencia de esa instituci&n queda expresa­

mente prohibida por la fracci~n XXVII del articulo 12' Consti­

tucional, puesto que ~sta proHibicign engloba tanto la renuncia 

que hagan los trabajadores en un contrato para que no se apli­

quen determinadas disposiciones legales como la renuncia de --

prestaciones concretas, como pagos de salarios, etc.~ que se-­

deriven de la prestacign del servicio. 

A pesar de estas argumentaciones, la Suprema Corte -

de Justicia en su Ejecutoria de 24 de septiembre de 1935 1 Toca 

464/35/)a. Enrique Aguijosa sostuvo su Constitucionalidada ---

"Por lo que se refiere a la Incanstitucionalidad, que el mis1110 

quejoso atribuye al artículo )28 de la citada Ley del Trabajo-

procede a declarar desde luego que tal Inconsti:tucionalidad no 

existe, puesto que se ha considerado siempre y dentro de una -

apreciacicfn jur!dica exacta, que la prescripci.&n es una ins titu 

cign de orden p~blico, que debe regla.mentarse en todas la le-­

yes que t"Uen el procedimiento para la tramitaci~n de los jui­

cios, precisamente para dar seguridad y firmeza a todas aquet­

llas situaciones jurídicas que, de no estar definidas, darlan­

origen a numerosas y constantes discusiones que se traduoir!an 

en incertidumbres y vacilaciones, aun para la aplicaci&n de la 

' 
i 

1 

1 

1 
1 

\ ¡ 
i. 

1 ¡ 
¡ 
1 

1 
! 



74 

Ley misma. 

TERMINOS DE LA PRESCRIPCION 

Independie~temente de la cuestión antes apuntada -

acerca de la Constitucionalidad de la prescripción en materia-

laboral, lo cierto es que en esta, en el aspecto negativo o ex 

tintivo de la institución, se encuentra esteblecida en el ar-­

t!culo 516 de la nueva Ley Federal del Trabajo que, por princ.!, 

pio de cuentas, consagra como una regla general el plazo de un 

año computado a partir del d!a siguiente a la fecha en que las 

obligaciones resulten exigibles, para que prescriban las accio 

nes derivadas de los contratos de trabajo. 

La ley fija .términos, transcurrido los cuales las-

partes en el contrato de trab~jo tienen la certeza de haberse-

liberado de las obligaciones y responsabilidades que respect,! 

vamente· son a su ·cargo con motivo de ese contrato. Dichos tér-

minos, algunas veces los establece para ambas partes y con --­

igual duración; y en otras, Únicamente en beneficio de la con­

siderada mis débil en la relación, ampliados en su beneficio -

al mazimo de tiempo que resulta compatible con la nece!idad j~ 

r!dica de firmeza de las relaciones jur!dicas qu.e, por fundar­

se en consideraciones de orden público no puede ignorarse así-

redunde también en beneficio de la que se considera parte fuer 

te de la relación de trabajo. 

Como ejemplo del primero de los casos que antes 

apuntamos, se encuentra la di sposiciÓ.n contenida en el art!cu-

lo 517 de la Ley de la materia, que para las dos P•rtes de.la­

relaciÓn laboral fija un término de ig1:1a~ duración, un mes, P.'! 

r~ que prescriban las acciones qud respectivamente pudierrn in 
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tentar el patrón en contra del trabajador y éste en contra de -

aquél, por cau~as o.ue ameriten la rescisión del contrato de tra 

bajo. Por consiguie~te, este precepto debemos interpretarlo de­

bidamente relacionado con las disposiciones de los artículos --

46, 4;, 51 y 52 de la propia .Ley, ya que e.s en éstos donde se -

~stableoe la posibilidad de que tanto patrón como trabajador -­

rescindan en la relación de trabajo sin incurrir en responsabi-

lidad, cuando exista cualquiera de las ca~sas que se consideran 

justificadas para eDo en tales preceptos. 

Supone lo anterior, que si el trabajador ha incurr.!, 

do en alguna de las causas que ameritan que el patrón sin res--
• 

ponsabilidad rescinda la relación de trabajo, corre para éste a 

partir del dÍa siguiente al el'\ que tenga conocimiento de esta -

causa, el término para ejercitar su derecho a la rescisión que­

deber¡ notificar al trabajador de una manera precisa y por es-­

cri to; término que dura un mes y que habr' de computarse por el 

número de días que corresponda, reputándose el primero completo 

aunque no lo sea y debiendo ser el ~ltimo necesariamente compl~ 

to y computado de las veinticuatro a las veinticuatro horas y -

si empre hábil. 

Significa también,que si el patrón ha incurrido en-

alguna de las causas que ameritan que el trabajador de por res­

cindida la reiaciGn de trabajo sin responsabilidad para él, co­

rre para éste, a partir del d!a siguiente al en que tiene cono­

cimiento de tal causa, el términ~ de un mes para proceder a la­

rescisiÓn de la ~e~aciÓn· laboral. En cuanto a la for~a de contar 

el término para que opore la prescripción, en perjuicio del tra 
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bajador reproducimos las consideraciones que hicimos sobre el -

particular al referirnos ~1 patrón~ puesto que son an~logas. 

Contempla.el preQepto que ".enimos comentando, una -

situaci9n m~s de prescripción que opera en perju~~o del patrón­

~i ~ste, dentr9 del término de un mes, no ejercita el derecho -

que pueda asistirle para disciplinar o castigar las faltas del-

trabajador conforme a lo pactado en el reglamento interior que­

rija en la empresa; as! como para efectuar descuento a los sala 

rios del propio trabajador en los estrictos t6rminos en que tal 

descuento es permitido conforme a lo dispuesto en el artículo -

110 de la Ley. 

Añadiremos por Último, que en ·ei supuesto caso de -
( . 

que el patrón o el trabajador a pesar de asistirles causa justi 

ficada, no hubiesen ejercitado su derecho a re~cindir la reLa-­

ciÓn laboral dentro. del t~rmino de un mes; que no obstante ello 

y seg~n sea el caso, un~ rescindiera esa relación y el otro --­

abandonara el trabajo; que con ese.motivo se suscitase un proc_!? 

dimiento para dilusidar·la cuestió~ y en el se opusiera la pre~ 

cripciÓn como excepción perentoria, las consecuencias serían 

las siguientes: 

Para el patrón, reinstalar o indemnizar al trabaja-

dor, pagarle los salarios vencidos y en su caso las indemnizac12 

nes de Ley; para el trabajador, la posibilidad de que él en ca­

so de una reconvención, se estimara que ha dado causa a la res-

cisión del contrato por abandono indebido del empleo y por lo--

tanto quedar sin derecho a la reinstalación o indemnización, a-

los salarios caídos y demls indemnizaciones. Como ejemplo del -
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segundo de los casos que apuntamos en el inicio de este capítu­

lo tenemos las. disposiciones que contemplan los artículos 518 y 

519 de la Ley Federal del Trabajo que enseguida pasamos a comen 

tar. 

En el primero de los mencionados, encontramos va---

rias diferencias con la dispos~ción contenida en el artículo --

517. La primera, que desde luego salta a la vista por la mera -

letra de la Ley, es la diferlll:ia del tiempo que debe transcu--­

rrir para que opere la prescripción, pues al de un mes que con-

signa el primero, se aumenta otro en bmeficio de quien pueda re 

sultar perjudicado con tal prescripción o se al trabajador. 

La segunda, que no se aprecia por la simple redac-­

ción del texto, pero que nos parece constituye su esencia y la­

razón misma de existir del precepto que comentamos, es la si---

guientes El supuesto de que no éXistiendo cau.sa justif':J.cada pa­

ra que el patrón rescinda la relapiÓn de trabajo, lo haga así -

en perjucio del trabajador. Es decir, que mientras en el caso -

del artículo 517 se supone que existió causa justificada para -

la rescisión del contrato de trabajo por cualquiera de sus par-

tes, esa causa debe hacerse efectiva en tiempo oportuno so pena 

de que prescriba, en el caso del artículo 518 se supone que sin 

que esa causa existiera como imputable al trabajador, éste se -

vió despedido de su trabajo injustificadamente por decisión ar­

bitraria del patrón. 

Por esa razón, el precepto se refiere a la acción que 

el trabajador debe intentar y por ende, debemos interpretarlo -

relacionado con los artículos 48, 49 y .50· de la Ley, ya que Pr,!. 



cisamente tal acción del t~abl\Pdor ante el Tribunal Laboral pa­

ra cuyo ejercicio se señala un t~rmino de prescripción de dos -

meses, tendrá por objeto exigir bien su reinstalación en el em-

pleo del qu.e fue injustificadamente despedido o bien la indemn,! 

zación de tres meses de salario y en cualesquiera de estos ca--

sos los salarios que se hayan vencido desde el d!a del despido-

hasta que se de efectivo cumplimiento al laudo que en su caso -

haya declarado injustificado tal despido. 

Huelga deci:r,:.~ue en el supuesto de que el trabaja-­

dor hubiere optado por-·~,indemnizaciÓn o que el patrón quede -

eximido de reinstat~0:.p~r existir alguna de las causas lega-­

lee para ello, tendr~ derecho el primero según las parti~tlares 

condiciones del trabaJo que desempeñó y su antiguedad en el mi_!! 

mo a las indemnizac:rl.one-s .Y a la prima de antiguedad· que respec­

tivamente se encuentran taburactas- en lo.a artículos ;o y 16Z de -

la Ley. 

Como en el e-aso del artículo ;17, en el que nos ocu 

~a con motivo del que c.o.mentama.s ahora, el término para la pre~ 

cripción corre a partir del día sÜgien~d& la fecha en que sea 

materialmente separado de su trabajo, se vea impedido para rea­

lizarlo por hechos del patrón o sus representantes o, se le no­

tifique por escrito tal separación; el término de dos meses se-

computará por el número de d!as que les corresponda, entendién-

dose completo el primero y debiendo serlo de manera efectiva el 

Último as! como necesariamente hábil. 

Si a pesar de que el despido fuera ilegal por no --

existir causa en la conducta del trabajador que lo amerite, "'Í ·· 
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'•te pretendiera haver valer los derechos que en tal caso le -­

asisten e intentara la acción idónea pa'ra ello después del tér-

mino de dos meses, la oposición por parte del patrón de la ex-­

cepción perentoria de prescripción vendría a purgar la ilicitud 

del proceder de este y lo leberar!a de todas las obligaciones -

que hubiera tenido para con el trabajador, según lo apuntamos -

en párrafos anteriores, de no haber operaco tal prescripción. 

Como corolario de lo que hemo~ venido apuntando en­

materia de prescripción de los derechos que respectivamente 

asisten a los patrones en contra de los trabajadores y a estos­

en contra de aquéllos, señalaremos lo siguiente: que de confor­

midad con la interpretación de la Suprema Corte de Justicia de­

la Nación, en Jurisprudencia d~finida, la institución de la 

prescripción por constitu!r según sea el caso, acción o excep-­

ción, no puede bitarse en cuenta en fonna oficiosa por el Tribu-

nal Laboral. 

trib•mal: 

En efecto, e aquí el criterio de nuestro más alto -

NO ESTA PEJlMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE 
LA PRESCRIPCION 

La prescripción no debe estudarse oficiosamente por 

las juntas, sino que debe ser opuesta expresamente por el dema.!! 

dado o por el actor, en sus respectivos casos, para que sea to­

mada en consideración, ya que el laudo deberá concretarse a es-

tudiar los extremos de la litis planteada. 

Sexta Epoca, Quinta parte: Vol. IV, Pág. 56. A. D. 
)046/56.- Alfredo Kawage Ramia.- 5 votos. 
Vol. IV. Pág. 56, A. D. 3559/57•- C!a. Comercial -
Ocamic, s. A. 5 votos. 
Vol. XII. Pág. 214. A· D. 7197/57·- Ricardo Soto -
Fernández. Unanimidad tle 4 votos. 

1 ; • ~ '~' 
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Vol •. XVI, Pág. 82. A. D. 1537/57·- Nicolás Hernán 
dez Torres.- Unanimidad de 4 votos. -

Que congruente con el principio de no poderse con-­

siderar ofi..ciosamente, cuando se opone por vía de excepción, d,! 

be ser p"'6ada por el demandado sea este el patrón o el trabaj~ · 

dor. 

PRESCRIPCION.- Corresponde al demandado que opone -

esa excepción probar la fecha a partir de la cual comenzó a co­

rrer el término respectivo, por haber tenido concomiento al ac­

tor desde entonces de que podía ejercitar la acción éorrespon-­

diente, y no h• dicho actor acreditar desde cuando conoció el -

hecho que motivo que se iniciar' el cómputo del términc~. Direc­

to 782/1956. David Mene~es Pall!la. Resuelto el 8 de abril de ---

1957, por unagimidad d~ 4 voto1t. Ausente el Sr• Mtro. Mart{nez-

Adame. Ponente et Sr. Mtro. Mart{nez Adame .. Srio. Lic. Rafael -

Pérez Miravete. 

PRESCRIPCION.- Carga de' la prueba, cuando se opone. 

Conforme al principio procesal de que toca al actor la carga de 

la prueba de su acción y al demandado la de su excepción o de-­

fensa, no corresponde al actor·dejar sin efecto la excepción de 

prescripción opúesta en su contra, acreditanto que no ha trans­

currido el término relativo, sino al demandado probar cuando -­

ocurrió el acto o hecho a partirml cual comenzó a correr~ para 

acreditar de ese modo que la acción fue ejercitada extempor,ne~ 

mente. Directo 2933/1954. Petról~os Mexicanos. Resuelto el 26 -

de septiembre de 1956, por unanimidad de 5 votos. Ponente el -­

Sr. Mtro. Mart:!nez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. ---

Por Último, que de acuerdo también con Jurispruden-

! ¡ 

- - - -- - - ._...iJlt¡.¡ ·--· .... "-..... --------
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cia definida, el término de la prescripción comienza a contar -

desde el momento en que la parte que puede resultar perjudicadn 

con motivo de ella pudo acudir ante los Tribunales laborales a-

~educir los derechos que le asistan. 

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE LOS 
TRABAJADORES. 

La lectura de los artículos 329 y 330 de la Ley Fe-

deral del Trabajo, indica, sin dejar a du~as, que la prescrip-­

ciÓn corre desde el momento en que la parte interesada puede -­

acudir a los Tribunies, deduciendo la acción correspondiente. 

Quinta Epoca: 

Tomo XLVII, Pág. 2391. R. 6660/35.- Cárdenas GÓdi--
nez Angel y Coags.- 5 Votos 

Tomo XLVII, Pág. 6127.- :Molina Rita, 

Tomo XLVII, Pág. 6127.- Mart:l'.'nez Jos6. 

Tomo XLVII, Pág. 6127.- FF. CC.NN. de México 

Tomo XLVII, Pág. 6127 ·- Martínez Macario, 
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SUSPENSION E INTERRUPCION DE 
LA PRESCRIPCiotJ 

La regla general establecida en el artículo 516 ---

de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que las accio--

nes que nacen a consecuencia del incumplimiento al contrato de-

trabajo o violación a las disposiciones de la Ley sobre la mat~ 

ria, prescriben en el término de un año~ término que a virtud -

de la regla general comienza a correr y cuenta en perjuicio de-

cualquiera de tas partes entre las que se da la relación labo--

ral, sufre excepciones que la propia Ley consigna en su art!cu-

lo 520. A virtud de ellas, la regla general resulta inoperante-

en los casos que edtablecen las dos fracciones del precepto ci­

tado en Último término, y por consiguiente, cuando se está en -

presencia de éstos, la prescripción ni comienza ni corre ~n pe~ 

juicio de quien de otra manera se verla perjudicado con ella, 

La primera de las excepciones al principio general­

de que la prescripción comienza y corre en perjuicio de cual--­

quiera, a partir del día siguiente de la fecha en que pudo eje~ 

citar las acciones que nacen a consecuencia del incumplimiento-

de la relación laboral o por violaciones a la ley de la mate---

ria, la constituye el caso de los incapaces mentales, contra --

quienes la prescripción no opera en su perjuicio sino a partir-

del momento en que, habiéndoselas nombJrado tutor por esa causa-

de incapacidad legal, se le haya discernido a éste Último el --

cargo que se le confiere. 

La razón de esta exc~pción es tan clara, que no ---

amerita mayor Olllentario acerca de la causa que llevó al leeisl~ 

dor a establecerla, pues si el incapaz que con motivo de su pe~ 

tubación mental resulta serlo para acudir a ala autoridad co~~~ 

tente a efecto de deducir en tiempo lii acción CIUe le COmpel·e -
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con motivo de violaciones en su p~rjuicio a la relación laho--­

ral o a las di !!!posiciones de la ley sobre la materia, es ob\•io­

que tal circunstancia a.merita que la prescripción no lo per judl; 

que mientras no tenga quien en su nombre realice las gestione~­

tendientes a la defensa de sus intereses, lo que técnicamente -

sucederá no solamente cuando se le haya nombrado un totor, sino 

cuando éste pueda entrar al efectivo ejercicio de su cargo por­

habérsele discernido éste. En el caso del.incapaz mental, non~ 

dría argumentarse el t&cito abandono de los derechos que en un­

momento dado pueden asistirle, puesto que por razón misma de la 

perturbación mental que padece, no tiene siquiera conciencln dr 

ellos, como tampoco, obviamente, de que en caso de no ejercita~ 

los en tiempo, prescribieran ~n su perjuicio. 

La excepción a la prescripción que venimos comentan 

do, solo opera, según parece desprenderse del texto mismo del-­

precepto que la introduce, en beneficio de los incapaces Que en 

la te·rminología del derecho común se consideran legales,pero no 

en beneficio de los considerados naturales o que lo son en fun­

ción de no haber al:anzado la mayoría deelad. La explicación de­

ésta circunstancia es bastante simple, atento a .lo siguiente: -

mientras en el derecho común el incapaz mental carece de capacl 

dad procesal para deducir l,as acciones que le competen y solo -

puede deducirlas a través de quien ejerce la patria potestad o­

de su totor, en el derecho laboral el no haber llegado a la ma­

yoría de edad, no le impide ejercitar ante los Tribunales Comp! 

tentes las acciones que tenga por violaciones cometidas en su -

perjuicio a la relación laboral o a la L~y de la materia, las-­

que puede intentar p~r si, siendo'mayor de 14 años, en el caso-
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de que se encuentre autorizado para trabajar, y si no tiene tal 

capacidad antes de cumplir los 14 años, es por la sencilla ra-­

zón de que la ley prohibe que se utilice el trabajo de los meno 

res de esa edad. Quiere decir lo anterior, que en materia labo­

ral, todo aquél que sin llegar a la mayoría de edad que prescr! 

be el derecho común, pero que siendo mayor de 14 años desempeña 

un trabajo, tiene la capacidad procesal necesaria para deducir­

las acciones que le asistan con motivo de la relación laboral,­

de no ejercitarse dentro del término que la·Ley fija según sea­

en cada caso la naturaleza de lo reclamado, prescriben en su -­

perjuicio. 

T(¡mpoco tenía que hacer la Ley Laboral excepci6n a_! 

guna.a la regla general de prescripción en consideraclónce las­

relaciones de ascendencia y descendencia, ~atrimonio, pupilo y­

tutor, ya que suponiendo que entre unos y otros exi~tlera l~s -

prestación de un trabaj~personal subordinado por el cual se pa­

gara un salario, las pesciales circunstancias de éstas personas 

a los ojos del derecho comdn, en nada desvirtuarían la disposi­

ción contenida en el art!culo 20 de la Ley Federal del Traba.jo­

puesto que, padres e hijos, cónyuges, tutores y pupilos se con­

siderarían respectivamente, unos con relación a otros, según el 

caso, y por lo tanto sujetos en cuanto a la relación laboral 

existente entre ellos, a la reRla general de la prescrlpci6n, 

La segunda y Última excepción a la regla general de 

la prescripción en materia laboral, la constituye el caso da 

los trabajadores que resultan incorporados al servicio militnr­

en tiempo de guerra, contra quienes tampoco corre en su perjui-

cio la nrescrincidn, La existencin de ~sta excenci6n nue no n~-
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rece plenamente justificada, nos la explicamos con ocación de -

un prudente aquilatamiento de los valores sociales, puesto que­

parece indudable que n~ existe punto de comparación entre el -­

particular· interés del trabajatlor que,, tieniendo acción que de­

ducir por violaciones cometidas en su perjuicio a lad disposi--

ciones de la Ley Federal del Trabajo, se vea incorporado al se~ 

vicio militar en tiempo de guerra, y la defensa de la indepen-­

dencia, la soberanía, el territorio, el honor, o los derechos e 

intereses de la Patria, amenazados en caso de guerra, ya que é! 

tos quedan muy por encima del interés particular de cada trabnj! 

dor en defender sus propios derechoe, sin que quepa abrirrar ni~ 

guna duda acerca de cual serla la actitud de éstos en caso de -

disyuntiva, ni acerca de cual'sería la causa a cuya defensa se­

avocarían aun en el caso de que la Ley no subordinara el inte-­

rés particular al intereses público. 

Sin embargo, como resultaría injusto que por defen­

der los intereses más elevados de la Patria, precisamente quien 

los defiende vea prescritos en su perjuicio sus particulares i~ 

tereses que no puede reclamar ni defender en tiempo por causa -

de la guerra, la Ley ha establecido que en tale~ casos la regla 

general de la pres~ripción sufra una excepción y a virtud de --

ella ni comienza ni corre en perjuicio del trabajador incorpor! 

do al servicio militar en tiempo de guerra, nos parece que ----

existe cierta congruencia entre la disposición que comentamos y 

la que contempla la fracción Quinta del artículo 42'de la Ley,­

supuesto que sin responsabilidad para el trabajador, puede éste 

su!'pender· la prestación de sus servicios en los casos a que se•" '.,,. .... , 

réfiere el artículo ~1 fracción ItI de la Constitución Política 
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de los Estados Unidos Mexicanos, o sea por adiestrarse y servir 

en la Guardia Nacional aun cuando no existe el estado de guerra. 

La disposición del artículo 45 de la Ley, en a usen-

cia de la disposición expresa del 520, no ha llevado a oonside-

rar que si bien la prescripción no comienza ni corre en contra­

de lós trabajadores incorporados al servicio militar en tiemro­

de guerra, esta excepción cesa y por lo tanto recobra su vigen­

cia la regla general de la prescripción, dentro de los quince-­

días siguientes a partir del momento en que cesó la causa que -

impidió que la prescripción comenzara a correr, es decir, a Pª! 

tir del momento en que de manera efectiva cese el estado de gu! 

rra, se restablezca el funcionamiento normanl de las instituci2 

nes y Tribunales y de n1anera efectiva puedan hacerse valer an--. 

t'e 'stos Últimos las acciones tendientes al efectivo ejercicio-·. 

de los derechos p~rticulares del trabajador con motivo de la re 

lac1Ón laboral. 

Por otra parte, contempla la Ley Federal del Traba­

jo algunos casos en los que la regla general de la prescripci~n 

se interrumpa para todos los efectos que m~s adelante indicare­

mos, Tales casos, como excepciones a una regla general, deben -

considerarse limitativamente establecidos y son los siguientes1 

a).- La presentaci~n de una demanda o de cualquier­

otra instancia ante las Juntas de. Conciliacign o de Conciliaci&n 

y Arbitraje. En tal supuesto, la interrupci~n de la prescripci&n 

opera por el solo hecho apuntado, o sea, por la presentaci~n de 

una reclamaci&n o requerimiento ante el Tribunal de Trabajo, 
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sin que tenga relevancia para ese efecto el hecho de que tal de­

manda o instancia se haga del conocimiento de la par.te contra -­

quien se dirige puesto que, ademas de que 'sta circunstancia no­

resul te imputable al demandante, ni est~ en sus facultades el h! 

cer la notificacign, funsign que corresponde al Tribunal a tra-­

vis de los actuarios, es el caso que lo que llevg al legislador­

a establecer una causa que interrumpa la prescripción es la de-­

mostraci&n eYidente del inter's del actor·o promovente en ejerc! 

tar sus derechos ante los Tribunales de la materia, como ha que-

dado establecido en el criterio de la Suprema Corte de JusticiaG 

de la Naci&n, en Jurisprudencia definida que a continuación ----

transcirbo1 · 

•PRESCRIPCION 1 INTERRUPCION DE LA, POR 
PRESENTARSE LA DEMANDA ANTE 

JUNTA INCOMPETENTE 

La presentacign de la demanda, aunque sea ante una 
junta incompetente, por ser 'ste un acto demostra­
tivo del inter,s·del actor en el e~ercicio de sus­
derechos, interrumpe la prescripcion. 

Amparo diredo 2556/1937 - Epifanio Castillo. 
Mayor!a de 4 votos. Tomo LIII, Pág. 2194. 

Amparo directo 3419/1940. -·Sindicato de Tra 
bajadores de la Industria Azucarera de la Re 
pdblica Mexicana. Unanimidad de 4 votos. To= 
mo LXV, P~g. 3472. 

Amparo directo 9046/1941 - Julio Chávez. Una 
nimidad de 4 votos. Tomo LXXII, P,g. 5726. -

Amparo Directo 3480/1937 - Guadalupe P~rez.­
Unanimidad de 4 votos. Vol. XC, P,g. 35 

Amparo directo 4481/1952 - Antonio slnchez. -

Unanimidad de 5 votos. Vol. XC, Pág. 35. 

JURISPRUDENCIA 118 (Sexta Epoca), P'gina 119 1 Seccign Primera, 
Voldmen 4a. SALA.- Ap~ndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965"• 

Para la .interrupcH~n, 'de la p~escripcign por la cau-· 
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sa que apuntamos, resulta tambi'n carente de eficacia el hecho -

de que el Tribunal ante quien se presente la demanda o se dirija 

la instancia resulte incompetente con tal de que sea un Tribunal 

de trabajo, y atentos al hecho de que la Ley no hace distincio-­

nes poco importa que tal incompetencia provenga por razón de ma­

teria o de territorio pues en todo caso, bien sea que a virtud -

de una excepción o que la Junta oficiosamente se declare incomp! 

tente y remita los autos a la que resulte ser competente, el --­

efecto será que se considere nulo todo lo actuado ante la Junta­

incompetente, pero esa nulidad no afectará a la demanda o a la 

instancia en si misma considerada puesto que como hemos dicho, -

la existen~ia de esta revela la expresa voluntad de su promoven-

te de hacer efectivo el derecho que le asiste. 

b) •• El reconocimiento de palabra, por escr.ito o por 
)< 

hechos indudables, de aquel a queien beneficie la prescripción,-

del derecho de aquél a quien perjudica la misma, Nos parece que­

a diferencia del caso que comentamos en el inciso "a" en.éste, -

la causa que interrumpe la prescripción, no tiene lugar ante la-

autoridad de trabajo puesto que el reconacimiento expreso de los 

derechos de quien demanda, presunto perjudicado con la prescrip­

ci&n, daría más bien lugar a que se dictara un laudo resolución­

favorable a tales derechos; sino por acto que implican ese reco­

nocimiento efectuados en ausencia de la autoridad laboral, y --­

cuando este corriendo el término de la prescripción para presen­

tarse ante la misma a deducirse ios derechos derivados de la re­

lacic;n laboral. 

Por Último, aftadiremos las siguientes consideracio--

·nes en torno del tema que comentamoss Que por efecto de la inte• 

1 ¡ 
l 

f 
~ 
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1 ¡ 
1 

1 
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rupcign de la prescripcign, queda inutilisado todo el tiempo que­

corrig hasta el· día en que tuvo lugar cualquiera de las dos cau -

sas que dan·.lugar a tal .interrupcign y que el mi.smo vuelva a com­

putarse a partir de ese momento,. porque suponemos que tal circun.! 

tanoia tiene lugar en el caso del supuesto .•a" cuando el expedie!! 

te formado con motivo de una demanda se mandg archivar por la - -

Autoridad que conoce de la misma en el caso del artículo 756 de 

la Ley1 y en el caso del supuesto "b" a pa~tir del d!a siguiente­

en que hub~ere tenido lugar por parte de aqu61 a quien benefioia­

la prescripoign, de los derechos que en su contra le asisten a -­

aqu~l ~ quien perjudica tal prescripcign. 
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CONCLUSIONES. 

1.- Salvo los casos de los accidentes o enfermedades -

.considerados bajo la común denominación de riesgos de trabajo y­

de los casos de enfermedades contagiosas, la suepensión de las -

relaciones de trabajo tienen lugar sin responsabilidad para nin-

guna de las partes por causas que no siendo queridas por ninguna 

de ella; en cuanto a su configuración, de hecho vienen a impedir 

que materialmente se preste el servicio. 

2.- Los erectos de la suspensión de las relaciones de-

trabajo por cualquiera de las causas que desde el punto de vista 

legal dan lugar a ella son las siguientes: Para el trabajador el 

no concurrir al desempeño de sus labores sin peligro de que se -

le despida o se le sujete a correcciones disciplinarias; Pnra e.l 

·patrón verse liberado de las obligaciones de pagar sin que tal -

circunstancia pueda significarle consecuencias por incumplimien-

to ~l contrato o violaciones a la ley. 

3.- A diferencia de los casos de suspensión de la rel! 

ción de trabajo, la terminación de las mismas tiene lup,ar tam---

bién, salvo el caso de mutuo consentimiento por causas que sin -

ser aueridas tampoco como tales por las partes, son de tal natu-

raleza aue no existe posibilidad de que cesen y por consecuencia 

de aue se reanude la relación laboral, la aue en iugar de quedar 

suspendida temporalmente, queda definitivamente terminada. 

4.- A diferencia de lÓs causas de terminación, que co-

mo sostenemos no son aueridas en cuanto a tales por ninguna de--

las partes, en los casos de rescisión de las relaciones de trab! 

jo, las causas que las motivan, provengan del patrón o del traba 
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jador son queridas por éstos y directamente imputables a hechos-

de su conducta·aun cuando no sean queridas en sus consecuencias. 

5·- Cuando s~ presenta alguna de las causas que da lu-

gar a la rescisión de los contratos de trabajo notamos que no --

opera de la misma manera cuando provienen del trabajador o cuan-

do se deben a hechos imputables al Patrón, pues mientras el pa-­

trón está en la obligación de avisar por escrito al trabajador -

la causa y fecha de la rescisión el segundo simplemente la hace-

valer por vía de hecho separándose materialmente del trabajo y -

ocurriendo a reclamar ante la autoridad del trabajo competente -

las indemnizaciones a aue tenga derecho. 

6.- En los casos en que el patrón notifique por escri-

t•o al trabajador la causa y fdcha de despido }' éste considera que 

no ha dado causa a la rescisión del contrato en superjuicio le-­

asiste el derecho de reclamar a SU elección, hien la reinstala-­

ciÓn en el empleo que desempeñaba o bien una indemnización equi-

valente a tres meses de salario; sin perjuicio de que independie~ 

temente de que se le conceda cualquiera de sus dos pretensiones-

se le indemnice con los salarios que huhiere devengado de seguir 

trabajando, por todo el tiempo corrido entre la fecha del despi-

do y el efectivo cumplimiento del laudo, 

En el supuesto de que el trabajador hubiera optado por 

la indemnización o de que el patrón se encuentre eximido de la -

obligación de reinstalarlo por cualquiera de las causas que la-­

Ley consigna, el trabll)'ldor tendría derecho además a una presta-­

ciÓn establecida en la nueva Ley Federal del Trabajo y que no --

consignaba la anterior o sea la llamada prima de antigUedad que-
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consiste también en una prestación en dinero que se cuantifica i~ 

dependientemente de la cusa de separación en función de la anti-

güedad en el empleo. · 

?·- La prescripción en su modalidad negativa o extint1 

va corre enperjuicio del patrón y trabajador y opera en el tér--

mino de un mes para que cada uno de e.'1.los pueda nscindir el con-

trato de trabnjo cuando exista causa justificada proveniente de-

su cocontratante que amerite tal rescisión. Por el mismo término 

y en perjuicio del patrón opera la prescripción negativa para lm 

ponerla al trabajador correctivos disciplinarios o a efectuar 

descuentos a sus salarios en los limitativos casos en que ésta--

situación es legalmente 'posible. 

8.- La prescripción en su modalidad negativa o extinti 

va corre en perjuicio del trabajador y opera en el plazo de dos-

meses para que éstos cuando sean separados de sus trabajos sin-

que hayan dado causa justificada para la rescisión del contrato-

de trabajo ocurran ante la autoridad competente a deducir sus a~ 

ciones y reclamar los derechos ~ue en tal supuesto le asisten. 

9·- La regla general de la prescripción negativa o ex-

tintiva en materia del derecho del trabajo sufre dos excepciones 

a virtud de tas cuales ni comienza ni corre a perjuicio de patr~ 

nes ~ trabajadores cuando éstos sean incapaces mentales y no ---

cuenten con tutor que represente sus intereses y se le haya die-

cernido el cargo; en perjuicio de los trabajado~es que por causa 

' de guerra se vean incorporados al Servicio Militar. 

10.- La prescripción negativa o extintiva oue como re-

gla general se establece en materia de derecho del trabajo, aun-

corriendo en perjuicio del patrón o del trabajador, puede inter-
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ponerse para el efecto de oue resulte ineficaz todo el tiempo --

que haya transcurrido con anterioridad al momento en que surge -

cualquiera .de las caus~s de interrupción que son las siguientes: 

La sola presentación de la demanda o de cualquier otra instancia 

ante la autoridad laboral aunque sea incompetente por razón de -

materia o territorio y aun cuando tal demanda no se notifique; o 

el hecho de que la parte en cuyo beneficio corre el término de -

la prescrinción reconozca de palabra o por escrito o por hechos-

indudables el derecho de aquella a quien se perjudica. 

11.- Cualquiera que sea el término oue la Ley estahle-

ce para que prescriban los derechos y acciones de las partes en­

relación laboral, éste empieza a computarse a partir del día si­

guiente en que el patrón con~~ió la causa de rescisión dada por­

el trabajador y debió notificársela por escrito; así como a par-

tir del' momento en que el trabajador tiene plena conciencia de -

que su patrón ha dado causa a la rescisión del contrato.· Para el 

trabajador corre también. en su perjuicio el derecho que le asis-

te para ocurrir ante la autoridad laboral a reclamar los dere---

chos que le asisten si ha sido despedido injustificadamente, a -

paritr del día siguiente de que el patrón por escrito le notifi-

que su despido. 
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