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CAPITULO PRIMERO

LA SUSPENSION DB LAS RELACIONES
‘DE TRABAJO

A La estabilidad de los tfubg)adoros en sus empleos =
"trnjo como consecuencia en el Dorccho‘noxicano, la instituewa
cidn de 1a "Suspensidn de las Rollcién‘- de Trabajo" y que ==
abni E1 conjunto d; normas que sefialén las causas justificaw-
das de incumplimiento temporal de las obligaciones de los tr£7
bajadores y'do los pationo- j los efectos que producen.

En 1a vida real surgen diversss’ circunstancias que=-
hacen. imposible para los trabajadores ¢ sl patrén cumplir con
sus obligaciones derivadas de la relacidn de trabajo; bien ==
porque al trabajador le es iwmposible condurrir a 1la fdbrica o
al patrdn poder continuar con las actividades de la negocia=-
~ c1dn.

Estas causas que impiden el cumplimiento de¢ las ===«
obligaciones, tanto de los trabajadores como de los patrones,
puodeh ser temporales o ddfipitivus.

Cuando los impedimentos son temporales, es cuando -
el derecho laboral tutela las relaciones individuales de tra-
bajo.

La suspensiln de las relaciones individuales de ===
trabajo, es una aplicacidn de la idea de la estabilidad de -
los trabajadores en sus empleos y tiene el préposito de forti
ficar dicha estabilidad, relevando tomporalmonte‘n los traba=-
Jadores y a los patronos del cumplimiento de sus obligaciones;

loa obreros no prestaran sus servicios y los patronos no paga



‘ran sus salarios.

Son causas de suspensidn, una enfermedad contagiosa,
la prisi&n,.el arresto judicial, el servicio militar, etcj en
el casao de eresto o priai8n, cuando el trabajador es declara
do responsable ya no impera la suspensisn, sino que la ley es
tima que se dard por terminada la relacidn de trabajo. |

Pérez Paton, define la suspensidén de las relaciones
de trabajo comoi ;El cess parcial de los efectos del contrato
de trabajo durante un cierto tiempo, volviendo a tener plena-
eficacia una vesz desaparecidas las circunstancias que motiva-
ron la interrupcidn".

Los caracterss que se desprenden de esta definicidn

" son los siguientess

1°,= Suspensidn de los efectos del contrato, o de =
algunos de los efectos, es decir, la suspensién nO‘areéta la-
existencia del contrato, sino que simplemente interrumpe los-
derechos y obligacionﬁs que surgen del mismo,

2%, Por otra parte, la suspensi&n tiene un carfce=
ter tempdral, es decir, solo interrumpe los efectos del conewe
trato, en tanto que subsisten las causas que originaron la «-
suspensidn,

Por este motivo debemos hacer una distinoién: S1 ==
las causas que impiden 8l cumplimiento del contrato son tempo
rales, pongamos pqor: caso, la enfermedad de un trabajador, o =
bien la falta de materia pfima en 1a negociacidn, entonces se
suspende los efectos del contratos si.por el contrario, los =

impedimentos son definitivos, entonces se produce la termina-



cidn del contrato, por ejemplo sl caso de una disposicidn ad-
ministrativa que prohibe la determinada actividad, o bien, el
incendio de la Aegociaoisn o la invalidesz total y permanente=~
del trabajador.

| 3°,= Consecuentemente con los puntos anteriores, te
nemos que la suspensidm se caracteriza bor el hecho, de que -
una vez desaparescidas las causas que motivaron la‘susponsi8n,
el contrato de tr;bajo cobra plena eficacla.

Como puede conclufrse del an3dlisis anterior, la sus
pensidn tiene como finalidad evitar la disolucidn de las rela
ciones laborales, preservando la subsistencia del contrato du
rante la auapensiSn, de ah!{ 1a importancia que tiene esta Ins
titueidn pari nuestro estudio, ya que la susp?nsi&n, puede de
cirse es una aplioacign del principio de la estabilidad, que~
contribuye a asegurar la prolongacidn indefinida del contrato
de trabajos

‘ Por otra parte, la suspensidn produce efectos conqi
liatorios, toda ves que, ante la imposibilidad de las-partes -
de cumplir sus obligaciones, exon@ra a las mismas de su cume-
plimiento, Ni los trabajadores prestan sus servicios, ni los-
patrones pagan los salarios. La suspensidn es en eate sentido,
una aplicacidn del principio universalmente reconocido de que
#pnadie estd obligado a lo imposible®. Y por otra parte, al -
mismo tiempo que revela a las pa}tes del cumplimiento de sus=-
obligaciones, preserva la existencia del contratp durante la-
interrupcidn, suspendiendo como ya hemos dicho, exclusivamenw

te los efectos del contrato.



‘ La suspensidn, se distingus esencialmente de la ===
_‘totntnnci‘n por las siguientes rasones: 1) La terminacidn ==w

afecta la existencia del contrato de trabajo, la suspensién

-en cambio, afecta exclusivamente la ejecucidn del mismoj 2)

La terminacién rompe. las relaciones contractuales entre las

" partes, 1a suspensifn sSlo las hace cesar temporalmente; 3)

Li suspensiSn os producida por causas no previstas o ajenas -
_;ﬁlu voluntad do las partes, la terminacién en cambio, se pus
'dc producir por la voluntad de los contratantes.

I.= CAUSAS JUSTIFICADAS DE SUSPENSION

Brevemente nos vamos a referir a las causas de sus=-
§0n318n de los oroctoi del. contrato, ya que un estudio porme~
norizado queda fuera de nuestro problema de tesis.

Ahora bien, estas causas de suspensifn las podemos-
dividtr-ﬁo la siguiente maneras Por su origenj en causas pro-
venientes de la imposibilidad del patrén de cumplir sus obli-
gaciones, y causas provenientes del trabajador.

Por sus efoctol,’on etugas*indivtduulou {que ntoé--
tan a un6 o0 varios trabajadores) y causas colectivas.

Si relacionamos estos dos grupos, encontramos dua -
lna‘enuuas provenientes del putr&n producen necesariamsnte un
conflicto colectivo, que a la vez puede afectar a toda 1la em-
' presa o sdlo a parte de ella, y que las causas que derivan ==
- del trabajador sdlo producen efectos individuales.

Artfculo 42.- Son causas de suspensidn tempdral de=
l1as obligaciones de prestar el servicio Y pagar el salario, -

. sin responsabilidad para el trabajador y el putr&nx la enfer-

\
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medad cop;ggiosa dol trabajadoi; la incapacidad temporal oca-
sionadniﬁor’un accidente o enfermedad que no constituya un «e
riesgo de trabajo; 1la prisidn preventiia del trabajador segui
da de sentencia absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa
de 1a persona o de los intereses del patrdn, tendrd éste la -
obligacidn de pagar los salarics que hubiese dejado de peréi-
bir aqudljel arresto del trabajador; el cumplimiento de los -
servicios y el desempeiio de los cargbs mencionados en el ar--
tfculo 5° de 1a Constituc16n,‘y el de las obligaciones consig
nadas en el artfculo 31, fraccidn III, de la misma Constitu-=-
cidn; la designacidn de los trabajadores como representante -
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacidn y Arbi-

traje, Comisiones Nacional y Regionales de los salarios mini-

mos,'Comisign Nacional para la Participacién de los Trabajado

res en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y,-
la falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prastici8n del servicio, cuando sea imputa

ble al trabajador.

Hemos dicho que la suspensién trae consigo la conw=

servacidn del empleo, o3 decir, cuando termina la causa que -

1a motivd, el trabajador podri volver a su empleo y el patrdn

tendra 1a obligacign de reinstalarloj si no se cumpliera con-
lo anterior se Producirf& 10 que se llama despido injustifica
do.Ahora bien, si al cesar la suspensidn el trabajador no se-
presenta al trabajo, el patrdn sodrf rescindir el contrato ==
por considerarse como abandono de empleo.

Enfermedad contugiosa; s causa de suspensifn, la ~

‘;
!
L
{
i
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" circunstancia de que el trabajador padesca una enfermedad ===

contaglosa. Dicha disposicisn se justifica en virtud de que -
no es posiylo sxponer a los demis trabajadores ni al patrén -
al contagio. Esta causa no exige de manera alguna que el tra-
bajador no puede desempefiar 8l servicioj sino que por el con-
trario encuentra su fundamento en una medida de prevensién 80
cial.

Al pfesontar-e esta causa el patrgn puede y debe =~
suspender al trabajador dando aviso a la Junta de Conciliacién
y Arbitri:o para que 3sta compruebe sanciSn o desapruebe la -
-unponsisn; dsta medida que llegue a tomar el patrén lleva en
si un‘poligro puesto que si no se llega s probar la existen--’
cia de la enfermedad, La'Junt. debe condenar al patrén al pago
de Ioa.unlarios que hubieso‘dojudo de percibir el trabajador.
' La suspensidn opera a peticifn del patrdn, es posi-
‘bles suponer que el trabajador tambidn esti obligado a solic}
tar la suspensidn cuando tenga conocimiento de la enfermedad,
artfculo 42 fraccidn I, y 43 fraccidn II. Es posible tambidn
oonsido;ir qus si el trabajador no da el aviso respectivo se-~
hace acreedor a una medida disciplinaria, y en ocasiones, wa=
cuando la enfermedad representa poligro para sus compafieros
podrd despedirse al trabajador.

Prisidn Preventiva, la prisidn proventiia SUPONS ew
que el trabajador se halle sometido a proceso por cstar acusa
do de 1a comisidn de un delito; y arresto judicial o adminis~
trativo, -upbno que se ha cometido aigunu falta o un hecho de

lictuoso por el que se ha impuesto al trabajador el arresto.
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Cuando se trata de prisidn preventiva se ignora si-
~ 81 trabajador es o no culpable del hecho que se le imputa, y~-
miontras se dicte la seutonqiu queda en suspenso la relacidn-
de trabsjo.

Si 1a sentencia es absolutoria el trabajador volve-
ra a ocupar su puesto y si es condenado sera separadc del mis-
mo.

El arresto supons que el trabajador ha sido declara
de culpable de una falta; la ley estima que no debe producir-
se sin mis la terminacidn de la relacisn, puesto que el arres
to judicial o administrativo se refiere a faltas leves.

Desempeiios ds comisiones o cargos pilblicos de ﬁloc-
ci8n popular. La ley se ocupa de los permisos que el patr&nﬁ-
debe conceder a sus trabajadores para desmpefiar algﬁn CArgo =
de eleccidn popular o alguna otra comisifn.

La ley supone que estos permisos se refieren, a in-
terrupciones de corta duracidn.

En la suspensidn de las relaciones de trabajo por =
ciuau del patrﬂn, encontramos motivos de.origen sconlmico, ¥y
qﬁo por lotanto afectan a la capacidad de 1{ smpresa, 1hpi---
didndole en un momento d&do cumplir comn sus obligaciones,

El artfculo 427 dice que son causas de suspensifn -~
temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o estae=
blecimiento, la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable~
al patrdn, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte, que=
Produgca como consecduencia necesaria, inmediata y directa, la

" suspensidn de los trabajos; la falta de materia prima, no ime
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putable al patrdn; el exceso de producciGn_con relacidn a sus
condiciones ecpnGmicns y a las circunstancias del mercadoj la
incosteabilidad de naturaleza temporal, notoria y manifiesta-
de la oxpl&tacisn; la fulta de fondos y la imposibilidad de =
obtenerlos para la ﬁroaecucign normal de 193 trabajos, si se-
comprueba plenamente por el patrKn; Y 5 la falta de ministra-
cifn, por parte del Estado de las cantidades que se haya obli
gado a ontregaf a la empresa, con qus hubiese contratado tra=-
bajos o servicios, siempre que aqudllas sean indispensables,

 Se entiende por caso fortuito o fuersza mayor, el =--
acontecimiento que independientemente de la culpa del doudér,
1mp1dn.ol exacto cumplimiento de la obligacidn.

‘Algunos autoris distinguen entre caso fortuito y ==
fuersa mayor, y sostienen que caso fortuito es "el aconteci-=-
miento natural e inevitable, previsible o imprevisible que im
pide on forma absoluta el cumplimiento de la obligucign", y -
por fuersa mayor entienden "el hecho del hombre previsible o=
imprevisible que impide en forma absoluta el cumplimienfo de=
la obliéici&n". Otros autores, en cambio, dicen que entre am
bos conceptos s8lo hay diferencia de grado, y otros en fin, -
gostienen que no hay distincifn alguna entre ellos.

En cuniquier forma, lo ciertozes, que el elemento co
min indispensable de ambos acontecimientos, es el hecho de ser
1neiitables, y sus efectos también son los pismoa: exoneran -
al deudor del cumplimiento de la obligacién.

En nuestro caso, la fuersa Qnyor o caso fortuito,==

son temporales, pensemos por ejemplo, en una fdbrica que se -
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lincendi; pero es reconstrufda por los empresarios, en cambio-
sl los efectos que se producen son permanentes, procede 1:1--
terminacidn del contrato y no la suspensidn.

II.- EFECTOS DE LA SUSPENSION

Los efectos de la suspensifn se producen sismpre =-
sobre los derechos y obligacionesa_que surgen del contrato de~
trabajo.

" La suspensién no importa Ia te;minac18n de los con-
tratos de trabajo.

Ahora bien, en relacidn con ast‘ primer efecto de -
la auspenui8n encontramos dos situacionoQ: Una que produce la.
interrupcidn del servicio y el pago del salaric, que constitu
ye la verdadera y cldsica asuspensidn; otr=a éu; produce la in=
terrupcign del servicio, per®* no de los aalarips. Vamos a ==
ocuparnos de estas dos situacioness =

En el primer caso, quedan cnnprendid;q,todns las ==
fracciones d los artfcules 42 y 427 de Ia.Ley Federal del Tra
bajo, con una sola excepcién; que es la relativa a la fraceidn
III y IV del artfculo 42, dentro de las cuales debemos distin
guir dos hipdtesiss .

Si la prisifn del trabajador as provocada por &l ==
mismo, se suspende el contrato de trabajo, de suerte que ni -
el trabajador presta el servicio ni el patrdn paga los sala--
riosipero sf la suspensidn procéde por prisifn preventiva del
trabajador, motivada por hechos del servicio, y es seguida de
sentencia absolutoria, el patrén debe pagar al trabajador su--

remuneracidn por todo el tiempo que el contrato estuvo suspen



dido.

k El origen de esta exeopciSn fue el siguiente: Ocu~=
rrid un accidente de trénsito en el que intervino como condug
tor del vehfculo un trabajador,.el cual sometido.a proceso y=
sujeto a preaiSn preventiva, fue absuelto por no existir cule
Pa de su parte. Durante todo ese lapso, el contrato de traba

jo quedd suspendido, por cuya raz8n el trabajador a més de es

‘tar preso, dejd de percibir sus salarios ante esta situacidn,

la Suprema Corte, resolvid que el patrdn era responsable de -
los dafios sufridos por el trabajador, en ejerciclo o con moti
vo da{ servicio.

La suspensidn como vefamos, puede producir (nicamen
te la interrupcidn del ﬁrabajo, caso t{pico es la huelga impu
table al patrdn, en cuyo caso, debe pagar a los trabajadores-
sus salarios correspondientes al tiempo en que se prolongd 1a
huelga. ‘

Artfculo 470 dice en el pirrafo II, establece que=-
s la Junta declara en el lawdo que los nntivoé de la suspen
s1dn son'imputables al patrén, condenari a &ste a la satise-a
faccifn de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean
procedantes,vy al pago de los salarios correspondientes a los

dfas que hubiese durldb 1la huelga®,

Por otra parte, la suspensidn produce un segundo ==

efecto, que consiste en la conservacifn del empleo del trabae
Jador por todo el tiempo que perdure la suaponsign, Y COmo ==
consecuencia de lo anterior, la suspensidn produce la obliga-

cidn del patrdn de utiliszar a los trabajadores suspendidos, =
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tan pronto como desaparescan las causas de suspenst&n, para =«
lo cual sé deben distinguir dos aspectoss '

Si la causa de la suspensifn proviene del trabaja--
dor, y el obrero se presenta a sus laborea'tnﬁ pronto como -=-
desaparesca la causa de interrupcidn, el patrén tiene la ==e=
obligacin de restitufrlo en su empleo.

S1i e) motivo de'suspensisn proviene de la ompiosa,-
el patrdn debe avisar a los trabajadores la fecha de reanuda-
cién de actividades, y si los obreros se presentan en‘tiempo-
estd obligado el patrdn a restitufrlos en el emplds qué ve---
nfan desempefiando.

Al reanudarse los trabajos, parcial o totalmente, =
ol patrSn deberi anunciar con toda oportunid;d la fecha of ==
que se inicien de nuevo las labores; llamarid por losvmﬁdiéa.—
que sean adecuados, a Jjulcio de la Junta de Conciliacién Yy Ar
bitraje respectiva, a 16: frabajadorea que prestsban sus ser=-
vicios en la empresa cuando la suspensiln fue decretada, y es
tarda obligada a reponerlos en los puestos gua ocupabam con an
terioridad, siempre que se presenten dentro del plaza que no-
podré ser menor de treinta dfas, contados desde la reanuda---
cidn de los trabajose

III.~- TERMINOS EN QUE SURTE EFECTO .
LA SUSPENSION

Artfculo 43 de 1la Ley Federal del trabajo dispone -
que la suspensifn surtird efectos: En los casos de las fraccio
nes I y II del artfculo anterior, desde la fecha en que el pa

trdn tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa, o de¢ la~
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eﬁ qﬁe se produzca la incapacidad para el trabajador, hasta =
que termine . el perIodo fijado por el Instituto Mexicano del=-«~
Seguro Social o antes si Qesaparece la incapacidad para €l ==
trabajo, sin que la suspensidn pueda exceder del t&rmino fija
do‘en la Ley del Seguro Social para el tratamignto de las en=

fermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajoj-

‘ tratandose de las fracciones III y IV, desde el momento en -~

que el trab&jador acredite estar detenido a disposicién de la
Autoridad Judicial o Administrativa, hasta la fecha en que =-
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el =
arfesto; en los casos de las fracclones V y VI, desde la fe-=
cha en qﬁe deban prestarsei;los servicios o desempeiiarse 1los ==
cargbs, hasta por un perfodo de seis afios; y, en el caso de -
la fraccidn VII, desde la fecha en que el patrdn tenga cono--

éimionto del hecho, hasta por un perfodo de dos meses.

Al reanudarse los efectos dd caontrato suspendido,-=
aparecen nuevamente las cbiiéaciones suspendidas derivadas =-
del contrato de trabajo gque como consecuencia_tumbi&n 86 6N~
contraban suspensas; esta interrupcién de loa efectos, no =w=
afectan en lo mds minimo, los derecho adquiridos por los tra-
bajadores respecto a antigiledad, vacaclones y demds prestacio
nes que les éorrespondan, ya que el contrato no sufre altera-
ci8n alguna durante el tiempo que este vigente la interrupem==
ci&n en cuvanto a su contenido o esencia.

| As{ podemos ver que cuando los trabajadores sean ==
1llamados al servio de la guardia n;cional, el tiempo qu; dure

suspenso el trabajo sefa tomado en consideracién para determi

- nar la antigiledad del trabajador, conforme lo sefiala ¢l ~w==w
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articu1§ L4, los trabajadores deberin regresar al trabajo una
ver que ha cesado la causa que dio origen a la suspensidn de-
la relacién de trabajo, conforme lo sefiala el artfculo 45 de~
la Ley, o sea que al desaparecer la cuasa que dio origen a la
"suspensidn el trabajador tiens derecho a regresar a su empleo
y el empresario la obligaci‘n de reinstalario en su trabajo.~-
En consecuencia, si el empresario no cumple con su obligacidn

de reinstalar, se produce un despido injustificado.
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CAPITULO SEGUNDO

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El derecho del trabajo se creo con el propdsito de-
proteger a ia clase obrera y para dar cumplimiento a este fin
se penag en asegurar a los trabdjadores con una duraoign inde
finida del contrato de trabajo que permitiéra la permanencia-
en sus empleos,

Es as{ como nace la figura jurfdica de la estabili-
dad, como un medio necesario e indispensable para lograr esta
finalidad. En consecuencia, eshindudablé que la estabilidad -
de los trabajadores en sus empleos es una garantf{a fundamen--
tal del derescho laboral.

La disolucidn del contrato de trabajo, como su nom-
bre lo indica, produce la extincidn del contrato, haciendo ==
desaparecer los derechos y las obligaciones que surgen entre-
las parées.

La terminacidn del contrato de trabajo es en conse-
cuencia, la institucidn antagdnica del principio de estabili-
dad que acoge nuestro derecho, de ahf que 1a Constitucidn, =--
con el fin de garantizar al trabajador su perminoncin en al -
empleo, haya establecido en la fraccidn XXII del artfculo 123,
que el empresario no puede disolver la relacidn de trabajo sin
causa justa. Asf, observamos que la norma basica de nuestro -
derecho continila siendo la estabilidad de los trabajadores en
Sus eﬁpieos; ciertamente, autoriza la leyAla terminacidn de -~
las relaciones de trabajo, pero no como una medida arbitraria,
sino cuando interfiere algin hecho, independiente de la volun

tad de los trabajadores o de los patrones, que hace imposible
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ol desarrollo de las relaciones de trabajo, o bien el mismo -
acuerdo de voluntades ya sea expresando en el momento de la -
sstipulacin o bien en un convenio celebrado con posteriori~-
dnd.
: La terminacidn del contrato de trabajo, puede afec-

tar a dn solo trabajador, a un grupo, o a todos los trabajado

res de una empresaj ejemplo: Cuando se trata del clierre de --

una negociaciﬁn, las causas que producen estos fendmenos en =
su mayorfa son de orden ecfnomico, malas condiciones del mer-

cadd, quiebra o liquidaciéh de la empresa o introduccidn de =

nueva maguinsria, razén de cardcter técnico o fendmenos de la
nituralezu como son el caso fortuito y la fuersa mayor.

Cuando el patrdn da: por terminado el contrato de -

'tr;bnjo, y al reclamar el trabajador, no. justifica la causa =

de 1& terminacidn, el patrén quedard obligade a reponer al ==
triptjndor en su empleo o0 a pagarle una indemnizacidn en las=
misﬁas condicionea;qno se establece para los casos de rescie-
sién.

Partiondo de este principio bidsico, en nuestro dere

————
—

cho vamos & bcupafnos de la terminacidn del contrato de traba '
Jo y posteriormente de la rescisi&n, que si'bien es una forma
de terminacidn d;l contrato, esti regulada en nuestra Ley en-
tin capftulo especial, y se distingue asi mismo de la termina-
cign, por su origen y forma de producirse,

Antes de continuar, como vamos a hablar de contrato
individual y contrato colecti&o en general empesaremos por de

¢ir que se entiende por contrato en términos generales: "El ~
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contraﬁo es el"ébnvenio por medio del cual, dos o mis perso=-
nas, transfieren y crean derecho y obligaciones", |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
La Ley Fedefal del Trabajo, lo define de siguipnte-

manera en el artfculo 20: "Contrato Individual de Trabajo, ==

cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquél por vir=-
tud del cual una persona se obliga a prestar a otra un traba=-
Jo personal subordinado, mediante el pago de un salario",

La prestacidén de ﬁn trabajo a que se refiere el pi=
rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos ==~
efectos.

Péres Botija, define el Contrato Individual de Tra-
bajo como "el acuerdo exprex o tﬂcito, por virtud/del cual we
una persong realiza obras y presta servicios por cuenta de ==
otra, bajo.gu dependencia a cambio de una retribucidn®,

Los elémantos del contrato son: La prestacidn de un
servicio personal, el pago de la remuneracidm convenida y la=
-~ subordinacidn..

Los primeros elementos o sea la préstacian de servi
clos y retribucidn seiialan a2l contrato de trdbajo,como unrcog
trato sinalagmit;co, que establece para amb;a partes de la'rg
lacién derschos y obligaciones,

Para que exista un contrato de trabajo, es necesa=--
rio la subordinacidn, entendiéndose por subordinacidn el acto
en virtud del cual el patrdn ordena y da las instrucciones al
trabajador para el desempeiio de sus labores, consecuentemente

éste tiene la obligacidn de desempeiiar dichas labores de acusr
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do con las instrucciones recibidas.
Los elementos del contrato de trabajo sont
a) Elementos esenciales;
b).Requiaitoa de'validez.

Los primeros son: El consentimiento y el objeto; el
consentimiento, es el elemento esencial del contrato y consis
te én el acuerdo de dos o mids voluntades sobre la produccidn=
o trasmisifén de derechos y obligaciones, El objeto, es el he=~
cho que el obligado debe hacer, precisa ser posible y 1fcito}
el hecho que el obligado“no debe hacer, viene aser la absten=-

cidn que el obligado debe observar, al igual que el hecho, es

te debe ser posible y 1fcitos. En el contrato de trabajo es la
: prestacign de servicios y nunca se da el caso de ilicitud, si
no que la prestacidn de servicios es perfectamente licita.

- Los reduisitos de validesz son las capacidad de las
partes, la licitud en el fin objeto o motivo, la ausencia de~
vicios en el consentimiento y la forma.

La Ley Federal del Trabajo, seflala reglas espoqia-
les sobre ia capacidad en sus artfculos 22 y 23, en cuanto se
refiere a los trabajadores. Por lo que se refiere a los patro
nes supone aplicables las reglas del derecho comiin.

| El artfculo 22 dispone textualmente que queda pro=-

hibida la utilizacidn del trabajo de los menores de catorce =

afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciseis que

no hayan terminado su educacidn obligatqria, salvo los casos-~

de excepciSn que apruebe la autoridad correspondiente en que=-

a su juicio haya compatiﬁilidad entre los estudios y el traba
Jo. -

El artfculo 23 dispone, 10s mayores de dieciseis =
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afios, pueden prestar libremente sus servicios, con las limita
ciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce y me
nores de dieciseis necesitan autorizacifn de sus padres o tu-
tores y a falta de ellos, del Sindicato a que pertenercan de-
la Junta de Coneiliacidn y Arbitraje, del Inspector del Traba
Jo o de 1la Autorid;d Pol{tica, . ,

Los menores trabajadores pueden percfgir el pago de
sus mlarios y ejercitar las acciones que les correspondan.

La licitud en el fin, objeto 0 motivo.= Como hemos=-
visto el contrato de trabajo es la prestacifn de energfa de -
trabajo, por lo que esta prestacidn no puede ser por s{ sola-
considerada como 11!01ta, porque la prestacifn del servicio =
traducido en fuerza es completamente ajeno e independiente ==
del fin que persigue el empresario que lo contrata. En este -
sentido debe entenderse el artfculo quinto Constitucional que
autoriza al ejercicio, profesidn, industria, comercio o traba
jo cuya finalidad sea 1fcita, asimismo, el artfculo cuatro ==
nos dice que no se podra impedir el trabajo a persona alguna-
ni que se &edique a la profeqi3n, industria, comercio que le~
acomods, piendo ifcitas y que solamente podri impedirse cuan-
do ataque a derecho de terceros, mediente resolucifn de las =~
autoridades competentes. Esto quiere decir, a contrario sensu,
que no siendo 1{cito no se puede permitir el tr;bajo de una =
personae

Lo 11fcito se toma aquf en los términos del artfcu~
lo 830 del Ccédigo de Comercio, esto es, que aquéllo es contra

rio a las leyes que a las buenas costumbres,
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Vicios del consentimiento.~ En la Ley Federal del -
Trabajo no existe una reglamontaci&n‘especinl al respecto, =~=-
por 1o que solamente haremos mencidn sobre satos eh forma par
EA h;cular‘y posteriormente mencionaremos élgunaa,casos disper~~
aoé en la Ley.

El consantimignto puede ser viciado; por error, do-
lo, mala fe o violencia. .

El error es una creoneti%novconforme a la verdad;r-
un ohtado psicoldgico en discondancia c&n~1a realidad objeti-
va. ‘

Dolo y Mala Fe, segiin en C3digo Civil vigente, lo =
define de la siguiente forma en su articulo 1815,~ Se ehbien—
de por dole en los contratos cualquier augesti&n o artificio=
que 50 emplee para inducir a error o mantener en el a algunos
de los contratantes.

Y por mgla fo, la disimulacidn del erro de uno de .=
los contratantes, una vegz conocido.

Intimidacidn.~ Causa intimidacidn cuando se emplea~
la fuerza fisica o amenasas que importan peligro de perder 1la
via, la honra, la libertad, la salud o una pgrte considerable
de los bienes del que contrate, de su c6nyuge o de sus ascenw
dientes o descendientes,

Violencia.~ Hay violencia, cuando se emplea la fuer
za ffsica o amenazas que 1mporteh peligro de perder la vida,~
la honra, la libertad, 1la salud Jauna parbe.considerable de =
los bi;nes del contratante, de su c&nyuga, de sus ascencien=~

tes o descencientes o de sus parientes colaterales dentro dsl



segundo grado (artfculo 1819 del Cddigo Civil.)

Los viclos del consentimiento en la celebracidn de=-
; los contratou son causg de nulidad relativa, pues si cesa el=-
~ valor o motivo de nulidad, puede ser confirmado en el contra-
to, siemﬁre que no ocurra otra causa que invalide la confirma
cidn.

En el Capftulo relativo a 1p ryescisidn de los con=~
tratos y en el capftulo relativo a la prescripcidn, existen -
algunas disposiciones que se refieren a los vicios del consen
timiento por dolo o violencia. Esto se debe a que en materia=-
de trabajo, tanto la prescripcidn como la rescisidn tienden a
producif los mismos efectos. Dice el art{culo 47 de la Ley =
Federal del Trabajo, fraccidn I *El patrdn podrd rescindir el
contrato de trabajoipor engaiiarlo el trabajador, o en su caso
el‘SinAicato que lo hubiera propuesto o recomendado al tiemp6
de celebrarse el contrato, con certificados falsos o referen-
pias en los que se atribuya al trabajador, capaclidad, aptitu-
des o facultades de que carezca®.

. Ei artfculo 51 de la Ley Federal del Trabajo en su=
fracceidn I dice: "El trabajador podrd rescindir el contrato =
por engafiarlo el patrdn, o en su caso, la agrupacién patronal
que le hubiere propuesto el trabajo, al tiempo de celebrarse-
el contrato, respecto a las condiciones del mismo",

La Forma.- En el dereﬁho civil la formalidad de un=-
contrato puede tener dos finalidades,.bien ser un elemento ==
esencial para la validez del contrato, o ser simplemente un =

medio de prueba, en el primer caso cuando faltan las formali-

e
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" dades no existe el acto jurfdico, porque le falta un elemento
esencial, en el seguﬁdo, si existe se concede accién a cuale=
.quiera de las parteQ para que se revista este acto jurfdico==
dé Ias formalidades exigidas por la Ley, y una vez obtenido =
exto, ese acto produce todos sus efectos jurfdicos.

El derecho del trabajo no exige la formalidad como-
un elemento esencial para ia exlstencia del contrato, se exi=-
gen’ ciertas formalidades en el contrato, pero como un elemen~
to probatorio.

Podemos afirmar que el contrato de trabajo es un «=
contrato consensual pordue se perfeccliona con el consentimien
to de las partes sin necesidad de determinarqformalidades.

El artfculo 24 de la Lay Federal del Trabajo, seiia-
la que 10: contratos de—tnahajo deben constar por escrito, -=-
cuando- no existan contratos golectivos aplicables en estos ca
sos;"sérfin dos ejemplarés por la menos de los que quedaré -
en poder de cada‘unq-en-cada parte; asimigmo, el artfculo 26-
nos sefiala que a falta de contrato escrito, no privard al tra
bajador de los derechos que 1a Ley o al contrato le concedan,
[\ serﬁvimputable nl»patrgn 1a falta &a dicha formalidad.

El artfeulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, defi
ne al Contrato Colectivo de Trabajo , diclendo que es el con=-
venio celebrado entre uno o varios Sindicatos de patrones, ~-
con el objeto de establecer las condiciones segiin las cuales-
debe prestarse el trabajo an una o mis empresas o estableci~~
mientos. ‘

Desde el punto de vista de los sujetos, podermos ==



- 28 =

#firmar que el tftular del contrato colectivo es el Sindicato
de Trabajadores.

El Contrato Colectivo de Trabajo, tiene una doble -
relacidn jurfdica: Por una parte la que vincula en lo indivi-
dual al patrén con el trabajador y por la otra, la que une ==
al Sindicato con la empresa.

De la relacidn del contrato que seﬁha referido se =
desprende que el citado contrato colectivo comprende derechos
y obligaciones para trabajadores y patrones.

La Duracidn del Contrato.- El contrato puede cele--
brarse, por tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra de
terminada. Para que tenga efectos, deberi celebrarse por ese--
erito y por triplicado, bajo pena de nulidad. Un ejemplar de~-
be entregarse a cada una de las partes y el tercero se deposi
tard en la Junta de Conciliacién respectiva, para el registro
correspondiente.

La Ley dice que no producird efectos legales, sino~
hasta la fecha en que quede deposiéado por cualquiera de las-
partes, ‘

CAUSAS INDIVIDUALES DE LA TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

El artfculo 53 de la Ley Federal del Trabajo, seiia=
1a como causas de terminacidn de la relaciones de frabajo,’el
ﬁutuo consentimiento, s esta una forma natural de extensidn-
delvcontrato, pues asf{ como el contrato surge de mutuo acuer=
" do, as{ tambisn puede extinguirsebpor'mutuo conaentimiento, -
sin que pueda obligarse a las partes a prolongar el contratoe~

"de trabjo en contra de su voluntad, por otra parte, la termi-

-
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nacidn del contrato de trabajo por mutuo consentimiento es -~

nula, si.la terhiinacidn es obtenida por algunos de los medios

‘que vician el consentimiento, o sea, por medioc de error, dolo

o intimidacidn, én estbs chsos, el trabajador debe demostrar-
la existencia de algunos de estos vicloes para obtener 15 nuli
dad respectiya{ la muerte del trabajador, pone fin necesaria~
mente a la fplacign de trabajoj cuando ;ea concluido 1la obra;
por la cual se contratd cuando ha llegido a su fin el tiempo-~
estipulado en sl _contrato sin que persistan las causas que lsa
dier?n origen;. o- ¢uando rnérasa el trabajador substituide as{
tambidn vemos que-s¢ da .por terminada la relacién de trabajo=-
o cuando result# ¥dcosteable la expletacifn de una mina o ago
tamiento de la misma.

Estas causas de terminacidn pueden traducir la diso
lucidn de una relacidn de trabajo, o a-fectar a un grupo de =
trﬁba)adoros, y en*ccgsaduencia,,ﬁugde ser una causa indivi--
dual o colectiva de t;rminfctgn. v

Por #iltimo tenetios como causas de terminacidn de las
relaciones 1nﬁividua1é&, la capacidad fisica o mental o inha-

bilidad manfiesta del trabajador, que haga imposible el cum--

~ plimiento del coptrabo. Las prestaciones qué constituyen el =~

objeto de las relaciones de trabajo son la prestacidn del ser
vicio y el pago de salarios, si agqudlla se hace imposible por

la causa seilalada, tiene que producirse necesarlamente la ter

minacidn del contrato.
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CAUSAS COLECTIVAS DE TERMINACION
DE LOS CONTRATOS

El artfculo 434 nos sefiala las causas de terminacidn
‘de las relﬁciones de trabajo: La fuerza mayor o caso fortuito
no imputable al patrén. Sobre este particular debemos recor—=
dar, que la terminacidn del contrato derivada de caso fortui-
to o fuerza mayor, procede siempre y cuando los efectos, que-
deriven del caso fortuito o fuerza mayor, sean permanente y -
constituyan un obst&culo’insuperablo para que el patrdn cum—-
pla sus obligaciones, en tal virtud, un hecho cualquiera que-
haga mds diff{cil o mas honeroso el cumplimiento de las obliga
ciones, pero sin impedirlas, no podri ser causa de termina-—=
cidn del contrato, sino de modificacidn del mismo.

La incapacidad ffsiéa omental o muerte del patrdn,=
solo producird la terminacidn del contrato de trabajo cuando-
por tonéa como consecuencia ineludible y forzosa la terminae—-
cidn del negocio, egto s0lo sucede en el servicio domédstico y
en la pequefia industria que vive de la actividad del patran.-
Enla industria y en el comercio la muerte del empresario no -
causa la terminacidn de las relaciones de trabajo.

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explo
tacifn, si la materia objeto de la explotacidn desaparbce o -
resulta incosteable, las relaciones de trabajo se dan po:.te;
minadas o se reduciran en la medida que lo determine la ley,-
asimismo, cuando la materia objeto de una industria extractie-
va llega agotarse o hacerse incosteable en el mercado.

ton los procedimientos respectivos, se resuelve .el-



ierre de la empresa, se produce la terminacicn, de lo que se
uede deducir que es un acuerdo con los procedimientos lega--
.es respectivos, como se puede seiialar el ciere o continuae--
18n o reduccidn del trabajo.

Asimismo, vemos que el artfculo 401 nos seiiala taﬁ-
48n el mutw conscntimiénto y la terminacidn de la obra por -
.a que contrato, como causas de terminacidn de los contratos-
le trabajo.

El artfculo 421 sefiala que el contrats ley termina-

& por mutuo cohsantimiento do:la;_partes,o sea cuando los ain

licatos que rap;:'esanten las dos tercerm partes de los trabae~
jadores sindicalizados por lo menos de una rama o industria,-
le. una 0 varias entidades federativas, convieﬁen con los patro
680 Sindicato Patronal dar por terminado el contratoj si al
soncluir el pfocedimiento de revisidon, los sindicatos de tra-
yajadores y los patrones na llé;an a un convenio, salvo'que -
nquéllos ejerciten el.darecho de huelga.

Debemos observar que las causas individuales de ter
1ina913n operan sin necesidad de acto especial del patrdn, en
ambio las causas colectivas requieren generglmente la previa
utorizacién de las Juntas de Conci;iaci8n y Arbitrajs, para=-
ue produzcan la tarminaci&n del contrato, autorizacidn que =
e concede solamente si se bomprueba la causa justificada de-
:erminaci&n, as{ como la necesid;d de terminar los contratos.

ﬁn relacidn con las causas colectivas, encontramos-
ue el articulo 435 de 1a Ley previene que se someteran al ==

rocedimiento de las Juntas (conflictos econdmicos) las Slmmma

e S e O
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guientes causas de terminacidnt La fuerva mayor o el caso for
tuito no imputable al patrdn, o su incapacidad fisica o men-=
tal o su musrt;, que le produzcan'como consecuencia necesaria,
immediata f directa, la terminacién de los trabajos, El con=-
curso o la quiebra legalmente declarada, sin la Autoridad com
petente o los acreedores resuelven el-cierfa definitivo de 1la
empresa o 1arreducc16n definitiva de sus trabéjos.

EFECTOS QUE PRODUdE LA TERMINACION
DEL CONTRATO

La terminacidn del Contrato de Trabajo, de acuerdo-
con los que hemos afirmado produce la disolucidfn de los vincu
los ju;fdicos que surgen entre las partes, sin embargo a pe-=-
sar de la diﬁgluciﬁn de ese vinculo que surgid ente las partes
a consegyencia del contrato de’ trabajo que se da por terminado
subsister aun algunas obligaciones a cargo del p;ffkn como a =
continuacidn indicos

Supdngase al caso de que la relacidn de trabajo se-
termina legalmente por la causa prevista en la fraccifn IV w-
del artfculo 53 de la Ley, es decir, por el hecho de que el =
trabhjad&r fisica o mentalmente resulta incapaz de realizar -
el objeto que constituye la matéria de la prestaql5n del ser=
vicio y por otras causas le resulte una inhabilidad manifies-
ta para la prestacign de un servicio. Supongamos asimismo que
dichas incapacidades fisicas y mentales provienen de un ries-
go o enfermedad no profesionales.

Cuando se den las circunstancias que apuntamos en la
-d1tima parte del pirrafo que anteceds, a pesar de que las re-

laciones de trabajo se terminan y por ende se produce la diso

-

e e e g
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lucidn del vinculo jur{dico que a consecuencia de ella sure--
gen entre patrﬁn y trabajador subsisten a una obligacidn a ==
cargo del primero conforme lo establece el artfculo 54 de la~
Ley Federal del Trabajo, surge en el caso que venimos tratan-
do un derecho del trabajador y por ende la correlativa obliga
¢idn del patrdn de pagar al trabajador un mes de salario que-
viéne devengando mis o; importe de doce dfas calculados sobre
ese salario por éadu afio que haya laborado ese trabajadorj; en
caso de que exista posibilidad del trabajador incapacitado pa
ra desempeifiar otro empleo compatible con sus circunstancias y
posibilidades, a eleccidn de este a que se le proporcione =
dicho ;mpleo al servicio del mismo patrgn, hacemos notar que-
la disposicidn del artfculp 59 de la ley, contempla derechos=-
y obligaciones a los que se eqniparan a 1los que en los térmiw
nos de la Joy comin se designan como alternativas puesto due -
en el caso, el obligado que es el patrén cumple proporcionan-
dole 91 trabajador una de las dos prestaciones qus estableces
el propio precepto #un cuando la eleccidn de ellas con pacto=-
contrarid o sin 81, corresponde al trabajador y no al patréne
deudor; pero siempre y cuando ¢e+ el trabajador optare por la
segunda de las pfastacionea a que tiene derecho, ldgicamente-
se encuentra en condiciones f{sicas y mentales, iddneas para=-
desemﬁeﬁar el otro empleo que pretende le proporcione su pro=-
plo patr&n, pues de no serlasf debe afirmarse que &ste no que
da obligado a proporcionar al trabajador ese nuevo empleo y =

que cumple pagindole la primera de las indemnizaciones.
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51 el patr&n, no comprueba las causas de termina=-~
cidn, el trabajador tendrd derecho a solicitar ante la Junta~
de COnciliapiHn y Arbitraje, a su eleccidn a que se le reins~
tale en el trabajo que desempeiiaba o0 a que se le . indemnice ==
con el importe de tres meses de salario, teniendo derecho ade
mis el trabajador independientemente de la accidn intentada a
qué se le paguen los salarlos vencldos desde la fecha del des
pido hasta que se cumplimente el laudo.

El patrdn, estard obligado a pagar tres meses de --
salario y una prima de antigiiedad a que se refiere el artfculo
162, cuando se trate de fuerza mayor o el caso fortuito no im
putable al patrdn o su incapacidad fisica o su muerte.

| En 10s casos en que 1a terminacidn de las.relaciones
de trabajo y por ende la extincién del vinculo jhrfdicp‘qqe,a
merced de dlas se establece, no implica que no aubsistén cier
tas obligaciones a cargo del patrdn para ¢on los trabajadores,
lo contempla el artfculo 43% en relacién con el 436 de la Ley
Federal del Trabajo.

. .En efocto, supongamos que en una detsrminada relgw=
¢idn de trabajo surge una causa de fuerza mayor,.un caso for=-
tuito o bien la incapacidad ffsica o mental o la muerte del -
patrdn, &e suerte que estas circunstancias impidan la realiza
cign material del trabajo que constituye el objeto del traba=
jo3 y supongamos también que de manera fehaciente sl patrdn -
demuestra que dada las circunstancias_econ5micas operantes re
sulta notoriamente 1ncosteab;e la explotacidn que constituyew

‘el objeto materia de la relacidn de trabajo} que surge un ago
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tamientd en la materia objeto de la industria extractiva que-
da lugar a esa relacidn de trabajo o bien que siendo el pafrﬁn
declarado legalmenté on estado de quiebr&,.elmconcﬁrso de =~=-
sus acreedores resuelve el cierre de la empresa que da lugar~
a las relaciones de trabajo o a la reduccidn definttiva do ==
los trabajos propios de su giro. v
En todos estos caso, por diﬁponerlo asy la Ley en su
artfculo 434 queda terminada la relacidn de trabajo sin que -
en ninguno de los supuestos apuntados esa bermina§i6n resul ta-
imputable al patrén. No obstante ello, es decir, que la rela~

cidn de trabajo se termina y que por lo tanto tambidn termina .

se el vinculo jurfdico que merced a ella se establecid entrenﬁl

trabajador y patrdn, es el caso que aun subsistan obligacig=—

nes a cargo de &ste para con aquél, segin lo dispone el artfcu

lo 436 de la Ley Federal del Trabajo.

En efecto, el precepto Ultimamente mencionado eata=
blece el derecho de los trabajadores y por lo tanto la corre-
lativa obligacidn de los patrones de indemnizar ; aquéilos ==
con el importe de tres meses de su salario, cantidad que se -
aumentard con el importe de la prima de antigﬁadad a razdn de
doce dfas por cada afio.laborado.

A diferencia del caso que apunta el artfculo 54, el
que contempla el 436 no consigna por lo que hace al patrdn ==
una obligacidn de caracter alternativo sino pura y simple w=-
puesto que el patrdn no se libera de ella mis que pagandole -
al trabajador precisamente la prestacidn & que le da derecho-

el precepto. Resulta explicable lo anterior y ademds claro de
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entender, pues si en el caso del articulo 54 1la realizacidn =
material del trabajo continda as{ como las relaciones obrero-
patronales que en ella se sustentan, a excepcidn del trabaja=-
dor o trabasadores que ﬁartiéularmente se encuentra comprendi
dos en el caso de la fraccién IV del artfcqlo 53,_105 que aun
resita posible desempeiiar otro t%po de trabajo al servicio del
propio patrén que si as{ lo decidieron; en cambio, en el caso
del artfculo 436, por su relacidn necesaria con el artifculo--
b3l resulta imposible, la continuacidn material del trabajo y
por lo tanto la relacifn obrero patronal qué en ella se susw=-
tenta no solo por 1o que hace a uno o varios trabajadores, si
no reséécto de todos lo que por consecuencia no pueden optar-
por prestar otros servicios al,patr&n'compatiblm con sus apti
tudes,puesto qué la empresa se encuentra imposibilitada para-
realizar las labores proplas de su giro.

En las causas colectivas de terminacign, vemos éue-
es necesaria la autorizacidn de las Juntas de Conciliacidn y=-
Arbitraje; y si las IUntas consideran que no existe una causa-
que amerite la terminacidn del contrato, el patrén tiene dos-
posibilidades: o bien continila las labores de 1la empresa, o0 ~
con base en la fraccifn 21 del artfculo 123 Conséitucional, -
da pof terminados los contratos mediante indemnizacidn de =-=
tres meses de salario y la responsabilidad que resulte del --
conflicto en los términos de los articulos 844k y B45 de la =

Loy Federal del Trabajoe
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CAPITULO TERCERO

LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE
’ TRABAJO
La rescisidn es la disolucidn de las relaciones in-
~dividuales del trabajo, motivada por un hecho imputable al =~

trabajador o al patron. El problema tiene varios aspectos: -

a)e= Primerament?, la determinacidn de las causas =
justificadas de rescisidn, las cuales permitén al patrdn sepa
rar al trabajador y al trabajador separarse de la'empresa. Es
tos motivos los encontramos considerados en el artfculo 47 y-
51 de la Ley Federal del Trabajo.

Le enumeracidn contenida en estos preceptos no es li
mitativa, sino enunciativa; en consecuencia, los art{culos ci
tados, en su enumeracidn, seiialaron los motivos mas “importan=-

'tes, pero no los dnico; por ello, dicen las fracclones fina==-
les que 1; rescisidn de ias relaciones de trabajo se produci-
ran por causas andlogas a las contenidas en la enumeracifn.

La posicidn de los trhbajadores y los patrones es -
diferente, segiin que el motivo este previsto en alguna de las
fracciones de los artfculos 47 y 51, 0 se pretenda la aplica-
cidn de las fracciones finales; En el primer caso, comprobado
ol hecho, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje reconoceri la-
legitimidad de la rescisidng en el segundo caso, las Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje, decidiran, si el motivo alegado-
es grave y analsgico con alguno de los expresamente previgs=~-
tos. .

b)«~ En segundo término la manera como opera la =~~
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resctsi3n; c)e= En tercer término, las acciones que nacen con
motivo de la rescisidén de las relaciones de trabajot Las ac==
ciones del trabajador despedido cuando no hubo causa justifi-
cada; la accidn del trabajador que se separa de la empresa ==
por motivo imputable al patrono; y las acciones del patrdn en
.contra del trabajador validamente separado y del que se sepa-
ra sin motivo imputabls a la empresa.
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Concepto y caracteres.- Despido justificado del -;-'
trabajador.~ Despido injustificado.~ Separacidn con justa cau
sa.- ﬁeparacign sin justa causa.
CONCEPTO Y CARACTERES
_Se entiende por reseisidn la facultad de cualquiera
de las partes, para dar por conclufdo el contrato cuando el -
otro miembre de la relacidn comete alguna falta o incumple ==
sus obligaciones.
Por lo tanto, siendo la rescisidn un derecho de am=
bas partes debemos distinguir cuatro situaciones diferentes - .
que surg?n de la rescisidn.
XI.~ Despildo justificido del trabajador.
IY.= Despido injustificado.
III.~ Separacidn con justa causa.
IV.~ Separacidn sin justa causa.
Es decir, en el primer caso (despido justificado ==
del trabajador), el patrdn rescinde jﬁstificadamente el contri
to por culpa . del trabijador; en el segundo (despido 1nJu§ti-\

ficado), el patrdn despide al trabajador, sin que haya causa-
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que amerite la rescisidn; en el tefcero (separacidn con justa
causa), es el trabajador quien rescinde el contrato por culpa
del patrdn; en el cuarto (separacidn sin justa causa), el --=
trﬁbajador Qbandona el trabajo sin mediar causa justificada -
paéa ello.

Antes de ocuparnos de estas distintas situaciones,-
vamos a puntualizar las caracterfsticas de la rescisidn:

lo= La rescisign en primer lugar como hemos visto,=-
es una forma de terminacidn del contrato que se distingue de-
la misma, por su origen y forma de producirse; no insistire--
mos mids sobre este'punto'por haber sido tratado en el epfgra-

fe anterior.

2.- La rescisién por justo motivo, tiene un carigh-
ter forzoso, originado por la falta o cumplimiento de las =~--
obligaciones de una de las partes,

- 3=~ La falta o cumplimiento de las obligaciones, «-
para sar causa de la rescisidn debe ser grave, atento que di-
cha falta se castiga con la mixima sancidn, y debe referirse-
por lo mismo a hechos presentes y no pretéritos.

4= La rescisidn por ser motivada por culpa de las~
partes, exime ae toda responsabilidad al que rescinde el con=-
trato de trabajo.

5= S1i por el contrario, una de las partes rescinde
injustificadamente el contrato, ia parte afeétada goza de la=-
protecci5n~lega1 en estos casos si es el trabajador el afecta
do puede exigir al patrdn el cumplimiento del contrato, si es

el patrdn, puede ejercitar contra el trabajador, la accifn de



ﬁago de dafios y perjuicios que le haya ocasionado.

La Ley Federal de Trabajo, dispone en el artfculo -
46 que el trabajador o el patrén, podrdn rescindir en cual---
quier tieméo la relacign de trabajo, por causa justificada ==
sin incurri¥ en responsabilidéd.

DESPIDO JUSTIFICADO DEL TRABAJADQR

El artfculo 47 de 1la Ley Federal déi Trabajo, seiia-
1la los motivos.por los cuales el patrdn puede rescindir el ==
conttrato de trabajo sin su responsabilidad, y estas causas ==~
sont

I.~ Por engafiarlo el trabajador o en su cado el Sin

dicato que le hubiese propuesto o recomendado con certifica-«

‘ dos falsos o referencias en las que se atribuya al trabajador

capacidad, aptitudes o facultades de que carexca. Esta causa=-
de tener efectos después de treinta dfas de prestar su servi-
cio el trabajador.

Las causas de rescisidn consignadas en esta frace=--
cidn, es ol dolo del trabajador o del Sindicato que lo propo-
ne, que éngaﬁan al pétrSn, por medio de certificado o referen
clas falsas, atribuyéndole el atrabajador una capacidad del -
que adolece.

Ahora bien, si en realidad es cierto que el éolo---
como viclo del consentimiento produce la nulidad y no la res-
cisifn, tambidn es cierto que la nulidad en esta caso opera =
en la misma forma que la rescisifn, de all{ 1a razdn por la -

cual la Ley incluye a esta causal dentro del capftulo de la «

rescisifn.
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IY.= Por incurrir el trabajador, durante sus labo--
res en falta de providad u honradez, en atos de violencia, --
amagos, injurias o'mglos tratamientos en contra del patrén, -
sus familiares o del personal directivo o administrativo de =
la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacign 0 -
que se obre en defensa propla.

Ahora bien, las causas enumeradas por esta fraccidn
son restrictivas, es decir, el patrdn solo pusde rescindir el
cohtrato, si el trabajador incurre en una de las faltas men=--
cionadas, las cuales seridn causas de rescisidn, si son de tal
manera graves que hagan imposible la continuacidn del contra=
to, pero sin que sea necesario que constituya delitos para =-=-
que se justifique la rescisidn. -

IIl.~ Por cometer el trabajador contra alguno de --
sus compaileros, cualquiera de los actos ennumerados en la «=-
fraccidn anterior, si como consecnencia de ello se altera las
disciplinas del lugar en que se desempeiia ‘el trabajo.

El presupuesto clave de esta fraccidn, radica en =-
que se altere la disciplina de la negociacidn, por cualquiera
de los actos ya mencionados.

IVe= Por cometer el trabajador, fuera del servicio=-
contra el patrgn, sus familiares o personal directive o admi-
nistrativo, alguno de los actos a que se reflere la fraccidn=-
II, si son de tal manera grave; que hagan imposible el cumpli
miento de la relacidn de trabajo.

Ve= Por ocasionar el trabajador intencionalmente ~w



{
]
i
o
3
i
i

- }2 -

perjuicios materiales durante el desempeiio de las labores o==-
con motivo de ellas, en los edificios, obras maquinarias, ing
trﬁmentos, materias primas y demas objetos relacionados con =~
el trabaj&. '

En estos casos, no es necesario que el perjuicio --
causado por el trabajador sea grave, en esta fraccidn la in=-
tencidn dolosa de; trabajador es la causa fundamental de la -
rescisign.

VI.- Por ocasionar el trabajador los perjuicios de-
que habla la fraccidn anterior, siempre que sean graves, sin-
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tinica =

del pérjuicio«

En estos casos pue gto que los dafios son fruto exclu

‘sivo de la negligencia del trabajador, necesitan ser graves =

para que se justifique la rescisidn.

7 VIX.~ Por cometer el trabajador; por su imprudencia
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o dé
las personas que se encuentren en 5;.

La falta que se sanciona en esta fraccidn, es la im
prudencia o descuido inexcusable del trabajador que comprome-
te la seguridad del establecimiento o de las p;ronas, indepen

dienfemente de que no se produzcan males mayoreé.

VIII.- Por cometer el trabajador actos inmorales en

el establecimiento o lugar de trabajo.

IX.~ Por revelar el trabajador secretos de fabrica=-

14
cidén o dar a conocer asuntos detaricterare:ervado con perjui~

cio dqvlg empresa.
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Xs= POr tener el trabajador mas de tres faltas de -
asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del pa=-
trdn o sin causa juséificada. -

Para los efectos de esta fraccidn, conviene aclarar
que, se em%iezan a contar los treinta dfas a partir de la pri
mera falta de asistencia, debiends acumular mis de tres faltas
durante este perfodo sin pefmiso del pafrgn Yy sin causa justi
ficada.

XI;- Por desobedecer el trabajador al patrdn o a =--
sus representantes sin causa justificada,lsiempre que sa tra-
te del trabajo contratado, .

La razdn de esta causal de rescial&n es patente, ya
hemos visto que la subofdinacién e3s el elemento esencia; del~
cont;ato de trabajo de la cual derivan el poader de mando dei—
patrdn, y el correlativo deber de obediencia del trabajador,-
en consecuencia, si la suBordinaciSn es la esencia del contra
to dertrabajo es evidente que si el trébajador se niega a obe

decer sin causa justa, el contrato d&be rescindirse.

XII+s= Por negarse el trabajador a adoptar las medi-
das preventivas o a segulr los procedimientos indicados para-
evitar accidentes o enfermedades.

La fraccidn es una consecuencia 13gica del deber =-
del patrdn de responder de los .riesgos profesionales, os de--
dir, si el patrdn es responsable.de los accidentes y enferme-
dades profesionales, es natural que el patrdn rescinda el con
trato cuando el trabajador se niege a cumplir las medidas pre

ventivas que los reglamentos establecen ya que el trabajador-
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con su resistencia estd agravando la responsabilidad del pa=-~
trén.

XI1I.- Por concurrir el trabajador a sus labores en
estado de émbriaguez o.bnjo la influencia de algiin narcdtico-
o droga enervante, salvo que en este ﬁltimo casovexista presg.
cripci&n médica, antes de iniciar su servicio el trabajador =
déberﬁ poner el hecho en concomiento del pat}gn y presentar =
1a presqripcign escrita por el médico.

La embriaguez del trabajador justifica el despido,=~
aunque por ella no s; resintiera la eficiencia de su trabajo,_
ya que la presentadian de un trabajador en estado alcohdlico-
impliéé un atentado a la Qisciplina del establecimiento, por;
otra parte, la causa de la re;cisi5n es la alteracidn mental-
en que concurre el trabajador sin que se requiera que el gstg
do de embriaguez o la inconciencia producida por la droga ===
‘sean completos,

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al traba~
jador una pena de prisi6n que le impida el cumpliﬁiento de =
al relacidn de trabajo.

XV.- Las anilogas a las establecidas en las fraccio
nes anteriores de igual manera gravesAy de cons;cuencias seme
jantes en lo que al trabajo se refiere.

Asimismo el precepto que comentamos dispone que el-
patrdn deberd dar al trabajador aviso por escrito de la fecha
y causa o causas de la resﬁisiKn.

Como se desprende de esta fraccidn las causas de res
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cisidn que establece la Ley no son de manera restrictivas, --
sino enunciativas, esto es, deja al arbitrio judicial la apreg
ciacidn de causas distintas a las que la misma ley énnumera,-
las cuales ser#n causas de rescisidn si son de tal manera ---
gfaves y de consecuencias semejantes a las enunciadas por la=-
ley.

En esta fraccidn, en consecuencia es de gran impor-
tancia en nuestro derecho y viene a demostrar que si bien w=-
raestra Legislacidn ha garaptizado la estabilidad de los tra-
bajadores en sus empleos, dicha estabilidad no menoscaba de =
ninguna manera los intersses de los patrones quienen pueden =-
rescindir el contrato de irabajo por cualquiera causa justifi
cada,

En esta misma fraccidn, se hace mencidn de que el -
patrdn deberi dar aviso por escrito al trabajador, hacidndole
saber la fecha y la causa 0 causas de despido a fin de que ==
el trabajador pueda hacer valer sus derachas frente a la cau-
sal o causales de rescisidn invocadas. Entre tanto, no se low

'comunique al trabajadof por escrito, no surte efectos legales
y no corre el término de prescripcidn para el ejercicio de las
acciones, y por otra parte el patrdn que rescinda o despida =
al trabajador por las causales que invoque en el aviso escri-~
to no podrd oponer como excepcidn otras causales distintas =
de las que motivaron el despido qﬁe comunicd al trabajadore

En esta forma, a través del articulo 47 y a través-
de la fracci&n XV del mismo artfculo; los intereses de los Pa

frones quedan debidamente salvaguardados y perfectamente com-
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paginado el derechb de los trabajadores a la estabilidad y el~
de los patrones de velar por sus intereses.

| La rescisidn por las causas antes enumeradas se pro=~
ducen en f&rma inmediaéa con la condicidn de que el patrdn no=
tifique por escrito al trabajador la fecha y causa de la resci

‘si8n de contrato, pudiendo desde luego, despedir al trabajador
gin necesidad de acudir a la Junta.

La réscisi&n en el Derecho del Trabajo, ©s en conse-
cuencia, radicalmente distinta a la forma como opera la resci-
aifn en materia civil, en el Derecho Civil, en efecto, es nece
sario que la parte que pretende rescindir el contrate acuda an
te los.Tribunales para que estos dicten la rescisidn del con--
frato en el Derecho del Trabajo, en cambio, es el patrdn quien |
declara rescindido el contrato por culpa del trabajador,

DESPIDO INJUSTIFICADO

El artfculo 48 sefiala que el trabajador podrd solici
tar ante la Junta de CaniliaciSn y Arbitraje, a su eleccidn,=
que se le reinstale en el trabajo que'desempeﬁaba. o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.

51 en el juicio correspondiente, no comprueba el pa-
trén la causa de la rescisidn, el trabajador tenArﬁ derocho, =
ademfs, cualquiera que hubiese.sido la accidn intentada, a que
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despildo-
hasta que se cumplimente el lauda.

El despido del trabajador sin causa justificada va =
contra la estabilidad, ya que la duracibn indefinida del cone=

trato ¥ la exigencia de una causa justa de despldo, son lo que
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integra la figura juridica de la "Estabilidad",

Dice el Maestro Mario de la Cueva: "la permansncia o
persistencia de la relacidn de trabajo, es la esencia de esta=
bilidad y 19 exigencia'Qe una causa razonable para su disolu~~
cifn; es la garantfa de la misman.

La fraccidn XXII del artfculo 129 Constitucional es-
tablece el principio fundamental de que, las relaciones de tra

bajo, solo podrin disolverse cuando exista una causa justifica

" dae

El derecho mexicaho, conéede al traba jador que es ==
despedido en dos acciones: la de cumplimiento de su contrato -
de trabajo o bien la indemnigzacidn, a eleccidn del propio tra-
bajador.

RETIRO SEPARACION CON JUSTA CAUSA

Analizadas las faltas del trabajador que faculta al~-

patrén a rescindir el contrato, vamos a ocuparnos de las cau-

~sas por las cuales el trabajador puede rescindir justificada==-
.mente el contrato por culapa del. patrdn, situacidn que se pue-
de equiparar al despldo injustificado, ya que en estos casos,-
el patrdn obliga al trabajador, con su conducta a reséindir el
Vdontrato. |

Ahora bien, segiin el artfculo 51 de la Ley Federal =
del Trabajo, el trabajador puede‘rescindir el contrato de tra=
bajo en los siguientes casos, sin responsabilidad para &l:

; I.- Por engafiarlo el patrén.o en su caso la agrupa=--
¢ién patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condi-

clories del mismo. Esta causa de rescisidn dejard de tener efer



to despues de treinta dafas de prestar sus servicios el trabajg:
dor,

IIe- Por incurrir el patr8n, sus familiares o su per
sonal direc¥1vo o admiﬁistrativo, dentro del servicio en fal=-=-
tas de probidad u ﬁonradez, actos de violenclia, amenazas, inju
rias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del traba
jé@or, ¢dnyuge, padres, hihos o hermanos.

III.~ Por incurrir el patrdn, sus familiares o tra--
bajadores fuera del servicio, en los actos a que se refiere la
frac§15n anterior, si soh del tal manera graves que hagan impo
’ sible el cumplimiento de la relacidn de trabajo. '

- IVe~ Por reducir el patrdn el salario al trabajadors

Ve= Por no recibir gl salario correspondientes en la
fecha o0 lugar convenidos o aéostumbrados.

VI.= Por sufrir perjuicios causados maliciosamente -«
por el patrdn, en sus herramientas o ftiles de trabajo.

VII.- La existencia de un peligro grave para la segu
ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care-
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no -
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las le--
yes establezcan.

VIIX.~ Por comprometer el patrén, con su imprudenciﬁ
o descuido inexcusables, la seguridad del establecimiéhto o de
las personas que se encuentren en &l. !

IX.~ Las anilogas a las establecidas en las fraccio~
- nes anteriores de igual manera gfaves'y de consecuencias seme-

Jantes, en lo que al trabajo se refiere.



Tratandose de las causas sefialadas en el mencionado-

artfculo 51, debemos.suponer que, el trabajador podri separai

se de sus labores en el término de treinta dfas contados a par

tir de la fecha en que se produzca cualquiera de las causas=-
en dicho artfculo y tendrd asimismo derecho a que se le in=e=
demnice en la forma y términos sefialados en el articulo 50, =~
puesto que el retiro ha sido provocado por un despido arbitra
rio o injusto del trabajador, por tanto las causas de retiro-
'suponen un despido injustificado del trabajador; es decir, ==
que el trabajador Eendr: derecho a ser indemnizado con el im-

bortw de tres meses de salarios, veinte dfas por afio de los ~

servicios prestados y los salarios vencido o caidos desde la-‘

fecha del retiro hasta que se haya cumplimentadd lIa resolu-«-

cidn dictada por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje;'teniag;

do asi mismo accidn para reclamar las demas prestaciones a ==
que tuviere derecho, como son la prima de antigiiedad, vacacio
nes y otras, que para impedir que prescriban deberan ejerci--
tarse simulténeamente.

RETIRO SEPARACION SIN JUS%&—&IUSA.

Por otra parte, as{ como el patrén puede despedir -~
arbitrariamente al trabajador, asf{ también el obrero puede ==
abandonar el empleo sin mediar causa justificada para ello.

’ En estos casos y en virtud de que la coaccidn sobre~
las personas es contraria a las éarantfas individuales consig
nadas en nuestra Constitucidn, se otorga al patrén la accidn-
de dafios y perjuicios contra el trabajador que abandond el =~

trabajo, pero no se obliga al obrero a volver al empleo.

s
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"Nadie podrf ser obligado a prestar trabajos persona-
les sin la justa reﬂribuci&n y su pleno consentimiento, salvo
el trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judiciui...",-
dice el artfculo 50 Coﬁstituclonal, y sn relacidn con el con-
trato de trabajo establece expresamente que el contrato de =~
trabajo sdlo obligarﬁ a prestar el serviclo convenido por el-
tiempo.quo fije la Loy, sin poder exceder de”ﬂn afio en parjﬁi
cio del trabajador, y no podri extenderse en ningin caso, a =~
la renuncia, p5rdida o menoscabo de cualquiera de los dere==o
chos polfticos o civiles, la falta de cuhplimiento de dicho =
contrato, por 1o que respecta al trabajador, s8lo obligarﬁ a
éste a.la correspondiente responsabilidad civil, sin que en -
ningin caso pueda hacer#o'coaqcisn sobre su personas

Este precepto a su vex es reproducido por‘cl artfcu-

1o 32 de 1a Ley Federal del Trabajo.
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' CAPITULO CUARTO

ACCIUNES DEL TRABAJADOR DESPEDIDO
Y ACCIONES DEL TRABAJADOR QUE SE~
. RETIRA

ACCIONES DEL TRABAJADOH DESPEDIDO

L; disolucidn de las relaciones &e trabajo tiene lu
. gar por ﬁﬁ acto unilateral del patrdn cuando considera que =~

”existe Justa bausa, pudiendo por tanto despedir al trabajador.
En consecuencia se formulan las interrogantes respscto a las-
defensas que el trabajador tendr{a contra el despide imjusti=
ficado,

El D recho Mexicano, concedid al trabajader dos ac=
clones segiin 1a fraccidn XXLI del artfculo- 123 Constitucional
que textuaimente dispone: "El patrdn que despida a un obrero=
sin causa justificada o por haber ingresado a una aseciacifn~
o sindicato, o por haber tomado ﬁarte en'ﬁna‘huelga 1icita, =
estard obligado, a eleccidn del brﬁh&lador a cumplir el cone=

trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala=-

rio. Lz Ley determinar{ los casos sn que el patrdn podrd ser=-

eximido de la obligacidn de cumplir el contrato mediante el -
"_pago de una indemnizacidn, Tgualmente tendrd 1a obligacién de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de mla=-
rio, cuando se retire del servicio por falta de probidad del=

patrgn o por recibir de &1 malos tratamientos ya Sea en SuU ==

persona, cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrdn no po=~

drd eximirse de esta reponsabilidad, cuando los malos tratae=

mientos provengan de dependientes o familiares que obren con~

BIBLIOTECA (E5pmess
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el consentimiento o tolerancia de 81"

Sogﬁn el precepfo constitucional, el trabajador ===
despedido tiene dos acciones: La de cumplimiento de contrato-
y la de paéo de una 1n&emnizac18n de tres meses de salario.—-
Por virtud de la primera se opone a la reqcisi&h de la rela--
cidn de trabajo decretada por el patrgn y por virtud de la se
gunda, el trahajador despedi@o estd de acuerdo con lﬁ resci--
si8n, pero reclama el pago de la indemnizacidn,.

La elecciin de cualquiera de las acciones correspon
de al trabajador de acuerdo con lo que dispone la fraccidn ==
XXII del artfculo 123 Constitucionale.

, Al establecer dichas acclones, el derecho mexicano-
se propuso garantizar la eﬁtapilidad de 163 traba jadores en =

sus empleos, situacidn que se logra evitando la ruptura unila

: teral de las relaciones de trabajo.

Al proponer la demanda ante la Junta de Concilia<w-
cidn y Arbitraje, el trabajador debe elegir la accidn que va=-
a ejercitar, no pudiendo posteriormentevvariarse la accidn.

Las aociones producen efectos distintos tanto por =
la finalidad esencial que persiguen, como respecto de las con

secuencias que derivan de aquella finalidad.

La accifn de cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas del contrato implica la reinstalacidn en el empleo.

La ccidn de cumplimiento de contrato es una de las-
mis importantes de las concedidas por la fraccidn XXII del ar
tfeulo 123 y tiene como finalidad garantizar la estabilidad =
del trabajador en su empleo y si dicha accidn se suprimiera,=~

sa desvirtuarfa el principio de estabilidad.



Los empresarios sistemiticamente se negaron a cume=
plir los laudos que ordenan reinstalar a los trabajadores o =
han pretendido desvirtuar la interpretacifn del mandato Cons-
titucional de acuerdo.con los siguientes argumentos:

.Primero, la fraccidn XXI del artfculo 123 Constitu~
cional, en relacidn con los artfculos 601 y 602 de la ante~==
rior Ley Federal del Trabajo de 1931, autorizaba aparentemen=~
te al patrdn para no someterse al arbitraje de las Juntas de-
Conciliacidn y Arbitraje y para no aceptar el laudo que estas
dictasen. Estas negativas ocasionan la ruptura de las relacio
nes de trabajo y la obligacifn de reparar los dafios y perjui=

cios que causen.

Segundo, la obligacidn de,reinstalar es una obl%éi;
cidn de hacer y su falta de cumplimien€o se traduce en paéo:;
de dafios y perjuicios, tal como lo dispuso el artfculo 600 de
la Ley anterior,

E1 Maestro Mario de la Cueva sefiala que las Juntase
de Conciliacidn ¥y Arbitraje y la Suprema Corte de Jusficia, -
aceptaron la argumantaci8n.que antecede; pero al crearse la -
Sala de trabajo de nuesikro Tribunal Supremo cambiaron las ===
ideas. En la ejecutoria de 29 de julio de 1936, toca 6849/35/
Ia., Gustavo Adolfo de la Selva, sostuvo la Cuarta Sala, la -
inaplicabilidad de la fraccidn XII del artfculo 123 a los pro
blemas de naturalesza Jurfdica, entre ellos a los problemas de

despido y, en consecuencia, ordena la reinstalacidn de los tra

ba jadores en los empleos de los que hubieren sido despedidos.
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"La fraccidn XXII del artfculo 123, segiin lo sos---
tenido por esta Sala una de sus ejecutorias, vino a resolver=
el problema relativo a la terminacidn unilateral del contrato
de trabajo. El derecho comiin admitfa, en todos aquellos con=-
tratos en qﬁe no se habfa fijado plazo de.duracidn o no se ha
bfan celebrado para la conclusidn de una obra determinada, ==
que cualquiera de las partes podrfa darilo por terminado, exi-
gigndose, a lo mis un aviso anticiéado, cuya duracifn variaba
entre ocho y treinta dfas; y como en realidad, los contratos-
de trabajo se celebran siempre por tiempo indefinido, existid
en 1la mayorfa de los.casos, la posibilidad para los patronos,
de despedir a voluntad a los trabajadores. La fraccidn XXII--
dellnrtfculo 123, determind que el patrén no podrfa despedir-
a sus obreros sin causa justificada y apareciendo evidente -
que el espfritu de ese artfculo era aquella de corregir la si
tuacign de los contratos por tiempo indeterminado, la Ley Fe-
deral del trabajo al reglamentarlo, establecid que los contra
tos por tiempo indeterminado no pueden darse por conclufdos,-
por volﬁntad del patrdn, sino cuando concurren esas causas a=-
que se ha hecho feferencia.

Abora bien, la fraccidn XXII, concede al trabajador
despedido dos acciones, la de cumplimiento de cbntrato y la =
de indemnirzacidn. La razdn de &stas dos acciones, estd en que
el despldo puede originar, que ‘el trabajador ya no se sienta-
contento 0 no estd de acuerdo por lo injustificado del despi-
do y no desee continuar trabajando en la empresa y en'lugar -

de la reinstalacidn opte por la indemniracidn.




Dado;el cardcter imperativo del artfculo 123, es ==
Qvidente que todo acto o diaposiclgn que tienda a destruir el
derecho del trabajador, es contrario al texto y al espfritu -
de 1a fraccigh XXTII. Tanto la autoridad responsable como el =
Juez de Distrito se apoyan en la fraccidn XXI del artfculo ==
123, afirmando guo~las deroechos concedidos al trabajador en =
1la fraccidn XII, se encuentran limitados por aquélla, siendo-
indudable que este criterioles contrario al espfritu del are-

t!chlo 123 y a la naturaleza misma del derecho del trabajador,

puesto que si se da ese alcance a la fraccidn XXI, se harfan~

nugatorios los derechos del trabajador.

Si 1a fraccidn XXI, autorizara al patrdn a no some-
terse al arbitraje de la Junta o no aceptar el laudo, cuando-
el trabajador exija su indemnizacidn por ejemplo, por acciden

te sufrido en el serviclo o por una enfermedad profesional, =~

“podrfan los patrones, para eludir esa obligaciﬁn, mapifestar-

‘que no se sometfan al arbitraje de la Junta, ya que en este =

caso tendrfan solo una responsabilidad limitada, pago de tres

meses de salarios y la responsabilidad del conflicto fijada =

on los artfculos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo, res

ponsabilidades que son menores a las gque corresponden a los -

riesgos profesionales. Y lo mismo que se dice de los riesgos-

profesionales, puede decirse de los restantes derechos, pues-
to que si el patrSn deja de pagar durante un tiempo prolongaj
do su salario a los trabajadores, podrfa eludir &ste obliga--
cidn no sometiéndose al arbitraje de la Junta por tanto, ésta

solucidn es contraria a la naturaleza del deraecho del traba jo
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y allespfritu del artfculo 123, ya que la posibilidad de que-
los patrones dejen de cumplir con sus obligaciones. Como con-
secuencia de lo expuesto debe seiialarse que la fraceidn XXI -
del artfculo 123 de la Constitucidn, no tiene aplicacidn cuan
do los trabajadorss intentan la accién de.reinstalacidn, ya =
que sl se aplicara, se harfa nugatorio el derecho concedido a
los trabajadores en la fraccidn XXII, porque bastarfa la nega
tiva del patrdn para someterse al arbitraje, para que el dere
cho de eleccidn de los trabajadores entre las acclones de =-=-
"reinstalacidn y pago de la indemnizacidn de tres meses de sa-
lario, dejard de producir efectos y por la misma raz6n, tampo
co pueden tener aplicacidn los artfculos 601 y 602 de la Ley~
Federal del Trabajo".

Los argumentos de la ejecutoria, Gustavo Adolfo de=-
la Selva, pueden resumirse de la siguiente manera: La fracci&n
XXII del nrtfcuio 123 de la COnstitucisn, concede las accio-~
nes de reinstalacidn y pago de daiios y perjuicios. La frac=~=-
cion XXII del artfculo sefialado,no es aplicable cuando el tra
bajador intenta la accidn de cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la relacidn dé trabajo, en primer lugar, porque-
el estado.tiene la obligacidn de resolver los conflictos juri

dicos que surjan entre particulares, siendo inadmisible la ng

€
i

gativa de una de las partes a someterse al arbitraje del -Gr=-
gano competente del estado; y en seguﬁdo lugar, porque sSu ==e
aplicacidn harfa inoperante la fraccidn XXII que concede dos=
acclones, entre la que puede elegir el trabajador, Ahora bien,

si el patrdn puede negarse a cumplir la sentencia de reinsta-



lacién,jla elecciﬁn, en realidad pertenece al empresario, ===
'puesto que la actividad de las acciones depender§ de su arbi-
trio., 51 se aplicirg la fraccidn XXI se desnaturalizarfa la-
fraccién XXII y ésta dirfa: E1 trabajador tiene dos acciones,
la del pago de tres meses de salarios o la de una indepniZa-f
‘¢idn de tres meses de salaries y otra cantidad mds que se fi=-
jard en la Ley o en la sentencia respectiva; siendo &sta solu
cidn un absurdo.

Al respecto el Maestro Mario de la Cueva dice: "En-
el afio de 1940, cambid la integracidn de 1la Sala del Trabajo.
Los nuevos Ministros variaron el rumbo de la Jurisprudencia y
arrancaron al derecho mexicano una de sus mejores conquistasV
Ejecutoria del 25 de febreroc de 1941, amparo.directo Ué]l/bol
IA. Oscar Cue: "Cuando se demanda por algﬁn obrero queﬁag?a -
sido despedido injustificadamente la reinstalacidn,. se estd -
en presencia de una obligacidn de hacer, porque si de acuerdo
con 1o previsto por el articulo 1949 del Cddigo Civil Vigente,
se debe entender por obligac16n de hacer, la prestacidn de un
hecho, reinstalar a un trabajador tiene forzosamente dque ser-
obligacign de hacer, porque el hecho que prestg el patridn, es
el de devolverle al obrero su empleo, le vuelve a proporcib--
nar el trabajo para que pueda operar el contrato que estaba -
en suspenso?

Dicho lo anterior, se tiene necesariamente que acep
tar tambifn que, en las obligaciones de hacer la ejecucidn =--
forzosa, es imposible,

Tanto la doctrina como nuestro derecho oomdn, los -
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'antec&dentes de la Ley Federal del Trabajo, as{ como estd ===
aceptan tal premisa. En efecto, el cumplimiento de un contra-
to producep dos accion?s a favor del acreedor, que son: Exi.-
gir el cumplimiento forzoso cuando esto sea posiﬁle, 0 en su-
defecto, la rescisidn del contrato y el pago de los dafios y -
perjuiclos, asfy 1o establecido tanto en el artfculo 600 de la
Ley Federal del Trabajo como la exposicidn de motivos que el-
Presidente de la.Repﬁblicn envid al Congreso en su proyecto -
de Ley Federal del Trabajo de fecha 12 de marzo de 1931, ene-
el parrafo 52, en donde se dice: "Si la obligacidn es la de -
reinstalar a un trabajador en su puesto {(obligacidn de hacer)
y el patr§ﬁ se resiste a cumplirla, por aplicacidn de 1los ===
principios del derecho comiin,:la obligacidn se transforma en~ .
la de pagar dafios y perjuicios®,

Sentado, pues, que la reinstalacidn es una obliga-=
cién de hacer y que la obligaciﬁn forzosa de esta es imposi--
ble, se debe estudiar la forma de aplicacidn e interpretacidn
de las fracclones XXI y XXII del artfculo 123 Constitucional.
Se tiené en primer lugar, que la fraccidn XXII establece que-
cuando el patrﬁn despida a un obrero sin causa Qustificada 0
por haber ingresado a una asociacifn o sindicato o por haber-
tomado parte en una huelga 1¥cita, estard obligado, a eleccidn
del trabajador a cumplir el contrato o indemnizarlo con el im
porte de tres meses de salarios} en el presente caso 0scar ==
Cue, pide ei cumplimiento del contra?o, 0 sea su reinstala---
cién en el trabajo que ha venido desempeiiandoj pero como la =«

fraccldn XXI establece que si el patrdn se negase a someter =




sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
.por ia Junta se dard por terminado el contrato de trabajo‘y -
quedard obligado a indemnizar al obrero con tres meses de sa-
larios, ademis de la responsabilidad del conflicto.

Es evidente que, tratindose de una obligacidn de ha
cer, como 1lo es la reinstalacifn pedida, su incumplimiento se
- resuelva en el pago de dafios y perjuicios, de conformidad con
la doctrina y con todos los precedentes legislativos, asf 10~
estatlece el artfculo 1949 del Cidigo Civil Vigente, princi=-
plo uste que ha sido consignado eﬂ las fracciones XXI y XXIXI-
del artfcule 123 Constitucional y limitado; tratindoase de los
conflictos entre el patrdn y el trabajador, al caso en que se
puede dar por terminado el contrato de”}rabaso sin mds cohse-
cuenclas para el patrsn que el pago de tres meses y la respon
sabilidad del conflicto y sin que las fracciones Constitucio-
nales de que se trata puedan tener aplicacién para conflictos
scondmicos y de un orden distinto al de pugna individual en=--
tre el patrKn y el obrero. No es conveniente que, estando dis
tanciados uno y otro, continden en una relacién forzosa que -
perjudicarfa el equilibrio y la armonfa que debe existir para
la produccifn entre el capital y el trabajo., Por iltimo y ===
aparte de 1o antijurfdico y hasta monstruoso que serfa ejer--
cer la violencia en las obligaciones de hacer, la reinstala--
cidn pedida equivaldrfa a conai&erar al trabajador con carac-
ter de vitaliclo lo qu; l1levarfa a los extremos que condena =

el artfculo 5° Constitucional que prohibe los contratos, ace-~



tos o convenios gque menoscaban o sacrifiquen la libertad del=-
hombre, ya por causa de trabajo, educacion o voto religios&“(l’
aEsta ejecuto;ia desvirtua ;a accion de cumplimiento
de contrato; autoriza la transformacidn de dicha accidn en el
pago de una indemnizacidn y por otra parte, convierte el dere
cho del trabajador, de elegir entre el cumplimiento del cone-

trato y el pago de una indemniracidn.

(1) Tomado de De 1la Cueva Mario. Derechq Mexicano del Trabajo.
Tomo lro. Décima Primera Edicidn. Pdgs. 817, 818 y 819,

: . La Fraccidn XXI del artfculo 123 Constitucional, no
' puoqe ser complemento de la fraccidn XXIX, en virtud de que =«
V‘ambas‘frncciones son totalmente diferentes; partiendo de &sta
distincidn, diremos que la fraccidn XXI, sblo se refiere a --
conflictos de caracter econSm;co.
La fraccidn XXI, resulta inaplicable a los conflic-
tos de orden juridico, en virtud de que en estos casos no se-
, puede facultar a las parfes, a aceptar o rechazar el arbitra-
Je o laudo de las Juntas. Entendi8ndose por conflictos jurfdi
cos, los que surgen de la interpretacién o aplicacién de un =~
derecho, y econémicos los que nacen del cambio de las condi--
ciones econdmicas.

La fraceidn XXI del artfculo 123 Constitucional di-
cet "Si el patrdn se nogare a someter sus diferencias al arbi
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se darid-
por terminado el contrato de trabajo y quedari obligado a in=-
demnivar al obrero con el importe de tres meses de’salario, -

ademds de la responsabilidad que resulte del conflicto, siem-
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pre que él trabajador no elija el cumplimiento del contrato =«
de traﬁajo, conforme a la fraccidn XXII. 51 la negativa fue-
ra de los trabajadores, se darﬁypor terminado el contrato de-
‘trabajo".

La accidn de Pago de Indemnizacidn. Es la Segunda -
de las acclones que concede la fraccién XXII del articulo 123
de la Constitucidn a los trabajadores despedidos sin Justa -
 causap Su fundamento, es el siguiente: La accidn de reinsta=-
lacidn tiende a 1a estabilidad de las relaciones de trabajo,=-
pero con frecuencia los trabajadoies, en razon de actos que =
preceden o acompaiian al despido, preferiran la rescisidon de -
las relaciones de trabajoj pero como no serfa justo que el -
trabajador perdiera los derechos adquiridos a través de los -
afios de trabajo y quedara sin empleo, la Lay autoriza para rg
clamar una indemnizacidn de tres meses de salarios como daiios
y perjuicios.

- Se discutid en el pasado, si el trabajador despedi-
do podfa exigir una indemnizacidn mayor: Hay ocasiones en las
que los dafios y per juicios podrin ser mayores por ejemplo} ==
cuando las relaciones de trabajo son a plazo fijo o para la =
construccidn de una obra determinada o cuando se fijaron con-
diciones de trabajo ventajosas,.

La fracciodn XXIX, se propuso favorecer al trabaja=-
dor y as{ es, dade que en los ca;os en que se pueda comprobar
por el obrero la existencla de un daiic mayor, seran m{nimos -

. en relaci&n_con aquellos en que se pueda demostrar en que el

dafio es menor.,
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El Derecho Mexicano concede al trabajador la accidn
de reinstalacifn y cuande rénuncia a ella sabe en ese momento,
el monto dg la indemnizacidn que le puede corresponder. En =
ocasiones serd preferible la separacidn, perc el trabajador =
al ser reinstalado, esta en aptitud de acudir a las AHutorida-
des de trabajo para que eviten la repeticidn de los casos que
hubieren acompafiado a la separacidn.

ACCIONES DEL TRABAJADOR QUE SE
RETIRA

La fraccidn XXII del artfculo 123 Constitucional, =

~considera la posibilidad de que el trabajador se vea obligado

a separarse de la empresa por injurias, malos tratos, falta «

o )
de probidad y en general, todas las causales de rescisidén a =

que se refiere el artfculo 123 de la ley, obligaran con fre-=

cuencia a los trabajadores a retirarse de sus empleos, Siendo
injusto que el trabajador perdiera sus derechos en la empre--
sa. Por ello la Constitucidn y la Ley con toda justificacidn,
ordenaron el pago de una indemnizacidn de tres meses de sala-
rios. Vista esta situacién se nota que es quivalente al cado-
en que el tiabajador despedido opta por la indemnizacidnj por
otra parte, no siendo posible otorgar la reinstalacidn, el =«
tnico camino es la indemnizacidn.

Las causas de rescisién y de terminacidn de los con
tratos de trabajq, se encuentran sefialadas en los capitulos‘-
cuarto y quinto de la nheva ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, el patrdn puede eximirsé de reinstalar
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al trabajador en los términos del artfculo 49 de 1la Ley Fede-

ral del Trabajo. Asimismo el artfculo 50 sefiala el monto de =

las indemnizaciones a cargo del patrdn en los casos en que ==

quede eximido de la obligacién de reinstalar,

Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determina-
do menor de un afio, la indemnizacidn correspondiente serd la-
que equivalga al importe de los salarios por la mitad del =~ =
tiempo de los servicios prestados; si la relacidn de trabajo-
fuere mayor de un afio la indemnizacifn que le corresponde al-
trabajador serd la que equivalga a seis meses de salario por-=
el primer afic y por cada uno de los aiios siguientes la indem-
nizacidn correspondiente serf{ de veinte dIasApor cada aﬁog‘En
el supuesto de que la relacidn de trabajo fuere por tiempé;ig
determinado, la indemnizacidn que correspondera al trabajﬁdor
sera la equivalesnte a veinte dfas de salario por cada afio de=
servicios prestados; Establece ademas este artfculo que el pa
trén independientemente de las indemnizaciones que debe cubrir
en las dos situaciones anteriores, el importe correspondiente
de tres meses de salarios y el de los salarios que se hubiesep
vencido desde el momento del despido hasta en tanto no sean =
cubiertas todas y cada una de las indemnizaciones gefialadas =

en el citado artfculo,
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CAPITULO QUINTO
PRESCRIPCION

Bonnecase.- Dice que debe entenderse por prescrip--

ci&n, el medio de adquirir una cosa por efecto de la posesidn -

. prolongada por un tiempo determihado.

E1 Cédigo Civil en su artfculo 1135, establece que~
1la prescripcidn es un medio de adquirir bienes o de liberarse -

de obligaciones, a través del fiempo y bajo las condiciones es-

tablecidas por la ley. De ésta definicidn, podemos entresacar =

dos clases de prescripcidn: La positiva que consiste en adqui-~
rir una cosa por efectos de la posesidn prolongada que es a la-
que hace referencia Bonnecase y la negativa que tiene un cardc~
ter liberatorio de obligacibnes. g

La prescripcién poéemos asegurar que tiene su fﬁ%&g,
mento en consideraciones de orden social ¥ econdmico porque el-
estado para poder cimentar la tranquilidad en el nicleo social-
tiene que hechar mano de dicha insti¥tucidn,

Esta institucidn es necesaria al orden social dado-
los fines que realiza en razdn de la certeza y seguridad que. --
presta al derecho por el solo transcurso del tiempo.

Desde el Derecho Romanoy, se han seﬁalédo los requi-
sitos que debe reunir esta institucidn y que son los exigidos -
comunmente por todas las legislaciones: Una posesidn propiamen-
te dichaj exenta de ficioa y por el tiempo seiialado por la ley-
y finalmente el justo tftulo que puede estimarse como un acto--
que habrfa sido traslativo de propiedad si hubiera derivado dei

verdadero propietario.



PRESCRIPCION EXTINTIVA

Colin et Capitant, dicen que es un modo de extiﬁ--—
cidén de 1os derechos‘patrimoniales provenientes delvno ejerci.-
cio de est;s derechos por su tftular. |

Bonnecase sefiala que: "La prescripcidn extintivé -
origina la extincidn de las obligaciones, en razén de la inacti
vidad del acreedor, prolongada durante determinado tiempo y ba-~
jo ciertas éondiciones, a partir de la exigibilidad del adeudo.

El artfoio 1158 del Cédigo Civil, establece gque ww-
"La prescripcién negativa tiene lugar por el solo tranacurso --
- del tiempo fijado por la lsy.

Esta precripcidn extintiva empiera a correr a con--
tar del dfa en que el acreedor pwie 1ntentar»9ﬁ demanda, o sea-
a partir del dfa en que es exigible la obligacidn, puesto que—-

en c¢mso contrario el derecho del acreedor no puede correr.

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO CIVIL
. MEXICANO ‘

El Ccddigo Civil en vigor reglamenta las dos modalida
des de la prescripcidn que tradicionalmente son admitidas en -
la doctrina, sefialando a cada una de ellas sus propios efectos.
Y asimismo, da a cada una de ellas diferente denominacidn.l

En efecto, tal es la situacidn que contemplan los ==
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artfculos 1135 y 1136 del ordonamiento legal a que nos referi-
mos ya que el primero considera a la proacripciSn cOomo un Me==
dio de adquirir toda clase de bienes (ontendiandose por tales-
los que osé‘n en ol cerfcio y salvo los casos de excepcidin --
previsto por la Ley), o de librarse de toda clase de obligacio
nes (salvo las que por disposicién de 1la ley no sean impres---
criptibles), todo ello por el simple transcurso del tiempo que
para cada situacidén jurfdica concreta va fijando el propio Cd-
digo y el concurso de las demis condiciones establecidas por =

el mismo,

El propio cuerpo ds Leyes a que nos referimos regla-

'~ menta en capftulos diferentes y por separado las dos‘modalidn-

des de la prescripcidn que adfjite, en funcidn de los efectos~-

‘ especiales de cada una de ellas. A 1la positiva, ademis del ---

transcurso del tiempé le fija otras condiciones para que opere,
a 1la negativa solo el transcurso del tiempo le sefiala psra su-

realizacién.

SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION

En nuestra legislacidn civil se estabeslce,; como re==
gla de: carfcter general, que la prescripcidn comiensza y correg
contra cuaiquier,persona. Sin embargo, 8sta regla general que-
lo mismo vale para la prescripcidn positiva que para 1la negati
va, sufre las excepciones que la propia ley consigna, en nues-~
tra opinidn, en atencidn a la peculiar fndole de las relaciones
que unen a determinadas personas con otrasy o a las circunstan o

cias especiales en que se encuentran colocadas. Quiere decir -
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1o antoriof, que las personas a que se refieren las excepclo~-
ﬁos a la regla general, aun cuando transcurra el tiempo y se =
configuren las demié olrcunstancias que la propia iey sefiala =
para que opere la prpscripciHn positiva o negativa, nunca se =
veran sbctadas por esa institucidn y por consiguiente nadie en
su perjuicio se beneficiara con ella.

En efecto, por ejemplo, la prescripcidn ni comienza-
ni corre en contra de los intereses de los incapacitados, sino
en el caso de que se les haya nombrado tutor y #ste hubiera --
aceptado tal cargo y se le hubiera discernido. Lo anterior, ca
balmente se explica con solo pensar que, si bien los incapaces
naturales y legales tienen capacidad de goce y por endes la de~
contar con. un ngtrimonio que les sea propio,vno la tienen en =~
cambio de eJercicio'y por lo mismo se encuentran 1nhab111£ados
para defenderlo judicialmente o pra realizar las gestiones ex-
trajudiciales tendientes a ese fin, contras quienes en su per--
Juicio preﬁendan usucapir tal patrimonio o o liberarse por el-
transcurso del tiempo de obligaciones que por cualgquier acto,=-
entre vivos o mortis causa, tengan para con el incapag. Por «-
ese motivo, nos parece que también mﬁy acartadamente la ley es
tablo.ce quo‘h prescripcisn los perjudica, comienta y corre en-
su contra, a partir del momento en que al tutor qug\gonforme -
a la ley se le nombre se le haya discernido el cargo, ya que a

partir de ese momento tienen quien cuide de su persona e inte-

reses contra cualquier tercero que pretsndiera preseribir posi

t;va o nogativaments en su perjuicio, circunstancia aquélla =-

que, en esencia, constituye el objeto de la tutela. Claro as -« .



que, existe la posibilidad de que aun en el caso antes antes--

- apuntado el incapas se vea perjudicado en su patrimonio por 1la
accidn o la excepcidn prescriptiva de un tercero; pero éste ya
no es el cﬁuo que animg a la ley a establecer la excepciﬁn que
me ocupa, mixime que también por disposicidn de la misma exis-
te un curador que vigila o debe vigilar la actividad del tutor
Yy que el incapaz, en el supuesto que apuntamos, puede reclamar
al . tutor los dafios y perjuicios sufridos en su patrimonio por=
culpa o negligencia de #éste, al llegar a 1a mayorfa de aslad o =
cesar la causa de su incapacidad legal., En el mismo caso de los
incapacitados no sujetos a tutela, se encuentran los descendien
tes eoﬁ relacidn a sus ascendientes, mientras no cese la patria
potestad,

En efecto, si por una parte corresponde a quienes =--
ejercen la pafrin potestad el hacer efectiva la capacidad de =-
ejercicio de los menores de edad que estan bajo de ella (legfti
ma raprosentacian) misma que estos en los t&rminos de la Ley co.
miin no pueden ejorciﬁarla por sf mismos; y por otra, existiera
la posibilidad de que los bienes que les pertenecen y sean admi
nistrados y uso fpructuados por sus padres, no,so}amente no’se-
defiendan por 8stos contra la pesibilidad de prescripcidn pore
parte de un tercero, sino que aun se vieran amenazadoﬁ de tale
circunstancia por los propios padres, es obvio que el sujeto a
patria potestad quedarfa en franca situacidn de desventaja, ==
pues sino puede defenderse por si ni por tutela (que e§t£ 8X=w=
clufda por 1a patria potestad) y la amenasza de prescripcidn en

menoscabo 43 su patrimonio proviene directamente de guienes es



tdn encargados de su defensa jquidn los defenderd de ello?

Constituye otra excopcign a la regla general de como,
cuando y contra quien corre la prescripcidn, la qde se estable
ce en beneficio de los consortes y que a nuestro juicio descan
sa en la naturaleza de 1a obligacién primaria que la propia -=
ley impone a cada uno de los esposos, y que consiste tanto en-
el deber contribuir cada uno por su parte, con el mayor de sus
esfuerzos y el mas puro desinteréds a los fines del matrimonio,
como en el socarro mutuo.

Mal hubiera estado que la ley no estableciera la ex-
cepeldn que comentemos, dejando as{ abierta la pusrta a la po-
sibilidad de que el interds econdmico mai entendido de alguno-
de los cfnyuges de prescribir en su beneficio los bienew del -
otro (suponiﬁndolos casados bajo el Rigimen de Separscign) 1o~
llevara a actuar no en favor de los fines del matrimonio Yy aw
socorrer al otro, sino a actuar en forma contraria buscando «-
perjudicarlo en aras de su propio y personal beneficio en lu=-
gar del de el matrimonio como institucidn.

Una ficcidn de la propia ley la ha llevado a sstable
cor que la prascripc13n no corre entre coposeedoraes respecto «
dol.bicn comiin y ella es, a nuestro juiclo, el indiviso, En =~
ofecto, parecerfa absurde que el coposeedor no siéndolo de par
te determinada y especffica, sino de una parte alfcuota qus in
celuye a todas y cada una de las partes del bilen comiin, preten~
diera sstarlo poseyendo en exclusividad por el tiempo estable=~
cido por la ley para prescribirlo en su beneficio, puoﬁto qua=

al mismo tiempo por esa ficcifn de la loy ol otro coposeednr «




también 1o habrfa estado poseyendo por todo el tiempo en la ==
misma forma a virtud de la parte alfcuota que le corresponda,

Consideraciones de servicio pliblico que estdn por en
cima del interés de los particulares e intereses tambidn supe-
riores a &stos y que miran quizé a la integridad del territome~
rio o a la soberania del Pafs, han llevado al legislador a es-
tablecer otra excepcién a la regla general del comienzo y cuen
ta de la prescripcidn, en beneficio de quienes por desempafiar-

un servicio piiblico o por defender el Pafs, se encuentran au-=
| sentes del Distrito Federal e imposibilidatos ffsica y animica -
mente para ocuparse de sus intereses personales y defenderlos~
en contra de quienres pretendan afectarlos por el camino de la
prescripcidn.
INTERRUPCION DE LA PRESCRYPCION

Fuera de ls casos que con anterioridad comentamos y-
que'como excepciones de una regla general deben entenderse li=
mitativamente establecidos, la prescripcidn cobra toda su vie-
goencia y comlenza y corre contra cualquier persona. Sin embar-
g0, pued; suceder que habiendo comenzado y corriendo el térmi=
no, la prescripcidn sé interrumpa en beneficio de, quien puede =
con ella resultar daiiado en su patrimonio; yrasimismo, que la-~-
prescripcidn que comenzd a correr y se interrumpid, vuelva a =
reanudarse en beneficio de quien pretende en el momento oportu
no invocarla a su favor,

Las c#usas que interrumpen una prescripci&n que co==
menzd a correr, pueden originarse en hechos personales del per

Judicado con ella, en hechos imputables al que llegado el caso



hubiora'de beneficiarse con la misma o bien en hechos de ter--
éeras personase.

Como caso-comprendido dentro del primero de los su=-.
puestos apuntados, tenemos 1la presentacign de una demanda o de
cualquier gSnero de 1nterpelaci$n judicial que se notifique al
poseedor que pretenda usucapir o al deudor que pretenda libe--
rarse mediante el simple transcurso del tiempo de las obliga««
ciones que tenga para con el demandante. Cabe dclarar que la -
prescripcifn en el caso que contemplamos, se considerara no in
terrumpida si el perjudicado con ella se desiste o si por reso
lucidn judicial resultare desestimada su demanda,

El segundo supuesto lo encontramos en los casos en =
que la persona que pretendes usucapir o liberarse del cumplimien
to de una obligacidn, reconozca expresamente, bien sea de pala
bra o por escrito, o bien tdcitamente por hechos indubitables,
el derecho de la persona contra quien prescribe.

El tercero, lo constituye para el caso de la pres«-=
oripcign positiva, el del poseedor que pretendiendo usucapir se
vea privado de 1a posesidn de la cosa o del derecho que ha ve=-
nido poseyendo en forma pacffica y pdblica, por mis de un afio,
pues ﬁa de recordatrse que ademas de tales requisitos y el de =
hacerlo a tftulo de duefid, eatd el de la continuidad, la que -
cesa por dispesicidn de la Ley con el transcurso de un afio.

Por $ltimo, como ya lo aﬁuhtamos, la prescripcidn inte
rrumpida puede feiniciarso y volver a computarse el t8rmino de
1a misma, en beneficio de quien pretenda aprovecharla, como en

los siguientes casos:



51 ha mediado un reconocimiento espontineo, sea ex--
preso o tacito, de quien pretende liberarse del cumplimiento -
&e‘una obligacidn, desde el dfg en que o hizo., Si se hubiera -
renovado el tféulo r?preéentativo de un crédito, désde 1a facha
en que este se hublere expedido, y si simplemente se hubiere =
prorrogado el plazo primitivamente fijado para el cumplimiento
de una obligacidn, a partir de la fecha del vencimiento del =~
nuevo plago.

Por dltimo, en este apartado haremos notar que el -~
‘etaéto de la intorrupcign es inutilizar o hacer carente de tOf
do4valor para los efectos de 1la prescripcidn positiva o negati
fa, todo el tiemp6 que corrid hasta antes de que tuviera lugar
esa interrupcidni tiempo que salvo disposicidn oxpréﬁa en con=
trario, se cuenta por afios y no de momento a momento} que cuan
do se trata de meses, estos se regularan por el niimero de dias
naturdes que les correspondan; y cuando se regula por dfas, &s
tos deberin entenderse cdmputados de 24 horas naturales, es de
cir, de las 24 a las 24, el dfa en que comenz8 a correr el tar
mino de la prescripcidn, se computa entero aunque no sea, como
debe serlo el dfa en que termina. |

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO MEXICANO
DEL TRABAJO

En materia de Derecho Laboral Mexicano, la {nica moda
1idad de 1a prescripcifn que existe y que por lo tanto surte >
efectos, es la negativa o extintiva, que como hemos visto es,-
en {ltima instancia un medio de liberarse de las obligaciones~
clertas. Por ese motivo, en diversas ocasiones y por distintos
tratadistas se ha sostenido que la ekXistencia de esta institu-

cidn en materia laboral resulta contraria al espfritu de la --
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Constitucidn y de la legislacidn del trabajo, ya que si cons—-
tituye un medio para que el patrdn con el transcurao'del tiem-
ﬁo deje de cumplir sus obligaciones, merced a ro que desde el-
punto de vista del trabajadoer, aparece como abandono de las ac
ciones que le corresponden en contra de aqugl, abandono que en
el fondo es una renuncia a los derechos que las Leyes lqg con=~
ceden.a estos, la existencia de esa institucidn queda expresa-
mente prohibida por la fraccidn XXVII del artfcule 123 Consti-
tucional, puesto que ésta prohibicisn engloba tanto la renuncia
que hagan los trabajadores en un contrato para que no se apli-
quen determinadas disposiciones legales como la renuncia de --
prestaciones concretas, como pagos de salarios, etc., que se«=
deriven de la prestaciln del servicio.

A pesar de estas argumentacioﬁes, la Suprema Corte =
de Justicii en su Ejecutoria de 24 de septiembre de 1935, Toca
464/35/3a. Enrique Aguijosa sostuvo su Constitucionalidad: =-=
"Pbrnlo que se refiere a la Incanstitucionalidad, que el mism6
quejoso atribuye al artfculo 328 de la citada Ley del Trabajo-
procede a declarar desde luego que tal Inconstitucionalidad no
existe, puesto que se ha considerado siempre y dentro de una:~
apreciaci8n jurfdica exacta, que la prescripcidn es una inﬁtitg
cidn de orden piblico, que debe Eeglamontarse en todas la le~-
yes que fijen el procedimiento para la iramitaciSn de los jui=
cios, precisamente para dar seguridad y firmeza a todas aquez~
1las situaciones juridicas que, de no estar definidas, darfan~
origen a numerosas y cons?antes discusiones que se traducir{én

on incertidumbres y vacilaciones, aun para la aplicacidn de la
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Ley misma.
TERMINOS DE LA PRESCRIPCION

Independientemente de la cuestidn antes apuntada -
acerca de‘la Constitucionalidad de 1a prescripcidn en materia-
laboral, lo cierto es que en esta, en el aspecto negativo o ex
tintive de la institucidn, se encuentra esteblecida en el ar-
ticulo 516 de la nueva Ley Federal del Trabajo gue, por princi
pio de cuentas, consagra como una regla general el plazo de un

afio computado a partir del dfa siguiente a la fecha en que las

obligaciones resulten exigibles, para que prescriban las accio

nes dgrivadaa de los;contratos de trabajo.

La ley fija.términOs, transcurrido los cuales las-
partes en el contrato de trabajq tienen la certeza de haberse-
1ibefado de las obligaciones y responsabilidades que respecti
vamente son a su cargo con motivo de ese contrato. Dichos tér-
minbs, algunas veces los establece para ambas partes y con «--
igual duraciGn;-y en otras, Unicamente en beneficio de la con=-
siderada més débil en la relacién, ampliados en su beneficio -
al mazima de tiempo que resulta compatible con la necesidad ju
rfdica de firmeza de las relaciones jur{dicas qu§, por fundar-
se en consideraciones de orden piblico no puede ignorarse asi-
redunde también en beneficlo de la que se considera parte fuer
te de la relacidén de trabajo. \

Como ejemplo del primero de los casos gue antes ==
apuntamos, se encuentra la disposicidn contenida en el artfcu=
lo 517 de la Ley de la materia, que para las dos partes de la-

relacidn laboral fija un término de igual duracidn, un mes, pa

ra que prescriban las acclones que respectivamente pudieren in



tentar el patrdn en contra del trabajador y éste en contra de -
aquél,_por caugsas gue ameriten la rescisidn del contrato de tra
bajo. Por consiguiente, este precepto debemos interpretarlo de-
bidamente felacionado éon las digposiciones de los artfculos --
46, 47, 51 y 52 de la propia Ley, ya que es en éstos donde se -
estsblece la posibilidad de que tanto patrdén como trabajador --
fescindan en 1a relacidn de trabajo sin incurrir en responsabi-
lidad, cuando exista cualquiera de las causas que se consideran
Justificadas para ello en tales preceptos.

Supone lo anterior, que si el trabajador ha incurri
do en alguna de las causas que aTeritan que el patrdn sin res--
ponaabilidad rescinda la relacidn de trabajo, corre para éste a
partir del dfa siguiahte al en que tenga conocimiento de esta -
causay el término para ejercitar su derecho a la rescisidn que-
deberd notificar el trabajador de una mane;a precisa y por eg--
crito; término gue dura un mes y que habrd de computarse por el
nimero de dfas que corresponda, reputdndose el primero completo
aungue no lo sea y debiendo ser el Ultimo necesariamente comple
fo y combutado de las veinticuatro a las veinticuatro horas y -
siempre hdbil.

Significa también,que si el patrén ha incurrido en-
alguna de las causas que ameritan gue el trabajador de por res-
cindida la relacidn de trabajo sin responsabilidad para é1, co-
rre para éste, a partir del d;a siguiente al en que tiene cono-
cimiento de tal causa, el términq de un mes para proceder a la-
rescisidn de la ;elac16n~1aboral. En cuanto a la forma de contar

el término para que opore la prescripcidn, en perjuitio del tra
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bajador reproducimos las consideraciones que hicimos sobre el -
pérficular al referirnos al patrdén, puesto que son andlogas.

Contemplével_pregepto que venimos comentando, una -
situacién mds de prescripcidn que opera en perjucio del patrén~
21 éste, dentro del término de un mes, no ejercita el derecho -
que pueda asistirle para disciplinar o castigar las faltas del-
trabajadpr conforme a lo pactadeo en el reglamento interior que-
rija en la empresa; asf como para efectuar descuento a los sala
rios del propio'traﬁajadqr‘en los estrictos términos en que tal
déscuento es permitido conforme a lo dispuesto en el artfculo -
110 de la Ley.

Afiadiremos por \{ltimo, que en ‘el supuesto caso de -

/ .
_que el patrén o el trabajador a pesar de asistirles causa justi

ficadé, no hubiesen:ejercitado su derecho d resecindir la relé-—
cidn laboral dentro del término de un mes; que no obstante ello
Yy segin sea el caso, uno rescindiera esa relacidn y el otro -
abandonara el trabajo- que con ese motivo se suscitase un proce
dimiento para dilusidar-la cuestidn y en el se opusiera la prqg
cripcidn como excepcidn perentoria, las consecuencias serfan --
las siguientes:

Para el patrdn, reinstalar o indemnizar al trabaja-'
dor, pagarle Ios‘salarios vencidos y en su caso las indemnizacio
nes de Ley; para el trabajador, la posibilidad de que é1 en ca-
so de una reconvencidn, se estim;ra que ha dado causa a la res-
cisidn del contrato por abandono indebido del empleo y por lo=-
tanto quedar sin derecho a la reinstalacidn o indemnizacidn, a=-

los salarios cafdos y demds indemnizaciones. Como ejemplo del -



segundo de los casos que apuntamos en el inicio de este capf{tu-
lo tenemos las disposiciones que contemplan los artfeulos 518 y
519 de la Ley Federal Qel Traba jo que enseguida pasamos a comen
tar. »

En el primero de los mencionados, enoontraﬁoe Vamem

rias diferencias con la disposicidn contenida en el artfculo --
‘51?. La primera, que desde luego salta a la vista por la mera -
letra de la Ley, es la diferecia del tiempo que debe transcu---
rrir para gue opere la prescripcidén, pues al de un mes que con-
ajigna el priméro, se aumenta otro enteneficio de guien pueda re
sultag perjudicado con tal prescripcién o se al trabajador.
' La segun@p, que no se aprecia por 1la simple redac--
cién del texto, pero que nos parece constituye su esencia y la-
razén misma de existir del precepto gque comentamos, es la si---
guiente: El supuesto de gue no sxistiendo causa justificada pa#
ra que el patrén rescinda 1la relacidn de trabajo, 1o haga as{ -
en perjucio del trabajador. Es decir, que mientras en el caso -
del artfculo 517 se supone que existid causa justificada para =~
ia rasci$16n del contrato‘de trabajo por cualquiera de sus par-
tes, esa cau;a debe hacerse efectiva en tiempo qportuno S0 pena
de que prescriba, en el caso del artfcule 518 se supone que sin
que esa causa existiera como imputable al trabajador, éste se -
vid despedido de su trabajo injustificadamente por decisidn ar~
bitraria del patrén.

Por esa razdn, el precepto se refiere a la accidn que
el trabajador debe intentar y por ende, debemos interpretarlo -

relacionado con los artfculos 48, 49 y 50 de la Ley, ya que pre-



cisamente tal accidn del trabapdor ante el Tribunal Laboral pa-

_ ra cuyo ejercicio se seiiala un término de prescripcidn de dos -

meses, tendré por objéto exigir bien su reinstalacidn en el em=
pleo del que fue injustificadamente despedido o bien la indemni
racidn de tres meses de s&lario y en cualesquiera de estos ca--
s0s los salarios que se h;yan vencido desde el dfa del despido-
hasta que se de efectivo»cumplimiento al laudo que en su caso -~
haya declarado 1njust1f1§ado tal despido.

Huelga dect:~que en el supuesto de gue ot trabaja--
dor hubiere optado por- Ih~1ndemn1zac16n o que el patrdn quede -
eximido de reinstalarlo por existir alguna de las causas lega--
les para ello, tendrd derecho el primeroc segin las particulares

condiciones del trabajo que desempeiié y su antiguedad en el mis

mo a las 1ndemn1zauionus3y a la prima de antiguedad gue respec-

tivamente se encuentran tabuladas en los artfculos 50 y 162 de .-

) 1‘_ Ley- /

Como en el caso del artfculo 517, en el que nos ocu

-ps con motive del que comentamos ahora, el término para 1la pres

cripcién corre a partir del d{a sugiente de 1a fecha en que sea
materialmente separado de su trabajo, se vea impedido para rea-
lirzarlo por hechos del patrén o sus representantes o, se le no-
tifique por escrito tal aeparaéi6n; el término de dos meses se-
computard por el nimero de dfas que les corresponda, entendién-
dose completo el priﬁero y debienéo serlo de manera efectiva el
dltimo asf{ como necesariamente hdbil,

Si a pesar de que el despido {uera ilegal por no -«

existir causa en 1la conducta del trabajador que lo amerite, -=i-



éste pretendiera haver valer los derechos que en tal caso le --
asisten e intentara la accidn idénea para ello después del tér-
mino de dos meses, la oposicidn por parte del patrén de la ex--
cepcidn perentoria de prescfipci6n vendrfa a purgar la ilicitud
del proceder de este y 1o leberarfa de todas las obligaciones -

que hubiera tenidoe para con el trabajador, segin lo apuntamos -

'en'pérrafos anteriores, de no haber operaco tal prescripcidn.

Como corolario de 1o que hemos venido apuntando en-
matqria de prescripcidn de los derechos que respectivamente «m-
asisten a los patrones en contra de los trabajadores y a estos-
en conpra de aquéllos, seiialaremos lo siguiente: que de confor-
midad con 1a interpretacidén de la Suprema Corte de Justicia de-
1a Nacidn, en Jurisprudencia definida, la institucidn de la ===
prescripcidn por constitufr segin sea el caso, accidn o excep--
cién, no puede tmarse en cuenta en forma oficiosa por el Tribu-
nal‘Laboral.

En efecto, & aquf el criterio de nuestro mfs alto =
tribunal:

NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO IE
: LA PRESCRIPCION

La prescripcidn no debe estudarse oficiosamente por
las juntas, sino que debe ser opuesta expresamente por el demqﬁy
dado o por el actor, en sus respectivos casos, para que sea to-
mada en consideracidn, ya que el laudo deberd concretarse a es-
tudiar los extremos de la litis planteada.

Sexta Epoca, Quinta parte: Vol. IV, Pdg. 56. A. D.

3046/56.- Alfredo Xawage Ramia.~ 5 votos.

Vol., IV. P:fg. 56‘ A. D. 3559/5?.-‘ C{ac Comercial -

Ocamic, S A, 5 votos.

Vol. XIX. Pég. 214, A. D, 7197/57-- Ricardo Soto -
Ferndndez., Unanimidad de % votos.



Vol. XVI, Pdg. 82, A. D. 1537/57.~ Nicolds Hernan
dez Torres.- Unanimidad de 4 votos.

- Que congruente con el principio de no poderse con--
sidérar oficioaamenté, cuando se opone por vfa de excepcidn, de
be ser prﬁﬁhda por el demandado sea este el patrdn o el trabaja
dor.

" PRESCRIPCION.~ Corresponde al demandado que opone -
esa excepcidn probar la fecha a partir de la cual comenzd a co-
rrer el tﬁrﬁino respectivo, por haber tenido concomiento al ac-
tor desde entonces de que podfa sjercitar la accidn correspon--
diente, y no ha dicho actor acreditar desde cuando conocid el -
‘hecho que motivo que. se ‘iniciard el cdmputo del términc. Direc-
to 782/1956. David Meneses Palma. Resuelto el 8 de abril de ~--
1957,‘porvunan1midad de 4 vofos. Ausente el Sr. Mtro. Mart{nez-
Adame. Ponente el Sr. Mtro. MartfnezAAdime. Srio. Lic. Rafael -
Pérez Miravete.

. PRESCRIPCION.~ Carga de la prueba, cuando se opone.
Conforme al principio procesal de que toca al aqtor 1a carga de
la prueba de su accidn y al demandado la de su oxcqpc16n 0 de—=
fensa, no corresponde al actor'dejar sin efecto la excepcidn de
presqupci&n opuesta en su contra, acreditanto que no ha trans-
currido el término relativo, sino al demandado probar cuando --
ocurrid el acto o hecho a pﬁrtirthl cual comenzd a correr, para
acreditar de ese modo que la accidn fue ejercitada extemporinea
mente. Directo 2933/1954. Petrdleos Mexicanos. Resuelto el 26 -
de septiembre de 1956, por unanimidad de 5 votos. Ponente el -
Sr. Mtro. Martfnez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete., —--
SALA.« Boletfn 1956, Pdg. 676,

Por ltimo, que de acuerdo también con Jurispruden-
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cia definida, el término de ia prescripcidn comienza a contar -
‘desde el momento en que la parte que puede resultar perjudicada
con motivo de ella pudo acudir ante los Tribunales laborales a-
‘deducir los derechos que le asistan.
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE LOS
TRABAJATORES.

La lectura de los artfculeos 329 y 330 de la Ley Fe-
deral dél Trabajo, indica, sin dejar a dudas, que la prescrip--
cién corre desde el momento en que la parte interesada puede ==
acﬁdir a lo= Tribunies, deduciendo la accidn correspondiente.

Quinta Epoca:

Tomo XLVII, Pdg. 2391. R. 6660/35.- Cardenas Gddi--
nez Angel y Coags.- 5 Votos

‘Tomo XLVII, Pdg. 6127.- Molina Rita.
Tomo XLVII, Pdg. 6127.- Martfnez José.
Tomo XLVII, Pdg. 6127.- FF. CC.NN. de México

Tomo XLVII, Pdg. 6127.~ Martfnez Macario,
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SUSPENSTION E INTERRUPCION DE
LA PRESCRIPCION

La regla general establecida en el artfculo 516 ---
de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que las accio--
nes que naceh a conse@uencia del incumplimiento al contrato de-
trabajo o violacidn a las disposiciones de l1la Ley sobre la mate
ria, prescriben en el término de un aﬁo; término que a virtué -
de la regla general comienza a correr y cuenta en perjuicio de-
cualquiera de las partes entre las que se da la relacidn labo--
ral, sufre excepciones que la propia Ley consigna en su aytfcu-
lo 520, A virtud de ellas, la regla general resulta inoperante-
en los casos que edtablecen las dos fracciones del precepto ci-
_‘tado en dltimo término, y por consiguiente, cuando se estd en -
presencia de éstos, la p;escripci6n ni comienza ni corre én per
juicio de quien de otra manera se verfa perjudicado con efla.

La primera de las excepciones al principio general-
de que la prescripcidn comienza y corre en perjuicio de cuale--
quiera, a partir del dfa siguiente de la fecha en que pudo ejer
citar las acciones que nacen a consecuencia del incumplimiento-
de la relacidn laboral o por violaclones a la ley de 1a mate~--
ria, la constituye ei caso de los incapaces mentales, contra --
guienes la prescripcidn no opera en su perjuicio sino a pariir-
del momento en que, habiéndoseles nombrado tutor por esa causa-
de 1ncap§cidéd legal, se le haya discernido a éste dltimo el -~
cargo que se le confiere.

La razdn de esta excepcidn es tan clara, que no -—--
amerita mayor ameﬁtario acerca de la causa qge 1ievd al legisla
dor a establecerla, pues si ellincapaz que con motivo de su per.
tubacidn mental resulta serlo para acudir a ala autoridad comne

tente a efecto de deducir en tiempo la accidn aue le compete -



con motivo de violaciones en su perjuicio a la relacidn labo-=--
ral o a las diwposiciones de la ley sobre la materia, es obvio~-
gue tal circunstancia amerita que la prescripcidn no lo perjudi
que mientras no tenga quien en su nombre realice las gestiones-
tendientes a la defensa de sus intereses, lo que técnicamente -
sucederd no solamente cuando se le haya nombrade un totor, sino
cuando éste pueda entrar al efectivo ejercicio de su cargo por-
habérsele discernido éste. En el caso del.incapaz mental, no no
drfa argumentarse el tdcito abandono de los derechos que en un-
momento dado pueden asistirle, puesto que por razén misma de la
pertufbacién mental gue padece, no tiene siaquiera conciencia de
ellos, como'tampoco, obviamente, de que en caso de no ejercitar
los en'tlémﬁo, prescribieran dn su perjuicio.

La excepcidén a 1a prescripcidn que venimos comentan
do, solo opera, segin parece desprenderse del texto mismo.del-w
preéepto que la introduce, en beneficio de los incapaces que en
la terminologfa del derecho comin se consideran legales,pero no
en benef;éio de los considerados naturales o que 1o son en fun-
¢ién de no haber akanzado la mayorfa de elad, La explicacidn de-
ésta circunstancia es bastante simple, atento a lo siguiente: -
mientras en el derecho comin el incapaz mental carece de capaci
dad procesal para deducir lps acciones que le competen y solo -
puede deducirlas a través de ﬁuien ejerce la patria potestad o-
de su totor, en el derecho laboral ql no haber llegado a la ma-
yorfa de edad, no le impide ejercitar ante los Tribunales Compe
tentes las acciones que tenga por violaciones cometidas en su =~
perjuicio a la relacién laboral o a 1a Ley de la materia, las--‘

que puede intentar por si, siendo mayor de 14 afios, en el caso-
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dakque se encuentre autorizado para trabajar, v si no tiene tal
capacidad antes de cumplir los 1l afios, es por la sencilla ra--
zgn de que la ley prohibe que se utilice el trabajo de loﬁ meno
res de esa edad, Quiere decir lo anterior, que en materia labo=
ral, todo aquél que sin llegar a la mayorfa de edad que prescri
be el derecho comin, pero que siendo mayor de lﬂ afos desempefia
un trabajo, tiene la capacidad procesal necesaria para deducir-
ias acciones que le asistan con motivo de la relacidn laboral,-
de no ejercitarse dentro del término que la Ley fija segin sea-
en cada caso la naturaleza de 1o reclamado, prescriben en su -
rerjuicio.

T&mpoco tenfa que hacer la Ley Laboral excepcidn al
guna.a la regla geqeral de prescripcién en‘considerac16n<h lag-
relﬁciones de ascendencla y descendencia, matrimonio, pupilo v-
tqtor, ya que suponiendo que entre unos y otros existiera las -
prestacidn de un trabajopersonal subordinado por el cual se pa-
gara un salario, las pesclales circunstancias de éstas personas
a los ojos del derecho comin, en nada desvirtuarfan la diaposi-
cidn contenida en el artfculo 20 de 1a Ley Federal del Trabajo-
puesto que, padres e hijos, cdnyuges, tutores y pupilos se con-
siderarfan respectivamente, unos con relacidn a otros, seziun el
caso, y por lo tanto sujetos en cuanto a la relacidn laboral --
existente entre ellos, a la resla general de la prescripcidn.

La segunda y ltima excepcidn a la regla general de
1a prescripcidn en materia laboral, la constituye el caso de ~-
los trabajadores que resultan incorporados al servicio militar-

en tiempo de guerra, contra aquienes tampoco corre en su perjui-

kd
-¢lo la vrescrincidn, La existencia de dsta excencidn aie me oo



rece plenamenté justificada, nos la explicamos con ocacidn de -
un prudente aquilatamiento de los valores sociales, puesto que-
parece indudable gue no existe punto de comparacidn entre el -
particular interés del trabajador‘quq, tieniendo accidn que de~
ducir por violaciones cometidas en su perjuicio a lad disposi--
clones de 1a Ley Federal del Trabajo, se vea incorporado al ser
vicio militar en tiempo de guerra, y la defensa de la indepen--
dencia, la soberanfa, el territorio, el honor, o los derechos e

intereses de la Patria, amenarados en caso de guerra, ya que ég
tos quedan muy por encima del interés particular de cada trabaja
dor en defender sus propios derechos, sin que quepa abrigar nin
guna duda acerca de cual serfa la actitud de éstos en caso de -
disyuntiva, ni acerca de cual'serfa la causa a cuya defensa se-
avocarf{an aun en el caso de que la Ley no subordinara el inte--
rés particular al intereses piblico.

Sin embargo, como resultarfa injusto que pof defen-
der los intereses mds elevados de la Patria, précisamente quien
los defiende vea prescritos en su perjuicio sus particulares in
tereses que no puede reclamar ni defender en tiempo por causa -
de la guerra, la Ley ha establecido que en tales, casos la regla
general de la preseripcidn sufra una excepcidn y a virtud de --
ella nt comienza ni corre en perjuicio del trabajador incorpora
do al servicio militar en tieﬁpo de guerra, nNos Parece QUE =m-=
existe cierta congruencia entre 1a disposicidn que comentamos y
1a qué contempla la fraccidn Quinta del artfculo 42 'de la Ley,-

supuesto que sin responsabilidad para el trabajador, puede éste

suspender la prestacidn de sus servicios en los casos a que. sew::~»:

refiere el artfculo 31 fraccidn IIT de la Constitucidn Polftica
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de los Estadoz Unidos Mexicanos, © sea por adiestrarse y ﬁervir
en la Guardia Nacional aun cuando no existe el estado de guerra.

La disposicidn del artfculo 45 de la tey, en ausen-
c¢ia de 1a disposicidn expresa del 520, no ha llevade a conside-
rar que si bien la prescripcién no comlenza ni corre en contra-~
de 163 trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo-
de guerra, esta excepcidén cesa y por lo tanto recobra su vigen-
cia la regla general de la preacripcién, dentro de los quince--~
dfas siguientes a partir del momento en que cesé la causa que -
1mp1d16 que la prescripcidn comenzara a correr, es decir, avpas
tir del momento en que &é manera efectiva cese el estado de gue
rra, Qe restablerca el funcionamiento normanl de las institucio
nes y Tribunales y de manera efe;tiva puedan hacerse valer an=-
tﬁ datos dltimos las acclones tendientes al efectivo ejercicio-f
de los derechos pqrticulares del trabajador con motivo de la Qg
lacidn laboral,

Por otra parte, contenpllyln Ley Federal del Traba-
Jo algunos casos en los que 1a regla general de la ﬁreacripci&n
;e.intorrumpa para todosrlos ef ectos que mas adel:nte,iﬁdicare-
ﬁos. Tales casos, como excepcionss & una regla general, deben =
considerarse limitativamente establecidos y son los siguientes:

a).~ La presentacidn de una demanda o de cualquier~
otra instancia ante las Juntas de Conciliacidn o de Conciliacidn
y Arbitraje. En tal supuesto, la interrupcidn de la prescripcidn
opera por el solo hecho apuntado, o sea, por la presentacidn de

uné reclamacidn o requerimiento ante el Tribunal de mrabajo, -
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sin que tenga relevancia para ese efecto el hecho de que tal de-
manda o0 instancia se haga del conocimiento de la parte contra =--
quien se dirige puesto que, adem#s de que 8sta circunstancia no=
resulte imputable al demandante, ni estd en sus facultades el ha
cer la notificaci&n, funsidn que corresponde al Tribunal a trae==
vés de los actuarios, es el caso que lo que llevd al legislador-
a establecer una causa que interrumpa la prescripcidn es la de~=
mostracidn evidente del interés del actor o promovente en ejerci
tar sus derechos ante los Tribunales de la materia, como ha que~
dado establecido en el criterio de la Suprema Corte de Justicia®
de la Nacidn, en Jurisprudencia definida que a continuacign =e=-
transcirbor’
' "PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA, POR
PRESENTARSE LA DEMANDA ANTE
JUNTA INCOMPETENTE

La presentacidn de 1a demanda, aunque sea ante una

junta incompetente, por ser &ste un acto demostra=-

tivo del interés del actor en el ejercicio de sus-

derechos, interrumpe la prescripcion.

Amparo diredo 2556/1937 - Epifanio Castillo,
Mayorfa de 4 votos. Tomo LIII, Pdg. 2194,

Amparo directo 3419/1940. - Sindicato de Tra
bajadores de la Industria Azucarera de la Re
pﬁblica Mexicana. Unanimidad de 4 votos. To~
mo LXV, Pag. 3472,

Amparo directo 9046/1941 - Julio Chdvez. Una
nimidad de 4 votos. Tomo LXXII, Pdg. 5726,

Amparo Directo 3480/1937 - Guadalupe Pérez.-
Unanimidad de 4 votos. Vol. XC, Pag. 35

Amparo directo 4481/1952 - Antonio Sdnchee. =
Unanimidad de 5 votos. Vol. XC, Pde. 35.

JURISERUDENCIA 118 (Sexﬁa Epoca), Pagina 119, Seccién Primera,
Volimen 4a, SALA.~ Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965n,

Para la interrupcidn, de la prescripcidn por la cau-



sa que apuntawos, resulta tambiln carente de eficacia el hecho =
de que el Tribunal ante quien se presente la domandu o se dirija
la 1nstanoiu resulte incompetents con tal de que sea un Triﬁunal
de trabajo, y atentos al hecho de que la Ley no hace distincio=--
nes poco importa que tal incompetencia provenga por razdn de ma=-
teria o de territorio pues en todo caso, bien sea que a virtud -
de una excepciJn o0 que la Junta oficiosamente se declare incompe
tente y remita 10s autos a la que resulte ser competente, 6l ---
efecto serd que se considere nulo todo lo actuado ante la Junfn-
incompetente, pero esa nulidad no afectara a la demundl oala -
instancia en si misma considerada puesto que como hemos dicho, =~
la existencia de esta revela la oxpresi voluntad de su promoven-
te de hacer efectivo el derecho que le asiste.

b)e= E1 reconocimiento de pnlnbra; por escrito o por
hechos indudables, de aquél a qudi;n beneficie 1a prescripcidn,-
del derecho de aquél a quien perjudica la misma, Nos parece que-
a diferencia del caso que comontamos en el inciso "a® en'éste, -
la causa que interrumpe la prescripcién, no tisne lugar ante la-
autoridad de trabajo puesto que el reconoccimiento expreso de los
derechos de quien demanda, presunto perjudicado con la prescrip-
cifn, darfa mis bien lugar a que se dictara un laudo resolucidn-
favorable a tales derechos} sino por acto que implican ese reco~ -
nocimiento efectuados en ausencia de 1la autoridad laboral, y ==
cuando este corriendo el término de la prescripcidn para presen-
tarse ante la misma a deducirse los derechos derivados de la re-
lacidn laboral,

Por dltimo, aifladiremos las siguientes consideracio--

‘nes en torno del tema que comentamos: Que por efecto de la inte~



rupci&n de 1la prescripcisn, queda inutilizado todo el tiempo que=~

corrid hasta el dfa en que tuvo lugar cualquiera de las dos cau =

. sas que dan lugar a tal.interrupciSn y que el mismo vuelva A com=

. putarse a partir de ese momento, porque suponemos que tal circuns

tancia tiene lugar en el caso del supuesto *a" cuando el expedien
te formado con motivo de una demanda se mandd arphivar Por la = =
Autoridad que conoce de la misma en el caso del artfculo 756 de =

1a Léy; y en el caso del supuesto "b" a partir del dfa siguiente-

" en que hubiere tenido lugar‘por parte de aquél a quien beneficia-

ia prescripciSn, de los derechos que en su contra le asisten a ==

. aquél a quien perjudica tal prescripeidn.
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CONCLUSTONES.

1.~ Salvo los casos de los accidentes o enfermedades -

_considerados bajo la comin denominacidn de riesgos de trabajo y-

de los casos de enfermedades contagiosas, la subpensidn de las -

relaciones de trabajo tienen lugar sin resvonsabilidad para nin-

guna de las partes por causas que no siendo queridas por ninguna

'de ellag en cuanto a su configuracidn, de hecho vienen a impedir

tque materialmente se preste el servicio.

2.~ Los efectos de la suspensidn de las relaciones de-
tfabajo por cualquiera de las causas que desde el punto de vista

legal dan lugar a ella son las siguientes: Para el trabajado§ el

"'no concurrir al desempefio de sus labores sin peligro de que se -
le despida o se le sujete a correcciones diséiplinarias; Para el
‘patrén verse liberado de las obligaciones de pagar sin que tal -

eircunstancia pueda significarle consecuencias por incumplimien-

to al contrato o violaciones a 1a ley,

3.~ A diferencia de los casos de suspensidn de la rela
cidn de trabajo, la terminacidn de las mismas tiene lugar tam---
bién, salvo el caso de mutuo consentimiento por causas que sin -
ser aqueridas tampoco como tales por las partes, son de tal na§u-
raleza que no existe posihilidad de que cesen y por consecuencia
de aque se reanude la relaéién laboral, la que en lugar de quedar
suspendida temporalmente, queda definitivamente terminada.

4.~ A diferencia de las causas de terminacidn, que co-
mo sostenemos no son queridas en cuanto a tales por ninguna de--
las partes, en los casos de rescisidn de las relaciones de frabg

jo, las causas que las motivan, provengan del patrdn o del traba



jador son queridas por éstos y directamente imputables a hechos -
de su conducta’ aun cuando no sean queridas en sus consecuencias,

5+= Cusndo se presenta alguna de las causas que da lu-
gar a 1la rescisidn de los contratos de trabajo notamos que no -~
opera de la misma manera cuando provienen del trabajador o cuan-
do se deben a hechos imputables al Patrdn, pues mientras el pa--
trdn estd en 1a obligacidn de avisar por escrito al trabajador =
la causa y fecha de la rescisidn el segundo simplemente la hace-
valer por vfa de hecho separdndose materialmente del trabajo y -

ocurriendo a reclamar ante la autoridad del trabajo competente -

‘las indemnizaciones a aue tenga derecho.

6.~ En los casos en que el patrdn notifiaque por escri-
to al trabajador la causa y fédcha de despido y éste considera.qug
no ha dado causava 1a rescisidn del contrato en superjuicio le-
asiste el derecho de reclamar a su eleccidn, bien la reinstala—-
cidn en el empleo que desempefiaba o bien una indemnizacidn equi-
valente a tres meses de salario; sin perjulcio de que independien
temente de que se le conceda cualquiera de sus dos pretensiones-
se le }ndemnice con los salarios que hubiere devengado de seguir
trsbajando, por todo el tiempo corrido entre la fecha del despi-~
do y el efectivo cumplimiento del laudo.

En el supuesto de que el trabajador hubiera optado por
la indemnizacidn o de que el patrdn se encuentre eximido de la -
obligacidn de reinstalarlo por cualauiera de las causas que la-=
Ley consigna; el trabgpdor tendris derecho ademds a una presta--
cidn establecida en la nueva Ley Federal del Trabajo y que no --

consignaba la anterior o sea la llamada prima de antigliedad que~



consiste también en una prestacidn en dinero que se cuantifica in
dependientemente de la cusa de separacidn en funcidn de la anti-
éGedad en el empleo. ’

7.~ La prescripcidén en su modalidad negativa 6 extinti
va corre enperjuicio del patrdn y trabajador y opera en el tér--
mino de un mes para que cada uno de €llos pueda rescindir el con-
trato de trabajo cuando exista causa justificada proveniente de-
su cocontratante que amerite tal rescisidn., Por el mismo término
y en perjuiclo del patrdén opera la prescripcidn negativa para im
ponerla al trabajador correctivos disciplinarios o a efectuar --
descuentos a sus salarios en los limitativos casos en que ésta=-
situacidn es legalmente posible. ‘

8.~ La prescripcidn en su modalidad negativa o extinti
va corre en perjulcio del trabajador y opera en el plazo de dos-
meses para aue éstos cuando sean separados de sus trabajos sin-
que hayén dado causa justificada para la rescisidn del contratof
de trabajo ocurran ante ia autoridad competente a deducir sus ac
ciones y reclamar los derechos que en tal supuesto le asisten,

9.= La regla general de la prescripcidn negativa o ex-

tintiva en materia del derecho del trabajo sufre dos excepciones

a virtud de 1a= cuales ni comienza ni corre a perjuicio de patro
nes .y trabajadores cuando éstos sean incapaces mentales y no ---
cuenten con tutor que represente sus intereses y se le haya dis-
cernido el cargo; en perjuicio de los'trabajadoges que por causa
de guerra se vean incorporados al Serviéio Militar.

10.- La prescripcidn negativa o extintiva aue como re-
glea general se establece en materia de derecho del trabaje, aun-

corriendo en perjuicic del patrén o del trabajador, puede inter-




ponerse para el efecto de aque resulte ineficaz todo el tiempo -~

que haya transcurrido con anterioridad al momento en que surge -
cualquiera de las causas de interrupcidn aque son las siguientes:
La sola presentacidn de la demanda o de cualquier otra instancia
ante la autoridad laboral aunque sea incompetente por razdn de -
materia o territorio y aun cuando tal demandea no se notifique; o
el hecho de que la parte en cuyo beneficlo corre el término de -
1la prescripcidén reconozca de palabra o por escrito o por hechos-
indudables el derecho de aﬁuella a quien se perjudica,

11.~ Cualauiers que sea el término aque la Ley estahle~
ce para due prescriban los dérechos y acclones de las partes en-
‘relacidn laboral, éste empiera a computarse a partir del dfa si-
gulente en que el patrdén conocid la causa de rescisién dada por-
el trabajador y debid notificdrsela por éscritog as{ como a par-
tir del momento en que el trabajador tiene plena bonciencia de -
que su patrén ha dado causa a 1a rescisidn del contrato. Para el
trabajador corre también en su perjuicio el derecho que le asis-
te para ocurrir ante la autoridad laboral a reclamar los dere---
chos que le asisten si ha sido despedido injustificadamente, a -
paritr del dfa siguiente de que el patrdn por escrito le notifi-

gue su despido.
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