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~A~MIS! PADRES,

"“Como. un estimulo a
- sus sacrificios: por hacer
de"mi algo dtil en esta vida.
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A MIS HERMANOS:

Anuar:
Victoria -
Irma
Enima
Foad
Alfredo vy
Martha.

-A MIS TIOS:
Con todo respeto.

A MIS PRIMOS:
Por el aprecio que les tengo.

A MIS: SOBRINOS:
Con todo carifio.
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‘Al Dr. Alberto Trueba Urbina ;

Maestro, guia y amigo,

Con profundo agradecimiento por sus 7

orientaciones y como muestra del - IR ST e VN R

eco que sus ideas han tenido en el- ; S ST

estudiantado universitario y la cla SR ;

se trabajadora. ‘ |
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A la Memoria del Lic.
Cesar Linton Rodriguez.

Con egpecviales afectos paras
Lic. Jorge Trueba Barrera.
Lice Felipe Martinez Rios.
Mavstee Music Morales.

Dip. José Bstefan Acar.
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A MIS MAESTROS.
Por sus sabias ensefianzas.

L | ~ A LA JUVENTUD DE MEXICO:
gl ‘ Por su gallarda preocupacidn
' L por los problemas de la Patria.

A MIS AMIGOS:
Quienes me alientan
en todos mis actos-—
por su sinceridad y
honradez.



CAPITULO I

I.- EL ARTICULO 123 EN LA CONSTITUCION DE 1917.
a). ANTECEDENTES. -
b). EL TRABAJO ECONOMICO Y EL TRABAJO EN GENERAL.
c). LA REIVINDICACION DE DERECHOS.

IT.~LA IDENTIFICACION DEL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO123

a)) ANTECEDENTES

El trabajo, ain no como disciplina juridica, sur-
gid hace miles de afios como una consecuencia légica de la-
formacidén bioldgica del Homo Sapiens, que rompid los lazos
de unidn entre lo que podriamos llamar vida animal irracio
nal y vida humana o de ser pensante, iniciindose asf, lo -
que el socidlogo Carlos Darwin llamé la "LUCHA POR LA VIDAY.
El hombre, entonces, tuvo que luchar para colmar las diver
sas y variadas necegidades que le iba imponiendo su mismo-
desarrollo y el medio ambiente en el que se encontraba, -
las cuales se fueron multiplicando a través del tiempoj ---
desde la necesidad de defenderse de los animales salvajes,
creando, entoces, sus primeras armas rudimentarias; sifese
vidndole como materia para su elaboracién la piedra, prin-
cipalmente, hasta la obtencidn de la alimentacién necesa—
ria para subsistir a travds de la caza, la pesca y la reco
leccidn de frutos. En la primera ctapa, el hombre es ndmg-
daj inicidndose el surgimiento de la familia polidndrica -
que consiste en el acto carpal de una mujer con varios hom
bres, dando origen al matriarcado y al sedentarismo, jres,
la madre es ¢l centro de 1o familia y el dnico progenitor=
convcido. Posteriormente, la familia pol fgama surgid entee
loa pueblos cazidoves vy opuerreros wolivada por las bajas -

del contingente magoulino en los acceldentea de pguerra ¥ ca
o " L
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za. Consiste en que un hombre cohabita con varias mujeres-
para reponer las bajas sufridas; mds adelante surgié la fa
milia mondgidmica en la que el jefe de ella debia mantener-
vivo el fuego sagrado del hogar,

Al establecerse el hombre en un lugar determina——
do vy dedicar su actividad al cultivo del maiz, frijol,etc.,
v a la crianza de animales domésticos, se inicid la forma-
cidn de los primeros grupos sociales como fueron las ordas,
los clanes, las tribus, etc. Durante esta época primaria —
que durd miles de afios, el trabajo era de tipo familiar en
el que los miembros de la "gens" trabajaban en comin y uni
ficados y obtenfan lo indispensable para satisfacer sus ne
cesidades. De las luchas que se entablan entre los grupos—
surgidé la esclavitud y fué en los Estados griego y romano-~
donde tuvo su miximo desarrollo, sin embargo, el trabajo -
libre fué necesario para cubrir empleos diversos y es por-
eso que, el derecho romano lo reglamentd y cred dentro de—
los contratos llamados consensuales la "Locatio Conductio"
que consistia en el arrendamiento de una cosa o de un ser-
vicio por una persona a otra. La "Locatio Conductio Rei" -
consistid en el arrendamiento de una cosa por una persona-
a otraj la "Locatio Conductio Operis" o sea el arrendamien
to de obra, consistid en que una persona se obligaba para-
con otra a la ejecucidén de una obra determinada mediante -
el pago de una merces. La "Locatio Conductio Operarum" es-
el origen del contrato de trabajo y consistia en que wna -
persona ge comprometia a proporcionar a otra servicios de=
terminados mediante el pago de una mercess dstos contratos
s¢ perfeceionaban con el s8lo consentimiento de las partess
pero no fueron muy usados en el principio de la dpoca roma
na debido al apugeo de la caclavitud v a que la gente 1w
bre no descaba prestar servicioa a otvas La “Looatio Conee
ductio Dporarum” era un contrato propio para trabajadoress

marmmalos vy oge diatingufa de Ta "Operae Liberalen™ {(seryvie-
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cios prestados por médicos, abogados, profesores, gramiti-—
cos, retdricos, gedmetras, agrimensores, etc.) en que no -
se consideraban como una locacidn, sino que la prestacién-—
de éstos servicios se clasificaba en otros contratos, como
el mandato y la sociedad.(l).-

En tiempos del Emperador Servio Tulio surgieron -
los Collegia Epificum que no eran otra cosa mds que cole-
gios de artesanos, que se fueron desarrollando a medida ==
que disminuyeron el- nfimero de esclavos y fué mds necesario
el trabajo de los hombres libres. Los Collegias sirvieron-
de antecedente a las corporaciones medievales. (2)

En la Edad Media surgieron las corporacionesj -—
credndose los distintos gremios de acuerdo con los oficios,
profesiones o especialidades que ge desempefiaban en cada —~
una de las ramas de la produccidn. Estas corporaciones gre
miales no permitian dentro de su seno mds que a trabajado=-
res determinados, al grado de hacerse una institucibén de -
oficiog de tipo hereditario. Las corporaciones fueron re-—-
glamentadas para su mejor funcionamicnto. Estas corporacio
nes consistfan en un sistema por el cual los hombres de -
una misma profesién,oficio o especialidad se unfan para la
defensa de sus intoreses comunes en gremios, corporaciones
o guildas, componiéndose de maestros, que eran los duefios—
del taller, los oficiales que trabajaban por jornal o por-
unidad de obra, y los aprendices. Las corporacioncs medie-
vales tuvieron una vida bastante prolongada y a rafz de la
revolucidn francesa fueron prohibidas en 1770 por el famo-

(1) PETIT BUGENE, Tratado Elemental de Derecho Romano, Edi

‘ tora Nacional, Mé&xico 1005, Pdginas LOL a 404,

(2) DE LA CUEVA MARIO, Derecho Mexivano del Trabajo, Tomos
I Méxiva 100D, Pigiua 12,
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so Edicto de Turgot, Quedando restauradas a la caida de és
te. En marzo de 1791 el Decreto 2.17 les did el golpe de -
muerte. La Ley Chapellier también las prohibié en el mismo

afio. (3)

Con la toma de la Bastilla en 1789 se inicid la -
‘revolucién en Francia, nombrando a Napoledn Bonaparte como
Primer Cénsul, Cénsul Vitalicio posteriormente, y Empera——
"dor. v '

Durante el Imperio Napolednico se promulgd la = =
Constitucidn francesa que estableci$ por primera vez los -
principios universales de los derechos del hombre y del ==
ciudadano , el Cédigo Civil de 1804, tomando como base =
los principios rectores del derecho romano, considerd al =
trabajo como un arrendamiento de gervicios.

Por otra parte, al iniciarse la Revolucién Indug-
trial en Inglaterra, con la invencidn de la miquina, sur-—
gid la efectiva divisién del trabajo proclamada por el pa-
dre del Liberalismo Adam Smith; cntonces los trabajadoreg-
de las [dbricas vieron a la miquina como un terrrible ri-.
val yva que habfa provocado el degempleo, La fSrmula 1ibe-
ral de Quesnay “Laizzes Faire” “Laizzes Paser” (dejar haw—
ver, dejar pasar)y ciiyo sipnificado era el de que se deja-
ra hacer a los industriales lo que quisicran Tabricar, con
lo que se Inicid 1a libre competencias y que se dejaran s
pasar de un pafs a olvo los productos elaborados ain rege-
triceiones. trayendo como conscetencia la culwinacidn del—
Viberal bemo con John Stuart Midl, Ba el répimen liberal, -

prodocto del feudalismo, o] trabajador era vilmenle explo~

tado por ol industrial, sosetidndoTo o poreibir gsalavios -

e hasmbive por Ta misma competencis de trabajo cansada pore

(1) U LA (JLH{V?%,&?A@ii&‘, PHerecho Mex icans dol Trabajo, Tomo-
I México 10GH, Plgina 12,




el maquinismo.

A consecuencia del liberalismo, durante el siglo-—
XIX surgieron diversas teorias contrarias como el Crigii—
sismo; el Precolectivismo; el Socialismo Utdpicos el Nacig
nalismo Econdémico; el Anarquismoj el Socialismo de Estadoj
el Socialismo Cientifico, y otras.

El Crisisismo - estuvo apoyado por Sismonde de -
Sismondi. Este autor se refirid a la crisis que cada dfa -
duraba mis tiempo y abarcaba mis territorios; se pronuncid
contra el maquinismo. Sostuvo que era necesario conceder a
los trabajadores, el derecho de coalicibn, que aparecid en
Inglaterra en 1825; que era urgente que los patrones se -—
ocuparan de la salud de los trabajadores. dando asi los ~
primeros destellos de la seguridad sociali que a mayor com
petencia las clascs se alejaban mids provocando el pauperis
me s

Dentro de los Socialistias Utdpicos tenemos a Ro—-
berte Owen con su famosa cooperaliva de consumo; a Carlos-.
Fourier cor el falangsterio (comunidad compucsta por deter
minado nlmero igualitaric de hombres o mujeres que acbe~ -
rfan trabajar en comdn) y a Luis Blane guien critied al 1i
beralismo y propuso ia ereacidn del “taller sicial™, pre—-

cursora de las cooperativas de producceidn.

En Alemania bederice Lo/t precursor del Interven
cionigmo de Estado logrd que cste pusiera coto a la Libre-
competencia, estableciende las wdom interiores y las o
aduanas exteriores: estas (Wltinae tenian como Pinalidad no
permitir ¢l libre acceso de prodocios deoun pats o otroj -
protegiondo o la industria nacional vy consceuaentemente i -

l1a clase traba jadora,

Prohuddn, padie del Anavigpviems, considerd al Hata

do como inneccesario y sostuve gue e preopredad era un robo,
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ya que era producto de las ganancias que se obtenfan sin -
trabajar.

El Socialismo de Estado, nacid con Carlos J. Rod-
bertus y Fernando Lasalle; quienes solicitaron la interven
cidén del Estado para mejorar las condiciones de vida de
‘los obreros. Sirvié de base;, en Alemania, a la Politica So
cialista seguida por el "Canciller de Hierr’o"“n Bismark".

El Socialismo Cientifico, tuvo como antecedente -
directo las ideas de David Ricardo, Hegel, San Simén, Pro-
huddén y Blanc, su tedrico es Carlos Marx quien sostuvo los
principios del Materialismo Histdrico, de la Plussvalia y-
de la lucha de clases entre otras cosas. ()

El trabajo en la Nueva Espafia estuvo reglamentado
benévolamente en favor del Indioj estableciéndose protec—-
ciones al mismo, las cuales en la prdctica no se realiza-——
ron. Las Leyes de Indias, que fué el estatuto que rigid la
vida de la Colonia, en uno de sus parrafos decia: “[E1 tra-
bajo que padecen los indios en desagiar las minas es muy --
grande, y de su continuacidn resultan enfermedadess y pore—
que nuestra voluntad es que sean relevados de él en lo po-
sible; ordenamos que no sc desagiien con indios, aunque -~ -
quieran hacerlo de su voluntad, sino con negros o con otro
género de gentes". (5)

En el México independiente el Gobierno del Presi~
dente, Don Benito Juirez, promulgd el 5 de febrero de 1857

(4) GOMEZ GRANILLO MOISES, Apuntes de Economfa Polftica, -
Segundo Curso, México 1900. Pdgs. 27 a 45,

(5) TRUEBA URBINA ALBERTO, El Artfeulo 123 México 1943, Ta
lleres Graficos Lapuna, Pigina 41, Tomada de la Ley =
XLVITL, Tftulo XVI, Libro VI,

R




7

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos ~
que aunque no fué la primera después de la Independencia,-l
si lo fué en el sentido de que le did a sus instituciones—
un caracter marcadamente juridico, tomando como modeloc a -
las Constituciones Francesa y Norteamericana, establecien-
"do las garantias que todo individuo, por el hecho de serlo
debe gozar.

La Constitucién de 1857 en su artfculo quinto es—
tablecia: Nadie puede ser obligado a prestar trabajos per
sonales, sin la justa retribucidén y sin su plenc consenti=-
miento. La Ley no puede autorizar ningin contrato que ten—
ga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa
cidén, o de voto religioso. Tampoco puede autorizar conve-——
nios en que el hombre pacte su proscripcidin o destierro.

El Cédigo Civil Mexicano de 1870, sustituyd al —
arrendamiento romano y napolednico por el de “prestacidn -
de servicios", pues refiriéndose al servicio doméstico di-
ce: "Este contrato, que forma el Capitulo Tercero del Titu
lo de arrendamiento en el C6digo Francés, se llama, comun-
mente Alquiler o Locacidn de obras, y mis adelante dicez -
"Parece un atentado contra la dignidad humana  llamar al-
quiler a la prestacidén de servicios personales. (6)

Bajo el Titulo de "Contratos de Obra" el Cédigo -~
de 1870 reglamentd al Servicio Doméstico, por Jornal, Con-
trato de Obra a Destajo o Precio Alzado, de los Porteado-
res vy Alquiladores Contrato de Aprendizaje, actualmente -
desaparecido de la Nueva Ley Federal del Trabajo, y Contra
to de Hospeda je.

) TRUEDA URBINA ALTERTO, Bl Actfeulo 123, Obra citada. -
México 1943, Pgina 5).




8

La Ley de Vicente Villada de 30 de abril de 1904,
inspirada en el principio del riesgo profesional reglamen—
t6 en parte los accidentes de trabajo.

La Ley de Bernardo Reyes de 9 de noviemtre de ~ -
1906, reglamentd los accidentes de trabajo al sostener ques:
el propietario, serd responsable civilmente de los acciden
tes que ocurran a sus empleados y operarios en el desempe-
fHo de su trabajo o con ocasién de éste.

El Decreto de Adiciones al Plan de Guadalupe; pro
puso la expedicidén de leyes agrarias que favorecieran la =
formacién de la Pequefia Propiedad, disolviendo los latifun
diog y restituyendo a los pueblos las tierras de que fue—
ron injustamente y restituyendo a los pueblos las tierras-
de que fueron injustamente privados; y la creativa legisla
cién para mejorar la condicién del peén rural, del obrero,
del minero y en general de las ¢lases proletarias.

Durante la revolucidu, tres Estados se destacaron
en la elaboracién de leyes laborales: Jalisco, Veracruz y-
Yucatin,

En el Estado de Jalisco, el 2 de septiembre de o
1914, el Gobernador Manuel M. Dieguem dictd una lev que en
tre otras cosas establecid el descarso dominicaly el dege-
canso obligatorio en ciertos dfas del afioy vacacicnes de <
acho dfas al aflo, jornada de trabajo de las 8 a las 19 ho-
ras: con dos horas de descanso. (7)

Don Manuel Aguirvre Berlanga, el 7 de cctubre de -
1914 dictd una ley que fud “sustitaida por la de 28 de die
ciembre de 1915 que reglamentd el contrato individual, cge

=83

(7N gg LA CUEVA'MARIO, Derecho Mexicano del Trabajo, Plge=—



9

tablecid principios a la Previsién Social, cred las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje; fijé el salario minimo en in-
peso veinticinco centavos con excepcién de los mineroé que
percibirian dos pesos, fijé el salario mfnimo del campo —-—
en sesenta centavos, prohibid el trabajo de los menores de
nueve afios y otras disposiciones de menor importancia.(8)

En Veracruz, Manuel Pérez Romero, establecid el —
descanso semanal y Cindido Aguilar el 19 de octubre de ———
1914, establecid la jornada mdxima de nueve horas, el des—
canso obligatorio en los dias domingos y de fiesta nacio—

- s : 1oy
nal.con excepcidén de ciertos trabajadores como los coche-—
ros, panaderos etc.

El Gobernador Agustfn Mill4n el 6 de octubre de —
1915 promulgé la Ley sobre Asociaciones Profesionales a ——
las que concedfa personalidad jurfdica (10)

En el Estado de Yucatdn a iniciativa del Goberna-
dor Socialista Salvador Alvarado, el 14 de mayo de 1915 se
dictd una ley que cred el Consejo de Conciliacién y el Tri
bunal de Arbitraje; se reconocid la existencia de las aso-
ciaciones profesionales, el derecho de huelga, se implantd
el salario minimo, se limitd la jornada de trabajo, se re-
glamentd el trabajo de mujeres y de los nifios; se sentaron
las bases para crear una Sociedad Mutualista en beneficio-
de los trabajadores; origen &sta, de la Institucibn del Se
guro Social en México.

¥l degcontento popular que reinaba en los Wltimos
afios de 1a dictadura porfirigta, estalld con lag huelgas -

(8) DE LA CURVA MARIO, Obra Citada, Pgina 09,
(9) DE LA CUEVA MARIO, Obra Cltada, Pipina 101,
(10)DE 1A CUBVA MARIO, Obra Citada, Plginas 102 y 103,
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de’. Cananeg, Sonora y Rio Blanco, Veracruz, cuyos obreros-—
se encontraban afiliados a la "Junta Organizadora del Par-
tido Liberal Mexicano" que se formé en San Luis Missouri.-
Entre los miembros mids destacados del Partido se encontra-
ban los hermanos Flores Magén, Juan Manuel Sarabia, Anto-—
nio I. Villarreal, Librado Rivera y Rosalfo Bustamante. Eg
tos, el primero de julio de 1906 suscribieron el "Programa
y Manifiesto a la Nacién Mexicana'.

En Cananea Manuel M. Dieguez formé la Unién Libe--
ral Humanidad a fin de enero de 1906 y el 31 de mayo de —-—
ese aflo se declardé la ‘masa obrera de la Compafifa "Cananea-
Consolidated Copper Company" en huelga, y por un incidente
en el que fué muerto en la refriega el capataz George Met~
calf y otros, al igual que varios obreros, el General Pors=
firio Dfaz ordend al Cobernador Izdbal que hiciera uso de
la fuerza piblica para reprimir a los obreros, cosa que al
fin lograron, obligando a los trabajadores a seguir las la
bores y apresando a los principales lideres. (11)

En Rio Blanco, sucedié algo parecido, la masa — -
obrera textil, formé el "Gran Circulo de Obreros Libres" -
que también se afilidé al Partido Liberal Mexicano y por --
acuerdo mayoritario, se paralizaron las actividades el 7 -
de enero de 1907 con las mismas consecuencias ocurridas. en
Cananea. (12)

Al regpecto el Dr. Alberto Trueba Urbina nos di—
ce: El porfiriato con sus brutales principios politicos, -
propicid el advenimiento de la Revolucidn Mexicana origi=--—
nalmente burguesa. (13)

(11) TRUEBA URBINA ALBERTO, Nucvo Derecho del Trabajo, Edi

torial Pormia, México 1070, Piginas G, 6, 7y 8. ‘
(12) TRUEBA URGINA ALBERTO, Obra Citada, Paginas 8, 9, 10=
(13) TRUEDA URHINA ALBERTO, Obra Citada, FAgina 11,
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El 20 de noviembre de 1910, fue el dia sefialado -

para llevar a la prédctica el "Plan de San Luis" firmado en
“San Luis Potosi el 5 de octubre de 1910, cuyo principal =—-—
objetivo era derrocar a Porfirio Dfaz con el lema "Sufra—
gio Efectivo. No Reeleccién". As{ fue como la revolucidn,-
en su face inicial solamente politica, logra al fin derro-
car al porfirismo. Posteriormente Don Venustiano Carranza--
se levantd en armas en contra de Victoriano Huerta quien -
usurpd el poder asesinando a Don Francisco I. Madero y a -
Don José ‘Marfa Pino Sudrez, con motivo del "Plan de Guada-
lupe” de 26 de marzo de 1913, cuyo objefivo principal fue-

vengar las violacignes cometidas a la Constitucién de 1857.

Al fin fue derrotado Huerta y los constitucionas=
ligtas formaron tres frentes, uno encabezado por el Primer
Jefe del Ejérecito Constitucionalista, Venustiano Carranza;
otro comandado por el General Francisco Villa y otro mis -
jefaturado por el General Emiliano Zapata.

En Veracruz, se dictd el "Decreto de Reformas al--
Plan de Guadalupe" el 12 de diciembre de 1914, se destacd-
por su intervencidén intelectual ¢l Lic, Don Luis Cabrera -
entre otros. El artfculo 20. del Decreto, respecto al tra.-
bajo sostiene: "Legislar para mejorar la condicidén del = -
pedn rural, del obrero, del minero y en general de las cla
ses proletarias”.

Con ¢l Plan de Ayala de 28 de noviembre de 1911 -
se lanzé Emiliano Zapata contra Madero acusdndolo de no ==
cumplir con los postulados del Plan de San Luis. Francisco
Villa el 24 de mayo de 1915 lanzd su Ley Agraria de esen—
cia campesina al igual que la zapatista, logrando con - -
ellas mejores condiciones para los campesinos y recuperans—
do lag tierras que habian sido usurpadas por los latifuidis
tas a travds de las Compaiifas deslindadoras en tiempos de-
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Porfirio Dfaz. (14)

Como antecedentes- inmediatos del artfculo 123 =~~~
Constitucional, se encuentran: El Proyecto del Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista General Venustiano Carran-
zaj la iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora
que adiciond el artfculo 5o, el dictdmen de la Comisidén —-
respecto al artfculo 5o. del proyecto; discusién del dicta
‘men y proposicidn para incluir en la Constitucidn un Capi-
tulo "Del Trabajo"; proyecto del articulo 123 de 13 de ene
ro de 1917; dictamen sobre el articulo 123; nueva discuw-
sidén y aprobacibén de los artfculos 5o. y 123.

El gran Teatro de la Repiblica, en la ciudad de -
Querétaro, sirvid de escenario para que el primero de di--
ciembre de 1916 quedara instalado el Congreso Constituyen-
te, el que se ocuparfa de la creacidén de una nueva Constis=
tucidén que satisfaciera los anhelos del pueblo mexicano, -
va que este tenfa seis afios de estar luchando para que se-
le concedieran los derechos principales que justamente le-
correspondfan como eran el de lograr en el campo un repar-
to mds justo de las tierras acabando con el latifundismo e
implantando la pequefla propiedad agricola a través de la -
dotacidii y restitucidn de tierras a los cjidos; as{ como -
¢l de proteger y reivindicar a la clase trabajadora ya del
campo ya de la ciudad, estableciendo una jornada humana ye
un salario que cubriera las necesidades normales del traba
jador y las de su fTamilia, cntre otras cosas.

Bl levantamicento armado inicindo el 20 de noviem-
bre de 1910, fud la expresidn mds pennina del cansancio -

que ¢l pueblo ya no podia seguir soportando, pues su punto

(14) bR VELAZREZ P, CHAVEZ MATTHA, K1 Derecho Agrario en-
México, Editorial Porrda, Mixico 1904, Pdginas 187 a-
203,
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de fabricacién habfa llegado y era imposible evitar la ex—
plosién, pues la miseria en el campo y en la ciudad era un
mal solo remediable a través de la lucha armada, y asi fué,
estalld la revolucidn; el campesinado y el obrero a través
de la lucha pudieron expresar sus sentimientos, plantear -
sus necesidades, proponer el modo de resolverlas y asi los
jefes revolucionarios con sus digtintos planes y leyes, —
fueron consolidando la prdctica anticipada de lo que mis -
tarde seria el derecho Constitucional sociopolitico mexica
no.

La lucha clandestina anterior a 1910 y la declara
da a partir del 20 de noviembre de ese ailo hasta el lo. de
diciembre de 1916, son fuentes reales que provocaron el ad
venimiento de una nueva Constitucidén con principios nuevos.

El Congreso Constituyente egtuvo integrado por -~
tres diferentes personajes: Los diputados representantes -
de la masa campesinaj los diputados que repregentaban a =
los obreros de las fibricas y los juristas e intelectuales
que aunque en la prdctica no habian sentido el dolor de la
miseria, estaban con ella ya que los estudios que habian -
realizado en las Univeraidades y fuera de ellas; asi como-
el palpitar y repiquetear de lag metrayetas y cafones; se-
gufan vibrando en el timpano de sus oidos; asi también la-
transparente imagen de los cafdos en la lucha por dejar a-
las nuevas generaciones en un campo libre con aire puro y-
respirable, les servia de muestra y ejemplo para domenar -
su actitud v defender a capa y espada los derechos do log-
d¢biles frente a los poderogos, de los campesinos {rente -
a los terratenientes, del obrero frente al patrdn; por eso
la Teor{a Tntegral gue desde hace aflos pregona en lag ages
las universitarias ol querido maestro y anigo neestro Dy, -
Alberto Trueba Urbing en ol sentido de gue ol artfeuto 123
fué elaborado parn proteger a la clase obrepa oprimida por

una parte, v por otra, poara gque o travdés del tiempn popr =
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medio de la huelga y el sindicato logré algin dia la total
reivindicacién de sus derechos. En el tercer capitulo de -
nuestro trabajo abundanremos al respecto al referirnos a —
la Teoria Integral.

Pues bien, el Primer Jefe del Ejército Constitu~—
cionalista y encargado provigionalmente del Poder Ejecuti-
vo convocd a un Congreso Constituyente y ante é1 presentd-
un proyecto de Constitucidn, el primero de diciembre de --
1916, el que fué redactado en las Calles de Francisco Sosa
No.142 en la Colonia Coyocacdn, México,D.F., y que en rela-
cidn al trabajo expresaba: "nadie podrd ser obligado a -=—
prestar trabajos personales sin la justa retribucidén y ==
sin su pleno congentimiento, salvo el trabajo impuesto co-
~mo pena por la autoridad judicial®,

"En cuanto a los servicios piblicos,sélo podrin -
ser obligatorios en los términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas, las de Jurado y los cargos -
de eleccidén popular, y obligatorias y gratuitas las funcio
nes electorales".

"El Estado no puede permitir que se lleve a efec-~
to ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto-
el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre ya sea por causa de trabajo, de educa-
cién o de voto religioso., La Ley en consecuencia, no reco-
noce 6rdenes mondstica, ni puede permitir su establecimien
to, cualquiera que sea la denominacidén u objeto con que -—
pretendan erigirse™. (14 bis)

(14-bis) DIARIO DE 106 DUHATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE.
Tomo I, Pag. 45, Sesidn del Jueves 7 de diciem—-
bre celebrada e el Teatro l[turbide de la Ciludad-
de Querdtaro.
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"Tampoco puede admitirse convenio en el que el —
hombre pacte su proscripcidn o destierro o en que renuncie
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién,
industria o comercio".

"El contrato de trabajo sélo obligarid a prestar -
el servicio convenido por un periodo que no exceda de un -
afio, y no podrd extenderse en ningin caso a la renuncia, -
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politi--—
cos y civiles",

Don Venustiano Carranza y los colaboradores que «
le ayudaron a redactar el proyecto de la Constitucidn, si-
guieron los lineamientos de la Constitucidén Liberal de - -
1857, es decir, dejaban leyes secundarias la reglamentaw—---
cidn del trabajo y sélo como una garantfa individual pro--—
clamaban la libertad del mismo dentro de la Constitucidn.

Don Félix F. Palavicini nos relata: "Una vez sepa
rado el grupo Villista del Ejército Constitucionalista, -~
Don Venustiano tuvo que establecer su Gobierno en Veracruzy
pues el General Villista Eulalio Gutiérrez habia sido de--
signado por la Convencién de Aguascalientes, Presidente. -
(15) Asf, en noviembre de 1914, el sefior licenciado Palavi
cini, encargado del despacho de la Sccretaria de Instruc--
cién Piblica y Bellas Artes, en la Ciudad de Orizaba, cred
la "Seccién de Legislacidén Social" adscrita a su Secreta—-
ria, con el objeto de que se¢ formularan los proyectos de -
leyes sociales que habrian de beneficiar directa ¢ innédid
tamente a las clases mencsterosas de campos y ciudades; =
que habrian de modificar el mecanismo polftico del pafs y~
destruir obstdculos y perjuicios de la vida familiar. El -

(15) F. PALAVICINT, FELIX. Prélogo de, al libro Bl Artfou
1o 123, del Doctor Alberto Trueba Urbina, México 1947
Pdginas 3 a L4,
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personal de la Seccién fué reclutado entre los abogados -
que habfan seguido al sefior Carranza; José Natividad Ma--—
cias, Luis Manuel Rojas, Alfonso Cravioto y Juan N. Frias.

(16).

Asi, esa seccidn redactS el proyecto de Adiciones
al Plan de Guadalupe que se did a la luz piblica por decre
to de 12 de diciembre de 1914. Dicté también la "Ley de la
Restitucién y Dotacidn de Ejidos" la “Ley que proscribia -
como cdrcel, el odioso penal de San Juan de Ulda". (17)

Posteriormente, nos dice el diputado Constituyen—
te Palavicini: "“Una noche visité al Primer Jefe y le propu
se que todas las leyes que se habian dictado deberfan plas
marse en una nueva Constitucidn, sin embargo, el me contes
t6 que no se podia porque é1 habia luchado porque no se —~—
violada la Constitucién de 1857 pero al final concluimos -
que se organizara una campafia para tratar de preparar ¢l -~
terreno propicio para convoecar a un Congreso Constituyente,
asi fué como en el periddico oficioso "El1 Pueblo” comencé-
a demostrar que muchos de los capl{tulos de la Gonstitucién
de 1857 no respondian a los intereses populares y a lag -
conveniencias nacionales y que era necesarioc convoear a =
una cdmara Constituyente para incluir en ella las reformas
revolucionarias. Al fin logré que Don Venustiano Carranza~
cotivocara al Congreso Constituyente ol primero de dicieme-
bre de 1916 en Querdtaro. (18)

ET proyvecto presentado por el €, Primer Jefe del-

Ejbreito Constitucionalista ol congreso, fud realizada con

(N)) Fo PALAVICING I“f*fl.l}f‘, Prdlogo de, a 1a obpa citada, =
Pae, 5

(17) F. PALAVICING FELIX, Préloga de, o ta obra oitada, -

(18) F.PALAVICING FELIX, Prélogo de, a la obra eitada, =
Pag. 10y,
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la colaboracidén de los sefiores diputados Félix F. Palavici
ni, Luis Manuel Rojas y José Natividad Macfas quien fué —
enviado -al extranjero para que estudiara la legislacién de
otros paises entre ellos Bélgica y Estados Unidos princi—-
palmente.

El proyecto que present$ el Primer Jefe no fué ad
mitido por la Comisidén Dictaminadora del Congreso, la cual
" estaba presidida por Don Francisco J. Migica; pues el pro-
yécto sblo contenfa dos innovaciones, una, referente a - -
prohibir al convenio en que el hombre renuncia temperal o-
permanentemente, a ejercer determinada profesién, indug-——-
tria o comereio y la otra en limitar a un afio el plazo - =
obligatorio del contrato de trabajo. La Comisién al presen
tar su dictamen tomé en cuenta la iniciativa de los sefio~-—
res diputados veracruzanos Aguilar, Jara y Gongora y las =
ideas. expuestas por el Licenciado Aquiles Elorduy; quedan—
do el dictamen del articulo 50. como sigues "Nadie podrd -
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa re
tribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo-
impuesto como pena por la autoridad judicial. La Ley perse
guird la vagancia y determinard quienes son los que incu~—-
rren en este delito.

En cuanto a los Servicios Riblicos, sdlo podrdn -
ser obligatorios, en los términos que establezcan las le~
yes respectivas, el de las armas, el servicio en el ramo -
judicial para todos los abogados de la Repiblica, el de --
jurado y los cargos de eleccidn popular, y obligatorias y-

gratuitas las funciones electorales.

Bl Estado no pucde permitie que se 1leve a efecto
ningdn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
meneseabo, la pdrdida o el irrebocable sacrificio de la 1i
bertad del hombre, ya sea por causs de traba jo de educam—e
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cién o de voto religioso. La ley, en consecuencia, no per-
mite la existencia de 6rdenes mondsticas, cualquiera que -
~sea la denominacién y objeto con que pretendan erigirse. -
Tampoco puede admitir convenio en el que el hombre pacte -
su destierro o en que renuncie temporal o permanentemente—
a ejercer determinada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sblo obligard a prestar el
servicio convenido, por un periodo que no sea mayor de un-—
afio, y no podrd extenderse en ningin caso a la renuncia, —
pérdida o menoscabo de cualquiera derecho politico o civil.

La jornada mixima de trabajo obligatorio no exce-
derd de ocho horas, aunque este haya sido impuesto por sen
tencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en —-
las industrias a los nifios y a las mujeres. Se establece -
como obligatorio el descanso hebdomedario. (Sala de Comi-=
siones. Querdétaro de Arteaga, diciembre 22 de 1916. Gral.-
Francisco J. Migica. Alberto Romdn. Luis G. Monzdn, Enri--
que Colunga. (19)

La iniciativa de los diputados Céndido Aguilar, -
Heriberto Jara, y Victorio E. Gdngora, sirvié de base para
proyectar el dictamen de la (bmisidén arriba transcrita, En
tre log puntos que se¢ propuso la iniciativa de los diputa-
dos veracruzanos tenemos:

1. Libertad de trabajo con justa retribucién y -
pleno consentimicento.

2.= Jornada mdxina de trabajo de ocho horas,

3= Servicios piblicos obligatoriost el de las ar
L g

(19) DIARID DI 105 DEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE -
1917,
Genidn del viernes 22 de diciembre de 1916 celebpadas
en o1 Teatro Tturbide de 1a Cindad de Querdtaro,
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mas, los de jurado y los de eleccién popular, y obligato--
rias gratuitas las funciones electorales.

L.~ La no tolerancia de érdenes mondsticas.

5e=~ Contrato de trabajo por un periodo de trabajo
que no excederd de un afio.

6.~ Los conflictos laborales se resolverdn por co.
mités de mediacidén y conciliacién y arbitraje.

7.= Prohibicién de trabajos nocturnos a menores -
de catorce aflos y a la mujer.

8.~ Descanso dominical obligatorio.
Q.~ A trabajo igual, salario igual.

10.~ Se establecid el derecho a la huelga y a las
indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermedades-
profesionales.

El Dictamen de la Comisidn de 22 de diciembre de-
1916, es posterior a la iniciativa de Aguilar, Jara y Gén-
gora que es de O de diciembre, sin embargo, dejé de tomar-
en cuenta lo relativo a la resolucién de los conflictos la
borales por comités de mediacidn (Jhuntas de Concialiacidn-
y Arbitraje). Tambidn ¢l principio de que "a trabajo igual,
salario dgual" y <l derecho a la huelga ¢ indemnizaciones-
por accidentes de trabajo.

Afortunadamente, el Jdictamen pregentado por la (o
« T i A s -
misidn para su disctucidn, no fod aprobado, pues ta vor de-

los no juristas, es decir, de los dipotados obreros yocame

e . i ; 5 [N P 4o P S A e d s 3
[,}L“E;lnt?;; Feaaoiio on tn Camara Pidtedion ;,zx*ut,(‘!g‘(ilun ¥ l“('l\"nlﬂt
cacldn para el proletaviado, Udbe decie, que ni la Seceidn
de Devecl o Social presidida por ol Ingenievo Palavioind, =

pudo captar en su magnitud o1 sentiv v el deseo de las cla
i Ty



20
ses débiles.

En los momentas mis cruciales de los debates, in-
tervinieron los liberalegs y los llamados por Luis Manuel -
Rojas "Jacobinos" estos dltimos adn faltos de estudiog ==
fueron, sin embargo, los que con mayor precisién lograron-—
imponer el nacimiento efectivo del derecho social, en la -
Constitucién Mexicana.

La discucién del dictamen del articulo 50. del =
proyecto, se inicié en la sesién de 20 de diciembre de - -
1016, en la que intervinieron en orden de aparicidns Lizar
di; Andrade; Marti; Jara; Victoria; Zavala; Von Versen; -
Manjarrez y Pastrana Jaimes.

En la sesién de 27 de diciembre: Josafat Mirquez;
Castillo; Ferndndez Martinez; Gracidas; Palavicini y otros.

En la sesidén dltima de 28 de diciembre: Cravioto;
Rivera Cabrera; Monzdn; Gonzdlez Galindo; Macfas; Espinozaj
Migica; Ugarte y Manjarrez.

Tres corrientes de opinidn surgieron de esas se——
siones?

La corriente de los letrados siguiendo la tradi-—
cidn de las Constituciones europeas; no consebfa que en -—-
una (onstitucidn se plasmaran preceptos que a su juicio —
eran secundarios, es decir, debfa dejarse a otras leyes la
reglamentacidn del derecho del trabajo. El miximo exponen-
te de esa opinidn fue el diputado Lizardi quien decfa: Des
de el pdrrafo "La jornada midxima de trabajo obligatorio no
excederd de ocho horas, le queda al art{culo como un par =

de pistolas a un santo cristo”,. Lo mismo opinaba Mart{,

La otra corriente antagdnica compuesta por Dot
E &
bres del campo v oobreros en osu mavorfa, deefa gque habifa =

gque romper con los moldes oldsicon de lay hnstituciones =
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europeas y.estéblecer en el articulo 50. de la Constitu-—-
cién mexicana los incisos necesarios para que no fueran pi
soteados los derechos de los obreros, Asi se pronunciarons
Jara, Victoria, Andrade y Von Versen. .

Ante las dos corrientes opuestas, surgid la defi-
nitiva, expuesta por el diputado Manjarrez y reforzada por
Don José Natividad Macfas y Cravioto. Manjarrez decias Que
se presente un proyecto en el que se comprenda todo un ti-
tulo, toda una parte de la Constitucidn; en relacidén al ——
trabajo. Ellos pues, querian que se palsmaran en la Consti
tucién todos los derechos obreros, pero que no se ubicaran
en el capitulo de las "Garantias Individuales", sino en -
cualquier otro lugar. (20)

De las intervenciones de los diputados, a mi jui-
cio cuatro son las principales; aungue no puede dejarse de
reconocer la valiosa opinién de todos los que hicieron uso
de la palabras: Asi pues, se destacan: Jara, Victoria, Man~
jarrez y Macfas.

Para tener una mayor comprensién, interpretacidn-
y andlisis del articulo 123 en su mangitud; reproduciremos
en forma sintética fragmentos de los discursos de los ora—
dores antes mencionados; quienes pueden ser considerados -
al igual que los demds Constituyentes como precursores in—
mediatos del derecho social del trabajo mexicano empotrado
en el artfculo 123 Constitucional a partir de 1917.

Heriberto Jaraj; diputado al Congreso Constituyen—
te por el Bstado de Veracruz; howmbre de limpia trayectoria

revolucionaria, nos dijo: "Pues hien, los jurisconsultos,-
los tratadistas, las eminenciag en general en materia de -

legislacidn, probablemente encuentran hasta rvidicula estas

(20) TRUEDA URBINA, ALBERTO. El Nuevo Artfoulo 1273, Edito—
rial Porria, S.A. Mixico 1907, pdg il
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proposicién ;Cémo va a cqnsignarsé en una Constitucidn la-
jornada midxima de trabajo? Eso segin ellos es imposible; -.
eso seglin ellos pertenece a la reglamentacién de las leyes
pero, precisamente, sefiores, esa tendencia, esta teoria; -
¢Qué es lo que ha hecho? Que nuestra Constitucidén tan 1lib¢
rrima, tan amplia, tan buena, haya resultado, como la lla-
maban los sefiores cient{ficos, "un traje de luces para el-
pueblo mexicano', porque faltd esa reglamentacidn, porque-
jamids se hizo. Los impugnadores de esta proposicidén quie=—
ren, sencillamente, dejarlo a merced de los explotadores,=-
a merced de aquellos que quieren sacrificarlo en los talle
res, en las fdbricas, en las minas, durante doce, catorce-
o dieciseis horas diarias, sin dejarle tiempo para descan
sar, sin dejarle tiempo ni para atender a las mis imperio-
sas necesidades de su familia. ;Qué llamativa puede ser pa
ra é1 la mejor obra, cuando no estdn cubiertas sus mds im-
periosas necesidades, cuando la tUnica preocupacién que tie
ne es medio completar el pan para mafiana y no piensa mis -
que en eso? La miseria es la peor de las tirarfas y si no-
queremos condenar a nuestros trabajadores a esa tiranifa, -
debemos procurar emanciparlos, y para esto es necesario vo
tar leyes eficaces afin cuando estas leyes, conforme al eri
terio de los tratadistas no encajen perfectamente en una -
Constitucidn. ;Quién ha hecho la Constitucién? Un humano o
humanos, no podremos agregar algo al laconismo de esa Cong
titucidn que parcce que se pretende hacer giempre como tee
legrama, como si costace mil francos cada palabra su trans
misidn, pero sefjores, yo estimo que es mds noble sacrifli--
car esa estruclura a sacrificar al individuo, a sacyificar
a la humanidad, salgamos un poco de ese molde estrecho o
que quicren epcerparla, rompamos un poco con lag viejag e
teorfas de los tratadistas, Tratemos de evitar goe las mo-
Jeres v los nibos condenados o un teaba jo aocturno no puee

din desarrollarsc en la vida con las Tacilidades gue tiee-
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nen los seres que gozan de comodidades; tratemos de arran-
car a los nifios y a las mujeres de los talleres en los tra
bajos nocturnos, porque es un trabajo que dafia. (21)

El discurso pronunciado por el diputado yucateco-
Héctor Victoria es de enorme trascendencia. Nos dijo: "Aho
ra bien; es verdaderamente sensible que al traerse a discu

sidén un proyecto de reformas que se dice revolucionario; =
deje pasar por alto las libertades piblicas, como han pasa
do hasta ahora las estrellas sobre las cabezas de log pro-
letarios; jalld a lo lejos!

Vengo a manifestar mi inconformidad con el articu
lo 50. en la forma en que lo presenta la Comisién, as{ co-
mo por el proyecto del ciudadano Primer Jefe, porque en -—-
ninguno de los dos dictdmenes se trata del problema obrero
con el respeto y atencidn que se merece.

Porque a mi juicioc el articulo Ho. estd trunco; -
es necesario que en él se fijen las bases Constitucionales
sobre las que los Estados de la Confederacidn Mexicana, de
acuerdo con el espfritu de la iniciativa presentada por la
diputacidn yucateca, tenga libertad de legislar en materia
de trabajo, en ese mismo sentido.,.No nos satisface de nin
guna manera que el Congreso de la Unidn sea quien tenga la
exclugiva facultad de legislar cn materia de trabajoj; por-
la razdén fundamental de que debe respetarse la goberania -
de los Estados... Por consiguiente, lo dnico que cabe en =~
el arifeuly Ho. es sefialar las bases fundamentales sobre-
las que debe legisglar, vy en consecuencia, no creo gue la -
Comigidn deba limitarse, por lo tanto, a decimos que ¢l -
convenia de trabajo ha de durar un ailo, cuwando pasa por al

to cucst bones tan capitales, como las de higiene de minas,

21y im A URBINA ALHERTO, EL ARTICULO 123 PAginas 102 a-
08
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fidbricas y talleres. Alguien dird que esto es reglamenta——
rio; sf, sefiores, puede ser muy bien; pero como dijo el di
putado Jara acertadamente; los trabajadores estamos entera
dos, cansados de la labor pérfida que en detrimento de las—
libertades pblicas han llevado a cabo los académicos, los
ilustres, los sabios, en una palabra los jurisconsultos...
Es llegada la hora de REIVINDICAR al obrero, sefiores, que~
no se nos venga con argumentos de tal naturaleza, porque -~
después de las conclusiones a que hemos llegado, resultan-
infantiles y necesitamos para hacer fructifera nuestra la-
borjconsignar en la Consctitucidn las bases fundamentales -
acerca de la legislacidn del trabajo... Un representante -
obrero del Estado de Yucardn viene a pedir aqui se legisle
radicalmente en materia de trabajo. Por consiguiente, el -
artfculo So. a discusibn, en mi concepto debe trazar las -
bages fundamentales sobre las que ha de legislarse en mate
ria de trabajo, entre otras, las siguientes: jornada mdxi-
ma, salario minimo, descanso semanario, higienizacidén de -
talleres, fdbricas, minas, convenios industriales, crea=—
cién de tribunales de conciliacidn, de arbitraje, prohibim-
cidn del trabajo nocturno a las mujeres y nifios, accidenm~
tes, sepuros e indemnizaciones, etc. No debe ponerse un w-
plazo tan largo como el que fija la Comisidn en el dicta—-
men, para la duracidn de contratos, porque, sefiores; un o
afiv, es mucho, Los patronos son muy hébiles, porque tie--—
nen abogados que los dirvigen on sus negocios con el nombre
de apoderadoss generalmente tirenen al cura gue aconseja a
los traba jadores y los incita para que s conformen con su
suerte y no falten a sug deberesy porque cinentan con log -
mangoncadores de Ta cosa piblica vy porgue, finalmente, tie
nen a su servicio o funcionarios venales, que trafiican con
ta miseria populary saben Ganbidn, por efecto de sus relas
Glones comercialea, coando o carbdn va a ecscasear, asf eo

mo todos lon artfeulos necesarios parva tal o cual indig s
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triaj por eso yo propongo como miximo de ese plazo, dos o-
tres meses... Llegada la hora de la discusién, tendremos -
la oportunidad de venir a la tribuna para reforzar los ar-
gumentos en favor de los tribunales de conciliacién que =
iniciamos se lleven a cabo; propiamente no se trata de es-
tablecer tribunales especiales, sino simplemente de un tri
bunal que tendfa una funcién social trascendentalisima, da
do que tenderd a evitar los abusos que se cometen entre pa
trones y obreros. (22)

El diputado Froyldn Manjarrez sintetizd los argu-
mentos de los oradores que le antecedieron y propuso la -==
creacién de todo un titulo referente al trabajo. Expres§s-—
"Afortunadamente, todos aquellos que han venido a impugnar
el dictamen no han hecho sino aceptar la tesis del mejora-
miento de las clases obreras... Cuando en 1913 se inicid -
la revolucién muchos, adn amigos de la causa, creyeron de—
ella un movimiento esencialmente politico, justo es decir-
lo entre paréntesis, que la politica y la sociologia son -
hermanas,que no caminan la una sin la otra, pero es necesa
rio hacer algunos distingos; y por eso es que llamamog re—
volucién polftiea vy revolucidén social; se creyd, repito, -
que la revolucién obedecia a un cambio de gobierno, al de-
seo del pueblo de reivindicar sus derechos politicos, a «—
los deseos del pueblo de vengar el agravio hecho por el -
ugurpador; pero no, sefiores diputados, fueron los obreros,
fueron los humildes y fue la raza, fueron los indios, log-
yagquis, los tlaxaltecas, los de la sierra de Puebla los -
que, agrupindose en formidable columnas militares y dirigi
dos por valientes gencrales, se lanzaron a la olfmpica con

tienda hasta llegar al triunfo. Entonces seflores diputados,

(22) TRUEBA URBINA, ALBERTO, El Artfcwlo 123 PAgs.100 a —
117,
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es cuando se ha visto que esta revolucién no es una revolu
cién politica, SINO UNA REVOLUCION SOCIAL y una revolucidn
social, seflores, cuyo adelanto viene no copidndose de na—-
die, sino que viene poniendo ejemplo a todo el mundo... Yo
estoy de acuerdo, por lo tanto, con la iniciativa que ha -
presentado mi apreciable y distinguido colega, el sefior ——
Victoria; yo estoy de acuerdo con todas esas adiciones que
se proponen... Creo que debe ser mds explicita nuestra Car
ta Magna sobre este punto, y precisamente porque debe ser-
lo,debemos dedicarle toda atencidn, y si se quiere; no un-
articulo, no una adicidn; sino todo un capftylo, todo un -
titulo de la Carta Magna. Yo no opino como el sefior Lizar-
di, respecto a que esto serd cuando se fijen las leyes re-
glamentarias, cuando se establezca tal o cual cosa en hene
ficio de los obreros, no sefiores, ;Quién nos garantizard --
que el nuevo Congreso habrid de estar integrado por revolu-
cionarios?...No, sefiores, a m{ no me importa que esta Consg
titucién esté o no dentro de los moldes que previenen ju---
risconsultos, a mi no me importa nada de eso, a m{ lo que-
importa es que se den las garantias suficientes a los tra-
bajadores, a mi lo que me importa es que atendamos debida-
mente al clamor de esos hombres que se levantaron en la lu
cha armada y que son los que mds merecen que nosotros bus-
quemos su bienestar y no nos espantemos a que debido aerro
res de forma aparezca la Constitueidn un poco mala en la -
forma; no nos asustemos de esas {rivialidades, vamos al ~-
fondo de la cuestidn., Introduzcamos todas las reformas que
sean necesarias al trabajoj; démosle los salarios que nece-
siten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo que~
merecen log trabajadores y lo demds no lo tengamos en cuen
ta, pero repito, sefiores diputados, precisamente porgue -
son michos los puntos que tieaen que tratarse en la cuege
tidn obrera, no querenos gue todo esté en el artfeulo 5% -

ca imposible, esto lo tenemos que hacer mds explf{cido en -
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el texto de la Constitucién y ya les digo a ustedes, si es
‘preciso pedirle a la Comisidn que nos presente un proyecto
en que se comprenda todo un titﬁlo, toda una parte de la -~
Constitucién, yo estaré con ustedes porque con ello habre-
mos cumplido nuestra misién de revolucionarios. (23)

El ilustre diputado Guanajuatense, Don José Nati-
vidad Macias dijo: "De manera que por contrato de trabajo -
se entiende los elementos constitutivos que lo son, por —-

una parte, la obligacidn que una parte contrae con otra pa
ra contratar, si le conviene, para algo, o la de prestar -
un servicio en favor de otro con el cual se compromete, me
diante el pago en el precio convenido entre ellos. Este —-
contrato de trabajo comprende todos los servicios que un -
hombre puede prestar a otro y, sin embargo, no es éste el-
trabajo obreroc. No es éste el trabajo que indicaron log ==
oradores que aqui me han precedido al tratar esta cuestiédn,
Aqui también estd comprendido el trabajo doméstico, que no
es ninglin contrato obrero. Aqui estd comprendido el traba-
jo de los médicos, de los abogados, de los ingenieroa, que
tampoco es trabajo obrero ni se han considerado en ninguna
parte del mundo por el socialismo mis exagerado, porque =
son privilegio exclusivo de las clases altrufstas. Aqui -~
también esta comprendido el trabajo que no ticne por obje-
to la produccidn, y entonces habfa que definir y precisar,
habia que separar de esa clase de trabajo, el trabajo que~
no tiene que ger objeto de la ley obrera... Voy a explicar
a ustedes en breves palabras y aqui mi contegtacidén al di--
putado Gracidag: ;Qué es la justa compensacidn del trabajo?
El autor Carl Marx, en su monumental obra "El Capital" exa
mina el fendmeno ccondmico de una manera perfectamente cla
ra y perfectamente cientf{fica. El producto de una indug———

(Z3) TRUGDA URDINA ALDERTO.~ El Artfeulo 123, México l@é};
Papn. 125 o 130,
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tria viene a presentar, por una parte, el trabajo del obre
ro, por otra parte presenta el trabajo pérsonal del empre-—
sario; y por otra parte representa el trabajo intelectual-
del inventor; porque las industrias no podrin prosperar si
no se aprovechan todos los adelantos de la ciencia, todas-
las invenciones, para hacer la produccidén mis barata, es —.
decir, producir mds con menos, de manera que podemos decir
que hay dos clases de trabajo,tres clases de trabajo, un -
trabajo del inventor, otro del empresario y otro material-
del trabajador; pero también tenemos en el producto el ca~
pital invertido. De manera que en el precio del producto -
debemos representar forzosamente la retribucidén para el -
operario, asi como la retribucidén para el empresario y la-
retribucidén para el inventor, la del perfeccionador de una
industria que presta un servicio muy importante, y ademds-
el pago del capital y sus intereses, Estas son, esta es la
definicidn cientifica y econdémica del valor de los produc-
ts, ahora bien, la cuestidn entre la clase obrera y el ca-
pitalista, viene de ésto: que el capitalista le da una can
tidad muy pequefia al trabajador, de manera que el trabaja-
dor recibe como es la parte mds débil la parte menor, la -
mas insignificante suca luego cl capitalista el capital in
vertido y paga el interds, que siempre lo fija alto, paga-
el trabajo del inventor, la prima que da al inventor por =
hacer muchos de los descubrimientos, y todavia cobra un =
excedentej y ege cxcedente se lo aplica al capitalista, -
porque el capitalista como en la Tdbula del ledn, dice: es
to me toca a titulo de que soy el empresario, esto me toca
a titulo de que soy ¢l inventor, esto me toca a titulo de-
que no me doblego, porgque soy el mis fuerte, y méaqufvis
nen constantemente losn pleitos entre el trabajo y el capi=-
tals el capitalista exige que en ese oxcedente gue gqueda =
tenga &1 una parte, de sanera que hay gue ver que el capi-
talinta no vaya o Hevarse todo ese excedonte sino gque le-
dé una parte importante al trabajador en relacidn o Ly ime-

purt' LT 6 T I S R [P - . o it e o [n e ar ,
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cia de sus servicios. Aqui tienen ustedes 'expuesta, en —
términos sencillos, la causa eterna de la cuestién obrera-—

y. el conflicto eterno entre el capital y el trabajo...
Aqui tienen ustedés establecidas, reconocidas las huelgas
y verdn ustedes como el ciudadano Primer Jefe se ha preocu
pado de una manera especial sobre el particular, y van us*
tedes a oirlo: "Esta ley reconoce como derecho social eco~
némico la huelga..." Las huelgas no solamente solucionan -
los conflictos y han sido buenas, sino que en seguida vie-
ne a decir cudl ha de ser el objeto defendido, porque reco
nocer un derecho no es simplemente protegerlo, pues es ne-~
cesario hacerlo preciso para que pueda entrar en la précti
ca... Esta ley en el Capitulo Sexto se ocupa de los sindi~
catos y del contrato colectivo de trabajo. Esta es una co-
sa importantisima; sin el contrato colectivo de trabajo, -
a pesar de todas las disposiciones de la ley para proteger
a los trabajadores quedarian bajo el patrdn, no tendrfan -
la proteccién debida. De manera que si los trabajadores no
estdn unidos y no estdn sindicalizados, no est4n represen-
tados por un gindicato y los contratos no son colectivos,-
los trabajadores estardn siempre sometidos a la influencia
mids o menos explotadora, de los patrones de las fébricas y
de las haciendas... Cuando viene una huelga, jde qué vive-
un trabajador? La ley debe prever estos seguros para que -
esta familia no perezca,

Yo creo que los que guicran ayudar al sefior Rovaix
para que formule las bases generales de la legislacidn del
trabajo, para que se haga un articulo que se coloque, no -
¢ dbnde de la Constitucidn, pero que no esté en el artfu&
1o de lag gnr&ntfas individuales, para obligar a lon BEslaw
dog a que legislen sobre ol particular, porque de 1o aone
tpario, sl e sutila ol pensamiento, van a destrozacle ¥ =

la clase obrera no guedard Jdebidancnte protogida. No oss, =
=3 ¥
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pues, posible hacerlo en estos tres jirones que se le han-
agregado al articulo, sino que deben ser unas base genera
les que no deben comprenderse en unos cuantos renglones. -

(24)

Asf las cosas y con la conclusidn a que se llegd-
en la sesidn de 28 de diciembre de 1916, en el sentido de-
apoyar la iniciativa del diputado Manjarrez quien|propuso-
a la honorable asamblea, por conducto de la presidencia, -
que se condediera un capftulo exclusivo para trat
asuntos del trabajo, cuyo capitulo = podria llevar como -
titulo "Del Trabajo", o cualquiera otro que estimara conve
niente la asamblea.

Asimismo, me permito proponer, dijo, que se nom-—
bre una comisién compuesta de cinco personas o miembros en
cargados de hacer una recopilacidén de las iniciativas de =
los diputados, de datos oficiales y de todo lo rglativo a—
este ramo, con objeto de dictaminar y proponer el capitulo
de referencia, en tantos articulos cuantos fueren necesa-—
rios.

Con las hermosas y significativas palabras perora
das por los diputados en las scsiones de 26, 27 y 28 de di
ciembre, se concluyd la primera parte del nacimipnto del -
nuevo derecho social laboral. Log discursos llenaron ame—
plio campo de conceptos nuevos ¢n favor de la clase traba-
jadora que era a su parecer la que debfa ser prgtegida y -
redimida, pues, pensaban, que a través de toda la historia
de la humanidad habfa sido vilmente explotada por quicneg-
han tenido en sus manos el poder econdmico y con ello loa-
elemenios de la produceidn.

(ZRY TRUGHA URDITNA ALPERTO.~ L1 Artfeulo 123, Mixico 1043,
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Con la proposicién del diputado Manjarrez, acepta
da por la asamblea, se inicié la elaboracién de un nuevo -
proyecto que debia ser redactado por una comisidn que extra
cdmara procuraria elaborar el capitulo de la legislacién -
laboral, que en esta forma lograria superar los postulados
del articulo 5% y con ello socializar el derecho obrero ——
que grandiosamente sobrepasaria, como se verd mds adelante,
en sus alcances a todas las Constituciones de su época. -
Surgis, pues, en ese momento, el derecho social laboral me
xicano Constitucional; rompiendo asi los moldes clisicos.-
Por fin se logrd unificar el criterio del Congreso en el —
sentido de que debian establecerse las bases sobre el tra-
bajo. Se logrd unificar el criterio en el sentido de que -
estas bases no debfan plasmarse dentro del capitulo de las
garantias individuales; se concluyd que debia protegerse y
redimir al obrero y, por tanto, incluir en la Gonstitucién
todo cuanto fuera necesario para salvaguardar su vida y su
dignidad como hombre. Asi como en la Constitucién de 1857-
murieron los contratos de arrendamiento de serviecio que -
atentaban contra la dignidad humana, en esta fecha, 28 de-
diciembre, de 1916, también murid el criterio Constitucio-
nal europeo y nacié el criterio Constitucional social mexi
cano que es el que normarfa la conducta de la Comisidn que
se encargaria de realizar el proyecto del capitulo referen
te al trabajo. Asi, durante varias semanas, la Comisidén -
encargada se avocd a su redaccidn, la cual se encontraba -
presidida por Don Pastor Rouaix e integrada por Victorio -
E. Géngora; Esteban Vaca Calderdén; Luis Manuel Rojas; Dio-
nisio Zavala; Rafael de los Rios; Silvestre Doradori Jesis
de la Torre; Jos¢ Natividad Macias y Jos¢ Tnocente Lugo, -
éate, Director de la Oficina de Trabajo en la Secretar{ia -
de Fomento

En Ya casn del diputado Pastor Roudix, Sceretavio
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de Fomento del Presidente Carranza, y con la concurrencia—
de otros diputados como Alberto Terrones Benitez y Antonio
Gutiérrez, José Alvarez, Donato Bravo Izquierdo, Samuel de
los Santos, Pedro A. Chapa y Porfirio del Castillo; Carlos
L. Gracidag Rafael Martinez de Escobar; ademds de otros ~-
‘muchos que concurrieron a las sesiones con irregularidad,-—
se elabord el proyecto, el cual fué dado a convcer ante el
Congreso el dia 13 de enero de 1917. Con Pastor Rouiaix, en
su libro, nos dice: "El dfa 13 de enero de 1917, tuvimos =
la satisfaccién de ver terminadas nuestras labores con un-
éxito que sobrepasd a nuestras esperanzas y pudimoé presen
tar el proyecto que fue suscrito por las personas que in-—
tervenimos en su formacidén y por 46 firmas mds de diputa—
dos que lo apoyaron desde luego, porque conocian su textoV

Fué al diputado Jogé Natividad Macfas a quien se -
le encomendd la redaccidn de la exposicidén de motivos. El—
proyecto fue magnifico en lo general, con el dnico error -
de incluir solamente, en el capitulo, a los trabajadores -
que con la prestacidn de servicios que realizan producen -—
riqueza.

Estas ideas en forma equivocada las toma Macfas —
de sus estudios de teorfa marxista que habfa realizado y ~
logra envolver en su criterio a los creadores del proyecto;
como tratard de demostrar en su oportunidad en el inciso «
rielativo al trabajo econdmico y ¢l trabajo en general. La-
atinada regolucidn final de la asamblen que fue contraria-
a la opinidn de Maciag y con la cual quedd salvado para —-—
slempre el art fenlo 123 de ser tildado de peaccionario y -
retrdprads al haber protepide v redimido al trabajador que
produce rigueza dnjcaments, v la amalpama compacta formada
por ol Congrese en o su totalidied, fue galvando pasno a paso-
todos los escollos ercores, cguivocos, tendencias ¢ ideas

e dislocados, husia formar el uapftuiu relativo al traba
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jo, purificado. ' ; _ - .

El proyecto de bases sobre leglslaclon del traba~
JO expresaba, entre otras cosas, lo siguiente: “Los que —
suscribimos diputados al Congreso Congtituyente, tenemos -
el honor de presentar a la consideracién de &1 un proyecto
de reformas al articulo 5% de la Carta Magna de 1857 y = —
unas bages CGonstitucionales para normar la legislacién del
. trabajo de caricter econdmico en la Repdblica.

"Las aspiraciones mis legitimas de la Revolucién-
Constitucionalista han sido las de dar satisfaccién cumpli
da a las urgentes necesidades de las clases trabajadoras -
del pafs, fijando con precisién los derechos cue les co=— "
rresponden en sus relaciones contractuales contra el capi-
tal, a fin de . armonizar, en cuanto es posible, los encon-
trados: intereses de éste y del trabajo, por la arbitraria—
distribucién de los beneficios obtenidos en la produccién,
dada la desventajosa situacién en que han estado colocados
los trabajadores manuales de todos los ramos de la indug~——
tria, el comercio, la minerfa y la agricultura.

"Es incuestionable el derecho del Estado a intere
venir como fuerza reguladora en el funcionamiento del traw
bajo del hombre, ahora sefialando la retribucidén mixima que
ha de corresponderle, ya sea por unidad de tiempo, o en =
proporcidn de la cantidad o calidad de la obra realizada®.

"¥n el contrato de trabajo, considerado hagta ha-
ce pocos dfas como una de las madalidades del contrato de-
arrendamiento, en ¢l cual se ontendia por cosa el trabajo-
el trabajo humano, cra natural gque se considerase  al tra-
bajador una verdadera condicidn de giervo, ya que el traba
o no puede separirae del que 1o ejecuta y sblo en fuerza-
de la coglumbre, sicepre diffei]l de desarraigar en un paoes
Blo Clapelado por las Uiranfas de lag olases privilegindas,
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se han mantenido hasta hoy cominmente esas innominiosas re
laciones entre "Amos y peones o criados" que averguenzan a
los pueblos cultos y ofenden a la dignidad de la sociedad!

"Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el
que d4 v el que recibe el traba;o, es una necesidad de la-
justicia",

"La facultad de asociarse estd reconocida como un
derecho natural del hombre",

"Uno de los medios eficaceg para obtener el me jo—
ramiento apetecible por los trabajadores cuando los patro=
nos no acceden a sus demandas es el de cesar en el trabajo
colectivamente (huelga) y todos los pafses civilizados re-
conoccen este derecho a los asalariadog cuando lo ejercitan
sin violencia"

"Egperamos que la ilustracidn de esta honorable -
asamblea perfeccionard magistralmente el proyecto y consig
nard atinadamente en la Constitucidn Politica de la Repd—
blica las bases para la legislacidn del trabajo, que ha de
reivindicar les derechog del proletariado y asegurar el -
porvenir de nuestra patria (25)

Artfculo 5% .~ Nadie podrd ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su ple~
no eonsentimicnto, salve el trabajo impuesto como pena por
1n autoridad judicial,

"Erocuanto a los servicios piblicos, sdlo podrdn-

sor obligatorios, en los (Erminos e establozean las le-=

(25) DIARIO DE 106 DEBATIS DEL CONGRESO CONSTITUYENTE, To-
1 H,ﬁWWM:mLM&WM,ﬁwﬁ&tnﬁhm;m¢MLﬁﬂm&%
13 de enero do 1917, celebrada en el Teateo Turbides
de la Cludad de Querdtaro, Plps. 259 a 200,
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yes respectivas, el de las armas, los de jurado y los car-

gos de eleccidn popular y obligatorias. y gratu;fas las fun
ciones electorales". .

"El Estado no puede permitir que se lleve a efec-
to ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto-

el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de tvabago, de educa

cidn o de voto religioso. La ley, en consecuencla, no reco
noce Srdenes mondsticas ni pueden permltlr su estable01~w4
miento cualquiera que sea la denominacidn u objeto conque-
preténdan erigirse.

"Tampoco puede admitirse convenio en el que el ==
hombre pacte su proscripcidn o destierro, o en el que re-—
nuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada -
profesién, industria o comercio"

"El contrato de trabajo sdlo obligard a prestar —
el servicio convenido por el tiempo que exige la ley, sin-
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no-
podrd extenderse en ningdin caso a la renuncia, pérdida o -
menogcabo de cualquiera de los derechos politicos y civies
les, La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo e
que respecta al trabajador, sdlo obligard a éste a la cow
rrespondiente regponsabilidad civil, sin que en ningin cas
50 pueda hacerse coaceiln sobre su persona. (206)

El proyecto de bases sobre el trabajo quedd de la
siguiente manerar *Tftalo VI UDEL TRABAJO",

{sf("} Yi:‘\ﬂff? ‘ﬂ [ils H} \irlﬁ H {, .,U\(\eiii‘:ﬂ‘ CONSTITUYENTE, Ta}
e 1T, Nlmero i, OG0, Sen S opdinaria el Sdhado e

15 de cnero de Y9, celehradae on
i
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“hrtfculceess El Congreso de la Unifo y las legis
1aturds de los Egtados, al leg LSldP sobre elﬂTRABAfO DE CA
RACTER ECONOMICO, en ejercicio de sus facultades respectxu
vas, deberdn sujetarse a las siguientes basest

"*I. La duracidn de la jornada mixima serd de ocho
horas en los trabajos de fédbricas, talleres y estableciw—
mientos industriales, en los de mineria y trabajos simila-
res, en las obras de construccidn y reparacién de edifi.mw
cios, en las vias ferrocarrileras, en las obras.de log « -
puertos, saneamiento y demfs trabajos de ingenierfa, en -
las empresas de transporte, faenas de carga y descarga, la
bores agricolas, empleos de comercio y en cualquiera otro=-
trabajo que sea de cardcter econbmico";

"II. La jornada de trabajo nocturno serd de una -
hora menor que la diurna y estard absolutamente prohibida--
de las diez de la noche a las seis de la maflana para las -
mujeres en general y para los jévenes menores de dieciseis
afios, en lag fdbricas, talleres industriales y estableci~
mientos comerciales®

"I1I, Los jdvenes mayores de doce afios y menores-
de dieciseig, tendrdn como jornada mixima la de seis horas.
El trabajo de los nifios menores de doce afios no podrd ser-
objeto de contrato™;

"IV. Para cada scis dfas de trabajo deberd dis s {ry
tar ¢l operario de un dfa de deseanso coando menos™;

"W, Las mujeres, durante los tres meses antepi oo

s a T s U L T ) .
res al parto, no desempeiiardn trabajos finivos LIE 0X T jakee
esfuerce material considepable, Eon el mwe sipuionte al TeLs
B

, A ) ; oL
Loy shialsntardn forsowamonto de doscimnae, dichiendo {1 Y ema

* N
Lip un m-;l.:az-}ﬂ dhtegres v o cemseiteadt s ernplea v Ton dore s
chos gues bulsieren adguarido con gu o contrato, By e iwr'?win

- e T ., & . 3 .
de La bectimeia, tondedn dos perfodos extraordinonei oy e
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dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

"VI. El salario minimo que deberi disfrutar el —
trabajador, seri el que se considere bastante, atendiendo-
a las condiciones de cada regidn, para satisfacer las nécg
sidades normales de la vida del obrero, su educacidn y sus
placeres honestos, considerdndolo como jefe de familiaj

"VII. Para trabajo igual debe corresponder sala—
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

"YIII. El salario mfnimo quedard exceptuado de em
- bargo, compensacién o descuento;

"IX. La fijacién del tipo de salario minimo se ha
rd por comisiones especiales que se formardn en cada muni=-
cipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién, =—
que se establecerdn en cada Estado;

"X. El1 salario deberd pagarse precisamente en mo
neda de curso legal, no siendo permitido verificarlo con -
mercanc{ds,ni con vales, fichas o cualquier otro signo re-
presentativo con que se pretenda substituir la monedaj

"XI, Cuando por circunstancias extraordinarias de
ban aumentarse las haras de jornada, se abonard como sala-—
rio, por el tiempo excedente, un ciento por ciento mis de-
los fijados para las horas nermales. En ningin caso el tra
bajo extraordinario podrd exceder de tres horas ni de tres
dfas conscoutivos. Los hombres menores de dieciseis affos vy
Yas mujeres de cualquier edad, no serdn admitidos en estas
clage de traba jos;

“A o btoda nepociacidn agrfcola, industrial, -
miners o cualepriorn otre contro de trabajo, gque diste mis-
de dos kitdmeteos de los centros de poblacidu, loa patfom

nos estardn obligados a proporeionar a log trabajadores ha
N ek

3
¥
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‘bitaciones cémodas e higiénicas, por las que podrin cobrar
rentas que serdn equitativas. Igualmente, deberdn estable-
cer escuelas, enfermerias y demids servicios necesarips a -
la comunidad;

"XIII. Ademis, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacidn exceda de doscientos habitantes, debe-
r4 reservarse un espacio de terreno que no serd menor de -
cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mer
cados piblicos, instalacién de edificios destinados a los-—
servicios municipales y centros recreativos;

"XIV. Los empresarios serin responsables de los -
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales—
de los trabdjadores, sufridos con motivo o en ejercicio de’
la industria o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los pa-
trones deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, se-
gin que haya traido como consecuencia la muerte o simple-—
mente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de-
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabili
dad subsistird” aldn en el caso de que el patrono contrate—
el trabajo por un intermediario;

"XV. El patrono estard obligado a observar en la-
instalacién de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes cn el uso de las miquinas, instru
mentos y materiales de trabajo, bajo las penan que al efec
to establezcan las leyes;

"XVI, Tanto los obreros como los empresarios ten-—
drén derecho para coaligarse en defensa de sus vespectivos
intereges, formando aindicatos, asociaciones profesionales,
etq.;

"XV1i,Las leyes reconoverin como un derecho de s

los obreros v de los patropos las huelgas vy los paross

!
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"XVIII. Las huelgas serdn lfcitas cuando, emplean
do medies pacfficos, lleven per objeto eenseguir el equili
brio entre los factores capitdl y trabajo, para realizar -
la justa retribucién de los beneficiog. Bh los servicios -
de interés plblico, serd obligatorio para los huelguistas-
‘dar aviso, con diez dfas de anticipacién, al Consejo de —
Canciliacidn y Arbitraje, del acuerdo relativo a la suspen
sidn del trabajos '

"XIX. Los paras serdn lfcites dnicamente cuando =~
el exceso de produceidn haga necesario suspender el traba-
jo para mantener los precios en un lintite casteable, pre-—
via aprobacidén d:l Consejo de Concialiaeidn y Arbitraje;.

"XX. Lag diferencias o los conflictos entre el ca
pital y el trabajo se sujetardn a la decisién de un Conse-
jo de Coenciliacidn y Arbitraje, formado per igual ndmero -
de represcntantes de los obreros y'de los patronos y uno -
del Gobierno; ' ‘

"XX1. Si el patrono se negare a someter sus dife~
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado a ---
virtud del eserito de compromiso, se dard per terminado el
contrato de trabajo y quedard ebligado a indeminizar al «-
obrero, cen el importe de tres meses de salario, ademds de
la vegpensabilidad que le resulte del conflictoj

YXXT1. El patrono que despida a un obrero sin cau
sa justificada o por haber ingresado a upe ascciacidn o
gindicate, o por haber tomado parte en una huelpa licita,-

estard obligado, a eleceidn del trabajador, a cumplir ¢l -

contrato o a indeminivarto con el taporte de tres mescs de
salario, lgualmente tended obligacidn cuando el obrero ges
retive del servicio por Lfalta de probidad de parte del -
patronoe o por recibic de & malos tratanienton, yia sea ens

sy peraond v on la de s ednyuge, descendionto, ascendions
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te o hermanos. El patrono no pedrd eximirse de esta respon

sabilidad cuando los males tratamientds provengan de depen
- dientes que obren con el consentimientd o tolerancia de é1;

"XXIII., Los créditos de los trabajadores que se -
les adeudan por salario o sueldos devengados en el Gltimo-
afio y por indeminizaciones; tendrin preferencia sobre cua-
lesquiera otros, en los casogldc,concurso o de quiebraj

“XXIV. De las deudas centraidas por los trabajado
res en favaor de sus patranos o de sus asociados o depense--
dientes, sélo serd responsable el pismo.trabajador, y en «
ningin caso y por ningin motivo se podrdn exigir a los - =
miembros de su familiaj » .

Notas En el Diario de les Debates del Congreso Constituyen

te no se menciona la fraccidn XXV, por ello afirmamos que-
el proyecto carecif de dicha fracgidn.

"XXVI. Serdn condiciones nulas y no obligardn a =~

los econtrayentes, aunque se expregen en el contrato:

"a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la {ndole del trabajo.

"b) Las que fijeén un salario que no sea remunera-
dor a juicio de los consejos de concialiacién y arbitraje,

"e) Las que estipulen un plazo mayor de una scma-
na para la percepeidn del jornal.

"d) Lag que gefinlen un lugar de ceereo, fonda, ca

D s oy

fé, taberna, cantina o tienda para efectuar ¢l pago del sa
lario, cuando no se trate de empleados en osos establecie

mienlos,

") Las que permitan retener el salario en concep
to de multa,
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"g) Las que eonstituyan renuncia hecha por el - =

obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por acci
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios

ocasionados por el incumplimiento del contrato o despidd =
de la obra.

“h) Todas las demi$ estipulaciones que impliquen=—
renuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero en
las leyes de proteccidén y auxilio a los trabajadores.

"XXVII. Se considera de utilidad socials el esta-
blecimiento de cajas de seguros. populares de invalidez, de
vida, de cesacibén inveluntaria de trabajo, de accidentes y
de otras cen fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobier-
no Federal como el de cada Estado, deberi fomentar la orga
nizacién de instituciones de ésta fndole, para infundir e-
inculcar la previsibn popular, y;

"XXVIIT, Asi mismo, serdn considerados de utilie=
dad social las sociedades covperativas para la construccidn
de casas baratas ¢ higiénicas destinadas a los trabajadow
res cuando éstos las adquieran en propiedad en un plazo de
terminado”. (27)

La anterior transcripeién del proyecto de reforo-
mas al arffculo 52 de la Carta Magna de 1857 v bases dong.s
titucionaleg para normar la legislacidn del trabajo firma-
da el 13 de enero de 1917 por Pastor Rouaix--Victorio e e
Géngora, I, Baca Calderédn, Luis Manuel Rojas. Dionisio Za-
vala, Rafael de los Rios, Silvestre Dorador y Jesds de law
Torre; vy con la confomidad en lo goaeral de o gran nmayo

rfa de log diputados al Gongreso Constiluyente, nos sirves

(27) DIARTO DE LO5 DENATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE, To-
mo 11, Nimero 53, 40%a, Sesidn ordinaria del sdbado -
13 de enera de 1917 celebrada en o] Teatro lturhide -
gm]a(ﬁmmadeQmwﬂmmulﬁwmmwilﬂﬁa
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de punto crucial para diferenciar la legislacibn spcial de
la legislacién politica; pues ya ne nos puede caber duda —
alguna y afirmamos categéricamente y sin réserva alguna -
que el derecho Constitucional laboral Mexicano de tipo emi
nentemente social tiene su origen em los debates del Con-—
greso Constituyente de 26-27 y 28 de diciembre de 1916 y ~
confirmados por las juntas efectuadas en.el Palacio Episco
pal "Casa del Sr. Pastor Rouaix" que culminaron con la pre
sentacidn del preyecto al Congreso.

Por otna parte asf como el proyecto de articulo =
5¢ presentado por Don Venustiano Carranza supera magistral
mente al articulo 5% de la Constitucién’de 1857; el proyec
to de 13 de enero de 1917 logra deslindar piblicamente los
campos opuestos entre las Constituciones politicas y las —
politico-sociales éstas tienen su nacimiento formal el 5 -
de febrero de 1917; en que surge el derecho social tenien-
do como pilares indestructibles por una parte al Derecho -
Agrario a través del artfculo 27 Constitueional y por la -
otra al Derecho del Trabajo con el artfculo 123.

El proyecto de 13 de enero de 1917 fue presentado
para que la Comisién cncabezada por Francisco J, Migica -~
rindiera su dictamen. Despuds de ser estudiado el proyecto
por la Comisidn, minuciosamente, ésta expresa, nos parcce-
que aquél, el proyeclo, reine en sintesis las ideas capita
les desarrolladas cn el curso de los debates, as{ como las
que son aceptables, de los que contienen lag iniciativas -
antes mencionadas, haciendo sdlo lag modificaciones y adi-
cioneg siguientest

"Proponemos que i seceidn respectiva lleve por -
t{tulo "Del Trabajo y de la Previsidn Social®.

"La legialacifn no debe limitarse al trabajo de -
carfcter coondmico, sing al trabajo en gencral, coOMprenees
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diendo el de los empleados comerciales, artesanos y domés—
ticos. En consecuencia, puede suprimirse la clasificacién-
hecha en la fraccién I,

"También propone la Comisién en su dictamen que -
los trabajadores tengan una participacién en las utilida--
des de toda empresa en que presten sus servicios.

" "Fija la renta que deben cobrar los patronos por--
las casas que proporeionen a los obreros en un medio por -
ciento mensual.

"Proponen que la fraccidén XVI se modifique en las
palabras Capital y Trabajo por "Los diversos factores de --
la produccidn®, ‘

"Especifican los casos en que puede considerarge--
licita una huelga.

"Proponen la inclusidn en la legislacién laboral--
del patrimonio de familia. (28)

Aparte de las anteriores proposiciones hubo otrag
que por su menor importancia omito sefialar.

Las proposiciones anteriores nos dan la ténica -
del ditamen rendido por la Comisién, quien nos presenta ya
firmemente como nfmero de artfculo el 123, bonito nfimero -
progresivo que ademis nos dd muestra de que el derecho del
trabajo debe ir evolucionando revolucionariamente,

Omitiré presentar textualmente el diétamen del ar
i

(&8) DIARIO DI LOS DEBATES DEL CONGRESO CONSTI TUYENTE, T
mo 11, Nimero %3, 40%a, Sesidn ordinaria del sdbado -
13 de enero de 1917 celebrada en el Teatro Tturbide
de la Giudad de Querétaro, Plgn. 250 a 200,
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tfculo 59 y del proyecto del artfculo 123 por ser innecesa
rio, ya que transcribiré textualmente el artfculo 123 como
qued$ en la Constitucién de 1917.

La discucidén de los dictimenes fue realizada con
la dispensa de trdmite ya que la mayorfa dé los congresis=—
tas la pidieron.

En la sesidn de 23 de enero de 1917, se discutid,

y. aprobd el artfculo 59 quedando en la forma como lo habfa

presentado la Comisidn Dictaminadora sdlo con el agregado-
final que existfa en el proyecto de 13 de enero y que fue-
suprimido por el dictamen y dices "La falta de cumplimien
to de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, =
s6lo obligard a &ste a la correspondiente responsabilidad-
civil, sin que en ningdn caso pueda hacerse coaccidn sobre
su persona". S

El Artfculo 123 presentado por la Comigidn Dicta-
minadora también fue discutido en la sesién de 23 de enero
y aprobado.

Inciso por inicio se fue discuticndo y reservando
L
se para su votacidn, quedando al fin de la forma siguientet

"Art foulo 5% Nadie podrd serobligado a prestar -
trabajos personales sin la justa vetribucidn v sin su ple~
no conaent iniento, salvo ¢l Lrabajo impuesto como pena por
la autoridad judicial, el cual se ajustard o lo dispuesto-

en las fracciones |y 1T del articulo 123,

"o cuanto a los scervicios piblicos, sdlo podrdne
ser oblipatories en los tfruinos que establescan las leyes
regpeotivas, el de las armas, tos de qorado, los cargos -
conge jiles vy o los carpos de eleceidn popntar direcia o indi
recta, v obligatorias v pgeatuifas las funciones eloegtopdes

les, S

1
H
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"El Estado no puede permitir que se lleve a efec-
to ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto—
el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa
c¢idn o de voto religioso. La ley, en consecuencia, no per-—
mite el establecimiento de drdenes mondsticas, cualquiera-—
que sea la denominacidn u objeto con que pretendan erigir-
se€. :

"Tampoco puede admitirse convenio en que el hom—
bre pacte su proscripcidn o destierro, o en el que renun——
cie temporal o permanentemente a ejercer determinada profe
sibn, industria o comercio,

"El contrato de trabajo sélo obligard a prestar =
el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin -
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no-
podrd extenderse en ningln caso a la renuncia, pérdida o =
menoscabo de cualquiera de los derechos politicos v civiw
les, La falta de cumplimiento de dicho contrato por lo que
respecta al trabajador, sGlo obligard a éste a la corres-—
pondiente responsabilidad civil, sin que en ninglin caso -
pueda hacerse coaccidn gobre su persona " (29)

TITULO SEXTO
Del Trabajo y de la Previsidn Social

Articulo 123. El Congreso de la Unidn y las Legis
laturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre el tra-
bajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin con-
travenir a las bages siguientes, lag cuales regirdn el tra
bajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y -
artesanog, y de una manera general todo contrato de traba-

(29) DIARIO DE LOS NEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE -
1017, TOMO 11 PAGINAS 607 a 609,
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I. La duracidén de la jornada mdxima serd de ocho-
horag;

II. La jornada mixima de trabajo nocturno seri de
siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o pe
ligrosas para las mujeres en general y para los jdvenes me
nores de dieciseis afios. Queda también prohibido a unog y-—
otros el trabajo nocturno industrial; y en los estableci-=—
mientos comerciales no podrin trabajarldespués de las diez
de la noche;

ITI. Los j6venes mayores de doce afios y menores =
de dieciseis, tendrdn, como jornada mixima, la de seis ho-
rags. El trabajo de los nifios menores de doce afios no podrd
ser objeto de contratoj

IV. Por cada seis dfas de trabajo deberd disfru—
tar el operario de un dfa de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto, no desempeflardn trabajos fisicos que exijan eg—
fuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto,
disfrutarin forsozamente de descanso, debiendo percibir su
salario fntegro y conservar su empleo y los derechos cue -
hubieren adquirido por su contrato. En el perfodo de la =
lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, -
de media hora cada uno, para amamantar a sus hijosj

VI. El salario minimo que debefd disfrutar el tra
bajador serd ¢l que sc considere suficiente, atendiendo -
las condiciones de cada regidn para satisfacer las necesi-
dades normales de la vida del obrero, su cducacidn y sus =
placorea honestos, considerdndolo como jefe de familia. En
tesla empresa aprfvola, comerelal, fabril o minera, los tra
ba jadores Lendedn dorecho aoum participacidn en s ntilj

daden que serd regulada come indica la fraceidn X
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VII.- Para trabajo igual, debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salario minimo, quedard exeptuado de em——
bargo, compensacién o descuento;

IX. La fijacidn del tipo de salario minimo y de -
la participacidén én las utilidades a que se refiere la -—-—
fraccidén VI, se hard por comisiones especiales que se for—
maridn en cada municipio, subordinadas a la Junta Central --
de Conciliacién que se estableceri en cada Estados

X. El salario deberi pagarse precisamente en mone-
da de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo —=—

con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro sig-

no representativo con que se pretenda substituir la monedas

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias, de
ban aumentarse las horas de jornada, se abonari como sala-
rio por el tiempo excedente, un ciento mids de lo fijado pa
ra las horas normales. En ninglin caso el trabajo extraordi
nario podrdi exceder de tres horas diarias, ni de tres ve—
ces consecutivas. Los hombres menores de 16 afios y las mu-
jeres de cualgier edad, no serdn admitidos en esta clase .-
de trabajos;

XII. En toda negociacidn agricola, industrial, mi-
nera o cualguier otra clase de trabajo, los patronos esta-
rdn obligados a proporcionar a los trabajadores habitacio-
nes cdmodas ¢ higiénicas, por las que podrdn cobrar rentas
que no excederdn del medio por ciento mensual del valor ca
tastral de las lincas. Tgualmente, deberdn establecer ege-
cuclas, enfermerias vy demds servicios necesarios a la comu
pidad, Si las pegociaciones estuvieren situadas dentro de—
Lan poblaciones vy ocuparen un wamers e trabajadores mayor

de 100, tenshin Ta primera de lan obbigaciones mencionadas

111, Ademis, oo estos mismos centros de trabajo,-

A T TS e
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cuando su poblacidn exceda de doscientos habitantes, debe-
rd reservarse un espacio de terreno que no serd menor de -
cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mer
cados pdbli¢os, instalacién de edificios destinados;a los-
servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibi
do en todo centro de trabajo el establecimiento de expen—~
dios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azarj

XIV. Los empresarios serdn responsables dé los ac
cidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro-
nos deberadn pagar la in@emnizacién correspondiente, segin-
que haya traido como consecuenciala muerte o simplemente in
capacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo-
con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad sub-

sistird adn en el caso de que el patrono contrate el traba
jo por un 1ntermed1ar10,

‘
]

XV. E1l patrdn estard obligado a observar en la --—
instalacidn de sus cstablecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las miquinas, instru
mentos y materiales de trabajo, as{ como a organizar de ==
tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de ~—
los trabajadores la mayor garantf{a compatible con la natu-
raleza de la negociacibén, bajo las penas que al cfecto cs—
tablezcan las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los cmpresarios ten—-
drdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando gindicatos, asociaciones profesionales,
5 A

XVIL, Las leyes reconocerdn como un derecho de -
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‘los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros;

XVIIT: Las huelgas serdn licitas cuando tengan ——
por objeto conseguir el equilibrio entre log factores de -
la produccidn,; armonizando los derechos del trabajo con -
los del capital. En los servicios plblicos serdn obligato-
rio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anti
cipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fe
cha seflalada para la suspensién del trabajo. Las huelgas ~
serdn consideradas como ilfcitas, Unicamente cuando la ma-
yoria de lds'huelguistas ejerciera actos violentos contra-
las personas o las propiedades, o en caso de guerra cuando
aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios —-
que dependan del Gobierno. Los obreros de los estableciw—-—
mientos fabriles militares del Gobierno de la Repiblica, -
no estaridn comprendidos en las disposiciones de esta frac-—
¢ién, por ser asimilados al Ejército Nacional.,

XIX. Los paros serdn licitos dnicamente cuando el
exceso de produccidén haga necesario suspender el trabajo =
para mantener los precios en un limite costeable, previa -
aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el ca-
pital y el trdbajo se sujetardn a la decisidén de una Junta
de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de -
representantes de log obreros y de los patronos, y uno del
Gobierno;

XX1. Si el patrono se negare a someter sus dife--
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo propunciado pore
la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y -
quedard obligado a indemnizar al ebrero con el importe de-
tres meses de salario, adends de la regponsabilidad que le
resulte dol conflicto. Bi Ta negativa fuere de los trabaja
dores, ac dard por terminade ol condrato de Uraba jos
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XXII. El patrono que despida a un obrero sin cau-
sa justificada, o por haber ingresado a una asociacidén o -
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,-
estard obligado a eleccién del trabajador, a cumplir el —-
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de~-
salario. Igualmente tendrd esta obligacidn cuando el obre-
ro se retire del servicio por falta de probidad ' de par-~
te del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya-
sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o -
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabi-
lidad, cuado los malos tratamientos provengan de dependien
tes o familiares que obren con el consentimiento o toleran
cia de él;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores-
por salarios o sueldos devehgados en el dltimo afio y por -
indemnizaciones, tendridn preferencia sobre cualquiera - -
otros en los casos de concurso o de quiebraj

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajado-
res a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares-
o dependientes, sdlo serd responsable el mismo trabajador,
y en ningdn caso y por ningin motivo se podrd exigir a los
miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas -~
por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un-
mes;

XXV, El servicio para la colocacidn de los trabae
jadores serd gratuito para dstos, ya se efectde por ofici-
nag municipales, bolsas de trabajo o por cualquicra otra -
ingtitucidén oficial o particular;

XZVi, Todo contrato de trabajo celebrade entre un
mexicano y oun emprosario eitranjero, deberd ser legalizado
por La autoridad municipal competente vy vigado por el cbn

| . 44

aul de Ja nacidn a donde el trabajador tenpgn gue ir, on ol
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concepto de que, ademis de las cldusulas ordinarias, se eg
pecificard claramente que los gastos de repatriacién que——
dan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a -
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato?"

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo-
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunera-——
dor, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para la percepcidn del jornal,

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, ca-
fé, taberma, cantina o tienda para efectuar el pago de sa—
lario, cuando no se trate de empleados en esos estableci--
mientos,

e) Las que entrafien obligacién directa o indirec—
ta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o luga-—
ves determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concep—
to de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obre
ro de lan indemnizaciones a que tenga derecho por acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios s
ocagionados por el incumplimiento del contrato o déspido”-

de 1o obra.

h) Todas las dends estipulaciones que impl iiquen -
renuncia de alpin derecho congagrado o favor del obrero -

on lan leyes de protecoidn y anxidio a los treaba jadoress

XXVITT. Las leyes deleeminardn Jog bicnes que o -

conatituyen o patvinonio de ba familia, blepes que = e

ot R .
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seran inalineables, no podran sujetarse a gravamenes rea-—-

les ni embargos y serdn transmisibles a titulo de herencia
con simplificacién de las formalidades de los juicios suce
sorioss;

XXIX. Se consideran de utilidad social: el esta——
blecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, -
de vida, de cesacidén involuntaria de trabajo, de acciden-—
tes y otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el Go~-
birno Federal como el de cada Estado, deberin fomentar la--
organizacién de instituciones.de esta fndole, para infun--
dir e inculcar la previsién popular;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad so-—
cial las sociedades cooperativas para la construccidn de -~
casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores, en plazos determinados.

TRANSITORIOS:

Articulo II. Entre tanto el Congreso de la Unidn~
y los de los Estados legislan sobre los problemas agrario-
y obrero, las bases establecidas por esta Constitucién pa-
ra dichas leyes,se pondrdn en vigor en toda la Repiblica.

(30)

Mientras los preceptos que regula el articulo 5%-
Congtitucional caen dentro del campo de las garantias indi
viduales, protegiendo al ser humano como persona indivie-~
dual, como ente dnico, separado del resto de la sociedad;-
dandole la libertad de desempeiar la profesidn, industria-
o comercio que mis desee, siempre, claro estd, sin dar ca-
bida a la vagancia. El artieulo 123 erea un grupo de garan

(f_;(})' "Ui:\r‘iru de h;&; Debates del Congreso Conatituyente to-
mo 11, paginas 014 a 61Y,
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tfas sociales que protegen y reivindicardn a través del -—

tiempo a la clase trabajadora. En sus treinta fracciones,-
ahora treintiuna, contemplamos la grandiosidad y magnifi-——
cencia de sus postulados sociales conteniendo derechos que
antes de 1917 no se sofiaban, tales como la jornada de tra-—
bajo de ocho horas; pues debemos recordar amargamente la —
explotacidén de que eran victimas los trabajadores en épo--
cas de Porfirio Dfaz. Ademds, contempla la unificacién fa-
miliar al reglamentar el establecimiento de un descanso se
manal 'y la proteccién fisica e intelectual de la mujer en=—
los periodos pre y post natales. El salario minimo nace co
mo institucidén a partir de 1017 garantizando la subsisten—
cia del trabajador y la de su familia logrando su progreso
econémico modestamente. Por proposicién del diputado Graci
das se plasma firmemente el derecho a un reparto de lag =
utilidades que obtienen las empresas. Se establecen los de
rechos sociales de huelga y asociacién profesional; se -~ -
crean las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; se regula la
previsidn social a través de distintos seguros que se esta
blecen para casos de accidentes y enfermedades.

Con la panordmica esbozada, podemos dar casi pors
terminada la parte histdrica de nuestro primer capftulo; vy
lo decimos asf porque caben dentro de la parte histdrica -
también las reformas que el artfculo 123 ha sufrido, as{ -
como sus adiciones, durante su vigencia y ne podemos pasar
por alto gu andlisis aln somero, puesto que es trascenden-
tal para tener una idea mds clara de la historia.

Durante el perfodo comprendido de 1917 a 19705 el
articulo 123 ha experimentado variag reformas; unas ingig-
nificantes, otras importantfaimas; unos que lo engrandecen,
otras que 1o desvivtian. Grandes bhan gido lan crfticas que
han tatemado o las reformasy wuchos han sido loa juristas—~
¢ue 1a han eriticados ya varios Constituyentey han hecho -

T p———
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observaciones atinadas en el sentido de haber sido desvir—
tuados los principios y la esencia social del Articulo 123.

Durante la efervecencia politica que privé en el-
pais de los afies de 1917 a 1928, no se asomaron reformas -
al Articulo. Fue intocable. Pero comenzd el afio de 1929 y—
también comenzd la crisis mds grande por la que ha atrave-
sado el mundo moderno; los paises se encontraban desorien-
tados; sin embargo, logré pasar la tempestad y en septiem-
bre, el dfa 6, se publicd en el Diario Oficial de la Fede-
racién la primera reforma al articulo 123 en su fraccidn -
XXIX considerando de utilidad pdblica la expedicién de la--
Ley del Seguro Social.

El 4 de noviembre de 1933, se publicd otra refor-
ma modificando la fraccién IX, creando comisiones especia-
les en cada municipio subordinadas a la Junta Central de -
Conciliacidn y Arbitraje que se establecid en cada Estado.

En 1942, el 18 de noviembre, se publicé la refor-
ma que establecidé la fraccidn XXXI fijando competencia ex—
clusivamente federal para resolver los conflictos labora-—
les de determinadas ramas de la industria como la textil,-
la eléctrica, la cinematografica, la hulera y la azucarera,
minera, hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que sean =
administradas en forma directa o descentralizada por el -
Gobierno Federal; empregas que actden en virtud de un con-
trato o concesidn federal, y las industrias que le scan =
conexas; a empresas que efectden trabajos en zonas federa-
les v aguas territoriales; a conflictos que afecten a dos-—
o mids entidades federativas; a contratos colectivos que hg
yvan sido declarados obligatorios en mds de una entidad fe—
derativa y, poriltimo, las obligaciones que en materia =
educativa corveaponden a los patronos, con hlfnmm.ytémﬁ”
nog que Fija la ley respeotiva,

S
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Por reforma Constitucional de 21 de octubre de =

1960, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el -

5 de diciembre del mismo afio, y siendo Presidente de la Re

piblica el extinto licenciado Adolfo Lépez Mateos, se creé

el apartado "B" del Artficulo 123, que rige entre los Pode-

res de la Unién, los Gobiernos del Distrito y de los Terri

torios Federales y sus ftrabajadores. Esta reforma indiscu-

tiblemente que ha beneficiado a la clase burderidtica, ya -
que a través de ella ha obtenido grandes beneficios.

Por reforma de 21 de noviembre de 1962, se modifi
caron doversas fracciones del artfculo 123 que en sintesis
crearon: Los salarios minimos generales y profesionales. -
Los primeros rigen en una o varias zonas econémicas; los -
segundos se aplican a ramas determinadas de la industria -
o del comercio o en profesiones oficios o trabajos espe-
ciales. Se estableci6é también el salario minimo de los tra
bajadores del campo el cual debera estar adecuado a sus ne
cesidades. Se prohibid la utilizacidén del trabajo de los -
menores de catorce afios. Se creé una Comisién Nacional Tri
partita integrada por representantes de los patronos; de «
los trabajadores y del gobierno; para la fijacidn del por-
centaje de utilidades que deba repatirvse entre los trabaja
dores {(se ha fijado actualmente en un veinte por ciento de
tas utilidades de las empresas.) Tambidn la Reforma amplid
el campo federal de la fraccidn XXXL a la petroquimica; me
taldrgia v a los siderurgia. abarvcando la explotacidn de -
los minerales bdsicos, ¢l benefivio y la fundicidn de Log--
mismos, asi como la obtencidn del hierro metilico y acero-
a todus sus formas y Ligas v los productos laminados de e

log mismos, asi como ol cemento.

Podemog deciy gue las veloman arriba oitadas on-
s mayorfa han beneficiado a la clase trabajadora con @xe

Cupﬁiﬁn de Ias reformas que on 14902 hizo Non Adolfo Lpeze
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Mateos en lo relativo al reparto de utilidades; al respec-
to me adhiero a la opinién acertada. del maestro Trueba Ur-
bina que nos permitimos transcribir: "El derecho de los =
trabajadores de participar en las utilidades de las empre-
sas era irrestricto y la fijacidén del quantum quedaba al -
libre juego de la lucha de clases, con intervencidn de la-
Junta de Conciliacién y Arbitraje, la reforma lo limita «-
grandemente, al imponerle a la Comisién Nacional la obliga
cidn de tomar en consideracidn, para fijar el porcentaje -~
de utilidades, la necesidad de fomentar el desarrollo ine--
dustrial del pais, el "interés razonable y alentador" que-
debe percibir -el capital, como dice el gefior Presidente ——
en el considerando Quinto de su iniciativa, y la necesaria
reinversién de capitales., Otras limitaciones se derivan de
la facultad que otorga a la ley secundaria de exceptuar de
la obligacién de repartir utilidades, a lag industrias de-
nueva creacidn, a los trabajos de exploracién y a otras ac
tividades.

La estabilidad obrera era absoluta conforme al -
texto primitivo que consignaba la accidn de cumplimiento -
de contrato o reinstalacidn en log casos de despido injuse
tificado; la reforma la hace relativa al encomendarle a la
ley gecundaria que determive los casos en que se cxima al-
patrono de la oblipacién de reinstalar al obrero separado--
injustificadamente. (Fraccidn XXIT del articulo 123 vigen-
te), (31) En efecto, las reformas de 1962 han provocado -
en la década "sesenta® la industrializacidn moderna del —-
piis; pero también no debemos olvidar que la intervencidn-

de la iniciativa privada extronjera en la creacidén de gran

(31) TRUEDA URBINA ALBERTO, Bl nuevo Artfeulo 123, México-
1967, Bditorfal Poreda, S.A. Phps. 183y 184,
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des empresas en el territorio nacional ha" ocasionado que -
sus influencias directas a través de sus respectivos Go—-—
biernos con el nuestro,limite en mucho el avance revolucio
nario de la clase obrera para la obtencidén de mayores pres
taciones que las que actualmente tiene. Recordemos la ex—~-
propiacidn petrolera que en 1938 realizd el gran revolucio
nario Lizaro Cdrdenas al negarse las compafiias petroleras-—
extranjeras que se encontraban explotando el petréleo mexi
cano a cumplir la resolucibén que la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacién habia dictado condenando a las compafiias=—
a aceptar las peticiones que reclamaban los obreros a tra-
vés de la huelga. Por eso se ha considerado a Cdrdenas co-—
mo el primer héroe de la independencia econdmica del paig—
que ocasiand a partir de 1938 la industrializacidén del - <
pafs al vender el combustible barato ya que habia sido blo
queado el pais por los contrarios quienes se negaron a com
prar a México petréleo,

En el aflo 1970, se promulgs la "NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO" el 5 de mayo, honrando as{ la memoria de log—
"Mdrtires de Chicago". Indiscutiblemente esta ley supera -
en mucho a la Ley Federal del Trabajo de 1931 como lo vere
mos en otro capftulo de nuestra tesis, ya que con ella se=
han creado nuevos derechos para la close obrera. Esperamos
que esta nueva ley sen administrativamente bien conducida—
por las autoridades encargadas de llevarla a la prdctica -
pues de ello dependerd que se logre wna mayor cquidad en -
el reparto de la rigueza y se justifique asi la evoluoidn-
del mundo hacia su perfectibilidad,

Considermdo con esto que Ja parte histdrica ha -
gquedado totalmente conclufda, pasarvemnos entonces, al estue
th

dio de nuestro aepondeo inciso del primer capftulo,

1) "EL CTRABAJO BECONOMICO ¥ EL TRABAJO EN GENERALY




Para poder entender y sostener muchos conceptos -
que durante los subsecuentes capitulos de la presente te——
sis desarrollaremos, es menester entrar al estudio de los-
conceptos "trabajo econdmico” y "trabajo en general", los-
cuales fueron discutidos en 1917 en el seno del Constitu—-
yente. Pues bien, sin olvidar el proceso evolutivo del ar-
ticulo 123 y recordando que el proyecto de “El trabajo" —-—
que se elabord en la casa del ingeniero Rouaix presentado-
al Congreso el 13 de enero de 1917; contenfa las bases del
trabajo aunque mencionaba sélo al trabajo ECONOMICO; ya —-—
que uno de los que influyeron notablemente en su elabora-—-
cién, Don José N. Macias, con los estudios que habia reali
zado respecto al contrato de trabajo no se puso de acuerdo
con la corriente general, argumentando: "El contrato obre-
ro no es aquel por virtud del cual una parte se obliga pa-
ra con otra para contratar, si le conviene, para algo, o -
la de prestar un serviecio en favor de otro con el cual se-
compromete, mediante el pago en el precio convenido entre-
ellos; pues este contrato asi entendido comprende todos ==
los servicios que un hombre puede prestar a otro y, sin em
bargo no es éste el trabajo obrero. Pues alli estd compren
dido el trabajo doméstico, que no es trabajo obrero, —-
alli estd comprendido el trabajo de los médicos, de log ——
abogados, de los ingenieros, que tampoco es trabajo obrero,
ni ge han considerado en ninguna parte del mundo por el so
cialismo mds exagerado, porque son privilegio exclusivo de
las clases altruistas; aqui tambidén cetd comprendido el -
trabajo que no es productivo, el trabajo que no tiene por-
objeto la produccién, y entonces habia que definir y preci
sar, habfa que separar de esa clase de trabajo, ¢l trabajo
que no tiene que ser objeto de la ley obreraj pues csog ——
otros trabajos deben regirse por otra ley que tienda a pro
teger epas clages reglamentando eans profesiones con ¢l ob
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jeto de favorecer a una y otra clase" (32)

Con las ideas anteriores logra Macfas convencer —
a la gran mayoria de diputados que se reunian extracdmara—
en la casa de Don Pastor y asi se presentd el proyecto — -
"Del trabajo" con el siguiente texto: "El Congreso de la -
Unidén y las Legislaturas de los Estados, al legislar sobre
el trabajo de caricter econdmico, en ejercicio de sus fa—
cultades respectivas, deberdn sujetarse a las siguientes -
bases:

- I. La duracién de la jornada mixima serd de ocho-
horas en los trabajos de fdbricas, talleres y estableci——-—
mientos industriales, en los de minerfa y trabajos simila-
res, en las obras de construceidn y reparacién de edifi-—-——
cios, en lag vias ferrocarrileras, en las obras de los — -
puertos, saneamientos y demis trabajos de ingenieria, en -
las empresas de transporte, faenas de carga y descarga, la
bores agricolas, empleos de comercio y en cualquiera otro-
trabajo que sea de cardcter econdmico. Las demds fraccio—-
nes se referfan a aspectos reglamentarios.

Don José N. Macias y los diputados envueltos en -
esa falsa concepeidn presentada, sin duda estaban equivoca
dos; pues se partfa del supuesto ildgico de que sblo aque-
llos trabajadores que al prestar un gervicio produjeran =
riqueza deberfan ser inclufdosen ese titulo que se cstaba~
gestando y que casufsticamente enumeraba a quidén deber{an-
aplicarse, éxcluyendo de ¢1 aquéllos que al prestar unp ser
vicio no producen riqueza como ol caso de los profesionis-
tas) deportistas, domdslicos, boleres, meseros, cantineros,
trabajadores a domicilio, taxistas, cte. Afortupadamente, -

gran nimero de trabajadores que no producen riueza con =—

(32) TRUEBA URHINA ALBERTO, El avtfonlo 123, PAgu.222.
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sus servicios han sido incluidos en la Nueva Ley Federal -
del Trabajo, como se verd en el capitulo respectivo.

Macfas, pues, confundia el contrato de trabajo —
; con el contrato obrero. En efecto, dentro del contrato - -
obrero se aceptaria que sélo se incluyera al trabajo econd
mico, es decir, al trabajo que producé riqueza; pero no ha
bfa por qué s6lo incluir a estos en un contrato de trabajo.
Si la revolucidén habia sido iniciada per los campesinos y-

los trabajadores de las fdbricas, no era menos cierto que- !
también los prestadores de servicios distintos a los ante- !
riores, también se habian unido a ella y en tales condicio !
nes también debfa protegerlos el Constituyente; mixime que |
eran clases econdmicamente débiles por la explotacién de —
que eran objeto.

Recordando diremos que el proyecto fue rechazado-

por la Comigién Dictaminadora quien sustancialmente lo mo-

: difica al considerar que no sdlo el trabajo de cardcter — ,

; econdmico debe ser inclufdo en la Constitucibn, sino que - j

también el trabajo en general comprendiendo el de los em—- ;

pleados comerciales, artesanos y domésticos; en consecuen—

cia proponen la supresién de la clasificacién hecha en la-

fracecibén I del proyecto; asi como que el tftulo se denomi-
ne "Del trabajo y de la previgién social",

Asi el T{ftulo VI "Del trabajo y de la previsidn -
gocial' quedS de la siguiente manerat

Articulo 123. "El Congreso de la Unidn y las Le-—-
gislaturas de los Estados deverdn expedir leyes sobre el -
trabajo fundadas en las necesidades de cada regidn sin con

travenir a las bases siguientes, las cuales regirdn cl tra
bajo de loa obreres, jornaleros, ompleados, domésticog y =
artesanos, y, de una manera general, tode contrato de tra~
ha jo.

AN
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El proyecto de Artfculo 123 al ser modificado por
la Comisidn incluyd en é1 a todo prestador de servicies y-
con ello revoluciona el concepto de Macfas logrando la ——-
reivindicacién del trabajader en general, sea o no obrero;
pues asi los grandes nicleos de poblaeidn que estaban sien
do grandemente explotados al margen de la Constitucidn, a-
partir del 5 de febrero de 1917, fecha en que se promulga-
la Constitucién mexiecana, sen redimidos en lo social y en—
lo econdmico logrando entonces la evolucién progresista --
del pafs y encamindndolo por los senderos de la industria-
lizacién, la que se inicia frenéticamente a partir de 1938
con motivo de la expropiacidn petrolera realizada por el -
entonces Presidente de Méxieco, Dan L&zaro Cirdenas, uno de
los mis grandes valores que forjé la revolucidn.

El Artfculo 123 Constitucional, al referirse 'Las
leyes sobre el trabajo regirimn,de una manera general, todo
contrato de trabajo™; no nos da a entender otra cosa sino-
que las leyes sobre trabajo serdn aplicadas a quienes cele
bren un .contrato de trabajo; o una relacién de trabajo. Al
respecto existen diversas tecorfas acerca del trabajo, unos
nos dicen que es un contrate y otros nos hablan de una re-
lacién que se efectia entre un trabajador y un patrén. Sin
embargo la costumbre mexicana y las leyes, han llegado a =~
hablar indistintamente de "relacién* y de “"contrato de tra
bajo". Asi, el articulo 20 dei T'{tulo segundo, capitulo -
primero de la Nucva Ley Federal del Trabajo, nos dice: Ses
entiende por relacidn de trabajo, cualquicra que sea el ag
to que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personale

subordinado a una persona, mediaate el pago de un salario.

Contrato individua!l de trabajo, cualquiera gque -
sea su forma o depominacidn, cu aquel por virtud del cual=
uhn persona e obliga 4 prostar a olra un trabajo personal

subordinado, wmediante el pago de un salario.

N
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La prestacidn de un trabajo a que se refiere el -
pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mis-—-
mos efectos.

Del articulo transcrito se desprende claramente;-
sobre todo en la parte final, que para los fines de la ley
son sinénimos el contrato y la relacién de trabajo. A mi -
modo de ver, aunque el articulo 123 nes habla de contrato-
de trabajo, es mis correcto hablar de relacién de traba jo-
la cual puede ser originada por varios actos juridicos en—
tre ellos el contrato y el convenio o por actos que no son
extricamente juridicos, como la prestacién del servicio —
simplemente, etc. Asi una vez deslindado el campo y de -
acuerdo con nuestro cirterio, relacionista, diremos que la
relacidén de trabajo se efectia cuando una persona presta a
otra un servicio, y en estas condiciones cae por tierra la
opinidén de que la ley del trabajo debe regir para los cque—
prestan un servicio de carficter econdmico exclusivamente;—
quedando como vilida la teoria de la prestacién del servi-
cio en general sea o no de cardcter econdmico.

La Teoria Integral, asi llamada y sostenida por -
el maestro Trueba Urbina respecto al tema que estamos tra-
tando, sostiene la integracidn de todo aquel que presta un
servicio a otro sea subordinado, dependiente o auténomo -
independiente; al referirnos en capftulo aparte a la Teo—
ria Integral, abundaremos al respecto.

Aungque la Nueva Ley Federal del Trabajo ha incluf
do a diversos teabajadores como los deportistas, actores y
misicos, trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y -
otrog establecimiontos andlopos, cte.; awin le falta por «-
incluir o infinidad de prestadores de sevvicios.

¢} LA REIVINIDICACION DE DERECHUS .,

Incueslionablemante, cowo ya heoes dicho, al preos
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valecer en la Constitucidén de 1917 la idea de la Comisidn-~
en el sentido de que el artieculo 123 regiria para el "Tra-
bajo en general" nos trae a la memoria la redencién o rei-
vindicacién de que fueron objeto muchos trabajadores que -
antes de 1917 no habfan sido protegidos por las leyes res-
pectivas y en esas condiciones eran sometidos a la tutela~
de las leyes civiles y mercantiles que con su principio de
igualdad de las partes en el proceso, partian en dos a la-

clase proletaria.

Es a partir de 1917, ¢on la creacidén del articulo
123 cuando se logran muchos derechos sociales en favor de-
la clase trabajadora como son principalmente el derecho de

‘asociacién profesional, el derecho de huelga y el derecho-

a una participacidn en las utilidades obtenidas por las em
presas. Asf, la revolucidn social pacifica, que ha dado co
mo resultado la reivindicacidn en parte del trabajador, en
ciertos derechos que desde la época colonial le habian si-
do negados ocasionando con ello la explotacidn inmisericor
de de que han gido objeto, obteniendo en esa forma, la cla
se capitalista a través de la plusvalia, una utilidad in-~
justa o el enriquecimiento ilegitimo, aprovechado ademds~
por las leyes de la oferta v la demanda de trabajo y de —-
productos v por el maguinismo exagerado y con ésto anotaw
mos que el tecnisismo tiene una ventaia de varios cientog-
de afios a la moral y al derecho. En ¢l capftulo IT relati-
vo a la plusvalfa abundaremos en el tema.

Lu reivindicacion paulat ina quizd algin dfa logre,
cuando sea total, alguna forma efectiva de socializacion -
de log medios de producceidn en gue ol Batado como pufa, -

. < i [ : *
sin dictadura, divija al bombpe por ol bwoen camino, y asi-
fas penoracitones futurag sean digno egeuplo del esfuerzo =
conatante de la goneracidy presente, logrando la povpetuge

porfeccidn del ger humano.

A
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II.~ LA IDENTIFICACION DEL DERECHO SOCIAL EN EL -
ARTICULO 123.

Tradicionalmente se ha dicho que el derecho se di
vide en privado y piblico, desde la época romana, el jurig
consulto Ulpiano a través de su llamada teoria del interés
en juego, nos decia que el derecho privado era aquél que -
atafiase a la cosa privada, y que el derecho piblico era ——
aquél que ataflase a la cosa piblica. Posteriormente otros-—
autores, a través de la teoria de la relacién han explica-
do que existen relaciones unas de coordinacidén y otras de-
supra o subordinacién, los primeros pertenecen al campo ~-
del derecho privado y en los cuales los sujetos que inter-
vienen lc hacen en un plano de igualdad, éste es el caso -
de relaciones entre particulares. Las segundas pertenecen-
al campo del derecho piblico y se dan entre: sujetos en ——
planos desiguales es decir, las relaciones se efectlian en-
tre sujetos distintos jerdrquicamente como el casodel Esta
do y los particulares.

Sin embargo, en los Ultimos afios, ha surgido una-
nueva teorfa. Entre sus sostenedores tenemos a Gierke, Gur
divitch, Radbruch, etc., la cual ha clasificado al derecho
en piblico, privado y social. A pesar dec las criticas de -
que ha sido objeto esta teoria ha logrado arraigarse en la
opinién de grandes juristas modernos., Los criticos princi-
pales enfocan sus argumentos diciendo que tanto el derecho
privado como el derccho piblico son derecho social. Pero -
los defensores del derecho gocial como una rama diferente~
del derecho dicen que ni el derecho privado ni ¢l derechow-
piblico tienen ¢l mismo sentido y finalidad que el derccho
social, pues mientras el mismo sentido y finalidad que e¢l-
derecho social, pues mientras el primero se cncarga de re-
gular relaciones entre particulares sin tomar en cuenta —-
las condiciones ccondmicas y de degarvollo cultural de los

sujetos que intervienen como zon el derecho civil y el dew
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recho mercantil; el segundo, 0 sea el derecho pliblico tie-
ne como objeto regular relaciones entre sujetos desiguales
desde el punto de vista de autoridad, sujetos condesigual-
dad jerirquica, como son por un lado el Estado y por el ——
otro lado los particulares. Gaen dentro del marco de este~
derecho piblico el derecho penal, el derecho administrati-
vo, el derecho fiscal, el derecho procésalvy el derecho -~
constitucional.

Se puede definir al derecho .piiblico como el con-—
junto de normas que se refieren por un lado a la organiza-
cibén del Estado y por otro a las relaciones que realiza el
Estado como ente soberano con los particulares.

El derecho social analizado con respecto a los =~
dos tradicionales derechos, ni es piblico, ni es privado,~
pues su finalidad es radicalmente distinta. El conjunto de
normas que forman el derecho social no tratan de regular —
ni relaciones entre particulares en planos de igualdad, ni
relaciones entre el Estado y particulares en planos de su—
pra o subordinacidn, gino que las relaciones que realiza -—
gon de integracidn creando normas en favor del débil., El -
derecho social como derecho nuevo, ha surgido de la cong—
tante desigualdad cada vez mayor que priva en el mundo en—
que vivimos; de la constante lucha de clases, de la explo-
tacidn que ha hecho brotar el régimen capitalista tan mal-
dirigido por las grandes potencias occidentales, del paupe
rismo deamesurado en que ha cafdo la clase trabajadora, la
clase débil, En la incansable y prolengada lucha, la clase
proletaria ha logrado crcar en leyes, eon derecho una nueva
conoepe idn gue a través de los afios lo redimy, lo relvindi
gque, to proteja, luche por &1, 1o saque de la miserin, Ege
1o nuava concepoidn reivindicatoria y protectora s el de-
recho aocial, un derecho que, a partic de 1917 en los arti

culos 27 y T2 Gonstitucionalen, ha creado el derecho apra
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rio y el derecho del trabaje, dos derechos que agarrados -
de la mano, van cada dfa derrumbando las barreras y los mu
ros que la clase fuerte, los ricos, los poderosos, han — -
puesto como obstdculo para impedir que la mayoria de los -
campesinos y obreros explotados que suman en aproximacién-
un ochenta por ciento de la poblacién del Estado mexicano,
despierten del letargo en que se encuentran an en la ac—-
tualidad, pues no se podri negar al menos en México y en -
todos los paises latinoamericanos que faltan un sin fin de
necesidades por solventar, y éste no se logrard mis que a-
través de la reivindicacién del trabajader ya sea del cam-
po o de la ciudad. Los discursos del lieenciado Luis Eche-
verria durante su recorrido por todos los rincones del - -
pais en su gira politica electoral, han demostrado que no-
desconoce los problemas del pueblo, sabe sus carencias y —
sus necesidades y ha prometido luchar denodadamente por lo
grar un miximo de satisfacciones. Pues bien, nosotros, co—
mo pueblo, como jévenes, como’ estudiantes, tenemos la espe
ranza que el nueve Presidente sabri encauzar al pafs por —
nuevos senderos que lo conduzcan a metaggmés objetivag, -
més realistas. La juventud no quiere que México dé brincos,
como lo afirmé Diaz Ordaz en su dltimo informe, la juven—
tud no confunde los dfas con los meses, ni los mescs con =
log aiflos, ni los aflos con log siglos, no, pero tampoco la—
juventud puede permitir que se violen los derechos estable
cidos a travds de los siglas y logrados por el puchlo que-
ha dejado en el camino hwellas de sangre de hombres dignos,
héroes todos, andnimos o nd. Permitiv ono serfa tanto como
negar el ser mexicanos, negar el estoerse que ol pueblo ha
ce por enviarnos a las Universidades, Jdebemon pagarle al -
pueblo cue esfuerzo huchando todos Tos mexicanos unidos eo
mo un sdlo hombre por mejorar al mfsime Jas condicioneg =
ccondmivag, polfticas y nociales del trabajador para que -

no my lejos de ecatla fecha en guo egeriba, vivimos en unae

1 A I 5 A B S




67

- comunidad, justa y equitativa, ehtendiendo por esto la = —

igualdad econdmica y social.

Con las anteriores lineas he seflalado a grandes ~—
pinceladas los marcos dentro de los que se nueve y se se——
guird moviendo el derecho social.

Hasta antes de la Constitucién mexicana de 1917,-
en el mundo s6lo existian Constituciones netamente de tipo
politico y que a lo mids que aspiraban era a establecer una
serie de derechos del hombre en los que se protegfa la li-
bertad e igualdad individual, a este grupo pertenecen la -
Constitucién Francesa 'y demds hasta 1917.

En 1916, en diciembre 26, 27 y 28, se iniciaron -
los debates en la Ciudad de Querétaro con respecto al arti
culo 5%, y fue a proposicidén del diputado Manjarrez y — =
otros que lo secundaron como se cred posteriormente en la-—
Constitucién un titulo "Del Trabajo y de la Previsién So=~-
cial” que establecid un sinnfimero de garantias nuevas que-
son el pilar del derecho Gonstitucional social y protector
de la clase trabajadora Con el artfculo 123 y 27 que esta
blecen garantfas sociales en favor del campesino creando =
los principios de dotacidén y restitucidn de tierras nace -
por vez primera una Constitucién que ademis de ser politi-
ca es social ya que no sdlo contiene ¢l capftulo de garan-
tias individuales y de organizacién del Esfpado, marco en =
el que se desenvuelven las Constituciones de tipo politico,
sino que la Constitucidn mexicana de de 1917 tienc, pucs,—
ademds, un grupo de parantias que se han llamado sociales-
porque protegen y reivindican a la clase débil. La Congli-
tucidn de Weimar v la rusa, ast como michas Constitucioms-—
neg europens v latinas, tomndo coma cjemplo a nuestra - -
Conatitucidn, ha eastablecido garantlas sociales para campe

minos y trabajadores,
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Poco a poco hemos ido identificando al articulo =

123 con el derecho social. Si el derecho social es protec— .

tor y reivindicador, el articulo 123 también, como rama de
éste, lo es; a través de sus distintas fracciones protege~
y reivindica al trabajador.

El derecho constitucional laboral mexicano, pre=—-—

" genta una completa transformacidn del concepto juridico -

cldsico, en especial cambia el sentido del principio del -
arrendamiento de servicies contenido en el C8digo Napoledn;
por el contrato de trabajo, cen el cual se viene a dignifi
car al hombre individuo; este contrato es base del nuevo -
derecho social en el que se logra la proteccién y reivindi
cacidén laboral.

La nueva legislaacién social ha establecido prin~
cipios modernos mis amplios que establecen la responsabili
dad del patrono en casos de accidentes, etc., de esta for=
ma aparece como la evolucién social c¢dntempordnea ha influ
ido enormemente en los principios cldsicos del antiguo de-
recho en lo referente principalmente a la desigualdad de -

los trabajadores frente a los patrones.

A través del derecho social se ha logrado en mate
ria de trabajo la indemnizacidn por riesgos con responsabi
lidad plena para el patrdn basada en la teoria del riesgo-
profesional integral. Ademds, se ha legislado sobre el tra
bajo de la mujer y de los nifios, Jjornada de ocho horas de—
trabajo, salario minimo, reparto de utilidades, derecho de
huelga, asociaeibén profesional, contratos de trabajo, ete.
Se vislumbra, pues, un vasto campo de desarrollo de lasg -
concepeiones jurfdicosociales.

La formacidn del nueve derecho del trabajo, como-
derecho social, establecido en lag Constituciones wmodernas,
1o encontramos mis claramente cxpreosado en América que ens

‘
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Europa, ya que tiene su nacimiento en México, en la Consti
tucidén de 1917, A través de los refiidos debates para la’in
clusién en la misma sostuvieran los hombres que aunque fal
tos en conocimientos juridicos, deéseaban para su pueblo un
clima de libertad y equidad, aunque para esto fuera necesa
rio romper con los moldes clésicos de los juristas euro=——
peos. El profesor Poblete Trncoso, al referirse a nuestra-—
Constitucidn, nos dice: "La codificacidén mexicana, es' tal-
vez la mds avanzada en materia social, en América. (33)

La inspeccién del trabajo y el estudio cientffico
de fendémenos sociales son importantes colaboradores del de
recho social al establecer téenicos, cultura y moralidad-—
asi como la inclusidn estadfstica y estudios sobre los pro
blemas del trabajo.

Algunos autores mexicanos, en forma por lo mis am
plia nos dicen acerca del derecho social que éste eg la ~=
subordinacién de la libertad o interés individual a la li=-
bertad o interés social, que mieéntras las garantias indivi
duales protegen al indiwiduo frente al Estado, las garan--
t{as sociales protegen al débil frente al fuerte librdndo~
lo de la explotacién.

El maestro Treuba Urbina nos dice: Las garant{as—
sociales son derechos establecidos por el Estado para tute
lar a la soviedad, a los campesinos, a los trabajadores, a
los artesanos, como grupos y en sus proplas personas, asfl-
como a los demds ceondmicamente débiles, en funcidn del e
bienestar colectivo. (34) Bn tales condiciones, define asf

U7 TA TEGISTACION SOCTAL TN AMERICA LATINA, Tomo 11, Ela
borado por la Urganizacidn Internacional del Traba jo.

(34) TRUEBA URBINA ALBERTO, B} Nuevo Artfeulo 123, México-
1967, Paginn 208,
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al derecho social: "Derecho social es el conjunto de prin~
cipios, instituciones y normas que en funcién de integra—-
cién protegen, tutelan y reivindican a los que viven de su
trabajo y a los econdmicamente débiles". (35)

El maestro Mendieta y Ndfiez lo define asi: "Es el
conjunto de leyes y disposiciones auténomas que establecen
y desarrollan diferentes prinecipios y procedimientos pro=-—
tectores en favor de los individues, grupos y sectores de—
la sociedad econdmicamente débiles, para lograr su convi—-
vencia con las otras clases sociales dentiro de un orden —-—

justo". (36)

Con las concepciones y definiciones de distintos-
juristas mexicanos y extranjeros se puede decir que todos-—
coinciden en que el derecho sogial es un estatuto protec-—-
tor de la clase débil. Sin embargo, esos autoresg olvidan -
el germen de la reivindicacidén que en su definicién nos da
el maestro Trueba Urbina. En efecto, es elemento esencial-
del derecho secial la reivindicacién, pues de nada servi—-
rfa crear un derecho nuevo que de ahora en adelante prote—
ja a la clase trabajadora, sind se le da a esta clase la -
oportunidad de reivindicar sus derechos que a través de la
higtoria le han sido negados ecasionando con ello el esta=
do de miseria en que se encuentra. La impowibilidad es fac
tor que perjudica, en tales condiciones, debe permitirse =
la reivindicacidn paulatina, A través del tiempo debe desa
parecer la cxplotacidn, deben desaparceer los terratenien-
tes, los grandes empresarios; deben gocializarse las empre
sag pues de 1o contrario habed de fracasar ¢l derecho so--

(5] TRULDA TRBIHA ALBERID, Ruevo Derecho del Trabajo, Mée
xleo WA, Plpina 155, '

(30) MENDIETA ¥ NURIZ LUCI0, EL DERECHO SOCIAL, México e
1957, Pdgina Oh,
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cial y sus metas serdn incumplidas.

Si en la Canstitucién de 1917 se logrd establecer
como una meta del articulo 123, la reivindicacidnm, al tute
lar, la Constitucién el principio de que rige ésta para el
"trabajo en general" y considerando como lo es, que uno -
de los elementos, quizd el mids importante del derecho so——
¢ial, es la reivindicacién y que é&sta se establece como —-
fin en el articulo 123. Debemos concluir que el articulo -
123 se identifica con la reivindicacién, que ésta, se iden
tifica con el derecho social y que éste se identifica con -
el derecho del trabajo a través del articulo 123.

AN S
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CAPITULO II

I.~ DIFERENCIA ENTRE NORMAS PROTECTORAS Y'REIVINDICATORIAS.

IT.-UBICACION DE LOS DERECHOS DE PARTICGIPACION EN LAS UTI-~
LIDADES DE LAS EMPRESAS, DE ASOCIACION' PROFESIONAL Y -
DE HUELGA DENTRO DEL CAMPO DE LAS NORMAS REIVINDICATO-
RIAS.

ITI.LA TEORIA DE LA PLUSVALIA EN EL CAMPO DE LA PRODUCCION.

I.- "DIFERENCIA ENTRE NORMAS PROTECTORAS Y REIVINDICATO-—
RIAS".

El derecho came norma reguladora de las relacio-—
nes laborales en las que interviene el prestador de servi-
cios, ha recibido diferentes denominaciones a través de la
historia, pues conforme ha ido evolucionando, ha sido apli
cado a determinados prestadores de servicios en especial -
y de allf que ese derecho se haya llamado en alguna época-
"Obrero", "Industrial", "Laboral", '"Del Trabajo".

En el mundo entero, hasta 1917, las @onstitucio=--
nes politicas sdlo preceptuaban en el capftulo de las - -
"garantfas individuales" la "libertad de trabajo" y log -—
paises, (nicamente en sus leyes secundarias establecfan --
algunas normas protectoras en sus leyes secundarias esta--—
blecfan algunas normas prdtectoras en favor de la clase -
proletaria que con su ecsfuerzo preduce riqueza como son =
los trabajadores obreros, aquellos que prestan sus servie—
cios a las fdbricas, a las industrias en general, sin em=
bargo se olvidaban de todo aquél gue con su esfuerzo no -——
contribuye a la obtencidn de viquezaj de allf que Don José
Natividad Macfas, hombre bastante preparado, al ser envia-
do por ol Gobicrno de Don Venugtisno Garranza a los Hslae
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dos Unidos para que realizara los estudios necesarios para
la formacidn de la legislacidn laboral mexicana, haya vis—
to que en las leyes tanto de Estados Unidos como de Bélgi
ca y otros pafses avanzados en materia laboral sélo se re-
glamentaba al trabajo de caricter econdémico. Sin embargo,-
como ya hemos dicho, el Constituyente mexicano de 1917 tu=
vo la sabia intuicién para plasmar en el Cédigo nuestro su
premo las bases del derecho laboral y establecer que no sé
lo el trabajador que produce riqueza debe ser incluido en-
la Constitucidén, sino al trabajador en general, a todo — -
aquél que celebre un contrato de trabajo.

)

Més adelante bundaré sobre la inconstitucionali—
dad de las leyes reglamentarias mexicanas del trabajo; "de
1931" y "la actual", que dejan sin proteccidn a infinidad-
de prestadores de servicios.

¢(El derecho del trabajo, a quienes protege y rei-
vindica? De acuerdo a nuestra tesis, la Constitucién mexi~
cana protege al trabajador en general y por tanto, las nor
mas que establece el articulo 123 se deben aplicar a todo-
aquél que presta un servicio a otro.

El jurista francés Paul Pic, en su tratado "Legis
lation Industrille", nos define el contrato de trabajo co-
mo "aquél por virtud del cual, una persona se obliga a cje
cutar, por cuenta de otra, la cual, a su vezr, se obliga a=
pagarle durante ¢l mismo tiempo ¢l salario convenido o fi-
jado por la cogtumbre, o el uso, los trabajos que entran -
en su profesidn u oficio". (1)

La definicidn francesa es fabulosa,ya que de ella

s¢ degpronde que ol elemento primordial de 1o velacidn dee-

(1) rAUL PIU.'Lﬂgiﬁluiiﬁn Indusivietls, Tomado del Dootope
Mario de la Gueva, Tomo 1, Pdgina 481,

N ot o e
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trabajo es la prestacién de servicios adhiriéndose asi a -
la doctrina del Constituyente mexicano.

El maestro Mario de la Cueva, en su tratado "Dere
cho mexicano del trabajo" nos camenta: "La definicién del-
profesor Paul Pic conviene a todas las prestaciones de ser
vicios y, en consecuencia, priva a'la relacién de trabajo-
de su individualidad. Nos falta, por tanto, el elemento di
ferenciador, esto es , necesitamos completar la definicién
francesa para poder decidir cuando una prestacidn de servi
cios estd regida por el derecho del trabajo y cuando cae -
en la esfera de aplicacién del derecho comin". Nos parece-—
indudable, agrega, que la existencia del requisito comin,—
prestacién de un servicio en beneficio de otro, no permite
incluir todas estas relaciones en una Unica reglamentacién
juridica. "La doetrina centempordnea, nos atrevemos a de—-—
cir en forma undnime, hace referencia constante a la subor
dinacién del trabajador al patrono y encuéntra en ella el-
elemento caracteristico de la relacién individual de traba
jo. "Esta conclusidn no signifiea que el trabajo, en otras
formas, no deba ger objeto de proteccién; solamente que la
ley ecstd obligada a distinguir las situaciones y a otorgar
la proteccién que cada una exija. Todo trabajo estd ampara
do por el artficuld 5% de la Constitucidn, pero no por el -~
123, pues este precepto se refiere Gnicamente a una catego
rfa determinada y precisamente al trabajo subordinado, que
es el que necesita una proteccidn cspecial™. (2)

El tratadista mexicano conocedor profunde en mate

ria de trabajo, comete ¢l grave crror de afirmar que el ar
st

ticulo 5% ampara a todo irabajador y que el artfeulo 1279 -

(2) DE LA CUEVA,MARIO Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo
1. Pégina 481,
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sélo protege al trabajador subordinado. Durante la exposi-
cidn del primer capitulo vimes cbémo el proyecto de articu-
lo "Del trabajo" fué rebatido por la Comisién Dictaminado-
ra del Congreso Constituyente, en la parte ftelativa, y que

“si el articulo 52 nes generaliza como una garantfa que. to-

do hombre tiene de: desempefiar el trabajo que mejor le aco
mode siendo licito, no es menos cierto que el articulo 123
protege y lucha por la reivindicaecién de la clase trabaja-
dora en sus preceptos aplicédndolos a todo prestador de ser
vicios como ha quedado claro, y comprobado ademds, en nues
tra exposicién sin tomar en cuenta si son dependientes 0 =
independientes.

Cuando hablé de los errores que han cometido las—
leyes secundarias de nuestro pafs, lo hice con el fin de -
demostrarlo en este momento.

Los juristas que elaboraron la Nueva Ley Federal-
del Trabajo ahondaron mis en el error que establecia la -
vieja ley, pues la de 1931 en su artfculo 3% refiriéndose—
al trabajador decia: "Irabajador es toda persona que pres—
te a otra un servicio material, intelectual o de ambos gé-
neros, en virtud de un contrato de trabajo".

El artfculo 8% de la Nueva Ley Federal del Traba-—
jo nes define: Trabajador es toda persona ffsica que preg—
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Esto da motivo a que la Nueva Ley no ampare a infinidad de
trabajadores.

bl

El maestro Alberta Trucha Ubina nos dice en su 11
bro "Nucvo lerecho del frabsjo: 'EL conceplo de subordinag
aidn ge considera como wy resabio de aquella vieja autopi-
dad que tenfan los palrones sobre los traba jadores, recuer
da el conteato de trabago del derecho civil v las locatios

donde el palrdn era el ano, en tanto gque el trabajador une
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esclavo, un subordinado. La ebligacidén que tiene el traba-

jador de prestar un servicid eficiente, no entrafia subordi

nacién sino simplemente el cumplimiento de un deber".

Efectivamente, subrodinacién significa sujecién a
la orden o deminio de uno, y subordinado dfcese de la per-—
sona sujeta a otra. En tales condiciones si ya el Cédigo —
Civil Mexicano de 1870 combatid el arrendamiento de servi-
cios establecidos primeramente en el Cddigo Napoledn y pro
puso el término “"Prestacidn de servicio" para dignificar -
al ser humano, y el Constituyente de 1917 fortalecid el ——
concepto al considerar como evolucionado al contrato de -~
trabajo, ya no es hora en esta fecha mis revolucionada to-=
davia, de seguir considerando al trabajador como un subor-
dinado y lo que es mds, querer aplicar las normas. labora——
les s6lo a esos trabajadores.

En materia de trabajo, no podemos hablar de subor
dinacién pues, de acuerdo a su significado, no puede haber
subordinacién entre el trabajador y su patrdén, En derecho-
del trabajo, mis bien podemos hablar de dependencia y di--
reccidn.

Podrd haber trabajadores que dependan econdmica—-
mente de un solo patrén, pero puede deponder de varios tam
bién, y en tales condiciones no podrd considerarse como =
elemento primordial del contrate o relacidn de trabajo la-
dependencia econdmica, pues es un clemento que a veces lo=
acompafia y a veces no.

El jurista Erwin Jacobi nos dice: 'Un contrato -
de trabajo puede existir sin dependencia, La dependencia -
econdmici se encuentra {recuentemente, pero no acompafia ne
cesariamentce al contrato de trabajo. Existe en la mayorfa-
de los casos y es, hasta cierto punto, sintomdtica, pero -




77
no esencial. (3)
Por otro lado, existird en materia de trabajo la-

direccidn técnica mis no la subrodinacién técnica, pues es
ta Ultima acepcidn es denigrante.

Estamos en la segunda mitad del siglo XX en que -
ya varios pafses se han socializado, en el mundo palpamos-—
los nuevos cambios sociales como los ocurridos en Cuba, Pe
rd, Bolivia ligeramente y el reciente caso de la Repiblica
de Chile en que ya se vislumbra una radical transformac¢idn
social con el apoyo por primera vez por voto efectivo y di
recto del pueblo de un presidente socialista, Salvador - -
Allende.

Ahora bien, el articulo 123 uno de los pilares 80
bre los que descansa el derecho social, a través de sug ~-
XIXT fracciones nos presenta una serie de derechos socia-—
les, unos que protegen y otros que propician la reivindica
cién de los dercchos que le pertenecen a la clase trabaja-
dora.

5i hemos 1llegado a la conclusidn de que el artfcu
lo 123 es protector y reivindicador y que las leyes del ~-
trabajo como reglamentarias de é1 también lo deben ser aun
que en la realidad sélo 1o sean minimamente. Debemos proce
der, pues, a analizar las acepeiones proteger y tutelar pa
ra descubrir sus significados y ver si son o no sindénimas,
También procedercmos posteriormente a analizar la acepeidn
reivindicap con Ja misma finalidad,

La palabra intelarv, de acyerdo al criterio de la-

Real Academia Bapadola, significa guiar, amparar, defender,

La padabra protepger, de acuerdo al oriterio de la

Real Academia Empanola, consiste en amparar, favorceer o -

v A ¥?ﬁﬁm.ﬁwwm,mmem{w1%mmyh1mw
I, Pagina 48B4,
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De lo anterior, deducimos que tutelar y proteger-
son palabras sindnimas que, aplicadas al campo normativo -
laboral consisten en amparar, guiar, defender y favorecer—
a la clase trabajadora frente a la patronal en sus relacio
nes laborales.

defender.

El articulo 123 parte del derecho social tiene ——
también fines reivindicatorios y ello nos obliga a anali-—-
zar la palabra reivindicar.

La Real Academia Espafiola nog dice! reivindicar =
es recuperar uno lo que por razén de dominio, cuasi domi-—
nio u otro motivo le pertenece.

Asi, la reivindicacidn en materia laboral consis-
te en recuperar lo que por razén de la plusvalfa le ha qui
tado el empresario o patrdn al trabajador a través de la -
historia. Exigte, pues, una diferencia muy grande entre -
una norma protectora y una reivindicatoria, pues los fines
de una y otra son distintos; una lo protege fisica y econé
micamente, la otra lo reivindica econdmicamente.,

El artfculo 123 en sus fracciones IX, XVI, XVII y
XVIIT y la Nueva Ley Federal del Trabajo nos presentan -
tres derechos que son important{simes a través de los cua-
les la clase trabajadora podri llegar a recuperar algin
dia lo que por derecho le pertenece. Ellos son los dereew-
chos de participar en las utilidades de lag empresas, de -
huelga y de asociacidn profesional. Abundaremos sobre - -
ellos en el giguicnte inciso de nuestro capftulo. Por otro
lado, nos sefinla un ndmero bastante de derechos que prote-
gen y tutelan a la clase trabajadora como sont La duracidn
de la jornada de trabajo dineno, nocturno y mixto, la -«
prohibicidn del trabajo a los menores de catoree aifles para
gque puedan realizar sua caludios primarios, el descanso se

wanal como disfrole para compartic con su familia, protece
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cién a la mujer en la época de prefiez y posteriormente, és
te es un derecho que defiende la perfeccidn de la raza.y —
la salud de la mujer, el salario minimo como proteccién —
econdmica familiar, la igualdad de salario para trabajo —
igual, derecho que protege la igualdad; el pago doble de -
horas extras como presién para que no se realicen, la obli
gacidén de proporcionar habitaciones cémodas e higiénicas a
los trabajadores por parte del patrdn cuando excedan de ——
cien, actualmente incumplida por muchas empresas, la prohi
bicidn de establecer centros de vicio dentro de los luga—-
res de trabajo, derecho que protege a la familia del traba
jador para que no se quede sin sustento; la responsabili-—-
dad del patrdn por accidentes de trabajo, como una de lag-
bases de la seguridad social al igual que la proteccidn =—-
que establete el reglamento de trabajo para evitar acciden
tes; la creacidn de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje pa-
ra proteger el cumplimiento de las normas laborales; las
indemnizaciones por despido injustificado que provoca la -
estabilidad en el empleo; la proteccidén a los créditos del
trabajador, as{ como la proteccidén para evitar que a base-
dée préstamos se le obligue al trabajador a permanecer en -
el trabajo o dejar sin sustento a su familia; la protec——-
cifn a los trabajadores que vayan a prestar servicios al -
extranjero y, ademds, una scrie de condiciones nulas tame—
bién que lo protegen contra abusos por ignorancia o extre-
ma necesidady la fijacién de un patrimonio de familia inem
bargable e imprescriptible para ¢l ascguramiento econdmico
familiar; cl establecimiento del Instituto Mexicano del Se
guro Social para superar la seguridad social; la formacidn
de gociedades cooperativas para la ereacidn de casas bara-
tas ¢ higidnivas para log trabajadores, cosa que adin no ha
sido realizada con efectividad por parle del Gobierno y e
que yaoes Liewpo gque se fomente,
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Podemos dividir a las normas protectoras en va-——
rios tipos: :

a). Relativas a la previsién social.

b). Relativas a la seguridad social.

c). Relativas a la proteccién fisica e intelec—-
tual del trabajador. ' 4

d). Relativas al descanso y recreacidn.

e). Relativas a la perfeccién de la raza.

f). Relativas a la proteccién econdmica familiar.

g). Relativas a la igualdad.

h). Relativas al cumplimiento de las normas labo=
rales,

i)}. Relativas a la estabilidad en el empleo.

Las anteriores normas protectoras se encuentran -~
tipificadas en el articulo 123 Constitucional y en su ley-
reglamentaria "Nueva Ley Federal del Trabajo".

Con la explicacién anterior, podemos concluir que
las normas protectoras tienen como finalidad amparar, favo
recer, guiar, defender a la clase trabajadora en sus rela~
ciones con la clase patronal; en tanto que las normas rei~
vindicatorias tienen como finalidad impulgar a la clase —
trabajadora hacia la recuperacidén de la plusvalfa que le -
pertenece y le ha pertenecido a través de toda la historia
y que le ha gido arrebatada por el patedn as{ como pugnar-
por la gocializacibén cuando menos de los medios de la pro-
duccidn.

IT. UBICACION DE LOS DERECHOS DE PARTICIPAGCION EN LAS UTI-
LIDADES DE LAS EMPRESAS, DE ASUCTACION PROFESIONAL Y -
DB HUELGA DENTRO DEL CAMPO DIE LAY HORMAS RETVINDICATO-
RIAS.

flemos acfialado que el artfenlo 1273 Commtitucional
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y su ley reglamentaria "Nueva Ley Federal del Trabajo" es-
tablecen y detallan tres derechos sobre los que se incuba-
el germen de la reivindicacién como son el de "Participa=
¢ién en las utilidades dé las empresas" el de "Asocia~——
cidén profesional® y el de "Huelga" los Gltimos dos han pro
vocado los contratos colectivos de trabajo a través de los
cuales se han obtenido y se seguirdn obteniendo enormes -~
ventajas en las condiciones laborales a favor de los traba

jadores siempre superando a la ley, como lo veremos en su-—
oportunidad.

La ubicacidn dentro del campo normativo de los —
tres derechog arriba indicados es el reivindicatorio. Re-—
cordando la definicién de la reivindicacién como la recupe
racién de algo que le pertenece al trabajador; los dere-——
chos aludidos incuestionablemente dan la pauta para luchar
por reivindicar a la clase trabajadora, sin embargo, de -
1917 a la fecha poecas han sido las reivindicaciones logra-
das, pues, la presién por parte del capitalista al Gobier-
no ha sido bdrbara, lo que ha ecasionado que tanto el dere
cho de asociacién profesional como el de huelga sean ﬁniq&
mente instrumento de armonizacién entre los derechos del -
capital y del trabajo, pero la finalidad feivindicatoria -
apenas ha comenzado. -

PARTIGIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDA-
DES DE LAS EMPRESAS.,

El articulo 123 original lo regulaba en sus frace
ciones VI y IX de la giguiente manera. Fracceidn VI, Eu to-
da empresa agricola, comercial, fabril o winera, los Lraba
jadores tendrdn derecho a una participacién en las utilida
des, que serd regulada como indica la fraceidn 01X

IXo= Li fijacidn del Vipo de salario ninimo y de-
1a participacidn on las ntilidades a que se refiere 1o e
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fraccién VI se hard por comisiones especiales que se forma
ran en cada municipio, subordinadas. a la Junta Central —--
de Conciliacién que se estableceri en cada Estados

Las anteriores fracciones se fusionaron por refor -
ma de 20 de noviembre de 1962, quedando de la siguiente ma
neras

IX. Las trabajadores tendrdn derecho a una parti-
cipacidn en las utilidades de las empresas, regulada de -
conformidad con las siguientes normas:?

a). Una Comisién Nacional, integrada con represen
tantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno,
fijard el porcelitaje de utilidades que debe repartirse en-
tre los trabajadores.

b). La Comisidén Nacional practicard las investiga
ciones y realizard los estudios necesaries y apropiados pa -
ra conocer las condiciones generales de la economfa nacio- ‘
nal. Tomard -asimismo en consideracidn la necesidad de fom-
mentar el desarrollo industrial del Pafs, el interés razo- : |

nable que debe pereibir el capital y la necesaria reinver-
sidn de capitales. .

¢)» La misma Comisién podrd revisar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios e investigacioneg -
que lo justifiquen.

d). La Ley podrd exceptuar de la oblipacién de re

partir utilidados a las empresas de nueva creacidn durante

un nidmero determinado y limitado de afigs, a los trabajog = -

de exploracidn y a otvras actividades cuando lo jugtifique- ]
su naturaleza y condiciones particulares. ;

¢), Para deteeminar el monto de las utilidades de
cada empresa se lomard como bage la renta gravable de con=

formidad con lap dispogiciones de la Ley del Tmpuesto Gowe
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bre la Renta. Los trabajadores podrdn formular ante la ofi

cina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédi-

to Pdblico las objeciones que juzguen convenientes, ajus—
tidndose al procedimiento que determine la Ley-

f). El derecho de los trabajadores a participar -
en las utilidades no implica la facultad de intervenir ep-
la direccién o administracién de las empresas.

Las Reformas Censtitucionales desvirtuaron la - -
esencia de las originales fraceiones VI y IX "al estable-
cer excepciones al principio en sus incisos b; d, vy f, de~
la actual fraceidn IX del articulo 123.

Efectivamente; las Reformas de 1962 han acelerado
el desarrollo industrial del pals, pero eso a costa de la-
explotacidn de que es vietima el trabajador; pues claro «
estd que grandes industrias extranjeras que tenfan como -
focos de operaciones otros paises, a partir de ese afio co=
menzaron a establecerse en nuestro pafs, gracias a las con
cegiones que les brinda la reforma, pues con los salarios-
que percibe el trabajador y la constante elevacidn del cos
to de la vida a consccuencia del aumento de los precios -
de los productos, sc¢ ha provocado que el trabajador cada -
dog afios tenga menos poder de compra. Por ello, es recomen
dable impedir el aumento de los precios de los productos o
al aumentarse los salarios gencerales y profesionales paras
que pueda obtener el trabajador y su Ffamilia un nivel de -
vida econdmico mejor,

Ahora bicn, el porcentaje fijado por la Comigidne-
Nacional del Reparto de UtiTidades ha saodo del vernte pore
ciento de lag atibidades para la olase trabayadors degdoe o
el 13 de diciembee de 1903 v que de acuerdn al artToulo 7Y
transitorio de la Ley Federal del Trabago serd pevimable -
hasta 1973, De todos es sabido que ose veinte por ciento -
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se convierte en un diez por ciento ya que de acuerdo a lo-
establecido por el articulo 120 de la Nueva Ley se conside
rard utilidad en cada empresa la renta gravable de confor=-
midad con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
y esa Ley del impuesto es constantemente violada, pues los
duefios de las empresas manifiéstan una serie de gastos fal
sos asf como sueldoes estratosférices a familiares y presta
nombres, que ocasionan un falso reparto en las utilidades.
Cabe agregar que el derecho de los trabajadores a formular
objeciones a la declaracién que presente el patrén a la Se
cretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico no ha sido defendido
cabalmente por los sindicatos obreros que en su mayorfa =
son "Blancos y amarillos".

El diputado Constituyente Carlos L., Gracidas en -
la sesidén de 27 de diciembre de 1916 propuso que se inclu-s
yera en la Constitucidn el derecho de los trabajadores a -
participar en las utilidades de las empresas y su pensas=--
miento puede congtrefiirse en la siguiente forma:

"Cuando desde Coahuila el ciudadano Venustiano Ca
rranza proclamaba la revolucidén social, y recuerdo entre -
otras cosas que¢ como aquello era sorprendente, mi patrdn,-
no diré mi explotador porque nunca he permitido que me ex=—
ploten los dueiios de las casas en que trabajo, sc pregunta
ba a sf mismo e interrogaba a varios compafieros que esta--—
ban allfs ";Y qué e¢s la revolucién social?” Una de las per
sonas que allf asistian contestdt "que td hagas participe-
de tus utilidades a tus trabajadores, para que éstos obten
gan un mejoraniento ofcctivoy que no log exprimas, que no-
tos ultrajes. Esto, en lo que a tf se refiere. Mi patrén -
gontestds si el procedimiento es exagerado, yo entregard -
el taller de mprenta que exploto a mis obreros pava que =

ellog se gsalisfagan de 51 Lo gque pago es justo o injuato.

La justa retreibueidn serd agquella en que, sin per
B Ll




85

judicar al precio del producto, elevdndolo de precio, dé -
al trabajador una parte de las utilidades que el patrdén —-
va obteniendo, sin que la magnitud de los dividendos quie-
ra decir aumentar el precio del producto.

Soy partidario de que al trabajador, por precepto
Constitucional, se le otogue el derecho de obtener una par
ticipacién en los benefiecios del que lo explota. La parti-
cipacién en los beneficios quiere.decir, segin la defini--
cidén de un escritor. un convenio libre, expreso o tdcito,-
en virtud del cual el patrono da a su obrero o dependiente
ademds del salario, una parte de los beneficios; sin darle
participacién en las pérdidas. Si ésta no es la justa re—
tribucidn, yo quiero que alguien la venga a definir aqui.”
(4)

Las lineas anteriores nos demuestran que el idea-
rio del Constituyente y el reformista son contradictorios;
ya que el primero no establece excepciones al principio si
no al contrario, robustece su funcidén social.

El derecho a obtencr una participacién en las uti
lidades de las empresas es reivindicatorio porcue a través
de 81 se logra recuperar parte de la plusvalfa que ha obte

nido el empresario.

EL DERECHO DE ASOCTACION PROFESIONAL, -

Fué en la Edad Media cuando surgieron las corpora

ciones, las asoviaciones de compaficros y wis tarde las =%
uniones o sindicatos de trabajadores. pero en ALE con el
"Manificsto del Partido Comunista” dirigido a todos log -

proletarios del mundo, tomd verdadera importancia la asoees

(&) TARLO DS 1A% DEBATES DL CONGRESO CONSTUTUYESTE Tamoe
I, 24%, Sesidn ordinarin colebrada on el Teatvo Hupe
bhide la tavds del midreoles 27 de dicienbre de 1016, o
Quordtaro, Qro. Plea. 00 a 7173,
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ciacién profesional, pues, se extendié por todos los rinco
nes del universo la idea marxista de la unificacién del -
proletariado.

En México, se cred por primera vez una sociedad -
mutualista en 1853 bajo la denominacidn de "Sociedad Parti
cular de Socorros Mituos™ pero no se encontraba amparada -
legalmente y fue con la Congtitucién de 1857 cuando se es=—
tablecid la libertad de reunidn y el mutualismo, sin embar
go, no se podfan formar asociacioenes de obreros con fines=—
clasistas pues el artfeulo 925 del Cédigo Penal de 1871 -
tipificaba el delito de coalisidn. Pese a ello, el 16 de -
septiembre de 1872, se cred la primera asociacidn profesio
nal con fines de defensa y proteceidn a la clase obrera =
frente al empresario la que se 1llamé “"Circulo de Obreros",
integrada por artesanos, hilanderos y tejedores. Posterior
mente, el 5 de Marzo de 1876, se cred la Confederacidn de=-
Agociaciones de Trabajadores de los Estados Unidos Mexica-
nos. En 1890 se constituye la Orden Suprema de los Emplea-
dos Ferrocarrileros Mexicanos; La Unidn de Meddnicos Mexi-
canos, la "Sociedad de Hermanos Caldereros Mexicanos', la-—
"Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril', asf como la-
"Unidn Liberal Humanidad" en Cananca y el “Gran Cf{rculo de
Obreros Libres" en Orizaba, la "Confederacidn Tipogrdfica~
de México" y el "Comité Organizador de la Confederacién Na
cional de Trabajadores”, la "Casa del Obrero Mundial", la.-
"Unién Minera Mexicana", la "Confederacién del Trabajo", -
el "Gremio de Alijadores™ y la "Confederacidn de Sindicae—
tos do Obreres de la Repiblica Mexicana". (5)

Lag itdeas sociales de lag anterieres orpanizacios
1:2

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho del Trabajo MEXi-
co 1070, Pags, 151y 62,
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‘nes sindicales adquieren realidad en la Constitucibén de -

1917 con el derecho de asociacién profesional, que ha ser-—
vido juridicamente de base para la lucha constante hacia -
el progreso de la clase trabajadora.

El derecho de asociarse enla Constitucién mexica-
na lo tienen tanto les obreros como los patrones rezando -
de la siguiente maneras

Articulo 123; fraceidn XVI: Tanto los obreros co-

mo los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en dew—=

fensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos; =
agsociaciones profesionales, etc.

Pero hay que recalecar que al referirse al obrero-
lo extiende para cualquier prestador de gervicios.

La Nueva Ley Federal del Trabajo en su T{tulo Sép
timo; Capftulos 1 y II, lo reglamenta sefialando los requi-
sitos; forma y modo de registrarse; estatutos; clagificae—
cidn y obligaciones de los sindicalizados.

El derecho de agsociacidn de trabajadores y de pa-
trones no es el mismo; pues el derecho de asociacién profe
gional patronal es un derccho patrimonial que le concedib-
indebidamente la Constitucidn al empresario para proteger-
1a propiedad privada de los medios de produceidn y goste--
ner asi el régimen de expiotacdidn a través de la plusvalfa
que obticne con el trabajo dry prestador de servicios, y .-
que ha motivado el lento proceso cvolutivo de los derechos
reivindicatorios,

En cawnbio, el derecho de asociacion profesional =
de tos trabajadores, es un derecho eminentomente gsooial ye
como tal po adeite subterfugios y oso Dinalidad por opa par
te es protectora de les derechos de Lo clane Jébil y pop =

otva permite papulatinamento by reivindicacldn do derechos-
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del trabajador, sin embargo, ne es desesperante su lucha -
pues ya se ve cerca el dia de la socializacibn de las gran
des empresas. Sigamos paso a paso la transformacidn social
pacifica que experimentard la Repdblica de Chile la cual -
quizd sirva de ejemploa los palses latinoamericanos.

El derecho de asociacién profesional del trabaja-
dor es preponderantemente reividicador ya que permite la -
agrupacién o coalisién de los trabajadores ya sean gremia—
les, de empresa, industriales, nacionales de industria o =
de oficios varios para defender sus intereses comunes en -
contra de la clase patronal y porque a rafz de é1 surgen =
las huelgas otro medio de reivindicacién al que haremos -~
mencidén posteriormente y que unidos en su objetivo logra——
rdn la transformacién cultural jurf{dica, econémica, polfti
ca y social del mundo para as{ poder vivir en un régimen -
mis justo.

Sintetizando, diremos que el derecho de asocia=-
cién profesional es reivindicador ya que de la presién sin
dical a través de las huelgas, contratos colectivos, etc.,
se obtiene la merma de la plusvalfa que ha rapifiado el ca~
pitalista.

DERECHO DE HUELGA.

Este derecho se encuentra establecido en las frac
ciones XVIT v XVIIT del artfculo 123 v que a la letra di--
cens

Fraccidn XVIT: Las leyes reconocerdn como un dere
cho de los obreros y de los patronos las huelgasg v los pa-
rosj

Fraceidn XV Las huelgas serdn 1eitas cuando~
tengan por objeto consepuiv el squiltibrio entve log diver-
gon factores de la produccidn, armonizando los dovechog -

del trabajo con los del capitals Bn log servicios piblicos
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.serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dfas de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitra
‘je de la fecha seflalada para la suspensidn del trabajo. =
Las huelgas serdn consideradas como ilicitas dnicamente =
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos viow——
lentos contra las personas o las propiedades o, en caso de
guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos
vy servicios que dependan del .Gobiernoj

El T{tulo Octavo; Capitulo I y II de la Nueva Ley
Federal del Trabajo; lo reglamenta.

El derecho de huelga como social econdmico surgid
con la Constitucién de 1917; pues aunque anteriormente se-
permitia, no tenfa las finalidades que le otorgd la Consti
tucibén. Este derecho hasta la fecha no ha sido reformado,--
sin embargo, a través de su vigencia ha sido mediatizado,-
pues la corrupcién de los sindicatos controlados por la -
Confederacién de Trabajadores de México (C.T.M.) y la Con-
federacidn Regional de Obreros Mexicanos (C.R.0.M.) etc.,-
ha ocasionado la desviacidn de los fines sindicales huele
guisticos. Las huelgas aparte de la finalidad de lograr el
equilibrio entre log facltores de la produccidn, tiene la -
finalidad de reivindicar los derechos que le¢ corresponden:.
al trabajador recuperando la plusvalia que ba obtenido el-
empresario desde la época de la colonia hasta nuestros -« o=
dfas.

Cuando las peticioncs obreras no son acepladas -
por la clase patronal, procede, haciendo uso del derecho -
de huelpa que estalle Ta wrama para logear a teavds do o~ -
ella mejores condiciones pora ba clase teabajadora. No o=
obslante, hay casos on Tos regimees cono el mestro -
en gque no ose Plegan @ poner de acoerdo caipresarios y traba
jadores quedando indeDinidamente Las banderas rojinogras -

en selial de huelpa.s (B eatos canna, qu@ ea 1o gque provese
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de? Si el empresario no cree justo que las peticiones obre
ras se satisfagan y considera que lesionan su derecho a la
propiedad privada, debe proceder al abandono del negocio =
o empresa mediante indemnizacidn o pago, dsbiéndose procu=
rar en tales condiciones por la socializacién de la empre-
sa para que sea dirigida por los trabajadores de la misma.

Cuando egtalla una huelga llenando los requisitos
y objetivos que sefiala la ley con el apoyo de la mayoria -
de los trabajadores y no se ejercitan actos violentos con-
tra las personas o las propiedades, surge entonces una = =
huelga licita con posibilidad de socializar la empresa y -
debe hacerse si no se logran los objetivos del artfculo =
450 fracciones II y III de la Nueva Ley, que dicen: II. Ob
tener del patrén o patrones la celebracidn del contrato co
lectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar el pe-
riodo de vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el -
Capitulo IIT del Titulo Séptimo;

ITIL.- Obtener de los patrones la celebracidn del-
contrato-ley y exigir su revisidén al terminar el perfodo -
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capi
tulo IV del Tifulo Séptimo,

Existe también la huelga por solidaridad en caso-
de apoyo a los otros sindicatos obreros.

La socializacibn de las empresas en latinoamérica
eg un poco riezgosa en la actualidad. Aumque se ha supera-

do en mucho el obrero. José Natividad Macfas deela en 19122

"Desgraciadamente al obrero le falta capacidad, ilustrae

cidn, que se corrija de sus vicios, que adguicra la gran -
virtud de la cooperacion y la coordinacidn que produce la-
gran fuerza que os la que determina todos los triunfos co-
Jectivos, v todo eato es obra del Uienpo. Nacionalizar o)

capital, nos decla Macflas, apoderarse de los medios de prn
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duccidén para evitar que los beneficios vayan en favor del
capitalista, ésa es la obra de mucho tiempo. (Ahora de po-
co tiempo). ‘ ‘

Cuando se hable de la socializacién de los medios
de produccidn no debemos espantarnos pues el Constituyente
mexicano ya los mencionaba como una meta del articulo 123~
a través del tiempo; no es idea moderna, sin embargo, ya ~
se ve mis cercano ese dia, esa fecha que favorecerd grande
mente a la gleba.

El derecho de huelga s&lo serd reivindicatorio —-—
cuando tenga por objeto socializar los medios de la produc
cibén y acabe con los monopolios. Mientras tenga por objeto
o solo se utilice como medio para armonizar los factores -
capital y trabajo Unicamente serd proteccionista.

IT.LA TEORIA DE LA PLUSVALIA EN EL CAMPO DE LA PRO-—
DUCCION.

Los grandes tedricos del socialismo, Carl Marx y-—
Federic Engels, invirtiendo el "Idealismo Hegeliano" que-
consideraba como el origen de todas las cosas a la "Idea",
afirmaron en sus tesis que "No es la conciencia del hombre
lo que determina su existencia, sino su exsitencia social=
lo que determina su conciencia", y asi esbozan el “Materia
lismo Histérico" y las teorias de la "Lucha de clases" y =
de la "Plusvalia" de las que sc desprenden principios s0--
ciales fundamentales del derecho del trabajo.

La filosoffa sostenida por los tedricos sociales—

. . s T . o . »

alemanes, tiene fundamentos histdéricoes, sociolbgicos, juri
dicos, politicos, ete.; asi como un acendrado ideal en bes
neficio de la wayoria de la colectividad y luchan por la -
trangformacidn en todos los drdenes de la vivencia humana=—
actual, hacia un Estado moderno ads justo y equitativo, ==

Sus pensamientos se pueden reducir a lo sipguiente: "La his
v
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toria de la humanidad es la eterna lucha de clases; el hom
bre en su estado de naturaleza vivia en un "Comunismo pri-
mitivo"™ pero en su constante evolucidn alguien se apodera-
de algo y surge asi la propiedad privada y con ella los —~-
hombres libres y esclavos, patricios y plebeyos, sefiores y
siervos, maestros y oficiales, en una palabras opresores y
oprimidos. En la antigua Roma hallamos patricios, caballe-
ros, plebeyos y esclavos; en la Edad Media, sefiores feuda-
les, vasallos, maestros, oficiales y siervos; y ademds, =
en casi todas estas clases todavia encontramos gradaciones
especiales. Ante la aristocracia y la nobleza de la Edad -
Media, surge la moderna sociedad burguesa que se gesta en-
los siglos XVII y XVIII, logrando el poder econémico prime
ramente y obteniendo a partir de la toma de la Bastilla de
1789, el poder polftico. Esta época burguesa, simplifica -
las contradicciones de clase dividiéndose finalmente en ---
burgueses y proletarios. La gran industria moderna sustitu
y6 a la manufactura, desaparecen la clase media industrial
y se forman los grandes consorcios industriales credndose-
los mercados mundiales. La burguesfa es fruto de un largo-
proceso de desarrollo de una serie de revoluciones en el =~
modo de produccidén y de cambioj haciendo de la dignidad -
personal un simple valor de cambio. La industria moderna =
ha transfermado el pequefio taller del maestro patriarcal -
en la gran fédbrica del capitalista industrial, Cuanto me—
nos habilidad y fuerza requiere el trabajador manual, es =
decir, cuanto mayor es ¢l desarrollo de la industria moder
na, mayor e¢s la proporcidn en que el trabajo de los hom-—-
bres es suplantado por el de las mujeres y los nifios, lag-
diferencias de edad y sexo pierden toda significacidn sow
ctal. No hay mds que instrumentos de trabajo cuyo costo va
ria sepin Ia adad y el sexo. Asf como parte de la nobleza~
vy de la aristocracia se pasd o la burpuesfa, on nuestros -

dian un sector de o burgues{a se pasa al proletariadg, s
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van desapareciendo las clases intermedias. El proletariado
no tiene propiedad. Todos los movimientos son en beneficio
de la minorfa. La condicién esencial de la existencia y de
la dominacién de la clase burguesa es la acumulacidén de la
riqueza en manos de particulares, la formacidén y el acre-—
centamiento del capital. La condicidén de existencia del ca
pital es el trabajo asalariado. El trabajo asalariado des-
cansa exclusivamente sobre la competencia de los obreros -
entre si". (6)

As{ la burguesia se desarrolla enormemente hasta-
que a principios de este siglo se logra disminuir en parte
la explotacién de que es victima el proletariado, credndo-
se normas Constitucionales que lo portegen y lo tratan de-
reivindicar. El articulo 123 nuestro, ampara a las mujeres
y a los nifios e implanta el salario minimo para detener en
parte el libre juego de la oferta y la demanda de trabajo.

Las relaciones de produccidn en toda la historia-
se han movido dentro del marco de la propiedad privada;i «=
con excepeidn del comunismo primitivo  cuya caracteristi-
ca es colocar los elementos de la produccidn bajo el domi--

nio de unos cuantos, excluyendo; de su uso y goce; a las ~ -

mayorias. La desigualdad produce a su vez, un estado de lu
cha entre Jos diferentes grupos, clases sociales, y de ahf
que la tey fundamental de la higloria sea fa lucha de claw=
ges, lucha que es irreductible mientras subsgista la propie
dad privada.

La fdbrica ba destruido la egsencia misma de la o
propiedad privada, arrvebatando los elementos de la produaes

eidn, dtiles de trabajo, al obrero de ta ciudad, a quidn -

(6) MARX CARL y ENGELS FEDERIC, "Manifiosto del Partido w=

Comninta, 14N,
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colocd en la misma posicibn del siervo de la Edad Media, -
lo que quiere decir que ehtre los elementos de la produc--
cién y el trabajador no existe ya relacién alguna, rela—-
cién que si existia en el régimen del artesanado; la pro--—
duccién en la fébrica se hace, por otra parte, en forma co
lectiva, no obstante lo cual subsiste la propiedad privada,
lo que indica la existencia de una contradiccién evidente-
entre las fuerzas productoras y la estructura juridico-po--

litica, esto es, nos encontramos, precisamente en una épo-
ca de revolucidn social, que habri de resolverse en bene--
“ficio de la propiedad colectiva, El cambio es fatal, por—
que las superestructuras juridica y politica no pueden per
manecer en contradiccidén permanente con su base real, que-
es la estructura econdmica, y ademds, estd préximo: El ré-
gimen capitalista implica la competencia y ésta, a su vez,
la destruccién de las unidades menos fuertes, cuyos propie ;
tarios se vuelven proletarios, lo que finalmente determina %
la acumulacidén del capital y el aumento de la proletariza- '
zacibn; hasta que llegue el momento en que, por ser los = |
propietarios unos cuantos, bastard un simple decreto para- :
establecer el sistema socialista, ;Cudl debe ser la acti— V
tud del proletariado, que es la clase que actualmente ali-

menta la lucha? Parece que de pura contemplacidn, y sin em
bargo, no es as{s La diferencia entre el materialismo fran
c€s v el de Marx estriba en que el primero es una filoso--
f{a del entendimiento y el de Marx de la accién. El hombre
no es un expectador en el teatro de la vida, sino un actor
y por eso dice Marx en su libro "Miseria de la Filosoffa'-
que la filosoffa se habfla asipnado como tarea explicar el-
mundo stendo asl que lo intercsante vy transformarlo® y e
por ¢llo, tambidn, sepin testimonio de Unamuno en su libro
"La Agonfa del Cristianismo”, cuando i jeron a Lenin, "se-

£

fior, lo gue usted propene pugna con ia realidad®, respope—
’ ! ’ !
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did, "tanto peor para la realidad". (7)

'El socialismo marxista tiene como objetivo princi
pal la transformacién de la sociédad capitalista en socie—
dad socialistaj es decir, transformar las estructuras eco-—
ndmicas y las superestructuras politicas y juridicas, so——
cializdndolas. En una palabra: acabar con el régimen de ——
propiedad privada. Ser capitalista significa ocupar, no ——
s8lo una posicidn personal en la produccidn, sino también-—
una posicién social. El capital es un producto colectivo,—
no puede ser puesto en movimiento sino por la actividad =
conjunta de muchos miembros de la sociedad y en dltimo tér
mino, s6lo por la actividad conjunta de todos los miembros
de la sociedad, El capital no es, pues, una fuerza perso-—
nal, es una fuerza social. En consecuencia, si el capital-
es transformado en propiedad colectiva, perteneciente a to
dos los miembros de la sociedad; no es la propiedad perso-
nal la que se transforma en propiedad social. Sélo habrd —
cambiado el cardcter social de la propiedad. Esta perderi-
su cardcter de clase. (8).

La teorfa de la "PLUSVALIA" se debe al ilustre -
alemdn Carl Marx; de quién se afirma que la descubrid en ~
una disposicidn penal, que atribufa al propietario el tra-
bajo del ladrdn para compensar sus pérdidas y de alli sos-
tiene que es el trabajo forzado, no retribufdo, el que =——
constituye la fuente de los porcentajes, es decir, del in-
terés, es decir de la ganancia. En una palabra: "La plusva
1ia", nos dice: "La escncia del valor de los bienes s¢ one
cuentra en el trabajo gsocialmente necesario que llevan in-
corporado’ congidera al valor de cambio como patrdn del va

TV R TACURVA MARTU, Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1
p{;gc"ii /!l. y ‘??M‘o

(8) MARX CAHL Y ENCGELS VEDURIC, Manifiesto del Partide Co-
muniata, 1048 Pdgina 51,
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lor de las cosas y no el valor de ugo, pues este valor es~
convencional y de deseo del que lo necesita y por ello no-
nos sirve para darle valor a las cosas. Ignacio Ramfrez —-
"El Nigromante" en el siglo pasado, refiriéndose al traba-
jo, pronuncia una frase célebre que dice: "Donde haya un -
valor, alli estard la efigie soberana del trabajo"., Esto =—
nos revela que ya desde entonces se considerd como el dni~—
co productor de valor al trabajo.

En el régimen capitalista de propiedad privada el
trabajador es vilmente explotado por el patrono, pues el -
primero proporciona al empresario una cantidad de trabajo-
que es siémpre mayor de la incorporada en las mercancias -
que con el salario que percibe puede adquirirj lo que se -
explica porqué el trabajo mo es sino una mercancia cuyo va
lor se encuentra determinado a su vez no por su rendimien-
to sino por la suma de mercancias, horas de trabajo social
necesario para que el obrero pueda gubsistir y reproducir-—
sej la diferencia entre las dos cantidades constituye la -
plusvalfa que segin lo dicho es un cierto nimero de horas-
de trabajo que el empresario conserva desposeyendo al ope-
rario; el empresario tiende a aumentar la plusvalfa y por~
ello debe esforzarse la clase trabajadora para regtringir-
la; fijando un minimo de condiciones para la prestacién —-—
del servicio. (9)

Por otra parte, el mismo autor de la Cueva nos di
ce: independientemente del valor cientffico que pueda te—
ner el marzismo, no se le puede aceptar como una explica—
cidn integral del derecho del trabajo, ni menos del mexica
no, ya que ni el artfculo 123 de la Congtitucidén ni ¢l Ca~

(9) DE LA CUEVA MARIO, Derecho Moxicano del Trabajo Tomo I
Pagina 76,
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pftulo de garantfas individuales, permiten una polfitica de
destruccién de la propiedad privada.

Al respecto opinb que el Capitulo de las "Garan——
tfas indivudales" en nuestra Constitucién si establece la-
transformacidn gradual de la propiedad privada; pues, El -
articulo 27 estableces 'La propiedad de las tierras y - -
aguas comprendidas dentro de los limites del territorio na
cional corresponde originariamente a la Nacidén la cual ha-
tenido y ‘tiene el derecho del transmitir el dominio de = —
ellas a los particulares, constituyendo la propiedad priva
da. Las expropiaciones s6lo podrin hacerse por causa de =—-
utilidad piblica y mediante indemnizacién. La Nacidn ten——
drd en todo tiempo el derecho de imponner a la propiedad -
privada las modalidades que dicte el interés piblico, etc,
Con ello, le déd a la propiedad una funcidén eminentemente -
social y por ende a su debido tiempo se podrdn mediante —-
la figura de la expropiacidn y otras mds, socializar la =
propicdad en interés de la colectividad.

Por otra parte, el artfculo 123 Constitucional a--
través de sus normas reivindicatorias, principalmente la -
huelga, logrard pacificamente la transformacidn de las es-
tructuras econdmicas y politicas y esto sucederd cuando
aquélla sc realice no para armonizar lus factores de la -
produceidn, sino para socializarlos. En otra parte de nues
tra exposicidn ya seflalamos en qud forma sce puede al ampa--
ro de la Constitucidn, cfectuar.

Concluiremos, pues, diciendo que, ta plusvalfs -
consiste en el aumento del valor de las cozas, Aumento ons
el precio de up trabajo motivado por difiendtades en of e
mismod a s se habla de la plusvad fa que ha tenido un bien
inmueble ya sca porque se haya realizado a construceidn -

de calles, banguetan, drenajes, parques, moroados o se hae



98

ya instalado luz eléctrica, etc.; es decir, construir un -
servicio piblico trae aparejado un aumento de valor de la=—
propiedad; es decir; recibe un plusvalor que no lo ha obte
nido por inversidén directa el propietario, sino por inver-
sién de un tercero como lo es el Estado; pero en estos ca-
sos el Estado sf cobra la plusvalia.

De acuerdo a la teorfia marxista, se entiende por—
plusvalia la diferencia entre el valor de los bienes produ
cidos y el salario que recibe el trabajador; es decir, que
si el valor de cambio determina el valor de la mercancia a
través del trabajo que llevan socialmente incorporado; si-
un producto equis necesita cuatro horas de trabajo para -
realizarse y con el valer de ese producto se logra la sub-
sistencia del trabajador y su familia y no obstante ello =
el empresario hace trabajar al operario ocho horas; aquél-
logra elaborar dos productos por el precio de uno y a eso-
es lo que Marx 1lamé plusvalfa, es decir que la retribu~——
cidn que percibe el trabajador no es acorde con el esfuer—
zo material socialmente necesario que presta en la elabora
cibn de las mercancias,

La plusvalfa fue explicada por Marx en la gsiguien
te forma objetivas

'Comprada la fuerza de trabajo, el poseedor del -
dinero tiene ¢l derecho de consumirla, cos decir, de obli-—
garla a trabajar durante un dia entero de doce horas, pero
el obrero crea en seis horas un producto que basta para su
mantenimiento; durantie las seis horas restanles cngendra -
un "plusproducto” no retribufdo por el capitalista, que es
la plusvalfa®.

At entendida la plusvalfa, y con veferencias que
hicimos on loa incigos 'a® y '™hY de nuestre capftulo segun
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do, s6lo nos resta decir que el trabajador logrard recupe-
rar esa plusvalfa perdida a tra?és de la historia Gnicamen
te socializando los elementos de produccidén y ello se ob—
tendrd utilizando los derechos de asociacién profesional ,—
huelga y reparto de utilidades con fines reivindicatoriog-
y no s6lo para armonizar al capital con el trabajo. Ya de~
mostramos que los tres derechos mencionados- tipificados en
el articulo 123 Constitucional y reglamentados por la Ley-
Federal del Trabajo, si tienen fines reivindicatorios y no
exclusivamente proteccionistas.
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CAPITULO III

I.~ LA NﬁEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA TEORIA INTEGRAL.

a). LA TEORIA INTEGRAL. SINTESIS

b). LA TEORIA INTEGRAL EN LOS TRABAJOS ESPECTALES.

c). LA TEORIA INTEGRAL EN LOS NUEVOS DERECHOS LABORA—-
LES.,

a). LA TEORIA INTEGRAL. SINTESIS.

En los Gltimos afios, ha cobrado gran interés prip .
cipalmente entre los investigadores del derecho laboral y-
los jévenes estudiantes universitarios esta teoria, cuyo -
autor y principal sostenedor es el doctor Alberta Trueba -
Urbina, Catedrdtico de la Facultad de Derecho de la UNAM,-
quién, dedicado afanosamente desde joven al estudio profun
do del derecho laboral, ha logrado interpretar acertadamen
te, el verdadero significado, sentido y proyeccidén social—
del articulo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917 a tra
vés, tanto de sus antecedentes histéricos y juridicos ante
riores a la Constitucién, como los tomados de los debateg-
del Congreso Constituyente primordialmente.

Como hemos asentado en los capitulos precedentes,
el artfculo 123 Constitucional, ley fundamental que esta=-
blece las bases sobre las que debe regularse el trabajo hu
mano,; tuvoe en su proceso  gestivo fuertes impulsos que lo-
condu jeron hacia un derecho social regulando en una de sus
partes principales la aplicacidn de las normas laborales -
a todo countrato de trabajo, es decir, a todo aquél que s

presta un servicio a otroy y con base en ello, surgid el -
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pensamiento redescubridor del catedrdtico mexicano; férmd;
lando la compenetrada "Teorfa Integral®™. Al efecto, repro~
duzco las siguientes palabras del maestro: "Tuvimos que —-
profundizar en la entrafia del derecho del trabajo para per
cibir su identificacién con el derecho social y su funcién
revolucionaria componiendo cuidadosamente los textos desin
fegrados por la doctrina y la jurisprudencia mexicanas se-
ducidas por imitaciones extraldgicas, a fin de presentarlo
en su conjunto maravilloso e integridndolo en su propia con
textura; en su extensidén a todo aquél que presta un servi-—
clo a otro, en su egencia reivindicatoria, y descubriendo-

en el mismo el derecho inminente a la revolucidn proleta—-—

riag por ello, la teorfa que lo explica y difunde es inte-
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gral. (1)

La Teorfa Integral influy$ notablemente en la Nue
va Ley Federal del Trabajo, pues &sta regula el trabajo de
diversas personas que antes no tipificaba especificamente~
- la ley de 1931, como sen los trabajadores de confianza; -—
" los trabajadores de autotransportes; los trabajadores de
maniobras de servicio plblico en zonas bajo jurisdiccién
federal; los agentes de comerecio y otros semejantes; los
deportistas profesionales; los trabajadores actores y misi
cos y los trabajadores,en hoteles, restaurantes, bares y -
otros establecimientos andlogos. Sin embargo, han quedado-
fuera de ella infinidad de prestadores de servicios pero =
que a través de su dindmica al cabo del tiempo tendridn que
incluirse. La Teorfa Integral, pues, no sélo presenta como
sujetos de trabajo a los trabajadores "subordinados", sino
también a los auténomos e independientes.

Desde el punto de vista proteccionista la jeorfa—
abarca a esa gran gama de prestadores de servicio que adn-
no incluye la Ley Federal del Trabajo, y ddndole verdadero
sentido al artfculo 123, los tutela grandemente.

Por otra parte, la Tcorfa Integral propugna por——
que el derecho obrero sea un derecho clasista reivindica——
dor a través de la huelga, la asociacidn profesional y el~
reparto de utilidades, para que en su dindmica, ademis de~-
nivelar reivindiquen al preletariado socializando los ele—
mentos de la produccidn y recuperando la plusvalfa que ha-
hecho del patrdén el fuerte ccondmicamenic,

Tambidén a travds del derecho administrativo del -
trabajo, porpugna por la creacidn de replamentos efeetivos

(1) TRUERA URBINA ALGERTO, Mucvo Derecho del Trabajo Edito
rial Poreda, 5.4, Mixico WA, plgs. 224 v 225,
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de trabajo, que protejan al proletariado socialmente.

A través del derecho procesal explica la protec——
cién a la clase débil por medio de las Juntas de Concialia
cién y Arbitraje que deberdn seguir el princibio de "Indu-
bio prooperario", asf supliendo las quejas o reclamaciones
y luchando por la transformacién de la propiedad indivie——
dual en colectiva.

La Teoria Integral sigue firme los principios del
derecho social como derecho creado para la proteccidén del-
débil en las relaciones labeorales, pugnando por su mejora=—
miento econdmico.

La Teoria Integral, sfntesis de la investigacién-
del derecho mexicano del trabajo, de la Revolucidén mexica-
na, y de la ideologfa de los Constituyentes; establece la-
tajante diferencia entre los derechos politicos y los s0-=
ciales que estdn en permanente lucha. (2)

b). LA TEORIA INTEGRAL EN LOS TRABAJOS SPECIALES,

1.~ Trabajadorces de confianza.

2.~ Trabajadores de lcs buques.

3.= Trabajo de las tripulaciones aeronfuticas,

Lo~ Trabajo ferrocarrilero.

.= Trabajo de autotransportes.

6.~ Trabajo de maniobras de servicio piblico en -
zonas bajo jurisdiceidn federal.

7o~ Trabajadores del campo,

8.~ Agentes de comercio y otros semejantes,

Qo= Traba jo de los deportistas profesionales.

10.=Traba jadares actores y misicos,

11.~Trabu jo a4 domiedtio,

Tﬁ)TﬁwmA ALBERITO, Nusvo Derecho del Trabaio, Pdgs.205 a
£hle
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12.~Trabajadores domésticos.

13.<Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y ——
otros establecimientos anilogos.

14 ~Trabajadores de la industria familiar.

"LOS TRABAJOS ESPECIALES"

Una vez explicados los postulados principales de-
la Teorfa Integral, y sus finalidades, pasaremos de inme-—
diato a analizar e interpretar la Nueva Ley Federal del =-
Trabajo a la luz de la teoria y en particular nos referire
mos al titulo relativo "Trabajos especiales".

La reglamentacién de los trabajadores especiales~
en la Nueva Ley nos confirma la ideologfa del articulo 123
Constitucional interpretado en su magnitud por la Teorfa -
Integral que se manifiesta por la tutela y reivindicacién-
de los trabajadores ya sean dependientes, independientes o
autdnomos.

La Nueva Ley ha incluido un sinnimero de activida
des laborales, sin embargo, dejé al margen a prestadores =
de servicios "especiales" como podrfan ser los empleados =
de las institueiones de crédito e instituciones auxiliares,
los taxistas y otres que tendrdn que regirse por las dispo
siciones generales de la Ley.

La reglamentacidén espec{fica de dichos trabajado-
res debid ser con el eobjeto de coneretiaar obligaciones y=
derechos, mas no con el fin de establecer excepciones y di
ferencias, pues éstas desvirtdan el sentido y proyeccidn -~
social del artfeulo 123. La Nueva Ley se mantiene en ol -
ervor que presentaba la ley de 1931 estableciendo excepein
nes al principio de "A trabajo igual, salario igual®™, popre
conglderaciones de categorflas ¢ importancia de 1og mory fee

cios que se prestan, Tawbién inconstitucionalmente estable
R
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cibé causales especificas de despido y de rescisidén de con-
tratos.

El artfculo 181 de la Nueva Ley establece: 'Los =
trabajadores especiales se regirdn por las disposiciones =
del Titulo Sexto y por las generales de esta Ley en cuanto
no las contrarien. La Nueva Ley ha creado todo un tftulo -
en relacién con los trabajos especiales, acto que en cuan-—
to a forma supera a la ley anterior que incluia a estos ~-
trabajadores dentro del Titulo Segundo "del contrato de -~
trabajo".

1.~ Trabajadores de Confianza.

Estos trabajadores “espeeiales" se encuentran ti-
pificados en el Capftulo II, articulos 182, 183, 184, 185~
y 180 de la Nueva Ley. Anotamos que la v1e3a Ley no los in
cluia en forma especifica.

En términos generales se considerarin como tales-
segin el articulo 9¢ de la ley vigente a aquéllos prestado
res de servicios que realicen funciones de direccidn, ins-—
peccidn, vigilancia y fiscalizacidn ceon gardcter general vy
que por lo mismo comprenden a todas las funciones de la em
presa o establecimiento y las que se relacionen con traba-
jos personales del patrén dentro de la empresa o establ eci
miento, dependiendo ademds de la naturaleza de las funcio-
nes desempefiadas y no de la designacidn que se dé al pucs-
to. Atinadamente, la Nueva Ley trata de impedir que patro-
nes injustos violen al margen de la ley los derechos y pre
rrogativas de los trabajadores, al no darle valor probato-

rio a la gimple dosignacidn que se dé al puesto.

Las condiciones de trabajo en ningin caso podrin-
ser inforiores a las guo rijan para trabajos seme janles —-
dentro de la empresa o establecimionto debiendo por tanto-
mantenerse los derechos a prima de antipuedad, apuinaldo,-

PR
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pago de horas extras, etc. Esta norma igualmente ev1ta -
grandes violaciones por parte del patrén.

El maestro Trueba Urbina clasifieca a estos emplqg
dos llamados de "“tuello alto" en dos tiposs

1.~ Altos empleados como son los gerentes, direc—
tores, administradores y representantes.

2.- Los trabajaderes de confianza, en razén de -
las funciones que realizan; tendrdn ese cardcter cuando -
realicen funciones generales de direccidn, inspeccién vigi
lancia, y fiscalizacién y no una simple direccidn o vigi=-
lancia de un departamento o un puesto como son los vigilan
tes de porterias, etc., pues éstos son trabajadores comu~——
nes y se regirdn por las disposiciones generales de la Ley.,

El articulo 183 prohibe a estos trabajadores que-
formen parte de los sindicatos de los demis trabajadores;—
ademids, no serdn tomados en euenta en los recuentos por ca
sos de huelga, ni podrdn ser representantes de los trabaja
dores en log organismos que ge integren de conformidad con
las disposgiciones de esta Ley. Sin embargo, los trabajado-
res de confianza tendrin derecho a formar sus propios sin=-
dicatos "de trabajadores de confianza". La ley los ha sepa
rado de los demds trabajadores por las caracteristicas es—
peciales de sus funciones, que lo orillan en muchos casog—
a identificarse con el patrén, defendiendo los intereses -
de éste.

El artfcule 184 extiende las copdiciones de fraba
jo de los contyratos colectivos, a les empleados de confian
za galvo estipulacidn exproesa en sentido contrario.

Bl artfenlo 185 establece: Bl palrdn podrd rege-
cindiv 1a relacidn de trabajo si existe un MOTIVO RAZONA--
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BLE de pérdida de confianza, adn cuando no coincida con =~
las causas justificadas de rescisién a que se refiere el -
articulo 47, /

I3
!

El trabajador de confianza pedri ejercitar las =
acciones a que se refiere el Capftulo IV del Titulo II de=-
esta Ley.

Este articulo es nuevo en la legislacidén laboral-
y pone al patrén en condiciones propicias y ventajosas para
rescindir un contrato de trabajo, pues, calificar un moti-
vo razonable de pérdida de confianza es muy dificil y ade-
mis acto subjetivo que acompafiado de indicios dardn margen
a que sean tomadas en cuenta por lag Juntas las pruebag ——
falsas presentadas por los patrones. Pugnamos porque los -
sindicatos de los trabajadores de confianza a través de su
lucha las contrarresten, evitando as{ los despidos sin in-
demnizacidn legal que ocasionan el desempleo y el desampa=—
ro a la familia del trabajador.

El articulo 186 dispone que si el trabajador fue—
P 2 . ' rd
promovido de un puesto de planta, volvera a él, salvo que-~
exista una causa justificada para su separatidn.

En sintesis, los trabajadores de confianza a la -
luz de la Teoria Integral podrdn ser protegidos por las au
toridades encargadas de aplicar las leyes laborales y pore

los sindicatos que por ellos se formen, (3)

2= Trabajadores de los Bugques.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 nos hablaba s
del "Trabajo en el mar y las vias navegables", sin embargo,

(3) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Kuevo Derecho del Trabajo,Pigs.
20y 321, Tambidn la Nueva Ley Federal del Teabajo.
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creemos superior el titulo que la Nueva Ley le impone en -
virtud de las caracteristicas nuevas que ha tomado.

Estos trabajadores especiales son reglamentados -
por los articulos del 187 al 21/ de la Nueva Ley. En sus -
principales disposiciones, se establece que el capitulo re
lativo serd aplicado a los trabajadores de los buques, com
prendiéndose dentro de esta denominacidn cualquier clase -
de embarcacién que ostente bandera mexicana. Asfsmismo, se
sujetan a las disposiciones de este capitulo los capitanes
y oficiales : de cubierta y midquinas, los sobrecargos y ---
cantadores, los radiotelegrafistas, contramaestres, draga-—
dores, marineros y personal de cdmara y cocina, los que =
sean considerados como trabajadores por las leyes y dispo-
siciones sobre comunicaciones por agua, y en general, tos-
das las personas que desempefien abordo algin trabajo por -
cuenta del armador, naviero o fletador. Log trabajadores -
deberdn tener la calidad de mexicanos por nacimiento. Log-
capitanes, entendiéndose como tales a quienes ejercen el -
mando directo de un buque, tienen con respecto a los demds
trabajadores, la calidad de representantes del patrén, aun
que éstos, respectodel patrén, son trabdjadores. Asi tam=
bién, prohibe este tipo de trabajo a los menores de quince
afios y a los menores de diecioclio afios en trabajos de pafio
leros y fogoneros.

Como se desprende de las normas que establece la-
NUeva Ley, existen diversas obligaciones, derechos y prohi
biciones, tanto para la clase trabaiadora como para el pa-
trony all{ notamos la influencia protectora de la Teorfa -
Integral para quienes prestan sus scrvicios. En este capf-
tulo, encontramos como novedad la sustitucidn del {érmino-
“tripulantes de embarcaciones" por ¢l de "{rabajadores de-—
los bugques' que evita confusiones, pues podrdan excluirge-
de la aplicacidn de eatas disposicionns a los trabajadorea
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de cocina, aseo, etc., que no obstante prestar sus servi—
cios en los buques no tienen la calidad de tripulantes.(4)
También encontramos un régimen especial en cuanto a vaca—
ciones, con un minimo de doce dfas al afio que supera al ré
gimen general, Nos pronunciamos categdricamente en contra-
del articulo 200 que establece que no es violatoria del =~
principio de igualdad de salarios la disposicidn que esti-
pule salarios distintos para trabajo igual si se presta en
buques de diversas categorias; pues, a mi juicio, es in—-—
constitucional y en todo caso debe reformarse o adicionar—
se la Gonstitucidn en ese sentido.

3.~ Trabajo de las Tripulaciones Aeronduticas.

La Nueva Ley Federal del Trabajo establece una re
glamentacidn mds basta que la anterior; no obstante, nos -
habla de las "tripulaciones aeronduticas" al igual que la--
vieja Ley, en lugar de referirse a los "trabajadores aero—
nduticos", concepto que seria mds amplio y correcto.

El artfculo 215 establecet 'Las disposiciones de—
este capitulo se aplicardn al trabajo de las tripulaciones
de las aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana,-
Tienen como finalidad, ademis de la prevista en el articu—
lo 22, garantizar la seguridad de las operaciones aerondu-
ticas, y son irrenunciables en la medida en que correspon-—
dan a este propdsito. Los tripulantes, nos dice el articu-
1o 216 deben tener la calidad de mexicanos por nacimiento.
Lag relaciones de trabajo a que se relicre este capf{tulo-—
se regirdn por las leyes mexicanas, independientemente del

Lugar en donde vayan a prestarse los servicios,

El artfeulo 218 digpone: ®Debeedn considerarse o

() TRUERA URBINA, ALBERTO y TRUEBA BARRERA, JORGE, NlUeva-
Loy Federal del Trabajo, Pdgina O,
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miembros de las tripulaciones aeronduticas, de acuerdo con
las disposiciones legales y técnicas correspondientess

I. El piloto al mando de la aeronave (Comandante-
o Capitédn);
II. Los oficiales que desarrollen labores andlogas;
IIT. El navegante; vy
IV. Los sobrecargos.

Articulo 221. Para la determinacidn de las jorna-—
das de trabajo, se considerardn las tablas de salida y — —
puesta del sol, con relacién al lugar mis cercano al en —-
que se encuentre la aeronave en vuelo.

El régimen especial de vacaiones supera al gene-—-
ral y sefiala como periodo anual treinta dfas de calendario.

El articulo 234 establece que no es violatoria -
del principio de igualdad de salario la disposicidn que es
tipule salarios distintos para trabajo igual, si este se -
presta en aeronaves de diversa categorfa o en diferentes -
rutas, y la que establezca primas de antiguedad. Al respec
to, vuelvo lo comentado a log trabajadores de los buguesg.--

(5)

Lo~ Trabajo Ferrocarrilero.

Estos trabajadores “especiales" también fueron re
gulados por la vicja Ley y no presenta mayor problema sas—
ber a qué trabajadores se refiere en virtud de que se con—
siderardn como tales a aquéllos que presien sus scervicioge
a la dnica emprosa de ese tipo que hay en México y que co-
mo organismo descentralizado es divigido por el Estade, En

tales condiciones y por las pocas variantes que hay entre-

(5) Mueva Ley Fedeval del Trabajo, comentada por Alberio -
Trueba Urbina y Jorge Trueba Parrera. Plgu.107 a 116,
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la vieja y la nueva Ley, asi como por sus condiciones de —
trabajo que en lo general se han dejado a libre juego de -
clases al menos tedricamente, s6lo diremos, sintetizando,-
que este capftulo es regulado por los artfculos del 246 al
255 v que es un trabajo que sélo podrd ser desempefiado por
mexicanos con excepcibén de los puestos de direccidn, téeni
cos v de administracidén cuando no haya personal mexicano =
capacitado.

El articulo 253 insiste en que no es violatoria —
del principio de igualdad de salarios la fijacién de sala-
rio distinto para trabajo igual, si éste se presta en li-—
neas y ramales de diversa importancia.

La funcién de la Teoria Integral no fue comprendi
da por quienes se encargaron de elaborar el capitulo rela-
tivo y por ello recomiendo que sus postulados sgean aplica--
dos al establecerse las condiciones de trabajo en los cone
tratos colectivos; luchando el sindicato por la proteccidn,
mejora y progreso de dichas condiciones a través del juego
de lucha de clases. (6)

5.~ Trabajo de Autotransportes.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, crea un régimen
especial para estos trabajadores, pues sin duda los proble
mas prdcticos que se presentaron de los afios de 1931 a - -
1970 respecto a las 1fneas de transportes de servicio plees
blico de pasajeros, carga o mixtos, urbanos o fordneos, -
fueron enormes ocasionando un pgran degcontrol juridico al-—
respecto,

Estos trabajadores los regula la Nueva Loy en sae-
Capftulo VI del T{tulo VI artfeulos del 200 al 204,

(0) Nueva Ley PFederal del Trabajo, Obra eitada, Pags.210 y
siguientes,
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El artfculo 256 dispone: las relaciones entre los
choferes, conductores, operadores, cobradores y demds tra-
bajadores que prestan servicios a bordo de autotransportes
de servicio piblico, de pasajeros, de carga o mixtos, ur-—
banos o fordneos, tales como autobuses, camiones, camione-
tas o automdviles, y los propietarios o permisionarios de=-
los vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas-
a las disposiciones de este capitulo.

La estipulacién que en cualquier forma desvirtie-
lo dispuesto en el pirrafo anterior, no produce ningin - -
efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos que de
riven de los serviciosg prestados.

Artficulo 257. El salario se fijard por dia, por -
viaje, por boletos vendidds o por circuito o kildmetros re
corridos y consistird en una cantidad fija, o en una prima
gobre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso =
determinado, o en dos o mids de estas modalidades, sin que-
en ninglin caso pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando ¢l salario se fije por viaje, los trabaja-
doreg tienen derecho a un aumento proporcional en caso de-
prolongacidén o retardo del término normal del viaje por -
causa que no les sea imputable.

Los salarios no podrin reducirse si se abrevia el
viaje, cualquicra que seca la causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los tra
ba jadores ticnen derecho a que se les paguc el salario en-
los casus de interrupeidn del servicio, por causas que no-
les sean imputables.

Ho es violatoria del principio de igualdad de sa=
lario la disposicidn que estipula salarios distintos para-
trabajo ignal, ai date ge presta en 1fieas o sevviciog dew
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diversa categoria.

Artficulo 258. Para determinar el salario de los -
dfas de descanso se aumentard el que perciban por el traba
jo realizado en la semana, con un dieciseis sesenta y seis
por ciento,

Articulo 259. Para determinar el monto del sala=~-
rio de los dias de vacaciones y de las indemnizaciones, se
estari a lo dispuesto en el pirrafo segundo del articulo -

89.

Artfculo 89 fraccién segunda: En los casos de sa-
lario por unidad de obra, y en general, cuando la retribu-
cibn sea variable, se tomari como salario diario el prome-
dio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efec
tivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si=
en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se =
tomard{ como base el promedio de las percepciones obtenidas
por el trabajador a partir de la fecha del aumento.(7)

Artfculo 2064. Son causas especiales de rescisibne
de las relacioncs de trabajos

I. La negativa a cfectuar el viaje contratado o -
- + » . ) 3 » .
su interrupcidn sin causa justificada. Sera considerada en
todo caso causa justificada la circunstancia de que el  w-
vehfculo no redna las condiciones de seguridad indispensa-
bles para garantizar la vida de los trabajadores, usuarics
y del pdblico en generals y

T1. La disminucidn importante y reiterada del voe
lumen de ingresos, salve que cobeurran circunstancias juse
tificadas.

(7} Bueva Ley Federal dol Trabajo, Obra ¢itada, Piga.119 a
122,
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Comentario: Las nuevas causales de despido van a-
originar conflictos en la préctica de las relaciones entre
los trabajadores de autotransportes y los propietarios, =——
concesionarios o permisionarios de los vehiculos. La frac—
cién I, es ventajosa para el trabajador en el sentido de -
que desde el punto de vista subjetivo de él, en razdn de -
sus conocimientos especiales pueden determinar si el vehi-
culo presta seguridad para los usuarios, para el propio =
trabajador y para el pdblico en general. Respecto a la = -
fraceién II, serd fuente de controversia, quedando a cargo
del patrdén comprobar la importancia de la disminucién o0 =—
reitéracién del volumen de ingresos, y al trabajador, en -
su caso, las circunstancias justificativas. (8)

La Teoria Integral ha tenido eco en la Nueva Ley-
y por ello ha reglamentado en forma minuciosa el trabajo -
de autotransportes. Esperamos que en la prdctica sea bien-
interpretada y aplicada la Ley.

6.~ Trabajo de Miniobras de Servicio Pdblico en =
Zonas Bajo Jurisdiccidén Federal.

Estos trabajadores "especiales" han sido regula~-
dos en sus condiciones laborales a partir del primero de -
mayo de 1970 por la Nueva Ley Federal del Trabajo. La Ley-
laboral de 1931 no los tipificaba y tenfan que apoyarse en
las disposiciones generales para hacer valer gus derechos,
ahora con su inclugidn en capitulo especial tomard nuevos—
senderos su actividad laboral.

Estos trabajadores que desempeiflan sua labores ~ ~
principalmente ¢n los puertos v estaciones de ferrocarril-
se¢ sujetaban anteriormente a las tarifas que la Secretaria

(8) TRUEB? URBINA ALBERTQO, Nuevo Derecho del Trabajo, pdgi
na 334. -
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de Comunicaciones y Transportes les imponfa con base en la
Ley de Vias Generales de Comunicacién. Ahora tenemos dispo

sicioneg que lo protegen de mejor manera evitando, en par—
te, las arbitrariedades patronales.

Artfculo 205. Las disposiciones de este capftulo-
se aplican al trabajo de maniobras de servicio pidblico de-
carga, descarga, estiba, desestiva, alijo, chequeo, atra-—
que, amarre, acarreo, almacenaje y trasbordo de carga y ~-
equipaje, que se efectde a bordo de buques o en tierra, en
los puertos, vias navegables, estaciones de ferrocarril y-—
demas zonas bajo jurisdiccién federal, al que se desarro——
lle en lanchas para prdcticos, y a los trabajos complemen~
tarios o conexos.

Artfculo 266. En los contratos colectivos se de—-
terminardn las maniobras objeto de los mismos, distinguién
dose de las que correspondan a otros trabajadores.

Artfculo 207. No podrd utilizarse el trabajo de ~
los menores de dieciseis afios.

Artfculo 268. Son patrones las empresas navieras-
y las de maniobras, los armadores y fletadores los consig-
natarios, los agentes aduanales, y demds personas que orde
nen los trabajos.

Artfculo 209. Las personas a que se refiere el ar
t{culo anterior, que en forma conjunta ordenen log traba-s
jos comprendidos en este capftulo, son solidariamente rege
ponsables por los salarios e indemnizaciones que correspon
dan a los trabajadores, por los trabajos vealizados.

Artfeulo 270, B salario pucde £ijarse por unidad
de tiompo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de
cuglgiora otra manera.
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Si intervienen varios trabdjadores en una manio-—
bra, el :salario se distribuird entre ellos de conformidad
con sus categorias y en la proporcién en que participen.

Articulo 272. Los trabajadores tienen derecho a =
que el salario diario se aumente en un dieciseis sesenta —
y seis por ciento como salario del dfa de descanso.

Articulo 273. En la determinacidén de la antiglie—
dad de los trabajadores, y del orden en que deben ser uti-
lizados sus servicios, se observardn las normas siguientes:
I, La antigiiedad se computari a partir de la fecha en que-
principid el trabajador a prestar sus servicios al patrénj

II. En los contratos colectivos podrd establecer-
se la antigliedad de cada trabajador. El trabajador incons-
forme podrd solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbi-—
traje que rectifique su antigiedad. Si no existen contra -
tos colectivos o falta en ellos la determinacibn, la anti-
giedad se fijard de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tfculo 158; vy

IT11., La distribucién del trabajo se hard de con——
formidad con la antigiiedad que corresponda a cada trabaja-
dor. En los contratos colectivos se determinardn las moda-
lidades que se estime conveniente para la distribucién del
trabajo. ‘

Artfculo 275. Los trabajadores no pueden hacerse-
substituir en la prestacidn del servicio. Si se quebranta—
esta prohibicidn, ¢l substituto tiene derecho a que se le-
pague la totalidad del salario que corvesponda al traba jo-
desempetindo y oo que ¢l papo se haga de conformidad con 1o-
dispuecsto en ¢i articulo 1,

Avticulo 277, b los contratos colectivos poded =
estipularas que loa palvones cubran un porcentajuo gobre e
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los salarios, a fin de que se constituya un fondo de pen—
siones de jubilacién o de invalidez que no sea consecuen—-
cia de un riezgo de trabajo. En los estatutos del sindica=
to o en un reglamento especial aprobado por la asamblea, -

se determinardn los requisitos para el otorgamiento de las
pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregardn por
los patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en~
caso de que éste no acepte, a la institucidn bancaria que=
se sefilale en el contrato colectivo. La institucidn cubrird

las pensiones previa aprobacién de la Junta de Concialia—-
eibén y Arbitraje.

Como se desprende de los articulos transcritos, -
se nota un impulso protector en cuanto a riezgos profesio-
nales e indemnizaciones, asi como la intencién de formar ~

fondos de jubilacién y de invalidez que no sean consecuen-
cia de un riezgo de trabajo.

Concluimos este capftulo diciendo que en lo que =
respecta a estos trabajadores, la Nueva Ley y la Teoria In
tegral se identifican en sus principios protectores.(9)

7+~ Trabajadores del Campo.

Nuestro pafs, por ser extenso y con un clima ege—
“pecialmente propicio para la agricultura, la ganaderfa y -
la actividad forestal, ha hecho gue gran parte de su pobla
cifn ge ocupe de esas actividades ocasionando un alto fnd.};
ce de trabajadores dedicados a las labores del campo, s -
por ello gque ya la Ley Federal del Trabajo de 1931 reglas-
mentaba sus velaciones laborales y la actual, ampliando =

T@) Wneva Loy Federal del Trabajo, Obra citada, Pégs, 122~

a i ;’iw )
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sus conceptos. por los avances tecnoldgicos que se han expe
rimentado, también la regula. A 'fin de explicar y entender
quienes son sujetos de estas relaciones, las condiciones -
de trabajo, la seguridad social y previsién para estos tra
bajadores, y otros aspectos juridicos como obligaciones y=-
derechos; sintetizaremos transcribiendo los mis importan—
tes articulos relativos al tema.

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que-
ejecutan los trabajos propios y habituales de la agricultu
ra, de la ganaderia y forestales, al servicio de un patrén.
Los trabajadores en las explotaciones industriales foresta
les se regirdn por las disposiciones generales de esta ley.

Artfculo 280. Los trabajadores que tengan una per
manencia continua de tres meses o mds al servicio de un ——
patrbén, tienen a su favor la presuncién de ser trabajados=r
res de planta.

Articulo 283. Los patrones tienen las obligacio—
nes egpeciales siguientess

I. Pagar los salarios precigamente en el lugar «w
donde preste el trabajador sus servicios y en periodos de-
tiempo que no excedan ‘de una semana;

II. Suminigtrar gratuitamente a los trabajadoreg-~
habitaciones adecuadas ¢ higiénicas, proporcionadas al nd-
mero de familiares o dependientes ccondmicos, y un terreno
contiguo para la crfa de animales de corralj

ITY. Mantener las habitaciones en buen estado, ha
giendo en su caso las reparaciones necesarias y convenions
tes;

IV. Mantener en el lugar de trabajo los medieﬂmnﬁ
tos y material de curacidn necesarios para prinmeros auxl -
lios y adiestrar porsonal que log preste;

2
H
¢




117

V, Proporcionar a los trabajadores y a sus fami—-

liares asistencia médica o trasladarlos al lugar mds préxi

mo en el que existan servicios médicos. También tendrdn = -
: ‘las obligaciones a que se refiere el artfculo 504, frac——- :
o cidén II;

VI. Proporcionar gratuitamente medicamentos y ma-
terial de curacidn en los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la regidn y pagar el setenta y cin~ |
co por ciento de los salarios hasta por noventa dias; y

: VII. Permitir a los trabajadores dentro del pre--
; dios

i
1
i
i
i
¢
i
i

a) Tomar en los depbsitos acufferos, el agua que-

necesiten para sus usos domésticos y sus animales de co——
rral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de con-
formidad con las disposiciones que determinen las leyes.

c) El libre trédnsito por los caminos y veredas es
tablecidos, siempre que no sea en perjuicio de los sembra-
dos y cultivos,

; d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fies
tas regionales.

¢) Fomentar la creacidn de cooperativas de consu-
mo entre log trabajadores.

£) Fomentar la alfabelizacidn entre los trabajado
o
res v sus familiaves.

Como se desprende de lo anterior, la Ley actual -
debid ser mis minnciosa en la repulacidn de estos trabajos,
sin embarpo, deberd lucharae porgne el rédpinen de gopupie—
dad social se extienda 4 los teaba jadores del campo, obli-

gando a log patrones a inseribler a asus traba jadorss en ol-
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I.M.S.S. obteniendo con ello, los grandes beneficios que -
reporta esta institucidn.

El fomento de la cooperativa de consumo debe ser—
meta indetenible, pues es base fundamental de su mejora ~-
econdmica.

Agregamos que la regulacién que de estos trabaja-—
dores hace la Ley Laboral en compafiia de la Ley Agraria es
de gran trascendencia para la lucha por la emanicpacidn de
la clase explotada.

La Teoria Integral debe ser llevada al campo en =
sus principios y en sus finalidades. (10)

8.- Agentes de Comercio y otros Semejantes.

La Nueva Ley Federal del Trabajo recogiendo el ——
verdadero sentido del articulo 123 v con base en la juris-
prudencia que durante la vigencia de la Ley de 1931 se es-
tablecid, en virtud de que ésta no regulaba a los comer-——
ciantes comisionistas etc., presenta en su Capitulo IX del
Titulo VI con el tftulo de "Agentes de comercio y otros se
mejantes”, las normas que regulardn la actividad laboral -
de estas personas,

El articulo 285 de la Nueva Ley Federal del Traba
jo establece: 'lLos agentes de comercio, de seguros, log -
vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ven~
tas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa o -
empresas a las que presten sus servicios, cuando su activi
dad sea permancente, salvo que no ejecuten personalmente el
trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones aisla-
das.

(10Y Fueva Loy Federal del Trabajo, Obra citada, Pdginas -
127 a 1249,

3
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El articulo anterior, nos di la pauta para dife-—
- renciar la comisién mercantil de la laboral, pues esta Gl-
tima se caracteriza por lo permanente de la actividad, en-
cambio, se considerard mercantil la comisién cuando las -
operaciones sean aisladas.

El artfculo 286 establece: 'El salario a comisién
puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia—
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pa—-—
gos peribdicos, o dos o las tres de dichas primas.

Articulo 287. Para determinar el momento en que —
nace el derecho de los trabajadores a percibir las primas,
se observarin las normas siguientes:

I. Si se fija una prima Unica, en el momento en-—
que se perfeccione la operacidén que le sirve de base; y

IT. Si se fijan las primas sobre los pagos perid—
dicos en el momento en que éstos se hagan,

Articulo 288. Las primas que correspondan a los -
trabajadores no podrin retenerse ni descontarse si poste~—
riormente se deja sin efecto la operacidén que les sirvid -
de base.

Artfculo 289, Para determinar el monto del sala~—
rio se tomari como basc el promedio que resulte de los sa-
larios del dltimo afio o del total de los percibidos si el—
trabajador no cumplid un aiio de servicios.

Artfeculo 290. Los trabajadores no podrdn ser remo

" L

vidos de la zona o ruta que se les haya asignado, sin su -
consentimiento.

Artfeulo 201, By cavsa ecapecial do rescisidn doe -
1
lan relaciones de trabajo la dlamioucidn tmportante y rei-

terada del volumen de Las operaciones, salvo gquo concurran
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circungtancias justificativas.

Es una causal de rescisidn que deberd ser maneja-—
da con mucho cuidado para evitar injusticias.

La Teoria Integral fue acogida con benepldcito ——
por quienes tuvieron la fortuna de elaborar este capitulo,
pues ahora podrdn ampararse mejor quienes realizan activi-
dades laborales en el campo mercantil. (11)

9.~ Trabajo de los Deportistas Brofesionales.

El Capitulo X del Titulo VI de la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo regula el trabajo de quienes prestan servi
cios en el deporte profesional. La Ley de 1931 no los re--
glamentaba en capitulo especial, teniendo que regirse esa-
actividad por las disposiciones generales de la Ley, sin ~
embargo la Teoria Integral siempre los consider$ como ver
daderos trabajadores basada en los principios del articulo
123 Constitucional.

En 1968 con motivo de las olimpiadas, se celebrd-
en México el primer Congreso Nacional de Derechio del Depor
te, precisidndose en é1 las diversas situaciones laborales-
de los deportistas profesionales, las que fueron tomadag -
en cuenta cuando se proyectdé la Nueva Ley, 1ogr5ndose al -
fin, incluir en ésta, normas protectoras para la clase tra
bajadora.

El art{dulo 292 dispone: Las disposiciones de es-
te capitulo se aplican a los deportistas profesionales, ta
les como jugadores de futbol, beisbol, frontén, box, lucha
dores y otros semejantes.

Articulo 293. Las relaciones de trabajo pueden --

(11) Nu?va L?¥ Federal del Trabajo, Obra citada, Piginas =
) a .
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ser por tiempo determinado, por tiempo indeterminado para-

una o varias temporadas o para la celebracién de uno o va=-
rios- eventos o funciones. A falta de estipulaciones expre—
sas, la relacidn serd por tiempo indeterminado. Si vencido
el término o conclufda la temporada no se estipula un nue-—
vo término de duracién u otra modalidad, y el trabajador -
continda prestando sus servicios, la relacién continuard -
por tiempo indeterminado.

Articulo 294. El salario podrd estipularse por —-
unidad de tiempo, para uno o varios eventos o funciones, &
para una o varias temporadas.,

Articulo 295. Los deportistas profesionales no po
drdn ser trasnferidos a otra empresa o club, sin su consen
timiento. |

Artfculo 296, La prima por transferencia de juga-
dores se sujetard a las normas siguientes:

I. La empresa o club dard a conocer a los' depor——
tistas profesionales el reglamento o cliusulas que la con-
tengan;

II. El monto de la prima se determinari por acuer
do entre el deportista profesional y la empresa o club, y-
se tomardn en consideracidén la categorfa de los eventos o-
funciones, la de los equipos, la del deportista profegio=—
nal v su antigliedad en la empresa o clubj y

11T, La participacién del deportista profesional-
en la prima serd de un veinticinco por ciento, por lo me-—
nos, Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por-
¢iento, se¢ aumentard en un cinco por ciento por cada aflo-
de gervicios, hasta llepar al cincuenta por ciento, por lo
MENOS .

Avtieulo 297. No es violatoria del principio de -
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igualdad de salarios la disposicidn que estipule salarios-
distintos para trabajos iguales, por razén de la categoria
de los eventos. o funciones, de la de los equipos o de la =
de los  jugadores.,

Articulo 298. Los deportistas profesionales tiew
nen las obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club,

II. Concurrir a las prdcticas de preparacién y -——
adiestramiento en el lugar .y a la hora sefialados por la em
presa o club y concentrarse para los eventos o funciones;

I1T, Efectuar los viajes para los eventos o fun—
ciones de conformidad con las digposiciones de la empresa-
o club. Los gastos de transportacién, hospedaje y alimenta
cién serdn por cuenta de la empresa o clubj y

IV, Reapetar los reglamentos locales,nacionales -
internacionales que rijan la prictica de los deportes.

Artfculo 299. Queda prohibido a los deportistas -
profesionales todo maltrato de palabra o de obra a los jue
ces o drbitros de los eventos, a sus compafieros y a los —
jugadores contrincantes. En los deportes que impliquen una
contienda personal, los contendientes deberdn abstenerse =
de todo acto prohibido por los reglamentos.

Artfculo 300, Son obligaciones especiales de log=
patrones:
T. Organizar y wantener un servicio médico que -—

practique reconocimientos periddicosy y

11, Concoeder a los trabajadores un dfa de descans~
80 a la aemana. No es aplicable a los deportistas profesdo
nales la diasposicidn contenids en el pérrafo segundo del ~



123
articulo 71.

Comentamos que por las caracteristicas especiales
del deporte como diversidn para el pdblico que tiene como-
me jor dia para verlo el domingo, es correcta a mi juicio,-
la interpretacidn en el sentido de que no debe ser aplica-
da a ellos la fraccién segunda del artfculo 71 de la Ley.

Artfculo 30l. Queda prohibido a los patrones exi=
gir de log deportistas un egfuerzo excesivo que pueda po=—--
ner en peligro su salud: o su vida.

Articulo 302, Las sanciones a los deportistas pro
fesionales se aplicardn de conformidad con los reglamentos
a que se refiere el artfculo 298, fraccidén IV,

Articulo 303° Son causas especiales de rescisidne
y terminacién de las relaciones de trabajos

I. La indigeciplina grave o las faltas repetidas —
de indisciplinaj y

IT. La pérdida de facultades.

Este artfculo es objetable en sus dos fracciones.
Indudablemente, la indisciplina grave debe ser motivo de -
rescisién porque es una base fundamental del deporte el —-
postulado disciplinario y s6lo anotamos que deberd ser - -
bien aplicado el precepto para evitar injusticiag al cali-
ficar las indisciplinas., En 1a misma fraccibén se habla de-
faltas repetidas de indiscipliing, csto quiere decir que -
con dos o mds faltas producicd la rescisiin del contrato,-
coga que no es posible, pues el deporte acalora y ofusca -
motivando enfrentamientos de palabra por una parte, lag -
gue en todo caso debeyfan ser resuel tas con penas s561lo ad-
ministrvativag, salve que las faltas de disciplinag se come-
tieran constantemente y en mfimoro clevado,
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La fraccidén II nos habla de pérdida de facultades
como causal de rescisién. Rompe esta causal con los princi
pios rectores del derecho social laboral, pues en todo tra
bajo, a través del tiempo y por el avance de la edad del -
trabajador, se van perdiendo facultades, en todo caso, de-
berfa decir la fraccién: La pérdida total o casi total de-
facultades, estableciendo ademis, un régimen especial en -
cuanto a indemnizaciones. (12)

10. Trabajadores, Actores y Misicos.

Estos trabajadores no habian sido regulados en —-
forma especial anteriormente, y s6lo se regian por las dis
posiciones generales de la Ley de 1931, sin embargo, a tra
vés de los contratos colectivos de trabajo se fueron 1lo-——
grando grandes beneficios de tipo social los que han sido-
tomados en consideracién y algunos asentados en las digpo-
siciones de la Nueva Ley,

Entre sus principaleg disposiciones tenemos Arti
culo 304. Lag disposiciones de este capftulo se aplican a~
los trabajadores actores y a los misicos que actden en tea
tros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos, ra
dio y televisidn, salas de doblaje y grabacidn, o en cual—
quier otro local donde se trasmita o fotografie la imagen—
del actor o del misico o se trasmita o quede grabada la ~—
voz o la misica, cualquiera que sea el prodedimiénto que —
se use.

Artienlo 305. Las relaciones de trabajo pueden e

varias temporadas o para la celebracidn de una o varias ——
funciones, repreosentaciones o actuaciones. No es aplicable
' {

(12) Nueva Lvy'Fﬂdéral del Trabajo Qbra citada, pAginag =
130 a 1345,

i
:
;
|
i
|
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la disposicidn contenida en el artfculo 39.
Convenimos: con la apreciacidn del legislador en =

el sentido de no aplicar al caso la disposicién del articu
lo 39 de la Ley, pues las caracteristicas especiales de la

actividad Io ameritan ya que presentaciones constantes de-

un mismo artista o misico en un centro nocturno serfa in——
" costeable para la empresa y para el trabajador,

Artfculo 306. El salario podri estipularse por -—
unidad de tiempo, para una o varias temporadas o para una-—
o varias funciones, representaciones o actuaciones.

Artfculo 307. No es violatoria del principio de -
igualdad de salario, la disposicién que estipule salariog-
distintos para trabajos iguales, por razdén de la categorfa
de las funciones, representaciones o actuaciones, o de la-
de los trabajadores actores y misicos.

Deberd reformarse la Constitucidn en todo caso.

Artfculo 308. Para la prestacién de serviciog =
de los trabajadores actores o misicos fuera de la Repibli-
ca, se observardn, ademis de las normas contenidas en el -
artfculo 28, las disposiciones siguientes:

I. Deberi hacerse un anticipo del salario por el-
tiempo contratado de un veinticinco por ciento, por lo me-
nos; y

II. Deberd garantizarse el pasaje de ida y regre-

80,

Artfculo 309, La prestacién de servicios dentro -
de la Repiblica, en lugar diverso de la residencia del tra
bajador actor o misico, se regird por las diaposiciones =
contenidas en el articulo anterior, en lo que sean aplica=-
bles.
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Articulo 310, Cuando la naturaleza del trabajo lo
requiera, los patrones estaridn obligados a proporcionar a-
los trabajadores actores y misicos camerinos cémodog, hi-——
giénicos y seguros, en el local donde se preste el servi—
cio.

Respecto a todos los trabajadores que divierten -
al pdblico, deberi tomarse en cuenta la disposicién de se-
guridad social e incluirlos en el I.M.S.S. (13)

11, Trabajo a Domicilio.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentaba-
a este tipo de trabajadores en el capftulo "de las peque——
flas. industrias, de la industria familiar y del trabajo a -
domicilio", es de¢ir, incluifa en dicho capftulo tres ti=——
pos de trabajadores distintos; sin embargo, la Nueva Ley -
con mis téenica, los separd en distintos capftulos,

El artfculo 311 establece: 'Trabajo a domicilio =
es el que se ejecuta habitualmente para un patrbén, en el -
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido—
por €1, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien pro,
porciona el trabajo. Si el trabajo se ejecuta en condicio-
nes distintas de las sefialadas en el pirrafo anterior se —
regird por las disposiciones generales de esta Ley.

Como ge aprecia y en apoyo de la Teorfa Integral—
decimos que cuando al trabajador se le pierde vigilancia y
direccidn, sigue siendo trabajador, y en ese caso, no es —
subordinado sino dependionte en \ltima instancia. En capf{~
tulo especial sostuvimos que no existe en derecho del tra-
bajo la asubordinacién sino como un gimple calificativo, =
regabio del derecho civil que se utiliza en las leyes labo

(13) TRUEBA URBINA, ALBERTO Nuevo Derecho del Trabajo, Pé-
gina 341, y Nueva Ley Federal del Trabajo, Obra cita-
da, Pdginas 135 y 130,
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rales burguesas.

Articulo 312. El convenio por virtud del cual el-
patrén venda materias primas u objetos a un trabajador pa-
ra que éste los transforme o confeccione en su domicilio -
y posteriormente los venda al mismo patrdn, y cualquier ——
otro convenio u operacidn semejante, constituye trabajo a-
domicilio.

Este articulo evitard violaciones por maquinacio-—
nes de los patrones.

Articulo 313, Trabajador a domicilio es la perso~
na que trabaja personalmente o con la ayuda de miembros de
su familia para un patrdn.

Articulo 314. Son patrones las personas que dan -—
trabajo a domicilio, sea que suministren o no los Utiles -
o materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de -~
la remuneracion.

Articulo 315. La simultaneidad de patrones no pri
va al trabajadoradomicilio de los derechos que le concede-
este capitulo.

Este artfculo evitard. conflictos en la aplicacién
de las normas.

El artfculo 316 evita los intermediarios estable-
ciendo: Queda prohibida la utilizacidn de intermediarios.-
En el caso de la empresa que aproveche o venda los produce
tos del trabajo a domicilio, regird lo dispuesto en el ar-

t{fculo 13.

El artfeulo 317 crea el "Ragistirvo de patrones del
(5]
trabajo a domicilio”,

El artfeulo 318 disponet Las comdiciones de traba
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jo se hardn constar por escrito. Cada una de las paftes —
conservard un ejemplar v el otro serd entregado a la Ing~——
peccién del Trabajo. El escrito- ¢ontendrds:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil
y domicilio del trabajador y del patrdn;

II. Local donde se ejecutard el trabajo;
IITI. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajos
IV. Monto del salario y fecha y lugar de pago; v

V. Las demds estipulaciones que convengan las par
tes.

Artfculo 319. El escrito a que se refiere el arti
culo anterior deberd entregarse por el patrén, dentro de -
un término de tres dfas hdbiles,a la Inspeccién del Traba-—
jo, la cual, dentro de igual término, procederd a revisar—
lo, bajo su mds estricta responsabilidad. En caso de que =
no estuviese ajustado a la Ley, la Inspeccién del Trabajo,
dentro de tres dfas, hard a las partes las observaciones -
correspondientes, a fin de que hagan las modificaciones e
respectivas. El patrdén deberd presentarlo nuevamente a la-
misma Inspeccién del Trabajo.

Artfculo 320. Los patrones estin obligados a lle-
var un “Libro de registro de trabajadores a domicilio™, au
torizado por la Inspeccidn del Trabajo, en el que consta-—-
rdn los datos siguientes:

T. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil
del traba jador y domicilio o local donde se ejecute el tra
bajos

IT. Dfas y horario para la entrega y recepeifn »=—
del trabajo y pava ol pago de los salarios;
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ITI. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV. Materiales y dtiles que en cada ocasidén se --—
proporcionen al trabajador, valor de los mismos y forma de
pago de los objetos perdidos o deteriorados por culpa del—
trabajador;

V. Forma y monto del salario; y

VI. Los demds datos que seflalen los reglamentosi—
Los libros estarin permanentemente a disposicidn de la Ins
peceién del Trabajo.

; Articulo 321. Los patrones entregarin gratuitamen
te a sus trabajadores a domicilio una libreta foliada y -
autorizada por la Inspeccidn del Trabajo, que se denomina-
rd "Libreta de trabajo a domicilio" y en la que se anota-—=
rian los datos a que se refieren las fracciones I, IT y V -
del articulo anterior, y en cada ocasibén que se proporcio
ne trabajo, los mencionados en la fraccidn IV del mismo -
articulo. La falta de libreta no priva al trabajador de -
log derechos que le correspondan de ¢conformidad con lag «=
disposiciones de csta lLey.

Articulo 322. Las Comisiones Regionales y Naciona
les de low Salarios Minimos fijardn los salarios minimos -
profesionales de los diferentes trabajos a domicilio, dew
biendo tomar en consideracidn, entre otras, las circunstan
clas siguientes:

I. La naturalera y calidad de los trabajoss

The Bl tiewpo promedio para la elaboracidn de los
productos:
T, Los natarios vy prestaciones peraibidos por -

Tos trabajadores de entablecimieonton ¥ empresas que olabos

i

ren log mdsmos o sene jantea productosy vy
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IV. Los precios corrientes en el mercado de logs -
productos del trabajo a domicilio.

Los libros a que se refiere el articulo 320 esta-
rin permanentemente a disposicién de las Comisiones.

Articulo 323. Los salarios de los trabajadores a-
domicilio no podrdn ser menores de los que se paguen por -
“trabajos semejantes en la empresa o establecimiento para -
el que se realice el trabajo.

Articulo 324. Los patrones tienen las obligacio—-
nes especiales siguientes:

I. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible
de los locales donde proporcionen o reciban el trabajoj;

II. Proporcionar los materiales y Utiles de traba
jo en lag fechas y horas convenidas;

TIT. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
‘galarios en la forma y fechas estipuladas;

IV. Hacer constar en la libreta de cada trabaja—
dor, al momento de recibir el trabajo, las pérdidas o defi
ciencias que resulten, no pudiendo hacerse ninguna reclama
cidén posterior; y

V. Proporcionar a los Inspectores y a las Comisio
nes del Salario Mfnimo los informes que les soliciten.,

Articulo 325. La falta de cumplimiento puntual de
lag obligaciones mencionadas en las fracciones II y IT1 ==
del artfculo anterior, dard derecho al trabajador a domici
lio a una indemnizacidn por el tiempo perdido.

Artfculo 320. Los trabajadores a domicilio tienen
las obligaciones especiales sipguientest

T AR

i
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I. Poner el mayor cuidado en la guarda y conser—
vacién de los materiales y dtiles que reciban del patrdn;

IT. Elaborar los productos de acuerdo con la cali
dad convenida y acostumbradaj;

ITII. Recibir y entregar el trabajo en los dias y—-
horas convenidos; y

IV, Indemnizar al patrén por la pérdida o deterio
ro que por su culpa sufran los materiales y dtiles que re-
ciban. La responsabilidad del trabajador a domicilio se ri
ge por la disposicién contenida en el articulo 110, frac—-
cién I.

Artfculo 327. También tienen el derecho de que en
la semana que corresponda se les pague el salario del dfa-
de descanso obligatorio.

Articulo 328. Los trabajadores a domicilio tienen
derecho a vacaciones anuales., Para determinar el importe -~
del salario correspondiente se estard a lo dispuesto en el
pdrrafo segundo del artfculo 89.

Articulo 329. El trabajador a domicilio al que se
le deje de dar el trabajo, tendrf los derechos consignados
en el articulo 48.

Con ello tiene derecho, a su eleccién a que se ~
le reingtale o que se le indemnice con tres meses de sala=
rio, veinte dfas por afio y demds derechos adquiridos.

Art{culo 330. Los Inspectores del Trabajo tienen-~
las atribuciones y deberos ecgpeciales siguientest

Lo Comprobar si las personas que proporcionan tra
bajo a domicilio se encuentran inscritas en el "Registro -
de Patrones". En caso de que no lo estén, les ordenarin -

i '
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que se registren, apercibiéndolas que de no hacerlo en un-

término no mayor de 10 dfas, se les aplicarin las sancio——
nes que sefiala la Ley;

II. Comprobar si se llevan correctamente y se en-
cuentran al dia los "Libros de registro de trabajadores a-
domicilio" y las "Libretas de trabajo a domicilio";

ITI. Vigilar que la tarifa de salarios se fije en
lugar visible de los locales en donde se reciba y propor-—
cione el trabajo;

IV, Verificar si los salarios se pagan de acuerdo
con la tarifa respectiva;

V. Vigilar que los salarios no sean inferiores a-
los que se paguen en la empresa al trabajador similarj

VI. Practicar visitas en los locales donde se eje
cute el trabajo, para vigilar que se cumplan las digpogi-—
ciones sobre higiene y seguridad; y

VII. Informar a las Comisiones del Salario M{nimo
las diferencias de salarios que adviertan, en relacidn con
los que se paguen a trabajadores que ejecuten trabajos si-
milares.

Este artfculo nos muestra la importancia que tie—
nen los inspectores de trabajo como autoridades administira
tivas en las relaciones laborales, los que siempre deberdn
evitar las trampas que al margen de la Ley realizan los pa
trones. En sintesis, la Teoria Intepral hace estragos y en
la Nueva Ley sc ven mds benelicios para ¢l trabajador y se
reglamenta mejor el cap{tulo relativo, Bsperamos que la co
rrecta aplicacidn e interpretacidn que del mismo hagan las
autoridades adninistrutivas controlen la explotacidn do e
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que es victima el trabajador en su propio domicilio.(14)

’

12.~ Trabajadores Domésticos.

El trabajo doméstico fue reglamentado originaria—
mente en los c6digos civiles, hasta que el articulo 123 lo
incluyd como sujeto del derecho del trabajo, a pesar de -~
que el diputado Macfas, al referirse al contrato de los -~
criados, estimd que no era un contrato obrero, pero no por
esto el artficulo 123 dejé de considerarlos como sujetos —-
del derecho laboral, y por consiguiente, como partes del -
contrato o de la relacién de trabajo. La situacién matem——
rial del doméstico es muy especial en nuestro medio, pues—
no siempre se les di el tratamiento que le corresponde a -
su dignidad de persona, pero independientemente de esto, ~
la Nueva Legislacién los tutela. (15)

En efecto, la Nueva Ley crea disposiciones supe~—-
riores a las de la Legislacidén de 1931 respecto a los tra—
bajadores domésticos como se podrd apreciar del siguiente~
anilisis comparativo,

Articulo 129 de la Ley de 1931: Doméstico es el -
trabajador de uno u otro sexo que desempefie habitualmente~
las labores de asco, asistencia y demds servicios del inte
rior de una casa u otro lugar de residencia o habitacidn.-
No se aplicardn las disposiciones especiales de este capf-
tulo, si no las delcontrato de trabajo en general, a log -
domésticos que trabajen en hoteles, fondas, hospitales y =

otros establecimientos comereiales andlogos.

(T TRUTRA URBTRA ALTERTT, Ruevo Derccho del Traba jo,Pdg.
A4Y a 45 y Nueva Ley Federal del Trabajo Obra citada
Plas 147 a 143,

(15) TRUBBA URBINA, ALHERTO Nuevo Derecho del Trabajo,Pdg:
345.
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Como se desprende, eran considerados también como
domésticos los trabajadores en hoteles, fondas, hospitales
u otros establecimientos comerciales andlogos; aunque se -
regian por- las disposiciones generales de la Ley.

Estos trabajadores en la Nueva Ley tienen un fégi
men juridico especial.

Articulo 331. Trabajadores domésticos son los que
prestan los servicios de aseo, asistencia y demds propios—
o inherentes alhogar de una persona o familia.

Articulo 332. No son trabajadores domésticos y en
consecuencia quedan sujetos a las disposigiones generales-
o particulares de esta Ley:

I. Las personas que prestan servicios de aseo, -
asistencia, atencién de clientes y otros semejantes, en ho
teles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, =~
hospitales, sanatorios, colegios, internados y otros esta-
blecimientos andlogos; y

II. Los porteros y veladores de los establecimien
tos seflalados en la fraceidn anterior y los de edificios -
de departamentos y oficinas.

Artfculo 333. Los trabajadores domésticos deberdn
digfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentog-
y de descanso durante la noche,

Artfcule 131 de la Ley de 1931.Salvo lo expresamen
te pactado, la retribucién del doméstico comprende, ademis
del pago en numerario, los alimentos y la habitacién., Para
todos los efectos de esta Ley, lTos alimentos v habitacidn-

s que se den al domdstico se estimardn equivalentes al ~
[0 por ciento del galario gue perciba en nuoerario,

Artfoeulo 334 de la Nupva Ley, Salvo lo expresamen
y ! n
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te pactado, la pretribucidn del doméstico comprende, ademis
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para—
loas efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién se es-—
timardn equivalentes al 50 por ciento del salario que se -
pague en efectivo.

Como podemos apreciar, la parte final del precep-
to de la Ley de 1931 que dice: 'Los alimentos y habitacidn
que se den al doméstico se estimardn equivalentes al 50 —-
por ciento del salario que perciba en numerario'; y el pre
cepto relativo de la Nueva Ley que dice: 'Los alimentos y-~
habitacidn se estimardn equivalentes al 50 por ciento del~
salario que se pague en efectivo;’ tienen el mismo signifi
cado pues solamente se cambian las palabras perciba por pa
gue y numerario por efectivo.

Me adhiero totalmente a la tesis sostenida por el
maestro Trueba Urbina que dice: "Tomando en cuenta el sala
rio minimo en el Distrito Federal que es de $32.00 diarios,
o sea $960.00 mensuales, y lo prevenido en el articulo que
antecede, el trabajador doméstico debe percibir en efecti-
vo $640,00 mensuales, mds el 50% de esta cantidad por ali-
mentos y habitacidn, que equivale a $320.00, por lo que re
sulta en suma la cantidad de $960.00; si no se le propor---
ciona al doméstico alimentos y habitacidn, entonces el pa=-
trén le deberd cubrir, cuando menos la cantidad de $960.00
mensuales.

En el anterior sistema es aplicable en las diversas zoe

nas econdmicas en que se encuentra dividido el pafs, es d

o

—

\

i

cir, el doudstico debe percibir cuando menos el salario m

=

fi

nimo que se fije en la zona respectiva donde preste sus
servicios.

No hay que olvidar que las violaciones al salario
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mfnimo entrafian la comisién del delito de fraude". (16)
La Nueva Ley superando a la anterior, crea comi--—
siones regionales para citar los salarios minimos profesio
nales, los que serdn sometidos a la Comisidn Nacional de —

los Salarios Minimos; articulo 335. Hasta la fecha, no se-
han fijado dichos salarios minimos profesionales.

Artfculo 336. Para la fijacién de los salarios mi
nimos a que se refiere el articulo anterior, se tomaran en
consideracién las condiciones de las localidades en que va
yan a aplicarse.

En cuanto a las obligaciones del patrdn, la Nueva
Ley supera en parte a la anterior, sobre todo en la redac—
cibén de los articulos y ademds en lo tocante a enfermeda—-
des crénicas, pues la vieja Ley en su articulo 130 frac——
cibén IIT establecfa: En caso de enfermedad que no sea cré-
nica, pagarle su sueldo hasta por un mes, aunque no traba-
je y proporcionarle asistencia médica hasta que se logre -
su curacién o se haga cargo de él alguna institucién de be
neficiencia piblica o privada.

La Nueva Ley en su articulo 338 fraccidén II dispo
ne: Si la enfermedad no es crdnica, proporcionarle asisten
cia médica, entre tanto se logra su curacidén o se hace car
go del tirabajador algin servicio asistencialj y

Fraccidén 1I1. Si la enfermedad es crdnica y el ——
trabajador ha prestado sus servicios durante seis meses —-
por lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por -
tres meses, o anles si se hace cargo del trabajador algdine
servicio asistencial,

(16) Nueva Loy Federal del Trabajo, Obra citada, Pdg.1hh.
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De lo anterior se deduce que la vieja Ley en los~
casos de las enfermedades crénicas no obligaba al patrén -
a prestar asistencia médica a su trabajador, en tanto que-—
la Nueva Ley lo obliga siempre que el trabajador tenga sir
viendo cuando menos seis meses.

En cuanto al pago de salarios por esta clase de -
enfermedades, la vieja Ley no obligaba al patrdn, en cam—
bio la Nueva Ley, sin aclarar totalmente el caso, nos ha—
bla en el articulo 338 del pago hasta por un mes en caso=—
de enfermedades que no sean de trabajo. La fraccién III -
del artfculo 338 ya transcrita parece dar a entender que -
en el caso no se pagard salario.

Al respecto sostenemos la siguiente tesis inter—-
pretativa de la Ley:

Al trabajador que presente enfermedades crénicag—
'se le prestard asistencia médica por el patrén o algin ser
vicio asistencial, segin el tiempo que tenga trabajando. —
Por otra parte, como las enfermedades crénicas pueden ger—
motivadas por el trabajo o no, el patrén debe pagarle has—
ta un mes de sueldo al trabajador,

Interpreto la redaccidn del artfculo 338 en su —
fraccién I en lo referente a la palabra "hasta" pues debe-~
entenderse que si'la enfermedad dura mds de un mes el pa-
trén estd obligado a pagarle solamente un mes de sueldo =
y mds no. Pero si la enfermedad dura por ejemplo, veinte -
dfas, el patrdén se obliga a pagarle al trabajador los vein
te dias que no trabajd, Asimismo, agregamos que la Nueva -
Ley debid ser mds clara y precisar la situacidn en la frac
eidn 111 del multicitado articulo,

Bl artfculo U3 de Ta Nueva Loy estableces Bn ca=
sos de muerle, ol patedn sulragard los gastos del sepelio,
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Articulo 340. Los trabajadores domésticos tienen-—
las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar al patrdén, a su familia y a las perso-
nas que concurran al hogar donde presten sus servicios, =
consideracién y respeto; y

II. Poner el mayor cuidado en la conservacién del
menaje de la casa.

Articulo 341, Es causa de rescisién de las rela——
ciones de trabajo el incumplimiento de las obligaciones eg
peciales consignadas en este capitulo.

Articulo 342. El trabajador doméstico podrd dar -
por terminada en cualquier tiempo la relacién de trabajo,-
dando aviso al patrén con ocho dfas de anticipacién.

Articulo 343. El patrdn podrd dar por terminada =
la relacién de trabajo sin responsabilidad, dentro de los-
treinta dfas siguientes a la iniciacidén del servicioj y —-
en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar la causa -
que tenga para ello, pagando la indemnizacidén que corres—
ponda de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 49,
fraccién 1V, y 50,

Sintetizando y comentando, diremos que la Nueva -
Ley supera a la anterior, con la salvedad que hemos hecho—
notar, La Teorfa Integral ha tenido eco en la Nueva Ley co
mo se puede apreciar. (17)

13.~ Trabajo en Hoteles, Regtaurantes, Bares y =
o b

otros Egtablecimientos Andlopos,
. 3 .

A eatos trabajadores los repgula el T{tulo Sexto,-
. 4 ?

(17) TRUEBA URBINA, ALHERTO. Nuevo Derecho del Trabajo, =
Plgsn. U5 a 35? y Nucva Ley Federal del Trabajo, Obra
oitada, Pdpa. il a 146,
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Capitulo XIV de la Nueva Ley Federal del Trabajo. Como he-
mos visto y expresamente en el articulo 129 de la Ley de -
1931, se dejaba a las disposiciones generales de la Ley la
tutela juridica de estos prestadores de servicios, no obs-
tante, la Ley vigente, con gran acierto los tutela en for—
ma especial de la siguiente maneras

Articulo 344. Las disposiciones de este capitulo-
se aplican a los trabajadores en hoteles, casas de asisten
cia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros estableci--
mientos andlogos.

Articulo 345. Las Comisiones Regionales, fijarin-
los salarios mfnimos profesionales que deberdn pagarse a =—
estos trabajadores y los someterdn a la aprobacién de la -
Comisién Nacional.

Articulo 346. Las propinas son parte del salario-
de los trabajadores a que se refiere este capitulo en los-
términos del articulo 347.

Los patrones no podriin reservarse ni tener parti-
cipacién alguna en ellas.

Articulo 347. Si no se determina, en calidad de -
propina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes
fijardn el aumento que deba hacerse al salario de base pa-—
ra el pago de cualquier indemnizacidn o prestacidn que co=
rresponda a los trabajadores. El salario f'ijado para estos
efectos serd remunerador, debiendo tomarse en congideras-——
cidn la importancia del establecimiento donde se presten -
loa sorvicios,

Nosg adherimos al comentario que al respecto hace-
el mestro Trueba Urbina ol cual nos peemitimos transor e
bir: "Bl precepto, establece dos mancras para calceular el
monto de la propina, a efecto de que se fije ol salario -
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que debe tomarse como base para liquidar las indemnizacio-
nes de los trabajadores: a) Cuando se cargue un porcentaje
~fijado sobre las consumiciones. Este sistema es adoptado -
en los paises europeos y permite en forma sencilla determi
nar el ingreso que obtiene el trabajador por concepto de -
propinas; b) Por mituo acuerdo entre patrén y trabajador.-
Entre nosotros no se acostumbra incluir un porcentaje fijo
sobre las consumiciones, en concepto de propina, por lo -
que en caso de que el patrdén y el trabajador no se pongan-
de acuerdo sobre el aumento que debe hacerse al salario de
base para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacidn-
que corresponda a los trabajadores, serd necesario que se-
plantee el problema ante la Junta de Conciliacién y Arbi~—
traje, a efecto de que ésta determine el salario remunera-
dor que se debe tomar en cuenta como base de cualquier in—
demnizacién". (18)

Articulo 348. La alimentacidén que se proporcione-
a los trabajadores deberd ser sana, abundante y nutritiva.
Este articulo crea una obligacidn para el patrén y un dere
cho para el trabajador, a nuestro juicio, aunque debid ser
redactado con mayor precisidbn.

Articulo 349. Los trabajadores estén obligados a-
atender con esmero y cortesia a la clientela del estableci
miento.

Articulo 350. Los Inspectores de Trabajo tienen -
las atribuciones y deberes especiales siguientes:

1, Vigilar que la alimentacidn que se proporcione-
a los trabajadores sea sana, abundante y nutritivas

(18] Nueva Ley Federal del Trabajo, Obra citada. Plgina ~-
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II. Verificar que las propinas correspondan en su
totalidad a los trabajadores; y

ITII. Vigilar que se respeten las normas gobre jor
nadas de trabajo.

En sintesis, diremos que estos trabajadores po~w——
drén disfrutar de salarios minimos profesionales que evita
rén explotaciones por parte de la clase patronal, asi como
mejores condiciones de trabajo a través de los contratos —~
colectivog, pues en la mayor parte de la Repdblica, los wm
trabajadores del presente capitulo{ se encuentran sindica-
lizados lo que mejorard adn mis sus condiciones laborales.

14.~ Trabajos de la Industria Familiar.

Artfculo 351. Son talleres familiares aquellos en
los que exclusivamente trabajan los cdnyuges, sus ascen——-
dientes, descendientes y pupilos.

Articulo 352. No se aplicardn a los talleres fami
liares las disposiciones de esta Ley, con excepcién de las
normas relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353. La Inspeccidn del Trabajo vigilard-
el cumplimiento de las normas a que se refiere el articulo
anterior.

No podemos perdonar el error tal vez intencional-
de los queelaboraron el capftulo relativo a estos prestado
res de servicios, quienes sin escrdpulos hechan a perder -
el nuevo sentido social de la Ley, pues olvidaron que enel
seno del hogar serdn explotados quienes ni siquicra tienen
la suerte, si se pudiera 1lamar as?, do trabajar en alguna
empreaa o establecimicnto. n este momento, recuerdo aquél
refrén "Untre los parientes y el sol, entre mds lejos, me-
Jor" que lo aplico al caso, porque de nada servivla que el
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obrero familiar ponga todo su empefio para que sdlo se le -
proteja en higiene y seguridad y se le deje en desamparo -
en cuanto a que no se le pague por su familiar un salario-
minimo, vacaciones, etc. Esperamos la pronta derogacidn ——
del articulo 352 asi como la ampliacidén de las disposicio-
nes relativas. Lamento no poderme extender mds al respecto,
pues seria motivo de toda una hermosa tesis que con base -
en el sentido social verdadero del articulo 123 y la Teo=—
ria Integral, se podria elaborar.

Conclusiones respecto al Titulo Sexto de la Nueva
Ley Federal del Trabajo:

La Teoria Integral si no influye en la Nueva Ley,
al menos cobra en parte vida jurfidica, pues a través del -
estudio somero que hemos hecho, nos percatamos de la iden-
tidad de ella y la Ley con relacidén a que ésta ya incluye-
en los trabajos especiales a diversos prestadores de servi
cios que la Ley anterior tutelaba sdlo a través de sus dis
posiciones generales.

También notamos que en cuanto a trabajos especia-
les se refiere, la Ley por la naturaleza del trabajo que =
se presta, algunas veces, impone disposiciones laborales -
superiores a las generales y en otras las restringe.

Proponemos, por dltimo, que todo prestador de ser
vicios sea incluido en la institucién de seguridad social~
Unica en México como es el T.M.5.S. para que sea protegido
salbrica, higiénica, econdmica y socialmente, reglamentan
do la Ley respectiva del I.M,5.5. las condiciones para su-
ingreso.

). LA TEORTA INTEGRAL EN LoS NUEVOS DERECHOS [A-
BORALES

lo= Descanso obligatorio en la jornada contfnua,
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2.— Pago de un doscientos por ciento mis en la —
prolongacién del tiempo extraordinario.

3.~ Prima adicional por laborar en dia de descan-
so dominical,

4.- Pago de un salario doble aparte del que le co
rresponde por laborar en dfas de descanso,

5.= Prima por vacaciones.
6.~ Derecho habitacional.
7.~ Derecho a una prima de antigliedad.

8.~ Derechos de:preferéncgia, antigliedad y ascenso.
9.~ Derecho de invencién.
10.-Derecho de aguinaldo

l.— Descanso Obligatorio en la Jornada Contfnua.

La Nueva Ley Federal del Trabajo vigente desde el
primero de mayo de 1970, considerando las luchas sindica~-
les que se efectuaron en México desde 1931, as{ como los =
contratos colectivos de trabajo que superando a la Ley ime
pusieron derechos no establecidos que impulsaron enormemen
te hacia el progreso econdmico y social a la clase trabaja
dora; plasma en sus disposiciones muchos derechos nuevog -
que seguramente dardn grandes resultados positivos me jo~-
rando el nivel de vida de la mayorfa de la poblacibn que -
presta servicios a quienes hagta la fecha detentan los ele
mentos de la producceidn.

La Teorfa Integral, con ello, ve cristalizada en
parte su funeidn protectora y reivindivatoria, 1o que nos-
obliga a analizar aungue sea someranmentoe esos derechos que
la Ley Federal del Trabajo de 1931 no comprend{a.

El descanso obligatorio en la jornada continua so



144

encuentra tipificado en el artfculo 63 de la Nueva Ley Fe~
deral del Trabajo que a la letra dice: Durante la jornada—
continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso
de media hora, por lo menos.

Articulo 64. Cuando el trabajador no pueda salir-
del lugar donde presta sus.servicios durante las horas de-
reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le serd com
putado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

En efecto, las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 63 aludido, no existfan en la vieja Ley la que sé-
lo se concretaba a establecer la duracién de la jornada -
diurna en ocho horas (artfculos 68 y 69); la nocturna en -
siete horas (artfculo 70); y la mixta en siete horas y me-
dia (artfculo 71).

La Nueva Ley aln mantiene la duracidén en las jor—
nadas de trabajo establecidas en la Ley anterior; sin em—-
bargo se han hecho intentos por reducirla a cuarenta horas
a la semana siguiendo el sistema inglés que estatuye labo-
res de ocho horas uUnicamente de lunes a viernes.

Tomando en cuenta lo establecido por el artfculo-
58 de la Nueva Ley que establece: Jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidn ~-
del patrdn para prestar su trabajo;as{ como-la jurispruden
cia relativa, se considera interpretativamente y por la ——
costumbre que las horas de comida o reposo no se deben com
putar como parte de la jornada de trabajo, salve cuando —
en el caso del artfculo 6/ sc realicen dentro del lugar -
donde se presta el servicio,

La disposicidén contenida en el artf{culo 03 cs de=

fectuosa e ilmprecisa, pues no nos aclara si el descanso de
¥

media hora establecido como minimo se computari o no como=
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tiempo efectivo de trabajo; no obstante, el articulo 64 pa
rece completar la disposicidén anterior y dice: Cuando el =
trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servi
cios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo -

correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de=—

la jornada de trabajo; es decir, aqui nos habla de reposo-
o de comidas y no sabemos si quiere hacer sinénima la pala
bra reposo de la de descanso o si es parte complementaria-—
del horario de comidas; por ello nos permitimos hacer el -
siguiente andlisis interpretativo:

La disposicidén contenida en el artfculo 63 es de—~
fectuosa e imprecisa jpues por una parte no nos dice qué se
debe entender por jornada continua; asimismo no expresa ca
tegbricamente que el descanso minimo de media hora deba =
computarse como tiempo efectivo de la jornada.

LQue se entenderd por jornada contfnua? ;Serd — -
aquella en la que se trabaje en forma consecutiva durante-—
ocho horas, sin tener derecho mds que al descanso obligato
rio de media hora cuando menos, y por ello no se tendrd ——
derecho a reposo o comida hasta después dé terminada la ——
jornada, salvo que la media hora de descanso se utilice pa
ra ello?

Es decir, un trabajador entra a laborar de ocho -
de la maflana a cuatro de la tarde y sélo tendrd un descan—
50 de media hora de las doce a las doce y media y durante-
el cual, podrd ademfs de descansar, utilizarlo para comer.

¢Serd aquélla en la que se trabaje en forma conti
nua, entendidndose por ello que aparte de la media hora de
descanso tenga otra media hora o mnds para comer dentro del
Tugar donde se proste el gervicio y que por clle, conforae
ol artfeulo 04 deba tambidn computarse ésta como Liempo e
efectivo? Seed aquélia en la que so trabaje durante ocho=
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horas teniendo derecho a un descanso de media hora cuando-
menos, fijindose ademis en el reglamento interior de traba
jo media hora o mis para comer fuera del establecimiento,-
no contindose como jornada efectiva por tal razén, el tiem
po que se: le ha dado al trabajador para comer y reposar?

Consulté a diferentes maestros abogados postulan—
tes y autoridades de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
je, quienes me manifestaron que la jornada continua se ha-
interpretado como aquélla que se presta ininterrumpidamen-—
te y en la que el trabajador tiene derecho a media hora de
descanso que serd computable como tiempo efectivo de traba
jo. Esa media hora de descanso podri ocuparla el trabaja—-—
dor i lo desea también para comer y reposar.

En tales condiciones, me atrevd a criticar a la_-
Ley vigente; pues de nada servirfa crear un nuevo derecho-
en el que no se otorga un tiempo determinado aparte de lo-~
ordenado por el artfculo 63, aunque no se considerase efec
tivo para que el trabajador tomara sus alimentos, pues eg
te resultard un "derecho" que perjudicari al trabajador en
su salud, y consecuentemente, al patrén, ya que mermard la
capacidad productiva del propio trabajador, en los térmi-——
nos de la plusvalfa de la teoria marxista.

2.~ Pago en un Doscientog por Ciento mds si se —
Prolonga el Tiempo Extraordinario.

La Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de = ~
1931 establecfa en sus articuleos 74 y 92 la jornada extra-
ordinaria de trabajoj; agimismo, la Nueva Ley en sus art{cg
los 66 y 67 la estatuye, la cual no podrd exceder de tres-
horas diarias ni de tres veces en una semana, las que se =
pagardn con un ciento por ciento mds del salario que com——
rresponda a cada una de las bhoras de la jornada.
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Las leyes reglamentarias. aludidas se fundamenta—-—
ron en las disposiciones de la fraccidén XI del articulo —=
123 Qonstitucional que a la letra dice: Cuando por circung
tancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jor—
nada, se abonard como salario por el tiempo excedente, un-
ciento por ciento mds de lo fijado para las horas normales.
En ningin cagso el trabajo extraordinario podrd exceder de-
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hom
bres menores de diez y seis afios v las mujeres de cual————
quier edad, no serdn admitidos en esta clase de trabajosj

De lo anterior, notamos una modificacibén a la re—
daccién del original texto Constitucional en el texto de —
las leyes pues la primera habla de que no podrin exceder ~
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas, es de
ciry,el texto Constitucional no habla de "semanas", ésto -
egs muy importante porque, a mi juicio, fue siempre mal in-
terpretada la disposicién Constitucional al prohibirse el—
trabajo extraordinario por mds de nueve horas a la semana-—
en las leyes secundarias. Del texto Constitucional se dedu
ce que lo que sc prohibe es que dicha jornada extraordina-—
ria supere las tres horas diarias o se preste por mis de -
tres veces consecutivas, esto ecs, se pueden por ejemplo, —
trabajar horas extras hasta de tres horas el lunes, ¢l mapr
tes, y ¢l miércoles pero ya el jueves queda prohibido y =w
este dfa interrumpirfa la consccutividadjse podria seguire
trabajando horas extras ¢l viernes, ¢l sdbado ¢ inclusive=-
el domingo, con su pago de prima adicional por trabajar en
dia de descanso, pero ya no el lunes por disposicidn Conge
titucional. Sin embargo, tanto Ja Ley de 1931 como ta ag—-
tual al referirse o 1o jornada extraovdinaria nos hablan =
de que no poderd exceder de tres horas diaviag ni de treg =
veces ol una gemana, 1o gque apareptemente viene a sor Lo -

mismo, sin embargo, se presenta la sipdente hipdtesis: un
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un trabajador presta servicios extra-ordinarios el viernes,
el sibado y el domingoe, dfa en que concluye la semana y ——
aunque es difa de descanso se puede laborar, en los térmi-
nos del nuevo derecho creado por la Ley; sin embargo, el -
dfa lunes (otra semana) volverfa a prestar sus servicios -
extraordinarios y, en ese caso no se violarfian las dispo--
siciones de la Ley Federal del Trabajo, pero si las de la-
Congtitucidn, en virtud de que se trabajarfan cuatro dias-
consecutivos.

Como hemos dicho, la vieja Ley interpretd mal la~
fraccién XI de la Constititucién. La Nueva Ley se mantiene
en el mismo error, aunque ésta, con las disposiciones del-
articulo 68, beneficia al trabajador, pero el mismo benefi
cio reportaria si se sostuviera la redaccién de la frace-~
cién Constitucional.

La Nueva Ley Federal del Trabajo al margen de la-
Constitucidn, ha creado un nuevo derecho en favor de los ~
trabajadores que por necesidades econémicas siempre habfan
prestado servicios extraordinarios por mis tiempo que el -
fijado en las + lgyes,violando en ese caso tanto la disposi
cién Constitucional como la secundaria, por ello, y en viy
tud de que es imposible seguir simulando y violando dispo-
siciones en perjuicio econdmico del trabd jador, asi como -
por el atraso que en lo econdmico tienen los paises ¢omo ~
el nuestro, ha sido conveniente regularlo en la forma que-
a continuacidn se expones

Artfculo 68. Los trabajadores no estdn obligados-
a preastar sus servicios por un tiempo mayor del permitido-
en este capftulo.

La prolongacidn del tiempo extraordinario que ox-
cecla de nueve heras a la semana, obliga al patedn a pagar
al trabajador el tiempo excedente con un dosclontos por e

T S LA I T
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ciento mds del salario que corresponda a las horas de la -
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en eg
ta Ley.

Este articulo, indiscutiblemente favorecerd a un=—
gran nimero de trabajadores, caso concreto el de los traba
jadores petroleros a quienes desde el primero de mayo de ~
1970 se les a pagado en su caso el doscientos por ciento-
que la Ley sefiala mis del salario que corresponde a las ho
rag de jornada ordinaria. Asimismo, muchos trabajadoreg --
que habian sido explotados en algunas empresas al laborar-
demasiadas horas extras, con este nuevo derecho, podrén se
guir juicio al respecto ante las Juntas de Conciliacidén y~-
Arbitraje en caso de violacidn al derecho consagrado por -
la Nueva Ley.

3.~ Prima Adicional por Laborar en dfa de Descan~
50 Dominical.

Por tradicién el dfa de descanso en la casi tota-
lidad de las empresas mexicanas es el domingo, por ello we
la Nueva Ley para evitar abusos al descanso en ese dia ——
presenta la siguiente disposicién:

Articulo 71. En los reglamentos de egsta Ley se =
procurard que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dfa do~
mingo tendrdn derecho a una prima adicional de un veintio
cinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de log -
dfas ordinarios de trabajo.

Esta disposicion no es aplicable a los trabajusdo-
res deportiastas prolesionales por lag ravoncs mencionadas--
en ol capltulo respeetivo.

1
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L.~ Pago de un Salario Doble Aparte del que le Co {
rresponde Ordinariamente por Laborar en Dias-—
de Descanso.

‘ El artfculo 74 de la Nueva Ley sefiala como dias =
-de descanso obligatorio:

I. E1 1% de eneros
II. E1 5 de febrero;
III. E1 21 de marzo;
IV. E1 19 de mayo;
V. E1 16 de septiembre;
VI. E1 20 de noviembre;
VII. E1 1% de diciembre de cada seis afios, cuando =~
corresponda a la transmisidn del Poder Ejecuti
vo Federal; y
VIII. E1 25 de diciembre.

La Nueva Ley ha aumentado como dfas de descanso -
obligatorio el 12 de enero y el 5 de febrero, pues la Ley-
anterior no los incluia,

El articulo 73 establece: Los trabajadores no eg-—
tén obligados a prestar servicios en sus dfas de descanso.
Si se quebranta esta disposicibn, el patrdn pagard al tra-
bajador independientemente del salario que le corresponda-
por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Sostenemos que tanto al domingo o cualquier otro-
dia que seflalen los reglamentos interiores de trabajo como
dfn de descanso semanal, les serdn aplicadas las digspogise
ciones del articulo 73, al igual cuando se trabaje en log=-
dfas de descanso obligatorio sefialados por el artfculo 7=
aludido,
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Se= Prima por Vacaciones.

La Nueva Ley Federal del Trabajo ha creado este—
nuevo derecho que se establece en el artficulo 80 que a la-
letra dice: fLos trabajadores tendrdn derecho a una prima-
no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que
les correspondan durante el periodo de vacaciones'.

Este artfculo serd aplicado tomando en considera-—
cidn las disposiciones establecidas en los artfculos 77, -
78, 79, v 81 de la Nueva Ley que a la letra dicen:

Articulo 77. Los trabajadores que presten servi-—-—
cios discontinuos y los de temporada tendrén derecho a un—~
perfodo anual de vacaciones, en proporcidn al ndmero de =—
dfas trabajados en el afio.

Artfculo 78. Los trabajadores deberdn disfrutar -
en forma contfnua seis dfas de vacaciones por lo menos.

Artficulo 79. Las vacaciones no podran compensarse
con una remuneracidn.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendré derecho a
una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios pres
tados.

Artfculo 81, Las vacaciones deberdn concederse a-
los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al -
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregardn
anualmente a sus trabajadores una congtancia que contenga-
su antigiedad y de acuerdo con ella el perfodo de vacacio-
nes que les corresponda y la fecha en que deberdn disfru-—
tarlo.
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6.~ Derecho Habitacional.

Este derecho fue establecido desde 1917 en la — —~
fraccién XIT del artfculo 123 Gonstitucional y que a la le
tra dice: "En toda negociacién agricola, industrial, mine-
ra o cualquiera otra clase de trabajo, los patronos esta~—
ran obligados a proporecionar a los trabajadores habitacio—
nes cémodas e higiénicas, por las que podrdn cobrar rentas
que no excederdn del medio por ciento mensual del valor .ca
tastral de las fincas. Jgualmente, deberdn establecer es—
cuelas, enfermerfas y demds servicios necesarios a la comu
nidad. Si las negociaciones estuvieran situadas dentro de-
las poblaciones, y ocuparen un nimero de trabajadores ma——
yor de cien, tendridn la primera de las obligaciones mencio
nadag.

Sin embargo, fue hasta 1931 cuando la Ley Federal
del Trabajo que entrd en vigor el 18 de agosto de ese afio,
establecié dicho derecho en el capftulo relativo a las - -
obligaciones de los patrones. Artfculo 11l que a continua-
cibén transcribimoss

'En toda negociacidn agricola, industrial, minera
o cualquiera otra clase de trabajo, los patronos estardn ~
obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones -
cbmodas e higiénicas por las que podrdn cobrar rentas que~
no excederdn del medio por ciento mensual del valor catas—~
tral de las fincas. Si las negociaciones estuvieren situa-
das dentro de las poblaciones y ocuparen un nfmero de tra=-
bajadores mayor de cien, tendrdn esta obligacidn.?’

'El Ejecutivo Federal y los de las Entidades Fede
rativas, en su caso, atendiendo a las necesidades de log =
trabajadores, a la cluse y duracidn del trabajo, al lugare
de st ejecueidn, vy oa bas postbilidades econdmicis de Jog -
patronos, e‘%xp(*&lit*ghl i i"t,‘g)iﬂ?!t‘l‘ll(} pra gue Tos patronog e

. ¢ oz
cumplan con esta obligacidu,
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El derecho habitacional siempre ha sido boicotea~
do por la clase patronal, en tal virtud, la Nuevaley ha ——
presentado en el T{ftulo Cuarto, Capitulo III, "Habitacio——
nes para los trabajadores", la reglamentacidn adecuada pa-
‘ra evitar su incumplimiento.

Al efecto transcribo los articulos correspondien-—
tes.

Articulo 136. Estén obligadas a proporcionar habi
taciones a sus trabajadores:

I. Las empresas agricolas, industriales, mineras-—
o de cualquier otra clase de trabajo, gsituadas fuera de =
las poblaciones. Se entiende que las empresas estdn situa-
das fuera de lag poblaciones fuera de las poblaciones gi =
la distancia entre unas y otras es mayor de tres kildme——-
tros o cuando, si es menor, no existe un servicio ordina--—
rio y regular de transportacidn para personas; y

TI. Las mismas enpresas mencionadas en la frage—e-
cién anterior situadas dentro de las poblaciones, cuando -
ocupen un ndmero de trabajadores mayor de cien.

Al respecto, nos adherimos al comentario presenta
do por el maestro Trueba Urbina, quién nos dice: "Aun cuan
do se reproduce esencialmente la fraccidn XIT del artfculo
123 Constitucional, no sc resuelve adecuadamente el proble
ma habitacional de los trabajadores, ya que debid gencemo
ralizarse el pensaniento del Constituyente de 1917, a fin-
de gque todos gocen del beneficio de teper habitacionoes, sin
hacer dislingos injustos y tomando on cuenta ¢l desarrollo
industrial que se ha operado en nuesteo pafsi por 1o que -
es copvenionte darle  una soluceidn adveuads y prifetica ale
problemat 19 Debe ercarse ol nstituto Social de 1a Vivien
da Obreva; con representacidn de traba jadores, patrones y-

H
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Gobierno. 2% El patrimonio del Instituto se formard con -
la aportacidén de las empresas o patrones y el Estado, to--
mando en cuenta el nimero de trabajadores que laboran en-—
cada empresa y el salario de los mismos, a semejanza del--
sistema de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro So=-e--
cial. 32 Deberdn hacerse los estudios e investigaciones =
que sean necesarios para la resolucidn del problema habita
cional dentro del término de tres afios a que se refiere -
el articulo 143, asi como la cooperacién econdmica de losw-
trabajadores, para adquirir las habitaciones en propiedad-
o en arrendamiento.

Como los patrones han manifestado en diversas for
mas su oposicién a la prdctica del derecho habitacional --
obrero, el Estado no deberi ser indiferente al desmembra--
miento de las empresas para burlar tal derecho. En aque--—
llos casos en que se hubieran dividido las empresas con ob
jeto de tener menos de cien trabajadores, el Ministerio Rﬁ
blico deberd ejercitar la accidn penal correspondiente en-—
cuanto resulten actos fraudulentos en perjuicio de los tra
bajadores. (19)

Artfculo 137. Cuando la empresa se componga de va
rios establecimientos, la obligacidén se extiende a cada ——
uno de ellos y a la empresa en su conjunto.

Articulo 138. Las habitaciones deberin ser cmoe—
das e higiénicas.

Articulo 139. Los trabajadores de planta permanen
tes, con una antigiedad de un afio, por lo menos, tienen de
recho a que les proporcionen habitaciones.

(19) Nuc#d Léy Federal del Trabajo, Obra citada, Pigs. 77
y 78.
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Artfculo 140. Para los efectos del articulo ante=~
rior, los trabajadores deberdn hacer saber a la empresa di
rectamente o por conducto del sindicato su deseo de que se
les proporcionen habitaciones.

Articulo 141. Las empresas que dispongan de habi~
taciones en nimero suficiente para satisfacer las necesida
des de los trabajadores, lo pondridn en conocimiento del -
sindicato o de los trabajadores. Si no se ponen de acuerdo
podrdn los trabajadores acudir ante la Junta de Concilia-~
cidn y Arbitraje de conformidad con lo dispuesto en el ar—
tfculo 782 y siguientes.

Articulo 142. Si la empresa no dispone de habita—
ciones en nimero suficiente para satisfacer las necesida——
des de los trabajadores o no puede adquirirlas por algin -
titulo legal lo pondrd en conocimiento del sindicato o de—
los trabajadores.

Articulo 143. En el caso del artficulo anterior, -
los sindicatos de trabajadores y las empresas, dentro del-
término de tres afios,contados a partir de la fecha en que-
entre en vigor esta Ley, o desde el dia siguiente a la ——
terminacidén del primer afio de funcionamiento, si se trata—
de empresas de nueva cracidn, establecerdn en convenios -—
las modalidades para el cumplimiento de lag obligaciones a
que se refiere este capftulo.

Dentro del mismo término a que se refiere el pd—-
rrafo anterior, los trabajadores de confianza convendrin -
con la empresa las modalidades para que se les proporeioe—
nen habitaciones.

Avifeuto Mk En las empresas o establecimientoge
en log que no existan aindicatos, los trabajadores podrdne
acudir ante la Secretarfa del Trabajo y Provisidn Social,-

ante los Gobernadores de los Bstados o Tereitorios, o ante

!
i
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i
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el Jefe del Departamento del Distrito Federal, para que -
estas autoridades promuevan la celebracién de los conve-——-—
nios.

Artfculo 145. Los convenios a que se refieren 10s
articulos anteriores, contendrdn:

I. E1 ndmero de trabajadores con derecho a habita
cién y el dé los que hubiesen manifestado su deseo de que-
se les proporcione;

II. La forma y los términos dentro de los cuales-
cumplirdn las empresas la obligacidén de proporcionar habi-
taciones a log trabajadores que tengan derecho a ellas;

IIT. En el caso del articulo 142, las caracteris-
ticas de las habitaciones que se construirin, tales como =
superficie de cada habitacidén, nimero y dimensiones de los
cuartos de que se compondri, servicios sanitarios y de co-
cina y demis dependencias;

IV. Si la empresa construye las habitaciones para
darlas en arrendamiento a los trabajadores, podrd cobrar -~
hasta el geis por ciento anual del valor catastral de las~
habitaciones por concepto de rentaj

V. Si las habitaciones se construyen para que = —
sean adquiridas por los trabajadores se observardn las nor
mas siguientes:?

a) La aportacién de la empresa para la construc——
¢ifn de las habitaciones.

b) La forma de Cinanciamiento para completar el -
cogto de la construccidn, el gque deberd ser pagado por los

trabajadores, con las modalidades que convenpan las partes.

Vi. El mimero de habitaciones gue deberd congese

T ot O A N S
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truirse anualmente o dentro del.término que se convenga, y
las fechas para la construccién de nuevas habitaciones, —-
hasta satisfacer las necesidades de todos los trabajadores.

Artfculo 146. Las habitaciones podrdn ser unita=——
rias o multifamiliares.

Podridn construirse habitaciones de diferentes ca-
racteristicas y costos, tomando en consideracidén el tabula
dor de salarios de la empresa.

Artfculo 147. Las empresas que amplien sus insta-
laciones o aumenten su personal, convendrdn con los sindi-
catos o con sus trabajadores las modalidades para la cong=-
truccidn de nuevas habitaciones.

Articulo 148, Para la asignacidn de las habitacio
nes a los trabajadores se observardn las normas siguientes:

I. Tendrén preferencia los trabajadores mds anti-
glios; y
II. En igualdad de antigiiedad tendrdn preferenciaj

a) Los jefes de familia
b) Los sindicalizados.

Artfculo 1,9. Cuando se trate de trabajadores pre
pietarios de alpuna habitacidn, se observardn las normas -~
siguientes:

I. 8i les fue proporeionada en aplicacidn do lage
dispogsicioncs contenidas en el artfeulo 123 de la Oonstitg
¢idn y en los contratos colectivos, no tendrdn derecho a -
que se les proporeione otva habitacidn, aun cuando se tra-

te de diversas cupresaay y

[T 50 adguivid ta propiedad de Ta habitacidn ine
dependientemente de sus relaciones de trabajo, tendrd depo-

cho a que se le proporcione una nueva habitacidn, una vez-
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que se hayan satisfecho las necesidades de los demds traba
jadores de la empresa.

Articulo 150, Si las habitaciones se dan en arren
damiento a los trabajadores, se observarin las normas si——
guientes:

I. Las empresas estdn obligadas a mantener las ha
bitaciones en condiciones de habitabilidad y & hacer opor-
tunamente las reparaciones necesarias y convenientes;

IT. Los trabajadores tienen las obligaciones gi~=-
guientes:

a) Pagar las rentas.

b) Cuidar de la habitacién como si fuera propia.

¢) Poner en conocimiento de la empresar los defec
tos o deterioros que observen.

d) Desocupar las habitaciones a la terminacién de
las relaciones de trabajo dentro de un término
de cuarenta y cinco dfas; ¥

IIT. Est4d prohibido a los trabajadores:

a) Usar la habitacidn para fines distintos de los
seflalados en este capitulo,
b) Subarrendar las habitaciones.

Articulo 151. Los trabajadores tendrdn derecho, =
entre tanto se les entregan las habitaciones, a percibir -
una compensacidn mensual, la que se fijard en los convem—
nios a que ge refiere este capftulo; faltando esa disposi-
cidn, 1la compensacidn se fijard tomando en consideracidn -
el tipo de habitaciones que deberd proporcionar la empresa
y la diferencia entre la renta que podria cobrar y la que-
tenga que pagar el trabajador por una habitacidn de condi-
ciones seme jantos,

—
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Este articulo hard factible la construccién de -
habitaciones o dar en arrendamiento a los trabajadores las
necesarias.

Articulo 152, Los trabajadores tendrin derecho a-
ejercitar ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje las—
acciones individuales y colectivas que deriven del incum——
plimiento de las obligaciones impuestas en este capitulo.

Artfculo 153. Las empresas tendridn derecho a ejer
citar ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, las ac-
ciones que les correspondan en contra de los trabajadores

por incumplimiento de las obligaciones que les impone este
capitule.(20)

7«- Derecho a una Prima de Antigliedad.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, contempla en =
sus disposicdones un nuevo derecho en favor de los trabaja
dores de planta; sin duda este derecho beneficiarid enorme-
mente a quienes tienen afios de trabajar en una empresa y -
no han podido superarse por culpa de patrones injustos que
los congelan en sus puesgtos y jamds les conceden un aumen-—
to razonable en sus salarios; los susodichog trabajadores
podrdn de ahora en adelante, con base en el articulo 162 -
de la Nueva Ley y su artfculo 5% transitorio separarse de—
su empleo ya sea en forma voluntaria, por despido justifi-
cado o injustificado o por separacidn justificada; obtemme
niendo al renunciar a su empleo una prima de antipgttedad la
cual se encuentra reglamentada en los siguientes términos.

Artfculo 162, Los trabajadores de planta tienen -
derecho a una prima de antiglledad, de conformidad con lag—
normas sipuientess

(20)Ley Federal del Traba jo dwk193l, Pépina, Nucva Ley Few-
deral del Trabajo, Obra citada. Pdgs.77 y 80,

i
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I. La prima de antigliedad consistiri en el impor-
te de doce dfas de salario, por cada afio de servicios;

1I. Para determinar el monto del salario, se esta
rd a lo dispuesto en los articulos 485 y 480;

IIT. La prima de antigliedad se pagard a los traba
jadores que se separen voluntariamente de su empleo, siem-
pre que hayan cumplido quince afios de servicio, por lo me-
nos. Asimismo se pagard a los que se separen por causa jus
tificada y a los que gean geparados de su empleo, indepen-
dientemente de la justificacién o injustificacién del des-
pidos;

IV, Para el pago de la prima en los casos de reti
ro voluntario de los trabajadores, se observarin las nor=—
mas siguientes:

a) Si el ndmero de trabajadores que se retire den
tro del término de un afio no excede del diez por ciento -
del total de log trabajadores de la empresa o estableciww-
miento, o de log de una categorfa determinada, el pago se~
hard en el momento del retiro.

b) Si el ndmero de trabajadores que se retire ex-
cede del diez por ciento, se pagard a los que primeramente
ge retiren y podrd diferirse para el aflo siguiente el pago
a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

¢) Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un
nimero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se
cubrird 1a prima a los que tengan mayor antigledad y podrd
diferirse para el afio siguicnte el pago de la que correg—

ponda a los restantes trabajadores,

V. En case de omuepte del trabajador, cualquiera -
quis mea su antigledad, la primg que corresponda se pagard-

¢
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a las personas mencionadas en el articulo 50l; y

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este-
artfculo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficia—
rios, independientemente de cualquier otra prestacidn que-
les corresponda.

El articulo 5% transitorio de la Ley dispone en —
relacidn a la prima de antigtiedad lo siguiente: 'Para el —
pago de la prima de antiglledad a que se refiere el articu~
lo 162 a los trabajadores que ya estén prestando sus servi
cios a una emprega en la fecha en que entre en vigor esta—
Ley, se observarin las normas siguientes:

I. Los trabajadores que tengan una antigiiedad me—
nor de diez afios, que se separen voluntariamente de su em—
pleo dentro del afio siguiente a la fecha en que entra en -
vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les paguen doce —
dfas de salario;

IT. Los que tengan una antigtiedad mayor de diez y
menor de veinte aflos, que se separen voluntariamente de su
empleo dentro de los dos afios siguientes a la fecha a que-
se refiere la fraccidén anterior, tendrdn derecho a que se~
les paguen veinticuatro dias de salario;

III. Los que tengan una antigledad mayor de vein-
te aflos que se separen voluntariamente de su empleo dentro
de log tres afios siguientes a la fecha a que se refieren -
las fracciones anteriores, tendrdn derecho a que se les pa
guen treinta v seis dias de salario;

[V. Transcurridos los términos a que se reficren—
las fracciones anteriores, se estard a lo dispuesto en el~
artfeulo 1025 ¥

V. Los trabajadores que gean gseparados de su enpe—
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pleo o que se separen con causa justificada dentro del afio
siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, ten—
drin derecho a que se les pague doce dias de salario.Trans
currido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separa—
cibn, tendrdn derecho a la prima que les corresponda por -
los afios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en
que entre en vigor esta Ley.

Es un poco diffcil explicar en forma prdctica el-
procedimiento a seguir a partir del 12 de mayo de 1970 pa-
ra la aplicacién del derecho a la prima de antigliedad, sin
embargo, trataré de hacerlo en la forma que resulte mis ——
entendible poniendo ejemplos, etc. y dejar asi una idea =
mds clara y precisa de su aplicacién concreta a casos espe
cificos; analizando ademds los incisos respectivos.

Empiezo por decir que a partir de la vigencia de-
esta Ley se aplicardn las disposiciones contenidas en el -
artfculo 5% transitorio en la forma progresiva que se esta
blece de acuerdo con la antiglledad de los trabajadores:

I. Trabajadores con menos de diez afios de servi--
closi

IT. Trabajadores con mis de diez y menos de vein~
te aflos de servicios;

IIT. Trabdjadores que tengan mds de veinte afiog —
de serviciosg.

A los trabajadores antes mencionados, que se sepa
ren voluntariamente de su empleo se les concederdn primasg-
de antigliedad respectivamente de doce, veinticuatro y = &
treinta y seis dfas del salario que pereiban siempre sin -
violar las disposiciones contenidas en los artfeulos 485 vy
L8O de 1a Ley, que en téminos generalos cstablecen gque pa
ra el caso de indemnizaciones ol salario del trabajador no

i
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podrd considerarse inferior al minimo ni mayor al doble ——
del mfnimo, es decir, el salario fluctuard en el Distrito-
Federal entre $32.00 y $64.00, conforme al salario estable
cido actualmente. Por otra parte,progresivamente,tendrin -
vigencia las disposiciones del articulo 5% transitorio pa=-
ra los trabajadores con menos de diez afios de servicios sé
lo hasta el 1% de mayo de 1971; con respecto a los traba-
jadores con antigtiedad mayor de diez afios y menor de vein-
te afios sélo hasta el 12 de mayor de 19725 y a los trabaja
dores con antigiledad superior a los veinte afios se les — =
aplicard el artfculo 5! transitorio s6lo hasta el 19 de ma
yo de 1973,

Respecto a separacidén por causa justificada o des
pido también justificado, conforme a la fraccién V del ar-
tfculo 59 transitorio, tendrd el trabajador derecho hasta--
el 12 de mayo de 1971 a doce dias de salario Unicamente, y
a partir del 2 de mayo de ese afio entrard en vigor para -
ello el artfculo 162 de la Ley.

¢En qué forma entrard en vigor el artfculo 162 de
la Nueva Ley Federal del Trabajo?

La Nucva Ley entrard en vigor en forma progresiva
respecto al articulo 102 y de la siguiente maneras

1, A partir del 2 de mayo de 1971 dejard de tener
vigencia la prima de antigiedad de doce dias de salario P
ra losg trabajadores con menos de diez afios de servieio yee
no ge podrd aplicar a estos trabajadores lo dispuesto pope
el artfculo 102 en virtud de gue no les es Lipilicable,

2. Hasta ¢l 19 de wayo de 1972 tended vigencia la
prima de antigtedad de veintucnatro dias de salario a log-
traba jadoreos con mda de diey afios de servicio y menos de -

velnte aftos (al Ciempo en que ented en vigor Ia Ley, o sen
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el 19 de mayo de 1970), sin embargo, a partir del 2 de ma-
yo de 1972 a los trabajadores que tengan en ese entonces -
quince afios cuando menos de servicios pero que no rebasen-
los veinte afios porque caerian en la hipbtesis de la frac-
cién ITIdel 5% transitorio, les serd aplicado el artfculo-
162, es decir, que los trabajadores que el 19 de mayo de =—
1970 tenfan trece afios de servicio, en 1972 tendrdn quince
afios, por lo que a esos trabajadores v a los que tenfan ~—
aln mds es a quienes serd aplicado el artfculo 162,

‘ 3.~ Hasta el 1% de mayo de 1973 tendrd vigencia -
la prima de antiglledad de treinta y seis dfas de salario -
a los trabajadores con mis de veinte afios de servicio; y -
a partir del 2 de mayo de 1973 se les aplicardn las dispo-
siciones del artfculo 162.

Le A partir del 2 de mayo de 1971, los trabajado-
réslque se separen por causa justificada o por despido jug
tificado les serdn aplicadas las disposiciones del artfcu-
lo 162; por ello sd8lo del 12 de mayo de 1970 al 12 de mayo
de 1971 les serd aplicada la prima de antigliedad de doce =
dfas de salario.

Para facilitar la explicacién presento el cuadro-
sindptico siguiente:

SV




rfos de Ados de SEPARACION JUIS PTFTCADA
-.servicio SEPARACION VOLUNIARIA servicio DESPIDO_JUS PIFYCADO - .
1 - Estos trasajadores que tienen menos de 10 1
2 ahos de prestar servicios al entrar en vi 2
3 gor la nueva Ley tendran derecho a una pri 3
4 ma de 12 dias de salarlio dnicannte y solo 4
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El cuadro esquemitico anterior es claro, sin em——
bargo, notamos tratdndose de separacién voluntaria que un-
trabajador que por ejemplo pida su separacién voluntaria -
en los meses de julio o agosto de 1972 y que tiene de pres
tar servicios para ese entonces entre quince y veinte afios,
le serd aplicado el artfculo 162 de la Ley. Sin embargo, a
un trabajador que para esa misma fecha tenga veintiin o —-—
mds afios de prestar servicios no se le podrd aplicar el ar
tfculo 162 "cosa inconcebible", en virtud de que todavia -
lo regird el artfculo 5% transitorio, y en tal motivo, sé-
lo se le pagardn treinta y seis dfas de salario exclusiva-
mente o tendrd que esperarse hasta el dos de mayo de 1973~
para separarse, en los términos del articulo 162.

‘Separacién Justificada o Despido Justifigado.

Al regspecto se presenta un problema de interpreta
cién entre el artfculo 162 y el 5% transitorio, pues la e
fraccién ITI del primer articulo dispone: 'La prima de an-—
tiguedad se pagard a los trabajadores que se separen volun
tariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince
afios de servicios, por lo menos. Asimismo, sc¢ pagard a los
que se separen por causa justificada y a los que sean sepa
rados de su eppleo, independientemente de la justificacidn
o injustificacidn del despido.

Interpretando el artfculo 102 fraccién 111, los -
trabajadores que se separen por causa justificada vy a los—
que sean separados de su empleo independicntemente de la -
justificacibén o injustificaeidn del despido, siempre que -
hayan cumplido quince aflos de servicios por lo menos, ten-
drin derecho a doce dfas de salario por cada afio de serviw
glo,.

La fraceidn aludida nos permite considerar gue la
antiguedad de el trabajador comienza a partir de la fechaw
e que “obtuve el enpleo .

SRR
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Interpretando el artfculo 5% transitorio fraccidn
V los trabajadores que se separen por causa justificada y-
a los que sean separados de su empleo, independientemente—
de la justificacidn o injustiﬁicacién del despido, dentro~
del afio siguiente a la fecha en que entre en vigor esta —
Ley, tendrén derecho a que se les paguen doce dfas de sala
rio. Sin embargo, agrega, que transcurrido el afio, cuale—
quiera que sea la fecha de la separacidn tendrdn derecho —
a la prima que les corregponda por los afios que hubiesen -
transcurrido a partir de la fecha en que entrd en vigor es
ta Ley.

Al respecto, se presentan dos formas de interpre-
tar:

a) Que la antigliedad del trabajador conforme a la
fraceidn V comienza a partir del 19. de mayo de 1970. ‘

b) Que la antigiiedad del trabajador conforme al ~
artfculo 162 de la Ley, comienza a correr a partir del mo-
mento en que obtuvo el empleo; pero para la computacién de
la prima de antiglledad se empezard a tomar en consideras—-
cidn s6lo a partir del 1% de mayo de 1970, Es decir, por —
ejemplo, un trabajador presta sus servicios a una empresa—
desde el 1¢ de mayo de 19555 en caso de gque se separara el
dos de mayo de 1970 le corresponderfan s3lo doce dfas de -
salario, pero si se separara el dos de mayo de 1975 ten~—w—
dria para ese entonces veinte afios de servicios, pero para
el pago de la prima sélo se contarfa a partir del 12 de ma
yo de 1970, ¢n términos matemdticos tendria cinco afios com
putables a la prima, es decir, se le pagarfan sesenta dias
de salario, tomando como base doce dias de salario por ca-
da afio de servicio.

Sin embargo la falta de claridad del precepto wen
cionado noa obliga a adherirnos a la teor{n que sostiene -

¥
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que s8lo del 12 de mayo de 1970 al 1?2 de mayo de 1971, los
que se separen involuntariamente de su empleo se les paga-
4 siempre que tengan quince afios de servicios la prima de
doce dfas de salario, Unicamente, y que a partir del 2 de-
mayo de 1971 se regirdn por las disposiciones del articulo
162.

En virtud de que esta parte de mi tesis la he to-
cado el veinticinco de mayo de 1971 ha dejado de interesar
précticamente este problema de interpretacién, y por lo —-
mismo, me abstengo de profundizar en é1.

Del andlisis que hemos hecho al referirnos a la -
prima de antigliedad, concluimos que el artfculo 162 de la-
Nueva Ley federal del Trabajo, entrard en pleno vigor a -
partir del 2 de mayo de 1973.

Sintéticamente,, visto el nuevo derecho, derecho
que otros pafses ya habian regulado, nos unimos satisfacto
riamente al gentido social de dicho precepto, el cual debe
rd ser bien interpretado y aplicado por las autoridades ad
ministrativas correspondientes en virtud de que conforme a
la Teorfa Integral, esponja que recoge el sentido social —
magnifico del artfculo 123, reivindicard, aunque minimamen
te, a la clase trabajadora de una parte de la plusvalfa ——
que obtiene la clase patronal.

8.-~ Derechos de Preferencia, Antiguedad y Ascenso

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en el capitu-
lo "de las obligaciones de los patronos" nos hablaba del -
derecho de preferencia cn el articulo 111, fraceidén I, que
resabat 'Preferir, en igualdad de circunstancias, a los mg
xicanos respecto de quienes no lo sean, a los que leg hase
yan gservido satisfactoriamente con anterioridad, respecto-
de quienes no estén en ese caso, vy a los sindicalizados ~—

respecto de los que no lo eatdn, a pesar de gue no exista-

AR L e
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relacién contractual entre el patrén y la organizacién sin
dical a que pertenezcan, entendiéndose por sindicalizado a
todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier or-
ganizacidn sindical licita.

- Asimismo, los derechos de antigliedad y ascenso o
los regulaba hibridamente la vieja Ley en su capitulo - -
"del trabajo ferrocarrilero" y sélo en el articulo 177 que
a la letra decfa: 'Los ascensos de los trabajadores que no
desempeflen puestos de confianza, se otorgarin tomando en -
cuenta la capacidad fisica, la eficiencia y la antigliedad,
en los términos que establezcan los contratos de trabajo'.

La Nueva Ley con mis técnica crea todo un capitu-
lo respecto a los tres derechos mencionados.

El articulo 154 que s6lo modifica relativamente -
al articulo 111 fraccidn I de la vieja Ley establece: 'Sis=
no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene la
cldusula de admisién a que se refiere el pdrrafo primero -
del articulo 395, los patrones estardn obligados a prefew——
rir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores me-
xicanos respecto de guienes no lo sean, a quienes les ha~—
yan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, y a log ~
sindicalizados respecto de quienes no lo estén'.

Se entiende por gindicalizado a todo trabajador -

que se encuentre agremiado a cualquier organanizacién sine
dical legalmente constituida,

Artfeulo 395. En el contrato colectivo podrd esta
blecorse que el patrdn admitird exclusivamente como traba—
jadores a guienes sean wmienbres del sindicato contratante,
tata cliusula v cunlesquiera otras que establoezean privile
gios en sy Cavor, no podedn aplicarse en perjuicio de log=
trabajadores que no formen parte del gindicato y gue ya =
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presten sus servicios en la empresa o establecimiento con-
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la =~
celebracidén o revisidén del contrato colectivo y la inclu—
sidn en é1 de la cliusula de exclusidn.

Podrd también establecerse que el patrén separard
del trabajo a los miembros que renuncien o gean expulsados -
del sindicato contratante.

De lo anterior, se deduce un derecho de preferen=-
cia para los trabajadores mexicanos frente a los extranje~—
ros en igualdad de circunstancias; a quienes les hayan ser
vido satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicali
zados respecto de quienes no lo estén.

El artfculo 155 es nuevo y por no tener dificulta
des interpretativas nos concretamos a transcribirlo: "Log~—
trabajadores que se encuentren en los casos del §rticulo -
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva crea
cibn deberfn prisentar una solicitud a la empresa o esta—
blecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si pres
taron gerviciog con anterioridad y porque tiempo, la natu-
raleza del trabajo que desempefiaron y la denominacidn del-—
‘sindicato a que¢ pertenezean, a fin de que sean llamados al
ocurrir alguna vacante o crearsge el puesto, comprobando la
causa en que funden su golicitud,

1 artfeulo 150, artfcule mievo, se refiere a los
traba jadores que gin tener planta tyabajan habitualmente -
en una cmpresa y os a cllos a quienes se deben aplicar las
disposiciones del aet foulo 154,

Avtfeuto 157, B incumplindento de las obligaciom
nes contentdas en fos artfonloy 154y 150 da derecho il e
trabajador para solivitar ante la Junta de Conoiliaeidn ye

Arbitraje, a su cleccidng, gue se le otorgue el puesto oo

UL SR AT

i
i




171

rrespondiente o se le indemnize con el importe de tres me-
ses de salario. Tendrd, ademis, derecho a que se le paguen

los salarios a que se refiere el pdrrafo segundo del arti-
culo 48.

El pirrafo segundo del artfculo 48 dispone: 'Si =
en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la cau
sa de la rescisidén, el trabajador tendrd derecho, ademis,-
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se-
le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que gse cumplimente el laudo.

El artfculo 158, es un artfculo creado por la Nue
va Ley y establece el derecho a que se determine la anti—
glledad del trabajador, resando de la siguiente forma: - =~
'Los trabajadores de planta y los mencionados en el articu
lo 156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a-
que se determine su antigiedad®.

'"Una comisibén integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén formulari el cuadro general de -
las antiglledades, distribuido por categorfias de cada profe
sidn u oficio, y ordenard se le dé publicidad, Los trabaja
dores inconformes podrdn formular objeciones ante la comi-
sién y recurrir la resolucién de ésta ante la Junta de Con
eciliacidn y Arbitraje,

El artfeulo 159 es semejante al 177 de la Ley de=-
rogada, pero lo aplica no s8lo al trabajador ferrocarrile-

ro sino al trabajador en general. [Xcho artfeulo egtableces

Las vacantes definitivas o por una duracidn mayor de - =
treinta dfas, o cuando se cree un puesto nuevo, serdn ot
biertos por ] trvabajador mis antiplio de la categorfa inme
diata inferior de la respectiva profesidon u oficio. 5i con
curren dos o mis trabajadores do la migma antigliedad, serd
preferido ol mis capaz.?
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'Si el patrdén cumplid la obligacidn prevista en -
el articulo 132, fraccidn XV, el trabajador al que corres—
ponda el puesto deberi acreditar que posee los conocimien=—
tos y la aptitud necesarios para desempefiarlo. En los con—
tratos colectivos se establecerd el procedimiento para que
el trabajador compruebe los conocimientos y aptitudes, — =
bien con el certificado que se le hubiese extendido al ter
minar los cursos o ensefianzas de capacitacién o adiestra——
miento, con el certificado de algin instituto o escuela de
capacitacién, por medio de un examen o de un periodo de -—
prueba no mayor de treinta dfas, por varios de estos proce
dimientos, o por alguna otra modalidad que se convenga. Si
el resultado de la prueba o pruebas no es favorable al tra
bajador, serd llamado el que le siga en antigliedad. En los
mismos contratos colectivos se establecerd la manera de cu
brir las vacantes cuando no exista dentro de la empresa ~-
ningdn trabajador con los conocimientos y aptitud necesa—-
rios para desempefiar el puesto. '

Artfculo 132 fraccidn XV. Organizar permanente o-
periddicamente cursos o ensefianzas de capacitacidén profe-——
sional o de adiestramiento para sus trabajadores, de con~—
formidad con los planes y programas que, de comin acuerdo,
elaboren con los sindicatos o trabajadores, informando de-—
ellos a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, o a-
las autoridades de trabajo de los Bstados, Territorios y -
Distrito Federal. Estos podrdn implantarse en cada empresa
0 para varias, en uno o varios establecimientos o departa-
mentos o secciones de log mismos, por personal propio O e
por profesorcs téenicos especialmente contratados, o por -
profesorea tdenicos eapecialmente contratados, o por cone-
ducto de estuelas o fostitutos capecializados o por alpuna
otra modalidad, Las antoridades del trabajo vigilapin la -

{}J{{?E}u(; iin de log cursous 0 engeflanzag s
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Articulo 160. Cuando se trate de vacantes menores

de treinta dfas, se estard a la dispuésto en el pdrrafo ——
primero del articulo anterior.

Articulo 161. Cuando la relacién de trabajo haya-
tenido una duracidén de mds de veinte afios, el patrén sélo-
podrd rescindirla por alguna de las causas seflaladas en el
articulo 47, que sea particularmente grave o que haga impo
sible su continuacidn, pero se le impondrd al trabajador —
la correccidn disciplinaria que corresponda respetando los
derechos que deriven de su antigliedad.

La repeticidén de la falta o la comisién de otra u
otras, que constituya una causa legal de rescisibn, deja -
sin efecto. la disposicidn anterior.

Este articulo le hace verdadera justicia al traba
jador impidiendo la rescisién del contrato por causales.

En realidad, los derechos creados por la Nueva —
Ley no son tres, sino dos, es decir, el derecho de prefe--
rencia y el de ascenso, claro que estos derechos estardn -
aplicados de acuerdo a la antigliedad del trabajador, por -
tal motivo sostenemos que no existe derecho de antiglledad-
sino sdlo el derecho a que se determine la antigliedad del-
trabajador y a través de ella se podrin obtener los ascen-
508,

Los derechos aludidos los hemos congiderado como=
nuevos porque, aunque la Ley anterior los mencionaba, la -
actual los ha perfeccionado.

La Teorfa Integral y el articulo 123 toman reali-
dad protegiendo al trabajador de las posibles arbitrarie——
dades que se podrian cometer, prefiriendo y ascendiendo a=
trabajadores sin méritos tanto de tipo polftico o social =
como el caso de los sindicalizados, como de Uipo nacionge—
lista al preferirase a los mexicanos, y de tipo légico al -
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preferirse al mis antigllo.

9.—~ Derecho de Invencién.

En el seno del Congreso Constituyente, el diputa-
do Macfas, en la sesién de 28 de diciembre de 1916, se re-
firid al derecho de los inventores, cuyas invenciones son-
aprovechadas por las empresas sin otorgarle al trabajador-
ninguna compensacién.

Hasta hoy se ocupa la Nueva Ley de las invencio—-
nes de los trabajadores estableciendo un régimen juridico-
especial. (21)

En efecto, el Capftulo V del T{tulo IV se refiere
a lag "invenciones de los trabajadores"

El artfculo 163 establece; ‘La atribucién de los-
derechos al nombre y a la propiedad y explotacidn de las =
invenciones realizadas en la empresa, se regird por lag —-—
normas siguientes:

I. El inventor tendrd derecho a que su nombre fi-
gure como autor de la invencidn;

II. Cuando el. trabajador se dedique a trabajos -
de investigacidén o de perfeccionamiento de los procedimien
tos utilizados en la empresa, por cuenta de ésta, la pro--
piedad de la invencidn y el derecho a la explotacidn de la
patente corresponderdn al patrén. El inventor, independien
temente del salario que hubiese percibido, tendrd derecho-
a una compensacién complementaria, que se fijard por conve
nio de lag partes o por la Junta de Conciliacién y Arbitra

(21) TRUKBA URBINA, ALDERTO. Nuevo Derccho del Trabajo, P
pina 317,
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je cuando la importancia de la invencién y los beneficios—
que pueda reportar al patrdn no guarden proporcién con el-
salario percibido por el inventor; y

ITT. En cualquier otro caso, la propiedad de la -
invencidn corresponderd a la persona o personas que la rea
lizaron, pero el patrdén tendri un derecho preferente, en -
igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adqui-~
sicién de la invencidn y de las correspondientes patentes.

Este es un derecho nuevo, al menos para las leyes
reglamentarias, pues aunque la Constitucién por falta de -
amplitud no pudo especificar el derecho, aquéllos debieron
tratarlo, sin embargo, es ahora el momento de reivindicar-
a los trabajadores ingeniosos, inteligentes, hdbiles, y as
tutos que siempre fueron explotados por los patrones quie-
nes valiéndose de la imperiosa necesidad en que se encon-—
traban y la falta de reglamentacidn legal, los obligaban a
desembuchar, vdlgase la expresidn. Estc derecho motivard -
muchos juicios laborales que favorccerdn al fin y al cabo=-
al inventor, quién obtendrd compensacién ya sea por acuer—
do con el patrdén o en juicio arbitral ante las Juntas.

10~ Perecho al Apuinaldo.

Este nuevo derecho creado por la Ley vigente no -
habfa sido impuesto en las disposiciones juridicas labora-
les en nuestro  pafs, aunque otros pafses va lo habfan ime-
plantado, no obsltante, Ta costumbre obligaba a la gran ma-
yorfa de las empresas a otorgar a sus traba jadores un agui
naldo el cual guedaba al Tibre avbitrio del patrdn darlo -
en la medida y cantidad que desearan o sy juiciog dadivosg

noante,

Sin embargo, al hacer efectiva ol Presidento = -

Adolfo Lépez Mateos 1o fraceion IX del art{eulo 123 aungue
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como vimos en su oportunidad, defectuosamente, obligd a —=-
las empresas a repartir utilidades a sus trabajadores las—
que se fijaron hasta 1973 en un veinte por ciento. Lo ante
rior, motivé que muchas empresas, a partir de esa fecha, =
1962, suspendieran a fin de afio el aguinaldo que se otorga
ba en la Navidad a mds tardar a sus trabajadores; por ello,

la Nueva Ley, recogiendo el gentir de la clase trabajadora
dispone lo siguiente:

Articulo 87. Los trabajadores tendrin derecho a =~
un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dfa veinte
de diciembre, equivalente a quince dfas de salario, por lo
Menos.,

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, ==

tendrén derecho a que se les pague en proporcién al tiempo
trabajado.

Este derecho recuperard una minima parte de la —-
plusvalfa obtenida por el patrén. (22)

(22) Con respecto a loa nuevos derechos establecidos a par
tir del 1% de mayo de 1070, consdltese la obra Nuevo-
Derecho del Trabajo, La Ley Federal del Trabajo de -
1931, ¥ la Nueva Loy Federal del Trabs jo vigentej coe
mentada por TREUDA HRBINA, ALHERTO ¢ JORGE TRUEBA DA-
RRERA.
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CAPITULO IV

I.- PROYECCION SOCIAL DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
-II. CONCLUSIONES.

I.—- PROYECCION SOCIAL DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Conclufmos en el capitulo I al tratar el inciso -
"Identificacién del Derecho Social en el Artfculo 123" (1)
que los derechos Agrario y del Trabajo son las dos ramas -
del derecho social y que por ello éste se identifica con -
el artfculo 123 Constitucional y con su ley reglamentaria-
"Nueva Ley Federal del Trabajo" .

Las leyes laborales como ramas del derecho gsocial
deben contener disposiciones protectoras y reivivindicato-
rias en favor del débil econémicamente para que as{ se pro
yecte socialmente,

Como hemos podido apreciar del andlisis tanto del
artfculo 123 como de la Nueva Ley Federal del Trabajoj el—
derecho social toma en ellos algunos princpios protectores
¥ reivindicatorios.

La nueva Ley Federal del Trabajo, superd magisw———
tralmente a la de "1931" y en muchos preceptos se proyecta
socialmente, pues en lo referente a los "trabajos especia—
les" crea un régimen jurf{dico nuevo que protege y reivindi
ca en parte a muchos trabajadores; unos que ni siquiera ha
bfa tomado en consideracidn la ley anterior tales como los
trabajadores de confianzaj los trabajadores de &ulotrangee

(1) Ver al respecto 1a pigina 74 de nuestra tesis,
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portes; los trabajadores de maniobras de servicio pdblico=
en zonas bajo jurisdiccidn federal; los agentes de domer—
cio vy otros semejantes; los deportistas Profesionaless los
trabajadores actores y misicos y los trabajadores en hote~
les, restaurantes, bares, y otros establecimientos andlo—-
gos. Aunque dejé fuera de su reglamentacidén a muchos otros
trabajadores y faltdndole una mejor proteccidn en sus par-
tes principales para los trabajadores mencionados, lo que-
indudablemente le resta en mucho la proyeccidn social que-
se proponem(z)

La nueva Ley Laboral asimismo creb diez nuevos =
derechos, en favor de la clase trabajadora.

El descanso obligatorio en la jornada contfnua es
un derecho que lo protege en su salud. El pago de un dog~-
cientos por ciento mds en la prolongacién del tiempo extra
ordinario aparte de protegerlo, lo reivindica al hacer mds
equitativa la prestacidn de esos servicios. La prima adi--
cional por laborar en dfa de descanso dominical, también ~
lo protege en cuanto a lag diversiones y descansos que se-—
deben tomar en esos dfas y al mismo tiempo lo reivindica =
en caso de violaciones al principio; lo mismo sucede en el
derecho a su salario doble aparte del que le corresponde -
por laborar en dfas de descanso.

El nuevo derecho a una prima por vacaciones hace-
éstas mAs placenteras y ademds le merma utilidad a la cla-
ge patronal. El derccho habitacienal cs de gran utilidad y
protege y reivindiea a la clase trabajadora.

El derccho a una prime doe antigdodad, hace pogie—

ble la estabilidad en el campleo ast como la peivindicacidn

(2) Ver nuestra Logis en ol capftulo 11 en Jo relativo a -
los trabajoa capecinles, pdginan 122 y siguientes.
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de los trabajadores de planta.

Los derechos de preferencia y ascenso, tomando pa
ra ello en consideracidén la antigiiedad del trabajador, son
preceptos que protegen al trabajador con mds afios de servi
cio.

El derecho de invencidn protege a éstos hombres -
inteligentes para que no sean explotados, asimismo los rei
vindica en las utilidades ocasionadas por el invento.

El derecho alﬂaguinaldo hace mds placenteros para
los trabajadores los fineg de afio y asimismo les reivindi=-
ca en parte el producto de su trabajo no remunerado. (3)

Con el anterior bosquejo nos atrevemos a manifesg-
tar que la Nueva Ley Federal del Trabajo tiene su princi--
pal proyeccidn social en los nuevos derechos que ha creado
y en los postulados relativos a los "trabajos especialeg"-
asf{ también en otras disposiciones de la Ley se aprecia ==
una nueva polftica deseosa de elevar socialmente a los tra
bajadores. Sin embargo las nuevas prerrogativas que en fa=-
vor de trabajadores establece la ley proyectdndola social-
mente no nos dejan satisfechos.

Creemos que micentras en Latinoamérica no se socia
licen cuando menos los elementos de la produccidén econémi=-
ca, la proyeccidn social que puedan tener las legislacio--
nes serd minima y por tanto el trabajador seguird siendo =
explotado por los capitalistas.

Debe entonces pugnarse en las leyes por geguir =
los senderos del socialismo que se debe adoptar en forma -
pacffica y de una mancra cspecial en cada pafs sepin las ~

egpec & 08 nUevon (oraeehoy i VJ‘()Y"E{YJH:I voanse g5 pa
Respecto a 1 e | i Lol 1 4 1 {
E E3 5 b ¥ 3] % bl

ginan 174 y sipuientes de mi tenis profesional,
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condiciones concretas de los pueblos, inicidndose primero-.

la nacionalizacién de las grandes empresas, socializ&ndo—
las posteriormente y asi continuar con la mediana y peque-—
fia industria hasta llegar a la socializacidn total de los-
instrumentos. Para ello es necesario ademis que se inicie-
también una reforma educativa integral de tipo socialista=
para inculcar en los pequefios v jévenes el beneficio del -
sistema comunitario; asf{ como un andlisis y modernizacidn-
del mismo.

En Latinoamérica existen en la actualidad pafses-—
que siguen los lineamientos socialistas aunque en diferen-—
te forma; ellos son: Cuba, Perd y Chile en los que ya se -
aprecian los progresos econdmicos del sistema y se vislum—
bra el mejoramiento de la clase trabajadora.

Con el fin de demostrar el avance indetenible de =
log pueblos hacia el socialismo; me permito transcribir =
una publicacibn que en el mes de octubre de 1970 hizo el -
peribédico de México "E1l Heraldo" respecto a un discurso ——
pronunciado por el Ministro Peruano de Industria y Comepr-—
cio, Contralmirante Jorge Dellepiane Ocampo con motivo de~
la promulgacidn de la "Ley General de Industrias" y con el
cual damos por terminado el presente inciso.
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México "El Heraldo" respecto a un disIurso pronunciado por el -

Ministro Peruano de Industria y Comercio, Contralmirante Jorge -

Dellepiane Gzampo con motivo de la promulgacién de la "Ley Gene-

ral de Industrias" v con el cual damos por terminado el presente

inciso.
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“Queremos que todo el
mundo sepa que esta es una
revalucion auténtica, y como
tal su lenguaje no admils
simulaciones, sublerfugtos
ni aparienciay”, manifestd
enfaticamente el ministro
peruana de Industria y
Comerclo, contraimirante
Jorge Delleplane Ocampo,
en ung alocucion al pais
efectuada en cadens de radio
y televisién, mediante la
cual explicd fos aleances de

5 te promulga-

cuenta por ciento, mediante
la creaclén de wuna
denomintada ‘“‘comunidad
Indust: rlal” que, comeo
persona juridica, re-
presentars @ los traba.
jadorea en la empresa y
atenderd la progresiva
adquisicidn de acclones
hasta alcanzar el men-
clonado tope del cincuenta
por cento.

Dichas scciones serdn
financiaday por las em-
presus gn una {nverstén

a
da lay general de industrins,
“Por ello, afiadié Delle-
plane, cuands decimos que el
deatina de la pairia estd por
encima del destine Indi-
vidual, cuslguiera que éste
sed, estamoy decididos a lo.
grar que pur la praxis re-
volurtonaria, no quede un
2010 peruang sin comprender
que esta ey una realidad
Hrme y resl costa una rce”.
Coma ¢ sabe, la ley
promulgads have tres dlss
pot el gubierna que encabeis
o gensral Jusn  Velascs
Alvarads, es un drastico ¢
reveluciinar o ingteuments
logal de efwnlsclon ¢
peeativisla, saian of vual las
smpepsad iz convertirgn,
paulatinaments, sn pro-
pisded dw los abaiadores,
bysta g wedids del o

gatoria anual del 15 por
ciento do la renta, antes del
pago de impuestod,

“Hacuperado mnuestro pe-
tréleo, rescatada 1a hermosi
funcién de i teera, al ser
puesta ai servicio de quienes
ella hundieron sus manos
para extraer una riguesa que
siempre les fue ajena, ase-
gurado e fusto apro.
vechamiento de nuestro
ingente potencial minero en
beneficio del pais, pusata en
marcha la racional utiliza.
oion de o cecurson Hnan.
ciers pacionales en bien de
s comuniiad perusns, ia
promulgecion de una nuevi
y tevolucionaria loy general
e didustrial era boperatiyd
napsteyable”, dijo el con-
tralmirante Delleplane
Ocampe
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II.- CONCLUSIONES:

1.~ El C8digo Civil Mexicano de 1870 es el prime-
ro en el mundo en considerar los antigiios contratos de -——
arrendamiento como de prestaciones de servicio, dignifican
do asi el trabajo humano.

2.~ La Constitucidn Politica Mexicana se vuelve ~
Socio<Bolitica a partir del 5 de febrero de 1917.

3.~ Los Constituyentes de 1916~1917 son los pre—-
cursores inmediatos del Derecho Social del Trabajo Mexica-
no.

L.~ La Constitucidn Mexicana es la primera en el-
mundo en establecer derechos sociales en favor de los tra-
bajadores.

5.~ La Constitucidén Mexicana de 1917 es la prime-
ra en establecer en forma pormenorizada los principales de
rechos de los trabajadores.

6.~ El Derecho Social es un derecho reivindicador,
protector e integrador de normas en favor de la clase dé~—
bil.

7.~ El Derecho Social se identifica con el artfcu
lo 123 y éste con la reivindicacién y el derccho del traba
jo.

8.~ El1 Derecho del Trabaje regula la prestacién -
de servicios de cualquier trabajador; produzea o no rigue=
za con su trabajoi sin importar si es o no subordinado.

Q.- Bl trabajo es una relacidn que se efeetila en—
tre uno o varios trabajadords con uno o varios patrones, -
Cualqulera que sea el acto que le de origen (contrato, con

venio, actos no jurfdicos, oto,)
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. 10.~ Los tres derechos reivindicatorios, huelga,-
asociacién profesional y reparto de utilidades, lograrédn a
través del tiempo la merma de la plusvalfa que ha rapifiado
el capitalista socializando los elementos de la producecidn.

11l.~ Interpretando el verdadero significado, sen-—
tido y proyeccidn social del artfculo 123 me pronuncio por
que éste y la Ley Laboral tutelen y reivindiquen a todo —
prestador de servicios sea o no subordinado.

12.—~ La Nueva Ley dejé sin proteccidn especial a-
un sinndriero de trabajadores que prestan servicios; los que- i
tendrdn que regirse por las disposiciones generales. ' ;

13.= El principio de igualdad de salarios es vio-
lado por la nueva Ley Federal del Trabajo al hablar de los
trabajadores "especialeg" cuando estos prestan sus servie—
cios en distintas categorias, rutas, ramales, etc, Propone
mos en todo caso que se modifique o adicione la Constitu——
cidn va que es imposible mantener el principio sin excépum
ciones,

14~ El sindicato deberd luchar por mejorar las - :
condiciones de trabajo a través de los contratos colectim-
vos por medio de la lucha de clases en lo referente a loge

trabajadores especiales. .

A reglamentacidn concreta de los trabajado-
L

150“‘ l
res "especiales" debe guperar las disposiciones generaleg—
de la Ley.

10, Lf comisidn laboral se difevencia de la mers-
cantil en que la primera es permancote vy oen la sepunda son
alaladas las operaciones,

17,0~ En cuanto o la causal de rescisidn Uipifica—
da en el avtfeulo 3073 fraceidn U1 reapecto a los deportips

tas profesionales cuando pierden Tacultades comentamos gue

s
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esto rompe con los principios rectores del derecho social-~
laboral, pues en todo trabajo, a través del tiempo y por -
el avance de la edad del trabajador se van perdiendo facul
tades, propongo que en todo caso deberfa decir la fraccidns
la pérdida total o casi total de facultades, estableciendo
ademds, un régimen especial en cuanto a indemnizaciones.

18.- Sostenemos que no existe en derecho del tra—
bajo la subordinacién sino como un simple calificativo, =-—
resavio del derecho civil que se utiliza en las leyes labo
rales burguesas.

19,~ A los trabajadores de la industria familiar-
se les debe aplicar las disposiciones “egpeciales" respec—
to a higiene y seguridad; pero en relacién a los demds de-
rechos deben seguir los lineamientos de las disposiciones—
generales de la Nueva Ley; sin embargo ésta en su articulo
352 tajantemente manifiesta que no se les aplicardn las —
disposiciones de la Ley a estos trabajadores. Proponemos -
que se derogue el articulo 352.

20.~ Todo prestador de servicios esté o no inclui
do en la nueva Ley deberd ser protegido por la institucidn
de seguridad social dnica en México como es el Instituto =~
Mexicano del Seguro Social reglamentdndose las condiciones
minimas para su ingreso.

2l.~ La disposicién contenida en el articulo 063 =
eg defectuosa ¢ imprecisa, pues por una parte no nos dice-
que se debe entender por jornada contfnua, as{- mismo no =
expresa categdricamente que el descanso minimo de media -~
hora por lo menos deba computarse como tiempe efectivo de-
1la jornada,

224~ La jornada extvaordinaria debe tipificarse -
en la forma que lo eatablece la fraceidn 1X de la Constitu




185

cidén pues en la forma que lo establece la Nueva Ley se vio
la 1a Carta Magna ya que no es lo mismo decir que no podrd
exceder de 3 veces consecutivas, a decir que no excederd -
de 3 veces en una semana;j aparentemente es lo mismo pero -
en la prictica no 1o es. {ver pidgina 181 de nuestra tesis)

23+~ Los derechos creados por la Nueva Ley Fedew-=
ral del Federal del Trabajo no son tres, sino dos, es de~-
cir, el derecho de preferencia y el de ascenso, claro que~
estos derechos se aplicardn de acuerdo a la antigliedad del
trabajador, por tal motivo sostenemos que no existe dere-—
cho de antiglledad sino solo el derecho a que se determine-
la antigliedad del trabajador y a través de ella se podrin-
obtener los ascensos y preferencias.

24~ Ante la contradiccidn que existe entre el ar
ticulo 162 de la Nueva Ley y la fraccién V del articulo ~-
B¢ trangitorio sostenemos que es superior el postulado del
artfculo 162 y que por ello deben prevalecer, asf{ es que -
la antiglledad del trabajador en relacién a la prima se de-
be contar a partir del momento en que se adquirid el em——
pleo y no desde la vigencia de la Nueva Ley.

25.~ La Nueva Ley Federal del Trabajo, se proyec—
ta gocialmente a través principalmente de la reglamenta———
¢ibén de los trabajos especiales y los nuevos derechos que-
ha creado, sin embargo, su proyeccidn es minima, pues mien
trag exista ¢l régimen de propiedad privada de los clemen—
tos de produceidn, la explotacidn del trabajador sepguird,—
pues lag leyes laborales burguesas jamds podrin beneficiar
1o en la medida que 1o barfan leyes socialistas del traba-
jo, pues fatas lo reivindicarfan del plusvalor de los pro-

ductog. ete.,

ERTP——
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