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‘INTRODUCGC ION.

b Al haber hecho la elaccion del temn que me -‘

” ;toco en suerte desarrollut. que ea el de 1as Enfermedadea La '

T:,‘horales en. 1a nueva Ley Federal del Trabajo. dos fueron los-ff o

‘motxvoa medularea que me impulsaron a profundizarme lo mas -

,’; ‘ posible dentxo de este aspecto de la Lagielacion Laboral; elf

‘ prime:,motivo que me inlp;ro s formular el trabajo que-pre=~-
‘.;enté-ﬁ su digna consideracion, fué@ querer indagar cual ha--
"  bia sido el trato que en materia legislativa se le habia da-
;bdo a la cl&;e trabajadora, en el transcurso de la historia,-
v énfoc&néolo como es de suponerse a la eipecialidad de Ries--
goa dal Trabajo.
El segundo motivo gue estimula la elabora~--
' ‘cién‘dg la presente tesis fue el haberme percatado dal cfecg
f miento industrial tan inaudito que ha tenido la Republica Me -
xicana, comprendido de los movimientos revolucionarios de ==
- i?iorhasﬁa'nuestrcs aias. »
Esta explosion no solo demografica, sino tan
bién industrial y sccial, nos hace pensar no solo an al avap
-ce Qua en materis econGmica se podia haber tenido, lo cual -
_por sex tan visible y real es innagable, perc a todo sate -»
Avance de caracter tecnologico y economico lo acowpala uns =

tranaformacion de coracter social, por lo cque el sspscto S0



cial para prevenir los rlesgos e infortunlos del trabajé c§m§"'
fdefensa de todoa 1os componentes de la clase trabajadora, fueil
" 1a causa motora que contribuyo a la elaboraclon del presente-
traba;o. :

o Las dudas e intérrdgéhtes eran mﬁltiéleé, - f  f

‘ ,siendo necesarxo haher comprendido la presente 1nveat1gacion—~

; l ?toda clase de analxsis en las aocledades propiamente denomina't'

' _ das industriales.v

“En esa forma observamos como en paisas de mas

i tradicién’industrialfque la nugstra se fue haciendo patente -

el clamor a la ayuda y a la prevencién de los riesgos que tie

:’,neﬁ como derecho el comin de los componentes de la ciase'hsa—f
- la:iada; - | |
g En el caso de México, a traves deylb.as,investg_r
vﬁ‘ggciénés que hemos desarrolladb no ge cbserva»una;pbstuta’prg
teccionista hacia la cl ge lahorante, sinc hasta principlos -
del siglo XX, en donde desbido al gran denajuste‘no solo econg
mico, sino souial, que imperaba, el cual motivd los movimien-
tos revolucionarios de caracter popu;at. que aspiraban funda-k
~ mentalmante a lograr un trato justo y humano hacia todas las~
rclasea labarantse. en todas sug espacialidades.

Por lo que el poder constituyente de 1917, =
consagrd como una garantia de caracter saciai‘h&cia la clasé-

teabajadors, 8l articule 123, el cual contiene una serisé de -



?Bénéficiba que vinieron a poner fin a la,tan‘angﬁstiosa'éxis

- N vtenc:.a de los trabajadores agsalariados que hasta ess facha - S R

. no habzan tenldo proteccion legal de caracter general e xmpe
7:-:ativq.,

Las Leyes Federales del Trabajo en MBXiC°. “

‘fifcomo reglamentarxas del artxculo 123 de la COnstitucion de ~

o 1917, son en aextremo avanzadas.en particUlar'la Nueva Ley en

vigor;,ya~que el legiélador,sin eufemismos da el trato justo : '1” '5'°:'

S y,equitatiﬁo‘afsus observantes ‘al haber consagrado el mayor- s
numero ‘de protecciones a que puede tener derecho una persona.

L por desempefiar una actividad remunerativa,

En la Ley Federal an vigor, se cbservan médgﬁ 7i7i'7f

lidédes como las siguientes, el haber incqrporado dentro de-~
1a legislacion laboral a todo género de actividades, ﬁai e~
comprende yé,alrtrabajador del éampo, a los agentes de éoma£~
cio, a los deportisﬁau profesionales, a los trabajadores ac-

. tores y misicos, quedando sin excepcién todas las activida=--

" “das remunerativas incluidaz dentra-ds asta nueva Ley.

Las mejoras habidas en materia de riasgos de

trabajo son muy ampliag y por lo qus hace al tema que nog ==

~ocupa desarrollar. han sido fructiferos los beneficios pox =
las razones gue paso a explicar.

1.~ & aumentaron an numero y espacialided -

las anfermedades que se ancontysban conaagradas dentro del -



.’»

'—txtulo de tabla de enfernedades profesionalea. '
2.- Se aumentaron los’ porcentajea que ‘deter-.

: ’minan la indemnizacion por motivo de incapacidades permanen—ﬂ:‘ 

S tes.

3 - Se consagro el derecho de 1nsta1ar para-.i_ o

';5banef1cio gdel trabajador un hospxtal con el personal madico-’i"

jy auxxliar necesario para empresas que tengan a Bu serviclo-"'

< 'mas de 300 obreros.

4, La postura de la nueva Ley Federal del - fr° o

‘Trabajo en materia de riesgos profesionales. es tendiente ‘a-

'fﬁinccrporar a todn la clase trabajadora a; regimen,del Seguro'“

Social, el cual obviamente como institucion descentralizada-

““del Gobierno, estara mis capacitada para dar atencién y em -

esa forma poder reparar los infortunios que con motivo de ==

trabajo sufran los afiliados.

Mucho falta par: lograrse, y en este senci--
ila trabajo que presento a la consideracion de ustedes, va 5ﬁ
mi aportacion concreta al estudio juridico del rieﬁgo labow- -

“¥al, Me ha intéresmdo tema -tan apasionante, que fdndamantal*—
~mente pertensce a las ramas de la medicina y la ingenieria -
industrial, masg yo he incursionado con el de la mano por te-
rfenos de la Historia v fundamentalmsnte de la clencia del -~
derecho. ¥ he irrumpido en este terrenc porque su estudio -
sociologico v jurldico sienpre ha sido descuidado, quiza por

Cue nusstys posturs, producto del sistema economico, es asen



'g“cialmente indxvidual, situaclon esta que. debe tender a desapa,“s

:[:recer en:la medxda en que’ a la clnse laborante se le rexvindi7j3

\7‘f7que en el goce de sus derechos. de por sl auyos. se le dmgnxfi

y”'que y tutele en todos los ordenes. para ‘que an esa forma ae -'_7

cresuelvan aatisfactoriamente los problemas aociologicoa deri~'fl’l

: 7f vados del desenvolvimiento Lnduatrxal contemporaneo.

ST Frente a esta cita panoramica, va mi esfuerzéli 
5i:m1 voluntad consciante del problema, pretendiendo satisfaga _ul,j
t!:al objeto do ni eatudio. que puede ser aquilat°d° en. 1° q“° "?;

ﬁvalga por uatedes.




CAPITULOI :
TEORIA DEL RIESGO, PROFESIONAL

BREVE RESERA HISTORICA ACERCA DE LI\ TEORIA DEL .

i _RIESGO mons:omx..

Generalmente se presenta a la teorfa del. ries—f

':f:qo profesional como una doctrina francesa, ‘10 que es exacto, -

~f¥ ;en cuunto en Francia se discutidé con extraordinario apasiona- o

'7’fmiento el problema. comprob&ndose lo dicho con el Articulo 1o.i' 
”7‘"qe ialney del 9 de abril de 1asa.khunqué no solo los franée-- .
S Eed'ge.interegaron en el estudio de esta debptida cuestién, -
Y:.Bino‘qué tambiéh lo hiciqroh estudiosos dei Dgreého cohtempbé
réneos de Ita11a Y Béléica. Se pﬁede resumir que estos tres - -
o phisea‘son}lbn 1n1ci§dorea en los pueblos latinos de Europa -
’k en sus estudios para la proteccién a los trabajadorén contr&-lk
.]{‘;qi.info:tuniosldel trabajo, pero por ser los primeros, tuvie
_ron que mer deficientes, aunque se hace necasario mencionar -
que, tanto en el mundo antiguo como en el medievo, nunca por-

10 wenos se intenté resolver el problema de 10s riesgos origi

nados por el trabajo, en realidad Gnicamente en la mineria -~ ..

= eyan. frecuentes los accidentes, asi como las enfermedades, pgi
| ro los mineros vivian apartados de la ciudad y pocas noticias
fe tenian de sllos; ademés por otra varte, las mutuwalidades,-
la beneficencia y asiastencia piblicas o privadas, adn cuando-
an provorcliones reducidas ayudaban a las victimas, El mundo -

5

de la manufactura, tampoco se interesd en 1z cwestibn, y por-

razbn andloga, nuss los riesgos originsdos vor el trabaje -w=~ i



o eran poco frecuentes. S

i Por otra parte. el desarrollo de la medicina ar

: no permitia 6btener conclusiones sobre 1o queahoy llamamOs en

: errmedades profesionales y hnbo de eaperarae al siglo aCtua1- S

i para que se aceptara este concepto.

La m&quina Y la f&btica precipitaron el prdble“v{ﬂﬁ SR

"ma. al igual que hicieron con todos los asuntoa obreros, ini-

vf‘cianGOse en’esa forma la sociedad industrial. Esta sociedad - el

: bonteﬁplékcon espanto las consecuencias que Droducian'la m§¥§,  S

" quina y las fébricas en la salud y en la vida de los trabaja- -

‘dores: se buscd una explicacién y solamente se encontré‘unS-- ‘

" causa misteriosa llamada miquina y fébrica o 1ndustrialiaﬁa.4““

cuyas consecuencias se deaconocian en el pasado; en la méqui-

na y en la fibrica, decian, deberla radicar la frecuencia da-

los infortunios del trabajo. Por otra parte, la ayuda que sa- .

“impartié en el pasado a las victimas de estos infortunios exa
- insuficiente, ¥y en todo caso, el problama qua hasta antoncesf

era moral, pretendié devenir jurfdico.

Las tuevas ideas sociales y juridicas reclama-

-xon la solucibn del problema: Era urgents en vrimer término,-
obeervar en la instalacidon de las miquinaa y de las fébricas-
lag mejores medidas de smeguridad, para evitar la frecuencia -

de asos infortunios. Las disposiciones legalas encaminadas. a»

obtener este resultado fueron denominadas: leqgislacitn nurgks;' '




.: ”g liygreven616n dé ldi 1nf§r£unibs~dél'trah§jo.’re:o’no,era‘hgg:,:~ 5?b[;

' tante, p@tqueyen>1aa fﬁbridas més cuidadosamente.instaladaé ?f~
se continuaban produciendo estos infortunios cuya causa erht? 
' sienpre l1a misma, la miquina y la f&brica.

El derecho del trabajo no podfa ser. 1ndiferen-'

te, ante este estado de cosas, una vez nacido este estatuto»-f~f: ”

' para resolver fntegramente el problema de’ia_satiufacci6h de=

'“— 7~1ns heceéidldea del trabajador, dando cuerpo a ia parte n&é RRR R

- esencial de la ptevisién social y al pregnntarse los juriatas‘ 

- :quién -debia reportar los defectos de la maquina en la galud -

i y en la vida de los hombres, surgid el problema de la tepara- :

kéién_de los infortunios del trabajo.

No fué fcil la solucién, en virtud de la tra-

7 dicibﬁ civilista que observarén losrlegialadores»de ésa ééo??i' ' -

ca, y no obstante los esfuerzos de algunos juristas y de cier
tos tribunales inferiores de Bélgica, la Corte Suprema de e
- casacidn de Francia resistié largamente. Los goblernos tampo-

co se atrevian a modificar la legislacidén civil, tfanscurrigg

“do cael todo el siglo, hasta que la influencia de la idea del -

seguro social de bBismark cobrd una fuersza grande y en asta ==
'fo:ma ¢bligé al gobisrno francés al dictar 1la Ley da Accidehe
tes del Trabajo del 9 de abril de 189,

A.- TESIS CIVILISTAS.

La idea del riesgo profesional vista por la - .



B doctrina civilista a grandes rasgos se puede exponer en la si

"x,j‘guiente !orma-k

Se funda en la culpa humana; la accion del - -

‘honbre es libre en los limites no prohibidos por el derecho:-

‘7 en consecuencia, solamente la accién culposa que causa dafio -; g1a :

'"»genera'respons(bilidad. pues si 2s{ no fuera se dificultarfa- -

U lan accién de los hombres y llevaria la sociedad en peligro de
kastancamiento, doctrina ésta de cardcter patrimonial que uni-
" camente contemplaba al autor del dafio y a la que nada le im--
'iﬁortaha la victima en general, la doctrina de la responsabilj

diQ en el derecho civil es la siguiente:

La doctrinn de 1la reuponsabilidad civil tiene- k‘k

“sus raicen en el derecho romano, si bien Hémard hace notar ~-
que en su versién actual es producto de la evo;ucién de laa -;
ideas jurfdicas de Francia. (1) A lo largo de au historia es-~
 una aplicacién de las idess individuaslistas y tuve por fnndaQ
| mento Gltimo, loa principios de la autonomia de la voluntad y

del libre albedrfo: El término responsabilidad sirve para de-

mignar im obligacién de reparar el daflo o perjuicio csusado a-

una parsonas vy la doctrina de la responsabilidad datermina -~

gquiénes v en qué circunstanciss estén obligados a la repara--

gién. Ea natural imaginar, dada la complejidad de la materia,

(1) Précis Elémentaire de Drodt civil,r » . '



‘ ‘fi,que se. hayan suscitado uultitud de discusiones, atin inconclu-‘

;sasy sin embargo, los tratadiatas y profesores recogiendo la-

 f"h1storia y:comentando los textos del cédigo Napoleén,-pudie--

: ron eatablecer algunas reglas, lo suficientemente precisas pa’

: ra definir 1os perfiles de la doctrina.

1.~ La doctrina de la responsabilidad qued6 re

o sunida en el a:ticulo 1382 del cédigo Civil F:uncés "rodo he e
"i,icho.del ho-brg que cause dafio a otro, obliga a aquél por cuya'.
“falta ae'pfodujo a la reparacién®. (2)

a).- El primer elemento de la responsabilidad,

“‘es_un hecho del hombre. Este concepto debe entenderse con am-

¥ plitud, pues el hecho humano puede ser un acto o una absten«-

~fq16n, ya que sh uno y otro caso puede causarse un dafio. Por -
- otra parte; por hecho del hombre debe entenderse, no solamsn- . -

. te el acto personal, sino tanbién el hecho de otro y el hecho

: de las cosas, de 1o cual renuiﬁn upa tripls fusnts Je :anpom-

sabilidades: 1).- En primer lugar, el acto personal, una ac--
“ci6n o una omisiéns 2).- En segqundo término es el hecho de ---
igg;g, pues i se tiene obligacién de cuidar o vigilar los ac~
tos de otrg parsona, el dafio que se cauvae por ésta es imputa-

ble al cuidador, precisamente por dafecto en la vigilanciay -

3) .~ Finalmente, gl hecho de las cosas, por idéntica razén.

{2) chdigo clvi) Francés, Art. 1382,




‘ b) .- zi hem’k do'velan:en‘to' de 1a ':e'sgg o aabili@d. _,
a!'g 1 dafio o perjuicio causado a otra persona, pues el dere--
rehs no autoriza el enriquecimiento de una peﬁom a cﬁati de-
otra y porque si faltan el dafio o perjuicio, no hay nada que-<k
reparar. Generalmente se noﬁtania que el dafioc o porjuidic hao |

‘  bia de ser en el patrimonio de las personas, pero en los ilti

. mos- tiempos se admiti6é el dafio moral.

c).~- Un _tercer elemento es la violacién de un-
ﬂérecho ajenos quien actfa en J.qn 1i{mites de au derecho no --

puede ser responsable ante un tercero, Se enuhcia también es-

te requiaito diciendo que la responsabilidad supone la pre---

: exintencia de una obligacidén, cualguiera que sea su origen y-

- fundamento, contractual o legal, pero sin el pravio cumpliv~-

. miento de una obligacién, nadie puede ser dsclarado responan.
ble, porque faltaria el fundamento de la imputabilidad.

d).~ El cuarto alemsnto es la nocidn de culpa.

86 es Yesponsable por los actos culposos, ya sean wna accién-
' ,o': una omisidn, Dice Hémard que la responssbilidad supone uwna~
falta y una falta es el incumplimiento a una obligacién, pero

puede camblarse la férmula para afirmar que sl incemplimiento

de la obligqacién ha de deberse a falta del deudor. 0 sea que-

al incumplimiento de la obligacidn debe habar eulpa dal dey--

dor. ta doctrina de la responsabilidad civil adoptd la misma-

idea qus rigi6 el derecho psnal, & saber la responeabilidad-



‘b'imbral'tuhdédi en el libre albedrio y por esto es llamada gggr'

ria de la Responsabilidad Subjetiva: Para que el hombre sea -

.~ responsable de sus actos, se iequiere que los haya ejecdtado«
. conscientemente, o que también conscientemente hubiera podido -
mffgvitarloa; si pues por un caso fortuito o de fuerza mayor no-

,;&ha'ppdido élyhombre cumplir su obligacidn, no debe ser decla-

‘rado culpable porque Unicamente responde de sus actos y por=- =

"T}ffque ﬁddieipuede ser oblig‘d°7§ lo imposible,

é)-*rLQl elementos que hemos éncontrado'enliaé -

- doctrina de la responsabilidad se resuelven en dos: El acto -

 f~da§os6, eiemigto objetivo y la culpa, elemento lﬁbjétivo,‘sié;‘4w‘ k

éédigo &apoioén hizo referencia expresa a estos dos elementos
en el citado articulo 1582. disposicidn que contienalia regla

» genetil en hatefia de responsabilidad civil; las reataﬁtés’-- .
diupénicionea que se epcuentran en el Cidigo fueron comprendi
d§| como simples apl£cacionas de la doctrina de la responsabi

1idad subjetive. (3)

Bl C&digo Civil Mexicano de 1884, un poco con-
fuso en euéa materia, consagrd la tesis francese e la respon4
sabilided nﬁbjttivaz El articulo 1458 se referfa al elemanto~
obj#tivo. al decir gque son causag de fespanaabilidad eivii. ~
ia falta de cumplimiento de un contrato y los actos u omisio~ -

4

{3) Citado por Da la Cusva Marioc,- Derecho Mexicano del Tra-
bajo.- Tomo I11,~ Editorial porrGa,- México,~ 1967.- pPég,=-
is,



“f:gnes que ‘estan. au;etos expresamente a ella por la ley7 el ar-— .

: ;:;txculo 1459 redactado en forma ‘negativa se ocupd dal elemen-' o

to aubjetzvo indicando que el contratante que faltnxe al cum- ,,,”

Pliﬁiéhip del éontrato,ﬂsetia’rebpbnsable déyloa‘daﬂoéry'péff'f'» e

"“juiéios. a no ser que larfalﬁa proviniera de hechd*dél‘adree-‘;

: ::dor, caso foxtuito o fucrza mayor, y esta norma aegun ge: dea-'f’ib

! prendia de los articulos s:.guientes, valia tanto para la rea-—j ;'
' ppnsabilidad contractual como para la legal,

| 2 - En vista del papel tan importante que juga'v
»ba en’ la doctrina de la responlhbilidud. tuvieron nacesidad -

lol maeatrol del Derecho Civil de precisar la nocionfde Culem

" 'pa, Hebfa sido elaborada por jurisconsultos romanos y'se'béxuyk'

facciond en el siglo XVIII por Pothier: Bonnecase hizo un 334
piéndidc rosumen de las ideas de este tratadista: "pothier y-

antes de &1 la mayor parte de nuestros jurisconsultos, distin

k‘guian tres grados en la culpa: a).- La culpa lata que supones-

~en quisn la comate. una nggllgencia imperdonable o una inapti-

tud inadmisible, En razdn de su gravedad era asimiladayalvggr'
| ;g;'aulgg dolo proxima, b),~ La gulpa levis, §Qe esrla éue e
mete un buen administrador y que corresponde a una diligencia

media y ).~ La culpa levissima, que es la que comete un -

administrador de una diligencia excepcional, He aquf ahora el
interds practico de esta distincidn: EBn los contratos en gues

iaxnm@nte entraba en juego el interds del acreedor, como en-



',el deposxto, el deudor no raspondia sino de la. culga lata' -‘3"

frespondxa por el contrarxo, de la culpa levissima en los coni

'.tratos celebrados en su interes exclusxvo. como en el comodg

. to; por (ltimo, en los contratos celebrados en interés de --

~ las dos partes, como la compra-venta, respondfa el deudor de .

: ~1alcuigé lata y de la culpa levis. Nuestros antiguqa‘juris—é

consultos pretenden haber tomado del derecho romano esta teo =

“‘ria de los tres gradés de la culpa, peto es un error, En rea

"v'°1idﬁd; -el derecho romano no reconocia sino dos grados en la- 'ﬂﬁka

culpa, gulpa lata y culpa 1gvi- que los textos desxgnan xndis K

vffytzntamente con los. términos gulpa lexln y culpa levigltma.

: Habiq, sin embargo, dos formas de entender la culpa levigs -
in céncreto cuando para gpteciarla sec tomaba en cuenta el ca
5;ricter7y los habitos de que la habla cometido; in abstracto,
bcuando para medir la falta e investigaba lo que el aut@r ha

bia debido hacer, wés bien ds 1o qus gomoralmente hacia. En~

una palabra, la culpa levis in concreto era lo que el deudor

no habria cometido en la gastién de sus propios nsgocios; la

_culpa lovis in abstracto, la que no habifa cometido un buen-

, padra de Eamilin‘. (4)

El CSdigo de Eapoieén, en sl articulo 1137, =
négﬁn reconoce la doctrina francesa, admitid, como principio
general, la idea de la culpa levis in sbsiracto. Bl mismo -~

principio me encusntra en el articulo 1429 de nuestro cédige

(4) o~ Op. Cit, Préeis Blémentalre de Droit Clvil,




> 'C1v11 de 1884 y sin embargo. -en el artxculo 1447 se dacia que °

:: ula callf1c3010n de la culpa o negllgencxa queda al prudente o

‘~i;arb1trio del Juez, segun las c1tcunstanc1as del hecho del et

1contrato y de las personas“. de cuya dxsposxcxon debe COn=e==

”,clulrse que el viejo Derecho civil Mexicano se ref;rio a la-’ ﬁ;

 ‘°“1Pa 1eV;8 in concreto, atenuando el rlgot,del~otro‘pr1nci~ea:54' ’

k 3.-La rqsponsébilidad. aegﬁnllo gxpueato; ae7f'7
' o:igihaﬁén §i,;ndumplimiento culposo de una obligacién, Pero
“19§@o las £hent§s de las §bligaciones son diversas, lo son -; 
| Qambién algunos efectos de la respohsabilidada
La claaificacion romana y con ella el Derecho.
‘icivil del siglo X1X considero cinco fuentes de las oblxgaciar
':nogz El contrato,; el cuasi*cqntrato. el delito, el cuasi~de-
| lito, y la ley, Distinguid entonces la doctrina de la xespon
- sabilidad coht:actual, resultado de la falta de cumplimiento
;klas obligaciones derivadas de un contrato o cuasi-contrato;
ﬁ,ﬂ ia reapdnaabilidad delictiva, procedenta de los actos ilici-
'rtési'yavss hublstan consumads intenclonalmente -dslitos 0 ==~
por imprudencia o negligencia- ~dekitda iiamados dereulpa~ir
estos Gltimos formando el grupe del cussi~delito; finalnente,
la responsabilidad legal, determinada por la falta de mumplg
wiento a ohligaciones qua no encuadraban an Lasg cuauxo prime

ras figuras, Con el tiempo reconowid la doctriea la axageras




: ciSh'de”15 ¢1§3££1¢&¢16n>trhdicionil. pues las fuentes de las

 ::obiigaqion§p no podian ser sino la voluntad de los particula-

res y la ley, esto es, de un lado se encontraba el contrato,=-

 fjeh tanto las restantes figuras tomaban su apoyo, necesariamen

: :, tq. en la loy: por esta razdn se esbozd una huqva clasifica--

bﬁi} éi&n, distinguiendo la responsabilidad gg‘contradtual Y le al{

‘” i51;fcua1vqued6 inclufda en el articulo 1458 de nuestro C5d199;’>'

“f‘ciV11~d¢ 1884, La dltima clasificacidn tenfa un enokmg inte--

”v‘ria'pxicticor pues daba lugar a distintos criterios en el pro

o blema de la prusba, Conforme el articulo 1147 del Cédigo Na=--
'Q?ffpoléén. se presume la culpa contractual, en tanto en los cam-

"; ‘808 de responsabilidad legal deba comprobarla sl acreedor, bag

taba pues, en el primero de los supuestos, probar 1a existen-

‘cia de la obligacién y del hecho culposo que hubiere origina-

" do la falta de cumplimiento,

4,- Las reglas que anteceden se aplicaban inva

riablemente en los casos de responsabilidad por acto propio,~
 pero eran también utilizadas para atribuir la responsabilided
E pbr hecho de otro -y por hsgho de las cosas, Los articuleayn -
1384 a 1386 del cédigo Civil Prancés, en opinibn de la doctri
" na clasica, atribulan la responsabilidad porque consideraban=-
‘que cuando unpa parsona o una cosa colocadas beajo la vigilan--
‘cia de otra persona, causaban un dafio, era por falta da vigi-

lancias 51 el padre o tutor, sl maestro de ohras reapﬂeﬁo'dn




o do de una cosa, tuvxeran el culdado Y vxgxlancxa adecuados,
© no se producirxa el acto daﬁoso ¥, en consecuencia, y por ——7

“ ;3 £g1ta devVLqilancxa. eranfresponsables de los dafios qagsadosf\’ fi3 

" sus. aprendmces, el jefe de casa en. relac1on con los domestx-

cos, el profesor por sus alumnos o ‘el propletarlo o encarga—

" En estos casos y con la excepcidn que después
““'sefialamos, existia una presuncién juris ‘tantum de responsabi -

'~,‘iidad§ Uno de;loi‘pirfafos del articulo 1384 decia gque la mii

'1f,responaabxlidad tendria lugar a menos que se probara por el- :

"ff:padre. maestro de obras. -0 profesor, que no pudieron impedxr

uicl hecho daﬁoao. Solamente para los jefes de casa se creaba-7

ffuna'ptesuncion juris et de»iure, porque, aclaraba la doctri—

‘na, en este caso, existe una falta al seleccionar al domésti

‘xéély sl se permitieré la prueba de lakausencia'de falta'se -
darfa lugar a diffciies iitigios.

| LA DOCTRINA DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL NO ?-,k
PERMITIA LA REPARACION DE 10§ INFORTUNIOS DEL TRABAJO.~ La =
‘;respcnsabxlidad.,cuanda existiera, tendria un érigenrlggal y
. no contractual; en sfecto, ni en los contratos de trabajo, =~
ni en el tirulo sobre arrendamiento del Cédlqorﬂapoléén,bﬁi-ryi
en precepto alguno de la ley positiva que integrara el con--
trato de trabajo, se imponia a los patronos la obligacibn de
indemnizar a los trabajadores victimas de algln accidenta, =

L4 responsabilidad dnicamente darivaria de la conisidn de un



: a°t° 11131t0 y asi lo considers el profesor Cosetlnl f "La dog |

.;'trxna y la JurlsprudenCla francesa, belga e 1tala, han esta~fi

'ffdo de-aguerdo‘para afirmar que la'responsabilidad del~patro- B

‘no nace‘de una falta extra-contractual, de un hecho ilicito-v‘f-;

y ha por consiguxente, aplxcado la teoria de los delitos Y=
\ 1cuas1~de1itca (artxculos 1382 y siguientes del cadigo Napo-*‘ 
o ':byleon y 1151 del cédigo civxl Italiano)". (5)

Dentro de este sistema,,la responsabllldad de e

LA ,los empresarios era 11usoria' Para que prosperara una accion.~g

o debian probar los trabajadores: a).- La existencxa del con-- ' -

trato ‘de trabajo; b).~ Que el obrero habia 51fr1do un acci--” 
wdente: c) .~ Que aste ocurrio como: consecuencia del t;abajo:-;~
'i‘dedarrolladox d) .~ Que el accidente era debido a culpa del’~'fi
éat#ané, esto es, que por un acto u ohisiSn del eﬁpresario,?
'par'imprudencia en layejecucién del primero o por neqligénsu
: cia al no’ajecutar lo que habria debido hacer, se produjo ei
accidenta; en otras palabras, debia probarse, a sjemplo, que.
el patrono conscientemente utilizaba maguinaria defectuosa - .
“ola habia instalado con ligereza. La prueba era imposiblgx-*
< gam causas 4z 1oz aocidentes de ﬁrabajo pueden reunirse én -
,“caatra grupos: a) .~ Culpa del trabajador, principalnente des

suidos motivados por el habito al peligro que crea la repet}

S {5),» La Reforma de la Teaislacidn Qivil y El;praletériaﬂﬁ.'




7}»§i6n‘dei‘trabéjb;~b),f Culpa del~emprés§fi7, como cafehﬁiau;
:dé'medidaé preventiVas,‘érdenes impfudentes, etb.}kc)1;'Cag_
‘; ~§§s f§rtuitos‘o de fuérza mafpr; debidos a éausas genéralmeg"'
te aescqndcidas, entre ellas, las c#usas de caracter técni--
co, édmo’defectog de construccidn en maquinas yvldgalégt d)f"
'nétgs de terceros, particularmente compaﬂerqs,dé,la victimgf
‘;;}rcﬁﬁﬁrfrecuencia es miniﬁa en‘relgcién con las_restaﬁéés,r—
: éausasi En lpé principios del industrialismo cohcurtgn';éav—E;

" tres primeras causas por igual y solamente con el perfeccio-

namiento de 'la técnica se ha logrado reducir la tercera; - -

:ﬁués bien, la doctriﬁé dé la reaponﬁabilidad civil solaménte'v
cubria la culpa del §§trono, quiere decir, apenas’unaktexéé-‘

. ra parte de los accidentes abrian la accidn jud cial de 105<‘ 
‘trabajadotes; y estas acciones estaban casi siemp;e-cpndéﬁa-
das al ftacaso,‘en priner término, por las dificultades Su-;f‘
geridas de las leyes procesales y de la organizacidn de los- -
tribanales y en segundo y especialmente, porque era casi im-

posible la prueba de la culpa: El Derecho Civil hablaba de -

"eulpa levis in abstracto, conducta de un buen éadre deffaﬁi
lia, imptudaﬁcia o negligencia qie no habria c metidé unréd;'
ministrador de cualidades medias® pero era tan ficil ai pa=-
ironc demostrar que en todes los establecimientos se ccnduci@n
los émﬁfa”arias coma &1, -ue las instalaciones eran ?e#ajanw

tes y que, por tanto, ningln buen administrador habr fa podis -




:d° evitar el accxdente ° bien, finalmente. rendlr prueba pa-_"f‘

o ora comprobar el descuxdo o culpa del traba,ador, que en ver-f',‘"

? Ldad las acciones de los obreros no tenxan probabilidad de -—fg: ‘

i,prosperar. 
Esta VLEJB doctrxna de la responsabzlldad cx-lii’

7:ivxl adolece del defecto general del’ Derecho civil y es-'es--

“*i;tar construida sobre las cosas, 8in considerar- al hombre 0=

"fbien. partit de un 1nd1vidua113mo que aisla al hombre y que,."

i en consecuenexa, hace. de cada hombre un ser independiente. -

‘al cue'solamente importan 8us 1ntereses pero al gue no preo-‘fg:f_k;;f

cupa la suerte de ‘los demas. Ala doctrina de. la responsabi-,l
pylidad. en efecto, no importaba la victima. la regla era: To-
'”daﬁPeruana debe reportar los dafios que sufra, a menos que *f7; 

-ptuebé la culpa del autor del dafio,

: - RAL,
Né obstante la rigidez de la época, algunas =
__conciencias se'coanVLeron ante las consecuancias del traba~
,,krjo ig§ust:La1 y en el siglo XIX se encuentran algunos précéQVk
'f‘ééntes,importantaa. pues ia 1egialac16nralemana Qobre Qespéﬁ
‘sabilidad objetiv& es anterior al movimiento de ideas en = -

~Francia y la Ley Inglesa del 6 de agosto de 1897 es anterior

B,- TESIS QUE LO INCORPORAN AL DERECHO LABO== '

& la Ley Francesa de accidentes de trabajo de 9 de abril de---

1834,



Por otra parte. 1a idea del rxesqo profesxo-~

“ na1 habxa encontrado fuerte acoglda entre los profeaoreu balyi\;ﬂf¥5xv'"

‘}_qas y ain en sus tribunalea Y de elloa la tomaron, partxcu-- o S

vfflarmente de. Sainctelette. loa juristas franceses.

A ;'trina alemanaa.

La: doctrina de 1a responsabilidad civxl dal -"

i - La Lnfluencia de la legislacion ¥ 1a doc-: f:fiﬂ 7

;fdorecho alemano se apoya en el viega derecho romano Y. en --*f""m

UQQ conuecuen:ia. reg;a el principio de la responaabilidgd\subjg,7
" tiva, Pero el 3 de noviembre de 1855 dictd Prussia una Ley -

" imponiendo a las empresas-ferrocarriléras»la obligacidén de -

S ‘?épakar los dafios que causaran a consecuencia de su activi--

"_ dad='La Ley no distinguié segén que la victima fuera un tra-

bajador, un viajero o un ext;aﬂo al servicio, esto es el de- "
récho a la indemnizacidn se‘abria en derecho de todas las ==
parsbnas. pues conforme a la opinidn de Enneccerus Kipp==--=
 wo1££ 1a iey tuvo en cuenta que la industria ferrocarrilexaF
“era una explotacitn paligtésa.'lasiéxcluyantas de feéponsabi

” Iidad exzan la fuerza mayor y la culpa de la victima, pexo .-
| efa 1mprencindib1e‘que la empresa probara algquna de estas --
circunstancisa. {(8) Justificadamente han visto los autores =
‘alemanﬁs y Saleilles, un principio de responsabilidad objetji
v en esta Ley Prusslana,

Bl 7 de junio de 1871 se dictd la Ley de Reg

{6) Tratado de Derecho Civil,



'71;'ponsabilldad civ11 del Imperio AlemAn; Em'xeccer:us-Kmp—Wc)lff-;‘/‘v',*":f”:""l

‘  f*exp1icazon los principios de esta Leyt -

“II.f Actos ‘e industrias conformes a derecho—ﬁ'
",peto éspedialmente peligrosos, Puede haber lugar,a una'fean-

 ) ponsabilidad de indemnizacxon en v1rtud de una conducta que,

 ;‘gconaiderada en si misma es legitima, sobre todo el ejerc1cio

T de una industria, pero que determlna un riesgo considerable- .

' para 108 demas, Algunos actos son tan peligrosos que. por es-,i””

k*‘gq;mismo eatan gotalmentm;prohibidos, por ejemplo, e; depos;
1.ﬁarnq élmaéena: materias'axplqsivaé en la pszimidadvde edi~
'ﬂvficibs‘habitldon. La transgresidn de seméjante prohibiciéﬁv{
'es‘nn acto ilicito y no es de este lugar. Otros actos en gg;
_nmeral son tan poco peliérosog que es improcedente, fuera del .
;1cas§ de culpa, derivar de ellos otras responéabilid;dee éspg
‘ciales, Perc entre ambos, existen numerosos actos que traen-

k’necesa:iamente para los demds un riesgo que no déja de tener

importancia y, sin embargo, dado qus son inexcusables desde~

el punto de vista econdmico, no pueden ser ptohibidos. En es

te caso esta justifiﬁado que al empreaario sea responsable ~7
~de los daﬁos caueados por su explotacidn industrial (respon*‘

sabilidad por riesgo). La industria peligrosa no debe explo=~

tar & riesgo ajano, La responsabilidad por riesgo es, en rea

.

‘1idad; una parte de los gastos del neqo&io“.‘(7)

(7).~ Op. Cit, PAg, 121 aditorind Mo 0 anlone



k:':agregaron automov1les 'y aviones, daﬂos causados por anima-~-”

Los casos contemplados en la ley eran varios. . . =~ .

“kf'Bn primer'término; la industria fetrocarxilera y después se- B

les, etc. Pues bien, loa prmcxpios de egta legislacion eran'gk

f‘conocidos en Francia, tanto por ‘haber sido traducida la Ley-~ ut‘5

"”   por Lyan-caen en 1672 en el Annuaire de Leqielation Etrange-f,i“‘r

kﬁfre, cuanto porque desde 1889 los 'did a conocer saleilles, en” ‘
' su libro Thaorie de 1'Obligation,

v La influencia alemana en el mundo juridico -

"tiéne otro aspecto quiza mads importante. En el afio de 1884 -
'proﬁﬁlqﬁ Bismarck la Ley del Seqguro Social de Accidentes ﬁel
Trabajo, medianta la cual se reconocié la necesidad de 1nde§

‘ 5izarka los trabajaddrea victimas de accidénteﬁ. Losriegisigi

dqrqg»ftqdceses no desconocian el sistema y hubieron de ren;

dirse ante esta necesidad de reparax el dafio causado,

2.- La influencia de la legislacidn y la doc-
trina inglesas, Paul Pic y Adrien Sachet reconoccen en la Leyb'
'Inglgka del 6 ds sgosto de 1897 (Workmen®s CQmpénaatidn Act) 
_un antecadants de-lg rancesa 48 1838, {B) y &l D, lLeo-
Vnarda A. Colombo resumid excelentements los antecedentes y -
principios da la ley, por lo qua transcriblmos sus comanta--

xios:

"Boctrina del Common Employment., A madiados -

(8) .~ Legislation Industrielle. ypraneia, 1022,



V'fdéilsiglo pdsado,'sevapliéabd‘en Inglaterra los principios -

ganetales dal Derecho civil, de suerte que el obrero que su- .

7 £ria un accidente de trabajo solo percibia la indemnizacion-

‘reapectiva cuando lograba probar la culpa patronal La Juris

ff;p;udencxa. basandose en la maxima volenti non fit‘injria. -l

”égravé muchisimo ese estado de cosas al reconocer una presun
f‘cion por la cual se consideraba que desde el momento de con=

rtratar el proletario “asumia voluntar;amente los rieagos que‘

e 'ae originan en el trabajo”, Semejante decision cerraba casiwb‘

todoa 1os caminos que conducian a un justo y equitativo re-e

. sarcimiento, e implicaba poner una gruesa y terminante ribri -

;ch ala interpretacién iestringida de -1a teoria xémanista. Y

‘,; todo allo.se agravaba ante los términos de la Ley Campbell,-

'que reconocia la irresponsabilidad del principal a no ser -- T

gque ol sucesnn aca ra dabide 2 su calpn, a las drdenes im-~

‘ pargidas por é1 o sus delegados, o.a defectoa de los»regla-&

méhtca‘viqantai en el taller, La reaccidn proletaria no‘sg -

: bizo esperar, y después de no pocos incidentes y xeqlggaciq~‘
“nes se sanciond, el 6 de agosto de 1897, la Workmen's Compep
. sation Act, que involucrs uﬁ considerable aaélanto y un gfan

alivio para la clase tr&bajador;. Pesda entonces todos los =

duefion de fabricas, industrias y establecimientos simllareés

- fueron considerados rasponsables de los dafios causados al -~

obrero “por un agoidents oourrido por causa y durxante al cug



'5 80 de 1as faenas"
Los intentoa de refoxma de la Leginllcién ci—
vil por 1a Jurisp:udencia Balga. La conciencia jurxdica eu-~

fropea no pudo permanecer 1mpaaib1e. El COdigo civil se redac

i :Vto en una epoca en que aﬁn 8se anotaban 1as consucuenciaa deQ .

..i‘la maquina Y de 1a ££brica sobre la salud ¥ la vida de los -
‘”T’;.hombroa.'uumerosos juristas quiaieron buscar unaaaoluciﬁn Y-
"'Isohtuvleron‘diverlqs'tesia. los tribunalea de Béléica acogie

‘frrdn'parcialmente las nuevas i&eas, en oposicién a los tribo-

1"naleu £rance-es, que se aferraron siempre a los principios -

e c;idicOI da 1. aocﬁrina de la responsabilidad civil.

% francesa, El 30 de junio de 1867, la sefiora Painvin, ocupada .
' en trabajo de lavanderia en casa dal sefior Deschamps, sufrid
un accidente, a resultas de la expleosidn de una caldera; el-

19 de julio de 1870, la Corte de Casacidn dictd sentenciar -

La jurisprudencia francesa, Louis Courcelle ~ - .

.?régogié algunos de los casos decididos por la jurisprudeneiaj‘j'z

*Considerando: Que en los términos del articulo 1383 del ¢é~

igc ¢ivii, cada peraona es reasponssble del dafio gue sausa a'i'
no solamente por su hecho, sino tambian por su negligencia &
imprudencia, resulta al mismo tiempo de lo dispuestd en el -
agtiaulo 1382 del mismo Cddigo, que su hecho no lo obliga a-
la reparacidn sino cuando el dafto ha advenido por su célpar«

de tal manera g.e la exiatencin de uns falia legalmente impy



f 4;f,ﬁhblg"ddqaﬁipuye'una>d§klaj éondicione! esenciales de la ac-

" cibn de responsabilidad; que, én consecuencia; quien se pre-

*;5T£dndé lesionado por un delito o cuasi-delito, en su calidad~ | S

‘7~;§;fdeﬁand$nte. estd 6bli§ado’a jhstifiehr dicha ;lta:'qué"én

A:ﬁgéehéia*de esa étueba. su demanda no ﬁﬁéda'probaAafy &;be‘éf‘ '.
s rgéhéééise‘féin?éﬁéﬂeirdemandado tenga que p:obér ol hecho =
o Jidb#gAel guél :un§6 una excepcidn de absdluciéh.'Conside;éh; -

. doi Que en el caso, como én 1a>e3pecie, en que .se trata, de?'L'

"! la explosidn de una caldera de vapor y afin cyando ésta éxplgi T

8ibn se relacione con un hecho actual del prbpietario ode -

S sus agentes, quien demanda 1a repnraéi&n del dafio que sufri&,:v‘f

_ debe probar, ademis de la existencia del accidente, la falta
‘*fiqﬁévimputa al p:opietario.‘coqd origen de su responsabilidad;
1' Qué’aémejante acontecimiento, que puede ser resultado davun—
. caso fortuito o de fgerza mayor, no implica naccaariamanéa'—‘
' 1a falta o negliQencia da;'demandadox que, en consecuencia,-

~ al absolver de la demanda entablada por los esposvs Painvin,

,,eg,;g;éﬂrga que no 9rob§ron que 1graxplggi5n de la caldera -

_tgv;gxa:uu origen en una falta o nagl#genc#a del neﬁqr Deg~-
éhampa.'quiah aleé& que fué resultado de una fusrga mayor, =
la sentencia recurrida no ha violado ninguna ley."
La sentencia de la Corte de Casacidn de Fran-
3

¢ia mantuvo la viejs doctrina de la responsabilidad civil y- '

sostuvo qua el artfculo 1383 del cBdigo Civil exa una simple




- plicacion del principio general de responsabilidad conteni—i;;’
,—fdo en el articulo 1382. - .

- .La Jurxsprudencia Belga. El- principio Loula -

o 'Courcelle relata el siguiente caso: Una caldera de vapor es-f‘ T'

"r?ltallo en la ciudad de Bruselas. produciendo la muerte de cin _’ ~‘n

S co parsonas y lesiones graves a otras 8iete, ‘el 31 de mayO(h\f

'u",ﬁ:;1871 se. d1cto la aentencxaz 'Resulta del articulo 1384 dal <

'f;‘codigo civil que el propietario que tiene bajo su guarda una'”

~cosa. adn 1nanimnda, es responsahle del dafio causado por el- o

S hecho de la cosa, Si se penetra en el espiritu’de esta dispo

Arsicléﬁ. se idquiere la conviceidn de que esta responsabili--
) dda,nace desde el instante en que, por él s0lo hecho de,lab-,“
”éééé.,reaulti hn‘perjuicio. pues es, en efecto, natural y léj
"gidd, que el propietario de la cosa, sobre la cual tiene el-"
: de?echo y el deber de vigilancia y direqeidn, se presumerlsé‘_
'kQaimente'en culpa, desde el instante en gque la cosa caule~uﬁ
kpa:juicio".
Afadid el Dr. Courcelle que ei Tribunalrde‘-Q
"a:usélaa agregaba en su seéntencia . que "la reaponaabilidad ca
8a 81 él éroéieca:io comprueba‘que no pudo impedii el hechd-v
qua ‘did lugar a la vesponsabilidad®,
Poy praimera ez, la jurisprudencia bhelga uti-
lizaba el artlculo 1384 del C&digo Civil, preceptn :4¢ habia

p&:maﬁaaido dormido y lo que a8 tal vez més importante, lo =



;Eseﬂaldba‘pﬂrcialmente el artxculo 1382. Las consecueﬂcias de '  
'festa actitud eran exttaordinarxaa. EL artieulo 1384 no es -

f“una mera aplicacion del artxculo 1332: la responsabilidad -4;
del propletar1o nace, . por el solo hecho de la cosa, desde a1
b ;instante en que resulta un perjuxcio. pues el articulo 1384~;J

‘”ﬁle supone en falta por el solo hecho de la cosa: y la unica-

" excluyente de"reaponaabilidad es la prueba de que no pudqrgg=ff»"z o

'»,},Pgditse el hecho que dié lugar a la responsabilidad y debe =

' ﬁ§greqarsa la culpa del trabajador. En el futuro deberd com=~
 é£obix~e1 obreio la existencia del accidente y surgirad eﬁtog

f_.ces la obligacién de reparar ei dano; a menos de probar que;

" ‘ﬁo‘se pudo impedir el hecho o la culpa del obrero, Esta sen-.

: éénéié; QQe_diérlugar a una fcrtisiﬁa corriente doctrinal, -

E  aa ademas, uno de los pilares en la nueva inteligencia del -

articulo 1384 del C8digo Civil Francés y de ella han deduci-

do la jurisprudencia y la doctrina, las més amplias consecugg' : '

cias,
‘ C.- BVOLUCION DE DICHAS TEORIAS EN EL DERECHO
ﬁ(TRANJERO. ’ N
| La doctrina balga y francesa también se preoqy -
pd por la reforma de la legislacibén civil y ss forjaron, en- |
sl (ltimo cuarto del siglo pasado, importantes ensayos, pra-
-

cedentss indudables da la Teoria del Risago Profesional. Las

1deas principales sa pueden clasificar en dos zrawos, las tep



'%fvri£§ sgbjé£ivas, ¢cﬁ dos manifestaciones, ;a doctrina de la~ o

: ],;cﬁlpa §qui1i§na con inversidn de la carga de la prueba y:léé, =

deoctfiﬁa de'ia tesponsabiiidad contractual y la doétrin&kde— L

;ifi.yla responsabilidad objetxva.r

La dcctrina de la culpa aouillana con inver~~;“‘;

‘T;{,sion de la” carga da la prueba, Eata corriente coincide con -

‘ 1a tesxs austentada en la sentencia de Bruselas de 1871. Su~

fundamento es el axticulo 1384 dal COdigo Civil Prancés, pre e

"*?‘]cepto del que. dativa una prasuncion de falta en contra de la

n"5‘persona que tiene sobre la cosa causante dal daflo un derecho

‘jy'qh deber de vigilancias en consecuencia el probietario qug

'f;tddabﬁ obligado & probar que np:phda'impedir el hecho o gue hu

W"V:bo culpa del trabajador. Asi se lograba la inversidn de la ~

:,caxga de la prusba, 1o que era una indudable ventaja para el
trshajador. La doctrina no fué acogida por los Tribunales, =~
bbt razonas quae expu#e'gulella.

' *La 6¢ctr1na Y 1? jurisprudencia udnptn:on‘la

teoris de la inversién de la pruebs, teorfa megin la cual ss

presunia siempre reaponsable dei accidants sl patrono, tocig -

dole a &) probar el evento fortuito o la negligencim del - -

obrero, recurso ineficaz y contradietoric con al Dexsche Ci-
vil y procesal italianc, gus fud presto abandonado®,
Mo obstanta, la senipnéia belga fud un priner

pako an favor dela idea de la responsabilidsd objativa y ~ «



'—labrio el camino ala uegunda teoria subjetiva.

La docttina de la responsabilxdad contractual

e fun profesor belga. Saznctelette. fué el autor de esta idea -

Ty por esa razon ge ha denominado ala doctrina. la teoria S

‘r*;bglga; 1e sigu;eron,varios maestrQS»franceaes, Sauzet, Glaf:”

.

~ msson y Jannaconne,

El principio de 1a responaabilidad contrac-«— o

 tua1 tenia una. ventaja uobta la idea de la responsabilidad -

- delictiva y -legal 'y ‘@8 ‘g.e se prasume la culpa del deudo; en
‘,consecuéncin,,ul 1a teoria de la culpa aguiliana con inver-=
sidn de 1a carga de la prueba tenia el inconveniente de con~

" trariar los textos del cdédigo Civil, debia buscarse la solu-

" 0idn en el principio de la responsabilidad contractual, Sce~ .

lle resunié en las siguientes términos las ideas de los ma~-
estros que sostuvieron esta corriente:

"Algunos autores, partiendo de la nocidn de -

contrato de arrendamienta, que el C8digo civil pone &n la bg, '

:7sa del contrato de trabajo, declararcn que la teoria de la e

;.tgapcasabilidgg eataba hecha para personas extrafias la una a

la otxa, pafg no para équellaa qua ligadas por un contrato,=

astabar n obligadas, no solawente por los pactos expresos, si-

‘po también por las consecuencias légicas que derivan de au -
b

naturaleza Intima y que ademAs, imponga la equidad, Ahora ~-

bien, ol patrono sa obliga implicitamenta, como sl arrepdatg



‘rio. a devolver la cosa arrendada en buen eﬂtado, es decir,

ETf“a 1icenciar al obrero sano y aalvo, llevando xntacta su capa""

,fcidad de trabajo. De donde la preauncion de qua en caso de -

‘vaccidente, ‘del que ‘nadia aparezca. responsable. es la respon—f o

.}f;innbilidad del empresario la que entra en juego. ¥ para li---

A' 'brarse, debia’ demostrar la culpa del trabajador'{
' ~La tesis parecia fuertemente construida. si L
2: ‘qi contrato de trabajo es un contrato de arrendamientoky'si-""m
'”';elVarfeQdataELo esta obiigado a devolver la‘cosa arrendada ~ .

' Veh;eltmismokbuen estado en que la recibid, salvo‘a; ¢es§aste5:

 ‘hath§1, era ldgico coneluir enyla ﬁresuncién de‘reepoﬁsabi~~
 »116@& patronal, al igual que ocurre en el arrendamiento.kna—=
nueva téais ldgraba invertir la carga de la prueha. con un:= o
fundamento mAs sdlido al que encontramos en la doctrina antg

rior, Pero la Corte Francesa tampoco aceptd la doctrina por-

que descansaba en una ficcidn y porque el principio de gue -

el contrato de trabajo era un contrato de arrendamiento, prin
cipiaba a declinar y nunca habla tenido un valor_ab;oluto:,4 7
la crxtiea al cOdige Civil Francés afirmaba cue el hombxe --
miswo no podia darse en arrendamiento y oue, en ¢onsecuencis,
‘8l _objeto del contrato no era la persona humana, sino sy - -
ensxgia de trabajo; al trabajador pot otra parts, incubla -
una obligscidn de hacer v no podria hacerse responsable al =

patrong, s menos qque probars su falta, por los dafos sufri-



‘;?dos por el obrero en el cumplimiento de su obllgaCiOn Y 8l - B

;ibien es cierto que en el contrato de: trabajo exxstla una re- oo

.j:lacion de subordinacion, era indxspensable probar la impru~-"f
: 5denc1a de las ordenes del empresarxo para declararle respon~“
‘1aabie;'cosen£ihi present6 estos,argumentés, corrientes eh'l§“‘
”ddoctrina de- aquellos aﬂoa.," ‘

Se invoca la analogxa entre el alquiler de "'7; ~2>t

l:fservicios, el alquiler de coeas ¥ otros contratos parecidos:'b
1‘mas gi en estos contratos existe una presuncion de falta con 
 [ tra aquel qua no cumple, es porque eate eaté obligado,,en -
'{fvixtud del mismo contrato, a restxtuir la cosa en el eséado;

‘ en que la recibid; deber que no existe en el alquz&ar de ser

yicios“
kPQr otra parte, i la responaabi;idﬁd patro=--
‘nalytuviera, efégtivamente, una f.ente contractual, atento -
al prinéipio de la autonom{a de la voluntad, habria sido po~
zible apartar dicha responsabilidad mediante la introduccidn
‘de una cldusula liberatoria en los contratos. El pr, Loonar-
dd A;VCOiOth sintetizd las objeciones principales: "Las im-
:ﬁughacionee'a aata paaibién fuezaﬁ muchas, empero, al pﬁnté;
de gue se la abandoné muy pronto, Se reconocid, entre otras-
caaaa§ a) .~ Que la nocidn de garantia no tiene su fuente en-
. el coptrato de trabajo munque a 61 ls sirva.;e punto de par-

tidar b).= Que no puede, tampoco, apoyarse an la ley, porque



;las disposiciones referentes a la locacion de servicxos no -“.:‘

k la contemplan, ¢) .~ Que de admitir la reaponsabilidad CONmm=

f ;tractual,’serla:facllmente dexogable mediante una clausula.-_,
;:éxpreéa incluida en ﬁodos log ajustes con los aaalariados. -

¢iéu§u1a q@e serdon§ertir1a,En<condic16nVindispenaable —impél

; rativamentefimﬁﬁesté por los industriales-lpara pbdér conaé;V
"?guir trabajo. A esto se arguyo que una estipulacmon de tal ~' 

laya seria nula por atentar contra el orden publico, a lo --ﬂ

7 cual replico Saleilles, acertadamente que ello equivaldria R

’“”entonces a sogtener que la obligacxon del patrono es un de=- v

* ber legal y no contractual”,
La doctrina de la rasponaubilidad objetiva.-?‘
 531511165 es el auﬁof gue con mas entﬁsiaamo defendi5 esia'?
nueva tesis, La doctrina de Sainctelette le parecid falsa, * ‘
puesto que, si la obliggcién de indemnizarx al trabajador no-
“procede de la lay y no estd sujeta a las reglas eapeciéles,-
el obrero, en el mejor de los supusstos, no tendria mis ace-
““@ibn que la de responsabilidad contractual'y ésto siompre ==

ot axD

~gqusrexistiaraiun axprasac en el contrato o, al menos ;- =

pa
que no se hubiera pactado una cliusula liberatoria y porque,
finalmente, ol patrono solamente respondia de su falta, va =
gue la inversién de la carga de la prusba no era la admigién :

da un principio nuevo de responsabilidad. Influenciade Salej

1les por el Derecho Alemén, recurrld nuevamante al artfculo=-



kif1384 del Codigo Napoleon, pero. dandole un aignificado hastafn

¢

7.'entonces deaconocido:

v“Artxculu 1384.- Se es responsable, no sola--l' £

By

';mente del dafio causado por hecho propxo, sino tambien del = f 

”“chausado por el hecho de las personas por las que debe responrjg"'

“f darse (hijos, domesticoa, etc. ). o de las cosas que se tie-sk

o nan hajo cuidado"‘

Paul Pic resumio las 1deas de Saleilles: "El-'

o articulo 1384 que la juriaprudencla considerq durante largo-

’a;‘Atiempo,como una aplicaclon especial de la regla foxmulada>en

el articulo 1382, una responsabilidad subjetiva, que toma su

’f:Otigenian una falta imputable a tal o cual persona, sino énf

"« "un hecho material, objetivo, el dafic causado por una cosa~ -

inanimadn y declara responsable-a su propletario de pleno de
' reché, ex lage; por él hecho de su cosa, La idea del riesgoé
‘ c;aado ga substituye alla idea de culpa el patrono xeéponde;
dal accidénte; no porqua haya incurrido en culpa sino pdrque
,Asu‘casa, Bsu maquinaria. ha creado el riaaga.vhsi puag, Isgmw
_ponde ain cuando sl accidente provenga de un caso fortuito,-
 Admitido este puntc de partida; tiene derscho sl obrero vic-
tima del accidente a una indemnizacidn, & mencs que haya cul
pa de #u parte o gue el accidente provenga de un caso de - -
fuatsa mayor, esto es, de una causa extrafla, extegior ¢ - =

{rrasistible (un rayo, una inundacidn, un temblor de tierra,



: Etc.) v

S Léiiéaiéfde s;;eilie$; a‘;afcual'se;unié J@éf;f-7x

\‘éserﬁnd,bprodujo~un efécto inmenso y fué acogida por ia‘cdiéf;:

: te"Francesa de casacién en la sentencia dé 16 de junio de --"‘

':j,1896, Jean Libman ofrece la sigulente version del fallox "En,;k:;’

e ?un navxo, la explosion de una maquxna causé la- muerte de un-;<f'—~-4

, mecanico. El Trxbunal y la Corte de Apelacion declararon rea

':j’4Ponsab1e al propietario del navio, con “pase en el articulo -V,if7wr

: 1384 La Camara civil de la corte de Casacion, no obatante -

laa conclusionea del abogado general Sarrut. conf&rmo la sen‘;-
”~tencia1ques,;aun cuando reconocid que el accxdente e:a debi.‘

do a un vicio de construccidn de la maquina, agregd que el -

Vkpropietario no se'liberabarde responsabilidad, ni aﬁn,p:obagr Lo

' ’dp; sea la falta del constructor de la miquina, sea el carég 
gt;r oculto del vicio de la cosa".
Con esta sentencia se abrieron las puertas a-

la taafia del riesgo profesional y a la transformacidn.de la
" “doctrina de la reaponsabilidad civil,
. ' , LarPreparacLSn de la Ley Fréﬁcesa de 7 de ~ -
rAﬁfii dé 1898, - En el afio de 1888 se ptesenté un eroyécto de
‘Ley de Accidentes de Trabajo, que fué aceptado por la Chmara

de Diputados. ELl Proyecto adoptd francamente las ideas de -=-

Baleilles y previno que *todos los ascidentes .ue ocurpieran . i

én los sstablecimientos sujetos a la ley, darian daxecho a =



krv una 1ndemnizacion, cualqulera que hubxere sido 1a causa del-

accidente. Sachet explxco el esp1ritu de la ley Y la crxtxca‘
'  ’de que fue ob;eto- “En el esplritu de los autores de este ~—1
“ proyecto, hacer indtil la investlgacxon ds la causa de los ;
rfaccidentes, era terminar una fuente de dzfi«ultadea entre ---'7
: trabajadores Y patronos Y, en consecuencxa, preparar una era“

“fde paz y conciliacxon en el mundo del traba;o. Por desgracia

" no respondia este pensamiento generoso a los propdsitos de 7» ‘

-1a ley, y por otra parte, conducia a situacidnes injustas, S

“‘pues 8si es verdad que el peligro inherente a la explotacidn-
de algunas industrias hace responsable al patrono de los ac=-

;cidentes angendrados por el trabajo industrial.~$eria'eviden =

'frtemente injusto que la viuda de un obrero aleanzado por un -

i

: rayo en una fabrica considerada como peligrosa, pudieaa obtg
ner una pensidon si su marido trabajaba en ella.y yue no tus-
viera el mismp derecho si el obrero perteneciera a otra cate

goria de industria®,

El proyecto no quedd aprobado. En el afio de -~

ey
]
3

1893 votd la Cémara de Diputados un nuevo texto y en &
i aignaba la responsabilidad del patrono “por los accidentes -
ocurridos a los obreros en su trabajo y en ocasidn de su tra
bajo"; parece que ol nuevo esplritu de los lagisladores re--
clamaba dos elementos para generar la reaponsabilidad del pa
trono, que el accidente ocurrisra durante y en ccasidn dal -

trabajo, Tampoco se aceptd este ssgundo texto; el 7 da abril



:;de 1898 voto el Parlamento la ley vigente, declarando en el —:ﬁ'

: artlculo ptxmero la responsabxlxdad de los empresarlos "por - o

: f,loa,accidentes ocurridos. por el hecho o en ocasion del traba- '

i jor. (9)
para concluir, el fundamento de la responsabi-

" 1idad de los patrones derivada de los—riesgds'profesionaies'f

t:f5 ,héxtenido una evolucidn muy laxga, Primeramente el'Derechdrci*:A fie

7 fvi1 y'las vzejas xdeas de la responsabilxdad. tomaron como L ‘f g’

;”ﬁ"centro la causa efxciente del daﬁo, en tanto el Derecho del -

' ‘Trabajo 1ntrodujq como noaidn de base a la victima del dafio y -
§6r esp el Derecho moderno sale de la responsabilidad para,ir ;f.
.;-ia,ieparacién'o. expresado an otros términos, es el triunfo -
_fde la persona humana y de sus valoxen’sobre lis cosas, Intro- o
~'aucir los derechos de la persona en-el vocabulario y'ia téeni.
ca juridica es dar la expresién nocional exacta de todo el mo

vimiento lagislativo y jurisprudencial actual, tales como los

cambios al principio de la libertad de contratacidn el nuevo-

Parecho de la responsabilidad y los limites a la‘propiQGad ig"y‘
‘dividual, Y es un cambio trascendental en el eapiritu del De~
77'r§éha Civil, poique en el Codigo, detras de mu individuaiiﬁmb
~ abstracto, el elemento real y concratc es la cosa y no la per

sona. Bl Codigo Civil es mas bien el chdigo de las cosas y de

{9) .= Andre Rouast et Maurice Givord,- Traite des Aeciﬁen;ea-"
du Travail et des Maladies Professionelles, . ;itr 187

“PallomsPu ris . I9%3.




_la7riqpeza’adqhirida y no el cddigo de las personas; protege

_eficazmente a los hombres que tienen bienes materiales, pero -

désguida a quienes estdn privados de ellos. Asistimos a un -
cambio en:la jerarquia de los valores juridicos: el valor-co
sa pierde su predominio sobre el valor-persona.

El fundamento del derecho del trabajo, ‘es el- :

"L;:derecho ‘del hombre a la existencia; por eso es un derecho vi oo

"‘:gl ¥ el,unxco que. reaponde a la formula clééiéafdel derecho

natural, pueé es derecho que deriva de la naturaleza misma e

dél hombre. potque es el derecho que‘tiende a dar'sétisfac--"
cion a las necesxdades materiales y espiritnales del hombre:‘
,hemos repetido en el curso de esta: tes;s que el derecho del=-
‘ grabajo-no solamente no es opuesto a la idea de las liberta-
dga;del espiritu, sino-a la inversa, el derecho del trabajﬁ,
&1 -ngu:;i la existéncia del hombre. es'pata que aquellas”éi
“liﬁertadeé tengan un campo propicio a su desarrollo, pues e}
ckclﬁvo gque trabaja para el amo, no puede ser espirituaimen=-
te iibre‘y sl lo fuera en el fondo de su conciencia, no pua~ 
de hacer uso de su libertad, E1 de:echo del trabajo quiere -
; realizat'plenamente el derecho del hombre a la existencia, -
“po-solamente en. el presente, sino en tanto dure la vida, La~
‘ideé de la prevencidn y reparacidn de los infortunios del ==
ﬁrabajn ea uno-de los aspsctos de la previsidn social y ésta,

g su ver, es uno da los capitulos del derecho del trabajo y=




&

bdf'eéa;‘éiﬁfundaMeﬁto de 1la re5p6nsabilidad de‘lbsiemprésa-:qu

f :frios as la_ idea mlsma del derecho del ‘trabajo; no es. necesa- :

: ”:g:distlnto para el problema de la respOnsabilidad, pues’ basta~ i o

ovy ni alquxera convenxente buscar un fundamento nuevo o -

: ,:1a:idea mlsma del derecho del trabajo; si algunos no lo ven~ .

'"i,,?de esta’ manera. es. porque no han penetrado en la esencia deljj:'l

“'gfastatuto laboral y porque no- ostan acostumbrados a parseguir‘Tl:*“

',: e1,fundamento G1timo de'laa nociones juridicas.

Lb interesante, como diria Ripert, no-es en-ulj

*"fuontra: aun. reaponsable sino reparar un daﬁo, pero 1a repa~7l',v

‘7,firacion de un daﬂo es ‘un asunto economico Y, en consecuencia,

Ael orden jnxxdiqo tiene que impone:la a quien astd en apti--
7,Ltud de hacerlo. Hasta nuestros diaa -ge conocan dos aiatemas.
;;a'reparacxon a cargo del patronio o de la uociedad represen~
7't§d§_pbrvel Estado; cualquiera da las soluciones es buena y=-
‘~f1§vque 8e édopte depander5 de la evolucidén econdmica y jﬁri¥

~'d&éa de cada pueblo, México estd en la primata y nada puade-

x:fsptochakse:‘sin Snbargo. la creacién dal 5gguzo Social guggﬂx',*[;jf;j

_ ra ideas mfs amplias para sl futuro,




~ CAPITULO NI

. DERECHO MEXICANO

_ PANORAMA HISTORICO,

Quizé coﬁo primer antecedente direétd»dé 1§?;?{f ‘
j pfévisi6n social~tenémos‘el princiﬁio.délidéreéhd a‘tfabijaf
;fque nace en la Revolucién F:anceaa y que someramente ae con*;,‘
; aiqna antre los Derechoa del Hombre A-ericano, asi con ellos
vaparece poco. a poco aunque lentanente la idea -1stematizada-i‘
ide la pmevisién. »

v ' "De la Cueva en su "Derecho Mexicano del Traba

- jo” afirma que la previaién social como doctrina, datn de la

'ftépOca en que ae inicié en Alenanil 1a "Politica SOCial“ que- '

ffué en esencia la supresibn de la postura individualista y o~
‘ filibernl de loa eatados y au 5ustituc16n por un intarvencio--fi
5nismo de estado.

Efectivamente, en la época de Bism&rck Bl Cag'
ciller dQ Hierro, es cuando apafece primeramente la idea dei"
‘seguro y. la prevision aoc;al. Su palabra de estadiata impri-
mié‘ahla historia una nueva idea que cambiaria revoluciona-¥
'iriaaenta la smerte del elemento trabajador cuando afirmabai-

*.esAl trahajadqr importa no solamente su presente, sino tam
bién acaso sé&s su futuro y es asi porgue &n el prasante lo ~
salva su esfuerzo en tanto el future es lo i@pravisto y des-
ééﬁqcido Y ﬁér #llo de asegurarse®.,

En estas cuantas nalabras se encerrd todo un=

cuerps da dootrina moderna; el asegursmiento de lo por venir,



f"y se hizo consistxr la prevision social. Estas ideas apare---ﬂJ v

i cen all& por 1848, mucho tiempo despuéédiL colonizacién de —‘LT;?

"56,‘América.

La previsién social es un derecho de los tra-s

e fbajadores, es una contraprestaclén que les pertenece por la— ;,7

lﬂenergia de trabajq‘que,desarrollan b4 tienen a ella gl:migmg-

~dere¢h6'que a‘la percepcién del salarioy hay qué hhcefrno-ef

’ﬁar,que la,jurispiudencia mexicana ha declarado las ihdemni}; e

.. zaciones en los casos de riesgos profesionales de la misma -

'.“naturaleza que el salaric.

Debemos conaiderar a- la sociedad como un: orga'r  -

"niamc de interrelacionea. no una- craacién artxficial de los-

“  hombres o agrupamiento en el que cada uno deba perseguix 51n: 

‘consideracién a los demfs su propio interés, debemos conce--

bir esa interrelacién fincada en leyes primOrdialéa de ayu—~-
.'da, de solidaridad y de cooperacibn.
si esa interrelaci6n est4 exigiendo de los --

hombres trabaje para lograr mejor su adaptacisn, es 16gico -

fque el organismo natural les asequre el prasente y el futu--'

ro. 51 el hombre cumple con su daber, la sociedaé es reaponQ
saﬁle de su presente y su futuro; y aén mAs, la realidad en-
seﬂé que el pronio organismo es resvonsable aungue el indivi
duc no cumnla con su deber. Porque quien cuenta es el grunro-

T no el individuc. & natural trayectoria de la sociedad no se




‘det’).ene por un- individuo.
V _Tratemos de especular‘sobre la razén que ope~ ;’M

. ‘-r6 para que surgiera la idea del riesgo profesional.

(. Ya dijimoa que necesaria y fatalmente la eje-

': cucién de actos materiales, como: inmateriales supone el em--'

pleo de 105 6rganoe del cuerpo, y que esta condicién esen-—-,jg;‘i' ,

cial del trabajo constituye la causa directa e 1nmediata del -

o riesgo profasional. Es légico suponexr pues, que teniendo que

';  observar todo trabajador las mismas medidas de prevencién du ] -

: rante el tiempo de su trabajo y por periodos largos, semanas,

meses 0 afios de una manera rutinariz, siendo una maquina quex, .

;pienSQ, por més Que se macanicevsu actividad, llegaré'un dia : :

' a rebelarse conciente o inconcientemente a esa automatiza---'
V ¢ién realiz&ndose el riesgo. Quizf en otras ocasiones la fal ,
ta de entrenamiento o la exiatencia de un sinnﬁmero de cau-jr
sas‘brecipiten la realizacién del mismo,
Por ello trataré de sefialar en un sencillo --
- 'cvuadro las causas que mi investigacién me ha ensefiado son --
‘;las determinantes de los riesgos. Estas causas puedan divi~; .
__dirse en:
a).- Propiamente de la empresa y diractamente
- relacionadas con los objetos o aparatos de empleo diario.
| b).~ Causas propias del trabajador.

Unas. y otras mon caracter{sticas peculiares. «




"aéi §1§£é§éfgc6n6ﬁiéo~§ue ﬁéiv;’en‘tddakBOCiédad..

» El viejo capitalismo concibié la empresa como
'::el reino ubsoluto del empresario a la manera de la propiedad;’q
‘~?feuda1; q“ien en razén del tonto, falso e ilusorio derecho -

"de propiedad y ‘de los contratos de trahajo ejercié un domi-~i

j.nio pleno sobre 1as don flctores de Ia produccién. 'E) traba~ - 5

;;jador no tenia mas derechos que les eatrictamente derivadog-bly

 :;;dQ su contrlto de trahljo. da duracién efimeru 2 de Pre-ta—-j:k.,~'~'*”‘

'ciones reducidls.

Al aparecer el nuevo concopto dal trlhaju co— -~

o me institucién social y la del capital como institucién con-

‘ébﬁitanté‘del desnrrdllo‘eeonbiico, cesa la néciﬁn trabijp--,,
';‘actividad Y nufge la comunidad trabaje y capital como insti-
'ﬁﬁéionéa. yﬂcon deréchos propies. La eﬁptniu como producto -
idel capital debe producir lo necesario para formar un fondo-
ﬂe reserva que permita al empresario reparar y revoner la na
;quinaria Y con mayor ragén por ser mis importante, el flctor 
humano, respondiendo por la realizacién de los rileasgos y de-b

- agegurar &l trabajador su presente y su futuro, ss deciz; de

_ . be cooperar en la previsifn social, porqus la empress es POr -

‘asencia la fuente donde brota la seguridad futura del traba- .

~Jador y la de su familla, puesto que su salario deberd pro--

yeCtarsa hacia el futuro,

Entoncas, si la empress puede v tiene la fa-




'f{éﬁlﬁadfdg\fenpvar“cohtinhanente‘sn'eéuipq material y humano,

,'fa7élla péxtéﬁecén los riesgos que phedanbsobréVQniryﬁdxzel‘;

° ”;éhp16o de nuevos ébjetos R4 aparatos a 1os cuales el trabajaflififizlklﬁ‘”

dor m&s h&bil no esti ncostumbrado.

Y esos. riesgoa como las ganancias de la misma“ ‘j"

'{_ émpreaa deben proyectarae en e1 tiempo. Esta es la doctrinar  S

NS dal riesgo sacial.

i :
claro e reconocer que en otraa ocasiones aun

que min:mamente debemos adjudicar la causa esencial de la rea S o

: lizacién del riesgo al trabajador. pero que en realidad su - v;

.‘ff:cnlidld de tal. no es consecuencin del sistema ecouém!eo? enz"

'5131 Q1timo término lleganos a concluir que es cauaa‘inimputa~
T- b;é dé la realizacién del riesgo.
? Mariano R. Tissembaum en su libro fLavptcvghf .7
vx»y~c16n y‘Reparacién de lon Infortuniqa dsl Trabajo", emplea - -
‘pur vezr primera esta denoainacién distints a rieesgos, quizée
. sea euia denominacién m&s completa y se adapte mejor a tcdaa’
los trabajos, inclusive al intelectual.
| Los mundos antigun y wmedieval nunca se preocu

“,parcn,por resolver el problema de los infortunios o riésgosQ'

Tan solo en contadas actividades como la de la minerfa en ia

qua éran freguentes los accidentes, loa mismos trabajadores~
habian constituido mutualidades y con la ayuda de la benefi-

cencia y asistencia pibliea © privadas, socorrian s las vie-



timas.

En la epoca de. 1; manufactura pocoa acciden-~ e

f tes se originaban y e1 desarrollo incipiante ‘de -la medicina- e

‘>_'ni siquiera de 1a medicina'del trabajo no permitia obtener h,‘Kff

alconclusionea sobre lo que se llaman enfermedades profesiona«',"“'

;blel. Mucho ‘tiempo hubo que transcurrir para que lo que prime

'=fro se llamé “higiene del trabajo" y més tardek"patologia del'ﬂ S

o trabajo” La prinqra dedicadn al estudio de las intoxicacio-ut7Vf"' ‘

_1n03 y algunn. onfé:madades espcc!fical b'd la segunda proble--: ’,l,

f'nla de fisiologia. higiene Y a veces hasta asistencia socinl,f
 y pOntariornente enfermedades profesionales que comprgndian- o

b,todon'dapitnlon‘do 1a medicina del trabajo incluyendo al seQ.

gufé‘de accidéntes y enfermedades, llegara a adoptarse en B

19i9 en el congreso Internacional de Lyoin con la denomina--

~odbn céxracta o sea la do Medicina del Trabajo ya de una ma-

nera formaly a“ténoaa. |
vero de ahi al aparecimiento de leos infortu--

“'nios ya habian transcurrido muchos alios.

rodemos asegurar gme los infortunios de tino- ,W'ﬂ,if,;;

biadﬁstfiaIVAparecan con 1a revolucién mecénica en nglatet:a,
francia v Alemania cronolégicamente ordenados. Tseos infortu-
nics se acentuaron al aplicar el vapor a la produccidn de mo
vimiento de las mAquinas, m&s tarde con la aplicacidén de nug

vas fusntens da ensrgla es indudable gue aumentan los riesyoe



~ en infoftunios en el trabajo Y surge 1# necesidad de 1r to——vv
mando medidas que traten de solncionar los prohlemaa del siai'
tena acon6u1c0'qne»va en desarrollo; ‘ |

| La miquina y 1i inétitucibn fﬁbrica'preci§i~; 

tan el problana al igual que otros problemas de anuntos obrc["

“:_‘,roa, entra los cuales algnna vez en el siglo pasado . se hablé‘

'deo lacha de cluaes. de educnci&anQ clage, gdnclcién;induaj;::‘
yrtfial. etc. 7 | |
: | Se contemplé ?oco a poco 3’4 esplntosamente. s- 1[

’1;; eon:ucncncitn.que prcdnctan 1las afquinas y. las: !&bnicun—: ’

k{ en 1la salud y en la vida de los trabajadores. se 11096 a la-

» denciuiién que el fantasma del industrialismo irfa a prod§~-
cif la degeneracién de la espscie, fué crefndose simulténea-
r'unnte la necesidadvde dar satisfaceién al problema por nedio'
de la previsida social, aunque surge ésta hasta que la etipq‘
;b‘dgl maquinismo remata en la del capitalismo moderno, en su ~

Gltima fase, que constituye la de su descomposicifn, cuando-

“"1a sobreproduccifn hace que se pierdan los mercados, venga -

ol dasemples y sumsnta en les eiéreitos de desocupados, es - , 
en este momento cuando se pretende hacer que se proyecte la~'!'
pravisién a través del tiempo y del espacio con los acusrdos
intarnacianéles.

EPOCA PﬁECORTESIANA.

Fn la énpoca precortesiana pocos o ningunos da



,’f tos podenoa obtener sobre los riesgoa en el trabajo. y ai —- ‘f'

~l"b1en encontranoa algunas prevenciOnee de orden higiénico. 65':
'gas‘fueron normas que valfan solluente en lqs 1uga:esken los
~;f:qﬁ§ ge'efecthahu'qi comercio. Loa,bistoriadbres devla época~7

. _colonial entre otros sl mismo Cortés quedé sorprendido del -

‘~7  ordan higiénico. la’sépathclbn de lugares daterminados para-~

l; la venta de gzanos, carnes, frutos, etc. e 1nc1uuive lugaresf 'k”

S mdy saparados destinados a letrinas y otros para depéaito dei
'basura. Ya  Cortés afirmaba en sus cartas que muchoa de los—

1. nercadoa del viejo nundo desearian ole orden © euidado y -

aqrugaha que no notnba olore- tan nauneahundoa cORO - en 1os “i

'}fuarcadb- que habln conocido.

"...Quedamos admirados de la multitud de gep-i;l;"'7

ti'y’mercad¢rias que en ellas habia y del gran concierto yjf '
 regimiento que en todo tenfan...® Afirma Bernal Diaz del --

Caﬁtiilo en "La Conquiata de la Nueva Espafia®, |
' He encontramos muchoa datos, noerqe la econo¥
mia aziecl apenas ai hubo sobrepasado la forma familiar de a

piaVact a las necesidades de la pablaciénry el r‘gimen de se

. gquridad aparece formalmente, al desarrollarse la industria -

pequefia, la de la familia, y trascender al orden aocialrautg
tal. Desda luego y con la prudents reserva dabaremos hablar-
de un réyimen de seguridad. va gue en 1l0s primeros momentou-

en que avarece 8s rdgimen de vrevencifbn,



Al édbﬁv@hir la dbrﬁiﬁaciér;, hvisvﬁan‘é’,': el pue;- H
. ~blo @q#iqhﬁo sé‘;ncontraba dividido en dos grandes nﬁcleoé'—  \
':Ta§ §6$1ad16n; el comén dgl‘puebld o macéhﬁales, ~clase deshg A

'? Lb§edada;.'y‘16s nobleé’o sefiores, -clase privilegiada-, esta-

Gltima se encontraba constituida por gwerreros, los sace;dof:‘

"if_rﬁéé Y lda coneréiahtpl; én aquella en cambio, no se encuen-- -

- ‘tra"nna deferenciacibn acentuada y profunda. Los macehuales-" :

' ‘{‘erin p:incipalgente,agricultoran y si bien entre:la masa del -

_ paeblo llegarcn a desarrollarse veintidos actividades profe-
aiénalés’cono afirma Sahaglin y éstas cobraron alguna impor-- ‘
 Eanci;‘cn 1a vld;’da,il sociedad lzﬁgca. ninguna de ellas .lg -

§¢6 que se instituyeran en su favor normas de prevencién o -

»;Qediduu de proteccién porque los macehuales no eran complets. . .. .

»ménte libres en el ejercicio de su profesién y vivian en seg
’,kvidﬁmbre respecto de la ;lass privilegiada. A ésta le tenian
'qué servir cuando necesitara de sus servicios como el de - -
cohstrucciﬁn de casas, monumsnios, palacios, etc. o en la --
confaccifn de sus vestidos.

- Quisnes on virtud de un contrato de trabajo -
okﬁi"prqﬁtnban sus serviciés llegaban a hacerlo dent#o dé “ o
an seno familiar no tomando para nada en cuenta 1& preven=--
cibn de los riesgos que dependia fundamenta}mante dal grado~
rde‘hébilidad dssarrollado por quisn desempsflaba sl trabajo,

Simulténeamente la exintencia de la ssclavi-~



 tud impedfa el na¢imiento de ideas revelucionarias como la de

o ia'prevencién de los riesgos.
o zpocn cox.onm:..

a1 llegar la dominacién espafiola y destruir -

- Z~:los valores existentes, trajo consigo algunas ideas reapecto

":;:fll trabajo que aunque no tuvioron aplicacién inuediata, dia-» ":]’xi'f

ﬂ;ron a conocer los deaeoa de los propios reyes da Espafia de -
Afcondescender ‘con laa ans;as del pueblo para garantizar ouan-‘:
‘do menos minimamente los riesgos en los trabajos, ya podemos ‘ 
»ancpnﬁraf en lus,“Lefea de Indias", como  una. consacuencia de :
»lﬁi‘condicibnes imperantes en Europa una serie de diaposicig :
~ nes que hablan de la previsién.
' La previsién social es al contenido de'una'ag: ~
‘.tiviﬁad aociil contempordnea; pero gque no ha surgido de ia -
»nadu, su historia como afirma Karl de Schweinitz en su ii---
brox "Inglaterra hacia la sequridad social®, es la histor ia-
ae la beneficencia de la caridad y de 1& agistencia pﬁhliea»,
‘ﬁy qua simil&rmsnte sa ha presantado en todos loa palses,

Ya en Bapafia la vrevisién social en la épocai
colonial eatuve innpifadn an el -eristianismo y avarace nomo-
una forma de asistencia social de naturaleza de tanto nobre-
y rudimentaria por lo que toca a su eficacia.

La exintencia de las cofradias, los gremios,-

~las hermandades v los montenios en al viejo mundo, nlantea--




7,;§ﬁiuh b;oﬁlemu al.Qiéte@abdé iaé asistenéiaé'pOrqhé éi@ﬁ@o;“"ru
B iﬁaihsfituCiéleél t:abajo wna figura socioIégicd’juridica,F
"  éé’d§§caupoh1: en su déredho-ﬂecesidadfindividgal y social -
o dé'traﬁleqvuﬁa necegidad social protectcravde laa*mujércn Yy

: néhoreijy 1a previsi6n social.
- " Este pfobiéma traacendié'histéricamente;y coh;':
fylus 1eyon de indias nos encontramos ante una solucibn, o si-

no el antecedenta de 1o que nucho tianpo méa tarde hubo de -J

"‘k‘constituir nualtro sistema de previsién.

Rumeau da» armas en su historia de la previ---'
1{ sién secial en Espafia conaigna las: 149&- racogida- pot viva-~;;,“

“en "ds subventione pauperum”, uno de cuyos pérrafos~ea todo~ ,

,';{ un programa de previsién social,

*...Que dos senadores por cada parroquia pro-
cadﬁn‘a ia formacién de un‘consa an qas'se conaignen las per
" sonas que en sus hogares sufran los efectos de la pobreza, -
convloa hijos que tuvieren: que se comprucben las necssida--
dea qua no puedan subvenir, el género de vida que hasta enton
: cen:hgyan llevado, ¥y 1a desgracia que haya motivado su pobfg
Tz | R
«+«.Hay qus preguntar a los pebres si han apreg
dido wn oficio, y a aguallos que ne le hubieian aprendido, -
~ engdfeles aQusl por el cusl se woestren mis ;uclinaéas. 3 )

sdad 1o parmite v si elle as factible, incluse aquellos que- -




.  h$§aﬁ'di§ipadoHsus fortunas en una vid&ldesbrdénéda, deﬁefﬁh“r:‘
';ser auxiliadon, pues nadie debe morir de hambre. Deberé& asigt
‘7’ narse a cada artesano cierto nﬁme:o de aquellas personas que
"fno pugdan por ni mismas eueont:ar trabajo, si alguno hiciere
: binﬁlnte; progresos en sus oficios, se le permitirétébrir —~f.'
: ;hnAftienda} tanto a éstos como a aquéllps'a quienes ;aa'ﬁa—- |
'giqtra@Qn hubieren'designadokaprendiéea. deber& encargarém ;f
;ifgjg§1q§ciﬁp da obraa'pﬁblicn-. tales como pinturaﬁu éat#A’
hﬁﬁnsy tapiceria, ropaa; edificios y suministros de hospita--
“les. Y no permitiria a los cilegos que viviaran eh 1a Ociosi-  i
| dgd;'pues son muchaa lis cosas en Qque pueden ocuparse?..“ |
| Ya hacia esta época se planteaba por aléunas—

 par-antnvcono Juan de Marisna, la intervencitén de la autori-

‘dad para lograr la distribucién de la rigueza natural y uso-

de lom capitales, con fines de cimentar la produccién de los
mahtenimiengcs mediante la labor del sueldo, aplicando un <=’
margen de utilidad a la subsigtencia de los desvalidos y a - -
los mehesteroson. Ea declr, se bosguejaba un aistema de preé

kViuibn social.

Afirma-este avtor de "Rege et ragis institutio -

nalss” ~-as proplo de la pledsd y del justo smparayx 1"m15§m;
ria de los desvalidos y los indigentes, c¢riar a los huérfa--
“nos y auxiliar a los nacsaitados de aaeorrc.$;ntre log ofi--
olon del soberano el principal vy mds sublime as éaste, y éaﬁe

tambidn el verdadero objeto de la riqueza, las cuales no de~



 °banfdeatihirs9‘§1 goce de uno, no a ldrsatisfacciéh de ndeéev:‘
 .tto iﬁteréa perabnal de una hofa; sino a la realizacién de - =
‘}i}la justicia, que es eterna.

Afn més, en 1568 Cristébal pérez de. Berr- a -

‘prOponia en un. diacnrso segfin cita Rumeau de Armas que se -- ':‘TJ,: '

:xqrepra‘un seguro‘pqxa 10w soldados inﬁtiles b4 estrOpcadOs ~-j
~ijf'pér'1a guerra. ' e

Junto a é1 tenemos y coincidiendo iasridea§ é[f

' expuestas por Jerénimo de Ceballos en su libro "Arte real pa

:  ta~§l huankGobiefno de Reyes y Principeary sus v:é;llbs*»én;1 
lquéite defiende un sistema de pensicnes en beneficio &e:ioa—
: inv&lidos militares y de las viudas y huérfanos de los que -
’1mor1an en campafa.
Hacia la misma época las ordenanzaa de Hern&n
'fdez reglamentaron ain cuando #n <orta escala 1oz ssguros da-
agnfexmedadea de paro y muerts.
fodas estas ideas fueron consagraday en las -
leyes de indias. nangraciaéament& a pasar de que la ob?a e~
_Espafia se extiende a Américs, pocas veces, si no ﬁaeir'to—vé
‘das, punca se cumplieron, B '
Hubo muchas caugas. Una de allga fud el hachd
que los naturalas no comprendisn la organigacién scondmieo -
gocial ds los espafioles y la Corena & pesar de que oon sy - |

lsyes tandlera & protsger sl trabajo del indoamericano, ss -




:;encontrnba con un franca rechazo por la realidad.,-~‘

Si aquellas diaposicionea bien intencionadas-“~7 o

ﬂ ]*provenian de un pais ya podrido ‘en sus cimientos econémicos-

x~fy-q:an1un,reqlamo a las condiciones del pueblo domingdo perof;

. ante todo europeo; en México, con una_oréanizacibn histéricd,j""u"'T

"Jecoﬁbﬁica'diférente'completaménte y con una trayectoria otgﬁ ‘

"nlca distinta. no nodian adaptarse esas ideas porque la reawtr;.‘rf'

'fltdad era paralela a Furopa, no coincidente de ninguna mane-f 
T:aﬁ‘ff' : '
| : : Lﬁq leyes de xndiaé contenfan numerOBOB'prih;
:§ipioé, reglas y.diaposiciones que podrian figu:ar con oréuQ
,_11pfgh una legalidad eontemporénea del ﬁrnbnjo atn mée evolgv
éibnédas algunas y ala alﬁura’de nuestros digs ormejbrando~
,1aa idana actuales, |

Aquellas Leyes trajeron como raaultado la png~
,ﬁaAentre &l de:echo y el encomendero. Solo tuvieron aplica--

_,cibn parcial, huelga decir que el esfuerzo de los monarcas -

i eapanolea para aaegurar a los indios de américa un trato hu- -

amano Y salvarlas de ia eaclur‘u-d y de 1a mervidusbre chef -
 fracasb.:

V La lLay Primera, titulo doce, se empeli§ en ga-
;r:aatiaar a loa indios el principic de la libartad de traba--

- Jo, el del derecho al salario justo y 1a proteccibn al hom--

bre por lo que toca a la jornada inhumana. fe dejaba al afbir»



"Hfftrio de. los virreyea Y gobernldores el tasar las jornadaa ¥-

 ,5;551arios ‘con moderac16n Yy justicia. Aﬁn nés, se disponia Be-

'f fproporcionaran alimentos, todo esto conforme a la calidnd -~

:'fadel trabajo, ocnpaci6n, tiempo, carestia o comodidad de la -

;:;;::ierra, que el trabajo no fuera gxceaivo ni mayor de lo que-

"'g v§erhitq su complexién y su sexo, etc.

=En‘ot:oé‘cap1tulo§,de las leyes de Indias se-

ehcnahtran'numerohas disposiciohea'aobre 1z jornada de'pch6~

'*} thoras y el descanao semanal 1os domingoa.

Aﬁn mas, se afirmaba respecto a loa naturales

' ﬁ!q&a e:a»conVaniente el buanwtratamiento Y conaarv&cidn'y qué,_

i}no haya aervicioa personalen. pues éstoa los consumen .y aca- o

k aban. rs lo mismo decir que el Legislador tiena necesidad de~'

“ intervenir, inponiendo condiciones de trabajo. porque los ==

. trabajos excesivos en lugares insalubres van creando un défi

- cit organiéo dque se traduce en la degeneracidn de la raza; i

Por lo que toca a la edad de admisitn en el - -

trabajo, las leyes de Indias decian "ordenamos que las muja-
res e hijos de los indios de estancias que no llegan a edad-

““de tributar, no sean obligados a ningfin trabajo...” La edad-

de tributar estaba f£ijads en los 18 afios, lusqo 1os menores-

- de esa ndad no- podfan ser obligades a trabajar..
. i

Como quiera gue se vea esta dispoaicibn, era-

previsora de la salud humana y muy adelantada; atin de esas -

" dispomiciones quedan en la lay Paderal del Trabajo normam - . |




'dispOBitivaa que establccen la misma edad.

La. Ley 11, Titulo x Libro VI daba- °P°’3tunidad :

‘ 1 al Rey mismo de proveer directamente lo que se creyese nece-~ o :

;garioysi,t:aténdose de riesgos que fueran de car&ctet grave,

e léaionaran la integridad personal del indio 'y surgiefa uril <

incapacidad total... ...Encarguoa Y manduoa a los virre—- R

v‘,i:ycs Y Presidentes, Gobernadores...que por sus petsonas y las’,

: '_,:-",de todos los demis miniatroa ¥y justicias averiguen y casti—-,

e guen 103 excasos y‘agravios que los. indioa padecieren en susvv”

trlhnjos, que pudieran dcjlrlos totalnentn inurvibles y que‘ o

;'con su padeoer y el de lu andiencias nos avisen para que -
, ptovqmps 1o que més convenga".

- Sabiéndose de antemano los desmaheé'izue Qe co
ut!in eon ‘los naturales a qniﬁnes se 10§ trasladaban del lgx_
' ,‘gir ée éu residencia habituzl & sitios apartados con grave -
peligro para su salud, puesté qua no se tomaba. en cué’hta la~
diversidad de climas y alturas menos aus intoresea, las ln--
yes de Indias como sncontramos trataban de limitar sino - -
"/px'r'ohibir, aunque esa fuexa la tendencis. talez raaviuicntbq.

Se decla gue para evitar la muda de paeblos - |
“tan solo se permitfian los traslados de Diez leguan de distan
- oin- en 'no wis... zagin la Jey Y1I Ti{tulo XII nLibro vI,
Hubo una serle dg diaponiciones pues, en las-

iLeyes de Indias, que trataron de imponar ciertas obligacio--




.ijnai*pirarioi'dianés o pondédore- de los iedion de produccién

“'f'{a la realizacibn de un rieago entre los naturales enpleadoa,“

8610 excepcionnlncnte se puede hablar de la existencia de unﬂ_i'.
:): verdader0vsiste-a de previniﬂa,;ocinl‘on elgcontsnido de di-

: lrfcha legislacibn. : -

el “sobre las enfermedades. la Ley X11 Tltulo XIII
r;teza' ";..EncargAIos a todas nuoltrua justicinu la buena Y -.{1ﬁ1
: 5 1cu1d|doan cura de 1oa 1ndios enfermon, qna ndolecieten en. —-""

:’}ocupucién de las labores Y trdbnjo, ora sean de -ita, ora de

,frupartimiento, en forma gue tengan el socorro de mzdicinan y~y1f‘
~.;fragnlo noccaurio. sobre lo que atenderan de uuchu viéilanci;._';
o k por lo que toca a los ttabajoa insalubres. en-by
‘ kla misma 1ey se dice: ,..y ordenamos a los del paraquay que-

: gﬁn,voluntariamsnte no puedan ir a Maracuyo y sacar yerba --
: 1ianada del Paraguay, en los tiempos del afio que’fuergn dafio

808 y contrarios a su salud, por ias muchas enfermedades, -~

muertes y otros perjuicios que de éstos se siguen... Es de-~

¢ir, la legislacién de indias en 1o tocante a esta regién que

ria-proteger a lo=.naturales para que no hubiera neéqsidad -

de realizarse el rlesgo, esto es pmes, un principio de previ

aibn.

AGn y & pesar de todo, las propias layes de -

, “
indias adolecieron de muchos defectos. Es légicaments expli-

cable la disposicion que por lo que toca a las 1abo:§s péli—



"”'grosas e insalubres de las minas dlsnonian, .+ E1 trabajd -
v‘que padecen los indioa es muy grande y de su continuacién re

sultan enfermedadesr y porque nuestra voluntad es que sean -

'~‘1 relavados de él en lo posible, ordenamoa que no gse desaguen-

-ean indxos,,aunque quieran hacerlo de su voluntad, sino con-

L neéroé:ovcon otro género de gente...

Observamos en esta disposicién que se trataba“ ,f:‘:,f“£ “

J jdéfb?b¢egér a los naturales, pero se hablaba de emplear ne--

'“[ ‘kgtoss A'qﬁe clase de negros se referia? Es indudable que a - = :

ilos qua se ttaian del Africa en ese intenso mercado de carne‘,r—‘

 ‘ hultnl. Indudablcmante 8z notorio que no se comparaba en - =

.igualdad de circunstanclas al indoamericano con el 1ndoafri—
'cano, quien estaba situado en un plano més inferior quiz& iy

casi en el de los animales de carga.

Tamblién se refarfa al emplec de otra clase de

‘gente. Ta norma resultaba ovor demfs confusa, obscura y absur. S

~da: sc emplearian los propios esnafioles?
| Afin mAs, el contenido de una disnogigiéh sé:~;r'
ehuﬁ&i#ba... A los indios ocupados en labores del campo.y mi .
"na;. gean de mita, rena:timiento o alguilados, se les 4§ 1li-
bertad pﬂra que duerwan en sue casas O en otras y & los que-
no tuvieran comodidad, acomods el duefic de la hacienda donde
- puedan dorair debajo de techado y defendidoa del rigor y as-

T pareca de los temporales... Deads luego la vravisidn del ties



go se limitnha a cierta Yy deterlinlda honra. pero debenoa re :
<  conocer1o c0mo princlpio de un sistema rudilnntafio de nrevikﬂ:

,sibn.-r

Es curioso hacer notar todas y cada una de --

' 517155 dispodiciones ya que en nuestros tiempos alqunas de'4 S

: ellas resultan nuy adelantadas. Pocas veces Q nunca se cum--kxi

B plieron porque Eueron dianosiciones axsladaa para un medio -r," o

- disimil histérica y socialmente, que dificilmente podemos -- :5f :f?7*'

’ ,éfirma# cohstiguyexon un cuerpo de doctrina de previsién fun

' Qamentado bisicamente en instituciones que 1o hicieron cum---

CpMrs

la caridad. 1a henef;cencia yla aaistancia - , 7¢~ g

'Q}oﬁblica. 8i hien constituyen un antecedente histérico, no -~

- son todavia la previaibn social, de) andlisis de las disposi
N éiones de las leyes de Indias inferimos qua se trataba de -
proteger nor caridad, tratando de crear la beneficencia pé--

blica y la propia asistencia, pero revito, no podia ser la -

" “previsién social menos la idea sistematizada de-la prevencidn -

br"de los riesgos, dos instituciones de la vida laboral induge-. .
trial que aparecen con el maguinismo, ya formalhente.
3.~ LEGISLACION ANTERIOR A LA CONSTITUCTION DB
1917.
. N ; ;
81 bien, como va dijimos en incisos anterio--

res en la época da los Aztecas no existi6 el derecho del tea



n baj6} éinwembargo. existian réglas no esciitaéfQué'feéﬁlabéh'ﬁ"“"1"""

.el desarrollo del mismo. Ta]es reglas hacian referenc1a a la

,'libertad del trabajo y a la libre contratac16n, f13ando de -

- ‘matuo acuerdO'las obligaciones y de;echos que regulaban las-

;réladioneé~existéntes entre quien prestaba el servicioy - -

i  "qu1en lo recibia.

El trabajo forzoso ex15t16 en la época de ios
Vzaztecas. qucdando sujetos a esta forma de Drest3016n de ser—k7
'ivicios obliggtorio: principalmente los esclavos, esclaVitudf?:
Qué ﬁb tehia‘rigidez abéolhtg,,ya que er#ybermitido a éstos-
éséli#os el que adq&irieran bienes én‘proniédad, aéi como el
': poder disponer de esos mismos bienes, siéndoles permittd6'~;'
E ;gamhién»el trabajar en_su p:onio,beneficio, gﬁa,vez cuﬁnli-r'
"ééa,las Sbligaciones a que estaban sometidos ooi au proﬁia‘f‘
“doﬂdicién de esclavos. También estaban sometidos a trabajos-
‘fd:zosoa los si@rv05~y los tamemes. Tos siervos eran:los tra
,baiadores del campo ¥ los tamemos los que realizaban el - -
- transporte dekbersonas 0 cosas. Fuera de lo’arribu,anotadc;_
no se han encontrado otras manifestaciones del derecho del -
Vtrabaja en-la évoca de los aztecas,
‘La codificacibn vrimera y mé&a importanta so--
vbre deracho del trabajo, con referencia a nuestro medio, le-
‘sncontramos en las “tayes de 'ndlas ;, a las cuales ya hiei-~

‘mos referencia en incisos anteriores, glends entas leven de -




v>7ﬁw1a época de la colonia.

 En dicha~ leyes se encuentran diversas dispo—‘,T '4

’ ~sicionea sobre derecho de trabajo, que desgraciadamente nun-

"nfcarllegaron a tener aplicacién, pero que si se debe deftomar

' | en cuentacomoun antecedente histérico de gran valor.

‘Dichas Leyes fueron elaboradas para. proteger-f T

',{a la gran poblacién 1ndlqena. que era la clase ttabagadora = {J"

—‘fde la época de la colonia y por 1o tanto algunaa ‘de dichas —"}fﬁf":f

' » leyes como -ya hemos dicho anterlormente.‘contenign'd;qusi-v;7

jcibnes medulares sobre dexecho de trabajo, reguléndo'el con~ . o

trato de trabajo sob:e‘1a base de.reconocer y sahciuﬁai la i
1ibertad dal trabajo de los indfgenas, la de limitar la édad:
~de admisién en el trabajo, la de obligar al trato humano que
 e1 pattén debfa tener con sus trabajadores, la de limitar la
'duraciﬁn del contrato al periodo de un afio; en igual forma‘—~ 
. L regulaban él galario, el descanso semanal y muchas cues-~

tiones mis.

Asimismo, en las Leyes de Tndias encontramos- .~

s gerﬁen. por as{ deecirlo, dée la obligacién del patrén de res- ‘

7 ééhdér nér al riesgo profesienal de sus trabajadores al pfe;

gsentar dichas leyes: "Encargamos a todas nuestras justicias;.

l1a buena y cuidadosa cura de los indios enfermos que adole--
“ ,

‘,'eiaraﬂ en la ocunacidn de las labores del trabajo... en formy

"que tengan el socorro de medicinas y regalo necesario”,



Continuando la ex9051c16n hlstérica, nos en -

*

o gcontramos con el estatuto provisional de cqmonfort, del 15- ;fo‘ S

:ide mayo de*1856, que Gnicamente hacia menc16n de los*siguien
'Q~tes prcblemas laborales‘ el tiempo de prestacién de servi~—ff

i ‘cios de los adultos o sea la duracién del contrato de traba

;«JQ Y la forma qne debia tener el contrato de los servicios- ;f;fw,” :

7ffide los menores de 14 afios, exigiendo para. 1a validez de es-yfi‘ff_;”f%

ke ﬁltimo. el consentimiento de los padres o tutores del me f"“r7"

”*fnor ¥ en su defecto, de la autoridad pOIitlca-

Como lo indica el maestro Mario de la Cueva-

'f~ al diécutirse el artfculo cuarto de la cOnstitudién de 1857}"‘ °‘

i~estnvo a punto de uurgir el derecho de trabajo en Maxico,v~

: pero lamentablemente ‘esto no llegd a realizarse porque los—"' e

conatituyentes de esa época, confundieron el problema y~lo~
 'en£ocaron‘en~1a forma de vida, inconsecuencia del codigo ci
vil ya que siguib reglamentando puntos que debia aser mate--
‘ria del derecho de trabajo, al reunir con el noubre de con-
“trato de obra, en un solo titulo el servicio doméstico, el-
Trrgmrvicds ﬁaf jornal, el contrate da obra a dnstajo c A prgw,‘
“¢lio alzado, el de los porteadores y alqﬁiladores. el cdnkrg
to de aprendizaje y el contrate de hosvedaje, sin cambiar -
pr&cticamente las condiciones de la clase laborante, ya que
Cevomo se dije, de los problemas de los trabajadores solo gue
daron ipcluidos una minima parte en ol Chdige Civil, mate -

ria deta distinta y que no podis Incluir #n forma vrronia



'  estos problemas que debian ser estudiados a fOndo.af

Por ﬁitlmo, haremos mencién del estatuto pro— e

_visional del Imperlcrxexicano,expedido por Maximiliano el 10,'

v‘,‘ dé abril de 1865, anteéedente ésﬁe que no es. de tomarse en- - o

,cuenta para la formaci6n del derecho del trabajo mex;cano.,;
Los 1ntentos mis firmes para elaborar un dere :
L;,cho de- trabajo, la encont:amos en ‘las 1egislaciones aobre ac,"

Vw:( cidentes de trabajo.

La orimera ley sobre acc1dentes de trabajo, - '

'rfué la promulgada por el Gobernador del Estado de Mexico. Jo

o ‘vsi Vicem:e villada el 30 de abril Ge 1904.

3

: En la parte conducente, dicha ley define por~
pfimgrgﬂvez y en forma clara, la teoria del riesgo profesio- -
'f ;n§1, pﬁligandova 108 patrénes a indemnizar arldsktrahaﬁadg--:
°"res’ﬁo£ los accidentes del trabajo o enfermedades nrofegidng
:llea; dejando la carga de la prueba al patrén, al decir en su

artfculo primero "Cuando con motivo del trabajo que sa encay
: ga a los trabajadores asalariados o que disfruten del sueldo

a que se hace referencia en loa doz articulos anteriorea y

@ el 1787 del CAdigo Civil, sufran &stos algfn accidente que 7 °

‘les cause la muerte, o una lesién que les impida trabajar, -
' la Empresa o Negociaciébn que reciba suz serviclios estarf - ~
obligada a pagar sin perjuicio de salario... se rresume qua~ .

‘el accidente sobrevino con motive del trabajo a que el obre-




"‘fro 8e- conaagraba salvo nrueba en contrano.

El patrén estaba oblxgado a pagar al trabaja-t;}; iﬂ"'

:* )60r‘édcidentado,~e1 salario que éste pe:cibig,'as&,QOmoylai-,‘

*atencién médlca Yy medicinas.

La obllgac16n del patrén cesaba ‘cuando el tra;;j,[fg

"‘;3bajudor quedaba 1mposibilitado uarcial o totalmente.'

' Exlstian también excluyentes de responsabill—"‘

3'?7'dad para el natrén, ya que éste no. estabha obligado a indemni;jufb

T

g zar al trabajador que sufriera un riesqo profeSLOnal, cuando> :.T.";f:

'~el trabajador no observara una conducta honrada o no cumnlie,' :

"fra gon sus‘obligaclones ) tuviera algﬁn viclo, excluyentes -
' :de resoonaabilidad que hacian casi nulas las ohliqacxones ——

”'del patrén.

Como segundo antecedente del tema que nos ocu '

;ﬁbis'ae encuentra el programa y manifiesto politico del parti
,do‘liberai mexicano, que se publicéd el lo. de julio de 1906,
‘ 91dieﬁd0 entre otros asuntos vitales, en el punto 27, que se '
reformara a la constitucién con el sentido de establecer in-
dem ‘;aacién por accidentes y la pensibn a los obrercs gque ha
an agotado sus energiasz en el trabajo,

7 Como tercer antecedente en orden cronolégico~

_sobra la materia que nos ocupa, se encuantra la ley de Ber--
fnaido Reyes  nara ei fatado de Vuevo 'ebn de fecha % de noe -

viembre de lqnﬁ.

Esta ley, al igual que la da Vicente Villada,



" imponfan al patrén la obligacién de indemnizar:§fsusVQbrefoéi“*' 

"‘porﬂlba éccidéntes»que éstos sufrieran. Esta ley ‘en iguai 45' 

V‘5~j fofma;dejaba a cargo del natrén la carga de la bruébg,~te4—- '

‘ niendo comq agfectos‘las miitiples exéluyenﬁeS'de’resbdnqahi;; 
fiidid‘péra el patrén en casos de indemnizacién a qqevtenianj L

; derecho conforme a dicha Ley.‘ | | |
o | Cono cuarto antecedente, encontramos el Mani— ‘ .

‘fiesto Politico del Purtido Democr&tico de fecha lo. de abril |

i de’ 1909. en el que se compromete a la expedicién de leyen ao

 :bre accidentes del trahajo Y disposiciones que permitan ser—t‘
efoativaa lan responsabilidades de 1a Empreaa en lou casos - ?

vde riesgos profesionalem, es el siguiente antecedhnte del te V

C ,ma quo nos ocnpa a desarrollar.

~‘Camo quinto antecedente. se encuentra la Ley-i‘

de ﬁunuei Aguirre Berlanga, del 7 de abril de 1914, ley que-"
kfﬁé promulgada en el Estado de Jalisco y que en su arﬁiculo;

15 cbnsign& la obligacidén de los watrones de pagar los sala-
rios de los obreros, victimas de alglin accidente o enferme—;
dad dcnsionados por el trabajo; enunciindose ademfis qﬁefen'#k

1o cas08 en que resnltara unz incanacidi:ﬂ permanants, procg

deria una indeﬁnizacién de acuerdo con la ley esvecial que —A

habria de dictarse. |

Ny

Como sexto antecedente se ancuentra la Ley -

de Céndido Aguilar para sl Estado de Veracruz de fecha 192 de




f»fﬁbctuﬁré de‘19i4; ley ésté'qﬁe fijaba:el‘salario m1nimd. lé';”m

’;fonrnada de Lrahajo, obliqando a los. natrones ‘a orOporclonar—”f,‘ﬂ

~‘f?fa 105 trabajadores enfermos y a los que resultaran victimas-

f: ;de un accidente de’ trabajo _asistencia ‘médica, medicinas. N

f'alimentos Y la totalidad del salarlo que percibieran- dichoawi*iia

':IttabajadOtes por todo el tlempo que éstos estuvieran 1ncapa-f'"“

’i5jcitados, extendléndo dichas beneficios a 1os obrerOS que hu—r

.bioran celebrado contratos a destajo o a precio alzado. As1— ‘* i

_mismo, obligaba a los patrones que tuvieran negoc1acxones 1g1_ i‘3i L

r7rdﬁsttialea‘o agricolas, ‘a Que -antuviéran ﬁor su cuenté Y en

'béneficio y gratuitamente para los obreros, hosnitales y en-

;.zqrnerian con todo el petsonal y material neceaario para la- : ;;,;;;i

: aaiatencia ‘de dichos obrerbs.

Como séptimo antecedente, se encuentra la La-

" gislacibn del Estado da Yucatdn, del II de diciembre de 1915

proaulgad# por bon Salvador &lvarado. 1a cual en su articalo
104 define clazamente la nocibn dsl riesgo nrofesional., En =

‘ll misma ley, se hace responsable a los patronea de dichos ~

" secidentas. Beta Loy protags sn forma més aspiim los 1ntqre-'

~'sas de loa trabajadores, ya que (nicamente consigna como ex-
¢luyents ds resbonsabilidad patronal la fuerzs mayor extrafa
a)l trabajo, segln se pusde dasprendsr del articulo 105 de di

cha lay.

Comd octavo antecedente, encontramos la Lay -



'ﬁ;'para e1 Estado de Hid;lgo, "del 25 de dicxembre de 1915, con-'7‘

:f‘referencia exclusivamente a 1os accidentes de trabajo, prD'"

: ,mulgada por Don Nicolés Flores.
Como noveno antecedente, se encuentra la: Lay—
aobr. accidantes del trabajo del Estado de. cwmua de fecha -

27 de octubre da 1916, pronulgddl-por ‘Pon Gustavo Espinoza -

bﬂ_aireloq, en.su'car&ctar,da Gobernador, que es solo una cqpia_ 2 j»;lif

77@351-,Ley:dnfaernardo Reyes.

para finalizar, antés-de promulqarse la CQné—‘;fi"'fi-JHW{

" tituctién de 1917, se dicté el 24 de jnlio de 1916, 1- Ley --,;  ; .~~ f T

k 3;de1 rtdbajo del Estado de. Zacatecas.

LA consrmc:on m; 1917.» EL nrxctmo 123, -4,—

" FRACCIONES XIV y XV.

1a Revoluciéﬁ Mexicana fué como un torrente -

‘arrollador, como sl estallido de un volcén, nada ni nadie po
dia detenérla porque ara el resultado de un régimen de inj@g'
ticia y de opreasién. No ful una revolucién de ideblogos, fué
una ravoluciﬁn del pueblo, de esa gente que con ella hiss -~
que los hechos se modificaran antes que las ideas y los con- -
__ceptos sobre la organizacién politica y social imperante.

- Ep impozihla negar gqus la Revolucién Mexicana
fué la fuente gue generd un ainnémero de idgfles que aoh al-

vivo reflejo de un pueblo que vivié y luch® porgque las insti

tuciones fundamentales de la estructura de su pals fueran -—-




5»1,£espétédés;pot borrar‘aunqﬁé fuera un poco la ﬁremenda deéiF g_5
"gualdad que 1nperaba en esta época, para heredarla a sus hi-

‘J[jos si no un pnis perfecto, sf{ un pais mejor,

“La constituclén de 1917 fué mas alla que la-fi'T

. ’de 1857 que ostablecib los derechoa individuales, al generar,

fﬂirlqgtgarantins 5qcia1es que auparan a laa_parsonas no como ig  k

" dividuos sino como parte integrante de una clase o grup5 so~ -

 'cIa1 déterninado y a1 mi§mo tiempo 1e‘impone al Esiadé una -
‘serie de qbligacionesAActiQas para 1ntervenir‘en'fav6r dé es
{‘tig'claaéa © grupos. o
Una‘Ravoluci6n aie@pze impliéabuﬁa,difereﬁéia‘~
igy{ marcada en la distribucién de la riqueza y siendo 1o§* £
“:campesinos y los obreros las clases menos agraciadas por la-
. aconomia de un‘Eatado, una revolucién tilene gue aer llevada- .
o a cabo por ellos y en el caso de la Revolucién Ha#icana, el-

fruto de ella o sea la Constitucién de 1917, tuvo que regiu*

: t,fﬂmantar la zituacién de las dos grandes mayorias nopulares y-

para ello necesité de grandes instrumentos de justicia soew- .. .0

: ciai,yla reforma agraria y la seguridad social.
La seguridad social se astablecva en las frac~
ciones X1V y Xv del articulo 123 da la Conatitucibn en vie-=
' gor. '
Por lo exnuesto podemon afirmar gue 1a Legisls

cién Maxicana en materia de trabajo y en particular sn lo rg



”i‘;‘,laﬁivd'a rlésgos pfofesibhales; es~unaxconsécuenciafae'lau-—;;f

;ﬁRevolucién y de las necesxdades Y aspirac1ones del- pueblo..-
El articulo 123 es un- catélogo de 1os dere——— ,
‘ chos minimos de la’ clase trabajadora, que pueden ser amnlla—f '

L dos por la legislaclén ordlnaria y a. través del contrato xn-

”Hridlvidual o colectxvo.

El prOpéSltO de los legisladores fué seflalar-

 ‘1dn§?bgse parargna reglamentacién posterior yrusi logtarrlaa—tJﬁ,f L

’Q'meﬁor érm6ni$ entre ios faétores‘de 1a produccibn y el equiQ”:‘
i f'librio entte el capital y el trabajo.
' Las ‘primeras. fracciOnes del articulo seﬂaladof

- hablan del salario, el modo de recibirlo 4 establecimiento ~f

i del salario minino, el astablecimiento del derecho de asocia

'Vcién. de huelga y paro. de la creaciﬁn de las antoridadea que
se ancargarin de resolvar los conflictos entre trabajadores~
y’?atrones én el caso de llegar a presentarse.
La Fraceidn XIV sirve de base para el capitu-
lo de enfermedlades de trabajo en la Ley Federal del Trabajo;-

“al establecer: “Los empresarios se harén responsahle‘s de los~

-accidentes de trabaje v enfermsdsdes profssionales da log - o oo

trabajadores sufridos con motivo o en ejesrcicio del trabajo-
gqas siacuten) por lo tanto, los patrones deberfn pagar 1a in
demnizacibén correspondiente segfin que haya traido la muerte-

© simplemsnte la incapacidad temporal © permanente para tra-




- bajar, de acuerdo con lo que las leyes determinan. Esta res- -
' fponsabiiidad~subéistir§ aﬁnven'ei caso de que el patrén con- -
‘ ﬁrate el trabajo por intermediarios”. v

" Este antecedente de la Ley Federal del Traba-

~ jo -es por muchos motivos importante, entre los que podemos - - -

contar los siguientes: Primero, por lo que lo establece la -

~‘Constitucién. Segundo. Porque tiene obligacién constitucio-- =

nal, la posibilidad que se realicen en perjuicio del trabaja

“dor, les riésgob'que'oriQinan eh su persona los accidentes -

'y enfermedades profesionales. Tercero. Ta obligacién deflbsf£ ,l3”75

~patrones d§ indesnizar en esos casos.
Est@ fraccibn del citado arélculo 123'es la -
"f1§fiﬁéfa’iey quareétablecé y'sancion# una mater;a taﬁ,impor~él‘k
"kﬁanﬁeren el derecho del trabajo como lo es lolielativo a en-
' £§fuédades nrofeaionales vy a accidentes de trébajo, aunque -~
:'con un’ poco de dilacién respecto a otras legislaciones que -
kfsé preocupaban por la cuestibdn desde @ediados‘del siglo xxx.,"
- " TEORTA DEL RIESGO PROFESTONAL. Se establece -
éﬁ 1a Fracoidn Xiv dsl arti;alc va mencionsde, s oohnagys -
'en:asta fraccidn que las relaciones obrero natronaleguvienen ‘
#clamenta un cardcter oatrimonial sino tambidn un cardcter -
~Juridico personal.
£l obdeto do la contratacibdn dentro del con--

trato do trabajo es la actividad del hombre, y si el natrén-




s' el que saca provecho de esa actlvidad justo es que sea responsabl‘ ‘
Vde los riesgos reallzados ‘a que expone el trabajo, ya sea por casc for~  _~ 3

‘ tuito o fuerza mayor [¢] culpa del trabajador.

la Legislaclén Laboral Mexicana sobre enfermeda-rr e

‘ :des del trabajo, esté basada en'la teorfa del riesgo ob)etivo 0 sea
,’vla responsabmdad sln culpa para el patron y se diferencfa de la

S k‘xjesponsabilidad en el Darecho Civil en que ésta se ba’saen‘la culpa.'-'

El Doctor Mado de la Cueva nos: habla de las san- S

1~“~'cione’s por falta de cumplimiento de las obligaciones de los patrones
y nos dice las sanciones que pueden- imponerse a los trabajadores S
' por falta de cumplimiento a las obliqaclones derivadas’ de las re}la-—f'
A'f’!']c'ioﬁes de trabajo | slendo - estas la rescisién de la relactén de traba~ o
jo y la responsabilidad ctvil; estas mismas séncfohes v én los ’rinisinoégl
’sup\.lves'tos ge aplican ‘a los patrones, pero respecto a éstos' existen.

k también las ' sanciones de carlcter administrativo yoveﬁtualmenté |

o ias sanciones penales.

La rescisién de una relacidn de trabajo por m'otivqs ;

fj'iiﬁéﬁtables ol patrén -es particulamente -interesante, ~porque  va aéamv—-u"*\
péﬁada al - pago  de una indemnizacién . de tres mesés— de salaim‘,.—,

" pero . se concede el dorecho  de rescisién en aquellos casosen - -

oque la o ley ha estimado que resultarfa dificil la
Y




| continuacién de la relacién de trabajo, en'cuanto a la res-- .

: i‘;»ﬁéﬁahbiiidad;civii)‘por regla geﬁeralf9e tréduce en el pago;l;7f v’ 

“de los salarios del trabajador hubiere dejado de nércibi:;yfr‘;~'
:5 f‘puedé sin embargo, revestir otras formas, como cuando se des
" truyen instrumentos del trabajo, propiedad del trabajaddr..l—'

Por 1o tanto el vatrén asume layresnohsahilif .

dad:de indemnizar al trabajador o a sus familiares en el ca-«  S

-80. de un ‘infortunio de‘trabajo, recayendo ese gravamen’env-4'k
»'”llba*qpstas de produccién, pues la falta de recursos de la -~

‘clase trabajadora para afrontar esas circunstancias le impo-

. nen esa obligacién.

Considero que después de haber hecho una expo
kaiéién tan amplia como dimpersa de nuestro Articulo 123, ema
B nado de la Constitucién de 1917, debo de hacer referencia al
aspecto histérico y narcrar con claridad el nacimiento del ~-
misma,
| El articulo 123 Constitucional nacib de la ~--
. diacusitn del artfculo So. de) orovects de Venustiano Carran
zi, broyécto &l que se did lectura el & de diciembre de 1916
ante el Congreso Constituyente instalado en Querdtaro. Dicho
proyecto ara ifdéntico al Articule 5o, de la Constitucién de-
1857, axcepto en au parte final, 1 cual contenfa como dnica
variante para nroteger a la élase trabajadora, 1a de limitar

a un aflo el rlaro obligatorio del Contrato de Trabajo.




La COmi~16n dictaminudora agregé Ia limita---u‘ J

; ?¢16n a las horas de trabajo. el descanso gsemanal y la prohi-‘7f

'?1Jfb1ci6n del trabajo 1ndustria1 Y nocturno a lag. mujeres y los,

;~}{niﬁos. En otra iniciativa presentada vor los Dxputados Aguie“f

11ar. Jara y Géngora. se inclufa también el postulado de que-rzi'w
”1}“a trabnjo igual, salario igual". En igual forma, se incluia'
1fvenvdichokarticulo la indelnizacién en gqcidentes,y enfermed3 ,*3
.~}fd§§ip§ofésionaies; no habiendo sido incdrpﬁrados'estésVcdﬁ;;if"
{*icaptos por- considerarlos inconvenientes.

. No fué sino hasta el 26 de diciembre de 1916.~

' }g;,cnando fué prasentado nuevamente el dictémen del Articulo 50.}'»‘

- COnstitnqional,y entonces se inicif propiamente su discusién
‘:' vp§r e1VConqtituyente.
S El debate de la fecha de referencia, se podria
decir que conatituye la piedra de togue de la futura legisla -
k'cién del trabajo en.la Constitucibn que nos rige. En donde 4“
‘los obreros representados dignamsnte por Diputados como Vic-
_toria, proponen un nuevo proyecto del articulo 5a., e“,dﬂﬁde
'iﬁe estaﬁlecieran las bases para la Legislacién en materig .
T del trabajo, enunciando aapectés tales como el -da la Jorhada
“MAxima, sslario miniwo, descanso semanario, creacifn de Tri~,
~bunales de Conciliacidn y Arbitraje, aceidentes, sequros e -

indemnizaciones.

En sintenis, el Diputado Victoria vropuso in-




S .cl\.!r en el Iu't:iculo So. las matenas que desmxes formaron S

£ el nﬁcleo del articulo 123 constitucional. .

Posteriormente, con afén. de poner fin a tan - o

! d'eli‘ca‘dias‘ cngstmnes. se aceptb se formara u‘na,comisié»n Vpara

q“e;r‘e'dactageﬂ un proyecto para incluir en la Constitucién un .+

~ 'tithlofdedicbadq exclusivamente a la materia del trabajo. k

;Dicha’,couisién'est'uiro‘ vresidida nor él Mini‘sr-; - -

»‘ tro de !'o-cnt:o. Ing. Pastor Rouaix, fdi:naﬁdo el nicleo més e

o i-portlnto ‘de dic‘ha Cmisién. José Natividad nacias, Rafae)- L

e L. de los Rios. Licenciado 1. Lugo, asi como los Diputados -

‘ J(Jbretos pionisio Zavala y Carlos L. Gracidas y. los tanbién - ,‘
. ',k'cvmv»s_tritug'enrtas ebngara, Esteban Calderén, Bilvestre vnorr,ador,
Jestis de la 'rorré, etc.

‘De las reuniones resultd el titulo “Del Tmba’

: Jo", que habria de constituirse en el uticulo 123, que ‘mar-

‘ .. ca un momento decimivo en la historia del dsracho del traba-

ja y sin afirmar que hlya sido modelo para eluborur otrag -~

' Constitucionca ni que sea una obra original. sl en el paso -

mis fmportante ;hdo' por wn Pafs para satisfacer las deman---

' “das de la clase trabajadora, ya que es el nrimer vals que -~
consigna ven sa Carta Magna los Derechos de la Clase Trabaja-
Bors.

£l 13 da enoro de 1917, se did a conocer el -

proyecto del titulo “Del Trabajo® redactado ror la Comisién-



Y 'P‘,r’.éiﬁido ‘de una exposicién de motivos redactada vor José g

*vﬁatiiddnd illch‘s en 1a que se funda-exﬁ:nha el Derocho del Ei‘

bado a intarvenir como fuerza reguladora en el funcionamien-

; to dal trabnjo dcl hombre, cunndo es obj-to de contrato, en-

e la neces:uhd de dar satisfaccién a las aspiraciones de la --

jcllu trabajndora del paiu y de amonizar los derechos obre—"
" ros y patronales.
La leisién Dictaminadora. en lo relativo al-‘r*

; mxevo titulo que aobre la materia laboral . fué redactado, de-—

e cidi& llmtlo no "Del Trabajo“ como lo hacia la Cmnisién Re

"dactnra. si.no "Del 'rrabajo y de la previsién social"

Bl p,z:lme,r phrrafo imponfa en el proyecto,, la- :

' leiéu:l&n darrlsbgriul‘a,r sobre el trabajo al Congreso de ‘_l’af'y...'.; i

Unibn y a las Legislaturas de los Estados sobre las bas& es
, tablacidaa en el artfeculo 123 y 1la comisién Redactora cambid
‘1a declaracién diciendo que el Congreso y las Legi‘siat.'u‘ras, - |
" deberian leyislar en materia laboral, adoﬁtundo las bases f-i-'{ |
" -’vjn’das o algunas més a condicién de gue éstam no contrhdije-«;
LrEna 1as cnnsignadas en el proyecto del Articulo 123. Este-
Coplrrafo, como despnés lo veremom, fud reformado en el senti-

 do de s8lo reconocer facultad para legislar sobre trabajo al

-,

k]

Congreso Federal.,
Como el texto del artfculo 123 de la Constitu

cién de 1917 no difiere substancialmente del proyacto pra--



;_sentado por e1 Lxc. Maciaa al Congreso de la Un16n, no -~
‘;;creeuOs neceaario referlrnos a cada una de las fracciones -
: contegidns en el mismo y'solansnte agregaremos que los - -

"1>articu163 de la CQnatitucién;que contienen'dispOSiciones de

: ;iftrabajo son, adem&s deI atticulo 123, los articulos 40.,,%—”"‘ -

‘%‘50. y 13 tranaitorio de la Conutitucién de 1917.

;Annque el proyecto del articulo 73 Comstitu- = .

_cional en’su fraccibn respectiva autorizaba al Congreso de-

"ff~»¢1§'Un16ﬁ para expedir en toda la Repﬁblica‘la Ley Reglamen-

‘taria del articulo 123 COnstitucional y al discutirse di¢ho'

‘ :7_‘pkoyééto qu reformadé en el sentido de otorgar facultades-

legislativas. tanto al Congreso de la Unién como a las le~-
= gislatutnu localas, aduciendo que eran éstas ﬁltimas las ~-

; m&a ‘avocadas para exnedir las leyes del trabajo an sus antx'

' 'r’dades. por estar en comunicacidén ma3‘directa con los proble

mas que ademis variaban de un eatado a otro; recamendandd a
las legislaturas locales que al expedir las leyes reglamen-
tarias del articulo 123 constitucional, se hicieran tomando
 ;55 gusnia las nsvssidades da conda Estado.

Aunque el Congreso de la Unibn nunca llegd a

exredir la Ley dal Trabaijo vara el Distrito y Territorios =

-~ Puderales, algunas veces, vor razonea de ordsn voliticoy -

atras por razones de orden soclolégico, eawlstieron diver=--

808 proysctos sobre dicha lsy, seén ds los antecadentas le-




"f[fgislativos que en el decurso del derecho mexicano del traba- 1

"i:jo habian exiatido deade la Ley de vicente Villada.

_Respectora los proyectos sob;e una ley d§1'-7"i S

'jtrdbajo‘pérazél'Distfito Y Territorids'rederaies.~dijim05 v&‘

que los prlmerOs se refieren a 10s riesgos del trabajo, a-i—

J“vemos que el 4 de octubre de 1918, fué presentado. ante 1a Cé

g‘mara de Diputadqs un proyecto sobre aqcidentes de traba;o.,}  ,’]7“'*

ifbof[Aguétin‘Franco, Manuel Zepeda y Salvador Saucedo.

- Seis dias después, o sea el 10 de octubre deng':
11"1918,7fué bﬁeséntado otro oroyecto sobre este téma, de mig -
T inportancia que el primero, por el Diputado Octavio M.-Trigo,

5prbchto que en 1a axﬁo9ic16n de moﬁivcs seflalaba con toda -

Z--amplitud la teorfa del riesgo profesional, haciendo un rela-

" to del mismo, desde el punto de vista histérico y un resumen.

de’ 1a doctrina extranjera, en lo referente a lag indemniza-=

r cionés cuando el resultado del riesgo nrofesional sufrido --

. por. el trabajador, fuera uwna incapacidad permanente 6 la ~« -

mugrta, el proyecto imponia a los patrones la cbligacidn de-

pagar al trabajador, en el primer caso o a aus deudos en al- -

:saguﬁdo para renta vitalicia.
En el afio de 1919, se discutid en la Chmara -

de Diputados el primer proyecto de una ley del trabajo para-

- el Distrito y Territorios Federales, que abarcaba todoa loa~

problemas laborales y no un sole punto como las dos anterio-




1z“ res, que ﬁnicamente se referian a accidentes de trabnjo.,
Eate proyecto £ué aprdbado poY ]a c&uara de 5 ,'f‘*Ef

 f;D1putados. pasando a continuac16n ala Camara de Senadores,

 ,:iﬁen donde nunca se &1scut16 quedando abandonado.‘

| En el afio de 1925, se presentd un nuevo pr§-~£:”" J
:f;i:yecto en la camara de Diputldoa. sobro une tey del Trabnjo -:;:f,;ff 
‘L’nara el Distrxto Y Terrxtorios Federales, presentado por: 1081  ‘
‘Diputados Gonzllo Gonz&lez. Neguib Simbn Yy Ricardo Treviﬁo.
o Este proyecto fué muy discutido. siendo por fin aprobado v -i”lk'irii
::pasado por lo tanto a la c&lnra de Senadores, en donde 1a Coi 7

‘.misién de dicha Cﬁmarn hizo algunas modifieaciones del Dro«

- yecto, siendo 1uego abandonado ya gque nunca fué discut;do, .

" muriendo asi otra ley del trabajo vara el Distrito y Territo

rios Federales.

Este proyecto trataba de los riesgos profesic

nales, como lo hace la ley actual, mencionando en un solo ti

. tulo tanto los accidentes de traba3jo como las enfermedades -

profesionales.,

Las Legislaturaa de los Estados, hnciéndo uaor
de la facultad que les fué otorgada por la fraccitn déciua
de) articulo 73 Constitucional, exnidieron las leyes regla-
mentarias del articulo 123 Constitucional, entre los aflos de

1518 a 1928,

ta Legislacién de los Estados, se inici6 con




la Lay de1 14 de enera’ de 1918, dictada vor el cral. ctndiao  'fT* -

”f«;Aguilar, para el Estado de Verac:nz. pero por lo que a este R

krff‘tema intcresa. ‘a8 de -iu 1-portancia la expedida en el mis~""' C

v-o Eatldo de veracruz Y que es co-plenento de la pmimexa,

~de fecha 18 de Junio de 1924. gue se refirio excluaivanente.,‘Tfjféj

: f; a los riengo- profesionalea. sstac leyes son. 1uy»i-portan-~' :

'%,tes. ya que pueden ser connideradaa cc-o an lntecedenta de—_.;"”’

>1511a actual*Lay rodarul dol Trnbajo, pudiendo ser tanhién couffi ' '

‘kiaiderada ‘como un antecadente de esta la expedida en Yucat&n A

"”gj por Carrillo Puerto el 2 de octubre de . 1918.»

" Panto una cono otra, sizvieron ae modelo a - j;f;,ij

‘,las layea de los demis Estados que fueron expedidaa en el -"*w
' signiente orden enonolégico- ; 5 :
ST ~ gonora, 8 de Octubre de 19187 Nayarit. 16 de
“6ctu5re'de 1918.4sinaloa, 15 de octubre de 1920; ccghnila,-v
13 de occtubre de 1920 Michoacn, 11 de agosto de 1921; Pus
| bla, 14 de noviembre de 1921; Chihuahua, 27 de junio de ~‘- 
1922 Querétaro, 15 de diciembre de 1922; San Luia'pctoa1,~

'21 de mayo de 1923; Guanajuato, 30 de agosto de 1924: Campe

'-J

Tamaulipas, 6 de junio de - m
. 1925: Celima, 21 Qe noviembre de 1925; Oaxaca, 21 de marzo-
:dn'1926: Tabasco, 7 de octubre de 1926; dhiﬁyas, 5 -de mafza
de 1?27 y finalmsnte la de Aguas Calientes, el & da marzo -

de )934,

Como dijimes anterlormente, consideramos de-



'~;,f_sum; ;ﬁﬁoftancxa las Leyes del Estado de Veracruz y 1a del —;
‘Estado de.Yucatan, y por. 10 tanto a contxnuacxén nos referi—
’“:Eremos a ellas en partlcular.' ' |

A k '"vi La Ley sobre riesgos profe51onales, del Esta?f 
7f:do de Veracruz, dlspone en su articulo 60. 1 B
. i ."Los riesqos profesionalas raalii#d;a §eyc6ﬁ4ff¥

fsideran ocasxunados por la oroduccién lndustrial En conse—— 7T

“l’cuencia, 105 patronos son 1os tinicos responsables de los o

Arieagos profgsionales realizadoa,en las Pﬂrsonas de sus trag‘v;' :

mii"bijgédrés y estén obligados al pago de médico, medicinas y <

"fk'dé una indemnlzacién, en los términos que expresan los artiou s

+'los correapondientes de eata Ley.
| £n caso ds muerte dol trabajador, el patr6n~!
t‘éstahé obligado a pagar a los deudos del trabajador el impor
te da dos afios de salarios, |
S8i la incapacidad reaultaﬁte del accidente su "

Zifrido por-al trabajador era permanente total, el patzbn‘eﬂtg'v,

ba obligado a pagar al trabajador una renta vitalicia o é?,;_ ;; ;

,iimporia de cuatro afios de salarios.
También tenia esta. ley una tab1§ de incapaci-
~dades permanentes parciales e incavacidades sepeciales on B
§usrcunaigﬁahn las indemnizacionss & gue sataba obliqnéo al-
pat:&n a cubrir a los trabajadores socidentados.

2n al articule 23 d4 la ley, #s consigna la -




'T’fiéﬁltad.delfpatréh de. substituir'léé 6bligécioﬁe§(§ﬁe'1ééyéjf

"ilmponia 1a Ley si constxtuian "un seguro a su bosta y a fa—awaff,

3Qvor del ohrero en una- socledad de seguroa con sufl(luntes qa;ff

'~ftantias y con - ‘1a aprobaclén del goblerno" :

}nan las obligaciones del patr6n, que eran las de nrOporcxo~

n ar asistencia médica y farmacéutica.

En el capitulo 30. de la’ Ley, ‘se’ uon31q-fjff"

Adamés. en esta ley’ se hace mencxén a »-"»”““

"i}los excluyentes de :esoonsabilidad para el patrén.,pero es«« : f{

- }tOs son lou misnos qna posteriorncnte quedar!an incluidoa en'

'ijla Lay Fede:ai del Trabajo de 1931,

También haré mencién por aonstderarlo de‘ 

” fiﬁp6£ttncia;'para el tema gue nos-ocupa, de la Ley,daL'Tpabgff"

4o del Estado de Yucat8n, la cual hacia responaables a los.—:';f

patrones de los accidentes y enfermedades gqus con motivo del

. desempefio del trabajo sufrieren sus subordinados, teniendo -

obligacién éste de pagar, ademis de la asistencia médica y -
“farmacéutica, el salario integro gue vercibia a la fecha del.

riagqo el trabajador, contando ésta desde su renlizacibn, ~=-

hasta aqﬁella en que el trabajador podia dedicarse yva a auré;f;' :

“trabajo o a otro distinto, una indemnizacibn que se encontra
ba consignada en las diversas fracciones del articulo 110 de
‘La manciunadarléy.

Bl artieulo 94 a la letra aaciéa'"hoa‘ﬁg"



':f"i:ro’nes' ‘naiény'ﬂr’éépshs'able‘s” de loé' acci’dénteé. o "6 infei—’igéa;aeg i

o E"profeaionales de los trabajadores. sufridas con motivo o en-—f; S

:”v,v?;”e]ercicio de la profesién o ttabajo que e]ecuten.

Esta ley era en 1gua1 foma may beniqna— _—

: en cnanto ‘a las indemnizaciones oara los obreros. con motivo SRR

. ijde los rieagos que en el duupeﬂo de sus lahores sufrieren-— S
g ; los trabajadores.

Ccm poaterioridud a antas leyes, ‘encon«;_,»

‘ tra-os que el 6 de aeptienbre de 1929 se publicé unt reforma’“ T

T coun(:i.tuciml a la anccien X dcl artlcnlo 73 COnstitucio--

inaly al phrrafo Mtroduqt;ivo del articulo 123 constitucio-‘— =
Estas roformas son de gran impditanqia,-—

. ya que gracias a elias se unificé en toda la Revéblica la ie

§1slu‘c16n en Materia del Trabajo al derogar todas las leyeko‘

- ~axpadidna por los ‘Bstados, correspondiendo dnicamente al (‘on

s ;kgtem Federal mmed:.: la ley del Trabajo.

_la fraccibfn X del articulo 73 cona‘i;irtu-»;-‘
'ylclr'anil, contiene en 1a actualidad dGnicamente 15 facultad rex~
clusiva del Congreso Federal m;;a dictar la legislacién del-
trabajo. en tanto la competencia de las autoridades federa--

les considerablemente ampliada, se conaigna en una pueva ~ -

’ fraceibn del articulo 123 constitucional,

Una vez hechas 1as reformas de 192*}"5‘ .y




F":"los articulos 73 en sn fraccién X Y 123 canstitucmmles. en

o la Uniﬁn de elaborar la Iey Pederal del Trabajo Y asi vemos-'

5} que en el liuo aﬁo 1929 fné redactado un proyecto de Ley Fe

o Q-{fderal del 'rrahajo llmdo m:oyecto vortes Gil ¥ que fué re--.

- 'dactado por Bnriqne Delhmeau. Praxedis Balboa Y Alfredo e

e ;'rruﬁ.

» Este proyect.o conntitnye el antecedente— -
d;u:ecto de la I.ey Pederal del rrabajo de 1931, deade luego —v -
E ‘Vcon -erhs -odificacionea.

1a Iny redsnl del. 'rn‘bajo, contiene de-

' 'este proyecto al mizmo sistema por lo que se refiere a ries—k

'v;ksn pirrafo i.ntrodnctivo estuvo en posibilidad el congreao de : e

' goa pmfesionnles. con 1a diferencia de quo las mdmin”«- S

ciones eran superiores en el mencionado proyect;o. como en e}
caso de incapacidad permsnente total, en la que el patrén es
taba obligado a cubrir al trabajador accidentado el imhbxfteh o
de 4 afos de salarios. |
| Este proyecto fué dursmente inti'ﬁvﬁd’ﬁ:‘?’; .
enm‘mtré serias oposiciones entre las EQNP;@!M&{ phfg:éf% -
,trmics.k por 1o gue fué retirado. k | »
Dos afios despmés, en 1931, se celebrd en

1a Secretaria de. mdnstria. Comercio 'y 'rrahajo. una conven--

¢idén obrero-patronal, cuyas idean gixvigmn vara raformar al o

Proyecto DPortes Gl y crear wno nuevo,



Eate ﬁltimo proyecto. una vez anrobado —fk‘;*'f;””

;ipor el Presidente de la Repﬁhlica, Ing Pascual Ortiz Rublo.

‘Jlgfué enviado al congreso, el qne con algunas modiflcaclonea~?n S

Ley Federal del Trabajo del citado afo.

COnsidero también de 1mnortanc1a. hncer -

o 441’10 anrohé a ptincipms de agosto de 1931. naciendo asi la -j e

mencién a la evolucién de laa uutoridades del trabajo, 1a - S

;Lay del 13 de diciembre de 1911, crab: ‘una eficina del trabn:i~.: 

jo,.dependiente de la Secretaria del Fomentoi La Ley Orgéni G

" ca de Sectetariaq:dekﬁstado‘;de 26 de diciembre de 1917,’p5,’ T

o ﬁéyeSa oficina ala Secretéria de Indﬁstria, Comerclo y Tra
”‘ b§ﬁo:'ia Ley de sdcréﬁiriaaf§5né§ni£amehtﬁskde Estadé%diléb:ffﬂ
 k;dajnoviembre de 1932, creé el departaménto auténomo del tra-
o bijo. La Ley de Secretarias de Estado de 31,d° diciambfq de
© 1940, transform$ al Departamento Auténémo’delfTrabajo en,ia:
_‘Schetaria dél Trabajo y Previsién Social.
El Ejecutivo Federal ha nromulgado gn'é—i'
 159951’for&a diversos reglamentos gae cgmplekan,la Leqisia~ff:
 ’fei6n en igual forma, diversos reélaﬁentoa que ccmﬁletaﬁ li*
Legialacidn laboral, siendo de esvecial interés vara nuese—--
e ‘trc astudio el Reglamento de Medidas nrevantivas n#ra rios-
| gos profesionales, al de higiene del txabajo, el de higlenc
industrinl v el raglamento de labores valigrosas e insalu-
bres.,

_Pero el tlempo pasé de la Ley de 1931 «




Y las neéesidades de la clase trabajadora precisagan unavgo s
K ?;lucién que estuvieran m&a acorde c0n la epoca. Por 10 que s Sl
b“ﬂ 'fcon fecha 10. de abrll de 1970, se publicé en el Diario 051 ;ﬂ;;”j},
‘ . cia1 la,nueva Ley Federal del Trabajo, que es una verdadera"
"“Canuista para 1a claae trabnjadora, por ol adelanto no tan  o
‘solo legislat:wo de ‘sus preceptos, sino por el 'hecho de tenvf‘ ,

' 'ﬁdar soc;almente.a dar soluciones mésrprécticas y'més humaa~,,;2;vflf

"f;lnas dn los prdble-lu que confronta 1a clase lahornnte.,v}.
Con esto creo haber hecho un esbozo snbstan—~":x'n

_? 7,;¢131;631 desér:ollp legislativo,‘con refereqcia a,nueatrO'—;-’k

zlrmédio y‘ehfccﬂndoi; ghﬁéfiéﬁhdﬁfe hacia‘lop‘rieigos préféééﬂ';f'
s aionales Y concretﬁndolo a las enfermedades profesiOnales.

En’ poatetlores capltuloa se har& un estudio més ampllo de —f

Vlas Leyes de Trabajo Pederales. de 1a de 1931, ‘asi como la-

b nueva Ley Federal del Trabaje en vigor, Para referirnos en- ; e

‘especial al tema gus nos ccupa.. .




S5 ﬁ_'fv‘para los patrcnes, hasta el aiio de 1900 los autores espaﬁoles pen* S

QAPITULO 111

'ENPERMBDADE% DEL TRABAJO EN U\ NUBVA LEY. i

£ DIFERENCIA ENTRE: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES e
‘ DEL TRABI\]O ¢

o Los riesgos del trabajo se clasifican tradicionalmente "

'.k",en accidentes del trabajo 4 enfermedades profesionales. En un princi- “.:‘-: DR

- [pio, solo los accidenfes de trabajo representaban responsabllidades

‘;saron que se debia incluir también a las enfermedades profeslona-*ﬂfﬂ\: :

: les bajo 1a responsabmdad del patrén.

El maestro Adrian Sachet a), hace notar gque - aup- .-

'},que tanto los accidentets de traba‘)o como las enfermedadea pmdu--w

,cen determinado estado patoléglco en el cuerpo humano, extste w

una gmn diferencia entre ellos. 81 el acotdente Y la enfermedad nc

: resultara de una causa exterior que actda sobre el organismo‘ smo

que fueran el producto de un defecto organico, no podrian re}a,r;ionarsa £
) Voon el trabaju. La diferencia entre enfermedad kv accldente‘ de trabajo .

< radica en la distmta actuacién de la causa extema que provocs la le'v

7 sifm; p@a- ia cai'uc;:;rf::tica del acctdants ar 14 !Mtantanehmﬂ, y-la .
caragtaﬂstk:rn a6 1o enfermedad vy du progresividad. |

{r instantaneicdad as la Iimitacidn de. un :
acon -

{1).~ Traité Théorique ot Pratique de la Legialation sur les«.
Acoidonte du Travial of Jes Maladies Professionnells,




V;;tecimiento en un espacio de tiempo relativamente corto y es opuesto a:

progresividad
Entre otros criterlos que sirven para diferenciar los

s faccldentes de 1as enfermedades se' pueden contar los siguientes' Lk

a). - Segun Borrt en Ios accidantes la casuahdad es

fconcentrada mlentras que en las anfermedades la casualtdad es. diluf 2

‘ Hema’inz Mérquez (2) los accidentes se tra an

; desde el puﬁto de vista de 1a cirugi’a mientras que las enfermedades =
: ienen,un campq mas amplio en la mgdicma general e 1ntema . 7 |
e c) < El maestro Andrés Bueno nos dice que el critério o
- 'para iferenciar estos conceptos se encuemtra enla oausa dea los efeotos. |

,En Jos accldentas la causa es extema 1mprevista, sublta y vtolenta En

; » yiyycuantoba log efectos; los accldentep son mmeqiatos. Enk las enferm_eda-
 : dg'é'lés e{éétes 5e procentan despﬁés de un ttempo variable .

| | d).f Desde el punto de vista de pkrevenycién‘.‘ 166 ac&izie;i

‘tos sleﬁéb_ sur.épa’ric(én lmpmviéta, por ol cunfra:io de las enférmed’ades; :

i se sabe qu& aét@gg@gag@és con menég q,més llrrxtensidad, se m,an‘ifi‘egtép,

: f _en"pbretag 'qgérrtxa;};jagi en l.pdusmas que los exponén aellas.

{2}~ Dccidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Egpada, 1945,




f La Legislaclon uexlcana esta basada en el cn—“,l

‘1ﬂfterlo de Sachet, que es e1 que nos- habla de 1a Lnstantaneidadj _»‘jjyt

"f; ;de lon accidentea v de 1a prograaxvidad de’ las enfbnnedaden, ?5' f7f'7

ﬁfy]idcl Ttahajo que en seguida tranacribimos- tk7“ .
= "Art;culo 474.- Accxdonta e trlbajo 8e tcdn lef
kfléibﬁ’organida o perturbacién Euncxon&l, inmgdxatg,O‘poate;;o:;;
 6 1akmuerte;véroducida’reééntinlmenti en éjnrcici010~c6nnm0Qg*
kfvo del trabajo, cualanquiera que sea el. 1ugat o el t;empo en~7?
f, *qua se pxe-tn.

'?ﬂj/‘“' Quedan incluidos en 1a de!inicibn ante:ior los

’:ectgmenta de su damici;ia»ulAlugarfdcl trabajo y de éate a - |
SQuél.
Articule 475.- Enfermedsd de trabajo, es todo-

© estado patologied derivado de la aceion continuada de una cau

'1i§g us al trabajader se vaa obligado a prestar sus saryicida.“
|  Analizando emtas dwtihiciﬁhes‘laé‘l&sfﬁé aéci«'f?
dente de trabajs v enfermedad de trabajo, vemos que la lay Mg
xicana al hablarnos de la causa repentina que produce el acci
dente © da la aceion ¢n6tinunda &akuna canea cque tlenas oemio «

resultads la snferasiad, «¢ adechs on s2ia forma al criterioe

‘guptentado oor el massiro Adrian Sachey.

vl,cqmo ge ve ‘en los artxculoa a4y 475 de la Nueva Ley Federal'j3 7f.'f

‘jﬁdtqgidantea que se pxoduzcan al txaaladarnu al trahajada: éi—w’i,:i}{ﬂ;

. ma que tenga su origen o motivo en el trahajo, 6 an el medio- -



L Todo lo antertormente numerado esclatoee ia QL 3

,f$ﬂfexenc1a entre accldanta de trabajo y anfermedad de trnba]o,
. ;d.sdo el punto de vista legal Pasando ahora a analizu- el -
,Qbiconcepto de enfermedad dal trabajo desde todos los puntos en«

f‘;f:lqu. saa analizada. :

ﬁf‘av/que al. onfoque quc le- dlrd a m1 estudio, va esta imapirado an~
';nociones novisimas eoao son el de cambiar 1a termino
gr;eugos profesionalen, por el de r;eagoa de txabajo, al 1qua1:

‘~quc la inaerpotacibn de la responsabil;dad objetiva de nues—-f

o txnn lﬁyea, qono fundamuntales variantas, con reforeneia a'

£

{aa mo. T

v~93:§ré ahora a ekamfhﬁt‘el éogcepto‘de ahfe§@§:7f7
dad en forma partieular. -
La enfermedad es uno de los problaﬁaé qua mé;-
h:u ptaaeupudo a los hcubrel en eeﬂns ias épecaa.

xm«:mgmmenta. 1:- palahra anmmw prmig

an la aaluﬂ de un individuoe,

Analizando estd'aquétn se dice que:

"El estado fisiologico normal del individuo, -

‘a lng enformedadan. ta matologia que es una de las ramss de -

COnaidnro d¢~suma impozeanailb haeer eonstar-"-f i

ﬂ‘nuastro tama c incluxdo an la nueva Ley Federal dcl wrabajo ~:f»ff;

“pa de la voz latina Intixnitaa, e aignifxca la alteracién *i'“'”:

_pusde ser alterado por diversas causas, las cuales dan origen -



*.ila medicina, se ocunn de estaa entermedaden"‘(B)(Arturo Bale—;"

7,d0n le "Medicina Lagal") se deba sefalar que la patoleqia eaafffjé

3ln cxencia que eutudia a lan enfermedndes.

Son multxples ‘las causas que pueden dar origen *?1'k"

"’,Ja unu enfermedad Por lo que se refxere a esas cauaas ptoduc— S

j;}toras de las enfermedades se dxee qu!-
‘7"En el daaarrollo de las enfexmedades se dis—-
GKQ'tinquen caulan extnrnaa € intarnas legﬁn llogucn del extoxicz;k

5o‘dependan del organismo'

3tn: causas extrinsecaa-

_ cOnmociOn o compzensicn).
by~ Por agentes fislcos (calor, preaibn atmoa

: férica, electricidnd).

©1as enfetmedades pueden ser producxdas, tanien‘f i

7»do en uuenta los agentes que median en ellas, por lan siguien f{- =

a).u Por. agentes necénicos, (Por contusxones, o

¢).~ Por agentes quimlicos (que se suhdividén‘~~_l_,1 ;q

" an cAusticos o toxicos).
'd).~ Pazkagentes vivos,

Estos Gltimos consatituyen la causa de enferme=-

addéﬁ mis importante, provocande las llamadas anfarmaﬁadésrgg
ranitarime ¢ infecciosas, que puedsn dsberse & seaxas animales

¢ vagotalas,

(3).~ Arturd Baledén Gil, "Medicina Legal®. Phy, 84




Los paréaitos anlmnlaa son numerosos y dlfici- g

“1es de atacar- 1os mas comunes son 1os protozcos, entte los -

3'que se. cuentan las amibas, las esplroquetus, los tteponemas, B e

e etc. A este orlgen se debenz la malarxa, las tercianus, las »k

' i5paperas, 1a sifilea, etc. .

Los agentaa vegetales, ‘en su mayor parte, son—

A

"752153 bacteriaa que seqﬁn su forma, se dividen en mxcxocos (re—,f:'*'

 dondeados) y bacijios (alargados).

Entre log primeros se cuentan- los estaleoeo‘

'v: °°5n Cﬂusaﬂtﬂs de supuracicnes- los estreptococoa, responsa~

E ble:‘du.1a~qscarlutina,~1a erisipela, la fiebre puerputal

_ate.; los neumococos, que producen la neumonfa; 108 gONOCO-=

1.f¢os (debcubiertoa por Neisser en 1879), que °°ﬂ8tituyan‘él e

‘agenté de la gonorrea; los meningococos, que ‘provocan la me-
" ningitis cerebré-eaplnal.

| | - Los bacilos también son muy numerosocs, pode-h!
mo; citarloes causantes de la peste bubbnica; los de la - putre
faccibn cadavérica; el basilo de Ducrey, que produce el chan
'icfc blando; 81 bacilé de Losffler, descublerto por este au--
tor-en 1884, que provoca 15 difteria, el basilo ds célera, - ;
encontrado por Kochy; o1 de la Tuberculosis hallado por el -~
-~ migmo sapib; el basilo de Ebarth, que es el agente do la fig

bre tifolden; ol basilo de tétano; al de coqueluche,

Bn cuante a las causas intrinsechs de enfermp



dades,mtiEnen importancia algunos factores 1ndividuales,:ccmo;;

1?'iason. el sexo, la edad, la raza, 1a profe816n, etc. Hay' enfer-f‘[:* e

: medades que solo afectan al hombre, como la hemofilia~‘hay ra‘ “

B zas propensas a c1ertos males- como la amarilla'raspecto a 1a "
,'viruela- ctras refractarlas, ‘como los negros al paludismo, ~;
‘1 } 9 4y, (con referanc1a a la cineo pégxnas ‘84, 85 y 86.).

El supuesto del cual partimos; es el'de‘con514rff:ff

derar la salud. como un estado 6ptxmo, en el cual el 1nd1v1duo f

«fgkjcarece absolutamente de cualquxer enfermedud, por lo tanto p°l ,.;g,;u

gdemos estableeer cono concepto de enfermadad el s;guiente en

H,.‘fermedad es toda alterac;ﬂn en la aalud de un individuo, la° - -:,vﬁ‘_.

‘ cual puede ser criginada por causas extrinsecaa o intrinsecas, f?::'kﬁ
 "a1 nismo, " |

k Para que sa‘haga la deturﬁinﬁcibn de ia axisﬁeg'b
’éiavde un§ anfermedad,'se requiere indispenaablemanté que 1a-
;H, d1§t;m1ne un mé&dico éirujano legalmente investido,
| En:consecuencia, basta con gua’un midlao—ei:§e
Q?jana,degerwins'gué un trabajador ha contrafdo una.enfarma&ad,
ya,éea éstﬁkprofesional ¢ no profesional, para gue gste,sq}ﬁe
'ﬁecho sea protegido vy tutelado por todo el ordenamiento legal,
';atorgﬁndo sy cumplimiento y aplicaciOn a las autoridades cow-
fraspcndiantes‘ |

Pasarewmos ahora a citar diversas definiciones- -

que me han dado do snfsrmedad profésionnl, v podteriormenté -

(4) .~ Arturo Baledon 4il, "Medicina Legal®. Pagina g4,



“;.,f‘!a que'nosotros cona!deremos més. apegada anuestros textos y con ;_"

. ;t:",fespeclal referencia al Arti’culo 123. -

Martfn dice que enfermedad profesional : "Es una —

'j‘enfermedad creada totalmente por un trabajo determinado o por las

: vcondlciones en las cuales se efect:ua A 5) T

Alarcén Horcas la deﬁne como; Estado patolégico

{que se mamﬁesta tras un perfodo de mcubacién 1ento, 1nsidloso,

. foculto, fatal (6)

El leglslador contra-revolucionarto, por su. pensa-
vt'miento burgés, de 1nsp1rac16n extranjera establece en su Artwulo 286

;t"_fde la Ley Federal del Trabajo de 1931 la siguienta deﬁnicién de -7'

f;genfermedades profesional Enfermedad profesional esr todo estado pg

: toléglco que sobrevlene por una causa repetida por largo tiempo co—
.mo’ obligada-consecuencia de la clase de trabajo que’ desempeﬂa el
obrero, o del medio en qua se ve obligado a trabajar y que pro-"

voca en el organismo ‘una lesién o perturbacién funcional permanen;"yy ~

'te o transitorta ’ pudiendo ser ortginada ‘osta enfermedad profesional

por agentes fi’sicos, qufmicos o biolégicos‘

El Doctcr Marlo de la Cueva dice qus por To qus

"se refiere a la difinicién de enfermedad profesional del Art{culd -
286 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 que: "El Derecho ‘Mexic‘g,'f

no adoptd el eriterio de Adrlan Bachet: ls Ley ~ = . - e
.

(5),~ Alberto Trueba Urbina, Dicelonario de Derecho Obirero. pag, 163

~{8).- Opus Cit, Pag. 163,




e ola muerte ‘por la ‘accidn repentxna de ana cauaa exterior‘—*i* e

'*T_Lngmientckpsiquiéo de una persona; tampoco es correcta la se .

‘iélidéfiﬁir;al“acéidenté delttrabajd,diée aue.esE 51a Ieéién-wli"”

‘QUe puede ser medlda' y la enfermedad profes;onal ce defxne;: ’””
,fcomo "el estado patologxco sobreviene por una causa rcpetida f;"'
i.pQr 1argo txempq". No—puede_negarsg;valor‘a ogFQS-CIJF?tios- 1i 1‘7
. vﬁiopﬁeé&)s poi:, .la. ‘doctrina,- hos paréé'e, : émp(;ro; quelanatu-

~ra1eza de’ la causa que detetmlna la lesxon, es lo fundamen~~‘ S

o tal. la idea de que el accldente es tratable en el campo de
o ‘la cxrugxa y la enfermedad en e1 de 1a medzcxna en general e
. xnterna. es 1naceptable. pues basta consxderar nue un at':c:l*-'fl

S dante pugde reflejarse en elvsistema‘nervxosqvo gn ql funcl& S

.

vTﬁargcién'dé los infortunios del trabajéypOr 1§ posibiLédqaL;JJE;ﬁ g
i&? éq-éreVisién. pues-la téénicakmoderna pe:miteVevitariﬁQI;

titud de accidentes o enfe:medadés con la adopeién de,cxequ$.3‘J 
 m§§idas praventivas, Es méﬂ'interesﬁnte la ten&enola a fué;g
nar los criterios, perc insistimos en nue:lavinstantahéidad::

» oiprpgtesividad de la causa productora’de la lesidn clxst!‘;ir\--;,,?,”:"' t
“ogue al accidgnte de la enfermedad y que én Eédd cago} 15;’;:_.4_,;
u:r§stintes ides&s son auxiliares'que‘ayuaarénva’decidir'ibéfég"“I%%
; iaa.dé frgnteraf. (n. |
De esta cita se puede sacar en conclusidn lo-

sigulente: el articulo 286 de la Ley Federal del Trabajo de-

(7).~ DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, NMario de la Cueva, Tomo-
‘11, Pag, 114



1 ’de un autor extranjero. sin tomar en cuenta nuestras leyes,-r,‘f

"3constitucionales'de hondo contenldo socxal'y humano.v

* ,1931 fue origlnado y se obtuvo pr;nclpalmente de 1a doctrxnae”\’vﬂ

‘Basta, por ahora hacex una referencia a la —-jf‘ e

":(‘hxstoria de la enfermedad profea1onal:

La historxa de las enfermedades profesionales AL

',f‘debera hacerse por los facultativos de esta eapecialidad queffi,

?;,;son los médicos, por lo que solamente transcribitemqs algufé‘  ff"‘3'

*nbs;pir:hfos_eséritds por Miguel Herndinz Mirquez: "Sin pre-

L tendef hacer un'éétudio histérico de sus. antecedentes.fbasti”fw7

"17cons1gnar como ya el propio Ariatoteles nos habla de las an=- ;f i

: fermodadea de los carredores, e incluso Hipberates, y poate—"

'riormente Nicandro. se refieren a las propiedades toxxcas —

‘;ﬁ911plomo y a.sus consecuencias para la salud de 1oarque:t:£g‘kff7

’t_bij;n,y?lidio. Celso, Galeno, Discorides, Marcial, Plapto, -
VOVidio, Lucrecio entre otros muchos, sé ocupan, bien desde -
el punto de vista médico o desde el‘literario, de la existen
,ciﬁ de un hecho indiscutible, claramente puesto de relieve -
con la naturaleza {limitada) de los conocimientos técnicés_—:>
ttirda aquéi entonces, La influenciarda deﬁe:minaﬂosrtrabajos en
 :1§ p:udugcién'cnmo causa ofiginacia de,ciertasVenfermedAAQQ;V\
‘EI primer paso hacia la concrecién de tales trabajos no:ae -
,pfoduce hasta finales del sigle XVII vy comienzos del XVIIY,=-

con 1la interssante filgura italisna de Bernardino Romazzini, -




 .en el que concurren los conocim1pntos de medicina y fxloso--’
iﬂfxa... ‘Sus ideas quedaron expuestas en su c1a31ca obra "De =
& Borbis artificiu, diatrxba » y tuvxeron‘como base la,consxde‘

'.racxon de la profesxon del enfermc. para tambxen ocuparse de

"  108 peligros Y. patologia de ‘las mlsmas. asi como la etiolo—~ " T

Ui‘gia de las enfermedades de los artes;nos,,d;ctando normas pg
" "13 su higlene Y prevenalon“ (é) ; iy :
7 Pagemos ahora a comentar la defln1c1on que dé‘A‘
;_;”ghfq:medad délkt;abajo, se hacekde‘la Nueva Ley Fideral delf, 
::Tzﬁﬁajo en vigor, ésta ley, aknque contiena y regula prinéi_» 
pibi'huequ flvore¢e&ores a los trabajadores, co@o 1o, soni }:

'“Qnstorma general, mejoramiento y pioteccién de. los salarios[

“otorgamiento de habitaciones, prima de antigliedad para reti-

ros voluntarios, efectividad del derecho a participar én las
" uwtilidades de las empresas, etc. estos entre temas son de im
potgante novedad, avocandonoa ahora al andlisis y critica, a
' ,vla dufiniﬁién qua dé enfermedad profesional se haya contanl»
- da en lu Nueva Ley. en la exposicidén de motivos ae expreaaz-
El articulo 475 define la enfernedad de trabajo como el ssts
do patoldgico derivado de la accion contipuada de una causa- .
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en ol medio en~
fue el trabajador se vea obligado a preatar sas ser: icios; -
en consecvencia, las enferwedades del tyabajo pueden Jery ay

de dos vircunstanciss, del trabajo miswg o dal medio en aue -



B el traba)ador se ve obligado a prestar sus servicios. La de-;”'571

[7f1n1c1on, por lo demas ya estaba implxclta en la Ley Federal.‘ .

; !de1 Trabajo vigente. si. se analizan culdadosamente las trans "

; -7;formac1onns de la doctrina en el campo de los rlesqos del __ r~vv;

"Vftrabajo, ‘se notarad que la evolucxon ha sido maa raplda en: la} e

.k;&*idea de accidente 'de trabajo Yy que por el contrario, la idea.‘

‘[;de las enfermedades de trabajo habla permanecxdo en cierta -
"fmedida estatica: al poner de relieve la doble causa de las-v
enfetmedades de trabajo. se ha quer1do equiparar laa ‘dos ma-‘.lv
neraa<de ser de. los riesgos ‘de trabajo. (9) /-
| | 'El doctor Mario de la Cueva expone que por 16:
“que respecta a la enfermedad del trabajo~ “nguel Hernainz ;
: -Marquez. utilizando la opinion de algunos profaaoxes, distig‘
gua entte‘enzermedad prc,esional y enfermedad de trabajo: Al‘
gunﬁs autores, como Btienne Hafﬁin,y Ranelleti, éstableceh ~'N
. la iinea diviséria entre unas ykotéés, en la mayor o ﬁeﬁor~;“
. amplitud de trabajos que pueden~origina£las. de tal modo que.
: las enfetmedades profenionalea solamente atacan en concretc-yr
:a los gue actian en daterminadas prufesionaa paligroaas capakj
'ceskde producirlas, mientras que las de trabajo son genéri--
eas a toda clase de trabajadores por el hecho amplio de estar
’intégradoa a esta clase de funciones, Naturalmente, en estas
segundas, el factor individual tilsne un realee mucho nid deg

©{9),~ Nueva Ley Foderal del Trabajo,- PAg. 611, Alberto Trug
ba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Masieo, 1870,




vl.ﬁ;cédo?due en,lﬁs.primeras, en las‘que gparecg caéi gotélmég
' ite:dé§d£bu5a§o. cbn;écﬁendia de todo ello, es que des&e‘uh -
; §Qn£ojdé viéﬁa nn:amentefdoctrinai, las ehfermedadea fﬁdfé-;i“
v,?;ﬁiéna;és por,la manera que tieneﬁ de pfodﬁclrse, que'pudiéqg '
o ;mo§,1l§m;?Aexqgg;adamehté obiegiva,'entran Siﬁ‘dificuitad'yf
o ‘sin‘prgdisarvdetéiles de‘étoloéia y‘éondiciohés persoﬁéies;i‘“:"
i ‘;én'ié:éroﬁecciéﬁ'que supone el riesgo profesional, mientras=-
Tque,en las enférmedﬁdes,de tﬁabéjo.'pfecisa‘égtablecér,en_ég :
: ,‘dé_éaso con¢re;o.‘1a’cbng316n éxigtente entre el trabajo de-
- Sa::ollado}’como causa, y el estado morboso dal trabajaddi.-;;
| éoﬁo'efegtoﬁ. Y éigue‘diéiendo el Doctor Mario de la Cueva -
, qug“Esta diétiﬁ¢16n tiens upa enorme importancia, pordque, ==
Q;ntgrenﬂlé 1égié;ac{6n'de Francia, Bélgica e Italia, segin-
}ﬁcabamos de'indiéar,festi limitada a las enfermedades profe- -
sionales previamente'ingluidgs en una tabla, la legisla¢16n-

de Espafia compfende a toda enfermedad que tome su origen en-

“das én la tabla, se consideren otras que vendrian a ler; pre
. -cisamente, las enfermedades de trabajo". (10)

Lo Ademés. expresa el doctor Mario de la cheva;-rj
;na la definicidn de enfermedad profesional cue establecia la
ley de 1931, contenia a los aspectos expuestos, es decir, a-

‘1a enfermedad profesional y a la enfermadad de trabajo, “es-

{10} .~ Mario de la Cueva "Derecho Mexicano del Trabajo®. To-
‘mo 11, Editorial porria, México 1967, pag, 122




' evidente, desde luego que nuestra definicidn comprende a las =

366§ figuras de Gue habla Herndinz Marquez, o sea, las enfer-

" medades -profesionales jue se producen en cada profesién u ---

oficio Yy qué toman'su,origen en la especialidad misna.y iaéf

"< enfermedades de trabajo qenéricas,,y en cornsecuencia, susceg"\~

S tlhles de aparecer en cualquier trabajo por e1 solo hecho de'

‘”‘;prestarse el servicio. la definicion se refxere a las prime-: 5

ras de la frase "causa repetida‘por largo tiempo como obligg o

:,2da’Eons§¢hencia del medid en que se ve obligado a trabajat -
el obrero® ( 11 7 ' '
s - Para finalizar, el Doctor Mario de‘la Cuévaia;
_ nos_dice: “Las . enfermedades de trabajo. que son de todos los
padecimientos gue pueden sobrevenir, para cualquler profe--~r\
sién u oficio, a consecuencia del medio fisico, guimico bio~

1691¢a en que se Qe obligado a trabajar el obrero". (12)

| El Articulo 475 de la Nueva Ley Federal del -
Trabajo de 1970, contiene la definicidn de enfermedad de tra
b§j§ de la sigbiéntérformae "Enfermedad de trabajo a8 todo ;
estado patoldgics do de ia accién continuada de una -~
‘eausa que tenga su origen o motivo en el tzabajo o en el me; 
div en gua sl trabajador se vea obligado a prestar sus servi.
cies”,

(}*13 t“'gpuﬂ; citt 9&95 123
{i2,= Opus ok, pég, 122




En mi opinLOn, ‘considero que no_es adecuada o
 f la 1nclusion que hace el legxslador. de 1a defxnxczon de en-f

ffermedadvde traba]o, ya que va en‘conttavencxon termxnologi-,

: amente hablando de los preceptos constltucxonales que las -

denom1nan como enfermedades profesionales.

Una definlcion mas completa, ami particular- ‘:

: pungorde viata‘es 1a siguiente: anermedad profesionaljsera- i

 cdi1quier'estado patoldgico que sufra el trabajador, debien- Gl

o do‘sobrevénir..comp cbnqecuencia del trabajo que se desenpe- .
fia, acarreando una incapacidad temporal o permanente orlavéf b

CUmuarte,

Esta definicion aunque puede tener lngunas, -  ;;~

" poxr e1 hecho de ‘no 1nc1u1r. la obligacidn por parte del pa~e
- trono de auxiliar en el momento mismo de su aparicxon al en~
fc:mo. concepto este que por razdn obvia, se debe incluir en
al apartado de leyos para el Seguro Social, de los empleadog

asalariados, para gue de esta forma, a 1a aparicidn de una -

enfermedad, el médico determine la incapacidad, los periodos

de recuperacifn, aspectos todos de caricter eminentemente -~

k tScnieo. que facilitan la operabilidad de las indemnizacio=~" 7

_nea por eate concepto,
Pasarenos, ahora a tratar lo jue se entiende-
pbr pr.aba de las enfermedades profesionales,

gl Artivule 762 de la Nuswa Le; Federal del-



"Kfijrgbﬁibuehfﬁigor; ébtableceiqUeyénue;,ptocediﬁiento;1ahora1§
’fﬁsbh?édmiﬁrbles £oabknio- medidi de prueba. El boétor‘hlbérto'
‘1:Trueba Urbina. comenta acerca de este articuloz "No ‘se preci

"fuan los medion da prueba uino tan solo se ennncian. Bl dere-

V~:chc probatorio laboral es-tan amplio que comprende todos 1052 1 1277

-modios de pxuehn conocidol Yy aquellos que en el porvenxr - —v
'7“~aenn_concebidos,por'laiciencxa moderna. Generalmente se,uti-
,;iizah como medios de prueba para conocer la verdad sabida:_f‘

‘1a§ declargciones de las partes, testimonios de otras perso-

nas, ‘documentos, inspecciones, peritajes e indlusive~preSun—vf"

. clones legéles‘y humanas, En general, dentro del régimen prg:

'f'aﬁ'cesai del trabajo, debe admitirse cualquier medio éue pueda-l‘

T. serv1:vpata comprbbar un hecho”, (13)

Por lo que toca a las autoridades del trabajo

- 8@ dice ﬁue: "ranto a las Jﬁhtaa locales como a las federauf»
les, corresponde conocer y resolver en los casos de su compé
tenéia los conflictos de trabajo que se susciten entre traba

"jadores y patronss, solo entxe aguellos o sole entre éstos,-

derivados del contrato o de la relacidn de tyabajsc, o de ios S e

hechos Intimamente relacionados eon ellos salvo los casos en’ -
que se reclamen prestacionss cuyo monto no exceda de trea me
ges de salario cuys competencia incumbe a las Juntas de Con-
~etliacidn,

{13) .~ Albarto Trueba Urbina y Jorge Barrexa Truaba. Hueva -

Lay Fedaral del Trabajo. Editorial porria, México - -
1970, Phg, 346.



La ﬁraﬁxtacxon de lOSVleCIOS laboréleg res;—-
5 i§ect1vos debera a]ustarse a las dlsposxc10nes de la Ley éom~ Jun
 prend1das dentro. del cap1tu10;titulado‘“Derecho Proqesal del

Las Juntas de Conc11xac10n Y Arbxtraje en los~

y dlcparan laudos a verdad sabxda, sin necesxdad de sujetar-:

S ;conc1encia. (Art. 775)

Contra los laudos o resolucxones Que dicten =L

las Juntas de Conclliacion y Arbitraje, no procede ningdn: re -
e curso, sino el Juicio Constxtucxonal de Amparo, directo o in‘

i directo, segun el caso de que se trate: en la intelxqencxa -

S de que los Tribunales Federales, conforma a lo dispuesto en-

la Fraccibn 11 del articulo 107 de la Constitucidn Politica,

1

'tienen'el'debar de $up1ir la deficiencia de la queja de la.

" parte obrera como una atribucidn social aue se le impone a

¥

‘1a autoridad judicial emanada de la Constitucién rolitica™

La suprema ‘orte de Justicia de nuestro pals,:
en jurisprudencia vigente ha establecidos

ENFERMEDADES PROFESIONALES, PERITAJES MEDICOS

(14) .~ Nuevo Derecho del Trabajo, Alberto Truebs Urbina, Edj
‘ torial porria. México 1970. Pag, 453 y 454,

jULCLOS 1aborales deberan su;etarse a 1as normas procesalﬂs-1,”  Gl

_'kse a reglas sobre estlmacion de las pruebas, sino aprec1ando‘vﬁ7

‘filos hechos segun los m1embros de la Junta lo crean debxdo en o n




* - EN MATERIA DE:

i Las Juntas estan facultadas para elegir el pe‘5 

i rxtaje medlco que estxmen mas apegado a 1a verdad, sin quejiﬂ'

?por ello v1olen los artlculos 550 (775) 286 (476) de 1a Ley—'»“

V'Federal del Traba;o." : _ o
o | El Artlculo 550 de la Ley Fedetal del Traba;of&xtfx
” aé 193i’éstablecia que: Los laudos se diétaran a verdad‘sabif 
‘afda sin nece31dad de sujetarse a raglas sobre estlmaclon de -::?; _ -

'*.1as praebas, sino aprecxando los hechos segun los mxembros -f,

vde 1a Junta lo crean debxdo en conciencia. ¥ el Doctor Alber' ¥'f-x
'{to Truaba Uxbxna‘manifiesta con acierto el siguiente comantg ,f”
" rio sobre el artfculo anteriormente citado: "En los laudos -

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje debe imperar siem~

‘ﬁre la “verdad saﬁida", la verdad hallada eﬁ el proceso sin-
 ‘£§£muLism0s frente a la "verdad legal o técnica". rambién se
'Vde%iva del texto que se comenta un principio fundamentai~del

... proceso del trabajo: la apreciacidn libre de las pruebas,'ﬁg;.»

te principio que da expresidon al sentimiento humano de la -—

justicia social, impone a los Tribunales del Trabajo el de~="==
ber de expresar porque se le concede o niega fuerza probato-

~ria a los elementos de prueba aportados por las partes: ya =~
‘que tal estimacién no es Arbitraria sino légica y huwana®{15)
{15) .= Albeito Trueba Urbina y Jorge Barrera Trueba, Ley Fe-

dgrﬂl del Truba;m Reformada y Adjvinnada“. Editorial-
porréa, MAxico 1964, rag. 274



‘Adends, el articulo 775 de la Nueva Ley Fede -

Tl_;ralﬁdel Trabéjo vigente y;que'es él citado en la jurisprudgﬁ-a_”ik

v"cia, diépoue'en materia de‘procedimientos.éara la tramitaciéh S
‘Ty resoluczon de 103 conflictoa indzviduales y de ‘los colecti—

.. vos. de naturaleza juridica tamblen, que: Los laudos dictaran— 
'la‘verdad’sabida, sin ngcesidad de sujetarse a reglas sobre . -

,esﬁihadién de las ptuébas, sino apreciando los hechos'éegﬁn‘-t‘

',iyloa miembroa de la Junta crean debido en conciencia. A ests’ —_i ‘ff

‘respecto, el Doctor Albarto Trueba Urbina, comenta en. la Nue—,'

ya Ley Federal ‘del Trabajo: “Subsisten por;fo:tuna los prinq;'

" pios en que se fundamentan los laudos: la verdad sabida y la- .

*pp#eci&cién en conciencia de ias ﬁruebas. La verdad}sabidafeév
‘la vérdad hallada en el éroceso, sin formalismos, frente a la
‘vérdad'légal o técnica, La jurisprﬁdencia po&b gse- ha ocuéaﬂééi
fd@ la verdad sabida: en canbio, es pzédiga en cuanto a las di
versas formas, sentidos y motivos, conforme a los cualaa>debe,
haqerse'la'apraciacién‘de las pruebas, invocando razﬁnamieﬁ-~
tps. eto, En conclusidn: la apreciacidn de las pruebas debe -
séfriégica y humana, tomando en cusnta gque las Juntas son tri -
‘bunales de equid#d 0 derecho social, Los laudos dictados en =~
f‘ios eénflictos eolectivos juridicos, en relacifn al contrato~,qr
éolectivo de trabajo o contrato-Ley, puedan equiparse a las ~ -
sentencias colectivaa a que se refiere la doctrina extranjera

como tamhién sé incluye en aquellos laudoa yue #e¢ dlctan'en -




‘1,;éohfiict08 econdmicos y los cuales explicamos en el comenta--

':7j fr1o al articulo 811. (16) |
i (SObre este articulo 811, de la Nueva Ley Fede‘
ﬂ*ral del Trabajo expresa que: La Junta. podra aumentar o dismi= 3
.nuir el peraonal, la jornada. 1a~semana de’ trabajo o los sala"
‘rios y en general, modiflcar las condxciones de la empresa, 7 ': }%
”;a fin de coincidir el equilibrio y la Justxcxa ‘Social entre —~'

"trahajadores Y patronea).

Las Juntaskde Conciliacién y Arbigr#je'en el -
kapro;eﬁo colectivovéconSmico; deben dictar un laudo que ponga-
»k £ih aii#onglicto,'laudq que la doctrina extranjera se conoce- :

'5  ic@n;éi'pombre de soptenci& colectiva. Las Juntas goean de un-

31; ﬁéder'diibfec$dbnl abaoluto para resolver estos conflictos, =
| “sin olvidﬁt au funcién te&ricaiain redinir la clase trabajadg
ra, |

. * ﬁuovﬁ disposicién legal que se comenta le -
sefiala a las Juntﬁs GQVConciliacién y Arbitraje el sentido -~
- del laudo. cuyo tin seté ”Ccnseguir el sgquilibric y la juati~
cia social" an la telacion entre trabajadorea Y patrones, ain
une ningln caso pueda reducir los derechos consignados en lanr
kConstitucién y en esta Ley en henaficio de los trabajadoraa.=
Bate precepto, trae consigo la aplicacidn de reinvindicacio--
(16) .~ Alberto Trueba Urbina y Jorge Barrera Trueba, Husvs ~-

Ley Pederal del Trabajo, Bditorial porris. México 1970
pag, 181 y 352,



";~neu para con la clase trabajadora. La’ JUIlSdlcClon en func10n~
‘v:economlca, solo se contempla en el derecho procesal del traba -

g7jo. pues las 3untas no dxctan un ladabapegado a‘la Ley, sino-

' ’que crean an. derecho ohjetivo y. establece un orden economxco-‘;:'

o pero,31n.reduczr derechos‘obreros.’

En sintesis: las Juntas estén dotadas de un po

“ ' der discrecional absoluto, para producir el laudo colectivo -
e ; , ’ :

~ econdmico. Sobre el particular existen dos teorias: una que -

- _sostiene gue las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tienen --

. que teapetar los mandatos de la Constitucidn Politica y consi

:gﬁinnteiante #ltin Iiiitadas poi las garantias individuales y-
 !11dg?echo derproﬁied;dr yrotra'enrel‘sentidq:derque los sen-
'ifidos cdléctivos de la naturaleza eéop&mica se deberan regir-
por las diépoaiciones de la constitucidn, con referencia des-

. de luéqo al Articulo 123 y su Ley reglamentaria, que no esta-
" blece ninglin limite para resclver gl conflicto, y espacialmep

"té poxr el precepto actual que las faculta para lograi la taa-‘

7 1iiac16ﬁ de la justicia social que éulmina con la reivindica-

' ,Eiéh de los derechos de los tr&b&jadorei.

¥ el articulo 286 de la Ley Federal del Traba-

jo de 1931, citado por la jurisprudencia aﬁ vigor, decla nue-
~ enfermedad profesional, es todo estado patelogico nue sobra-=
' viene por ana causa repatada por large tirempo, come ablagada

a consecaencia Jde la clase de trsbajo que desempela ol obrero



;,;o_del medio en que se ve obligado a trabajar;‘y‘jug‘p:ovoca —,E

oen el Organismo una lesién o perturbacidén transitoria o per-

‘manente, pudiendo ser orxginada esta enfermedad profeslonal-'
"‘ por agentes fisicos, quimicos o biologicos. k
n Ademds de loa padecimientos que estan compren
o didos en ‘este Articulo, son enfermedadea profesxonalea, las-"'

fAincluIdas en.la tabla. a que se xefiere el Artxculo 32.

El Art{culo 326 de 1a Ley Federal del Trabajo f"' ;

de 1931, enumera a las enfermedades profesionales. incluyeﬁ-kp:

' da en el mismo precepto la tabla de enfermedades profesxona-ff"'

H'les con su correspondiente enumeracién.

En el capitulo siguiente se tratar& este pro- =«

- blema con referencia a la aplicabilidad de los beneficios que =

B otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social a la glaﬁa -

.Vtrabajadora siendo, de especial mencion esta citcunstancié -
ya que los peritajes médicos determinardn ia clase de incapa
cidad Yy elfmunto de la indemnizacidn para efectos de 1ndemn;v
zZar al'frahajador si 8ste tuviera un estado de incapacidad - ~

pexmansnta total o temporal y en caso de deceso la,fijaciSn—.

. de la indemnizacidn para los beneficiarios.

La Suprema Corta de Justicia en materia de prue
ba de la enfermedad profesional dice: "la naturaleza y condi-
ciones de una enfermedad profesional o el estado patoldgice -

ds un individuo, requiere para su determinacién de conceimien



 t§s~e§pe¢iales. pof lo que.necesariéménte-héb;S de»fijétéé ?ft
k"_5pp§ perit@sf.‘(17)‘ ’ e “
ORI _Como ya qﬁedé mencionado’an;erioiyénte;‘para-gvk
  h§éer‘1a determinacidn de la ekisﬁenéiivé no exisééﬁcialdé 2
 una epfarmgéad pfofesiqhnl. hébrS dé ser dictaminagp‘giewéré‘t

 poi uh médico clrujanollegalmdhte'investido. Y el trabajador

j‘;ﬁtidna dex¢cho a designar al médico que crea mas conveﬂiente): e

asi lo‘di-bghe el articulo 505 de la nueva Ley Federal del - ' -

‘Trabajo: "Los médicos de las empresas seran designados por - G

7 los patronei.knoa trabajadores podrin oponérsg a’lé_designa#' ff‘”

V:'keish'»*k?ﬁﬂ$‘§§0:1l§ razones en que se funden. En caso dgk,; e

'que~1ul partes no lleguen a un acuerdo, resolverd la Junta -

 de Conciliacién y Arbitraje. Y se dice que: "Los conflictos-

que se presenten con motivos de la designacién de médicos en
las empresas corresponde dirimirlos a las Juntas de COncilig '
, qiﬁn y Arbitraje, conforme a los procedimientos sefialados en v

los Articulos 782 y 788 de esta Ley". (Los procedimientos es

peciales serén aguellos que se aplican a cuestiones- labora--. .. v

les gue per su naturaleza requieren una t;nmitacién nas rﬁp& i
da que los demis conflictos, en razén de la 1mport$ncia del~
‘asunto o de la sencillez del mismo, La resolucidn gue en é#-
to se dicte, producen efectos juridicos diversos) (18).

Son objeto de tramitacidn especial las si---

{17} .~ Jurigprodencia, Apéndice 1317-1565, 5a, parie, Tesis
{18) .~ Nuava Ley Pederal del Trabajo, Alber: ¢ Truepa rbana
y Jorge Barrera Trusba, Pag, 201,



  9€1§£:e§'¢uesti§n§s‘igbbraigssvfesdlvér'lakdésignacian de ﬁiT
‘”-2dichéhkc9§o dq'oédlicién éevlqs trébajadores'cbnﬁri el que-:
”.’déﬁignénrlai‘ehp;blas (Articulo 565). | |
e por todo lo anterior, cuandoksea'necelario ha
7‘:cer el deaahogo de 1la prueba de una enfetmedad profeaional "
’por;pa:te del trabajador, no dqbo,exigiraele lps.multiples y'
‘tardados formalismos qga'sudle’podirqe en larpresentaciSh de
‘ 153 pruebas de precedimientos fridicionalmente civililtas.:

En el desahogo que se haga de las pruebaa uo-

e b:e la exiutencin de una enfermedad en el obrero, se debe en»

f‘tar en la verdad sabida, que es la verdad hallade en el jui—,;’ ,'

h*}cio nin fatmatiuaoa,\y a la apreciacion.en’conciencia'da,las-f
 pruebas que debe hacerse en forma légica y humana, ademfs, - -
las autoridades jurisdiccionales del trabajoky de la previ--
’sién Social, deben estar siempre a favor del trabéjadcr, pro

tegiédndolo y tuteléndolo, por ser la parte débil en la tila; ‘

~¢18n laboral y no cuenta con los miltiples recursos de los -

':que sarvnlq su axplotador capitalista burgués,

' MAs aiin, todas las enfermedades que tipifica-
el articulo 513 de la Ley del Trabajo en vigor, en su tabla-
de enfarmedades de trabajo entrafia la presuncidn juridica en
favor del honbre que trabaja, de gue se tra&pn laa enfermeda
des da trabajo, ain que se admita prueba en Qu contra,

pasaré ahora a hacer mencidén de los tipos de




ffihd&pacidad de’ anffOrmé de determinarla, de iié obiigacionhl.;1iv”::

’ ;Tdel patron, de la manera en que deben indemnizar egta clase— el

'7de riesgos, de los beneficios que alcanzan los deudos del -»vf~7~af‘* i

7¥ ;:abajador.y por dltimo, la forma de fijar el monto de.indemik

";_” hizaci5n con base en el salaric.

2,~ Tipda de incapacidad

7indemniza no el padecimiento, sino sus consecuenciaa sobre - 

_”el organismo, o sea la incapncidad que resulte para desempe-~n
'!’ﬂa: el trabajo.‘

El concepto de incapacidad de la Ley Mexica-~

" ha,’se basa en las ideas de los profesores Herndinz (19), = -

k>‘ j'Lattes.(20). ¥ Pozzo (21), que afirman que el concepto de in

leginlacion sobre los riesgos de trabajo. R

" capacidad estd formado de dos elementos, uno anatémico-fun~-

. eional y otro econdmico, estando los dos en intima relaci6n—
’:'QOIQue toda alteracidn econSmlca. derivada dg un riesgo pro-
:feaional, implica a ojos de nuestros legisladores una incabg

.’Eidad y por tanto una indemnizacién.
La Ley cqnaidera qﬁe cuanda,lus,rieséés de -~

‘btrabajovéa realizan pueden producir una incapacidad en sug -

diversas modalidades o la muerte, La legislacién considera - ST

(19) .~ Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
(20) , = Accidentes del Trabajo. Beuzyone, 1978, ‘

(21).~ Accidentas del Trabaio,
Argentina, 1939,

Q“!.



tfdoe criterios para clasificar laa incapacidades: 1 - La per-ff‘

;sistencia y2,-1a magnitud A su vez la persiatencia Be di- S

; fw vide en temporal Y permanente y la magnitud se clasifica en*}?lf
:}gétotal y parcial.;;

| 1 - INCAPACIDAD TEMPORAL:

El artieulo 478 de la Ley Federal del Trabajo;]ﬁT;fj_'

: a;en viqor, la deflne dxciendo que es: la perdida de’ faculta-- yfffxi" o
k"lfdes o aptxt“des que imposibilitan parcxal 0 totalmente a un-;>

g ?individuo para desempenar su trabajo durante cierto tiempo.  71.5

El maeetro Maxio de la Cueva (22), seﬂala o

,,v

Sl que la legislacion mexicana al seguir el skstema franaﬁs. xe

 cogio al no habar depurado en debida forwa todas sus teorias,‘,' y_‘

todos sus defectoa, ya qua al dividir 1a incapacidad ttupo-- ':fv

' ﬂ¢ra1 en total y parcial sin hacer que dicha divisibn produzca

:fqdfeetoa. creando de esta. forma no aclo confusion, -ino hasta

1‘1njuuticias, de esta forma hace: que so trate en igual mane~- . ~jh$
fra‘a_gna 1ncapac1dad temporal leve y una incapacidad tempc-»k
' ral grafe. Esto es debido a que solo exist{a un método para-

" indemnizar la incapacidad temporal, el cual consiste en pro= R

,incegro mientras dura la imposibilidad para trabajar,
Trangcurridos que fusren tres meses 81 2l tra

- bajador no esté en posibilidades de volver al traban, é1 -=

(22) = Darech Mexicano del Trabe)o. Mario de La Cuava, Bdi«
' torisl porrda, 1967, uga 140,



' x,mismo*oféifpattan pddr£5peaif’si*debe‘seg&if7sométidd'ai mig~;;

"’imo tratamiento medico o si ptocede el declararse su anapacz“ R

e ‘dad permanente. racibiendo en este ultimo caso 1a indemniza- ;
k ~j‘cion a que tenga derecho. el tratamiento de incapacidad tem-kffif“:
‘.uporal no puede prolonqarse mas-de. un aﬁo, preeiaamente por -z

naturaleza temporal

‘ N INCAPAQIDAD PERMANENTE-
~La- incapacxdad permanente supone al contrario&i}f'
ﬁi de'1a temporal, un: estado ciexto Ge la condic1on de la victilf:
_?ma'reaultaﬂo finnl de las leniones que por motivc del acci-«iﬁgsy
i q§pte7q enfarmedaé,sufra el obrero en daterioro dekgu aalud,li:' 
S 3 - INCAPACIDAD TOTAL." | |
Es la szguiente etnpa a la incapacidad tempo«y
'ftxal y conaiata en la imposxbxlxdad absoluta para poder desemyl"‘

o pgﬁquol trabajo cualqulera que.aea su txpo,~

4,~ INCAPACIDAD PARCIAL,
‘Esta consiste en la disminucién de las facui4 ey
"7'tadea a consecuencia de una lesidn producida ya sea por un -

;;"acaidente o una enfermedad profesional sufrida en o1 desempa~

f _"6 dv las labores,

La incapacidad permanente puede ser total o -',
parcial, La incapacidad permanente total consiste en la pér~

dida de las facultades o aptitudes de una persona gue la- im=-

 posibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de




Zsu vxda;-La incapacidad permanente parcial §oﬁsiste enlla‘;_;f
_disminucion de las facultades o aptxtudes de una persona pa—fifiu”
B "‘ﬁ'lra‘(l;rabajal‘-j‘ o , : , e

, : La>determ1nacion de la xncap301dad perma"enteff'ﬁli
 ;1es“§n problema de caracter tecnico que se lleva a cabo me-—-jfﬁil:‘“"
Ediante un’ dxctamen medico legal, emitido cuando las lesioneg
:5 que por motivo del accidente o anfermedad sufrido por el -- :fl 
7,:‘obrero se. encuentren consolidadas. Este requiaito debe ser -'t
 }11enado ante la Junta de conciliacxon competente, mediante _1  gt
3un convenio que celebren el obrero Yy el patrén, ©° por laudo-“;‘k_.
P?;de ia Junta en mencion. '
k e La doctrina Y 15 jurisprudencia durante mucho,f“

“tiempo se preocuparon de examinar la validez de los copve-——»

;‘,Tﬁiégfqué'calabran él'obrero y el patrén §arakestablec§£‘el o
‘jgfgdq de ia ihcapacidad Y la‘indemnizacién'que éeberia perci
'bir.el trabajador para liberar al patrdn de toda rehponsab14
;‘liﬂaﬂ consistiando el problema en la indemnizacjén de’ los Sa

v‘neficios que se les conceden a los trabajadores, La anlucioﬂ

”fquafan sstablecid en nuaatxo perecho para este problema con~rvrhAtr;nv

f*"sistxc en hacer requisito indizpansabls el que para determi- -

nay-una 1naapacidad de carfcter permanente tuvieara que Ber -
U amitido un dictamen médico, Loa convenios gue no contengan -
_esta tipo de dictamen estarfn afectados de Nulidad, Un ax=---

tieulo de la nueva Ley Pederal del Trabajo nos dice: que tg =



':,7iéd;c$nQéﬁio 6'iithdaéi6h’para aér vilidb deberé‘ﬁaceree poi "kkk

'fff escrito y contener una relacion circunstanciada de loa he-~~¢‘v' -

?‘chos que 105 motiven y de los derechoa contenidos en. el. Ea—‘.»,iy"

. te misma convenio debera ser rectxficado por 1ae pa:ten ante_f“*

rila Junta competente. la cual 1ofaprobar5,si,este no‘lesiona-f~' e

“,jf,loa derechas irrenunciables de los trabajadoras.

Para fijar el grado dea incapacidad permanente.

L },se'pbdrénfhacer'tantos examenes como estos fuetan necesarioa,

’;_en virtud de que las consecuencias que trae aparejada una ls :

'sion no siempre son previsxbles, potqua aunque apareciendo i
_ conaol1dadas,”sg,pueden presentar ci:cunstancias no previg~-

A 8 ” u - R N
tas que ccnduzcan a una(gkavacion ] ateéa%ion de la incapacj

‘;_kdad. pox lo tanto 01 convanio que haya fijado la indemniza—- e

" oibn puederaer xavxnado por parte interesads cuando ge pre--
:7n¢ntara zlguno de eatoa aupuentos.k
El recuxaé'por revisidn de la fijacidn de la~
' “incapacidad no es admitida por nuestra legislacidn, en el ca
80 de laudo o convenio jualcialkqne celebraq la;'pnrtgq con- .
‘~~éix£¢térkde laudo, siendo que se dastruirian el principis ds
-posa juzgads sl sencsdéraselo, ;
En al’caéo da qunyla incapacidad séa tijadé -
por medio de un convenio, =s debe distinguir la accidn dabng

1idad de éste y de la revisidn. Se vonsidera posible en nues

“tro wedio, - 1a acumulacidn de varias incapacidades cuando las



£ .c°nsecuencias de un’ accidente o una- enfermedad se realizan -

 fhsobre divarsaa partea del organiamo humano, mas esta acumula‘r
  _c;on esta limitada consistiendo en que las,xndemnlzgcioneg -
f'QGe‘ée”fijeh no po&rin'excede; de la cantidad equivélehte a _ ,€ 
‘?una incapadidad total,. | | |

Los riesgos del trabajo. aparte de producir--: 

f’cualquiera de las incapacidades ya mencxonadas. pueden oca-~:

r]§ ic1on~que cortqaponde a las personas que dependian economica—

‘~g:¢ionax 1a m“‘”t° dQl trabajador. ¥ en este caso la indamniza,"“'

' mente del trabajador es diferente a la indemnizmcién que 86 = .

:'fija por. ejemplo en la incapacxdad total permanente.

OBLIGACIONES DEL PATRON:

icon motivo de loa accidentan o enfermedades gue an al desam-.
"~‘f,peﬂo de sus labores sufriera el trabajador estén a cargo del

‘patrSn. el cual debe rasarcir las consecuencias qu esos mis
fxmoé riaugos‘hankprqducido en el t:abajador,en By familia;l'
Unkttipla £in debe de perseguir el patrén al-

m-indemﬁiaar & sua asalariados. | o

| A.~ Mratar de conservar o restablecer 1a ih~§;
"gridad £lsica ¥ la salud dei trabajador,‘presténdola asisten

‘cia médica, material de curaci6én y medicamentos, as{ como los

apargtos de prbtesis y ortopedia necesarios,

B.~ Indemnizar al c;abajadar por al tiempo w=

La repnracion de los rxesgoa del trabajo. que f;, gLif;i



(:'.rfperdido o por la incaPacxdad sufrida, o a 1os deudos en caeof@ii~ﬂf; :¥

.de muerte.‘,‘ v

| é - Restituir al trabajador en su. empleo‘o i

:asignarle‘uno nuevo de acuezdo con sus aptitudes que con mo-,"?
‘ 1;tivo del riesgo profesional pudieron quedar disminuidas.v

' "Nuestra Ley consigna axprasamente la obllga——; 

'% 1cion del patron de auxiliar a los trabajadores que’ sufran un15°°”;

‘5 f riesgo en. el trabajo, diciendonos que tendré derecho a-"

'fl MuwmnmmMaywuummjf‘

2 - nahabilitacion

173 - uoapxtalizaciSn cuando el caso lo raquie-"“ ;

. 4,% Medicamentos y material de curacidn.

5.- Loakapératos:de prétesis y or;opediq,nqur’

:*~saxiOa.'*

6, -kbﬁ indamnizaci&n que sa fijéycon moﬁiyd‘-:g'
“1de lu incapacidad resultante, '
| ‘Es obligacién del patyén consarvar en pri#ez -
1@§§r. la salud de su trabajador ya que el eafue:aqyde; i;gf ¥:;_;f :

- -bajador es aprovechado en toda su capacidad con los finea as

‘:f»qua se dediqus la ampraaa para la cual preata aus aerviexos~
¥ en el caso, de que este ufriera un accidente 0 una enfer-
“madad. su salud debe ser restablecida por este mismo patrdn,

_Ademis, la Ley conceptia que para la asisten



1cia medica de los trabajadorea se deberan emplear facultatx—f-gvf~’

- ;vos que estan legalmente autorizadcs para e]ercer la mcdici*!{ :”"

'f na y en caso’ de que no'lo’ sean el trabajador puede rehusarse

’i;7a recibir dicha asistencia. sin que por ello pierda sus dere°~‘ " 

i *choa.
\¢?f jt 1 Son oblxgaciones también de los. patronea, con'fﬁ

 7 signadas en nueatra Ley Fedetal del Trabajo. las siguientes.

'iftcamentoa y material de curacion necesatios para primeros au-;

'-inlios Yy adialtrar personnl para que los preste.
: De esta fraecion 8e puede hacer el smguiente-

: comantatio. seguramence el legisladoxr penaé en empreaau pe--k‘

. de accidentes y enfermedades, no necesita de una enfermeria-
' sin§ sélcyde medicamentos v persens) adiestrado en Ebfma‘CQﬂ'»
pétéhte para prestar los nuevcé auxilios, suponiéndose qﬁe -
"eﬁ el caso de qgravedad el accidentado o enfermo deberia dé,?’

 §¢r traéladado,a una institucidn que contard con se:yiéicéri '

" més completos para la atencibn de estos casos. La critica ==

. gue yo formulo a esta fraccidn es en el sentido de mantener-

‘en verdadero estado de indefensidn a la clase obreré,ya que- k

an caso ds gravedad y de atencidn pronta con el traslado que

1 - Mantener en el lugar del trabajo los medi"~f

i#]quﬁnas que por su r@duc#do nimero de empleados y bajo {ndice .. .. -

hubjera-de hacerse a un hospital podria acsgrear en'ocasio-4‘f,‘ﬂ

nea hasta la nuerte.



2 - cuando haya en servicxo mas de loo emplea;'
"77,dos hay que _establecer una enfermeria dotada de medicamentos o
y material de curacion necesarios para la atencion medica y-f'

'fv qu1rurgiga,de emergencia.;satgri atendida por porsonal compg

 tente bajo la direccidn de un médico cirujamo. Si a juidio’-' jk‘

|- de &ste no se puede prestar la debida'atenéiéh>médica y qui-~
3k tﬁrgiea.'el'trabajador‘seri trasladado a 1a poblacién u hos-
- pital donde pueda atenderse la curacion.

3,~ cuando tengan a su satvicio mas de 300 -—‘f'

f;"'trabajadores, instalar- uf *hospital con el personal médico y- 1" “

 ;Qlauxi1iar neceaario.4

4,- Previo acuerdo de los trabajadores podr&n »*‘Ffi~yp w

:los patronea celebrar contratos con hospitales o sanaLorios-

'”p*'ubicadOG en el‘lugar que se encuentren el estableciniento o~rx

E a una distancia que permita el traslado ripido y cdmodo de -
idn trabajadores para que presten los sexvicios a que se ie~v,~
- fieren las do# fracciones anteriores,
| Pricticaments la aplicacidn de estas fraccio-
o hgs de la Ley, deben de. tener muchos problemasz an el caso dé
-ﬁ;?éagablgcgr:unykentermexla o un médieo no implica tanto pro=-.
"biémarni desembolso para la empresa pers en el caso de tener
.4ue montar un buen hospital, significa un desembolso enorie-
para el empresario, por lo tanto es de imaginarse gue los ep

prbsérios en armonia con los trabajadores contratan con hou--




‘ f~f'pité1es o sanatorios para‘quérafiendan este tipo de riesgos,
LA obligacidn.desprendida de la teréeté frac-
" cibn de este articulo queda a cargo exclusivo de los empresa

" rios en la medida que no esté obligado a prestar dicha aten-

cién médica el Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo-

: tanﬁo los riesgos que corranvlos trébajadores por no cumplir'
‘2 ;103 empresarzos con la obligacion de afiliar sus subordina~- ' c bt

 7~dos a esta inatitucion seran de responsabilidad unica Yy ex-—~l ,l'

iiclusiva del empreaario.

5.~ Dar aviso de -los accidenten ocurridos a ~‘, E

’71a Junta de coneiliacién Y Atbitrnje oa la Junta Permanente
‘“o ll Inspector de Trabajo dentro de las 72 horaa uiguientes.51 ;;17i3f~ 
0 gsta ftlccion tiene por objeto el proteger a~ LR

los* trnhajadores y en esta forma obligar a los patronen nl -

"ficumplimianto de laa leyal. va qua entre las funeiones de los

: ‘znapectores del Trabajo estd en vigilar que se cumplan las =

- normas de trabajo y especialmente las que se refiaren a las~
;obligacionen de trabajadores y patrones y de laa que determi
nan las medidas preventivas de riesgo de trabajo, seguridad~

e higiene y por lo tanto ese eviso sirve para conmolidar 1a-

€.~ BEn caso de musrte dar aviso 3 las mismas~

‘autoridades tan pronto como tengan conocimiento de ella,

7.= Proporcionar a la Junta o al -Inspectoy de




- vTrahaJo loa datoa y elementos que dispongan especialmente losfii.b“‘
j3§;aiguientesz - '

“i;a) - Nombre y domicllio del trabljldor.

 b) ~'Lugar y hora del accidente.

: ';'c).—ANmetg x:dom;cillo de‘las per@dné§j§§§1;5f;

presenciaron,

B Luqafﬁigfque citi':iéudobatgnﬁido;q1 §écif:

o - ﬁ;kfk- Trabajo denempeﬂado por el accidentada,  3'¥k ;
‘ 77f) - Salario devengado por el accidentado. iv{
‘1') ~ Nombre y domicilio de las personas a éuief:vf

f‘55§cif§ﬁad§tcorresponderle la indemnizacion an caso de muerte;

La nueva Ley Federal del Trabuj¢ en el articul’

:lo 506 ennncia 1as obligaciones de los médicos de las enpre-- s

14

k“;k"g dicisndonos:
1.~ Al realisarse el riesgo se debe de cerélfi‘
7, car ;iyel trébajador queda capacitado para reanuda£ su trpbéf;

2 - al terminar la atencién médica, al cartifiu

fcgt si 81 trabajador eata capacicaao para reanudar su trnbn-~

v ‘_vjd; ’;

3.~ Al erdtir su opinidn sobre el grado de in~

: capaciﬁad; 

4.~ Brnoecan o de suerte expedir el certifieado- .




- de defuncidn. = -

L Los medlcws snn nﬁnbrados por 105 patrones ner) i

‘fffpuede suceder cue éstos 2 no tengan la capacidad profe31onal—ﬂ

k‘f‘:fsuficxente o cue al emitix sus dictanenes sean parciales nara;:

1 ;je1 beneficio ‘del patron, por tanto los trabajado:es se pueden]uﬁ¥. 

L~‘oponar a la designacion de los medicos ‘al servicio de 1a em-~ f“‘ '

ﬂfipresa, exponiendo sus razones para fundar dicha oposicion y -r:,f:, 7

'"gf'en caso de que no se llegue a’ningun,acuerdo entretel<patron-

"13,‘2yklos'obteroa.'1a Junta de COnciliacién y Arbitiaje resdlvérigf"“>

F;confbrme a derechos con ln mayor prontitud dadas las circuns-=f%‘ﬁ;

3'f‘tanclas del caso.

Tambien pueda daxae el caso de que el patron -;‘* o

viﬁfho écéthVQue la muerte del t:abajado:,se debid a la lesionv—

ptbducida por un ‘accidente de trabajo o a la enfermedad Gomam

g>traida con wotivo del ejercicio del trabajo. por lo tanto se=
‘ deber& proceder a aplicar la autopsia cotrespondienta. que po

drd aet ‘efectuado previo aviso a la autoridad competente, porv

el médico de la empresa, en cuyo caso 108 presuntos benafxcia-'i»?i~‘””f

'j~:ios podrén deaignar un médico que 1a’ prasencie o por un medi5'
:do deaxgnado por loa beneficiario& Yy en aste caso el patron v‘i
podra designar un médicao qgue estd presente, Considero que es~
obvio gque en estos problemas se deber{a hacer la autopqia pox
la autoridad médica correspondiente ya gue gatn no. puede éar-

tachada de parcial en sus diectBmones y =i maf lo fuere serfa- -




A’;;imotivo de un- juicio de responeabilidad oficinl

- La nueva Ley Federal del Trabajo en. vxgor nos ,7'

o dice que en cada empresa o establecimiento se organizaran --;~_ Q

~j.1an comisionea de seguridad e higiene que se juzguen neceaa—‘kk‘

: xiaa. compuesta pot igual numero de :epresentantes de los -

  : trahajadorea y del patxon para investigar las-causas de 1os—j‘;1.

: r'r"daa para prevenirlas Yy vigilar que estaa cumplan su cometi-~fib

"d‘o."

Bntaa comiaiones seran desampeﬂadas duranta IS

accidentes 84 enfermedades del trabago. proponiendo las medi-j;“

“' 1as horas ‘de trahajo Y los integrantes de ellaa no podran co;b'

’brax honorarioe. zstas comisiones truhajarﬁn en colaboracion:"

;con 1os inapectoran del ttibnﬂo para @ifundir las norkas i ~1f%{*'w

. 'bre pxevensiones de riesgos, higiene y salubridad.

~La segunda obllgacion a cargo dal patron es -i S

la reterente a la indemnizacién de la que se hablard por ne- Q
‘,Vz.pargdo.

La tercera obligécién'del patrén es ia de reg

tituir al irabajador a su emplec o asignarle un nuevo puesto

' 'de acuerdo con sus aptitudes, s@ encueﬁtra consighada en ;1“
nuestra nueva Ley Federal del Trabajo y nos dice gque el pa==-
"trén tendrd la obligacién de reponer en su empleo al trabaja
dot'qua sufriera un accidente de trabajo o enfermedad. siem-

pre y cuando esté capacitade pa

A
]
{3

esempefiarlo y jque #se pra -



‘ 37pééidéd,’pe£d~siyel‘trabéjaddr,recibié su indemnizacidn por-
'  incapécidad permanente total el patrdn no estd obligado ai#él

~'testituir1e en su empleo anterior.

; magnitud txenen una gama muy variada de puestos para los tra L

“;victima de un riesgo de trabajo y no pudiera desempeﬂar el -_ f

"fimismo puesto pero ai atro, buscard dentro de toda esta gama--

:,}t:ahajador no sea una carga para su familia y que normalmeﬁsj

‘sentara durante el aflo siguiente en que se determind su inca’ -

En los casos de empresas grandes QUe por su —-753:"

_;bajadores. el patron en el caso de que un txabajador fuera B

‘_‘jda ocupacionea, el que mis e pudieta acoplar a la eapacidgd;_fff .

5 actual del trabajador que con motivo del riesgo del trabajo~ L

' tuvo que ser separado de la empresa; todo esto para que el - L

te pueda estar satiafeého,consigo mismo al desempefiar déter-5>§g;j

“minéda actividad,
| LA INDEMNIZACION.

Todo trabajador tendrd derecho a recibir'ung-

"indémnizacién por motivo de los accidentes o enfermedades -

ydtridoa en ejarcicio del trabaja. Di@ho derecho nnti plasmadc_

en el articuln 123 Constitucional y en nuestra nueva, Ley Fe- S

¢idn segin swe trate de una incapacidad permansnte, temporal-
o da la muaxte en su caso,

INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.,

La incapacidad temporal es la que afecta a ~

" deral del Trabajo, pero habr que diferenciar la 1ndemnizu-~’—a




mayor numero ‘de éasos ‘y la que rfxenos consecuénc‘as tiene en relacién
Aa la dlsmmuclén de las facultades de trabajo de la vfctima ) esto ~
"“,~es que en el comun de los rasos no hay pérdida ‘en la capa-
.cidad de ganancia V. es solo unAparéntisis_ para el ‘trabrajo por_que
i‘.“las ‘consecuencias : del accidente p' enfermeda ‘nb : i’l‘éf' pérfnz}ci&o,,f'f /
que el trabajo se deéémbeﬁe : 'pero 'uné Qez pasado el’pertudq dé - i

o "  curacién . puede el obrero desempehar sus labores s élnft:j"ueA";k-_.-f,

ey ;’;bquede rastro del acctdente o enfermedad
la 1ndemmizac16n por mcapacldad temporal nds
_/vd'ice' ‘el~ maestro de la Cueva tiene por objeto ¢l compensar al v_, ;

: ,‘fobrero por el tiempo que pierde ya que en. caso de no conce--

_ dérselo - no podr!’a‘ subsistir. La indeminizacién por '1ncapa¢1dad -

o ;rtémpoml “en todos - los 'caso,s consiste en entregar a la victima o

‘v'su salario completo en tanto ésta dure.

Nuestra Ley ha. fijado como monto de  la indemnizg
¢16n :para el caso de incapactidind temporal pur motive  de accidentys
o enfermedades, el pago fntegro del salario que deje el perdbxr
el :fabajadoi mientras ecista la imposibilidad para travajar v wf.w“

pago - se deberd hacer desde el primer dfa en que apareccd 1a Ingd

“7 pacidad.  ~ Adem#is - heay ‘que ‘agregar que ol trabajador tmne e
derecho 8 que se indemnice posteriormente de scuerdo con los T

aumentos que correspondan al trabsjo desempefado.




Antetxormente la legislacion laboral seguxa -

ﬁ';fjfe] principio de la indemnxzacxon Forfaltare que consxste en-'

.que al ogurrxr»el riesgo de trab;jo no se otorga al obreto -

‘Vfuna’édmpensécién‘total como ocurxe en el derecho civil, sino
que la repatacion es. solo parcial La indemnizacion Forfaita E
“re. eu la compensacxon qua recibe el patron‘por la extansi&n~fg

;de la responsabilidad.

La nueva- Lay'Federal del Trahajo ha’ abolido -}

‘Mf~la 1ndcmnxzac15n Forfaitare y se la paga al}pbrbro por’co ;

.'%,‘cepto de indemnizaclon de 100% dal salario que ha dejado de-'5 :

;.rccihir par una incnpacxdad tempornl, V& que~sl principlo de_ o

e 1ndemn;zacion Forfaitare es fallo e injusto, como se ha =

L comprobado plenamente con estadiaticas, la culpa del traba;a:i'»i

dor en -los casos de r;eagos del trabajo, es xnevitab!e y fa-

tal y ‘81 en otra epoca se pudo contemporizar con qlcna solu--:”

;cion se debid a que el derecho de) trabajo aﬁn no- se 1ndepén
"dizaba totalmente del derecho civil, ’
Huestra legislacidn considera que $1 psqé deélg
*“~ila indemnizacion por 1ncapacidad tamporal debe hacersa desdery
Vijel primer dia an que aparezca la imposibilidad para el traba'

jo. En cambio otras legislacionea, entre ellas la francesa y
1a argentina, no conceden indemnizacidn cuando la incepaci-<

dad no exceda de 6 dfas hibiles, considerandp que eatos acci

dentas carentes de importancia y frecuentes en inﬂust:ia~ae



Jiprestan a simulaciones por parte del obrero, con objeto de ~ 

 “7,' cobrar parte de su salario para trabajar Y por consiguiente.: 

'»jno deben ser amparados por la Ley afin en los casos de buena-

’  fe. Esta apreciaclon ‘hecha por esas legxslaciones es un tan—fr

'jto incorrecta y vaga, ya que quxen determxna las incapacxda- f1"'V k

'fdes es un perito medico, y en &1 estd el apre&;ar si la 1nca: ,

”*ff:pacidad es real © fingida.

LA Ley Mexicana en’ cambio, nos dlce,cuando é;"g

: ae ‘debe pagat indemnizacion y en que forma, de donde se dedu

yce que debe darae en las miamas fechas y formas en que ae pa'-

“EjigaAel~aa1ario.'Esta obligacion nubaiste durante el tiempo P

'Qgﬁd'ieafngcésario a juicio de los wédicos que eonozéan‘de‘lé
';ihﬁééaqidad, pero si-a los tres meses de ini¢iarla, el trabg k
Hjaddr:nb‘esti aﬁﬁ en aptitud de volver al trxabajo, @l mismo-
e elkpatrénﬁpodré padir en vista de los certificados médicos
'.r;npectivonlde los dictidmenes que se rindan .y de las prueban
j:conqucences. se reauelve si el trabajador debe sequir someti
.do al mismo t:atamianto msdico ¥ gozar de la misma indsmniza
3 ;é;6n o procede a declararse su incapacidad con la indemniza-
':eiéﬂ a que tenga derecho.‘Estos exBmenes podran repetirse ca

da tres meses, El trabajador percibird su salaric hasta que- -

se declare su incapacidad permanente y se determina la inde_

' n1zac1on a que tenga derecho,

INDFMNI?ACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE,

 La Le, ordena ue se pague esta indamniaac!énr




” ?en fotma global. -

Se otorga al trabajador una suma equivalente-;if‘f p

7a un numero determinado de dias de aalario.'

La 1ndemnizacion por incapacldad permanente ~‘v”

‘,;tiene como finalidad general reparar los riesgos del. trabajo {:
*: y -como finalidad especifica compensar al trabajador por la ~5?}f
VEperdida sufrxda en.su capacidad de ganancia a fin de que coni
letinue percibiendo el mismo ingreso. '

La idea es que la renta de.incapacidad perma—g:”:¥f 
] hente unida al nuevo salario igualen al percxbxdo con ante-»;ik;:;"; ‘

‘i rior1dad a 1a aparicion del riesgo del trabajo. .

81 monto de la indemnizacidn varia segun qua-.‘

fgila ;ncapacidad permanente sea total o parcial. En caso de,la;,:‘”

permanente total la nueva Ley del Trabajo disponekque la iﬁ%‘r‘, »f ‘

demnizacién sea una cantidad igual al importe de 1,095 dfas-

_de salario, en tanto que la permanente parcial se debe pagar

el tanto por ciento que fije la table de valuacién de incapa
cidadeé, calculado scbre el impbrte que deberia pagarse si -k‘

la incapacidad hubiera sido permanente y total, para el caso "

.que nos ocupa o sea el de enfermedades profesionales,ﬁen,eln

caso de una silicosis que no tuviere cura para el enfermo, -

éste meria indemnizado conforme a upa indemnizacidn sobre la

base de 1,095 dlas, ¥ en el caso de que esta silicosis pudie -

re ser atendida y sanada en el enfermo produciendo por Glti




0 .‘,mo una incapacidad permanente parcial por ejemplo en la voz/'?
J¥eato se determlnaria conforme a la tabla de valuacion de in—
' capacidades.

Loa porcentajes incluidos para determinar la-:

1indemnxzac16n qpe hay que cubrir en caso de incapacxdades --" 1":

t permanentes, se seflalan ‘en miximes Y en mininos, para las -»frj:f

:'idiatintaa situaciones que puedan presentarse dejando al p:u-*“'

" 'dente arbitrio de la autoridad del trabajo. fijar el monto oo =

k ‘de~1a'indemnizac16n; tomando en cuenta las circunstnncias -

del caso vy entre ellaa la edad del trabajadox, la 1mportan~-,u'§'

1cia de la: 1ncapacidad. si es ubsoluta para ejercer su PtOfe~"“A—

8ién o si sdlo hnn,dismlnuido las aptitudes para desempefiar=

o

A pesar de la relacidn que existe entre la §g';
dapﬁcidad temporal y la incapacidad permanente, son indgpen?
‘f‘di§ntes y hasta éukpuade decir que persiguen f£inalidades dif

 versas. La primera compensa al trsﬁajado: p&: ol tiempo deia .
| do de trabajar y por lo taﬁto que ‘deja de ganar salario, -~ -
_mientras que la segunda compensa la reduccibn que sufre eXV—
‘rtrabajadot en au capaciaad da ganancia, La indcmniaaciﬁn pur;f7
r'incapacidad temporal se emplea en el periodo de curacinn de-’
las enfermedades, y la indemnizacidn por incapacidad perma--
nente se émplea despuds des que se han declarado como no . eura
' blus‘los males que. aguajen ai trabajador, por esto hay un ~

“artioulo que a la 1etra nos dlces *Lan indsonipacipnss qua-




o debe percibir el trabajador en el caso de incapacidad perma-'
: nente. parcial o total. les seran pagadas integras sin gue -
- se haga deduccion de«los salarios que percibid durante,el pe

“riodo de incapacidad temporal”,

Se puede presentar el caso de gque un tfabajﬁé

‘dbrlque estilespecializado én una determinada profesidn, axQVﬁ o

féufrit»uﬁa'enfermedad que le produzéa unahincapaéidadfpérmé?t?v"ﬁ;
'Tlvjnente parcial tenga ésta como consecuencia, la perdida abso-i‘

iluta de las £acu1tades o aptitudes ‘del trabajador para desem ﬁ:"

: pehar su profesidn, en ese casoc las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje podran aumentar la indemnizacidn que le correspon-

‘da hasta igualarla a la que le'corresponderia por incapdcihfv f""‘
' dad permanente total, tomando en cuenta la importancia de'ia
“ profesidn y la posibilidad de desempefiar una de categorfa si

- milar, -susceptible de producirle ingresos semejantes por ~ «

ejemplo eh el caso de los médicos que contraen ia sifilim --

" .. con infeccibn de las manos, en este caso se producen una in=

capacidad permanente parcial pero por efectos de la profe-~e"‘

s8ién a la cual se dedican, &sta es como =i me tratara de una

_incapacidad de caricter permanente total en vista del dafio -

‘que occasiona para el enfermo por razdn de su profesidn,

INDEMNIZACION POR MUERTE.

Los fines que se persiguen en esta clase de -

indemnizacibn estén Intimamente relacionados con los de la-




'indemnxzacxon por xncapac;dad permanente, compensando 1a re-”;=7—"

‘{duccion que- con motivo de la muerte del trabajador aufre en-‘
”},3“ economla 1a famxlia 0 las personas que dependlan economl— \

k”camentefdel _trabajador; la actuacién'de los deudos del traba

~‘Jador, en materia laboral es de caracter singulat, ya que no *;>‘

;es un derecho que’ dependa O'que se adquiera por referencia.

“La indemnizacion por muerte tiene dos elemen-,

?'5tos: el pago de los gastos funerarxos consiste ‘en dos meses-_':fj~ e

"d- salario y una indemnizacxon consxatente en el equivalente1

: al :unporte da 730 dias de salarios.

Los benefieiarxos en este caso seran en pri-~r“?“ T

tmer 1ugar la espoaa o el asposo, los hijos legitimos O natu-~

"ralel. los ascandientes a quienes la Ley atorga la presunci&n-

de la dependencia economica. salvo prueba en contrazio, 8% a-

falta de_estoa podrén recibir la indemnizacibn la concubina-
y a falta de ésta recibir& la indemnizacién el Seguro Social,
La Ley estipula que la indemnizacibn que se -

otorga ayloa deudos deberd pagarse sin deducir las sumas gue

el trabajador haya percibido durante el tiempo que durd su -

curacifn. En cambio Lo pagade por concepio de indemnizacidn-
- por incapacidad permanente, s{ debe de deducirse de lo que -
‘corresponda a los deudos y asi lo ha resuslto la Suprena cox.

te para avitar la duplicidad de pagos.

LOS RENEFICLIARIOS DE LAS INRDEMNIZACIONES,

Ei viablemrs de nusstyro Jderacho se div:de B




fgéh é&é ;1 iiéggo érbduicé ia indapécidad [ iarmﬁeiﬁe.‘kw
L ’ a).~ Benefiéiar*ds en los casoé de incébaci»Fz‘
vdad. En loa casos que los riesgos produzcan una incapacidad,
v‘ya sea temporal o permanente, total o parcial, ‘el beneficia~‘

_; rio sera el propxo trabajador que sufric las consecuencias -

"del accidente o enfermedad del trabajo de tal modo que no po-, ’

fdria un tercero invocando el cardcter de cesionado, e;ercer-

la accion contra el patron, porque -la cesion, renuncia o -k~'3}v"-i

'transaccion de la indemnizacidn, esta prohibida por la Ley.=

Sin embargo, esta misma Ley cbnsigna un caso en el que unﬁ,-i>

 persona que no es el trabajador pueda cobrar la‘ihdemniza'-e .

‘¢ién y esto es ng cuando‘en‘virtud~del accidente o enferme-
| dad,ei trahajadqt,quede incapacitado total.o parciﬁlmente';ﬁ,v
-por enajenaclép mental, En este caso la indemnizacién corres
‘pondlente debe de ser pagada a la persona que legalmente lo- |
repﬁesente. Esta excépci&n estd plénamente justificada dado-
ﬁuekel incapacitado mental no puede edministrar sus bienes -
. libremente. | 7

BENEFICIARIOS EN CAB0 DB HUERTE.

“El exiterio §ua sigge,§1 Derecho Mexicéno; éQ{—
" distinto del aeguidd por la mayoria de las legislaciones ex-
tranjeras, ya que en estas (ltimas, se towa cowo base a la -
- familia civil y se conceden las indemnizaciones a los legiti

-mos herederos y a los beneficlarios de las pensiones aliman-



tietas. i
- | La legislacion mexicana en cambio, con un cri
'k»terio sociologico nis amplio y tomando en cuenta la idiosin-
| crasxa Yy costumbres de nuestro pueblo ha admitido el hecho -
Cnode que cuando el trabajador muere lo que hay que reaolver es
f”f‘fal perjuicio,sufrido por los’ que quedan sin sustento como --’;Tf  '
k‘connecuencia de esa muerte y que generalmente son la mujer y
= ~yylos hijos, sin importar que sea leqitima esa mujer o no reco
nocidos los hiqu. Bl Derecho del Trabajo no trata de enri-—:
'i"éhégé:'paﬁriﬁonios. g#ino que debe hacéi cumpliyr una funéién—k
'tv_social que esklardé aaegur&r vidas, que en la mayo:ia'dé‘ios

casos son inocentes de la forma de vivir de sus progenitores;

‘749{ ©. . Bn México se ha sdoptado el cricexio exacto-

I ~que corresponde a su realidad social al sostener que 1a 1n~- k
demnizacidn debe pagarse a agquellas personas que v{vian del—
salario del trabajador, cualquiera que sea el de su vida en-

" comfin, En nuastro pals debido a innumerables factores, mise-

. pia, ignorancia, etc.,, la familia civil en la mayoria de los

casos no esta legalmenﬁe formada. Atendiendo a esa realidad-

.1 Ley no hace sino acatar la voluntad del trahajiador =) cop "o

ceder la indemnizacidn a las personas que dependian econdmi~
camepte de 81, Aungue la Ley enuncia expresamente disposicio
“ nes con las cuales coarta la libertad de gue el trabajader -

pudiando tenar dos o tres concubinas a todas las nombrs como



fdépééiiérias; ééso en el cual. la Ley en fdrma expresa niega

‘::‘beneficios a todaa estas mujores v no.asi a los higos que co

mo repito. no son culpables de la forma de vivir de .sus pro-~'

- ‘,genitores.

Esa realidad la Ley no hace sino acatar la vo

 luntad del trgbajador4alvcohceder<1a'1ndemnizaci6n a'lés*pegA,*;;7:nf>;:)-

'v"sbp&g'que‘depend{an econdmicamente de 61, aunque,la'Ley enun

cla expteséméhﬁé diﬁposicicnéa‘conAlas cualea céartérlalli—ét At

bertad de que el trabajador pudlendo tener dos o tres concu=

binas a todan las nOMbre como depoaitaxias caso en el cual,

k~,“la Ley en foxma exprasa niega beneficios a todas estas muje-'

res y no’ aaI a los hijou que ‘como repito,. no son culpables -

irde la £orma de vivir de cus progenitores.

Nuestro Derecho, como dice el Maestro dekla'~.

Cuava, no ataca a la familia civil, ni le falta al respeto,~

1

. ya que no aplica ciegamente el principio de la dependencia

*econémicui parque cuando oxiste realmente la familia civil

A

S la 1ey le cencede 1a indemnizacion que corresponda.

El articulo 501 de la nueva Lay Federal del

cidn en caso de muerte del trabajador:
1.~ La viuda o el viudo que hubleran dependi~
.- do econdmicamente de la trabajadora y que tq&ga una incapaci

dad de 50% o mis, y los hijos menores de 16 afios y los mayg

- Tiabajo'senala que tendran derecho a recibir 1a indemnigae~= .




ﬂ‘rés de eéta edad’si txenen uﬁa 1ncapac1dad de 50% o mas.’
[ : 2 - Los ascendientes concurriran con laa pérso :
'«nas mencxonadas en la fraccxon anterior, a menos que se prue-,‘~5* 
" ibe que no dependlan dlrectamente del trabaJador..
: » - 3 - A falta de viuda. concurriran con las per-;vfl
_sonas seﬂaladas en las dos' fracciones anteriores, ‘la mu;er S

".con qulen el trabajador viv1o COmo si fuera su marldo durante

. los 5 aﬂos gue. precedxeron inmedxatamente a su muerte, o con-

‘3,1a que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido 11**

ff—Braéfdé‘ﬁatrimonio durahte el concubinato. peto si al mﬁrir -

’Qel trabajador tenia varias concuhinas ninguna de ellas. tendra
‘derecho a la indemnizacxon. |

4,~ A talta de ‘viuda, h;jos y ascendientes, -

las personas que dapendian economicamente del trabajador, con

 eurriran con 1a concubina yue reuna los requisitos sefialados-

‘en-la fraccidn anterior, en la proporcidn en que cada una de~-

‘penaia . de &1, y

 5.- A falta de las pérsonas mencionadas an las-
vfr&ccipnaa anteriores,al Instituto Mexicano del Seguro Social.
En relacidn con 1a tercera fraccidn del citado
“articulé al maestro Trugba Urbina comenta que la nueva Ley Fe
deral del Trabajo sigue la teoria de la dependencia econdmi-~
éa, péro es desvirtuada por la tercera fraccidn del articulo-

501, gue en parte os una reproduccidn del articulo 1635 dal -



o COdigo civil, porque si el trabajador muere teniendo dos con-
:cubinas y las- dos dependlan economicamente de é1, ninguna ten
‘ldra derecho a recibir 1a xndemnlzacion y esto es puritanismo- -

' v juridico>conforme a los principios de la justicia social delf
 '$rti§ui§'123; el cuai indica que debe repartirse mnhre quie--;
”nes dependian economicamente del trabajador Y en la propor—--s

'-cion de esta Dependencia.

Visto 1o anterior Be demueatra claramente que—;,,

_nueatra legislacion si respeta a la familxa cxvil. ya que: 1a—,_ft[; ,%7

‘dependencia economica de esta se pteauma en tanto los demas =

’ rinteresados tienen que probarla.

PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LOS. BE-;’C’;: Lo

: ;‘iunmcmmlos 2

En primer lugar, el patrdn debe cumplir con 15
- obliéacién de'dar aviso en caso de muerte tan prénto cémo,teg '
‘gan conocimiento de clla a las autoridades del trabajo, quie-’
‘nes mandarén practicar una investigacibn encaminada a averiv-
guar qué personas dependian»égbnémicamante dal trabajador dep
tro de las 24 horas siguientes y as! mismo ordenan s: fije ;~
 ,9§ aviso en un lugar visible en la Empres§ dondé prestaba éﬁ;
servicios el trabajador, convocando a los beneficiarios para-
gue en un p;azo no mayor de 30 dias, comparezcan ante la Jun«-
ta de Conciliacidn y Arbitraje correaspondiente para hacer va-
ler sus dereqhos,

En el caso que el trabajador tuviera menos de




kl6 meses viviendo en el lugar en que murlo. las autoridades gij

'; i,raran exhortos a la Junta permanente, a la Junta de canc111a~’”

" cibn y Axbltrajebo ‘al Inspector del Trabajo, del lugar derla—

7.A5-ﬁltima reéidencia, para que se practique la investigacidn y -

. se flje el avieo mencionado en el parrafo anterior,

Todo esto s;n perjuicio de que las autorxdades*

"zf;mencionadas segun el caso, podran emplear las madldas publLCL;'

”,'tarias que juzguen convenientes para convocar a los benefiaia_"?~’

"”:ioqg : _ v jf”
‘Una_vez concluxda esta investxgacxon, la Junta '
”de COnciliacion Permanente 0 el Inspector del Trabago en su - ‘

caso. remitiran el expediente a-la Junta de conciliacion y Ar : -

ﬁ'r7»b1traje; la cual con audiencia de las dos partes. dictaré re~ es

_aolucion y dictaminard qué personas tienen derecho a recibir-
la‘indemnizacian.

Una vez formado el expediente y‘pxesentes lda;
presuntos beneficiarios, el procedimiento puede convartirae‘en"
*administrativo o contencioso.

| Ea adminiatrativo cuando no hay conflicto pre-
axiatante entre las partes, oy

La Junta de Conciliacidn y Afbit:nja que @8 un
drgano representativo del Estado, desarrolla en este caso un-
'ptocedimientekde naturaleza administrativa y no juri;diccio»é '

nal,

partiendo del aupuesto de que la funcidn ju=-



' 1“ ildiccional aupone en primor termino a diferencxa de la adm;~ Y

‘.vfnistrativa. una situacidn de conflicto preexistente. es de---"
- cir, dos o maS'pretnnaiones opuestas,que pueden referx:se a -
_ijﬁnfhécho o acto juridico que se estime'contradictorid‘con un=

‘derecho o una aplicacidén de una norma o una situacién juridgi-

- ca determinada. Pero ademds, la funcidn jufiédiccional’no'ge,'; ,> .

] < ; iimita a declétat que hay una aituacién'de cdnf1ict6i sino -- e

':—que complata esta declaracion con una dacislén que pone fin - *f &

_al conflicto que tiene fuerza definltiva e irrevocabla, efec—}n“ '

to que se logra dando a la sentencia una vez que contra'ella-: g0

_ se han agotado todos los recursos, la.autoridad Qeiéosa‘juﬁgﬂ,

e ‘aa("

¥n cambio; la funci&n administrativa no supone.. ¢

"i'{una aituacion pxeexistente de conflicto ni lnterviene con ¢1~ :

‘fin do resolver una controversia, sino que su~procedim1ento -
“es una actividad ininterrurpida, que puede prevenir conflic=~

tos y que resulta como dice el Maestro Fraga, de la concilia- V

cién de las exigencias del interda piblico y las del interés- j ‘

privado,

beneficiarios sera administrativo en esa forma, ya gue ho hay, 
una situacidén de conflicto preexistente. El patrdn y los deu-

dos estadn completamente de acuerdo y se llm§far$n a gometer -

& la Junta la designacidn de quidnes son los bensficiarios y-




ﬂ’la cantidad que deber& pagarse como 1ndemnizacién, miama que
 deberé hacerlo en ejercicio de una funcién pﬁblica. Mien--—

' ;tras no surja conflicto. el pr0cedimiento ger& de carécter— ‘

'-jfadministrativo, ya que apenas sobrevenga alguno, se entraré ,,,“‘

-.L'al dominio de 10 juriadiccional

Sezé contencioso el procedimionto ‘enton .

Tces, cunndo surge conflicto entre las partes. Por ejemplo,-’

‘~9:cuando el patrén no confieaa el riesgo y se opone al pago,

’1;0 cuando hay conflicto entre lasg partes designadas como be-»v"

i neficiarioa.

Cuando el patrén no confzesa el riesgo,

. ne admite su :esponsabilidad o de cualquier otra forma elu~;'

de el pago de las 1ndamnizacionea. se dehen seguir lqs»li-n )
‘“r neamientoa'de un procediﬁiento iabb:&l ordinario y lé Junta
: 'reaolvera ai procede o nc el pago de indemnizacién,

» En al caau da qne exista conflicto en--{l

txe los beneficintios.rlq Junta de cunciliacidn cozraapon~~.
"diente, deber& en atencidn a lae prusbas rendidas, dasiguar
quién gé la persona o personas, que tienen derecho a reci--
yrbirrindemnizacibn, pronunciando el laudo respective. La-in-
tervencidén del patrdn en este caso, serd solo la de pagar -
la suma fijada a quien haya favorecids dicho laudo, una ves
damoatradn la exiutencia dal rinsqc gue did origen & la In-

: damnizaeién.

£l pago por el patrbn de la indemniza--




',J,cién solo 1o libera cuando 1o hace por reaolucién de 1a Jun-“kJ‘}:f -J5

Vk”ii:ta de COnciliaeién Y Arbitraje.'

En caso de que. se presentaran peraonas -

“\ ante la Juntn para deducir sua derechos. con uosterioridad a~‘k’

'313 fecha en que 8e hubiera verificado el pago, éstas no. ten—f~'i'

", ,dr6n accidncontrn el patrén. sino contra los beneficiarloe -':_;§v } q“

o qgeryecﬁbie:on larindemnizacién Y esta aceién prescribeven S

~tf,dos~aﬁoq'cbntadoébakbartif de 1la fechgvde”la»muefte del-tra7: .
" bajador. -
. Las Juntas de Conciliacién y-Arbitrajé -

' '~§on'coﬁpetentes parakdesignar a los beneficiarios en caso de

! -muerte, peta aprecinrﬁn la relacién de esposo, esposa, hijOS‘

sy aucendientes, sin’ sujetarae a 1as pruebas legales que acrar S

| diten,al matrimonio o paraentesce sin poder dejar de recono--
“.cet lo aaenﬁadcven las actas del Registro Civil.
Las Juntzs de Conciliacién y Arbitraje -
: . son Combhtantea para designar a los benaficlarios por dos ra . 
‘,zéﬁés que son: |
| a).~ la désignacién da los beneficiarios
'es una cuastibn de orden pGblico y no puede dajarsé ala va—::
luntad de las partes au désignacién.
b).~ La Ley designa expresamente quienes
son los beneficiarios en ralanién con la dm;’endomcia écmné-

mica, que es lo que debe de tomarsas en cuenta v no el parsn-




,, tesco civil, pero sin que pueda dejar de reconocerse 1o asen o

e ;,tado ‘en las actas’ del Registro Civil ai se presentan algunos.. I

EL SALARIO COMO BASE PARA FIJAR EL MONTO

'T', DE LA INDEMNIZACION.- En el caso que nos ocupa, la indemniza

jcién se fijar& en base a dos elementos bésicos, 1a remunera-'“‘

i_ ci6n recibida por el empleado y la 1ncapacidad que por motivo ' ih'

e la enfermadad contralda por el trabajador le impida o 10-
imposibilite en el desempeﬁo normal de sus labores.
| El primero de los elementos mencionados,
‘o sea la renuneracibn o salario, es de fundamantal importan-

» Lcia, ya que de 81 depende -la subsistencia del trabajador y -.f
. da Bsu fagilia.,zl salario es la parte econfmica de su vida,-
’awnqne eato parezca rethdante, paro -i observamos que ényla‘~'
maydria de los miembros de la clase trabajsdora no se cuenéa
con mayéres ingrezeca qus les qﬁe se perciben nor motive de -
“-un trabajo determinado.La lLey asi lo ha comprendido y ha es-

tablscido qus ls base para oaleulsr laz indsmnilsaciones ah -

' ®l caso de lam enfermedades del trabajo, debe ser el salario

diario gue la victima percibié en el momento de realirzarse -

el riesgo, asi como los aumentos posteriores que correspon-- iriw

dan al empleo que desempefiaba, hasta gue se determine el gra

do de incapacidad o el de  la fecha en que se produzea la -~

~ puerte ¢ al gue percibia en sl momento de aun eseparacidn de -

la emprasa.

Ademds se debs hacer constar que los pa-



fggos rechos al trabajador por concepto de horas extras, sl for
"*f»'man parte del salario para calcular el salario diario y asi—7

; incluirlo gn el monto de indemnizaci6n. El Maeatro Trueba Ur

- bina nos dice del articulo 486 de la nueva Ley Federal del -

fTrhbgjo que este krticulo contraria el espiritu de los texr—"

L tos delrarticuld,123 de la Carta Magna, ya ‘que es una garaﬁ-'

ﬁ*fiwéia social que el salario que airve de basé'para calculér el

e monto de. las indemnizaciones, sea el salario diario Y no- un--

' salario méximo, ya que si un. trabajador tiene més prepara—--‘ :

'1 cién. para desempeﬂar un trabajo que" otro. ep légico que el - .

, salario diario que debe recibir al primero, sea mmyor que al

L que dsba recibir al segundo.

Ya que el articulo 486 de referencia in-  ::"J;';¥&

duce a adoptar otro sistema mucho m&s complicado para_eatablg L

cer los salarios que servirén de base para el caso de las in

- demnizaciones, conformando este criterio de acuerdo con la «

" zona econdmica en la que me produzca el riesgo de trabajo, -
v'c:dando problemas innecesarios ya que el articulo 89 de la =

“Ley que sa-comenta sefiala que para determinar el monto de --

las indemnizaciones qua deban pagarse a los trabajadores se-
tomard comd base el salario corraspondiente al dia en cque --
nazca @l derecho & la indemnizacidén, por lo que se va en s~

te articulo, no se hadbla de salarios minimoaio dn asalarios -

miximos, sina que Gnicamonte ae habla de salarios como medie




‘1f?da base para la indemnizacién.

NATURMEZA DE LA INDEMNIZACION.-— En gane‘," S

nt'{ral ha sido admitido por todas las legislaciones el princi--

fiqye se traducen en unu disninnciﬁn en la capacidad de ganan-
fcia del obrero, ez decir. en el aalario que éste daje de per'i-‘

EXCLUYENTES" DE RESPONSABILIDAb.- Bl a'r-——-

: f pio de que 1as indennizlciones aubstituyan al salario y has- ;f: 1” o
;ta pueden ‘ser conaidexadaa como aalarioa, ya que su pr0p631- o

fto ea conpensar las consecuenciaa producidas por’ los rieaqos o

ff"ticulo 123 de nnastra carta Mugna, no menciona ningﬁn exclu~

S yente de reaponsabilidad para el patrén en los casos de riqg i

1gos ‘de trahajo, pero el articulo 488 de la nueva Ley Faderal fn
e del Trabajo que es la Ley Reglamentaria del Artfculo Consti-
" tucional éue ge comen a, nos dice lo siguiente: ’
Son extluyentes de responsabilidad para-

. el patrén los casos siguientes:

el ﬁrabajadcr en estadn de embriaguez,
- ' 2,~ 8i el accidente ocurre encbntr&ndodsr
‘ el traﬁajadar bajo la accién de un narcético o droga enervan
te, salvo que exlsta nrescripeién médica y que el trabajador
ﬁhuhieae pugato al hacho en conocimiento del patrdn y hubieaé

presentado la vrescripeién subscrita nor el médico.

1.~ 81 el accidente ocurre encontréndose - :



3. si el trabajador se ocaaiona una 1e—’f‘  “>

‘:f”sibn nor 51 solo s) de acuerdo con otra persona.,

}iintentp;de“auicidio.

bara’ei tema: que nos ocupa o sea la de -
'frlas enfermedades . del trabajo considero e es de inaplicabi—A.'
”r.lidad la fraccién primera, ya que el estado de embriaguez. oo

';“en el caao de gue el individuo ‘'sea un adicto no lo seria en—l

’j, el desempeﬁo de sus labores, ya que el alcoholismo producx-—

ria efectos tales como cirroais, afecciones renales'y sangu;;,

_. neas, que solamente ge podrian contraer por Wn estado créni- -

co de aleoholismo, caso en el cual el patrén deberfa de dar-
,flés faeilidadesrheceaarias para que el trab&jador oudiera =~
readaptarse a la vida social sin estos vicios tan dafiinos, -

oysea,'aunque paregca’ redundante, el alecohdlico debe de te--

' 4.f Si la incapacidad es por unafriﬂa'o- ? 

ner una atencidn easpecial, ya (ue a lo que se debe de tender’

o8 2 su readaptacién, ya que normalmente un alcohédlico créni -
k co comc es en el caso de los cirréticos o de las enfermeda--

des renales o uangineaa.'etc., solamente 1o puede ser a ho-- :

ras que no son de trabajo.
Sin embargo, la cirrosis, las enfermeda~
des ranales, sanguiness y demés enfermedades que por motivo~

- de la ingestidn de bebidas alcohélicas ocasionan al organis-

mo, no se pusden considerar como enfermedades del trabaje, -




 ya que ninguna préfeqibn Q'adtividad frae'cqﬁo cdhsecuendiaév
ofgehera‘éste'tipo de enfermedades, por lo Quevprecisa'esta¥
: fracuibn primera una explicacién mis amplia paru el tema que-‘v

ffnos ocupa, ya que si no quedaria de la siguiente forma:

Son excluyentes de resnonsabilidad para- . L

{’;frel patrén los casos siguientes-l‘
o l.- si la enfarnédad ocurre encontréndo-f'“
 “ae el trabajador en estado de embriaguez.

k ‘ En el caso de la fraccibn sequnda no: ﬁre
‘*7 fcisa camentario alguno,  dada la claridad de su contenido.

ki | En ‘el caso de la fraccibn tercera. dei -

"'mencionado art!culo, o sea ‘en el que el trahajndor se ocasio

‘3171,nn una lesién par 51 solo o de acuerdo con otra persona. creo

"*‘~;que ésto también es aplicable para el cago de . las enfermeda-

 dga,‘yarqne la inhalacién de ciertos gases y la ingentién de
determinadas substancias pueden producir un estado téxico in
feccioso en el trabajador que lo hiclere voluntariamenta. ot

‘¢on el objeto dQ producirse determinada incavacidad, casos -

U por- demés raros y que ademids, serfa tanto como atentar con--

tra la propia vida por 1o que estarfa incluido si hubiera el
]‘ﬁeliqro de la vérdida de la vida como intento de sulcidio, -
por 10 qua nho es vor ningin lado que se le vea, causa genera

vdo:a de obliguciones para el patrén.

En elcaso de la fraceién cuarta del ar-




,,ticulo que nos ocupa, si la enfermedad es el resultado de al‘“

’guna riﬂa o , intento de suicidio, ‘el patrén estard exonerado- R

| de responsabilidad.

Dor~lo que. hace a la tabla de enfermédasf‘ ,'

udes del traba;o, considero que el hacer la enunciacién de to ; f "‘

. das las enfermedades no tendria la ut;lidad que se busca en~ 7 

. .este trabajo que-esg el de encontrar nuevas luces para 105 es‘ ;

73'itudiosos del Derecho. Solamonte basta el hacer mencibén al. her»;;

"icho de que las enfermedades enumeradas en la tabla no son li_f

‘,mitativas estableciendo una presuncibn en favor del trabaja-' u

3'dor por estar catalogado su padecimiento, por lo que conside‘,
,gq'que 1a tabla de enfermedades profesionales no debe,ser.Lg»

" mitativa ni est&tica de 1as'enférmédades profesionales que -

- tipifique, sino que debe establecerse en la lLey Federal del-

":T;abgjo en vigor su flexibilidad y su aplicacién dinémica, -
, ;iémp:é favo;able al hombre que preste un servicio a otrd»mg

diante uha remuneracidén. Y si el trabajador contrae una eﬁ‘L‘
fetﬁedad profesional que no se encuentre tipificada en  la tg
bla.vla misma Ley laboral debe considerarla como asi ésta es-
tuviera 1ncluida, ahora bien, considero que como modalidades
‘de esta tabla a difersncia de ia tabla de enfermédadéarde,ia e
fLey”Federal del Trabajo de 1931, se encuentran entre otras «

| 1las enfermedadss consideradas de caricter nervioso, ejemplo-

la neurosis, siendo este un trascendental paso en nuestra lg -

© gimlaeidén, ya que el reconocer la falta de adecuacidn dal'~




;;tr&bajador para con su modio de trabajo. seria tonder a be-  o

; neficiar y a majorar 1as cendiciones an que el trabajador =5

Tdesempeﬁe sus funcionea, por lo que ‘las autoridades del -

"2,Trahajo competentes,rdeberin observar tthién que el lugir—, i’¥

" en que se preste el trabajo sea:un»iugar que para el tr;hg-:"f

7;‘,gjadqr-no~impliqqe un rechazo de carécter sicolégico crcahdpb’f

"fde¥e$;§ £Qrma tr;bnjédoféskdiipueétog a desempefiar . sus fun—’:ﬂfﬁ'

‘1 ‘;  ciobes'en debida forma y no coh repudios que no solo los éé!, '

k’ ;P,gjudicanQ,el1os. sino también a 1a Bnptesil pafd‘éstbéve',}

‘—‘caédg la aicblbgia 1ndust:ialyqué es una rama de la medici—

V"»z?nl. debe de comisionar expertos téenicos qﬂe indiquen cual-

&

en el grado de capacitacién de un trabajadur Yy e} medio an-*f'

que se pueden desenvolver para no crear loa ya muncionados—

sintomas de rechazo amblental qua son 1&3 neurosis.,




" CAPITULO IV

EL SEGURO SOCIAL.

" a) .- ANTECEDENTES DEL SEGURO SOCIAL,

'”~; ;1a sociedad. que esta Institucién aparece solamente cuando -

‘ ;fjla SOCIled astﬁ plenamente organizada como un todo arménicof”Jk"J’

Se puede concobir a través delrdnéarrollo‘d94: J v e

ikg y culndo la 1den de solaridad priva sobre los intaresaa indi I

: ﬂvidua1es ysel ego{suo de los hombres: en unn‘sociedad de” ca~

;~; racter individualista, cada homhre debia forjar su destino yk',

1n funcién dol n-tado conaiutia an - aseguraAr a ese ente indi—
fvidualg *El 1ibrg ejorciciq de su libertad natural”, gin qéa
limite que el respeto a la liberﬁad de los deﬁés, parirfdf;-f
mar este tipo ds doctrinas, se encontraban influenciadea por
,ei pensamisnto cristiano, el cual exclusivsmente hablaba de-
deberes morales para con los necesitados, creando institucio:

‘nes de baneficencia y de asistencia pfblica, sin asomar ni -

por un momento la idea que actualments se tiene del 82GUXD - et

' ﬁécial;

La idea del l&guto social surge en el Gltimoe
cuacto del asigle xix, ¥ éste nicid a consecuencia de cler---
Cotae raflexiones, que implicaban un cawblo trascendental en -

‘1n zilonofiu poiitice v soclal: al homdhes an tanto awe util.-

ln pirve a la sociedad, més cuando la sdveraidad le impids ~



:7f3)gé§ﬁi§iairViéndol§,élvtstndo tiens la obligacién devhuxiliqg_.

o lo

Por otra parte, el hombre que trabnja, lupedi

'*Lftutndo al la direccién ¥ dapendnncia de un determinado ‘empresa-

frio*por~un deterninado tiempo. le qsti entregando su~energia'

"f-ifde trabajo. y tiene como derecho reciproco del emprenario 011;

:3,1 que éste le pueda otorgar los medios para que en ciertaa cir

' '1‘cunstancias en que este trabajador ya no pneda prentnr sus -“'

H :lcrviciOI le sean otorgados los medios para que ae conduzca~.’
'Von el futuro gin sufrir penalidades Yy privaciones a las que-
‘tse varia gometido si no se le auxiliase, El hombre en su de-
;'venir hintérico enta expuesto a inevitables rieagos, elrzaQQ‘

L do novpuddé,negur”eéte tipo. de fenémenos, por lo-que ae dabe

- de craar‘un‘si-tcma que. ayude al hombre a reparar las consae-

cuénéias de estos riesgos, como son la muerte, la vejez, la-

‘inv;lidez, la desucupacién, en sintesis, todos los aconteci-

miontos Que privarian al hombre de cbtensr un salario que le

: parmita llavar une axistencia digna como persona humana.

Por tnnta las ideas de libertad e iqualdad de
la Revolucién Prancess se fusicnaran con la idea de fraterni
dad, en esa forma surgié la idea de ¢que 1la Ewmpresa debls de-
gar una instituwién con fines y propdsitos sociales, y con -
“-derechos ¥ obligsciones correlativoe tanto para el capital -

como para sl trabajo, ya tue la empress para subsistir debe-




“vde asegurar la reparacién Y repoaicién del capital que mane-

"'ja y tanmbién ha de reparar y sostener al trabajo.

Pierre Laroque (1) indica que el Seguro SOmmm

'cial es una de las mis fuertes agpiraciones de la hora que ~
:vivimosz "Ia guerra 1939—1945 ha contrlbuldo a deaarrollar;-'

fcdntfuefzabéktraordinaria y entre todos los pueblos qué par-

;‘Jffjtiéipardn en ella, un profundo deseo de seguridad, ante todé

'ff__cdntra,la,guerrafmisma, pero también contra los factores eco. -

’némi¢os y‘soéiales que pueden amenazar al tribajadorven ah -
~7 §xi§tenéii individuai y familiar®.
‘ ' Finalmente tenemos que pensar que el derecho-
= déi trab§jq tiene actualmente un fnndamnntd nuevo: el traba- -
‘Ejo4§s uprdebet nociil, pero es fuente del derecho humano y eh
 ~?;63£3 congimste; en primer término, en el daiecho a la existen
~ciaiapor tal razén el derecho del trabajo tiene que asegurar

Ia axistenciz del hombre en el presente y en el futuro., Por-

tantbka la actual sociedad ss le impone la obligacidn de sos B

taner ¢on decoro la existencia humana, ;
o 7 En la edad antiuua, 8¢ encuantran algunas inn'
tituciones que ofrecen clertas semejanzas con las llamadna - 7
'inatitmcinnau de uagnxidad gocial, como los callegia Tenuicm
rum, Que existian en el Imperio Romano, en al cual sus afi-mr
Vliados mediante al pago de cuotas, en caso de nuerte de al--

gin socio, se abensba una cantidad deterning?n a sus familia

{1}.~ Pilerve Laroque. De L'Assuraice Socilale & la Sécuritéd -
Sociale an la Revus Internationale du Travial., Vol, ==
LVili, nNo. 6 Junio de 1948.



{Qran para ayudar en los gastos del funeral.

Ponteriormente. en la edad uedia. alpecial——-]i o

'ﬂ" ‘m@nta bnjo el sintema gremial. se crean institucionea qua -- , 

‘ .tienden a'satisfacer las neceaidadea de previaién socinl en—ﬁ,;:

v'iﬁforma de cajas ds enfermedades, ayudas de entierro. etc.. es

' .1\tas aoaiedades mntualintan oran organizndns ya por lon gra--f

mios,,ya por los mismos obreros, y & veces aparece hasta Ia-‘ A'fl

‘1ﬁterveh¢16nwd¢1 ﬁsﬁhdo; y aui veros que en Alemania los mi- .

i neros tenian ya su organismo de Seguro Social en el famoso -vv~  Ly

 :?seguro Hinaro. que era.un seguro de colaboracién entre patro‘._fif“xT

' ‘ffnoa obreros y el Estado.

Por lo que hace a Inglaterra. al Seguro So~-— =

: } cial tiens un gran desarrollo a partir del siglo XV, que_gs~ -

fiquindprloa trabajgdoren forman aaociaéionén mutuas llamadss-
“Qiidas que tenian entre otros fines, ;1 da;aY“dars;‘en ca$o¥'
:dafenfernedad. accidente, etc., pexo durante toda esta época
' n1qguna a-oc1aci6n podia cubrir lo referente a riesgos graves
‘,cano‘ln enfermedad prolongada o la invalidez, en razén de “-
que tenian un nimero muy reducido de miembros y de ser muy -~ ..
| bajas sus uotisacionoa. |
La aparicidn del Seguro Sseizl. zi blen casi-
en conjunto es obra de 1s politica social aiamaﬁa.réuvbvsu ~:::
causa inmediata en el movimiento politico social de los tra-

- bajadgrag da aquslla nacidn, gl cual consiatié sn ohligar al




~,'2s£gdo‘a{dictar>leYes de seguridad social y as{ vemos que -—- .

g ,éﬁarecéh’an el afio de'iéaa la Ley sobre accidentes y la de en

‘ﬂiilfefmadadea‘dei aﬂovléa4 dictadas por Bismarck, ya quo'éste -

v estadiasta comprendid la necesidad de mijo:ar las condiciones
de vida de lod obreros alemanes, déndose cuenta en igual for

'ma que el movimiento obrero social démbcrata amenazaba la AQ,

_paz interna del pais y dando un paso'agrés a todasieus_idéaé;‘v*~**‘”

xidiété'éltzt d,;dcﬁﬁbfe de 1876, 1ut!ey”antisocialigéa'Que’f;k;  
'_}ﬁﬁbniﬁii;téaighéﬁgiaeién que, mediante la prédica de doctri- ;:
: ‘hnaﬁdeméc:atss,‘aocialistak'o comuni stas, pretendian la - v%f A;’
; trgnafqrmaciép dél ordenlpolitico y social, situacién ésta -
 ‘que'pr$voc6 una reaccién ne solo de extrafleza; ya que Bis-Aff
! h@rck habia afiraado: “Qné al trabajador no solamen:e impor-‘ﬁ
ta suo preaeﬁtaf sino también su porvenir, y que era justo -5f‘
‘ kqﬁe’éﬁ‘ttabajs le perﬁitiera agemurar au existencia futuraf.
Iéea que entrafieba la libertad de reunién de los trabajadb;é,
"rgu‘para hacer valer sus derschos. Ante estas circunutgnciag
";;“réaccién de los trabajadores no se hizc ssperar y el en--
: tenca;‘xmpdtndor Guillermo I, para compsnsar la pérdida de -
: i; libertad de reunién, &l 17 de novienbre de 1881 anuncid -
“en un mensaje, la craacidén del Seguro Social,
El sequro sccial se implanté progresivamente-

“"sn Alemania: en 1883 sa cred el seguro de enfermadades, que-

abarcd al de maternidad; en 1884 el de acoidentes de tyaba-=




{fjbj,én 1689J61,de’vej¢z e ihvilidek: y en 1911 se :od@piid-é'
“‘ron estas disposiciones en el Cédigo Federal de Squroﬁ'Sqaix‘l

giaian y se extendieron los buieficios legales al seguro de-

g k"empleados Y devnnpervivencia,'dcapuéa de la primera Guerra -

',‘Mundial, en 1923 fué pronulgada la Ley del Seguro Social de-;,,‘”ifl,f

,-1os mineros y ol ll de agosto de 1927, con apoyo en la Cons->_,‘"“ -

titueidn de Weimar la Ley del Sequro Social contra al paro -_;1
'Vforzoao ‘
Iniciado en Alemania, el r&ginan del seguro g

i aocinl. se extendio rapidamente, siendo Austria el primerv—j

‘ fp;ia qne establecid esta Institucién; siguiéndole Aus;xaliu«f."

y‘a‘principioa del presente siglo pasa a Amdrica no debiendo

. dejar quﬁpaxcihido el dato de haber sido Chile el primer --

,bbpeblo amer;canb que implantd una 1egislaciéﬁ. estimulo pnka
bgodoa nﬁeatros puebloa. '
La primera Guerra Mundial, detuve @l desarro—b
1le de eata in-tituai&n, pero una veg concluida se inteﬁsi{;v
66 la. lebor legislativa an este aspecto, labor qua no hudo ~’,

ger'fruﬁadu por la ssgunda gran conflagracién,

Tan fuerte fué ia tendencis de 1a clase traba

jadora, parm que se crearan madidas que pravinieran los ries
gos que con motivo de acoidentes o anfermsdadss sufrieran en
el desempafic de sus funcionas, que fué precisemente eita ra-

ma del seguro la que inicialmente se conzolidd aln cuando -



- XICAN®,

'vlefakéolaménte en fofma de aimple‘reparacién'indiViduai dol -

:"f riesgo profesional raalizade

1ps ‘otros riesgos, todou ellos consecuencia -

ditecta del regimen de producci6n capitalista, van dando lu-

o gar a ‘otros tantoa sogu:os. cuya aparicién es posterior Y va
"vsiondo poutblo on la medidl eque las circunatanciaa 1o exigen.»"”vf
,,_gnt;efenhogbao pupdo citar les geguros de enfarmedad no pro-~,"‘

;‘ fq-iqnal,'de invalidez, de maternidad, anciénidad'y'cQQAn?-e“:

© LOS. ANTECEDEWTES HISTORICOS EN EL DERECHO ME=

La idea del segure secial, es producto directo i

';*da”la?Revnlucién Hexicana de 1910, ya que antes. de esa;épchz

no se encuentra ningin precedente.

El articule 135 @ la Lay del Trébajo dal. Ea-

tado de Yucatfin, nos recuerda la primera disposicién dal Se~

guro Social, la cual a la letra decia: “El Gobierno fowenta-=

rd una asociacidn mutualista, an la cual me asegurardn los - =

.. obraros contra lom riesgos de 933@: y muerte®.

%1 ‘articulo 123 de nuestra Constitucidn, en ~
su versién original se referia a un seguro potestativo: “Se-
consideran de utilidad social: el establecimiento da cajas -

de'aequroa, de invalides, de vida, de cesaclén involuntaria-

de trasbajo, de scoidentes y de otros, con fines andlegos, ==



' o por ‘1o cual tanto e1 Gobiorno Faderal como el de cada Esta-\

: do debera fomenta; la organizacién de institvciones de esta—
k:'indolo, para infundir e inculcar la provisién popular”.
; Bste precepto no obstante su timides, prono~- 
ﬂfyfvié la aspiracién hacia una Ley del Seguro 80cin1 y ‘por tan-
"to gl 6 dg-uopticnbre de 1929 se promulgé una reforma a~1|'“

citndulfraccién XXIX del articulo 123 y desde entonces, pudO;'.

"'el Seguro Social crearse com el curictnr'obligaterioi'Fséiééfiy

cbnaidera‘do"utllidnd pﬁblicakla qxpedici6nkda li Ley doL’Sg t

'<:,fgh:o Social y ella coup;anderi aaﬁuros de la inva;iddx, degv

',v1dn.‘da cesacién iuvoluntntia:del trabaje, de,anfarnndad§a~

'fkaccidenteu y otros confines anélogos”.

En el afic de 1921 el Presidente Alvaro Obrav—’,,;t;;;f;,

l‘j gbn habia elsborado el primer proyecto de Lay del Seguro So-
;"cial. que aunque no llegd a promulgarse, tiene &n su favor -
el wérito de haber servido para csnalizar una corriente de ~

-opinidén favorable en torno del Segure Social; sin embargo, -

= ,_fué tal ol intexés que sintié el Guneral Alvare Obregbn por-

'rln expedicién de una Ley del Seguro Social, que an nl biauiﬂ -
1927-1928, durante su segunda caspafia politica para Eresidgg
te de la Repfiblica Mexicana, adquirié el compromiso ds expe-

dir una lay del Seguro Seclal, que ¢garantigzara los intereass

de la poblacién sconbmicamente débil. La cogrienta da spi---

nién geatada durante la campsfia presidencial del Gral, Alva-



ro Obregén. cri-tulizé en una inicintivn do I.ey. olaboradn S

S o afio de 1929,

B1-27 de umro de 1932 se uxpidié un decrato-‘

L por el cungreao ds la Unién.. torgando facnltudu extraordi- -

. narias. al Prn:l.denta de h chﬁ‘.bucn. para qie en un plne -

;  ; : qae oxpirl'ba ‘al 31 ‘de ngosto del mismo aﬁo axpidiera 1: Tay- |

L a.x. s:guré‘smul obligatorio, pera’ uta za«s no m.-uuuaé

de- 1938. envié a h cimn otro prmetc de lay zio Baguxo 8¢ .

- "cial, que cubrid 10: riugc;s de enfermedudes Y accidentea de

31 Prnidonte cirdann, el 27 de .gpumb“_ e

~trabajo, enfermedades no profesionales, maternidad, vojqz .-‘,": .

- iﬁvplide: Y 'dcaec‘upléi&n involuntaria, éei:riqndo la suerte -
o de lus ‘saateriorens, por ﬁlt.i,-?b;‘ durante qm' cwaﬂi priﬂi{dqn-;'
632;1 ol arai. Avila Cemache prometié a los trabajadorss expe
vdir 1z citads lay: y a &1 corresponds el mﬁzgto'd,qhaherla -
f‘?"?@itﬂy promulgado; por ditimo el 18 de enere de 1943. -

; %o pnﬁlicé @el biarie Oficial la Iey del Segure Swuclaly el |
}.4’:!@ nayo dolrnriu‘ad afio go publicd su Reglemento nta:&bﬁee

a la inscripeién de patronos y trabajadores, tuneiona’niento-"r

de la Direccién General del Institute y Séuioma dﬂl“(':onrnjot

- Téenico.
CORCEPTO DEL SEGURD SOCIAL.

Considero gque despuds de habar hecho uns ax--

plicacién tan amplia como difusa de la idea del Sequro So---



i
!
§
i

-

‘3ciﬁii;ibiidahdb;éépectos'dd&ﬁfiﬁirida'qsiycbib'antgqedaﬁteqffffftﬁ
S histéficqg;’cteo‘qﬁé debo entrar a definir la nocién de Sequ.

"o Social.

‘Bl maestro Mario de la Cueva nos dice: (2) ==

fV"EIjSegnrovsociulfes la parte de la pfeVisién‘éocigl obliga- °
.,thria qﬁe‘bnjo:la'administraeién O'Vigilanéiardel Estado, —4;,7' 

S tiende a prevenir o compensar a los trahajadores pcr la pér-rllf“

dida o dianinucién de au capacidad de au ganancia como rolul

‘ Uftado de la reallzacion de loa rieagoa naturales Y aocialea -

’,fa que eatan expuestos"

De la citada definicién el Haestro Mario de -

'f :‘1a Cueva encuentra 1os siguientes elementos;

a) - El Seguro Social s una parte de la pre-:

L vioién social Y diufruta de los caracteres del Daracho del -
: Trahaj0, afin en el supuesto de su extensién a quienes no son
/ :uu1etos de una relacxén de trabajo: este dato tiane ilnortgn
"’cin para fijar el cardcter piblico del seguro y su oblign:o-v“

' riedad; siendo ademis un deracho de los asequrados y benefi-

ciarios,

b) .- EL Seguro Social es una organizacifn eco

némico~legal dirigide o vigilada por el Batado, esto es, su-

pone uns cofporacién incorporada o descentralizada del Esta-

da,

(2) .~ Merie de lz Cueva. Darecho Hexicano dal Trabaijo. mdita
rial Porraa. nexkn 1967, Pag, 193,




B c) - El Seguro social participa en las formna,§
~5‘de1 seguro privadO. pero difiere de él en sus fundnmanton y-

‘:propositos.

d) .- Bl Saguro SOcial protegs a la clase tra-ft;1 ’

 baJadora, 0. sea, txende a la pravencion Y reparacion de 103—_ 'i}?'“7‘:'

“riesgos que pueden afectlr a log trabajadores.

o) - El Seguro Social garantiza a los trnbai_f f_'

‘ dores contra loa riesgos nuturales Yy soeiales: (Ejeuplo dc - -

: ;rieugos aoaiules- el paro forzouo) o
b ‘ f).- EL Seguro Social compensa 1a pardlda de—fﬁif
”j f'capacidad de trabajo y de ganan:ia. ’ o
| o g).~ EL Seguro ‘Social débe procufar una com~-l

 pensaci6n adecuada. en el supueuto de la xaalizacion de los-f“"

“} ricagoa que cubre.

Tamhién encontramos la definicion que nos da-

el eminente tratadista mexicano Guatavo Arce Cano (3), del ~", 

éeguro'social diciénddnos: “El sequro social es el.inatrhmég
,tdvjuffdico del Derecho Oﬁrero, por el cual una inatitucién-

pﬁhlica queda obligada, mediante una cuota o prima que paQan
' 193 pitronos, los ttébajadorea’y el Estado, o solo alguno de

éstos, a entregar al asegurado o a sus beneficiarios, que de

" ban ser elenentos econfmicamente débiles, una pensiSn o um = Sl

(3) .~ Gustavo Arce Cano. Los Seguros Sociales en México.




:_‘k',‘flubsidio, cuando se xnlica alguno de lon riugou profuienny
' ;i;,ylcs ° siniemtms de ear&cter mocial®,
7 | !'oundo esta definicién como bno se pmdo -
v pnntualinr los lignientu elemsntos da uta Inltitucﬁm
e lo.,~ Rl s-quro Social es una parte de la pn-

"W‘~',}v:lli.6n mcial y tionc caracteres del Derecho del: 'rrmjo. pu[ ; ‘

i ;"‘V'diendo ext.endq:n aiin a guiemes no 'son sujetos de una roln-- o
iy Ecién da trabajo.

20.- Los asegurados de esta Inntu:uclén dobon:'

‘portomcer a 1: clase ecanénicmnte débil aunque ne vivan -

ey ‘da un uhrio © sualdo. Los nugutndos no tienen que ser for

e #umnto trmjadorn.

cuhron las primas que cubren el fondo del cual se han de pa-;
k,glr ln penaiones o e\_:ba*dic-. Las parsonas ajanas son les N
kpntronos b 4 el Eatado.
40.~ El Seguro Social es una Institucién ~°r‘£ :
: " : 'da 'para los ﬂma de l.a politica sacial Y DAra prastar un —-
| urvicio piblico. Mo persigue finas lucrutivon.
5@.- Los asequrados o beneficiaries tienen da‘
recho a los subsidios, es decir, pueden reclamar y exigir -«

. las pensiones gua no son otorgadas graciosamants.

i trativo del Trabajo,

30.~ L0s aseguraden y personas aj-m;m a ellos e

60.~ Es una Institucién del Derecho Adminis~«




El Soguro Social puode adoptar vnrias formls-‘
%  éomo nos. dice Daniel Antokolotz 4), y éstas pueden ser en -
)  una:prinara clasificacién, obligatorio o facultative, pero -
tnmSién‘se le gpede dividir en libre o subsidiario. Ia prime
,rﬁa élasificacién es conocida, también con il'nombrq de siate;k. o
mam Gcrnano Y Lntino. |
SEGURO OBLIGATORIO Y BEGURO F'ACUI-TATIVO

Gonzile: Pouuda (5), ha iluminado la diforen—j

'fcia entre estas dos formas del Begurc Social:i ‘Supone una oxe

‘ggnizacién lagal y la intervencién del Estado en su adminig~
': tracién o vigilancia, pnenv-i esta particiﬁagiég filta;'eggg
. !!filﬁl en realidad frente & ﬁn sagero privado wés o nsnon-gg'
tendido o especializado, La diferencia entre el seguro ebli-
1 g§£6riory facﬁltativo radica en la obligaciéh o libertad de-k
los asegurados para 1nscribfrnu:'an sl seguro ebligatorio en
tdn obligados los trabajadores a formar parte de la organiza
cién, en tanto en el segurs facultativo quedan en libertad -
de inscribirse; en el primer caso y cuardo las cuotas del se
guro son pnquga por al trabajader; los patrones ynol Estado
& soliments por estos dng e mlguno de ellos, las mismas deben

pagarse inmediatamente, mientrms en el segundo de los supues

(4) ~ panial Aatokoletz. Tratado de legislacibén del Trnbnjo~

.

y Previsién Social.pditorial Kraft, Emenoa Alras .1953.

{5).~ Gongllag Posada. Loa Seguros aocialeu Obligatutioa an-
Rapafis,



“vﬁos.vlcévpltronos'y el Estado cubren iii cudtﬁi a piftir'dé;,

1a inscripcién de cada trabajador. El seguro obligatorio ea—i,'z’

cl unico que relpondo a la natural-:a del Derecho dnl Traba-

'”»jox-olte entntuto. en efecto, ea norma de daracho natnrnl -

‘que deriva en la naturalexa Yy neecsidades del “hombre, puro -:5,';}w

 ;no deja al arbitrio de éate su cunpliniento, puea se inpone-,i 

'f»antori:arinnnnto a trabajadores y patronon ¥ ha de cngplirnoi :

~aln contra la voluntad de unos y otros; as{ ocurre con el ==

principio que limita la jornada de trabajo, ya que~a-ta[ra--”‘f"«7 :

L fgla'.i bien protege la salud de cada trabnjador. tionda alas o

'conaervacién de la salud Y vigor del cuerpo social. El segu—i
Vto fncultativo 8e explicl en una época en la cunl el Batado-
'no tiene la auficientq fuersa qccn&mica PAra ampRrar a la ==
1uc1§a§ trabajadora y cuando el pensamiento liborai‘protonéa'n :
. excluir la participacién del Estado en la vida social & indi
viduul.

Bin embargo, .se ha viato que para lograr la‘-
‘,Amplig proteccién de los trabajadores que sufren riesgos, el
Eeguto social debe crearse coﬁ caréoter de ohligatorio. de -,
gqul por tants ss deriva el debar impyssio a los patrones ds
inscribirse o inscribir a sus trabajadores.
V En igual forma Daniel Antokoletz (6), encuen-

tra otra forma pars la operabilidad del Ssguro Social divi-=

{6} .~ Danlel Antckoletz. Tratado de legiszlacién del Trnhajﬂuy
y Pravisién Social,




"{;idiéndbldbén: Seguf6‘libteﬁy seguroc subsidiario, el primero ~

*cdnsiatiré en,que‘qﬁienes deberén de cubrir las cuotas serdn

kklos trabajadores y patronos y el Estado no aportara cuatdrql"v”-“ .

'gnné.ysl segundo en cambio, responsabiliza a la aociedad. -—

‘ 'contribucionas que gravan a la sociedad,

. Pasaremos ahora a hacer la dxferenciacion que 55{

/- ngiexiste entre el Seguro Social y el aeguro privado.

~ Entre el segquro eocial y el seguro privado --'

{f] hay una serie de semejanzas Yy de diferencias pudiendo con —~' 

”1'tarse entre las fundamentales a 1as aiquienta: aomejanzaaa

&) .~ Una empresa aseguradora.

‘;:f,;v_, :;5, b) .~ El objeto del contrato del seguro,

¢).~ La prima del seguro,

e*iiiegurqdarq. en el caso de realizarse el riesgo.
“ DIFEREHCIAS ¢
1.~ Bl Seqguro Social tiene una funcién dé na-

' turaluza social y piblica. El seguro privado en cambio. tia«

nea un interéu privada ¥ uha finalidad especulativa,
k 2.~ El ssguro social obligatorio.en camhio al :
nequro comin es facultativo

3, Bl ssguro soclal nace de la Ley. El magu- -
N ,

ro privndo on cambia, nace de un contrato,

4.~ Bl seguro sogial aeepta &odos lbs rieago;z

" ‘pues los'fbndos que aporta el Estado seradn tomados de las -- e

d) .- Las preataciones a cargo de la ampréla;yﬂfJ 



El seguro privado en cambio loa selecciona.

5 - Bl seguro aocial estd regiuo por instxtuwfgﬁ _”7

: ciones oficiales. Bl seguro privado en cambio, por inntitu-- ,E..yi

ciones creadas libremente.

‘CIAL.

El saguro Social tendrﬁ como fine- de confor- ; 

LOS PRINCIPIOS FUNDAMBNTAIES DEL SEGURO SO~--:%T'

b midad con el articulo 31 de la Carta Internacienal Americanaf';‘

«de Garantiau SOciales, uprobada en la IX conferencia interna‘:7’

3eiona1 americana de Bogota del afio '1948:

'a).— Organizar la prevencién de 1oi'riesqon PR =

: ‘cuya‘rgalizacién ptiva al trabajador de su capacidnd de!qa--
nancia 9 de sus medios de subsistencia.

b) .~ Restablecer lo més répida y completamen~

s te posible, la capaclidad de ganancia. pérdida o reduccién de. -

"Ali misma, como consecuencia de la enfermedad o accidente d91  k
trahajo;‘ ‘
‘ ¢).~ Procurar los medios de exigtenci;..én égrl
' “fuo*éi cesacidn o interrupcién de la actividad profesional, -!
- como éonsacuencia de um enfermedad o accidente, maternidad;

de invalidesz temporal o permanente, de. cesantia, da vejez o-

© muerte prematura dal lefe de familia.

LOS RIESGOS OBJETO DEL SEGURD SOCIAL.

El Seguro Sccial tiene come funcibn gqaranti--



l*zar a loa trabajadores contra todos los riesgos susceptibleS‘
’fide suprimxr o reducir au capacidad de trabajo Yy ‘de ganancia. ‘
' }En-algunoa paises, por ejemplo Alemania, se creé paulatxna——v‘
;mente Y, por tanto, no todos los riesgoa fe aseguraron al --
mmisno tiempor pero es natural pensar que el primer ensayo te .
2nia ‘que ser lento y que era preciso esperar el resultado eco‘

5n6m1co y soc1a1 La época prasante no permite la dilacién y— i

i 7f'por tanto. la experianciakextranjera,a nuestro parecer,es By s

“.ficientementa abundante. de manera que una Ley dabe compren-

‘1‘der las distintas situaciones. El articulo aegundo de la Ley 1' i

; Mexicana expresls “gsta Ley comprende el ueguro.de: IQ.- Ac—

’ciaentes de,trihajo y enfermedades profusionales. 20.- Enfer

NI

~ ‘medades no profesionales y maternidad, 3o.- Invalidez, veje:
y muerte, 4o.- Cesanéia involuntaria en edad avanzada®.

| Para Gonzdéle=z Ponada (7). los rieagoa contra~
cuya raalizacién protege el Seguro oDciBl, son aquellos que—:
ktienden a proteger al individuo contra la pérdida del sala~--.
,510; otros tratadistas afirman que el Seguro Social es para~
 9ro;ggqr al individuo contra diversos tipos de riesqgos.

El Segﬁro Social debe de tensr entre sus fun-

~ciones el de regtituir la morai del trsbajador. va que al sy ;,,  

frir dste una incapacidad, suzge en su pensamiento al canaivk

{7).— Gonaﬁléz Posada. El Régimen de loa Seguros Sccialss,




:ftdetarse como una carga para 13 aociedad. Por lo tanto. ‘o8’ de;l fJ'\"

'Vinteres vital el raadaptar a este hombre para que cuando on-vjk'l~
“te en aptitud da volver a trabajar no haya mermado ni por ‘un

A,momento sus facultades productivaa, reintegr&ndolo a su- cenfr L

tro de trabajo en donde se dotnr& de teodos loa nndios posi—-

bles para que se zncorporn con 1a mayox prOncitud al traba-- .

V-jon QUO en ‘el momento de¢ la comisidn del riesgo de trabajo -f o

kﬁfdesempeﬁaba,

- Por tanto vemos que en nnterin de :iasgou pro S

""gfgsionales de trabljo se procura que antes de otorgar las --k

fvpreﬂtncioncs substitutivas del salario, se vale por la‘ readap

_ tacién del trabajador, puesto que como lo establqca la pric- .

‘,lgiqa. igdan las legislaciones supsditan al du:edho de‘rdci—-k

 bir 1§s auxilios en metdlico, al transcurno'de un periodo de

, "uﬁpéra. para ver si se puede lograr la reincorporacién del -

" individuo a su trabajo o algin otro,

Ba México, el desarrollo industrial Y ei con~

siguiente aumento do la poblacién trabajadora, ha multiplica

do en cantidad y calidad la importancia de los riesgos profe

”g{bnalcél Cada dia el porcentaje de la peblacifn expuesto a- -

“las cbntingenciau derivadas del trabajo industrial, adquiarg

importsncia progresiva en 1la madida que la evolucién econdmi

‘.ca del pais se acelera,

EL trabajo, por lo tanto, lleva en sf los ~ =



.riesgos propioa de cada empresa. da todo ampeﬂo por dominar- -

';las fuerzas de la naturaleza. Estas razones implican que de-, S

;b¢~cuidarae en primer términc y sobre. todas las cogas, al -
: jélemento,hﬁmﬁho;,pueato-que éste representa la auténtica ri-

' queza de una nacién.

Aunqua no existe una forma capaz ‘de evitar de' :!::. L

'f,un modo general y abaoluto el ¢ue se sucedan los riesgoa de-, 

'ai- trabajo. si axisto en cambio, un medio para p:otager al tra-e:ir?

",ﬁ‘bajador cuando su aalario por esta cauaa ee ve mermado o per e

k",,dido Y e8e lcdio en el seguro social. el cual al protegat el

) .ualario dal trabajadar protege a 1a familia..y como conse-—-
‘fcuancin a. la nconouia de e:te. protogiandc en eata foraa lo- Ca

‘iintereaes de la sociedad.

Bl regimen del meguro aoclal representa un e

' complemanto del salario en la medida que otorga prestacionea B

'kque el trabajador tendria gue pugar con su propio salario, ~
T de ahi gue constituya un excelente vah{culo para majorar Y -_i~-
eatxbilizar al nivﬁl de vida de la claae *rabajadora. k

El trabaimdox, en el momento de sufrir cuél—-"n‘
. quier rissgo del trabajo que lo impoiibilité para el desemps
ﬁé de su actividad profasiénal. sufie una d;sm 1widn o anu-
laciSn en su a&lario y queda fuera de sus posibilidades la ma

‘nutencién de su familia, es ah{ donde principia la obliga?-—‘,

cién del seguro mocial, para que con su organizacién Vi aua*'



' 1;recursoa le sea devuelta al trabajador su integridad fiaica—,1‘  /$';

A',ipor madio de atencicn wédica Yy posteriormente se le restitu~

fyn de ser’posiblq en el trabajo que desempefiaba sin que deje s

‘,dé pércibir,deadé al momento de la comigién dal rieago profe

,,sional Bsu salario integro y con la puntualidad acoatumbrada.:‘ig"k"

" ‘Durante el afio de 1936, en la prinara confe--" &

"f‘krencia rcgional amoricuna del trabajo. se pidié el anngura—-ff"~ o

'r7byniento obligatorio, gn inutituciones de caricter oficial que

F no perslgan fines de 1ucro, gino de bienestar uocill para -
 1oc-trabajndoras para logar 1a nixi-a,aeguridad;en el‘qumpli,"
 ‘miento de las prestaciones o riesgos del trabajo. Sin cubar—

g0, dn muchos palses de Amdrica, dgrhnte esa época. no exik-Qy o

t{an instituciones eatatales que pudieran prestar como'reqq£~~ :'€¢*%5

‘sito sefialado la seguridad social para el trabajador y su fa . .

milia.

En la segunda Conferencia de los Estados Ame- e

“,ricunos. 8@ acordé que el seqguro erxa obligato:io y estaba aQ

Vc;rgo ‘del pago de las cuotas sl patrdn, siendo el inico méto L

do que garantiza de manera duradera el pago de las prestacio
“-nas en met&lico y la organizacidén adecuada y econGnica da -~
: :lds prestacionea en egpecie, para el caso de riesgos profa——‘

sionales,

Se recomsndaba en igual forma confiar la gas-

tidén del seguro, contra los riesgos profesionales a organis



Y mos que no persigan fines lucrativos Y que ge dediquen exclu

- »sivamante a 1a prevencién de los riesgos provenientes del —

‘ .trabajo, a 1z orgenizacién ge 1as prestacxoaes en especie - ,j k

’-,91 pago de las prestaciones .en metdlico.
o 1a Inatitucién del Seguro Schal, como princi

‘pio esencial de la garantia de 1as~prestaciones:para 1a«regg

'":raciénfde'loa males del trabajo,,fué ub triuhfo'de la Ptime-“: 7  ‘1f'

ra conferancia Interamericana de la Seguridud SOcial celeb:g
",da en Santiago do Chile en el afio’ de 1942.
’ El Segquro Social es ya entonces quien debe e

atender a las conaecuencias econ&micas de 109 rieagos, sur-~

"giendo qomo un organismo intarmsdio,, es decir, una nueva pqg Ea—

éoha juridica qde asume la responsabilidad colectiva, qué éﬁ’
: %4rantiza Y deberi hacer efectivas las prestaciones a que ten—l
gan derecho sus afiliados, lo cual implica el tener que rela
‘cionarse con los miembros contributivoas y con los asegura—e— £
\kdéa. Correspondiendo al Estado la funcién de velar por la de
k»:bida cbzervancia de lo dispuesto por las leyes y reglamentos
del Sequro Social.
Los riesgos que cubre la Lay dsl Seguro SOmmu
- eial soﬁ los éiguiantes:vacéidantea as trabojo y snfermsdacs
des profesionales: enfermedades no profesionales y materni-«

- dad, invalidez, vejez y muerte; y cesantia por edad avanza--

da. La Ley del Beguro Socisl asimila loz conceptos que de gg,;‘:'



‘   icidente y enfermedad tiene Id nuéﬁa‘Léy7Fédgr51 dél'Trab@jé,':
. en igual forma los riesgos que le pudietah,ocﬁfrir al traba-
1?; Jador al trasladarse de su domicilio al lugar en quq,désemgg,

. ﬁa su trabajo ] viceversa.

Loa ttabajndores que Be ancuontran protegidoi

B por. ‘la Ley del - Seguro SOcial y en torma obligatoria aon los~v'

vvaiguientesz asalariados urbanosz alulariadoa del cn-po: oa;g o

;, clonalea del campo; miembros de qu;edades coopérativééﬁdaf-
'iéréduccién,~miqmbros de nociedades lqcalqs de qrédito ngriﬁgkk
la;‘familiafes de los asegurados Y di articulo saxto di‘la - ’ 
: Ley ‘del Seguro Social. autoriza al Boder Ejecutivo Federal pa
ra organizar el Squro Social de los trabajadores de las em- ;,

‘f'pregas’de tipo fnuiliar, a domicilio, temporales y eventua--

V‘i‘:les. e

Laslprestaciones que por accidente del traba~
' jo o por enfarmedad profeaional a que tienen derecho los ame
  ‘guradoa del Inatituto Mexicano del Seguro Social, son las si
guientea: asistencia médico-quirirgica y farmacéutica, hospi
: taligaciényy sparatos de proteéia y ortopedia que saan ﬁeée-
: agr;aa. ‘
| 81 el accidente ¢ la enfermedad incapacitan -
,ai‘aseguradé para trabajar, recibiréd mientras dure su inhabi

litacidn, el 100% de asus salarios. El gocu de eate aubsidio~

_no podrd exceder de 72 semanas Yy 80 otorgatrh aiemptn que an



".ff£é§lde'expif$f‘£al per{odo no'seVQeCIare 1a’incabaéid#d per; }_
iffﬁéngntg;delj&segufa&o.‘k | |
S o Loa,fieséoa profeaiqﬁaleéypﬁedeﬁ ocasion;r -;‘
i,»ﬂﬁngyincaﬁnéidad total pérmaheﬁte'o pa:cial perﬁéneﬁte.rxn ei
-lApfiméi caso}’el a;egurndp recibira en tanto guﬂsista la inca
S pﬁcidad._si égta es aﬁsbluta para el?ejé:ci&ipkde su piofgf§ k_
P Siénﬁraﬁn cuando quede habilitado para;dédicarae a otra b’-~4j
':qﬁe‘siﬁplﬁménté,hayanvdiéninﬁido‘lua aptitudeg péfa qlvdege§f  
’:beﬁo Qé,la misma. Las‘penaionos’que se éohcedgn al accidanggv‘ -
L db éor'uh'periodo de adaptaéién de dos afios, a fin de qﬁé ;e}
1'puedgf§611citaxrla revisién de la incapacidad con él‘fiﬂ‘aa-
modificar la cuintia de 1a pon;ién. Transcurrido el pcriodo—":
:de ;d§ptaci6n. la revisién solo podrd hacerse unavvsz'al afio.
' En caso de que el accidente o ehfermedad pro-
fesional, traiqga éomc consacuencia la'muarte del aﬁegﬁrndo,-
ée’ohorgarﬁn laa siguientes prestaciones: pago de un mes de~
ﬁalario promedio del grupo de =malario correspondiente al ase’
gurado en la fecha de au fallacimiento, as{ como los gastos-
;ﬁél fuhéfal. A in viuda o a la concubina, segiin el caso, se~
le otorgarh una pensién equivalente al 36% de ia que hubiera
’corresécndido a aquél, traténdose de incapacidad totnlrpaIQQ
nente de la ttabajadora agagurada. A los hijos menores de 16

~afios o mayores de esta edad, que se encusntren totalmente in

capacitados, tendrén derecho ¢ada uno al 20% da la atencibn-




L Qﬁeihubiese édfréapbn&idbfali?aegurado,vtréténdose de incapa ..

'~vjycididitoéal'permanehte. si el huérfano lo esvde padre y ma-~

’~?dre, el porcentaje se eleva al 30% 8i no existe viuda o conw_k

‘ cubina. ni huerfanos, se pensionara cada uno de loa ascen=--~-’

, ~fdiantes que dependian del asegurado por una cantidad igual = -

}ig;al 20% de 1a pensién.,“

Por 1o que respecta a las preataciones que. —-“ji/;’

'f‘txenen darecho a percibir los aaegurados del Instituto Maxi-5
,fcano del Seguro SOcial, proveniente de enfermedadea no profe
‘}  sionales ¥ maternidad, 1a Ley del Seguro Social enuncia a =~
~ llas siguientes. asxatencia nédica general Yy especializada, .
quirurgica, hquitalariu ¥ farmacéutica.‘ﬂsto, durante wn ~-
’kblplazb.nﬁxiun de 52 semanas para la misma enfermedad, pudiéﬁ—
:dbse'prérrogar dicho lapso con 26 semanas mas, silempre que -
vdel dictamen médico que se rinda al efecto, aparezca gue el~
’>enfermo p@ede recuperar la salud y la capacidad para el tra-
.baio en un plazo previsible, o el abandono del tratamiento -

' pudiera agraﬁar la enfermedad y ocasionar un estado de inva-

= 5 11&¢2. Tawbién tendrén derecho a estos servicios, la esposa,

" woncubina, hijos mwenores de 16 afios y ascendientes.

Tagbién tienen derecho a las preataciones de- -
asistencia mddico quirdrgica, farmacdutice, hospitalaria, --
les pensionados por incapacidad permanente o parcial, con -=

50% de incapacidad a lo menos y las peansiones bmruihvalidez,k



'15f?§eje2’y muerte, y sus familiares derecho-habientes de los -
7 éseguradoa.,sin embargo, para que estas personas tengan de~,

recho a las prestaciones, es preciso que dependan econdémica

‘mente del asegurado, ‘que el asegurado tenga deracho a esas- o

»pfestaciohes y que tales perédnan no'tengan, por Bi>mismas;f
° ? derechos propioa provenientes del Seguro Social.

“En el caso de que la enfermedad incapacite -

'.»  al asegurado para el trabajo, se. otorgara un subsidio en ai

E nero,,que,du:a lo mismo que la agistencia médica, pero parqy
: 1£ecihirld es ptecisd'habeilobcotizado cuahdo menos, 6 sema- .
» ﬁﬁ& de los dltimos 9 meses. Dicho subsidio es el equivalen-

'g'te al 70% del salario promedio correspondiente.

1a mujer asegurada tendrid derscho, durante = . -

1‘:51 eﬁbar?zé; ei alumbramiento y el pderperio, a las siguiqg_i
‘,lﬁes prestaciones;khsiatencia obstétrica necesaria, a éartir -
‘del dia en que el Instituto Mexicano del Seguro Social, cer -
tifigque el estado de embarazo. Un subsidic en dinero iguai~
al qﬁe correqunderia en caso de enfermedad no profesional,

que . la aéegurada recibiera durante los 42 dfas anteriores = -

e alomismo, S0bré eate subsidio se le entregard una mejoras, -~

“durante los 8 dias anteriores al parto y los 30 diae poste-
riores al mismd, que aséendaré a2l 100% del subsidio en ding

ro fijado en caso de enfermedad no profesional, Para otor=w

gar este subsidio se requiere que la asegurada no esté reci



';f‘b@an§g §ﬁSsidio.pof concéptdyde‘éhfefmédé&»?iqq; no ajeguﬁél
‘t:abajd'qigﬁno}wme&iante‘ret:ibucién,‘duran&e 1o§ méngioni;
& d;s~§e£iédba. Ayuda para lactancia, éuando segin &iétaﬁine-; 
kuhvmédiéo. existe incapacidad fi{sica para amaﬁantar'alyhijo;
T"f"'Bm:a ayuda sord proporcionadn en especie por el lapso de 6-‘
f»meaas. Al nacer el hijo se otorgaré una canastilla conten-—
: niendo paﬂnles y otros utilea para al recion nacido."
k Para calcular el 1mporta da 1as primas qne ’,%’
v~ ;'por aata clase de proteccxones daben pagar laa empresas. el
f reglamanto nos da una tabla en la que se seﬂala al tanto -
'ipor ciento carreupnndiante para cada clase, dicho tanto par !
'cicnto se determina en relacidn con el importe total que pa

'ffga 1a° Empresa por la cuota legal obrero-patronnl qne coa~~~

‘ 5§.prande al mismo pariodo para el seguro de invalidez, vajez.

"fcesantia y‘muerte. de acuerdo con la tabla del articulorgd-
dé'la Ley del Seguro Social, el tanto por ciento a gue se -
ha hecho referencia, corresponde al grade medio de,riengd,'
Para hacer la claaificaéiéﬁ de 1a8 emprelns,
,‘ol COnaejo ?acnieo del Instituto, designard una eominién e

" técnica de clasificacién de empieat gue suta Th intearada~ :

por un ingsniero de seguridad, un médico especialista an hi,“

- glene industrial, un mé8dico especisliata en medicina del »-
trabajo, v un licenciado en derecho del Dapartamento Juridi ,

e, asi como el Jefe del Departamento de rleagos profesiona



i 'j 1es del Instituto, que fungira como Presidente., g

La reviszon de grados y classs que oxdena el—

‘” '>art1cu1o 45 de la Ley del Seguro SOcial, se hara por medxo -

[; fde;un estudio.-que hagafla comlaién tecnica de clasificaciéni:’

"‘?, de: emprealu, que una veg terminado pasara al Comité Consulti«

i ¢vo, para que expresa au ppinién. en un plazo méximo de 50 —

”f,vfdias.‘ 

. Tehemob°que‘haéér mehcién'a‘un aapoéto pfinc13'7f S

: ;pa1£aimo que consiste ‘en que cuando el patron haya asegurado
n‘ia sus trabajadores con el seguro de riesgol profeaionales, éjrf
5‘]iquada;qfrelgvado de reaponaabilidad al ocurrir qualquie: si—v~
o niéstrb, dé las obligaciénea'quq ig impone la nueva lLey Equf k
.‘ral del Trabajo.. | e
Han sido notorios, los avances qﬁe en._tan po~bk'
o tiempo es ha 10grado en materia legislativa, para protec~
'cién y sqgﬁridad de la clase trabajadora, por lo qué 8l los-
bennf clos qua a ojom de gente extrafia otnrga tanto nuaqtrﬁ-ﬂ
~nueva Ley PFederal del Trabajo, ss{ como la Ley del Segurc so
icial, leo pavrecen deficientea. habrin de tomar an conaidera—
' ‘fpi6n quu México es un pais de insipiente economia capx;alinf kf 
_ta, que debsrd atandor conforme evolucione y avance iﬁdun»-w

tfialménta, al elemsnto patrimonial que es base de cualqﬁier
‘ka¢onomia. que es el elemento humano, por loque se deduce =-

que conforme se establezca un régimen industrial mas fortify




"lj""-'cado, mayor seré la proteccién que en materda de Seguridad Social, se! de
: a la clase trabajadora. Deseando indiscutlblemente, que en’ obvio de S

,razones nuestro avance. sea paralelo no solo en lo 1ndustda1 sino en ma~ e

: ,teria de Seguridad y Prevlsién Soclal . Augurando un futum més fortalecido £

-para el pafs, en Ia medida en que se atlenda en forma' més justa y répida - ;
ilas contingencias que por motivo del desempeﬁo da una actividad sufrén los '

f:componentes de la Sociedad.




: -cmzmw V..

A) - LAS ENFERMEDADES 'DEL TRABAJO A LA LUZ DE-

! IA 'I'EORIA INTEGR&E DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PRI‘VISION-,

o SOCIAL

Comenzaremos por explicar'én qué consiste'la -

" teorfa integral del Deieeho, por propia voz de au autor,‘el‘f”ﬁ o

 maestro Alberto Trueba Urbina, el cual nos dice:

LA TEORIA INTEGRAL ES TEORIA REVOLUCIONARIA: |

La teorfia integral del nereeho explica log = -“

= efectos dinimicoa del mismo, como parte del Derachc Social y-

por consiguiente como un orden juridico dignificador, protec~

1;es e ;nte;petunlel,’plri alcanzar el bien de ls comunidad .
k’dbreru, la seguridad colectiva y la justicia social que tien-
~de a socializer los biaﬂen de la produccién, estimula la gréc .
tica jurfdico-revolucionario de la asociacién profesional y -

de la huelgs, en funcién del devenir histérico de estas nor-- ‘

mes mociales, cowprends, pued, la teorfa revolucionaria deli—‘

articulo 123 de la Constitucién Politico-Social de 1917, dibu

inde on eus proplos textoast

-

qna preata un saxvicio 2 atro en el campo de 1a produccion =

aeanémn_- o en ousl lguler motivided laboral, ys sean obreron.-
' jornaleros, empleados al servicio del Estado, smplesdos en ge
nersl, domésticos, artessnos, médicos, asbogados, téonicos, in

geniexos, ate,, es derecho nivelador frente® los empreserioa

. © patronos y cuya vigencia corresponde mantener incolusne a -

s jurisdicecién,

-~ tor y reivindioador de los que viven de sug esfuarzos manua--

1

l.- neracho del Trabajo, protector de todo el-,




2.- Derecho del Trabajo rezvindicutorio de l»

“;"clale trabajadora para socializar los b;anes de la produc—~~f NI

'.‘cién, en,funcién de recuperar lo que le pertenece por la ex-
?plotacién secular del tfdbajo humano que acrecentd el capi~—‘-
_tal Y propicié el desarrollo econémico de la colonia hasta -

nuestros dial. En -dexecho legitino a la Revolucién proletl--'

.fria, que tranaformara la estructura capitnliata por 10 inefi o

' cacia de la leglslacibn. de la adminxstrac ony de la juria-k k*f

"diccién, en manos del poder capitalinta.g

3.~ Derecho Adminiatrativw del Trasbajo, cona—kvi~-'

itituido por reglamanton laborales, parazhacor efectiva la =~

'proreccibn socinl de los trdbajadores. COrresponde a la admxr,

i nistricién Y enpecillmante sl poder Ejncutivo, el ejercicio~

- de la politiea—social y tuteler la,blaae obrera al uplxcarr"

V1los raglamentoa, no solo protegiendo sino también redimiandu 1v
- gradualmente a losytrdbajadoraa.

, 4.~ Derecho Processl del Trabajo, que como --
norms del Derecho Social ejerce una funcidn tuteler de los ~
trabajadores en el proceso lsboral, ssi como relvindicadors; |

fundada en la teoris del articulo 123 de la Constitucidén de-

1917, en el sentido de que las Juntes de Conciliacién y Arbi N

teaje estén obligadss o redimir a la clase tzabg;aanr. Bt=n
pliendo sus quejas o reclamscionss defectuosas. En los con--
flictos de naturaless econdmica, puede reslizarse la reivin-

dicacién proletaria, més gua aumentando malarios v dlsming--

yendo jornada de trebajo, entregsndo lss empresss o los bie~ 7

nes de la produccién s loas trabajsdores cuando loa patronos-

no cumpign won el srticulo 123 o la cluse obrars en al pros<



ceso asi 10 plantee, pues el derecho proceaal social no ests-:f*

limitado por loa principion de la COnstitucidn Politica. de =

~ esencia burguesa y sostenedora de l2 propiedad privada, ni és o

tajpuede estar por encima de la constitucidh social, que es - A

' la parte més trascendental de la Carta Suprema de la Repdbli-

ca. . .

En la aplicacidn conjunta de los Principio. bs :: o

'icsicos de la taoria integral, puedan realizarse en el devenir- =

'f;:histérico, 1a proteccidn de todos los trabajadorea, sea cua~--

 A~;1ea fueran, By oaupacidn o actividad, as{ como la reivindica-

1ci6n de los derechos del proletariado, madiante 1a socializa- -

_ eién del capital y de las empresas, porque el concepto de jus

ticig social, del articulo 123 no es aimplementgfprotecciongg_'
v "ta, sino :ei#indientorio, que brillars algdn dia por la fuer- -

_£a dimléoticm de la teoria integral, haciendo conciencia cla-

- sista en la juventud y en la clase cbrera. Precisamente la —- .

- dialéetica Marxista y por lo mismo su caracterfstice reivindi
oétoria, le da un cantaai&a ssencialmente revolucionario gque-
- no tienen los demfés aestatutos laborales del mundo,

Hemos da contemmlar gus la Kueva L‘f Fedaral~

del Trabajo estd inspirads y adopta principios surgidos con -

nusatra épé&l y con nueatras necesidades scclales, el patfon— -

. ya no es aquél ser que bumes y aneusntra z sn librs anteje == =

v1°F plamentaa'que le han de producir mejores frutos en la pro
duccifn. Eh consecuencia, el patrén a ojos de nuestras nuevs ~
Ley Foderal del Trabajo, debers ser un individuo ¢ue contem-=-
ple la dinfmica y ol desarrollo social de nuestra clase traba

' jadora, suxiliéndola, dotéindola de todos los madios necess---



':”;fridé,yno so1o para estimula:‘bu capacidnd‘productivﬁ}‘sinngg'_'

1 >7(15'§nq1teaer su aignidid humana. Nuestra época conlleva cam~- |

 ’b;o§‘muy»hondoB. ya no se plensa en el'laizes Faire y Laizes-
_Pasaire" del capitalismo incipiente, actualmente las tenden--
'ciaa'aooiaies tienden a hacer del capital y el~trabaj6 un to~-

do'arménicb, regulado por la politica estatal en vigor, esto-

k ~T,fen aintesia significar{a socializar los medioa de produccidn-l

con gus repercusionea en el imbito sccial, que sarian en ganelf ;

= rul. nuevas sohreast:ucturas en el fmbito cultural, el cual -

en el campo del derecho sufrirfa amplias trannfo:macionea,‘-;<’;-"”ﬁ5ﬁ

B por ejemplo, los principios sostenedoras de 1la prOpiedad pti-;f

vada, va:ian su- culminacién, asi como también los principioa—~ 

-,f,~ya;insééteniblea, que son inndmeros, todos de creacién capiﬁgf,‘:'”\”'

“lista-burguesa, que se observan no solo en la legialuaién la-
" boral, sino en todos los lnbiton dal derecho,

- La naclente teoria integral del derecha,raé'—é
VfreivindicatOria de los derschos de los trgbajndorés, de las -
‘injﬁatisias gue eatos mismog sufrieron en tantos siglos, la -
‘cusl encventra su nacimiento e inapiracién en ol articulo‘las
.Congtitucional, ya que éati deacubre las caracteristicas pro-

‘ plas de la Legislscidn Laboral Mexicana. Y en estas 1ucha.'pq5

"ifféié“"la realizaci6n, no solo de la dignidad de la persons --

ebréra, » eino. también tutela una proteccidén eficez y duraders.
_Por ello el derecho social del trabajo, as norma que bensfi--
:bia exclusivamente a la clase cbrera y campesina, y a quiene#
la forman inéividuﬁlmente. esto es3, & 102 que prestan servie-
clos en el campo de la produccién econdmica o en cualguiera -

" otrs actividad humana, entre nosotros sl derecho soclal en --:‘




'1 fbreéépto jdfidieb'de 1a més alta jerarQﬁia,:poiqﬁe.éété en lif F
‘Constitucidn Yy formanfpaxtevdé 81, el Derecho Agra:io,'el De-  .
'-recho.dal;Trabajo'y de la Previsién Social, asi‘comO’laa,;ﬂ -

disciplinas procesdleﬁ cdrrespondientes, en la'inteligencia 4

de que estos ordenamientos juridicos tienen su fundamento en- i

klos articulos constxtueionalea nﬂmeroa 27y 123.

Los elementos de la teoria integral del dere-- 0

"cho son: ‘el deracho social protecclonista Va ‘el derecho aocialfinﬂ* i

reivindicador.

~‘de1 deracho del trabajo, inveatigar la complejidad de las re-
711aeiones, no solo entre lon factores de la produccién, aino -
}b‘todas las actlvidadea laborales en que un hombre preste un ~-'i
aervicio a otro, © que. trablje por si mismo, paxra precisar su
rnaturplezaryraeﬂalgr 1a norma aplicable, asf como determinarf :
_léé fﬁnciones del‘estado devderecho social, en lo'gencernieﬁé"v
te § la iegialacién‘del trahajo. las tendencias de su evolu--~
olén y su destino histérico. k

La teorfa integral del derecho del trabajo y ~

Ea funcidn especifica de la teoria intagral __ :_..

de la vaigusn' . sociel nos explica el mamestro Trueba Urbins- =

'~qué'es: “Frente la opinidu generalizada a los tratadistas de-

derecho industrial, obrexc o del trabajo, en el sentido de --

_que esta disciplina es el derecho de los trabajadores subordi

" nados o dependientes, y de su funcidn expansiva del obrero al
" trabajmdox, incluyendo an él la idaa de la s@auridhd aocial.~

surgié nuestra teoxia del derecho y da la previsidén social, -

no como wa aportacidn cientificn personal, #ino como lu reve~"'

lacién de los textos del artfculo 123 de la Constitucién Mexi




_ cama de 1917,Vanteripi a‘lﬁ‘téfminacién,de';a primera’éuarrav
,ﬁuﬁdial de 1918'3 firma del Tiatado de Paz de Veruallaé.de -
:'. 1919, sn lan rellciones del eponimo preeepto, cuyas bages in
_f tegran los principios revoluclonarios ‘de nuestro derecho delj
 ‘trdbajo y de la previsién social descubrimos su naturaleza -
- wocial, érotcecioniuta y‘raivindicadora a la lue de la teo--
’rria integral. la cual resumimon aqui: 7
: ,‘ 1.- La teoria integral divulga el contenido -
:‘f&élra:ticuio 123 cuys grandiosidad insuperada hasta hoy iden

' tifiea,al derecho del trsbajo con el derecho social, siendo- f

: *f'il primaro‘parte de ésta. En congecuencia, nuestro derecho -
del trabajo no es derecho pdblico ni derecho privado. \

S 2.~ Muestro derecho del trabajo, a partir 651 
‘ilo. de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivin-

 -vdia;dot'del,trabljndor. no por fuerza axpanaiva. sino por --

mandato constitucionsl que comprende: a los obreros, jornala

xos, empleados, domésticos, artesanos, burfcrates, sgentes -
‘cumercialea, médicos, abogados, artistas, deportistas, tors-
ros, técniéos, Lngehisroa.'etc.. a todo aquel gue presta un-
servicio personal a otro mediante wne remunsrscién. Abarca ~
& toda clase de trabajadores, a los llsmados “"subordinadosm &

‘dependlentes®, y a los suténomos. Los aonttatoc'de proasta---

* cibn de sexvicios del COdigo Clivii, asf come lss ralaeianan—,}ij'

personsles entre factores y dependientes, comisioniatas y --
cémitentes. ste,,del cfdige de comercio son contratos de tqg,
bajo. La nuava Ley Federal del trebajo, reglaments actividas-
des de las que no se ocupaba ls Ley anterior,

«~ El derecho mexicano del trabajo, c@ntiena




‘i}l hbrmaé hbka6lo‘proteccionistas a los trabajadores, sino réi-—,'k

"fQindicatorihs} que tienen pbr objato que éstos recuperen la ~ -

'vplnavalia de los bienes de la produccién que: provienen del ré’

'~'glmen de explotacldn capitalista.

4.- Tanto en las relac;onea laborales. como en"’ i

el campo de proceso laborxal, las- 1eyes del trabajo deben de - .

‘proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus explotadq-;

res, asi como las Juntas de Conciliacién y'Arbitraje. de la ~

misma manera que el Poder Judicial Federal, estén obligadadlr“

a ‘suplir las‘qpajaa.deficientel de los trnbajado:ea (Artfeulo

: 167;'Frac616n I1I, de la conqtitncién). También el procssoy1g~’l- :

;5ori1‘debe sdrUpl inatrnsento da reivindicacién de la clase o

~ obrera..

‘5.~ Como los poderes politices son ineficaces-

pi:a realizar la reivindicscién de los derechos dal ptolatl—v

‘'riado, en ejercicio del artfoulo 123 de 1a Constitucidn mo---

- 61;1 que consagra para la clase obrera el derecho a la revolu

: cién proletaria, podrén cambiarse las estructuras econémicas,

.y' ‘supriﬁiando el régimen de explotacién del hombre por el hom~-

br"

La teoria integral es en guma, no solo la ex--

- plicacién de lesrelaciones smocciales del articulo 123, preesbg :
; fo,revolucionario. Yy de sus leyes reglamentarias, producto de

© 1a democracia cupitalista, sino fuerza dislética para la - - ‘

traneformscién de las eatructuras econdmica sociales, hacien-
" do vivas v dinfduicss las normas fundamentales del trabajo y -

de la previsién social, para blenastar y felicidsd de todos -
~_ los hombres y aujatas que viven en nuestro pais,

Y por lo gue corresponde a los sujetos del de-




:7i£iéchb'dei ﬁréﬁﬁjo Y de la previéién social, a la'iuz'dé;ig R

 i *teor£a integxal se dice lo siguiente:

'El término persona, en deracho, no aignifica S

la auténtiea calxdad de lo humano, sino una categortn abs--- ST

” 7'tt|ct| Y genérica. ya que la personalidad juridicu de los in

1.,d1viduos Y de lon entes colectivo:. -forman parte de las conaf}

7‘ ttuccionea del derecho. Pero en el Dereeho del Trtbajo exin-fft

‘.'to una profunda distincién entre la persona obrero humana y-'

~ entre el patrén o empresario, a quienes se identificsn como-

‘g €a1es por'inpntacién normativa; aunque no tengan prOpiiménta’“

If 1a calidad humana, ya qpa solo paraonifican citsgorita econd e

'k,'micas, confoxne al pons-niento Marxista.

El articulo 123, por su euencia uoaial, eat(-

‘~L‘1nt§g:ado por un conjnnto de noxmas que en si mlismas y por -

'}:[_cu'fin tienenrbogrobjeto la dignificacidn, la protesccién y'=

1i':§1ﬁindicacién‘de la persona humana del trabajador y de -
‘ 1a clasé obrera, en tantQ que en ninguﬁo de sus praceptos ae

,onﬁtaﬁa un derecho ldbo;al en favor del patrén o empreaﬁrio,

:pdrque los derechos del capital son derechos de las cosas, -

en una palabra, patrimoniales. Esta distincién se advierte -

;ran la fxaceién XVII que hsblas da Dereches del Trabejo y/de14~ ‘ 

- Capital, por lo que cada factor en la produccién se rige pory .

' :pus progios estatutnss Loa tzabajadorea por'la lagialacidn -
del trabajo vy los alpitaliataa por la lsglalacidn eivil o ~-"
mercantil en cusnto a propiedad de bienes, cosas y dinero e-
,'interaaea respectivos, :
Para el darecho Mexicano del Trabajo, no exig

‘_tah més que parsonas de carne y hue#o. como gon loa trabaja-



fdotés.Azlrﬁribajé ég”ﬁna actividad’éSehcialﬁente;humana y qgf
lo éstos pueden ser sujetos del‘mibmo en cuanto su propio --
 fin; En consecuencia, solo son sujetos del derecho del traba =
Cder _
- lo.- Los obreros, jornaleros, empleados doﬁég

-;fticbs.‘artesunoa y en general todo el que preste un servicio

a dtgpkenAal cainpo de la produceién econémica o extramuros =

'89 8nta,,en aualquier pét{vidad, subordinada o aﬁténom@, abo
L fgidot; médicos,‘ingenieroé, téqnicos, deportistas, artigtas-' =
o 1y muchos mfs. EL préstador de mervicios en los cohtrafos de-

- prestacién de servicios del Cédigo Civil, en el mandato, etgc.

La doctrina extranjera y algunos tratadistns~l -

,mexicanoa agtiman tlmhién, como sujetos del derecho del tra-
o bajo, a los patrones y empresarios e inclusive a sus agrupa- o
“‘clones, lo cual podré ser admisible en otras'lggialacionaa.-‘

;:ﬁenos en‘ia huestra, aunque aqnelloé s8{ pueden ser sujetos -
'dél Contrato del Trabajo por las obligaciones laborales qﬁa-
 contraen en 61, frente a sus trabajadores, pero ningfn em=--
“pleado puede ser asujeto del derecho del trabajo, porgue se =
. desvirtéia el objeto de eata disciplina, en cambio, sf son su
jetos de Derecho Civil y Mercantil, por integrar una clase -

social representativa del capital, motivo por el cual se les

' uonsidera cepitalistas o propietarios, pero sin que su cali-

dad de clase social les otorgue derechoes de carfcter social,
va que los fines de éstos son dignificadores, proteccicniaQ-
-tas y reivindicadores, encaminados precisamente a socializar
los bienes de la produccidn como meta de la evolucidn social

¢ de la revolucidn proletaria.



La Asociacién Profealonal Obrera es aujeto del’
Q derecho del - trabajo,‘en cuanto’ lucha por la tranaformacidn -

c‘>del_réqimanﬂcapitlliata.y por el mejoramiento de las condi--

e éidngs egonémicas de sus égrémiadoa, en tanto qué las orgiqivﬁ

" zaciones patronales defienden tan solo sus intereses pat:iqg‘
niiles, propiedad y capital que nho estén protegidaé'por el -
'ubarticnlo 123, ouyo fin es la asociacién del capital en con=~

’v'gruencia con el artfculo 27 de la eonatitucién que lutoriza-..

~'no solo el fraccionamiento de los 1atifundios, sino la modi-]zzgf‘;*i

- ficucién de la propiedad privada, cuando asi lo exiqe e1 1n~
“terés aocial. ; :
Nuestra antigua 1egin1ac16n dafine al trablja'i
i,dor aomo toda parsona que presta a otra un -ervicio material.

‘ inte1actua1 o de awbos génoros, en virtud de un contrato de~

““;,~ttchaj§,Ly el patrén como toda persona fiaiea,o'morll que em

:~__pleg>el,l§rvicio de otra, en virtud de un contrato de traba-

jo. De estos textos no se desprende la calidad de sujetos e
del Derecho del Trabajo de uno y otroc, sino aimplemente su -~
. calided de elementos del contrato de trabajo.

: En 1a iniciativa del 9 de diciembre da 1968 -
_suscrita por el Presidente de la Repdblica, tampoco se le da ’
al patrén la calidad de sujeto'del Darecho del Trabajo, inh-rm
que los nuevos textos se concretan exclusiveamente & un solo~
Aﬁpecto del articulo 123, "al trabajo subordinado®, sinito-«
mar eﬁ cuenta lo inadecuado del término y que no golo éste -
es trabajsdor, sino también, conforme al artfculo 123, todo-
.el que prests un servicio a otro en el campo de la produc---

cién o fuera de ella y sungue el trabajo sea asutdnono.




Por encima de inspxraciones doctrinarias ex--

ﬂf'tranjeras. debe imponerse la teorfa vigente del articulo - -

' }23,«cuya extensién eatﬁ en sus propios textos proteccionig-
: “tas dektodosyloa trabajadorea que prestan sexvicios en el -—
 ’dampo de la produccién econémica y fuera'de’éata, méxime que.
contempla una sociedad dividida en clases concretada en los-
'”doa facto:ea de la. pzoduccién. trabujo Y eapital, Que luchan,

‘ respgctivamonte, el primero para alcanzar 1: gocializacién -

S del segnndo vy éste para conservar el derecho de propiedad --

ﬁrivadﬁ; El articulo 123 es oxpresién fecunda del principib-v

'; de- lucha de: clasem. para al uso exclusivo de los trabajado--~

s‘res. (1)

De todo lo antes visto se puede contemplnr~?~‘

. que tanto los accidentes, asf como las enfexmedades del trm-

7" bajo, tienen su fuente en el artigulo 123 de nuestra Consti-

_tuoi&n en vigor, la cual en,fuenté primigenia ﬁo la teoria -
integral del Derecho y des la previsién social. Sin embargo,-
la nueﬁa Ley del Trabajo de 1970, producto de la democracia-
aapitalista imperante de nuestro pals, se ocupa de definir a
los riesgos dél trabajo, accidentes de trzbajo v enfermeda-~

rdas de trabajo, baséndose para 2llo en doctrinas de autoras-

-extranjeros, cosa inadecuads, y®» que, como repito, la fuente

:davdonde ha surgido nuestro derecho leboral, el articulo - - f

123 es de auténtica raigambre mexicana,

B.~ DIFERERCIAS QUE BXISTEN BNTRE IA LEY DEL-

TTRABAJO DE 1931 ¥ LA ACTUAL LEY FEDERAL EN VIGOR, EN LO REIA

4 -

(1) .= Alberto ‘Trueba Urbina.- Wuevo Darxacho del Trsbajo. Pag.

251, 232, 233..




o TIVO A ENPERMEDADES DEL TRABAJO. i : -
~En ente inciso se hari un eltudio compnrativo~
antre lz Ley Federal del Trabajo de 1931 y la nueva Ley Foqg

 ral del Trabajo en vigor, con referencia especialmente al te

- m que nos ocupa, que es el de las enfermedades del trabajo, o

Y en esa forma dar una mejor idea de los cambios que se han-

":, ifectuadc en materia de legillaclén laboral, refitiéndcnon -

‘*',tllhiin en forma gono:al a todos los ctibiol que pueden hn--"

;ber uxistido en lo xelntivo a riesgos profesionales, indemni
: fzacioncn. ete,

v L : 1.~ El primer aanbio, ro es de fundamnntal im' ’
: po:tnncia. ya qpe éste estriba en la numeracién de los ar---
J ticulos relativos, al titulo de ricngon de trabajo, la anti-
- gua Ley de 1931, lo regulaba en el titulo VI, compzendiondo—
.'dol artfculo 284 al 327, ‘12 maeva Ley en cambio 1o regula. an'

el txtulo IX del artfculo 427 al 515,

2.~ La terninologia emplcada para denominat 8 |
* 'm=te eapitulo en 1a Lay da 1931, ez lz de lo= riesgos profe-
:"siqnalel. aimplifietndoae agtuslmente en la nueva Lay Fedow--
kral de) Tr#bajo diciéndose: riesgos de trabaljo.
) 3.~ La nueva Ley Faderal del Trabajo hace me-
" nos extonsa en su artfoulo 475 la definicidn de enfermedsd -
ésl tzabajo, diciéndonos que @si todo est2d0 patolégico deri
”ﬁado de la accién continuada de unm gmusa que tengs su ori--:
';,gen o motivo an el trabajo o en el medio en que al trabajs--

- dor se vee obligado a praster sua servicics. Ls Ley Federal-

del Trabajo da 1931 en su artfoulo 286, sbundando an detaiww=

lles nos decfs: enfermedad profesional, es todo eatado paton,




V ~16gico que. sobreviene por una causa repetida por 1argo tiem-,
‘po. ‘como obligada connecuenuia de 1a clase de trabajo que de:

'sompeﬁa el obrero, o del medio en que se ve obligado a~traba,'

 'f'jar, Y que provoca en el organismo una lesién o perturbacién :

funcional parmanente o transitoria, pudiendo ser orxiginada -
”Qéta enfermedad profesional por agentes fisicos, Quimicoa‘o~
 biolégicos.

.= El artfculo 287 de la Ley de 1931, nos du s

‘ ic£n qpe 1os rieugos uuando se realizan pueden producir: la -"'
muerte, |egundo.incapacidad total parmanente, incapacidad -
'parqiél permanente y cuarto, incapacidad teﬁpofal. posteriox

mente hacfa una definicién de estas mismas. La actuel Ley Fe

o do:al del Trabaijo en su artfoulo 477 es un tanto més congruen

- te, yalqne ésta supone el grado de evolucién de una snferme-
: dad o accidente, y por tanto nos dice: Cuando ‘los riesgos se
 £¢|1izan. pueden producir: primero, incapacidad temporal, ig

,gunﬂe;'incap-eidad permanents parcial, tsrciro, incapacidad-

petmnnente total y cuatto, la muerte, Nos parece més adecua—,; R

© dm ssta forma de ordennr las conssecuencias de los riesgos, -
ya que efectivamente lo que se entiende que pretende el Leuék
“gislador, es dar un cardater sceesible ¢ inteligible a tedas
o las gonfas a esta nueva Ley. 7
! 5.« Por lo que se refiere a las consecuencias -
del riesgo del trabajo, la Ley de 1931 impons e] término de-
un afio para qne‘ae proceda a la revisién del laudo qﬁa £156~
el grado da inoapacidad. La Ley vigente en gl artisulo 462, -
no da ningdn plazo, sino dnicemente dicer las consscuencias-

posteriorss 42 los rlesgos del trabaio se tomarsin en consiw

.-



"deracién para determinar ol grado de la inaapleidad.

6.~ En el caso de incapacidad mental conprohu’“ -

da del trabajador, la indemnizacidn seria pagada solo a las-

‘personas que conforme a la Ley la representen, ésto non>lo -

o :<dic1a 1la Ley de 1931 en su articulo 300. Li aotualknof en -~

canbio, di-pbne gue 1a indemnizacién correspondiente en es--
: fbs casoe e pagaré conforme al artfculo 501, que sefiala oud
: leﬁjionrlos beneficiarios en caso de muerte.

7.~ Para determinarkel monto de las indemnixza

T “ fcione§ sers tomado como base el salario diario que percibia-

:.:al;obréro en el momohto de la comisién del riesgo del traba-
‘;7: jo; ésto nos 1o decfa la Ley de 1931. En cambio la Lay vigen

ie-ineluye adengs del salario diario, los aumentos a cue te-

nil derecho ol trabajndor hasta que se fije el grndo de inca 7 »;£‘ 

’paoidnd.

8.- Bl articulo 294 de la antigus Lay nos de-
,‘éia: cuando el salario exceda de $25.00 diariocs, no se toma-
rd en consideracién pera fijar la indemnirzacién sine esta su
Ba, que para los efectos de este titulo se aansi&arari eomo~
‘salaric méximo. En cambio la nueva Ley Federal del Trayajo -

en su articulo 486 nos dice: para determinar las indemnigs--

© ' ciones @ que sé xsfiave ssts titulo, sl el seiario que perei

be el trabajador exceds del doble del salario minimo de la -
gons econdmics a la que corresponds el lugar de prestacidn -
del tyabaio, se consideraré ean cantidad como salario méxi-~~
‘mo. 81 el trabajo se presta en lugeres de difersntes gonss -
sconémicas, el selario méximo sexd el doble del promedic de-

los salarios minimos respectivos. 8i el doble del salario mi



L nimo de 1a ‘zona econémica de que se trata es inferior ‘a &t

$50 00, 8e consxderaré esta cantidad cono salario mﬁxlmo.
' 9.- El artfculo 295 de la Ley de 1931, nos ‘de

. cfa: los txabajadores'que sufren un riesgo profeaional. tenf

‘drin derecho: lo.- Asistencia médica.- 20.-‘Administtaéidn —‘f 

de medicamentoa y material de curacién, y 30.~ Ala indemni-

'Ji'v; zac16n fijada en el presente tItulo.‘

El articulo 487 de la nueva Ley Federal del -
'1 Trabajo nos dice en cambio' los trabajadores que sufran un -{4!
‘, rlesgo de t:abajo, tendrén derecho a:. |
' ' 1.~ Aaistencia médica y qpirﬁrgica.- 2.- Reha

 1 bilitacién.- 3.- Hospitalizacién cuando el caso lo requiera. -

: ':4 - Medlcamentos y material de curacidn.- 5.~ Los aparatos - . k

vde prbtelis y ortopedia necesarioa, y 6.~ La indemnizacidn - .'

2;  fijada ‘an el presente titulo.
' 10.= Con referencia a las axcluyantes de: rel-“
' ponaapi1idad, la Ley vigente suprime a ka fuerza mayor extrg

' ’kﬁa al trabajo que ae consagraba como excluyante en al oxdeng

‘V'Fmiento derogado.

11.- La Ley vigente suprime el término de un-
'aﬂ6 que se estipulaba en la Ley de 1931, para el pago de sa- ﬁ
- lario por incapacidad temporal, en la nueva Ley Federal del-
| frabajo.rel pago de salario por incapacidad temporal subsis-
~tir§ hasta que’se decrete ‘la incapacidad ﬁarmanente ys ses -
_tectal o parcial, y se determine la indemnizacién correspon--

diente o =anc el trabajador.
12,~ Es de nueva creacidn, le obligecidn del-

patrén de indemnizar al trabajador que tenga una incapacidad




"Vﬁpermanente parcmal, con 1a indemnizaoxén coxrespondlente a - »’

’;fla incapncidad petmnnente total, cuando la lesién que le pro -
; vocd la 1ncapac1dad pa:manenue parcial, le origine 1a pérdz-

}da absoluta de las facultndea o aptltudes del: trabajador pa-
ra desempefiar su profegidn, estando sujeta esta aprecxacién—"

. alvjuicié de 1&5 Juhtaé de Conciliacién y Arbitraje.

V 13.- La Ley de 1931 en su artfculo 296, nos -~

-   dec£a: Cuando el riesgo realizado traiga como conaecuencia - W“

o ,la nuerte del trnbljador. la indemnizacién comprenderi: pri- LA

"'fmaro, un nes da lualdo por concopto de gastos funerarios. Enl—

-cambio 1a nueva Ley Federnl del Trabajo en~su‘.rticulo 500 -kj

o fr&ccién'x nos dice que ebta indemnizacién comprender‘ dos:e ‘ "

"neaes de sallrio por concapto de gastos honorarios.

14.- El artfculo 297 de la Ley de 1931 nos de"

cia: tendrﬁn derecho a recibir indemnizacién en los casos de o

'f‘muerte:

.- La esposa y los hijos legfitimos o naturé-'
les que gean menores de 16 afios y los ascendientes, a menos-
que se pruebe que no dependfan econémicamente del trabaja-—-
dor, La indemnizacién se repartiré por partes iguales entre-
3,Vestas personas, y '

.~ A falta de hijga,‘aspoaa Y aseendientes,—:,
en los términos de la fraccién snterior, la indemnizacién se
'f.éeps:tiri entre las personas gue econémicamente dependisn -~
parbiai o totalmente del trabajadoxr y en la proporecidén en -~
‘que‘dependian del miemo, segin lo decids la Junta de Conci-~
‘limcién y Arbitraje en vista de las pruebas rendides.

Los beneficlarion a que se refiere esta dispo




' éiéidn, ‘ademéds de Ia ihdemnizacién eStablecida en él ariiéu-yj
Lo’ sxguiente, tendcén derecho a exlglr el pago de las prestag
fclones emanadas de la Ley o del Contrato de Trabajo, pendlen

; tes de cubrlrse al trabajador falleCLdo.

Bl articulo 501 de la nueva Ley Federal del ="’

_Trabajo, en camblo nos dice: Tendrén derecho a reciblr indemav
. nlzacidn en los casos de muerte: :
‘ I ~-La vluda, 0 el v1udo que hublese dependi—
' do econ6m1camente de la traba]adora Y que tenga una 1ncapaci v
' ~dad de 50% o més, 'y los hlJOS menores de 16 aﬂos y los mayo- -
'7rea de eeta edad. si tlenen una incapacidad de 50% o mée.
IT,~ Los ascendlentes concurrirén con las per-
';sbnas méncionaaas‘en la fraceidén anterior a NMenos. que se -~
- pruebe qua no dependian econémlcamente del trabajador.
‘ III.~ A falta de viuda, concurrir con las per-
J ééﬁas seﬁaladas en las dos fracéiones anteriores, la mujer -
con’quien el trabajador vivié como si fuera su marido duran-
._ﬁé,los 5 aflos que precedieron inmediatamente a su muerte, o-
: con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permaneqi-
do libres de matximonio durante el concubinato, pero sl al -
,f{mﬁriryal trabajador tenfa varias concubinas, ninguna de ellas
. tendr derecho a la indemnizacién.
o S IV.- B falta de viuda, hijos y ascendientes, -
: ;as personas que dependian econdmicamente del trabajador, ==
 ¢0ncurrirén con la concubina que reuna los requisitos sefialy
- dog en ‘}a Fraccién anterior, en la preoporcién en que cade --
r;una dependia de &1, vy

V.~ A falta de laa peraonss menclﬁnadas en -~




o Social. a

laa fraecionea anteriores,al Instituto Mexicano dal Seguro -

‘ -y'procedimiento para la designacién de los beneficiarion g el-,"‘

15.- Es nuevo el artiaulo 503, que fi]a ol o

pago de la indemnizacién a los mismos en caso de anerta del-:?r"

,trdbajador.

__afa: en caso de riesgos profesionales realizadoé, los patro-

'nos estén obligados a proporcionar inmediatamenta los madica

'16.- E1 artfculo 308 de la Ley de 1931 nos de

‘,mentoa Y materialea para curacién y asistencia médica que __‘,,f.;':{,

,‘-aan necesarios,‘A este efecto: , B
' : I.- Todo patrén deberd tener en su fibrica 0—3  

;,tallor los modlcamentos necesarios para las atencionas de ux-

‘»1qgoncia,

II.- Todo patrfn que tengs & su sexvicio de 4—'f

' olen & trescientos obreros, debe estsbleger un puesto de go- -

‘ ,¢0::05, dotado con log medicamentos y material necesario pa-
. ra la atencién quirdrgics y médica de urgencia. Este puesto-

entara aténdldo poxr personal aompetente, Dajo ia uxrecclén -

./ de .un médico ecirujano y si a juicio de éste no se puede pres

~ tar la debida asistencia médica en el mismo lugar de traba--

pobiacién, hospital o lugar méa cercano en donde pueda Qtanw
‘- derse a su curacién. Todo bajo la responssbilidad del petrén
"y por su cuenta.
IIl.~ Todo patrdn que tenga a su gervicio méag -
de'txeaciantoa obrercs deber& tener, por lo menos, unn‘enfag‘

-weria u hosgpital, bajo la responsabilidad de kn médico, ¥y

o, &l obrerc viotima de un sccidente Sexé tresledado a la -~



v.- En las industrlas que estén aituadaa en: -::g‘ i

 ‘1ugares donde haya hoapitales O sana.orios, o .a dxatancla de’

'f la que pueda llegarse a estos en dos horas o0 menos, emplean~;

‘1bdo~loa medios ordinarios de transporte disponibles an cual--
;'quie: momenﬁo, los patronos podrén cumpiir la obligacién qﬁd
"establécé‘éste'articulo;\celebrandc contratos con los hospiQ
'f'téles o aanétorios,'a fin de que sean atendidos ‘sus obrefoa-'
.en el caso. de accidente de trabajo o de enfermedadea profe-~ f

= sionales. e

La nueva Ley Federal del Trabajo, en su’ ar—--f'i.“L”'”

 .t£cu1o 504 v bajo el aub-titulo de obligacionea especlales -

1?.,de los: patrones nos dice-

Loa patrones tienen las: obllgaciones especia—l' :

"~>f'1ea aiguientes.

I.- Mantener en el lugar de trabajo loa madi~f«i"‘

"_*‘camentoa Y material de curacidén necesarios para prima:os au—f; a

:  xilios y adiestrar personal para que los preste.
7  II.- Cuando tehgan 2 su servicio m&s de cien =~
trabajadores, establecer una enfermeria, dotada con los medi
camentbs y material de curacién neceaarios para la atenéiénaf
' ; nédica ¥y quirdrgica de urgencia. Estaré atendida por perso-~
‘nal compatente, bajo la diraccidn de un médico cirujano. Si-

‘ juicip da éste no se pueide prestur la debida’ atencién médi
ca y quirdrgics, el trabajador sers trasladado a la éobln—Q;fr
“elén u hospital en donde puede atenderse & su curaéién.

IIX.~ Cuando tengan a su servicio mas de 300 -

trabajadores, instalar un hospital, con el personal mddico Y

1éﬁxiliar heceéario.



‘4*‘;'.

2 Iv - Previo acuerdo con los trabajadores,.po--

if-dran loa patrones calebrer contratos con aanatorio- u hospi- '

"iftales ubicados en el 1ugar en que se encuentra el estableci-

H’miento os una distancia que permita el traslado répido y cé.
'modo de los trabajadores, para que presten los servicios a = -

”que se refieren las dos fracciones anteriores.

V.- Dar aviso de los sccidentes ocurridos s -~¥1V

'jila Junta de COncillacién permanante, a la de COnciliacidn y-ﬂl

"Arbitraje o al Inapector del Trabajo, dentro de las 72 horaa,::,jl

"*’siguientes- _

_ " vI,- En caso de muerte por rieago de trabajo,

"f-fdar aviao a laa miamas autorldadea, tan pronto como tengan -
‘%canocimiento de ellar y '

Vil.- Proporcionar a la Junta o al Inspactor e

y‘zzf;del Trabajo 105 datos y elementos: de ‘que dispongan, eapecial ’

mente los siguientesz

- a) .~ Nembre y domicilio del trabajadox y de - f
‘ 1a‘Eﬁpreéa. ' ,
: L b) .~ Lugar y hora del accidénte.

c).— Nombre y domiailio de las peraonaa que »1;“'

{i1 1o presenciaron. o
o Y- Y Luqar en que esté aiendo atendido el lc~k2'ff'
‘jréidéhﬁado. ' &
e} .~ Trabajo que desempefiaba.
fY.- salario que devengaba .
g1~ Nombre y domicilio de las pe:#annu ﬁlquigk‘
;héévbuada éorresponder la indemnizacidén en cago de muerte.

L7.- Bn lm Ley ds 1931 ss dejaba o la autopeis




:  §0$6 ﬁniQEVMedio pa:é conéicet iarqausa de la ﬁuerte‘delitra-
i; Sajadbr, en caso déIQn acciéadﬁe o una enfermedad, ia Ley -~
7Qigenté en cambio ya se aceptan ademés de ia autopsia, usar-‘
 eua1quiér_otro medio que permita.determinar la causa de la -
v ﬁﬁétte del ﬁrabajador,‘aéi mismo se le da detechb'al patrén-
 y’a'1bs deudos del trabajador para que nombren un médico‘quejf

,Vpraaencie 1a autopaia.‘

18.~ EB notorio el avance qpe exista en mate-y¢1r~ 3~5 o

" ria de enfermedades del trabajo y que se encuentran consagra -

.. 'das en nuestra nueva Ley Federal del Trabajo, el grtidulo -

7,i513 intenta ser lo més completo posible teniendo avances tan

o nototibs y ajusténdose con precisién a nuestra época que has

_ta incluye las enfermedades producidas por la fatiga indua-¥,>—‘ e

i -trial, entre ellas la neurosis. Nuestra fabla de enfermeda~-
des hace mencidn a un sinndmero de afecciones que ni remota- -
‘mente habia mencionado la antigua Ley Federal del Trabajo, -
: f‘ain‘ﬁue,por esfﬁ circunsténcié hubieraﬁ dejado de’coﬁaideiﬁg‘
;'“9 como profesionales lay enfermedades que surgieren con mb- 
tive dei trabajo, esto es, las dos leyes que se mencionan, -
- tanto 1a de 1931 como la vigente, al enumerar todas las en-—-
| feimedadéa'que una considera como profeasionales y otra como-
del trabajos no lo hacen en forma limitativa, por lo que i~
'un txabajador contrae una enfermedad o padecimiento que no = ;7
‘se encuentre catajogado dentro de las citadas tablas, no por
eno dejaria de ser considerada como enfermedad del trahajo;-
‘8ino tan wolc ol obrero y sus familiares tienen dua probarkA
’que la enfermedad se contrajo con motivo de las labores qué4 ‘

_ deasempefiaba,




19-" Por 10 q\le se refie:e a 1a tnbla de va--'; e

“iluacién de :anapacidades permanentes, 1a nueva Ley Federal -

‘ dei Trahajo la amplia. incluyendo en ‘ella 160 lesiones mia, -

:v.,siendo por lo tanto mucho més oompleta que: 1a Ley anterior. o

.;Aumentﬁndose también 1os poroentajes base para la indemnizn—, e

;.cién an mmhas de las leeiones que ua enmran.
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PRIMERA cowcr.usxbn.- El desarrollo del pri-- i
“’fﬂ mer capitulo de la presente tesis, consiete en una enumera-lf 1,'

U]fcién de las facetas en gque- los riesgos de trabajo se’ fueron'

“ftiincorporando a la legislaclén nropiamente laboral. hasta —~_5 ;'”"

":;culminar con una fisonomia auténticamente nropia. como es’ ; if 
':1“1a que actualmente tiene.—

: : Primeramente vemos la teoria de la culpa, def«i~f
Z,Enaturaleza eetrictamente civ1lista, en donde la responsaﬁi-; 

:  1idad por ocasién de un riesqo laboral para ol patrén, prewfj':

fLsuponia el que el obrero probara que 1a causa que generé alwf f

‘jriesgo fué por un motivo inherente al trabajo.

La reaponsabilidad por motivo de riesqos prO"

- fesidn&les en esta évolucién, toma al fin un cariz pmcpio,~ﬁr
en donde la responaabilidad del patrén se halla ya enmarqada
~‘an éﬁgceptaa de naturaleza 15boral: O sea, que de lasg figu; ~iglﬂff

‘ras civilistas que antaﬁo'servian para determinadas indemni

‘zaciones, dan un giro totalmente diverso; por ejemplo, como

nfian las dem&s legislaciones laborales europeas, y en esta~
“forma se incorpora con caracteristicas propias y bien defi-

nidas, los conceptos de riesgos profesionales asi como al = 7

de las indemnizaciones.




?or ﬁltlmo,kobservamOS tesxs de reciente crea

.éién, atin no totalmente acentadas, entre ellas 1a denomlna-,i"
 da del “Rlesgo Empresa""la cual consiste en deduclr de las:, 2
”!utllldades de la empresa una oorcxén destlnada a urear un -

 vfondo,,de1 ‘cual se descontarén las indemnizaciones y- ‘rentas

—:que con motlvo de 1a com1516n de: acc1dentes ° enfermedades—!]' o

":que se pudieran suscitar.

La postura de la Nueva Ley Federal del Traba;:
=30y es conducxr a todas las empresas a los henefxcxos del ~ 17

;Instltuto Mexlcano del QGguro SQcial y -logrado que sea’ este.

f1n,‘e1‘canitulo que corresoonde actualmente a'r1esg°s delaif h»
{;traba)o de la Ley en cuestién camblarla y nos remitiria sim
i Dlemente a’la Ley del Seguro Soeial.

- " SEGUNDA- CONCLUSTON.- En-el segundo canitulo—r  ,
, de‘lﬁ‘éésis que presento a su consideracién, sg estudia lafi |
: evolucibn qué‘haueiiétidoben nuestro derecho~1aborailmexi§§'

-no; sobré la nocién d: los riesgos profesionales, desde re-

"motas'ébocas. hasta la Constitucién de 1917 gue sirve de -=-

;marco esulendentu nara.el articulo 123 en su fracciénk14 -

~;entratando de la orevenslén y rgwaracién de los 1nfortuna~«fi

",dos del trabajo.
En esta fraccién del articulo 123, se desta-
ca en fcxma medular 1a siguiente nocxén. "Los rlesgos nrofe

. sionales para cfectos de st determinacién’ e indemnizacién,~, —_—




:;1:9;lﬁé'éiiéenziéiexistenéia de una felacidn cauéai; fnmééia~i:ﬁr

’i”fté”y &irécté{ éino qué imponanal patioh la réspoﬁsébiiidad B

bor los accidentes y enfermedades que los trabajadores su-— o

fran con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo -
—qpe'e]ecuten.vfi/bj.v :

!‘ - 77 | TERCERAVCONéLUSiON. La nocién riesgos orofe;i~f’i

j‘sionales. deqde hace mucho tiempo implantada, cambia en - f

1nuestra nueva Ley~Federal del Trabajo; en. forma por‘dem&s -~'

intrascendente, ya qua la nocién actual es la de:. rieagos _».‘f-v~~%

‘f ~§‘de trabajo sin que por esto cambie en nada su contenido in? ~1”j

uwme‘ ‘ ,"

) CUARTA CONCLUSiON.- La acepcién dé enfefmédni{'

déa de traﬁajo, en la nkeva lLey Federal del Trabajo, es la~ o

sigu;anba.,"Todo estado patolégico derivadc de la accién --kku e

fkicontinuada de una cauga que tenga su origen-o motivo gn el-f’ 
 't:aBajo o en el medio en que el trabajador se vea ob11gad°T‘

o tsbajart. | |

Egta =2 una'definicién'més simple>y ménoé'exi_

tenaa que 1a consagrada en la antigua Ley Federal del Traba‘,

jo de 1931. yva que en esa ley se trataba de ampliar y hacer
lo més asimilablemente ppaible esta nocién.

QUINTA CONCLUSION.- En lo referente a laé in .
'chpaaidades que por motiveo de los riesgos de trabajo sufran’

* los trabajadores, tanto la derogada Ley de 1931, como la --




' a';nuEVa LeyﬁFéderulvdd.bérabajo.VCOincideh en 1o §ﬁbétancii1-‘_;, k”

.diciéndonos.,”La existencia de estadoa anteriores tales co- 
'mo idioscincracias. taras . discracxas, intoxicaciones o en'

;ffermedades crbnicas, no es causa para disminuir el grado de

"fla incapacidad, ‘ni las nrestaciones que cortesponden al traf,-:k'

"“bajador" -

SEXTA CONCLUSION.— En lo tocante a la indem-”

““  nizaci6n que con motivo de riesgoa de trabajo debe percibiru"

‘«¢ ’,°1 trabajador, ‘tanto la antigua Ley de 1931 como 1a actual~_, 

fLey4Fede:a1 del Trabajo. coinciden en que se tomar& como ba

».fnserﬁara fijar ias iﬁdemnizabiones, ei salario diario que SR

' _pérdibe el trabajador al ocurrir el riesgo, sih’embargo la¥ ;'
'nueva Ley agrega lo siguiente. "Y los aumentos nosteriores—

'que corresponden al empleo que desempeﬁaba. hasta que se da

termine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que -,;v

'760 broduzca la muerte © el que percibia allmomento de su g

paracién de la Empreaa.

SEPTIMA CONCLUSION.- La antigua Ley Federal-

i , delf Tiabajd, en su afticulo 294, en forma por aﬁﬁsg'afbifrg
ria y limitativa establecfa como salario méximo la cantidad
de 525.00, ai el salario excadié de esta suﬁa paras. efectos~
de las indemnizaciones,

ILa nveva Ley Federal del Trabajo, en cambio,
eleva este renglén de indemnizaciones diciéndonos: "Si al,—/

salnrio que percibe el trabajador excede del doble del ma-




2”7 :ié¥i§ @iﬁim&idé 1éiioné,g¢dnéﬁ1cd“abla éue’éér;eséohdé”éi Lg‘f

_gaf'éerpgéstacién de trabajo, ée;conSidérara~g§aﬂca_‘ntirc'i‘édv-’fw
krléﬁmﬁ salétio méximo._si el,t:éﬁajo se presta,en'iugares,di- 

feféhées,(zénas ecbﬁbmicas.)el Salario maximo ser& el~dob1e ’i'

”f,del promedio de los salarios minimos respectivos. En el ca-‘ 

1 50 de que el doble del salarxo minimo de la zona econémica-‘f,. f‘

~v de que se trata sea . inferior a $50 00, se. considerara esta— 
"5cantidad como salario m&ximo.
| ‘ OCTAVA CONCLUSION.— La nueva Ley Federal delr
" Trabajo, ihcluye eh su articulc 490 una modalidad;que no ~e‘
' ééntenia la antigua LeyfFeaerai de L931,kestu ihowaciéh’vﬁé~‘V
, cthiste‘én auméntar haaﬁa'un 25% 1a indémnizéc16n~a que - e
xtiene deredho el trabajador por motivo de una incapacidnd -
~'en el caso de falta inexcusable del patrénr
1.~ 8i el patrén no cumple lag dispoaiciones
: legalas y reglamentarias para la prevencién de los riesgos—‘”
‘de trabajo;

& 2;— 31 habiéndose realizado iccidentes ante-

" “riores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su reve o

“tieibn, -
3.- i no adopta las medidas preventivas re-
comendadas por las comisiones creadas por los trabajadores-

y los vatrones, o por las autoridades del trabajo.

4.- 51 los trabajadores hacen notar al natrbn, 'J51 f




‘kdas para evitarlo y

fel peligro que corren y éete no adopta las medidas adecua--€jf, -

5.- si concurren circunstancias an&logas. de

'7 1a misma gravidad a las mencionadas en las. fracciones ante-iiu v

‘:iores., B

NOVENA CONCLUSION.- El articulo 493 de la -

'\‘L’rLey Federal del Trabajo, contiene una modalidad més- dicién~-7f‘*

'ifi"donos, al referirse a los casos de incapacidad parcial, que— 

°‘imotiva la- pérdida absoluta de las facultades o aptitudes -

‘°ﬁ-vde1 trabajador para desempeﬁar su profesién, el que la Jun-k 

B Jta de COnciliacién Y Arbitraje podré aumentar la indemniza-j7

;cibn, hasta el monto de la que corresponderia por incapaci~
‘dad permanente total tomando an consideracién la importan-’

- bia de la profesibn y 1a posibil1dad de desempenar una'catg,,”

v'gbrla similar, suscebtible»da oroducirle ingresos sémején—-l' S

: ’tes-

_Este precepto de nueva creacién, concede ati-

= ‘,'naddhente un'tiata digﬁo Y humano, para loa'trabajadores -

}que en virtud de su especialidad y con mot ivo de un riesgo~"

e txabajo. 8¢ Ven o*ligadcs A -ausentarge de-sus labOrasg = =

‘entrafando esta ausencia para el trabajador no #0lo un me--
 noscabo de caracter econbmico, sino tambien una fuente de -
. desajuste en el orden moral del trabajador. ror lo jue al

cotorgar este nrecento. dichos beneficios en vro-dél asala--




"f;iédo,Aﬁo'ﬁace‘sihb'Dﬁgn§t oor’un tra£§ éti;o Y jusio'en éif',:
ofden dé-sus,remuneracidnes.l | |
| DECIMA CONCLUSION.- £l artfculo soo_della~-; '
_nueva Ley Federal del Trabajo, consagra‘uh nuebebehefiéio—
‘:ﬁmés,'al decirnos que las indemnizaciones domprenderéﬂ; k -
il l.- Doé meses de‘sélario por concepto ﬁe Qag!“'
. tos fdnérarioé. (La antigua Ley Federal de 1931,-solamehté%“;
_ ;<h§b1§ba'dQ unm@es'dérguéido por'éohcebto de gasto§'funéfg;fA>;
l'rios).vEsta mejéra‘aungue ihsufieiente. pretende cﬁbfir‘en*i ki

| forma digna.los gaétos qné etoga;'eﬁ 1la mayoria de los ca--

1—‘sos,llas viudas de los trabajédores; si no fuera por:eataff:/‘ﬁb

ayuda, aunque raquitica, se verfan en manos de néfgstos‘eh- j;"I 

‘terradores, comerciantes del dolor humano. ,

. | Laridea de los velaﬁbrios piblicos Qkéi ha-;
cer m&s accesibles con tarifas bajas loa'entierro§ ﬁeflos -
trabajadores al éervicio del Estado, sin ser totalmente‘gpgl

k tqitos,(ha dado un cariz de humanidad‘a un aspeéto tan deli
‘cada, poniegdo las bases para lo que seguramente en un- futu .
'17go'5eré'considerado como n servicio de carficter pﬁbliCO.gV 
| ONCEAVA CONCTUSION.- E1 articulo 501'ae'1$'#'
4‘:Nuév§ LeyrFederal del Trabajo céﬁtiene un_nuevo benefi§i§ ~‘
 que no se encontrara con anterioridad en la Ley Federal de-
,1931; |

Tal beneficio se hace consistir en incorpo~’




* rar como beneficiaric a la nmerte del trabajador, a la mujer:

~con quien el trabajador vivié como si fuera su marido duran -

. te los 5 afios que precedieron inmediatémente a su muerte o-

con la que tuvo hijos.

Esta 1nnovac16n echa por tierra la poatura - :~:ﬁ°'y

de ”Puritaniamo Juridico" que antiguamente se mantenia en B

k> Anuestra legialacién, con la limitacién siguiente: En el ca-

50 de que el trabajador al fallecer tuviera varias concubi“v‘“"':“

: nas, hingung de ellas tendrd derecho a la indemnizacién. Egy

:‘tp ﬁitimb tiune una explicacién l6gica, el quevlavney san¥{» .

  cicne el concubinato;no implica de ninguna forma en (ue aug

Picia la desttuccién de la familia civilmente entandido.  \' B

DOCEAVA CONCLUSION.-— El articulo 308 de- la -
o 'antigua Ley Federal del Trabajo en 1931 consagraba an’ B0 --

»,ffraccién tercera: "Todo patrén que tenga a su gervicio mﬁa-

‘de 300 cbreros, deber& tener por 1o menos una enfermerfa u-

hoapitalvhaio la reaponaabilidad de un médico.
| La nueva Ley Federal del Trabajo en viqér, ﬁ,, 
en cambio, en su articulo 508 fraccién tercera, nos d;cég -;y
'fﬁéﬁahao tenga a su éervicio mas‘ée 300 trabajadofes. ihéﬁa’#i
lar un hospital, con el versonal médico Yy éuxiliar necesa--
rio;" |
Esta modalidad consagrada en la Nueva lLey, ay

‘agegura a los trabajadores tha atencidén mis rapida y eficaz .-



: o nex una enfermerxa o un hospital baJo la sola responsab111 -

7”,[ dad de un medico, en tanto en la v1gente Ley en obvio de ra‘*‘f‘ 5

" zones la atencion medlca, puede ser desde luego mas profe—-""

ue la anthua Ley cue dejaba al arbitrio del patron.(el telff'f

sional, si se esta dotado no solamente del personal medlco— ' an

oy auxiliar necesario, ‘sino de todas las inatalacxones ten--: »;’"

dlentes a poder mejorar. la atencxon -que por motive del de—ﬂv“

 rf‘}uempeﬂo de sus labores sufriesen los trabagadorea. enten-—~i/""”

diendose por esto. los riesgos a aue estan expuestos los.-—\7j';2

‘asalarlados. tanto accidentes como enfermedades lnherentes—f,:_;i

Vfal desempeﬁo de sus actividades..

TRECEAVA CONCLUSION.— otra diferencia consagra"

"»da en la nueva Ley Federal del Trabajo, consxste en la estif,ﬂ

:f:macion que se puede hacer del grado de incapacldad‘del obrg""\'

al  ro lesionado o enfermo, ya que en la antigua Ley se decla:- =

" Oue dentro del afio aiguiente a la fecha en que se haya.fijg‘v
do’ por convenio o por laudo de la Junta, las indemnizaciow--
. nes de que trata este titulo, la parte interesada podra so-

' 1icitar ia revisién dsl Convenio o Laudo en el’casovdeVQué-J’

afpe=tnrin rmente.a la fecha de astos se compruebe una agxava—.,'

" oidn o una atenuacién de la incapacidad producida por el ==
:,':iesgo.

La Nueva Ley Federal del Trabaip, en cambio, - o

nos dice que esta revisién se puede efectuar dentro de los=




" dos aﬁos sxguientes al en ‘se hubiese fijado el grado de in-,f, ;f

capacidad.

sobre esta cueation debe - de analizarse a con--7ﬁ

",'ciencia el verdadero grado de 1ncapacidad, ya gue a mi an-- e

’uitender._si el obrero tiene una incapacidad temporal, al fin;_;*vifw

”‘principal delrpatron, consistird en decretarle lakincgpaq1éﬂ‘fﬁf,?

_dad permanente total y con este objeto indemnizarle, ven-

esa forma librarse de una remora, como seria el que el'-’pa--"‘ g

tron eatuvieae obligado en- pagarle por tiempo indefinido sulvmlJ““‘”

’salario ‘integro aiario.
| CATORCEAVA couc1.usxou.~ Por 1o que se refiere- k
'Ha la,;abla'de enfermedades del-traba;o, en la nueva Lay,Fe- 
geral sin duda existe mayor actualizacidn' y es debdu 1ué§b,
,,’méa completa que lé taﬁla de ‘enfermedades profesionales enu
‘1u§wradas en la antigua Lay Fede:al del Traha}o. siendo aéi -
por'laabsiguientes razones: lo.- CONsagra un WAYOr NUMEro =
‘de ‘enfermedades o padecimientos originadosiporvelfejércicié
o con motivo deiuna sctividad de carécterkexcluﬁivamentéllg, 
~.beral.- 2o0.- Rbarca un mayor nimero de profeaionénrprqgﬁgf;
"iﬁialidades'induatriales. o
Estos aspectos sin embargo. 1o son. tan iméarw
taétes comO se supone. ya uue tanto ep la antigua comd en -
la nueva Ley Pederal del Trabajo se consagraba gue las'eb—~'

fermedades enumeradas no lo eran en forma limitativa v esta




lblecxa una presuncioﬁ -en favor del traba)ador por estar §a  j5:f
1 ,ftalogado su padecimiento dentro de las dos. tablas de enferlbuﬁ

i_f‘mgﬁades de c1ta ' | R ‘
o OUINCEAVA CONCLUSION.~'ﬁa"téb1$ de »valuacién"-zf S
::'de incapacidades permanentea conaagrada en la nueva Ley <

TK'Federal del Trabajo, no contiene ‘michas dlferenc1as de la—rif‘:'

:  tabla de valuacion de incapacidades de la antigua~Ley Fede."

A'::ral, ain embarqo existe una. diterencia que es de caracter-:

. medular. consistente en aumantar en sus indices el porcen-

':}ftaje‘a indemnizar-pox motivo de riesgos‘profesxonalea; lo-.

ég:éndoéebésto,'partiéndo de la base del total de 1095 dias
" de salario dividido por el porcentaje en cuestidn. Esta es 

 .3ia‘diféren¢ia de mayor importancia de las citadas tablas.
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